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26 DE SETEMBRO

Parabéns, Braco do Trombudo,
por seus 23 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,

visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer

o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,

a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade
pela passagem de aniversario do Municipio.
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26 DE SETEMBRO

Parabéns, Cerro Negro,
por seus 23 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,

visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer

o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,

a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade
pela passagem de aniversario do Municipio.
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26 DE SETEMBRO

Parabéns, Cocal do Sul,
por seus 23 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,
visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer
o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,
a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade

pela passagem de aniversario do Municipio.
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26 DE SETEMBRO

Parabéns, Mirim Doce,
por seus 23 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,

visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer

o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,

a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade
pela passagem de aniversario do Municipio.

Consoércio de Informatica

FECAM a na Gestao Publica Municipal
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26 DE SETEMBRO

Parabéns, Monte Carlo,
por seus 23 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,
visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer
o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,
a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade

pela passagem de aniversario do Municipio.
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26 DE SETEMBRO

Parabéns, Nova Itaberaba,
por seus 23 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,
visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer
o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,
a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade

pela passagem de aniversario do Municipio.
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26 DE SETEMBRO

Parabéns, Passo de Torres,
por seus 23 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,

visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer

o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,

a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade
pela passagem de aniversario do Municipio.
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26 DE SETEMBRO

Parabéns, Santa Terezinha,
por seus 23 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,
visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer
o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,

a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade

pela passagem de aniversario do Municipio.
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26 DE SETEMBRO

Parabéns, Sul Brasil,
por seus 23 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,

visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer

o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,

a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade
pela passagem de aniversario do Municipio.
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Antonio Carlos

Ascurra

PREFEITURA

PREFEITURA

Portaria N 425/2014

PORTARIA N° 425/2014.

DESIGNA SERVIDOR PARA RESPONDER PELA CONTABILIDADE
DO MUNICIPIO.

ANTONIO PAULO REMOR, Prefeito Municipal de Antdnio Carlos,
no uso de suas atribuicBes legais e de conformidade com a auto-
rizagdo que Ihe confere o artigo 56, inciso VI da Lei Organica do
Municipio,

Considerando, que o contador, responsavel pela contabilidade do
Municipio, estara em gozo de férias no periodo de 01/10/2014 a
30/10/2014;

Considerando, que o Municipio ndo pode prescindir desse profis-
sional para assinar os atos de natureza contabil,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora VANESSA KOCH MANNES, Contado-
ra, registrado no Conselho Regional de Contabilidade sob nimero
36288/0-6, ocupante do cargo TECNICO EM CONTABILIADE, ma-
tricula n° 1329, para responder pela contabilidade do Municipio no
periodo de férias do titular.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacdo.

Antonio Carlos, 25 de setembro de 2014.
Antonio Paulo Remor
PREFEITO MUNICIPAL

Extrato de Contrato N° 149/2014
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 149/2014; Origem: Processo Licitatdrio n°. 087/2014
- Carta Convite n° 010/2014; Contratante: Prefeitura Municipal
de Antonio Carlos; Contratada: MAGNA CONSULTORIA EM GES-
TAO MUNICIPAL LTDA; Objeto: contratagio de empresa para a
prestacdao de servigos técnicos especializados de consultoria em
Administracao Tributdria para o aumento da receita tributdria mu-
nicipal; Valor: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais); Vigéncia:
06 (seis) meses.

Antépio Carlos, 17 de setembro de 2014.
ANTONIO PAULO REMOR
Prefeito Municipal

Protocolo Intengoes

PE{OTOCOLO DIIE INTENC@ES QUE ENTRE SI FIRMAM OS MUNI-
CIPIOS QE APIUNA, ASCURRA E RODEIO VISANDO CONSTITUIR
O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO PSICOSSOCIAL -
CIAPS.

PREAMBULO

A possibilidade de incremento das atividades de cooperagao atra-
vés de consdrcio intermunicipal passou a se tornar realidade a par-
tir da Lei n° 8.080/90 - Lei Organica da Saude, sendo que, depois,
a Lei n° 9.433/97 e outros instrumentos juridicos contemplaram
expressamente também esta forma de organizacdo para atendi-
mento das necessidades e servigos comuns dos Entes Federados.

Contudo, foi somente a partir da alteracdao dada ao artigo 241
da Constituicao Federal pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, que tal situagcdo ganhou status constitucional, sendo
posteriormente regulamentada pela Lei n°® 11.107, de 06/04/2005,
e pelo Decreto n° 6.017, de 17/01/2007.

Esta nova disciplina legal (Lei n® 11.107/05 e Decreto n® 6.017/07)
oportuniza a criagcdo de Consorcios Publicos regulados pelo direito
privado ou sob o abrigo do direito publico, sendo que, se constitui-
dos neste ultimo formato, ficam em condices de receber recursos
voluntarios decorrentes de convénios com as demais esferas de
Governo (Estado e Unido), usufruir da imunidade tributaria cons-
titucional (art. 150, VI, “a”, e § 29, da CF) e dos privilégios pro-
cessuais (artigos 188, 475 e 730 do CPC) prdprios dos Entes Fe-
derados, além da aplicagdo do tratamento diferenciado para seus
procedimentos licitatorios.

Por outro lado, deste novo ordenamento juridico desponta a ne-
cessidade de realizagdo de Concurso Publico para contratacdo de
pessoal, de Prestacao de Contas ao TCE/SC, de uso da contabilida-
de publica para registro de receitas e despesas e da consolidacao
destas com a contabilidade dos Entes Federados integrantes, para
apuracdo dos limites legais, além de outros instrumentos de ges-
tdo e de transparéncia.

Assim, na esteira desta evolucdo, a cooperacao interfederativa
tem demonstrado sua importancia, com relevantes ganhos para
a populacdo, pois, a conjugacao de esforcos dos diferentes Muni-
cipios (Entes federados), possibilita a implementagdo de politicas
publicas, que individualmente, nenhum deles teria condigGes ple-
nas de realizar com eficacia.

Pelo exposto, e:

- Considerando que serdo observados, para os fins deste protocolo
e de todos os atos emanados ou subscritos pelo Consorcio Publico
ou pelos Entes consorciados, os seguintes conceitos:

I - drea de atuagdo: area correspondente a soma dos territérios
dos Municipios que tenham ratificado por lei o protocolo de inten-
¢Oes e/ou firmado convénio com o Consorcio Publico;

II - contrato de programa: instrumento pelo qual devem ser cons-
tituidas e reguladas as obrigacdes que um Ente da Federagdo,
inclusive sua administracdo indireta, tenha para com outro Ente
da Federacdo, ou para com o Consorcio Publico, no ambito da
prestacdo de servicos publicos por meio de gestdo associada ou

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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cooperagao institucional;

III - contrato de rateio: contrato por meio do qual os Entes con-
sorciados comprometem-se a fornecer recursos financeiros para a
realizagdo das despesas do consorcio publico;

IV - convénio de cooperagdo: pacto firmado por Entes da Fede-
racdo ou seus 6rgaos e o Consorcio Publico, com o objetivo de
promover atividades, acdes e servicos de interesse publico e/ou
autorizar a gestao associada de servigos publicos;

V - gestdo associada de servigos publicos: exercicio das atividades
de planejamento, administracdo e execucdo de servigos publicos
por meio do Consorcio Publico, conforme contrato de programa
ou convénio de cooperacao, acompanhadas ou ndo da prestacao
direta de servigos publicos ou da transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servigos transferidos;

VI - planejamento: as atividades atinentes a identificacao, qualifi-
cagao, quantificagdo, organizacao e orientagao de todas as acdes,
publicas e privadas, por meio das quais um servigo publico deve
ser prestado ou colocado a disposicdo de forma adequada;

VII - prestagdo de servigo publico em regime de gestdo associada:
execucao, por meio de cooperacao federativa, de toda e qual-
quer atividade ou obra com o objetivo de permitir aos usuarios
0 acesso a um servico publico com caracteristicas e padroes de
qualidade determinados pela regulacdo ou pelo contrato de pro-
grama, inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial
de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade
dos servigos transferidos;

VIII - protocolo de intengdes: contrato preliminar que, ratificado
pelos Entes da Federacgdo interessados, converte-se em contrato
de consorcio publico;

IX - ratificagdo: aprovacdo pelo Ente da Federacdao, mediante lei,
do protocolo de intengBes ou do ato de retirada do consoércio pu-
blico;

X - reserva: ato pelo qual Ente da Federagao ndo ratifica, ou con-
diciona a ratificagao, de determinado dispositivo de protocolo de
intencOes;

XI - retirada: saida de Ente da Federacao de consoércio publico, por
ato formal de sua vontade;

XII - servigos administrativos: servicos que o Poder Publico execu-
ta para atender a suas necessidades internas ou preparar outros
servicos que serdo prestados ao publico;

XIII - servigo publico na drea de salde: atividade ou comodidade
material fruivel diretamente pelo usuario, em atengdo aos princi-
pios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Salde
- SUS;

XIV - termo de parceria: instrumento passivel de ser firmado entre
consorcio publico e entidades qualificadas como OrganizagGes da
Sociedade Civil de Interesse Publico, destinado a formacdo de vin-
culo de cooperagao entre as partes para o fomento e a execucao
de atividades de interesse publico, previstas no art. 30 da Lei no
9.790, de 23/03/1999; e

XV - titular de servigo publico: Ente da Federacdo a quem compete
prover o servico publico, especialmente por meio de planejamen-
to, regulacao, fiscalizacdo e prestacao direta ou indireta;

Os Municipios de APIUNA, ASCURRA e RODEIO, de comum acordo,

firmam o presente PROTOCOLO DE INTENGOES, visando integrar
e constituir o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO PSI-
COSSOCIAL - CIAPS, na forma da Lei n° 11.107/05, de seu re-
gulamento (Decreto n° 6.017/07) e das demais disciplinas legais
aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordadas as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDI-
CA

1.1 - O consdrcio plblico serd denominado CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CIAPS, e constitui-se
sob a forma de associagdo publica, com personalidade juridica de
direito publico e natureza autarquica interfederativa, integrando,
nos termos da lei, a administracdo indireta dos Entes consorcia-
dos.

1.1.1 - O Consorcio adquire personalidade juridica de direito publi-
co mediante a vigéncia das leis de ratificacao dos Entes consorcia-
dos, na forma deste Protocolo de IntengOes, da Lei n® 11.107/05
e do seu regulamento.

1.1.2 - O Consorcio PUblico gozara da imunidade tributaria de que
trata o art. 150, VI, “a”, e § 29, da Constituicdo Federal, bem
como da isengdo dos demais tributos instituidos pelos Municipios
consorciados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

2.1 - Constitui finalidade do Consorcio Publico a organizacdo da
rede de atengdo a salide mental dos Municipios consorciados, in-
tegrando-se com a rede basica e tendo como uma das atribuicdes
supervisionar e qualificar a rede basica para a atengao em salde
mental.

2.1.1 - O Consorcio Publico promovera a implantagdo e gestdo de
um Centro Regional de Atengdo Psicossocial (CAPS), modalidade
I, para atendimento dos usudrios do Sistema Unico de Saude -
SUS nas redes municipais de saude de Apilna, Ascurra e Rodeio,
possibilitando:

I - Oferta de suporte hospitalar para as situagdes de urgéncia/
emergéncia em salde mental;

II - Minimizar o sofrimento mental grave principalmente no mo-
mento de crise aguda com o cuidado hospitalar até a remissao do
quadro;

IIT - Proporcionar retaguarda hospitalar a Rede de Atencdo Psi-
cossocial;

1V - Fortalecer a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) da regiao;

V - Oferecer projeto terapéutico individualizado, atendendo as ne-
cessidades de cada usuario;

VI - Reduzir a iatrogénia e a cronicidade dos quadros de intenso
sofrimento psiquico.

2.1.2 - O CAPS devera constituir-se em servico ambulatorial de
atencdo diaria que funcione segundo a ldgica do territorio de atu-
acdo do Consodrcio Publico, disponibilizando servico de atencao
psicossocial com as seguintes caracteristicas:

a - responsabilizar-se, sob coordenacdo do gestor local, pela orga-
nizacdo da demanda e da rede de cuidados em salde mental no
ambito do seu territorio;

b - possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de re-
gulador da porta de entrada da rede assistencial no ambito do
seu territdrio e/ou do moddulo assistencial, definido na Norma
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Operacional de Assisténcia a Saide (NOAS), de acordo com a de-
terminacdo do gestor local;

¢ - coordenar, por delegacdo do gestor local, as atividades de su-
pervisao de unidades hospitalares psiquiatricas no ambito do seu
territdrio;

d - supervisionar e capacitar as equipes de atencdo basica, servi-
cos e programas de salde mental no ambito do seu territdrio e/ou
do médulo assistencial;

e - realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacien-
tes que utilizam medicamentos essenciais para a area de salde
mental regulamentados pela Portaria/GM/MS n° 1077 de 24 de
agosto de 1999 e medicamentos excepcionais, regulamentados
pela Portaria/SAS/MS n° 341 de 22 de agosto de 2001, dentro de
sua area assistencial;

f - funcionar no periodo de 08 as 18 horas, em 02 (dois) turnos,
durante os cinco dias Uteis da semana.

2.1.2.1 - A assisténcia prestada ao paciente no CAPS I inclui as
seguintes atividades:

a - atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de
orientacdo, entre outros);

b - atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, ativida-
des de suporte social, entre outras);

c - atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissio-
nal de nivel superior ou nivel médio;

d - visitas domiciliares;

e - atendimento a familia;

f - atividades comunitarias enfocando a integracdo do paciente na
comunidade e sua insercao familiar e social;

g - os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdo uma
refeicdo diaria, os assistidos em dois turnos (08 horas) receberdo
duas refeicOes diarias.

2.2 - Para cumprimento de suas finalidades, o Consorcio podera:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, re-
ceber auxilios, contribuigdes e subvencGes sociais ou econémicas
de outras entidades e érgdos governamentais ou nao-governa-
mentais;

II - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos Muni-
cipios consorciados, dispensada a licitagdo;

I1I - realizar licitagdes compartilhadas e promover desapropriacdes
ou instituir serviddes nos termos de declaracao de utilidade ou
necessidade publica, ou de interesse social;

IV - adquirir e ou receber em doagao ou cessao de uso, os bens
que entender necessarios, 0s quais integrardo seu patrimonio.

2.3 - O desenvolvimento de agles e de servicos de saude pelo
Consorcio Publico, deve obedecer aos principios, diretrizes e nor-
mas que regulam o Sistema Unico de Saude - SUS.

2.4 - Os Municipios s6 poderdo se consorciar em relacdo a todas
as finalidades objeto da instituicdo do Consdrcio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE DURAGAO E DA SEDE

3.1 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO PSICOSSO-
CIAL - CIAPS, vigorara por prazo indeterminado.

3.1.1 - A alterac@o ou a extincdo do contrato de consorcio publico
dependera de instrumento aprovado pela assembléia geral, pre-
viamente autorizado, ou sendo ratificado, através de lei por todos
os Entes consorciados.

3.2 - O Consorcio tera sede na Rua Quintino Bocailiva, n° 204,
Centro, na cidade de Apitna - SC.

3.2.1 - Os servigos administrativos, contabeis e juridicos do Con-
sorcio Publico poderdo ser realizados, a titulo de cooperacdo, pela
Associacdo dos Municipios do Médio Vale do Itajai - AMMVI, sita
a Rua Alberto Stein, n° 466, Bairro Velha, no Municipio de Blume-
nau, Estado de Santa Catarina, por seus proprios meios.

3.2.2 - A Assembléia Geral do Consorcio, mediante decisao de 2/3
(dois tercos) dos consorciados, podera alterar a sede, dispensan-
do-se, para este fim, a ratificacdo mediante lei por todos os Entes
consorciados.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBSCRICAO
4.1 - Sdo subscritores do presente protocolo de intencdes:

I - MUNICIPIO DE APIUNA, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n° 79.373.767/0001-16, com sede na Rua Quintino Bocail-
va, n° 204, na cidade de Apilna, neste Estado, representado por
seu Prefeito Municipal, NICANOR MORRO, CPF n° 004.461.659-72

II - MUNICIPIO DE ASCURRA, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n°© 83.102.772/0001-61, com sede a Rua Benjamin Constant,
n° 221, na cidade de Ascurra, neste Estado, representado por seu
Prefeito Municipal, MOACIR POLIDORO, CPF n° 293.339.209-78

I1I - MUNICIPIO DE RODEIO, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n° 83.102.814/0001-64, com sede na Rua Barao do Rio
Branco, n° 1.069, na cidade de Rodeio, neste Estado, represen-
tado por seu Prefeito Municipal, PAULO ROBERTO WEISS, CPF n°
765.097.459-68

4.1.1 - O Protocolo de IntengGes, apds sua ratificacdo pelos Muni-
cipios que o subscrevem, converter-se-a no Contrato de Consdrcio
Publico.

4.1.2 - Somente sera considerado consorciado o Ente da federa-
¢ao subscritor do protocolo de intengdes que o ratificar por lei.

4.1.3 - Sera automaticamente admitido no consorcio o Ente da
Federacao que efetuar a ratificacdo em até 2 (dois) anos da sua
assinatura.

4.1.4 - A ratificagdo realizada ap6s 2 (dois) anos da subscricdo do
protocolo de intencdes dependera de homologagdo da Assembléia
Geral do Consorcio Publico.

4.2 - Consideram-se subscritores todos os Municipios criados por
desmembramento ou fusdo de quaisquer dos Municipios mencio-
nados nos incisos do item 4.1 desta clausula, desde que o seu
representante legal tenha firmado o presente protocolo de inten-
goes.

4.3 - E facultado o ingresso de novos municipios participantes no
Consorcio Publico a qualquer momento, o que se fara com o pe-
dido formal a Diretoria, a qual, uma vez aprovada na Assembléia
Geral e atendidos os requisitos legais e do estatuto do consorcio,
informara da aceitacao ou ndo do novo consorciado.

4.3.1 - Aprovado o consorciado, este providenciara a Lei Municipal
de Ratificacdo do Protocolo de Intengdes consolidado e de autori-
zacdo para adesdo ao Contrato de Consorcio Publico, celebragdao
do Contrato de Rateio e subscricdo de Contrato de Programa, in-
clusdo da dotagdo orcamentaria na Lei Orcamentdria Anual, para
destinacdo de recursos financeiros ao Consorcio Publico, efetiva
participacdo nas atividades do Consorcio Publico e nas Assem-
bléias Gerais, com colaboracdo para acGes de fortalecimento e
defesa da Entidade e de suas prerrogativas.

4.4 - Na hipdtese da lei de ratificacdo prever reservas para afastar
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ou condicionar a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou ali-
neas do Protocolo de Intencdes, o consorciamento do Municipio
dependera de que as reservas sejam aceitas pelos demais Entes
da Federacao subscritores.

CLAUSULA QUINTA - DA AREA DE ATUACAO DO CONSORCIO

51-A area de atuacdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL - CIAPS sera a area correspondente a
soma dos territdrios dos Municipios consorciados.

5.2 - Em caso de interesse dos Municipios Consorciados, condicio-
nado a aprovagdo da Assembléia Geral, o Consorcio podera exer-
cer atividades fora de sua area de atuacao.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSOR-
CIADOS

6.1 - Constituem direitos dos consorciados:

I - participar das Assembléias Gerais e discutir os assuntos subme-
tidos a apreciacdo dos consorciados;

II - votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-
Presidente ou do Conselho Fiscal;

III - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses
dos Municipios e ao aprimoramento do Consdrcio;

IV - compor a Diretoria ou Conselho Fiscal do Consoércio nas con-
dicOes estabelecidas pelo Estatuto.

6.1.1 - Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer Ente
consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das
clausulas previstas neste Protocolo de Intengdes ou no Contrato
do Consorcio Publico.

6.2 - Constituem deveres sociais:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo, em especial,
quanto ao pagamento das contribuicdes previstas no “Contrato
de Rateio”;

II - acatar as determinacbes da Assembléia Geral, cumprindo com
as deliberagbes e obrigacdes do Consorcio, em especial ao que
determina o “Contrato de Programa” e o “Contrato de Rateio”;

III - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consor-
cio, bem como, contribuir com a ordem e a harmonia entre os
consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunides e assembléias gerais do
Consorcio.

CLAUSULA SETIMA - DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

7.1 - O Consorcio sera organizado por estatutos cujas disposicoes,
sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas deste
Protocolo de Intengdes e do respectivo Contrato de Consorcio.
7.2 - O Consorcio é composto dos seguintes 6rgaos:

I - Assembléia Geral;

1T - Diretoria;

III - Conselho Fiscal.

CLAUSULA OITAVA - Da Assembléia Geral

8.1 - A Assembléia Geral, instancia maxima do Consorcio, € 6rgdo
colegiado composto pelos Chefes dos Poderes Executivos de todos
os Entes consorciados.

8.1.1 - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder
Executivo, este podera delegar competéncia ao Vice-Prefeito para
representa-lo na Assembléia Geral, praticando todos os atos.

8.1.2 - Ninguém podera representar dois consorciados na Assem-
bléia Geral.

8.2 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente trés vezes por
ano, em datas a serem definidas, e, extraordinariamente, sempre
que convocada, inclusive, neste Ultimo caso, para deliberar sobre
a destituicdo de membros da Diretoria ou sobre alteracao estatu-
taria.

8.2.1 - A forma de convocagao das assembléias gerais ordinarias e
extraordinarias sera definida nos estatutos.

8.3 - Cada consorciado tera direito a um voto na Assembléia Geral.

8.3.1 - O voto sera publico e nominal, inclusive nos casos de jul-
gamento em que se suscite a aplicagao de penalidade a servidores
do Consorcio ou a Ente consorciado.

8.4 - Os estatutos deliberardo sobre o nimero de presencas ne-
cessarias para a instalacao da Assembléia e para que sejam vali-
das suas deliberages e, ainda, o nimero de votos necessarios a
apreciacdo de determinadas matérias.

8.5 - Compete a Assembléia Geral:

I - homologar o ingresso no Consorcio de Ente federativo que ndo
tenha sido subscritor inicial do Protocolo de Intencdes;

II - aplicar a pena de exclusdo do Consorcio;

III - elaborar os estatutos do Consorcio e aprovar as suas altera-
coes;

IV - eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Con-
sorcio, cujos mandatos serdo de 1 (um) ano, permitida a reeleicao
para um Unico periodo subseqiiente;

V - ratificar ou recusar a nomeacdo ou destituir os demais mem-
bros da Diretoria;

VI - aprovar:

a) orcamento plurianual de investimentos;

b) programa anual de trabalho;

¢) o orcamento anual do Consoércio, bem como respectivos crédi-
tos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos
por recursos advindos de contrato de rateio;

d) a realizacdo de operagGes de crédito;

e) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros precos
publicos, bem como de outros valores devidos ao Consorcio pelos
consorciados, por particulares ou pelos usuarios;

f) a alienagdo e a oneragdo de bens do Consorcio ou daqueles que,
nos termos de contrato de programa, Ihe tenham sido outorgados
os direitos de exploragao;

VII - homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

VIII - aceitar a cessdo de servidores de Ente federativo consorcia-
do ou conveniado ao Consorcio;

IX - aprovar planos e regulamentos dos servicos do Consdrcio;
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X - aprovar a celebragdo de convénios e contratos de programa;

XI - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servicos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeicoamento das relacdes do Consorcio com érgaos publi-
cos, entidades e empresas privadas.

8.5.1 - Somente sera aceita a cessao de servidores com Onus para
o Consorcio mediante decisdo unanime da Assembléia Geral, pre-
sentes pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros consorciados.
No caso de o 6nus da cessdo ficar com o consorciado, exigir-se-3,
para a aprovacao, 2/3 (dois tercos) dos votos dos membros pre-
sentes.

8.5.2 - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam
que outras sejam reconhecidas pelos estatutos.

8.5.3 - O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara
automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do
Poder Executivo do Ente consorciado que representa na Assem-
bléia Geral, hipdtese em que sera sucedido por quem preencha
essa condigdo.

8.6 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembléia
especialmente convocada, podendo ser apresentadas candidatu-
ras nos primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatu-
ra de Chefe de Poder Executivo de Ente consorciado.

8.6.1 - O Presidente e o Vice-Presidente serdao eleitos mediante
voto publico e nominal.

8.6.2 - Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos
2/3 (dois tercos) dos votos, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a
presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos consorciados.

8.6.3 - Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 dos vo-
tos, realizar-se-a segundo turno de eleicdo, cujos candidatos serao
os dois candidatos mais votados para cada fungdo. No segundo
turno sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais
um dos votos, excetuados os votos brancos.

8.6.4 - Ndo obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo
turno, sera convocada nova Assembléia Geral, a se realizar em até
30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro tempore o
mandato do Presidente ou do Vice-Presidente em exercicio.

8.7 - Proclamado eleito candidato a Presidente, a ele sera dada a
palavra para que indique o Coordenador Executivo ou o confirme
na fungao.

8.7.1 - Uma vez indicado, o Presidente da Assembléia indagara,
caso presente, se 0 mesmo aceita a funcdo. Caso ausente, o Presi-
dente eleito devera comprovar o aceite por qualquer meio idoneo.

8.7.2 - Caso haja recusa da indicacdo, sera concedida a palavra
para que o Presidente eleito apresente nova indicacdo.

8.7.3 - Estabelecida indicacao valida, esta somente produzira efei-
to caso aprovada por 2/3 (dois tergos) dos votos, exigida a presen-
¢a da maioria absoluta dos consorciados.

8.8 - Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos mediante
aprovacgao de mocao de censura apresentado com apoio de pelo
menos dois tercos dos Consorciados, em Assembléia Geral especi-
ficamente convocada.

8.8.1 - Em qualquer Assembléia Geral donde conste na pauta o
item “assuntos gerais”, podera ser apresentado eventuais mo-
¢Oes de censura ao final da reunido, observando-se a subscricao

qualificada de que trata o item anterior.

8.8.2 - Recebida mogdo de censura, sua discussao e apreciacao
sera objeto da primeira Assembléia Geral Extraordinaria que se
seguir, vedada a deliberacdo de qualquer outro item de pauta.

8.8.3 - A votacdo da mocdo de censura sera efetuada depois de
facultada a palavra, por quinze minutos, ao seu primeiro subs-
critor e, caso presente, ao membro da Diretoria que se pretenda
destituir.

8.8.4 - Sera considerada aprovada a mocgdo de censura se obter
voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos representantes presentes a
Assembléia Geral, em votagdo publica e nominal.

8.8.5 - Caso aprovada mocao de censura do Presidente do Con-
sorcio, ele estara automaticamente destituido, procedendo-se, na
mesma Assembléia, a eleicdo do Presidente para completar o pe-
riodo remanescente de mandato.

8.8.6 - Na hipdtese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presiden-
te, o Vice-Presidente assumira esta funcdo até a proxima Assem-
bléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

8.8.7 - Aprovada mogao de censura apresentada em face do Coor-
denador Executivo, ele sera automaticamente exonerado, aguar-
dando-se indicacdo do Presidente do Consorcio, para nomeacao
de seu substituto, apds homologagao da Assembléia Geral.

8.8.8 - Rejeitada mogao de censura, nenhuma outra, de igual teor,
podera ser apresentada nas Assembléias que se realizarem nos
sessenta (60) dias seguintes.

8.9 - Sera convocada Assembléia Geral especifica para a elabo-
ragdo e/ou alteracdo dos estatutos do Consorcio, por meio de
publicacdo e correspondéncia dirigida a todos os subscritores do
presente Protocolo de IntengGes, acaso nao tenha ocorrido a con-
vocagdo especifica durante a realizagdo da Assembléia anterior.

8.9.1 - Confirmado o quorum de instalacdo, a Assembléia Geral,
por maioria simples, elegera o Presidente e o Secretario da Comis-
sdo Especial que dirigira a Assembléia e, ato continuo, aprovara
resolucdo que estabelega:

I - o texto basico do projeto de estatutos e/ou de alteracao que
norteara os trabalhos;

II - o prazo para apresentacdo de emendas e de destaques para
votacdo em separado;

III - o nimero de votos necessarios para aprovacao de emendas
ao projeto de estatutos.

8.9.2 - Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos
serdo suspensos para recomegarem em dia, horario e local, anun-
ciados antes do término da sessao.

8.9.3 - Da nova sessdo poderdo comparecer os Entes que tenham
faltado a sessdo anterior, bem como os que, no interregno entre
uma e outra sessdo, tenham também ratificado o Protocolo de
Inteng0es.

8.9.4 - Os estatutos preverao as formalidades e quorum para a
alteracdo de seus dispositivos.

8.9.5 - Os estatutos do Consorcio e suas alteracdes entrardo em
vigor apds publicacdo na imprensa oficial, na forma legal.

8.10 - Nas atas da Assembléia Geral serdo registradas:
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I - por meio de lista de presenca, todos os Entes federativos repre-
sentados na Assembléia Geral;

II - de forma resumida, todas as intervengGes orais €, como ane-
X0, todos os documentos que tenham sido entregues ou apresen-
tados na reunido da Assembléia Geral;

III - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembléia
Geral e a indicacdo expressa e nominal de como cada representan-
te nela votou, bem como a proclamacao de resultados.

8.10.1 - No caso de votacdo secreta, serd registrada em ata a
expressa motivacao do segredo e o resultado final da votacao.

8.10.2 - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declara-
cOes efetuadas na Assembléia Geral mediante decisdo na qual se
indiquem expressamente os motivos do sigilo. A decisdo sera to-
mada por 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes e a ata devera
indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram
a favor e contra o sigilo.

8.10.3 - A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive
de anexos, por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término
dos trabalhos da Assembléia Geral.

8.11 - Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra
da ata da Assembléia Geral sera, em até dez dias apds a aprova-
¢do, publicada no sitio que o Consdrcio manter na rede mundial de
computadores - internet.

8.11.1 - Mediante requerimento e pagamento das despesas de
reproducdo, copia autenticada da ata sera fornecida para qualquer
interessado.

CLAUSULA NONA - DA DIRETORIA (PRESIDENTE E VICE-PRESI-
DENTE)

9.1 - Sem prejuizo do que previrem os estatutos do Consorcio,
incumbe ao Presidente:

I - representar o consorcio judicial e extrajudicialmente;

II - ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela
sua prestacao de contas;

III - convocar as Assembléias Gerais;

1V - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as com-
peténcias que ndo tenham sido outorgadas por este Protocolo ou
pelos estatutos a outro 6rgao do Consorcio;

V - promover todos os atos administrativos e operacionais neces-
sarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio.

9.1.1 - Com excecdo da competéncia prevista no inciso I, todas as
demais poderdo ser delegadas ao Coordenador Executivo.

9.1.2 - Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na
conducdo administrativa do Consorcio, o Coordenador Executivo
podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presiden-
te.

9.2 - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presi-
dente, assumira o Vice-Presidente.

9.3 - O substituto ou sucessor do Prefeito o substituira na Presi-
déncia.

CLAUSULA DECIMA - Da DIRETORIA E DO COORDENADOR

EXECUTIVO

10.1 - A Diretoria é érgdo executivo e de gestao das atividades
do Consorcio Publico, composta por dois membros que exercerao
fungbes proprias, sendo um o Presidente do Consorcio Publico e
outro o Coordenador Executivo.

10.1.1 - Nao havera percepcao de remuneragado ou quaisquer es-
pécies de verba indenizatdria por parte do Presidente, sem prejui-
zo do pagamento das despesas de locomocao, transporte, hospe-
dagem e/ou alimentagdo quando em deslocamento no interesse
exclusivo do Consorcio Publico. O Coordenador Executivo percebe-
ra a remuneracdo estabelecida para a fungdo, acaso nao perceba
qualquer outro tipo de vencimento, salario ou subsidio de qual-
quer outro érgdo de Ente federado ou de Municipio consorciado.

10.1.2 - A disciplina da posse do Presidente e a forma de nome-
acdo e posse do Coordenador Executivo serdo fixadas nos esta-
tutos.

10.2 - Mediante proposta do Presidente do Consdrcio, aprovada
pela Assembléia Geral, podera haver redesignacao interna de fun-
¢Oes na Diretoria e/ou delegacdo de competéncia.

10.3 - A Diretoria deliberara sobre atos de gestdo do Consorcio
Publico e executara todas as deliberaces da Assembléia Geral.

10.3.2 - As deliberacbes da Diretoria serdo externadas na forma
de Resolugdo.

10.4 - Além do previsto nos estatutos, compete a Diretoria:

I - julgar recursos relativos a:

a) homologacdo de inscrigdo e de resultados de concursos publi-
cos;

b) impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a
inabilitacdo, desclassificacao e homologagao e adjudicagao de seu
objeto;

c) aplicacdo de penalidades a servidores do consércio;

II - autorizar que o Consorcio ingresse em juizo, reservado ao
Presidente a incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas
que reputar urgentes;

III - autorizar a contratacao, dispensa ou exoneracao de emprega-
dos e de servidores temporarios;

IV - promover todos os atos administrativos e operacionais neces-
sarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio.

10.5 - Para exercicio da funcdo de Coordenador Executivo ou de
qualquer outro emprego de confianca no Consorcio Publico sera
exigida experiéncia e formagdo profissional em nivel superior, com
especializagdo em areas afins com a Administracdo Publica e com
as finalidades do CIAPS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONSELHO FISCAL

11.1 - O Conselho Fiscal € composto por trés Conselheiros, sen-
do dois secretarios municipais de salde indicados por seus pares
e um Prefeito eleito pela Assembleia Geral realizada no més de
dezembro de cada ano, para mandato de um ano, o qual coinci-
dird com o ano civil. Os membros do Conselho Fiscal ndao serao
remunerados, sob pretexto ou forma alguma, sendo, entretanto, o
exercicio do mandato considerado servico publico relevante.

11.1.1 - Os membros do Conselho Fiscal somente poderao ser
afastados de seus cargos mediante mocdo de censura aprova-
da por 2/3 (dois tercos) de votos da Assembleia Geral, exigida a

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




26/09/2014 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1580

Pagina 17

presenca de 3/5 dos Entes consorciados.

11.2 - A Assembleia Geral reunir-se-a mediante convocagao para
eleicao do Conselho Fiscal.

11.2.1 - Nos primeiros trinta minutos de reunido serdo apresen-
tadas as indicagdes dos dois secretarios municipais de satude que
integrardao o Conselho Fiscal, bem como as candidaturas dos pre-
feitos interessados para a vaga em disputa.

11.2.2 - As candidaturas serdo sempre pessoais, vedada a inscri-
¢do ou apresentacdo de chapas.

11.2.3 - Podera se candidatar ao Conselho Fiscal qualquer repre-
sentante de Ente consorciado.

11.2.4 - A eleicdo do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de
voto aberto sendo que cada eleitor somente podera votar em um
candidato.

11.2.5 - Considera-se eleito membro efetivo o candidato com
maior nimero de votos e, como membro suplente, os candidatos
que se seguirem em nimero de votos. Em caso de empate, sera
considerado eleito o candidato de maior idade.

11.3 - Além do previsto nos estatutos, compete ao Conselho Fiscal
exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da
atividade patrimonial e financeira do Consorcio, com o auxilio, no
que couber, do Tribunal de Contas.

11.3.1 - O disposto no item 11.3 ndo prejudica o controle externo
a cargo do Poder Legislativo de cada Ente consorciado e nem a fis-
calizacao dos respectivos Conselhos Municipais de Salude, no que
se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou
ou compromissou ao Consorcio.

11.4 - Os estatutos deliberardo sobre o funcionamento do Conse-
Iho Fiscal.

11.4.1 - As decisbes do Conselho Fiscal serao submetidas a homo-
logacao da Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS HUMANOS

12.1 - Somente poderao prestar servicos remunerados ao Con-
sorcio os contratados para ocupar os empregos publicos previstos
nos Anexos 1 ou 2 deste Protocolo de Intengdes, bem como, em
havendo necessidade e interesse, pessoas fisicas ou juridicas con-
tratadas conforme dispuser a lei.

12.1.1 - A participagdo do Conselho Fiscal ou de outros érgaos
diretivos que sejam criados pelos estatutos ou por deliberagao da
Assembléia Geral, bem como a participacdo dos representantes
dos entes consorciados na Assembléia Geral e em outras ativida-
des do Consorcio ndo sera remunerada, sendo considerado traba-
Iho publico relevante.

12.1.2 - O Presidente ndo sera remunerado e ndo podera receber
qualquer quantia do Consodrcio, em razdo do exercicio dessa fun-
¢ao, ressalvado o disposto na primeira parte do item 10.1.1 deste
Protocolo de Intengdes.

12.1.3 - O Coordenador Executivo percebera o salario estabelecido
para o emprego, observando-se o disposto na segunda parte do
item 10.1.1 deste Protocolo de IntengGes, bem como as demais
vantagens estabelecidas em Lei ou no Protocolo de Intengdes ra-
tificado.

12.2 - Os empregados publicos efetivos, comissionados ou

contratados temporariamente pelo Consorcio sdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e estardo submetidos ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

12.2.1 - O regulamento do quadro de pessoal do Consorcio Publi-
co, a ser definido por resolucdo aprovada pela Assembléia Geral,
obedecido ao disposto neste Protocolo de IntengGes, no Contrato
de consorcio e no Estatuto, tratara especialmente da descricdo das
funcdes, dos requisitos para ocupacdo dos empregos publicos, da
forma de recrutamento, dos beneficios funcionais, da jornada de
trabalho, dos direitos e deveres e do regime disciplinar.

12.2.2 - A exoneragdo ou demissdo de empregados publicos de-
pendera de ato administrativo da Diretoria, motivado no caso de
dispensa por iniciativa do Consorcio Publico, observada as demais
formalidades legais.

12.2.3 - Os empregados do Consorcio ndo poderdo ser cedidos,
inclusive para os proprios Entes consorciados, sem prejuizo da
possibilidade de prestacao de servicos na sua area de atuacdo,
através do Consorcio Publico.

12.2.4 - Os Entes da Federacao consorciados, ou os com eles con-
veniados, poderdo ceder-lhe servidores, na forma e condicdes da
legislagdo de cada um.

12.2.4.1 - Os servidores efetivos recebidos em cessdao perma-
necerao no seu regime juridico e previdenciario originario, com
remuneracdo paga pelo 6rgdo cedente, podendo, a critério da
Assembleia Geral, ser-lhes concedida gratificagdo complementar
em razao da remuneracdo de mercado para fungao que venham
a desempenhar no CIAPS, no percentual de até 100% (cem por
cento) de sua remuneracao mensal do 6rgao de origem.

12.2.4.2 - O pagamento de gratificacdo complementar na forma
prevista no item anterior, ndo configura vinculo novo do servidor
cedido, para fins trabalhistas, contudo o CIAPS efetuara a reten-
¢do e recolhera os encargos tributarios correspondentes.

12.2.4.3 - Na hipdtese do item 12.2.4 deste Protocolo de Inten-
¢Oes, o Ente da Federacdo consorciado cedente devera assumir a
manutencao dos pagamentos da remuneragao regular do servi-
dor e dos encargos, donde tais pagamentos serdo contabilizados
como créditos habeis para operar compensagdo com obrigacoes
previstas no contrato de rateio e/ou ressarcidos mensalmente pelo
CIAPS.

12.3 - O quadro de pessoal do Consorcio € composto pelos em-
pregados publicos constantes nos anexos proprios deste Protocolo
de IntencgOes.

12.3.1 - Os empregos do Consorcio serao providos mediante con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, exceto o de Coor-
denador Executivo, que sera de livre nomeagdo e exoneragdo. O
emprego publico de livre nomeacdo e exoneracdo € regido pelo
critério de confianca e seu ocupante obrigado ao regime de dedi-
cacao integral ao servico, donde podera ser convocado a trabalhos
excepcionais além da carga hordria regulamentar, sem remunera-
¢do adicional.

12.3.2 - A remuneracgdo dos empregos publicos é a definida nos
anexos proprios deste Protocolo de Intenges.

12.3.2.1 - Apos deliberacdo da Assembleia Geral, a Diretoria pode-
ra conceder revisdao geral anual de remuneragdo aos empregados
do Consdrcio Publico no més de janeiro de cada ano, utilizando o
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC (IBGE) acumula-
do no ano anterior.
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12.3.2.2 - Apds autorizagdo legislativa de cada Ente Consorciado
e deliberacdo da Assembleia Geral, a Diretoria podera conceder
reclassificacdo do salario inicial de empregos do quadro geral e/ou
reajuste geral de salarios aos empregados do Consércio Publico.

12.3.3 - A contratagdo de profissionais para os empregos de con-
fianca, bem como a declaracdo de abertura de vagas e a autoriza-
¢do para inicio do processo de recrutamento para os empregos de
provimento efetivo ou para as contratacdoes temporarias, depende
de prévia justificacao da necessidade, da demonstracdo da viabili-
dade financeira e da aprovagdo em Assembléia Geral.

12.3.4 - S3o requisitos basicos para ingresso no Quadro Funcional
do Consorcio Publico:

I - a nacionalidade brasileira.
II - 0 gozo dos direitos politicos.
III - a quitacdo com as obrigages militares e eleitorais.

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego,
e/ou 0s requisitos especiais para o seu desempenho.

V - idade minima de 18 (dezoito) anos.
VI - aptiddo fisica e mental.

VII - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), inclusive para
eventual condugdo de veiculos do CIAPS em deslocamentos a ser-
vigo, exceto se contratado na condigdo de portador de necessida-
des especiais.

12.3.5 - As atribuicdes do emprego podem justificar a exigéncia
de outros requisitos, estabelecidos na forma do item 12.2.1 deste
Protocolo de Intengdes.

12.3.6 - Sem prejuizo das atribuicdes do quadro funcional, fica
instituido o Programa de Concessdo de Estagio Nao-Obrigatdrio
aplicado ao estagio de estudantes, na forma da legislagao federal
especifica, com disponibilidade de vagas em igual nimero de En-
tes Federados que integre o Consorcio Publico.

12.3.6.1 - O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio,
dentre o contingente de alunos das instituicdes de ensino conve-
niadas, sera feito:

I - diretamente pelo CIAPS através de processo seletivo simplifica-
do, de provas ou de provas e titulos, apds prévia convocagdo por
edital divulgado no site do Consdrcio Publico, no Diario Oficial dos
Municipios e junto as Instituicoes de Ensino conveniadas;

II - em caso de urgéncia ou necessidade imediata, diretamente
pela Instituicdo de Ensino ou pelos Agentes de Integracdo, através
de processo seletivo ou cadastro.

12.3.6.2 - A carga horaria de estagio ficard estabelecida em 04
(quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais ou em 06 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) semanais, remuneradas através de bol-
sa-estagio nos seguintes valores:

I - R$ 433,80 (quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta cen-
tavos) mensais, no caso de estudantes do ensino superior, para
jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

II - R$ 648,09 (seiscentos e quarenta e oito reais e nove centavos)
mensais, no caso de estudantes do ensino superior, para jornada
de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

12.3.6.3 - Sem prejuizo da contratagdo em favor do estagiario
de seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, e do pagamento da remuneracgao de que
trata o item anterior, lhe sera concedido:

I - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-
transporte, conforme estabelece a legislagdo federal especifica e
de acordo com as normas municipais, no caso de utilizacdo de
transporte coletivo publico, ou na indenizacdo correspondente ao
valor liquido que seria desembolsado para aquisi¢cao do vale-trans-
porte, no caso de utilizagdo de outro meio de transporte (proprio
ou particular).

II - auxilio-alimentacdo, na forma concedida aos empregados em
geral, proporcionalmente a jornada diaria de estagio.

III - periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser go-
zado preferencialmente durante suas férias escolares e antes do
encerramento do contrato, sempre que o estagio tenha duragdao
igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais casos,
vedado sua indenizagao.

12.3.6.4 - O Consorcio Publico podera, também, celebrar convénio
de concessdo de estagio obrigatdrio com Instituicdes de Ensino,
assumindo responsabilidade pela contratacdo do seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de
mercado, e mediante remuneragdo equivalente a 50% (cinqiienta
por cento) do valor estabelecido para contraprestacao do estagio
ndo-obrigatdrio.

12.4 - Os editais de concurso publico do Consorcio Publico deverdo
atender ao contido no regulamento do quadro de pessoal, e serem
subscritos pelo Presidente e/ou pelo Coordenador Executivo.

12.4.1 - Copia do edital sera entregue a todos os Entes consorcia-
dos, para fins de conhecimento e divulgagao.

12.4.2 - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o
Consorcio mantiver na rede mundial de computadores - internet
- bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa
oficial.

12.4.3 - Nos quinze primeiros dias que decorrerem da publicagao
do extrato mencionado no item anterior, podera ser apresentadas
impugnacdes ao edital, as quais deverao ser decididas em sete
dias. A integra da impugnacdo e de sua decisdo serdo publicadas
no sitio que o Consdrcio manter na rede mundial de computado-
res - internet.

12.5 - Somente admitir-se-a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico consistente na substituicdo de empregado publico afas-
tado temporariamente de suas fungdes por motivo de doenca ou
outro afastamento legal, e desde que imprescindivel para continui-
dade dos servigos do Consorcio Publico.

12.5.1 - Os contratados temporariamente exercerao as fungdes do
emprego publico do titular afastado, percebendo a remuneracao
para ele prevista.

12.6 - As contratagOes temporarias observarao as disposicoes es-
tabelecidas no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, artigos 443,
445, 451 e 452 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e
demais disposicdes previstas no Estatuto do Consorcio Publico.

12.6.1 - As contratagdes por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico terdo
prazo de até um ano, podendo ser prorrogado justificadamente
uma Unica vez até atingir o prazo maximo total de dois anos.
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12.6.2 - O retorno do servidor titular ao exercicio de suas fungoes
ou o alcance do prazo maximo de que trata o item anterior faz
cessar automaticamente a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, sem qualquer indenizaggo.

12.6.3 - O regulamento do quadro de pessoal do Consdrcio Publico
disciplinara inclusive a contratagdo temporaria.

12.7 - O valor dos salarios mensais guarda correlacdo com o cum-
primento integral da carga de trabalho regular estabelecida para
0 emprego, sendo que esta, no interesse do servigo e de comum
acordo com o empregado, poderad ser aumentada até o limite de
40 (quarenta) horas semanais ou reduzida em até 50% (cinqlienta
por cento), com o respectivo aumento ou redugao proporcional da
remuneragao.

12.7.1 - Além do salario, podera ser pago ao empregado as se-
guintes vantagens:

I - indenizagOes;
II - auxilios pecuniarios;
III - gratificagdes;

1V - adicionais.
V - auxilio alimentacdo.

12.7.1.1 - As indenizagGes e os auxilios pecuniarios ndo se incor-
poram ao salario para qualquer efeito.

12.7.1.2 - As gratificagOes e os adicionais integram a remunera-
¢do do empregado, nos casos e condigdes indicados em Lei, no
Estatuto ou no regulamento do quadro de pessoal, devendo ser
nominalmente identificado e destacado.

12.7.1.3 - As vantagens pecuniarias ndo serdo acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

12.7.1.4 - Os adicionais e gratificagdes devidos aos empregados
em razdo do exercicio do emprego serao calculadas na forma da
lei ou do regulamento do quadro de pessoal, atendendo as si-
tuacbes especificas de sua aplicabilidade e incidirao sempre tao
somente sobre o salario atribuido ao empregado.

12.7.2 - Conceder-se-a:

I - Indenizacdo de transporte ao empregado que realizar despesas
com a utilizacao de meio prdprio de locomogdo para a execucao
de servicos externos, por forca das atribuicoes proprias do em-
prego, conforme dispuser o regulamento do quadro de pessoal,
observado o limite de ¥4 do valor do litro do combustivel gasolina,
por quilometro.

II - Adiantamento de viagem ao empregado que se deslocar, em
carater eventual ou transitorio, em objeto de servigo, para custeio
das despesas de pousada, alimentacdo e locomogao urbana.

12.7.2.1 - Na hipdtese do empregado receber adiantamento de
viagem e ndo realizar o deslocamento, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-lo integralmente, no prazo de cinco (5) dias, e
na hipotese de o empregado retornar em prazo menor que o pre-
visto, restituira os valores recebidos em excesso, no mesmo prazo.

13.7.2.2 - Os adiantamentos de viagem serdo requeridos em for-
mulario préprio, onde sera qualificado o beneficiario e identificado

a data de afastamento, trajeto e motivo da viagem. O processa-
mento contabil para pagamento do adiantamento observara ao
disposto na Lei n° 4.320/64.

12.7.2.3 - Aplica-se o disposto nos itens 12.7.2 e 12.7.3 aos ser-
vidores publicos colocados a disposicdo do Consorcio Publico por
qualquer outra entidade estatal, fundacional, autarquica ou para-
estatal, e aos contratados temporariamente.

12.7.3 - Sera concedido vale transporte na forma da legislacdo fe-
deral especifica ao empregado ou estagiario que o requerer, para
deslocamento residéncia/local de trabalho e vice-versa.

12.7.4 - Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas no
estatuto, a Diretoria podera conceder aos empregados efetivos,
comissionados ou temporarios e aos estagiarios, o auxilio alimen-
tacdo, proporcional a carga horaria mensal, na forma e condicdes
estabelecidas no regulamento do quadro de pessoal, limitado ao
valor maximo diario de R$ 20,00 (vinte reais).

12.7.5 - Além do salario e das demais vantagens previstas em lei
ou no estatuto, podera ser deferido aos empregados as seguintes
gratificagdes e adicionais:

I - gratificacdo natalina, na forma estabelecida em Lei;

II - gratificacdo complementar, na forma estabelecida no item
12.2.4.1 deste Protocolo de Intencdes;

I1I - adicional por servigo extraordinario, na forma da Lei;

1V - adicional de férias, na forma da Lei;

V - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso, na forma da Lei;
VI - adicional noturno, na forma da Lei;

VII - adicional por qualificacdo.

12.7.5.1 - O valor da gratificacdo complementar de que trata o in-
ciso II do item anterior podera ser reduzido nos casos em que sua
aplicagdo integral acarrete o pagamento de remuneragao superior
ao valor do salario estabelecido para o emprego de Coordenador
Executivo.

12.7.6 - O adicional por qualificacao corresponderd a um acrésci-
mo de 5% (cinco por cento) sobre o salario do empregado efetivo,
limitado ao maximo de 30% (trinta por cento), por forca da qualifi-
cacdo profissional obtida além daquela prevista para ocupacdo do
emprego e que guarde correlagao direta com as atribuicdes deste,
observado intersticio de cinco anos de exercicio no emprego para
cada periodo aquisitivo.

12.7.6.1 - Para habilitar-se ao adicional por qualificagdo o empre-
gado devera atender, cumulativamente, as seguintes condicGes:

I - ter concluido curso de pds-graduacao, especializagdo, mestrado
ou doutorado ou ter completado 150 (cento e cinglienta) horas
de cursos/seminarios/palestras, dentre outros, sempre em temas
correlatos com o emprego ocupado.

II - ter completado 05 (cinco) anos de servico no Consorcio, inin-
terruptos ou ndo, para o primeiro periodo aquisitivo, e intersticio
de igual tempo para os periodos aquisitivos subseqtientes.

12.7.6.2 - Fica prejudicada a contagem regular do periodo aqui-
sitivo para o adicional de que trata este artigo, se 0 empregado
apresentar qualquer uma das seguintes ocorréncias em sua vida
funcional:
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I - tiver sido condenado em processo criminal, por decisao defini-
tiva, ou sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - tiver mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo aqui-
sitivo;

III - tiver se afastado de suas fungGes por periodo continuo su-
perior a trinta dias, independentemente de percepcdo ou ndo de
remuneracdo, exceto para os casos de exercicio de emprego de
confianga no préprio Consorcio Publico ou em Ente consorciado.

12.7.6.3 - O empregado que no decorrer do periodo aquisitivo
incidir nas hipdteses do item anterior, perdera o tempo decorrido,
iniciando-se novo periodo aquisitivo quinglienal apds a cessacado
do impedimento.

12.8 - Os empregos publicos de que trata o item 12.3 deste Proto-
colo de Intengdes terdo suas atribuigdes e descrigdes disciplinadas
pelo regulamento do quadro de pessoal, observadas as seguintes
diretrizes minimas:

I - Para o emprego de COORDENADOR EXECUTIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desempenhar as atri-
buigOes de gestdo e controle das atividades, recursos financeiros
e pessoal do Consorcio Publico, zelando pelo cumprimento das
normas estatutarias e regimentais e dos contratos celebrados; Re-
presentar o Consdrcio Publico conforme poderes outorgados pelo
Presidente; Prestar todas as informagdes necessarias aos consor-
ciados e aos orgdos publicos; Promover todos os atos adminis-
trativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consdrcio; Desenvolver outras atribuicdes correlatas
a funcdo, além das demais previstas no Protocolo de Intencoes e
no Estatuto; Executar tarefas e servigos determinados e excep-
cionais, inerentes a funcdo e/ou fora das atribuicdes normais, por
forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela Dire-
toria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAOQ: Experiéncia e formacdo profissional
em nivel superior, com especializacao em areas afins com a Admi-
nistragdo Publica e com as finalidades do CIAPS.

II - Para o emprego de MEDICO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar atividade de
natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacado, programacao e execucao de atividades pertinentes
a defesa e protecdo da salde individual e coletiva; Examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos es-
peciais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Analisar
e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, he-
matoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a
salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnostica, tratamento, evolugdo da do-
enca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Emitir ates-
tados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito,
para atender a determinacgGes legais; Atender a urgéncias clinicas,
cirdrgicas ou traumatoldgicas; Executar outras tarefas e servigos
determinados e excepcionais, inerentes a funcao e/ou fora das
atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Ins-
cricao e registro junto ao Conselho Regional.

III - Para o emprego de ENFERMEIRO(A):

a) DESCRIGCAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar acdes educati-
vas, preventivas e curativas, na area da salde publica; Selecionar
e executar a¢les de enfermagem de acordo com as prioridades,
necessidades e caracteristicas de cada caso, particularmente para:
gestantes e criangas de alto risco, bem como, outros clientes que
apresentam risco para si proprio ou para a comunidade; Coor-
denar e supervisionar a organizacao e execucao das atividades
de enfermagem, desenvolvidas nas Unidades de atendimento sob
sua responsabilidade, levando em conta os demais elementos da
equipe de saude do Centro de Saude; Supervisionar e avaliar sis-
tematicamente os registros e anotacdes das atividades realizadas
pelo pessoal de enfermagem; Assegurar condicOes adequadas de
limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio do material em uso;
Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utiliza-
dos na area de enfermagem, providenciando reparacdo ou substi-
tuigdo quando for o caso; Participar na supervisdo das atividades
de matricula e fichario central; Verificar periodicamente as con-
dicdes de conservacao e prazo de validade de soros e vacinas;
Promover o inter-relacionamento das atividades internas e exter-
nas do CAPS desenvolvidas pelo pessoal de enfermagem; Executar
outras tarefas e servigos determinados e excepcionais, inerentes
a fungdo e/ou fora das atribuicdes normais, por forca das necessi-
dades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Ins-
cricdo e registro junto ao Conselho Regional.

1V - Para o0 emprego de ASSISTENTE SOCIAL:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Planejar e executar ati-
vidades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualida-
de de vida, bem como busca garantir o0 atendimento das necessi-
dades basicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais
vulneraveis as crises socio-econdmicas; Aconselhar e orientar indi-
viduos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no co-
nhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das
pessoas; Promover a participacao consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades; Programar a acao
basica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-
se da analise dos recursos e das caréncias sdcio-economicas dos
individuos e da comunidade; Assistir as familias nas suas necessi-
dades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional e outros; Desenvolver outras atividades de carater
comunitario que possam ser utilizadas como elemento catalisador
da potencialidade dos individuos na solugdo de seus proprios pro-
blemas; Executar outras tarefas e servigos determinados e excep-
cionais, inerentes a fungao e/ou fora das atribuicdes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Ins-
crigdo e registro junto ao Conselho Regional.

V - Para o emprego de PSICOLOGO(A):

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Participar da elaboracdo
de programas educativos, junto a populagdo, para orientar nos
processos intra e interpessoais e nos mecanismos de comporta-
mento humano; Elaborar e ampliar técnicas psicoldgicas, como
teste para determinacao de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras; Técnicas psicoterapicas e outros métodos
de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selecao e treinamen-
to de campo profissional, no diagndstico e na identificagdo e in-
terferéncia nos fatores determinantes na acdo do individuo, em
sua historia pessoal, familiar, educacional e social; Atendimento
familiar, e individual, visitas domiciliares; Assessoria e orientacao
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aos casos encaminhados pelo Conselho Tutelar; Executar outras
tarefas e servigos determinados e excepcionais, inerentes a funcao
e/ou fora das atribuicGes normais, por forca das necessidades cir-
cunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Ins-
cricao e registro junto ao Conselho Regional.

VI - Para o emprego de TECNICO EM ENFERMAGEM:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Auxiliar no atendimen-
to a pacientes nas unidades hospitalares e de salde publica sob
supervisao; Orientar e revisar o auto cuidado do cliente a alimen-
tacdo e higiene pessoal; Executar a higienizagdo ou preparacao
dos clientes para exames ou atos cirdrgicos; Zelar pela limpeza,
conservagao e assepsia do material e do instrumental; Executar
e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequa-
do as intervencGes programadas; Manter atualizado o prontua-
rio dos pacientes; Verificar a temperatura, pulso e respiracao e
registrar os resultados nos prontuarios; Ministrar medicamentos,
aplicar imunizantes e fazer curativos; Fazer a orientacao sanitdria
de individuos em unidade de salde; Atividade auxiliar, na area de
enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comuni-
dade visando a prevengdo de doencas, promogao e recuperacao
da salde; Executar outras tarefas e servigos determinados e ex-
cepcionais, inerentes a fungao e/ou fora das atribuicdes normais,
por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMACAQ: Curso Técnico na area; Inscri¢do e
registro junto ao Conselho Regional.

VII - Para o emprego de Auxiliar Administrativo

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: - Exercer atividades de
ordem auxiliar em executar atividades de carater administrativo,
financeiro, tributario e fiscal, sob supervisdo da chefia imediata;
fazer encaminhamentos, procedimentos e trabalhos que Ihe forem
atribuidos pela chefia imediata; digitar e ou datilografar processos
de rotinas internas ou externas; prestar atendimento ao publico
em todas as areas que lhe forem fixadas; transcrever atos oficiais;
preencher formularios, fichas e outros; codificar e arquivar docu-
mentos; providenciar e preparar material de expediente; executar
outras atividades correlatas.

b) REQUISITO/FORMAGAOQ: Escolaridade Nivel Médio
VIII - Para o emprego de MOTORISTA:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Dirigir veiculos de pas-
sageiros e transporte de pacientes; Manter o veiculo em condi-
¢Oes de conservagao e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas; Atender as
normas de segurancga e higiene no trabalho; Executar outras ta-
refas e servicos determinados e excepcionais, inerentes a funcdo
e/ou fora das atribuicbes normais, por forca das necessidades cir-
cunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Escolaridade de Nivel Médio; CNH ca-
tegoria “C".

IX - Para 0 emprego de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Operar eletrodomésticos
e outros equipamentos e utensilios; Lavar manualmente ou por
meios mecanicos lougas, talheres e utensilios; Fazer e servir café,
agua e outros alimentos solicitados nas dependéncias dos 6rgaos;

Preparar e servir refeicdes e proceder a aquecimento de alimen-
tos; Receber e examinar o material destinado a preparacdo de
alimentos e bebidas e acondiciona-los em recipientes adequados;
Informar previamente a Chefia imediata sobre a necessidade de
material para o desenvolvimento normal dos servigos; Manter e
zelar pela conservagdao dos equipamentos e utensilios utilizados;
Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o
por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evi-
tar extravios; Executar servicos de limpeza e conservagao, zelan-
do pela ordem e seguranca no ambiente de trabalho, observando
as normas e instrucdes, para prevenir acidentes; Notificar toda e
qualquer ocorréncia que dificulte o bom andamento dos trabalhos,
visando o conserto ou reparo de aparelhos ou substituicao de ma-
teriais; Manter o ambiente de trabalho limpo e com boa aparén-
cia; Proceder a coleta e remogdo de residuos, aplicacdo de ceras
industriais, conservantes, lustradores e limpadores em moveis e
pisos, retirada do pd ou varricdo de pisos, carpetes e tapetes nos
escritorios e areas externas; Coleta e remocdo de papéis usados,
colocacdo de desodorizantes, aplicagdo de detergentes, lavagem
e higienizacao em sanitarios; Retirada de residuos e limpeza dos
vidros das portas e janelas; Reposicdo de materiais de higiene
pessoal, tudo visando ao asseio e conservacao dos prédios publi-
cos e das areas limitrofes; Efetuar corte de grama, bem como a
poda de arvores e arbustos; Capinagem de areas verdes com a
retirada de todo material para depdsito de lixo; Executar outras
tarefas e servicos determinados e excepcionais, inerentes a funcao
e/ou fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades cir-
cunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMACAQ: Escolaridade de Ensino Fundamental
Completo.

12.9 - S3o deveres do empregado, além de outras obrigagbes ex-
pressas que lhe sejam impostas por lei ou pelo regulamento do
quadro de pessoal:

I - Respeitar o regime de horario de trabalho que Ihe for estabe-
lecido bem como o registro de entradas e saidas, horas extras e
autorizacao para tal e ainda proceder a anotacao do registro do
ponto.

II - Acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem
dadas pelo Presidente, Coordenador Executivo e demais Chefes.

III - Desempenhar suas atribuicdes com honestidade, atencao e
critério, visando sempre o atendimento dos objetivos do Consorcio
Publico e cooperando para o perfeito andamento dos servigos.

IV - Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato
com os colegas de trabalho e com os Prefeitos, Vice-Prefeitos, Ve-
readores e servidores dos Municipios Consorciados, para que seja
mantido o espirito de cordialidade e cooperacdo indispensavel ao
desempenho das tarefas.

V - Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado.
VI - Guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que Ihe che-
gam ao conhecimento em virtude do seu constante relacionamen-

to com os representantes dos Municipios Consorciados.

VII - Comunicar ao Chefe imediato quaisquer fatos ou informagoes
que possam interessar ao Consorcio Publico e ao servico.

VIII - Oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, quaisquer
sugestdes que possam representar melhoria dos servigos.

IX - Atender, na forma das disposicOes legais, a prorrogacao do ho-
rario de trabalho quando exigir o servico e a juizo do Coordenador
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Executivo.

X - Devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem dele-
gados, nao aceitando atribuicGes estranhas que possam influir na
sua produtividade e que provoquem incompatibilidade de horario,
sobrepondo os interesses do Consorcio a quaisquer outros de or-
dem pessoal.

12.10 - Ao empregado é especialmente proibido:

I - Referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos,
bem como aos colegas e representantes dos Municipios.

II - Promover, nas dependéncias do Consorcio, manifestagdo de
apreco ou desapreco a pessoas ou a entidades, propaganda poli-
tica ou aliciamento partidario.

III - Receber propinas, comissOes ou vantagens indevidas de qual-
quer espécie, em razdo do emprego.

IV - Fornecer informagdes que possam comprometer o Consoércio
ou 0s Municipios consorciados.

V - Executar, durante o expediente, servigos estranhos ao Consor-
cio, sendo, também, proibido o uso de material do Consdrcio para
fins particulares.

VI - Retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem
permissdo, ou perturbar os colegas de trabalho com conversas
estranhas ao servigo.

VII - Utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do Consor-
cio no interesse particular proprio ou de terceiros.

VIII - Ocupar concomitantemente ao emprego do Consorcio qual-
quer cargo ou emprego remunerado no servigo publico, exceto
nos casos de acumulacdo permitida pela Constituicdo Federal e
mediante comprovada compatibilidade de horarios.

IX - Prestar servicos particulares aos Municipios consorciados,
diretamente ou através de interposta pessoa, mediante o rece-
bimento de remuneragao ou vantagem, ou exercer atividades in-
compativeis com as atividades do Consdrcio Publico.

12.10.1 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o empregado
esta sujeito as sangdes disciplinares e outras de carater trabalhis-
ta, bem como a responsabilizacdo civil e criminal.

12.11 - A reparagao de eventual prejuizo causado pelo empregado
ao Consorcio Publico, direta ou indiretamente, é feita, parcelada-
mente, mediante desconto na folha de pagamento, limitado ao
percentual de 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal,
abstraidos os descontos legais.

12.11.1 - Quando necessario, o Consorcio deve promover agao
regressiva contra o empregado.

12.11.2 - As multas de transito sdo de responsabilidade do em-
pregado que estiver utilizando o veiculo, podendo ser pagas pelo
Consorcio e descontadas da remuneracdo do empregado em até
03 (trés) parcelas, mediante requerimento do interessado.

12.12 - Sem prejuizo das sanc0es disciplinares, o empregado pode
ser responsabilizado por:

I - Sonegacao de valores, objetos, aparelhos e equipamentos con-
fiados a sua guarda e responsabilidade;

II - Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a

sofrer os bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua
fiscalizacdo, exame ou conferéncia;

III - Qualquer prejuizo que causar ao patrimonio ou a quaisquer
bens e direitos do Consorcio Publico, dos Municipios consorciados
ou de terceiros, por culpa, dolo, ignorancia, indoléncia, negligén-
Cia ou omissdo.

12.13 - S3o penalidades disciplinares:
I - adverténcia.

II - repreensdo.

III - suspensao.

IV - demissdo.

12.13.1 -

A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente pelo Coordena-
dor Executivo, quando o empregado deixar de cumprir os deveres
funcionais.

12.13.2 - A pena de repreensdo sera aplicada pelo Coordenador
Executivo quando o empregado for reincidente na falta de cumpri-
mento de seus deveres, devendo ser escrita e anotada em sua fi-
cha funcional e garantido ao empregado o pleno direito de defesa.

12.13.3 - A pena de suspensao ocorre quando houver dolo, ou cul-
pa na falta de cumprimento dos deveres pelo empregado ou por
reincidéncia na falta de cumprimento de seus deveres pela qual ja
tenha sido repreendido.

12.13.4 - A pena de suspensao, aplicada pelo Presidente ou pelo
Coordenador Executivo, deve ser graduada em periodos de 03
(trés), 07 (sete) ou 15 (quinze) dias, conforme a gravidade da
infracdo cometida e dos danos acarretados aos servigos do Con-
soércio Publico.

12.13.5 - A demissdo deve ser aplicada nos casos definidos como
falta grave.

12.13.6 - Na aplicacdo das penalidades deve ser considerada a
vida funcional do empregado, a natureza e gravidade da falta e
os danos que dela decorrerem para o Consorcio ou para terceiros.

12.13.7 - As penalidades de adverténcia e de repreensdo terdo
seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

12.13.8 - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalida-
de de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinglienta por cento) por dia de salario ou remuneragdo, ficando
0 empregado obrigado a permanecer em servigo.

12.14 - A autoridade ou chefia que tiver ciéncia de irregularidade
praticada por qualquer empregado do Consércio € obrigada a pro-
mover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

12.14.1 - As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracao, desde que contenham a identificagdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten-
ticidade.

12.14.2 - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragao
disciplinar ou ilicito penal, a denlincia sera arquivada por falta de
objeto.
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12.15 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo.

II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo.
III - instauragdo de processo disciplinar.

12.15.1 - O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade competente.

12.15.2 - Sempre que o ilicito praticado pelo empregado ensejar a
imposicao de penalidade de suspensdo por mais de 07 (sete) dias,
de demissao do emprego efetivo ou destituicdo do emprego em
comissado, sera obrigatéria a instauracao de processo disciplinar.

12.16 - Como medida cautelar e a fim de que o empregado nao
venha a influir na apuracao da irregularidade, a autoridade ins-
tauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afasta-
mento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias,
sem prejuizo da remuneragao.

12.16.1 - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o
processo.

12.17 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de empregado por infracdo praticada no exerci-
cio de suas atribuigBes, ou que tenha relagdao com as atribuicdes
do emprego em que se encontre investido.

12.17.1 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao pro-
cessante especial composta de trés empregados, designados pela
autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presiden-
te.

12.17.2 - A comissdo tera como secretario, empregado designado
pelo seu presidente, podendo a designacao recair em um dos seus
membros.

12.17.3 - Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan-
gliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

12.17.4 - A Comissao exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do
fato ou exigido pelo interesse do Consorcio.

12.17.5 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo ex-
cedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato
que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

12.17.6 - Sempre que necessario, a comissado dedicara tempo in-
tegral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relatdrio final.

12.17.7 - Serd assegurado transporte aos membros da comissao
e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento
dos fatos.

12.17.8 - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado, e serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

12.18 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragao, com a publicacdo do ato que constituir a comissao.

II - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e
relatdrio.

IIT - julgamento.

12.19 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do con-
traditorio, assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utiliza-
cao dos meios e recursos admitidos em direito.

12.19.1 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar
como pegca informativa da instrucao.

12.19.2 - Na hipdtese de o relatdrio da sindicancia concluir que a
infracdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade compe-
tente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, indepen-
dentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

12.19.3 - Na fase do inquérito, a comissdao promovera a tomada
de depoimentos, acareacoes, investigagbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

12.19.4 - E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

12.19.5 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos con-
siderados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

12.19.6 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de
perito.

12.19.7 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante man-
dado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

12.19.8 - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo
onde serve, com a indicagao do dia e hora marcados para inqui-
ricao.

12.19.9 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

12.19.10 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

12.19.11 - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacgdo entre os depoentes.

12.19.12 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatério do acusado.

12.19.13 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas decla-
ragOes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacdo
entre eles.

12.19.14 - O procurador do acusado podera assistir ao interroga-
tdrio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss3o.

12.19.15 - Quando houver dulvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele
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seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

12.19.16 - O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicdo
de laudo pericial.

12.20 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indicia-
¢ao do empregado, com a especificacao dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas.

12.20.1 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo pre-
sidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na secretaria
do Consorcio.

12.20.2 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de 20 (vinte dias).

12.20.3 - No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na
cépia do mandado, a recusa ndo |lhe aproveitara, e o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo
membro da comissao que procedeu ao ato de citacao.

12.20.4 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a co-
municar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

12.20.5 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por edital, publicado em jornal de grande circulagdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

12.20.6 - Na hipotese do item anterior, 0 prazo para defesa sera
de dez dias, contados do dia util sequinte a publicacdo do edital.

12.20.7 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente cita-
do, ndo apresentar defesa no prazo legal.

12.20.8 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do pro-
cesso.

12.21 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio minu-
cioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

12.21.1 - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do empregado.

12.21.2 - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comis-
sao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

12.21.3 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para
julgamento.

12.22 - No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

12.22.1 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da au-
toridade instauradora do processo, este sera encaminhado a auto-
ridade competente, que decidira em igual prazo.

12.22.2 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes,
o0 julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao
da pena mais grave.

12.22.3 - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do empregado,
a autoridade instauradora do processo determinara o seu arquiva-
mento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

12.22.4 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o pro-
cesso disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instaura-
¢do da agdo penal, ficando transladado na reparticao.

12.23 - O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quan-
do contrario as provas dos autos.

12.23.1 - Quando o relatério da comissado contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o empregado de res-
ponsabilidade.

12.23.2 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
que determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia
superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, o saneamento do processo, com o refazimento dos
atos anulados, suprimindo as irregularidades.

12.23.3 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo.

12.23.4 - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, sera
responsabilizada na forma deste regulamento.

12.23.5 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade jul-
gadora determinara o registro do fato nos assentamentos indivi-
duais do empregado.

12.24 - O empregado que responder a processo disciplinar sé po-
dera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

12.25 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tem-
po, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

12.25.1 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do empregado, qualquer pessoa da familia podera requerer a re-
visdo do processo.

12.25.2 - No caso de incapacidade mental do empregado, a revi-
sdo sera requerida pelo respectivo curador.

12.25.3 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao reque-
rente.

12.25.4 - A simples alegacao de injustica da penalidade ndo cons-
titui fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ain-
da nao apreciados no processo originario.

12.25.5 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Presidente do Consorcio que, se autorizar a revisdo, encaminhara
o pedido a autoridade competente para providenciar a constitui-
cao de nova comissao processante, na forma deste regulamento.

12.25.6 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

12.25.7 - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para
a produgdo de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

12.25.8 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a con-
clusdo dos trabalhos.

12.25.9 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do pro-
cesso disciplinar.
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12.26 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penali-
dade.

12.26.1 - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias conta-
dos do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

12.26.2 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do em-
pregado, exceto em relacao a destituicdo do emprego em comis-
sdo, que sera convertida em exoneragao.

12.26.3 - Da revisao do processo ndo podera resultar agravamen-
to de penalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS LICITACOES E CONTRATOS

13.1 - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de
quem lhe deu causa, todas as contratagdes do Consorcio Publico
observarao ao disposto na legislacdo de licitacdes e contratos ad-
ministrativos.

13.1.1 - O Consorcio Publico podera realizar licitacdo cujo edital
preveja contratos a serem celebrados pela Administracao direta ou
indireta dos Entes da Federacao consorciados, nos termos do § 10
do art. 112 da Lei no 8.666, de 21/06/1993.

13.1.2 - O Consodrcio PUblico podera manter sistema de registro de
precos, observado o disposto no item anterior.

13.2 - Todas as licitagbes terdo publicidade nos casos e formas
previstos na legislacdo federal respectiva.

13.3 - Acaso o Consorcio Publico nao possua empregados publicos
permanentes para integrarem a Comissao de LicitacOes, esta po-
dera funcionar com a designacdo de servidores efetivos de qual-
quer um dos Entes consorciados.

13.4 - Todos os contratos serao publicados conforme dispuser a
legislacao federal respectiva.

13.5 - Qualquer cidaddo, independentemente de demonstracao
de interesse, tem o direito de ter acesso aos documentos sobre a
execucdo e pagamento de contratos celebrados pelo Consorcio.

13.6 - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedi-
mento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de dois tercos de
seus membros, poderd determinar que a execucdo do contrato
seja suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados
satisfatorios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PATRIMONIO
14.1 - O patriménio do Consdrcio sera constituido:
I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidas por entidades
publicas ou privadas.

14.2 - A Alienagao dos Bens Imdveis que integram o patriménio
do Consorcio sera submetida a apreciacdo da Assembléia Geral,
que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos prefeitos dos
municipios consorciados presentes na Assembléia Geral convoca-
da para este fim.

14.2.1 - A Alienacdo de Bens Moveis dependerdo unicamente de
aprovacao do Coordenador Executivo, quando inserviveis para os
fins do Consorcio publico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO ECONOMICA E FINAN-
CEIRA

15.1 - A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio obe-
decera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades pu-
blicas.

15.2 - Constituem recursos financeiros do Consorcio:

I - as contribuicdes mensais dos municipios consorciados aprova-
das pela Assembléia Geral, expressas em “Contrato de Rateio”, de
acordo com a Lei;

II - a remuneracao de outros servigos prestados pelo Consdrcio
aos consorciados ou para terceiros;

III - os auxilios, contribuigGes e subvencdes concedidas por enti-
dades publicas ou privadas;

IV - os saldos do exercicio, quando vinculados a investimentos
previstos no Plano Plurianual de Trabalho;

V - as doagOes e legados;
VI - o produto de alienagdo de seus bens livres;
VII - o produto de operacdes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e
de aplicagdo financeira;

IX - os créditos e acoes;

X - as transferéncias voluntarias decorrentes de convénios, ajus-
tes, termos de cooperagdo ou programas.

15.2.1 - O produto da arrecadacdo do imposto de renda retido na
fonte sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo Consdrcio
Publico, sera repassado aos Entes consorciados na proporgao de
sua participacao para manutencao do CIAPS, podendo haver com-
pensacdo contabil com as obrigacdes estabelecidas no contrato
de rateio.

15.3 - Os Entes consorciados somente entregardo recursos ao
Consorcio:

I - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Contra-
to, devidamente especificados;

II - quando tenham contratado o Consorcio para a prestacdo de
servigos na forma deste Contrato;

III - na forma do respectivo contrato de rateio.

15.3.1 - Os Entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigacdes do Consodrcio.

15.4 - O Consorcio estara sujeito a fiscalizacdo contabil, operacio-
nal e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apre-
ciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do
consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economi-
cidade das despesas, atos, contratos e renlncia de receitas, sem
prejuizo do controle externo a ser exercido em razao de cada um
dos contratos que os Entes da Federagdo consorciados vierem a
celebrar com o Consorcio.

15.5 - No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do
Consorcio devera permitir que se reconheca a gestdo econémica e
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financeira de cada servico em relagao a cada um de seus titulares.

15.5.1 - Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que
indique:

I - o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores
de eventuais subsidios cruzados;

II - a situacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada
Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para a pres-
tacdo dos servigos de sua titularidade e a parcela de valor destes
bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestacdo
de servigos.

15.5.2 - Todas as demonstracdes financeiras serdao publicadas no
sitio que o Consorcio mantiver na rede mundial de computadores
- internet.

15.6 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou
realizar atividades e servigos de interesse publico, o Consdrcio fica
autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

15.7 - Fica o Consorcio autorizado a comparecer como intervenien-
te em convénios celebrados por Entes consorciados e terceiros, a
fim de receber ou aplicar recursos, executar obras ou programas
e/ou prestar servicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPRESENTACAO DOS ENTES
CONSORCIADOS

16.1 - Em assuntos de interesse comum dos Municipios ou de
maior repercussao para as atividades do Consorcio Publico, a Dire-
toria fica autorizada a representar os Entes da Federacao consor-
ciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo
de celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, receber transferéncias e/ou aplicar re-
cursos, efetuar Prestacdo de Contas, e defender as causas muni-
cipalistas e/ou regionais.

16.2 - A Diretoria devera relatar em Assembléia Geral todas as
acOes e providéncias adotadas com base na autorizacdo de que
trata o item anterior, evitando interferéncia injustificada ou preju-
dicial aos interesses de Municipios consorciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SAIDA DO CONSORCIO

17.1 - A retirada de membro do Consorcio dependera de ato for-
mal de seu representante na Assembléia Geral, e somente se con-
cretizara apos a apresentacdo de lei local especifica que autorize
ou ratifique o ato de saida.

17.2 - A saida ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre
o consorciado que se retira e o Consorcio.

17.2.1 - Os bens destinados ao Consodrcio pelo consorciado que
se retira nao serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hi-
poteses de:

I - decisdo de 2/3 (dois tergos) dos Entes federativos consorciados
do Consorcio, manifestada em Assembléia Geral;

II - expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alie-
nacgao;

II - reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente apro-
vada pelos demais subscritores do Contrato de Consdrcio Publico
ou pela Assembléia Geral do Consorcio.

17.2.2 - A saida do Ente Federado detentor de condicdo essencial
ou em cujo territorio o Consorcio Publico tenha instalagbes e/ou
servicos implantados nao podera impedir ou inviabilizar a continui-
dade de atuacao do CIAPS, nem prejudicar os demais Municipios
consorciados.

17.3 - Sdo hipoteses de exclusdo de Ente consorciado, observada,
necessariamente, a legislacdo respectiva:

I - a ndo inclusdo, pelo Ente consorciado, em sua lei orcamentaria
ou em créditos adicionais, de dotagGes suficientes para suportar
as despesas assumidas por meio de contrato de rateio ou delibe-
ragao da Assembléia Geral;

II - a subscricdo de protocolo de intengdes para constituicao de
outro consédrcio com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da
Assembléia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim.

17.3.1 - A exclusdo prevista no inciso I do item 17.3 somente ocor-
rera apds prévia suspensdo, periodo em que o Ente consorciado
podera se reabilitar.

17.3.2 - Os estatutos poderdo prever outras hipéteses de exclusao.

17.4 - Os estatutos estabelecerao o procedimento administrativo
para a aplicacdo da pena de exclusdo, respeitado o direito a ampla
defesa e ao contraditorio.

17.4.1 - A aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de
decisdo da Assembléia Geral, exigido o minimo de metade mais
um dos votos.

17.4.2 - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o
procedimento previsto na legislacdo propria.

17.4.3 - Da decisao que decretar a exclusdo cabera recurso de
reconsideracdo dirigido a Assembléia Geral, o qual ndo tera efeito
suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez) dias contados
da ciéncia da decisao.

CLAUSpLA DECIMA OITAVA - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVI-
CGOS PUBLICOS

18.1 - Os Municipios consorciados autorizam a gestdo associada
dos servigos publicos de saude na forma deste protocolo de inten-
¢oes, os quais serdo prestados conforme o contrato de programa.

18.2 - Para a consecucao da gestao associada, os Municipios con-
sorciados podem transferir ao Consorcio o exercicio das compe-
téncias de planejamento, de gestdo e/ou de execugdo dos servicos
publicos.

18.2.1 - As competéncias cujo exercicio podera se transferir, in-
cluem, dentre outras atividades:

I - a elaboracgdo, a avaliacdo, a auditoria e 0 monitoramento de
planos de trabalho, bem como de programas e seus respectivos
orgamentos e especificagdes;

II - a elaboracdo de planos de investimentos para a expansao, a
manutengdo e a modernizagdo dos sistemas e servigos em saude;

IIT - a elaboracao de planos de redugdo dos custos dos servigos
em saude;

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




26/09/2014 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1580

Pagina 27

IV - 0 acompanhamento e a avaliagdao das condicdes de prestacao
dos servicos em saude;

V - 0 apoio a prestacao dos servigos em salide, destacando-se:
a) a aquisicao, a guarda e a distribuicao de materiais e medica-
mentos para a manutengao, a reposicao, a expansao € a operacao
dos sistemas;

b) a manutencdo de média e alta complexidade;

) o controle de qualidade e monitoramento;

d) demais servicos de cunho administrativo e financeiro que se
fizerem necessarios.

18.3 - Fica o Consorcio autorizado a receber a transferéncia do
exercicio de outras competéncias referentes ao planejamento, a
gestao e a execucao de servicos publicos.

18.4 - O Consorcio Publico podera conceder, permitir ou autorizar
a particular a prestacdo dos servicos publicos objeto da gestdo as-
sociada, seja em nome proprio, seja em nome de Entes consorcia-
dos, ficando também permitido estabelecer termo de parceria ou
contrato de gestdo que tenha por objeto quaisquer dos servigos
sob regime de gestdo associada.

18.5 - Os estatutos preverdao normas complementares para o pro-
cedimento administrativo do Consorcio que tenha por objeto a
elaboracdo de planos ou regulamentos de servigos publicos, bem
como a atividade de fiscalizacao e exercicio do poder disciplinar,
hierarquico e de policia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE PROGRAMA

19.1 - Ao Consdrcio somente é permitido firmar contrato de pro-
grama para prestar servicos publicos por meios proprios ou sob
sua gestdo administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado sub-
rogar ou transferir direitos ou obrigagoes.

19.1.1 - O Consorcio também podera celebrar contrato de progra-
ma com as Autarquias, FundagOes e demais 6rgdos da administra-
¢ao indireta dos Entes consorciados.

19.1.2 - O disposto no item 19.1 desta clausula ndo prejudica que,
nos contratos de programa celebrados pelo Consorcio, se estabe-
leca a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal
ou de bens necessarios a continuidade dos servicos transferidos.

19.2 - Sdo clausulas necessarias do contrato de programa cele-
brado pelo Consorcio Publico, observando-se necessariamente a
legislacdo correspondente, as que estabelegam:

I - o0 objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servicos
publicos, inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servigos;

II - 0 modo, forma e condigGes de prestacao dos servigos;

III - os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores
da qualidade dos servicos;

1V - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econd-
mica e financeira de cada servico em relacdo a cada um de seus
titulares, especialmente no que se refere aos subsidios cruzados;

V - os direitos, garantias e obrigacoes do titular e do Consorcio,
inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura al-
teragdo e expansdo dos servigos e conseqiiente modernizagao,
aperfeicoamento e ampliacdo dos equipamentos e instalagdes;

VI - os direitos e deveres dos usuarios para obtencdo e utilizacao
dos servigos;

VII - a forma de fiscalizacao das instalacdes, dos equipamentos,
dos métodos e das praticas de execugdo dos servicos, bem como
a indicacdo dos érgdos competentes para exercé-las;

VIII - as penalidades e sua forma de aplicagao;
IX - os casos de extin¢do;
X - 0s bens reversiveis;

XI - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das in-
denizacGes devidas ao Consorcio relativas aos investimentos que
nao foram amortizados por receitas emergentes da prestacao dos
Servigos;

XII - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de
contas do Consdrcio ao titular dos servicos;

XIII - a periodicidade em que o Consodrcio devera publicar de-
monstracOes financeiras sobre a execugao do contrato;

XIV - o foro e 0 modo amigavel de solucdo das controvérsias con-
tratuais.

19.2.1 - No caso de a prestacao de servicos ser operada por trans-
feréncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sao
necessarias as clausulas que estabelegam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da
entidade que os transferiu;

II - as penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos en-
cargos transferidos;

III - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relati-
VOSs a sua continuidade;

IV - a indicacao de quem arcard com o 6nus e os passivos do
pessoal transferido;

V - a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e
administracdo transferidas e o preco dos que sejam efetivamente
alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagao
dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante re-
ceitas emergentes da prestacdo dos servigos.

19.2.2 - Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de pro-
priedade do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de
exploragdo que serdo exercidos pelo Consorcio pelo periodo em
que viger o contrato de programa.

19.2.3 - Nas operacoes de crédito contratadas pelo Consorcio para
investimentos nos servicos publicos devera se indicar o quanto
corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabiliza-
¢do e controle.

19.2.4 - Receitas futuras da prestacdo de servicos poderdo ser
entregues como pagamento ou como garantia de operagles de
crédito ou financeiras para a execucao dos investimentos previstos
no contrato.

19.2.5 - A extingdo do contrato de programa dependera do prévio
pagamento das indenizacOes eventualmente devidas, especial-
mente das referentes a economicidade e viabilidade da prestacdo
dos servicos pelo Consdrcio, por razdes de economia de escala ou
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de escopo.

19.2.6 - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
I - o titular se retirar do Consorcio ou da gestdo associada;

II - extingdo do consorcio.

19.2.7 - Os contratos de programa serdo celebrados mediante dis-
pensa de licitagdao, incumbindo ao Municipio contratante obedecer
fielmente as condigGes e procedimento previstos na legislacdo.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CON-
TRATO DE CONSORCIO PUBLICO

20.1 - A extingdo de contrato de consdrcio publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembléia Geral, autorizado ou ratifi-
cado mediante lei por todos os Entes consorciados.

20.1.1 - Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da
gestao associada de servicos publicos serdo atribuidos aos titula-
res dos respectivos servigos, sendo que os demais bens, mediante
deliberacdo da Assembléia Geral, serdo alienados, se possivel, e
seus produtos rateados em cotas partes iguais aos consorciados.

20.1.2 - Até que haja decisdo que indique os responsaveis para
cada obrigacdo, os Entes consorciados responderdo solidariamen-
te pelas obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regres-
so em face dos Entes beneficiados ou dos que deram causa a
obrigacao.

20.1.3 - Com a extingdo, o pessoal cedido ao consodrcio publico
retornara aos seus 6rgaos de origem.

20.2 - A alteracdo do contrato de consdrcio publico observara o
procedimento estabelecido neste Protocolo de Intengdes, no esta-
tuto e na legislacdo aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 - O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei n® 11.107, de
6 de abril de 2005, por seu regulamento, por este Protocolo de
IntengOes e pelas leis de ratificagdes, as quais se aplicam somente
aos Entes federativos que as emanaram.

21.1.1 - Fica instituido o Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC como 6rgdo oficial de publicacdo legal e divul-
gacao dos atos do CIAPS, observando-se que:

I - O Diario Oficial dos Municipios substitui a publicagdo impressa
e sera veiculado gratuitamente no endereco eletrénico www.dia-
riomunicipal.sc.gov.br;

II - A publicagdo atendera os requisitos de autenticidade, integri-
dade, validade juridica e interoperabilidade da Infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil;

III - Os prazos, para todos os efeitos, serdo contados a partir da
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios.

1V - Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios todos os atos
administrativos editados a partir da adaptacdo do Consorcio aos
ditames da Lei n° 11.197/05;

V - A Diretoria observara a necessidade de publicacdo também por
outros meios, quando necessario para atendimento de disposigao
especifica de lei.

21.2 - A interpretacdo do disposto neste Protocolo de Intencdes
devera ser compativel com o exposto em seu Predmbulo e, bem

como, com os seguintes principios:

I - respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo
que o ingresso ou retirada do consoércio depende apenas da von-
tade de cada Ente federativo, sendo vedado que se lhe ofereca
incentivos para o ingresso;

II - solidariedade, em razao da qual os Entes consorciados se com-
prometem a ndo praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que
venha a prejudicar a boa implementacao de qualquer dos objeti-
vos do consorcio;

I1I - eletividade de todos os 6rgaos dirigentes do consorcio;

IV - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder
Executivo ou Legislativo de Ente federativo consorciado tenha o
acesso a qualquer reunido ou documento do consorcio;

V - eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do consorcio
tenham explicita e prévia fundamentagdo técnica que demonstrem
sua viabilidade e economicidade.

21.3 - O exercicio fiscal coincidira com o ano civil para efeitos de
atendimento as normas de contabilizacdo do Consorcio.

21.3.1 - O Consodrcio PUblico adotara a contabilidade publica, bem
como executara a Prestacao de Contas legalmente exigivel.

21.4 - O protocolo de intencdes devera ser publicado na imprensa
oficial.

21.4.1 - A publicacdo do protocolo de intencdes podera dar-se de
forma resumida, desde que a publicagdo indique o local e o sitio
da rede mundial de computadores - internet, em que se podera
obter seu texto integral.

21.5 - A Diretoria, mediante aplicacdo de indices oficiais, podera
corrigir monetariamente os valores previstos neste Protocolo de
Intengdes.

21.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral,
observando-se os principios da legislacdo aplicavel aos consorcios
publicos e a Administracdo Publica em geral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de In-
tencOes e do Contrato de Consorcio Publico que originar, fica eleito
o foro da Comarca de Ascurra, Estado de Santa Catarina, com
renlncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Ascurra, aos 09 de julho de 2014.

Nicanor Morro Moacir Polidoro

Municipio de Apitna Municipio de Ascurra

Luiz Cladudio Kades
OAB/SC 17.692
Assessor Juridico da AMMVI

Paulo Roberto Weiss

Municipio de Rodeio
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ANEXO 1 - dos empregos publicos DE CONFIANCA

NO de Empregos Denominagdo do (Carga Horaria Salario/més
Emprego Semanal

1 Coordenador o R$ 4.000,00
Executivo

ANEXO 2 - dos empregos publicos PERMANENTES

NO de Empregos Denominagao do Carga Horaria Salario/més
Emprego Semanal

01 Médico 10 horas R$ 4.000,00

01 Enfermeiro 40 horas R$ 3.017,71

01 Assistente Social 30 horas R$ 2.753,81

01 Psicologo 40 horas R$ 2.753,81

01 Tecnico em Enfer-, o ras R$ 1.406,20
magem

01 Auxiliar Adminis- Ly oo ae R$ 1.523,38
trativo

01 Motorista 40 horas R$ 1.113,00

01 Auxiliar de Servi- oo as R$ 820,29
cos Gerais

Lei Complementar N° 50.2014.- Dispoe Sobre A
Criacao do Consorcio Intermunicipal

LEI COMPLEMENTAR N©° 50 DE 19 DE AGOSTO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
ATENCA,O PSICOSSOCIAL - CIAPS, FORMADO PELOS MUNICIPIOS
DE APIUNA, ASCURRA E RODEIO NO MODELO CONSOR,CIAL DA
LEI FEDERAL N° 11.107/05, INSTITUI ENTIDADE AUTARQUICA
INTERFEDERATIVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Rodeio - SC, por seus representantes apro-
vou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° - Fica instituida, como associacdo publica, o0 CONSORCIO
INTERMUNIC,IPAL DE ATEN,(;AO PSICOSSOCIAL - CIAPS, formado
pelos MUNICIPIOS DE APIUNA, ASCURRA E RODEIO, com perso-
nalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfe-
derativa, na forma do Cddigo Civil Brasileiro e da Lei Federal n®
11.107/05 e seus regulamentos.

Paragrafo Unico - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo
participar da gestdo associada de servigos publicos no modelo
consorcial adotado. )

Art. 2° - Fica ratificado o protocolo de intencdes do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CIAPS, formado
pelos MUNICIPIOS DE APIUNA, ASCURRA E RODEIO, na forma do
Anexo Unico, integrante desta Lei.

§ 19 - Fica autorizado o ingresso, no Consorcio Publico de que
trata esta Lei, de Ente da Federacdo ndo mencionado no protocolo
de intengdes como possivel integrante do consdrcio publico, desde
que sua inclusdo seja aprovada por 2/3 (dois tercos) dos votos em
Assembléia Geral do CIAPS.

§ 2° - Ocorrendo a hipotese de que trata o paragrafo anterior,
cabera a Assembléia Geral aprovar a alteracdo necessaria no res-
pectivo contrato de consdrcio publico na forma a ser estabelecida
no Estatuto da CIAPS.

Art. 30 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Municipio de Rodeio em, 19 de agosto de 2014.
PAULO ROBERTO WEISS
Prefeito de Rodeio

A Lei Complementar Municipal N°© 50/14, foi publicada no Quadro
Mural da Prefeitura Municipal de Rodeio e registrada em 19 de
agosto de 2014.

Euclides Moser - Assessor Técnico - CC2
Secretaria Executiva

Anexo Unico.

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE ENTRE SI FIRMAM OS MUNI-
CIPIOS DE APIUNA, ASCURRA E RODEIO VISANDO CONSTITUIR
O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO PSICOSSOCIAL -
CIAPS.

PREAMBULO

A possibilidade de incremento das atividades de cooperacao atra-
vés de consorcio intermunicipal passou a se tornar realidade a par-
tir da Lei n° 8.080/90 - Lei Organica da Saude, sendo que, depois,
a Lei n® 9.433/97 e outros instrumentos juridicos contemplaram
expressamente também esta forma de organizagdo para atendi-
mento das necessidades e servigos comuns dos Entes Federados.
Contudo, foi somente a partir da alteracdao dada ao artigo 241
da Constituicao Federal pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, que tal situagdo ganhou status constitucional, sendo
posteriormente regulamentada pela Lei n°® 11.107, de 06/04/2005,
e pelo Decreto n° 6.017, de 17/01/2007.

Esta nova disciplina legal (Lei n® 11.107/05 e Decreto n° 6.017/07)
oportuniza a criacdo de Consorcios Publicos regulados pelo direito
privado ou sob o abrigo do direito publico, sendo que, se constitui-
dos neste Ultimo formato, ficam em condicdes de receber recursos
voluntarios decorrentes de convénios com as demais esferas de
Governo (Estado e Unido), usufruir da imunidade tributaria cons-
titucional (art. 150, VI, “a”, e § 29, da CF) e dos privilégios pro-
cessuais (artigos 188, 475 e 730 do CPC) prdprios dos Entes Fe-
derados, além da aplicagdo do tratamento diferenciado para seus
procedimentos licitatérios.

Por outro lado, deste novo ordenamento juridico desponta a ne-
cessidade de realizagdo de Concurso Publico para contratagdo de
pessoal, de Prestagao de Contas ao TCE/SC, de uso da contabilida-
de publica para registro de receitas e despesas e da consolidacao
destas com a contabilidade dos Entes Federados integrantes, para
apuracao dos limites legais, além de outros instrumentos de ges-
tdo e de transparéncia.

Assim, na esteira desta evolugcdo, a cooperacao interfederativa
tem demonstrado sua importancia, com relevantes ganhos para
a populacao, pois, a conjugacao de esforgos dos diferentes Muni-
cipios (Entes federados), possibilita a implementacdo de politicas
publicas, que individualmente, nenhum deles teria condigbes ple-
nas de realizar com eficacia.

Pelo exposto, e:

- Considerando que serdo observados, para os fins deste protocolo
e de todos os atos emanados ou subscritos pelo Consdrcio Publico
ou pelos Entes consorciados, os seguintes conceitos:

I - drea de atuagdo: area correspondente a soma dos territdrios
dos Municipios que tenham ratificado por lei o protocolo de inten-
¢Oes e/ou firmado convénio com o Consorcio Publico;

II - contrato de programa: instrumento pelo qual devem ser cons-
tituidas e reguladas as obrigacbes que um Ente da Federagdo,
inclusive sua administracao indireta, tenha para com outro Ente
da Federacdo, ou para com o Consorcio Publico, no ambito da
prestacdo de servicos publicos por meio de gestdo associada ou
cooperagao institucional;

III - contrato de rateio: contrato por meio do qual os Entes con-
sorciados comprometem-se a fornecer recursos financeiros para a
realizacdo das despesas do consorcio publico;

IV - convénio de cooperagdo: pacto firmado por Entes da Fede-
ragao ou seus orgdos e o Consorcio Publico, com o objetivo de
promover atividades, acGes e servigos de interesse publico e/ou
autorizar a gestdo associada de servigos publicos;

V - gestdo associada de servicos publicos: exercicio das atividades
de planejamento, administracao e execucdo de servicos publicos
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por meio do Consodrcio Plblico, conforme contrato de programa
ou convénio de cooperacdo, acompanhadas ou ndo da prestacao
direta de servigos publicos ou da transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servigos transferidos;

VI - planejamento: as atividades atinentes a identificacdo, qualifi-
cacdo, quantificacdo, organizagao e orientacao de todas as agdes,
publicas e privadas, por meio das quais um servigo publico deve
ser prestado ou colocado a disposicao de forma adequada;

VII - prestacgdo de servico publico em regime de gestdo associada:
execucdo, por meio de cooperacdo federativa, de toda e qual-
quer atividade ou obra com o objetivo de permitir aos usuarios
0 acesso a um servigo publico com caracteristicas e padrGes de
qualidade determinados pela regulacdo ou pelo contrato de pro-
grama, inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial
de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade
dos servigos transferidos;

VIII - protocolo de intengOes: contrato preliminar que, ratificado
pelos Entes da Federagdo interessados, converte-se em contrato
de consorcio publico;

IX - ratificagdo: aprovacdo pelo Ente da Federacao, mediante lei,
do protocolo de intengGes ou do ato de retirada do consoércio pu-
blico;

X - reserva: ato pelo qual Ente da Federagao ndo ratifica, ou con-
diciona a ratificagao, de determinado dispositivo de protocolo de
intengOes;

XI - retirada: saida de Ente da Federacao de consorcio publico, por
ato formal de sua vontade;

XII - servicos administrativos: servicos que o Poder Publico execu-
ta para atender a suas necessidades internas ou preparar outros
servigos que serdo prestados ao publico;

XIII - servigo publico na area de salde: atividade ou comodidade
material fruivel diretamente pelo usuario, em atencdo aos princi-
pios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude
- SUS;

XIV - termo de parceria: instrumento passivel de ser firmado entre
consorcio publico e entidades qualificadas como Organizagoes da
Sociedade Civil de Interesse Publico, destinado a formacdo de vin-
culo de cooperacao entre as partes para o fomento e a execucao
de atividades de interesse publico, previstas no art. 30 da Lei no
9.790, de 23/03/1999; e

XV - titular de servico publico: Ente da Federacdo a quem compete
prover o servico publico, especialmente por meio de planejamen-
to, regulagdo, fiscalizagdo e prestagdo direta ou indireta;

Os Municipios de APIUNA, ASCURRA e RODEIO, de comum acor-
do, firmam o presente PROTOCOLO DE INTENCOES, visando in-
tegrar e constituir o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL - CIAPS, na forma da Lei n® 11.107/05, de seu
regulamento (Decreto n°® 6.017/07) e das demais disciplinas legais
aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordadas as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDI-
CA

1.1 - O consorcio publico serd denominado CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CIAPS, e constitui-se
sob a forma de associacao publica, com personalidade juridica de
direito publico e natureza autarquica interfederativa, integrando,
nos termos da lei, a administracdo indireta dos Entes consorcia-
dos.

1.1.1 - O Consorcio adquire personalidade juridica de direito publi-
co mediante a vigéncia das leis de ratificacdo dos Entes consorcia-
dos, na forma deste Protocolo de Intencdes, da Lei n°® 11.107/05
e do seu regulamento.

1.1.2 - O Consorcio Publico gozara da imunidade tributaria de que
trata o art. 150, VI, “a”, e § 29, da Constituicdo Federal, bem
como da isengdo dos demais tributos instituidos pelos Municipios
consorciados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

2.1 - Constitui finalidade do Consércio Publico a organizagdo da

rede de atengdo a salde mental dos Municipios consorciados, in-
tegrando-se com a rede basica e tendo como uma das atribuicdes
supervisionar e qualificar a rede basica para a atengao em salde
mental.

2.1.1 - O Consorcio Publico promovera a implantagdo e gestdo de
um Centro Regional de Atengdo Psicossocial (CAPS), modalidade
I, para atendimento dos usuarios do Sistema Unico de Saulde -
SUS nas redes municipais de saude de Apilna, Ascurra e Rodeio,
possibilitando:

I - Oferta de suporte hospitalar para as situacdes de urgéncia/
emergéncia em salde mental;

II - Minimizar o sofrimento mental grave principalmente no mo-
mento de crise aguda com o cuidado hospitalar até a remissdo do
quadro;

III - Proporcionar retaguarda hospitalar a Rede de Atencdo Psi-
cossocial;

1V - Fortalecer a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) da regiao;
V - Oferecer projeto terapéutico individualizado, atendendo as ne-
cessidades de cada usuario;

VI - Reduzir a iatrogénia e a cronicidade dos quadros de intenso
sofrimento psiquico.

2.1.2 - O CAPS devera constituir-se em servico ambulatorial de
atencdo diaria que funcione segundo a ldgica do territorio de atu-
acdo do Consorcio Publico, disponibilizando servico de atengdo
psicossocial com as seguintes caracteristicas:

a - responsabilizar-se, sob coordenagao do gestor local, pela orga-
nizacao da demanda e da rede de cuidados em saide mental no
ambito do seu territério;

b - possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de re-
gulador da porta de entrada da rede assistencial no ambito do seu
territorio e/ou do mddulo assistencial, definido na Norma Opera-
cional de Assisténcia a Saude (NOAS), de acordo com a determi-
nacao do gestor local;

¢ - coordenar, por delegacdo do gestor local, as atividades de su-
pervisdo de unidades hospitalares psiquiatricas no ambito do seu
territorio;

d - supervisionar e capacitar as equipes de atencdo basica, servi-
¢os e programas de salide mental no ambito do seu territorio e/ou
do méddulo assistencial;

e - realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacien-
tes que utilizam medicamentos essenciais para a area de salde
mental regulamentados pela Portaria/GM/MS n° 1077 de 24 de
agosto de 1999 e medicamentos excepcionais, regulamentados
pela Portaria/SAS/MS n° 341 de 22 de agosto de 2001, dentro de
Sua area assistencial;

f - funcionar no periodo de 08 as 18 horas, em 02 (dois) turnos,
durante os cinco dias Uteis da semana.

2.1.2.1 - A assisténcia prestada ao paciente no CAPS I inclui as
seguintes atividades:

a - atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de
orientagao, entre outros);

b - atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, ativida-
des de suporte social, entre outras);

¢ - atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissio-
nal de nivel superior ou nivel médio;

d - visitas domiciliares;

e - atendimento a familia;

f - atividades comunitdrias enfocando a integracdo do paciente na
comunidade e sua insercao familiar e social;

g - os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdo uma
refeicdo diaria, os assistidos em dois turnos (08 horas) receberdo
duas refeicOes diarias.

2.2 - Para cumprimento de suas finalidades, o Consorcio podera:
I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, re-
ceber auxilios, contribuicdes e subvencdes sociais ou econdmicas
de outras entidades e 6rgdos governamentais ou ndo-governa-
mentais;

II - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos Muni-
cipios consorciados, dispensada a licitacao;
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111 - realizar licitagdes compartilhadas e promover desapropriacdes
ou instituir servidoes nos termos de declaracdo de utilidade ou
necessidade publica, ou de interesse social;

IV - adquirir e ou receber em doacao ou cessao de uso, os bens
que entender necessarios, 0s quais integrardo seu patrimonio.
2.3 - O desenvolvimento de agles e de servigos de salde pelo
Consdrcio Publico, deve obedecer aos principios, diretrizes e nor-
mas que regulam o Sistema Unico de Saude - SUS.

2.4 - Os Municipios s6 poderdo se consorciar em relagdo a todas
as finalidades objeto da instituicao do Consércio.

CLAUSULA TEF,lCEIRA - DO PRAZO DE DURA(;AO E DA SEDE

3.1 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO PSICOSSO-
CIAL - CIAPS, vigorara por prazo indeterminado.

3.1.1 - A alterac@o ou a extincdo do contrato de consorcio publico
dependera de instrumento aprovado pela assembléia geral, pre-
viamente autorizado, ou sendo ratificado, através de lei por todos
os Entes consorciados.

3.2 - O Consorcio tera sede na Rua Quintino Bocailiva, n° 204,
Centro, na cidade de Apitina - SC.

3.2.1 - Os servicos administrativos, contabeis e juridicos do Con-
sorcio Publico poderdo ser realizados, a titulo de cooperagao, pela
Associacdo dos Municipios do Médio Vale do Itajai - AMMVI, sita
a Rua Alberto Stein, n° 466, Bairro Velha, no Municipio de Blume-
nau, Estado de Santa Catarina, por seus préprios meios.

3.2.2 - A Assembléia Geral do Consorcio, mediante decisao de 2/3
(dois tercos) dos consorciados, podera alterar a sede, dispensan-
do-se, para este fim, a ratificacdo mediante lei por todos os Entes
consorciados.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBSCRICAO

4.1 - Sdo subscritores do presente protocolo de intengdes:

I - MUNICIPIO DE APIUNA, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n° 79.373.767/0001-16, com sede na Rua Quintino Bocaiu-
va, n° 204, na cidade de Apilna, neste Estado, representado por
seu Prefeito Municipal, NICANOR MORRO, CPF n° 004.461.659-72
II - MUNICIPIO DE ASCURRA, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n° 83.102.772/0001-61, com sede a Rua Benjamin Constant,
n° 221, na cidade de Ascurra, neste Estado, representado por seu
Prefeito Municipal, MOACIR POLIDORO, CPF n° 293.339.209-78
IIT - MUNICIPIO DE RODEIO, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n© 83.102.814/0001-64, com sede na Rua Bardo do Rio
Branco, n° 1.069, na cidade de Rodeio, neste Estado, represen-
tado por seu Prefeito Municipal, PAULO ROBERTO WEISS, CPF n°
765.097.459-68

4.1.1 - O Protocolo de IntengGes, apds sua ratificacdo pelos Muni-
cipios que o subscrevem, converter-se-a no Contrato de Consodrcio
Publico.

4.1.2 - Somente serd considerado consorciado o Ente da federa-
¢do subscritor do protocolo de intengdes que o ratificar por lei.
4.1.3 - Sera automaticamente admitido no consodrcio o Ente da
Federacao que efetuar a ratificacdo em até 2 (dois) anos da sua
assinatura.

4.1.4 - A ratificacdo realizada apds 2 (dois) anos da subscrigao do
protocolo de intengGes dependera de homologacdo da Assembléia
Geral do Consorcio Publico.

4.2 - Consideram-se subscritores todos os Municipios criados por
desmembramento ou fusdo de quaisquer dos Municipios mencio-
nados nos incisos do item 4.1 desta clausula, desde que o seu
representante legal tenha firmado o presente protocolo de inten-
coes.

4.3 - E facultado o ingresso de novos municipios participantes no
Consorcio Publico a qualquer momento, o que se fara com o pe-
dido formal a Diretoria, a qual, uma vez aprovada na Assembléia
Geral e atendidos os requisitos legais e do estatuto do consorcio,
informara da aceitacdo ou ndo do novo consorciado.

4.3.1 - Aprovado o consorciado, este providenciara a Lei Municipal
de Ratificacdo do Protocolo de IntengGes consolidado e de autori-
zagdo para adesdo ao Contrato de Consorcio Publico, celebragao
do Contrato de Rateio e subscricao de Contrato de Programa, in-
clusdo da dotacao orgamentaria na Lei Orcamentaria Anual, para

destinacdo de recursos financeiros ao Consorcio Publico, efetiva
participacdo nas atividades do Consdrcio Publico e nas Assem-
bléias Gerais, com colaboragdo para acOes de fortalecimento e
defesa da Entidade e de suas prerrogativas.

4.4 - Na hipdtese da lei de ratificagdo prever reservas para afas-
tar ou condicionar a vigéncia de cladusulas, paragrafos, incisos ou
alineas do Protocolo de IntengGes, o consorciamento do Municipio
dependera de que as reservas sejam aceitas pelos demais Entes
da Federagao subscritores.

CLAUSULA QUINTA - DA AREA DE ATUACAO DO CONSORCIO

5.1 - A &rea de atuacdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL - CIAPS sera a area correspondente a
soma dos territdrios dos Municipios consorciados.

5.2 - Em caso de interesse dos Municipios Consorciados, condicio-
nado a aprovagao da Assembléia Geral, o Consodrcio podera exer-
cer atividades fora de sua area de atuacao.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSOR-
CIADOS

6.1 - Constituem direitos dos consorciados:

I - participar das Assembléias Gerais e discutir os assuntos subme-
tidos a apreciacdo dos consorciados;

II - votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-
Presidente ou do Conselho Fiscal;

III - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses
dos Municipios e ao aprimoramento do Consdrcio;

IV - compor a Diretoria ou Conselho Fiscal do Consorcio nas con-
dicdes estabelecidas pelo Estatuto.

6.1.1 - Quando adimplente com suas obrigacOes, qualquer Ente
consorciado € parte legitima para exigir o pleno cumprimento das
clausulas previstas neste Protocolo de Intengdes ou no Contrato
do Consorcio Publico.

6.2 - Constituem deveres sociais:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo, em especial,
quanto ao pagamento das contribuicdes previstas no “Contrato
de Rateio”;

II - acatar as determinagdes da Assembléia Geral, cumprindo com
as deliberacGes e obrigagdes do Consdrcio, em especial ao que
determina o “Contrato de Programa” e o “Contrato de Rateio”;

III - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consor-
cio, bem como, contribuir com a ordem e a harmonia entre os
consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunides e assembléias gerais do
Consorcio. )

CLAUSULA SETIMA - DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO

7.1 - O Consorcio sera organizado por estatutos cujas disposicdes,
sob pena de nulidade, deverao atender a todas as clausulas deste
Protocolo de Intencdes e do respectivo Contrato de Consorcio.
7.2 - O Consorcio é composto dos seguintes 6rgaos:

I - Assembléia Geral;

II - Diretoria;

IIT - Conselho Fiscal.

CLAUSULA OITAVA - DA ASSEMBLEIA GERAL

8.1 - A Assembléia Geral, instancia maxima do Consorcio, € 6rgdo
colegiado composto pelos Chefes dos Poderes Executivos de todos
os Entes consorciados.

8.1.1 - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder
Executivo, este podera delegar competéncia ao Vice-Prefeito para
representa-lo na Assembléia Geral, praticando todos os atos.
8.1.2 - Ninguém podera representar dois consorciados na Assem-
bléia Geral.

8.2 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente trés vezes por
ano, em datas a serem definidas, e, extraordinariamente, sempre
que convocada, inclusive, neste Ultimo caso, para deliberar sobre
a destituicdo de membros da Diretoria ou sobre alteracdo estatu-
taria.

8.2.1 - A forma de convocagao das assembléias gerais ordinarias e
extraordinarias sera definida nos estatutos.

8.3 - Cada consorciado tera direito a um voto na Assembléia Geral.
8.3.1 - O voto serd publico e nominal, inclusive nos casos de
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julgamento em que se suscite a aplicacao de penalidade a servi-
dores do Consorcio ou a Ente consorciado.

8.4 - Os estatutos deliberardo sobre o nimero de presencas ne-
cessarias para a instalacdo da Assembléia e para que sejam vali-
das suas deliberacdes e, ainda, o nimero de votos necessarios a
apreciacdo de determinadas matérias.

8.5 - Compete a Assembléia Geral:

I - homologar o ingresso no Consorcio de Ente federativo que nao
tenha sido subscritor inicial do Protocolo de Intencdes;

II - aplicar a pena de exclusdao do Consdrcio;

III - elaborar os estatutos do Consorcio e aprovar as suas altera-
cOes;

1V - eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Con-
sorcio, cujos mandatos serdo de 1 (um) ano, permitida a reeleicao
para um Unico periodo subseqtiente;

V - ratificar ou recusar a nomeacdo ou destituir os demais mem-
bros da Diretoria;

VI - aprovar:

a) orcamento plurianual de investimentos;

b) programa anual de trabalho;

¢) o orcamento anual do Consdrcio, bem como respectivos crédi-
tos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos
por recursos advindos de contrato de rateio;

d) a realizagdo de operagoes de crédito;

e) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos
publicos, bem como de outros valores devidos ao Consorcio pelos
consorciados, por particulares ou pelos usuarios;

f) a alienagdo e a oneragdo de bens do Consdrcio ou daqueles que,
nos termos de contrato de programa, Ihe tenham sido outorgados
os direitos de exploracdo;

VII - homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

VIII - aceitar a cessdo de servidores de Ente federativo consorcia-
do ou conveniado ao Consorcio;

IX - aprovar planos e regulamentos dos servigos do Consdrcio;

X - aprovar a celebracdo de convénios e contratos de programa;
XI - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeigopamento das relagdes do Consdrcio com drgaos publi-
cos, entidades e empresas privadas.

8.5.1 - Somente sera aceita a cessao de servidores com Onus para
0 Consorcio mediante decisdo unanime da Assembléia Geral, pre-
sentes pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros consorciados.
No caso de o 6nus da cessdo ficar com o consorciado, exigir-se-3,
para a aprovacao, 2/3 (dois tercos) dos votos dos membros pre-
sentes.

8.5.2 - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam
que outras sejam reconhecidas pelos estatutos.

8.5.3 - O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara
automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do
Poder Executivo do Ente consorciado que representa na Assem-
bléia Geral, hipdtese em que serd sucedido por quem preencha
essa condigdo.

8.6 - O Presidente e o0 Vice-Presidente serdo eleitos em Assembléia
especialmente convocada, podendo ser apresentadas candidatu-
ras nos primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatu-
ra de Chefe de Poder Executivo de Ente consorciado.

8.6.1 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante
voto publico e nominal.

8.6.2 - Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos
2/3 (dois tercos) dos votos, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a
presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados.
8.6.3 - Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado 2/3 dos vo-
tos, realizar-se-a segundo turno de eleicdo, cujos candidatos serao
os dois candidatos mais votados para cada fun¢do. No segundo
turno sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais
um dos votos, excetuados os votos brancos.

8.6.4 - Ndo obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo
turno, sera convocada nova Assembléia Geral, a se realizar em até
30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro tempore o

mandato do Presidente ou do Vice-Presidente em exercicio.

8.7 - Proclamado eleito candidato a Presidente, a ele sera dada a
palavra para que indique o Coordenador Executivo ou o confirme
na funcao.

8.7.1 - Uma vez indicado, o Presidente da Assembléia indagara,
caso presente, se 0 mesmo aceita a fungdo. Caso ausente, o Presi-
dente eleito devera comprovar o aceite por qualquer meio idoneo.
8.7.2 - Caso haja recusa da indicacdo, sera concedida a palavra
para que o Presidente eleito apresente nova indicagao.

8.7.3 - Estabelecida indicacao valida, esta somente produzira efei-
to caso aprovada por 2/3 (dois tergos) dos votos, exigida a presen-
Ga da maioria absoluta dos consorciados.

8.8 - Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos mediante
aprovagao de mogao de censura apresentado com apoio de pelo
menos dois tercos dos Consorciados, em Assembléia Geral especi-
ficamente convocada.

8.8.1 - Em qualquer Assembléia Geral donde conste na pauta o
item “assuntos gerais”, podera ser apresentado eventuais mogdes
de censura ao final da reunido, observando-se a subscricao quali-
ficada de que trata o item anterior.

8.8.2 - Recebida mogdo de censura, sua discussao e apreciacao
sera objeto da primeira Assembléia Geral Extraordinaria que se
seguir, vedada a deliberacdo de qualquer outro item de pauta.
8.8.3 - A votacdo da mocdo de censura sera efetuada depois de
facultada a palavra, por quinze minutos, ao seu primeiro subs-
critor e, caso presente, ao membro da Diretoria que se pretenda
destituir.

8.8.4 - Sera considerada aprovada a mogdo de censura se obter
voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos representantes presentes a
Assembléia Geral, em votagdo publica e nominal.

8.8.5 - Caso aprovada mocao de censura do Presidente do Con-
sorcio, ele estard automaticamente destituido, procedendo-se, na
mesma Assembléia, a eleicao do Presidente para completar o pe-
riodo remanescente de mandato.

8.8.6 - Na hipdtese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presiden-
te, o Vice-Presidente assumira esta funcdo até a proxima Assem-
bléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

8.8.7 - Aprovada mocao de censura apresentada em face do Coor-
denador Executivo, ele sera automaticamente exonerado, aguar-
dando-se indicacdo do Presidente do Consorcio, para nomeacao
de seu substituto, apds homologacdo da Assembléia Geral.

8.8.8 - Rejeitada mogao de censura, nenhuma outra, de igual teor,
podera ser apresentada nas Assembléias que se realizarem nos
sessenta (60) dias seguintes.

8.9 - Sera convocada Assembléia Geral especifica para a elabo-
racdo e/ou alteracdo dos estatutos do Consdrcio, por meio de
publicacdo e correspondéncia dirigida a todos os subscritores do
presente Protocolo de IntengGes, acaso ndo tenha ocorrido a con-
vocacdo especifica durante a realizagdo da Assembléia anterior.
8.9.1 - Confirmado o quorum de instalacdo, a Assembléia Geral,
por maioria simples, elegera o Presidente e o Secretario da Comis-
sdo Especial que dirigird a Assembléia e, ato continuo, aprovara
resolucao que estabeleca:

I - o texto basico do projeto de estatutos e/ou de alteragdo que
norteara os trabalhos;

II - o prazo para apresentacao de emendas e de destaques para
votacdo em separado;

III - o nimero de votos necessarios para aprovacao de emendas
ao projeto de estatutos.

8.9.2 - Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos
serdo suspensos para recomecarem em dia, horario e local, anun-
ciados antes do término da sessao.

8.9.3 - Da nova sessdo poderdao comparecer os Entes que tenham
faltado a sessao anterior, bem como os que, no interregno entre
uma e outra sessdo, tenham também ratificado o Protocolo de
IntengOes.

8.9.4 - Os estatutos preverao as formalidades e quorum para a
alteracdo de seus dispositivos.

8.9.5 - Os estatutos do Consdrcio e suas alteragbes entrardo em
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vigor apds publicacdo na imprensa oficial, na forma legal.

8.10 - Nas atas da Assembléia Geral serdo registradas:

I - por meio de lista de presenca, todos os Entes federativos repre-
sentados na Assembléia Geral;

II - de forma resumida, todas as intervengGes orais €, como ane-
x0, todos os documentos que tenham sido entregues ou apresen-
tados na reunido da Assembléia Geral;

III - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembléia
Geral e a indicacdo expressa e nominal de como cada representan-
te nela votou, bem como a proclamacao de resultados.

8.10.1 - No caso de votacdo secreta, serd registrada em ata a
expressa motivacao do segredo e o resultado final da votacao.
8.10.2 - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declara-
¢Oes efetuadas na Assembléia Geral mediante decisdo na qual se
indiguem expressamente os motivos do sigilo. A decisdo sera to-
mada por 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes e a ata devera
indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram
a favor e contra o sigilo.

8.10.3 - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive
de anexos, por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término
dos trabalhos da Assembléia Geral.

8.11 - Sob pena de ineficcia das decisdes nela tomadas, a integra
da ata da Assembléia Geral sera, em até dez dias apds a aprova-
cdo, publicada no sitio que o Consorcio manter na rede mundial de
computadores - internet.

8.11.1 - Mediante requerimento e pagamento das despesas de
reproducdo, copia autenticada da ata sera fornecida para qualquer
interessado.

CLAUSULA NONA - DA DIRETORIA (PRESIDENTE E VICE-PRESI-
DENTE)

9.1 - Sem prejuizo do que previrem os estatutos do Consorcio,
incumbe ao Presidente:

I - representar o consorcio judicial e extrajudicialmente;

II - ordenar as despesas do consodrcio e responsabilizar-se pela
sua prestacao de contas;

III - convocar as Assembléias Gerais;

1V - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as com-
peténcias que ndo tenham sido outorgadas por este Protocolo ou
pelos estatutos a outro 6rgao do Consércio;

V - promover todos os atos administrativos e operacionais neces-
sarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio.

9.1.1 - Com excegdo da competéncia prevista no inciso I, todas as
demais poderao ser delegadas ao Coordenador Executivo.

9.1.2 - Por razoes de urgéncia ou para permitir a celeridade na
conducdo administrativa do Consdrcio, o Coordenador Executivo
podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presiden-
te.

9.2 - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presi-
dente, assumira o Vice-Presidente.

9.3 - O substituto ou sucessor do Prefeito o substituira na Presi-
déncia.

CLAUSULA DECIMA - DA DIRETORIA E DO COORDENADOR EXE-
CUTIVO

10.1 - A Diretoria é drgdo executivo e de gestdo das atividades
do Consorcio Publico, composta por dois membros que exercerao
funcoes proprias, sendo um o Presidente do Consdrcio Publico e
outro o Coordenador Executivo.

10.1.1 - Nao havera percepcao de remuneracao ou quaisquer es-
pécies de verba indenizatoria por parte do Presidente, sem prejui-
zo do pagamento das despesas de locomogao, transporte, hospe-
dagem e/ou alimentagdo quando em deslocamento no interesse
exclusivo do Consdrcio Publico. O Coordenador Executivo percebe-
ra a remuneracao estabelecida para a fungdo, acaso nao perceba
qualquer outro tipo de vencimento, saldrio ou subsidio de qual-
quer outro 6rgdo de Ente federado ou de Municipio consorciado.
10.1.2 - A disciplina da posse do Presidente e a forma de nome-
acao e posse do Coordenador Executivo serdo fixadas nos esta-
tutos.

10.2 - Mediante proposta do Presidente do Consorcio, aprovada

pela Assembléia Geral, podera haver redesignagao interna de fun-
coes na Diretoria e/ou delegacdo de competéncia.

10.3 - A Diretoria deliberara sobre atos de gestdo do Consorcio
Publico e executara todas as deliberaces da Assembléia Geral.
10.3.2 - As deliberacdes da Diretoria serdo externadas na forma
de Resolugdo.

10.4 - Além do previsto nos estatutos, compete a Diretoria:

I - julgar recursos relativos a:

a) homologacdo de inscricdo e de resultados de concursos publi-
Cos;

b) impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a
inabilitacdo, desclassificacdo e homologacado e adjudicacao de seu
objeto;

c) aplicacdo de penalidades a servidores do consorcio;

II - autorizar que o Consdrcio ingresse em juizo, reservado ao
Presidente a incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas
que reputar urgentes;

I1I - autorizar a contratagao, dispensa ou exoneragao de emprega-
dos e de servidores temporarios;

IV - promover todos os atos administrativos e operacionais neces-
sarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio.

10.5 - Para exercicio da funcdo de Coordenador Executivo ou de
qualquer outro emprego de confianga no Consodrcio Publico sera
exigida experiéncia e formacdo profissional em nivel superior, com
especializagdo em areas afins com a Administracdo Publica e com
as finalidades do CIAPS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONSELHO FISCAL

11.1 - O Conselho Fiscal é composto por trés Conselheiros, sen-
do dois secretarios municipais de salde indicados por seus pares
e um Prefeito eleito pela Assembleia Geral realizada no més de
dezembro de cada ano, para mandato de um ano, o qual coinci-
dird com o ano civil. Os membros do Conselho Fiscal ndao serao
remunerados, sob pretexto ou forma alguma, sendo, entretanto, o
exercicio do mandato considerado servico publico relevante.
11.1.1 - Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser
afastados de seus cargos mediante mogdo de censura aprovada
por 2/3 (dois tergos) de votos da Assembleia Geral, exigida a pre-
senca de 3/5 dos Entes consorciados.

11.2 - A Assembléia Geral reunir-se-a mediante convocacgdo para
eleicdo do Conselho Fiscal.

11.2.1 - Nos primeiros trinta minutos de reunido serdo apresen-
tadas as indicacGes dos dois secretarios municipais de saide que
integrarao o Conselho Fiscal, bem como as candidaturas dos pre-
feitos interessados para a vaga em disputa.

11.2.2 - As candidaturas serao sempre pessoais, vedada a inscri-
¢do ou apresentacao de chapas.

11.2.3 - Podera se candidatar ao Conselho Fiscal qualquer repre-
sentante de Ente consorciado.

11.2.4 - A eleicdo do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de
voto aberto sendo que cada eleitor somente podera votar em um
candidato.

11.2.5 - Considera-se eleito membro efetivo o candidato com
maior nimero de votos e, como membro suplente, os candidatos
que se seguirem em nimero de votos. Em caso de empate, sera
considerado eleito o candidato de maior idade.

11.3 - Além do previsto nos estatutos, compete ao Conselho Fiscal
exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da
atividade patrimonial e financeira do Consércio, com o auxilio, no
que couber, do Tribunal de Contas.

11.3.1 - O disposto no item 11.3 ndo prejudica o controle externo
a cargo do Poder Legislativo de cada Ente consorciado e nem a fis-
calizagao dos respectivos Conselhos Municipais de Saude, no que
se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou
ou compromissou ao Consorcio.

11.4 - Os estatutos deliberardo sobre o funcionamento do Conse-
Iho Fiscal.

11.4.1 - As decisGes do Conselho Fiscal serdao submetidas a homo-
logagdo da As,sembléia Geral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS HUMANOS
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12.1 - Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Con-
sorcio os contratados para ocupar os empregos publicos previstos
nos Anexos 1 ou 2 deste Protocolo de Intengdes, bem como, em
havendo necessidade e interesse, pessoas fisicas ou juridicas con-
tratadas conforme dispuser a lei.

2.1.1 - A participagao do Conselho Fiscal ou de outros 6rgédos dire-
tivos que sejam criados pelos estatutos ou por deliberagdo da As-
sembléia Geral, bem como a participacdo dos representantes dos
entes consorciados na Assembléia Geral e em outras atividades
do Consorcio ndo sera remunerada, sendo considerado trabalho
publico relevante.

12.1.2 - O Presidente ndo sera remunerado e ndo podera receber
qualquer quantia do Consorcio, em razao do exercicio dessa fun-
¢ao, ressalvado o disposto na primeira parte do item 10.1.1 deste
Protocolo de Intengdes.

12.1.3 - O Coordenador Executivo percebera o salario estabelecido
para o emprego, observando-se o disposto na segunda parte do
item 10.1.1 deste Protocolo de IntengGes, bem como as demais
vantagens estabelecidas em Lei ou no Protocolo de Intencgdes ra-
tificado.

12.2 - Os empregados publicos efetivos, comissionados ou contra-
tados temporariamente pelo Consodrcio sdo regidos pela Consoli-
dacao das Leis do Trabalho - CLT e estardo submetidos ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

12.2.1 - O regulamento do quadro de pessoal do Consorcio Publi-
co, a ser definido por resolucdo aprovada pela Assembléia Geral,
obedecido ao disposto neste Protocolo de Intengdes, no Contrato
de consdrcio e no Estatuto, tratarad especialmente da descricdo das
fungles, dos requisitos para ocupagao dos empregos publicos, da
forma de recrutamento, dos beneficios funcionais, da jornada de
trabalho, dos direitos e deveres e do regime disciplinar.

12.2.2 - A exoneracdo ou demissdo de empregados publicos de-
pendera de ato administrativo da Diretoria, motivado no caso de
dispensa por iniciativa do Consorcio Publico, observada as demais
formalidades legais.

12.2.3 - Os empregados do Consorcio nao poderdo ser cedidos,
inclusive para os proprios Entes consorciados, sem prejuizo da
possibilidade de prestacao de servicos na sua area de atuacdo,
através do Consorcio Publico.

12.2.4 - Os Entes da Federacdo consorciados, ou os com eles con-
veniados, poderao ceder-lhe servidores, na forma e condicdes da
legislagao de cada um.

12.2.4.1 - Os servidores efetivos recebidos em cessao perma-
necerdo no seu regime juridico e previdenciario originario, com
remuneracdo paga pelo érgdo cedente, podendo, a critério da
Assembléia Geral, ser-lhes concedida gratificacdo complementar
em razao da remuneragao de mercado para funcao que venham
a desempenhar no CIAPS, no percentual de até 100% (cem por
cento) de sua remuneracdo mensal do 6rgao de origem.

12.2.4.2 - O pagamento de gratificagdo complementar na forma
prevista no item anterior, ndo configura vinculo novo do servidor
cedido, para fins trabalhistas, contudo o CIAPS efetuara a reten-
cdo e recolhera os encargos tributarios correspondentes.

12.2.4.3 - Na hipdtese do item 12.2.4 deste Protocolo de Inten-
¢Oes, o Ente da Federagdo consorciado cedente devera assumir a
manutencao dos pagamentos da remuneracao regular do servi-
dor e dos encargos, donde tais pagamentos serdo contabilizados
como créditos habeis para operar compensacao com obrigacdes
previstas no contrato de rateio e/ou ressarcidos mensalmente pelo
CIAPS.

12.3 - O quadro de pessoal do Consorcio é composto pelos em-
pregados publicos constantes nos anexos proprios deste Protocolo
de Intengoes.

12.3.1 - Os empregos do Consorcio serdao providos mediante con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, exceto o de Coor-
denador Executivo, que serd de livre nomeagdo e exoneragdo. O
emprego publico de livre nomeagao e exoneracdo € regido pelo
critério de confianga e seu ocupante obrigado ao regime de dedi-
cacao integral ao servico, donde podera ser convocado a trabalhos

excepcionais além da carga horaria regulamentar, sem remunera-
¢ao adicional.

12.3.2 - A remuneragdo dos empregos publicos é a definida nos
anexos proprios deste Protocolo de Intengdes.

12.3.2.1 - Apds deliberacdo da Assembléia Geral, a Diretoria pode-
ra conceder revisdao geral anual de remuneragdo aos empregados
do Consdrcio Publico no més de janeiro de cada ano, utilizando o
Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC (IBGE) acumula-
do no ano anterior.

12.3.2.2 - Apo6s autorizacdo legislativa de cada Ente Consorciado
e deliberacdo da Assembléia Geral, a Diretoria podera conceder
reclassificagdo do salario inicial de empregos do quadro geral e/ou
reajuste geral de salarios aos empregados do Consodrcio Publico.
12.3.3 - A contratacdo de profissionais para os empregos de con-
fianca, bem como a declaragao de abertura de vagas e a autoriza-
¢do para inicio do processo de recrutamento para os empregos de
provimento efetivo ou para as contratagGes temporarias, depende
de prévia justificacdo da necessidade, da demonstracdo da viabili-
dade financeira e da aprovacdo em Assembléia Geral.

12.3.4 - Sdo requisitos basicos para ingresso no Quadro Funcional
do Consorcio Publico:

I - a nacionalidade brasileira.

II - 0 gozo dos direitos politicos.

III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais.

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego,
e/ou os requisitos especiais para o seu desempenho.

V - idade minima de 18 (dezoito) anos.

VI - aptidao fisica e mental.

VII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), inclusive para
eventual condugdo de veiculos do CIAPS em deslocamentos a ser-
vico, exceto se contratado na condigdo de portador de necessida-
des especiais.

12.3.5 - As atribuicdes do emprego podem justificar a exigéncia
de outros requisitos, estabelecidos na forma do item 12.2.1 deste
Protocolo de Intengdes.

12.3.6 - Sem prejuizo das atribuigdes do quadro funcional, fica
instituido o Programa de Concessdo de Estagio Nao-Obrigatorio
aplicado ao estagio de estudantes, na forma da legislacdo federal
especifica, com disponibilidade de vagas em igual nimero de En-
tes Federados que integre o Consorcio Publico.

12.3.6.1 - O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio,
dentre o contingente de alunos das instituigdes de ensino conve-
niadas, sera feito:

I - diretamente pelo CIAPS através de processo seletivo simplifica-
do, de provas ou de provas e titulos, apds prévia convocagao por
edital divulgado no site do Consdrcio Publico, no Diario Oficial dos
Municipios e junto as InstituicGes de Ensino conveniadas;

II - em caso de urgéncia ou necessidade imediata, diretamente
pela Instituicdo de Ensino ou pelos Agentes de Integracdo, através
de processo seletivo ou cadastro.

12.3.6.2 - A carga horaria de estagio ficara estabelecida em 04
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ou em 06 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) semanais, remuneradas através de bol-
sa-estagio nos seguintes valores:

I - R$ 433,80 (quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta cen-
tavos) mensais, no caso de estudantes do ensino superior, para
jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
II - R$ 648,09 (seiscentos e quarenta e oito reais e nove centavos)
mensais, no caso de estudantes do ensino superior, para jornada
de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

12.3.6.3 - Sem prejuizo da contratagdo em favor do estagiario
de seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, e do pagamento da remuneracgao de que
trata o item anterior, Ihe sera concedido:

I - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de
vale-transporte, conforme estabelece a legislacao federal especi-
fica e de acordo com as normas municipais, no caso de utiliza-
¢do de transporte coletivo publico, ou na indenizagdo correspon-
dente ao valor liquido que seria desembolsado para aquisicdo do
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vale-transporte, no caso de utilizacdo de outro meio de transporte
(préprio ou particular).

II - auxilio-alimentacdo, na forma concedida aos empregados em
geral, proporcionalmente a jornada didria de estagio.

III - periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser go-
zado preferencialmente durante suas férias escolares e antes do
encerramento do contrato, sempre que o estagio tenha duracdo
igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais casos,
vedado sua indenizagao.

12.3.6.4 - O Consorcio Publico podera, também, celebrar convénio
de concessdo de estagio obrigatdrio com InstituigGes de Ensino,
assumindo responsabilidade pela contratacdo do seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de
mercado, e mediante remuneracao equivalente a 50% (cinqiienta
por cento) do valor estabelecido para contraprestacao do estagio
nao-obrigatdrio.

12.4 - Os editais de concurso publico do Consdrcio Plblico deverao
atender ao contido no regulamento do quadro de pessoal, e serem
subscritos pelo Presidente e/ou pelo Coordenador Executivo.
12.4.1 - Cdpia do edital sera entregue a todos os Entes consorcia-
dos, para fins de conhecimento e divulgagao.

12.4.2 - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o
Consorcio mantiver na rede mundial de computadores - internet
- bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa
oficial.

12.4.3 - Nos quinze primeiros dias que decorrerem da publicacao
do extrato mencionado no item anterior, podera ser apresentadas
impugnacdes ao edital, as quais deverao ser decididas em sete
dias. A integra da impugnacdo e de sua decisdo serdo publicadas
no sitio que o Consdrcio manter na rede mundial de computado-
res - internet.

12.5 - Somente admitir-se-a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico consistente na substituicdo de empregado publico afas-
tado temporariamente de suas fungdes por motivo de doenga ou
outro afastamento legal, e desde que imprescindivel para continui-
dade dos servigos do Consorcio Publico.

12.5.1 - Os contratados temporariamente exercerao as funcdes do
emprego publico do titular afastado, percebendo a remuneracao
para ele prevista.

12.6 - As contratacOes temporarias observardo as disposicoes es-
tabelecidas no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, artigos 443,
445, 451 e 452 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e
demais disposigOes previstas no Estatuto do Consdrcio Publico.
12.6.1 - As contratagdes por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico terdo
prazo de até um ano, podendo ser prorrogado justificadamente
uma Unica vez até atingir o prazo maximo total de dois anos.
12.6.2 - O retorno do servidor titular ao exercicio de suas funcdes
ou o alcance do prazo maximo de que trata o item anterior faz
cessar automaticamente a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, sem qualquer indenizacgo.

12.6.3 - O regulamento do quadro de pessoal do Consodrcio Publico
disciplinara inclusive a contratagdo temporaria.

12.7 - O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cum-
primento integral da carga de trabalho regular estabelecida para
0 emprego, sendo que esta, no interesse do servigo e de comum
acordo com o empregado, podera ser aumentada até o limite de
40 (quarenta) horas semanais ou reduzida em até 50% (cinqlienta
por cento), com o respectivo aumento ou reducdo proporcional da
remuneragao.

12.7.1 - Além do salario, podera ser pago ao empregado as se-
guintes vantagens:

I - indenizagOes;

II - auxilios pecuniarios;

III - gratificagdes;

1V - adicionais.

V - auxilio alimentagdo.

12.7.1.1 - As indenizacOes e os auxilios pecuniarios nao se incor-
poram ao saldrio para qualquer efeito.

12.7.1.2 - As gratificagdes e os adicionais integram a remunera-
¢do do empregado, nos casos e condigdes indicados em Lei, no
Estatuto ou no regulamento do quadro de pessoal, devendo ser
nominalmente identificado e destacado.

12.7.1.3 - As vantagens pecuniarias ndo serdo acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

12.7.1.4 - Os adicionais e gratificacdes devidos aos empregados
em razao do exercicio do emprego serdo calculadas na forma da
lei ou do regulamento do quadro de pessoal, atendendo as si-
tuacOes especificas de sua aplicabilidade e incidirdo sempre tao
somente sobre o salario atribuido ao empregado.

12.7.2 - Conceder-se-a:

I - Indenizacdo de transporte ao empregado que realizar despesas
com a utilizacdo de meio proprio de locomogdo para a execugao
de servigos externos, por forca das atribuicdoes préprias do em-
prego, conforme dispuser o regulamento do quadro de pessoal,
observado o limite de "4 do valor do litro do combustivel gasolina,
por quilometro.

II - Adiantamento de viagem ao empregado que se deslocar, em
carater eventual ou transitorio, em objeto de servico, para custeio
das despesas de pousada, alimentagdo e locomogao urbana.
12.7.2.1 - Na hipdétese do empregado receber adiantamento de
viagem e ndo realizar o deslocamento, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-lo integralmente, no prazo de cinco (5) dias, e
na hipdtese de o empregado retornar em prazo menor que o pre-
visto, restituira os valores recebidos em excesso, no mesmo prazo.
13.7.2.2 - Os adiantamentos de viagem serdo requeridos em for-
mulario prdprio, onde sera qualificado o beneficiario e identificado
a data de afastamento, trajeto e motivo da viagem. O processa-
mento contabil para pagamento do adiantamento observara ao
disposto na Lei n° 4.320/64.

12.7.2.3 - Aplica-se o disposto nos itens 12.7.2 e 12.7.3 aos ser-
vidores publicos colocados a disposicdo do Consorcio Publico por
qualquer outra entidade estatal, fundacional, autarquica ou para-
estatal, e aos contratados temporariamente.

12.7.3 - Sera concedido vale transporte na forma da legislacdo fe-
deral especifica ao empregado ou estagiario que o requerer, para
deslocamento residéncia/local de trabalho e vice-versa.

12.7.4 - Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas no
estatuto, a Diretoria podera conceder aos empregados efetivos,
comissionados ou temporarios e aos estagiarios, o auxilio alimen-
tacdo, proporcional a carga horaria mensal, na forma e condigcdes
estabelecidas no regulamento do quadro de pessoal, limitado ao
valor maximo diario de R$ 20,00 (vinte reais).

12.7.5 - Além do salario e das demais vantagens previstas em lei
ou no estatuto, podera ser deferido aos empregados as seguintes
gratificacdes e adicionais:

I - gratificacdo natalina, na forma estabelecida em Lei;

II - gratificagdo complementar, na forma estabelecida no item
12.2.4.1 deste Protocolo de Intencdes;

I1I - adicional por servigo extraordinario, na forma da Lei;

1V - adicional de férias, na forma da Lei;

V - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso, na forma da Lei;
VI - adicional noturno, na forma da Lei;

VII - adicional por qualificacdo.

12.7.5.1 - O valor da gratificacdo complementar de que trata o in-
ciso II do item anterior podera ser reduzido nos casos em que sua
aplicagdo integral acarrete o pagamento de remuneragao superior
ao valor do saldrio estabelecido para o emprego de Coordenador
Executivo.

12.7.6 - O adicional por qualificacdo corresponderd a um acrésci-
mo de 5% (cinco por cento) sobre o salario do empregado efetivo,
limitado ao maximo de 30% (trinta por cento), por forca da qualifi-
cagao profissional obtida além daquela prevista para ocupagao do
emprego e que guarde correlagao direta com as atribuicdes deste,
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observado intersticio de cinco anos de exercicio no emprego para
cada periodo aquisitivo.

12.7.6.1 - Para habilitar-se ao adicional por qualificacao o empre-
gado devera atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - ter concluido curso de pds-graduacdo, especializagdo, mestrado
ou doutorado ou ter completado 150 (cento e cinqiienta) horas
de cursos/seminarios/palestras, dentre outros, sempre em temas
correlatos com o emprego ocupado.

II - ter completado 05 (cinco) anos de servico no Consorcio, inin-
terruptos ou ndo, para o primeiro periodo aquisitivo, e intersticio
de igual tempo para os periodos aquisitivos subsequientes.
12.7.6.2 - Fica prejudicada a contagem regular do periodo aqui-
sitivo para o adicional de que trata este artigo, se o empregado
apresentar qualquer uma das seguintes ocorréncias em sua vida
funcional:

I - tiver sido condenado em processo criminal, por decisdo defini-
tiva, ou sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - tiver mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo aqui-
sitivo;

III - tiver se afastado de suas funcdes por periodo continuo su-
perior a trinta dias, independentemente de percepcdo ou ndo de
remuneracdo, exceto para os casos de exercicio de emprego de
confianca no proprio Consorcio Publico ou em Ente consorciado.
12.7.6.3 - O empregado que no decorrer do periodo aquisitivo
incidir nas hipdteses do item anterior, perdera o tempo decorrido,
iniciando-se novo periodo aquisitivo quinglienal apds a cessacado
do impedimento.

12.8 - Os empregos publicos de que trata o item 12.3 deste Proto-
colo de Intengdes terdo suas atribuigdes e descrigdes disciplinadas
pelo regulamento do quadro de pessoal, observadas as seguintes
diretrizes minimas:

I - Para o emprego dg COORDENADOR EXECUTIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desempenhar as atri-
buigles de gestdo e controle das atividades, recursos financeiros
e pessoal do Consorcio Publico, zelando pelo cumprimento das
normas estatutarias e regimentais e dos contratos celebrados; Re-
presentar o Consorcio Publico conforme poderes outorgados pelo
Presidente; Prestar todas as informacGes necessarias aos consor-
ciados e aos 6rgdos publicos; Promover todos os atos adminis-
trativos e operacionais necessa-rios para o desenvolvimento das
atividades do Consorcio; Desenvolver outras atribuicdes correlatas
a fungdo, além das demais previs—-tas no Protocolo de IntencGes
e no Estatuto; Executar tarefas e servigos determinados e excep-
cionais, inerentes a funcao e/ou fora das atribuicdes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela Dire-
toria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAOQ: Experiéncia e formagdo profissional
em nivel superior, com especializacdo em areas afins com a Admi-
nistragdo Publica e com as finalidades do CIAPS.

IT - Para 0 emprego Qe MEDICO:

a) DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar atividade de
natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programacao e execucao de atividades pertinentes
a defesa e protecdo da salde individual e coletiva; Examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos es-
peciais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Analisar
e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, he-
matoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a
salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnostica, tratamento, evolugdo da do-
enca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Emitir ates-
tados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito,
para atender a determinacgdes legais; Atender a urgéncias clinicas,
cirdrgicas ou traumatoldgicas; Executar outras tarefas e servigos
determinados e excepcionais, inerentes a funcao e/ou fora das

atribuigdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Ins-
cricdo e registro junto ao Conselho Regional.

III - Para o emprego de ENFERMEIRO(A):

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar agdes educati-
vas, preventivas e curativas, na area da salde publica; Selecionar
e executar acdes de enfermagem de acordo com as prioridades,
necessidades e caracteristicas de cada caso, particularmente para:
gestantes e criancas de alto risco, bem como, outros clientes que
apresentam risco para si proprio ou para a comunidade; Coor-
denar e supervisionar a organizagdo e execucao das atividades
de enfermagem, desenvolvidas nas Unidades de atendimento sob
sua responsabilidade, levando em conta os demais elementos da
equipe de salde do Centro de Saude; Supervisionar e avaliar sis-
tematicamente os registros e anotacdes das atividades realizadas
pelo pessoal de enfermagem; Assegurar condi¢des adequadas de
limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio do material em uso;
Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utiliza-
dos na area de enfermagem, providenciando reparacdo ou substi-
tuicdo quando for o caso; Participar na supervisdo das atividades
de matricula e fichario central; Verificar periodicamente as con-
dicGes de conservagao e prazo de validade de soros e vacinas;
Promover o inter-relacionamento das atividades internas e exter-
nas do CAPS desenvolvidas pelo pessoal de enfermagem; Executar
outras tarefas e servicos determinados e excepcionais, inerentes
a funcao e/ou fora das atribuicdes normais, por forca das necessi-
dades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Ins-
crigdo e registro junto ao Conselho Regional.

IV - Para o emprego,de ASSISTENTE SOCIAL:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Planejar e executar ati-
vidades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualida-
de de vida, bem como busca garantir o0 atendimento das necessi-
dades basicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais
vulneraveis as crises socio-econdmicas; Aconselhar e orientar indi-
viduos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no co-
nhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das
pessoas; Promover a participacao consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades; Programar a acao
basica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-
se da analise dos recursos e das caréncias sdcio-economicas dos
individuos e da comunidade; Assistir as familias nas suas necessi-
dades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional e outros; Desenvolver outras atividades de carater
comunitario que possam ser utilizadas como elemento catalisador
da potencialidade dos individuos na solugdo de seus proprios pro-
blemas; Executar outras tarefas e servigos determinados e excep-
cionais, inerentes a fungao e/ou fora das atribuicdes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Ins-
crigdo e registro junto ao Conselho Regional.

V - Para o emprego de PSICOLOGO(A):

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Participar da elaboracdo
de programas educativos, junto a populacdo, para orientar nos
processos intra e interpessoais € nos mecanismos de comporta-
mento humano; Elaborar e ampliar técnicas psicoldgicas, como
teste para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras; Técnicas psicoterapicas e outros métodos
de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecao e treinamen-
to de campo profissional, no diagndstico e na identificacdo e in-
terferéncia nos fatores determinantes na acdo do individuo, em
sua historia pessoal, familiar, educacional e social; Atendimento
familiar, e individual, visitas domiciliares; Assessoria e orientacao
aos casos encaminhados pelo Conselho Tutelar; Executar outras
tarefas e servicos determinados e excepcionais, inerentes a fun-
¢ao e/ou fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades
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circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Dire-
toria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Ins-
cricdo e registro junto ao Conselho Regional.

VI - Para o emprego de TECNICO EM ENFERMAGEM:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Auxiliar no atendimen-
to a pacientes nas unidades hospitalares e de salde publica sob
supervisao; Orientar e revisar o auto cuidado do cliente a alimen-
tacdo e higiene pessoal; Executar a higienizagdao ou preparacao
dos clientes para exames ou atos cirdrgicos; Zelar pela limpeza,
conservagao e assepsia do material e do instrumental; Executar
e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequa-
do as intervencGes programadas; Manter atualizado o prontua-
rio dos pacientes; Verificar a temperatura, pulso e respiracao e
registrar os resultados nos prontuarios; Ministrar medicamentos,
aplicar imunizantes e fazer curativos; Fazer a orientacao sanitdria
de individuos em unidade de salde; Atividade auxiliar, na area de
enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comuni-
dade visando a prevengdo de doencas, promogao e recuperacao
da salde; Executar outras tarefas e servigos determinados e ex-
cepcionais, inerentes a fungao e/ou fora das atribuicdes normais,
por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMACAQ: Curso Técnico na area; Inscri¢io e
registro junto ao Conselho Regional.

VII - Para o emprego de Auxiliar Administrativo

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: - Exercer atividades de
ordem auxiliar em executar atividades de carater administrativo,
financeiro, tributario e fiscal, sob supervisdo da chefia imediata;
fazer encaminhamentos, procedimentos e trabalhos que lhe forem
atribuidos pela chefia imediata; digitar e ou datilografar processos
de rotinas internas ou externas; prestar atendimento ao publico
em todas as areas que lhe forem fixadas; transcrever atos oficiais;
preencher formularios, fichas e outros; codificar e arquivar docu-
mentos; providenciar e preparar material de expediente; executar
outras atividades correlatas.

b) REQUISITO/FORMACAO: Escolaridade Nivel Médio

VIII - Para o emprego de MOTORISTA:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Dirigir veiculos de pas-
sageiros e transporte de pacientes; Manter o veiculo em condi-
¢Oes de conservagao e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas; Atender as
normas de segurancga e higiene no trabalho; Executar outras ta-
refas e servicos determinados e excepcionais, inerentes a funcdo
e/ou fora das atribuicGes normais, por forca das necessidades cir-
cunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMACAO: Escolaridade de Nivel Médio; CNH ca-
tegoria “C".

IX-Parao emprego,de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

a) DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Operar eletrodomésticos
e outros equipamentos e utensilios; Lavar manualmente ou por
meios mecanicos loucas, talheres e utensilios; Fazer e servir café,
agua e outros alimentos solicitados nas dependéncias dos dérgdos;
Preparar e servir refeicdes e proceder a aquecimento de alimen-
tos; Receber e examinar o material destinado a preparacdo de
alimentos e bebidas e acondiciona-los em recipientes adequados;
Informar previamente a Chefia imediata sobre a necessidade de
material para o desenvolvimento normal dos servigos; Manter e
zelar pela conservagao dos equipamentos e utensilios utilizados;
Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o
por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evi-
tar extravios; Executar servicos de limpeza e conservagao, zelan-
do pela ordem e seguranca no ambiente de trabalho, observando
as normas e instrucdes, para prevenir acidentes; Notificar toda e
qualquer ocorréncia que dificulte o bom andamento dos trabalhos,
visando o conserto ou reparo de aparelhos ou substituicao de ma-
teriais; Manter o ambiente de trabalho limpo e com boa aparén-
cia; Proceder a coleta e remogdo de residuos, aplicacdo de ceras

industriais, conservantes, lustradores e limpadores em moveis e
pisos, retirada do pd ou varrigdo de pisos, carpetes e tapetes nos
escritdrios e areas externas; Coleta e remocdo de papéis usados,
colocacdo de desodorizantes, aplicacdo de detergentes, lavagem
e higienizagdo em sanitarios; Retirada de residuos e limpeza dos
vidros das portas e janelas; Reposicdo de materiais de higiene
pessoal, tudo visando ao asseio e conservacado dos prédios publi-
cos e das areas limitrofes; Efetuar corte de grama, bem como a
poda de arvores e arbustos; Capinagem de areas verdes com a
retirada de todo material para depdsito de lixo; Executar outras
tarefas e servigos determinados e excepcionais, inerentes a funcao
e/ou fora das atribuicGes normais, por forca das necessidades cir-
cunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAQ: Escolaridade de Ensino Fundamental
Completo.

12.9 - S3o deveres do empregado, além de outras obrigacdes ex-
pressas que lhe sejam impostas por lei ou pelo regulamento do
quadro de pessoal:

I - Respeitar o regime de horario de trabalho que Ihe for estabe-
lecido bem como o registro de entradas e saidas, horas extras e
autorizacao para tal e ainda proceder a anotacao do registro do
ponto.

II - Acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem
dadas pelo Presidente, Coordenador Executivo e demais Chefes.
IIT - Desempenhar suas atribuicdes com honestidade, atencdo e
critério, visando sempre o atendimento dos objetivos do Consdrcio
Publico e cooperando para o perfeito andamento dos servicos.

IV - Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato
com os colegas de trabalho e com os Prefeitos, Vice-Prefeitos, Ve-
readores e servidores dos Municipios Consorciados, para que seja
mantido o espirito de cordialidade e cooperacao indispensavel ao
desempenho das tarefas.

V - Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado.

VI - Guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que lhe che-
gam ao conhecimento em virtude do seu constante relacionamen-
to com os representantes dos Municipios Consorciados.

VII - Comunicar ao Chefe imediato quaisquer fatos ou informagoes
que possam interessar ao Consorcio Publico e ao servico.

VIII - Oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, quaisquer
sugestdes que possam representar melhoria dos servigos.

IX - Atender, na forma das disposicdes legais, a prorrogacao do
horario de trabalho quando exigir o servico e a juizo do Coorde-
nador Executivo.

X - Devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem dele-
gados, ndo aceitando atribuicdes estranhas que possam influir na
sua produtividade e que provoquem incompatibilidade de horario,
sobrepondo os interesses do Consorcio a quaisquer outros de or-
dem pessoal.

12.10 - Ao empregado é especialmente proibido:

I - Referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos,
bem como aos colegas e representantes dos Municipios.

II - Promover, nas dependéncias do Consorcio, manifestacdo de
aprego ou desaprego a pessoas ou a entidades, propaganda poli-
tica ou aliciamento partidario.

III - Receber propinas, comissdes ou vantagens indevidas de qual-
quer espécie, em razao do emprego.

IV - Fornecer informagdes que possam comprometer o Consdrcio
ou o0s Municipios consorciados.

V - Executar, durante o expediente, servigos estranhos ao Consor-
cio, sendo, também, proibido o uso de material do Consoércio para
fins particulares.

VI - Retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem
permissdo, ou perturbar os colegas de trabalho com conversas
estranhas ao servigo.

VII - Utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do Consor-
cio no interesse particular proprio ou de terceiros.

VIII - Ocupar concomitantemente ao emprego do Consorcio qual-
quer cargo ou emprego remunerado no servico publico, exceto

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




26/09/2014 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1580

Pagina 38

nos casos de acumulagdo permitida pela Constituicdo Federal e
mediante comprovada compatibilidade de horarios.

IX - Prestar servicos particulares aos Municipios consorciados,
diretamente ou através de interposta pessoa, mediante o rece-
bimento de remuneragao ou vantagem, ou exercer atividades in-
compativeis com as atividades do Consorcio Publico.

12.10.1 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicGes, o empregado
esta sujeito as sancgoes disciplinares e outras de carater trabalhis-
ta, bem como a responsabilizacdo civil e criminal.

12.11 - A reparacao de eventual prejuizo causado pelo empregado
ao Consorcio Publico, direta ou indiretamente, é feita, parcelada-
mente, mediante desconto na folha de pagamento, limitado ao
percentual de 30% (trinta por cento) da remuneragao mensal,
abstraidos os descontos legais.

12.11.1 - Quando necessario, o Consorcio deve promover acao
regressiva contra 0 empregado.

12.11.2 - As multas de transito sdo de responsabilidade do em-
pregado que estiver utilizando o veiculo, podendo ser pagas pelo
Consorcio e descontadas da remuneracdo do empregado em até
03 (trés) parcelas, mediante requerimento do interessado.

12.12 - Sem prejuizo das sancoes disciplinares, o empregado pode
ser responsabilizado por:

I - Sonegacao de valores, objetos, aparelhos e equipamentos con-
fiados a sua guarda e responsabilidade;

II - Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a
sofrer os bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua
fiscalizacdo, exame ou conferéncia;

III - Qualquer prejuizo que causar ao patrimonio ou a quaisquer
bens e direitos do Consorcio Publico, dos Municipios consorciados
ou de terceiros, por culpa, dolo, ignorancia, indoléncia, negligén-
cia ou omissao.

12.13 - S3o penalidades disciplinares:

I - adverténcia.

II - repreensao.

III - suspensao.

1V - demissdo.

12.13.1 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente pelo
Coordenador Executivo, quando o empregado deixar de cumprir
os deveres funcionais.

12.13.2 - A pena de repreensdo sera aplicada pelo Coordenador
Executivo quando o empregado for reincidente na falta de cumpri-
mento de seus deveres, devendo ser escrita e anotada em sua fi-
cha funcional e garantido ao empregado o pleno direito de defesa.
12.13.3 - A pena de suspensao ocorre quando houver dolo, ou cul-
pa na falta de cumprimento dos deveres pelo empregado ou por
reincidéncia na falta de cumprimento de seus deveres pela qual ja
tenha sido repreendido.

12.13.4 - A pena de suspensdo, aplicada pelo Presidente ou pelo
Coordenador Executivo, deve ser graduada em periodos de 03
(trés), 07 (sete) ou 15 (quinze) dias, conforme a gravidade da
infracdo cometida e dos danos acarretados aos servigos do Con-
sorcio Publico.

12.13.5 - A demissdo deve ser aplicada nos casos definidos como
falta grave.

12.13.6 - Na aplicagdo das penalidades deve ser considerada a
vida funcional do empregado, a natureza e gravidade da falta e
os danos que dela decorrerem para o Consorcio ou para terceiros.
12.13.7 - As penalidades de adverténcia e de repreensao terao
seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

12.13.8 - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalida-
de de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinglienta por cento) por dia de saldrio ou remuneracao, ficando
0 empregado obrigado a permanecer em servigo.

12.14 - A autoridade ou chefia que tiver ciéncia de irregularidade
praticada por qualquer empregado do Consdrcio é obrigada a pro-
mover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

12.14.1 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracado, desde que contenham a identificagdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten-
ticidade.

12.14.2 - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragao
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de
objeto.

12.15 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo.

II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao.

III - instauragdo de processo disciplinar.

12.15.1 - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade competente.

12.15.2 - Sempre que o ilicito praticado pelo empregado ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 07 (sete) dias,
de demissdo do emprego efetivo ou destituicdo do emprego em
comissdo, sera obrigatoria a instauracdo de processo disciplinar.
12.16 - Como medida cautelar e a fim de que o empregado nao
venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade ins-
tauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afasta-
mento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias,
sem prejuizo da remuneraggo.

12.16.1 - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o
processo.

12.17 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de empregado por infracdo praticada no exerci-
cio de suas atribuicdes, ou que tenha relacao com as atribuicdes
do emprego em que se encontre investido.

2.17.1 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo pro-
cessante especial composta de trés empregados, designados pela
autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presiden-
te.

12.17.2 - A comissao tera como secretario, empregado designado
pelo seu presidente, podendo a designacao recair em um dos seus
membros.

12.17.3 - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan-
glineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
12.17.4 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do
fato ou exigido pelo interesse do Consorcio.

12.17.5 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar nao ex-
cedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato
que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

12.17.6 - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo in-
tegral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relatdrio final.

12.17.7 - Sera assegurado transporte aos membros da comissao
e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento
dos fatos.

12.17.8 - As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater
reservado, e serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

12.18 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauracao, com a publicacdo do ato que constituir a comissao.
II - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatdrio.

III - julgamento.

12.19 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do con-
traditorio, assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utiliza-
¢do dos meios e recursos admitidos em direito.

12.19.1 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar
como pegca informativa da instrugao.

12.19.2 - Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a in-
fracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
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encaminhara cdpia dos autos ao Ministério Publico, independente-
mente da imediata instauracdao do processo disciplinar.

12.19.3 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareacdes, investigacoes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos
fatos. )

12.19.4 - E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

12.19.5 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos con-
siderados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

12.19.6 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de
perito.

12.19.7 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante man-
dado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

12.19.8 - Se a testemunha for servidor publico, a expedicao do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo
onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inqui-
riao.

12.19.9 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
12.19.10 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
12.19.11 - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.
12.19.12 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatdrio do acusado.

12.19.13 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas decla-
racoes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacado
entre eles.

12.19.14 - O procurador do acusado podera assistir ao interroga-
tdrio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

12.19.15 - Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

12.19.16 - O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicao
de laudo pericial.

12.20 - Tipificada a infracdo disciplinar, serad formulada a indicia-
¢do do empregado, com a especificagao dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas.

12.20.1 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo pre-
sidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na secretaria
do Consorcio.

12.20.2 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de 20 (vinte dias).

12.20.3 - No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na
copia do mandado, a recusa ndo |lhe aproveitara, e o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo
membro da comissao que procedeu ao ato de citacao.

12.20.4 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a co-
municar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

12.20.5 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido,
sera citado por edital, publicado em jornal de grande circulacdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
12.20.6 - Na hipdtese do item anterior, 0 prazo para defesa sera
de dez dias, contados do dia Util seguinte a publicagdo do edital.
12.20.7 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente cita-
do, ndo apresentar defesa no prazo legal.

12.20.8 - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do

processo.
12.21 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minu-
cioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.
12.21.1 - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do empregado.

12.21.2 - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comis-
sdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

12.21.3 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para
julgamento.

12.22 - No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

12.22.1 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da au-
toridade instauradora do processo, este sera encaminhado a auto-
ridade competente, que decidira em igual prazo.

12.22.2 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes,
o julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao
da pena mais grave.

12.22.3 - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do empregado,
a autoridade instauradora do processo determinara o seu arquiva-
mento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.
12.22.4 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o pro-
cesso disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instaura-
¢ao da agao penal, ficando transladado na reparticao.

12.23 - O julgamento acatara o relatdrio da comissao, salvo quan-
do contrario as provas dos autos.

12.23.1 - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o empregado de res-
ponsabilidade.

12.23.2 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
que determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia
superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, o saneamento do processo, com o refazimento dos
atos anulados, suprimindo as irregularidades.

12.23.3 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo.

12.23.4 - A autoridade julgadora que der causa a prescricao, sera
responsabilizada na forma deste regulamento.

12.23.5 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade jul-
gadora determinara o registro do fato nos assentamentos indivi-
duais do empregado.

12.24 - O empregado que responder a processo disciplinar s6 po-
derd ser exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

12.25 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tem-
po, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

12.25.1 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do empregado, qualquer pessoa da familia podera requerer a re-
visdo do processo.

12.25.2 - No caso de incapacidade mental do empregado, a revi-
sdo sera requerida pelo respectivo curador.

12.25.3 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao reque-
rente.

12.25.4 - A simples alegacao de injustica da penalidade ndo cons-
titui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ain-
da ndo apreciados no processo originario.

12.25.5 - O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao
Presidente do Consdrcio que, se autorizar a revisao, encaminhara
0 pedido a autoridade competente para providenciar a constitui-
¢do de nova comissao processante, na forma deste regulamento.
12.25.6 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.
12.25.7 - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para
a producdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.
12.25.8 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a
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conclusdo dos trabalhos.

12.25.9 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do pro-
cesso disciplinar.

12.26 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penali-
dade.

12.26.1 - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias conta-
dos do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

12.26.2 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do em-
pregado, exceto em relacdo a destituicdo do emprego em comis-
sao, que sera convertida em exoneragao.

12.26.3 - Da revisao do processo ndo podera resultar agravamen-
to de penalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS LICITAC@ES E CONTRATOS
13.1 - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de
quem lhe deu causa, todas as contratacdes do Consorcio Publico
observardo ao disposto na legislagao de licitagdes e contratos ad-
ministrativos.

13.1.1 - O Consorcio Publico podera realizar licitagdo cujo edital
preveja contratos a serem celebrados pela Administracao direta ou
indireta dos Entes da Federacao consorciados, nos termos do § 10
do art. 112 da Lei no 8.666, de 21/06/1993.

13.1.2 - O Consorcio Plblico poderd manter sistema de registro de
precos, observado o disposto no item anterior.

13.2 - Todas as licitagdes terao publicidade nos casos e formas
previstos na legislacao federal respectiva.

13.3 - Acaso o Consorcio Publico ndo possua empregados publicos
permanentes para integrarem a Comissao de Licitacdes, esta po-
dera funcionar com a designacdo de servidores efetivos de qual-
quer um dos Entes consorciados.

13.4 - Todos os contratos serao publicados conforme dispuser a
legislacao federal respectiva.

13.5 - Qualquer cidaddo, independentemente de demonstracao
de interesse, tem o direito de ter acesso aos documentos sobre a
execucdo e pagamento de contratos celebrados pelo Consorcio.
13.6 - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedi-
mento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de dois tercos de
seus membros, podera determinar que a execucdo do contrato
seja suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados
satisfatorios. A

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PATRIMONIO

14.1 - O patriménio do Consorcio sera constituido:

I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidas por entidades
publicas ou privadas.

14.2 - A Alienagdo dos Bens Imdveis que integram o patriménio
do Consorcio sera submetida a apreciacdo da Assembléia Geral,
que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos prefeitos dos
municipios consorciados presentes na Assembléia Geral convoca-
da para este fim.

14.2.1 - A Alienagdo de Bens Moveis dependerdo unicamente de
aprovacdo do Coordenador Executivo, quando inserviveis para os
fins do Consorcio publico. A

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO ECONOMICA E FINAN-
CEIRA

15.1 - A execucdo das receitas e das despesas do Consorcio obe-
decerd as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades pu-
blicas.

15.2 - Constituem recursos financeiros do Consorcio:

I - as contribuicbes mensais dos municipios consorciados aprova-
das pela Assembléia Geral, expressas em “Contrato de Rateio”, de
acordo com a Lei;

II - a remuneracdo de outros servicos prestados pelo Consorcio
aos consorciados ou para terceiros;

III - os auxilios, contribuigGes e subvencdes concedidas por enti-
dades publicas ou privadas;

IV - os saldos do exercicio, quando vinculados a investimentos

previstos no Plano Plurianual de Trabalho;

V - as doacoes e legados;

VI - o produto de alienagao de seus bens livres;

VII - o produto de operacdes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e
de aplicagao financeira;

IX - os créditos e agoes;

X - as transferéncias voluntarias decorrentes de convénios, ajus-
tes, termos de cooperagao ou programas.

15.2.1 - O produto da arrecadagdo do imposto de renda retido na
fonte sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo Consorcio
Publico, sera repassado aos Entes consorciados na proporgdo de
sua participacao para manutengao do CIAPS, podendo haver com-
pensacdo contabil com as obrigacdes estabelecidas no contrato
de rateio.

15.3 - Os Entes consorciados somente entregardo recursos ao
Consorcio:

I - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Contra-
to, devidamente especificados;

II - quando tenham contratado o Consorcio para a prestacdo de
servigos na forma deste Contrato;

III - na forma do respectivo contrato de rateio.

15.3.1 - Os Entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigacdes do Consorcio.

15.4 - O Consorcio estara sujeito a fiscalizacdo contabil, operacio-
nal e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apre-
ciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do
consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economi-
cidade das despesas, atos, contratos e renlncia de receitas, sem
prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um
dos contratos que os Entes da Federagdo consorciados vierem a
celebrar com o Consorcio.

15.5 - No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do
Consorcio devera permitir que se reconheca a gestdo econémica e
financeira de cada servico em relacao a cada um de seus titulares.
15.5.1 - Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que
indique:

I - o investido e arrecadado em cada servico, inclusive os valores
de eventuais subsidios cruzados;

II - a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada
Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para a pres-
tacdo dos servigos de sua titularidade e a parcela de valor destes
bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestacdo
de servicos.

15.5.2 - Todas as demonstragdes financeiras serao publicadas no
sitio que o Consorcio mantiver na rede mundial de computadores
- internet.

15.6 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou
realizar atividades e servigos de interesse publico, o Consorcio fica
autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

15.7 - Fica o Consdrcio autorizado a comparecer como intervenien-
te em convénios celebrados por Entes consorciados e terceiros, a
fim de receber ou aplicar recursos, executar obras ou programas
e/ou prestar servigos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPRESENTACAO DOS ENTES
CONSORCIADOS

16.1 - Em assuntos de interesse comum dos Municipios ou de
maior repercussao para as atividades do Consorcio Publico, a Dire-
toria fica autorizada a representar os Entes da Federacao consor-
ciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo
de celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, receber transferéncias e/ou aplicar re-
cursos, efetuar Prestacdo de Contas, e defender as causas muni-
cipalistas e/ou regionais.

16.2 - A Diretoria devera relatar em Assembléia Geral todas as
acles e providéncias adotadas com base na autorizagdo de que
trata o item anterior, evitando interferéncia injustificada ou preju-
dicial aos interesses de Municipios consorciados.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SAIDA DO CONSORCIO

17.1 - A retirada de membro do Consdrcio dependera de ato for-
mal de seu representante na Assembléia Geral, e somente se con-
cretizard apos a apresentacdo de lei local especifica que autorize
ou ratifique o ato de saida.

17.2 - A saida ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre
0 consorciado que se retira e o Consorcio.

17.2.1 - Os bens destinados ao Consodrcio pelo consorciado que
se retira nao serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hi-
poteses de:

I - decisao de 2/3 (dois tergos) dos Entes federativos consorciados
do Consorcio, manifestada em Assembléia Geral;

II - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alie-
nacao;

11 - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente apro-
vada pelos demais subscritores do Contrato de Consdrcio Publico
ou pela Assembléia Geral do Consorcio.

17.2.2 - A saida do Ente Federado detentor de condigdo essencial
ou em cujo territério o Consorcio Publico tenha instalagdes e/ou
servicos implantados ndo podera impedir ou inviabilizar a continui-
dade de atuacao do CIAPS, nem prejudicar os demais Municipios
consorciados.

17.3 - Sdo hipdteses de exclusdo de Ente consorciado, observada,
necessariamente, a legislagao respectiva:

I - a ndo inclusdo, pelo Ente consorciado, em sua lei orcamentaria
ou em créditos adicionais, de dotacBes suficientes para suportar
as despesas assumidas por meio de contrato de rateio ou delibe-
racdo da Assembléia Geral;

II - a subscricao de protocolo de intencdes para constituicdo de
outro consorcio com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da
Assembléia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacao
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim.

17.3.1 - A exclusdo prevista no inciso I do item 17.3 somente ocor-
rera apds prévia suspensdo, periodo em que o Ente consorciado
podera se reabilitar.

17.3.2 - Os estatutos poderdo prever outras hipoteses de excluséo.
17.4 - Os estatutos estabelecerao o procedimento administrativo
para a aplicagao da pena de exclusao, respeitado o direito a ampla
defesa e ao contraditorio.

17.4.1 - A aplicacdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de
decisdo da Assembléia Geral, exigido o minimo de metade mais
um dos votos.

17.4.2 - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o
procedimento previsto na legislacado prépria.

17.4.3 - Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de
reconsideracdo dirigido a Assembléia Geral, o qual ndo tera efeito
suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez) dias contados
da ciéncia da decisdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVI-
COS PUBLICOS

18.1 - Os Municipios consorciados autorizam a gestdo associada
dos servicos publicos de saude na forma deste protocolo de inten-
¢Oes, os quais serao prestados conforme o contrato de programa.
18.2 - Para a consecucdo da gestao associada, os Municipios con-
sorciados podem transferir ao Consdrcio o exercicio das compe-
téncias de planejamento, de gestao e/ou de execucdo dos servigos
publicos.

18.2.1 - As competéncias cujo exercicio podera se transferir, in-
cluem, dentre outras atividades:

I - a elaboracdo, a avaliacdo, a auditoria e 0 monitoramento de
planos de trabalho, bem como de programas e seus respectivos
orcamentos e especificacdes;

II - a elaboracdo de planos de investimentos para a expansao, a
manutengdo e a modernizagdo dos sistemas e servigos em salde;
III - a elaboracao de planos de redugdo dos custos dos servigos
em salde;

1V - 0 acompanhamento e a avaliagdo das condicOes de prestacao

dos servigos em salde;

V - 0 apoio a prestacao dos servicos em saude, destacando-se:
a) a aquisicdo, a guarda e a distribuicao de materiais e medica-
mentos para a manutengao, a reposicao, a expansao e a operacao
dos sistemas;

b) a manutengdo de média e alta complexidade;

c) o controle de qualidade e monitoramento;

d) demais servicos de cunho administrativo e financeiro que se
fizerem necessarios.

18.3 - Fica o Consdrcio autorizado a receber a transferéncia do
exercicio de outras competéncias referentes ao planejamento, a
gestdo e a execucdo de servigos publicos.

18.4 - O Consorcio Publico podera conceder, permitir ou autorizar
a particular a prestagdo dos servicos publicos objeto da gestdo as-
sociada, seja em nome proprio, seja em nome de Entes consorcia-
dos, ficando também permitido estabelecer termo de parceria ou
contrato de gestao que tenha por objeto quaisquer dos servigos
sob regime de gestdo associada.

18.5 - Os estatutos preverdo normas complementares para o pro-
cedimento administrativo do Consdrcio que tenha por objeto a
elaboragdo de planos ou regulamentos de servigos publicos, bem
como a atividade de fiscalizagao e exercicio do poder disciplinar,
hierarquico e de policia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE PROGRAMA

19.1 - Ao Consodrcio somente é permitido firmar contrato de pro-
grama para prestar servicos publicos por meios proprios ou sob
sua gestdo administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado sub-
rogar ou transferir direitos ou obrigagoes.

19.1.1 - O Consorcio também podera celebrar contrato de progra-
ma com as Autarquias, FundagGes e demais 6rgdos da administra-
¢ao indireta dos Entes consorciados.

19.1.2 - O disposto no item 19.1 desta clausula ndo prejudica que,
nos contratos de programa celebrados pelo Consdrcio, se estabe-
leca a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal
ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.
19.2 - S3o clausulas necessarias do contrato de programa cele-
brado pelo Consodrcio Publico, observando-se necessariamente a
legislacdo correspondente, as que estabelegam:

I - o objeto, a area e o prazo da gestao associada de servicos
publicos, inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
Servigos;

II - o modo, forma e condigGes de prestacdao dos servigos;

III - os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores
da qualidade dos servigos;

IV - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econd-
mica e financeira de cada servico em relacdo a cada um de seus
titulares, especialmente no que se refere aos subsidios cruzados;
V - os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do Consorcio,
inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura al-
teracdao e expansdo dos servicos e conseqliente modernizagao,
aperfeicoamento e ampliagao dos equipamentos e instalacoes;

VI - os direitos e deveres dos usuarios para obtencdo e utilizagdo
dos servigos;

VII - a forma de fiscalizacdo das instalagdes, dos equipamentos,
dos métodos e das praticas de execugdo dos servicos, bem como
a indicacdo dos érgaos competentes para exercé-las;

VIII - as penalidades e sua forma de aplicacao;

IX - os casos de extingdo;

X - 0s bens reversiveis;

XI - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das in-
denizagGes devidas ao Consorcio relativas aos investimentos que
nao foram amortizados por receitas emergentes da prestacao dos
Servigos;

XII - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de
contas do Consdrcio ao titular dos servicos;

XIII - a periodicidade em que o Consodrcio devera publicar de-
monstracOes financeiras sobre a execucdo do contrato;

XIV - o foro e o modo amigavel de solucao das controvérsias
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contratuais.

19.2.1 - No caso de a prestacdo de servicos ser operada por trans-
feréncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sao
necessarias as clausulas que estabelegam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da
entidade que os transferiu;

II - as penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos en-
cargos transferidos;

IIT - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relati-
VoS a sua continuidade;

IV - a indicacdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do
pessoal transferido;

V - a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestao e
administracao transferidas e o preco dos que sejam efetivamente
alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagao
dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante re-
ceitas emergentes da prestagao dos servicos.

19.2.2 - Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de pro-
priedade do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de
exploracdo que serdo exercidos pelo Consorcio pelo periodo em
que viger o contrato de programa.

19.2.3 - Nas operagoes de crédito contratadas pelo Consorcio para
investimentos nos servicos publicos devera se indicar o quanto
corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabiliza-
¢do e controle.

19.2.4 - Receitas futuras da prestacdo de servicos poderdo ser
entregues como pagamento ou como garantia de operagdes de
crédito ou financeiras para a execugao dos investimentos previstos
no contrato.

19.2.5 - A extingao do contrato de programa dependera do prévio
pagamento das indenizagGes eventualmente devidas, especial-
mente das referentes a economicidade e viabilidade da prestacdo
dos servicos pelo Consorcio, por razdes de economia de escala ou
de escopo.

19.2.6 - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
I - o titular se retirar do Consércio ou da gestdo associada;

II - extingdo do consdrcio.

19.2.7 - Os contratos de programa serao celebrados mediante dis-
pensa de licitagdo, incumbindo ao Municipio contratante obedecer
fielmente as condigBes e procedimento previstos na legislagdo.
CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CON-
TRATO DE CONSORCIO PUBLICO

20.1 - A extingdo de contrato de consdrcio publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembléia Geral, autorizado ou ratifi-
cado mediante lei por todos os Entes consorciados.

20.1.1 - Os bens, direitos, encargos e obrigacoes decorrentes da
gestao associada de servicos publicos serdo atribuidos aos titula-
res dos respectivos servigos, sendo que os demais bens, mediante
deliberacdo da Assembléia Geral, serao alienados, se possivel, e
seus produtos rateados em cotas partes iguais aos consorciados.
20.1.2 - Até que haja decisdo que indique os responsaveis para
cada obrigacdo, os Entes consorciados responderdo solidariamen-
te pelas obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regres-
so em face dos Entes beneficiados ou dos que deram causa a
obrigacdo.

20.1.3 - Com a extingdo, o pessoal cedido ao consdrcio publico
retornara aos seus orgdos de origem.

20.2 - A alteracdo do contrato de consodrcio publico observara o
procedimento estabelecido neste Protocolo de Intengdes, no esta-
tuto e na legislacdo aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICCN)ES GERAIS
21.1 - O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei n°® 11.107, de
6 de abril de 2005, por seu regulamento, por este Protocolo de
IntengOes e pelas leis de ratificagdes, as quais se aplicam somente
aos Entes federativos que as emanaram.

21.1.1 - Fica instituido o Diario Oficial dos Municipios de Santa

Catarina - DOM/SC como drgdo oficial de publicacdo legal e divul-
gacao dos atos do CIAPS, observando-se que:

I - O Diario Oficial dos Municipios substitui a publicacao impressa
e sera veiculado gratuitamente no endereco eletrénico www.dia-
riomunicipal.sc.gov.br;

II - A publicacdo atendera os requisitos de autenticidade, integri-
dade, validade juridica e interoperabilidade da Infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil;

III - Os prazos, para todos os efeitos, serdo contados a partir da
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios.

1V - Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios todos os atos
administrativos editados a partir da adaptacdo do Consodrcio aos
ditames da Lei n°® 11.197/05;

V - A Diretoria observara a necessidade de publicacdo também por
outros meios, quando necessario para atendimento de disposicao
especifica de lei.

21.2 - A interpretacdo do disposto neste Protocolo de Intengdes
devera ser compativel com o exposto em seu Predambulo e, bem
como, com os seguintes principios:

I - respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo
que o ingresso ou retirada do consoércio depende apenas da von-
tade de cada Ente federativo, sendo vedado que se |lhe oferega
incentivos para o ingresso;

II - solidariedade, em razdo da qual os Entes consorciados se com-
prometem a nao praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que
venha a prejudicar a boa implementacdo de qualquer dos objeti-
vos do consorcio;

III - eletividade de todos os 6rgaos dirigentes do consércio;

IV - transparéncia, pelo que ndo se poderd negar que o Poder
Executivo ou Legislativo de Ente federativo consorciado tenha o
acesso a qualquer reunido ou documento do consorcio;

V - eficiéncia, o que exigird que todas as decisbes do consorcio
tenham explicita e prévia fundamentagdo técnica que demonstrem
sua viabilidade e economicidade.

21.3 - O exercicio fiscal coincidira com o ano civil para efeitos de
atendimento as normas de contabilizacdo do Consorcio.

21.3.1 - O Consodrcio Publico adotara a contabilidade publica, bem
como executara a Prestacao de Contas legalmente exigivel.

21.4 - O protocolo de intengdes devera ser publicado na imprensa
oficial.

21.4.1 - A publicacdo do protocolo de intengGes podera dar-se de
forma resumida, desde que a publicacdo indique o local e o sitio
da rede mundial de computadores - internet, em que se podera
obter seu texto integral.

21.5 - A Diretoria, mediante aplicacao de indices oficiais, podera
corrigir monetariamente os valores previstos neste Protocolo de
IntengOes.

21.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral,
observando-se os principios da legislacdo aplicavel aos consorcios
publicos e a Administragdo Publica em geral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de In-
tengOes e do Contrato de Consodrcio Publico que originar, fica eleito
o foro da Comarca de Ascurra, Estado de Santa Catarina, com
rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Municipio de Rodeio, 19 de agosto de 2014.
Paulo Roberto Weiss
Municipio de Rodeio

A Lei Complementar Municipal N° 50/14, foi publicada no Quadro
Mural da Prefeitura Municipal de Rodeio e registrada em 19 de
agosto de 2014.

Euclides Moser - Assessor Técnico - CC2
Secretaria Executiva
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ANEXO 1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANGA

NO de Empregos Denominagdo do (Carga Horaria Salario/més
Emprego Semanal

1 Coordenador |, o R$ 4.000,00
Executivo

ANEXO 2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

N© de Empre-
gqs D‘E”O' Carga Horaria Semanal Salario/més
minagao do
Emprego
01 Médico - 10 horas R$ 4.000,00
01 Enfermeiro - 40 horas R$ 3.017,71
01 Assistente Social- 30
horas R$ 2.753,81
01 Psicélogo - 40 horas R$ 2.753,81
Técnico em Enferma-
01 gem - 40 horas R$
1.406,20
" . . |-40 horas R
01 Auxiliar Administrativo 1.523,38 $
01 Motorista 40 horas R$ 1.113,00
Auxiliar de Servigos
01 Gerais 40 horas R$
820,29.

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2014

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras:
Estamos encaminhando o presente projeto, que dispdes sobre
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO PSICOSSOCIAL -
CIAPS, formado pelos MUNICIPIOS DE APIUNA, ASCURRA E RO-
DEIO

A titulo de breve histdrico da evolugdo dos consorcios publicos en-
tre nods, salientamos que a Lei Federal n° 8.080/90 - Lei Organica
da Salde -, em seu art. 10, foi a primeira norma a aludir espe-
cificamente esse instituto apds o advento da Constituicao Federal
de 1988, evocando-o como importante ferramenta da politica de
saude publica brasileira.

Esta, portanto, deve ser a principal razdo do setor da salde ser o
que, na atualidade, mais se utiliza do instituto consorcial para dar
efetividade a sua imprescindivel politica publica.

Percebe-se que a possibilidade das atividades de cooperagao atra-
vés de consorcio intermunicipal esta em franca expansao, pois
apds a Lei n° 8.080/90 - Lei Organica da Saude -, veio a Lei n®
9.433/97 (Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos), e ou-
tros instrumentos juridicos a permitir tal forma de organizagao
para atendimento das necessidades de interesse publico.

Pelo fato do artigo 241 da Constituicdo Federal, com a redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998, definir
que os entes federados disciplinardo por meio de lei os consor-
cios publicos, foi sancionada a Lei n® 11.107, de 06/04/2005, que
dispOs sobre normas de contratagdo de consorcios publicos, en-
tretanto sua regulamentacdo somente ocorreu com o Decreto n®
6.017, de 17/01/2007.

Este novo modelo do Consoércio Publico, além de cumprir a nova
disciplina legal (Lei n® 11.107/05 e Decreto n° 6.017/07) também
permitira que os Consorcios estejam em condigGes de receber re-
cursos voluntarios decorrente de convénios com as demais esferas
de Governo (Estado e Unido), e usufrua da imunidade tributaria
constitucional (art. 150, VI, “a”, e § 2°, da CF) e dos privilégios

processuais (artigos 188, 475 e 730 do CPC) proprios dos Entes
Federativos, além do tratamento diferenciado para seus procedi-
mentos licitatdrios.

Diante deste contexto e considerando a necessidade de atendi-
mento na area psicossocial, de forma preventiva e ndo curativa, o
Ministério PUblico da Comarca de Ascurra, reuniu os Prefeitos dos
Municipios de Apilna, Ascurra e Rodeio com o intuito da criacdo
do CAPS - Centro de Atencao Psicossocial, nesta Comarca.

Nesta reunido foi apresentado o projeto do Centro de Atencdo
Psicossocial (CAPS), tendo como funcdo prioritaria politicas de
atencdo a saude mental, operando permanentemente sob funda-
mento intersetorial e que seja capaz de agenciar, no seu territorio
de referéncia, condigdes efetivas para que na construcdo da rede,
e nas agoes de cuidado haja o envolvimento e a responsabilidade
de todos os setores, historicamente implicados na assisténcia a
saude geral/atencdo basica, da educacdo, da assisténcia social, da
justica e direitos.

O foco é a criagdo de novas praticas que dependem da construgdo
de um novo olhar o qual esteja direcionado as novas potenciali-
dades relacionais que promovam a cidadania e a autonomia do
sujeito em situacao de sofrimento, um processo de construcao
cotidiana pelas contribuicoes de diferentes atores que possuem
inimeras competéncias profissionais para lidar com o sofrimento
psiquico.

O tratamento vai se constituindo incluindo-se a participagdo do
paciente na construcao de projetos terapéuticos e da configuracdo
de seu cotidiano. As respostas que se obtém com as intervencdes
constituem o fio condutor para a avaliagdo do sentido terapéutico
das agdes empregadas.

Havendo o entendimento da funcdo do CAPS e dos beneficios so-
ciais e economicos obtidos com a sua implantagdo os Prefeitos
optaram em criar um Consdcio para gerir este centro.

Desta forma estamos encaminhando o presente projeto que via-
biliza a criacdo do Consdrcio, destacando que este novo ordena-
mento juridico desponta a necessidade de realizacdo de Concurso
Publico para contratacdo de pessoal, de Prestacdo de Contas ao
TCE/SC, de uso da contabilidade publica para registro de recei-
tas e despesas e da consolidacdo destas com a contabilidade dos
Municipios integrantes, para apuracdo dos limites legais, além de
outros instrumentos de gestao e de transparéncia na atuacdo dos
Consorcios Publicos.

Além disso, considerando o interesse unanime dos Municipios des-
ta Comarca, os quais integram a AMMVI - Associardo dos Munici-
pios do Médio do Itajai, oportunizando a utilizagdo dos recursos
humanos disponiveis (Assessoria Juridica, Assessoria Contabil e
servigos administrativos), com a finalidade de melhorar suas ativi-
dades e reduzir o custo de manutencao.

Destarte, com a aprovacao destas medidas, posteriormente a As-
sembléia Geral podera admitir inclusive o ingresso de outros muni-
cipios limitrofes a regido da AMMVI, promovendo-se a competente
alteracdo no Contrato de Consodrcio Publico.

Deste modo, na esteira desta evolugdo, a cooperacdo interfede-
rativa tem demonstrado sua importancia, com relevantes ganhos
para a populagdo, pois a conjugacao de esforcos dos diferentes
Municipios (entes federativos), possibilita a implementacdo de po-
liticas publicas, que individualmente, nenhum deles teria condi-
¢Oes plenas de realizar com eficacia.

Portanto, os Municipios da Comarca de Ascurra com o apoio da
AMMVI, firmaram o Protocolo de IntengGes anexo a este Projeto
de Lei, visando integrar e constituir o CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CIAPS, na forma da Lei n®
11.107/05, de seu regulamento (Decreto n° 6.017/07), das de-
mais disciplinas legais aplicaveis a matéria em comento.

Por fim, declaramos que a despesa prevista na execucdo desta
proposicdo encontra conformidade com os instrumentos orgamen-
tario-financeiros do Municipio, na forma da Lei de Responsabilida-
de Fiscal.

Pelo exposto, submetemos a apreciacao de Vossas Exceléncias o
presente Projeto de Lei Complementar, solicitando sua aprovacao
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por ser de relevante interesse publico.

MUNICIPIO DE RODEIO, 16 de julho de 2014.
PAULO ROBERTO WEISS
Prefeito de Rodeio

Lei Complementar N° 142/2014, de de 19/08/2014
- Disp6e Sobre Consoércio Intermunicipal de Atencao
Psicossocial - Ciaps,

Lei Complementar N°© 142/2014

De 19/08/2014 i

Dispde sobre a criaggo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL - CIAPS, formado pelos MUNICIPIOS DE
APIUNA, ASCURRA E RODEIO no modelo Consorcial da Lei Fede-
ral n°® 11.107/05, institui entidade autarquica interfederativa, e da
outras providéncias.

MARCELO DOUTEL DA SILVA, Prefeito em Exercicio do Municipio
de Apilna, Estado de Santa Catarina.

Faco saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 19 - Fica instituida, como associacdo publica, 0 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CIAPS, formado
pelos MUNICIPIOS DE APIUNA, ASCURRA E RODEIO, com perso-
nalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfe-
derativa, na forma do Cddigo Civil Brasileiro e da Lei Federal n°
11.107/05 e seus regulamentos.

Paragrafo Unico - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo
participar da gestdo associada de servigos publicos no modelo
consorcial adotado.

Art. 2° - Fica ratificado o protocolo de intengdes do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CIAPS, formado
pelos MUNICIPIOS DE APIUNA, ASCURRA E RODEIO, na forma do
Anexo Unico, integrante desta Lei.

§ 19 - Fica autorizado o ingresso, no Consorcio Publico de que
trata esta Lei, de Ente da Federagdo nao mencionado no protocolo
de intengOes como possivel integrante do consdrcio publico, desde
que sua inclusdo seja aprovada por 2/3 (dois tercos) dos votos em
Assembléia Geral do CIAPS.

§ 2° - Ocorrendo a hipotese de que trata o paragrafo anterior,
cabera a Assembléia Geral aprovar a alteracdo necessaria no res-
pectivo contrato de consdrcio publico na forma a ser estabelecida
no Estatuto da CIAPS.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de ApiGna em, 19 de Agosto de 2014.
MARCELO DOUTEL DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio.

Anexo Unico.

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE ENTRE SI FIRMAM OS MUNI-
CIPIOS DE APIUNA, ASCURRA E RODEIO VISANDO CONSTITUIR
O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO PSICOSSOCIAL -
CIAPS.

PREAMBULO

A possibilidade de incremento das atividades de cooperacgdo atra-
vés de consorcio intermunicipal passou a se tornar realidade a par-
tir da Lei n° 8.080/90 - Lei Organica da Saude, sendo que, depois,
a Lei n°® 9.433/97 e outros instrumentos juridicos contemplaram

expressamente também esta forma de organizacdo para atendi-
mento das necessidades e servicos comuns dos Entes Federados.

Contudo, foi somente a partir da alteracao dada ao artigo 241
da Constituicdo Federal pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, que tal situacdo ganhou status constitucional, sendo
posteriormente regulamentada pela Lei n® 11.107, de 06/04/2005,
e pelo Decreto n° 6.017, de 17/01/2007.

Esta nova disciplina legal (Lei n® 11.107/05 e Decreto n® 6.017/07)
oportuniza a criacdo de Consorcios Publicos regulados pelo direito
privado ou sob o abrigo do direito plblico, sendo que, se constitui-
dos neste Ultimo formato, ficam em condigdes de receber recursos
voluntarios decorrentes de convénios com as demais esferas de
Governo (Estado e Unido), usufruir da imunidade tributaria cons-
titucional (art. 150, VI, “a”, e § 29, da CF) e dos privilégios pro-
cessuais (artigos 188, 475 e 730 do CPC) proprios dos Entes Fe-
derados, além da aplicagdo do tratamento diferenciado para seus
procedimentos licitatorios.

Por outro lado, deste novo ordenamento juridico desponta a ne-
cessidade de realizagdo de Concurso Publico para contratacao de
pessoal, de Prestacao de Contas ao TCE/SC, de uso da contabilida-
de publica para registro de receitas e despesas e da consolidagdao
destas com a contabilidade dos Entes Federados integrantes, para
apuracao dos limites legais, além de outros instrumentos de ges-
tdo e de transparéncia.

Assim, na esteira desta evolucdo, a cooperacao interfederativa
tem demonstrado sua importancia, com relevantes ganhos para
a populagdo, pois, a conjugacao de esforgos dos diferentes Muni-
cipios (Entes federados), possibilita a implementacdo de politicas
publicas, que individualmente, nenhum deles teria condicbes ple-
nas de realizar com eficacia.

Pelo exposto, e:

- Considerando que serdo observados, para os fins deste protocolo
e de todos os atos emanados ou subscritos pelo Consdrcio Publico
ou pelos Entes consorciados, os seguintes conceitos:

I - area de atuacdo: area correspondente a soma dos territorios
dos Municipios que tenham ratificado por lei o protocolo de inten-
¢oes e/ou firmado convénio com o Consorcio Publico;

II - contrato de programa: instrumento pelo qual devem ser cons-
tituidas e reguladas as obrigacbes que um Ente da Federacdo,
inclusive sua administracao indireta, tenha para com outro Ente
da Federagdo, ou para com o Consorcio Plblico, no ambito da
prestacdo de servigos publicos por meio de gestdo associada ou
cooperacao institucional;

III - contrato de rateio: contrato por meio do qual os Entes con-
sorciados comprometem-se a fornecer recursos financeiros para a
realizacdo das despesas do consorcio publico;

IV - convénio de cooperagdo: pacto firmado por Entes da Fede-
racdo ou seus o6rgaos e o Consorcio Publico, com o objetivo de
promover atividades, acles e servigos de interesse publico e/ou
autorizar a gestdo associada de servigos publicos;

V - gestdo associada de servicos publicos: exercicio das atividades
de planejamento, administracao e execucdo de servicos publicos
por meio do Consdrcio Publico, conforme contrato de programa
ou convénio de cooperacdo, acompanhadas ou ndo da prestagdao
direta de servigos publicos ou da transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servigos transferidos;
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VI - planejamento: as atividades atinentes a identificacdo, qualifi-
cagao, quantificagdo, organizacao e orientacao de todas as agdes,
publicas e privadas, por meio das quais um servigo publico deve
ser prestado ou colocado a disposicao de forma adequada;

VII - prestagdo de servigo publico em regime de gestdo associada:
execugao, por meio de cooperacao federativa, de toda e qual-
quer atividade ou obra com o objetivo de permitir aos usuarios
0 acesso a um servico publico com caracteristicas e padroes de
qualidade determinados pela regulacao ou pelo contrato de pro-
grama, inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial
de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade
dos servigos transferidos;

VIII - protocolo de intencOes: contrato preliminar que, ratificado
pelos Entes da Federacgdo interessados, converte-se em contrato
de consorcio publico;

IX - ratificagdo: aprovagao pelo Ente da Federagdo, mediante lei,
do protocolo de intengGes ou do ato de retirada do consoércio pu-
blico;

X - reserva: ato pelo qual Ente da Federagao ndo ratifica, ou con-
diciona a ratificagao, de determinado dispositivo de protocolo de
intengdes;

XI - retirada: saida de Ente da Federacao de consorcio publico, por
ato formal de sua vontade;

XII - servigos administrativos: servicos que o Poder Publico execu-
ta para atender a suas necessidades internas ou preparar outros
servicos que serdo prestados ao publico;

XIII - servigo publico na drea de salde: atividade ou comodidade
material fruivel diretamente pelo usuario, em atengdo aos princi-
pios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Salde
- SUS;

XIV - termo de parceria: instrumento passivel de ser firmado entre
consdrcio publico e entidades qualificadas como Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico, destinado a formacdo de vin-
culo de cooperagdo entre as partes para o fomento e a execugao
de atividades de interesse publico, previstas no art. 30 da Lei no
9.790, de 23/03/1999; e

XV - titular de servigo publico: Ente da Federacao a quem compete
prover o servico publico, especialmente por meio de planejamen-
to, regulacao, fiscalizacdo e prestacao direta ou indireta;

Os Municipios de APIUNA, ASCURRA e RODEIO, de comum acor-
do, firmam o presente PROTOCOLO DE INTENC_;@ES, visando in-
tegrar e constituir o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL - CIAPS, na forma da Lei n® 11.107/05, de seu
regulamento (Decreto n°® 6.017/07) e das demais disciplinas legais
aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordadas as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDI-
CA

1.1 - O consorcio plblico serd denominado CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CIAPS, e constitui-se
sob a forma de associacao publica, com personalidade juridica de
direito publico e natureza autarquica interfederativa, integrando,
nos termos da lei, a administracdo indireta dos Entes consorcia-
dos.

1.1.1 - O Consdrcio adquire personalidade juridica de direi-
to publico mediante a vigéncia das leis de ratificacdo dos Entes

consorciados, na forma deste Protocolo de Intengdes, da Lei n®
11.107/05 e do seu regulamento.

1.1.2 - O Consorcio PUblico gozara da imunidade tributaria de que
trata o art. 150, VI, “a”, e § 29, da Constituicdo Federal, bem
como da isengdo dos demais tributos instituidos pelos Municipios
consorciados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

2.1 - Constitui finalidade do Consorcio Publico a organizacdo da
rede de atengdo a salide mental dos Municipios consorciados, in-
tegrando-se com a rede basica e tendo como uma das atribuicdes
supervisionar e qualificar a rede basica para a atengao em salde
mental.

2.1.1 - O Consorcio Publico promovera a implantagdo e gestdo de
um Centro Regional de Atengdo Psicossocial (CAPS), modalidade
I, para atendimento dos usuarios do Sistema Unico de Saude -
SUS nas redes municipais de saude de Apilna, Ascurra e Rodeio,
possibilitando:

I - Oferta de suporte hospitalar para as situacdes de urgéncia/
emergéncia em salde mental;

II - Minimizar o sofrimento mental grave principalmente no mo-
mento de crise aguda com o cuidado hospitalar até a remissao do
quadro;

III - Proporcionar retaguarda hospitalar a Rede de Atencdo Psi-
cossocial;

1V - Fortalecer a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) da regido;

V - Oferecer projeto terapéutico individualizado, atendendo as ne-
cessidades de cada usuario;

VI - Reduzir a iatrogénia e a cronicidade dos quadros de intenso
sofrimento psiquico.

2.1.2 - O CAPS devera constituir-se em servico ambulatorial de
atencdo diaria que funcione segundo a ldgica do territorio de atu-
acdo do Consorcio Publico, disponibilizando servico de atencdo
psicossocial com as seguintes caracteristicas:

a - responsabilizar-se, sob coordenagao do gestor local, pela orga-
nizacao da demanda e da rede de cuidados em saide mental no
ambito do seu territdrio;

b - possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de re-
gulador da porta de entrada da rede assistencial no ambito do seu
territdrio e/ou do mddulo assistencial, definido na Norma Opera-
cional de Assisténcia a Saude (NOAS), de acordo com a determi-
nacao do gestor local;

¢ - coordenar, por delegacdo do gestor local, as atividades de su-
pervisdo de unidades hospitalares psiquiatricas no ambito do seu
territorio;

d - supervisionar e capacitar as equipes de atencao basica, servi-
cos e programas de salide mental no ambito do seu territorio e/ou
do mddulo assistencial;

e - realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacien-
tes que utilizam medicamentos essenciais para a area de salde
mental regulamentados pela Portaria/GM/MS n° 1077 de 24 de
agosto de 1999 e medicamentos excepcionais, regulamentados
pela Portaria/SAS/MS n° 341 de 22 de agosto de 2001, dentro de
Sua area assistencial;

f - funcionar no periodo de 08 as 18 horas, em 02 (dois) turnos,
durante os cinco dias Uteis da semana.

2.1.2.1 - A assisténcia prestada ao paciente no CAPS I inclui as
seguintes atividades:
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a - atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de
orientacdo, entre outros);

b - atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, ativida-
des de suporte social, entre outras);

¢ - atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissio-
nal de nivel superior ou nivel médio;

d - visitas domiciliares;

e - atendimento a familia;

f - atividades comunitarias enfocando a integracdo do paciente na
comunidade e sua insercado familiar e social;

g - os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdo uma
refeicdo diaria, os assistidos em dois turnos (08 horas) receberdo
duas refeigdes diarias.

2.2 - Para cumprimento de suas finalidades, o Consorcio podera:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, re-
ceber auxilios, contribuigdes e subvencgbes sociais ou econémicas
de outras entidades e 6rgdos governamentais ou nao-governa-
mentais;

II - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos Muni-
cipios consorciados, dispensada a licitagdo;

111 - realizar licitagdes compartilhadas e promover desapropriacdes
ou instituir serviddes nos termos de declaracao de utilidade ou
necessidade publica, ou de interesse social;

IV - adquirir e ou receber em doagdo ou cessdo de uso, os bens
que entender necessarios, 0s quais integrardo seu patrimonio.

2.3 - O desenvolvimento de agGes e de servicos de saude pelo
Consorcio Publico, deve obedecer aos principios, diretrizes e nor-
mas que regulam o Sistema Unico de Saude - SUS.

2.4 - Os Municipios s6 poderdo se consorciar em relacdo a todas
as finalidades objeto da instituicdo do Consdrcio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE DURAGAO E DA SEDE

3.1 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO PSICOSSO-
CIAL - CIAPS, vigorara por prazo indeterminado.

3.1.1 - A alterac@o ou a extincdo do contrato de consorcio publico
dependera de instrumento aprovado pela assembléia geral, pre-
viamente autorizado, ou sendo ratificado, através de lei por todos
os Entes consorciados.

3.2 - O Consorcio tera sede na Rua Quintino Bocailiva, n° 204,
Centro, na cidade de Apitina - SC.

3.2.1 - Os servicos administrativos, contabeis e juridicos do Con-
sorcio PUblico poderdo ser realizados, a titulo de cooperacdo, pela
Associacdo dos Municipios do Médio Vale do Itajai - AMMVI, sita
a Rua Alberto Stein, n° 466, Bairro Velha, no Municipio de Blume-
nau, Estado de Santa Catarina, por seus proprios meios.

3.2.2 - A Assembléia Geral do Consorcio, mediante decisdo de 2/3
(dois tercos) dos consorciados, podera alterar a sede, dispensan-
do-se, para este fim, a ratificacdo mediante lei por todos os Entes
consorciados.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBSCRICAO
4.1 - S3o subscritores do presente protocolo de intencdes:
I - MUNICIPIO DE APIUNA, pessoa juridica de direito publico,

CNPJ n° 79.373.767/0001-16, com sede na Rua Quintino Bocaiu-
va, n° 204, na cidade de Apilna, neste Estado, representado por

seu Prefeito Municipal, NICANOR MORRO, CPF n° 004.461.659-72

II - MUNICIPIO DE ASCURRA, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n© 83.102.772/0001-61, com sede a Rua Benjamin Constant,
n° 221, na cidade de Ascurra, neste Estado, representado por seu
Prefeito Municipal, MOACIR POLIDORO, CPF n° 293.339.209-78

I1I - MUNICIPIO DE RODEIO, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n° 83.102.814/0001-64, com sede na Rua Barao do Rio
Branco, n° 1.069, na cidade de Rodeio, neste Estado, represen-
tado por seu Prefeito Municipal, PAULO ROBERTO WEISS, CPF n°
765.097.459-68

4.1.1 - O Protocolo de IntengGes, apds sua ratificacdo pelos Muni-
cipios que o subscrevem, converter-se-a no Contrato de Consdrcio
Publico.

4.1.2 - Somente sera considerado consorciado o Ente da federa-
¢ao subscritor do protocolo de intengdes que o ratificar por lei.

4.1.3 - Sera automaticamente admitido no consorcio o Ente da
Federacao que efetuar a ratificacdo em até 2 (dois) anos da sua
assinatura.

4.1.4 - A ratificagdo realizada ap6s 2 (dois) anos da subscricdo do
protocolo de intencdes dependera de homologagdo da Assembléia
Geral do Consorcio Publico.

4.2 - Consideram-se subscritores todos os Municipios criados por
desmembramento ou fusdo de quaisquer dos Municipios mencio-
nados nos incisos do item 4.1 desta clausula, desde que o seu
representante legal tenha firmado o presente protocolo de inten-
goes.

4.3 - E facultado o ingresso de novos municipios participantes no
Consorcio Publico a qualquer momento, o que se fara com o pe-
dido formal a Diretoria, a qual, uma vez aprovada na Assembléia
Geral e atendidos os requisitos legais e do estatuto do consorcio,
informara da aceitacdao ou ndo do novo consorciado.

4.3.1 - Aprovado o consorciado, este providenciara a Lei Municipal
de Ratificacdo do Protocolo de Intengdes consolidado e de autori-
zacdo para adesdo ao Contrato de Consorcio Publico, celebragdao
do Contrato de Rateio e subscricdo de Contrato de Programa, in-
clusdo da dotagdo orcamentaria na Lei Orgamentdria Anual, para
destinacdo de recursos financeiros ao Consorcio Publico, efetiva
participacdo nas atividades do Consorcio Publico e nas Assem-
bléias Gerais, com colaboracdo para a¢Ges de fortalecimento e
defesa da Entidade e de suas prerrogativas.

4.4 - Na hipotese da lei de ratificacdo prever reservas para afas-
tar ou condicionar a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou
alineas do Protocolo de IntengGes, o consorciamento do Municipio
dependera de que as reservas sejam aceitas pelos demais Entes
da Federagao subscritores.

CLAUSULA QUINTA - DA AREA DE ATUACAO DO CONSORCIO

51-A drea de atuacdio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
ATENGCAO PSICOSSOCIAL - CIAPS sera a area correspondente a
soma dos territdrios dos Municipios consorciados.

5.2 - Em caso de interesse dos Municipios Consorciados, condicio-
nado a aprovagao da Assembléia Geral, o Consodrcio podera exer-
cer atividades fora de sua area de atuagdo.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSOR-
CIADOS
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6.1 - Constituem direitos dos consorciados:

I - participar das Assembléias Gerais e discutir os assuntos subme-
tidos a apreciacdo dos consorciados;

II - votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-
Presidente ou do Conselho Fiscal;

III - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses
dos Municipios e ao aprimoramento do Consdrcio;

IV - compor a Diretoria ou Conselho Fiscal do Consoércio nas con-
dicOes estabelecidas pelo Estatuto.

6.1.1 - Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer Ente
consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das
clausulas previstas neste Protocolo de Intencdes ou no Contrato
do Consorcio Publico.

6.2 - Constituem deveres sociais:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo, em especial,
quanto ao pagamento das contribuicdes previstas no “Contrato
de Rateio”;

II - acatar as determinacdes da Assembléia Geral, cumprindo com
as deliberagbes e obrigacdes do Consorcio, em especial ao que
determina o “Contrato de Programa” e o “Contrato de Rateio”;

III - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consor-
cio, bem como, contribuir com a ordem e a harmonia entre os
consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunides e assembléias gerais do
Consorcio.

CLAUSULA SETIMA - DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

7.1 - O Consoércio sera organizado por estatutos cujas disposicoes,
sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas deste
Protocolo de Intengdes e do respectivo Contrato de Consorcio.
7.2 - O Consorcio é composto dos seguintes orgaos:

I - Assembléia Geral;

II - Diretoria;

III - Conselho Fiscal.

CLAUSULA OITAVA - Da Assembléia Geral

8.1 - A Assembléia Geral, instancia maxima do Consorcio, € 6rgdo

colegiado composto pelos Chefes dos Poderes Executivos de todos
os Entes consorciados.

8.1.1 - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder
Executivo, este podera delegar competéncia ao Vice-Prefeito para
representa-lo na Assembléia Geral, praticando todos os atos.

8.1.2 - Ninguém podera representar dois consorciados na Assem-
bléia Geral.

8.2 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente trés vezes por
ano, em datas a serem definidas, e, extraordinariamente, sempre
que convocada, inclusive, neste Ultimo caso, para deliberar sobre
a destituicdo de membros da Diretoria ou sobre alteragao estatu-
taria.

8.2.1 - A forma de convocacao das assembléias gerais ordinarias e
extraordinarias sera definida nos estatutos.

8.3 - Cada consorciado tera direito a um voto na Assembléia Geral.

8.3.1 - O voto sera publico e nominal, inclusive nos casos de jul-
gamento em que se suscite a aplicagao de penalidade a servidores
do Consorcio ou a Ente consorciado.

8.4 - Os estatutos deliberardo sobre o nimero de presencas ne-
cessarias para a instalacdo da Assembléia e para que sejam vali-
das suas deliberages e, ainda, o nimero de votos necessarios a
apreciacdo de determinadas matérias.

8.5 - Compete a Assembléia Geral:

I - homologar o ingresso no Consorcio de Ente federativo que ndo
tenha sido subscritor inicial do Protocolo de Intencdes;

II - aplicar a pena de exclusdo do Consorcio;

III - elaborar os estatutos do Consorcio e aprovar as suas altera-
coes;

1V - eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Con-
sorcio, cujos mandatos serdo de 1 (um) ano, permitida a reeleicao
para um Unico periodo subseqiiente;

V - ratificar ou recusar a nomeacgao ou destituir os demais mem-
bros da Diretoria;

VI - aprovar:

a) orcamento plurianual de investimentos;

b) programa anual de trabalho;

¢) o orcamento anual do Consorcio, bem como respectivos crédi-
tos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos
por recursos advindos de contrato de rateio;

d) a realizacdo de operacoes de crédito;

e) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros precos
publicos, bem como de outros valores devidos ao Consorcio pelos
consorciados, por particulares ou pelos usuarios;

f) a alienagdo e a oneragdo de bens do Consorcio ou daqueles que,
nos termos de contrato de programa, Ihe tenham sido outorgados
os direitos de exploracao;

VII - homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

VIII - aceitar a cessdo de servidores de Ente federativo consorcia-
do ou conveniado ao Consorcio;

IX - aprovar planos e regulamentos dos servicos do Consdrcio;
X - aprovar a celebracdo de convénios e contratos de programa;

XI - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consdrcio com 6rgaos publi-
cos, entidades e empresas privadas.

8.5.1 - Somente sera aceita a cessdo de servidores com 6nus para
o Consorcio mediante decisdo unanime da Assembléia Geral, pre-
sentes pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros consorciados.
No caso de o 6nus da cessao ficar com o consorciado, exigir-se-a,
para a aprovacao, 2/3 (dois tercos) dos votos dos membros pre-
sentes.

8.5.2 - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam
que outras sejam reconhecidas pelos estatutos.
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8.5.3 - O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara
automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do
Poder Executivo do Ente consorciado que representa na Assem-
bléia Geral, hipdtese em que serd sucedido por quem preencha
essa condigdo.

8.6 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembléia
especialmente convocada, podendo ser apresentadas candidatu-
ras nos primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatu-
ra de Chefe de Poder Executivo de Ente consorciado.

8.6.1 - O Presidente e o Vice-Presidente serao eleitos mediante
voto publico e nominal.

8.6.2 - Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos
2/3 (dois tercos) dos votos, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a
presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos consorciados.

8.6.3 - Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 dos vo-
tos, realizar-se-a segundo turno de eleicdo, cujos candidatos serao
os dois candidatos mais votados para cada fungdo. No segundo
turno sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais
um dos votos, excetuados os votos brancos.

8.6.4 - Ndo obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo
turno, sera convocada nova Assembléia Geral, a se realizar em até
30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro tempore o
mandato do Presidente ou do Vice-Presidente em exercicio.

8.7 - Proclamado eleito candidato a Presidente, a ele sera dada a
palavra para que indique o Coordenador Executivo ou o confirme
na funcdo.

8.7.1 - Uma vez indicado, o Presidente da Assembléia indagara,
caso presente, se 0 mesmo aceita a funcdo. Caso ausente, o Presi-
dente eleito deverd comprovar o aceite por qualquer meio idéneo.

8.7.2 - Caso haja recusa da indicacdo, sera concedida a palavra
para que o Presidente eleito apresente nova indicagao.

8.7.3 - Estabelecida indicacdo valida, esta somente produzira efei-
to caso aprovada por 2/3 (dois tergos) dos votos, exigida a presen-
Ga da maioria absoluta dos consorciados.

8.8 - Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos mediante
aprovacdo de mocgao de censura apresentado com apoio de pelo
menos dois tercos dos Consorciados, em Assembléia Geral especi-
ficamente convocada.

8.8.1 - Em qualquer Assembléia Geral donde conste na pauta o
item “assuntos gerais”, podera ser apresentado eventuais mogoes
de censura ao final da reunido, observando-se a subscricdo quali-
ficada de que trata o item anterior.

8.8.2 - Recebida mogdo de censura, sua discussao e apreciacao
serd objeto da primeira Assembléia Geral Extraordinaria que se
seguir, vedada a deliberacao de qualquer outro item de pauta.

8.8.3 - A votacdo da mocdo de censura sera efetuada depois de
facultada a palavra, por quinze minutos, ao seu primeiro subs-
critor e, caso presente, ao membro da Diretoria que se pretenda
destituir.

8.8.4 - Sera considerada aprovada a mogdo de censura se obter
voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos representantes presentes a
Assembléia Geral, em votagdo publica e nominal.

8.8.5 - Caso aprovada mocado de censura do Presidente do Con-
sorcio, ele estard automaticamente destituido, procedendo-se, na

mesma Assembléia, a eleicdo do Presidente para completar o pe-
riodo remanescente de mandato.

8.8.6 - Na hipdtese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presiden-
te, o Vice-Presidente assumira esta funcdo até a proxima Assem-
bléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

8.8.7 - Aprovada mocao de censura apresentada em face do Coor-
denador Executivo, ele sera automaticamente exonerado, aguar-
dando-se indicacdo do Presidente do Consorcio, para nomeacao
de seu substituto, apds homologacdo da Assembléia Geral.

8.8.8 - Rejeitada mogao de censura, nenhuma outra, de igual teor,
podera ser apresentada nas Assembléias que se realizarem nos
sessenta (60) dias seguintes.

8.9 - Serad convocada Assembléia Geral especifica para a elabo-
ragdo e/ou alteracdo dos estatutos do Consorcio, por meio de
publicacdo e correspondéncia dirigida a todos os subscritores do
presente Protocolo de Intencdes, acaso ndo tenha ocorrido a con-
vocacao especifica durante a realizacdo da Assembléia anterior.

8.9.1 - Confirmado o quorum de instalacdo, a Assembléia Geral,
por maioria simples, elegera o Presidente e o Secretario da Comis-
sdo Especial que dirigira a Assembléia e, ato continuo, aprovara
resolucdo que estabelega:

I - o texto basico do projeto de estatutos e/ou de alteracao que
norteara os trabalhos;

II - o prazo para apresentacdo de emendas e de destaques para
votacao em separado;

III - o nimero de votos necessarios para aprovacao de emendas
ao projeto de estatutos.

8.9.2 - Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos
Serao suspensos para recomecarem em dia, horario e local, anun-
ciados antes do término da sessao.

8.9.3 - Da nova sessdo poderdao comparecer os Entes que tenham
faltado a sessdo anterior, bem como os que, no interregno entre
uma e outra sessdo, tenham também ratificado o Protocolo de
IntengOes.

8.9.4 - Os estatutos preverdao as formalidades e quorum para a
alteracdo de seus dispositivos.

8.9.5 - Os estatutos do Consorcio e suas alteragdes entrardo em
vigor ap0s publicacdo na imprensa oficial, na forma legal.

8.10 - Nas atas da Assembléia Geral serdo registradas:

I - por meio de lista de presenca, todos os Entes federativos repre-
sentados na Assembléia Geral;

II - de forma resumida, todas as intervencOes orais €, como ane-
x0, todos os documentos que tenham sido entregues ou apresen-
tados na reunido da Assembléia Geral;

III - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembléia
Geral e a indicagao expressa e nominal de como cada representan-
te nela votou, bem como a proclamacdo de resultados.

8.10.1 - No caso de votacdo secreta, serd registrada em ata a
expressa motivacdo do segredo e o resultado final da votagao.

8.10.2 - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declara-
cOes efetuadas na Assembléia Geral mediante decisdo na qual se
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indiquem expressamente os motivos do sigilo. A decisdo sera to-
mada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes e a ata devera
indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram
a favor e contra o sigilo.

8.10.3 - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive
de anexos, por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término
dos trabalhos da Assembléia Geral.

8.11 - Sob pena de ineficcia das decisdes nela tomadas, a integra
da ata da Assembléia Geral serd, em até dez dias apds a aprova-
¢do, publicada no sitio que o Consorcio manter na rede mundial de
computadores - internet.

8.11.1 - Mediante requerimento e pagamento das despesas de
reproducdo, copia autenticada da ata sera fornecida para qualquer
interessado.

CLAUSULA NONA - DA DIRETORIA (PRESIDENTE E VICE-PRESI-
DENTE)

9.1 - Sem prejuizo do que previrem os estatutos do Consércio,
incumbe ao Presidente:

I - representar o consorcio judicial e extrajudicialmente;

II - ordenar as despesas do consoércio e responsabilizar-se pela
sua prestacao de contas;

III - convocar as Assembléias Gerais;

1V - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as com-
peténcias que ndo tenham sido outorgadas por este Protocolo ou
pelos estatutos a outro 6rgao do Consércio;

V - promover todos os atos administrativos e operacionais neces-
sarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio.

9.1.1 - Com excegao da competéncia prevista no inciso I, todas as
demais poderao ser delegadas ao Coordenador Executivo.

9.1.2 - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na
condugdo administrativa do Consorcio, o Coordenador Executivo
podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presiden-
te.

9.2 - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presi-
dente, assumira o Vice-Presidente.

9.3 - O substituto ou sucessor do Prefeito o substituira na Presi-
déncia.

CLAUSULA DECIMA - Da DIRETORIA E DO COORDENADOR EXE-
CUTIVO

10.1 - A Diretoria é 6rgdo executivo e de gestdo das atividades
do Consorcio Publico, composta por dois membros que exercerao
fungOes proprias, sendo um o Presidente do Consdrcio Publico e
outro o Coordenador Executivo.

10.1.1 - Nao havera percepcao de remuneracdo ou quaisquer es-
pécies de verba indenizatdria por parte do Presidente, sem prejui-
z0 do pagamento das despesas de locomogao, transporte, hospe-
dagem e/ou alimentagdo quando em deslocamento no interesse
exclusivo do Consorcio Publico. O Coordenador Executivo percebe-
ra a remuneracdo estabelecida para a fungdo, acaso ndo perceba
qualquer outro tipo de vencimento, salario ou subsidio de qual-
quer outro 6rgdo de Ente federado ou de Municipio consorciado.

10.1.2 - A disciplina da posse do Presidente e a forma de nome-
acao e posse do Coordenador Executivo serdo fixadas nos esta-
tutos.

10.2 - Mediante proposta do Presidente do Consodrcio, aprovada
pela Assembléia Geral, podera haver redesignagao interna de fun-
¢Oes na Diretoria e/ou delegacdo de competéncia.

10.3 - A Diretoria deliberara sobre atos de gestdo do Consorcio
Publico e executara todas as deliberacdes da Assembléia Geral.

10.3.2 - As deliberacdes da Diretoria serdo externadas na forma
de Resolugao.

10.4 - Além do previsto nos estatutos, compete a Diretoria:

I - julgar recursos relativos a:

a) homologacdo de inscricdo e de resultados de concursos publi-
cos;

b) impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a
inabilitacdo, desclassificacdo e homologagao e adjudicacdo de seu
objeto;

¢) aplicacdo de penalidades a servidores do consorcio;

II - autorizar que o Consorcio ingresse em juizo, reservado ao
Presidente a incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas
que reputar urgentes;

III - autorizar a contratacdo, dispensa ou exoneracao de emprega-
dos e de servidores temporarios;

IV - promover todos os atos administrativos e operacionais neces-
sarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio.

10.5 - Para exercicio da funcdo de Coordenador Executivo ou de
qualquer outro emprego de confianca no Consodrcio Publico sera
exigida experiéncia e formacdo profissional em nivel superior, com
especializacdo em areas afins com a Administracao Publica e com
as finalidades do CIAPS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONSELHO FISCAL

11.1 - O Conselho Fiscal é composto por trés Conselheiros, sen-
do dois secretarios municipais de salde indicados por seus pares
e um Prefeito eleito pela Assembleia Geral realizada no més de
dezembro de cada ano, para mandato de um ano, o qual coinci-
dira com o ano civil. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo
remunerados, sob pretexto ou forma alguma, sendo, entretanto, o
exercicio do mandato considerado servigo publico relevante.

11.1.1 - Os membros do Conselho Fiscal somente poderao ser
afastados de seus cargos mediante mogdo de censura aprovada
por 2/3 (dois tercos) de votos da Assembleia Geral, exigida a pre-
senca de 3/5 dos Entes consorciados.

11.2 - A Assembleia Geral reunir-se-a mediante convocacgao para
eleicdo do Conselho Fiscal.

11.2.1 - Nos primeiros trinta minutos de reunido serdo apresen-
tadas as indicacGes dos dois secretarios municipais de satde que
integrarao o Conselho Fiscal, bem como as candidaturas dos pre-
feitos interessados para a vaga em disputa.

11.2.2 - As candidaturas serao sempre pessoais, vedada a inscri-
¢do ou apresentacao de chapas.

11.2.3 - Podera se candidatar ao Conselho Fiscal qualquer repre-
sentante de Ente consorciado.
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11.2.4 - A eleicao do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de
voto aberto sendo que cada eleitor somente podera votar em um
candidato.

11.2.5 - Considera-se eleito membro efetivo o candidato com
maior numero de votos e, como membro suplente, os candidatos
que se seguirem em nimero de votos. Em caso de empate, sera
considerado eleito o candidato de maior idade.

11.3 - Além do previsto nos estatutos, compete ao Conselho Fiscal
exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da
atividade patrimonial e financeira do Consorcio, com o auxilio, no
que couber, do Tribunal de Contas.

11.3.1 - O disposto no item 11.3 ndo prejudica o controle externo
a cargo do Poder Legislativo de cada Ente consorciado e nem a fis-
calizagdo dos respectivos Conselhos Municipais de Saude, no que
se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou
ou compromissou ao Consorcio.

11.4 - Os estatutos deliberardo sobre o funcionamento do Conse-
Iho Fiscal.

11.4.1 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homo-
logagao da Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS HUMANOS

12.1 - Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Con-
sorcio os contratados para ocupar os empregos publicos previstos
nos Anexos 1 ou 2 deste Protocolo de Intengdes, bem como, em
havendo necessidade e interesse, pessoas fisicas ou juridicas con-
tratadas conforme dispuser a lei.

12.1.1 - A participacdo do Conselho Fiscal ou de outros 6rgdos
diretivos que sejam criados pelos estatutos ou por deliberagao da
Assembléia Geral, bem como a participacdo dos representantes
dos entes consorciados na Assembléia Geral e em outras ativida-
des do Consorcio ndo sera remunerada, sendo considerado traba-
Iho publico relevante.

12.1.2 - O Presidente ndo sera remunerado e ndo podera receber
qualquer quantia do Consorcio, em razao do exercicio dessa fun-
¢ao, ressalvado o disposto na primeira parte do item 10.1.1 deste
Protocolo de Intengdes.

12.1.3 - O Coordenador Executivo percebera o salario estabelecido
para o emprego, observando-se o disposto na segunda parte do
item 10.1.1 deste Protocolo de IntengGes, bem como as demais
vantagens estabelecidas em Lei ou no Protocolo de IntencOes ra-
tificado.

12.2 - Os empregados publicos efetivos, comissionados ou contra-
tados temporariamente pelo Consdrcio sao regidos pela Consoli-
dacgdo das Leis do Trabalho - CLT e estardo submetidos ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

12.2.1 - O regulamento do quadro de pessoal do Consércio Publi-
co, a ser definido por resolucdo aprovada pela Assembléia Geral,
obedecido ao disposto neste Protocolo de IntengGes, no Contrato
de consorcio e no Estatuto, tratara especialmente da descricdo das
funcdes, dos requisitos para ocupacdo dos empregos publicos, da
forma de recrutamento, dos beneficios funcionais, da jornada de
trabalho, dos direitos e deveres e do regime disciplinar.

12.2.2 - A exoneracdo ou demissao de empregados publicos de-
pendera de ato administrativo da Diretoria, motivado no caso de
dispensa por iniciativa do Consorcio Publico, observada as demais
formalidades legais.

12.2.3 - Os empregados do Consorcio ndao poderdo ser cedidos,
inclusive para os préprios Entes consorciados, sem prejuizo da
possibilidade de prestacao de servicos na sua area de atuacdo,
através do Consorcio Publico.

12.2.4 - Os Entes da Federacao consorciados, ou os com eles con-
veniados, poderdo ceder-lhe servidores, na forma e condigdes da
legislacdo de cada um.

12.2.4.1 - Os servidores efetivos recebidos em cessao perma-
necerdo no seu regime juridico e previdenciario originario, com
remuneracdo paga pelo 6rgdo cedente, podendo, a critério da
Assembleia Geral, ser-lhes concedida gratificagdo complementar
em razdo da remuneracdo de mercado para funcao que venham
a desempenhar no CIAPS, no percentual de até 100% (cem por
cento) de sua remuneracdo mensal do érgao de origem.

12.2.4.2 - O pagamento de gratificagdo complementar na forma
prevista no item anterior, ndo configura vinculo novo do servidor
cedido, para fins trabalhistas, contudo o CIAPS efetuara a reten-
¢do e recolhera os encargos tributarios correspondentes.

12.2.4.3 - Na hipdtese do item 12.2.4 deste Protocolo de Inten-
¢Oes, o Ente da Federacdo consorciado cedente devera assumir a
manutencao dos pagamentos da remuneragao regular do servi-
dor e dos encargos, donde tais pagamentos serdo contabilizados
como créditos habeis para operar compensagao com obrigacdes
previstas no contrato de rateio e/ou ressarcidos mensalmente pelo
CIAPS.

12.3 - O quadro de pessoal do Consorcio é composto pelos em-
pregados publicos constantes nos anexos proprios deste Protocolo
de Intengoes.

12.3.1 - Os empregos do Consorcio serdo providos mediante con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, exceto o de Coor-
denador Executivo, que sera de livre nomeacdo e exoneracdo. O
emprego publico de livre nomeacgdo e exoneragao é regido pelo
critério de confianca e seu ocupante obrigado ao regime de dedi-
cacao integral ao servico, donde podera ser convocado a trabalhos
excepcionais além da carga horaria regulamentar, sem remunera-
¢ao adicional.

12.3.2 - A remuneragdo dos empregos publicos é a definida nos
anexos proprios deste Protocolo de Intenges.

12.3.2.1 - Apds deliberacdo da Assembleia Geral, a Diretoria pode-
ra conceder revisdao geral anual de remuneragdo aos empregados
do Consdrcio Publico no més de janeiro de cada ano, utilizando o
Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC (IBGE) acumula-
do no ano anterior.

12.3.2.2 - Apds autorizagdo legislativa de cada Ente Consorciado
e deliberacdo da Assembleia Geral, a Diretoria podera conceder
reclassificagdo do salario inicial de empregos do quadro geral e/ou
reajuste geral de salarios aos empregados do Consdrcio Publico.

12.3.3 - A contratacdo de profissionais para os empregos de con-
fianca, bem como a declaracdo de abertura de vagas e a autoriza-
gdo para inicio do processo de recrutamento para os empregos de
provimento efetivo ou para as contratacGes temporarias, depende
de prévia justificacdo da necessidade, da demonstracdo da viabili-
dade financeira e da aprovagdo em Assembléia Geral.

12.3.4 - Sdo requisitos basicos para ingresso no Quadro Funcional
do Consorcio Publico:

I - a nacionalidade brasileira.
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II - 0 gozo dos direitos politicos.
III - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais.

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego,
e/ou os requisitos especiais para o seu desempenho.

V - idade minima de 18 (dezoito) anos.
VI - aptiddo fisica e mental.

VII - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), inclusive para
eventual conducdo de veiculos do CIAPS em deslocamentos a ser-
vico, exceto se contratado na condicdao de portador de necessida-
des especiais.

12.3.5 - As atribuicdes do emprego podem justificar a exigéncia
de outros requisitos, estabelecidos na forma do item 12.2.1 deste
Protocolo de Intengdes.

12.3.6 - Sem prejuizo das atribuicdes do quadro funcional, fica
instituido o Programa de Concessao de Estagio Nao-Obrigatdrio
aplicado ao estagio de estudantes, na forma da legislagao federal
especifica, com disponibilidade de vagas em igual nimero de En-
tes Federados que integre o Consorcio Publico.

12.3.6.1 - O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio,
dentre o contingente de alunos das instituicoes de ensino conve-
niadas, sera feito:

I - diretamente pelo CIAPS através de processo seletivo simplifica-
do, de provas ou de provas e titulos, apds prévia convocagao por
edital divulgado no site do Consdrcio Publico, no Diario Oficial dos
Municipios e junto as Instituicdes de Ensino conveniadas;

II - em caso de urgéncia ou necessidade imediata, diretamente
pela Instituicdo de Ensino ou pelos Agentes de Integracdo, através
de processo seletivo ou cadastro.

12.3.6.2 - A carga horaria de estagio ficard estabelecida em 04
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ou em 06 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) semanais, remuneradas através de bol-
sa-estagio nos seguintes valores:

I - R$ 433,80 (quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta cen-
tavos) mensais, no caso de estudantes do ensino superior, para
jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

II - R$ 648,09 (seiscentos e quarenta e oito reais e nove centavos)
mensais, no caso de estudantes do ensino superior, para jornada
de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

12.3.6.3 - Sem prejuizo da contratacdo em favor do estagiario
de seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel
com valores de mercado, e do pagamento da remuneragao de que
trata o item anterior, Ihe sera concedido:

I - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-
transporte, conforme estabelece a legislagdo federal especifica e
de acordo com as normas municipais, no caso de utilizagdo de
transporte coletivo publico, ou na indenizagdo correspondente ao
valor liquido que seria desembolsado para aquisi¢cdo do vale-trans-
porte, no caso de utilizacdo de outro meio de transporte (préprio
ou particular).

II - auxilio-alimentacdo, na forma concedida aos empregados em
geral, proporcionalmente a jornada diaria de estagio.

III - periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser

gozado preferencialmente durante suas férias escolares e antes do
encerramento do contrato, sempre que o estagio tenha duracao
igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais casos,
vedado sua indenizagdo.

12.3.6.4 - O Consorcio Publico podera, também, celebrar convénio
de concessdo de estagio obrigatdrio com Instituices de Ensino,
assumindo responsabilidade pela contratagdo do seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de
mercado, e mediante remuneracdo equivalente a 50% (cinqlienta
por cento) do valor estabelecido para contraprestagdo do estagio
ndo-obrigatdrio.

12.4 - Os editais de concurso publico do Consoércio Publico deverdo
atender ao contido no regulamento do quadro de pessoal, e serem
subscritos pelo Presidente e/ou pelo Coordenador Executivo.

12.4.1 - Copia do edital sera entregue a todos os Entes consorcia-
dos, para fins de conhecimento e divulgagao.

12.4.2 - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o
Consorcio mantiver na rede mundial de computadores - internet
- bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa
oficial.

12.4.3 - Nos quinze primeiros dias que decorrerem da publicagdo
do extrato mencionado no item anterior, podera ser apresentadas
impugnacgdes ao edital, as quais deverdo ser decididas em sete
dias. A integra da impugnacdo e de sua decisdo serdo publicadas
no sitio que o Consdrcio manter na rede mundial de computado-
res - internet.

12.5 - Somente admitir-se-a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico consistente na substituicdo de empregado publico afas-
tado temporariamente de suas fungdes por motivo de doenca ou
outro afastamento legal, e desde que imprescindivel para continui-
dade dos servicos do Consdrcio Publico.

12.5.1 - Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do
emprego publico do titular afastado, percebendo a remuneragao
para ele prevista.

12.6 - As contratacOes temporarias observardo as disposicoes es-
tabelecidas no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, artigos 443,
445, 451 e 452 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e
demais disposicOes previstas no Estatuto do Consorcio Publico.

12.6.1 - As contratagdes por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico terdo
prazo de até um ano, podendo ser prorrogado justificadamente
uma Unica vez até atingir o prazo maximo total de dois anos.

12.6.2 - O retorno do servidor titular ao exercicio de suas fungoes
ou o alcance do prazo maximo de que trata o item anterior faz
cessar automaticamente a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, sem qualquer indenizacao.

12.6.3 - O regulamento do quadro de pessoal do Consorcio Publico
disciplinara inclusive a contratacdo temporaria.

12.7 - O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cum-
primento integral da carga de trabalho regular estabelecida para
0 emprego, sendo que esta, no interesse do servigo e de comum
acordo com o empregado, poderad ser aumentada até o limite de
40 (quarenta) horas semanais ou reduzida em até 50% (cinqlienta
por cento), com o respectivo aumento ou reducdo proporcional da
remuneragao.
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12.7.1 - Além do salario, podera ser pago ao empregado as se-
guintes vantagens:

I - indenizagOes;
II - auxilios pecuniarios;
III - gratificagdes;

1V - adicionais.
V - auxilio alimentacdo.

12.7.1.1 - As indenizagGes e os auxilios pecuniarios ndo se incor-
poram ao salario para qualquer efeito.

12.7.1.2 - As gratificagOes e os adicionais integram a remunera-
¢do do empregado, nos casos e condigdes indicados em Lei, no
Estatuto ou no regulamento do quadro de pessoal, devendo ser
nominalmente identificado e destacado.

12.7.1.3 - As vantagens pecuniarias ndo serdo acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

12.7.1.4 - Os adicionais e gratificacdes devidos aos empregados
em razdo do exercicio do emprego serao calculadas na forma da
lei ou do regulamento do quadro de pessoal, atendendo as si-
tuacbes especificas de sua aplicabilidade e incidirao sempre tao
somente sobre o salario atribuido ao empregado.

12.7.2 - Conceder-se-a:

I - Indenizacdo de transporte ao empregado que realizar despesas
com a utilizacao de meio prdprio de locomogdo para a execucao
de servicos externos, por forca das atribuicoes proprias do em-
prego, conforme dispuser o regulamento do quadro de pessoal,
observado o limite de ¥4 do valor do litro do combustivel gasolina,
por quilometro.

II - Adiantamento de viagem ao empregado que se deslocar, em
carater eventual ou transitorio, em objeto de servigo, para custeio
das despesas de pousada, alimentacdo e locomogao urbana.

12.7.2.1 - Na hipdtese do empregado receber adiantamento de
viagem e ndo realizar o deslocamento, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-lo integralmente, no prazo de cinco (5) dias, e
na hipotese de o empregado retornar em prazo menor que o pre-
visto, restituira os valores recebidos em excesso, no mesmo prazo.

13.7.2.2 - Os adiantamentos de viagem serdo requeridos em for-
mulario préprio, onde sera qualificado o beneficiario e identificado
a data de afastamento, trajeto e motivo da viagem. O processa-
mento contabil para pagamento do adiantamento observara ao
disposto na Lei n° 4.320/64.

12.7.2.3 - Aplica-se o disposto nos itens 12.7.2 e 12.7.3 aos ser-
vidores publicos colocados a disposi¢cdo do Consoércio Publico por
qualquer outra entidade estatal, fundacional, autarquica ou para-
estatal, e aos contratados temporariamente.

12.7.3 - Sera concedido vale transporte na forma da legislagdo fe-
deral especifica a0 empregado ou estagiario que o requerer, para
deslocamento residéncia/local de trabalho e vice-versa.

12.7.4 - Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas no
estatuto, a Diretoria podera conceder aos empregados efetivos,
comissionados ou temporarios e aos estagiarios, o auxilio alimen-
tacao, proporcional a carga horaria mensal, na forma e condicoes
estabelecidas no regulamento do quadro de pessoal, limitado ao

valor maximo diario de R$ 20,00 (vinte reais).

12.7.5 - Além do salario e das demais vantagens previstas em lei
ou no estatuto, podera ser deferido aos empregados as seguintes
gratificagdes e adicionais:

I - gratificacdo natalina, na forma estabelecida em Lei;

II - gratificacdo complementar, na forma estabelecida no item
12.2.4.1 deste Protocolo de Intencdes;

I1I - adicional por servigo extraordinario, na forma da Lei;

1V - adicional de férias, na forma da Lei;

V - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso, na forma da Lei;
VI - adicional noturno, na forma da Lei;

VII - adicional por qualificacdo.

12.7.5.1 - O valor da gratificacdo complementar de que trata o in-
ciso II do item anterior podera ser reduzido nos casos em que sua
aplicagdo integral acarrete o pagamento de remuneragao superior
ao valor do salario estabelecido para o emprego de Coordenador
Executivo.

12.7.6 - O adicional por qualificacao correspondera a um acrésci-
mo de 5% (cinco por cento) sobre o salario do empregado efetivo,
limitado ao maximo de 30% (trinta por cento), por forca da qualifi-
cacdo profissional obtida além daquela prevista para ocupagdo do
emprego e que guarde correlagao direta com as atribuicdes deste,
observado intersticio de cinco anos de exercicio no emprego para
cada periodo aquisitivo.

12.7.6.1 - Para habilitar-se ao adicional por qualificagdo o empre-
gado devera atender, cumulativamente, as seguintes condicGes:

I - ter concluido curso de pds-graduacao, especializagdo, mestrado
ou doutorado ou ter completado 150 (cento e cinglienta) horas
de cursos/seminarios/palestras, dentre outros, sempre em temas
correlatos com o emprego ocupado.

II - ter completado 05 (cinco) anos de servico no Consorcio, inin-
terruptos ou ndo, para o primeiro periodo aquisitivo, e intersticio
de igual tempo para os periodos aquisitivos subseqtientes.

12.7.6.2 - Fica prejudicada a contagem regular do periodo aqui-
sitivo para o adicional de que trata este artigo, se o empregado
apresentar qualquer uma das seguintes ocorréncias em sua vida
funcional:

I - tiver sido condenado em processo criminal, por decisdo defini-
tiva, ou sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - tiver mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo aqui-
sitivo;

III - tiver se afastado de suas fungGes por periodo continuo su-
perior a trinta dias, independentemente de percepcdo ou ndo de
remuneracao, exceto para os casos de exercicio de emprego de
confianca no préprio Consodrcio Publico ou em Ente consorciado.

12.7.6.3 - O empregado que no decorrer do periodo aquisitivo
incidir nas hipdteses do item anterior, perdera o tempo decorrido,
iniciando-se novo periodo aquisitivo qliinqtienal apds a cessacdo
do impedimento.

12.8 - Os empregos publicos de que trata o item 12.3 deste
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Protocolo de IntengGes terdo suas atribuicdes e descricoes disci-
plinadas pelo regulamento do quadro de pessoal, observadas as
seguintes diretrizes minimas:

I - Para o emprego de COORDENADOR EXECUTIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desempenhar as atri-
buicdes de gestdo e controle das atividades, recursos financeiros
e pessoal do Consorcio Publico, zelando pelo cumprimento das
normas estatutdrias e regimentais e dos contratos celebrados; Re-
presentar o Consorcio Publico conforme poderes outorgados pelo
Presidente; Prestar todas as informagGes necessarias aos consor-
ciados e aos o6rgdos publicos; Promover todos os atos adminis-
trativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consdrcio; Desenvolver outras atribuicdes correlatas
a funcdo, além das demais previstas no Protocolo de Intencoes e
no Estatuto; Executar tarefas e servigos determinados e excep-
cionais, inerentes a funcdo e/ou fora das atribuicdes normais, por
forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela Dire-
toria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAOQ: Experiéncia e formagdo profissional
em nivel superior, com especializacdo em areas afins com a Admi-
nistragdo Publica e com as finalidades do CIAPS.

II - Para o emprego de MEDICO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar atividade de
natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programacao e execucao de atividades pertinentes
a defesa e protecdo da salde individual e coletiva; Examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos es-
peciais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Analisar
e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, he-
matoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a
salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da do-
enca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Emitir ates-
tados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito,
para atender a determinac0es legais; Atender a urgéncias clinicas,
cirdrgicas ou traumatoldgicas; Executar outras tarefas e servigos
determinados e excepcionais, inerentes a funcdo e/ou fora das
atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Ins-
cricao e registro junto ao Conselho Regional.

III - Para o emprego de ENFERMEIRO(A):

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar acdes educati-
vas, preventivas e curativas, na area da salde publica; Selecionar
e executar acdes de enfermagem de acordo com as prioridades,
necessidades e caracteristicas de cada caso, particularmente para:
gestantes e criangas de alto risco, bem como, outros clientes que
apresentam risco para si proprio ou para a comunidade; Coor-
denar e supervisionar a organizagdo e execucdo das atividades
de enfermagem, desenvolvidas nas Unidades de atendimento sob
sua responsabilidade, levando em conta os demais elementos da
equipe de saude do Centro de Saude; Supervisionar e avaliar sis-
tematicamente os registros e anotacdes das atividades realizadas
pelo pessoal de enfermagem; Assegurar condicdes adequadas de
limpeza, preparo, esterilizagdo e manuseio do material em uso;
Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos uti-
lizados na area de enfermagem, providenciando reparagdo ou

substituicdo quando for o caso; Participar na supervisao das ativi-
dades de matricula e fichario central; Verificar periodicamente as
condicOes de conservacao e prazo de validade de soros e vacinas;
Promover o inter-relacionamento das atividades internas e exter-
nas do CAPS desenvolvidas pelo pessoal de enfermagem; Executar
outras tarefas e servigos determinados e excepcionais, inerentes
a fungao e/ou fora das atribuigdes normais, por forca das necessi-
dades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Ins-
crigdo e registro junto ao Conselho Regional.

1V - Para o emprego de ASSISTENTE SOCIAL:

a) DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Planejar e executar ati-
vidades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualida-
de de vida, bem como busca garantir o atendimento das necessi-
dades basicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais
vulneraveis as crises sdcio-econdmicas; Aconselhar e orientar indi-
viduos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no co-
nhecimento sobre a dindamica psicossocial do comportamento das
pessoas; Promover a participacdo consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades; Programar a acao
basica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-
se da analise dos recursos e das caréncias socio-econémicas dos
individuos e da comunidade; Assistir as familias nas suas necessi-
dades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional e outros; Desenvolver outras atividades de carater
comunitario que possam ser utilizadas como elemento catalisador
da potencialidade dos individuos na solugdo de seus proprios pro-
blemas; Executar outras tarefas e servigos determinados e excep-
cionais, inerentes a fungao e/ou fora das atribuicdes normais, por
forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Ins-
cricao e registro junto ao Conselho Regional.

V - Para o emprego de PSICOLOGO(A):

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Participar da elaboracio
de programas educativos, junto a populacdo, para orientar nos
processos intra e interpessoais € nos mecanismos de comporta-
mento humano; Elaborar e ampliar técnicas psicoldgicas, como
teste para determinacao de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras; Técnicas psicoterapicas e outros métodos
de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selecao e treinamen-
to de campo profissional, no diagndstico e na identificacdo e in-
terferéncia nos fatores determinantes na acdo do individuo, em
sua historia pessoal, familiar, educacional e social; Atendimento
familiar, e individual, visitas domiciliares; Assessoria e orientacao
aos casos encaminhados pelo Conselho Tutelar; Executar outras
tarefas e servigos determinados e excepcionais, inerentes a fungao
e/ou fora das atribuigbes normais, por forca das necessidades cir-
cunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Ins-
cricdo e registro junto ao Conselho Regional.

VI - Para o emprego de TECNICO EM ENFERMAGEM:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Auxiliar no atendimen-
to a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica sob
supervisao; Orientar e revisar o auto cuidado do cliente a alimen-
tacdo e higiene pessoal; Executar a higienizacdo ou preparagao
dos clientes para exames ou atos cirdrgicos; Zelar pela limpeza,
conservacao e assepsia do material e do instrumental; Executar
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e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequa-
do as intervencdes programadas; Manter atualizado o prontua-
rio dos pacientes; Verificar a temperatura, pulso e respiracao e
registrar os resultados nos prontuarios; Ministrar medicamentos,
aplicar imunizantes e fazer curativos; Fazer a orientagdo sanitaria
de individuos em unidade de salde; Atividade auxiliar, na area de
enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comuni-
dade visando a prevencdo de doencas, promocao e recuperacao
da saude; Executar outras tarefas e servigos determinados e ex-
cepcionais, inerentes a funcdo e/ou fora das atribuicdes normais,
por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMACAQ: Curso Técnico na &rea; Inscricdo e
registro junto ao Conselho Regional.

VII - Para o emprego de Auxiliar Administrativo

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: - Exercer atividades de
ordem auxiliar em executar atividades de carater administrativo,
financeiro, tributario e fiscal, sob supervisdo da chefia imediata;
fazer encaminhamentos, procedimentos e trabalhos que Ihe forem
atribuidos pela chefia imediata; digitar e ou datilografar processos
de rotinas internas ou externas; prestar atendimento ao publico
em todas as areas que lhe forem fixadas; transcrever atos oficiais;
preencher formularios, fichas e outros; codificar e arquivar docu-
mentos; providenciar e preparar material de expediente; executar
outras atividades correlatas.

b) REQUISITO/FORMAGAOQ: Escolaridade Nivel Médio
VIII - Para o emprego de MOTORISTA:

a) DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Dirigir veiculos de pas-
sageiros e transporte de pacientes; Manter o veiculo em condi-
¢Oes de conservagao e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas; Atender as
normas de seguranca e higiene no trabalho; Executar outras ta-
refas e servigos determinados e excepcionais, inerentes a funcdo
e/ou fora das atribuicGes normais, por forca das necessidades cir-
cunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAOQ: Escolaridade de Nivel Médio; CNH ca-
tegoria “C".

IX - Para 0 emprego de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Operar eletrodomésticos
e outros equipamentos e utensilios; Lavar manualmente ou por
meios mecanicos lougas, talheres e utensilios; Fazer e servir café,
agua e outros alimentos solicitados nas dependéncias dos 6rgaos;
Preparar e servir refeicoes e proceder a aquecimento de alimen-
tos; Receber e examinar o material destinado a preparagdo de
alimentos e bebidas e acondiciona-los em recipientes adequados;
Informar previamente a Chefia imediata sobre a necessidade de
material para o desenvolvimento normal dos servigos; Manter e
zelar pela conservacao dos equipamentos e utensilios utilizados;
Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o
por pegas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evi-
tar extravios; Executar servigos de limpeza e conservagao, zelan-
do pela ordem e seguranca no ambiente de trabalho, observando
as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; Notificar toda e
qualquer ocorréncia que dificulte o bom andamento dos trabalhos,
visando o conserto ou reparo de aparelhos ou substituicao de ma-
teriais; Manter o ambiente de trabalho limpo e com boa aparén-
cia; Proceder a coleta e remocdo de residuos, aplicacdo de ceras
industriais, conservantes, lustradores e limpadores em moveis e
pisos, retirada do pd ou varricdo de pisos, carpetes e tapetes nos

escritorios e areas externas; Coleta e remocdo de papéis usados,
colocagdo de desodorizantes, aplicacdo de detergentes, lavagem
e higienizacao em sanitarios; Retirada de residuos e limpeza dos
vidros das portas e janelas; Reposicdo de materiais de higiene
pessoal, tudo visando ao asseio e conservacdo dos prédios publi-
cos e das areas limitrofes; Efetuar corte de grama, bem como a
poda de arvores e arbustos; Capinagem de areas verdes com a
retirada de todo material para depdsito de lixo; Executar outras
tarefas e servigos determinados e excepcionais, inerentes a funcao
e/ou fora das atribuicGes normais, por forca das necessidades cir-
cunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMACAQ: Escolaridade de Ensino Fundamental
Completo.

12.9 - S3o deveres do empregado, além de outras obrigacdes ex-
pressas que lhe sejam impostas por lei ou pelo regulamento do
quadro de pessoal:

I - Respeitar o regime de horario de trabalho que Ihe for estabe-
lecido bem como o registro de entradas e saidas, horas extras e
autorizacdo para tal e ainda proceder a anotacao do registro do
ponto.

II - Acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem
dadas pelo Presidente, Coordenador Executivo e demais Chefes.

III - Desempenhar suas atribuicdes com honestidade, atencado e
critério, visando sempre o atendimento dos objetivos do Consércio
Publico e cooperando para o perfeito andamento dos servigos.

IV - Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato
com os colegas de trabalho e com os Prefeitos, Vice-Prefeitos, Ve-
readores e servidores dos Municipios Consorciados, para que seja
mantido o espirito de cordialidade e cooperacdo indispensavel ao
desempenho das tarefas.

V - Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado.

VI - Guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que lhe che-
gam ao conhecimento em virtude do seu constante relacionamen-
to com os representantes dos Municipios Consorciados.

VII - Comunicar ao Chefe imediato quaisquer fatos ou informagoes
que possam interessar ao Consoércio Publico e ao servico.

VIII - Oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, quaisquer
sugestbes que possam representar melhoria dos servigos.

IX - Atender, na forma das disposicOes legais, a prorrogacao do
horario de trabalho quando exigir o servico e a juizo do Coorde-
nador Executivo.

X - Devotar-se, inteiramente, aos encargos que |lhe forem dele-
gados, ndo aceitando atribuicdes estranhas que possam influir na
sua produtividade e que provoquem incompatibilidade de horario,
sobrepondo os interesses do Consodrcio a quaisquer outros de or-
dem pessoal.

12.10 - Ao empregado € especialmente proibido:

I - Referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos,
bem como aos colegas e representantes dos Municipios.

II - Promover, nas dependéncias do Consorcio, manifestacdo de
apreco ou desapreco a pessoas ou a entidades, propaganda poli-
tica ou aliciamento partidario.
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III - Receber propinas, comissOes ou vantagens indevidas de qual-
quer espécie, em razdo do emprego.

IV - Fornecer informagdes que possam comprometer o Consdrcio
ou os Municipios consorciados.

V - Executar, durante o expediente, servicos estranhos ao Consor-
cio, sendo, também, proibido o uso de material do Consdrcio para
fins particulares.

VI - Retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem
permissdo, ou perturbar os colegas de trabalho com conversas
estranhas ao servico.

VII - Utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do Consor-
cio no interesse particular proprio ou de terceiros.

VIII - Ocupar concomitantemente ao emprego do Consorcio qual-
quer cargo ou emprego remunerado no servigo publico, exceto
nos casos de acumulagdo permitida pela Constituicdo Federal e
mediante comprovada compatibilidade de horarios.

IX - Prestar servigos particulares aos Municipios consorciados,
diretamente ou através de interposta pessoa, mediante o rece-
bimento de remuneragao ou vantagem, ou exercer atividades in-
compativeis com as atividades do Consdrcio Publico.

12.10.1 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o empregado
esta sujeito as sancdes disciplinares e outras de carater trabalhis-
ta, bem como a responsabilizacdo civil e criminal.

12.11 - A reparacao de eventual prejuizo causado pelo empregado
ao Consorcio Publico, direta ou indiretamente, é feita, parcelada-
mente, mediante desconto na folha de pagamento, limitado ao
percentual de 30% (trinta por cento) da remuneragdao mensal,
abstraidos os descontos legais.

12.11.1 - Quando necessario, o Consorcio deve promover acao
regressiva contra o empregado.

12.11.2 - As multas de transito sdo de responsabilidade do em-
pregado que estiver utilizando o veiculo, podendo ser pagas pelo
Consorcio e descontadas da remuneracdo do empregado em até
03 (trés) parcelas, mediante requerimento do interessado.

12.12 - Sem prejuizo das sanc0es disciplinares, o empregado pode
ser responsabilizado por:

I - Sonegacao de valores, objetos, aparelhos e equipamentos con-
fiados a sua guarda e responsabilidade;

II - Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a
sofrer os bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua
fiscalizagdo, exame ou conferéncia;

III - Qualquer prejuizo que causar ao patrimonio ou a quaisquer
bens e direitos do Consorcio Publico, dos Municipios consorciados
ou de terceiros, por culpa, dolo, ignorancia, indoléncia, negligén-
cia ou omissao.

12.13 - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia.

II - repreensao.

III - suspensdo.

IV - demissao.

12.13.1 -

A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente pelo Coordena-
dor Executivo, quando o empregado deixar de cumprir os deveres
funcionais.

12.13.2 - A pena de repreensdo sera aplicada pelo Coordenador
Executivo quando o empregado for reincidente na falta de cumpri-
mento de seus deveres, devendo ser escrita e anotada em sua fi-
cha funcional e garantido ao empregado o pleno direito de defesa.

12.13.3 - A pena de suspensao ocorre quando houver dolo, ou cul-
pa na falta de cumprimento dos deveres pelo empregado ou por
reincidéncia na falta de cumprimento de seus deveres pela qual ja
tenha sido repreendido.

12.13.4 - A pena de suspensao, aplicada pelo Presidente ou pelo
Coordenador Executivo, deve ser graduada em periodos de 03
(trés), 07 (sete) ou 15 (quinze) dias, conforme a gravidade da
infracdo cometida e dos danos acarretados aos servigos do Con-
soércio Publico.

12.13.5 - A demissdo deve ser aplicada nos casos definidos como
falta grave.

12.13.6 - Na aplicacdo das penalidades deve ser considerada a
vida funcional do empregado, a natureza e gravidade da falta e
os danos que dela decorrerem para o Consorcio ou para terceiros.

12.13.7 - As penalidades de adverténcia e de repreensdo terdo
seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

12.13.8 - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalida-
de de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinglienta por cento) por dia de salario ou remuneragdo, ficando
0 empregado obrigado a permanecer em servigo.

12.14 - A autoridade ou chefia que tiver ciéncia de irregularidade
praticada por qualquer empregado do Consércio € obrigada a pro-
mover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

12.14.1 - As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracao, desde que contenham a identificagdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten-
ticidade.

12.14.2 - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragao
disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada por falta de
objeto.

12.15 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo.

II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao.

III - instauragdo de processo disciplinar.

12.15.1 - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade competente.

12.15.2 - Sempre que o ilicito praticado pelo empregado ensejar a
imposicao de penalidade de suspensdo por mais de 07 (sete) dias,

de demissao do emprego efetivo ou destituicdo do emprego em
comissao, sera obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.
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12.16 - Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndao
venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade ins-
tauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afasta-
mento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias,
sem prejuizo da remuneragdo.

12.16.1 - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o
processo.

12.17 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de empregado por infracdo praticada no exerci-
cio de suas atribuigBes, ou que tenha relagdao com as atribuicdes
do emprego em que se encontre investido.

12.17.1 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao pro-
cessante especial composta de trés empregados, designados pela
autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presiden-
te.

12.17.2 - A comissdo tera como secretario, empregado designado
pelo seu presidente, podendo a designacao recair em um dos seus
membros.

12.17.3 - Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan-
gliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

12.17.4 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do
fato ou exigido pelo interesse do Consorcio.

12.17.5 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo ex-
cedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato
que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

12.17.6 - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo in-
tegral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relatdrio final.

12.17.7 - Sera assegurado transporte aos membros da comissdo
e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento
dos fatos.

12.17.8 - As reunides e as audiéncias das comissGes terdo carater
reservado, e serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

12.18 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instaurac@o, com a publicacdao do ato que constituir a comissao.

II - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatdrio.

III - julgamento.

12.19 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do con-
traditdrio, assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utiliza-
¢ao dos meios e recursos admitidos em direito.

12.19.1 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar
como pega informativa da instrugdo.

12.19.2 - Na hipdtese de o relatdrio da sindicancia concluir que
a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade com-
petente encaminhard cdpia dos autos ao Ministério Publico,

independentemente da imediata instauracao do processo discipli-
nar.

12.19.3 - Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada
de depoimentos, acareagOes, investigacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos
fatos.

12.19.4 - E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

12.19.5 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos con-
siderados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

12.19.6 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de
perito.

12.19.7 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante man-
dado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

12.19.8 - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo
onde serve, com a indicagdao do dia e hora marcados para inqui-
rigao.

12.19.9 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

12.19.10 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

12.19.11 - Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.

12.19.12 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatdrio do acusado.

12.19.13 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas decla-
races sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacao
entre eles.

12.19.14 - O procurador do acusado podera assistir ao interroga-
torio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

12.19.15 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

12.19.16 - O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigdo
de laudo pericial.

12.20 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indicia-
cao do empregado, com a especificacao dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas.

12.20.1 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo pre-
sidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na secretaria
do Consorcio.
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12.20.2 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de 20 (vinte dias).

12.20.3 - No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na
copia do mandado, a recusa ndo lhe aproveitara, e o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo
membro da comissdao que procedeu ao ato de citagao.

12.20.4 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a co-
municar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

12.20.5 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido,
sera citado por edital, publicado em jornal de grande circulagdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

12.20.6 - Na hipotese do item anterior, 0 prazo para defesa sera
de dez dias, contados do dia Util seguinte a publicacdo do edital.

12.20.7 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente cita-
do, ndo apresentar defesa no prazo legal.

12.20.8 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do pro-
Cesso.

12.21 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minu-
cioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

12.21.1 - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do empregado.

12.21.2 - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comis-
sao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

12.21.3 - O processo disciplinar, com o relatdrio da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para
julgamento.

12.22 - No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

12.22.1 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da au-
toridade instauradora do processo, este sera encaminhado a auto-
ridade competente, que decidird em igual prazo.

12.22.2 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes,
o julgamento cabera a autoridade competente para a imposigao
da pena mais grave.

12.22.3 - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do empregado,
a autoridade instauradora do processo determinara o seu arquiva-
mento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

12.22.4 - Quando a infragao estiver capitulada como crime, o pro-
cesso disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instaura-
¢ao da acao penal, ficando transladado na reparticao.

12.23 - O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quan-
do contrario as provas dos autos.

12.23.1 - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o empregado de res-
ponsabilidade.

12.23.2 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
que determinou a instauracao do processo ou outra de hierarquia
superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no

mesmo ato, o saneamento do processo, com o refazimento dos
atos anulados, suprimindo as irregularidades.

12.23.3 - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade
do processo.

12.23.4 - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, sera
responsabilizada na forma deste regulamento.

12.23.5 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade jul-
gadora determinara o registro do fato nos assentamentos indivi-
duais do empregado.

12.24 - O empregado que responder a processo disciplinar so6 po-
dera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

12.25 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tem-
po, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

12.25.1 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do empregado, qualquer pessoa da familia podera requerer a re-
visdo do processo.

12.25.2 - No caso de incapacidade mental do empregado, a revi-
sdo sera requerida pelo respectivo curador.

12.25.3 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao reque-
rente.

12.25.4 - A simples alegacao de injustica da penalidade ndo cons-
titui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ain-
da ndo apreciados no processo originario.

12.25.5 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Presidente do Consdrcio que, se autorizar a revisao, encaminhara
o pedido a autoridade competente para providenciar a constitui-
¢do de nova comissao processante, na forma deste regulamento.

12.25.6 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

12.25.7 - Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para
a producdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

12.25.8 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a con-
clusdo dos trabalhos.

12.25.9 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissado do pro-
cesso disciplinar.

12.26 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penali-
dade.

12.26.1 - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias conta-
dos do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

12.26.2 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do em-
pregado, exceto em relacdo a destituicdo do emprego em comis-
sao, que sera convertida em exoneragao.

12.26.3 - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamen-
to de penalidade.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS LICITACOES E CONTRATOS

13.1 - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de
quem |he deu causa, todas as contratagdes do Consdrcio Publico
observarao ao disposto na legislacao de licitacdes e contratos ad-
ministrativos.

13.1.1 - O Consorcio Publico podera realizar licitagdo cujo edital
preveja contratos a serem celebrados pela Administragao direta ou
indireta dos Entes da Federacao consorciados, nos termos do § 10
do art. 112 da Lei no 8.666, de 21/06/1993.

13.1.2 - O Consorcio Plblico poderd manter sistema de registro de
precos, observado o disposto no item anterior.

13.2 - Todas as licitagGes terdo publicidade nos casos e formas
previstos na legislacao federal respectiva.

13.3 - Acaso o Consorcio Publico ndo possua empregados publicos
permanentes para integrarem a Comissao de LicitacOes, esta po-
dera funcionar com a designacdo de servidores efetivos de qual-
quer um dos Entes consorciados.

13.4 - Todos os contratos serao publicados conforme dispuser a
legislagao federal respectiva.

13.5 - Qualquer cidadao, independentemente de demonstracao
de interesse, tem o direito de ter acesso aos documentos sobre a
execucdo e pagamento de contratos celebrados pelo Consorcio.

13.6 - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedi-
mento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de dois tercos de
seus membros, podera determinar que a execucdo do contrato
seja suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados
satisfatorios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PATRIMONIO
14.1 - O patriménio do Consorcio sera constituido:
I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidas por entidades
publicas ou privadas.

14.2 - A Alienacdo dos Bens Imdveis que integram o patrimonio
do Consorcio sera submetida a apreciacdo da Assembléia Geral,
que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos prefeitos dos
municipios consorciados presentes na Assembléia Geral convoca-
da para este fim.

14.2.1 - A Alienacdo de Bens Moveis dependerdo unicamente de
aprovagdo do Coordenador Executivo, quando inserviveis para os
fins do Consorcio publico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO ECONOMICA E FINAN-
CEIRA

15.1 - A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio obe-
decera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades pu-
blicas.

15.2 - Constituem recursos financeiros do Consdrcio:

I - as contribuicdes mensais dos municipios consorciados aprova-
das pela Assembléia Geral, expressas em “Contrato de Rateio”, de

acordo com a Lei;

II - a remuneracao de outros servicos prestados pelo Consoércio

aos consorciados ou para terceiros;

III - os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por enti-
dades publicas ou privadas;

IV - os saldos do exercicio, quando vinculados a investimentos
previstos no Plano Plurianual de Trabalho;

V - as doagoes e legados;
VI - o produto de alienacdo de seus bens livres;
VII - o produto de operagOes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e
de aplicacao financeira;

IX - os créditos e agoes;

X - as transferéncias voluntarias decorrentes de convénios, ajus-
tes, termos de cooperagao ou programas.

15.2.1 - O produto da arrecadacgdo do imposto de renda retido na
fonte sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo Consorcio
Publico, sera repassado aos Entes consorciados na proporgdo de
sua participacdo para manutencao do CIAPS, podendo haver com-
pensacdo contabil com as obrigacdes estabelecidas no contrato
de rateio.

15.3 - Os Entes consorciados somente entregardo recursos ao
Consorcio:

I - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Contra-
to, devidamente especificados;

II - quando tenham contratado o Consorcio para a prestacdo de
servigos na forma deste Contrato;

III - na forma do respectivo contrato de rateio.

15.3.1 - Os Entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigacdes do Consorcio.

15.4 - O Consorcio estara sujeito a fiscalizacdo contabil, operacio-
nal e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apre-
ciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do
consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economi-
cidade das despesas, atos, contratos e renlncia de receitas, sem
prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um
dos contratos que os Entes da Federacdo consorciados vierem a
celebrar com o Consorcio.

15.5 - No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do
Consorcio devera permitir que se reconheca a gestdo econdmica e
financeira de cada servigo em relacdao a cada um de seus titulares.

15.5.1 - Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que
indique:

I - o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores
de eventuais subsidios cruzados;

II - a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada
Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para a pres-
tacdo dos servicos de sua titularidade e a parcela de valor destes
bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestacao
de servigos.

15.5.2 - Todas as demonstragdes financeiras serao publicadas no
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sitio que o Consdrcio mantiver na rede mundial de computadores
- internet.

15.6 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou
realizar atividades e servicos de interesse publico, o Consorcio fica
autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

15.7 - Fica o Consdrcio autorizado a comparecer como intervenien-
te em convénios celebrados por Entes consorciados e terceiros, a
fim de receber ou aplicar recursos, executar obras ou programas
e/ou prestar servigos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPRESENTACAO DOS ENTES
CONSORCIADOS

16.1 - Em assuntos de interesse comum dos Municipios ou de
maior repercussao para as atividades do Consorcio Publico, a Dire-
toria fica autorizada a representar os Entes da Federacao consor-
ciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo
de celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, receber transferéncias e/ou aplicar re-
cursos, efetuar Prestacao de Contas, e defender as causas muni-
cipalistas e/ou regionais.

16.2 - A Diretoria devera relatar em Assembléia Geral todas as
acbes e providéncias adotadas com base na autorizagdo de que
trata o item anterior, evitando interferéncia injustificada ou preju-
dicial aos interesses de Municipios consorciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SAIDA DO CONSORCIO

17.1 - A retirada de membro do Consércio dependera de ato for-
mal de seu representante na Assembléia Geral, e somente se con-
cretizara apds a apresentagao de lei local especifica que autorize
ou ratifique o ato de saida.

17.2 - A saida ndo prejudicara as obrigacoes ja constituidas entre
o consorciado que se retira e o Consorcio.

17.2.1 - Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que
se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hi-
poteses de:

I - decisdo de 2/3 (dois tercos) dos Entes federativos consorciados
do Consdrcio, manifestada em Assembléia Geral;

II - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alie-
nacgao;

11 - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente apro-
vada pelos demais subscritores do Contrato de Consdrcio Publico
ou pela Assembléia Geral do Consorcio.

17.2.2 - A saida do Ente Federado detentor de condigdo essencial
ou em cujo territorio o Consdrcio PUblico tenha instalagGes e/ou
servicos implantados nao podera impedir ou inviabilizar a continui-
dade de atuacao do CIAPS, nem prejudicar os demais Municipios
consorciados.

17.3 - Sdo hipdteses de exclusdo de Ente consorciado, observada,
necessariamente, a legislacao respectiva:

I - a ndo inclusao, pelo Ente consorciado, em sua lei orcamentaria
ou em créditos adicionais, de dotagOes suficientes para suportar
as despesas assumidas por meio de contrato de rateio ou delibe-
ragao da Assembléia Geral;

II - a subscricdo de protocolo de intengdes para constituicao de

outro consorcio com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da
Assembléia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacao
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim.

17.3.1 - A exclusdo prevista no inciso I do item 17.3 somente ocor-
rera apds prévia suspensao, periodo em que o Ente consorciado
podera se reabilitar.

17.3.2 - Os estatutos poderdo prever outras hipéteses de exclusdo.

17.4 - Os estatutos estabelecerdo o procedimento administrativo
para a aplicacao da pena de exclusdo, respeitado o direito a ampla
defesa e ao contraditorio.

17.4.1 - A aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de
decisdao da Assembléia Geral, exigido o minimo de metade mais
um dos votos.

17.4.2 - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o
procedimento previsto na legislacdo propria.

17.4.3 - Da decisao que decretar a exclusdo cabera recurso de
reconsideracdo dirigido a Assembléia Geral, o qual ndo tera efeito
suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez) dias contados
da ciéncia da decisao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVI-
COS PUBLICOS

18.1 - Os Municipios consorciados autorizam a gestdo associada
dos servicos publicos de saiide na forma deste protocolo de inten-
¢Oes, os quais serao prestados conforme o contrato de programa.

18.2 - Para a consecucdo da gestdo associada, os Municipios con-
sorciados podem transferir ao Consdrcio o exercicio das compe-
téncias de planejamento, de gestao e/ou de execucdo dos servigos
publicos.

18.2.1 - As competéncias cujo exercicio podera se transferir, in-
cluem, dentre outras atividades:

I - a elaboracdo, a avaliacdo, a auditoria e o0 monitoramento de
planos de trabalho, bem como de programas e seus respectivos
orcamentos e especificacoes;

II - a elaboragdo de planos de investimentos para a expansao, a
manutengdo e a modernizagao dos sistemas e servigos em salde;

III - a elaboracao de planos de reducdo dos custos dos servigos
em saude;

IV - 0 acompanhamento e a avaliagao das condigdes de prestacao
dos servicos em salde;

V - 0 apoio a prestacao dos servicos em saude, destacando-se:

a) a aquisicao, a guarda e a distribuicdo de materiais e medica-
mentos para a manutengao, a reposicao, a expansao e a operacao
dos sistemas;

b) a manutencdo de média e alta complexidade;

c) o controle de qualidade e monitoramento;

d) demais servicos de cunho administrativo e financeiro que se
fizerem necessarios.

18.3 - Fica o Consorcio autorizado a receber a transferéncia do
exercicio de outras competéncias referentes ao planejamento, a
gestdo e a execucao de servigos publicos.
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18.4 - O Consorcio Publico podera conceder, permitir ou autorizar
a particular a prestacao dos servicos publicos objeto da gestao as-
sociada, seja em nome préprio, seja em nome de Entes consorcia-
dos, ficando também permitido estabelecer termo de parceria ou
contrato de gestao que tenha por objeto quaisquer dos servigos
sob regime de gestdo associada.

18.5 - Os estatutos preverdo normas complementares para o pro-
cedimento administrativo do Consdrcio que tenha por objeto a
elaboracao de planos ou regulamentos de servigos publicos, bem
como a atividade de fiscalizagdo e exercicio do poder disciplinar,
hierarquico e de policia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE PROGRAMA

19.1 - Ao Consdrcio somente é permitido firmar contrato de pro-
grama para prestar servicos publicos por meios proprios ou sob
sua gestdo administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado sub-
rogar ou transferir direitos ou obrigagoes.

19.1.1 - O Consdrcio também podera celebrar contrato de progra-
ma com as Autarquias, Fundacdes e demais 6rgaos da administra-
¢do indireta dos Entes consorciados.

19.1.2 - O disposto no item 19.1 desta clausula ndo prejudica que,
nos contratos de programa celebrados pelo Consorcio, se estabe-
leca a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal
ou de bens necessarios a continuidade dos servicos transferidos.

19.2 - Sdo clausulas necessarias do contrato de programa cele-
brado pelo Consodrcio Publico, observando-se necessariamente a
legislacdo correspondente, as que estabelegam:

I - o objeto, a area e o prazo da gestao associada de servigos
publicos, inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
Servigos;

II - 0 modo, forma e condigdes de prestacao dos servicos;

III - os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores
da qualidade dos servigos;

1V - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econ6-
mica e financeira de cada servico em relagao a cada um de seus
titulares, especialmente no que se refere aos subsidios cruzados;

V - os direitos, garantias e obrigacdes do titular e do Consorcio,
inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura al-
teracdo e expansao dos servicos e conseqliente modernizagao,
aperfeicoamento e ampliacdo dos equipamentos e instalagdes;

VI - os direitos e deveres dos usuarios para obtencdo e utilizagdo
dos servigos;

VII - a forma de fiscalizacdao das instalacdes, dos equipamentos,
dos métodos e das praticas de execugdo dos servicos, bem como
a indicacdo dos drgaos competentes para exercé-las;

VIII - as penalidades e sua forma de aplicagdo;
IX - os casos de extincao;

X - 0s bens reversiveis;

XI - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das in-
denizages devidas ao Consorcio relativas aos investimentos que
nao foram amortizados por receitas emergentes da prestacdo dos
Servicos;

XII - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de
contas do Consorcio ao titular dos servigos;

XIII - a periodicidade em que o Consércio devera publicar de-
monstragGes financeiras sobre a execugdo do contrato;

XIV - o foro e 0 modo amigavel de solugdo das controvérsias con-
tratuais.

19.2.1 - No caso de a prestacao de servicos ser operada por trans-
feréncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sdo
necessarias as clausulas que estabelegam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da
entidade que os transferiu;

II - as penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos en-
cargos transferidos;

III - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relati-
VOS a sua continuidade;

IV - a indicagdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do
pessoal transferido;

V - a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e
administragdo transferidas e o preco dos que sejam efetivamente
alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagao
dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante re-
ceitas emergentes da prestagao dos servigos.

19.2.2 - Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de pro-
priedade do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de
exploragdo que serdo exercidos pelo Consorcio pelo periodo em
que viger o contrato de programa.

19.2.3 - Nas operacOes de crédito contratadas pelo Consdrcio para
investimentos nos servicos publicos devera se indicar o quanto
corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabiliza-
¢ao e controle.

19.2.4 - Receitas futuras da prestacdo de servicos poderdo ser
entregues como pagamento ou como garantia de operagles de
crédito ou financeiras para a execugao dos investimentos previstos
no contrato.

19.2.5 - A extingdo do contrato de programa dependera do prévio
pagamento das indenizagdes eventualmente devidas, especial-
mente das referentes a economicidade e viabilidade da prestacdo
dos servicos pelo Consorcio, por razdes de economia de escala ou
de escopo.

19.2.6 - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
I - o titular se retirar do Consdrcio ou da gestdo associada;

II - extingdo do consdrcio.

19.2.7 - Os contratos de programa serao celebrados mediante dis-
pensa de licitacdo, incumbindo ao Municipio contratante obedecer
fielmente as condicOes e procedimento previstos na legislacdo.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO E DA EXTINGAO DO CON-
TRATO DE CONSORCIO PUBLICO

20.1 - A extingdo de contrato de consorcio publico dependera de
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instrumento aprovado pela Assembléia Geral, autorizado ou ratifi-
cado mediante lei por todos os Entes consorciados.

20.1.1 - Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da
gestdo associada de servigos publicos serdo atribuidos aos titula-
res dos respectivos servigos, sendo que os demais bens, mediante
deliberacdo da Assembléia Geral, serdo alienados, se possivel, e
seus produtos rateados em cotas partes iguais aos consorciados.

20.1.2 - Até que haja decisdo que indique os responsaveis para
cada obrigacdo, os Entes consorciados responderdo solidariamen-
te pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regres-
so em face dos Entes beneficiados ou dos que deram causa a
obrigacdo.

20.1.3 - Com a extingdo, o pessoal cedido ao consoércio publico
retornard aos seus 6rgdos de origem.

20.2 - A alteracdo do contrato de consodrcio publico observara o
procedimento estabelecido neste Protocolo de Intencdes, no esta-
tuto e na legislacdo aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 - O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei n® 11.107, de
6 de abril de 2005, por seu regulamento, por este Protocolo de
Intengdes e pelas leis de ratificacdes, as quais se aplicam somente
aos Entes federativos que as emanaram.

21.1.1 - Fica instituido o Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC como ¢rgdo oficial de publicagdo legal e divul-
gacao dos atos do CIAPS, observando-se que:

I - O Diario Oficial dos Municipios substitui a publicagao impressa
e sera veiculado gratuitamente no endereco eletronico www.dia-
riomunicipal.sc.gov.br;

II - A publicacdo atendera os requisitos de autenticidade, integri-
dade, validade juridica e interoperabilidade da Infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil;

III - Os prazos, para todos os efeitos, serdo contados a partir da
publicagdo no Diario Oficial dos Municipios.

1V - Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios todos os atos
administrativos editados a partir da adaptacdo do Consorcio aos
ditames da Lei n© 11.197/05;

V - A Diretoria observara a necessidade de publicacdo também por
outros meios, quando necessario para atendimento de disposicao
especifica de lei.

21.2 - A interpretacdo do disposto neste Protocolo de Intengdes
devera ser compativel com o exposto em seu Preambulo e, bem
como, com o0s seguintes principios:

I - respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo
que o ingresso ou retirada do consdrcio depende apenas da von-
tade de cada Ente federativo, sendo vedado que se lhe ofereca
incentivos para o ingresso;

11 - solidariedade, em razao da qual os Entes consorciados se com-
prometem a nado praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que
venha a prejudicar a boa implementacao de qualquer dos objeti-
vos do consorcio;

III - eletividade de todos os d6rgaos dirigentes do consorcio;

IV - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder

Executivo ou Legislativo de Ente federativo consorciado tenha o
acesso a qualquer reunido ou documento do consorcio;

V - eficiéncia, o que exigird que todas as decisbes do consorcio
tenham explicita e prévia fundamentagdo técnica que demonstrem
sua viabilidade e economicidade.

21.3 - O exercicio fiscal coincidira com o ano civil para efeitos de
atendimento as normas de contabilizagao do Consdrcio.

21.3.1 - O Consorcio Publico adotara a contabilidade publica, bem
como executara a Prestagdo de Contas legalmente exigivel.

21.4 - O protocolo de intengdes devera ser publicado na imprensa
oficial.

21.4.1 - A publicacdo do protocolo de intengGes podera dar-se de
forma resumida, desde que a publicacdo indique o local e o sitio
da rede mundial de computadores - internet, em que se podera
obter seu texto integral.

21.5 - A Diretoria, mediante aplicacao de indices oficiais, podera
corrigir monetariamente os valores previstos neste Protocolo de
IntengOes.

21.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral,
observando-se os principios da legislagao aplicavel aos consorcios
publicos e a Administracao Publica em geral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de In-
tencbes e do Contrato de Consdrcio Publico que originar, fica eleito
o foro da Comarca de Ascurra, Estado de Santa Catarina, com
renlncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Ascurra, aos 11 de julho de 2014.

Nicanor Morro Moacir Polidoro

Municipio de Apitna Municipio de Ascurra

Luiz Claudio Kades
OAB/SC 17.692
Assessor Juridico da AMMVI

Paulo Roberto Weiss

Municipio de Rodeio

ANEXO 1 - doS empregoS publicoS DE CONFIANCA

N© de Empregos Denominagao do |Carga Horaria Salario/més
Emprego Semanal
Coordenador

1 A 40 hs R$ 4.000,00
Executivo

ANEXO 2 - dos empregos publicos PERMANENTES

Denominagdo do Carga Horaria

N° de Empregos Salario/més

Emprego Semanal
01 Médico 10 horas R$ 4.000,00
01 Enfermeiro 40 horas R$ 3.017,71
01 Assistente Social (30 horas R$ 2.753,81
01 Psicélogo 40 horas R$ 2.753,81
01 Técnico em Enfer-l, o R$ 1.406,20
magem
01 i\r‘;’t(l'\'/'sr AdMINiS- 40 horas R$ 1.523,38
01 Motorista 40 horas R$ 1.113,00
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01 Auxiliar de Servi- 40 horas

Gos Gerais R$ 820,29

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 05/2014
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando o presente projeto, que dispdes sobre
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO PSICOSSOCIAL -
CIAPS, formado pelos MUNICIPIOS DE APIUNA, ASCURRA E RO-
DEIO

A titulo de breve histdrico da evolugdo dos consdrcios publicos en-
tre nds, salientamos que a Lei Federal n° 8.080/90 - Lei Organica
da Salde -, em seu art. 10, foi a primeira norma a aludir especi-
ficamente esse instituto apds o advento da Constituicdo Federal
de 1988, evocando-o como importante ferramenta da politica de
saude publica brasileira.

Esta, portanto, deve ser a principal razao do setor da salde ser o
que, na atualidade, mais se utiliza do instituto consorcial para dar
efetividade a sua imprescindivel politica publica.

Percebe-se que a possibilidade das atividades de cooperagdo atra-
vés de consorcio intermunicipal estd em franca expansdo, pois
apos a Lei n° 8.080/90 - Lei Organica da Saude -, veio a Lei n°
9.433/97 (Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos), e ou-
tros instrumentos juridicos a permitir tal forma de organizacao
para atendimento das necessidades de interesse publico.

Pelo fato do artigo 241 da Constituicao Federal, com a redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998, definir
que os entes federados disciplinardo por meio de lei os consor-
cios publicos, foi sancionada a Lei n° 11.107, de 06/04/2005, que
dispbs sobre normas de contratagdo de consorcios publicos, en-
tretanto sua regulamentacdo somente ocorreu com o Decreto n®
6.017, de 17/01/2007.

Este novo modelo do Consoércio Publico, além de cumprir a nova
disciplina legal (Lei n® 11.107/05 e Decreto n° 6.017/07) também
permitird que os Consorcios estejam em condicdes de receber re-
cursos voluntarios decorrente de convénios com as demais esferas
de

Governo (Estado e Unido), e usufrua da imunidade tributaria
constitucional (art. 150, VI, “a”, e § 2°, da CF) e dos privilégios
processuais (artigos 188, 475 e 730 do CPC) préprios dos Entes
Federativos, além do tratamento diferenciado para seus procedi-
mentos licitatorios.

Diante deste contexto e considerando a necessidade de atendi-
mento na area psicossocial, de forma preventiva e ndo curativa, o
Ministério PUblico da Comarca de Ascurra, reuniu os Prefeitos dos
Municipios de Apilina, Ascurra e Rodeio com o intuito da criagao
do CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial, nesta Comarca.

Nesta reunido foi apresentado o projeto do Centro de Atencdo
Psicossocial (CAPS), tendo como funcdo prioritaria politicas de
atencdo a saude mental, operando permanentemente sob funda-
mento intersetorial e seja capaz de agenciar, no seu territorio de
referéncia, condigGes efetivas para que na construgdo da rede e
nas agoes de cuidado haja o envolvimento e a responsabilidade
de todos os setores historicamente implicados na assisténcia a
saude geral/atencdo basica, da educacdo, da assisténcia social, da
justica e direitos.

O foco é a criacdo de novas praticas que dependem da construcdo

de um novo olhar o qual esteja direcionado as novas potenciali-
dades relacionais que promovam a cidadania e a autonomia do
sujeito em situacao de sofrimento, um processo de construcao
cotidiana pelas contribuicoes de diferentes atores que possuem
inimeras competéncias profissionais para lidar com o sofrimento
psiquico.

O tratamento vai se constituindo incluindo-se a participacdo do
paciente na construcao de projetos terapéuticos e da configuracdo
de seu cotidiano. As respostas que se obtém com as intervencdes
constituem o fio condutor para a avaliacdo do sentido terapéutico
das agdes empregadas.

Havendo o entendimento da funcdo do CAPS e dos beneficios so-
ciais e econdmicos obtidos com a sua implantacdo os Prefeitos
optaram em criar um Consdcio para gerir este centro.

Desta forma estamos encaminhando o presente projeto que via-
biliza a criacdo do Consodrcio, destacando que este novo ordena-
mento juridico desponta a necessidade de realizagdo de Concurso
Publico para contratacao de pessoal, de Prestacdo de Contas ao
TCE/SC, de uso da contabilidade publica para registro de recei-
tas e despesas e da consolidacdo destas com a contabilidade dos
Municipios integrantes, para apuracdo dos limites legais, além de
outros instrumentos de gestdo e de transparéncia na atuacdo dos
Consodrcios Publicos.

Além disso, considerando o interesse unanime dos Municipios des-
ta Comarca, os quais integram a AMMVI - Associardo dos Munici-
pios do Médio do Itajai, oportunizando a utilizagdo dos recursos
humanos disponiveis (Assessoria Juridica, Assessoria Contabil e
servigos administrativos), com a finalidade de melhorar suas ativi-
dades e reduzir o custo de manutencao.

Destarte, com a aprovacdo destas medidas, posteriormente a As-
sembléia Geral podera admitir inclusive o ingresso de outros muni-
cipios limitrofes a regido da AMMVI, promovendo-se a competente
alteracdo no Contrato de Consorcio Publico.

Deste modo, na esteira desta evolugdo, a cooperacdo interfede-
rativa tem demonstrado sua importancia, com relevantes ganhos
para a populagdo, pois a conjugacao de esforcos dos diferentes
Municipios (entes federativos), possibilita a implementacdo de po-
liticas publicas, que individualmente, nenhum deles teria condi-
cOes plenas de realizar com eficacia.

Portanto, os Municipios da Comarca de Ascurra com o apoio da
AMMVI, firmaram o Protocolo de IntengGes anexo a este Projeto
de Lei, visando integrar e constituir o CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CIAPS, na forma da Lei n®
11.107/05, de seu regulamento (Decreto n° 6.017/07), das de-
mais disciplinas legais aplicaveis a matéria em comento.

Por fim, declaramos que a despesa prevista na execucdo desta
proposicao encontra conformidade com os instrumentos orgamen-
tario-financeiros do Municipio, na forma da Lei de Responsabilida-
de Fiscal.

Pelo exposto, submetemos a apreciacdo de Vossas Exceléncias o
presente Projeto de Lei Complementar, solicitando sua aprovagao
por ser de relevante interesse publico.

MUNICIPIO DE APIUNA, 11 de julho de 2014.

NICANOR MORRO
Prefeito de Apitna/SC
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Balneario Rincao Barra Velha

PREFEITURA

PREFEITURA

Aviso de Licitacao 073/Pmbr/2014

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO

SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL E HABITACAO / ADMINIS-
TRAGAO E FINANCAS

AVISO DE LICITACAO

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL NO°. 073/PMBR/2014.

Tipo: MENOR PRECO POR LOTE.

Data e horario da sessdo de abertura: 08/10/2014 as 14h00min.
Local: Prefeitura Municipal de Balneario Rincdo/SC, situado na
Avenida Leoberto Leal, SN, Centro, do Municipio de Balneario Rin-
cao - SC.

Objeto: Contratagao de empresas do ramo pertinente para aqui-
sicdo de equipamentos musicais, eletronicos, informatica, méveis,
materiais de expediente para a execugado do Projeto Técnico Social
(PTTS) a ser realizado com as familias beneficiadas no Programa
Minha Casa Minha Vida (Condominio Residencial Prefeito Deobal-
do Donato Pacheco) e para uso da Prefeitura Municipal de Balne-
ario Rincdo/ SC.

Fone/Fax: (48) 3468-5176/ e-mail: licitacao.rincao@hotmail.com

Balneario Rincado - SC, 25 de Setembro de 2014.
Pregoeira
Gisele Ferreira.

Aviso de Licitacdao 074/Pmbr/2014

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO )

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N°. 074/PMBR/2014.

Tipo: MENOR PRECO POR LOTE.

Data e horario da sessdo de abertura: 16/10/2014 as 14h00min.
Local: Prefeitura Municipal de Balneario Rincao/SC, situado na
Avenida Leoberto Leal, SN, Centro, do Municipio de Balneario Rin-
cdo - SC.

Objeto: Contratagdo de empresas do ramo pertinente para forne-
cimento de lajotas hexagonais de concreto, meios-fios de concreto
simples e areia para assentamento de lajotas, a serem utilizadas
na repavimentagdo de diversas ruas do Municipio de Balneario
Rincdo/ SC.

Fone/Fax: (48) 3468-5176/ e-mail: licitacao.rincao@hotmail.com

Balnedrio Rincdo - SC, 25 de Setembro de 2014.
Pregoeira
Gisele Ferreira.

Edital de Contribuicdo de Melhorias N°001/2014
EDITAL DE CONTRIBUICAO DE MELHORIAS N°001/2014

O Municipio de Barra Velha, por intermédio do Sr. Prefeito Claude-
mir Matias Francisco, do Sr. Secretario Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento Urbano Guilherme Stein Cani e Sra. Secretéria
Municipal de Administracdo e Finangas Ana Carolina Lucena Cravo
Gomes, em conformidade com a s atribuigdes legais que lhe sao
conferidas pelo art. 145, III da Constituicdo Federal c/c arts. 81
e 82 do Cddigo Tributario Nacional, Decreto Lei Federal n® 195
de 24.02.1967, e da Lei Complementar 11/2001 (Cddigo Tribu-
tario Municipal) e da Lei Municipal n® 1391, de 12.09.14, TORNA
PUBLICO a quem interessar possa, em especial aos proprietarios,
titulares do dominio (til ou possuidores a qualquer titulo dos imoé-
veis com frente ou (testada) para os trechos de Rua do perimetro
urbano identificada neste Edital, que serdo executadas pelo Muni-
cipio as obras de melhorias de que trata este Edital, apresentando-
se a estimativa de custo, bem como a avaliacdo dos imoveis dos
antes da execucdo das obras para fins de possivel cobranca de
Contribuicdo de Melhoria decorrente de obra de pavimentagdo nas
vias publicas da cidade, identificadas no item 2, conforme segue:

1. DO FATO GERADOR DO TRIBUTO:

A Contribuicao de Melhoria tem como fato gerador a valorizagao
de imdveis dos contribuintes em razdo da obra publica de pavi-
mentacdo e drenagem pluvial, limitada a cobranca a valorizacdo
que sobreviver ao imdvel.

2. DO LOCAL DAS OBRAS:

TRECHO I: Rua Rondodnia entre as Ruas Beira Mar e Rua paralela
da BR 101.

3. DELIMITAGAO DA ZONA DE INFLUENCIA:

Constatada a ocorréncia do fato gerador, a Contribuicdo de Melho-
ria sera cobrada dos proprietarios de imdveis situados nas areas
diretamente beneficiadas pelas obras, ou seja, dos imdveis con-
frontantes com os trechos das ruas mencionadas no item 2 que
sofrerem valorizacao, conforme planta de localizagdo constante
do Anexo 1.

4. MEMORIAL DESCRITIVO:

O Memorial Descritivo integra o presente edital na forma de Anexo
II e se presta a tracar diretrizes para a execucao dos servicos de
pavimentacdo, compreendendo todas as atividades necessdrias
para a execucdo das obras de pavimentacao que, exemplificamen-
te, podem ser: servigos de topografia, alinhamento, nivelamento
com caixas coletoras de agua pluviais (boca-de-lobo), escavacdo,
compactacao, drenagem, abertura mecanica de valas, assenta-
mento de tubos, servicos de terraplanagem como cortes e aterros,
pavimentacdo em paralelepipedo, meio-fio, sinalizagdo vertical e
horizontal, pintura, inclusive compactacdo destes.

5. ORCAMENTO DE CUSTO DAS OBRAS:

O custo das obras descritas no presente Edital, referente a execu-
¢do da pavimentacao, esta distribuido da seguinte forma:

- TRECHO I - RUA RONDONIA ENTRE AS RUAS BEIRA MAR E RUA
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PARALELA DA BR 101.

A) Obras Preliminares: R$ 1.143,88
B) Pavimentagao Lajota sextavada: R$ 71.353,47
C) Drenagem pluvial: R$ 24.571,61

TOTAL: R$ 97.068,96

O Municipio participara, inicialmente, com o total da importancia
orcada, ou seja, Trecho I - R$ 97.068,96 e mais aditivos que se
fizerem eventualmente necessarios face as alteracdes ou imprevi-
siveis que puderem ocorrer nas obras durante a execucdo ou ao
seu final.

O Municipio buscara se ressarcir observando como limite individu-
al a valorizagdo de cada imovel beneficiario em decorréncia das
obras, no percentual maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do
custo final de cada obra.

6. PARCELA DEVIDA POR CADA CONTRIBUINTE E DETERMINA-
CAO DO FATOR DE ABSORCAO:

A base de calculo sera estabelecida pelo quantum de valorizagdo
experimentado por cada imdvel, cujo valor sera obtido pelo com-
parativo dos dois laudos de avaliagao, o primeiro elaborado entes
do inicio dos trabalhos, o qual faz parte integrante do presente, e
se encontra a disposicdo dos interessados junto a Municipalidade
e 0 segundo ao seu término.

Os laudos serdo elaborados por comissao integrada pelos servido-
res profissionais técnicos do Municipio, composta de engenheiro
(s), arquiteto (s) e coordenador, definidos na Portaria n°781/2014.

Os laudos de avaliacdo gozam de presuncao de veracidade e legi-
timidade, admitida prova em contrario, e ndo serdo utilizados para
cobranga de tributo diverso da Contribuicdo de Melhoria. Consta-
tada a ocorréncia do fato gerador, a aliquota incidente para fins de
cobranca da Contribuicdo de melhorias é de no maximo 25% do
custo final da obra.

Correrdo por conta do Municipio de Barra Velha: a) as cotas re-
lativas aos imdveis pertencentes ao patrimonio do Municipio ou
isentos de Contribuicdo de Melhorias; b) as importancias que se
referirem a area de beneficio comum.

7. FORMA DE PAGAMENTO

O contribuinte podera a seu critério, optar pela forma de paga-
mento que melhor lhe convier, podendo utilizar-se de uma das
condigOes previstas, nos termos que seguem:

a) 25 % (vinte e cinco) por cento de desconto para pagamento
a vista;

b) 10 % (dez) por cento de desconto para pagamento em seis
vezes; e

¢) Sem desconto e parcelado em até 36 (trinta e seis) vezes.

8. DA IMPUGNACAO AO EDITAL:

Integra o presente Edital o primeiro laudo de avaliagdo, (Anexo
III) anterior a realizacdo da obra.

Comprovado o legitimo interesse, poderao ser impugnados quais-
quer elementos constantes do Edital e seus anexos (inclusive do
laudo de avaliagdo prévio), dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados de sua publicagao.

A impugnacdo devera ser entregue no protocolo geral da Prefeitu-
ra Municipal e dirigida a Secretaria Municipal de Administracdo e

Finangas, por meio de peticdo, que servira para inicio do proces-
so administrativo, no local o interessado podera reclamar contra
eventuais erros de localizacao, célculos, custo da obra dentre ou-
tros elementos.

A impugnagdo ndo obstara o inicio ou o prosseguimento da obra
ou a pratica dos atos necessarios a arrecadacao do tributo, e sua
decisdo tera efeito somente para o recorrente.

9. DA RECLAMACAO QUANTO AO LANGAMENTO:

Ap0s a elaboragao do segundo laudo de avaliagdo, o lancamento
do tributo e a notificacdo do contribuinte, este podera, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificacdo, apre-
sentar reclamacao que suspendera os efeitos do langamento e a
decisao sobre ela manterd ou anulara os valores langados.

Mantido o valor do langamento, retoma-se do movimento em que
havia sido suspenso o prazo fixado para pagamento da contribui-
¢do de melhoria, desde a data da ciéncia do contribuinte.

A anulacdo do primeiro langamento nao elide a efetivacdo de novo
lancamento, em substituicdo ao anterior, com as corregdes impos-
tas pela impugnagao.

10. DOS ANEXOS:

Integram o presente Edital, sendo parte integrante do mesmo
para todos os fins, 0s seguintes anexos:

ANEXO I - PLANTA DE SITUACAO

ANEXO II - MEMORIAL DESCRITIVO

ANEXO III - RELACAO DE PROPRIETARIOS E LAUDOS DE AVALIA-
CAO PREVIA

ANEXO IV - ORCAMENTO DE CUSTOS DAS OBRAS

11. DISPOSICOES FINAIS:

Demais informagdes poderao ser obtidas no Setor de Desenvolvi-
mento Urbano da Prefeitura Municipal de Barra Velha, no horario
das 08:00 as 12:00 as 13:30 as 17:00.

Barra Velha, 25 de setembro de 2014.
CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito

GUILHERME STEIN CANI
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

ANA CAROLINA LUCENA CRAVO GOMES
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas

Edital de Contribuig?o de Melhorias N°002/2014
EDITAL DE CONTRIBUICAO DE MELHORIAS N°002/2014

O Municipio de Barra Velha, por intermédio do Sr. Prefeito Claude-
mir Matias Francisco, do Sr. Secretario Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento Urbano Guilherme Stein Cani e Sra. Secretaria
Municipal de Administragao e Finangas Ana Carolina Lucena Cravo
Gomes, em conformidade com a s atribuicdes legais que Ihe sao
conferidas pelo art. 145, III da Constituicdo Federal c/c arts. 81
e 82 do Cddigo Tributario Nacional, Decreto Lei Federal n® 195
de 24.02.1967, e da Lei Complementar 11/2001 (Cddigo Tribu-
té,rio Municipal) e da Lei Municipal n® 1392, de 12.09.14, TORNA
PUBLICO a quem interessar possa, em especial aos proprietarios,
titulares do dominio Util ou possuidores a qualquer titulo dos imo-
veis com frente ou (testada) para os trechos de Rua do perimetro
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urbano identificada neste Edital, que serdao executadas pelo Muni-
cipio as obras de melhorias de que trata este Edital, apresentando-
se a estimativa de custo, bem como a avaliacdo dos imoveis dos
antes da execucao das obras para fins de possivel cobranca de
Contribuicao de Melhoria decorrente de obra de pavimentagdo nas
vias publicas da cidade, identificadas no item 2, conforme segue:

1. DO FATO GERADOR DO TRIBUTO:

A Contribuicao de Melhoria tem como fato gerador a valorizacao
de iméveis dos contribuintes em razdo da obra publica de pavi-
mentagdo e drenagem pluvial, limitada a cobranga a valorizagao
que sobreviver ao imdvel.

2. DO LOCAL DAS OBRAS:

TRECHO I: Rua SD. PM David Matias Francisco entre as Ruas Ma-
noel José Rosa e Rua Jodo Pedro Oliveira.

3. DELIMITAGAO DA ZONA DE INFLUENCIA:

Constatada a ocorréncia do fato gerador, a Contribuicdo de Melho-
ria sera cobrada dos proprietarios de imdveis situados nas areas
diretamente beneficiadas pelas obras, ou seja, dos imdveis con-
frontantes com os trechos das ruas mencionadas no item 2 que
sofrerem valorizacdo, conforme planta de localizagdo constante
do Anexo I.

4. MEMORIAL DESCRITIVO:

O Memorial Descritivo integra o presente edital na forma de Anexo
II e se presta a tracar diretrizes para a execucao dos servicos de
pavimentacdo, compreendendo todas as atividades necessarias
para a execucdo das obras de pavimentacao que, exemplificamen-
te, podem ser: servigos de topografia, alinhamento, nivelamento
com caixas coletoras de agua pluviais (boca-de-lobo), escavagao,
compactacdo, drenagem, abertura mecanica de valas, assenta-
mento de tubos, servicos de terraplanagem como cortes e aterros,
pavimentacao em paralelepipedo, meio-fio, sinalizagdo vertical e
horizontal, pintura, inclusive compactacdo destes.

5. ORCAMENTO DE CUSTO DAS OBRAS:

O custo das obras descritas no presente Edital, referente a execu-
¢do da pavimentacdo, esta distribuido da seguinte forma:

- TRECHO I - Rua SD. PM. David Matias Francisco entre as Ruas
Manoel José Rosa e Rua Jodo Pedro Oliveira.

A) Obras Preliminares: R$ 1.143,88
B) Pavimentacdo Lajota sextavada: R$ 89.830,36
C) Drenagem pluvial: R$ 9.868,11

TOTAL: R$ 100.842,35

O Municipio participara, inicialmente, com o total da importancia
orcada, ou seja, Trecho I - R$ 100.842,35 e mais aditivos que se
fizerem eventualmente necessarios face as alteragdes ou imprevi-
siveis que puderem ocorrer nas obras durante a execucdo ou ao
seu final.

O Municipio buscara se ressarcir observando como limite individu-
al a valorizacdo de cada imével beneficiario em decorréncia das
obras, no percentual maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do
custo final de cada obra.

6. PARCELA DEVIDA POR CADA CONTRIBUINTE E DETERMINA-
CAO DO FATOR DE ABSORCAO:

A base de calculo sera estabelecida pelo quantum de valorizagdo
experimentado por cada imdvel, cujo valor sera obtido pelo com-
parativo dos dois laudos de avaliacdo, o primeiro elaborado entes
do inicio dos trabalhos, o qual faz parte integrante do presente, e
se encontra a disposigdo dos interessados junto a Municipalidade
e 0 segundo ao seu término.

Os laudos serdo elaborados por comissao integrada pelos servido-
res profissionais técnicos do Municipio, composta de engenheiro
(s), arquiteto (s) e coordenador, definidos na Portaria n°781/2014.

Os laudos de avaliacdo gozam de presuncdo de veracidade e legi-
timidade, admitida prova em contrario, e ndo serdo utilizados para
cobranca de tributo diverso da Contribuicdo de Melhoria. Consta-
tada a ocorréncia do fato gerador, a aliquota incidente para fins de
cobranca da Contribuicao de melhorias é de no maximo 25% do
custo final da obra.

Correrdo por conta do Municipio de Barra Velha: a) as cotas re-
lativas aos imdveis pertencentes ao patrimonio do Municipio ou
isentos de Contribuicdo de Melhorias; b) as importancias que se
referirem a drea de beneficio comum.

7. FORMA DE PAGAMENTO

O contribuinte podera a seu critério, optar pela forma de paga-
mento que melhor Ihe convier, podendo utilizar-se de uma das
condicBes previstas, nos termos que seguem:

a) 25 % (vinte e cinco) por cento de desconto para pagamento
a vista;

b) 10 % (dez) por cento de desconto para pagamento em seis
vezes; e

c) Sem desconto e parcelado em até 36 (trinta e seis) vezes.

8. DA IMPUGNACAO AO EDITAL:

Integra o presente Edital o primeiro laudo de avaliacdo, (Anexo
III) anterior a realizacdo da obra.

Comprovado o legitimo interesse, poderdo ser impugnados quais-
quer elementos constantes do Edital e seus anexos (inclusive do
laudo de avaliagdo prévio), dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados de sua publicacdo.

A impugnacao devera ser entregue no protocolo geral da Prefeitu-
ra Municipal e dirigida a Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas, por meio de peticdo, que servira para inicio do proces-
so administrativo, no local o interessado podera reclamar contra
eventuais erros de localizacao, célculos, custo da obra dentre ou-
tros elementos.

A impugnagdo ndo obstara o inicio ou o prosseguimento da obra
ou a pratica dos atos necessarios a arrecadacdo do tributo, e sua
decisdo tera efeito somente para o recorrente.

9. DA RECLAMACAO QUANTO AO LANCAMENTO:

Ap0s a elaboragdo do segundo laudo de avaliacdo, o lancamento
do tributo e a notificagdo do contribuinte, este podera, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificacdo, apre-
sentar reclamacao que suspendera os efeitos do langamento e a
decisdo sobre ela mantera ou anulara os valores lancados.

Mantido o valor do lancamento, retoma-se do movimento em que
havia sido suspenso o prazo fixado para pagamento da contribui-
¢do de melhoria, desde a data da ciéncia do contribuinte.

A anulacgdo do primeiro lancamento nao elide a efetivacdao de novo
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lancamento, em substituicdo ao anterior, com as corregdes impos-
tas pela impugnagao.

10. DOS ANEXOS:

Integram o presente Edital, sendo parte integrante do mesmo
para todos os fins, os seguintes anexos:

ANEXO I - PLANTA DE SITUACAO

ANEXO II - MEMORIAL DESCRITIVO

ANEXO III - RELAGAO DE PROPRIETARIOS E LAUDOS DE AVALIA-
CAO PREVIA

ANEXO IV - ORCAMENTO DE CUSTOS DAS OBRAS

11. DISPOSICOES FINAIS:

Demais informacdes poderao ser obtidas no Setor de Desenvolvi-
mento Urbano da Prefeitura Municipal de Barra Velha, no horario
das 08:00 as 12:00 as 13:30 as 17:00.

Barra Velha, 25 de setembro de 2014.
CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito

GUILHERME STEIN CANI
Secretario Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano

ANA CAROLINA LUCENA CRAVO GOMES
Secretaria Municipal de Administragdo e
Financas

PREFEITURA

Portaria N° 2229/2014

PORTARIA n© 2229 de 19 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) ISABELA SACHETTI DA SILVA, de acor-
do com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de
FISIOTERAPEUTA, na Secretaria Municipal de Saude, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) ISABELA SACHETTI DA SILVA, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario
de FISIOTERAPEUTA, com jornada de 30 horas semanais, na Se-
cretaria Municipal de Salde, a partir de 19/09/2014 a 18/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos sdo retroativos a 19/09/2014.

Biguagu, 19 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2209/2014

PORTARIA n° 2209 de 19 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) MARLICE TERESINHA ZANOTTO, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario
de TECNICO EM ENFERMAGEM, na Secretaria Municipal de Saude,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° Admitir o (a) servidor (a) MARLICE TERESINHA ZANOTTO,
de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempora-
rio de TECNICO EM ENFERMAGEM, com jornada de 30 horas se-
manais, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 12/09/2014
a 11/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sao retroativos a 12/09/2014.

Biguacu, 19 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N°© 2208/2014

PORTARIA n© 2208 de 19 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) ARIELLA MACIEL TAVARES, de acordo
com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de FI-
SIOTERAPEUTA, na Secretaria Municipal de Salude, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicoes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:
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Art. 1° Admitir o (a) servidor (@) ARIELLA MACIEL TAVARES, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario
de FISIOTERAPEUTA, com jornada de 30 horas semanais, na Se-
cretaria Municipal de Salde, a partir de 15/09/2014 a 14/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sao retroativos a 15/09/2014.

Biguacu, 19 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2207/2014

PORTARIA n° 2207 de 19 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) DULCINEIA SOUZA FARIAS, de acor-
do com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, na Secretaria Municipal de
Salde, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso das atribuicdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) DULCINEIA SOUZA FARIAS,
de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tem-
porario de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com jornada de
40 horas semanais, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de
10/09/2014 a 09/09/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e
seus efeitos sao retroativos a 10/09/2014.

Biguagu, 19 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Revogacdo Registro de Preco Om 181-2014 PMB E
Outros

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE REVOGAGAO DO PROCESSO LICITATORIO DE ADESAO
DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS OM 181/2014 PMB

O Prefeito Municipal em Exercicio, Senhor Ramon Wollinger, torna
publico para conhecimento de todos os interessados, a Revogacdo
do Processo Licitatorio OM 181/2014 PMB, que tem por objeto
“ADESAO DE PREGOES DISPONIBILIZADOS NO SISTEMA DE GE-
RENCIAMENTO DE ATAS E REGISTRO DE PRECOS - SIGARP, TER-
MO DE COMPROMISSO PAR N° 201401296" haja vista que a Ata
de registro de Precos estava com o prazo vencido.

Biguacgu, 11 de setembro de 2014.

Ramon Wollinger

Prefeito Municipal em Exercicio

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS )

AVISO DE REVOGAGAO DO PROCESSO LICITATORIO DE ADESAQ
DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS OM 183/2014 PMB

O Prefeito Municipal em Exercicio, Senhor Ramon Wollinger, torna
publico para conhecimento de todos os interessados, a Revogacdo

do Processo Licitatorio OM 183/2014 PMB, que tem por objeto
“ADESAO DE PREGOES DISPONIBILIZADOS NO SISTEMA DE GE-
RENCIAMENTO DE ATAS E REGISTRO DE PRECOS - SIGARP, TER-
MO DE COMPROMISSO PAR N° 201401296" haja vista que a Ata
de registro de Pregos estava com o prazo vencido.

Biguagu, 11 de setembro de 2014.
Ramon Wollinger
Prefeito Municipal em Exercicio

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE REVOGAGAO DO PROCESSO LICITATORIO DE ADESAQ
DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS OM 184/2014 PMB

O Prefeito Municipal em Exercicio, Senhor Ramon Wollinger, torna
publico para conhecimento de todos os interessados, a Revogacdo
do Processo Licitatério OM 184/2014 PMB, que tem por objeto
“ADESAO DE PREGOES DISPONIBILIZADOS NO SISTEMA DE GE-
RENCIAMENTO DE ATAS E REGISTRO DE PRECOS - SIGARP, TER-
MO DE COMPROMISSO PAR N° 201401296" haja vista que a Ata
de registro de Pregos estava com o prazo vencido.

Biguacu, 11 de setembro de 2014.
Ramon Wollinger
Prefeito Municipal em Exercicio
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Blumenau

PREFEITURA

Lei N° 8.026/2014

LEI N. 8.026, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014.

AUTORIZA A D,OACAO DE UMA AREA DE TERRAS DE PROPRIEDA-
DE DO MUNICIPIO DE BLUMENAU, LOCALIZADA NA RUA FRITZ
KOEGLER, NO BAIRRO FORTALEZA, AO ESTADO DE SANTA CA-
TARINA.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau. Faco
saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Munici-
pal aprovou e eu sanciono e promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Blumenau autorizado a doar ao Esta-
do de Santa Catarina uma area de terras contendo 11.790,06mz2,
localizada nos fundos da Rua Fritz Koegler, no Bairro Fortaleza,
sem benfeitorias, area essa que faz parte integrante do todo ma-
triculado no 3° Oficio de Registro de Imdveis desta Comarca sob
n® 37.459.

Paragrafo Unico. As medidas e confrontagGes da area objeto da
cessdo a que se refere este artigo estdo descritas na Planta de
Situagdo e Localizagdo que constitui o Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° O Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado
da Saude utilizard o imével doado para a construcdo de prédio
destinado a abrigar uma Policlinica Regional.

Art. 3° Fica estabelecido o prazo de 12 (doze) meses para o inicio
das obras de construcdo da Policlinica Regional de que trata esta
Lei.

Art. 4° Na falta de cumprimento ao disposto nesta Lei ou na mo-
dificacdo da finalidade da doagdo, o imdvel serd revertido auto-
maticamente e de pleno direito ao patrimonio do Municipio de
Blumenau, com todas as benfeitorias e instalagdes nele introdu-
zidas, as quais passardo dele fazer parte, sem direito a nenhuma
indenizacdo ou compensacao.

Art. 59 As demais condigOes para a doagao constardo de termo a
ser firmado entre as partes.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 12 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Lei N° 8027/2014
LEI N° 8.027, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014.
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O “INSTITUTO ELO VITAL".

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o artigo 59, V, da Lei Organica do
Municipio de Blumenau, faz saber que a Camara Municipal apro-
vou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 10 E declarado de utilidade publica o Instituto Elo Vital, CNPJ
n° 11.407.173/0001-45, com sede e foro juridico no Municipio de
Blumenau.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 23 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Lei N° 8.028/2014

LEI N° 8.028, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014. ;
DENOMINA DE “RUA DR. PAULO PEDRO MAYERLE", VIA PUBLICA
LOCALIZADA NO BAIRRO VELHA CENTRAL.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o artigo 59, V, da Lei Organica do
Municipio de Blumenau, faz saber que a Camara Municipal apro-
vou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 19 E denominada de Rua Dr. Paulo Pedro Mayerle, a via pu-
blica localizada no lado impar da Rua Guabiruba, ao lado da casa
n° 803, descrita como rua “A” do loteamento Residencial Alfablu
XXXI e cadastrada sob n° 4.329, com 339,00m (trezentos e trinta
e nove metros) de extensdo, localizada no Bairro Velha Central.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 23 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Lei N° 8.029/2014

LEI N° 8.029, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014. ’
DENOMINA DE “"RUA ERNST GEORG WERNER SCHULZ", VIA PU-
BLICA LOCALIZADA NO BAIRRO ITOUPAVA SECA.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
da atribuigdo que Ihe confere o artigo 59, V, da Lei Organica do
Municipio de Blumenau, faz saber que a Camara Municipal apro-
vou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 19 E denominada de Rua Ernst Georg Werner Schulz, a via
publica localizada no lado impar da Rua Rio de Janeiro, distando
cerca de 100,00 m (cem metros) da Rua Sao Paulo, cadastrada
sob n°4.319, com 28,74 m (vinte e oito metros e setenta e quatro
centimetros) de extensao, localizada no Bairro Itoupava Seca.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 23 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Lei Complementar N° 939/2014

LEI COMPLEMENTAR N©° 939, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014.
ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
ESTABELECIDA NA LEI COMPLEMENTAR

N© 870, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau. Fago sa-
ber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
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Art. 1° Os dispositivos abaixo indicados da Lei Complementar n®
870, de 10 de janeiro de 2013, passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 10. [...]

[.]

V - Diretoria de Sistemas, com as seguintes unidades subordina-
das:

[.]
Art. 18. [...]

[..]

VII - Diretoria do Bem Estar Animal, a qual subordina-se a Gerén-
cia do CEPREAD.”

Art. 2° Os arts. 39, 10, 31 e 32, todos da Lei Complementar n°
870, de 1° de janeiro de 2013, passam a vigorar acrescidos, res-
pectivamente, dos incisos XII, VI, X e V, com a seguinte redacdo:

“Art. 30, [...]

(]

XII - Diretoria Geral.

[.]
Art. 10. [...]

[...]

VI - Diretoria de Infraestrutura Tecnoldgica, com as seguintes uni-
dades subordinadas:

a) Geréncia de Infraestrutura;
b) Geréncia de Apoio e Suporte.

(]

Art. 31.[...]

[.]

X - coordenar e sistematizar as informacdes relacionadas ao crime
e a violéncia no Municipio e atuar como 6rgao central nas discus-
sOes a respeito, e que fara a articulacdo com os 6rgaos de segu-
ranca publica da esfera estadual e federal, articulando também
a sociedade civil e o terceiro setor no desenvolvimento de agdes
integradas para prevencao social da criminalidade.

Art. 32. [...]
[...]
V - Diretoria de Politicas Integradas de Seguranga.”

Art. 39 No Anexo XIX da Lei Complementar n® 870, de 01 de ja-
neiro de 2013:

I - fica alterada a denominagdo do cargo de provimento em comis-
sao de Diretor de Tecnologia da Informagdo (SEGG) para Diretor
de Sistemas (SEGG);

II - ficam criados:

a) um (01) cargo de provimento em comissdo de Diretor Geral
(GAPREF), simbolo CC-2, valor de vencimento de R$ 4.761,22
(quatro mil, setecentos e sessenta e um reais e vinte e dois cen-
tavos);

b) um (01) cargo de provimento em comissao de Diretor de Infra-
estrutura Tecnoldgica (SEGG), simbolo CC-2, valor de vencimento
de R$ 4.761,22 (quatro mil, setecentos e sessenta e um reais e
vinte e dois centavos);

c) um (01) cargo de provimento em comissdo de Diretor de Poli-
ticas Integradas de Seguranca (SEDECI), simbolo CC-2, valor de
vencimento de R$ 4.761,22 (quatro mil, setecentos e sessenta e
um reais e vinte e dois centavos);

d) um (01) cargo de provimento em comissao de Gerente do
CEPREAD (SEMUS), simbolo CC-3, valor de vencimento de R$
2.636,16(dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e dezesseis cen-
tavos);

III - fica extinto o cargo de provimento em comissao de Gerente
do Fundo de Segurancga de Blumenau (GAPREF), simbolo CC-3.

Art. 4° Os Anexos II, V, IX e XVI da Lei Complementar n° 870, de
10 de janeiro de 2013, ficam substituidos pelos anexos de igual
nimero que acompanham esta Lei Complementar.

Art. 50 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Art. 6° Ficam revogados o inciso XI do art. 3° e as alineas “"a” e
“b” do inciso V do art. 10, da Lei Complementar n° 870, de 1° de
janeiro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 23 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Decreto N° 10.294/2014

DECRETO N© 10.294, DE 10 DE MARGO DE 2013.

ABRE CREQITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO ORCAMENTO
DO MUNICIPIO.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, de acordo com o
art. 43, I, §19, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e
com fundamento no art. 59, 1V, “c”, da Lei Municipal n® 7.941, de
16 de dezembro de 2013,

DECRETA:

Art. 19 Ficam abertos os créditos adicionais suplementares por
conta do superavit financeiro do exercicio anterior, no valor de R$
307.705,00 (trezentos e sete mil, setecentos e cinco reais), nas
seguintes dotagdes orcamentarias:

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

0901 - Diretoria Administrativo-Financeira

Atividade 09.01.12.361.0004.2037 - Alim. Escolar - PNAEF
Modalidade 3.3.90 (627) Aplicacbes Diretas R$ 136.868,00
Atividade 09.01.12.365.0004.2038 - Alim. Escolar - PNAEC
Modalidade 3.3.90 (628) Aplicacdes Diretas R$ 78.896,00
Atividade 09.01.12.365.0004.2250 - Alim. Escolar - Ed. Inf. - PNA-
EP
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Modalidade 3.3.90 (629) Aplicagdes Diretas R$ 91.941,00
Fonte de Recursos 0360.00000

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 10 de margo de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Decreto N° 10.429/2014

DECRETO N° 10.429, DE 03 DE SETEMBRO DE 2014.

ALTERA DISPOSITIVOS DOS DECRETOS

N°© 10.383 E N° 10.384, AMBOS DE 07 DE JULHO DE 2014.
NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 75, I, “0”, combinado com o
art. 59, V e VII, da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29
de marco de 1990, e

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento redacional de
dispositivos dos Decretos n© 10.383 e n° 10.384, ambos de 07 de
julho de 2014, consoante demonstrado pelas razdes consignadas
no incluso Memorando GAB n° 052/2014, subscrito pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social,

DECRETA:

Art. 1° O inciso I do artigo 2° e o artigo 5°, ambos do Decreto n®
10.383, de 07 de julho de 2014, passam a vigorar com as seguin-
tes redagdes:

“Art. 20 [...]

I - produzir e servir, de 22 a 62 feira, refeicdes constituidas de
almogo e outros alimentos, ao pUblico em situacdo de inseguranga
alimentar e nutricional residente na comunidade de sua abran-
géncia e atendido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMUDES;

[...]

Art. 50 A Cozinha Comunitaria ndo podera ser donataria de di-
nheiro em espécie, podendo aceitar apenas doagbes de alimentos
ou de equipamentos a serem destinados exclusivamente ao seu
funcionamento ou para uso conjunto com o Banco de Alimentos e
outros equipamentos, se conveniente e oportuno.”

Art. 20 O artigo 5° do Decreto n° 10.384, de 07 de julho de 2014,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° O Banco de Alimentos ndo poderd ser donatario de di-
nheiro em espécie, podendo aceitar apenas doacdes de alimentos
ou de equipamentos a serem destinados exclusivamente ao seu
funcionamento ou para uso conjunto com a Cozinha Comunitaria
e outros equipamentos, se conveniente e oportuno.”

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° Fica expressamente revogado o inciso I do artigo 2° do
Decreto n° 10.384, de 07 de julho de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 03 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Decreto N° 10.433/2014

DECRETO N° 10.433, DE 11 DE SETEMBRO DE 2014.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO ORCAMENTO
DO MUNICIPIO.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, de acordo com o
art. 43, I, §19, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
com fundamento no art. 59, 1V, “c”, da Lei Municipal n® 7.941, de
16 de dezembro de 2013,

DECRETA:

Art. 19 Ficam abertos os créditos adicionais suplementares por
conta do superavit financeiro do exercicio anterior, no valor de R$
717.166,29 (setecentos e dezessete mil, cento e sessenta e seis
reais e vinte e nove centavos), nas seguintes dotacdes orcamen-
tarias:

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

1102 - Diretoria de Obras Conveniadas

Projeto 11.02.15.451.0006.1071 - Prol. Rua Humberto de Campos
- Prog. Mob. Sust. Bnau

Modalidade 4.4.90 (658) AplicacOes Diretas R$ 680.371,34
Projeto 11.02.15.451.0006.1105 - Sup. Proj. Ter. Dren. Pav. Lig.
Chile c/a Rep. Arg. Prog. Mob. Sust. Bnau

Modalidade 4.4.90 (667) AplicagGes Diretas R$ 13.853,84
Projeto 11.02.15.451.0006.1162 - Sup. Proj. Imp. Pav. Cor. Est.
Oeste Prog. Mob. Sust. Bnau

Modalidade 4.4.90 (661) AplicacOes Diretas R$ 22.941,11

Fonte de Recursos 0686.00000

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 11 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Decreto N° 10.436/2014

DECRETO N° 10.436, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE DESAPROPRIA-
CAO, 0S IMOVEIS QUE MENCIONA, DESTINADOS AO PROLONGA-
MENTO DA RUA ERWIN STEIN.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, usando
das atribuigdes que lhe confere o artigo 59, inciso XIII, da Lei Or-
ganica do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990 e nos
termos do artigo 59, alinea “m” do Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de
junho de 1941,

DECRETA:
Art. 1°. Ficam declarados de utilidade publica, para fins de desa-
propriacdo, por via amigavel ou judicial, quatro imoveis destinados
ao prolongamento da Rua Erwin Stein, a seguir descritos e rela-
cionados:

I - DE PEDRO PAULO REINERT E ZENILDA REINERT:

Uma area de terras situada nesta cidade, no Bairro Itoupavazinha,
na Rua Erwin Stein, contendo 97,25m2, fazendo frente em 38,29m
com o lado par da Rua Erwin Stein, fundos em 38,78m com terras
remanescentes de Pedro Paulo Reinert e Zenilda Reinert; extre-
mando pelo lado esquerdo em 5,00m com a Rua Erwin Stein, sem
benfeitorias, area essa que faz parte do todo matriculado no 3°
Oficio de Registro de Imdveis desta Comarca sob o n°25.365;
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II - DE MITRA DIOCESANA DE JOINVILLE: 04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0402 - Diretoria de Consult.Adm. e Legislativa
Uma area de terras situada nesta cidade, no Bairro Itoupavazi- Atividade 04.02.04.122.0002.1002 - Desapropriacoes
nha, na Rua Erwin Stein, contendo 377,55m2, fazendo frente em Modalidade 4.4.90 (656) AplicacOes Diretas  R$ 957.805,26

87,75m com o lado impar da Rua Erwin Stein, fundos em 87,67m
com terras de Luiz Mengarda; extremando pelo lado esquerdo em
6,45m com terras remanescentes de Mitra Diocesana de Joinville,
sem benfeitorias, area essa que faz parte do todo matriculado no
3° Oficio de Registro de Imdveis desta Comarca, sob 0 n°21.140;

IIT - DE LUIZ MENGARDA:

Uma area de terras situada nesta cidade, no Bairro Itoupavazi-
nha, na Rua Erwin Stein, contendo 74,88m?2, fazendo frente em
15,00m com o lado impar da Rua Erwin Stein, fundos em 15,00m
com terras remanescentes de Luiz Mengarda; extremando pelo
lado esquerdo em 5,00m com terras de Mitra Diocesana de Join-
ville e pelo lado direito em 5,00m com terras remanescentes de
Luiz Mengarda, sem benfeitorias, area essa que faz parte do todo
matriculado no 3° Oficio de Registro de Imdveis desta Comarca,
sob 0 n°22.067;

IV - DE ANISIO REITER, MARIA DIOMAR REITER, ADEMAR PEDRI
E EDLA PEREIRA PEDRI:

Uma area de terras situada nesta cidade, no Bairro Itoupavazi-
nha, na Rua Erwin Stein, contendo 436,08m?2, fazendo frente em
5,00m com a testa da Rua Erwin Stein, fundos em 5,71m com
terras remanescentes de Mitra Diocesana de Joinville; extremando
pelo lado esquerdo em quatro linhas, sendo a primeira a partir da
frente de 38,29m com a Rua Erwin Stein, a segunda de 34,97m
com terras de Pedro Paulo Reinert, a terceira de 1,69m com terras
de Pedro Paulo Reinert e a quarta de 15,03m com terras de Pedro
Paulo Reinert, extremando pelo lado direito em 87,75m com a Rua
Erwin Stein, sem benfeitorias, area essa que faz parte do todo
matriculado no 3° Oficio de Registro de Imdveis desta Comarca,
sob 0 n°25.901;

Art. 29, As despesas decorrentes deste Decreto correrao por con-
ta de verba propria, consignada no Orgamento do Municipio de
Blumenau.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 12 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Decreto N° 10.437/2014

DECRETO,No 10.437, DE 16 DE SETEMBRO DE 2014.

ABRE QREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicbes que lhe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, de acordo com o
art. 43, §19, I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
com fundamento no art. 59, IV, “a”, da Lei Municipal n°® 7.941, de
16 de dezembro de 2013,

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto o crédito adicional suplementar no orcamento
da Administracdo Direta, por conta do excesso de arrecadagao do
corrente exercicio, fonte de recursos 0143.00000, no valor de R$
957.805,26 (novecentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e cinco
reais e vinte e seis centavos), na seguinte dotacao orcamentaria:

Fonte de Recursos 0143.00000
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 16 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Decreto N° 10.438/2014
DECRETO N© 10.438, DE 17 DE S[ETEMBRO DE 2014.
RECONHECE DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 59, XXII, combinado com
o artigo 75, I, “c”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de margo de 1990, e com fundamento no artigo 37 da Lei Fe-
deral n© 4.320, de 17 de margo de 1964, e no artigo 2° do Decreto
Federal n® 62.115, de 12 de janeiro de 1968,

DECRETA:

Art. 19 Fica reconhecida a despesa constante do Anexo I deste
Decreto, no valor de R$ 10.038,90 (dez mil, trinta e oito reais e no-
venta centavos), realizada e ndo processada em exercicio anterior,
no ambito da Administragdo Indireta do Municipio de Blumenau.

Art. 20 A despesa de que trata o artigo 1° deste Decreto corre-
ra por conta da dotagdo especifica do orgamento vigente, abaixo
discriminada:

23 - FUNDACAO CULTURAL DE BLUMENAU

2301 - Fundagado Cultural de Blumenau

Atividade 23.01.13.392.0007.2130 - Manut.Ativ.da Fundagdo
Modalidade 3.3.90 (14) Aplicacdes Diretas R$ 10.038,90
Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 17 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

Decreto N° 10.438/2014-Anexo

438 - ANEXO

ANEXO I

CREDOR: ORCALI SERVICOS DE SEGURANGA LTDA
DOCUMENTO: Oficio Assessoria Juridica FCB 006/2014
DATA: 05/02/2014

Referente reajuste previsto em contrato dos
servicos de seguranca e vigilancia prestados
ORIGEM DA DESPESA |para a FCB, relativo ao periodo de margo/2012 a
fevereiro/2013.

VALOR: R$ 10.038,90

R$ 10.038,90 (dez mil, trinta e oito reais e no-
venta centavos)

TOTAL A RECONHECER:
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Reconhego as despesas desta relagao.

Blumenau, 17 de setembro de 2014.
Sylvio Jodo Zimmermann Neto
Presidente da Fundagdo Cultural de Blumenau

Decreto N° 10.439/2014

DECRETO N©° 10.439, DE 22 DE SETEMBRO DE 2014.

PRORROGA O PRAZO PARA O CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES
DESCRITAS NO “CRONOGRAMA DE ACOES PARA IMPLEMENTA-
CAO DE PROCEDIMENTOS CONTABEIS PADRONIZADOS E CON-
SOLIDADOS

COM O PLANO DE CONTAS APLICADO AO

SETOR PUBLICO”, CONSTANTES DO DECRETO

N° 10.000, DE 28 DE MAIO DE 2013.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 59, V,

da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de marco de
1990, e de conformidade com a Portaria da Secretaria do Tesouro
Nacional - STN n© 753, de 21 de dezembro de 2012, e atendendo
a solicitacdo da Secretaria Municipal de Administracdo, feita por
meio do Memorando GAB/SEDEAD n° 053/2014,

DECRETA:

Art. 19 Fica prorrogado para 31 de dezembro de 2015 o prazo para
o cumprimento das atividades descritas nos itens que compdem
0 “cronograma de agles para implementacdo de procedimentos
contabeis padronizados e consolidados com o plano de contas
aplicado ao setor publico”, constantes do Decreto n°® 10.000, de
28 de maio de 2013.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 22 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Decreto N© 10.442/2014
DECRETO N° 10.442, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014.

PRORROGA O MANDATO DOS ATUAIS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - COM-
SEA-BL (BIENIO 2012/2014).

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os arts. 59, VII, e 75, I, “0”, da
Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990,
e

CONSIDERANDO que o nimero de inscrigGes no processo de elei-
¢ao dos membros representantes da sociedade civil no COMSEA-
BL (Edital n® 01/2014), inclusive apds a prorrogacdo do prazo
inicialmente fixado, foi insuficiente para o preenchimento dos
assentos reservados a este segmento, conforme consta na Ata
COMSEA-BL n° 07/2014, reunido ordinaria ocorrida aos vinte e
seis dias do més de agosto do corrente ano;

CONSIDERANDO a deliberacdo da Plenaria do COMSEA, ocorrida
na mesma reunido, no sentido da prorrogacao do mandato dos
atuais conselheiros, sobretudo pela necessidade de alteracdo da
representacao da sociedade civil no Conselho;

CONSIDERANDO que a modificagdo na composicao do COMSEA-
BL deve ser promovida mediante prévia alteracao da Lei Comple-
mentar n°® 858, de 25 de maio de 2012, que atualmente dispde
sobre o Conselho;

CONSIDERANDO que o mandato dos atuais conselheiros se encer-
raria no dia 13 de setembro do corrente ano;

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pelo Secretario Muni-
cipal de Desenvolvimento Social, objeto do Memorando GAB n°
077/2014, de 18 de setembro de 2014, manifestando a funda-
mental necessidade de prorrogar o0 mandato dos atuais membros
(biénio 2012/2014), para possibilitar a discussdo da representacdo
da sociedade civil no Conselho e para que no proximo biénio o
Conselho ja seja constituido de acordo com a nova composicao;

DECRETA:

Art. 19 Fica prorrogado o mandato dos atuais membros do Con-
selho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (biénio
2012/2014), em carater excepcional, até 13 de setembro de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a data de 13 de setembro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 23 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Portaria N° 18.036/2014

PORTARIA N° 18.036, DE 18 DE AGOSTO DE 2014.

NOMEIA CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
PARA OCUPAREM CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 59, X, combinado com o art.
75, 11, “a” da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de
margo de 1990, resolve:

NOMEAR,

com fundamento no artigo 99, I, da Lei Complementar n° 660, de
28 de novembro de 2007, e Memorando

n° 140/2014, da Secretaria Municipal de Administracao - Selecdo
Publica, os candidatos abaixo, aprovados pelo concurso publico
n° 001/2011, a contar de 21 de agosto de 2014:

CRISTIANE MARIA DE BORBA, para ocupar o cargo de provimen-
to efetivo de Nutricionista, do Quadro Permanente de Pessoal do
Poder Executivo, do Grupo Ocupacional Especialista - GE, jornada
de 30 horas semanais, Faixa de Vencimento “I”, Padrao de Venci-
mento A;

BIANCA DA SILVA, para ocupar o cargo de provimento efetivo
de Assistente Social, do Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo, do Grupo Ocupacional Especialista - GE, jornada de 30
horas semanais, Faixa de Vencimento “I”, Padrao de Vencimento
A;

MAIRA DENICE GONGALVES DE ALMEIDA, para ocupar o cargo de
provimento efetivo de Assistente Social, do Quadro Permanente
de Pessoal do Poder Executivo, do Grupo Ocupacional Especialis-
ta - GE, jornada de 30 horas semanais, Faixa de Vencimento “I”,
Padrdo de Vencimento A;

ROSANGELA APARECIDA VETTER ANDERLE, para ocupar o cargo
de provimento efetivo de Assistente Social, do Quadro Permanente
de Pessoal do Poder Executivo, do Grupo Ocupacional Especialista
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- GE, jornada de 30 horas semanais, Faixa de Vencimento “I”
Padrao de Vencimento A;

MARINA DOS SANTOS DALFOVO, para ocupar o cargo de provi-
mento efetivo de Assistente Social, do Quadro Permanente de Pes-
soal do Poder Executivo, do Grupo Ocupacional Especialista - GE,
jornada de 30 horas semanais, Faixa de Vencimento “I”, Padrdo de
Vencimento A;

MILENE BARBOSA DA CRUZ ROCHA, para ocupar o cargo de pro-
vimento efetivo de Assistente Social, do Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo, do Grupo Ocupacional Especialista
- GE, jornada de 30 horas semanais, Faixa de Vencimento “I”
Padrao de Vencimento A;

DANIELA DANISA PERASSOLO, para ocupar o cargo de provimen-
to efetivo de Assistente Social, do Quadro Permanente de Pessoal
do Poder Executivo, do Grupo Ocupacional Especialista - GE, jor-
nada de 30 horas semanais, Faixa de Vencimento “1”, Padrao de
Vencimento A;

CRISTIANE DOS SANTOS, para ocupar o cargo de provimento efe-
tivo de Assistente Social, do Quadro Permanente de Pessoal do
Poder Executivo, do Grupo Ocupacional Especialista - GE, jornada
de 30 horas semanais, Faixa de Vencimento “I”, Padrdo de Venci-
mento A;

SILVANA PIAZZA, para ocupar o cargo de provimento efetivo de
Assistente Social, do Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo, do Grupo Ocupacional Especialista - GE, jornada de 30
horas semanais, Faixa de Vencimento “1”, Padrao de Vencimento
A;

LUCIANA ANGELICA DONADUZZI FUENTEFRIA, para ocupar o car-
go de provimento efetivo de Assistente Social, do Quadro Perma-
nente de Pessoal do Poder Executivo, do Grupo Ocupacional Espe-
cialista - GE, jornada de 30 horas semanais, Faixa de Vencimento
“1”, Padrao de Vencimento A;

ANDREIA PEREIRA MUELLER, para ocupar o cargo de provimento
efetivo de Assistente Social, do Quadro Permanente de Pessoal do
Poder Executivo, do Grupo Ocupacional Especialista - GE, jornada
de 30 horas semanais, Faixa de Vencimento “I”, Padrdo de Venci-
mento A.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 18 de agosto de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Portaria N° 18.091/2014

PORTARIA N©° 18.091, DE 15 DE SETEMBR,O DE 2014.

AUTORIZA O RETORNO DA SERVIDORA PUBLICA ML,JNICIPAL DO-
ROTEA MARIA DE BRITO NICCHELLATTI AO EXERCICIO DO CAR-
GO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE ADMINISTRATIVO,
LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, II, “a”, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990, resolve:

AUTORIZAR

o retorno da servidora publica municipal DOROTEA MARIA DE BRI-
TO NICCHELLATTI, ao exercicio do cargo de provimento efetivo de
Agente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
- SEMED, a contar de 08 de setembro de 2014, conforme Processo

Administrativo n® 2014/09/5996.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 15 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Portaria N° 18.092/2014

PORTARIA N© 18.092, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014. ;
CONCEDE GRATIFICACAO DE CONDUCAO AO SERVIDOR PUBLI-
CO MUNICIPAL ADOLFO SCHMIDT, OCUPANTE DO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE OPERADOR DE MAQUINAS.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicOes que lhe confere o art. 75, II, “a”, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, com funda-
mento no art. 102 da Lei Complementar n° 660, de 28 de novem-
bro de 2007 e alteragdes posteriores, regulamentado pelo Decreto
n° 8.616, de 1° de fevereiro de 2008, resolve:

CONCEDER

gratificacdo de condugdo calculada sobre o valor do padrdo de
vencimento “A”, da faixa de vencimento “I", da categoria 7, carga
horaria de 40 horas semanais, do Quadro Permanente de Pessoal
do Poder Executivo, previsto na Lei Complementar n® 661, de 28
de novembro de 2007,

o servidor publico municipal:

ADOLFO SCHMIDT, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Operador de Maquinas, lotado na Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econémico - SEDEC, GC de 30% (trinta por cento), a
contar de 01 de agosto de 2014, conforme Memorando SEDEAD
n° 680/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 15 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Portaria N° 18.093/2014

PORTARIA N° 18.093, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

CONCEDE GRATIFICACAO ESPECIAL PELA PARTICIPACAO NO
PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF AOS SER-
VIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE INDICA.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicGes que Ihe confere o art. 75, II, “a” da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, de acordo com
o art. 49, da Lei n° 4.432/94, e altera¢des posteriores, resolve:

CONCEDER a gratificagdo especial pela participacao no programa
Estratégia de Salude da Familia - ESF, aos servidores publicos mu-
nicipais:

SAMIRA REGINA OECHSLER, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Técnico em Higiene Dental, lotada na Secretaria Munici-
pal de Salde - SEMUS, na funcdo de Técnico em Higiene Dental da
ESF, a contar de 03 de setembro de 2014, conforme Memorando
SEDEAD n© 684/2014;

SIRLEI FERREIRA DE CASTRO MEINRICH, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Técnico em Higiene Dental, lotada na
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, na funcdo de Técnico
em Higiene Dental da ESF, a contar de 03 de setembro de 2014,
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conforme Memorando SEDEAD n° 686/2014;

ADRIANA MIRANDA DA SILVA ZIMMERMANN, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Auxiliar de Consultério Dentario, lotada
na Secretaria Municipal de Salde - SEMUS, na funcdo de Auxiliar
de Consultério Dentarios da ESF, a contar de 03 de setembro de
2014, conforme Memorando SEDEAD n° 687/2014;

GISLAINE STEFEN, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Consultério Dentdrio, lotada na Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS, na fungdo de Auxiliar de Consultdrio Dentarios da
ESF, a contar de 03 de setembro de 2014, conforme Memorando
SEDEAD n° 687/2014;

NATHALIA MARINA LINHARES DOS SANTOS, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Auxiliar de Consultério Dentario, lotada
na Secretaria Municipal de Salde - SEMUS, na funcdo de Auxiliar
de Consultério Dentarios da ESF, a contar de 03 de setembro de
2014, conforme Memorando SEDEAD n° 687/2014;

FERNANDA MARTENS ALVES WEINGARTNER, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Auxiliar de Consultério Dentario, lotada
na Secretaria Municipal de Salde - SEMUS, na funcdo de Auxiliar
de Consultério Dentarios da ESF, a contar de 03 de setembro de
2014, conforme Memorando SEDEAD n° 687/2014;

SHEILA CABRAL E SILVA AMORIM, ocupante do cargo de provi-
mento efetivo de Auxiliar de Consultério Dentario, lotada na Secre-
taria Municipal de Saude - SEMUS, na funcdo de Auxiliar de Con-
sultdrio Dentarios da ESF, a contar de 03 de setembro de 2014,
conforme Memorando SEDEAD n© 687/2014;

JULIANA CARLA DE OLIVEIRA PEREGUDA, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Auxiliar de Consultério Dentario, lotada
na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, na funcdo de Auxiliar
de Consultdrio Dentarios da ESF, a contar de 03 de setembro de
2014, conforme Memorando SEDEAD n° 687/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 15 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Portaria N° 18.094/2014

PORTARIA N° 18.094, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

NOMEIA ADANA PRISCILA ZIEBELL SEVEGNANI PARA O EXERCI-
CIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE GERENTE DE
CONTROLE PATRIMONIAL, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE AD-
MINISTRAGAO - SEDEAD.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 59, I, combinado com o art.
75, 11, “a”, da Lei Organica

do Municipio, promulgada em 29/03/1990, com fundamento no
art. 99, II, da Lei Complementar n° 660, de 28/11/2007 e no art.
42, da Lei Complementar n° 870, de 01/01/2013, resolve:

NOMEAR

ADANA PRISCILA ZIEBELL SEVEGNANI, para o exercicio do cargo
de provimento em comissdo de Gerente de Controle Patrimonial,
simbolo CC-3, na Secretaria Municipal de Administracao - SEDEAD,
no dia 15 de setembro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 15 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Portaria N° 18.095/2014

PORTARIA N° 18.095, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

NOMEIA MARIANA DIAS PARA O EXERCICIO DO CARGO EM CO-
MISSAO DE ASSESSOR DE ORIENTAGAO AO CONSUMIDOR NA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicGes que lhe confere o art. 59, I, combinado com o
art. 75, II, “a”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29/03/1990, com fundamento no

art. 99, II, da Lei Complementar n® 660, de 28/11/2007 e no art.
22, da Lei Complementar n° 721, de 21/08/2009, resolve:

NOMEAR,

MARIANA DIAS, para o exercicio do cargo de provimento em co-
missdo de Assessor de Orientagdo ao Consumidor, simbolo CC-4,
na Procuradoria Geral do Municipio, no dia 17 de setembro de
2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 15 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Portaria N° 18.096/2014

PORTARIA N° 18.096, DE 17 DE SETEMBRO DE 2014.

DISPENSA CARMEN REGINA HILDEBRAND VIEIRA DO EXERCICIO
DA FUNCAO GRATIFICADA DE CONFIANGCA NA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicbes que Ihe confere o art. 75, II, ‘a’, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990, e de acor-
do com o art. 100 da Lei Complementar n® 660, de 28/11/2007,
com a redacdo dada pelo art. 37-A da Lei Complementar n° 870,
de 01/01/2013, acrescido pela Lei Complementar n® 880, de
01/04/13, resolve:

DISPENSAR

a servidora publica municipal CARMEN REGINA HILDEBRAND
VIEIRA, ocupante de cargo de provimento efetivo de Professor, do
Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao,

da funcdo gratificada de confianca de Assessor de Educagao Fis-
cal, FGC-40%, concedida pela Portaria n°® 16.873, de 12/04/2013,
a contar de 02 de setembro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 17 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Portaria N° 18;097/2014

PORTARIA N° 18.097, DE 17 DE SETEMBRO DE 2014.

DESIGNA SIMONE JANICE BRETZKE PROBST PARA O EXERCICIO
DA FUNGCAO GRATIFICADA DE CONFIANGA NA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicbes que lhe confere o art. 75, II, ‘a’, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, e de acordo com
o art. 37-A da Lei Complementar n° 870, de 01/01/2013, acrescido
pela Lei Complementar n° 880, de 01/04/13, resolve:
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DESIGNAR

a servidora publica municipal SIMONE JANICE BRETZKE PROBST,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Coordenador Peda-
gdgico, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, para
0 exercicio da Funcdo Gratificada de Confianca de Assessor de
Educacdo Fiscal, FGC-40%, a contar de 03 de setembro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 17 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Portaria N° 18.098/2014

PORTARIA N° 18.098, DE 17 DE SETEMBRO DE 2014.

NOMEIA MEMBRO PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE
COMBATE A PIRATARIA - CMCP.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 75, II, “g” da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990, e de confor-
midade com a Lei Complementar

n° 666, de 12 de dezembro de 2007, resolve:

NOMEAR

sem Onus para o Municipio e com as atribuicbes previstas na Lei
Complementar n® 666, de 12/12/2007, alterada pela Lei Comple-
mentar n® 755, de 17/05/2010 e Lei Complementar n°® 852, de
09/04/2012, o cidadao abaixo relacionado, para compor junta-
mente com os demais,

o Conselho Municipal de Combate a Pirataria - CMCP:

SIMONE JANICE BRETZKE PROBST, representante titular da Se-
cretaria Municipal de Educacdo - SEMED,

em substituicdo a CARMEN REGINA HILDEBRAND VIEIRA, nome-
ada pela Portaria n° 16.893, de 18 de abril de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 17 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Portaria N° 18.099/2014
PORTARIA N© 18.099, DE 17 DE SETEMBRO DE 2014.

RETIFICA A PORTARIA N°© 17.581, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014.
NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, II, “a”, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, resolve:

RETIFICAR

a Portaria n® 17.581, de 27 de fevereiro

de 2014, que nomeou candidatos aprovados em concurso publico
para ocuparem cargos de provimento efetivo, onde se |&: “SMERIA
TELOEKEN” leia-se: “"ISMERIA TELOEKEN".

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 17 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Portaria N° 18.100/2014

PORTARIA N° 18.100, DE 17 DE SETEMBRO DE 2014.

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOREM O CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuigoes que lhe confere o art. 75, II, “g” da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, resolve:

NOMEAR,

sem 6nus para o Municipio e com as atribuicdes previstas na Lei
Complementar n® 425, de 21 de novembro de 2003 e de acordo
com o Decreto n® 7.675, de 06 maio de 2004, para comporem o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme Memorando/
SEMUDES n© 024/2014:

NILVANA LORAINE CAMPOS GONCALVES, primeira suplente da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMUDES, em
substituicdo a VANESSA RAQUEL CARDOSO, nomeada pela Porta-
ria n°® 16.670, de 18 de fevereiro de 2013;

JAMES SCHEUNEMANN, primeiro suplente da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico - SEDEC,

em substituicao a VALTER SOETTE, nomeado pela Portaria

n° 15.693, de 26 de abril de 2012;

MARIA DE LOURDES DOS SANTOS, primeira suplente da Secreta-
ria Municipal de Salde - SEMUS, em substituicdo a MARLI CELIA
LOPES WALENDOWSKY, nomeada pela Portaria n® 15.693, de 26
de abril de 2012;

LUCYMARA VALENTINI BORGES, titular da Fundagdo Universidade
Regional de Blumenau - FURB, em substituigdo a SAMARA MILENE
TSCHOEKE, nomeada pela Portaria n® 16.670, de 18 de fevereiro
de 2013;

LEONIR ALBA, primeira suplente da Fundagdo Universidade Regio-
nal de Blumenau - FURB, em substituicdo a RUBIA DOS SANTOS,
nomeada pela Portaria

n° 15.693, de 26 de abril de 2012;

JAETE PANOCH, segunda suplente da Secretaria Municipal de Sau-
de - SEMUS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 17 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Portaria N° 18.101/2014

PORTARIA N© 18.101, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014.

NOMEIA MEMBROS PARA COMPpREM O CONSELHO MUNICIPAL
DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL EDIFICADO DE
BLUMENAU - COPE.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicGes que lhe confere o art. 75, II, “g” da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, e de confor-
midade com o disposto no art. 5°, da

Lei Complementar n° 794, de 19 de abril de 2011, resolve:

NOMEAR,

sem Onus para o Municipio, e com as atribuicdes previstas na Lei
Complementar n°® 794, de 19 de abril de 2011, para comporem,
juntamente com os demais membros, o Conselho Municipal de
Preservacao do Patriménio Cultural Edificado de Blumenau - COPE:
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ANA FILOMENA ANDRIETTI, representante suplente da Fundagao
Cultural de Blumenau - FCB,

em substituicio a SYLVIO JOAO ZIMMERMANN NETO, nomeado
pela Portaria n® 17.612, de 12 de marco de 2014;

MARIA BERNARDETE LOMBARDI MOREIRA, representante titular
da Fundacao Cultural de Blumenau - FCB,

em substituicdo a MIRELA A. NOLASCO, nomeada pela Portaria
n® 17.612, de 12 de marco de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 18 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Portaria N° 18.102/2014

PORTARIA N© 18.102, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014.

EXONERA SERGIO FRIESE DO CARGO EM COMISSAO DI; GEREN-
TE DE REGULACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SE-
MUS.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 59, I, combinado com o
art. 75, II, “a”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29
de marco de 1990, e de conformidade com o art. 46, “II"” da Lei
Complementar n® 660, de 28 de novembro de 2007, combinado
com o art. 42 da Lei Complementar n°® 870, de 1° de janeiro de
2013, resolve:

EXONERAR

SERGIO FRIESE, do cargo de provimento

em comissao de Gerente de Regulacao, simbolo CC-3, lotado

na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, nomeado pela
Portaria n® 16.640, de 05 de fevereiro de 2013, no dia 03 de se-
tembro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 18 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Portaria N° 18.103/2014

PORTARIA N© 18.103, DE 22 DE SETEMBRO DE 2014.

NOMEIA FELIPE GABRIEL RODRIGUES PARA O EXERCICIO DO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR DE CON-
TEUDOS PARA INTERNET, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMU-
NICACAO SOCIAL - SECOM.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 59, I, combinado com o art.
75, 11, “a”, da Lei Organica

do Municipio, promulgada em 29/03/1990, com fundamento no
art. 99, II, da Lei Complementar n° 660, de 28/11/2007 e no art.
42, da Lei Complementar n° 870, de 01/01/2013, resolve:

NOMEAR

FELIPE GABRIEL RODRIGUES, para o exercicio do cargo de pro-
vimento em comissdo de Assessor de Conteldos para Internet,
simbolo CC-4, na Secretaria Municipal de Comunicagdo Social -
SECOM, no dia 22 de setembro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 22 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Portaria N° 18.104/2014

PORTARIA N° 18.104, DE 22 DE SETEMBRO DE 2014.

NOMEIA PAULO HENRIQUE HERWING PARA

COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
- COPLAN.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicOes que lhe confere o art. 75, II, “g”, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990, e de acordo
com o art. 59, da Lei Complementar n° 836, de 19 de dezembro
de 2011, e em atendimento ao Memorando SEPLAN/COPLAN n°
107/2014, de 19/09/2014, resolve:

NOMEAR, sem 6nus para o Municipio e com as atribuigbes pre-
vistas na Lei Complementar n° 836, de 19 de dezembro de 2011,
para compor o Conselho Municipal de Planejamento Urbano - CO-
PLAN, juntamente com os demais membros:

PAULO HENRIQUE HERWING, representante suplente da Associa-
¢ao Empresarial de Blumenau - ACIB,

em substituicdo a JORGE RODACKI, nomeado pela Portaria n®
15.563, de 02/04/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 22 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Portaria N° 18.107/2014

PORTARIA N° 18.107, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014.

EXONERA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, OCUPANTES DE
CARGOS DE PROVIMENTO

EM COMISSAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVER-
NAMENTAL - SEGG.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 59, I, combinado com o
art. 75, II, “a”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29
de marco de 1990, e de conformidade com o art. 46, “I” da Lei
Complementar n° 660,

de 28 de novembro de 2007, combinado com o art. 42 da

Lei Complementar n° 870, de 1° de janeiro de 2013 e alteragdes
posteriores, resolve:

EXONERAR

FABIO LEANDRO DE ARRAZAO, do cargo de provimento em co-
missdo de Diretor Geral, simbolo CC-2, na Secretaria Municipal de
Gestdo Governamental - SEGG, nomeado pela Portaria n® 16.554,
de 11 de janeiro de 2013, no dia

22 de setembro de 2014;

JULIO CEZAR DE SOUZA SILVA, do cargo
de provimento em comissao de Diretor de Tecnologia da Informa-
¢do, simbolo CC-2, na Secretaria Municipal de Gestdao Governa-
mental - SEGG, nomeado pela Portaria n® 17.903, de 17 de junho
de 2014, no dia 22 de setembro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 23 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal
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Portaria N° 18.108/2014

PORTARIA N© 18.108, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014.

NOMEIA PARA O EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNA-
MENTAL - SEGG.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 59, I, combinado com o
art. 75, II, “a”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29/03/1990, com fundamento no

art. 99, 11, da Lei Complementar n° 660, de 28/11/2007 e no art.
42, da Lei Complementar n° 870, de 01/01/2013 e alteragdes pos-
teriores, resolve:

NOMEAR,

LEANDRO DA SILVA, para exercer cumulativamente o cargo de
provimento em comissdo de Diretor Geral, simbolo CC-2, na Se-
cretaria Municipal de Gestdo Governamental - SEGG, no dia 23 de
setembro de 2014;

FABIO LEANDRO DE ARRAZAO, para o exercicio do cargo de pro-
vimento em comissdo de Diretor de Infraestrutura Tecnoldgica,
simbolo CC-2, na Secretaria Municipal de Gestdo Governamental
- SEGG, no dia 23 de setembro de 2014;

JULIO CEZAR DE SOUZA SILVA, para o exercicio do cargo de pro-
vimento em comissdo de Diretor de Sistemas, simbolo CC-2, na
Secretaria Municipal de Gestdo Governamental - SEGG, no dia 23
de setembro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 23 de setembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

Pregao Presencial N° 108/2014
Homologagdo Pregao Presencial n® 108/2014

OBJETO: Contratacdo de empresa e/ou entidade especializada
para trabalho de organizagdo e realizacdo do kinderplatz (praca
da crianca), com ambientacdo e decoragdo do Ginasio Sebastido
Cruz e passarela, manutencdo de plantas, sonorizagdo, forneci-
mento dos brinquedos, com monitores, entre outras especifica-
¢Oes constantes no Termo de Referéncia do edital, durante a 31°
OKTOBERFEST, entre os dias 6 de outubro até 26 de outubro de
2014 - PROEB.

EMPRESA: CENARIO DIGITAL EVENTOS EIRELI ME
Valor global de R$ 249.500,00 (duzentos e quarenta e nove mil,
quinhentos reais).

Data da homologacdo: 11/09/2014.

Pregao Presencial N°© 118/2014 E 125/2014
Homologacdo Pregdo Presencial n® 118/2014 - Data da homolo-
gacao: 26/08/2014.

OBJETO: Aquisicao de 15 milheiros de sacos de lixo, com capaci-
dade para 200 litros, espessura 0,18 micras, para utilizacdo na 312
Oktoberfest - PROEB.

Empresa: Tayu Quimica LTDA EPP

Valor total global do item 01: R$17.449,99

VALOR TOTAL GLOBAL DO PREGAO PRESENCIAL 118/2014 R$
17.449,99

Homologacdo Pregdo Presencial n® 125/2014 - Data da homolo-
gacao: 12/09/2014.

OBJETO: Aquisicdo de eletrodomésticos para bases do SAMU e
programas especificos da Secretaria Municipal de Salde, confor-
me especificacdes e quantidades constantes neste Edital - Verba/
Programa PROPET/SAMU - FMS/SEMUS.

Empresa: Todt Comercial LTDA ME

Item 07 - valor unitario de R$ 1.418,00

Empresa: Dial Departamentos Eireli EPP

Item 06 - valor unitario de R$ 2.440,00

Empresa: Tecnoponto LTDA EPP

Item 02 - valor unitario de R$ 325,00

Item 04 - valor unitario de R$ 1.495,00

Item 05 - valor unitario de R$ 370,00

Empresa: BMR Condicionadores de AR LTDA ME

Item 03 - valor unitario de R$ 1.458,00

Empresa: MM Comércio de Equipamentos LTDA ME

Item 01 - valor unitario de R$ 635,00

VALOR TOTAL DO PREGAO PRESENCIAL 125/2014: R$ 15.687,00

Pregao Presencial N° 091/2014

Homologacdo Pregdo Presencial n® 091/2014 - Data da homolo-
gacao: 22/09/2014.

OBJETO: Aquisigdo de méveis, conforme especificagbes e quanti-
dades constantes neste edital - Diversas Secretarias - PRO FAMI-
LIA - FAEMA - FCB - SETERB.

DUCA MOVEIS LTDA - EPP

Item 01 - R$ 280,00

Item 03 - R$ 689,00

Item 04 - R$ 410,00

Item 09 - R$ 289,00

Item 32 - R$ 697,00

Item 35 - R$ 279,00

Item 40 - R$ 210,00

Item 42 - R$ 369,00

Valor Total dos Itens: R$ 49.487,00 ]

DISMACENTER INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA - EPP
Item 08 - R$ 429,00

Item 31 - R$ 384,00

Item 33 - R$ 420,00

Item 34 - R$ 1.209,00

Valor Total dos Itens: R$ 7.536,00

PAPELARIA COPIATIC LTDA - EPP

Item 05 - R$ 1.000,00

Item 06 - R$ 1.247,00

Item 25 - R$ 565,00

Item 28 - R$ 825,00

Item 36 - R$ 999,00

Item 37 - R$ 1.010,00

Item 38 - R$ 419,00

Item 39 - R$ 658,00

Valor Total dos Itens: R$ 28.294,00

M MOBILE EIRELI - ME

Item 02 - R$ 427,00

Item 07 - R$ 859,00

Item 30 - R$ 649,80
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Valor Total dos Itens: R$ 5.598,00
VALOR TOTAL DO PREGAO PRESENCIAL 091/2014 R$ 90.915,20.

Flavio Junior Araujo
Pregoeiro

Pregao Presencial N°© 111/2014

Homologacdo Pregdo Presencial n® 111/2014 - Data da homolo-
gacdo: 11/09/2014.

OBJETO: Aquisicao de Pneus camaras de ar e protetor de aro,
conforme especificagdes constantes neste edital - Diversas Secre-
tarias - FCB - PRO FAMILIA - FMD.
COMERCIAL AUTOMOTIVA S/A

Item 07 - R$ 123,00

Item 08 - R$ 444,00

Item 09 - R$ 455,00

Item 10 - R$ 1.000,00

Item 12 - R$ 1.011,00

Item 14 - R$ 1.210,00

Item 20 - R$ 123,00

Item 28 - R$ 216,00

Valor Total dos Itens: R$ 44.120,00

TURBO AUTO PECAS E ACESSORIOS LTDA
Item 02 - R$ 339,00

Item 11 - R$ 1.127,00

Item 13 - R$ 1.085,00

Item 16 - R$ 338,00

Item 17 - R$ 338,00

Item 21 - R$ 338,00

Item 22 - R$ 385,00

Item 23 - R$ 264,90

Item 26 - R$ 450,00

Item 27 - R$ 460,00

Item 29 - R$ 350,00

Item 32 - R$ 230,00

Valor Total dos Itens: R$ 51.491,40

CANTU COMERCIO DE PNEUMATICOS LTDA.
Item 01 - R$ 19,00

Item 03 - R$ 420,001

Item 04 - R$ 27,00

Item 05 - R$ 193,00

Item 06 - R$ 179,00

Item 15 - R$ 23,00

Item 18 - R$ 195,00

Item 19 - R$ 176,00

Item 24 - R$ 180,00

Item 25 - R$ 340,00

Item 31 - R$ 180,00

Valor Total dos Itens: R$ 22.709,00

VALOR TOTAL DO PREGAO PRESENCIAL 111/2014 R$ 118.320,40

Flavio Junior Araujo
Pregoeiro

Pregao Presencial N° 123/2014

Homologagdo Pregdo Presencial n® 123/2014 - Data da homolo-
gacao: 26/08/2014.

OBJETO: Aquisicao de equipamentos de informatica para utiliza-
¢d0 no PROCON MOVEL, PROGEM.

Empresas vencedoras:

Item 01 - Marcelo Weinrich EPP, no valor unitario de R$ 188,00
Item 02 - Cek Informatica Eireli ME, no valor unitario de R$
2.635,00

Item 03 - Printblu Comércio e Servicos LTDA ME, no valor unitario
de R$ 760,00

VALOR TOTAL GLOBAL DO PREGAO PRESENCIAL 123/2014 R$
11.488,00

Homologacao Concorréncia N° 03-019/2014
HOMOLOGAGAO

Concorréncia n°. 03-019-14 - Contratacdo de empresa especia-
lizada para servigos de seguranca desarmada, com previsao de
72.000 (setenta e duas mil) horas, pelo periodo de 08 a 26 de
outubro de 2014, para atendimento da 312 Oktoberfest e pelo
periodo de 07 a 25 de outubro de 2015, para atendimento da
322 QOktoberfest conforme especificagdes constantes neste edital
- PROEB.

Contratada: MINISTER SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA.
Valor Total: R$ 1.720.800,00 (um milhdo, setecentos e vinte mil e
oitocentos reais).

Portaria N° 546/2014 - Faema

PORTARIA N° 546

DISPENSA JAIRO ANTONIO MACHADO DO EXERCICIO DA FUN-
CAO GRATIFICADA DE CONFIANCA.

JEAN CARLOS NAUMANN, Presidente da Fundacdo Municipal do
Meio Ambiente, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art.
69, VI, da Lei Complementar n° 507, de 17/03/2005, e de acordo
com o art. 27-A, § 29, do mesmo diploma legal, acrescido pelo art.
15 da Lei Complementar n°880, de 01/04/2013, resolve:

DISPENSAR .

o servidor publico municipal JAIRO ANTONIO MACHADO, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo,
do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo, lotado na
Fundagdo Municipal do Meio Ambiente, matricula n® 493, do exer-
cicio da fungdo gratificada de confianga de Assessor do Programa
de Automonitoramento Industrial - FGC - 40% (quarenta por cen-
to), concedida anteriormente pela Portaria n° 503, de 18/11/2013,
a contar de 22 de agosto de 2014.

Blumenau, 04 de setembro de 2014.
JEAN CARLOS NAUMANN
Presidente da FAEMA.

Portaria N°© 547/2014 - Faema

PORTARIA N© 547 .

DESIGNA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, LOTADO NA FUNDA-
CAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FAEMA, PARA O EXERCI-
CIO DE FUNCAO GRATIFICADA DE CONFIANCA.

JEAN CARLOS NAUMANN, Presidente da Fundacdo Municipal do
Meio Ambiente, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
69, VI, da Lei Complementar n° 507, de 17/03/2005, e de acordo
com o art. 27-A, § 29, do mesmo diploma legal, acrescido pelo art.
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15 da Lei Complementar n°880, de 01/04/2013, resolve:

DESIGNAR

o servidor pUblico municipal JAIRO ANTONIO MACHADO, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo,
do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo, lotado na
Fundacdo Municipal do Meio Ambiente, matricula n® 493, para o
exercicio da funcdo gratificada de confianca de Coordenador de
Tecnologia da Informacao - TI - FGC - 50% (cinquenta por cento),
a contar de 22 de agosto de 2014.

Blumenau(SC), 04 de setembro de 2014.
JEAN CARLOS NAUMANN
Presidente da FAEMA

Portaria N° 548/2014 - Faema

PORTARIA N° 548 )

DESIGNA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, LOTADO NA FUNDA-
CAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FAEMA, PARA O EXERCI-
CIO DE FUNGAO GRATIFICADA DE CONFIANCA.

JEAN CARLOS NAUMANN, Presidente da Fundagdo Municipal do
Meio Ambiente, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o art.
69, VI, da Lei Complementar n°® 507, de 17/03/2005, e de acordo
com o art. 27-A, § 29, do mesmo diploma legal, acrescido pelo art.
15 da Lei Complementar n°880, de 01/04/2013, resolve:

DESIGNAR

a servidora publica municipal GILMARA GONGCALVES REBELO,
matricula n® 1128, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Quimico, lotada na Fundacao Municipal do Meio Ambiente para o
exercicio da funcdo gratificada de confianca de Assessor do Pro-
grama de Automonitoramento Industrial - FGC - 40% (quarenta
por cento), a contar de 22 de agosto de 2014.

Blumenau(SC), 04 de setembro de 2014.
JEAN CARLOS NAUMANN
Presidente da FAEMA

Portaria N° 549/2014 - Faema

PORTARIA N° 549

EXONERA DANIEL MARIOZZI ROCHA DO CARGO DE PROVIMEN-
TO EM COMISSAO DE ASSESSOR JURIDICO DA FUNDAC,&O MU-
NICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FAEMA.

JEAN CARLOS NAUMANN, Presidente da Fundagao Municipal do
Meio Ambiente, no uso de suas atribuicoes que Ihe confere o ar-
tigo 69, inciso VI, da Lei Complementar n® 507, de 17 de margo
de 2005, e com fundamento no artigo 46, inciso I, da Lei Comple-
mentar n° 660, de 28/11/2007, resolve:

EXONERAR

DANIEL MARIOZZI ROCHA, ocupante do cargo em comissdo de
ASSESSOR JURIDICO da Fundagdo Municipal do Meio Ambiente,
simbolo CC-2, nomeado pela Portaria n°® 537, de 09 de junho de
2014, a contar desta data.

Blumenau(SC), 04 de setembro de 2014.
JEAN CARLOS NAUMANN
Presidente da FAEMA

Portaria N° 550/2014 - Faema

PORTARIA N. 550

DESIGNA MEMBRO PARA COMPOR A COMISSAO DE AVALIAGAO
DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO - CASEP NO AMBITO
DA FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FAEMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLOS NAUMANN, Presidente da Fundacdo Municipal do
Meio Ambiente, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 60,
incisos VI e VIII, da Lei Complementar n. 507, de 17/03/2005, e
o art. 89, II da Lei Complementar n. 740, de 18/01/2010, resolve:

1.DESIGNAR, para compor a Comissdo de Avaliagao de Servidor
em Estagio Probatdrio - CASEP, instituida pela Lei Complementar
n° 740, de 18 de janeiro de 2010, e com as atribuigdes nela pre-
vistas:

DARCIANE NUNES SCHROEDER, ocupante do cargo de provimen-
to efetivo de Agente Administrativo, do Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo, cedida para exercer fungdes na Fun-
dacdo Municipal do Meio Ambiente, através da Portaria n© 13.102,
de 21/08/2009, em substituicdo a EVANI APARECIDA ALBANO
DE OLIVEIRA, designada anteriormente pela Portaria n°© 523, de
05/03/2014, a contar desta data.

2. CONCEDER, a servidora indicada nesta Portaria, Gratificacao
Especial equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do Pa-
drao “A” de Vencimento, da Faixa I, jornada de quarenta horas
semanais, da Categoria “7”, do Quadro Permanente de Pessoal
constante do Anexo I da Lei Complementar n°® 661/2007, de 28 de
novembro de 2007, a contar de 01 de setembro de 2014.

Blumenau, 08 de setembro de 2014.
JEAN CARLOS NAUMANN
Presidente da FAEMA

Portaria N° 551/2014 - Faema

PORTARIA N° 551

EXONERA, A PEDIDO, GUILHERME JUBETT QUADRQOS DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE FISCAL DO MEIO AMBIENTE DA
FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FAEMA.

JEAN CARLOS NAUMANN, Presidente da Fundagdo Municipal do
Meio Ambiente, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o arti-
go 69, inciso VI, da Lei Complementar n® 507, de 17 de marco de
2005, e com fundamento no artigo 45, da Lei Complementar n®
660, de 28/11/2007, resolve:

EXONERAR

GUILHERME JUBETT QUADROS, do cargo de provimento efetivo
de FISCAL DO MEIO AMBIENTE da Fundacao Municipal do Meio
Ambiente - FAEMA, consoante requerimento formulado nos autos
do processo administrativo n°® 2014/6036.

Blumenau(SC), 10 de setembro de 2014.
JEAN CARLOS NAUMANN
Presidente da FAEMA
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Portaria N° 15/2014 - Semudes

PORTARIA N° 015/2014

INDICA O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ALTAMIR REIF PARA
EXERCER AS ATRIBUICOES DE FISCALIZAGAO E ACOMPANHA-
MENTO DE MEDICOES DAS OBRAS DE MANUTENGAO DAS UNI-
DADES DE POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Valdecir Mengarda, Secretario Municipal de Desenvolvimento So-
cial, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria GAPREF n®
17.767, de 05 de maio de 2014, e o artigo 75, paragrafo Unico, da
Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990,

INDICA,

ALTAMIR REIF, servidor publico municipal, lotado na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - Semudes, inscrito no CAU
sob n® A55115-5, para exercer as atribuicbes de fiscalizacao e
acompanhamento de medigGes das obras de manutencao das Uni-
dades de Politica de Assisténcia Social, em substituigdo ao servidor
Jadison Alexsander Fernandes.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos a partir de 01 de setembro de 2014.

Semudes, em 01 de setembro de 2014.

VALDECIR MENGARDA
Secretario de Desenvolvimento Social

Extrato do 3° Termo Aditivo - Semudes
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DO CONVENIO No
37.08.002.2013

MUNICIPIO DE BLUMENAU/ATRAVES DA SEMUDES/FUNDO
PARTES DE RECURSO MUNICIPAL PARA ACOES SOBRE DROGAS E A
ENTIDADE CENTRO TERAPEUTICO VIDA

OBJETO: Constitui objeto deste convénio, a cooperacao técnico-
financeira para o desenvolvimento de Programa de Habilitacao e
Reabilitagdo de Pessoas com Deficiéncia.

FUNDAMENTO LEGAL: Tem fundamento legal nas Leis Federais
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragOes, 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 e alteragdes, 4.320, de 17 de marco de 1964,
na Resolugdo 16, de 21 de dezembro de 1994, do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, na Lei Municipal Complemen-
tar n° 856, de 26 de abril de 2012 e alteragdes, na Resolugdao do
FREMAD n° 001/2012, Resolugao 02/2014, Lei n° 8.012 de 27 de
agosto de 2014 e suas alteracoes.

VALOR: R$ 100.800,00 (cem mil e oitocentos reais)

VIGENCIA: O prazo estabelecido para a execugdo deste convénio
sera contado a partir da sua assinatura até 31 de julho de 2015.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
Orgéo: 12 - SEMUDES
Unidade: 08 - Assisténcia Social
Rubrica: 3.3.50.00.00.00.00.00
Dotacdo: 430

DATA: 9 de setembro de 2014

Extrato do 3° Termo Aditivo - Semudes
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DO CONVENIO No
37.08.001.2013

MUNICIPIO DE BLUMENAU/ATRAVES DA SEMUDES/FUNDO DE
PARTES RECURSO MUNICIPAL PARA AGOES SOBRE DROGAS E A ENTI-
DADE CENTRO DE RECUPERACAO NOVA ESPERANCA - CERENE

OBJETO: Constitui objeto deste convénio, a cooperagao técnico-
financeira para o desenvolvimento de Programa de Atendimento
Psicossocial em Comunidade Terapéutica.

FUNDAMENTO LEGAL: Tem fundamento legal nas Leis Federais
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOes, 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 e alteracoes, 4.320, de 17 de marco de 1964,
na Resolucdo 16, de 21 de dezembro de 1994, do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, na Lei Municipal Complemen-
tar n° 856, de 26 de abril de 2012 e alteragdes, na Resolugdo do
FREMAD n° 001/2012, Resolugao do COMEN n° 002/2014, Lei n°
8.012 de 27 de agosto de 2014 e suas alteragoes.

VALOR: R$ 201.600,00 (duzentos e um mil e seiscentos reais)

VIGENCIA: O prazo estabelecido para a execucdo deste convénio
sera contado a partir da sua assinatura até 31 de julho de 2015.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgdo: 12 - SEMUDES
Unidade: 08 - Assisténcia Social
Rubrica: 3.3.50.00.00.00.00.00
Dotagdo: 430

DATA: 9 de setembro de 2014

Extrato do 3° Termo Aditivo - Semudes
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DO CONVENIO Ne°
37.08.003.2013

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU/ATR"AVES DA SEMUDES/FUN-
DO DE RECURSO MUNICIPAL PARA ACOES SOBRE DROGAS E A
ENTIDADE CRUZ AZUL DO BRASIL

OBJETO: Constitui objeto deste convénio, a cooperagao técnico-
financeira para o desenvolvimento do Programa de Capacitagao/
Intervengdo ao Uso e Abuso de Substéncia Psicoativa.

FUNDAMENTO LEGAL: Tem fundamento legal nas Leis Federais
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes, 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 e alteragdes, 4.320, de 17 de margo de 1964,
na Resolucdo 16, de 21 de dezembro de 1994, do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, na Lei Municipal Complemen-
tar n° 856, de 26 de abril de 2012 e alteracdes, na Resolucao do
FREMAD n° 001/2012, Resolucao do COMEN n° 002/2014, Lei n°
8.012 de 27 de agosto de 2014 e suas alteragoes.

VALOR: R$ 136.629,00 (cento e trinta e seis mil, seiscentos e vinte
nove reais)

VIGENCIA: O prazo estabelecido para a execucdo deste convénio
sera contado a partir da sua assinatura até 31 de julho de 2015.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Orgdo: 12 - SEMUDES
Unidade: 08 - Assisténcia Social
Rubrica: 3.3.50.00.00.00.00.00
Dotacdo: 430

DATA: 9 de setembro de 2014
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Extrato de Convénio - Fmdca/Semudes
EXTRATO DO CONVENIO N° 30.01.014/2014

MUNICIPIO DE BLUMENAU/ATRAVES DA SEMUDES/FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

PARTES E A ENTIDADE CENTRO DE RECUPERAGAO NOVA ESPERANCA

- CERENE

OBJETO: Constitui objeto deste convénio a transferéncia de re-
cursos financeiro, conforme cronograma fisico financeiro, para a
execucao do Projeto “Encenando a Vida”, sob a A¢do: Manutencao
de Agdes de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em
consonancia com a I.N. 14/2012 do TCE/SC.

FUNDAMENTO LEGAL: Tem fundamento legal nas Leis Federais
no 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes, 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 e alteragdes, 4.320, de 17 de marco de 1964
e alteragdes, na Resolugao 16, de 21 de dezembro de 1994 e
I.N. 14/2012, ambas do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, na Lei Municipal Complementar n® 411, de 01 de agosto
de 2003 e alteragdes, no Edital para Banco de Projetos do CMD-
CA 001/2013, na Resolucdo do CMDCA n° 005/2014 e na Lei n°®
7965/2014, de 28 de abril de 2014.

VALOR: R$ 15.400,00 (quinze mil e quatrocentos reais)
VIGENCIA: O prazo estabelecido para a execucdo deste convénio

sera contado a partir do dia 15 de julho de 2014 até 30 de setem-
bro de 2015.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ETAPAS: DESCRI(;AO
Orgso: 30

Unidade: 01

Atividade/Projeto/Funcdo: 08.243.0004.2164

Modalidade/Rubrica/Dotagdo: (13) 3.3.50.00.00.00.00.00

Fonte de Recursos: 0300.00000

DATA: 15 de julho de 2014.

Extrato de Convénio - Fmdca/Semudes
EXTRATO DO CONVENIO N© 30.01.015/2014

MUNICIPIO DE BLUMENAU/ATRAVES DA SEMUDES/FUNDO
PARTES MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
E A ENTIDADE CRUZ AZUL DO BRASIL

OBJETO: Constitui objeto deste convénio a transferéncia de re-
cursos financeiro, conforme cronograma fisico financeiro, para a
execucao do Projeto “Palco da Vida”, sob a Acdo: Manutencao de
Acbes de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em
consondncia com a I.N. 14/2012 do TCE/SC.

FUNDAMENTO LEGAL: Tem fundamento legal nas Leis Federais
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragOes, 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 e alteragdes, 4.320, de 17 de marco de 1964
e alteragdes, na Resolucdo 16, de 21 de dezembro de 1994 e
I.N. 14/2012, ambas do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, na Lei Municipal Complementar n® 411, de 01 de agosto
de 2003 e alteragdes, no Edital para Banco de Projetos do CMD-
CA 001/2013, na Resolucao do CMDCA n° 005/2014 e na Lei n°®
7965/2014, de 28 de abril de 2014.

VALOR: R$ 92.524,54 (noventa e dois mil, quinhentos e vinte e

quatro e cinquenta e quatro reais)

VIGENCIA: O prazo estabelecido para a execucdo deste convénio
sera contado a partir do dia 15 de julho de 2014 até 30 de setem-
bro de 2015.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

ETAPAS: DESCRIGAO
Orgso: 30
Unidade: 01

08.243.0004.2164
(13) 3.3.50.00.00.00.00.00
0300.00000

Atividade/Projeto/Fungdo:
Modalidade/Rubrica/Dotagao:
Fonte de Recursos:

DATA: 15 de julho de 2014.

Extrato de Convénio - Fmdca/Semudes
EXTRATO DO CONVENIO N© 30.01.016/2014

MUNICIPIO DE BLUMENAU/ATRAVES DA SEMUDES/FUNDO
PARTES  MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
E A ENTIDADE CRUZ AZUL DO BRASIL

OBJETO: Constitui objeto deste convénio a transferéncia de recur-
sos financeiro, conforme cronograma fisico financeiro, para a exe-
cucao do Projeto “Grupos de Apoio Kids”, sob a Acao: Manutencao
de Acdes de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em
consonancia com a L.N. 14/2012 do TCE/SC.

FUNDAMENTO LEGAL: Tem fundamento legal nas Leis Federais
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOes, 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 e alteragdes, 4.320, de 17 de margo de 1964
e alteragdes, na Resolucdo 16, de 21 de dezembro de 1994 e
I.N. 14/2012, ambas do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, na Lei Municipal Complementar n® 411, de 01 de agosto
de 2003 e alteragdes, no Edital para Banco de Projetos do CMD-
CA 001/2013, na Resolugao do CMDCA n© 005/2014 e na Lei n°
7965/2014, de 28 de abril de 2014.

VALOR: R$ 9.738,84 (nove mil, setecentos e trinta e oito reais e
oitenta e quatro centavos)

VIGENCIA: O prazo estabelecido para a execucdo deste convénio
sera contado a partir do dia 15 de julho de 2014 até 30 de setem-
bro de 2015.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

ETAPAS: DESCRIGAO
Orgdo: 30
Unidade: 01

Atividade/Projeto/Funcgdo:

08.243.0004.2164

Modalidade/Rubrica/Dotacao:

(13) 3.3.50.00.00.00.00.00

Fonte de Recursos:

0300.00000

DATA: 15 de julho de 2014.
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Portaria N° 552/2014 - Faema

PORTARIA N° 552 ]

NOMEIA CARLOS LANGE PARA O EXERCICIO DO CARGO DE PRO-
VIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR JURIDICO DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FAEMA.

JEAN CARLOS NAUMANN, Presidente da Fundacdo Municipal do
Meio Ambiente, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o ar-
tigo 69, inciso VI, da Lei Complementar n° 507, de 17 de margo
de 2005, e com fundamento no artigo 99, inciso II, da Lei Com-
plementar n°® 660, de 28/11/2007, combinado com o artigo 59,
inciso V, e artigos 21 e 27, todos da Lei Complementar n° 507, de
17/05/2005, e alteragGes subsequentes, resolve:

NOMEAR

CARLOS LANGE, para o exercicio do cargo de provimento em co-
missdo de Assessor Juridico da Fundagdo Municipal do Meio Am-
biente - FAEMA, simbolo CC-2, a contar desta data.

Blumenau, 22 de setembro de 2014.
JEAN CARLOS NAUMANN
Presidente da FAEMA.

Contratos 2201 E 2202/2014 - SAMAE

Contrato n® 2201 de 2014 - Gestdo Comercial dos Servigos de
Agua, Esgoto Sanitario e Cobranca de Taxa de Lixo

Contratada: SANDRINI E BOTEGA LTDA

Contrato n° 2202 de 2014 - Locagao de terreno de 9 m2 para im-
plantacdo de reservatério de agua
Locadora: Gertrudes Haag

Portaria N° 14/2014 - Semudes

PORTARIA N° 014/2014

INSTITUI COMISSAO ESPECIAL PARA ELABORAGAO DO PROCES-
SO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO
DE PESSOAL PARA EXECUCAO DO PROGRAMA DE PROMOGAO
DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO - ACESSUAS, E DESIGNA
MEMBROS PARA A SUA COMPOSICAO.

Valdecir Mengarda, Secretario Municipal de Desenvolvimento So-
cial, no uso das atribuigGes que Ihe confere a Portaria GAPREF n®
17.767, de 05 de maio de 2014, e o artigo 75, paragrafo Unico, da
Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990,

RESOLVE:

Art. 10 Constituir Comissao Especial para elaboracdo do processo
seletivo publico simplificado para recrutamento de pessoal para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publi-
co, em conformidade com a Lei Municipal n°7.564 de 09 de setem-
bro de 2010, e suas alteragdes, com objetivo de compor equipe
exclusiva para o Programa de Promogdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho - ACESSUAS, instituido pela Resolucdo CNAS n©18/2012.

Art. 20 Nomear membros para compor a Comissao Especial de que
trata o Art. 1°, sendo:

ALESSANDRA FANDARUFF BONELLI, servidora publica municipal,
ocupante do cargo de Assistente Social, representante da Gerén-
cia de Gestdo Social da Secretaria de Desenvolvimento Social.

SERGIO MAURICI BERNARDO, servidor publico municipal, repre-
sentante do SINTRASEB.

MARIANE DUARTE NEUHAUS, servidora publica municipal, ocu-
pante do cargo de Administradora, representante do RH da Secre-
taria de Administracao.

JULIER VICENTE HILGERT, servidor publico municipal, ocupante
do cargo de Agente Administrativo, representante da Diretoria Ad-
ministrativo e Financeira da Secretaria de Desenvolvimento Social.

LIDIANE BATTISTI ARCHER, servidora publica municipal, ocupan-
te do cargo de Agente Administrativo, representante da Geréncia
de Gestao Social da Secretaria de Desenvolvimento Social.

DENIVIA KRUGER FANKA, servidora plblica municipal, ocupante
do cargo de Assistente Social, representante da Geréncia de Ges-
tao Social da Secretaria de Desenvolvimento Social.

MARCIA MARIA KAYSER DE OLIVEIRA, servidora publica muni-
cipal, ocupante do cargo de Assistente Social, representante da
Diretoria de Protecdo Basica da Secretaria de Desenvolvimento
Social.

Art. 30 A participacao na Comissdo Especial ndo ensejara remune-
racdo aos seus membros.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Semudes, em 04 de setembro de 2014.
VALDECIR MENGARDA
Secretario de Desenvolvimento Social

Dispensa N°. 08-2201/14 E Inexigibilidade N°. 09-
2201/14 - SAMAE

Processo de Dispensa N°. 08-2201/14 - Gestdo Comercial dos Ser-
vicos de agua, esgoto sanitario e cobranca de taxa de lixo
Contratada: Sandrini e Botega Ltda.

Valor Total: R$ 1.673.305,35

Base Legal: Art. 24, Inciso IV da Lei N°. 8.666/93 E AlteracOes.

Processo de Inexigibilidade N°. 09-2201/14 - Participacao da ser-
vidora Mariana Floriano no curso “Gestdo de Relacionamento com
o Cliente”, no periodo de 05/08 a 30/09/14

Contratada: Fundacdo Fritz Muller

Valor Total: R$ 1.150,00

Base Legal: Art. 25, Inciso II, c/c art. 13, VI, da Lei N°. 8.666/93
e alteragOes.

Dispensas 08-2202/14 - 08-2203/14 E
Inexigibilidades 09-2202/14 E 09-2203/14 - SAMAE
Processo de Dispensa N°. 08-2202/14 - Aquisicao de 70m de cabo
4X50mm2 06-1K, Tipo PP, para relocagao do flutuante.
Contratada: Joclamar Ltda.

Valor Total: R$ 5.644,80

Base Legal: Art. 24, Inciso IV da Lei N°. 8.666/93 e Alteracdes.

Processo de Dispensa N°. 08-2203/14 - Locagao de terreno com
9,00m2, situado na rua Professor Hermann Lange, bairro Fidelis,
Bnu/SC, para implantagdo de um reservatério de agua com capa-
cidade de 20M3

Contratada: Gertrudes Haag

Valor Total: R$ 2.676,96

Base Legal: Art. 24, Inciso X da Lei N°. 8.666/93 e Alteragdes.

Processo de Inexigibilidade N°. 09-2202/14 - Manutengao em in-
versor de frequéncia de 150 CV, da marca Danfoss.”
Contratada: Elektra Ltda. EPP
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Valor Total: R$ 10.455,00
Base Legal: Art. 25, Inciso I, da Lei N°. 8.666/93 e alteracdes.

Processo de Inexigibilidade N°. 09-2203/14 - Credenciamento, de
instituicdes financeiras autorizadas, a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, para arrecadacado de faturas emitidas pelo SAMAE.
Contratada: Banco Cooperativo Sicredi S.A.

Valor Total: R$ 35.000,00

Base Legal: Art. 25, caput, da Lei N°, 8.666/93 e alteragOes.

Inexigibilidade N°. 09-2204/14 - SAMAE

Processo de Inexigibilidade N°. 09-2204/14 - Aquisicdo de mate-
riais (ventiladores e bornes) para manutencdao em inversores de
frequéncia da marca Danfoss.

Contratada: Elektra Ltda. EPP

Valor Total: R$ 1.994,00

Base Legal: Art. 25, Inciso I, da Lei N°. 8.666/93 e alteragoes.

Inexigibilidade N°. 09-2205/14 - SAMAE

Processo de Inexigibilidade N°. 09-2205/14 - Participacdo das ser-
vidoras Ana Paula da Silva e Cinthia Regina Gomes, no curso “En-
quadramento das Condutas na Sindicancia e Processo Disciplinar”,
periodo 11 e 12/08/2014.

antratada: CETEM CENTRO DE ESTUDOS TEMATICOS DE ADM
PUBLICA LTDA.

Valor Total: R$ 1.580,00

Base Legal: Art. 25, Inciso II, c/c art. 13, VI, da Lei N°. 8.666/93
e alteracdes

Dispensa N°. 08-2204/14 E Inexigibilidade N°. 09-
2206/14 - SAMAE

Processo de Dispensa N°. 08-2204/14 - Aquisicdo de materiais e
servigos para revisdo de 70.000 km do veiculo KIA (MIV-0747).
Contratada: POWER IMPORTS VEICULOS LTDA

Valor Total: R$ 603,68

Base Legal: Art. 24, inciso XVII, da Lei N°. 8.666/93 e alteracdes

Processo de Inexigibilidade N°. 09-2206/14 - Prestacdo de ser-
vicos de assisténcia técnica (incluindo transporte, hospedagem,
refeicdo, horas trabalhadas, horas de transito e despesas extras
do técnico) para manutengdo de maquina envasadora de copos
de agua potavel.

Contratada: MILAINOX IND. E COM. DE MAQUINAS PARA ENVASE
LTDA.

Valor Total: R$ 5.427,20

Base Legal: Art. 25, inciso I, da Lei N°. 8.666/93 e alteragdes

Inexigibilidade N°. 09-2209/14 - SAMAE

Processo de Inexigibilidade N©. 09-2209/14 - Aquisigao de Inver-
sor de freqliéncia de 50CV com display grafico.”

Contratada: Elektra Ltda EPP.

Valor Total: R$ 12.780,00

Base Legal: Art. 25, caput, inciso I, da Lei N°. 8.666/93 e altera-
coes.

Notificacdo Fiscal N°© 279/2013 - Sefaz
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIRETORIA DE RECEITA

GERENCIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
NOTIFICAGAO FISCAL N° 279/2013

CONTRIBUINTE : CMT'S - COMERCIO DE MAQUINAS TEXTEIS
LTDA - EPP

ENDERECO: RUA 11 DE JUNHO, 70 - ITOUPAVA NORTE - BLUME-
NAU - SC

Inscricao no CMC: 63419 CNPJ: 02.694.403/0001-03

Processo Fiscal : 2013/354

Sécios: LUIZ CARLOS MARTINS e NORMA HILLESHEIN MARTINS

Notifica-se o contribuinte acima identificado, com base no Art. 151
da LC 632/2007, intimando-o para, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do 1° dia util seguinte a ciéncia desta notifica-
Gao:

- a) recolher a Fazenda Municipal o valor abaixo discriminado, re-
ferente ao débito do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (Art. 81 da LC 632/2007); ou

- b) reclamar do lancamento em que é parte (Art. 207, caput da
LC 632/2007).

DEMONSTRATIVO DOS VALORES APURADOS:

Base de Calculo 223.064,70
Imposto a Recolher 4.461,29
Atualizagdo Monetaria 641,36
Juros de Mora 1.602,25
Multa p/ infragao 2.551,32
[Total Geral 9.256,22

DESCRICAO DOS FATOS

1) Periodo Fiscal: SET/NOV/DEZ/2011 E MAR/JUN/NOV/2012

2) Documentos examinados: Notas Fiscais de servigos eletrénicas
n° 16; 17; 20; 22; 23; 25 e 26 e 29 a 33 (NOTABLU).

3) Concluido o procedimento fiscal nos termos da legislacdo apli-
cavel, constatou-se que o contribuinte:

3.1)Presta servigos, constante(s) da Lista de Servigos prevista na
Lei Complementar Federal 116/03 e prevista no Art. 276 da LC
632/2007, item(ns): 10.09 - Representagao de qualquer natureza,
inclusive comercial.

3.2) Deixou de recolher o ISSQN devido referente ao periodo aci-
ma indicado, conforme demonstrativo acima e mapas de apuracao
anexos, infringindo a legislacdo tributaria municipal em seu artigo
295, § 1° da LC 632/2007. )

4) COMPOSICAO DA BASE DE CALCULO

4.1) A base de célculo da presente notificagdo compGe-se:

Soma dos Valores referente as Notas Fiscais de Servigos Eletronica
(NOTABLU).

5) CALCULO DO VALOR A PAGAR

5.1) Sobre a receita apurada na forma supra foi aplicada a aliquota
de: 2 % (dois por cento) (Art. 276 LC 632/2007).

5.2) Sobre o valor do imposto calculado incidiram os acréscimos
legais conforme segue:

a) Atualizacao monetaria:

- A partir de 2011 com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007
pelo INPC - Decreto n° 9313/2010

- A partir de 2012 com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007
pelo INPC - Decreto n°® 9551/2011

- A partir de 2013 com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007
pelo INPC - Decreto n° 9876/2012

- A partir de 2014 com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007
pelo INPC - Decreto n° 10223/2013

b) Juros de Mora de 1% ao més, com fundamento no Art. 82 da
LC 632/2007.
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5.3) Foi aplicada multa de 50% sobre o valor atualizado conforme Art. 305 da LC 632/2007.

6) Observacoes:

6.1) Dentro do prazo estipulado, esta Notificacdo podera ser quitada (a vista, com reducao de 90% na multa) ou parcelada (em até 60
vezes), nas condicOes previstas nos artigos 171 e 172 da LC 632/2007.

6.2) Vencidos os prazos para pagamentos ou reclames, sera o débito inscrito em Divida Ativa e tera inicio o processo de cobranca amigavel
ou judicial.

6.3Verificado indicios de crimes contra a ordem tributaria, sera formulada a representacao fiscal para fins penais e remetida ao Ministério
Publico conforme determina a Portaria n°® 01/ 2002 da Secretaria Municipal da Fazenda.

6.4) Integram a presente Notificagdo Fiscal os seguintes anexos: Mapas de Levantamento Fiscal e Calculo (anuais)

Gibson Danilo Rebello

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
Matricula n°® 15.442-3

TERMO DE FISCALIZAGAO .
MAPA DE LEVANTAMENTO FISCAL E CALCULO

ANEXO A NOTIFICAGAO FISCAL N°: 279/2013

Exercicio 2011 Receita IDZS%S;O ;Zggfto a Imposto Atualizagdo  Puros de Valor Total
Meses Fat Bruto VIr.Historico VIr.Historico  |Atualizado Monetaria Mora Apurado
Setembro 64.705,23 1.294,10 1.294,10 1.537,20 243,09 553,39 2.090,59
Novembro  #.711,47 94,23 94,23 111,93 17,70 38,06 149,99
Dezembro  [11.418,82 228,37 228,37 271,27 42,90 89,52 360,79
Exercicio 2012

Margo 117.234,13 2.344,68 2.344,68 2.623,01 278,33 786,90 3.409,91
Junho 10.147,95 202,96 202,96 227,05 24,09 61,30 288,36
Novembro 14.847,10 296,94 296,94 332,19 35,25 73,08 405,27
[Totais 223.064,70 4.461,29 4.461,29 5.102,64 641,36 1.602,25 6.704,90

Gibson Danilo Rebello ’
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
Matricula n°® 15.442-3

Notificagdo Fiscal N° 280/2013 - Sefaz
NOTIFICACAO FISCAL N° 280/2013

CONTRIBUINTE : CMT’S - COMERCIO DE MAQUINAS TEXTEIS LTDA - EPP
ENDERECO: RUA 11 DE JUNHO, 70 - ITOUPAVA NORTE - BLUMENAU - SC
Inscricao no CMC: 63419 CNPJ: 02.694.403/0001-03

Processo Fiscal : 2013/354

Sécios: LUIZ CARLOS MARTINS e NORMA HILLESHEIN MARTINS

Notifica-se o contribuinte acima identificado, com base no Art. 151 da LC 632/2007, intimando-o para, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
a partir do 1° dia util sequinte a ciéncia desta notificacdo:

- a) recolher a Fazenda Municipal o valor abaixo discriminado, referente ao débito do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(Art. 81 da LC 632/2007); ou

- b) reclamar do langamento em que é parte (Art. 207, caput da LC 632/2007).

DEMONSTRATIVO DOS VALORES APURADOS:

Base de Calculo 156.455,57
Imposto a Recolher 3.129,11
Atualizagdo Monetaria 587,79
Juros de Mora 1.364,82
Multa p/ infragdo 3.716,90
Total Geral 8.798,62

DESCRICAO DOS FATOS
1) Periodo Fiscal: JUN/JUL/AGO/SET/DEZ/2011
2) Documentos examinados: Notas Fiscais de servicos eletronicas n® 07; 10; 14; 15; 18; 19 e 24 (NOTABLU).
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3) Concluido o procedimento fiscal nos termos da legislacdo aplicavel, constatou-se que o contribuinte:

3.1)Presta servigos, constante(s) da Lista de Servicos prevista na Lei Complementar Federal 116/03 e prevista no Art. 276 da LC 632/2007,
item(ns): 10.09 - Representacao de qualquer natureza, inclusive comercial.

3.2) Deixou de recolher o ISSQN devido referente ao periodo acima indicado, conforme demonstrativo acima e mapas de apuragao anexos,
infringindo a legislagdo tributaria municipal em seu artigo 295, § 1° da LC 632/2007.

4) COMPOSICAO DA BASE DE CALCULO

4.1) A base de célculo da presente notificagdo compde-se:

Soma dos Valores referente as Notas Fiscais de Servigos Eletronica (NOTABLU).

5) CALCULO DO VALOR A PAGAR

5.1) Sobre a receita apurada na forma supra foi aplicada a aliquota de: 2 % (dois por cento) (Art. 276 LC 632/2007).

5.2) Sobre o valor do imposto calculado incidiram os acréscimos legais conforme segue:

a) Atualizacdo monetaria:

- A partir de 2011 com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007 pelo INPC - Decreto n°® 9313/2010

- A partir de 2012 com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007 pelo INPC - Decreto n°® 9551/2011

- A partir de 2013 com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007 pelo INPC - Decreto n° 9876/2012

- A partir de 2014 com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007 pelo INPC - Decreto n® 10223/2013

b) Juros de Mora de 1% ao més, com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007.

5.3) Foi aplicada multa de 100% sobre o valor atualizado conforme Art. 306 da LC 632/2007.

6) Observagoes:

6.1) Dentro do prazo estipulado, esta Notificacdo podera ser quitada (a vista, com reducdo de 90% na multa) ou parcelada (em até 60
vezes), nas condigdes previstas nos artigos 171 e 172 da LC 632/2007.

6.2) Vencidos os prazos para pagamentos ou reclames, sera o débito inscrito em Divida Ativa e terd inicio o processo de cobranga amigavel
ou judicial.

6.3Verificado indicios de crimes contra a ordem tributéria, sera formulada a representacdo fiscal para fins penais e remetida ao Ministério
Publico conforme determina a Portaria n°® 01/ 2002 da Secretaria Municipal da Fazenda.

6.4) Integram a presente Notificagdo Fiscal os seguintes anexos: Mapas de Levantamento Fiscal e Calculo (anuais)

Gibson Danilo Rebello .
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
Matricula n°® 15.442-3

TERMO DE FISCALIZAGAO )
MAPA DE LEVANTAMENTO FISCAL E CALCULO

ANEXO A NOTIFICAGAO FISCAL No: 280/2013

Exercicio 2011 Receita Impg sto fmposto a Imposto Atualizagao Juros de Valor Total
Devido Pagar

Meses Fat Bruto VIr.Historico VIr.Histérico  |Atualizado Monetaria Mora Apurado
Junho 32.052,80 641,06 641,06 761,47 120,42 296,98 1.058,45
Julho 28.018,60 560,37 560,37 665,63 105,26 252,94 918,58
Agosto 11.697,84 233,96 233,96 277,90 43,95 102,82 380,73
Setembro 67.573,48 1.351,47 1.351,47 1.605,34 253,87 577,92 2.183,26
[Totais 156.455,57 3.129,11 3.129,11 3.716,90 587,90 1.364,82 5.081,72

Gibson Danilo Rebello .
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
Matricula n°® 15.442-3

Contrato Gapref/Fecam 001/2014
GAPREF - Contrato Administrativo

Contrato de Programa celebrado entre o Municipio de Blumenau e o Consércio de Informatica na Gestdo Publica Municipal (CIGA).

Pelo presente instrumento de contrato de programa que celebram entre si o Municipio de Blumenau, pessoa juridica de direito publico inter-
no, inscrito no CNPJ n°. 83.108.357/0001-15, com sede administrativa na Praca Victor Konder, 02, neste ato representado por seu Prefeito,
Sr. NAPOLEAO BERNARDES NETO, e o Consdrcio de Informéatica na Gestdo Plblica Municipal (CIGA), Associacdo Publica com personalidade
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n° 09.427.503/0001-12, com sede na Rua Santos Saraiva, n°® 1.546 - Estreito - Floriandpolis/
SC - CEP 88070-101, neste ato representado por seu Diretor Executivo, Sr. Gilsoni Lunardi Albino.

Das disposicdes gerais

Clausula primeira - Aplicam-se ao presente contrato de programa as disposices da legislacao federal de licitacOes, Lei n° 8.666/93, e de
consdrcios publicos, Lei n® 11.107/05, bem como a legislagdo municipal de ratificacdo do Protocolo de Intengdes do CIGA, Lei Municipal n®
8017, de 28/08/2014.

Clausula segunda - O presente contrato é celebrado com dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso XXVI, da Lei n° 8.666/93.
Do objeto

Clausula terceira - Constitui objeto do presente contrato de programa a prestacao de servicos de publicacdo de atos oficiais expedidos pelos
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orgdos publicos do Municipio de Blumenau no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (DOM/SC), administrado pelo CIGA.
Paragrafo primeiro - A publicacdo no DOM/SC substituird a pu-
blicacdo impressa e sera veiculada no endereco eletronico www.
diariomunicipal.sc.gov.br, na rede mundial de computadores - In-
ternet.

Paragrafo segundo - A publicacdo atendera aos requisitos de au-
tenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP - Brasil).

Da prestacao do servico

Clausula quarta - O CIGA sera responsavel pela execucdo do obje-
to deste contrato, cuja prestacdo do servico observara:

1. A disponibilizagao de sistema de gerenciamento das publicacdes
do Municipio;

2. A implantagdo e capacitacdo sobre os sistemas;

3. A manutengdo e suporte técnico;

4. A pesquisa em novas tecnologias da informagdo e comunicacao
e sua aplicagao ao sistema do DOM/SC;

5. A aquisicdo dos bens e servicos complementares a execucdo
do objeto; e

6. A autenticidade, integridade, validade juridica das publicacdes
e a interoperabilidade do sistema, de acordo com as regras da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP - Brasil).

Dos direitos e deveres dos entes consorciados

Clausula quinta - S3o direitos do ente consorciado:

1. Acompanhar os trabalhos do consdrcio, mediante recebimento
de informagdes conforme a clausula quinta;

2. Receber capacitagao para utilizacdo dos sistemas desenvolvidos
pelo consorcio;

3. Receber suporte técnico;

4. Requisitar correcbes e ajustes, cuja execucao sera atendida
apds aprovacao dos técnicos do consorcio;

Clausula sexta - Sao deveres do ente consorciado:

1. Prestar as informacdes solicitadas pelo CIGA;

2. Zelar pela correta execucgao dos servigos;

3. Autorizar o fornecimento de senhas, de uso pessoal e intransfe-
rivel, de acesso ao sistema de publicacdes no DOM/SC;

4, Responsabilizar-se pelos atos oficiais publicados pelos servido-
res por meio das senhas fornecidas pelo CIGA;

5. Transferir, de acordo com o Contrato de Rateio, os recursos
financeiros necessarios a execugdo do objeto do consorcio.

Da transparéncia da gestdao econdmica e financeira

Clausula sétima - A fim de garantir a transparéncia da gestdo ad-
ministrativa, econdmica e financeira dos objetivos e metas previs-
tos neste contrato, serdo observadas as disposicdes constantes no
Contrato de Consorcio Publico, sendo que o CIGA devera, espe-
cialmente:

1. Elaborar e encaminhar ao Municipio a Prestacdo de Contas anu-
al quanto aos servigos contratados, fazendo neles constar um re-
sumo geral das atividades e valores;

2. Disponibilizar ao Municipio as informagdes contabeis e demons-
tracdes financeiras, exigidas segundo a legislacdo pertinente,
relativos ao desenvolvimento e ao cumprimento do objeto deste
contrato.

Da transferéncia de bens e de pessoal

Clausula oitava - Fica estabelecido que ndo havera, até disposicao
expressa em contrario, transferéncia de pessoal e bens entre con-
tratante e contratado.

Da vigéncia

Clausula nona - O presente contrato entra em vigor na data de
sua publicacdo, e vigorara enquanto o Municipio de Blumenau for
consorciado ao CIGA, ou enquanto este existir.

Das penalidades

Cladusula décima - O consorciado inadimplente com o CIGA sera
notificado formalmente sobre sua inadimpléncia, para que regula-
rize sua situagao.

Clausula décima primeira - Uma vez notificado da inadimplén-
cia, serao suspendidos os servicos do consércio ao respectivo

consorciado até a regularizacdo da divida.

Clausula décima segunda - Nao sendo regularizada a inadimplén-
cia no prazo de seis meses, o ente consorciado podera ser excluido
do consorcio, mediante deliberagdo do Conselho de Administragao.
Da rescisdo

Clausula décima terceira - O presente contrato programa podera
ser rescindido por:

1. Descumprimento de qualquer das obrigacdes para execugao
do objeto;

2. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o
torne, formal ou materialmente, inexequivel;

3. Ato unilateral com comprovada motivacdo juridica e/ou legal,
mediante aviso prévio da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 dias, respeitando as metas em curso
constante em contrato de rateio.

Do foro

Clausula décima quarta - Fica eleito o foro da Comarca da Capital
do Estado de Santa Catarina para dirimir as questdes decorrentes
do presente Contrato

Das disposicoes finais

Clausula décima quinta - Por estarem assim contratadas as par-
tes, firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma.

Blumenau, 18 de Setembro de 2014.

Gilsoni Lunardi Albino
Diretor Executivo do CIGA

Napoledo Bernardes Neto
Prefeito de Blumenau

Hugo Lembeck
Prefeito Municipal de Tai6 - Presidente da FECAM

Paulo E. de Oliveira Costa
Secretario de Gestdo Governamental

TESTEMUNHAS
Dr. César Wolff
Presidente da OAB Blumenau

Leomir Minozzo
Presidente do Observatorio Social de Blumenau

Rosemari Campigotto Margarida
Servidora Publica Municipal

Vereador César Cim
Lider do Governo na Camara Municipal
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CAMARA MuniIcIPAL

Resolugcao Md N° 2.105

RESOLUCAO MD N° 2.105

EXONERA SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO DE PROVI-
MENTO EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuigdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 10 E exonerado, em 4 de junho de 2014, o servidor publico
Stevam Pereira, ocupante do cargo de Coordenador Politico, de
provimento em comissao, lotado no gabinete do Vereador Marcelo
Lanzarin - do Quadro de Servidores Publicos da Camara Municipal
de Blumenau.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 30 Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 4 DE JUNHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolucdao Md N° 2.106

RESOLUCAO MD N° 2.106

NOMEIA ANGELA APARECIDA TALLMANN EM CARGO DE PROVI-
MENTO EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° E nomeada, em 5 de junho de 2014, Angela Aparecida
Tallmann, no cargo de Coordenador Politico, de provimento em
comissao, lotado no gabinete do Vereador Marcelo Lanzarin - do
Quadro de Servidores Publicos da Camara Municipal de Blumenau,
nos termos da Resolugdo n® 423, de 16 de maio de 2013 e suas
alteragdes.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 30 Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 5 DE JUNHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
29 Secretario

Resolucdao Md N° 2,107

RESOLUCAO MD N© 2.107

NOMEIA SAMARA REGINA COELHO, EM CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 10 E nomeada, em 10 de junho de 2014, Samara Regina
Coelho, no cargo de Assistente Legislativo - Recepcionista/Telefo-
nista/ , de provimento efetivo, do Quadro de Servidores Publicos
da Camara Municipal de Blumenau, nos termos da Resolugdo n°
423, de 16 de maio de 2013 e suas alteragdes.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 39 Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 10 DE JUNHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
29 Secretario

Resolucao Md N° 2.108

RESOLUGCAO MD Ne 2.108

NOMEIA GERSON LUIZ FRANCA, EM CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucao:

Art. 10 E nomeado, em 10 de junho de 2014, Gerson Luiz Fran-
Ga, no cargo de Auxiliar Legislativo, de provimento efetivo, do
Quadro de Servidores Publicos da Camara Municipal de Blumenau,
nos termos da Resolucdo n° 423, de 16 de maio de 2013 e suas
alteracoes.
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Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Cimara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 3° Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 10 DE JUNHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolugdao Md N° 2.109

RESOLUGAO MD N° 2.109

EXONERA SERVIDORA PUBLICA OCUPANTE DE CARGO DE PRO-
VIMENTO EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucdo:

Art. 10 E exonerada, a pedido, em 10 de junho de 2014, a ser-
vidora publica Ane Cristine Kilpp Prestes, ocupante do cargo de
Assessor Politico, de provimento em comissdo, lotado no gabinete
do Vereador Adriano Pereira - do Quadro de Servidores Publicos da
Camara Municipal de Blumenau.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 30 Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 10 DE JUNHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolugao Md N° 2.110

RESOLUC/NXO MD N© 2.110

DISPOE SOBRE O E’AGAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA
AOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Munici-
pal de Blumenau, no uso da atribuicao que Ihe confere o art. 36,
VIII, do Regimento Interno da Camara Municipal de Blumenau,
faz saber que a Mesa Diretora edita e ele promulga a seguinte

Resolugdo:

Art. 1° A gratificacdo natalina dos servidores da Camara Municipal
sera paga até o dia 10 de dezembro ou no primeiro dia Util seguin-
te, de cada ano.

Art. 29 Fica autorizado o pagamento de 50% (cinquenta por cen-
to) da gratificacdo natalina aos servidores publicos da Camara Mu-
nicipal, a titulo de antecipagdo, mediante requerimento pessoal
justificado, nos termos do artigo 89, da Lei Complementar n° 660,
de 28 de novembro de 2007.

Paragrafo Unico. A antecipacdo da gratificacdo natalina de que
trata o caput sera paga a partir do dia 1° de julho de cada ano,
proporcional ao tempo de exercicio, condicionada a existéncia de
recursos orcamentarios e financeiros.

Art. 39 - Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 13 DE JUNHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

UENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolucao Md N° 2,111

RESOLUGAO MD N° 2.111 )
AUTORIZA PARTICIPACAO DE VEREADOR EM VISITA TECNICA,
NA CAMARA DOS DEPUTADOS.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucao:

Art. 1° Fica autorizada a participacao do Vereador Diogo Alves dos
Santos, em visita técnica na Camara dos Deputados, em Brasilia
(DF), no dia 2 de julho de 2014.

Art. 29 Fica autorizado o pagamento das despesas de transporte
aéreo de ida e volta e de duas diarias “A” e um diaria “*D", confor-
me tabela prdpria, ao Vereador participante.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Resolucao correrao por
conta de verbas prdprias consignadas no orcamento vigente da
Céamara Municipal.

Art. 4° Apds o retorno, o Vereador devera apresentar ao Plenario,
um relatdrio sobre a sua participagdo na reunido técnica.

Art. 50 Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 13 DE JUNHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario
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Resolucao Md N° 2.112

RESOLUCAO MD N© 2.112

NOMEIA MIRIAN REGINA BUDAL ARINS EM CARGO DE PROVI-
MENTO EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 10 E nomeada, em 18 de junho de 2014, Mirian Regina Budal
Arins, no cargo de Coordenador Politico, de provimento em comis-
sao, lotado no gabinete do Vereador Vanderlei Paulo de Oliveira
- do Quadro de Servidores Publicos da Camara Municipal de Blu-
menau, nos termos da Resolugao n° 423, de 16 de maio de 2013
e suas alteracdes.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
Gao, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 30 Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 18 DE JUNHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolugao Md N° 2.113
RESOLUCAO MD No° 2.1}3 )
AUTORIZA PARTICIPACAO DE VEREADOR EM EVENTO TECNICO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 19 Fica autorizada a participacdo do Vereador José de Souza,
no curso Poder de Policia Administrativa, em Chapecd (SC), nos
dias 25 e 26 de junho de 2014.

Art. 20 Fica autorizado o pagamento de uma diaria “A” e uma dia-
ria “D”, conforme tabela prépria, ao Vereador participante.

Paragrafo Unico. Acompanhara o Vereador participante, a servido-
ra publica Luciana Korranski, na condicdo de motorista transpor-
tadora, a quem fica autorizado o pagamento de uma diaria “A” e
uma diaria "D", conforme tabela prépria.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdao por
conta de verbas prdprias consignadas no orcamento vigente da
Camara Municipal.

Art. 4° Apds o retorno, o Vereador devera apresentar ao Plenario,
um relatorio sobre a sua participagdo nas reunibes técnicas.

Art. 50 Esta Resolugcdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 23 DE JUNHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolugdo Md N° 2.114
RESOLUGAO MD N° 2.114 )
AUTORIZA PARTICIPACAO DE VEREADOR EM EVENTO TECNICO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucdo:

Art. 1° Fica autorizada a participagao do Vereador Vanderlei Paulo
de Oliveira, na palestra sobre Reforma Urbana e o Vereador, em
Seara (SC), de 26 a 28 de junho de 2014.

Art. 2° Fica autorizado o pagamento de duas diarias “A”, conforme
tabela prépria, ao Vereador participante.

Paragrafo Unico. Acompanhara o Vereador participante, o servidor
publico Marcos Rosenau, na condicdo de motorista transportador,
a quem fica autorizado o pagamento de duas diarias “A”, conforme
tabela prépria.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Resolucao correrao por
conta de verbas prdprias consignadas no orcamento vigente da
Céamara Municipal.

Art. 4° Apds o retorno, o Vereador devera apresentar ao Plenario,
um relatdrio sobre a sua participagao no evento técnico.

Art. 50 Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 23 DE JUNHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
29 Secretario

Resolucao Md N° 2,115

RESOLUGAO MD No© 2,115

NOMEIA JOSE FIGUEREDO EM CARGO DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucao:

Art. 10 E nomeado, em 1° de julho de 2014, José Figueredo, no
cargo de Assessor Politico, de provimento em comissdo, lotado no
gabinete do Vereador Adriano Pereira - do Quadro de Servidores
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Publicos da Camara Municipal de Blumenau, nos termos da Reso-
lucdo n° 423, de 16 de maio de 2013 e suas alteracdes.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 30 Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 30 DE JUNHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolugao Md N° 2.116

RESOLUCAO MD N° 2.116

EXONERA SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO DE PROVI-
MENTO EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 10 E exonerado, em 7 de julho de 2014, o servidor publico
Jean Volpato, ocupante do cargo de Coordenador de Midia Ele-
tronica, de provimento em comissdo, lotado na Coordenadoria
Executiva de Comunicacdo - do Quadro de Servidores Publicos da
Camara Municipal de Blumenau.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Cimara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 3° Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 7 DE JULHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolucdao Md N° 2,117

RESOLUCAO MD N° 2.117 )

ALTERA O HORARIO DE INICIO DAS REUNIOES ORDINARIAS DA
CAMARA MUNICIPAL NO PERIODO ELEITORAL.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 190 Excepcionalmente, no periodo eleitoral, de 7 de julho a 5
de outubro de 2014, as reunides ordinarias da Camara Municipal
terdo inicio as 9 horas.

Art. 20 Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 7 DE JULHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
29 Secretario

Resolucao Md N° 2.118

RESOLUCAO MD N© 2.118

NOMEIA DANIELA VOLPATO EM CARGO DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucao:

Art. 10 E nomeada, em 9 de julho de 2014, Daniela Volpato, no
cargo de Coordenador de Midia Eletronica, de provimento em co-
missao, lotado na Coordenadoria Executiva de Comunicacdo - do
Quadro de Servidores Publicos da Camara Municipal de Blumenau,
nos termos da Resolucdo n° 423, de 16 de maio de 2013 e suas
alteragdes.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Cimara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 39 Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 9 DE JULHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
29 Secretario
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Resolucao Md N° 2.119

RESOLUCAO MD N 2.119

EXONERA SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO DE PROVI-
MENTO EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 10 E exonerado, em 15 de julho 2014, o servidor plblico
Gilberto Chirolli, ocupante do cargo de Assessor Politico, de provi-
mento em comissdo, lotado no gabinete do Vereador Ant6nio Jodo
Veneza de Souza - do Quadro de Servidores Publicos da Camara
Municipal de Blumenau.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 30 Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 15 DE JULHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolugao Md N° 2.120

RESOLUCAO MD N° 2.120

NOMEIA EDGAR LINGNER EM CARGO DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° E nomeado, em 16 de julho de 2014, Edgar Lingner, no
cargo de Assessor Politico, de provimento em comissdo, lotado no
gabinete do Vereador Ant6nio Jodo Veneza de Souza - do Quadro
de Servidores Publicos da Camara Municipal de Blumenau, nos
termos da Resolucdo n° 423, de 16 de maio de 2013 e suas alte-
ragoes.

Art. 29 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢ao, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 39 Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 15 DE JULHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolucao Md N° 2,121

RESOLUCAO MD Ne 2.121

EXONERA SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO DE PROVI-
MENTO EFETIVO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita -
nos termos do artigo 45, da Lei Complementar n° 660, de 22 de
novembro de 2007 - e ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 10 E exonerado, a pedido, em 22 de julho de 2014, o servidor
publico Tiago Leonardo Brito, ocupante do cargo de Auxiliar Legis-
lativo, de provimento efetivo, do Quadro de Servidores Publicos da
Camara Municipal de Blumenau.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 30 Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 22 DE JULHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
29 Secretario

Resolucao Md N° 2.122

RESOLUGAO MD N° 2.122

EXONERA SERVIDORA PUBLICA OCUPANTE DE CARGO DE PRO-
VIMENTO EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucdo:

Art. 10 E exonerada, em 22 de julho de 2014, a servidora publica
Raquel Morcelli, ocupante do cargo de Chefe de Divisao de Legis-
lativo Mirim, de provimento em comissao, lotado na Diretoria Le-
gislativa - do Quadro de Servidores Publicos da Camara Municipal
de Blumenau.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 30 Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 22 DE JULHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolucao Md N° 2.123

RESOLUCAO MD No© 2.123

DISPOE SOBRE A APLICACAO DO DECRETO N° 8.701, DE 12 DE
JUNHO DE 2008, NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE BLU-
MENAU.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucdo:

Art. 10 Os termos do Decreto n° 8.701, de 12 de junho de 2008,
que regulamenta a concessdo de auxilio-escolar, editado pelo
Prefeito Municipal de Blumenau, sdo aplicaveis as situacdes dos
servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Blumenau,
observada a competéncia da Mesa Diretora para a apreciacdo e
concessdo do beneficio e o disposto desta Resolucao.

Art. 20 Na concessdo do auxilio-escolar, no ambito da Camara Mu-
nicipal de Blumenau, os percentuais fixados nas alineas “a, “b”, “c”
e “d", do artigo 2°, do Decreto 8.701/2008, aplicam-se aos servi-
dores publicos com jornada de trabalho semanal igual ou superior
a 30 (trinta) horas.

Art. 3° Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 22 DE JULHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolucao Md N° 2.124

RESOLUCAO MD Ne 2.124

EXONERA SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO DE PROVI-
MENTO EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 10 E exonerado, em 1° de agosto de 2014, o servidor publi-
co Rodson Jean Adriano, ocupante do cargo de Assessor Politico,

de provimento em comissdo, lotado no gabinete do Vereador Dio-
go Alves dos Santos - do Quadro de Servidores Publicos da Cama-
ra Municipal de Blumenau.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 30 Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 31 DE JULHO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolucao Md N° 2,125

RESOLUGAO MD N 2.125

EXONERA SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO DE PROVI-
MENTO EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucao:

Art. 1° E exonerado, em 4 de agosto de 2014, o servidor publico
Cristiano Montagna, ocupante do cargo de Coordenador Politico,
de provimento em comissao, lotado no gabinete do Vereador Je-
fferson Forest - do Quadro de Servidores Publicos da Camara Mu-
nicipal de Blumenau.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 30 Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 4 DE AGOSTO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
29 Secretario
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Resolucao Md N° 2.126

RESOLUCAO MD N° 2.126

NOMEIA CRISTIANO MONTAGNA EM CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 10 E nomeado, em 5 de agosto de 2014, Cristiano Montag-
na, no cargo de Assessor do Programa Vereador Mirim, de provi-
mento em comissao, lotado na Diretoria Legislativa - do Quadro
de Servidores Publicos da Camara Municipal de Blumenau, nos
termos da Resolugdo n° 423, de 16 de maio de 2013 e suas alte-
ragoes.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
Gao, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 30 Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 5 DE AGOSTO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolugao Md N° 2.127

RESOLUGAO MD N° 2.127

NOMEIA PATRICIA DA SILVA EM CARGO DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° E nomeada, em 5 de agosto de 2014, Patricia da Silva, no
cargo de Assessor Politico, de provimento em comiss3o, lotado no
gabinete do Vereador Diogo Alves dos Santos - do Quadro de Ser-
vidores PUblicos da Camara Municipal de Blumenau, nos termos da
Resolugdo n° 423, de 16 de maio de 2013 e suas alteragdes.

Art. 29 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢ao, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 39 Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 5 DE AGOSTO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolugdo Md N° 2.128

RESOLUCAO MD N©° 2.128

NQMEIA JESSYCA KIEL EM CARGO DE PROVIMENTO EM COMIS-
SAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucao:

Art. 10 E nomeada, em 6 de agosto de 2014, Jessyca Kiel, no
cargo de Assessor Politico, de provimento em comissdo, lotado
no gabinete do Vereador Marco Antonio Wanrowsky - do Quadro
de Servidores Publicos da Camara Municipal de Blumenau, nos
termos da Resolugdo n° 423, de 16 de maio de 2013 e suas alte-
ragoes.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 39 Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 6 DE AGOSTO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
29 Secretario

Resolucao Md N° 2,129

RESOLUGCAO MD N° 2.129

NOMEIA EVANILDE LUNELLI EM CARGO DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucao:

Art. 10 E nomeada, em 7 de agosto de 2014, Evanilde Lunelli, no
cargo de Chefe de Gabinete de Vereador, de provimento em co-
missao, lotado no gabinete do Vereador Jens Juergen Mantau - do
Quadro de Servidores Publicos da Camara Municipal de Blumenau,
nos termos da Resolucdo n° 423, de 16 de maio de 2013 e suas
alteragoes.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Cdmara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 39 Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
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de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 7 DE AGOSTO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolucao Md N° 2.130

RESOLUGAO MD Ne 2.130

EXONERA SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO DE PROVI-
MENTO EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucdo:

Art. 10 E exonerado, em 10 de agosto de 2014, o servidor pu-
blico Rufinus Seibt, ocupante do cargo de Assessor Executivo, de
provimento em comissao, lotado na Diretoria Geral - do Quadro de
Servidores Publicos da Camara Municipal de Blumenau.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 30 Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 8 DE AGOSTO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolugao Md N° 2.131

RESOLUCAO MD No© 2.131

NOMEIA IVAN REGIS PESSOA EM CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAOQ.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° E nomeado, em 15 de agosto de 2014, Ivan Regis Pes-
soa, no cargo de Assessor Executivo, de provimento em comissao,
lotado na Diretoria Geral - do Quadro de Servidores Publicos da
Camara Municipal de Blumenau, nos termos da Resolucao n° 423,
de 16 de maio de 2013 e suas alteragdes.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Cimara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 39 Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 15 DE AGOSTO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
29 Secretario

Resolucao Md N° 2.132

RESOLUCAO MD N° 2.132

SUSPENDE OS EFEITOS DA RESOLUCAO MD N° 2,014, DE 13 DE
JANEIRO DE 2014, EM RELACAO A PERDA DO MANDATO DO VE-
READOR CELIO DIAS.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Munici-
pal de Blumenau, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 36,
VIII, do Regimento Interno da Camara Municipal de Blumenau,
faz saber que a Mesa Diretora edita e ele promulga a seguinte
Resolucdo:

Art. 190 Ficam suspensos os efeitos da Resolugdo MD n° 2.014,
de 13 de janeiro de 2014, em relagdo a perda do mandato do
Vereador Célio Dias, em razdo do deferimento de medida liminar
na Acao Cautelar n® 67.566, em Decisdo Monocratica proferida
pela Ministra Laurita Vaz, no Tribunal Superior Eleitoral, em 19 de
agosto de 2014.

Art. 20 Faz parte integrante dos autos desta Resolugdo MD, co-
pia integral da Decisdo Monocratica proferida na Acdo Cautelar n®
67.566, no Tribunal Superior Eleitoral.

Art. 39 Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 21 DE AGOSTO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

UENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolucdo Md N° 2.133
RESOLUCAO MD No 2.1§3 .
AUTORIZA PARTICIPACAO DE VEREADOR EM VISITAS TECNICAS.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucao:

Art. 1° Fica autorizada a participacdo do Vereador Mario Hilde-
brandt, em palestra na Faculdade Luterana de Teologia, visita ao
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CERENE e visita a Camara Municipal, em Sdo Bento do Sul (SC),
nos dias 27 e 28 de agosto de 2014.

Art. 2° Fica autorizado o pagamento de uma diaria “A”, conforme
tabela prdpria, ao Vereador participante.

Paragrafo Unico. Acompanhara o Vereador participante, o servidor
publico Oscar Guilherme Grotmann Filho, na condicdo de moto-
rista transportador, a quem fica autorizado o pagamento de uma
diaria “A”, conforme tabela prépria.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Resolucdao correrdao por
conta de verbas prdprias consignadas no orcamento vigente da
Camara Municipal.

Art. 4° Apds o retorno, o Vereador devera apresentar ao Plenario,
um relatorio sobre a sua participagdo nas visitas técnicas.

Art. 50 Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 22 DE AGOSTO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA JENS JUERGEN MANTAU
10 Secretario 20 Secretario

Resolucao Md N° 2.134

RESOLUGAO MD N 2.134

EXONERA SERVIDORA PUBLICA OCUPANTE DE CARGO DE PRO-
VIMENTO EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 10 E exonerada, em 25 de agosto de 2014, a servidora pu-
blica Talita Muniz Pessoa Barbosa, ocupante do cargo de Assessor
Politico, de provimento em comissdo, lotado no gabinete do Ve-
reador Marcelo Lanzarin - do Quadro de Servidores Publicos da
Céamara Municipal de Blumenau.

Art. 29 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 3° Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 25 DE AGOSTO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolugdo Md N° 2.135

RESOLUCAO MD No© 2.135

NOMEIA RODSON JEAN ADRIANO EM CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 10 E nomeado, em 26 de agosto de 2014, Rodson Jean Adria-
no, no cargo de Assessor Politico, de provimento em comissdo,
lotado no gabinete do Vereador Marcelo Lanzarin - do Quadro de
Servidores Publicos da Camara Municipal de Blumenau, nos termos
da Resolugdo n® 423, de 16 de maio de 2013 e suas alteragoes.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 39 Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 25 DE AGOSTO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
29 Secretario

Resolucao Md N° 2136

RESOLUCAO MD No° 2136

NOMEIA IVO ZWANG JUNIOR EM CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAOQ.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucao:

Art. 10 E nomeado, em 2 de setembro de 2014, Ivo Zwang Ju-
nior, no cargo de Coordenador Politico, de provimento em comis-
sdao, lotado no gabinete do Vereador Jefferson Forest - do Quadro
de Servidores Publicos da Camara Municipal de Blumenau, nos
termos da Resolugdo n° 423, de 16 de maio de 2013 e suas alte-
ragoes.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Cimara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 39 Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 29 DE AGOSTO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente
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MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolucao Md N° 2137

RESOLUCAO MD N° 2137

EXONERA SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO DE PROVI-
MENTO EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 10 E exonerado, em 1° de setembro de 2014, o servidor
publico Valdevino Abreu do Carmo, ocupante do cargo de Coorde-
nador Politico, de provimento em comissao, lotado no gabinete do
Vereador Célio Dias - do Quadro de Servidores PUblicos da Camara
Municipal de Blumenau.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢ao, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 30 Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 29 DE AGOSTO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolucao Md N° 2138

RESOLUGAO MD N° 2138

EXONERA SERVIDORA PUBLICA OCUPANTE DE CARGO DE PRO-
VIMENTO EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucdo:

Art. 10 E exonerada, em 1° de setembro de 2014, a servidora
publica Patricia da Silva, ocupante do cargo de Assessor Politico,
de provimento em comissdo, lotado no gabinete do Vereador Célio
Dias - do Quadro de Servidores PUblicos da Camara Municipal de
Blumenau.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
Gao, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 30 Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 29 DE AGOSTO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
29 Secretario

Resolugdo Md N° 2.139

RESOLUGAO MD N 2.139

EXONERA SERVIDORA PUBLICA OCUPANTE DE CARGO DE PRO-
VIMENTO EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 10 E exonerada, em 3 de setembro de 2014, a servidora pu-
blica Aline Espindula, ocupante do cargo de Chefe de Gabinete
de Vereador, de provimento em comissao, lotado no gabinete do
Vereador Célio Dias - do Quadro de Servidores Publicos da Camara
Municipal de Blumenau.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 39 Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 3 DE SETEMBRO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
29 Secretario

Resolucao Md N° 2.140

RESOLUCAO MD N° 2.140

NOMEIA GISELE EUFRAZIO DOS SANTOS EM CARGO DE PROVI-
MENTO EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucao:

Art. 1° E nomeada, em 2 de setembro de 2014, Gisele Eufrazio
dos Santos, no cargo de Coordenador Politico, de provimento em
comissao, lotado no gabinete do Vereador Célio Dias - do Quadro
de Servidores Publicos da Camara Municipal de Blumenau, nos
termos da Resolugdo n° 423, de 16 de maio de 2013 e suas alte-
ragoes.
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Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Cimara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 3° Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 2 DE SETEMBRO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolucao Md N° 2.141

RESOLUCAO MD N° 2.141

NOMEIA ANDERSON ALEXANDRE GALDINO EM CARGO DE PRO-
VIMENTO EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucdo:

Art. 10 E nomeado, em 2 de setembro de 2014, Anderson Ale-
xandre Galdino, no cargo de Assessor Politico, de provimento em
comissao, lotado no gabinete do Vereador Célio Dias - do Quadro
de Servidores Publicos da Camara Municipal de Blumenau, nos
termos da Resolucdo n° 423, de 16 de maio de 2013 e suas alte-
ragoes.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 30 Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 2 DE SETEMBRO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolugdo Md N° 2.142
RESOLUCAO MD N© 2.142 )
AUTORIZA PARTICIPAGAO DE VEREADOR EM EVENTO TECNICO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Fica autorizada a participacao do Vereador Mario Hilde-
brandt, no 84° Semindrio Brasileiro de Prefeitos, Vereadores,
Procuradores Juridicos, Controladores Internos, Secretarios e As-
sessores Municipais, em Floriandpolis (SC), nos dias 11 e 12 de
setembro de 2014.

Art. 2° Fica autorizado o pagamento das despesas de taxa de
inscricdo no evento, no valor de R$ 549,00 (quinhentos e quaren-
ta e nove reais) e duas diarias “D”, conforme tabela propria, ao
Vereador participante.

Paragrafo Unico. Acompanhara o Vereador participante, o servidor
publico Volmar Capistrano, na condicdo de motorista transporta-
dor, a quem fica autorizado o pagamento de duas diarias D", con-
forme tabela propria.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo por
conta de verbas préprias consignadas no orcamento vigente da
Camara Municipal.

Art. 49 Apds o retorno, o Vereador devera apresentar ao Plenario,
um relatorio sobre a sua participagdo no evento técnico.

Art. 50 Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 4 DE SETEMBRO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolugdo Md N° 2.143

RESOLUGAO MD Ne 2.143

EXONERA SERVIDORA PUBLICA OCUPANTE DE CARGO DE PRO-
VIMENTO EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 10 E exonerada, em 5 de setembro de 2014, a servidora
publica Adana Priscila Ziebell Sevegnani, ocupante do cargo de
Assessor Politico, de provimento em comissao, lotado no gabinete
do Vereador Antonio Jodo Veneza de Souza - do Quadro de Servi-
dores PUblicos da Camara Municipal de Blumenau.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Cimara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 30 Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
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de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 4 DE SETEMBRO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolucao Md N° 2.144

RESOLUGAO MD Ne 2.144

EXONERA SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO DE PROVI-
MENTO EM COMISSAO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucdo:

Art. 10 E exonerado, em 8 de setembro de 2014, o servidor pu-
blico Julio Cesar de Andrade, ocupante do cargo de Assessor Poli-
tico, de provimento em comissao, lotado no gabinete do Vereador
Célio Dias - do Quadro de Servidores Publicos da Camara Munici-
pal de Blumenau.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 30 Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 5 DE SETEMBRO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Resolucao Md N° 2.145

RESOLUCAO MD No© 2.145

NOMEIA CLARICE PERETTI EM CARGO DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAQ.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° E nomeada, em 9 de setembro de 2014, Clarice Peretti,
no cargo de Assessor Politico, de provimento em comissdo, lota-
do no gabinete do Vereador Célio Dias - do Quadro de Servido-
res Publicos da Camara Municipal de Blumenau, nos termos da

Resolugdo n° 423, de 16 de maio de 2013 e suas alteragdes.

Art. 2° E determinado & Assessoria Administrativa da Camara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 39 Esta Resolugdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 8 DE SETEMBRO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
29 Secretario

Resolucao Md N° 2.146

RESOLUCAO MD N© 2.146

NOMEIA ELLEN SOARES DE SOUZA EM CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAQ.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolucao:

Art. 10 E nomeada, em 9 de setembro de 2014, Ellen Soares
de Souza, no cargo de Chefe de Gabinete, de provimento em co-
missdo, lotado no gabinete do Vereador Célio Dias - do Quadro
de Servidores Publicos da Camara Municipal de Blumenau, nos
termos da Resolucdo n° 423, de 16 de maio de 2013 e suas alte-
ragoes.

Art. 20 E determinado & Assessoria Administrativa da Cimara Mu-
nicipal que proceda ao assentamento do disposto nesta Resolu-
¢do, na ficha funcional do servidor publico.

Art. 39 Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 8 DE SETEMBRO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
29 Secretario
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Resolucao Md N° 2.147

RESOLUCAO MD No 2.147

INDICA SERVIDORES PUBLICOS PARA EXERCEREM FUNGOES NA
COMISSAO DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Mesa Diretora edita e
ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Ficam indicados, para o periodo de 22 de setembro de
2014 a 21 de marco de 2015, os servidores publicos Euclides Edu-
ardo Pereira, Melissa Nascimento Boron e Elizabeth Vahldiek, para
exercerem, respectivamente, as funcdes de Presidente, Relator e
Secretario da Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio, nos
termos dos artigos 2° e 39, da Resolugdao MD n° 2.012, de 19 de
dezembro de 2013.

Art. 2° Fica determinado a Assessoria Administrativa da Camara
Municipal, para que proceda ao assentamento funcional do dispos-
to nesta Resolugao.

Art. 30 Esta Resolucdo da Mesa Diretora entra em vigor na data
de sua publicacdo, gerando efeitos a partir de 22 de setembro
de 2014.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 19 DE SETEMBRO DE 2014.
VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA
Presidente

ROBERTO TRIBESS
Vice-Presidente

MARCOS DA ROSA
10 Secretario

JENS JUERGEN MANTAU
20 Secretario

Decreto Legislativo N° 828

DECRETO LEGISLATIVO Ne° 828

CONCEDE TITULO DE “CIDADA BLUMENAUENSE” A SENHORA
SUELI MARIA VANZUITA PETRY.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuigdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 10 E concedido o titulo de Cidadd Blumenauense & Senhora
Sueli Maria Vanzuita Petry, pelos relevantes servigos prestados ao
municipio de Blumenau.

Art. 20 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 26 DE JUNHO DE 2014.
Vanderlei Paulo de Oliveira Roberto Tribess
Presidente Vice-Presidente

Marcos da Rosa Jens
10 Secretario

Juergen Mantau
20 Secretario

Decreto Legislativo N° 829

DECRETO LEGISLATIVO N° 829

CONCEDE TITULO DE “CIDADAO BLUMENAUENSE” AO SENHOR
ROBERTO DINIZ SAUT.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele promulga o seguinte decreto legislativo:

Art. 10 E concedido o titulo de Cidaddo Blumenauense ao Senhor
Roberto Diniz Saut, pelos relevantes servigos prestados ao muni-
cipio de Blumenau.

Art. 20 Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 10 DE JULHO DE 2014.
Vanderlei Paulo de Oliveira Roberto Tribess
Presidente Vice-Presidente

Marcos da Rosa Jens
10 Secretario

Juergen Mantau
20 Secretario

Decreto Legislativo N° 830

DECRETO LEGISLATIVO N° 830

CONCEDE TITULO DE “CIDADAO BLUMENAUENSE” AO SENHOR
SIDO STRIBEL.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele promulga o seguinte decreto legislativo:

Art. 10 E concedido o titulo de Cidaddo Blumenauense ao Senhor
Sido Stribel, pelos relevantes servigos prestados ao municipio de
Blumenau.

Art. 20 Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 21 DE AGOSTO DE 2014.
Vanderlei Paulo de Oliveira Roberto Tribess
Presidente Vice-Presidente

Marcos da Rosa Jens
10 Secretario

Juergen Mantau
20 Secretario

Decreto Legislativo N° 831

DECRETO LEGISLATIVO N° 831 ’ )

CONFERE A "COMENDA MUNICIPAL DO MERITO TURISTICO CAR-
LOS CURT ZADROZNY"” AO SENHOR EMIL CHARTOUNI NETO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele promulga o seguinte decreto legislativo:

Art. 10 E conferida a Comenda Municipal do Mérito Turistico Carlos
Curt Zadrozny ao Senhor Emil Chartouni Neto, pela prestacdo de
relevantes servigos turisticos ao municipio de Blumenau.

Art. 20 Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 21 DE AGOSTO DE 2014.
Vanderlei Paulo de Oliveira Roberto Tribess
Presidente Vice-Presidente

Marcos da Rosa Jens
10 Secretario

Juergen Mantau
20 Secretario

Decreto Legislativo N° 832
DECRETO LEGISLATIVO N° 832

CONFERE A “COMENDA MUNICIPAL DO MERITO TURISTICO CAR-
LOS CURT ZADROZNY” AO SENHOR NORBERTO METTE.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele promulga o seguinte decreto legislativo:

Art. 10 E conferida a Comenda Municipal do Mérito Turistico Carlos
Curt Zadrozny ao Senhor Norberto Mette, pela prestacao de rele-
vantes servigos turisticos ao municipio de Blumenau.

Art. 20 Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 21 DE AGOSTO DE 2014.
Vanderlei Paulo de Oliveira Roberto Tribess
Presidente Vice-Presidente

Marcos da Rosa Jens
10 Secretario

Juergen Mantau
20 Secretario

Decreto Legislativo N° 833

DECRETO LEGISLATIVO N° 833

CONFERE A “COMENDA MUNICIPAL DO MERITO TURISTICO CAR-
LOS CURT ZADROZNY"” AO SENHOR ADOLFO ERN FILHO.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 36,
VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele promulga o seguinte decreto legislativo:

Art. 10 E conferida a Comenda Municipal do Mérito Turistico Carlos
Curt Zadrozny ao Senhor Adolfo Ern Filho, pela prestacdo de rele-
vantes servicos turisticos ao municipio de Blumenau.

Art. 20 Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 21 DE AGOSTO DE 2014.
Vanderlei Paulo de Oliveira Roberto Tribess
Presidente Vice-Presidente

Marcos da Rosa Jens
10 Secretario

Juergen Mantau
20 Secretario

PREFEITURA

TA Contrato 111/2012 E 44/2013
PREFEITURA MUNICINPAL DE BOM RETIRO/SC
AVISO DE PUBLICACAO

Extrato Primeiro Termo Aditivo do Contrato 111/2012
Contratante: Prefeitura Municipal de Bom Retiro

Contratada: Maurilio Santos

Objeto: Locacdo de imdvel com area de 548,20m2 e com um gal-
pao em alvenaria com 298 mts2, em condigdes de funcionabili-
dade, instalacOes elétrica e hidraulica regulares compativeis para
instalacdo de empresa do ramo industrial téxtil, destinado a gera-
¢do de emprego e renda no Municipio de Bom Retiro e realizacao
de cursos na area industrial ou comercial. Fica alterada a Clausula
Segunda (Do Preco e Condigdes de Pagamento), concedido rea-
juste no valor de 6,31% (seis virgula trinta e um pontos percen-
tuais) referente IGPM 2012/2013 e 5,32% (cinco virgula trinta e
dois pontos percentuais) do IGPM - Indice Geral de Pregos do
Mercado, referente ao ano de 2013/2014, conforme faculta o item
2.2 do contrato original. Ficam ratificadas as demais clausulas do
contrato n°111/2012, desde que nao contrariem o que ficou con-
vencionado no presente Termo Aditivo.

Extrato Segundo Termo Aditivo do Contrato 44/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Bom Retiro

Contratado: Jose Ricardo Goulart.

Objeto: Locagdo de um imdvel com area de 750 m2, prédio em
alvenaria, com piso em alvenaria, area de escritorio, mezanino
de no minimo 200m?2, banheiros, implementos de seguranga v.g.,
saidas de emergéncia, em condicdes de salubridade e seguranca,
com localizagdo no perimetro urbano do Municipio de Bom Retiro/
SC, em condigGes de funcionabilidade, instalagGes elétricas e hi-
draulicas regulares compativeis para, instalacdo de empresa no
ramo de confecges, com didmetro e capacidade minima para ins-
talagdo de 200 maquinas de costura. Fica alterada a Clausula Se-
gunda (Do Preco e Condicbes de Pagamento), concedido reajuste
no valor de 5,76% (cinco virgula setenta e seis pontos percentu-
ais) do IGPM - Indice Geral de Pregos do Mercado, referente ao
ano de 2013/2014, conforme faculta o item 2.2 do contrato origi-
nal. Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato n°44/2013,
desde que nao contrariem o que ficou convencionado no presente
Termo Aditivo.

Bom Retiro, 10 de setembro 2014.
Albino Gongalves Padilha
Prefeito

Extrato Contratos 150E 151

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM RETIRO

AVISO DE PUBLICAGAO

Extrato Contrato N© 150/2014 Ata de Registro de Pregos n©
01/2014

Contratante: Fundo Municipal de Saliide de Bom Retiro
Contratado: Alceu Osvaldo Sebold

Objeto: Registro de Pregos, com o maior percentual de desconto
sobre a tabela divulgada pela ABC FARMA VIGENTE DO MES, para
fornecimento parcelado didrio de medicamentos ndo padronizados
para o Fundo Municipal de Saude, que sdo prescritos pelos profis-
sionais da saude do Municipio de Bom Retiro, para atendimento
especifico e imediato de enfermidades de pacientes atendidos na

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




26/09/2014 (Sexta-feira) DOM/SC - Edicao N° 1580

Pagina 101

rede publica de saide.

Valor Total Medicamento Etico: R$ 8.518,03 (oito mil quinhentos e
dezoito reais e trés centavos).

Extrato Contrato N° 151/2014 Ata de Registro de Pregos n°
01/2014

Contratante: Fundo Municipal de Saude de Bom Retiro
Contratado: Drogaria Bom Retiro Ltda. ME

Objeto: Registro de Pregos, com o maior percentual de desconto
sobre a tabela divulgada pela ABC FARMA VIGENTE DO MES, para
fornecimento parcelado didrio de medicamentos ndo padronizados
para o Fundo Municipal de Salde, que sdo prescritos pelos profis-
sionais da salde do Municipio de Bom Retiro, para atendimento
especifico e imediato de enfermidades de pacientes atendidos na
rede publica de salde.

Valor Total Medicamento Genérico: R$ 6.615,18 (seis mil e seis-
centos e quinze reais e dezoito centavos).

Bom Retiro, 25 de setembro de 2014.
Albino Gongalves Padilha
Prefeito
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Brunopolis

PREFEITURA

PREFEITURA

Termo de Cancelamento N° 001/2014
TERMO DE CANCELAMENTO N.001/2014

O Prefeito de Brunodpolis-SC, no uso das atribuigdes de seu cargo,
determina o cancelamento do Termo de Rescisao do Contrato Ad-
ministrativo n.99/2014, efetivado indevidamente e Publicado no
DOM no dia 24/09/2014 as fls.64 da Edigao n.1578, tornando sem
efeito legal aquele termo de rescisorio.

Brunopolis-SC, 25 de setembro de 2014.
Publique-se.

ADEMIL ANTONIO DA ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

JOAO ROGERIO DE ANDRADE
ADVOGADO OAB 14028

Lei N° 3.765, de 16 de Dezembro de 2014
LEI n° 3.765, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.
Denomina Via Publica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRUSQUE:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 19 Fica denominada RUA ROBERTO AFONSO REZINI, a via
identificada como SF-016, transversal da rua SF-015, bairro Ste-
ffen, localizada a 75,00 metros - sentido bairro/centro - antes do
cruzamento das Ruas José Reis e Silva e Guilherme Steffen.

Paragrafo Unico. A artéria denominada neste artigo possui uma
extensao de 190,00 metros, tendo a pista largura de 6,50 metros
e passeios de 1,50 metro para ambos os lados.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 39 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 16 de setembro de 2014.

PAULO ROBERTO ECCEL

Prefeito Municipal

ELTON RODRIGO RIFFEL
Procurador-Geral do Municipio

Registre-se e publique-se no Diario Oficial dos Municipios - DOM/
SC.

JOSE GUSTAVO HALFPAP
Chefe de Gabinete

Lei N° 3.766, de 18 de Setembro de 2014

LEI n° 3.766, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014.

DispGe sobre a abertura de crédito adicional suplementar e espe-
cial no orcamento do Municipio de Brusque e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRUSQUE:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional suplementar e especial no Orcamento Fiscal do Munici-
pio de Brusque em vigéncia, até o valor de R$ 1.475.000,00 (um
milhdo e quatrocentos e setenta e cinco mil reais), para atender a
programacao abaixo especificada:

10.00 Secretaria Municipal de Turismo

10.001 Secretaria Municipal de Turismo

023.695.0170.2310 Manutengdo da Secretaria de Turismo
3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais - Despesas Correntes
0.1.00.00 Recursos Ordinarios

VALOR R$ 300.000,00

023.0695.0170.2238 Promocao e Divulgacao de Feiras e Eventos
3.3.90.00 Aplicagdes Diretas - Outras Despesas Correntes
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0.1.00.00 Recursos Ordinarios

VALOR R$ 350.000,00

13.00 Secretaria de Obras e Servigos Publicos

13.001 Secretaria de Obras e Servicos Publicos
018.0451.0320.1002 Macro Drenagem, Saneamento e Obras de
Contengdo de Cheias

4.4.90.00 Aplicagdes Diretas - Investimentos

0.1.00.00 Recursos Ordinarios

VALOR R$ 400.000,00

22.00 Fundagdo Municipal de Esportes

22.001 Fundacdo Municipal de Esportes

027.812.0070.2065 Manutencao Ativ. Da Fundacdo Municipal de
Esportes

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais - Despesas Correntes
0.1.00.00 Recursos Ordinarios

VALOR R$ 50.000,00

3.3.90.00 Aplicagdes Diretas - Outras Despesas Correntes
0.1.00.00 Recursos Ordinarios

VALOR R$ 100.000,00

027.0812.0070.2025 Apoio ao Esporte Amador, Compet. Oficiais
e Jasc

4.4.50.00 Transf. A Instit. Priv. S/Fins Lucrativos - Outras Despe-
sas Correntes

0.1.00.00 Recursos Ordinarios

VALOR R$ 50.000,00

60.00 FUMREBOM - Fundo Mun. Reequip. Corpo de Bombeiros
60.001 FUMREBOM - Fundo Mun. Reequip. Corpo de Bombeiros
006.182.0150.1101 Instalagdes e Equipamentos p/ Corpo de Bom-
beiros

3.3.90.00 Aplicagdes Diretas - Outras Despesas Correntes
0.1.00.00 Recursos Ordinarios

VALOR R$ 200.000,00

65.00 Fundacdo Cultural de Brusque

65.001 Fundacdo Cultural de Brusque

013.122.0060.2221 Manutengao Administrativa da Fundacdo Cul-
tural

3.3.90.00 Aplicagdes Diretas - Outras Despesas Correntes
0.1.00.00 Recursos Ordinarios

VALOR R$ 25.000,00

Art. 20 Os recursos para atender os créditos especificados no art.
1o. desta Lei, decorrerdo das seguintes fontes de recursos:

I - anulagdo parcial de dotacdes do orgamento vigente, conforme
abaixo especificadas:

13.00 Secretaria de Obras e Servigos Publicos

13.001 Secretaria de Obras e Servigos Publicos
015.0451.0125.2036 Manutencdo e Melhorias do Sistema Viario
3.3.90.00 Aplicagdes Diretas - Outras Despesas Correntes
0.1.00.00 Recursos Ordinarios

VALOR R$ 400.000,00

15.00 Secretaria de Assist. Social e Habitagdo

15.003 Fundo Municipal Habitagdo e Interesse Social
016.0482.0130.2324 MCMV - Minha Casa Minha Vida

3.3.90.00 Aplicagdes Diretas - Outras Despesas Correntes
0.1.00.00 Recursos Ordinarios

VALOR R$ 850.000,00

65.00 Fundagdo Cultural de Brusque

65.001 Fundacdo Cultural de Brusque

013.392.0060.2222 Manutencdo da Biblioteca

4.4.90.00 Aplicages Diretas - Investimentos

0.1.00.00 Recursos Ordinarios

VALOR R$ 25.000,00

II - superavit financeiro do exercicio anterior, conforme disposto
no § 19, I do art. 43 da Lei n°. 4.320/64, apurado na fonte de
recurso abaixo:

Valores Comprometidos [Fonte de Recursos Valor R$
0.1.00.00/0.3.00.00 0,00
0.1.00.00/0.3.00.00 867,79
0.1.00.00/0.3.00.00 0,00

Empenhos a Pagar
DDO a Pagar
Restos a Pagar

TOTAL 0.1.00.00/0.3.00.00 0,00
TOTAL GERAL 867,79
Saldo Fonte de Recursos Valor R$
Superavit Financeiro 0.3.00.00 607.970,17
Valor Utilizado Decreto

no 7397/2014 400.000,00
TOTAL 207.970,17

Art. 3° O Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias pas-
sam a incorporar as alteragdes constantes desta Lei, em confor-
midade com o art. 151 da Lei Organica do Municipio de Brusque.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 18 de setembro de 2014.

PAULO ROBERTO ECCEL

Prefeito Municipal

ELTON RODRIGO RIFFEL
Procurador-Geral do Municipio

Registre-se e publique-se no Diario Oficial dos Municipios - DOM/
SC.

JOSE GUSTAVO HALFPAP
Chefe de Gabinete

Lei Complementar N° 223, de 19 de Setembro de
2014.

LEI COMPLEMENTAR n° 223, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014.
DispGe sobre a criacao dos cargos de Agente Comunitario de Sau-
de e de Agente de Combate as Endemias, institui o seu vencimen-
to basico, em conformidade com a Lei Federal n® 12.994/14, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRUSQUE:
Faco saber que Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 10 Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Plano
de Cargos e Carreiras do Poder Executivo, que constitui o Anexo I
da Lei Complementar n° 143, de 31 de agosto de 2009, os cargos
de Agente Comunitario de Saude - ACS e de Agente de Combate
as Endemias - ACE, integrantes do Grupo Ocupacional Operacio-
nal, categoria 15, faixa de vencimento I, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Os cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS
e de Agente de Combate as Endemias - ACE tem exercicio exclusi-
vamente no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS e lotacdo na
Secretaria de Saude do Municipio, nos termos da Emenda Cons-
titucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, regulamentada pela
Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteragoes.

Art. 2° O vencimento basico dos cargos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias, para jornada de 40
(quarenta) horas semanais, € fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil
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e quatorze reais) mensais, em conformidade com a Lei Federal n©
12.994, de 17 de junho de 2014.

Paragrafo Unico. Os quantitativos, requisitos e atribuicdoes dos car-
gos de Agente Comunitario de Saude - ACS e de Agente de Com-
bate as Endemias - ACE sdo definidos nos anexos I e II desta Lei.

Art. 39 As contratagGes serdo feitas pelo Regime Estatutario, es-
tabelecido na Lei Complementar Municipal n°® 147, de 25 de se-
tembro de 2009, obedecendo também ao disposto na Lei Federal
n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteracdes, no que
couber.

§ 10 Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate
as Endemias sdo vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia So-
cial do Municipio de Brusque.

§ 2° Os cargos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de
Combate as Endemias sdo de dedicacdo integral, com jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas sema-
nais, conforme escala de servico.

§ 30 E vedado o desvio de funcdo dos ocupantes dos cargos des-
critos no caput do art. 1° desta Lei, bem como, a cumulacdo de
outros cargos publicos.

Art. 4° A investidura nos cargos de Agente Comunitario de Salde
e Agente de Combate as Endemias depende de aprovagao prévia
em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos
especificos para o exercicio de suas atividades, observada as res-
tricdes de que trata a Lei Federal n® 11.350/06 e suas alteracoes.

§ 10 O edital do concurso publico devera ser divulgado, pelo me-
nos uma vez e com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da
realizacdo das provas, em jornal de circulacdo local e regional,
na imprensa oficial do Municipio, bem como em outros meios que
ampliem a publicidade do certame.

§ 20 O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 39 O edital do concurso publico para provimento do cargo de
Agente Comunitario de Salde, devera estabelecer a inscrigdo por
area de abrangéncia, previamente definida pela Secretaria de Sau-
de do Municipio e o candidato devera residir na area da comunida-
de em que atuar, atendendo as legislacdes vigentes, observando-
se 0 seguinte:

I - a classificagdo dos aprovados, no concurso publico, devera ser
feita por Area de Abrangéncia;

IT - a admissdo dos aprovados devera obedecer, rigorosamente, a
ordem de classificagdo por Area de Abrangéncia.

§ 4° Se adotada no concurso publico a modalidade de provas e
titulos, essa devera guardar pertinéncia com as atividades desem-
penhadas e tera carater meramente classificatorio.

Art. 5° No caso de convocagdo de todos os aprovados para o
cargo de Agente Comunitario de Salide em determinada Area de
Abrangéncia, podera ser realizado novo concurso publico para re-
composicdo da reserva técnica.

Art. 6°. Serd aplicada a penalidade de demissdo do cargo de Agen-
te Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias,
nas seguintes hipoteses:

I - na ocorréncia de pratica de falta grave, dentre as enumeradas
no art. 188, da Lei Complementar n® 147/09;

II - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no
qual se assegure pelo menos um recurso hierarquico, dotado de
efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias.
Paragrafo Unico. No caso especifico do Agente Comunitario de
Saude, este também podera ser demitido, nas seguintes hipdte-
ses:

I - ndo atendimento ao disposto no inciso I do art. 6° da Lei Fe-
deral n® 11.350/06, em razao da apresentacao de declaracao falsa
de residéncia; )

II - deixar de residir, a qualquer tempo, na Area de Abrangéncia de
sua atuacdo, na qual esta lotado.

Art. 7° Podera ocorrer a dispensa unilateral do Agente Comuni-
tario de Saude e do Agente de Combate as Endemias quando
caracterizada a necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por
excessos de despesa, nos termos da Lei Federal n°® 9.801, de 14
de junho de 1999.

Art. 8° O Processo Administrativo Disciplinar para a demissao dos
ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agen-
te de Combate a Endemias, nas hipdteses previstas no artigo 6°
desta Lei Complementar, sera instaurado de imediato, pela auto-
ridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico, devendo ser
julgado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, por uma Comissado
Especial de Inquérito designada especificamente para tal, assegu-
rados a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 99 Os contratos temporarios em vigor, para Agentes Comuni-
tarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias serao auto-
maticamente rescindidos com a homologacdo do Concurso Publico
e nomeacdo de servidores para os cargos criados por esta Lei
Complementar.

Art. 10. Para a cobertura das despesas decorrentes da execugao
desta Lei Complementar, fica o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais de natureza suplementar ou especiais, no Or-
camento anual do Municipio.

Art. 11. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a
alinea c do art. 1° da Lei Complementar Municipal n® 218/2013,
para cumprimento do disposto no inciso I do art. 9°-G da Lei Fe-
deral n© 11.350/06, alterada pela Lei n©® 12.994/14.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 18 de junho de 2014, em
relacao ao disposto em seu art. 2°.

Prefeitura Municipal de Btusque, em 19 de setembro de 2014.

PAULO ROBERTO ECCEL
Prefeito Municipal

ELTON RODRIGO RIFFEL
Procurador-Geral do Municipio

Publique-se e registre-se no Diario Oficial dos Municipios - DOM/
SC.

JOSE GUSTAVO HALFPAP
Chefe de Gabinete

Extrato de Despacho de Suspensiao de Contrato
001/2014

Extrato de despacho de suspensdo de contrato 001/2014. Objeto
resumido: servigos mecanicos para manutencao de veiculos. Con-
tratado: (informacdo sigilosa). Nimero do contrato: (informacao
sigilosa). Considerando recomendacao do Ministério Publico do Es-
tado e da Procuradoria Geral do Municipio; faz-se a suspensao do
contrato cujo objeto encontra-se acima resumido, determinando-
se a imediata paralisacdo de quaisquer servigos em execugao ou
encaminhamento de necessidades futuras ao(s) contratado(s). A
presente publicacdo é efetivada de forma resumida e em respeito
ao sigilo processual requerido pelo MPSC e a PGM. Brusque, 23
de setembro de 2014. Arnaldo Francisco da Silva, Secretério de
Orcamento e Gestao.
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Portaria N° 2009/2014
PORTARIA N° 2009/2014

O Secretario de Orcamento e Gestao, no uso de suas atribuicoes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga- Prémio, para o servidor GILMAR HIL-
LESHEIN, ocupante do cargo de provimento efetivo de Motorista,
lotado na Secretaria de Educacdo, pelo prazo de 90 (noventa)
dias, no periodo compreendido entre 15/09/2014 a 14/10/2014,
referente ao periodo aquisitivo de 01/03/2005 a 28/02/2010.

Paragrafo Unico - A licenca que trata este artigo se da com fulcro
nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposicGes contrarias.

Prefeitura Municipal de Brusque, 15 de setembro de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario de Orcamento e Gestdo

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 2077/2014
PORTARIA N° 2077/2014

O Secretario de Orgamento e Gestdo, no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga- Prémio, para o servidor IRMGARD
MARTA KRIEGER ARNOLD, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo de Agente de Servigos Especiais, lotado na Secretaria de Edu-
cacao, pelo prazo de 90 (noventa) dias, no periodo compreendido
entre 22/09/2014 a 18/12/2014, referente aos periodos aquisiti-
vos de 05/03/2007 a 04/03/2012.

Paragrafo Unico - A licenca que trata este artigo se da com fulcro
nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢Ges contrarias.

Prefeitura Municipal de Brusque, 22 de setembro de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario de Orcamento e Gestdo

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 2106/2014
PORTARIA N° 2106/2014

O Secretario de Orgamento e Gestdo, no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga- Prémio, para o servidor IVANA REGINA

PENK BOTTAMEDI, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Professor, lotado na Secretaria de Educacdo, pelo prazo de
90 (noventa) dias, no periodo compreendido entre 29/09/2014
a 27/12/2014, referente ao periodo aquisitivo de 01/08/2009 a
31/07/2014.

Paragrafo Unico - A licenca que trata este artigo se da com fulcro
nos art. 144 e seguintes da LC 147/20009.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposicGes contrarias.

Prefeitura Municipal de Brusque, 25 de setembro de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario de Orcamento e Gestdo

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 2107/2014
PORTARIA N° 2107/2014

O Secretario de Orgamento e Gestdo, no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga- Prémio, para o servidor MARIA DE
LOURDES PRETTI, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Agente de Servigos Especiais, lotado na Secretaria de Educacao,
pelo prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, no periodo compreen-
dido entre 30/09/2014 a 26/02/2015, referente aos periodos aqui-
sitivos de 02/03/2003 a 01/03/2008 e 02/03/2008 a 01/03/2013.

Paragrafo Unico - A licenga que trata este artigo se dé com fulcro
nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposicGes contrarias.

Prefeitura Municipal de Brusque, 25 de setembro de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario de Orcamento e Gestdo

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 126/2014 SAMAE
PORTARIA N© 126/2014

O Diretor Presidente do SAMAE, no uso de suas atribuicdes e de
acordo com o art. 6-A da Lei n® 3671, de 11 de dezembro de 2013,
acrescentado a Lei 2174/97 de 28 de abril de 1997;

RESOLVE

1) Designar os servidores: Marcio Roberto Bianchessi e José Mario
Beuting, ocupantes do cargo de Mecanico, para exercer fungdo de

confianca gratificada,

2) O servidor tera gratificacdo de 48% sobre o vencimento do
cargo de origem;

3) Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
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efeitos a partir de 01/03/2014, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Brusque, 02 de abril de 2014.
ROGERIO RISTOW

Diretor Presidente

SAMAE

Portaria N° 127/2014 SAMAE
PORTARIA N°¢ 127/2014

O Diretor Presidente do SAMAE, no uso de suas atribuicOes e de
acordo com o art. 6-A da Lei n°® 3671, de 11 de dezembro de 2013,
acrescentado a Lei 2174/97 de 28 de abril de 1997;

RESOLVE

1) Designar os servidores: Flori Ramos de Moraes, ocupante do
cargo de Agente de Leitura e Inspecdo, para exercer fungao de
confianca gratificada;

2) O servidor tera gratificagdo de 25% sobre o vencimento do car-
go de origem, por operar equipamento de sondagem e localizacao
de vazamento de agua em redes de distribuicdo de dgua; analisar
os resultados das sondagens; e elaborar relatérios dos registros de
ocorréncias de vazamento identificados para o controle do Setor
de Controle de Perdas da Autarquia;

3) Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros a partir do dia 01/10/2014, revogadas as dispo-
sicoes em contrario.

Brusque, 25 de setembro de 2014.
ROGERIO RISTOW

Diretor Presidente

SAMAE

Aviso de Audiéncia Publica 002/2014
AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Brusque torna PUblico que fara realizar
Audiéncia Pdblica para Demonstragao e Avaliacdo das Metas Fis-
cais do 2° Quadrimestre de 2014, nos termos do paragrafo 49, Art.
90 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 - LRF.

Local: Camara Municipal de Brusque

Data: 30/09/2014.

Hora: 13:30 horas.

Brusque, 24 de setembro de 2014.
PAULO ROBERTO ECCEL
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Revogacdao do Processo de Licitacdo 111-2014
Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGADOR-SC

AVISO DE REVOGAGAO DE LICITACAO

Revoga-se o processo Licitatdrio n® 111/2014 EDITAL: TOMA-
DA DE PRECOS N°© 06/2014 TIPO: MENOR PRECO POR. OBJETO
CONTRATACAO DE EMPRESA HABILITADA PARA REFORMA DOS
BANHEIROS DO PARQUE DAS ARAUCARIAS - CACADOR-SC, com
a abertura dos envelopes de PROPOSTA DE PRECO e de HABILI-
TAGAO, as 14:00 horas do dia 16 de setembro de 2014, conforme
especificacOes deste edital e seus anexos. POR CARACTERIZAR-SE
UMA LICITAGAO DESERTA.

Cacador, 17 de setembro de 2014.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO
Prefeito Municipal

Retifica Publicagao Pregao 11-2014 FMAS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CACADOR

Fundo Municipal de Assisténcia Social

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL: PREGAO PRESENCIAL N°© 11/2014

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO - REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIGAO DE CAMISE-
TAS PARA DIVULG,A(;/NAO DO PROGRAMA ACESSUAS E IDENTIFI-
CACAO DOS USUARIOS - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CAGADOR - SC

ENTREGA DOS ENVELOPES: 14h00min do dia 09/10/2014.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 14h10min do dia 09/10/2014.
Maiores InformagOes e o Edital completo poderdo ser obtidos pes-
soalmente na Diretoria de Licitagdes e Contratos, Sito Av. Santa
Catarina, 195, ou no site cagador.sc.gov.br no icone licitagdes ou
ainda por e-mail: licitacoes.saude@cacador.sc.gov.br, no horario
de expediente em vigor.

Cacgador, 22 de setembro de 2014.
Beatriz Ribeiro dos Santos,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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IPASC

Portaria N.© 747, de 11 de Setembro de 2014.
PORTARIA n.° 747, de 11 de setembro de 2014.
Declara inexistente Contrato n® 10/2014.

O Diretor Presidente e a Diretora Administrativa do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores PUblicos Municipais de Cacador
- IPASC, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Complementar
n.° 93, de 29/12/06,

RESOLVE:
Art. 1°. Fica declarado inexistente o Contrato n® 10/2014, por ndo
ter sido utilizado pelo IPASC.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e Publique-se.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Cagador, 11 de setembro de 2014.

Alcedir Ferlin

DIRETOR PRESIDENTE.

Eliete Catarina D’Agostini
DIRETORA ADMINISTRATIVA.

Portaria N.° 748, de 15 de Setembro de 2014
PORTARIA n.° 748, de 15 de setembro de 2014.

Cessa efeitos da Portaria n® 724, de 01/07/2014, que designa Ser-
vidora para auxiliar nos servicos seccionais da Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno Municipal.

O Diretor Presidente e a Diretora Administrativa do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacador
- IPASC, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Complementar
n.° 93, de 29/12/06,

RESOLVEM:

Art. 19. Cessar os efeitos da Portaria n® 724, de 01 de julho de
2014, que designou a Servidora PUblica Municipal, ELIZETE REGI-
NA BLEICHUVEHL, ocupante do cargo de Chefe do Servigo de De-
senvolvimento da Comunidade, para auxiliar nos servigos seccio-
nais da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno Municipal,
no IPASC, por motivo do encerramento da disposicao ao IPASC,
com efeitos a contar desta data.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e Publique-se.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Cagador, 15 de setembro de 2014.

Alcedir Ferlin

DIRETOR PRESIDENTE.

Eliete Catarina D'Agostini
DIRETORA ADMINISTRATIVA.

Portaria N.° 749, de 23 de Setembro de 2014.
PORTARIA n.¢ 749, de 23 de setembro de 2014.
Concede Pensdo a OLIVIA ALVES FERREIRA.

O DIRETOR PRESIDENTE e a DIRETORA ADMINISTRATIVA do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Cacador - IPASC, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas
pela Lei Complementar n.® 93, de 29/12/2006, e de acordo com o
inciso I, §79, do art. 40 da Constituicao Federal, com redagdo da
Emenda Constitucional n® 41, de 31/12/03 e da Emenda Constitu-
cional n® 70, de 29/03/2012, c/c inciso I, §3°, do art. 38 e Para-
grafo Unico do art. 39 da Lei Complementar n° 93, de 29/12/2006,

RESOLVEM:

Art. 19 Conceder pensdo por morte a OLIVIA ALVES FERREIRA,
Matricula 5963, na condicdo de conjuge do Servidor Publico Mu-
nicipal inativo JANDIR LUIZ FERREIRA, Matricula 3204, falecido
em 11/09/2014, na espécie com paridade, com beneficio integral,
originario do valor do beneficio de aposentadoria de R$ 2.762,72
(dois mil, setecentos e sessenta e dois reais e setenta e dois cen-
tavos), a serem pagos pelo IPASC, com efeitos a contar de 12 de
setembro de 2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos Municipais
de Cacador, 23 de setembro de 2014.

Alcedir Ferlin

DIRETOR PRESIDENTE.

Eliete Catarina D’Agostini
DIRETORA ADMINISTRATIVA.

Portaria N.° 750, de 24 de Setembro de 2014.
PORTARIA n.° 750, de 24 de setembro de 2014.

Concede licenca de gestacao a Servidora Karen Fernanda Ribeiro
e cessa efeitos da Portaria n°® 722, de 01/07/2014.

O DIRETOR PRESIDENTE e a DIRETORA ADMINISTRATIVA do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Cacador - IPASC, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
pela Lei Complementar n.° 93, de acordo com art. 114, da Lei
Complementar n° 56, de 20/12/2004,

RESOLVEM:

Art. 1. Conceder licenca de gestacdo a Servidora KAREN FER-
NANDA RIBEIRO, ocupante do cargo de Contador, Matricula n®
3028, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 11
de setembro de 2014, em razao do nascimento de seu filho.

Art. 2°. Ficam cessados os efeitos da Portaria n® 722, de
01/07/2014.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao

Registre-se e Publique-se.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Cagador, 24 de setembro de 2014.

Alcedir Ferlin

DIRETOR PRESIDENTE.

Eliete Catarina D'Agostini
DIRETORA ADMINISTRATIVA.
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Portaria N.° 752, de 24 de Setembro de 2014.
PORTARIA n.° 752, de 24 de setembro de 2014.
Prorroga contrato de Fabrizio Jodo Bogoni.

O DIRETOR PRESIDENTE e a DIRETORA ADMINISTRATIVA do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Cacador - IPASC, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
pela Lei Complementar n.° 93, de acordo com o inciso I, do art.
20, mais o previsto no § 39, do art. 59, da Lei Complementar n°
163, de 24/02/2010,

RESOLVEM:

Art. 19, Prorrogar o periodo de contratacdo por prazo determina-
do, de FABRIZIO JOAO BOGONI, aprovado em Processo de Se-
lecdo Simplificado, conforme Edital n°® 01/2014, de 14/05/2014,
para exercer o cargo de Contador do IPASC, com a carga hora-
ria de 35 (trinta e cinco) horas semanais, pelo periodo de 11 de
setembro de 2014 a 09 de marco de 2015, com as atribuicdes
inerentes ao cargo do Grupo Ocupacional Superior, Anexo I da Lei
Complementar n° 093, de 29/12/06, suas alteracdes e regimento
interno do IPASC, em substituicdo a titular, Karen Fernanda Ribei-
ro, que se encontra em licenga de gestagao.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao

Registre-se e Publique-se.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Cacador, 24 de setembro de 2014.

Alcedir Ferlin

DIRETOR PRESIDENTE.

Eliete Catarina D’Agostini
DIRETORA ADMINISTRATIVA.

Portaria N.° 753, de 25 de Setembro de 2014.
PORTARIA n.° 753, de 25 de setembro de 2014.
Aposenta Servidor VANDERLEY DE LIMA.

O DIRETOR PRESIDENTE e a DIRETORA ADMINISTRATIVA do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Cacador - IPASC, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
pela Lei Complementar n.° 93, de 29/12/2006, em conformidade
a Constituicdo Federal/1988, com a redacdo do art. 69, incisos
I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003,
mais o previsto no art. 29, da Emenda Constitucional n°® 47, de
05/07/2055, e ainda, no art. 48, incisos I, I, T e IV e Paragrafo
Unico, da Lei Complementar n® 93/2006,

RESOLVEM:

Art. 10, Conceder aposentadoria ao Servidor VANDERLEY DE
LIMA, a contar de 02 de setembro de 2014, Matricula 547 na
atividade, ocupante do cargo efetivo de Mecanico, Referéncia 28,
carga horaria de 44 hs, lotado na Secretaria da Infra Estrutura,
passando a Matricula n® 3337, no IPASC.

Art. 2°. Autorizar o pagamento do beneficio de aposentadoria por
idade e tempo de contribuicdo, com proventos integrais, corres-
pondentes a 100% (cem por cento) de sua remuneragao de con-
tribuicdo do més de agosto de 2014, na espécie com paridade,
aos quais se aplica o percentual de reajuste de 3%, conforme Lei
Complementar Municipal n® 276, de 24/04/2014, compreendendo
o valor dos vencimentos basicos de R$ 3.177,59 (trés mil, cento
e setenta e sete reais e cinglienta e nove centavos) no més de
agosto/2014, passando a ser de R$ 3.272,92 (trés mil, duzentos
e setenta e dois reais e noventa e dois centavos) no més de se-
tembro de 2014, e adicional de triénio de R$ 762,62 (setecentos
e sessenta e dois reais e sessenta e dois centavos) no més de

agosto/2014, passando a ser de R$ 785,50 (setecentos e oitenta
e cinco reais e cinquenta centavos) no més de setembro de 2014,
totalizando o beneficio de aposentadoria em R$ 4.058,42 (quatro
mil, cinqlienta e oito reais e quarenta e dois centavos), a serem
pagos pelo IPASC, a contar de 02 de setembro de 2014.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e Publique-se.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Cagador, 25 de setembro de 2014.

Alcedir Ferlin

DIRETOR PRESIDENTE.

Eliete Catarina D'Agostini
DIRETORA ADMINISTRATIVA.
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Camboriu

PREFEITURA

Lei Complementar N.° 072/2014

LEI COMPLEMENTAR N.°© 072/2014

Altera a Lei Complementar Municipal n.° 026, 18 de dezembro de
2009.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das suas atribuices legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica alterado o simbolo do cargo de Coordenador de Edu-
cacao Infantil, previsto no Anexo XVI da Lei Complementar Muni-
cipal n.° 026/2009, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

N.0 CARGO SIMBOLO
17  Coordenador de Educacdo Infantil CC-3

Art. 20 A alteracdo prevista na presente Lei Complementar nao
produzira efeito retroativo.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU/SC,
Em, 19 de setembro de 2014.

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal
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Marcio da Rosa
Secretario M. de Administracdo

Resultado TP 7/14 - PMC

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
RESULTADO DO PROCESSO LICITATORIO
TOMADA DE PRECOS N°. 007/2014-PMC

O Municipio de Camboril, através da Secretaria da Administracdo
torna publico que o resultado da licitacdo foi:

“DESERTA”

Quaisquer esclarecimentos podem ser obtidos pelo telefone 047
3365-9500.

Camborit SC, 24 de Setembro de 2014.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
PREFEITA MUNICIPAL

PR 24/14 - FUNDESB

Estado de Santa Catarina ;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL NO. 024