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19 DE SETEMBRO

Parabéns, Ermo,
por seus 21 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,
visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer
o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,
a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade

pela passagem de aniversario do Municipio.
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20 DE SETEMBRO

Parabéns, Ponte Alta,
por seus 50 anos.

Cada ato planejado, acao desenvolvida e servico prestado pelo Municipio,
visando uma melhor condicao de vida dos cidadaos, permitiram percorrer
o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA,
a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade

pela passagem de aniversario do Municipio.
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Abdon Batista

PREFEITURA

Processo Cancelado Concorréncia 02/2014

A Prefeitura Municipal de Abdon Batista, comunica aos interessa-
dos do Edital de Licitagdo, modalidade Concorréncia p/ Obras e
Servigos de Engenharia (no 02/2014), do tipo Menor Preco GLO-
BAL, que tornou publico, com base na Lei no 8.666/93 e altera-
¢Oes posteriores, tendo por objeto: A presente licitacao destina-se
a contratagdo de empresa para execugao, pelo sistema de em-
preitada global (materiais, servicos e equipamentos), DE REDE
COLETORA DE ESGOTOS, LIGACOES, ESTACOES ELEVATORIAS,
LINHAS DE RECALQUE E ETE - ESTACAO DE TRATAMENTO DE ES-
GOTOS, NO PERIMETRO URBANO DA CIDADE DE ABDON BATIS-
TA - SC, tudo conforme projetos, memorial descritivo e orgamen-
to, os quais passam a fazer parte integrante do presente processo
licitatorio, conforme anexos, que esta sendo CANCELADO o prazo
de recebimento e abertura dos envelopes “proposta de prego” e
“documentacao”.

Abdon Batista 17 de setembro de 2014.
LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
PREFEITO MUNICIPAL

Processo Cancelado PP 108/2014

A Prefeitura Municipal de Abdon Batista, comunica aos interes-
sados do Edital de Licitagdo, modalidade Pregdao Presencial (no
108/2014), do tipo Menor Preco por ITEM, que tornou publico,
com base na Lei no 8.666/93 e alteracdes posteriores, tendo
por objeto AQUISICAO DE KITS PARA PROFESSORES E MONTA-
GEM DE UMA SALA INTELIGENTE CONFORME ESPECIFICAC(N)ES
NO ANEXO I DESTE EDITAL., conforme anexos, que estd sendo
PRORROGADO o prazo de recebimento e abertura dos envelopes
“proposta de preco” e “documentacao”, para o dia 16 de setembro
de 2014, para a entrega dos envelopes até as 09:45 horas, para
0 julgamento e inicio da disputa as 10:00 horas do mesmo dia.

Abdon Batista 29 de setembro de 2014.
LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
PREFEITO MUNICIPAL

LUCIANO HERMES
PREGOEIRO

Processo Cancelado PP 98/2014

A Prefeitura Municipal de Abdon Batista, comunica aos interes-
sados do Edital de Licitacgdo, modalidade Pregao Presencial (no
98/2014), do tipo Menor Preco por ITEM, que tornou pulblico, com
base na Lei no 8.666/93 e alteragbes posteriores, tendo por obje-
to: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO E SEGURANCA PARA USO DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS, conforme anexos, que esta sendo CANCELADO o
prazo de recebimento e abertura dos envelopes “proposta de pre-
¢o” e “documentacao”.

Abdon Batista 17 de setembro de 2014.
LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
PREFEITO MUNICIPAL

LUCIANO HERMES
PREGOEIRO

Processo 132/2014 PP 116/2014
MUNICIPIO DE ABDON BATISTA - SC

RESUMO EDITAL DE LICITA(;AO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 132/2014
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 116/2014

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de livros para a rede
municipal de ensino de Abdon Batista.

TIPO : Menor preco POR ITEM.

Abertura da Sessao: 10:00hs. do dia 02/10/2014. Informacoes
complementares e Edital obedecendo as normas e artigos da Lei
8.666/93, Lei 10.520/02 e suas alteragdes, estardo a disposicdo
dos interessados no Setor de Compras e Licitagdes na Prefeitura
Municipal, sito a Rua Valeriano Demeneck, Centro ou fone fax 49
3545 11 33, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 hs.

Abdon Batista, SC, 10 de setembro de 2014.
Lucimar Ant6nio Salmoria Luciano Hermes
Prefeito Municipal Pregoeiro

Processo 133/2014 PP 117/2014
MUNICIPIO DE ABDON BATISTA - SC

RESUMO EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 133/2014
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 117/2014

Objeto: AQUISICAO DE RODAS PARA A MOTONIVELADORA CASE
DA FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

TIPO : Menor preco POR ITEM.

Abertura da Sessdao: 14:00hs. do dia 02/10/2014. Informagdes
complementares e Edital obedecendo as normas e artigos da Lei
8.666/93, Lei 10.520/02 e suas alteragdes, estarao a disposicao
dos interessados no Setor de Compras e Licitacdes na Prefeitura
Municipal, sito a Rua Valeriano Demeneck, Centro ou fone fax 49
3545 11 33, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 hs.

Abdon Batista, SC, 10 de setembro de 2014.
Lucimar Ant6nio Salmoria Luciano Hermes
Prefeito Municipal Pregoeiro
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PREFEITURA

PREFEITURA

Processo Licitatério N°. 26/2014 - FMS
PREFEITURA MUNICIPAL Dﬁ AGUA DOCE
FUNDO MUNICIPAL PE SAUDE

PROCESSO LICITATORIO 26/2014

PREGAO PRESENCIAL 22/2014

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE AGUA DOCE,
com sua sede Administrativa situada a Praca Jodo Macagnan 322,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se encon-
tra aberto PROCESSO LICITATORIO n° 26/2014, na modalidade
“PREGAO PRESENCIAL n° 22/2014", do tipo *“MENOR PREGO POR
LOTE", destinado a selecionar proposta mais vantajosa para aqui-
sicdo de uniformes para ACSs, area técnica e camisetas para cam-
panha Outubro Rosa, o qual sera processado e julgado no dia 01
de outubro de 2014 as 13h30 em consonancia com a Lei Federal
n. © 8.666, de 21 de junho de 1.993 consolidada, e demais normas
legais aplicaveis a espécie.

Integra do edital disponivel em: www.aguadoce.sc.gov.br.

Agua Doce, SC, 18 de setembro de 2014
ORLANDO FAVERO
Gestor do FMS

Edital N° 013/20111-
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 013/2014

NOVELLI SGANZERLA, Prefeito Municipal de Agua Doce - Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o disposto na Lei Complementar n® 101/2000 de 04/05/2000,
combinada com a Lei Municipal n° 1.163/01 de 29/05/2001, faz
saber a quem interessar possa, que sera realizada a Audiéncia PU-
blica para Prestacao de Contas do 2° quadrimestre referente aos
meses de maio a agosto do exercicio de 2014.

Data da Audiéncia: 26/09/2014
Inicio: 14h00min )
Local: Saldo Nobre da Prefeitura Municipal de Agua Doce

E, para que chegue ao conhecimento de todos, se expede o pre-
sente Edital.

Registre-se, Publique-se, Cumpre-se
Prefeitura Municipal de Agua Doce, 16 de setembro de 2014.

NOVELLI SGANZERLA
Prefeito Municipal

Lei N°. 2.110/2014.

LEI N°. 2.110/2014.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A EXECUTAR SER-
VICOS DE DRENAGEM URBANA COMPARTILHADA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
tendo a Camara de Vereadores Aprovado, Sanciono e Promulgo a
presente Lei:

Art. 19 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a executar de
forma ndo onerosa servigos de drenagem urbana compartilhada
nas propriedades/lotes particulares urbanos.

Art. 2° Para indicacdo do local da drenagem, sera exigido parecer
do conselho da Defesa Civil Municipal, indicando a necessidade da
obra preventiva.

Art. 39 Para execucdo dos servicos sera obedecido cronograma
previamente elaborado pela Secretaria de Infraestrutura e Secre-
taria de Desenvolvimento Local.

Art. 4° O proprietario responsabilizar-se-a pela manifestagao do
orgdo ambiental competente, aquisicdo dos tubos com diametros
adequados e materiais de construgdo necessarios para a execugao
da obra.

Art. 5° O proprietario do imdvel responsabilizar-se-a pela destina-
¢do do material excedente a ser retirado na execugao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
em 15 de setembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

CERTIFICO, que a presente Lei foi publicada nesta data e na forma
da Lei em 15 de setembro de 2014.

Eduardo Scholtze
Secretario de Administragdo e Gestdo

Decreto N°. 120/2014, de 11 de Setembro de 2014
DECRETO N©. 120/2014, de 11 de setembro de 2014

ALTERA A LEI DE, DIRETRIZES ORCAMENTARIIAS E LEI ORCA-
MENTARIA ATRAVES DA ABERTURA DE UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NA IMPORTANCIAA DE ATE R$ 4.143,20 (QUATRO
MIL, QENTO E QUARENTA AE TRES REAIS E VINTE CENTAVOS) E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, Lei Orgamentdria Municipal sob n° 2.035, de
03 de dezembro de 2013 e demais dispositivos constitucionais e
legais,

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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DECRETA:

TITULO I

CAPITULO I

DA ALTERAGAO ORGAMENTARIA

Art. 10 Fica alterada a LOA - Lei Orcamentaria n°. 2.035, de 03 de
dezembro de 2013, mais precisamente o Orcamento Geral do Mu-
nicipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, através da abertura
de um Crédito Adicional Suplementar na importancia de até R$
4.143,20 (Quatro mil, cento e quarenta e trés reais e vinte centa-
vos), distribuidos em conformidade com os prescritos neste ato.

cAPfruLor
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 29 Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar na importan-
cia de até R$ 4.143,20 (Quatro mil, cento e quarenta e trés reais
e vinte centavos), destinado a reforcar a dotagdo orcamentaria
abaixo especificada e constante do Orcamento Geral do Municipio,
na seguinte classificacdo institucional programatica, a saber:

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

03 - ENSINO INFANTIL

12.365.0185.2.019 - Adm. Geral dos Bens e Servigos do Ensino
Infantil

(190) - 3.3.90.00.00.00.00.00.1116 -Aplicacdes Diretas R$
1.781,12

10 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.242.0252.2.202 - Manut. Coord. Atividades ao Port. Deficiéncia
EADE - APAE

(37) - 3.3.90.00.00.00.00.00.1113 -Aplicacdes Diretas R$ 2.362,08

Total R$ 4.143,20

Paragrafo Unico. Sera utilizado para fins de langamento contabil e
geracao de informagOes para o Tribunal de Contas deste Estado, a
fonte de recursos sob n°. 1116(00.03.0116) Transferéncia Direta
do FNDE/PDDE - Superavit; e 1113 (00.03.0113) Transf. de Rec.
FNAS - PPD- APAE-Superavit, em conformidade com o disposto
deste ato.

Art. 3° Para atendimento da abertura do Crédito constante deste
ato fica utilizada a importancia de até R$ 4.143,20 (Quatro mil,
cento e quarenta e trés reais e vinte centavos) concernente ao
Superavit Financeiro apurado em Balango Patrimonial do Exercicio
Financeiro de 2013, relativamente a Conta Bancéria “Banco do
Brasil S/A, sob n° 6.004-6 - Transferéncias Direta do FNDE/PDDE
- Recurso sob n°. 1116 (00.03.0116) no valor de R$ 1.781,12 e
Conta Bancaria “Banco do Brasil S/A, sob n® 12.249-1 - Transfe-
réncias FNAS/PPD/APAE - Recurso sob n°, 1113 (00.03.0113) no
valor de R$ 2.362,08, em conformidade com o disposto no art. 43,
§1°, I, da Lei Federal n°® 4.320/64 e demais dispositivos constitu-
cionais e legais pertinentes.

CAPITULO 111 )
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 4° Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orga-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformida-
de com o disposto nos artigos anteriores desta Lei, relativamente
as suplementacdes e redugdes introduzidas ao presente ato.

Art. 50 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
11 de setembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO que o presente ato
foi registrado e publicado nesta
mesma data e na forma da Lei.

Anchieta - (SC), 11/09/2014.
Eduardo Scholtze
Secretario de Administragdo e Gestdo

Extrato Aviso Pregao FMAS N. 013_2014
ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE ASS SOCIAL DE ANCHIETA
AVISO LICITACAO - Pregdo Presencial 013/2014

A Gestora do FMAS do Municipio de Anchieta, Estado de Santa Ca-
tarina, torna publico, de acordo com as Leis 10.520/02, 8.666/93
8.883/94 e posteriores alteracdes, que fara realizar Licitacdo na
modalidade Pregdo Presencial, do tipo Menor Preco Global, para
Aquisicdo de material de expediente para uso na APAE, de acordo
com repasse da Assisténcia Social, pago com recursos do EADE. A
documentacdo para habilitacdo e propostas sera recebida na Sala
de Licitagdes até as 08:30 horas do dia 03/10/2014. Informacdes
fone (0xx49)3653-3200. Os interessados poderdo adquirir copia
integral do Edital no Setor de Compras, na Av. Anchieta, 838, em
Anchieta, horario das 07:45 as 11:45 e das 13:30 as 17:30, de
Segunda a Sexta - feira.

Anchieta, 18 de setembro de 2014.
Ivonete Recalcati
Gestora FMAS

Extrato Aviso Pregao Pref - 043_2014
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

AVISO LICITACAO - Preg3o Presencial 043/2014

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, torna
publico, de acordo com as Leis 10.520/02, 8.666/93 8.883/94 e
posteriores alteragbes, que fara realizar Licitagdo na modalidade
Pregao Presencial, do tipo Menor Prego por Item, para Aquisigao de
materiais de construcdo para reforma de unidade habitacional de
acordo com o programa COHAB Cidada para Reforma e Ampliacao
da casa do Sro. Leandro da Rosa, residente e domiciliado no Bairro
Santa Lucia do Municipio de Anchieta - SC, conforme convenio N°
2014TR00002290 que celebram entre si o Fundo de Habitacao Po-
pular do Estado de Santa Catarina e o municipio de Anchieta/SC. A
documentacdo para habilitagdo e propostas sera recebida na Sala
de LicitacOes até as 14:00 horas do dia 03/10/2014. Informacbes
fone (0xx49)3653-3200. Os interessados poderdo adquirir copia
integral do Edital no Setor de licitagdes, na Av. Anchieta, 838, em
Anchieta, horario das 07:45 as 11:45 e das 13:30 as 17:30, de
Segunda a Sexta - feira.

Anchieta, 18 de setembro de 2014.
Ari Prestes de Oliveira
Prefeito Municipal
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CAMARA MunicIPAL

Resumo 4° Bimestre

Betha Sistemas
ESTADO DE SANTA CATARINA Exercicio de 2014

CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

4 ° bimestre
Resumo da Execugédo Orgamentaria (Artigo 165 da Constituicdo Federal)
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional
Especificagdo Previsto/Fixado | Acumulado até 06/2014 Bimestre Jul/Ago/2014 Total até Ago/2014
DESPESAS
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ANCHIETA 660.000,00 269.511,78 82.894,89 352.406,67
Total da Entidade: 660.000,00 269.511,78 82.894,89 352.406,67
TOTAL DA DESPESA : 660.000,00 269.511,78 82.894,89 352.406,67

ANCHIETA, 17/09/2014

PAULO FUSIEGER EDEMAR LUIZ GRIEBLER
PRESIDENTE CRC SC-036.207/0-8

\r)‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Antonio Carlos

PREFEITURA

Decreto N° 093/2014

DECRETO N° 093/2014

Abre Crédito Adicional Suplementar - Excesso de Arrecadacdo no
Orcamento programa de 2014.

ANTONIO PAULO REMOR, Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no
uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Munici-
pio de ANTONIO CARLOS e autorizacdo contida na Lei Municipal
n° 001451/13 de 17 de Dezembro de 2013

DECRETA:

Art. 19 -Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
6.000,00 para a(s) seguinte(s) dotacao(0es) orcamentaria(s):

04 -SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

04.01 -SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
04.01.13.392.0005.2.011-3.3.90.00.00.00.00.00 -Aplicacoes Dire-
tas 6.000,00

Art. 20 -Para atendimento da Suplementacdo que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagdo parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotagao(des) orgamentaria(s):

Subtrair excesso de arrecadacao 6.000,00

Art. 30 -Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposicoes em contrario.

Antépio Carlos, 18 de Setembro de 2014.
ANTONIO PAULO REMOR
Prefeito Municipal

Portaria N 418/2014
PORTARIA N© 418/2014.
Cessa Portaria.

ANTONIO PAULO REMOR - Prefeito Municipal de Antonio Carlos,
no uso de suas atribuigbes legais,

Resolve:

Artigo 19 - Cessar, Portaria n® 378 de 19 de agosto de 2014, retor-
nando as suas atividades laborais, a servidora MARIA DAS GRA-
GAS HOFFMANN MULLER, ocupante do cargo efetivo de AGENTE
DE SERVICOS GERAIS - 20H, a contar de 17 de setembro de 2014.

Artigo 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos, em 18 de setembro de
2014.

ANTONIO PAULO REMOR

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria em 19 de setembro de 2014.

Aprovados Chamamento Publico N 011/2014
Ant6nio Carlos, 19 de setembro de 2014.

Estado de Santa Catarina

Municipio de Ant6nio Carlos

Chamamento Publico N°. 011/2014

ANTONIO PAULO REMOR, Prefeito Municipal de Antonio Carlos,
homologa e torna publica a Lista de Candidatos aprovados, clas-
sificados, conforme estabelecido no Chamamento Publico n©.
011/2014.

PROFESSOR GRADUACAOQ E LICENCIATURA PLENA - 20 HORAS

NOME CRITERIO DESEMPATE

. =
1.Vera LUcia Schmitt Junkes GE* - Pos Graduagdo e 23 anos de

servigo
¥ . A =
2. Patricia Wiese Besen GE . Pés Graduagao e 20 anos de
servigo
3. Glaucia Muller Graduacdo
i a
4.Bruna Manes 'II:':;nepo de Servigo e Cursando 6

5. Franci Mari Manes Cursando 62 Fase e Idade

6. Mayane da Rocha Cursando 62 Fase

7. Sandra Schmitt Nunes Cursando 52 Fase

8. Ana Paula Triunfo de Oliveira Magisterio

Ge - Grau de Escolaridade
PROFESSOR GRADUAGAO E LICENCIATURA PLENA - 40HORAS
Ninguem se inscreveu

ANTONIO PAULO REMOR
Prefeito Municipal

CAMARA MunicIPAL

Extrato de Contrato 003/2014
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 03/2014; Origem: Licitacdo n® 02/2014 (Pregdo Pre-
sencial); Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS/
SC; Contratada: JEREMIAS & JACINTO SERVICOS DE ENGENHA-
RIA LTDA. - ME, registrada no CNPJ/MF n° 15.018.870/0001-65;
Objeto: contratacdao de Empresa especializada na elaboracao de
Projetos Executivos de Arquitetura e Complementares de Enge-
nharia, compreendendo: a) Projeto Arquitetonico; b) Estrutural; c)
Hidrossanitario; d) Elétrico e Ldgica; e) Climatizagdo; f) Prevengdo
de Incéndio, para a reforma do Prédio de propriedade da Camara
de Vereadores de Antonio Carlos S/C, com area aproximada de
369,12m?2, situado na Rua 06 de Novembro, n°® 186, Centro, An-
tonio Carlos/SC; Valor: R$ 14.500,00 (quatorze mil e quinhentos
reais).

Antbnio Carlos, 18 de setembro de 2014.
EDSON LAIR DECKER
PRESIDENTE
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Balneario Rincao

PREFEITURA

Aviso de Pregdao 022/SAMAE/ 2014

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DEA BALNEARIO RINCAO

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL NO. 022/SAMAE/2014.

Tipo: MENOR PRECO POR LOTE.

Data e horario da sessdo de abertura: 01/10/2014 as 14h00min.
Local: Prefeitura Municipal de Balneario Rincdo/SC, situado na
Avenida Leoberto Leal, SN, Centro, do Municipio de Balneario Rin-
cao - SC.

Objeto: Contratacdo de empresas do ramo pertinente para aquisi-
¢do de um conjunto de motobomba, uma bomba dosadora de dia-
fragma e materiais para automagdo da motobomba, para atender
as necessidades do Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto
de Balneario Rincdo/SC, durante 2014.

Fone/Fax: (48) 3468-5176/ e-mail: licitacao.rincao@hotmail.com

Balneario Rincdo - SC, 18 de Setembro de 2014.
Pregoeira
Gisele P. Ferreira

Lei Complementar 007/2014

LEI COMPLEMENTAR N° 007/2014.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 01/2013 E SEUS ANEXOS, CRIAN-
DO O CARGO DE CHAFE DE DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SO-
LIDOS NO SAMAE DE BALNEARIO RINCAO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

DECIO GOMES GOES, Prefeito Municipal de Balnedrio Rincdo, faco
saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara Muni-
cipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Altera a lei complementar n® 001/2013, alterando o qua-
dro de servidores efetivos, criando o cargo de CHEFE DE DEPAR-
TAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS - DAS 03.

§1° Os reajustes e correcdes sofridas na tabela anexa a Lei
002/2013 serao repassados aos vencimentos ora fixados.

Art. 2°. Altera a referida lei, ainda no que se refere ao prazo para
a contracdo temporaria de 2 (dois) profissionais para a ocupacdo
do cargo de agente administrativo.

§1° Fica desde ja autorizada a contratagdo temporaria dos ser-
vidores acima até a data de 01/08/2015, ou até a realizagdo de
concurso publico, o que ocorrer primeiro.

Art. 30, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Balneario Rincdo, 03 de Setembro de 2014.
DECIO GOMES GOES

Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta Secretaria Municipal de Administra-
¢do, em 03 de Setembro de 2014.

VALBERTO BERKENBROCK
Secretaria de Administracdo

ANEXO UNICO
CATEGORIA FUNCIONAL E VENCIMENTOS

DESCRIGAO DO

GRUPO CARGO
N° DE CARGOS  (CHEFE DE NIVEL
CARGO COMIS- DEPARTAMENTO
SIONADO 01 DE REfSDUOS ~ DAS 03
SOLIDOS

Lei 156/2014

LEI N°156/2014. )
INSTITUI O SERVIGO DE INSPECAO INDUSTRIAL E SANITARIA
DOS PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL NO MUNICIPIO DE BAL-
NEARIO RINCAO, ALTERA ANEXOS DA LEI 02/2013 CRIANDO O
CARGO DE MEDICO VETERINARIO E TECNICO AUXILIAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECIO GOMES GOES, prefeito municipal de Balneario Rincdo, fago
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu san-
ciono a seguinte lei:

Art.1° Esta lei cria o Servico de Inspecdo Municipal (SIM), que
regulara a inspegdo e fiscalizagdo dos produtos de origem animal
produzidos no municipio de Balneario Rincdo e destinados ao con-
sumo humano dentro dos limites de sua area geografica nos ter-
mos do art. 23 inciso II e VIII da Constituicao Federal, e em con-
sonancia com a lei federal n® 7889 de 23 de novembro de 1989.

Art.2° S3o considerados passiveis de beneficiamento e elaboragdo
as seguintes matérias primas, seus derivados e subprodutos.

a) os animais de todas as espécies destinados ao abate;

b) produtos apicolas;

C) ovos;

d) leite,

e) peixes e afins.

Art.3°2 O Servico de Inspegao Municipal - SIM, fica subordinado a
Secretaria Municipal de Pesca, Agricultura e Meio Ambiente.

Art.40 O Servico de Inspecdo Municipal - SIM, sera composto por
Médico Veterindrio e auxiliares com capacitagdao técnica, sendo
um Médico Veterinario, como coordenador responsavel pelos tra-
balhos de fiscalizagdo.

Art.50 O Servico Municipal de Inspecdo Municipal - SIM podera
mediante adesdo ao Sistema Brasileiro de Inspecao - SISBI, que
integra o Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecudria
- SUASA, junto ao Ministério da Agricultura Pecuaria e Abasteci-
mento - MAPA comercializar os produtos, de que trata o artigo 29,
em todo o territério nacional, além da possibilidade de aderir a
convénios regionais como o CIASAMREC.

Art.6° A fiscalizagdo e inspegdo sanitaria de que trata esta lei far-
se-a:

a) nos estabelecimentos industriais especializados e nas proprie-
dades rurais com instalacdes adequadas para o abate de animais
e seu preparo ou industrializacdo, sob qualquer forma, para con-
sumo;

b) nos estabelecimentos industriais e nas propriedades rurais em
condicOes de processar o pescado;

¢) nas usinas de beneficiamento de leite e nas propriedades rurais
com instalacdes e condigOes de receber, manipular e beneficiar o
leite e seus derivados;
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d) nos entrepostos de ovos e nas fabricas de produtos derivados;
€) nos entrepostos de mel e seus derivados;

f) nos entrepostos, que de modo geral, recebem, manipulam, ar-
mazenam, conservam ou acondicionam produtos de origem ani-
mal;

g) nas propriedades rurais;

h) nas casas atacadistas.

Art. 7° Os estabelecimentos industriais e entrepostos de produtos
de origem animal somente poderao funcionar mediante prévio re-
gistro, na forma do regulamento desta lei ou na forma das legisla-
GOes federal e estadual vigentes.

Art. 8° A fiscalizacdo e a inspecao de que trata a presente lei
serdo exercidos em carater periddico ou permanente, segundo a
necessidade do servigo.

Paragrafo Unico - A concessdo de fiscalizagdo e inspegdo fede-
ral ou estadual isenta, bem como impede o estabelecimento de
solicitar a inspecao municipal, a ndo ser que o mesmo venha a
comercializar seus produtos somente dentro da area do municipio
de Balneario Rincao.

Art.9° Podera ser cobrada a Taxa de Inspecdo dos estabelecimen-
tos registrados no Servico de Inspecdao Municipal, nos termos da
legislacao tributaria vigente e do regulamento desta lei.

Art. 10° As infragbes as normas vigentes previstas nesta lei, no
seu respectivo regulamento, ou na legislacao pertinente, sem pre-
juizo das punicGes de natureza civil e penal cabiveis:

I - adverténcia, quando o infrator for primario ou ndo tiver agido
com dolo ou ma fé;

II - multa, no caso de reincidéncia, dolo ou ma fé;

III - apreensdo e inutilizacdo das matérias-primas, produtos, sub-
produtos e derivados de origem animal, quando ndo apresentarem
condigOes higiénico-sanitdrias adequadas ao fim que se destine ou
forem adulterados;

1V - interdicao total ou parcial do estabelecimento, quando a infra-
¢ao consistir na falsificagdo ou adulteracdo de produtos, ou se ve-
rificar a inexisténcia de condicOes higiénico-sanitarias adequadas.

Paragrafo Unico - A interdicdo podera ser levantada ou retirada
apos o atendimento das exigéncias que motivaram a sancdo, a
critério do SIM.

Art. 11 O regulamento e atos complementares sobre a inspecado e
fiscalizacdo dos estabelecimentos referidos nesta lei, serdo criados
através de Decreto Municipal especificado para este fim.

Paragrafo 1° - O regulamento e atos complementares abrangerao:
a) a classificacdo dos estabelecimentos;

b) a higiene dos estabelecimentos;

c) as obrigagOes dos proprietarios, seus responsaveis ou prepos-
tos;

d) a inspecdo Ante-morten e Post-morten dos animais destinados
ao abate;

e) a inspecdo e reinspecao de todos os produtos, subprodutos e
matérias-primas de origem animal, perante as diferentes fases de
industrializacdo e transporte;

f) as instalagOes dos estabelecimentos;

g) as penalidades a serem aplicadas por infragdes cometidas;

h) quaisquer outros detalhes que se tornem necessarios para
maior eficiéncia dos trabalhos de fiscalizagdo e inspecao sanitaria.

Art. 12 Os recursos financeiros necessarios a implementagdo da
seguinte lei serdo cobertas por verbas constantes no orgamento
municipal.

Art. 13 Fica criado através desta lei, alterando os anexos da lei

02/2013, equipe técnica a qual respondera pelo Servico de Inspe-
¢do Municipal, constante de 01 Médico Veterinario (Coordenador
do SIM) e 01 Técnico em Nivel Médio.

Paragrafo Unico: A remuneracdo, descricdo dos cargos, nimero
de vagas, entre outras informagGes estdo constantes no anexo da
presente lei.

Art. 14 Serd instituida uma comissao, através de decreto do chefe
do executivo, a qual terd como incumbéncia a regulamentacao
desta lei, escolhida entre as diversas entidades municipais, regio-
nais e estaduais.

Art. 15 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 16 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Balneario Rincdo, 03 de Setembro de 2014.

DECIO GOMES GOES

Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta Secretaria Municipal de Administra-
¢do, em 03 de Setembro de 2014.

VALBERTO BERKENBROCK
Secretario de Administracdo e Finangas

ANEXO I - DOS CARGOS PERMANENTES - EMPREGO EFETIVO

GRUPO N° DE CARGOS EEEEEICAO > :I\Ed:érlzTéLl\JlEIEADE
: o m;gllgo VETERE- |, o

11 01 \T/Egggﬁi\iTA oAB
ANEXO VI

CARGO: Médico Veterinario

SERVICO: Veterinaria em Geral

GRUPO: Cargo Efetivo

N° de VAGAS: 01

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Pesca, Agricultura e Meio Am-
biente

ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de natureza especia-
lizada, de grande complexidade envolvendo o planejamento, a
execucao e a inspec¢do da defesa sanitaria animal. Praticar clinica
médica veterinaria, em todas as suas especialidades. Realizar e
interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar pato-
logias; prescrever tratamento; indicar medidas de protegao e pre-
vencao; realizar sedacdo, anestesia de animais; realizar cirurgias
e intervencles de odontologia veterinaria; coletar material para
exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico;
realizar necropsias. Elaborar diagndstico situacional para elabo-
racdo de programas; elaborar e executar programas de controle
e erradicacdo de doengas; coletar material para diagnostico de
doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar
sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso
veterinario; analisar material para diagndstico de doencas; avaliar
programas de controle e erradicagao de doencas; notificar doen-
gas de interesse a salide animal. Promover salde publica. Fazer
levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar programas
de controle e erradicacao de zoonoses; elaborar programas de
controle de pragas e vetores; executar programas de controle de
qualidade de alimentos; executar programas de controle e erra-
dicacdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas
e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador
de danos a salde publica; elaborar programas de controle de
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qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as au-
toridades competentes. Emitir atestado de saude animal; emitir
laudo de necrdpsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico;
realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar
projetos técnicos.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
Servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas em Titulos

b) Requisitos:

1 - Portador de Certificado de conclusdo de 3° Grau habilitacao em
Medicina Veterinaria

2 - Especializacdo, qualificacdo com habilitagao legal para o exer-
cicio da funcdo de médico veterinario.

3 - Outros: Conforme instrucOes reguladoras do processo seletivo
e/ ou Legislacdo Municipal

CARGO: Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia

GRUPO: Cargo Efetivo

N° de VAGAS: 01

LOTA(;AO: Secretaria de Pesca, meio ambiente e Desenvolvimento
Rural

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria.

Esterilizar instrumentos cirlrgicos, clinicos e de laboratdrios vete-
rindrios; manter as salas de cirurgia, de exames e de tratamento
clinico ou farmacéutico em condicdes de uso; proceder a limpeza
do material utilizado; conter os animais durante os exames; em-
pacotar material cirlrgico; preparar material para aulas pratica,
exames, tratamento e cirurgias; informar ao superior imediato as
condicdes do material utilizado nos exames e cirurgias; executar o
pré e o pos-operatorio; auxiliar na coleta de material para exames;
participar de vacinacOes e trabalho de inseminacdo artificial. Or-
ganizar o local de trabalho, manter a limpeza do local de trabalho;
preencher ficha do animal (cadastro); conferir dados do animal
(ficha ou identificagdo); organizar o atendimento (horario de tosa
e banho); controlar estoques; repor material e medicamentos;
controlar dbitos; embalar e encaminhar cadaver para necropsia;
enviar material coletado para exames clinicos; lubrificar, limpar,
resfriar e desinfetar equipamentos. Trabalhar em conformidade a
normas e procedimentos de seguranga, higiene e saude. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a sua especialidade ou ambiente e inspegdo da defesa sanitaria
animal.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas em Titulos

b) Requisitos:

1 - Portador de Certificado de conclusdo de ensino médio (técni-
o).

2 - Qualificagdo para o exercicio da fungdo de auxiliar de médico
veterinario.

3 - Outros: Conforme instrucOes reguladoras do processo seletivo
e/ ou Legislacdo Municipal

Lei 157/2014

LEI N°. 157/2014. )
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A ABRIR CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL AO ORGAMENTO DO MUNICIPIO DE BAL-
NEARIO DO EXERCICIO DE 2014, POR CONTA DE ANULAGAO DE
DOTACOES NAS FONTES QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

DECIO GOMES GOES, Prefeito Municipal de Balneario Rincdo; faco
saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara Muni-
cipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 19 - Fica autorizado a abertura de Crédito Adicional Especial
ao Orcamento da Secretaria de Educacao e Cultura, Secretaria de
Turismo, Esporte e Lazer, Secretaria de Infraestrutura e Servigos
Plblicos e do Fundo Municipal de Salude, por conta de transfe-
réncia intermunicipal, os Projetos/Atividades abaixo identificados,
destinados ao empenhamento de transferéncia voluntaria para
despesas de capital no valor total de R$232,001,19 (Duzentos e
trinta dois mil e um real e dezenove centavos):

Orgéo 04 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Projeto 1.006: Gestdo da Educagdo Publica

Modalidade de Aplicagdo: 4.4.40.00.00.0.1.01 - AplicagGes Diretas
R$39.577,45

Orgéo 05 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

Projeto 1014: Construgdo do Portal turistico/Mirante/Centro de Informa-
cOes Turisticas

Modalidade de Aplicagdo: 4.4.40.00.00.0.1.00 - AplicagGes Diretas

R$53.929,75

Orgdo 07 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Projeto 1.024: Pavimentagdo de Vias, rodovias, Logradouros e Passeios
Modalidade de Aplicagdo: 4.4.40.00.00.0.1.00 - AplicagOes Diretas R$
10.576,24

Orgdo 09 - Fundo Municipal de Saude

Projeto 1.050: Aquisicio de Area, Construcdo, Ampliacdo e Reformas
Unidade de Salde R$127.917,75

Modalidade de Aplicacao: 4.4.40.00.00.0.1.00 - Aplicacdes Diretas
TOTALGERAL R$232.001,19

Artigo 2° - As suplementacgdes decorrentes do artigo anterior cor-
rerdo por conta de anulagles parciais dos seguintes créditos or-
camentarios:

Orgéo 04 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Projeto 1.006: Gestdo da Educagdo Publica

Modalidade de Aplicagdo: 4.4.90.00.00.0.1.01 - AplicagOes Diretas
R$39.577,45

Orgéo 05 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

Projeto 1014: Construgdo do Portal Turistico/Mirante/Centro de Informa-
cOes Turisticas

Modalidade de Aplicagdo: 4.4.90.00.00.0.1.00 - AplicagOes Diretas
R$53.929,75

érgéo 07 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Projeto 1.024: Pavimentacdo de Vias, rodovias, Logradouros e Passeios
Modalidade de Aplicagdo: 4.4.90.00.00.0.1.00 - Aplicagdes Diretas R$
10.576,24

Org&o 09 - Fundo Municipal de Satide

Projeto 1.050: Aquisicio de Area, Construcdo, Ampliacdo e Reformas
Unidade de Salde R$127.917,75

Modalidade de Aplicagdo: 4.4.90.00.00.0.1.02 - Aplicagdes Diretas
TOTALGERAL R$232.001,19
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Artigo 30 - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Balneario Rincdo, 05 de Setembro de 2014.
DECIO GOMES GOES
Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta Secretaria Municipal de Administra-
¢do, em 05 de Setembro de 2014.

VALBERTO BERKENBROCK
Secretaria de Administracdo

Lei 158/2014

LEI NO 158/2014 , ,

AUTORIZA O INGRESSO DO MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO
NO CONSORCIO PUBLICO DENOMINADO DE AGENCIA REGULA-
DORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO (ARIS), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DECIO GOMES GOES, Prefeito Municipal de Balneério Rincdo, Es-
tado de Santa Catarina, fago saber que a Camara Municipal apro-
VOU e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Fica autorizado o ingresso do Municipio de Balneario Rin-
cdo, no consércio publico denominado de Agéncia Reguladora In-
termunicipal de Saneamento (ARIS), nos termos do Protocolo de
Intengdes em anexo.

Art. 20 Revoga-se as disposigbes em contrario

Era. 30 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Balneario Rincdo SC, 15 de Setembro de 2014.

DECIO GOMES GOES

Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta Secretaria Municipal de Administra-
¢do, em 15 de Setembro de 2014.

VALBERTO BERKENBROCK
Secretaria de Administracao

Barra Velha

PREFEITURA

Lei Complementar N° 177, de 10 de Setembro de
2014.

LEI COMPLEMENTAR N© 177, DE 10 DE SETEMBRO DE 2014.
Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras do Instituto de Previ-
déncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Barra Velha
- IPREVE.

O PREFEITO DE BARRA VELHA, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuigdes; Faz saber a todos os habitantes deste Munici-
pio que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPfTULOT
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo
e o Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional
do IPREVE, cujas atribuicdes estdo especificadas no Anexo III.

Art. 2° Os cargos publicos de provimento efetivo sdo organizados
em plano de carreira fundamentada nos principios de qualifica-
¢do profissional e desempenho, objetivando dar continuidade com
maior eficiéncia e eficacia ao servigo publico municipal, observa-
das as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 39 O regime juridico aplicado aos servidores do servico pu-
blico municipal de Barra Velha, sera o do direito administrativo de
acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para efeito de aplicacdo do presente Plano é adotada a
seguinte conceituagdo:

I - Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional
€ o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura
e procedimentos de cargos, vencimentos e desenvolvimento fun-
cional;

II - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de provimento
efetivo.

III - Cargo Publico é a designacao dada ao conjunto de atribuigGes,
deveres e responsabilidades cometidas a um funcionario segundo
sua habilitacdo profissional, caracterizando-se por ser criado por
lei, possuir denominacgdo prdpria, niUmero certo, pagamento pelos
cofres do Municipio e por ser regido pelo Estatuto dos Funciona-
rios PUblicos do Municipio de Barra Velha.

IV - Cargo de Provimento Efetivo é o conjunto de funcoes e res-
ponsabilidades, com denominacdo prdpria e vencimento pago pe-
los cofres publicos, cometida a servidor aprovado em concurso e
que tenha cumprido o estagio probatdrio;

V - Cargo com Funcdo de Confianga (gratificada) é o conjunto de
funcdes de chefia e responsabilidades setoriais, a ser desempe-
nhada exclusivamente por servidor efetivo estavel, de livre nome-
acdo e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.
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VI - Grupo Profissional é o conjunto de cargos de provimento efeti-
vo, reunidos segundo a formacao, qualificacdo, atribuicdes e grau
de complexidade e responsabilidade;

VII - Categoria Funcional é a profissdo ou conjunto de atribuicdes
afins, vinculadas a um Grupo Profissional;

VIII - Nivel é a graduacdo de responsabilidade e vencimento de
cada cargo;

IX - Referéncia é o posicionamento do servidor no nivel em que se
enquadra o cargo;

X - Tabela de Unidades de Vencimento é o conjunto de valores
atribuidos aos diversos niveis contidos em cada Grupo Profissional;

XI - Vencimento € o valor previsto na tabela de Nivel, conjuminado
com a referéncia, desde o ingresso do servidor no servigo publico.

XII - Desenvolvimento Funcional € o deslocamento do servidor nos
niveis de referéncia contidos no seu cargo;

XIII - Servidor Publico é a designacdo atribuida a toda a pessoa
que presta servico ao Municipio de Barra Velha, sob o regime es-
tatutario em carater efetivo ou comissionado ou em carater tem-
porario.

Art. 50 S3o considerados critérios fundamentais para estruturacdo
dos cargos e grupos profissionais para efeitos desta Lei:

I - Andlise das atividades identificadas e agrupadas, conforme
grau de complexidade e demais requisitos previamente definidos,
para fins de hierarquizacao das carreiras;

II - Definicdo dos requisitos de escolaridade e experiéncia.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo no servigo publico muni-
cipal sdo acessiveis aos brasileiros e o ingresso da-se na referén-
cia inicial do nivel do respectivo cargo, atendidos os requisitos de
escolaridade e habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 7° Para o ingresso no servico publico do IPREVE, basicamen-
te o candidato deve comprovar:

I - Ser brasileiro;

II - Estar no gozo dos seus direitos politicos;

III - Estar quites com as obrigacdes militares;

IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Comprovar ter boa salde fisica e mental; e

VII - Declarar sob as penas da lei, ndo estar no exercicio de outro
cargo publico cuja acumulacdo a lei ndo permita.

Art. 8° Constituem requisitos de escolaridade e habilitagdo para o
ingresso nos casos de:

I - Nivel superior, diploma de curso superior e habilitacdo legal,
quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

II - Nivel técnico-profissional, experiéncia comprovada e habilita-
¢do legal, quando se tratar de atividade profissional regulamen-
tada;

III - Nivel operacional, comprovante de escolaridade no ensino
fundamental experiéncia, comprovada e habilitacdo legal quando

exigida;

IV - Nivel auxiliar e geral, ser alfabetizado e comprovar habilitacao
legal exigida quando for o caso ou quando assim dispuser o Plano
de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional.

Art. 9° O prazo de validade do concurso publico sera estabelecido
pelo edital que o instituir, ndo podendo ser superior a 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por periodo igual ao prazo de va-
lidade.

Art. 10 Apds a homologagdo do resultado do concurso publico,
serdo nomeados os candidatos habilitados, obedecida a ordem de
classificagdo e o nimero de vagas a serem providas, estabelecidas
no respectivo edital.

Art. 11 Nomeado, o servidor cumpre estagio probatorio, de acor-
do com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de Barra Ve-
Ilha, combinado com o disposto nos Anexos I e II desta Lei.

Art. 12 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o di-
reito de se inscreverem em concurso publico para provimento de
cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAOT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 A investidura em cargo publico efetivo dar-se-a no nivel e
referéncia iniciais do cargo para o qual o servidor prestou concurso
publico.

SECAOII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 14 A progressao funcional ocorrera a cada trés anos de efe-
tivo exercicio no cargo, a contar da posse legal do servidor, e cor-
respondera ao avango de uma referéncia na tabela de vencimento,
a razao de 5%, conforme Anexo II.

Art. 15 Sera vedada a progressao funcional ao servidor que du-
rante o periodo aquisitivo:

I - Sofrer duas ou mais penalidades de adverténcia por escrito;

II - Sofrer pena de suspensao disciplinar;

III - Acumular mais de nove faltas injustificadas ao servico;

1V - Afastar-se do cargo por motivo de licenga para tratar de inte-
resses particulares.

Paragrafo Unico - Nos casos deste artigo o servidor perdera o di-
reito a progressao relativa ao periodo aquisitivo em curso, poden-
do conquista-la somente ao final do préximo periodo aquisitivo.

Art. 16 Ao servidor efetivo ja investido em cargo publico no qua-
dro permanente, prestes a aposentadoria com tempo menor que o
triénio para a alteracdo de letra, tera o periodo aquisitivo ajustado
a proxima letra se o intersticio cumprido for superior a 50% do
previsto.

Art. 17 Serd anulada qualquer progressao feita indevidamente,
obrigando-se na restituicdo dos valores recebidos, o servidor que
houver agido com dolo ou ma-fé.
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SEGAO III
DAS VANTAGENS ADICIONAIS

Art. 18 Ao servidor efetivo cabe a vantagem individual a titu-
lo de “Adicional a tempo de Servico”, incidindo a razdo de 1%
ao ano sobre o saldrio base do cargo em provimento efetivo.

Art. 19 Ao servidor efetivo cabe requerer a vantagem individual a

titulo de incentivo de “Adicional de capacitacao profissional, social
e cultural”, com comprovada titulacdo devidamente reconhecida
pelo MEC, realizado dentro da investidura ao cargo em provimento
efetivo, a razdo;

a) Fundamental 10%
b) Nivel Médio 10%

¢) Graduacdo 10%

d) Pos Graduagdo 10%
e) Mestrado 10%

f) Doutorado 10%

Art. 20 O Servidor que ao tomar posse no cargo em que prestou
concurso ja possuir habilitagdo superior daquela minima exigida
para o cargo, tera que cumprir o intersticio minimo de 03 (trés)
anos para fazer jus a promogdo por habilitagdo.

Art. 21 O servidor que se privilegiar documentalmente de forma
indevida, agindo com dolo ou ma fé, perdera o direito a vantagens
adicionais ficando obrigado a restituir os valores recebidos.

Art. 22 As vantagens pecunidrias percebidas pelo servidor ndo
serao computadas nem acumuladas para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 23 Os servidores efetivos e estaveis do IPREVE, que compro-

varem habilitacdo superior ao exigido para o ingresso na carreira
poderdo requerer a vantagem individual prevista no artigo 19 des-
ta lei, a partir de 01 de janeiro de 2012, cujos efeitos entrardo em
vigor no més seguinte da apresentagdo do requerimento.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 O servidor incluido no Quadro de Pessoal do IPREVE ficara
sujeito ao cumprimento da jornada semanal previsto no Anexo 1.

Art. 25 Sera suspenso o vencimento ou remuneragao, o servidor:

I - Em exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado ou Mu-
nicipio, salvo do mandato de Vereador se houver compatibilidade
de horario;

II - Se posto a disposicdo de outro 6rgao publico da Unido ou do
Estado, ressalvada a opcdo pelo vencimento, salario ou remune-
ragdo do cargo ou emprego efetivo, com a anuéncia da Adminis-
tracao.

III - Demais hipoteses previstas no Estatuto, ou na legislacdo vi-
gente.

Art. 26 O servidor investido no mandato de Prefeito Municipal,
sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pelo vencimen-
to ou remuneragdo do cargo e o subsidio do cargo eletivo.

Art. 27 As reposicdes ou indenizagbes a serem descontadas do
servidor, deverdo ser em parcelas mensais ndo excedentes a déci-
ma parte da remuneragao.

Art. 28 O horario de desempenho funcional do servidor publi-
co, sera estabelecido e pré-fixado em Decreto do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 29 Toda e qualquer reducao da jornada diaria sera simples
e em provisdria concessao, ndo gerando qualquer direito ao ser-
vidor.

CAPITULO VI »
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Art. 30 Todos os servidores municipais deverdo cumprir integral-
mente a jornada diaria de trabalho que |he for fixada, comprovada
mediante registros de entradas e saidas.

Art. 31 Sera concedida uma tolerancia maxima de 5 (cinco) minu-
tos para o inicio da jornada diaria de trabalho.

Art. 32 Mensalmente, o servidor encarregado do controle de
freqiiéncia relatara ao Prefeito Municipal, ou a quem for delega-
do competéncia, as ocorréncias relativas a freqtiéncia, tais como:
entradas tardias, saidas antecipadas, faltas justificadas e injusti-
ficadas.

CAPITULO VII
DAS FALTAS E DESCONTOS

Art. 33 As faltas do servidor ao servico serdo consideradas como
justificadas, abonadas ou injustificadas.

Art. 34 Sdo faltas justificadas as expressamente autorizadas em
lei.

Art. 35 Falta abonada é a relevacdo da auséncia, da chegada
tardia ou saida antecipada por decisdo do Diretor Presidente do
IPREVE ou por quem receber delegacao de competéncia em cara-
ter excepcional, de sorte que ndo haja desconto na remuneracao
ou vencimento.

Paragrafo Unico - As faltas abonadas limitar-se-30 a 05 (cinco)
por ano.

Art. 36 Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida
antecipada que ocasiona o desconto do dia ou periodo ndo traba-
Ihado, em face de inexisténcia de motivo previsto em Lei ou ndo
abonacdo pela autoridade competente.

Art. 37 Todas as faltas serdo anotadas na ficha funcional do ser-
vidor.

Art. 38 O vencimento ou remuneracado do servidor esta sujeito aos
descontos estabelecidos em Lei, determinados por decisado judicial
ou autorizados por escrito pelo servidor.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO

SECAOT
SERVIDOR PUBLICO EFETIVO

Art. 39 Fica instituida a Tabela de Vencimento dos servidores efe-
tivos do IPREVE, organizada em niveis e referéncias, nos termos
do Anexo II desta Lei.

§ 19 Os niveis, em linha horizontal, sdo designados pelos alga-
rismos arabicos 1, 2, 3, 4 e destinam-se ao enquadramento dos
cargos.

§ 20 As referéncias, em linha vertical, sdo designadas pelas letras
do alfabeto A, B, C, D, E, F, G, H, I, ], K, e constituem a faixa de
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progressao funcional dos servidores nos seus cargos.

Art. 40 O vencimento do cargo de provimento efetivo corresponde
a referéncia inicial do nivel fixado no Anexo II desta Lei, apurado
segundo a tabela de vencimentos.

Paragrafo Unico - E vedada a progressao, promogado ou ascensao
do servidor de nivel para outro, salvo por aprovacdo em concurso
publico se houver vaga.

Art. 41 Aos ocupantes de cargos de provimento efetivo que vie-
rem a ocupar cargos de provimento comissionado sera obrigatorio
a opgcdo salarial, devendo a diferenca apurada entre o salario do
cargo efetivo e do cargo comissionado ser grafada sob o titulo de
“adicional por cargo em comissao”, sendo vedada a incorporagao
da diferenca entre o vencimento do cargo efetivo e o vencimento
do cargo em comissao.

Art. 42 Nenhum servidor publico municipal, tera a percepgdo su-
perior ao vencimento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de-
vendo este ser enquadrado no valor mais préximo aquele.

SECAOII y
SERVIDOR PUBLICO EFETIVO EM FUNCAO DE CONFIANGA

Art. 43 A funcdo de confianga, ou chefia setorial, sera exercida
pelo servidor efetivo estavel com uma gratificagdo de até 50%
do seu salario base na ocasido da nomeacao, sendo vedada sua
incorporagdo ao vencimento do cargo efetivo.

CAPfTULOX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 51 A aposentadoria, morte ou exoneragao, abre automatica-
mente, vaga na referéncia inicial do cargo que ocupava o servidor.

Art. 52 Os vencimentos, as vantagens nominalmente identificadas
e as funcdes gratificadas serao reajustadas na mesma época, pelo
mesmo percentual.

Art. 53 Para efeito de identificacdo dos cargos definidos nesta Lei
levar-se-a em conta os seguintes elementos

I - Nivel;
II - Referéncia

Art. 54 A criacdo, transformacdo e extincdo de cargos de provi-
mento efetivo, fungdes gratificadas e categorias funcionais, serdo
sempre através de Lei.

Art. 55 O enquadramento dos servidores na nova situagao dar-
se-a em niveis dos respectivos cargos e carreiras, obedecido ao
principio da irredutibilidade de vencimentos.

Art. 56 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir os
atos administrativos complementares necessarios a plena execu-
¢do desta Lei.

Art. 57 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo
a conta das dotacOes proprias do Orcamento do IPREVE, ficando
o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos suple-
mentares necessarios.

Art. 58 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar
concurso para preenchimento de vagas para 0s cargos constantes
dos Anexos I e II da presente Lei, desde que haja previsdo na Lei
de Diretrizes Orcamentarias e dotagdo especifica no Orgamento
vigente.

Art. 59 Aplicam-se aos inativos e pensionistas, os beneficios desta
Lei.

Art. 60 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Barra Velha, 10 de setembro de 2014.

CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO

Prefeito

ANEXO I

Niveis, cargos e Vagas de Provimento  efetivo

: CARGA HO- REQUISITO
[0} , ’

NIVEL CARGO NO VAGAS RARIA MINIMO

1 pux. Serv. oy 4oh Alfabetizado
Gerais

2 Agente Admi- |y, 40h Ensino Médio
nistrativo
Contador 01 20h Supfarlor o/

3 Registro
IAdvogado 01 20h Supf-zrlor o/

Registro

Medico Perito Superior ¢/

K do Trabalho o1 10h Registro

ANEXO II

Nivel / Refe-

réncia 1 - (40h) 2 - (40h) 3 - (20h) 4 - (10h)

A 878,47 1.375,92 1.587,60 2.381,40

B 922,39 1.444,72 1.666,98 2.500,47

C 968,51 1.516,95 1.750,33 2.625,49

D 1.016,94 1.592,80 1.837,85 2.756,77

E 1.067,79 1.672,44 1.929,74 2.894,61

F 1.121,18 1.756,06 2.026,22 3.039,34

G 1.177,23 1.843,86 2.127,54 3.191,30

H 1.236,10 1.936,06 2.233,91 3.350,87

Iy 1.297,90 2.032,86 2.345,61 3.518,41

i 1.362,80 2.134,50 2.462,89 3.694,33

K 1.430,94 2.241,23 2.586,03 3.879,05

Barra Velha, 10 de setembro de 2014.
CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito

ANEXO IIT
ATRIBUICOES DOS CARGOS NO QUADRO DE SERVIDOR EFETIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Alfabetizado e/ou experiéncia
na area da atuacdo atividade de nivel auxiliar, de natureza opera-
cional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos
bragais e outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO - Portador do Certificado de conclu-
sdo do Ensino Médio. Assistir o superior nos servicos técnicos e
administrativos de seu setor para auxiliar no desenvolvimento do
mesmo; Receber documentos, expedientes e processos, analisan-
do-os, despachos, informacOes e oficios para assinatura do su-
perior, a fim de dar andamento aos mesmos; Elaborar e digitar
atos administrativos como portarias, circulares, editais e outros,
visando torna-los de conhecimento publico; Executar servicos ad-
ministrativos nas areas de pessoal, finangas, compras e outros
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inerentes ao setor; Controlar prazos ou datas de vencimento de
documentos, contratos e outros; Prestar informacg0es via telefone
e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados,
normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor; Acompa-
nhar e/ou participar de reunides, emitindo, quando necessario,
pareceres técnicos e administrativos, elaborar atas, objetivando
atender solicitagdo superior; Participar de comissdes de qualida-
de, de seguranca, de licitagGes, disciplinares e outras inerentes a
atividade administrativa; Elaborar em computador planilhas, re-
latérios e demais rotinas do setor; Efetuar calculos, conferéncias
e emissao de documentos; Informar processos administrativos;
Alimentar banco de dados em computadores; Arquivar e organizar
documentos; Atender ao publico; Zelar pela guarda dos materiais
e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compati-
veis com a funcao.

CONTADOR - Portador do Diploma de conclusdo do Ensino Supe-
rior em Ciéncias Contabeis, com registro profissional da classe. Ter
conhecimento legal inerente a area. Apurar os impostos devidos;
Apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; Compensar
tributos; Gerar os dados para preenchimento das guias; Levantar
informacdes para recuperacdo de impostos; Solicitar aos 6rgaos
regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e
federais; Identificar possibilidade de redugdo de impostos Identifi-
car as necessidades de informagGes da empresa; Estruturar plano
de contas do municipio; Definir procedimentos contabeis; Fazer
manutengao do plano de contas; Atualizar fluxo de documentos;
Classificar os documentos; Escriturar livros fiscais; Escriturar livros
contabeis; Conciliar saldo de contas; Gerar diario/razdo; Classificar
0 bem na contabilidade e no sistema patrimonial; Escriturar ficha
de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; Definir a taxa
de amortizacdo, depreciacdo e exaustdo; Registrar a movimenta-
¢do dos ativos; Realizar o controle fisico com o contabil; Definir
sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Orientar
as areas do Poder Executivo sobre custos; Apurar custos; Confron-
tar as informagOes contdbeis com custos; Analisar os custos apu-
rados; Administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados;
Disponibilizar informacdes cadastrais aos bancos e fornecedores;
Preparar declaracoes acessoérias ao fisco, 6rgaos competentes e
contribuintes; Preparar a declaragdo de imposto de renda pessoa
juridica; Atender a auditorias externas; Emitir balancetes; Montar
balancos e demais demonstrativos contabeis; Consolidar demons-
tracOes contabeis; Preparar as notas explicativas das demonstra-
¢Oes contabeis; Analisar balancete contabil; Fazer relatdrios ge-
renciais econémicos e financeiros; Calcular indices econdmicos
e financeiros; Elaborar orgamento; Acompanhar a execu¢do do
orcamento; Analisar os relatdrios; Assessorar a gestdo municipal;
Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de normas,
procedimentos e legislacdo; Analisar possiveis conseqiiéncias das
falhas; Elaborar relatérios com recomendagles; Participar na ela-
boragdo de normas internas; Prestar assessoramento as entidades
de controles interno/externo; Analisar demonstracdes contabeis
de fornecedores; Emitir pareceres; Preparar documentacao e rela-
tdrios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acom-
panhar os trabalhos de fiscalizacdo; Justificar os procedimentos
adotados; Providenciar defesa.

ADVOGADO - Portador do Diploma de conclusdo do Ensino Su-
perior em Direito com registro profissional da classe. Efetuar a
matéria juridica e de outra natureza consultando cédigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos e le-
gislacdo aplicavel; Acompanhar os processos em todas suas fases,
requerendo seu andamento através de peticOes especificas, para
garantir seu transito legal até decisdo final do litigio; Comparecer
as audiéncias postulando na defesa da instituicdo para pleitear de-
cisdo favoravel; Elaborar documentos juridicos sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal
e outras, aplicando a legislacdao, forma e terminologia adequada
a0 assunto em questdo, para utiliza-los em autuacdo, defesa e

demais questOes da instituicdo; Prestar assessoramento juridico a
todos os 6rgaos da Prefeitura; Pesquisar, analisar e interpretar a
Legislacdo e regulamentos; Elaborar e analisar documentos juri-
dicos, processos juridicos, administrativos, licitatérios, pareceres,
contratos, convénios, acordos, ajustes, petigdes, contestagoes,
memoriais e editais; Participar das reunides das ComissGes Técni-
cas, prestando assessoramento; Participar de processos disciplina-
res e sindicancias, quando requisitado; Redigir e emitir pareceres;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Exe-
cutar outras atividades compativeis com a fungao.

MEDICO PRERITO DO TRABALHO - Portador do Diploma de con-
clusdo do Ensino Superior em Medicina, com registro profissional
da classe e especializacdo em Medicina do Trabalho. Emitir Laudo
Pericial Médico dos beneficiarios ativos e inativos encaminhados a
Pericia pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos
do Municipio de Barra Velha - IPREVE; sempre que solicitado ava-
liar a capacidade de trabalho do segurado, através do exame cli-
nico, analisando documentos, provas e laudos referentes ao caso;
subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessdo de beneficios;
comunicar, por escrito, o resultado do exame médico-pericial ao
periciando, com a devida identificagdo do perito-médico (CRM,
nome e matricula); orientar o periciando para tratamento quando
eventualmente ndo o estiver fazendo e encaminha-lo para reabili-
tacdo, quando necessaria;
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IMPACTO ORCAMENTARIO NO IPREVE
Vagas 2014 2015 2016

Total do Orcamen- 3.504.000,00 4.200.000,00% 6.000.000,00%
to do IPREVE e e e

Limite taxa de
gasto administrati- X 202.955,00 300.000,00%* 500.000,00*
Vo (2%)

Folha de Paga- X Salario Patronal Salario Patronal Salario Patronal
mento
venc. Servidores |- 7.810,99 1.718,42 8.292,79 1.824,41 8.790,35 1.933,88
Efetivos
Gasto estimado ao
Ano Total X 13,34 104.198,61 22.923,72 110.625,82 24.337,63 117.263,27 25.797,96
Total ~

otal de gastos Previsao de concurso para 2015 (LDO)[134.963,45 143.061,23
com pessoal
impacto no Orga- 0% 3,21% 2,38%

mento

* Previsdo orcamentaria necessaria a manutengao do Instituto.
IMPACTO ORCAMENTARIO NA PREFEITURA

Vagas 2014 2015 2016

Total do Orgamen-
to do MUNICIPIO
Limite de Gastos X
com pessoal
Total da Receita
Corrente Liquida X
RCL
Folha de Paga- X Salario Patronal Salario Patronal Salario Patronal
mento
Venc. Servidores
Efetivos IPREVE 7.810,99 1.718,42 8.292,79 1.824,41 8.790,35 1.933,88
Gasto estimado ao
Ano Total X 13,34 8 104.198,61 22.923,72 110.625,82 24.337,63 117.263,27 25.797,96
Total ~

otal de gastos Previsao de concurso para 2015 (LDO)
com pessoal
Impacto na RCL X 0% % %
Impacto no Orga- i 0% % %
mento

Barra Velha, 10 de setembro de 2014.
CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito
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Lei Complementar N°. 178, de 10 de Setembro de
2014

LEI COMPLEMENTAR N©. 178, DE 10 DE SETEMBRO DE 2014
Altera o inciso VII do anexo I da Lei n® 420/2001 de 26 de no-
vembro de 2001, “Dispde Sobre a Contratacdo Por Tempo Deter-
minado Para Atender as necessidades das Estratégias de Salde da
Familia - ESF, da Saude Bucal, de Agentes Comunitarios de Salde
- ACS e do Nucleo de Apoio a Salde da Familia- NASF, do Governo
Federal, nos termos do Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo
Federal; Lei Complementar Municipal n® 097/10 de 08/10/10; e
da outras Providéncias

O Prefeito de Barra Velha, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuigdes legais;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Mu-
nicipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Com-
plementar:

Art. 19, O inciso VII do Anexo I da Lei n® 420/2001, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO 01 - EQUIPE DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
ACT - ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

FUNDAMENTO LEGAL: (artigo 37, inciso IX, da CF)
(Lei Complementar n® 097/10 de 08 de outubro de 2010)

Categoria Regime Vagas Escolari- |Carga Remune-
Funcional Puridico 9 dade Horaria racdo R$.
ég;nlf:is_ Prestacdo Ensino
VII tarios da de Servi- 50 Funda- 40 horas 1.014,00
. Gos mental
Familia

Art. 20, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Barra Velha, 10 de setembro de 2014.
CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito

Lei N° 1389, de 10 de Setembro de 2014

LEI N° 1389, DE 10 DE SETEMBRO DE 2014

Altera o Anexo I da Lei N© 491 de 16 de abril de 2003 que autoriza
a Contratacdo de Pessoal, em Carater Temporario, para Execucao
de AcOes de Campo no Combate ao Vetor Transmissor da Dengue.

O Prefeito de Barra Velha, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicles legais, faz saber a todos os habitantes do Mu-
nicipio que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° O anexo I da Lei n°® 491/2003 que autoriza a contratacao
de pessoal, em carater temporario, para execugdo de acOes de
campo no combate ao vetor transmissor da dengue, passa a vigo-
rar com a seguinte redacao:

ANEXO I - EQUIPE PARA O PROGRAMA DE CONTROLE DA DEN-
GUE
ACT - ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

Categoria Regime Vagas Escolari-  |Carga Remunera-
Funcional [uridico 9 dade Horaria cdo R$
Agentes de ~
Controle da Prestage?o 05 Alfabetizado40 horas R$.

de Servigos 1.014,00
Dengue

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 39, Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Barra Velha, 10 de setembro de 2014.
CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
PREFEITO

Lei N° 1390, de 10 de Setembro de 2014

LEI N° 1390, DE 10 DE SETEMBRO DE 2014

“Denomina de RUA OSMAR PEREIRA ASSUNGAO, a Rua 1270 (c6-
digo25713), localizada no Bairro Vila Nova, neste Municipio”

O PREFEITO DE BARRA VELHA, Estado de Santa Catarina, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 71, inciso III, da
Lei Organica do Municipio, e, em atendimento ao Projeto de Lei de
iniciativa do Poder Legislativo Municipal;

FAZ SABER que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona
e seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de RUA OSMAR PEREIRA ASSUN(;AO, a
Rua 1270 (Cddigo 25713), localizada no Bairro Vila Nova, neste
Municipio.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gando-se as disposigbes em contrario.

Barra Velha, 10 de setembro de 2014.
CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito

LEI N° 1391, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014

LEI N° 1391, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014

Autoriza o Municipio a instituir contribuicdo de melhoria para cus-
tear obra de pavimentacao na Rua Rondobnia, e da outras provi-
déncias.

O Prefeito de Barra Velha, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuigOes legais, faz saber a todos os habitantes do Mu-
nicipio que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir Con-
tribuicdo de Melhoria para fazer face ao custo da obra de pavimen-
tacdo do seguinte logradouro:

I - RUA RONDONTIA:

a) tipo de pavimentagao: lajota sextavada
b) custo total estimado: R$ 97.068,96

c) area da obra: 1.029,00 m2

Art. 20, A participacdo do municipio na obra mencionada no arti-
go anterior sera com o percentual de 75% (setenta e cinco) por
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cento dos custos totais, e o restante do valor sera diluido entre os
proprietarios, tendo a seguinte forma de pagamento:

a) 25% (vinte e cinco) por cento de desconto para pagamento a
vista;

b) 10% (dez) por cento de desconto para pagamento em seis
vezes; e

¢) Sem desconto e parcelado em até 36 (trinta e seis) vezes.

Art. 39, A execugdo da obra mencionada no art. 1° sera precedida
da publicacdo de edital contendo, além dos elementos menciona-
dos nesta Lei:

I - Memorial descritivo do projeto;

II - Orgamento do custo da obra;

III - Determinagdo do fator de absorcdo do beneficio da valoriza-
Gao;

IV - Relagao dos proprietarios dos imoveis localizados na area be-
neficiada pela obra, e a respectiva parcela de rateio do custo da
obra;

V - Prazo de 30 dias para impugnacao de quaisquer dos elementos
contidos no Edital.

Paragrafo Unico. O valor da contribuicdo relativa a cada imdvel
sera determinado pelo rateio da parcela do custo da obra repas-
sado a comunidade, conforme mencionado no art. 2° desta Lei,
proporcionalmente a extensdo, em metros lineares, da testada do
imovel beneficiado pela obra, multiplicado pela metade da exten-
sao em metros lineares do leito pavimentado em frente ao respec-
tivo imdvel.

Art. 40, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Barra Velha, 12 de setembro de 2014.
CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
PREFEITO

Lei N° 1392, de 12 de Setembro de 2014

LEI N°© 1392, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014

Autoriza o Municipio a instituir Contribuigdo de Melhoria para cus-
tear obra de pavimentacdo na Rua Soldado PM David Matias Fran-
cisco, e da outras providéncias.

O Prefeito de Barra Velha, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicles legais, faz saber a todos os habitantes do Mu-
nicipio que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 19. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir Con-
tribuicdo de Melhoria para fazer face ao custo da obra de pavimen-
tacao do seguinte logradouro:

I - RUA SOLDADO PM DAVID MATIAS FRANCISCO:

a) tipo de pavimentacao: lajota sextavada
b) custo total estimado: R$ 100.842,35
c) area da obra: 1.332,00 m2

Art. 20, A participagdo do municipio na obra mencionada no arti-
go anterior sera com o percentual de 75% (setenta e cinco) por
cento dos custos totais, e o restante do valor sera diluido entre os
proprietarios, tendo a seguinte forma de pagamento:

a) 25% (vinte e cinco) por cento de desconto para pagamento a
vista;

b) 10% (dez) por cento de desconto para pagamento em seis
vezes; e

¢) Sem desconto e parcelado em até 36 (trinta e seis) vezes.

Art. 3°. A execugao da obra mencionada no art. 1° sera precedida

da publicacdo de edital contendo, além dos elementos menciona-
dos nesta Lei:

I - Memorial descritivo do projeto;

II - Orcamento do custo da obra;

I1I - Determinagdo do fator de absorgdo do beneficio da valoriza-
Gao;

IV - Relagdo dos proprietarios dos imoveis localizados na area be-
neficiada pela obra, e a respectiva parcela de rateio do custo da
obra;

V - Prazo de 30 dias para impugnacao de quaisquer dos elementos
contidos no Edital.

Paragrafo Unico. O valor da contribuicdo relativa a cada imével
sera determinado pelo rateio da parcela do custo da obra repas-
sado a comunidade, conforme mencionado no art. 2° desta Lei,
proporcionalmente a extensdo, em metros lineares, da testada do
imovel beneficiado pela obra, multiplicado pela metade da exten-
sao em metros lineares do leito pavimentado em frente ao respec-
tivo imdvel.

Art. 49, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Barra Velha, 12 de setembro de 2014.

CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
PREFEITO
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PREFEITURA

PP 191/2014 PMB E Outros

ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGCU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL 191/2014 PMB

OBJETO: AQUISICAO DE COMPUTADORES PARA O SETOR DE
EXECUTIVO FISCAL, SECON E SECRETARIA DE OBRAS.
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOS-
TAS: até as 13:45 horas, do dia 1 outubro, 2014, no Setor de
LicitagOes desta Prefeitura.

ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTA(;AO E PROPOSTA: As
14:00 horas, do dia 1 outubro, 2014, no Setor de LicitagOes desta
Prefeitura.

Local para obtengao do edital: Setor de Licitagdao da PMB, median-
te a apresentacdo de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.
bigua.sc.gov.br

Maiores informag0es poderao ser obtidas pelo fone: 48 3279-8010
e 3279-8019

Biguagu, 19 de setembro de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGCU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL 199/2014 PMB

OBJETO: AQUISICAO DE MOVEIS PARA A SECRETARIA DE EDU-
CACAO, PROCURADORIA, PRO-CIDADAO, SETOR PESSOAL, GABI-
NETE, FAZENDA E LICITACC)ES.

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOS-
TAS: até as 13:45 horas, do dia 2 outubro, 2014, no Setor de
LicitagOes desta Prefeitura.

ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTA(;AO E PROPOSTA: As
14:00 horas, do dia 2 outubro, 2014, no Setor de LicitacOes desta
Prefeitura.

Local para obtengao do edital: Setor de Licitagdao da PMB, median-
te a apresentacdo de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.
bigua.sc.gov.br

Maiores informag0es poderao ser obtidas pelo fone: 48 3279-8010
e 3279-8019

Biguagu, 19 de setembro de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
PREFEITO MUNICIPAL

Portaria N° 2198/2014

PORTARIA n° 2198 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) MARIA JOSE KUSTER CORREIA, de acor-
do com a Lei n°® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de
PROFESSOR III (INGLES), na Secretaria Municipal de Educacao, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGU, no uso das atribuigdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 19 Admitir o (a) servidor (a) MARIA JOSE KUSTER CORREIA,

de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempora-
rio de PROFESSOR III (INGLES), com jornada de 40 horas sema-
nais, na Secretaria Municipal de Educacao, a partir de 02/09/2014
a 30/11/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sao retroativos a 02/09/2014.

Biguacu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N°© 2197/2014

PORTARIA n© 2197 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) RICARDO BRAGLIA PACHECO, de acor-
do com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de
PROFESSOR III (EDUCAGAO FISICA), na Secretaria Municipal de
Educacao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicoes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) RICARDO BRAGLIA PACHECO,
de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempo-
rario de PROFESSOR III (EDUCACAO FISICA), com jornada de 10
horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
12/08/2014 a 19/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos sdo retroativos a 12/08/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2196/2014

PORTARIA n© 2196 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) CAMILA SANTOS GHIDINI, de acordo
com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de PRO-
FESSOR III (EDUCAGAO FiSICA), na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuigdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) CAMILA SANTOS GHIDINI, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempora-
rio de PROFESSOR III (EDUCACAO FISICA), com jornada de 10
horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
29/08/2014 a 31/10/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sdo retroativos a 29/08/2014.

Biguacu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio
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Portaria N° 2195/2014

PORTARIA n° 2195 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) ROSIMAR DE SOUZA SEGALA, de acor-
do com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de
PROFESSOR III (EDUCACAO ESPECIAL), na Secretaria Municipal
de Educacdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) ROSIMAR DE SOUZA SEGALA, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario
de PROFESSOR III (EDUCAGAQ ESPECIAL), com jornada de 30
horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
03/09/2014 a 30/11/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e
seus efeitos sao retroativos a 18/08/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2194/2014

PORTARIA n°© 2194 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) LUCIANO ARCENO CABRAL, de acor-
do com a Lei n°® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de
PROFESSOR III (EJA), na Secretaria Municipal de Educagao, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso das atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) LUCIANO ARCENO CABRAL, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempora-
rio de PROFESSOR III (EJA), com jornada de 20 horas semanais,
na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 18/08/2014 a
12/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e
seus efeitos sao retroativos a 18/08/2014.

Biguacgu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2193/2014

PORTARIA n° 2193 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (@) MANOEL DOS SANTOS JUNIOR, de acor-
do com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de
PROFESSOR III (EDUCACAO FISICA), na Secretaria Municipal de
Educacao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso das atribuicdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) MANOEL DOS SANTOS JUNIOR,
de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempo-
rario de PROFESSOR III (EDUCAGAO FISICA), com jornada de 30
horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
01/09/2014 a 19/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos sao retroativos a 01/09/2014.

Biguacgu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2192/2014

PORTARIA n° 2192 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) SILVANA HERONDINA DE JESUS, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IV (MERENDEIRA), na Secre-
taria Municipal de Educacdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) SILVANA HERONDINA DE JESUS,
de acordo com a Lei n°® 1528/2001, para ocupar o cargo tempo-
rario de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IV (MERENDEIRA), com
jornada de 40 horas semanais, na Secretaria Municipal de Educa-
cao, a partir de 22/08/2014 a 19/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sdo retroativos a 22/08/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2191/2014

PORTARIA n°© 2191 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) REINOLDO LIMA BORGES, de acordo
com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de PIN-
TOR, na Secretaria Municipal de Educacdo, e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuigoes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) REINOLDO LIMA BORGES, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario
de PINTOR, com jornada de 40 horas semanais, na Secretaria Mu-
nicipal de Educacao, a partir de 18/08/2014 a 19/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sdo retroativos a 18/08/2014.

Biguacu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N°© 2190/2014

PORTARIA n© 2190 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) SAMUEL FLORES, de acordo com a Lei
n° 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de PINTOR, na
Secretaria Municipal de Educacdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicoes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
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Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) SAMUEL FLORES, de acordo com
a Lei n° 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de PINTOR,
com jornada de 40 horas semanais, na Secretaria Municipal de
Educagdo, a partir de 09/09/2014 a 19/12/2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e
seus efeitos sao retroativos a 09/09/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2189/2014

PORTARIA n° 2189 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) WANIA DE SOUSA SILVA LEAL, de acor-
do com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de
AUXILIAR DE SALA, na Secretaria Municipal de Educacdo, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGU, no uso das atribuigdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) WANIA DE SOUSA SILVA LEAL,
de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempo-
rario de AUXILIAR DE SALA, com jornada de 30 horas semanais,
na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 11/09/2014 a
30/11/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sdo retroativos a 11/09/2014.

Biguacu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2188/2014

PORTARIA n° 2188 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) CARMEN SABINO MEURER, de acordo
com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de AU-
XILIAR DE SALA, na Secretaria Municipal de Educagdo, e déa outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° Admitir o (a) servidor (@) CARMEN SABINO MEURER, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempora-
rio de AUXILIAR DE SALA, com jornada de 30 horas semanais,
na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 28/08/2014 a
19/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e
seus efeitos sao retroativos a 28/08/2014.

Biguacgu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2187/2014

PORTARIA n¢ 2187 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) ROSANE MERCEDES DE SOUSA SIL-
VEIRA, de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo
temporario de AUXILIAR DE SALA, na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGU, no uso das atribuigoes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 19 Admitir o (a) servidor (a) ROSANE MERCEDES DE SOUSA
SILVEIRA, de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo
temporario de AUXILIAR DE SALA, com jornada de 30 horas sema-
nais, na Secretaria Municipal de Educacao, a partir de 27/08/2014
a 19/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sdo retroativos a 27/08/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2186/2014

PORTARIA n© 2186 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) MARIA ROSELI QUIRINO MOREIRA, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario
de PROFESSOR II (ENSINO FUNDAMENTAL), na Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicoes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° Admitir o (a) servidor (a) MARIA ROSELI QUIRINO MO-
REIRA, de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo
temporario de PROFESSOR II (ENSINO FUNDAMENTAL), com jor-
nada de 40 horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo,
a partir de 28/08/2014 a 19/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos sao retroativos a 28/08/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2185/2014

PORTARIA n¢ 2185 de 18 de setembro 2014 ’

Admitir o (a) Servidor (a) JULIANA APARECIDA DALPRA, de acor-
do com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de
PROFESSOR I (EDUCACAO INFANTIL), na Secretaria Municipal de
Educacao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGU, no uso das atribuigoes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) JULIANA APARECIDA DALPRA,
de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempora-
rio de PROFESSOR I (EDUCACAO INFANTIL), com jornada de 20
horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
11/08/2014 a 19/12/2014.

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




19/09/2014 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1575

Pagina 23

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sao retroativos a 11/08/2014.

Biguacu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2184/2014

PORTARIA n° 2184 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) ADRIANA MENEZES DE OLIVEIRA GALO,
de acordo com a Lei n°® 1528/2001, para ocupar o cargo tempo-
rario de PROFESSOR I (ENSINO FUNDAMENTAL), na Secretaria
Municipal de Educacao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso das atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 19 Admitir o (a) servidor (a) ADRIANA MENEZES DE OLIVEIRA
GALO, de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar 0 cargo
temporario de PROFESSOR I (ENSINO FUNDAMENTAL), com jor-
nada de 20 horas semanais, na Secretaria Municipal de Educagao,
a partir de 25/08/2014 a 19/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e
seus efeitos sao retroativos a 25/08/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2183/2014

PORTARIA n° 2183 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) JUCIANI BINHOTI MARTINS, de acor-
do com a Lei n°® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de
PROFESSOR II (EDUCACAO INFANTIL), na Secretaria Municipal de
Educacdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGU, no uso das atribuigdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° Admitir o (@) servidor (a) JUCIANI BINHOTI MARTINS, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempora-
rio de PROFESSOR II (EDUCAGAO INFANTIL), com jornada de 30
horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacao, a partir de
04/09/2014 a 31/10/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos sao retroativos a 04/09/2014.

Biguacu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2182/2014

PORTARIA n° 2182 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) CARMEM CAMARGO DE CASTRO, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario
de PROFESSOR II (EDUCAGCAO INFANTIL), na Secretaria Municipal
de Educacao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuigdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) CARMEM CAMARGO DE CASTRO,
de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempora-
rio de PROFESSOR II (EDUCAGAO INFANTIL), com jornada de 30
horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacao, a partir de
10/09/2014 a 19/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sdo retroativos a 10/09/2014.

Biguacu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2181/2014

PORTARIA n© 2181 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) GRAZIELE BONGIOLO GUSE, de acor-
do com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de
PROFESSOR II (EDUCACAO INFANTIL), na Secretaria Municipal de
Educacao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicoes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) GRAZIELE BONGIOLO GUSE, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempora-
rio de PROFESSOR II (EDUCAGAO INFANTIL), com jornada de 30
horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
01/09/2014 a 19/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos sdo retroativos a 01/09/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2180/2014

PORTARIA n© 2180 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) ANDREZA DA SILVA, de acordo com a
Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de PROFESSOR
I (EDUCACAO INFANTIL), na Secretaria Municipal de Educacéo, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) ANDREZA DA SILVA, de acor-
do com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de
PROFESSOR II (EDUCACAO INFANTIL), com jornada de 30 ho-
ras semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
25/08/2014 a 23/11/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos sao retroativos a 25/08/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




19/09/2014 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1575

Pagina 24

Portaria N° 2179/2014

PORTARIA n° 2179 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) SIMONE SUELI SEGALA ANDRADE, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario
de PROFESSOR II (ENSINO FUNDAMENTAL), na Secretaria Muni-
cipal de Educagdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) SIMONE SUELI SEGALA ANDRA-
DE, de acordo com a Lei n°® 1528/2001, para ocupar o cargo tem-
porario de PROFESSOR II (ENSINO FUNDAMENTAL), com jornada
de 30 horas semanais, na Secretaria Municipal de Educagao, a
partir de 01/09/2014 a 19/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e
seus efeitos sao retroativos a 01/09/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2178/2014

PORTARIA n° 2178 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) PALOMA GUIMARAES DA COSTA MA-
RINHO, de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo
temporario de PROFESSOR II (ENSINO FUNDAMENTAL), na Se-
cretaria Municipal de Educacdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso das atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° Admitir o (a) servidor (a) PALOMA GUIMARAES DA COSTA
MARINHO, de acordo com a Lei n°® 1528/2001, para ocupar o car-
go temporario de PROFESSOR II (ENSINO FUNDAMENTAL), com
jornada de 20 horas semanais, na Secretaria Municipal de Educa-
¢do, a partir de 21/08/2014 a 19/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e
seus efeitos sao retroativos a 21/08/2014.

Biguacgu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2177/2014

PORTARIA n° 2177 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (@) JONAS CURT TOEBE, de acordo com a
Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de PROFESSOR
II (ENSINO FUNDAMENTAL), na Secretaria Municipal de Educa-
¢do, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso das atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) JONAS CURT TOEBE, de acor-
do com a Lei n°® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de
PROFESSOR II (ENSINO FUNDAMENTAL), com jornada de 20 ho-
ras semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
04/08/2014 a 19/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos sao retroativos a 04/08/2014.

Biguacgu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2176/2014

PORTARIA n° 2176 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) THIAGO AMARAL VITORINO, de acordo
com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de PRO-
FESSOR II (ENSINO FUNDAMENTAL), na Secretaria Municipal de
Educacao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) THIAGO AMARAL VITORINO, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario
de PROFESSOR II (ENSINO FUNDAMENTAL), com jornada de 20
horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
01/09/2014 a 19/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sdo retroativos a 01/09/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2175/2014

PORTARIA n© 2175 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) ROSE CRISTIANE TELLES, de acordo
com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de PRO-
FESSOR II (EDUCACAO INFANTIL), na Secretaria Municipal de
Educacdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuigoes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° Admitir o (a) servidor (a) ROSE CRISTIANE TELLES, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempora-
rio de PROFESSOR II (EDUCAGAO INFANTIL), com jornada de 20
horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacao, a partir de
21/08/2014 a 12/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sao retroativos a 21/08/2014.

Biguacu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio
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Portaria N° 2174/2014

PORTARIA n° 2174 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) RAFAELA DOMINGUES AZEVEDO, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario
de PROFESSOR II (EDUCACAO INFANTIL), na Secretaria Municipal
de Educacdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 19 Admitir o (@) servidor (a) RAFAELA DOMINGUES AZEVEDO,
de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempora-
rio de PROFESSOR II (EDUCACAO INFANTIL), com jornada de 20
horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
29/08/2014 a 17/09/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e
seus efeitos sao retroativos a 29/08/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2173/2014

PORTARIA n°© 2173 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) VERA LUCIA LOPES KAIR, de acordo
com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de PRO-
FESSOR II (EDUCACAO INFANTIL), na Secretaria Municipal de
Educacdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso das atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 19 Admitir o (a) servidor (@) VERA LUCIA LOPES KAIR, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempora-
rio de PROFESSOR II (EDUCAGAO INFANTIL), com jornada de 20
horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
29/08/2014 a 17/09/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e
seus efeitos sao retroativos a 29/08/2014.

Biguacgu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2172/2014

PORTARIA n° 2172 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) DORIZETE FERMINA DA SILVA, de acor-
do com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de
PROFESSOR II (EDUCAGAO INFANTIL), na Secretaria Municipal de
Educacao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso das atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) DORIZETE FERMINA DA SILVA,
de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempora-
rio de PROFESSOR II (EDUCACAO INFANTIL), com jornada de 20
horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
15/08/2014 a 30/08/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos sao retroativos a 15/08/2014.

Biguacgu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2171/2014

PORTARIA n° 2171 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) VANIA MARIA DE SOUZA DUTRA, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario
de PROFESSOR II (EDUCAGAO INFANTIL), na Secretaria Municipal
de Educacao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) VANIA MARIA DE SOUZA DUTRA,
de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempora-
rio de PROFESSOR II (EDUCAC/T\O INFANTIL), com jornada de 20
horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
20/08/2014 a 18/11/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sdo retroativos a 20/08/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2170/2014

PORTARIA n¢ 2170 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) JAQUELINE EDY DE ANDRADE, de acor-
do com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de
PROFESSOR II (EDUCAGAO INFANTIL), na Secretaria Municipal de
Educacdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuigoes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) JAQUELINE EDY DE ANDRADE,
de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempora-
rio de PROFESSOR II (EDUCAGAO INFANTIL), com jornada de 20
horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacao, a partir de
26/08/2014 a 10/09/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos sao retroativos a 26/08/2014.

Biguacu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Lei N° 3503/2014

LEI N° 3503/2014 DE16 DE SETEMBRO DE 2014. )
DENOMINA VIA PUBLICA A RUA ARLINDO CORDOVA DE LIZ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Manoel Airton Pereira, Presidente da Camara Municipal de Bigua-
cu, faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara
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aprovou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominada a Rua Arlindo Cérdova de Liz, a via pu-
blica que possui extensdo de 89,00m, se inicia a primeira a direita,
partindo do inicio da Rua Jodo Jacob, Lat. 27028'08.37" S, long.
48039'58.47” O e finaliza na entrada da residéncia da Sr@ Naiara
Padilha, sentido sul, lat. 27928'10.29” S, Long. 48°40°00.04” O, no
Bairro Saudade, Municipio de Biguacu/SC.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Sala das SessOes, 16 de setembro de 2014.
Vereador Manoel Airton Pereira
Presidente

Lei n® 3503/2014, de 16/09/2014
Promulgada em 16/09/2014
Reg. e publ.n/data

Marivalde Inez Kons
Escrituraria

Portaria N° 2169/2014

PORTARIA n°© 2169 de 18 de setembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) SIDNEI SUTIL DOS REIS, de acordo
com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de PRO-
FESSOR II (ENSINO FUNDAMENTAL), na Secretaria Municipal de
Educacao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso das atribuicdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) SIDNEI SUTIL DOS REIS, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario
de PROFESSOR II (ENSINO FUNDAMENTAL), com jornada de 10
horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacao, a partir de
21/08/2014 a 12/12/2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sao retroativos a 21/08/2014.

Biguacgu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 2168/2014

PORTARIA n° 2168 de 17 de setembro de 2014

Concede exoneracao ao(a) Servidor(a) Andréa Nunes Aguiar,
ocupante do cargo temporario de Auxiliar de Servigos Gerais IV
(Merendeira), na Secretaria Municipal de Educacdo, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes, que Ihe sao conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho
de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder exoneracdo ao(a) servidor(a) Andréa Nunes
Aguiar, detentor do cargo de provimento temporario de Auxiliar de
Servigos Gerais IV (Merendeira), com jornada de 40 horas sema-
nais, na Secretaria Municipal de Educacao, a partir de 17/09/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e
seus efeitos sao retroativos a 17/09/2014.

Biguacu, 17 de setembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracao

Portaria N° 2203/2014

PORTARIA n° 2203 de 18 de setembro de 2014

Concede Licencga para Tratar de Interesses Particulares do (a) Ser-
vidor (a) Soeli Ramos da Cunha, ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar de Servigos Gerais V (Servente), na Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes, que Ihe sdo conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho
de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga para tratar de interesses particulares do
(a) servidor (a) Soeli Ramos da Cunha, detentor (a) do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais V (Servente),
com jornada de 40 horas semanais, na Secretaria Municipal de Pla-
nejamento e Gestdo, inscrito (a) na matricula funcional n® 7379.

Art. 20 O periodo de concessdo da licenca sem vencimento é de
01/10/2014 a 01/10/2015.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos passam a vigorar a contar de 01/10/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
Jodo Luiz Luz
Secretario Municipal de Administracao

Portaria N° 2202/2014

PORTARIA n© 2202 de 18 de setembro de 2014

Exonera o(a) Servidor(a) Aurea Augusta da Silveira de Lima, ocu-
pante do cargo comissionado de Diretor Administrativo, na Secre-
taria Municipal de Administragdo, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes, que Ihe sdo conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho
de 2013.

RESOLVE: )

Art. 19 Exonerar o(a) servidor(a) Aurea Augusta da Silveira de
Lima, detentor(a) do cargo de provimento comissionado de Dire-
tor Administrativo, nivel CC-2, na Secretaria Municipal de Adminis-
tracao, a partir de 26/09/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos passam a vigorar a contar de 26/09/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracao

Portaria N° 2201/2014

PORTARIA n° 2201 de 18 de setembro de 2014

Concede exoneracao ao(a) Servidor(a) Alexsandra Aparecida Ma-
chado Correia, ocupante do cargo temporario de Enfermeiro II, na
Secretaria Municipal de Saude, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuigdes, que Ihe sdo conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho
de 2013.
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder exoneracao ao(a) servidor(a) Alexsandra Apa-
recida Machado Correia, detentor do cargo de provimento tem-
porario de Enfermeiro II, com jornada de 40 horas semanais, na
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 12/09/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sao retroativos a 12/09/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administragdo

Portaria N° 2200/2014

PORTARIA n° 2200 de 18 de setembro de 2014

Concede exoneragao ao(a) Servidor(a) Meire Evelyn Nogueira An-
tunes, ocupante do cargo temporario de Enfermeiro II, na Secre-
taria Municipal de Educacao, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes, que Ihe sdo conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho
de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder exoneragao ao(a) servidor(a) Meire Evelyn No-
gueira Antunes, detentor do cargo de provimento temporario de
Professor II (Educagao Infantil), com jornada de 20 horas sema-
nais, na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 18/09/2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sao retroativos a 18/09/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracdo

Portaria N° 2199/2014

PORTARIA n° 2199 de 18 de setembro de 2014

Designar o (a) Servidor (a) GISLAINE TEREZINHA DO AMARAL
NIENOV, para ocupar 03 (trés) aulas excedentes de PROFESSOR
I1I (EDUCAGAO FISICA), na Secretaria Municipal de Educacio, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o () servidor (a) GISLAINE TEREZINHA DO AMA-
RAL NIENQV, para ocupar 03 (trés) aulas excedentes de PROFES-
SOR III (EDUCAGAOQ FISICA), na Secretaria Municipal de Educa-
Gao, a partir de 01/08/2014 a 19/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e
seus efeitos sao retroativos a 01/08/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercicio

Decreto N° 135/2014

DECRETO N° 135/2014 DE 18 DE SETEMBRO DE 2014.

ALTERA O §2° AO ART. 162, DO REGULAMENTO DO ISS, DA LEI
COMPLEMENTAR 67/2013, QUE DISPOES SOBRE O PROGRAMA
DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNI-
CIPIO DE BIGUACU - PROBIGUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RAMON WOLLINGER, Prefeito Municipal de Biguagu em exercicio,
no uso de suas atribuicOes legais, em conformidade com art. 98,
VII, da Lei Organica do Municipio de Biguacu,

DECRETA:

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagao da legislacao tribu-
taria, bem como a disponibilizagdo de novas ferramentas relativas
a declaragdo de servicos prestados e tomados, visando simplificar
as obrigacOes tributarias acessorias;

DECRETA:

Art. 19. Fica alterado o § 29 ao art. 162, do Regulamento do Im-
posto sobre Servigos de Qualquer Natureza - RISS, aprovado pelo
Decreto n° 74, de 08 de junho de 2010, passando a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 162 (...)

§ 20 E facultativa a apresentacdo para autenticacdo, dos livros
que constam declaracGes de fatos geradores a partir do exercicio
fiscal de 2013.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Biguacu, 18 de setembro de 2014.
Ramon Wollinger
Prefeito Municipal em Exercicio

Reg.publ.n/data

Marivalde Inéz Kons
Escrituraria

Decreto N° 133/2014

DECRETO N° 133/2014 DE 17 DE SETEMBRO DE 2014.

Faz remanejamento de dotacdes dentro da mesma categoria de
programacao de que trata o artigo 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal.

Ramon Wollinger, Prefeito Municipal de Biguacu em Exercicio, no
uso de suas atribuicOes legais e de conformidade com a autoriza-
¢do que lhe confere o paragrafo 3° do artigo 79, da Lei Municipal
n° 3417/2013 - Lei de Diretrizes Orgamentarias e o artigo 13, da
Lei Municipal n® 3457/2013 - Lei Orcamentaria para 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica remanejado, dentro da mesma categoria de programa-
¢do de que trata o artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal,
as dotagGes abaixo identificadas e constantes da Lei Orgamentaria
para 2014, Lei Municipal n°® 3457/2013:
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02. GABINETE DO PREFEITO

0206.06.182.0006.2052 Eﬁz‘r:g;z“e”to e Manutencdo 5 550,00
ANULA:
3.3.90.00/0.1.33.000000 Qutras Despesas Correntes 3.220,00
SUPLEMENTA:
4.4.90.00/0.1.33.000000 [nvestimentos 3.220,00
07. SECRETARIA DE EDUCAGAO
0701.12.361.0003.2018 mae:t’;e”‘;ao do Ensino Funda- ) 100 00
ANULA:
3.1.90.00/0.1.01.000000 [Pessoal e Encargos Sociais 100.000,00
SUPLEMENTA:
3.3.90.00/0.1.01.000000 Outras Despesas Correntes 100.000,00
0701.12.361.0003.2022 r;’l’:ﬂ; dTra”Spo'te Escolar - Ensi-}, 130,00
ANULA:
3.3.90.00/0.1.01.000000 |Outras Despesas Correntes 2.000,00
SUPLEMENTA:
4.4.90.00/0.1.01.000000 [Investimentos 2.000,00
18. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1801.10.302.0004.2042 ?:;:tle:zzzsede Média e Ata  400.000,00
ANULA:
3.1.90.00/0.2.28.000119 [Pessoal e Encargos Sociais 400.000,00
SUPLEMENTA:
3.3.90.00/0.2.28.000119 |Outras Despesas Correntes 363.400,00
4.4.90.00/0.2.28.000119 [Investimentos 36.600,00
1801.10.304.0004.2045  |AcOes de Vigilancia Sanitaria 15.541,00
ANULA:
3.3.90.00/0.2.28.000108 utras Despesas Correntes 15.541,00
SUPLEMENTA:
4.4.90.00/0.2.28.000108 [nvestimentos 15.541,00
1801.10.305.0004.2046 ﬁfnﬁs.ss‘leugf' Epidemioldgica 5 414 0o
ANULA:
3.3.90.00/0.2.28.000120 Outras Despesas Correntes 3.360,00
3.3.90.00/0.1.02.000000 utras Despesas Correntes 50,00
SUPLEMENTA:
4.4.90.00/0.2.28.000120 [nvestimentos 3.360,00
4.4.90.00/0.1.02.000000 [nvestimentos 50,00
19. ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
1901.28.843.0000.0003 Amortizacdo de Dividas 350.000,00
ANULA:
3.2.90.00/0.1.00.000000 pPuros e Encargos da Divida 350.000,00
SUPLEMENTA:
4.6.90.00/0.1.00.000000 Amortizacdo de Dividas 350.000,00

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Biguacu, 17 de setembro de 2014.
Ramon Wollinger
Prefeito Municipal em Exercicio

Reg.publ.n/data

Marivalde Inéz Kons
Escrituraria

Portaria N° 2204/2014

PORTARIA n° 2204 de 18 de setembro de 2014

Exonera o(a) Servidor(a) Evania Maria Fagundes Delavy, ocupante
do cargo comissionado de Gerente de Assisténcia e Salde, na Se-
cretaria Municipal de Saude, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes, que Ihe sdo conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho
de 2013.

RESOLVE:

Art. 19 Exonerar o(a) servidor(a) Evania Maria Fagundes Delavy,
detentor(a) do cargo de provimento comissionado de Gerente de
Assisténcia e Saude, nivel CC-3, na Secretaria Municipal de Salde,
a partir de 18/09/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sdo retroativos a 18/09/2014.

Biguagu, 18 de setembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracao
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Blumenau

PREFEITURA

Decreto N° 10.396/2014

DECRETOINo 10.396, DE 24 DE JULHO DE 2014.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DA
FUNDACAO PROMOTORA DE EXPOSIC(N)ES DE BLUMENAU - PRO-
EB.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicGes que lhe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, de acordo com o
art. 43, I, §19, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
com fundamento no art. 59, IV, “c”, da Lei Municipal n® 7.941, de
16 de dezembro de 2013,

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto o crédito adicional suplementar no orgamento
da Fundagao Promotora de Exposicdes de Blumenau - PROEB, por
conta do superavit financeiro do exercicio anterior, no valor de R$
2.648,89 (dois mil, seiscentos e quarenta e oito reais e oitenta e
nove centavos), na seguinte dotacdo orgamentaria:

26 - FUNDACAO PROMOTORA DE EXPOSICOES DE BLUMENAU -
PROEB

2601 - Fundagao Promotora de Expo.de Blumenau - PROEB
Atividade 26.01.23.695.0008.2138 - Manutengdo das Ativ. da Pro-
eb

Modalidade 4.4.90 (18) Aplicacdes Diretas R$ 2.648,89

Fonte de Recursos 0389.00000

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 24 de julho 2014.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.408/2014

DECRETO N° 10.408, DE 06 DE AGOSTO DE 2014.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO ORCAMENTO
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicGes que lhe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, de acordo com o
art. 43, I, §19, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
com fundamento no art. 59, IV, “c”, da Lei Municipal n® 7.941, de
16 de dezembro de 2013,

DECRETA:

Art. 19 Ficam abertos os créditos adicionais suplementares por
conta do superavit financeiro do exercicio anterior, no valor de
R$ 2.351.377,01 (dois milhdes, trezentos e cinquenta e um mil,
trezentos e setenta e sete reais e um centavo), nas seguintes
dotacbes orcamentarias:

31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3101 - Fundo Municipal de Saude

Atividade 31.01.10.301.0009.1052 - Obras Prog. Inv. Rede Serv.
de Saude

Modalidade 4.4.90 (125) AplicagGes Diretas R$ 191.377,01
Fonte de Recursos 0364.00000

Atividade 31.01.10.301.0009.2168 - PAB Fixo - Piso de Assisténcia

Basica

Modalidade 3.3.90 (110) Aplicacdes Diretas R$ 1.800.000,00
Fonte de Recursos 0364.00000

Atividade 31.01.10.301.0009.2177 - Qualificacao/Educacdo na
Saude

Modalidade 3.3.90 (99) Aplicacdes Diretas R$ 100.000,00
Modalidade 4.4.90 (100) AplicagGes Diretas R$ 20.000,00

Fonte de Recursos 0370.00000

Atividade 31.01.10.302.0009.2181 - SAMU - Serv. Atend. Mdvel
de Urgéncia

Modalidade 4.4.90 (120) AplicagOes Diretas R$ 5.000,00

Fonte de Recursos 0357.00000

Atividade 31.01.10.302.0009.2183 - CAPS - Centro de Atengao
Psicossocial

Modalidade 3.3.90 (124) Aplicacdes Diretas R$ 90.000,00

Fonte de Recursos 0365.00000

Atividade 31.01.10.302.0009.2184 - CEREST - Centro Ref. em
Saude do Trab.

Modalidade 3.3.90 (117) Aplicagdes Diretas R$ 50.000,00
Modalidade 4.4.90 (118) Aplicagbes Diretas R$ 5.000,00

Fonte de Recursos 0365.00000

Atividade 31.01.10.305.0009.2192 - Vig. Epidemioldgica e Amb.
em Saude

Modalidade 3.3.90 (103) Aplicacbes Diretas R$ 70.000,00
Fonte de Recursos 0366.00000

Atividade 31.01.10.301.0009.2262 - Prog. Mel. Acesso e da Qual.
- PMAQ

Modalidade 3.3.90 (106) AplicacBes Diretas R$ 20.000,00

Fonte de Recursos 0364.00000

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 06 de agosto de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.409/2014

DECRETO N° 10.409, DE 06 DE AGOSTO DE 2014.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO ORGCAMENTO
DO MUNICIPIO.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990, de acordo com o
art. 43, §19, III, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
e com fundamento no art. 59, V, da Lei Municipal n® 7.941, de 16
de dezembro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos os créditos adicionais suplementares no or-
camento do Municipio no valor de R$ 1.011.087,05 (um milhdo,
onze mil, oitenta e sete reais e cinco centavos) nas seguintes do-
tagdes orcamentarias:

03 - GABINETE DO VICE PREFEITO

0301 - Administrativo do Gabinete

Atividade 03.01.04.122.0002.2268 - Manut. Ativ. Adm. Gavice
Modalidade 3.3.90 (16) AplicagOes Diretas R$ 1.981,00
Fonte de Recursos 0100.00000

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

0504 - Diretoria de Patrimonio

Atividade 05.04.04.122.0002.2021 - Manut. Ativ. Guarda e Con-
serv. do Pat.

Modalidade 4.4.90 (59) AplicagOes Diretas R$ 662,00

Fonte de Recursos 0100.00000
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06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

0602 - Diretoria de Receita

Atividade 06.02.28.843.0000.0001 - Servigos e Encargos da Divida
Modalidade 4.6.91 (80) AplicacOes Diretas R$ 527.948,00
Fonte de Recursos 0100.00000

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNAMENTAL
0704 - Diretoria de Escritério de Projetos

Atividade 07.04.04.122.0002.2274 - Manut. Ativ. Esc. Projetos
Modalidade 3.3.90 (98) AplicagOes Diretas R$ 1.548,00
Fonte de Recursos 0100.00000

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC/T\O

0903 - Diretoria de Educacao Basica

Atividade 09.03.12.361.0004.2041 - Manut. Ativ. Ensino Funda-
mental

Modalidade 3.3.90 (153) Aplicacdes Diretas R$ 5.950,00

Fonte de Recursos 0101.00000

12 - SECRETARIA DE DEFESA DO CIDADAO

1202 - Diretoria de Habitacdo

Projeto 12.02.16.482.0005.1129 - Exec. Obras/Serv. do Prog. Ha-
bit.

Modalidade 4.4.90 (377) Aplicagbes Diretas R$ 300.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1205 - Diretoria da Crianca e do Adolescente

Atividade 12.05.08.243.0004.2297 - Manut. Ativ. Atengdo a Criang/
Adol.

Modalidade 3.3.90 (405) Aplicacdes Diretas R$ 415,00

Fonte de Recursos 0100.00000

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

1303 - Diretoria de Cartog. Cadastro Mult. E Inform.

Atividade 13.03.15.127.0005.2066 - Man. Ativ. Cart, Cadast. Mult.
e Inf.

Modalidade 3.3.90 (453) Aplicacdes Diretas R$ 532,00

Fonte de Recursos 0100.00000

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

1401 - Diretoria Administrativo - Financeira

Atividade 14.01.04.122.0002.2279 - Manut. Ativ. Administ. Financ.
Sesur

Modalidade 3.3.91 (479) Aplicacdo Diretas R$ 18.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

1404 - Diretoria de Iluminagdo Publica e Sinal.Viaria

Atividade 14.04.15.452.0005.2278 - Man. Ativ. Ilum. Plb. e Sin.
Viaria

Modalidade 4.4.90 (503) Aplicagdes Diretas R$ 150.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

1601 - Administrativo do Gabinete

Atividade 16.01.23.695.0008.2098 - Manut. Ativ. Administ. Sectur
Modalidade 3.3.91 (585) Aplicacdes Diretas R$ 1.701,05

Fonte de Recursos 0100.00000

17 - INTENDENCIA DISTRITAL DE VILA ITOUPAVA

1701 - Administrativo Distrital de Vila Itoupava

Atividade 17.01.04.122.0002.2122 - Manut. Ativ. Administ. IDIVI
Modalidade 3.3.91 (600) Aplicacdes Diretas R$ 500,00

Fonte de Recursos 0100.00000

18 - INTENDENCIA DISTRITAL DO GRANDE GARCIA

1801 - Administrativo Distrital do Grande Garcia

Atividade 18.01.04.122.0002.2124 - Manut. Ativ. Adm. IDIGG
Modalidade 3.3.91 (607) Aplicacdes Diretas R$ 1.850,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 20 Os créditos adicionais suplementares abertos no artigo 1°
deste Decreto correrdo por conta da reducao das dotacdes orca-
mentdrias abaixo discriminadas:

03 - GABINETE DO VICE PREFEITO

0301 - Administrativo do Gabinete

Atividade 03.01.04.122.0002.2268 - Manut. Ativ. Adm. Gavice
Modalidade 3.1.90 (14) AplicacOes Diretas R$ 1.981,00
Fonte de Recursos 0100.00000

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

0504 - Diretoria de Patrimonio

Atividade 05.04.04.122.0002.2021 - Man. Ativ. Guarda e Cons. do
Pat.

Modalidade 3.3.90 (56) AplicagOes Diretas R$ 662,00

Fonte de Recursos 0100.00000

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

0602 - Diretoria de Receita

Atividade 06.02.28.843.0000.0001 - Servigos e Encargos da Divida
Modalidade 3.2.90 (77) AplicagOes Diretas R$ 527.948,00
Fonte de Recursos 0100.00000

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNAMENTAL
0704 - Diretoria de Escritdrio de Projetos

Atividade 07.04.04.122.0002.2274 - Manut. Ativ. Esc. Projetos
Modalidade 3.1.90 (97) AplicacOes Diretas R$ 1.548,00
Fonte de Recursos 0100.00000

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

0903 - Diretoria de Educacdo Basica

Atividade 09.03.12.361.0004.2041 - Manut. Ativ. Ensino Funda-
mental

Modalidade 3.1.90 (151) AplicacGes Diretas R$ 5.950,00

Fonte de Recursos 0101.00000

12 - SECRETARIA DE DEFESA DO CIDADAO

1202 - Diretoria de Habitacao

Projeto 12.02.16.482.0005.1129 - Exec. Obras/Serv. do Prog. Ha-
bit.

Modalidade 3.3.90 (376) AplicacGes Diretas R$ 300.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1205 - Diretoria da Crianca e do Adolescente

Atividade 12.05.08.243.0004.2297 - Man. Ativ. Atengao a Criang/
Adol.

Modalidade 3.1.90 (404) AplicacGes Diretas R$ 415,00

Fonte de Recursos 0100.00000

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

1303 - Diretoria de Cartog. Cadastro Mult. E Inform.

Atividade 13.03.15.127.0005.2066 - Man. Ativ. Cart., Cad. Mult.
e Inf.

Modalidade 3.1.90 (452) AplicacGes Diretas R$ 532,00

Fonte de Recursos 0100.00000

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

1401 - Diretoria Administrativo - Financeira

Atividade 14.01.04.122.0002.2279 - Man. Ativ. Adm. Fin. Sesur
Modalidade 3.3.90 (478) Aplicacdo Diretas R$ 18.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1404 - Diretoria de Iluminacao Publica e Sinal.Viaria

Atividade 14.04.15.452.0005.2278 - Man. Ativ. Ilum. Pub. e Sin.
Viéria

Modalidade 3.3.90 (501) AplicacGes Diretas R$ 150.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000
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16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

1601 - Administrativo do Gabinete

Atividade 16.01.23.695.0008.2098 - Manut. Ativ. Administ. Sectur
Modalidade 3.3.90 (584) Aplicacdes Diretas R$ 1.701,05

Fonte de Recursos 0100.00000

17 - INTENDENCIA DISTRITAL DE VILA ITOUPAVA

1701 - Administrativo Distrital de Vila Itoupava

Atividade 17.01.04.122.0002.2122 - Manut. Ativ. Administ. IDIVI
Modalidade 3.3.90 (599) Aplicacdes Diretas R$ 500,00

Fonte de Recursos 0100.00000

18 - INTENDENCIA DISTRITAL DO GRANDE GARCIA

1801 - Administrativo Distrital do Grande Garcia

Atividade 18.01.04.122.0002.2124 - Manut. Ativ. Adm. IDIGG
Modalidade 3.3.90 (606) Aplicacdes Diretas R$ 1.850,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 06 de agosto de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.410/2014

DECRETO N° 10.410, DE 08 DE AGOSTO DE 2014.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO ORCAMENTO
DA FUNDAGCAO PROMOTORA DE EXPOSICOES DE BLUMENAU -
PROEB.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicbes que lhe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, de acordo com o
art. 43, I, §19, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
com fundamento no art. 59, IV, “c”, da Lei Municipal n® 7.941, de
16 de dezembro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos os créditos adicionais suplementares no or-
gamento da Fundagdo Promotora de Exposigoes de Blumenau -
PROEB, por conta do superavit financeiro do exercicio anterior, no
valor de R$ 72.435,28 (setenta e dois mil, quatrocentos e trinta
e cinco reais e vinte e oito centavos), nas seguintes dotacodes or-
gamentarias:

26 - FUNDACAO PROMOTORA DE EXPOSIGOES DE BLUMENAU -
PROEB

2601 - Fundagao Promotora de Expo.de Blumenau - PROEB
Atividade 26.01.23.695.0008.2138 - Manutencdo das Ativ. da Pro-
eb

Modalidade 3.3.90 (19) AplicagOes Diretas R$ 69.927,89

Fonte de Recursos 0300.00000

Modalidade 4.4.90 (18) Aplicagdes Diretas R$ 2.507,39

Fonte de Recursos 0389.00000

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 08 de agosto de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.413/2014

DECRETO N°© 10.413, DE 14 DE AGOSTO DE 2014.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO ORGAMENTO
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, de acordo com o
art. 43, §19, ITI, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
e com fundamento no art. 5°, V, da Lei Municipal n°® 7.941, de 16
de dezembro de 2013,

DECRETA:
Art. 10 Ficam abertos os créditos adicionais suplementares no or-
camento do Fundo Municipal de Salde, no valor de R$ 225.000,00
(duzentos e vinte e cinco mil reais), nas seguintes dotacdes orca-
mentdarias:

31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3101 - Fundo Municipal de Salde

Atividade 31.01.10.302.0009.2183 - CAPS - Centro de Atengao
Psicossocial

Modalidade 3.3.90 (65) AplicacOes Diretas R$ 195.000,00
Fonte de Recursos 0165.00000

Atividade 31.01.10.305.0009.2194 - Programas de DST/HIV/AIDS
Modalidade 3.3.90 (96) AplicagOes Diretas R$ 30.000,00

Fonte de Recursos 0166.00000

Art. 20 Os créditos adicionais suplementares abertos no artigo 1°
deste Decreto correrdo por conta das reducdes das seguintes do-
tacOes orgamentarias:

31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3101 - Fundo Municipal de Saude

Atividade 31.01.10.302.0009.2183 - CAPS - Centro de Atencdo
Psicossocial

Modalidade 3.1.90 (64) AplicacOes Diretas R$ 195.000,00
Fonte de Recursos 0165.00000

Atividade 31.01.10.305.0009.2194 - Programas de DST/HIV/AIDS
Modalidade 4.4.90 (98) Aplicacdes Diretas R$ 30.000,00

Fonte de Recursos 0166.00000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 14 de agosto de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.420/2014

DECRETO N° 10.420, DE 26 DE AGOSTO DE 2014.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO ORGAMENTO
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990, de acordo com o
art. 43, §19, I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
e com fundamento na Lei Municipal n° 8.011, de 20 de agosto de
2014,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos os créditos adicionais suplementares no
orcamento da Administracdo Direta do Municipio no valor de R$
13.628.000,00 (treze milhdes, seiscentos e vinte e oito mil reais),
nas seguintes dotagbes orcamentarias:
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06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

0602 - Diretoria de Receita

Atividade 06.02.28.843.0000.0001 - Servigos e Encargos da Divida
Modalidade 4.6.91 (80) Aplicacdes Diretas R$ 3.000.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICA(;AO SOCIAL

0802 - Diretoria de Publicidade

Atividade 08.02.04.131.0002.2031 - Manut. Ativ. Divulg. Acdes do
Governo

Modalidade 3.3.90 (116) Aplicacdes Diretas R$ 770.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

0903 - Diretoria de Educacao Basica

Atividade 09.03.12.361.0004.2041 - Manut. Ativ. Ensino Funda-
mental

Modalidade 3.3.90 (664) Aplicacdes Diretas R$ 3.800.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 09.03.12.365.0004.2044 - Manut. Ativ. Educacdo Infantil
Modalidade 3.3.90 (172) Aplicagdes Diretas R$ 1.813.000,00
Fonte de Recursos 0101.00000

Modalidade 3.3.90 (663) Aplicacdes Diretas R$ 3.165.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

10 - SECRETARIA DE DEFESA DO CIDADAO

1002 - Diretoria de Defesa Civil

Atividade 10.02.06.182.0012.2257 - Manut. Ativ. Defesa Civil
Modalidade 3.3.90 (202) Aplicacdes Diretas R$ 100.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

1102 - Diretoria de Obras Conveniadas

Projeto 11.02.15.451.0006.1008 - Exec. Pav. Ter. Dren. em Vias
- Badesc

Modalidade 4.4.90 (239) AplicagOes Diretas R$ 380.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1010 - Execugao de Ter. e Pav.de Ruas
Modalidade 4.4.90 (244) Aplicagdes Diretas R$ 150.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1142 - Elab. Proj. Sup. Fisc. Ass. Tec.
Obras Inf. Est.

Modalidade 4.4.90 (327) AplicagGes Diretas R$ 150.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

17 - INTENDENCIA DISTRITAL DE VILA ITOUPAVA

1701 - Administrativo Distrital de Vila Itoupava

Atividade 17.01.04.122.0002.2122 - Manut. Ativ. Administr. IDIVI
Modalidade 3.3.90 (599) Aplicacdes Diretas R$ 300.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 2° Os créditos adicionais suplementares abertos no artigo 1°
deste Decreto correrdo por conta da reducdo das seguintes dota-
¢Oes orcamentarias:

04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

0402 - Diretoria de Consultoria Administrativa e Legislativa
Projeto 04.02.04.122.0002.1002 - Desapropriagoes
Modalidade 4.4.90 (31) Aplicacdes Diretas R$ 3.589.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNAMENTAL
0701 - Administrativo do Gabinete

Projeto 07.01.04.122.0002.1136 - Programa de Modernizacdo
Adm.

Modalidade 4.4.90 (89) Aplicacdes Diretas R$ 1.645.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
0902 - Diretoria de Programas e Projetos Integrados

Atividade 09.02.12.364.0011.2040 - Furb
Modalidade 3.3.90 (139) Aplicacdes Direts R$ 1.000.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

0903 - Diretoria de Educagdo Basica

Projeto 09.03.12.361.0004.1003 - Constr/Ampl. Reformas UEs
Modalidade 4.4.90 (140) AplicagOes Diretas R$ 573.000,00
Fonte de Recursos 0101.00000

Projeto 09.03.12.361.0004.1005 - Desapropriacao - Ensino Fun-
damental

Modalidade 4.4.90 (150) AplicacOes Diretas R$ 130.000,00
Fonte de Recursos 0101.00000

Projeto 09.03.12.365.0004.1006 - Constr/Ampl. Reformas CEls
Modalidade 4.4.90 (164) Aplicagdo Diretas R$ 1.000.000,00
Fonte de Recursos 0101.00000

Projeto 09.03.12.365.0004.1007 - Desapropriacdes - Educacdo
Infantil

Modalidade 4.4.90 (168) AplicagOes Diretas R$ 110.000,00
Fonte de Recursos 0101.00000

10 - SECRETARIA DE DEFESA DO CIDADAO

1002 - Diretoria de Defesa Civil

Atividade 10.02.06.182.0012.2257 - Manut. Ativ. Defesa Civil
Modalidade 3.3.50 (201) Aplicacdes Diretas R$ 96.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

1102 - Diretoria de Obras Conveniadas

Projeto 11.02.15.451.0006.1071-Prol. R. Humb. de Campos -
Prog. Mob. Sust. Bnu

Modalidade 4.4.90 (264) AplicagOes Diretas R$ 700.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1103 - Sup. Proj. Const. Terminais Int.
Norte/Oeste - Prog. Mobil. Sust. Blumenau

Modalidade 4.4.90 (304) AplicagGes Diretas R$ 101.000,00
Fonte de Recursos 0100.000

Projeto 11.02.15.451.0006.1143 - Prog. de Mob. Sustentavel de
Blumenau

Modalidade 4.4.90 (328) AplicagOes Diretas R$ 680.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1157 - Lig. via R. Alwin Schrader c/
Paraguay

Modalidade 4.4.90 (350) AplicagOes Diretas R$ 1.223.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1202 - Diretoria de Habitagao

Projeto 12.02.16.482.0005.1129 - Exec. Obras Serv. Prog. Habi-
tacional

Modalidade 4.4.90 (377) AplicagGes Diretas R$ 570.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1207 - Fundo Municipal de Habitagdo

Atividade 12.07.16.482.0005.2287 - Recuper. Melhorias de Unid.
Habit.

Modalidade 3.3.90 (428) AplicagOes Diretas R$ 200.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 12.07.16.482.0005.2288-Apoio Fin. p/ Loc. Unid. Hab.
a Familias

Modalidade 3.3.90 (429) AplicagOes Diretas R$ 200.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

1301 - Administrativo do Gabinete

Projeto 13.01.15.451.0006.1163 - Estudos e Elaboracdo de Pro-
jetos

Modalidade 4.4.90 (445) AplicagGes Diretas R$ 200.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000
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14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

1402 - Diretoria de Servigos Urbanos

Projeto 14.02.15.452.0005.1027-Imp. Ref. Urb. Ruas/Prag/Jard/
Cemit.

Modalidade 4.4.90 (481) AplicagGes Diretas R$ 200.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1403 - Diretoria de Manutencdo de Bairros

Projeto 14.03.15.451.0013.1100 - Exec. AgOes p/ Rec. Inf-Est.
Dec. Emerg/Cal. Pub.

Modalidade 3.3.90 (491) Aplicacbes Diretas R$ 208.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 14.03.15.452.0005.1025 - Construgdo de Marcenaria
Modalidade 4.4.90 (496) Aplicagbes Diretas R$ 100.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 14.03.15.452.0005.1069 - Exec. Terrap/Dren./Pav. Ruas
Modalidade 4.4.90 (498) AplicagOes Diretas R$ 48.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 14.03.15.452.0005.1159 - Const. Sede Administrativa da
Sesur

Modalidade 4.4.90 (499) Aplicagbes Diretas R$ 700.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO

1502 - Diretoria de Desenvolvimento Econémico

Atividade 15.02.11.334.0003.2266-Apoio Acbes Int. Econ. Sol. p/
Des. Econ.

Modalidade 3.3.90 (526) AplicacBes Diretas R$ 43.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

1504 - Diretoria de Micro e Pequenas Empresas

Atividade 15.04.11.334.0003.2088 - Apoio a Form. de Empreen-
dimentos

Modalidade 3.3.90 (550) Aplicacdes Diretas R$ 112.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1505 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico
Atividade 15.05.11.334.0003.2091 - Manut. Ativ. Fundo Desenv.
Econémico

Modalidade 3.3.90 (557) Aplicacdes Diretas R$ 100.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

1601 - Administrativo do Gabinete

Projeto 16.01.23.695.0008.1078 - Reforma Predial de Proprios
Municipais

Modalidade 4.4.90 (581) AplicagOes Diretas R$ 100.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 3° Ficam abertos os créditos adicionais suplementares nos
orcamentos da Administracdo Indireta do Municipio no valor de
R$ 522.126,00 (quinhentos e vinte e dois mil, cento e vinte e seis
reais), nas seguintes dotagdes orgamentarias:

27 - FUNDACAO DO BEM ESTAR DA FAMILIA BLUMENAUENSE
2701 -Fundacdo do Bem Estar da Familia Blumenauense
Atividade 27.01.08.244.0002.2142 - Manut. Ativ. Fundacdo Pro-
Familia

Modalidade 3.1.90 (9) Aplicagdes Diretas R$ 300.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3101 - Fundo Municipal de Saude

Atividade 31.01.10.301.0009.2167 - Manut. Ativ. Assist. Gestao
Modalidade 3.3.90 (10) AplicagOes Diretas R$ 222.126,00
Fonte de Recursos 0102.00000

Art. 4° Os créditos adicionais suplementares abertos no artigo 3°

deste Decreto correrdo por conta da redugdo das seguintes dota-
¢Oes orgamentdrias:

04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

0402 - Diretoria de Consultoria Administrativa e Legislativa
Projeto 04.02.04.122.0002.1002 - Desapropriacdes
Modalidade 4.4.90 (31) Aplicagdes Diretas R$ 11.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3101 - Fundo Municipal de Salde

Atividade 31.01.10.301.0002.2166 - Manut. Ativ. Conselho Muni-
cipal Saude

Modalidade 3.3.90 (4) Aplicacoes Diretas R$ 875,00
Modalidade 4.4.90 (5) Aplicagdes Diretas R$ 1.500,00

Fonte de Recursos 0102.00000

Atividade 31.01.10.301.0009.2168 - PAB FIXO - Piso Assisténcia
Basica

Modalidade 4.4.90 (15) Aplicagdes Diretas R$ 99.720,00

Fonte de Recursos 0102.00000

Atividade 31.01.10.301.0009.2196 - Execugdao de Acgao/Projeto
Conv. Estado

Modalidade 3.3.90 (32) Aplicacdes Diretas R$ 50.000,00

Fonte de Recursos 0102.00000

Atividade 31.01.10.301.0009.2197 - Execucdo de Acgdo/Projeto
Conv. Unido

Modalidade 3.3.90 (35) AplicacOes Diretas R$ 70.031,00

Fonte de Recursos 0102.00000

33 - SERV. AUT. MUN. TRANSITO E TRANSPORTES DE BNU - SE-
TERB

3302 - Diretoria Administrativo Financeira

Atividade 33.02.28.846.0002.2215 - Exec. Sent. Jud. Precatorios
do Seterb

Modalidade 3.1.90 (13) Aplicacdes Diretas R$ 97.000,00
Modalidade 3.3.90 (14) AplicagOes Diretas R$ 137.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

3303 - Diretoria de Transito

Atividade 33.03.06.125.0005.2217 - Manut. Ativ. Transito
Modalidade 3.1.91 (22) AplicagOes Diretas R$ 55.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 59 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 26 de agosto de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.422/2014

DECRETO N° 10.422, DE 27 DE AGOSTO DE 2014.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS ESPECIAIS NO ORCAMENTO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, de acordo com o
art. 43, §19, I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
e com fundamento na Lei Municipal n° 8.013, de 27 de agosto de
2014,

DECRETA:

Art. 10 Ficam abertos os créditos adicionais especiais no or-
gamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social no valor
de R$ 278.000,00 (duzentos e setenta e oito mil reais),
nas seguintes dotacdes orgamentarias:
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29 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2901 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Atividade 29.01.08.244.0010.2152 - Man. Imp. Agdes de Protecao
Basica

Modalidade 3.1.90 (91) Aplicacdes Diretas R$ 140.000,00
Modalidade 3.1.91 (92) AplicagOes Diretas R$ 30.000,00

Fonte de Recursos 0152.00000

Atividade 29.01.08.244.0010.2155 - Man. Imp. Serv. Prot. Soc.
Med. Comp.

Modalidade 3.1.90 (93) AplicacOes Diretas R$ 90.000,00
Modalidade 3.1.91 (94) AplicagOes Diretas R$ 18.000,00

Fonte de Recursos 0152.00000

Art. 20 Os créditos adicionais especiais abertos no artigo 1° deste
Decreto correrdo por conta da redugdo das seguintes dotagbes
orcamentarias:

29 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2901 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Atividade 29.01.08.244.0010.2150 - Man. Imp. Serv. Apoio Adm.
e Gestao

Modalidade 3.3.90 (33) AplicacOes Diretas R$ 60.000,00
Modalidade 4.4.90 (35) Aplicagdes Diretas R$ 48.000,00

Fonte de Recursos 0152.00000

Atividade 29.01.08.244.0010.2152 - Manut. Imp. Agdes de Prote-
¢do Basica

Modalidade 3.3.50 (37) Transf. a Inst. Priv. s/ Fins Luc. R$
100.000,00

Modalidade 3.3.90 (39) AplicacOes Diretas R$ 70.000,00

Fonte de Recursos 0152.00000

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 27 de agosto de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.423/2014

DECRETO N° 10.423, DE 27 DE AGOSTO DE 2014.

ABRE OS CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO ORCA-
MENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICI-
PIO.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicGes que lhe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, de acordo com o
art. 43, §19, I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
e com fundamento na Lei Municipal n° 8.014, de 27 de agosto de
2014,

DECRETA:

Art. 19 Ficam abertos os créditos adicionais suplementa-
res no orcamento da Administracdo Direta, no valor de
R$ 1.097.800,00 (um milhdo, noventa e sete mil e oitocentos re-
ais), nas seguintes dotacdes orcamentarias:

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

0502 - Diretoria de Compras e Licitagdes

Atividade 05.02.04.122.0002.2018 - Man. Ativ. de Compras e Li-
citacOes

Modalidade 3.3.90 (50) Aplicacdes Diretas R$ 100.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

0503 - Diretoria de Pessoal

Atividade 05.03.04.128.0002.2020 - Manut. das Ativ. de Pessoal
Modalidade 3.3.90 (53) AplicacOes Diretas R$ 130.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

0602 - Diretoria de Receita

Atividade 06.02.04.129.0002.2023 - Manut. das Ativ. de Receita
Modalidade 3.3.90 (75) AplicacOes Diretas R$ 315.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNAMENTAL
0705 - Diretoria de Captagao de Recursos

Atividade 07.05.04.121.0002.2275 - Manut. Ativ. de Captacao de
Recursos

Modalidade 3.3.90 (101) AplicacBes Diretas R$ 94.800,00

Fonte de Recursos 0100.00000

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL

0801 - Administrativo do Gabinete

Atividade 08.01.04.131.0002.2029 - Manut. Ativ. Adm. da Secom
Modalidade 3.3.90 (111) Aplicacdes Diretas R$ 20.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

0802 - Diretoria de Publicidade

Atividade 08.02.04.131.0002.2030 - Manut. Ativ. de Publicidade
Modalidade 3.3.90 (114) AplicacBes Diretas R$ 14.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

1301 - Administrativo do Gabinete

Projeto 13.01.15.451.0006.1163 - Estudos e Elaboracdao de Pro-
jetos

Modalidade 4.4.90 (662) AplicacOes Diretas R$ 300.000,00
Fonte de Recursos 0124.00054

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO

1502 - Diretoria de Desenvolvimento Econémico

Atividade 15.02.11.334.0003.2080 - Manut. Ativ. de Des. Econo-
mico

Modalidade 3.3.90 (519) Aplicacdes Diretas R$ 46.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

1504 - Diretoria de Micro e Pequenas Empresas

Atividade 15.04.11.334.0003.2087 - Manut. Ativ. de Micro e Peq.
Empresas

Modalidade 3.1.90 (546) Aplicacdes Diretas R$ 78.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 20 Os créditos adicionais suplementares abertos no artigo 1°
deste Decreto correrdao por conta da reducao das seguintes dota-
¢Oes orcamentarias:

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

0504 - Diretoria de Patrimonio

Atividade 05.04.04.122.0002.2021 - Manut. Ativ. Guarda e Cons.
Pat.

Modalidade 3.3.90 (56) AplicacOes Diretas R$ 230.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

0601 - Administrativo do Gabinete

Atividade 06.01.04.122.0002.2022 - Manut. Ativ. Adm. da Sefaz
Modalidade 3.3.90 (65) Aplicacdes Diretas R$ 65.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

0602 - Diretoria de Receita

Atividade 06.02.04.123.0002.2024 - Manut.das Ativ.da Contab./
Financ.

Modalidade 3.3.90 (67) Aplicagdes Diretas R$ 250.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
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0802 - Diretoria de Publicidade

Atividade 08.02.04.131.0002.2031 - Man. Ativ. Div. das AcOes de
Governo

Modalidade 3.3.90 (116) Aplicacdes Diretas R$ 34.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

1101 - Diretoria Administrativo-Financeira

Atividade 11.01.04.122.0002.2277 - Manut. Ativ. Adm. e Fin. Se-
mob

Modalidade 3.3.90 (231) Aplicacdes Diretas R$ 94.800,00

Fonte de Recursos 0100.00000

1102 - Diretoria de Obras Conveniadas

Projeto 11.02.15.127.0012.1120 - Prev. Errad. Riscos Amb. e So-
ciais

Modalidade 4.4.90 (238) AplicagOes Diretas R$ 300.000,00
Fonte de Recursos 0124.00054

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO

1502 - Diretoria de Desenvolvimento Econémico

Atividade 15.02.11.334.0003.2083 - Apoio Financeiro a Blusoft
Modalidade 3.3.50 (524) Tran. Inst. Priv. s/ Fins Luc. R$ 46.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1504 - Diretoria de Micro e Pequenas Empresas

Atividade 15.04.11.334.0003.2088 - Apoio a Form. de Empreen-
dimentos

Modalidade 3.3.90 (550) Aplicacbes Diretas R$ 78.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 3° Ficam abertos os créditos adicionais suplementares no or-
c¢amento da Administracdo Indireta do Municipio no valor de R$
2.833.820,00 (dois milhGes, oitocentos e trinta e trés mil e oito-
centos e vinte reais), nas seguintes dotagdes orcamentarias:

23 - FUNDACAO CULTURAL DE BLUMENAU

2301 - Fundagao Cultural de Blumenau

Atividade 23.01.13.392.0007.2235 - Promocao de Eventos Cultu-
rais

Modalidade 3.3.90 (25) AplicacOes Diretas R$ 52.780,00

Fonte de Recursos 0100.00000

26 - FUNDACAO PROMOTORA DE EXPOSIGOES DE BLUMENAU -
PROEB

2601 - Fundacao Promotora de Exp. de Blumenau - PROEB
Atividade 26.01.23.695.0008.2138 - Manut. Ativ. da Proeb
Modalidade 3.3.90 (6) Aplicagdes Diretas R$ 91.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 26.01.23.695.0008.2139 - Manut. Ativ. da Oktoberfest
Modalidade 3.3.90 (11) AplicagOes Diretas R$ 1.300.000,00
Fonte de Recursos 0124.00055

Atividade 26.01.23.695.0008.2140 - Manut. Ativ. de Out. Eventos
Modalidade 3.3.90 (13) AplicacOes Diretas R$ 451.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Modalidade 3.3.90 (15) AplicacOes Diretas R$ 250.000,00
Fonte de Recursos 0124.00054

Modalidade 3.3.90 (14) Aplicacdes Diretas R$ 250.000,00
Fonte de Recursos 0124.00055

29 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2901 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Atividade 29.01.08.244.0010.2150 - Man. Imp. Serv. Apoio Adm.
e Gestdo

Modalidade 3.3.90 (32) AplicacOes Diretas R$ 53.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 29.01.08.244.0010.2152 - Man. Imp. Ag¢Ges Prot. Basica
Modalidade 3.3.90 (38) AplicacOes Diretas R$ 164.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 29.01.08.244.0010.2159 - Man. Imp. Serv. Prot. Esp.
Alta Comp. ¢/ Fam.

Modalidade 3.3.90 (55) AplicacOes Diretas R$ 222.040,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 40 Os créditos adicionais suplementares abertos no artigo 3°
deste Decreto correrdo por conta da reducao das seguintes dota-
¢cOes orcamentarias:

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

1102 - Diretoria de Obras Conveniadas

Projeto 11.02.15.127.0012.1120 - Prev. Errad. Riscos Amb. e So-
ciais

Modalidade 4.4.90 (238) Aplicagbes Diretas R$ 250.000,00
Fonte de Recursos 0124.00054

Modalidade 4.4.90 (237) AplicacOes Diretas R$ 1.550.000,00
Fonte de Recursos 0124.00055

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1202 - Diretoria de Habitacao

Projeto 12.02.16.482.0005.1129 - Exec. Obras/Serv. Prog. Hab.
Modalidade 4.4.90 (377) AplicacOes Diretas R$ 130.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

1601 - Administrativo do Gabinete

Atividade 16.01.23.695.0008.2099 - Apoio Fin. Blumenau Conv. &
Visit. Bureau

Modalidade 3.3.50 (587) Tran. Inst. Priv. s/ Fins Luc. R$ 158.416,50
Fonte de Recursos 0100.00000

1602 - Diretoria de Planejamento e Promogcao

Atividade 16.02.23.695.0008.2280 - Manut. Ativ. Plan. e Promogao
Modalidade 3.3.90 (590) AplicacBes Diretas R$ 162.583,50
Fonte de Recursos 0100.00000

23 - FUNDACAO CULTURAL DE BLUMENAU

2301 - Fundagao Cultural de Blumenau

Projeto 23.01.13.392.0007.1064 - Const/Ref/Rest. Inst. Prediais
Modalidade 4.4.90 (3) Aplicacdes Diretas R$ 10.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 23.01.13.392.0007.2130 - Manut. das Ativ. da Fundagao
Modalidade 3.3.90 (14) AplicacOes Diretas R$ 5.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 23.01.13.392.0007.2306 - Pres. e Dif. Acervo e Pat. Cul-
tural

Modalidade 3.3.90 (31) Aplicacdes Diretas R$ 37.780,00

Fonte de Recursos 0100.00000

26 - FUNDAGCAO PROMOT.DE EXP.DE BLUMENAU - PROEB

2601 - Fundacao Promotora de Exp. de Blumenau - PROEB
Atividade 26.01.23.695.0008.2236 - Apoio Fin. a Entidades
Modalidade 3.3.50 (17) Tran. Inst. Priv. s/ Fins Luc. R$ 91.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

29 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2901 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Atividade 29.01.08.243.0004.2151 - Man. Imp. Agdes Prot. Bas.
Cgas/Adol

Modalidade 4.4.90 (5) Aplicacdes Diretas R$ 13.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 29.01.08.244.0010.2155 - Man. Imp. Serv. Prot. Social
Med. Comp

Modalidade 4.4.90 (49) Aplicagdes Diretas R$ 11.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 29.01.08.243.0004.2156 - Man. Imp. Serv. Prot. Méd.
Comp. Ccas/Adol

Modalidade 4.4.90 (14) Aplicacdes Diretas R$ 30.000,00
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Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 29.01.08.243.0004.2160 - Man. Imp. Serv. Prot. Esp.
Alta Comp. Cca/Adol

Modalidade 4.4.90 (20) Aplicagdes Diretas R$ 72.040,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 29.01.08.244.0010.2223 - Proj. Esp. p/ Exec. Agdes do
FMAS

Modalidade 3.3.50 (61) Tran. Ent. Priv. s/ Fins Luc. R$ 110.000,00
Modalidade 4.4.90 (69) Aplicacdes Diretas R$ 150.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 29.01.08.244.0013.2246 - Exec. Agdes Dec. Emerg. Cal.
Plblica

Modalidade 4.4.90 (76) Aplicagdes Diretas R$ 53.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 27 de agosto de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.424/2014

DECRETO N 10.424, DE 29 DE AGOSTO DE 2014.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuigGes que Ihe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, de acordo com o
art. 43, I, §19, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e
com fundamento no art. 59, IV, “c”, da Lei Municipal n® 7.941, de
16 de dezembro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar por conta do su-
peravit financeiro do exercicio anterior, no valor de R$ 164.139,03
(cento e sessenta e quatro mil, cento e trinta e nove reais e trés
centavos), na seguinte dotacdo orcamentaria:

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

1102 - Diretoria de Obras Conveniadas

Projeto 11.02.15.451.0006.1143 - Prog. Mobilidade Sust. de Bnau
Modalidade 4.4.90 (626) AplicacOes Diretas R$ 164.139,03
Fonte de Recursos 0686.00000

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 29 de agosto de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.425/2014
DECRETO N° 10.425, DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
RECONHECE DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 59, XXII, combinado com
o artigo 75, I, “c”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de margo de 1990, e com fundamento no artigo 37 da Lei Fe-
deral n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e no artigo 2° do Decreto

Federal n® 62.115, de 12 de janeiro de 1968,

DECRETA:
Art. 1° Fica reconhecida a despesa constante do Anexo I deste
Decreto no valor de R$ 603,00 (seiscentos e trés reais), realizada

e ndo processada no exercicio financeiro de 2013, no ambito da
Administracdo direta do Municipio de Blumenau.

Art. 20 A despesa de que trata o artigo 1° deste Decreto corre-
ra por conta da dotagdo especifica do orgamento vigente, abaixo
discriminada:

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

0503 - Diretoria de Pessoal

Atividade 05.03.04.128.0002.2020 - Manutencao das Ativ. de Pes-
soal

Modalidade 3.3.90 (53) AplicacOes Diretas R$ 603,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 29 de agosto de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.425/2014 - ANEXO I

ANEXO I
Delta Editora e Servigos Graficos
CREDOR: Ltda ME
DOCUMENTO: NF 1901
DATA: 28/02/2013

Impressao Informativo Fique por
dentro de marco e abril de 2013

DOTAGAO: D-53
VALOR: R$ 603,00
TOTAL A RECONHECER:

ORIGEM DA DESPESA:

R$ 603,00 (seiscentos e trés reais).

Reconhego as despesas desta relacao.

Blumenau, 29 de agosto de 2014.
CARLOS XAVIER SCHRAMM
Secretario Municipal de Administracdo

Decreto N° 10.426/2014

DECRETO N© 10.426, DE 29 DE AGOSTO DE 2014.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DO
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, de acordo com o
art. 43, §19, III, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
e com fundamento no art. 59, V, da Lei Municipal n® 7.941, de 16
de dezembro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos os créditos adicionais suplementares no
orcamento do Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto -
SAMAE, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), nas
seguintes dotagGes orcamentarias:

32 - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SA-
MAE

3202 - Diretoria Administrativa

Atividade 32.02.04.122.0005.2205 - Manut. Ativ. Adm. do Samae
Modalidade 3.3.90 (16) AplicacOes Diretas R$ 500.000,00

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




19/09/2014 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1575

Pagina 37

Fonte de Recursos 0100.00000

3203 - Diretoria Financeira

Atividade 32.03.04.123.0005.2206 - Manut. Ativ. Fin/Contabil Sa-
mae

Modalidade 3.3.90 (19) AplicagOes Diretas R$ 450.000,00
Modalidade 4.4.90 (20) AplicacOes Diretas R$ 50.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 20 Os créditos adicionais suplementares aberto no artigo 1°
deste Decreto, correrdao por conta da reducdo das seguintes dota-
¢Oes orcamentarias:

32 - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SA-
MAE

3202 - Diretoria Administrativa

Atividade 32.02.04.122.0005.2205 - Manut. Ativ. Adm. do Samae
Modalidade 3.1.90 (14) AplicagOes Diretas R$ 500.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

3203 - Diretoria Financeira

Atividade 32.03.04.123.0005.2206 - Manut. Ativ. Fin/Contabil Sa-
mae

Modalidade 3.1.90 (18) AplicagOes Diretas R$ 500.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 29 de agosto de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.428/2014

DECRETO N° 10.428, DE 03 DE SETEMBRO DE 2014.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicGes que lhe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, de acordo com o
art. 43, §19, I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
com fundamento no art. 59, IV, “a”, da Lei Municipal n°® 7.941, de
16 de dezembro de 2013,

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto o crédito adicional suplementar no orgamento
da Administracdo Direta, por conta do excesso de arrecadagao do
corrente exercicio, fonte de recursos 0143.00000, no valor de R$
114.220,19 (cento e quatorze mil, duzentos e vinte reais e deze-
nove centavos), na seguinte dotacdo orgamentaria:

04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

0402 - Diretoria de Consult. Adm. e Legislativa

Atividade 04.02.04.122.0002.1002 - Desapropriacdes
Modalidade 4.4.90 (656) AplicacOes Diretas  R$ 114.220,19
Fonte de Recursos 0143.00000

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 03 de setembro de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.431/2014
DECRETO N° 10.431, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.

DA NOVA REDACAO AO §1° DO ARTIGO 5° DO DECRETO No°
8.923, DE 27 DE ABRIL DE 2009, QUE “REGULAMENTA A REA-
LIZACAO DE AUDIENCIAS PUBLICAS E CONSULTAS PUBLICAS
PELOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO”.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 75, I, “n”, da Lei Organi-
ca do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990 e na Lei
Complementar n° 615, de 15 de dezembro de 2006 e alteragcdes
posteriores - Plano Diretor,

DECRETA
Art. 1° O §1° do artigo 5° do Decreto n° 8.923, de 27 de abril de
2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 50 [...]

§10 O Edital devera ser publicado com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da audiéncia e da consulta publica”.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 08 de setembro de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.434/2014

DECRETO N©° 10.434, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014.

DELEGA COMPETENCIA AO DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE - SEMUS.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 59, VII, combinado com o
artigo 75, I, “f”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29
de margo de 1990, e de conformidade com a Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964,

DECRETA:

Art. 1° Fica delegada competéncia ao Diretor Geral da Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS, ANDRIGO JOSE BEBER, para orde-
nar e autorizar despesas, bem como assinar atos administrativos
daquela Secretaria, no periodo de 22 a 30 de setembro de 2014.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 12 de setembro de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

LEI N°© 8.019/2014

LEI N© 8.019, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.

INSTITUI O “DIA MUNICIPAL DE ACAO DA SAUDE DA MULHER E
DE COMBATE A MORTALIDADE MATERNA", EM BLUMENAU.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o artigo 59, V, da Lei Organica do
Municipio de Blumenau, faz saber que a Camara Municipal apro-
vou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
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Art. 10 E instituido e incluido no Calendario Oficial de Eventos do Mu-
nicipio de Blumenau, o Dia Municipal de Acdo da Saiide daMulherede
Combate a Mortalidade Materna, a ser realizado, anualmente, no dia
28 de maio.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 08 de setembro de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito MunicipalLEI N° 8.020/2014

LEI N° 8.020, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.

INSTITUI O “DIA MUNICIPAL CONTRA O TRAFICO DE PESSOAS”,
EM BLUMENAU.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
da atribuicao que lhe confere o artigo 59, V, da Lei Orgéanica do
Municipio de Blumenau, faz saber que a Camara Municipal apro-
vou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 19 E instituido e incluido no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Blumenau, o Dia Municipal contra o Trafico de Pesso-
as, a ser realizado, anualmente, no dia 30 de julho.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 08 de setembro de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

LEI N° 8.021/2014
LEI N° 8.021, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.
INSTITUI O “"DIA DO MAMACO”, NO MUNICIPIO DE BLUMENAU.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
da atribuicao que Ihe confere o artigo 59, V, da Lei Organica do
Municipio de Blumenau, faz saber que a Camara Municipal apro-
vou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 10 E instituido e incluido no Calendério Oficial de Eventos do
Municipio de Blumenau, o Dia do Mamaco - de conscientizacdo
em defesa do aleitamento materno - a ser realizado, anualmente,
no primeiro sabado do més de agosto.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 08 de setembro de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

LEI N° 8.022/2014

LEI N° 8.022, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.

INSTITUI A “SEMANA DE PREVENGAO A HEPATITE”, NO MUNICI-
PIO DE BLUMENAU.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
da atribuigdo que lhe confere o artigo 59, V, da Lei Organica do
Municipio de Blumenau, faz saber que a Camara Municipal apro-
vou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 10 E instituida e incluida no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Blumenau, a Semana de Prevengdo a Hepatite, a ser
realizada, anualmente, na semana que abrange o dia 28 de julho.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 08 de setembro de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

LEI N°© 8.023/2014

LEI N° 8.023, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.

INSTITUI A "SEMANA MUNICIPAL PELA CIDADANIA E SOLIDA-
RIEDADE",

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
da atribuicao que Ihe confere o artigo 59, V, da Lei Organica do
Municipio de Blumenau, faz saber que a Camara Municipal apro-
vou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 10 E instituida e incluida no Calendério Oficial de Eventos do
Municipio de Blumenau, a Semana Municipal pela Cidadania e So-
lidariedade, a ser celebrada, anualmente, na semana que incluir
o dia 9 de agosto.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 08 de setembro de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

LEI N° 8.024/2014

LEI N° 8.024, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.

DENOMINA DE “RUA HENRIQUE WESTPHAL”, PROLONGAMENTO
DE VIA PUBLICA LOCALIZADA NO BAIRRO ITOUPAVA CENTRAL.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o artigo 59, V, da Lei Organica do
Municipio de Blumenau, faz saber que a Camara Municipal apro-
vou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° E denominada com o mesmo nome de Rua Henrique Wes-
tphal, o prolongamento da referida via pUblica em mais 94,00 m
(noventa e quatro metros), de acordo com a planta de desmem-
bramento aprovado pelo processo 21.705/98 em 27/10/1998,
em nome de Sido Pasold e Outros, e processo 15.729/02, em
08/07/2002, em nome de Alfonso Bernardo Fischer, totalizando
204,00 m (duzentos e quatro metros) de extensdo e localizada no
Bairro Itoupava Central.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 08 de setembro de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal
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LEI N° 8.025/2014

LEI N© 8.025, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.

DENOMINA DE “"RUA AUGUSTO GUSTAVO ISLEB”, "RUA AMANDA
ISLEB” E “"RUA HERBERT ISLEB”, VIAS PUBLICAS LOCALIZADAS
NO BAIRRO VELHA CENTRAL.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
da atribuigdo que lhe confere o artigo 59, V, da Lei Organica do
Municipio de Blumenau, faz saber que a Camara Municipal apro-
vou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 10 As vias publicas, descritas nos incisos deste artigo, localiza-
das no Bairro Velha Central, ficam assim denominadas:

I - Rua Augusto Gustavo Isleb, localizada no lado par da Rua Dr.
Paulo Pedro Mayerle, ao lado dos lotes 01 e 31, descrita como rua
“B” do loteamento Residencial Alfablu XXXI e cadastrada sob n©
4.330, com 210,00 m (duzentos e dez metros) de extensdo;

II - Rua Amanda Isleb, localizada no lado par da Rua Dr. Paulo
Pedro Mayerle, ao lado dos lotes 32 e 52, descrita como rua “"C” do
loteamento Residencial Alfablu XXXI e cadastrada sob n° 4.331,
com 156,00 m (cento e cinquenta e seis metros) de extensdo;

III - Rua Herbert Isleb, localizada no lado par da Rua Dr. Paulo
Pedro Mayerle, ao lado dos lotes 75 e 82, descrita como rua “E” do
loteamento Residencial Alfablu XXXI e cadastrada sob n°© 4.333,
com 59,00 m (cinquenta e nove metros) de extensdo.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 08 de setembro de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 938/2014
LEI COMPLEMENTAR N©° 938, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014.

ALTERA DISPOSICOES DA LEI COMPLEMENTAR NO 660, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2007, QUE “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, SUAS AUTARQUIAS
E EUNDAC@ES PUBLICAS”, NELA INCLUI NOVOS DISPOSITIVOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau. Fago sa-
ber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 102 da Lei Complementar n° 660, de 28 de novem-
bro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacao, acrescendo-
se ao artigo o paragrafo Unico:

“Art. 102. Serd concedida gratificacdo de condugdo, incidente so-
bre o padrdo de vencimento “A”, faixa de vencimento I, catego-
ria 7, quarenta horas semanais, da Tabela de Ranqueamento das
Classes de Cargos de Carreira do Poder Executivo, suas Autarquias
e Fundagbes, que constitui o Anexo X da Lei Complementar n®
661, de 28 de novembro de 2007, ao servidor ocupante do cargo
efetivo de:

I - Motorista:

a) de ambulancia do SAMU, categorias “C-D-E”, equivalente a 50%
(cinquenta por cento);

b) de carreta e ambulancia, categorias “C-D-E”, equivalente a 40%
(quarenta por cento);

c) de microonibus, categorias “C-D-E”, equivalente a 30% (trinta
por cento);

d) de caminhdo monobloco, categoria “C”, equivalente a 30%
(trinta por cento);

e) de caminhonete e veiculo leve, categoria “B”, equivalente a
10% (dez por cento);

II - Operador de Maquinas:

a) de escavadeira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrola, tra-
tor, motoniveladora e rolo-compactador, categorias “C-D-E”, equi-
valente a 30% (trinta por cento);

b) microtrator, categorias “C-D-E”, equivalente a 20% (vinte por
cento);

III - Guarda de Transito, categorias “A-B-C-D-E”, equivalente a
10% (dez por cento), apto a conduzir veiculo de emergéncia (au-
tomovel ou motocicleta), com formacdo profissional especifica,
destinado ao exercicio das atividades de fiscalizagdo e operacao
de transito.

§1° A habilitagdo na categoria profissional de que trata este artigo
observa a gradacdo estabelecida no art. 143 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro).

§2° No ambito do Poder Legislativo, a gratificagdo de condugdo,
em quantidade de 7 (sete), podera ser concedida aos ocupantes
do cargo de Motorista Parlamentar, por ato do Presidente, em ra-
zdo da condugdo obrigatdria de veiculo oficial em uso pelo Camara
Municipal, no valor equivalente a 10% (dez por cento) da referén-
cia de vencimento 36, da Tabela de Referéncias de Vencimento
dos servidores publicos efetivos do Poder Legislativo, fixada na
Lei n© 5.655, de 29 de junho de 2001 e observadas as seguintes
condigbes:

I - conducdo de veiculo de categoria leve; e

II - condugdo de veiculo em carater de urgéncia, para a execucdo
de servigo de entrega e recebimento de documentos, materiais e
correspondéncias do Poder Legislativo.”

Art. 20 Ficam incluidos na Lei Complementar n°® 660, de 28 de
novembro de 2007, os artigos 102-A, 102-B, 102-C e 102-D com
a seguinte redagdo:

“Art. 102-A. O valor da gratificacdo mensal de conducdo sera redu-
zido proporcionalmente se durante o més o motorista, o operador
e o guarda de transito incidir nas seguintes ocorréncias:

I - faltar injustificadamente ao trabalho;

IT - comparecer tardia e injustificadamente ao local de trabalho ou
dele ausentar-se antecipadamente, sem autorizacao;

III - provocar acidente de transito;

IV - ser autuado por multa de transito;

V - deixar de cumprir injustificadamente a escala de trabalho;
VI - infringir as normas regulamentares do setor.

§1° A reducdo do valor da gratificacdo dar-se-a na razdo de dez
por cento por ocorréncia.

§20 O servidor que sofrer penalidade disciplinar de suspensao ou
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de adverténcia perdera o valor integral da gratificacdo de condu-
¢do no més da ocorréncia, quando possivel, ou no més subse-
quente.

Art. 102-B. Compete ao Orgéo de Controle de Veiculos e Maquinas
no ambito do Poder Executivo, suas autarquias e fundagoes:

I - zelar pelo cumprimento das normas internas do setor;

II - orientar os servidores sobre as exigéncias regulamentares
para a concessao da gratificacdo;

III - registrar diariamente as ocorréncias envolvendo os servidores
e cientifica-los dos seus reflexos no valor da gratificacdo;

IV - encaminhar ao Orgdo de Pessoal correspondente, até o dia
vinte de cada més, a relacdo dos motoristas, operadores de ma-
quinas e guardas de transito que incidiram nas ocorréncias pre-
vistas no art. 102-A com os percentuais de reducao do valor da
gratificacdo, acompanhada dos respectivos comprovantes.

Art. 102-C. Ato proprio do Prefeito no ambito do Poder Executivo
e dos Dirigentes Superiores no émbitoldas autarquias e fundagdes
dispora sobre as normas internas do Orgdo de Controle de Veicu-
los e Maquinas.

Art. 102-D. A gratificacdo de conducdo sera paga integralmente ao
servidor nas hipdteses de afastamento remunerado do exercicio
do cargo e em virtude de férias e demais licencas remuneradas.”

Art. 30 A gratificagdo de condugdo sera devida aos atuais ocupan-
tes do cargo de Guarda de Transito que preencherem o requisito
de que trata o inciso III do art. 102 da Lei Complementar n° 660,
de 28 de novembro de 2007, a contar de 01 de setembro de 2014,
sem prejuizo das demais disposigoes de regéncia.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 12 de setembro de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.055/2014

PORTARIA N© 18.055, DE 29 DE AGOSTO DE 2014.

CONCEDE EXONERAGAO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL SO-
LANGE APARECIDA MAIDEL.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, II, “a” da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990 e de acordo com
o art. 45, caput, da Lei Complementar n® 660, de 28 de novembro
de 2007, resolve:

CONCEDER EXONERAGAO & servidora publica municipal SOLANGE
APARECIDA MAIDEL, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Técnico em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude
- SEMUS, a contar de 07 de agosto de 2014, conforme Processo
Administrativo n® 5641/08/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 29 de agosto de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.056/2014

PORTARIA N© 18.056, DE 29 DE AGOSTO DE 2014.

EXONERA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, OCUPANTES DE
CARGOS EM COMISSAO NA PROCURADORIA GERAL DO MUNICI-
PIO - PROGEM.

