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PREFEITURA

Edital N°© 012/2014
EDITAL N° 012/2014 de 29DE AGOSTO DE 2014

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte no uso de suas atri-
buicdes e considerando o disposto na secao III, artigos 29 e 30 da
LeiComplementar n°® 011/98 de 22 de setembro/98 e n° 022/02 de
26 de fevereiro/02 torna publico, para conhecimento do Membro
do Magistério Publico Municipal, que a Secretaria de Educagdo,
Cultura e Esporte, estara recebendo no periodo de08.09.2014 a
19.09.2014, solicitagio para a PROGRESSAO POR NOVA TITULA-
CAO OU HABILITAGAO, por comprovacdo de Nova Titulacdo ou
Habilitagdo Profissional, nos termos legais supracitados e normas
deste Edital.

DOS REQUISITOS

1.1 Ser membro efetivo do Quadro do Magistério Publico Munici-
pal;

1.2 Ter nova titulacdo ou habilitagdo profissional correlata a area
de ensino, atuagao disciplina ou local de trabalho;

1.3 Estar em exercicio em Unidade Escolar ou no érgao de Admi-
nistracdo da Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Esporte;

DA DOCUMENTAGAO

2.1 Requerimento devidamente assinado pelo candidato, acom-
panhado de:

a) Certificado ou Diploma do curso Superior de Licenciatura
Plena ou certificado de Pds-Graduacdo a nivel de Especializagdo;

b) Histdrico Escolarcorrespondente ao curso frequentado
DA ANALISE

3.1 A analise da solicitagdo para a Progressdo por Nova Titulacdo
ou Habilitagdo, de que trata o presente Edital, cabera a Secretaria
da Educacao, Cultura e Esporte.

3.2 A solicitacao sera indeferida quandondo atender as disposi-
¢Oes da Legislacdo Vigente e normas deste Edital.

DA PUBLICACAO

4.1 O Departamento de Pessoal fara publicar, portaria concedendo
a Progressdo de que trata o presente Edital, bem como a listagem
das solicitacdes indeferidas e dos motivos do indeferimento.

DA RECONSIDERACAO

5.1 A contar da data da publicacdo da listagem das solicitagdes in-
deferidas, o membro do magistério tera o prazo de 10 (dez ) dias,
para solicitar a reconsideracdo, devendo para tanto apresentar:
a) Requerimento devidamente assinado

b) Documento que justifique a solicitagdo de reconsideracao

5.2 Cabera a Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte, a analise
do pedido de reconsideracdo, cujo resultado sera publicado atra-
vés de portaria pelo Departamento de Pessoal;

DAS CONSIDERACOES FINAIS

6.1 Serdo aceitas para a solicitacdo da Progressao por Nova Titu-
lagdo ou Habilitacdo, de que trata este Edital, as declaracdes de
conclusdo de cursos de Pedagogia e Pds-Graduacdo, quando es-
tes tenham sido realizados emparceria com a Secretaria Municipal
de Educacgao, Cultura e Esporte ficando contudo, a expedicao da
Portaria concedendo o beneficio, condicionado a apresentacdo do
certificado ou diploma do respectivo curso, motivo da solicitagdo.

6.2 O membro do Magistério que na solicitacdo da Progressao,
prestar declaracdo falsa ou apresentar documento adulterado,
tera cancelado o ato dela decorrente, sem prejuizo de agdo penal
competente.

6.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Educa-
¢do, Cultura e Esporte.

Agua Doce, 29de agosto de 2014
NOVELLI SGANZERLA
Prefeito Municipal

Decreto N° 062/2014

DECRETO [\I° 062/2014 - DE 21 DE AGOSTO DE 2014

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E CRIA ELEMENTO
DE DESPESA NO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”

NOVELLI SGANZERLA, Prefeito Municipal de Agua Doce - SC,
usando de suas atribuicOes legais conferidas pelo artigo 133 da
Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 17 da
Lei n° 2.246, de 03 de dezembro de 2013,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no orcamento vigente instituido pela Lei n°®
2.246, de 03 de dezembro de 2013, um crédito adicional suple-
mentar no valor de R$ 294.065,35 (duzentos e noventa e quatro
mil e sessenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), para a
Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. Os recursos a que se refere o “caput” deste arti-
go serdo para aplicacdo do superavit exercicio 2013.

Art. 20. Ficam criados no orcamento vigente os elementos de
despesas 3.1.90.00.0.3.0110/223, 3.3.90.00.0.3.0110/225 e
4.4.90.00.0.3.0110/220 Aplicagdes Diretas com as seguintes clas-
sificagBes orcamentarias:

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

01 DEPTO. DE SERVICOS GERAIS

28.846.0000.0.003 SENTENCAS JUDICIAIS
3.3.90.00.0.3.0110/225 Aplicagdes Diretas... R$ 214.316,57

05 SEC.DA EDUCAGAO CULTURA E ESPORTE

01 DEPARTAMENTO DE ENSINO

12.361.0010.1.006 CONSTRUCAO, AMPLIAGAO E MANUTENGAO
DE ESCOLAS

4.4.90.00.03.0110/220 Aplicacdes Diretas.......... R$ 75.460,33

12.361.0010.2.021 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL -
FUNDEB

3.1.90.00.00.0.3.0110/223 Aplicacdes Diretas.....R$ 4.288,45
TOTAL v R$ 294.065,35

Art. 39. Para atender a despesa decorrente do disposto no artigo
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10 deste Decreto, sera utilizado o superavit financeiro do exercicio
anterior.

Art. 49, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 59, Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 21 de agosto de 2014.
NOVELLI SGAZNERLA
Prefeito

Decreto N° 063/2014

DECRETO N° 063/~2014 - DE 21 DE AGOSTC) DE 2014 .
“"NOMEIA COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”

NOVELLI SGANZERLA, Prefeito Municipal de Agua Doce, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 10, Constitui Comissao denominada de Comissdo para Analise
de Despesas de Exercicios Anteriores, assim formada:

- JOSELI APARECIDA DOS SANTOS MOURA ROSA TRENTO
- NEUSA MARIA CORREA DA SILVA BISSANI
- TANIA CARON DOS SANTOS

- CAMILA RAQUEL MACAGNAN
- ALEXANDER DE CARVALHO FABRO

Art. 20, As atividades a serem desenvolvidas pela comissao devem
ser de acordo com o cumprimento do art. 37 da Lei n° 4.320, de
1964 e demais legislacGes relativas a matéria.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 49, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 21 de agosto de 2014.
NOVELLI SGANZERLA
Prefeito Municipal

Decreto N° 064/2014

DECRETO N° 064/~2014 - DE 21 DE AGOSTC) DE 2014 .
“NOMEIA COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”

NOVELLI SGANZERLA, Prefeito Municipal de Agua Doce, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes legais, que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 10. Constitui Comissdo denominada de Grupo de Trabalho e
Procedimentos Contabeis do Municipio de Agua Doce - GTCON,
assim formada:

Presidente: JOSELI APARECIDA DOS SANTOS MOURA ROSA
TRENTO

Secretario: CARMEN PICCOLI NICHETTI

Membros: NEUSA MARIA CORREA DA SILVA BISSANI

TANIA CARON DOS SANTOS

NILZA A. MENDES

SCHEILA MARA CORSO GIORDANI

Art. 29, As atividades a serem desenvolvidas pela comissdo de-
vem ser de acordo com decretos n® 054/2014 e n° 055/2014, e
conforme portaria STN 753/2012, e demais legislagdes relativas a
matéria.

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 49, Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 21 de agosto de 2014.

NOVELLI SGANZERLA
Prefeito Municipal
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Balneario Rincao

PREFEITURA

PREFEITURA

Aviso de Alteracao do Edital 065/Pmbr/2014

AVISO DE ALTERACAO DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL No.
065/PMBR/2014, O Pregoeiro do Municipio de Balneario Rincdo
- SC, torna publico para conhecimento dos interessados, que al-
terou o Edital de Pregao Presencial N°. 065/PMBR/2014, que tem
como objeto: a contratacao de empresa do ramo pertinente para
fornecimento de areia para aterro, com transporte, em areas onde
serdo edificadas as unidades escolares no bairro Barra Velha e no
Bairro Zona Sul, no municipio de Balneario Rincdo (SC), fica acres-
cido em sua habilitacdo técnica o seguinte documento: 7.1.6.2.2.:
Licenca Ambiental de Operagao - LAO, para atividade de lavra “ex-
tracdo” e DNPM (Registro de Autorizacdo de Pesquisa ou Registro
de licenca do DNPM ou titulo definitivo do DNPM), por alteracdo do
edital, por interesse publico e conveniéncia administrativa, confor-
me previsto na Lei N°. 8.666/93. Tendo em vista que ndo houve
alteracdo da proposta, fica mantida a data e o horario de abertura
do Edital em questdo. Feita a alteragdo acima, ficam todos inte-
ressados notificados para os fins legais e de direito, nas mesmas
condigGes do edital.

Balneario Rincdo, 29 de Agosto de 2014.
GISELE P. FERREIRA
PREGOEIRA

Extrato de Aditivo - Luis Machado

TERMO ADITIVO N°. 01 ao Contrato N°. 052/PMBR/2013; LUIS
MACHADO: Fica estabelecido por acordo entre as partes a pror-
rogacdo do prazo de vigéncia do Contrato N°. 052/FMS/2013,
que prevé o termino em 02/09/2014, por mais 12 (doze) meses,
ou seja, até 02/09/2015, em face do interesse publico, baseado
nos fatos elencados pelo Municipio de Balneario Rincao e demais
motivos constantes do Parecer Juridico, favoravel e com base na
legislacdo competente. ASSINATURA: 26/08/2014;

SIGNATARIO: pelo Municipio o Sr. Decio Goes - Prefeito Municipal
e pelo Sr. Luis Machado

Extrato de Aditivo - Ataide

TERMO ADITIVO N©. 01 ao Contrato N°. 049/PMBR/2013; ATAIDE
VITAL ESTACIO: Fica estabelecido por acordo entre as partes a
prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato N°. 052/FMS/2013,
que prevé o termino em 02/09/2014, por mais 12 (doze) meses,
ou seja, até 02/09/2015, em face do interesse publico, baseado
nos fatos elencados pelo Municipio de Balnedrio Rincao e demais
motivos constantes do Parecer Juridico, favoravel e com base na
legislagao competente.

ASSINATURA: 29/08/2014; SIGNATARIO: pelo Municipio o Sr. De-
cio Goes - Prefeito Municipal e pelo Sr. Ataide Vital Estacio

PP 152/2014 PMB

ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL 152/2014 PMB

OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA RE-
ALIZAR REFORIV!A DE BRINQUEDOS E EQUIPAMENTOS URBANOS
DAS PRACAS E AREAS DE LAZER DE RESPONSABILIDADE DA SE-
CETUL.

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOS-
TAS: até as 13:45 horas, do dia 12 setembro, 2014, no Setor de
LicitagBes desta Prefeitura. .
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTACAO E PROPOSTA: As
14:00 horas, do dia 12 setembro, 2014, no Setor de Licitagdes
desta Prefeitura.

Local para obtencdo do edital: Setor de Licitagdo da PMB, median-
te a apresentacdao de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.
bigua.sc.gov.br

Maiores informagdes poderao ser obtidas pelo fone: 48 3279-8010
e 3279-8019

Biguacu, 29 de agosto de 2014.
RAMON WOLLINGER
PREFEITO MUNICIPAL

Extrato Contrato N° 10.058/2014 - Processo: Pregao
Presencial - PP N° 54/2014 - FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGl.,JACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITAC,‘@ES

Extrato Contrato n° 10.058/2014
Processo: Pregdo Presencial - PP N° 54/2014 - FMS

Objeto: AQUISICAO DE LIVROS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE BIGUAGU.

Fornecedor: L. MOHR LTDA.

Valor: R$ 2.216,20 (DOIS MIL DUZENTOS E DEZESSEIS REAIS E
VINTE CENTAVOS).

Vigéncia: 13/08/2014 a 31/12/2014

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Despacho - Suspensao - Pregao Presencial N°.
48/2014 - FMS

DESPACHO

Pregdo Presencial n°. 48/2014

Pregao Presencial n°. 48/2014
Objeto do Pregdo: Aquisicdo de duas motocicletas para o Setor de
Vigilancia Ambiental (controle da dengue) do Municipio de Biguagu
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O Pregdo Presencial n°. 48/2014 tinha por objeto a aquisicdo de
duas motocicletas para o Setor de Vigilancia Ambiental (controle
da dengue) do Municipio de Biguacu.

Em razdo da necessidade de se reavaliar os itens dgscritos no Ane-
xo II do edital em questao, determino a SUSPENSAQ do processo
em epigrafe.

Assim que reanalisado os itens propostos, errata sera devidamen-
te publicada no Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina -
DOM/SC, informando novos prazos para recebimento de propostas
e realizagdo da sessdo publica de licitacdo, em conformidade com
os ditames impostos na Lei 10.250/2002 e 8.666/1993.

Biguacu, 29 de agosto de 2014.
LEANDRO ADRIANO DE BARROS
Secretario Municipal de Saude de Biguagu

Errata N°. 02 de Licitacao - Pregao Presencial N°.
46/2014

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU ]

SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BIGUAGU

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETORIA DE COMPRAS, LICITACCN)ES E CONTRATOS

ERRATA N©, 02 AO AVISO E EDITAL N°. 46/2014 - PREGAO PRE-
SENCIAL

PROCESSO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SOB O N° 46/2014

No Anexo II do edital de licitacdo apontava no item 39 a quan-
tidade total de 200 (duzentos) pacotes. Ocorre que, verificou-se
a necessidade de aumentar a quantidade, haja vista o fluxo de
trabalho desempenhado na Unidade de Pronto Atendimento - UPA
24 horas. Tendo em vista que a quantidade do item altera o valor
da licitacdo, tem-se como imperiosa a troca da data de sessao de
licitagdo. Nesse sentido, considera-se:

Onde se |é no Aviso de Licitacdo - Pregdo Presencial n°. 46/2014
- FMS

(...)

Serdo observados os seguintes horarios e datas para os procedi-
mentos que seguem:

Recebimento das Propostas: das 14h00min do dia 28/08/2014, as
09h59min do dia 09/09/2014;

Inicio da Sessdo de Disputa de Precos: as 14h00min do dia
09/09/2014, no enderego Rua Vereador Emidio Amorim Verissimo,
s/n%., anexo a Policlinica Municipal, Praia Jodo Rosa, Biguacu - Di-
retoria de Compras, Licitacbes e Contratos.

Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no
ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as condicdes cons-
tantes do edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no ende-
reco eletronico do Municipio de Biguacu www.bigua.sc.gov.br, a
partir do dia 28/08/2014.

(..

LEIA-SE Aviso de Licitagdo - Pregao Presencial n°. 46/2014 - FMS
(...)

Serdo observados os seguintes horarios e datas para os procedi-
mentos que seguem:

Recebimento das Propostas: das 14h00min do dia 02/09/2014, as
09h59min do dia 12/09/2014;

Inicio da Sessdo de Disputa de Precos: as 10h00min do dia
12/09/2014, no endereco Rua Vereador Emidio Amorim Verissimo,
s/n°., anexo a Policlinica Municipal, Praia Jodo Rosa, Biguacu - Di-
retoria de Compras, Licitagbes e Contratos.

Poderdo participar da licitacdo pessoas juridicas que atuam no
ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as condigdes cons-
tantes do edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no ende-
reco eletronico do Municipio de Biguacu www.bigua.sc.gov.br, a
partir do dia 02/09/2014.

(...)

Onde se Ié no Edital de Licitagao - Pregao Presencial n°. 46/2014
- FMS

PREAMBULO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n° 46/2014 - FMS

DATA DA REALIZAGCAO: 09/09/2014

HORARIO: 10 HORAS

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 14:00h do dia 28/08/2014
as 09:59 do dia 09/09/2014.

VALOR TOTAL PREVISTO: R$ 513.565,85 (quinhentos e treze mil
e quinhentos e sessenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos).
()

A sessao de processamento do pregdo sera realizada no endereco,
Rua: Vereador Emidio Amorim Verissimo, s/n°, anexo a Policlinica
Municipal, Praia Jodo Rosa, Biguacu, na Diretoria de Compras, Lici-
tacGes e Contratos da Secretaria Municipal de Satde do Municipio
de Biguacu - SC, iniciando-se no dia 09/09/2014, as 10h00min, e
sera conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio,
designados nos autos do processo em epigrafe.

(..

LEIA-SE no Edital de Licitagdo - Pregdao Presencial n°. 46/2014 -
FMS

PREAMBULO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n° 46/2014 - FMS

DATA DA REALIZAGAO: 12/09/2014

HORARIO: 10 HORAS

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 14:00h do dia 02/09/2014
as 09:59 do dia 12/09/2014.

VALOR TOTAL PREVISTO: R$ 626.007,85 (Seiscentos e vinte seis
mil e sete reais e oitenta e cinco centavos).

(..

A sessdo de processamento do pregdo sera realizada no endereco,
Rua: Vereador Emidio Amorim Verissimo, s/n°, anexo a Policlinica
Municipal, Praia Jodo Rosa, Biguacgu, na Diretoria de Compras, Lici-
tacOes e Contratos da Secretaria Municipal de Satude do Municipio
de Biguagu - SC, iniciando-se no dia 12/09/2014, as 10h00min, e
sera conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio,
designados nos autos do processo em epigrafe.

(..

Onde se Ié no Anexo I do Edital de Licitacdo - Pregdo Presencial
n°. 46/2014 - FMS

B

VALOR ESTIMADO

O valor estimado para a aquisicdo dos materiais € de R$ 513.565,85
(quinhentos e treze mil e quinhentos e sessenta e cinco reais e oi-
tenta e cinco centavos).

LEIA-SE no Anexo I do Edital de Licitagdo - Pregdo Presencial n©.
46/2014 - FMS

B

VALOR ESTIMADO

O valor estimado para a aquisicao dos materiais € de R$ 626.007,85
(Seiscentos e vinte seis mil e sete reais e oitenta e cinco centavos).

Onde se Ié no Anexo II, item 39 do Edital de Licitacdo - Pregao
Presencial n°. 46/2014 - FMS
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Item Quanti- Unid. Preco

dade Maximo Especificagao

COMPRESSA DE GAZE HIDROFILA, NAO
ESTERIL, CONSTITUIDA DE TECIDO
100% ALGODAO, COM DENSIDADE

DE 11 FIOS, SAO PRODUZIDAS COM

5 DOBRAS E 8 CAMADAS, MEDINDO
15CMX30CM QUANDO ABERTA, DOBRA-
DAS 7,5CMX7, 5 CM. . COM AS BORDAS
VOLTADAS PARA A PARTE INTERNA E
SEM FIOS SOLTOS. A COMPRESSA DEVE-
RA TER BOA CAPACIDADE DE ABSOR-
CAO, SER MACIA, ISENTA DE IMPURE-
ZAS, AMIDO, ALVEJANTES OPTICOS, OU
SUBSTANCIAS ALERGENICAS. PACOTE
COM 500 UNIDADES. NA EMBALAGEM
DEVERA ESTAR IMPRESSO DADOS DE
IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, DATA
DE FABRICAGAO, PRAZO DE VALIDADE E
REGISTRO DO MINISTERIO DA SAUDE.
O PRAZO DE VALIDADE DEVE SER NO
MINIMO 2 ANOS A PARTIR DA DATA DE
ENTREGA. PADRAO ABNT.

39 200,00 PCT 229,59

LEIA-SE no Anexo II, item 39 do Edital de Licitagdo - Pregdo Pre-
sencial n°. 46/2014 - FMS

Quanti- ., [Preco
dade Unid. Maximo

Ttem Especificacao

COMPRESSA DE GAZE HIDROFILA, NAO
ESTERIL, CONSTITUIDA DE TECIDO
100% ALGODAO, COM DENSIDADE

DE 11 FIOS, SKO PRODUZIDAS COM

5 DOBRAS E 8 CAMADAS, MEDIN-

DO 15CMX30CM QUANDO ABERTA,
DOBRADAS 7,5CMX7, 5 CM. . COM AS
BORDAS VOLTADAS PARA A PARTE
INTERNA E SEM FIOS SOLTOS. A COM-
PRESSA DEVERA TER BOA CAPACIDA-
DE DE ABSORCAO, SER MACIA, ISENTA
DE IMPUREZAS, AMIDO, ALVEJANTES
OPTICOS, OU SUBSTANCIAS ALER-
GENICAS. PACOTE COM 500 UNIDA-
DES. NA EMBALAGEM DEVERA ESTAR
IMPRESSO DADOS DE IDENTIFICAGAO,
PROCEDENCIA, DATA DE FABRICAGAO,
PRAZO DE VALIDADE E REGISTRO DO
MINISTERIO DA SAUDE. O PRAZO DE
VALIDADE DEVE SER NO MINIMO 2
ANOS A PARTIR DA DATA DE ENTRE-
GA. PADRAO ABNT.

39 4.000,00 PCT 29,59

As demais informagdes constantes no aviso e edital vinculativo
permanecem inalteradas.

Biguacu, 29 de agosto de 2014.
LEANDRO ADRIANO DE BARROS
Secretario Municipal de Saude

Errata N°. 02 de Licitacdo - Chamada Publica N°.
52/2014 - FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BIGUAGU
DIRETORIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS )
ERRATA N°. 02 AO EDITAL DE LICITACAO REF. CHAMADA PUBLI-
CA N°. 52/2014

PROCESSO DE LICITACAO

MODALIDADE: CHAMADA PUBLICA SOB O N°© 52/2014

O edital de licitagdo fazia mencao na letra *m” do item 3.4.1.1
que deve ser apresentada Certiddo de Responsabilidade Técnica,
emitida pelo Conselho Regional de Medicina - CRM. Ocorre que,
verificou-se que na pratica este érgao nao expede as respectivas
certidées em prazo razoavel, o que prejudicaria na participacdo do
certame. Considerando que quanto maior é o nimero de licitantes
a firmarem contratos de inexigibilidade, maior serd o beneficio
a toda coletividade. Pondera-se ainda que, atualmente, nenhu-
ma empresa atende o exigido no edital de Chamada Publica n©.
52/2014. Desta forma, entendo como necessaria a adequacao dos
termos impostos na norma editalicia. Nesse sentido devera ser
possibilitada a apresentagao de protocolo do pedido de Certidao
de Responsabilidade Técnica, condicionando que a entrega devera
ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias. Devera ainda estar desta-
cado que a ndo entrega no prazo acima especificado, o contrato
deve ser rescindido, oportunizando, previamente, a ampla defesa.
Vale destacar que tal alteracdo se originou da analise formulada no
Processo de Impugnacao n°. 7229/2014, interposto pela empresa
Cardioclinica Biguacu Ltda, haja vista a demonstragdo que seus
pedidos foram formalizados com, aproximados, 03 (trés) meses de
antecedéncia as razGes formalizadas. Nesse sentido, considera-se:

Onde se |é no Edital (Chamada Publica n®. 52/2014 - FMS)

(@D . )

3.4.1.1. RELATIVOS A CAPACIDADE JURIDICA

(@D

m. Certiddo de Responsabilidade Técnica, emitida pelo Conselho
Regional de Medicina - CRM

()

LEIA-SE no Aviso - ref. Aviso do Edital (Chamada Publica
n°.52/2014 - FMS)

(...)

3.4.1.1. RELATIVOS A CAPACIDADE JURIDICA

(..)

m. Certidao de Responsabilidade Técnica, emitida pelo Conselho
Regional de Medicina - CRM

m.1. Sera aceito o protocolo de pedido de expedicdo da certiddo
de responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de Me-
dicina - CRM.

m.2. A Certidao de Responsabilidade Técnica original devera ser
apresentado em até 90 (noventa) dias apos o protocolo dos enve-
lopes de habilitagdo e proposta.

n.2. A ndo apresentagao do documento na forma original no prazo
acima especificado acarretara na rescisdo contratual, sendo opor-
tunizado o contraditério e ampla defesa a empresa contratada.

()

.As demais informagGes constantes no edital permanecem inalte-
radas.

Biguagu, 29 de agosto de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
PREFEITO MUNICIPAL

Por delegacdo - Leandro Adriano de Barros
Secretario de Saude
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Decreto N° 124/2014

DECRETO N° 124/2014 DE 29 DE AGOSTO DE 2014.

Concede aposentadoria por tempo de contribuicdo, em carater
integral, nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n°
47/2005, declara a vacancia do cargo publico do servidor JOAO
LUIZ SPALL, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Biguagu em Exercicio, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigbes,

DECRETA:

Art.1( Conceder Aposentadoria Tempo de Contribuicao, em ca-
rater integral, nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional
no 47/2005, ao servidor JOAO LUIZ SPALL, detentor da matricula
funcional n° 057, inscrito no CPF n° 342.780.109-82 e no PASEP
n° 106.41062.23-8, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Oficial de Manutencao e Conservacao, com lotacao na Secretaria
de Obras e Infraestrutura, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura
Municipal.

Art. 2( Autorizar o pagamento dos proventos de Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo, em carater integral, correspondente
a 100% de sua ultima remuneragdo, perfazendo a importancia R$
1.991,87 (um mil novecentos e noventa e um reais e oitenta e sete
centavos) que sera pago mensalmente pelo PREVBIGUAGU.

Art. 3° Declarar a vacancia do cargo acima especificado, na forma
prevista no art. 86, IV da Lei Complementar Municipal n® 53/2012
- Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

Art. 49 Este decreto entra em vigor a partir de 01/09/2014, revo-
gadas as disposigdes em contrario.

Biguacu, 29 de agosto de 2014.
Ramon Wollinger
Prefeito Municipal em Exercicio

Reg.publ.n/data

Marivalde Inéz Kons
Escrituraria

Decreto N° 122/2014

DECRETO N° 122/2014 DE 25 DE AGOSTO DE 2014.

Faz remanejamento de dotacdes dentro da mesma categoria de
programacao de que trata o artigo 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal.

Ramon Wollinger, Prefeito Municipal em Exercicio de Biguagu, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a autoriza-
¢do que lhe confere o paragrafo 3° do artigo 79, da Lei Municipal
no° 3417/2013 - Lei de Diretrizes Orcamentarias e o artigo 13, da
Lei Municipal n® 3457/2013 - Lei Orcamentaria para 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica remanejado, dentro da mesma categoria de programa-
¢do de que trata o artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal,
as dotag0es abaixo identificadas e constantes da Lei Orgamentaria
para 2014, Lei Municipal n° 3457/2013:

06. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

SUPLEMENTA:

3.3.90.00/0.1.00.000000 |Outras Despesas Correntes 15.000,00

11. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

0601.04.121.0002.2007 2Nt Secretaria Planejamento e |, o 1 o,
Gestao
ANULA:

4.4.90.00/0.1.00.000000 Investimentos 15.000,00

1101.08.244.0006.2060 Z':cr:; iz‘gsta”a Assisténcia | 1 100,00
ANULA:

3.1.90.00/0.1.00.000000 |Pessoal e Encargos Sociais 10.000,00
SUPLEMENTA:

3.3.90.00/0.1.00.000000 |Outras Despesas Correntes 10.000,00

18. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1801.10.301.0004.2035 /;f\gf/s/s:FsaUde de Familia - 51 500,00
ANULA:

3.1.90.00/0.2.28.000179  |Pessoal e Encargos Sociais 374.000,00
SUPLEMENTA:

3.3.90.00/0.2.28.000179 |Outras Despesas Correntes 374.000,00

1801.10.301.0004.2040 |(\Z/It-znct/rgEE;peqaI. Odontologicos (12.000,00
ANULA:

3.1.90.00/0.1.02.000000 |Pessoal e Encargos Sociais 12.000,00
SUPLEMENTA:

3.3.90.00/0.1.02.000000 |Outras Despesas Correntes 12.000,00

1801.10.302.0004.2042 I\c/lj::;ﬁezzc;zsede Média e Alta ) 130,00
ANULA:

3.1.91.00/0.1.02.000000  |Pessoal e Encargos Sociais 52.000,00
SUPLEMENTA:

3.1.90.00/0.1.02.000000  |Pessoal e Encargos Sociais 52.000,00

1801.10.302.0004.2043 Atendimento Psico Social 16.050,77
ANULA:

3.1.90.00/0.2.28.000187  |Pessoal e Encargos Sociais 16.050,77
SUPLEMENTA:

3.3.90.00/0.2.28.000187  |Outras Despesas Correntes  [16.050,77

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Biguacu, 25 de agosto de 2014.

Ramon Wollinger

Prefeito Municipal em Exercicio

Reg.publ.n/data

Marivalde Inéz Kons
Escrituraria
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Bom Jesus do Oeste

PREFEITURA

PREFEITURA

Contrato Adm N° 65/2014
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N©° 65/2014

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste/SC torna publico que
firmou o seguinte contrato:

Contratado: OMAR ALBERTO KREBS

Objeto: Aquisicao de cascalho para estradas vicinais do interior
do municipio.

Valor: r$ 1.000,00 (Um mil reais).

Vigéncia: 25 de agosto a 30 de outubro de 2014.
Assinatura: 06 de agosto de 2014.

Airton Antonio Reinehr
Prefeito Municipal

Errata TP 03/14 FMAS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BOM RETIRO/SC
ERRATA EDITAL TOMADA DE PRECO N©° 03/2014

O Municipio de Bom Retiro através do FMAS vem a publico retificar
o Edital Tomada de Preco 03/2014, de 25/08/14, cujo objeto é
Contratacdo de empresa incluindo materiais € mao de obra para
Construcdo da Capela Mortuaria Municipal. Alterar no Edital:

Onde se Ié: Item 15.1. Valor Maximo: R$ 99.844,61 (noventa e
nove mil oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e um
centavos)

Leia-se: Item 15.1. Valor Maximo: R$ 100.796,23 (cem mil sete-
centos e noventa e seis reais e vinte e trés centavos). Abertura To-
mada de Preco: dia 16/09/14 as 14h30min. Maiores informagoes
no Fone/Fax: (049) 32770183. Edital disponivel website: www.
bomretiro.sc.gov.br. Cumpridas as formalidades, publique-se o
presente para que surta efeito legal.

Bom Retiro, 01 de setembro de 2014.
Albino Gongalves Padilha
Prefeito Municipal

787.08.14 - P. Prorroga Lic. Trat. Saude Orli L.
Rodrigues

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 787/14 de 29.08.14

Prorroga Licenca para Tratamento de Saulde

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
coes legais de acordo com o artigo 72 da Lei Complementar n.©
01/03 de 02.12.03 (Disple Sobre o Regime Juridico dos Servido-
res Publicos do Municipio de Bom Retiro - SC):

RESOLVE:

Prorrogar a Licenga de Tratamento de Salde de acordo com o
atestado médico apresentado até o dia 12 de setembro de 2014,
ao funciondrio Orli Lucas Rodrigues, ocupante do cargo de Moto-
rista - Padrdo 1 - Nivel 4, do quadro de Pessoal do Municipio com
exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
29 de agosto de 2014.

ALBINO GONCALVES PADILHA

Prefeito Municipal

DARIO CESAR DE LINS
Sec. Mun. de Adm. e Fazenda
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072.14 - Dec. Excesso Arrec. CME

Decreto N.° 72/14 de 28 de agosto de 2014.

Abre Crédito Suplementar no Orcamento da Prefeitura Municipal
de Bom Retiro , Exercicio Financeiro de 2014, por provavel excesso
de arrecadacdo.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, devidamente autorizado no art. 5° I e art. 7° da Lei
n.% 2204/13 de 12 de dezembro de 2013;

DECRETA:
Art. 10 - Fica suplementada a seguinte dotagdo orcamentaria:

04.01- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ES-
PORTE.

27.812.0021.2021 - APOIO AO DESPORTO AMADOR

3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES
3.3.90.00 - AplicagGes Correntes
Recurso 01.43.01 (Ginasio) ..... .. R$ 18.000,00

Sub Total .. R$ 18.000,00

Total Geral da Suplementagao .......cccceeveereerennn. R$ 18.000,00

Art. 20 - Para fazer face a presente suplementagao, apresenta-se
como fonte de recurso o provavel excesso de arrecadacdo, fonte
de Recurso 01.43.01 - Ginasio - receita: 13.11.00.00.02 - Aluguel
do Ginasio.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Bom Retiro, 28 de agosto de 2014.
ALBINO GONGALVES PADILHA

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Na Data Supra

DARIO CESAR DE LINS
Sec. Mun. de Administracao e Fazenda

Braco do Trombudo

PREFEITURA

Decreto 091/2014

DECRETO N© 091/2014.

Anula e Suplementa Dotagdes do Orgamento Vigente da Prefeitura
Municipal de Brago do Trombudo.

Charles Rafael Schwambach, Prefeito de Braco do Trombudo, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes legais, baseado
na Lei n® 0806/2014 de 22.08.2014, etc...

Art. 1° Fica anulada a importancia de R$ 215.500,00 (duzentos
e quinze mil e quinhentos reais), nas seguintes modalidades de
aplicacdo do orgamento vigente:

04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO )
01 - MANUTENGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

2.027 - Capacitagdo Continuada e Melhoria na Qualidade do Aten-
dimento

(78) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - Aplicacdes Diretas
........... R$ 20.000,00

04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO i
02 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO - EDUCAGAO INFANTIL

2.030 - Manutencdo e Reeq. do Transporte Escolar - Ensino Infantil
(93) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - Aplicagdes Diretas
............. R$ 2.000,00

2.032 - Manutencdo da Merenda Escolar Ensino Infantil - Creches
(81) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicagdes Diretas
........... R$ 20.000,00

04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
03 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO - ENSINO FUNDAMENTAL

1.017 - Construcdo Escola - Ensino Fundamental
(98) - 4.4.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - Aplicacoes Diretas
............. R$ 1.000,00

1.018 - Aquisicdo de Imoveis Ensino Fundamental
(100) - 4.5.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - Aplicagoes Dire-
tas ..o, R$ 1.000,00

1.020 - Aquisigdo de Veiculo para Transporte Escolar - Ensino Fun-
damental

(104) - 4.4.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - AplicagGes Dire-
tas ......... R$ 19.200,00

1.023 - Implantagao da Educacdo Integral
(107) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - Aplicagdes Dire-
tas ......... R$ 20.000,00

2.043 - Manutencdo da Merenda Escolar Ensino Fundamental
(95) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicagdes Diretas
........... R$ 60.000,00

04 - SECRETARIA DE EQUCACAO
04 - PROJETO EDUCAGAO TEMPO INTEGRAL - CONTRA TURNO

2.036 - Manutencdo da Educacao Integral
(125) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - Aplicagoes Dire-
tas ......... R$ 37.000,00
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04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
05 - EDUCACAO ESPECIAL

2.038 - Manutencao das Atividades de Educacdo Especial
(129) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicagdes Dire-
tas ...coeeen. R$ 5.000,00

04 - SECRETARIA DE EDUC,IACAO
06 - APOIO AO ENSINO MEDIO

2.039 - Apoio ao Ensino Médio
(130) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - AplicagOes Dire-
tas ..couunnn. R$ 5.000,00

2.040 - Manutencdo e Reeq. do Transporte Escolar - Ensino Médio
(131) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - AplicagOes Dire-
tas .oooeeenn. R$ 2.000,00

04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
08 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

2.042 - Educagdo de Jovens e Adultos
(136) - 4.4.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicagdes Dire-
tas ....oeeeen. R$ 5.000,00

2.109 - Manutencdo de Merenda EJA
(134) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicagdes Dire-
tas .oooeeenn. R$ 1.000,00

05 - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E LAZER
01 - MANUTENCAO DA SECRETARIA

2.045 - Manutencao de Bibliotecas e Museus
(144) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - AplicagOes Dire-
tas ..evennn. R$ 4.700,00

2.046 - Manutencgdo de Grupos Folcloricos/Culturais/Tradicionalis-
tas/Clubes e Congéneres
(148) - 4.4.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicacdes Dire-
tas .oooeeenn. R$ 5.000,00

05 - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E LAZER
02 - CENTRO DE MULTIPLO USO

2.049 - Manutencao do Centro de Multiplo Uso
(158) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicacdes Dire-
tas ...coeeen. R$ 7.600,00

TOTAL v eeeeeeeeeeseeeneseenens R$ 215.500,00

Art. 20 Por conta da anulagdao do artigo anterior no valor de R$
215.500,00 (duzentos e quinze mil e quinhentos reais), ficam su-
plementadas as seguintes modalidades de aplicacao do orcamento
vigente:

02 - GABINETE DO PREFEITO
01 - GABINETE DO PREFEITO

2.002 - Manutencdo do Gabinete do Prefeito
(2)-3.1.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicagdes Diretas
........... R$ 10.000,00

04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO )
02 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO - EDUCAGAO INFANTIL

1.015 - Construgao/Ampliacdo/Reforma do Ensino Infantil

(285) - 4.4.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - AplicagGes Dire-
tas cooeeennn. R$ 5.000,00

2.028 - Manutencao do Ensino Infantil

(91) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - Aplicagdes Diretas
........... R$ 30.000,00

2.029 - Reequipamento do Ensino Infantil
(286) - 4.4.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - Aplicagdes Dire-
tas ......... R$ 31.000,00

2.031 - Manutencdo da Merenda Escolar Ensino Infantil - Pré-
Escola

(79) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicacdes Diretas
........... R$ 20.000,00

04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
03 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO - ENSINO FUNDAMENTAL

1.023 - Implantagao da Educacdo Integral
(108) - 4.4.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - Aplicagdes Dire-
tas ..cooeeeen. R$ 2.000,00

2.107 - Reequipamento do Ensino Fundamental
(124) - 4.4.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - AplicagGes Dire-
tas ... R$ 32.200,00

04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
05 - EDUCAGCAO ESPECIAL

2.037 - Manutencao das Atividades da APAE
(127) - 3.3.50.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Transferéncias
a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos ........... R$ 15.000,00

04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
07 - APOIO AO ENSINO SUPERIOR

2.041 - Apoio ao Ensino Superior
(133) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicagdes Dire-
tas ......... R$ 13.000,00

05 - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E LAZER
01 - MANUTENCAO DA SECRETARIA

2.044 - Manut. das Atividades e Reeq. da Sec. de Cultura Turismo
e Lazer

(137) - 3.1.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - AplicagGes Dire-
tas ......... R$ 57.300,00

TOTAL evteeeeeeeeeseeeeereeeereeeeenenns R$ 215.500,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09/07/2008.

Braco do Trombudo, 22 de agosto de 2014.
Charles Rafael Schwambach
Prefeito Municipal
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Portaria 0132/2014

PORTARIA N° 0132/2014

Charles Rafael Schwambach, Prefeito Municipal do Municipio de
Braco do Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas
atribuicdes legais, e amparado na Lei Complementar 009/99 de
17.11.99, art. 62, inciso I, paragrafo 2°.

RESOLVE:

Art. 10 Conceder licenga para tratamento de saude, a servidora
Dorit Klegin, ocupante do cargo de Professsor (ACT), do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Braco do Trombudo, no periodo
de quinze dias a partir de 19.08.2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da Lei n® 0597/2008 de 09.07.2008, com efeitos retro-
ativos a 19.08.2014.

Brago do Trombudo, em 22 de agosto de 2014.
Charles Rafael Schwambach
Prefeito Municipal

Portaria 0133/2014
PORTARIA N° 0133/2014
Concede Progressao Horizontal

Charles Rafael Schwambach, Prefeito do Municipio de Braco do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o artigo 80, da Lei Complementar n°
097/2011 de 08.07.2011, etc...

RESOLVE:

Art. 1° - Concede Progressao Horizontal, nos termos do artigo 80
da Lei Complementar n® 097/2011 de 08.07.2011, aos seguintes
profissionais em educacado, detentor de cargo efetivo.

Carga . . [(Cargo e Re-Cargo e

(o]

N®  Nome Horaria frdmissao fer. Anterior Refer. Atual
Isolete Aparecida Professor  Professor

01 Dias Meyer 40 hs 02.11.2010 02-A 02-B

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacgo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da Lei n® 0597/2008 de 09.07.2008, com efeitos retro-
ativos a 01.04.2014.

Brago do Trombudo, em 22 de agosto de 2014.
Charles Rafael Schwambach
Prefeito Municipal

Lei 0805/2014

LEI N° 0805/2014

Concede auxilio financeiro a Associagao dos Funcionarios Publicos
de Brago do Trombudo - AFUMBRACO.

Charles Rafael Schwmambach, Prefeito de Brago do Trombudo,
Estado de Santa Catarina, faco saber que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder
auxilio financeiro a Associacdo dos Funcionarios Publicos de
Braco do Trombudo - AFUMBRACO, inscrito no CNPJ sob o n°
08.472.705/0001-13, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
destinados para a realizagdo da tradicional feijoada que sera

distribuida gratuitamente durante a Festa da Integragao do muni-
cipio, cujo projeto acompanha a presente lei.

Art. 20 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo a
conta do orcamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condi-
cionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do Art.
30 da Lei 0597/2008 de 09/07/2008.

Braco do Trombudo, em 22 de agosto 2014.

Charles Rafael Schwmambach
Prefeito Municipal

Lei 0806/2014

LEI N° 0806/2014.

Anula e suplementa dotacdes do orgamento vigente da Prefeitura
Municipal de Braco do Trombudo.

Charles Rafael Schwambach, Prefeito de Brago do Trombudo, Es-
tado de Santa Catarina, faco saber que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica anulada a importancia de R$ 215.500,00 (duzentos
e quinze mil e quinhentos reais), nas seguintes modalidades de
aplicacao do orcamento vigente:

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO

01 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

2.027 - Capacitacdao Continuada e Melhoria na Qualidade do Aten-
dimento

(78) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - Aplicagdes Diretas
........... R$ 20.000,00

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO
02 - MANUTENGAO DA EDUCACAO - EDUCACAO INFANTIL
2.030 - Manutencao e Reeq. do Transporte Escolar - Ensino Infantil

(93) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - Aplicagdes Diretas
............. R$ 2.000,00

2.032 - Manutencgado da Merenda Escolar Ensino Infantil - Creches

(81) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicagdes Diretas
........... R$ 20.000,00

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO
03 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO - ENSINO FUNDAMENTAL
1.017 - Construgdo Escola - Ensino Fundamental

(98) - 4.4.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - AplicacBes Diretas
............. R$ 1.000,00

1.018 - Aquisicdo de Imdveis Ensino Fundamental

(100) - 4.5.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - Aplicagdes Dire-
tas........... R$ 1.000,00

1.020 - Aquisicdo de Veiculo para Transporte Escolar - Ensino Fun-
damental
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(104) - 4.4.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - Aplicagdes Dire-
tas ......... R$ 19.200,00

1.023 - Implantacao da Educacdo Integral

(107) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - AplicacBes Dire-
tas ... R$ 20.000,00

2.043 - Manutencdo da Merenda Escolar Ensino Fundamental

(95) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - AplicagOes Diretas
........... R$ 60.000,00

04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
04 - PROJETO EDUCACAO TEMPO INTEGRAL - CONTRA TURNO
2.036 - Manutengao da Educacdo Integral

(125) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - Aplicagdes Dire-
tas ......... R$ 37.000,00

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO
05 - EDUCAGAO ESPECIAL
2.038 - Manutencao das Atividades de Educacao Especial

(129) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicagdes Dire-
tas ........... R$ 5.000,00

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO
06 - APOIO AO ENSINO MEDIO
2.039 - Apoio ao Ensino Médio

(130) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicagdes Dire-
tas ........... R$ 5.000,00

2.040 - Manutencdo e Reeq. do Transporte Escolar - Ensino Médio

(131) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicagdes Dire-
tas ........... R$ 2.000,00

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO
08 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
2.042 - Educacao de Jovens e Adultos

(136) - 4.4.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicaces Dire-
£aS vrreeeenn. R$ 5.000,00

2.109 - Manutengdo de Merenda EJA

(134) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicaces Dire-
£aS vreeeenn. R$ 1.000,00

05 - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E LAZER
01 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
2.045 - Manutencdo de Bibliotecas e Museus

(144) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - AplicagOes Dire-
tas ..couvnn. R$ 4.700,00

2.046 - Manutencdo de Grupos Folcldricos/Culturais/

Tradicionalistas/Clubes e Congéneres

(148) - 4.4.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicacdes Dire-
£aS cvrrveren. R$ 5.000,00

05 - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E LAZER
02 - CENTRO DE MULTIPLO USO
2.049 - Manutencao do Centro de Multiplo Uso

(158) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - AplicagOes Dire-
tas ..cooennn. R$ 7.600,00

TOTAL .eeevivirrerereeereee e e e e e e sssnannns R$ 215.500,00

Art. 2° Por conta da anulagdo do artigo anterior no valor de R$
215.500,00 (duzentos e quinze mil e quinhentos reais), ficam su-
plementadas as seguintes modalidades de aplicacdo do orgamento
vigente:

02 - GABINETE DO PREFEITO

01 - GABINETE DO PREFEITO

2.002 - Manutencdo do Gabinete do Prefeito

(2)-3.1.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicagdes Diretas
........... R$ 10.000,00

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO
02 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO - EDUCAGAO INFANTIL
1.015 - Construcao/Ampliacdo/Reforma do Ensino Infantil

(285) - 4.4.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - Aplicagdes Dire-
tas.......... R$ 5.000,00

2.028 - Manutencado do Ensino Infantil

(91) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - AplicacBes Diretas
........... R$ 30.000,00

2.029 - Reequipamento do Ensino Infantil

(286) - 4.4.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - AplicagGes Dire-
tas......... R$ 31.000,00

2.031 - Manutencdo da Merenda Escolar Ensino Infantil - Pré-
Escola

(79) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicagdes Diretas
........... R$ 20.000,00

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO
03 - MANUTENCAO DA EDUCACAO - ENSINO FUNDAMENTAL
1.023 - Implantacdo da Educagao Integral

(108) - 4.4.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - Aplicagdes Dire-
tas........... R$ 2.000,00

2.107 - Reequipamento do Ensino Fundamental

(124) - 4.4.90.00.00.00.00.00 0.1.0358.000000 - Aplicagdes Dire-
tas ... R$ 32.200,00
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04 - SECRETARIA DE EDUCACAO
05 - EDUCA(;AO ESPECIAL
2.037 - Manutencdo das Atividades da APAE

(127) - 3.3.50.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Transferéncias a
InstituicOes Privadas sem Fins Lucrativos ........ R$ 15.000,00

04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
07 - APOIO AO ENSINO SUPERIOR
2.041 - Apoio ao Ensino Superior

(133) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicages Dire-
£as vreene, R$ 13.000,00

05 - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E LAZER
01 - MANUTENCAO DA SECRETARIA

2.044 - Manut. das Atividades e Reeq. da Sec. de Cultura Turismo
e Lazer

(137) - 3.1.90.00.00.00.00.00 0.1.0104.000000 - Aplicagdes Dire-
tas ......... R$ 57.300,00

TOTAL et eeeeeeeeeeeneseeeneeeens R$ 215.500,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condi-
cionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do Art.
30 da Lei 0597/2008 de 09/07/2008.

Braco do Trombudo, 22 de agosto de 2014.
Charles Rafael Schwambach
Prefeito Municipal

Decreto 092/2014

DECRETO N© 092/2014.

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriacdo amiga-
vel, parte do imdvel de propriedade de Anildo Schroeder e Maique
Nagel Schroeder, matricula n® 16.592, situado no Municipio de
Braco do Trombudo, em favor da Rua Duque de Caxias - recuo
para entrar na rua Clara Stuve.

CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH, Prefeito do Municipio de Brago
do Trombudo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e nos termos do Decreto Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, alterado pela Lei n°® 2.786, de 21 de maio de 1956.
DECRETA :

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapro-
priacdo amigavel, em favor do melhoramento da via publica deno-
minada Rua Duque de Caxias - recuo para entrar na rua Clara Stu-
ve, no municipio de Brago do Trombudo, o imoével abaixo descrito:

“A area de 143,00 m2 (cento e quarenta e trés metros quadrados)
do imdvel com 7.800,00 m2 (sete mil e oitocentos metros quadra-
dos), devidamente registrado no cartdrio de registro de imdveis
de Trombudo central, sob a matricula n°® 16.592, situado na rua
Duque de Caxias, no Municipio de Braco do Trombudo, Estado
de Santa Catarina, de propriedade de Anildo Schroeder e Maique
Nagel Schroeder, tudo de acordo com o levantamento planimétrico
e memorial descritivo, partes integrantes do presente decreto.”

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,

condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Braco do Trombudo, 28 de agosto de 2014.
Charles Rafael Schwambach
Prefeito Municipal
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PREFEITURA

Edital de Convocacdao E de Posse 001/2014
Legislativo

EDITAL DE CONVOCAC/T\O, E DE POSSE 001/2014

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2014

O Presidente da Camara Municipal de Brusque, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e considerando a homologacao
do resultado do Concurso Publico para Provimento de Cargos per-
tencentes ao Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Brusque,
CONVOCA os candidatos habilitados relacionados no Anexo I des-
te Edital com vistas @ nomeagao para os cargos efetivos, observa-
das as seguintes condigoes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E ASSINATURA DO TERMO DE
INTERESSE NA VAGA

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente Edital, de-
verdo comparecer na Camara Municipal de Brusque, na Rua Edu-
ardo von Buettner, 65, centro, cidade de Brusque, a partir do dia
15 de setembro de 2014, no horario das 12:00 h as 18:00 h para
a entrega dos documentos relacionados no Anexo II deste Edital e
para a assinatura do Termo de Interesse na Vaga.

1.1 Os candidatos serdo atendidos conforme data e horario com-
binado.

1.2 A falta de qualquer documento constante no anexo II acarre-
tard o ndo cumprimento da exigéncia do item 1.

1.3 O ndo comparecimento nos termos do item 1 do presente
edital, implicara a perda do direito a posse ao cargo para o qual o
candidato foi aprovado.

DA AVALIAGAO MEDICA

2. A avaliagdo da junta médica oficial dar-se-a, em momento ante-
rior a posse, da seguinte forma:

2.1 Quanto a avaliagdo médica, para atestar a aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo, o candidato deverd comparecer
no local, data e horario a ser informado quando da entrega dos
documentos, para apresentagao dos exames constantes no Anexo
III deste edital e submissado a referida avaliagao;

2.2 A ndo realizagdo da avaliagdo médica ou ndo apresentagao dos
exames exigidos impedira o exercicio do cargo.

DOS ATOS DE NOMEAGAO

3. A publicacdo dos atos de nomeagdo, sera termo inicial para
a posse do candidato, no prazo de 30 (trinta dias), na forma do
artigo 16 § 1° da Lei Complementar de Brusque - SC nimero 147
de 25/09/09;

DA POSSE

4. Cumpridas as exigéncias constantes neste Edital, sera dada
posse ao candidato, observado o prazo disposto no item “3” deste
edital, nos termos do artigo 16 e seguintes da Lei Complementar
de Brusque - SC numero 147 de 25/09/09;

5. Empossado, o candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias para
apresentar-se no seu local de trabalho na sede da Camara Muni-
cipal de Brusque, na forma do art. 19 da Lei Complementar de
Brusque - SC nimero 147 de 25/09/09;

DA APRESENTACAO PARA O EXERCICIO DO CARGO

6. Cumpridas todas as exigéncias do presente edital, os convocados

deverdo se apresentar para inicio das atividades, no dia 01 de
outubro de 2014, as 14:00 horas, na Camara Municipal de Brus-
que, situada na Rua Eduardo von Buettner, 77, centro, cidade de
Brusque.

Brusque - SC, 29 de agosto de 2014.
Guilherme Marchewsky
Presidente

ANEXO I

EDITAL DE CONVOCACAO, N.° 001/2014
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2014

RELACAO DE CANDIDATOS

ADVOGADO

Inscricao Nome Classificacdo
91310 Guilherme Murinelli Francisco 10
ASSISTENTE LEGISLATIVO

Inscrigdo Nome Classificagdo
91341 Jaqueline Kassia Paim de Campos 10

91073 Cristiano de Oliveira Goulart 20

90931 Ana Paula Silveira 30

91003 Silvana Machado 40

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Inscrigao Nome Classificacdo
91119 Andrea Rodrigues 10

91430 Luiz Gonzaga Pereira 20
JORNALISTA

Inscrigao Nome Classificagdo
91531 Talita Garcia 10

TECNICO EM INFORMATICA SOM E IMAGEM

Inscrigdo Nome Classificacdo
90860 André Luiz Cervi 10

ANEXO II

EDITAL DE CONVOCACAO, N.© 001/2014
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO NUMERO 001/2014

RELAGAO DE DOCUMENTOS

1) 01 (uma) Foto 3x4;

2) Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina foto, qualificacdo
civil e PIS);

3) Apresentacao do original e cdpia legivel dos seguintes docu-
mentos:

3.1 CPF; )

3.2 Cédula de Identidade (RG) ou de Orgdo de Classe Profissional
no caso de carreira

regulamentada ;

3.3 Titulo de Eleitor;

3.4 Comprovante de quitacdo eleitoral;

3.5 Certiddo de Crimes Eleitorais (disponivel em www.tse.jus.br)
3.6 Certidao de casamento ou nascimento se for solteiro;

3.7 Certiddo de nascimento de filhos com até 18 (dezoito) anos;
3.8 Certificado de reservista para os homens;

3.9 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

3.10 Comprovante de Residéncia atual;

3.11 Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitacdo em
orgdo profissional.
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4) Declaracao/Relagao de Bens assinada (modelo em anexo), po-
dendo ser substituida pela declaracdo de imposto de renda;

5) Declaracao assinada de que o candidato nao exerce outro cargo
na Administragdo Publica (modelo em anexo);

6) Termo de Interesse no Cargo preenchido e assinado pelo can-
didato (modelo em anexo);

7) Dados para contato: nimero de telefone e endereco eletronico;
8) Declaracdo assinada de que o candidato ndo sofreu penalidades
no exercicio na Administracdo Publica (modelo em anexo);

OBS.: Apresentar informagGes bancarias completas referente a
Conta Corrente do Convocado (Conta corrente em nome do Con-
vocado).

DECLARAGAO DE BENS

Declaro, nos termos da Lei, nesta data, possuo o0s seguintes bens:

(') Nao possuo bens a declarar

(') Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

Casa, Apartamento ou Terreno
.. . MValor aquisi- |Valor de ven-

E D. -

nderego ata aqunsu;aogao da atual
Veiculo

. .. . MValor aquisi- |Valor de ven-
Tipo Ano Data aqunsu;aogg]o da atual
Outros
Fontes de Renda

NOME COMPLETO:

CARGO:

Local e data:

Assinatura
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Eu, , brasileiro (a),
(estado

civil), inscrito (a) no RG n° , € CPF n°
, declaro para os fins, para tomar posse
no cargo de , que nao sou titu-
lar, ndo exerco e/ou ndo estou em licenca, remunerada ou nao,
de qualquer cargo, emprego, ou funcao publica da administracao
publica direta e indireta, incluidas as autarquias, fundagdes, em-
presas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias,
e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico de qualquer Municipio, Estado, do Distrito Federal ou da
Unido, que seja inacumulavel com o Cargo em que tomarei posse,
em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Consti-
tuicdo Federal.

DECLARO, que nao percebo proventos de aposentadoria decorren-
te do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicao Federal, que
seja inacumulavel com o Cargo em que tomarei posse.

DECLARO, outrossim, estar ciente de que devo comunicar a Cama-
ra Municipal de Brusque qualquer alteracdo que venha a ocorrer
em minha vida funcional que ndo atenda as determinagdes legais
vigentes relativamente a acumulagdo de cargos.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracao falsa é
crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando
o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangoes ca-
biveis.

Brusque/SC, de de 2014.

Assinatura do candidato
TERMO DE INTERESSE NO CARGO

EU, eevees , inscrito N0 CPF SOb 0 NUMENO ... «.oovvevveeeveeevenriiinn,

. frente a aprovacgdo no Concurso PUblico da Camara Municipal
de Brusque, confirmo o interesse de tomar posse no Cargo de ... ..
.................................... , hos termos da legislagdo municipal em

Brusque, .... d€ ... coeeers ceiiiies v, de 2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO

DECLARAGAO

, portador (a) da carteira de iden-
tidade numero , inscrito (@) no CPF sob o
numero , declaro para os devidos que no

exercicio de cargo ou fungdo publica, ndo sofri penalidades disci-
plinares, conforme legislagdo aplicavel.

E por ser verdade, firmo a presente declaracdo.
Brusque/sC, _ /[ .

Assinatura do Candidato

ANEXO III

EDITAL DE CONVOCACAO N.© 002/2014
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/2009
RELACAO DE EXAMES MEDICOS

1. EXAMES DE EXIGENCIA BASICA DE CARATER GERAL:

1.1 EXAMES LABORATORIAIS:

1.1.1 Hemograma

1.1.2 Glicose

1.1.3 Parasitoldgico de fezes

1.1.4 Parcial de urina

1.1.5 VDRL

1.2 EXAMES PARA MAIORES DE 40 ANOS DE IDADE:

1.2.1 Exames Laboratoriais descritos no item anterior

1.2.1 Colesterol

1.2.2 Triglicerideos

1.2.3 Eletrocardiograma com laudo

1.2.4 Acuidade visual

2. EXAMES PARA OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:
2.1 Exames exigidos nos itens anteriores deste anexo

2.2 Laudo médico original, emitido nos Ultimos doze meses, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
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referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatisti-
ca Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Salde
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3. EXAMES ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO OU FUNGAO
(ALEM DOS ITENS 1 E 2)

3.1 RAIO-X DE COLUNA LOMBO-SACRA: Para o cargo ou funcao
que esteja exposta a esforco fisico (Agente de Servicos Gerais).

PORTARIA N° 1776/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
PORTARIA n° 1776/2014

O Secretario de Orgamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, Licenca Maternidade, com fundamento no De-
creto n° 6.118, de 30 de setembro de 2009, a servidora Sra. LU-
CIANA MORASKI, exercendo as fungbes de Agente Comunitario de
Salde, em carater temporario, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, por 60 (sessenta) dias, a contar de 13/08/2014.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 13 de agosto de 2014.
ARNALDO FRANCISCO DA SILVA
Secretario de Orcamento e Gestdo

DANIEL FELICIO
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 1808/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
PORTARIA N° 1808/2014

O Secretario de Orgamento e Gestdo de Brusque, no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organi-
ca de Brusque c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, Licenga Maternidade, com fundamento no De-
creto n° 6.118, de 30 de setembro de 2009, a servidora Sra. CIN-
TIA MARIA FUGAZZA SABINO, ocupante do cargo de provimento
em comissdo de Diretor de Escola, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao, por 60 (sessenta) dias, a contar de 18/08/2014.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 18 de agosto de 2014.
ARNALDO FRANCISCO DA SILVA
Secretario de Orgamento e Gestao

DANIEL FELICIO
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1832/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
PORTARIA N° 1832/2014

O Secretario de Orcamento e Gestao, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c¢/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, Licenca Maternidade, com fundamento no
Decreto n° 6.118, de 30 de setembro de 2009, a servidora Sra.
DISLEIDE IZIDIO DOS SANTOS, exercendo as funcdes de Monitor
Escolar II 40, em carater temporario, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacdo, por 60 (sessenta) dias, a contar de 20/08/2014.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 20 de agosto de 2014.
ARNALDO FRANCISCO DA SILVA
Secretario de Orcamento e Gestdo

DANIEL FELICIO
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 1843/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
PORTARIA N° 1843/2014

O Secretario de Orgamento e Gestdo de Brusque, no uso de suas
atribuicOes legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organi-
ca de Brusque c/c o Decreto n® 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, Licenca Maternidade, com fundamento no De-
creto n° 6.118, de 30 de setembro de 2009, a servidora Sra. LU-
CIMARA PRETI FORBES, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Professor, lotada na Secretaria de Municipal de Educacao, por
60 (sessenta) dias, a contar de 22/08/2014.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 22 de agosto de 2014.
ARNALDO FRANCISCO DA SILVA
Secretario de Orcamento e Gestdo

DANIEL FELICIO
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1844/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
PORTARIA N° 1844/2014

O Secretéario de Orcamento e Gestao, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, Licenga Maternidade, com fundamento no De-
creto n° 6.118, de 30 de setembro de 2009, a servidora Sra. LU-
CIMARA PRETI FORBES, exercendo as fungOes de Professor, em
carater temporario, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo,
por 60 (sessenta) dias, a contar de 22/08/2014.
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Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 22 de agosto de 2014.
ARNALDO FRANCISCO DA SILVA
Secretario de Orcamento e Gestdo

DANIEL FELICIO
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 1625/2014
PORTARIA N° 1625/2014

O Secretdrio de Orcamento e Gestao, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar em decorréncia de licenca - Auxilio Doencga - con-
cedido nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdéncia
- IBPREV, a servidora Sra. LEONICE DE OLIVEIRA BRAZ, matricula
n° 73252.4, ocupante do cargo de provimento efetivo de Assisten-
te Social, lotada na Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo,
em decorréncia dos atestados do dia 28/07/2014 de 01 (hum)
dia, do dia 29/07/2014 de 03 (trés) dias, do dia 01/08/2014 de
10 (dez) diase e do dia 11/08/2014 de 30 (trinta) dias, sendo seu
afastamento no dia 12/08/2014.

Paragrafo Unico - A licenca concedida no art. 1° esta em conformi-
dade com o art. 39, paragrafos 1° e 3° da LC 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 28 de julho de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 1697/2014
PORTARIA N© 1697/2014

O Secretario de Orgamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que, Decreto n° 7.056/2013 e o disposto na Lei Complementar
147/2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Retornar ao exercicio do cargo de provimento efetivo a
servidora Sra. PATRICIA SCHAEFER ROSA, matricula n® 47610.2,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Nutricionista, lotada
na Secretaria Municipal de Salde, a contar de 05/08/2014.

Paragrafo Unico - O retorno ao exercicio do cargo do artigo supra-
citado é em decorréncia da alta médica concedida pelo IBPREV
-Instituto Brusquense de Previdéncia, com fulcro no art. 39, § 2°
da LC 174/2012.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 05 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 1702/2014
PORTARIA N°© 1702/2014

O Secretario de Orgamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar em decorréncia de licenca - Auxilio Doenca - con-
cedido nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdéncia
- IBPREV, a servidora Sra. JIANE MARA MELO HEIL, matricula n°
1011.0, ocupante do cargo de provimento efetivo de Arquiteto,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, em decorréncia do
atestado do dia 05/08/2014 de 15 (quinze) dias, sendo seu afas-
tamento no dia 20/080/2014.

Paréagrafo Unico - A licenga concedida no art. 1° esta em conformi-
dade com o art. 39, paragrafos 1° e 3° da LC 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 05 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N°© 1718/2014
PORTARIA N© 1718/2014

O Secretario de Orgamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar em decorréncia de licenga - Auxilio Doenga -
concedido nos termos da Lei pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, a servidora Sra. TERESINHA APARECIDA RUDOLFO,
matricula n° 47325.1, exercendo as fungles de Professor, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, em decorréncia do atestado
do dia 06/08/2014 de 15 (quinze) dias, sendo seu afastamento no
dia 21/08/2014.

Paréagrafo Unico - A licenga concedida no art. 1° esta em conformi-
dade com os arts. 71, 72, inciso I, e art. 75 do Decreto 3048/1999.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 06 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orgamento e Gestdo

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos
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Portaria N° 1719/2014
PORTARIA N°© 1719/2014

O Secretdario de Orcamento e Gestao, no uso de suas atribuicoes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar em decorréncia de licenga - Auxilio Doenga - con-
cedido nos termos da Lei pelo Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, a servidora Sra. MARLEI SALETE FIAMETTI, matricula n°
101196.0, exercendo as fungbes de Agente Comunitario de Sau-
de, lotada na Secretaria Municipal de Salde, em decorréncia do
atestado do dia 06/08/2014 de 15 (quinze) dias, sendo seu afas-
tamento no dia 21/08/2014.

Paragrafo Unico - A licenga concedida no art. 1° esta em conformi-
dade com os arts. 71, 72, inciso I, e art. 75 do Decreto 3048/1999.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 06 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 1734/2014
PORTARIA N° 1734/2014

O Secretario de Orcamento e Gestao, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n® 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar em decorréncia de licenca - Acidente de Traba-
Iho - concedido nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de
Previdéncia - IBPREV, o servidor Sr. JOSE LINDOLFO SCHMITT,
matricula n® 70639.6, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Agente de Obras, lotado na Secretaria Obras e Servigos Publicos,
em decorréncia do atestado do dia 07/08/2014 de 60 (sessenta)
dias, sendo seu afastamento no dia 22/08/2014.

Paragrafo Unico - A licenga concedida no art. 1° esta em conformi-
dade com o art. 39, paragrafos 1° e 3° da LC 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 07 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orgamento e Gestdo

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 1735/2014
PORTARIA N°© 1735/2014

O Secretario de Orcamento e Gestao, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que, Decreto n° 7.056/2013 e o disposto na Lei Complementar
147/2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Retornar ao exercicio do cargo de provimento efetivo e
reiniciar a contagem do Estagio Probatdrio, o servidor Sr. FABIO
MARTINS VIDAL, matricula n°® 103405.7, lotado na Secretaria de
Obras e Servigos Publicos, retornando as atividades laborais a par-
tir de 07/08/2014.

Paragrafo 1° - O reinicio da contagem do Estagio Probatdrio do
artigo supracitado sera observado da data de reinicio do exercicio
do cargo do qual ocupa.

Paragrafo 2° - O retorno ao exercicio do cargo do artigo supra-
citado é em decorréncia da alta médica concedida pelo IBPREV
- Instituto Brusquense de Previdéncia, com fulcro no art. 39, § 2°
da LC 174/2012.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 07 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 1754/2014
PORTARIA N© 1754/2014

O Secretario de Orgamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar em decorréncia de licenca - Auxilio Doenca - con-
cedido nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdén-
cia - IBPREV, o servidor Sr. HUGO SCHLENBINGER CANAVESSE
JUNIOR, matricula n® 1002619, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Técnico em Enfermagem, lotado na Secretaria Munici-
pal de Saude, em decorréncia dos atestados do dia 09/08/2014 de
02 (dois) dias e do dia 11/08/2014 de 13 (treze) dias, sendo seu
afastamento no dia 24/08/2014.

Paréagrafo Unico - A licenga concedida no art. 1° esta em conformi-
dade com o art. 39, paragrafos 1° e 3° da LC 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a contar de 09/08/2014, revogando-se as
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 11 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orgamento e Gestdo

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos
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Portaria N° 1761/2014
PORTARIA N°© 1761/2014

O Secretdario de Orcamento e Gestao, no uso de suas atribuicoes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar em decorréncia de licenga - Auxilio Doenga - con-
cedido nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdéncia
- IBPREV, a servidora Sr. KELI REGINA COELHO ROSA, matricula
n° 1252.1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Profes-
sor, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, em decorréncia
do atestado do dia 12/08/2014 de 60 (sessenta) dias, sendo seu
afastamento no dia 27/08/2014.

Paragrafo Unico - A licenga concedida no art. 1° esta em conformi-
dade com o art. 39, paragrafos 1° e 3° da LC 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 12 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 1770/2014
PORTARIA N° 1770/2014

O Secretario de Orcamento e Gestao, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n® 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° -Suspender do Estagio Probatdrio a servidora Sra. LEONI-
CE DE OLIVEIRA BRAZ, matricula n°® 73252.4, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Assistente Social, lotada na Secretaria
de Assisténcia Social e Habitagdo, para tratamento de salde na
modalidade auxilio-doenga, em decorréncia dos atestados do dia
28/07/2014 de 01 (hum) dia, do dia 29/07/2014 de 03 (trés) dias,
do dia 01/08/2014 de 10 (dez) diase e do dia 11/08/2014 de 30
(trinta) dias, ficando suspenso a contar de 12/08/2014.

Paragrafo Unico - A suspensdo do Estagio Probatério do artigo
supracitado sera observada nos termos do art. 26,§ 5°, alinea c,
item 1, da Lei Complementar n° 147, de 25 de setembro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 12 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 1775/2014
PORTARIA N°© 1775/2014

O Secretario de Orcamento e Gestao, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Maternidade, a servidora Sra. ELAINE
PEREIRA DOS SANTOS ROELA, matricula n°® 81872.0, exercendo
as fungdes de Monitor Escolar II 40, em carater temporario, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, por 120 (cento e vinte) dias,
a contar de 13/08/2014.

Paragrafo Unico - A licenca concedida no art. 1° estd amparada
nos termos do art. 93 e seguintes do Decreto 3048/1999 do INSS.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
¢ revogando-se as disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 13 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 1791/2014
PORTARIA N°© 1791/2014

O Secretario de Orgamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que, Decreto n° 7.056/2013 e o disposto na Lei Complementar
147/2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Retornar ao exercicio do cargo de provimento efetivo a
servidora Sra. CATARINA TACHINI MOLLERI, matricula n° 415.4,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, a contar de 15/08/2014.

Paragrafo Unico - O retorno ao exercicio do cargo do artigo supra-
citado é em decorréncia da alta médica concedida pelo IBPREV
-Instituto Brusquense de Previdéncia, com fulcro no art. 39, § 2°
da LC 174/2012.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 15 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos
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Portaria N° 1795/2014
PORTARIA N°© 1795/2014

O Secretdario de Orcamento e Gestao, no uso de suas atribuicoes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar em decorréncia de licenga - Auxilio Doenga - con-
cedido nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdén-
cia - IBPREV, o servidor Sr. JORGE FERRARI, matricula n°® 721.8,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Servigos Es-
peciais, lotado na Secretaria de Obras e Servigos Publicos, em
decorréncia do atestado do dia 15/08/2014 de 15 (quinze) dias,
sendo seu afastamento no dia 30/08/2014.

Paragrafo Unico - A licenga concedida no art. 1° esta em conformi-
dade com o art. 39, paragrafos 1° e 3° da LC 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 15 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 1806/2014
PORTARIA N° 1806/2014

O Secretario de Orcamento e Gestao, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que, Decreto n° 7.056/2013 e o disposto na Lei Complementar
147/2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Retornar ao exercicio do cargo de provimento efetivo e
reiniciar a contagem do Estagio Probatdrio, a servidora Sra. KEILA
TAISE KUHN, matricula n° 50813.6, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, retornando as atividades laborais a partir de
18/08/2014.

Paragrafo 1° - O reinicio da contagem do Estagio Probatorio do
artigo supracitado sera observado da data de reinicio do exercicio
do cargo do qual ocupa.

Paragrafo 2° - O retorno ao exercicio do cargo do artigo supracita-
do é em decorréncia da denegagdo do beneficio previdenciario na
modalidade de auxilio-doenca pelo IBPREV - Instituto Brusquense
de Previdéncia nos termos do despacho emitido em 05/08/2014
¢/c o pedido emitido pela servidora supracitada em 18/08/2014.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 18 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 1807/2014
PORTARIA N°© 1807/2014

O Secretario de Orcamento e Gestao, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Maternidade, a servidora Sra. SUSANA
DA SILVA OLIVEIRA, matricula n® 106492.4, exercendo as fun-
cOes de Professor, em carater temporario, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, por 120 (cento e vinte) dias, a contar de
18/08/2014.

Paragrafo Unico - A licenca concedida no art. 1° estd amparada
nos termos do art. 93 e seguintes do Decreto 3048/1999 do INSS.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
¢ revogando-se as disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 18 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 1812/2014
PORTARIA N°© 1812/2014

O Secretario de Orgamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Retornar as fungdes do cargo de Professor a Sra. CARLA
FUCKNER, matricula n® 67675.6, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, a contar de 19/08/2014.

Paragrafo Unico - O retorno as fungdes do cargo do artigo supraci-
tado é em decorréncia da alta médica do INSS -Instituto Nacional
do Seguro Social conforme beneficio n°® 6069498104.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 19 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orgamento e Gestao

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 1814/2014
PORTARIA N°© 1814/2014

O Secretario de Orgamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar em decorréncia de licenca - Auxilio Doenga - con-
cedido nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdéncia
- IBPREV, a servidora Sr. SAIONARA DE OLIVEIRA, matricula n°
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44484.7, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, em decorréncia do
atestado do dia 19/08/2014 de 15 (quinze) dias, sendo seu afas-
tamento no dia 03/09/2014.

Paragrafo Unico - A licenca concedida no art. 1° esta em conformi-
dade com o art. 39, paragrafos 1° e 3° da LC 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 19 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 1842/2014
PORTARIA N°© 1842/2014

O Secretario de Orgamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Maternidade, a servidora Sra. GRA-
ZIELA ORELLA PANINI LOEWEN, matricula n°® 87663.1, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, lotada
na Secretaria de Governo e Gestdo Estratégica, por 120 (cento e
vinte) dias, a contar de 22/08/2014.

Paragrafo Unico - A licenga supracitada seré custeada pelo IBPREV
- Instituto Brusquense de Previdéncia com fulcro no art. 41 da LC
174/2012.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacgdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 22 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 1854/2014
PORTARIA N° 1854/2014

O Secretario de Orgamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n°® 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° -Suspender do Estagio Probatério o servidor Sr. HUGO SCH-
LENBINGER CANAVESSE JUNIOR, matricula n® 1002619, ocupan-
te do cargo de provimento efetivo de Técnico em Enfermagem,
lotado na Secretaria Municipal de Salde, para tratamento de sau-
de na modalidade auxilio-doenca, em decorréncia dos atestados
do dia 09/08/2014 de 02 (dois) dias e do dia 11/08/2014 de 13
(treze) dias, ficando suspenso a contar de 24/08/2014.

Paragrafo Unico - A suspensdo do Estagio Probatério do artigo
supracitado sera observada nos termos do art. 26,§ 5°, alinea c,

item 1, da Lei Complementar n°® 147, de 25 de setembro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a contar de 24/08/2014, revogando-se as
disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 25 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Portaria N° 1862/2014
PORTARIA N° 1862/2014

O Secretario de Orgamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brus-
que c/c o Decreto n° 7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Retornar as fungdes do cargo de Educador Social a Sra.
SEFANILDA PINA MAGNO, matricula n® 100233.3, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacao, a contar de 26/08/2014.

Paragrafo Unico - O retorno as funcdes do cargo do artigo supra-
citado é em decorréncia da denegacdo do beneficio previdenciario
n°® 6066763400 pelo INSS -Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 26 de agosto de 2014.
Arnaldo Francisco da Silva
Secretario Municipal de Orgamento e Gestao

Daniel Felicio
Diretor de Recursos Humanos

Regimento Interno Comdef 001/2014

MINUTA REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFI-
CIENCIA

CAPITULO I - NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia-COMDEF/Brusque, instituido e regulamentado pela Lei Mu-
nicipal n° 3.666 de 13 de Novembro de 2013 e suas alteragdes,
com sede e foro do Municipio de Brusque, drgdo representativo e
colegiado, de cardter permanente, paritario entre representantes
governamentais e sociedade civil organizada, normativo, consulti-
vo, deliberativo e fiscalizador da politica Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, tem seu funcionamento regulado por este Regimento
Interno, visando garantir que os direitos das pessoas com defici-
éncia sejam assegurados na politica global de governo.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defi-
ciéncia-COMDEF/Brusque, 6rgao vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, e, as res-
pectivas secretarias e 6rgaos da administracdo publica municipal,
direta e indireta, no que lhes competir, na adogdo de politicas
publicas de salde, educagdo, habitacdo, transporte, acessibilida-
de, desporto, lazer e cultura, habilitagdo e a reabilitagdo visando
a insercao no mercado de trabalho e pesquisa, da pessoa com
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deficiéncia;

Art. 39 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia-COMDEF/Brusque:

I - formular e encaminhar propostas aos Poderes: Executivo, Le-
gislativo e Judiciario, nas diferentes areas das politicas publicas,
voltadas as pessoas com deficiéncia;

II - encaminhar e acompanhar a elaboracao da proposta orcamen-
taria do Municipio, nas respectivas secretarias e orgdos da admi-
nistragdo publica municipal, direta e indireta, no que lhes competir,
referente a execucdo de programas e agoes, vinculados as pes-
soas com deficiéncia nas diferentes areas das politicas publicas;

III - analisar, acompanhar e fiscalizar programas dos servicos nao
governamentais que operem em sistema de co-financiamento e
compdem as redes de atendimento municipal;

1V - propor campanhas e programas educativos de sensibilizacdo,
conscientizacdo e prevencdo de deficiéncias, promovendo deba-
tes, seminarios, mesas-redondas e outros eventos;

V - acompanhar, conjuntamente com os conselhos municipais
afins, os projetos, programas e servigos que envolvam as pessoas
com deficiéncia;

VI - promover periodicamente féruns pré-Cidadania, visando esta-
belecer canais de comunicagao com a sociedade em geral, com o
objetivo de divulgar as acdes do Conselho e levantar as demandas
relacionadas a pessoa com deficiéncia;

VII - convocar, a cada 02 (dois) anos, a Conferéncia Municipal de
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, para aprofundamento de
questdes pertinentes a formulagdo da politica, programas, proje-
tos e servicos, abrangendo toda a Administracdo Publica Munici-
pal, fixando prioridades para a execugao das agoes e estabelecen-
do critérios para a avaliacao e controle de seus resultados;

VIII - as demais competéncias determinadas pela legislacao vi-
gente.

CAPITULO II - ORGANIZAGAO DO COLEGIADO

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com De-
ficiéncia-COMDEF/Brusque sera composto por membros titulares
e respectivos suplentes, conforme lei municipal, sendo paritario,
entre o poder publico e a Sociedade Civil Organizada, sem prejuizo
de outras areas que o poder publico julgar conveniente.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos,
permitida reconducdo nas gestles subsequentes;

§ 20 Cabera ao COMDEF/Brusque no prazo de até 30 (trinta) dias
gue anteceder o termino do mandato de seus membros, convocar
assembleia municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia para
eleicdo dos novos membros, obedecendo o seguinte:

I - para a organizacgao e a realizacdo da assembleia municipal dos
direitos da pessoa com deficiéncia, sera constituida uma comissdo
organizadora, composta paritariamente por seus membros repre-
sentantes das organizagbes governamentais e ndo governamen-
tais;

II - a normatizagdo do processo eleitoral da escolha dos represen-
tantes das entidades ndo governamentais se dara mediante uma
normativa da COMDEF/Brusque.

CAPITULO III - MESA DIRETORA

Art. 50 O Conselho elegera na primeira reunido ordinaria de cada
mandato, entre seus membros, por maioria simples de votos, a
Mesa Diretora, composta pelos seguintes cargos:

I - Presidente;
II - Vice-Presidente;
III - Secretario;

§ 1° O mandato da diretoria sera de dois anos, cabendo uma re-
condugcdo ao cargo por igual periodo.

§ 20 A plenaria se reunira por convocagao do presidente, ou por
convocagao de metade mais um dos seus membros.

§ 3° - O presidente, em suas faltas, ou impedimentos, sera subs-
tituido pelo vice-presidente, ou, pelo primeiro Secretario, ou, a
presidéncia sera exercitada por um dos conselheiros designados
pelo plenario para substitui-los.

§ 4° Os coordenadores das Comissdes, quando convidados pela
mesa diretora, poderdo participar das reunides com direito a voz
e voto.

Art. 6° - Ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia-COMDEF/Brusque, incumbe:

I - cumprir e zelar pelo cumprimento das decisGes do colegiado
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia-
COMDEF/Brusque;

II - representar judicial, extrajudicial e oficialmente o Conselho;

I1I - convocar, presidir e coordenar as reunides ordinarias e extra-
ordinarias do Conselho;

IV - submeter a Ordem do Dia a aprovagao do colegiado do Con-
selho;

V - coordenar e tomar parte das discussdes do colegiado do Con-
selho;

VI - exercer o direito de voto de qualidade no caso de empate na
votacdo;

VII - indicar integrantes de comissdes ou grupos de trabalho;

VIII - delegar competéncias, desde que previamente submetidas
a aprovacao do colegiado;

IX - decidir sobre questdes de ordem;
X - assinar as correspondéncias oficiais do conselho;

XI - fomentar e promover, convénios, intercambio técnico-cultural
e/ou cientifico com a sociedade civil organizada, 6rgaos interna-
cionais e setores da administracdo publica, relacionados a execu-
¢do de programas e agoes, vinculados as pessoas com deficiéncia;

XII - o Presidente podera emitir portarias, resolucdes ou outros
atos, para estabelecer sistematicas de procedimentos, quando a
demanda ou a necessidade do caso assim o exigir, bem quando
houver a necessidade de regulamentacdo de determinado assunto
de interesse do Conselho.

Paragrafo Unico - o Presidente do COMDEF, no desempenho de
suas atribuicOes, devera dar cumprimento integral ao contido nes-
te artigo, sobre pena de descumprimento de lei.
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Art. 70 - Ao Vice-Presidente compete:
I - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
II - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

III - exercer as atribuicdes que lhe forem designadas pelo cole-
giado.

Art. 80 - Ao Secretario compete:

I - substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos e o Pre-
sidente na falta de ambos, ou em caso de vacancia até que o
Conselho eleja novos titulares;

II - encaminhar junto a Secretaria Executiva, a execugdo das me-
didas aprovadas pela plenaria;

III - orientar os trabalhos da Secretaria Executiva;
1V - secretariar as reunioes do Conselho;

V - assinar juntamente com o Presidente a documentagao prove-
niente do Conselho.

VI - redigir as atas das reunides da mesa diretora e do Conselho
em livros proprios;

VII - redigir toda correspondéncia do Conselho, providenciando
seu encaminhamento a quem de direito, apds assinada pelo pre-
sidente, e em caso de correspondéncias por meio eletronico, a
mesma devera ser minutada e apos a autorizagdo do presidente
efetuar seu encaminhamento e posteriormente (copia) arquivada;

VIII - Manter sob sua guarda e responsabilidade: arquivo de cor-
respondéncias, livros de ata, tombo, protocolo, registro de feitos,
e-mails, e demais documentos do Conselho e da mesa diretora.

CAPITULO IV - DAS SESSOES DO COLEGIADO

Art. 99, O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia-COMDEF/Brusque reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, na ultima 2° segunda-feira, as 16:00horas, por convocacdo
de seu presidente; ou, extraordinariamente, mediante convocacao
de seu presidente ou de 1/3 (um terco) de seus membros titula-
res, respeitando em ambos 0s casos 0 prazo minimo de 7 (sete)
dias para convocacgao da reunido.

§ 10 O plenario do Conselho deliberara com a presenca de 50%
de seus membros.

§ 20 Na ocorréncia de falta de quorum, as reunides plenarias or-
dinarias do COMDEF/Brusque, ocorrera com qualquer nimero de
conselheiros presentes, sem deliberacoes.

§ 3° A ordem dos trabalhos do Conselho ocorrera conforme ex-
presso abaixo:

I - leitura, votacao e assinatura da ata da reunido anterior;

II - leitura do expediente recebido e/ou expedido, e outros docu-
mentos;

III - ordem do dia;
1V - outros assuntos de interesse geral.

Paragrafo Unico. A leitura da ata podera ser dispensada pelo ple-
nario quando sua copia tiver sido distribuida aos membros do

Conselho.
§ 4° As reunibes serdo publicas.

Art. 10°. As deliberacGes da plenaria do COMDEF/Brusque, serdo
em votagdo nominal.

Paragrafo Unico. O plenario do Conselho podera determinar, por
maioria absoluta, que a votacdo seja secreta.

Art. 110°. Os conselheiros titulares tém direito a voz e voto.
§ 10 Os conselheiros suplentes terdo direitos a voz.

§ 2° Na auséncia do conselheiro titular, o conselheiro suplente
exercera a titularidade;

§ 3° Os demais presentes a reunido terdo direito a voz.

Art. 129, O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia-COMDEF/Brusque podera convidar pessoas para expor acer-
ca de qualquer matéria que lhe seja afeta, para fins de informacao
e esclarecimento dos conselheiros.

Paragrafo Unico. Os demais presentes a reunido terao direito a voz
quando autorizados pela plenaria.

Art. 139, As matérias das comissOes que requerer aplicabilidade,
do poder publico ou da iniciativa privada, serdo deliberadas por
maioria simples de votos, de seus membros, em reunido extraor-
dinaria, unica.

Paragrafo Unico - As deliberagdes referidas no caput. deste artigo,
serao consubstanciadas em Portarias, Resolugdes ou em outros
atos, sendo encaminhadas para o chefe do poder executivo muni-
cipal para homologagdo, publicagdo e demais providéncias legais.

Art. 140, A ordem do dia organizada pela diretoria sera comunica-
da previamente a todos os conselheiros com antecedéncia minima
de sete (sete) dias para reunides ordinarias e extraordinarias.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROSATrt. 150.
Aos conselheiros, no exercicio de suas fungdes compete:

I - participar das reunides do Conselho;

II - executar as tarefas que lhes forem atribuidas nos grupos e
comissoOes de trabalho, ou as que Ihe forem individualmente soli-
citadas;

III - manter a entidade/drgao que representa regularmente infor-
mado sobre as atividades e deliberagdes do Conselho;

IV - manter sigilo dos assuntos veiculados no Conselho, sempre
que determinado pelo Plenario;

V - convocar reunides mediante subscricao de um terco dos mem-
bros; e

VI - manter conduta ética compativel com as atividades do Con-
selho.

Art. 16°. O Conselheiro que no exercicio de sua titularidade faltar
a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alterna-
das, salvo justificativa por escrito, aprovada por maioria simples
dos membros, perdera seu mandato, sendo vedada sua recondu-
¢do para o mesmo periodo.

§1° No caso de perda ou desisténcia do mandato do titular, seu
suplente o substituird automaticamente, até o final do mandato
correspondente, na condicao de conselheiro efetivo, devendo ser
designado outro suplente para a ocupacao de sua vaga.

§2° Na hipdtese do conselheiro que perder seu mandato ser
detentor de um cargo eletivo, a eleigdo para o cargo vago sera
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realizada na reunido seguinte do Conselho.

Art. 179. Cabe ao Presidente do COMDEF/Brusque, notificar a en-
tidade ndo governamental, ou érgdo publico que o conselheiro
faltoso representa, comunicando a perda do mandato e solicitando
sua substituicao, no prazo de 30 dias corridos, a contar da data de
recebimento da referida notificagao.

Paragrafo Unico. Vencido o prazo da notificacdo citada no caput
desse artigo, sem nenhuma manifestacdo da entidade civil orga-
nizada ou do dérgdo publico, o presidente do COMDEF/Brusque, a
critério da plenaria, podera providenciar:

I - substituir a entidade nao governamental, representada pelo
conselheiro faltoso, por outra entidade da sociedade civil orga-
nizada, observando o presente regimento interno e a legislacdo
vigente;

II - oficializar ao Gabinete do Prefeito para que tome as medidas
cabiveis, junto ao érgdo publico do conselheiro faltoso, providen-
ciando a substituicdo do conselheiro.

CAPITULO VI - SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 18°. A Secretaria Executiva, érgdo de apoio técnico-adminis-
trativo do COMDEF/Brusque, sera composta por equipe técnica
administrativa, cedidos pela Secretaria do Municipio, a qual este
conselho esta vinculado, bem como, as demais secretarias e 6r-
gaos da administracdo publica municipal, direta e indireta, no que
Ihes competir.

§1° Os 6rgdos municipal a que se refere o Caput desse artigo,
deverao garantir que, nas reunides do COMDEF/Brusque, ou, em
qualquer outra atividade deste Conselho, bem como, na estrutura
da Secretaria Executiva, haja a presenca de um interprete de Li-
bras, além da disponibilizacdo de material impresso em braille ou
digitalizado e acessibilidade.

§20 Compete, a Secretaria Executiva:

I - redigir as atas das reunides da mesa diretora, comissdes e do
Conselho em livros proprios;

II - redigir as correspondéncias da mesa diretora, das comissoes
e do Conselho, providenciando seu encaminhamento a quem de
direito, apds assinada pelo presidente e secretario;

III - manter sob sua guarda e responsabilidade: arquivo de corres-
pondéncia, livros de ata, tombo, protocolo, registro de feitos e de-
mais documentos da mesa diretora, das comissdes e do Conselho;

IV - fornecer o apoio técnico-administrativo ao conselho e suas
comissoes;

V - manter o registro das resolugdes pareceres, mogdes e outras
deliberagbes do conselho, providenciando publicacdao ou encami-
nhamentos necessarios;

VI - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Mesa
Diretora ou pelo Conselho.

CAPITULO VII - DAS COMISSOES
Art. 199, As Comissdes, com atuacdo permanente ou temporaria,
sdo foruns responsaveis pelos estudos de matérias especificas e

fornecimento de subsidios para as deliberacdes do Conselho.

§1° Cada Comissao, tera suas designacbes e atribuicGes fixadas
em resolucao especifica do Conselho, sendo composta, de no

minimo 3 (trés) conselheiros, titulares ou suplentes.

§20 - A participacao nos trabalhos das comissoes é facultada a
outros conselheiros e interessados que ndo os nomeados pela re-
solucdo citada no caput, com direito a voz.

§30 - As ComissOes poderdo convidar, para sua instrugao e escla-
recimentos, representantes do poder publico ou da sociedade civil
organizada.

Art. 20°. Cada Comissdo devera eleger um Coordenador, sendo ele
conselheiro titular;

Art. 219, Aos Coordenadores compete:
I - convocar e coordenar as reunioes;

IT - encaminhar a mesa diretora as propostas, pareceres, reco-
mendagbes e encaminhamentos elaborados pela Comissao;

III - representar a Comissao nas reunides do colegiado e, quando
convocado, nas reunides da mesa diretora.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 229, O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia-COMDEF/Brusque, referendado pela plenaria, obedecendo a
legislagao vigente sobre a matéria, solicitara junto a Secretaria do
Municipio, a qual esta vinculado, bem como, as demais secretarias
e orgdos da administracdo publica municipal, direta e indireta, no
que lhes competir, nas diferentes areas das politicas publicas para
as pessoas com deficiéncia:

I - programas de capacitacdo e formacao profissional;

II - promogao de estudos e pesquisas sobre a inclusao da pessoa
com deficiéncia, no municipio;

III - construcao, reforma, ampliacao, aquisicao ou locagao de bens
moveis ou imoveis para a execucao da politica municipal da pes-
soa com deficiéncia;

IV - custeio, ou, ressarcimento, mediante comprovacao, de des-
pesas com inscricdo, transporte, estadia e alimentacdo, aos seus
conselheiros que participarem de cursos, seminario, congresso,
cursos de formagdo e capacitagdo, e outros eventos diretamen-
te relacionados com as atividades desenvolvidas pelo COMDEF/
Brusque;

V - contratacdo de servicos, no apoio técnico-administrativo, as-
sessoria e consultoria, elaboracdo de projetos, captagao de re-
cursos, levantamento de dados, treinamento e capacitacao dos
conselheiros do COMDEF/Brusque.

VI - custeio de despesas diversas necessarias a execucdo das
acoes e servicos citados no caput deste artigo;

Art. 239, O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia-COMDEF/Brusque solicitara junto a Secretaria do Municipio,
a qual estd vinculada, apoio técnico-administrativo, de pessoal e
de material permanente, de consumo e outros necessarios ao de-
senvolvimento dos servigos de secretaria executiva, programas e
acoes por ele desenvolvidas.

Art. 249, O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com De-
ficiéncia-COMDEF/Brusque homologara de acordo com critérios
estabelecidos em resolugdo, deliberado pela plenaria, parcerias e
repasses de recursos as entidades representantes da sociedade
civil organizada.
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§1° As transferéncias de recursos processar-se-do mediante con-
vénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo
a legislagdo vigente sobre a matéria e de conformidade com os
programas, projetos e servigos aprovados pelo COMDEF/Brusque.

§20 - Para fins de repasse de verbas e parcerias, a entidade benefi-
ciada devera estar cadastrada e fiscalizada pelo COMDEF/Brusque.
Art. 259, A funcdo de membro do Conselho Municipal de Direitos
da Pessoa com Deficiéncia ndo sera remunerada, sendo conside-
rada de servico publico relevante.

Art. 269, O presente Regimento serd regulamentado pelo Chefe do
Poder Executivo, através de Decreto, e entrara em vigor na data
de sua publicacdo.

Paragrafo Unico. As duvidas e os casos omissos deste Regimento
serdo apreciados e resolvidos pelo Plenario, por deliberagdo da
maioria simples de seus membros, observadas as disposicoes le-
gais com forga normativa.

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com De-
ficiéncia-COMDEF/Brusque

PREFEITURA

Portaria N° 24.349
PORTARIA N© 24.349, de 15 de Agosto de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79 da Lei Organica do Municipio de Ca-
cador, mais o previsto na Lei Complementar n° 07, de 27/12/1999,
e ainda na Lei Complementar n°® 163, de 24/02/2010, que dispde
sobre a contratagdo em carater temporario, e da outras providén-
cias,

RESOLVE:

CONTRATAR, por tempo determinado, as cidadas, a seguir rela-
cionadas, para atuarem junto as Unidades de Ensino da Secretaria
Municipal de Educacdo, de acordo com a Classificagdo em Proces-
so Seletivo conforme o Edital SME 002/2013, com resultado final
homologado pelo Decreto n° 5.865, de 20 de Dezembro de 2013,
especificando: nome, cargo, referéncia, carga horaria, atuagdo,
motivo de contratacdo e periodo da contratacdo, conforme segue:

Motivo de Con-

Nome Cargo Ref. (C.H. Atuagdo ~ Periodo
tratagao

Eliane de o fessor Mg |- Celso

Souza de 1930 [1.3/A20 Morada do Viero, licenga [13/08/2014 a

Luz dos 50 ano ’ Sol tratamento de 01/09/2014

Santos saude

V.V. Daiane Xu-
EMEB Alto madelo, licenga [06/08/2014 a
Bonito tratamento de [19/12/2014

Fabiana |Professor
Aparecida de Cién- [1.3/AR4

Volski cias ,
saude
EMEB
i a i -
Frar150|ze Profe_fsor Prof_ _ V.V. Dalar.1e Xu 05/08/2014 a
Freitas  |de Cién- |1.3/A12 |Maria Luizamadelo, licenga
. . . ! 19/12/2014
Pereira  (ias Martins maternidade
Barbosa
Gabriela Profgfsor E.MEB He?n-V.V. Raquel 04/08/2014 a
Nava de Cién- [1.3/AR21 Irique Julio Morona, rea-
. 19/12/2014
Ramos |cias Berger daptada
20h- V.V. Fatima
Juliana Hammes, licen-
Aparecida |Profes- EZI\?IEI-B 32 tsr:lzzr;ento
Sg:des EZLS: <, [1-3/AHO  Castelhano 20n-V.V. ;gggggi: @
F 20h- EMEB Gislaine Ba-
Santos  [nfantil . .
Esperanca tista, licenga
Cardoso
tratamento de
saude
Kadiny V.V. Gloria
Apare- z;og?zz?r 1.3/AlL5 Isll\c,)l:’zaBda do Ribeiro, licenga |12/08/2014 a
cidade |. ' sem vencimen- 19/12/2014
- cias Sol
Almeida tos

EMEB HildaV.V. Rosecleia
Grane- Spader, licenga (14/08/2014 a
mann de fratamento de [10/09/2014

Marcia Professor
Antonia |de 1°ao [1.3/A20
Ricetti 50 ano

Souza saude
V.V. Celso
Nilva Professor EMEB ) )
Maria Fer-|de 1° ao [1.3/A20 [Morada do Viero, licenca  113/08/2014 a
tratamento de (01/09/2014
nandes |59 ano Sol

saude
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Rosani

Aparecida Auxiliar de CMEIL ] V.V. Manlua 21/07/2014 a
Creche e 2.1/A40 [Educar é [Ferreira Alves

Moraes . . 04/08/2014
Bergario Tudo de Oliveira

Rosa
Profes- V.V. Deisy R.

Sibele sor de CMEI Pieri-|Polli, licenga 11/08/2014 a
Baldicera [Educacdo na Adami [tratamento de |04/09/2014
Infantil satide

1.3/A20

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador,
em 15 de Agosto de 2014.

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL.

Paulo Roberto Gongalves B
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ.

Aviso de Licitacdao PR 09-2014 - FMAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CACADOR

Fundo Municipal de Assisténcia Social

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL: PREGAO PRESENCIAL N° 09/2014

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS
- AVIAMENTOS, DESTINADOS AO (PAM) - PROGRAMA DE ATEN-
CAO A MULHER - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CACADOR
-SC

ENTREGA DOS ENVELOPES: 16h00min do dia 19/09/2014.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 16h10min do dia 19/09/2014.
Maiores Informac0es e o Edital completo poderao ser obtidos pes-
soalmente na Diretoria de Licitagdes e Contratos, Sito Av. Santa
Catarina, 195, ou no site cacador.sc.gov.br no icone licitacdes ou
ainda por e-mail: licitacao@cacador.sc.gov.br, no horario de expe-
diente em vigor.

Cacador, 27 de agosto de 2014.
Beatriz Ribeiro dos Santos,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Aviso de Licitacdao PR 10-2014 - FMAS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CACADOR

Fundo Municipal de Assisténcia Social

AVISO DE LICITACAO

EDITAL: PREGAO PRESENCIAL N°© 10/2014

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA
DE INFOR,MATICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSIS-
TENCIA TECNICA, MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E IMPRESSO-
RAS, COM SUBSTITUICAO DE PECAS - FUNDO DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CAGCADOR - SC

ENTREGA DOS ENVELOPES: 14h00min do dia 12/09/2014.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 14h10min do dia 12/09/2014.
Maiores Informagdes e o Edital completo poderdo ser obtidos pes-
soalmente na Diretoria de Licitagdes e Contratos, Sito Av. Santa
Catarina, 195, ou no site cagador.sc.gov.br no icone licitagdes ou
ainda por e-mail: licitacao@cacador.sc.gov.br, no horario de expe-
diente em vigor.

Cacador, 27 de agosto de 2014.
Beatriz Ribeiro dos Santos,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Portaria N° 24.331
PORTARIA N° 24.331, de 12 de Agosto de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do art. 79, da Lei Organica do Munici-
pio de Cagador, mais o previsto na Lei Complementar n° 163, de
24/02/2010, que dispGe sobre a contratacdo em carater tempora-
rio, e da outras providéncias,

RESOLVE:

PRORROGAR o0s contratos por tempo determinado dos Servido-
res PUblicos Municipais, a seguir relacionados, lotados junto a Se-
cretaria Municipal de Educacdo, especificando: codigo, nome dos
servidores, cargo, carga horaria, referéncia, local de atuacao e
periodo, conforme segue:

Codigo Nome Cargo C.H. Ref. [Escola gecfontar
Adriana Ba- - CMEI _Pierina _
tista Gomes Auxiliar de Adami , V.V. Zeli 02/08/2014
13327 de Oliveira Crechee 40 [2.1/A de Sousa, Licenga@a
Bercario Tratamento de  [19/12/2014
Gomes ,
Saude
EMEB Esperan-
Candida ca, V.V. Vera 17/07/2014
13427 Aparecida  Servente 44 |[1.5/A (Cristaldo, Licenga ja
Antunes Tratamento de  [01/09/2014
Saude
EMEB Pierina
Profes- santin Perret, ) 10812014

13456 Jeana Zago isorade (15 [1.3/A Vaga Excedente, a

Historia face Exoneragdo ;g 15 14
do servidor Jodo

IAugusto Segat
EMEB IrmaoVe-
nancio José, V.V.
Cassia Regina
Garcia Maciel, Li-
cenga Tratamento
de Saude

EMEB Hilda
Jussara Granemann 02/08/2014
13342 Aparecida  Servente 44 |1.5/A de Sousa, V.V. a

Josiane de 08/08/2014
13468 Abrio Servente @44 |1.5/A
21/09/2014

Verissimo Vania Cmargo dos10/09/2014
Santos
. Profes- ICMEI Educar é 17/08/2014
Marinez sora de Tudo, V.V. Clau-
13128 . . A0 [1.3/A
Oz6rio Educacao dete Konflanz, 16/12/2014
Infantil Licenca Prémio
EMEB Castelhano,
Monica X';/'Dsoer:;sﬁs 28/07/2014
13440 Aparecida  Servente 44 [1.5/A Maceno L?cenga
Machado Tratamento de 25/08/2014
Saude
EMEB Henrique
Soeli de Sou- ?I'erlgsselig(:;’ir\/. ’ 08/08/2014
13460 za Batista servente @4 1.5/A Cardoso, Licenca
» HICeNGA 106/10/2014

Tratamento de
Saude
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Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador,
em 12 de Agosto de 2014.

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL.

Paulo Roberto Gongalves .
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ.

Portaria N° 24.381

PORTARIA N© 24.381, de 20 de Agosto de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do art. 79, da Lei Organica do Munici-
pio de Cagador, mais o previsto na Lei Complementar n® 163, de
24/02/2010, que dispde sobre a contratacdo por tempo determi-
nado,

RESOLVE:

RESCINDIR, a pedido, os contratos em carater temporario dos
Servidores Publicos Municipais, abaixo relacionados, lotados junto
a Secretaria Municipal de Educacdo, especificando: cddigo, nome
dos servidores, cargo, escola de atuacdo e data da rescisao, con-
forme segue:

Cédigo [Nome Cargo Local A contar de:

13433 [Karina Padilha |Professora |CMEI Pierina Adami (19/08/2014

Keila Cristina de EMEB Pierina Santin

13425 19 Servente " 14/08/2014
13340 24:":::0 Hiroschi | vente  SME 20/08/2014

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador,
em 20 de Agosto de 2014.

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL.

Paulo Roberto Gongalves .
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Decreto N° 6.096/2014

DECRETO n° 6.096, de 26 de agosto de 2014.

Dispde sobre a homologacao dos Laudos Técnicos de CondigOes
Ambientais do Trabalho, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando de suas atribui-
¢Oes legais e nos termos do art. 79, VIII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Cagador, e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo e correcao da apli-
cabilidade dos adicionais de insalubridade e periculosidade nos
diversos setores da municipalidade e nos diversos cargos dos Ser-
vidores PUblicos Municipais;

CONSIDERANDO que foi realizado o processo licitatério Pregao
n° 05/2014 do qual se sagrou vencedora a empresa Wald e Wald
Medicina do Trabalho Ltda, que firmou o Contrato n° 21/2014, o
qual tinha por objeto a realizagdao de levantamento e apuracao
dos locais e atividades insalubres no servigo publico do Municipio
de Cacador, o que se configurou através da emissdo de laudos
técnicos e programas;

CONSIDERANDO a descrigao dos ambientes de trabalho, a descri-
cao da funcdo e resumo geral da insalubridade e periculosidade,
apresentado pela Empresa Wald e Wald Medicina do Trabalho Ltda,
através do qual estd demonstrado as unidades administrativas, a
relacao dos cargos, descricdo da funcdo, agentes, atividades de-
senvolvidas, bem como o grau de insalubridade e periculosidade e
o adicional a receber;

CONSIDERANDO que ¢é de iniciativa do Executivo Municipal pro-
ceder a homologacao dos referidos laudos, a fim de que se possa
enquadrar todos os Servidores Publicos Municipais, bem como ain-
da, propiciar a percepcdo dos referidos adicionais, que se iniciara a
partir de 01 de setembro de 2014, devendo a Secretaria Municipal
de Administracao promover os regulares enquadramentos;

DECRETA :

Art. 1° Fica homologado, a partir de 01 de setembro de 2014, o
Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho, elaborado
pela Empresa Wald e Wald Medicina do Trabalho Ltda constantes
no ANEXO I deste Decreto.

Art. 20 A partir da data fixada no artigo 19, todos os Servidores
Publicos Municipais, obrigatoriamente, deverdo ser enquadrados
e, fardo jus a percepcdo do adicional de insalubridade e pericu-
losidade nos percentuais indicados pelos peritos subscritores do
referido Laudo.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administragdo providenciara no
prazo de (sessenta) dias, a partir da publicacdo deste Decreto, o
enquadramento de todos os Servidores PUblicos Municipais indica-
dos no Laudo Técnico citado no artigo 1°.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 26 de agosto de 2014.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL.

Roselaine de Almeida Périco .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

* O Anexo I do Decreto n° 6.096, de 26 de agosto de 2014, encon-
tra-se disponivel para consulta no Pago Municipal.

Aviso de Licitagao CC - 03-2014 - Prefeitura
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL: CONCORRENCIA N° 03/2014

OBJETO - Contratagdo de agéncia especializada para a prestacao
de servicos de publicidade e propaganda, para a Prefeitura Mu-
nicipal de Cagador, que possibilitem o atendimento das politicas
publicas dos setores relativas as campanhas institucionais, educa-
tivas, informativas e de utilidade publica, a ser realizada mediante
licitagdo na modalidade de concorréncia publica, nos moldes da
Lei Federal n© 12.232, de 29 de abril de 2010, CACADOR, SC.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 14h05min do dia 20/10/2014.
Maiores InformagOes e o Edital completo poderdo ser obtidos pes-
soalmente na Diretoria de Licitacdes e Contratos, Sito Av. Santa
Catarina, 195, ou no site cacador.sc.gov.br no icone licitagdes ou
ainda por e-mail: licitacao@cacador.sc.gov.br, no horario de expe-
diente em vigor.
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Cagador, 28 de agosto de 2014.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO,
Prefeito Municipal

Aviso de Licitacao CC - 02-2014 - Prefeitura
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

AVISO DE LICITACAO

EDITAL: CONCORRENCIA N° 02/2014

OBJETO - Contratacdo de Empresa habilitada para Execucao de
Drenagem, Pavimentagdo, Asfaltica e Sinalizagdo em Diversas
Ruas do Municipio - Cacador - SC

ABERTURA DOS ENVELOPES: 14h05min do dia 06/10/2014.
Maiores InformagGes e o Edital completo poderdo ser obtidos pes-
soalmente na Diretoria de Licitagdes e Contratos, Sito Av. Santa
Catarina, 195, ou no site cacador.sc.gov.br no icone licitagdes ou
ainda por e-mail: licitacao@cacador.sc.gov.br, no horario de expe-
diente em vigor.

Cacador, 29 de agosto de 2014.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO,
Prefeito Municipal
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Editais de Notificacao de Transito N°S 1880 A 1883

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

Pégina : 1/2

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO

DE TRANSITO N° 053 1880/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUACAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257,

PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragcao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
AAM0962 55702801D 5010/0 07/08/2014 162 * |
BUL3533 55695960D 6599/2 24/07/2014 230 *V
1IM3657 55696903D 6599/2 06/08/2014 230 *V
LXT3315 55702508D 5010/0 15/07/2014 162~ 1
LXT3315 55702609D 5118/0 15/07/2014 164 c/c 162 * |
LZA2603 55702686D 6912/0 06/08/2014 232
LZF7358 55702611D 6599/2 03/08/2014 230 *V
LZY5312 55703314D 5010/0 15/07/2014 162~ 1
MBY0277 55702512D 6912/0 20/07/2014 232
MBZ1975 55700762D 6599/2 07/08/2014 230*V
MCV5843 55702568D 6912/0 19/07/2014 232
MEF0382 55700955D 5010/0 08/08/2014 162 * 1
MEF0382 55700956D 6599/2 08/08/2014 230 *V
MEF0382 55700957D 5118/0 08/08/2014 164 c/c 162 * |
MEV3552 55699222D 5037/1 15/07/2014 162 * 1l
MFK3210 55696523D 5045/0 13/07/2014 162*V
MFK3979 55696909D 6912/0 06/08/2014 232
MFO9261 55702806D 6700/0 13/08/2014 230 * XVI
MFX2494 55696215D 6912/0 11/07/2014 232
MGL6667 55701147D 5045/0 08/08/2014 162*V
MHV4692 55702566D 5045/0 16/07/2014 162 *V
MIG7144 55702683D 6599/2 06/08/2014 230*V
MIP9813 55703279D 6599/2 08/08/2014 230*V
MJI2029 55701170D 6599/2 17/07/2014 230"V
MKG7534 55703773D 5169/1 05/08/2014 165
MMD2172 55696281D 5010/0 30/07/2014 162 * |
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Cadigo da Infragao /

Pl A Infraga
aca uto de Infragdo Desdobramento

Data da Infragao Enquadramento

MMD2172 55696282D 5118/0 30/07/2014 164 c/c 162 * |

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 27 DE AGOSTO DE 2014

FABIANO LOCATELLI

DELEGADO REGIONAL - 10 DRP
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DETRAN - DEINFRA

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET

Pégina : 1/2

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO

DE TRANSITO N° 053 1881/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUACAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257,

PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragcao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
AEL4897 55696557D 5185/1 14/07/2014 167
AlJ7149 55698464D 5185/1 06/08/2014 167
AIM5376 55701066D 5185/1 14/07/2014 167
AJQ6186 55701169D 5185/1 17/07/2014 167
AKH4965 55696219D 7366/2 14/07/2014 252 * VI
ANN5584 55696530D 5207/0 13/07/2014 169
AWB3399 55700866D 6122/0 04/08/2014 214 * |
CHB7187 55701007D 5185/1 05/08/2014 167
CQW4964 55702382D 5185/1 05/08/2014 167
DDJ3258 55702380D 5185/1 05/08/2014 167
LAJ4419 55702562D 5185/1 14/07/2014 167
LXT3315 55702254D 5185/1 15/07/2014 167
LXW8206 55702506D 5185/1 14/07/2014 167
LYW2562 55702405D 5185/1 18/07/2014 167
LYX2727 55702227D 5185/1 07/08/2014 167
LZB3988 55701116D 5185/1 11/07/2014 167
LZJ1086 55702169D 5185/1 18/07/2014 167
LZM0935 55700869D 5541/1 07/08/2014 181 * XVII
LZN4582 55698422D 5762/0 06/08/2014 188
Lz02714 55702228D 5541/1 07/08/2014 181 * XVl
MANO0835 55135577E 5452/2 14/07/2014 181 * VIl
MAS9961 55135630E 6050/1 06/08/2014 208
MAT5200 55698466D 5185/1 06/08/2014 167
MAY8871 55696974D 5541/1 11/07/2014 181 * XVII
MBZ1975 55700761D 7030/2 07/08/2014 244 * |
MCA2187 55701060D 5207/0 13/07/2014 169
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Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
MEF4731 55700755D 5185/1 15/07/2014 167
MEK5180 55701059D 5185/1 13/07/2014 167
MEK5180 55701267D 5207/0 13/07/2014 169
MEP6875 55700870D 5541/1 07/08/2014 181 * XVl
MFK3210 55696524D 5185/1 13/07/2014 167
MFX6528 55698463D 5185/1 06/08/2014 167
MFY9618 55696919D 5185/1 11/08/2014 167
MHA9358 55701125D 7366/2 14/07/2014 252 * VI
MHX6314 55133702E 5541/1 11/07/2014 181 * XVII
MID9204 55696915D 7366/2 07/08/2014 252 * VI
MI1J8195 55703311D 5185/1 14/07/2014 167
MIN6144 55696543D 5185/1 15/07/2014 167
MIN6884 55702376D 5185/1 05/08/2014 167
MIR6133 55702433D 5185/1 30/07/2014 167
MJu8747 55696538D 5185/1 15/07/2014 167
MKS2561 55702505D 5185/1 14/07/2014 167
MLJ9757 55701021D 5207/0 06/08/2014 169
MLO3541 55701251D 7030/2 09/07/2014 244 * |

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUACAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LElI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 27 DE AGOSTO DE 2014

ALLEX ATOLINI SILVA

AUTORIDADE DE TRANSITO
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

Pagina : 1/2

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N° 053 1882/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragcao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
AEV9015 55695807D 6920/0 22/05/2014 R$ 127,69 233
AJE4824 55695820D 6920/0 28/05/2014 R$ 127,69 233
AML1209 55695888D 6599/2 15/05/2014 R$ 191,53 230 *V
ANG3304 55695845D 6920/0 05/06/2014 R$ 127,69 233
AYF7172 55696392D 5029/1 15/05/2014 R$ 957,69 162 * 11
AYF7172 55700739D 5029/1 20/05/2014 R$ 957,69 162 * 1
BGS6918 55695765D 6599/2 25/05/2014 R$ 191,53 230*V
DKE9846 55698344D 6920/0 14/04/2014 R$ 127,69 233
JNI9406 54959959E 6599/2 04/04/2014 R$ 191,53 230 *V
LXU2472 55698366D 6920/0 05/05/2014 R$ 127,69 233
LYE9928 55698336D 6920/0 10/04/2014 R$ 127,69 233
LZY4345 55696308D 6599/2 15/04/2014 R$ 191,53 230*V
LZY4345 55696309D 5045/0 15/04/2014 R$ 191,53 162 *V
MCGO0171 55696273D 6599/2 23/05/2014 R$ 191,53 230*V
MCG6843 54148577D 5010/0 15/05/2014 R$ 574,61 162 * |
MDF9657 55695951D 6599/2 08/06/2014 R$ 191,53 230*V
MFN0281 55133242E 5010/0 15/05/2014 R$ 574,61 1621
MGH3052 55133216E 6599/2 26/04/2014 R$ 191,53 230*V
MGL3334 55698343D 6920/0 14/04/2014 R$ 127,69 233
MGS7715 55704186D 6912/0 04/05/2014 R$ 53,20 232
MGS7715 55704187D 5169/1 04/05/2014 R$ 1.915,38 165
MGZ6122 54959799E 6599/2 16/05/2014 R$ 191,53 230 *V
1/2
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Cadigo da Infragao /

Pl A Infraga
aca uto de Infragdo Desdobramento

Data da Infragao Valor da Infracao Enquadramento

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICAM) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 27 DE AGOSTO DE 2014

FABIANO LOCATELLI

DELEGADO REGIONAL - 10 DRP
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 11
SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N° 053 1883/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragcao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
BAQ7700 55132952E 5541/1 14/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
DGD5499 55132856E 5541/1 28/04/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAB2654 54959834E 5835/0 29/05/2014 R$ 127,69 195
MBS6547 55135651E 5479/0 27/05/2014 R$ 85,12 181* X
MCH4483 55132810E 6122/0 12/06/2014 R$ 191,53 214 *1
MCH4483 55132811E 5835/0 12/06/2014 R$ 127,69 195
MGP2279 55133115E 7366/2 02/06/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIS0312 55704148D 6050/1 30/05/2014 R$ 191,53 208
MJW2940 55133026E 5541/2 09/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLP0017 55133120E 5410/0 04/06/2014 R$ 85,12 181 * IV

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 27 DE AGOSTO DE 2014

ALLEX ATOLINI SILVA

AUTORIDADE DE TRANSITO
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Camboriu

PREFEITURA

Resultado do PR 13/14 - FME
Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBOBIU
RESULTADO DO PROCESSO LICITATORIO
PREGAO PRESENCIAL NO. 013/2014-FME

O Municipio de Camboril, através da Secretaria da Administracdo
torna publico que o resultado da licitacdo foi:

“FRACASSADA"

Quaisquer esclarecimentos podem ser obtidos pelo telefone 047
3365-9500.

Camborill SC, 28 de Agosto de 2014.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
PREFEITA MUNICIPAL

PR 16/14 - FME

Estado de Santa Catarina ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 016/2014-FME

OBJETO: SELEGCAO DE PROPOSTAS VISANDO O REGISTRO PRE-
COS PARA AQUISICAO DE BRINQUEDOS PARA RECREACAO NOS
PATIOS DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM

REGIME LEGAL: Mediante as especificaces e condigdes previstas
no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/2002 e Lei Federal no°.
8.666 de 21/06/1993, e suas alteracoes.

ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciard as 14:00 horas do dia 10
(Dez) de Setembro de 2014, na sala de Reunido do Departamento
de Compras situado na rua: Getulio Vargas, N°. 77, Centro de
Camboriti/SC.

INFORMACOES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camboril, 29 de Agosto de 2014.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

Decreto N.° 1.898/2014

DECRETO N.° 1.898/2014

DispGe sobre a abertura de crédito adicional suplementar autoriza-
do pelo artigo 19 da Lei n.° 2.615 de 18/11/2013-LOA e artigo 30
da Lei n.° 2.601 de 18/10/2013-LDO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de sua atribuicao conferida pela Constituicao da
Republica Federativa do Brasil e pelo inciso VII do artigo 79 da Lei
Organica Municipal €;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar ajustes para a melhor
adequacao das agles de Governo;

CONSIDERANDO o evidente interesse da administragdo publica;

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) no orgamento vigente do Fun-
do de Reequipamento do Corpo de Bombeiros.

Orgéo: 09 - Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros
Unidade Orcamentaria: 01-Fundo de Reequipamento do Corpo de
Bombeiros

Funcado: 06 - Seguranga Publica

Sub-funcdo: 182 - Defesa Civil

Programa: 0016 - Gestdo de Apoio aos Bombeiros

Atividade: 2.049 - Manutengdo das Atividades do FUNREBOM
Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de Recurso: 3.0000 - Recursos Ordinarios

Codigo Reduzido: 04

VALOR: R$ 50.000,00

Art. 20 Para fazer face a suplementacdo mencionada no artigo
1° deste Decreto, utiliza-se o superavit financeiro do Fundo de
Reequipamento do Corpo de Bombeiros, apurado no exercicio an-
terior, na mesma importancia, conforme preceitua o artigo 19 da
Lei Municipal n.° 2.615, de 18 de novembro de 2013 (Lei Orga-
mentaria Anual - LOA) e de acordo com inciso I do § 1° do artigo
43 da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU/SC,
Em, 30 de julho de 2014.

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS

Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina
www.diariomunicipal.sc.gov.br e Registrado no Livro de Publica-
coes

Marcio da Rosa
Secretario M. de Administragdo

Decreto N.° 1.899/2014

DECRETO N.© 1.899/2014

DispGe sobre a abertura de crédito adicional suplementar autoriza-
do pelo artigo 19 da Lei n.© 2.615 de 18/11/2013-LOA e artigo 30
da Lei n.° 2.601 de 18/10/2013-LDO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de sua atribuicdo conferida pela Constituicao da
Republica Federativa do Brasil e pelo inciso VII do artigo 79 da Lei
Organica Municipal e;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar ajustes para a melhor
adequacdo das acdes de Governo;

CONSIDERANDO o evidente interesse da administracdo publica;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de
R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) no orcamento vigente do
Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros.

Orgao: 09 - Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros
Unidade Orcamentaria: 01-Fundo de Reequipamento do Corpo de
Bombeiros

Funcdo: 06 - Seguranga Publica

Sub-fungdo: 182 - Defesa Civil

Programa: 0016 - Gestao de Apoio aos Bombeiros

Atividade: 2.049 - Manutencao das Atividades do FUNREBOM
Elemento de Despesa: 4.4.90.00.00 - AplicagOes Diretas
Fonte de Recurso: 3.0000 - Recursos Ordinarios

Cddigo Reduzido: 02

VALOR: R$ 180.000,00

Art. 20 Para fazer face a suplementagdo mencionada no artigo 1°

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/09/2014 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1561

Pagina 37

deste Decreto, utiliza-se o provavel excesso de arrecadagdo na
cobranca de taxas de seguranga no exercicio de 2014, conforme
preceitua o artigo 19 da Lei Municipal n.° 2.615, de 18 de no-
vembro de 2013 (Lei Orgamentaria Anual - LOA) e de acordo com
inciso II do § 1° do artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU/SC,
Em, 30 de julho de 2014.

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS

Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
www.diariomunicipal.sc.gov.br e Registrado no Livro de Publica-
¢Oes

Marcio da Rosa
Secretario M. de Administracdo

Lei N.° 2.703/2014

LEI N.© 2.703/2014

Autoriza o Poder Executivo Municipal a desafetar e regularizar area
de terras de propriedade do Municipio de Camborili e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a de-
safetar de sua destinagdo originaria a area verde do Loteamento
Moradias Santa Regina, representada pelos lotes 15 e 16 da Rua
Cingapura e lotes 06 e 07 da Rua Jerusalém, todos da Quadra M,
Bairro Areias, Camborii/SC, com area total de 1.200m2 (um mil
e duzentos metros quadrados), registrados no Oficio de Regis-
tro de Imdveis de Camborili/SC, sob a Matricula de n.° 00756,
de propriedade do Municipio de Camboril, passando a integrar a
categoria de bens dominiais do patrimoénio disponivel da Adminis-
tracdo Municipal.

Paragrafo Unico. A area descrita no caput deste artigo possui as
seguintes medidas e confrontagles: faz frente ao LESTE com a
Rua Cingapura, onde mede 24 metros; fundos ao OESTE com a
Rua Jerusalém, onde mede 24 metros; estrema ao NORTE com 0s
lotes 08 e 17, onde mede 25 metros; estrema ao SUL com os lotes
05 e 14, onde mede 25 metros.

Art. 2° Ato continuo, em razdo do disposto no artigo 2° do Decreto
Municipal n.° 057/2004 e da demonstracao da solidez e expansao
do empreendimento, fica a Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizada a proceder a regularizacao da area descrita no artigo
10 desta Lei.

Paragrafo Unico. A regularizacdo prevista no caput deste artigo
consiste na conversao de autorizacao de uso, concedida por meio
do Decreto Municipal n.° 057/2004, em doacdo definitiva da area
especificada no artigo 1° em favor da empresa Francisco Bueno e
CIA Ltda., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n.© 01.339.243/0001-11, situada na Rua Cingapura, s/n.°, Bairro
Areais, Camboritl/SC.

Art. 39 Para efeito de atendimento desta Lei, as despesas de-
correntes da transferéncia da titularidade da area acima descrita
correrdo por conta da empresa beneficiada.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU/SC,
Em, 28 de agosto de 2014.

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS

Prefeita Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina www.
diariomunicipal.sc.gov.br e Registrada no Livro de Publicacdes

Marcio da Rosa
Secretario M. de Administracdo

Lei N.° 2.704/2014
LEI N.© 2.704/2014
Denominacgdo de Rua.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuigbes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 Fica denominada de: “RUA RIO CAMACUA” a rua situada
no Bairro Rio Pequeno, registrada na Secretaria do Planejamento
como “Rua Projetada B”, devidamente cadastrada na Secretaria
Municipal de Financas sob o cddigo 7401, na Cidade de Cambori.

Art. 2° Fica estabelecido ao Poder Executivo o prazo de noventa
dias, para colocar a placa de identificacdo na rua denominada.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU/SC,
Em, 28 de agosto de 2014.

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS

Prefeita Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina www.
diariomunicipal.sc.gov.br e Registrada no Livro de Publicacdes

Marcio da Rosa
Secretario M. de Administracdo

Lei N.° 2.706/2014
LEI N.© 2.706/2014
Denominacdo de Servidao.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada a Serviddo Publica: “RIO DA PRATA”, a
serviddo situada no Bairro Rio Pequeno, registrada na Secretaria
do Planejamento como “Serviddo A”, devidamente cadastrada na
Secretaria Municipal de Finangas sob o cddigo 5461, na Cidade de
Camboriu.

Art. 29 Fica estabelecido ao Poder Executivo o prazo de noventa
dias, para colocar a placa de identificacdo na servidao denomina-
da.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU/SC,
Em, 28 de agosto de 2014.

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS

Prefeita Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina www.
diariomunicipal.sc.gov.br e Registrada no Livro de Publicacdes

Marcio da Rosa
Secretario M. de Administracdo
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Lei N.© 2.702/2014

7 ESTADO DE SANTA CATARINA

1 @ " PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
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LEI N.° 2.702/2014

Autoriza 0 Municipio de Camborilt a
firmar convénio com a Associacdo
dos Municipios da Foz do Rio Itajai-
Acu - AMFRI e da outras
providéncias
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a firmar convénio com a
Associagdo dos Municipios da Foz do Rio Itajai-Acu - AMFRI, tendo por objeto a cooperagdo
técnica de estudos técnicos especializados para a elaboragdo do Plano Municipal de Mobilidade

Urbana e Regional da Foz do Rio Itajai - AMFRL

Art. 2° Para a execuc¢do do objeto do convénio que se refere o artigo 1° desta Lei, a AMFRI
recebera do Municipio de Camborit a importancia de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), que
sera paga em 08 (oito) parcelas mensais no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais), conforme

cronograma de desembolso, constante no Anexo I, integrante desta Lei.

Art. 3° A AMFRI disponibilizara, a titulo de contrapartida, e sempre que imprescindivel, as
instalagdes fisicas necessarias a elaboragdo dos trabalhos e restituird ao Municipio de Camboriu
0s recursos que porventura ndo forem utilizados para a consecug¢do do objeto do convénio, por

meio de prestacdo de contas.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacdo orgamentaria

pertencente ao orcamento vigente da Prefeitura Municipal de Camborit.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU/SC,
Em, 28 de agosto de 2014.

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

Publicada no Diério Oficial dos
Municipios de Santa Catarina
www.diariomunicipal .sc.gov.br e
Registrada no Livro de Publicagdes

Mércio da Rosa
Secretario M. de Administragéo
Rua Getulio Vargas, n.° 77, Centro, Camborit/SC — CEP: 88340-347 - Tel.: (47) 3365-9500
Ouvidoria 0800-6469500 — e-mail: ouvidoria@cidadedecamboriu.sc.gov.br
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Campo Alegre

PREFEITURA

Portaria N° 058 de 15 de Janeiro de 1996
PORTARIA N,o 058 DE 15 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedida a Servidora ORINDA FERNANDESCARVA-
LHO, 20 (vinte) dias de férias do periodo de 15 de janeiro de
1996 a 03 de fevereiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo de
novembro de 1994 a novembro de 1995.

Art.29) O servidor terd direito a Conversao de 1/3 (um terco) de
suas férias em reembolso, segundo opcdo sua, ja requerida junto
ao Departamento Pessoal.

Art.3°) A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
15 de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
quinze dias do més de fevereiro de um mil novecentos e noventa
e seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 057 de 11 de Janeiro de 1996
PORTARIA N,0 057 DE 11 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido ao Servidor CARLOS GROSSKOPF, 15 (quin-
ze) dias de férias do periodo de 11 de janeiro de 1996 a 25 de
janeiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo de janeiro de 1994
a janeiro de 1995.

Art.29) O servidor tera direito a Conversao de 1/3 (um terco) de
suas férias em reembolso, segundo opgdo sua, ja requerida junto
ao Departamento Pessoal.

Art.3°) A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
11 de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
onze dias do més de janeiro de um mil novecentos e noventa e
seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 056 de 08 de Janeiro de 1996
PORTARIA N° 056 DE 08 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedida a Servidor ADRIANA APARECIDA PYKOSZ,
27 (vinte e sete) dias de férias do periodo de 08 de janeiro de
1996 a 03 de fevereiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo de
margo de 1994 a margo de 1995.

Art.20) A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
08 de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
oito dias do més de janeiro de um mil novecentos e noventa e seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 055 de 08 de Janeiro de 1996
PORTARIA N,0 055 DE 08 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido ao Servidor AUGUSTINHO JOSE DE JESUS
MACHADO CUBAS, 20 (trinta) dias de férias do periodo de 08 de
janeiro de 1996 a 27 de janeiro de 1996, referente ao periodo
aquisitivo de abril de 199 a abril de 1995.

Art.20) A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacgdo, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
08 de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
oito dias do més de janeiro de um mil novecentos e noventa e seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete
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Portaria N° 054 de 08 de Janeiro de 1996
PORTARIA N° 054 DE 08 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido ao Servidor ALMICAR JOSE REINHARDT,
25 (vinte e cinco) dias de férias do periodo de 08 de janeiro de
1996 a 01 de fevereiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo de
novembro de 1994 a novembro de 1995.

Art.20) A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
08 de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
oito dias do més de janeiro de um mil novecentos e noventa e seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 053 de 08 de Janeiro de 1996
PORTARIA N,0 053 DE 08 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido ao Servidor JOSE DOS SANTOS, 20 (vinte)
dias de férias do periodo de 08 de janeiro de 1996 a 27 de janeiro
de 1996, referente ao periodo aquisitivo de fevereiro de 1995 a
fevereiro de 1996.

Art.20) O servidor tera direito a Conversdo de 1/3 (um terco) de
suas férias em reembolso, segundo opcdo sua, ja requerida junto
ao Departamento Pessoal.

Art.3°) A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC" em,
08 de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
oito dias do més de janeirode um mil novecentos e noventa e seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 052 de 08 de Janeiro de 1996
PORTARIA N° 052 DE 08 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicGes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedida a Servidora IZOE TEREZINHA DE LIMA, 20
(vinte) dias de férias do periodo de 08 de janeiro de 1996 a 27 de
janeiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo de margo de 1995
a margo de 1996.

Art.2°) O servidor terd direito a Conversao de 1/3 (um tergo) de
suas férias em reembolso, segundo opgdo sua, ja requerida junto
ao Departamento Pessoal.

Art.3°) A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
08 de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
oito dias do més de janeiro de um mil novecentos e noventa e seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 051/96 de 15 de Janeiro de 1996
PORTARIA N,o 051/96 DE 15 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuigGes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido ao Servidor JOSE MAURO SCHWARZ, 30
(trinta) dias de férias do periodo de 04 de janeiro de 1996 a 02
de fevereiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo de agosto de
1994 a agosto de 1995.

Art.2°) A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
04 de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
quatro dias do més de janeiro de um mil novecentos e noventa e
seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete
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Portaria N° 051 de 08 de Janeiro de 1996
PORTARIA N° 051 DE 08 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido a Servidora ELIANE FRIEDRICH, 12 (doze)
dias de férias do periodo de 08 de janeiro de 1996 a 19 de janeiro
de 1996, referente ao periodo aquisitivo de junho de 1993 a junho
de 1994.

Art.29) O servidor terd direito a Conversao de 1/3 (um terco) de
suas férias vencidas em junho de 1995 em reembolso, segundo
opgdo sua, ja requerida junto ao Departamento Pessoal.

Art.3°) A presente Portaria entrarda em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
08 de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
oito dias do més de janeiro de um mil novecentos e noventa e seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 050 de 04 de Janeiro de 1996
PORTARIA N,0 050 DE 04 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido a Servidora ROSE MARI CUBAS, 30 (trinta)
dias de férias do periodo de 04 de janeiro de 1996 a 02 de feve-
reiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo de fevereiro de 1994
a fevereiro de 1995.

Art.29) A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC" em,
04 de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
quatro dias do més de janeiro de um mil novecentos e noventa e
seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 049 de 03 de Janeiro de 1996
PORTARIA N° 049 DE 03 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicGes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido a Servidora SILVIA RENATA LOUREIRA FA-
VORETTO, 30 (trinta) dias de férias do periodo de 03 de janeiro
de 1996 a 01 de fevereiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo
de maio de 1994 a maio de 1995 10 dias e maio de 1995 a maio
de 1996 20 dias.

Art.20) A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC"” em,
03 de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
trés dias do més de janeiro de um mil novecentos e noventa e seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 048 de 15 de Janeiro de 1996
PORTARIA N° 048 DE 15 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido a Servidora VERA LUCIA BARCOS OLIVER,
30 (trinta) dias de férias do periodo de 03 de janeiro de 1996 a 01
de fevereiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo de marco de
1995 a marco de 1996.

Art.29°) A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
03 de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
trés dias do més de janeiro de um mil novecentos e noventa e seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 047 de 03 de Janeiro de 1996
PORTARIA N,0 047 DE 03 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido a Servidora SIBELE SCHROEDER, 30 (trinta)
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dias de férias do periodo de 03 janeiro de 1996 a 01 de fevereiro
de 1996, referente ao periodo aquisitivo de margo de 1995 a mar-
co de 1996.

Art.20) A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
03 de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
trés dias do més de janeiro de um mil novecentos e noventa e seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 046 de 03 de Janeiro de 1996
PORTARIA N,0 046 DE 03 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido a Servidora ARICE WAGNER BERNARDES,
30 (trinta) dias de férias do periodo de 03 de janeiro de 1996 a 01
de fevereiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo de margo de
1994 a marco de 1995.

Art.29) A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
03 de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
trés dias do més de janeiro de um mil novecentos e noventa e seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 045 de 03 de Janeiro de 1996
PORTARIA N° 045 DE 03 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido a Servidora MARGARIDA LOPES HORNIG,
30 (trinta) dias de férias do periodo de 03 de janeiro de 1996 a 01
de fevereiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo de junho de
1994 a junho de 1995.

Art.20) A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
03 de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
trés dias do més de janeiro de um mil novecentos e noventa e seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 044 de 03 de Janeiro de 1996
PORTARIA N,o 044 DE 03 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido a Servidora EDITE FERREIRA DA ROCHA,
30 (trinta) dias de férias do periodo de 03 de janeiro de 1996 a 01
de fevereiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo de margo de
1994 a marco de 1995.

Art.2°) A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
03de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
trés dias do més de janeiro um mil novecentos e noventa e seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 043 de 03 de Janeiro de 1996
PORTARIA N,° 043 DE 03 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuigoes que lhe sdo confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido a Servidora RAQUEL BENTA PEREIRA, 30
(trinta) dias de férias do periodo de 03 de janeiro de 1996 a 27
de fevereiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo de junho de
1994 a junho de 1995.

Art.2°) A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
03 de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
tres dias do més de janeiro de um mil novecentos e noventa e seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete
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Portaria N° 042 de 03 de Janeiro de 1996
PORTARIA N° 042 DE 03 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido ao Servidor JAIME FRANCO DOS SANTOS,
15 (quinze) dias de férias do periodo de 03 de janeiro de 1996 a
17 de fevereiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo de janeiro
de 1995 a janeiro de 1996.

Art.29) O servidor terd direito a Conversao de 1/3 (um terco) de
suas férias em reembolso, segundo opcdo sua, ja requerida junto
ao Departamento Pessoal.

Art.3°) A presente Portaria entrarda em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
03 de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
trés dias do més de janeiro de um mil novecentos e noventa e seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 041 de 02 de Janeiro de 1996
PORTARIA N,0 041 DE 02 DE JANEIRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido ao Servidor JEAN CARLOS FUCKNER, 20
(vinte) dias de férias do periodo de 02 de janeiro de 1996 a 21 de
fevereiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo de setembro de
1994 a setembro de 1995.

Art.29)A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC" em,
02 de janeiro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria ao se-
gundo dia do més de janeiro de um mil novecentos e noventa e
seis.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N°© 11.185 de 25 de Agosto de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 11.185 DE 25 DE AGOSTO DE 2014

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL POR DESEMPENHO E CAPACITACAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 202, da Lei Complementar Municipal n® 088 de 15 de
margo de 2012; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressao Horizontal por Desempenho e Capa-
citagdo a Servidora Publica Municipal - ANA LUIZA DA CRUZ KMIE-
CIK, ocupante do Cargo Publico de Professor I, no desempenho da
fungao de Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais (Ensino
Fundamental), Matricula Funcional n® 000451, Registro no Siste-
ma sob n° 954462, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, a
partir de 14 de outubro de 2013.

Art.2°) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de experiéncia profissional adquirida no cargo atual
e, mediante a comprovagao de pelo menos 80 (oitenta) horas de
curso na area de atuagao ou formagdo profissional, passando do
Codigo P2, Nivel de Vencimento 2, Referéncia A, para o Cddigo
P2, Nivel de Vencimento 2, Referéncia B, no valor de R$ 2.463,94
(dois mil, quatrocentos e sessenta e trés reais, e setenta e quatro
centavos) mensais, do Anexo II - Tabela de Salarios e Progressoes
da Lei Complementar Municipal n°® 088, a partir de 15 de margo
de 2012.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de agosto de
2014, sera pago o valor de R$ 763,98 (setecentos e sessenta e
trés reais, noventa e oito centavos), correspondente ao valor da
Progressdo concedida a partir do dia 14 de outubro de 2013, ja
descontado o valor de R$ 94,42 (noventa e quatro reais, e quaren-
ta e dois centavos), referente a contribuicdo da Servidora ao IPRE-
CAL. O valor de R$ 188,84 (cento e oitenta e oito reais, oitenta e
quatro centavos) refere-se a Contribuicao Patronal ao IPRECAL.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 14 de outubro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
25 de agosto de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 25/08/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.186 de 25 de Agosto de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 11.186 DE 25 DE AGOSTO DE 2014 )
CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL POR DESEMPENHO E CAPACITACAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 202, da Lei Complementar Municipal n® 088 de 15 de
margo de 2012; Resolve:
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Art.1°) Conceder Progressao Horizontal por Desempenho e Capa-
citacdo a Servidora PUblica Municipal - BERTINA BAHR, ocupante
do Cargo Publico de Professor I, no desempenho da funcao de
Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais (Ensino Fundamen-
tal), Matricula Funcional n® 000237, Registro no Sistema sob n°
237202, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
09 de abril de 2014.

Art.29) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de experiéncia profissional adquirida no cargo atual
e, mediante a comprovagao de pelo menos 80 (oitenta) horas de
curso na area de atuacdo ou formacdo profissional, passando do
Cddigo P2, Nivel de Vencimento 2, Referéncia D, para o Codigo
P2, Nivel de Vencimento 2, Referéncia B, no valor de R$ 2.463,94
(dois mil, quatrocentos e sessenta e trés reais, e setenta e quatro
centavos) mensais, do Anexo II - Tabela de Salarios e Progressoes
da Lei Complementar Municipal n® 088, a partir de 15 de margo
de 2012.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de agosto de
2014, sera pago o valor de R$ 763,98 (setecentos e sessenta e
trés reais, noventa e oito centavos), correspondente ao valor da
Progressdo concedida a partir do dia 14 de outubro de 2013, ja
descontado o valor de R$ 94,42 (noventa e quatro reais, e quaren-
ta e dois centavos), referente a contribuigdo da Servidora ao IPRE-
CAL. O valor de R$ 188,84 (cento e oitenta e oito reais, oitenta e
quatro centavos) refere-se a Contribuicdo Patronal ao IPRECAL.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 14 de outubro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
25 de agosto de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 25/08/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 040 de 27 de Dezembro de 1995
PORTARIA N° 040 DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicGes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido ao Servidor ODENILSON CONTRAT ELKE,
30 (trinta) dias de férias do periodo de 27 de dezembro de 1995
a 27 de janeiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo de junho
de 1993 a junho de 1994, 10 dias e do periodo de junho de 1994
a junho de 1995 20 dias.

Art.20) A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
27 de janeiro de 1995.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
vinte e sete dias do més de dezembro de um mil novecentos e
noventa e cinco.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 039 de 27 de Dezembro de 1995
PORTARIA N,° 039 DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido a Servidora MARLI DE FATIMA ZESZOTKO
DREVECK, 30 (trinta) dias de férias do periodo de 27 de dezembro
de 1995 a 27 de janeiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo
de novembro de 1994 a novembro de 1995.

Art.20) A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
27 de dezembro de 1995.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
vinte e sete dias do més de dezembro de um mil novecentos e
noventa e cinco.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 038 de 27 de Dezembro de 1996
PORTARIA N,° 038 DE 27 DE DEZEMBRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido ao Servidora EDITE MARICLER VIRMOND,
30 (trinta) dias de férias do periodo de 15 de dezembro de 199 a
01 de fevereiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo de maio
de 1994 a maio de 1995.

Art.20) A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
27 de janeiro de 1995.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
vinte e sete dias do més de dezembro de um mil novecentos e
noventa e cinco.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete
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Portaria N° 037 de 27 de Dezembro de 1995
PORTARIA N° 037 DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido a Servidora MARIA ELIZABETH AMARAL S.
LIMA, 30 (trinta) dias de férias do periodo de 12 de dezembro de
1995 a 01 de fevereiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo de
margo de 1996.

Art.20) A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
27 de dezembro de 1995.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
vinte e sete dias do més de dezembro de um mil novecentos e
noventa e cinco.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 036 de 27 de Dezembro de 1996
PORTARIA N° 036 DE 27 DE DEZEMBRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica concedido a Servidora SIRLEY DRANKA DE SOUZA
FREITAS, 30 (trinta) dias de férias do periodo de 15 de dezembro
de 1995 a 01 de fevereiro de 1996, referente ao periodo aquisitivo
de outubro de 1995 a outubro de 1996.

Art.20) A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
27 de dezembro de 1996.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
vinte e sete dias do més de dezembro de um mil novecentos e
noventa e cinco.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 035 de 27 de Dezembro de 1996
PORTARIA N° 035 DE 27 DE DEZEMBRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicGes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Ficam concedidas férias a todos os servidores da casa da
cultura, lotados na secretaria da educacao, no periodo de 27 de
dezembro de 1995 a 27 de janeiro de 1996

Art.20) Quanto ao periodo aquisitivo esta anotado na ficha funcio-
nal de cada servidor.

Art.3°) A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
27 de dezembro de 1995.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
vinte e sete dias do més de dezembro de um mil novecentos e
noventa e cinco.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 034 de 22 de Dezembro de 1996
PORTARIA N° 034 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Ficam concedidas férias a todos os servidores da casa da
cultura, lotados na secretaria da educacdo, no periodo de 27 de
dezembro de 1995 a 27 de janeiro de 1996

Art.20) Quanto ao periodo aquisitivo esta anotado na ficha funcio-
nal de cada servidor.

Art.3°) A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC” em,
22 de dezembro de 1995.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
vinte e dois dias do més de dezembro de um mil novecentos e
noventa e cinco.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete
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Portaria N° 033 de 22 de Dezembro de 1996
PORTARIA N° 033 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Ficam concedidas férias a todos os servidores professores,
lotados na secretaria da educagdo, no periodo de 22 de dezembro
de 1995 a 05 de fevereiro de 1996

Art.20) Quanto ao periodo aquisitivo esta anotado na ficha funcio-
nal de cada servidor.

Art.3°) A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
22 de dezembro de 1995.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
vinte e dois dias do més de dezembro de um mil novecentos e
noventa e cinco.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 032 de 22 de Dezembro de 1996
PORTARIA N° 032 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1996
CONCEDE FERIAS

LEOPOLDO GROSSKOPF, Prefeito Municipal de Campo Alegre, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao confe-
ridas por Lei; Resolve:

Art.1°) Ficam concedidas férias a todos os servidores das creches,
lotados na secretaria da educagdo, no periodo de 22 de dezembro
de 1995 a 29 de janeiro de 1996

Art.29) Quanto ao periodo aquisitivo esta anotado na ficha funcio-
nal de cada servidor.

Art.3°) A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
22 de dezembro de 1995.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
vinte e dois dias do més de dezembro de um mil novecentos e
noventa e cinco.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 11.187 de 25 de Agosto de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 11.187 DE 25 DE AGOSTO DE 2014 )
CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL POR DESEMPENHO E CAPACITAGAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial

ao Artigo 202, da Lei Complementar Municipal n® 088 de 15 de
margo de 2012; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressao Horizontal por Desempenho e Capa-
citagdo a partir de 18 de abril de 2014, a Servidora Publica Munici-
pal - ELIANE BAUM, ocupante do Cargo Publico de Professor I, no
desempenho da fungdo de Professor da Educagao Infantil e Anos
Iniciais (Ensino Fundamental), Matricula Funcional n® 000090, Re-
gistro no Sistema sob n° 272000, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao, com carga horaria de 20 horas semanais.

Art.2°) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo atual
e, mediante a comprovagao de pelo menos 80 (oitenta) horas de
curso na area de atuagao ou formagdo profissional, passando do
Codigo P2, Nivel de Vencimento 2, Referéncia D, para o Cédigo P2,
Nivel de Vencimento 2, Referéncia E, no valor de R$ 1.346,10 (um
mil, trezentos e quarenta e seis reais, e dez centavos) mensais, do
Anexo II - Tabela de Salarios e Progressdes da Lei Complementar
Municipal n° 088, a partir de 15 de marco de 2012.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de agosto de
2014, sera pago o valor de R$ 279,14 (duzentos e setenta e nove
reais, quatorze centavos), correspondente ao valor da Progressao
concedida a partir do dia 18 de abril de 2014, ja descontado o
valor de R$ 17,25 (dezessete reais e vinte e cinco centavos), refe-
rente a contribuicdo da Servidora ao IPRECAL. O valor de R$ 34,50
(trinta e quatro reais, e cincoenta centavos) refere-se a Contribui-
¢do Patronal ao IPRECAL.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 18 de abril de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
25 de agosto de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 25/08/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.188 de 25 de Agosto de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 11.188 DE 25 DE AGOSTO DE 2014

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL POR DESEMPENHO E CAPACITACAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 202, da Lei Complementar Municipal n® 088 de 15 de
margo de 2012; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressao Horizontal por Desempenho e Ca-
pacitacdo a partir de 01 de abril de 2014, a Servidora Publica
Municipal - ORIANE LINZMEYER STELZNER, ocupante do Cargo
Publico de Professor I, no desempenho da funcdo de Professor da
Educacgdo Infantil e Anos Iniciais (Ensino Fundamental), Matricula
Funcional n°® 000168, Registro no Sistema sob n°® 269001, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, com carga horaria de 40
horas semanais.
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Art.29) A Progressdo que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de experiéncia profissional adquirida no cargo atual
e, mediante a comprovagao de pelo menos 80 (oitenta) horas de
curso na area de atuacao ou formagao profissional, passando do
Cddigo P2, Nivel de Vencimento 2, Referéncia A, para o Codigo
P2, Nivel de Vencimento 2, Referéncia B, no valor de R$ 2.463,74
(dois mil, quatrocentos e sessenta e trés reais, setenta e quatro
centavos) mensais, do Anexo II - Tabela de Salarios e Progressoes
da Lei Complementar Municipal n® 088, a partir de 15 de marco
de 2012.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de agosto de
2014, sera pago o valor de R$ 255,47 (duzentos e cincoenta e
cinco reais, quarenta e sete centavos), correspondente ao valor
da Progressdo concedida a partir do dia 01 de abril de 2014, ja
descontado o valor de R$ 31,57 (trinta e um reais, cincoenta e
sete centavos), referente a contribuicao da Servidora ao IPRECAL.
O valor de R$ 63,14 (sessenta e trés reais, quatorze centavos)
refere-se a Contribuicdo Patronal ao IPRECAL.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 01 de abril de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
25 de agosto de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 25/08/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.189 de 25 de Agosto de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 11.189 DE 25 DE AGOSTO DE 2014 )
CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL POR DESEMPENHO E CAPACITACAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 202, da Lei Complementar Municipal n® 088 de 15 de
margo de 2012; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por Desempenho e Ca-
pacitacdo a partir de 06 de abril de 2014, a Servidora Publica
Municipal - SANDRA REGINA KOTOVICZ PRUCHNESKI, ocupante
do Cargo Publico de Professor I, no desempenho da fungdo de
Professor da Educagao Infantil e Anos Iniciais (Ensino Fundamen-
tal), Matricula Funcional n® 000261, Registro no Sistema sob n®
101970, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, com carga
horaria de 20 horas semanais.

Art.20) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razao de experiéncia profissional adquirida no cargo atual
e, mediante a comprovagao de pelo menos 80 (oitenta) horas de
curso na area de atuacao ou formagdo profissional, passando do
Cddigo P2, Nivel de Vencimento 2, Referéncia D, para o Cédigo P2,
Nivel de Vencimento 2, Referéncia E, no valor de R$ 1.346,10 (um
mil, trezentos e quarenta e seis reais, e dez centavos) mensais, do
Anexo II - Tabela de Salarios e Progressoes da Lei Complementar
Municipal n° 088, a partir de 15 de margo de 2012.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de agosto de
2014, sera pago o valor de R$ 139,55 (cento e trinta e nove reais e
cincoenta e cinco centavos), correspondente ao valor da Progres-
sdo concedida a partir do dia 06 de abril de 2014, ja descontado o
valor de R$ 17,25 (dezessete reais e vinte e cinco centavos), refe-
rente a contribuicdo da Servidora ao IPRECAL. O valor de R$ 34,50
(trinta e quatro reais, e cincoenta centavos) refere-se a Contribui-
cao Patronal ao IPRECAL.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 06 de abril de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
25 de agosto de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracado

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 25/08/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 11.190 de 25 de Agosto de 2014
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 11.190 DE 25 DE AGOSTO DE 2014 )
CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL POR DESEMPENHO E CAPACITAGAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 202, da Lei Complementar Municipal n® 088 de 15 de
margo de 2012; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressao Horizontal por Desempenho e Capa-
citagdo a partir de 01 de maio de 2014, a Servidora Publica Muni-
cipal - MARCIA FRANZ SCHIESSL, ocupante do Cargo Publico de
Professor 1, no desempenho da fungdo de Professor da Educacgdo
Infantil e Anos Iniciais (Ensino Fundamental), Matricula Funcional
n° 0113, Registro no Sistema sob n® 296610, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao, com carga horaria de 20 horas semanais.

Art.2°) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo atual
e, mediante a comprovagao de pelo menos 80 (oitenta) horas de
curso na area de atuagao ou formagdo profissional, passando do
Codigo P2, Nivel de Vencimento 2, Referéncia D, para o Cédigo P2,
Nivel de Vencimento 2, Referéncia E, no valor de R$ 1.346,10 (um
mil, trezentos e quarenta e seis reais, e dez centavos) mensais, do
Anexo II - Tabela de Salarios e Progressdes da Lei Complementar
Municipal n° 088, a partir de 15 de marco de 2012.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de agosto de
2014, sera pago o valor de R$ 104,66 (cento e quatro reais, ses-
senta e seis centavos), correspondente ao valor da Progressao
concedida a partir do dia 01 de maio de 2014, ja descontado o
valor de R$ 12,94 (doze reais e noventa e quatro centavos), re-
ferente a contribuicdo da Servidora ao IPRECAL. O valor de R$
25,87 (vinte e cinco reais, e oitenta e sete centavos) refere-se a
Contribuicdo Patronal ao IPRECAL.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 01 de maio de 2014.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
25 de agosto de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracado

Registrada e publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 25/08/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 031 de 20 de Dezembro de 1995
PORTARIA N©° 031 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1995

DESIGNA MEMBROS PARA INTEGRAR A COMISSAO JULGADORA
DA ABERTURA DE PROPOSTAS DO EDITAL DE ALIENACAO DE
BENS MOVEIS, DO EDITAL DE ALIENACAO POR CONCORRENCIA
PUBLICA No 05/95, DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

NOMEAR:

Manoel Vieira Piske, Adriana Aparecida Pykosz e José Luis Silva,
sob a presidéncia do primeiro para comporem a Comissdo Jul-
gadora de Alienacdo por Concorréncia Publica n® 05/95 de Bens
Moveis desta Prefeitura Municipal, abertura das Propostas no dia
22 de Dezembro de 1995, as 1400 horas, na sede da Prefeitura
Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
20 de dezembro de 1995.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
vinte dias do més de dezembro de um mil novecentos e noventa
e cinco.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 030 de 20 de Julho de 1995

PORTARIA N° 030 DE 20 DE JULHO DE 1995

NOMEIA OS MEMBROS PARA DA COMISAO MUNICIPAL DE EM-
PREGO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes e de conformidade com o Decreto Municipal
n° 1936/95, de 20 de julho de 1995.

Resolve:

Nomear os membros da Comissdo Municipal de Emprego, que fica
assim constituida:

I) Entidades Governamentais:

Representantes da Prefeitura Municipal
Titular: Leopoldo Grosskopf;

Suplente: Geraldo Carlos Grosskopf.

Representantes da Secretaria de Administracao
Titular: Maria Eliane Friedrich;

Suplente: Rose Mari Cubas.

II) Entidades Patronais:

Representante da Associacao Comercial Industrial e Agropecuaria
de Campo Alegre - ACIACA.

Titular: Roberval Zimmermann;

Suplente: Rogério Nelson Treml.

Representante do Sindicato Patronal do Mobilidrio de Sdo Bento
do Sul/SC.

Titular: Ivo Sandi Grossl;

Suplente: Reinaldo Baechtold Filho.

IIT) Entidades do Empregados:

Representante da Associacdo de Empregados de Campo Alegre -
AECA:

Titular:Elcio Bento Munhoz;

Suplente: Dagoberto Edison Welter.

Representante do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Joinville e Regido:

Titular: Rinaldo Picollo Coimbra;
Suplente: Mauricio Fausto Faucs.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
20 de julho de 1995.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria na Divisdo de Expe-
diente desta Prefeitura Municipal, aos 20 dias do més de Julho de
1995.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 029 de 18 de Maio de 1995
PORTARIA N° 029 DE 18 DE MAIO DE 1995
CONCEDE PODERES.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicOes legais que lhe sdo conferidas, Resolve:

Conceder Poderes cao Servidor OLDEMAR DUVOISIN JUNIOR,
para assinar DeclaracGes e AutorizacOes referente as areas de
Obras e Meio Ambiente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
18 de Maio de 1995.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria na Divisao de Expe-
diente desta Prefeitura Municipal, aos 18 dias do més de Maio de
1995.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete
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Portaria N° 028 de 05 de Abril de 1995

PORTARIA N° 028 DE 05 DE ABRIL DE 1995

DESIGNA MEMBROS PARA INTEGRAR A COMISSAO DE CONCUR-
SO PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica determinada a Secretaria de Administracao a promo-
ver a abertura de Concurso PUblico para preenchimento das vagas
nos seguintes cargos:

Médico 1I ... 01 vaga

OdoNtOlOgo ..vevevveeeeiieee e 01 vaga
Auxiliar de Servigos Gerais ................. 01 vaga
Motorista ..vvuvveriiee 01 vaga
Professor I ... 02 vagas
Agente AdmINIStrativo ..........cceeeiiennnnn. 01 vaga

Art.20) Designar os senhores Lénin Pena - Diretor Técnico e Exe-
cutivo da AMUNESC, Euclides Rosa - Economista, Franklin H. Ures-
ta - Arquiteto, Dario F. Salles - Assessor de Saude, Jairo Venancio
- Professor, para comporem a Comissao examinadora que ird, sob
a presidéncia do primeiro , coordenar a realizacdo do Concurso
Publico mencionado nesta Portaria, bem como preparar, aplicar,
julgar e corrigir as provas que deverdao compor as suas fases.

Art.3°) A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
05 de Abril de 1995.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria na Divisdo de Expe-
diente desta Prefeitura Municipal, aos 05 dias do més de Abril de
1995.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 027 de 11 de Janeiro de 1995
PORTARIA N° 027 DE 05 DE ABRIL DE 1995
DELEGA RESPONSABILIDADE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

Art.1°) Delegar ao Dr. IVAL LUIZ AMARAL DE SOUSA LIMA, CRM
- 6039, a responsabilidade pela Autorizacdo de Internacao Hospi-
talar do Hospital Sao Luiz.

Art.2°) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
11 de Janeiro de 1995.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria na Divisdo de Expe-
diente desta Prefeitura Municipal, aos 11 dias do més de Janeiro
de 1995.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 026 de 18 de Novembro de 1994
PORTARIA N° 026 DE 18 DE NOVEMBRO DE 1994
DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE FUNCIONARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica designado para responder como responsavel pelo IN-
CRA neste Municipio o Funcionario Publico Municipal - Sr. ALON-
CIO KUHENEN.

Art.2°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
18 de Novembro de 1994.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria na Divisdo de Expe-
diente desta Prefeitura Municipal, aos 18 dias do més de Novem-
bro de 1994.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 025 de 15 de Setembro de 1994
PORTARIA N° 025 DE 15 DE SETEMBRO DE 1994

DESIGNA MEMBROS PARA INTEGRAR A COMISSAO JULGADORA
PARA AVALIACAO E POSTERIOR ALIENACAO DE BENS MOVEIS,
DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

NOMEAR:

Leopoldo S. Niemeyer, Rose Mari Cubas e Maria Eliane Friedrich,
sob a presidéncia do primeiro para comporem a Comissao Julga-
dora de Alienacdo de Bens Moveis desta Prefeitura Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
15 de Setembro de 1994.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria na Divisdo de Expe-
diente desta Prefeitura Municipal, aos 15 dias do més de Setembro
de 1994.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 024 de 10 de Agosto de 1994

PORTARIA N°© 024 DE 10 DE AGOSTO DE 1995

DESIGNA MEMBROS PARA INTEGRAR A COMISSAO DE CONCUR-
SOS PUBLICOS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes, com fundamento e para fins previstos no
Artigo 78 do Edital 001/94:

Nomeia os Senhores:

Lenin Penan: Presidente da Comissao;
Euclides Rosa: Economista;

Franklin Uresta: Arquiteto;

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/09/2014 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1561

Pagina 51

Dario F. Salles: Odontdlogo;
Jair Venancio: Professor/Univille.

Sob a Presidéncia do Sr. Lénin Pena comporem a Comissao exami-
nadora que ira, coordenar a realizagdo do Concurso Publico Edital
n° 001/94, bem como preparar, aplicar, julgar e corrigir as provas
gue deverdao compor as suas fases.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
10 de Agosto de 1995.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria na Divisao de Expe-
diente desta Prefeitura Municipal, aos 10 dias do més de Agosto
de 1995.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 023 de 08 de Fevereiro de 1994
PORTARIA N© 023 DE 08 DE FEVEREIRO DE 1994

DESIGNA MEMBROS PARA INTEGRAR A COMISSAO JULGA,DORA
PARA AVALIACAO E POSTERIOR ALIENACAO DE BENS MOVEIS,
DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

NOMEAR:

Nelson Scholze, Joacir Behr Bento Tadeu Amorim, sob a presidén-
cia do primeiro para comporem a Comissao Julgadora de Aliena-
¢do de Bens Moveis desta Prefeitura Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
08 de Fevereiro de 1994.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria na Divisdao de Expe-
diente desta Prefeitura Municipal, aos 08 dias do més de Fevereiro
de 1994,

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 022 de 17 de Janeiro de 1994
PORTARIA N° 022 DE 17 DE JANEIRO DE 1994
DELEGA RESPONSABILIDADE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

Art.1°) Delegar ao Dr. JOSE FLAVIO SCHEFFER, CRM - 1376, a
responsabilidade pela Autorizacdo de Internacdo Hospitalar do
Hospital Sdo Luiz.

Art.2°) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
17 de Janeiro de 1994.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria na Divisdo de Expe-
diente desta Prefeitura Municipal, aos 17 dias do més de Janeiro
de 1994.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 021 de 17 de Janeiro de 1994

PORTARIA N© 021 DE 17 DE JANEIRO DE 1994

NOMEIA MEMBROS PARA INTEGRAR A COMISSAO JULGADORA
DE LICITACf)ES, DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

NOMEAR:

José Luis Silva, Adriana Aparecida Pykosz, Renate Tschoeke, para
sob a presidéncia do primeiro comporem a Comissao Julgadora de
Licitagdes desta Prefeitura Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
17 de Janeiro de 1994.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria na Divisdo de Expe-
diente desta Prefeitura Municipal, aos 17 dias do més de Janeiro
de 1994.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 020 de 11 de Janeiro de 1994

PORTARIA N° 020 DE 11 DE JANEIRO DE 1994

DESIGNA MEMBROS PARA INTEGRAR A COMISSAO JULGADORA
PARA AVALIA(;AO E POSTERIOR ALIENACAO DE BENS MOVEIS,
DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

NOMEAR:

Nelson Scholze, Joacir Behr, Bento Tadeu Amorim, sob a presidén-
cia do primeiro para comporem a Comissao Julgadora de Aliena-
cdo de Bens Mdveis desta Prefeitura Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
11 de Janeiro de 1994.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria na Divisdo de Expe-
diente desta Prefeitura Municipal, aos 11 dias do més de Janeiro
de 1994.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete
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Portaria N° 019 de 08 de Novembro de 1993
PORTARIA N° 019 DE 08 DE NOVEMBRO DE 1993

DESIGNA MEMBROS PARA INTEGRAR A COMISSAO JULGADORA
EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

NOMEAR:

Ivo Kestering, Jovito Juarez Moser, Waldir Reicheter, para sob a
presidéncia do primeiro para comporem a Comissao Julgadora do
Edital Concorréncia Publica n° 004/93 desta Prefeitura Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC" em,
08 de Novembro de 1993.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria na Divisdo de Expe-
diente desta Prefeitura Municipal, aos 08 dias do més de Novem-
bro de 1993.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 018 de 28 de Setembro de 1993
PORTARIA N© 018 DE 28 DE SETEMBRO DE 1993
DELEGA RESPONSABILIDADE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

Art.1°) Delegar ao Dr. MARIO KORMANN, CRM - 358, & respon-
sabilidade pela Autorizacdo de Internacdo Hospitalar do Hospital
Sao Luiz.

Art.2°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
28 de Setembro de 1994.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria na Divisdo de Expe-
diente desta Prefeitura Municipal, aos 28 dias do més de Setembro
de 1993.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 017 de 28 de Setembro de 1993
PORTARIA N° 017 DE 28 DE SETEMBRO DE 1993

DISPOE SOBRE NOMEACZ\O DOS MEMBROS DA COMISAO MUNI-
CIPAL DA AIDS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe conferidas por Lei; Resolve:

Nomear os membros da Comissdo Municipal da AIDS:
Coordenador: Dr. José Flavio Scheffer;

Representante da Secretaria Municipal de Saude: Sueli Treml;
Representante Hospital Sdo Luiz: Ir2. Olga Jamina;
Representante Colégio Estadual “Lebon Régis” Rosicléia Briiski;

Representante Lions Club: Assuncion Del Olmo Sato;
Representante Rotary Club: José Arildo Arbigaus;

Representante Casa da Amizade: Sonia C. Koentopp;
Representante da Escola Bela Vista: Maira Joceli Pereira de Mi-
randa;

Representante da Escola Adolfo F; Schneider: Maria Ivone Mu-
nhoz;

Representante da Escola Antonio Domingos Correia: Herzelaide
hansen Cubas;

Representante do Conselho Municipal de Saude: Ivo Pauli;
Representante do Grupo de Jovens: Ernani Martins;
Representante dos Odontdlogos: Jodo Fabricio dos Santos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
28 de Setembro de 1993.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria na Divisdo de Expe-
diente desta Prefeitura Municipal, aos 28 dias do més de Setembro
de 1993.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 016 de 01 de Setembro de 1993
PORTARIA N© 016 DE 01 DE SETEMBRO DE 1993

NOMEIA MEMBROS PARA INTEGRAR A COMISSAO JULGADORA
DE LICITACf)ES, DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

NOMEAR:

Leopoldo S. Niemeyer, Maria Eliane Friedrich, Rose Mari Cubas,
para sob a presidéncia do primeiro comporem a Comissao Julga-
dora de LicitagGes desta Prefeitura Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
01 de Setembro de 1993.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria na Divisdo de Expe-
diente desta Prefeitura Municipal, ao primeiro dia do més de Se-
tembro de 1993.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 015 de 09 de Agosto de 1993
PORTARIA N° 015 DE 09 DE AGOSTO DE 1993
CRIA FARMACIA BASICA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

Art.1°) Fica criada a Farmacia Basica do Centro de Saude Centro
deste Municipio de Campo Alegre/SC.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” em,
09 de Agosto de 1993.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal
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Registrada e publicada a presente Portaria na Divisdo de Expe-
diente desta Prefeitura Municipal, aos nove dias do més de Agosto
de 1993.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 014 de 05 de Agosto de 1993
PORTARIA N° 014 DE 05 DE AGOSTO DE 1993
DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE FUNCIONARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

Art.19) Fica designado para responder como responsavel da Far-
macia Basica do Posto de Satide Central deste Municipio, o Sr. Dr.
Lércio Péricles Virmond, nomeado como Bioquimico.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a dois
de agosto do corrente ano.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre,
05 de Agosto de 1993.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
cinco dias do més de Agosto de 1993.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 013 de 05 de Agosto de 1993

PORTARIA N© 013 DE 05 DE AGOSTO DE 1993

DESIGNA MEMBROS PARA INTEGRAR A COMISSAO JULGADORA
PARA AVALIACAO E POSTERIOR ALIENACAO DE BENS MOVEIS,
DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

NOMEAR:

Nelson Scholze, Joacir Behr e Alvanir Antonio Munhoz, sob a presi-
déncia do primeiro para comporem a Comissao Julgadora de Alie-
nacdo de Bens Mdveis desta Prefeitura Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre,
05 de Agosto de 1993.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
cinco dias do més de Agosto de 1993.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 012 de 12 de Julho de 1993
PORTARIA N° 012 DE 12 DE JULHO DE 1993
DELEGA PODERS AO SECRETARIO DE FINANCAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

Art.1°) Delega Poderes ao Secretério de Finangas Sr. Geraldo Car-
los Grosskopf, para autorizar despesas como ordenador.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor , com efeitos retroativos a
primeiro de Janeiro do corrente ano.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre,
12 de Julho de 1993.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
doze dias do més de Julho de 1993.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 011 de 12 de Julho de 1993
PORTARIA N° 011NDE 12 DE JULHO DE 1993 .
DESIGNA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO PUBLICO.

O Prefeito Municipal em Exercicio de Campo Alegre, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por
Lei; Resolve:

Art.1°) Fica determinada a Secretaria de Administragao a abertura
de Concurso Publico para preenchimento das vagas nos cargos
relacionados no Edital n® 001/93.

Art.2°) Designar os senhores Lénin Pena - Diretor Técnico e Exe-
cutivo da AMUNESC, Euclides Rosa - Economista, Franklin H. Ures-
ta - Arquiteto, Dario F. Salles - Assessor de Saude, Jairo Venancio
- Professor, para comporem a Comissdo examinadora que ira, sob
a presidéncia do primeiro , coordenar a realizagdo do Concurso
Publico mencionado nesta Portaria, bem como preparar, aplicar,
julgar e corrigir as provas que deverdo compor as suas fases.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre,
12 de Julho de 1993.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
doze dias do més de Julho de 1993.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete
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Portaria N° 010 de 02 de Julho de 1993

PORTARIA N° 010 DE 02 DE JULHO DE 1993 ]

DISPOE SOBRE TABELA DE DIARIAS DOS FUNCIONARIOS MUNI-
CIPAIS.

O Prefeito Municipal em Exercicio de Campo Alegre, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por
Lei; Resolve:

Art.1°) Altera tabela de Diarias da Prefeitura Municipal de Campo
Alegre, passando a mesma a ter a seguinte redacao:

DIARIA %  [INTEIRA MEIA UM QUARTO
PREFEITO MUNICIPAL 100 #4.638.800,00 2.319.400,00 |1.159.700,00
VEREADORES E SECRE-

80 3.711.040,00

1.855.520,00

927.760,00

TARIOS

DIRETORES 60 [2.783.280,00 1.391.640,00 695.820,00
FUNCIONARIOS 40 [1.855.520,00 (927.760,00  463.880,00
MOTORISTAS 35 [1.623.580,00 811.790,00 405.895,00

Passando a vigorar a presente tabela a partir da presente data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre,
02 de Julho de 1993.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
dois dias do més de Julho de 1993.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 009 de 09 de Junho de 1993

PORTARIA N° 009 DE 09 DE JUNHO DE 1993

DESIGNA MEMBROS PARA INTEGRAR A COMISSAO JULGADORA
DE ALIENACAO DE BENS MOVEIS, DESTA PREFEITURA MUNICI-
PAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

NOMEAR:

José Nilton Cordeiro da Cruz, Mario Luiz Francke e Waldir Araquen
Olsen, sob a presidéncia do primeiro para comporem a Comissdo
Julgadora de Alienagdo de Bens Mdveis desta Prefeitura Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre,
09 de Junho de 1993.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
nove dias do més de Junho de 1993.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 008 de 03 de Junho de 1993
PORTARIA N° 008 DE 03 DE JUNHO DE 1993
DISPOE SOBRE INDICACAO DE SERVIDOR.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

Indicar o Servidor JUAREZ THADEU CUNHA, para prestar servigos
a Junta de Servicos Militar, na funcdo de Secretario da referida
JSM.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre,
03 de Junho de 1993.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
trés dias do més de Junho de 1993.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 007 de 03 de Junho de 1993
PORTARIA N° 007 DE 03 DE JUNHO DE 1993
DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR A PEDIDO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei; Resolve:

Exonerar a pedido a partir desta data o servidor VILMAR MEURER
DA COSTA, das fungoes de Secretario da Junta de Servico Militar.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre,
03 de Junho de 1993.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
trés dias do més de Junho de 1993.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 006 de 06 de Maio de 1993

PORTARIA N° 006 DE 06 DE MAIO DE 1993 )

DISPOE SOBRE TABELA DE DIARIAS DOS FUNCIONARIOS MUNI-
CIPAIS.

O Prefeito Municipal em Exercicio de Campo Alegre, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por
Lei; Resolve:

Art.1°) Altera tabela de Diarias da Prefeitura Municipal de Campo
Alegre, passando a mesma a ter a seguinte redacao:

DIARIA %  INTEIRA MEIA UM QUARTO

PREFEITO MUNICIPAL 100 [3.303.300,00 |1.651.600,00 825.800,00
VEREADORES E SE-

80 2.642.600,00 [1.321.300,00 660.600,00

CRETARIOS

DIRETORES 60 [1.981.900,00 990.900,00 1495.500,00
FUNCIONARIOS 40  [1.321.300,00 660.600,00 [330.300,00
MOTORISTAS 35 [1.156.000,00 578.000,00 289.000,00
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Passando a vigorar a presente tabela a partir da presente data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre,
06 de maio de 1993.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria aos
seis dias do més de Maio de 1993.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

Portaria N° 005 de 01 de Maio de 1993

PORTARIA N° 005 DE 01 DE MAIO DE 1993

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DOS MEMBROS DA COMISAO MUNI-
CIPAL DA COLERA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe conferidas por Lei; Resolve:

Nomear os membros da Comissdo Municipal da Cdlera:
Coordenador: Dr. Lércio Péricles Virmond;

Representante da Secretaria Municipal de Sadde: Dr. José Flavio
Scheffer;

Representante da CIDASC: Bento Tadeu Amorim;
Representante do Hospital Sdo Luiz: Ir2. Gentila Zago;

Representante da CASAN: José Lourival Amorim;
Representante da EPAGRI: Gilson Omar Brunnquell;

Representante da Associacdo de Moradores da Vila Scheide: Rose
Mari Cubas;

Representante da Vigilancia Sanitaria: Tarcisio Jodo Vier;
Representante da Secretaria Municipal de Educacdo: Veronica Ko-
tovicz Reinhardt.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre,
01 de maio de 1993.

LEOPOLDO GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria nesta Secretaria ao pri-
meiro dia do més de Maio de 1993.

LEOPOLDO S. NIEMEYER
Chefe de Gabinete

PREFEITURA

Aviso de Licitacdo PP 68/2014 - Telefonia Mdvel
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 68/2014

O Municipio de Campos Novos torna publico que fara realizar no
dia 11 de setembro de 2014 as 09h30min, na sala de reunites da
Prefeitura, Pregao Presencial do tipo menor preco global tendo
como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagao
de servigo de telefonia mdvel pessoal para atender a Prefeitura,
Fundos, FundacOes e Autarquias do Municipio de Campos Novos,
conforme especificagdes no termo de referencia.

O Edital que estd amparado na lei de licitagdes encontra-se a dis-
posicdo dos interessados no site www.camposnovos.sc.gov.br ou
na sede da Prefeitura, localizado na Rua expedicionario Jodo Batis-
ta de Almeida n° 323, no horario das 8h30 as 11h00 e das 13h30
as 17h00, diariamente.

Campos Novos, 01 de setembro de 2014.
Prefeito Municipal
Nelson Cruz

Lei N° 4.061/2014 de 27/08/2014 Abre Crédito
Adicional Suplementar No Fundo Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario de Campos Novos
LEI No 40§1/2014 DE 27/08/2014

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO FUNDO MUNICI-
PAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO DE CAMPOS NO-
VOS.

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes previstas no Art. 100,
inciso VIII da Lei Organica,

FAZ SABER A TODOS OS HABITANTES DESTE MUNICIPIO QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E ELE SANCIONA A PRESENTE
LEI:

Art. 19, Fica aberto um crédito adicional suplementar no Fun-
do Municipal De Desenvolvimento Agropecuario, no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais) no projeto e na atividade abaixo dis-
criminada:

ORGAO: 32 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA
UNIDADE: 01 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECU-
ARIA

PROJETO/ATIVIDADE: 2.041 - Manutencao do Fundo de De-
senvolvimento da Agropecudria

Elementos de despesa: 8 - 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0000.000
000 - AplicacGes Diretas.... R$ 80.000,00

ORGAO: 32 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA
UNIDADE: 01 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECU-
ARIA

PROJETO/ATIVIDADE: 2.073 - Manutencao do Horto Florestal
Municipal

Elementos de despesa: 1 - 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0000.
000000 - Aplicagbes Diretas.... R$ 20.000,00

Art. 20, Para a cobertura do crédito previsto no Art. 19, serdo utiliza-
dos recursos provenientes das seguintes dotacdes orgamentarias:
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ORGAO: 32 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA
UNIDADE: 01 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECU-
ARIA

PROJETO/ATIVIDADE: 1.024 - Construg0es, ampliagOes e refor-
mas do Fundo de Des. da Agropecuaria

Elementos de despesa: 4 - 4.4.90.00.00.00.00.00.00.01.0000.
000000 - Aplicagdes Diretas.... R$ 10.000,00

ORGAO: 32 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA
UNIDADE: 01 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECU-
ARIA

PROJETO/ATIVIDADE: 1.048 - Aquisicdo de Produtos para reven-
da através do Fundo da Agropecuaria

Elementos de despesa: 6 - 4.4.90.00.00.00.00.00.00.01.0000.
000000 - Aplicagdes Diretas.... R$ 40.000,00

ORGAO: 32 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA
UNIDADE: 01 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECU-
ARIA

PROJETO/ATIVIDADE: 1.049 - Concessdo de empréstimos e finan-
ciamentos do Fundo da Agropecuaria

Elementos de despesa: 7 - 4.4.90.00.00.00.00.00.00.01.0000.
000000 - Aplicagdes Diretas.... R$ 50.000,00

Art. 30, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposigées em contrario, em especial a Lei 4.055/2014.

Prefeitura Municipal de Campos Novos, em 27 de agosto de 2014.
NELSON CRUZ
Prefeito Municipal

Decreto N° 7.101/14 de 27/08/2014 Regulamenta
A Lei N° 4.061/14

DECRETO N° 7.101/14 DE 27/08/14

REGULAMENTA LEI N© 4.061/14

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes privativas conferidas
pelo Art.100, inciso VIII da Lei Organica,

DECRETA:
Art. 19 - Ficam suplementadas em R$ 100.000,00(Cem mil re-
ais) as dotagdes orcamentarias constantes do Art. 1° da Lei n°
4.061/14.

Art. 2° - Por conta da suplementacdo a que se refere o Art.19,
ficam anuladas em igual valor as dotacGes orcamentarias constan-
tes do Art. 2° da referida lei.

Art. 30 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura de Campos Novos, registrado e publicado o presente
Decreto em, 27 de agosto de 2014.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

SAMAE - Campos Novos

Ext. Ct. 32/2014
CONTRATO N° CNO - 32/2014

TERMO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO CNO N 28/2013
REFERENTE A LOCAGAO, MANUTENGAO E ATUALIZAGAO DOS
SOFTWARES DE CONTABILIDADE PUBLICA, FOLHA DE PAGAMEN-
TO, COMPRAS/LICITAGOES E PORTAL DA TRANSPARENCIA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SAMAE DE CAMPOS NOVOS - SC, E A EM-
PRESA BETHA SISTEMAS LTDA, DE ACORDO COM O CAPITULO III
DA LEI 8.666/93 E ALTERAGOES, AS CLAUSULAS E CONDICOES
SEGUINTES:

O SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
de Campos Novos - SC, sito na Rua Caetano Carlos, 466, inscrito
no CNPJ sob n.° 83.158.105/001-09, e a empresa: Betha Siste-
mas Ltda, com sede na Rua Jodo Pessoa, 134 no municipio de
Criciima - SC, inscrita no CNPJ sob n.° 00.456.865/0001-67, do-
ravante neste ato, denominados CONTRATANTE E CONTRATADA,
respectivamente, sendo a primeira representada por seu Diretor,
Sr. Joel Francisco Fagundes, portador do CPF n.° 543.523.209-
00 e a segunda por seu procurador Sr, Ernesto Muniz de Souza
Junior, advogado, portador do CPF n.° 004.770.259-19, resolvem
celebrar o presente CONTRATO, decorrente do processo licitatdrio
n.° CNO- 22/2013, Tomada de Prego n®. CNO-11/2013, com fun-
damento na Lei Federal n® 8.666/93, suas alteragdes posteriores
e demais normas juridicas aplicaveis a espécie, as partes contra-
tantes resolvem deliberadamente pactuar o presente contrato de
locacao de softwares e prestacdo de servicos correlatos, o que
fazem mediante as clausulas e condicGes abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Ficam alteradas as clausulas segunda, terceira e quarta do contra-
to CNO no°, 28/2013.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Prorroga-se por 12 (doze) meses a vigéncia do contrato CNO no©.
28/2013, com término previsto para o dia 01.09.2015, contados
da data de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDIGOES DE PAGA-
MENTO

3.1 O valor mensal deste contrato passa a ser de R$ 1.403,60
(hum mil quatrocentos e trés reais e sessenta centavos) assim
distribuidos:

Contabilidade Publica: R$ 595,47 (quinhentos e noventa e cinco
reais e quarenta e sete centavos);

Compras e Licitagdes: R$ 299,86 (duzentos e noventa e nove reais
e oitenta e seis centavos);

Folha de Pagamento: R$ 338,14 (trezentos e tinta e oito reais e
catorze centavos);

Portal Transparéncia: R$ 170,13 (cento e setenta reais e treze
centavos)

0 pagamento mensal da locacdo dos sistemas sera efetuado no dia
dez do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, mediante
a apresentagao da nota fiscal e a liquidagdo do setor competente.

Dos Servigos Técnicos

Suporte técnico e treinamentos apds implantacao: R$ 63,80 (ses-
senta e trés reais e oitenta centavos);

Despesas de deslocamento no suporte, quando exigida a presenca
do técnico: R$ 0,64 (sessenta e quatro centavos) por Km rodado;
Despesas de estadia e alimentacdao: R$ 116,97 (cento e dezesseis
reais e noventa e sete centavos).

3.2. O pagamento dos servigos de suporte técnico sera efetuado
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no prazo de trinta dias contados da apresentagao da respectiva
nota fiscal, devidamente liquidada pelo setor competente.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas resultantes desta Licitagdo de setembro a de-
zembro/2014 ocorrerdo por conta da DOTACAO ORCAMENTARIA
do exercicio de 2014 e as de janeiro a agosto/2015, pelo orca-
mento de 2015, e os aditivos pelos seus respectivos exercicios
consignadas no:

PROJETO ATIVIDADE: 17.512.0036 - 2.058

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00

CLAUSULA QUINTA

As demais clausulas do contrato original permanecem inalteradas.
CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Campos Novos - SC para dirimir
questdes oriundas deste contrato, renunciando as partes a qual-
quer foro que Ihe possa ser mais favoraveis.

E, por estarem acordes, firmam o presente instrumento, junta-
mente com as testemunhas, em 03 (trés) vias de igual teor, para
todos os efeitos de direito.

Campos Novos - SC, 02 de Setembro de 2014
JOEL FRANCISCO FAGUNDES Diretor do SAMAE

TESTEMUNHAS:

Luis Jose Borella
CPF - 385.949.439-20

Neusa Aparecida de Lima
CPF- 693.438.029-00

Ext. Ct. 33/2014 ,

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CAMPOS NOVOS - SANTA CATARINA

PROCESSO CNO - 278/2009

CONTRATO CNO - 33/2014

DATA DE ASSINATURA: 01 de Setembro de 2014.

OBJETO: Cooperagdo técnica e administrativa.

CONTRATADA: Consorcio Intermunicipal de Saneamento Ambien-
tal - CISAM/MO

VALOR: R$ 44.683,60 (quarenta e quatro mil seiscentos e oitenta
e trés reais e sessenta centavos)

PRAZO: 01.09.2014 a 31.12.2014

Campos Novos - SC, 01 de Setembro de 2014.
JOEL FRANCISCO FAGUNDES
DIRETOR DO SAMAE

Canoinhas

PREFEITURA

Publicagao do Extrato da Dispensa de Licitacdo N°
11/2014

ESTADC) DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CANOINHAS

Processo Licitatério n.© 148/2014

Dispensa de Licitagdo n.° 11/2014

O Municipio de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, inscrito no
CNPJ sob n.° 83.102.384/0001-80 sito a Rua Felipe Schmidt, 10 -
Centro, comunica, contratacdo através de Dispensa de Licitagdo.
Artigo 14, da Lei 11.947/2009, CAPUT.

Objeto: Registro de precos através da Chamada Publica n.° PMC
04/2014, para aquisicao de 2.850 litros de suco concentrado de
maracuja, 21.000 litros de leite uht integral e 810 quilos de moran-
go in natura, diretamente da Agricultura Familiar e do Empreende-
dor Familiar Rural ou suas organizagOes, destinados ao Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE.

Contratados: COOPERATIVA AGROPECUARIA REGIONAL DE PE-
QUENOS PRODUTORES - COOARPA, valor R$ 9.720,00 (nove mil
setecentos e vinte reai§); COOPERATIVA DE PRODU(;/N\O AGRO-
PECUARIA DE JARAGUA DO SUL - COPAJAS, valor R$ 96.645,00
(noventa e seis mil seiscentos e quarenta e cinco reais).

Valor total: R$ 106.365,00 (cento e seis mil trezentos e sessenta
e cinco reais).

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

Publicacao do Edital de Pregao Presencial N°® FMAS
03/2014 A

FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITA(;AO N.© FMAS 05/2014

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.© FMAS 03/2014

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Canoinhas-SC, CNPJ
n.% 11.455.005/0001-25, sito a Rua Felipe Schmidt, 10, centro,
fara realizar no dia 18/09/2014, as 14h15min, a licitacao para
AQUISI(;AO DE 500 PASTAS MODELO DIPLOMATA E 500 CANE-
TAS PERSONALIZADAS, DESTINADOS AO CREAS. Recebimento
de propostas até as 14h00mim do dia 18/09/2014. Informagdes
(47) 3621-7705. Cdpia do edital no site www.pmc.sc.gov.br no
link licitagOes.

Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito/Presidente do Fundo
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Publicacdao da Homologacao da Dispensa de Licitacdo
N° 11/2014

DISPENSA DE LICITAGAO N 11/14

PROCESSO LICITATORIO N°© 148/14

HOMOLOGAGAO: 28/08/14

CONTRATADO: COOP AGROP REG DE PEQUENOS PRODUTORES
- COARPA

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS ATRAVES DA CHAMADA PUBLICA
N.° PMC 04/2014, PARA AQUISICAO DE 2.850 LITROS DE SUCO
CONCENTRADO DE MARACUJA, 21.000 LITROS DE LEITE UHT
INTEGRAL E 810 QUILOS DE MORANGO IN NATURA, DIRETAMEN-
TE DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR
RURAL OU SUAS ORGANIZACOES, DESTINADOS AO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR - PNAE.

VALOR DA DESPESA: R$ 9.720,00 (nove mil setecentos e vinte
reais)

FUNDAMENTO: Art. 24, inciso CAPUT da Lei de LicitagOes. DATA:
29/08/14 - LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA - Prefeito

DISPENSA DE LICITAGAO N° 11/14

PROCESSO LICITATORIO NO 148/14

HOMOLOGAGAO: 28/08/14 )
CONTRATADO: COOPERAT. DE PRODUGCAO AGROPECUARIA DE
JARAGUA DO S

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS ATRAVES DA CHAMADA PUBLICA
N.° PMC 04/2014, PARA AQUIS,ICAO DE 2.850 LITROS DE SUCO
CONCENTRADO DE MARACUJA, 21.000 LITROS DE LEITE UHT
INTEGRAL E 810 QUILOS DE MORANGO IN NATURA, DIRETAMEN-
TE DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR
RURAL OU SUAS ORGANIZAGCOES, DESTINADOS AO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE.

VALOR DA DESPESA: R$ 96.645,00 (noventa e seis mil seiscentos
€ quarenta e cinco reais)

FUNDAMENTO: Art. 24, inciso CAPUT da Lei de Licitagdes.

DATA: 29/08/14
LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

Publicacao do Edital de Licitacao N° PMC 95/2014
MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITACAO N.0 PMC 142/2014

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.0 PMC 95/2014

O Municipio de Canoinhas/SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fara realizar no dia 15/09/2014,
as 09h05mim, licitacdo para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE PECAS E SERVICOS PARA
RECUPERACAO DO MOTOR DA VTR MMA 4659 PM 3304. Recebi-
mento de propostas até as 09h00mim do dia 15/09/2014. Infor-
macoes (47) 3621-7705. Cdpia do edital no site www.pmc.sc.gov.
br no link licitagdes.

Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito

Republicacao do Edital de Pregao Presencial N° PMC
94/2014

MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITAGAO N.° PMC 140/2014

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.© PMC 94/2014
REPUBLICACAO

O Municipio de Canoinhas/SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fara realizar no dia 15/09/2014,
as 14h05mim, Pregdo Presencial para REGISTRO DE PRECOS DE
ESPACOS EM JORNAL DE CIRCULACAO NO !VIUNICfPIO DE CA-
NOINHAS PARA PUBLICAC@ES REFERENTES AS ACC)ES SOCIAIS,
EDUCATIVAS E CAMPANHAS DA PREFEITURA, FUNDO E FUNDA-
COES MUNICIPAIS, PELO PERIODO DE 12 MESES. Recebimento
de propostas até as 14h00mim do dia 15/09/2014. Informacdes
(47) 3621-7705. Cdpia do edital no site www.pmc.sc.gov.br no
link licitacdes.

Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito
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PREFEITURA

Errata de Publicagao 29/07/2014
ERRATA DE PUBLICACAO

Na Edicao de nimero 1537, pagina 312, do dia 29/07/2014, refe-
rente ao extrato do termo aditivo n® 0001/2014 - Salde;

Onde se Ié:
Objeto: Passando este item de R$ 0,11 (onze centavos) para R$
0,13 (treze centavos),

Leia-se:
Objeto: Passando este item de R$ 0,15 (quinze centavos) para R$
0,17 (dezessete centavos).

Portaria 602/2014

PORTARIA N© 602, DE 28 DE JULHO DE 2014

Prorroga Contrato de servidor por tempo determinado, na forma
que especifica

Prefeito Municipal de Capinzal, no uso de suas atribuicdes e con-
forme o disposto na Lei n® 2.178, de 23 de dezembro de 1999,
resolve:

Art. 1° Fica prorrogado o contrato, pelo periodo de 28 de julho a
13 de dezembro de 2014, Wanessa Franco Sobral, matricula n®
334359/04, para exercer as fungbes do cargo de Professor Nivel
Especial 1, classe 1, referéncia A, conforme o anexo IV da Lei
Complementar n° 146, de 04 de abril de 2012, em regime de tra-
balho de vinte (20) horas semanais, na Escola Municipal Dr. Vilson
Pedro Kleinubing, em substituicao a titular Elisagela Frizzo Clen,
em auxilio doenca.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor em 28 de julho de 2014

Capinzal - SC, em 28 de julho de 2014
ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada.

ORLANDO THOLL
Secretario da Administragdo e Financas

Lei 3.142/2014

LEI No 3.142, DE 29 DE AGOSTO DE 2014.

Disp0e sobre as Diretrizes para a elaboragdo da Lei Orcamentaria
de 2015.

PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono, nos termos do art. 58, V, da Lei
Organica Municipal, a seguinte Lei:

CAPfTULOT
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10 A presente Lei estabelece as diretrizes gerais para a ela-
boracdo do Orgamento do Municipio de Capinzal para o exercicio

de 2015, em cumprimento ao disposto no § 20 do art. 165, da
Constituicao Federal, compreendendo:

I - as prioridades e metas da Administracdo em conformidade com
o Plano Plurianual 2014/2017;

II - a estrutura e organizacao dos orcamentos;

I1I - as disposicGes relativas a despesas de carater continuado;
IV - as disposicOes sobre alteragdes na legislagdo tributaria;

V - 0 ndo atingimento das metas fiscais; e

VI - as disposigdes gerais.

Paragrafo Unico. E parte integrante desta Lei os anexos relativos a:
I - previsdo da receita para os exercicios de 2015 a 2017;

II - diretrizes, objetivos e metas para 2015;

I1I - riscos fiscais;

IV - relatoério dos projetos em andamento e posicao sobre a situa-
¢do de conservagao do patrimoénio publico e providéncias a serem
adotadas pelo Poder Executivo;

V - planejamento de pessoal para o exercicio de 2015;

VI - demonstrativo da receita corrente liquida; e

VII - metas fiscais para os exercicios de 2015 a 2017, que contera:
a) metas anuais de resultado primario e nominal, com metodolo-
gia e memoéria de célculo;

b) demonstrativo das metas anuais, nos termos do § 1o do art.
40 da Lei Complementar federal no 101, de 4 de maio de 2000;
¢) avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio ante-
rior;

d) metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exer-
cicios anteriores;

e) evolucdo do patriménio liquido;

f) origem e aplicacao dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos;

g) estimativa e compensacgdo da renuncia da receita; e

h) margem de expansdo das despesas obrigatdrias de carater con-
tinuado.

CAPITULO II ;
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO

Art. 20 Em consonancia com o § 20 do art. 165 da Constituigdo
Federal, as prioridades e metas da administragdo municipal para o
exercicio financeiro de 2015 sdo aquelas especificadas na Planilha
de Identificacdo do Projetos, Atividades e OperacOes Especiais,
que integra esta Lei.

§ 10 Os valores constantes no Anexo de que trata este artigo pos-
sui carater indicativo e nao normativo, devendo servir de referén-
cia para o planejamento, sendo automaticamente atualizados pela
lei orcamentdria e respectivos créditos adicionais, com atualizacdo
automatica nos valores previstos no Plano Plurianual.

§ 20 Para efeitos de execugdo orcamentaria, os indicadores de
desempenho associados aos objetivos e diretrizes de programas,
bem como as alteracdes nas acOes relativas ao produto, unidade
de medida e quantificacdo fisica, poderdo ser efetuadas pelo Po-
der Executivo, devendo este comunicar as alteragdes ao Legisla-
tivo para efeitos de acompanhamento da execugdo orcamentaria
prevista no inciso II do § 1o do art. 166 da Constituicao Federal.
§ 30 O Anexo de que trata este artigo contera, no que couber, o
disposto no § 20 do art. 40 da LC federal no 101, de 2000.

§ 40 As prioridades e metas referidas neste artigo compatibilizar-
se-ao com as fungdes, subfuncdes e programas de governo, pre-
vistos no Anexo V da Lei federal no 4.320, de 17 de fevereiro de
1964 e suas alteracoes.

CAPITULO III )
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DO ORGAMENTO

Secdo I
Da Apresentagao do Orgamento

Art. 30 O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo enca-
minhara ao Legislativo sera constituido de:
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I - mensagem;
II - texto da lei; e
III - anexos orcamentarios.

Subsecao I
Da Mensagem do Orgamento

Art. 40 A mensagem que encaminhara o projeto de lei orcamenta-
ria ao Poder Legislativo contera:

I - exposicao circunstanciada da situacdo economico-financeira
informando saldos de créditos especiais, situacdo esperada dos
restos a pagar ao final do exercicio e outros compromissos finan-
ceiros exigiveis;

II - justificativa sobre a estimativa e da fixacdo, respectivamente,
da receita e da despesa, acompanhado de metodologia de calculo,
consoante preconiza o art. 12 da LC 101, de 2000.

Subsegao II
Das Diretrizes para a Elaboracdo e Execucao do Orgamento e
Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 50 A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execugao da lei
orcamentdria deverdo ser realizadas em obediéncia aos principios
da transparéncia da gestdo fiscal e do equilibrio das contas publi-
cas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos
especiais, fundagdes e autarquias, nos termos do § 10 do art. 10
e alinea “a” inciso I do art. 40 da LC 101, de 2000.

Paragrafo Unico. A elaboracao da proposta orcamentaria obede-
cera a estrutura organizacional de cada um dos poderes e das
entidades da administracdo indireta.

Art. 60 A proposta orgamentaria compreendera a programacao
das receitas e despesas de cada um dos poderes e das entidades
da administracdo indireta, instituidas e mantidas pelo poder pu-
blico, de modo a evidenciar as politicas publicas, os programas,
os projetos e atividades e as metas de governo, obedecidos, na
elaboragdo, os principios da anualidade, unidade, equilibrio, uni-
versalidade e exclusividade.

Art. 70 Para os efeitos desta Lei, entende-se como:

I - programa: o instrumento de organizagao da acdo governamen-
tal visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurado
por identificadores estabelecidos no Plano Plurianual;

II - atividade: um instrumento de programacdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes
que se realizam de modo continuo e permanente, das quais re-
sulta um produto necessario a manutengao da agdo de governo;
III - projeto: um instrumento de programacgdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansao ou aperfeicoamento da acao de governo; e

IV - operacdo especial: as despesas que nao contribuem para a
manutengao das acdes de governo, das quais ndo resulta um pro-
duto e ndo geram contraprestagado direta sob a forma de bens ou
Servigos.

§ 1o Cada programa identificara as acGes necessarias para atingir
0s seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes
especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como
as unidades orcamentdrias responsaveis pela realizacdo da agdo.
§ 20 As atividades, os projetos e as operagoes especiais serdo des-
dobrados em subtitulos exclusivamente para identificar a localiza-
¢do fisica integral ou parcial das respectivas atividades, projetos
e operag0es especiais, ndo podendo haver, por conseguinte, alte-
racdo da finalidade e da denominacdo das metas estabelecidas.

§ 30 Cada atividade, projeto ou operacdo especial identificara a
funcdo e a subfuncdo ou programa as quais se vinculam.

§ 40 As categorias de programagao de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei orgamentaria por programas, ativi-
dades, projetos ou operagles especiais e respectivos subtitulos e

metas.

Art. 80 Os estudos para definicdo da estimativa da receita para
2015 deverao observar as alteracdes da legislacdo tributaria, in-
centivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento
econdmico, a valorizagdo imobilidria e a evolugdo da receita nos
ultimos trés exercicios.

§ 1o Os servicos municipais remunerados, inclusive as atividades
de execucdo de obras publicas das quais possam surgir valoriza-
¢cdes nos imdveis, cujos custos serdo recuperados pela contribui-
¢do de melhoria, buscardo equilibrio na gestdo financeira, através
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos que forem consignados.

§ 20 As estimativas dos gastos e receitas dos servigos municipais,
remunerados ou nao, compatibilizar-se-do com as respectivas po-
liticas estabelecidas pela administragdo municipal.

Art. 90 A renlncia de receita estimada para o exercicio de 2015,
constante do Anexo XVII desta Lei, ndo serd considerada para
efeito de calculo do orcamento da receita, conforme previsto no
inciso V do § 20 do art. 40 e inciso I do art. 14 da LC 101, de 2000,
devendo ficar evidenciado nas premissas e metodologia de calculo
de que trata o inciso II do art. 40 da presente Lei.

Art. 10. A lei de orcamento discriminara a despesa por unidade
orcamentaria detalhada por categoria de programagao até o nivel
de modalidade de aplicacdo.

§ 10 Os Poderes discriminardo, por atos préprios, através do Qua-
dro de Detalhamento da Despesa (QDD), os elementos e respec-
tivos desdobramentos.

§ 20 O QDD e as vinculagdes orcamentarias (destinagdo e fonte de
recursos) poderao ser alteradas por ato dos Poderes para atendi-
mento das necessidades de execucdo orcamentaria.

§ 30 O Poder Executivo e o Poder Legislativo editardao Decreto e
Resolucdo, respectivamente, em até 30 dias da promulgacao da
Lei do Orcamento ou antes do inicio do exercicio, estabelecendo
0 Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD), que discriminara
a classificacdo da despesa até o nivel de elemento ou desdobra-
mento.

Art. 11. O orcamento para o exercicio de 2015 contemplara recur-
sos para a reserva de contingéncia, alocados na unidade gestora
Prefeitura Municipal, limitados a 2% (dois por cento) da receita
corrente liquida prevista, apurada na forma do § 30 do art. 20 da
LC 101, de 2000, destinada ao atendimento de passivos contin-
gentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, nos termos da
alinea “b” do inciso III do art. 50 da LC 101, de 2000.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, entendem-se como
passivos contingentes, riscos fiscais eventos fiscais imprevistos,
respectivamente:

I - as obrigagdes em processos, acoes trabalhistas, indenizacdes
e desapropriagoes;

II - emergéncias, calamidades publicas, frustracdo de arrecadacao
prevista; e

III - extingdo de tributos, ocorréncia imprevista em execucdo de
obraS, campanhas ndo previstas e outros.

Art. 12. A previsao da receita e a fixacdo da despesa serao orcadas
para 2015 a precos correntes.

Art. 13. O orgamento de 2015 ndo conterd dotagdo destinada a
investimentos em obras novas nao incluidas no Plano Plurianual.
Paragrafo Unico. Os investimentos com duragdo superior a um
exercicio financeiro sé constardo da lei orgamentaria se previstos
no Plano Plurianual ou em lei que autorize a sua inclusao, confor-
me disposto no § 1o do art. 167 da Constituicdo e no § 50 do art.
50 da LC 101, de 2000.

Art. 14. O Poder Executivo estabelecera até trinta dias apds a
publicacdo da lei orcamentaria a programacdo financeira e o cro-
nograma de execucao mensal de desembolso para suas unidades
gestoras, nos termos do art. 8o da LC 101, de 2000, com vistas
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a manter durante a execucao orgamentaria o equilibrio entre as
contas e a regularidade das operacoes orcamentarias.

Paragrafo Unico. Para fins de elaboragdo da programacdo finan-
ceira e cronograma de desembolso do Poder Executivo, o Poder
Legislativo e as entidades da administragdo indireta, em até dez
(10) dias da publicagdo da lei orcamentaria, encaminhardo ao Exe-
cutivo a sua proposta parcial, para efeitos de integragao.

Art. 15. Os projetos e atividades com dotagdes vinculadas a re-
cursos de convénios, operacoes de crédito e outros, sé serdo exe-
cutados e utilizados se ocorrer o seu efetivo ingresso no fluxo de
caixa.

Paragrafo Unico. Os recursos de convénios ndao previstos nos or-
camentos da receita ou 0 seu excesso de arrecadagao, por ato do
Poder Executivo, poderdo ser utilizados como fonte de recursos
para abertura de crédito suplementar e com autorizacao em lei
especifica para abertura de crédito especial.

Art. 16. Para efeito do disposto no § 30 do art. 16 da LC 101, de
2000, s3o consideradas despesas irrelevantes aquelas decorrentes
de acao governamental nova, cujo impacto financeiro-orcamenta-
rio no exercicio nao exceda o valor para dispensa de licitagdo, fixa-
do no inciso I do art. 24 da Lei 8.666, de 1993 e suas alteragdes,
devidamente atualizado.

Art. 17. O orcamento municipal podera consignar recursos para
financiar servicos de sua responsabilidade a serem executados
mediante convénio ou contrato, desde que seja de conveniéncia
da administracdo e tenham demonstrado padrdo de eficiéncia no
cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 18. Para fins de cumprimento do art. 62 da LC 101, de 2000,
despesas de custeio de competéncia de outros entes sé serdo as-
sumidas pela administragdo municipal através da celebracao de
convénio, acordo, ajuste ou ato congénere e visem:

I - o funcionamento de servigos de seguranca publica;

II - melhoria na qualidade dos servigos prestados pela Circunscri-
¢do Regional de Transito (CIRETRAN);

III - o funcionamento de cartérios eleitorais e 6rgaos do Poder
Judiciario;

IV - o desenvolvimento das a¢des atinentes ao Sistema Nacional
de Emprego (SINE);

V - 0 assessoramento técnico aos produtores rurais;

VI - a utilizagdo conjunta de maquinas e equipamentos de proprie-
dade do Estado ou da Unido;

VII - o desenvolvimento de programas ligados a educacdo e pro-
tecao ambiental;

VIII - o desenvolvimento de agGes pertinentes a educacdo e a
saude publica;

IX - o desenvolvimento de programas educacionais voltados a for-
macao profissional;

X - atender a outras situacdes de relevante interesse publico devi-
damente justificado; e

XI - a cedéncia de servidores para o funcionamento de érgdos ou
entidades no Municipio.

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura das despesas de que
trata este artigo deverdo estar consignados na lei orcamentaria
de 2015.

Subsecao III
Dos Precatorios e Sentencas Judiciarias

Art. 19. A despesa com precatorios judiciarios e cumprimento de
sentencas judiciais serd programada, na lei orcamentaria, em do-
tacdo especifica da unidade orcamentaria responsavel pelo débito.
§ 1o Os drgdos e entidades integrantes do Orcamento Fiscal alo-
cardo os recursos para as despesas com precatorios judiciarios,
em suas propostas orcamentarias, com base na relacao de débitos
apresentados até 1o de julho de 2014, de acordo com o § 10 do

art. 100 da Constituicdo da Republica, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional no 30, de 13 de setembro de 2000, espe-
cificando por grupo de despesa:

I - o nimero do precatdrio;

II - o tipo de causa julgada;

III - a data de autuagdo do precatorio;

IV - 0 nome do beneficiario;

V - o valor do precatério a ser pago; e

VI - érgdo responsavel pelo débito.

§ 20 Os 6rgaos e entidades, para registro de seus precatérios ju-
diciarios na proposta orcamentaria de 2015, deverdo se assegurar
da existéncia de pelo menos um dos documentos relacionados a
sequir:

I - certidao de transito em julgado dos embargos a execucdo; e
II - certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qual-
quer impugnacao aos respectivos calculos.

§ 3° A inclusdo de recursos na lei orcamentaria de 2015 para pa-
gamento de precatorios, tendo em vista o disposto no art. 78 do
Ato das DisposigGes Constitucionais Transitorias da Constituicdo
Federal, sera realizada de acordo com os seguintes critérios:

I - nos precatorios ndo-alimenticios, os créditos individualizados
cujo valor for superior a 30 (trinta) salarios minimos serdo objeto
de parcelamento em até 10 (dez) fracOes iguais, anuais e sucessi-
vas, conforme disposto no art. 87 do Ato das Disposigdes Consti-
tucionais Transitdrias da Constituicdo Federal;

II - os precatdrios originarios de execucdo de imdvel residencial
do credor, desde que comprovadamente Unico a época da imissao
da posse, cujos valores ultrapassem o limite disposto no inciso I,
serao divididos em duas (2) parcelas iguais e sucessivas; e

III - os juros legais, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, serdo
acrescidos aos precatdrios objetos de parcelamento.

§ 4° A atualizacdo monetaria dos precatorios determinada no § 30
do art. 81 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina ndo podera
superar, no exercicio de 2015, a variacao do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) apurado pelo IBGE, devendo ser
aplicado a parcela resultante do parcelamento.

§ 50 Os recursos alocados para os fins previstos no caput ndao
poderdo ser cancelados para abertura de créditos adicionais com
outra finalidade.

Art. 20. As despesas com precatorios judiciarios da administragdo
publica direta deverdo obedecer a uma Unica ordem cronoldgica,
a de apresentacdo dos precatdrios nos Tribunais, em nome do
Municipio, para que seja autorizado o seu pagamento.

Paragrafo Unico. Cabera a Assessoria Juridica do Municipio prestar
as devidas informacg0es aos 6rgaos publicos quanto a situagao ju-
ridica, ordem cronoldgica e pagamento dos precatorios.

Subsecdo IV
Dos Anexos Orcamentarios

Art. 21. O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo enca-
minhara ao Legislativo sera constituido de:

I - tabelas explicativas da receita e da despesa do Municipio de
forma integrada, inclusive metodologia e premissa de calculos,
nos termos do que dispde o art. 12 da Lei Complementar no 101,
de 2000 e art. 22 da Lei no 4.320, de 1964;

II - anexos orcamentarios nos 1, 2, 6, 7, 8 e 9 da Lei Federal no
4.320, de 17 de margo de 1964:

III - demonstrativo da receita por fonte e respectiva legislacao
(inciso III do § 1o do art. 20 da Lei no 4.320, de 1964);

IV - demonstrativo da receita corrente liquida e da metodologia de
calculo (§ 30 do art. 12 da LC 101, de 2000);

V - demonstrativo da receita e da despesa por destinacdo e fonte
de recursos;

VI - quadros demonstrativos da receita e planos de aplicagdo dos
fundos especiais (inciso I, do § 20 do art. 20 da Lei no 4.320, de
1964);

VII - demonstrativo da estimativa da compensacao e rentncia da
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receita (LC no 101, de 2000, art. 50, II);

VIII - demonstrativo da margem de expansao das despesas obri-
gatodrias de carater continuado (LC no 101, de 2000, art. 5o, II);
IX - demonstrativo da receita de impostos e das despesas com
saude;

X - demonstrativo das aplicagdes na Manutencdo e Desenvolvi-
mento do Ensino (MDE) e do Fundo de Manutencao e Desenvol-
vimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao (FUNDEB);

XI - demonstrativo de compatibilidade do orcamento com o anexo
de metas fiscais da LDO, (LC 101, de 2000, art. 50, I), contendo:
a) compatibilidade com resultado primario;

b) compatibilidade com o resultado nominal;

XII - demonstrativo da despesa com pessoal do Executivo, do Le-
gislativo e consolidado do Municipio; e

XIII - demonstrativo dos limites do Poder Legislativo:

a) gastos totais (art. 29-A da CF);

b) folha de pagamento (§ 1o do art. 29-A da CF);

¢) limite individual dos subsidios conforme subsidios dos deputa-
dos estaduais (inciso VI do art. 29-A da CF);

d) limite de 5% (cinco por cento) da receita com remuneragao dos
vereadores (inciso VII do art. 20 da CF);

X1V - descricdo sucinta das unidades administrativas e de suas prin-
cipais finalidades com indicacdo da respectiva legislacdo(paragrafo
Unico do art. 22 da Lei 4.320, de 1964); e

XV - relagdo de convénios e contratos firmados em execucdo e
com abrangéncia para 2015, com os respectivos créditos orca-
mentarios.

Secao II
Dos Fundos Especiais

Art. 22. Sera elaborado para cada fundo especial um plano de
aplicacao, cujo contetdo devera conter no minimo:

I - fonte de recursos financeiros determinados na lei de criacdo,
classificadas nas categorias econémicas “receitas correntes” e “re-
ceitas de capital”; e

II - aplicacdo, onde serdo discriminadas:

a) as acoes que serao desenvolvidas através do fundo; e

b) os recursos destinados ao cumprimento das metas das agoes,
classificadas sob as categorias economicas “despesas correntes” e
“despesas de capital”.

§ 1o Os planos de aplicagdo serdo parte integrante do orcamento
do Municipio.

§ 20 Serao repassados pelo Municipio, os recursos financeiros es-
timados suficientes para o pleno funcionamento das atividades de
cada fundo especial.

Secao III
Das Autarquias e FundagOes

Art. 23. Os orgamentos das entidades autarquicas e fundacionais
observarao, na sua elaboragdo, as normas da Lei n® 4.320, de
1964 quanto as classificacGes a serem adotadas para suas receitas
e despesas e serao elaborados com base nas dotagdes previs-
tas no Orcamento Geral considerando-se, como limite, as receitas
préprias e suas necessidades para o bom funcionamento.

Secao IV
Das DisposigGes sobre a Divida Publica

Art. 24. A verificacdo dos limites da divida publica sera feita na
forma e nos prazos estabelecidos no art. 29 e seguintes da LC
101, de 2000.

Art. 25. Obedecido aos limites fixados na LC 101, de 2000, o Mu-
nicipio podera, mediante autorizacdo legislativa especifica, realizar
operacoes de crédito ao longo do exercicio de 2015, destinado a fi-
nanciar despesas de capital constantes da proposta orcamentaria.

Segao V
Dos Recursos Correspondentes as Dotagdes Orcamentarias
Destinadas ao Poder Legislativo

Art. 26. O total da despesa do Poder Legislativo no exercicio de
2015, para efeito de elaboracdo de sua respectiva proposta orca-
mentaria, ndo podera ultrapassar o limite de 7% (sete por cento)
relativos ao somatdrio da receita tributéria e das transferéncias
previstas no § 50 do art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constitui-
¢do, efetivamente realizado no exercicio de 2014, nos termos do
inciso I do art. 29-A da Carta da RepUblica, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional no 58, de 2009.

Paragrafo Unico. As transferéncias ao Legislativo far-se-ao na for-
ma de parcelas mensais iguais e sucessivas, respeitados, igual-
mente, os limites de que trata o caput e de suas dotagdes orca-
mentarias.

Art. 27. O repasse financeiro relativo aos créditos orgamentérios e
adicionais sera feito diretamente em conta bancaria indicada pelo
Poder Legislativo.

§ 10 As arrecadagOes de imposto de renda retido na fonte, rendi-
mentos de aplicacdes financeiras e outras que venham a ingressar
nos cofres publicos por intermédio do Legislativo, serdo contabili-
zadas no Poder Executivo como receita municipal e, concomitan-
temente, como adiantamento de repasse mensal no Executivo e
no Legislativo.

§ 20 Ao final do exercicio financeiro, o saldo de recursos em dis-
ponibilidade do Legislativo sera devolvido ao Poder Executivo, de-
duzidos os valores correspondentes ao saldo do passivo financeiro
considerando-se somente as contas do Poder Legislativo.

Art. 28. A execucdo orcamentaria do Poder Legislativo sera inde-
pendente, mas integrada ao Executivo para fins de contabilizacdo
e cumprimento ao inciso II do § 1o art. 166 da Constituicdo.

Secdo VI
Da Disposigao Sobre Novos Projetos

Art. 29. Durante a execugdo orcamentaria de 2015, o Poder Exe-
cutivo, mediante autorizacdo legislativa, podera incluir novos pro-
jetos ou atividades no orcamento das unidades gestoras na forma
de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o
exercicio constantes do Anexo I desta Lei e suas alteragdes.

§ 10 Nenhum projeto novo podera ser incluido no orgamento sem
antes estiverem assegurado recursos suficientes para obras ou
etapa de obras em andamento e para conservacdo do patrimonio
publico, salvo projetos programados com recursos de convénios e
operages de crédito.

§ 20 Ndo constitui infracdo a este artigo o inicio de novo projeto
mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja su-
ficiente previsdo de recursos orgamentarios e financeiros para o
atendimento dos projetos em andamento e novos.

§ 30 E condicdo para o inicio de projetos, devendo constar do pro-
cedimento de que trata o art. 38 da Lei federal n° 8.666, de 1993,
o atendimento ao art. 45 da LC 101, de 2000.

Segao VII
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administracdo
Indireta

Art. 30. O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras in-
tragovernamentais, autorizadas em lei especifica, consoante pre-
coniza o inciso VIII do art. 167 da CF, a entidades da adminis-
tracdo indireta até os limites necessarios ao suprimento de suas
necessidades e a manutencdo de suas atividades ou investimen-
tos previstos, desde que haja suficiente disponibilidade financeira,
respeitados os seus limites orgamentarios.
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Secao VIII
Das Transferéncias de Recursos

Subsecao I
Dos Recursos Destinados a Entidades sem fins Lucrativos

Art. 31. Fica autorizada a inclusdo na lei orcamentaria e em seus
créditos adicionais, de dotacdes a titulo de subvencdes sociais ou
contribuicdes destinadas a transferéncia de recursos a entidades
publicas ou privadas, sem fins lucrativos, que preencham uma das
seguintes condigles:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita,
com atividades nas areas de assisténcia social, salde, educacao,
cultura, relacionadas a agricultura e a pecuaria, meio ambiente, de
cooperacdo técnica ou desporto e estejam registradas nas Secre-
tarias Municipais correspondentes;

II - sejam vinculadas a organismos de natureza filantrdpica, insti-
tucional ou assistencial;

III - signatarias de contrato de gestdo com a administracdo mu-
nicipal;

1V - qualificadas como Organizacao da Sociedade Civil de Interes-
se Publico (OSCIP); e

V - atendam ao disposto no art. 204 da CF, no art. 61 do ADCT,
arts. 12 e 16 a 19 da Lei no 4.320, de 1964, alinea “f” do inciso I
do art. 40 da LC 101, de 2000, bem como na Lei n® 8.742, de 7
de dezembro de 1993.

§ 1o Para se habilitar ao recebimento de subvencdes sociais, as
entidades de que trata o caput deverdo apresentar:

a) declaragdo de utilidade publica municipal;

b) declaragdo de funcionamento regular emitida no exercicio de
2015 por trés (3) autoridades locais;

c) comprovante de regularidade do mandato da diretoria;

d) inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
e) plano de aplicacao dos recursos solicitados; e

f) comprovacao de regularidade para com a Fazenda Municipal.

§ 20 As entidades beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo submeter-se-ao a fiscalizagdo do poder concedente com a
finalidade de verificar o fiel cumprimento de metas e objetivos
para os quais receberam 0s recursos.

Art. 32. As disposigOes constantes do art. 31 ndo se aplicam as
contribuigdes estatutarias devidas as entidades municipalistas as
quais o Municipio de Capinzal é associado e as entidades legal-
mente instituidas que visem a promocao das potencialidades e o
desenvolvimento sdcio-econdmico e cultural do Municipio.

Subsecao II
Das Transferéncias a Pessoas Fisicas

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a atender necessidades
de pessoas fisicas através dos programas instituidos de assisténcia
social, saude, habitacional, agricultura, infraestrutura, desporto,
turismo, cultura e educacdo, constantes da lei orcamentaria.

Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado, através dos érgaos
da administracdo, a conceder bolsa-auxilio a atletas integrantes
das modalidades esportivas atendidas pela Fundagdo Municipal de
Esportes (FME).

§ 1o Para pleitear a concessdo da Bolsa Auxilio, o atleta devera
preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

I - idade minima de 14 (quatorze) anos para Bolsa Auxilio de ca-
tegoria de base e nacional, e possuir idade minima de 12 (doze)
anos para a obtencdo da Bolsa Auxilio categoria estudantil;

II - estar em plena atividade esportiva, nas modalidades de com-
peticao desenvolvidas pela Fundacdo Municipal de Esportes;

III- ndo receber qualquer tipo de patrocinio de pessoas juridicas,
publicas ou privadas, entendendo-se por patrocinio todo e qual-
quer valor pecuniario eventual ou regional diverso do salario re-
gular;

IV - ndo receber salario de entidade de pratica desportiva;

V - estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino pu-
blico ou privada, exclusivamente para os atletas que pleitearem a
Bolsa Auxilio estudantil.

Paragrafo Unico. Os atletas revelados no Municipio, que residam
fora dele e/ou representem outras equipes ou instituicdes, ficam
isentos da exigéncia do inciso V deste artigo.

§ 20 A bolsa-auxilio de que trata este artigo sera concedida men-
salmente em valor equivalente a:

I - até R$ 300,00 (trezentos reais) para atletas a partir de doze
anos, estudantes que participam de Jogos Escolares e ou Jogos
Universitarios Brasileiros organizados pela Fesporte e Fundacdo
Municipal de Esportes e que continuam treinando para futuras
competicdes em suas modalidades de inscricao;

II - até R$ 450,00 (quatrocentos e cinglienta reais) para atletas a
partir dos quatorze anos, que participem com destaque das cate-
gorias iniciantes, a serem determinadas pela Fundagdo Municipal
de Esportes, e submetidos a treinamentos especificos para cada
modalidade inscrita;

III - até R$ 750,00 (setecentos e cinqiienta reais) para atletas par-
ticipantes dos jogos oficiais organizados pela Fesporte, Federagdes
Catarinenses, Joguinhos Abertos de Santa Catarina, Jogos Abertos
de Santa Catarina em competicGes no ambito municipal, regional,
estadual e nacional e submetidos a treinamentos pela Fundacao
Municipal de Esportes.

Art. 35. Enquanto subsidiado o atleta fica obrigado a submeter-se
aos programas de treinamentos mantidos pela Fundagdo Munici-
pal de Esportes, observada a compatibilidade de horarios com o
respectivo calendario escolar.

Art. 36. A concessdo de bolsa-auxilio, na forma desta Lei, ndo gera
vinculo de emprego entre o atleta e o Municipio, através da sua
administragdo direta e indireta.

Secdo IX
Dos Créditos Adicionais

Art. 37. Os projetos de leis relativos a créditos adicionais serao
apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na lei
orcamentaria anual, observado o art. 12 da LC 101, de 2000.

§ 1o Os créditos especiais e extraordinarios, se abertos nos ulti-
mos quatro meses do exercicio imediatamente anterior, poderdo
ser reabertos, pelos seus saldos, no exercicio a que se refere esta
Lei, por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 20 Acompanhardo os projetos de leis relativos a créditos adi-
cionais:

I - as exposicdes dos motivos que os justifiquem; e

II - memodria de calculo em caso de excesso de arrecadagdo ou
superavit financeiro do exercicio anterior, separando recursos li-
vres e vinculados.

Secao X
Da Transposicdo, Remanejamento e Transferéncia

Art. 38. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar, por Decreto,
transposicdo, remanejamento e transferéncia de dotagbes orca-
mentarias, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituicao.

§ 10 Os instrumentos de que trata o caput deste artigo visam a fle-
xibilizagdo orgamentéria, diferenciando-se dos créditos adicionais,
que tem a fungao de corrigir desvios de planejamento.

§ 20 Para os efeitos deste artigo, entende-se por:

I - transposicao: o deslocamento de excedentes de dotacOes or-
camentarias de categorias de programacao totalmente concluidas
no exercicio para outras incluidas como prioridade no exercicio;
II - remanejamento: deslocamento de créditos e dotagdes relati-
vos a extingdo, desdobramento ou incorporacdo de unidades or-
camentarias a nova unidade ou ainda, de créditos ou valores de
dotagOes relativas a servidores que alteram a lotacao durante o
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exercicio; e
III - transferéncia: deslocamento permitido de dotagGes de um
mesmo programa de governo.

Art. 39. As vinculagGes orcamentarias poderdo ser alteradas por
ato do Chefe do Poder Executivo para atendimento das necessida-
des de execucdo orcamentaria.

Art. 40. Para efeito do disposto neste capitulo, o Poder Legislativo
e as entidades da administracdo indireta encaminhardo ao Poder
Executivo até 15 de setembro de 2014, sua respectiva proposta
orcamentaria parcial para fins de consolidacdo do projeto de lei
orcamentaria, observadas as disposigGes desta Lei.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESAS DE CARATER CON-
TINUADO

Secao I
Do Aproveitamento da Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatoérias de Carater Continuado

Art. 41. A compensacao de que trata 0 § 20 do art. 17 da LC 101,
de 2000, quando da criacdo ou aumento de despesas obrigatorias
de carater continuado no ambito dos Poderes e das entidades da
administragao indireta, podera ser realizada a partir do aproveita-
mento da respectiva margem de expansao.

Paragrafo Unico. Os Poderes do Municipio, inclusive as entidades
da administracdo indireta, manterdo controles sobre os valores ja
aproveitados da margem de expansao.

Segado II
Das Disposicoes Relativas a Despesas com Pessoal

Art. 42. As despesas com pessoal e encargos sociais dos Poderes
Executivo e Legislativo terdo como limite, na elaboragdo de suas
propostas orcamentarias, a despesa com a folha de pagamento
calculada de acordo com a situagdo vigente em junho de 2014,
excluidas despesas sazonais e extraordindrias, projetada para o
exercicio de 2015, considerando os eventuais acréscimos legais,
inclusive a revisdo geral anual das remuneracdes, alteracdes de
planos de carreira e admissGes para preenchimento de cargos, em
conformidade com o disposto no art. 45 desta Lei.

Paragrafo Unico. Na fixacdo do limite estabelecido no caput serdo
observados os principios constitucionais, especialmente o da le-
galidade e o principio da responsabilidade, e o disposto na LC n o
101, de 2000.

Art. 43. Os Poderes Executivo e Legislativo publicarao até 30 de
setembro de 2014, tabela de cargos efetivos, empregos publicos e
cargos comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil
demonstrando os quantitativos ocupados e vagos.

Art. 44. Os projetos de leis sobre criagdo ou transformacao de car-
gos, bem como os relacionados a aumento de gastos com pessoal
e encargos sociais deverdo ser acompanhados:

I - de declaragdo do ordenador de despesas com as premissas e
metodologia de calculo utilizado, conforme estabelecem os arts.
16 e 17 da LC 101, de 2000; e

II - simulagdo que demonstre o impacto orgamentario e financeiro
da despesa com a medida proposta, destacando ativos e passivos
e a analise sobre o mérito do resultado obtido.

Art. 45. Para fins de atendimento ao disposto nos incisos I e II
do § 10 do art. 169 da Constituicdo, ficam autorizadas, além das
vantagens pessoais ja previstas nos planos de cargos e regime
juridico:

I - concessao de vantagens;

II - recuperagao de vencimentos;

III - aumento de remuneragao;

1V - criacdo de cargos, empregos e funcles de confianca;

V - alteracdes de estruturas de carreiras;

VI - reforma do plano de carreira do magistério publico municipal;
VII - reforma do Estatuto dos servidores municipais;

VIII - investiduras por admissdes, aprovacdo para cargo ou em-
prego publico, designacdo de funcdo de confianca ou cargo em
comissao com disponibilidade de vagas;

IX - criacdo de empregos publicos para atendimento de programas
da Unido; e

X - contratagdes de pessoal por necessidade de excepcional in-
teresse publico, desde que atendidos os pressupostos que carac-
terizem como tal, em especial de pessoal dos érgaos e entidades
da administracdo direta e indireta, nos termos da Lei municipal
no 2.178, de 23 de dezembro de 1999 e suas alteracdes e que
venham atender a situacdes cuja investidura por concurso nao se
revele a mais adequada face as caracteristicas da necessidade da
contratagao.

Art. 46. No exercicio de 2015, observado o disposto no art. 169 da
Constituicao e no art. 45 desta Lei, somente poderdao ser admiti-
dos servidores se, cumulativamente:

I - existirem cargos e empregos publicos vagos a preencher, de-
monstrados na tabela a que se refere o art. 43 desta Lei, consi-
derados os cargos transformados, bem como aqueles criados de
acordo com o art. 45 desta Lei ou se houver vacancia dos cargos
ocupados constantes da referida tabela;

II - houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para o atendi-
mento da despesa; e

I1I - for observado o limite previsto no art. 47 desta Lei.

Art. 47. No exercicio de 2015, a realizagdo de servico extraordina-
rio, quando a despesa total com pessoal houver ultrapassado os
51,3% (cinglenta e um inteiros e trés décimos por cento) e 5,7%
(cinco inteiros e sete décimos por cento), respectivamente, no Po-
der Executivo e Legislativo sobre a receita corrente liquida, exceto
no caso previsto no inciso II do § 6o do art. 57 da CF, somente
podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevante
interesse publico que ensejam situagdes emergenciais de risco ou
de prejuizo para a sociedade, dentre estes:

I - situagGes de emergéncia ou calamidade publica;

IT - situagDes em que possam estar em risco a seguranca de pes-
soas ou bens; e

III - a relacao custo-beneficio se revelar favoravel em relacdo a
outra alternativa possivel em situagdes momentaneas.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para a realizagao de servico extra-
ordinario, no ambito do Poder Executivo, nas condicdes estabele-
cidas no caput deste artigo, é de exclusiva competéncia do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 48. Os Poderes do Municipio, em cumprimento ao preceito
do inciso X do art. 37 da Constituicao, poderdo realizar a revisao
geral anual das remuneragdes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas da administragdo direta e indireta e dos subsidios dos
agentes politicos, nos termos da Lei Complementar municipal no
84, de 4 de maio de 2005.

Art. 49. O disposto no § 10 do art. 18 da LC 101, de 2000 aplica-
se exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total
com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos
contratos.

Paragrafo Unico. Para efeito do caput deste artigo, ndo se conside-
ra substituicao de servidores e empregados publicos os contratos
de terceirizagao relativos a execucdo indireta de atividades que,
simultaneamente:

I - sejam acessorias, equipamentos, instrumentais ou complemen-
tares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do
orgdo ou entidade, na forma de regulamento;

II - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por
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plano de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo
expressa disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de
cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente; e

III - ndo caracterizem relacdo direta de emprego.

Art. 50. O Poder Executivo adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso estas ultrapassem os limites
estabelecidos nos arts. 19 e 20 da LC 101, de 2000:

I - exoneracdo de servidores ocupantes de cargo de provimento
em Comissao;

II - demissdo de servidores admitidos em carater temporario;

III - vedacdo das despesas com servicos extraordinarios; e

1V - vedacao de concessao de vantagem a servidor, salvo os deri-
vados de sentenca judicial ou de determinacao legal ou contratual,
com ressalva ao inciso X do art. 37 da CF.

CAPITULOV y )
DAS DISPOSIGOES SOBRE A LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 51. Na politica de administragdo tributaria do Municipio, o
Poder Executivo podera promover a revisao do Codigo Tributario
Municipal, devendo legislacao especifica dispor sobre:

I - Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU):

a) ser progressivo em razao do valor do imével; e

b) ter aliquotas diferentes de acordo com a localizacdo e o uso do
imovel;

II - alteracdo na aliquota e na base de calculo do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN).

§ 1o Poderdo ser considerados no calculo das receitas da lei or-
camentaria, os efeitos de propostas de alteragdes na legislacdo
tributaria.

§ 20 Caso as alteragdes propostas ndo sejam aprovadas ou o se-
jam parcialmente, de forma a ndo permitir a integralizacao das
receitas esperadas, serdo contingenciadas as previsdes de receitas
e dotacOes orgamentarias de forma a restabelecer a previsdo sem
as alteragGes na legislagdo.

Art. 52. O Poder Executivo podera instituir programa de recupera-
¢do fiscal destinado a promover a regularizacdo de créditos tribu-
tarios do Municipio podendo conceder anistia e/ou remissdo sobre
0s acréscimos legais relativos a multa, juros, atualizacdo moneta-
ria e demais encargos previstos na legislacdo vigente a época da
ocorréncia dos fatos geradores e os decorrentes de obrigacdes
acessorias, na forma da lei.

Art. 53. Os tributos lancados e nao arrecadados inscritos em divida
ativa, cujos custos de cobranca sejam superiores ao crédito tribu-
tario poderao ser cancelados, na forma da lei, ndo se constituindo
como renuncia de receita para efeito do disposto no art. 14 da LC
101, de 2000.

Art. 54. O Poder Executivo, nos termos da Lei municipal no 2.786,
de 14 de dezembro de 2007 e suas alteragOes, podera conceder
ou ampliar incentivos ou beneficios fiscais de natureza tributaria
com vistas a:

I - estimular o crescimento econémico;

II - promover a geracao de emprego e renda; e

III - beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favo-
recidas.

Paragrafo Unico. Para implementar os beneficios referidos neste
artigo, a previsdo da receita da proposta orcamentaria devera con-
siderar estimativa do impacto financeiro-orcamentario no exercicio
em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois subseqlientes, conso-
ante preceitua o art. 14 da LC 101, de 2000.

Art. 55. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou be-
neficio de natureza tributaria ou financeira somente entrara em
vigor quando implementadas medidas de compensacao, quando
for o caso.

CAPITULO VI
DO NAO ATINGIMENTO DAS METAS FISCAIS

Art. 56. Na execucdo do orcamento, verificado que o comporta-
mento da receita podera afetar o cumprimento das metas estabe-
lecidas, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional
as suas dotacBes e nos montantes necessarios, adotardo o me-
canismo da limitacdo de empenho das dotagGes orcamentarias e
movimentacao financeira para atingir metas de resultado fiscal,
nos termos do art. 90 da LC 101, de 2000, excluidas as despesas
que constituem obrigacao constitucional ou legal de execugdo.

§ 1o Constituem critérios para a limitagdo de empenho e movi-
mentagao financeira, a seguinte ordem de prioridade:

I - no Poder Executivo:

a) diarias;

b) servigo extraordinario;

c) realizacdo de obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;
d) projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de trans-
feréncias voluntarias;

e) dotacdo para combustiveis destinada a frota de veiculos dos
setores de infraestrutura, servicos publicos e agricultura; e

f) dotacdo para material de consumo e outros servigos de terceiros
das diversas atividades;

II - no Poder Legislativo:

a) diarias; e

b) realizacdo de servico extraordinario.

§ 20 Em ndo sendo suficiente ou invidvel sob o ponto de vista da
administracdo, a limitacdo de empenho podera ocorrer sobre ou-
tras despesas, com excegao:

I - das despesas com pessoal e encargos;

II - das despesas necessarias para o atendimento a salde; e

III - das despesas necessarias para o atendimento a educacao.

§ 30 Ocorrendo o disposto no caput deste artigo, o Poder Execu-
tivo, acompanhado dos parametros adotados e das estimativas
de receitas e despesas, comunicarad aos o6rgaos e entidades da
administragdo e ao Legislativo, 0 montante necessario que cabera
a cada um tornar indisponivel na limitacdo de empenho e movi-
mentagao financeira.

§ 40 O Legislativo, com base na comunicagao de que trata o § 30
deste artigo, publicara ato até o final do més em que ocorreu a
comunicagdo estabelecendo os montantes limitados de empenho
e movimentacao financeira.

§ 50 No caso de restabelecimento da receita, aplica-se a execugdo
orcamentaria o disposto no § 10 do art. 40 da LC 101, de 2000.

§ 60 Nao ocorrendo a limitagdo de empenho e movimentacao
financeira de que trata este artigo, fica a cargo do Sistema de
Controle Interno a comunicagdo ao Tribunal de Contas do Estado,
conforme atribuicdo prevista no art. 59, caput e inciso I da LC 101,
de 2000 e § 10 do art. 74 da Constituicao.

Art. 57. Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do Municipio aqueles constantes do Anexo VII
desta Lei.

§ 1o Caso se concretizem os riscos fiscais serdo atendidos com
recursos:

I - da reserva de contingéncia;

II - do excesso de arrecadacao; e

III - do superavit financeiro do exercicio de 2014.

§ 20 Sendo estes recursos insuficientes, o Poder Executivo en-
caminhara projeto de lei ao Legislativo propondo a anulacdo de
recursos alocados para investimentos, desde que nao vinculados
ou ja comprometidos.
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CAPITULO VII A )
DO CONTROLE DE CUSTOS E REALIZAGAO DE AUDIENCIAS PU-
BLICAS

PARA AVALIACAO DAS METAS FISCAIS

Secao I
Das Normas relativas ao Controle de Custos e Avaliagdo dos Resul-
tados dos Programas Financiados com Recursos dos Orcamentos

Art. 58. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a escrituracdo contabil serd efetuada de forma a propiciar o
controle dos custos das agdes e a avaliacdo dos resultados dos
programas de governo.

Art. 59. Com vistas ao cumprimento do disposto na alinea “e” do
inciso I do art. 4° da LC n° 101, de 2000, os servigos de contabili-
dade do Municipio organizardo sistema que permita:

I - mensurar o custo dos produtos das agdes governamentais;

II - mensurar os custos diretos e indiretos dos programas de go-
verno;

III - identificar o custo por atividade governamental e érgdos; e
IV - a tomada de decisdes gerenciais.

Art. 60. A avaliacdo dos resultados dos programas de governo far-
se-a de forma continua pelos drgaos executores e pelo sistema de
controle interno do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo prevista no caput consistird em anali-
se de relatdrio especifico sobre o desempenho da gestao governa-
mental através da movimentacdo dos indicadores de desempenho,
conjugando-os com o custo das agdes que integram os programas
e a evolugdo, em termos de realizacdo dos produtos das agdes
e o atingimento de suas metas fisicas, de forma que permita a
administracao e aos 6rgdos de controle externo concluir sobre a
eficiéncia das acdes governamentais e a qualidade dos servigos
publicos.

Secao II
Das Audiéncias Publicas para Avaliacdo do Cumprimento das Me-
tas Fiscais

Art. 61. As audiéncias publicas promovidas no exercicio de 2015,
para fins de atendimento ao disposto no § 49 do art. 9° da LC n°®
101, de 2000, ocorrerao na segunda quinzena dos meses de feve-
reiro, maio e setembro, respectivamente aos quadrimestres findos
em dezembro do exercicio de 2014, abril e agosto do exercicio de
2015.

Paragrafo Unico. O Poder Legislativo, por ato proprio, estabelecera
forma de realizacdo das Audiéncias Publicas que deverdo ocorrer
no ambito da Comissdo de Orgamento, Finangas e Tributagdo do
Poder Legislativo.

CAPITULO VIIT_
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. Fica o Municipio de Capinzal autorizado a firmar convénio,
acordo, ajuste ou ato congénere com a Unido, o Estado e seus or-
gaos e entidades da administracao para a execu¢ao de programas
de trabalho que atendam ao interesse publico.

Art. 63. As despesas com a educacdo obedecerdo as disposiges
da Constituicdo Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e da legislacdo pertinente ao Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos Pro-
fissionais da Educacao (FUNDEB), suas alteragOes e também ao
Plano Municipal de Educagdo (PME), de acordo com o art. 50 da
Lei no 10.172, de 9 de janeiro de 2001.

Paragrafo unico. O Municipio aplicara na manutencdo e desenvol-
vimento do ensino fundamental, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a de

arrecadacdo de sua competéncia e a proveniente de transferéncia.

Art. 64. Para atendimento do art. 212 da Constituicao, o Poder
Executivo podera garantir aos alunos do ensino fundamental obri-
gatdrio e gratuito da rede municipal de ensino o fornecimento
de material escolar, didatico-pedagdgico e servigo de transporte
escolar.

Paragrafo Unico. O servico de transporte escolar previsto no caput
sera fornecido nos termos do Decreto Estadual n® 3.091, de 28 de
abril de 2005 e suas alteracoes.

Art. 65. Quando a rede oficial de ensino fundamental for insufi-
ciente para atender a demanda poderao ser concedidos, na forma
da lei, auxilios financeiros a outras instituicbes de ensino funda-
mental, estabelecidas no Municipio, para suprimento da demanda
apresentada.

Art. 66. Poderdo ser concedidas bolsas de estudos e transporte
aos alunos do Municipio que freglientam o ensino médio de cara-
ter profissionalizante e superior em instituicdes de ensino locais e
regionais, desde que haja disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico. As despesas referidas neste artigo nao serao con-
sideradas na composicdo do calculo previsto no paragrafo do art.
63 desta Lei.

Art. 67. O Poder Executivo podera, mediante autorizagdo legislati-
va especifica, celebrar convénio, acordo, ajuste ou ato congénere
para efetuar transferéncia de recursos financeiros a instituigdes
educacionais de ensino médio-profissionalizante e de nivel supe-
rior interessadas em instalar-se ou ampliar suas instalagdes no
Municipio, desde que promovam o desenvolvimento socioecono-
mico regional e atendam aos interesses locais.

Art. 68. As despesas com agdes e servigos publicos de salde obe-
decerdo as disposicGes do art. 198 da CF e art. 77 do Ato das
DisposigBes Constitucionais Transitorias (ADCT), da legislagdo que
regula o Sistema Unico de Saude (SUS) e ao disposto na Progra-
magao Anual de Saude (PAS) de acordo com o imposto pelo art. 4
da Portaria GM no 3.085, de 2006 e com o art. 38 da Lei Comple-
mentar no 141, de 13 d janeiro de 2012.

Paragrafo Unico. O Municipio aplicara na manutencdo dos servicos
e agoes do sistema de salde publica, no minimo, 15% (quinze
por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a de
arrecadacao de sua competéncia e a proveniente de transferéncia.

Art. 69. Para os efeitos do art. 198 da CF, o Poder Executivo po-
derd garantir a populagdo o atendimento a assisténcia médica,
farmacéutica, laboratorial, odontoldgica e transporte para trata-
mentos de saude.

Paragrafo Unico. Quando a rede publica local se mostrar insuficien-
te para atendimento da demanda apresentada, o Municipio podera
conveniar ou contratar servicos com outras instituicdes de salde,
inclusive especializados.

Art. 70. O Poder Executivo enviara até 30 de outubro de 2014 a
proposta orgamentaria ao Poder Legislativo, que a apreciara e a
devolvera para sangao até 15 de dezembro de 2014, nos termos
da Lei Complementar municipal no 48, de 22 de agosto de 2001
e suas alteragdes.

Art. 71. Se o projeto de lei orgamentaria ndo for publicado até 31
de dezembro de 2014, até que esta ocorra, a programacao dele
constante podera ser executada para o atendimento de despesas
correntes da administracdo dos Poderes Executivo e Legislativo,
bem como das entidades da administracdo indireta, nos limites
estritamente necessarios para a manutengdo dos servigos essen-
ciais, a ser determinado por ato prdprio de cada Poder.

Art. 72. Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento a
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coordenacao da elaboracao do orgamento de que trata a presente
Lei.

Paragrafo unico. O 6rgao referido no caput organizara calenda-
rio das atividades de elaboracdo do orcamento devendo incluir
reunides com o secretariado e audiéncias publicas para discutir o
orgamento fiscal.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e pro-
duzira seus efeitos durante o exercicio de 2015.

Capinzal, SC, 29 de agosto de 2014.
ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Lei na data supra.

ORLANDO THOLL
Secretario da Administracdo e Financas

PMC Contrato 0199/2014
Contrato N©..: 0199/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: PERY SARAIVA NETO ADVOGADOS

Valor ............ : 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais)

Vigéncia ....... : Inicio: 28/08/2014 Término: 31/03/2015
Processo Licitatorio N°© 0137/2014

Licitac@o ...... : Inexigibilidade de Licitacdo N°.: 0009/2014
Recursos ..... : Dotagdo:

Objeto .......... : Contratacdo de Escritério de Advocacia PERY SA-

RAIVA NETO ADVOGADQS, para defesa de um dos Processos mais
importantes de Direito Publico da Comarca, envolvendo a reversao
de um bem imével a ser mantida a reversao em favor do Municipio
de Capinzal.

PMC Termo Aditivo 0001/2014
Termo Aditivo N°..: TA 0001/2014 C80

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL
Contratada...: COMERCIO E TRANSPORTES CAPINZAL LTDA

Valor ............ : 11.248,75 (onze mil duzentos e quarenta e oito
reais e setenta e cinco centavos)

Vigéncia ....... : Inicio: 27/08/2014 Término: 17/03/2015
Processo Licitatorio Nf 0028/2014

Licitag@o ...... : PREGAO PRESENCIAL No°.: 0021/2014

Recursos ..... : Dotagdo:

Objeto .......... : O objeto do presente termo aditivo é o aumento

das quantidades em até 25%, de acordo com o Artigo 65 do § 19,
da lei 8.666/93, dos itens 1, 2 e 3 do contrato original. Conforme
justificativas, memorando e parecer juridico em anexo.

PMC Processo Licitatério N© 0139/2014 - Dispensa
de Licitacao N° 0023/2014

Processo Licitatorio N© 0139/2014

Dispensa de Licitacdo N° 0023/2014

ANDEVIR ISGANZELLA, Prefeito, do Municipio de Capinzal, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e, em confor-
midade com o incisos abaixo citados do art. 24 da Lei N° 8.666/93,
com suas alteragdes posteriores, torna publico o Processo Licitato-
rio de N° 139/2014 ,conforme segue:

OBJETO

Contratacdo de Servigos advocaticios, especificadamente na defesa
da Agdo Declaratdria cumulada com cobranga n° 016.14.600104-
0, movida por Elizangela Montibeller, em desfavor do Municipio de
Capinzal, para promover a defesa do ente municipal e demais atos
processuais até o final da referida acdo judicial. Com Recursos
Proprios.

FORNECEDOR
Quanti-| . e Prego Prego
Ttem dade Unid. Especificacao Marca Unit. Total

Servicos advocaticios,
lespecificadamente

na defesa da Agao
Declaratdria cumu-
lada com cobranga
n° 016.14.600104-0,
movida por Elizangela LANHI
1 1,00 |UN |Montibeller, em des- ADVOGA- [1.950,00 [1.950,00
favor do Municipio de DOS
Capinzal, para promo-
ver a defesa do ente
municipal e demais
atos processuais até o
final da referida acdo
judicial.

Total 1.950,00

VALORES TOTAIS POR FORNECEDOR

Fornecedor Itens
LANHI ADVOGADOS 001

1.950,00 (um mil novecentos e cinglienta reais)

PREVISAO LEGAL

Lei 8666[93, alterada pela Lei 8883/94
Art. 24. E dispensavel a Licitagdo:

II - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cen-
to) do limite previsto na alinea “a”, do inciso II do artigo anterior e
para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nao se
refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou alienacao de
maior vulto que possa ser realizada de uma so vez.

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Os fornecedores participaram de cotacdo de precos, e os que
apresentaram menores valores foram selecionados para o forne-
cimento do objeto.

JUSTIFICATIVA DO PRECO

Os precos relacionados foram obtidos por intermédio de ampla
pesquisa de mercado, com valores maximos fixados.
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DO CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA

Despesa: 20 - Manutencdo dos servigos gerais da administragao
Orgdo: 3 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
Unidade: 1 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
Fungdo: 4 - Administracdao

Subfungdo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 15 - ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA
Projeto/Atividade: 2.006 - Manutengdo dos servigos gerais da administra-
cdo

Elemento: 33903966000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Recurso: 0 - Recursos Ordinarios

Despesa: 5 - Manutengdo do Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito
Orgdo: 2 - GOVERNO MUNICIPAL

Unidade: 1 - GABINETE DO PREFEITO E VICE PREFEITO

Fungdo: 4 - Administracao

Subfuncdo: 122 - Administragao Geral

Programa: 5 - COORDENA(;AO SUPERIOR

Projeto/Atividade: 2.005 - Manutencdo do Gabinete do Prefeito, Vice-
Prefeito

Elemento: 33903966000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Duridica

Recurso: 0 - Recursos Ordinarios

Publique-se e Registre-se na forma da Lei.

Capinzal, 29 de agosto de 2014
ANDEVIR ISGANZELLA
PREFEITO MUNICIPAL

SIMAE

Extrato de Contrato N° Cao/36/2014

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°© CAOQ/36/2014

CONTRATANTE: SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

CONTRATADO: PEDREIRA ENGENHOS LTDA.

CNPJ DO CONTRATADO: 07.864.404/0001-72

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAIS BRITADOS, COM EN-
TREGAS PARCELADA..

VALOR: 15.245,00 (QUINZE MIL, DUZENTOS E QUARENTA E CIN-
CO REAIS).

DATA DA ASSINATURA: 29/08/2014

VIGENCIA: 01/09/2014 A 31/12/2014

SIMAE ,
SERVIGO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Chapadao do Lageado

PREFEITURA

Portaria N° 341 de 01.09.2014

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN® 078/2014

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art.
50, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, c/c art. 78, caput, da
Lei Complementar n° 008/99;

RESOLVE:

Art.1° Conceder férias regulamentares relativas ao periodo aqui-
sitivo de 2013/2014, a JOAO ALOIR FRANCA DE OLIVEIRA, matri-
culado sob o n° 240303, ocupante do cargo efetivo de Técnico em
Enfermagem, na Secretaria Municipal da Salde.

Art. 2° Autorizar o servidor a gozar férias de 30 (trinta) dias no
periodo de 01.09.2014 a 30.09.2014, acrescidas de 1/3 do abono
constitucional, conforme art. 46 da LC n°® 008, de 23.12.99.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 01 de setembro
de 2014.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal
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Cocal do Sul

Concordia

PREFEITURA

PREFEITURA

Extrato de Contrato N. 99/2014

EXTRATO DO CONTRATO N° 99/14 DA PMCS. Processo de Lici-
tacdo n. 73/PMCS/2014. Modalidade: Dispensa de Licitagdo n.
12/2014. CONTRATANTE: Municipio de Cocal do Sul. CONTRA-
TADA: BENVINDO PIGNATEL. ASSINATURA: 29/08/2014. VI-
GENCIA: 31/12/2014. DOTAGAO ORCAMENTARIA: Projeto/Ativi-
dade: 3.3.90.30.07(60); 3.3.90.30.07(61). VERBA: FNDE/PNAE,
Resolugdo n. 26/2013. OBJETO: aquisicdo de Géneros Alimenti-
cios da Agricultura Familiar para Alimentagdo Escolar. VALOR: R$
13.328,00(treze mil trezentos e vinte e oito reais).

Ratificagao Licitacdo 07/
Pmcs/2014 )

ESTADO DE SANTA CATARINA. MUNICIPIO DE COCAL DO SUL.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO E JULGAMENTO. INE-
XIGIBILIDADE N. 07/PMCS/2014 - PROCESSO LICITATORIO No.
84/PMCS/2014 - RATIFICAGAO. Torno publico que nesta data foi
RATIFICADA a inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de
Bandas Locais e Regionais, para a realizagao de shows, nos dias
24 a 28 de setembro de 2014, em comemoragdo a festividade de
emancipacado politica administrativa do municipio, chamada CO-
CALFEST 2014, com fundamento no parecer da Procuradoria do
Municipio e no artigo 25, “caput”, da Lei federal n® 8.666/93. E
autorizo o empenho da despesa, no valor total de R$ 12.000,00,
em favor das Bandas, conforme as especificacdes, determinagdes
e quantitativos do Anexo I, que faz parte integrante do Edital,
cujas propostas de precos foram consideradas compativeis com o
interesse publico.

Inexigibilidade de

Cocal do Sul, 29 de agosto de 2014.
Ademir Magagnin
Prefeito Municipal

Extrato de Ratificacao de Dispensa de Licitacio N°
34/2014 ,

MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

N© 34/2014 - PMC

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo,
torna publico que ratificou o ato do senhor José Antonio Saret-
ta, Diretor Administrativo - SEDET, que declarou Dispensavel a
Licitacdo, nos termos do Inciso X, do artigo 24 da Lei Federal n°
8.666/1993 e posteriores alteragdes, homologada em 27 de agos-
to de 2014, para aquisicao de area de terra, por utilidade publica,
para instalacdo de equipamentos publicos e/ou expansdo da area
industrial, conforme disposto no Decreto Municipal n® 5.879, de 1°
de abril de 2014 e Lei Municipal n°® 4.678 de 25 de julho de 2014,
em favor da empresa BRF S.A., no valor total de R$634.000,00
(seiscentos e trinta e quatro mil reais).

MARNIO ALBERTO CADORE
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Extrato do Resultado do Julgamento de Habilitagao
E Classificacgio das Propostas-Concorréncia
-N°02/2014-PMC

MUNICIPIO DE CONCORDIA

CONCORRENCIA - N° 02/2014 - PMC

Objeto: Selecdo de empresa para a outorga de permissao de uso
das instalacOes das salas n°® 2 e 5 do Quiosque Largo Rio Branco.

EXTRATO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DE HABILITACAO E
CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

Em cumprimento ao disposto no artigo 109, § 1° da Lei Federal n°
8.666/1993, e posteriores alteragdes, torna-se publico o resultado
do julgamento da fase de habilitagdo e classificatéria da licitacao
em epigrafe, na seguinte conformidalde: Apresentaram-se para
participar do certame a empresa COMERCIO E REPRESENTACOES
DE CAMARGO LTDA ME representada pelo Senhor Valmor de Ca-
margo. Aberto os envelopes de habilitagdo constatou-se que a
empresa COMERCIO E REPRESENTAGOES DE CAMARGO LTDA ME
, apresentou suas documentacdes de habilitacdo em conformida-
de com os requisitos solicitados do subitem 5.1 do Edital, sendo
julgada HABILITADA. Diante da renuncia do direito de recurso da
fase de habilitacdo da empresa habilitada, foi aberto o envelope
nimero 2 ,proposta de pregos, constando a seguinte classifica-
cdo: A licitante, COMERCIO E REPRESENTACOES DE CAMARGO
LTDA ME, sagrou-se vencedora do objeto sala n® 05 com a maior
oferta de R$ 910,00 (novecentos e dez reais). Ja para a sala n° 2
nao houveram interessados participantes, sendo que o Presidente
declarou encerrado este processo licitatdrio, sendo considerado
DESERTO. O licitante renunciou do direito de interpor recurso da
fase classificatoria com a assinatura desta ata. .O preco cotado
pela licitante vencedora é superior ao prego minimo estipulado no
item 9.1 do Edital.. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
sessdo, com a presente ata aprovada e assinada pelos represen-
tantes legais das empresas presentes e pelos membros da Comis-
sdo Permanente de LicitacOes.

Concdrdia, SC, 29 de agosto de 2014.
MAURO FRIGO
Presidente da CPL
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Aviso de Licitacdo Modalidade Pregao Presencial N°
11/2014 - FMS , ,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°©
11/2014 - FMS

Objeto: Aquisicdo de passagens visando a utilizacdo dos servicos
de transporte coletivo regular intermunicipal pelos pacientes que
necessitam de tratamento médico-hospitalar fora do Municipio de
Concordia (TFD), conforme especificagdes constantes nos anexos
“A” e “"B" deste edital.

Tipo: Menor Prego Global

Recebimento das propostas: até as 16h00min do dia 11/09/2014.
Abertura: dia 12/06/2014, as 09h00min.

Informacgdes complementares: O Edital em inteiro teor estara a
disposicdo dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitacdes”. Quaisquer informagdes poderao ser obtidas na
Diretoria de Compras do Fundo Municipal de Salide de Concoérdia,
situada na Atalipio Magarinos, 326, Centro, de 22 a 62 feira, das
08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, ou pelo
telefone (49) 3444-0627.

Concordia, SC, 29 de agosto de 2014.
ALESSANDRO VERNIZE
Gestor do FMS

Coronel Martins

PREFEITURA

Aviso Publico N°001/2014

AVISO PUBLICO N°001/2014 ) )

ADMISSAO DE SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO - NUTRI-
CIONISTA - 20 HORAS

Considerando a urgente necessidade de contratagdo de nutricio-
nista, sob pena de bloqueio do repasse de recursos financeiros do
Nucleo de Apoio a Salde da Familia - NASF;

Considerando que a admissdo temporaria de servidor através do
presente aviso publico preservara os principios esculpidos no ar-
tigo 37 da Constituicdo Federal, em especial da impessoalidade;

Considerando que o presente aviso publico tera sua vigéncia es-
tendida unicamente até a realizagao de novo concurso ou proces-
so seletivo.

O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Coronel Martins/
SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Dirceu Favretto,
no uso das suas atribuigGes, emite aviso publico as pessoas que
desejarem inscreverem-se para atuacao perante a Prefeitura Mu-
nicipal de Coronel Martins, pelo periodo aproximado de 04 meses
(ou até a homologagdo de concurso publico ou processo seletivo),
de acordo com os requisitos a seguir, atendendo ao que dispde
a Lei Complementar n° 038, de 03 de dezembro de 2013, a qual
dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS INSCRIGCOES:

1.1. As inscricOes estarao abertas dos dias 01 a 10 de setembro de
2014, das 08h00m as 12h00m e das 13h00m as 17h00m, junto ao
setor de Recursos Humanos no Centro Administrativo Municipal.
1.2. Os candidatos deverdo anexar a ficha de inscrigdo:

a) Copia dos documentos de identificacdo pessoal (CPF, RG e Qui-
tacdo Eleitoral);

b) Cdpia dos diplomas de escolaridade;

¢) Documentos comprobatorios dos seguintes critérios de avalia-
¢do: tempo de servigo profissional e participagdo em cursos na
area de atuagdo;

Paragrafo Unico: O ndo atendimento das alineas “b” e “c” afetara
na pontuacdo dos candidatos.

2. DAS VAGAS

2.1. O processo de selegdo de que trata este Aviso Publico visa a
contratacdo de profissional pelo prazo de 04 meses para atendi-
mento de excepcional emergéncia ou até a realizacdo e contra-
tacdo de profissionais através de concurso publico ou processo
seletivo.

2.2. Quadro de vagas:

Carga

Fungdo Vagas Y
ung 9 Horaria

Vencimento Habilitacdo

Ensino superior especifico e
R$ 1.850,47 registro no 6rgdo fiscaliza-
dor da profissao

Nutricionista 01 20

3. DA COMISSAO DE AVALIAGAO:

3.1. O processo de selecdo sera coordenado por uma comissao re-
comendada pelo Setor de Recursos Humanos e nomeada através
de ato do Prefeito Municipal;

3.2. A Comissdo de Selecdo sera composta por um funcionario
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interno do Setor de Recursos Humanos e por dois profissionais
nomeados pela administracado.

4, CRITERIOS DE SELECAO

4.1. A primeira etapa do processo de selecdo constara da ava-
liagdo do tempo de atuacdo na area profissional junto a pessoas
juridicas de direito publico ou de direito privado, sendo que cada
semestre de atuacao contara com 0,50 pontos, sendo pontuacao
maxima 6,00 (seis) pontos;

4.2. Escolaridade 20,00 (vinte) pontos para doutorado, 15,00
(quinze) pontos mestrado e 10,00 (dez) pontos para pds-gradu-
agao;

4.3. Cursos de Aperfeicoamento e especializacdo, 0,50 ponto a
cada 80 horas de cursos, sendo a pontuacdo maxima 4,00 pontos;

5. DA CLASSIFICAGAO:

5.1. Os candidatos serdo classificados utilizando-se da somatoria
dos pontos conforme critérios do item 4;

5.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato com maior
numero de filhos;

5.3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior
idade.

6. DOS PRAZOS:

a. Inscricao: 01 a 10 de setembro de 2014;

b. Divulgacdo do resultado final: 11 de setembro de 2014;
c. Prazo para recurso: 12 de setembro de 2014.

7. DAS DISPOSIC@ES FINAIS:
7.1. As vagas de que trata este aviso publico serdo preenchidas
até o suprimento das vagas por concurso publico ou teste seletivo.

Coronel Martins-SC, 29 de agosto de 2014.

Dirceu Favretto

Prefeito Municipal

FICHA DE INSCRIGAO
AVISO PUBLICO N° 001/2014

(he___ )

Nome do Candidato (a):
Enderego:
Cidade: UF:
Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargo
Nutricionista 20 hs

Documentos anexos:

() RG () CPF () Comprovante de quitacao eleitoral ( ) Compro-
vante de Escolaridade () Tempo de servigo ( ) Comprovante de
cursos de aperfeicoamentos ( ) certiddo de nascimento dos filhos
- caso possua.

Abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas Aviso
Publico 001/2014 do Setor de Recursos Humanos.

Coronel Martins/SC, de setembro de 2014.

Assinatura do Candidato (a)

FICHA DE INSCRICAO (via do candidato)
AVISO PUBLICO N° 001/2014

(ne___ )

Nome do Candidato (a):

RG: CPF:

Cargo

\Nutricionista 20 hs

Visto do Responsavel
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Dionisio Cerqueira

PREFEITURA

PREFEITURA

Edital de Pregao Presencial Para Registro de Precos
N°¢ 227/2014

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS
No© 227/2014

O Municipio de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e sua
Equipe de Apoio torna publico que se encontra aberta licitagdo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com julgamento Pelo Menor
Prego Item, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela Lei 8.666/93,
entre outros dispositivos legais aplicados a espécie, com o fim es-
pecifico de escolher a proposta mais vantajosa a esta administra-
cdo para a AQUISIGAO DE PALANQUES DE CONCRETO CURVADO
10X10X3 PARA USO NO CEMITERIO MUNICIPAL SAO FRANCISCO
DE ASSIS, CONFORME ANEXO I DESTE EDITAL.

Os interessados em participar do certame deverdao entregar o
envelope contendo a Proposta de Precos e o envelope conten-
do a Documentacdo de Habilitacdo até as 13:30 horas do dia
17/09/2014, sito a rua Cel. Vidal Ramos, 860.

A partir das 14:00 horas do dia 17/09/2014, sera realizada sessdo
publica para a classificacdo das propostas classificadas no Setor
de LicitagOes e Contratos, e em seguida a fase de lances das pro-
postas classificadas.

Curitibanos, 28 de Agosto de 2014.
José Antonio Guidi
Prefeito Municipal

Diego Sebem Wordell
Pregoeiro

Convocacéo Concurso
CONVOCACAO

ALTAIR CARDOSO RITTES, Prefeito Municipal de Dionisio Cerquei-
ra (SC), em exercicio, no uso de suas atribuicdes, e nos termos
dispositivos da Lei Organica Municipal e da Lei Complementar
4.254/2013 e Lei 4.300/2013, em conformidade com a classifi-
cacao e homologacdo do resultado do Teste Seletivo Edital de
01/2014 convoca os candidatos abaixo relacionados para ocupar
0s cargos, no prazo de 30 (trinta) dias, para sua devida contra-
tacao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Mirian de Souza

Dionisio Cerqueira -SC, 20 de agosto de 2014.
ALTAIR CARDOSO RITTES
PREFEITO MUNICIPAL

Convocagao Concurso
CONVOCACAO

ALTAIR CARDOSO RITTES, Prefeito Municipal de Dionisio Cerquei-
ra (SC), em exercicio, no uso de suas atribuicdes, e nos termos
dispositivos da Lei Organica Municipal e da Lei Complementar
4.254/2013 e Lei 4.300/2013, em conformidade com a classifi-
cacdao e homologacdo do resultado do Teste Seletivo Edital de
01/2014 convoca os candidatos abaixo relacionados para ocupar
0s cargos, no prazo de 30 (trinta) dias, para sua devida contra-
tacao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Bruna Vanessa Hallvass

Dionisio Cerqueira -SC, 21 de agosto de 2014.
ALTAIR CARDOSO RITTES
PREFEITO MUNICIPAL
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Forquilhinha

PREFEITURA

Extrato do Termo Aditivo Fma N° 04/2014

EXTRATO DO TERMO ADITIVO FMA N© 04/2014

TERCEIRO TERMO ADIT;VO AO CONTRATO FMA No. 02/2014
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO - PONTO CERTO CONSTRUGOES LTDA.

DO OBIJETO - Prestacdo de servicos para execucdo da adapta-
¢do de ambientes e reforma geral da edificacdo do restaurante
da Praga do Centenario, com area total de 362,24 m2, no Parque
Ecoldgico Sdo Francisco de Assis, Bairro Saturno, Municipio de For-
quilhinha/SC, compreendendo material e mao-de-obra, de acordo
com a proposta da contratada.

DO VALOR - Fica acrescido no objeto do contrato n°. 02/FMA/2014
o valor de R$ 11.949,45 (onze mil novecentos e quarenta e nove
reais e quarenta e cinco centavos) conforme dispGe artigo 65,
paragrafo 1° da lei n°. 8.666/93 e suas alteracoes.

DO PRAZO - O presente termo tem por objeto a prorrogacao do
prazo de execugdo do contrato 02/FMA/2014, sendo que o prazo
estipulado para execucdo anteriormente em 21/08/2014 passa-
ra para 20/09/2014, prorrogando automaticamente a vigéncia do
contrato para 19/12/2014.

DO FUNDAMENTO LEGAL - Art. 57 e 65 da Lei n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA - 21 de agosto de 2014.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Extrato do Termo Aditivo FMS N° 12/2014

EXTRATO DO TERMO ADITIVO FMS N° 12/2014

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO FMS N°. 105/2013
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO - PONTO CERTO CONSTRUCOES LTDA

DO OBJETO - Constitui objeto do presente contrato, a execucdo
de servicos na construcdo da unidade de salde da Vila Lourdes
na Rua Hercilio Minatto, Bairro Vila Lourdes, com area de 268,09
m2, conforme proposta n°. 10540697000113001 do Ministério da
Saude junto ao Fundo Municipal de Salde de Forquilhinha/SC,
compreendendo material, mdo-de-obra, equipamentos e ferra-
mentas normais e especiais necessarias, obedecendo integralmen-
te as especificacdes, determinacdes previstas no projeto basico e
projeto executivo e de acordo com a proposta da contratada, que
independentemente de transcricdo fazem parte integrante deste
instrumento contratual

DO PRAZO - O presente termo tem por objeto a prorrogagao do
prazo de execucao do contrato 105/FMS/2013 de 20/08/2014 para
19/10/2014 bem como a prorrogacao da vigéncia do contrato para
17/01/2015.

DO FUNDAMENTO LEGAL - Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA - 20 de agosto de 2014.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Decreto N°. 096 de 28 de Julho 2014.

DECRETO NO. 096 DE 28 DE JULHO 2014.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR
CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES.

VANDERLEI ALEXANDRE, Prefeito Municipal de Forquilhinha, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o Artigo 51,
incisos I e XXIII da Lei Organica Municipal, combinado com o arti-
go 13, inciso I e IV da Lei Municipal n°® 1.917 de 18 de novembro
de 2013;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no orcamento
da entidade Prefeitura Municipal de Forquilhinha, do exercicio de
2014, no valor de R$ 14.165,71 (quatorze mil, cento e sessenta
e cinco reais, setenta e um centavos), distribuidos nas seguintes
contas:

(')rgéo 07 - Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano

2.032 - Manutengdo da Secretaria de Obras e Desenvolvimento
Urbano

232 - 3390.00.06.94 - AplicagOes Diretas .............. R$ 1.648,94

Orgao 13 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
2.020 - Manutencgao e Ampliagao dos Programas e Servigos Sociais

238 - 3390.00.06.25 - Aplicagdes Diretas ............. R$ 2.516,77
2.024 - Manutengao Programa ProJovem
209 - 3390.00.01.52 - AplicagOes Diretas ................ R$ 10.000,00

TOTAL .......R$ 14.165,71

Art. 20 - Para atender aos créditos de que trata o art. 19, nos
projetos/atividades 2.032 e 2.020, serd utilizado como fonte de
recursos o superavit financeiro do exercicio de 2013, conforme
saldo das contas 624.002-9 e 25.825-8, agéncias Caixa Economi-
ca Federal e Banco do Brasil S/A, respectivamente; e no projeto/
atividade 2.024, sera utilizado como fonte de recursos a anulagao
de valores de dotagdes orcamentarias da seguinte conta:

Orgao 13 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
2.024 - Manutencdo Programa ProJovem
210 - 4490.00.01.52 - AplicagGes Diretas ................ R$ 10.000,00

TOTAL ..ovvviiiiiiiiiiieieen, R$ 14.165,71

Art. 3° Fica aberto crédito adicional suplementar no orcamento da
entidade Fundo Municipal de Saude de Forquilhinha, do exercicio
de 2014, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), distribui-
dos nas seguintes contas:

Orgdo 17 - Fundo Municipal de Satde
2.055 - Programa Farmacia Basica - PFB

043 - 3371.00.02.67 - AplicagOes Diretas ............... R$ 40.000,00
2.062 - Manutencdo Programa SAMU

067 - 3390.00.02.57 - Aplicagdes Diretas .................. R$ 20.000,00
TOTAL ..o R$ 60.000,00

Art. 4° - Para atender aos créditos de que trata o art. 3°, sera uti-
lizado como fonte de recursos a anulagdo dos valores de dotagGes
orcamentarias das seguintes contas:

Orgdo 17 - Fundo Municipal de Satde
2.055 - Programa Farmacia Basica - PFB

045 - 3390.00.02.67 - Aplicagdes Diretas ..............ue R$ 40.000,00
2.062 - Manutencao Programa SAMU

065 - 3190.00.02.57 - Aplicagdes Diretas................ R$ 20.000,00
TOTAL .......... R$ 60.000,00
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Art. 5° Fica aberto crédito adicional suplementar, no orcamento da
entidade Fundo Municipal de Agricultura e Meio Ambiente de For-
quilhinha, do exercicio de 2014, no valor de R$ 4.000,00 (quatro
mil reais), distribuidos nas seguintes contas:

Orgdo 18 - Fundo Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
2.071 - Incentivo ao Desenvolv. Agropecuario, Artesanal, Agricul-
tura Familiar/Psicultura

020 - 4490.00.02.00 - AplicagOes Diretas ........cceeeee.. R$ 4.000,00

TOTAL e, R$ 4.000,00

Art. 6° - Para atender aos créditos de que trata o art. 3°, sera uti-
lizado como fonte de recursos a anulacdo dos valores de dotagbes
orcamentarias das seguintes contas:

Org&o 18 - Fundo Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
2.071 - Incentivo ao Desenvolv. Agropecuario, Artesanal, Agricul-
tura Familiar/Psicultura

018 - 3390.00.02.00 - AplicagOes Diretas ................. R$ 4.000,00

TOTAL ....... R$ 4.000,00
Art. 70 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.
Art. 80 Revogam-se as disposicbes em contrario.

Forquilhinha/SC, 28 de julho de 2014.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 28 de julho de 2014.

ADEMIR BRANDIELI PEDRO
Secretario de Administragdo e Financas

Decreto N°. 092 de 02 de Julho 2014.

DECRETO N©. 092 DE 02 DE JULHO 2014.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR
CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES.

VANDERLEI ALEXANDRE, Prefeito Municipal de Forquilhinha, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o Artigo
51, incisos I e XXIII da Lei Organica Municipal, combinado com o
artigo 13, inciso V, da Lei Municipal n® 1.917 de 18 de novembro
de 2013;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no orcamento
da entidade Prefeitura Municipal de Forquilhinha, do exercicio de
2014, no valor de R$ 223.353,08 (duzentos e vinte e trés mil,
trezentos e cinqlienta e trés reais, oito centavos), distribuidos nas
seguintes contas:

Orgdo 07 - Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano

1.016 - OBRAS E SANEAMENTO BASICO

100 - 4490.00.01.95 - Aplicagdes Diretas ........... R$ 40.000,00
1.017 - Abertura de Avenidas, Pavim, Manut, e Drenagem Ruas
Municipais

121 - 4490.00.01.95 - Aplicacdes Diretas .......... R$ 133.353,08

Org3o 08 - Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo

1.008 - AQUISICAO AREA, CONSTR, SEDES ESPORTIVAS/QUA-
DRAS POLISPORTIVAS

150 - 4490.00.01.95 - Aplicacdes Diretas ........... R$ 50.000,00
TOTAL ..evvvvrvrreeennn, R$ 223.353,08

Art. 20 - Para atender aos créditos de que trata o art. 1°, serao

utilizados como fonte de recursos os valores de convénio recebidos
nas contas bancarias n° 27.606-5, 27.607-3 e 27.608-1, referente
aos convénios firmados junto ao Estado de Santa Catarina para
Reforma e Ampliagdo do Centro Comunitario do Bairro Santa Ana,
Construcdo Capela Mortuaria do Cemitério Recanto da Paz e Cons-
trucdo da Capela Mortuaria Santa Terezinha, respectivamente.

Art. 3° Fica aberto crédito adicional suplementar no orcamento da
entidade Fundo Municipal de Agricultura e Meio Ambiente de For-
quilhinha, do exercicio de 2014, no valor de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais), distribuidos nas seguintes contas:

Orgao 18 - Fundo Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
1.070 - Aquisicdo de Maquinas e Implementos Agricolas

002 - 4490.00.02.95 - AplicagOes Diretas ............. R$ 15.000,00
TOTAL ..oeevrnrereeeeen R$ 15.000,00

Art. 4° - Para atender aos créditos de que trata o art. 19, serdo uti-
lizados como fonte de recursos os valores de convénio recebidos
na contas bancaria n® 27.565-4, referente ao convénio firmado
junto ao Estado de Santa Catarina para Aquisicao de Scraper.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.
Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Forquilhinha/SC, 02 de julho de 2014.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 02 de julho de 2014.

ADEMIR BRANDIELI PEDRO
Secretario de Administracdo e Finangas

Decreto N°. 094 de 07 de Julho de 2014.

DECRETO N°. 094 DE 07 DE JULHO DE 2014.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR
CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES.

VANDERLEI ALEXANDRE, Prefeito Municipal de Forquilhinha, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o Artigo 51,
incisos I e XXIII da Lei Organica Municipal, combinado com a Lei
Municipal n°® 1.988 de 04 de junho de 2014;

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto crédito adicional suplementar no orcamento da
entidade Fundo Municipal de Satde de Forquilhinha, do exercicio
de 2014, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), distribuidos nas
seguintes contas:

Orgéo 17 - Fundo Municipal de Satde

2.056 - Programa Vigilancia Sanitaria

047 - 4490.00.02.66 - AplicacOes Diretas ................ R$ 10.000,00
TOTAL ..oeeeevrrrneneeenn R$ 10.000,00

Art. 20 - Para atender aos créditos de que trata o seu art. 19, se-
rao utilizadas como fonte de recursos as anulagdes de valores de
dotagOes orcamentarias das seguintes contas:

Orgao 17 - Fundo Municipal de Satde

2.057 - Programa Vigilancia Epidemiologia

048 - 4490.00.02.66 - Aplicacdes Diretas ............... R$ 10.000,00
TOTAL ..evvvvvvnrnreeeenn, R$ 10.000,00

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
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Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario. 151 - 3190.00.01.00 - Aplicagdes Diretas ..........cccuveens R$ 5.000,00

153 - 4490.00.01.00 - Aplicacdes Diretas ............u.... R$ 25.000,00
Forquilhinha/SC, 07 de julho de 2014. 2.040 - Implantacdo e Manutencdo da Secdo de Eventos
VANDERLEI ALEXANDRE 140 - 4490.00.01.00 - Aplicacoes Diretas ................. R$ 10.000,00
Prefeito Municipal 2.041 - Manutencao do Fundo Municipal de Cultura

144 - 4490.00.01.00 - Aplicagdes Diretas ........cccceeunee R$ 9.400,00
Publicado no mural e registrado em 04 de junho de 2014. TOTAL wevviieeieeiieeieeeeees R$ 719.400,00

ADEMIR BRANDIELI PEDRO
Secretario de Administracdo e Financas

Decreto N°. 095 de 08 de Julho 2014.

DECRETO N©. 095 DE 08 DE JULHO 2014.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR
CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES.

VANDERLEI ALEXANDRE, Prefeito Municipal de Forquilhinha, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o Artigo
51, incisos I e XXIII da Lei Organica Municipal, combinado com o
artigo 11 e inciso I, IV do artigo 13, da Lei Municipal n® 1.917 de
18 de novembro de 2013;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no orcamento
da entidade Prefeitura Municipal de Forquilhinha, do exercicio de
2014, no valor de R$ 719.400,00 (setecentos e dezenove mil, qua-
trocentos reais), distribuidos nas seguintes contas:

Orgdo 05 - Secretaria de Educacao

2.013 - Manutengao Centro de Educagdo Infantil

055 - 3190.00.01.18 - Aplicagdes Diretas ............... R$ 100.000,00
056 - 3190.00.01.19 - AplicagOes Diretas ........... R$ 200.000,00
064 - 4490.00.01.19 - Aplicacles Diretas .............. R$ 50.000,00
2.015 - Manutengao Ensino Fundamental

078 - 4490.00.01.58 - Aplicagdes Diretas ............... R$ 100.000,00

Orgdo 07 - Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano

2.032 - Manutencdo Secretaria de Obras e Desenvolvimento Ur-
bano

106 - 3390.00.01.00 - AplicagGes Diretas ............... R$ 200.000,00
115 - 4490.00.01.44 - Aplicagdes Diretas ................. R$ 20.000,00

Orgéo 08 - Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo
2.019 - Manutencdo da Secao de Esportes

152 - 3390.00.01.00 - Aplicagdes Diretas ...........uune.. R$ 30.000,00
2.040 - Implantacdo e Manutencdo da Secdo de Eventos

137 - 3390.00.01.00 - Aplicagdes Diretas ................. R$ 10.000,00
2.041 - Manutengdo do Fundo Municipal de Cultura

143 - 3390.00.01.00 - AplicagOes Diretas .......ccueeeeeen. R$ 9.400,00
TOTAL v, R$ 719.400,00

Art. 29 - Para atender aos créditos de que trata o seu art. 19, se-
rao utilizadas como fonte de recursos as anulagdes de valores de
dotagBes orgamentarias das seguintes contas:

Orgdo 05 - Secretaria de Educacao

2.013 - Manutencao Centro de Educacao Infantil

057 - 3190.00.01.18 - Aplicagdes Diretas ............... R$ 100.000,00
058 - 3191.00.01.19 - Aplicagdes Diretas .............. R$ 100.000,00
062 - 3390.00.01.19 - AplicagOes Diretas ............... R$ 150.000,00
2.015 - Manutencao Ensino Fundamental

074 - 3390.00.01.58 - Aplicagdes Diretas ............... R$ 100.000,00

Org3o 07 - Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano

2.032 - Manutencdo Secretaria de Obras e Desenvolvimento Ur-
bano

104 - 3190.00.01.00 - AplicagGes Diretas ............... R$ 200.000,00
110 - 3390.00.01.44 - Aplicagdes Diretas ................. R$ 20.000,00

(')rgéo 08 - Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo
2.019 - Manutencdo da Secdo de Esportes

Art. 3° Fica aberto crédito adicional suplementar no orcamento da
entidade Fundo Municipal de Saude de Forquilhinha, do exercicio
de 2014, no valor de R$ 445.000,00 (quatrocentos e quarenta e
cinco mil reais), distribuidos nas seguintes contas:

Orgao 17 - Fundo Municipal de Satde
2.051 - Manutencdo Programa Salde Mental - CAPS

027 - 3390.00.02.65 - Aplicacdes Diretas ............... R$ 30.000,00
2.057 - Programa Vigilancia Epdemiologica

085 - 4490.00.06.06 - Aplicagdes Diretas ............... R$ 30.000,00
2.058 - Programa Saude Bucal

051 - 3390.00.02.64 - AplicacOes Diretas ............... R$ 50.000,00
2.061 - Programa Cofinanciamento

062- 3390.00.02.70 - AplicagBes Diretas ............... R$ 35.000,00
2.064 - Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade - PMAQ
073- 3190.00.02.64 - Aplicacdes Diretas ............... R$ 300.000,00
117 ET R$ 445.000,00

Art. 40 - Para atender aos créditos de que trata o seu art. 32, no
projeto/ atividade 2.057 sera utilizado como fonte de recursos o
superavit financeiro do exercicio de 2013, conforme saldo da conta
bancaria n°® 624.004-0 da Caixa Econ6mica Federal no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais); nos projetos/atividades 2.051, 2.058,
2.062 e 2.064 sera utilizado como fonte de recursos as anulagdes
de valores de dotagGes orcamentarias das seguintes contas:

Orgdo 17 - Fundo Municipal de Satde
2.051 - Manutengdo Programa Saude Mental - CAPS

023 - 3190.00.02.65 - AplicagOes Diretas ............... R$ 10.000,00
025 - 3191.00.02.65 - AplicacOes Diretas ............... R$ 20.000,00
2.058 - Programa Saude Bucal

050 - 3190.00.02.64 - Aplicacdes Diretas ............... R$ 50.000,00
2.061 - Programa Cofinanciamento

063 - 4490.00.02.70 - Aplicagles Diretas ............... R$ 35.000,00
2.064 - Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade - PMAQ
074 - 3390.00.02.64 - Aplicagdes Diretas ............... R$ 300.000,00
TOTAL .eeevvrrrnreeeeeeeeeenn R$ 445.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Forquilhinha/SC, 08 de julho de 2014.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 08 de julho de 2014.

ADEMIR BRANDIELI PEDRO
Secretario de Administracdo e Finangas
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Aviso de Licitagdo: Pregao Presencial N°. 175/
PMF/2014

AVISO DE LICITAGAO

(REGISTRO DE PREGOS)

MODALIDADE: Edital Pregao Presencial N°. 175/PMF/2014.
OBJETIVO: A presente licitagdo tem por objetivo REGISTRAR PRE-
GO para aquisicdo de “sementes de flores e sementes nativas”, a
serem utilizadas no Horto Florestal do Municipio de Forquilhinha/
SC, conforme condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital, pelo periodo de 12 meses.

DATA DE ABERTURA: Dia 12 de setembro de 2014 as 09:00 horas.

EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos
de segunda a sexta-feira no Departamento de Compras do Muni-
cipio de Forquilhinha, no Pago Municipal “26 de Abril” Edificio sede
da Municipalidade na Avenida 25 de julho, 3400, no hordrio das
07:00 as 13:00 horas, por e-mail processos@forquilhinha.sc.gov.
br e licitacoes@forquilhinha.sc.gov.br ou pelo site www.forquilhi-
nha.sc.gov.br.

Forquilhinha/SC, 29 de agosto de 2014.
ERIKA DE LUCA TISCOSKI BACK
Pregoeira

Aviso de Licitacao: Pregdao Presencial N°. 176/
PMF/2014

AVISO DE LICITACAO

(REGISTRO DE PRECOS)

MODALIDADE: Edital Pregdo Presencial N°. 176/PMF/2014.
OBJETIVO: O presente Edital tem por objetivo REGISTRAR PRECO
para a aquisicdo de material escolar para utilizacdo nas escolas da
rede municipal de ensino do Municipio de Forquilhinha/SC, para o
periodo de 12 meses.

DATA DE ABERTURA: Dia 18 de setembro de 2014 as 09:00 horas.

EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderao ser obtidos
de segunda a sexta-feira no Departamento de Compras do Muni-
cipio de Forquilhinha, no Pago Municipal “26 de Abril” Edificio sede
da Municipalidade na Avenida 25 de julho, 3400, no horario das
07:00 as 13:00 horas, por e-mail processos@forquilhinha.sc.gov.
br e licitacoes@forquilhinha.sc.gov.br ou pelo site www.forquilhi-
nha.sc.gov.br.

Forquilhinha/SC, 29 de agosto de 2014.
ERIKA DE LUCA TISCOSKI BACK
Pregoeira

Aviso de Licitacao: Pregdo Eletronico N°. 16/
Fma/2014

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: Edital Pregao Eletronico N°. 16/FMA/2014;

OBJETIVO: A presente licitagdo tem por objeto a aquisicao de ma-
quinas e equipamentos para fomento da produgao leiteira, incluin-
do um caminhdo, através do Fundo Municipal de Agricultura de
Forquilhinha/SC, conforme Contrato n°. 791765/2013, Processo
n°. 1009325-44/2013, firmado entre o Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento e o Municipio de Forquilhinha/SC.

DATA DE ABERTURA: Dia 15 de setembro de 2014 as 09:00 horas.
EDITAL: O Edital encontra-se a disposicao dos interessados, no
endereco eletronico: www.cidadecompras.com.br, onde podera
ser lido e/ou obtida copia, inclusive dos seus anexos. As propostas

deverdo ser entregues por meio de sistema de compras eletroni-
cas no sitio www.cidadecompras.com.br até as 08:59 horas do dia
15/09/2014. A sessao publica sera realizada no enderego eletro-
nico acima citado.

Forquilhinha, 29 de agosto de 2014.
ERIKA DE LUCA TISCOSKI BACK
Pregoeira
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PREFEITURA

Aviso da Tomada de Precos N° 0002_2014_Fms
Aviso da Tomada de Pregos n® 0002/2014 - FMS
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

Objeto: Contratacdo de empresa visando a prestacao de servigos
de gerenciamento de curso, para a execucao do Projeto de Educa-
gdo Permanente em Salde direcionados aos profissionais de nivel
médio das Secretarias de Saude dos vinte Municipios da regido do
Alto Vale do Rio do Peixe (auxiliares e técnicos de enfermagem,
auxiliares de consultério dentario, técnicos de higiene bucal, aten-
dentes de farmacia e postos de dispensacao de medicamentos,
recepcionistas, telefonistas, guardas, agentes de servigos gerais,
motoristas e técnicos do SAMU) que fazem parte do Plano de Acdo
Regional de Educagdo Permanente - PAREPS; Modalidade: Toma-
da de Pregos; Julgamento: Menor Prego Global; Protocolo dos En-
velopes: Até as 09:00 horas do dia 16.09.2014. Abertura do Cer-
tame: No mesmo dia as 09:15 horas. O Edital podera ser retirado
na Prefeitura Municipal de Fraiburgo, na Av. Rio das Antas, 185.
Informacdes pelo fone (49) 3256-3000-ramais 3023/3039. Email:
compras@fraiburgo.sc.gov.br

Fraiburgo(SC), 27 de agosto de 2014.
Nilce Pinz
Secretaria Municipal de Salude

Portaria N° 1748/2014

PORTARIA N.°© 1.748, DE 29 DE AGOSTO DE 2014.

Nomeia Servidor Publico Municipal em cargo de Provimento Efe-
tivo.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicdes le-
gais e em conformidade com a Lei Complementar n.° 0110, de
03 de margo de 2010; e alteracdes posteriores; de acordo com o
Edital de Concurso Publico 001/2010, homologado pelo decreto
306/2010;

RESOLVE:

Art. 1 Nomear NATHIARA BORGES, brasileira, solteira, inscrita
no CPF sob o n.° 803.236.692-04, no cargo de provimento efetivo
de PUBLICITARIO, com carga horaria de 20 horas semanais, a
partir de 01 de setembro de 2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Fraiburgo, 29 de agosto de 2014.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N° 1749/2014
PORTARIA N° 1.749 DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Disp0Oe sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigles le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal; e
em conformidade com a Lei Municipal n.% 1220/97 de 04 de junho
de 1997 e alteragBes posteriores; e em conformidade com o Edital
n.° 0021, de 14 de margo de 2014 e Contrato Administrativo; e
em conformidade com a comunicacdo interna n.° 01128/2014 da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 19 Contratar, em carater temporario MARIA CLEANE DA SIL-
VA ANDRADE, casada, inscrita no CPF sob 0 n.° 601.726.943-70,
na funcdo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, com carga horaria
de 40 horas semanais, no periodo de 01 de setembro de 2014 até
19 de dezembro de 2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 29 de agosto de 2014.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N° 1750/2014
PORTARIA N© 1.750 DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Dispde sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigOes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituigdo Federal; e
em conformidade com a Lei Municipal n.% 1220/97 de 04 de junho
de 1997 e alteracdes posteriores; e em conformidade com o Edital
n.° 0044, de 31 de outubro de 2014 e Contrato Administrativo; e
em conformidade com a comunicacao interna n.° 01132/2014 da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 19 Contratar, em carater temporario ANA CRISTINA HANKE,
solteira, inscrita no CPF sob o n.° 046.077.819-67, na funcdo de
PSICOLOGO, com carga horaria de 20 horas semanais, no periodo
de 01 de setembro de 2014 até 12 de dezembro de 2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 29 de agosto de 2014.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento
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Portaria N° 1751/2014
PORTARIA N° 1.751, DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Exonera Servidor Publico Municipal.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicoes le-
gais;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, a servidora ALESSANDRA BARIVIERA
BUYNO, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob 0 n® 073.040.669-
54, nomeada no cargo de provimento efetivo de PSICOPEDAGO-
GO, com carga horaria de 40 horas semanais, a partir de 01 de
setembro de 2014.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Fraiburgo, 29 de agosto de 2014.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Aviso do Pregdao Presencial 0019_2014 - Rp
0009_2014-Sf

Aviso do Pregao Presencial n°® 0019/2014 - SF

Registro de Pregos n© 0009/2014

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITACAO

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para contratacdo futura de empre-
sa para prestacdo de servicos de manutencdo e conserto de redes
de energia elétrica e servigos afins gerais para uso da SANEFRAI,
durante o periodo de setembro de 2014 a fevereiro de 2015. En-
trega/Protocolo dos Envelopes e Credenciamento: Até as 09:15
horas do dia 11.09.2014. Abertura: As 09:15 horas do mesmo
dia. Julgamento: Menor Preco POR LOTE. Informagdes e/ou cdpia
na integra deste Edital: Avenida Rio das Antas, n° 185. Fone (49)
3256 3000 - Ramais 3023/3039/3001. Site: HYPERLINK “http://
www.fraiburgo.sc.gov.br” www.fraiburgo.sc.gov.br. E-mail: com-
pras@fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo(SC), 28 de Agosto de 2014.
Eloi Regalin
Presidente da SANEFRAI

Portaria N° 1752/2014
PORTARIA N©° 1.752, DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Amplia Carga Horaria de Servidor Pablico Municipal.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicdes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal; e
em conformidade com a Lei Municipal n.© 1220/97 de 04 de junho
de 1997 e alteracOes posteriores; e em conformidade com o Edital
n.° 0009, de 17 de janeiro de 2014 e Contrato Administrativo; e
em conformidade com a comunicagdo interna n.° 01134/2014, da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 1° Ampliar de 31 (trinta e uma) para 40 (horas) horas sema-
nais a carga horaria da servidora MICHELI TOMCHAK GIANELLO
PRATES, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.° 055.123.809-
74, contratada em carater temporario na funcdo de PROFESSOR

- ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA, no periodo de 01 de
setembro de 2014 até 12 de dezembro de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 29 de agosto de 2014.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento
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Galvao

PREFEITURA

PREFEITURA

Dispensa FMAS 001

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO LICITATORIO N° 015/2014
DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2014

O MUNICIPIO DE GALVAO, Estado de Santa Catarina torna pu-
blico que realizou no dia 29 de agosto de 2014, Dispensa de Lici-
tacdo para contratagdo da empresa COMERCIAL GIOVANA LTDA
ME, CNPJ: 81.353.294/0001-37, localizada na Rua Dom Pedro I,
n° 233, 89838-000 Galvao - SC, para aquisicao de materiais de
expediente e para cursos a serem realizados no Centro de Refe-
rencia de Assisténcia Social - CRAS. O fundamento legal é o Art.
24, inciso V a Lei 8.666/93 de 21/06/93, consolidada e legislacao
aplicavel. A integra do Edital e demais documentos poderdao ser
obtidos junto a sede do municipio com a Comissao de Licitacdo do
Municipio, sito & Avenida Sete de Setembro n° 548, na cidade de
Galvao - SC, telefone (49) 3342 1111 ou pelo site: www.galvao.
sc.gov.br

Galvao - SC, 29 de agosto de 2014.
Neri Pederssetti
Prefeito Municipal

Decreto N.° 125

DECRETO,N.o 125, DE 29 DE AGOSTO DE 2014.

ABRE CREDITQ ADICIONAL SUPALEMENTAR NO LIMITE DE R$
13.700,40 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO SERGIO DE ARAUJO, Prefeito Municipal de Garopaba, no
uso de suas atribuicdes legais que sdo conferidas pela Lei Orga-
nica Municipal, Lei n.° 1.770 de 29/11/2013 e demais legislacdo
vigente,

DECRETA,

Art. 1°. Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$
13.700,40 (treze mil setecentos reais e quarenta centavos) no Or-
camento vigente:

08.03 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
13.700,40

FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
13.700,40

16482561.034 - Construcdo, Ampliacdo e Reforma de Unidades
Habitacionais
13.700,40

4.4.90.0.1.29.001064 - Aplicagdes Diretas
13.700,40

Art. 29, Os recursos para atenderem ao artigo 1°, num limite de
R$ 13.700,40 (treze mil setecentos reais e quarenta centavos),
correrao por conta do excesso de arrecadacao.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Garopaba, 29 de agosto de 2014.
PAULO SERGIO DE ARAUIO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 01/09/2014, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

HONORATO TIMOTEO PACHECO
Secretario de Administracdo

Portaria N.© 766/2014.

PORTARIA N.°© 766, DE 29 DE AGOSTO DE 2014.

DISPOE SOBRE Aposentadoria, Declara Vacéancia de Cargo Publico
e da outras PROVIDENCIAS.

PAULO SERGIO DE ARAUJO, Prefeito do Municipio de Garopaba,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orga-
nica Municipal, Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Garopaba, Lei Municipal 655/99 e alteragdes,

RESOLVE,

Art. 19, Aposentar, por idade, em 01 de agosto de 2014, a servido-
ra LIONI FILISBINA FONSECA, CPF n.¢ 265.545.690-49, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Merendeira, dos quadros de
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pessoal desta Prefeitura Municipal de Garopaba.

Art. 29, Os proventos de aposentadoria serao pagos pelo Insti-
tuto Nacional do Seguro Social - INSS, conforme beneficio n°.
1588777461, concedido em 17/06/2014.

Art. 30, Declarar a vacancia do cargo acima especificado, na forma
prevista no art. 54, inciso III, da Lei Municipal n.° 1.000/2005.

Art. 40, Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/08/2014.
Art. 50, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Garopaba, 29 de agosto de 2014.
PAULO SERGIO DE ARAUIO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 01/09/2014, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

Portaria N.© 767/2014.

PORTARIA N.° 767, DE 29 DE AGOSTO DE 2014.

DISPOE SOBRE A NOM EA(_;AO, DE CANDIDATO APROVADO E CLAS-
SI]:ICADO NO CONCQRSO PUBLICO MUNICIPAL N.© 0001/2009 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO SERGIO DE ARAUJO, Prefeito do Municipio de Garopaba,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orga-
nica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Garopaba e demais legislacao vigente,

RESOLVE,

Art. 1. NOMEAR, nos termos do art. 20, da Lei Municipal n.°
1000/2005, o candidato RICARDO COELHO BOSCO, CPF n.°
027.782.959-33, aprovado e classificado como 3° colocado no
Concurso PUblico 0001/2009, etapa homologada em 28/01/2010,
para exercer em carater efetivo o cargo de FISIOTERAPEUTA.

Art. 29, O candidato nomeado ocupara vaga dos quadros perma-
nentes, criada através da Lei n.°© 1.312/2009, 14 de maio de 2009
e alteragGes, com atribuicOes de fazer a avaliacdo fisico-funcional
do paciente, a prescricdo do tratamento, a inducao do processo
terapéutico e a reavaliacdo sucessiva do paciente para constata-
¢do da existéncia de alteracdes que justifiquem a continuidade
das praticas terapéuticas; preencher fichas médicas dos pacien-
tes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outro especialista; participar de programas voltados para a
saude publica; encaminhar quando necessario ao atendimento de
outros especialistas; executar outras tarefas semelhantes, com
vencimento previsto na Lei de Cargos e Salarios da Prefeitura Mu-
nicipal de Garopaba.

Art. 39, A investidura do servidor no respectivo cargo publico tera
lugar no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo
da presente Portaria, em conformidade com o disposto no §19, do
art. 18, da Lei 1.000/2005.

Art. 40, Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Garopaba, 29 de agosto de 2014.
PAULO SERGIO DE ARAUIO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 01/09/2014, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

Portaria N.° 768/2014.

PORTARIA N.° 768, DE 29 DE AGOSTO DE 2014. ’
DISPOE SOBRE MOVIM,ENTACAO DE LOTASAO DE SERVIDOR PU-
BLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO SERGIO DE ARAUJO, Prefeito do Municipio de Garopaba,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orga-
nica Municipal, Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Garopaba, e demais legislacdo vigente,

RESOLVE,

Art. 1°. MOVIMENTAR A LOTA(;AO, nos termos do art. 28, da Lei
n.° 1000/2005, do servidor GILMAR PACHECO, matricula funcio-
nal n.° 0016, Agente Administrativo, ocupante de cargo de provi-
mento efetivo, desde 01/09/1987, da Secretaria de Administracdo
para a Secretaria de Infra-estrutura, da Prefeitura Municipal de
Garopaba, tendo definido como local de exercicio a Secretaria de
Infraestrutura.

Art. 29, Nos termos do art. 28, da Lei n.° 1.000/2005, a lotagao
firmada pela presente Portaria, somente podera ser alterada ob-
servado o interesse publico, de consenso entre o Poder Executivo
e o Servidor.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
Art. 49, Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Garopaba, 29 de agosto de 2014.

PAULO SERGIO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

SELIO DEFREYN
Secretario de Infraestrutura

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 01/09/2014 de acor-
do com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

CAmMARA MunicIPAL

Ato da Mesa Diretora N° 001 de 26 de Agosto de
2014

ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE GAROPABA

132 Legislatura - 2013 a 2016

ATO DA MESA DIRETORA N° 001 DE 26 DE AGOSTO DE 2014
“Declara inserviveis os moéveis que menciona”,

A MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO
DE GAROPABA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a
substituicdo dos mdveis, abaixo elencados, por novos em virtude
de sua inadequagao,

Resolve:

Art. 19, Declarar inserviveis, por estarem desgastados e inade-
quados as necessidades da Camara Municipal de Vereadores, os
mdveis abaixo relacionados:

I. Patrimdnio n®. 008 CADEIRA PRETA PES FIXQOS;

I1. Patrimdnio n°. 009 CADEIRA PRETA PES FIXOS;

II1. Patrimoénio n°. 015 MESA 04 GAVETAS MADEIRA;

IV. Patriménio n®. 019 CADEIRA PRETA PES FIXOS;

V. Patrim6nio n°. 030 CADEIRA EM MADEIRA COM ENCOSTO;
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VI. Patrimdnio n°. 048 CADEIRA PRETA PES FIXOS;
VIL. Patriménio n®. 050 ARMARIO COM PRATELEIRAS MADEIRA;
VIIL. Patrimdnio n°. 051 CADEIRA PRETA PES FIXOS;

IX. Patrimdnio n®. 051 PROCESSADOR CELERON - LG - SISTEMA
WINDOWS XP;

X. Patriménio n°. 072 TELEFONE INTELBRAS;
XI. Patrimonio n®. 077 AR CONDICIONADO CONSUL TIMER 7500;
XII. Patrimdnio n®. 090 PROCESSADOR CELERON LG;

XIII. Patrimdnio n® 091 MONITOR LG - FLATROM EZ T530 15
POLEGADAS;

XIV. Patrim6nio n®. 093 MONITOR LG - FLATROM EZ T530 15
POELGADAS;

XV. Patrimonio n°. 096 MESA DE CANTO IMBUTIDA;
XVI. Patriménio n®. 097 CADEIRA AZUL COM RODINHAS;

XVII. Patrim6nio n°. 108 POLTRONA PRESIDENCIAL EM COURO
SINT. AZUL;

XVIII. Patriménio n®. POLTRONA PRESIDENCIAL EM COURO SINT.
AZUL;

XIX. Patrimonio n°. 110 POLTRONA PRESIDENCIAL EM COURO
SINT. AZUL;

XX. Patrimonio n°. 111 AR CONDICIONADO ELETROLUX;

XXI. Patrimonio n°. 116 CADEIRA LONGARINA;

XXII. Patrimonio n°. 117 CADEIRA LONGARINA;

XXIII. Patrimonio n°. 118 CADEIRA LONGARINA;

XXIV. Patrimonio n°. 119 CADEIRA LONGARINA;

XXV. Patriménio n°. 120 BEBEDOR MARCA LATINA;

XXVI. Patrimonio n°. 121 CADEIRA LONGARINA;

XXVII. PatrimoOnio n°. 123 CADEIRA LONGARINA;

XXVIII. Patrim6nio n°. 124 AR CONDICIONADO;

XXIX. Patrimo6nio n©. 125 CADEIRA LONGARINA;

XXX. Patrimonio n©. 127 CADEIRA LONGARINA;

Art. 20, Determinar, que se efetive a baixa dos mdveis objeto des-
te Ato da Mesa Diretora no contraste do Patrimbnio da Camara
Municipal de Vereadores.

Art. 3° Determinar a remessa dos mdveis ao Poder Executivo, nos
termos do art. 6° da Lei Organica Municipal.

Garopaba, 26 de agosto de 2014.
Rogério Linhares
Presidente

Luiz Bernardo
Vice-Presidente

Euclides Sebastido de Almeida Coelho
10 Secretario

Sérgio Luiz Gongalves
20 Secretario

Rua 30 de dezembro, n° 240, sala 04, Centro, Garopaba/SC CEP:
88.495-000 Fone: (48)3254-3279.
www.camaragaropaba.sc.gov.br

Resolucao N° 015 de 29 de Agosto de 2014

ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE GAROPABA

132 Legislatura - 2013 a 2016

RESOLUCAO N° 015 DE 29 DE AGOSTO DE 2014

“Altera artigo do Regimento Interno da Camara de Vereadores do
Municipio de Garopaba, e da outras providéncias”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE GAROPABA, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Regimento
Interno e Lei Organica Municipal, faz saber a todos os habitantes
do Municipio de Garopaba, que o Plenario aprovou e eu Presidente
promulgo a seguinte,

RESOLUCAO N° 015/2014

Art. 1° O artigo 1° do Regimento Interno da Camara Municipal
de Vereadores do municipio de Garopaba, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 10 A Camara de Vereadores é o 6rgdo legislativo do muni-
cipio e comp0e-se de Vereadores, eleitos nas condicdes e termos
da legislagdo vigente e tem sua sede no edificio localizado a Rua
30 de dezembro, n° 240, frente a Praga Gov. Ivo Silveira, Centro,
nesta cidade”.

Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo
Art. 30 Revogam-se as disposices em contrario.

Garopaba, 29 de agosto de 2014.

Rogério Linahres

Presidente

Publicada a presente Resolugdo, na Galeria da Camara Municipal
de Garopaba, aos vinte nove dias do més de agosto de 2014.

Publicada a presente Resolucdo no DOM/SC em /
/2014, de acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

Giovana da Silva Defreyn
Diretora de Redacdo, Legislacao e Processo Legislativo

Rua 30 de dezembro, n° 240, sala 04 - Centro - Garopaba/SC CEP:
88.495-000 Fone: (48) 3254-3279
www.camaragaropaba.sc.gov.br
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Garuva

Art. 4° - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do
Artigo 30 serdo utilizados recursos provenientes da anulagao das
seguintes dotagcdes orcamentarias:

PREFEITURA

Aviso de Dispensa de Licitagao PMG N° 068/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA

SETOR DE LICITAGOES E COMPRAS

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo PMG n° 068/2014

Objeto: Contratacdo emergencial de empresa especializada para
servico de coleta, transporte e destinacdo final de residuos sélidos
urbanos do municipio de Garuva.

Contratada: BFA Ambiental Servicos de Coletas de Residuos Ltda
CNPJ: 08.156.073/0001-89

Valor: R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta reais) por tonelada de lixo
coletado, perfazendo o total estimado de R$ 189.000,00 (cento e
oitenta e nove mil reais)

Periodo: 60 (sessenta) dias

Amparo Legal: Art. 24 Inciso IV da Lei n°® 8.666/93

Garuva, 28 de agosto de 2014.
José Chaves

Prefeito Municipal

Lei N° 1825/2014

LEI No 1825, DE 29 DE AGOSTO DE 2014

“DispGe sobre autorizacdo para abertura de crédito adicional su-
plementar”.

O povo do Municipio de Garuva, Estado de Santa Catarina, por
seus representantes legais do Poder Legislativo Municipal, aprova
e eu, JOSE CHAVES, na qualidade de Prefeito Municipal, no uso
das atribuicOes legais que me sdao conferidas por Lei, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autoriza-
do a abrir Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
1.280.000,00 (um milhdo duzentos e oitenta mil reais) no orca-
mento da Prefeitura Municipal de Garuva, nas seguintes dotagGes
orcamentarias:

07.001.12.361.1028.1009 Constr,
ampl e ref de ens.fund/desapr 4490 (01.01.00 R$
terrenos

07.001.12.361.1028.1009 Constr,
ampl e ref de ens.fund/desapr 4490 |01.19.00 R$
terrenos

44.550,00

20.400,00

Art. 5° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autoriza-
do a abrir Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
237.000,00 (duzentos e trinta e sete mil reais) no orcamento da
Prefeitura Municipal de Garuva, nas seguintes dotacOes orcamen-
tarias:

07.001.12.361.1043.2030 Man.
de repasses de convénios (educ)
07.001.12.361.1043.2030 Man.
de repasses de convénios (educ)

3390 (01.58.00 R$ [100.000,00

4490 01.58.00 R$ [137.000,00

Art. 6° - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do
Artigo 50 serdo utilizados recursos provenientes do excesso de
arrecadacao calculado para a receita das transferéncias do Salario
Educacdo.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

JOSE CHAVES
Prefeito Municipal

LEI N° 1824/2014

LEI N© 1824, DE 29 DE AGOSTO DE 2014

“DispGe sobre autorizacdo para abertura de crédito adicional su-
plementar”.

O povo do Municipio de Garuva, Estado de Santa Catarina, por
seus representantes legais do Poder Legislativo Municipal, aprova
e eu, JOSE CHAVES, na qualidade de Prefeito Municipal, no uso
das atribuicbes legais que me sao conferidas por Lei, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autoriza-
do a abrir Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) no orcamento da Prefeitura
Municipal de Garuva, na seguinte dotacdo orgamentaria:

07.001.12.361.1028.2028 Desenv. e

manut. do ensino fundamental 3190 01.18.00 R$ 11.030.000,00

12.001.18.541.1042.2081 Man.

do Setor de Meio Ambiente 3390 01.00.00 R$ 145.000,00

07.001.12.365.1030.2031 Desenv. e

manut da educacao infantil 3190 01.18.00 R$  250.000,00

Art. 2° - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do
Artigo 1o serdo utilizados recursos provenientes do excesso de
arrecadacao calculado para a receita do FUNDEB.

Art. 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autoriza-
do a abrir Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
64.950,00 (sessenta e quatro mil novecentos e cinquenta reais)
no orcamento da Prefeitura Municipal de Garuva, nas seguintes
dotacOes orcamentarias:

07.001.12.361.1028.2028
Desenv. e manut. do ensino 3190 |01.01.00 R$ 44.550,00
fundamental

07.001.12.361.1028.2028
Desenv. e manut. do ensino 3190 |01.18.00 R$ [20.400,00
fundamental

Art. 2° - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do
Artigo 1o serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo das
seguintes dotacdes orcamentarias:

12.001.17.512.1042.2077 Siste-
ma de esgotamento sanitario
12.001.17.512.1042.2077 Siste-
ma de esgotamento sanitario

3390 01.00.00 R$ [15.000,00

4490  01.00.00 R$ [30.000,00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

JOSE CHAVES
Prefeito Municipal
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LEI N° 1826/2014

LEI N° 1826, DE 29 DE AGOSTO DE 2014

“Dispbe sobre autorizacdo para abertura de crédito adicional su-
plementar”.

O povo do Municipio de Garuva, Estado de Santa Catarina, por
seus representantes legais do Poder Legislativo Municipal, aprova
e eu, JOSE CHAVES, na qualidade de Prefeito Municipal, no uso
das atribuicGes legais que me sdao conferidas por Lei, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1o - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autoriza-
do a abrir Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), no orcamento da Pre-
feitura Municipal de Garuva, na seguinte dotagdo orgamentdria:

10.003.015.451.1033.1019 - Aquisigao
de Maquinarios e veiculos.
10.003.015.451.1033.1019 - Aquisigao
de Maquinarios e veiculos.

4490 01.00.00 R$ [115.000,00

4490 01.83.00 R$ 35.000,00

Art. 20 - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do
Artigo 1o. serdo utilizados recursos provenientes das anulagdes da
seguintes dotacdes orcamentarias:

10.001.027.813.1033.1017-Const.
Ampl. de Pragas, Parques e Jardins
10.001.016.482.1033.1022-Impl. de
Loteamentos Urbanizados e Regul.

4490 |01.00.00R$ [115.000,00

4490 01.00.00R$ 35.000,00

Art. 30 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autoriza-
do a abrir Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), no orgamento da Prefeitura Munici-
pal de Garuva, na seguinte dotagdo orgamentaria:

10.003.015.452.1033.2065-Manu-
tencdo do Setor de Obras e Serv. 3390 (01.00.00 R$ 80.000,00
Publ.

Art. 40 - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do
Artigo 30. serdo utilizados recursos provenientes da seguinte do-
tacdo orcamentaria:

10.003.015.451.1033.2059-Dre-
nagem e Macrodrenagem 3390 [01.00.00 R$ [80.000,00
Urbana.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

JOSE CHAVES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 143/2014

DECRETO N° 143 DE 29 DE AGOSTO DE 2014

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR".

JOSE CHAVES, Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas, e especial-
mente a Lei n° 1824, de 29/08/2014,

DECRETA:

Art. 1° - Abertura de Crédito Adicional Suplementar na importancia
de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) no orgamento da Pre-
feitura Municipal de Garuva, na seguinte dotacao orcamentaria:

12.001.18.541.1042.2081 Man. do

Setor de Meio Ambiente 3390 01.00.00 R$ [45.000,00

Art. 2° - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do
Artigo 1o serdo utilizados recursos provenientes da anulagao das
seguintes dotagcdes orcamentarias:

12.001.17.512.1042.2077 Siste-
ma de esgotamento sanitario
12.001.17.512.1042.2077 Siste-
ma de esgotamento sanitario

3390 01.00.00 [R$ [15.000,00

4490 01.00.00 R$ [(30.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

José Chaves
Prefeito Municipal

Decreto N° 144/2014

DECREjO N° 144 DE 29 DE AGOSTIO DE 2014

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR".

JOSE CHAVES, Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas, e especial-
mente a Lei n° 1825, de 29/08/2014,

DECRETA:

Art. 1° - Abertura de Crédito Adicional Suplementar na importan-
cia de R$ 1.280.000,00 (um milhdo duzentos e oitenta mil reais)
no orcamento da Prefeitura Municipal de Garuva, nas seguintes
dotagOes orcamentarias:

07.001.12.361.1028.2028
Desenv. e manut. do ensino 3190
fundamental

07.001.12.365.1030.2031
Desenv. e manut da educacdo 3190
infantil

01.18.00 R$ |1.030.000,00

01.18.00 R$ [250.000,00

Art. 2° - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do
Artigo 1o serdo utilizados recursos provenientes do excesso de
arrecadacao calculado para a receita do FUNDEB.

Art. 3° - Abertura de Crédito Adicional Suplementar na importan-
cia de R$ 64.950,00 (sessenta e quatro mil novecentos e cinquen-
ta reais) no orcamento da Prefeitura Municipal de Garuva, nas
seguintes dotagcdes orcamentarias:

07.001.12.361.1028.2028
Desenv. e manut. do ensino 3190 |01.01.00 R$ 144.550,00
fundamental

07.001.12.361.1028.2028
Desenv. e manut. do ensino 3190 |01.18.00 R$ 20.400,00
fundamental

Art. 4° - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do
Artigo 30 serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo das
seguintes dotacdes orcamentarias:

07.001.12.361.1028.1009
Constr, ampl e ref de ens. 4490
fund/desapr terrenos

07.001.12.361.1028.1009
Constr, ampl e ref de ens. 4490
fund/desapr terrenos

01.01.00 R$ ¥4.550,00

01.19.00 R$ [20.400,00

Art. 5° - Abertura de Crédito Adicional Suplementar na importan-
cia de R$ 237.000,00 (duzentos e trinta e sete mil reais) no orga-
mento da Prefeitura Municipal de Garuva, nas seguintes dotagoes
orcamentarias:
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07.001.12.361.1043.2030 Man.
de repasses de convénios 3390
(educ)

07.001.12.361.1043.2030 Man.
de repasses de convénios 4490
(educ)

01.58.00 R$ {100.000,00

01.58.00 R$ [137.000,00

Art. 6° - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do
Artigo 50 serdo utilizados recursos provenientes do excesso de
arrecadacdo calculado para a receita das transferéncias do Salario
Educacao.

Art. 7° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

José Chaves
Prefeito Municipal

Decreto N° 145/2014

DECRENTO N° 145 DE 29 DE AGOS'[O DE 2014

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR",

JOSE CHAVES, Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas, e especial-
mente a Lei n° 1826, de 29/08/2014,

DECRETA:

Art. 10 - Abertura de Crédito Adicional Suplementar na importan-
cia de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), no orcamento
da Prefeitura Municipal de Garuva, na seguinte dotacao orcamen-
taria:

10.003.015.451.1033.1019 -

Aquisicdo de Maquinarios e 4490 [01.00.00 |R$ [115.000,00
veiculos.

10.003.015.451.1033.1019 -

Aquisicdo de Maquinarios e 4490 01.83.00 |R$  [35.000,00

veiculos.

Art. 20 - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do
Artigo 1o. serdo utilizados recursos provenientes das anulagdes da
seguintes dotacdes orcamentarias:

10.001.027.813.1033.1017-Const.
Ampl. de Pragas, Parques e Jardins
10.001.016.482.1033.1022-Impl. de
Loteamentos Urbanizados e Regul.

4490 01.00.00 R$ [115.000,00

4490 (01.00.00 R$ (35.000,00

Art. 30 - Abertura de Crédito Adicional Suplementar na importan-
cia de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), no orgamento da Prefeitu-
ra Municipal de Garuva, na seguinte dotacdo orcamentaria:

10.003.015.452.1033.2065-Manuten-

cdo do Setor de Obras e Serv. Publ. 33%0 01.00.00 R$  $0.000,00

Art. 40 - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do
Artigo 30. serdo utilizados recursos provenientes da seguinte do-
tacao orcamentaria:

10.003.015.451.1033.2059-Drena- 3390 01.00.00 R§ 80.000,00

gem e Macrodrenagem Urbana.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

José Chaves
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N° 6.062, de 27 de Agosto de 2014.
DECRETO No©. 6.0~62, DE 27 DE AGOSNTO DE 2014. ;
NOMEIA COMISSAO PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO.
PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere
o0 art. 72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a comissdo para realizagdo de concurso pu-
blico, composta pelos seguintes membros:

I - Representantes do Executivo Municipal:

a) Michael Zimmermann;
b) Marcia Zen dos Santos;

c) Rozangela Aparecida Alves Elias;
d) Marcia Adriana Casian;

V - Representante do Sindicato dos Trabalhadores no Servico Pu-
blico Municipal de Gaspar - SINTRASPUG:

a) Jovino Emir Masson.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gaspar, 27 de agosto de 2014.

PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

LEI N° 3.594, DE 28 DE AGOSTO DE 2014.

LEI N° 3.594, DE 28 DE AGOSTO DE 2014.

Denomina de Rua Novo Horizonte via situada no Municipio de Gas-
par.

O Prefeito do Municipio de Gaspar, nos termos do art. 72, inciso 1V,
da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou o projeto, eu o
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Rua Novo Horizonte a via que se inicia
na Rua Fernando Krauss, lado esquerdo, distando da Rua Frei So-
lano 960,00 metros, sendo a Rua “A”, do Loteamento Habitacional
de Interesse Social Novo Horizonte, no Bairro Gaspar Mirim, no
Municipio de Gaspar.

Paragrafo Unico. A via ora denominada possui:

I - extensdo de 168,00m (cento e sessenta e oito metros);

II - largura de 12,00m (doze metros);

III - caixa de rolamentos de 8,00m (oito metros); e

VI - passeio de 2,00m (dois metros) de cada lado da via.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Prefeitura do Municipio de Gaspar - SC, em 28 de agosto de 2014. Despesa: 27
PEDRO CELSO ZUCHI Modalidade: 3.3.1.7.1.00.00 Transferéncias a Consorcios Publicos
Prefeito R$ 7.000,00

Despesa: 28

Lei N°© 3.595, de 28 de Agosto de 2014.

LEI N© 3.595, DE 28 DE AGOSTO DE 2014.

Denomina de Rua Ogidio da Silva via situada no Municipio de Gas-
par.

O Prefeito do Municipio de Gaspar, nos termos do art. 72, inciso 1V,
da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou o projeto, eu o
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 Fica denominada de Rua Ogidio da Silva a via que tem ini-
cio na Rua Maestro Egon Bohn, lado direito, distanciando 635,55
metros da Rua Paulo Evaldo Gartner, rua esta entre os lotes 41 e
42, Bairro Coloninha, no Municipio de Gaspar.

Paragrafo Unico. A via ora denominada possui:

I - extensdo de 32,15m (trinta e dois metros e quinze centime-
tros);

II - largura de 14,00m (quatorze metros);

III - caixa de rolamentos de 10,00m (dez metros); e

VI - passeio de 2,00m (dois metros) de cada lado da via.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Gaspar - SC, em 28 de agosto de 2014.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

Lei N° 3.596, de 28 de Agosto de 2014.

LEI N© 3.596, DE 28 DE AGOSTO DE 2014.

Autoriza o Municipio de Gaspar a anular e suplementar saldos de
dotacbes orcamentarias, e criar crédito especial no orcamento vi-
gente da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Gaspar,
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Gaspar, nos termos do art. 72, inciso 1V,
da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou o projeto, eu o
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 Fica o Municipio de Gaspar autorizado a anular as seguin-
tes dotagOes, no valor de R$ 757.700,00 (setecentos e cinquenta
e sete mil e setecentos reais), dos seguintes saldos de dotacdes
constantes do orcamento da Administragdo Direta e Indireta:

Orgdo: 13 SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
- SAMAE

Unidade: 26 SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGO-
TO - SAMAE

Fungdo: 17 Saneamento

Sub-Fungdo: 512 Saneamento Basico Urbano

Programa: 0025 Gestdo do SAMAE

Destino: 1 - Projeto

Agao: 100141 Consorcio Publico AGIR

Modalidade: 3.3.3.7.1.00.00 Transferéncias a Consorcios Publicos
R$ 54.000,00

Despesa: 29
Modalidade: 3.4.4.7.1.00.00 Transferéncias a Consodrcios Publicos
R$ 4.000,00

Orgdo: 12 FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES
Unidade: 25 FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES
Funcdo: 27 Desporto e Lazer

Sub-Funcdo: 811 Desporto e Rendimento
Programa: 0028 Gestdo da Fundacdo Municipal de Esportes de
Gaspar

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 100181 Aquisicdo de Veiculos

Despesa: 04

Modalidade: 3.4.4.9.0.00 AplicacOes Diretas

R$ 250.000,00

Org&o: 10 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 20 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcado: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungdo: 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Programa: 0029 Gestao na area de Desenvolvimento Social
Destino: 2 - Atividade

Agdo: 200196 Manter Protecdo Social Especial - Alta Complexidade
Despesa: 57

Modalidade: 3.3.3.5.0.00 Transferéncias a Instituicoes Privadas
sem Fins Lucrativos

R$ 271.700,00

érgéo: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FI-
NANCAS

Unidade: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FI-
NANCAS

Funcdo: 28 Encargos Especiais

Sub-Fungdo: 843 Servico da Divida Interna

Operacao Especial: 9.100045 Encargos Especiais

Despesa: 21

Modalidade: 3.4.6.9.0.00 AplicacOes Diretas

R$ 170.500,00

érgéo: 02 GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Unidade: 02 GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Funcdo: 04 Administragao

Sub-Funcdo: 131 Comunicacado Social

Programa: 0005 Manutencao da Diretoria de Comunicacdo
Destino: 2 - Atividade

Acdo: 200020 Manutencdo da Comunicagao

Despesa: 08

Modalidade: 3.4.4.7.1.0.00 Transferéncias a Consorcios PUblicos
R$ 500,00

Art. 29 Por conta dos recursos anulados no artigo anterior fica
0 Municipio de Gaspar autorizado a suplementar o valor de R$
692.700,00 (seiscentos e noventa e dois mil e setecentos reais),
nas dotacOes orgamentarias abaixo discriminadas, constantes do
orcamento da Administracao Direta e Indireta:

Orgdo: 11 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade: 23 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Fungdo: 03 Essencial a Justica

Sub-Fungao: 092 Representagao judicial e extrajudicial
Programa: 0020 Gestdo da Procuradoria Geral do Municipio
Destino: 2 - Atividade
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Acdo: 200100 Manutengao da Procuradoria Geral
Despesa: 193

Modalidade: 3.3.3.9.0.00 Aplicagdes Diretas

R$ 54.000,00

Despesa: 194

Modalidade: 3.3.3.9.0.00 AplicagOes Diretas

R$ 22.000,00

Org&o: 02 GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Unidade: 02 GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Funcao: 04 Administracao

Sub-Fungdo: 122 Administracdo Geral

Programa: 0004 Gestdo do Gabinete e Politicas Publicas
Destino: 2 - Atividade

Acdo: 200018 Manutencdo do Gabinete e Politicas Publicas
Despesa: 01

Modalidade: 3.3.1.9.0.00 AplicagGes Diretas

R$ 15.000,00

Sub-Fungdo: 131 Comunicagao Social

Programa: 0005 Manutencdo da Diretoria de Comunicacdao
Destino: 2 - Atividade

Acdo: 200020 Manutencdo da Comunicagao

Despesa: 09

Modalidade: 3.3.1.9.0.00 AplicagOes Diretas

R$ 12.000,00

Despesa: 10

Modalidade: 3.3.3.9.0.00 Aplicagdes Diretas

R$9.000,00

Orgéo: 12 FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Unidade: 25 FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Funcdo: 27 Desporto e Lazer

Sub-Fungdo: 812 Desporto Comunitario

Programa: 0028 Gestdo da Fundacdo Municipal de Esportes de
Gaspar

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 100185 Construgao, ampliagdo e reforma dos espagos es-
portivos

Despesa: 10

Modalidade: 3.4.4.9.0.00 AplicacOes Diretas

R$ 150.000,00

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 200162 Manutencao da Fundacdo Municipal de Esportes,
Ginasios, Programas e Eventos

Despesa: 15

Modalidade: 3.3.3.9.0.00 AplicagGes Diretas

R$ 100.000,00

Org&o: 10 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTIAENACIA SOCIAL
Unidade: 20 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcao: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungdo: 244 Assisténcia Comunitaria

Programa: 0029 Gestdo na area de Desenvolvimento Social
Destino: 2 - Atividade

Acdo: 200164 Acdes de Desenvolvimento Social

Despesa: 14

Modalidade: 3.3.3.9.0.00 Aplica¢Ges Diretas

R$ 111.700,00

Sub-Fungdo: 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Programa: 0029 Gestdo na area de Desenvolvimento Social
Destino: 2 - Atividade

Acdo: 200196 Manter Protecao social Especial - Alta Complexidade
Despesa: 113

Modalidade: 3.3.3.9.0.00 AplicagOes diretas

R$ 160.000,00

Orgéo: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESEN-
VOLVIMENTO

Unidade: 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DE-
SENVOLVIMENTO

Fungdo: 04 Administracao

Sub-Fungao: 122 Administragdo Geral

Programa: 0019 Constr. Manut. e Melh. na infraestrutura do Muni-
cipio por meio da Secretaria Planej. e Desenvolvimento

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 200088 Manutencao das acOes da Secretaria

Despesa: 154

Modalidade: 3.3.3.9.0.00 AplicagOes Diretas

R$ 59.000,00

Art. 3° Fica o Municipio de Gaspar autorizado a criar o crédito es-
pecial abaixo, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), junto ao
quadro orcamentario da Administracao Direta, na forma indicada,
oriundo de superavit financeiro:

érgéo: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS
Unidade: 14 DITRAN - DIRETORIA DE TRANSITO

Funcdo: 15 Urbanismo

Sub-Funcao: 452 Servicos Urbanos

Programa: 0015 Gestao do Ditran

Destino: 1 - Projeto ]

Acdo: 100147 Manutencdo da Area Azul

Modalidade: 3.3.1.9.0 Aplicacdes Diretas

R$ 30.000,00

Art. 4° Fica o Municipio de Gaspar autorizado a criar o crédito
especial abaixo, no valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil
reais), junto ao quadro orcamentario da Administracdo Indireta,
na forma indicada, oriundo das anulagdes do artigo 1° desta Lei:

Orgéo: 13 SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
- SAMAE

Unidade: 26 SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGO-
TO - SAMAE

Fungdo: 17 Saneamento

Sub-Fungdo: 512 Saneamento Basico Urbano

Programa: 0025 Gestao do SAMAE

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 100141 Consorcio Publico AGIR

Modalidade: 3.3.3.9.3.0.00 Aplic. Decor. Oper. Entid. Integ. Org.
Fisc. Seguridade social com consorcio publico-participant.

R$ 65.000,00

Art. 59 Os valores das despesas previstas para o0 ano de 2014,
constantes na Lei n® 3.545, de 20 de novembro de 2013, com suas
modificagles, deverdo levar em conta as alteragGes orcamentarias
previstas nesta Lei.

Art. 60 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Gaspar - SC, em 28 de agosto de 2014.

PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito
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Lei N° 3.597, de 28 de Agosto de 2014.
LEI N° 3.597, DE 28 DE AGOSTO DE 2014.
Denomina vias situadas no Municipio de Gaspar.

O Prefeito do Municipio de Gaspar, nos termos do art. 72, inciso 1V,
da Lei Organica Municipal,

Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou o projeto, eu o
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 Fica denominada de Rua Dona Ivone a via localizada en-
tre o lote 11 e a area verde 02, sendo a Rua “E”, do Loteamento
Habitacional de Interesse Social Novo Horizonte, no Bairro Gaspar
Mirim, no Municipio de Gaspar.

Paragrafo Unico. A via ora denominada possui:

I - extensdo de 133,00m (cento e trinta e trés metros);

II - largura de 12,00m (doze metros);

III - caixa de rolamentos de 8,00m (oito metros); e

VI - passeio de 2,00m (dois metros) de cada lado da via.

Art. 20 Fica denominada de Rua Dona Maria a via que se inicia na
Rua Argemiro Krauss, entre os lotes 54 e 58, lado direito, sendo
a Rua “"D”, do Loteamento Habitacional de Interesse Social Novo
Horizonte, no Bairro Gaspar Mirim, no Municipio de Gaspar.
Paragrafo Unico. A via ora denominada possui:

I - extensdo de 57,00m (cinquenta e sete metros);

II - largura de 12,00m (doze metros);

III - caixa de rolamentos de 8,00m (oito metros); e

VI - passeio de 2,00m (dois metros) de cada lado da via.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Gaspar - SC, em 28 de agosto de 2014.

PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

Aviso do Pregao Presencial N° 190/2014
MUNICIPIO DE GASPAR/SC

Aviso do Pregdo Presencial n® 190/2014

OBJETO: Registro de Precos para futura aquisicdo de cadeiras,
mesas e tendas dobraveis. ENTREGA dos envelopes até as 9h do
dia 10/09/2014, no Depto. de Compras, Rua Cel. Aristiliano Ra-
mos, 435, Centro. ABERTURA as 9h30min. Integra do Edital no
Depto. de Compras, ou no site www.gaspar.sc.gov.br

Gaspar (SC), 29 de agosto de 2014.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito
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Grao Para

PREFEITURA

Decreto Df 53/2014 - Orcamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAO PARA
ESTADO DE SANTA CATARINA

Secretaria Municipal de Administragéo e Fazenda

DECRETO N° 000053/14 de 29 de Agosto de 2014

Abre Crédito Suplementar - Anulagdo de Dotagcdo no Orgcamento programa de

2014 do tipo alteragdo Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRAO PARA no exercicio das atribuictes que Ilhe
foram conferidas pela a Lei Organica do Municipio de GRAO PARA e autorizagéo

contida na Lei Municipal n°® 001937/13 de 11 de Dezembro de 2013.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito para a(s) seguinte(s) dotagcéo(des) orcamentaria(s):

06 - SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA

06.01 - DEPARTAMENTO DA EDUCAGAO E CULTURA
(066)3.3.90.00.00.00.00.00.2.013-0000 - Aplicacoes Diretas
(067)3.3.90.00.00.00.00.00.2.013-0001 - Aplicacoes Diretas

(076)3.3.90.00.00.00.00.00.2.014-0000
(077)3.3.90.00.00.00.00.00.2.014-0001
(096)3.1.90.00.00.00.00.00.2.017-0019

- Aplicacoes Diretas
- Aplicacoes Diretas
- Aplicacoes Diretas
(114)3.1.90.00.00.00.00.00.2.022-0018 -

Aplicacoes Diretas

15 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
15.01 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

(174)3.3.90.00.00.00.00.00.2.010-0000

- Aplicacoes Diretas

12.000,00
28.000,00
35.000,00
25.000,00

1.74515
23.000,00

3.000,00

Total Suplementagao:

127.745,15

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagéo que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos proveniente da

anulacéo parcial e/ou total da(s) seguinte(s) dotagdo(bes) orgamentaria(s):

06 - SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA
06.01 - DEPARTAMENTO DA EDUCAGAO E CULTURA

(063)3.1.90.00.00.00.00.00.2.013-0001
(073)3.1.90.00.00.00.00.00.2.014-0001
(097)3.2.90.00.00.00.00.00.2.017-0019
(102)4.6.90.00.00.00.00.00.2.017-0019

- Aplicacoes Diretas
- Aplicacoes Diretas
- Aplicacoes Diretas
- Aplicacoes Diretas
(115)3.1.90.00.00.00.00.00.2.022-0019 -
(118)3.3.90.00.00.00.00.00.2.022-0019 -

Aplicacoes Diretas
Aplicacoes Diretas
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40.000,00
60.000,00
1.472,45
272,70
3.000,00
20.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAO PARA
ESTADO DE SANTA CATARINA

Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda

DECRETO N° 000053/14 de 29 de Agosto de 2014

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacgdo que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos proveniente da
anulagao parcial e/ou total da(s) seguinte(s) dotagdo(8es) orcamentaria(s):
15 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
15.01 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

(177)4.4.90.00.00.00.00.00.2.010-0000 - Aplicacoes Diretas 3.000,00

Total Anulagéao: 127.745,15

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 29 de Agosto de 2014.

AMILTON ASCARI

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria aos 29 de Agosto de 2014.

DIONE HEINZEN

Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda
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Guaramirim

PREFEITURA

Extrato Terceiro Termo Aditivo ao Contrato 05/2013
- FMS
Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
005/2013 - FMS

Processo de licitacao: 08/2013 - FMS
Modalidade: Dispensa de licitacdo

Objeto da Licitaggo:. LOCAGAO DE IMOVEL PARA INSTALAGOES
DO AMBULATORIO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES, SITUADO
NA RUA JOAO BATISTA OLINGER, N° 51, CENTRO, GUARAMIRIM-
SC.

LOCATARIO: Prefeitura Municipal de Guaramirim (SC), inscrito no
CNPJ sob 0 no 83.102.475/0001-16, com sede na Rua 28 de Agos-
to, n. © 2.042, Municipio de Guaramirim, Estado de Santa Catarina.
LOCADOR: ALFREDO RAUZIS, com enderego na rua Ervino Ha-
nemann, n° 288, Avai, Guaramirim-SC, inscrito no CPF sob o n°
103.962.509-63 e RG n° 301.467-3.

Objeto do Aditivo: prorrogar o prazo de vigéncia do contrato de
01/09/2014 a 28/02/2015.

Valor do Contrato: R$ 1.830,86 (um mil oitocentos e trinta reais e
oitenta e seis centavos) ao més.

Data da Assinatura: 29/08/2014

GUARAMIRIM (SC), 29/08/2014.
LAURO FROHLICH
PREFEITO MUNICIPAL

Aviso de Licitacao N°30/2014 - FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL Dﬁ GUARAMIRIM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITAGCAO

Edital: Pregdo - 30/2014

Tipo : Menor Preco - por itens

Objeto : AQUISICAO DE ELETROELETRONICOS PARA AS NOVAS
UNIDADES DE SAUDE DOS BAIRROS RIO BRANCO E AVAI
Entrega dos Envelopes: 12/09/2014 as 13:30 horas.

Abertura dos Envelopes: 12/09/2014 as 13:30 horas.

O Edital e esclarecimentos poderao ser obtidos no seguinte ende-
reco e horario: Rua 28 de Agosto, 2042, nos dias Uteis de segun-
da a sexta feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h,
fone (47) 3373-0247, ou ainda, através do site: www.guaramirim.
sc.gov.br.

GUARAMIRIM(SC), 27/08/2014
LAURO FROHLICH
PREFEITO MUNICIPAL

Aviso de Licitacao N°89/2014 - PMG

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO/SETOR DE COMPRAS

AVISO DE LICITACAO

Edital: Pregao - 89/2014

Tipo : Menor Preco - por itens

Objeto : AQUISICAO DE BATERIAS E PALHETAS PARA MANUTEN-
CAO DA FROTA DE VEICULOS DO SETOR DE INFRAESTRUTURA.
Entrega dos Envelopes: 15/09/2014 as 09:00h

Abertura dos Envelopes: 15/09/2014 as 09:00h

O Edital e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte ende-
reco e horario: Rua 28 de Agosto, 2042, nos dias Uteis de segunda
a sexta feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h, pelo
site www.guaramirim.sc.gov.br ou pelo fone (47) 3373-0247

GUARAMIRIM (SC), 29/08/2014.
LAURO FROHLICH
PREFEITO MUNICIPAL
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Guaruja do Sul

PREFEITURA

Lei Complementar N° 014/2014

Lei Complementar n° 014/2014

Disp0e sobre a adequacdo do vencimento do Cargo de Agente
Comunitario de Salde, ao piso salarial profissional nacional e da
outras providéncias.

Art. 10 Esta Lei Complementar dispde sobre a adequagdo do ven-
cimento do cargo de Agente Comunitario de Salde, pertencente
ao Quadro de Pessoal Permanente do Anexo II, Grupo III-Ocupa-
¢Oes de NivelOperacional Médio, Nivel de Vencimento NOM-06,
da Lei Complementar n. 2002/2009, ao piso salarial profissional
nacional, que fica fixado em R$ 1.014,00(mil e quatorze reais) por
forga dalLei Federal n. 12.994, de 17 junho de 2014.

Art. 20 O vencimento basico ndo podera ser inferior ao pisoinsti-
tuido pela Lei Federal, cujo reajuste sera referendado anualmente
pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico. Ajornada de trabalho de 40 (quarenta) horas €
exigéncia para garantia do piso salarial previsto nesta Lei e deve-
ra ser integralmente dedicada as agdes e servicos de promogdo
da saude, em prol das familias e comunidades assistidas, dentro
dos respectivos territorios de atuacdo, segundo as atribuicdes do
cargo.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei Complementar

correrdo a conta das dotagGes orcamentarias proprias em cada
exercicio financeiro.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, com efeitos retroativos a 18 de junho de 2014.

Art. 59 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, SC,
em 20 de agostode 2014.

63° ano da Fundagao e 52° ano da Instalagdo.

Certifique-se. Registre-se. Publique-se.

JOSE CARLOS FOIATTO,
Prefeito Municipal

Lei Municipal N. 2.381/2014.

Lei Municipal n. 2.381/2014.

Dispde sobre a desafetacdo e autoriza a alienacdo do imdvel da
Matricula 3537, do Cartorio de Registro de Imdveis da Comarca de
Sao José do Cedro e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaruja do Sul, Estado de Santa Catarina,
TORNA PUBLICO a todos os habitantes deste Municipio que a Ca-
mara Municipal de Vereadores, votou, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica desafetado o bem imdvel a seguir relacionado, que se
encontra destinado a estabelecimento de ensino, qual seja: cha-
cara rural n. 16 (dezesseis) em Linha Arara, Municipio de Guaruja
do Sul, sobre o qual existe uma edificagdo em alvenaria, cobertura
de eternit 6mm, aberturas de ferro e madeira, com 473,96m2, ndao
averbada, confrontando: ao NORDESTE, com a chacara n° 17, por
linha seca, ao NOROESTE, com rua 7 de Setembro; ao SUDOESTE,
com Lajeado Pitangal, com os lotes urbanos n° 54,56,57 e 58; e
ao SUDESTE, com o Arroio Arara, matricula atual n. 3537, do Car-
torio de Registro de Imdveis desta Comarca, adquirido por doacao
do Governo do Estado de Santa Catarina conforme Lei Estadual
11.290, de 28 de dezembro de 1999.

Paragrafo Unico. O imovel ora desafetado fica automaticamente
traspassado para a categoria de bem dominial, integrando o patri-
monio disponivel do Municipio.

Art. 29, O imdvel desafetado sera destinado a politica de incen-
tivos econémicos, na forma de concessao de direito real de uso,
seguindo-se o rito préprio definido na Lei n. 2.223/2012 e seu
regulamento.

Art. 39, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL - SC,
em 28 de Agosto de 2014
63° ano da Fundagao e 52° ano da Instalagdo.

José Carlos Foiatto
Prefeito Municipal.

- Certifico que a Presente Lei foi publicada e registrada nesta Se-
cretaria em data supra.

Rosa Isabel Montagner
Secretaria da Administragao e Fazenda.
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Herval d'Oeste

PREFEITURA

Termo de Errata - Edital de Convocagao N° 004/2014.
TERMO DE ERRATA .
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 004/2014

ONDE LE-SE PLANO PLURIANUAL PARA OS EXERCiCIOS
2010/2013 LEIA-SE PLANO PLURIANUAL PARA OS EXERCICIOS
2014/2017.

Portaria N° 966/2014
PORTARIA N° 966/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Licenca para Tratamento de Saude, a contar de 23 de
agosto de 2014, por tempo indeterminado, com fulcro nos artigos
111 a 115, da Lei Complementar N°© 281/2011, a Servidora SI-
MARA PASINATO (Matr. 1010), ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Professor, Nivel/Referéncia - 7/D, 20 horas semanais,
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
conforme determina a Legislacdo Especifica do Regime Prdprio de
Previdéncia Social (IPREVI).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d" Oeste (SC), em 26 de Agosto de 2014.
Nelson Guindani

Prefeito Municipal

Portaria N° 967/2014
PORTARIA N°© 967/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga para Tratamento de Salde, a contar de 23
de agosto de 2014, por tempo indeterminado, com fulcro nos ar-
tigos 111 a 115, da Lei Complementar N° 281/2011, a Servidora
SIMARA PASINATO (Matr. 370), ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Professor, Nivel/Referéncia - 7/E, 20 horas semanais,
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
conforme determina a Legislacdo Especifica do Regime Préprio de
Previdéncia Social (IPREVI).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d* Oeste (SC), em 26 de Agosto de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria N°© 968/2014
PORTARIA N© 968/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicbes que lhe sdao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Licenca Maternidade pelo periodo de 180 (cento e oi-
tenta) dias, a contar de 26 de agosto de 2014 até 23 de fevereiro
de 2015, conforme preceitua o Artigo 107 da Lei Complementar
NO. 281/2011, a Servidora DANIELA APARECIDA DE BARROS DOS
SANTOS (Matr. 3769), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo
de Agente de Servigos Gerais, Nivel - 3, Referéncia “A”, 40 horas
semanais, Anexo V da Lei Complementar N°. 280/2011, constante
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d'Oeste (SC), em 28 de Agosto de 2014.

Nelson Guindani
Prefeito Municipal
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Portaria PMI/DGP N° 401/2014

PORTARIA PMI/DGP N° 401, de 25 de agosto de 2014.

Dispde sobre concessdo de licenca-prémio, e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que lhe confere a legislacdo em vigor, e com base na
Lei n.° 1.144, de 29 de abril de 1991, considerando ainda o dis-
posto na legislagao em vigor;

RESOLVE:

Art. 19 Conceder licenga-prémio, a servidora CARMEM LUCIA DE
ABREU, Professora III - 20h, inscrita no CPF sob o n.© 888.341.159-
53, admitida em 02 de margo de 1998, contrato n° 76, referente
ao quinguénio devido, conforme quadro abaixo:

Periodo aquisitivo
2009 a 2014

Periodos de Fruigdo
01/09/2014 a 29/11/2014

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposicbes em contrario.

Imbituba, 25 de agosto de 2014.
Jaison Cardoso de Souza
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

Zeli Pires
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Portaria PMI/DGP N° 403/2014

PORTARIA PMI/DGP N° 403, de 25 de agosto de 2014.

DispGe sobre a nomeagdo de Chefe de Departamento, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atri-
buigOes legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Organica do
Municipio de Imbituba - LOM, com base na Lei Complementar n°
4.161.2013, considerando ainda o disposto na legislagdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUDMILA CARVALHO DE FREITAS, brasileira, ins-
crita no CPF sob o n.° 028.903.619-42, para exercer o cargo de
Chefe de Departamento junto a Secretaria Municipal de Cultura -
SECULT, com a remuneragao consignada na legislagdo pertinente.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de 11 de agosto de
2014, ficando revogadas as disposicoes em contrario.

Imbituba, 25 de agosto de 2014.
Jaison Cardoso de Souza
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

Zeli Pires
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Portaria PMI/DGP N° 402/2014

PORTARIA PMI/DGP N° 402, de 25 de agosto de 2014.

Dispde sobre concessdo de licenca-prémio, e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
coes legais que lhe confere a legislacdo em vigor, e com base na
Lei n.% 1.144, de 29 de abril de 1991, considerando ainda o dis-
posto na legislacao em vigor;

RESOLVE:

Art. 10 Conceder licenca-prémio, a servidora NELMA PEREIRA DA
ROSA, Professora III - 20h, inscrita no CPF sob o n.© 578.549.399-
34, admitida em 17 de marco de 1988, contrato n° 408, referente
ao quinglénio devido, conforme quadro abaixo:

Periodo aquisitivo
2008 a 2013

Periodos de Fruicdo
15/09/2014 a 13/12/2014

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposigoes em contrario.

Imbituba, 25 de agosto de 2014.
Jaison Cardoso de Souza
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

Zeli Pires
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Extrato: PMI Seduc 2014/108 - A00
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

Extrato: PMI SEDUC 2014/108 - A0O

Contratada: COMERCIAL PRECO BOM Z&C LTDA

C.N.P.J: 04.660.943/0001-00

Objeto: AQUISICAO DE COLCHONETES PARA USO DAS ESCOLAS
E CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE IMBITUBA.

Valor: R$ 7.000,00 Prazo: 31/12/2014

Fundamento: Processo n°. 94/2014 Dispensa 19/2014

Imbituba, 14 de julho de 2014.
Michela da Silva Freitas
Secretaria Municipal de Educacdo
Contratante

Comercial Preco Bom Z&C
Representante Legal
Contratada
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Extrato: Seash 2014/06 - A02
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

Extrato: SEASH 2014/06 - A02

Contratada: COMERCIAL PRECO BOM Z&C LTDA

C.N.P.J: 04.660.943/0001-00 )

Objeto: ALTERACAO DA DOTA(,'AO ORCAMENTARIA 019 PARA A
DOTAGAO 037 - MANUTENCAO DO SCFV.

Fundamento: Processo n°. 03/2014 Pregdo 3/2014

Imbituba, 07 de julho de 2014.
Selma Elias Westphal
Secretaria Municipal da Seash
Contratante

Comercial Preco Bom Z&C
Representante Legal
Contratada

Extrato: PMI Seduc 2011/158 - A05
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

Extrato: PMI SEDUC 2011/158 - A05

Contratada: ANA MARIA DE ABREU DOS SANTOS

C.N.P.J: 678.857.489-87

Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DO CONTRATO ORIGINAL
PARA ATE 31/12/2014, E O REAJUSTE DE 6,2484%(SEIS INTEI-
ROS DOIS MIL QUATROCENTOS E OITENTA E QUATRO MILESI-
MOS PERCENTUAIS)ATRAVES DO IGPM DOS ULTIMOS 12(DOZE)
MESES.

Valor: R$13.041,60

Fundamento: Processo n°. 130/2011 Dispensa 35/2011

Imbituba, 30 de junho de 2014.
Michela da Silva Freitas
Secretaria Municipal de Educagdo
Contratante

Ana Maria de Abreu dos Santos
Representante Legal
Contratada

Extrato: PMI Sefaz 2014/221 - A00
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

Extrato: PMI SEFAZ 2014/221 - A0OO

Contratada: TAUIL CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA ME

C.N.P.J: 08.616.456/0001-92

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DESENVOLVER O
TREINAMENTO, APERFEICOAMENTO E PRATICAS DE FISCALIZA-
CAO DOS SERVIGCOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
VINCULADA AS AREAS DE LANCAMENTO E COBRANCA DE TRIBU-
TOS DE COMPETENCIA DOS MUNICIPIOS: ITBI, IPTU E ISSQN.
Valor: R$6.800,00 Prazo: 27/08/2014

Fundamento: Processo n°. 110/2014 inexigibilidade 07/2014

Imbituba, 25 de agosto de 2014.
Ivan vitério
Secretaria Municipal da Fazenda
Contratante

Tauil Consultoria Municipal Ltda Me
Representante Legal
Contratada
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Iomeré

PREFEITURA

Contrato N° 14/073 ) X )

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE IOMERE E A EMPRESA GESTAO PUBLICA ON LINE
LTDA ME

CT14/073

O MUNICIPIO DE IOMERE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Jo&o Rech n® 500, Centro, inscrito no
CNPJ sob n° 01.612.744/0001-20, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. LUCIANO PAGANINI doravante denominado CONTRA-
TANTE e, de outro lado a empresa GESTAO PUBLICA ON LINE LTDA ME, pessoa juridica de direito privado, situada na Av. Professor Othon
Gama D’Eca, n° 900, Centro na cidade de Floriandpolis - SC, inscrita no C.N.P.J. sob o n°® 07.682.209/0001-21, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, ajustam e contratam a execucao do servico abaixo indicado, que se regera pelo disposto neste contrato, na
Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, aplicando-se supletivamente as normas e principios de direito administrativo e de direito comum
pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem como objeto, elaboracdo do Plano de Carreira para os servidores do Municipio de Iomeré, Plano de Carreira
para o magistério municipal, readequacdo da legislagdo que regulamenta as fungGes e responsabilidades dos servidores municipais, bem
como a relagao de trabalho entre os servidores e os gestores municipais, conforme segue:

ITEM QTDE |DESCRICAO

Para os servidores Municipais:

- Estudo e levantamento da legislacao atual,

- Promocdo da revisdo e ajustes no estatuto dos servidores municipais adequando a situacdo atualizada e atendendo a legislacdo atual,

- Levantamento dos cargos atuais e revisdo, mencionando o perfil necessario para o profissional que ocupa o cargo, promover a descricdo do
cargo e atribuir as responsabilidades inerentes a cada cargo,

- Promover pesquisa salarial entre os municipios vizinho que possuam populagdo inferior a 5000 habitantes, obtendo desta forma uma equiva-
Iéncia salarial,

- Levantamento para criacdo dos cargos faltantes, fazendo a descricdo técnica necessaria para o profissional que ird ocupar o cargo, bem
como a descricao do cargo e das responsabilidades inerentes ao cargo,

- Criar plano de carreira definindo as escalas gradativas de ascensdao bem como os critérios para crescimento dentro de cada cargo,

- Criagdo de gratificagdo bem como os critérios para seu recebimento,

- Criacdo dos cargos de confianga, descricao das responsabilidades inerentes ao cargo,

- Criagdo da nova legislagdo.

Para os servidores do Magistério:

- Estudo e levantamento da legislacao atual,

- Criacdo do estatuto dos servidores do magistério,

- Levantamento dos cargos atuais e revisdo, mencionando o perfil necessario para o profissional que ocupa o cargo, promover a descricdo do
cargo e atribuir as responsabilidades inerentes a cada cargo,

- Promover pesquisa salarial entre os municipios vizinho que possuam populagdo inferior a 5000 habitantes, obtendo desta forma uma equiva-
Iéncia salarial,

- Levantamento para criacdo dos cargos faltantes, fazendo a descricdo técnica necessaria para o profissional que ird ocupar o cargo, bem
como a descrigao do cargo e das responsabilidades inerentes ao cargo,

- Criar plano de carreira definindo as escalas gradativas de ascensao bem como os critérios para crescimento dentro de cada cargo,

- Criagdo de gratificagdo bem como os critérios para seu recebimento,

- Criacdo dos cargos de confianca, descricdo das responsabilidades inerentes ao cargo,

- Criagdo da nova legislagdo.

Para a Camara de Vereadores:

- Revisdo dos cargos atuais,

- Adequacdo para a realidade do Municipio,
- Criacdo da nova legislacdo.

Aspectos gerais:
- Fazer levantamento do impacto financeiro da aplicacdo do plano de carreira criado bem como da ocupacdo dos cargos criados,
- Promover as audiéncias necessarias para aprovacao dos novos planos de carreira e alteragdes na legislagdo municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO E VALOR

2.1 - O presente contrato esta diretamente vinculado ao Processo Administrativo Licitatorio n® 0046/2014, na modalidade Pregdo Presen-
cial n® 0027/2014, independente de sua transcricao. Pela prestacao do servico a CONTRATADA receberd do CONTRATANTE o valor de R$
27.000,00 (vinte e sete mil reais).

2.2 - Os valores estipulados na clausula 2.1, sdo fixos e irreajustaveis decorrentes da proposta financeira da contratada e incluem, além
dos honorarios, despesas com deslocamento, material, saldrios, encargos sociais e trabalhistas, taxas, impostos, indenizagGes e transportes
diversos e outras despesas de qualquer natureza que se fizerem necessarias ao perfeito cumprimento do objeto especificado na clausula
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primeira deste Contrato, ndo gerando também qualquer vinculo
empregaticio com os socios, empregados e/ou prepostos da Con-
tratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
3.1 - O presente contrato tera sua vigéncia a partir de 12.08.2014,
com término previsto para 30.12.2014.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1 - O pagamento sera efetuado ao final dos servigos, devida-
mente conferidas e com o devido documento fiscal habil a ser
emitido, mediante depdsito bancario em sua conta corrente.

§ 1° - O nimero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
constante da Nota Fiscal devera ser aquele fornecido na Proposta
da Contratada.

§ 2° - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquan-
to pendente de liquidacdo qualquer obrigacao financeira que Ihe
for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito do reajustamento de precos ou correcdo
monetaria.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
5.1 - As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da
seguinte dotagcdo orcamentaria:

Orggo SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Unidade Orgamentaria SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

MANUTENGAO SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS

Complem. Elemento  [3390.0000 - APLICACOES DIRETAS
Reduzido 113

Projeto/Atividade

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS

6.1 - A prestacdo do servico sera amplamente fiscalizada pela
CONTRATANTE, podendo ser rejeitados os servigos prestados fora
nas especificagdes do presente contrato ou mesmo das normas
legais pertinentes.

6.1.1 - A CONTRATANTE podera emitir instrugbes, ordens e re-
clamagdes a CONTRATADA, tendo como objetivo o saneamento
de pendéncias ou duvidas surgidas no decorrer da prestagdo do
Servigo.

6.2 - Pela ndo observancia e cumprimento do estabelecido no pre-
sente contrato serdo aplicadas as penalidades previstas na Lei de
LicitagOes.

6.3 - A entrega total do objeto deste certame ndo podera exceder
a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E CON-
TRATANTE

DA CONTRATADA

7.1 - Prestar os servigos objeto desta licitacdo, na forma, nos lo-
cais, nos prazos e nos pregos estipulados na sua proposta.

7.2 - Apresentar o novo pré-plano de carreira, para analise da Ad-
ministragdo Municipal, através dos setores interessados.

7.3 - Entregar os servigos conforme declarado na proposta vence-
dora com presteza pontualidade, qualidade, ética profissional, em
conformidade com os termos e prazos

estabelecidos neste Edital e no Contrato.

7.4 - Realizar reunides com a Administracdo do Municipio para
especificar os objetivos do trabalho;

7.5 - Manter o sigilo profissional de toda documentagao e informa-
¢Oes que terao conhecimento para realizagao dos servigos;

7.6 - Solicitar toda a documentacao e informacgdes para a correta
realizacdo dos servigos;

7.7 - Prestar os servigos com profissionais qualificados.

7.8 - Com relacdo ao Plano de Carreira do Magistério, manter a Se-
cretaria Municipal de Educacao, a par de todas as novas propostas
a serem aplicadas em relacao aos servidores desta pasta.

DA CONTRATANTE

7.9 - Efetuar o pagamento conforme especificado neste Edital;
7.10 - Fiscalizar, através do setor competente, os trabalhos da
Contratada;

7.11 - Entregar toda a documentacdo e informagGes necessarias
para a realizacao dos servicos objeto do presente certame;

7.12 - Permitir o acesso dos profissionais que realizardo os servi-
¢os, desde que devidamente identificados.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 - Pela inexecucao total ou parcial o Municipio podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais
sangdes legalmente estabelecidas:

a) Por atraso superior a 5 (cinco) dias da entrega do objeto, fica
a CONTRATADA sujeito a multa de 1% (um por cento) por dia de
atraso, incidente sobre o valor total da Nota de Empenho a ser cal-
culado desde o 6° (sexto) dia de atraso até o efetivo cumprimento
da obrigacao limitado a 30 (trinta) dias;

b) Em caso de inexecucdo parcial ou de qualquer outra irregulari-
dade do objeto podera ser aplicada multa de 10% (dez por cento)
calculada sobre o valor total da proposta;

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 - O presente ajuste podera ser rescindido, independente de
qualquer notificacdo judicial ou extrajudicial, no caso de inexecu-
¢ao total ou parcial, e pelos demais motivos enumerados no art.
78 da Lei 8666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Quando houver algum imprevisto que impossibilite a Con-
tratada o cumprimento das obrigacOes ora contraidas, a mesma
devera comunicar a contratante imediatamente para que se to-
mem as providéncias no sentido de ndo prejudicar o andamento
das atividades relacionadas ao objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Para dirimir toda e qualquer questdo que derivar deste Con-
trato, fica eleito o foro de VIDEIRA, SC, com rentincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, acordados e ajustados, depois de lido e
achado conforme, declaram ambas as partes aceitar todas as dis-
posicOes estabelecidas nas clausulas do presente Contrato, bem
como observar fielmente outras disposicdes legais e regulamenta-
res sobre o assunto, firmando-o em 03 (trés) vias na presenca de
duas testemunhas abaixo assinadas.

IOMERE (SC), 12 de agosto de 2014.
CONTRATANTE -
MUNICIPIO DE IOMERE GESTAO PUBLICA

CONTRATADO

ON LINE LTDA ME

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:

Paula Pasqual
OAB/SC 16164
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PREFEITURA

Decreto N. 2.090 de 26 de Agosto de 2.014
ABRE CREPITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE EXCESSO DE AR-
RECADACAO NO VALOR DE R$ 68.190,75.

O Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes e nos termos dos incisos II e III do artigo
34 da Lei 1.725 de 15 de outubro de 2.013 que disple sobre as
Diretrizes para a Elaboracdo da Lei Orcamentaria de 2.014 - LDO
e da outras providéncias e combinado com o inciso II do § 1° do
artigo 43 da Lei Federal 4.320/64 e incisos I e III do § 4E? do
artigo do artigo 4E? da Lei Municipal n°® 1.729 de 19 de dezembro
de 2.013, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Ipumirim para o exercicio de 2.014 - LOA,

DECRETA
Art. 1° Ficam abertos os seguintes créditos suplementares:

I - Codigo reduzido 137, Projeto 1.005 - Estruturacao e moderni-
zacao das atividades administrativas, elemento 44900000000000,
fonte de recursos 0.1.0007, Orgao 3 - SECRETARIA MUN.ADMI-
NISTRACAO, PLAN. E FINANCAS, Unidade 1 - Departamento Mu-
nicipal de Administracdo, no valor de R$ 67.800,00.

II - Cddigo reduzido 131, Projeto 2.043 - Gestao das Politicas e
AcOes da Cultura, elemento 33900000000000, fonte de recursos
0.1.0081, Orgdo 6 - SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTES, Unidade 2 - Departamento Municipal de Cultura, no
valor de R$ 390,75.

TOTAL GERAL ...ovvririririiiiiiiiinis R$ 68.190,75

Art. 2° Os créditos suplementares constantes do artigo anterior
serdo abertos por conta das seguintes fontes de recursos:

I - Pelo Excesso de Arrecadacao verificado até o presente més ou
sua tendéncia verificada para o exercicio, nos termos do Art. 43, §
19, TI da Lei 4.320/64, na Fonte de Recursos 0.1.0007, utilizando-
se no presente ato o montante de R$ 67.800,00.

II - Pelo Excesso de Arrecadacao verificado até o presente més ou
sua tendéncia verificada para o exercicio, nos termos do Art. 43, §
19, II da Lei 4.320/64, na Fonte de Recursos 0.1.0081, utilizando-
se no presente ato o montante de R$ 390,75.

TOTAL GERAL ...coevvvvvvvvnriinnnnennnn R$ 68.190,75
Art. 3° O presente Decreto entrara em vigor em 26 de agosto de
2.014.

Ipumirim-SC, 26 de agosto de 2.014
Volnei Antonio Schmidt
Prefeito em exercicio

Portaria N°.294/2014 de 29 de Agosto de 2.014.
ALTERA PORTARIA 201/2014 QUE CONCEDEU GRATIFICACAO DE
FUNGAO A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EFETIVO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

VOLNEI ANTONIO SCHMIDT, Prefeito Municipal em exercicio de
Ipumirim, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
e de acordo com o artigo 84 da Lei 001/2002 do estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina e da outras Providéncias.

RESOLVE ALTERAR .

Art. 19 - Fica alterada a portaria 201/2014 que concedeu Gratifi-
cacao de fungdo ao senhor CLEIBER GERSON MULLER, ocupante
do cargo de Servente, admitido por concurso publico pela portaria
220/2013, gratificacdo de funcdo de 55% passando para 70 %
(setenta por cento) sobre o piso salarial do municipio. Situacdo
esta que encontra amparo na legislacao pertinente, tornando le-
gitima a pretensdo.

Art. 20 - Revogadas as disposicdes em contratio a presente por-
taria produzira efeitos retroativos a partir de 01 de Setembro de
2014.

Ipumirim - SC, 29 de Agosto de 2.014.
VOLNEI ANTONIO SCHMIDT
Prefeito em Exercicio.
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Irineodpolis

PREFEITURA

Extrato de Homologacao N° 01/2014 - FMAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAINEOPOLIS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO N©. 01/2014

PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2014

Expirado o prazo recursal, torna publico a HOMOLOGAGAO do pro-
cesso licitatorio em epigrafe e a adjudicacdo das empresas: Lech
& Cia Ltda.

Irinedpolis, 13 de agosto de 2014.
Juliano Pozzi Pereira
Prefeito Municipal

Extrato de Homologacao 03/2014 - FMAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO Ne. 03/2014

PREGAO PRESENCIAL NO. 03/2014

Expirado o prazo recursal, torna publico a HOMOLOGAGAO do pro-
cesso licitatorio em epigrafe e a adjudicacdo das empresas: Joao
Silvestre Jacubovski.

Irinedpolis, 26 de agosto de 2014.
Juliano Pozzi Pereira
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N° 02/2014 - FMAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO N° 02/2014

Contratante: Prefeitura Municipal de Irinedpolis

Contratada: Jodo Silvestre Jacubovski - ME.

Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios para a manutencao dos
lanches para os Grupos do Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos - SCFV que encontram-se em andamento no
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, do municipio
de Irinedpolis.

Valor: R$ 10.409,50 (Dez mil quatrocentos e nove reais e cinquen-
ta centavos)

Vigéncia: 26.08.2014 a 31.12.2014

Base Legal - Processo Licitatério 03/2014 - Pregdo Presencial n©.
03/2014

Lei 10.520/02 e 8.666/93 consolidada

Juliano Pozzi Pereira
Prefeito Municipal

Extrato do Edital N° 04/2014 - FMAS
ESTADO DE SANTA CATARINA )
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IRINEOPOLIS

PROCESSO LICITATORIO N.© 04/2014

PREGAO PRESENCIAL N.© 04/2014

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Irinedpolis, torna pu-
blico para conhecimento dos interessados que realizard no dia
09 de setembro de 2014, as 09:00 horas, Processo Licitatorio na
Modalidade Pregdo Presencial, com critério de adjudicacdo Me-
nor Prego por Item de acordo com a Lei n.° 10.520/02, visando
a aquisicdo de géneros alimenticios para a manutencdo de ali-
mentagao (almogo) para as criangas e adolescentes do grupo do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV que
encontram-se em andamento na localidade de Rio Branco, no NU-
cleo Educacional Guilherme Bossow no municipio de Irinedpolis. O
Edital de Licitacao encontra-se a disposicao dos interessados, no
Departamento de Compras e Licitacdes, no horario das 08:30 as
11:30 e das 13:00 as 15:00, sita a Rua Parana, n.° 200, Centro -
Irinedpolis - SC, Fone (47) 3625-1111/ 3625-1144 e no site www.
irineopolis.sc.gov.br.

Irinedpolis, 29 de agosto de 2014.
JULIANO POZZI PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Extrato Edital N° 55/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS
ESTADO DE SANTA (;ATARINA

PROCESSO LICITATORIO N°© 55/2014
TOMADA DE PRECOS N° 10/2014

A Prefeitura Municipal de Irinedpolis, torna publico para conhe-
cimento dos interessados que realizard no dia 16 de setembro
de 2014, as 09:00 horas, Processo Licitatdrio na Modalidade To-
mada de Pregos, com critério de adjudicacdo Menor Prego Glo-
bal, de acordo com a Lei n® 8.666/93, visando a “CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA REALIZAR SERVICOS DE CONSERTO E RE-
CUPERACAO DO MOTOR DA PA CARREGADEIRA NEW HOLLAND
12B,(Cadastrado no Patriménio n°® 6831), DA SECRETARIA DA IN-
FRAESTRUTURA, COM ENTREGA DE MATERIAIS E MAO DE OBRA,
SENDO AS PECAS DE 12 LINHA/LINHA DE MONTAGEM”, O edital
de Licitacdo encontra-e a disposigao dos interessados, no Depar-
tamento de Compras e Licitagdes, no horario das 08:30 as 11:30 e
das 13:00 as 17:00, sita a Rua Parana, n° 200, Centro, Irinedpo-
lis SC, Fone 47 3625-1111 e 3625-1144, no site www.irineopolis.
sc.gov.br.

Irinedpolis, 28 de agosto de 2014.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal

Portaria N ©415/2014

PORTARIA N ©. 415/2014.

“CONCEDE LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA A SERVIDOR EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Irinedpolis em Exercicio, cidaddo JULIANO
POZZI PEREIRA, usando da competéncia e atribuicdes que |he
sdo conferidas pelo item VII, do artigo 65 da Lei Organica e no
que dispde o Titulo II, Capitulo III, Secao I, Artigo 105, Inciso II,
da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001, consoante o
disposto no art. 112 da LC 01/97, de 30/12/1997,
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RESOLVE:

Art. 19 - Conceder Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa
da Familia, ao servidor efetivo RAFAEL TKACZ, no periodo de
11/07/2014 a 10/09/2014, de acordo com as condigles previstas
na LC 01/97 de 30/12/1997.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 11/07//2014.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 29 de Agosto de 2014.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

Edital de Convocacao 006/2014

Edital de Convocacdo N.° 006/2014

Concurso Publico Municipal n°. 001/2014

No uso de suas atribuicdes o senhor JULIANO POZZI PERREIRA,
Prefeito do Municipio de Irinedpolis - SC, CONVOCA os (as) can-
didatos (as) abaixo relacionados, APROVADOS (as) no Concurso
Publico Municipal n® 001/2014 a comparecer no Departamento de
Recursos Humanos, desta Prefeitura Municipal, sito a Rua Para-
na, n.° 200, Centro, Irinedpolis- SC, no horario das 08h30min as
11h30min e das 13h00min as 15h00min, de segunda a sexta feira,
para apresentar a fotocdpia e originais dos documentos do Item
21 do edital 001/2014, para investidura em cargo publico.

Nome Cargo

MAURICEU LEANDRO KONOPKA Auxiliar Administrativo

Em relacdo aos Exames Admissionais, previstos no item 21.1.7,
do Edital 001/2014, os (as) candidatos (as) deverdo iniciar o seu
processo somente apds a entrega, junto ao Departamento de Re-
cursos Humanos, dos documentos comprobatdrios exigidos para o
cargo, a qual solicitara os respectivos exames conforme exigéncia
para o cargo.

Todos os documentos deverao ser entregues no Departamento de
Recursos Humanos impreterivelmente no prazo estipulado no item
21.4, sob pena de perda do direito a escolha de vagas e a posse
ou qualquer outro direito inerente ao Concurso.

Irinedpolis- SC, 25 de agosto de 2014
JULIANO POZzZI PEREIRA
Prefeito Municipal

Edital de Convocacao 007/2014

Prefeitura Municipal de Irinedpolis

CNPJ 83.102.558/0001-05

Rua Parana, 200. Centro - CEP 89440-000 - Fone/Fax (47)
3625.1111

www.irineopolis.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@irineopolis.sc.gov.
br

IRINEOPOLIS - SANTA CATARINA

Edital de Convocagdo N.° 007/2014

Concurso Publico Municipal n°. 001/2014

No uso de suas atribuicdes o senhor JULIANO POZZI PERREIRA,
Prefeito do Municipio de Irinedpolis - SC, CONVOCA os (as) can-
didatos (as) abaixo relacionados, APROVADOS (as) no Concurso
PUblico Municipal n® 001/2014 a comparecer no Departamento de
Recursos Humanos, desta Prefeitura Municipal, sito a Rua Para-
na, n.° 200, Centro, Irinedpolis- SC, no horario das 08h30min as

11h30min e das 13h00min as 15h00min, de segunda a sexta feira,
para apresentar a fotocdpia e originais dos documentos do Item
21 do edital 001/2014, para investidura em cargo publico.

Nome

Cargo

LEIDE DAIANA BAY
Auxiliar Administrativo

Em relacdao aos Exames Admissionais, previstos no item 21.1.7,
do Edital 001/2014, os (as) candidatos (as) deverao iniciar o seu
processo somente apds a entrega, junto ao Departamento de Re-
cursos Humanos, dos documentos comprobatdrios exigidos para o
cargo, a qual solicitara os respectivos exames conforme exigéncia
para o cargo.

Todos os documentos deverao ser entregues no Departamento de
Recursos Humanos impreterivelmente no prazo estipulado no item
21.4, sob pena de perda do direito a escolha de vagas e a posse
ou qualquer outro direito inerente ao Concurso.

Irinedpolis- SC, 28 de agosto de 2014
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal

Extrato de Homologacao 53/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO N©. 53/2014

PREGAO PRESENCIAL N°. 38/2014

Expirado o prazo recursal, torna publico a HOMOLOGAGCAO do pro-
cesso licitatdrio em epigrafe e a adjudicagdo da empresa: Pistuni
& Solanho Ltda - ME.

Irinedpolis, 29 de agosto de 2014.
Juliano Pozzi Pereira
Prefeito Municipal

Extrato de Homologacao N° 52/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO N°. 52/2014

TOMADA DE PRECOS N°. 09/2014

Expirado o prazo recursal, torna publico a HOMOLOGAGAO do
processo licitatério em epigrafe e a adjudicagdo da proponente:
Ludmila Pawlowski.

Irinedpolis, 28 de agosto de 2014.
Juliano Pozzi Pereira
Prefeito Municipal

Resolugao N° 18/2014

RESOLUCAO N° 018/2014.

CONCEDE FERIAS AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

A Presidente do Hospital Municipal Bom |Jesus de Irinedpolis ci-
dad@ WIANEY DE CASSIA OLIVEIRA GODOY TELES DOS SANTOS,
no uso de suas atribuicOes legais e de acordo com o disposto
no artigo 105, inciso VII da Lei Complementar n® 07/2001, de
15.10.2001, e em conformidade com a Lei Complementar n°
01/97, de 30/12/1997,
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RESOLVE:

Art. 19, Conceder férias regulamentares a servidora abaixo rela-
cionada:

Nome: Solange de Fatima Rutchenski
Cargo  Auxiliar de .Servigos Gerais
Periodo de Férias: 01/09 a 30/09/2014.

Art. 20, Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Hospital Municipal Bom Jesus de Irinedpolis (SC), em 26 de Agosto
de 2014.

WIANEY DE CASSIA O. G. TELES DOS SANTOS
Presidente.

Portaria N © 416/2014

PORTARIA N ©. 416/2014.

"CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA A SERVIDORA EFETIVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Irinedpolis em Exercicio, cidaddao JULIANO
POZZI PEREIRA, usando da competéncia e atribuicoes que lhe
sao conferidas pelo item VII, do artigo 65 da Lei Organica e no
que dispde o Titulo II, Capitulo III, Segdo I, Artigo 105, Inciso II,
da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001, consoante o
disposto no art. 112 da LC 01/97, de 30/12/1997,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia, a servidora efetiva BERNADETE FURST KODERER, no pe-
riodo de 29/08/2014 a 12/09/2014, de acordo com as condigbes
previstas na LC 01/97 de 30/12/1997.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 29 de Agosto de 2014.

JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

Itapiranga

PREFEITURA

Dispensa N° 137/2014
ESTADQ DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAPIRANGA

Processo Licitatério n® 137/2014
Dispensa de Licitagdo n° 137/2014

Partes: Municipio de Itapiranga e Shark Maquinas para Construcdo
Ltda.

Objeto: Contratacao de empresa para fornecimento de pecas, ser-
vicos e deslocamento para manutencao periddica de 1500 horas,
da retroescavadeira New Holland, a disposicdo do setor de urba-
nismo, desta municipalidade.

Fundamento: Inciso XVII, artigo 24, da Lei n°® 8.666/93

Valor: R$ 1.571,22
Vigéncia: 31/12/2014

Itapiranga - SC., 29 de agosto de 2014
Milton Simon
Prefeito Municipal

Portaria N° 216/2014
Portaria n© 216 de 29 de agosto de 2014.

O Prefeito do Municipio de Itapiranga, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes de seu cargo e de acordo com a Lei Orga-
nica Municipal; Lei Complementar n° 39/2011;

RESOLVE:

Art.19, Conceder Licenga para tratamento de salde ao servidor
municipal Elton Luis Locatelli matricula n® 14645/01, a partir de
30/8/2014, conforme Atestado Médico apresentado.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Art. 39, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Itapiranga SC., 29 de agosto de 2014.
Milton Simon
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios - DOM
Ivair Paulo Tavares
Diretor de Recursos Humanos
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Extrato do Contrato N° 114/2014/RH
ESTADC) DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITAPIRANGA

EXTRATO DE CONTRATO - RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO N© 114/2014/RH
PARTES: Municipio de Itapiranga e EDIANE WEIS.
ORIGEM: Processo Seletivo n°® 02/2013

OBJETO: PrimeiroTermo Aditivo do contrato n® 10/2014 onde
altera o Prazo de vigéncia do contrato de Prestacdo de Servico
Temporario de 28/08/2014 para 12/12/2014, como Professor de
Professor de Ensino Fundamental e Educagdo Infantil.

Nivel salarial: 545

Classe - Referencia: B - 01

VIGENCIA: 28/08/2014 a 12/12/2014

Itapiranga - SC, 28 de agosto de 2014.
Prefeito Municipal em Exercicio

Extrato do Contrato N° 115/2014/RH
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITAPIRANGA

EXTRATO DE CONTRATO - RECURSOS HUMANOQOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 115/2014/RH

PARTES: Municipio de Itapiranga e TATIANE RODS LEITE HABIT-
ZREITER.

ORIGEM: Processo Seletivo n°® 02/2013

OBIJETO: PrimeiroTermo Aditivo do contrato n® 07/2014 onde
altera o Prazo de vigéncia do contrato de Prestacdo de Servigo
Temporario de 28/08/2014 para 12/12/2014, como Professor de
Professor de Ensino Fundamental e Educagdo Infantil.

Nivel salarial: 545

Classe - Referencia: B - 01

VIGENCIA: 28/08/2014 a 12/12/2014

Itapiranga - SC, 28 de agosto de 2014.
Milton Simon
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Secretaria de Educacao: Edital de Processo Seletivo
de Admitidos Em Carater Temporario/Vagas
Remanescentes N.? 033/2014. )
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ADMITIDOS EM CARATER
TEMPORARIO/VAGAS REMANESCENTES N.© 033/2014.

Terezinha Favaro da Silveira, Secretaria Municipal de Educacdo, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o artigo 36 da Lei
Municipal N. © 075/01 de 24 de dezembro de 2001 torna publico
pelo presente Edital as normas do procedimento que norteardo
o Edital de processo seletivo de admitidos em carater tempora-
rio/vagas remanescentes dos Editais 021/2014 e 025/2014 para
complementacdo do quadro de Professores e Especialistas que
atuardo nas escolas de Ensino Fundamental e ou Educagdo In-
fantil num periodo determinado de 105 dias, compreendidos entre
03/09/2014 a 19/12/2014.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele-
cionar candidatos para contratacdo, em carater temporario, para
complementacdo do quadro de profissionais que atuarao na escola
de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Itapoa.

1.2 - Os candidatos deverdo atender as atribuicdes contidas na Lei
075/01 nos anexos II e III;

1.3 - As exigéncias para o desempenho das atribuicGes sdo: a) ter
aptiddo fisica e mental comprovada em avaliacdo realizada pelo
médico do trabalho indicado pelo setor de Recursos Humanos; b)
ter disponibilidade para trabalhar nos horarios e locais informados
pela Secretaria Municipal de Educacao;

1.4 - O contratado fara jus ao vale transporte para deslocar-se ao
trabalho, desde que comprove a necessidade com comprovante
de residéncia;

1.5 - O contratado fara jus a auxilio alimentacao, férias e 13° sa-
larios proporcionais;

1.6 - A relacdo contratual decorrente deste Edital tem natureza
administrativa, vinculando-se 0 mesmo ao regime geral de previ-
déncia social, ficando o contratado obrigado a cumprir as normas
disciplinares constantes do Regulamento do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipal e Leis Municipais n® 075/2001;
076/2001 e 155/2003;

1.7 - Os contratados, durante a prestagao de servico temporario,
serao avaliados continuamente, observados os seguintes fatores:
assiduidade, cumprimento com prazos e produtividade.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 - As inscri¢ces para entrega de curriculo sera dia 01 més de se-
tembro de 2014. Local: Secretaria Municipal de Educacao, na Rua
Mariana Michels Borges, n. © 201 - Itapema do Norte, em Itapoa.
Horario: das 8h00min as 13h30min.

3. QUADRO DE VAGAS:

1 vaga Administrador Escolar 40hs
1vaga Artes 20hs

3.1 - Os candidatos classificados no presente processo seletivos
e que momentaneamente nao houver disponibilidade de vaga,
aguardardo a consequente abertura das vagas e o respectivo (cha-
mamento) ou (contato) na época propria por e-mail e ou telefone.
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4, DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

4.1 - Para inscrever-se € necessario apresentar o curriculo cons-
tando formacdo académica, experiéncia profissional, cursos de
aperfeigopamento na area (se houver), com nome, enderego, tele-
fone e e-mail completo.

4.2 - A classificacdo ocorrera com base nas informacgGes do curri-
culo apresentado, tendo como base a formacao de acordo com a
area pretendida.

4.3 - A classificacao sera publicada dia 02 de setembro 2014 as
12hs.

4.4 - Nao havendo curriculos para classificacdo e publicacdo na
respectiva data citada, a mesma classificacdo podera ser publicada
posteriormente.

5. CONDIGOES PARA ADMISSAO (no ato da contratagdo, entregue
ao RH).

1- Cédula de Identidade (RG)

2- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

3- Titulo de Eleitor

4- Certiddo de Quitacao Eleitoral (internet)

5- Certidao de nascimento ou casamento

6- Carteira de Trabalho com Inscricdo de Pis/Pasep (contendo nu-
mero, série e data de emissdo)

7- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao

8- Uma foto recente

9- Comprovante de residéncia

10- Comprovante de Escolaridade exigido no edital para o cargo.
(Diploma)

11- Certiddo de Antecedentes Criminais (emitido pelo Férum de
Itapoa/SC)

12- Certiddo de Nascimento dos Filhos

13- Certiddo de Regularizagdo do CPF (internet)

14- Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de
acumulacdo pela constituicdo. (prefeitura fornece)

15- Declaracao de bens e ou IRRF (prefeitura fornece)

16- Declaracdo de nao ter sofrido processo disciplinar (prefeitura
fornece)

17- Declaracao negativa de acumulacdo de cargo publico ou de
acumulacdo amparada pela constituicdo (Termo de Responsabi-
lidade)

18- Declaracdao de dependentes para Imposto de Renda (Prefei-
tura fornece)

19- Tipagem sanguinea

20- Laudo médico

21- Conta corrente na Caixa Econdmica Federal Itapoa.

No:

22- Comprovante de quitagao militar.

6 - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

5.1 - A inscricdo devera ser realizada com a entrega de curriculo
na Secretaria Municipal de Educagdo, na Rua Mariana Michels Bor-
ges n° 201, Itapema do Norte, Itapoa;

5.2 - O pedido de inscricdo do candidato importara no conheci-
mento do presente Edital e valerd como aceitagdo tacita das nor-
mas do processo seletivo;

5.3- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo da Secreta-
ria Municipal de Educacao.

Itapoa, 29 de agosto de 2014.
Terezinha Favaro da Silveira
Secretaria de Educacao

Secretaria de Educacgao: Classificacao do Processo
Seletivo de Admitidos Em Carater Temporario/Vagas
Remanescentes N.° 32/2014

CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO DE ADMITIDOS EM
CARATER TEMPORARIO/VAGAS REMANESCENTES N.° 32/2014

Anos Inciais

Class. |Protocolo  |[Nome

1 01 Celi de Fatima Zotto

2 02 Daniele Ap. Ribeiro Martins Vilmes
3 03 Angelica da Silva Goll

4 04 Sonia Maria da Silveira

5 05 Eliane Maria Santiago Cardoso

6 06 Lindomar Silva de Jesus

7 07 Joelma Dutra de Aimeida

8 08 Izolete da Cruz

9 09 Suellen Maria Nazarko

10 10 Josemara Kinczeski

11 11 Elaine de Souza

12 12 Aline Nascimento Mertens

13 13 Andréia Cristina Ferreira C. Camilo
14 14 Sheilla Marcela Corréa

15 15 Ana Cristina Nascimento do Rosario
Inglés

" 01 Tania Maria Madureira

Chevonica

Itapoa, 29 de agosto de 2014
Terezinha Favaro da Silveira
Secretaria de Educacao
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Jacinto Machado

PREFEITURA

SIMAE

Lei N°. 735 de 28 de Agosto de 2014

LEI N°. 735 DE 28 DE AGOSTO DE 2014.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO SUPLEMENTAR O
ORCAMENTO DO MUNICIPIO DO EXERCICIO DE 2014, POR CON-
TA DE TRANSPOSICAO ORCAMENTARIA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACINTO MACHADO, no uso das suas
atribuicOes legais, faz saber a todos os habitantes do Municipio,
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
suplementar a dotacdo orgamentaria no Projeto/Atividade do
Orgamento da Unidade Prefeitura Municipal, abaixo discrimina-
do, por conta de transposicdo orcamentaria, no valor total de R$
50.000,00 (cinglienta mil reais), como segue:

Orgéo 05: SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Unidade 01: DEPARTAMENTO DA EDUCACAO

Atividade 2.008: Manutengdo da Educacdo Basica

Modalidade de Aplicagao: 3.3.90.00.00.0.0104(37) - AplicagOes
Diretas ..... R$ 50.000,00

TOTAL: R$ 50.000,00

Art. 20 - O recurso destinado a suplementagdo do artigo anterior,
correra por conta da anulagdo de dotagdo orgamentaria, como
segue:

()rgéo 05: SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Unidade 01: DEPARTAMENTO DA EDUCACAO

Projeto 1.014: Aparelhamento, Aquis. Veiculos e Amp. de Rede
Fisica da Ed. Basica

Modalidade de Aplicagao: 4.4.90.00.00.0.0104(29) - AplicagOes
Diretas ..... R$ 50.000,00

TOTAL: R$ 50.000,00

Art. 3 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Jacinto Machado (SC),
28 de agosto de 2014.

ANTONIO JOAO DE FAVERI

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e registrada a presente Lei nesta Secretaria na data
supra:

MARCIO LUIZ ABATTI .
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Portaria JHL 155/2014
PORTARIA SIMAE JHL N° - 155/2014 DE 29.08.2014

Elisabet Maria Zanela Sartori, Diretora Presidente SIMAE - Servigo
Intermunicipal de Agua e Esgoto de Joacaba e Herval D'Oeste e
Luzerna-SC, no uso de suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar Carlos Alberto Ferreira, ocupante do cargo de
Auxiliar de Operacdes, enquadrado no P-2, N-1, Ref. B, sob n°
da CNH 03496423544 , para exercer a atividade de Condutor de
Veiculo da Autarquia, estando autorizado a dirigir o caminhao Ford
Cargo Placa MEB 6131, a partir de 01 de setembro de 2014, que
sera exercida cumulativamente com as atribuices de seu cargo,
fazendo jus a um Adicional de 20% (vinte por cento) tendo por
base de calculo a Referéncia “A”, do Nivel 1, do Padrdo 4, cujo
adicional serad pago juntamente com os vencimentos de seu car-
go, de acordo com Art.36 da Lei Complementar 193 de 06/09/10,
proporcional aos dias trabalhados.

Art. 20- O servidor designado como condutor é responsavel pela
locomocao de servidores em servico e no transporte de materiais/
equipamentos devendo observar todas as regras do Cddigo de
Transito Brasileiro - CTB.

Art. 30- Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01 de setembro
de 2014, obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n® 4.003
de 08 de Julho de 2010.

Publique-se e Registre-se,

Joagaba-SC, 29 de Agosto de 2014.
Elisabet Maria Zanela Sartori
Diretora Presidente

Portaria JHL 156/2014
PORTARIA SIMAE JHL N° - 156/2014 DE 29.08.2014

Elisabet Maria Zaneja Sartori, Diretora Presidente SIMAE - Servico
Intermunicipal de Agua e Esgoto de Joacaba e Herval D'Oeste e
Luzerna-SC, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar Valcir José de Oliveira, ocupante do cargo de En-
canador, enquadrado no P-4, N-1, Ref. J-5, sob n° da CNH 1913335
, para exercer a atividade de Condutor de Veiculo da Autarquia,
estando autorizado a dirigir o caminhao Volkswagen equipado com
brago valetador Placa QHC 7075, a partir de 01 de setembro de
2014, que sera exercida cumulativamente com as atribuicGes de
seu cargo, fazendo jus a um Adicional de 20% (vinte por cento)
tendo por base de célculo a Referéncia “A”, do Nivel 1, do Padrao
4, cujo adicional sera pago juntamente com os vencimentos de
seu cargo, de acordo com Art.36 da Lei Complementar 193 de
06/09/10, proporcional aos dias trabalhados.

Art. 20- O servidor designado como condutor é responsavel pela
locomocao de servidores em servico e no transporte de materiais/
equipamentos devendo observar todas as regras do Cédigo de
Transito Brasileiro - CTB.
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Art. 30- Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01 de setembro Lages
de 2014, obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n° 4.003

de 08 de Julho de 2010.
Publique-se e Registre-se,

Joagaba-SC, 29 de Agosto de 2014.
Elisabet Maria Zanela Sartori
Diretora Presidente

Resumo Contrato JHL 00@8/2014 SIMAE
SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOACABA-HERVAL D "OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL N° 0068/2014

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO JHL 0014/2014

TOMADA DE PRECOS JHL 0001/2014

PROCESSO LICITATORIO N° 0001/2014

PROTOCOLO N° 0001/2014

Data: 27/08/2014

Objeto: ACRESCIMOS NO QUANTITATIVO DA OBRA, de acordo
com art65,§ 1° da Lei 8666/93.

Contratado: ANDRADE CONSTRUCOES LTDA

Valor Contratado: R$ 150,89 (Cento e cinquenta reais e oitenta e
nove centavos) mensais.

Programa: 14.01.1.052

Elemento De Despesa: 4.4.90.51.99

Prazo de vigéncia: 27/08/2014 A 01/10/2014.

Elisabet Maria Zanela Sartori
Diretora Presidente do SIMAE

PREFEITURA

PP 40-2014 SMS

Prefeitura do Municipio de Lages
Estado de Santa Catarina
Secretaria da Administracao
Executivo de Licitagdes e Contratos

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: PP 40-2014 SMS RERRATIFICADOODbjeto: Aquisicdo
de Equipamentos e Materiais Permanentes de Enfermagem

Tipo: Menor Preco Por ItemAbertura: 11/09/2014 as 09:00

Valor Estimado: R$ 269.699,13

A retirada obter-se-a no Executivo de Licitacoes e Contratos, ao
custo de R$ 10,00, ou pelo site HYPERLINK “http://www.lages.
sc.gov.br"www.lages.sc.gov.br, sem 6nus.

Maiores informag0es pelo telefone (49) 3221-1169.

Lages, 29 de agosto de 2014.

Pedro Marcos Ortiz
Secretario de Administracado
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Lebon Regis

PREFEITURA

Pregdo Presencial N° 32/2014 - Processo Licitatorio
N° 49/2014 ,

MUNICIPIO DE LEBON REGIS .
PREGAO PRESENCIAL NO© 32/2014 - PROCESSO LICITATORIO No
49/2014

O Municipio de Lebon Régis através do Pregoeiro Oficial, leva ao
conhecimento dos interessados que se realizara licitagdo na Moda-
lidade de Pregao Presencial, do tipo Menor Prego por item. Objeto:
selecdo de fornecedores e propostas para aquisicao de rodas para
a Motoniveladora Case, Modelo 845B, n° de série NDAF03055.
Recebimento da documentacdo e das propostas até 09h00min do
dia 11 de Setembro de 2014. Reunido publica para abertura das
propostas comerciais a partir das 09h10min do dia 11/09/2014.
Obtencdo do Edital: pelo site www.lebonregis.sc.gov.br. Maiores
informacoes: (49) 3247-0188.

Lebon Régis 29 de Agosto de 2014.
Thacyana Canalle
Pregoeira.

Portaria N° 491/2014

PORTARIA N° 491 DE 18 DE AGOSTO DE12014

CONCEDE LICENGCA PREMIO A FUNCIONARIO

O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdao conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei
Organica do Municipio, e de acordo com a Lei Complementar
76/2012 (Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 10, CONCEDER ao funcionario JOSE ADEMIR GRANEMANN DE
MELO, Motorista, com lotacdao no Fundo Municipal de Saude, LI-
CENCA PREMIO (18 DIAS) referente periodo aquisitivo 03/06/2013
a 02/06/2014, cf. Art. 96 do Estatuto dos Servidores, a partir de
18/08/2014.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e Publique-se.

Lebon Régis, 18 de agosto de 2014.

LUDOVINO LABAS

Prefeito Municipal

Publicada em 18 de agosto de 2014 no Diario Oficial dos Munici-
pios (DOM)

CLEUZA MARIA REDOLFI TOMACHEUSKI
Secretaria de Adm. E Financas

Portaria N° 492/2014
PORTARIA N° 492 DE 18 DE AGOSTO DE 2014
ALTERA CARGA HORARIA

O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei
Organica do Municipio, e de acordo com a Lei Complementar
76/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 10, CONCEDER a funciondria MARCIA APARECIDA DA LUZ
BRUSQUE DOS SANTOS, Servente desservicos Internos, lotada na
Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer, reducao de carga hora-
ria de 40 horas semanais para 20 hortas semanais, com vencimen-
tos consignados em Lei, a partir de 01/08/2014.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e Publique-se.

Lebon Régis, 18 de agosto de 2014.
LUDOVINO LABAS
Prefeito Municipal

Publicada em 18 de agosto de 2014 no Diario Oficial dos Munici-
pios (DOM)

CLEUZA MARIA REDOLFI TOMACHEUSKI
Secretaria de Adm. E Financas

Portaria N° 493/2014
PORTARIA N° 493 DE 18 DE AGOSTO DE 2014
CONTRATA FUNCIONARIO

O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei
Organica do Municipio, e de acordo com a Lei Complementar
76/2012 (Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 10, CONTRATAR, JULIANA RIBEIRO DA SILVA, para exercer
o cargo de Servente de Servigos Internos, com lotagdo na Secre-
taria de Educagao, Cultura e Desporto, com carga horaria de 20
horas semanais, com vencimentos consignados em Lei, a partir de
18/08/2014.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e Publique-se.

Lebon Régis, 18 de agosto de 2014.

LUDOVINO LABAS

Prefeito Municipal

Publicada em 18 de agosto de 2014 no Diario Oficial dos Munici-
pios (DOM)

CLEUZA MARIA REDOLFI TOMACHEUSKI
Secretaria de Adm. E Finangas
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Portaria N° 494/2014
PORTARIA N© 494 DE 19 DE AGOSTO DE 2014
CONTRATA FUNCIONARIO

O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdao conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei
Organica do Municipio, e de acordo com a Lei Complementar
76/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 1°. CONTRATAR, SONIA APARECIDA FERREIRA, para exercer
o cargo de Servente de Servigos Internos, com lotacdo na Se-
cretaria de Juventude, Esporte e Lazer, com carga horaria de 20
horas semanais, com vencimentos consignados em Lei, a partir de
19/08/2014.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e Publique-se.

Lebon Régis, 19 de agosto de 2014.
LUDOVINO LABAS
Prefeito Municipal

Publicada em 19 de agosto de 2014 no Diario Oficial dos Munici-
pios (DOM)

CLEUZA MARIA REDOLFI TOMACHEUSKI
Secretaria de Adm. E Finangas

Portaria N° 495/2014
PORTARIA N© 495 DE 19 DE AGOSTO DE 2014
CONTRATA FUNCIONARIO

O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei
Organica do Municipio, e de acordo com a Lei Complementar
76/2012 (Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 10, CONTRATAR, MARCIO MARAFIGO DE SOUZA, para exercer
o cargo de Agente de Servicos Gerais, com lotacdo na Secretaria
de Servigos Municipais, com carga horaria de 40 horas semanais,
com vencimentos consignados em Lei, a partir de 19/08/2014.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e Publique-se.

Lebon Régis, 19 de agosto de 2014.

LUDOVINO LABAS

Prefeito Municipal

Publicada em 19 de agosto de 2014 no Diario Oficial dos Munici-
pios (DOM)

CLEUZA MARIA REDOLFI TOMACHEUSKI
Secretaria de Adm. E Financas

Portaria N° 496/2014

PORTARIA N,0 496 DE 20 DE A,GOSTO DE 2014

CONCEDE FERIAS A FUNCIONARIO

O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei
Orgénica do Municipio, e de acordo com a Lei Complementar
76/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 10, CONCEDER ao funcionario JUCELINO ALVES DE SOUZA,
Vigia, lotado na Secretaria de Servicos Municipais, FERIAS, refe-
rente ao periodo aquisitivo 15/05/2012 a 14/05//2013, a partir de
20/08/2014.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e Publique-se.

Lebon Régis, 20 de agosto de 2014.
LUDOVINO LABAS
Prefeito Municipal

Publicada em 20 de agosto de 2014 no Diario Oficial dos Munici-
pios (DOM)

CLEUZA MARIA REDOLFI TOMACHEUSKI
Secretaria de Adm. E Financas

Portaria N° 497/2014
PORTARIA N© 497 DE 20 DE AGOSTO DE 2014
EXONERA FUNCIONARIO

O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei
Organica do Municipio, e de acordo com a Lei Complementar
76/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art.1 19, EXONERAR A PEDIDO, CIDNEY LEITE DOS SANTOS, do
cargo de Vigia, com lotacdo na Secretaria de Educacdo, Cultura e
Desporto, a partir de 31/08/2014.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e Publique-se.

Lebon Régis, 20 de agosto de 2014.

LUDOVINO LABAS

Prefeito Municipal

Publicada em 20 de agosto de 2014 no Diario Oficial dos Munici-
pios (DOM)

CLEUZA MARIA REDOLFI TOMACHEUSKI
Secretaria de Adm. E Financas

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/09/2014 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1561

Pagina 107

Portaria N° 498/2014

PORTARIA N° 498 DE 20 DE AGOSTO DE 2014

CONCEDE AUXILIO DOENCA

O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei
Orgdnica do Municipio, e de acordo com a Lei Complementar
76/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 10, CONCEDER ao funcionario VILMAR FLECK, Motorista, com
lotacao no Fundo Municipal de Satde, AUXILIO DOENCA, a partir
de 16/08/2014.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e Publique-se.

Lebon Régis, 20 de agosto de 2014.
LUDOVINO LABAS
Prefeito Municipal

Publicada em 20 de agosto de 2014 no Diario Oficial dos Munici-
pios (DOM)

CLEUZA MARIA REDOLFI TOMACHEUSKI
Secretaria de Adm. E Finangas

Portaria N° 499/2014

PORTARIA N° 499 DE 25 DE AGOSTO DE,2014

CONCEDE LICENGA PREMIO A FUNCIONARIO

O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdao conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei
Organica do Municipio, e de acordo com a Lei Complementar
76/2012 (Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 10, CONCEDER ao funcionario LUIZ SANDRO SOARES DOS
ANTOS, Motorista, com lotacao na Secretaria de Educacao, Cul-
tura e Desporto, LICENCA PREMIO (18 DIAS) referente periodo
aquisitivo 01/01/2012 & 31/01/2012, cf. Art. 96 do Estatuto dos
Servidores, a partir de 15/08/2014.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e Publique-se.

Lebon Régis, 25 de agosto de 2014.

LUDOVINO LABAS

Prefeito Municipal

Publicada em 25 de agosto de 2014 no Diario Oficial dos Munici-
pios (DOM)

CLEUZA MARIA REDOLFI TOMACHEUSKI
Secretaria de Adm. E Financas

Portaria N° 501/2014
PORTARIA N° 501 DE 25 DE AGOSTO DE 2014
EXONERA FUNCIONARIO

O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei
Organica do Municipio, e de acordo com a Lei Complementar
76/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art.1 19, EXONERAR, VANESSA DOS SANTOS SOUZA, do cargo
de Professor, com lotagdo na Secretaria de Educacdo, Cultura e
Desporto, a partir de 31/08/2014.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e Publique-se.

Lebon Régis, 25 de agosto de 2014.
LUDOVINO LABAS
Prefeito Municipal

Publicada em 25 de agosto de 2014 no Diario Oficial dos Munici-
pios (DOM)

CLEUZA MARIA REDOLFI TOMACHEUSKI
Secretaria de Adm. E Financas

Portaria N° 502/2014
PORTARIA N° 502 D!E 25 DE AGOSTO DE 2014
EXONERA FUNCIONARIO

O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei
Organica do Municipio, e de acordo com a Lei Complementar
76/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art.1 10, EXONERAR, ERICA MARISA DE ALMEIDA, do cargo de
Professor, com lotacao na Secretaria de Educagao, Cultura e Des-
porto, a partir de 31/08/2014.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e Publique-se.

Lebon Régis, 25 de agosto de 2014.

LUDOVINO LABAS

Prefeito Municipal

Publicada em 25 de agosto de 2014 no Diario Oficial dos Munici-
pios (DOM)

CLEUZA MARIA REDOLFI TOMACHEUSKI
Secretaria de Adm. E Financas
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Portaria N° 503/2014

PORTARIA N° 503 DE 25 DE AGQSTO DE 2014

CONCEDE LICENCA A FUNCIONARIO

O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei
Orgdnica do Municipio, e de acordo com a Lei Complementar
76/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 10, CONCEDER a funcionaria GRACENIR PADILHA DE MARA-
FIGO, Professor, com lotacdo na Secretaria de Educagdo, Cultura
e Desporto, LICENCA PARA ATENDER PESSOA DA FAMILIA, cf.
Estatuto dos Servidores, a partir de 20/08/2014.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Lebon Régis, 25 de agosto de 2014.
LUDOVINO LABAS
Prefeito Municipal

Publicada em 25 de agosto de 2014 no Diario Oficial dos Munici-
pios (DOM)

CLEUZA MARIA REDOLFI TOMACHEUSKI
Secretaria de Adm. E Financas

Portaria N° 504/2014
PORTARIA N° 504 D!E 26 DE AGOSTO DE 2014
EXONERA FUNCIONARIO

O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei
Organica do Municipio, e de acordo com a Lei Complementar
76/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art.1 10, EXONERAR A PEDIDO, NELSI TIBES PERETTI, do cargo
de Servente de Servicos Internos, com lotacdo na Secretaria de
Educacao, Cultura e Desporto, a partir de 26/08/2014.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e Publique-se.

Lebon Régis, 26 de agosto de 2014.

LUDOVINO LABAS

Prefeito Municipal

Publicada em 26 de agosto de 2014 no Diario Oficial dos Munici-
pios (DOM)

CLEUZA MARIA REDOLFI TOMACHEUSKI
Secretaria de Adm. E Financas

Leoberto Leal

PREFEITURA

Pregao Presencial N° 045/2014 - PMLL
MUNICIPIO DE LEOBERTO LEAL

Divisdo de Licitagdes e Compras

PROCESSO LICITATORIO N° 058/2014

PREGAO PRESENCIAL N° 045/2014

Tipo: “Menor Preco Global”, visando o REGISTRO DE PRECOS
para eventuais aquisi¢des parceladas de roupas para os Grupos
de Danga do Centro da Juventude, Rio das Pedras, Vargem dos
Bugres e a Selegdo Municipal de Leoberto Leal, que irdo participar
do Festival de Danca “Danca Catarina”, no Municipio de Ituporan-
ga, conforme descrigao no Anexo I, do Edital de Pregao Presencial
n® 045/2014. LEGISLACAO: Lei n® 10.520/02, Decreto Municipal
n° 23/2007, Lei n° 8.666/93, Lei Organica e o Edital. ABERTURA:
Prefeitura Municipal, localizada na Rua Mainolvo Lehmkuhl, 20,
Leoberto Leal/SC, as 09h00min (nove horas), do dia 12 de setem-
bro de 2014. Copia do Edital devera ser obtida no endereco acima
citado. Informag0es fone: (48) 3268 1212.

Em 29/08/2014.
TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal.

Ata de Registro de Precos N° 008/2014 - FMS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2014 - FMS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO PRESENCIAL N°
010/2014, PARA EVENTUAIS AQUISICOES DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS LABORATORIAIS, DESTINADOS AO LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS, PERTENCENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE LEOBERTO LEAL, CONFORME ANEXO I, DO PROCESSO
LICITATORIO N° 013/2014.

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de julho do ano de 2014, nos
termos do artigo 15 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, o
Pregoeiro e a Equipe de Apoio, designados através da Portaria n®
054/11, de 28 de fevereiro de 2011, para recebimento e abertura
dos envelopes contendo as Propostas de Pregos e os Documentos
de Habilitagdo, visando o REGISTRO DE PRECOS para eventuais
aquisicoes de equipamentos e materiais laboratoriais, destinados
ao laboratério de andlises clinicas, pertencente ao Fundo Municipal
de Saude de Leoberto Leal, conforme Anexo I, que acompanha
este edital.

PROHOSPITAL SUL COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS E ODON-
TOLOGICOS EIRELI EPP

CNPJ: 05.077.346/0001-01

RUA: TUIUTI, 165, CENTRO, CEP: 89.160-000, RIO DO SUL/SC

AIMN COMERCIO DE PRODUTOS CIENTIFICOS LTDA EPP

CNPJ: 11.487.989/0001-26

ESTRADA CAMINHO DOS ACORES, 1855, SANTO ANTONIO DE
LISBOA, CEP: 88.050-300, FLORIANOPOLIS/SC

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO.

A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS tem por objeto, even-
tuais aquisicbes de equipamentos e materiais laboratoriais, des-
tinados ao laboratério de andlises clinicas, pertencente ao Fundo
Municipal de Salde de Leoberto Leal, conforme Anexo I, do edi-
tal de Pregao Presencial n® 010/2014, a contar da assinatura da
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presente ata.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA.

A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS vigorara pelo periodo
de 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO.
As proponentes registradas para os itens cotados sdo as seguin-

tes:
- Preco  PPreco Empresa
ItemUnd Qt.Descricao Marca Unit. R$ Total R$ Vence-
dora
ACIDO URICO PP PRO-
ENZIMATICO - HOSPI-
COLORIMETRICO TAL SUL
C/ PADRAO 200 ML COM.
01 KIT |15 |(KIT COMPATIVEL |ANALISA 45,00 675,00 DE MAT.
COM O EQUIPAMEN- MED. E
TO TP ANALYSER ODONT.
BASIC - THERMO EIRELI
PLATE) EPP
ABSORVENTE
ADESIVO HIPOA- éé'\:/:\_' DE
LERGENICO, PARA PROD.
USO APOS COLETA ,
02 CAIXA20 [ /77 ANGUE E/0U CRAL 9,60 (192,00 gllgggl
INJEGOES, COR LTDA
BEGE, EMBALAGEM Epp
BOX C/ 200
ADAPTADOR PARA
COLETA DE SANGUE
A VACUO. ADAPTA-
DOR PARA COLE-
TA MULTIPLA DE PRO-
SANGUE A VACUO, HOSPI-
EM POLIPROPILENO, TAL SUL
COM BICO EXCEN- COM.
03 BZID'E 50 TRICO, ESTERIL, I&?IEIS(-)R 013 650  |DEMAT.
COM ADAPTADOR MED. E
LUER, COLETA UNI- ODONT.
CA, COM ANTECA- EIRELI
MARA QUE AJUDA EPP
NO CONTROLE
VISUAL DO FLUXO
SANGUINEO. ESTE-
RIL. REUTILIZAVEL.
PRO-
AGUA DESTILADA E :?EEEL
DEIONIZADA PARA oM.
FRAS-__ ENXAGUE FINAL DE
04 5 05 VIDRARIA DE LABO- CAITHEC 9,80 149,00 Il\)/IIIEE l;/.IAE'I'.
RATORIO, FRASCO ODONT.
COM 1 LITRO EIRELT
EPP

IAGULHAS PARA
COLETA MULTIPLA
A VACUO, 25X7 MM
(22G1). AGULHA
MULTIPLA DESCAR-
TAVEL PARA COLETA PRO-
A VACUO, SILI- HOSPI-
CONIZADA, BISEL TAL SUL
TRIFACETADO A COM.
05 [CAIXASO LASER, PRESENGA [CRAL 22,75  [1.137,50 DE MAT.
DE SISTEMA DE MED. E
VISUALIZACAO DE ODONT.
BISEL, ESTERIL, EIRELI
IACONDICIONADA EPP
INDIVIDUALMENTE
EM INVOLUCRO DE
PLASTICO RIGIDO,
COM LACRE. CAIXA
COM 100 UNIDADES.
ALT (ALANINA
AMINOTRANSFERA- ém\l DE
SE) CINETICA - PP PROI')
C/ PADRAO (KIT  |LABOR- ”
06 KIT [10 Joyorrtel coM  LAB 30,29 302,90 gllgggl
O EQUIPAMENTO TP ITDA
IANALYSER BASIC - Epp
THERMO PLATE)
IAST (ASPARTATO AIMN
AMINOTRANSFERA- oM. DE
SE) CINETICA -PP PROI'D
C/ PADRAO (KIT  |LABOR- ”
07 KIT 10 Zouortel coMm  LAB 30,29 302,90 gIIEIC\I);I
O EQUIPAMENTO TP LTDA
IANALYSER BASIC - Epp
THERMO PLATE)
BANHO MARIA
PARA TUBOS,
CAPACIDADE PARA BRO-
100 TUBOS, 220V, HOSPI-
TERMOSTATO AL SUL
DIGITAL PROGRA- Com.
UNI- | . MAVEL, TERMOME-
08 o aoel! frro DIGITAL, COM DELLTA 900,00 900,00 II\D/IIIEE I;/.IAI\;F.
ESTANTE PLASTICA, ODONT.
TAMPA DE ACRILICO EIRELT
TRANSPARENTE E Epp
COM TEMPERATURA
PROGRAMAVEL ATE
60° C.
BILIRRUBINA TOTAL
- PP METODOLO- /ég)'\:,l'\_' DE
S/IA END~F(>)O(INT . PROD.
PADRAO (KIT  LLABOR- ,
09 KIT 05 Jouorriel coM  LAB 42,43 212,15 IC::IIEIC\I);I
O EQUIPAMENTO TP ITDA
IANALYSER BASIC - Epp
THERMO PLATE)
BILIRRUBINA DIRE-
TA - PP METODO- ém\l DE
LOGIA END POINT PROI.D.
C/ PADRAO (KIT  |LABOR- p
10 KIT 05 |Z0un TVl coM  LAB 42,43 212,15 gllgggl
O EQUIPAMENTO TP LTDA
IANALYSER BASIC - EPp
THERMO PLATE)
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PRO- AIMN
HOSPI- FRASCO PARA COM. DE
) TAL SUL ung. | COLETA DE URINA PROD.
UnL. | CALICE CONICO COM. 25 |0 20 24 HORAS ESTERIL, CRAL 2,55 51,00 CIENTE-
11 | g0 2SOML P/ SEDIMEN- L.PROLAB2,85 57,00  DE MAT. 2.000ML, DESCAR- FICOS
TACKO DE FEZES MED. E TAVEL LTDA
ODONT. EPP
EIRELI GLICOSE PP ENZI- -
EPP MATICA-COLORIME- oM. DE
COLESTEROL TRIC/A LIQUIN%A(SOO ) SRoD.
PP ENZIMATICO AIMN ML C/ PADRAO (KIT LABOR- .
COLORIMETRICO COM. DE 26 KIT 50l ompativeL com ag (2060 [1430,00 ggg;l
LIQUIDO 2 X 100ML- o PROD. 0 EQUIPAMENTO TP oA
15 KIT 50 COM PADRAO (KIT | =" 139,00  1.950,00 CIENTI- ANALYSER BASIC - e
COMPATIVEL COM FICOS THERMO PLATE)
O EQUIPAMENTO TP LTDA , AIMN
ANALYSER BASIC - EPP GAMA GT CINETICA COM. DE
THERMO PLATE) C/ PADRAO (KIT PROD.
CK (CREATINA 27 kit o5 COMPATIVEL COM  LABOR- 5, 5 456 00 crenTi-
AIMN 0 EQUIPAMENTO TP LAB
FOSFOQUINASE) CI- FICOS
NETICA ¢/ PADRAG COM. DE ANALYSER BASIC - oA
; PROD. THERMO PLATE)
16 KkiT |10 (KIT COMPATIVEL "LABOR- oo o legs 00 (cIENTI- EPP
COM O EQUIPAMEN- LAB ' ™ Foos HDL-COLESTEROL
TO TP ANALYSER oA PP ENZIMATICO RO
BASIC - THERMO £op COLORIMETRIO C/ oL
PLATE) PADRAO, PRECIPI- L SUL
CKMB (CREATINA VN TANTE 50 ML (DA o
QUINASE MAS- MESMA MARCA DO
S CINETICA gsglb DE 28 KIT 50~ COLESTEROL ANALISA [18,00 900,00 aEE S/IAI;I'.
C/ PADRAO (KIT  |LABOR- ’ - KIT COMPATIVEL '
17 KT 05 ompativeL com  as (14820 741,00 ggggl COM O EQUIPAMEN- (E)IiCETIT'
O EQUIPAMENTO TP on TO TP ANALYSER o
ANALYSER BASIC - Epp BASIC - THERMO
THERMO PLATE) PLATE)
AIMN PRO-
COM. DE HOSPI-
caas|  CONTROLE RH PARA PROD. TAL SUL
18 | 03 REAGENTES RH-HR [EBRAM (12,12 36,36 CIENTI- uni. | HOMOGENEIZADOR COM.
MONOCLONAIS FICOS 31 [,n-01 DESANGUE22  DELLTA [1.690,00/1.690,00 DE MAT.
LTDA TUBOS 5ML MED. E
EPP ODONT.
CREATININA CINETI- ’ém\_' o EIPF:,ELI
CA C/ PADRAO (KIT SRoD. AT
COMPATIVEL COM  |LABOR- . LAMINAS PARA
19 KT 20 eouipavento TPag P00 7200 ggggl MICROSCOPIA NAO Esg,'),DE
ANALYSER BASIC - LAPIDADA, LISA, .
THERMO PLATE) ;EA 32 [CAIXA20 ) ov76MM, EspESsy- /AL (180 36,00 gggy
s RA 1,0A 1,2 MM CAIL- oA
epL. XA C/ 50 UNIDADES i
TAL SUL AIMN
ESCOVA DE LIMPEZA COM. . COM. DE
2 BAN\ID'E 05 TUBO PEQUENO  [LPROLABE,20 31,00  DE MAT. EIA;'\SIS'\(':%LQ :/224;'22 PROD.
(5ML) MED. E 33 CAIXA30 CRAL 1,25 3750 CIENTI-
MM C/ 100, ESPES-
ODONT. URA 0.13.0 160 FICOS
EIRELT 11370, LTDA
EPP EPP
PRO- PRO-
HOSPI- HOSPI-
o | e e con.
23 D ape %5 TUBO MEDIO (1oML ) PROABE,20 31,00 DE MAT 35 oAoEl DEVOLUME fxo CRAL 4370 87,40 DE MAT.
MED. E oL MED. E
ODONT. ODONT.
EIRELT EIRELT
EPP EPP
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PRO- OLEO DE IMERSAO
HOSPI- PARA MICROSCOPIA
MICRO PIPETA C/ TAL SUL OTICA EM OBJETIVA
UNI- 02 DISP. MONOCANAL COM. DE IMERSAO 100X,
36 CRAL 43,70 87,40 DE MAT. FRASCO 100ML
DADE| DE VOLUME FIXO .
oL MED. E CONSTANDO DADOS AIMN
ODONT. DEPROCEDENCIA DO M. DE
EIRELI PRODUTO, MARCA PROD
EPP FRAS-| . DO FABRICANTE,  NEW- ’,
PRO- B o DATA DE FABRI-  PROV 10,64 21,28 ggggl
HOSPI- CAGRO, PRAZO DE TOA
MICRO PIPETA ¢/ TAL SUL VALIDADE, TEMPE- Epp
UNI- | . DISP. MONOCANAL COM. RATURA QUE DEVE
37 a2 be VOLUME Fixo CRAL (370 87,40 DE MAT. SER ACONDICION-
MED. E DADA E REGISTRA-
POHL ODONT. DO NO MINISTERIO
EIRELI DA SAUDE.
EPP FRASCO C/ 100 ML
PRO- PANOTICO CORANTE
HOSPI- 3X500ML. CONJUN-
TAL SUL TO DE CORANTES AIMN
UNL- QIISCE?,IZI:CEXT:’Z&L COM. PARA COLORAGAO COM. DE
38 | apEP2 bE VOLUME Fixo  CRAL (3,70 87,40 DE MAT. 1o RAPIDA DE HEMA- | PROD.
00uL MED. E 44 CAIXA™" TOLOGIA, KIT COM oo o\ 29,00 290,00 CIENTI-
ODONT. 3 FRASCOS N° S 1, 2 FICOS
EIRELI E 3 COM 500 MILILI- LTDA
EPP TROS CADA .TODOS EPP
PRO- 0S FRASCOS DA
HOSPI- MESMA MARCA.
MICRO PIPETA C/ ZQLSUL éJquN DE
UNI- (02 DISP. MONOCANAL : :
39 | ADE|  DE VOLUME FIxo  CRAL {370 87,40  DE MAT. UNI. | PARASITOFILTRO o PROD..
2500 MED. E 45 i 10 PARA TACAS DE 250 [, " 40,30 403,00 (CIENTI-
ODONT. ML C/ 100 FICOS
EIRELI LTDA
EPP EPP
PRO- PRO-
HOSPI- HOSPI-
TAL SUL PIPETA PASTEUR TAL SUL
UNI- gIISCFT(I)VIgII\TgIC-ﬁU%L COM. PA- DESCARTAVEL GRA- | g COM.
40 | o2 bE VOLUME Frxo CRAL {4370 87,40 DE MAT. 46 o 100DUADA3 ML, NAD oo o 6,46 646,00 DE MAT.
000, MED. E ESTERIL PACOTE MED. E
ODONT. COM 100 ODONT.
EIRELI EIRELI
EPP EPP
PRO- PRO-
HOSPI- HOSPI-
TAL SUL TAL SUL
MICRO PIPETA
UNI- | DISP. MONOCAIS/{\L COM. pa- | |TONTEIRA PARA (COM.
A1 |0 aE P2 be VOLUME VARIA. CRAL 86,00 172,00 DE MAT. 47\ org B0 MICROPIPETA AMA- (CRAL 6,85 205,50 DE MAT.
VEL 0-100 L MED. E RELA 1/200 C/1.000 MED. E
ODONT. ODONT.
EIRELI EIRELI
EPP EPP
PRO- PRO-
MICROSCOPIO BINO- ?ffza ;'/SLSZL'L
o, ORETIVAS o COM PA ;?CNFICE)IPT;\E';T:ZUL LABO (COM
UNI- | . 10X, OBJETIVAS DE |LABO- ' - - '
42 bape! X, 10X,40X(RETRATIL)RIMPOR 3.600,003.600,00DE MAT. 8 core PO 200/1000 UI C/ riMpor (1000 180,00 [DE MAT.
E 100X (RETRATIL E MED. E 1.000 MED. E
OLEO) ODONT. ODONT.
EIRELI EIRELI
EPP EPP
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SOLUGAO PADRONI- AIMN
ZADA DE GLICOSE COM. DE
ULTRA PURA CON- PROD.
TENDO ADITIVOS, AIMN 57 EFéAS'oz ISgGR?OCM?_OMBS ANTL g paM 19,48 38,96 [CIENTI-
FLAVORIZANTE, ACI- COM. DE FICOS
FRas.  DULANTE, CORANTE| -\ PROD. LTDA
50 | [10 EESTABILIZANTE, oo\ @465 4650 (CIENTE- EPP
FRASCO DE 200ML FICOS AIMN
CONTENDO 50 GRA- LTDA COM. DE
MAS DE GLICOSE EPP PROD.
PARA O TESTE ORAL 58 EFéAS'oz SORO ANTI AB 10MLEBRAM  |12,12 24,24  CIENTI-
DE TOLERANCIA A FICOS
GLICOSE LTDA
SOLUGAO PADRONI- EPP
ZADA DE GLICOSE SORO CONTROLE N
ULTRA PURA CON- PRO- 5ML P/ BIOQUIMICA.
TENDO ADITIVOS, HOSPI- SORO LIOFILIZADO
FLAVORIZANTE, ACI- TAL SUL PARA CONTROLE DE
DULANTE, CORANTE COM. PRECISAO E EXA-
51 EEAS'SO E ESTABILIZANTE. EIE(VDVV 4,60 230,00 DE MAT. TIDAO EM BIOQUI- éi)h:aN DE
FRASCO COM 300ML MED. E MICA CLINICA COM PROD
CONTENDO 75 GRA- ODONT. REFERENCIA PARA  [LABOR- ”
MAS DE GLICOSE EIRELI 9 KIT A0 L\ NALITO00S DE:  LAB 39,00 1.560,00 CIENTI-
PARA O TESTE ORAL EPP GLICOSE, CREATINI- FICOS
DE TOLERANCIA A NA UREIA ,COLETE- ;EA
GLICOSE ROL TOTAL, HDL,
SOLUGAO PADRONI- TRIGLICERIDES,
ZADA DE GLICOSE ACIDO URICO
ULTRA PURA CON- TGO, TGP,CKNAC,
TENDO ADITIVOS, AIMN GGT,
FLAVORIZANTE, ACI- COM. DE TESTE P/ DETER-
DULANTE, CORANTE PROD. MINACAO QUALI-
52 2?5'15 E ESTABILIZANTE E:évv 4,65 169,75 CIENTI- TATIVA DE BETA EF({)(;I-
FRASCO COM 300 FICOS HCG. IMUNOENSAIO
ML CONTENDO 100 LTDA CROMATOGRAFICO Z%SUL
GRAMAS DE GLICO- EPP PARA DETECGAO RA-LABO- '
SE PARA O TESTE 60 KIT 10 bipa bE PRESENCA RIMPOR 60,00 600,00 E,IEES'AET'
ORAL DE TOLERAN- DAS SUBUNIDADE ODONT.
CIA A GLICOSE BETA DO HCG EM :
AIMN IAMOSTRA DE SORO/ E;F:,ELI
REATIVO DE MEYER COM. DE URINA. FITA SORO/
rras.  UTILIZADOPARA |\ PROD. URINA C/ 100
53 | 02 PESQUISADESAN- oo\ (12,20 2440  (CIENTI- TIRAS REATIVAS
GUE OCULTO NAS FICOS PARA PESQUISA
FEZES LTDA DE ELEMENTOS
EPP IANORMAIS EM PRO-
AIMN URINA COM NO HOSPI-
COM. DE MINIMO DEZ PARA- AL SUL
54 ["AST0) SORO ANTI-A 10ML EBRAM 12,12 24,24 E?IEONI?F.f SELE{OEE:U%%\ICSIITD£ LABO [COM.
o FICOS b1 [CAIXALS S,HEMOGLOBINA,  [RIMPOR 16,60 249,00 BEES/_'/E '
LTDA NITRITO,CORPOS ODONT.
EPP CETONICOS, BILIR- EIRELT
AIMN RUBINA, UROBILI- Epp
COM. DE NOGENIO, PROTE-
PROD. INAS E GLICOSE.
55 (F:';AS'oz SORO ANTI - B 10MLEBRAM 12,12 24,24  (CIENTI- FRASCO COM 100
FICOS TIRAS.
LTDA TRIGLICERIDEOS AIMN
EPP PP ENZIMATICO- oM. DE
AIMN COLORIMETRICO PROD.
coM. DE 62 KT o o PADREO (KIT — LABOR- g g0 5.276,00(CIENTI-
FRAS-| . 50RO ANTI RH (D) PROD. COMPATIVEL COM  |LAB FICOS
56 o 02 oML EBRAM 24,75 49,50 CIENTI- O EQUIPAMENTO TP LTDA
FICOS IANALYSER BASIC - Epp
LTDA THERMO PLATE)
EPP
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PRO-
HOSPI-
TUBOS CAPILARES TAL SUL
PARA MICROHEMA- COM.
63 EFSAS'OZ TOCRITO VOLUME EALZ';S 7,05 14,10 |DE MAT.
80 MICROLITROS C/ MED. E
500 CAPILARES ODONT.
EIRELI
EPP
AIMN
TURCK LIQUIDO COM. DE
UNL. | PARADILUICAOE | PROD.
66 o apE 08 CONTAGEM DE LEU- o o\ [10,45 83,60  CIENTI-
COCITOS EMBALA- FICOS
GEM COM 500 ML LTDA
EPP
UREIA PP ENZIMATI- AIMN
CA-COLORIMETRICA COM. DE
LIQUIDA C/ PADRAO PROD.
(KIT COMPATIVEL  |LABOR- ,
67 KIT 10 [0 EQUIPAMEN- LAB 45,50 455,00 cF:IIEggl
TO TP ANALYSER I TDA
BASIC - THERMO Epp
PLATE)
PRO-
HOSPI-
TAL SUL
UNL | CAMARA DE AML- COM.
68 | )ppg 04 NEWBAUER DUPLA |- . 299,00 |1.196,00 DE MAT.
ESPELHADA MED. E
ODONT.
EIRELI
EPP
AIMN
COM. DE
PROD.
FRAS-|_. |LUGOL FORTE (2%) INEW- ,
9 o P Frasco 500ML( ) oroy 2128 21,28  CIENTI-
FICOS
LTDA
EPP
PRO-
HOSPI-
ESCALPES PARA Zg'l‘\/lsu"
COLETA DE SANGUE '
70 CAIXA10 AVACLO, 21G/7, CRAL (32,00 [320,00 II\D/IIIEE I;/'IAE'I'.
CAIXA COM 50 ODONT.
EIRELI
EPP
AIMN
COM. DE
MULTICALIBRADOR PROD.
71 BAN\ID'E 10 PARA BIOQUIMICA agom 40,30 403,00 |CIENTI-
3ML FICOS
LTDA
EPP
PRO-
HOSPI-
TAL SUL
73 UNE o, [TERMOMETRO DE 1 oo 1y ABl1.020,0002.040,00 (I;TEJT/IIAT
DADE| © MAXIMA E MINIMA [° It Rt i
MED. E
ODONT.
EIRELI
EPP

CLAUSULA QUARTA: DO PEDIDO DE COMPRAS.

O fornecimento do(s) produto(s/equipamento(s), cujos pregos ora
registramos sera solicitado mediante a apresentacao do pedido de
compras correspondente.

Paragrafo Unico: Cada Autorizacdo de Compras contera sucinta-
mente:

a) NUmero da Ata;

b) Quantidade do Produto;
¢) Descrigao do Produto;

d) Local de Entrega;

e) Condicdes de Pagamento;
f) Valor.

CLAUSULA QUINTA: DO PAGAMENTO.

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, apos en-
trega dos produtos e nota fiscal.

Paragrafo Unico: Caso constatado alguma irregularidade nas fatu-
ras/notas fiscais, estas serao devolvidas ao Fornecedor, acompa-
nhadas das informacdes correspondes as irregularidades verifica-
das para as necessarias corregoes.

CLAUSAULA SEXTA: REAJUSTAMENTO DE PRECOS E EQUILIBRIO
ECONOMICO FINANCEIRO.

6.1 Os contratantes tém direito ao equilibrio econémico financeiro
da Ata de Registro de Pregos procedendo-se a revisao do mesmo
a qualquer tempo, desde que ocorra variacao de precos dos pro-
dutos/equipamentos, que seja imprevisivel ou previsivel, porém
com conseqiiéncias incalculaveis, que onere ou desonere excessi-
vamente as obrigagdes pactuadas no presente instrumento.

6.1.1 A contratada, quando for o caso, devera formular a Adminis-
tracdo requerimento para revisao do contratado, comprovando a
ocorréncia de aumento de precos;

6.1.2. A comprovacdo sera feita através de documentos, tais como
lista de precos de fabricantes, notas fiscais de aquisicao de ma-
térias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da
elaboracdao da proposta e do momento do pedido de revisdo da
Ata de Registro de Pregos;

6.1.3 Junto com o requerimento, a contratada devera apresen-
tar planilha de custo comparativa entre a data da formulagdo da
proposta e do momento do pedido de revisdo da Ata de Registro
de Precos, evidenciando o quanto o aumento de pregos ocorrido
repercute no valor total pactuado;

6.1.4 A administragdo, reconhecendo o desequilibrio economi-
co financeiro, procedera a revisdo da Ata de Registro de Precos
de acordo com os parametros estabelecidos pela Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteracoes.

6.2 Independente da solicitacdo, a Administracao podera convocar
a contratada para negociar a reducdo dos precos, mantendo o
mesmo objeto cotado, na qualidade e nas especificagdes indicadas
na proposta, em virtude da redugdo dos pregos no mercado.

6.3 As alteracOes decorrentes da revisao dos pregos serao formali-
zadas através de Aditivos a Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA SETIMA: CONDICOES DE FORNECIMENTO.

7.1 As aquisicOes obedecerdo a conveniéncia e as necessidades
do Fundo Municipal de Salde de Leoberto Leal, objetivadas no
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atendimento do Municipio.

7.2 Dentro do prazo da vigéncia da Ata de Registro de Precos, o(s)
fornecedor (es) sera (ao) OBRIGADO(S) ao fornecimento do(s)
produtos, desde que obedecidas as condicdes do Edital do Pregao,
de forma PRESENCIAL, que precedeu a formalizagao desta Ata.

7.3 O Fundo Municipal de Saude de Leoberto Leal promovera am-
pla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que 0S pregos
registrados permanecem compativeis com os praticados no mer-
cado, condigdo indispensavel para a solicitagdo da aquisicdo.

7.4 O(s) Fornecedor(es) se obriga(m) manter, durante o prazo de
vigéncia do Registro de Precos, todas as condicdes de habilitacao
exigidas nesta licitacao.

7.5 Como condicdo de fornecimento das mercadorias, os
fornecedor(es) que tiver(em) seu(s) prego(s) registrado(s) se
comprometem a apresentar, sempre que solicitado, os documen-
tos que originaram a sua habilitagdo.

7.6 Serao de responsabilidade dos concorrentes que tiverem seus
precos registrados o 6nus resultante de quaisquer agbes, deman-
das, custos e despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa
de qualquer de seus empregados e/ou prepostos, obrigando-se
por quaisquer responsabilidades decorrentes de acOes judiciais
que lhe venham a ser atribuidas por forca da Lei, relacionadas com
o cumprimento do presente edital e com as obrigacdes assumidas
na ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

7.7 O Inadimplemento de qualquer item do Edital, da Carta-Pro-
posta, da Autorizagdo de Compras e da Presente ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS, ensejara, a critério do Fundo Municipal de Saude
de Leoberto Leal - SC, o cancelamento do REGISTRO DE PRECOS
dos fornecedores inadimplentes, sujeitando-o as penalidades pre-
vistas nesta ata.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES.

8.1 Em caso do licitante vencedor recusar-se a honrar o com-
promisso injustificadamente sera convocado outro licitante, ob-
servada a ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

8.2 As penalidades referidas no caput do artigo 81, da Lei n°
8.666/93 e alteracGes posteriores, ndo se aplicam as demais li-
citantes que forem convocadas nos termos do item 9.11 deste
Edital, conforme a ordem de classificacao das propostas, que ndo
aceitarem a contratagdo.

8.3 O licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar documen-
tacdo exigida para o certame ou apresentar documentagdo falsa,
ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-
se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de
licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até
05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das
demais cominagdes legais.

8.4 A CONTRATADA ficara sujeita as sequintes penalidades, garan-
tidas a prévia defesa, pela inexecucdo total ou parcial do Edital:

I - adverténcia;

II - multa(s), que devera(ao) ser recolhida(s) na tesouraria desta
municipalidade:

a) de 1% (um por cento) do valor da Nota de Empenho, por dia
de atraso por descumprimento dos prazos das entregas, previstos
no edital limitado a 15 (quinze) dias de atraso;

b) de 2% (dois por cento) do valor da Nota de Empenho por in-
fracdo a qualquer condicdo estipulada no Edital, ndo prevista na
alinea anterior, aplicada em dobro na reincidéncia;

c) Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administracao
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as san-
¢Oes previstas nos incisos I, III e IV do art. 87 da Lei 8.666/93 e
9.648/98, e multa de 15% sobre o valor total do contrato;

d) As multas aplicadas deverao ser recolhidas ao Tesouro Munici-
pal no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da notificacdo,
podendo a Administracao cobra-las judicialmente;

e) Ficardo ainda sujeito as penalidades previstas nos incisos III e
IV do artigo 87, da Lei n° 8.666/93 e alteracOes posteriores, os
profissionais ou as empresas que praticarem os ilicitos previstos
no artigo 88 do mesmo diploma legal;

f) Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contra-
ditério e ampla defesa.

CLAUSULA NONA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO.

9.1 As entregas dos materiais fornecidos ocorrerao no endereco e
horario das 07:30hs as 11:30hs e das 13:30hs as 17:30hs, estan-
do estes, especificados na "AUTORIZACAO DE COMPRAS".

9.2 Correrao, por conta exclusiva do Fornecedor as despesas com
embalagem, seguro e transporte e quaisquer outras despesas,
para entrega dos materiais ate os locais designados.

CLAUSULA DECIMA: DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS.

10.1 O Registro de determinado preco podera ser cancelado, de
pleno direito:

a) Se o fornecedor ndo cumprir as obrigacdes constantes desta
ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

b) O fornecedor ndo entregar os materiais solicitados na “AUTO-
RIZACAO DE COMPRAS";

c) Desatender qualquer das clausulas descritas no edital ou na ATA
DE REGISTRO DE PRECOS;

d) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragao,
nos casos previstos nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei
8.666/93 e 9.648/98;

e) Amigavel, por acordo das partes, reduzida a termo no processo
da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a administracdo;

f) A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao
pela Administracdo, com as conseqliéncias previstas no item 8.2;

g) Constituem motivos para a rescisao contratual os previstos no
art. 78 da Lei 8.666/93 e 9.648/98;

h) Em caso de rescisao prevista nos incisos XII a XVII do art.
78 da Lei Federal n°® 8.666/93 e 9.648/98, sem que haja culpa
do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regulamentares
comprovados, quando os houver sofrido;

i) A rescisdo contratual de que trata o inciso I do art. 78 acarretara
as consequiéncias previstas no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei
Federal n° 8.666/93 e 9.648/98 e 10.520/02.
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DAS DOTACOES.

As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta
da seguinte rubrica orcamentaria:

05.01.10.301.0006.2.015 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0002 - Recei-
ta de Impostos e de Transferéncia de Impostos Satde

05.01.10.301.0006.2.016  3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0064.08 -
PAB FIXO

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DISPOSIGOES FINAIS.

12.1 Fica eleito o foro da Comarca de Ituporanga, para dirimir
questdes resultantes da ou relativas a aplicacdo deste Contrato ou
execucao do ajuste, ndo resolvidos na esfera administrativa.

12.2 A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a exe-
cugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumi-
das, todas as condicOes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitagdo que originou o presente ajuste.

12.3 E por estarem justas e concordes, as partes assinam o pre-
sente instrumento em 03 (trés) vias, de igual forma e teor, na
presencga das testemunhas.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - PUBLICAGAO. Esta Ata entra em
vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade a pu-
blicacdo no DOM/SC, nos termos do Decreto n© 074/2011.
Leoberto Leal/SC, 24 de julho de 2014.

JAQUELINE ROSALIA GUCHERT HOFFMANN
PREGOEIRA MUNICIPAL

ALINE KRAUS
MEMBRO

MAYARA CARLA GUCHERT
MEMBRO

AJMN COM. DE PROD CIENTIFICOS LTDA EPP
EMPRESA VENCEDORA

PROHOSPITAL SUL COM. DE MAT. MEDICOS E ODONT. EIRELI EPP
EMPRESA VENCEDORA

TESTEMUNHAS:

1- SILVANIA CAPISTRANO LOPES  2- LIZANDRO KREUSCH
CPF: 017.410.949-09 CPF: 023.728.959-82
VISTO:

ASSESSOR JURIDICO

Luzerna

PREFEITURA

Carta Convite - PL 106.2014 - CV 005.2014 - Projeto
Rede Elétrica - PML

MUNICIPIO DE LUZERNA

EXTRATO DE EDITAL

Processo Licitatério n® 106/2014 - PML

Carta Convite n°© 005/2014 - PML

A PREFEITURA DE LUZERNA (SC), por intermédio do Prefeito Mu-
nicipal, MOISES DIERSMANN, leva ao conhecimento dos interessa-
dos que fara realizar licitacdo na modalidade CONVITE.

OBJETO: A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada para execucdo de estudo; fornecimento de
projeto técnico e documentos necessarios a elaboracdo do projeto
de ampliagdo e readequacdo da rede de instalacdo elétrica no pré-
dio da Prefeitura Municipal de Luzerna e da Escola Municipal Sao
Francisco conforme normas e especificagbes contidas nesta Carta
Convite e em seus anexos.

REGIMENTO: Lei n° 8.666/1993 e demais alteracdes.

ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 09h do dia 08 de setembro de
2014.

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09h do dia
08 de setembro 2014.
OBTENGAO DO EDITAL: pelo site www.luzerna.sc.gov.br

MAIORES INFORMAGOES: Pelo fone/fax: (049) 3551-4700.

Aviso de Dispensa de Licitacdo - PL 108/2014 - DI
011/2014 - Locagao - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo Licitatério 0108/2014

Dispensa n° 0011/2014

O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS torna publica a
Dispensa de Licitagdo referente a contratagdo com URBANO JOSE
MOTT, pessoa fisica, brasileira, maior, casado, portadora da cédula
de identidade n° 1.703.037 SSPSC e inscrito no CPF/MF sob n°
512.476.74-91, residente e domiciliado na Rua Afonso Edmundo
Dresch, n° 122, Centro, no Municipio de Luzerna/SC, para celebrar
contrato com o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
LUZERNA - FMAS, 6rgdo gestor, representado neste ato por seu
Gestor WALMOR SILVESTRE DRESCH NETO STROHER, objetivan-
do a locacdo do imdvel a fim de otimizar e aprimorar os servicos
do sistema Unico da assisténcia social, voltados para o servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e ACESSUAS-PRONATEC/
BSM/Trabalho, conforme Tipificacdo Nacional de Servicos Socias-
sistenciais (Resolugdo n°® 109, de 11 de novembro de 2009). A
contratacdo ainda justifica-se em virtude do Municipio ndo dispor
de imoveis, nem haver outros no municipio com a estrutura e
dimensdes adequadas para prestacdo dos servicos oferecidos a
populacao, e em conformidade ao apresentado pela Secretaria de
Assisténcia Social, o referido imoével é adequado para prestacdo
dos servigos propostos.

Valor homologado: R$ 24.000,00

Fundamento legal: Lei n® 8.666/93, e suas alteracOes introduzidas
em especial o disposto no art. 24, inciso X.
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Luzerna (SC), 29 de agosto de 2014.
WALMOR SILVESTRE DRESCH NETO STROHER
Gestor do FMAS

Processo Licitatorio N° 109/2014 - Pregao Presencial
N° 066/2014 - Medalhas E Troféus - PML

MUNICIPIO DE LUZERNA

EXTRATO DE EDITAL

Processo Licitatdrio n® 109/2014 - PML

Pregao Presencial n°® 066/2014 - PML

O MUNICIPIO DE LUZERNA (SC), por intermédio do Prefeito Mu-
nicipal, MOISES DIERSMANN, leva ao conhecimento dos interes-
sados que fard realizar licitagio na modalidade PREGAO PRESEN-
CIAL.

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto o registro de pre-
¢os, para eventual aquisicdo, de forma parcelada, de medalhas e
troféus destinados para os eventos esportivos e culturais desen-
volvidos pela Unidade Gestora - Prefeitura Municipal e os Fundos
Especiais, em conformidade com as especificacdes em Anexo.
REGIMENTO: Lei n® 10.520 de 17/07/2002 e Decreto Municipal
n° 708 de 06/01/06, com aplicacdo subsidiaria da Lei 8.666/93 de
21/06/1993 e alteragOes posteriores.

ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 08 horas do dia 12 de setem-
bro de 2014.

ABERTURA DAS PROPOSTAS, CREDECIAMENTO E SESSAO DE
LANCES: as 08h10min do dia 12 de setembro de 2014.

OBTENGAO DO EDITAL: pelo site www.luzerna.sc.gov.br

MAIORES INFORMACOES: Pelo fone/fax: (049) 3551-4700.

Contrato FMAS N° 012.14

ATA DE REGISTRO DE PRECOS PML N° 012/2014
PROCESSO LICITATORIO PML N° 102/2014
PREGAO PRESENCIAL PML N° 063/2014
VALIDADE: 12 (doze) MESES

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de agosto do ano_de 2014,
presentes de um lado, o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL DE LUZERNA - FMAS, 6rgdo gestor, representado neste ato
por seu Gestor WALMOR SILVESTRE DRESCH NETO STROHER, e
Secretaria da Fazenda e Administragdo do Municipio de Luzerna,
orgdo gerenciador, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE registrar
os pregos ofertados pela empresa:

1 - SAMOURA CONFECCOES LTDA ME, pessoa juridica de direi-
to privado, situada na Av. XV de Novembro, n°42, Fundos, Bair-
ro Centro, no Municipio de Joagaba/SC, CEP 89600-000, inscrita
no CNPJ] sob o n° 14.920.994/0001-79 neste ato representado
por seu sdcio administrador JOAO CARLOS SAMOURA, brasilei-
ro, maior, casado, vendedor, portador da cédula de identidade n°
14/R 1706603 SSP/SC e inscrito no CPF/MF sob 0 n°® 504.989.249-
04, doravante denominado FORNECEDOR 1;

Classificadas para fornecimento dos objetos constantes do Edital
de Processo Licitatério PML n° 102/2014, Pregao Presencial n®
063/2014, observando-se fielmente as disposicdes deste, inclusive
das propostas apresentadas, que ora integram este instrumento
de Registro de Preco, independente de transcrigdo, e, também,
pelas clausulas a seguir delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO E DO PRECO

1.1. A presente Ata tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS
para aquisicdo de uniformes destinados aos alunos cursantes do
ensino fundamental e equipamento de protegao individual desti-
nado aos servidores no Municipio de Luzerna/SC, conforme tabela
discriminativa abaixo:

Lote: 1

Item [Especificacdo Unid. Quantidade Prego Unit. Prego Total
Camiseta em V na cor
vermelha com bor-
dado lado esquerdo
(logo CRAS com 03
cores - preto, branco
e cinza) Poliéster
67% e viscose 33%
tamanho 16 - para
Profissionais/Técnicos
do CRAS

UN 4,00 21,875 87,50

Camiseta em V na cor
vermelha com bor-
dado lado esquerdo
(logo CRAS com 03
cores - preto, branco
e cinza) Poliéster
67% e 33% viscose
tamanho P- para
Profissionais/Técnicos
do CRAS

UN 14,00 21,875 87,50

Lote: 2

Item [Especificacdo Unid. Quantidade Prego Unit. [Prego Total

Jaqueta em tecido
duque tel 100%
Poliéster com forro
(matelassé) na cor
Vermelha (com
bolsos nas laterais)
com bordado (logo
CRAS com 03 cores -
preto, branco e cinza)
tamanho M - para
Profissionais/Técnicos
do CRAS

UN 4,00 132,50 530,00

Jaqueta em tecido
duque tel 100%
Poliéster com forro
(matelassé) na cor
Vermelha (com
bolsos nas laterais)
com bordado (logo
ICRAS com 03 cores -
preto, branco e cinza)
tamanho G- para
Profissionais/Técnicos
do CRAS

UN 4,00 132,50 530,00

Lote: 3

Item [Especificacdo ‘Unid. ‘Quantidade Prego Unit. Prego Total
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Camisete de manga Moletom felpado ou
longa na cor ver- peluciado na cor ver-
melha, botdes em melha 50% Algodao
preto, tecido visco e 50% Poliéster - PA
flex, bolso na lateral 3 cabos com bordado
5 ouperioresquerdae 4 g, 40,00 160,00 o  [alateralesquerda o o, 60,00 360,00
bordado com a logo superior logo CRAS
CRAS em 03 cores - em 03 cores - preto,
preto, branco e cinza, branco e cinza, no
no tamanho 40 - para tamanho P - para
Profissionais/Técnicos Profissionais/Técnicos
do CRAS do CRAS
Camisete de manga Lote: 6
longa na ccir ver- Item [Especificagdo Unid. Quantidade Prego Unit. Prego Total
melha, botdes em -
preto, tecido visco paqueta em tecido
flex, bolso na lateral duque tel 100%
- Poliéster forrada
6 por iff#??fgi UN 14,00 43,00 172,00 (matelassé) na cor
ICRAS em 03 cores - Vermelha (com .
breto, branco e cinza, bolsos nas laterais)
no tamanho 42 - para 11 com.b’ordado (logo UN 2,00 134,50 269,00
Profissionais/Técnicos Mun|c.|p|o de Luze;rna
do CRAS - escrlFa Secretaria M.
) de Saude e Bem Estar
Lote: 4 Social-Assisténcia
Ttem [Especificacdo Unid. Quantidade Prego Unit. |Preco Total Social) tamanho XG
Camisete estilo regata - para Profissionais/
na cor vermelha, Técnicos.
botGes em preto, te- Jaqueta em tecido
cido visco flex, bolso duque tel 100%
na lateral superior Poliéster forrada
lesquerda e bordado (matelassé) na cor
’ com a logo CRAS UN - #,00 62,00 248,00 Vermelha (com
em 03 cores - preto, bolsos nas laterais)
branco e cinza, no com bordado (logo
tamanho 40 - para 12 Municipio de Luzerna UN 2,00 134,50 269,00
Profissionais/Técnicos - escrita Secretaria M.
do CRAS de Saude e Bem Estar
Camisete estilo regata Social-Diretoria de
na cor vermelha, Habitacdo e Progra-
botdes em preto, te- mas Sociais) tamanho
icido visco flex, bolso G para Profissionais/
na lateral superior Técnicos
g  [csquerdaebordado |\l o, 69,00 276,00 ote: 7
com a logo CRAS Item [Especificacdo Unid. Quantidade Prego Unit. Prego Total
lem 03 cores - preto, -
branco e cinza, no Camisete de manga
tamanho 42 - para longa na cor ver-
Profissionais/Técnicos melha, botc_Jes e.m
do CRAS preto, , tecido visco
flex, bolso na lateral
Lote: 5 superior esquerda e
Ttem [Especificacao Unid. Quantidade Prego Unit. 13 bord.a(’jc? com (logo UN 2,00 75,00 150,00
Moletom felpado ou Municipio de Luzerna
peluciado na cor ver- - escrita Secretaria M.
melha 50% Algoddo de Saude e Bem Estar
e 50% Poliéster - PA Social- Assisténcia
3 cabos com bordado Social) tamanho 48
5 na lateral esquerda UN 2,00 60,00 120,00 para Profissionais/

superior logo CRAS
em 03 cores - preto,
branco e cinza, no
tamanho 16 - para
Profissionais/Técnicos

do CRAS

Técnicos
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Camisete de manga
longa na cor ver-
melha, botdes em
preto, , tecido visco
flex, bolso na lateral
superior esquerda e
bordado com (logo
14 Municipio de Luzerna UN 2,00 75,00 150,00
- escrita Secretaria M.
de Saude e Bem Estar
Social-Diretoria de
Habitacdo e Progra-
mas Sociais) tamanho
44 para Profissionais/
Técnicos

Moletom felpado ou
peluciado na cor ver-
melha 50% Algodao
e 50% Poliéster - PA
g cabos combordado -, o 65,00 130,00
na lateral esquer-
da superior (logo
Municipio de Luzerna)
no tamanho 14 para
Profissionais/Técnicos

Lote: 11

Item [Especificacdo Unid. Quantidade Prego Unit. [Prego Total

Lote: 8

Item [Especificacdo Unid. Quantidade Prego Unit. |Prego Total

Camisete estilo regata
na cor vermelha, bo-
tdes em preto, tecido
visco flex, bolso na la-
teral superior esquer-
da com bordado (logo
15 Municipio de Luzerna UN 2,00 69,75 139,50
- escrita Secretaria M.
de Salde e Bem Estar
Social-Assisténcia
Social) tamanho 48
para Profissionais/
Técnicos

Moletom felpado ou
peluciado na cor ver-
melha 50% Algodao
e 50% Poliéster - PA
3 cabos com bordado
na lateral esquer-

da superior (logo

19 Municipio de Luzerna UN 2,00 65,00 130,00
- escrita Secretaria
M. de Salde e Bem
Estar Social- Direto-
ria de Habitagdo e
Programas Sociais)
no tamanho G para

Camisete estilo regata
na cor vermelha, bo-
tdes em preto, tecido
visco flex, bolso na la-
teral superior esquer-
da com bordado (logo
Municipio de Luzerna
e escrita Secretaria M.
de Salde e Bem Estar
Social- Diretoria de
Habitagdo e Progra-
mas Sociais) tamanho
44 para Profissionais/
Técnicos

16 UN 22,00 69,75 139,50

Lote: 9

Item [Especificacdo Unid. Quantidade Prego Unit. Prego Total

Moletom felpado ou
peluciado na cor ver-
melha 50% Algodao
e 50% Poliéster - PA
3 cabos com bordado
na lateral esquer-

da superior (logo
Municipio de Luzerna
- escrita Secretaria M.
de Saude e Bem Estar
Social-Assisténcia
Social) no tamanho
GG para Profissionais/
Técnicos

17 UN 2,00 65,00 130,00

Lote: 10

Item [Especificacdo

‘Unid. puantidade ‘Prego Unit. |Prego Total

Profissionais/Técnicos

1.2. O FORNECEDOR 1 - SAMOURA CONFECC@ES LTDA ME, res-
ponsavel pelo fornecimento dos itens descritos na tabela acima,
recebera o valor global total de R$ 4.078,00 (quatro mil e setenta
e oito reais);

1.3. Os materiais deverdo ser fornecidos, de forma parcelada, de
acordo com as necessidades da Prefeitura, devendo o FORNECE-
DOR, proceder a entrega dos mesmos em até 10 (dez) dias con-
tados da data da solicitagdo, sem a exigéncia de valor minimo, na
quantidade e no local determinado pelo setor municipal requisi-
tante, sem custos adicionais.

1.4. Os materiais deverao ser cotados e entregues em conformida-
de com as caracteristicas minimas constantes nas especificacdes
do objeto.

1.5. Os materiais deverdo apresentar as caracteristicas originais
do fabricante - ndo serdo aceitos produtos clonados, reciclados,
remanufaturados ou que tenham sofrido qualquer alteragdo em
suas caracteristicas originais;

1.6. Na licitacdo sera solicitado ao FORNECEDOR amostra do item.
1.7. Os materiais deverdo ser de 12 qualidade e estar de acordo
com as normas e legislagdo pertinente para cada um.

1.8. Os materiais deverdo ser entregues ao servidor responsavel
pelo Setor de Compras, nas dependéncias da Prefeitura de Lu-
zerna, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 11h30min e das
13h30min as 17h30min.

1.9. O FORNECEDOR devera responsabilizar-se pelo envio, frete e
entrega dos materiais.

1.10. Por ocasido do recebimento dos materiais, 0 Municipio, por
intermédio de servidor designado, reserva-se ao direito de proce-
der a inspegao de qualidade dos mesmos e de rejeita-los, no todo
ou em parte, se estiverem em desacordo com as especificagdes do
objeto licitado, obrigando-se a proponente vencedora a promover
a devida substituicdo, observados os prazos contratuais.

1.11. Devera ainda, sempre que aplicavel ao objeto entregar
produtos que possuam selo INMETRO e tenham sido fabricados
dentro dos padrdoes ABNT, ANVISA, ANATEL ou de acordo com
as determinacOes de outros 6rgaos, agencias ou congéneres que
regulamentem, padronizem e/ou fiscalizem-nos.

1.12. O FORNECEDOR devera responsabilizar-se pela troca dos
materiais enviada, quando na ocasido do recebimento, for cons-
tatado que a mesma encontra-se com defeito, diferente da
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solicitacdo ou em desacordo com qualquer das especificagdes, sob
pena de pagamento de multa diaria, a titulo de depdsito, sem pre-
juizo da incidéncia de multa diaria por atraso na entrega, a contar
da data efetiva do pedido.

1.13. O aceite dos materiais ndo exclui a responsabilidade civil do
FORNECEDOR por vicios de quantidade, de qualidade ou técnico
dos materiais, ou por desacordo com as especificacdes estabe-
lecidas no Edital, verificadas posteriormente, e por danos deles
decorrentes.

1.14. Caso a mercadoria seja recusada ou o documento fiscal
apresente incorregdo, o prazo de pagamento sera contado a partir
da data da regularizacdo da entrega ou do documento fiscal, a
depender do evento.

1.15. Os quantitativos descritos em Anexo ao Edital constituem
mera previsdo, dimensionada de acordo com a demanda atual-
mente existente, ndo ficando o Municipio, obrigado a executa-los
integralmente.

1.16. As quantidades a serem fornecidas constantes do Termo de
Referéncia que acompanhou o Edital da licitagdo sdo estimadas,
podendo, nos limites do § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93, ser
acrescidas ou suprimidas em conformidade com a demanda do
periodo de vigéncia da Ata de Registro de Preco (ARP).

CLAUSULA SEGUNDA _ )
DO REAJUSTE, REVISAO E DA ATUALIZAGAO DOS PREGOS

2.1. Os precos nao serao reajustados;

2.2.0 prego registrado podera ser revisado quando houver altera-
¢do de valor devidamente comprovada, podendo ocorrer de acor-
do com o art.65 da Lei 8.666/93 e alterages, mediante requeri-
mento a ser formalizado pelo FORNECEDOR,;

2.3.0 preco registrado podera ser revisto em decorréncia de even-
tual reducao daqueles praticados no mercado, ou de fato que ele-
ve 0 custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao 6rgao
gerenciador da Ata promover as necessarias negociagdes junto
aos fornecedores;

2.4.Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos
registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente
comprovado, devera requerer a revisdao dos precos nos termos do
art. 65, II, d, da Lei n° 8.666/93;

2.5.0s precos registrados e atualizados nao poderao ser superio-
res aos pregos praticados no mercado;

2.6. Ndo havendo éxito nas negociacdes, o 6rgao gerenciador
devera proceder a revogacado do item correspondente da Ata de
Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo
da contratagdo mais vantajosa;

2.7. Os pregos registrados, quando sujeitos ao controle oficial,
poderdo ser revisados nos termos e prazos fixados pelo 6rgdo
publico controlador;

2.8. O disposto acima se aplica igualmente nos casos de incidéncia
de novos impostos ou taxas e de alteracdes das aliquotas dos ja
existentes.

CLAUSULA TERCEIRA

DOS PAGAMENTOS

3.1. O pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias contados
da execucdao mensal dos servigos ou entrega dos materiais, me-
diante a apresentacao de documento fiscal, devidamente atestado
por Servidor Municipal competente.

3.2. A Nota Fiscal ou outro documento fiscal correlato devera ser
emitido em nome da Unidade requisitante e ter a mesma Razao
Social e CNPJ dos documentos apresentados por ocasido da ha-
bilitacdo.

3.3. A proponente vencedora devera enviar FAX ou email do do-
cumento fiscal, imediatamente apds a emissdo do mesmo, para
o Setor de Compras (Fone/Fax: (049) 3551-4700 | E-mail: com-
pras@luzerna.sc.gov.br

3.4. A apresentacdo do documento fiscal que contrarie essas
exigéncias inviabilizard o pagamento, isentando o Municipio do

ressarcimento de qualquer prejuizo para a proponente vencedora.
3.5. Os precos nao serao reajustados.

3.6. O preco registrado podera ser revisado quando houver al-
teracdo de valor, devidamente comprovada, podendo ocorrer de
acordo com o art. 65 da Lei 8.666/93 e alteracdes, mediante re-
querimento a ser formalizado pela proponente vencedora.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

4.1. Cabe ao FORNECEDOR:

4.1.1. Executar o objeto do edital de acordo com o estipulado no
item Forma de Execugao;

4.1.2. Manter, durante a execugao do contrato todas as condicdes
de habilitacdao previstas neste Edital, e em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas;

4.1.3. Responsabilizar-se por eventuais danos causados a Admi-
nistracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na exe-
cucao do Contrato;

4.1.4. Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tribu-
tarios, sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios e
de gerenciamento, resultantes da execugdo do contrato oriundo
do presente processo licitatorio;

4.1.5. Exigir do Municipio, documento de autorizacdo emitido pelo
setor municipal competente, para liberagao dos materiais solicita-
dos, a fim de comprovar o seu fornecimento.

CLAUSULA QUINTA
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

5.1. A inexecugdo parcial ou total do objeto do contrato e a pratica
dos atos indicados nesta clausula, verificado o nexo causal devido
a acdo ou a omissdo do FORNECEDOR, relativamente as obriga-
¢Oes contratuais em questdo, torna passivel a aplicacdo das san-
¢Oes previstas na Lei n.2 10.520/2002, no Decreto n.° 5.450/2005,
na Lei n.° 8.666/1993 e no contrato, observando o contraditério e
a ampla defesa, conforme listado a seguir:

5.1.1. Adverténcia;

5.1.2. Multa;

5.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impe-
dimento de contratar com a Administracao;

5.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica.

5.2. As sancOes de adverténcia, de suspensdo temporaria do di-
reito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracdo e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas ao
FORNECEDOR juntamente a de multa e obedecerdo ao disposto
na legislacdo de regéncia no que concerne as hipdteses de aplica-
¢do, quantum e consequéncias.

5.3. A adverténcia podera ser aplicada no caso de descumprimen-
to parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas contratu-
almente, por culpa exclusiva do FORNECEDOR.

5.3.1. A adverténcia podera, ainda, ser aplicada no caso de outras
ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento
dos servicos do Municipio, a seu critério, desde que ndo caiba a
aplicacdo de sancdo mais grave.

5.4. O Municipio observara a boa-fé do FORNECEDOR e as circuns-
tancias atenuantes e agravantes em que a infragdo foi praticada.
Assim, a Administracdo podera deixar de aplicar a penalidade ou
mesmo substitui-la por sangdo mais branda, desde que a irregula-
ridade seja corrigida no prazo fixado e ndo tenha causado prejuizo
2o Municipio ou a terceiros.

5.5. Na ocorréncia de atraso injustificado para assinatura da Ata
de Registro de Preco, para o inicio da execucdo dos servicos ou
entrega dos materiais, inexecucdo parcial ou total do contrato, as
multas a serem aplicadas observardo os seguintes parametros:
5.5.1. 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato ou
Ata de Registro de Prego por dia de mora na assinatura da Ata
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de Registro de Prego ou atraso no inicio da execucdo dos servigos
ou entrega dos materiais, até o maximo de 3,5% (trés inteiros e
cinco décimos por cento), o que configurara a inexecugao total do
contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

5.5.2. Até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do con-
trato ou Ata de Registro de Preco no caso de inexecugdo parcial
do contrato;

5.5.3. 30% (trinta por cento) do valor do contrato ou Ata de Regis-
tro de Preco no caso de inexecugdo total do contrato.

5.6. Sera configurada a inexecucdo total do objeto, quando:
5.6.1. Houver atraso injustificado, do inicio dos servigos ou entre-
ga dos materiais, na totalidade requerida, por mais de 07 (sete)
dias corridos apds o recebimento pelo FORNECEDOR a da ordem
de servigos.

5.6.2. Todos os servigos executados nado forem aceitos pelo Muni-
cipio por ndo atenderem as especificacbes deste documento, du-
rante 30 (trinta) dias consecutivos de prestacdo dos servigos ou
entrega de materiais.

5.7. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser
efetuado ao FORNECEDOR:

5.7.1. Se o valor a ser pago ao FORNECEDOR nao for suficiente
para cobrir o valor da multa, fica esta obrigada a recolher a im-
portancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comu-
nicagao oficial.

5.7.2. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor
devido pelo FORNECEDOR ao Municipio, este sera encaminhado
para inscricdo em divida ativa.

CLAUSULA SEXTA
DAS ALTERAGOES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

6.1. A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracbes, obede-
cidas as disposicoes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

6.2. A Ata de Registro de Precos somente podera ser alterada na
forma disposta na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores,
art.65, inciso I, letra “b” e inciso II, letras “c” e “d”, observado o
que dispde os §§1°, 29, 40, 50, 6° e 82 do mesmo artigo.

CLAUSULA SETIMA y
DO CANCELAMENTO E DA SUSPENSAO DO REGISTRO DE PREGOS

7.1. O registro do FORNECEDOR podera ser CANCELADO, garanti-
da a prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificagdo, nas seguintes hipdteses:

7.1.1. Pela Administracao, quando:

a. O FORNECEDOR nao cumprir as exigéncias contidas no edital
ou na ata de registro de pregos;

b. O FORNECEDOR, injustificadamente, deixar de firmar o contra-
to decorrente do registro de pregos;

c. O FORNECEDOR der causa a rescisao administrativa de contrato
decorrente do registro de pregos, por um dos motivos elencados
no art.78 e seus incisos da Lei Federal n® 8.666/93, e alteragOes
posteriores;

d. Os pregos registrados se apresentarem manifestamente supe-
riores aos praticados pelo mercado;

e. Por razbes de interesse publico, devidamente fundamentadas,
na forma do inciso XII, do art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93, e
alteragdes posteriores.

7.1.2. Pelo FORNECEDOR quando, mediante solicitacdo por escri-
to, comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias do
instrumento convocatdrio, que deu origem ao registro de precos.
7.2.0 cancelamentolseré precedido de processo administrativo a
ser examinado pelo Orgdo Gerenciador, sendo que a decisao final
devera ser fundamentada.

7.3. A comunicagdo do cancelamento do registro do FORNECE-
DOR, nos casos previstos no subitem 7.1.1, efetuar-se-a por escri-
to, juntando-se o comprovante de recebimento.

7.4. No caso do FORNECEDOR nao puder ser cientificado de outra
forma, a comunicagdo dar-se-a por publicagdo no jornal em que

sdo publicados os atos oficiais do Municipio de Luzerna, conside-
rando-se cancelado o registro do FORNECEDOR, a partir do 5°
(quinto) dia util, contado da publicacdo.

7.5. A solicitacao do FORNECEDOR ou prestador de servigos para
cancelamento do registro de preco ndo o desobriga do forneci-
mento dos produtos ou da prestacdo dos servigos até a decisdo
final do Orgdo Gerenciador, a qual devera ser prolatada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, facultada a Administracdo a aplicacdo
das penalidades previstas no instrumento convocatdrio, caso nao
aceitas as razbes do pedido.

7.6. Enquanto perdurar o cancelamento poderdo ser realizadas
novas licitagdes para aquisicdo de bens ou prestacdo de servigos
constantes do registro de pregos.

7.7. A solicitagdo do FORNECEDOR para cancelamento do prego
registrado devera ser formulada com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, facultada a Administracdo a aplicacdo das pena-
lidades previstas no Edital, caso ndo aceite as razoes do pedido.
7.8. O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas, asse-
gurados o contraditério e a ampla defesa, serd formalizado por
despacho da autoridade competente do érgao gerenciador.

7.9. O FORNECEDOR podera solicitar o cancelamento do seu re-
gistro de preco na ocorréncia de fato superveniente que venha
comprometer a perfeita execucao contratual, decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior, devidamente comprovados.

7.10. Os pregos registrados poderdo ser SUSPENSOS nos seguin-
tes casos:

a. Pela Administracdo, por meio de Edital, quando por ela julgado
que o FORNECEDOR esteja temporariamente impossibilitado de
cumprir as exigéncias da concorréncia que deu origem ao registro
de precos ou, ainda, por interesse do Municipio, ressalvadas as
contratac0es ja levadas a efeito até a data de decisdo;

b. Pelo FORNECEDOR, quando mediante solicitacdao por escrito,
comprovar estar temporariamente impossibilitado de cumprir as
exigéncias da concorréncia que deu origem ao registro