de Santa Catarina

@Diério Oficial dos Municipios

Terca-feira, 09 de marco de 2021 as 17:05, Floriandpolis - SC

PUBLICACAO

N° 2910303: DECRETO PMI N° 033, DE 09 DE MARCO
DE 2021

ENTIDADE
Prefeitura Municipal de Imbituba

MUNICIPIO
Imbituba

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?9=id:2910303

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florian6polis / SC
https://lwww.diariomunicipal.sc.gov.br

gmﬁ Assinado Digitalmente por Consorcio de Informética na Gestdo Publica Municipal - CIGA


https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?q=id:2910303

i g

GOVERNO DE

= IMBITUBA

DD =

DECRETO PMI N° 033, DE 09 DE MARCO DE 2021.

Aprova a Estrutura Regimental e Organizacional, os
Quadros Demonstrativos dos Cargos em Comissdo e das
Funcdes de Representacdo e Gratificadas Secretaria
Municipal de Infraestrutura— SEINFRA e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE IMBITUBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos
VII e XXIV do artigo 93 da Lei Orgéanica do Municipio e pelo artigo 39, da Lei Complementar n° 5.192,
de 01 de marco de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e Organizacional, os Quadros
Demonstrativos dos Cargos em Comissao e das Fun¢des de Representacdo e Gratificadas da Secretaria
Municipal de Infraestrutura— SEINFRA, conforme disposto neste Decreto.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA REGIMENTAL

Art. 2° A Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA compete:

I — Desenvolver as atividades relacionadas com a implanta¢ido e coordenacdo da politica
municipal de infraestrutura urbana, especialmente:

a) execucdo e manuten¢do da infraestrutura urbana, das pragas, parques, jardins e canteiros;

b) conservacgdo e recuperacdo dos prédios, vias e logradouros piblicos municipais;

¢) controle, manutenc¢do e recuperacao da frota de veiculos municipais;

d) gestdo, controle e fiscalizacdo dos servicos de transporte publico, funerdrios e de
iluminacao publica;

e) gerir o consumo de energia elétrica nos prédios municipais e da iluminacdo publica das
vias e logradouros publicos;

f) planejar, operacionalizar e executar a politica de obras publicas no Municipio;

g) elaborar os orcamentos de obras publicas;

h) executar e fiscalizar a execu¢do de obras piblicas no Municipio, por administra¢do direta
ou indireta, abrangendo a manutencao e pavimentacao de vias publicas, construcdo civil e obras de artes
especiais;

1) elaborar e gerenciar os cronogramas de projetos de obras publicas;

J) buscar parcerias com o governo do Estado ou Federal, para execucdo, fiscalizacdo e
gerenciamento de obras de interesse municipal;

k) promover constantemente a modernizacdo técnica por meio de estudos para a melhoria
dos servicos oferecidos pela Secretaria;

1) realizar servigos de topografia para a execucao de obras publicas; e

m) desenvolver acOes integradas com outras Secretarias Municipais.

IT — Desenvolver as atividades relacionadas com a implantacdo e coordenagdo da politica
municipal de transporte urbano, especialmente:

a) planejar, executar e avaliar a politica de transporte urbano, bem como promover a
regulamentac¢do dos servigos;
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b) prestar, direta, indiretamente ou por gestdo associada, os servicos de transporte publico
coletivo urbano, que t€m caréater essencial;

¢) planejar e coordenar os diferentes modos e servigos, observados os principios e diretrizes
da legislacdo vigente;

d) avaliar e fiscalizar os servigos e monitorar desempenhos, garantindo a consecucdo das
metas de universalizacdo e de qualidade;

e) implantar a politica tariféria;

f) dispor sobre itinerarios, frequéncias e padrao de qualidade dos servigos;

g) estimular a eficdcia e a eficiéncia dos servigos de transporte ptiblico coletivo;

h) garantir os direitos e observar as responsabilidades dos usudrios;

1) fiscalizar os servicos publicos relacionados ao transporte urbano;

J) combater o transporte ilegal de passageiros;

k) editar os atos de outorga dos servicos autorizados ou permitidos, bem como conceder
Licengas para Trafegar, na forma da legislacio vigente; e

1) desenvolver as atividades relacionadas ao transito, na forma da legislagcdo vigente.

IIT — Desenvolver as atividades relacionadas com a implantagcdo e coordenagdo da politica
municipal de residuos sélidos e limpeza urbana, especialmente:

a) coordenacdo da execugdo da politica municipal de residuos sélidos e limpeza urbana;

b) elaboracdo de projetos e prospec¢do de projetos, programas, convénios € acdes junto a
organismos publicos ou privados voltados a residuos sélidos e limpeza urbana;

c) gestao dos servicos de saneamento: residuos solidos e limpeza urbana;

d) zelar pela aplicagdo do plano municipal de saneamento, em especial os servigos de
residuos sélidos e limpeza urbana;

e) coordenar e executar os servicos de limpeza publica, coleta e destinacdo de residuos

solidos;

f) requisitar aos Orgdos competentes a fiscalizacdo relativa 2 manutencdo e limpeza de
terrenos baldios ou ocupados; e

g) gerenciar a usina de triagem de residuos so6lidos;

IV — Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

V — Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

VI — Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

VII — Zelar pelo patrimonio alocado na Secretaria, comunicando o 6rgao responsavel sobre
eventuais alteracdes;

VIII - Decidir sobre processos administrativos e solicitacdes ou reclamagdes, em matéria de
sua competéncia, na forma dos artigos 48 e 49 da Lei n° 3.442, de 22 de janeiro de 2009;

IX — Elaborar e/ou analisar anteprojetos de leis, decretos, resolugdes, regulamentos e
portarias, em matéria de sua competéncia; e

X — Edicao e controle de atos normativos de cunho especifico do 6rgdo, com a respectiva
publicidade legal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Fica estabelecida a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Saneamento, constituida pelos seguintes 6rgaos:

I — 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Secretario(a):

a) Assessor (a) de Secretario (a)

b) Assessor (a) Especial
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II — 6rgaos de dire¢do, chefia, gerenciamento, coordenacio e supervisio:
1. Superintendéncia de Gestao Administrativa-Financeira

1.1. Assistente de Superintendente de Gestao Administrativa-Financeira

Assistente de Superintendente de Gestdo Administrativa-Financeira

1.2. Coordenadoria de Comunicacdo Social
1.2. Coordenadoria de Gestdo Documental
1.3. Geréncia de Compras
1.4. Coordenadoria de Organizacao e Servicos das Agéncias de Correios
1.5. Unidade Gestora Organizacional de Fiscaliza¢do, Controle de Atas de Registro e

Contratos

2. Superintendéncia de Gestdao em Transportes e Residuos Sé6lidos

2.1. Assistente de Superintendente de Gestao em Transportes e Residuos Sélidos
2.2. Diretoria de Residuos Sélidos

2.2.1. Assistente de Diretor de Residuos Sdélidos
2.3. Diretoria de Transportes

2.3.1. Assistente de Diretor de Transportes

3. Departamento de Infraestrutura e Servigos Publicos:
3.1. Assistente de Chefe de Departamento de Infraestrutura e Servigos Publicos
3.2. Geréncia de Drenagem Urbana
3.2.1. Supervisao de Campo
3.3. Coordenadoria de [luminagdo Publica e Eficiéncia Energética

4. Departamento de Execucdo de Obras Publicas

4.1. Assistente de Chefe de Departamento de Execucdo de Obras Publicas
4.2. Geréncia de Execuc¢do de Obras Publicas

4.3. Geréncia de Infraestrutura e Servicos Publicos — Norte

4.4. Unidade Gestora Organizacional de Manutencdo Vidria

5. Diretor de Controle de Frota
5.1. Assistente de Diretor de Controle de Frota
5.2. Geréncia de Controle Operacional e Manuten¢ao de Frota

6. Departamento de Gestao de Projetos de Manutencdo e Reforma
6.1. Assistente de Chefe de Departamento de Gestao de Projetos de Manutengao e
Reforma

7. Departamento de Servi¢o Funerario Municipal
7.1. Assistente de Chefe de Departamento de Servigos Funerarios

CAPITULO 111 i
DOS QUADROS DEMONSTRATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE REPRESENTACAO E GRATIFICADAS

Art. 5° Para suprir a Estrutura Regimental e Organizacional da Secretaria Municipal de
Infraestrutura ficam atribuidos os(as) seguintes:
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NOMINATA E REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

~ REMUNERACAO
DENOMINACAO VAGAS FORMA VALOR (R$)
Secretdrio(a) Municipal de Infraestrutura 01 Subsidio 5.200,00
Superintendéncia 02 Remuneracdo 3.700,00
Assessor (a) de Secretdrio (a) 01 Remuneracdo 2.200,00
Diretor (a) 03 Remuneracio 1.900,00
Assessor (a)Especial 01 Remuneracio 1.900,00
Chefe de Departamento 04 Remuneracio 1.300,00
Assistente 10 Remuneracdo 1.200,00

IT — Fungdes de Representagdo:

NOMINATA E VALOR DA FUNCAO DE REPRESENTACAO - FR

REMUNERACAO
NOMENCLATURA FORMA VALOR (R$)
Superintendéncia Gratificacdo 2.200,00
Diretor (a) Gratificacdo 950,00
Assessor (a)Especial Gratificacdo 950,00
Chefe de Departamento Gratificacdo 650,00
Assistente Gratificacdo 500,00

III — Fung¢des Gratificadas:

NOMINATA E VALOR DA FUNCAO GRATIFICADA - FG

~ REMUNERACAO
DENOMINACAO VAGAS FORMA VALOR (R$)
Gestor (a) Organizacional 02 Gratificacdo 1.500,00
Geréncia 05 Gratificagdo 700,00
Coordenadoria 04 Gratificacdo 500,00
Supervisio 01 Gratificagdo 230,00

Pardgrafo unico. As atribui¢des principais dos cargos e funcgdes estdo definidas na Lei
Complementar n° 5.192/2021 e seus anexos, as atribuicoes especificas dos cargos e fungdes estdo

definidas no Anexo I deste Decreto.

Art. 6° Revoga-se o Decreto PMI N° 004, de 15 de janeiro de 2021, ressalvando-se, todavia,
os atos de nomeacao/designacdo para 6rgaos cujas denominagdes se conservarem neste ato, os quais

ficam convalidados.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Imbituba, 09 de marco de 2021.

Rosenvaldo da Silva Janior
Prefeito

Registre-se e Publique-se.

Registrado e publicado, no Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

Luciano Alves Zanini

Prefeitura de Imbituba
Rua Ernani Cotrin, 601 « 88780-000
Imbituba « Santa Catarina « Brasil

Administrador

Fone/Fax: +55 (48) 3355.8100
imbituba@imbituba.sc.gov.br
www.imbituba.sc.gov.br
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ANEXO1
LC n°5.192, de 01/03/2021
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE
REPRESENTACAO E DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS.

ASSESSOR(A) DE SECRETARIO(A)
I.  Preparar a agenda didria do Secretdrio(a) e coordenar o atendimento do publico interno e
externo;
II. Coordenar o tramite de documentos levados a
Secretario(a);
III.  Coordenar as relagdes do Secretario(a) com os 6rgdos superiores e colegiados;
IV. Organizar as viagens do Secretdrio(a) nos seus aspectos protocolares;
V. Desenvolver outras atividades de natureza administrativa, de aprimoramento da qualidade
dos servigos e acdes e de representacdo politica e social determinadas pelo Secretério(a);
VI. Recepcionar, marcar audiéncia e encaminhar as autoridades, servidores e pessoas em
geral que desejarem comunicar-se com o Secretédrio(a);
VII. Manter atualizado o registro de visitas do Secretédrio(a), bem como dos contatos por eles
mantidos;
VIII. Organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades, entidades e pessoas de
relacionamento do Secretario(a);
IX. Executar a redagdo oficial de assuntos de ordem administrativa do Secretdrio(a);
X. Coordenar e supervisionar o tramite dos documentos oficiais do Secretario(a);
XI.  Organizar, programar e controlar a expedi¢do de convites para as solenidades oficiais;
XII.  Controlar o registro das correspondéncias dirigidas ao Secretdrio(a); e
XIII.  Exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam determinadas pelo Secretério(a).

apreciacdo ou para assinatura do

ASSESSOR(A) ESPECIAL
I.  Assessorar o secretirio de infraestrutura urbana e supervisionar atividades de
planejamento;
II. Coordenagdo e execucdo das atividades de constru¢do e conservagdo do sistema viario
municipal, drenagem e saneamento;
III.  Acompanhar e supervisionar a constru¢ao de vias e logradouros publicos;
IV. Garantir o controle do sistema viario;
V. Coordenar as obras de infraestrutura existentes ou a serem tracadas com a devida
avaliacdo no plano diretor do municipio;
VI.  Coordenar os servigos de abertura, pavimentagao ou concertos de ruas e avenidas;
VII. Assessorar, planejar e fiscalizar os servicos de recapeamento de vias e avenidas, no
perimetro urbano, bem como no interior do municipio;
VIII. Atender clientes externos e internos e exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
I.  Superintender as atividades administrativas e finalisticas do 6rgdo superior a que estiver
vinculado, em consonancia com as diretrizes gerais emanadas do Secretdrio Municipal de Infraestrutura;
II. Coordenar atividades do fluxo financeiro; promover o controle de patrimdnio,
suprimentos e logistica;
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II. Promover reunides com os demais dirigentes do 6rgdo superior ou especifico para a
coordenacdo das atividades operacionais do 6rgao superior;

IV. Substituir e representar o titular do 6rgdo superior a que estiver vinculado em suas
auséncias e impedimentos legais, quando designado;

V. Apreciar e aprovar os programas de trabalho das unidades organizacionais subordinadas,
bem como acompanhar o desenvolvimento de sua execugao;

VI. Designar e coordenar a atuacdo de grupos de estudos especificos de interesse do érgao
superior a que estiver vinculado;
VII. Emitir parecer final, conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao;
VIII.  Assinar, por delegacdo do Secretdrio Municipal de Infraestrutura, atos préprios do 6rgao;
IX. Solicitar, periodicamente, a elaboracdao dos relatérios de atividades das unidades
organizacionais subordinadas;

X. Articular-se com os 6rgdos da administracdo publica, nos limites de suas atribuicdes,
visando a coleta de dados e informagdes necessdrias a solu¢do de assuntos submetidos a sua apreciagao,
coordenac¢do ou decisao;

XI.  Acompanhar a execucao orcamentdria das receitas e dos custos;
XII.  Solicitar juntamente com a contabilidade, a implementacdo de regras de geracdo de
servigco no sistema financeiro;
XIII.  Solicitar juntamente com o analista de redes e sistemas, mudancas e ferramentas a serem
implementadas no sistema de gestdo;
XIV. Assegurar a concretizagdo das orientagdes financeiras definidas superiormente;
XV. Exercer todos os atos de administracdo necessdrios ao desenvolvimento da
Superintendéncia de Gestao Administrativa, obedecidos aos preceitos legais vigentes;
XVI.  Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas
Superintendéncia de Gestao Administrativa; e
XVII.  Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo superior hierdrquico.

ASSISTENTE DE SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA-
FINANCEIRA
I.  Assessorar o Superintendente de Gestdo Administrativa-Financeira no desempenho de
suas fungdes operacionais na Secretaria de Infraestrutura do municipio, entre elas;

II. Assessoramento em atividades determinadas pelo Superintendente de Gestao
Administrativa-Financeira, que demandem solu¢do rdpida e efetiva, por acdo prépria ou de outros
agentes publicos;

III. Diagnosticar descompassos nos processos da Superintendente de Gestao Administrativa-
Financeira, administrativos e técnicos, sugerindo medidas inovadoras e eficazes;

IV. Acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados ao 6rgdao de atuacio,
intervindo para agilizar a solu¢do das demandas que se apresentam;

V. Exercicio de outras competéncias correlatas, em razao de sua natureza ou determinadas
pelo superior hierdrquico;

VI. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas as
atividades sob sua responsabilidade;

VII. Assessorar estrategicamente o Superintendente de Gestdo Administrativa-Financeira,
quanto as melhores praticas gerenciais e técnicas associadas aos novos paradigmas da administracdao
publica, na drea do 6rgdo de atuacgdo;

VIII. Assessoramento ao superior hierdrquico no que concerne as suas atividades politicas,

L
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IX. Assessoramento em atividades determinadas pelo superior hierdrquico, que demandem
solucdo rapida e efetiva, por acdo prépria ou de outros agentes publicos;

X. Apresentar sugestdes de politicas, estratégias e acdes gerenciais que possam levar a
administracdo municipal a melhoria continua da qualidade dos servicos prestados ao municipe, visando
alcancar os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao 6rgao de atuacao, especialmente
nas matérias de competéncia do mesmo;

XI.  Acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados a Superintendente de
Gestao Administrativa-Financeira, intervindo para agilizar a solucdo das demandas que se apresentam;
XII. Exercicio de outras competéncias correlatas, em razido de sua natureza ou determinadas
pelo superior hierdrquico;
XIII.  Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas as
atividades sob sua responsabilidade; e
XIV. Acompanhar as publicacdes no 6rgio oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos atos
processuais e administrativos do Poder Publico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC;

COORDENADOR (A) DE COMUNICACAO SOCIAL
I. Planejar e coordenar a execucdo das atividades concernentes a politica de comunicacao
social externa e interna da Secretaria de infraestrutura;
II.  Orientar e dirigir a execug¢do de tarefas relativas a divulgacdo das atividades da Secretaria,
mediante os diversos meios de comunicacgao;

III.  Coordenar, normatizar, supervisionar ¢ controlar a publicidade e divulgacdo dos atos,
programas, obras, servigos e campanhas de carater educativo, informativo ou de orientag@o social, sob
controle da Secretaria;

IV. Produzir regularmente material de divulgacdao das atividades da Secretaria para as
diversas midias;

V. Coordenar as atividades internas da secretaria, especialmente a coleta de dados e
informacdes para orientacao do secretdrio;

VI.  Assessorar os demais 6rgados sobre assuntos de comunicacao;

VII. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem
atribuidas pelo superior hierdrquico.

COORDENADOR (A) DE GESTAO DOCUMENTAL
I.  Planejar, coordenar e supervisionar a implantacdo das atividades de gestdo de documentos
e informacao da Secretaria de Infraestrutura;
II.  Promover o recebimento e distribui¢do de processos e demais documentos enderecados a
Secretaria;

III. Registrar, e expedir documentos e processos da secretaria;

IV. Estabelecer sistema de processamento da documentagcdo de forma a possibilitar a sua
localizac@o imediata; controlar a movimentacdo de processos € documentos, verificando os pontos de
estrangulamento ou de reten¢do irregular;

V. Garantir fluxo permanente de informagdes sobre a tramitagao de processos e documentos
relativos, bem como fornecer aos interessados as informacdes solicitadas sobre os mesmos;

VI.  Orientar os servigos de arquivo corrente dos 6rgaos e entidades municipais;

VII. Promover a execugdo das atividades a cargo da unidade/area que dirige;
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VIII. Programar e controlar a execucio dos trabalhos, fornecendo indicativos aos seus
superiores das necessidades de recursos humanos e materiais da drea;
IX. Emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a sua drea de atuacao;

X. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo superior hierdrquico.

GERENTE DE COMPRAS
I.  Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar acdes e servicos em compras diretas e
processos licitatérios;
II. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
III.  Realizar orcamentos, controle de custos e defini¢do de parametros para novas aquisi¢oes;
IV. Acompanhar a programacio or¢amentdria anual, com vistas a aquisi¢ao de bens e servigos
solicitados;
V. Promover a execucdo das atividades a cargo da unidade/area que dirige;
VI.  Gerenciar a execucdo da manutencdo preventiva e corretiva da frota mecanizada;
VII. Administrar o estoque de lubrificantes, combustiveis e as operagdes de abastecimento e
lubrificacdo de Maquinas pesadas;
VIII. Garantir a limpeza das maquinas e equipamentos;
IX. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem
atribuidos pelo superior hierdrquico.

COORDENADOR (A) DE ORGANIZACAO E SERVICOS DAS AGENCIAS DE
CORREIOS
I.  Coordenar as atividades relacionadas direta e/ou indiretamente aos servigos das agéncias
correios sob a responsabilidade desta municipalidade;
II. Responsabilizar-se e responder pela execugdo dos trabalhos de sua drea de atuagdo;
III.  Propor ao superior imediato a programag¢do de trabalho;
IV. Opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuagdo que dependam de decisdo de
autoridade superior;
V. Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdo subordinados.

GESTOR (A) ORGANIZACIONAL DE FISCALIZACAO E CONTROLE DE ATAS
DE REGISTRO E CONTRATOS
I. Fiscalizar o recebimento de itens, produtos e servicos adquiridos pela Secretaria de
Infraestrutura por meio de contratos e/ou atas de registro de precos;
II. Fiscalizar os contratos e atas de registro de precos em sua totalidade, garantindo e
assegurando seu cumprimento;
III. Informar ao superior imediato, caso constate irregularidade na execucdo, prazo ou
entrega, de materiais ou Servicos;
IV. Atestar, certificar notas fiscais e pagamentos decorrentes de entrega de materiais ou
Servicos;
V. Controlar o processo das atividades administrativas, de forma a prover intera¢do dinamica
para alcancar os objetivos tragados;
VI. Liderar a equipe de trabalho na busca dos resultados planejados, dirigindo seus esfor¢os
e motivando-a;
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VIL.  Definir os objetivos ddérgﬁo de modo a visualizd-los em uma hierarquia que vai desde
os objetivos globais da Administragdo Municipal até os objetivos operacionais;
VIII. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem
atribuidas pelo superior hierdrquico; e
IX. Efetuar, como funcdes bdsicas, o planejamento, a organizacdo, a direcdo e o controle do
orgdo sob sua responsabilidade e demais unidades organizacionais subordinadas;

SUPERINTENDENTE DE GESTAO EM TRANSPORTE E RESIDUOS SOLIDOS
I.  Superintender as atividades administrativas e finalisticas do 6rgdo superior a que estiver
vinculado, em consonéncia com as diretrizes gerais emanadas do Secretdrio Municipal de Infraestrutura;

II. Promover reunides com os demais dirigentes do 6rgdo superior ou especifico para a
coordenacdo das atividades operacionais do 6rgao superior;

III.  Substituir e representar o Secretario Municipal de Infraestrutura em suas auséncias e
impedimentos legais, quando designado;

IV. Apreciar e aprovar os programas de trabalho das unidades organizacionais subordinadas,
bem como acompanhar o desenvolvimento de sua execugao;

V. Designar e coordenar a atuacio de grupos de estudos especificos de interesse do orgao
superior a que estiver vinculado;

VI.  Emitir parecer final, conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua apreciacao;

VII. Assinar, por delegagdo do titular do 6rgao superior a que estiver vinculado, atos proprios
do 6rgao;
VIII.  Solicitar, periodicamente, a elaboracdo dos relatérios de atividades das unidades
organizacionais subordinadas;

IX. Articular-se com os 6rgidos da administracdo publica, nos limites de suas atribuicoes,
visando a coleta de dados e informagdes necessarias a solu¢do de assuntos submetidos a sua apreciagao,
coordenagdo ou decisdo;

X. Exercer todos os atos de administracdo necessdrios ao desenvolvimento da
Superintendéncia de Gestdo em Transporte Publico e Residuos Sélidos, obedecidos aos preceitos legais
vigentes; e

XI. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas
Superintendéncia de Gestdao em Transporte Publico e Residuos Solidos.

ASSISTENTE DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO EM TRANSPORTE E
RESIDUOS SOLIDOS

I.  Assessoramento ao Superintendente de Gestao em Transporte Publico e Residuos Sélidos

no que concerne as suas atividades politicas, sociais e administrativas relacionadas ao 6rgao de atuacao;

II.  Assessoramento em atividades determinadas pelo Superintendente de Gestdo em

Transporte Publico e Residuos Sélidos, que demandem solucdo répida e efetiva, por acdo propria ou de
outros agentes publicos;

III. Diagnosticar descompassos nos processos organizacionais, administrativos e técnicos,
sugerindo medidas inovadoras e eficazes.

IV. Assessorar estrategicamente o Superintendente de Gestdao em Transporte Publico e
Residuos Solidos, quanto as melhores praticas gerenciais e técnicas associadas aos novos paradigmas da
administracio publica, na drea do 6rgdo de atuagdo;

V. Acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados a Superintendéncia de
Gestao em Transporte Publico e Residuos Sélidos, intervindo para agilizar a solucao das demandas que
se apresentam,;
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VI. Exercicio de outras mpeten01as correlatas, em razao de sua natureza ou determinadas

pelo superior hierdrquico;
VII. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas as
atividades sob sua responsabilidade;
VIII. Assessoramento ao superior hierdrquico no que concerne as suas atividades politicas,
sociais e administrativas relacionadas ao 6rgdo de atuacdo;

IX. Assessoramento em atividades determinadas pelo Superintendente de Gestdo em
Transporte Publico e Residuos Sélidos, que demandem solucdo répida e efetiva, por acdo prépria ou de
outros agentes publicos;

X. Acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados a Superintendencia de
Gestdo em Transporte Publico e Residuos Sélidos, intervindo para agilizar a solucao das demandas que
se apresentam;

XI. Exercicio de outras competéncias correlatas, em razao de sua natureza ou determinadas
pelo Superintendente de Gestdo em Transporte Publico e Residuos Sélidos;

XII. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas as
atividades sob sua responsabilidade; e

XIII.  Acompanhar as publicagdes no 6rgdo oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos atos
processuais e administrativos do Poder Publico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC;

DIRETOR(A) DE RESIDUOS SOLIDOS
I.  Planejar, coordenar e avaliar a politica municipal de residuos sélidos, bem como o
controle técnico dos aterros existentes na Municipalidade;
II. Promover a execugdo das atividades a cargo da unidade/area que dirige;
III. Programar e controlar a execu¢do dos trabalhos, fornecendo indicativos aos seus
superiores das necessidades de recursos humanos e materiais da édrea;
IV. Apresentar relatério periddico de avaliacdo das atividades desenvolvidas pela sua
unidade;
V. Emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos pertinentes a sua area de atuacio;
VI. Controlar a frequéncia do pessoal sob sua direcdo;
VII. Zelar pela fiel observancia de leis, regulamentos, das normas e das instru¢des do servigo;
VIII. Elaborar o planejamento estratégico e a proposta orcamentdria da sua unidade
administrativa;
IX. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcgdes e que lhe forem
atribuidas pelo superior hierdrquico.

ASSISTENTE DE DIRETOR (A) DE RESIDUOS SOLIDOS
I.  Assessoramento ao Diretor de Residuos Soélidos no que concerne as suas atividades
politicas, sociais e administrativas relacionadas ao 6rgdo de atuagao;
II. Assessoramento em atividades determinadas pelo Diretor de Residuos Sdlidos, que
demandem soluc¢do rdpida e efetiva, por acdo propria ou de outros agentes publicos;

III. Diagnosticar descompassos nos processos da Diretoria de Residuos Solidos,
administrativos e técnicos, sugerindo medidas inovadoras e eficazes;

IV. Assessorar estrategicamente o Diretor de Residuos Sélidos, quanto as melhores praticas
gerenciais e técnicas associadas aos novos paradigmas da administracdo publica, na drea do 6rgao de
atuacio;

V. Acompanhar processos da Diretoria de Residuos Sdlidos, procedimentos e projetos,
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intervindo para agilizar a solu¢ao das demandas que se apresentam;
VI. Exercicio de outras competéncias correlatas, em razao de sua natureza ou determinadas
pelo Diretor de Residuos Sélidos; e
VII. Acompanhar as publica¢des no 6rgao oficial de publicacio legal e divulgacdo dos atos
processuais e administrativos do Poder Publico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC;

DIRETOR(A) DE TRANSPORTES
I.  Programas e projetos relacionados a Infraestrutura em Transporte, sendo estas, toda e
qualquer obra de infraestrutura executada pela Secretaria de Infraestrutura que tenha impacto direto e/ou
indireto no transporte de qualquer ordem ou espécie neste municipio;
II. Dirigir, orientar e supervisionar a execu¢do das atividades de competéncia da respectiva
Diretoria;
III.  Opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior € propor as necessdrias
providéncias;
IV. Submeter a aprovagao do titular do 6rgado superior a que estiver vinculado a programacgao
de trabalho da Diretoria de Infraestrutura em Transporte;
V. Indicar ao titular do 6rgdo superior a que estiver vinculado os nomes de servidores
subordinados para designacao ou dispensa e para seus substitutos eventuais ou temporarios;
VI. Elaborar planilha de férias dos servidores lotados na Diretoria de Infraestrutura em
Transporte e nas demais unidades organizacionais subordinadas;
VII. Apresentar relatorios mensais das atividades da Diretoria de Infraestrutura em Transporte;
VIII. Colaborar com o titular do 6rgdo superior a que estiver vinculado na identificacdo de
alternativas e agdes que devam ser implementadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho do
orgdo superior; e
IX. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas as
atividades sob sua responsabilidade; e
X. Acompanhar as publicacdes no 6rgio oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos atos
processuais e administrativos do Poder Publico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

ASSISTENTE DO DIRETOR (A) DE TRANSPORTES
I.  Assessoramento ao Diretor de Transportes no que concerne as suas atividades
relacionadas a infraestrutura em transporte sob a responsabilidade da Secretaria de Infraestrutura;

II.  Colaborar com o Diretor de Transportes na definicdo dos planos, programas e projetos
relacionados a infraestrutura em transporte, sendo estas, toda e qualquer obra de infraestrutura executada
pela Secretaria de Infraestrutura que tenha impacto direto e/ou indireto no transporte de qualquer ordem
ou espécie neste municipio;

ITI.  Assessorar estrategicamente o Diretor de Transportes, quanto as melhores praticas
gerenciais e técnicas associadas aos novos paradigmas da administracao publica, na drea do 6rgao de
atuacio;

IV. Acompanhar processos da Diretoria de Transportes, procedimentos e projetos
relacionados ao 6rgio de atuacdo, intervindo para agilizar a solu¢do das demandas que se apresentam;

V. Assessorar estrategicamente o Diretor de Transportes, quanto as melhores praticas
gerenciais e técnicas associadas aos novos paradigmas da administracdo publica, na drea do 6rgao de
atuacao;

VI. Assessoramento ao Diretor de Transportes no que concerne as suas atividades politicas,
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sociais e administrativas relacionadas ao 6rgdo de atuacdo;

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
I.  Planejar, coordenar, avaliar e supervisionar as acdes e servigos do departamento de obras;
II. Conservagdo do sistema vidrio municipal, constru¢do de vias e logradouros publicos;
controle do sistema vidrio; execugdo da politica municipal de urbanismo;

III. Coordenar as obras de infraestrutura existentes ou a serem tracadas com a devida
avaliacdo no plano diretor do municipio;

IV. Coordenar os servicos de abertura, pavimentacdo ou concertos de ruas e avenidas;

V. Coordenar o fluxo de servigos a serem realizados diariamente, determinando a destinacdo
dos grupos conforme as obras e/ou servicos a serem executados,

VI. Fazer o controle de entrada e saida de materiais e equipamento, bem como o controle de
gastos; manter atualizado o controle dos bens patrimoniais sugerindo a venda ou aquisicdes novas
conforme as necessidades;

VII. Distribuir, dirigir e controlar os trabalhos das Divisdes e/ou servidores que lhe sdo
diretamente subordinadas;

VIII. Promover a articulagdo permanente das Divisdes e/ou servidores sob sua responsabilidade
com as demais unidades da Secretaria, visando uma atua¢dao harmonica e integrada na consecucdo dos
objetivos do 6rgdo;

IX. Controlar a frequéncia dos servidores, lotados nas unidades sob sua responsabilidade;

X. Referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas Divisdes e/ou servidores que lhe sdo
diretamente subordinadas;

XI.  Propor ao Secretdrio a realizacdo de cursos de aperfeicoamento profissional de seu
pessoal, bem como indicar as necessidades de pessoal para o Departamento;

XII.  Requisitar material de consumo, conforme as normas e regulamentos pertinentes; definir
as especificacdes técnicas do material e do equipamento utilizados pelo Departamento, com intuito de
assegurar a aquisi¢ao correta pela unidade competente;

XIII.  Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e demais instrumentos de servico;

XIV. Reunir periodicamente os servidores sob sua responsabilidade, a fim de discutir, orientar
e adotar medidas que propiciem a efici€éncia e o bom funcionamento dos servicos administrativos da
diretoria;

XV. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas func¢des e que lhe forem
atribuidas pelo superior hierdrquico.

ASSISTENTE DE CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS
I.  Assessoramento ao Chefe de Departamento de Infraestrutura e Servigos Publicos no que
concerne as suas atividades politicas, sociais e administrativas relacionadas ao 6rgao de atuacgao;

II. Assessoramento em atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de
Infraestrutura e Servigos Publicos, que demandem solugdo rapida e efetiva, por agdo prépria ou de outros
agentes publicos;

III.  Assessorar estrategicamente o Chefe de Departamento de Infraestrutura e Servigos
Publicos, quanto as melhores préticas gerenciais € técnicas associadas aos novos paradigmas da
administracio publica, na drea do 6rgdo de atuagdo;

IV.  Acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados a Chefia de Departamento
de Infraestrutura e Servicos Publicos, intervindo para agilizar a solucdo das demandas que se
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apresentam,;

V. Exercicio de outras competéncias correlatas, em razao de sua natureza ou determinadas
pelo Chefe de Departamento de Infraestrutura e Servicos Publicos;

VI.  Acompanhar as publicacdes no 6rgio oficial de publicagdo legal e divulgacdo dos atos
processuais e administrativos do Poder Publico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC;

GERENTE DE DRENAGEM URBANA
I.  Gerenciar as atividades de Drenagem Urbana e demais unidades organizacionais
subordinadas;
II. Responsabilizar-se e responder pela execug@o dos trabalhos de Drenagem Urbana;
III.  Propor ao superior imediato a programacgao de trabalho;
IV. Opinar sobre os assuntos relativos de Drenagem Urbana que dependam de decisdo de
autoridade superior;
V. Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdo subordinados;
VI. Elaborar e analisar relatério mensal, encaminhando-o ao seu superior hierdrquico;
VII. Exercer todos os atos de administragdo necessarios ao desenvolvimento do 6rgao sob sua
coordenacgdo, obedecidos aos preceitos legais vigentes;
VIII. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas as
atividades sob sua responsabilidade; e
IX. Acompanhar as publica¢des no 6rgao oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos atos
processuais e administrativos do Poder Publico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC;

SUPERVISOR (A) DE CAMPO
I.  Supervisionar as atividades de manuten¢do na Drenagem Urbana e demais unidades
organizacionais subordinadas;
II. Responsabilizar-se e responder pela execucdo dos trabalhos de manuten¢do de drenagem
urbana;
III.  Propor ao superior imediato a programacao de trabalho;
IV. Opinar sobre os assuntos relativos de Drenagem Urbana que dependam de decisdo de
autoridade superior;
V. Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdo subordinados;

COORDENADOR (A) DE ILUMINACAO PUBLICA E EFICIENCIA
ENERGETICA
I. Planejar, coordenar a institucionaliza¢do, implantacdo e implementacdo ou revisdao da
COSIP para o custeio das atividades desse sistema;

II.  Gestdo da iluminagdo publica desta municipalidade, onde procura-se abordar todos os
temas relevantes como:- coordenar as atividades sob sua responsabilidade e demais unidades
organizacionais a subordinadas.

III. Coordenar as atividades de implantacdo e manuten¢do da rede de iluminagdo em
vias publicas, pracas, logradouros, prédios publicos.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS
I.  Orientar e coordenar as atividades do Departamento de Execu¢ao de Obras Publicas sob
sua responsabilidade e demais unidades organizacionais a este subornadas;
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II. Responsabilizar-se e responder pela execucdio dos trabalhos do Departamento de
Execucao de Obras Prblicas;
III.  Propor ao superior imediato a programacao de trabalho do Departamento de Execucao de
Obras Publicas;
IV. Opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuacdo que dependam de decisdo de
autoridade superior;
V. Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdo subordinados;
VI.  Elaborar e analisar relatério mensal do Departamento de Execucao de Obras Publicas.
VII. Exercer todos os atos de administragdo necessarios ao desenvolvimento do Departamento
de Execucido de Obras Publicas sob sua direcao, obedecidos aos preceitos legais vigentes;
VIII. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas as
atividades sob sua responsabilidade; e
IX. Acompanhar as publicacdes no 6rgao oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos atos
processuais € administrativos do Poder Publico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC;

ASSISTENTE DE CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXECUCAO DE OBRAS
PUBLICAS

I.  Assessoramento ao Chefe de Departamento de Execucdo de Obras Publicas no que
concerne as suas atividades politicas, sociais e administrativas relacionadas ao 6rgao de atuagdo;

II.  Assessoramento em atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de Execucdo
de Obras Publicas, que demandem solucdo rapida e efetiva, por a¢do propria ou de outros agentes
publicos;

III. Diagnosticar descompassos nos processos organizacionais, administrativos e técnicos,
sugerindo medidas inovadoras e eficazes.

IV. Assessorar estrategicamente o Chefe de Departamento de Execucdo de Obras Publicas,
quanto as melhores praticas gerenciais e técnicas associadas aos novos paradigmas da administracdo
publica, na drea do 6rgdo de atuacgdo;

V. Acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados ao Departamento de
Execucdo de Obras Publicas, intervindo para agilizar a solu¢do das demandas que se apresentam;

VI. Exercicio de outras competéncias correlatas, em razao de sua natureza ou determinadas
pelo superior hierdrquico;

VII. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas as
atividades sob sua responsabilidade;

VIII. Assessoramento ao Chefe de Departamento de Execucdo de Obras Publicas no que
concerne as suas atividades politicas, sociais e administrativas relacionadas ao 6rgao de atuacgao;

IX. Assessoramento em atividades determinadas pelo superior hierdrquico, que demandem
solucdo rapida e efetiva, por acdo prépria ou de outros agentes publicos;

X. Exercicio de outras competéncias correlatas, em razao de sua natureza ou determinadas
pelo superior hierdrquico;

XI.  Acompanhar as publicacdes no 6rgao oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos atos
processuais e administrativos do Poder Publico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC;

GERENTE DE EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS
I.  Gerenciar, planejar e coordenar a execugdo das atividades de construgdo e conservacao
do sistema vidrio municipal, drenagem e saneamento;
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II. Acompanhar a construgao de vias e logradouros publicos;
III. Garantir o controle do sistema viario;
IV. Coordenar as obras de infraestrutura existentes ou a serem tragadas com a devida
avaliacdo no plano diretor do municipio.

GERENTE DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - NORTE
I. Gerenciar as atividades de Infraestrutura e Servicos Publicos — Norte, sob sua
responsabilidade e demais unidades organizacionais subordinadas;
II. Responsabilizar-se e responder pela execucao dos trabalhos da Gerencia de Infraestrutura
e Servicos Publicos — Norte;
III.  Propor ao superior imediato a programacgao de trabalho;
IV. Opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuacdo que dependam de decisao do
Secretario Municipal de Infraestrutura;
V. Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdo subordinados;
VI. Elaborar e analisar relatério mensal, encaminhando-o ao Secretdrio Municipal de
Infraestrutura;
VII. Exercer todos os atos de administragdo necessarios ao desenvolvimento do 6rgao sob sua
coordenacgdo, obedecidos aos preceitos legais vigentes;
VIII. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas as
atividades sob sua responsabilidade; e
IX. Acompanhar as publica¢des no 6rgao oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos atos
processuais € administrativos do Poder Publico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC;

GESTOR (A) ORGANIZACIONAL DE MANUTENCAO VIARIA
I. Efetuar, como fun¢des bésicas, o planejamento, a organizacdo, a dire¢do e o controle da
Unidade Gestora de Manutencdo Viaria e demais unidades organizacionais subordinadas;
II.  Controlar o processo das atividades administrativas, de forma a prover interacdo dinamica
para alcancar os objetivos tragados;
III.  Garantir a manutencdo preventiva e corretiva, reparacao e reformas de instalagdes e
equipamentos
IV. Liderar a equipe de trabalho na busca dos resultados planejados, dirigindo seus esfor¢os
e motivando-a;
V. Apresentar relatdrio periddico de avaliacio das atividades desenvolvidas pela sua unidade
Gestora de Manuten¢do Vidria;
VI.  Definir os objetivos do 6rgdo de modo a visualizd-los em uma hierarquia que vai desde
os objetivos globais da Administragdo Municipal até os objetivos operacionais;
VII. Realizar compras de manutengdo, orcamento de manutencdo, desenvolvimento de
fornecedores e prestadores de servigos;
VIII. Gerir as atividades sob sua responsabilidade e demais unidades organizacionais a
subordinadas;
IX. Responsabilizar-se e responder pela execucao dos trabalhos de sua area de atuacio;
X. Opinar sobre os assuntos relativos a sua Unidade Gestora de Manuten¢do Vidria que
dependam de decisdo de autoridade superior;
XI.  Programar e controlar a execucao dos trabalhos
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XII. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas as

atividades sob sua responsabilidade.

DIRETOR(A) DE CONTROLE DE FROTA
I.  Planejar, coordenar e avaliar acdes e servicos de frota e processos administrativos dentro
de sua drea de atuagdo, alinhados com os objetivos da secretaria;

II.  Administrar e controlar a frota de veiculos da Secretaria; elaborar e manter atualizado o
cadastro dos motoristas a servico da Secretaria

III.  Supervisionar e inspecionar documentacdo de motoristas e de veiculos; programar e
controlar hordrios e gastos com viagens;

IV. Manter sob controle o itinerario didrio percorrido, bem como ordem de servigo e
combustivel;

V. Promover a execucdo das atividades a cargo da unidade/drea que dirige, programar e
controlar a execu¢do dos trabalhos, fornecendo indicativos aos seus superiores das necessidades de
recursos humanos e materiais da 4drea;

VI. Emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos pertinentes a sua drea de atuagao;

VII. Controlar a frequéncia do pessoal sob sua direcdo; zelar pela fiel observancia de leis,
regulamentos, das normas e das instru¢des do servigo;

VIII. Elaborar o planejamento estratégico e a proposta orcamentdria da sua unidade
administrativa; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem
atribuidas pelo superior hierdrquico.

ASSISTENTE DE DIRETOR DE CONTROLE DE FROTA
I.  Assessoramento ao Diretor de Controle de Frota no que concerne as suas atividades
politicas, sociais e administrativas relacionadas ao 6rgao de atuagdo;

II.  Assessoramento em atividades determinadas pelo Diretor de Controle de Frota, que
demandem soluc¢ao rdpida e efetiva, por acdo propria ou de outros agentes publicos;

III. Liderar grupos de trabalhos especialmente constituidos para levantar, avaliar e sugerir
alternativas e soluc¢des para problemas especificos identificados pelo superior hierarquico;

IV. Diagnosticar descompassos nos processos organizacionais, administrativos e técnicos,
sugerindo medidas inovadoras e eficazes.

V. Assessorar estrategicamente o Diretor de Controle de Frota, quanto as melhores praticas
gerenciais e técnicas associadas aos novos paradigmas da administracao publica, na drea do 6rgao de
atuacao;

VI. Acompanhar processos da Diretoria de Controle de Frota, procedimentos e projetos
relacionados ao 6rgao de atuacdo, intervindo para agilizar a solu¢do das demandas que se apresentam;

VII.  Assessorar estrategicamente o Diretor de Controle de Frota, quanto as melhores praticas
gerenciais e técnicas associadas aos novos paradigmas da administracao publica, na drea do 6rgio de
atuacio;

VIII. Assessoramento ao Diretor de Controle de Frota no que concerne as suas atividades

politicas, sociais e administrativas relacionadas ao 6rgio de atuagdo;

IX. Assessoramento em atividades determinadas pelo Diretor de Controle de Frota, que
demandem soluc¢do rdpida e efetiva, por acdo propria ou de outros agentes publicos;

X.  Acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados a Diretoria de Controle de
Frota, intervindo para agilizar a solucao das demandas que se apresentam;
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XI.  Acompanhar as pubigées no 6rgdo oficial de publicagdo legal e divulgacdo dos atos
processuais e administrativos do Poder Publico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC;

GERENTE DE CONTROLE OPERACIONAL DE FROTA
I.  Gerenciar, coordenar e avaliar acdes e servicos de frota;
II.  Controlar o orcamento, combater desperdicios e buscar sempre a economia de recursos,
ser o mais eficiente possivel;
III. Responsabilizar-se e responder pela execug¢do dos trabalhos da Gerencia de Controle
Operacional de Frota;
IV. Planejar cuidadosamente todos os gastos futuros para nio estourar o orcamento;
V. Assegurar que a manutengdo preventiva dos veiculos estd em dia;
VI. Retardar ao médximo a substituicao dos veiculos e reduzir os gastos na oficina;
VII. Propor ao superior imediato a programacao de trabalho;
VIII.  Opinar sobre os assuntos relativos de Drenagem Urbana que dependam de decisdo de
autoridade superior;
IX. Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdo subordinados;
X. Elaborar e analisar relatério mensal, encaminhando-o ao seu superior hierdrquico;
XI.  Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo superior hierdrquico.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PROJETOS DE MANUTENCAO
E REFORMA
I.  Planejar, coordenar, avaliar e supervisionar as agcdes e servicos de projetos e reformas;
II.  Definir prioridades e elaborar planos de trabalho para o cumprimento dos prazos;

III.  Supervisionar e analisar os processos licitatérios dos projetos desenvolvidos pelo setor;

IV. Promover atualizacdo e melhorias visando orientar a atuacdo do poder publico e da
iniciativa privada na constru¢c@o dos espagos urbano e rural na oferta dos servigos publicos essenciais,
assegurando melhores condi¢des de vida para a populacio;

V. Fiscalizar e acompanhar todo e qualquer processo que influencie diretamente o seu
departamento;

VI.  Promover a articulacdo permanente das Divisdes e/ou servidores sob sua responsabilidade
com as demais unidades da Secretaria, visando uma atuagdo harmonica e integrada na consecuc¢ao dos
objetivos do 6rgdo;

VII. Controlar a frequéncia dos servidores, lotados nas unidades sob sua responsabilidade;
referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas Divisdes e/ou servidores que lhe sdo diretamente
subordinadas;

VIII. Requisitar material de consumo, conforme as normas e regulamentos pertinentes;

IX. Definir as especificacdes técnicas do material e do equipamento utilizados pelo
Departamento, com intuito de assegurar a aquisi¢ao correta pela unidade competente;

X.  Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e demais instrumentos de servico;

ASSISTENTE DE CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PROJETOS DE
MANUTENCAO E REFORMA
I. Assessorar o chefe de departamento nas func¢des e prerrogativas do cargo de chefe de
departamento de gestdo de projetos de manutencao e reforma;
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II. Planejar, coordenar avahar e supervisionar as acdes e servigos do departamento de gestdo
de projetos de manutenc¢do e reforma;

III.  Definir prioridades e elaborar planos de trabalho para o cumprimento dos prazos;

IV. Supervisionar e analisar os processos licitatérios dos projetos desenvolvidos pelo setor;

V. Promover atualizacdo e melhorias visando orientar a atuagdo do poder publico e da
iniciativa privada na constru¢do dos espagos urbano e rural na oferta dos servigos publicos essenciais,
assegurando melhores condicdes de vida para a populagdo; fiscalizar e acompanhar todo e qualquer
processo que influencie diretamente o seu departamento;

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICO FUNERARIO MUNICIPAL
I. Planejar, coordenar, avaliar e supervisionar a prestagdo de servicos funerdrios a

populacio;

II.  Administracdo dos cemitérios publicos;

III. Responsabilidade sobre concessdo de sepulturas para inumacao (sepultamento), ossarios,
autorizagdo para exumagdes e reinumacoes;

IV. Autorizacido e fiscalizacdo de construgdes funerdrias, escrituracdo dos cemitérios e
fiscalizacdo dos servicos executados por empreiteiros credenciados.

V. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo superior hierdrquico.

ASSISTENTE DE CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS FUNERARIOS
I.  Assessoramento ao Chefe de Departamento de Servico Funerario Municipal, no que
concerne as suas atividades politicas, sociais e administrativas relacionadas ao 6rgao de atuacgao;

II.  Assessoramento em atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de Servigco
Funerario Municipal, que demandem solucdo répida e efetiva, por acdo propria ou de outros agentes
publicos;

III.  Assessorar estrategicamente o superior hierdrquico, quanto as melhores praticas
gerenciais e técnicas associadas aos novos paradigmas da administracao publica, na drea do 6rgio de
atuacao;

IV. Acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados ao 6rgao de atuagio,
intervindo para agilizar a solu¢cdo das demandas que se apresentam;

V. Exercicio de outras competéncias correlatas, em razao de sua natureza ou determinadas
pelo superior hierdrquico;

VI. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas as
atividades sob sua responsabilidade;

VII.  Assessorar estrategicamente o Chefe de Departamento de Servigo Funerario Municipal,
quanto as melhores praticas gerenciais e técnicas associadas aos novos paradigmas da administracdo
publica, na drea do 6rgdo de atuacgao;

VIII.  Assessoramento ao Chefe de Departamento de Servigco Funerdrio Municipal, no que
concerne as suas atividades politicas, sociais e administrativas relacionadas ao 6rgao de atuacgao;

IX. Assessoramento em atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de Servigco
Funerario Municipal, que demandem solucdo ripida e efetiva, por acdo propria ou de outros agentes
publicos;

X. Acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados ao Departamento de
Servigco Funerdrio Municipal, intervindo para agilizar a solu¢do das demandas que se apresentam;

XI.  Exercicio de outras competéncias correlatas, em razao de sua natureza ou determinadas
pelo Chefe de Departamento de Servigo Funerdrio Municipal;
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XII. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas as
atividades sob sua responsabilidade; e

XIII.  Acompanhar as publicagdes no 6rgdo oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos atos
processuais e administrativos do Poder Publico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC;
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