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DECRETO PMI N° 027, DE 04 DE MARCO DE 2021.

Aprova a Estrutura Regimental e Organizacional, os
Quadros Demonstrativos dos Cargos em Comissao e
das Funcdes de Representacdo e Gratificadas
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagao — SEASH e da outras providéncias.

O PREFEITO DE IMBITUBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos
incisos VII e XXIV do artigo 93 da Lei Organica do Municipio e pelo artigo 41, da Lei Complementar
n° 5.192, de 01 de marco de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e Organizacional, os Quadros
Demonstrativos dos Cargos em Comissdo e das Funcdes de Representacdo e Gratificadas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo — SEASH, conforme disposto neste Decreto.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA REGIMENTAL

Art. 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habita¢do compete:

I — Desenvolver as atividades relacionadas com a implantacio e coordenacdo da politica
municipal de assisténcia social, especialmente:

a) implementagdo das acdes do Municipio no 4mbito o Sistema Unico de Assisténcia
Social;

b) formulagdo de planos e programas em sua drea de competéncia, observadas as
diretrizes gerais da Administragcdo Municipal e em articulagdo com os demais 6rgaos municipais;

¢) elaboracdo e divulgacgdo de diretrizes da politica municipal de atendimento, promog¢ao
e defesa:

1. dos direitos da crianca e do adolescente e promover a execu¢do das acdes respectivas,
de forma direta ou indireta;

2. da mulher e promover a execugdo das acdes respectivas, de forma direta ou indireta;

3. da pessoa com deficiéncia e promover a execucdo das agdes respectivas, de forma
direta ou indireta.

4. da pessoa idosa e promover a execu¢do das agdes respectivas, de forma direta ou
indireta.

5. das minorias sociais € promover a execugdo das acdes respectivas, de forma direta ou
indireta.

d) manter atividades de pesquisa e acompanhamento de cendrios de direitos humanos,
trabalho, emprego e renda e de territdrios sociais;

e) apoiar acdes e projetos voltados para a interiorizacao do desenvolvimento social;

f) promover e facilitar a intersetorialidade para a implementag@o das politicas publicas
sob sua direcdo;

g) desenvolver acdes de captacdo de recursos para fundos sujeitos a sua gestdo e para
projetos especificos;
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h) realizar o planeja
assisténcia social;

1) prover servicos, programas, projetos e beneficios de prote¢ao social bdsica e/ou especial
para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

j) contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais;

k) assegurar que as acdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia
e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

1) planejar e organizar servigos de amparo e protecdo a infincia e adolescéncia, idosos, a
pessoa com deficiéncia, familias, grupos e individuos em risco de vulnerabilidade social;

m) prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades do
individuo, e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

n) acompanhar e monitorar o servi¢co de habilitacdo e reabilitacdo na comunidade da
pessoa com deficiéncia;

0) promover e participar de cursos, semindrios, campanhas, pesquisas, foruns e
conferéncias na area de assisténcia social;

p) prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se encontram
em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, e ou psiquicos,
abuso sexual, uso de substancia psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de
rua, situacao de trabalho infantil, entre outras;

q) promover atividades destinadas a melhoria da renda familiar;

r) garantir a oferta de servigos de protecdo social especial, nas modalidades de média
complexidade, garantindo a protecdo e o atendimento das familias e individuos que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos violados, mas cujos vinculos
familiares nao foram rompidos;

s) oferecer os servicos de alta complexidade, garantindo a prote¢do integral — moradia,
alimentacdo, higienizacdo e trabalho protegido para as familias e individuos sem referéncia, e/ou em
situacdo de ameaga, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario;

t) desenvolver e executar programas e politicas publicas de atendimento ao idoso,
mediante a participagdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais e ndo
governamentais;

u) desenvolver diretamente e/ou estabelecer parceria com o governo federal, os
programas de atendimento e protecdo a crianga e ao adolescente, visando erradicar o trabalho infantil;
v) cadastrar as familias e individuos em situa¢@o de vulnerabilidade social; e

x) desenvolver e executar programas de atendimento as criangas e adolescentes em
situacdo de risco pessoal e social, nos regimes de orientacio e apoio sociofamiliar, apoio
socioeducativo em meio aberto, acolhimento familiar e institucional, liberdade assistida e
semiassistida, em consonancia com a legislacdo vigente.

IT — Desenvolver as atividades relacionadas com a implantacao e coordenagdo da politica
municipal de habitagcdo de interesse social, especialmente:

a) planejamento operacional, articulacdo, coordenacao, integragcdo, execucao e avaliacdo
das politicas publicas municipais relativas a habitacao de interesse social;

b) atualizacdo do Plano Habitacional do Municipio, em consonancia com as politicas de
uso e ocupagao do solo;

¢) proposi¢ao e coordenagdo de projetos de construcdo, de ampliacdo e de melhorias
habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

d) realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica e habitacional do

Dt 7 =)

mento operacional e o desenvolvimento de agdes na drea de
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f) monitoramento, junt

o com a Defesa Civil, de areas de risco para reassentamento de
familias;

g) fiscalizacdo de obras e servicos publicos contratados pelo Municipio, na drea da
habitacdo; e

h) planejamento, coordenacdo, execug¢do e fiscalizacio de programas, servigcos e obras de
saneamento basico especifico das unidades habitacionais de interesse social, em conjunto com o
6rgdo municipal responsdvel pelo saneamento.

IV — Promover em conjunto com os conselhos as Conferéncias Municipais;

V — Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacao técnica e/ou financeira
ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracao
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

VI - Desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

VII — Exercer o controle orcamentéario no ambito da Secretaria;

VIII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

IX — Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da secretaria;

X — Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre
eventuais alteracoes;

XI — Decidir sobre processos administrativos e solicitagdes ou reclamacdes, em matéria
de sua competéncia, na forma dos artigos 48 e 49 da Lei n° 3.442, de 22 de janeiro de 2009;

XII - Elaborar e/ou analisar anteprojetos de leis, decretos, resolu¢des, regulamentos e
portarias, em matéria de sua competéncia; e

XIII — Edi¢do e controle de atos normativos de cunho especifico do 6rgdo, com a
respectiva publicidade legal.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Fica estabelecida a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagdo, constituida pelos seguintes 6rgaos:

I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Secretario(a):
1.1 Unidade Gestora Organizacional Técnico - Administrativo
1.1.1 Asssitente do Gestor Organizacional Técnico - Administrativo
1. 2. Unidade Gestora Organizacional do Controle Social
1.1.2 Asssitente do Gestor Organizacional do Controle Social
1.3. Assessor (a) Técnico
1.4. Assessor (a) Técnico

I — 6rgdos de direcdo, chefia, gerenciamento, coordenagdo e supervisao:
2.1 Diretoria de Administracdo, Planejamento e Gestao
2.1.1 Geréncia de Planejamento e Gestao
2.2.2 Coordenadoria Financeira e de Suplementos
2.1.3 Coordenadoria de Patrim6nio e Frota
2.2 Diretoria das Prote¢des Sociais e Direitos Humanos
2.2.1 Assistente da Diretoria de Protecdo Social e Direitos Humanos
2.2.2 Geréncia de Vigilancia Sécio Assistencial e CADUNICO
2.2.2.1 Assistente do CADUNICO
2.2.2.2 Assistente do CADUNICO
2.2.3. Coordenadoria do Centro de Aten¢do a Pessoa Idosa
2.2.4. Coordenadoria do CRAS SUL
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2.2.5 Coordenadoria CRAS NORTE

2.2.6 Coordenadoria do CREAS
2.2.7 Coordenadoria do Servigo de Acolhimento

III - Diretoria de Habitagcao
1. Coordenadoria de Habitacdo

[II - 6rgdos colegiados:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
¢) Conselho Gestor do Telecentro Comunitario;
d) Conselho Municipal do Idoso;
e) Conselho Municipal Antidrogas;
f) Conselho Municipal da Juventude;
g) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
h) Conselho Municipal de Habitagdo;
1) Conselho Municipal do Trabalho e Emprego;
7)) Comissao Municipal de Erradica¢do do Trabalho Infantil;
k) Comissdao Municipal de Enfrentamento a Violéncia Infanto Juvenil.

CAPITULO III i i
DOS QUADROS DEMONSTRATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
REPRESENTACAO E GRATIFICADAS

Art. 4° Para suprir a Estrutura Regimental e Organizacional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo ficam atribuidos os(as) seguintes:

I - Cargos em Comissao: _ _
NOMINATA E REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

o REMUNERACAO
DENOMINACAO VAGAS FORMA VALOR (RS)
Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia Social e 01 Subsidio 5.200,00
Habitacdo
Diretor (a) 03 Remuneragdo 1.900,00
Assessor (a) Técnico (a) 02 Remuneracgao 1.600,00
Assistente 05 Remuneracgao 1.200,00

IT — Func¢des de Representacgdo: _ .
NOMINATA E VALOR DA FUNCAO DE REPRESENTACAO - FR

REMUNERACAO
NOMENCLATURA FORMA VALOR (R$)
Diretor (a) Gratificacdo 950,00
Assessor (a) Técnico (a) Gratificacdo 800,00
Assistente Gratificacdo 600,00

IIT — Fung¢des Gratificadas:
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DENOMINACAO VAGAS FORMA VALOR (RS)
Gestor (a) Organizacional 02 Gratificacdo 1.500,00
Geréncia 02 Gratificacdo 700,00
Coordenadoria 08 Gratificacdo 500,00

Parédgrafo tnico. As atribui¢des principais dos cargos e funcdes estdo definidas na Lei
Complementar n° 5.192/2021 e seus anexos, as atribuicoes especificas dos cargos e fungdes estdo
definidas no Anexo I deste Decreto.

Art. 62 Revoga-se o Decreto PMI n°® 230, de 01 de outubro de 2020, ressalvando-se,
todavia, os atos de nomeacgdo/designacdo para 6érgaos cujas denominacdes se conservarem neste ato,
os quais ficam convalidados.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Imbituba, 04 de marco de 2021.

Rosenvaldo da Silva Junior
Prefeito

Registre-se e Publique-se.
Registrado e publicado, no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

Luciano Alves Zanini
Administrador
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ANEXO1
LC n°5.192, de 01/03/ 2021
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE
REPRESENTACAO E DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

GESTOR(A) ORGANIZACIONAL TECNICO - ADMINISTRATIVO

I.  Efetuar, como funcdes bdsicas, o planejamento, a organizagao, a direcio e o controle
do 6rgdo sob sua responsabilidade e demais unidades organizacionais subordinadas;

II. Controlar o processo das atividades administrativas, de forma a prover interacdo
dinamica para alcangar os objetivos tragados;

III. Liderar a equipe de trabalho na busca dos resultados planejados, dirigindo seus
esforcos e motivando-a;

IV. Definir os objetivos do 6rgdo de modo a visualizd-los em uma hierarquia que vai
desde os objetivos globais da Administracao Municipal até os objetivos operacionais;

V. Gerir as atividades sob sua responsabilidade e demais unidades organizacionais a
subordinadas;

VI. Responsabilizar-se e responder pela execucdo dos trabalhos de sua area de atuacio;

VII. Opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuacao que dependam de decisdo de
autoridade superior;

VIIIL. Exercer todos os atos de administracdo necessarios ao desenvolvimento do 6rgao
sob sua gestdo, obedecidos aos preceitos legais vigentes;

IX. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas
relacionadas as atividades sob sua responsabilidade; e

X. Acompanhar as publicacdes no 6rgdo oficial de publicacio legal e divulgacdo dos
atos processuais e administrativos do Poder Piablico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC.

ASSISTENTE DO GESTOR ORGANIZACIONAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

I. Assessoramento ao superior hierdrquico no que concerne as suas atividades politicas,
sociais e administrativas relacionadas aos programas, servi¢os e projetos da Assisténcia Social, nos
diversos niveis de protecao;

II. Assessoramento no atendimento aos usudrios, rotinas administrativas, e outras acoes
que venham a contribuir para a efetivacdo do SUAS no municipio.

III. Assessoramento em atividades determinadas pelo superior hierdrquico, que
demandem solugdo rapida e efetiva, por acdo prépria ou de outros agentes publicos;

IV. Exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza ou
determinadas pelo superior hierarquico;

V. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas
as atividades sob sua responsabilidade; e

VI. Acompanhar as publicacdes no 6rgao oficial de publicacao legal e divulgacdo dos
atos processuais e administrativos do Poder Piblico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC;
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GESTOR(A) ORGAN ZACIONAL DO CONTROLE SOCIAL

I- Efetuar, como fungdes bdsicas, o planejamento, a organizacao, a dire¢do e o controle
do 6rgdo sob sua responsabilidade, relacionadas ao controle social, através dos conselhos municipais
vinculados a Secretaria de Assisténcia Social.

II- Controlar o processo das atividades administrativas, de forma a prover interagao
dinamica para alcangar os objetivos tragados;

III- Liderar a equipe de trabalho na busca dos resultados planejados, dirigindo seus
esforcos e motivando-a;

IV- Definir os objetivos do 6rgdo de modo a visualizd-los em uma hierarquia que vai
desde os objetivos globais da Administracio Municipal até os objetivos operacionais;

V-Gerir as atividades sob sua responsabilidade e demais unidades organizacionais a
subordinadas;

VI- Responsabilizar-se e responder pela execucao dos trabalhos de sua area de atuacao;

VII-Opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuaciao que dependam de decisao de
autoridade superior;

VIII- Exercer todos os atos de administracdo necessarios ao desenvolvimento do 6rgao
sob sua gestdo, obedecidos aos preceitos legais vigentes;

IX- Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas
relacionadas as atividades sob sua responsabilidade; e

X- Acompanhar as publica¢des no 6rgao oficial de publicagdo legal e divulgagdo dos atos
processuais e administrativos do Poder Piblico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

ASSISTENTE DO GESTOR DO CONTROLE SOCIAL

I. Assessoramento ao superior hierdrquico no que concerne as suas atividades politicas,
sociais e administrativas relacionadas ao controle social, através dos conselhos municipais vinculados
a Secretaria de Assisténcia Social.

II. Assessoramento no atendimento aos conselheiros, rotinas administrativas, € outras
acdes que venham a contribuir para a efetivacao do controle social no municipio.

III. Assessoramento em atividades determinadas pelo superior hierdrquico, que
demandem soluc¢ao rdpida e efetiva, por acdo propria ou de outros agentes publicos;

IV. Exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza ou
determinadas pelo superior hierdrquico;

V. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas
as atividades sob sua responsabilidade; e

VI. Acompanhar as publicacdes no 6rgao oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos
atos processuais € administrativos do Poder Publico Municipal — Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC;

ASSESSOR(A) TECNICO(A)
Habilitagdo: Curso superior em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou Direito.
I. Assessorar na elaboracdo de estudos, andlises, pareceres, laudos técnicos e notas
técnicas de acordo com as normas disciplinadoras do assunto;
II. Pesquisar a legislagdo vigente, sugerindo propostas de melhoria e atualizacdo;
III. Assessorar na coordenac¢do, redacdo, elaboracao, analise e emissao de documentos
oficiais da Secretaria.
IV. Liderar grupos de trabalhos especialmente constituidos para levantar, avaliar e sugerir
alternativas e solug¢des para problemas especificos identificados pelo superior hierarquico;
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V. Diagnosticar descompassos nos processos organizacionais, administrativos e técnicos,
sugerindo medidas inovadoras e eficazes.

VI. Exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza ou determinadas
pelo superior hierdrquico;

VII. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas
as atividades sob sua responsabilidade; e.

VII. Acompanhar as publica¢des no 6rgdo oficial de publicacdo legal e divulgagdo dos atos
processuais e administrativos do Poder Publico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

DIRETOR (A) DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO.

I. Planejar, coordenar, avaliar e supervisionar as agdes, servigos administrativos e
financeiros da secretaria efetuando o controle adequado da aplicacdo dos recursos, observando a
legislacao pertinente

II. Dirigir, orientar e supervisionar a execucdo das atividades de competéncia da
respectiva Diretoria;

III. Submeter a aprovagdo do titular do 6rgdo superior a que estiver vinculado a
programacao de trabalho da Diretoria;

IV. Indicar ao titular do 6rgao superior a que estiver vinculado os nomes de servidores
subordinados para designacio ou dispensa e para seus substitutos eventuais ou temporarios;

V. Controlar planilha de férias dos servidores lotados na Diretoria e nas demais
unidades organizacionais subordinadas;

VI. Apresentar relatérios, sempre que solicitado, das atividades da Diretoria,
encaminhando-os ao titular do 6rgdo superior a que estiver vinculado;

VII. Colaborar com o titular do érgdo superior a que estiver vinculado na identifica¢io
de alternativas e acdes que devam ser implementadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho
da gestao;

VIIL. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas
relacionadas as atividades sob sua responsabilidade; e

IX. Acompanhar as publicacdes no 6rgdo oficial de publicacdo legal e divulgaciao dos

atos processuais € administrativos do Poder Publico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO

I. Gerenciar o planejamento das atividades no que tange a politica municipal de
assisténcia social, bem como as unidades organizacionais subordinadas;

II. Responsabilizar-se e responder pela execucdo dos trabalhos de sua drea de atuacao;

III. Propor ao superior imediato o planejamento e gestdo de trabalho;

IV. Opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuacdo que dependam de decisao de
autoridade superior;

V. Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdo subordinados;

VI. Elaborar e analisar relatério sempre que for solicitado, encaminhando-o ao seu
superior hierdrquico;

VII. Exercer todos os atos de administracao necessarios ao desenvolvimento do 6rgao sob
sua coordenacdo, obedecidos aos preceitos legais vigentes;

VIII. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas
relacionadas as atividades sob sua responsabilidade; e
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IX. Acompanhar as pub icacdes no 6rgdo oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos
atos processuais e administrativos do Poder Puablico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC;

COORDENADOR(A) FINANCEIRA E DE SUPLEMENTOS

I. Coordenar as atividades financeiras e de suplementos sob sua responsabilidade e
demais unidades organizacionais a subordinadas;

II. Responsabilizar-se e responder pela execucdo dos trabalhos de sua drea de atuacio;

III. Propor ao superior imediato a programacao de trabalho;

IV. Opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuaciao que dependam de decisdo de
autoridade superior;

V. Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdo subordinados;

V1. Elaborar e analisar relatério mensal, encaminhando-o ao seu superior hierdrquico;

VII. Exercer todos os atos de administracao necessarios ao desenvolvimento do 6rgao sob
sua coordenacdo, obedecidos aos preceitos legais vigentes;

VIII. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas
relacionadas as atividades sob sua responsabilidade; e

IX. Acompanhar as publicacdes no 6rgao oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos
atos processuais € administrativos do Poder Publico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC;

COORDENADOR(A) DE PATRIMONIO E FROTA

I. Coordenar as atividades referentes aos equipamentos publicos e ao patrimOnio da
Secretaria, bem como, a organizacdo da frota veicular.

II. Responsabilizar-se e responder pela execucdo dos trabalhos de sua area de atuacao;

III. Propor ao superior imediato a programacao de trabalho;

IV. Opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuacdo que dependam de decisao de
autoridade superior;

V. Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sao subordinados;

V1. Elaborar e analisar relatério mensal, encaminhando-o ao seu superior hierarquico;

VII. Exercer todos os atos de administracao necessdrios ao desenvolvimento do 6rgao sob
sua coordenacdo, obedecidos aos preceitos legais vigentes;

VIII. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas
relacionadas as atividades sob sua responsabilidade; e

IX. Acompanhar as publicacdes no 6rgdo oficial de publicacdo legal e divulgacao dos
atos processuais e administrativos do Poder Piblico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC;

DIRETOR (A) DAS PROTECOES SOCIAIS E DIREITOS HUMANOS.

I. Planejar, coordenar, avaliar e supervisionar as agdes referente a politica municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, observando a legislagdo pertinente

IL. Dirigir, orientar e supervisionar a execucdo das atividades de competéncia da
respectiva Diretoria;

III. Submeter a aprovagdo do titular do 6rgdo superior a que estiver vinculado a
programacao de trabalho da Diretoria;

IV. Indicar ao titular do 6rgdo superior a que estiver vinculado os nomes de servidores
subordinados para designacio ou dispensa e para seus substitutos eventuais ou temporarios;
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V. Controlar planilha de érias dos servidores lotados na Diretoria e nas demais unidades
organizacionais subordinadas;

VI. Apresentar relatérios, sempre que solicitado, das atividades da Diretoria,
encaminhando-os ao titular do 6rgdo superior a que estiver vinculado;

VII. Colaborar com o titular do 6rgdo superior a que estiver vinculado na identificagdo de
alternativas e acdes que devam ser implementadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho da
gestao;

VIII. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas
relacionadas as atividades sob sua responsabilidade; e

IX. Acompanhar as publica¢des no 6rgdo oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos
atos processuais e administrativos do Poder Puablico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC.

ASSISTENTE DA DIRETORIA DAS PROTECOES SOCIAIS E DIREITOS
HUMANOS

I. Assessoramento ao superior hierdrquico no que concerne a politica municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

II. Assessoramento no atendimento e rotinas administrativas, e outras acdes que venham
a contribuir para a efetivacdo da politica de Assisténcia Social e Direitos Humano do municipio.

I1I. Assessoramento em atividades determinadas pelo superior hierdrquico, que
demandem solug¢do rdpida e efetiva, por acdo prépria ou de outros agentes publicos;
IV. Exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza ou

determinadas pelo superior hierarquico;

V. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas
as atividades sob sua responsabilidade; e

VL Acompanhar as publica¢des no 6rgdo oficial de publicacdo legal e divulgacao
dos atos processuais e administrativos do Poder Publico Municipal — Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina — DOM/SC;

GERENTE DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL E CADUNICO

I. Gerenciar o planejamento das atividades no que tange a vigilancia socio assistencial e
CADUNICO, através de atividades de planejamento, organizacio e execugdo das acdes
desenvolvidas pela gestdo e pelos servigcos, produzindo, sistematizando e analisando informagdes
territorializadas.

II. Responsabilizar-se e responder pela execucdo dos trabalhos de sua drea de atuacao;

III. Propor ao superior imediato o planejamento e gestdo de trabalho;

IV. Opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuacdo que dependam de decis@o de
autoridade superior;

V. Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdo subordinados;

VI. Elaborar e analisar relatério sempre que for solicitado, encaminhando-o ao seu
superior hierdrquico;

VII. Exercer todos os atos de administracao necessarios ao desenvolvimento do 6rgao sob
sua coordenacdo, obedecidos aos preceitos legais vigentes;

VIII. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas
relacionadas as atividades sob sua responsabilidade; e
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IX. Acompanhar as pub icacdes no 6rgdo oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos
atos processuais e administrativos do Poder Puablico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC;

ASSISTENTE DO CADUNICO

I. Assessoramento ao superior hierdrquico no que concerne as suas atividades politicas,
sociais e administrativas relacionadas e ao CADUNICO:;

II. Atendimento aos usudrios para realizacdo da entrevista, insercdo no prontudrio do
cadastro tnico, com vistas a atualizacdo de dados inerentes a composicao e renda familiar, dentre
outros.

III. Assessoramento em atividades determinadas pelo superior hierdrquico, que
demandem soluc¢do rdpida e efetiva, por acdo propria ou de outros agentes publicos;

IV. Exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza ou
determinadas pelo superior hierdrquico;

V. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas
as atividades sob sua responsabilidade; e

VI. Acompanhar as publicacdes no 6rgao oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos
atos processuais e administrativos do Poder Publico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC;

COORDENADOR(A) DO CENTRO DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA

I. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
do CAPI;

II. Responsabilizar-se e responder pela execucdo dos trabalhos de sua drea de atuacio;

III.  Propor ao superior imediato a programacao de trabalho;

IV. Opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuacdo que dependam de decisdao
de autoridade superior;

V. Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sao subordinados;

VI. Elaborar e analisar relatério mensal, encaminhando-o ao seu superior hierarquico;

VII. Exercer todos os atos de administracdo necessarios ao desenvolvimento do 6rgao
sob sua coordenacgio, obedecidos aos preceitos legais vigentes;

VIII. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas
relacionadas as atividades sob sua responsabilidade; e

IX. Acompanhar as publicagdes no 6rgdo oficial de publicagdo legal e divulgacao dos
atos processuais e administrativos do Poder Puiblico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC;

COORDENADOR(A) DO CRAS SUL

I. Coordenar o planejamento e execugao das agdes da atencao basica em seu territorio de
abrangéncia.

II. Organizar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
do CRAS;

III. Responsabilizar-se e responder pela execucdo dos trabalhos de sua area de atuacao;

IV. Propor ao superior imediato a programagao de trabalho;

V. Opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuagao que dependam de decisdo de
autoridade superior;

VI. Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdo
subordinados;
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VII. Elaborar e anahsar relatorlo mensal, encaminhando-o ao seu superior hierarquico;

VIII. Exercer todos os atos de administra¢do necessdrios ao desenvolvimento do érgéo
sob sua coordenacgdo, obedecidos aos preceitos legais vigentes;

IX. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas
relacionadas as atividades sob sua responsabilidade; e

X. Acompanhar as publica¢des no 6rgao oficial de publicagdo legal e divulgagdo dos atos
processuais e administrativos do Poder Piblico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC;

COORDENADOR(A) DO CRAS NORTE

I. Coordenar o planejamento e execugao das agdes da atencao basica em seu territorio de
abrangéncia.

II. Organizar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
do CRAS;

III. Responsabilizar-se e responder pela execucdo dos trabalhos de sua area de atuacio;

IV. Propor ao superior imediato a programacao de trabalho;

V. Opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuagdo que dependam de decisdo de
autoridade superior;

VI. Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdo
subordinados;

VII. Elaborar e analisar relatorio mensal, encaminhando-o ao seu superior hierarquico;

VIIIL. Exercer todos os atos de administracdo necessarios ao desenvolvimento do 6rgao
sob sua coordenacgdo, obedecidos aos preceitos legais vigentes;

IX. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas
relacionadas as atividades sob sua responsabilidade; e

X. Acompanhar as publicacdes no 6rgao oficial de publicagdo legal e divulgagdo dos atos
processuais e administrativos do Poder Piblico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC;

COORDENADOR(A) DO CREAS

I. Coordenar o planejamento e execugdo das agdes da protecdo especial de Média
Complexidade no municipio.

II. Organizar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
do CREAS;

III. Responsabilizar-se e responder pela execucao dos trabalhos de sua area de atuacio;

IV. Propor ao superior imediato a programacao de trabalho;

V. Opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuagao que dependam de decisdo de
autoridade superior;

VI. Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe s@o
subordinados;

VII. Elaborar e analisar relatério mensal, encaminhando-o ao seu superior hierarquico;

VIIIL. Exercer todos os atos de administracdo necessarios ao desenvolvimento do 6rgao
sob sua coordenacgdo, obedecidos aos preceitos legais vigentes;

IX. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas
relacionadas as atividades sob sua responsabilidade; e

X. Acompanhar as publica¢des no 6rgao oficial de publicagdo legal e divulgagdo dos atos
processuais e administrativos do Poder Piblico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC;
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COORDENADOR(A) DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

I. Coordenar o planejamento e execucao das acdes da protecdo especial de alta
complexidade no municipio.

II. Organizar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
do Servigo de Acolhimento (Casa lar e familias Acolhedoras);

III. Responsabilizar-se e responder pela execucao dos trabalhos de sua area de atuacao;

IV. Propor ao superior imediato a programacao de trabalho;

V. Opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuagao que dependam de decisdo de
autoridade superior;

VI. Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sao
subordinados;

VII. Elaborar e analisar relatério mensal, encaminhando-o ao seu superior hierdrquico;

VIII. Exercer todos os atos de administracdo necessarios ao desenvolvimento do 6rgao
sob sua coordenagdo, obedecidos aos preceitos legais vigentes;

IX. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas
relacionadas as atividades sob sua responsabilidade; e

X. Acompanhar as publica¢des no 6rgao oficial de publicagao legal e divulgagdo dos atos
processuais e administrativos do Poder Publico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC;

DIRETOR (A) DE HABITACAO.

I. Planejar e coordenar a execucdo das atividades de habitagdo de interesse social,
destinados a facilitar o acesso da populagdo de baixa renda a unidades habitacionais.

II. Submeter a aprovacao do titular do 6rgdo superior a que estiver vinculado a
programacao de trabalho da Diretoria;

III. Indicar ao titular do 6érgdo superior a que estiver vinculado os nomes de servidores
subordinados para designacio ou dispensa e para seus substitutos eventuais ou temporarios;

IV. Controlar planilha de férias dos servidores lotados na Diretoria e nas demais unidades
organizacionais subordinadas;

V. Apresentar relatérios, sempre que solicitado, das atividades da Diretoria,
encaminhando-os ao titular do 6rgdo superior a que estiver vinculado;

VI. Colaborar com o titular do 6rgdo superior a que estiver vinculado na identificagdo de
alternativas e agdes que devam ser implementadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho da
gestao;

VII. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas
relacionadas as atividades sob sua responsabilidade; e

VIII. Acompanhar as publicagdes no 6rgao oficial de publicacdo legal e divulgacao dos
atos processuais € administrativos do Poder Publico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC.

COORDENADOR(A) DE HABITACAO

I.  Coordenar a execugao das atividades de habita¢dao de interesse social, destinados a
facilitar o acesso da populagdo de baixa renda a unidades habitacionais.

II. Organizar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos

do CRAS;
III. Responsabilizar-se e responder pela execucdo dos trabalhos de sua area de atuacao;
IV. Propor ao superior imediato a programacao de trabalho;
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V. Opinar sobre 0s assuntos relativos a sua 4rea de atuacdo que dependam de decisdo de
autoridade superior;

VI. Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe s@do
subordinados;

VII. Elaborar e analisar relatério mensal, encaminhando-o ao seu superior hierdrquico;

VIII. Exercer todos os atos de administracdo necessarios ao desenvolvimento do 6rgao
sob sua coordenacgdo, obedecidos aos preceitos legais vigentes;

IX. Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas
relacionadas as atividades sob sua responsabilidade; e

X. Acompanhar as publicacdes no 6rgao oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos
atos processuais e administrativos do Poder Piablico Municipal — Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC;
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