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PORTARIA N. 089, DE 05 DE MARÇO DE 2021. 

Dispõe sobre a jornada de trabalho de servidor 
público municipal e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAVANTINA, Estado de Santa Catarina, no 

uso das atribuições que lhe confere o artigo 101, inciso VIII da Lei Orgânica 

Municipal e, 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 21, §2º, do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Xavantina, que determina que “o trabalho em turno 

ininterrupto terá jornada de 6 (seis) horas de trabalho.” 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa Municipal n. 003, de 07 de agosto 

de 2019, que, em seu artigo 6º, dispõe que “a jornada de trabalho dos agentes 

públicos em exercício na Administração Municipal será de, no mínimo, 6 (seis) e de, 

no máximo, 8 (oito) horas diárias”; 

CONSIDERANDO a atribuição do cargo de “apoiar o controle externo no 

exercício de sua missão institucional, supervisionando e auxiliando as unidades 

executoras, à exemplo da Câmara Municipal de Vereadores” e o horário em que são 

realizadas as sessões ordinárias, uma vez que o servidor as presencia e 

acompanha; 

CONSIDERANDO o artigo 4º, inciso XII, da Lei Complementar Municipal n. 

82, de 26 de agosto de 2019, que dispõe serem atribuições da Controladoria-Geral 

do Município “assessorar o(a) Prefeito(a) Municipal nas relações com os órgãos 

responsáveis pelo controle externo e social”; 

CONSIDERANDO a autonomia funcional e não se tratando de cargo 

essencialmente de atendimento ao público, mas função predominantemente interna, 

de fiscalização, controle e auditoria; 

CONSIDERANDO a oportunidade e conveniência a Administração Pública, e 

não havendo prejuízo ao Município de Xavantina nem ao desempenho das 

atribuições do cargo e do serviço público, 

  R E S O L V E : 

Art. 1º Estabelecer jornada de trabalho em turno de 06 (seis) horas 

ininterruptas, sem redução da remuneração, ao servidor público municipal 

MATHEUS ALVES VIDAL, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auditor de 

Controle Interno, do Quadro de Pessoal do Município de Xavantina, a partir de 08 de 

março de 2021, com horário de expediente das 12:00h às 18:00h, de segunda-feira 

à sexta-feira. 
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Art. 2º A presente Portaria entra em vigor nesta data. 

 

Xavantina, Estado de Santa Catarina, em 05 de março de 2021. 

 

 

 

ARI PARISOTTO 

Prefeito Municipal 
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