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Antonio Carlos
( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 322/2009
PORTARIA N° 322/2009. .
CONCEDE ADICIONAL DE TITULACAO.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos, no uso
de suas atribuigOes legais, de acordo com a Lei n® 1028/2005,

RESOLVE: )

Artigo 1° - Conceder, ADICIONAL DE TITULAGAO DE POS GRA-
DUACAO, a servidora NAIR ZIMMERMANN GELSLEICHTER, a
partir de 01de Outubro de 2009.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos, em 08 de Outubro de 2009
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 08 de
Outubro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Finangas

1° Termo Aditivo ao Contrato 14/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS — SC
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 14/2009;
Origem: Licitagdo n® 10/2009 — Pregao Presencial;
Contratante: Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos/SC;
Contratada: Fernanda Azevedo Brandt - ME;

Objeto: Aquisicao parcelada de produtos de consumo para a Se-
cretaria de Administracao e Finangas;

Valor do Aditivo: R$ 208,00.

Valor Final do Contrato: R$ 1.048,00.

Antonio Carlos, 14 de outubro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

1° Termo Aditivo ao Contrato 69/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS - SC

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 69/2009; Origem: Licita-
¢do n° 33/2009 — Carta Convite; Contratante: Prefeitura Municipal
de Antonio Carlos/SC; Contratada: Drogaria Antonio Carlos Ltda;
Objeto: Aquisicdo parcelada de medicamentos, para o Posto de
Saude desta municipalidade; Valor do Aditivo: R$ 9.357,90. Valor
Final do Contrato: R$ 46.092,00.

Antonio Carlos, 15 de outubro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

1° Termo Aditivo ao Contrato 70/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS — SC

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 70/2009; Origem: Licita-
¢ao n° 33/2009 — Carta Convite; Contratante: Prefeitura Municipal
de Antonio Carlos/SC; Contratada: Drogaria Kinderfarma Ltda;
Objeto: Aquisicao parcelada de medicamentos, para o Posto de
Saude desta municipalidade; Valor do Aditivo: R$ 1.212,60. Valor
Final do Contrato: R$ 6.202,50.

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal
Antoninho Tiburcio Gongalves - Presidente e Edinando Brustolin - Diretor Executivo
Emerson Souto - Gerente de Tecnologias da Informacao e Lucas Rossi - Diagramador e Tales Tombini - Diagramador
Praca XV de novembro, 270 - Centro - 88010-400 - Floriandpolis / Santa Catarina - Fone/Fax (48) 3221 8800

contato@diariomunicipal.sc.gov.br
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Antdnio Carlos, 15 de outubro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

19 Termo Aditivo ao Contrato 71/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS — SC

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.® 71/2009; Origem: Licita-
¢ao n° 33/2009 — Carta Convite; Contratante: Prefeitura Municipal
de Anto6nio Carlos/SC; Contratada: Farmacia Kindermann Ltda -
EPP; Objeto: Aquisicao parcelada de medicamentos, para o Posto
de Salde desta municipalidade; Valor do Aditivo: R$ 2.928,20.
Valor Final do Contrato: R$ 14.525,50.

Antonio Carlos, 15 de outubro de 2009.
Geraldo Pauli
Prefeito Municipal

Campo Alegre

( Prefeitura Municipal )

Lei N° 3.442

LEI N° 3.442 DE 13 DE JANEIRO DE 2009

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE
SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.10) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
Suplementar no valor de R$ 1.120.175,30 (um milhdo, cento e
vinte mil, cento e setenta e cinco reais e trinta centavos), a fim de
suplementar a seguinte Dotagao do Orgamento Vigente:

05.00 - Secretaria Municipal de Educagao
05.02 - Servigo de Ensino Fundamental
1.004 - Construcdo Reforma Unidades Escolares de Ensino

Fundamental

400000.00.519 - Despesas de Capital
440000.00.519 - [nvestimentos
449000.00.519 - AplicagOes Diretas
449051.00.519 - Obras e InstalagOes

R$ 1.120.175,30

Art.20) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei, cor-
rera por conta de Superavit Financeiro do Exercicio anterior dos
recursos ordinarios do Municipio.

Art.39) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 13 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:

13/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N.© 3.443

GABINETE DO PREFEITO

LEI N.© 3.443 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2009. )
CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL AOS SERVIDORES PUBLICOS
E AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS, REAJUSTA OS VENCIMEN-
TOS DOS SERVIDORES PUBLICOS E O VALOR DO VALE ALIMEN-
TACAO, ESTABELECENDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou a ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica concedida, a partir de 1° de fevereiro de 2009, revi-
sao geral anual de 6,48% (seis virgula quarenta e oito por cento)
sobre os valores dos vencimentos e gratificagdo dos servidores
publicos do quadro de pessoal da administracdo direta e indireta,
ativos, inativos, pensionistas e agentes politicos, calculados sobre
os valores percebidos no més de janeiro de 2009.

§ 10 - Excetuando-se, da norma prevista no caput deste artigo, os
inativos e pensionistas ndo alcancados pelo disposto no Artigo 6°
da Emenda Constitucional n°® 41/2003.

§ 20 - O percentual fixado no caput deste artigo é concedido a
titulo de revisdo geral anual, prevista na Constituigdo Federal, com
base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, acumu-
lado no exercicio de janeiro a dezembro de 2008.

§ 30 - O periodo de apuracdo da revisao geral anual de que trata
este artigo é de janeiro a dezembro de 2008.

Art.29) Ficam reajustados, a partir de 1° de fevereiro de 2009,
em 1,81% (um virgula noventa e trés por cento) os valores dos
vencimentos e gratificacdo dos servidores publicos do quadro de
pessoal da administracao direta e indireta, ativos, inativos e pen-
sionistas, calculados sobre os valores percebidos no més de janei-
ro de 2009, a partir de 1° de fevereiro de 2009.

Paragrafo Unico - O percentual fixado no caput deste artigo é
concedido a titulo de reajuste salarial.

Art. 39 - Ficam reajustados em 8,41% (oito virgula quarenta e
um por cento), o valor do vencimento limite para o recebimento
do vale alimentacao disposto no Artigo 146 da Lei Complementar
Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, concedido aos Ser-
vidores PUblicos Municipais, em razao dos novos valores salariais
praticados por forga da implementacdo dos indices de Revisdo
Geral Anual e de Reajuste, fixados nesta Lei.

Paragrafo Unico — O valor do vencimento limite, para o servidor
receber o vale alimentagdo, sera igual ou inferior & R$ 1.332,40
(um mil, trezentos e trinta e dois reais e quarenta centavos).

Art.4°) O valor do vale alimentacdo previsto na Lei Complementar
Municipal n.° 006 fica fixado em R$ 57,96 (cinqlienta e sete reais
e noventa e seis centavos).

Art.59) As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo
a conta das respectivas Dotacdes Orcamentarias do Orcamento
vigente, podendo ser suplementadas se necessario.

Art.69) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gam-se as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 13 de fe-
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vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
13/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.444

LEI N© 3.444 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONCEDER CONTRIBUIGAO AO
NUCLEO DOS OVINOCULTORES DE CAMPO ALEGRE

E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.1°) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
Contribuicao, ao NUCLEO DOS OVINOCULTORES DE CAMPO ALE-
GRE, no valor total de até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais),
a ser repassada em uma Unica parcela, objetivando a parceria
na realizacdo da 112 Edicdo da Festa Estadual da Ovelha, a qual
realizar-se-a nos dias 13, 14 e 15 de marco de 2009 em nosso
Municipio.

Art.29) A entidade beneficiada devera prestar contas do valor re-
cebido, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o recebimen-
to, junto ao Servico de Contabilidade da Prefeitura Municipal do
Municipio de Campo Alegre/SC.

Art.30) E obrigatério o Depdsito dos Recursos em conta individu-
alizada e vinculada em Instituicdo Bancaria Oficial, movimentada
por cheques nominais e individuais por credor.

Paragrafo primeiro — Os cheques nominais de trata este artigo,
deverdo ser reproduzidos por processo de fotocdpias simples, que
deverdo integrar a prestacdo de contas ao Municipio de Campo
Alegre-SC.

Paragrafo segundo — Os recursos concedidos poderdo ser apli-
cados no Mercado Financeiro, devendo os rendimentos obtidos,
integrarem a respectiva prestacdo de contas.

Art.49) O ndo cumprimento das finalidades e prazos estabeleci-
dos, acarretara na devolucdo integral do valor atualizado moneta-
riamente, em favor do erario Publico Municipal.

Art.59) O saldo ndo aplicado do Recurso previsto no Artigo 1°
desta Lei, sera obrigatoriamente devolvido a Prefeitura Municipal
de Campo Alegre/SC, juntamente com a prestagdo de contas.

Art.6°) Sdo responsaveis pela aplicagdo dos Recursos transferi-
dos, o Presidente e o Tesoureiro do NUCLEO DOS OVINOCULTO-
RES DE CAMPO ALEGRE.

Art.70) A prestacdo de contas dos Recursos recebidos devera ser
encaminhada ao Executivo Municipal, no prazo previsto nesta Lei,
instruida com os seguintes documentos:

I - Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;
II - Balancete Demonstrativo, Anexo TC-28;

III - Extrato Bancario da Conta Especial e conciliagdo do Saldo,
quando for o caso;

1V - Fotocopia dos documentos suportes das despesas, legiveis e
sem rasuras e entrelinhas;

V - Declaracdo do lancamento contabil ratificando o ingresso dos
valores na Receita da Entidade.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas e demais documentos
que comprovam a boa e regular aplicagdo do dinheiro Publico,
deverdo ser assinados pelos responsaveis do NUCLEO DOS OVI-
NOCULTORES DE CAMPO ALEGRE.

Art.89°) Para fins de comprovacdao de gastos, serdo consideradas
as despesas efetuadas com despesas correntes a partir do més de
fevereiro de 2009.

Art.99) As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta da
seguinte Dotagdo do Orcamento Vigente: 11.02.20.1010 — Festa
da Ovelha, da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer — 335041.00 Contribuic0es.

Art.10) Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, pro-
duzindo seus efeitos legais a partir de 1° de fevereiro de 2009.

Art.11) Revogam-se as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 13 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
13/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.445

LEI N° 3.445 DE 03 DE MARCO DE 2009 .
AUTORIZA CELEBRAR CONVENIO OBJETIVANDO A COOPERACAO
FINANCEIRA, ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE E A ASSO-
CIAGAO COMERCIAL INDUSTRIAL E AGROPECUARIA DE CAMPO
ALEGRE - ACIACA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Con-
vénio com a ASSOCIAGAO COMERCIAL INDUSTRIAL E AGROPE-
CUARIA DE CAMPO ALEGRE — ACIACA, CNPJ 79.367.017/0001-31,
no valor total de R$ 3.780,00 (trés mil e setecentos e oitenta re-
ais), objetivando a Cooperacao Financeira retirando as Empresas
do Mercado Informal, promovendo o Associativismo e auxiliando
na execugao do Projeto Empreender.

Paragrafo Unico — A minuta do Termo de Convénio de que trata o
“caput” deste Artigo € parte integrante desta Lei.

Art.20) A Entidade beneficiada devera prestar contas do valor
recebido de cada parcela, junto ao Servico de Contabilidade da
Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC, conforme estabelece
Decreto N° 5.300 de 01 de agosto de 2008, que ESTABELECE RE-

\(>‘ DOM / SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




19/10/2009 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edicao N° 348

Pagina 4

QUISITOS PARA O RECEBIMENTO DE SUBVENCAQ SOCIAL, CON-
TRIBUICAO E FIRMAR CONVENIO COM O MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE/SC.

Art.3°) E obrigatdrio o Depdsito dos Recursos em conta individu-
alizada e vinculada em Instituicdo Bancaria Oficial, movimentada
por cheques nominais e individuais por credor.

Paragrafo Unico — Os recursos concedidos poderéo ser aplicados
no Mercado Financeiro, devendo os rendimentos obtidos, integra-
rem a respectiva prestacdo de contas.

Art.4°) O ndo cumprimento das finalidades e prazos estabelecidos
no Termo de Convénio, acarretara na devolucdo integral do valor
atualizado monetariamente, em favor do erario Publico Municipal.

Art.59) O saldo ndo aplicado do Recurso previsto na Clausula 52
do Termo de Convénio, seré obrigatoriamente devolvido a Prefei-
tura Municipal de Campo Alegre/SC, juntamente com a prestacado
de contas.

Art.6°) Sdo responsaveis pela aplicacdo do Recurso transferido,
o Presidente e o Tesoureiro da Associacao Comercial Industrial e
Agropecuaria de Campo Alegre - ACIACA.

Art.79) A prestacao de contas dos Recursos recebidos devera ser
encaminhada ao Executivo Municipal, no prazo previsto nesta Lei,
instruida com os seguintes documentos:

- Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;

- Balancete Demonstrativo, Anexo TC-28;

- Extrato Bancario da Conta Especial e conciliagdo do Saldo, quan-
do for o caso;

- Fotocdpia dos documentos suportes das despesas, legiveis e
sem rasuras e entrelinhas;

- Declaragdo do langamento contabil ratificando o ingresso dos
valores na Receita da Entidade.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas e demais documentos
que comprovam a boa e regular aplicagdo do dinheiro Publico, de-
verao ser assinados pelos responsaveis da Associacao Comercial
Industrial e Agropecudria de Campo Alegre -ACIACA.

Art.89) Para fins de comprovacao de gastos, serao consideradas
as despesas efetuadas a partir do més de janeiro de 2009.

Art.99) As despesas decorrentes deste Termo de Convénio cor-
rerao por conta da seguinte Dotacdo do Orcamento Vigente:
07.03.23.691.0042.6012 — Convenio com Entidades de Classes da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico — 335041.00
ContribuigOes.

Art.10) Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, pro-
duzindo seus efeitos legais a partir de 1° de janeiro de 2009.

Art.11) Revogam-se as demais disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 03 de mar-
co de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
03/03/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR

Chefe de Gabinete do Prefeito

MINUTA TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
E A ASSOCIACAO COMERCIAL INDUSTRIAL E AGROPECUARIA DE
CAMPO ALEGRE — ACIACA, OBJETIVANDO COOPERAGAO FINAN-
CEIRA.

O Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, Pessoa
Juridica de Direito PUblico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob n©
83.102.749/0001-77, com sede e foro a Rua: Cél. Bueno Franco,
292, Centro, representado pelo seu Prefeito Municipal: VILMAR
GROSSKOPF, brasileiro, casado, Portador da Carteira de Identida-
de n© 2.374.235-6, CPF/MF n° 710.630.309-78, residente e do-
miciliado a Rua: Principal, sn° Distrito de Fragosos, Municipio de
Campo Alegre/SC, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro
lado a ASSOCIACAO COMERCIAL INDUSTRIAL E AGROPECUARIA
DE CAMPO ALEGRE — ACIACA, Pessoa Juridica de Direito Privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 79.367.017/0001-31, estabelecida a
Rua Vicente Pereira Neto, 138 Bairro Belo Horizonte — Campo Ale-
gre/SC, neste ato representada por seu Presidente: ELEANDRO
PAULI, brasileiro, casado, Comerciario, Portador da Carteira de
Identidade n© 3.270.227, CPF/MF n° 005.480.949-50, residente
e domiciliado a Rua: Pe. Luiz Gilg, n® 102, Centro, Municipio de
Campo Alegre/SC, doravante denominada simplesmente Associa-
¢do Comercial Industrial e Agropecuaria de Campo Alegre — ACIA-
CA, resolvem convencionar entre si, o disposto nas clausulas e
condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Convénio de Cooperacao Financeira, firmado
entre o Municipio de Campo Alegre/SC e a Associacao Comercial
Industrial e Agropecudria de Campo Alegre — ACIACA, tem por
objetivo retirar as empresas do Mercado Informal, promover o
Associativismo, auxiliar na manutencdo da execucdo do Projeto
Empreender no transcorrer do exercicio de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO REPASSE

Para execucdo do objetivo deste instrumento, o0 MUNICIPIO efe-
tuarad o repasse em 10 (dez) parcelas mensais e sucessivas de
R$ 378,00 (trezentos e setenta e oito reais), perfazendo ao final
do periodo o valor total de R$ 3.780,00 (trés mil e setecentos e
oitenta reais).

Paragrafo 1°© - O valor acima mencionado sera repassado me-
diante deposito bancario em conta individualizada em Instituicdo
Bancaria Oficial a favor da Associagdo Comercial Industrial e Agro-
pecuaria de Campo Alegre — ACIACA, pagavel no ultimo dia dtil
de cada més.

Paragrafo 2° - Os recursos mencionados neste instrumento des-
tinam-se a custear a execucao das acdes previstas na Clausula
Primeira deste Termo de Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DESPESAS

As despesas decorrentes do presente Convénio correrdo a conta da
seguinte Dotagao do Orcamento Vigente: 07.03.23.691.0042.6.012
— Convénio com Entidades de Classes da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico — 335041.00 — ContribuicGes.

CLAUSULA QUARTA — DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

- Cumprir com o disposto na Clausula Segunda deste Convénio;

- Fiscalizar a aplicacdo dos recursos repassados;

- Examinar a Prestacao de Contas dos Recursos Repassados;

- Acompanhar a Associacdo Comercial Industrial e Agropecuaria
de Campo Alegre —ACIACA em visitas as Empresas informais e
nao associadas, com a finalidade de promover o Associativismo
e a legalidade.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA ASSOCIACAO
- Contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente
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Convénio;

- Fornecer informagGes e dados quando solicitados pelo Municipio
de Campo Alegre/SC ou - pessoa por ele delegada;

- Aplicar os recursos para os fins a que se destina;

- Prestar contas ao Municipio no prazo maximo de 30 (trinta) apds
o recebimento sob pena, do ndo recebimento, da préxima parcela;
- Excluir o Municipio de Campo Alegre/SC de qualquer responsa-
bilidade concernente a Previdéncia Social e legislagdo trabalhista
decorrente deste Termo de Convénio.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

Para efeito de Prestacao de Contas dos recursos repassados pelo
presente, deverd a Associacdo Comercial Industrial e Agropecua-
ria de Campo Alegre — ACIACA observar o prazo contido na Clau-
sula anterior e encaminhar ao Servigo de Contabilidade do Munici-
pio de Campo Alegre/SC, os seguintes documentos:

- Oficio de encaminhamento;

- Balancete da Prestacdo de Contas de Recursos Antecipados -
Anexo TC 28;

- Demonstrativo e comprovante de despesas em primeira via, pre-
enchidos com clareza e sem rasuras;

- Extrato bancario com movimentacdo completa do periodo (des-
de a data do repasse até a saida dos cheques. No caso de cheques
nao compensados no prazo legal de prestacdo de contas, efetuar
conciliacao bancaria).

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

Este instrumento podera ser rescindido por mutuo acordo ou uni-
lateralmente por uma das partes, com aviso prévio de 30 (trinta)
dias, se ocorrer comprovada inadimpléncia de qualquer de suas
clausulas e condicoes.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO

O presente Termo de Convénio tera a duragdo de 12 (doze) meses
com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2009 até 31 de dezembro
de 2009.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Para as questdes decorrentes deste instrumento, fica eleito o Foro
da Comarca de Sdo Bento do Sul/SC, com renlncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as du-
vidas e questdes oriundas do presente Termo de Convénio.

Campo Alegre “SC”, 05 de margo de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal Presidente

ELEANDRO PAULI
Associacao Comercial Industrial Agropecudria ACIACA

TESTEMUNHAS:

NOME: AURIENE ROEPKE
CPF n° 808.376.389-68

NOME: MARLENE F. P. M. FOITTE
CPF n® 311.281.229-87

Lei N° 3.446

LEI N° 3.446 DE 03 DE MARCO DE 2009

AUTORIZA CELEBRAR CONVENIO OBJETIVANDO A COOPERACAO
FINANCEIRA, ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE E A CA-
MARA DOS DIRIGENTES LOJISTAS DE CAMPO ALEGRE — CDL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber

que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.10) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Con-
vénio com a CAMARA DOS DIRIGENTES LOJISTAS DE CAMPO
ALEGRE - CDL, CNPJ 05.653.657/0001-71, no valor total de R$
3.780,00 (trés mil e setecentos e oitenta reais), objetivo repassar
recursos como forma de cooperagao nas agdes implementadas
com intuito de fortalecer o comércio local e o setor de servigos, no
transcorrer do exercicio de 2009.

Paragrafo Unico — A minuta do Termo de Convénio de que trata o
caput deste Artigo € parte integrante desta Lei.

Art.20) A Entidade beneficiada deverd prestar contas do valor
recebido de cada parcela, junto ao Servico de Contabilidade da
Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC, conforme estabelece
Decreto n° 5.300 de 01 de agosto de 2008, que ESTABELECE RE-
QUISITOS PARA O RECEBIMENTO DE SUBVENGAO SOCIAL, CON-
TRIBUIGAO E FIRMAR CONVENIO COM O MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE/SC.

Art.30) E obrigatério o Depdsito dos Recursos em conta individu-
alizada e vinculada em Instituicdo Bancaria Oficial, movimentada
por cheques nominais e individuais por credor.

Paragrafo Unico — Os recursos concedidos poderéo ser aplicados
no Mercado Financeiro, devendo os rendimentos obtidos, integra-
rem a respectiva prestacdo de contas.

Art.4°) O ndo cumprimento das finalidades e prazos estabelecidos
no Termo de Convénio, acarretard na devolucao integral do valor
atualizado monetariamente, em favor do erario Publico Municipal.

Art.5°) O saldo ndo aplicado do Recurso previsto na Clausula 52
do Termo de Convénio, sera obrigatoriamente devolvido a Prefei-
tura Municipal de Campo Alegre/SC, juntamente com a prestacdo
de contas.

Art.6°) Sdo responsaveis pela aplicacdo do Recurso transferido,
a Presidente e o Tesoureiro da Camara dos Dirigentes Lojistas de
Campo Alegre — CDL.

Art.79) A prestacao de contas dos Recursos recebidos devera ser
encaminhada ao Executivo Municipal, no prazo previsto nesta Lei,
instruida com os seguintes documentos:

- Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;

- Balancete Demonstrativo, Anexo TC-28;

- Extrato Bancario da Conta Especial e conciliagao do Saldo, quan-
do for o caso;

- Fotocdpia dos documentos suportes das despesas, legiveis e
sem rasuras e entrelinhas;

- Declaracdo do langamento contabil ratificando o ingresso dos
valores na Receita da Entidade.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas e demais documentos
que comprovam a boa e regular aplicacao do dinheiro Publico, de-
verdo ser assinados pelos responsaveis da Camara dos Dirigentes
Lojistas de Campo Alegre — CDL.

Art.89°) Para fins de comprovacdo de gastos, serdo consideradas
as despesas efetuadas a partir do més de janeiro de 2009.

Art.99) As despesas decorrentes deste Termo de Convénio cor-
rerdo por conta da seguinte Dotagdo do Orgamento Vigente:
07.03.23.691.0042.6012 — Convénios com Entidades de Classes
— 335041.00 Contribuigdes.

Art.10) Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicacdo, produ-
zindo seus efeitos legais a partir de 1° de janeiro de 2009.
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Art.11) Revogam-se as demais disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 03 de mar-
co de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
03/03/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

MINUTA TERMO DE CONVENIO )

TERMO DE CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
E A CAMARA DOS DIRIGENTES LOJISTAS DE CAMPO ALEGRE —
CDL, OBJETIVANDO COOPERAGAO FINANCEIRA.

O Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob n©
83.102.749/0001-77, com sede e foro a Rua Cel. Bueno Franco,
292 Centro, representado pelo seu Prefeito Municipal VILMAR
GROSSKOPF, brasileiro, casado, Portador da Carteira de Identida-
de n% 2.374.235-6, CPF/MF n° 710.630.309-78, residente e do-
miciliado a Rua Principal, s/n° Distrito de Fragosos, Municipio de
Campo Alegre/SC, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro
lado a CAMARA DOS DIRIGENTES LOJISTAS DE CAMPO ALEGRE
— CDL, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 05.653.657/0001-71, estabelecida a Av. Dr. Getulio Vargas, n°®
606, Centro — Campo Alegre/SC, neste ato representada por seu
Presidente ROBERTO RENATO BAECTHOLD, brasileiro, casado,
Comerciario, Portador da Carteira de Identidade n°® 674.580-6,
CPF n© 765.203.31-53, residente e domiciliado a SC 301, Km 126,
Bairro Serrinha, MunicfpiQ de Campo Alegre/SC, doravante deno-
minada simplesmente CAMARA DOS DIRIGENTES LOJISTAS DE
CAMPO ALEGRE — CDL, resolvem convencionar entre si, o disposto
nas clausulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Convénio de Cooperacao Financeira, firmado
entre o Municipio de Campo Alegre/SC e a Camara dos Dirigentes
Lojistas de Campo Alegre — CDL, tem por objetivo fortalecer o
comércio local e o setor de servigos no transcorrer do exercicio
de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO REPASSE )

Para execucdo do objetivo deste instrumento, o MUNICIPIO efe-
tuard o repasse em 10 (dez) parcelas mensais e sucessivas de
R$ 378,00 (trezentos e setenta e oito reais), perfazendo ao final
do periodo o valor total de R$ 3.780,00 (trés mil e setecentos e
oitenta reais).

Paragrafo 1° - O valor acima mencionado sera repassado median-
te depdsito bancério em conta individualizada em Instituicdo Ban-
caria Oficial a favor da Camara dos Dirigentes Lojistas de Campo
Alegre — CDL, pagavel no ultimo dia util de cada més.

Paragrafo 2° - Os recursos mencionados neste instrumento des-

tinam-se a custear a execucdo das agOes previstas na Clausula
Primeira deste Termo de Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DESPESAS
As despesas decorrentes do presente Termo de Convénio cor-
rerdo a conta da seguinte Dotagdo do Orgamento Vigente:

07.03.23.691.0042.6012 — Convénios com Entidades de Classe da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — 335041.00
— Contribuigdes.

CLAUSULA QUARTA — DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

- Cumprir com o disposto na Clausula Segunda deste Termo de
Convénio;

- Fiscalizar a aplicacdo dos recursos repassados;

- Examinar a Prestacao de Contas dos Recursos Repassados.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA ASSOCIACAO

- Contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente
Termo de Convénio;

- Fornecer informacgGes e dados quando solicitados pelo Municipio
de Campo Alegre/SC ou - pessoa por ele delegada;

- Aplicar os recursos para os fins a que se destina;

- Prestar contas ao Municipio no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento sob pena, do ndo recebimento, da proxima
parcela;

- Promover campanhas e visitas ao Comércio e Setor de Servigos
informais e ndo associados, com a finalidade de promover o as-
sociativismo e a legalidade, buscando alcancar a sustentabilidade
da Entidade;

- Excluir o Municipio de Campo Alegre/SC de qualquer responsa-
bilidade concernente a Previdéncia Social e legislacdo trabalhista
decorrente deste Termo de Convénio.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

Para efeito de Prestagao de Contas dos recursos repassados pelo
presente, devera a Camara de Dirigentes Lojistas de Campo Ale-
gre — CDL, observar o prazo contido na Clausula anterior e enca-
minhar ao Servigo de Contabilidade do Municipio de Campo Ale-
gre/SC, os seguintes documentos:

- Oficio de encaminhamento;

- Balancete da Prestagao de Contas de Recursos Antecipados -
Anexo TC 28;

- Demonstrativo e comprovante de despesas em primeira via, pre-
enchidos com clareza e sem rasuras;

- Extrato bancario com movimentacdo completa do periodo (des-
de a data do repasse até a saida dos cheques. No caso de cheques
ndo compensados no prazo legal de prestagdo de contas, efetuar
conciliagao bancaria).

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

Este instrumento podera ser rescindido por mdtuo acordo ou uni-
lateralmente por uma das partes, com aviso prévio de 30 (trinta)
dias, se ocorrer comprovada inadimpléncia de qualquer de suas
clausulas e condicoes.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO

O presente Termo de Convénio terd a duragdo de 12 (doze) meses
com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2009 até 31 de dezembro
de 2009.

CLAUSULA NONA — DO FORO

Para as questOes decorrentes deste instrumento, fica eleito o Foro
da Comarca de Sdo Bento do Sul/SC, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as du-
vidas e questdes oriundas do presente Termo de Convénio.

Campo Alegre “SC”, 05 de margo de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ROBERTO RENATO BAECHTOLD

Presidente Camara dos Dirigentes Lojistas de Campo Alegre — CDL

TESTEMUNHAS:
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NOME: AURIENE ROEPKE
CPF n° 808.376.389-68

NOME: REGINA MARIA MUNHOZ
CPF n® 294.453.709-10

Lei N° 3.447

LEI N° 3.447 DE 03 DE MARCO DE 2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER CONTRIBUICAO
PARA A ASSOCIAGCAO DE MUNICIPIOS DO NORDESTE DE SANTA
CATARINA — AMUNESC, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.1°) O Poder Executivo Municipal, fica autorizado a conceder
Contribuicao, no valor de R$ 79.992,00 (setenta e nove mil, no-
vecentos e noventa e dois reais), para a Associagao de Municipios
do Nordeste de Santa Catarina.

Art.29) A Contribuicdo referida no Artigo 1° desta Lei, sera repas-
sada em 12 parcelas, com valor de R$ 6.666,00 (seis mil, seiscen-
tos e sessenta e seis reais) mensal.

Art.3°) A Contribuigdo de que trata o Artigo 1° desta Lei, se refere
a cota de Participacao do Municipio de Campo Alegre/SC.

Art.49) As despesas com a execucao da presente Lei correrdo por
conta da seguinte Dotagdao Orcamentaria: 04.01.04.122.0007.4010
— Contribuicdo a Entidades de Classes 335041.00 — Contribuigoes.

Art.59°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produ-
zindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2009, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 03 de margo
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
03/03/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N°© 3.448

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.448 DE 03 DE MARCO DE 2009

AUTORIZA CONCEDER CONTRIBUICAO FINANCEIRA A FEDERA-
CAO CATARINENSE DE MUNICIPIOS — FECAM E ESTABELECE OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
a todos habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) O Poder Executivo Municipal fica autorizado a conceder

Contribuigdo de até R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), para
a Federagdo Catarinense de Municipios — FECAM.

Art.20) A Contribuicdo acima referida, sera repassada em 11
(onze) parcelas mensais e consecutivas no valor de R$ 300,00
(trezentos reais) referente aos meses de Fevereiro a Dezembro do
exercicio de 2009, o repasse das contribuicGes mensais devera ser
efetuado até o dia vinte de cada més.

Art.30) A Contribuicdao de que trata o Artigo 1° desta Lei, se refere
a quota de participacao do Municipio de Campo Alegre/SC, para
que se dé continuidade aos Projetos da “FECAM” Federacdo Cata-
rinense de Municipios .

Art.40°) As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei, correrdo por
conta da seguinte Dotacao Orcamentaria 02.01.04.122.0003.2010
— Manutencao do Gabinete do Prefeito, 335041.00 — Contribui-
¢Oes, podendo ser suplementada mediante autorizagdo Legisla-
tiva.

Art.59°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produ-
zindo seus efeitos legais a partir de 1° de janeiro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 03 de mar-
Go de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
03/03/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.449

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.449 DE 03 DE MARCO DE 2009

AUTORIZA CONCEDER CONTRIBUICAO FINANCEIRA A CONFEDE-
RACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS — CNM, E ESTABELECE OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
a todos habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) O Poder Executivo Municipal fica autorizado a conceder
Contribuigdo de até R$ 3.300,00 (trés mil, seiscentos reais), para
a CNM -Confederagao Nacional dos Municipios.

Art.29) A Contribuicdo acima referida, sera repassada em 11
(onze) parcelas mensais e consecutivas no valor de até R$ 300,00
(trezentos reais) referente aos meses de Fevereiro a Dezembro do
corrente exercicio de 2009.

Art.30) A Contribuicdo de que trata o Artigo 1° desta Lei, refere-se
a quota de participacao do Municipio de Campo Alegre/SC, para
que se dé continuidade aos Projetos da “CNM” - Confederacdo
Nacional de Municipios.

Art.4°) As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, corre-
rao por conta da seguinte Dotacao Orcamentaria Orcamentaria
02.01.04.122.0003.2010 — Manutencdo do Gabinete do Prefeito,
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335041.00 — Contribuicdes, podendo ser suplementada mediante
autorizagdo Legislativa.

Art.50) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, pro-
duzindo seus efeitos legais a partir do dia 1° de janeiro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 03 de mar-
Go de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
03/03/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.450

LEI N° 3.450 DE 03 DE MARCO DE 2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER CONTRIBUICAO
A ASSOCIACAO CAMPO-ALEGRENSE DE COMBATE AOS BORRA-
CHUDOS — ACOB, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigGes legais que Ihe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele san-
ciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Contribuigao
, no valor de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) & ASSOCIACAO
CAMPO-ALEGRENSE DE COMBATE AOS BORRACHUDOQS - ACOB,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.079.947/0001-53, com sede na
Rua José Gomes Munhoz, 67 - Centro, Campo Alegre/SC.

Paragrafo 1°) O valor descrito no caput deste Artigo sera repassa-
do em 10 (dez) parcelas, mensais de igual valor, sendo a primeira
parcela no més de margo de 2009.

Paragrafo 29) O recurso constante do Artigo 1° devera ser aplica-
do pela Entidade em despesas com a Manutencdo, Coordenacao e
Desenvolvimento de suas atividades Estatutarias.

Art.20) A Entidade beneficiada deverd prestar contas do valor
recebido de cada parcela, junto ao Servigo de Contabilidade da
Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC, conforme estabelece
Decreto n° 5.300 de 01 de agosto de 2008, que ESTABELECE RE-
QUISITOS PARA O RECEBIMENTO DE SUBVENCAO SOCIAL, CON-
TRIBUICAO E FIRMAR CONVENIO COM O MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE/SC.

Art.3°) E obrigatério o Depésito do Recurso em conta individua-
lizada e vinculada em Instituicdo Bancaria Oficial, movimentada
por cheques nominais e individuais por credor.

Paragrafo Unico — O recurso concedido podera ser aplicado no
Mercado Financeiro, devendo os rendimentos obtidos, integrarem
a respectiva prestacdo de contas.

Art.49) O ndo cumprimento das finalidades e prazos estabelecidos
nesta Lei, acarretara na devolugdo integral do valor atualizado
monetariamente, em favor do erario Publico Municipal.

Art.59) O saldo ndo aplicado do Recurso previsto no Artigo 2°
desta Lei, sera obrigatoriamente devolvido a Prefeitura Municipal,
juntamente com a prestacdo de contas.

Art.69) Sdo responsaveis pela aplicagdo dos Recursos transferidos
o Presidente e o Tesoureiro da Entidade.

Art.7°) A prestacdo de contas dos Recursos recebidos devera ser
encaminhada ao Executivo e Legislativo Municipal, no prazo pre-
visto nesta Lei, instruida com os seguintes documentos:

- Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;

- Balancete Demonstrativo, Anexo TC-28;

- Extrato Bancario da Conta Especial e conciliagdo do Saldo, quan-
do for o caso;

- Fotocdpia dos documentos suportes das despesas (notas fiscais,
recibos, copias de cheques e demais), bem legiveis e sem rasuras
e entrelinhas; declaracdo do lancamento contabil ratificando o in-
gresso dos valores na Receita da Entidade.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas e demais documentos
que comprovam a boa e regular aplicacao do dinheiro Publico,
deverdo ser assinados pelos responsaveis da entidade.

Art.89) Para fins de comprovacdo de gastos, serdo considerados
despesas as efetuadas a partir do més de fevereiro de 2009.

Art.99) A despesa decorrente da aplicagao desta Lei, correra por
conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 07.01.18.541.0037.4011
— Contribuigao a Entidades de Classes da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico - 335041.00 — Contribuigdes.

Art.10) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produ-
zindo seus efeitos legais a partir de 1° de fevereiro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 03 de mar-
co de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
03/03/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.451

LEI N° 3.451 DE 03 DE MARGO DE 2009

ABRE CREDITO ESPECIAL SUPLEMENTAR E CRIA ELEMENTO
DE DESPESA POR CONTA DE EXCESSO DE ARRECADACAO
DO ORCAMENTO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Especial Suplementar e criar elemento de despesa no valor de
R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais), a fim de suplementar a
seguinte Dotagdo do Orgamento Vigente:

11.00 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

11.02 - Coordenadoria de Turismo

1.010 - Festa Estadual da Ovelha

300000.00.136 - Despesas Correntes

330000.00.136 - Outras Despesas Correntes

339000.00.136 - Aplicagdes Diretas

339039.00.136 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 47.000,00

Art.20) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei, cor-
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rerd por conta de excesso de arrecadacdo de recursos estaduais
do orgamento vigente.

Art.30) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 03 de mar-
Go de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
03/03/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N°© 3.452

LEI N° 3.452 DE 23 DE MARCO DE 2009

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER SUBVENGAO
SOCIAL A APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CAMPO ALEGRE E ESTABELECE OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
Subvencao Social, no valor de R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos
reais) a APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Campo Alegre/SC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 81.155.319/0001-
98, com sede na Av. Dr. Getulio Vargas, 563 — Centro, Campo
Alegre — SC.

Paragrafo 1° O valor descrito no caput deste Artigo sera repassa-
do em 10 (dez) parcelas, mensais de igual valor, sendo a primeira
no més de margo de 2009.

Paragrafo 2° Os recursos constantes do Artigo deverdo ser aplica-
dos pela entidade em despesas com a Manutencdo, Coordenacao
e Desenvolvimento de suas atividades Estatutarias.

Art.20) A Entidade beneficiada devera prestar contas do valor
recebido de cada parcela, junto ao Servico de Contabilidade da
Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC, conforme estabelece
Decreto n° 5.300 de 01 de agosto de 2008, que ESTABELECE RE-
QUISITOS PARA O RECEBIMENTO DE SUBVEN(_;Z\Q SOCIAL, CON-
TRIBUICAO E FIRMAR CONVENIO COM O MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE/SC.

Art.30) E obrigatério o Depdsito dos Recursos em conta individu-
alizada e vinculada em Instituicdo Bancaria Oficial, movimentada
por cheques nominais e individuais por credor.

Paragrafo Unico — Os recursos concedidos poderdo ser aplicados
no Mercado Financeiro, devendo os rendimentos obtidos, integra-
rem a respectiva prestacdo de contas.

Art.4°) O ndo cumprimento das finalidades e prazos estabelecidos
nesta Lei, acarretard na devolucdo integral do valor atualizado
monetariamente, em favor do erario PUblico Municipal.

Art.50) O saldo ndo aplicado do Recurso previsto no Artigo 2°

desta Lei, sera obrigatoriamente devolvido a Prefeitura Municipal,
juntamente com a prestacdo de contas.

Art.69) Sao responsaveis pela aplicacao dos Recursos transferidos
o Presidente e o Tesoureiro da Entidade.

Art.7°) A prestacdo de contas dos Recursos recebidos devera ser
encaminhada ao Executivo Municipal, no prazo previsto nesta Lei,
instruida com os seguintes documentos:

- Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;

- Balancete Demonstrativo, Anexo TC-28;

- Extrato Bancario da Conta Especial e Conciliacao do Saldo, quan-
do for o caso;

- Fotocopia dos documentos suportes das despesas (notas fiscais,
recibos, copias de cheques e demais), bem legiveis e sem rasuras
e entrelinhas;

- Declaracdo do langamento contabil ratificando o ingresso dos
valores na Receita da Entidade.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas e demais documentos
que comprovam a boa e regular aplicacdo do dinheiro Publico,
deverdo ser assinados pelos responsaveis da Entidade.

Art.89) Para fins de comparagao de gastos, serdo considerados
despesas as efetuadas a partir do més de fevereiro do exercicio
de 2009.

Art.99) As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei, correra por
conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria 02.01.04.122.0003.2009
— Subvencdo a Entidades Educacionais 335043.00 — Subvencdes
Sociais, podendo ser suplementada mediante autorizacdao Legis-
lativa.

Art.10) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produ-
zindo seus efeitos legais a partir do dia 1° de fevereiro de 2009.

Art.11) Revogam-se as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 23 de mar-
¢o de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/03/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Lei N°© 3.453

LEI N° 3.453 DE 24 DE MARCO DE 2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER SUBVENCAO
SOCIAL A FECAMPO — FUNDAGAO EDUCACIONAL DE
CAMPO ALEGRE, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Subvengado
Social, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a FECAMPO —
Fundagao Educacional de Campo Alegre, inscrita no CNPJ/MF sob
n© 83.788.216/0001-90, com sede na Rodovia SC 301, n°® 1.111,
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Centro, Campo Alegre/SC.

Paragrafo 1° O valor descrito no caput deste Artigo sera repassa-
do em 10 (dez) parcelas, mensais de igual valor, sendo a primeira
no més de marco de 2009.

Paragrafo 2° Os recursos constantes do Artigo deverdo ser aplica-
dos pela entidade em despesas com a Manutencdo, Coordenacao
e Desenvolvimento de suas atividades Estatutarias.

Art.2°9) A Entidade beneficiada devera prestar contas do valor
recebido de cada parcela, junto ao Servico de Contabilidade da
Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC, conforme estabelece
Decreto n° 5.300 de 01 de agosto de 2008, que ESTABELECE RE-
QUISITOS PARA O RECEBIMENTO DE SUBVENCAQ SOCIAL, CON-
TRIBUICAO E FIRMAR CONVENIO COM O MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE/SC.

Art.30) E obrigatério o Depdsito dos Recursos em conta individu-
alizada e vinculada em Instituicdo Bancaria Oficial, movimentada
por cheques nominais e individuais por credor.

Paragrafo Unico — Os recursos concedidos poderéo ser aplicados
no Mercado Financeiro, devendo os rendimentos obtidos, integra-
rem a respectiva prestacdo de contas.

Art.4°) O ndo cumprimento das finalidades e prazos estabelecidos
nesta Lei, acarretard na devolucdo integral do valor atualizado
monetariamente, em favor do erario PUblico Municipal.

Art.5°) O saldo ndo aplicado do Recurso previsto no Artigo 2°
desta Lei, sera obrigatoriamente devolvido a Prefeitura Municipal,
juntamente com a prestagao de contas.

Art.69) Sdo responsaveis pela aplicacdo do Recurso transferido o
Presidente e o Tesoureiro da entidade.

Art.7°) A prestacdo de contas dos Recursos recebidos devera ser
encaminhada ao Executivo Municipal, no prazo previsto no Artigo
20 desta Lei, instruida com os seguintes documentos:

- Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;

- Balancete Demonstrativo, Anexo TC-28;

- Extrato Bancario da Conta Especial e conciliagdo do Saldo, quan-
do for o caso;

- Fotocopia dos documentos suportes das despesas (notas fiscais,
recibos, cépias de cheques e demais), bem legiveis e sem rasuras
e entrelinhas;

- Declaracdo do lancamento contabil ratificando o ingresso dos
valores na Receita da Entidade.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas e demais documentos
que comprovam a boa e regular aplicacao do dinheiro Publico,
deverdo ser assinados pelos responsaveis da Entidade.

Art.8°) Para fins de comparagdo de gastos, serdo considerados
despesas as efetuadas a partir do més de fevereiro do exercicio
de 2009.

Art.99) As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei, correra por
conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria 92.01.08.244.063.4012
— Contribuicdo a Entidades de Classes, 335043.00 — Subvencgdes
Sociais do Fundo Municipal de Assisténcia Social, podendo ser su-
plementada mediante autorizagdo Legislativa.

Art.10) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produ-
zindo seus efeitos legais a partir do dia 1° de fevereiro de 2009.

Art.11) Revogam-se as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 24 de mar-
¢o de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
24/03/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Lei N° 3.454

GABINETE DO PREFEITO

LEI N© 3.454 DE 24 DE MARCO DE 2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REALIZAR DESPESA COM LO-
CAGAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
a todos habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19°) Fica o Poder Executivo autorizado a realizar despesa de
até 01 (um) saldrio minimo nacional, na locacao de imével, com
a finalidade de alojar servidor publico responsavel pela Delegacia
de Policia Civil do Municipio de Campo Alegre-SC.

Paragrafo Unico — O prazo da locacdo de que trata o caput deste
artigo sera até 31 de dezembro de 2012.

Art.20) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2009, revogando as disposi-
¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 24 de mar-
Go de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
24/03/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Lei N° 3.455

LEI N© 3.455 DE 24 DE MARCO DE 2009 .

“AUTORIZA O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONCEDER SUBVENCAO SOCIAL AS ENTIDADES DESCRITAS NO
ARTIGO 1° DESTA LEI E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.19) Fica o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL auto-
rizado a conceder Subvengdo Social as seguintes Entidades esta-
belecidas no Municipio de Campo Alegre/SC:

I - ASSOCIACAO DE COMUNICAGAO COMUNITARIA DE CAMPO
ALEGRE - A.C.C., R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais);
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II - ASSOCIACAO DE MORADORES DE SANTANA, R$ 1.700,00
(um mil e setecentos reais);

III - ASSOCIAGCAO DE MORADORES DE LAGEADO, R$ 1.700,00
(um mil e setecentos reais);

IV - ASSOCIACAO DE MORADORES DE QUEIMADOS, R$ 1.700,00
(um mil e setecentos reais);

V - CLUBE DO IDOSO AMOR E ESPERANCA, R$ 2.800,00 (dois mil
e oitocentos reais);

VI - CLUBE DO IDOSO SAGRADA FAMILIA, R$ 2.800,00 (dois mil
e oitocentos reais);

§ 19 - Os valores descritos nos Incisos deste Artigo serao re-
passados em 05 (cinco) parcelas nos meses: margo, maio, julho,
setembro e novembro sendo a primeira no més de marco de 2009.

§ 20 - Os recursos constantes no caput deste Artigo, deverao ser
aplicados pela respectiva Entidade em despesas com a Manuten-
¢ao, Coordenacdo e Desenvolvimento de suas atividades Estatu-
tarias, exclusivamente em Despesas Correntes.

Art.29) A Entidade beneficiada devera prestar contas do valor
recebido de cada parcela, junto ao Servico de Contabilidade da
Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC, conforme estabelece
Decreto n° 5.300 de 01 de agosto de 2008, que: ESTABELECE RE-
QUISITOS PARA O RECEBIMENTO DE SUBVENGAO SOCIAL, CON-
TRIBUICAO E FIRMAR CONVENIO COM O MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE/SC.

Art.30) E obrigatério o Depdsito dos Recursos em conta individu-
alizada e vinculada em Instituicdo Bancaria Oficial, movimentada
por cheques nominais e individuais por credor.

Paragrafo Unico — Os recursos concedidos poderdo ser aplicados
no Mercado Financeiro, devendo os rendimentos obtidos, integra-
rem a respectiva prestacdo de contas.

Art.49) O ndo cumprimento das finalidades e prazos estabelecidos
nesta Lei, acarretard na devolugdo integral do valor atualizado
monetariamente, em favor do erario do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social do Municipio de Campo Alegre/SC.

Art.59) O saldo ndo aplicado do Recurso previsto no Artigo 2°
desta Lei, sera obrigatoriamente devolvido ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Campo Alegre/SC, juntamente
com a prestacdo de contas.

Art.69) Sdo responsaveis pela aplicacdo do Recurso transferido o
Presidente e o Tesoureiro da Entidade.

Art.7°) A prestacdo de contas dos Recursos recebidos devera ser
encaminhada ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da data do repasse dos Recursos,
instruida com os seguintes documentos:

- Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;

- Balancete Demonstrativo, Anexo TC-28;

- Extrato Bancario da Conta Especial e conciliagdo do Saldo, quan-
do for o caso;

- Fotocdpia dos documentos suportes das despesas (notas fiscais,
recibos, cdpias de cheques e demais), bem legiveis e sem rasuras
e entrelinhas;

- Declaracdo do lancamento contabil ratificando o ingresso dos
valores na Receita da Entidade.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas e demais documentos
que comprovam a boa e regular aplicacao do dinheiro Publico,
deverdo ser assinados pelos responsaveis da Entidade.

Art.89) Para fins de comprovacao de gastos, serdo consideradas
as despesas efetuadas a partir do més de fevereiro de 2009.

Art.99) As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei,
correrdo por conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:
92.01.08.244.0063.4012 — Contribuicdes a Entidades de Classes
— 335043.00 — Subvengbes Sociais, do Fundo Municipal de As-
sisténcia Social do Municipio de Campo Alegre/SC, podendo ser
suplementada mediante autorizagao Legislativa.

Art.10) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produ-
zindo seus efeitos legais a partir de 1° de fevereiro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 24 de margo
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
24/03/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Lei N° 3.456

LEI N© 3.456 DE 24 DE MARCO DE 2009

"AUTORIZA A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE
CONCEDER SUBVENGAO SOCIAL AS ENTIDADES DESCRITAS .
NO ARTIGO 1© DESTA LEI E ESTABELECE OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”,

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.19) Fica a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE auto-
rizada a conceder Subvencdo Social as seguintes Entidades esta-
belecidas no Municipio de Campo Alegre/SC:

I - ASSOCIACAO COMUNITARIA DE FRAGOSOS, R$ 1.700,00 (um
mil e setecentos reais);

II - ASSOCIACAO DE MORADORES DE SAO MIGUEL, R$ 1.700,00
(um mil e setecentos reais);

I1I- ASSOCIAGCAO DE MORADORES DO SALTO, R$ 1.700,00 (um
mil e setecentos reais);

IV - ASSOCIACAO DE BOMBEIROS COMUNITARIOS, R$ 1.700,00
(um mil e setecentos reais);

V - ASSOCIACAO DE MORADORES DE BATEIAS DE BAIXO, R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais);

VI - ASSOCIACAO DE MORADORES DE BATEIAS DE CIMA, R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais);

VII - CEMITERIO ECUMENICO DE FRAGOSOS, R$ 1.700,00 (um
mil e setecentos reais);

§ 10 - Os valores descritos nos Incisos deste Artigo serdo re-
passados em 05 (cinco) parcelas nos meses: marco, maio, julho,
setembro e novembro sendo a primeira no més de margo de 2009.

§ 29 - Os recursos constantes no caput deste Artigo, deverdo ser
aplicados pela respectiva Entidade em despesas com a Manuten-
¢do, Coordenacao e Desenvolvimento de suas atividades Estatu-
tarias, exclusivamente em Despesas Correntes.

Art.20) A Entidade beneficiada devera prestar contas do valor
recebido de cada parcela, junto ao Servico de Contabilidade da
Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC, conforme estabelece
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Decreto n° 5.300 de 01 de agosto de 2008, que: ESTABELECE RE-
QUISITOS PARA O RECEBIMENTO DE SUBVENCAQ SOCIAL, CON-
TRIBUICAO E FIRMAR CONVENIO COM O MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE/SC.

Art.30) E obrigatério o Depdsito dos Recursos em conta individu-
alizada e vinculada em Instituicdo Bancaria Oficial, movimentada
por cheques nominais e individuais por credor.

Paragrafo Unico — Os recursos concedidos poderéo ser aplicados
no Mercado Financeiro, devendo os rendimentos obtidos, integra-
rem a respectiva prestacdo de contas.

Art.4°) O ndo cumprimento das finalidades e prazos estabelecidos
nesta Lei, acarretard na devolucdo integral do valor atualizado
monetariamente, em favor do erdrio da Prefeitura Municipal do
Municipio de Campo Alegre/SC.

Art.59) O saldo ndo aplicado do Recurso previsto no Artigo 2°
desta Lei, sera obrigatoriamente devolvido a Prefeitura Municipal
do Municipio de Campo Alegre/SC, juntamente com a prestacdo
de contas.

Art.6°) S3o responsaveis pela aplicagdo do Recurso transferido o
Presidente e o Tesoureiro da Entidade.

Art.79) A prestacao de contas dos Recursos recebidos devera ser
encaminhada ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da data do repasse dos Recursos,
instruida com os seguintes documentos:

- Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;

- Balancete Demonstrativo, Anexo TC-28;

- Extrato Bancario da Conta Especial e conciliagao do Saldo, quan-
do for o caso;

- Fotocdpia dos documentos suportes das despesas (notas fiscais,
recibos, cdpias de cheques e demais), bem legiveis e sem rasuras
e entrelinhas;

- Declaragdo do langamento contabil ratificando o ingresso dos
valores na Receita da Entidade.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas e demais documentos
que comprovam a boa e regular aplicagdo do dinheiro Publico,
deverdo ser assinados pelos responsaveis da Entidade.

Art.89) Para fins de comprovacdo de gastos, serao consideradas
as despesas efetuadas a partir do més de fevereiro de 2009.

Art.9°) As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei,
correrdo por conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:
02.01.04.122.0003.2009 — Subvencdo a Entidades Educacionais
— 335043.00 — Subvencdes Sociais, podendo ser suplementada
mediante autorizacdo Legislativa.

Art.10) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produ-
zindo seus efeitos legais a partir de 1° de fevereiro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 24 de margo
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/03/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR

Chefe de Gabinete de Gabinete

Lei N° 3.457

LEI N° 3.457 DE 24 DE MARGO DE 2009 )

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE SUPERAVIT FI-
NANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR DO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
Suplementar no valor de R$ 13.000,00 (treze mil reais), a fim de
suplementar a seguinte Dotacdo do Orcamento Vigente do Fundo
Municipal de Saude:

91.00 - Fundo Municipal de Saltde

91.08 - Manutencdo das Atividades da Vigilancia Epidemioldgica
2.712 - Aquisicdo de Maquinas, Equipamentos e Utensilios
400000.00.132 - Despesas de Capital

440000.00.132 - Investimentos

449000.00.132 - Aplicagbes Diretas

449052.00.132 - Equipamentos e Material Permanente R$ 13.000,00

Art.29) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei,
correra por conta de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior,
proveniente dos recursos da Vigilancia Epidemioldgica do Fundo
Municipal de Saude;

Art.30) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de mar-
Go de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/03/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Lei N°© 3.458

LEI N° 3.458 DE 01 DE ABRIL DE 2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR CONVE-
NIO COM O SINDICATO RURAL DE CAMPO ALEGRE, ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar o
Termo de Convénio com o Sindicato Rural de Campo Alegre, no
valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), em dez parcelas, ob-
jetivando a Cooperagdo do Programa de Inseminacao Artificial no
Rebanho Pecuario no Municipio de Campo Alegre/SC.

Paragrafo Unico — A minuta do Termo de Convénio de que trata o
“caput” deste Artigo € parte integrante desta Lei.
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Art.29) A Entidade beneficiada devera prestar contas do valor
recebido de cada parcela, junto ao Servico de Contabilidade da
Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC, conforme estabelece
Decreto n° 5.300 de 01 de agosto de 2008, que ESTABELECE RE-
QUISITOS PARA O RECEBIMENTO DE SUBVENGAO SOCIAL, CON-
TRIBUICAO E FIRMAR CONVENIO COM O MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE/SC.

Art.30) E obrigatério o Depdsito dos Recursos em conta individu-
alizada e vinculada em Instituicdo Bancaria Oficial, movimentada
por cheques nominais e individuais por credor.

Paragrafo Unico — Os recursos concedidos poderdo ser aplicados
no Mercado Financeiro, devendo os rendimentos obtidos, integra-
rem a respectiva prestacdo de contas.

Art.49) O ndo cumprimento das finalidades e prazos estabelecidos
no Convénio, acarretara na devolugdo integral do valor atualizado
monetariamente, em favor do erario PUblico Municipal.

Art.59) O saldo ndo aplicado do Recurso previsto na Clausula 32
do Termo de Convénio, sera obrigatoriamente devolvido a Prefei-
tura Municipal de Campo Alegre/SC, juntamente com a prestacado
de contas.

Art.69) Sdo responsaveis pela aplicacao do Recurso transferido,
o Presidente e o Tesoureiro do Sindicato Rural de Campo Alegre.

Art.79) A prestagdo de contas dos Recursos recebidos devera ser
encaminhada ao Executivo Municipal, no prazo previsto nesta Lei,
instruida com os seguintes documentos:

- Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;

- Balancete Demonstrativo, Anexo TC-28;

- Extrato Bancario da Conta Especial e conciliagdo do Saldo, quan-
do for o caso;

- Fotocdpia dos documentos suportes das despesas (notas fiscais,
recibos, copias de cheques e demais), bem legiveis e sem rasuras
e entrelinhas;

- Declaragdo do langamento contabil ratificando o ingresso dos
valores na Receita da Entidade.

Paragrafo Unico - A prestacao de contas e demais documentos
que comprovam a boa e regular aplicagdo do dinheiro Plblico,
deverdo ser assinados pelos responsaveis do Sindicato Rural de
Campo Alegre.

Art.8°) Para fins de comprovacao de gastos, serdo consideradas
as despesas efetuadas a partir do més de fevereiro de 2009.

Art.99) As despesas decorrentes deste Termo de Convénio cor-
rerdo por conta da seguinte Dotagdo do Orcamento Vigente:
07.02.20.606.0027.6011 — Convénios com Entidades de Classes
— 335041.00 - Contribuicdes.

Art.10) Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicagdo, pro-
duzindo seus efeitos legais a partir de 1° de fevereiro de 2009.

Art.11) Revogam-se as demais disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de abril
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/04/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO i
TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE CAMPO ALEGRE E O SINDICATO RURAL DE CAMPO ALEGRE,
OBJETIVANDO COOPERAGAO AO PROGRAMA DE INSEMINACAO
ARTIFICIAL VISANDO A EXECUGAO DOS TRABALHOS DE INSE-
MINAGAO ARTIFICIAL E SUBSEQUENTE MELHORAMENTO GENE-
TICO DO REBANHO BOVINO NO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/
SC.

O Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, Pes-
soa Juridica de Direito PUblico Interno inscrito no CNPJ sob n°
83.102.749/0001-77, com sede e foro a Rua Cel. Bueno Franco,
n° 292, Centro, representado por seu Prefeito Municipal VIL-
MAR GROSSKOPF, brasileiro, casado, Carteira de Identidade n°
2.374.235-6, CPF n° 710.630.309-78, residente e domiciliado a
Rua Principal, s/n°, Distrito de Fragosos, nesta cidade de Campo
Alegre/SC, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado
o Sindicato Rural de Campo Alegre, Pessoa Juridica de Direito
Privado, inscrito no CNPJ sob n© 83.123.745/0001-75, estabele-
cido a Rua Cel. Raymundo Munhoz, n® 77, Centro, Campo Ale-
gre/SC, neste ato representado por sua Presidente LUCIA MABEL
SAAVEDRA BOUSSES, estrangeira, solteira, agropecuarista, CPF
n° 044.124.638-93, residente e domiciliada a Rua Principal, s/n°,
localidade de Cubatdo, Municipio de Campo Alegre/SC, doravante
denominado simplesmente SINDICATO RURAL DE CAMPO ALE-
GRE, resolvem convencionar entre si, o disposto nas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Convénio de Cooperacdo ao Programa de In-
seminagdo Artificial no Municipio de Campo Alegre/SC, tem como
objetivo o estabelecimento de agGes basicas em regime de par-
ceria com o Sindicato Rural de Campo Alegre, no transcorrer do
exercicio de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES DO MUNICIPIO

1 — Disponibilizar 1 (um) botijdo e o Kit Basico de Inseminacdo
Artificial;

2 — Divulgar o Programa aos produtores rurais juntamente com o
Sindicato Rural de Campo Alegre;

3 — Orientar o inseminador quanto a selecdo e cadastramento dos
produtores interessados;

4 — Orientar o inseminador quanto a procedimentos de selecdo
zootécnica dos animais;

5 — Orientar o inseminador quanto a procedimentos de exames
ginecoldgicos das fémeas;

6 — Orientar o inseminador quanto a realizacdo de exames sanita-
rios dos rebanhos das propriedades;

7 — Orientar tecnicamente a nivel de propriedade em questdes de
sanidade, manejo, nutricao e melhoramento.

8 — Sugerir, acompanhar os trabalhos de capacitagdo do Produtor
Rural, mantendo os objetivos do Programa.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES DO SINDICATO

1 — Responsabilizar-se pela contratacdo e colocagdo a disposicdo
do Programa 01 (um) funcionario (inseminador) bem como ca-
pacitar os produtores rurais como Inseminadores visando o apri-
moramento do homem do campo e permitindo que eles mesmos
possam inseminar seus proprios rebanhos sob o monitoramento
do Sindicato,

2 — Disponibilizar aos produtores rurais capacitados para insemi-
nacdo, botijoes de sémen e o material necessario para a realiza-
¢do do trabalho. Os botijoes poderao ser adquiridos com recursos
proprios do Sindicato ou obtidos na modalidade de “comodato”
das empresas parceiras dos produtores rurais.
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3 — Colocar a disposicdo do Programa um veiculo, responsabilizan-
do-se pelo seu abastecimento e manutencao;

4 — Responsabilizar-se pela reposicao do nitrogénio liquido de to-
dos os botijées alocados no Municipio, luvas descartaveis, sémen,
pipetas e outros materiais de consumo (técnico e administrativo),
necessarios ao bom andamento dos trabalhos;

5 — Fornecer suporte a realizagdo dos exames sanitarios do reba-
nho da propriedade, em especial brucelose e tuberculose, bem
como outras doengas da reproducdo que possam representar ris-
cos a propriedade ou regiao.

Obs: os exames de brucelose e tuberculose sdo pré-requisitos
para a realizacdo de Inseminacao Artificial e devem ser feitos em
todo o rebanho e ndo apenas nos animais a serem inseminados.

6 — Manter atualizados os cadastros de produtores e fichas dos
animais contemplados pelo Projeto;

7 — Cobrar dos produtores o minimo necessario a cobertura dos
custos dos exames sanitarios e da inseminagao (aquisicao de sé-
men, reposicao de material descartavel, etc);

8 — Responsabilizar-se pelo controle de trabalho do inseminador,
priorizando os servigos do Programa de Inseminagdo Artificial, ndo
permitindo quaisquer desvios de funcdo que venham a trazer pre-
juizos ao Programa;

9 — Elaborar relatdrios mensais até o dia 10 (dez) do més seguinte
e remeter ao Servico de Agropecudria e Meio Ambiente da Prefei-
tura Municipal de Campo Alegre/SC.

10 — Contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente
Termo de Convénio;

11 — Fornecer informagdes e dados quando solicitados pelo Muni-
cipio de Campo Alegre/SC ou pessoa por ele delegada;

12 — Realizar Palestras, Cursos. Seminarios voltados a capacitacdo
do Produtor Rural incluindo o Jovem e a Mulher com o objetivo de
incrementar a Renda melhorando a qualidade de vida e mantendo
o0 homem no campo;

13 — Responsabilizar-se pela reciclagem dos produtores rurais —
através de treinamento especifico na area de inseminacao artifi-
cial, pastagens, melhoramento do leite, melhoramento do gado de
corte, seja no préprio Municipio ou em centros de treinamentos
das diferentes entidades (EPAGRI/SENAR);

14 — Aplicar os recursos para os fins a que se destina;

15 — Prestar contas ao Municipio no prazo maximo de 30 (trinta)
apds o recebimento sob pena, do ndo recebimento, da proxima
parcela;

16 — Excluir o Municipio de Campo Alegre/SC de qualquer respon-
sabilidade concernente a Previdéncia Social e legislagdo trabalhis-
ta decorrente deste Termo de Convénio.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente Convénio tera vigéncia, pelo prazo de 11 (onze) meses
com inicio a partir de 1° de fevereiro de 2009 até 31 de dezembro
de 2009.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E FORMA DE REPASSE

Para execucdo do objetivo deste instrumento, o Municipio efetu-
arad o repasse em 10 (dez) parcelas mensais e sucessivas de R$
1.200,00 (um mil reais), perfazendo ao final do periodo o valor
total de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Paragrafo 1° - O valor acima mencionado sera repassado median-
te depdsito bancério em conta individualizada em Instituicdo Ban-
céria Oficial a favor do Sindicato Rural de Campo Alegre, pagavel
no ultimo dia Util de cada més.

Paragrafo 29 - Os recursos mencionados neste instrumento desti-
nam-se a custear a execugao das agles previstas no Programa de
Inseminacgao Artificial.

CLAUSULA SEXTA — DAS DESPESAS

As despesas decorrentes do presente convénio correrdao a conta da
seguinte Dotacdo do Orgamento Vigente: 07.02.20.606.0027.6011
— Convénios com Entidades de Classes — 335041.00 — Contribui-
¢Oes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO

A qualquer tempo, as partes convenentes, em comum acordo,
poderao modificar, adicionar, retificar ou excluir os termos deste
instrumento, desde que em consonancia com os objetivos estabe-
lecidos por Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

Este instrumento podera ser rescindido por mdtuo acordo ou uni-
lateralmente por uma das partes, com aviso prévio de 30 (trinta)
dias, se ocorrer comprovada inadimpléncia de qualquer de suas
clausulas e condigdes.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Para as questOes decorrentes deste instrumento, fica eleito o Foro
da Comarca de Sdo Bento do Sul/SC, com renlncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as du-
vidas e questoes oriundas do presente Termo de Convénio.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente instru-
mento de 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas, para que produza os legitimos
efeitos de direito.

Campo Alegre “SC”, 01 de abril de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

LUCIA MABEL SAAVEDRA BOUSSES
Presidente do Sindicato Rural de Campo Alegre

TESTEMUNHAS:

NOME: AURIENE ROEPKE
CPF n° 808.376.389-68

NOME: MARCOS JOSE FARIAS
CPF n° 003.927.139-00

Lei N° 3.459

LEI N° 3.459 DE 01 DE ABRIL DE 2009 )
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE SUPERAVIT
FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Abrir Crédito
Suplementar no valor de R$ 110.215,88 (cento e dez mil, duzen-
tos e quinze reais e oitenta e oito centavos), a fim de suplementar
a seguinte dotacdo do Orgamento Vigente:

Secretaria Municipal de Planejamento, Transportes e
08.00 - Obras

08.03 - Servico de Obras e Servicos Publicos
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Manutencdo e Coordenagao das Atividades da Policia
2.040 - Civil e Militar

400000.00.520 - Despesas de Capital

440000.00.520 - [[nvestimentos

449000.00.520 - |AplicacOes Diretas

449052.00.520 - Equipamentos e Material Permanente R$ 28.200,00

FUMREBOM — Fundo Municipal de Reequipamentos da

09.00 - Organizacao de Bombeiros

09.01 - Servigo de Manutengdo do FUMREBOM

Manutencgdo e Coordenagdo do FUMRE-
2.717 - BOM

400000.00.757 - Despesas de Capital

440000.00.757 - [[nvestimentos

449000.00.757 - Aplicacdes Diretas

449052.00.757 - Equipamentos e Material Permanente R$ 11.900,00

11.00 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
11.01 - Coordenadoria de Cultura
1.005 - Banda Municipal

300000.00.136 - Despesas Correntes

330000.00.136 - Outras Despesas Correntes

339000.00.136 - |AplicagBes Diretas

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

339039.00.136 - Juridica R$ 12.360,00

400000.00.136 - Despesas de Capital

440000.00.136 - [[nvestimentos

449000.00.136 - |AplicacOes Diretas

449052.00.136 - Equipamentos e Material Permanente R$ 3.755,88

Manutengao e Coordenagao das Ativida-
2.107 - des

300000.00.136 - Despesas Correntes

330000.00.136 - Outras Despesas Correntes

339000.00.136 - |AplicacOes Diretas

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
339039.00.136 - Juridica R$ 10.800,00

2.706 - Aquisicdo de Maquinas, Equipamentos e Utensilios.

400000.00.136 - Despesas de Capital

440000.00.136 - [nvestimentos

449000.00.136 - |Aplicagdes Diretas

449052.00.136 - Equipamentos e Material Permanente R$ 43.200,00

TOTAL R$ 110.215,88

Art.29) O Crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei, cor-
rera por conta de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior dos
recursos do Convénio Radio Patrulha (cod. 520), dos recursos FU-
MREBOM (cdd. 757) e dos recursos ordinarios municipais (cdd.
136);

Art.39) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de abiril
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/04/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.460

LEI N© 3.460 DE 01 DE ABRIL DE 2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONCEDER CONTRIBUICAO A
ACISBS — ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SAO BEN-
TO DO SUL, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.1°) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
Contribuicao, no valor total de até R$ 15.000,00 (quinze mil re-
ais), a ser repassada em uma Unica parcela, @ ACISBS — Associa-
¢do Comercial, Industrial de Sdo Bento do Sul, inscrita no CNPJ
sob n° 86.049.301/0001-25, sita a Rua Afonso Grosskopf, 352,
Bairro Colonial, objetivando a parceria na realizacao da Mével Bra-
sil 2009 — Feira de Mdveis, Decoracao e Componentes.

Paragrafo Unico: A feira de que trata o artigo 1° desta Lei, realizar-
se-a no periodo de 20 a 23 de maio de 2009 no Centro de Eventos
Promosul, Municipio de S3ao Bento do Sul/SC.

Art.29) A Entidade beneficiada deverd prestar contas do valor re-
cebido, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o recebimen-
to, junto ao Servico de Contabilidade da Prefeitura Municipal do
Municipio de Campo Alegre/SC.

Art.30) E obrigatério o Depdsito dos Recursos em conta individu-
alizada e vinculada em Instituigdo Bancaria Oficial, movimentada
por cheques nominais e individuais por credor.

Paragrafo primeiro — Os cheques nominais de trata este artigo,
deverdo ser reproduzidos por processo de fotocopias simples, que
deverdo integrar a prestacdo de contas ao Municipio de Campo
Alegre-SC.

Paragrafo segundo — Os recursos concedidos poderdo ser apli-
cados no Mercado Financeiro, devendo os rendimentos obtidos,
integrarem a respectiva prestacdo de contas.

Art.49) O ndo cumprimento das finalidades e prazos estabeleci-
dos, acarretara na devolucdo integral do valor atualizado moneta-
riamente, em favor do erdrio Plblico Municipal.

Art.59) O saldo nao aplicado do Recurso previsto no Artigo 1°
desta Lei, serd obrigatoriamente devolvido a Prefeitura Municipal
de Campo Alegre/SC, juntamente com a prestacao de contas.

Art.60) Sdo responsaveis pela aplicagdo dos Recursos transferi-
dos, o Presidente e o Tesoureiro da ACISBS — Associacao Comer-
cial e Industrial de S3ao Bento do Sul.

Art.7°) A prestacdo de contas dos Recursos recebidos devera ser
encaminhada ao Executivo Municipal de Campo Alegre, no prazo
de até 60 (sessenta) dias apds a realizacdo do Evento de que
trata o artigo 1° da presente Lei, instruida com os seguintes do-
cumentos:

I - Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;

II - Balancete Demonstrativo, Anexo TC-28;

III - Extrato Bancario da Conta Especial e conciliagdo do Saldo,
quando for o caso;

1V - Fotocopia dos documentos suportes das despesas, legiveis e
sem rasuras e entrelinhas;
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V - Declaracdo do lancamento contabil ratificando o ingresso dos 469000.00.136 - Aplicacdes Diretas
valores na Receita da Entidade. . —

469071.00.136 - Principal da Divida Contratual Resgatado |R$ 15.000,00

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas e demais documentos
que comprovam a boa e regular aplicagdo do dinheiro Publico,
deverdo ser assinados pelos responsaveis da ACISBS — Associacdo
Comercial e Industrial de S3o Bento do Sul.

Art.89°) Para fins de comprovacao de gastos, serdo consideradas
as despesas correntes efetuadas a partir do més de julho de 2009.

Art.99) As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta da
seguinte Dotacdo do Orcamento Vigente: 23.6910042.6.012 —
Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal do Desenvolvimen-
to Econdmico — 335041.00 — Contribuigdes.

Art.10) Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicSes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de abril
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/04/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.461

LEI N° 3.461 DE 01 DE ABRIL DE 2009

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAGAO
PARCIAL DE DOTAGAO DO ORGAMENTO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
Suplementar no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), a fim de
suplementar a seguinte Dotacdo do Orcamento Vigente:

07.00 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
07.03 - Servigo de Comércio e Industria ‘

Convénio com Entidades de Classes e Secretarias de
6.012 - Estado

300000.00.136 -Despesas Correntes

330000.00.136 -Outras Despesas Correntes

335000.00.136 -[Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos

335041.00.136 -Contribuigdes R$ 15.000,00

Art.29) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei, cor-
rera por conta de Anulacao Parcial da seguinte Dotagdo do Orca-
mento Vigente:

04.00 - Secretaria Municipal de Finangas
04.01 - Servico do Controle Fazendario
2.012 - Amortizacdo da Divida junto ao INSS

400000.00.136 -|Despesas de Capital
460000.00.136 -Amortizagdo da Divida

Art.30) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de abril
de 20009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/04/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N°© 3.462

LEI N° 3.462 DE 08 DE ABRIL DE 2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER SUB-
VIIENCAO SOCIAL A APP DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
BASICA MARIA JOSE DUARTE SILVA BERNARDES, E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Subvencao
Social, no valor de R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos reais) a
APP - Associacao de Pais e Professores da Escola Municipal de
Educacdo Basica Maria José Duarte Silva Bernardes, inscrita no
CNPJ/MF n° 01.498.979/0001-32 com sede & Rua Nereu Ramos,
124, Centro, municipio de Campo Alegre/SC.

Paragrafo 1° O valor descrito no caput deste Artigo sera repassa-
do em 08 (oito) parcelas, mensais de igual valor, sendo a primeira
no més de abril de 2009.

Paragrafo 2° Os recursos constantes do Artigo deverdo ser aplica-
dos pela entidade em despesas com a Manutengao, Coordenagao
e Desenvolvimento do Projeto "OFICINA DE DANCA NA ESCOLA".

Art.20) A Entidade beneficiada deverd prestar contas dos valores
recebidos de cada parcela, junto ao Servigo de Contabilidade da
Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC, conforme estabelece
Decreto N© 5.300 de 01 de agosto de 2009, que ESTABELECE RE-
QUISITOS PARA O RECEBIMENTO DE SUBVENGAO SOCIAL, CON-
TRIBUIGAO E FIRMAR CONVENIO COM O MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE/SC.

Art.30) E obrigatério o Depdsito dos Recursos em conta individu-
alizada e vinculada em Instituicdo Bancaria Oficial, movimentada
por cheques nominais e individuais por credor.

Paragrafo Unico — Os recursos concedidos poderdo ser aplicados
no Mercado Financeiro, devendo os rendimentos obtidos, integra-
rem a respectiva prestacao de contas.

Art.4°) O ndo cumprimento das finalidades e prazos estabelecidos
nesta Lei, acarretara na devolucdo integral do valor atualizado
monetariamente, em favor do erario Publico Municipal.

Art.59) O saldo nao aplicado dos Recursos previstos no Artigo 2°
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desta Lei, sera obrigatoriamente devolvido a Prefeitura Municipal,
juntamente com a prestacdo de contas.

Art.6°) S3o responsaveis pela aplicacdo dos Recursos transferi-
dos, Presidente e o Tesoureiro da Entidade.

Art.70) A prestacdo de contas dos Recursos recebidos devera ser
encaminhada ao Executivo e Legislativo Municipal, no prazo pre-
visto nesta Lei, instruida com os seguintes documentos:

- Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;

- Balancete Demonstrativo, Anexo TC-28;

- Extrato Bancario da Conta Especial e conciliagao do Saldo, quan-
do for o caso;

- Fotocopia dos documentos suportes das despesas, bem legiveis
e sem rasuras e entrelinhas;

- Declaracdo do langamento contabil ratificando o ingresso dos
valores na Receita da Entidade.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas e demais documentos
que comprovam a boa e regular aplicagdo do dinheiro Publico,
deverdo ser assinados pelos responsaveis da entidade.

Art.89) Para fins de comprovacao de gastos, serdo considerados
despesas as efetuadas no exercicio de 2009.

Art.99) As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correra por
conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria 05.01.12.361.0009.6009
— Subvencdo & Entidades Educacionais — 335043.00 — Subvencoes
Sociais.

Art.10) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produ-
zindo seus efeitos a partir de 1° de abril de 2009, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 08 de abril
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
08/04/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Lei N° 3.463

LEI N° 3.463 DE 08 DE ABRIL DE 2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER SUB-
VENCAO SOCIAL A APP DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
BASICA ANTONIO DOMINGOS CORREA, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.1°) Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Subvencado
Social, no valor de R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos reais) a
APP - Associagdo de Pais e Professores da Escola Municipal de
Educacdo Basica Anténio Domingos Corréa, inscrita no CNPJ/MF
n° 79.367.256/0001-91 com sede & Rua Ernesto Afonso Scheide,
132, Bairro Belo Horizonte, municipio de Campo Alegre/SC.

Paragrafo 1° O valor descrito no caput deste Artigo sera repassa-
do em 08 (oito) parcelas, mensais de igual valor, sendo a primeira
no més de abril de 2009.

Paragrafo 2° Os recursos constantes do Artigo deverdo ser aplica-
dos pela entidade em despesas com a Manutencgdo, Coordenacgao
e Desenvolvimento do Projeto "CORAL DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE CAMPO ALEGRE".

Art.2°) A Entidade beneficiada devera prestar contas dos valores
recebidos de cada parcela, junto ao Servico de Contabilidade da
Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC, conforme estabelece
Decreto N° 5.300 de 01 de agosto de 2009, que ESTABELECE RE-
QUISITOS PARA O RECEBIMENTO DE SUBVENGAO SOCIAL, CON-
TRIBUICAO E FIRMAR CONVENIO COM O MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE/SC.

Art.30) E obrigatério o Depdsito dos Recursos em conta individu-
alizada e vinculada em Instituicdo Bancaria Oficial, movimentada
por cheques nominais e individuais por credor.

Paragrafo Unico — Os recursos concedidos poderdo ser aplicados
no Mercado Financeiro, devendo os rendimentos obtidos, integra-
rem a respectiva prestacdo de contas.

Art.4°) O ndo cumprimento das finalidades e prazos estabelecidos
nesta Lei, acarretara na devolucdo integral do valor atualizado
monetariamente, em favor do erario Publico Municipal.

Art.59) O saldo ndo aplicado dos Recursos previstos no Artigo 2°
desta Lei, sera obrigatoriamente devolvido a Prefeitura Municipal,
juntamente com a prestagao de contas.

Art.6°) S3o responsaveis pela aplicacdo dos Recursos transferi-
dos, Presidente e o Tesoureiro da Entidade.

Art.79) A prestacdo de contas dos Recursos recebidos deverd ser
encaminhada ao Executivo e Legislativo Municipal, no prazo pre-
visto nesta Lei, instruida com os seguintes documentos:

- Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;

- Balancete Demonstrativo, Anexo TC-28;

- Extrato Bancario da Conta Especial e conciliagao do Saldo, quan-
do for o caso;

- Fotocopia dos documentos suportes das despesas, bem legiveis
e sem rasuras e entrelinhas;

- Declaracdo do langamento contabil ratificando o ingresso dos
valores na Receita da Entidade.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas e demais documentos
que comprovam a boa e regular aplicagdo do dinheiro Plblico,
deverdo ser assinados pelos responsaveis da entidade.

Art.89°) Para fins de comprovacao de gastos, serdo considerados
despesas as efetuadas no exercicio de 2009.

Art.90) As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei, correra por
conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria 05.01.12.361.0009.6009
— Subvencdo a Entidades Educacionais — 335043.00 — Subvencoes
Sociais.

Art.10) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produ-
zindo seus efeitos a partir de 1° de abril de 2009, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 08 de abril
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal
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AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
08/04/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Lei N° 3.464

LEI N© 3.464 DE 17 DE ABRIL DE 2009.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A "ASSOCIACAO DE MORADO-
RES DO RIBERAO DO MEIO E XIMBUVA".

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.10) Fica Declarada de Utilidade Plblica a “ASSOCIAGAO DE
MORADORES DO RIBEIRAO DO MEIOQ”, com sede na Estrada Ge-
ral sn9, Localidade de Ximbuva, Municipio de Campo Alegre Esta-
do de Santa Catarina, registrada no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Naturais, Jun’dica;s e do Registro de Titulos e Documen-
tos, sob n°® 896, a fls. 01 A 09, do livro A-n° 12, e na Secretaria da
Receita Federal no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ
sob n° 09.254.208/0001-01.

Art.20) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 17 de abril
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
17/04/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Lei N° 3.465

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.465 DE 17 DE ABRIL DE 20009.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A “ASSOCIACAO DE MORADO-
RES DE CUBATAO”.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.1°) Fica Declarada de Utilidade Publica a “ASSOCIACAO DE
MORADORES DE CUBATAO”, com sede na Estrada Principal sn°,
Localidade de Cubatdo, Municipio de Campo Alegre Estado de
Santa Catarina, registrada no Cartdrio de Registro Civil, Titulos e
Documentos, sob n° 1059, a fls. 003 a 010v, do livro A-n° 147, de
Registro Civil das Pessoas Naturais, Juridicas e do Registro de Titu-
los e Documentos, e na Secretaria da Receita Federal no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob n° 10.485.105/0001-31.

Art.29) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 17 de abril
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
17/04/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Lei N° 3.466

LEI N° 3.466 DE 30 DE ABRIL DE 2009

ABRE CREDITO ESPECIAL E CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA
DE ANULAGAO PARCIAL DE DOTAGAO DO ORGCAMENTO VIGENTE

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Abre crédito Suplementar no valor de R$ 18.500,00 (de-
zoito mil e quinhentos reais), afim de suplementar as seguintes
Dotacdes do Orcamento Vigente:

10.00 - Camara de Vereadores
10.01 - Camara de Vereadores
2.002 - Manutencdo e Coordenacdo das Atividades

300000.00.136 -Despesas Correntes
330000.00.136 -Outras Despesas Correntes
335000.00.136 -Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos

335041.00.136 -Contribuicbes R$ 4.200,00

339000.00.136 -Aplicagdes Diretas

339039.00.136 _Outros Servigos de Terceiros — Pessoa R$ 3.500,00
Juridica

2.003 - Diarias

300000.00.136 -Despesas Correntes
330000.00.136 -Outras Despesas Correntes
339000.00.136 -Aplicacdes Diretas
339014.00.136 -Diarias — Civil

2.004 - Vale Alimentagao
300000.00.136 -Despesas Correntes
330000.00.136 -Outras Despesas Correntes
339000.00.136 -Aplicagbes Diretas
339046.00.136 -Auxilio Alimentagao

TOTAL

R$ 10.150,00

R$ 650,00
R$ 18.500,00

Art.29) Os créditos a que se referem o Artigo primeiro desta Lei,
correrao por conta de anulagdo parcial das seguintes Dotagdes do
Orcamento Vigente:

10.00 - Camara de Vereadores
10.01 - Camara de Vereadores
2.005 - Bolsa de Estudo a Servidor
300000.00.136 -|Despesas Correntes
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330000.00.136 -Outras Despesas Correntes

339000.00.136 -Aplicagdes Diretas

339018.00.136 -Auxilio Financeiro a Estudantes R$ 7.500,00

2.007 - Contratagdo de Estagiarios

300000.00.136 -Despesas Correntes

330000.00.136 -Outras Despesas Correntes

339000.00.136 -|Aplicagdes Diretas

339036.00.136 -/Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FisicaR$ 11.000,00

TOTAL R$ 18.500,00

Art.39) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 30 de abril
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
30/04/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N°© 3.467

GABINTE DO PREFEITO

LEI N© 3.467 DE 30 DE ABRIL DE 2009.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REALIZAR DESPE-
SA COM INDENIZAGAO POR EXTRAGAO MINERAL E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a pagar inde-
nizagao de R$ 1,80 (um real e oitenta centavos) por metro cubico
de saibro extraido, ao Sr. Leonigues Tchoke, inscrito no CPF/MF
sob n.© 076.579.009/20.

§1° - A indenizacdo de que trata o caput, refere-se a extragdo
de saibro em imovel localizado em Rio Represo, neste Municipio,
matriculado sob n. 08.888 do Cartdrio de Registro de Imdveis de
Sao Bento do Sul/SC.

§2° - A extracdo de saibro de que trata a presente lei fica con-
dicionada a autorizacdo do Departamento Nacional de Producdo
Mineral — DNPM e a licenga do 6rgdo ambiental competente.

Art. 20) A autorizacdo do proprietario para extracdo e o pagamen-
to da indenizacdo de que trata a presente lei, serao reduzidos a
termo e firmados pelo Municipio de Campo Alegre e pelo proprie-
tario do imovel.

Art. 3°) Os gastos decorrentes da execugdo da presente lei, corre-
rao por conta da seguinte dotagdo orgamentdria vigente.

Art.4°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 30 de abril
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
30/04/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.468

LEI N© 3.468 DE 30 DE ABRIL DE 2009

DISPOE SOBRE A PROIBICAO DA COMERCIALIZAGAO

E DO CONSUMO DE BEBIDAS ALCOOLICAS EM
LOGRADOUROS PUBLICOS E DISPOE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 10 - Fica proibido a comercializagdo e o consumo de bebidas
alcodlicas por aglomeragGes de pessoas, nas calcadas, logradou-
ros publicos, terrenos baldios e pragas do Municipio.

§1° A proibicdo prevista no caput, estende-se ao consumo de
bebidas alcodlicas em frente e no entorno de residéncias e do
comércio em geral.

§20 Fica excetuado o consumo de bebidas alcodlicas em frente
a bares, lanchonetes e restaurantes, desde que ndo atrapalhe o
trénsito de pessoas e ndo infrinja o Codigo Municipal de Posturas
ou outra lei aplicavel.

§3° A proibicdo de que trata o caput, podera ser suspensa em
carater de excegdo, sem necessidade de edicdo de lei, quando
houver evento realizado pelo Poder Plblico ou devidamente au-
torizado por ele.

Art. 2° - N&o ficam sujeitas a proibicdo da presente lei, dentre ou-
tras, as areas internas e externas dos Campos de Futebol, Centros
Esportivos, Ginasios de Esportes e Pracas Esportivas de proprie-
dade Publica ou Privada, quando estiver ocorrendo algum evento
nos referidos locais.

Art. 39 - A autoridade policial que flagrar o descumprimento da
presente lei, determinara ao infrator que cesse a conduta, lavran-
do termo, tomando as medidas penais cabiveis em caso de des-
cumprimento.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposigGes em contrario, especialmente a Lei Municipal
n.° 3.440/08.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 04 de maio
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
04/05/2009
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PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.469

GABINTE DO PREFEITO

LEI N° 3.469 DE 06 DE MAIO DE 2009.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REALIZAR DESPE-
SA COM INDENIZAACAO POR EXTRACAO MINERAL E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a pagar inde-
nizacdo de R$ 1,00 (um real) por metro clbico de saibro extraido,
ao Sr. Otavio Stominsky, inscrito no CPF/MF sob n.° 020.123.169-
72.

§19 - A indenizacdo de que trata o caput, refere-se a extracao de
saibro em imével de propriedade do Sr. Otavio Stominsky, locali-
zado em Papanduvinha, neste Municipio.

§2° - A extracdo de saibro de que trata a presente lei fica con-
dicionada a autorizacdo do Departamento Nacional de Producdo
Mineral — DNPM e a licenca do 6rgao ambiental competente.

Art. 20) A autorizacdo do proprietario para extracdo e o pagamen-
to da indenizacdo de que trata a presente lei, serdo reduzidos a
termo e firmados pelo Municipio de Campo Alegre e pelo proprie-
tario do imovel.

Art. 39) Os gastos decorrentes da execugdo da presente lei, corre-
rdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria vigente.

Art.40°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 06 de maio
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
06/05/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.470

LEI N© 3.470 DE 06 DE MAIO DE 2009.

ALTERA O ARTIGO 3°, CAPUT, DA LEI MUNICIPAL N° 2.388 DE 23
DE DEZEMBRO DE 1998.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica alterado o Artigo 39, caput da Lei Municipal n°® 2.388
de 23 de dezembro de 1998, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reali-

zar despesas com a implantagdo e manutengdo do Consorcio, no
valor de R$ 0,55 (cinqiienta e cinco centavos) por habitante no
Municipio”.

Art.20) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos a partir de 1° de maio de 2009.

Art.39) Revogam-se as disposigoes em contrario, especialmente a
Lei Municipal n© 2.851 de 02 de margo de 2004.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 06 de maio
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
06/05/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.471

LEI N© 3.471 DE 06 DE MAIO DE 2009.

AUTORIZA O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMPO ALEGRE, ESTADO DE
SANTA CATARINA, A FILIAR-SE E CONTRIBUIR MENSALMENTE
OU ANUALMENTE COM A UVESC — UNIAO DOS VEREADORES DE
SANTA CATARINA, COM SEDE NA CAPITAL DO ESTADO DE SANTA
CATARINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Vereadores, autorizado a filiar-se e contribuir mensalmente ou
anualmente em favor da UVESC — UNIAO DOS VEREADORES DE
SANTA CATARINA, com sede na Capital do Estado Catarinense,
portadora do CNPJ n° 76.875.731/0001-42.

§ 19. O valor de que trata o “caput” do artigo 1° do presente ato,
é de R$ 350,00 (Trezentos e cinqlienta reais), por més, conforme
estatuido no artigo 85, inciso I, a, b e c do Estatuto da Entidade, a
serem lancados conforme a edigdo de boleto de pagamento pela
Entidade ou depdsito em conta.

§ 29. Quando os valores referidos da contribuicdo se modificarem,
fica o Presidente da Camara Municipal, autorizado por ato proprio
a ajusta-los de conformidade com o que a UVESC estabelecer.

Art. 2° A contribuicdo referida, terd cunho exclusivamente para
as atividades da Entidade, conforme prescrito em seus Estatutos,
ndo podendo haver desvio de finalidade.

Paragrafo unico. A Entidade, prestara contas a Camara Municipal
de Vereadores, através de seus balancos, comprovando a aplica-
¢do dos recursos objeto do presente ato.

Art. 3° A contribuicdo cessara pela dissolugdo da Entidade ou por
outro meio Estatutario, bem como por revogacao da Lei Autoriza-
tiva que venha determinar sua condicdo de desfiliado, o que sera
comunicado por escrito a UVESC.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, cor-
rerdo a conta em rubrica especifica do orcamento do Legislativo
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Municipal.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 06 de maio
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
06/05/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N°© 3.472

LEI N© 3.472 DE 13 DE MAIO DE 2009.

"AUTORIZA FIRMAR ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR QUE ENTRE SI CELE-
BRAM A FACULDADE INTERNACIONAL DE CURITIBA - FACINTER
E O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/SC".

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.10) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar o
Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso de Estagio Cur-
ricular com a FACULDADE INTERNACIONAL DE CURITIBA - FA-
CINTER".

Art.29) O objeto do presente Acordo de Cooperacao e Termo de
Compromisso de Estagio Curricular é regular as condices de re-
alizacdo de estagios de alunos da FACULDADE INTERNACIONAL
DE CURITIBA - FACINTER.

Art.39) O Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso de
Estagio Curricular a que se refere o Artigo 1° é parte integrante
desta Lei.

Art.40) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 13 de maio
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
13/05/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N°© 3.473

LEI N° 3.473 DE 13 DE MAIO DE 2009

CRIA ELEMENTO DE DESPESA E ABRE CREDITO
SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAGAO PARCIAL
DE DOTAGOES DO ORGAMENTO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Criar Ele-
mento de Despesa e abrir Crédito Suplementar no valor de R$
268.000,00 (duzentos e sessenta e oito mil reais), a fim de suple-
mentar a seguinte Dotacao do Orcamento Vigente:

12.00 - FHIS — Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social
12.01 - Gerenciamento do FHIS ‘
1.022 - Implantacdo de Conjuntos Habitacionais

400000.00.136 -|Despesas de Capital

440000.00.136 -[nvestimentos

449000.00.136 - AplicacGes Diretas

449051.00.136 - Obras e Instalagdes R$ 268.000,00

Art.29) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei, cor-
rerd por conta de Anulagdo Parcial das seguintes Dotagbes do
Orgamento vigente:

Secretaria Municipal de Planejamento, Transporte e
08.00 - Obras.

08.01 -
1.017 -
400000.00.000 - |Despesas de Capital
440000.00.000 - Investimentos
449000.00.000 - AplicagGes Diretas
449051.00.136 - |Obras e Instalacdes
449051.00.184 - |Obras e Instalacdes
TOTAL

Servigo de Planejamento e Obras

Pavimentagao e Calcamento de Vias Urbanas

R$ 68.000,00
R$ 200.000,00
R$ 268.000,00

Art.39) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “"SC”, 13 de maio
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
13/05/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.474

LEI N° 3.474 DE 19 DE MAIO DE 2009

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAGAO PAR-
CIAL DE DOTAGAO DO ORGAMENTO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
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Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Suplementar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a fim de
suplementar a seguinte Dotagdo do Orcamento Vigente:

12.00 - FHIS — Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social
12.01 - Gerenciamento do FHIS ‘
1.022 - Implantacdo de Conjuntos Habitacionais

400000.00.136 - Despesas de Capital

440000.00.136 - [nvestimentos

449000.00.136 - |Aplicacdes Diretas

449061.00.136 - |Aquisicao de Imoveis R$ 100.000,00

Art.29) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei, cor-
rera por conta de Anulacdo Parcial das seguintes Dotagdes do
Orgamento Vigente:

04.00 - Secretaria Municipal de Finangas
04.01 - Servico do Controle Fazendario
2.012 - Amortizagdo da Divida junto ao INSS

400000.00.136 - Despesas de Capital

460000.00.136 - Amortizacdo da Divida

469000.00.136 - |Aplicacdes Diretas

469071.00.136 - |Principal da Divida Contratual Resgatado | R$ 60.000,00

Secretaria Municipal de Planejamento, Transporte e

08.00 - Obras.
08.03 - Servigo de Obras e Servicos PUblicos
2.025 - Tluminacdo Publica

300000.00.168 - Despesas Correntes

330000.00.168 - Outras Despesas Correntes

339000.00.168 - Aplicagdes Diretas

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

339039.00.168 - Juridica R$ 40.000,00

TOTAL R$ 100.000,00

Art.3°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de maio
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
19/05/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.475

LEI N° 3.475 DE 27 DE MAIO DE 2009 )

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE SUPERAVIT FI-
NANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
Suplementar no valor de R$ 76.038,94 (setenta e seis mil, trinta

e oito reais, noventa e quatro centavos), a fim de suplementar a
seguinte Dotagdo do Orgamento Vigente:

05.00 - Secretaria Municipal de Educagao
05.02 - Servigo de Ensino Fundamental
2.046 - Remuneragdo de Pessoal do Ensino Fundamental

300000.00.141 - Despesas Correntes
310000.00.141 - Pessoal e Encargos Sociais
319000.00.141 - Aplicagdes Diretas
319011.00.141 - Vencimentos e Vantagens Fixas

R$ 76.038,94

Art.29) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei, cor-
rera por conta de Superavit Financeiro do Exercicio anterior dos
recursos FUNDEB.

Art.30) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 27 de maio
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
27/05/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.476

LEI N© 3.476 DE 27 DE MAIO DE 2009. .
AUTORIZA CONCESSAO DE DIREITO DE USO DE BEM IMOVEL
A ASSOCIACAO DE MORADORES DO LAGEADO E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder a
ASSOCIAGAO DE MORADORES DO LAGEADO, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.989.112/0001-01,
de Utilidade Pdblica Municipal, o direito de uso de bem imovel,
situado na localidade de Lageado, Municipio de Campo Alegre/SC,
com a seguinte descricdo:

“Um terreno com area de 2.500m2 (dois mil e quinhentos metros
quadrados), localizado na Rod. Estadual SC-427 “Prefeito Leopol-
do Grosskopf”, Localidade de Lageado, Municipio de Campo Ale-
gre/SC, com edificacdo da antiga Escola Municipal de Educagdo
Basica Prof. Eugénio Schiitzler. ”

Art. 20 A Concessdo de Direito de Uso de que trata o Artigo 1°
desta lei, sera de 05 (cinco) anos, contados da assinatura do res-
pectivo Termo de Cessdo de Bem Imdvel.

Art. 3° A referida concessao de que trata a presente lei fica condi-
cionada ao uso para atividades e finalidades estatutaria da ASSO-
CIACAO DE MORADORES DO LAGEADO.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento das clausulas do Termo de
Concessdo a ser firmado dara causa a rescisdo do mesmo, com
imediata revogagao da concessao.
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Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC", 27 de maio
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
27/05/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

TEF,{MO DE PERMISSAO DE USO DE BEM

IMOVEL PUBLICO MUNICIPAL.

Pelo presente Termo de Permissdo, que entre si celebram, de um
lado o MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 83.102.749/0001-
77, com sede a Rua: Cél. Bueno Franco, 292, Centro, Municipio
de Campo Alegre-SC, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. VILMAR GROSSKOPF, doravante denominado PER-
MITENTE, e de outro lado a ASSOCIAGAO DE MORADORES DE
LAGEADO, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 06.989.112/0001-01, estabelecida a Estrada Principal,
sn° na localidade de Lageado, no Municipio de Campo Alegre,
Estado de Santa Catarina, neste ato representada pela sua Pre-
sidente, Senhora: JURACY SANDRAMAR LADA XAVIER, doravante
denominada PERMISSIONARIA, tem entre si, certo e ajustado,
nos termos do Artigo 102 e Paragrafo 3° da Lei Organica Municipal
e, Lei Municipal n® 3.476 de 27de maio de 2009.

Clausula Primeira — Do Objeto:

O Objeto do presente Termo é a Permissdo de Uso, através de Di-
reito de Uso de Bem Imdvel Publico, situado na localidade de La-
geado, Municipio de Campo Alegre/SC, com a seguinte descricao:

Clausula Segunda — Da Finalidade:
Sao finalidades da PERMISSIONARIA:

a)Trabalho Sdcio Econdmico a ser desenvolvido na Comunidade
tais como:

b)Habitacdo; Salide; Seguranca; Rede de Abastecimento de Agua
Potavel; Saneamento Basico; Urbanizacdo; Ensino; Transporte;
Lazer e Recreacao.

Clausula Terceira — Do Prazo:
O Prazo do presente Termo de Permissdo sera a partir da promul-
gacdo da Lei Municipal n® 3.476 de 27 de maio de 2009, até a
data de 27 de maio de 2014.

Clausula Quarta — Da Utilizagio das instalacdes Uteis:

A utilizagdo das instalacdes concedidas, dar-se-a com a exclusiva,
utilizacdo de todos espagos “dependéncias”, para o atendimento,
realizagdo de reunides, palestras, seminarios, cursos, treinamen-
tos, e eventos afins.

Clausula Quinta — Das Obrigacdes do PERMITENTE:
Compete ao PERMITENTE as seguintes obrigacdes:

a) Disponibilizar os Bem Imoével (Escola Municipal) descrita na
Clausula Primeira deste Termo de Permissao Precéria;

b) Fiscalizar a qualquer tempo e sem prévio aviso, o uso do imdvel
concedido, verificando se as atividades desenvolvidas pela PER-

MISSIONARIA se estdo compativeis com as Clausulas deste Termo
de Permissao de Uso.

Clausula Sexta — Das Obrigagdes da PERMISSIONARIA Associacio
de Moradores de Lageado.
Compete a PERMISSIONARIA — as seguintes obrigagles:

a) Preservacdo e manutengdo das instalacdes do Bem Imovel;

b) Responsabilidade quanto ao vinculo empreggtfcio de pessoal
que por ventura trabalhara para a PERMISSIONARIA;

c) Responsabilidade perante terceiros em razdo de quaisquer da-
nos provocados por acidente, ainda que fortuitamente;

d) Utilizar as instalagBes exclusivamente dentro dos fins declina-
dos no presente Termo de Permissao de Uso;

Clausula Oitava — Da responsabilidade patrimonial:

E vedado a PERMISSIONARIA autorizar terceiros a utilizar os bens
descritos na Clausula Primeira, respondendo, em qualquer hipé-
tese, por quaisquer danos que venham a ocorrer enquanto os
mesmos estiverem sob sua guarda e utilizacdo.

Clausula Nona — Da inexisténcia de vinculo trabalhista:
O presente instrumento ndo enseja a criagdo de qualquer vinculo
trabalhista entre o PERMITENTE e a PERMISSIONARIA.

Clausula Décima — Da revogacao:

A presente Permissdo de Uso do Bem Imdvel podera ser revogada
a qualquer tempo pelo PERMITENTE, sem direito de indenizacdo
para a PERMISSIONARIA.

Clausula Décima Primeira — Da rescisdo:

O presente Termo de Permissao sera rescindido, nos termos pre-
vistos na Lei Organica do Municipio de Campo Alegre/SC, no Ar-
tigo 3° da Lei Municipal n° 3.476 de 27de maio de 2009 e nas
demais legislagGes aplicaveis a espécie:

a)Ao final do prazo ajustado na cldusula segunda, ou;

b)A qualquer tempo, por descumprimento de suas clausulas;
Clausula Décima Segunda — Da Legislacdo Aplicavel:

O presente Termo rege-se pelas disposicGes da Lei Organica Mu-
nicipal, Lei Municipal n° 3.476 e pelos preceitos de Direito PUblico
pertinentes a matéria.

Clausula Décima Terceira — Do Foro:
Fica eleito o foro da Comarca de Sao Bento do Sul/SC.

Clausula Décima Quarta — Da vigéncia:

O presente Termo de Permissdo tera validade a partir da data de
27 de maio de 2009, quando da promulgagado da Lei Municipal n®
3.476 a qual autorizou a presente Concessao.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, obrigando-se
a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

Campo Alegre “SC”, 27 de maio de 2009.

PERMITENTE PERMISSIONARIA
VILMAR GROSSKOPF JURACY SANDRAMAR
LADA XAVIER

PIERRE ANDRADE DOS SANTOS
ASSESSOR JURIDICO

TESTEMUNHAS

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
CPF/MF n.° 004.337.289-90
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JOSE LUIS SILVA
CPF/MF n.© 304.385.869-72

Lei N°© 3.477

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.477 DE 10 DE JUNHO DE 2009

ALTERA A REDAGAO DOS ARTIGOS 1° E 20 DA LEI MUNICIPAL
NO 3.448.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
a todos habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.10) O Artigo 1° da Lei Municipal n° 3.448, de 03 de margo de
2009, passa a ter a seguinte redacdo:

Art.10) O Poder Executivo Municipal fica autorizado a conceder
Contribuicao de até R$ 4.750,00 (quatro mil, setecentos e cin-
quienta reais), para a Federacdo Catarinense de Municipios — FE-
CAM.

Art.29) O Artigo 2° da Lei Municipal n° 3.448, de 03 de marco de
2009, passa a ter a seguinte redacao:

Art.20) A Contribuicdo acima referida, sera repassada em 11
(onze) parcelas mensais, sendo trés no valor de R$ 250,00 (du-
zentos e cinqiienta reais,) referente aos meses de Fevereiro, Mar-
co e Abril do exercicio de 2009, e o valor de R$ 500,00 (quinhen-
tos reais) referente aos meses de maio a dezembro do exercicio
de 2009, o repasse das contribuicdes mensais devera ser efetuado
até o dia vinte de cada més.

Art.3°) Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 10 de junho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
10/06/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.478

LEI N° 3.478 DE 10 DE JUNHO DE 2009

DISPOE SOBRE ALTERACAO DE PROGRAMA E ACAO NAS LEIS
MUNICIPAIS N° 3.038/2005 E 3.413/2009.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1°) Fica alterado o Programa 03 — Manutengdo do Gabinete
do Prefeito valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) dentro do Orgao
02 — Gabinete do Prefeito,

Paragrafo Unico: A inclusdo mencionada no caput, refere-se espe-
cificamente das Leis Municipais n® 3.038/2005 e 3.413/2009, PPA
2006/2009 e LDO 2009, respectivamente.

Art.49) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de junho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
10/06/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.479

LEI N° 3.479 DE 10 DE JUNHO DE 2009

CRIA ELEMENTOS DE DESPESA E ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
POR CONTA DE ANULACAO PARCIAL DE DOTAGAO DO
ORCAMENTO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.10) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Criar
Elementos de Despesas e abrir Crédito Suplementar no valor de
R$ 2.000,00 (dois mil reais), a fim de suplementar as seguintes
Dotagdes do Orgamento Vigente:

Gabinete do Prefeito

02.03 - Chefia de Gabinete

2.010 - Contribuicao a Entidades de Classe
300000.00.136 - Despesas Correntes

310000.00.136 - Pessoal e Encargos Sociais
317100.00.136 -[Transferéncias a Consorcios Publicos

02.00 -

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil
317113.00.136 -|ObrigagGes Patronais

317111.00.136 - R$ 880,00

R$ 340,00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

400000.00.136 -|Despesas de Capital
440000.00.136 -[Investimentos
447100.00.136 - Transferéncias a Consorcios Publicos

337139.00.136 - R$ 300,00

447152.00.136 -[Equipamentos e Material Permanente
TOTAL

R$ 480,00
R$ 2.000,00

Art.29) Os créditos a que se referem o Artigo primeiro desta Lei,
correrdo por conta de Anulacdo Parcial da seguinte Dotacdo do
Orgamento vigente:

04.00 - Secretaria Municipal de Finangas
04.01 - Servigo do Controle Fazendario
2.103 - Manutencdo e Coordenacdo das Atividades

300000.00.136 -Despesas Correntes
330000.00.136 -|Outras Despesas Correntes
339000.00.136 -Aplicagles Diretas

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

339039.00.136 - .
Juridica

R$ 2.000,00
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Art.39) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”", 10 de junho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
10/06/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.480

LEI N° 3.480 DE 10 DE JUNHO DE 2009.

AUTORIZA A DESAPROPRIACAO DA AREA DE TERRA QUE
ESPECIFICA, PARA CON,STRUCAO DE HABITACOES
POPULARES NO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdao conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a desapro-
priar, amigavel ou judicialmente, um terreno situado na cidade
de Campo Alegre, fazendo frente para a rua Cel. Raymundo Mu-
nhoz, Matriculado sob n. 19.028, livro 2 do Cartério de Registro
de Imoveis da Comarca de Sao Bento do Sul-SC, livre de qualquer
vicio e 6nus, de propriedade de Jodo Soares da Costa e Ildefonso
Osmar Dums.

Paragrafo Unico — A area real do imdvel a ser expropriado, con-
forme levantamento planimétrico anexo, é de 12.425,21m2 (doze
mil, quatrocentos e vinte e cinco metros e vinte e um decimetros
quadrados), devendo ser objeto de posterior retificacdo imobilia-
ria.

Art.29) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a indenizar o
proprietario Ildefonso Osmar Dums, com o valor de R$ 150.000,00
(cento e cinqlienta mil reais) o imével descrito no Art. 10 desta lei.

Paragrafo Unico — A fracao ideal do proprietario Jodo Soares da
Costa sera objeto de usucapiao, em razao deste ser falecido e ndo
ter deixado herdeiros.

Art.3°) As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por
conta de dotacdo propria.

Art.49) O imdvel de que trata a presente Lei, destina-se a abrigar
a construcao de habitagdes populares em Campo Alegre, ficando
desde ja declarada area de interesse social.

Art.59) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gando-se as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 10 de junho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
10/06/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.481

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.481 DE 16 DE JUNHO DE 2009.

“DISPOE SOBRE ALTERACOES DA LEI MUNICIPAL N° 3.372 DE 08
DE ABRIL DE 2008".

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1°) Ficam alteradas a redacdo do § 3° e 4° do Art. 3° da Lei
Municipal n® 3.372/08, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“ § 30 - Os Representantes do Poder Publico serdo:

a) O Secretario Municipal de Administracao;

b) O Secretario Municipal de Finangas;

c) O Secretario Municipal da Educacdo;

d) O Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;
e) O Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico;

f) Um representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
¢a e Adolescente;

g) Um representante do Escritorio local da EPAGRI;

h) Um representante do Ensino Estadual;

i) Um representante da Secretaria Municipal de Planejamento,
Transporte e Obras”.

“§ 40 - Os Representantes da Iniciativa Privada serdo”:

a)um Representante indicado pelo CDL — Camara dos Dirigentes
Lojistas, que necessariamente seja proprietario, de um empreen-
dimento com finalidade Turistica;

b)Um Representante indicado pela ACIACA — Associacao Comer-
cial, Industrial e Agropecuaria de Campo Alegre, que necessaria-
mente seja proprietario, de um empreendimento com finalidade
Turistica;

¢)O Presidente da SACA - Sociedade Amigos de Campo Alegre;
d)O Presidente da Associacao de Artesaos Maos do Campo;

e)O Presidente da FECAMPO - Fundagao Educacional de Campo
Alegre;

f)Um Produtor Rural que pratique atividade de Turismo em sua
propriedade indicado pela EPAGRI — Empresa de Pesquisa Agro-
pecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A;

g)Um representante das Associacdes de Moradores escolhidos en-
tre as mesmas;

h)Um representante da ACUCA Associacao Cultural de Campo Ale-
gre;

i) O Presidente da Associacao de Comunicacdo Comunitaria Radio
Cidade Campo Alegre 109,4 FM".

Art.2°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 16 de junho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
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Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
16/06/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.482

LEI N© 3.482 DE 16 DE JUNHO DE 2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER CONTRIBUICAO
SOCIAL A FECAMPO — FUNDACAO EDUCACIONAL DE CAMPO
ALEGRE E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Contribuigao
Social, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) a FECAMPO —
Fundagdo Educacional de Campo Alegre, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 83.788.216/0001-90, com sede na Rodovia SC-301 n° 1.111
Centro Campo Alegre — SC.

Paragrafo Unico: O valor descrito no caput deste Artigo sera re-
passado em parcela Unica, para cobrir despesas do 6° FESTIVAL
DE INVERNO do Municipio de Campo Alegre/SC.

Art.20) E obrigatério o Depésito dos Recursos em conta individu-
alizada e vinculada em Instituicdo Bancaria Oficial, movimentada
por cheques nominais e individuais por credor.

Paragrafo Unico — Os recursos concedidos poderdo ser aplicados
no Mercado Financeiro, devendo os rendimentos obtidos, integra-
rem a respectiva prestagao de contas.

Art.39) O ndo cumprimento das finalidades e prazos estabelecidos
nesta Lei, acarretara na devolucdo integral do valor atualizado
monetariamente, em favor do erario Publico Municipal de Campo
Alegre/SC.

Art.49) O saldo ndo aplicado do Recurso previsto no Artigo 2° des-
ta Lei, sera obrigatoriamente devolvido aos cofres do Municipio de
campo Alegre/SC, juntamente com a prestacao de contas.

Art.59) S3o responsaveis pela aplicacdo do Recurso transferido o
Presidente e o Tesoureiro da Entidade.

Art.6°) A Entidade devera prestar contas do valor recebido, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apods o recebimento, junto
ao Servico de Contabilidade do Municipio de Campo Alegre/SC,
instruida com os seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;

b) Balancete Demonstrativo, Anexo TC-28;

c) Extrato Bancario da Conta Especial e conciliagdo do Saldo,
quando for o caso;

d) Fotocopia dos documentos suportes das despesas, bem legiveis
€ sem rasuras e entrelinhas;

e) Declaragdo do langamento contabil ratificando o ingresso dos
valores na Receita da Entidade;

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas e demais documentos
que comprovam a boa e regular aplicacao do dinheiro Publico,
deverdo ser assinados pelos responsaveis da Entidade.

Art.79) Para fins de comparagdo de gastos, serdo considerados
despesas as efetuadas a partir do més de julho de 2009.

Art.89) As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correra

por conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria 11.02.1006 — Fes-
tival de Inverno — da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer — 335041.00 — ContribuigGes.

Art.99) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 16 de junho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
16/06/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N°© 3.483

LEI N° 3.483 DE 16 DE JUNHO DE 2009.

AUTORIZA FIRMAR TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM
IMOVEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Ter-
mo de Permissdo de Uso de Bem Imével Piblico com a ASSOCIA-
GAO DE MORADORES DE QUEIMADOS.

Paragrafo Unico: O imdvel de que trata o caput deste artigo situa-
se na Rua Principal, s/n9, localidade de Queimados — Distrito de
Bateias de Baixo neste Municipio, local onde funcionava a ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL CARLOS TELMA, Cddigo
INEPE 42099331, extinta através do Decreto Municipal n°® 3.665
de 02 de fevereiro de 2005, em razao da nucleagao da Rede Mu-
nicipal de Ensino Fundamental.

Art.29) O prazo da Permissdo de Uso do Bem Imdvel Publico é de
10 (dez) anos, contados a partir da vigéncia da presente Lei.

Art.3°) A Permissdo de Uso do Bem Imovel Publico esta condi-
cionada ao uso pela referida ASSOCIACAO DE MORADORES DE
QUEIMADOS e para o desenvolvimento das atividades constantes
do TERMO DE PERMISSAO DE DIREITO DE USO DE BEM IMOVEL
PUBLICO MUNICIPAL a ser firmado, parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento das clausulas do Termo de
Permissdo dara causa a rescisdo do mesmo e revogacao da pre-
sente Permissao.

Art.49) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”", 16 de junho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina
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Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
16/06/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL PUBLICO MU-
NICIPAL

Pelo presente Termo de Permissdo, que entre si celebram, de um
lado o MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 83.102.749/0001-
77, com sede a Rua: Cél. Bueno Franco, 292, Centro, Municipio de
Campo Alegre-SC, neste ato representado por seu Prefeito Muni-
cipal, Sr. VILMAR GROSSKOPF, doravante denominado PERMITEN-
TE, e de outro lado a ASSOCIACAO DE MORADORES DE QUEI-
MADOQS, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 07.408.232/0001-22, estabelecida a Estrada Principal,
sn® na localidade de Queimados — Distrito de Bateias de Baixo,
no Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, neste
ato representada pelo seu Presidente, Senhor CELSO DZIEDZIC,
doravante denominada PERMISSIONARIA, tem entre si, certo e
ajustado, nos termos do Artigo 102 e Paragrafo 3° da Lei Organica
Municipal, o seguinte:

Clausula Primeira — Do Objeto:

O Objeto do presente Termo € a Permissdo de Uso de Bem Imovel
Publico, situado na Rua Principal, s/n°, localidade de Queimados
— Distrito de Bateias de Baixo neste Municipio, onde funcionava a
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL CARLOS TELMA,
Cddigo INEPE 42099331, extinta através do Decreto Municipal n®
3.665 de 02 de fevereiro de 2005, em razdo da nucleagao da Rede
Municipal de Ensino Fundamental.

Clausula Segunda — Da Finalidade:

Sdo finalidades da PERMISSIONARIA, o desenvolvimento de ser-
vigos, atividades e trabalhos sdcio-econémicos a serem desenvol-
vidos na comunidade tais como, nas ér,eas de Habitagao; Salde;
Seguranca; Rede de Abastecimento de Agua Potavel; Saneamento
Basico; Urbanizacdo; Ensino; Cultos Religiosos, Transporte; Lazer
e Recreacdo.

Clausula Terceira — Do Prazo:

O Prazo do presente Termo de Permissdo sera de 10 (dez) anos,
contados da vigéncia da Lei Municipal n. 3.483 de 16 de junho de
2009.

Clausula Quarta — Da Utilizacdo das Instalagdes Uteis:

A utilizagdo das instalagdes concedidas, dar-se-a com a exclusiva,
utilizacdo de todos espacos e dependéncias, para o atendimento,
realizacdo de reunides, palestras, seminarios, cultos, cursos, trei-
namentos e eventos afins.

Clausula Quinta — Das ObrigagGes do PERMITENTE:
Compete ao PERMITENTE as seguintes obrigagdes:

a) Disponibilizar o Bem Imovel (Escola Municipal) descrita na
Clausula Primeira deste Termo de Permissdo;

b) Fiscalizar a qualquer tempo e sem prévio aviso, o uso do imdvel
concedido, verificando se as atividades desenvolvidas pela PER-
MISSIONARIA se estdo compativeis com as Clausulas deste Termo
de Permissdo de Uso.

Clausula Sexta — Das Obrigagdes da PERMISSIONARIA
Compete a PERMISSIONARIA — as seguintes obrigagoes:

a) Preservacao e manutencao das instalagdes do Bem Imovel;

b) Responsabilidade quanto ao vinculo empfegatl'cio de pessoal
que porventura trabalhe para a PERMISSIONARIA;

¢) Responsabilidade perante terceiros em razao de quaisquer da-

nos provocados por acidente, ainda que fortuitamente;

d) Utilizar as instalagBes exclusivamente dentro dos fins declina-
dos no presente Termo de Permissdo de Uso;

(;Iéusula Oitava — Da responsabilidade patrimonial:

E vedado a PERMISSIONARIA autorizar terceiros a utilizar os bens
descritos na Clausula Primeira, respondendo, em qualquer hipé-
tese, por quaisquer danos que venham a ocorrer enquanto 0s
mesmos estiverem sob sua guarda e utilizagdo.

Clausula Nona — Da inexisténcia de vinculo trabalhista:
O presente instrumento ndo enseja a criagdo de qualquer vinculo
trabalhista entre 0 PERMITENTE e a PERMISSIONARIA.

Clausula Décima — Da revogacao:

A presente Permissdo de Uso do Bem Imdvel, podera ser revoga-
da a qualquer tempo pelo PERMITENTE, sem direito de indeniza-
cd0 para a PERMISSIONARIA.

Clausula Décima Primeira — Da rescisdo:

O presente Termo de Permiss3do sera rescindido, nos termos pre-
vistos na Lei Organica do Municipio de Campo Alegre/SC, nas se-
guintes hipdteses:

a)Ao final do prazo ajustado na clausula segunda, ou;
b)A qualquer tempo, por descumprimento de suas clausulas;

Clausula Décima Segunda — Do Foro:
Fica eleito o foro da Comarca de Sao Bento do Sul/SC.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, obrigando-se
a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

Campo Alegre "SC”, ___ de de 2009.
PERMITENTE PERMISSIONARIA
TESTEMUNHAS

Lei N°© 3.484

GABINETE DO PREFEITO

LEI N© 3.484 DE 23 DE JUNHO DE 2009

DISPOE SOBRE DENOMINAGAO DE RUAS NO LOTEAMENTO PRIS-
CILA NO DISTRITO DE FRAGOSOS NESTE MUNICIPIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.10) Ficam denominadas as Ruas: A - com extensao de 100,00
metros; B - com extensdo de 123,00 metros; C - Prolongamento
com extensao de 266,00; D - com extensdo de 99,00 metros;
E - com extensao de 178,00 metros, todas com largura de 12,00
metros, situadas no LOTEAMENTO PRISCILA, localizado no Distri-
to de Fragosos, neste Municipio, conforme croqui anexo.

Paragrafo Unico — A denominagdo mencionada no caput, fica da
seguinte forma:

I — Rua A: Rua AUGUSTO PFAU;

IT — Rua B: Rua PRISCILA KIEFER;

IIT — Rua C: Prolongamento da Rua GERMANO NEUMANN;
IV — Rua D: ELZA RUDNICK;
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V — Rua E: AFFONSO E. RUDNICK.

Art.2°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 16 de Ju-
nho de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
16/06/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

BIOGRAFIA
Nome: AUGUSTO PFAU
Profissdo: MARCENEIRO E APICULTOR
Data de Nascimento: 16/05/1910
Nacionalidade: BRASILEIRA ) )
Naturalidade: HANSA HUMBOLD MUNICIPIO CORUPA-SC.
Data de Falecimento: 29/05/1996
Filiagao: (Pai): ERNESTO PFAU

(Mae): LUIZE HAPSEL PFAU
Conjuge: HILDEGARD SCHLOGL
Nome dos Filhos: ERICA PFAU; HELGA PFAAU; LUIZA PFAU; ILZE
PFAU; EDITHE PFAU; MARLENE PFAU E MONICA PFAU.
Tempo de Residéncia no Municipio: 64 ANOS.

ATIVIDADES COMUNITARIAS: Dou a metade da area do terreno,
onde foi construida a Escola Estadual de Educacdo Basica Francis-
co Jer6nimo Coelho Pacheco no Distrito de Fragosos. Teve partici-
pagao em diversas ag0es da comunidade de Fragosos.

OUTRAS INFORMACOES QUE JULGAREM NECESSARIAS: O Se-
nhor Augusto Pfau freqlientou a Escola por seis anos, onde estu-
dou a Histdria do Brasil e a Lingua Alema. Foi um menino franzino
que teve todas a doengas infantis. Gostava de musica, aprendeu
cedo na Escola Gaita de Boca, Violdo. Com os Ciganos, sentado no
chdo tocava Bandolim ou Violino. Quando adolescente teve Mala-
ria que na época foi uma epidemia no Municipio de Corupa. Aos
20 anos perdeu seu pai de picada de cobra, sua mae vilva casou
novamente e foi residir no Municipio de Jaragua do Sul/SC. O Sr.
Augusto Pfau deveria cuidar da lavoura de Café e da fabricacdo
de Vinho, mas ndo se sentia a altura, entdo no ano de 1932 seu
padrinho o levou “Serra acima” a pé para ser aprendiz de Marce-
neiro com os Irmaos Weihermann. Nesta profissdo se a]perfeigou
na construcao de Instrumentos Musicais, de cordas e Orgaos de
Igreja. Por muitos anos fez trabalhos para a Orquestra Sinfonica
do Parana; Escola de Musica de Sdo Bento do Sul, pois era amigo
do Sr. Donaldo Ritzmann. Acompanhou o Sr. Schiirle construindo
toda a parte de madeira dos Orgdos das Igrejas de Sdo Bento do
Sul; Rio Negrinho; Jaragua do Sul e Rio do Sul. Na década de 1950
foram para Petrépplis/RJ, reformou o Orgdo da Capela Imperial,
apds restaurou o Orgao da Congregagdo Franciscana em Sao Pau-
lo/SP, mais tarde na cidade de Agudos/SP, construiu um Orgdo
no Convento Franciscano. Seu Unico aprendiz na construgdo de
Violinos, seu colega de infancia Sr. Walter Malewschik mais tarde
foi a Europa e se aperfeicou.

As Abelhas? Nunca as abandonou!!!

Pedia licenca da Marcenaria onde quer que estivesse e vinha aju-
dar sua amada esposa Hildegard Schlogl Pfau em duas coisas:
1) Quando nascia um bebé; 2) Quando colhia-se mel. Casou no

ano de 1948, teve sete filhas vilvo-se no ano de 1970, chorou
sua dor nas cordas do violino!!! Mas ndo perdeu sua fé e nunca
parou de crer na vida. O ciclo da vida se renova a cada primave-
ra quando as abelhas recomegam a recolher o néctar das flores.
Amava as criangas, contava estdrias na hora do recreio, sentado
no barranco da Escola em Fragosos. Contava quando andava de
bicicleta até S3ao Bento do Sul para buscar sua “aveia em flocos”.
Ensinava qualquer um que quisesse ouvir sobre as coisas da na-
tureza. Participou da 12 turma de Ginastica Olimpica de Joinville
na Sociedade Harmonia Lyra de Joinville. Andou muito pelos rios
da Regido, garimpando ouro e pedras preciosas com Europeus
que precisavam de guia. Viveu 86 anos, licido até o seu ultimo
instante. Tinha no rosto a expressao de dignidade e altivez de se
sentir livre! Na Casa da Cultura — no Museu encontra-se um violino
de sua fabricagao o qual foi doado na Gestdo do Prefeito Sr. José
Ernesto Frohener. A doacdo da area de terra para a Escola de
Fragosos foi um ato de seu agrado em fazer algo pela educagao
das criangas.

BIOGRAFIA
Nome: PRISCILA KIEFER
Profissdo: DO LAR
Data de Nascimento: 04 DE OUTUBRO DE 1941
Nacionalidade: BRASILEIRA
Naturalidade: CAMPO ALEGRE
Data de Falecimento: 04/02/1998
Filiagdo: (Pai): AFFONSO E. RUDNICK
(M&e): ELZA RUDNICK
Conjuge: INGO KIEFER
Nome dos Filhos: KARIN; RENATO; WALTER; MANFRED; CRISTA;
CARMEN; MONICA; MARLISE; ROLF; EDMUNDO; MARLENE.
Tempo de Residéncia no Municipio de Joinville 57 anos.

Atividades Comunitarias: Ajudava muito, as pessoas mais pobres
e doentes, repartindo alimentos e roupas. Ajudou na construcao
de Escolas e Igrejas, fazia parte de Diretorias de Igrejas, era uma
esposa e uma boa educadora para seus filhos e tinha muitas ami-
zades na Comunidade.s era uma pessoa Trabalhos Assistenciais
na Comunicada.

Outras Informacgdes que julgarem necessarias: Na vida religiosa
era Luterana a onde fazia parte em todas as atividades.

BIOGRAFIA
Nome: ELZA RUDNICK
Profissdo: DO LAR
Data de Nascimento: 25 DE NOVEMBRO DE 1911
Nacionalidade: BRASILEIRA
Naturalidade: CAMPO ALEGRE
Data de Falecimento: 19/07/1999
Filiagdo: (Pai): FERNANDO JUNG
(M&e): BERTA RUDNICK
Conjuge: AFFONSO E. RUDNICK
Nome dos Filhos: PRISCILA; LIDIA; WALFRIDO; RELINDES; SALI;
DANIEL.
Tempo de Residéncia no Municipio de Joinville 77 anos.

Atividades Comunitdrias: Ajudava muito a classe mais pobre com
mantimentos, roupas. Ajudou a construir a Escola e a Igreja e par-
ticipou ativamente de diversas atividades sociais ha Comunidade
de Fragosos.

Outras InformagOes que julgarem necessarias: Na vida religiosa
era Luterana, ajudando e cooperando em todas as atividades e
missoes.

BIOGRAFIA

Nome: AFFONSO E. RUDNICK

Profissao: AGRICULTOR

Data de Nascimento: 15 DE MAIO DE 1918
Nacionalidade: BRASILEIRA
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Naturalidade: CAMPO ALEGRE
Data de Falecimento: 06/04/1984
Filiagdo: (Pai): LUIZ RUDNICK
(Mae): IDA RUDNICK
Conjuge: ELZA RUDNICK
Nome dos Filhos: PRISCILA; LfDIA; WALFRIDO; RELINDES; SALI;
DANIEL.
Tempo de Residéncia no Municipio de Joinville 77 anos.

Atividades Comunitarias: Ajudava muita a classe mais pobre atra-
vés de mantimentos, roupas, também ajudando na procura de
trabalho para pessoas, ajudou na construcao da Escola; da Igreja
e também na construcdo do muro do Cemitério Ecuménico de
Fragosos.

Outras InformagGes que julgarem necessarias: Quando Jovem era
carroceiro e fazia fretes para as cidades de Corupa, Jaragua do
Sul; Joinville e também ao Distrito de Pirabeiraba. Foi um homen
com muitas amizades, na vida religiosa era Luterano.

Lei N° 3.485

LEI N.© 3.485 DE 23 DE JUNHO DE 2009.

AUTORIZA A ENQAMPACAO DE BENS E EQUIPAMENTOS UTILIZA-
DOS NO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE COM SUA CORRESPON-
DENTE INDENIZAGAO PREVIA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdao conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a encampar
e imitir-se na posse direta de todos os bens, materiais, produtos
quimicos, mapas, levantamentos técnicos, projetos, cadastros,
arquivos eletronicos que contenham dados sobre a prestacdo dos
servicos e usuarios, equipamentos, maquinarios, instalacdes ope-
racionais (estacOes de captacdo, tratamento e reservatorios de
ajgua), benfeitorias etc, utilizados pela Companhia Catarinense de
Aguas e Saneamento — CASAN, no Municipio de Campo Alegre/
SC.

Paragrafo Unico — A encampacdo e imissdo de posse a que se
refere o caput deste artigo, destina-se a assuncdo dos servigos
de captagdo, tratamento e abastecimento de agua e/ou coleta e
tratamento de esgoto sanitario pelo Municipio de Campo Alegre,
em razdo do termo final do convénio firmado com a Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN.

Art.2°) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a indenizar
previamente a Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento
— CASAN, com o valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) pelos
bens encampados, podendo ser tal valor utilizado como caugdo ou
indenizacdo prévia em processo judicial.

Art.3°) As despesas decorrentes da presente Lei, correrdao por
conta de dotacdo propria.

Art.40) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gando-se as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 23 de junho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
23/06/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.486

LEI N° 3.486 DE 02 DE JULHO DE 2009

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE EXCESSO DE
ARRECADAGAO DO ORGAMENTO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Suplementar no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a fim de
suplementar a seguinte Dotacdao do Orcamento Vigente:

11.00 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e

Lazer.
11.02 - Coordenadoria de Turismo
1.006 - Festival de Inverno

300000.00.184 - Despesas Correntes
330000.00.184 - |Outras Despesas Correntes
339000.00.184 - AplicagGes Diretas

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

339039.00.184 - .~
Juridica

R$ 5.000,00

Art.20) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei, correra
por conta de Excesso de Arrecadagao do Orgamento vigente.

Art.30) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 02 de julho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
02/07/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N°© 3.487

LEI N° 3.487 DE 02 DE JULHO DE 2009.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR CONVE-
NIO COM O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Con-
vénio com o Corpo de Bombeiros Militares do Estado de Santa Ca-
tarina, na forma e nas condicOes dispostas na minuta de Convénio
anexa, parte integrante da presente lei.
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Paragrafo tnico — O Convénio de que trata a presente lei autoriza,
dentre outros, a cessdo de servidores municipais, a transferén-
cia de valores advindos do Ministério da Salde para servicos de
atendimento pré-hospitalar e a entrega pelo Comando do Corpo
de Bombeiros Militares de uma ambulancia nova, tipo ASU, para
utilizacao exclusiva da guarnicdo de Campo Alegre.

Art.20) As despesas decorrentes do Convénio autorizado pela pre-
sente Lei, correrdo por conta de dotagdo propria.

Art.39) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gando-se as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 02 de julho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
02/07/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

CONVENIO No /2009.

Termo de Convénio que entre si celebram o Estado de Santa Ca-
tarina, através do Corpo de Bombeiros Militar e o Municipio de
Campo Alegre/SC, para a execugao dos servicos de prevencgao,
combate a incéndios e busca e salvamento, atendimento pré-
hospitalar e outros de competéncia do Corpo e Bombeiros Militar
na forma da lei.

O ESTADO DE SANTA CATARINA, através do Corpo de Bombeiros
Militares DO Estado de Santa Catarina - CBMSC, situado a Rua Al-
mirante Lamego, 381, Centro — Floriandpolis/SC, inscrito no CNPJ/
MF sob 0 n® 06.096.391/0001-76, doravante denominado CONCE-
DENTE, neste ato representado por seu Comandante Geral, Cel.
BM Alvaro Maus, Portador da Carteira de Identidade Militar n©
900576-5 e do CPF/MF sob o n° 398.855.699-87, e o MUNICIPIO
DE CAMPO ALEGRE, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede junto a Prefeitura Municipal, situada na Rua Cel. Bueno
Franco, n.© 292, Centro — CEP: 89294-000, Campo Alegre/SC, ins-
crito no CNPJ/MF sob 0 n© 83.102.749/0001-77, neste ato repre-
sentado pelo seu Prefeito Municipal Sr. Vilmar Grosskopf, Portador
da Carteira de Identidade n° 2.374.235-6 SSP/SC e CPF/MF sob o
n° 710.630.309-78, doravante denominado CONVENENTE, resol-
vem, por mutuo acordo, celebrar o presente Termo de Convénio,
de acordo com as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto estabelecer condigGes para
que o Corpo de Bombeiros Militar, conforme o previsto no artigo
108 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, realize prévio
exame e vistoria de projetos preventivos nos sistemas de segu-
ranca contra sinistros, bem como, em parceria, a realizagdo dos
servigos de bombeiro que Ihe competem por lei.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - DO CONVENENTE:

2.1.1 - Colocar a disposicao do Corpo de Bombeiros Militares local,
01 (um) servidor publico municipal ou estagiario do Municipio de
Campo Alegre/SC, para exercicio de fungdes administrativas, com
carga horaria compativeis com o cargo/fungdo publico do servi-
dor/estagiario;

2.1.2 - Colocar a disposicdo do Corpo de Bombeiros Militares lo-
cal, 02 (dois) servidores publicos municipais, ocupantes do cargo
de Agente de Defesa Civil, em regime de plantao em escala de
24x48, assumindo os encargos sociais, financeiros e trabalhistas
decorrentes dessa disposicao;

2.1.2.1 — A cessao dos servidores de que trata o item anterior,
sera implementada em etapas, sendo 01 (um) servidor publico ce-
dido em janeiro no ano de 2010 e 01 (um) servidor publico cedido
em janeiro no ano de 2012, de acordo com o orgamento vigente.

2.1.3 - Incentivar a participacdo da comunidade na organizagao
da Defesa Civil e na seguranga contra incéndios e outros sinistros;

2.1.4 - Manter o repasse diretamente a conta do FUMREBOM, do
valor arrecadado com as taxas previstas na legislacao;

2.1.5 — Manter o cadastro dos recursos e a produgao ambulatorial
do sistema de atendimento pré-hospitalar na Secretaria Municipal
de Salde;

2.1.6 - Transferir mensalmente, através da Secretaria Municipal
de Salde e de Desenvolvimento Social, para a conta corrente n°
12.247-5, FUMREBOM, Banco do Brasil S/A., Agéncia n°® 1715-9,
Centro Municipio de Campo Alegre/SC., a totalidade dos valores
decorrentes do atendimento produzido pelo Servigo de Atendi-
mento Pré-hospitalar, advindos do Ministério da Saude, através
da Secretaria Estadual de Salde, com base no Procedimento n©
07.031.01-7 (Atendimento Pré-Hospitalar a Emergéncias e Trau-
mas), conforme tabela descritiva de Procedimentos do Sistema de
Informagdes Ambulatoriais - SIA/SUS e limitados a quantidade de
atendimentos constantes em Relatério de Produgdao Ambulatorial
encaminhado mensalmente a Secretaria Municipal de Satde e De-
senvolvimento Social do Municipio de Campo Alegre- SC, respeita-
do ainda, os limites impostos pelo Sistema Unico de Salde - SUS.

2.1.7. - Ceder, para uso da Organizacao de Bombeiros Militar se-
diado no Municipio, 0s equipamentos permanentes adquiridos
com recursos do FUMREBOM;

2.1.8 - Depositar na conta do Fundo Municipal, o valor arrecadado
com a alienagdo de bens adquiridos pelo Fundo Municipal quando
considerados inserviveis;

2.2 - DO CONCEDENTE:

2.2.1 - Destacar até 07 (sete) Bombeiros Militares para o planeja-
mento e fiscalizacdo, auxilio na execugdo do servigo de prevengdo
e extingdo de incéndios, de busca e salvamento de vidas e de
protecdo de bens materiais e sinistros de qualquer natureza;

2.2.2 - Manter o aprimoramento/treinamento técnico profissional
do efetivo de Bombeiro destacado para o Municipio, bem como
adestrar e preparar os voluntarios para atuacdo conjunta;

2.2.3 - Integrar as Brigadas industriais de incéndio e segmentos
organizados da comunidade local, visando estruturar respostas de
reacao a eventuais sinistros de forma pronta e organizada;

2.2.4 - Assessorar o Poder PUblico Municipal, nos assuntos ligado
a Defesa Civil e a seguranca contra incéndios;

2.2.5 - Gerenciar o servigo de prevencao e de combate a incéndios
e outros sinistros, através da aplicacdo das normas de seguranca
contra incéndios do Corpo de Bombeiros Militares do Estado de
Santa Catarina e da conscientizacdo da comunidade sobre o valor
da prevencao;

2.2.6 - Destacar uma Viatura de combate a incéndio e uma viatura
nova tipo ASU, substituindo a viatura antiga que atende o Munici-
pio até a presente data;

2.2.7 - Equipar as viaturas com sistema de comunicacdo compati-
vel com a ja utilizada no CBMSC.

2.2.8 - Operacionalizar o sistema de atendimento pré-hospitalar
as vitimas traumatizadas, bem como, normatiza-lo dentro da le-
gislagdo, normas de orientagdes do Corpo de Bombeiros Militares
e normas vigentes na area da saude.

2.2.9 - Encaminhar, mensalmente, os formularios da coleta de
dados e relatoério de produgdo ambulatorial para a Secretaria Mu-
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nicipal de Saude e Desenvolvimento Social;

2.2.10 - Promover a formacado e atualizacdo dos recursos huma-
nos do Corpo de Bombeiros Militares e/ou da Secretaria Municipal
de Saude e Desenvolvimento Social, quando solicitado, com vistas
a integracdo do atendimento pré-hospitalar;

2.2.11 - Assessorar a Secretaria Municipal de Saude e Desenvol-
vimento Social, com vistas a execucdo da politica de atendimento
pré-hospitalar;

2.2.12 - Promover o atendimento de todas as chamadas de ocor-
réncias que caracterizem o perfil de atendimento proposto pelo
Corpo de Bombeiros Militares;

2.2.13 - Promover o atendimento pré-hospitalar na area de atri-
buicdo do Setor da OBM.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente Convénio correrdao por conta
da dotacao orcamentaria especifica de a Prefeitura Municipal do
Municipio de Campo Alegre nos seguintes elementos de despesa:

3.1 - Material de Consumo 3.3.90.30.00.00;

3.2 - Material Permanente 4.4.90.52.00.00;

3.3 - Obras e instalacdes (Melhoria de Instalagdes Fisicas)
4.4.90.51.00.00;

3.4 - Outros e Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.3.90.36.00.00;
3.5 - Outros e Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.39.00.00.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

4.1- S3o executores do presente Convénio:

4.1.1 - Como representante do Municipio de Campo Alegre/SC, o
Prefeito Municipal ou quem por ele for designado;

4.1.2 - Como representante do Estado de Santa Catarina, o Co-
mandante Geral do CBMSC, ou quem por ele for designado.

CLAUSULA QUINTA - DA LEGISLAGCAO

Este Termo de Convénio reger-se-a, no que couber, pelas normas
estabelecidas no inciso IX do Artigo 8° da Constituigdo Estadual
do Estado de Santa Catarina, Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, e alteragdes, inciso 1V, do art. 7° da Lei Complementar
n° 381, de 07 de maio de 2007, Decreto n° 307, de 04 de junho
de 2003, e alterag0es, inciso IX do art. 7° do Decreto n° 1.158, de
18 de margo de 2008, Portaria n® 1.051/GERE/DIGA/GAB/SSP, de
21 de dezembro de 2005 e na Lei Orgéanica Municipal de Campo
Alegre/SC.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E VIGENCIA

O presente Convénio tera validade pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados da data de sua publicagao no Diario Oficial do Estado
de Santa Catarina, podendo ser aditado ou rescindido, por mutuo
acordo ou pelo ndo cumprimento das obrigagBes nele estabele-
cidas, neste caso independentemente da interpelagao judicial,
mediante comunicacao prévia de 90 (noventa) dias, por qualquer
das partes.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis para dirimir quais-
quer controvérsias do presente Convénio, renunciando as partes
de qualquer outro, mesmo que mais privilegiado.

E assim, por estarem justos e acordes, assinam o presente termo
em 04 (zero quatro) vias de igual teor, junto com duas testemu-
nhas.

Floriandpolis/SC,
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.

de julho de 2009.

Cel BM — ALVARO MAUS

Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militares do Estado de
Santa Catarina

Testemunhas:

Nome CPF/MFAe Funcao: .

Sgt BM - ANTONIO Z. CORREA VILMIZ
Comandante do 1°GBM/1°PBM
23CBM/9°BBM

Lei N°© 3.488

LEI N° 3.488 DE 09 DE JULHO DE 2009.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA “I.E.A.S — HOSPITAL SALVATO-
RIANO SAO LUIZ".

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.10) Fica Declarada de Utilidade Publica o I.E.A.S — HOSPITAL
SALVATORIANO SAO LUIZ", com sede a Rua Padre Luiz Gilg, 250
Centro, Municipio de Campo Alegre Estado de Santa Catarina, re-
gistrado no Cartorio de Registro Civil, Titulos e Documentos, sob
n° 1898, a fls. 093 do livro A-n° 17 de Registro das Pessoas Juri-
dicas e do Registro de Titulos e Documentos Sociedades Civis, e
na Secretaria da Receita Federal no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ sob n© 86.552.809/0006-56.

Art.20) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 09 de julho
de 20009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
09/07/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.489

LET N° 3.489 DE 10 DE JULHO DE 2009

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO “PROGRAMA MUNICIPAL DE
DISTRIBUICAO DE MUDAS DE ARVORES FRUTIFERAS", E DISPOE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1° - Fica instituido o Programa Municipal de distribuicdo de
Mudas de ARVORES FRUTIFERAS, fornecimento gratuito das mu-
das de variedades diversas de acordo com a adaptabilidade do
clima, aos Produtores Rurais do Municipio de Campo Alegre/SC.

§ 1° — Para participar do Programa, o Produtor Rural devera com-
provar:

I — Inscricdo no cadastro de Produtores Rurais junto a Secretaria
da Fazenda do Estado de Santa Catarina, provando haver emitido
ao menos duas notas fiscais do ano anterior;

II — Ter efetuado e realize periodicamente a rogada nas margens
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da estrada municipal que divisam com a sua propriedade rural;
ITIT — Que a principal fonte de renda familiar tenha origem na
atividade rural.

§ 2° — Cada produtor Rural podera ser beneficiado com até 50
(cinquienta) mudas de ARVORES FRUTIFERAS anualmente.

Art.2° — A participacdo dos Produtores Rurais no Programa, objeto
desta Lei, se dara por meio de inscricdo na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico — Divisao de Agricultura e Meio
Ambiente, deste Municipio.

§ 1° — A inscrigdo de que trata o caput devera ser efetuada anu-
almente, o calendario sera definido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico — Divisdo de Agricultura e Meio Am-
biente, deste Municipio.

§ 20 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico de-
vera garantir a inscricdo aos Produtores Rurais do Municipio de
Campo Alegre/SC, que participaram de Capacitagdo no Cultivo de
Arvores Frutiferas promovida pela Prefeitura Municipal e o Sindi-
cato Rural de Campo Alegre/SC, através do SENAR.

§ 32 — Apds o encerramento das inscrigdes, o Conselho Muni-
cipal de Agricultura juntamente com o Secretdrio Municipal do
Desenvolvimento Econdmico e os técnicos da Prefeitura Municipal
homologardo as inscricdes dos produtores habilitados.

Art.3° - Caberé, aos beneﬁciérips deste programa o transporte
das mudas de ARVORES FRUTIFERAS distribuidos do ponto de
distribuicdo até a sua propriedade.

Art.4° — Ficara ao encargo da Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Econ6mico — Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente a
operacionalizagao do presente Programa.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
noémico — Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente, devera anual-
mente, até o dia 30 de setembro, encaminhar relatério a Camara
Municipal, contendo o nome de todos os beneficiados com o Pro-
grama Municipal de Distribuicao de Mudas de Arvores Frutiferas.

Art.5° — A presente Lei serd regulamentada por Decreto do Chefe
do Poder Executivo, apds sua entrada em vigor.

Art.6° — As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a con-
ta da Dotagao 07.01.020.606.28.1009-33903200.00 — Material de
Distribuicdo Gratuita, do Orcamento Vigente da Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Econdmico — Divisao de Desenvolvimento
Econdmico.

Art.7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 10 de julho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
10/07/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.490

LEI N 3.490 DE 14 DE JULHO DE 2009.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DO PARAGRAFO 4° DO ARTIGO
N© 78 DA LEI MUNICIPAL N° 2.537 DE 17 DE JULHO DE 2001.

O Prefeito Municipal em Exercicio de Campo Alegre, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei, faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.10 - O Artigo 78 da Lei Municipal n° 2.537, de 17 de julho de
2001 passara e vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 78 -

§ 49 - A remuneracao dos cargos de Diretor — Executivo e Agen-
te Administrativo serdo pagas pelo Tesouro Municipal durante 12
(doze) anos, a contar da publicagdo desta Lei. Apds este periodo
o IPRECAL sera inteiramente responsavel pelas despesas de pes-
soal”,

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre SC, 14 de julho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
14/07/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.491
LEI N.° 3.491 DE 14 DE JULHO DE 2009.
ALTERA REDAGAO DA LEI MUNICIPAL N. 3.480/09.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art.19) O paragrafo Unico do Art. 1° da Lei Municipal n.° 3.480/09,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Paragrafo unico — A fracdo ideal do imdvel pertencente ao Sr.
Ildefonso Osmar Dums, conforme a matricula imobiliaria referida
no caput deste artigo, € de 23.934,00m2 (vinte e trés mil, nove-
centos e trinta e quatro metros quadrados), devendo ser objeto
de posterior retificagao imobiliaria.”

Art.29) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gando-se as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 14 de julho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
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Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
14/07/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N°© 3.492

LEI N© 3.492 DE 24 DE JULHO DE 2009.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA
MUNICIPAL QUE TRATAM DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAMPO ALEGRE — IPRECAL ESTABELECE OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Prefeito Municipal em Exercicio de Campo Alegre, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei, faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 - O Artigo 64 da Lei Municipal n® 2.537, de 17 de julho de
2001, passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 64 — A contribuicdo do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacdes, ¢ obrigatdria e correspondera a 22,00 % (vinte e dois
por cento) do valor global da folha de remuneragdo-de-contribui-
gao dos segurados ativos, a ser realizada até o dia trinta do més
de exercicio”.

Art. 20 - O § 1° do Artigo 63 da Lei Municipal n°® 2.537, de 17 de
julho de 2001 passara a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 63 -

§ 19 - Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da
reavaliacao atuarial, realizado em maio de 2009, que faz parte
integrante da presente Lei”.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor 90 dias a contar da data de sua
publicacdo, em razdo do periodo previsto pelo Artigo 195, § 6° da
Constituicdo Federal do Brasil.

Art. 40 - Revogadas as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre SC, 29 de junho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
24/07/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.493

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.493 DE 24 DE JULHO DE 2009

DISPOE SOBRE DENOMINAGAO DE RUA NESTE MUNICIPIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica denominada de Rua: DOS LAGOS, situada na Rodovia
Municipal CAM-070 neste Municipio, Rua esta com extensdo de
681,52 (seiscentos e oitenta e um virgula cinqlienta e dois me-
tros lineares), com largura de 12,00 (doze metros), com inicio na
Rodovia Municipal CAM 070, conforme levantamento Planimétrico
anexo.

Paragrafo Unico: Memorial Descritivo de que trata o caput deste
Artigo: Faz frente para Estrada Rio Vermelho por 12.31m, fundos
com Maraci Mariel Duarte por 12.04m, lado esquerdo de quem
olha do lote para a rua, com Rubens Luiz Beil por duas linhas
quebradas de 257.46m, 62.60m, com Osni Weiss por duas linhas
quebradas de 149.14m, 149.28m e com Leonides José Narloch
por 72.90m, finalmente lado direito com Villages de Campo Alegre
Incorporagdes e Empreendimentos Ltda por duas linhas quebra-
das de 248.69m, 431.22m; Totalizando uma area de 8.206,98 m2”
(oito mil e duzentos e seis metros e noventa e oito decimetros
quadrados).

Art.29) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de julho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
24/07/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N.© 3.494

LEI N.© 3.494 DE 24 DE JULHO DE 20009.

CRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL E
DISPOE SOBRE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art.19) Fica criada no ambito da Estrutura Administrativa da Pre-
feitura Municipal de Campo Alegre, a Secretaria Municipal de Sa-
neamento Ambiental.

Art.29) Fica incluido a alinea “f” no inciso V do Art. 15 da Lei Mu-
nicipal n. 2.683/02, com a seguinte redagao:

“f) Secretaria Municipal de Saneamento Ambiental”

Art.39) Ficam incluidos na Lei Municipal n. 2.683/02, o Art. 56-A,
56-B, 56-C e 56-D, tratando das finalidades e da estrutura da
Secretaria Municipal de Saneamento Ambiental, com a seguinte
redacao:

“SUBSEGAQ VIII

Art. 56-A — A Secretaria Municipal de Saneamento Ambiental
tem por finalidade o planejamento, a elaboracdo, a execucao e,
em caso de terceirizagdo, a fiscalizacdo de servigos publicos de
abastecimento de agua, saneamento basico, coleta, transporte e
destinagdo de residuos sdlidos e demais servicos que mantenham
correlacdo direta com saneamento ambiental.
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Paragrafo Gnico — Compete a Secretaria Municipal de Saneamento
Ambiental, dentre outros:

a) Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato
com empresas e/ou organizacoes especializadas, por intermédio
do Municipio de Campo Alegre, os servigos e obras relativos a
construgao, ampliagdo ou remodelacdo dos sistemas de abasteci-
mento de agua potavel, de esgotos sanitarios e de coleta e desti-
nacao de residuos sdlidos;

b) Atuar como 6rgdo coordenador e fiscalizador da execugdo dos
convénios firmados entre o Municipio e os Orgdos Federais ou
Estaduais para estudos, projetos e obras de construgdo, amplia-
¢ao ou remodelacdo dos servicos publicos de abastecimento de
agua potavel, de esgotos sanitarios e de coleta e destinacao de
residuos solidos;

¢) Administrar, operar, manter, conservar e explorar, diretamente,
0s servigos de abastecimento de 4gua potavel, de esgotos sanita-
rios e de coleta e destinagdo de residuos solidos;

d) Lancar, fiscalizar e arrecadar as taxas dos servigos de abasteci-
mento de agua potavel, de esgotos sanitarios e de coleta e desti-
nacao de residuos solidos e as taxas de contribuicao que incidirem
sobre os terrenos beneficiados com tais servigos;

e) Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os siste-
mas publicos de abastecimento de agua potavel, de esgotos sani-
tarios e de coleta e destinagdo de residuos solidos e demais ser-
vicos que mantenham correlacdo direta com sua finalidade legal.

Art. 56-B — A Secretaria de Saneamento Ambiental sera adminis-
trada e gerenciada por um Secretadrio Municipal e por um Che-
fe de Servico, sendo este Ultimo cargo, exclusivamente provido
por servidor publico municipal efetivo, mediante recebimento de
gratificacdo(FG1).

§ 19 — Compete ao Secretario Municipal de Saneamento Ambien-
tal.

a) Dirigir, planejar as atividades, controlar e fiscalizar a Secretaria
Municipal de Saneamento Ambiental;

b) Solicitar e autorizar a realizagdo de licitacdes, ajustes e acordos
para fornecimento de materiais e equipamentos ou prestagao de
servigos a Secretaria Municipal de Saneamento Ambiental;

c) Praticar todos os atos inerentes as finalidades legais da Secre-
taria Municipal de Saneamento Ambiental, além de quaisquer atos
nao ressalvados expressamente para os outros 6rgaos.

§ 20 — O Chefe de Servigo Municipal de Saneamento Ambiental
sera diretamente responsavel perante o Secretario Municipal e
perante o Chefe do Poder Executivo, pelas acoes e atividades da
Secretaria, competindo-lhe, dentre outros:

I — Coordenar a fiscalizagdo da correta aplicacdo do Plano Diretor,
no tocante os servicos de competéncia da Secretaria Municipal de
Saneamento Ambiental;

II — Coordenar a fiscalizacao dos servigos de coleta de lixo e rema-
nejamento de seus residuos;

III — Supervisionar e Coordenar a execugao dos servicos de sane-
amento basico, tais como conservacao e ampliacao de drenagem
de aguas pluviais, fiscalizacdo e execucao do esgoto sanitario,
coordenagao dos trabalhos de tratamento de agua e esgoto, ainda
que em parceria com outros 6rgdos ou empresas.

IV — Supervisionar, coordenar e executar programas e sistemas
inerentes as finalidades legais da Secretaria Municipal de Sanea-
mento Ambiental, além de quaisquer atos ndo ressalvados expres-
samente para os outros 4rgaos.

Art. 56-C — A Secretaria Municipal de Saneamento Ambiental de
Campo Alegre, terd orgamento prdprio a partir de 1° de janeiro de
2010, por previsdo da LDO 2010 e do PPA 2010/2013.

Paragrafo Unico — As despesas necessarias a manutengdo das ati-
vidades da Secretaria Municipal de Saneamento Ambiental, cor-
rerdo por conta do orgamento vigente, com recursos financeiros
captados:

a) Das tarifas decorrentes diretamente dos servigos de coleta de

lixo e agua e esgoto, tais como: taxas de agua e esgotos, instala-
¢do, reparacdo, afericdo, aluguel e conservagado de hidrometros,
servicos referentes a ligagdes de dgua e esgoto, prolongamento
de redes por conta de terceiros, multas e tudo o mais inerente ao
servigo;

b) As taxas de contribuicdo que incidirem sobre terrenos benefi-
ciados com os servicos de agua e esgoto;

¢) Dos auxilios, subvengGes e créditos especiais ou adicionais que
Ihe forem concedidos, inclusive para obras novas, pelo Governo
Federal, Estadual e Municipal ou por organismos de cooperagao
internacional;

d) Do produto dos juros sobre depositos bancarios e outras ren-
das patrimoniais e financeiras;

e) Do produto da venda de materiais inserviveis e da alienacdo
de bens patrimoniais que se tornem desnecessarios aos seus ser-
Vigos;

f) Do produto de caugdes ou depdsitos que reverterem aos seus
cofres por inadimplemento contratual;

g) De doag0es, legados e outras rendas que, por sua natureza ou
finalidade, Ihe devam caber.

Art. 56-D — A classificagdo dos servicos de agua e esgotos, as
taxas respectivas serdo estabelecidas em regulamento, baixado
pelo Prefeito.

Art.49) A Secretaria Municipal de Saneamento Ambiental, podera
utilizar em seus impressos, em seus bens e em sua comunicagao
visual (logomarca), a denominacao “Aguas de Campo Alegre”.

Art.59) Fica incluido o Art. 19-A na Lei Municipal n. 2.683/02, com
a seguinte redagdo:

“Art. 19 — A Compete a Casa da Cidadania, as seguintes atribui-
¢Oes:

I - Promover meios de proporcionar servicos Uteis ao exercicio da
cidadania;

II — Abrigar o Juizado de Conciliagdo e Mediagao e, sempre que
possivel, o Juizado Especial e outros servigos, tais como Procon,
Incra, servigos afetos a Justica Eleitoral, a expedicdo de carteira
de identidade, cobranga amigavel de tributos municipais e outros
servicos de interesse comunitario;

§19 A Casa da cidadania sera coordenada por cargo de provimen-
to em comissao denominado Coordenador da Casa da Cidadania,
na forma prevista na Lei Complementar municipal n°® 006/2002.”

Art.60) Fica criada no ambito da Estrutura Administrativa da Pre-
feitura Municipal de Campo Alegre, a Coordenadoria da Casa
da Cidadania, administrada por um Coordenador, cargo de livre
de nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, criado por
lei prépria, passando o inciso II do Art. 15 da Lei Municipal n.
2.683/0, a vigorar com a seguinte redacdo:

“II — Org&o de Descentralizacdo Administrativa: Coordenadoria de
Administragao Distrital e Coordenadoria da Casa da Cidadania;”

Art.79) Fica incluido o Art. 19-B na Lei Municipal n. 2.683/0, com
a seguinte redacao:

“Art. 19 — B — Compete ao Coordenador da Casa da Cidadania, nos
termos do Convénio existente, as seguintes atribuicdes:

I - Determinar e fiscalizar as medidas necessarias para a conser-
vacdo e permanéncia da Casa da Cidadania no imdvel destinado
a este fim, bem como os cuidados técnicos indispensaveis ao fun-
cionamento regular e permanente dos equipamentos de informa-
tica (hardware e software), moéveis, permanéncia de funcionarios,
servicos de seguranca e limpeza do prédio;

II — Garantir a regularidade dos servigos e o atendimento da le-
gislagdo correlata;

III — Encaminhar nomes de conciliadores e mediadores, para que
o tribunal possa realizar o recrutamento, selecao e aprovacao;

IV — Sugerir ao Tribunal de Justica, sempre que achar necessario,
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a expedicdo de resolugdes para o0 bom desenvolvimento do termo
de convénio cooperativo, bem como para dirimir eventuais omis-
sOes, para o bom andamento do projeto;

V — Encaminhar a anadlise e aprovacdo do Tribunal de Justica,
eventuais propostas de convénios a serem firmadas entre o Muni-
cipio e demais instituicdes publicas;

VI — Elaborar e propor ao Tribunal de Justica: Planos de Trabalho,
modificagBes nos planos de trabalho e alteragdes no convénio fir-
mado, identificando objeto, metas a serem atingidas e etapas ou
fazes de execucao;

VII — Encaminhar requisicdes para realizacao despesas da Casa
da Cidadania;

VIII — Cuidar para que seja mantido sigilo sobre os dados proces-
suais que Ihe forem confiados.”

Art.89) Fica criada no ambito da Estrutura Administrativa da Pre-
feitura Municipal de Campo Alegre, a Assessoria de Gabinete, ad-
ministrada por um Assessor, cargo de livre de nomeacdo e exo-
neracdo pelo Prefeito Municipal, passando a alinea “a” do inciso I
do Art. 15 da Lei Municipal n. 2.683/0, a vigorar com a seguinte
redacdo:

“a) Chefia de Gabinete, com o apoio da Assessoria de Gabinete;”

Art.99) O Art. 20 da Lei Municipal n. 2.683/02, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“SUBSECAO I

DA CHEFIA E DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 22 A Chefia de Gabinete e a Assessoria de Gabinete, sao 6r-
gaos de assessoramento do Prefeito Municipal.

§19 Compete a Chefia de Gabinete:

I — Prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo, no
desempenho de suas atribuicBes e, em especial, nos assuntos
relacionados a representacdo politica e social e a articulagdo com
as autoridades publicas federais, estaduais e municipais;

II — Atender ao publico, prestando informacGes e esclarecimentos,
solucionando problemas em geral ou encaminhando-o a autorida-
de ou servidor que possa fazé-lo;

IIT — Acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei na Camara de
Vereadores, bem como projetos de interesse municipal na Assem-
bléia Legislativa e na Camara Federal;

IV — Expedir e receber papéis e documentos, processos e mate-
riais do Gabinete, providenciando a sua adequada distribuicdo,
tramitagdo e encaminhamento;

V — Colaborar na elaboragdo de relatérios e documentos, aten-
dendo as normas ou exigéncias na area, quando de interesse do
Gabinete;

VI — Redigir documentos e expediente privativos do Chefe do Po-
der Executivo;

VII — Informar processos administrativos;

VIII — Assistir aos Secretarios Municipais e demais autoridades
quando indicado pelo Prefeito Municipal;

IX — Controlar e inspecionar trabalhos operacionalizados para o
bom andamento dos trabalhos do Gabinete;

X — Coordenar e auxiliar eventos e promogdes em geral;

XI — Recepcionar autoridades em geral, e coordenar os trabalhos
de cerimonial;

XII — Coordenar a agenda de compromissos oficiais do Prefeito
Municipal;

XIII — Acompanhar e controlar o arquivo do Gabinete;

XIV — Incumbir-se de outras tarefas e missdes determinadas pelo
Prefeito Municipal;

XV — Manter o Prefeito Municipal informado do andamento de
todos os Convénios e Projetos em andamento na Administracdo
Municipal.

XVI — Coordenar as atividades da Assessoria de Gabinete.

§20 A Assessoria de Gabinete, é 6rgdo subordinado diretamente a
Chefia de Gabinete, competindo ao Assessor de Gabinete:

I — Fazer o acompanhamento de periddicos locais, regionais e de
grande circulagdo, e relatar ao Prefeito Municipal;

II — Manter o Prefeito Municipal informado sobre os noticiarios de
interesse da municipalidade;

III — Colaborar e executar boletins municipais;

IV — Assessorar, diligentemente, o Chefe de Gabinete nos assun-
tos de sua competéncia;

V — Assessorar, aos demais 6rgaos da Administragdo Municipal,
quando solicitado e autorizado pelo Prefeito Municipal;

VI - Elaborar e zelar pela boa organizacdo das Leis, Decretos, Por-
tarias, Projetos de Lei, Oficios expedidos e recebidos, bem como
os demais atos do Prefeito Municipal, tanto na versdo eletronica
quanto na versao documental;

VII — Zelar pelo uso correto, e pela guarda das Bandeiras do Mu-
nicipio, do Estado e do Brasil, nos eventos do Municipio;

VIII — Desempenhar demais tarefas que Ihe forem destinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipais ou pelo Chefe de Gabinete.

§3° A Chefia de Gabinete e a Assessoria de Gabinete serdo ocupa-
das por cargo de provimento em comissdo, na forma prevista na
Lei Complementar Municipal n® 006/2002.”

Art.10) Fica criado no ambito da Estrutura Administrativa da Pre-
feitura Municipal de Campo Alegre, para atuacao junto ao Servico
de Obras, previsto no inciso III do Art. 35 da Lei Municipal n.
2.683/02, o cargo de Assessor de Servigos de Obras e Engenharia,
de livre de nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, com-
petindo-lhe assessorar a Secretaria de Planejamento, Transportes
e Obras nos servigos correlatos, especialmente na execugao de
levantamentos topograficos, altimétricos, organizacao do cadastro
imobiliario, alinhamentos, numeragdo de lotes, desenhos, plantas,
administracdo dos Cemitérios Municipais, dentre outros.

Art.11) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gando-se as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de julho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
24/07/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N°© 3.495

LEI N° 3.495 DE 31 DE JULHO DE 2009

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR ESPECIAL POR CONTA

DE ANULAGAO PARCIAL DE DOTAGAO DO ORGAMENTO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.10) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito Suplementar Especial no valor de R$ 8.927,11 (oito mil,
novecentos e vinte e sete reais e onze centavos), a fim de criar e
suplementar a seguinte Dotacdao do Orcamento Vigente:

03.00 -
03.01 -

Secretaria Municipal de Administragdo

Servigo de Administracao
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2.102 - Manutencdo e Coordenagdo das Atividades
300000.00.136 -|Despesas Correntes

330000.00.136 -|Outras Despesas Correntes
339000.00.136 -|Aplicacdes Diretas

339091.00.136 -[Sentencgas Judiciais

R$ 8.927,11

Art.20) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei,
correra por conta de Anulacdo da seguinte Dotagdo do Orgamento
vigente:

03.00 - Secretaria Municipal de Administracdo
03.01 - Servico de Administracao
2.043 - Remuneragdo de Pessoal da Administracao

300000.00.136 -Despesas Correntes

310000.00.136 -Pessoal e Encargos Sociais

319000.00.136 -Aplicacdes Diretas

319011.00.136 -Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal CivilR$ 8.927,11

Art.3°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 31 de julho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
31/07/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.496

GABINTE DO PREFEITO

LEI N° 3.496 DE 11 DE AGOSTO DE 2009.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REALIZAR DESPE-
SA COM INDENIZAGAO POR EXTRACAO MINERAL E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a pagar inde-
nizacdo de R$ 1,00 (um real) por metro clbico de saibro extraido,
ao Sr. JOAO FRANCISCO MACHADO, inscrito no CPF/MF sob n.©
171.655.719-49.

§1° - A indenizagdo de que trata o caput, refere-se a extragdo de
saibro em imével de propriedade do Sr. JOAO FRANCISCO MA-
CHADO, localizado na localidade de Onga Parda, neste Municipio.

§2° - A extracdo de saibro de que trata a presente lei fica con-
dicionada a autorizagdo do Departamento Nacional de Produgdo
Mineral — DNPM e a licenca do Orgao Ambiental competente.

Art.29) A autorizagao do proprietario para extragdo e o pagamento
da indenizagdo de que trata a presente lei, serdo reduzidos a ter-
mo e firmados pelo Municipio de Campo Alegre e pelo proprietario
do imdvel, com o prazo de vigéncia até 31 de dezembro de 2012.

Art.39) Os gastos decorrentes da execucao da presente lei, cor-

rerdo por conta de Dotagdo Orcamentaria do Orgcamento vigente.

Art.40) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gando-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 11 de agos-
to de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
11/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.497

GABINTE DO PREFEITO

LEI N°© 3.497 DE 11 DE AGOSTO DE 2009.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REALIZAR DESPE-
SA COM INDENIZACAO POR EXTRACAO MINERAL E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a pagar inde-
nizagdo de R$ 1,00 (um real) por metro cubico de saibro extrai-
do, ao Sr. DAVID BUENO DAS NEVES, inscrito no CPF/MF sob n.0
096.676.369-68.

§1° - A indenizagdo de que trata o caput, refere-se a extracdo
de saibro em imdvel de propriedade do Sr. DAVID BUENO DAS
NEVES, localizado no Distrito de bateias de Baixo, neste Municipio.

§20 - A extragdao de saibro de que trata a presente lei fica con-
dicionada a autorizagdo do Departamento Nacional de Produgdo
Mineral — DNPM e a licenca do Orgdao Ambiental competente.

Art.20) A autorizacdo do proprietario para extragdo e o pagamento
da indenizagdo de que trata a presente lei, serdo reduzidos a ter-
mo e firmados pelo Municipio de Campo Alegre e pelo proprietario
do imdvel, com o prazo de vigéncia até 31 de dezembro de 2012.

Art.39) Os gastos decorrentes da execucao da presente lei, cor-
rerdo por conta de Dotagdo Orgamentaria do Orcamento vigente.

Art.49) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gando-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 11 de agos-
to de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
11/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
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Chefe de Gabinete do Prefeito Manutenc&o e Coordenacio das
2.002 - Atividades Legislativas
- 300000.00.136 - Despesas Correntes
Lei N© 3.498 P
LEI N© 34,98 DE 11 DE AGOSTO DE 2009 ) 330000.00.136 - Outras Despesas Correntes
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE SUPERAVIT 339000.00.136 - |Aplicagdes Diretas
FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDO MUNICIPAL Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
DE SAUDE 339039.00.136 - Juridica R$ 8.000,00
O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, 2.003 - Didrias
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber 300000.00.136 - Despesas Correntes
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 330000.00.136 - Outras Despesas Correntes
Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito 339000.00.136 - Aplicagdes Diretas
Suplementar no valor de R$ 14.500,00 (catorze mil e quinhentos 339014.00.136 - |Didrias — Civil R$ 8.000,00
reais), a fim de suplementar a seguinte dotagdo do Orgamento 5.006 - Capacitacio de Servidores
Vigente do Fundo Municipal de Salde:
300000.00.136 - Despesas Correntes
91.00 - Fundo Municipal de Saude 330000.00.136 - Outras Despesas Correntes
91.07 - Manutencdo das Atividades da Vigilancia Sanitaria 339000.00.136 - |Aplicacdes Diretas
2.119 - Manutencdo e Coordenacdo das Atividades Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
300000.00. - Despesas Correntes 339039.00.136 - Juridica R$ 2.500,00
330000.00.132 - Outras Despesas Correntes Remuneracdo de Pessoal da Camara de
339000.00.132 - AplicacBes Diretas 2041 - Vereadores
339030.00.132 - |Material de Consumo R$ 14.500,00 300000.00.136 - Despesas Correntes
310000.00.136 - |Pessoal e Encargos Sociais
319100.00.136 - |Obrigacdes Patronais
Art.20) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei, 319113.00.136 - Obrigacdes Patronais — IPRECAL R$ 1.500,00
correra por conta de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior TOTAL R$ 20.000,00

dos recursos da Vigildncia Sanitaria Municipal do Fundo Municipal
de Salde;

Art.3°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 11 de
agosto de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracado Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
11/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.499

LEI N° 3.499 DE 11 DE AGOSTO DE 2009

ABRE CREDITO ESPECIAL E CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA
DE ANULACAO PARCIAL DE DOTAGCOES DO ORCAMENTO
VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.10) Abre crédito Suplementar no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), afim de suplementar as seguintes Dotacdes do
Orcamento Vigente, da Camara de Vereadores:

10.00 -
10.01 -

Camara de Vereadores

Camara de Vereadores

Art.20) Os créditos a que se referem o Artigo primeiro desta Lei,
correrdao por conta de anulagao parcial das seguintes Dotagdes do
Orcamento Vigente:

10.00 - Camara de Vereadores

10.01 -

Camara de Vereadores

Manutengdo e Coordenagado das
2.002 - Atividades Legislativas
300000.00.136 - Despesas Correntes
330000.00.136 - Outras Despesas Correntes
339000.00.136 - Aplicagdes Diretas
339030.00.136 - Material de Consumo

Aquisicdo de Maquinas, Equipamentos e
2.008 - Utensilios.

400000.00.136 - Despesas de Capital

440000.00.136 - [Investimentos

449000.00.136 - AplicagOes Diretas

449052.00.136 - Equipamentos e Material Permanente

R$ 7.000,00

R$ 6.500,00

Remuneracdo de Pessoal da Camara de
2.041 - Vereadores.

300000.00.136 - Despesas Correntes
330000.00.136 - Outras Despesas Correntes
339000.00.136 - Aplicacdes Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
339011.00.136 - Civil

TOTAL

R$ 6.500,00
R$ 20.000,00

Art.30) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 11 de
agosto de 2009.
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VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
11/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N.° 3.500

LEI N.© 3.500 DE 18 DE AGOSTO DE 2009.

AUTORIZA REALIZ,ACAO DE DESPESA COM AQUISICAO
DE PASSAGENS AEREAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar des-
pesa de até R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais), com aquisicdo
de passagens aéreas (ida e volta) para 03 (trés) atletas Campo-
alegrenses, como forma de patrocinio de suas participacdes no
Campeonato Mundial de Escalada, que acontecera na cidade de
Valence na Franga, de 26 a 30 de agosto de 2009.

§10 — As passagens aéreas de que trata o caput, serdo para os
trechos Curitiba(CWB) -Guarulhos(GRU) -Paris(CDG), ida e volta;

§2° — No caso de indisponibilidade de aquisicdo de passagens
para o trecho indicado, poderao ser adquiridas passagens por ou-
tros trechos, desde que o valor total ndo exceda o fixado no caput.

Art. 2°) Os atletas contemplados com o patrocinio sdo Andreas
Pauli de Castro, Victor Guilherme Greipel Gomes e Jiirgen Pauli
de Castro, Campo-alegrenses que integram a Selecao Brasileira
Juvenil de 2009 pela Confederagdo Brasileira de Montanhismo e
Escalada — CBME e representardo o Brasil no Campeonato Mundial
na Franca.

Art. 39) As despesas decorrentes da presente lei, correrao por con-
ta da seguinte dotacdo orcamentaria: Orgdo: Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — Unidade: Coordenadoria de
Esporte e Lazer — Projeto Atividade: Realizagdo e Participagdo de
Campeonatos Esportivos — Dotacao: 11.03.2019.339039.00.136 —
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Art.4°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC”, 18 de agos-
to de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
18/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.501

LEI N° 3.501 DE 18 DE AGOSTO DE 2009

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE

ANULAGAO PARCIAL DE DOTAGAO DO ORCAMENTO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
Suplementar no valor de R$ 5.980,00 (cinco mil, novecentos e
oitenta reais), a fim de suplementar a seguinte Dotacdo do
Orcamento Vigente:

11.00 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.
11.03 - Coordenadoria de Esporte e Lazer
2.019 - Realizagdo e Participagdo de Campeonatos Esportivos

300000.00.136 - Despesas Correntes

330000.00.136 - Outras Despesas Correntes

339000.00.136 - Aplicagdes Diretas

339039.00.136 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JuridicaR$ 5.980,00

Art.20) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei,
correra por conta de Anulacao Parcial das seguintes DotagGes do
Orcamento Vigente:

07.00 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
07.03 - Servico de Comercio e Industria

Convénio com Entidades de Classes e Secretarias de
6.012 - Estado

300000.00.136 - Despesas Correntes

330000.00.136 - Outras Despesas Correntes

335000.00.136 - [Transferéncias a Instituigdes sem Fins Lucrativos
335041.00.136 - |Contribuigdes ‘R$ 2.980,00

11.00 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.
11.01 - Coordenadoria de Cultura ‘
2.016 - Patrimonio Histdrico Municipal

300000.00.136 - Despesas Correntes
330000.00.136 - Outras Despesas Correntes
339000.00.136 - Aplicagdes Diretas

339030.00.136 - Material de Consumo R$ 1.000,00
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa

339039.00.136 - Juridica R$ 2.000,00

TOTAL R$ 5.980,00

Art.30) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 18 de
agosto de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
18/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Lei N° 3.502

LEI N° 3.502 DE 25 DE AGOSTO DE 2009.

REDEFINE ZONA URBANA DO MUNICIPIO E DETERMINA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicGes, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.10) Esta Lei redefine a Zona Urbana do Municipio de Campo
Alegre para fins tributarios, conforme o disposto no § 1° do Artigo
32 da Lei Complementar Federal n® 5.172 de 25 de outubro de
1966 - Codigo Tributario Nacional.

Art.20) Sem prejuizo do disposto na Lei Complementar Municipal
n.2 37/06, a Zona Urbana do Municipio de Campo Alegre sera des-
continua e formada pelos 09 (nove) perimetros seguintes, todos
constantes do Anexo Unico, parte integrante desta Lei:

I — Perimetro Urbano Central;

II — Perimetro Urbano do Distrito de Fragosos;

III — Perimetro Urbano do Distrito de Bateias de Baixo;
IV — Perimetro Urbano de Campestre;

V — Perimetro Urbano de Sdo Miguel;

VI — Perimetro Urbano do Parque Industrial I;

VII — Perimetro Urbano do Faxinal;

VIII — Perimetro Urbano da Zona de Turismo;

IX — Perimetro Urbano de Rio Represo.

Art.30) A area urbanizavel do Municipio passa a ser definida no
Anexo Unico da presente Lei.

Art.4°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Mu-
nicipal n.% 3.434 de 16 de dezembro de 2008, incluindo-se seus
anexos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 25 de agos-
to de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
25/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

ANEXO UNICO
(Lei Municipal n° 3.502 de 25 de Agosto de 2009).
I — MEMORIAL DESCRITIVO DO PERIMETRO URBANO CENTRAL:

Poligonal que delimita o Perimetro Urbano Central de Campo
Alegre.

Municipio: Campo Alegre

Estado: Santa Catarina.

A poligonal que delimita o Perimetro Urbano Central da Cidade de
Campo Alegre tem inicio na confluéncia das Ruas Cél. Verissimo
de Souza Freitas e Cél. Bueno Franco, determinado Opp; deste
ponto segue em linha reta na direcdo Sudoeste, medindo 163,30
metros até encontrar o ponto 01; deste ponto segue na direcdo
Nordeste, medindo 116,00 metros até encontrar o ponto 02; des-
te ponto segue em linha reta na direcdo Noroeste, medindo
712,00 metros até encontrar o ponto 03, localizado na margem do
Ribeirdo Farias no cruzamento deste com a Rodovia Municipal

CAM 060 que leva ao Rio Vermelho; deste ponto segue em linha
reta na direcdo Norte, medindo 851,00 metros até encontrar o
ponto 04, localizado a 300 metros do eixo da Rodovia SC-301 nas
Terras de propriedade do Frigorifico Ahrens & Cia. Ltda; deste
ponto segue na diregdo Oeste, medindo 857,00 metros por uma
linha paralela a Rodovia SC-301 no sentido Campo Alegre — Sao
Bento do Sul sempre mantendo uma distancia de 300,00 metros
do eixo da mesma até o ponto 05, localizado na altura do cruza-
mento da Rodovia SC-301 com a Antiga Estrada Dona Francisca;
deste ponto segue na direcdo Norte, medindo 300,00 metros até
encontrar o ponto 06, localizado sobre o eixo da Rodovia SC-301,
deste ponto segue na diregdo Oeste, medindo 186,00 metros
sobre o eixo da mesma até encontrar o ponto 07, deste ponto
segue na diregao Noroeste, medindo 251,00 metros até encontrar
o ponto 08; deste ponto segue na direcao Nordeste, medindo
165,00 metros até encontrar o ponto 09; deste segue na direcdo
Sudeste, medindo 217,00 metros até encontrar o ponto 10, locali-
zado a 300,00 metros do eixo da Rodovia SC-301; deste ponto
segue na direcao Leste, medindo 1.451,00 metros por uma linha
paralela a Rodovia SC-301 no sentido Campo Alegre — Joinville,
sempre mantendo uma distancia de 300,00 metros do eixo da
mesma até encontrar o ponto 11, localizado no vértice desta linha
com a linha que dista 200,00 metros do eixo da Rodovia Municipal
CAM-080 Campo Alegre — Avenquinha; deste ponto segue na di-
recdo Noroeste, medindo 365,00 metros por uma linha paralela a
Rodovia Municipal CAM-080 Campo Alegre — Avenquinha, sempre
mantendo uma distancia de 200,00 metros do eixo da mesma até
encontrar o ponto 12; deste ponto segue na direcdo Nordeste,
cruzando a Rodovia Municipal, medindo 400,00 metros até encon-
trar o ponto 13; deste ponto segue na direcao Sudeste, medindo
842,00 metros por uma linha paralela a estrada em direcdo ao
Trevo, sempre mantendo uma distancia de 200,00 metros do eixo
da mesma até encontrar o ponto 14, localizado no vértice desta
linha com a linha que dista 300,00 metros do eixo da Rodovia SC-
301; deste ponto segue na diregdo Leste, medindo 1.172,00 me-
tros por uma linha paralela a Rodovia SC-301 no sentido Campo
Alegre — Joinville, sempre mantendo uma distancia de 300,00
metros do eixo a mesma até encontrar o ponto 15 localizado no
vértice desta linha com a linha que dista 200,00 metros do eixo da
Rodovia SC-427 sentido Campo Alegre — ao Distrito de Bateias de
Baixo; deste ponto segue na diregdo Nordeste, medindo 1.023,00
metros por uma linha paralela a Rodovia SC-427 sentido Campo
Alegre ao Distrito de Bateias de Baixo, sempre mantendo uma
distancia de 200,00 metros do eixo da mesma até encontrar o
ponto 16; deste ponto deflete 94° a direita, medindo 180,00 me-
tros até encontrar o ponto 17, localizado sobre a linha que delimi-
ta a faixa de Dominio da Rodovia SC-427; deste ponto segue por
esta linha no sentido Norte Centro de Campo Alegre ao Distrito de
Bateias de Baixo, por uma extensdo de 2.150,00 metros, até en-
contrar o ponto 18, localizado na divisa das propriedades da Sra.
Regina Colin Lenaza e Sr. Linzmeyer; deste ponto segue na dire-
cao Noroeste sobre a mesma divisa, medindo 513,00 metros até
encontrar o ponto 19, localizado na margem esquerda do Rio Sdo
Miguel; deste ponto segue a jusante do referido Rio, medindo
457,00 metros até a ponte sobre a estrada que leva a localidade
do Salto, deste ponto segue ainda pela jusante do Rio até encon-
trar o ponto 20, localizado a 250,00 metros da ponte sobre a es-
trada que leva a localidade do Salto e a 356,00 metros da ponte
sobre a Rodovia SC-427, medidas estas efetuadas sobre o leito do
Rio Sdo Miguel; deste ponto segue na direcdo Nordeste, medindo
237,00 metros até o ponto 21, distante 200,00 metros do eixo da
Rodovia SC-427; deste ponto segue na mesma direcao, medindo
277,00 metros até encontrar o ponto 22 distante 100,00 metros
do eixo da referida estrada; deste ponto segue ainda na mesma
direcao, medindo 700,00 metros por uma linha paralela a Rodovia
SC-427, sempre mantendo uma distancia de 100,00 metros do
eixo da mesma, até encontrar o ponto 23; deste ponto deflete 89°
a direita, cruzando a estrada, medindo 200,00 metros até encon-
trar o ponto 24; deste ponto deflete novamente 89° a direita, se-
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guindo por uma linha paralela a Rodovia SC-427, sempre manten-
do uma distancia de 100,00 metros do eixo da mesma, até
encontrar o ponto 25; deste ponto segue na diregdo Sudeste por
uma linha reta, medindo 535,00 metros, cruzando a Rua Vitdria
Régia até encontrar o ponto 26; deste ponto segue na diregdo
Sudoeste, medindo 743,00 metros por uma linha paralela a Rua
Vitoria Régia, sempre mantendo uma distancia de 100,00 metros
do eixo da mesma, cruzando a Estrada do Saltinho e a Rodovia
Municipal CAM 333, até encontrar o ponto 27; deste ponto segue
por uma linha paralela a Rodovia Municipal CAM 333, sempre
mantendo uma distancia de 100,00 metros do eixo da mesma,
medindo 208,00 metros até encontrar o ponto 28, localizado na
margem direita do Rio S3o Miguel, a 64,80 metros da ponte sobre
a Rodovia SC-427; deste segue a montante do rio, por uma exten-
sao de 408,60 metros até encontrar o ponto 29; deste segue na
por uma linha reta na direcdo Sudoeste, medindo 281,00 metros,
cruzando a Rede de Alta Tensdo, até encontrar o ponto 30, locali-
zado sobre a linha que delimita a Faixa de Dominio da Rodovia
SC-427; deste ponto segue por esta linha na direcao Sul, (Sentido
Lageado — Centro), por uma extensao de 306,20 metros até en-
contrar o ponto 31; deste ponto deflete a esquerda, seguindo na
direcdo Leste, medindo 572,00 metros até encontrar o ponto 32,
localizado na margem esquerda do Rio Sao Miguel; deste ponto
segue a montante do Rio por uma extensao de 700,00 metros até
encontrar o ponto 33, também localizado na margem esquerda do
Rio; deste ponto segue na direcdo Oeste, medindo 789,00 metros
até encontrar o ponto 34, localizado novamente sobre a linha que
delimita a Faixa de Dominio da Rodovia SC-427; deste ponto se-
gue por esta linha na direcdo Sul, Sentido Lageado — Centro, por
uma extensdo de 266,50 metros até encontrar o ponto 35; deste
ponto deflete a esquerda, seguindo na direcdo Leste, medindo
361,00 metros até encontrar o ponto 36, localizado sob a Rede de
Alta Tensdo; deste ponto segue na direcdo Sul, tendo a Rede
como referéncia, medindo 175,90 metros até encontrar o ponto
37; deste ponto segue na diregdo Oeste medindo 221,15 metros
margeando uma estrada particular, até encontrar o ponto 38; des-
te ponto continua ainda margeando a referida estrada, medindo
95,45 metros até encontrar o ponto 39; deste ponto segue na di-
recdo Noroeste, medindo 42,65 metros até encontrar o ponto 40;
deste ponto segue na direcao Oeste, medindo 70,00 metros até
encontrar o ponto 41, localizado novamente sobre a linha que
delimita a Faixa de dominio da Rodovia SC-427; deste ponto se-
gue por esta linha na direcdo Sul, sentido Lageado — Centro, por
uma extensdo de 282,00 metros até encontrar o ponto 42; deste
ponto deflete a esquerda, seguindo na direcao Leste, medindo
288,86 metros até encontrar o ponto 43; deste ponto segue na
diregao Sul, medindo 104,09 metros até encontrar o ponto 44;
deste ponto segue na diregao Oeste, medindo 330,85 até encon-
trar o ponto 45, localizado novamente sobre a linha que delimita
a Faixa de Dominio da Rodovia SC-427; deste ponto segue por
esta linha na direcao Sul, sentido Lageado — Centro, por uma
extensdo de 775,00 metros até encontrar o ponto 46; deste ponto
deflete a esquerda, seguindo na direcdo Sudeste, medindo 450,00
metros, cruzando a Rua das NacOes até encontrar o ponto 47;
deste ponto segue no sentido Sudoeste, por uma linha paralela a
Rua das Nacgoes, sempre mantendo uma distancia de 50,00 me-
tros do eixo a mesma, medindo 611,00 metros até encontrar o
ponto 48, localizado na confluéncia da linha que esta a 50,00 me-
tros do eixo da Rua das Nagdes, com a linha que esta a 100,00
metros do eixo da Rodovia SC-427; deste ponto segue na diregao
Leste, medindo 100,00 até encontrar ponto 49, que esta localiza-
do a 200,0 metros do eixo da Rodovia SC-427; deste ponto segue
na direcdo Sudoeste, medindo 258,50 metros por uma linha para-
lela a@ Rodovia SC-427 no sentido Lageado — Centro, sempre man-
tendo uma distdncia de 200,00 metros do eixo da mesma até
encontrar o ponto 50, localizado no vértice desta linha com a linha
que dista 300,00 metros do eixo Rodovia SC-301; deste ponto
segue na direcao Nordeste, medindo 578,00 metros por uma linha
paralela a Rodovia SC-427 no sentido Campo Alegre — Joinville,

sempre mantendo uma distancia de 300,00 metros do eixo da
mesma até encontrar o ponto 51, deste ponto deflete a direita,
seguindo na direcao Sudeste, cruzando a Rodovia, medindo
600,00 metros até encontrar o ponto 52, deste ponto segue na
diregao Sudoeste, medindo 752,40 metros por uma linha paralela
a Rodovia SC-427 sentido Campo Alegre — Joinville sempre man-
tendo uma distancia de 300,00 metros do eixo da mesma até
encontrar o ponto 53, localizado na margem direita de um cérrego
sem denominagdo, a 113,00 metros da Ponte sobre a Estrada
Dona Francisca e a 300,00 metros da Rodovia Estadual SC-301;
deste ponto segue a jusante do referido corrego, cruzando a Es-
trada Dona Francisca, medindo 455,00 metros até encontrar o
ponto 54, localizado na confluéncia da margem deste com a linha
que dista 200,00 metros do eixo da Estrada Dona Francisca; deste
ponto segue no sentido Leste, medindo 1045,00 metros por uma
linha paralela a Estrada Dona Francisca, prosseguindo por uma
linha paralela a Av. Dr.Getulio Vargas, sempre mantendo uma dis-
tancia de 200,00 metros do eixo das mesmas até encontrar o
ponto 55, localizado no vértice da linha que dista 200,00 metros
do eixo da Av. Dr. Getulio Vargas com a linha que dista 200,00
metros da projecdo da Rua Oldemar Duvoisin; deste ponto segue
na diregdo Sudoeste, medindo 554,00 metros por uma linha para-
lela ao prolongamento da referida rua, sempre mantendo uma
distancia de 200,00 metros do eixo da mesma até encontrar o
ponto 56, localizado na interseccao desta linha com o Rio do Tur-
vo; deste ponto segue na direcdo Sudoeste, medindo 668,00 me-
tros até encontrar o ponto Opp, fechando assim a poligonal que
determina o Perimetro Urbano do Municipio de Campo Alegre.

IT — MEMORIAL DESCRITIVO DO PERIMETRO URBANO DO DIS-
TRITO DE FRAGOSOS:

Poligonal que delimita o Perimetro Urbano do Distrito de Fragosos.
Municipio: Campo Alegre
Estado: Santa Catarina.

A poligonal que delimita o Perimetro Urbano do Distrito de Fra-
gosos tem origem no ponto situado na Rua Generoso Fragoso
a 300 metros do cruzamento com a Rua Max Rudnick no senti-
do Avenquinha (a). Deste ponto o tracado em linha reta até um
ponto situado na estrada do Rio Represo, a 480 metros do mes-
mo cruzamento (b). Deste mesmo ponto o tragado segue mesma
inclinagdo de 90 graus com relagdo a rua em linha reta até um
ponto localizado a 1000 metros de distancia (c), o tragado con-
verge 90 graus em direcao a Rua Raimundo Pereira de Lima por
uma reta de 700 metros (d). Dai segue em sentido Oeste até um
ponto (e), num riacho distante aproximadamente 200 metros da
Rodovia SC-301; seguindo pelo riacho em sentido Sul, até sua
nascente, no ponto (f), dai no sentido Nordeste, por uma linha
seca e reta, numa distancia aproximada de 200 metros, até um
ponto (g) na estrada Boa Vista, dai no sentido Sudeste, pelo eixo
da estrada, numa distancia aproximada de 700 metros no ponto
(h), onde encontra a nascente num riacho, afluente do rio da
divisa; segue, no sentido Oeste, pelo leito do riacho até o ponto
(i), onde encontra o rio de divisa dai seguindo a jusante do rio da
divisa, no sentido Nordeste, até o ponto (j), distante 500 metros
do eixo da Rodovia SC-301; dai, numa linha seca paralela, distante
500 metros do eixo da Rodovia SC-301, no sentido Norte, até o
ponto (k), na Escola Municipal de Corredeiras, deste Ultimo para
um ponto na Rua Antonio Basilio Rocha a 450 metros do cruza-
mento com a Rodovia (1), desde ponto segue no sentido Norte até
o Rio Negro (m), e de la segue pela margem deste até um ponto
localizado a 100 metros a Leste da Rua Generoso Fragoso (n),
deste ponto segue no sentido Sul paralelamente a Rua Generoso
Fragoso, distando 100 metros dela até um ponto distante 1.150
metros (0), deste ponto o tracado converge a Nordeste, seguindo
600 metros até um ponto que dista 240 metros do ponto inicial
deste poligonal (p) e deste Ultimo ponto o tragado une-se ao pon-
to inicial, fechado a poligonal.
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I1I — MEMORIAL DESCRITIVO DO PERIMETRO URBANO DO DIS-
TRITO DE BATEIAS DE BAIXO:

Poligonal que delimita o Perimetro Urbano do Distrito de Bateias
de Baixo.

Municipio: Campo Alegre

Estado: Santa Catarina.

A poligonal que delimita o Perimetro Urbano do Distrito de Bateias
de Baixo tem inicio no (P-01) situado a 166,00 metros do (P-00)
localizado na intercessdo das rodovias: RM-010 com RM 303, se-
guindo com direcao Oeste com uma linha de 100,00 metros do
eixo da rodovia RM 010, até o ponto (P-02), seguindo distante do
eixo da Rua Professor Rufino Blazkowski numa extensao de 100,00
metros, paralelamente, pelo lado esquerdo no sentido Nordeste,
até o (P-03) localizado no eixo da Rua Emilia Yong. Seguindo com
a mesma medida por 270,00 metros até o (P-04) localizado as
margens do Rio Estiva seguindo em direcdo Norte, em uma linha
de 282,00 metros, com angulo de 130° no sentido Sul, até o
(P-05). Seguindo no sentido Leste, até encontrar a ponte sob a
Rua Alexandre Telma no (P-06). Seguindo no sentido Sul, por um
cérrego até encontrar-se com um riacho situado (P-07) a 40,00
metros da Rua José Wollner. Seguindo na direcdo Suleste com
uma linha de 43,00 metros pela margem esquerda até o (P-08).
Seguindo na diregdo leste em uma linha paralela distante 150,00
metros do eixo da Rua Professor Rufino Blazkowski. Seguindo em
direcdo Nordeste, com uma linha de 224,00 metros até o (P-09).
Convergindo a esquerda num angulo de 29° em uma linha de
424,00 metros Norte até o (P-10), seguindo em direcdo Norte
paralelo por 100,00 metros com o eixo da Rua Jodo Pius Schindler
até encontrar o Rio Estiva (P-11), segue margens do referido rio
sentido Nordeste por 110,00 metros (P-12), de onde parte sentido
Suleste paralelo por 100,00 metros com a Rua Jodo Pius Schindler
em uma distancia de 122,00 metros (P-13) converge em 92° ao
Nordeste, até encontrar o Rio Bateias (P-14), seguindo no sentido
Suleste pela margem do Rio Bateias até a ponte situada sob a Rua
Alice Lemos (P-15). Seguindo pelas margens do referido rio dis-
tante 84,00 metros da ponte sob a Rua Alice Lemos até o (P-16)
convergindo a direita num angulo de 85° em uma linha paralela
distante 100,00 metros do eixo da Rua Jacob Kmiecick até o (P-
17) seguindo no sentido Suleste, com 100,00 metros do eixo da
Rua Jodo Pius Schindler, numa linha de 70,00 metros de extensao
(P-18) prosseguindo a partir deste ponto, com a mesma metra-
gem do eixo da Rua José Endler, numa linha de 493,00 metros de
extensao até o (P-19), convergindo para a esquerda com 154°
no sentido Leste, numa linha de 254,00 metros de extensao até
o (P-20), convergindo a esquerda com 115° no sentido Nordeste
numa linha de 133,00 metros de extensdo até o (P-21), seguindo
para Suleste num angulo de 81°, numa linha de 500,00 metros de
extensao até o (P-22), fazendo angulo a direita com 749, no sen-
tido Oeste, numa linha de 244,00 metros de extensdo até o (P-23)
seguindo Oeste até o (P-24), seguindo a esquerda no sentido Sul
num angulo de 75° em uma linha com 233,00 metros de extensao
até o ( P-25), convergindo a direita no sentido Oeste, com 218,00
metros até o (P-26) localizado na margem do Rio Agua Verde.
Seguindo pela margem do Rio Agua Verde no sentido Sul, com
85,00 metros de extensdo até o (P-27) seguindo na direcdo Oeste
num angulo de 1119, numa linha com 505,00 metros de extensdo
até o (P-28), convergindo a direita num angulo de 84° no sentido
Norte com uma linha de 466,00 metros de extensdo seguindo
paralelamente por 50,00 metros do eixo da Rua Julia Pazda, até o
(P-29), convergindo a esquerda num angulo de 126° no sentido
Noroeste com uma linha de 396,00 metros de extensdo até o pon-
to a 100,00 metros do eixo da Rua Professor Rufino Blazkowski,
no (P-30) deste ponto converge a esquerda com angulo de 99° no
sentido Sudeste, paralelo a Rua Professor Rufino Blazkowski, com
100,00 metros do eixo da referida Rua, até o (P-31) convergindo
a direita, num angulo de 90° no sentido Oeste numa linha de
100,00 metros de extensdo até o (P-01) ponto inicial, fechando a
poligonal do Perimetro Urbano.

IV — MEMORIAL DESCRITIVO DO PERIMETRO URBANO DO CAM-
PESTRE:

Poligonal que delimita o Perimetro Urbano do Campestre.
Municipio: Campo Alegre
Estado: Santa Catarina.

A poligonal que delimita o perimetro urbano do Setor Campestre
tem inicio no ponto Opp, localizado na interseccdo da linha que
delimita a Faixa de Dominio da Rodovia SC-301 com a margem
direita da Rua Otto Zschoerper; deste ponto segue na direcdo
Oeste, sobre a referida linha, medindo 263,00 metros, no sentido
Campo Alegre — S3o Bento do Sul, até encontrar o ponto 01;
deste ponto segue na direcdo Sul, medindo 1.407,00 metros até
encontrar o ponto 02; deste ponto com angulo de 90°, segue na
diregao Leste, medindo 436,17 metros até encontrar o ponto 03;
deste com angulo de 90° 05” segue na direcdo Norte, medindo
1.509,47 metros, até encontrar o ponto 04, localizado sobre a
linha que Delimita a Faixa de Dominio da Rodovia SC-301; deste
segue sobre a referida linha na direcdo Oeste, medindo 200,49
metros, cruzando a Rua Otto Zschoerper até encontrar o ponto de
partida Opp, fechando assim a poligonal.

V — MEMORIAL DESCRITIVO DO PERIMETRO URBANO DE SAO
MIGUEL:

Poligonal que delimita o Perimetro Urbano de Sdo Miguel.
Municipio: Campo Alegre
Estado: Santa Catarina.

A poligonal que delimita o Perimetro Urbano de S3ao Miguel tem
inicio na Estrada Dona Francisca no ponto da divisa da proprieda-
de de Empreendimentos Turisticos Caminho dos Principes Ltda, a)
seguindo até a Rodovia SC-301, cruzando-a e indo até um ponto
localizado a 300 metros dela; b) deste ponto segue paralelamente
a Rodovia SC-301, a 300 metros dela, no sentido Joinville até um
ponto que estad a 200 metros da Rodovia Municipal CAM-020; c)
deste ponto segue paralelamente a referida Rodovia até um pon-
to a 300 metros; d) deste ponto converge 84° em diregao Oeste
onde segue por 165 metros; €) converge 90° em direcao Nordes-
te segue 165,20 metros em linha reta; f) converge 263° sentido
Noroeste, segue por 99,32 metros em linha reta encontrando-se
com o Rio Sdo Miguel; g) e de |4, converge em direcdo a Rodovia
Municipal CAM-020, cruzando-a e indo até um ponto a 200 metros
dela; h) voltando o traco, distando 200 metros da referida Rodovia
até um ponto que dista 300 metros da Rodovia SC-301; i) deste
ponto segue novamente paralelo a Rodovia SC-301, no sentido
Joinville, distando 300 metros dela até um ponto a 200 metros
apos o Posto da Policia Rodoviaria Estadual; j) de 14 converge para
a Rodovia SC-301, cruzando-a e indo até um ponto a 300 metros
da mesma; |) de 14 segue paralela a Rodovia SC-301 no sentido
Campo Alegre até o ponto inicial da poligonal.

VI — MEMORIAL DESCRITIVO DO PERIMETRO URBANO DO PAR-
QUE INDUSTRIAL I:

Poligonal que delimita o Perimetro Urbano do Parque Industrial I.
Municipio: Campo Alegre
Estado: Santa Catarina.

A poligonal que o Perimetro Urbano do Parque Industrial I, tem
sua amarracao na Rodovia Estadual SC-301, no Trevo de acesso a
Cidade de Campo Alegre, por esta segue na direcdo este sentido
Campo Alegre — S3o Bento do Sul, até a confluéncia com o Rua
Francisco Bueno Franco, onde se localiza o ponto Opp; deste ponto
segue na diregdo Sudeste, medindo 820,00 metros, até encontrar
o ponto 01; deste ponto, deflete a esquerda na direcao Nordeste,
medindo 182,00 metros até encontrar o ponto 02; deste pon-
to deflete novamente a esquerda na direcao Noroeste, medindo
578,00 metros até encontrar o ponto 03; deste ponto deflete no-
vamente a esquerda na direcdo Noroeste medindo 355,00 metros
de até encontrar o ponto 03; deste ponto deflete a esquerda na
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direcdo Sudoeste medindo 184,00 e 200,00 metros de frente para
a Rodovia SC-301, cruzando a Rua Francisco Bueno Franco até
encontrar o ponto de partida Opp, fechando assim a poligonal.

VII — MEMORIAL DESCRITIVO DO PERIMETRO URBANO DO FA-
XINAL:

Poligonal que delimita o Perimetro Urbano do Faxinal.
Municipio: Campo Alegre
Estado: Santa Catarina.

A poligonal que delimita o Perimetro Urbano do Faxinal tem sua
amarragao na Rodovia SC-301, no Trevo de acesso a Cidade de
Campo Alegre, deste segue pela Rodovia CAM 080, medindo apro-
ximadamente de 3 Km até o entroncamento desta com a Rodovia
CAM 477, onde se inicia a referida poligonal no marco Opp; deste
segue pela margem esquerda da Rodovia CAM 080, por 706,51
até encontrar o ponto 01; deste com angulo de 119° 01” segue na
diregdao Noroeste medindo 417,00 metros até encontrar o ponto
02; deste com angulo de 155° 56” segue ainda na diregdo Noro-
este medindo 61,80 metros até encontrar o ponto 03 localizado na
margem direita do Rio da Geada; deste corta Rodovia CAM 080,
na diregdo Nordeste, seguindo a jusante do referido Rio, medindo
565,00 metros, até encontrar o ponto 04; deste com angulo de
2910 53’ segue no sentido Sudeste, medindo 153,80 metros, até
encontrar o ponto 05; deste com angulo de 99° 31", segue no
sentido Nordeste pela margem esquerda da Estrada Mangueira
Velha, medindo 72,30 metros, até encontrar o ponto 06; deste
com angulo de 69° 34", segue no sentido Nordeste, pela margem
da mesma Estrada, medindo 67,45 metros até encontrar o ponto
07; deste com angulo de 52° 12" segue na direcdo Nordeste,
ainda pela margem da referida estrada, medindo 52,70 metros
até encontrar o ponto 08, localizado na margem esquerda de um
riacho sem denominacdo, deste segue a montante do referido
riacho, medindo 36,74 metros, até encontrar o ponto 09; localiza-
do a margem esquerda da estrada Mangueira Velha, deste segue
pela margem da estrada Mangueira Velha, por 215,94 metros até
encontrar o ponto 10; deste com angulo de 85°16'21 segue senti-
do Sudeste, por 6,00 metros até encontrar o ponto 11; deste com
angulo de 92°2825” segue sentido Sudoeste por 31,52 metros
até encontrar o ponto 12; deste com angulo de 139°32'02"” segue
sentido Sul por 168,01 metros até encontrar o ponto 13; deste
com angulo de 93°3049” segue sentido Oeste por 113,52 metros
até encontrar o ponto 14; segue pelo referido riacho, medindo
1.897,59 metros, até encontrar o ponto 15; deste com angulo de
298006" segue pela margem esquerda da Estrada Geral da Aven-
quinha na diregdo Noroeste medindo 265,70 metros até encontrar
o ponto de partida Opp, fechando assim a poligonal.

VIII — MEMORIAL DESCRITIVO DO PERIMETRO URBANO DA
ZONA DE TURISMO:

Poligonal que delimita o Perimetro Urbano da Zona de Turismo.
Municipio: Campo Alegre
Estado: Santa Catarina.

a) Zona de Turismo do Rio Vermelho I —“A poligonal do Perimetro
Urbano da Zona de Turismo tem as seguintes caracteristicas e
confrontagOes: fazendo frente para Estrada Rio Vermelho por 14
(quatorze) linhas quebradas, 53,95 metros, 30,91 metros, 29,22
metros, 42,63 metros, 21,00 metros, 26,60 metros, 60,18 me-
tros, 36,67 metros, 62,49 metros, 79,87 metros, 100,31metros,
102,48 metros, 97,41 metros e 30,90 metros; fundos com fun-
dos com Herma Schwarz Heinzen por 4 (quatro) linha de 52,65
metros, 105,75 metros, 62,05 metros e 409,91 metros, lado es-
querdo de quem olha do lote para a rua, por 05 (cinco) linhas
quebradas, com Paulo Bartsch por 68,41 metros, 106,73 metros,
143,65 metros e com HACASA Administracao e Empreendimentos
Imobilidrios S.A. por 110,55 metros, 216,81 metros e finalmente
lado direito com a propriedade da Sra. Sonia Hildegard de Oliveira
Willy Vasconcelos por doze linhas quebradas de 47,20 metros,

38,70 metros, 17,08 metros, 23,95 metros, 106,85 metros, 48,19
metros, 46,18 metros, 113,19 metros, 107,77 metros, 100,00 me-
tros, 88,71 metros, 20,78 metros e ainda pelo lado direito com
Paulo Harry Schmalz por 102,10 metros e 152,20 metros, totali-
zando uma area de 550.441,54 m2 (quinhentos e cingiienta mil,
quatrocentos e quarenta e um metros e cinqlienta e quatro deci-
metros quadrados)”.

b) Zona de Turismo do Rio Vermelho II — “Faz frente para a Es-
trada Rio Vermelho por 914,71m, fundos com a area de doacdo
para rua, por 431,22m, lado esquerdo de quem olha do lota para
a rua, com area de doacdo por 248,69m e, finalmente, lado direito
com Maraci Mariel Duarte, por 584,65m, totalizando uma area de
302.275,06m?2 (trezentos e dois mil, duzentos e setenta e cinco
metros e seis decimetros quadrados)”.

¢) Zona de Turismo do Salto do Engenho — “Faz frente para Ro-
dovia Municipal CAM — 080 por seis (06) linhas quebras de 73,99
metros, 23,36 metros, 20,82 metros, 58,22 metros, 89,01 metros,
61,38 metros, fundos com Rio da Geada por 762,47 metros, lado
esquerdo de quem olha do lote para a rua com Adolar Kumd por
1.011,53 metros e finalmente lado direito com Ernestino Vidal de
Souza por 667,68 metros”.

d) Zona de Turismo do Villages Bela Vista: “Um terreno situa-
do no Municipio de Campo Alegre, fazendo frente para o terreno
de propriedade Sr. Ivo Romeu Pauli, por 201,10 metros, fundo
novamente com terreno de propriedade Sr. Humberto Reiser por
202,25 metros, lado direito com terras de propriedade Sr. Davi
Paulo e Sr. Osni Gorniack, por trés linhas quebradas de 159,94
metros, 207,60 metros e 90,00 metros, lado esquerdo com ter-
ras de propriedade da Sr2. Dilair Baum e Sr. Alvacir Hansen, por
trés linhas quebradas de 46,95 metros, 1612,42 metros e 249,10
metros, contendo a area de 92.498,82 m2 (noventa e dois mil,
quatrocentos e noventa e oito metros e oitenta e dois decimetros
quadrados)”.

IX — MEMORIAL DESCRITIVO DO PERIMETRO URBANO DO RIO
REPRESO

Poligonal que delimita o Perimetro Urbano da Localidade do Rio
Represo.

Municipio: Campo Alegre

Estado: Santa Catarina.

A poligonal que delimita o Perimetro Urbano da Localidade do Rio
Represo tem inicio no eixo da Rua Francisco Zoellner sobre a linha
que delimita os Municipios de Campo Alegre e Sdo Bento do Sul,
determinado Opp; por esta linha segue na diregao Leste medin-
do 240,80 metros até encontrar o ponto 01; deste ponto segue
na direcao Norte medindo 249,60 metros até encontrar o ponto
02; deste ponto segue na diregdo Norte medindo 167,30 metros
até encontrar o ponto 03; deste ponto segue na diregdo Oeste
medindo 71,80 metros até encontrar o ponto 04; deste ponto
segue pela margem direita da Rua Francisco Zoellner, a uma dis-
tancia de 40,00 metros do eixo da via, na diregdo Norte medindo
244,40 metros até encontrar o ponto 05; deste ponto segue na
diregdo Leste medindo 64,50 metros até encontrar o ponto 06;
deste ponto segue na direcdo Sudeste medindo 36,70 metros até
encontrar o ponto 07; deste ponto segue na diregdo Sudeste me-
dindo 37,30 metros até encontrar o ponto 08; deste ponto segue
na direcao Leste medindo 127,50 metros até encontrar o ponto
09; deste ponto segue na direcao Norte medindo 136,40 metros
até encontrar o ponto 10; deste ponto segue na diregdo Oeste
medindo 278,10 metros cruzando a Rua Francisco Zoellner até
encontrar o ponto 11, localizado ha margem esquerda da referida
rua; deste ponto segue pela margem esquerda da Rua Francisco
Zoellner na diregdo Sul, medindo 17,70 metros até encontrar o
ponto 12; deste ponto segue na direcdo Oeste medindo 37,00 me-
tros até encontrar o ponto 13; deste ponto segue na diregdo Sul
pela margem esquerda da Rua Francisco Zoellner, a uma distancia
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de 40,00 metros do eixo da referida rua, medindo 658,80 metros,
até encontrar o ponto 14; deste ponto segue na diregao Oeste
medindo 126,30 metros até encontrar o ponto 15; deste ponto
segue na diregdo Noroeste medindo 16,90 metros até encontrar o
ponto 16; deste ponto segue na direcdo Noroeste medindo 39,50
metros até encontrar o ponto 17; deste ponto segue na direcao
Norte medindo 127,00 metros até encontrar o ponto 18; deste
ponto segue na direcdo Oeste medindo 220,70 metros até en-
contrar o ponto 19; deste ponto segue na direcao Sul medindo
115,00 metros até encontrar o ponto 20; deste ponto segue da
direcdo Leste medindo 165,20 metros até encontrar o ponto 21;
deste ponto segue na diregdo Sul medindo 112,00 metros até en-
contrar o ponto 22; deste ponto segue na diregao Leste medindo
223,30m até encontrar o ponto Opp, fechando assim a poligonal
que determina o Perimetro Urbano da Localidade do Rio Represo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 20 de Julho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Lei N° 3.503

LEI N° 3.503 DE 02 DE SETEMBRO DE 2009

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR ESPECIAL POR CONTA DE
ANULACAO PARCIAL DE DOTAGAO DO ORGCAMENTO VIGENTE
DO IPRECAL — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.10)  Autoriza abrir crédito Suplementar Especial e criar
elemento de Despesa no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais),
a fim de suplementar a seguinte Dotagao do Orcamento Vigente
do IPRECAL - Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios
PUblicos do Municipio de Campo Alegre:

IPRECAL - Instituto de Previdéncia Social dos

94.00 - Funcionarios Publicos Municipais
94.01 - Divisdao de Manutengdo do IPRECAL
2.113 - Manutengdo e Coordenagdo das Atividades|

300000.00.119 -|Despesas Correntes
330000.00.119 -|Outras Despesas Correntes
339000.00.119 -|Aplicacdes Diretas
339093.00.119 - Indenizacdes e Restituicdes

R$ 600,00

Art.20) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei,
correra por conta de Anulagdo Parcial da seguinte Dotacdo do
Orcamento Vigente do IPRECAL — Instituto de Previdéncia Social
dos Funcionarios PUblicos do Municipio de Campo Alegre:

IPRECAL — Instituto de Previdéncia Social dos

94.00 - Funcionarios PUblicos
94.01 - Divisdao de Manutencdo do IPRECAL
2.113 - Manutencdo e Coordenacdo das Atividades

300000.00.119 - Despesas Correntes
330000.00.119 - Outras Despesas Correntes
339000.00.119 - Aplicagdes Diretas

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

339039.00.119 - |7,
Juridica

R$ 600,00

Art.30) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 02 de
setembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
02/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.504

LEI N© 3.504 DE 02 DE SETEMBRO DE 2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER SUBVENCAO SO-
CIAL A FECAMPO — FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE CAMPO ALE-
GRE E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Subvengado
Social, no valor de R$ 4.400,00 (quatro mil, quatrocentos reais) a
FECAMPO - Fundacdo Educacional de Campo Alegre, inscrita no
CNPJ/MF sob n© 83.788.216/0001-90, com sede na Rodovia SC
301 n% 1.111 Centro Campo Alegre — SC.

Paragrafo 1° O valor descrito no caput deste Artigo sera repas-
sado em 04 (quatro) parcelas mensais no valor de R$ 1.100,00
(um mil e cem reais), sendo a primeira no a partir da aprovacao
da presente Lei.

Paragrafo 2° Os recursos constantes deste Artigo deverdo ser
aplicados conforme plano de trabalho, do Projeto EDUCANDO
PARA O FUTURO - Iniciacdo a Marcenaria.

Art.20) E obrigatério o Depdsito dos Recursos em conta individu-
alizada e vinculada em Instituicdo Bancaria Oficial, movimentada
por cheques nominais e individuais por credor.

Paragrafo Unico — Os recursos concedidos poderdo ser aplicados
no Mercado Financeiro, devendo os rendimentos obtidos, integra-
rem a respectiva prestacdo de contas.

Art.39) O ndo cumprimento das finalidades e prazos estabelecidos
nesta Lei, acarretard na devolugdo integral do valor atualizado
monetariamente, em favor do erario Publico Municipal.

Art.49) O saldo ndo aplicado do Recurso previsto no Artigo 2°
desta Lei, sera obrigatoriamente devolvido a Prefeitura Municipal,
juntamente com a prestacao de contas.

Art.50) Sdo responsaveis pela aplicagdo do Recurso transferido o
Presidente e o Tesoureiro da entidade.

Art.69) A prestacdo de contas dos Recursos recebidos devera ser
encaminhada ao Executivo Municipal, no prazo previsto no Artigo
20 desta Lei, instruida com os seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;

b) Balancete Demonstrativo, Anexo TC-28;

c) Extrato Bancario da Conta Especial e conciliagdo do Saldo,
quando for o caso;

d) Fotocopia dos documentos suportes das despesas, bem legiveis
e sem rasuras e entrelinhas;

e) Declaragao do langamento contabil ratificando o ingresso dos
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valores na Receita da Entidade;

f) relagdo nominal de todos as criangas e adolescentes atendidos
no Projeto;

g) relatdrio das atividades desenvolvidas no periodo.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas e demais documentos
que comprovam a boa e regular aplicagdo do dinheiro Publico,
deverdo ser assinados pelos responsaveis da entidade.

Art.79) Para fins de comparacao de gastos, serao considerados
despesas as efetuadas a partir da data de aprovacdo da presente
Lei.

Art.80°) As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correra
por conta da seguinte Dotagao Orcamentaria 008.243.0067.2122
— Subvengdo a Entidades — Projeto Petrobras, alocados no Fundo
Municipal da Infancia e Adolescéncia, 335043.00.083 — Subven-
¢Oes Sociais, podendo ser suplementada mediante autorizacdo
Legislativa.

Art.99) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 02 de se-
tembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
02/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.505

LEI N° 3.505 DE 02 DE SETEMBRO DE 2009

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR ESPECIAL E CRIA ELEMENTO DE
DESPESA POR CONTA DE SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO
ANTERIOR DO FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.10) Autoriza abrir Crédito Suplementar Especial e Criar Elemento
de Despesa no valor de R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos
reais), e suplementar a seguinte Dotacdo do Orcamento Vigente
do Fundo da Infancia e Adolescéncia:

93.00 - Fundo da Infancia e Adolescéncia

Manutencdo das Atividades. do Fundo da Infancia e
93.01 - Adolescéncia
2.122 - Manutencdo e Coordenacdo das Atividades

300000.00.083 - Despesas Correntes

330000.00.083 - Outras Despesas Correntes

335000.00.083 - Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos

335043.00.083 - Subvengles Sociais R$ 4.400,00

Art.29) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei,
correrd por conta de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior
dos Recursos Proprios do Fundo da Infancia e Adolescéncia;

Art.39) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 02 de
setembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
02/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.506

LEI N© 3.506 DE 10 DE SETEMBRO DE 2009

INSTITUI O PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL DE CAMPO
ALEGRE, DENOMINADO “REFIS/CA - 4" E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica instituido o Programa de Recuperacdo Fiscal de Cam-
po Alegre, denominado “REFIS/CA—4", destinado a promover a
regularizagao dos créditos tributarios do Municipio, decorrentes
de débitos de pessoas fisicas ou juridicas, com fatos geradores
ocorridos até 31 de agosto de 2009, relativos a impostos, con-
tribuigdes de melhorias e taxas devidas pela prestagao de servi-
¢os publicos ou decorrentes do exercicio do poder de policia, ou
outros créditos, constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em divida
ativa, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou ndo,
com parcelamento em curso ou ndo.

Art.29) O ingresso no Programa de Recuperagao Fiscal de Campo
Alegre — REFIS/CA-4, dar-se-a por opgdo do sujeito passivo que
fard, mediante requerimento especifico fornecido pela Prefeitura
Municipal, opcao ao regime especial de consolidacao e parcela-
mento dos débitos fiscais referidos no artigo anterior, nos termos
e condicdes previstas nesta lei.

Paragrafo Unico - O ingresso no Programa REFIS/CA—4 implica
inclusdo da totalidade dos débitos relativos aos impostos, contri-
buigdes de melhorias, taxas e outros créditos mencionados no art.
19, de responsabilidade do optante.

Art.39) Os débitos consolidados de que trata o artigo anterior,
poderdo ser liquidado nos seguintes termos:

I — A vista com 100% (cem por cento) de desconto da multa e
100% (cem por cento) de desconto dos juros de mora relativos
aos créditos tributarios de que trata o Art. 1° desta Lei

II — Em 2 (duas) parcelas iguais e consecutivas, com 80% (oitenta
por cento) de desconto da multa e 80% (oitenta por cento) de
desconto dos juros de mora relativos aos créditos tributarios de
que trata o Art. 1° desta Lei, sendo que a primeira parcela tera
seu vencimento na data da adesdo ao Programa.

III — Em 3 (trés) parcelas iguais e consecutivas, com 60% (ses-
senta por cento) de desconto da multa e 60% (sessenta por cen-
to) de desconto dos juros de mora relativos aos créditos tributa-
rios de que trata o Art. 19 desta Lei, sendo que a primeira parcela
tera seu vencimento na data da adesao ao Programa.

IV — Em 4 (quatro) parcelas iguais e consecutivas, com 40% (qua-
renta por cento) de desconto da multa e 40% (quarenta por cen-
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to) de desconto dos juros de mora relativos aos créditos tributa-
rios de que trata o Art. 1° desta Lei, sendo que a primeira parcela
tera seu vencimento na data da adesdo ao Programa.

§19 — As pessoas fisicas ou juridicas que parcelaram seus débitos
na forma através dos Programas REFIS/CA 1, 2 e 3, poderdo in-
gressar no REFIS/CA—4, mediante consolidagdo dos seus débitos
vencidos e vincendos decorrentes dos REFIS/CA 1, 2 e 3, somente
na forma apresentada nos Incisos I ou II, do Art. 3° desta Lei.

§20 — Os créditos com fato gerador ocorrido no exercicio tributario
de 2009, somente poderdo ser quitados a vista, na modalidade
prevista no inciso I deste Artigo.

Art.49) O débitos consolidados na forma de que trata o Artigo
39, sofrerdo a incidéncia de juros na proporgao de 1,0% (um por
cento) ao més, a excegao da modalidade prevista no inciso I do
mesmo artigo.

Art.50) Em caso de atraso no pagamento das parcelas dos débitos
tributarios consolidados nos termos do artigo 4° desta Lei, sofre-
rdo acréscimos relativos as multas e juros de mora ou de oficio
da lei vigente.

Paragrafo Unico — Os contribuintes que optarem por ingressar no
programa de que trata a presente lei, deverdo quitar as custas
processuais diretamente com o Poder Judiciario junto ao Forum
da Comarca onde tenha sido ajuizada a Acdo de Execucao Fiscal.

Art. 6°) A opcao pelo Programa de Recuperacao Fiscal REFIS/
CA—4 exclui qualquer outra forma de parcelamento de débitos re-
lativos aos tributos de que trata esta lei.

Art.7°) A opcao pelo Programa sujeita o optante a:

I - confissdo irrevogavel e irretratavel da totalidade dos débitos
consolidados;

II - expressa renuncia a qualquer defesa ou recurso administra-
tivo ou judicial, bem como desisténcia dos ja interpostos, rela-
tivamente aos débitos fiscais incluidos no pedido por opgdo do
contribuinte;

III - aceitacdo plena e irretratavel de todas as condigGes estabele-
cidas para ingresso e permanéncia no REFIS/CA—4;

IV - pagamento regular das parcelas de débito consolidado e dos
tributos decorrentes de fatos geradores ocorridos posteriormente.

Art.8°) A opgdo pelo REFIS/CA—4 implica na manutengdo auto-
matica dos gravames decorrentes de medida cautelar fiscal e das
garantias prestadas nas agdes de execucao fiscal, durante todo
periodo em que o contribuinte permanecer no Programa, até seu
total adimplemento.

Art.99) A homologacdo da opcdo sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Finangas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, fin-
do o qual, ndo ocorrendo manifestacdo contraria, considerar-se-a
tacitamente homologada.

Paragrafo Unico - A homologag&o da opcdo pelo Programa de Re-
cuperacdo Fiscal de Campo Alegre/SC—4 podera ser condicionada
a apresentacdo de garantia, quando o débito estiver sub judice.

Art.10) O contribuinte sera excluido do Programa nas seguintes
hipdteses:

I - deixar de atender qualquer uma das exigéncias do art.7° desta
Lei;

II - inadimplemento por trés meses consecutivos ou ndo, do RE-
FIS/CA—4;

I1I - pratica de qualquer procedimento tendente a subtrair receita
do optante nos livros e documentos fiscais e comerciais, mediante
simulagdo ou sonegacdo de informagoes;

1V - declaracdo de insolvéncia no caso de contribuinte pessoa fisi-

ca, ou decretacdo de faléncia, quando pessoa juridica.

§ 190 - A exclusdo do Programa implicard na exigibilidade ime-
diata da totalidade dos débitos consolidados e ainda ndo pagos,
restabelecendo-se a este montante os acréscimos legais na forma
da legislacdo aplicavel a época da formalizacdo da opgdo do con-
tribuinte pelo programa REFIS/CA-4.

§ 29 - A exclusdo do Programa produzira efeitos a partir do més
subseqliente aquele em que o contribuinte for cientificado da de-
cisao de sua exclusao.

§ 39 - Constatado o motivo de exclusdo do Programa, a Chefe
do Servico de Tributacdo e Fiscalizacdo notificara previamente o
optante, assegurando-lhe o direito de conhecer antecipadamente
os fatos que lhe s3o imputados, para oferecimento de defesa no
prazo de trinta dias, facultando-lhe a producao de provas.

I - Apos a apresentacdo de defesa e, eventualmente, da instrucdo
probatdria, a Chefe do Servico de Tributagdo e Fiscalizagao decidi-
ra, fundamentadamente, se trata-se ou ndo de caso de excluséo,
conforme definicdo da presente Lei.

II - Da decisdo que excluir o optante do REFIS/CA—4, cabera re-
curso com efeito suspensivo, no prazo de trinta dias, a Secretaria
Municipal de Finangas de Campo Alegre/SC.

Art.11) O prazo para a adesdao do Programa, mediante requeri-
mento por escrito, formalizado no Servico de Tributagdo e Fisca-
lizacao da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC, encerra-se
no dia 15 de dezembro de 2009, podendo ser prorrogado através
de Decreto pela Administragdo, caso haja conveniéncia e oportu-
nidade.

Art.12) O Poder Executivo devera observar o atendimento ao Arti-
go 14 da Lei Complementar n® 101/2000, caso fique constatada a
sua aplicabilidade e a existéncia de renlncia de receita.

Art.13) Esta lei entra vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 10 de se-
tembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
10/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.507

GABINETE DO PREFEITO

LEI N© 3.507 DE 10 DE SETEMBRO DE 2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR TERMO
ADITIVO DO CONVENIO COM O SINDICATO RURAL DE CAMPO
ALEGRE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar o Ter-
mo Aditivo de Convénio com o Sindicato Rural de Campo Alegre,
repassando o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), em 06 (seis)
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parcelas, objetivando a Cooperagao do Programa de Inseminagao
Artificial no Rebanho Pecuario no Municipio de Campo Alegre/SC".

Art.20) Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicacdo.
Art.30) Revogam-se as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 10 de se-
tembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
10/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.508

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.508 DE 10 DE SETEMBRO DE 2009. .

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR CONVE-
NIO COM O PODER JUDICIARIO, OBJETIVANDO A INSTALAGAO
DO FORUM MUNICIPAL - CASA DA CIDADANIA E ESTABLECE OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Con-
vénio com o Poder Judicidrio Estadual, objetivando a criacao e
instalagdo do Forum Municipal — Casa da Cidadania no Municipio
de Campo Alegre, conforme minuta de Convénio anexo.

Art.20) As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
Dotacgbes Orgamentarias proprias.

Art.39) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 10 de se-
tembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
10/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N°© 3.509

LEI N° 3.509 DE 10 DE SETEMBRO DE 2009

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAGAO
PARCIAL DE DOTAGOES DO ORCAMENTO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Suplementar no valor de R$ 30.700,00 (trinta mil e setecentos
reais), a fim de suplementar as seguintes Dota¢des do Orgamento
Vigente:

05.00 - Secretaria Municipal de Educagao
05.05 - Servigo de Controle da Merenda Escolar
2.015 - Merenda Escolar

300000.00.136 - Despesas Correntes

330000.00.136 - Outras Despesas Correntes

339000.00.136 - |Aplicagdes Diretas

339030.00.136 - Material de Consumo R$ 8.200,00

07.00 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
07.02 - Divisdo de Desenvolvimento Econdmico

Convénio com Entidades de Classe e Secretaria de
6.011 - Estado

300000.00.136 - Despesas Correntes

330000.00.136 - |Outras Despesas Correntes

Transferéncias a Instituicdes Privadas Sem Fins
335000.00.136 - Lucrativos

335041.00.136 - (Contribuigdes R$ 1.000,00

Secretaria Municipal de Planejamento, Transporte e
08.00 - Obras.

08.01 - Servigo de Planejamento e Obras

2.111 - Manutencdo e Coordenagdo das Atividades

300000.00.136 - Despesas Correntes

330000.00.136 - |Outras Despesas Correntes

339000.00.136 - |Aplicacdes Diretas

339030.00.136 - Material de Consumo R$ 7.000,00

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

339039.00.136 - Juridica R$ 2.000,00

08.02 - Servigo de Transporte e Frotas

2.112 - Manutencdo e Coordenacdo das Atividades

300000.00.136 - [Despesas Correntes

330000.00.136 - |Outras Despesas Correntes

339000.00.136 - Aplicagles Diretas

339030.00.136 - |Material de Consumo R$ 3.500,00

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
339039.00.136 - Puridica R$ 5.000,00

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
11.00 - Lazer.

11.03 - Coordenadoria de Esporte e Lazer

2.019 - Realizacdo e Participacdo de Campeonatos Esportivos

300000.00.136 - [Despesas Correntes

330000.00.136 - |Outras Despesas Correntes

339000.00.136 - Aplicagles Diretas

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

339039.00.136 - Juridica R$ 4.000,00

TOTAL R$ 30.700,00

Art.29) Os créditos a que se referem o Artigo primeiro desta Lei,
correram por conta de Anulacdo Parcial das seguintes DotagOes
do Orgamento Vigente:

05.00 -
05.01 -

Secretaria Municipal de Educacdo

Servigo de Apoio Administrativo a Educagao
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2.204 -
300000.00.519 - Despesas Correntes
330000.00.519 - Outras Despesas Correntes
339000.00.519 - Aplicacdes Diretas

Diarias

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.510
LEI N°© 3.510 DE 10 DE SETEMBRO DE 2009

339014.00.519 - |Didrias — Civil R$ 300,00 ;

- - ABRE CREDITO SUPLEMENTAR ESPECIAL E CRIA ELEMENTO DE
05.02 - servigo de Ensino Fundamental DESPESA POR CONTA DE ANULAGAO PARCIAL DE DOTACOES DO
2.013 - Material Didatico e Pedagdgico ORCAMENTO VIGENTE.
300000.00.519 - Pespesas Correntes O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
330000.00.519 - Outras Despesas Correntes no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
339000.00.519 - Aplicacdes Diretas que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
339030.00.519 - Material de Consumo R$ 2.950,00 Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
2.014 - [Transporte Escolar Suplementar Especial e Criar Elemento de Despesa no valor de R$
300000.00.519 - Despesas Correntes 27.000,00 (vinte e sete mil reais), a fim de criar e suplementar a
330000.00.519 - Outras Despesas Correntes seguintes Dotagdes do Orcamento Vigente:
339000.00.519 - AplicacBes Diretas Secretaria Municipal de Planejamento, Transporte e

- - 08.00 - Obras.
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa

339039.00.519 - Juridica R$ 2.950,00 08.01 - Servigo de Planejamento e Obras
05.03 - Servigo de Educacao Infantil 2.111 - Manutencdo e Coordenacdo das Atividades
2.053 - Material Didatico e Pedagdgico 400000.00.136 - Despesas de Capital
300000.00.519 - Despesas Correntes 440000.00.136 - [Investimentos
330000.00.519 - Qutras Despesas Correntes 449000.00.136 - Aplicagles Diretas
339000.00.519 - Aplicagdes Diretas 449052.00.136 - Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00
339030.00.519 - Material de Consumo R$ 2.000,00 08.03 - Servigo de Obras e Servigos Publicos
07.00 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico 2.023 - Vias Publicas e Logradouros Publicos
07.01 - Servicos de Agropecudria e Meio Ambiente 300000.00.136 - Despesas Correntes
1.009 - Distribuicdo de Insumos Agricolas 330000.00.136 - Outras Despesas Correntes
300000.00.136 - Despesas Correntes 339000.00.136 - |AplicagGes Diretas
330000.00.136 - Outras Despesas Correntes 339093.00.136 - [Indenizagles e Restituigdes R$ 22.000,00

339000.00.136 - Aplicagdes Diretas

TOTAL R$ 27.000,00

Material de Distribuicdo Gratuita (dot.
339032.00.136 - 119). R$ 18.500,00

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
11.00 - Lazer.

11.01 -
2.107 - Manutengdo e Coordenagado das Atividades
300000.00.136 - Despesas Correntes
330000.00.136 - Outras Despesas Correntes
339000.00.136 - Aplicagdes Diretas

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
339039.00.136 - Puridica

TOTAL

Coordenadoria de Cultura

R$ 4.000,00
R$ 30.700,00

Art.39) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 10 de
setembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
10/09/2009

Art.29) Os créditos a que se referem o Artigo primeiro desta
Lei, correrdo por conta de Anulacdo das seguintes DotacOes do
Orgamento Vigente:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento

07.00 - Econdmico
07.01 - Servicos de Agropecudaria e Meio Ambiente
1.009 - Distribuicdo de Insumos Agricolas

300000.00.136 -Despesas Correntes
330000.00.136 -Outras Despesas Correntes
339000.00.136 -Aplicacdes Diretas

Material de Distribuicao Gratuita (dot.
339032.00.136 -[118)

08.03 -
2.023 - Vias Publicas e Logradouros Publicos
300000.00.136 -Despesas Correntes

330000.00.136 -Outras Despesas Correntes
339000.00.136 -|AplicagBes Diretas

339030.00.136 -Material de Consumo

TOTAL

R$ 5.000,00

Servico de Obras e Servicos PUblicos

R$ 22.000,00
R$ 27.000,00

Art.30) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 10 de
setembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
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Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
10/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.511

LEI N° 3.511 DE 10 DE SETEMBRO DE 2009 )
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE SUPERAVIT
FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Suplementar no valor de R$ 12.200,00 (doze mil e duzentos reais),
a fim de suplementar a seguinte Dotacao do Orgamento Vigente:

Secretaria Municipal de Planejamento, Transportes e
08.00 - Obras.

08.03 - Servico de Obras e Servigos Publicos
Manutencdo e Coordenacdo das Atividades da Policia
2.040 - Civil e Militar

300000.00.153 -Despesas Correntes

330000.00.153 -Outras Despesas Correntes

339000.00.153 -Aplicacdes Diretas

339030.00.153 -Material de Consumo

R$ 12.200,00

Art.20) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei,
correrd por conta de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior
dos recursos do Convénio Transito (cod. 153).

Art.30) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 10 de
setembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
10/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N°© 3.513

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.513 DE 29 DE SETEMBRO DE 2009.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A “ASSOCIAGAO DE
MORADORES DE RODEIO GRANDE E RODEIO DE SANTA CRUZ”

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,

no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.1°) Fica Declarada de Utilidade Piblica a "ASSOCIAGAO

DE MORADORES DE RODEIO GRANDE E RODEIO DE SANTA
CRUZ", com sede na Estrada Principal s/n9, Localidade de
Rodeio de Santa Cruz, Municipio de Campo Alegre, Estado de
Santa Catarina, registrada no Cartdrio de Registro Civil, Titulos
e Documentos de Sao Bento do Sul/SC, sob n° 1.249, Livro A n°
15, do Registro de Pessoas Juridicas e na Secretaria da Receita
Federal no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob n©
11.047.922/0001-70.

Art.20) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 29 de
setembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
29/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.514

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.514 DE 06 DE OUTUBRO DE 2009.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A “ASSOCIAGAO DE
MORADORES DA LOCALIDADE DE CORREDEIRAS”

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.1°) Fica Declarada de Utilidade Piblica a "ASSOCIACAO DE
MORADORES DA LOCALIDADE DE CORREDEIRAS”, com sede na
Estrada Geral de Corredeiras, s/n°, Localidade de Corredeiras,
Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, registrada
no Cartdrio de Registro Civil, Titulos e Documentos de Sao

Bento do Sul/SC, sob n° 1.267 a fls. 035y, do Livro A n©. 16,

do Registro de Pessoas Juridicas e na Secretaria da Receita
Federal no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob n©
11.146.624/0001-38.

Art.20) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 06 de
outubro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
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Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
06/10/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N°© 3.515

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.515 DE 06 DE OUTUBRO DE 2009.
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
E DISPOE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19) Fica criado o Conselho Municipal de Cultura de Campo
Alegre, 6rgdo consultivo de assessoramento e orientagao

das atividades culturais do municipio, tendo por finalidade
acompanhar a implementagdo e execucdo da Politica Cultural no
Municipio, em conjunto com o Poder PUblico e a sociedade.

Art. 20) Compete ao Conselho Municipal de Cultura de Campo
Alegre, sempre que solicitado:

a) Estudar e propor a Administragdo Municipal a politica cultural
do Municipio, bem como o Plano Anual e a sua execugdo; auxiliar
na definicdo e elaboracdo de calendario de eventos artistico-
culturais do Municipio.

b) Colaborar com os 6rgaos colegiados das esferas municipal,
estadual e federal, na formulagdo, execucao e fiscalizagcdo das
politicas de cultura do Municipio, Estado e Pais.

c) Propor e analisar a concessao de auxilio, de acordo com as
dotacdes especificas, as instituicdes com fins culturais, oficiais
ou particulares, tendo em vista a conservagao e guarda do
patrimoénio cultural do Municipio.

d) Apoiar campanhas que visem o desenvolvimento artistico-
cultural do Municipio.

e) Cooperar com a defesa e a conservacdo do patrimonio cultural
do Municipio.

f) Opinar sobre projetos apresentados pelas instituigdes
artistico-culturais, para efeitos de celebracao de convénio com o
Municipio.

g) Emitir parecer ou tomar providéncias acerca de assuntos

de natureza artistico-cultural que lhe sejam submetidos pela
Administragcdo Municipal, por seus Conselheiros ou por entidade
artistico-cultural do Municipio.

h) Opinar sobre articulagbes necessarias, com 6rgdos federais,
estaduais ou municipais, universidades, escolas e instituicdes
artistico-culturais, para assegurar a coordenacdo e execucdo de
programas artistico-culturais.

i) Instituir ou reformar o seu Regimento Interno, submetendo-o
a aprovacao do Prefeito Municipal.

j) Exercer as demais atividades de interesse da arte e da cultura.
[) Opinar sobre o reconhecimento de instituicdes cultuais do
municipio.

Art. 30) O Conselho Municipal de Cultura é composto de 12
membros e respectivos suplentes, em composicao paritaria entre
representantes do Poder PUblico Municipal e da Sociedade Civil,
especificamente os representantes dos segmentos artistico-
culturais, a saber: artes cénicas, musica, artesanato/artes
plasticas, danga/folclore, patriménio histdrico e literatura.

§1° - Cabe a Administracdo Municipal, através da Secretaria

Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer indicar lista de
representantes do Poder Publico Municipal para composigao
do Conselho, a qual sera submetida a aprovacao do Prefeito
Municipal.

§20 - Cabe a cada classe artistica-cultural apresentar lista

de seus representantes no Conselho Municipal de Cultura,
preferencialmente escolhidos por eleicdao direta durante
assembléia da classe.

§3° - A nomeacdo dos membros do Conselho compreendera a
dos respectivos suplentes para mandato de dois anos, admitindo-
se a recondugdo por mais um periodo igual e sucessivo.

§4° - Na hipdtese da auséncia do conselheiro titular em trés
reuniGes ordindrias consecutivas, sem comunicagao prévia por
escrito a presidéncia do Conselho, o suplente completara o
mandato do titular, na forma do Regimento Interno.

§5° - A fungao de membro do Conselho Municipal de Cultura
é considerada de interesse publico relevante e ndo sera
remunerada.

Art. 4°) O Conselho Municipal de Cultura tera sua presidéncia
exercida pelo ocupante do cargo de Secretario Municipal de
Cultura, Turismo, Esportes e Lazer. Os demais membros da
diretoria, vice-presidente e secretario, serdo indicados pelo
Presidente, mediante aprovagao dos demais conselheiros.

§1° - O Presidente é a autoridade administrativa superior do
Conselho, cabendo-lhe dirigir as reuniGes do plenario e exercer a
representacao externa, cumprindo e fazendo cumprir a legislagao
e as resolucdes expedidas pelo érgao.

§2° - Nos casos de faltas e impedimentos, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente.

§39 - O Conselho Municipal de Cultura mantera os servicos

de uma Secretaria Geral, destinada ao suporte administrativo
necessario ao seu funcionamento, utilizando-se, dentro das
disponibilidades, de instalagGes e funcionarios cedidos pela
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte.

§4° - Com autorizagao do Chefe do Poder Executivo Municipal, o
Conselho Municipal de Cultura podera, sempre que necessario,
requisitar pessoal técnico e de apoio administrativo para
desempenho de fungbes imprescindiveis ao bom andamento de
seus trabalhos.

§59 - O Conselho reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario
e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade de
apreciacdo de matéria considerada urgente ou de relevancia
especial.

Art. 59) O Conselho Municipal de Cultura, no prazo de 60
(sessenta dias), contados da aprovacao da presente Lei,
elaborara o seu Regimento Interno, elegendo sua primeira mesa
diretora.

Art. 69) A critério do Conselho Municipal de Cultura, poderdo ser
criadas Comissdes com fins especificos para analise de temas
considerados especiais.

Art. 7°) Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 06 de
outubro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina
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Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
06/10/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N° 3.516

LEI N° 3.516 DE 06 DE OUTUBRO DE 2009
AUTORIZA O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE A RECEBER
EQUIPAMENTOS EM DOAGAO, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1°) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a receber
em doacdo da APP Associacdo de Pais e Professores da Escola
Municipal de Educagdo Basica Bela Vista, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 06.674.598/0008-51, os equipamentos abaixo descritos e
avaliados:

QUANTIDADE DESCRICAO DO BEM VALOR R$

01 DVD NEXT D-201/203 219,00

01 LAVADORA 03 Kg — MULLER S. POP. 252,37
02 VENTILADOR DE TETO - VENTISOL 137,98

02 RADIO PORTATIL COM CD 235,69

01 ESCADA 5 DESGRAUS C/ TAPETE EO5PL 63,39
TOTAL 908,43

Paragrafo Unico: Os equipamentos descritos no caput deste
Artigo serdo utilizados na Sede da Escola Municipal de Educagao
Basica, sita &4 Rua Das Azaléias, n® 59 Conjunto Habitacional Bela
Vista, Bairro Cascatas, Municipio de Campo Alegre/SC.

Art.20) Os equipamentos recebidos em doagao conforme
descricdo no Artigo primeiro desta Lei, integrardo o Patrimonio
da Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Campo
Alegre/SC, para todos os efeitos legais e contabeis.

Art.3°) As despesas com a execucao desta Lei, correrao por
conta de Dotacdo Orcamentaria da Secretaria Municipal de
Educacdo, dos Orgamentos anuais.

Art.49) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 06 de
outubro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
06/10/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei Complementar Municipal n° 061

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 061 DE 03 DE
MARCO DE 2009.

ALTERA A LET COMPLEMENTAR N.© 023/04
E DISPOE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 Os Incisos I, II e III do §1° do Art. 7° da Lei
Complementar Municipal n.© 023/04, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“I - para alunos de curso de nivel superior, a bolsa de auxilio
sera equivalente a 01 (um) salario minimo, correspondentes a
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

II — para os alunos de ensino médio, curso profissionalizante

de 2° grau, e escola de educacdo especial a bolsa auxilio sera
equivalente a 1/2 (meio) salario minimo, correspondente a carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

“III - para cargas horarias inferiores a 30 (trinta) horas
semanais, a bolsa auxilio serd proporcionalmente reduzida.”

Art. 20 O caput do Art. 14 da Lei Complementar Municipal n.°
023/04 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 14 O Programa de Estagio Remunerado sera limitado a
contratacdo de até 35 (trinta e cinco) estagiarios, a vista das
necessidades do servigo e dos recursos disponiveis.”

Art. 3° Os alunos de curso de nivel superior terdo prioridade no
ambito das contratagbes do Programa de Estagio Remunerado,
Ihes sendo destinadas 25 (vinte e cinco) das 35 (trinta e cinco)
vagas previstas;

Paragrafo Unico - As 10 vagas restantes do programa,
serdo destinadas aos estudantes de nivel médio, curso
profissionalizante de 2° grau, e escola de educacgao especial.

Art. 4° Os contratos de estagio firmados até a vigéncia da
presente lei permanecessem sujeitos as disposicdes vigentes a
época da contratagdo.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de renovacdo contratual, aplicam-
se o0s efeitos da presente Lei.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 03 de
margo de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
03/03/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Lei Complementar n° 062

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 062 DE 01 DE ABRIL DE 2009.
DISPOE GRATIFICACAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA NO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 - A alinea “c” do inciso I do Art. 126 da Lei
Complementar Municipal n. © 006/02, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“c) Agente administrativo I, Técnico em Enfermagem e Auxiliar
de Odontologia - 15% (quinze por cento) sobre o vencimento
previsto para a alinea “a” do nivel 3, 5 e 5, respectivamente, do
Anexo V desta Lei.”

Art. 200 - A alinea “c” do inciso II do Art. 126 da Lei
Complementar Municipal n. © 006/02, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

¢) Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Odontologia — 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o vencimento previsto para a
alinea "a" do nivel 6 do Anexo V desta Lei, quando as localidades
abrangidas pelas atividades do profissional estiverem a mais de
50 km (cinglienta quildmetros) distantes da sede do Municipio;

Art. 300 - A alinea “f” do inciso II do Art. 126 da Lei
Complementar Municipal n. © 006/02, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

f) Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Odontologia - 10% (dez
por cento) sobre o vencimento previsto para a alinea "a" do nivel
6 do Anexo V desta Lei, quando as atividades do profissional
forem desenvolvidas na sede ou nas localidades abrangidas a
menos de 50 km (cinglienta quildmetros) da sede;

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de abril
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/04/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Lei Complementar n°063

LEI COMPLEMENTAR N° 063 DE 17 DE ABRIL DE 20009.
ALTERA ANEXO DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAOQ.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica alterado o Anexo I — Estrutura de Cargos Efetivos
do Estatuto dos Profissionais do Magistério (Lei Complementar
Municipal n.° 014/03), no tocante ao Cargo de “Professor
Auxiliar”, na forma constante do Anexo I — parte integrante desta
Lei Complementar.

Art. 20 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 17 de abril
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
17/04/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

ANEXO I — ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS

N° DE | N° DE
VAGAS | VAGAS
PREEN-| PRO-
CHIDAS |POSTAS

i CARGA N° DE
NIVEL |HORARIA| VAGAS
SEMANAL |ANTERIOR

cOD.| CARGO

Especializagao

01 | em Assuntos EAE 2 40 03 02 03
. .| EAE 1

Educacionais

P3
02 Professor P2 40 42 44 65
P1

Professor PA1
03 Auxiliar PA2 40 12 12 22

Professor EM
04 Leido PL 20/40 -- 18 EXTIN-
S cko

Lei Complementar do Legislativo N° 064

LEI COMPLEMENTAR DO LEGISLATIVO N° 064 DE 30 DE ABRIL
DE 2009.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 Aplica-se aos Servidores da Camara Municipal de Campo
Alegre o Regime Juridico Misto, o Plano de Carreira e todas as
demais disposigOes constantes da Lei Complementar Municipal
n° 006 de 19 de Setembro de 2002, e suas alteracdes constantes
da Lei Complementar Municipal n® 007 de 19 de Setembro de
2002.

Art. 20 A estrutura dos cargos efetivos, niveis de vencimento,
carga horaria, escolaridade e atribuicdes dos cargos e lotacdo da
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Camara Municipal de Campo Alegre deverdo obedecer ao Anexo
I, IA e IV desta Lei Complementar.

Art. 39 O cargo em Comissao, suas atribuicdes e seu vencimento
na Camara Municipal de Campo Alegre serdo aqueles
estabelecidos nos Anexos II e III desta Lei Complementar.

Art. 49 As fungBes gratificadas, suas atribuigdes,
responsabilidades na execugdo das respectivas incumbéncias
atribuidas e seu vencimento na Camara Municipal de Vereadores
de Campo Alegre, ficam estabelecidos nos Anexos VI, VII E VIII,
que integram a presente Lei Complementar.

Art. 50 A Tabela Salarial aplicavel aos servidores ocupantes de
cargos efetivos, e o vencimento base referente ao artigo 95

do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo
Alegre serdo conformes ao Anexo V, desta Lei Complementar,
inclusive para fins de progressao funcional decorrente do plano
de carreiras.

Art. 6° A Camara Municipal se organiza pelas seguintes unidades
organicas:

I - Departamento de Consultoria Juridica;
a) assessor juridico.

II - Departamento de Assessoramento Técnico e Administrativo;
a) assessor geral;

b) assessor contabil e de recursos humanos;

C) assessor parlamentar.

III - Departamento de Expediente, Administragao, Contabilidade
e Servicos Gerais;

a) Contador;

b) Agente Administrativo II - Secretario Geral;

¢) Agente Operacional Legislativo - Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 70 As despesas oriundas da aplicacao desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotacdes proprias,
consignadas no orgamento corrente.

Art. 80 Esta Lei Complementar Municipal entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogada a Lei Complementar Municipal de
n° 60/2008 e demais disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 30 de abril
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
30/04/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

ANEXO I
ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS

N° DE | N© DE Ne°
VAGAS | VAGAS | VAGAS
ANT. |PREEN.| PROP.

coD. CAT. NIVEL NOM. CARGA

FUNC. DO CARGO [HORARIA

01 ANS 3 Contador 20h/m 1 1 1
Agente
IAdministrativo
02 ANI 2 II 30h/m 1 1 1
Agente
Operacional
03 | ANB 1 Legislativo | 30h/m 1 1 1
ANEXOI-A .
TABELA DE CARGOS E CORRELACAO DE ESCOLARIDADE
- |CATEGORIA| NOMENCLATURA
COD. FUNCIONAL DO CARGO ESCOLARIDADE
01 |ANS IContador Ensino Superior
Agente
02 |ANI Administrativo II  [Ensino Médio
IAgente Operacional
03 |ANB Legislativo Alfabetizado
ANEXO1I1I

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO E SEU VENCIMENTO
COD. [QUANT.| NOMENCLATURA | NATUREZA |VENCIMENTO

01 01 Assessor Juridico | Assessoria | R$ 2.203,94*
Assessor
01 01 Parlamentar Assessoria | R$ 1.108,86*

(*) Dedicagao de 20 horas semanais.

ANEXOIII ~ B
CARGOS EM COMISSAO - ATRIBUICOES
CARGO ATRIBUICOES

Prestar assessoramento juridico ao Presidente, a Mesa
Diretora, as ComissOes Permanentes, Temporarias e
Especiais, aos vereadores e demais drgdos da Camara;
Assessorar o Presidente nas reunides da Mesa e com outros
vereadores, sempre que solicitado;

Pesquisar, analisar e interpretar a Legislacdao e regulamentos
lem vigor, referentes as diversas areas de interesse da
Camara;

Elaborar ou analisar documentos juridicos, processos
juridicos, administrativos, licitatdrios ou legislativos,
pareceres, minutas de contratos, convénios, acordos,
@justes, peticdes, contestacdes, memoriais, editais e demais
documentos de natureza juridica;

Elaborar ou analisar anteprojetos e Projetos de Lei, Decretos
le ResolugOes, Portarias, Atos, Instrucdes e Regulamentos
internos;

Defender o Poder Legislativo em juizo e fora dele;

Participar de processos disciplinares e sindicancias, quando
requisitado;

Participar das reunides das Comissdes Permanentes,
[Temporarias e Especiais, prestando assessoramento;

Redigir os Pareceres das Comissdes Permanentes,
[Temporarias e Especiais, seguindo as determinagdes definidas
nas reunides das referidas Comissodes, desde que estejam de
acordo com a Legislacdo e regulamentos em vigor;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de ordem superior
e as normas e procedimentos disciplinares da Casa
Desempenhar atividades correlatas.

ASSESSOR JURIDICO *

(¥) - Escolaridade: Bacharelado em Direito e Inscricao na Ordem
dos Advogados do Brasil

| cArGo | ATRIBUICOES
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ASSESSOR
PARLAMENTAR

Assessorar a representacdo politica e social do Presidente
da Camara Municipal e dos Vereadores;

Fazer as relagdes publicas do Poder Legislativo Municipal,
através do acompanhamento de periddicos locais,
regionais e de grande circulacao;

Manter os membros do Poder Legislativo informados
sobre os noticiarios de interesse da Municipalidade;
Encaminhar ao Presidente, a Mesa e aos Vereadores
recortes de jornais/revistas e correlatos sobre assuntos
de interesse da Camara;

Formular Boletins do Legislativo Municipal;

Assessorar as relagdes publicas do Presidente da Camara,|
com autoridades e drgdos de imprensa;

Assessorar, diligentemente o Presidente da Camara no
desempenho de suas atribuicbes e compromissos oficiais;
Assessorar, aos demais setores da Camara Municipal,
quando solicitado e autorizado pelo Presidente da
Camara Municipal

Manter atualizado e dar manutengdo ao Web site da
Camara Municipal de Vereadores, cadastrando noticias,
informando aprovagbes de matérias, disponibilizando o
historico dos vereadores, informando dos projetos em
tramitacdo e demais atividades legislativas;

Zelar pelo bom andamento dos trabalhos e das matérias
pertencentes a Camara Municipal;

Desempenhar demais tarefas correlatas.

ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS,

Agente
Operacional
Legislativo

Categoria

Atividade de
Nivel Basico.

Nivel: 1

Funcional: ANS

IATIVIDADES DE LIMPEZA

1. Limpar as dependéncias da Camara, moveis, carpetes,
pisos, paredes, janelas, equipamentos, utensilios,
lougas, cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, entre
outros;

Limpar, desinfetar e arrumar os banheiros, substituindo
toalhas, papéis e sabonetes;

Limpar a area externa do prédio da Camara;

Lavar os panos usados na limpeza;

Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

IATIVIDADES DE COPA

Preparar e servir café, cha, e agua;

IATIVIDADES DE CONTROLE DE ESTOQUES

Controlar o estoque dos produtos de limpeza, e dos
produtos utilizados nos servigos de copa e solicitar a
reposicdo necessaria;

Receber e armazenar os produtos referidos no item 7;
ATIVIDADES DE AUXILIO ADMINISTRATIVO

Coletar, receber e entregar documentos,
correspondéncias, jornais, revistas, encomendas e
afins, e os encaminhar aos destinatarios, dirigindo-

se aos locais solicitados, conforme as necessidades
administrativas;

Auxiliar a manter atualizado arquivo de
correspondéncias, documentos e processos, classificandol
le codificando, para fins de controle, visando a obtengao
pronta de informagGes, sempre que necessarias;
Encaminhar correspondéncias e documentos via fax ou
le-mail, quando solicitado pela Assessoria Geral;
Receber, registrar e realizar chamadas telefonicas
lquando solicitado pela Assessoria Geral;

Receber, registrar e encaminhar recados quando
solicitado pela Assessoria Geral;

OUTRAS

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do
trabalho

Desempenhar atividades correlatas.

Agente
Administrativo
II

Categoria
Funcional: ANI
Atividade
de Nivel
Intermediario.

Nivel: 2

\TIVIDADES DE TESOURARIA
1. Realizar as atividades relativas a tesouraria e
ransagoes financeiras;
2. Assinar os cheques e ordens de pagamento
juntamente com a Presidente da Camara;
3. Manter em dia talonario de cheques;

IATIVIDADES DE COMPRAS

4. Controlar o estoque dos materiais de expediente,
solicitando a reposicdo quando necessaria;

5. Efetuar tomadas e registros de pregos, registrando
los dados em meio informatizado e em arquivos;

ATIVIDADES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
6. Atender e orientar ao publico, solicitando,
fornecendo informagdes, e conferindo documentagao;

7. Marcar audiéncias;

IATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

8. Preencher formularios, fichas, guias, relacoes,
requisicdes, tabelas e outros documentos, registrando
le/ou transcrevendo dados e informagdes pré-
determinadas;

9. Confeccionar e atualizar lista de nimeros telefonicos
de interesse e consulta;

10. Elaborar e digitar documentos, correspondéncias,
relatdrios, oficios, memorandos, quadros
demonstrativos, formularios, e outros expedientes,
conferindo os trabalhos quanto a ortografia e clareza;
11. Manter atualizado arquivo de correspondéncias,
ldocumentos e processos, classificando e codificando,
para fins de controle, visando a obtengdo pronta de
informagles, sempre que necessarias;

12. Alimentar banco de dados em computadores,
através da digitagdo de dados e informagoes;

13. Prestar auxilio em pesquisas;

Encaminhar correspondéncias e documentos via fax ou
le-mail;

Receber, registrar e realizar chamadas telefonicas;
Receber, registrar e encaminhar recados;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho;

18. Desempenhar atividades correlatas.
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ANEXO VI
IATIVIDADES EM CONTABILIDADE =
1. Efetuar empenhos e contabilidade mensal em FU,N(;AO DE CONFIANGA E SEU VENCIMENTO
sistema informatizado, e conforme as exigéncias do COD.|QUANT.| NOMENCLATURA |NATUREZA|VENCIMENTO
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e L
legislagdo aplicavel; 01 01 Ai:?j?gogogsii);lnige Assessoria FG1-L
2. Elaborar e Imprimir relatdrios, balancetes mensais, -
anuais e prestacdes de contas (informatizada pelo 01 01 Assessor Geral Assessoria FG2-L
sistema ACP), conforme estabelece a legislacdo em
vigor, e normas do Tribunal de Contas do Estado;
3. Solicitar encaminhamento de documentos descritos ANEXOVII

CONTADOR

Categoria
Funcional: ANS
Atividade de
Nivel Superior.

no item 2 aos setores especificos, nos prazos
determinados;

4. Manter atualizado o arquivo de documentagao
contabil;

5. Auxiliar no calculo e controle dos limites de gastos daj
Camara;

6. Desempenhar outras atividades de competéncia da
Contabilidade;

7. Assinar como responsavel pela Contabilidade.

8. Supervisionar técnica e administrativamente a
contabilidade legislativa e controlar as transagdes
financeiras;

9 . Orientar sobre normas ou modificacGes da pratica
contabil;

10. Reavaliar bens e direitos patrimoniais;

11. Informar pedidos de informagdes ou

diligéncias baixadas pelo TCE/SC e atinentes a sua
responsabilidade profissional;

(N:;:hzgh 12. Analisar o custo do servico publico e o desempenho
P . da entidade e propor medidas para sua racionalizagdo e
semanais). )
aperfeicoamento;
IATIVIDADES EM SETOR DE PESSOAL
13. Efetuar a folha de pagamento mensal, controlando
descontos e proventos;
14. Desempenhar outras atividades que se referem ao
setor pessoal da Camara Municipal;
15. Assinar como responsavel pelo Setor Pessoal;
OUTRAS
16. Efetuar a atualizagdo dos sistemas informatizados;
17. Manter copias de seguranca dos arquivos e sistemas
informatizados;
18. Atualizar-se mediante conferéncias, cursos e outros,
solicitando inscricdo em cursos necessarios;
19. Manter em dia suas atividades;
20. Cumprir 0 que estabelece a legislacdo em vigor a
Contabilidade Publica;
21. Auxiliar e/ou efetuar calculo e conferéncias em
geral;
22. Manter atualizado o patrimonio da Camara;
23. Desempenhar atividades correlatas.
ANEXO V
TABELA SALARIAL
E SUB-
NIVEL NIVEL A B C D E F
33 |1.512,67)1.558,05|1.604,79| 1.652,93]1.702,53| 1753,61
3 32 |1.266,83]|1.304,83| 1343,97| 1.384,29|1.425,82| 1.468,60
31 | 1060,94|1.092,77]1.125,55| 1.159,33|1.194,12| 1.229,95
23 |[1.134,51]1.168,55|1.203,61| 1.239,72|1.276,91 1.315,22,
2 22 950,14f 978,64]1.008,00( 1.038,24|1.069,39( 1.101,47|
21 795,72| 819,59 844,18 869,51 895,60 922,47
13 758,86 781,64 805,09 829,24 854,12 879,74
1 12 635,53| 654,60 674,24 694,47 715,30 736,76
11 532,241 548,21] 564,66 581,60 599,06 617,02

FUNCAO DE CONFIANCA - ATRIBUICOES

CARGO:

ASSESSORIA
CONTABIL E
RECURSOS
HUMANOS

Vencimento:
FG-1L

1 - Analisar e desenvolver estudos na area de
contabilidade e recursos humanos da Camara Municipal
de Vereadores.

2 - Prestar assessoramento contabil e de recursos
humanos, quando requisitado pelas comissGes técnicas
da Camara Municipal de Vereadores.

3 - Assessorar diretamente o Presidente da Camara nos
assuntos internos da casa.

4 - Desenvolver estudos e implantar melhorias nas
dreas orcamentaria e financeira da Camara Municipal de
Vereadores.

5 - Desenvolver estudos e implantar melhorias na area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Vereadores
6 - Assessoramento e acompanhamento de processos
ladministrativos que envolvam Servidores Publicos da
Camara Municipal de Vereadores.

7 - Realizagdo e controle de cadastros de Servidores da
instituicdo.

8 - Acompanhamento e controle de freqtiéncia dos
servidores.

9 - Prestar auxilio na elaboracdo e acompanhamento de
editais de concursos publicos e contratacdo temporaria.
10 - Acompanhamento e controle de processos de
reabilitacdo de servidores.

11 - Assessoramento nos processos de avaliagdao de
estagios probatorios.

12 - Assessoramento na realizacdo de processos de
lexoneracdo e demissdo de servidores da Camara
Municipal de Vereadores.

13 - Assessoramento na fiscalizagdo das prestacdes de
contas recebidas pela Camara Municipal de Vereadores.
14 - Controlar e avaliar a eficiéncia das agoes e servigos
referentes a organizagao, recursos e procedimentos
internos da administracdo da Camara Municipal de
Vereadores.

15 - Sugerir e implantar medidas para a corregao

das distor¢des identificadas para a uniformizagao

dos procedimentos internos da Camara Municipal de
Vereadores.

16 - Elaborar quando solicitado relatdrios sobre situacdo
da contabilidade, execugdo orgamentaria e saldo das
Dotacdes do Orgamento da Camara Municipal de
Vereadores.

17 - Manter informado o Presidente da Camara Municipal
de Vereadores sobre assuntos relacionados a aplicacao,
fiscalizacdo, controle e gestao dos recursos humanos na
forma da Lei Complementar n® 006/2002.
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. - ~ - ANEXO I
dD;asCe:svaollver estudos nas areas da administragao interna ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS
Assessorar a execugdo dos servigos da Camara; CARGA | N° DE N° DE [0 pg
IAssessorar a.s reunides do plenario, elaborando as Atas coD. CAT. NIVEL NOMENCLATURA HORARIA |VAGAS VAGAS \VAGAS
das mesmas; FUNC. DO CARGO PREEN-
) . R P SEMANAL | ANT. PROP.
Providenciar as compras e aquisicdes necessarias; CHIDAS
Ffetuar avallagbes; L 01 [ANS| 6 Advogado | 40horas [ 00 [ 00 | o1
Pesquisar, analisar e interpretar a Legislagdo e . .
CARGO:  [regulamentos em vigor, referentes as diversas areas de 02 [ ANS| 6 |Assistente Social| 40 horas | 01 00 01
interesse da Camara; i 03 |ANS| 6 | Bibliotecario | 40 horas | 00 00 | o1
ASSESSORIA [Prestar assessoramento ao Presidente da Camara, aos
GERAL  |Vereadores e demais 6rgdos da Camara; 04 |ANS | 6 Contador 40 horas | 00 00 01
Organizar e executar as fungdes de Cerimonial e 05 | ANS| 6 Enfermeiro 40 horas 01 00 03
Protocolo das Solenidades e Eventos da Camara; -
Vencimento: |JAgendar reuniGes com o Presidente e Vereadores; 06 |ANS) 6 Engenheiro 40 horas 02 o1 03
FG-2L Agendar a participacdo do Presidente, dos Vereadores e 07 | ANS 6 Farmacéutico | 40 horas 01 01 01
Servidores em cursos, palestras, semilpérios, epcontros, 08 | ANS 6 Fisioterapeuta | 30 horas 01 01 01
bem como proceder reservas em hoteis, locagao de —
transporte e demais servigos pertinentes; 09 ANS 6 FonoaudIO|Ogo 30 horas 01 00 01
Assessorar o Presidente e os Vereadores em viagens 10 | ANS | 6 Médico I 20 horas 07 03 06
quando requisitado; T
Emitir roteiros e Comprobatdrios de viagem; 11 [ANS| 6 Médico 11 40 horas | 03 03 04
Desempenhar atividades correlatas. 12 | Ans 6 Me(_jlcp_ 40 horas 01 01 02
Veterinario
13 | ANS 6 Nutricionista 30 horas 01 00 01
ANEXO VIII 14 |ANS| 6 Odontdlogo I | 20 horas 08 06 06
TABELA DE FUNCAO DE CONFIANGA E SEU RESPECTIVO VALOR 15 |ANS| 6 | Odontdlogo 11 | 40 horas | 00 0 | 02
Codigo da Fungdo Valor Pecuniario da Fungao 16 | ANS | 6 Psicélogo 40 horas | 01 01 01
Gratificada: FG-1L Gratificada: R$ 688,74 Terapeuta
Cédigo da Fungdo Valor Pecuniario da Fungéo 17 | ANS | 6 Ocupacional 30 horas | 01 01 01
Gratificada: FG-2L Gratificada: R$ 918,32 e Nivel
18 [ AN [ 5 ['C€MCOEMANVEN 40 horas | 04 04 | 14
Médio
Lei Complementar N° 065 19 | ANI 5 Fiscal 40 horas 10 04 10
LEI COMPLEMENTAR N&#61616; 065 DE 06 DE MAIO DE 2009. Agente
“ALTERA LEI COMPLEMENTAR N.© 006/02” 20 | ANL 4 |\ dministrativo 11 40 Moras |14 | 101 15
Auxiliar de
O Prefeito Municipal de Campo Alegre - Estado de Santa 2L I AND ) 4 prormagem | 40 foras 09 05 | Em
Catarina, no uso das atribuicoes que Ihe confere o inciso III Instrutor de Por hora
do art. 71 da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara 22 | ANI [ 4 Misica Aula 03 03 06
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:
23 [ANB| 3 |, dmﬁﬁsetr:iwo (| 40horas | 00 | 05 | Em
Art. 10 Fica alterada para “04” o nimero de vagas propostas
para o Cargo de Mégl[co II, Codigo 11 do Anexo I da Lei 24 | ang| 3 Agente 40 horas | 17 12 18
Complementar Municipal n.° 006/02; Operacional IIT
25 |ANB| 3 Motorista 40 horas 09 08 12
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, Auxiliar de
revogando-se as disposigdes em contrario. 26 (ANB | 2 Educador | 40horas | 10 08 | 10
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 06 de 27 |ANB | 2 Agente 40 horas | 07 04 05
: Operacional II
maio de 2009. —
28 |ANB| 2 Awdliarde {46 s | 02 | 00 | o4
Odontologia
VILMAR GRO_S_SKOPF 29 | ANB 1 Agepte 40 horas 81 66 81
Prefeito Municipal Operacional I
30 |ANS | 6 Médico III 10 horas | 00 00 04
Agente
AURIEII\II_E ROEP.K.E N ) - 31 |ANIS| 5A Administrativo 11 40 horas | 00 00 04
Secretaria Municipal de Administragao Interina — -
Médico IV Até 60
Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em: 32 [ANIS| 6 Pl S;\/Iti(:\lics(:a) PTaO r:?; o 00 00 10
06/05/2009
33 |ANI| 4 Agente 40horas | 02 | 02 | 02
Operacional IV
PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR Agente
Chefe de Gabinete do Prefeito 34 | ANB | 2 | Comunitario de | 40 horas | 00 00 04
Saude
35 [ant | 5 | Istutorde | agporas | oo | 00 | 02
Informatica
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Lei Complementar N° 067 Diretor Executivo do
GABINETE DO PREFEITO 07 01 IPRECAL Diregao R$ 2.203,94
LEI COMPLEMENTAR N° 067 DE 24 DE JULHO DE 2009. - , —
DISPOE SOBRE ALTERAGOES DA LET COMPLEMENTAR 08 | 01 |  Diretorde Saude Diregdo | R% 2.203,54
MUNICIPAL N. 006/02. 09 01 Diretor de Planejamento, Direcio R$ 2.203,94
Transporte e Obras o
O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, 10 01 Coordenador de Turismo [Coordenagdo| R$ 1.101,95
No uso cﬂlas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber 11 o1 Coordenador de Cultura |Coordenacdo| R¢ 1.101,95
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: Coordemador de Esport
12 01 oordena Loaze? sporte & Coordenacdo| R$ 1.101,95)
Art. 1° Fica incluido o inciso VI no Art. 117 da Lei Complementar -
Municipal n. 006/02, com a seguinte redagdo: 13 01 Assessor de Servigos de Assessoria | R$ 2.203,94
Obras e Engenharia !
“VI - Gratificagdo Especial dg ,S¢_ar\{’igo de Abastecimento de Agua 14 01 Coordenador da Casa da Coordenacio| R 1.101,95
e Tratamento de Esgoto Sanitario. Cidadania

Art. 2° Fica incluido o Art. 126-A na Lei Complementar Municipal
n. 006/02, com a seguinte redacao:

“126-A Os servidores efetivos, que venham exercer suas fungdes
no sistema de abastecimento de agua e tratamento de esgoto
sanitario, em regime de sobre-aviso, receberdo gratificacdo no

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III .
TABELA DE FUNCOES DE CONFIANGCA E SEUS RESPECTIVOS VALORES

valor correspondente a 50% (cinglienta por cento) de um FG1, CODIGOIQUANT. NOMENCLATURA NATUREZA| FG
sendo vedada a percepgdo de horas extras no periodo de sobre- 01 01 Chefe do Servigo de Pessoal Chefia FG-1
aviso.” Chefe do Servico de Patriménio, . i
02 01 Seguranga, Protocolo e Arquivo Chefia FG-1
Art. 39 Os Anexos II e.III da Lei Complementar Municipal n® Chefe do Servico de Chefia .
006/2002, passam a vigorar na forma constante dos anexos da 03 01 Contabilidade
presente Lei Complementar. Chefe do Servigo de '
. Chefia FG-1
. . - 04 01 Suprimentos
Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, - - —
revogando as demais disposigBes em contrario. Chefe do Servigo de Tributagdo | e | Fg-q
05 01 e Fiscalizagao
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de Chefe do Servigo de Transporte ) .
) Chefia FG-1
julho de 2009. 06 01 e Frota
07 01 Chefe do Servigo de Obras Chefia FG-1
Chefe do Servico de ) )
\;ILIfVI,.’-;R SIRO_S_SK?PF 08 01 Desenvolvimento Social Chefia FG-1
refeito Municipa
P Chefe do Servigo de Chefia FG-1
09 01 Agropecuaria e Meio Ambiente
AURIElI\lE ROEPKE i 0 ot Chefe dcall CJasat di/IFI:_itdadania Chefia FG-1
Secretaria Municipal de Administracdo Interina € da Junta Militar
Chefe do Servigo de Apoio Chefia FG-1
Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em: 11 01 Administrativo da Satide
24/07/2009 Chefe do Servico de AcBes )
12 01 Basicas da Satide Chefia FG-1
Chefe do Servigo de Auditoria, Chefia FG-1
PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR 13 01 Controle e Avaliagio
Chefe de Gabinete do Prefeito - -
Chefe do Servigo de Servigos .
14 01 PUblicos Chefia FG-1
GABINETE DO PREFEITO Chore 90 Servico Corra
efe do Servigo Comércio, ) i
ANEXO II 15 01 Inddstria e Turismo Chefia FG-1
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO E SEU VENCIMENTO. Chefe do Servigo de Vigilancia Chefia FG-1
(LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 006/2002) 16 01 a Saude
- . ot SChefe dotSeArw%q dc: | Chefia FG-1
COD.[QUANT.| NOMENCLATURA NATUREZA| VENC. aneamento Ambienta
— — - Chefe do Servigo de )
1 1 Al D | Di R$ 1.652,94 -
0 0 dministrador Distrita iregao $ 1.652,9 18 o1 Planejamento Urbanistico Chefia FG-1
A icaca .
02 01 ssessor dseogigrunlcagao Assessoria | R$ 1.928,45) 19 01 Diretor Técnico Chefia FG-1
03 01 Assessor Juridico Assessoria | R$ 5.509,82
04 01 Chefe de Gabinete Chefia R$ 3.305,89 cODIGO DA FUNCRO VALOR_ PECUNIARIO DA
05 01 Assessor de Gabinete Assessoria | R$ 2.203,94 GRATIFICADA FUNCAO GRATIFICADA
06 01 Agente de Controle Interno Diregao R$ 2.203,94 FG-1 R$ 918,31
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Lei Complementar N° 068

GABINETE DO PREFEITO 02 01 cOmﬁs:iiZSg%:)dseodal Assessoria |  R$ 1.928,45
LEI COMPLEMENTAR N° 068 DE 17 DE SETEMBRO DE 2009 . -

P ~ 1 A A R$ 5. 2
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGO DE COORDENADOR 03 0 ssessor Juridico | Assessoria | R 55098
DA DEFESA CIVIL E DISPOE OUTRAS PROVIDENCIAS. 04 01 | Chefe de Gabinete | Chefia R$ 3.305,89

Assessor de .
O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, 05 01 Gabinete Assessoria R$ 2.203,94
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber Agente de Controle L
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 06 01 Interno Direcao R$2.203,94
. . . Diretor Executivo do -
Art.19) Fica criado o cargo de Coordenador da Defesa Civil, 07 01 IPRECAL Diregao R$ 2.203,94
subordinado diretamente ao Prefeito Municipal, competindo-lhe - - —
dentre outros: 08 01 Diretor de Saude Diregao R$ 2.203,94
Diretor de
I - Manter estrito intercdmbio com os demais 6rgdos congéneres 09 01 Planejamento, Diregdo R$ 2.203,94
municipais, estaduais e federais, com o objetivo de receber e Transporte e Obras
fs;fneesgerc ;s;/l:lb5|d|os técnicos para esclarecimentos relativos a 10 o1 Cootlc_juerriwsan?Sr de Coordenacio| R 1.101,95
II - Reunir e formar equipes de colaboradores nas agoes
emergenciais; qauip ¢ 11 01 Coorgjﬁz‘rj;’r e coordenacdo|  R$ 1.101,95
III - Promover e coordenar o cadastro da populagao exposta a
situacbes de risco; 12 01 Ezg(;(::‘tegzdfgzgf Coordenagao R$ 1.101,95
IV - Promover e coordenar campanhas de coleta e distribuicao A p
de alimentos, agasalhos, utensilios e demais recursos; 3 o1 |seni scf:fjs:rCJb?as el Assescoria RS 2.203,94
V - Promover e coordenar as campanhas de esclarecimento é hari B
pblico; ngenharia
VI - Emitir laudo técnico da situacdo de imdveis e construcdes, 14 o1 CCOO?Q”C?(?OQ da Coordenacio|  R$ 1.101,95
sobre eventuais condigdes de risco, com a colaboracdo dos asa da “idadania
técnicos da Prefeitura Municipal. 15 01 Coordenador da Coordenacio|  R$ 1.101,95
Defesa Civil

Art. 2°) A Coordenacdo da Defesa Civil do Municipio de Campo
Alegre, dar-se-a com observancia a Lei Municipal n. 3.134/06 ou
por outra que venha a substitui-la.

Art. 3°) O Anexo II da Lei Complementar Municipal n® 006/2002,
passa a vigorar na forma constante do anexo da presente Lei
Complementar.

Art. 49) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as demais disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 17 de
setembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°. 2.416 em:
17/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO E SEU VENCIMENTO.
(LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 006/2002)

CODIGO |QUANT. [NOMENCLATURA [NATUREZA [VENCIMENTO

o1 01 Administrador Direcgio R$ 1.652,94

Distrital

Resumo Contrato N° 57/2009 - PREF

MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE-SC

RESUMO CONTRATO N° 57/2009

OBJETO: O contrato n°® 29/2009 (originado do Processo Licitatorio
n° 69/2008, modalidade Concorréncia), firmado com a empresa
EMME PRE-FABRICADOS LTDA, passara a vigorar com as seguin-
tes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO DO PRAZO:

Fica prorrogado o prazo do Contrato n® 29/2009 até 25 de junho
de 2009, conseqlientemente prorroga-se o prazo limite para o
inicio da obra passando para 25 de maio de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA — DISPOSICOES FINAIS
Estas alteragdes se fazem nos moldes do Inciso II do Art.65, da
Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

As demais clausulas e disposicdes do Contato n® 29/2009 perma-
necem inalteradas e em vigor.

Estas alteracdes se fazem nos moldes da Lei Federal 8.666/93, e
alteragdes.

As demais clausulas do contrato n® 29/2009 permanecem inalte-
radas e em vigor.

O presente termo é lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e
forma.

Campo Alegre/SC, 25 de margo de 2009.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Resumo Contrato N° 83/2009 - PREF

MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE-SC

RESUMO CONTRATO N©° 83/2009

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato de programa a
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prestacao de servicos de publicacdo de atos oficiais expedidos
pelos 6rgdos publicos do Municipio de Campo Alegre no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC), administrado
pelo CIGA.

CONTRATADA: Consdrcio de Informatica na Gestao Publica Muni-
cipal (CIGA)

O presente contrato € celebrado com dispensa de licitagao (pro-
cesso n® 65/2009), com fundamento no art. 24, inciso XXVI, da
Lei n° 8.666/93.

O presente contrato entra em vigor na data de sua publicacdo,e
vigorara enquanto o Municipio de Campo Alegre for consorciado
ao CIGA, ou enquanto este existir.

Campo Alegre, 17 de agosto de 2009.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Resumo Contrato N° 84/2009 - PREF

MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE-SC

RESUMO CONTRATO N° 84/2009

OBJETO: Este contrato tem por objeto disciplinar a entrega de re-
cursos pelo Municipio de Campo Alegre ao CIGA para atendimen-
to do objeto disciplinado no Contrato de Programa n° 22/2009
(CIGA) e 83/2009 (Municipio).

CONTRATADA: Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Muni-
cipal (CIGA).

Do rateio: Para a execugdo do objeto deste contrato, o Municipio
repassara mensalmente ao consorcio a importancia de R$ 250,00.
Da rubrica orcamentdria: A despesa decorrente do presente con-
trato de rateio esta prevista na Lei n°. 3.479 de 10/06/09 e res-
pectivos anexos, nas seguintes rubricas orgamentarias:
3.1.71.11.00.00 - Vencimento e vantagens fixas pessoal civil R$ 550,00
3.1.71.13.00.00 - Obrigagdes Patronais R$ 212,50

3.3.71.39.00.00 - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 187,50
4.4.71.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente R$ 300,00

Da vigéncia: O presente contrato de rateio entra em vigor na data
de sua publicacgdo, e vigorara até 31 de dezembro de 2009.

O presente contrato é celebrado com dispensa de licitagdo (pro-
cesso n® 65/2009), com fundamento no art. 24, inciso XXVI, da
Lei n° 8.666/93.

Campo Alegre, 17 de agosto de 2009.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Termo Aditivo N° 60/2009 - PREF

TERMO ADITIVO N° 60/2009

39 TERMO ADITIVO AO CONTRA'I:O DE PRESTACAO DE SERVICOS
E VENDA DE PRODUTOS A ORGAO PUBLICO, QUE ENTRE
SI FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE E A
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.

CONTRATANTE:

Razdo Social:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

CNPJ: Inscricao Estadual:

83.102.749/0001-77 ISENTO

Ramo de Atividade: .
84.11-6-00 — ADMINISTRAGCAO
PUBLICA EM GERAL

Nome Fantasia:
ICAMPO A PREF GABINETE DO PREFEITO

Enderego:

RUA CEL. BOENO FRANCO, 292 - CENTRO.

Cidade: UF: CEP:
CAMPO ALEGRE SC 89294-000
Telefone: FAX:

(47) 3632-2266 (47) 3632-2266

Endereco Eletronico:
licitacao@campoalegre.sc.bgov.br

Nome do Responsavel:
VILMAR GROSSKOPF

Cargo: RG: CPF:
PREFEITO MUNICIPAL 2374235-6 710.630.309-78

CONTRATADA:

ECT — Empresa Publica, constituida nos termos do Decreto-Lei n°. 509,
de 20 de margo de 1969.

Nome da Diretoria Regional:
DIRETORIA REGIONAL DE SANTA CATARINA

CNPJ/MF/DR:
34.028.316/0028-23

Endereco:

RUA ROMEU JOSE VIEIRA N°90

Cidade: ; UF: CEP:

SAO JOSE SC 88110-906
Telefone: FAX:

(48) — 3954-4011

Endereco Eletronico:
scgevenl@correios.com.br

(48) — 3954-4084

Gerente de Vendas:
GUILHERME VANDERLEI BIANCHI

RG: CPF:
401.409.112-1 SSP/RS 286.084.960-20

As partes, acima identificadas, tém, entre si, justas e avencadas e
celebram por forca do presente instrumento, elaborado conforme
disposto no art. 62, § 39, I, da Lei 8.666/93 e demais alteragbes
posteriores, conforme processo n°..., 20 TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS 9912202841, de acordo
com as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto proceder, no Contrato
Originario, a exclusdo do servigo SEED, previsto na alinea “a”, do
subitem 1.1.1 da Clausula Primeira — DO OBJETO e a alteragdo do
subitem 3.2.1. da Clausula Terceira — DAS OBRIGACOES DA ECT.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXCLUSAO
2.1. Fica excluida do contrato originario a alinea “a” do subitem
1.1.1, pertencente a clausula especificada:

Clausula Primeira — Do Objeto
“a) SEED - Servico Especial de Entrega de Documentos;”

CLAUSULA TERCEIRA — DA ALTERAGAO
3.1. Fica alterado contrato originario o subitem 3.2.1., pertencente
a clausula especificada:

Clausula Terceira — Das ObrigagOes da ECT

“3.2.1 — Poderdo ser vinculados: CTC — Centro de Tratamento de
Cartas, CTCE — Centro de Tratamento de Cartas e Encomendas e
CEE - Centro de Entrega de Encomendas, a partir da postagem da
quantidade de objetos ajustada entre as partes para os seguintes
servigos: Impresso Especial, Carta Comercial, SEDEX e outros
admitidos por este contrato.”

CLAUSULA QUARTA- DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condicoes do Contrato
Originario, ndo alteradas pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
O presente Termo aditivo entra em vigor na data de sua assinatura
e vigorara até o encerramento do Contrato Originario.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO
Para dirimir as questdes oriundas deste Termo Aditivo, sera
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competente o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria da cidade
de Floriandpolis/SC, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente Contrato
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo:

Campo Alegre, 09 de abril de 2009.
Pela CONTRATANTE: Pela ECT:

VILMAR GROSSKOPS
Prefeito Municipal

GUILHERME VANDERLEI BIANCHI
Gerente de Vendas

TESTEMUNHAS:

NOME: Lucilaine Mokfa Schwarz NOME:
CPF: 004.022.349-36 CPF:

Chapadao do Lageado

( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 0373/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 0373/2009

“ALTERA A COMPOSIGAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICI-
TACOES.”

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Inciso II, alinea “C”, Artigo 70, da Lei Organica do Municipio de
Chapadao do Lageado — SC,

RESOLVE:
Art.1° Fica altera a composicdo da Comissdo Permanente de Lici-
tagdes, que passa a vigorar com 0s seguintes membros:

Titulares:

Neusa Francisco Luckmann
Aline da Silveira

Rosicleide Sipriani Pereira
Cristiane Soteli

Mauricio de Andrade

Suplentes:

Mario da Silva

Cleide Joanita Machado Franzem
Daniely Aparecida Esser

Eva Aparecida Kempner Abreu
Charliane Michels

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacado.
Art. 30 Revoga-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 13 de outubro
de 2009.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Edital N° 001/2009
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE
EDITAL N° 001/2009

Adriana Machado Correia, presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, torna publico a realizagdo
de eleicdo para a escolha dos 05 (cinco) membros do Conselho
Tutelar do Municipio de Chapaddo do Lageado e seus suplentes.

INSCRICOES: Seréio realizadas no periodo de 03.11 a 06.11.2009,
das 13:00 as 18:00 horas, na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

DATA DA ELEICAO: 23 de novembro de 2009.
Horario: das 08h00min as 17h00min horas
Local: Camara de Vereadores de Chapadao do Lageado — SC

REQUISITOS PARA INSCRICAO:

I — Copia do documento de identidade

II — Cdpia do CPF

IIT — Cdpia do Comprovante que votou na Ultima eleigdo ou Jus-
tificativa Eleitoral

IV — Atestado de Idoneidade

V — Idade superior a 21 anos

VI — Copia do Comprovante de Residéncia

VII — Diploma ou Declaracdo de conclusao do 1° Grau.

O Edital completo esta afixado no mural das publicacdes da Prefei-
tura Municipal e da Secretaria do Desenvolvimento Social.
Informagdes pelo fone: 47 3537 00 72 Ramal 233, com Marlise.

Municipio de Chapadao do Lageado, 19 de outubro de 2009.
ADRIANA MACHADO CORREIA
Presidente do CMDCA

Coronel Martins

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 132
DECRETO N©°. 132 DE 15 DE OUTUB,RO DE 2009 .
REVOGA DECRETO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigOes legais, deferidas pelo Artigo 94, Inciso
VI, da Lei Organica Municipal, resolve:

REVOGAR:
Art. 19 Fica revogado o Decreto n® 129 de 09 de outubro de
2009.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 15 de
outubro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.
LUCAS CUCHI
Assessor de Orcamento Planejamento e Financas
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Erval Velho

( Prefeitura Municipal )

Decreto 1341

DECRETO 1341, DE 14 DE OUTUBRO DE 2009.

ABRE CREDITO AQICIONAL SUPLEMENTAR NQ ORCAMENTO VI-
GI;NTE DO MUNICIPIO DE ERVAL VELHO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS;

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC,
no uso de suas atribuicdes do seu cargo, especialmente aquelas
contidas nos incisos II, VII e XXVI, todos do artigo 85, da Lei Or-
ganica; e art. 6° da Lei Municipal n. 1172, de 29 de dezembro de
2008, e, tendo presentes razbes de interesse publico,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no Orcamento
vigente do Municipio de Erval Velho — Fundo Municipal da Saude,
no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para suplementar a
seguinte dotagcdo orcamentaria:

ORGAO 12 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE 01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROJ/ATIV. 2.045 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE E CON-
TRIBUICOES

339000.00.00.0037 — AplicagOes Diretas ..........cocvveeerrunnnn. R$ 20.000,00
Paragrafo Unico - Os recursos orcamentarios para fazer face a
presente suplementacdo, correrdo a conta do excesso de arre-
cadacdo na FONTE DE RECURSO — 0037 — TRANSFERENCIA
DE CONVENIOS CORRENTES — ESTADO - SAUDE no valor de R$
20.000,00, conforme § 3° do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64, e
demonstrado nos Anexos do presente decreto.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 14 de outubro de 2009.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrado e Publicado nesta data.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas

Forquilhinha

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 096

DECRETO N©. 096, DE 01 DE OUTUBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE O NUCLEO PARA ANALISE DAS CONSULTAS DE
VIABILIDADE PARA PARCELAMENTQ DO SOLO URBANO DE FOR-
QUILHINHA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA/SC, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica criado o Nucleo para Analise das Consultas de Viabili-
dade para Parcelamento do Solo Urbano de Forquilhinha.

Art. 2° O Nucleo para Analise tem por objetivo agilizar os proces-
sos referentes ao parcelamento do solo urbano de Forquilhinha,

procedendo a analise dos mesmos, formulando pareceres técnicos
referentes ao assunto, com a finalidade de uniformizar os procedi-
mentos administrativos, para que nao ocorram decisdes conflitan-
tes sobre os mesmos assuntos.

Art. 3° O Nucleo para Analise sera composto pelos seguintes pro-
fissionais:

I — Luiz Renato Stenier;

IT — Rodrigo Loch;

III — Valmir Hobold;

IV — Eduardo Alexandre de Oliveira.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao

Art. 59 Fica revogado o Decreto n°. 036, de 24 de margo de 2009,
e demais disposicdoes em contrario.

Forquilhinha/SC, 01 de outubro de 2009.
VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 01 de outubro de 2009.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administracdo e Finangas

( Prefeitura Municipal )

Decreto do Executivo N° 112/2009

DECRETO [\10 112, DE 16 DE OUTUBRO DE 2009.

ABRE CREDITO ,ADICIONAL SUPLI;MENTAR NO LIMITE DE
R$ 74.000,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA LOBO FILHO, Prefeito Municipal de Garopaba em
Exercicio, no uso de suas atribuicdes legais que sao conferidas pela
Lei Organica Municipal, Lei n.° 1.274 de 04/12/2008 (Orgamento)
e demais legislagao vigente,

DECRETA,
Art. 1°. Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de
R$ 74.000,00 (setenta e quatro mil reais) no Orgamento vigente:

17.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 74.000,00
10301252.045 - Func. e Manut. do Setor Salde 74.000,00
3.1.90.0.2.14.000060 - Aplicacdes Diretas 40.000,00
3.1.90.0.2.14.000061 - AplicagGes Diretas 30.000,00
3.1.91.0.1.02.000000 - AplicagGes Diretas 4.000,00

Art. 20, Os recursos para atenderem ao artigo 1°, num total de
R$ 74.000,00 (setenta e quatro mil reais), correrao por conta da
anulacdo parcial das seguintes dotagdes do Orcamento vigente:

17.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 74.000,00
10301252.045 - Func. e Manut. do Setor Salde 74.000,00
4.4.90.0.2.14.000060 - AplicagGes Diretas 40.000,00
4.4.90.0.2.14.000061 - AplicagGes Diretas 30.000,00
3.3.50.0.1.02.000000 - Transf. InstituicGes Privadas s/Fins

Lucrativos 4.000,00

Art. 39, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario.
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Garopaba, 16 de Outubro de 2009.
ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio

Garuva

( Prefeitura Municipal )

Lei Complementar N° 44/2009

LEI COMPLEMENTAR N° 44, de 09 de outubro de 2009

"DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO, CRIA ORGAOS, CARGOS E DE-
FINE ATRIBUICOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.”

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas por Lei, faz
saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 - Disp0e sobre a organizacdo, cria érgaos, cargos e define
atribuicdes na estrutura administrativa do municipio de Garuva.

Art. 20 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, que
além das atribuicdes que lhe sdo conferidas na Lei Organica Muni-
cipal, é auxiliado pelo Vice-prefeito e pelos Secretarios Municipais.

§ 19 - O Vice-Prefeito Municipal, além das atribuicdes que lhe
forem conferidas por esta Lei Complementar, auxiliara o Prefeito
Municipal quando convocado para missdes especiais.

§ 20 - Compete ao Vice-Prefeito auxiliar diretamente o Prefeito
Municipal na formulagdo e execugdo da politica de estimulo ao de-
senvolvimento institucional do Municipio, de forma articulada com
as Secretarias Municipais e os érgaos da Administragdo Publica
Estadual e Federal.

Art. 39 - Os 6rgdos da administragdo direta do Poder Executivo
ficam assim distribuidos.

CAPITULO I
Orgaos de Assessoramento Superior

Art.4° - O Gabinete do Prefeito € integrado por:

GABINETE DO PREFEITO

1 - Chefe de Gabinete

Departamento de Gabinete

1.1 - Assessor do Prefeito
Departamento de Controladoria Geral
1.2 - Controlador Geral
Departamento de Comunicagdo

1.3 - Diretor de Comunicagdo

GABINETE DO VICE-PREFEITO
Departamento do Gabinete do Vice-prefeito
1.2 - Secretario Administrativo do Vice-prefeito

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
3- Procurador Geral do Municipio

Setor Juridico

3.0.1 - Chefe do Setor Juridico

Art.5° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - promogao da integragdo das diversas unidades administrativas
do Poder Executivo;

II — coordenacdo da representacdo politico-social do Prefeito;

III — assisténcia ao Chefe do Executivo nas suas relacdes com os
municipes;

IV — representagdo do Prefeito em solenidades e perante outros
orgdos oficiais;

V - responsabilizagdo pelo cerimonial e pelas relagdes publicas do
Executivo;

VI — promocdo do acompanhamento dos atos expedidos pelo Po-
der Legislativo;

VII - divulgacdo dos atos e atividades da administracao municipal;
VIII — elaboracdo do plano de agdo e coordenacao das atividades
de defesa civil;

IX — desenvolvimento de outras atividades de natureza adminis-
trativa determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - S3o atribuicdes do Chefe de Gabinete:

I — mediar as relagdes intra e intergovernamentais, buscando a
interacdo e cooperagao entre érgaos da administracdo publica di-
reta, indireta, autarquica, fundacional, federal e estadual, e a arti-
culagdo das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social
e comunitario;

II - encaminhar e acompanhar projetos de captagdo de recursos,
junto a 6rgaos governamentais, por meio de convénios, contratos
de repasse, termo de cooperacao técnico-financeira e documentos
afins;

III - incentivar o desenvolvimento e a organizagdo comunitaria,
fomentando politicas de articulagdo buscando parcerias nos as-
suntos de interesse da coletividade;

1V - oferecer suporte técnico a organizacdo de entidades com vis-
ta a instrumentalizar sua condicao de parceiras do poder publico
municipal, estadual e federal na implementacdo de agdes voltadas
ao interesse coletivo;

V - articular e organizar reuniGes, encontros e eventos entre or-
gdos governamentais, municipes e 6rgaos da administracao pu-
blica municipal.

§ 2° — S3o atribuicbes do Assessor do Gabinete:

I - administrar diariamente a agenda do Prefeito;

II - manter atualizado o registro de correspondéncias, projetos de
lei, leis, decretos e portarias;

III - providenciar assinaturas em leis, decretos, portarias e demais
atos emanados do Prefeito;

IV - promover a publicagdo de leis, decretos, portarias e demais
atos sujeitos a esta medida;

V- promover a organizacao e a manutencao da coletdnea, arquivo
de leis, decretos, portarias e outros de interesse da administracao;
VI - encaminhar para unidades da administragdo documentos re-
lacionados aos setores;

VII - prestar informacGes e colaborar com os trabalhos dos érgaos
da administracdo publica;

VIII - manter atualizado o sistema de vencimento das CertidGes
Negativas de Débitos estaduais;

IX - providenciar e controlar material de expediente utilizado pelo
Gabinete e suas unidades administrativas vinculadas;

X - promover a emissao de ordem de compra e empenhos rela-
cionados ao Gabinete do Prefeito e unidades administrativas vin-
culadas;

XI - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 30 - S3o atribuicbes do Diretor de Comunicacgao:

I — divulgar os atos da administracdo municipal com o objetivo de
conferir-lhes publicidade e transparéncia:

II — responsabilizar-se pela divulgagdo institucional do municipio;
III - organizar protocolo e cerimonial;

IV — manter sob arquivo todo material midiatico referente a Pre-
feitura Municipal;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 49 - S3o atribuigbes do Controlador Geral:

I — Executar as atividades do Sistema de Controle Interno de acor-
do com a Lei Municipal N°. 1247 de 13 de dezembro de 2005 e
pelo Decreto N°. 117 de 14 de dezembro de 2005.

Art.6°- S3o atribuicdes do Vice-Prefeito Municipal e seu Gabinete:
O Vice-Prefeito Municipal, além das atribuicdes que lhe sao con-
feridas na Lei Organica Municipal, auxiliard o Prefeito Municipal
quando convocado para missdes especiais.
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Paragrafo Unico — S3o atribuicdes do Secretario Administrativo do
Gabinete do Vice-Prefeito:

I - assessorar o Vice-Prefeito no que concerne aos assuntos politi-
cos, sociais e econdmicos, dentro ou fora do Municipio;

II - preparar as audiéncias do Gabinete do Vice-Prefeito;

III - prestar informacdo e colaborar com os trabalhos das demais
Secretarias da Prefeitura Municipal de Garuva;

IV —acompanhar, planejar, orientar, coordenar, controlar, super-
visionar e responsabilizar-se pela execucdo dos trabalhos e das
atividades pertinentes ao Gabinete do Vice-Prefeito;

V - organizar a agenda do Vice-Prefeito;

VI - prestar atendimento ao publico;

VII — colaborar para interacdo das entidades e associagbes mu-
nicipais.

Art.7°- Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - representagdo judicial e extrajudicial do Municipio;

II — execucdo das fungdes de consultoria e assessoria juridica do
Poder Executivo e da administracdo em geral;

III - prestacdo de assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito
Municipal;

IV — promogdo da cobranga da divida ativa no Municipio;

V — proposicao de agdo civil plblica representando o Municipio;
VI - responder pela regularidade juridica de todas as situagGes
negociais e administrativas do Municipio;

VII - receber e apurar a procedéncia das reclamacoes e denuincias
contra 6rgdos da Administracdo Publica Municipal e determinar a
instauracdo das medidas cabiveis;

VIII — emissao de parecer quanto a legalidade dos processos lici-
tatorios promovidos pela administracdo municipal;

IX — emissao de parecer sobre a regularidade formal e material
de convénios, contratos e acordos a serem firmados pela adminis-
tracdo municipal; e

X — formalizagdo dos processos para concessao de direito real de
uso de bens imdveis, na forma da lei.

XI — execucdo de outras competéncias que lhes forem conferidas
por lei;

§ 1° — S3o atribuigbes do Procurador Geral:

I - propor orientacao juridico-normativa para os 6rgaos e agentes
da administracdo publica municipal;

II - pronunciar-se sobre a legalidade dos atos praticados pelos
agentes politicos, detentores de cargos de provimento em comis-
sao e servidores da administragdo municipal;

III - promover a cobranga da divida ativa do Municipio na esfera
judicial, e, na esfera administrativa, de forma articulada com a
Secretaria Municipal da Administracao e Fazenda;

IV - promover a unificagdo de jurisprudéncia administrativa do
Municipio;

V - manifestar-se nos processos administrativos disciplinares nos
casos previstos em lei;

VI - representar os interesses da administragao publica municipal
perante o Tribunal de Contas do Estado e outros érgdos e entida-
des administrativas ou judiciais, em que o municipio seja parte ou
tenha interesse;

VII - prestar assessoria juridica ao Municipio;

VIII — atuar judicialmente e extrajudicialmente na defesa dos in-
teresses do municipio;

IX - pronunciar-se sobre a legalidade dos processos licitatorios
promovidos pela administracdo municipal;

X - emitir parecer sobre a regularidade formal e material de con-
vénios, contratos e acordos a serem firmados pela administracdo
municipal;

XI - formalizar os processos para concessao de direito real de uso
de bens imdveis, na forma da lei;

XII — elaborar projetos de lei e minutas de convénios.

§ 29 — Sao atribuicbes do Chefe do Setor Juridico:

I - receber e registrar os autos enviados as Varas, ou Cartorios, e
distribui-los aos Procuradores;

II - organizar e controlar as entradas e saidas de autos, registran-
do as medidas adotadas;

III - encaminhar a Justica os autos e peticdes recebidas dos Pro-
curadores;

IV - manter contato com as Secretarias ou Cartdrios das Varas
sobre o0 andamento das ag0es;

V - realizar triagem dos autos por fase processual e providéncia
judicial a ser executada;

VI - acompanhar a publicacao de intimagdes e citages de inte-
resse do Municipio;

VII - exercer o controle externo da atividade dos procuradores e
assessores;

VIII - encaminhar, aos érgaos da Policia Judiciaria Federal ou Es-
tadual, as requisicoes de abertura de inquérito feitas pelos Pro-
curadores.

CAPITULO II
Unidade Administrativa de Atividade - Meio

Art. 80 - A Secretaria Municipal de Administracdo Planejamento e
Finangas possui a seguinte estrutura organizacional:

1- Secretario Municipal de Administracdo Planejamento e Financas
1.0.1-Secretario Administrativo

Departamento de Administracdo e Planejamento
1.1-Diretor de Administracdo e Planejamento
Setor de Patrimonio e Servigos;

1.1.1-  Chefe do Setor de Patrimonio e Servicos
Setor de Planejamento e Projetos

1.1.2 - Chefe do Setor de Planejamento e Projetos
Setor de Tributagdo

1.1.3 - Chefe do Setor de Tributacao

Setor de Cadastro

1.1.4 - Chefe do Setor de Cadastro

Departamento de Recursos Humanos.

1.2 - Diretor de Recursos Humanos

Departamento de Contabilidade

1.3 - Diretor de Contabilidade

Departamento de Finangas

1.4 - Diretor de Financgas

Departamento de Licitacdo e Compras

1.5- Diretor de Licitagdo e Compras

§ 19 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, Planeja-
mento e Finangas:

I - planejamento, implantagdo, desenvolvimento, controle, coor-
denacdo e avaliacdo da execucdo das politicas pUblicas municipais
em consonancia com o Plano Diretor do municipio II - execucdo
das atividades relativas ao recrutamento e selecdo, ao treinamen-
to, ao regime juridico, aos controles funcionais e as demais ativi-
dades de pessoal;

III - padronizacdo, aquisicdo, guarda e distribuicdo do material
utilizado pela Prefeitura;

IV — administracdo e controle da frota de veiculos do Poder Exe-
cutivo;

V — conduzir de maneira eficaz das atividades administrativas da
Prefeitura para assegurar a harmonia e integragao com as demais
secretarias municipais

VI — implantacdo das politicas de informatizacdo dos varios érgaos
da Prefeitura;

VII — coordenagdo e execucao das atividades de processamento
de dados;

VIII - coordenagdo do planejamento estratégico municipal;

IX — elaboragdo, atualizagdao, promogao, coordenacao e avaliagdo
dos planos e projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desen-
volvimento das politicas e diretrizes do Poder Plblico Municipal;
X — proposicao de diretrizes para a reforma constante da estrutura
a fim de melhorar a prestacao de seus servicos e atender as ne-
cessidades da comunidade;

XI — execucdo da politica financeira e fiscal do Municipio;

XII — fiscalizacdo e arrecadacdo dos tributos municipais;
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XIII - guarda e movimentagdo de numerario e demais valores
municipais;

XIV - escrituracdo contabil;

XV — elaboragdo do orcamento municipal e controle da execucdo
orcamentaria, respeitadas as determinagdes do processo do orga-
mento participativo;

XVI — fiscalizacdo e execucdo da tomada de contas da adminis-
tracdo direta, e de encarregados da movimentagdo de numerario
e outros valores;

XVII - contabilizagdo e controle da execucdo e os respectivos pra-
zos dos convénios realizados pelo Municipio, bem como efetuar as
respectivas prestagdes de contas;

XVIII- atualizagdo do cadastro de contribuintes e dos inscritos em
Divida Ativa;

XIX — expedicdo de alvaras e outros documentos de licenca;

XX — desenvolvimento de outras atividades relacionadas com a
fiscalizacdo e a tributacdo;

XXI — promogdo do intercambio de informagdes com as demais
Secretarias;

XXII — informagao permanente ao Gabinete do Prefeito sobre ma-
térias financeiras e econdmicas de interesse do Executivo;

XXIII — assessoramento aos demais érgaos quanto a assuntos de
administracao geral, promogao de licitagdes para obras e servigos,
bem como a assinatura de contratos quando delegados pelo Pre-
feito, e administracdo do pago municipal;

XXIV - fiscalizar a regularidade fiscal e documental da frota rodo-
viaria da municipalidade.

§ 20 - Sdo atribuigdes do Secretario Municipal de Administragdo,
Planejamento e Finangas:

I - assistir ao Prefeito Municipal em todas as suas atribuicdes ad-
ministrativas;

II - coordenar as agdes dos drgaos de assessoramento e dos con-
selhos municipais;

IIT - assistir ao Prefeito Municipal na elaboragdo dos atos de insti-
tuicdo, constituicdo, organizagao e reorganizagao administrativa;
IV - acompanhar, avaliar e controlar a execucao do Plano de Go-
verno;

V - efetuar o controle dos programas de governo, sistémicos ou
isolados, objetivando racionalizar e harmonizar as agdes adminis-
trativas;

VI - administrar a aquisicdo dos materiais necessarios ao exercicio
das atribuicbes da secretaria, mantendo controle do respectivo
almoxarifado;

VII - coordenar agles relativas a administragdo tributaria do muni-
cipio e assuntos a ela direta ou indiretamente relacionados;

VIII - formular as agdes negociais de interesse do Governo Mu-
nicipal;

IX - definir as prioridades relativas a liberacdo dos recursos fi-
nanceiros objetivando a elaboracdo da programacao financeira de
desembolso, de forma articulada com a Controladoria Geral do
Municipio;

X - coordenar e controlar a cobranca da divida ativa na esfera
administrativa, de forma articulada com a Procuradoria Geral do
Municipio;

XI - administrar os encargos gerais do municipio;

XII - desenvolver as atividades relacionadas com a administracdo
orcamentaria e organizagdo administrativa e gestdo tributaria;
XIII - produzir e analisar relatdrios de informagGes estatisticas;
XIV - criar sistema permanente de acompanhamento do movi-
mento econdmico do municipio, e avaliar seus reflexos no incre-
mento dos recursos recebidos pelo municipio a titulo de participa-
¢do na arrecadacao de tributos federais e estaduais;

XV - implementar politica publica municipal voltada ao estimulo
e conscientizacdo da populagdo ao combate a sonegacao fiscal;
XVI - desenvolver as atividades relacionadas com cadastro, tribu-
tacao, arrecadacgao e fiscalizacdo de tributos municipais e conten-
ciosos administrativos tributarios;

XVII - encaminhar as informagdes mensais a Controladoria Geral
do Municipio;

XVIII — responder, quando designado pelo Prefeito Municipal,
como ordenador de despesas.

§ 39 - S3o atribuicdes do Secretario Administrativo:

I - organizar e manter atualizado o registro cadastral de habilita-
¢do de licitantes e de fornecedores;

II — proceder aos atos necessarios a deflagracdo de processos
licitatdrios;

III - elaborar editais e minutas dos contratos para aquisicao de
bens, de servigos e de obras oriundas dos processos licitatdrios;
IV - acompanhar a programacao orgamentaria anual, com vistas a
aquisicao de bens e a contratagdo de obras e servicos solicitados
pela Secretaria Municipal de Administracao;

V - manter atualizado o sistema de registro de pregos praticados
nas compras, contratacdo de execucdo de obras e servigos;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
VII — emitir empenhos;

VIII — minutar correspondéncias oficiais e internas;

IX — responsabilizar-se pela guarda dos arquivos digitais da se-
cretaria;

X - executar outras atividades correlatas.

XI - responsabilizar-se pela organizacdo, guarda, conservacao e
controle do arquivo inativo da Prefeitura.

XII - determinar a manutencdo da frota rodoviaria alocada na
secretaria;

§ 49 - S3o atribuigbes do Diretor de Administracao e Planejamen-
to:

I — acompanhar relatérios e demonstrativos vinculados a Lei de
Responsabilidade Fiscal e atender outras normas de prestacado de
contas;

II — atualizar e modernizar de métodos e técnicas administrativas;
III — coordenar e acompanhar os projetos desenvolvidos pelas
secretarias municipais;

IV — apoio técnico em geral ao Secretario de Administragdo nas
acdes pertinentes ao planejamento, orgamento, controle e ava-
liagdo.

V — coordenar e acompanhar a elaboracdao do plano plurianual,
das diretrizes orcamentarias e do orgamento anual de governo;
VI — coordenar e acompanhar programas gerais e setoriais de
duragdo anual e plurianual;

VII - coordenar de forma planejada, o funcionamento integrado
das Secretarias e departamentos municipais;

§ 50- Sdo atribuigdes do Chefe de Setor de Patriménio e Servigos:
I - manter sob arquivo as copias das Notas de Empenho e das
Notas Fiscais de bens mdveis, enviado pelo setor que o bem foi
adquirido;

II - conferir o recebimento dos bens mdveis adquiridos, a vista das
especificacdes contidas em empenho e nota fiscal ou documento
equivalente;

III - manter a guarda e o controle dos documentos referentes as
propriedades imobiliarias da municipalidade;

1V - codificar o material permanente conforme sua classificacao,
identificando-o, através de placas com seqiiéncia numérica Unica;
V - manter atualizado o cadastro informatizado de bens mdveis
e imoveis;

VI - controlar o uso do material permanente e dos imoveis;

VII - elaborar o inventario patrimonial dos bens mdveis e imdveis
e realizar inspecdes e levantamentos periodicos;

VIII - informar o Departamento de Contabilidade sobre as altera-
¢Oes de valores dos bens patrimoniais;

IX - promover a redistribuicdo dos bens mdveis em disponibilidade
no depdsito do Setor de Patrimonio;

X - fiscalizar a movimentagao de bens entre os setores emitindo o
devido Termo de Movimentacdo;

XI - propor as alienagGes, as cessbes e baixa de bens moveis e
imoveis quando inserviveis inadequados ou fadigados;

XII - registrar baixas de bens mdveis e imoveis;

XIII - comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade
detectada;
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XIV - catalogar os bens baixados, para venda em leilGes publicos;
XV - desempenhar outras atividades correlatas.

§ 60 - S3o atribuicdes do Chefe do Setor de Planejamento e Pro-
jetos:

I — executar o planejamento elaborando projetos que visem asse-
gurar o crescimento ordenado do municipio, seguindo as diretrizes
do Plano Diretor Participativo, da Lei de Diretrizes Orcamentaria
- LDO, Lei Orcamentaria Anual - LOA e do Plano Plurianual - PPA;
II - buscar informag0es junto as secretarias para determinar as
diretrizes continuas de planejamento;

IIT — acompanhar o procedimento de elaboragao da Lei de Dire-
trizes Orcamentaria - LDO, Lei Orgamentaria Anual - LOA, Plano
Plurianual - PPA, em consonancia com as politicas estabelecidas
pelo Chefe do Poder Executivo;

IV- alimentar os diversos sistemas de convénio nas esferas Muni-
cipais, Estaduais e Federais;

V - elaborar e monitorar os cronogramas fisicos financeiro dos
trabalhos a executar;

VI- alimentar com informagOes precisas o sistema de prestagbes
de contas.

VII - organizar equipes de projetos, com cronograma de atendi-
mento as diversas secretarias;

VIII - elaborar projetos nas instancias Municipais, Estaduais, Fe-
derais;

IX — planejar e ordenar a ocupacao do espaco urbano, a localiza-
¢do de obras e equipamentos publicos, e implementar as politicas
municipais de desenvolvimento urbano e valorizagdo da fungdo
social da propriedade;

X — desenvolver estudos, projetos e orgamentos com vistas a edi-
ficacdo, adaptagdo, restauracdo e conservacao de edificios publi-
cos ou de interesse do governo municipal;

XI — coordenar o processo de implementacao do Plano Diretor
Municipal, e propor a legislagdo complementar necessaria;

XII — coordenar os trabalhos do Conselho da Cidade de Garuva;
XIII — apoiar tecnicamente as agdes da Secretaria de infraestru-
tura e urbanismo.

§ 79 - S3o atribuigdes do Chefe do Setor de Tributagdo:

I - fazer a inclusdo e a manutengdo dos cadastros mobiliarios e
imobiliarios;

II- gerenciar, efetuar os lancamentos, manter controles e fisca-
lizacao sobre os pagamentos e baixas dos Tributos Municipais;
III - analisar, via ferramentas disponiveis nos Sistemas REGIN e
FAC — Web, a viabilidade para instalagdo de empresas no muni-
cipio

1V - efetuar langamentos e manter controle de retencao e arreca-
dacao de Tributos Municipais;

V - proceder a emissdo de alvaras, autorizagdes de notas avulsas
e de licengas diversas;

VI- gerenciar os procedimentos de fiscalizagdo dos prestadores
de servigos;

VII — analisar pedido e emitir licencas de desmembramentos;
VIII - enquadramentos dos requerentes aos beneficios fiscais;

IX — proceder o langamento e manutengdo de débitos de impostos
e taxas em divida ativa;

X — dar suporte técnico aos segmentos da administracao do banco
de dados e sistema de gerenciamento administrativo;

XI- monitorar e liberar senha de acesso ao Portal de Atendimento
—on-line;

XII — controlar e proceder o arquivamento de processos e docu-
mentos pertinentes ao setor.

§ 89 - S3o atribuicdes do Chefe do Setor de Cadastro:

I - promover a manutencgdo e atualizagdo permanente da base de
dados do Cadastro Imobilidrio do Municipio.

II - fornecer a Secretaria Municipal de Administracao Planejamen-
to e Fazenda as informagdes sobre o cadastro imobilidrio, necessa-
rias ao lancamento do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU.
III - realizar atendimento ao cidadao, prestando informacdes rela-
tivas a base de dados do cadastro imobiliario do Municipio.

1V - responder as solicitagOes, protocoladas via processo, relativas
a base de dados do cadastro imobiliario do Municipio.

V - fornecer as demais Secretarias, Autarquias e Fundagdes infor-
mag0es sobre a cartografia e o cadastro imobilirio.

VI - fiscalizar a observancia da legislagdo municipal relativa as
posturas municipais e ao uso e ocupagao do solo, mediante:

a) expedicdo de licencas, alvaras e demais documentos de res-
ponsabilidade da administracao municipal relativos ao cumprimen-
to das disposicdes do Plano Diretor e suas leis complementares.
b) colaboracdo na elaboracdo da legislagdo complementar neces-
saria a implementacdo do Plano Diretor Municipal;

c) auxilio, juntamente com Chefe do Setor de Planejamento e
Projetos, nos trabalhos do Conselho da Cidade;

VII — apoiar os 6rgaos da administracdo municipal na regulariza-
gdo dos imdveis de propriedade do municipio;

VIII - fornecer o alinhamento e nivelamento frontal dos terrenos
urbanos a requerimento dos interessados;

IX - verificar a atualizacdo da planta de valores imobilidrios do
municipio e o lancamento dos dados no cadastro imobiliario;

X — acompanhar o andamento das construcdes autorizadas pela
Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas
aprovadas;

XI — prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos
sobre construcado, reforma e demolicdo de prédios e muros;

XII — coordenar os trabalhos de fiscalizacdo de loteamentos, cal-
camentos e logradouros publicos, e irregularidades em relacao a
propaganda, rede de iluminacdo publica e esgotos;

XIII — fiscalizar o cumprimento da legislagdo aplicavel ao meio
urbano, assim como as diretrizes de protecdo e conservacdo do
meio ambiente e recursos naturais;

XIV — proceder diligéncias, prestar informacoes, emitir pareceres,
elaborar relatoérios e boletins estatisticos relacionados com sua
area de competéncia, auxiliando o aperfeicoamento e atualizacdo
dos procedimentos fiscais.

XV — executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribu-
idas;

§ 99 - S3o atribuigdes do Diretor de Recursos Humanos:

I — elaborar e coordenar a politica de recursos humanos de forma
a assegurar a legalidade dos atos, reconhecendo os direitos e
deveres dos servidores, buscando a harmonia, o bem estar e a
satisfacdo, a promocao, a integracao e valorizacao, a capacitacao
e o desenvolvimento profissional de todo o corpo funcional;

II — desenvolver estudos, preparar materiais, relatorios e realizar
analises que fornecam informacdes e bases para a tomada de
decisdo nos assuntos relacionados aos Recursos Humanos;

III — manter atualizado o banco de dados, sistemas, livros e de-
mais instrumentos de registros e consultas do departamento;

IV — coordenar programa de estagio;

V — operacionalizar os processos de admissdo, demissao, exone-
racdo e nomeacao seguindo as exigéncias legais;

VI — emitir certidoes, declaragdes, atestados e demais documen-
tos relativos aos servicos do departamento;

VII — atender funcionarios, prestando informagdes, encaminhando
documentos e esclarecendo os procedimentos do departamento.
VIII — coordenar agGes de promogao e vigilancia a salde do ser-
vidor;

IX — acompanhar as avaliagbes de estagio probatdrio e desem-
penho, mensurando resultados e aplicando as progressdes fun-
cionais;

X — elaborar e emitir folha de pagamento, controlando salarios,
férias e rescisdo contratual;

XI — elaborar e transmitir informagOes ao Instituto Nacional de
Seguranca Social - INSS, e emitir guias para recolhimento de en-
cargos;

XII — operacionalizagdo e transmissao de informagdes da Relagdo
Anual de Informagdes Sociais - RAIS e Declaragdo de Imposto de
Renda Retido na Fonte - DIRF;

XIII — coordenar grupos multidisciplinares sendo estes agentes de
comunicagao e disseminacao das acdes do Recursos Humanos;
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X1V — fazer a gestdo das licengas, readaptagOes, disposicoes, re-
mog0es e afastamentos seguindo as exigéncias legais;

XV — conduzir e apoiar a realizacdo de concursos publicos e testes
seletivos simplificados;

XVI — gerenciar e controlar empréstimo consignado em folha de
pagamento;

XVII - realizar assentamentos funcionais, controle de freqliéncia
mensal e horas extras;

XVIII — acompanhar as tramitagdes dos processos de aposentado-
rias e auxilios doenca;

XIX — elaboracdo e distribuicdo anual do demonstrativo de renda
dos servidores publicos;

XX — manter atualizado os arquivos ativo e inativo de documentos
da divisdo.

§ 10 — S3o atribuicdes do Diretor de Contabilidade:

I - coordenar, controlar e, em alguns casos, realizar a escrituracao
contabil da receita e despesa, dos elementos patrimoniais e das
variagdes sofridas pelo patriménio, em contas apropriadas e es-
truturadas em sistemas, visando demonstrar a receita e despesa
e apurar a situagao patrimonial da Prefeitura;

II — articular-se com os Secretarios Municipais e Gestores de Fun-
dos o empenho prévio da despesa;

III — orientar os emitentes de empenho das Secretarias e dos
Fundos Municipais na solucdo de duvidas quanto a classificagdo
da despesa publica e solucao de duvidas sobre as rotinas conta-
beis em geral;

IV — analisar as atividades do departamento de modo a assegurar
o preenchimento correto dos empenhos.

V - exame dos documentos comprobatorios da despesa e da re-
ceita;

VI — acompanhar a execucao da despesa nas fases de empenho,
liguidacdo e pagamento;

VII - contabilizar e preparar o pagamento da folha salarial dos
servidores;

VIII - promover o controle dos pagamentos de amortizagdo de
empréstimos tomados;

IX - proceder a conferéncia dos célculos de correcdo monetaria e
juros debitados pelos financiadores;

X - propor e controlar a inscricdo de despesas em restos a pagar
e as respectivas baixas e os cancelamentos, de conformidade com
a legislagdo aplicavel;

XI - tomada de contas dos responsaveis pela guarda e controle de
dinheiro e outros bens pertencentes ao Governo Municipal;

XII — analisar as prestacdes de contas de entidades subvencio-
nadas;

XIII - participar das discussdes acerca da elaboracdo da proposta
do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO
e Lei Orcamentaria Anual — LOA;

XIV - realizar a abertura do sistema orcamentario;

XV - realizar o fechamento das contas do exercicio;

XVI - elaborar minuta de decretos e projeto de leis municipais das
alteragOes orcamentarias solicitadas;

XVII - lancamento das alteragGes orcamentarias autorizadas;
XVIII - controlar e bloquear as dotacdes orgamentarias referentes
objetos de processos licitatorios;

XIX- efetuar o cadastramento e parametrizacdo de usuarios no
sistema informatizado de contabilidade;

XX — fiscalizar o contrato da empresa que opera o sistema geren-
cial informatizado;

XXI — conferir os registros contabeis;

XXII — efetuar o levantamento dos balancetes mensais, balangos
exigidos pela legislagdo vigente e outros documentos de apuracado
contabil;

XXIII - extrair, elaborar, analisar e encaminhar balancetes mensais
para Camara de Vereadores;

XXIV — gerar dados da Contabilidade das Unidades Gestoras para
o Sistema de Fiscalizagao Integrada de Gestdao do Tribunal de
Contas de Santa Catarina - e-Sfinge e encaminhamento ao Con-
trole Interno do municipio;

XXV — encaminhar anualmente os Anexos da Lei N° 4320/1964
referente o fechamento de cada exercicio e copia da Lei Orca-
mentaria Anual, por meio documental, ao Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina;

XXVI - elaborar e encaminhar Prestagao de Contas bimestral para
o Tesouro Nacional por meio do Sistema de Coleta de dados do
Tesouro Nacional — SISTN;

XXVII - elaborar e encaminhar de Prestacdo de Contas semestral
para o Ministério da Salde através do Sistema de Informagdo
sobre Orcamento PUblico em Salde - SIOPS;

XXVIII — elaborar a Prestagdao de Contas anual para o Ministério
da Educacao através do Sistema de Informagao sobre Orgamento
Publico em Educacao - SIOPE;

XXIX - elaborar a Prestacdes de Contas junto aos érgdos do Es-
tado e Unido que eventualmente tenham repassado recursos de
Convénios;

XXX - assegurar a transparéncia buscada pela Lei de Responsabi-
lidade Fiscal através da publicagdo de demonstrativos contabeis e
realizacdo de audiéncias publicas;

XXXI - exercer as competéncias comuns aos Departamentos de
Contabilidade;

§ 11 — S3o atribuicdes do Diretor de Finangas:

I - proceder o recebimento, guarda e movimentacao de valores e
titulos e caugdes do Municipio;

II — efetuar o recebimento e conferéncia da receita arrecadada;
III - efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponi-
bilidades de recursos;

1V - providenciar requisicoes de taldes de cheques necessarios a
movimentacdo das contas em estabelecimentos de créditos;

V - manter rigorosamente em dia, o controle dos saldos das con-
tas da municipalidade em estabelecimentos de créditos;

VI - registrar em livros, fichas proprias e sistema contabil, titulos
e valores sob a sua guarda;

VII - registrar em livros, fichas préprias e sistema contabil, todo
o0 movimento de valores realizados, confrontando diariamente os
saldos registrados com os saldos reais;

VIII - providenciar as restituicdes de caugdes ou fiancas apos libe-
radas pela autoridade competente;

IX - contribuir técnica e articuladamente com o Gabinete de Pla-
nejamento, Coordenacdo do Controle Interno e demais 6rgaos e
unidades, na preparacdo da Lei de Diretrizes Orcamentaria - LDO,
da Lei Orgamentaria Anual - LOA e dos Planos de Aplicagdo dos
recursos;

X - escriturar os auxilios e subvengoes concedidas pelo Municipio,
deles dando conhecimento ao Controle Interno, acompanhar-lhe
os prazos de vencimento da prestacdo de contas; comunicar os
eventuais atrasos ou falta de prestagdo de contas ao Controle
Interno, para a Tomada de Contas;

XI - manter o Gabinete do Prefeito e a Secretaria de Administra-
¢do e Finangas informadas da situacao financeira da Prefeitura;
XII - efetuar a apuracao e preenchimento de guias de recolhimen-
to Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, Pasep e outros;
XIII - assegurar um bom relacionamento com as instituicdes fi-
nanceiras;

XIV - movimentar recursos financeiros do Municipio, através de
via bancéria, juntamente com o Prefeito Municipal, quando ndo
houver Secretario Municipal de Fazenda nomeado ou no impedi-
mento deste.

XVI — manter organizado os arquivos ativos e inativos dos docu-
mentos contaveis;

XVII- proceder a conferéncia dos documentos fiscais

§ 12 — Sdo atribuigdes do Diretor de Licitacdo e Compras:

I — coordenar e controlar toda politica de contratacdo de servigos
e compras de acordo com a legislagdo pertinente;

II — deflagrar processos licitatérios para aquisicao de bens e servi-
¢os, a partir de solicitacdo da secretaria interessada;

III- organizar e manter atualizado o registro cadastral da habilita-
gao dos licitantes e dos fornecedores;
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IV — coordenar os processos de julgamento das licitagOes;

V - proceder a publicagdo, nos 6rgdos oficiais, dos atos concer-
nentes a licitagdo;

VI - assessorar e orientar as ComissOes de Licitagdes, quando for
solicitado;

VII - assessorar as Secretarias Municipais quanto a legislacdo es-
pecifica de compras e contratagoes;

VIII - emitir, com base nos contratos, ordens de compra ou de
Servigo;

IX - elaborar, juntamente com as diversas Secretarias Municipais,
o planejamento de aquisi¢cdo de bens e da contratacdo de obras e
servicos, de forma a evitar fragmentacao de despesas;

X - fazer afericdo e cotacdo de precos de mercado ou estimativa
de custos, para determinar a modalidade de licitagdo a ser adota-
da, inclusive em contratagao de obra ou servicos de engenharia;
XI - manter atualizado o sistema de registro de precos praticados
nas compras, contratacao de execucdo de obras e servigos;

XII- elaborar aditivos contratuais quando solicitados e aprovados
pelos respectivos fiscais e autorizado pelo chefe do poder execu-
tivo e/ou gestores dos fundos;

XIII — manter atualizado e sob sua guarda os arquivos ativos e
inativos dos processos licitatorios;

XIV — manter-se atualizado em relacdo a legislacao que trata das
licitagBes publicas;

XV- orientar os departamentos quanto aos procedimentos para
deflagracdo dos processos licitatorios;

XVI - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO III
Unidade Administrativa de Atividade - FIM

Art. 89 - Os 6rgaos da administracao direta, que compdem as uni-
dades administrativas, que englobam as Secretarias que tratam
dos interesses difusos e coletivos da populagdo, apresentam a
seguinte estrutura.

Art. 99 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo
possui a seguinte estrutura organizacional:

1- Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo
Setor de Cultura

1.0.1- Chefe do Setor de Cultura

Setor de Turismo

1.0.2-Chefe do Setor de Turismo

Departamento de Esportes

1.2- Diretor de Esportes

Departamento para Assuntos da Juventude

1.3 - Diretor de Juventude

§ 10 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Tu-
rismo:

I — promogdo socio cultural, esportiva e turistica do municipio
quanto ao desenvolvimento de politica voltada a identificar a po-
pulagdo com seus costumes e tradigdes culturais;

II — execugao de estudos e proposicao de acOes de defesa, pre-
servagao e protecao do patrimonio histérico, paisagistico e urba-
nistico da area do municipio;

III — gestdo, dinamizagdo e promocao dos espacos culturais, exis-
tentes no municipio;

IV - administragdo do setor cultural do municipio e incentivo ao
artesanato local;

V — promocdo do conhecimento da pratica de esportes e seus
beneficios para a salde;

VI — incentivo e apoio a participacdo de atletas e equipes do mu-
nicipio em eventos locais, regionais e nacionais;

VII — administragdo e manutengdo de ginasios e centros polies-
portivos;

VIII — incentivo ao desenvolvimento de atividades relacionadas
com o esporte amador, com énfase para aqueles com finalidade
educativa;

IX - promogdo da melhoria da infra-estrutura turistica do munici-

pio através de investimentos em parceria com instituicoes publicas
ou privadas;

X — promogao do incremento do turismo no municipio;

XI — organizagdo e apoio de eventos e festejos oficiais nas areas
civicas, culturais, turisticas e esportivas;

XII — incentivo a criagdo de organismos ou empresas voltadas aos
segmentos culturais e turisticos;

XIII — coordenacao do Plano Municipal de Cultura, Esporte e Tu-
rismo;

XIV — suporte técnico ao Conselho Municipal de Turismo - COMTUR.
XV — propor e desenvolver politicas pUblicas voltadas para a ju-
ventude;

XVI — planejamento, implantagao, desenvolvimento, controle, co-
ordenagdo e avaliacdo da execucdo das politicas publicas munici-
pais voltadas para a Juventude, Cultura, Esporte e Turismo.

§ 20 — S3o atribuigbes do Secretario Municipal de Cultura, Esporte
e Turismo:

I - estabelecer ligagdes com os departamentos de Estado com
competéncia nas areas de defesa e conservacdo do patrimonio
cultural;

11 - apoiar as organizagdes e grupos que localmente se propdem a
executar acdes de recuperacao do patrimonio artistico e cultural;
III - elaborar politicas publicas de desenvolvimento e apoio ao
turismo, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor Municipal;
1V - designar responsavel pelo encaminhamento das informagdes
mensais a Controladoria Geral do Municipio.

V — realizar a normatizacdo e o controle das atividades desporti-
vas, recreativas e de lazer;

VI — apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem
atender as pessoas portadoras de necessidades especiais e as de
melhor idade;

VII - valorizar o resgate das multiplas culturas existente nas co-
munidades, através de eventos que valorizem o patrimoénio natu-
ral histdrico e artistico;

VIII — promover a utilizagdo adequada dos espacos publicos, es-
portivos e recreacionistas através de uma criteriosa definicdo do
uso e ocupagao, especificagdes de normas e projetos;

IX — promover o conhecimento da pratica de esportes e seus be-
neficios para a salde;

X - estimular e apoiar a participacdo em eventos desportivos em
geral;

XI - incentivar o desenvolvimento de atividades relacionadas com
0 esporte amador, com énfase para aqueles com finalidade edu-
cativa;

XII — designar responsavel pela administragdo dos ginasios e cen-
tros esportivos;

XIII - promover a melhoria da infra-estrutura turistica do munici-
pio através de investimentos em parceria com instituigdes publicas
ou privadas;

XIV — organizar e dirigir eventos e festejos oficiais da area de
Turismo, Cultura, Esporte;

XV — desenvolver atividades relacionadas a juventude;

XVI — promover a integracdao dos setores de cultura, esporte e
turismo visando as atividades comuns a eles.

§ 39°- Sao atribuicdes do Chefe de Setor de Cultura:

I — promover a agdo socio cultural, do municipio quanto ao desen-
volvimento de politica voltada a identificar a populacdo com seus
costumes e tradigdes culturais;

II - colaborar na elaboracdo dos projetos de implantacdo de bi-
bliotecas municipais e suporte nos demais projetos do setor;

III - superintender na gestdo das existentes, propor acdes de de-
fesa, efetuar estudos de preservacdo e protecdo do patrimonio
histdrico, paisagistico e urbanistico da area do municipio;

1V - estabelecer ligacdes com os departamentos de Estado, com
competéncia nas areas de defesa e conservacdao do patrimonio
cultural;

V - apoiar as organizagdes e grupos que localmente se propde a
executar agles de recuperacdo do patrimonio artistico e cultural;
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VI - promover o teatro e as atividades artesanais, 0s grupos de
corais, estudos e edigdes destinadas a fortalecer e divulgar a cul-
tura popular tradicional;

VII - gerir, dinamizar e promover os espacos culturais existentes
no municipio;

VIII - incentivar o artesanato local;

IX — administrar o setor cultural do municipio.

§ 49- S3o atribuicoes do Chefe do Setor de Turismo:

I - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades de tu-
rismo e eventos;

II - apoiar e promover o desenvolvimento de infraestruturas turis-
ticas, gerenciar as potencialidades turisticas da area do Municipio
e promover a sua divulgacao;

III - promover e desenvolver agdes de acolhimento aos turistas;
1V - fomentar e divulgar o turismo de habitagdo, o turismo rural o
agroturismo e o seu artesanato;

V — propor a execucao de projetos de investimento que visem a
valorizagdo do potencial turistico do municipio;

VI — incentivar o desenvolvimento da visdao da atividade turistica
como fator econdémico e de geracao de renda da cidade e do
campo;

VII — elaborar, incentivar e manter atualizadas as informagOes
sobre o potencial turistico e de divulgacdo do Municipio;

VIII — oferecer suporte as ages de ordem técnica ao Conselho
Municipal de Turismo - COMTUR;

IX — supervisionar as atividades de divulgagao das potencialidades
turisticas do municipio;

X —administrar e elaborar os projetos do setor de turismo.

§ 59- S3o atribuicdes do Diretor de Esporte:

I — promover, apoiar e participar das atividades esportivas do mu-
nicipio;

II - difundir o conhecimento das praticas desportivas;

III — elaborar o calendario esportivo do Municipio e interagir com
as escolas publicas promovendo eventos, incentivando as diversas
modalidades de esporte;

1V - participar do Conselho Municipal de Esportes e da Liga Des-
portiva do Municipio e prestar apoio técnico ao seu funcionamen-
to;

V - controlar e zelar pelas instalacdes e aparelhos publicos dispo-
nibilizados as praticas desportivas;

VI — supervisionar as atividades de Educagdo Fisica nas atividades
esportivas;

VII - promocao de atividades de lazer.

VIII - incentivar e apoiar a participacdo de atletas e equipes do
municipio em eventos regionais.

§ 6° - Sdo atribuicdes do Diretor de Juventude:

I - planejar, dirigir, formular, supervisionar, coordenar, integrar e
articular politicas publicas para a juventude;

II - articular, promover e executar programas de cooperagao com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, volta-
dos a implementacdo de politicas para a juventude;

III- promover estudos e, em conjunto com a Sociedade Civil, or-
ganizar a Criacao do Conselho Municipal de Juventude;

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo
Executivo Municipal.

Art. 10 — A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico
possui a seguinte estrutura organizacional:

1 - Secretdrio de Desenvolvimento Econ6mico

Departamento de Desenvolvimento Econémico

1.1 - Diretor de Desenvolvimento Econémico

§ 19- Compete a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Eco-
nomico:

I - planejamento, desenvolvimento, controle, coordenacdo e ava-
liagdo das politicas publicas municipais voltadas ao Desenvolvi-
mento Econdmico;

II — implementagado de agdes que promovam um desenvolvimento
econdmico sustentavel e solidario;

III — promocao e organizagao do setor informal da economia do
Municipio;

IV - promogao, sistematizacdo e disponibilizacdo de informagOes
socio-econdmicas do Municipio, principalmente questdes de em-
prego, qualidade de vida, qualidade de mao-de-obra, infraestru-
tura, logisticos e incentivos;

V — desenvolvimento de programas de qualificacdo e requalifica-
¢do profissional;

VI - promogao e incentivo a instalagdo de novas organizagoes in-
dustriais, comerciais e de servigos, bem como incentivar e apoiar
as micros e pequenas empresas;

VII - desenvolvimento de programas e projetos voltados a gera-
¢ao de trabalho e renda;

VIII — criar programas de incentivo econdmico visando fortalecer
o desenvolvimento do municipio;

IX - interagdo com o Conselho de Desenvolvimento Econémico
procurando harmonizar as politicas de incentivo econémico

§ 20 - S30 atribuicbes do Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econbmico:

I — criar politicas publicas que estimulem o crescimento econémi-
co sustentavel do municipio;

II — identificar as potencialidades do municipio e proporcionar sua
divulgacao em nivel estadual, nacional e internacional, objetivan-
do atrair novas oportunidades de negdcios;

III — propor acdes voltadas a implementagdo de politicas de ges-
tdo da tecnologia;

IV — apoiar a comercializacao de produtos da industria, comércio
e do artesanato local por meio da realizagdo de feiras, exposicoes
e outros eventos setoriais;

V — implantar politicas de fortalecimento das empresas ja existen-
tes e a oferta de condicdes favoraveis ao seu crescimento;

VI — implantar programa de expansao industrial e comercial no
municipio, em especial nas areas definidas no Plano Diretor Mu-
nicipal;

VII — disciplinar a concessao de incentivos econdmicos;

VIII — estimular os arranjos produtivos locais entre os pequenos
€ microempresarios;

IX — implantar programa de estimulo a criacdo, crescimento e/ou
sobrevivéncia das micro e pequenas empresas;

X — implementar programas de crescimento econémico, de capa-
citacdo e de orientacdo do micro e pequeno empreendedor;

XI — implementar programas de geragao de empregos, coorde-
nando a integragdo com programas sociais desenvolvidos por ou-
tros 6rgaos da administracdo direta e indireta;

XII — implantarem parceria com 6rgaos afins, programas per-
manentes de capacitacado da mao-de-obra com vista a oferecer
suporte ao desenvolvimento das atividades industriais, comerciais
€ Servigos.

XIII - interagir com 6rgdos representativos das classes patronais
e laborais do municipio;

XIV - designar responsavel pelo encaminhamento das informa-
¢Oes mensais a Controladoria Geral do Municipio.

§ 39 - S3o atribuicGes do Diretor de Desenvolvimento Econdmico:
I — auxiliar na identificacdo das potencialidades do municipio e
proporcionar sua divulgacdo em nivel estadual, nacional e interna-
cional objetivando atrair novas oportunidades de negdcios;

11 — fortalecer as atividades economicas divulgando as potenciali-
dades do municipio e incentivando a realizacdo de feiras, exposi-
¢Oes e outros eventos setoriais;

III — estimular os arranjos produtivos locais entre os pequenos e
microempresarios;

IV — implantar programa de estimulo a criagdo, crescimento e/ou
sobrevivéncia das micro e pequenas empresas;

V — auxiliar na promogao e supervisao de cursos de aperfeicoa-
mento técnico e artesanato;

VI — desenvolver outras atividades pertinentes a sua area de atu-
agdo, quando designado pelo Secretario Municipal de Desenvolvi-
mento Econémico.
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Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educacao possui a seguinte
estrutura organizacional:

1- Secretario Municipal de Educacdo
1.0.1 - Secretario Administrativo
Departamento de Administragao

1.1 - Diretor Administrativo da Educagao
1.0.2 - Setor Pedagdgico

1.2 - Diretor de Ensino

a) Diretor de Escola

b) Diretor Adjunto de Escola

c) Secretario de Escola

§ 19 - Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I - planejamento, desenvolvimento, controle, coordenacgao e ava-
liagdo das politicas pUblicas municipais voltadas a Educagdo em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo- LDB e
com Plano Municipal de Educacao,

§ 20 - S3o atribuigdes do Secretario Municipal de Educacdo:

I — organizar a Rede Municipal de Educagao, Ensino e Instrucdo
publica;

II — democratizar a gestdo e seu processo de ensino;

III - organizar e distribuir o quadro de funcionarios do magistério;
IV - formular e executar acdes de assisténcia e apoio ao educan-
do;

V — selecionar, adotar e produzir tecnologias educacionais e ma-
terial didatico;

VI — supervisionar o Sistema de Ensino Fundamental e Educacado
Infantil;

VII — supervisionar os servigos de Alimentagado Escolar;

VIII — implementar programas voltados a Educacdo Especial;

IX — priorizar a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental;

X - garantir a universalizagdo do acesso a educagdo inclusive de
jovens e adultos;

XI — organizar, manter e desenvolver os orgdos e instituicdes ofi-
ciais do Sistema Municipal de Ensino, integrando-os as politicas e
planos educacionais da Unido;

XII — desenvolver e implementar acdes de erradicagao do analfa-
betismo no municipio;

XIII - elaborar programas de apoio aos alunos com necessidades
de acompanhamento individual;

XIV — cooperar com 0s servicos dos especialistas em assuntos
educacionais;

XV — observar as diretrizes do ensino, emanadas dos érgdos su-
periores competentes e as estabelecidas no Plano Municipal de
Educacao;

XVI — manter a atualizagdo do Sistema Municipal de Ensino, de
acordo com as mudancas legais estabelecidas pelo Ministério da
Educacao e Cultura - MEC/Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao - FNDE;

XVII - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em
consondncia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
e com o Plano Nacional de Educacdo;

XVIII - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos
do Sistema Municipal de Ensino, de acordo com as normas;

XIX - instalar e manter os estabelecimentos municipais de ensino;
XX - promover programas de orientacao pedagdgica, objetivando
aperfeigoar o professorado municipal dentro das diversas especia-
lidades, buscando aprimorar a qualidade de ensino;

XXI — elaborar a proposta orgamentaria e coordenar a aplicacdo
dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidades da Se-
cretaria Municipal de Educacdo, constantes no Plano Plurianual e
do Orcamento Anual do Municipio;

XXII — prestar atendimento especifico aos alunos com necessida-
des especiais;

XXIII — promover a democratizacao do acesso a informatica junto
a Rede Municipal de Ensino;

XXIV — criar condicOes para a realizacao de pesquisas e estudos
tecnoldgicos e definir diretrizes pedagdgicas com padrdes de qua-
lidade para o Sistema Municipal de Ensino;

XXV — dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Educacao;

XXVI — gerir de forma autbnoma e democratica os recursos desti-
nados a Educagdo, tendo como referéncia a Politica Municipal de
Educacdo e os Planos Nacional e Municipal de Educacao;

XXVII — estabelecer controles e promover o acompanhamento ne-
cessario ao cumprimento da Lei Complementar Federal n°. 101,
de 04 de maio de 2000, que dispOe sobre a responsabilidade na
gestao fiscal;

XXVIII - designar responsavel pelo encaminhamento das informa-
g0es mensais a Controladoria Geral do Municipio.

XXIX - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua compe-
téncia;

§ 30- S3o atribuicdes do Secretario Administrativo:

I - organizar e manter atualizado o registro cadastral de habilita-
¢do de licitantes e de fornecedores;

II — proceder aos atos necessarios a deflagracdo de processos
licitatdrios;

III - elaborar editais e minutas dos contratos para aquisicao e
contratagdo de bens, de servigos e de obras;

1V - acompanhar a programacao orgamentaria anual, com vistas a
aquisicao de bens e a contratagdo de obras e servigos solicitados
pela Secretaria Municipal de Educacao;

V - manter atualizado o sistema de registro de pregos praticados
nas compras, contratacdo de execugao de obras e servigos;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
VII — emitir empenhos;

VIII — minutar correspondéncias oficiais e internas;

IX — responsabilizar-se pela guarda dos arquivos digitais da se-
cretaria;

X- determinar a manutencdo da frota rodoviaria alocada na se-
cretaria;

XI - executar outras atividades correlatas.

§ 4° - S3o atribuicdes do Diretor Administrativo de Educacao:

I — participar da elaboragdo de quadros de vagas para Rede Mu-
nicipal de Ensino;

II - participar da escolha de vagas da Rede Municipal de Ensino;
III — encaminhar solicitacdo de preenchimento de vagas ao Setor
de Recursos Humanos;

IV — avaliar servidores/funcionarios com a chefia imediata;

V — controlar registro de faltas dos servidores e encaminha-las ao
Setor de Recursos Humanos;

VI — controlar licencas, atestados, etc. dos servidores/funcionarios
e encaminha-los ao Setor de Recursos Humanos;

VII — coordenar e supervisionar, em relacdo a Secretaria de Edu-
cacao:

a) Alimentagao Escolar;

b) Patrimonio;

¢) Recepcao;

d) Conservacao predial;

e) Politicas publicas — legislagdo;

f) Documentagao Escolar;

g) PrestacOes de Contas;

h) Almoxarifado: material de limpeza, material escolar, material de
consumo e suplementos de informatica.

VIII - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua compe-
téncia.

§ 59 - S3o atribuicdes do Diretor de Ensino:

I — planejar, coordenar e controlar a condugao do Ensino Funda-
mental, da Educagdo Infantil e a avaliagdo do processo de ensino
aprendizagem;

II — estudar propostas, emitindo parecer ou propor alteracoes na
documentagdo basica do Sistema Municipal de Ensino;

IIT — propor técnicas didatico pedagdgicas de ensino, coerentes
com a proposta pedagdgica, respeitando as faixas etarias e as
modalidades de ensino;

IV — promover o aperfeicoamento e a atualizacdo do ensino;

V — cooperar com desenvolvimento de projetos de ensino, volta-
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dos ao universo estudantil e comunitario;

VI - coordenar e supervisionar a pratica pedagdgica dos diretores
de escolas e dos especialistas em assuntos educacionais;

VII — efetuar outras atividades correlatas.

§ 6° - S3o atribuicdes do Diretor de Escola:

I — administrar a unidade escolar;

II — gerir os recursos fisicos, materiais didaticos e financeiros;

III — dirigir e administrar as rotinas organizacionais e administra-
tivas;

IV — compreender e aplicar a legislacdo escolar e as normas ad-
ministrativas;

V — acompanhar, organizar e coordenar as atividades do planeja-
mento e do projeto pedagdgico curricular;

VI — dar assisténcia pedagdgica sistematizada aos professores;
VII — desenvolver agdes de formacao continuada;

VIII — organizar atividades que assegurem a interagdo entre es-
cola e comunidade;

IX - efetuar outras atividades correlatas.

§ 7° - Sdo atribuicdes do Diretor Adjunto de Escola:

I — compreender e cooperar com a aplicacdo da legislagao escolar
e as normas administrativas;

II — cooperar com a geréncia dos recursos fisicos, materiais dida-
ticos e financeiros;

III — cooperar com a direcdo e administracdo nas rotinas organi-
zacionais e administrativas;

IV — cooperar com a administracdo da secretaria escolar, dos es-
pecialistas educacionais, biblioteca, laboratérios, merendeiras e
dos servicos gerais;

V — cooperar com o acompanhamento, organizagdo e coordena-
¢do das atividades do planejamento e do projeto pedagdgico cur-
ricular;

VI — cooperar com a assisténcia pedagdgica sistematizada aos
professores;

VII — cooperar com o desenvolvimento das acdes de formacdo
continuada;

VIII — cooperar com a organizacao de atividades que assegurem
a relacdo entre escola e comunidade;

IX - efetuar outras atividades correlatas.

§ 89 - Sdo atribuicdes do Secretario de Escola:

I — exercer a coordenagdo das atividades concernentes a secre-
taria da escola;

II — conhecer e aplicar os principios e normas que regem a admi-
nistracao escolar;

IIT — desempenhar as acdes e competéncias previstas na legisla-
gao pertinente ao cargo:

IV — articular agdes, integrar a equipe, fortalecer autonomia e
responsabilidade dos que trabalham na secretaria, desenvolvendo
a cultura de participacdo e de transparéncia;

V — conhecer as normas e procedimentos relativos a escrituracdo
da vida escolar dos alunos;

VI — participar com a equipe escolar, da formulagdo e implemen-
tacdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

VII — elaborar e providenciar a divulgacao de editais, comunicados
e instrucOes relativas as atividades escolares;

VIII — dominar conhecimentos de redacdo oficial para elaborar
e instruir expedientes, fundamentando o parecer conclusivo na
legislagao especifica e dando o correto encaminhamento;

IX — contribuir para a integragdo escola-comunidade;

X - efetuar outras atividades correlatas.

Art.12 - A Secretaria Municipal de Saude possui a seguinte estru-
tura organizacional:

1 - Secretario Municipal de Saude

1.0.1 - Secretario Administrativo

Departamento de Salude

1.1 - Diretor de Saude

Setor de Vigilancia a Saude

1.1.1 - Chefe do Setor de Vigilancia a Saude

Setor de Atencao Primaria a Salde

1.1.2 - Chefe do Setor de Atencao Primaria a Saude
Setor da Unidade do Pronto Atendimento

1.1.3 - Chefe da Unidade do Pronto Atendimento

1.1.4 - Diretor Técnico da Unidade do Pronto Atendimento

§ 19 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I — planejamento, implantagdo, desenvolvimento, controle, coor-
denacdo e avaliagdo formulagdo das politicas publicas municipais
voltadas a Saude em consondncia com as diretrizes do Sistema
Unico de Salde, Conselho Municipal de Saude e das Conferéncias
Municipais de Saude;

II - organizagao, avaliagao, controle, fiscalizagdo e regulamenta-
¢do das agles dos servicos e dos diferentes recursos de salde,
sejam eles de prestagdo direta ou indireta, publicos ou privados;
III - gestdo e execucao dos servigos publicos de saude, com vistas
a universalidade, a eqliidade e a integralidade do atendimento a
salde;

IV - gestdo do Fundo Municipal de Saude;

V - encaminhamento de pessoas doentes para tratamento fora do
domicilio, quando os recursos médicos e hospitalares locais forem
insuficientes;

VII — normatizacao dos critérios para aquisicdo, estocagem e dis-
tribuicdo dos medicamentos e insumos essenciais para o funcio-
namento do sistema municipal de saude;

VII — administragdo e acompanhamento da execugdo dos convé-
nios e contratos;

VIII — execucdo da politica de saneamento basico do Municipio;
IX — execugdo das ac¢des de Vigilancia Sanitaria, inclusive em cola-
boragdo com os 6rgdos das areas Estadual e Federal.

§ 29 - S3o atribuicdes do Secretario Municipal de Saude:

I — desenvolver agdes integradas com as demais secretarias mu-
nicipais e 6rgaos publicos federais e estaduais nas areas de saude
publica preventiva;

IT - organizar, disciplinar e supervisionar o funcionamento das
diretorias, geréncias e todas as estruturas dos servicos de salde;
III — coordenar a formulacdo de convénios com organizacoes go-
vernamentais e ndo governamentais com vista a implementacao e
parcerias, de servicos na area da salde, supervisionando direta-
mente a execugao dos mesmos;

IV — elaborar projetos com vista a obtengdo de recursos junto a
orgdos dos governos federal e estadual;

V — elaborar e supervisionar a execugdo de programa de comu-
nicacdo institucional voltado a educacdo para a salde e para o
relacionamento do servico publico de salde e o cidaddo;

VI - solicitar a aquisicdo de bens, equipamentos, materiais € me-
dicamentos;

VII - providenciar junto a administragao superior os recursos fisi-
cos, financeiros, materiais e humanos necessarios ao fiel desem-
penho das atribuicdes que lhe competem;

VIII - organizar e executar em conjunto com a Secretaria Muni-
cipal de Administracdo, programa de capacitagdo e formagdo de
recursos humanos da Secretaria Municipal de Salde;

IX — instituir sistema de controle de qualidade e avaliacdo de de-
sempenho do sistema municipal de saiude, em parceria com a
comunidade, criando mecanismos para a melhoria na relacdo mu-
nicipio/cidaddo, e dos indices de resolutividade dos servicos da
Secretaria Municipal de Salde;

X — organizar em parceria com a Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo, sistemas informatizados de gerenciamento e rigoroso
controle das atividades da Secretaria Municipal de Saude;

XI — administrar a aquisigao dos materiais necessarios ao exercicio
das atribuicbes da secretaria, mantendo controle do respectivo
almoxarifado.

XII- designar responsavel pelo encaminhamento das informagoes
mensais a Controladoria Geral do Municipio.

§ 39 - S3o atribuicdes do Secretario Administrativo:
I - organizar e manter atualizado o registro cadastral de habilita-
¢do de licitantes e de fornecedores;
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II — proceder aos atos necessarios a deflagragdo de processos
licitatorios;

III - elaborar editais e minutas dos contratos para aquisicao de
bens, de servigos e de obras oriundas dos processos licitatorios;
IV - acompanhar a programacao orgamentaria anual, com vistas a
aquisicao de bens e a contratagao de obras e servigos solicitados
pela Secretaria Municipal de Salde;

V - manter atualizado o sistema de registro de pregos praticados
nas compras, contratacdo de execucao de obras e servigos;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
VII — emitir empenhos;

VIII — minutar correspondéncias oficiais e internas;

IX — responsabilizar-se pela guarda dos arquivos digitais da se-
cretaria;

X - executar outras atividades correlatas.

XI — receber as contestacdes dos autos de intimacao e infracao ex-
pedidos pelas autoridades fiscais da saide do municipio, gerando
inicio do processo administrativo e seu devido encaminhamento;
XII - determinar a manutencdo da frota rodoviaria alocada na
secretaria.

§ 49 - S3o atribuicdes do Diretor de Salde:

I - coordenar e supervisionar, sob a orientagdo do Secretario Mu-
nicipal da Salde, as atividades de planejamento, organizacdo,
execucdo e controle das funcOes técnicas e administrativas de-
senvolvidas pelos 6rgdos de execucdo e de apoio administrativo;

II - auxiliar o Secretario no exercicio de suas atribuicles e res-
ponsabilidades;

I1I - promover a articulagdo da Secretaria com os érgdos vincula-
dos e 0 acompanhamento da atuagdo destes;

IV - coordenar e orientar a realizacdo de estudos, levantamen-
to de dados e elaboracao de propostas e projetos que levem a
melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria e do
Municipio;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas pelo Secretario Municipal da Salde.

§ 509- S3o atribuigbes do Chefe do Setor de Atencdo Primaria a
Saude:

I - planejar e coordenar no nivel ambulatorial as atividades de
atencdo a saude, de controle, avaliacao e desenvolvimento da
qualidade;

II - implantar, gerenciar e avaliar a Estratégia de Saude da Familia
€ 0s programas especiais de Saude do Idoso, da Mulher, da Crian-
ca e do Adolescente, de Saude Mental, de Salde Bucal e outros;
III - assessorar as diversas equipes na melhoria da qualidade do
atendimento;

IV - administrar a rede fisica das Unidades de Salde de atendi-
mento primario a populacdo (USF’s e UBS's);

V - coordenar as atividades do almoxarifado da secretaria e res-
pectivas unidades de atendimento, especialmente suprimentos
médico-hospitalar e medicamentos.

§ 69- Sdo atribuicdes do Chefe do Setor de Vigilancia a Saude:

I - planejar e coordenar as atividades de Vigildncia Epidemiologi-
ca, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental, Programa de Imuni-
zacao, Saude do Trabalhador, e Controle de Zoonoses;

II - realizar a¢Ges de fiscalizagao, de educacao em saude, de ava-
liacdo e controle das doencas;

III - coordenar e avaliar dados referentes a alimentagdo dos Sis-
temas de Informagdo em Salde.

§ 70 - S3o atribuicbes do Chefe da Unidade do Pronto Atendi-
mento:

I — supervisionar e coordenar todos os servigos técnicos adminis-
trativos do estabelecimento;

II - assistir o Diretor Técnico no desempenho de suas fungoes;
III - cumprir e fazer cumprir o regulamento e o regimento da
Instituicao;

1V - elaborar planos e programas que visem o desenvolvimento
dos trabalhos da Diretoria Técnica;

V - elaborar normas técnicas para o estabelecimento de parame-

tros e critérios para o controle dos servicos prestados;

VI - manter os servicos necessarios ao preenchimento das finali-
dades e possibilidades do estabelecimento de salide em regime
de urgéncia, emergéncia, ambulatorio entre outros.

VII - estimular os subordinados, de qualquer profissdo, a atuar
dentro de principios éticos;

VIII - elaborar relatérios mensais e semestrais sumarios das ativi-
dades realizadas na Unidade do Pronto Atendimento.

§ 89 - S3o atribuigdes do Diretor Técnico da Unidade do Pronto
Atendimento:

I - dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da Instituicdo;

II - supervisionar e executar atividades de assisténcia médica na
Instituicao;

IIT - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo
Clinico da Instituicao;

IV- promover e exigir o exercicio ético da me;dicina;

V - zelar pela fiel observancia do Cddigo de Etica Médica;

VI - observar as Resolugdes do Conselho Federal de Medicina
- CFM e do Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina -
CREMESC diretamente relacionadas a vida do Corpo Clinico da
Instituigao;

VII - formular o incremento, o controle e a avaliagdo das acoes e
servicos de saude na Unidade do Pronto Atendimento, observando
as diretrizes para a salde prevista na Constituicdo Federal;

VIII - responsabilidade ético profissional, perante os Conselhos
Federal e Regional de Medicina, Sistema Unico de Saude - SUS,
Servico de Vigilancia Sanitaria no que se refere as acoes e servigos
de salde realizados no ambito da Unidade do Pronto Atendimen-
to;

IX — coordenar a execucdo das agOes de apoio diagnodstico de
assisténcia terapéutica integral, incluindo recuperagao e reabilita-
cdo, de vigilancia sanitaria e de vigilancia epidemioldgica;

X - normatizar e a regulamentar a ética disciplinar e funcional do
Corpo Clinico;

XI — estabelecer critérios, parametros e métodos para a realizacdo
de controle e avaliagdo de qualidade das ac0es e servigos de sau-
de desenvolvidos na instituicao;

XII - encaminhar ao Chefe da Unidade do Pronto Atendimento
solicitacdes do Corpo Clinico necessarias para o cumprimento de
suas competéncias e fundamentadas nas regulamentacdes deste
regimento e nas normas de fiscalizacdo do Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina - CREMESC;

XIII - representar o Corpo Clinico nas relagdes com a comunidade
e autoridades;

XIV — orientar as atividades de ensino, treinamento e aperfei-
¢oamento profissional, técnico e ético dos integrantes do Corpo
Clinico.

Art.13 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habi-
tacdo possui a seguinte estrutura organizacional:

1- Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo
1.0.1 - Secretario Administrativo

Departamento de Desenvolvimento Social e Habitacao

1.1 - Diretor do Desenvolvimento Social e Habitacdo

Setor de Habitacdo

1.1.3- Chefe de Habitacdo

§ 19 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Habitagdo

I - planejamento, desenvolvimento, controle, coordenacao e ava-
liagdo das politicas publicas municipais visando a eliminagdo da
desigualdade e da discriminagdo e promovendo a inclusdo social,
0 resgate a cidadania, a dignidade e o respeito ao cidadao;

II - operacionalizagao e manutengdo da politica de atendimento
dos direitos fundamentais da crianga e do adolescente, em conso-
nancia com as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA;

II — prestacdao de assessoria técnica-administrativa ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
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Conselho Municipal de Habitagdo e ao Conselho Tutelar;

III — execugdo das diretrizes estabelecidas na Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS;

IV — execugdo dos servicos de assisténcia social do Municipio;

V — manutencdo de convénios com a Unido, Estado e Municipios,
bem como com entidades de assisténcia social, governamental e
ndo-governamental, para execucdo de programas de assisténcia
social;

VI — execugdo de programas de orientagdo, acompanhamento e
avaliacdo das familias beneficiadas pelo Programa de Renda Mi-
nima;

VII — coordenagdo e execucao das acoes referentes ao Centro de
Referéncia em Assisténcia Social -CRAS e sobre os Centros Espe-
cializados em Assisténcia Social - CRES;

VIII - execucdo e coordenacdo das politicas municipais de habita-
¢do e seus respectivos convénios.

§ 20- S3o atribuicdes do Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social e Habitacdo;

I — planejar, implantar, desenvolver, controlar, coordenar e avaliar
as politicas publicas municipais visando a eliminacao da desigual-
dade e da discriminacdo e promovendo a inclusdo social, o resga-
te a cidadania, a dignidade e o respeito ao cidadao;

II- coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as agdes do gover-
no municipal relacionadas a assisténcia social, nos niveis previstos
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

III — desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e
implementagdo da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, no
ambito do municipio;

IV — promover a integracdo de acOes na area de assisténcia social
com as demais Secretarias Municipais e Autarquias;

V — administrar a aquisicdo dos materiais necessarios ao exercicio
das atribuicbes da secretaria, mantendo controle do respectivo
almoxarifado;

VI- designar responsavel pelo encaminhamento das informagoes
mensais a Controladoria Geral do Municipio;

VII — motivar a participacao da populagdo em solugdes de carater
cooperativo, mediante o uso de processos autoconstrutivos e ou-
tros que facilitem o acesso a habitacdo de interesse social;

VIII - formular a politica municipal de habitacdo;

IX- gestdao do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social e do
Fundo Municipal de Habitacao.

§ 39- S3o atribuicdes do Secretario Administrativo:

I - organizar e manter atualizado o registro cadastral de habilita-
¢ao de licitantes e de fornecedores;

II — proceder os atos necessarios a deflagracao de processos li-
citatorios;

III - elaborar memoriais descritivos, editais e minutas dos contra-
tos para aquisicdo de bens, de servicos e de obras oriundas dos
processos licitatorios;

IV - acompanhar a programacao orgamentaria anual, com vistas a
aquisicao de bens e a contratagdo de obras e servigos solicitados
pela Secretaria Municipal;

V - manter atualizado o sistema de registro de pregos praticados
nas compras, contratacdo de execugao de obras e servigos;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
VII — emitir empenhos;

VIII — minutar correspondéncias oficiais e internas;

IX — responsabilizar-se pela guarda dos arquivos digitais da se-
cretaria;

X- determinar a manutencgdo da frota rodoviaria alocada na se-
cretaria;

XI - executar outras atividades correlatas.

§ 49- S3o atribuigdes do Diretor de Desenvolvimento Social e Ha-
bitacdo:

I - coordenar as solicitagdes dos sistemas de convénios na esfera
municipal, estadual e federal;

II - prover investimentos no setor de habitacdo, observadas a Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO, Lei Orcamentaria Anual - LOA

e o Plano Plurianual - PPA;

III — elaborar e prestar informagdes necessarias para as presta-
¢Oes de contas;

IV - monitoramento orgamentario do Fundo Municipal de Assistén-
cia Social e do Fundo Municipal de Habitagao;

V - acompanhar as atividades do Conselho Municipal de Assistén-
cia Social e do Conselho Municipal de Habitacao;

VI- coordenar as atividades do Abrigo Transitdrio.

§ 5°- S3o atribuicdes do Chefe de Habitagdo:

I — fiscalizar os convénios na esfera municipal, estadual e federal;
II - elaborar projetos habitacionais priorizando a populagao de
baixa renda;

III- monitoramento da equipe nas questdes de infraestrutura, ob-
servados os aspectos sociais;

1V — fiscalizar a execugao do plano municipal de habitagao;

V- manter atualizado os cadastros de beneficiarios dos programas
habitacionais;

VI- fiscalizar para que as unidades habitacionais objetos de pro-
gramas sociais mantenham as perfeitas condicdes de higiene,
convivéncia e habitabilidade.

Art.14 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo pos-
Sui a seguinte estrutura organizacional:

1 - Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
1.0.1- Secretario Administrativo

Departamento de Urbanismo

1.1- Diretor de Urbanismo

1.1.1- Chefe do Setor de Urbanismo

Departamento de Manutengdo Predial

1.2 - Diretor de Manutengao Predial

Departamento de Infraestrutura

1.3 - Diretor de Infraestutura

1.3.1 - Chefe do Setor de Infraestrutura

§ 10 - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urba-
nismo:

I — planejamento, implantacdo, organizacdo, coordenagdo e con-
trole de politicas publicas visando a melhoria da qualidade de vida
da populagdo, em cumprimento as diretrizes estabelecidas no Pla-
no Diretor Municipal;

II - analise e aprovacdo dos projetos de construcdo civil, atendi-
das as exigéncias estabelecidas em lei e regulamentos;

III - fiscalizagdo e acompanhamento da aplicagao e execucao das
normas para obras publicas, particulares e postura fazendo as in-
tervengGes necessarias quando descumprida a lei;

1V - regulamentacao e fiscalizacdo da colocacdo e a construcao de
quaisquer instalagOes de carater particular ou publico, permanen-
te ou provisorio no territério do municipio;

V - fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes ao zonea-
mento municipal e loteamentos.

VI — manutencado e atualizacdo do cadastro de logradouros, pre-
dial e territorial dos contribuintes;

VII — execugao da politica de transito nas vias urbanas municipais,
zelando pelo funcionamento e manutengdo dos equipamentos de
sinalizagdo;

VIII — elaboracdo em harmonia com os planos federal e estadual,
o plano rodoviario municipal;

IX — manutengao de mecanismos de conservacao e limpeza das
vias urbanas, logradouros publicos, canais, corregos, valas e la-
goas;

X — inspegdo das obras publicas de execugao direta ou contratada
com terceiros;

XI - recuperagdo, conservacao e reparacao dos prédios pertencen-
tes ao Municipio;

XII - execugdo da construgdo e conservagdo de obras publicas
municipais;

XIII — execucdo do plano rodoviario;

XIV - organizagdo e manutencao do cadastro técnico das estradas
de rodagem, registrando as informacOes sobre extensdo, largura,
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natureza da pavimentacdo, localidades servidas e outros dados
necessarios a identificagdo das rodovias rurais e urbanas;

XV — coordenacdo, controle, supervisdo dos convénios de con-
cessao de servicos publicos de abastecimentos de agua e sistema
de esgotamento sanitario, acompanhando as obras de melhoria e
expansao prevista em contrato, gerando relatdrio semestrais que
propicie ao chefe do executivo municipal conhecimento da exata
situacdo do cumprimento das clausulas contratuais e legislagdes
Estadual e Federal e o Plano Diretor Municipal;

XVI — fiscalizar a execugdo dos servicos de iluminagdo publica.

§ 20 - S3o atribuigdes do Secretdrio Municipal de Infraestrutura
e Urbanismo

I — coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as agdes do gover-
no municipal relacionadas ao desenvolvimento e servigos

IT — conceber programas de apoio ao desenvolvimento urbano;
III — elaborar a politica municipal de desenvolvimento urbano,
com vista a promover as melhorias necessarias na infraestrutura
dos equipamentos publicos e servicos urbanos, em consonancia
com as diretrizes e politicas estaduais e nacionais de desenvolvi-
mento urbano;

IV — administrar a aquisigdo dos materiais necessarios ao exercicio
das atribuicbes da secretaria, mantendo controle do respectivo
almoxarifado.

V- designar responsavel pelo encaminhamento das informagGes
mensais a Controladoria Geral do Municipio.

VI — manter atualizado os dados cartograficos e técnicos referen-
tes aos mananciais de abastecimento do municipio, estaces de
tratamento, redes adutoras, armazenamento de agua, consumo,
demanda futura, ampliagdo e manutengao de redes de distribui-
¢do e abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

VII - manter em perfeitas condicOes as vias urbanas do munici-
pio, garantindo aos cidaddos o direito de locomogao;

VIII — gerar relatdrio semestral dos servigos concessionados.

§ 39 - S3o atribuicdes do Secretario Administrativo

I - organizar e manter atualizado o registro cadastral de habilita-
¢do de licitantes e de fornecedores;

II — proceder aos atos necessarios a deflagracao de processos
licitatdrios;

III - elaborar memoriais descritivos, editais e minutas dos contra-
tos para aquisicdo de bens, de servicos e de obras oriundas dos
processos licitatorios;

IV - acompanhar a programagao orgamentaria anual, com vistas a
aquisicao de bens e a contratagao de obras e servigos solicitados
pela Secretaria Municipal de Infraestrutura;

V - manter atualizado o sistema de registro de precos praticados
nas compras, contratacao de execucdo de obras e servigos;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
VII — emitir empenhos;

VIII — minutar correspondéncias oficiais e internas;

IX — responsabilizar-se pela guarda dos arquivos digitais da se-
cretaria;

X- determinar a manutencdo da frota rodoviaria alocada na se-
cretaria;

XI - executar outras atividades correlatas.

§ 49 - S3o atribuicdes do Diretor de Urbanismo:

I — proceder planejamentos e projetos na area de urbanismo e no
sistema viario do municipio;

II — encaminhar documentagdes na area de engenharia e arquite-
tura para setores de licitacdo;

III — alimentar com informagdes o sistema e-Sfinge — obras;

IV — contribuir tecnicamente, na elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orcamentaria - LDO, Lei Orcamentaria Anual - LOA e Plano Plu-
rianual - PPA;

V — contribuir tecnicamente com informacdes para prestacoes de
contas.

VI — promover a integracao das acoes que compdem a diretoria;

§ 50- S3o atribuicbes do Chefe de Urbanismo
I — supervisionar a execugao de obras de infraestrutura urbana e

a conservacao do sistema viario, de drenagem pluvial, do sistema
de abastecimento de agua e demais equipamentos publicos;

II — coordenar e acompanhar a execucdo de obras de pavimen-
tacdo urbana quer sejam de execugdo propria, terceirizadas ou
vinculadas ao programa municipal de pavimentagdo em parceria;
III — prestar informagGes em meio eletronico e escrito e acompa-
nhar a prestacao de contas de procedimentos nos quais tenha tido
participacdo direta;

IV — conservar e realizar reparos nas obras publicas municipais;
V — executar obras de conservacao e manutencao das vias urba-
nas, drenagem pluvial, pragas, passeios, jardins e demais equipa-
mentos publicos;

VI — realizar a construcdo e manutencao de acessos a vias urba-
nas municipais, bem como o uso de travessias de qualquer natu-
reza na faixa viaria compreendida no perimetro urbano; e

VII — prestar apoio a obras de pavimentacdo urbana quando esta
obrigagdo derivar de contrato firmado pelo municipio.

§ 6° - S3o atribuicdes do Diretor de Manutencdo Predial

I — manutencdo de todos os prédios publicos do municipio, com
servigos na area da construgao civil obedecendo a normas vigen-
tes da engenharia;

§ 79°- Sdo atribuicdes do Diretor de Infraestrutura

I - planejar a manutengdo, as melhorias e expansao das vias ur-
banas, limpeza publica, pracas logradouros e calcadas;

II — solicitar e monitorar materiais de consumo e servigos de ter-
ceiros, no que diz respeito a manutencdo de infraestrutura do
municipio;

III — monitoramento e manutencdo dos equipamentos pesados
e leves da secretaria, inclusive previsdo de combustivel e outros
insumos.

IV - normatizar, implementar acompanhar o plano integrado de
gerenciamento de residuos da construgdo civil € volumosos.

V — fiscalizar os servicos prestados pelas concessionarias, avali-
zando as localidades do territorio municipal que sejam atingidas
pelos servicos de concessdo publica de agua e sistema de esgota-
mento sanitario, viabilizando servigos e tratamentos alternativos
permitidos pela legislagao.

§ 80 — S3o atribuicdes do Chefe Setor de Infraestrutura

I — efetuar as acdes urbanas em relacdo as posturas municipais
e limpeza da cidade, manutencdo de pragas, passeios, jardins,
terrenos publicos, calgadas e a preservagao dos prédios publicos;
II — controlar o plano integrado de gerenciamento de residuos da
construgao civil e volumosos;

III — controlar a execugao dos projetos de urbanizagao;

1V — coordenar a execucao do programa preventivo de desassore-
amento de valas e bueiros para o combate as enchentes;

VI — apresentar relatorios periddicos dos projetos da urbanizacdo
do municipio;

VII — coordenar os servigos de conservagao, melhorias, consertos
e sinalizacdo das estradas urbanas.

Art.15- A Secretaria Municipal de Estratégias Rurais possui a se-
guinte estrutura organizacional

1 - Secretario Municipal de Estratégias Rurais
1.0.1-  Secretario Administrativo
Departamento de Desenvolvimento Rural

1.1 - Diretor de Melhoramentos Rurais

Setor de Agricultura

1.1.1 - Chefe do Setor de Agricultura

Setor de Pecudria

1.1.2 - Chefe do Setor de Pecuaria

§ 19 - Compete a Secretaria Municipal de Estratégias Rurais

I — planejamento, implantacdo, organizacdo, coordenagao e con-
trole das politicas publicas, objetivando o desenvolvimento susten-
tavel das atividades no meio rural, contribuindo para o aumento
da produtividade, a expansdo agricola e a melhoria da qualidade
de vida do homem do campo;

II — promocao da manutencao de equipamentos;
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III — prestacdo de assisténcia técnica aos agricultores;

IV - organizacdo das feiras livres de produtos agropecuarios pro-
piciando a agregagao de renda;

V — promocdo do fomento as agroindustrias;

VI — coordenacdo das agOes do Servico de Inspecdao Municipal —
SIM, com a criagdo de selo de qualidade de produtos originarios
do meio rural;

VII - organizagdo dos produtores rurais;

VIII - promogao e contribuicdo na organizagao da Festa do Colono
e da Expo-feira;

IX — promocao da formacao e capacitacdo dos agricultores e fo-
mento ao desenvolvimento da juventude rural;

X — coordenacdo de projetos;

XI - realizagdo e coordenagdo de convénios com entidades de
interesse do setor agropecuario;

XII — coordenacdo emissao de notas do produtor rural, sua res-
pectiva prestacdo de contas e movimentacao econdmica;

XIII — promogao do cadastramento, alteracoes e emissoes de Cer-
tificado de Cadastro do Imdvel Rural - CCIR junto a Comissdo
Nacional de Crédito Rural/Instituto Nacional de Colonizagdo e Re-
forma Agraria — INCRA;

XIV - zelo pela salde do rebanho rural, pela conservacdo da na-
tureza e dos recursos naturais e o bem estar da populacao rural;
XV — contribuicdo para a fixacdo do homem no campo;

XVI — fomentar o desenvolvimento da juventude rural.

§ 20 - S3o atribuigdes do Secretario Municipal de Estratégias Ru-
rais

I - planejar, implantar, organizar, coordenar e controlar as politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento do meio rural;

IT — promover 0 associativismo e 0 cooperativismo;

III — colaborar na execugao de programas de regularizagao fun-
diaria;

IV — coordenar programas e projetos indutores do desenvolvimen-
to com sustentabilidade ecoldgica;

V — integrar as agdes do Governo Municipal com as agdes dos
Governos Federal e Estadual, através dos seus organismos espe-
cializados, nas questOes pertinentes ao meio ambiente, inspecado
sanitaria e sanidade animal e pesquisa e extensdo rural;

VI — administrar a aquisigao dos materiais necessarios ao exercicio
das atribuicOes da secretaria, mantendo controle da dotagdo orga-
mentaria, almoxarifado e do patrimonio;

VII - incentivar o ensino agricola formal e informal, articulada-
mente com a geréncia especifica da Secretaria da Educacgdo do
Municipio;

VIII — incentivar a implantagdo de hortas comunitarias nos bairros
e comunidades do interior;

IX — promover agdes de extensao da eletrificacdo rural, articulada-
mente com 6rgdos governamentais;

X - manter em perfeitas condicdes as estradas rurais do munici-
pio, garantindo aos cidadaos o direito de locomogao;

XI — coordenar os programas desenvolvidos pela Secretaria.

§ 39 - S3o atribuicdes do Secretario Administrativo:

I - organizar e manter atualizado o registro cadastral de habilita-
¢ao de licitantes e de fornecedores;

II — proceder aos atos necessarios a deflagracao de processos
licitatorios;

III - elaborar editais e minutas dos contratos para aquisicao de
bens, de servicos e de obras oriundas dos processos licitatorios;
1V - acompanhar a programagdo orgamentdria anual, com vistas a
aquisicao de bens e a contratagdo de obras e servigos solicitados
pela Secretaria Municipal de Estratégias Rurais;

V - manter atualizado o sistema de registro de precos praticados
nas compras, contratacdao de execucdo de obras e servigos;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
VII — emitir empenhos;

VIII — minutar correspondéncias oficiais e internas;

IX — responsabilizar-se pela guarda dos arquivos digitais da Se-
cretaria;

X - executar outras atividades correlatas.

XI - promover a confecgdo e controle da nota do Produtor Rural;
X- responsabilizar-se pelo controle do Movimento Econdmico do
Setor Agropecuario do Municipio;

XI - providenciar e controlar material de expediente;

XII- promover a emissdao de Ordem de Compra e Empenhos rela-
cionados a Secretaria;

XII- agendar, controlar e confeccionar guias de pagamento de ho-
ras da patrulha mecanizada;

XIII - confeccionar relatdrios referentes ao Bloco do Produtor Ru-
ral para Associacdo dos Municipios do Nordeste de Santa Catarina
- AMUNESC e Receita Estadual;

XIV - condensar as informacgdes da Secretaria para elaboracao,
emissdo e remessa do relatoério de atividades mensais a Controla-
doria Geral do Municipio;

§ 49 - S3o atribuicdes do Diretor de Melhoramentos Rurais:

I — proceder a manutengao das estradas do interior do municipio;
IT — solicitar e monitorar materiais de consumo e servigos de ter-
ceiros, no que diz respeito a manutengdo de infraestrutura da area
rural do municipio;

III — implantar e monitorar o plano de manutengdo e abasteci-
mento dos equipamentos pesados e leves da Secretaria;

IV — elaborar plano de trabalho bimestral, a ser aprovado pelo
secretario, relativo a manutencdo e conservagao do sistema viario
do interior do municipio;

V — organizar equipes de trabalho e distribuir tarefas de forma a
otimizar a utilizacdo do conjunto de equipamentos e servidores
da secretaria;

VI — orientar e supervisionar as agles no que diz respeito a exe-
cucdo de servicos dentro de propriedades rurais, como forma de
estimulo ao desenvolvimento das atividades da agropecuaria;

VII — executar com o apoio da Secretaria de Infraestrutura os
servicos de construcgdo e conservacao do sistema viario do interior
do municipio, obras de engenharia e canalizacao pluvial, das vias
de acesso as propriedades e da infraestrutura publica dos nucleos
comunitarios rurais;

VIII — executar obras e servigos decorrentes de programa munici-
pal de estimulo a atividade econdmica do setor rural;

§ 59 - S3o atribuigdes do Chefe do Setor de Agricultura:

I — assisténcia técnica aos diversos cultivares do municipio;

II — incentivar a adogao de tecnologias que promovam a producdo
de alimentos sem agressao ambiental;

III — promover o suporte técnico ao cooperativismo e associati-
vismo;

IV — desenvolver os programas da Secretaria de Estratégias Rurais
e a diversificagdo das culturas;

V — contribuir com a capacitacdo técnica dos produtores;

VI — manter o programa de Sistema de Mitigacdo de Risco — SMR
na localidade do Quiriri;

VII — emitir pareceres técnicos relacionados ao meio rural e aos
projetos técnicos junto as entidades;

§ 6° - Sdo atribuicdes do Chefe do Setor de Pecuaria:

I — desenvolver e planejar as cadeias produtivas da producdo ani-
mal, fomentando o incremento zootécnico, desenvolvendo visitas
técnicas nas propriedades rurais, organizando as comunidades,
através de reunibes e cursos de capacitacdo, incentivando o as-
sociativismo, a producdo coletiva, a qualidade e a sanidade dos
produtos e plantéis;

II — coordenar o Servigo de Inspecao Municipal de Produtos de
Origem Animal, assegurando a realizacdo das visitas de inspecdo
nas agroindustrias do municipio, o controle microbiolégico dos
produtos e a seguranca alimentar do consumidor final;

IIT - colaborar com as Autoridades Sanitarias Oficiais no combate
a Febre Aftosa, o trafico animal, a clandestinidade, as zoonoses,
enviando relatérios mensais a Companhia Integrada de Desen-
volvimento Agricola de Santa Catarina - CIDASC, das atividades
veterinarias desenvolvidas no municipio, conforme convénio de
cooperacao técnica;
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IV — coordenar o Programa Municipal de Inseminacao Artificial,
da prestacdo e eficiéncia deste servigo junto ao pecuarista, reali-
zando os levantamentos reprodutivos nos animais inseminados e
os indices zootécnicos obtidos, verificando os acasalamentos e o
melhoramento genético obtido;

V - coordenar o atendimento veterinario, no campo, dos animais
pecuarios, e os atendimentos clinicos e cirirgicos;

VI — coordenar o Programa de Sanidade Animal, orientando sis-
tematicamente o combate das doengas de maior incidéncia que
atingem os nossos plantéis;

VII - confeccionar mensalmente relatdrio de atividades do setor e
encaminha-lo para a Controladoria Geral do Municipio;

VIII — coordenar o monitoramento dos atendimentos de agres-
sOes animais para a vigilancia sobre a raiva furiosa dos animais
domésticos, e encaminhar bimestralmente amostra de cérebro de
animais domésticos para a Companhia Integrada de Desenvol-
vimento Agricola de Santa Catarina - CIDASC, a fim de realizar
estudos de prevaléncia dessa doenca;

X — representar a Secretaria nos assuntos de produgdo animal
no Conselho Municipal de Desenvolvimento da Agropecuaria e no
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art.16 - A Secretaria Municipal de Saneamento Ambiental possui a
seguinte estrutura organizacional:

1 - Secretdrio Municipal de Saneamento Ambiental
Departamento de Saneamento Ambiental

1.1 - Diretor de Saneamento Ambiental

Setor de Coleta , Tratamento e Reciclagem de Residuos Sdlidos
e Organicos.

1.1.1 - Chefe de Setor de Coleta, Tratamento e Reciclagem de
Residuos Sdlidos e Organicos

Setor de Fiscalizagdo Ambiental

1.1.2 - Chefe de Setor de Fiscalizacdo Ambiental

§ 19 - Compete a Secretaria Municipal de Saneamento Ambiental:
I — planejamento, implantagdo, organizagao, coordenagao e con-
trole das politicas publicas voltadas ao meio ambiente, objetivan-
do o desenvolvimento sustentavel do municipio;

II - atuagdo como 6rgdo coordenador e fiscalizador de convénios
celebrados entre o municipio e 6rgaos federais ou estaduais;

III - realizagdo dos servigos de licenciamento ambiental mediante
convénios de cooperacao técnica com 6rgaos federais ou estadu-
ais;

IV — execugdo dos servicos de fiscalizacdo ambiental;

V — formulagdo, coordenacdo e execucgdo da politica ambiental do
municipio;

VI — execugao das agdes de conservagao, fiscalizagao e protecdo
dos recursos naturais no municipio;

VII - proposigao da criacdo de unidades de conservacao, fiscaliza-
¢do e realizagdo do manejo ambiental;

VIII - desenvolvimento de programas de prevencdo a erosdo e de
protecdo e preservagao dos recursos da fauna e da flora;

IX — promocdo da educagdao ambiental e a conscientizagdo publica
para preservacao do meio ambiente;

X — incentivo a execucdo de estudos e projetos que visem o apro-
veitamento econémico dos recursos naturais da Mata Atlantica
privilegiando espécies nativas da flora e da fauna;

XI — promogao de estudos e pesquisas visando o desenvolvimento
de tecnologias, objetivando solugdes ecologicamente equilibra-
das;

XII — incentivo as atividades de reflorestamento e arborizagdo ur-
bana;

XIII — elaboragdo de propostas/projetos de recuperacdo de areas
degradadas;

XIV — expedicdo de alvaras e outros documentos de licenga;

XV — promogao e execugao da coleta, transporte, deposicao, tra-
tamento e reciclagem de residuos sélidos e organicos;

XVI — manutencdo dos cemitérios municipais;

XVII — cumprimento do plano municipal de dgua e esgoto sani-
tario;

§ 20 — S3o atribuicdes do Secretario Municipal de Saneamento
Ambiental:

I - administrar, operar, manter, conservar e explorar, diretamente
os servicos de coleta e tratamento de residuos sélidos e organicos;
II — langar e fiscalizar a arrecadagao das tarifas dos servigos de
coleta e tratamento de residuos sdlidos e organicos e habite-se
que incidirem sobre os iméveis beneficiados com tais servicos;
IIT — designar responsavel ou atuar como agente licenciador me-
diante convénio celebrado entre o municipio e érgdos federais e/
ou estaduais;

IV - administrar a aquisicdo dos materiais necessarios ao exercicio
das atribuicdes da secretaria, mantendo controle da dotagao or-
¢amentaria, almoxarifado e do patrimonio;

V - designar responsavel pelo encaminhamento das informagGes
mensais a Controladoria Geral do Municipio.

§ 39 - S3o atribuicdes do Diretor de Saneamento Ambiental:

I — coordenar o convénio de fiscalizagdo ambiental e supressdo
junto a Fundagao do Meio Ambiente — FATMA;

II — coordenar os programas de recomposicdo das areas ambien-
talmente degradadas;

III — acompanhar, em parceria com a vigilancia sanitaria munici-
pal, o monitoramento dos sistemas de tratamento de agua pota-
vel, servida as comunidades urbanas e rurais;

IV — desenvolver os trabalhos de orientagdo e organizagao da
comunidade rural, sobre os servigos de coleta de lixo, reciclagem
e limpeza;

V - coordenar o servico de tratamento do esgotamento sanitario;
VI — manter atualizadas as licencas e outras questdes ambientais
relativas ao saneamento ambiental;

VII — desenvolver acoes voltadas ao abastecimento de agua pota-
vel e de boa qualidade, nas agrovilas e propriedades rurais;

§ 40 - S3o atribuicdes do Chefe do Setor de Coleta e Tratamento
de Residuos Sélidos e Organicos:

I - coordenar a coleta de residuos sélidos e organicos domésticos,
comerciais e reciclaveis;

II — administrar e coordenar o servico de limpeza e conservacao
do cemitério municipal;

111 — fiscalizar a atuacdo das empresas permissionarias de servicos
funerarios;

IV — manter atualizadas as licencas e outras questdes ambientais
relativas ao funcionamento dos cemitérios;

V - manter atualizado os dados cartograficos e técnicos referen-
tes aos mananciais de abastecimento do municipio, estaces de
tratamento, redes adutoras, armazenamento de agua, consumo,
demanda futura, ampliagdo e manutencgao de redes de distribui-
¢do e abastecimento de agua;

§ 59 - S3o atribuigdes do Chefe do Setor de Fiscalizagdo Ambien-
tal:

I - representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fun-
¢Oes de elaboracdo, implantacdo e acompanhamento da politica
ambiental e da defesa do meio ambiente;

II- promover articulagdes com entidades publicas ou privadas, in-
ternas ou externas, para execugao e desenvolvimento de projetos;
III- promover a articulagdo com os drgaos ambientais no ambito
Estadual e/ou Federal, em nivel de fiscalizacdo, bem como com as
organizacdes nao governamentais que atuem na area ambiental;
1V - estimular a Educagdo Ambiental nas escolas;

V - apoiar e fomentar a implantagdo, recuperacdo e manutencao
de areas verdes urbanas e areas de protecdo ambiental do mu-
nicipio;

VI- fiscalizar o planejamento, execucdo e controle das atividades
ambientais;

VII - fazer cumprir a legislacao de preservacao e defesa do meio
ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos, patri-
monio municipal e aplicagdo da legislacdo pertinente;

VIII - promover a execucao de visitas de fiscalizagdo ambiental;
IX — efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade
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de garantir a preservacao e defesa do meio ambiente, notificando
e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento;

X - fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes, instaurar processos ad-
ministrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as
medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos
ambientais e a qualidade de vida da populacao;

XI — fiscalizar a veiculagdo de publicidade em vias publicas e imo-
veis particulares;

XII — autorizar a fixagdo de publicidade, mesmo que de carater
temporario, em espacos publicos;

XIII — autorizar a utilizacdo de espacos publicos para realizacdo de
eventos, observando as restricdes impostas pelo cddigo de postu-
ra municipal e pela legislacdo eleitoral;

XIV - desenvolver outras atividades necessarias para o cumpri-
mento de suas atribuigdes.

CAPITULO IV .
DOS ORGAO AUTONOMOS

Art.17 - Constituem 6rgaos autonomos da administracdo com au-
tonomia contabil, os seguintes fundos municipais.

I - FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA - Subordinado a Secre-
taria Municipal de Estratégias Rurais.

II - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - Subordinado & Secretaria
Municipal de Saude.

III - FUNDO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — Su-
bordinado a Secretaria do Desenvolvimento Social. .

IV — FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA DE
GARUVA- Subordinado a Secretaria do Desenvolvimento Social e
Habitacdo

V — FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO - Subordinado a Secreta-
ria do Desenvolvimento Social e Habitagao.

VI — FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — Subordinado a
Secretaria Municipal de Saneamento Ambiental.

VII — FUNDO MUNICIPAL DE REEQUIPAMENTO DOS BOMBEIROS
— Subordinado a Secretaria de Administragdo Planejamento e Fi-
nangas.

Paragrafo Unico- O fundo previsto no item VI, ser& operacionali-
zado quando da estruturagao da Secretaria Municipal de Sanea-
mento Ambiental.

CAPITULO V .
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL INDIRETA

Art. 18 - S3o entidades da administracdo indireta, por disposicdo
de lei federal os seguintes servigos, cujas despesas correrdao por
conta das secretarias a elas vinculadas.

I- Junta do Servigo Militar - (Secretaria da Administragao, Plane-
jamento e Finangas);

II -Unidade Municipal de Cadastramento do Instituto Nacional de
Colonizagao e Reforma Agraria -INCRA. — (Secretaria de Estraté-
gias Rurais);

III — Sistema Nacional de Empregos — SINE — (Secretaria de De-
senvolvimento Econémico).

CAPITULO VI
ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS E/OU CONSULTIVOS

Art.19 - Constituem drgdos colegiados deliberativos e/ou consul-
tivos, os seguintes Conselhos e Comissdes Municipais, de acordo
com as Leis Municipais que 0s criaram e seus respectivos regi-
mentos internos:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario de Ga-
ruva;

b) Conselho Municipal de Saude;

c¢) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
d) Conselho Municipal de Habitagao;

e) Conselho Municipal do Bem Estar Social;

f) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

g) Conselho da Cidade de Garuva;

h) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

i) Conselho Municipal de Turismo;

j) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

k) Conselho Municipal de Entorpecentes;

1) Conselho Municipal de Educagao;

m) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econ6mico;

n) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB;

0) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

p) Conselho Municipal de Contribuintes;

q) Conselho Municipal do Idoso;

r) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Garuva;

s) Conselho Municipal de Trabalho e Emprego;

t) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Programa de Garantia de Renda Minima “Bolsa-Familia”

u) Conselho Municipal da Cultura;

v) Comissao Municipal de Esportes;

w) Comissdo Municipal de Defesa Civil.

CAPITULO VI B
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANCA

Art.20 - Os Cargos em Comissao e as funcdes de confianca desti-
nam-se as fungdes de Direcao, Chefia e Assessoramento.

Art.21 - O art.12 da Lei Complementar 001/98 passa a ter a se-
guinte redagao:

“Art.12- A investidura far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira, de-
corrente de concurso publico; e

II - em comissao, para cargos em comissao, declarados em lei de
livre nomeagao e exoneragao.

III- em fungdo de confianca para desempenho de Fungdes de
Direcdo, Chefia e Assessoramento.

§ 10 - Os cargos em comissdao serao nomeados, pelo Prefeito
Municipal, que devera obrigatoriamente, reservar 20% (vinte por
cento) das vagas para preenchimento por servidores efetivos do
Municipio de Garuva.”

Art.22 - O servidor efetivo nomeado para exercer funcao de con-
fianca, fara jus a Gratificagdo em espécie, mensal, no Valor fixado
no Anexo II desta Lei.

§ 1°- O valor da gratificacdo, ndo servira de base de calculo para
0 pagamento de triénios, sendo computado apenas no calculo do
pagamento de férias, gratificagdo natalina e Licenca Prémio.

§ 29- O valor correspondente a gratificacdo definida no caput des-
te artigo, servira de base de calculo, para o pagamento de Licenga
Premio em espécie, desde que o servidor esteja nomeado na fun-
¢do de confianca, por um periodo ndo inferior a 12 (doze) meses,
da data de vencimento do direito a licenca.

§ 3°- O valor da gratificagdo sera reajustado, nos mesmos indices,
por ocasido da revisdo salarial dos servidores municipais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.23 — Os 6rgaos autdnomos e colegiados serdo geridos por
Regimento Interno, dos quais constardo no minimo:

I - atribuigdes gerais;

II - atribuigdes comuns e especificas dos servidores investidos nas
funcdes diretivas, localizando o poder de decisdo o0 mais proximo
possivel daqueles que executam as operacdes, de modo que se
evitem despachos meramente interlocutorios;

III - normas de trabalho que por sua natureza devam constituir
disposigdes em separado;

IV - outras disposicOes julgadas necessarias pelo Prefeito.

Art.24 - Fica instituida gratificacdo para a funcdo de coordenacao
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dos programas de governo criados pelo Municipio ou dos quais ele
¢ participe, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do
salario base do servidor designado para o seu exercicio.

Art.25 - Os anexos contendo, Estrutura Administrativa, Relacdo
de Cargos Funcdo e Valores, Relacdo de Cargos em Comissao e
FuncOes de Confianga, passam a fazer parte integrante desta Lei.

Art.26 - As secretarias de CULTURA, ESPORTES E TURISMO e SA-
NEAMENTO AMBIENTAL criadas por esta Lei Complementar, serdo
implantadas a partir de 01/01/2010.

Paragrafo Unico- Até o final do presente exercicio, as Divisdes de
Esporte e de Cultura, continuam vinculadas a Secretaria Municipal
de Educacao; o Setor de Turismo fica vinculado a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e o Setor de Meio Ambiente perma-
nece vinculado ao gabinete do Prefeito.

Art.27 - Ficam revogadas as Leis complementares 12/01 e
19/2002, o Art. 64 da Lei Complementar 001/98, e as Leis Ordina-
rias 1256/06 e 1133/02.

Art.28 - Esta Lei entra em vigor na data da sua Publicagdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

ANEXO I da Lei Complementar n° 44/2009

ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA DE
GARUVA

I - Orgdos de Assessoramento Superior:

A) GABINETE DO PREFEITO

Departamento de Gabinete

Departamento de Comunicagao

Departamento de Controladoria Geral

Departamento do Gabinete do Vice-prefeito

B) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Setor Juridico

IT - Unidade Administrativa de Ativigade - Meio:
C) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E FINAN-
CAS

Departamento de Administracdo e Planejamento
a) Setor de Patrimonio e Servigos;
b) Setor de Planejamento e Projetos
c) Setor de Tributacao
d) Setor de Cadastro
Departamento de Licitacdo e Compras

Departamento de Recursos Humanos.
Departamento de Contabilidade
Departamento de Finangas

III - Unidades Administrativas de Atividades - Fim:
D) SECRETARIA DE CULTURA ESPORTE E TURISMO
Departamento de Esporte

a) Setor de Cultura

b) Setor de Turismo

Departamento para Assuntos da Juventude

E) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Departamento de Desenvolvimento Econémico

F) SECRETARIA DE EDUCACAOQ
Departamento de Ensino
Departamento Administrativo de Educagao

G) SECRETARIA DE SAUDE
Departamento de Saude
a) Setor de Vigilancia a Saude

b) Setor de Atengdo Primaria a Saude
c) Setor do Pronto Atendimento

H) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
Departamento de Desenvolvimento Social e Habitagao
a) Setor de Habitagdo

I) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO;
Departamento de Urbanismo

a) Setor de Urbanismo

Departamento de Manutencao Predial

Departamento de Infraestrutura

a) Setor de Infraestrutura

J) SECRETARIA DE DESENVOVIMENTO RURAL
Departamento de Desenvolvimento Rural

a) Setor de Agricultura

b) Setor de Pecudria

K) SECRETARIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Departamento de Saneamento Ambiental

a) Setor de Coleta , Tratamento e Reciclagem de Residuos Sélidos
e organicos.

b) Setor de Educacdo Ambiental

ANEXO II da Lei Complementar N° 44/2009 .
NUMERO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNCOES GRATIFI-
CADAS, COM RESPECTIVOS SIMBOLOS E PERCENTUAIS

Atividade Simbolos| Vencimentos |Gratificacdo
10 Secretérios
01 Procurador juridico CC1 Definido em Lei | X-X-X-X-X-X-X
10 Diretores cc2 2.200,00 X-X-X-X-X-X-X
09 Diretores CC3 2.000,00 X-X-X-X-X-X-X
01 Assessor de Gabinete Cc4 1.900,00 X-X-X-X-X-X-X
01 Secretaria Administrativa
do Gabinete do Vice Prefeito], > 1.200,00 HXHHHXX
Vencimento base e
24 Funcao Gratificada FC  |vantagens individuais| R$400,00
previstos em lei.

ANEXO III da Lei Complementar N° 44/2~009 .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA

QUANTIDADE DE CARGOS - CC1

01 Chefe de Gabinete do Prefeito

01 - Procurador-Geral do Municipio

01 - Secretario de Administracao Planejamento e Finangas
01 - Secretario de Desenvolvimento Econdémico

01 - Secretario de Educagao

01 - Secretario de Saude

01 - Secretario de Desenvolvimento Social e Habitacao
01 - Secretario de Infraestrutura Urbanismo

01 - Secretario de Desenvolvimento Rural

01 - Secretario de Saneamento Ambiental

01 — Secretario de Cultura, Esporte e Turismo

QUANTIDADE DE CARGOS - CC2

01 — Controladoria Geral

01 — Diretor de Administracdo e Planejamento
01 - Diretor de Recursos Humanos

01- Diretor de Contabilidade

01 - Diretor de Esporte

01 - Diretor de Ensino

01 - Diretor de Saude

01 - Diretor de Infraestrutura

01- Diretor de Melhoramentos Rurais
01 — Diretor Administrativo da Educacao
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QUANTIDADE DE CARGOS — CC3

01- Diretor de Juventude

01- Diretor de Comunicacao

01 — Diretor de Financas

01 — Diretor de Licitacao e Compras

01 - Diretor de Desenvolvimento Econdmico

01- Diretor do Desenvolvimento Social e Habitacdo
01 - Diretor de Urbanismo

01 - Diretor de Manutengao Predial

01 — Diretor de Saneamento Ambiental

QUANTIDADE DE CARGOS - CC4
01 — Assessor do Gabinete

QUANTIDADE DE CARGOS - CC5
01 — Secretario administrativo do Gabinete do vice-prefeito

QUANTIDADE DE CARGOS FC — Fungdo de Confianga
01- Chefe do Setor Juridico

01- Chefe do Setor de Patrimonio e Servicos

01- Chefe do Setor de Planejamento e Projetos
01- Chefe do Setor de Tributacdo

01- Chefe do Setor de Cadastro

01 - Chefe do Setor de Cultura

01 - Chefe do Setor de Turismo

01 - Chefe do Setor de Vigilancia a Satide

01 - Chefe do Setor de Atencdo Primaria a Saude
01 - Chefe do Pronto Atendimento

01 - Diretor Técnico do Pronto Atendimento

01 - Chefe de Habitacao

01 - Chefe do Setor de Urbanismo

01 - Chefe do Setor de Infraestrutura

01 - Chefe do Setor de Agricultura

01- Chefe do Setor de Pecuaria

01- Chefe do Setor Coleta, Tratamento e Reciclagem de Residuos
Sdlidos e Organicos

01 - Chefe do Setor de Fiscalizacao Ambiental

06 - Secretarios Administrativo

QUANTIDADE DE CARGOS FC - Funcgao de Confianca
Diretor de Escola

Assistente de Escola

Secretario de Escola

Lei Complementar N° 45, de 15 de Outubro de2009
“Disp0e sobre a estruturacao do plano de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Garuva, estabelece normas de
enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras
providéncias.”

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
faz saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Capitulo I
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 19 - Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios dos
servidores da Prefeitura Municipal de Garuva, obedecendo ao
regime estatutario e estruturado em:

I — Quadro de Cargos Efetivos, com as respectivas classes de
cargos;

IT — Quadro de Cargos Comissionados

III — Quadro de Cargos Gratificados

Art. 20 - Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes
definicdes:

I — quadro de pessoal é o conjunto de cargos efetivos e cargos
de provimento em comissdo e de funcdes gratificadas, vinculados

aos o6rgaos administrativos previstos, com denominagdo propria
e em quantidade certa;

II — servidor publico é pessoa legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissdo, remunerado
pelos cofres publicos.

III - cargo de provimento efetivo - posigao na estrutura
organizacional da administragdo publica, com denominagao
prdpria, criado por lei, ao qual corresponde um conjunto de
atribuicoes e responsabilidades proprias, acessivel a todos os
brasileiros, desde que aprovados em concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

IV - cargo de provimento em comissao — nao organizado

em carreira, posicionado na estrutura organizacional da
administragdo publica, provida pelo critério de confianga,
declarado em lei, de livre nomeagao e exoneracao, envolvendo
atribuicdes e responsabilidades proprias, obedecendo, quanto ao
preenchimento, o percentual minimo reservado aos servidores
efetivos, conforme previsto em Lei.

V- fungdo gratificada - posicdo na estrutura organizacional

da administracdo publica, de livre nomeagao e exoneracao,
reservada ao servidor de carreira, destinada apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

VI — carreira é organizada em classes, observadas a qualificacdo
profissional e escolaridade exigidas, bem como a natureza

e complexidade das atribuigdes a serem exercidas para seu
desempenho;

VII - classe de cargos é a subdivisao atribuida ao conjunto de
classes definido pelo grau de escolaridade, visando determinar a
faixa de vencimentos a ela correspondente;

VIII - referéncia € a escala de padrdes de vencimentos
atribuidos a determinada classe;

IX — salario base é o niUmero que identifica o valor atribuido ao
servidor dentro da referéncia e classe que ocupa;

X — intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressdo;

XI — progressdo € a passagem vertical ou horizontal do servidor,
de uma faixa de salario base para outra imediatamente superior,
na mesma carreira, pelo critério de merecimento e tempo de
servico, observadas as normas estabelecidas no Capitulo III
desta Lei.

Art. 39 - As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro
de Pessoal, com a carga horaria, os quantitativos e niveis de
vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo
I,1II elll desta Lei.

§ 10 - Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os
seguintes grupos ocupacionais:

PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO
OPERACIONAL I

OPERACIONAL II

OPERACIONAL III

OPERACIONAL IV

ADMINISTRATIVO I

ADMINISTRATIVO II

TECNICO

ESPECIALISTA SUPERIOR

PROVIMENTO EFETIVO DA SAUDE
APOIO

AUXILIAR

TECNICO

ESPECIALISTA SUPERIOR
ESPECIALISTA SUPERIOR I

PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
I - EDUCADOR
IT — PROFESSOR
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IIT — ESPECIALISTA

§ 20 - Sera permitida a ampliacdo ou reducdo da carga horaria,
por necessidade de servico, para os profissionais incluidos nas
carreiras de especialista superior I e II, sempre por despacho
do Prefeito, com o servidor passando a perceber salario
proporcional ao fixado nos anexos desta lei.

Capitulo II
Do Provimento dos Cargos

Art. 49 - Os cargos classificam-se em cargos de provimento
efetivo, funcao gratificada e cargos de provimento em comissao.

Art. 59 - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo
I e II e III desta Lei, serao providos por nomeacao, precedida
de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da
Constituicdo Federal;

Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos serao
rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos
estabelecidos para cada classe, constantes do Anexo IX desta
Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito,
ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio

ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 19 - S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:
I - nacionalidade brasileira;

II — idade minima de 18 (dezoito) anos;

III — gozo dos direitos politicos;

IV - regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

V — gozo de boa salde fisica e mental, comprovada mediante
exame médico;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VII — habilitagdo legal para o exercicio de profissdo
regulamentada;

VIII — habilitar-se previamente em concurso publico;

§ 29 - os critérios para admissdo de estrangeiros no servico
publico municipal de Garuva sdo os definidos pela legislagdo
federal.

Art. 79 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I, Il e
III desta Lei sera autorizado pelo Prefeito Municipal, mediante
solicitacdo prévia das chefias interessadas, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, devidamente justificada, desde que
haja vaga, e dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

Art. 80 - Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas
provas escritas, orais, tedricas ou praticas, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 99 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo esta ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 10 — O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua
realizacdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo
estabelecidas em edital, que sera divulgado, de modo a atender
ao principio constitucional da publicidade.

Art. 11 — N3o se realizard novo concurso publico enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda ndo expirado, para 0s mesmos cargos.

Paragrafo Unico — A aprovagao em concurso publico ndo gera
direito a nomeacao, a qual se dara, a exclusivo critério da
Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade do concurso e
na forma da lei.

Art. 12 — E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o
provimento dos cargos e empregos em extingdo que integram a
Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Garuva, estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 13 - E assegurada, as pessoas portadoras de deficiéncia, o
direito de se inscreverem em concurso publico para o provimento
de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que s3do portadoras.

Art. 14 — Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de até 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Garuva.

Art. 15 — Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de
provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Garuva.

Paragrafo Unico — O ato de provimento devera, necessariamente,
conter as seguintes indicagcdes, sob pena de nulidade:

I — fundamento legal;

II — denominacao do cargo provido;

III - forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo e dados do servidor.

Art. 16 — Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
que vierem a vagar, bem como os que forem criados por esta
Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo e
no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Garuva.

Paragrafo Unico — Excetua-se da proibigdo contida no caput
deste artigo a contratagdo por tempo determinado, para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, versado em
Lei Municipal especifica.

Capitulo III
Da Progressao Horizontal

Art. 17 — De acordo com o inciso XII do art. 2° desta Lei,
progressdo € a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa
salarial da classe a que pertence, pelo critério de merecimento
e tempo de servigo, observadas as normas estabelecidas neste
Capitulo, e regulamentacdo por Decreto.

Art. 18 — As progressOes se processarao a cada 02 (dois) anos,
nos meses de abril e outubro, contemplando os funcionarios
que, até o més imediatamente anterior, atendam aos requisitos
para essa progressdo, iniciando a contagem do periodo aquisitivo
apds o cumprimento do estagio probatdrio

Paragrafo Unico: a progressdo funcional somente ocorrera apos a
comprovagao que ndo havera comprometimentos dos limites de
gastos com pessoal na forma da Lei.

Art. 19 — Sera concedida ao servidor no final do intersticio, uma
progressao horizontal mediante conclusao, no mesmo intersticio,
de curso de qualificagdo profissional, identificado com sua area
de atuagdo, com carga horaria acumulada de 120 (cento e vinte)
horas, representadas por até 3 (trés) cursos com carga horaria
minima de 40 horas cada.

Paragrafo Unico — Os critérios referentes a concessdo da
progressao serao regulamentados pelo Chefe do Poder
Executivo.
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Art. 20 — Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente:

I — ter cumprido o estagio probatdrio;

II — ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que se encontre;

III — ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média aritmética
de suas quatro Ultimas avaliagGes senestrais de desempenho
apuradas pela Chefia Imediata e referendadas pela comissao de
avaliacdo, a que se refere o art. 28 desta Lei e de acordo com as
normas legais.

Paragrafo Unico — O total de pontos é representado pela soma da
pontuagdo obtida no Formulario de Avaliacdo de Desempenho,
conforme Anexo XI.

Art. 21 — O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos
no art. 20 desta Lei passara para o padrdo salarial seguinte,
reiniciando-se a contagem de novo intersticio para efeito de
progressao.

Art. 22 — Caso ndo alcance a avaliacdo positiva para a
progressao, o servidor permanecera no padrdo salarial em que
se encontra, devendo cumprir novo intersticio.

Art. 23 — Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes
previstas neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do
més de sua concessao.

Art. 24 — Concorrera a progressao todo servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, comissionado ou ndo.

Secao I
Da Progressao Vertical por Nivel de Formacao

Art. 25 — Ao servidor municipal da ativa assiste o direito, a
progressdo vertical por nivel de formacdo, observada as tabelas
constantes dos Anexos I, II e III.

§ 19 - O servidor somente tera direito a progressao depois de
cumprido o estagio probatdrio.

§ 20 - Para fins de progressdo vertical, devera o servidor
apresentar diplomas de ensino fundamental, médio e

de graduacao reconhecidos pelo MEC, ou certificado de
especializagdo em nivel de pds-graduacdo, mestrado ou
doutorado obtido posteriormente a admissao no servico publico
municipal.

§ 39 — O servidor podera requerer sua progressao vertical de
uma classe para a imediatamente superior, posicionando-se
na mesma referéncia dessa nova classe, desde que o curso
freqlientado tenha identificacdo com o cargo por ele exercido.
O processo de progressdo vertical devera ser instruido
exclusivamente com o diploma mencionado no paragrafo
anterior.

§ 4° - Aos servidores efetivos sera assegurado o direito de
requerer a progressao vertical mencionada neste artigo.

§ 50 - Os servidores ocupantes de cargos extintos, enquanto
permanecerem nos mesmos, terdo direito a progressdo de que
trata este artigo, no nivel salarial do respectivo enquadramento.

§ 69 - Sendo a titulagdo pré-requisito para o exercicio do cargo,
ndo se aplicara o disposto no caput deste artigo.

§ 79 — A concessdo da vantagem de que trata esta Secdo, sera
objeto de requerimento do servidor, devidamente instruido,
protocolado no drgao competente da Prefeitura.

Capitulo IV
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 26 — A avaliagdo de desempenho para fins das promogdes
horizontal e vertical sera realizada semestralmente, observados
0s seguintes fatores:

I — produtividade e qualidade no trabalho;

II - idoneidade profissional;

III — uso adequado de equipamento e materiais;
IV — procedimento profissional;

V — presenca ao trabalho.

§ 19 - A avaliacdo ndo sera realizada se, no semestre, o servidor
permanecer afastado do exercicio do cargo por periodo igual

ou superior a quatro meses, exceto se para assumir funcao
gratificada ou cargo comissionado.

§ 29 - Se a Administracdo PUblica nao proporcionar a realizacdo
da avaliacdo de desempenho do servidor, no prazo maximo de
quinze dias de encerramento do periodo aquisitivo, esta sera
considerada positiva naquele semestre.

Art. 27 — O processo de avaliacdo do servidor sera realizado pela
chefia imediata, obrigatoriamente na presenca do avaliado;

§ 19 - Nao comparecendo o servidor quando convocado para o
ato de avaliacdo, esta sera considerada nula, permanecendo o
servidor durante o intersticio no mesmo padrdo salarial.

§ 2° — Havendo necessidade, os critérios referentes a avaliacdo
de desempenho serdo regulamentados por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 28 — Serdo adotados os seguintes conceitos finais na
avaliacdo de desempenho:

I — EXCELENTE: pontuagdo final igual ou superior a nove;

II — BOM: pontuacdo final entre sete e oito virgula noventa e
nove;

III — REGULAR: pontuacdo final entre cinco e seis virgula
noventa e nove;

IV — INSATISFATORIO: pontuacao final inferior a cinco.

Paragrafo Unico — A avaliagdo de desempenho sera considerada
positiva se o servidor obtiver conceitos BOM ou EXCELENTE.

Art. 29 — Da avaliacdo cabe recurso a Comissao Permanente
de Avaliagdo Funcional, dentro de cinco dias Uteis a partir da
comunicagao escrita feita ao servidor por sua chefia imediata,
acompanhada de cépia da ficha de avaliagao.

§1° - A Comissao apreciara o recurso e o decidira em até dez
dias Uteis.

§20- A comunicagdo, a que se refere o caput, podera ser
substituida pela ciéncia do servidor langada na prdpria ficha
individual de avaliacdo.

§3° - A comissdo, composta por servidores efetivos, sera
instituida e regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo
no primeiro dia Util de cada exercicio.

Capitulo V
Da Remuneracao

Art. 30 — Remuneragdo é o salario base do cargo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias
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estabelecidas em lei.

Art. 31 — Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um
salario minimo, sendo vedada a sua vinculacdo ou equiparacao,
conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicdo
Federal.

§ 19 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sdo
irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 20 - Sempre que o valor do salario minimo nacional exceder ao
valor do salario base de determinado cargo, este sera corrigido
automaticamente, de acordo com inciso IV do art. 7° da
Constituicdo Federal, até atingir aquele valor.

§ 39 - A remuneracdo observara ao que dispGe a Constituicdo
Federal.

Art. 32 — A remuneracdo, proventos ou outra espécie
remuneratdria dos ocupantes de cargos e fungbes publicas da
Prefeitura Municipal de Garuva, e os percebidos cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,
do Prefeito Municipal, nos termos do inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 33 — As classes de cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Garuva estdo
hierarquizadas por niveis de vencimento nos Anexos I, II e III
desta Lei.

§ 19 - A cada classe corresponde uma faixa de salario

base, composta de 18 (dezoito) referéncias designados
alfabeticamente de “A” a “"R”, conforme a Tabela de Vencimentos
constante do Anexo V desta Lei.

§2°- O servidor nomeado em carater efetivo, sera admitido
e enquadrado na referéncia “A” da primeira classe para o qual
prestou concurso.

§39- O servidor publico efetivo municipal de Garuva, que
se submeter a novo concurso publico, sera enquadrado na
referéncia “A” da primeira classe para o qual prestou concurso.

Art. 34 — A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para

os cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de
provimento em comissdo e fungdes de confianca, devera ser
efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data
e sem distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso
X da Constituicao Federal, e obedecido o limite imposto pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 35 — O Poder Executivo publicara anualmente os valores dos
subsidios e da remuneracdo dos cargos e empregos publicos da
Prefeitura Municipal de Garuva, conforme dispoe o art. 39, § 6
da Constituicdo Federal.

Capitulo VI
Da Lotagao

Art. 36 — A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus
aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho
das atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de
Garuva.

Art. 37 — O Secretario Municipal de Administracao e Financas

estudara, anualmente, com as demais Secretarias da Prefeitura
Municipal de Garuva, a lotagdo e relotagdo de todas as unidades
em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo Unico — Partindo das conclusGes do referido estudo, o
Secretario Municipal de Administracdo Planejamento e Finangas
apresentara ao Prefeito Municipal de Garuva proposta de lotagao
e relotacdo geral da Prefeitura Municipal, da qual devera constar:
I — a lotacdo atual, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

II — a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os
respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno
funcionamento de cada unidade organizacional;

Art. 38 — Preservado sempre o interesse do servico publico, o
Prefeito Municipal de Garuva, atendendo a proposta de lotacao e
relotacdo, podera determinar a movimentacdo do servidor.

I — A pedido do servidor;

II — De oficio, no interesse da administragdo;

Capitulo VII
Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 39 — Os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal de Garuva serao automaticamente
enquadrados nos cargos previstos nos Anexos I, II e III,

cujas atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau

de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem
ocupando antes da data de vigéncia desta Lei.

§ 19— visando recompor o vencimento base e ndo trazer prejuizo
financeiro aos atuais servidores em decorréncia da revogacao do
artigo 3° da Lei 1378/2008, o enquadramento na nova situacao
dar-se a na referencia salarial que compense esse desequilibrio.

§ 20 - o servidor que na data do enquadramento ndo tiver
habilitagdo correspondente ao novo cargo sera enquadrado na
referencia e classe inicial, inerentes a carreira a qual pertence,
independentemente do tempo de servico, e tera o prazo de dois
anos para obter a habilitagdo necessaria, sob conseqiiéncia de
nao fazer jus a qualquer tipo de progressao funcional.

§ 39 - o servidor que incorrer na situacdo prevista no paragrafo
anterior, ao obter a habilitagdo necessaria ao cargo, sera a
qualquer tempo reposicionado na carreira na forma prevista no
caput deste artigo.

Capitulo VIII
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 40 — O desenvolvimento funcional do servidor compreende
um esforgo no sentido de criar e desenvolver habilidades e
valores necessarios ao exercicio da fungdo publica, bem como
capacita-lo com os objetivos de bem exercer suas atribuicbes na
Administracdo PUblica como um todo, visando:

I - Alintegragao do servidor ao ambiente de trabalho,
valorizando a instituicao e seu funcionamento, reconhecendo
os objetivos da Administracdo Publica e as técnicas de relagdes
humanas;

II — A formagdo, com o objetivo de dotar o servidor de
maiores conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e/ou
preparado para a execucao de tarefas mais complexas;

IIT — A adaptagao/aperfeicoamento, com a finalidade de
preparar o servidor para o exercicio de novas funcdes, quando
a tecnologia absorver ou tornar obsoletas as praticas até entao
utilizadas, pela extingdo de determinado servigo ou por outro
motivo, ou ainda, no aprofundamento técnico, gerencial e
comportamental.
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Art. 41 — Compete a Secretaria de Administragdo, em conjunto
com os demais 0rgdos, a elaboracdo, a coordenacdo e a
implementacdo dos programas de desenvolvimento dos
servidores, devendo constar em proposta orcamentaria os
recursos indispensaveis para a sua consecugao.

Art. 42 — O desenvolvimento funcional podera ser aplicado
diretamente pela Prefeitura, pela contratagdo de servigos
especializados, ou ainda, pelo encaminhamento do servidor a
organizagdes de ensino especializadas, conforme for o caso.

Capitulo IX

Secao I
Quadro de Pessoal do Magistério
Composigao, Vencimentos e Carga Horaria

Art. 43 — O magistério publico municipal compreende as
atividades pedagdgicas desenvolvidas nas unidades educacionais
da rede municipal de educagdo, sendo seu quadro de pessoal
composto pelos servidores assim classificados:

I — Docente

Educador com atuacdo na educacao infantil, assim
compreendidas aquelas atividades inerentes a educacdo
realizada em unidades de Creche;

Professor com atuacao na educacdo infantil, assim
compreendidas aquelas atividades inerentes a educacgao
realizada em unidades de Creche e Pré Escolar;

Professor com atuacdo nas series/anos iniciais do ensino
fundamental;

Professor com atuacao nas series/anos finais do ensino
fundamental;

Professor com atuacao na educacdo especial;

Professor com atuacao na educacdo de jovens e adultos.

810 - Os profissionais que compdem o corpo docente serdo
classificados de acordo com o nivel de formacao, da seguinte
maneira:

Educador — com formagdo em nivel médio, para atuacdo na
educagdo infantil em nivel de creche;

Professor nivel I — com formacdo em nivel médio — modalidade
magistério, para atuacdo na educagao infantil e nas series/anos
iniciais do Ensino Fundamental;

Professor nivel IT — com licenciatura plena — no qual serao
investidos os profissionais do magistério com habilitagdo em nivel
superior em pedagogia ou curso normal superior para atuagao
na educagao infantil e series/anos do ensino fundamental,
educacao especial e profissionais do magistério com nivel
superior em licenciatura plena nas disciplinas especificas das
series finais do ensino fundamental e educacdo de jovens e
adultos;

Professor nivel III — Especialista — no qual serdo investidos os
profissionais do magistério com habilitagdo em nivel superior em
curso de pedagogia, normal superior ou licenciatura plena e pos
graduagao, em nivel de especializacao na area de formagdo, com
carga horaria minima de 360 horas, para atuagdo na educagao
infantil, ensino fundamental, educagdo de jovens e adultos e
educacao especial;

II — Suporte pedagdgico — envolve as atividades de organizagdo,
planejamento, acompanhamento, coordenacdo, articulacao,
administracao, orientagao, supervisao e gestdo do projeto
politico pedagdgico das unidades municipais de educagdo e
integracdo com a comunidade escolar e as politicas publicas

da Secretaria Municipal de Educagao, Conselho Municipal de
Educacao e 6rgaos afins, englobando, integrando e articulando
as atribuicGes cometidas aos ocupantes dos cargos de orientacdo

escolar, supervisao escolar e de administragdo escolar, com
atuacdo na educacdo infantil, ensino fundamental, educacao
especial e educacdo de jovens e adultos.

Supervisor Escolar — formacao superior em pedagogia com
habilitagdo em supervisao escolar e registro no MEC.
Orientador Escolar — formagdo superior em pedagogia com
habilitacdo em orientacao escolar e registro no MEC.
Administrador Escolar — formacao superior em pedagogia com
habilitagdo em administracdo escolar e registro no MEC.
Psicopedagogo — formacdo superior em pedagogia com Pds
Graduagdo na area de Psicopedagogia e registro no MEC.

§2° - Os profissionais do suporte pedagdgico serdo distribuidos
nas unidades escolares nas seguintes proporgoes:
Supervisor Escolar:

unidades com 10 a 19 turmas — um supervisor;

unidades com 20 a 50 turmas — dois supervisores;
unidades com mais 50 turmas — trés supervisores.
Orientador Escolar:

unidades com 300 a 600 alunos — um orientador;

unidades com mais de 600 alunos — dois orientadores;
Administrador Escolar:

unidades com 300 a 1000 alunos — um administrador
unidades com mais de 1000 alunos — dois administradores.

§39 - As unidades com menos de 10 turmas e as com menos de
300 alunos serao supervisionadas, orientadas e administradas
por profissionais lotadas diretamente na sede da Secretaria de
Educacao.

III - Diregao e Assessoramento — fungdes destinadas as
unidades escolares, ocupadas por servidores efetivos de carreira
do magistério, regidos pelo critério de confianca, inerentes as
atividades de direcdo, chefia e assessoramento.

Diretor de Unidade Escolar — destinado as unidades com minimo
de 80 alunos, com formacao em nivel superior — licenciatura
plena, contando com no minimo trés anos de experiéncia na
rede municipal de ensino.

Diretor adjunto — destinado as unidades com no minimo 400
alunos, com formagdo em nivel superior — licenciatura plena,
contando com no minimo trés anos de experiéncia na rede
municipal de ensino.

Secretario de Escola — destinados as unidades com no minimo
400 alunos, com formacdo em nivel médio.

§ 4°- Aos servidores nomeados para a Fungao de Diretor de
Unidade Escolar, sera conferida gratificacao durante o periodo do
exercicio, nos seguintes percentuais, incidente sobre o respectivo
salario base:

Em escolas com 50 a 99 alunos — 15% (quinze por cento );
Em escolas com 100 a 400 alunos — 25% (vinte e cinco por
cento);

Em escolas acima de 400 alunos — 40% (quarenta por cento);

§ 59- As escolas com numero inferior a 50 alunos poderdo ser
dirigidas concomitantemente com outra posicionada na alinea
“a”, cabendo ao Diretor, neste caso, gratificagdo cumulativa de
10% (dez por cento) incidente sobre o salario base.

§ 69- Aos servidores nomeados para a fungdo de Diretor Adjunto
de Unidade Escolar, sera conferida gratificacdo equivalente a
50% (cinquienta por cento) daquela conferida ao diretor da
respectiva unidade escolar.

§ 7°- Aos servidores nomeados para a fungdo de Secretario de
Escola, sera conferida gratificacdo de 20% (vinte por cento)
incidente sobre o seu salario base.

Art. 44 — O servidor ocupante de cargo de Professor, que ndo
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apresentar falta, licenca ou afastamento, justificado ou nao,
salvo os casos de gestacdo, paternidade, licenca prémio, férias,
nupcias, luto pela morte de pais, filhos, conjuge e irmdos,
doenca infectocontagiosa, internacdo hospitalar, farad jus a
gratificacdo de incentivo a regéncia de classe sobre o seu
salario base do cargo, considerando-se a carga horaria de efetivo
exercicio em sala de aula conforme sua area de atuacdo, nos
seguintes percentuais:

a — educacdo infantil e séries/anos iniciais - 15% (quinze por
cento);

b — séries/anos finais - 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico — As faltas justificadas, ndo elencadas acima,
implicara no desconto de 25% (vinte e cinco por cento)

na ocorréncia de uma falta; 50% (cinqiienta por cento) na
ocorréncia de duas faltas e 100% (cem por cento) na ocorréncia
de mais de duas faltas.

Art. 45 — Fica o Poder Executivo autorizado a distribuir, a titulo
de produtividade, em parcela Unica e em igual valor, para todos
profissionais efetivos do magistério em efetivo exercicio, o saldo
resultante da nao aplicacao de pelo menos 60% (sessenta

por cento) da parcela dos recursos anuais totais do FUNDEB,
destinada ao pagamento de remuneracao dos profissionais do
magistério em efetivo exercicio.

Art. 46 — A jornada do trabalho dos docentes incluird um
percentual de 20% (vinte por cento), considerada como hora-
atividade, destinados a estudos, planejamento e avaliacdo dos
contelidos pedagdgicos.

Art. 47 — A carga horaria do professor serd calculada de
acordo com a grade curricular municipal de ensino e tabela de
vencimentos constante no Anexo V.

§ 19 - No interesse da Secretaria de Educagdo, a carga horaria
do professor podera ser ampliada ou reduzida, aplicando-se
os critérios definidos no artigo 241 da Lei Complementar No.
001/98 de 02/03/98.

§ 20 - Havendo disponibilidade de vaga e horario, a carga
horaria do professor podera ser distribuida em duas ou mais
unidades escolares.

§ 3° - Em havendo aula excedente a carga horaria contratada,
esta sera remunerada considerando, o salario base dividido pela
carga horaria contratada, assegurado os adicionais legais.

§ 40 - A jornada de trabalho dos profissionais do suporte
pedagdgico e dos exercentes dos cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, sera de 40 horas semanais.

Art. 48 — Cada carreira divide-se em classes, cujo vencimento
esta previsto no anexo V.

Art. 49 — No Magistério, a progressao funcional dar-se-a de
acordo com o art. 25 e anexo II desta Lei

Art. 50 — A descrigdo de cargos de provimento efetivo do
magistério esta previsto no Anexo VIII da presente Lei.

Capitulo IX
Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 51— Os servidores publicos do Municipio de Garuva serdo
regidos pelo Regime Geral de Previdéncia, nos termos das
normas constitucionais, inseridas pela EC n° 20/98, Lei Federal
8.213/91, e demais atinentes editadas pela Unido.

Art. 52 — As despesas decorrentes da implantagao da presente
Lei correrdo a conta de dotacao prépria do orgamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 53 - Serd assegurado ao servidor que, em decorréncia desta
lei, teve seu cargo transposto, 0 enquadramento na referéncia
compativel com o vencimento anterior a vigéncia dessa lei.

Art. 54 — O cargo de auxiliar de atividades complementares
de ensino, passa a integrar o quadro funcional dos servidores
da educacgdo com carreira definida no artigo 43, I desta Lei,
passando a ter a denominagao de Monitor de Creche.

Art. 55 — S3o partes integrantes da presente Lei os seguintes
anexos:

I - Quadro de Provimento Efetivo da Administracdo;

I - Quadro de Provimento Efetivo da Educagao;

11 - Quadro de Provimento Efetivo da Saude;

v - Tabela de Cargos Extintos e em Transposicao;
Tabela de Vencimentos de Provimento Efetivo da

vV - Administracdo, Salde, Educacdo;

VI - Descricdo Sumaria das Atribuigbes da Administracdo;

VI - Descrigdo Sumdria das Atribuigdes da Saude;

VIII - Descricdo Sumaria das Atribuigbes do Magistério;

Classes de Cargos Comuns e Especificos de Provimento
X - Efetivo;

Estrutura dos Cargos de Provimento de Efetivo do
X - Magistério;

XI - Avaliacdo de Desempenho de Servidor Estavel;

Art. 56 — Ficam revogadas:

Lei Complementar 002 de 29 de abril de 1998 e suas
- alteragOes posteriores;

- Art. 30 da Lei 1378 de 25 de margo de 2008;

- Lei Complementar 08/2001 de 13 de Novembro de 2000;
- Art. 30 da Lei Complementar 37 de 25 de margo de 2008;
- Lei Complementar 42 de 20 de agosto de 2009.

Art. 57 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO ROMAO

Prefeito Municipal

ANEXO IV )

TABELA DE EXTINCAO DE CARGOS

CARGO CARGA HORARIA VAGAS
Auxiliar de 220 h/més 01
Mecanico
Auxiliar de ~
Pedreiro 220h/més 01
Carpinteiro 220h/més 03

TABELA DE CARGOS EM TRANSPOSIGAO

= CARGA
CARGO |TRANSPOSICAO HORARIA CARREIRA |VAGAS
Auxiliar de Auxiliar A . -
Bibliotecario Administrativo 220h/mes |Administrativo T~ 01
Atendente de Recepcionista | 220h/més | Operacional II 02
enfermagem
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Graduagdo em

Desenvolver projetos e atividades
relacionadas ao desenvolvimento
rural e sustentavel, prestando

ENGENHEIRO Agronomia e assisténcia ao produtor,
AGRONOMO Registro no 3 P '
participando e desenvolvendo
Conselho
programas. Executar outras tarefas
compativeis com sua formagao;
~ Prestar servigos veterinarios
Graduagao - o, S
em Medicina preventl,vos, clinicos, cirtrgico
MEDICO Veterinaria e e patoldgicos, dar suporte ao
VETERINARIO . produtor rural, realizar inspecdes
Registro no . I
objetivando o desenvolvimento rural
Conselho . . .
e qualidade de origem animal.
Planeja, coordena e supervisiona
~ e elabora o cardapio de merenda
Graduagao
em Nutricio das escolas, controla a estocagem,
NUTRICIONISTA utric preparagao, conservagao e
e Registro no L T .
distribuicdo dos alimentos,
Conselho .
registrando o consumo e
requisitando materiais.
Montagem, instalagao e
manutengao de computadores,
Graduacgdo em montagem da estrutura de
PROGRAMADOR |Informatica com| banco de dados e codificacdo de

DE INFORMATICA

habilitagdo em

programas, projetar, implantar e

AU.XI."ar de Monitor de Creche| 220h/més Educador 05
Atividades
Vigilante - r N "
Sanitério I e II Vigilante Sanitario | 220h/més Auxiliar 02

Auxiliar de Técnico de 220h/més Técnico 12

Enfermagem Enfermagem

Técnico de Técnico em . .

Nivel Médio | Contabilidade | 220M/mes | Tecnico 02
ANEXO VIN . . .
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES - ADMINISTRACAO

Cardo Pré-Requisito Descricdao sumaria das
9 de Investidura atribuicoes
~ Elaborar, orientar e supervisionar
Graduagao em lanei d
Administracio planejamentos, orgamentos, dar
ADMINISTRADOR ) assessoria e suporte administrativos
e Registro no p
aos setores e areas da
Conselho - R
administragao publica.
Executar atividades relacionadas
a assisténcia juridica e a defesa
Graduagdo em judicial e extra-judicial dos
ADVOGADO |Direito e Registro interesses da administragao,
na OAB instrugdo de processos, elaboracdo
de estudos, pesquisa, pareceres,
relatorios e informagdes.
Elaborar planos e projetos
For . N .
~ associados a arquitetura em todas
Graduagdo em as suas etapas. Fiscalizar e executar
ARQUITETO | Arquitetura e pas..
. obras e servigos, desenvolver
Registro no e . A
estudos de viabilidade financeira,
Conselho . -
econdmica, ambiental.
Prestar servigos de assisténcia
ASSISTENTE Grad_uagao em social, coordene_w_e elaborar
Servigo Social programas sociais. Executar
SOCIAL . .
e Registro no |outras tarefas compativeis com sua
Conselho formacao;
Elaborar atividades de catalogacao
Graduagdo em |[e classificacao de material destinado}
BIBLIOTECARIO B|bl|otgconom|a q blbllot(ica; orgqn!zggao, s.elegao,
e Registro no | indexagao e aquisigao de livros e
Conselho publicacdes. Executar outras tarefas
compativeis com sua formagao;
Graduacdo [Elaborar balangos mensais e anuais,
em Ciéncias executar trabalhos relativos a
CONTADOR Contabeis e |administracdo financeira e contabil;
Registro no  |Executar outras tarefas compativeis
Conselho com sua formagao;
Elaborar projetos e atividades
Graduagdo em de engenharia para construcao
ENGENHEIRO Enge_nharla e de ob_ras publicas, es_tgbelgcer
Registro no planejamento, especificagoes,
Conselho custos e orgamentos das
construgdes
= Planejar, controlar e executar
Graduagao em - ; .
Engenharia programas florestais e ambientais,
ENGENHEIRO elaborar e coordenar projetos
Florestal e - ~
FLORESTAL . relativos a programas de ocupagao
Registro no -~
florestal, entre outras atividades
Conselho ;
correlatas ao ecossistema terrestre.

Programacdo |realizar a manutengdo de sistemas,
executar outras tarefas compativeis
com sua formagao;
Ensino Médio Fiscalizar o cumprimento da lei
- CNH categoria| tributéria; efetuar cobranca de
FISCAL DE “AB”, Curso tributos; aplicar penalidades;
TRIBUTOS Técnico em atender contribuintes; executar
Contabilidade ou|outras tarefas compativeis com sua
Administragao formacdo;
Ensino Médio — | Fiscalizar e orientar o cumprimento
FISCAL DE (E‘NH”categorla das leis, regulamentos e normas
'AB” — Curso | que regem a postura do municipio,
POSTURAS o i
Técnico em |executar outras tarefas compativeis
Edificagdo com sua formagao;
Desenvolver e executar atividades
TECNICO EM Ensino M’edl_o e de apoio técnico na area de
curso Tecnico contabilidade e executar outras
CONTABILIDADE - e
em Contabilidade] tarefas compativeis com sua
formacao;
Implantar e promover a
manutengdo dos computadores,
TEQuco B | 1S M | Ry e e
INFORMATICA |*" e car suporte, zelar p
informatica funcionamento dos sistemas;
executar outras tarefas compativeis
com sua formagdo;
Executar inspegdes de seguranga
do trabalho, ministrar cursos,
. Ensino Médio investigar e analisar acidentes
TECNICO EM e técnico em de trabalho ocorridos, instruir e
SEGURANCA DO Sequranca do orientar funcionarios sobre normas
TRABALHO 9 ¢ de seguranca, verificar condicdes
Trabalho .
fisicas de trabalho e de seguranga,
executar outras tarefas compativeis
com sua formagao;
. - Executar tarefas de carater técnico,
Ensino Médio e oA
; técnico agricola dando assisténcia ao produFor rural,
TECNICO e curso de planejando atividades na area de
AGRICOLA . N agricultura e pecuaria, executar
inseminagao o
artificial outras tarefas compativeis com sua

especializagdo;
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Estudar e interpretar desenhos Responder pela operagdo de
técnicos de fiacdo elétrica. central telefonica, tornado eficaz
Instalar e fazer manutengdo de Ensino a comunicagdo interna e externa,
equipamentos e fiacdo elétrica. Fundamental anotando recados elaborando
Ensino Médio e Executar reparos ou substituir TELEFONISTA e curso de agendas zelando pela conservacgao
ELETRICISTA . ) P . - .
Curso na area equipamentos elétricos. Testar a informatica dos equipamentos. Operar
seguranca de servigos elétricos. aparelho de fax; outras atividades
Efetuar registro histdrico de pertinentes a area de atuagao
problemas com equnpamentos eo . Recepcionar prestando
reparo que foi executado. Ensino atendimento/informacdes as
Exercer atividades de natureza Fundamental ess0as que procuram o Servigo
a RECEPCIONISTA | ecursode | Pess933Auep m s
. - especializada, que envolvam . - publico, outras atividades
Ensino Médio e L ~ e informatica - . 2 ~
projegao e execugao qualificada pertinentes a area de atuagao

DESENHISTA
curso de AUTO de d hos técni "
€ desennos tecnicos, outras Conduzir, transportar veiculos

PROJETISTA
CAD tividad tivei
atividades C°mP"‘;, Ivels com a sua Ensino oficiais considerados leves em
eéspecializagdo. Fundamenta| | tinerdrios pré-definidos, zelando
Ensino Médio Executar os servigos de suporte MOTORISTA DE CNH catedoria pela conservagdo do veiculo,
AGENTE e curso de administrativos que envolvam VEICULOS LEVES “B” 9 respeitando a legislacdo, normas
ADMINISTRATIVO| . - responsabilidades, nas areas da e recomendagdes; excetuar outras
informatica L . -
administragao direta. atividades correlatas;
Ensino Executar servigos administrativos Ensino
AUXILIAR . A
ADMINISTRATIVO Fundamental diversos que envolvam Fundamental [Executar vigilancia interna e externa
e curso de responsabilidade sob orientacdo, VIGILANTE e Curso de dos recintos publicos;
informatica conforme determinagao da Vigilante
Secretaria que estiver atuando.
Executar manutengdo preventiva Executar servigos gerais de
. e corretiva nos sistemas e AUXILIAR DE . natureza bragal pertinentes a obras
Ensino ; A Alfabetizado ; -
equipamentos mecanicos, SERVICOS e servigos urbanos, limpeza geral,
MECANICO Fundamental e S . !
. assegurando condigdes de GERAIS executar outras atividades de apoio
Curso na area ; -
funcionamento seguro; executar operacional;
outras atividades correlatas.
Realizar levantamentos para obter Executar servigos de limpeza e
_ o dados basicos necessarios aos CANTONEIRO Alfabetizado hllgl_emzagao de vias e Iogradouro_s
. Ensino Médio e [trabalhos de construgao, exploragao publicos, outras atividades de apoio
TOPOGRAFO . ~ .
Curso na area e elaboragao de mapas, outras operacional;
atividades compativeis com a sua
especializagdo.
Fiscalizar com observancia das Preparar e servir refeicoes,
Ensino normas contidas na legislagao orientando-se por cardapio pré-
FISCAL DE MEIO | Fundamental — | de protegao ao meio ambiente, MERENDEIRA Ensino definido, organizar, solicitar e
AMBIENTE CNH categoria prestando esclarecimentos e Fundamental controlar alimentos, limpeza do
“C” e ARRAIS | orientacdo; executar outras tarefas ambiente de trabalho, executar
lcompativeis com sua especializacdo; outras atividades correlatas.
Conduzir, transportar veiculos
MOTORISTA Ensino oficiais considerados pes:ados,
DE VEICULOS Fundamental — zelando pela conservagao do
PESADOS CNH veiculo, respeitando a legislacdo, ANEXO VII ) . )
categoria "D” |normas e recomendagdes; excetuar DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES - SAUDE

outras atividades correlatas;
Pré-Requisito de Descricdo sumaria das atribuicGes

Operar maquinas de construgdo Cargo Investidura
Ensino civil, tratores e motoniveladora a
OPERADOR DE | Fundamental — | fim de executar servigos relativos

MAQUINAS CNH categoria a servigos publicos , dentro das

Prestar assisténcia médica,
efetuando exames, emitindo
diagndsticos, prescrevendo

D especiﬁcagoNes (,1 zela,ndo_ pela , Graduacgio
conservagdo da maquina. MEDICO em Medicina medicamentos, aplicando
(CLINICO GERAL)| e Registro no | recursos de medicina preventiva,

Servigos de obras de alvenaria,
construgdo, reforma, manutencao Conselho promovendo a salude e o bem estar
PEDREIRO Alfabetizado elco.nserva(_;.éo de prédios e obras da comunidade.

publicas, guiando-se por desenhos
e especificacdes, executar outras
atividades de apoio operacional;

Realizar atendimento na area
de ginecologia e obstetricia;

Promover a defesa permanente desempenhar fungdes da medicina
Ensino contra desastres naturais ou Graduagdo em preventiva e curativa; realizar

Fundamental, | provocados pelo homem, no que MEDICO Medicina com |atendimentos, exames, diagndstico,

curso de diz respeito a avaliacdo e a reducdo Especializacdo | terapéutica e acompanhamento

. . . T GINECOLOGISTA/ ) ) .

AGENTE DE Bombeiro de riscos, através da diminuigao de OBSTETRA em Ginecologia | dos pacientes, bem como executar
DEFESA CIVIL | Comunitario e | suas ocorréncias e intensidades, e registro no | qualquer outra atividade que, por

CNH categoria |compreendendo, ainda, a prevencao Conselho sua natureza, esteja inserida no
“AB” e preparacdo para situagdes ambito das atribuigOes, pertinentes

Qo cargo e a area

emergenciais
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Graduagdo em

Prestar assisténcia médica
pediatrica, emitindo diagndsticos,

Medicina com prescrevendo medicamentos ,
MEDICO Especializagao aplicando recursos de medicina
PEDIATRA em Pediatria preventiva, promovendo a saude
e Registro no e 0 bem estar das criangas e
Conselho adolescentes da comunidade.
Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servigos
de assisténcia de Enfermagem,
Graduacdo em | coordenar programas de educagao
ENFERMEIRA Enfermagem visando a rpelhorla fja §aude
e Registro no da populagao, contribuir para
Conselho atendimento eficaz; Executar
outras tarefas compativeis com sua
especializagdo
Realizar atendimento na érea de
~ fonoaudiologia, acompanhando
Graduagao em )
Fonoaudiologia paC|ente§, executando trabalho,s de
FONOAUDIOLOGO e Registro no | PrEVeNGao no que se refere a area
9 de comunicagdo escrita e oral, voz
Conselho .
audigao.
Responder pela farmacia, controlar
Graduagao a dispensa de medicamentos
FARMACEUTICO | em Farmacia | fornecidos a populagdo. Executar
e Registro no | outras tarefas compativeis com sua
Conselho especializagao
Graduagdo em
Fisioterapia Prestar atendimento relativos a
FISIOTERAPEUTA| e Registro no area de fisioterapia, promover a
Conselho reabilitagdo fisica do paciente.
Coordenar, orientar, planejar e
~ executar tarefas especializadas
Graduagao f
em Psicologia referentes ao estudo do
PSICOLOGO ] comportamento humano; atuar
e Registro no nos programas instituidos pelo
Conselho prog S P
municipio;
= Prestar servicos odontoldgicos,
Graduagao em - .
Odontologia preventivos e curativos aos
ODONTOLOGO - 9 municipes. Desenvolver programas
e Registro no , .
de saude bucal da comunidade.
Conselho
Planejar e desenvolver a reabilitagdo
de pacientes portadores de
Graduacdo deficiéncias fisicas/e ou psiquicas,
reRwea | ST | promorendo shidades com e
OCUPACIONAL P P  para ajuda-os na
e Registro no recuperagao e integragao social,
Conselho atuar nos programas instituidos pelo|

municipio;

Exercer atividades de nivel médio,
sob orientagdo e acompanhamento

Ensino Médio |do enfermeiro, assistir o enfermeiro
TECNICO EM e Técnico em no p_IaneJaNmento, programagdo,
Enfermagem orientagao e supervisao das
ENFERMAGEM . L
e Registro no |atividades de enfermagem, executar
Conselho outras tarefas compativeis com sua
formagao.
Exercer a fiscalizacdo sanitaria de
produtos e de servigos, nos termos
da legislagdo municipal especifica;
Emitir alvaras sanitarios e pareceres
AGENTE . . .
Ensino Médio e acerca do funcionamento de
VIGILANTE cursos na area | estabelecimentos, disposicdo de
SANITARIO r AISPOSIG

produtos e da prestacdo de servigos
especificos sujeitos a fiscalizacdo
sanitaria;

Ensino
FEncduarr;egteal Transportar paci~entes, ze,Iando
MOTORISTA DE o pela conservagao do veiculo,
AMBULANCIA primeiros respeitando a legislagdo, normas e
socorros — CNH '
. recomendagoes;
categoria “C
Aucxiliar o odontologo, realizar
limpeza instrumental, esterilizagdo
Ensino e embalagem, agendamento
AUXILIAR DE Fundamental de consultas e atendimento ao
SAUDE BUCAL e Registro no |publico; prestar cuidados de higiene
Conselho e conforto ao ambiente e aos
pacientes.
ANEXO VIII

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES - MAGISTERIO

Pré-Requisito de

Descricao sumaria das

Cargo Investidura atribuicoes
Planejar e avaliar atividades
educacionais, coordenar
Graduagdo em atividades administrativas e
Pedagogia, com | pedagdgicas da escola, gerenciar
ADMINISTRADOR| habilitagao em recursos financeiros, participar
ESCOLAR Administracao do planejamento do calendario
Escolar e Registro escolar. Executar outras
no MEC tarefas compativeis com sua
especializagao
Dar atendimento individualizado
e especifico aos alunos
Graduagdo em | encaminhados pelos orientadores
Pedagogia com educacionais, conforme
PSICOPEDAGOGO|Pds Graduagdo em dificuldade /deficiéncia de

Psicopedagogia e
Registro no MEC

aprendizagem. Executar outras
tarefas compativeis com sua
especializagdo
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SUPERVISOR
ESCOLAR

Graduagdo em

Pedagogia com

habilitagdo em
supervisao escolar
e Registro no MEC

Assessorar a direcao e professores
na construgdo da proposta
pedagdgica, exercer atividades
de diagnostico, acompanhamento
e assessoramento do corpo
docente. Executar outras
tarefas compativeis com sua
especializacao

ORIENTADOR
ESCOLAR

Graduagdo em
Pedagogia,
com habilitagao
em Orientagao
Educacional e
Registro no MEC.

Coordenar agles que visam a
integragdo entre o processo
ensino aprendizagem e o0 meio
social do educando, através de
atividades que envolvam Escola,
Familia e Comunidade. Executar
outras tarefas compativeis com
sua especializacdo

SUPERVISOR
DESPORTIVO

Graduagdo em
Educacdo Fisica
e Registro no
Conselho

Planejar atividades esportivas,
elaborando grade de horérios,
organizando eventos e
coordenando equipe de
professores, participando de
programas e projetos. Executar
outras tarefas compativeis com
sua especializacdo

PROFESSOR TIII

Licenciatura Plena
e Pds Graduagdo
na area de
formagdo com
duragdo minima
de 360 horas e
Registro no MEC

Interagir com o aluno e mediar
a construcdo do conhecimento,
ministrando aulas, promovendo o
processo ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino
lestimulando a construgdo da auto-
estima.

EDUCADOR Ensino Médio

Contribuir com o bem estar da
crianga, propiciando um ambiente
de respeito, carinho, atencdo
individual e coletiva, seguranca
e tranquilidade, auxiliando-a
na execugdo de atividades
pedagdgicas e recreativas,
estimulando a mesma em todas
suas agoes e movimentos,
orientando, acompanhando
e auxiliando na higiene,
alimentagdo, repouso e bem estar.

ANEXO IX

CLASSES DE CARGOS COMUNS E ESPECIFICOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

PROFESSOR II

Licenciatura
Plena na Area de
Atuacdo e Registro
no MEC

Interagir com o aluno e mediar
a construgdo do conhecimento,
ministrando aulas, promovendo o
processo ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino
lestimulando a construgdo da auto-

estima.

PROFESSOR I

Magistério / Ensino
Médio

Interagir com o aluno e mediar
a construcdo do conhecimento,
ministrando aulas, promovendo o
processo ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino
lestimulando a construgdo da auto-

estima.

. . Total
Carreira Cargo Carga |Pre-Requisito de| -
horaria Investidura
vagas
Especialista MEDICO Graduagdo em
Superior I CLINICO GERAL 220h/m [Medicina e Registro| 03
no Conselho
Graduagao
Especialista em Medicina e
pecia MEDICO PEDIATRA | 220 h/m | Especializagdo em
Superior I L . 01
Pediatria e Registro
no Conselho
Graduagao
Especialista MEDICO EIérsn Z:Gi::lligg‘aés
SE erior I GINECOLOGISTA/ | 220 h/m empGinecolg i 01
P OBSTETRA ecologia
e Registro no
Conselho
Graduagdo em
Especna]lsta ADVOGADO 110 h/m Direito e Registro 02
Superior na OAB
Graduagdo em
EspeC|a_I|sta ARQUITETO 110 h/m Arqu!tetura e 01
Superior Registro no
Conselho
Graduacgdo em
Especna_llsta CONTADOR 110 h/m ClenC|as_Contabe|s 02
Superior e Registro no
Conselho
Graduagdo em
Especialista ENFERMEIRA | 110 hym | Enfermagem 04
Superior e Registro no
Conselho
Graduagdo em
Especialista | pNGENHEIRO | 110 hym | EM9enhariae |4,
Superior Registro no
Conselho
Graduagdo em
Especialista ENGENHEIRO Engenharia
Superior FLORESTAL 110 h/m Florestal e Registro 01
no Conselho
Graduacdo em
Especialista ENGENHEIRO Agronomia e
Superior AGRONOMO 110 h/m Registro no 01
Conselho
Graduagdo em
Especialista | N oauDIOLOGO | 110 hym | FOnO3udiologia |
Superior e Registro no
Conselho
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Graduagdo Ensino Médio e
. em Medicina técnico agricola
Especialista MEDICO 110 h/m |  Veterinria e 02 Técnico  [TECNICO AGRICOLA| 220 h/m e curso em 01
Superior VETERINARIO . . T
Registro no inseminagao
Conselho artificial
Graduagdo em . . Ensino Médio e
o - Administrativo DESENHISTA
EspeC|a_I|sta ODONTOLOGO | 110 h/m Odon_tologla 03 I PROJETISTA 220h/m | curso de AUTO 01
Superior e Registro no CAD
Conselho ] Ensino Médio e
Graduagdo em Técnico TOPOGRAFO 220 h/m | curso na area e 01
EspeC|a_I|sta ADMINISTRADOR | 110 h/m Admln_lstra(;ao 01 curso de topografia
Superior e Registro no . o
Conselho Operacional Iv|  ELETRICISTA | 220h/m | EnsinoMedioe |5,
= Curso na area
Graduagao em
- Servigo Social
Especialista ASSISTENTE : ; Al
X 110 h/m | e Registro no 03 : A Ensino Médio e
Superior SOCIAL Conselho Operacional IV MECANICO 220h/m curso na area 01
. . Ensino Médio
Graduacdo em Administrativo AGENTE o 220 h/m e curso de 40
iali , ibli i I ADMINISTRATIV . -
Especialista | oo 1o1ECARIO | 110 h /m Biblioteconomia | . informatica
Superior e Registro no -
Conselho o Ensino
- Administrativo AUXILIAR 220 h/m Fundamental 11
o Graduagao em I ADMINISTRATIVO e curso de
Especialista | FARMACEUTICO 110 h/m Farmacia e 01 informatica
Superior Registro no AGENTE DE
Conselho i Adi
- Auxiliar VIGILANCIA | 220 hym | EnsinoMedioe o)
Especialista Graduagao em SANITARIA Cursos na area
S[il erior NUTRICIONISTA | 110 h/m |Nutricdo e Registro| 01 -
i no Conselho FISCAL DE MEIO F dE nsmot |
. undamental —
Graduagdo Operacional V] *“avprente [ 229 V™ | oNH categoria“cr|
Especialista PSICOLOGO 110 h/m| €M Psicologia 03 e ARRAIS
Superior e Registro no -
Conselho . c'IEnsmot |
undamental —
. Graduagao em Apoio MAOJBOSS;?:IT 220 h/m |curso de primeiros| 05
Especialista | prq1oTERAPEUTA | 110 tym | FiSIOteraPia ) 4, socorros — CNH
Superior e Registro do categoria “C”
Conselho oy
nsino
. Graduagdo em Operacional IV MOTORISTADE | 520 h/m | Fundamental - | 08
Especialista |PROGRAMADOR DE 110 h/m Informatica com 01 VEICULOS PESADOS CNH categoria “D”
Superior INFORMATICA habilitagdo em Ensi
Programacdo nsino
9 ? Operacional IV OPERADOR DE 220 h/m | Fundamental — 08
iali Graduagdo MAQUINAS CNH categoria “D”
Especialista TERAPEUTA 110 h/m om Terania o1 g
Superior OCUPACIONAL Ocupadoe]al
Operacional IV PEDREIRO 220 h/m Alfabetizado 06
Ensino Médio -
CNH categoria “AB” -
Técnico .T.ﬁ%ﬁlirgg 220 h/m | — Curso Técnico 02 F Ensmot |
em Contabilidade oeracional rr/\GENTE DE DEFESAl un da”;e” E 06
ou Administracio peraciona CIVIL /m |curso le Bombeiro
- Comunitario e CNH
Ensino Médio - categor]a “AB”
P FISCAL DE CNH categoria “AB" -
Tecnico POSTURAS 220 h/m | Curso Técnico em 01 F Ednsmo tal
Edificagao Operacional IT|  TELEFONISTA | 180 hym [ -ndamena 02
- — curso em
Ensino Médio informatica
. e Técnico em -
Técnico I;II-\IIEIEE’:lII\(/:IgGEEMM 220h/m enfermagem 18 E Ednsmot |
e Registro no Operacional IT | RECEPCIONISTA |220 hym [ Hndamena 04
Conselho : cursq em
informatica
. Ensino Médio e
- TECNICO EM L Ensino
Técnico 220 h/m | curso Técnicoem | 02 . MOTORISTA DE
CONTABILIDADE Contabilidade Operacional III VEICULOS LEVES 220 h/m Fundament.al‘? § 07
CNH categoria "B
. Ensino Médio e
. TECNICO EM A Ensino
T 220 h t 02
- — SAUDE BUCAL e registro no
TECNICO Eentsélzr?iclz\ge:r: Conselho
Técnico SEGURANCA DO | 220 h/m Seguranca do 02 Ensino
TRABALHO Trabalho Operacional II VIGILANTE 220 h/m | Fundamental e 15
curso de vigilancia
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Graduagdo em
. AUXILIAR DE . .
Operacional I v 220 h/m Alfabetizado 65 Pedagogia com
SERVICOS GERAIS 40:00 N
- SUPERVISOR habilitagao
Especialista ESCOLAR Horas - 06
Alfabetizado- Semanais em supervisao
residir na gscolar e
Operacional I | CANTONEIRO |220h/m| localidadeda | 10 Registro no MEC
prestacdo de Graduagdo em
servigo Pedagogia,
ORIENTADOR 40:00 |com habilitacao
. Ensin iali i 3
Operacional I | MERENDEIRA | 220 h/m >Ino 26 Especialista| ™ oo AR Horas | em Orientagao | 06
Fundamental Semanais | Educacional
e Registro no
MEC.
ANEXO X 40:00 Gradua~géole_m
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO Especialista| SUPERVISOR | g |Educacio Fisical
MAGISTERIO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA PESPORTIVO | semanais | © Re9istro no
Licenciatura
. r . . Total .
Carreira Cargo Hc(::.égr?a Pré-requisitos ‘c;;a ac;e Plena e P6s
9 Graduagdo
Graduagdo em 40:00 na area de
40:00 Pedagogia, com Professor II1 PROFESSOR Horas formagdo com 80
s ADMINISTRADOR ' habilitagdo em i ari
Especialista S 0 Horas ab .ta}gao e~ 03 Semanais cgr_ga horaria
ESCOLAR .| Administragao minima de 360
Semanais :
Escolar e horas e Registro
Registro no MEC no MEC
Graduagdo 40:00 Licenciatura
em Pedagogia : Plena na Area
40:00 com Pés Professor II PROFESSOR Sel-rl]:)::; . de Atuacio e 70
- Horas | Gr. do em 2 i
Especialista | PSICOPEDAGOGO |  Horas | Graduagdo en 0 Registro no MEC
Semanais | Psicopedagogia 40:00
e Registro no ' Magistério /
Professor I PROFESSOR Horas ) £ 5 20
MEC .| Ensino Médio
Semanais
40:00
MONITOR DE . -
E r Hor: Ensino Médi
ducado CRECHE oras sino Médio 05
Semanais
ANEXO | da Lei Complementar n°® 45/2009
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO
CARREIRA CARGO CARGA HORARIA_| CLASSE REFERENCIAS | e |
ADMINISTRADOR, ADVOGADO
Especialista ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL Senior [ A [ B | C | | [FTGTHI IrTJTKITLIM[NT [PTQTR
Superior BIBLIOTECARIO, CONTADOR
ENGENHEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO 110 HIMES Pleno [ A B | C | | [FITGTHT T TJUTKIL[M][N] [PTaTR Pés
ENGENHEIRO FLORESTAL
MEDICO VETERINARIO Junior [ AT B[ C] | [FTGTHT T TUTKITLIM[NT] [PTaTR Graduagao
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO
PROGRAMADOR DE INFORMATICA
FISCAL DE POSTURAS, m_[ATBTCT | [FTGTHT T TUTKITLIM[N] [PTaTR Pés
Técnico FISCAL DE TRIBUTOS, TECNICO AGRICOLA
TECNICO EM CONTABILIDADE 220 HIMES [ ATB[C] | [FIGITHIT TTIJ[KTL[M]N] [PTaTR
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO I [ A[BJC] | [FIG[HI T [J[K[L[M][N] [PTQTR Técnico
TOPOGRAFO
m_ [ A[B]C] | [FITGTHIT T TJUTK[IL[IM][N] [PTQTR Pés -
AGENTE ADMINISTRATIVO
Administrativo | DESENHISTA PROJETISTA 220 HIMES n [ATBT[C] | [FTGTHT T TUTKITLIM[N] [PTaTRr Curso de Graduagao
I [A[B[CID[EJFJIGIH]T[J[K[L[M[N[O[PJQ]R Ensino médio
m_ [ AlB]C] | [FITGTHIITJTKITLIM[NT [PTQTR Pés -
Administrativo Il AUXILIAR ADMINISTRATIVO 220 HIMES n [A[B[C] | [FITGTHT T TJTK[IL[M][N] [PTQTR Curso de Graduagao
I [ ATBTCT | [FTGTHT T TUTKTLIM[NT [PTaTRr Ensino médio
ELETRICISTA m_ [ A[BJ]C] | [FITG[H T [J[K[L[M][N] [PTaR] Curso de
MECANICO
Operacional IV OPERADOR DE MAQUINAS 220 HIMES n [AlTB]C] | [FTGTHITITTJTKITLIM[NT [PTaTR] Ensino Médio
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS |Ensino fundamentallcurso de
FISCAL DO MEIO AMBIENTE I [ AalBTcCI] | [FITe[HT T TJUTK[ILIM[N] [ P [ o [ R |formagao
PEDREIRO
W [ A[B[C|[D[EJF[G[H]T]J]K[L[M[N[O[PJQJ]R Curso de Graduagdo
Operacional |l AGENTE DE DEFESA CIVIL n [A]B]cC] | [FITe[HI T [JIK[LIM][N] [ P T Q[ R |Ensino médio e Curso de
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 220 HIMES Qualificagao Profissional
I [A[B[C[D[EJF]G[H]T][J][K[L[M[N[O[PJQ]R Ensino
m [ ATBTCT] | [FTGTHT T TJUTKILIM[N] [PTaTR Curso de Graduagao |
VIGILANTE
Operacional Il RECEPCIONISTA 220 HIMES I [A[B[C[DJ[EJF[G[H][T[J[K[LIM][N]O]P]Q]R Ensino médio ]
TELEFONISTA Ensino fundamental e Curso
i |AJBJCIDJIEJFJ]GIH] T JJ]IKJLIM]NJ]O]P]Q]R |deVigitncia
m [ A[B]J]C] | [FIGIHIJ 1T JJ[KJL[M]N] [PTQ]R Curso de Graduagdo
AUXILIAR DE SERV. GERAIS
Operacional | CANTONEIRO 220 HIMES I [A[B]C] | [FIG[H][ T [J[K[LIM]N] [PTQ[R Ensino Médio
MERENDEIRA
I [A[BJ]C|DJ|EJF]G|H]T]J][KJ]L[M[NJOJPJQJ]R Ensino
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ANEXO Il da Lei Complementar N° 45/2009
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA EDUCAGAC

CARREIRA CARGO CARGA HORARIA | CLASSE REFERENCIAS 0,02
Professor Nivel Il 1]} A B Cc D E F G H I J K L M N [e] P Q R Pés-Graduagao
Professor professor Nivel Il 220 h/més 1] A B c D E F G H 1 J K L M N o] P Q R Curso de Graduagéo
Professor Nivel | A B Cc D E F G H I J K L M N o P Q R Magistério
Sénior A B Cc D E F G H I J K L M N o P Q R Curso de Doutorado
Administrador Escolar
Orientador Escolar
Especialista Psicopedagogo 220 h/més Pleno A B c D E F G H 1 J K L M N o P Q R Curso de Mestrado
Supervisor Desportivo
Supervisor Escolar Curso de Graduagao/
Junior A B Cc D E F G H | J K L M N (o] P Q R P6s- graduagao
1 A B Cc D E F G H I J K L M N (o} P Q R Pés-graduagédo
Educador Monitor de creche 220 h/més I A B Cc D E F G H I J K L M N o P Q R Curso de Graduagéao
| A|lB|lc|D]|E F| G| H 1 J K|L|[M]|N|[O]P|[Q]R Ensino Médio
ANEXO lil da Lei Complementar N° 45/2009
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA SAUDE
CARREIRA CARGO CARGA HORARIA | CLASSE REFERENCIAS 0.02
Sénior A[BJC|ID[EJFJIG[HJITJJ][K[L]I[M]INJOJPJQ]J]R Doutorado
MEDICO CLINICO GERAL
Especialista MEDICO PEDIATRA 220 HIMES Pleno AJBJC[DJEJFIG[HIJITJTJIK][L]I[MINTJO]TP[Q]R Mestrado
Superior | MEDICO GINECOLOGISTA/
OBSTETRA Janior AJBJC[DJEJFIG[HIJITTJ]IK[L][MI[NTJO]P]Q]R Curso de Graduagéo
Especialista ENFERMEIRA
Superior FARMACEUTICO Sénior A[BJC]IDJ[EJFJIG[HJITJJ][K[L]IM]INJTOJPTJTQ]J]R Mestrado
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO 110 HIMES Pleno A[BJC[D[EJFJIG[HJITJJ[K][L]I[MI[NJTOJP|]Q]R Pés_- Especializagéo
ODONTOLOGO
PSICOLOGO Jinor [ ATBJC]IDJ[EJFJIG]IHIJTJJUIK]JLIM[NTJOJP]QalR Curso de Graduagdo
TERAPEUTA OCUPACIONAL
n A[BJICID[EJFIG[H]JITJTJ[K][LI[MI[NTOJPTJTQTJR Pos - Especi &
Técnico TECNICO EM ENFERMAGEM 220 HIMES [l A[BJC|ID[EJFJIG[HJITJJ[K[L]I[M]INJTOJP|Q]R Curso de Graduagdo
1 AJBJC[DJEJFIG[HIJITJTJIK[L]I[MINTJO]TP[Q]R Curso Técnico
n A[BJ]C|D|EJFJGJHJTJJ[KJLIMINJOJPJQ]R Pés - Especializagdo
Auxiliar AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA 220 HIMES [l A[BJC|IDJ[EJFJIG[HJITJJ][K[JLIM]INTOJP|Q]R Curso de Graduagdo
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
1 A[BJC[D[EJFJIG[H]JIJJ[K][L]I[MI[NJOJP]Q]J]R Curso técnico
n A[BJC[DJEJF[G][H[IT[J]JK[LI[MINJO]JPJQTR Curso de Graduagdo
Apoio MOTORISTA DE AMBULANCIA
220 HIMES [l A[BJICID[EJFIG[H]JITJTJ[K][LIMI[NTOJTP]Q]R Curso técnico
| A[BJC|ID[EJFJIG[HJITJJ][K[L]I[M]INJTO[P]Q]R Ensino Médio
ANEXO V da Lei Complementar N° 45/2009
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO
CARREIRA CARGO CARGA HORARIA CLASSE I REFERENCIAS
ADMINISTRADOR, ADVOGADO! A [ B [ ¢ T o T T T e T w [ v+ T v T «w [ T wm T ~NT o T P T aTlTRrR
ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL
Especialista BIBLIOTECARIO, CONTADOR Senior | 1.719,13 [ 1.753,51 | 1.788,58 [ 1.824,35 [ 1.860,84 | 1.898,06 | 1.936,02 [ 1.974,74 | 2.014,23 [ 2.054,52 | 2.095,61 | 2.137,52 | 2.180,27 | 2.223,88 | 2.268,35 | 2.313,72 | 2.359,99 | 2.407,19
Superior ENGENHEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO FLORESTAL 110 HIMES Pleno | 1.637,27 | 1.670,01 | 1.703,41 [ 1.737,48 [ 1.772,23 [ 1.807,67 | 1.843,83 [ 1.880,70 | 1.918,32 [ 1.956,68 [ 1.995,82 [ 2.035,73 [ 2.076,45 | 2.117,98 [ 2.160,34 | 2.203,54 | 2.247,61 | 2.292,57
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO Junior | 1.559,30 [ 1590,49 [ 1622,30 [ 1654,74 | 1687,84 | 1721,59 | 1756,03 | 1791,15 | 1826,97 | 1863,51 | 1900,78 | 1938,79 | 1977,57 | 2017,12 | 2057,46 | 2098,61 | 2140,58 | 2183,40
PROGRAMADOR DE INFORMATICA
FISCAL DE POSTURAS, ] 1.158.43 | 1.181,60 | 1.205,23 | 1.229,33 | 1.253,92 | 1.279,00 | 1.304,58 | 1.330,67 | 1.357.29 | 1.384,43 | 1.412,12 ] 1.440,36 | 1.469.17 | 1.498,55 | 1.528,52 | 1.569,09 | 1.590,28 | 1.622,08
Técnico | FISCAL DE TRIBUTOS, TECNICO AGRICOLA
TECNICO EM CONTABILIDADE 220 HIMES I [1.103,27 [ 1.125,33 [ 1.147,84 [ 1.170,80 | 1.194,21 [ 1.218,10 [ 1.242,46 | 1.267,31 1.292,65 | 1.318,51 [ 1.344,88 [ 1.371,77 | 1.399,21 | 1.427,19 [ 1.455,74 | 1.484,85 | 1.514,55 | 1.544,84
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO T [1.050.73] 1071.74 | 109318 | 1115,04 | 1137.34 | 1160.09 | 1183.29 | 1206,96 | 1231.10 | 1255.72 | 1280,83 | 1306,45 | 1332,58 | 1359.23 | 138642 | 1414,14 | 144243 | 1471.28
TOPOGRAFO
1 [ 997,38 [1.017,32] 1.037,67 [ 1.058,42 [ 1.079,59 [ 1.101,18 | 1.123,21 [ 1.145,67 | 1.168,59 | 1.191,96 | 1.215,80 | 1.240,11 [ 1.264,91 | 1.290,21 | 1.316,02 | 1.342,34 [ 1.369,18 | 1.396,57
AGENTE ADMINISTRATIVO
Administrativo | DESENHISTA PROJETISTA 220 HIMES 94988 | 06888 | 988,26 | 1.008,02 | 1.028,18] 1.048,75] 1.069.72] 1.091,12] 1.112,94 | 1.135,20 | 1.157,90 | 1.181,06 | 1.204,68 | 1.228,77 | 1.253,35 | 1.278,42 | 1.303,99 | 1.330.06
] [ 904,65 | 922,74 | 941,20 | 960,02 | 979,22 | 998,81 | 1018,78 [ 1039,16 | 1059,94 | 1081,14 | 1102,76 | 1124,82 [ 1147,31 | 1170,26 | 1193,67 | 1217,54 | 1241,89 | 1266,73
] 94925 | 96824 | 987,60 | 1.007,35] 1.027.50 | 1.048,05] 1.069.01] 1.090,39 | 1.112,20 | 1.134,44 | 1.157.13 | 1.180,28 | 1.203,88 | 1.227.96 | 1.252,62 | 1.277,67 | 1.303.12] 1.320.18
Administrativo Il AUXILIAR ADMINISTRATIVO 220 HIMES ] 904,05 | 922.13 | 940,57 | 959,39 | 978557 | 998.14 | 1.018,11] 1.038,47 | 1.059,24 | 1.080.42] 1.102.03 ] 1.124,07 | 1.146.55 | 1.169.49 | 1.192,87 | 1.216,73 | 1.241,07 | 1.265,89

| [ 861,00 | 87822 | 89578 | 913,70 | 931,97 | 950,61 | 969,63 | 989,02 | 1008,80 | 102897 | 1049,55 [ 1070,55 | 1091,96 | 1113,80 | 1136,07 | 1158,79 | 1181,97 | 120561
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ELETRICISTA I [ 990,50 [1.010,31]1.030,51 [ 1.051,12] 1.072,15 ] 1.093,59 [ 1.115,46 | 1.137,77 | 1.160,53 | 1.183,74 | 1.207,41 | 1.231,56 | 1.256,19 | 1.281,31 | 1.306,94 | 1.333,08 | 1.359,74 | 1.386,93
MECANICO
Operacional IV OPERADOR DE MAQUINAS 220 HIMES ] [ 94333 [ 962,20 | 981,44 [1.001,07]1.021,09 ] 1.041,51 [ 1.062,34 | 1.083,59 [ 1.105,26 | 1.127,37 | 1.149,91 [ 1.172,91 | 1.196,37 | 1.220,30 | 1.244,70 | 1.269,60 | 1.294,99 | 1.320,89
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
FISCAL DO MEIO AMBIENTE ] [ 89841 [ 916,38 | 934,71 | 95340 | 97247 | 991,92 | 1011,76 | 1031,99 | 1052,63 | 1073,68 | 1095,16 | 1117,06 | 1139,40 | 1162,19 | 118543 | 1209,14 | 1233,32 | 1257,99
PEDREIRO
[ 823,08 [ 839,54 | 856,33 | 87346 | 890,93 | 908,75 | 926,92 | 94546 | 964,37 | 983,66 | 1.003,33 | 1.023,40 | 1.043,87 | 1.064,74 | 1.086,04 | 1.107,76 | 1.129,92 [ 1.152,51
Operacional Il AGENTE DE DEFESA CIVIL ] [ 78389 [ 799,57 | 81556 | 831,87 | 84851 | 86548 | 882,79 | 90044 | 91845 | 936,82 | 95556 | 974,67 | 994,16 | 1.014,04 | 1.034,32 | 1.055,01 1.076,11 | 1.097,63
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 220 H/MES
] [ 746,56 | 761,49 | 776,72 | 792,26 | 808,10 | 824,26 | 840,75 | 857,56 | 874,71 | 892,21 | 910,05 | 928,25 | 946,82 | 96575 | 985,07 | 1004,77 | 1024,87 | 1045,36
[ 823,08 [ 839,54 | 856,33 | 87346 | 890,93 | 908,75 | 926,92 | 94546 | 964,37 | 983,66 | 1.003,33 | 1.023,40 | 1.043,87 | 1.064,74 | 1.086,04 | 1.107,76 | 1.129,92 [ 1.152,51
VIGILANTE
Operacional Il RECEPCIONISTA 220 HIMES ] [ 78389 [ 799,57 | 81556 | 831,87 | 84851 | 86548 | 882,79 | 90044 | 91845 | 936,82 | 95556 | 974,67 | 994,16 | 1.014,04 | 1.034,32 ] 1.055,01 ] 1.076,11 ] 1.097,63
TELEFONISTA
] [ 746,56 | 761,49 | 776,72 | 792,26 | 808,10 | 824,26 | 840,75 | 857,56 | 874,71 | 892,21 | 910,05 | 928,25 | 946,82 | 96575 | 985,07 | 1004,77 | 1024,87 | 1045,36
W [ 756,08 [ 771,21 | 786,63 | 802,36 | 81841 | 834,78 | 85147 | 868,50 | 88587 | 903,59 | 921,66 | 940,09 | 958,90 | 978,07 | 997,64 | 1.017,59 | 1.037,94 | 1.058,70
AUXILIAR DE SERV. GERAIS
Operacional | CANTONEIRO 220 HIMES ] [ 720,08 [ 734,48 | 74917 | 764,15 | 779,44 | 79503 | 81093 | 827,15 | 84369 | 860,56 | 877,77 | 89533 | 913,23 | 931,50 | 950,13 | 969,13 | 988,51 | 1.008,29
MERENDEIRA
| [ 68579 | 699,51 | 713,50 | 727,77 | 742,32 | 757,17 | 772,31 | 787,76 | 803,51 | 819,58 | 83597 | 852,69 | 869,75 | 887,14 | 904,89 | 922,98 | 941,44 | 960,27
i o}
ANEXO V da Lei Complementar N° 45/2009
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA EDUCAGAC
0,02
CARREIRA CARGO CARGA HORARIA | CLASSE | REFERENCIAS |
A [ B[ c [ o T eETJTFT e [HT T [T s T k[Tt T m [ NToTlTPTJTaTlR]I
Professor Nivel Il I [1.782,73[ 1818,38] 1854,75] 1891,85] 1929,68] 1968,28] 2007,64] 2047,80] 2088,75] 2130,53] 2173,14] 2216,60] 2260,93] 2306, 15] 2352,27] 2399,32] 2447,31] 2496,25|
Professor professor Nivel Il 220 h/més I [1.289,20] 1314,98] 1341,28] 1368,11] 1395,47] 1423,38] 1451,85] 1480,89] 1510,50] 1540,71] 1571,53] 1602,96] 1635,02] 1667,72] 1701,07 1735,09] 1769,80[ 1805,19]
Professor Nivel | | | 950,00 | 969,00 | 988,38 [ 1008,15] 1028,31] 1048,88] 1069,85] 1091,25[ 1113,08] 1135,34] 1158,04] 1181,21] 1204,83] 1228,93] 1253,50] 1278,57] 1304,15[ 1330,23
Sénior__[2.062,95[2.104,21]2.146,30]2.189,22[2.233,01[2.277,67[ 2.323,22[2.369,69] 2.417,08] 2.465,42[2.514,73[2.565,02[ 2.6 16,32 2.668,65[2.722,02] 2.776,46[ 2.831,99] 2.888,63]
Administrador Escolar
Orientador Escolar
Especialista Psicopedagogo 220 h/més Pleno  [1.964,72]2.004,01]2.044,09]2.084,97]2.126,67]2.169,21]2.212,59]2.256,84]2.301,98]2.348,02[2.394,98[ 2.442,88[2.491,74] 2.541,57] 2.592,40[ 2.6 44,25[2.697,14]2.751,08]
Supervisor Desportivo
Supervisor Escolar
Junior _[1.871,16] 1908,58] 1946,75] 1985,69] 2025,40] 2065,91] 2107,23] 2149,37] 2192,36] 2236,21] 2280,93] 2326,55] 2373,08] 2420,54 [ 2468,96 ] 2518,33] 2568,70] 2620,08]
Il [1.675,35[1.708,86]1.743,03[1.777,89] 1.813,45[ 1.849,72[ 1.886,72[ 1.924,45[ 1.962,94]2.002,20[2.042,24]2.083,09[2.124,75[2.167,24]2.210,59[ 2.254,80[ 2.299,90[ 2.345,89)
Educador Monitor de creche 220 h/més Il [1.231,88]1.256,51]1.281,64] 1.307,28] 1.333,42[ 1.360,09] 1.387,29] 1.415,04] 1.443,34] 1.472,20[ 1.501,65[ 1.531,68[ 1.562,32[ 1.593,56[ 1.625,43 1.657,94[ 1.691,10[ 1.724,92|
| [ 912,50 [ 930,75 | 949,37 | 968,35 | 987,72 [1007,47] 1027,62] 1048,18] 1069,14] 1090,52] 1112,33] 1134,58] 1157,27] 1180,42] 1204,02] 1228,10[ 1252,67[ 1277,72|
H o
ANEXO V da Lei Complementar N° 45/2009
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA SAUDE
CARREIRA CARGO H%??T::A CLASSE REFERENCIAS
Sénior 826875 | 8.43413 | 8.602,81 | 8.774,86 | 8.950,36 | 9.129,37 | 9.311,96 | 9.49819 | 9.688,16 | 9.881,92 | 10.079,56 | 10.281,15 | 10486,77 | 10.696,51 | 10.91044 | 11.128,65 | 11.351,22 | 11.578,25
MEDICO CLINICO GERAL
Especialista MEDICO PEDIATRA 220 HIMES Pleno 787500 | 803250 | 8.193,15 | 8.357,01 | 8.524,15 | 869464 | 8.868,53 | 9.04590 | 9.226,82 | 941135 | 959956 | 9.79157 | 9.987,40 | 10.187.15 | 10.390,90 | 10.598,71 | 10.810,69 | 11.026,90
Superior | MEDICO GINECOLOGISTA/
OBSTETRA Junior 7.500,00 | 765000 | 780300 | 795906 | 811824 | 828061 | 844622 | 861514 | 878745 | 896319 | 014246 | 932531 | 0511,81 | 970205 | 989609 10094,01 10295,89 | 10501.81
Especialista ENFERMEIRA
Superior FARMACEUTICO Sénior 171913 | 175351 | 1.78858 | 1.824,35 | 1.860,84 | 1.89806 | 1.936.02 | 197474 | 201423 | 2.05452 | 209561 | 2.137,52 | 2.18027 2.223,88 2.268,35 231372 2.359,99 2.407,19
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO 110 HIMES Pleno 1637,27 | 167001 | 1.70341 | 173748 | 1.772,23 | 1.807,67 | 1.84383 | 1.880,70 | 1.918,32 | 1.956,68 _ 203573 2.076,45 2.117,98 2.160,34. 2.203,54 2.247.61 2.292,57
ODONTOLOGO
PSICOLOGO Junior 1.559,30 1590,49 1622,30 1654,74 1687,84 | 1721,59 | 1756,03 ] 1791,15 J 1826,97 1863,51 1900,78 1938,79 1977,57 2017,12 2057,46 2098,61 2140,58 2183,40
TERAPEUTA OCUPACIONAL
[T 115843 | 1.181,60 | 1.20523 | 1.22933 | 1.253,92 | 1.279.00 | 1.304,58 | 1.330.67 | 1.357.29 | 1.38443 | 141212 | 144036 | 146917 | 1.498,55 1.528,52 1.559,09 1.590,28 1.622,08
Técnico TECNICO EM ENFERMAGEM 220 HIMES [} 1.103,27 | 1.12533 | 1.147.84 | 1.170,80 | 1.19421 | 1.21810 | 1.242.46 | 1.267,31 | 1.292.65 | 1.31851 | 134488 | 1.371,77 | 1.39921 1.427,19 145574 1.484,85 1514,56 1.544,84
] 1.050,73 | 1071,74 1093,18 1115,04 1137,34 1160,09 1183,29 1206,96 | 123110 | 125572 1280,83 | 130645 | 133258 | 135923 | 138642 | 141414 | 144243 | 147128
n 1.071,33 | 1.092,76 | 1.114,61 ‘ 1.136,91 | 1.159,64 1.182,84 1.206,49 1.230,62 1.255,24 1.280,34 1.305,95 1.332,07 1.358,71 1.385,88 ‘ 1.413,60 ‘ 1.441,87 ‘ 1.470,71 ‘ 1.500,12
Auxiliar AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA 220 HIMES [ 102032 | 104072 | 1.06154 | 108277 | 110442 | 112651 | 114904 | 1.172,02 | 119546 | 121937 | 124376 | 126864 | 129401 | 131989 | 134629 | 137321 | 140068 | 142869
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
] 971,73 | 991,16 | 101099 | 1031.21 1051,83 1072,87 109433 | 111621 | 113854 | 116131 | 118453 | 1208,22 1232,39 1257,04 1282,18 1307,82 1333,98 1360,66
] 99050 | 1.010,31 | 1.03051 | 1.051,12 | 1.072,15 | 1.09359 | 1.11546 | 1.137,77 | 1.16053 | 1.183,74 | 120741 | 123156 | 125619 | 128131 | 130694 | 1.33308 | 1.359,74 1.386,93
Apoio MOTORISTA DE AMBULANCIA
220 HIMES [ 94333 | 96220 | 98144 | 100107 | 102109 | 104151 | 1.06234 | 108359 | 110526 | 1.127,37 | 114991 | 117291 | 1.196,37 122030 | 124470 | 126960 | 129499 | 132089
] 89841 | 91638 | 93471 | 95340 | 97247 | 99182 | 101176 | 103199 | 105263 | 107368 | 109516 | 1117,06 | 113940 | 116219 | 118543 1209,14 123332 1257,99
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QUADRO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICOS

ANEXO Il
CARREIRA | CARGO CLASSE CARGA REFERENCIAS | 0,02
HORARIA| A_| B | Cc T D T E T F T G H_ | T | J [ K [ T [ ™M [ N [ o [ P [ o | R
Especialista
Superior | MEDICO CLINICO GERAL 220HMES | 750000 | 765000 | 7803,00 | 795008 | 811824 | 828061 | 844622 | 861514 | 878745 | 896319 | 914246 | 932531 | 951181 | 970205 | 9896,09 | 10094,01 | 1029589 | 1050181
Especialista ENFERMEIRA 311860 | 318097 | 324459 | 330948 | 337567 | 344319 | 3512,05 | 358229 | 3653,94 | 3727,02 | 3801,56 | 3877,59 | 395514 | 4034,24 | 411493 | 4197,22 | 428117 | 4366,79
Superior ODONTOLOGO 220 HIMES
Técnico | TECNICO EM ENFERMAGEM 220HMES | 1.05073 | 1071,74 | 109318 | 111504 | 113734 | 1160,09 | 1183,29 | 1206,96 | 123110 | 125572 | 1280,83 | 130645 | 133258 | 1359,23 | 138642 | 141414 | 1442,43 | 1471,28
Auxiliar AUXILIAR DE ENFERMAGEM 220 HIMES 971,73 | 991,16 | 101099 | 1031,21 | 1051,83 | 1072,87 | 1094,33 | 1116,21 | 113854 | 1161,31 | 118453 | 1208,22 | 1232,39 | 1257,04 | 1282,18 | 1307.82 | 1333,98 | 1360,66
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AGENTE COMBATE AS

ENDEMIAS 596,56 608,49 620,66 633,07 645,74 658,65 67182 | 68526 | 69897 | 71294 | 727,20 | 74175 | 75658 | 77171 | 78715 | 80289 | 81895 | 83533
Suporte AGENTE COMUNITARIO 220 HIMES

DE SAUDE

ANEXO Xl da Lei Complementar N° 45/2009

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR ESTAVEL

Nome:
Secretaria/Lotacao:
Periodo de Avaliagéo: |Data:

Instrugdes:Sao apresentados abaixo 22 atributos relacionados aos cinco compromissos do servidor do Municipio de
Garuva. Assinale com um X a coluna que melhor representa sua opiniéo sobre seu liderado em relacdo a cada um dos

Atinge as|

Atinge asfAtinge as expectativas |Atinge as|Supera as|

Na ti . .
|0 alinge as expectativas |expectativas

expectativas 8 na maioriajexpectativas |Expectativas
poucas vezes [parcialmente
das vezes
Nota 1,5 3,0 4,5 6,0 8,0 10,0

Compromisso, Produtividade, Qualidade, Trabalho

1 |E agil na execugdo de suas tarefas sem perder qualidade,
realizando-as dentro do prazo determinado, atingindo o
resultado esperado.

2 |Executa o trabalho de tal maneira que este ndo precisa ser
conferido em detalhes, pois raramente apresenta erros.

3 |Reage naturalmente a presséo pelo prazo e qualidade,
mantendo seu auto-controle emocional.

4 lInteressa-se e participa de cursos, palestras e treinamentos,
buscando conhecimentos para aprimorar seu trabalho.

5 |Contribui frequentemente com idéias para melhoria em
servigos, processos, atividades do dia-a-dia.

6 |Aproveita as oportunidades de aprender e/ou executar
novas tarefas, encarando de forma positiva novos desafios.

7 |Demonstra abertura para receber retornos(feedbacks),
procurando processar o que lhe é dito, utilizando o erro
como oportunidade para aprimorar-se.

8 |Possui senso critico sobre si mesmo, motivando-se a buscar
melhorias em seu trabalho, visando melhores resultados.

9 |Aprecia compartilhar com os colegas novos conhecimentos,
atualizagbes, conteddos que possam contribuir com a

Uso Adequado dos Equipamentos e Materiais

10 |Interesse pela conservagao dos aquipamentos e
materiais colocados a sua disposigao para o trabalho.

11 |Age com econdémia dentro de suas atribuigcbes diarias,
atentando-se as quantidades de material utilizadas.

12 |Demonstra preocupagdo com a economicidade da
Prefeitura, estando sempre alerta a focos de desperdicio.
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Compromisso Procedimento Profissional

13

Demonstra disposicdo e interesse em ajudar e atender as
pessoas com as quais tem contato.

14

E bom ouvinte, atentando-se as necessidades das pessoas,
analisando e respeitando opinides e demandas de colegas e
municipes.

15

E capaz de resolver problemas e improvisar com agilidade e
eficacia.

16

Antecipa-se as demandas, buscando trabalhar com
alternativas de solugdo antes mesmo que os problemas

acantacam afgtivamants

Compromisso com a Presenca

17

Cumpre rigorosamente os horarios de sua jornada de
trabalho, n&o se atrasa e nao falta ao trabalho.

18

Preocupa-se em marcar seus compromissos pessoais fora
do horéario de trabalho.

19

Atende regular e pontualmente seus compromissos internos|
de trabalho, tais como reunides de equipe e solicitacdes de
seu lider.

20

Atende regular e pontualmente seus compromissos
profissionais fora da prefeitura, tais como visitas, bem como

a palestras e cursos de formac3do possibilitados pelo

Compromisso ldoneidade Profissional

21

Frequentemente age com respeito ao sigilo profissional, ben
como as normas relativas a reproducéo e divulgacado de
informagdes relacionadas ao Municipio.

22

Respeita as condi¢gdes que constam na relagao de trabalho|
e age com respeito ao préximo, atentando-se aos valores
éticos universais.

Utilize o espago abaixo para expor cometarios, informagoes, dicas, sugestdes e criticas. Indique a¢des e/ou treinamentos que, na sua
opinido poderao contribuir para o desenvolvimento profissional do seu liderado.Sua contribuigao sera de fundamental importancia para

Comentarios:

Chefe Imediato:

Servidor:

ANEXO Xl da Lei Complementar N° 45/2009

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR ESTAVﬂ

www.dlarlomumupal.sc.gov.br
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Lei Complementar N° 46, de 16 de Outubro de
2009

“Cria os empregos publicos que menciona, fixa 0 numero de vagas e
estabelece sua remuneragdo e diretrizes para a carreira, e da outras
providéncias”.

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber a todos
os habitantes deste municipio que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados, na estrutura do Municipio de Garuva os
empregos publicos conforme especificagdo constante no Anexo I,
destinados ao atendimento as Estratégias de Agentes Comunitarios de
Saude — EACS, Estratégias de Saude da Familia — ESF.

Do Regime de Contratagdo

Art. 2° - Os empregos criados na forma desta Lei Complementar reger-
se-ao pelo regime da contratacdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
conforme estabelece o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

e suas alteragdes posteriores, pela legislagdo complementar a pelas
disposicOes constantes nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O pessoal contratado para os empregos criados por esta
Lei Complementar, filiar-se-a ao regime geral de previdéncia social, nos
termos das Leis n°® 8.212 e n°® 8.213, ambas de 24 de Julho de 1991, e
suas alteragBes posteriores.

Dos quadros de Pessoal

Art. 3° - O Quadro de Pessoal compor-se-a de pessoal técnico.
§ 1° O quadro de pessoal técnico compreende os profissionais que
desenvolvam atividades-fim dos programas de governo.

TiTULO I

Do Pessoal

Capitulo T

Do Pessoal de Atividade Fim
Secdo I

Das Atividades

Art. 4° - S3o0 consideradas atividades-fim aquelas desenvolvidas nos
programas de governo e que destinam-se a prevengdo, recuperagao e
manutengdo da salde da populagdo.

Secdo II
Da Carreira

Art. 5° - Os profissionais serdo enquadrados em classes, que serdao
divididos em profissdes, tendo cada uma delas referéncias de acordo
com anexo II

Art. 6° - Os direitos e deveres proprios da atividade de cada profissao
serdo definidas em regulamento editado pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo UGnico — os deveres bem como atividades dos profissionais do
EACS e ESF, estdo definidos no anexo III e IV, desta lei.

Secdo III
Do Ingresso

Art. 7° - O ingresso na carreira dar-se-a mediante habilitagdo em
processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade de suas atribuicGes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e
ocorrera na referéncia inicial da carreira.

§ 1° - A inscrigdo no processo seletivo publico referido neste artigo sera
acessivel a brasileiros, exigida no minimo, a formacdo estabelecida no
anexo V.

§ 2° - Para a admissdo dos agentes comunitarios de salde, sera
realizado teste seletivo simplificado, nos moldes da legislagdo vigente.
§3°- Ficam dispensados da realizacdo do processo seletivo publico os
Agentes Comunitarios de Salde que se encontravam em atividade na
data da promulgacdo da EC n. 51 (14/02/2006), desde que tenham
sido contratados mediante anterior selegdo publica realizada por este

municipio, de acordo com art. 29, paragrafo Unico, da EC n. 51;

§30- E vedada a admiss&o e/ou prestacdo de servigos por Agentes
Comunitarios de Saude que ndo tenham sido submetidos previamente a
processo seletivo publico, observado o art. 17 da Lei n. 11.350, de 2006,
que preveé a possibilidade de permanéncia dos Agentes Comunitarios de
Saude em exercicio na data da publicacdo da Lei (06/10/2006), até a
conclusdo de processo seletivo publico realizado pelo municipio

Secao IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 8° - A progressao na carreira ocorrera de acordo com o padrdo

de vencimento atribuido ao empregado publico dentro da classe de
referéncia que ocupa.

§1°- progressdo é a passagem do empregado publico de seu padrdo
de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa
salarial da classe a que pertence, pelo critério de tempo de servigo
regulamentados por Decreto.

Art. 90 — As progressdes se processardo a cada 02 (dois) anos, nos
meses de abril ou outubro, contemplando os empregados que, até o més
imediatamente anterior, atendam aos requisitos para essa progressao.
Paragrafo Unico: a progressdo funcional somente ocorrera apds a
comprovagdo que ndo havera comprometimentos dos limites de gastos
com pessoal na forma da Lei.

Art. 10 — Os critérios referentes a concessao da progressdo serao
previstos em regulamento por Decreto.

Art. 11 — Para fazer jus a progressao, o empregado devera,
cumulativamente:

I — ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no padrao de vencimento em que se encontre.

II — ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média aritmética de suas
quatro Ultimas avaliagdes bimestrais de desempenho apuradas pela
Chefia Imediata e referendadas pela comissao de avaliacdo, a que se
refere o art. 18 desta Lei e de acordo com as normas legais.

§ 10 - O total de pontos é representado pela soma da pontuagdo obtida
no Formulario de Avaliagdo de Desempenho, conforme Anexo VI.

Art. 12 — O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art.

11 desta Lei passara automaticamente para o padrdo de vencimento
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de
ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de progressao.

Art. 13 — Caso ndo alcance o grau de pontuagdo minima para a
progressdo, o empregado publico permanecera no padrdo de vencimento
em que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo
exercicio nesse padrdo, para efeito de nova progressao.

Art. 14 — Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas
neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més de sua
concessao.

Art. 15 — Somente podera concorrer a progressao o empregado publico
que estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

Secao V
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 16 - A avaliagao de desempenho para fins das promogdes
horizontal serd realizada bimestralmente, observados os seguintes
fatores:

I - produtividade e qualidade no trabalho;

II - idoneidade profissional;

III - uso adequado de equipamento e materiais;

1V - procedimento profissional;

V - presenca ao trabalho.

§ 19 A avaliagdo ndo sera realizada se, no semestre, o empregado
publico permanecer afastado do exercicio do cargo por periodo igual ou
superior a quatro meses, exceto se para assumir fungao gratificada ou
cargo comissionado.

§ 20 Se a Administracdo Publica ndo proporcionar a realizagdo da
avaliagcdo de desempenho do empregado publico, no prazo maximo de
quinze dias de encerramento do periodo aquisitivo, esta seré considerada
positiva naquele semestre.

§ 30 O processo de avaliagdo do empregado publico sera realizado pela
chefia imediata, obrigatoriamente na presenga do avaliado;

§ 49 Ndo comparecendo o empregado publico quando convocado
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para o ato de avaliagdo, esta serd considerada nula, permanecendo o
empregado publico durante o intersticio no mesmo padrdo salarial.

§ 59 — Os critérios referentes a avaliagdo de desempenho serdo
regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17 - As avaliagdes serdo efetuados nos moldes do Decreto previsto
no art. 16 desta Lei e ficha individual de avaliagdao de desempenho
conforme Anexo VI desta Lei

Art. 18 - Serdo adotados os seguintes conceitos finais na avaliagdo de
desempenho:

I - EXCELENTE: pontuagdo final igual ou superior a nove;

II - BOM: pontuagdo final entre sete e oito virgula noventa e nove;

III - REGULAR: pontuagdo final entre cinco e seis virgula noventa e nove;
IV - INSATISFATORIO: pontuacio final inferior a cinco.

Parégrafo Unico — A avaliacio de desempenho seré considerada positiva
se 0 empregado publico obtiver conceitos BOM ou EXCELENTE.

Art. 19 - Da avaliacdo cabe recurso a Comissao Permanente de Avaliacdo
Funcional, dentro de cinco dias Uteis a partir da comunicagdo escrita feita
ao empregado publico por sua chefia imediata, acompanhada de copia
da ficha de avaliagdo.

§10 - A Comissdao apreciara o recurso e o decidird em até dez dias Uteis.
§20- A comunicacgdo, a que se refere o caput, podera ser substituida pela
ciéncia do empregado langada na propria ficha individual de avaliagdo.
§30 - A comissdo sera instituida por ato do Chefe do Poder Executivo no
primeiro dia Gtil de cada exercicio.

Segdo VI
Do Regime de Trabalho

Art. 20 - Os contratados nos termos desta Lei Complementar serdo
submetidos ao regime de trabalho de quarenta horas semanais, com
dedicagdo exclusiva.

§ 1° - Por dedicagdo exclusiva entender-se-a o impedimento a realizagdo
de atividades em assuntos da especialidade do profissional, em horario
coincidente com aquele estabelecido pela Prefeitura Municipal de Garuva
para o cumprimento da jornada, no interesse de outras entidades,
remuneradas ou nao.

§ 2° - Podera o Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante portaria,
no interesse do servigo, estabelecer horario diferenciado de trabalho ao
empregado.

§ 3° Aos profissionais listados na carreira Especialista Superior I sera
assegurado um adicional por interiorizagdo, na seguinte proporcao,
incidente sobre o salario base:

Para unidades distantes até 5 km da sede da Prefeitura Municipal 5 %
(cinco por cento);

Para unidades distantes acima de 5 km da sede da Prefeitura Municipal
10 % (dez por cento).

Secgdo VII
Da Remuneragao

Art. 21 - O desenvolvimento salarial da carreira dos empregados publicos
abrangidos por esta Lei Complementar dar-se-a na conformidade dos
indices constantes no Anexo II.

Paragrafo Unico. O salario estabelecido nesta Lei Complementar sera
corrigido na mesma data e nos mesmos indices de reajuste ou revisao
aplicados aos servidores em geral.

Art. 22 - Os empregos criados por esta Lei Complementar terdo sua
remuneragao composta pelos salarios definidos nas tabelas constantes
no Anexo II, acrescidos de gratificacdes e/ou vantagens fixadas em lei.

TiTULO I

Das Disposigdes Gerais

Capitulo T

Da Nomeagao para Cargos de Provimento em Comissao

Art. 23 - Os ocupantes dos empregos criados na forma desta Lei
Complementar poderdo ser investidos nos Cargos de Provimento em
Comissao, podendo o empregado optar pela remuneracdo da carreira ou

a do cargo que for nomeado.

Capitulo II
Da Acumulagao de Cargos

Art. 24 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a
acumulagdo remunerada de empregos publicos.

§ 1° A proibicao de acumular estende-se a empregos e fungdes em
autarquias, fundagOes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, municipais.

§ 2° A acumulagdo de empregos, quando licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horario de trabalho.

Capitulo IIT
Das Rescisoes

Art. 25 - A administragdo publica somente podera rescindir
unilateralmente o contrato de acordo com o regime juridico de trabalho
adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:

I - prética de falta grave, de acordo com o art. 482 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT;

II - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual

se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em até dez dias; ou,

V - encerramento do programa ou ainda a desvinculagdo do Municipio da
execugcdo do mesmo.

Paragrafo Unico. No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato
também podera ser rescindido unilateralmente na hipétese de ndo-
atendimento ao disposto no inciso 1V, do art. 10 da Lei Federal n.
11.350, de 2006, ou em funcgdo de apresentacado de declaragdo falsa de
residéncia.

Art. 26. O contrato firmado nos termos desta Lei Complementar
extinguir-se-a sem direito a indenizagdo:

I — por iniciativa do contratado;

II — nas hipdteses previstas no art. 18, desta Lei Complementar.

TiTULO 11T
Das DisposigOes Finais e Transitdrias

Art. 27. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a designar
servidores que fazem parte do quadro efetivo do Municipio para compor
equipes dos programas, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
0s quais poderdo optar pelo salario estabelecido no Anexo II, desta Lei
Complementar ou pela remuneragdo de seu cargo efetivo, acrescido

das vantagens pessoais de cardter permanente, vedada a incorporagdo
destes a remuneragdo do cargo de carreira.

§ 1° - tal designagdo ocorrera com a anuéncia do servidor.

§ 2° - o servidor efetivo do municipio, designado para compor equipe
dos programas que tratam esta Lei ndo terdo direitos trabalhistas regidos
pela CLT, devendo permanecer, no periodo que estiverem a disposicdo de
algum programa, sob a égide do regime juridico Unico dos servidores do
municipio de Garuva.

§ 3° - Os profissionais detentores de cargos de carater efetivo, que
atuarem nas equipes dos programas, ao encerramento das atividades
dos mesmos, retornardo automaticamente a situacdo funcional anterior,
sem qualquer incorporagdo das indenizagdes ou vantagens percebidas
em razdo da atuagdo nos mesmos.

Art. 28 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta lei serdo apuradas mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar sumario, concluido no prazo de até 30 (trinta)
dias, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 29 - O procedimento sumario desenvolver-se-a nas seguintes fases:
I - instauragdo, com a indicagdo da autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuragdo;

II — instrucdo sumaria, que compreende: indiciacdo, defesa e relatorio;
IIT —julgamento.

Paragrafo Unico — a comissdo mencionada no inciso I deste artigo,
composta por trés servidores do quadro efetivo da Prefeitura, sera
nomeada pelo Prefeito Municipal, por Decreto, sempre no més de janeiro
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de cada ano, permitida a reconducdo dos mesmos por mais um periodo
subsequente.

Art. 30 - O procedimento sera conduzido pela Comissdo Permanente,
que adotara o procedimento sumario com a indicagdo da materialidade,
instrucdo e notificacdo para defesa, no prazo improrrogavel de dez dias
contados da ciéncia. Apds a apresentacdo da defesa, elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do empregado
publico, em que resumira as pegas principais dos autos e indicara

o respectivo dispositivo legal, remetendo o processo a autoridade
competente para julgamento e/ou aplicacdo da sangao.

Art. 31 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagOes proprias do orgamento municipal.

Art. 32 - Fica revogada a Lei Complementar n. 13 de 12 de novembro
de 2001

Art. 33 - Esta Lei Complementar entrara em vigor da data de sua
publicagdo.

ANEXO I da Lei Complementar N© 46/2009
QUADRO GERAL DOS EMPREGOS PUBLICOS

CARREIRA PROFISSIONAIS N° DE VAGAS
Especialista Superior I Médicos 04
Enfermeiro 04
Especialista Superior Odontdlogo 03
Técnico I Técnico de Enfermagem 04
Auxiliar de Enfermagem 04
Auxiliar Auxiliar de Saude Bucal 04

Agente Comunitério de Salde

Agente de Combate as 35
Suporte Endemias 02

ANEXO III da Lei Complementar N° 46/2009

Sdo Atribuicdes Comuns a todos os Profissionais da Estratégia Saude da
Familia

I - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informag0es, priorizando as situagles a serem acompanhadas no
planejamento local;

II - realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente
no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;
111 - realizar agGes de atencdo integral conforme a necessidade de saude
da populagado local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local;

1V - garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes
de promocdo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizacdao das acoes
programaticas e de vigilancia a salde;

V - realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacao
compulséria e de outros agravos e situacoes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas
as agles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em
outros servigos do sistema de salde;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agGes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar ag0es intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da
SMS;

XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Basica;

XII - participar das atividades de educacdo permanente, €;

XIII - realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais.

ANEXO 1V da Lei Complementar N°© 46/2009
DESCRICAO DAS ATRIBUIC@ES DOS CARGOS DEFINIDOS NESTA LEI

Do Agente Comunitario de Saude:

I - desenvolver acOes que busquem a integracdo entre a equipe de
salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e

as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

II - trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a
microarea;

III - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes
educativas, visando a promocdo da saude e a prevencdo das doencas, de
acordo com o planejamento da equipe;

1V - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados;

V - orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude
disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencdo das
doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacdo de risco;

VII - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe, €;

VIII - cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em
relagdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a
Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Do Enfermeiro da Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (EACS):
I - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS;

II - supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagao e
educagdo permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas
fungOes;

111 - facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude
e ACS, contribuindo para a organizacao da demanda referenciada;

1V - realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade
Basica de Salde e, quando necessario, no domicilio e na comunidade;

V - solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da
profissdo;

VI - organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em
situagdo de risco da area de atuacgdo dos ACS, €;

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

Do Enfermeiro da Estratégia Saude da Familia (ESF):

I - realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da salude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacOes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

II - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes
legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagles;

III - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS;

1V - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB, e;

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Do Médico de Salde da Familia:

I - realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
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idade;

II - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagoes etc.);

111 - realizar atividades de demanda espontéanea e programada em clinica
médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
1V - encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio;

VI - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos
ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB, e;

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Do Técnico de Enfermagem:

I - participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e,
quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacoes etc.);

II - realizar agGes de educagdo em salde a grupos especificos e a
familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe, €;
111 - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

IV — realizar os registros de enfermagem de todos os procedimentos
realizados.

V — responsabilizar-se pelo acolhimento dos pacientes da USF

Do Auxiliar de Enfermagem

I - participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagoes etc.);

II - realizar agGes de educagdo em salde a grupos especificos e a
familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe, €;

111 - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Do Cirurgido Dentista:

I - realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programagdo em saude bucal;

II - realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
111 - realizar a atengdo integral em satde bucal (promogdo e protegdo
da salde, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo

e manutencgdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade;

IV - encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usuario e o segmento do tratamento;

V - coordenar e participar de agOes coletivas voltadas a promogdo da
salde e a prevengdo de doengas bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da Equipe de Salide da Familia, buscando
aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar.

VII - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do
TSB, ASB e ESF;

VIII - realizar supervisdo técnica do TSB e ASB, €;

IX - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Do Auxiliar de Satde Bucal:

I - realizar agGes de promogdo e prevengdo em salde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencdo a saude;

II - proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados;

111 - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

IV - instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos
procedimentos clinicos;

V - cuidar da manutencdo e conservagao dos equipamentos
odontoldgicos;

VI - organizar a agenda clinica;

VII - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar ag0es de saude de forma multidisciplinar, e;

VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Do agente de combate as endemias:

I - Realiza pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos nas areas infestadas e em armadilhas e pontos
estratégicos nas areas nao infestadas;

II - Realiza eliminagdo de criadouros de vetores tendo como método de
primeira escolha o controle mecanico (remogao, destruicdo, vedagao
etc.);

III - Executa tratamento focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo
técnica;

IV - Orienta a populagdo com relagao aos meios de evitar a proliferacdo
dos vetores;

V - Utiliza corretamente os equipamentos de protecdo individual
indicados para cada situacdo;

VI - Mantém atualizado o cadastro dos imdveis e pontos estratégicos da
sua zona;

VII - Repassa ao supervisor da area os problemas de maior grau de
complexidade ndo solucionados;

VIII - Registra as informag0es referentes as atividades executadas nos
formularios especificos;

IX - Deixa seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;
X - Encaminha aos servigos de salde os casos suspeitos de dengue;

XI - Participa de reunides e cursos de formagao e educacdo continuada,
correlatos a prevengdo da dengue e outras endemias;

XII - Cumpre metas e rendimentos determinados pelo coordenador
municipal;

XIII - Executa outras tarefas correlatas.

ANEXO V da Lei Complementar N° 46/2009
Classe de Cargos Especificos de emprego Publico segundo Carreira

. Carga |Pré-Requisito de|Total de
Carreira Cargo P -
horaria Investidura vagas
. Formagao Superior
Especialista MEDICO em Medicina
Superior I | (CLINICO GERAL) 220 h/m e Registro no 04
Conselho
Formagao Superior
EspeC|a_I|sta ENFERMEIRO | 220 h/m em Enfc_ermagem 04
Superior e Registro no
Conselho
Formagao Superior
Especialista em Odontologia
. ODONTOLOGO | 220 h/m . 03
Superior e Registro no
Conselho
: 20 grau Técnico
P TECNICO EM em enfermagem
Teenico I | pnrermacem | 2207™ | e Registro no 04
Conselho
Curso de Auxiliar
- AUXILIAR DE de enfermagem
Auxiliar | enFerMAGEM | 220 MM | e Registro no 04
conselho
- AUXILIAR DE
Auxiliar SAUDE BUCAL 220 h/m | 10 grau e CRO 04
AGENTE
Suporte [COMUNITARIO DE| 220 h/m lo grau 35
SAUDE
AGENTE DE
Suporte COMBATE AS | 220 h/m 20 grau 02
ENDEMIAS
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QUADRO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICOS
ANEXO Il da Lei Complementar N° 46/2009

CARREIRA CARGO CLASSE | CARGA REFERENCIAS 0,02
HORARAf A | 8 | ¢ | oo [ € | ¢ | e | H | ¢ | J+ | «x | * | ™M | N [ o | P | a | R
220 H/MES
Superior | MEDICO CLINICO GERAL 7.500,00 | 7650,00 | 7803,00 | 7959,06 | 8118,24 | 8280,61 | 8446,22 | 8615,14 | 8787,45 | 8963,19 | 9142,46 | 9325,31 | 9511,81 | 9702,05 | 9896,09 | 10094,01 | 10295,89 | 10501,81
Especialista ENFERMEIRA 3.118,60 | 3180,97 | 3244,59 | 3309,48 | 3375,67 | 3443,19 | 3512,05 | 3582,29 | 3653,94 | 3727,02 | 3801,56 | 3877,59 | 3955,14 | 4034,24 | 4114,93 | 4197,22 | 4281,17 | 4366,79
ODONTOLOGO 220 HIMES
Superior
TECNICO EM 220 H/MES
Técnico | ENFERMAGEM 1.050,73 | 1071,74 | 1093,18 | 1115,04 | 1137,34 | 1160,09 | 1183,29 | 1206,96 | 1231,10 | 1255,72 | 1280,83 | 1306,45 | 1332,58 | 1359,23 | 1386,42 | 1414,14 | 1442,43 | 1471,28
AUXILIAR DE 220 HIMES
Auxiliar ENFERMAGEM 971,73 | 991,16 | 1010,99 | 1031,21 | 1051,83 | 1072,87 | 1094,33 | 1116,21 | 1138,54 | 1161,31 | 1184,53 | 1208,22 | 1232,39 | 1257,04 | 1282,18 | 1307,82 | 1333,98 | 1360,66
AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL
AGENTE COMBATE AS
ENDEMIAS 596,56 | 608,49 | 620,66 | 633,07 | 64574 | 658,65 | 671,82 | 68526 | 698,97 | 712,94 | 727,20 | 741,75 | 756,58 | 771,71 | 787,15 | 802,89 | 818,95 | 83533
220 H/MES
Suporte AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE
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ANEXO VI da Lei Complementar N° 46/2009
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR ESTAVEL

Nome:
Secretaria/Lotagao:
Periodo de Avaliagao: |Data:

Instrugdes:Sao apresentados abaixo 22 atributos relacionados aos cinco compromissos do servidor do
Municipio de Garuva. Assinale com um X a coluna que melhor representa sua opinido sobre seu liderado em

. ) Atinge as|
= . Atinge as]Atinge as . .
N&o atinge as| . . expectativas jAtinge as|Supera as|
h expectativas Jexpectativas o . .
expectativas ; na maioriajexpectativas |Expectativas
poucas vezes |parcialmente
das vezes
1,5 3,0 4,5 6,0 8,0 10,0

Compromisso, Produtividade, Qualidade, Trabalho

1 E &gl na execugcdo de suas
tarefas sem perder qualidade,
realizando-as dentro do prazo
2 Executa o trabalho de tal maneira
que este ndo precisa ser conferido
em detalhes, pois raramente
3 Reage naturalmente a pressao
pelo prazo e qualidade, mantendo
seu auto-controle emocional.

4 Interessa-se e participa de cursos,
palestras e treinamentos,
buscando conhecimentos paral

5 Contribui  frequentemente  com|

idéias para melhoria em servigos,
processos, atividades do dia-a-
6 Aproveita as oportunidades de
aprender e/ou executar novas
tarefas, encarando de forma
7 Demonstra abertura para receber
retornos(feedbacks), procurando
processar o que lhe ¢é dito,
8 Possui senso critico sobre si
mesmo, motivando-se a buscar|
melhorias em seu trabalho,
9 Aprecia compartilhar com os
colegas novos conhecimentos,
atualizagbes, conteudos que

Uso Adequado dos Equipamentos e Materiais

10 Interesse pela conservagao dos|
aquipamentos e materiais
colocados a sua disposigao para o
11 Age com econbmia dentro de
suas atribuicbes diarias,
atentando-se as quantidades de
12 Demonstra preocupacdo com a
economicidade da  Prefeitura,
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Compromisso Procedimento Profissional

13 Demonstra disposi¢édo e interesse
em ajudar e atender as pessoas
com as quais tem contato.

14 E bom ouvinte, atentando-se as
necessidades das pessoas,
analisando e respeitando opinides

15 E capaz de resolver problemas e
improvisar com agilidade e
eficacia.

16 Antecipa-se as demandas,
buscando trabalhar com
alternativas de solugdo antes

Compromisso com a Presenga

17

Cumpre rigorosamente 0S|
horarios de sua jornada de
trabalho, nao se atrasa e nao falta

18

Preocupa-se em marcar seus
compromissos pessoais fora do
horario de trabalho.

19

Atende regular e pontualmente
seus compromissos internos de
trabalho, tais como reunides de|

20

Atende regular e pontualmente
seus compromissos profissionais
fora da prefeitura, tais como

Compromisso Idoneidade Profissional

21 Frequentemente age com respeito
ao sigilo profissional, bem como
as normas relativas a reprodugao

22 Respeita as condicdes que

constam na relagédo de trabalho e

age com respeito ao préximo,

Utilize o espacgo abaixo para expor cometarios, informacdes, dicas, sugestdes e criticas. Indique agdes e/ou treinamentos que,
na sua opinido poderdo contribuir para o desenvolvimento profissional do seu liderado.Sua contribuicdo sera de fundamental

Comentarios:

Chefe Imediato:

Servidor:
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Aviso de Licitacdo N° 018/2009 - Saude
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL Dﬁ GARUVA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GARUVA
SETOR DE COMPRAS E LICITACf)ES

AVISO DE LICITACAO

Modalidade : Tomada de Prego para Servigos - 018/2009, confor-
me Lei n°® 8666/93

Tipo de julgamento: Menor Prego Global

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS
MEDICOS DE URGENCIA,EM REGIME DE PLANTAO, NAS UNIDA-
DES DE SAUDE DE GARUVA.

Entrega e abertura dos Envelopes da Habilitacdo e Proposta:
04/11/2009 as 09:00 horas.

O Edital e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte ende-
reco/horario: Avenida Celso Ramos, 1614, de Segunda a Sexta-
feira, das 07:45 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:15 horas, pelo
fone (47) 3445-8200, ou pelo site: www.garuva.sc.gov.br

Garuva, 16 de outubro de 2009.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Lei N°© 3.145/09

LEI N°. 3.145, DE 14 DE OUTUBRO DE 2009.

RATIFICA O PROTOCOLO DE INTENGOES, CONTRATO DE CON-
SORCIO PUBLICO E ESTATUTO DO CIMVI, INSTITUI O CONSOR-
CIO PUBLICO COMO ENTIDADE AUTARQUICA INTERFEDERATIVA
NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO INDIRETA DO MUNICIPIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Gaspar, nos termos do art. 72, inciso
1V, da Lei Orgéanica Municipal,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou o projeto, eu o
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificado o Protocolo de Intengdes do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI — CIMVI (firmado
em 19 de julho de 2007), na forma do Anexo Unico desta Lei, bem
como o Contrato de Consdrcio Publico (assinado em 17/12/2007)
e o respectivo Estatuto (aprovado em 28/10/2008), autorizando-
se o ingresso do Municipio de Gaspar.

§ 1° O Municipio de Gaspar passa a integrar efetivamente o Con-
sorcio Publico a contar da vigéncia desta Lei, ficando ratificada a
manifestagdo de interesse no ingresso praticada pelo Chefe do
Poder Executivo e autorizando-se este a promover:

I - a assinatura do termo aditivo ao Contrato de Consorcio Publico;
II - a previsao de dotagGes orcamentarias para cumprimento dos
encargos assumidos;

III - a formalizacdo de Contrato de Rateio para o exercicio de 2010
e seguintes;

1V - a proposicao de Contratos de Programa;

V - a assungao de obrigagdes e a participacdo de deliberacdes no
ambito do Consorcio; e

VI - todos os demais atos e acOes necessarias a consolidacdo da
participacao do Municipio no CIMVI.

§ 20 Cabera a Assembléia Geral aprovar a alteragdo necessaria no
respectivo Contrato de Consorcio Publico e no Estatuto do CIMVI
para admissdo do Municipio de Gaspar no CIMVI.

§ 309 Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo participar da
gestdo associada de servicos publicos no modelo consorcial de
que trata esta Lei.

Art. 2° Fica instituido, no ambito da Administracdo Indireta do
Municipio de Gaspar, como associacao publica, 0 CONSORCIO IN-
TERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI, CNP] no
03.111.139/0001-09, com personalidade juridica de direito publi-
co e natureza autdrquica interfederativa, na forma do Codigo Civil
Brasileiro e da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005 e seus
regulamentos.

§ 19 Ficam ratificadas as Resolugdes do CIMVI que promoveram
a revisdo geral anual dos salarios dos empregados do Consorcio
Publico, na forma do Inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal,
referendando-se a atualizacdo do valor de cada referéncia salarial
estabelecida no Anexo 3 do Protocolo de Intengdes firmado pelos
Chefes do Poder Executivo dos Municipios consorciados.

§ 20 O produto da arrecadacao do imposto de renda, incidente na
fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo Consorcio
PUblico constitui recurso financeiro deste, para custeio de suas
atividades.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, gerando
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2010.

Prefeitura do Municipio de Gaspar — SC, 14 de outubro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

Decreto N° 3.640/09

DECRETO N©. 3.640, DE 15 DE OUTUBRO DE 2009.

ANULA SALDO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA E CRIA
CREDITO EXTRAORDINARIO NO QRCAMENTO VIGENTE DA
ADMINISTRAC/T\O DIRETA DO MUNICIPIO DE GASPAR.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 72, inciso IV da Lei Organica do Municipio, e com fundamento
no inciso XXIII do artigo 72 e paragrafo Unico do artigo 124 da
Lei organica do Municipio; na Tabela I do Anexo III da Lei de
Diretrizes Orcamentarias; no inciso IV do artigo 69, e artigo 8° da
Lei Orcamentaria Anual; e demais legislacao correlata,

Considerando as enxurradas, provocadas por chuvas intensas e
concentradas, ocorridas nos dias 27 e 28 de setembro de 2009,
atingindo parte do municipio de Gaspar;

Considerando o Decreto Municipal n°. 3.629, de 29 de setembro de
2009, que “DECLARA EM SITUAQAO ANORMAL, CARACTERIZADA
COMO SITUACAO DE EMERGENCIA A AREA DO MUNICIPIO
AFETADA POR ENXURRADAS";

DECRETA,

Art. 19, Fica anulada, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), a seguinte dotagdo orcamentaria do orgamento vigente da
administragao direta do Municipio de Gaspar:

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
00099.00999.00999 RESERVA DE CONTINGENCIA

2.299 RESERVA DE CONTIGENCIA

3.9.9.9.9 Reserva de contingéncia

R$ 50.000,00
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Art. 29, Por conta dos recursos a que se refere o artigo anterior, ,

fica suplementado o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), Herval D Oeste

que fica destinado a seguinte dotagdo orcamentaria:

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS ( Prefeitura Muni cipal )

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS
00026.00782.00021 GESTAO SECR. MUNIC. TRANSPORTES E OBRAS

2.219 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E OBRAS
E DEFESA CIVIL

3.4.4.9.0 AplicacOes diretas

R$ 50.000,00

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gaspar, 15 de outubro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Governador Celso Ramos

( Prefeitura Municipal )

Extrato de Termo Aditivo 002/2009 ao Contrato
N° 069/2008

PREFEITURA MUN. DE GOV. CELSO RAMOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002/2009 AO CONTRATO No°
069/2008. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gov. Celso Ra-
mos. CONTRATADO: CONCREBIG ARTEFATOS DE CONCRETO BI-
GUACU INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. OBJETO: Contratacdo de
empresa para servigo de pavimentagao a lajota com fornecimento
de material da Avenida Caravelas, conforme edital e anexo como
determina o Convite n.°. 042/2008. CLAUSULA NONA — PRAZO:
Fica prorrogado o prazo do Contrato original, para até 11 de ja-
neiro de 2010, em consonancia com disposto no art. 79 paragrafo
50 da Lei 8.666/93.

Governador Celso Ramos, 09 de Outubro de 2009
ANISIO ANATOLIO SOARES
Prefeito Municipal

Extrato de termo aditivo n°. 004/2009 ao contrato
N©° 109/2008

PREFEITURA MUN. DE GOV. CELSO RAMOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N© 004/2009 AO CONTRATO N©
109/2008. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gov. Celso Ra-
mos. CONTRATADO: ALINE CONSTRUCOES E INCORPORACOES
LTDA OBJETO: Contratagao de empresa para servico de mao de
obra com fornecimento de material para pavimentacdo a lajota
da Rua do Seu Agenor na localidade de Palmas conforme edital,
projetos, memorial descritivo e planilha orgamentaria e como de-
termina o Convite n.° 074/2008. CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO:
Fica prorrogado o prazo do Contrato original, para até 10 de Ja-
neiro de 2010, em consonancia com disposto no art. 57 Inciso II
da Lei 8.666/93.

Governador Celso Ramos, 13 de Outubro de 2009
ANISIO ANATOLIO SOARES
Prefeito Municipal

Lei N°© 2.736/2009
Lei n® 2736/2009 .
“ AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR”

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d "Oeste.

Faco saber a todos os habitantes do Municipio de Herval d* Oeste,
Estado de Santa Catarina, que a Camara de Vereadores aprovou
€ eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a abrir  Crédito Suplementar” de R$ 110.000,00(Cento e dez mil
reais), ao Orcamento Vigente com a seguinte classificacdo:

0400 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

0402 — DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTROLE INTERNO
0402.28.843.0007-0001 — Servicos da Divida Fundada Interna
32900000-0100 — Juros e encargos da Divida .........cceeeenne R$ 110.000,00

Art. 20 - Para cobertura dos encargos de trata o artigo 1° desta
Lei, ficam anuladas no valor de R$ R$ 110.000,00(Cento e dez mil
reais) as seguintes contas do Orcamento Vigente.

0700 — SECRETARIA DA HABITAGCAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
0701 — DEPARTAMENTO DE HABITAGAQ

0701.23.695.0020-2024 — Promogdo do Turismo Sustentavel
33900000-0100 —Outras Despesas Corrente............oeeveeees R$ 110.000,00

Art.39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Herval d” Oeste.SC, 13 de outubro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Lei N° 2.738/2009
LEI N°© 2738/2009 )
“ AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR”

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d "Oeste.

Faco saber a todos os habitantes do Municipio de Herval d* Oeste,
Estado de Santa Catarina, que a Camara de Vereadores aprovou
€ eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir * Crédito Suplementar” de R$ 60.000,00(Sessenta mil reais),
ao Orcamento Vigente com a seguinte classificagdo:

0400 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

0401 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

0401.061810005-2006 — Manutengdo de Convénio com a Policia Civil e
Militar

33900000-0100 — Outras Despesas Correntes ................... R$ 40.000,00
44900000-0100 —Investimento .......cevvvueereeernneneernnninneeeens R$  5.000,00
0401.061820005-2005 — Manutengdo de Convénio com o Corpo de Bombeiros
44900000-0100 —INvestimento ......ccevvvrrrmmmmuiiiseeeeeeeeeeeens R$ 15.000,00

Art. 20 - Para cobertura dos encargos de trata o artigo 1° desta
Lei, ficam anuladas no valor de R$ R$ 60.000,00(Sessenta mil
reais) as seguintes contas do Orcamento Vigente.

0100 - CéMARA DE VEREADORES
0101 — CAMARA DE VEREADORES
0101.010310001-2001 — Manutengdo, Encargos e Atividades do Poder
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Legislativo
33900000-0100 —Outras Despesas Correntes ........ccevreeenes R$ 40.000,00
44900000-0100 — Investimento .......ceeevvverrnniiiennnninneennns R$  20.000,00

Art.3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Herval d” Oeste.SC, 13 de outubro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Decreto N°© 2.672/2009
DECRETO N° 2672/2009 )
* AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR”

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d "Oeste, no uso
de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Municipal
2736 de 13 de outubro de 2009:

DECRETA

Art. 10 - Fica aberto um ™ Crédito Suplementar” de R$
110.000,00(Cento e dez mil reais), ao Orcamento Vigente com a
seguinte classificacdo:

0400 — SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS

0402 — DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTROLE INTERNO
0402.28.843.0007-0001 — Servicos da Divida Fundada Interna
32900000-0100 - Juros e encargos da Divida .........ccccceveene R$110.000,00

Art. 29 - Para cobertura dos encargos de trata o artigo 1° deste
Decreto, ficam anuladas no valor de R$ R$ 110.000,00(Cento e
dez mil reais) as seguintes contas do Orcamento Vigente.

0700 — SECRETARIA DA HABITACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
0701 — DEPARTAMENTO DE HABITAGAO

0701.23.695.0020-2024 — Promogdo do Turismo Sustentavel
33900000-0100 — Outras Despesas Correntes ............cceuunee R$110.000,00

Art.30 - Esta Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Herval d” Oeste.SC, 13 de outubro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Decreto 2.673/2009
DECRETO N© 2673/2009 ]
“ AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR”

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d "Oeste no uso
de suas atribuicOes legais e de conformidade com a Lei Municipal
2738 de 13 de outubro de 2009.

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto * Crédito Suplementar” de R$ 60.000,00(Ses-
senta mil reais), ao Orgamento Vigente com a seguinte classifi-
cagao:

0400 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

0401 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

0401.061810005-2006 — Manutengdo de Convénio com a Policia Civil e
Militar

33900000-0100 — Outras Despesas Correntes ...........ccceeeses. R$ 40.000,00
44900000-0100 — INVESLIMENLO ....evveereerreeeieeeeee e sneee e R$ 5.000,00
0401.061820005-2005 — Manutencd@o de Convénio com o Corpo de Bom-
beiros

44900000-0100 — INVESLIMENLO ....eovvvreieeeereeeseeeesneeesneeenes R¢$ 15.000,00

Art. 29 - Para cobertura dos encargos de trata o artigo 1° deste
Decreto, ficam anuladas no valor de R$ R$ 60.000,00(Sessenta
mil reais) as seguintes contas do Orgamento Vigente.

0100 - C/E\MARA DE VEREADORES
0101 — CAMARA DE VEREADORES
0101.010310001-2001 — Manutengdo, Encargos e Atividades do Poder

Legislativo
33900000-0100 — Outras Despesas Correntes ........cceeeeeennnn. R$ 40.000,00
44900000-0100 — INvestimento ........ooeveeerereeeevninininieeneennn R$ 20.000,00

Art.30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Herval d” Oeste.SC, 13 de outubro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Extrato de Dispensa 02/2009 (Saude)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DISPENSA DE LICITAC/T\O N° 02/2009

NUmero do Processo: 30/2009

Objeto: Contratagdo de empresa para diagndstico de morbidade
do Sistema Municipal de Saude de Imbituba.

Empresa: Gestdo Saude Ltda.

Valor Total: R$ 7.600,00

Fundamento: Artigo 24, II da Lei 8.666/93, e suas alteragdes.

Imbi,tuba, 15 de setembro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Extrato de Concorrencia 03/2009 (PMI)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

PROCESSO N° 116/2009

CONCORRENCIA N° 03/2009

A Prefeitura Municipal de Imbituba comunica que realizara as
14:00 horas do dia 25 de novembro de 2009, licitagdo na mo-
dalidade Concorréncia do tipo menor prego global, e nos termos
do Decreto Municipal n® 046/08, Lei Federal n® 8.666/93, e suas
atualizagGes, para alienacdo com encargo, de bens publicos (imd-
veis) do patrimonio de propriedade do municipio de Imbituba,
localizados no Condominio Industrial a margem oeste da Br 101,
na altura do Km 283/284, mediante a transferéncia do direito de
propriedade uso a particulares vencedores da presente licitagdo.
A integra do Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, no
Departamento de LicitacOes, situado a Av. Dr. Jodo Rimsa, 531,
Centro, das 13:00 as 19:00 horas, de Segunda a Sexta-feira.

Imbituba, 19 de outubro de 2009.
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Presidente da Comissao de Licitacdo

Extrato de Dispensa 15/2009 (PMI)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

DISPENSA DE LICITACAO N° 15/2009

NUmero do Processo: 75/2009

Objeto: Contratacao de empresa para prestacado de servigo de ins-
talacdo de rede ldgica e telefonia com fornecimento de materiais.
Empresa: Edevardes Rozendo de Oliveira - ME.

Valor Total: R$ 4.122,60
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Fundamento: Artigo 24, II da Lei 8.666/93, e suas alteragoes.

Imbituba, 15 de setembro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Extrato de Credenciamento 01/2009 (SAUDE)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO N° 33/2009

INEXIGIBILIDADE N° 01/2009

CREDENCIAMENTO N° 01/2009

A Prefeitura Municipal de Imbituba através do Fundo Municipal de
Saude comunica que realizara as 15:00 horas do dia 03 de novem-
bro de 2009, regido pelo disposto na Lei n° 8.666/91 e suas alte-
ragdes, Credenciamento de empresa para aquisigdo de 20 (vinte)
exames de cateterismos cardiacos preco SUS (Sistema Unico de
Saude), solicitados exclusivamente por médico cardiologista, para
diagnostico de doenca coronaria aguda ou patologias cardiacas
outra. A integra do Edital encontra-se a disposigdo dos interessa-
dos, no Departamento de Licitagdes, situado a Av. Dr. Jodo Rimsa,
531, Centro, das 13:00 as 19:00 horas, de Segunda a Sexta-feira.

Imbituba, 19 de outubro de 2009.
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Presidente da Comissao de Licitagdo

Portaria DGP/SEAGP N.° 268
DispOe sobre fixagcdo do periodo de fruicdo de férias e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, considerando ainda o disposto na legislagao em vigor;

RESOLVE:

Art. 10 Fixar o periodo de fruicdo de férias da servidora VALDEA
FLORISBELA VIEIRA ABRAHM, Servente Merendeira, matricula n®
548, inscrita no CPF sob o n.° 375.931.029-04, nos termos da
Sentenga exarada nos autos da AT n.° 542/2006, conforme qua-
dro abaixo:

Periodo aquisitivo Periodo de Fruigdo
2002/2003 3/11/2009 a 2/12/2009

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposicoes em contrario.

Imbituba SC, de 16 outubro de 2009.
José Roberto Martins
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

Daniel Vinicio Arantes Neto
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Portaria DGP/SEAGP N.° 269
Disp0e sobre fixacdo do periodo de fruicdo de licenca-prémio e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, considerando ainda o disposto na legislagao em vigor;

RESOLVE:

Art. 19 Fixar o periodo de fruicdo de licenga-prémio do servidor
JOAO LAURO MANOEL, Jardineiro, matricula n® 226, inscrito no
CPF sob o n.© 290.317.109-20, nos termos da Sentenca exarada
nos autos da AT n.° 56/2008, conforme quadro abaixo:
Quinquénio Periodo de Fruicdo Conversdo
2002/2007 3/11/2009 a 1°/1/2010

Conversdo de 1/3 em abono pecuniario no més de novembro de
2009.

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposigbes em contrario.

Imbituba SC, de 16 outubro de 2009.
José Roberto Martins
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

Daniel Vinicio Arantes Neto
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Portaria DGP/SEAGP N.° 270
DispGe sobre admissdo de Servidores e, da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que Ihe confere a legislagdo em vigor, e com base na
Lei Complementar no 3.444 e 3.445, de 29 de janeiro de 2009,
considerando ainda o disposto na legislacdo em vigor;

RESOLVE:

Art. 10 Admitir NAIR HELENA GALVAN, aprovada no Processo Se-
letivo Publico Edital n® 01/2009, para exercer o cargo/emprego
publico de Instrutora de Padaria/Confeitaria, com a remuneragdo
proporcional consignada na legislagao pertinente.

Art. 29 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 1° de outubro de 2009, ficando revoga-
das as disposicdes em contrario.

Imbituba SC, 19 de outubro de 2009.
José Roberto Martins
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC

Daniel Vinicio Arantes Neto
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

( Camara de Vereadores )

Ato da Presidéncia N° 41/2009
ATO DA PRESIDENCIA N° 41/09

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de
suas atribuicdes regimentais, em atengdo ao que dispde o art. 201
do Regimento Interno, divulga a ORDEM DO DIA da 352 Sessdo
Ordinaria, da 12 Sessao Legislativa, da 132 Legislatura, a realizar-
se no dia 19 de outubro de 2009 (segunda-feira), as 19nh30min,
nas dependéncias da Camara Municipal de Imbituba.
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PROPOSICAO REGIME
Mensagem| Modalidade/N° Data Origem Autoria Ementa Tramitagdo| Discussao | Votagao
Poder Rogberto de Declara de Utilidade Publica a Associagdo Veteranos| Urgéncia .
o a/)a
PL n° 3.809/09 | 07/10/09 Legislativo | Farias Pires do PLEC. Especial Unica 1272
Poder Christiano Declara de Utilidade PUblica a Associagdo Esportiva | Urgéncia .
PL n° 3.810/09 | 14/10/09 o Lopes de : Unica 1a/2a
Legislativo L CREVIPA. Especial
Oliveira
Poder Christiano Declara de Utilidade Publica a Associagdo Cultural e | Urgéncia .
PL n° 3.811/09 | 14/10/09 o Lopes de . ; - . Unica 1a/2a
Legislativo - Esportiva Raiz de Cinco. Especial
Oliveira
Poder José Roberto Dispde sobre o Servigo de Taxi no municipio de Urgéncia
o a a
043 PLC n® 156/09 | 04/05/09 Executivo Martins  [Imbituba e da outras providéncias. Simples 1 1
Mogdo de Congratulagdo aos Ex-presidentes,
Poder Christiano jatuais Conselheiros Executivos, atuais Conselheiros Uraéncia ) ]
Mogdo n° 13/09| 13/10/09 e Lopes de [iscais e Ex-prefeito Municipal, que contribuiram 9 Unica Unica
Legislativo L - o . Simples
Oliveira e contribuem com a historia da Cooperativa
Educacional de Imbituba — COOPEIMB.
Mogao de Apoio a UNIBAVE — CENTRO
Christiano UNIVERSITARIO BARRIGA VERDE, para a
Moo n® 14/09 | 14/10/09 Pf)der_ Lopes de |mplante_1(;,a¢_) do Curs¢_) de Engenharia dg Produgao Ur_genC|a Unica Unica
Legislativo Oliveira  N© Municipio de Imbituba em cooperagao com Simples
@ ADESI - Associacdo de Educacao Superior de
Imbituba
Requer ao Prefeito Municipal de Imbituba, Senhor
José Roberto Martins, que solicite a Secretaria
Poder Dorlin Nunes Municipal de Desenvolvimento Urbanistico - o - -
o
REQn©63/09 | 05/10/09 Legislativo Junior  |SEDURB que realize projeto técnico e financeiro Ordinari | Unica Unica
para pavimentacdo da parte final da Rua Rozendo
Izidoro de Freitas, em Paes Leme.
Requer ao Prefeito Municipal de Imbituba, Senhor
José Roberto Martins, que solicite a Secretaria
Poder Dorlin Nunes Municipal de Desenvolvimento Urbanistico - - o -
o
REQ n© 64/09 | 05/10/09 Legislativo Junior  |SEDURB que realize projeto técnico e financeiro Ordinario | Unica Unica
para pavimentacao da parte final da Rua Itaquera,
em Paes Leme.

A organizagao da Ordem do Dia obedece ao disposto no art. 157,
do Regimento Interno da Camara Municipal de Imbituba (Res. n°
22/94, de 15-12-1994, atualizado pela Res. n° 001/2005)

Gabinete da Presidéncia, 15 de outubro de 2009.

CHRISTIANO LOPES DE OLIVEIRA
Presidente

LUIZ CLAUDIO CARVALHO DE SOUZA
Vice-Presidente

ELISIO SGROTT
Primeiro-Secretario

ROGBERTO DE FARIAS PIRES
Segundo-Secretario
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Aviso de Audiéncia Puablica N° 009/09
AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA N° 009/09

O Presidente da Camara Municipal de Imbituba, Vereador Chris-
tiano Lopes de Oliveira, no uso de suas atribuicdes e com fun-
damento na legislagdo em vigor, convida toda a sociedade civil
e organizada com atuacdo e sede nos municipios de Imbituba,
Garopaba, Paulo Lopes, Imarui e Laguna, bem como os municipes
que utilizam os servigos do Hospital Sdo Camilo, em Imbituba,
para participarem da AUDIENCIA PUBLICA com a finalidade de
tratar sobre a atual situacdo do Hospital.

A audiéncia ocorrera no dia 21 de outubro de 2009, quarta-feira,
com inicio previsto para 19h30min e término as 22h30min, nas
dependéncias da Camara Municipal de Imbituba, e sera aberta ao
publico em geral.

Imbituba/SC, 07 de outubro de 2009.
Christiano Lopes de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Imbituba

Irinedpolis

( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 230/2009

EXTRATO DE PORTARIA

PORTARIA NR. 230/2009

REVOGA EFEITOS DA PORTARIA N° 093/2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere o item VII do artigo 65
da Lei Organica Municipal e amparado no que dispde o Titulo II,
Capitulo III, Secdo I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Complementar
N°. 007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:
REVOGAR os efeitos da Portaria n® 093/2009, de 18 de margo de
2009.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 16 de outubro de 2.009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Edital de Cancelamento de Teste Seletivo

EDITAL DE CANCELAMENTO DE TESTE SELETIVO

“CANCELA O EDITAL No 901/2009 REFERENATE AO TESTE SELETI-
VO DE MOTORISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE IRINEOPO-
LIS, ESTADO DE SANTA CATARINA, através do Prefeito Municipal,
Senhor WANDERLEI LEZAN, no uso de suas atribuicdes legais com
fundamento na Simula n® 473 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de contencao de despesas o que
nao era prevista nesta época ;

CONSIDERANDO a reestruturacdao do quadro de pessoal;
CONSIDERANDO a previsdo de cancelamento constante do pro-
prio Edital n® 001/2009, conforme item 14.2 ;

TORNA PUBLICO o cancelamento do Teste Seletivo referente Edi-
tal n ©001/2009.

1. Para ressarcimento dos valores pagos a titulo de inscrigdo, os
candidatos inscritos deverdo comparecer pessoalmente a Prefei-
tura Municipal nos dias 28 e 29 de outubro de 2009, das 8:00 as
12:00 horas com os seguintes documentos:

a) Identidade
b) CPF
¢) requerimento de devolucdo do valor da inscricdo.

2. Caso o candidato ndo possa comparecer a Prefeitura Municipal
podera fazé-lo outra pessoa mediante procuracdo e os referidos
documentos originais ou copias autenticadas.

3. O ndo comparecimento nas datas acima mencionadas, implica-
ra na renuncia ao direito de ressarcimento do referido valor.

E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o pre-
sente Edital, o qual sera devidamente publicado na forma da Lei.

Irinedpolis, 16 de outubro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

Luzerna

( Prefeitura Municipal )

Extrato de Ata de Registro de Precos PML.001.08 -
Primeiro Termo Aditivo

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PML 001/2008 - PRIMEIRO TERMO ADITIVO

PREGAO PRESENCIAL N° pml. 0025/2008

Orgéo Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA

Objeto: com a concordancia das partes, aditar a Ata de Regis-
tro de Pregos pml.0001/2008, em R$ 10.000,00 (dez mil reais)
o valor total referente ao dleo diesel, em razao da celebracdo do
Termo de Convénio n® 11.997/2009-0 firmado entre o Municipio
de Luzerna e o Estado de Santa Catarina através da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Regional de Joagaba que tem por ob-
jeto o apoio para custeio das despesas com a estiagem, havendo
assim, um acréscimo de 4.716,98 (quatro mil, setecentos e dezes-
seis virgula noventa e oito) litros, passando o valor total do item
de R$ 197.160,00 (cento e noventa e sete mil, cento e sessenta
reais) para R$ 207.160,00 (duzentos e sete mil, cento e sessenta
reais) e a alterar as dotagdes, devido a criagdo de valores, fontes
e detalhamento das destinagdes de valores, alterando assim, as
Clausulas Primeira e Oitava da referida Ata de Registro de Pregos.

Luzerna(SC), 09 de outubro de 2009.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Precos FMAS.001.09 -
Primeiro Termo Aditivo

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

FMAS 001/2009 - PRIMEIRO TERMO ADITIVO

PREGAO PRESENCIAL N° fmas.0001/2009

Orgéo Gestor: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
LUZERNA - FMAS

Objeto: com a concordancia das partes, alterar as dotacGes da Ata
de Registro de Precos fmas.0001.09, devido a criagdo de valores,
fontes e detalhamento das destinacdes de valores, alterando as-
sim, a Clausula Oitava da referida Ata de Registro de Pregos
Luzerna(SC), 09 de outubro de 2009.
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ORLANDO FAVERO
Gestor FMAS

Massaranduba

( Prefeitura Municipal )

Decreto N°. 1842

Abre Crédito Suplementar

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC) no uso de suas
atribuigdes e de acordo com a Lei n°. 1061 de 16 de Dezembro
de 2008, DECRETA:

Art. 19, Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 5.000,00
(Cinco mil reais), conforme programa e verba abaixo discrimina-
dos:

1000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1001.008.244.8000.2083 — Manutencdo da Casa da Juventude
1001 — 44905200 — Equipamento e Material Permanente

1001 — 10000- Recursos Ordinarios .........ccceeeeruvennn. R$ 5.000,00

Art. 20, Os recursos para atender o crédito acima especificado
decorrerao da anulacao no valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais)
do programa e verba abaixo discriminados:

1000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1001.008.244.8000.2083 — Manutencao da Casa da Juventude
1001 — 31901100 — Vencimentos e vantagens fixas

1001 — 10000— Recursos Ordindrios ........ccceeeeeeeeeennn. R$ 5.000,00

Art. 3°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Mgssaranduba, em 15 de Outubro de 2009
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Financas

Decreto N°. 1843

Abre Créditos Suplementares

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC) no uso de suas
atribuicdes e de acordo com a Lei n°. 1061 de 16 de Dezembro
de 2008, DECRETA:

Art.10, Ficam abertos os Créditos Suplementares no valor de R$
20.000,00 (Vinte mil reais), conforme programa e verbas abaixo
discriminados:

0900 — FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

0901 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0901.010.302.1001.2071 — Manutencao da Assist. Médica e
Odontoldgica

0901 — 33713900 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

0901 — 11408~ Piso de Atengdo Basica - PAB............. R$ 10.000,00
0901 — 33903200 — Material de Distribuicdo Gratuita
0901 — 31408 — Piso de Atengdo Basica— PAB............ R$ 10.000,00

Art. 2°. Os recursos para atender os créditos acima especificados
decorrerao da anulagdo no valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

do programa e verbas abaixo discriminados:

0900 — FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

0901 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0901.010.302.1001.2071 — Manutencdo da Assist. Médica e
Odontoldgica

0901 — 44905200 — Equipamento e Material Permanente

0901 — 11408~ Piso de Atengdo Basica - PAB............. R$ 10.000,00
0901 — 33903000 — Material de Consumo
0901 — 31408 — Piso de Atencdo Basica—PAB. ........... R$ 10.000,00

Art. 3°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Mgssaranduba, em 15 de Outubro de 2009
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Financas

Decreto N°. 1844

Abre Créditos Suplementares

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC) no uso de suas
atribuicdes e de acordo com a Lei n°. 1061 de 16 de Dezembro
de 2008, DECRETA:

Art.19. Ficam abertos os Créditos Suplementares no valor de R$
85.000,00 (Oitenta e cinco mil reais), conforme programa e ver-
bas abaixo discriminados:

0600 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

0601 — SERVICO DE EDUCAGAO

0601.012.365.1220.2024 — Manutengdo da Educagao Infantil
0601 — 31900400 — ContratagGes por Tempo Determinado

0601 — 30100 — Receita de Impostos e Transf. Impostos/Educa-
Ga0......... R$ 35.000,00

0601.0112.365.1220.1025 — Melhoria da Rede Fisica Infantil
0601 — 44905100 — Obras e Instalagdes

0601 — 30100 — Receita de Impostos e Transf. Impostos/Educa-
Gao......... R$ 50.000,00

Art. 20, Os recursos para atender os créditos acima especificados
decorrerao do Superavit Financeiro apurado no exercicio de 2008.

Art. 30, O presente Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Massaranduba, em 15 de Outubro de 2009
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Financas

Decreto N°. 1845

Abre Crédito Suplementar

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC) no uso de suas
atribuicbes e de acordo com a Lei n°. 1061 de 16 de Dezembro
de 2008, DECRETA:

Art.10, Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$
100.000,00(Cem mil reais), conforme programa e verba abaixo
discriminados:

0600 — DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

0601 — SERVICO DE EDUCAGAO
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0601.020.361.1200.2017 — Manutencdo do Ensino Fundamental
0601 — 31900400 — ContratacGes por Tempo Determinado
0601 - 11800- Transferéncias do FUNDEB
Prof)eeeee s R$ 100.000,00

(aplic.

Art. 20, Os recursos para atender o crédito acima especificado
decorrerao da anulagdo no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais)
do programa e verba abaixo discriminados:

0600 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ

0601 — SERVICO DE EDUCAGAO

0601.020.361.1200.2017 — Manutencdo do Ensino Fundamental
0601 — 31900400 — ContratacOes por Tempo Determinado

0601 — 10100- Receita de Impostos e trans impostos- educa-
(o= To JUUPURRTIN R$ 100.000,00

Art. 3°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacao.
Massaranduba, em 15 de Outubro de 2009

MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Financas

Decreto N° 1841/2009
DECRETO N©. 1841 DE 14 DE OUTUBRO DE 2009
Abre Crédito Suplementar

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC) no uso de suas
atribuicdes e de acordo com a Lei n°. 1061 de 16 de Dezembro
de 2008, DECRETA:

Art.19, Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 1.860,00
(Hum mil, oitocentos e sessenta reais), conforme programa e ver-
ba abaixo discriminados:

1000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIL
1001.008.241.8000.2078 — Manutencdo da Assisténcia Social ao Idoso
1001 — 33903900 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

1001 — 30000— Recursos OrdiNArios .......ccveeeerirereeeiiveneeesnns R$ 1.860,00

Art. 2°. Os recursos para atender os créditos acima especificados
decorrerao do Superavit Financeiro apurado no exercicio de 2008.

Art. 3°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Mgssaranduba, em 14 de Outubro de 2009
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Financas

( Prefeitura Municipal )

Leildo Publico N° 001/2009
PREFEITURA DE NOVA TRENTO
EDITAL DE LICITAGAO N°© 120/2009

MODALIDADE: LEILAO PUBLICO n° 001/2009

A Prefeitura Municipal de Nova Trento, torna publico a quem in-
teressar possa, que fara realizar LEILAO PUBLICO, no dia 03 de
novembro de 2009, as 14:00 horas, no prédio da prdpria Prefei-
tura, estabelecida na Praca del Comune, 126, na cidade de Nova
Trento, de bens mdveis e materiais diversos do Municipio de Nova
Trento, no estado em que se encontram, separados em lotes ava-
liados e discriminados, conforme o anexo I do Edital. LOCAL PARA
EXAME DO OBJETO: Rua dos Imigrantes, atras do Ginasio Inacio
Gullini.

MAIORES INFORMAGCOES: Endereco acima ou pelo Telefone
(0xx48) 3267 3215 ou site: www.novatrento.sc.gov.br

ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 064/2009

Origem: Tomada de Prego 002/2009;

Homologacao: 13/04/2009

Contratante: Prefeitura de Nova Trento Enderego: Praga del Co-
mune, 126, Centro, 88.270-000 CNPJ 82.925.025/0001-60
Contratada: DIMACI MATERIAL CIRURGICO LTDA.. estabelecida
na RUA JOAO GUIMARAES, 182, SANTA CECILIA, cidade de POR-
TO ALEGRE, estado do RIO GRANDE DO SUL, Fone: (51) 3330-
6111, CEP 90630-170, CNPJ/MF n° 90.251.109/0001-94;

Objeto do Contrato: Aquisicdo de MEDICAMENTOS para a Secre-
taria Municipal de Salde da Prefeitura de Nova Trento para o Ano
de 2009;

Valor Total do Contrato: R$ 6.046,00 (seis mil e quarenta e seis
reais);

Validade: 31/12/2009;

Nova Trento, 13 de abril de 2009.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 065/2009

Origem: Tomada de Prego 002/2009;

Homologagdo: 13/04/2009

Contratante: Prefeitura de Nova Trento Endereco: Praca del Co-
mune, 126, Centro, 88.270-000 CNPJ 82.925.025/0001-60
Contratada: DIMEOESTE DIST. DE MEDICAMENTOS DO OESTE
LTDA. EPP. estabelecida na Rua Columbia, 1380, Jardim Peperi, ci-
dade de S@o Miguel do Oeste, estado de SANTA CATARINA, Fone:
(49) 3621.2330, CEP 89900-000, CNPJ/MF n° 03.678.419/0001-
95;

Objeto do Contrato: Aquisicao de MEDICAMENTOS para a Secre-
taria Municipal de Saude da Prefeitura de Nova Trento para o Ano
de 2009;

Valor Total do Contrato: R$ 15.000,00 (quinze mil reais) ;
Validade: 31/12/2009;

Nova Trento, 13 de abril de 2009.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 066/2009

Origem: Tomada de Prego 002/2009;

Homologacao: 13/04/2009

Contratante: Prefeitura de Nova Trento Endereco: Praca del Co-
mune, 126, Centro, 88.270-000 CNPJ 82.925.025/0001-60
Contratada: FUFA-SC DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA., es-
tabelecida na RUA JOAQUIM NABUCO, 1595, CAPOEIRAS, ci-
dade de FLORIANOPOLIS, estado de SANTA CATARINA, Fone:
4833482626, CEP 88090-060, CNPJ/MF n° 07.164.711/0001-40;
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Objeto do Contrato: Aquisicdao de MEDICAMENTOS para a Secre-
taria Municipal de Saude da Prefeitura de Nova Trento para o Ano
de 2009;

Valor Total do Contrato: R$ 41.112,60 (quarenta e um mil, cento
e doze reais e sessenta centavos);

Validade: 31/12/2009;

Nova Trento, 13 de abril de 2009.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 067/2009

Origem: Tomada de Prego 002/2009;

Homologacao: 13/04/2009

Contratante: Prefeitura de Nova Trento Enderego: Praga del Co-
mune, 126, Centro, 88.270-000 CNPJ 82.925.025/0001-60
Contratada: METROMED - COM. de MAT. MEDICO HOSPITALAR
LTDA., estabelecida na RUA BARAO DO RIO BRANCO, 220, CEN-
TRO, cidade de RIO DO SUL, estado de SANTA CATARINA, Fone:
47 3531-9800, CEP 89160-000, CNPJ/MF n° 83.157.032/0001-22;
Objeto do Contrato: Aquisicdo de MEDICAMENTOS para a Secre-
taria Municipal de Salde da Prefeitura de Nova Trento para o Ano
de 2009;

Valor Total do Contrato: R$ 54.041,76 (cinqlenta e quatro mil,
quarenta e um reais e setenta e seis centavos);

Validade: 31/12/2009;

Nova Trento, 13 de abril de 2009.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 069/2009

Origem: Pregdo Presencial 009/2009;

Homologacgdo: 18/05/2009

Contratante: Prefeitura de Nova Trento Enderego: Praga del Co-
mune, 126, Centro, 88.270-000 CNPJ 82.925.025/0001-60
Contratada: JOSEMARIA COMERCIO E ENGENHARIA LTDA. ME.,
estabelecida na RUA TITO CASTRO, S/N° , MAR GROSSO, IM-
BITUBA/SC, CEP 88780-000, Fone: 48 3644 6468, CNPJ/MF no
10.756.919/0001-63;

Objeto do Contrato: Contratacdo de Servico de mao de Obra para
Colocacdo e Reforma de Pavimentacao com Paralelepipedos e La-
jotas nas vias publicas de Nova Trento num total de 45.000 m2
(quarenta e cinco mil) metros quadrados, distribuidos da seguinte
forma: 15.000 M2 - Servico de Mao de Obra para colocacdo de
Paralelepipedos; 15.000 M2 - Servico de Mdo de Obra para coloca-
¢do de Lajotas; 15.000 M2 Servico de Mao de Obra para Reforma
de Pavimentacdo de vias publicas com Paralelepipedos; 5.000 M2
Servico de Mao de Obra para Reforma de Pavimentacdo de vias
publicas com Lajotas, para o Ano de 2009;

Valor Total do Contrato: R$ 301.900,00 (trezentos e um mil e
novecentos reais);

Validade: 31/12/2009;

Nova Trento, 18 de maio de 2009.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 070/2009

Origem: Carta Convite 008/2009;

Homologacao: 26/05/2009

Contratante: Prefeitura de Nova Trento Endereco: Praca del Co-
mune, 126, Centro, 88.270-000 CNPJ 82.925.025/0001-60
Contratada: RIEG PRE MOLDADOS LTDA., estabelecida na Rua
Sdo Pedro, 530, cidade de Guabiruba, estado Santa Catarina,

CNPIJ/MF n° 78.820.784/0001-91;

Objeto do Contrato: Contratacdo de Empresa para Construgao de
Ponte por empreitada Global de material de Construcao e mao de
obra de uma ponte em Concreto Armado (classe TB 45) sobre o
Ribeirdo Mosquito na localidade de Salto;

Valor Total do Contrato: R$ 37.556,85 (trinta e sete mil, quinhen-
tos e cinquenta e seis reais e oitenta e cinco centavos);

Validade: 31/12/2009;

Nova Trento, 26 de maio de 2009.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 075/2009

Origem: Pregdo Presencial 014/2009;

Homologagdo: 09/06/2009

Contratante: Prefeitura de Nova Trento Endereco: Praca del Co-
mune, 126, Centro, 88.270-000 CNPJ 82.925.025/0001-60
Contratada: JOSEMARIA COMERCIO E ENGENHARIA LTDA. ME.,
estabelecida na RUA TITO CASTRO, S/N° , MAR GROSSO, IM-
BITUBA/SC, CEP 88780-000, Fone: 48 3644 6468, CNPJ/MF n©
10.756.919/0001-63;

Objeto do Contrato: Contratacdo de Servico de mao de Obra para
Prestacao parcelada de servicos de recuperacdo e manutengao
de estradas do municipio de Nova Trento, para o ano de 2009,
totalizando 20 Km;

Valor Total do Contrato: R$ 79.950,00 (setenta e nove mil, nove-
centos e cingiienta reais);

Validade: 31/12/2009;

Nova Trento, 09 de junho de 2009.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 076/2009

Origem: Dispensa de Licitacdo 049/2009; Fundamentagdo: Art.
24, 1v;

Homologacdo: 01/04/2009

Contratante: Prefeitura de Nova Trento Enderego: Praga del Co-
mune, 126, Centro, 88.270-000 CNPJ 82.925.025/0001-60
Contratada: Betha Sistemas Ltda., estabelecida na Rua Jodo
Pessoa, n® 134, 1° andar, centro, Criciima-SC, CNPJ/MF n°
00.456.865/0001-67;

Objeto do Contrato: Locacao, em carater emergencial, da licenca
de uso dos sistemas de Compras, Controle Financeiro, Contabili-
dade e Tesouraria para Fundo de Saude e Protocolo Web, Tribu-
tos Web, Compras, Controle Financeiro, Folha, Frotas, Legislacao,
Livro Eletrénico, Patrimonio, planejamento, Ponto, Protocolo, RH,
Contabilidade, Tesouraria, Tributacdo, Educacdo secretaria e Edu-
cacao para 05 escolas para Prefeitura Municipal, bem como supor-
te técnico na operacionalizacdo destes sistemas;

Valor Total do Contrato: R$ 18.914,94 (dezoito mil, novecentos e
quatorze reais e noventa e quatro centavos);

Validade: 30/09/2009;

Nova Trento, 01 de abril de 2009.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 078/2009

Origem: Dispensa de Licitacdo 067/2009; Fundamentagdo: Art.
24, 1v;

Homologacdo: 13/07/2009;

Contratante: Prefeitura de Nova Trento Enderego: Praga del Co-
mune, 126, Centro, 88.270-000 CNPJ 82.925.025/0001-60
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Contratada: Vlademir Dalbosco, estabelecido na Rua Santo Inacio,
n° 355, Apto 01, Centro, na cidade de Nova Trento, SC, CPF n°
309.618.319-87;

Objeto do Contrato: CONTRATACAO DE PESSOA FISICA PARA
ATUAR COMO CONSULTORIA E ASSESSORIA NA AREA DE CO-
NHECIMENTO JURIDICO NO QUE TANGE A ADMINISTRACAO PU-
BLICA MUNICIPAL.;

Valor Total do Contrato: R$ 16.922,00 (dezesseis mil, novecentos
e vinte e dois reais);

Validade: 31/12/2009;

Nova Trento, 13 de julho de de 2009.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 080/2009

Origem: Tomada de Prego 14/2008;

Homologacgao: 19/05/2008;

Contratante: Prefeitura de Nova Trento Enderego: Praga del Co-
mune, 126, Centro, 88.270-000 CNPJ 82.925.025/0001-60
Contratada: RIEG PRE MOLDADOS LTDA., estabelecida na Rua
Sdo Pedro, 530, cidade de Guabiruba, estado Santa Catarina,
CNPJ/MF n° 78.820.784/0001-91;

Objeto do Contrato: COBERTURA DA QUADRA DE ESPORTES
DA LOCALIDADE DE CLARAIBA, conforme Memoriais Descritivos
e demais especificacdes constantes do Processo Licitatorio n°
52/2008, Tomada de Prego n° 014/08. ETAPA II — Realizada pela
empresa RIEG PRE MOLDADOS, por ter ocorrido a desisténcia
de execucao dos servigos por parte da empresa CONSTRUTORA
WDD LTDA., alegando defagem de preco;

Valor Total do Contrato: R$ 67.679,89 (sessenta e sete mil seis-
centos e setenta e nove reais e oitenta e nove centavos);
Validade: 31/12/2009;

Nova Trento, 02 de junho de 2009.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 081/2009

Origem: Tomada de Prego 02/2009;

Homologagdo: 13/04/2009;

Contratante: Prefeitura de Nova Trento Endereco: Praca del Co-
mune, 126, Centro, 88.270-000 CNPJ 82.925.025/0001-60
Contratada: SULMEDI-COM. de PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.,
estabelecida na RUA TANCREDO NEVES, 51, CENTRO, cidade de
BARAO DE COTEGIPE, estado do RIO GRANDE DO SUL, Fone:
(54)3523-2500, CEP 99740-000, CNPJ/MF n° 92.536.010/0001-
64;

Objeto do Contrato: Aquisicdao de MEDICAMENTOS para a Secre-
taria Municipal de Saude da Prefeitura de Nova Trento para o Ano
de 2009;

Valor Total do Contrato: R$ 201.038,70 (duzentos e um mil, trinta
e oito reais e setenta centavos) ;

Validade: 31/12/2009;

Nova Trento, 13 de abril de 2009.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 082/2009

Origem: Tomada de Prego 03/2009;

Homologacao: 28/04/2009;

Contratante: Prefeitura de Nova Trento Enderecgo: Praga del Co-
mune, 126, Centro, 88.270-000 CNPJ 82.925.025/0001-60
Contratada: FARMACIA SAO VIRGILIO LTDA. estabelecida na

RUA SANTO INACIO, 74, cidade de NOVA TRENTO, estado de
SANTA CATARINA, CNPJ/MF n° 76.560.812/0001-53;

Objeto do Contrato: Aquisicao de MEDICAMENTOS fornecidos por
Farmacia para doacdo as pessoas carentes do municipio Nova
Trento-SC para o Ano de 2009;

Valor Total do Contrato: R$ 34.982,28 (trinta e quatro mil, nove-
centos e oitenta e dois reais e vinte e oito centavos);

Validade: 31/12/2009;

Nova Trento, 28 de abril de 2009.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 083/2009

Origem: Tomada de Prego 03/2009;

Homologagao: 28/04/2009;

Contratante: Prefeitura de Nova Trento Endereco: Praca del Co-
mune, 126, Centro, 88.270-000 CNPJ 82.925.025/0001-60
Contratada: FARMACIA DROGARIA JESSYCA LTDA. EPP,, estabele-
cida na PRACA GETULIO VARGAS, 302, cidade de NOVA TRENTO,
estado de SANTA CATARINA, fone: (48) 3267-0821, CNPJ/MF n°
78.834.694/0001-50;

Objeto do Contrato: Aquisicao de MEDICAMENTOS fornecidos por
Farmacia para doacdo as pessoas carentes do municipio Nova
Trento-SC para o Ano de 2009;

Valor Total do Contrato: R$ 84.840,84 (oitenta e quatro mil, oito-
centos e quarenta reias e oitenta e quatro centavos);

Validade: 31/12/2009;

Nova Trento, 28 de abril de 2009.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Lei 420/09 ,
DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO PARA O
QUADRIENIO 2010-2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALDAIR ANTONIO RIGO, Prefeito Municipal de Paial, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por
Lei, especialmente nos termos do art. 69, III da Lei Organica do
Municipio;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 Os objetivos e metas da Administracdo para o quadriénio
2010-2013 serdo financiadas com os recursos previstos no Anexo
I desta Lei.

Art. 29 O Plano Plurianual da Administragdo Publica Municipal de
Paial para o quadriénio 2010-2013, em cumprimento ao disposto
no art. 165, I, § 19, da Constituicdo Federal, contemplara as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas
aos programas de duracdo continuada, e estd expresso nas
planilhas do anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei consideram-se:
I-Programa: oinstrumento de organizacao daagao governamental,
visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos;
IT — Justificativa: o conhecimento da realidade capaz de permitir
a identificacdo, a caracterizagdo, a mensuragao e a compreensao
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dos principais problemas e necessidades;

III — Diretrizes: o conjunto de critérios de agdo e decisdo que
devem disciplinar e orientar a atuacdao governamental;

IV — Obijetivos: os resultados que se pretende alcangar com a
realizacdo das agdes governamentais;

V—Ac0des: o conjunto de procedimentos e trabalhos governamentais
com vistas a execugdo do programa;

VI — Metas: a especificagdo e a quantificagdo fisica dos objetivos
estabelecidos.

Art. 3° As metas da Administracdo para o quadriénio 2010-2013,
consolidadas por programas, sdo aquelas constantes do Anexo II
desta Lei.

Art. 49 Os valores financeiros contidos nos Anexos desta Lei
estdo orcados a pregos correntes com as seguintes variacdes em
percentuais:

De 2010 p/ 2011 = 10,80% (aproximado);
De 2011 p/ 2012 = 10,80% (aproximado);
De 2012 p/ 2013 = 10,70% (aproximado);

Paragrafo Unico: o Indice de Reajuste do Orcamento Municipal
de ano para ano tera como base o aumento do Valor do Produto
Interno Bruto (PIB), projecao divulgada pelo Governo Federal
mais a inflacdo estimada para o ano da elaboracdo do orcamento;
caso esta soma (PIB estimado + Inflagdo estimada) ultrapasse os
indices estipulados neste item, os valores poderdo ser majorados
ou diminuidos conforme adequado.

Art. 50 A inclusdo ou exclusao de programas e agdes somente
podera ser promovidas mediante lei especifica.

Art. 6° Fica o Poder Executivo, autorizado a alterar, mediante
Decreto, os quantitativos fisicos e financeiros constantes no anexo
II e III quanto a Programacao Fisico Financeira.

Art. 79 O Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas
estabelecidas, a fim e compatibilizar a despesa orgada com
a receita estimada em cada exercicio, de forma a assegurar o
equilibrio das contas publicas.

Art. 8% As prioridades da Administracao Municipal em cada
exercicio serdo expressas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e
extraidas dos Anexos desta Lei.

Art. 99 Nenhum investimento cuja execucdo ultrapasse um
exercicio financeiro poderd ser iniciado sem prévia inclusdo no
Plano Plurianual, ou sem lei autorize sua inclusdo.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 11 Revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paial, (SC) 10 de Setembro de
20009.

ALDAIR ANTONIO RIGO

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na data supra

ANTONIO SOSTER
Sec. De Adm e Finangas

Lei 421/09

LEI N° 421/2009 DE 10 DE SETEMBRO DE 2009 )

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALDAIR ANTONIO RIGO, Prefeito Municipal de Paial, Estado de

Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por
Lei, especialmente nos termos do art. 69, inciso I, da Lei Organica
do Municipio;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
Suplementar no valor total de R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais) nas
seguintes dotagdes orcamentarias:

Orgdo: 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Unidade Orgamentdria: 06.01 Fundeagro — Fundo de Desenvolvimento
Agropecuario

Projeto Atividade: 20.606.0025.2.030 — Desenvolvimento Agropecuario
Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 0.1.0109 - Aplica¢Bes Diretas
40.000,00

()rgﬁo: 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Unidade Orgamentaria: 06.02 Transportes, Obras e Servigos Urbanos

Projeto Atividade: 25.752.0029.2.003 — Iluminagdo Publica

Elemento de Despesa: 4.4.90.00.00.00 0.1.0109 — AplicagOes Diretas
40.000,00

R$ 80.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO

Art. 2° Para atender as suplementagdes do artigo anterior, serao
utilizados os recursos provenientes da anulacao das seguintes
dotacOes:

Org&o: 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orgamentdria: 06.02 Transportes, Obras e Servigos Urbanos

Projeto Atividade: 26.782.0026. 1.023 Construcdo de Abrigos de
Passageiros

Elemento de Despesa: 4.4.90.00.00.00 0.1.0109 — AplicagOes Diretas
10.000,00

Orgﬁo: 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Unidade Orgamentaria: 06.02 Transportes, Obras e Servigos Urbanos
Projeto Atividade: 26.782.0026.2.028 — Garantir Acesso ao Emprego
Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 0.1.0109 — Aplica¢Bes Diretas
55.000,00

Orgdo: 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orgamentdria: 06.02 Transportes, Obras e Servigos Urbanos

Projeto Atividade: 26.782.0026.2.037 — Manutencao do Depto de
Transportes, Obras e Urbanismo

Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00 0.1.0109 — Aplica¢des Diretas
15.000,00

TOTAL ANULADO 80.000,00

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Paial (SC), em 10 de Setembro de 2009.

ALDAIR ANTONIO RIGO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na data supra

ANTONIO SOSTER
Sec. De Adm e Finangas
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Lei 422/09

LET LET N© 422/2009 DE 10 DE SETEMBRO DE 2009. )
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OES-
TE DE SANTA CATARINA - CIS-AMOSC, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Prefeito Municipal de Paial, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicOes legais,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo I do Contrato de Consodrcio Publico
do Consorcio Intermunicipal de Saide do Oeste de Santa Catari-
na - CIS-AMOSC, passando a vigorar conforme Anexo Unico da
presente lei, com o ingresso do municipio de Paial, aprovado em
assembléia geral do consorcio.

Art. 20 Fica alterado o § 3° do artigo 2° do Contrato de Consércio
Publico do CIS-AMOSC passando a vigorar com a seguinte reda-
¢ao:

CArE 20 e,

§ 32 O Municipio ndo designado no Protocolo de Intengdes ndo
podera integrar o consorcio, salvo mediante pedido formal apro-
vado em Assembléia Geral do CIS-AMOSC.”

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Paial, 10 de setembro de 2009.

ALDAIR ANTONIO RIGO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na data supra

ANTONIO SOSTER
Sec. De Adm e Finangas

Lei 423/09 )
INSTITUI O PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL DE PAIAL —
REFIS 2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paial, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara de Vereadores
aprovou e fica sancionada a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Recuperacdo Fiscal de PAIAL
- REFIS 2009, destinado a promover a regularizacdo de créditos
tributarios e ndo-tributarios do Municipio de Paial, cujos fatos ge-
radores tenham ocorrido até 31 de Julho de 2009.

Paragrafo Unico - O REFIS 2009 abrange créditos tributarios e
nao-tributarios de qualquer natureza, constituidos ou ndo, inscri-
tos ou ndo em Divida Ativa, mesmo que discutidos judicialmente
em acdo proposta pelo sujeito passivo ou em fase de execucao
fiscal ja ajuizada, e ainda os créditos decorrentes do descumpri-
mento de obrigagGes acessorias, e os créditos que tenham sido
objeto de parcelamentos anteriores, ndo integralmente quitados,
mesmo que cancelados por falta de pagamento.

Art. 2° A adesdo ao REFIS 2009 dar-se-a por opcdo do sujeito
passivo, pessoa fisica ou juridica, através de requerimento, dis-
pensado do pagamento de taxa de adesao.

§ 19 O prazo de adesdo ao REFIS 2009 sera de até 20/12/2009.

§ 20 Cabera ao Poder Executivo promover ampla divulgacdo e
publicidade desta Lei Complementar.

Art. 3° Para aderir ao REFIS 2009 o sujeito passivo devera de-
sistir expressamente e de forma irrevogavel da impugnacdo ou
de qualquer recurso interposto, ou da acdo judicial proposta, e
cumulativamente renunciar a quaisquer alegacdes de direito sobre
as quais se fundam os referidos processos administrativos e/ou
acdes judiciais.

Art. 4° Ao aderir ao REFIS 2009, o sujeito passivo podera optar
por liquidar os créditos tributarios e ndo-tributarios a vista, ou
mediante parcelamento em até 06 (seis) parcelas mensais, iguais
e sucessivas.

§ 1° Em caso de opcao pelo parcelamento, os créditos nele inclu-
idos serao objeto de consolidacao no més do requerimento, para
fins de definicdo do valor inicial das parcelas.

§ 20 O valor minimo de cada parcela serd de R$ 100,00 (cem
reais) para o sujeito passivo pessoa juridica, e de R$ 50,00 (cin-
qiienta reais) para o sujeito passivo pessoa fisica.

§ 3° O valor de cada parcela sera atualizado na mesma periodici-
dade e segundo a variacdo da Unidade Fiscal de Referéncia Muni-
cipal - UFRM ou qualquer outro indicador que venha a substitui-la,
a partir do més subseqliente ao da consolidacdo, até o més do
pagamento.

§ 4° O vencimento da parcela Unica, ou da primeira parcela, con-
forme o caso, dar-se-a em 05 (cinco) dias apos o requerimento de
adesdo, e as demais parcelas a cada 30 (trinta) dias.

§ 59 Nao produzira efeitos o requerimento de adesao formulado
sem o correspondente pagamento tempestivo da parcela Unica ou
da primeira parcela, conforme o caso.

Art. 5° A adesao ao REFIS 2009 observara os seguintes critérios:

I - os créditos tributarios e ndo-tributarios vinculados ao cadastro
do Municipio serdo distribuidos da seguinte forma:

a) Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano, Taxa
de Coleta de Lixo, outras taxas e Multas Acessorias;

b) Receitas diversas (contraprestacao).

c) Taxa de Licenga para Localizacdo e Permanéncia, Taxas dos
Atos da Vigilancia Sanitaria e as correspondentes Multas Acesso-
rias;

d) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza e as correspon-
dentes Multas Acessorias;

e) Receitas de Servigos (servigos de maquinas e outros similares);
f) Demais taxas pelo Exercicio do Poder de Policia e pela Prestagdo
de Servigos;

g) Receitas Agropecuarias;

§ 10 A adesdo ao REFIS 2009 abrangera todos os créditos lan-
gados ou denunciados espontaneamente pelo optante, inclusive
0s acréscimos legais relativos a multa, juros e atualizacdo mone-
taria e demais encargos previstos na legislacao vigente a época
da ocorréncia dos fatos geradores, os decorrentes do descum-
primento de obrigagOes acessorias, os parcelamentos em curso
relativos as parcelas vincendas, e os créditos inscritos em divida
ativa, mesmo que em cobranga judicial.

Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder a
anistia e/ou remissao dos encargos previstos na legislagao tributa-
ria, incidentes sobre os créditos tributarios decorrentes de obriga-
GOes tributarias principais, observados os seguintes percentuais:

I-100% (cem por cento) dos juros, multas moratorias e correcao
monetaria, para o sujeito passivo que aderir ao REFIS 2009 e
optar pelo pagamento em parcela Unica ou em seis(6) parcelas
iguais e sucessivas respeitando o Inciso II do artigo 4°.

Art. 7° A opgao pelo REFIS 2009 obriga o sujeito passivo a:

I - confissdo irrevogavel e irretratavel dos créditos referidos no
art. 1° desta Lei Complementar;

II - aceitagdo plena e irretratavel de todas as condigGes estabele-
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cidas nesta Lei Complementar;

Art. 8 No caso dos tributos sujeitos a langamento por homologa-
¢do, em que ndo houver lancamento de crédito tributario formali-
zado, o contribuinte podera realizar dentincia espontanea, e aderir
ao REFIS 2009 segundo os valores por ele apurados.

Paragrafo Unico - A denlincia espontanea referida no caput ndo
inibe posterior fiscalizacao por parte da Administracdo Municipal,
hipétese em que eventuais diferencas apuradas serao lancadas de
oficio, acrescidas dos encargos legais.

Art. 09 As parcelas do REFIS 2009 ndo recolhidas até o venci-
mento perderdo os beneficios concedidos, restabelecendo-se, em
relacao a cada parcela vencida e ndo paga, os acréscimos legais
calculados na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 10 O parcelamento de que trata esta Lei Complementar sera
rescindido quando:

I - verificada a inadimpléncia de duas parcelas mensais consecu-
tivas;

II - constatada a manutencao de discussao administrativa ou judi-
cial, provocada pelo sujeito passivo, relativa aos créditos tributa-
rios incluidos no REFIS 2009;

III - decretada a faléncia ou insolvéncia civil do sujeito passivo.

§ 19 A rescisdo com base no inciso I do caput ocorrera no vigési-
mo dia apds o vencimento da segunda parcela inadimplida.

§ 20 A rescisdo referida no caput implicara a remessa do débito
para a inscricdo em divida ativa ou o prosseguimento da execu-
gao, conforme o caso.

§ 39 A rescisdo do parcelamento independera de notificacao pré-
via e implicara exigibilidade imediata da totalidade do crédito con-
fessado e ainda ndo pago, com o restabelecimento proporcional
dos juros, multas moratdrias e corregdo monetaria.

Art. 11 Os prazos para recolhimento das parcelas, objeto do RE-
FIS 2009, somente se vencem em dia de expediente normal da
reparticdo competente e da rede bancaria, prorrogando-se, se ne-
cessario, até o primeiro dia util subseqiiente.

Art. 12 O Poder Executivo fica autorizado a firmar acordos judiciais
concedendo os beneficios fiscais estabelecidos na presente Lei
Complementar caso necessario.

Art. 13 As remissOes e anistias previstas nesta Lei Complementar
ndo autorizam, em qualquer hipdtese, a restituigdo ou compensa-
¢do de importancias ja pagas.

Art. 14 O Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto,
esta Lei Complementar.

Art. 15 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Comple-
mentar serdo consignadas no orcamento em vigor.

Art. 16 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 17 Revogam-se as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paial,em 10 de Setembro de
2009

ALDAIR ANTONIO RIGO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na data supra

ANTONIO SOSTER

Sec. De Adm e Finangas

Lei 424/09 )
DISPOE SOBRE O REPASSE DE SUBVENGAO SOCIAL, ABRE CRE-
DITO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALDAIR ANTONIO RIGO, Prefeito Municipal de Paial, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por Lei, especialmente nos termos do art. 69, III e XXIX da Lei
Organica do Municipio;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica o chefe do poder executivo autorizado a repassar
subvencdo social ao CENTRO TRADICOES GAUCHAS RECANTO
DOS PAMPAS; CNPJ 05.587.131/0001-30 com sede no Municipio
de Paial, no valor de até R$.3.000,00 (trés mil reais) para melhora
no espaco fisico e instalagdes da entidade;

Art. 20 - A despesas decorrentes desta Lei, fica aberto o credito
adicional especial no orcamento do Municipio na seguinte Rubrica
Orcamentaria:

Orgéo: 04 DIRETORIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Unidade: 02 Gerencia de Cultura e Esportes

Projeto Atividade: 2.019 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS
Elemento: 4.4.50.00.00.00 — Transf. a Instituicdes Provadas sem Fins Lu-
crativos

Valor: R$ 3.000,00

Art. 30 - Para atender a suplementacdo de que trata o art. 2°
desta lei serdao usados recursos recebidos da Empresa Foz do Cha-
pecd conforme Descrigdo Abaixo:

Cddigo Recurso: 218 - Convenio Foz Chapecd.

Descricdo: Transferéncias de Entidades Privadas

Repasse de Recursos através de Convénio para o Municipio de
Paial.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 50 - Revogadas as disposicdoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paial (SC), 24 de Setembro de
2009.

ALDAIR ANTONIO RIGO
Prefeito Municipal

Paulo Lopes

( Prefeitura Municipal )

Dispensa De Licitagao N° 60/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES

DISPENSA DE LICITACAO n° 60/2009. Objeto: Locagdio De Sis-
tema de Informatica. Justificativa: Prefeitura Municipal de Paulo
Lopes continua participando do convénio intermunicipal com os
municipios da Regido da Grande Floriandpolis, objetivando a loca-
gao de Sistema de informatica. Esta Previsto o langamento de um
novo edital nos proximos dias, e assim, dar continuidade ao referi-
do convénio. Porém a espera para concretizacao de um novo Pro-
cesso Licitatdrio causaria grandes prejuizos ao Setor publico, pois
o contrato atual expirara no dia 16/10/2009, e ocasionaria a falta
de operacionalizagdo dos servigos de contabilidade, tesouraria, tri-
butacdo, folha de pagamento, protocolo, controles de patrimonio,
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frotas, educacdo, dentre outros. Diante do exposto solicitamos
a contratacdo da empresa Betha Sistemas, empresa atualmente
contratada, através de Dispensa de Licitacdo, com base no artigo
24, 1V da Lei 8666/93, por 90 (dias) dias, ja que a sua substituicdo
ensejaria capacitacdo de servidores e conversao de dados para
um periodo muito pequeno de utilizacdo dos sistemas.

Paulo Lopes, 19 de outubro de 2009.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Errata Licitacao 59/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

Municipio de Paulo Lopes

ERRATA

TOMADA DE PRECOS N°© 59/2009

O Item 9.2.1 passa a ser: “O prazo de entrega sera de até 60
(Sessenta) dias apds o pedido. E o Item 16.1 passa a ser: “A
entrega do objeto devera ser em até 60 (Sessenta) dias apds
homologagdo e empenho.

Paulo Lopes, 16 de outubro de 2009.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Rio do Sul

( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 0829/RH
PORTARIA N° 0829/RH, 09 DE SETEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Conceder em conformidade com os Arts. 145 a 150, da Lei Com-
plementar N° 099, de 24/04/2003 e parecer exarado pela Pericia
Médica, anexa ao protocolo do Servigo de Inspegdo Médica Mu-
nicipal — SIMM, Licenca para Tratamento de Salde no periodo
10/08/2009 a 08/09/2009, ao servidor municipal JOAO MARIA
DOS SANTOS, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxi-
liar de Servigos Gerais Masculino, nivel 10, faixa 11.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
09 de Setembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo

Tas

Portaria N° 0865/RH
PORTARIA N° 0865/RH, 15 DE SETEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Conceder em conformidade com os Arts. 145 a 150, da Lei Com-

plementar N° 099, de 24/04/2003 e parecer exarado pela Pericia
Médica, anexa ao protocolo do Servico de Inspecdo Médica Mu-
nicipal — SIMM, Licenca para Tratamento de Salde no periodo
10/08/2009 a 23/09/2009, a servidora municipal MARCIA ELIANA
CHIQUETTI, ocupante do cargo de provimento efetivo de Profes-
sor, nivel 3, classe “C".

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
15 de Setembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo
Tas

Portaria N° 0880/RH
PORTARIA N° 0880/RH, 24 DE SETEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N°© 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal — SIMM), continuidade da Licenga para Tratamento de
Saude no periodo de 09/09/2009 a 08/10/2009, concedida atra-
vés da Portaria N° 0829/RH de 09/09/2009 ao servidor municipal
JOAO MARIA DOS SANTOS, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais Masculino, nivel 10, faixa 11.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo
24 de Setembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
Tas

Portaria N° 0881/RH
PORTARIA N° 0881/RH, 24 DE SETEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N°© 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal — SIMM), continuidade da Licenga para Tratamento de
Saude no periodo de 13/09/2009 a 12/10/2009, concedida atra-
vés da Portaria N°© 0736/RH de 10/08/2009, ao servidor munici-
pal JELINO FRANCISCO HEIDERSCHEIDT, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Motorista de Caminhao, nivel 40, faixa 43.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo
24 de Setembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao

Tas
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Portaria N° 0882/RH
PORTARIA N© 0882/RH, 24 DE SETEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N°© 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal — SIMM), Licenga para Tratamento de Saude no periodo
de 31/08/2009 a 29/09/2009, a servidora municipal RAINILDES
DE ANDRADE, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxi-
liar de Servigos Gerais Feminino, nivel 10, faixa 11.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
24 de Setembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administragdo
Tas

Portaria N° 0883/RH
PORTARIA N° 0883/RH, 24 DE SETEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n® 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 19 Determinar a interrupgao imediata da Licenca para Tra-
tamento de Saude concedida a servidora VENERIANA BARDT DE
SOUZA, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico em
Enfermagem, nivel 40, faixa 41, pelo periodo de 27/07/2009 a
24/10/2009, através da Portaria N© 0740/RH de 10/08/2009,
com fundamento na declaracdo do médico especialista Dr. Omar
Sulivan Ruzza Filho, onde informa que a servidora encontra-se
apta para desempenhar suas atividades de trabalho a partir de
17/09/2009, cujo fato foi referendado pela Pericia Médica (anexo
ao protocolo do Servigo de Inspegdo Médica Municipal — SIMM).

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
24 de Setembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administragdo
Tas

Portaria N° 0884/RH
PORTARIA N° 0884/RH, 25 DE SETEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n® 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 19 Determinar a interrupgao imediata da Licenca para Tra-
tamento de Saude concedida a servidora ISOLDE WEHMUTH,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais Feminino, nivel 10, faixa 12, pelo periodo de 15/06/2009
a 23/09/2009, através da Portaria N°© 0733/RH de 10/08/2009,

conforme solicitacdo da servidora e parecer exarado pela Junta
Médica Oficial do Municipio (anexos ao protocolo do Servigo de
Inspecdo Médica Municipal — SIMM).

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
25 de Setembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administragdo
Tas

Portaria N° 0908/RH
PORTARIA N° 0908/RH, 08 DE OUTUBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N°© 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal — SIMM), continuidade da Licenga para Tratamento de
Saude no periodo de 30/09/2009 a 29/10/2009, concedida atra-
vés da Portaria N© 0882/RH de 24/09/2009, a servidora munici-
pal RAINILDES DE ANDRADE, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais Feminino, nivel 10, faixa 11.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo
08 de Outubro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
Tas

Portaria N° 0909/RH
PORTARIA N°© 0909/RH, 08 DE OUTUBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N°© 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal — SIMM), Licenca para Tratamento de Salde no periodo
de 24/08/2009 a 21/11/2009, a servidora municipal RAINILDES
GALS, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Servicos Gerais Feminino, nivel 10, faixa 11.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
08 de Outubro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo

Tas

Portaria N° 0911/RH
PORTARIA N° 0911/RH, 08 DE OUTUBRO DE 2009
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RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto no Art. 21, da Lei
Complementar N° 099, de 24/04/2003 e, parecer exarado pela
Junta Médica Oficial do Municipio (anexo ao protocolo do Servigo
de Inspecao Médica Municipal — SIMM), continuidade da Readap-
tacao no periodo de 18/09/2009 a 18/09/2010, concedida atra-
vés da Portaria N° 1369/RH de 29/09/2008, a servidora municipal
NAIR MARIA SCHLEMPER DE ANDRADE, ocupante do cargo de
provimento efetivo Professor, nivel I, Classe “C".

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
08 de Outubro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administragdo
Tas

Portaria N° 0912/RH
PORTARIA N° 0912/RH, 08 DE OUTUBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto no Art. 21, da Lei
Complementar N° 099, de 24/04/2003 e, parecer exarado pela
Junta Médica Oficial do Municipio (anexo ao protocolo do Servico
de Inspegao Médica Municipal — SIMM), continuidade da Readap-
tacdo no periodo de 09/09/2009 a 09/09/2011, concedida atra-
vés da Portaria N°© 1425/RH de 13/10/2008, ao servidor municipal
CELSO CORREIA DOS SANTOS, ocupante do cargo de provimento
efetivo Auxiliar de Servicos Gerais, nivel 10, faixa 11.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo
08 de Outubro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
Tas

Portaria N° 0913/RH
PORTARIA N° 0913/RH, 09 de Outubro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N°© 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal — SIMM), continuidade da Licenca para Tratamento de
Saude no periodo de 26/09/2009 a 25/10/2009, concedida atra-
vés da Portaria N° 0741/RH de 10/08/2009, a servidora municipal
IVANILDE MARIA VIEIRA, ocupante do cargo de provimento efeti-
vo Auxiliar de Servicos Gerais Feminino, nivel 10, faixa 12.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo
09 de Outubro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. . S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
Tas

Portaria N° 0914/RH
PORTARIA N° 0914/RH, 09 DE OUTUBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 19 Conceder com fundamento no disposto no Art. 21, da Lei
Complementar N° 099, de 24/04/2003 e, parecer exarado pela
Junta Médica Oficial do Municipio (anexo ao protocolo do Servigo
de Inspecao Médica Municipal — SIMM), continuidade da Readap-
tacao no periodo de 18/09/2009 a 18/09/2010, concedida atra-
vés da Portaria N° 1357/RH de 22/09/2008, ao servidor municipal
JOEL ANTONIO, ocupante do cargo de provimento efetivo Aten-
dente de Educacdo Infantil, nivel 20, faixa 21.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
09 de Outubro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administragdo
Tas

Portaria N° 0916/RH
PORTARIA N° 0916/RH, 09 DE OUTUBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 19 Convalidar com fundamento no disposto no Art. 21, da
Lei Complementar N° 099, de 24/04/2003 e, parecer exarado
pela Junta Médica Oficial do Municipio (anexo ao protocolo do
Servico de Inspegao Médica Municipal — SIMM), continuidade da
Readaptacdo no periodo de 18/09/2009 a 27/09/2009, concedida
através da Portaria N°© 1355/RH de 22/09/2008, ao servidor mu-
nicipal LUIZ FOSTER, ocupante do cargo de provimento efetivo
Auxiliar de Servigos Gerais Masculino, nivel 10, faixa 11. Apds o
dia 27/09/2009, devera retornar as suas atividades normais.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo
09 de Outubro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
Tas

Portaria N° 0920/RH
PORTARIA N° 0920/RH, 13 de Outubro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
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rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Designa, a partir de 01/10/2009, a servidora ADRIANA SOARES
LOURENCO DOS SANTOS, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo, Professor, nivel III, classe “A, para atuar como Diretora da
Unidade Educacional da Rede Publica Municipal (Escola Modelo
II), e pelo exercicio da funcdo, faz jus além da remuneragdo de
seu cargo efetivo, a uma gratificacdo mensal no percentual de
30% do seu vencimento base, em cumprimento ao art. 4° da Lei
Complementar n® 194/2009.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo
13 de Outubro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administragdo
Jot

( Camara de Vereadores )

Resolugdo N° 539

RESOLUGAO No 539, DE 16 DE OUTUBRO DE 2009.

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR COMISSAO LEGISLATIVA
TEMPORARIA PARA EMITIR PARECER A PROPOSTA DE EMENDA
AO REGIMENTO INTERNO.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Rio do Sul, Estado
de Santa Catarina no uso de suas atribuigdes regimentais, etc...

Art. 10 Ficam nomeados para compor a Comissao Legislativa Tem-
poraria para emitir parecer sobre a proposta de Emenda ao Regi-
mento Interno — Projeto de Resolugao n° 037/09 — os vereadores
Claudio Cimardi, Marcia Anacleto Teixeira, Mario Miguel, Didgenes
Della Giustina, Jeferson Vieira, Cariso Savio Giacomini e Amauri
dos Santos.

Art. 20 A Comissdo elegerad seu Presidente, Secretario e Relator
Geral e devera emitir seu parecer no prazo maximo de4 30 (trinta)
dias a contar desta data, conforme determina o artigo 151, § 5°
do Regimento Interno da Camara de Vereadores de Rio do Sul.

Art. 30 Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacdo.

Rio do Sul, 16 de outubro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Camara

CLAUDIO CIMARDI
Vice-Presidente

DIONISIO MACANEIRO
10 Secretario

ALMIR CECILIO DA COSTA
20 Secretario

Resolugao N° 540

RESOLUCAO N° 540, DE 15 DE OUTUBRO DE 2009

AUTORIZA PAGAMENTO DE 2 E > (DUAS E MEIA) DIARIAS A
SERVIDORES

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Rio do Sul, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes regimentais, etc...

Art. 1° Fica autorizado o pagamento de 2 e 2 (duas e meia) di-
arias as Servidoras Jenifer Aline Passing e Cristiane Matos Rossa,
Atendentes Legislativas, da Camara de Vereadores de Rio do Sul,

no valor de R$ 633,00 (seiscentos e trinta e trés reais) cada, para
participarem do Curso “Atendimento no Setor Publico a Arte de
Encantar”, a ser realizado nos dias 20 e 21 de outubro do corrente
ano, tendo como local a Sala de Cursos do Instituto Gamma de
Assessoria a érgaos Publicos — IGAM, na Rua das Andradas, 1248,
sala 1002 — Centro, na cidade de Porto Alegre - RS.

Art. 2° Fica ainda autorizado o pagamento da taxa de inscrigdo no
valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) a cada participante.

Art. 3° A indenizacdo de transporte em veiculo particular, no tre-
cho compreendido entre o municipio de Rio do Sul e a cidade de
Navegantes, sera ressarcida de acordo com o que regulamenta a
Resolugdo n° 309/03.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Resolugdao correrao por
conta de dotacao prépria do orgamento vigente, inclusive as pas-
sagens aéreas.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo.

Rio do Sul, 15 de outubro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

CLAUDIO CIMARDI
Vice Presidente da Mesa

DIONISIO MACANEIRO
10 Secretario

ALMIR DA COSTA
20 Secretario

Resolugao N° 541

RESOLUCAO N° 541, DE 15 DE OUTUBRO DE 2009 )
AUTORIZA PAGAMENTO DE 4 E "2 (QUATRO E MEIA) DIARIAS,
INSCRICAO E INDENIZAGAO DE TRANSPORTE A VEREADOR.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Rio do Sul, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes regimentais, etc...

Art. 1° Fica autorizado o pagamento de 4 e 2 (quatro e meia)
diarias aos Vereadores Dionisio Maganeiro, Mario Miguel e Amauri
dos Santos, no valor de R$ 1.989,90 (hum mil novecentos e oi-
tenta e nove reais e noventa centavos), para participar do “Forum
Nacional de Agentes Politicos”, a ser realizado entre os dias 20 a
24 de outubro do corrente ano, tendo como local a Sala de Even-
tos do Hotel das Nagdes, localizada no Setor Hoteleiro Sul, Quadra
4, Bloco I, na cidade de Brasilia - DF.

Art. 2° Fica ainda autorizado o pagamento da taxa de inscricdo
no valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) ao participante.

Art. 3° A indenizacdo de transporte em veiculo particular, no tre-
cho compreendido entre o municipio de Rio do Sul e a cidade de
Floriandpolis, sera ressarcida de acordo com o que regulamenta a
Resolugdo n° 309/03.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por
conta de dotacdo prdpria do orgamento vigente, inclusive as pas-
sagens aéreas.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

Rio do Sul, 15 de outubro de 2009.
ROBERTO SCHUZE
Presidente da Mesa

CLAUDIO CIMARDI
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Vice Presidente da Mesa

DIONISIO MAGANEIRO
10 Secretario

ALMIR DA COSTA
20 Secretario

Resolugao N° 542

RESOLUCAO N° 542, DE 15 DE OUTUBROIDE 2009

AUTORIZA PAGAMENTO DE 3 (TRES) DIARIAS E INDENIZACAO
DE TRANSPORTE A SERVIDOR.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Rio do Sul, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes regimentais, etc...

Art. 1° Fica autorizado o pagamento de 3 (trés) diarias ao Servi-
dor Amauri Abe, no valor de R$ 759,60 (setecentos e cinglienta e
nove reais e sessenta centavos), para participar da 32 Edicdo do
“MediaOn” a ser realizado nos dias 27 a 29 de outubro do corrente
ano, sendo aberto ao publico, nos dias 28 e 29, no auditdrio do
Itad Cultural, localizado na Avenida Paulista, 149, Estagdo Briga-
deiro do Metro, na cidade de Sao Paulo .

Art. 2° A indenizacdo de transporte coletivo, no trecho compre-
endido entre o municipio de Rio do Sul e a cidade de Joinville,
sera ressarcida de acordo com o que regulamenta a Resolugdo
n° 309/03.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdao por
conta de dotacdo prépria do orgamento vigente, inclusive as pas-
sagens aéreas.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Rio do Sul, 15 de outubro de 2009.
ROBERTO SCHULZE
Presidente da Mesa

CLAUDIO CIMARDI
Vice Presidente da Mesa

DIONiSIO MACANEIRO
10 Secretario

ALMIR DA COSTA
20 Secretario

Salto Veloso

( Prefeitura Municipal )

Lei N° 1.337/2009

Estabelece as Diretrizes Orgamentarias do Municipio, as metas e
objetivos da Administracdo, seus recursos financeiros e as bases
para preparagao do Orcamento para o exercicio de 2010.

Pedrinho Ansiliero, Prefeito Municipal de Salto Veloso, Estado de
Santa Catarina, em atendimento ao § 2° do artigo 165 da Cons-
tituicdo Federal, faz saber a todos que a Camara de Vereadores
aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O Orcamento do Municipio de Salto Veloso, para o
exercicio de 2010, sera elaborado e executado de acordo com as
diretrizes estabelecidas nesta lei, compreendendo:

I - diretrizes gerais;

II - disposigdes sobre a receita;

III - disposigOes sobre a despesa;

1V - dos créditos adicionais;

V - das despesas com educacdo e salde;
VI - das disposicOes gerais.

Art. 20 O Poder Executivo deve adaptar a programacao estabele-
cida, no que se refere a circunstancias emergenciais a atualizar
elementos quantitativos no plano de governo e definidos no
orgamento programa.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° A presente Lei, que estabelece diretrizes gerais, sera ela-
borada de acordo com as acgdes extraidas do Plano Plurianual.

Art. 4° Apds o encaminhamento do Projeto de lei do orgamen-
to ao legislativo, os valores da Receita estimada e da Despesa

fixada poderdo ser reajustados pelo Poder Executivo, mediante
justificativas e antes da sua aprovagao.

Art. 59 A lei orgamentdria destinara recursos vinculados e
elementos de despesa para execucao de projetos e atividades
tipicas com recursos de Transferéncias por parte da Unido ou
Estado, sendo para isso necessario firmar convénio de intengoes.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a firmar Convénio com o Governo da Unido e do Estado e suas
Entidades no decorrer do exercicio de 2010.

Art. 6° A lei orcamentaria geral, englobara os recursos corres-
pondentes as receitas e despesas de todos os drgaos, fundos,
institutos e da Camara Municipal.

Art. 7° As despesas de pessoal e encargos sociais nao poderao
aumentar além de indices de incrementos, obedecendo ao que
estabelece o Artigo 169 da Constituicao Federal.

Art. 80 As despesas com custeio, em cada 6rgdo ou unidade
orcamentaria ndo poderd ter aumento que superem os indices
de crescimento dos valores globais de Orgamento, ressalvando
com justificativa prdpria, novas despesas na area da Educacdo e
Saude.

Art. 90 A destinacdo de recursos publicos para o setor privado
devera ser autorizado por lei especifica e devera demonstrar
recursos disponiveis nas dotacdes orcamentarias para as devidas
contribuigdes.

Art. 10. A prestacdo de contas anual deverd demonstrar os
efeitos decorrentes de iseng0es, anistias, subsidios e beneficios
tributarios e crediticios, identificando as vantagens concedidas.

Art. 11. O Poder Executivo demonstrara e avaliara,, o cumpri-
mento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia
publica, com a participacdo do Poder Executivo, Legislativo e
comunidade.

Art.12. O Instituto de Previdéncia e o Fundo de Assisténcia
Médica dos Servidores, terdo orcamento proprio e a lei sera a do
orgamento geral.

Art.13. O Fundo municipal da Salde tera orcamento proprio e a
lei serd a do orgamento geral.

CAPITULO II
DA RECEITA
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Art. 14. A natureza da receita orcamentaria a ser estimada na
lei do orcamento para o exercicio de 2010, sera de acordo com
Portaria Interministerial vigente e tera seus calculos com base
nos trés ultimos exercicio financeiros, havendo incrementos de
receita devera ser apresentado justificativas na mensagem que
encaminhar a lei orcamentaria ao legislativo.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal podera encaminhar ao
legislativo, até trés meses antes do encerramento do atual
exercicio, o projeto de lei dispondo sobre mudangas no Cddigo
Tributario.

Paragrafo Unico - Ndo se inclui neste caso, alteragGes sobre a
Planta de Valores Imobiliarios, base do IPTU e ITBI.

Art. 16. O Municipio podera realizar Operacoes de Crédito na
medida em que demonstre capacidade de endividamento e se
configurar eminente falta de recursos, como dispde a legislacao
em vigor.

§ 1° As Operac0es de Crédito a serem realizadas pelo munici-
pio, no exercicio de 2010, nao poderdo exceder o montante das
despesas de capital fixadas na lei orcamentaria anual corres-
pondente, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suple-
mentares ou especiais com finalidade precisa, aprovadas pelo
Poder Legislativo, por maioria absoluta, observado o que dispde
a Legislacdo vigente.

§ 29 De acordo com o que determina o art. 35 da LREF, fica ex-
pressamente proibido a realizagdo de operacOes de crédito entre
um ente da federagdo.

§ 3° Até que nova resolucdo ou norma for aprovada, o Municipio
continuara a obedecer as condigles, limites e procedimentos
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Art. 17. A modernizacdo da administragdo tributaria e fiscal sera
desenvolvida para ajustes do cddigo tributario e da lei organica
do Municipio.

Paragrafo Unico - Deverdo ser tomadas as seguintes medidas:

I - Cobrancga de taxas com base nos custos das operacgoes a
atuagbes do Municipio;

II - Aplicagdo da corregdo monetdria de acordo com os indices
oficiais;

III - Ampliacao permanente do cadastro técnico fiscal e dados
demograficos atualizados.

Art. 1978. A concessao, incentivos e beneficios de natureza
tributaria, através de renlncia de receita, serdo concedidos de
conformidade com o art. 14 da Lei de responsabilidade fiscal.

Art. 19. O Poder Legislativo podera proceder a reestimativa de
receita da proposta orgamentaria a ser apresentada, desde que
comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

Art. 20. As Receitas de Alienacdo de Bens e Direitos, ndo pode-
rao ser aplicadas em Despesas Correntes, salvo se a lei destina-
las ao regime de previdéncia social, geral e préprio dos servido-
res publico, legalmente constituido.

CAPITULO I1I
DAS DESPESAS

Art. 21. As despesas serao fixadas pela lei orcamentaria de con-

formidade com a receita estimada e a sua discriminagao quanto
a sua natureza, far-se-a, no minimo, por categoria economica,
grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacdo, con-
forme art. 6° da Portaria Interministerial n® 163 de 04 de maio
de 2001.

Paragrafo Unico — As despesas com recursos de Convénios, serao
orcadas no valor da contrapartida e quando do ingresso dos re-
cursos, as dotagdes serdo suplementadas de acordo com o inciso
V do artigo 28 da presente lei.

Art. 22. Na execucdo orgamentaria do exercicio de 2010, devera
ser adotado sistema de limitacdao de empenho, sempre que a
gestdo fiscal se evidenciar deficitaria (resultado primario negati-
vO).

Art. 23. As despesas obrigatorias de carater continuado deverdo
ter dotacOes orcamentarias suficientes, e sua expansao sera de
acordo com os respectivos contratos.

Art. 24. Considera-se despesas de Pessoal 0s gastos com os
ativos, os inativos e os pensionistas, os relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, e de membros de
poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como ven-
cimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos de
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratifi-
cacoes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigbes recolhidas pelo ente
as entidades de previdéncia.

§ 1° As despesas de Pessoal e encargos dos Agentes Politicos,
do quadro efetivo e dos contratados em carater temporario,
obedecerdo rigorosamente o que estabelece a Constituicdo Fe-
deral e a lei de responsabilidade fiscal e outras regulamentagoes
vigentes e que entrarem em vigor.

§ 29 Para os fins do disposto no artigo 20 da lei de responsabili-
dade fiscal, sobre a reparticao dos limites de gastos com pessoal,
fica fixado sobre a receita corrente liquida o percentual de 6%
para o Poder Legislativo e 54% para o Poder Executivo.

§ 39 As despesas referentes a contratos de terceirizagao de mao
de obra que se referem a substituicdo de servidores e empre-
gados publicos, serdo contabilizadas em Outras Despesas de
Pessoal e serdo computadas para o calculo da despesa total com
pessoal.

Art. 25. Para o cumprimento do que determina o Art. 169 da
constituicdo federal, no decorrer do ano 2010, o poder executivo
municipal podera proceder a concessdo de qualquer vantagem
ou aumento de remuneragao, a criacdo de cargos e fungdes ou
alteracdo de estruturas de carreiras, bem como a admissao ou
contratacdo de pessoal a qualquer titulo pelos érgdos da admi-
nistracao municipal, através de lei especifica.

Art. 26. A Secretaria de Finangas através da contabilidade, fica
obrigada a evidenciar os beneficiarios de pagamentos de senten-
cas judiciais, com a observacdo da ordem cronoldgica.

CAPITULO IV
DOS CREDITOS ADICIONAIS

Art. 27. A Abertura de créditos suplementares ao orgamento
dependera da existéncia de recursos disponiveis e de prévia
autorizacao legislativa.

I - Poderd o Poder Executivo incluir na lei da proposta orgamen-
taria para o exercicio de 2010, como reserva de contingéncia o
valor demonstrado nesta LDO.
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II - Podera o Poder Executivo incluir na lei da proposta orcamen-
taria para o exercicio de 2010, autorizacdo para movimentagdo
do excesso de arrecadacao por decreto, desde que comprovada
a existéncia do excesso no periodo da abertura do crédito.

III - Poderd o Poder Executivo incluir na lei da proposta orca-
mentaria para o exercicio de 2010, autorizagdo para através de
decretos movimentar dotagdes orcamentarias de elementos de
despesa dentro da mesma atividade ou projeto.

IV - Podera o Poder Executivo incluir na lei da proposta orca-
mentaria para o exercicio de 2010, autorizacdo para utilizagdo do
superavit financeiro para suplementagdo de dotacOes orcamenta-
rias, através de decreto.

V — Podera o Poder Executivo incluir na lei da proposta orcamen-
taria, autorizagdo para movimentar através de Decreto a suple-
mentacdo de dotagGes orcamentarias no elemento do objeto de
convénios, utilizando para isto o valor do respectivo convénio,
cujo valor ndo fara parte do demonstrativo do quadro de excesso
de arrecadacao.

VI — Podera o Poder Executivo incluir na lei da proposta orca-
mentaria, autorizacdo para movimentar destinacdo de recursos
de dotagGes orcamentarias, dentro do mesmo projeto atividade,
através de decreto.

CAPfTULO V ) )
DAS DESPESAS COM SAUDE E EDUCAGAO

Art. 28. O Poder Executivo Municipal através da Secretaria da
Salde, tomara as medidas necessarias para atendimento da
Emenda Constitucional n® 29/2000 e Emenda Constitucional n®
51/2006.

Art. 29. O Poder Executivo Municipal através da Secretaria da
Educacdo, tomara as medidas necessarias para atendimento da
lei que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
da lei do FUNDEB.

Paragrafo Unico. O saldo do FUNDEB no encerramento do exerci-
cio financeiro de 2010, ndo podera ser superior a 5% do valor da
receita recebida do FUNDEB no referido exercicio, e o saldo res-

tante devera ser aplicado até 31 de marco do exercicio seguinte.

Art. 30. Quando a Rede Oficial de Ensino Fundamental e Infantil
for insuficiente para atender a demanda, poderdo ser concedidos
auxilios financeiros a rede particular local através de convénio
aprovado em lei especifica.

Art. 31. Quando a Rede Oficial de Ensino Médio for insuficiente
para atender a demanda, poderdo ser concedidos auxilios finan-
ceiros a rede particular local através de convénio aprovado em
lei especifica.

Art. 32. Aos alunos do Ensino Superior das Universidades da
Regido, fica também concedido auxilio transporte devidamente
regulamentado em lei especifica.

Art. 33. O Poder Executivo consignara na proposta orcamentaria
para o exercicio de 2010, dotacOes orgamentarias proprias para
contabilizacdo das despesas com o Fundo de Manutengdo e De-
senvolvimento da Educacdo Basica e do Salario Educagao.

CAPfTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34. O Orcamento Programa terd sua execucao centrada nos

Org3os e Unidades Orcamentarias, de acordo com a estrutura
orcamentdria da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico — As DotacOes Orcamentarias da despesa serdo
fixadas de acordo com a Funcional Programatica e serdo através
de Fungdo, Sub-Fungdo, Programa, Projetos e Atividades. E a
classificacao Contabil sera a nivel de Modalidade de Aplicacao.

Art. 35. As dotacOes orgamentarias de subvencdes e contri-
buigGes somente poderdo ser concedidas a entidades sem fins
lucrativos, devidamente nominadas na proposta orcamentaria,
ou a posterior com lei especifica e de conformidade com o art.
25 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 36. A compra e contratacdo de obras e servigos somente
poderdo ser realizadas havendo disponibilidade orcamentaria e
precedidas do respectivo processo licitatdrio e termo de contrato,
nos termos das Leis 8.666/93 e 8.883/94 e legislacdo posterior.

Art. 37. As despesas com a desapropriacdo de imdveis urbanos
serdo feitas com prévia e justa indenizagdo em dinheiro.

Art. 38. Para atendimento do § 3° do art. 165 da Constituicao
Federal, devera o Chefe do Poder Executivo publicar relatorio
resumido da execucdo orgamentdria, até trinta dias apos o
encerramento de cada bimestre. (se a lei permitir podera ser no
final de cada semestre, para os municipios com menos de 50 mil
hab.)

Art. 39. Para atendimento do Art. 54 da Lei de Responsabili-
dade Fiscal, devera ao final de cada quadrimestre, ser emitido
relatorio de gestdo fiscal assinado pelo Prefeito Municipal e pelo
Presidente da Camara de Vereadores.

Art. 40. Se o orcamento ndo for sancionado até o final do exerci-
cio de seu encaminhamento ao Poder Legislativo, sua programa-
¢do podera ser executada, até o limite de dois doze avos do total
de cada dotacdo.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gando as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 15 de Outubro de 2009.
Pedrinho Ansiliero
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada e registrada nesta Secretaria na data
supra.

Edivar Antonio Donadel

Secretario de Administracdo e Finangas

Portaria N°.018/2009

Nomeia servidora responsavel por adiantamento/suprimento do
Fundo Municipal de Saude.

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito de Salto Veloso, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes, em conformidade com a
Lei n°. 965/99 de 19 de agosto de 2009, e Instrugdo Normativa
n°. 001/2009 - SCI de 14 de julho de 2009,

Resolve:

Art.1° Fica nomeada a Senhora Cintia Cristiany Périco Farenzena,
Secretaria de Salde e Assisténcia Social, como ordenadora de
despesa e responsavel pela abertura e movimentacdo de conta
adiantamento/suprimento do Fundo Municipal de Satde.

Art. 20 E aplicavel o regime de adiantamento para pagamento
das seguintes espécies de despesa:
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I - Material de consumo;

II - Servigos de terceiros;

III - Transportes em geral;

1V - Diarias e ajudas de custo;

V - Judicial;

VI - Extraordindria e urgente, cuja realizagdo nao permita delon-
gas;

VII - A ser efetuada em lugar distante da sede da administragao
municipal, ou em outro municipio;

VIII - Milda e de pronto pagamento;

IX - Com diligéncia administrativa;

X - Em situagOes excepcionais e para atender despesas de pe-
queno vulto;

§ 1° Nao serdo permitidas despesas maiores do que as quantias
ja adiantadas.

§ 2° Considera-se despesa milda e de pronto pagamento as que
se realizarem com:

I — selos postais, telegramas, material e servicos de limpeza e
higiene, lavagem de roupas, café e lanche, pequenos carretos,
transportes urbanos, pequenos consertos e aquisicao avulsa de
livros, jornais e outras publicacoes;

II — Encadernagbes avulsas e artigos de escritdrio, de desenho,
impressos e papelaria, em quantidade restrita, para uso ou con-
sumo proximo ou imediato;

IIT — Outra qualquer, de pequeno vulto e de necessidade imedia-
ta, desde que devidamente justificada.

Art. 3° O valor de cada adiantamento/suprimento ndo podera
ultrapassar a 10% (dez por cento) do teto exigido para a moda-
lidade licitatorio de convite, como estabelece o artigo 23 da Lei
8.666 de 21 de junho de 1993.

Art. 4° A prestagdo de contas far-se-a no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data do recebimento, sob pena de correcao,
multa e juros de mora.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
surtindo efeitos imediatos.

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Salto Veloso (SC), 16 de outubro de 2009.
PEDRINHO ANSILIERO
PREFEITO MUNICIPAL

Esta Portaria foi publicada e registrada nesta Secretaria na data
supra. A

EDIVAR ANTONIO DONADEL

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Portaria N°.019/2009
Nomeia servidora responsavel por adiantamento/suprimento do
Fundo Municipal de Saude.

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito de Salto Veloso, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com
a Lei n°. 1.290/2008, de 03 de setembro de 2008, e Instrugao
Normativa n°. 001/2009 - SCI de 14 de julho de 2009,

Resolve:

Art.1° Fica nomeada a Senhora Cintia Cristiany Périco Faranzena,
Secretaria de Saude e Assisténcia Social, como ordenadora de
despesa e responsavel pela abertura e movimentacdo de conta
Adiantamento/Suprimento Especial “Auxilio Saude” do Fundo
Municipal de Saude.

Art. 2° No regime especial de adiantamento “Auxilio Saude” é

aplicavel o pagamento das seguintes despesas:

I — Medicamentos que ndo se encontrem na farmacia basica;

II — Consultas e exames médico-laboratoriais;

III — Passagens de deslocamento para pessoas com encaminha-
mento para tratamento médico em centros maiores.

Art. 3° O valor de cada adiantamento especial “Auxilio Satide”
sera de até R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Art. 4° A prestagdo de contas far-se-a no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data do recebimento, sob pena de correcao,
multa e juros de mora.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
surtindo efeitos retroativos a 03 de agosto de 2009.

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Salto Veloso (SC), 16 de outubro de 2009.

PEDRINHO ANSILIERO

PREFEITO MUNICIPAL

Esta Portaria foi publicada e registrada nesta Secretaria na data
supra.

EDIVAR ANTONIO DONADEL
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Sao Lourenco do Oeste

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 3.939

DECRETO N© 3.939, DE 16 DE OUTUBRO DE 2009.

REVOGA A DECISAO QUE DEFERIU A INDENIZACACI) POR PEDIDO
VOLUNTARIO DE EXONERACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNI-
CIPAL WALDOMIRO BERNARDI E O TERMO DE ACQRDO PARA
EXONERA(;AO INCENTIVADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais conferidas Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO que em meados de setembro o Servidor Wal-
domiro Bernardi requereu indenizacdo por pedido voluntario de
exoneracao, nos termos da Lei Municipal n® 790/1993, omitindo a
informagdo de que havia pleiteado sua aposentagdo; sendo assim
deferida em 16/09/2009 pelo Executivo Municipal e remetida a
Camara Municipal de Vereadores para homologacdo do acordo;

CONSIDERANDO a Comunicagao Interna n® 078/2009, de
14/10/09, expedida pela Geréncia de Recursos Humanos, acom-
panhada do Oficio n® 20.022.06.0/235/2009 da Agéncia da Previ-
déncia Social deste Municipio, INFBEN — InformagGes do Beneficio
NB n© 1435953638, e Carta de Concessdo Memoria de Calculo,
cujos documentos ddo conta de que o beneficio de aposentadoria
por tempo de contribuicdo, sob o n° 143.595.363-8, do Servidor
Waldomiro Bernardi, foi deferida em 13/10/2009, com efeitos a
partir de 22/12/2008;

CONSIDERANDO os termos do Parecer n° 112/2009, de
15/10/2009, expedido pela Procuradoria Geral do Municipio, su-
gerindo a revisao da decisdo que deferiu a indenizacao por pedido
de exoneragao voluntaria e do Termo de Acordo para Exoneracao
Incentivada, tendo em vista o referido fato novo noticiado pela
Agéncia da Previdéncia Social deste Municipio;

CONSIDERANDO que, com a aposentadoria ocorre a vacancia de
cargo publico, nos termos do art. 51, inc. VI, da Lei 732 de 1992,
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que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
implicando destarte, na destituicdo do cargo publico;

CONSIDERANDO que o Municipio tem o dever de rever seus pro-
prios atos, conforme a Simula n°® 473 do Supremo Tribunal Fede-
ral, abaixo citada:

“A administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados
de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam
direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportuni-
dade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos
0s casos, a apreciacao judicial.”

DECRETA:

Art. 19 Ficam revogados a decisao que deferiu a indenizacdo por
pedido voluntario de exoneracao do Servidor PUblico Municipal
Waldomiro Bernardi e o termo de acordo para exoneragdo incen-
tivada, constantes do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Sao Lourenco do Oeste, SC, 16 de outubro de 2009.

TOME FRANCISCO ETGES,
Prefeito Municipal

Sao Pedro de Alcantara

( Prefeitura Municipal )

Pregdo Presencial N° 15/2009

MENOR PRECO GLOBAL

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PEDRO DE ALCANTARA,
localizado na Praga Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro — CEP
88125-000, torna publico que realizarda PREGAO PRESENCIAL re-
gido pela Lei nJ 8.666, de 21 de junho de 1993, pela Lei 10.520
de 17 de julho de 2002 e pela Lei Organica Municipal e por este
EDITAL, e receberd a documentacdo e a proposta até as 14:30h
(catorze horas e trinta minutos) do dia 29 de outubro de 2009,
no endereco acima referido, diretamente na Sala da Comissdo
Permanente de Licitagdes, em conformidade com as condigdes e
anexos que seguem:

1- DA LICITACAO

1.1- Do Objeto do Pregdo

1.1.1- A presente licitacdo tem como objeto Aquisicdo parcelada
de exames laboratoriais para os Municipes de Sdo Pedro de Al-
cantara, conforme anexo I de Orcamento prévio da tabela SUS e
Particular deste Edital.

1.1.2- Para participar a empresa/laboratério (vencedora) devera
montar posto de coleta no municipio, disponibilizar funcionario
para realizar coleta de materiais, entrega de resultados, bem
como realizar coleta de materiais nos acamados e com dificulda-
des de locomogao

1.2- Da Entrega dos Envelopes — Da Sessdo Publica:

1.2.1- Entrega dos Envelopes — Envelope n° 1 (Proposta de Pre-
cos) e Envelope n° 2 (Documentos de Habilitacdo):

a) Data/Hora: Dia 29 de outubro de 2009 até as 14:00h

b) Local: Setor de Licitagdes — Prefeitura de S3o Pedro de Alcan-
tara.

1.2.2- Abertura da Sessdo:

a) Data/Hora: Dia 29 de outubro de 2009 &s 14:30h

b) Local: Sala de Reunibes de Licitagdo — Prefeitura de Sdo Pedro
de Alcantara.

1.3- O processamento da licitagdo dar-se-a pelo pregoeiro, na sala
de reunides da Prefeitura, na qualidade de interveniente promo-
tor, destinando-se a obtencdo de menor preco por item para o

objeto acima referido.

2- CONDIGOES DE PARTICIPACAO:

2.1- Poderdo participar desta licitacdo as pessoas ou empresas
interessadas que atenderem as exigéncias estabelecidas neste
edital.

2.2- Ndo sera admitida a participacdo de:

2.2.1- Empresa em consorcio.

2.2.2- Sociedades cooperativas.

2.2.3- Empresas concordatarias, sob recuperacdo judicial ou cuja
faléncia tenha sido declarada, que se encontram sob concurso de
credores ou em dissolucdo ou em liquidagao.

2.2.4- Empresas punidas com suspensao do direito de licitar ou
contratar com a Prefeitura de Sdo Pedro de Alcantara, durante o
prazo estabelecido para a penalidade.

2.2.5- Empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar
ou contratar com a Administragdo Publica.

2.2.6- Empresas cujos diretores, gerentes, socios e empregados
sejam servidores ou dirigentes do drgao licitante.

3- DO CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DO CERTAME:

3.1- Na data e no horario estabelecidos para a realizagao da sessdo
publica do pregdo, o licitante interessado devera credenciar-se,
por intermédio de seu representante, que devera identificar-se,
comprovando possuir 0os necessarios poderes para representa-la,
para formular as propostas e para a pratica de todos os atos rela-
tivos ao certame. Essa comprovagao devera se dar por documento
avulso, fora dos envelopes n.201 e 02, que permanecerdo fecha-
dos até o credenciamento de todos os presentes.

3.1.1- Para comprovar a condicao de representante do licitante, o
credenciado entregara ao pregoeiro:

a) copia do documento de identidade (sera aceito o RG, a CNH
ou documento de identidade expedido por érgao de registro pro-
fissional).

b) se procurador, procuragdo publica ou particular (acompanhada
de cdpia autenticada do contrato social da empresa), com poderes
especificos para representar a empresa na licitacdo em todas as
suas fases e todos os demais atos, em nome do licitante.

c) se dirigente/proprietario, copia autenticada do contrato social,
estatuto ou ata de eleigdo do dirigente do licitante.

3.2- Juntamente com o credenciamento exigido no item supra,
deverdo os licitantes apresentar, fora dos envelopes n.° 01 e 02,
sob pena de desclassificacdo, a certiddo exigida no inciso VII, do
art. 4.9, da Lei n.2 10.520/2002; bem como uma certiddo emitida
pela Junta Comercial competente, que comprove estar a empresa
licitante enquadrada como Micro Empresa ou Empresa de Peque-
no Porte, nos moldes da Lei Complementar n.°© 123/2006, quando
for o caso.

3.3- Os licitantes deverdo se fazer presentes na sessao publica do
pregao, cumprindo os termos acima exigidos, no horario fixado no
preambulo deste edital, para credenciamento.

3.4- Tdo somente a pessoa credenciada podera intervir no pro-
cedimento licitatério, sendo admitido, para esse feito, um Unico
representante por licitante interessado.

3.5- Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera
representar mais de uma empresa nesta licitacdo, sob pena de
exclusdo sumaria de ambos os licitantes representados.

3.6- A comprovagao de que o interessado nao possui poderes
especificos para representar o licitante no certame, implicara na
impossibilidade de participar da fase competitiva, consubstancia-
da nos lances verbais, lavrando-se em ata o ocorrido e permane-
cendo no certame tao somente a sua proposta escrita.

4- DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

4.1- A proposta de precos e os documentos de habilitacao de-
verao ser apresentados em envelopes (preferencialmente opacos
e rubricados no fecho) separados e fechados, de forma a nao
permitir a violagcdo de seu conteuldo, identificados com etiqueta
conforme segue abaixo:
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ENVELOPE n.° 01 — PROPOSTA DE PRECOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — PMSPA
PROCESSO LICITATORIO — PREGAO- n.215/2009
“RAZAO SOCIAL DA EMPRESA”

ENVELOPE n.° 02 — HABILITAGAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — PMSPA
PROCESSO LICITATORIO — PREGAO- n.°15/2009
"RAZAO SOCIAL DA EMPRESA”

5- DA PROPOSTA DE PRECOS — Envelope n° 1

5.1 - A proposta de preco dos proponentes devera ser entregue
no original, datilografada ou impressa, devendo ser assinada e
rubricada em todas as folhas, sem emendas e rasuras, devendo
constar o valor total do bem, onde serdo consideradas, para efeito
de analise, duas casas apos a virgula, e devera conter:

5.1.1- para efeito de andlise, serdo consideradas duas casas apds
a virgula.

5.1.2- na proposta devera conter:

a) o prazo de entrega A entrega e a execugao do objeto desta
licitacdo deverao ser feitos junto a Secretaria Municipal de Saude.
b) o prazo de validade da proposta, que devera ser de 12 meses,
contados da data limite para apresentacdo das propostas neste
pregao;

b1) O prazo de validade dos valores langados na proposta vence-
dora é de 12 meses, ndo podendo tais valores sofrer quaisquer
reajuste.

5.2- Havendo divergéncia entre o valor unitdrio e total, prevalece-
ra o valor unitario.

5.3- Nos pregos cotados devem estar inclusos todos os custos
relacionados com a remuneragao e encargos sociais e outros, per-
tinentes ao fornecimento do objeto, bem como taxas, impostos,
fretes, e demais despesas diretas e indiretas incidentes sobre o
mesmo.

5.4- Serdo desconsideradas as propostas que apresentarem alter-
nativas de pregos ou qualquer outra condigdo ndo prevista neste
edital.

5.5- N3o serdo aceitas propostas sem a assinatura do represen-
tante da empresa devidamente identificado.

5.6- Na hipdtese prevista no subitem 5.5, estando presente o re-
presentante legal na sala onde estao sendo abertos os envelopes
e, desde que devidamente comprovada a sua representatividade
por intermédio de procuracdo com poderes especificos inerentes
ao presente pregao, a falta da assinatura podera ser sanada no
ato da constatacao de tal fato.

5.7- O licitante que apresentar na sua proposta ou mesmo duran-
te os lances verbais preco considerado pela administragao mu-
nicipal como inexeqivel, sofreré as sang0es previstas nos itens
16.1.3 e 16.1.4.

6- DA FASE COMPETITIVA DO CERTAME:

6.1- Aberta a sessdo publica do pregdo, o Pregoeiro abrira o en-
velope n° 1, contendo a proposta de precos, verificara a sua con-
formidade com as exigéncias do presente edital e as ordenara por
ordem de menor preco global.

6.2- Participarao dos lances verbais e sucessivos por item ofertado
0 autor da proposta de menor prego por item e os autores das
propostas que apresentem valores até 10% superiores, relativa-
mente, aquele menor prego.

6.2.1- Em havendo empate na Ultima proposta de prego unita-
rio a entrar na disputa, ou seja, na de maior valor entre as trés
menores apresentadas, serdo chamadas a participar dos lances
individuais todas as que se encontrarem nessa situagao.

6.2.1.1- Considera-se, para os fins do art. 44, § 2.9, da Lei Com-
plementar n.% 123/2006, empate ficto aquele cujo prego da Micro
Empresa ou Empresa de Pequeno Porte for superior em até 5%
(cinco por cento) a proposta mais bem classificada.

6.2.2- Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes previs-
tas anteriormente, serdo chamados a participar dos lances verbais

e sucessivos os autores das melhores propostas, quaisquer que
sejam os precos oferecidos, até o maximo de trés.

6.3- Os lances verbais e sucessivos pelo preco global serao ini-
ciados pelo autor da proposta com maior preco dentre aqueles
aptos a oferecer propostas e assim, sucessivamente, em ordem
decrescente, até a proclamacdo do vencedor.

6.4- Caso duas ou mais propostas, dentre as inicialmente orde-
nadas para oferecer lances verbais, apresentarem precos iguais,
sera realizado previamente sorteio para determinacdo da ordem
de oferta dos lances.

6.4.1- Caso as licitantes participantes do sorteio desistam de apre-
sentar lance verbal, a classificacdo dar-se-a de acordo com o re-
sultado do sorteio.

6.4.2- Terminados os lances verbais e ocorrendo 0 empate ficto
entre a proposta mais bem classificada de uma nao ME ou EPP,
com a proposta de uma Micro Empresa ou Empresa de Pequeno
Porte, nos moldes do art. 44, § 2.9, da Lei Complementar n.°
123/2006 (preco da ME ou EPP ndo superior a 5% da propos-
ta mais bem classificada), utilizar-se-a a regra de desempate ali
estabelecida, sendo oferecido a ME ou a EPP o direito de cobrir
a melhor proposta, num prazo maximo e improrrogavel de 5 mi-
nutos.

6.5- Os lances, em valores distintos e decrescentes, serdo efetua-
dos no momento em que for conferida a palavra ao representante
da licitante, na ordem decrescente dos pregos.

6.6- E vedada a oferta de lance visando empate com proposta de
outra licitante.

6.7- Os lances observardo o decréscimo minimo de R$ 0,01 (um
centavo de real) do Ultimo valor ofertado.

6.8- Nao sera admitida a desisténcia do(s) lance(s) efetivado(s),
sujeitando-se a licitante desistente as penalidades previstas neste
edital.

6.9- A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convoca-
do pelo Pregoeiro, implicara na exclusdo da licitante da etapa de
lances verbais e na manutencdo do ultimo preco apresentado pela
licitante, para efeito de ordenacdo das propostas.

6.10- Caso as licitantes ndao apresentem lances verbais, sera veri-
ficada a conformidade entre a proposta escrita de menor prego e o
valor estimado para a contratagdo, podendo o Pregoeiro negociar
diretamente com a licitante para que seja obtido melhor prego.
6.11- O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando,
convocadas pelo Pregoeiro, as licitantes deixarem de apresentar
novos lances.

6.12- Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o
Pregoeiro examinara:

a) a aceitabilidade da proposta de menor valor, comparando-a
com valores consignados em planilha de acompanhamento de
precos do érgao licitante;

b) o atendimento das especificacdes e qualificacdes do bem ofer-
tado, definidas no edital, bem como as demais condicOes estabe-
lecidas.

6.13- Se a oferta ndo for aceitavel por apresentar preco excessivo,
o Pregoeiro podera negociar com a licitante vencedora, com vistas
a obter melhor preco.

6.14- Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as
exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara as ofertas sub-
seqlentes, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta que atenda o edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora.

6.15- Serdo desclassificadas:

a) as propostas que ndo atenderem as exigéncias relativas ao
objeto desta licitagdo;

b) as que conflitarem com a legislacdo em vigor;

C) as proposta que apresentarem pregos maiores que 0 prego
referéncia (clausula 14) desta licitagdo, haja vista que se aplica ao
certame a regra do art. 40, X, da Lei n.° 8.666/1993.

6.16- Nao serdo consideradas, para efeitos de julgamento, quais-
quer vantagens nao previstas no edital.
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6.17- Encerrada a fase competitiva do pregdo e ordenadas as pro-
postas, sera aberto pelo Pregoeiro o Envelope n° 2 — Documentos
de Habilitagdo da licitante classificada com menor preco.

7- DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO — Envelope n® 2:

7.1- Os documentos de habilitagdo, em uma via, preferencialmen-
te numerados e na seqliéncia exigida neste edital, deverdo estar
agrupados, rubricados em todas as suas paginas por represen-
tante legal da licitante ou preposto, e deverdao ser apresentados
no original, em copia autenticada por cartério, ou em copia au-
tenticada por servidor autorizado da Prefeitura de Sdo Pedro de
Alcantara, mediante a exibicdo dos originais, antes da entrega dos
envelopes.

7.1.1- Somente serdo aceitos documentos originais, copias ou pu-
blicacOes legiveis, que oferecam condicSes de analise por parte
da Comissao.

7.1.2- Serao aceitos comprovantes de regularidade fiscal, obtidos
na rede internet, condicionado a que os mesmos tenham sua vali-
dade confirmada pela Comissdo, na fase de habilitagdo.

7.2- A documentagdo para fins de habilitacdo a ser incluida no
envelope n° 2 pelas licitantes, é constituida de:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) ou cdpia da cédula de identidade, se pessoa fisica;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devida-
mente registrado, em se tratando de sociedades comerciais; e,
no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores, com a comprovagao da publi-
cacao na imprensa da ata arquivada, bem como das respectivas
alterag0es, caso existam;

c) prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal (CND);
d) prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do
domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6rgdo competente
(CND);

e) prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6rgdo competente
(CND);

f) prova de regularidade relativa a Seguridade Social — INSS
(CND);

g) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo — FGTS (CND);

h) declaragdo de que a empresa licitante cumpre o disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

i) certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperacdo ju-
dicial, expedida pelo distribuidor do foro ou cartério da sede da
licitante.

[)- Alvara sanitario;

7.2.1- Em se tratando a licitante de Micro Empresa ou Empresa
de Pequeno Porte, a apresentacdo dos documentos exigidos nas
letras “c”, “d”, “e”, “f” e “g” supra, com irregularidades, podera
ser sanada, num prazo maximo e improrrogavel de 4 dias Uteis, a
contar do registro dessa irregularidade na ata da sessdo publica
(art. 43, § 1.9, da Lei Complementar n.° 123/2006).

7.2.2- Ocorrendo o fato acima mencionado, a sessao publica sera
suspensa, restando todas as licitantes, no ato da suspensao, inti-
madas a comparecer em data e horario a serem de pronto desig-
nados pelo Pregoeiro, para continuidade do certame.

7.3- Os comprovantes exigidos, quando for o caso, deverdo apre-
sentar prazo de validade até a data limite fixada para a entrega
dos envelopes. Nao constando a vigéncia, sera considerado o pra-
zo de 90 dias da data da emissao.

7.4- Sob pena de inabilitagdo, os documentos a que se refere o
subitem 7.2 deste edital deverdo constar o nome/razao social da
licitante, o nimero do CNPJ e o respectivo endereco, observado
que:

a) se a licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz;

b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar
em nome da filial, salvo situagdo expressa em documento: validos

para matriz e filiais;

C) se a licitante for a matriz e o fornecimento for realizado pela
filial, os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresen-
tados em nome da matriz e da filial, salvo situacdo expressa em
documento: validos para matriz e filiais.

7.5- As licitantes que, por sua natureza ou por forga de lei estive-
rem dispensadas da apresentacao de determinados documentos
de habilitacao deverdo apresentar declaracao identificando a situ-
acdo e citando os dispositivos legais pertinentes.

7.6- Da Abertura do Envelope n® 2 — Documentos de Habilitagdo:
7.6.1- Sendo considerada aceitavel a proposta de pregos da lici-
tante que apresentou menor preco, a Comissao procedera a aber-
tura do envelope n° 2 — Documentos de Habilitacdo da autora da
proposta de menor preco, realizando a verificacdo do atendimento
das condigGes de habilitagdo fixadas neste edital.

7.6.2- Constatada a conformidade da documentagdo com as exi-
géncias contidas no edital, a licitante sera declarada vencedora,
sendo-lhe adjudicado o objeto.

7.6.3- Em caso da licitante desatender as exigéncias habilitatdrias,
a Comissdo a inabilitara e examinara as ofertas subseqlientes e a
qualificacdo das licitantes, na ordem de classificagdo, e assim su-
cessivamente, até a apuragao de uma que atenda ao edital, sendo
a respectiva licitante declarada vencedora, sujeitando a empresa
inabilitada as penalidades previstas.

7.7- Os envelopes com os documentos de habilitagdo das empre-
sas que forem excluidas da fase competitiva do certame, confor-
me o subitem 6.2 deste edital, serdo devolvidos apds a assinatura
do contrato, pela licitante vencedora.

8- DA ATA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO:

8.1- Da sessao publica do pregdo sera lavrada ata circunstancia-
da, contendo o(s) registro(s):

a) das licitantes credenciadas;

b) das propostas escritas e verbais apresentadas na ordem de
classificacao;

c) da andlise da documentacdo exigida para a habilitacdo;

d) da manifestacdo imediata e motivada de intencdo de recorrer
da licitante.

8.1.1- A ata circunstanciada devera ser assinada pelo Pregoei-
ro, pela Comissdo de Licitagdo e pelo(s) representante(s) da(s)
licitante(s) presente(s), devidamente credenciado(s).

9- DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO:

9.1- Iniciada a sessdo publica do pregdo, esta ndo sera suspensa
ou transferida, salvo motivo excepcional assim caracterizado pelo
Pregoeiro e pela Comissao.

9.2- Verificando-se o adiamento da sessdo publica do pregdo, o
Pregoeiro determinara nova data para continuacdo dos trabalhos,
devendo ficar intimadas as licitantes.

9.3- O Pregoeiro podera interromper a sessdo, temporariamente,
para determinar alguma providéncia administrativa para o bom
andamento dos trabalhos.

10- DO JULGAMENTO:

10.1- Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as
exigéncias do ato convocatdrio da licitagdo.

10.2- Sera considerada primeira classificada a licitante que, obe-
decendo as condigOes, especificaces e procedimentos estabele-
cidos neste edital, apresentar o MENOR PRECO GLOBAL para a
prestacdo total do objeto desta licitacdo.

11- DAS IMPUGNACC)ES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:
11.1- Qualquer cidadao poderd, no prazo de até 2 dias Uteis antes
da data fixada para a realizacdo da sessdo publica, solicitar escla-
recimentos, providéncias ou impugnar o edital do pregao.

11.2- Ao final da sessao, apds a declaracdo da licitante vencedora,
num prazo estabelecido pelo Pregoeiro, que ndo podera exceder a
5 minutos, a licitante que desejar recorrer contra decisoes do Pre-
goeiro devera manifestar imediata e motivadamente tal intencao,
com o devido registro em ata, sendo-lhe concedido o prazo de 3
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dias para a apresentacdo das razoes do recurso, ficando as de-
mais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contra-razoes
em igual nimero de dias, que comecarao a correr do término do
prazo da recorrente, sendo-lhe assegurada vista dos autos.

11.3- Nao serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apre-
sentados fora do prazo legal e/ou subscritos por representante
nao habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para
responder pela licitante.

11.4- A falta de manifestagdo imediata e motivada importara a
preclusdo do direito de recurso.

11.5- As impugnacoes, recursos e contra-razoes deverdo ser en-
tregues na sala da Comissdo de Licitagdo.

12- DA CONTRATACAO:

12.1- A celebracdo do Contrato sera formalizada com o 6rgao re-
quisitante, consoante a minuta que constitui parte deste edital de
pregao.

12.2- Convocacdo para assinatura do Contrato:

12.2.1- O 6rgdo requisitante, convocara a licitante vencedora, que
tera o prazo de 3 dias Uteis, contados da data da convocagao,
para assinar o termo de contrato.

12.2.1.1- Havendo recusa injustificada por parte da licitante ven-
cedora, de assinatura do contrato, o 6rgao requisitante cominar-
Ihe-a multa no valor equivalente a 20%, calculado sobre o valor
anual estimado da contratacdo, sem prejuizo de outras sangdes
previstas na Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e neste
edital.

12.2.2- Transcorrido o prazo sem que o contrato seja assinado, o
orgao requisitante podera, por intermédio da Secretaria Munici-
pal de Saude, convocar as licitantes remanescentes, obedecida a
ordem de classificacdo, para assinar contrato em idéntico prazo e
nas mesmas condicdes da proposta da licitante vencedora.

12.3- Da vigéncia e dos prazos do contrato:

12.3.1. O prazo para prestacdo dos servicos serd de 12(doze)
meses a contar da assinatura do contrato, respeitando a progra-
macao orcamentaria de cada exercicio financeiro, podendo ser
renovado conforme art 57 da Lei 8666/93.

12.3.2- O prazo de entrega do objeto homologado, sera executa-
do diariamente, conforme necessidade dos Municipes.

12.4- Da rescisao contratual:

12.4.1- A rescisdo do Contrato podera ocorrer nas formas e hipo-
teses previstas pela Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.
12.4.2- As sancoes e penalidades que poderdo ser aplicadas a
contratante sdo as previstas na Lei n.° 8.666 de 21 de junho de
1993, bem como as do contrato.

12.5- Dos direitos da Administracao:

12.5.1- Ficam resguardados os direitos da Administragao, em caso
de rescisdao administrativa, na forma estabelecida no art. 77, da
Lei n.0 8.666, de 21 de junho de 1993.

12.6- A execugao do contrato:

12.6.1- S3o partes integrantes do contrato, como se transcritos
estivessem, a presente licitagdo, os documentos, propostas e in-
formag0es apresentados pela licitante vencedora e que deram su-
porte ao julgamento da licitacdo.

12.6.2- Quaisquer atos ou agdes praticados por empregados, pre-
postos ou contratados da contratante, que resultarem em qual-
quer espécie de dano ou prejuizo para a Administracdo Publica e/
ou para terceiros, serdo de exclusiva responsabilidade da contra-
tada.

12.6.3- S3o de responsabilidade da contratada, eventual deman-
da judicial de qualquer natureza, contra ela ajuizada, relacionada
ao presente edital e/ou a execucdo do contrato.

12.7- Da alteracao do contrato:

12.7.1- O contrato podera ser alterado, na forma e condigGes es-
tabelecidas no art. 65, da Lei n.¢ 8.666, de 21 de junho de 1993.
12.8- A licitante vencedora devera manter, até o cumprimento
final de sua obrigacao, todas as condicdes de habilitagao e quali-
ficagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar imediatamente a

contratante qualquer alteracdo que possa comprometer o objeto
contratado.

13- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
13.1 - A despesa desta licitagdo correrd por conta da dotagdo
orcamentaria competente — Elemento Despesa:

14- DO VALOR

14.1- O valor referéncia maximo previsto para a aquisicao do ob-
jeto licitado sera de R$ 90.000,00 (noventa mil reais) (art. 40, X,
da Lei n.© 8.666/1993).

15- DO PAGAMENTO DAS DESPESAS:

15.1 - O pagamento sera efetuado sempre no 5° (quinto) dia Util
posterior ao dia 15 de cada més, sendo que para tal pagamento,
a CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal do periodo a ser
cobrado;

16- DAS SANCOES:

16.1- As licitantes que ndo cumprirem as normas de licitagdo e
as obrigages contratuais assumidas estardo sujeitas as sangoes
e penalidades estabelecidas na Lei n.° 10.520/2002 e na Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, quais sejam:

16.1.1- Adverténcia;

16.1.2- Multa de 0,33% por dia de atraso na entrega do bem devi-
damente consertado, calculado sobre o valor total desta licitacao;
16.1.3- Suspensao:

16.1.3.1- A licitante ficara impedida de licitar e contratar com o
Municipio de Sdo Pedro de Alcantara/SC, por até 02 (dois) anos
quando convocada dentro do prazo de validade da sua proposta:
a) nao celebrar o contrato;

b) deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa, exigida
para o certame;

c) ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

f) comportar-se de modo inidoneo;

g) cometer fraude fiscal.

16.1.4- Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracao Publica, em caso de faltas graves apuradas através
de processo administrativo.

16.2- Na aplicacdo das penalidades previstas neste edital, a Admi-
nistragdo considerara, motivadamente, a gravidade da falta, seus
efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou contratada,
graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as jus-
tificativas da licitante ou contratada, nos termos do que dispde o
artigo 87, “caput”, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.
16.3- As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da
licitante/contratada.

16.4- Nenhum pagamento sera realizado a contratada enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacao financeira que Ihe for
imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

17- DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1- S3o partes integrantes deste edital o receituario do produto
a ser adquirido (anexo I) e a minuta de contrato (anexo II).

17.2- Os pregos propostos serdo fixos e irreajustaveis.

17.3- E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qual-
quer fase desta licitacao, promover diligéncia destinada a esclare-
cer ou complementar a instrucdo do processo.

17.4- As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre inter-
pretadas em favor da ampliacdao da disputa entre os participantes,
desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a fi-
nalidade e a seguranca da contratacdo.

17.5- A licitante que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar,
nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
sobre o valor inicial do contrato que se fizerem necessarios, den-
tro do limite permitido pelo artigo 65, § 19, da Lei n.° 8.666, de

\(>‘ DOM / SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




19/10/2009 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edicao N° 348

Pagina 125

21 de junho de 1993.

17.6- Ndo sera permitida a sub-contratacdo do objeto deste edital.
17.7- A Prefeitura de S3o Pedro de Alcantara/SC podera revogar
o presente pregdo por razbes de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e sufi-
ciente para justificar o ato, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio
ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devi-
damente fundamentado.

17.8- O presente edital podera ser alterado, pela Administracdo
licitante, antes de aberta a licitacdo, no interesse publico, por sua
iniciativa ou decorrente de provocacdo de terceiros, atendido o
que estabelece o artigo 21, § 4], da Lei n.© 8.666, de 21 de junho
de 1993, bem como adiar ou prorrogar o prazo para recebimento
e/ou a abertura das propostas e documentos de habilitagdo.
17.9- Informagdes e esclarecimentos sobre a presente licitacdo se-
rao prestadas pela Comissao Permanente de LicitacOes, na Praca
Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro, Sdo Pedro de Alcantara/
SC - fone/fax: (48) 3277-0122 — ramal 202, de segunda a sexta-
feira, durante o horario de expediente (da 13:00 as 19:00h.), ou
através do e-mail: licitacoes@pmspa.sc.gov.br.

17.10- A Administracdo ndo se responsabiliza pelo contetido e au-
tenticidade de copias deste pregdo, sendo aquelas que estiverem
rubricadas pela autoridade competente, ou sua cépia fiel.

17.11- A participagdo na presente licitagdo implica na aceitacdo
plena das condigdes expressas neste edital.

17.12- Fica eleito o foro da Comarca de Sao José/SC, com renun-
cia a qualquer outro por mais privilegiado que seja, para aprecia-
¢do judicial de quaisquer questles resultantes deste edital.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 14 de outubro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 002015/09

DECRETO N° 002015/09 DE 6 DE OUTUBRO DE 2009

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANULAGAO DE DO-
TAGCAO NO ORCAMENTO PROGRAMA DE 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SCHROEDER no uso de suas atribui-
cOes que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio de SCHROE-
DER e autorizacdo contida na Lei Municipal n°® 001691/08 de
4 de Novembro de 2008.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de
R$ 30.000,00 para a(s) seguinte(s) dotacao(des) orcamentaria(s):

05 - SECRET.DE EDUC.,CULTURA,ESPORTE E LAZER

05.01 - SETOR DE EDUCACAO

05.01.12.361.0011.2.016-MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL-
FNDE/TRANSPORTE ESCOLAR 3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos
de Terceiros - Pessoa JUrdiCa ........oeeveeeeeeeeeinniiiiiiiee s R$ 30.000,00

Art. 20 - Para atendimento da Suplementagdo que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulacdo parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):

05 - SECRET.DE EDUC.,CULTURA,ESPORTE E LAZER

05.01 - SETOR DE EDUCACAO

05.01.12.361.0011.2.016-MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL-
FNDE/TRANSPORTE ESCOLAR

4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalacoes ..........cccceeunn.. R$ 30.000,00
Art. 39 - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos

do Art. 29, da Lei 1.669/2008, de 17/06/2008.

Schroeder (SC), 06 de Outubro de 2009
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Decreto N°© 2.016/2009

DECRETO N° 2.016/2009, DE 15 DE OUTUBRO DE 2009
DETERMINA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
E AUTORIZA CONTRATAGAO EMERGENCIAL PARA ATENDER A
NECESSIDADE DE ESPECIAL INTERESSE PUBLICO.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, consubstanciadas na
Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, e

Considerando o disposto no Art. 29, I, da Lei Municipal
n°1.690/2008, que autoriza a contratagao de profissionais em ca-
rater temporario para suprir necessidade de excepcional interesse
publico;

Considerando que o Poder Executivo Municipal decretou, por meio
do Decreto n.° 1.986/2009, situacao de emergéncia sanitaria em
razdo da Gripe A (HIN1), e que nesse mesmo decreto foi am-
pliado o horério de atendimento da Unidade Central de Salde do
Municipio, que passou a funcionar de modo ininterrupto das 07h
até as 22h, primeiramente durante sete dias semanais e, apds,
durante os dias Uteis;

Considerando que durante a situacao de emergéncia sanitaria os
profissionais da area da salde estiveram empenhados diretamen-
te com as atividades de saneamento do Municipio, e atendimento
aos pacientes com suspeita de estarem portando a nova modali-
dade de gripe, ndo havendo profissionais disponiveis para promo-
ver processo seletivo para contratacdo de profissionais em carater
temporario para atender as necessidades da propria Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social;

Considerando que o beneficio do horario estendido para atendi-
mento a populacdo do Municipio de Schroeder é uma conquista
dos Municipes, e que promove, per si, uma melhoria na qualidade
de vida baseada no atendimento do cidadao no momento em que
0 mesmo dele necessite, e que a Administragdo Municipal decidiu
por tornar definitivo o novo hordrio;

Considerando que a Secretaria Municipal de Salde e Assistén-
cia Social promoveu remanejamento de profissionais de modo a
atender a essa nova realidade, objetivando reduzir ao maximo os
custos com o novo horario de atendimento, sem, contudo, reduzir
a qualidade do servico colocado a disposigdo da populacdo e que,
mesmo assim, resta a necessidade de suprir 10h semanais de
atividades de profissional médico generalista;

Considerando que ndo ha nenhuma lista classificatéria vigente
para contratacdo de profissionais médicos em carater temporario;

Considerando que a Constituicao da Republica Federativa do Brasil
inscreve, em seu Art. 69, a salide como um direito social pétreo e
inalienavel e que a assisténcia médica em carater basico insere-se
nesse direito;

DECRETA:

Art. 1° Fica determinada a abertura imediata de processo seletivo
simplificado para a contratacao de 01 (um) profissional Médico,
nos termos da Lei Municipal n.° 1.690/2008, com carga horaria
de 10h semanais, para suprir a necessidade de profissional para
atender ao novo horario de funcionamento da Unidade Central de
Saude.

Paragrafo Unico — O processo a que alude o caput serd promovido
pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, por meio
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da comissdo abaixo nominada:

I - Presidente: Nadia Cristiane Hefter;

II - Secretario: Maria Aparecida Miodutzk;

IIT — Membro: Virna Mils Salgado de Menezes;
IV — Membro: Adélcio Luis Kohler;

V — Membro: Adriana P. Welter de Marco.

Art. 20 Autoriza-se a contratacdo pelo Poder Executivo Municipal
de 01 (um) profissional Médico, com carga horaria de 10 (dez)
horas semanais, para suprir a necessidade de profissional para
atender ao novo horario de funcionamento da Unidade Central
de Salde, pelo prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, neces-
sarios para o cumprimento do disposto no Art. 1° deste Decreto.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n® 1.669/2008, de 17/06/2008.

Schroeder (SC), 15 de outubro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Extrato do Contrato N° 214/2009-PMS

EXTRATO DO CONTRATO N©. 214/2009-PMS

Processo de licitagdo n°. 122/2009 - PMS

Modalidade Pregao Presencial n°. 90/2009 - PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.
Contratada: GRAFICA GUARAMIRIM LTDA, inscrita no CNPJ sob o
no 78.218.187/0001-91, estabelecida na Rua Pedro Paulo Streit,
s/n°, Bairro Avai, na cidade de Guaramirim, Estado de Santa Ca-
tarina, CEP 89.270-000.

Objeto: Constitui o objeto do presente contrato a aquisicdo de
materiais graficos para suprir as necessidades da Secretaria de
Planejamento, Gestdo e Financas da Prefeitura Municipal de
Schroeder/SC.

Valor do Contrato: R$ 650 (Seiscentos e cinqlienta reais).

Data da Assinatura: 14/10/20009.

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Vidal Ramos

( Prefeitura Municipal )

Pregdo N°. 22/2009

OBJETO: Constitui objeto do presente certame AQUISIC;AOI DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, APOSTILAS DE INFORMATI-
CA, MOBILIARIO, CONDICIONADOR DE AR, SERVICOS DE INS-
TALACAO.

REGIMENTO: A Prefeitura Municipal de Vidal Ramos, doravante
denominada ENTIDADE DE LICITACAO, designada pelo PORTA-
RIA N°, 257/2005 de 26/08/2005, torna publico aos interessados,

a participar do PREGAO PRESENCIAL n°. 22/2009, do tipo MENOR
LANCE POR LOTE, tudo de conformidade com as regras estipu-
ladas na Lei n°. 10.520, de 17/07/2002, Decreto n°. 3.555, de
08/08/2000, Decreto n©. 3.693 de 20/12/2000, Decreto n°. 3.784
de 06/04/01, Lei n°. 6.474, de 06/08/2002, Decreto n°. 0199, de
09/06/2003 e legislacdo correlata aplicando-se, subsidiariamente,
a Lei 8.666, de 21/06/93,

ENTREGA DOS ENVELOPES E ABERTURA DAS PROPOSTAS: As
14:00 hrs do dia 29 de outubro de 2009.

CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTES e a SESSAO DE LAN-
CES: As 14:00 hrs do dia 29 de outubro de 2009, na Av. Jorge
Lacerda, n°. 1180 - Centro, no Gabinete do Prefeito.

INFORMAGOES: A integra do Edital, o Decreto que regulamenta
a modalidade e esclarecimentos poderdo ser obtidos no telefone
(47) 3356-1122, email: compras@prefeituravidalramos.com.br.
Vidal Ramos (SC), 16 de outubro de 2009.

NABOR JOSE SCHMITZ
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Pregao Presencial N° 33/2009-FMAS

O Prefeito Municipal de Videira através do Fundo Municipal de As-
sisténcia Social torna publico que fara realizar o Pregdo Presencial
n° 33/2009-FMAS.

1. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE ARTESANATO, DESTI-
NADOS AO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL.

2. TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.

3. CREDENCIAMENTO: a partir das 09:00 horas do dia 03 de No-
vembro de 2009, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/SC.

4. ABERTURA: as 09:15 horas do mesmo dia.

5. OBTENCAO DO EDITAL: O Edital completo esta disponivel no
site www.videira.sc.gov.br ou no Departamento de LicitacOes, no
horario das 08:00 as 11:45 e das 13:30 as 17:45.

6. INFORMACOES: Através dos telefones (49) 3566-9012/3566-
9034.

Videira/SC, 16 de Outubro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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Anexo IV Gastos com Saude

DECRETO 8.766/07 ANEXO IV

Periodo de Realizagdo do Curso 16 de novembro de 2009

Carga horaria 10 horas

CONTROLE DE GASTOS COM SAUDE - MES DE SETEMBRO DE 2009

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE Quantidade de Vagas 60 pessoas
1.BASE DE CALCULO DA ORIGEM DOS RECURSOS ARRECADAGAO

ATE O MES
RECEITAS PRODUTOS DE IMPOSTOS - ESPECIFICACAO QUADRO II
11-1PTU 2.427.857,27 o
12178l 788.656,37 FIorlanopol!s/SC
12 - :;gF 3247383’22 Hotel Valerim Plaza
4 - 557. ,25! . . .
TS FPM .87 437.08 Cidade/Local Rua Felipe Schmidt, 705 - Centro
16-1TR 2.294,55 Fone: (48) 2106-0200
1.7 - COTA PARTE ICMS EXPORTACAO 136.389,12
1.8-ICMS 19.175.564,32
1.9 - IPVA 2.925.797,31 Periodo das inscrigdes De 19/10/2009 ate 11/11/2009
1.10 - IP| EXPORTACAO 398.825,30
1.11 - RECEITA DE DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 303.322,28
1.12 - MULTAS E JUROS DE IMPOSTOS 278.919,66 Vencimento do boleto de cobranga [11/11/2009
1.13 - RECEITA_PRODUTO DE IMPOSTOS 39.080.057,03
2. ORIGEM DOS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE ACUMULADO 5 ; 8
TE O S Homologagao das inscrigdes 13/11/2009
2.1 - 15% DAS RECEITAS DE PRODUTOS DE IMPOSTOS (15% DE 1.13) 5.862.008,55
2.2 - RECURSOS PAB 588.501,72 ‘ P
55 “APLICAGOES FINANCETRAS “FAD To.080.69 Periodo de Realizagdao do Curso 17 de novembro de 2009
2.4 - SUPERAVIT FINANCEIRO DO PAB 199.576,56
2.5 - CONVENIOS VINCULADOS A SAUDE 1.141.967,45 £
2.6 SUPERAVIT FINANCEIRO DE CONVENIOS VINCULADOS A SAUDE 816.651,84 Carga horaria 10 horas
TOTAL 8.627.786,81
3. APLICAGAO EXIGENCIA LIQUIDADA DIFERENGA Quantidade de Vagas 80 pessoas
LEGAL
3.1 - Agdes basicas de Salde - Proprios 5.862.008,55 5.817.703,34 -44.305,21
3.2 - Agdes basicas de Satde - PAB/Convénios 2.2+2] ___ 2.765.778,26 1.131.960,40 1.633.817,86 QUADRO III
TOTAL 8.627.786,81 6.949.663,74 1.678.123,07 -
Fonte:Departamento de Contabilidade XanXere/SC
Videira, 15 de outubro de 2.009. Auditorio da UNOESC
Cidade/Local Bloco E

Juliane M.C.Wartha
Contadora CRC-SC 024015/0-6

Wilmar Carelli
Prefeito Municipal

Sandro Antonio Caregnato
Secretaria Mun. de Saude e Agéo Social

C EGEM )

Edital N° 017/2009

EDITAL N° 017/2009

CHAMAMENTO PARA INSCRICAO

CAPACITAGCAO SOBRE CONVENIOS: LEGISLAGAO E OPERAGAO
DO SISTEMA DE CONVENIOS (SICONV)

1. OBJETIVO DO CURSO

Habilitar os participantes na operagao das novas funcionalidades
e modulos do SICONV e dar conhecimento de novos dispositivos
legais que orientam a celebragao de convénios.

2. PUBLICO ALVO
Servidores municipais e demais interessados.

3. CALENDARIO
QUADRO I

Blumenau/SC

Auditério da AMMVI

Associacao dos Municipios do Médio
Vale do Itajai

Rua Alberto Stein, 466
Blumenau/SC
Fone: (47) 3331-5800

Cidade/Local

Periodo das inscricGes De 19/10/2009 até 10/11/2009

Vencimento do boleto de cobranga [10/11/2009

Homologacdo das inscrigbes 12/11/2009

Periodo das inscrigbes De 19/10/2009 até 13/11/2009

Vencimento do boleto de cobranga [13/11/2009

Homologacdo das inscrigbes 17/11/2009

Periodo de Realizagdo do Curso 19 de novembro de 2009

Carga horaria 10 horas

Quantidade de Vagas 100 pessoas

4. VALOR DAS INSCRICOES

QUADRO I

Participante Valor (por inscrigao)
Servidores de municipios filiados a FECAM  R$ 200,00

Demais participantes R$ 300,00

5. INSCRICOES ) y
INSCRICOES ABERTAS NO PERIODO DE ACORDO COM A OPGAO
DA LOCALIDADE — VIDE QUADRO NO ITEM 3. CALENDARIO.

O processo de inscricdo sera realizado através do site da Escola
de Gestdo Publica Municipal na internet (www.egem.org.br) e
seguirdo as condigdes descritas no item 3 e 4 deste Edital.

6. TAXA DE COMPROMISSO

Para participar do evento sera cobrada a taxa de inscricdo
indicada nas opgdes, ndo reembolsavel. O pagamento desta taxa
caracterizara o compromisso de participagdo no evento.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, os participantes
deverdo estar cientes e concordar com as seguintes condigdes:

a) As despesas com didrias e passagens, caso necessite de
deslocamento, correrdo por conta do participante;

b) Comprometer-se a frequentar todos os mddulos do evento,
ficando os organizadores, desde ja, autorizados a cancelar sua
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inscrigdo em caso de auséncia em um dos médulos, sem direito a
devolugdo da taxa de confirmagao de inscrigao;

¢) No caso do cancelamento de inscricao, conforme item anterior,
ocorrer no primeiro dia do evento, sera confirmada a inscricao do
primeiro candidato da lista de espera;

d) Estar ciente que no caso de cancelamento de inscri¢do, apds a
data final para homologacdo indicada no Calendario (Item 3 deste
edital), o valor da inscrigdo ndo serd reembolsado.

7. PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
COMPROMISSO

Forma de pagamento: Apds realizar sua inscricdo através do site,
sera enviado um boleto bancario por e-mail, com vencimento para
o dia de acordo com os quadros constantes no item 3.

Homologacdo da inscricdo: A homologacdo da inscricao se da
através do pagamento do boleto bancério.

Dados para empenho: O boleto sera gerado em nome da Escola
de Gestdo Publica Municipal.

CNPJ: 08.940.383/0001-90. Enderego: Praca XV de Novembro,
270. Centro - Floriandpolis/SC

Telefone: 48-3221- 8800

Nota Fiscal: Apds a realizacdo do curso, serdo enviadas as
notas fiscais, junto com os certificados de participacdo, emitidos
pela EGEM, por correio para endereco constante no cadastro,
informando no momento da inscricao.

8. PROGRAMACAO

Programacao

PRIMEIRO DIA

ISICONV: o Decreto n° 6.170/2007 e a Portaria
Interministerial n® 127/2008.
. Interface legislacdo e Sistema
_ Apresentagdo do SICONV (caracteristicas técnicas e
funcionais. Fluxo e suporte
8h30 operacional).
~Novas funcionalidades do sistema.

12h | INTERVALO PARA O ALMOGO

. Desenvolvimento e implantacdo de novos modulos do
13h30| SICONV.
. Duvidas mais freqlientes.

17h | ENCERRAMENTO

9. PALESTRANTE
Marcos Correa Gomes
Leene Marques
Instrutores do IBAM

10. PROMOGAO E REALIZAGAO

PROMOCAO

Federagao Catarinense de Municipios — FECAM
Associagbes de Municipios de Santa Catarina

REALIZACAO
Escola de Gestdo Publica Municipal - EGEM

Observagdes Importantes:

a) O material dos cursos sera disponibilizado na pagina da EGEM
na Internet, uma semana apds a realizagdo do curso, para que 0s
participantes possam consulta-los.

b) O curso tera certificado de participacdo emitido pela Escola de
Escola de Gestdo Publica Municipal - EGEM.

DISPOSICOES GERAIS

Informacdes sobre inscricdes com a equipe da Escola de Gestdo
Publica Municipal pelo e-mail: eventos@egem.org.br

Observacdo: Todas as divulgagOes, e alteracdes se necessarias,
acontecerao por meio do portal da EGEM na Internet (www.egem.
org.br), FIQUE ATENTO!

11. ANEXOS

Resolugdo n° 001/2009

O Presidente da Escola de Gestdo Publica Municipal, no uso das
atribuicdes estatutdrias, atendendo o disposto no art. 17 do
Estatuto Social,

RESOLVE:

Art. 1° As inscricdes em cursos, capacitagdes e eventos realizados
pela EGEM deverao ser efetivadas e seu pagamento quitado até 05
(cinco) dias antes da data marcada para a realizacao de cada evento.
§19 A ndo efetivagdo do pagamento acarretara na indisponibilidade
de recebimento do material disponibilizado aos participantes,
aquele que comparecer ao evento.

§20 A participacao dos inscritos com o pagamento em aberto
estard condicionada a capacidade fisica do local, considerada a
demanda para o evento.

Art. 20 A EGEM reserva-se o direito de alterar os prazos
estabelecidos, de acordo com as especificacbes de cada curso,
capacitacao e evento realizado.

Art. 30 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

NORIVAL FIORIN
Prefeito de Luzerna
Presidente da EGEM
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