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Antonio Carlos

( Prefeitura Municipal )

Processo Licitatério N° 89/2009
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatdrio: n°® 89/2009;

Modalidade: Pregdo Presencial;

Tipo: menor prego por item;

Objeto: Aquisicdo de meia calhas e meio fio de concreto, para
manutencdo da Rua Militdo José Coelho, para Rua VI de Novembro
e para o trevo de Rachadel, através da Secretaria de Obras do
municipio de Ant6nio Carlos;

Entrega dos envelopes e abertura: dia 14/10/09 as 09:00 horas.
Obtencao dos Editais e informacdes, no setor de licitacbes da
Prefeitura Municipal de Anténio Carlos, Praga Anchieta n° 10,
Centro, Antonio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as
17:00 horas,fone (48)3272-1123.

Ou no site www.antoniocarlos.sc.gov.br

Antonio Carlos, 29 de Setembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Atalanta

( Prefeitura Municipal )

Lei N©1112/2009

LEI N°© 1112/2009.

“ESTABELECE A POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATALANTA, Faz saber que a Camara
de Vereadores aprovou, sanciona e promulga a presente lei:

CAPITULO I ,
DA POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO

Segao I

Das Disposigdes Preliminares

Art. 10 A Politica Municipal de Saneamento Basico reger-se-a pe-
las disposigOes desta lei, de seus regulamentos e das normas ad-
ministrativas deles decorrentes e tem por finalidade assegurar a
protecdo da salde da populacao e a salubridade do meio ambien-
te urbano e rural, além de disciplinar o planejamento e a execugao
das acdes, obras e servicos de saneamento basico do Municipio.

Art. 29 Para os efeitos desta lei considera-se:

I - saneamento basico: conjunto de servigos, infra-estruturas e
instalacdes operacionais de:

a) abastecimento de agua potavel: constituido pelas atividades,
infra-estruturas e instalagGes necessarias ao abastecimento publi-
co de agua potavel, desde a captacdo até as ligacGes prediais e
respectivos instrumentos de medigdo;

b) esgotamento sanitario: constituido pelas atividades, infra-es-
truturas e instalagdes operacionais de coleta, transporte, trata-
mento e disposicdo final adequados dos esgotos sanitarios, desde
as ligagGes prediais até o seu langamento final no meio ambiente;
c) limpeza urbana e manejo de residuos solidos: conjunto de ativi-
dades, infra-estruturas e instalagdes operacionais de coleta, trans-
porte, transbordo, tratamento e destino final do lixo doméstico
e do lixo originario da varricdo e limpeza de logradouros e vias
publicas;

d) drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: conjunto de
atividades, infra-estruturas e instalagbes operacionais de drena-
gem urbana de aguas pluviais, de transporte, detengdao ou re-
tencao para o amortecimento de vazoes de cheias, tratamento e
disposicao final das aguas pluviais drenadas nas areas urbanas;

II - universalizagao: ampliagdo progressiva do acesso de todos os
domicilios ocupados ao saneamento basico;
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III - controle social: conjunto de mecanismos e procedimentos
que garantem a sociedade informag0es, representagbes técnicas
e participagdes nos processos de formulagdo de politicas, de pla-
nejamento e de avaliacdo relacionados aos servigos publicos de
saneamento basico;

1V - subsidios: instrumento econémico de politica social para ga-
rantir a universalizacdo do acesso ao saneamento basico, espe-
cialmente para populagdes e localidades de baixa renda;

V - localidade de pequeno porte: vilas, aglomerados rurais, povo-
ados, nucleos, lugarejos e aldeias, assim definidos pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 39 Os recursos hidricos ndo integram os servigos publicos de
saneamento basico.

Paragrafo Unico. A utilizacdo de recursos hidricos na prestagdo
de servigos publicos de saneamento basico, inclusive para dispo-
sicdo ou diluicdo de esgotos e outros residuos liquidos, é sujeita
a outorga de direito de uso, nos termos da Lei no 9.433, de 8 de
janeiro de 1997, da Lei Estadual n° 9.748, de 30 de novembro de
1994, e suas normas regulamentadoras.

Art. 4° Nao constitui servico publico a agdo de saneamento exe-
cutada por meio de solucdes individuais, desde que o usuario ndo
dependa de terceiros para operar os servigcos, bem como as agoes
e servicos de saneamento basico de responsabilidade privada, in-
cluindo o manejo de residuos de responsabilidade do gerador.

Art. 50 O lixo originario de atividades comerciais, industriais e de
servicos cuja responsabilidade pelo manejo nao seja atribuida ao
gerador pode, por decisdo do poder publico, apés ouvido o Con-
selho Municipal de Saneamento Basico, ser considerado residuo
solido urbano.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, 0 servigo publico de limpeza
urbana e de manejo de residuos sélidos urbanos é composto pelas
seguintes atividades:

I - de coleta, transbordo e transporte dos residuos relacionados na
alinea “c” do inciso I do art. 2° desta Lei;

II - de triagem para fins de reulso ou reciclagem, de tratamento,
inclusive por compostagem, e de disposicdo final dos residuos re-
lacionados na alinea “c” do inciso I do art. 2° desta Lei;

III - de varricdo, capina e poda de arvores em vias e logradouros
publicos e outros eventuais servicos pertinentes a limpeza publica
urbana.

Art. 70 Compete ao Municipio organizar e prestar direta ou indi-
retamente os servigos de saneamento basico de interesse local.

Paragrafo Unico. Os servicos de saneamento basico deverdo inte-
grar-se com as demais fungdes essenciais de competéncia munici-
pal, de modo a assegurar prioridade para a seguranca sanitaria e
0 bem-estar de seus habitantes.

Art. 8° O municipio podera delegar a organizagdo, a regulagdo, a
fiscalizagdo e a prestacdo dos servigos de saneamento basico, nos
termos do art. 241 da Constituigdo Federal, da Lei n® 11.107, de
6 de abril de 2005 e da Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007,
depois de ouvido o Conselho Municipal de Saneamento Basico.

§ 10 As atividades de regulagao e fiscalizacdo dos servigos de
saneamento basico poderdo ser exercidas:

I - por 6rgao ou entidade de ente da Federagao a que o munici-
pio tenha delegado o exercicio dessas competéncias por meio de
convénio de cooperagdo entre entes da Federacdo, obedecido o
disposto no art. 241 da Constituicao Federal;

II - por consorcio publico integrado pelos titulares dos servicos.

§ 2° No exercicio das atividades de planejamento dos servicos
a que se refere o § 10 deste artigo, 0 municipio podera receber
cooperacao técnica do Estado e basear-se em estudos fornecidos
pelos prestadores.

§ 39 A prestacdo de servigos publicos de saneamento basico no
municipio podera ser realizada por:

I - 6rgdo, autarquia, fundagdo de direito publico, consorcio publi-
co, empresa publica ou sociedade de economia mista municipal
ou estadual, na forma da legislacao;

II - empresa a que se tenha concedido os servicos.

Secdo II
Dos Principios

Art. 92 A Politica Municipal de Saneamento Basico orientar-se-a
pelos seguintes principios:

I - universalizacdo do acesso;

II - integralidade, compreendida como o conjunto de todas as
atividades e componentes de cada um dos diversos servigos de
saneamento basico, propiciando a populagdo o acesso na confor-
midade de suas necessidades e maximizando a eficacia das acoes
e resultados;

III - abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza ur-
bana e manejo dos residuos sélidos realizados de formas adequa-
das a saude publica e a protecdo do meio ambiente;

1V - disponibilidade, em todas as areas urbanas, de servicos de
drenagem e de manejo das aguas pluviais adequados a saude
publica e a segurancga da vida e do patrimonio publico e privado;
V - adocdo de métodos, técnicas e processos que considerem as
peculiaridades locais e regionais;

VI - articulagdo com as politicas de desenvolvimento urbano e re-
gional, de habitacdo, de combate a pobreza e de sua erradicacao,
de protegdo ambiental, de promocao da salide e outras de rele-
vante interesse social voltadas para a melhoria da qualidade de
vida, para as quais o saneamento basico seja fator determinante;
VII - eficiéncia e sustentabilidade econémica;

VIII - utilizagdo de tecnologias apropriadas, considerando a capa-
cidade de pagamento dos usuarios e a adogdo de solugbes gradu-
ais e progressivas;

IX - transparéncia das agles, baseada em sistemas de informa-
¢Oes e processos decisorios institucionalizados;

X - controle social;

XI - seguranga, qualidade e regularidade;

XII - integragdo das infra-estruturas e servigos com a gestao efi-
ciente dos recursos hidricos.

Secao III
Dos Objetivos

Art. 10. S3o objetivos da Politica Municipal de Saneamento Basico:

I - contribuir para o desenvolvimento e a reducao das desigualda-
des locais, a geragao de emprego e de renda e a inclusdo social;
II - priorizar planos, programas e projetos que visem a implanta-
¢do e ampliacdo dos servicos e agoes de saneamento basico nas
areas ocupadas por populagdes de baixa renda;

III - proporcionar condicdoes adequadas de salubridade sanitaria
as populacoes rurais e de pequenos nlcleos urbanos isolados;

IV - assegurar que a aplicacdo dos recursos financeiros adminis-
trados pelo poder publico dé-se segundo critérios de promocao da
salubridade sanitaria, de maximizagdo da relacdo beneficio-custo
e de maior retorno social;

V - incentivar a adogdo de mecanismos de planejamento, regula-
¢do e fiscalizagdo da prestacdo dos servicos de saneamento ba-
sico;

VI - promover alternativas de gestdo que viabilizem a auto-sus-
tentacdo econdmica e financeira dos servicos de saneamento
basico, com énfase na cooperacdo com os governos estadual e
federal, bem como com entidades municipalistas;

VII - promover o desenvolvimento institucional do saneamento
basico, estabelecendo meios para a unidade e articulagdo das
acdes dos diferentes agentes, bem como do desenvolvimento de
sua organizagdo, capacidade técnica, gerencial, financeira e de
recursos humanos, contempladas as especificidades locais;

VIII - fomentar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a
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adogao de tecnologias apropriadas e a difusdo dos conhecimentos
gerados de interesse para o saneamento basico;

IX - minimizar os impactos ambientais relacionados a implantagdo
e desenvolvimento das agOes, obras e servicos de saneamento
basico e assegurar que sejam executadas de acordo com as nor-
mas relativas a protecao do meio ambiente, ao uso e ocupagao
do solo e a saude.

Segdo IV

Das Diretrizes Gerais

Art. 11. A formulagdo, implantacdo, funcionamento e aplicacao
dos instrumentos da Politica Municipal de Saneamento Basico
orientar-se-ao pelas seguintes diretrizes:

I - valorizagdo do processo de planejamento e decisdo sobre me-
didas preventivas ao crescimento cadtico de qualquer tipo, obje-
tivando resolver problemas de dificuldade de drenagem e dispo-
sicao de esgotos, poluicdo e a ocupacdo territorial sem a devida
observancia das normas de saneamento basico previstas nesta
lei, no Plano Municipal de Saneamento Basico e demais normas
municipais;

II — adogdo de critérios objetivos de elegibilidade e prioridade,
levando em consideracdo fatores como nivel de renda e cobertura,
grau de urbanizacao, concentracao populacional, disponibilidade
hidrica, riscos sanitarios, epidemioldgicos e ambientais;

III - coordenacdo e integracdo das politicas, planos, programas
e agdes governamentais de saneamento, salde, meio ambiente,
recursos hidricos, desenvolvimento urbano e rural, habitagdo, uso
e ocupagao do solo;

1V - atuacao integrada dos érgaos publicos municipais, estaduais
e federais de saneamento basico;

V - consideragdo as exigéncias e caracteristicas locais, a organiza-
cdo social e as demandas sécio-econémicas da populagao;

VI - prestacdo dos servicos publicos de saneamento basico orien-
tada pela busca permanente da universalidade e qualidade;

VII - ac¢les, obras e servicos de saneamento basico planejados e
executados de acordo com as normas relativas a protegdo ao meio
ambiente e a salde publica, cabendo aos dérgdos e entidades por
elas responsaveis o licenciamento, a fiscalizacao e o controle des-
sas acoes, obras e servicos, nos termos de sua competéncia legal;
VIII - a bacia hidrogréfica devera ser considerada como unidade
de planejamento para fins de elaboracdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico, compatibilizando-se com o Plano Municipal
de Salde e de Meio Ambiente, com o Plano Diretor Municipal e
com o Plano Diretor de Recursos Hidricos da regido, caso existam;
IX - incentivo ao desenvolvimento cientifico na area de sanea-
mento basico, a capacitacdo tecnoldgica da area, a formagao de
recursos humanos e a busca de alternativas adaptadas as condi-
¢Oes de cada local;

X - adogdo de indicadores e parametros sanitarios e epidemioldgi-
cos e do nivel de vida da populagcdo como norteadores das agoes
de saneamento basico;

XI - promogao de programas de educacao sanitaria;

XII - estimulo ao estabelecimento de adequada regulagdo dos
servigos;

XIII - garantia de meios adequados para o atendimento da popu-
lacdo rural dispersa, inclusive mediante a utilizacdo de solugdes
compativeis com suas caracteristicas econdmicas e sociais pecu-
liares;

XIV - adocdo de critérios objetivos de elegibilidade e prioridade,
levando em consideragdo fatores como nivel de renda e cobertura,
grau de urbanizacdo, concentracao populacional, disponibilidade
hidrica, riscos sanitarios, epidemioldgicos e ambientais;

CAPITULO II )

DO SISTEMA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO

Secao I

Da Composicao

Art. 12. A Politica Municipal de Saneamento Basico contara, para

execucao das acOes dela decorrentes, com o Sistema Municipal de
Saneamento Basico.

Art. 13. O Sistema Municipal de Saneamento Basico fica defini-
do como o conjunto de agentes institucionais que no ambito das
respectivas competéncias, atribuigdes, prerrogativas e fungGes,
integram-se, de modo articulado e cooperativo, para a formulagao
das politicas, definicao de estratégias e execucdo das acles de
saneamento basico.

Art. 14. O Sistema Municipal de Saneamento Basico € composto
dos seguintes instrumentos:

I - Plano Municipal de Saneamento Basico;

II - Conferéncia Municipal de Saneamento Basico;

III - Conselho Municipal de Saneamento Basico;

IV - Fundo Municipal de Saneamento Basico;

V — Sistema Municipal de Informagdes em Saneamento Basico.

Secdo II

Do Plano Municipal de Saneamento Basico

Art. 15. Fica instituido o Plano Municipal de Saneamento Basico,
destinado a articular, integrar e coordenar recursos tecnoldgicos,
humanos, econdmicos e financeiros, com vistas ao alcance de ni-
veis crescentes de salubridade ambiental.

Art. 16. O Plano Municipal de Saneamento Basico contemplara um
periodo de 20 (vinte) anos e contera, dentre outros, os seguintes
elementos:

I - diagnostico da situacdo e de seus impactos nas condigbes de
vida, utilizando sistema de indicadores sanitarios, epidemioldgi-
cos, ambientais e socioeconémicos e apontando as causas das
deficiéncias detectadas;

II - objetivos e metas de curto, médio e longo prazos para a uni-
versalizacdo, admitidas solugdes graduais e progressivas, obser-
vando a compatibilidade com os demais planos setoriais;

111 - programas, projetos e acdes necessarias para atingir os obje-
tivos e as metas, de modo compativel com os respectivos planos
plurianuais e com outros planos governamentais correlatos, iden-
tificando possiveis fontes de financiamento;

1V - agOes para emergéncias e contingéncias;

V - mecanismos e procedimentos para a avaliacdo sistematica da
eficiéncia e eficacia das acdes programadas.

VI - identificagdo dos obstaculos de natureza politico-institucional,
legal, econdmico- financeira, administrativa, cultural e tecnoldgica
que se interpdem a consecucao dos objetivos e metas propostos,
€ 0S meios para supera-los;

VII - caracterizacdo e quantificagdo dos recursos humanos, ma-
teriais, tecnoldgicos, institucionais e administrativos necessarios a
execucao das agdes propostas;

§ 1° O Plano Municipal de Saneamento Basico podera ser elabo-
rado com base em estudos fornecidos pelos prestadores de cada
servigo.

§ 2° O municipio fara a consolidacdo e compatibilizacdo dos pla-
nos especificos de cada servigo.

§ 3° O Plano Municipal de Saneamento Basico devera ser com-
pativel com os planos das bacias hidrograficas em que estiverem
inseridos.

§ 4° O Plano Municipal de Saneamento Basico sera avaliado anu-
almente e revisado no primeiro ano do mandato do Prefeito Mu-
nicipal, anteriormente ao encaminhamento do Plano Plurianual ao
Poder Legislativo.

§ 5° A elaboracdo das propostas do Plano Municipal de Sanea-
mento Basico e a discussdo dos estudos que as fundamentem se-
rao realizadas por meio da Conferéncia Municipal de Saneamento
Basico, sendo assegurada a ampla divulgacdo de seus resultados.

§ 6° A delegacdo de servico de saneamento basico ndo dispensa
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o cumprimento pelo prestador do respectivo Plano Municipal de
Saneamento Basico em vigor a época da delegagdo.

§ 7° O Plano Municipal de Saneamento Basico devera englobar
integralmente o territério do ente do municipio.

Art. 17. Na avaliacdo e revisao do Plano Municipal de Saneamento
Basico, tomar-se-a por base o relatério sobre a salubridade am-
biental do municipio.

§ 10 O relatério referido no “caput” do artigo sera publicado até
30 de margo de cada ano pelo Conselho Municipal de Saneamen-
to Basico, e reunira os diagnodsticos de salubridade ambiental de
cada localidade.

§ 2° O regulamento desta lei estabelecera os critérios e prazos
para elaboracdo e aprovagao do relatorio.

Art. 18. O processo de elaboracao e revisao do Plano Municipal de
Saneamento Basico dar-se-a com a participagdo da populagdo e
do Conselho Municipal de Saneamento Basico.

§ 1° A divulgacao das propostas do Plano Municipal de Sanea-
mento Basico e dos estudos que as fundamentarem dar-se-a por
meio da disponibilizagdo integral de seu contetdo a todos os in-
teressados, inclusive por meio da rede mundial de computadores
- Internet e por audiéncia publica.

§ 2° O Plano Municipal de Saneamento Basico devera ser aprova-
do pelo Conselho Municipal de Saneamento Basico

Secao III
Da Conferéncia Municipal de Saneamento Basico

Art. 19. A Conferéncia Municipal de Saneamento Basico, parte do
processo de elaboracdo e revisao do Plano Municipal de Sanea-
mento Basico, contara com a representacdo dos varios segmentos
sociais e sera convocada pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo
Conselho Municipal de Saneamento Basico.

§ 19 Preferencialmente serdo realizadas pré-conferéncias de sa-
neamento basico como parte do processo e contribuicdo para a
Conferéncia Municipal de Saneamento Basico.

§ 2° A Conferéncia Municipal de Saneamento Basico tera sua or-
ganizagdo e normas de funcionamento definidas em regimento
préprio, aprovada pelo Conselho Municipal de Saneamento Basico.

Secao IV

Do Conselho Municipal de Saneamento Basico

Art. 20. Fica instituido o Conselho Municipal de Saneamento Basi-
co, 6rgao colegiado consultivo e deliberativo, de nivel estratégico
superior do Sistema Municipal de Saneamento Basico.

Art. 21. Compete ao Conselho Municipal de Saneamento Basico:

I - formular as politicas de saneamento basico, definir estratégias
e prioridades, acompanhar e avaliar sua implementacao;

II - discutir e aprovar, apds a Conferéncia Municipal de Saneamen-
to Basico, o Plano Municipal de Saneamento Basico;

III - publicar o relatério da situacdo de salubridade sanitaria do
Municipio;

1V - deliberar sobre propostas de projetos de lei e programas de
saneamento basico financiados com recursos do Fundo Municipal
de Saneamento Basico;

V — desobrigar a apresentacdo de contrapartida na transferéncia
de recursos do Fundo Municipal de Saneamento Basico;

VI — definir os critérios para comprovacao de interesse publico
relevante ou da existéncia de riscos elevados a saude publica,
para aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Saneamento
Basico, a titulo de concessao de subsidios ou a fundo perdido;
VII - fomentar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capaci-
tacao tecnoldgica e a formagdo de recursos humanos;

VIII — monitorar o cumprimento da Politica Municipal de
Saneamento Basico, especialmente no que diz respeito ao

fiel cumprimento de seus principios e objetivos e a adequada
prestacdo dos servicos e utilizacdo dos recursos;

IX - decidir sobre propostas de alteracdo da Politica Municipal de
Saneamento Basico;

X - atuar no sentido da viabilizacdo de recursos destinados aos
planos, programas e projetos de saneamento basico;

XI - estabelecer diretrizes e mecanismos para o acompanhamento,
fiscalizacdo e controle do Fundo Municipal de Saneamento Basico;
XII - articular-se com outros conselhos existentes no Municipio
e no Estado com vistas a implementacdao do Plano Municipal de
Saneamento Basico;

XIII - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

XIV - elaborar e aprovar o regimento interno da Conferéncia Mu-
nicipal de Saneamento Basico.

XV — convocar, em caso de omissao do Chefe do Poder Executivo,
a Conferéncia Municipal de Saneamento Basico;

XVI — manifestar-se sobre a delegacao da organizacdo, regula-
Gao, fiscalizagdo e prestagdo dos servigos de saneamento basico
municipal.

XVII — definir as classes de residuos solidos originarios de ativi-
dades comerciais, industriais e de servicos cuja responsabilidade
pelo manejo ndo seja atribuida ao gerador, que podem ser consi-
deradas como residuo sélido urbano.

Art. 22. O Conselho Municipal de Saneamento Basico, formado
pela composicdo paritaria de érgdos governamentais e entidades
nao-governamentais, constituido por 10 (dez) membros assim de-
finidos:

I — sdo representantes dos 6rgdos governamentais:

a) o representante do Poder Executivo Municipal;

b) o representante do Poder Legislativo Municipal.

c) o titular da Agéncia Reguladora dos Servicos de Saneamento
Basico;

II — sdo representantes das entidades nao-governamentais:

a) um representante da Comunidade Académica;

b) um representante de Associagdes de Moradores;

¢) um representante do Comité de Gerenciamento da Bacia Hidro-
grafica em que o Municipio esta inserido;

d) um representante da Associacao dos Engenheiros e Arquitetos
do Alto Vale do Itajai — AEAVI;

c) um representante de Entidade Filantropica com sede no Mu-
nicipio;

Art. 23. A estrutura do Conselho Municipal de Saneamento Basico
compreendera o Colegiado e a Secretaria Executiva, cujas ativida-
des e funcionamento serdo definidos no seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saneamento Basico sera presidida pelo representante do Poder
Executivo Municipal.

Secao V

Do Fundo Municipal de Saneamento Basico

Art. 24. Fica instituido o Fundo Municipal de Saneamento Basi-
co destinado a financiar, isolada ou complementarmente, os ins-
trumentos da Politica Municipal de Saneamento Basico previstos
nesta lei, cujos programas tenham sido aprovados pelo Conselho
Municipal de Saneamento Basico.

Art. 25. Serdo beneficiarios dos recursos do Fundo Municipal de
Saneamento Basico, mediante contrapartida, os seguintes 6rgaos
ou entidades vinculados a area de saneamento basico, meio am-
biente, recursos hidricos e educacao:

I - pessoas juridicas de direito publico;

II - consorcios publicos;

III - empresas publicas ou sociedades de economia mista;
1V - fundacGes de direito publico;
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V - empresa a que se tenham concedido os servigos;
VI - entidades de direito privado, sem fins econdmicos;

Paragrafo Unico. Sempre que deliberado e aprovado pelo Con-
selho Municipal de Saneamento Basico, os beneficidrios estardo
desobrigados da apresentagao de contrapartida.

Art. 26. Fica vedada a consignacao de recursos financeiros de
qualquer origem para aplicacdo em acdes de saneamento basico
pelo municipio que ndo seja por meio do Fundo Municipal de Sa-
neamento Basico.

Art. 27. Os repasses financeiros do Fundo Municipal de Sanea-
mento Basico serdo realizados, levando-se em conta, especial-
mente, que:

I - os recursos poderao ser objeto de contratagao de financiamen-
to, com taxas a serem fixadas;

IT - a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Saneamen-
to Basico, inclusive nas operagGes sem retorno financeiro, sera
acompanhada de contrapartida da entidade tomadora, ressalvado
0 previsto no paragrafo Unico do artigo 25 desta lei;

III - a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Saneamento
Basico, a titulo de concessdo de subsidios ou a fundo perdido,
dependera da comprovagdo de interesse publico relevante ou da
existéncia de riscos elevados a salde publica;

IV - o Plano Municipal de Saneamento Basico é o Unico instru-
mento habil para orientar a aplicagdo dos recursos financeiros do
Fundo Municipal de Saneamento Basico;

V - fica vedada a utilizagao dos recursos do Fundo Municipal de
Saneamento Basico para pagamento de dividas e cobertura de
déficits dos drgaos e entidades envolvidas direta ou indiretamente
na Politica Municipal de Saneamento Basico.

Art. 28. Constitui receita do Fundo Municipal de Saneamento Ba-
sico:

I - recursos provenientes de dotagdes orcamentarias do Municipio;
II - de fundos estaduais e federais, inclusive orgamentarios do
Estado e da Unido;

III - transferéncia de outros fundos do Municipio para a realizacdo
de obras de interesse comum;

1V - parcelas de amortizacdo e juros dos empréstimos concedidos;
V - recursos provenientes de doagles ou subvencdes de organis-
mos e entidades nacionais e internacionais, publicas ou privadas;
VI - as rendas provenientes das aplicagdes dos seus recursos;
VII - parcelas de royalties;

VIII - outros recursos.

Paragrafo unico. O montante dos recursos referidos no inciso VII
deste Artigo devera ser definido através de legislacdo especifica.

Secao IV
Sistema Municipal de Informagdes em Saneamento Basico

Art. 29. Fica instituido Sistema Municipal de InformagGes em Sa-
neamento Basico, que possui como objetivos:

I - coletar e sistematizar dados relativos as condigdes da presta-
¢do dos servicos publicos de saneamento basico;

II - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacdes re-
levantes para a caracterizacdo da demanda e da oferta de servicos
publicos de saneamento basico;

III - permitir e facilitar o monitoramento e avaliacdo da eficiéncia
e da eficacia da prestacdo dos servicos de saneamento basico.

§ 1° As informagdes do Sistema Municipal de Informages em
Saneamento Basico sdo publicas e acessiveis a todos, devendo
ser publicadas por meio sitio ou pagina da rede mundial de com-
putadores.

§ 29 O Sistema Municipal de Informagdes em Saneamento Basico
sera regulamentado em 360 dias, contados da publicagdo desta
lei.

CAPTULO III )
DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS

Art. 30. Sdo direitos dos usuarios dos servicos de saneamento
basico prestados:

I - a gradativa universalizagdo dos servigos de saneamento basico
e sua prestacdo de acordo com os padrdes estabelecidos pelo
orgdo de regulacdo e fiscalizagdo;

II - o0 amplo acesso as informagbes constantes no Sistema Munici-
pal de Informagdes em Saneamento Basico;

III - a cobranca de taxas, tarifas e precos publicos compativeis
com a qualidade e quantidade do servigo prestado;

1V - 0 acesso direto e facilitado ao 6rgao regulador e fiscalizador;
V - ao ambiente salubre;

VI - o prévio conhecimento dos seus direitos e deveres e das pe-
nalidades a que podem estar sujeitos;

VII - a participacdo no processo de elaboracao do Plano Municipal
de Saneamento Basico, nos termos do artigo 19 desta lei;

VIII - ao acesso gratuito ao manual de prestacao do servico e de
atendimento ao usuario.

Art. 31. S3o deveres dos usuarios dos servicos de saneamento
basico prestados:

I - 0 pagamento das taxas, tarifas e precos publicos cobrados pela
Administragao Publica ou pelo prestador de servigos;

II - o uso racional da 4gua e a manutencdo adequada das instala-
¢Oes hidrossanitarias da edificagdo;

III - a ligagdo de toda edificacdo permanente urbana as redes
publicas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario dis-
poniveis, salvo o disposto no art. 4° desta Lei;

1V - o correto manuseio, separacao, armazenamento e disposicao
para coleta dos residuos sdlidos, de acordo com as normas esta-
belecidas pelo poder pulblico municipal;

V - primar pela retencdo das aguas pluviais no imdvel, visando a
sua infiltragdo no solo ou seu reuso;

VI - colaborar com a limpeza publica, zelando pela salubridade
dos bens publicos e dos imdveis sob sua responsabilidade.

VII — participar de campanhas publicas de promogdo do sanea-
mento basico.

Paragrafo Unico. Nos locais ndo atendidos por rede coletora de
esgotos, € dever do usuario a construgdo, implantacdo e manu-
tencdo de sistema individual de tratamento e disposicdo final de
esgotos, conforme regulamentacdo do poder publico municipal,
promovendo seu reliso sempre que possivel.

CAPITULO IV
PRESTAGAO DOS SERVICOS

Art. 32. A prestacdo dos servigos de saneamento basico atende-
ra a requisitos minimos de qualidade, incluindo a regularidade,
a continuidade e aqueles relativos aos produtos oferecidos, ao
atendimento dos usudrios e as condigdes operacionais e de ma-
nutengao dos sistemas, de acordo com as normas regulamentares
e contratuais.

Art. 33. Toda edificacdo permanente urbana sera conectada as
redes publicas de abastecimento de agua e de esgotamento sa-
nitario disponiveis e sujeita ao pagamento das tarifas e de outros
precos publicos decorrentes da conexao e do uso desses servicos,
salvo o disposto no art. 4° desta Lei.

§ 1° Na auséncia de redes publicas de agua e esgotos, serdo
admitidas solugdes individuais de abastecimento de agua e de tra-
tamento e disposicao final dos esgotos sanitarios, observadas as
normas editadas pela entidade reguladora e pelos 6rgaos respon-
saveis pelas politicas ambiental, sanitaria e de recursos hidricos.

§ 2° A instalacdo hidraulica predial ligada a rede publica de abas-
tecimento de agua nao podera ser também alimentada por outras
fontes.
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Art. 34. Em situacdo critica de escassez ou contaminagdo de re-
cursos hidricos que obrigue a adogdo de racionamento, declarada
pela autoridade gestora de recursos hidricos, o ente regulador
podera adotar mecanismos tarifarios de contingéncia, com objeti-
vo de cobrir custos adicionais decorrentes, garantindo o equilibrio
financeiro da prestacao do servico e a gestao da demanda.

Art. 35. Os prestadores de servigos de saneamento basico deve-
rao elaborar manual de prestacdo de servigo e atendimento ao
usudrio e assegurar amplo e gratuito acesso ao mesmo.

CAPITULOV
ASPECTOS ECONOMICOS E SOCIAIS

Art. 36. Os servigos publicos de saneamento basico terao a sus-
tentabilidade econdmico-financeira assegurada, mediante remu-
neragao pela cobranca dos servigos:

I - de abastecimento de agua e esgotamento sanitario: preferen-
cialmente na forma de tarifas e outros pregos publicos, que pode-
rao ser estabelecidos para cada um dos servigos ou para ambos
conjuntamente;

II - de limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos urbanos:
taxas ou tarifas e outros pregos publicos, em conformidade com o
regime de prestagao do servico ou de suas atividades;

III - de manejo de aguas pluviais urbanas: na forma de tributos,
inclusive taxas, em conformidade com o regime de prestacdao do
servigo ou de suas atividades.

Paragrafo Unico. Observado o disposto nos incisos I a III do ca-
put deste artigo, a instituicdo das tarifas, pregos publicos e taxas
para os servicos de saneamento basico observara as seguintes
diretrizes:

I - prioridade para atendimento das fungdes essenciais relaciona-
das a saude publica;

II - ampliacdo do acesso dos cidadaos e localidades de baixa ren-
da aos servicos;

III - geragdo dos recursos necessarios para realizagdo dos inves-
timentos, objetivando o cumprimento das metas e objetivos do
servigo;

IV - inibicdo do consumo supérfluo e do desperdicio de recursos;
V - recuperagao dos custos incorridos na prestacdo do servico, em
regime de eficiéncia;

VI - remunerac¢do adequada do capital investido pelos prestadores
dos servigos;

VII - estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, com-
pativeis com os niveis exigidos de qualidade, continuidade e segu-
ranca na prestagao dos servigos;

VIII - incentivo a eficiéncia dos prestadores dos servicos.

Art. 37. Observado o disposto no art. 36 desta Lei, a estrutura
de remuneracdo e cobranga dos servigos publicos de saneamento
basico podera levar em consideragdo os seguintes fatores:

I - categorias de usuarios, distribuidas por faixas ou quantidades
crescentes de utilizagdo ou de consumo;

II - padrdes de uso ou de qualidade requeridos;

III - quantidade minima de consumo ou de utilizagdo do servico,
visando a garantia de objetivos sociais, como a preservacao da
saude publica, o adequado atendimento dos usuarios de menor
renda e a protecdo do meio ambiente;

IV - custo minimo necessario para disponibilidade do servico em
quantidade e qualidade adequadas;

V - ciclos significativos de aumento da demanda dos servigos, em
periodos distintos; e

VI - capacidade de pagamento dos usuarios.

Art. 38. As taxas ou tarifas decorrentes da prestacao de servigo
publico de limpeza urbana e de manejo de residuos sélidos urba-
nos devem levar em conta a adequada destinacdo dos residuos
coletados e poderdo considerar:

I - o nivel de renda da populacdo da area atendida;

II - as caracteristicas dos lotes urbanos e as areas que podem ser
neles edificadas;

III - o peso ou o volume médio coletado por habitante ou por
domicilio.

Art. 39. A cobranca pela prestagdo do servico publico de drena-
gem e manejo de aguas pluviais urbanas deve levar em conta,
em cada lote urbano, os percentuais de impermeabilizacdo e a
existéncia de dispositivos de amortecimento ou de retengdo de
agua de chuva, bem como podera considerar:

I - o nivel de renda da populacao da area atendida;
II - as caracteristicas dos lotes urbanos e as areas que podem ser
neles edificadas.

Art. 40. Os reajustes de tarifas de servicos publicos de sanea-
mento basico deverdo ser realizados a cada 12 (doze) meses, de
acordo com as normas legais, regulamentares e contratuais.

Art. 41. As revisOes tarifarias compreenderdo a reavaliagdo das
condigBes da prestacdo dos servicos e das tarifas praticadas, ob-
jetivando a distribuicdo dos ganhos de produtividade com os usu-
arios e a reavaliacdo das condigGes de mercado, ou para adequar
o equilibrio econdmico-financeiro.

§ 19 As revisOes tarifarias terao suas pautas definidas pelas res-
pectivas entidades reguladoras, ouvidos Conselho Municipal de
Saneamento Basico e os prestadores dos servigos.

§ 20 Poderdo ser estabelecidos mecanismos tarifarios de indugdo
a eficiéncia, inclusive fatores de produtividade, assim como de
antecipacdo de metas de expansao e qualidade dos servicos.

§ 30 Os fatores de produtividade poderao ser definidos com base
em indicadores de outras empresas do setor.

§ 4° A entidade de regulacdo podera autorizar o prestador de
Servicos a repassar aos usuarios custos e encargos tributarios ndo
previstos originalmente e por ele ndo administrados, nos termos
da Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995.

Art. 42. As tarifas serdo fixadas de forma clara e objetiva, deven-
do os reajustes e as revistes serem tornados publicos com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) dias com relacdo a sua aplicacdo.

Paragrafo Unico. A fatura a ser entregue ao usuario final devera
obedecer a modelo estabelecido pela entidade reguladora, que
definird os itens e custos que deverao estar explicitados.

Art. 43. Os servigos de saneamento basico poderdo ser interrom-
pidos pelo prestador nas seguintes hipoteses:

I - situagcdes de emergéncia que atinjam a seguranca de pessoas
e bens;

II - necessidade de efetuar reparos, modificagdes ou melhorias de
qualquer natureza nos sistemas;

III - negativa do usuario em permitir a instalacao de dispositivo de
leitura de agua consumida, apds ter sido previamente notificado
a respeito;

IV - manipulagdo indevida de qualquer tubulacao, medidor ou ou-
tra instalagdo do prestador, por parte do usuario; e

V - inadimplemento do usuario dos servicos de saneamento ba-
sico, do pagamento das tarifas, apos ter sido formalmente noti-
ficado.

§ 19 As interrupgdes programadas serao previamente comunica-
das ao regulador e aos usuarios.

§ 20 A suspensao dos servigos prevista nos incisos III e V do caput
deste artigo sera precedida de prévio aviso ao usuario, ndo infe-
rior a 30 (trinta) dias da data prevista para a suspensao.

§ 39 A interrupgdo ou a restricdo do fornecimento de agua por
inadimpléncia a estabelecimentos de saude, a instituicbes educa-
cionais e de internacdo coletiva de pessoas e a usuario residencial
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de baixa renda beneficiario de tarifa social devera obedecer a pra-
Z0s e critérios que preservem condigdes minimas de manutengdo
da salde das pessoas atingidas, de acordo com as normas do
orgao de regulacdo.

Art. 44. Os valores investidos em bens reversiveis pelos prestado-
res constituirdo créditos perante o Municipio, a serem recupera-
dos mediante a exploragao dos servigos, nos termos das normas
regulamentares e contratuais e, quando for o caso, observada a
legislacdo pertinente as sociedades por acoes.

§ 10 N3o gerardo crédito perante o Municipio os investimentos
feitos sem Onus para o prestador, tais como os decorrentes de
exigéncia legal aplicavel a implantacdo de empreendimentos imo-
bilidrios e os provenientes de subvencdes ou transferéncias fiscais
voluntarias.

§ 29 Os investimentos realizados, os valores amortizados, a de-
preciacao e os respectivos saldos serdo anualmente auditados e
certificados pela entidade reguladora.

§ 39 Os créditos decorrentes de investimentos devidamente certi-
ficados poderao constituir garantia de empréstimos aos delegata-
rios, destinados exclusivamente a investimentos nos sistemas de
saneamento objeto do respectivo contrato.

CAPITULO VI )
REGULAGAO E FISCALIZAGAO

Art. 45. A regulagdo e fiscalizagdo dos servigos de saneamento
basico serdo realizadas por 6rgao administrativo com autonomia
administrativa, orcamentaria e financeira, gozando de indepen-
déncia decisoria perante os demais 6rgaos da Administracdo Pu-
blica.

Art. 46. Sao objetivos da regulagao:

I - estabelecer padrdes e normas para a adequada prestacdo dos
servicos e para a satisfacdo dos usuarios;

II - garantir o cumprimento das condicdes e metas estabelecidas;
III - definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos como a modicidade tarifaria, mediante
mecanismos que induzam a eficiéncia e eficacia dos servigos e
que permitam a apropriacdo social dos ganhos de produtividade.

Art. 47. A entidade reguladora editara normas relativas as dimen-
sOes técnica, econdmica e social de prestacdo dos servicos, que
abrangerdo, pelo menos, os seguintes aspectos:

I - padrdes e indicadores de qualidade da prestacdo dos servigos;
II - requisitos operacionais e de manutengao dos sistemas;

III - as metas progressivas de expansao e de qualidade dos servi-
GOS € 0s respectivos prazos;

1V - regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como os procedi-
mentos e prazos de sua fixacdo, reajuste e revisao;

V - medigao, faturamento e cobranga de servigos;

VI - monitoramento dos custos;

VII - avaliacao da eficiéncia e eficacia dos servicos prestados;
VIII - plano de contas e mecanismos de informacdo, auditoria e
certificagdo;

IX - subsidios tarifarios e ndo tarifarios;

X - padroes de atendimento ao publico e mecanismos de partici-
pacao e informagao;

XI - medidas de contingéncias e de emergéncias, inclusive racio-
namento;

§ 1° As normas a que se refere o caput deste artigo fixarao
prazo para os prestadores de servicos comunicarem aos usuarios
as providéncias adotadas em face de queixas ou de reclamacoes
relativas aos servigos.

§ 2° As entidades fiscalizadoras deverao receber e se manifestar
conclusivamente sobre as reclamacdes que, a juizo do interessa-
do, ndo tenham sido suficientemente atendidas pelos prestadores
dos servigos.

Art. 48. Em caso de gestao associada ou prestagao regionalizada
dos servicos, o Municipio podera adotar os mesmos critérios eco-
nomicos, sociais e técnicos da regulagao adotados para a area de
abrangéncia da associacdo ou da prestacao.

Art. 49. Os prestadores dos servigos de saneamento basico deve-
rao fornecer a entidade reguladora todos os dados e informagGes
necessarias para o desempenho de suas atividades, na forma das
normas legais, regulamentares e contratuais.

§ 1° Incluem-se entre os dados e informagOes a que se refere o
caput deste artigo aquelas produzidas por empresas ou profissio-
nais contratados para executar servicos ou fornecer materiais e
equipamentos especificos.

§ 20 Compreendem-se nas atividades de regulacdo dos servigos
de saneamento basico a interpretacao e a fixagao de critérios para
a fiel execucao dos contratos, dos servigos e para a correta admi-
nistragdo de subsidios.

CAPfTULO VII _ )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Os orgdos e entidades municipais da area de saneamento
basico serdo reorganizadas para atender o disposto nesta lei, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 51. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data de sua publicagdo.

Art. 52. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 53. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Atalanta, em 02 de setembro de 2009
BRAZ BILCK
Prefeito Municipal

Lei N© 1118/2009

LEI N© 1118/2009

“CRIA OS EMPREGOS PUBLICOS QUE MENCIONA, ESTABELECE
SUA REMUNEF,{A(;AO E AS DIRETRIZES PARA AS CARREIRAS DOS
EMPREGOS PUBLICOS, E DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS”

BRAZ BILCK, O PREFEITO MUNICIPAL DE ATALANTA, ESTADO DE
SANTA CATARINA, faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo I _
DA CRIACAO

Art. 1° Ficam criados, na estrutura da Prefeitura Municipal de Ata-
lanta, empregos publicos conforme especificagdo constante no
Anexo I, destinados ao atendimento de programas na area da
saude.

Capitulo 1I 3
DO REGIME DE CONTRATACAO

Art. 2° Os empregos criados na forma desta Lei reger-se-ao pelo
regime da contratacao da Consolidagao das Leis do Trabalho, con-
forme estabelece o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
e suas alteragdes posteriores, pela legislagao complementar a pe-
las disposigOes constantes nesta Lei.

Paragrafo Unico. O pessoal contratado para os empregos criados
por esta Lei filiar-se-a@ ao regime geral de previdéncia social, nos
termos das Leis n° 8.212 e n° 8.213, ambas de 24 de Julho de
1991, e suas alteracdes posteriores.

Capitulo III
DA CARREIRA

Art. 3° Os profissionais serdo enquadrados em grupos, que serao
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divididos em profissdes, tendo cada uma delas referéncias nume-
rados de 1 a 35.

Art. 4° As atribuicoes, direitos e deveres proprios da atividade
de cada profissdo serdao definidas em regulamento editado pelo
Chefe do Poder Executivo.

Secdo I
Do Ingresso

Art. 5° O ingresso na carreira dos profissionais dar-se-a mediante
habilitagdo em processo seletivo provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade e eficiéncia, e ocorrera na referéncia inicial da carreira.

§ 1° A inscrigdo no processo seletivo referido neste artigo sera
acessivel a brasileiros e estrangeiros, exigida no minimo, a forma-
Gao exigida em regulamento.

§ 202 O Chefe do Poder Executivo podera definir normas especi-
ficas, critérios e requisitos adicionais de escolaridade, titulacdo
especializada e experiéncia profissional a serem exigidos no pro-
cesso seletivo publico para ingresso.

Secao II
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 6° A progressdo na carreira ocorrera exclusivamente median-
te avaliagdo positiva do desempenho, nos termos do regulamento
estabelecido para avaliacdo de desempenho dos servidores.

§ 19 A progressdo dar-se-a de uma referéncia para a referéncia
imediatamente superior da mesma classe, apos o cumprimento de
intersticio minimo de dois anos.

§ 20 E vedada a promogao do ocupante dos empregos publicos do
Municipio de Atalanta antes de completados dois anos de efetivo
exercicio no emprego.

Secao III
Do Regime de Trabalho

Art. 79 Os contratados nos termos desta lei serdao submetidos ao
regime de trabalho de quarenta horas semanais com dedicacdo
exclusiva.

Paragrafo Unico. Por dedicacdo exclusiva entender-se-a o impedi-
mento a realizagdo de atividades, remuneradas ou ndo, relativas a
especialidade do profissional, em horario coincidente com aquele
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Atalanta para o cumpri-
mento da jornada.

Secao IV
Da Remuneragao

Art. 89. O desenvolvimento salarial da carreira dos servidores
abrangidos por esta lei dar-se-a na conformidade dos indices
constantes no Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico. O salario estabelecido nesta lei sera corrigido na
mesma data e nos mesmos indices de reajuste ou revisdo aplica-
dos aos servidores em geral.

Art. 90, Os empregos criados por esta lei terdo sua remuneracao
composta pelos salarios definidos nas tabelas constantes no Ane-
xo II, acrescidos das gratificagdes fixadas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Aqueles profissionais contratados com jornada
de trabalho inferior a estabelecida no caput deste artigo, prevista
em legislagdo especifica, terdo o valor de seus salarios calculados
proporcionalmente as horas contratadas, tendo como base o sala-
rio correspondente ao seu nivel de ingresso.

Capitulo IV_
DAS FUNCOES DE CONFIANGCA

Art. 10. Os ocupantes dos empregos criados na forma desta Lei
poderdo ser investidos nos Cargos de Diregdo e Fungdes Gratifica-
das, aplicando-se-lhes a regra de opgao de vencimento.

§ 1° O ocupante de emprego publico no exercicio de fungdo gra-
tificada prevista no quadro de pessoal da estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal fard jus a respectiva gratificacdo
prevista em lei.

§ 20 As fung0es de confianca de que trata este artigo serdo exerci-
das, obrigatoriamente, em regime de trabalho de quarenta horas
semanais.

Capitulo V.
DA AVALIACAO

Art. 11. Os integrantes do quadro de pessoal instituido por esta lei
deverdo submeter-se a avaliacdo individual de desempenho, em
intersticios de um ano, cujos requisitos minimos de desempenho
individual e os respectivos critérios de avaliacdo, serdo estabe-
lecidos conforme as peculiaridades das atividades exercidas em
regulamento editado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Configurara causa para rescisdo unilateral do contrato de
trabalho pela Instituicdo, a insuficiéncia de desempenho caracte-
rizada pela avaliagao negativa:
I - no primeiro intersticio apds a contratacdo;
II - apos este, em dois intersticios consecutivos; ou.
III -em trés intersticios, estes para cada periodo de até cinco
intersticios consecutivos, contados retroativamente a partir da
Ultima avaliagdo.
§ 2° No decorrer do primeiro intersticio apds a contratacdo, o em-
pregado sera submetido a procedimentos semestrais de avaliagdo
de desempenho.

§ 3° A rescisdo unilateral de contrato referida no § 1° devera ser
precedida da instauragdo de procedimento no qual se assegurem
pelo menos um nivel de recurso hierarquico dotado de efeito sus-
pensivo, a ser apreciado no prazo de trinta dias.

§ 4° Nao estardo sujeitos ao prescrito no § 1° os integrantes do
quadro de pessoal que estejam, respectivamente, na Ultima classe
ou na ultima referéncia das respectivas carreiras.

Capitulo VI ] )
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Art. 12. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogdo da
saude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdao do gestor municipal.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas atividades do Agente Comuni-
tario de Saude, na sua area de atuacdo:

I - a utilizacao de instrumentos para diagndstico demografico e
socio-cultural da comunidade;

II - a promogdo de agdes de educagdo para a saude individual e
coletiva;

III - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acOes de salde, de nascimentos, dbitos, doengas e outros
agravos a saude;

IV - o estimulo a participacao da comunidade nas politicas publi-
cas voltadas para a area da saude;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitora-
mento de situagGes de risco a familia; e,

VI - a participacdo em acOes que fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 13. O Agente Comunitdrio de Salde devera preencher os se-
guintes requisitos para o exercicio da atividade:

I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
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publicacdo do edital do processo seletivo publico;

II - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagao inicial e continuada; e,

III - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° Compete ao Municipio a definicdo da area geografica a que
se refere o inciso I, observados os parametros estabelecidos pelo
Ministério da Saude.

§ 2° No caso do Agente Comunitario de Salde, o contrato tam-
bém podera ser rescindido unilateralmente na hipdtese de ndo-
atendimento ao disposto no inciso I deste artigo, ou em fungao de
apresentacao de declaracdo falsa de residéncia.

§ 39 Inexistindo profissionais que atendam o requisito previsto no
inciso II, a Administracdo Municipal providenciara com a menor
brevidade possivel a capacitacao necessaria a estes servidores.

Capitulo VII

DA CEDENCIA

Art. 14. Os integrantes do quadro de pessoal instituido por esta
lei poderdo ser cedidos a 6rgdo da administracdo publica para o
exercicio de cargos em comissao.

Capitulo VIII N
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 15. Sem prejuizo do disposto na legislacdo trabalhista, cons-
tituem-se em deveres dos integrantes do quadro instituido por
esta lei:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do emprego;
II - ser leal as instituigGes a que servir;
III - observar as normas legais a regulamentares;
IV -cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagGes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo,
b) 4 expedicdo de certidées requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagOes de interesse pessoal;
C) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularida-
des de que tiver ciéncia em razdo do emprego;
VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patri-
monio publico;
VIII -guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X-ser assiduo a pontual ao servico;
XI -tratar com urbanidade as pessoas; e.
XII -representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

Art. 16. Sem prejuizo do disposto na legislacdo trabalhista, ao
servidor € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente sem a prévia au-
torizacdo do chefe imediato;

Il -retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qual-
quer documento ou objeto da reparticdo;

III - recusar fé a documentos publicos;

1V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento a
processo ou execugao de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da
reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos pre-
vistos em Lei, o desempenho de atribuicdao que seja de sua res-
ponsabilidade ou de seu subordinado;

VII -coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de con-
fianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX - valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de ou-
trem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa priva-
da, sociedade civil, salvo a participagdo nos conselhos de admi-
nistracdo e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio
detenha, direta ou indiretamente, participagao do capital social,
sendo-Ihes vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

XI -atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou
companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razdo de suas atribuigbes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangei-
ro;

XIV -praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em ser-
vigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhar ao cargo que
ocupa, exceto em situacoes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o0 exercicio do emprego ou funcao e com o horario de trabalho; e,
XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solici-
tado.

Capitulo IX
DA ACUMULACAO

Art. 17. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada
a acumulagdo remunerada de empregos publicos.

§ 1° A proibicao de acumular estende-se a empregos e fungdes
em autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas, socieda-
des de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territdrios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de empregos, quando licita, fica condicionada
a comprovacao da compatibilidade de horarios de trabalho.

Capitulo X
DAS RESCISOES

Art. 18 A administracdo publica somente podera rescindir unilate-
ralmente o contrato de acordo com o regime juridico de trabalho
adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 16 desta
lei e/ou no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;
II - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungGes publicas;
III - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso
de despesa;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no
qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de
efeito suspensivo, que serad apreciado em trinta dias, e o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade
da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo
com as peculiaridades das atividades exercidas; ou,

V — encerramento do programa ou ainda a desvinculagao do Mu-
nicipio da execugdo do mesmo.

Paragrafo Unico. No caso do Agente Comunitario de Salde, o con-
trato também podera ser rescindido unilateralmente na hipotese
de ndo-atendimento ao disposto no inciso I do art. 13, ou em
funcdo de apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia.

Art. 19. O contrato firmado nos termos desta lei extinguir-se-a
sem direito a indenizagao:

I — pelo término do prazo contratual, no caso de contrato
temporario;
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IT - por iniciativa do contratado;
III — nas hipdteses previstas no art. 18 desta lei.

Capitulo XI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, designar ser-
vidores que ja fazem parte do quadro efetivo do Municipio para
compor equipes dos programas, em jornada de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, os quais poderao optar pelo salario estabelecido no
Anexo II, desta Lei,.

Paragrafo Unico. Fica vedada a substituicdo do servidor quer for
designado para func¢do de que trata o caput deste artigo.

Art. 21. Os profissionais detentores de cargos de carater efetivo,
designados para atuarem nas equipes dos programas, ao encer-
ramento das atividades dos mesmos, retornarao automaticamen-
te a situacao funcional anterior, sem qualquer incorporacdo das
indenizacdes ou vantagens percebidas em razdo da atuagdo nos
mesmos, passando a receber a remuneragao que tinham no mo-
mento da designagdo, respectiva ao seu cargo efetivo.

Art. 22. Ficam instituidas Gratificagdes para as funcdes de Coorde-
nacao e/ou de Direcdo Técnica dos programas em percentual de
até 30% (trinta por cento) do salario base do emprego publico do
designado para o seu exercicio.

§ 10 O servidor podera coordenar ou dirigir tecnicamente mais
de um programa, priorizando-se a concessao de gratificagao aos
programas que apresentarem maior complexidade na sua opera-
cionalizacao.

§ 29 Fica limitado em 03 (trés) o nimero de gratificaces de que
trata o caput deste artigo.

Art. 23. As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta lei serdo apuradas mediante sindicancia ou pro-
cesso administrativo disciplinar sumario, concluido no prazo de 30
(trinta) dias, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 24. O procedimento sumario desenvolver-se-a nas seguintes
fases:

I —instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissado
a ser composta por dois servidores estaveis e simultaneamen-
te indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da
apuracao;

II - instrucdo sumaria, que compreende: indiciacao, defesa e re-
latdrio;

III — julgamento.

Art. 25. O procedimento sera conduzido por Comissdao Especial
ou Permanente, designada pelo Chefe do Poder Executivo, a qual
adotara o procedimento sumario com a indicacdo da materialida-
de, instrucdo e notificagdo para defesa, no prazo improrrogavel de
dez dias contados da ciéncia, e apds a apresentacdo da defesa,
elaborara relatdrio conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabi-
lidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos
e indicara o respectivo dispositivo legal, remetendo o processo a
autoridade competente para julgamento e/ou aplicacao da san-
Gao.

Art. 26. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das
dotagbes prdprias do orgamento municipal.

Art. 27 Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo.
Art. 28. Revogam-se as disposicoes em contrario.
Atalanta, 16 de setembro de 2009

BRAZ BILCK
Prefeito Municipal

Pagina 10
ANEXO I
Art.19. da Lei n® 1118, de 16 de setembro de 2009.
QUADRO GERAL DOS EMPREGOS PUBLICOS
CARGA i
GRUPO CARGOS HORARIA NIVEIS N° DE VAGAS
SEMANAL
Enfermeiro 40 \Y 02
Farmacéutico 40 v 01
Fisioterapeuta 40 v 01
Fonoaudidlogo 40 v 01
I
Médico 40 VI 01
Nutricionista 40 v 01
Odontdlogo 40 VI 02
Psicologo 40 I\% 02
CAR:GA .
GRUPO CARGOS HORARIA | NIVEIS |N° DE VAGAS|
SEMANAL
II  [Técnico em Enfermagem 40 ]| 03
CARGA i
GRUPO CARGOS HORARIA | NIVEIS [N° DE VAGAS
SEMANAL
Agente Conjunltarlo de 40 I 09
Saude
111
Agente de Combate as 40 I 02
Endemias
CARGA i
GRUPO CARGOS HORARIA | NIVEIS [N° DE VAGAS
SEMANAL
Auxiliar Administrativo 40 1I 02
Auxiliar Odontoldgico 40 I 02
v
Motorista 40 III 04
Agente de §ervigos 40 1 06
gerais
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ANEXO II
Arts. 10, 11, 18 e 19 da Lei n° 1118, de 16 de setembro de 2009

TABELA UNICA DE VENCIMENTOS

REFER.
NiVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
I 500,00 | 505,20 | 510,46 | 515,76 | 521,13 | 526,55 | 532,03 | 53756 | 543,15 | 548,80 | 554,51 | 560,28 | 566,10 | 571,99 | 577,94 | 583,95 | 590,02 | 596,16
II 600,00 | 606,25 | 612,56 | 618,94 | 62539 | 631,90 | 638,48 | 64513 | 651,85 | 658,64 | 66550 | 672,43 | 679,43 | 686,50 | 693,65 | 700,88 | 708,18 | 715,55

III 850,00 | 858,85 | 867,80 | 876,83 | 88596 | 89519 | 904,51 | 913,93 | 923,45 | 933,07 | 942,78 | 952,60 | 962,52 | 972,55 | 982,67 | 992,91 | 1.003,25 | 1.013,70

v 1.450,00 | 1.465,10 | 1.480,36 | 1.495,77 | 1.511,35 | 1.527,09 | 1.542,99 | 1.559,06 | 1.575,30 | 1.591,70 | 1.608,28 | 1.625,03 | 1.641,95 | 1.659,05 | 1.676,33 | 1.693,79 | 1.711,42 | 1.729,25

\' 2.100,00 | 2.121,87 | 2.143,97 | 2.166,29 | 2.188,85 | 2.211,65 | 2.234,68 | 2.257,95 | 2.281,47 | 2.305,23 | 2.329,23 | 2.353,49 | 2.378,00 | 2.402,76 | 2.427,79 | 2.453,07 | 2.478,61 | 2.504,43

3.298,81 | 3.333,17 | 3.367,88 | 3.402,95 | 3.438,39 | 3.474,20 | 3.510,38 | 3.546,94 | 3.583,87 | 3.621,20 | 3.658,91 | 3.697,01
6.865,04 | 6.936,53 | 7.008,77 | 7.081,76 | 7.155,50

VI 3.100,00 | 3.132,28 | 3.164,90 | 3.197,86 | 3.231,16 | 3.264,81

VII 6.000,00 | 6.062,48 | 6.125,62 | 6.189,41 | 6.253,87 | 6.319,00 | 6.384,80 | 6.451,29 | 6.518,48 | 6.586,36 | 6.654,95 | 6.724,25 | 6.794,28

REFR.
NIVEIS 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
I 602,36 608,63 614,96 621,35 627,82 634,35 640,94 647,61 654,35 661,15 668,03 674,98 682,00 689,09 696,26 703,50 710,82
II 723,00 730,53 738,14 745,83 753,59 761,44 769,37 777,38 785,48 793,66 801,92 810,28 818,71 827,24 835,85 844,56 853,35

Il [1.024,25 [1.034,92 |1.045,70 |1.056,59 |1.067,59 |1.078,71 |1.089,94 [1.101,29 |1.112,76 |1.124,35 |1.136,06 |1.147,89 |1.159,84 [1.171,92 |1.184,13 |1.196,46 |1.208,92
IV [1.747,26 |1.76545 |1.783,84 |1.802,41 |1.821,18 |1.840,15 [1.859,31 [1.878,68 |1.898,24 |1.918,01 |1.93798 |1.958,17 |1.978,56 |1.999,16 |2.019,98 [2.041,02 |2.062,27
V. [2.530,51 |2.556,86 |2.583,49 |2.610,39 |2.637,58 |2.665,04 |2.692,80 |2.720,84 [2.749,18 [2.777,81 |2.806,73 |2.835,96 |2.865,50 |2.895,34 |2.925,49 [2.955,96 |2.986,74
VI |3.735,51 |3.774,41 |3.813,72 |3.853,44 |3.893,57 [3.934,11 [3.975,08 |4.016,48 |4.058,31 |4.100,57 |4.143,27 |4.186,42 [4.230,02 [4.274,07 |4.318,58 |4.363,55 |4.409,00
VII  |7.230,02 |7.30532 |7.381,39 |7.458,26 |7.535,93 |7.614,41 |7.693,71 |7.773,83 |7.854,79 |7.936,59 |8.019,24 |8.102,75 |8.187,13 |8.272,39 |8.358,54 |8.445,59 |8.533,54
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Lei N©1119/2009

LEI N°. 1119/2009

"CRIA O MUSEU HISTORICO MUNICIPAL WOGECK KUBIACK E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Atalanta, Estado de Santa Catarina.
Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica criado o Museu Histérico Municipal Wogeck Kubiack,
o6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes.

Art. 20 - O Museu Histdrico Municipal Wogeck Kubiack, tera por
sede o prédio que no passado abrigava o secador da fecularia
pertencente a familia Gropp e que atualmente esta inserido no es-
paco da Unidade de Conservacao Municipal denominada “Parque
Natural Municipal da Mata Atlantica”, localizado na comunidade
de Vila Gropp.

Art.39 - O Museu Histérico Municipal Wogeck Kubiack, tera por ob-
jetivo “Contribuir para a preservacao da memoria e sensibilizacdo
da populacdo atalantense, servindo de referencia para o desenvol-
vimento de pesquisas a cerca dos aspectos histdricos/culturais.”

Art. 49 - Os recursos necessarios a manutencdo do Museu Histo-
rico Municipal Wogeck Kubiack correrdo por conta das dotagGes
orcamentarias da entidade Prefeitura Municipal de Atalanta.

Paragrafo Unico — O Museu poderéa conveniar com outra institui-
¢do e aceitar atribuicbes e doagdes, mediante o previsto no seu
regimento interno.

Art. 5° - O Museu Histdrico Municipal Wogeck Kubiack tera um
conselho consultivo com a finalidade de auxiliar a equipe técnica
do museu na elaboragdao e aprovacdo de atividades e projetos
para a entidade museologica em questdo, bem como sugerir me-
didas e providéncias relativas a qualquer assunto de interesse do
museu, conforme segue descrito no anexo A da presente Lei.

Art. 6° - A presente lei sera regulamentada pelo Regimento Inter-
no do Museu, que segue no anexo I da presente lei.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 80 - Revogadas as demais disposigdes em contrario.

Prefeitura do municipio de Atalanta, 16 de setembro de 2009.
BRAZ BILCK
Prefeito Municipal

ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DO MUSEU HISTORICO MUNICIPAL
WOGECK KUBIACK

CAPITULO I
NATUREZA E FINALIDADE

Art..10 - O Museu Histdrico Municipal Wogeck Kubiack, érgdo vin-
culado a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes e
ao Parque Natural Municipal da Mata Atlantica, tem por objetivo,
“Contribuir para a preservacdo da memoria e sensibilizagao da
populacdo atalantense, servindo de referencia para o desenvol-
vimento de pesquisas a cerca dos aspectos histdricos/culturais.”

Art..20 - Para a consecucdo do objetivo do Museu Histdrico Muni-
cipal Wogeck Kubiack, apresentado no Artigo 1° deste regimento,
na medida de recursos disponiveis, devera:

a) Implantar e manter uma reserva técnica e sala de exposigGes,
estruturando o local com materiais e equipamentos que visem a

conservagao e protecdo do acervo;

b) Criar e manter um banco de dados digital a cerca do acervo
disponivel no museu;

¢) Incentivar a realizacdo de pesquisas acerca do processo de
colonizagdo do municipio de Atalanta;

d) Incentivar o tombamento do acervo por meio de lei municipal
especifica;

e) Realizar exposicGes temporarias e itinerantes para fins educa-
tivo e de visitacdo;

f) Desenvolver trabalhos educativos e de sensibilizacdo com a co-
munidade local;

g) Manter livro de registro de visitantes;

h) Disponibilizar aos visitantes do museu questionario de avalia-
¢d0 com espaco para sugestoes;

i) Capacitar monitores para o acompanhamento da visitacdo no
museu;

j) Elaborar um plano de divulgagao para o museu, afim de difundir
seu objetivo e seu acervo.

Paragrafo Unico. O Museu Histdrico Wogeck Kubiack esta inserido
dentro de uma Unidade de Conservagao (UC) municipal denomi-
nada Parque Natural Municipal da Mata Atlantica, assim sendo
todas as atividades previstas para o museu deverao ser aprovadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Esporte, em con-
junto com o Conselho Gestor da UC observando o disposto no seu
Plano de Manejo e na lei n° 9.985 que trata do Sistema Nacional
de Unidades de Conservagao (SNUC).

CAPITULOIT .
DA ORGANIZACAO DA ESTRUTURA E EQUIPE TECNICA

Art..3° - O Museu Histérico Municipal Wogeck Kubiack (MMWK)
estad localizado na estrada geral Vila Gropp — S/N, a aproxima-
damente 2km do municipio de Atalanta, inserido no espago do
Parque Natural Municipal da Mata Atlantica.

Art..40 - A organizacao interna do Museu Municipal Wogeck Kubia-
ck compreende os seguintes espagos:

I - Pavimento Superior, onde ja esta implantada a sala de
exposicoes;

II - Pavimento Inferior, onde o desenvolvimento de atividades
ainda é inexistente, porém apresenta-se como area potencial para
implantagdo da reserva técnica do museu, e/ou departamento
administrativo.

Paragrafo Unico: O centro de referéncia do Parque Natural Mu-
nicipal da Mata Atlantica, podera, mediante assinatura de termo
de cooperagdo ou parceria, ceder sua estrutura que conta atual-
mente com recepcao, sala de administracdo, sala para reunides
e auditorio, para o desenvolvimento de atividades relacionadas a
administracao e atividades educativas do Museu Histdrico Munici-
pal Wogeck Kubiack, observando o disposto no Plano de Manejo
da UC, bem como na lei n® 9.985 que trata do SNUC.

Art..59 - O Museu Histérico Municipal Wogeck Kubiack devera con-
tar, na medida de recursos disponiveis, com uma equipe técnica
formada por:

I - Diretor Geral;

IT — Auxiliar de diretoria;

III — Conselho Consultivo;

IV — Departamento de Comunicagao;
V — Departamento de Seguranca.

CAPITULO III ]
DA COMPETENCIA DA EQUIPE TECNICA

Art..6° - Ao diretor geral compete supervisionar e coordenar as
atividades desenvolvidas no Museu em conformidade com as nor-
mas e diretrizes dos programas nacionais e estaduais para a area
museoldgica, observando sempre o disposto no Plano de Manejo
do Parque Natural Municipal da Mata Atlantica e na lei 9.985 que
trata do SNUC. Sao também competéncias do diretor geral:
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a) Elaborar plano de trabalho e aplicacdo de recursos financeiros
aloucados para 0 musevu;

b) Elaborar projetos para a captagao de recursos para 0 museu;
c) Elaborar relatdrios mensais e anuais das atividades realizadas;
d) Coordenar e fiscalizar as atividades dos demais departamentos
do museu;

e) Zelar pela manutencdo da area do museu, bem como pela pro-
tecdo e conservagdo do seu acervo;

f)) participar do conselho consultivo como membro nato;

g)) representar o0 museu em suas relagdes externas;

h) autorizar e supervisionar a exposicao de pecas do acervo, fora
do museu;

i) autorizar, eventualmente, trabalhos de restauracdo por tercei-
ros, com idoneidade e capacidade comprovadas, sob a supervisao
do departamento de acervo;

j) autorizar a aquisicao de pecas para o0 acervo;

k) Sempre que se fizer necessario realizar o acompanhamento de
visitantes ao museu.

Paragrafo Unico: O cargo de diretor geral sera ocupado pelo Di-
retor de Cultura do municipio, ou ser indicado pelo conselho con-
sultivo do museu.

Art..7° - Ao auxiliar de diretoria compete apoiar e executar as
atividades previstas pela direcao geral:

a) Auxiliar na elaboragdo plano de trabalho e aplicacdo de recur-
sos financeiros aloucados para o museu;

b) Auxiliar na elaboracao de projetos para a captacao de recursos
para 0 museu;

¢) Participar em conjunto com o diretor dos processos de capaci-
tacdo técnica e integracgdo;

d) Substituir o diretor em seu periodo de férias ou impedimento;
e) Realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo diretor
geral;

f) Sempre que se fizer necessario realizar o acompanhamento de
visitantes ao museu.

Paragrafo unico: O cargo de auxiliar de diretoria podera ser ocu-
pado por estudante de ensino médio e/ou estagiario que esteja
cursando graduagao na area museologica ou afins, sempre obser-
vando o disposto na lei trabalhista.

Art.. 8° - Ao conselho consultivo, compete auxiliar a equipe téc-
nica do museu na elaboracdo e aprovacao de atividades e proje-
tos para a entidade museologica em questdo, bem como sugerir
medidas e providéncias relativas a qualquer assunto de interesse
do museu.

§ 1° O conselho consultivo do Museu Municipal Wogeck Kubiack
sera presidido pelo diretor do museu, contando ainda com pelo
menos mais cinco membros, delimitados pelo seu diretor entre
representantes da sociedade civil, reconhecida por sua notdria
dedicagao a cultura.

§ 2° O mandato dos membros do conselho devera ser de dois
anos, com direito a uma recondugao.

§ 32 O conselho devera, ao prazo maximo de 30 dias apos sua
formacao, elaborar seu regimento interno;

§ 4° Fica expressamente vetada a distribuicdo de vantagens ou
remuneragdo aos membros do conselho.

Paragrafo Unico: O conselho consultivo do museu podera ser re-
presentado pelo Conselho Municipal de Cultura (quando houver)
ou pelo Conselho Gestor do Parque Natural Municipal da Mata
Atlantica.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art.. 90 - O patriménio do Museu Histérico Municipal Wogeck Ku-
biack é composto pelo seu acervo, mdveis e equipamentos neces-
sarios para sua administracdo, devidamente descritos no livro de
registro do museu, e, ainda, aqueles que forem adquiridos e/ou
recebidos posteriormente.

Art.. 10° - Os recursos financeiros do Museu Histdrico Municipal
Wogeck Kubiack poderao ser constituidos por:

I — Dotagdes orgamentarias provenientes do poder executivo mu-
nicipal;

II - Patrocinios, doagdes, auxilios e contribuicées de pessoas fisi-
cas ou juridicas de direito publico e privado.

§ 19 As doagOes com encargos, contrapartidas ou condigdes deve-
rao ser previamente aceitas pelo poder executivo municipal.

§ 2° Os recursos destinados ao Museu Histdrico Municipal Wogeck
Kubiack, serdo total e integralmente nele aplicados.

CAPITULO V ,
DO AGENDAMENTO E HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS EX-
POSICOES

Art.. 11° - O pavimento superior do museu, sera de uso exclusivo
para sala expositiva, ficando sob responsabilidade do diretor e sua
equipe o agendamento e organizacdo de exposices itinerantes
e as atividades educativas, observando sempre o disposto neste
regimento interno bem como na lei 9.985 que trata do SNUC.

Art.. 120 - As exposicOes de obras ndao pertencentes ao acervo
devem ser precedidas de um projeto aprovado pela direcdo do
museu e pelo seu respectivo conselho.

Art.. 139 - Cabe a diregdo do Museu fixar o horario e os dias de
semana em que o Museu estara aberto a visitacdo publica.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art.. 14° - O diretor Geral do museu podera ser substituido em
seus impedimentos e periodo de férias pelo auxiliar de diretoria,
por um periodo de até 30 dias.

Art.. 159 - Os casos omissos no presente regimento serao solucio-
nados pelo diretor geral e conselho consultivo do museu.

Art.. 16° - O presente regimento entrara em vigor a partir de sua
aprovacao e publicacdo.

Atalanta, 16 de setembro de 2009.
BRAZ BILCK
Prefeito Municipal

Lei N° 1020/2009

LEI N© 1020/2009.

"ANULA E SUPLEMENTA DOTAGOES ORGAMENTARIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Atalanta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes. Fago saber a todos os habitantes deste
Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Suplementagdes na importancia de R$ 166.000,00 (Cento e
Sessenta e Seis Mil Reais) destinados a reforcar as seguintes do-
tacOes orcamentarias do orgamento do Municipio para o corrente
exercicio:

02 — GABINETE DO PREFEITO E VICE

02.01 — GABINETE DO PREFEITO E VICE

04.122.0004.2.003 — Manutencao do Gabinete do Prefeito e Vice
3.1.90.00.00.00.00.00.0080 - Aplicagdes Diretas ............... R$ 42.000,00

04 — SECRETARIA DA AGRICULTURA E DO DESENVOLV. ECONOMICO

04.01 — SECRETARIA DA AGRICULTURA E DO DESENVOLV. ECONOMICO
20.606.0085.2.012 — Manutengado das Atividades Produtoras
3.1.90.00.00.00.00.00.0080 — AplicagOes Diretas .............. R$
3.3.90.00.00.00.00.00.0080 — AplicagOes Diretas .............. R$

23.000,00
15.000,00
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05 — SECRETARIA DA EDUCAC,‘AO, CULTURA E ESPORTE
05.01 — SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
12.361.0037.2.024 — Manutengao do Transporte Escolar
3.1.90.00.00.00.00.00.0107 — Aplicagdes Diretas .............. R$

08 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0067.2.044 — Manutengdo do Programa Salde da Familia
3.3.50.00.00.00.00.00.0082 — Transfer. a Instit. Privadas sem Fins Lucr ....

2.000,00

................................................................................. R$ 59.000,00
3.3.50.00.00.00.00.00.0101 — Transfer. a Instit. Privadas sem Fins Lucr ....
................................................................................. R$ 25.000,00

Art. 20 Sera suplementado por meio de Decreto, somente a im-
portancia ou quando esta for necessaria nas dotacdes do artigo
10 desta Lei.

Art. 3° Os créditos abertos por esta Lei correrdo por conta das
anulacoes das seguintes dotacdes do orgamento do corrente exer-
cicio:

03 — SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FINANGAS

03.01 — SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
04.123.0016.2.007 — Manutengao dos Servicos Financeiros

3.3.90.00.00.00.00.00.0080 - Aplicagdes Diretas................ R$ 32.000,00
28.123.0019.2.008 — Amortizacdo da Divida Publica

3.2.90.00.00.00.00.00.0080 - Aplicacdes Diretas................ R$ 10.000,00
4.6.90.00.00.00.00.00.0080 - AplicagOes Diretas ............... R$ 60.000,00

05 — SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

05.01 — SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
12.361.0028.2.020 - Aplic. do Fundo Man. Des. Ensino Fund. Val. Magist.
3.1.90.00.00.00.00.00.0107 — Aplicagdes Diretas .............. R$  2.000,00

07.00 — SECRETARIA DA ASSIST. SOCIAAL E INF. E ADOLESCENCIA
07.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0059.2.050 — Assisténcia a Familia

4.4.90.00.00.00.00.00.0080 — AplicagGes Diretas ............... R$  9.000,00
09 — SECRETARIA DO TURISMO E MEIO AMBIENTE

09.01 — SECRETARIA DO TURISMO E MEIO AMBIENTE
23.695.0091.1.003 - Implantacdo de Portal Turistico
4.4.90.00.00.00.00.00.0080 — AplicagOes Diretas ............... R$ 5.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0112 — AplicagGes Diretas .............. R$ 48.000,00

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Revogam-se as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Atalanta (SC), 23 de Setembro de 2009.
BRAZ BILCK
Prefeito Municipal

Decreto N° 054/2009

DECRETO N©° 054/2009.

DECLARA EM SITUA(;AO ANORMAL, CARACTERIZADA COMO
“SITUACZ\O DE EMERGIAENCIA”, A AREA DO MUNICIPIO AFETADA
POR ENXURRADAS.

O prefeito do Municipio de Atalanta, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Art. 65 da Lei
Organica do Municipio.

Considerando que:

- As chuvas torrenciais e intermitente ocorridas no Municipio no
que compreende entre os dias 26, 27 e 28 de setembro de 2009,
cujo volume pluviométrico foi muito superior ao das chuvas nor-
mais.

- O volume das aguas decorrentes dessas chuvas, causou prejui-
Zos pelas erosoes nas estradas, diversos pontos de deslizamento,
destruicdo de bueiros e pontilhdes, alagamento em diversas ruas
e residencias causando uma enorme instabilidade a populagao em
geral e ao poder publico.

- Os danos ocorridos na agricultura em virtude a lixiviagdo e ero-
sao geram novas despesas com insumos e assim com isso gera
sérios problemas de ordem econémica.

DECRETA:

Art. 19 - Fica declarado Situagdo de Emergéncia, por periodo in-
determinado, ou até a normalizacdo das condigGes em que se en-
contra o Municipio de Atalanta/SC, em decorréncia do fendmeno
acima caracterizado.

Art. 20 Os 6rgaos municipais implementardo em carater emer-
gencial as medidas necessarias a normalizacdo da situagdo e a
minimizagdo dos impactos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e
revogam-se as disposicdes em contrario.

Atalanta/SC, 28 de setembro de 2009.
BRAZ BILCK
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Aviso de Publicacao Pregao Presencial 181 PMB
ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

MUNICIPIO DE BIGUACU

DIVISAO DE LICITACAO

AUTORIZAGAO

Autorizo a publicacdo. OBS: Favor emitir a nota fiscal em nome da
PMB e enviar a nota fiscal para o setor de Compras da PMB, sito a
Praga Nereu Ramos, 90, Centro, Biguagu.

Atenciosamente,

NABEL ANA MARCELINO DE CAMPOS
Presidente de Licitagdo

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE LICITAGAO

AVISO DE PP 181/2009-PMB

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em confeccao de
portdes de ferro e corrimdes com as devidas instalagdes. Data
da abertura da documentagdo e proposta de pregos: 16/10/2009
as 14:00 hrs. Local para obtengdo do edital: Setor de Licitacao da
PMB, mediante a apresentagao de um disquete ou pen-drive
Maiores informacdes poderdao ser obtidas pelo fone: 48- 3279-
8020, 8023 e 8035.

Biguagu 29 de Setembro de 2009.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal
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Braco do Trombudo

( Prefeitura Municipal )

Portaria 142/2009
PORTARIA N° 142/2009

VILBERTO MULLER SCHOVINDER, Prefeito do Municipio de Brago
do Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribui-
¢Oes legais, e amparado nas Leis 0504/2005 de 23.12.05 e na Lei
0512/2006 de 05.04.06, etc.

RESOLVE:

Art. 190 - Determinar que o 6° sorteio do concurso “Pague para
Ver, Brago do Trombudo Crescer”, sera realizado no dia 30 de
setembro de 2009, as 16:30h, na Prefeitura Municipal de Brago
do Trombudo.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da Lei n°® 0597/2008 de 09.07.2008.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Brago do Trombudo, em 29 de setembro de 2009.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Esta Portaria foi publicada e registrada nos lugares de costume
em data supra.

Portaria 143/2009
PORTARIA 143/2009

VILBERTO MULLER SCHOVINDER, Prefeito Municipal do Municipio
de Brago do Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas
atribuicdes legais e de acordo com a Lei Complementar n°® 009/99
de 17.11.99, artigo 30, inciso I e Lei Complementar n°® 07/98 de
17.12.98, etc...

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar a pedido, o servidor Clober Schneider, ocupante
do cargo de Professor Nivel III, do quadro de pessoal da Prefeitu-
ra Municipal de Brago do Trombudo, que foi nomeado pela Porta-
ria n°® 009/2005 de 10.02.2005, a partir de 28.09.2009.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da Lei n® 0597/2008 de 09.07.2008.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Braco do Trombudo, em 30 de setembro de 2009.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Esta Portaria foi publicada e registrada nos lugares de costume
em data supra.

Portaria 144/2009
PORTARIA N© 144/2009

VILBERTO MULLER SCHOVINDER, Prefeito Municipal do Municipio
de Brago do Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas
atribuicoes legais, e amparado na Lei Complementar 009/99 de
17.11.99, art. 62, inciso I, paragrafo 2°.

RESOLVE:

Art.1° - Conceder licenga para tratamento de salde, a servidora
Catia Marlise Vetter, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais — Mer/Ser, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Braco do Trombudo, no periodo de quinze dias a partir de
30.09.2009.

Art.20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da Lei n® 0597/2008 de 09.07.2008.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Brago do Trombudo, em 30 de setembro de 2009.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Esta portaria foi registrada e publicada nos lugares de costume
em data supra.

Portaria 145/2009
PORTARIA N© 145/2009

VILBERTO MULLER SCHOVINDER, Prefeito Municipal de Braco
do Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribui-
¢Oes legais e de acordo com a Lei Complementar n® 059/2007
de 26.04.2007 e Lei Complementar n® 009/99 de 17.11.99, etc...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, o servidor Charles Rafael Schwam-
bach, ocupante do cargo de Médico Clinico Geral (emprego pu-
blico — PSF), do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Brago do Trombudo, homeado que foi pela Portaria 113/2007 de
01.08.2007, a partir de 30.09.2009.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Brago do Trombudo, em 30 de setembro de 2009.

VILBERTO MULLER SCHOVINDER

Prefeito Municipal

Esta portaria foi publicada e registrada nos lugares de costume
em data supra.

Campo Alegre

( Prefeitura Municipal )

Pregao Presencial N° 70/2009 - PREF
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE-SC ]
RESUMO EDITAL DE PROCESSO LICITATORIO
PREGAO PRESENCIAL N°© 70/2009

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para Contratacdo de empresa que
detém autorizacdo do 6rgao competente (ANATEL) para prestar
servico de telefonia mdvel digital com tecnologia GSM, no Estado
de Santa Catarina, por intermédio de 32 (trinta e dois) Cddigos
de Acesso, com o fornecimento de 32 (trinta e duas) EstagOes
Moveis (através de comodato gratuito), devidamente ativadas
(habilitadas), associadas a um Plano Pds-Pago de Servigo, sem
franquia global, com estimativa de 4.000 minutos/més, dos quais
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3.500 minutos/més para ligagbes VC/VC1, 250 minutos/més para
ligacdes VC2 e 250 minutos/més para ligagGes VC3, que possibilite
o atendimento da Contratante em todas as localidades atendidas
pela Autorizada, em sua Area de Prestacdo, para uso em liga-
¢Oes locais para telefones fixos e celulares de qualquer operadora,
inclusive na condicao de visitante em todo territorio nacional e
com encaminhamento de chamadas de Longa Distancia Nacional
e Roaming nacional, conforme condi¢des constantes do Edital e
Anexos, para o periodo de 12 (doze meses) podendo ser prorro-
gado até o limite de 60 (sessenta) meses.

O crédito orgamentdrio necessario ao atendimento das despesas
da presente licitacdo correrd a conta das DotacGes Orcamentarias
dos respectivos exercicios financeiros classificadas como “outros
servicos de servicos — pessoa juridica”, de qualquer Orgao/Unida-
de do Orgamento do Municipio de Campo Alegre e demais orgaos
participantes deste Registro de Pregos.

Orgao/Unidade participante do Registro de Precos: Prefeitura Mu-
nicipal de Campo Alegre, Fundo Municipal de Saude e Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social

Critério julgamento: O critério de julgamento sera pelo requisito
MENOR PRECO GLOBAL.

Prazo para entrega dos envelopes (documentacdo e proposta):
até as 13h45min do dia 14/10/2009, no Protocolo da Prefeitu-
ra Municipal, sito a Rua Cel. Bueno Franco, 292, Centro, Campo
Alegre-SC.

Abertura: 14/10/2009 as 14 horas, no prédio da Prefeitura Munici-
pal, sito a Rua Cel. Bueno Franco, 292, Centro, Campo Alegre-SC.
O edital na integra esta disponivel no site do Municipio: www.
campoalegre.sc.gov.br .

Qualquer informagao, alteragao, anulagdo, revogacao ou comple-
mento ao edital sera disponibilizado no site do Municipio (www.
campoalegre.sc.gov.br), e é de total responsabilidade da empresa
participante a verificacdo no mesmo.

Campo Alegre, 28 de setembro de 2009.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Canoinhas

( Prefeitura Municipal )

Lei Municipal N° 4.446

LEI NO. 4.446 DE 24/09/2009

“INSTITUI E AUTORIZA A COBRANCA DE CONTRIBUICAO DE ME-
LHORIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Povo do Municipio de Canoinhas, por seus representantes na
Camara de Vereadores aprovou, e eu, LEOBERTO WEINERT, Pre-
feito Municipal, em seu nome, sanciono o seguinte:

LEI

Art. 19. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a
promover os atos necessarios a cobranga da Contribuigdo de Me-
Ihoria em decorréncia da valorizagao imobiliaria relativo as obras
publicas de pavimentagdo asfaltica, drenagem pluvial, sinaliza-
¢do viaria e demais servicos complementares, tendo como limite
global a despesa realizada da obra e, como limite individual, o
acréscimo de valor que resultar para cada imével, compreendendo
aqueles diretamente localizados na Rua Lourengo Wrublévski, Rua
Izidoro Gustavo Jarschel e Rua Basilio Humenhuk, sendo estas
vias situadas no Bairro Tricolim, compreendendo tais vias o trecho
em continuidade entre a Rua Duque de Caxias e Rua Francisco de
Paula e Silva, com extensdo de 755,04 metros e area total a ser

pavimentada (pista de rolamento), equivalente a 10.272,00 m2
(Anexo I — area de influéncia direta).

Paragrafo Unico. O custo total/orcamento estimado (Anexo II)
para a consecugao da obra publica definida nesta Lei corresponde
a quantia de R$ 789.678,50 (setecentos e oitenta e nove mil e
seiscentos e setenta e oito reais e cinglienta centavos), tendo
como fonte de recursos os valores obtidos através de financia-
mento junto ao BADESC — Agéncia Catarinense de Fomento do
Estado de Santa Catarina S.A e mediante aplicacdo de recursos
préprios do Municipio de Canoinhas.

Art. 20, O Sujeito Passivo da Contribuicdo de Melhoria é o proprie-
tario, o titular do dominio Util ou o possuidor a qualquer titulo, de
imovel localizado na area de influéncia da obra publica.

§ 19, Responde pelo pagamento da Contribuicdo de Melhoria o
proprietario do imdvel ao tempo do seu lancamento, e esta res-
ponsabilidade se transmite aos adquirentes e sucessores, a qual-
quer titulo, do dominio do imdvel.

§ 2°. No caso de enfiteuse, responde pela Contribuicao de Melho-
ria o enfiteuta.

§ 39. Os bens indivisos serdao considerados como pertencentes a
um so proprietario e aquele que for lancado tera direito de exigir
dos conddminos as parcelas que Ihes couberem.

Art. 39, O Chefe do Poder Executivo Municipal determinara as
providéncias para a elaboracdo e atendimento dos atos adminis-
trativos abaixo descritos, sem prejuizo de outros que se fizerem
necessarios para o cumprimento desta Lei:

I — Publicagdo prévia de Edital anterior ao inicio da execucao das
obras referidas nesta Lei, através de meio oficial do Municipio e
em jornal de maior circulagdo local, contendo os seguintes ele-
mentos, sem prejuizo de outros:

a)memorial descritivo do projeto;

b)orcamento total ou parcial do custo das obras;

c)determinacao da parcela do custo das obras a ser ressarcida
pela contribuicdo, com o correspondente plano de rateio entre os
imoveis beneficiados;

d)delimitagdo na zona beneficiada das areas direta e indiretamen-
te beneficiadas e a relagdo de todos os imdveis nelas compreen-
didos;

e)determinacdo do fator de absor¢do do beneficio da valorizacdo
para toda zona ou para cada uma das areas diferenciadas nela
contidas.

§ 19. O Contribuinte, querendo, podera mediante protocolo im-
pugnar administrativamente qualquer dos elementos referidos no
Edital de que trata o inciso I deste artigo, no prazo de 30 (trinta)
dias, a comegar no primeiro dia Util apds a publicacdo oficial pelo
Municipio de Canoinhas, cabendo ao impugnante o dnus da prova,
sem prejuizo do exame pelo Poder Judiciario.

§ 2°. As impugnagOes oferecidas aos elementos a que se refere
este artigo, serdo apresentadas por meio de peticao fundamenta-
da e devidamente identificada, descrevendo as provas requeridas,
sob pena de preclusao neste sentido, e enderecadas ao titular
da Secretaria da Administragdo e Finangas o qual, ap6és manifes-
tacdo da Secretaria de Planejamento e Orgamento e do Parecer
Juridico, devera proferir decisdo final em prazo ndo superior a 30
(trinta) dias, contados da data do protocolo da peticao da parte
interessada.

I — Da decisdo proferida pela Municipalidade sera cientificada pes-
soalmente a parte interessada e encaminhada correspondéncia
oficial aos Setores da Administracdo envolvidos para, sendo o
caso, providenciaram as medidas cabiveis.

II - A comunicagao ao interessado da decisao referida no inciso
anterior, sera feita:

a)pessoalmente, por aposicdo do ciente no processo;
b)pelo correio, com aviso de recebimento mao prdpria (AR-MP) se
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contribuinte pessoa fisica, ou, simples Aviso de Recebimento (AR)
se Contribuinte Pessoa Juridica;
c)por edital publicado em jornal de grande circulagdo local.

III - Em havendo necessidade de instrucao do procedimento, con-
sistente em diligéncias, emissdo de laudos técnicos e oitiva de tes-
temunhas, etc, sera determinada a realizagdo do ato necessario
e agendada a data para a solenidade, ocasido em que encerrada
a instrucdo, a parte interessada devera se manifestar oralmente
acerca da prova produzida, sendo que no prazo de 5 (cinco) dias,
a contar desta data, a Administracdo proferira decisdo final, do
que obrigatoriamente dara ciéncia ao interessado, sem prejuizo
de outras formas de publicidade.

IV — No caso da instrucao do procedimento administrativo de que
trata este artigo, o prazo definido no paragrafo segundo podera
ser prorrogado em até 30 (trinta) dias.

Art. 4. A determinacdo da Contribuicdo de Melhoria far-se-a ra-
teando-se, proporcionalmente, o custo parcial ou total da obra,
entre todos os imdveis incluidos na zona beneficiada pela valori-
zagdo imobilidria decorrente da melhoria descrita na presente Lei,
em fungado dos fatores individuais.

§ 1°. Na determinagdo do valor individual da contribuigdo sera
observado o limite estabelecido pelo acréscimo de valor que da
obra resultar para cada imdvel beneficiado, em estrita observancia
ao disposto nesta Lei, no artigo 145, inciso III, da Constituicdo
Federal de 1988 c/c artigos 81 e 82, ambos da Lei n°. 5.172/1966
(Cddigo Tributario Nacional), Decreto-lei n°. 195/1967, Lei Com-
plementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei n°.
10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e Lei Complementar n°. 8/2005
(Cédigo Tributario Municipal).
§ 29. A apuracdo far-se-a levando em conta:

I - a situacdo do terreno na zona de influencia;

II — sua testada e area;

III - finalidade de exploragdo econémica, além de outros ele-

mentos a serem considerados, isolados ou conjuntamente.

§ 39. A Contribuicdo de Melhoria tera como limite o custo total
da obra tendo em vista a natureza desta, os beneficios para os
usuarios, atividades econdmicas predominantes e o nivel de de-
senvolvimento da regido, sendo ai computadas todas as despesas
necessarias aos estudos, projetos, fiscalizacdo, desapropriagGes,
administracdo, execucdo e financiamento, inclusive prémios de
reembolso e outras de praxe em financiamento ou empréstimos
e terd a sua expressdao monetaria atualizada na época do langa-
mento mediante aplicacdo de coeficientes oficiais de correcao e
atualizacdo monetaria.

§ 49°. Estao incluidos nos orcamentos de custo das obras todos os
investimentos necessarios para que os beneficios delas decorren-
tes sejam integralmente alcancados pelos imdveis situados nas
respectivas zonas de influéncia.

Art. 50, Executada a obra de melhoramento na sua totalidade
ou em parte suficiente para beneficiar determinados imoéveis, de
modo a justificar o inicio da cobranga da Contribuigdo de Melhoria
calculada na forma prevista nesta Lei, proceder-se-a ao lanca-
mento referente a esses imdveis, depois de publicado o respectivo
demonstrativo de custos em meio oficial do Municipio e em jornal
de grande circulagdo local, através de Edital prévio que contera os
seguintes elementos, dentre outros que se fizerem necessarios:

I — determinagdo da parcela do custo das obras a ser ressarcida
pela contribuicao, com o correspondente plano de rateio entre
os imoveis beneficiados devidamente identificados;

II — determinagao do fator de absorgdo do beneficio da valori-
zacao para toda zona ou para cada uma das areas diferenciadas
nela contidas apds a execugdo total ou parcial da obra;

III — valor da Contribuigao de Melhoria langada individualmente
por imovel situado na area beneficiada pela obra publica;

IV — local do pagamento, prazo para 0 seu pagamento, suas
prestagdes e vencimentos;

V — prazo para a impugnagao;

Paragrafo Unico. As impugnacGes/reclamagbes e recursos admi-
nistrativos interpostos contra o lancamento da Contribuicao de
Melhoria ndo suspendem o prosseguimento da obra quando a
cobranca se referir a melhoria decorrente de obra executada em
parte, na forma prevista no caput deste artigo, nem impedem a
administracao de praticar os atos necessarios ao lancamento e
cobranga do tributo.

Art. 6°. Os lancamentos da contribuicdo de melhoria e suas al-
teracOes serdo disponibilizados aos sujeitos passivos mediante
notificacdo pessoal ou via postal com Aviso de Recebimento Mao
Prdpria (AR-MP) em caso de Contribuinte Pessoa Fisica e Simples
Aviso de Recebimento (AR) em caso de Contribuinte Pessoa Juri-
dica, indicando o prazo de 30 (trinta) dias para efeitos de recolhi-
mento do valor devido ou, para os fins de reclamagdo na forma
desta Lei.

Art. 7°. Na impossibilidade da pratica dos atos para a notificacdo
do sujeito passivo na forma prevista no artigo anterior, a notifi-
cacdo sera feita por Edital publicado em um dos jornais locais de
grande circulagdo.

Art. 89, Vencido o prazo fixado na notificagdo , sem que o sujei-
to passivo tenha cumprido a exigéncia fiscal ou contra ela tenha
interposto impugnacdo/reclamagao, ou, ainda, sem que tenha re-
corrido da decisdo de primeira instancia, sera o valor do crédito
tributario inscrito em divida ativa, para os devidos fins.

Art. 99, A notificagdo, de modelo a ser fixado pelo érgdo fazen-
dario, sera emitida em trés vias, e conterd, além de outros, os
seguintes elementos:

I — nome do notificado e seu nimero de inscricdo no cadastro
fiscal do Municipio;
II - local e data da expedicao;

III — identificagdo da contribuicao de melhoria, do seu montante,
prazo para pagamento, suas prestag0es e vencimentos, local para
pagamento e demais elementos considerados na sua apuracgao e
indicacao do dispositivo legal e que se funda o lancamento;

IV — incidéncia e montante da multa, juros e correcdo monetaria
aplicaveis e indicacdo do embasamento legal neste sentido;

V — prazo para impugnacao/reclamacao ou cumprimento da exi-
géncia fiscal e local em que deve ser procedido o recolhimento;

VI — assinatura do notificado e do notificante.

Paragrafo Unico. A recusa da assinatura da notificacao pelo notifi-
cado a ele ndo aproveita nem prejudica.

Art. 100. As trés vias da notificacdo terdo o seguinte destino:
I — a primeira, para o notificado;

II — a segunda, para a reparticdo em que deve ser procedido o
recolhimento;

III — a terceira, para o relatério do notificante.

Art. 119, Sempre que, por qualquer motivo, ndo for assinada a
notificacdo pelo notificado, a ele se dara ciéncia do ato fiscal via
postal (Correio) com Aviso de Recebimento Mao Prépria (AR-MP)
em caso de Contribuinte Pessoa Fisica ou simples Aviso de Rece-
bimento (AR), no caso de Contribuinte Pessoa Juridica.

Art. 12°. S3o competentes para notificar o lancamento e suas
alteragOes por ato proprio do Chefe do Podere Executivo:

I — os Agentes Fiscais;

II — a Autoridade Administrativa legalmente responsavel pelo lan-
camento de tributos.
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Art. 139, A Contribuicdo de Melhoria a que se refere esta Lei po-
dera ser paga de uma so vez ou parceladamente, de acordo com
o0s seguintes critérios:

I - O pagamento de uma s vez gozara de desconto de 20%
(vinte por cento), se efetuando nos primeiros 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento da notificagdo do langamento.

II — Por opgao do contribuinte, o pagamento da Contribuicao de
Melhoria, podera ser fixado até 36 (trinta e seis) parcelas men-
sais, ndo havendo a incidéncia de quaisquer espécie de reducdo
do montante langado, ai incluidos os indices oficiais de corregao
monetaria e aplicacdo de juros legais, sendo o caso;

§ 19, O contribuinte proprietario de um sé imdvel, cuja renda
mensal familiar for de até 03 (trés) salarios minimos, podera par-
celar a Contribuicdo de Melhoria em até 60 (sessenta) meses,
nao havendo a incidéncia de quaisquer espécie de reducao do
montante langado.

§ 20, E facultado ao contribuinte recolher, sob a forma de anteci-
pacdo e com base no custo estimado para execugdo, o valor total
ou parcial do tributo a ser langado, antes da conclusdo da obra
publica de que trata esta Lei.

I — Aos contribuintes que optarem pela antecipacdo prevista
neste paragrafo sera garantida a atualizacdo monetaria, além
dos juros de até 6% (seis por cento) ao ano sobre o valor re-
colhido;

IT — Na determinagao do valor final da contribuicdo de melhoria
a ser lancada, serdo consideradas as antecipacoes efetuadas na
forma das disposigGes deste paragrafo, sem prejuizo do direito
da apuracao na esfera administrativa de eventuais créditos em
favor de qualquer das partes, sujeito ativo ou sujeito passivo da
relagdo tributaria havida.

§ 39. Independentemente do nO. de prestacdes, no parcelamento
sera observado:

I — O valor minimo de cada parcela ndo sera inferior a 20 UFM
( vinte unidades fiscais do Municipio), para pessoas fisicas e
60 UFM (sessenta unidades fiscais do Municipio) para pessoas
juridicas.

II - O pagamento da primeira parcela devera ser efetuado até
30 (trinta) dias de data do deferimento do pedido de parcela-
mento, sob pena de cancelamento do parcelamento.

§ 49. O parcelamento do crédito tributario importa no seu reco-
nhecimento, pelo sujeito passivo.

Art. 149. As parcelas pagas com atraso serdo atualizadas na data
do pagamento, incidindo sobre elas juros e multa na forma desta
Lei, observadas as disposi¢es do Cddigo Tributario Municipal (Lei
Complementar n°. 8/2005).

§ 19, A interrupgdo do parcelamento por mais de trés meses con-
secutivos implica no seu cancelamento e na exigibilidade da tota-
lidade do crédito ndo pago.

§ 2°. Na hipdtese de reparcelamento autorizado em lei, o crédito
tributario correspondente a contribuicdo de melhoria parcelada e
nao paga, podera, mediante requerimento do contribuinte e de
acordo com as regras legais, ser adicionado ao novo crédito.

Art. 159, Ficam excluidas da incidéncia da contribuicdo de melho-
ria prevista nesta Lei, os imdveis de propriedade do Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal.

Paragrafo Unico. Serdo transferidas a responsabilidade do
Municipio, as parcelas devidas por contribuintes isentos de
pagamento da Contribuicdo de Melhoria, apos o rateio, desde que
atendam os requisitos previstos no Codigo Tributario Municipal
(Lei Complementar n°. 8/2005, sem prejuizo de outras normas
aplicaveis ao tema), o que sera analisado pela Autoridade
Administrativa de oficio quando se tratar de imdveis pertencentes
ao Poder Publico conforme definido no caput deste artigo e,
mediante requerimento administrativo, para os demais casos.

Art. 160, Nos recolhimentos extemporaneos decorrentes de re-
querimentos relativos a isengdes, reclamagdes ou recursos inter-
postos contra o lancamento de tributos, havendo comprovada e
injustificada ma-fé do contribuinte em relacao aos atos praticados,
sera exigido o valor atualizado do tributo, com o correspondente
acréscimo de multa e juros de mora.

Art. 179, A Multa moratdria é a penalidade imposta ao infrator
pelo ndo cumprimento da obrigacdo tributaria principal.

§ 1°, A multa moratdria sera computada pela Fazenda Municipal
sobre os créditos tributarios apurados e lancados a titulo de Con-
tribuicdo de Melhoria de que trata esta Lei, considerando para
a sua apuragao o periodo compreendido entre o termo final do
prazo para cumprimento da obrigacdo e a data do efetivo paga-
mento.

§ 2°. A multa moratéria é devida de acordo com os seguintes
percentuais:

I - 2,0% (dois por cento), para pagamento com atraso de até
30 (trinta) dias;

II - 4,0% (quatro por cento), para pagamento com atraso entre
31 até 60 dias;

III - 6,0% (seis por cento), para pagamento com atraso supe-
rior a 60 dias.

§ 3°. A multa moratéria aplicada sobre o crédito fiscal atualizado
sera calculada:

I — no ato do recebimento do tributo;

IT — no momento da inscricdo do crédito fiscal na divida ativa;
111 - sobre o valor de prestacao vencida relativa a parcelamento
de créditos fiscais, cujo pagamento ndo tenha ocorrido na data
do vencimento.

Art. 180, Os débitos fiscais de que trata esta lei, ndo liquidados
no seu vencimento, serdo atualizados monetariamente, tendo por
base o percentual correspondente a variagdo mensal do INPC/
IBGE, acumulada no periodo entre a data do vencimento da obri-
gacao e a da apuragdo do valor devido para o seu lancamento,
pagamento ou parcelamento.

Art. 199, Os créditos vencidos da Fazenda Municipal a titulo da
Contribuicao de Melhoria de que dispde esta Lei, sujeitar-se-do
a incidéncia de juros de mora calculados a taxa de 1% (um por
cento) ao més ou fragdo.

Paragrafo Unico. Os juros de mora serdo aplicados sobre o valor
do tributo atualizado e exigidos a partir do primeiro dia, do més
seguinte ao do vencimento do débito.

Art. 20°. E facultado ao sujeito passivo de obrigacdo tributaria
principal reclamar de lancamento de crédito tributario regular-
mente notificado, devendo no documento da impugnacao/recla-
macdo indicar o fato e os fundamentos juridicos do pedido, suas
especificacdes, as provas documentais e testemunhais com que
pretende demonstrar a verdade dos fatos alegados e, em espe-
cial, podera impugnar perante a Autoridade Administrativa de pri-
meira instancia, em face de erro na localizacdo e dimensdes do
imovel, do calculo dos indices atribuidos, do valor da contribuicdo
e do nimero de prestacoes.

§ 1°. O prazo para interpor a reclamagdo a Autoridade compe-
tente, mediante protocolo no Municipio de Canoinhas € de até 30
(trinta) dias a contar do 1°. dia Util seguinte a data da notificagdo
do lancamento, cabendo ao contribuinte o 6nus da prova, sem
prejuizo do exame pelo Poder Judiciario.

§ 20, Serao consideradas peremptas as reclamagOes interpostas
fora do prazo concedido para satisfacao da obrigacao a que se
referir o langamento ou a notificacdo.

§ 39. Os recursos voluntarios interpostos fora do prazo previsto no
paragrafo primeiro deste artigo serdao encaminhados ao Conselho
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Municipal de Contribuintes, que deles podera conhecer, excepcio-
nalmente, desconsiderando a preclusdo, nos casos em que de-
monstre o contribuinte ocorréncia de caso fortuito ou forca maior
que o tenha impedido de protocolizar a peca recursal em modo e
tempo tempestivos.

Art. 210, Os litigios fiscais suscitados pela aplicagdo da legisla-
cdo tributaria no que se refere ao lancamento serdo decididos,
administrativamente, em duas instancias, a primeira singular e a
segunda colegiada.

§ 1°. Em primeira instancia, decide o titular do 6rgdo fazendario,
e em segunda, o Conselho Municipal dos Contribuintes.

§ 20. Ao contribuinte ou interessado, sera ofertada plena garantia
de defesa ou de prova.

Art. 220, Nas decisGes administrativas ndo se podera questionar
sobre a existéncia, a capitulacdo legal, a autoria, as circunstancias
materiais, a natureza e a extensdo dos efeitos de fato ja apre-
ciado sob esses aspectos por decisdao judicial ou administrativa
definitiva, sem prejuizo, porém, da apreciagao dos fatos conexos
ou conseqlientes.

Art. 230, O titular do 6rgao fazendario proferira decisao de pri-
meira instancia, devidamente fundamentada e, quando cabivel,
aplicara as penalidades fixadas pela legislagdo tributaria.

§ 19, A decisao devera ser proferida em prazo nao superior a 90
(noventa dias), contados da data do recebimento do processo
concluso.

§ 20. Interrompe-se o prazo citado no paragrafo anterior sempre
que houver diligéncia dos autos.

Art. 24°. A comunicagao ao interessado da decisdo proferida em
primeira instancia sera feita:

I — pessoalmente, por aposigao do “ciente” no processo;

II — pelo correio, com aviso de recebimento mao prépria (AR-
MP) em caso de Contribuinte Pessoa Fisica e simples Aviso de
Recebimento (AR) em caso de Contribuinte Pessoa Juridica, ou,

III — por edital publicado em jornal de circulagdo local ou
regional.

Paragrafo Unico. A comunicagdo indicara, obrigatoriamente, o pra-
Z0 para interposi¢ao de recurso voluntario na instancia superior.

Art. 250, O titular do drgdo fazendario fica impedido de julgar
quando:

I — tiver participado diretamente da acdo administrativa que
originou o litigio;
II — for sdcio, cotista ou acionista do notificado ou autuado;

III — estiverem envolvidos no processo interesses de parentes
até terceiro grau.

Paragrafo unico. O titular do 6rgdo fazendario sera substituido,
nos seus impedimentos, por autoridade de nivel hierarquico ime-
diatamente inferior ou por servidor qualificado, pertencente ao
quadro funcional da respectiva Secretaria.

Art. 260. E facultado & parte interpor recurso voluntario quando
a autoridade julgadora deixar de proferir decisdao no prazo legal,
dando-se como julgada improcedente a reclamacdo ou defesa,
exceto no caso de suspensdo do julgamento para diligéncia dos
autos.

Art. 27°. S3o consideradas definitivas e irrecorriveis as decisoes
proferidas em primeira instancia apos o transito em julgado, que
se dara no prazo de 10 (dez) dias a partir da ciéncia pelo interes-
sado.

Art. 280. As decisOes de segunda instancia, definitivas e

irrecorriveis, serdo proferidas pelo Conselho Municipal de
Contribuintes, observados os prazos e demais normas previstas
no Codigo Tributario Municipal (Lei Complementar n°. 8/2005) e
na legislacdo complementar no que couber.

§ 10, Mantido o lancamento, considera-se em decurso o prazo
nele fixado para pagamento da Contribuicao de Melhoria, desde a
data da ciéncia do contribuinte;

§ 20. A anulacao do lancamento dos termos desta Lei ndo ilide a
efetivacao de novo, em substituicao ao anterior, com as corregoes
impostas pela impugnagado/reclamacao.

Art. 290, Aplicam-se a Contribuicdo de Melhoria de que trata esta
Lei, no que couber e Ihe forem aplicaveis, as disposicbes contidas
nos artigos 81 e 82, ambos da Lei n°. 5.172/1966 (Cddigo Tribu-
tario Nacional), Decreto-lei n®. 195/1967, Lei Complementar n©.
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei n°. 10.257/2001
(Estatuto da Cidade), Lei n°. 5.172/1966 (Codigo Tributario Na-
cional) e Decreto-lei n°. 195/1967.

Art. 30°. Para os fins da aplicacdo desta Lei, podera a Autorida-
de Fiscal solicitar o apoio de servidores publicos que compdem o
quadro efetivo da Municipalidade, em especial quanto a emissao
de laudos técnicos e demais orientagGes que se fizerem necessa-
rias, bem como solicitar auxilio a Comissado de Avaliagao, nomeada
através da Portaria Municipal n°. 358/2009, retificada pela Por-
taria n°. 488/2009, em estrita observancia a Legislacdo indicada
nesta Lei.

Art. 319, Os prazos fixados nesta Lei, em consonancia ao previs-
to no Codigo Tributario Municipal (Lei Complementar n°. 8/2005)
serao continuos, excluindo-se, na sua contagem, o dia do inicio, e
incluindo-se o do vencimento.

§ 19, Os prazos so se iniciam ou vencem em dia de expediente
normal na reparticdo que corra o processo ou deva ser praticado
0 ato.

§ 20, Para os fins das disposices desta lei é considerado exercicio
o periodo compreendido entre os meses de janeiro a dezembro
do ano civil.

Art. 329, Os anexos a que se refere a presente Lei (Anexo I e II)
fazem parte integrante dos procedimentos administrativos indivi-
dualizados para viabilizacdo da obra publica tratadas nesta lei, os
quais encontram-se a disposicdo dos interessados junto a Secre-
taria Municipal de Planejamento e Orgamento.

Art. 339, As despesas constantes da presente lei correrdo por con-
ta da dotagdo orcamentaria especifica do Municipio de Canoinhas.

Art. 34°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposicdes em contrario.

Canoinhas/SC, 24 de setembro de 2009.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Esta Lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo e Finangas, em 24/09/2009.

ARGOS JOSE BURGARDT

Secretario Municipal de Administragao e Financas

Lei Municipal N° 4.447

LEI NO. 4.447 DE 24/09/2009

“INSTITUI E AUTORIZA A COBRANGCA DE CONTRIBUICAO DE
MELHORIA E DA OUTRA PROVIDENCIAS”

O Povo do Municipio de Canoinhas, por seus representantes na
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Camara de Vereadores aprovou, e eu, LEOBERTO WEINERT, Pre-
feito Municipal, em seu nome, sanciono o seguinte:

LEI

Art. 19, Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a
promover 0s atos necessarios a cobranca da Contribuicao de Me-
Ihoria em decorréncia da valorizagdo imobiliaria relativo as obras
publicas de pavimentacdo asfaltica, com revestimento em Con-
creto Asfaltico Usinado a Quente (CAUQ), drenagem pluvial, si-
nalizagdo e obras complementares, tendo como limite global a
despesa realizada da obra e, como limite individual, o acréscimo
de valor que resultar para cada imdvel, compreendendo aqueles
diretamente localizados na Rua Duque de Caxias e na Estrada
Dona Francisca, no trecho entre a Rua Bardo do Rio Branco até a
SC-280, nos Bairros Alto das Palmeiras, Piedade e Centro, com ex-
tensdo de 2.653 metros e aqueles imoveis situados na Rua Adolfo
Schick, na extensao de 75 metros referente execucao de obra de
pavimentacdo (pista de rolamento) e drenagem urbana e servigos
complementares (Anexo I — area de influéncia direta).

Paragrafo Unico. O custo total/orcamento estimado (considerando
a extensdo das trés vias — Anexo II) no que se refere a conse-
cugdo da obra publica definida nesta Lei, corresponde a quantia
de R$ 1.737.475,53 (um milhdo, setecentos e trinta e sete mil e
quatrocentos e setenta e cinco reais e cinglienta e trés centavos),
tendo como fonte de recursos os valores obtidos através de finan-
ciamento junto ao BADESC — Agéncia Catarinense de Fomento do
Estado de Santa Catarina S.A e mediante aplicacdo de recursos
préprios do Municipio de Canoinhas.

Art. 20, O Sujeito Passivo da Contribuicdo de Melhoria é o proprie-
tario, o titular do dominio Util ou o possuidor a qualquer titulo, de
imovel localizado na area de influéncia da obra publica.

§ 19, Responde pelo pagamento da Contribuicdo de Melhoria o
proprietario do imdvel ao tempo do seu langamento, e esta res-
ponsabilidade se transmite aos adquirentes e sucessores, a qual-
quer titulo, do dominio do imdvel.

§ 2°. No caso de enfiteuse, responde pela Contribuicdo de Melho-
ria o enfiteuta.

§ 39. Os bens indivisos serdao considerados como pertencentes a
um so proprietario e aquele que for lancado tera direito de exigir
dos conddminos as parcelas que Ihe couberem.

Art. 39. O Chefe do Poder Executivo Municipal determinara as
providéncias para a elaboracdo e atendimento dos atos adminis-
trativos abaixo descritos, sem prejuizo de outros que se fizerem
necessarios para o cumprimento desta Lei:

I — Publicacdo prévia de Edital anterior ao inicio da execucao das
obras referidas nesta Lei, através de meio oficial do Municipio e
em jornal de maior circulagdo local, contendo os seguintes ele-
mentos, sem prejuizo de outros:

a)memorial descritivo do projeto;

b)orcamento total ou parcial do custo das obras;
c)determinagdo da parcela do custo das obras a ser ressarcida
pela contribuigdo, com o correspondente plano rateio entre os
imoveis beneficiados;

d)delimitacdo na zona beneficiada das areas direta e indireta-
mente beneficiadas e a relagdo de todos os imdveis nelas com-
preendidos;

e)determinacdo do fator de absorcdo do beneficio da valoriza-
¢do para toda zona ou para cada uma das areas diferenciadas
nela contidas.

§ 19. O Contribuinte, querendo, podera mediante protocolo im-
pugnar administrativamente qualquer dos elementos referidos no
Edital de que trata o inciso I deste artigo, no prazo de 30 (trinta)
dias, a comegar no primeiro dia Util apds a publicacdo oficial pelo
Municipio de Canoinhas, cabendo ao impugnante o dnus da prova,
sem prejuizo do exame pelo Poder Judiciario.

§ 29. As impugnacdes oferecidas aos elementos a que se refere
este artigo, serdo apresentadas por meio de peticao fundamenta-
da e devidamente identificada, descrevendo as provas requeridas,
sob pena de preclusao neste sentido, e enderecadas ao titular
da Secretaria da Administracdo e Finangas o qual, apés manifes-
tacdo da Secretaria de Planejamento e Orgamento e do Parecer
Juridico, devera proferir decisdo final em prazo ndo superior a 30
(trinta) dias, contados da data do protocolo da peticao da parte
interessada.

I — Da decisdo proferida pela Municipalidade sera cientificada pes-
soalmente a parte interessada e encaminhada correspondéncia
oficial aos Setores da Administracdo envolvidos para, sendo o
caso, providenciaram as medidas cabiveis.

II - A comunicagao ao interessado da decisao referida no inciso
anterior, sera feita:

a)pessoalmente, por aposi¢ao do ciente no processo;

b)pelo correio, com aviso de recebimento mao prépria (AR-MP)
se contribuinte pessoa fisica, ou, simples Aviso de Recebimento
(AR) se Contribuinte Pessoa Juridica;

c)por edital publicado em jornal de grande circulacao local.

III - Em havendo necessidade de instrucao do procedimento, con-
sistente em diligéncias, emissdo de laudos técnicos e oitiva de tes-
temunhas, etc, sera determinada a realizagcdo do ato necessario
e agendada a data para a solenidade, ocasido em que encerrada
a instrucdo, a parte interessada devera se manifestar oralmente
acerca da prova produzida, sendo que no prazo de 5 (cinco) dias,
a contar desta data, a Administracdo proferira decisdo final, do
que obrigatoriamente dara ciéncia ao interessado, sem prejuizo
de outras formas de publicidade.

IV — No caso da instrugao do procedimento administrativo de que
trata este artigo, o prazo definido no paragrafo segundo podera
ser prorrogado em até 30 (trinta) dias.

Art. 40, A determinagdo da Contribuigdo de Melhoria far-se-a ra-
teando-se, proporcionalmente, o custo parcial ou total da obra,
entre todos os imoveis incluidos na zona beneficiada pela valori-
zagao imobilidria decorrente da melhoria descrita na presente Lei,
em funcdo dos fatores individuais.

§ 19. Na determinagdo do valor individual da contribuicdo sera
observado o limite estabelecido pelo acréscimo de valor que da
obra resultar para cada imével beneficiado, em estrita observancia
ao disposto nesta Lei, no artigo 145, inciso III, da Constituicdo
Federal de 1988 c/c artigos 81 e 82, ambos da Lei n°. 5.172/1966
(Cddigo Tributario Nacional), Decreto-lei n°. 195/1967, Lei Com-
plementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei n°.
10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e Lei Complementar n°. 8/2005
(Cddigo Tributario Municipal).

§ 20. A apuragdo far-se-a levando em conta:

I - a situagdo do terreno na zona de influencia;

II - sua testada e érea;

III - finalidade de exploragcdo econémica, além de outros ele-
mentos a serem considerados, isolados ou conjuntamente.

§ 39. A Contribuigdo de Melhoria terd como limite o custo total
da obra tendo em vista a natureza desta, os beneficios para os
usuarios, atividades econdmicas predominantes e o nivel de de-
senvolvimento da regido, sendo ai computadas todas as despesas
necessarias aos estudos, projetos, fiscalizacdo, desapropriagGes,
administragdo, execugdo e financiamento, inclusive prémios de
reembolso e outras de praxe em financiamento ou empréstimos
e tera a sua expressdo monetaria atualizada na época do langa-
mento mediante aplicacdo de coeficientes oficiais de correcao e
atualizagdo monetaria.

§ 4°. Estao incluidos nos orcamentos de custo das obras todos os
investimentos necessarios para que os beneficios delas decorren-
tes sejam integralmente alcancados pelos iméveis situados nas
respectivas zonas de influéncia.
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Art. 50, Executada a obra de melhoramento na sua totalidade
ou em parte suficiente para beneficiar determinados imoéveis, de
modo a justificar o inicio da cobranca da Contribuicdo de Melhoria
calculada na forma prevista nesta Lei, proceder-se-a ao langa-
mento referente a esses imdveis, depois de publicado o respectivo
demonstrativo de custos em meio oficial do Municipio e em jornal
de grande circulagdo local, através de Edital prévio que contera os
seguintes elementos, dentre outros que se fizerem necessarios:

I — determinagdo da parcela do custo das obras a ser ressarcida
pela contribuicao, com o correspondente plano de rateio entre
os imdveis beneficiados devidamente identificados;

II — determinacdo do fator de absorcdo do beneficio da valori-
zagdo para toda zona ou para cada uma das areas diferenciadas
nela contidas apds a execugdo total ou parcial da obra;

III — valor da Contribuigao de Melhoria langada individualmente
por imovel situado na area beneficiada pela obra publica;

IV — local do pagamento, prazo para o seu pagamento, suas

prestagles e vencimentos;

V — prazo para a impugnacao;
Paragrafo Unico. As impugnacdes/reclamagGes e recursos admi-
nistrativos interpostos contra o lancamento da Contribuicao de
Melhoria ndo suspendem o prosseguimento da obra quando a
cobranca se referir a melhoria decorrente de obra executada em
parte, na forma prevista no caput deste artigo, nem impedem a
administracdo de praticar os atos necessarios ao lancamento e
cobranga do tributo.

Art. 69. Os lancamentos da contribuicdo de melhoria e suas al-
teracbes serdao disponibilizados aos sujeitos passivos mediante
notificagdo pessoal ou via postal com Aviso de Recebimento Mao
Prdpria (AR-MP) em caso de Contribuinte Pessoa Fisica e Simples
Aviso de Recebimento (AR) em caso de Contribuinte Pessoa Juri-
dica, indicando o prazo de 30 (trinta) dias para efeitos de recolhi-
mento do valor devido ou, para os fins de reclamagao na forma
desta Lei.

Art. 79. Na impossibilidade da pratica dos atos para a notificagao
do sujeito passivo na forma prevista no artigo anterior, a notifi-
cacao sera feita por Edital publicado em um dos jornais locais de
grande circulagao.

Art. 89. Vencido o prazo fixado na notificacdo , sem que o sujei-
to passivo tenha cumprido a exigéncia fiscal ou contra ele tenha
interposto impugnacdo/reclamagao, ou, ainda, sem que tenha re-
corrido da decisdo de primeira instancia, sera o valor do crédito
tributario inscrito em divida ativa, para os devidos fins.

Art. 90, A notificacdo, de modelo a ser fixado pelo érgdo fazen-
dario, sera emitida em trés vias, e contera, além de outros, os
seguintes elementos:
I — nome do notificado e seu nimero de inscrigdo no cadastro
fiscal do Municipio;
II — local e data da expedicdo;
I1I - identificacdo da contribuicdo de melhoria, do seu montante,
prazo para pagamento, suas prestacdes e vencimentos, local
para pagamento e demais elementos considerados na sua
apuracao e indicacdo do dispositivo legal e que se funda o
langamento;
IV — incidéncia e montante da multa, juros e correcdo monetaria
aplicaveis e indicagdo do embasamento legal neste sentido;
V — prazo para impugnacdo/reclamacao ou cumprimento da
exigéncia fiscal e local em que deve ser procedido o recolhimento;
VI — assinatura do notificado e do notificante.

Paragrafo Unico. A recusa da assinatura da notificagdo pelo notifi-
cado a ele ndo aproveita nem prejudica.

Art. 10°. As trés vias da notificagdo terdo o seguinte destino:
I — a primeira, para o notificado;

IT — a segunda, para a reparticdo em que deve ser procedido o
recolhimento;

IIT — a terceira, para o relatdrio do notificante.

Art. 119, Sempre que, por qualquer motivo, ndo for assinada a
notificagao pelo notificado, a ele se dara ciéncia do ato fiscal via
postal (Correio) com Aviso de Recebimento Mao Prépria (AR-MP)
em caso de Contribuinte Pessoa Fisica ou simples Aviso de Rece-
bimento (AR), no caso de Contribuinte Pessoa Juridica.

Art. 120, S3o competentes para notificar o langamento e suas
alteragOes por ato proprio do Chefe do Podere Executivo:

I — os Agentes Fiscais;

II — a Autoridade Administrativa legalmente responsavel pelo
langamento de tributos.

Art. 139, A Contribuicdo de Melhoria a que se refere esta Lei po-
dera ser paga de uma so vez ou parceladamente, de acordo com
0s seguintes critérios:

I - O pagamento de uma s6 vez gozara de desconto de 20%
(vinte por cento), se efetuando nos primeiros 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento da notificagdo do langamento.

II — Por opcao do contribuinte, o pagamento da Contribuicao de
Melhoria, podera ser fixado até 36 (trinta e seis) parcelas men-
sais, ndo havendo a incidéncia de quaisquer espécie de reducdo
do montante langado, ai incluidos os indices oficiais de corregdo
monetaria e aplicacdo de juros legais, sendo o caso;

§ 19, O contribuinte proprietario de um sé imdvel, cuja renda
mensal familiar for de até 03 (trés) salarios minimos, podera par-
celar a Contribuicdo de Melhoria em até 60 (sessenta) meses,
nao havendo a incidéncia de quaisquer espécie de reducao do
montante langado.

§ 20. E facultado ao contribuinte recolher, sob a forma de anteci-
pacao e com base no custo estimado para execucao, o valor total
ou parcial do tributo a ser langado, antes da conclusdo da obra
publica de que trata esta Lei.

I — Aos contribuintes que optarem pela antecipacdo prevista
neste paragrafo sera garantida a atualizacdo monetaria, além
dos juros de até 6% (seis por cento) ao ano sobre o valor
recolhido;

IT — Na determinagao do valor final da contribuicdo de melhoria
a ser lancada, serdo consideradas as antecipacoes efetuadas na
forma das disposicOes deste paragrafo, sem prejuizo do direito
da apuracdo na esfera administrativa de eventuais créditos em
favor de qualquer das partes, sujeito ativo ou sujeito passivo da
relagdo tributaria havida.

§ 39. Independentemente do n°. de prestacdes, no parcelamento
sera observado:

I — O valor minimo de cada parcela ndo sera inferior a 20 UFM
( vinte unidades fiscais do Municipio), para pessoas fisicas e
60 UFM (sessenta unidades fiscais do Municipio) para pessoas
juridicas.

I - O pagamento da primeira parcela devera ser efetuado até 30
(trinta) dias de data do deferimento do pedido de parcelamento,
sob pena de cancelamento do parcelamento.

§ 49, O parcelamento do crédito tributario importa no seu reco-
nhecimento, pelo sujeito passivo.

Art. 140, As parcelas pagas com atraso serao atualizadas na data
do pagamento, incidindo sobre elas juros e multa na forma desta
Lei, observadas as disposi¢des do Caodigo Tributario Municipal (Lei
Complementar n©. 8/2005).

§ 10. A interrupgdao do parcelamento por mais de trés meses
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consecutivos implica no seu cancelamento e na exigibilidade da
totalidade do crédito ndo pago.

§ 2°. Na hipdtese de reparcelamento autorizado em lei, o crédito
tributario correspondente a contribuicdo de melhoria parcelada e
ndo paga, podera, mediante requerimento do contribuinte e de
acordo com as regras legais, ser adicionado ao novo crédito.

Art. 15°, Ficam excluidas da incidéncia da contribuicdo de melho-
ria prevista nesta Lei, os imdveis de propriedade do Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal.

Paragrafo Unico. Serdo transferidas a responsabilidade do Munici-
pio, as parcelas devidas por contribuintes isentos de pagamento
da Contribuicdo de Melhoria, apds o rateio, desde que atendam
os requisitos previstos no Codigo Tributario Municipal (Lei Com-
plementar n°. 8/2005, sem prejuizo de outras normas aplicaveis
ao tema), o que sera analisado pela Autoridade Administrativa de
oficio quando se tratar de imdveis pertencentes ao Poder Publico
conforme definido no caput deste artigo e, mediante requerimen-
to administrativo, para os demais casos.

Art. 16°. Nos recolhimentos extemporaneos decorrentes de re-
querimentos relativos a isengdes, reclamagdes ou recursos inter-
postos contra o lancamento de tributos, havendo comprovada e
injustificada ma-fé do contribuinte em relacdo aos atos praticados,
sera exigido o valor atualizado do tributo, com o correspondente
acréscimo de multa e juros de mora.

Art. 170, A Multa moratdria é a penalidade imposta ao infrator
pelo ndo cumprimento da obrigacdo tributaria principal.

§ 1°. A multa moratdria sera computada pela Fazenda Municipal
sobre os créditos tributarios apurados e lancados a titulo de Con-
tribuicdo de Melhoria de que trata esta Lei, considerando para
a sua apuragdo o periodo compreendido entre o termo final do
prazo para cumprimento da obrigacdo e a data do efetivo paga-
mento.

§ 20. A multa moratoria é devida de acordo com os seguintes
percentuais:

I - 2,0% (dois por cento), para pagamento com atraso de até
30 (trinta) dias;
II — 4,0% (quatro por cento), para pagamento com atraso entre
31 até 60 dias;

III - 6,0% (seis por cento), para pagamento com atraso supe-
rior a 60 dias.

§ 3°. A multa moratoéria aplicada sobre o crédito fiscal atualizado
sera calculada:

I — no ato do recebimento do tributo;
II — no momento da inscricdo do crédito fiscal na divida ativa;

III — sobre o valor de prestacdo vencida relativa a parcelamento
de créditos fiscais, cujo pagamento ndo tenha ocorrido na data
do vencimento.

Art. 18°. Os débitos fiscais de que trata esta lei, ndo liquidados
no seu vencimento, serdo atualizados monetariamente, tendo por
base o percentual correspondente a variacdo mensal do INPC/
IBGE, acumulada no periodo entre a data do vencimento da obri-
gacao e a da apuracao do valor devido para o seu langcamento,
pagamento ou parcelamento.

Art. 199, Os créditos vencidos da Fazenda Municipal a titulo da
Contribuicao de Melhoria de que dispbe esta Lei, sujeitar-se-do
a incidéncia de juros de mora calculados a taxa de 1% (um por
cento) ao més ou fragdo.

Paragrafo Unico. Os juros de mora serao aplicados sobre o valor
do tributo atualizado e exigidos a partir do primeiro dia, do més
seguinte ao do vencimento do débito.

Art. 20°. E facultado ao sujeito passivo de obrigacdo tributaria
principal reclamar de lancamento de crédito tributario regular-
mente notificado, devendo no documento da impugnacao/recla-
macdo indicar o fato e os fundamentos juridicos do pedido, suas
especificacdes, as provas documentais e testemunhais com que
pretende demonstrar a verdade dos fatos alegados e, em espe-
cial, podera impugnar perante a Autoridade Administrativa de pri-
meira instancia, em face de erro na localizacdo e dimensdes do
imovel, do calculo dos indices atribuidos, do valor da contribuicdo
e do nimero de prestacoes.

§ 19. O prazo para interpor a reclamagdo a Autoridade compe-
tente, mediante protocolo no Municipio de Canoinhas é de até 30
(trinta) dias a contar do 1°. dia Util seguinte a data da notificacdo
do lancamento, cabendo ao contribuinte o 6nus da prova, sem
prejuizo do exame pelo Poder Judiciario.

§ 29. Serao consideradas peremptas as reclamacdes interpostas
fora do prazo concedido para satisfacdo da obrigacao a que se
referir o langamento ou a notificagdo.

§ 39. Os recursos voluntarios interpostos fora do prazo previsto no
paragrafo primeiro deste artigo serdo encaminhados ao Conselho
Municipal de Contribuintes, que deles podera conhecer, excepcio-
nalmente, desconsiderando a preclusdo, nos casos em que de-
monstre o contribuinte ocorréncia de caso fortuito ou forga maior
que o tenha impedido de protocolizar a peca recursal em modo e
tempo tempestivos.

Art. 21°. Os litigios fiscais suscitados pela aplicagdo da legisla-
cdo tributaria no que se refere ao lancamento serdo decididos,
administrativamente, em duas instancias, a primeira singular e a
segunda colegiada.

§ 1°. Em primeira instancia, decide o titular do 6rgdo fazendario,
e em segunda, o Conselho Municipal dos Contribuintes.

§ 20. Ao contribuinte ou interessado, sera ofertada plena garantia
de defesa ou de prova.

Art. 22°. Nas decisGes administrativas ndo se podera questionar
sobre a existéncia, a capitulacdo legal, a autoria, as circunstancias
materiais, a natureza e a extensdo dos efeitos de fato ja apre-
ciado sob esses aspectos por decisdo judicial ou administrativa
definitiva, sem prejuizo, porém, da apreciagao dos fatos conexos
ou consequientes.

Art. 230, O titular do d6rgdo fazendario proferira decisdo de pri-
meira instancia, devidamente fundamentada e, quando cabivel,
aplicara as penalidades fixadas pela legislagdo tributaria.

§ 19, A decisdo devera ser proferida em prazo ndo superior a 90
(noventa dias), contados da data do recebimento do processo
concluso.

§ 2°. Interrompe-se o prazo citado no paragrafo anterior sempre
que houver diligéncia dos autos.

Art. 240, A comunicagao ao interessado da decisdo proferida em
primeira instancia sera feita:

I — pessoalmente, por aposigao do “ciente” no processo;

II — pelo correio, com aviso de recebimento mdo prdpria (AR-
MP) em caso de Contribuinte Pessoa Fisica e simples Aviso de
Recebimento (AR) em caso de Contribuinte Pessoa Juridica, ou,

III - por edital publicado em jornal de circulagdo local ou
regional.
Paragrafo Unico. A comunicagao indicara, obrigatoriamente, o pra-
z0 para interposicdo de recurso voluntario na instancia superior.

Art. 259, O titular do 6rgao fazendario fica impedido de julgar
quando:
I — tiver participado diretamente da acdo administrativa que
originou o litigio;
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II — for sécio, cotista ou acionista do notificado ou autuado;

III — estiverem envolvidos no processo interesses de parentes
até terceiro grau.

Paragrafo Unico. O titular do érgdo fazendario sera substituido,
nos seus impedimentos, por autoridade de nivel hierarquico ime-
diatamente inferior ou por servidor qualificado, pertencente ao
quadro funcional da respectiva Secretaria.

Art. 269. E facultado & parte interpor recurso voluntario quando
a autoridade julgadora deixar de proferir decisdo no prazo legal,
dando-se como julgada improcedente a reclamagao ou defesa,
exceto no caso de suspensao do julgamento para diligéncia dos
autos.

Art. 279, S3o consideradas definitivas e irrecorriveis as decisoes
proferidas em primeira instancia apds o transito em julgado, que
se dara no prazo de 10 (dez) dias a partir da ciéncia pelo interes-
sado.

Art. 289. As decisGes de segunda instancia, definitivas e irrecor-
riveis, serdao proferidas pelo Conselho Municipal de Contribuintes,
observados os prazos e demais normas previstas no Cédigo Tri-
butario Municipal (Lei Complementar n°. 8/2005) e na legislacdo
complementar no que couber.

§ 10. Mantido o lancamento, considera-se em decurso o prazo
nele fixado para pagamento da Contribuicao de Melhoria, desde a
data da ciéncia do contribuinte;

§ 29. A anulagao do lancamento dos termos desta Lei ndo ilide a
efetivacao de novo, em substituicao ao anterior, com as corregoes
impostas pela impugnacdo/reclamagao.

Art. 299, Aplicam-se a Contribuicdo de Melhoria de que trata esta
Lei, no que couber e Ihe forem aplicaveis, as disposigbes contidas
nos artigos 81 e 82, ambos da Lei n°. 5.172/1966 (Cdédigo Tribu-
tario Nacional), Decreto-lei n®. 195/1967, Lei Complementar n°.
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei n°. 10.257/2001
(Estatuto da Cidade), Lei n°. 5.172/1966 (Cddigo Tributario Na-
cional) e Decreto-lei n°. 195/1967.

Art. 30°. Para os fins da aplicacdo desta Lei, podera a Autorida-
de Fiscal solicitar o apoio de servidores publicos que compdem o
quadro efetivo da Municipalidade, em especial quanto a emissdo
de laudos técnicos e demais orientagdes que se fizerem necessa-
rias, bem como solicitar auxilio a Comissdo de Avaliagdo, nomeada
através da Portaria Municipal n°. 358/2009, retificada pela Por-
taria n°. 488/2009, em estrita observancia a Legislacdo indicada
nesta Lei.

Art. 319, Os prazos fixados nesta Lei, em consonancia ao previs-
to no Coédigo Tributario Municipal (Lei Complementar n°. 8/2005)
serdo continuos, excluindo-se, na sua contagem, o dia do inicio, e
incluindo-se o do vencimento.

§ 19, Os prazos so se iniciam ou vencem em dia de expediente
normal na reparticdo que corra o processo ou deva ser praticado
0 ato.

§ 20, Para os fins das disposicGes desta lei é considerado exercicio
o periodo compreendido entre os meses de janeiro a dezembro
do ano civil.

Art. 320, Os anexos a que se refere a presente Lei (Anexo I e II)
fazem parte integrante dos procedimentos administrativos indivi-
dualizados para viabilizacdo da obra publica tratadas nesta lei, os
quais encontram-se a disposicdo dos interessados junto a Secre-
taria Municipal de Planejamento e Orgamento.

Art. 330. As despesas constantes da presente lei correrdo por con-
ta da dotagdo orcamentaria especifica do Municipio de Canoinhas.

Art. 34°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposicoes em contrario.

Canoinhas/SC, 24 de setembro de 2009.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Esta Lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo e Financas, em 24/09/2009.

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administracao e Financas

Inexigibilidade de Licitacao N° FMS 03/2009
MUNICIPIO DE CANOINHAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Processo n.° FMS 30/2009

Inexigibilidade de Licitagao n.° FMS 03/2009

Artigo 25, I, da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

O Fundo Municipal de Saude de Canoinhas, Estado de Santa Ca-
tarina, CNPJ n.© 83.102.384/0001-80, com sede,z‘:l rua Feljpe Sch-
midt, 10 — Centro, comunica, contratacdo da CLINICA MEDICA H
J LTDA (CNPJ: 76.839.588/0001-33), para prestacao de servicos
de atendimento médico-psiquidtrico em recuperagdo de doentes
mentais e dependentes quimicos adolescentes (12 a 18 anos), do
Municipio de Canoinhas. Valor total: R$ 16.815,00 (dezesseis mil
oitocentos e quinze reais), o qual sera pago o valor de R$ 177,00
(cento e setenta e sete reais) por dia, referente a locacao de 03
(trés) leitos, sendo R$ 59,00 (cinglienta e nove reais) o valor da
diaria por leito.

Vigéncia do contrato: 28/09/2009 a 31/12/2009.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito/Presidente do Fundo

Chapadao do Lageado

( Prefeitura Municipal )

Extrato de Contrato N° 081/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
EXTRATO DE CONTRATO n° 081/2009

NUmero do contrato: 081/2009

Vigéncia: 28/09/2009 a 28/09/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Chapaddo do Lageado
Contratado/Credenciado: JULIO RAMOS LUZ

Valor: o CONTRATADO nao recebera nenhuma quantia do CON-
TRATANTE.

Objeto: O presente Contrato consiste na contratacdo de servicos
de auténomos de Consultoria, Assesssoria, Elaboracdo e Reali-
zagdo de Leildo de Bens pertencentes ao Municipio supra citado.

Chapadéo do Lageado (SC), 28 de Setembro de 2009.
JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal
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Coronel Martins

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 122

DECRETO N©. 122, DE 11 DE SETEMBRO DE 2009.

AUTORIZA SERVIDORES RUBLICOS A CONDyZIREM VEICULOS
DA MUNICIPALIDADE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo
94 da Lei Organica do Municipio, de 28/10/1994;

Considerando o principio administrativo da moralidade publica, e
da legalidade, resolve;

AUTORIZAR:

Art. 1° Os Servidores Publicos Municipais, abaixo nominados, a
conduzirem os veiculos da frota Municipal, quando a servico do
Poder Executivo.

NOME DO SERVIDOR CARGO
Juliano Collet Sec. Munic. De Educagao, Cultura e
Esporte

Alexandre Sachs Coordenador Pedagdgico

Fabiano Joton Assessor de Tributagdo

Carlos Willian Castro dos Santos| Coordenador do Controle Interno

Dinaura Dall"Aqua Assistente Social

Diretor do Departamento de Servigos

Vilso Souza dos Santos .
Rurais

Diretor do Departamento de Servigos

Ataides de Freitas Urbanos

Belonir dos Santos Técnico em Agropecuaria

Diretor Geral de Compras, Licitagdes e

Jair Coelho A
Patrimonio

Ivair Carlos Baldissera Agente de Vigilancia Sanitaria

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC, 11 de
setembro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.

PEDRO MOACIR BOLZAN
Séc. Munic. de Adm., Planj. e Finangas

Decreto N° 124

DECRETO NO©. 124, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009.

NOMEIA CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO - CME - DE CO-
RONEL MARTINS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de atribuicdes que Ihe sdo conferidas, pela Lei Munici-
pal V.P. n® 113/98 de 16 de Setembro de 1998 e pela Lei Orgénica
Municipal de 28/10/1994, resolve;

NOMEAR:
Art. 10 Os membros do Conselho Municipal de Educagao — CME -,
conforme abaixo:

I - Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes:
Titular — Claudete Conte
Suplente — Maria Lucia Marchetti Picetti

II — Representantes Camara Municipal de Vereadores:
Titular — Gildo de Oliveira
Suplente — Soeli Moreira Coelho

III- Representantes Ensino Fundamental da Rede Municipal:
Titular — Claudia Helena Conte
Suplente — Ana Pomiecinski Guimaraes

IV — Representantes da Associacao de Pais e Professores — APP —
Rede Municipal

Titular — Jairo Gaio

Suplente — Vilma Girotto Pertussatti

V — Representantes da Educacgdo Especial - APAE
Titular — Lorete Zanco
Suplente — Lucila Bresolin Kacacek

VI — Representantes da Escola Infantil da Rede Municipal
Titular — Marinés Bento
Suplente — Marines Luzia Basso

VII - Representantes dos Alunos do Ensino Fundamental da Rede
Municipal

Titular — Liduvico Biazin

Suplente — Joel dos Santos

VII — Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
¢a e Adolescente e/ou Conselho Tutelar:

Titular — Alceo Negri

Suplente — Joares Collet

Art. 20 O Conselho Municipal de Educagdo tera um presidente
escolhidos pelos membros.

Art. 39 O mandato dos Membros do Conselho Municipal de Educa-
¢do sera de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzido por igual
periodo, a critério da entidade a qual representa.

§ 1° Nos primeiros 02 (dois) anos sera renovado 50% (cincoenta
por cento) dos Conselheiros. No final de 04 (quatro) anos, renova-
dos o outro 50% (cincoenta por cento), de acordo com artigo 5°,
inciso 1° da Lei Municipal V.P. n® 113/98 de 16/09/1998.

Art. 4° Os Membros do Conselho Municipal de Educacdo, ndo se-
rdo remunerados, uma vez que trata-se de d6rgdo de apoio ao
Setor Educacional do Municipio sem vinculo empregaticio e cons-
tituir-se-a de relevante servigo publico.

Art. 5° As competéncias, funcionamento e demais disposigOes
conforme previsto na Lei que Institui o Conselho Municipal de
Educacdo, serdo tratadas e definidas no Regimento Interno.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 16 de Abril de 2003.

Art. 80 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins, SC em 23 de
Setembro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.
PEDRO MOACIR BOLZAN
Séc. Munic. de Adm., Planej. e Finangas

Portaria N° 078

PORTARIA N°. 078, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009. _

CONCEDE LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
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O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo
86 da Lei Complementar n°. 005, de 14/04/2003, e pela Lei Or-
ganica do Municipio.

Considerando o principio administrativo da moralidade publica, e
da legalidade, resolve;

CONCEDER:
Art. 19 Licenca Prémio por Assiduidade a Servidor abaixo relacio-
nado, no periodo e referéncias que especifica.

01- Pelo periodo de 30 (trinta) dias, com gozo a partir do dia 05
de outubro a 03 de novembro de 2009.

Nome Cargo Referéncias

Idacir Francisco Zanco Motorista 06/05/2006 a 2009

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins — SC, em 23 de
setembro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.
PEDRO MOACIR BOLZAN
Séc. Munic. de Adm., Planej. e Financas

Portaria N° 079

PORTARIA N©. 079, DE 23 DE SETEMBRO DE 20Q9. )
CONCEDE LICENCA PREMIO POR ASSIDUIPADE A SERVIDOR PU-
BLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo artigo
86 da Lei Complementar n°. 005, de 14/04/2003, e pela Lei Or-
ganica do Municipio.

Considerando o principio administrativo da moralidade publica, e
da legalidade, resolve;

CONCEDER:
Art. 19 Licenga Prémio por Assiduidade a Servidor abaixo relacio-
nado, no periodo e referéncias que especifica.

01- Pelo periodo de 30 (trinta) dias, com gozo a partir do dia 05
de outubro a 03 de novembro de 2009.

Referéncias
06/2006 a 2009

Nome Cargo

Valmir Barboza Operador de Maquinas II

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins — SC, em 23 de
setembro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.
PEDRO MOACIR BOLZAN
Séc. Munic. de Adm., Planej. e Finangas

Anexo TC-07/94 - Dados e Texto do Termo Aditivo
N° 012-A/2009 de Contrato de Repasse

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO TERMO ADITIVO N°. 012-
A/2009 DE CONTRATO DE REPASSE.

MES/ANO: JUNHO/20009. NUMERO CONTRATO: CAIXA No.
200060-53/2006, PMCM n°. 135/2006.

DESCRICAO: A titulo de contrapartida, 0 CONTRATADO alocaré a
este Contrato de Repasse, de acordo com o cronograma de exe-
cugdo financeira, o valor de R$ 14.097,24 (quatorze mil e noventa
e sete reais e vinte e quatro centavos).

TIPO PESSOA (1/2): 2 CPF/CNPJ: 00.360.305/0001-04
CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

CODIGO MOEDA CONTRATADA: R$.

Anexo TC-07/94 - Dados e Texto do Segundo Termo
Aditivo N° 013/2009 de Contrato

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO SEGUNDO TERMO ADITI-
VO N° 013/2009 DE CONTRATO

MES/ANO: junho/2009.  NUMERO CONTRATO: 073/2008
INICIO DA VIGENCIA: 27/05/2008

DESCRICAO: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Termo Aditivo consiste na alteracdo da Clau-
sula Sexta do Contrato n. 073, de 27 de maio de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
A Clausula Sexta do Contrato 073/2008 passara a vigorar com a
seguinte redagado:

“CLAUSULA SEXTA - PRAZO

O presente contrato tem vigéncia da data de sua assinatura até
31/12/2009, podendo ser prorrogado por livre acordo entre as
partes”

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas as demais Clausulas do
referido contrato.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 04.260.696/0001-46
CONTRATADO: BRITADOR SAO DOMINGOS LTDA.

DATA VENCIMENTO CONTRATO: 31/12/2009.

CODIGO MOEDA CONTRATADA: R$.

( Prefeitura Municipal )

Concorréncia Publica 002/09 - Alienacao de Imoveis
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA

AVISO DE LICITA(;AO — MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA
N° 002/09

OBJETO: Alienacdo de Imoveis pertencentes ao Municipio de Co-
rupa

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09 horas do dia 01/10/2009,
as 09h00min do dia 03/11/09.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09h30min do dia 03/11/09

TIPO: Maior Prego Unitario. ]
INFORMAGCOES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO: No en-
dereco Prefeitura Municipal de Corupa — Av. Getulio Vargas, 443
e também no site Http://www.corupa.sc.gov.br. Horario: Das 08h
as 12hs e das 14h as 17hs

Telefone (47) 3375-6500

Corupa, 30 de Setembro de 2009.
LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal
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Forquilhinha

( Prefeitura Municipal )

Extrato do Termo Aditivo PMF N° 29/2009
EXTRATO DO TERMO ADITIVO PMF N°© 29/2009

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PMF N° 209/2008
CONTRATANTE — MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO — LAJECRIL ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA. ME
DO OBIJETO - execucdo das obras de ciclovia e passeio publico
compreendendo drenagem, pavimentagdao e urbanizacdo dos
passeios e ciclovias na Rodovia Gabriel Arns, no Bairro Vila Franca,
na Cidade de Forquilhinha/SC.

DO PRAZO DE EXECUGAO- Fica prorrogado de 28/08/2009 para
28/10/20009.

DO FUNDAMENTO LEGAL — Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA - 12/08/2009

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Decreto do Executivo N° 104/2009

DECRETO N.© 0104, DE 29 DIAE SETEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE,A I CONFERENCIAA MUNICIPAL DE CULTURA DE
GAROPABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA LOBO FILHO, Prefeito Municipal de Garopaba em
Exercicio, no uso de suas atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e,

Considerando que a Fundagdo Municipal de Cultura de Garopaba,
através de Oficio solicitou ao Poder Executivo Municipal a
convocacao da I Conferéncia Municipal de Cultura de Garopaba;

Considerando que a referida Fundagdo ja designou data para a
realizagao da aludida Conferéncia, tendo inclusive, elaborado o
correspondente “Regimento” para a sua realizagdo;

DECRETA:

Art.1°, Fica convocada a I Conferéncia Municipal de Cultura de
Garopaba para o dia 27 de outubro de 2009, a ser realizada no
Anfiteatro da Escola de Educagdo Basica Professor José Rodrigues
Lopes, no horario das 9:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00
horas.

§1°. Os interessados em participar da I Conferéncia Municipal de
Cultura de Garopaba deverdo fazer as suas inscricoes no periodo
compreendido entre 0la 23 de outubro de 2009, na Fundagdo
Municipal de Cultura, situada a Praga Governador Ivo Silveira
— Centro Comercial Abilio Lima — Centro, Garopaba/SC, ou via
e-mail fundacdo@garopaba.sc.gov.br.

§2°. Poderdo participar da I Conferéncia Municipal de Cultura de
Garopaba os representantes:
I — Dos Poderes Publicos;
II — Da Sociedade Civil e das entidades com domicilio ou atuagao
no municipio, com idade acima de 16 anos, com direito a voz
e voto.

Art. 2°. Constituem objetos da I Conferéncia Municipal da Cultura
do Municipio de Garopaba:

I — Subsidiar o municipio, em especial os érgdos gestores da area
cultural na definicdo das diretrizes para a elaboracao do Plano
Municipal de Cultura;

II — Mapear a producdo cultural do municipio, discutir suas pe-
culiaridades, contradigdes e necessidades bem como estabelecer
prioridades e metas para o futuro;

III — Criar diretrizes pertinentes a demanda local, para subsidiar a
elaboracdo do respectivo Plano Municipal de Cultura e integra-lo
ao Sistema Nacional de Cultura;

IV — Colaborar e incentivar a organizacao das redes sociais e cul-
turais em torno de planos e metas comuns, bem como a integra-
cdo regional nas ag0es artisticas e culturais, visando a facilitagdo
e o fortalecimento, mediante o estabelecimento de novas redes
de produtos culturais;

V — Contribuir para a formagao do sistema Nacional de informa-
¢Oes culturais;

VI — Mobilizar a sociedade e os meios de comunicagdo para a im-
portancia da cultura e suas manifestagdes, para o desenvolvimen-
to sustentavel do municipio, da regidao e notadamente do Pais;

VII — Promover, ampliar e diversificar o acesso da sociedade civil
aos mecanismos de participagdo popular no municipio por meios
de debates sobre processos constitutivos da identidade e diversi-
dade cultural;

VIII - Consolidar os conceitos da cultura junto aos diversos seto-
res da sociedade local;

IX — Identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em rela-
¢do as politicas publicas nos niveis de governos municipal, esta-
dual e federal;

X — Validar a participacdo de delegados a Conferéncia Estadual.

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Garopaba, 29 de Setembro de 2009.
ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio

Errata 001 ao PE 016/2009

ERRATA 001

EDITAL DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 44/2009 FMS
PREGAO ELETRONICO N° 16/2009 FMS

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO PARCELADA,
CONFORME A NECESSIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE, DE
FITAS PARA EXAMES DE GLICEMIA CAPILAR.

Local: www.cidadecompras.com.br
Data: 30/09/2009 as 14:30 hs.

No intuito de proporcionar a participagdo do maior nimero de
empresas do ramo, ampliando a competitividade e o interesse
publico, fica alterado o texto do edital em seu Anexo I — Termo
de referéncia para a seguinte redacdo:

2. OBJETO

2.2. O objeto constitui-se dos itens, conforme descricdes/espe-
cificagdes, unidades de medida, quantidades e preco unitario
estimado conforme segue:
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Unit

Item|Und| Qtde R$

Descrigdao Total R$

FITA PARA TESTE DE DOSAGEM DE
GLICEMIA SANGUINEA, EM AMOS-
TRA DE SANGUE CAPILAR VENOSO,
ARTERIAL E NEONATAL, POR METO-
DOLOGIA DE ASPIRAGAO CAPILAR.
FAIXA DE MEDICAO DE 20 A 600MG/
DL, QUE UTILIZE A TECNOLOGIA DE
AMPERIOMETRIA E/OU FOTOMETRIA.
A EMPRESA DEVERA FORNECER 100
APARELHOS PARA LEITURAS DE
TIRAS, SEM ONUS PARA O MUNICIPIO,
EM COMODATO POR ATE 14 MESES.

TOTAL

1 | Un (35.000

o

,93(32.550,00

32.550,00

Por ocasiao das alteracdes feitas no edital hora referenciado, nos
termos do art. 21 § 4° da Lei 8.666/93 fica prorrogada a data
conforme segue:

Sessdo do pregdo: dia 13/10/2009 as 14:30 hs.

Local: www.cidadecompras.com.br

RAFAEL DE SOUZA

Pregoeiro
Gaspar
( Prefeitura Municipal )

Lei N° 3.138/09

LEI No°. 3.138, DE 30 DE SETEMBRO DE 2009.

ALTERA A LEI N°, 2.194, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2001, QUE
CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE EQUIPAMENTO DO CORPO DE
BOMBEIROS E DE MELHORIA DA POLICIA MILITAR DO ESTADO
DE SANTA CATARINA, NO MUNICIPIO DE GASPAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Gaspar, nos termos do art. 72, inciso
1V, da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou o projeto, eu o
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 Fica alterado o artigo 49, e seu paragrafo Unico, da Lei
n® 2.194, de 21 de dezembro de 2001, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 49 Os recursos que constituem o FUMREBOMPOM, previstos
no artigo anterior, serao integral e obrigatoriamente depositados
em agéncia local do Banco do Brasil, até 10 (dez) dias ap0s o seu
registro contabil mensal pela Secretaria Municipal de Administra-
¢do e Finangas, em conta especial denominada FUMREBOMPOM
- FUNDO MUNICIPAL DE EQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEI-
ROS E DE MELHORIA DA POLICIA MILITAR, a qual serd movimen-
tada exclusivamente pelo Conselho Diretor do Fundo.

Paragrafo Unico. A conta bancéria de que trata o caput serd mo-
vimentada mediante a assinatura de cheques, em conjunto, pelo
Presidente do Conselho Diretor e pelo Secretario Municipal de Ad-
ministracdo e Finangas ou, na falta de um destes, pelo Diretor de
Tesouraria. (NR)”

Art. 20 O artigo 5° e demais incisos da Lei n© 2.194, de 21 de
dezembro de 2001, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 5° O FUMREBOMPOM sera administrado por um Conselho

Diretor, assim composto:
I - Prefeito Municipal, que sera seu Presidente nato;

II - Oficiais Comandantes das OBM e OPM sediadas no Municipio,
que serao seus vice-presidentes natos;

III - Secretario Municipal de Administracdo e Finangas;
1V - Secretario Municipal de Transportes e Obras;

V - Presidente da Associagao Comercial e Industrial de Gaspar -
ACIG ou membro por ela indicado;

VI - Presidente da Associagdo da Micro e Pequena Empresa de
Gaspar - AMPE, ou membro por ela indicado;

VII - Presidente da Camara de Dirigentes Lojistas de Gaspar - CDL
ou membro por ela indicado;
VVIII — Presidente do COMTUR ou membro por ele indicado;

IX — Representante da Associagao dos Engenheiros e Arquitetos
do Médio Vale do Itajai — Aeamvi;

X — Representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB no
Municipio de Gaspar; e

XI — Coordenador da Defesa Civil ou membro por ele indicado.
(NR)"

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Gaspar — SC, 30 de setembro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

Lei N° 3.139/09

LEI NO. 3.139, DE 30 DE SETEMBRO DE 2009.

AUTORIZA O SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
DE GASPAR A INDENIZAR A SENHORA MARIZETE DOS SANTOS
BUSS, EM VIRTUDE DOS DANOS CAUSADOS EM SUA MOTOCI-
CLETA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Gaspar, nos termos do art. 72, inciso
1V, da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou o projeto, eu o
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Servigo Autbnomo Municipal de Saneamento de
Gaspar autorizado a indenizar, de forma consensual, Marizete
dos Santos Buss, inscrita no CPF n° 027.928.579-51, em virtu-
de dos danos causados na motocicleta HONDA/CG 125 TITAN,
cor vermelha, ano de fabricacdo 1998, placa LZW3983, chassi
9C2]JC250WWR191289, de propriedade daquela, por conta do
acidente ocorrido no dia 25 de maio de 2009, na Estrada Geral
da Figueira, defronte ao n° 700, ocasionado pelo rompimento da
rede de distribuicdo de agua, que provocou a abertura de um
buraco na pista de rolamento.

Art. 2° O valor a ser indenizado compreende as despesas su-
portadas pela vitima, decorrentes do evento danoso, incluindo
0s prejuizos de natureza material, pessoal e moral, perfazendo o
valor de R$ 1.151,50 (um mil cento e cinquenta e um reais e cin-
quenta centavos), a ser pago no ato da celebracdo do respectivo
termo de acordo, cuja minuta faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de
dotacdo prdpria, consignada no orcamento do Servigo Autdnomo
Municipal de Saneamento de Gaspar.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Gaspar — SC, 30 de setembro de 2009.

PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito
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ANEXO UNICO

TERMO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL PARA INDENIZACAO
DECORRENTE DE DANOS OCASIONADOS EM MOTOCICLETA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL
DE SANEAMENTO DE GASPAR E MARIZETE DOS SANTOS BUSS.

Aos __ dias dg més de do ano de dois mil e ____,
0 SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SANEAMENTO DE GAS-
PAR - SAMUSA, com sede na Rua Rio Branco, n°® 500, Centro, na
cidade de Gaspar, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ n®
82.636.028/0001-84, representado neste ato pelo Diretor Presi-
dente, Senhor LOVIDIO CARLOS BERTOLDI, doravante denomi-
nado AUTARQUIA, e MARIZETE DOS SANTOS BUSS, inscrita no
CPF sob n© 027.928.579-51, neste ato denominada INDENIZADA,
residente e domiciliada na Rua Antbnio Francisco de Carvalho,
n° 900, Bairro Gaspar Grande, nesta cidade, resolvem celebrar
o presente instrumento particular de acordo extrajudicial de in-
denizacdo consensual, autorizado pela Lei n© ,de___ de
de 200_, mediante as seguintes clausulas e condicGes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito,
as partes celebram, consensualmente, acordo para pagamento
de indenizacdo pelos prejuizos suportados pela INDENIZADA,
por danos causados em motocicleta Honda/CG 125 Titan, placa
LZW3983, ano 1998, chassi 9C2JC250WWR191289, em razao da
formacdo de um buraco na pista de rolamento, ocasionado pelo
rompimento da rede de distribuicdo de agua potavel ocorrido na
Estrada Geral da Figueira, defronte ao n® 700, no dia 25 de maio
de 2009.

1.2 O valor a ser indenizado compreende todas as despesas da
vitima, decorrentes do evento danoso, inclusive prejuizos de natu-
reza material, pessoal e moral, no importe de R$ 1.151,50 (um mil
cento e cinquenta e um reais e cinquenta centavos), a ser pago no
ato de celebracdo do respectivo acordo.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 O valor da indenizagdo devida pela AUTARQUIA sera pago, di-
retamente a INDENIZADA, ou em conta por ela indicada, correndo
as despesas de dotacdo orgamentdria consignada no orcamento
daquela, apds a subscricdo do presente termo.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 O presente Termo de Acordo Extrajudicial € instrumento firme
e valioso, obrigando os contratantes ao seu fiel cumprimento, bem
como, obrigando os seus herdeiros e sucessores, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA

4.1 As partes declaram estar cientes de todas as condigdes esta-
belecidas no presente Termo de Acordo Extrajudicial, sujeitando-
se integralmente a elas, bem como ao estabelecido na Lei.

CLAUSULA QUINTA

5.1 Com o recebimento do valor descrito na Clausula 1.2, a INDE-
NIZADA da plena e total quitacdo de ter sido ressarcido de todo e
qualquer prejuizo advindo do evento danoso descrito na Clausula
1.1, inclusive as despesas de natureza material, moral e lucros
cessantes, bem como de quaisquer outras despesas que possam
decorrer do fato, ndo podendo nada mais reclamar, no presente
ou no futuro, pelo mesmo ou evento dele decorrente.

CLAUSULA SEXTA

6.1 Assim, por estarem justas e acordadas, as partes acima qua-
lificadas, assinam o presente Termo de Acordo Extrajudicial, em
trés vias, de igual forma e teor, na presenca de duas testemunhas,
para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Gaspar, SC, de de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI

Diretor Presidente do SAMUSA

MARIZETE DOS SANTOS BUSS
Indenizada

TESTEMUNHAS:

NALDIR BUSS
CPF:

MARA LUCY FABRIN ASCOLI
CPF:

Lei N° 3.140/09

LEI NO. 3.140, DE 30 DE SETEMBRO DE 2009.

AUTORIZA A TRANSFERENCIA E O RECEBIMENTO DE BENS QUE
ESPECIFICA.

O Prefeito do Municipio de Gaspar, nos termos do art. 72, inciso
1V, da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou o projeto, eu o
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a Camara Municipal de Gaspar a transferir
e o Poder Executivo local a receber daquela a administracao dos
bens relacionados no Anexo I desta Lei.

Art. 20 A transferéncia da administracdo dos bens de que trata o
artigo 10 desta Lei implica a assuncao, pelo Poder Executivo, do
direito de utilizagdo e deveres de guarda e conservacao dos bens
cuja administracdo ¢é transferida.

Art. 3° A transferéncia e o recebimento dos bens de que trata o
artigo 19 desta Lei dar-se-do na forma do Termo de Transferéncia
e Recebimento de Bens, Anexo II desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Gaspar — SC, em 30 de setembro de 2009
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

Lei N° 3.141/09

LEI N°. 3.141, DE 30 DE SETEMBRO DE 2009.

ALTERA A LEI N°. 3.112, DE 10 DE JUNHO DE 2009, QUE AUTO-
RIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR FINANCIAMENTO
COM O BANCO DO BRASIL — BB, A OFERECER GARANTIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Gaspar, nos termos do art. 72, inciso
1V, da Lei Orgéanica Municipal,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou o projeto, eu o
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 190 O artigo 4° da Lei n°. 3.112, de 10 de junho de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 4° Para pagamento do principal, juros e outros encargos da
operacdo de crédito, fica o Banco do Brasil autorizado a debitar na
conta-corrente mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato,
onde s3do efetuados os créditos dos recursos do Municipio, ou, na
falta de recursos suficientes nessa conta, em quaisquer outras
contas de depdsito, os montantes necessarios a amortizagdo e
pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

§1° No caso de os recursos do Municipio ndo serem depositados no
Banco do Brasil, fica a instituicdo financeira depositaria autorizada a
debitar, e posteriormente transferir os recursos a crédito do Banco
do Brasil, nos montantes necessarios a amortizacao e pagamento
final da divida, nos prazos contratualmente estipulados, na forma
estabelecida no caput.
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§2° Fica dispensada a emissdo da nota de empenho para realiza-
¢do da despesa a que se refere este artigo, nos termos do §1° do
artigo 60 da Lei n°. 4.320, de 17 de margo de 1964. (NR)”

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Gaspar — SC, 30 de setembro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

Decreto N° 3.628/09

DECRETO N©. 3.628 DE 28 DE SETEMBRO DE 2009.

NOMEIA EM SUBSTITUI(;AO MEMBROS REPRESENTANTES DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE DE GASPAR.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais que lhe confere
o0 art. 72 da Lei Organica do Municipio e com fundamento na Lei
Municipal n°® 1.432 de 24 de maio de 1993, alterada pela Lei Mu-
nicipal n° 2.347, de 10 de junho de 2003,

DECRETA: .

Art. 1° Substituir os representantes da Area Governamental e
Nao-Governamental do Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
Ga e do Adolescente, conforme segue:

Membro Substituido

Suplente: Sonia Regina |Suplente: Katia Rozana
Schmitt Rainert Spengler

Titular: Gislaine dos
Santos

Suplente: Alessandra
Leticia da Paixdo

Entidade Novo Membro

Secretaria de Educagdo

Titular: Alessandra
Leticia da Paixdo
Suplente: --

Grupo de Apoio a
Infancia e Adolescéncia
IAbrigada - GAIAA

Grupo de Estudos e Titular: Maria Salete da[Titular: Andréa Carla
IApoio a Adogdo de Gas- [Silva Schmitt Miranda
par e Ilhota - GEAAGI

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
alterando parcialmente os Decretos n® 3.402 de 23 de margo de
2009 e n° 2.729 de 02 de junho de 2008.

Gaspar, 28 de setembro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Herval D "Oeste

( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 738/2009
PORTARIA N° 738/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d'Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saude, a partir de 29 de
setembro de 2009, por prazo indeterminado, com fulcro no Artigo
71, inciso I, §1°, da Lei Complementar N° 191/2005, a Servidora
ANGELA CRISTINA BILIBIO, (Matr. 3028), ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Professora, Nivel/Referéncia, 2/A, 40 horas
semanais, sendo que a mesma esta exercendo o cargo de Dire-
tora de Escola, Nivel/Referéncia DAS-1, constante do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Herval D'Oeste (SC), 29 de setembro de 2009
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

C IPREVI/HO )

Resolucao N° 17/2009

RESOLUCAO N° 017/2009

“CONVOCA OS SERVIDORES INATIVOS SEGURADOS DO IPRE-
VI-HO, APOSENTADOS POR INVALIDEZ PERMANENTE, PARA
REALIZACAO DE PERICIA MEDICA BIANUAL DE AVALIACAO DA
PERMANENCIA DA INCAPACIDADE LABORATIVA QUE GEROU O
BENEFICIO PREVIDENCIARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

DIVO PEDRO PALUDO, Presidente do Conselho de Administragao,
e JAQUELINE RAZERA, Diretora Administrativa do IPREVI-HO,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Complementar n®
179/2005, e

Considerando o disposto no art. 33, § 89, da Lei Complementar
n° 0179/2005;

Considerando o disposto no art. 72 da Lei Complementar n©
0179/2005;

Considerando a necessidade de avaliar a condicao de incapacida-
de dos aposentados por invalidez permanente e a permanéncia
nessa condicao;

RESOLVEM:

Art. 19 - Convocar a comparecer ao local de realizacdo de pericia
médica designada pelo IPREVI-HO, os segurados abaixo relacio-
nados:

a. Abilio Dutra Duarte;

b. Aldemir Dahmer Primo;

c. Antonio Adecir Dias de Almeida;
d. Antonio Antunes;

e. Gilberto Alves de Almeida;

f. Ivo Pires da Silva;

g. Mafalda Viero;

h. Orestes Lopes dos Santos;

i. Rudy Luiz Parize;

j. Sebastiana Jurema Martins; e
k. Sonia Aparecida Moreira.

Art. 20 - Verificar a condicdo de incapacidade dos inativos aposen-
tados por invalidez permanente, mediante exame médico-pericial
por Médico Perito designado pelo IPREVI-HO, com emissdo de
laudo conclusivo.

Paragrafo Unico — Os segurados aposentados por invalidez perma-
nente e o dependente invalido, ficam obrigados a submeter-se a
pericia médica determinada pelo IPREVI-HO, independentemente
da sua idade, sob pena de suspensao do beneficio e/ou seu can-
celamento.

Art. 3° - A presente Resolucdo entrara em vigor apods a sua publi-
cacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 30 de setembro de 2009.
JAQUELINE RAZERA
Diretora Administrativa

DIVO PEDRO PALUDO
Presidente do Conselho de Administracao
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( Prefeitura Municipal )

Decreto PMI N° 127.2009

DECRETO PMI N©° 127, DE 18 DE SETEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO SUPLEI\/[ENTAR PARA O
FUNPO MUNICIPAL DE SAUDE DE IMBITUBA E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribuigoes
legais e nos termos da Lei n® 3.413, de 15 de dezembro de 2008,

DECRETA:
Art. 19 Fica aberto um crédito suplementar no valor de
R$ 100.000,00 (cem mil reais), para novo item orgamentario:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IMBITUBA
Manutencdo do Programa PSF
10.301.0086-2.050 |
3.3.90.00.00.00.00.00.0169 (0032) [AplicagBes Diretas
TOTAL

100.000,00]
100.000,00]

Art. 2° Os recursos para suprir o Crédito Adicional suplementar de
que trata o artigo 1° correrdo por conta da previsdo de Excesso
de Arrecadacdo de Recursos do Piso da Atencdo Basica Variavel
(Agentes Comunitarios de Salde — ACS) apurados no exercicio
de 2009.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Imbituba, 18 de setembro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Registre-se e Publique-se.
Registrado e publicado, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

Portaria N° 260

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 260, DE 29 DE SETEMBRO PE 2009.
DISPOE ASOBRE A NOMEACAO DE ASSESSORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que Ihe confere a legislagdo em vigor, e com base na
Lei Complementar no 3.444 e 3.445, de 29 de janeiro de 2009,
considerando ainda o disposto na legislacdo em vigor;

RESOLVE:

Art. 19 Nomear a Sra. ELAINE APARECIDADE ALMEIDA, brasileira,
inscrita no CPF sob 0 n.© 032.018.619-95 e RG n° 3.752.809, para
exercer as fungdes de Assessor V, com a remuneragdo consignada
na legislacdo pertinente.

Art. 20 Nomear a Sra. ROSANA DE SOUZA RODRIGUES, brasileira,
inscrita no CPF sob o n.© 888.406.709-04 e RG n° 2.713.856, para
exercer as fungdes de Assessor V, com a remunerac¢ao consignada
na legislacdo pertinente.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
tendo seus efeitos retroativos a 02 de setembro de 2009.

Imbituba SC, 29 de Setembro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Registre-se e publique-se:
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

Portaria N° 261

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 261, DE 1° DE OUTUBRO DE 2009.
DISFA’(")E SOBRE ADMISSAO DE SERVIDORES E, DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que lhe confere a legislacao em vigor, e com base na
Lei Complementar no 3.444 e 3.445, de 29 de janeiro de 2009,
considerando ainda o disposto na legislacdo em vigor;

RESOLVE:

Art. 19 Admitir ROZIMAR COELHO ANGELINO, aprovada no Pro-
cesso Seletivo Publico Edital n°® 01/2009, para exercer o cargo/
emprego publico de Servente Merendeira, com a remuneragao
proporcional consignada na legislacdo pertinente:

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposicoes em contrario.

Imbituba SC, 1° de Outubro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Registre-se e publique-se:
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC

Cancelamento do Convite N° 09/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

A Prefeitura Municipal de Imbituba comunica que fica cancelado
0 Processo Licitatdrio n°® 103/2009, na modalidade de Convite n°
09/2009, conforme parecer da Procuradoria Geral do Municipio
negando o prosseguimento do processo licitatorio, pela falta de
orcamento detalhado no processo.

Imbituba, 30 de setembro de 2009.
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Presidente da CPL

Cancelamento do Convite N° 10/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

A Prefeitura Municipal de Imbituba comunica que fica cancelado
0 Processo Licitatdrio n°® 106/2009, na modalidade de Convite n°
10/2009, conforme parecer da Procuradoria Geral do Municipio
negando o prosseguimento do processo licitatorio, pela falta de
orcamento detalhado no processo.

Imbituba, 30 de setembro de 2009.
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Presidente da CPL
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Cancelamento do Convite N° 11/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

A Prefeitura Municipal de Imbituba comunica que fica cancelado
0 Processo Licitatdrio n°® 107/2009, na modalidade de Convite n®
11/2009, conforme parecer da Procuradoria Geral do Municipio
negando o prosseguimento do processo licitatorio, pela falta de
orcamento detalhado no processo.

Imbituba, 30 de setembro de 2009.
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Presidente da CPL

Cancelamento do Convite N° 12/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

A Prefeitura Municipal de Imbituba comunica que fica cancelado
o Processo Licitatério n°® 108/2009, na modalidade de Convite n©
12/2009, conforme parecer da Procuradoria Geral do Municipio
negando o prosseguimento do processo licitatorio, pela falta de
orcamento detalhado no processo.

Imbituba, 30 de setembro de 2009.
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Presidente da CPL

Cancelamento do Convite N° 13/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

A Prefeitura Municipal de Imbituba comunica que fica cancelado
0 Processo Licitatdorio n® 109/2009, na modalidade de Convite n®
13/2009, conforme parecer da Procuradoria Geral do Municipio
negando o prosseguimento do processo licitatorio, pela falta de
orcamento detalhado no processo.

Imbituba, 30 de setembro de 2009.
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Presidente da CPL

C )

Extrato Contrato Aditivo 96/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO ADITIVO N° 096/2009 - 4° (Quarto) Termo Aditivo ao
Contrato de prestacdao de servigos que entre si celebram a Pre-
feitura Municipal de Irinedpolis e a empresa Costa Sul Transporte
Coletivo — Michael Kobilanski Neves.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterado a quantidade defini-
da na Clausula Primeira do Contrato de Prestacdo de Servigos
n.212/2008 - relativo ao Processo Licitatorio n.2 28/2007, Con-
corréncia n.° 2/2007, cujo objeto é a Prestacao de Servicos de
transporte de alunos do ensino fundamental, conforme faculta a
Clausula Sétima do Contrato original e o artigo 65, inciso I, alinea
“b"” e § 1° da Lei 8.666/93, consolidada, solicitada através do ofi-
cio n°.369/2009/SME, justificando a retificagdo do contrato onde
houve mudancas dos itinerarios e horarios conforme tabela abai-
x0, bem como reducdo total de 13,63km diarios, passando a fazer,
a partir de 01 de setembro de 2009 o total diario de 1.702,37 km,
nos seguintes itinerarios:

Prefeitura Municipal

Item

Descricao

Trajeto

Itinerarios

Periodos Km /dia

01

06h00min horas - Saida em frente ao Nucleo
Educacional Guilherme Bossow, passando
por Pedra Branca, Santo Antonio I, Santo
iAntonio II (Tancredo), Rio Branco, chegando
las 07h00min.

Saindo novamente até Pé da Serra e
retornando ate Rio Branco, chegando as
07h45min.

Retorno as 12h00min horas — Saida em fren-
te ao Nucleo Educacional Guilherme Bossow,
passando por Pedra Branca, Santo Antonio I,
Santo Antonio II, Rio Branco.

Retorno as 16h45min horas — Saindo em
frente ao NUcleo Educacional Guilherme
Bossow, passando por Pedra Branca, Santo
IAntonio I, Santo Antonio II e Rio Branco
(entrada Loni).

Manha

Tarde

93,4km

02

Saida 05h00min horas — Saida em frente ao
Nucleo Educacional Guilherme Bossow, pas-
sando por Boa Vista, Bom Sossego I e Il e
retornando a escola do Rio Branco. Retorno
as 12h00min.

Saida 09h00min — 2°. Grau ate Serra da Boa
Vista (Estefano), retornando N.E. Guilher-
me Bossow, no Rio Branco. Retorno as
18h00min

16h45min horas - Saida em frente ao Nucleo
Educacional Guilherme Bossow, passando
por Santo Antonio II, Pé da Serra e Rio
Branco.

Manha e
Tarde

138,7 km

03

06h00min horas - Saida em frente ao Nucleo
Educacional Guilherme Bossow, passando
por Serrinha, Campina dos Pintos, Col6nia
Franconia, Sdo Roque, Sdo José do Timbdzi-
nho (entrada Chaves). Sdo Jose do Timbo-
zinho (Entrada dos Maia) até Rio Branco.
Retorno as 12h15min pelo Rio Vermelho.
Saida 10h15min do N.E. Guilherme Bossow,
no Rio Branco ate Rio Vermelho. Retorno as
17h00min.

Manha e
Tarde

129 km

04

06h05min horas — Saida em frente ao Termi-
nal Rodoviario de Irinedpolis, passando por
km 05, Serra Grande, Bom Retiro, km 07,
Escola de Educacdo Basica Horacio Nunes.
Retorno as 12h00min, retorno inverso.

Manha

81,69 km

05

06h30min horas — Saida em frente ao
Terminal Rodoviario de Irinedpolis, passando
por Campina Grande, Pogo Preto, BR 280,
km 05, Grupo Escolar Zélia Milles, Escola de
Educacdo Basica Horacio Nunes.

Saida 11h50min E.E.B Horacio Nunes ate o
Trevo KmO07.

Retornando ao E.E.B Horacio Nunes.
Retorno as 12h10min, desembarcando e
embarcando alunos.

Itinerario inverso

Retorno as 17h00min — km 05, Pogo Preto e
Campina Grande.

Manha

103,8 km

06

05h50min horas — Saida em frente ao
Terminal Rodoviario de Irinedpolis, passando
por km 05, Serrinha, Vila Nova do Timbo,
entrada dos Colli, Campo do Meio, Escola de
Educacdo Basica Horario Nunes.

Retorno inverso as 12h00min

Manha

103,83 km
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05h50min horas — Saida em frente ao
Terminal Rodoviario de Irinedpolis, passando
por km 07, km 18, km 20, Divisa Pinheiros,
Entrada dos Bay, Aparecida dos Pardos, Sao
Pascoal, km 07, Escola de Educagdo Basica
07 [Horacio Nunes.

Saida 10h40min — Embarcando e desembar-
cando alunos da rodoviaria, km 07, km 18,
km 20, Pinheiros, Aparecida dos Pardos, Sdo
Pascoal.

Retorno as 17h00min, sentido inverso.

Manha e

Tarde 186 km

05h45min horas — Saida em frente ao
Terminal Rodovidrio de Irinedpolis, passando
por km 07, km 13, Entrada do km 13, Serra
Chata, retornando até Escola de Educacdo
Basica Horacio Nunes, passando Serraria
Senn, Areial Hobi, Delby Machado, N.E. Pre-
sidente Adolfo Konder, ate Irinedpolis. Este
trajeto repete-se 04 vezes ao dia.

Manha e

08 Tarde

232,39 km

06h00min horas — Saida em frente ao
Terminal Rodoviario de Irinedpolis, passando
por Sdo Pascoal, CTG, Rio Preto, Colonia
Litikoski, Sdo Pascoal, km 07, Escola de

09 [Educacdo Basica Horacio Nunes, este trajeto
repete-se 03 vezes ao dia.

Retorno as 12h00min, sentido inverso, de-
sembarcando e embarcando.

Retorno as 17h00min.

Manha e

Tarde 140 km

06h10min horas — Saida em frente ao Termi-
nal Rodoviario de Irinedpolis, passando por
Serrinha, Bar da Marica, Colonia Escada, km
05, Matador do Baitaca, Escola de Educacgdo
Basica Horacio Nunes, retorno inverso as
12h00min.

10 Manha | 78,84 km

09h30min horas — Saida em frente ao Termi-
nal Rodoviario de Irinedpolis, passando por
Rio Vermelho, Santo Antonio II, Rio Branco,
11 |S3o José do Timbdzinho, Sdo Roque, Campi-
na dos Pintos, Serrinha, Escola de Educagao
Basica Horacio Nunes, retorno inverso as
17h00min.

Tarde (131,94 km

09h00min horas — Saida em frente ao Termi-
nal Rodoviario de Irinedpolis, passando por
Rio Branco, Pé da Serra, Pedra Branca, Santo|
IAntonio I, Serra Grande, km 05, Escola de
Educacdo Basica Horacio Nunes, retorno
inverso as 17h00min.

12 Tarde [151,15 km

Saida as 06h30min horas: Bairro Sao

Francisco, Rodoviaria, km 07, Serrinha, Rio

\Vermelho, Rio Branco, retorno inverso as

17h00min.

13 Saida as 07h30min do Rio Branco ate Pedra |Manha e 131,63 km
Branca. Tarde

Retornando ate Rio Branco. Retorno inverso

las 16h00min.

Saida 12h00min do Rio Branco, Pe da Serra,

Santo Antonio II (Tancredo), Rio Branco.

CLAUSULA SEGUNDA — Além das obrigacdes assumidas pela Con-
tratada na Clausula Décima Primeira do Contrato n°. 12/2008,
devera ainda cumprir as determinadas através do Oficio no.
083/2009, recebida do Senhor Jorge Roberto Ferreira — Engenhei-
ro Agrimensor, da Associagdo dos Municipios do Planalto Norte Ca-
tarinense, que fez o levantamento topografico relativo a extensdo
percorrida pelo Transporte Escolar do municipio, oficio este, que
faz parte integrante do presente Termo Aditivo, com ciente para a
empresa Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - O presente aditivo representard uma
supressdo de aproximadamente R$ 34,76 (trinta e quatro reais
e setenta seis centavos), nos valores diarios originalmente
contratados, tudo levando-se em consideracdo a vigéncia

contratual, o nimero de dias letivos restantes e a quantidade
aproximada de km a serem percorridos até o final da vigéncia
contratual.

CLAUSULA QUARTA — A vigéncia deste aditivo (contrato) tem inicio
a partir de 01 de setembro de 2009. Permanecem inalteradas as
demais clausulas do mencionado instrumento.E, para que este
Contrato passe a produzir seus juridicos e legais efeitos, leva a
chancela das partes, em 06 (seis) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas que também o firmam.

Irinedpolis (SC), 30 de setembro de 2009.

Massaranduba

( Prefeitura Municipal )

Lei N° 1119/2009

LEI N° 1119/2009 )

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIAGAO DOS PISCI-
CULTORES DE MASSARANDUBA.

MARIO FERNANDO REINKE, Prefeito do Municipio de Massaran-
duba (SC) faz saber a todos os habitantes deste Municipio, que
a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 19 Fica reconhecida de utilidade publica a Associacdo dos
Piscicultores de Massaranduba, da localidade de Brago Direito ins-
crita no CNPJ sob N° 08.929.720/0001-48.

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Pago Municipal de Massaranduba, em 30 de Setembro de 2009.
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Publicado no expediente da data supra
MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Administracdo e Financas

Lei N° 1120/2009

LEI N© 1120/2009 )
AUTORIZA O MUNICIPIO A REALIZAR PROCESSO LICITATORIO
PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA RESPONSAVEL PARA EXE-
CUGAO DE PROJETO BASICO DE ENGENHARIA RODOVIARIA EM
TRECHO DA RODOVIA SC 413.

MARIO FERNANDO REINKE, Prefeito do Municipio de Massaran-
duba (SC) faz saber a todos os habitantes deste Municipio, que
a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar, mediante processo licitatdrio, empresa para prestacao
de servicos técnicos em engenharia para consultoria e elaboracado
de projeto basico de engenharia rodoviaria da Rodovia SC 413, no
trecho situado nos limites do Municipio de Massaranduba, em uma
extensdo de aproximadamente 10 km.

Paragrafo Unico — A responsabilidade pela contratagdo e paga-
mento da empresa responsavel para execugdo da obra prevista no
projeto estabelecido no caput do presente artigo sera do Estado
de Santa Catarina.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Pago Municipal de Massaranduba, em 30 de Setembro de 2009.
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Publicado no expediente da data supra
MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Administracdo e Financas

Decreto N° 1832/2009
DECRETQ NO°. 1832 DE 24 DE SETEMBRO DE 2009
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC) no uso de suas
atribuicdes e de acordo com a Lei n°. 1061 de 16 de Dezembro
de 2008, DECRETA:

Art.19°, Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 500,00
(Quinhentos reais), conforme programa e verba abaixo discrimi-
nados:

1000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1001.008.244.8000.2081 — Manutengdo da Assisténcia Social Geral

1001 — 33903600 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

1001 — 10000~ Recursos OrdiNarios. .........icveeeerisrereessssenesssnnes R$ 500,00

Art. 20, Os recursos para atender o crédito acima especificado
decorrerdo da anulacdo no valor de R$ 500,00 (Quinhentos reais)
do programa e verba abaixo discriminados:

1000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1001.008.244.8000.2081 — Manutencdo da Assisténcia Social Geral

1001 — 33903300 — Passagens e Despesas de Locomogao

1001 — 10000— Recursos OrdiNArios..........ccvvveeerrirereessssreeeessnnns R$ 500,00

Art. 39. O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicacado.

Mgssaranduba, em 24 de Setembro de 2009
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Financas

Decreto N° 1833/2009
DECRETQ N©°. 1833 DE 24 DE SETEMBRO DE 2009
ABRE CREDITOS SUPLEMENTARES

O Prefeito Municipal de Massaranduba (SC), no uso de suas atri-
buicdes e de acordo com a Lei n°. 1.061 de 16 de Dezembro de
2008, DECRETA:

Art.19, Ficam abertos os créditos suplementares no valor de R$
54.000,00 (Cinquenta e quatro mil reais), conforme programa e
verbas abaixo discriminados:

0900- FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE
0901- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0901.010.302.1001.2071 — Manutencgdo da Assisténcia Médica e Odon-

toldgica

0901 - 33903000 — Material de Consumo

0901 — 31408 — Piso de Atengdo Basica — PAB .........cccccuveennee. R$ 30.000,00
0901 — 33903200 — Material de Distribuicdo Gratuita

0901 — 31408 — Piso de Atengao Basica —PAB ..........ccceeruvenne R$ 4.000,00
0901 - 33903900 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

0901 — 31408 — Piso de Atencdo Basica— PAB .........ccceeeeunneee. R$ 20.000,00

Art. 29, Os recursos para atender os créditos acima especificados,
decorrerdo do Superavit Financeiro apurado no exercicio de 2008.

Art. 30, O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Mgssaranduba, em 24 de Setembro de 2009
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Finangas

Pregdao N° 16/2009 - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO N°. 21/2009
PREGAO PRESENCIAL NO°. 16/2009-FMS

O Fundo Municipal de Saude de Massaranduba, torna publico que
de acordo com a Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, com aplicacdo
subsidiaria da Lei 8.666/93 e suas alteracGes posteriores, realizara
licitacdo na Modalidade de Pregdo Presencial, com adjudicacdo
por item, objetivando a aquisicao de diversos materiais ambula-
toriais e descartaveis, de primeira qualidade, para manutencdo
dos Servicos da Unidade Sanitaria Centro e Postos de Salude do
Municipio de Massaranduba (SC).

ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 08:15 hs do dia 15/10/2009
CREDENCIAMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:30 hs do
dia 15/10/2009. INFORMAGOES: A integra do Edital e outras in-
formacOes poderao ser obtidos na Prefeitura Municipal de Mas-
saranduba, situada na Rua 11 de Novembro, 2765 — Centro, das
7:30 as 11:30 hs e das 13:00 as 17:00 hs ou site: www.massa-
randuba.sc.gov.br.

Massaranduba, 30 de Setembro de 2009.
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Contrato N° 69/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO No.: 69/2009

PROCESSO: Pregao Presencial N°. 29/2009 - PMM
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Massaranduba
CONTRATADO: COMERCIAL ZIMDARS LTDA

OBJETO: Fornecimento de diversos géneros alimenticios para me-
renda dos Centros de Educagao Infantil Municipais

VALOR: R$ 17.487,06 (Dezessete mil, quatrocentos e oitenta e
sete reais e seis centavos)

DATA DA VIGENCIA: 25/09/2009 a 18/12/2009

MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Contrato N° 70/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO N©.: 70/2009

PROCESSO: Pregao Presencial N°. 29/2009 - PMM
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Massaranduba
CONTRATADO: MERCADO SPEZIA LTDA ME

OBJETO: Fornecimento de diversos géneros alimenticios para me-
renda dos Centros de Educacdo Infantil Municipais

VALOR: R$ 8.599,10 (Oito mil, quinhentos e noventa e nove reais
e dez centavos)

DATA DA VIGENCIA: 25/09/2009 a 18/12/2009

MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal
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. Classificacdo Processo Seletivo 010/2009
Meleiro CLASSIFICACAO PROCESSO SELETIVO N° 010/2009
Educacdo Infantil
( Prefeitura Municipal ) Pontuagéo Pontuagéo
Clas. Nome Habilitacao Cursos Aper-| Tempo
feicoamento| Servigo
Portaria N° 245/2009 o Zilma Kloppel Licenciatura Plena
PORTARIA N.° 245/2009 1 Sebold Especifica 8 pontos | 0,5 pontos
TRATA DA EXONERACAO DE SERVIDORA DO CARGO DE AGENTE Licenciatura Plena
COMUNITARIO DE SAUDE. 20 | Luciara Julia Avi Especifica 7,4 pontos | 3 pontos
JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas o . Licenciatura Plena
atribuicoes que lhe confere o artigo 51 da Lei Organica do Mu- 3° [Marisete Lehmkuhl Especifica 6,6 pontos i
nicipio, e em conformidade com a lei n® 1.165/2006 , de 08 de Licenciatura Plena
novembro de 2006, resolve: 40 Daniela Paul . 5,8 pontos | 2,5 pontos
' Especifica
EXONERAR 50 EIianeRhgzzghGarcia Licerécsis(teléirﬁgc:Iena 5,25 pontos }
Art. 1.9 A pedido a Senhora JAQUELINE OKER SAVI, ocupante do —
cargo de Agente Comunitario de Sadide- PSF, do quadro de pesso- 60 Catia Foster Licenciatura Plena 2,5 pontos | 1 ponto
al, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Especifica
Portaria de nomeagao 043/2007, de 12 de fevereiro de 2007. 70 | Deise Stahnke | Licenciatura Plena 7,5 pontos _
em Area Afim
Art. 2.0 As despesas decorrentes desta Portaria correrao por conta go Priscila Schlatter | Licenciatura Plena
da dotacdo Orcamentaria 3.1.90.00.00.00.00 — Pessoal e encar- Ferreira em Area Afim i i
gos sociais do Orcamento vigente. Magistério Completo
) ) L 90 | Janaina Zani Cursando Licenciatu- 4.4 pont 5 pont
Art. 3.0 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo. anaina £anis | o Especifica a partir| " PONOS pontos
da 42 fase
Art. 4.0 Revoga-se as disposigbes em contrario, em especial a Francisca Erlete o
Portaria n.2 043/2007. 100 Martins Tomaz Magistério Completo | 7,5 pontos | 10 pontos
Meleiro, 28 de Setembro de 2009. 119 |Izabel Campestrini| Magistério Completo - 3,5 pontos
JONNEI ZANETTE Ensino Médio, Cur-
Prefeito Municipal Leane Marinei sando Licenciatura )
P 120 Sant’ana Taschner | Especifica a partir da 2,4 pontos
a
Registrada e publicada na data supra. 42 fase
Ensino Médio, Cur-
130 Lucimar Cristina | sando Licenciatura ) )
Zimerman Especifica a partir da
- 4a fase
Rio do Sul
Séries Iniciais
- . = Pontuacao [Pontuacao
( Prefeitura Mun|C|paI ) Clas. Nome Habilitacao Cursos Aper- Tempo
feicoamento| Servico
Edital de Alteracdo Pregao Presencial 088/2009 10 | José Nardelli P6s Graduagdo - 28,5 pontos
EDITAL DE ALTERACAO 20 Cristina Celia Aziani PG duacs
- . . Maciel 0s Graduagao - -
O Municipio de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, por seu — _ —
Prefeito Municipal, Sr. Milton Hobus, comunicam aos interessados 30 | Marileia Aparecida | Licenciatura Plena | g o0 | 4 ponto
que ficam alterados as redagBes do item 08 — ENVELOPE NR 02 Costa dos Santos Especifica
DOCUMENTACAO do Edital de PREGAO PRESENCIAL N° 088/2009, 40 Aline Leandra Licenciatura Plena 8
~ . . . pontos -
que passa a ter a redagao abaixo, permanecendo inalteradas os Coelho Especifica
demais itens: . - ._
~ so [Vlomar Morde Hngotua e | spontos |15 s
"8 — ENVELOPES NR. 02 "DOCUMENTACAQO”
~ ~ , 60 Rute Aparecida | Licenciatura Plena 2 4 pontos | 10 pontos
a— ... Magistério Completo,
. . o | Josiane Vanessa |Cursando Licenciatu-
b- Apresentar comprovante de que o fabricante e o equipamento 7 Saturno ra em Area Afim na| 3 Pontos -
estdo cadastrados no Programa PRO VIAS do BNDES.” Gltima fase
. Magistério Completo,
Rio do Sul, 30 de setembro de 2009. o | Dieines Magui dos |Cursando Licenciatu-
MILTON HOBUS 8 8 pontos -

Prefeito Municipal

Santos Fernandes

ra Especifica a partir

da 42 fase
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Pedagogo Historia
Pog::sa(:;:o Pontuagao P?::saog:o Pontuagao
Clas. Nome Habilitacdo N Tempo Clas. Nome Habilitacdo . Tempo
Aperfeico- . Aperfeico- b
Servigo Servigo
amento amento
Deonilde Cleria Perraro . = A .| Cursando Licenciatura
[0}
1 Alves P6s Graduagao | 8 pontos | 3 pontos 10 VIademJler:_iglrz Brasil Especifica a partir da |5,75 pontos )
Jeane dos Reis Rodri- . ~ 4@ fase
20 Pds Graduagao | 8 pontos -
gues de Abreu L
- - .. Ciéncias
30 Michele Karina Bernar- |Licenciatura Plena 8 pontos | 4,5 pontos —
dino Especifica PO(?::I:OG:O Pontuacdo
isti ivei i i Clas. Nome Habilitagao . Tempo
40 Olga Crlitelﬁgz Oliveira Llcerézlazté?ﬁgc:Iena 8 pontos | 3,5 pontos ilitag; Aperfeico- servi':;o
P amento
. - Licenciatura Plena : - -
50 |Patricia Nahring Wernke i 8 pontos - o | Claudiane Andrea | Licenciatura Plena em )
Especifica 1 Feller Tonet Area Afim 8 pontos
Gishlaine Apolinario |Licenciatura Plena
6° . i 0,6 pontos - .
Kissner Especifica Rio do Sul, 30 de setembro de 2009.
Artes MILTON HOBUS RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Pontuacdo " Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragao
Pontuacgao
Clas. Nome Habilitacdao Cursc_:s Tempo
Aperfeico- Servico JANARA APARECIDA MAFRA
amento - . ~
- Secretario Municipal de Educagdo
Magistério Completo,
10 Priscila Paula  |Cursando Licenciatura 8 pontos B
Schneider em Area Afim a partir P
da 4 fase
Geografia
Pog::lsa:sao Pontuacao|
Clas. Nome Habilitacao . Tempo
Aperfeico- .
Servigo
amento
10 Luana Pereira da Licenciatura Plena 3 pontos )
Silva Schot Especifica P
Classificagdo Processo Seletivo 011/2009
CLASSIFICACAO PROCESSO SELETIVO N° 011/2009
Teatro
e o Pontuacao| Pontuagdao |Pontuacao.| Pontuacao Cursos|Pontuagdo Tempo
Classificagao Nome Habilitacdo| P6s Graduacao| Mestrado | Aperfeicoamento | Servico na Area Total
10 Djeines Magui dos Santos Fernandes| 3 pontos - - 5,8 pontos - 8,8 pontos
20 Patricia dos Santos 0,5 pontos - - 2,25 pontos - 2,75 pontos|
Danca
e o Pontuacao | Pontuacdo Pos | Pontuacdo | Pontuacdo Cursos| Pontuagao Tempo
Classificagao Nome Habilitagdo| Graduacao Mestrado | Aperfeicoamento | Servigo na Area Total
10 Franciele Graciane Franga 4 pontos - - 4,3 pontos 2 pontos 10,3 pontos
Educacdo Ambiental e Alimentar
e o Pontuacao | Pontuacdo Pos | Pontuacdo | Pontuacdo Cursos| Pontuagao Tempo
Classificagdo Nome Habilitagdo| Graduacgdo Mestrado | Aperfeicoamento | Servigo na Area Total
10 Higo Inacio 7 pontos - - 8 pontos - 15 pontos
20 Aline Sens Duarte 5 pontos 3 pontos - 2,7 pontos 1 ponto 11,7 pontos|
30 Nelcimar Aparecida Trzimajewski 5 pontos - - 5 pontos - 10 pontos
Empreendedorismo
e o Pontuacao | Pontuacdo Pés | Pontuacgao | Pontuacgdo Cursos| Pontuagao Tempo
Classificagao Nome Habilitacdo| Graduacdo Mestrado | Aperfeicoamento | Servigo na Area Total
10 Walter Pereira dos Santos Junior 3 pontos - - 3,1 pontos 3 pontos 9,1 pontos
20 Nivaldo Ramos 4 pontos - - 2,05 pontos - 6,05 pontos|
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Matematica Financeira

Classificacdio Nome Pon_tyat,ﬁ"o PontuagﬁoﬁPés Pontuacao Pontua_gﬁo Cursos Pontu_agﬁo Tempo Total
Habilitacdo| Graduacgao Mestrado | Aperfeicoamento | Servico na Area

10 Regiane Krause 7 pontos 3 pontos - - - 10 pontos
20 Walter Pereira dos Santos Junior 3 pontos - - 3,1 pontos 3 pontos 9,1 pontos
30 Adriano Baringer 7 pontos - - - - 7 pontos

Gestdo Empresarial

o e e e | s oo oap | Tta
10 Regiane Krause 7 pontos 3 pontos - - - 10 pontos
20 Darlin Olivia Franga 0,5 pontos - - 6,35 pontos - 6,85 pontos|
30 Nivaldo Ramos 4 pontos - - 2,05 pontos - 6,05 pontos|

Rio do Sul, 30 de setembro de 2009.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

JANARA APARECIDA MAFRA
Secretario Municipal de Educacao

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao

Salto Veloso

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 041/2009

DECRETO N. 041/2009, DE 29 DE SETEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE
SALTO VELOSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 19, Fica convocada a I Conferéncia Municipal de Cultura de
Salto Veloso, a realizar-se no dia 24 de Outubro de 2009, sob
a coordenacao da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes.

Art. 29, A T Conferéncia Municipal de Cultura de Salto Veloso é
etapa integrante da I Conferéncia Estadual de Cultura de Santa
Catarina e da II Conferéncia Nacional de Cultura, e realizara seus
trabalhos a partir do tema central: “Cultura, Diversidade, Cidada-
nia e Desenvolvimento”.

Art. 39, A I Conferéncia Municipal de Cultura de Salto Veloso tem
por objetivos:

I - Discutir a cultura do municipio nos seus aspectos da memodria,
de producdo simbdlica, da gestdo, da participagdo social e da ple-
na cidadania;

II - Propor estratégias para o fortalecimento da cultura como cen-
tro dinamico do desenvolvimento sustentavel;

III - Promover o debate entre artistas, produtores, conselheiros,
gestores, estudiosos e pesquisadores, investidores e demais pro-
tagonistas da cultura, valorizando a diversidade das expressoes e
o pluralismo das opinides;

1V - Propor estratégias para universalizar o acesso dos habitantes
de Salto Veloso a producdo e a fruicdo dos bens e servicos cul-
turais;

V - Propor estratégias para a consolidacao dos sistemas de partici-
pacdo e controle social na gestdo das politicas publicas de cultura;

VI - Aprimorar e propor mecanismos de articulacdo e cooperagao
institucional entre os entes federativos e destes com a sociedade
civil;

VII - Fortalecer e facilitar a formacdo e funcionamento de féruns e
redes de artistas, agentes, gestores, estudiosos e pesquisadores,
investidores e ativistas culturais;

VIII - Propor estratégias para a implantacdo dos Sistemas Nacio-
nal, Estadual e Municipais de Cultura e dos Sistemas de Informa-
¢Oes e Indicadores Culturais;

IX - Coletar subsidios para a elaboracdo do Plano Municipal de
Cultura;

X - Eleger os delegados municipais para a etapa territorial da I
Conferéncia Estadual de Cultura a ser realizada em data e local
definidos pela Secretaria de Organizagao do Lazer do Estado de
Santa Catarina.

Paragrafo Unico. A eleicdo dos delegados aludidos no inciso X des-
te artigo sera realizada em plenaria, conforme critérios definidos
no regulamento da I Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 4° A T Conferéncia Municipal de Cultura de Salto Veloso sera
presidida pelo Prefeito Municipal e, na sua auséncia ou impedi-
mento, por representante indicado por este.

Art. 5° As despesas para realizacdo da I Conferéncia Municipal de
Cultura de Salto Veloso bem como as de participacdo dos delega-
dos municipais nas etapas territorial e estadual da I Conferéncia
Estadual de Cultura, correrdo por conta de dotagdes proprias, con-
signadas no Orcamento Anual do Municipio para o corrente exerci-
cio, ou serdo custeadas através de colaboragcGes provenientes de
pessoas, instituigGes e drgdos parceiros.

Art. 6° Fica o Secretario de Educacao, Esporte e Cultura autorizado
a:

I — aprovar e fazer publicar o Regulamento da I Conferéncia Mu-
nicipal de Cultura de Salto Veloso ap6s apreciacdo pelo Conselho
Municipal de Cultura.

II — exercer a coordenacdo executiva da I Conferéncia Municipal
de Cultura de Salto Veloso; e

III - dirimir ddvidas e solucionar os casos omissos da convocacao
objeto deste Decreto.

Art. 70 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito.
Salto Veloso, 29 de setembro de 2009.

PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administragao e
Finangas, em 29 de setembro de 2009.

EDIVAR ANTONIO DONADEL

Secretario de Administragdo e Finangas

Extrato Ata de Sistema de Registro de Precos 10/2009
EXTRATO ATA DE SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS 0010/2009
PREFEITURA DE SALTO VELOSO
Contratante: Prefeitura de Salto Veloso - SC
Contratadas: Lote 01: Mercantil PP de Lubrificantes LTDA
Lote 02: Abastecedora Dona Clélia LTDA
Lote 03: Safra Diesel LTDA
Objeto: Registro de Prego para Contratar Aquisicdo de Combusti-
veis e Lubrificantes.
Vigéncia: 25/09/09 a 25/09/10.
Base Legal: Processo Licitatorio N°© 0041/2009 na
Modalidade Licitatéria: PP N© 0005/2009.
Lei n° 8.666/93, 10.520/02 e 123/06 com suas alteragdes
posteriores.

Salto Veloso, 25 de Setembro de 2009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Extrato Ata de Sistema de Registro de Precos 11/2009
Extrato Ata de Sistema de Registro de Pregos 0011/2009
PREFEITURA DE SALTO VELOSO
Contratante: Prefeitura de Salto Veloso - SC
Contratadas:
Lotes 01,02,03,04 e 05: Frutaria e Mercearia Ansiliero LTDA
Lote 06: Padaria Novo Pao — Olivio Mergener - ME
Objeto: Registro de Preco para Contratar Aquisicao de Alimentos
e Insumos — Merenda Escolar.
Vigéncia: 25/09/09 a 25/09/10.
Base Legal: Processo Licitatdrio N°© 0042/2009 na
Modalidade Licitatoria: PP N© 0006/2009.
Lei n° 8.666/93, 10.520/02 e 123/06 com suas alteracoes
posteriores.

Salto Veloso, 25 de Setembro de 2009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N° 0058/2009

EXTRATO DE CONTRATO N° 0058/2009

PREFEITURA DE SALTO VELOSO

CONTRATO N° 0058/2009

Contratante: Prefeitura de Salto Veloso - SC

Contratada: HORUS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa de assessoria para reformulacdo
e reestruturacdo do Departamento de Compras e Licitagdes do
Municipio de Salto Veloso.

O CONTRATADO obriga-se, face o presente contrato, a elaborar
regulamento para implementacao do Sistema de Registro de Pre-
¢os, nos moldes da Lei Federal n. 10.520/02, bem como, a pro-
ceder a capacitacdo de servidores e reestruturacdo administrativa
do Departamento de Compras e Licitagdes do Municipio de Salto
Veloso.

Valor Total: 3.600,00 (TRES MIL E SEISCENTOS REAIS)

Vigéncia: 11/09/098 a 25/09/09

Base Legal: Processo Licitatdrio n® 0043/2009 — DL n® 0001/2009.
Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Salto Veloso, 11 de Setembro de 2009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Extratode Termo Aditivo001/2009 CTN°0042/2009
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 001/2009

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0042/2009

PREFEITURA DE SALTO VELOSO

Contratante: Prefeitura de Salto Veloso - SC

Contratada: SINALTEC TECNOLOGIA EM SINALIZACAO LTDA
Objeto: execucdo de instalagao e fornecimento de sinalizagdo de
transito.

Vigéncia: 03/09/09 a 30/10/09.

Base Legal: Processo Licitatorio N© 0026/2009 na

Modalidade Licitatdria: CV N° 0016/2009.

Lei n° 8.666/93 e alteracbes posteriores.

Salto Veloso, 03 de Setembro de 2009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Sao Lourenco do Oeste

( Prefeitura Municipal )

Lei Complementar N° 104

LET COMPLEMENTAR N° 104, DE 29 DE SETEMBRO DE 2009.
ALTERA DISPOSITIVOS DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL
INSTITUIDO PELA LEI N° 298, DE 18 DE DEZEMBRQ DE 1979
E DA LEI N° 581, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1988 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara
dos Vereadores aprovou e este sanciona a seguinte Lei Comple-
mentar:

Art. 10 O Cddigo Tributario Municipal, instituido pela Lei n. 298,
18 de dezembro de 1979, passa a vigorar com as seguintes alte-
ragoes:

“Art. 3° Ficam instituidos os seguintes tributos:
I - Imposto Predial e Territorial Urbano;
II - Imposto sobre a Transmissdo Inter Vivos, a Qualquer Titulo,
por Ato Oneroso, de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Eles
- ITBI;
III - Imposto Sobre Servigos - ISS;
1V - Taxas:
a) Taxa de Coleta de Lixo;
b) Taxa de Conservagao Calgamento;
c) Taxa de Licenca para Localizagao e Funcionamento;
d) Taxa de Licenca para Publicidade;
e) Taxa de Licenca para Execucao de Obras;
f) Taxa de Abate de Animais; )
g) Taxa de Licenca para Ocupagao de Areas em Vias e Logra-
douros Publicos;
V - Contribuicdo de Melhoria;
VI - Contribuicdo para o Custeio da Iluminacdo Publica.” (NR)
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“CAPITULO II

IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO
Secao I

Fato Gerador e Contribuinte” (NR)

“Art. 4° O Imposto Predial e Territorial Urbano tem como fato
gerador a propriedade, o dominio Util ou a posse de terreno, edi-
ficado ou ndo, localizado na zona urbana do Municipio de Sdo
Lourengo do Oeste.

Paragrafo Unico. Considera-se ocorrido o fato gerador do imposto
em 1° de janeiro de cada ano, ou a data de aprovacdo de Projeto
de Lei de aprovagao do loteamento, caso em que sera feito lan-
gamento proporcional aos meses do respectivo exercicio.” (NR)

Art. 5° O contribuinte do imposto é o proprietario, o titular do
dominio Util ou o possuidor do imdvel com ou sem edificacdo, a
qualquer titulo.

Paragrafo Unico. Respondem solidariamente pelo pagamento do
imposto o justo possuidor, o titular do direito de usufruto, uso ou
habitacdo, os promitentes compradores imitidos na posse, os ces-
sionarios, os posseiros, os comandatarios e os ocupantes a qual-
quer titulo do imoével, ainda que pertencentes a qualquer pessoa
fisica ou juridica, de direito publico ou privado, isenta do imposto
ou a ele imune.” (NR)

“Art. 6° As Zonas Urbanas, para efeitos deste imposto, sao aque-
las fixadas por lei, nas quais existam pelo menos dois dos seguin-
tes melhoramentos, constituidos ou mantidos pelo Poder Publico:

I - meio fio ou calgamento, com canalizagdo de aguas pluviais;

II - abastecimento de agua;

III - sistema de esgoto sanitario;

IV - rede de iluminagdo publica, com ou sem posteamento, para
distribuicdo domiciliar;

V - escola primaria ou posto de saude, a uma distancia maxima de
trés quilometros do terreno considerado.

Paragrafo Unico. A delimitacao das zonas urbanas do Municipio é
fixada por lei e em caso de alteracdo, vigorara, para efeitos deste
imposto, a partir do exercicio seguinte.” (NR)

“Art. 7° Também sdo consideradas Zonas Urbanas as areas ur-
banizaveis, ou de expansdo urbana, constantes de loteamentos
aprovados pelos 6rgaos competentes, mesmo que localizadas fora
das Zonas definidas nos termos do artigo anterior, preenchidos os
requisitos nele estabelecidos.” (NR)

“Secao II
Base de Calculo e Aliquota” (NR)

“Art. 8° A base de calculo do Imposto Predial e Territorial Urbano
€ o valor venal do imével e da respectiva edificagdo, que serdo
apurados nos termos dos artigos 9° a 17 desta Lei Complementar.
Paragrafo unico. O montante do imposto a pagar sera apurado
aplicando-se sobre o valor venal do imdvel e da respectiva cons-
trucado as seguintes aliquotas, cujos percentuais terdo como crité-
rio de variagdo a localizacdo do imdvel:

I - Zona Urbana 01: 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento)
para imoveis edificados e 2,0% (dois por cento) para imoveis ndo
edificados;

II - Zona Urbana 02: 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento)
para imdveis edificados e 1,80% (um virgula oitenta por cento)
para imdveis ndo edificados;

III - Zona Urbana 03: 0,20% (zero virgula vinte por cento) para
imoveis edificados e 1,20% (um virgula vinte por cento) para imo-
veis nao edificados;

IV - Zona Urbana 04: 0,20% (zero virgula vinte por cento) para
imoveis edificados e 0,80% (zero virgula oitenta por cento) para
imdveis ndo edificados;

V - Zona Urbana 05: 0,15% (zero virgula quinze por cento) para
imoveis edificados e 0,60% (zero virgula sessenta por cento) para

imoveis ndo edificados;

VI - Zona Urbana 06: 0,10% (zero virgula dez por cento) para
imoveis edificados e 0,40% (zero virgula quarenta por cento) para
imdveis ndo edificados;

VII - Chacaras: 0,45% (zero virgula quarenta e cinco por cento)
para iméveis edificados e 1,60% (um virgula sessenta por cento)
para imdveis ndo edificados;

VIII - Zona Urbana 08: 0,80% (zero virgula oitenta por cento)
para imoveis edificados e 1,60 % (um virgula sessenta por cento)
para imdveis ndo edificados;

IX - Zona Industrial 01: 0,45% (zero virgula quarenta e cinco por
cento) para imoveis edificados e 1,60% (um virgula sessenta por
cento) para imoveis ndo edificados;

X - Zona Industrial 02: 0,35% (zero virgula trinta e cinco por
cento) para imdveis edificados e 1,60% (um virgula sessenta por
cento) para imdveis ndo edificados;

XI - Zona Industrial 03: 0,30% (zero virgula trinta por cento) para
imoveis edificados e 1,60% (um virgula sessenta por cento) para
imoveis ndo edificados.” (NR)

“Secdo III
Planta Genérica de Valores” (NR)

“Art. 99 A Planta Genérica de Valores, sera a base para a definicdo
do valor venal do imdvel, definida conforme valores constantes do
Anexo I desta Lei Complementar, conforme Mapa Urbano Oficial
instituido pela Lei Complementar n. 10, de 28 de Dezembro de
1994, atualizado por esta Lei e reproduzido em seu Anexo II.
Paragrafo Unico. As Zonas Urbanas e Industriais, indicadas na
Planta Genérica de Valores e no Mapa Urbano Oficial, passam a
ser identificadas, descritas e caracterizadas no Memorial Descriti-
vo, constante do Anexo III, desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 10. Os elementos utilizados para compor a Planta Genérica
de Valores serdo:

I - para os terrenos:

a) o indice médio de valorizacdo;

b) pelas caracteristicas predominantes da sua Zona Fisico-Terri-
torial.

II - para as construgoes:

a) os valores estabelecidos em contratos de construcdo realizados
no ano anterior;

b) o valor do Custo Unitario Basico — CUB regional, da construgdo
civil;

) quaisquer outros dados informativos.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo ou instituicdo de nova Planta
Genérica de Valores sera precedida de analise do Conselho Mu-
nicipal de Contribuintes ou Comissao Especial designada por ato
do Chefe do Poder Executivo, que emitira Parecer conclusivo a
respeito do assunto, levando em consideracao, para tanto, os ele-
mentos acima mencionados.” (NR)

“Segao IV
Apuracdo do Valor Venal do imdvel* (NR)

“Art. 11. Para efeito de apuragdo do valor venal do imdvel, serao
considerados os seguintes elementos:

I - na avaliagdo do terreno, o preco do metro quadrado do terreno
padrao, constante na Planta Genérica de Valores, relativo a cada
Zona Fisico Territorial e a area real;

II - na avaliacdo da construcdo, o preco do metro quadrado pa-
drdo da construgdo constante na Planta Genérica de Valores, a
area construida e o Fator Depreciativo previsto nesta Lei Comple-
mentar.” (NR)

“Art. 12. O valor venal do Imével é constituido pela soma do valor
do terreno ou da parte ideal deste, e do valor da construgdo, obe-
decidas as normas para a inscrigao.” (NR)
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“Art. 13. Na determinagado do Valor Venal ndo serdo considerados:

I - o valor dos bens moveis mantidos, em carater permanente ou
temporario, no bem imdvel, para efeito de sua utilizagao, explora-
¢do, aformoseamento ou comodidade;

II - as vinculagdes restritivas do direito de propriedade, e o Estado
de comunhao;

III - as construgdes provisdrias que possam ser removidas sem
destruicdo ou alteracao;

1V - construcdes em andamento ou paralisada;

V - construcdo em ruinas, em demoligdo, condenada ou interdi-
tada;

VI - construgdo que a autoridade considere inadequada, quanto
a area ocupada, para a destinacdo ou utilizagdo, nos termos da
lei.” (NR)

Paragrafo Unico. Entende-se por imével edificado o imdvel cujo
habite-se tenho sido expedido, entrando em vigor este paragrafo
a partir de 01 de janeiro de 2011.

“Secdo V
Avaliacdo do terreno” (NR)

“Art. 14. O valor do terreno € determinado pelo resultado do
calculo de multiplicagdo de sua area em metros quadrados pelo
preco do metro quadrado do terreno padrao, fixado em Unidades
Fiscais de Referéncia Municipal - UFRM e constante da Planta Ge-
nérica de Valores que compde o Anexo I desta Lei Complementar,
para cada Zona Fisico-Territorial, observadas as seguintes normas
complementares:

I - corresponde ao terreno encravado, o prego do metro quadrado
fixado para a Zona Fisico Territorial onde o mesmo esta localizado;
II - corresponde ao terreno chamado “condominio”, aquele com
acesso a logradouros publicos ou servidGes particulares, o preco
do metro quadrado fixado para a Zona Fisico Territorial onde o
mesmo esta localizado.” (NR)

“Secdo VI
Avaliacdo da Construcdao” (NR)

“Art. 15. O valor venal da construcdo é determinado pelo resul-
tado do célculo de multiplicacdo da area construida em metros
quadrados, pelo valor basico do metro quadrado da respectiva
construgdo fixado na presente lei, multiplicando-se o resultado
pelo Indice de Depreciacdo a ser apurado, caso a caso, na forma
do Artigo 17." (NR)

Paragrafo Unico. Somente sera considerada construcdo a edifica-
¢ao que tenha avaliagao igual ou superior a 20% (vinte por cento)
do valor venal do imével sobre o qual esteja edificado.

“Art. 16. O valor do metro quadrado da edificacdo é assim definido:

I - construcdo em madeira: 4,3808 UFRM;

II - construgao mista: 5,8411 UFRM;

III - construgao em Alvenaria: 7,3014 UFRM;
1V - barracdo: 2,9206 UFRM.” (NR)

“Art. 17. Para apuracdo do indice de Depreciagdo, utilizar-se-a a
formula prevista neste artigo, mediante a substituicdo de seus
elementos pelos valores previstos na seguinte tabela:

Tipo Vida util (anos) |Valor residual (decimal)
Casa 60 0,20
Apartamento 50 0,10
Sala 50 0,10
Loja 80 0,20
Galpao/barracdo 80 0,20

Formula para calculo do indice depreciativo pelo método da linha
reta:

D=1-t(1-r)

N

Onde:

D = indice de depreciagdo

T = idade aparente em anos

N = vida util em anos

R = valor residual (decimal)

Paragrafo Unico. O indice de depreciacao fica limitado ao valor
residual definido para o tipo de construgdo.” (NR)

“Segao VII
Inscricao” (NR)

“Art. 18. A inscrigdo no Cadastro Fisico Imobilidrio é obrigatdria,
devendo ser promovida pelo contribuinte, separadamente, para
cada terreno de que for proprietario, titular do dominio ou possui-
dor a qualquer titulo, mesmo que seja beneficiado por imunidade
ou isengao.

Paragrafo Unico. S3o sujeitos a uma so inscricdo, requerida com a
apresentacdo de planta ou croqui:

I - as glebas sem quaisquer melhoramentos;

II - as quadras indivisas das areas arruadas.” (NR)

“Art. 19. O contribuinte é obrigado a promover a inscricdo ou atu-
alizacdo das informagGes no Cadastro Fisico Imobiliario, sempre
que houver alteracdo no enderego.

Paragrafo Unico. E de total responsabilidade do comprador do
imovel, apos firmada a compra do imdvel, a qualquer titulo, efetu-
ar a transferéncia no Cadastro Fisico Imobilidrio, cumprindo todas
as exigéncias no que tange aos documentos e esclarecimentos
necessarios para a regularizagao do imével adquirido.” (NR)

“Art. 20. Os responsaveis pelo parcelamento do solo ficam obri-
gados a fornecer ao Municipio, até o final do més de novembro
de cada ano, para os fins legais, relacdo dos terrenos que no ano
anterior tenham sido alienados definitivamente ou mediante com-
promisso de compra e venda, mencionando o nome do comprador
e o endereco do mesmo, o nome do loteamento, o nimero de
quadra e do lote e o valor da transacao, a fim de ser feita a devida
anotagdo no Cadastro Fisico Imobiliario.” (NR)

“Art. 21. O contribuinte omisso sera inscrito de oficio, no Cadastro
Fisico Imobiliario, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao contribuinte omisso o que apre-
sentar formulario de inscricdo com informacdes falsas, erradas ou
omitidas dolosamente.” (NR)

“Secdo VIII
Lancamento” (NR)

“Art. 22. O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Ur-
bana - IPTU sera lancado, de oficio, anualmente, observando-se
a situacdo do imdvel, no Cadastro Fisico Imobilidrio, em 1° de
janeiro do ano a que corresponder o langamento.

§ 19 As edificagbes concluidas durante o exercicio, terao seu va-
lor incluido na base de calculo do imposto a partir do exercicio
seguinte.

§ 20 Tratando-se de edificacbes demolidas durante o exercicio, a
exclusdo do valor a elas relativo, sera procedida mediante reque-
rimento do contribuinte, produzindo efeitos somente a partir do
exercicio seguinte a ocorréncia do fato.” (NR)

“Art. 23. O imposto sera lancado em nome do contribuinte que
constar da inscricao no Cadastro Fisico Imobiliario.

Paragrafo unico. No caso de terreno ou imdvel construido, objeto
de compromisso de compra e venda, o lancamento sera mantido
em nome do promitente vendedor até a inscricdo no Cadastro
Fisico Imobiliario do compromissario comprador.” (NR)

“Art. 24. No caso de condominio, o imposto sera langado em nome
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de um, de alguns ou de todos os co-proprietarios, nos dois primei-
ros casos sem prejuizo da responsabilidade solidaria dos demais
pelo pagamento do tributo, exceto nos casos em que todas as uni-
dades autonomas estejam devidamente registradas no Cartorio
de Registro de Imdveis, quando o lancamento sera feito em nome
do proprietario de cada unidade.

Paragrafo Unico. Integra a base de calculo do imposto, o valor cor-
respondente as fracGes ideais dos terrenos relativos aos aparta-
mentos, unidades ou dependéncias, com economias autébnomas,
construidas sob a forma de condominio.” (NR)

“Art. 25. O langamento do imposto sera distinto para cada unida-
de auténoma ainda que contiguas ou de propriedade do mesmo
contribuinte.” (NR)

“Art. 25-A. O imposto serd lancado independentemente da regu-
laridade juridica dos titulos de propriedade, dominio Util ou posse
do terreno ou imével construido, ou da satisfacdo de quaisquer
exigéncias administrativas para a utilizacdo do imdvel.” (NR)

“Art. 25-B. O langamento do imposto é anual e sera efetuado para
cada unidade auténoma, em nome do sujeito passivo, na confor-
midade do disposto no artigo anterior.” (NR)

“Art. 25-C. O langamento considera-se regularmente notificado ao
sujeito passivo com a entrega do carné de pagamento, pesso-
almente ou pelo correio, no local do imdvel ou no local por ele
indicado.

§ 10 Para todos os efeitos de direito, no caso do “caput” deste
artigo e respeitadas as suas disposigoes, presume-se feita a no-
tificacdo do langamento, e regularmente constituido o crédito tri-
butario correspondente, 10 (dez) dias apds a entrega dos carnés
de pagamento.

§ 2° O Municipio notificara o contribuinte do lancamento do IPTU
por quaisquer dos meios permitidos pela legislagdo, com ante-
cedéncia minima de 10 (dez) dias em relagdo a data em que for
devido o primeiro pagamento.

§ 39 A notificacdo do langamento far-se-a por edital na impossibi-
lidade de sua realizacdo na forma prevista no caput deste artigo,
ou no caso de recusa de seu recebimento.” (NR)

“Secdo IX
Formas de Pagamento” (NR)

“Art. 25-D. O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Ur-
bana — IPTU - sera pago, nas condicoes e nos prazos fixados pelo
Poder Executivo no Calendario Fiscal de Tributos.” (NR)

“Art. 25-E. O pagamento do Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana — IPTU e das taxas juntamente com ele lan-
¢adas, podera ser parcelado em até 10 (dez) prestacdes mensais
e iguais, sendo facultado ao contribuinte a antecipacdo do paga-
mento das prestacdes e 0 pagamento em cota Unica, conforme
dispuser o Calendario Fiscal.

§ 1° Aos contribuintes que optarem pelo pagamento do Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU — e das
taxas juntamente com ele langadas em cota Unica, sera concedido
desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor do imposto;

§ 20 Aos contribuintes que optarem pelo pagamento parcelado
sera concedido desconto de 2% (dois por cento) para as parce-
las cujos prazos de pagamento sejam rigorosamente observados,
aplicando-se igual beneficio as parcelas cujo pagamento for an-
tecipado;

§ 39 O desconto referido no § 1° deste artigo ndo se aplica as
taxas langadas em carné juntamente com o Imposto sobre a Pro-
priedade Predial e Territorial Urbana — IPTU;

§ 4° Para efeitos de conversdo em moeda corrente, tomar-se-a o

valor originario da obrigacdo tributaria, em Unidade Fiscal de Re-
feréncia — UFRM, e converter-se-a para moeda corrente nacional
com base no valor da mesma na data do pagamento.” (NR)

§ 59 Os imoveis edificados que possuem calcadas (passeio) terdo
3% (trés por cento) de descontos e os que mantiverem lixeira
prépria terdo 2% (dois por cento) de descontos sobre o valor do
imposto.

§ 60 Os imoveis ndo edificados que forem mantidos limpos terdo
5% (cinco por cento) de descontos sobre o valor do imposto.

“Art. 25-F. O pagamento do imposto ndo implica reconhecimento
pelo Municipio, para quaisquer fins, da legitimidade da proprieda-
de, do dominio Util ou da posse do terreno ou do imoével construi-
do, ou da satisfacdo de quaisquer exigéncias.” (NR)

“Secdo X
Isengdo (NR)”

“Art. 25-G. E isento do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana — IPTU imdvel pertencente ao patrimonio de
particular, quando cedido gratuitamente a Unido, aos Estados e ao
Municipio de Sao Lourengo do Oeste, para a instalagdo de servicos
publicos, enquanto perdurar a cessdo, desde que efetivamente
utilizados.” (NR)

“Art. 25-H. Sdo isentos do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana — IPTU os imdveis de propriedades de igrejas e
instituices filantrdépicas.”

“Art. 25-1. S3o isentos do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - IPTU os imdveis adquiridos por intermédio de
Programas Habitacionais promovidos pelo Municipio, até a quita-
¢ao final do financiamento relacionado ao Programa.” (NR)

“Art. 25-]. Aos edificios, acima de quatro (04) pavimentos, cujo
alvara de licenga para construgdo tenha sido expedido apds a en-
trada em vigor desta Lei, sera concedida isencdo, na proporcdo
de um ano para cada pavimento edificado, considerando-se a to-
talidade de pavimentos, computando o prazo da isencdo apods a
conclusdo da totalidade da obra com a expedicdo dos respectivos
alvaras de habite-se.

Paragrafo Unico. Até a finalizacdo da construcao do edificio, o im-
posto incidira sobre o valor do terreno e da parcela edificada da
obra.” (NR)

“Art. 25-K. E isenta do imposto a parcela dos imdveis localizada
em Area de Preservacao Permanente - APP.

“Art. 25-L. E isento do Imposto o aposentado, pensionista, invali-
do, deficiente fisico ou mental, cuja renda mensal ndo ultrapasse
1,5 (um e meio) salario minimo e que possua um Unico imoével no
Municipio.

Paragrafo Unico. Para obter o beneficio previsto no inciso I deste
artigo, deverdo os interessados apresentar comprovante da con-
dicao de aposentadoria, estudo socio-economico expedido pela
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e declaracao for-
necida pelo INCRA, comprovando que o requerente é proprietario
de apenas um imdvel.” (NR)

“Art. 25-M. A isencdo, condicionada, sera solicitada em requeri-
mento, por parte do interessado, a ser apresentado no periodo
compreendido entre 19 de setembro a 31 de outubro do ano an-
terior ao do langcamento, sob pena de perda do beneficio para o
ano seguinte.

§ 1° Juntamente com o requerimento o interessado devera apre-
sentar documentacdo comprobatdria do enquadramento nas hi-
poteses de isengdo.

§ 2° O pedido de isencdo sera renovado anualmente.” (NR)
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“Art. 60. O langamento da Taxa de Coleta de Lixo é anual, em
nome do contribuinte, com base nos dados do cadastro imobili-
ario.

Paragrafo unico. A Taxa de Coleta de Lixo podera ser lancada
juntamente com a fatura de agua, mediante convénio entre o Mu-
nicipio e a respectiva concessionaria do servico publico de abas-
tecimento.” (NR)

“CAPITULO XV
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA” (NR)

“Art. 112. A contribuicdo de melhoria cobrada pelo Municipio, no
ambito de suas respectivas atribuigles, é instituida para fazer face
ao custo de obras publicas das quais decorram valorizagcdo imobi-
lidria aos bens imdveis." (NR)

“Art. 113. A Contribuicdao de Melhoria tem como fato gerador a
notdria valorizagdo imobilidria decorrente da realizacdo de obra
publica, presumindo-se esta em valor nunca inferior a 7% e nem
superior a 15% do valor venal do terreno utilizado como base de
célculo para o lancamento dos demais tributos municipais.” (NR)

“Art. 113-A. O contribuinte desse tributo é o proprietario, titular
do dominio Util ou possuidor, a qualquer titulo, de bem imdvel
beneficiado pela realizacdo de obra publica.

§ 1° Os bens indivisos serdo lancados em nome de qualquer um
dos titulares, a quem cabera o direito de exigir dos demais as
parcelas que lhes couberem.

§ 2° Os imoveis de propriedade em condominio serdo lancados
em nome destes, a quem cabera o direito de exigir dos condomi-
nos as parcelas respectivas.

§ 3° Os demais imoveis serdo lancados em nome de se us titulares
respectivos.” (NR)

“Art. 113-B. A Contribuicdo de Melhoria sera devida quando o Mu-
nicipio realizar qualquer das seguintes obras publicas:

I - abertura, alargamento e pavimentagao de vias publicas;

II - construgdo e pavimentagao de estradas de rodagem;

III - aterros e realizagdes de embelezamento em geral, inclusive
desapropriagdes em desenvolvimento de plano de aspecto paisa-
gistico.

Paragrafo Unico. Reputam-se feitas pelo Municipio e em decorrén-
cia disso, sujeitas a contribuicdo de melhoria, as obras executadas
em convénio com o Estado e a Unido, tomando como limite de
contribuicdo o valor da contrapartida do Municipio.” (NR)

“Art. 113-C. A Contribuicdo de Melhoria ndo incide:

I - na hipdtese de simples reparacao ou recapeamento de pavi-
mento, que prescinda de novos servigos de infra-estrutura;

II - em relacdo aos imdveis localizados em zona rural.

Paragrafo Unico. Para aplicacdo do disposto no inciso II deste arti-
go, as delimitagGes das zonas urbana e rural sdo as estabelecidas
para efeitos fiscais.” (NR)

“Art. 113-D. O valor total lancado a titulo de Contribuicdo de
Melhoria ndo podera exceder o custo total da respectiva obra,
computadas as despesas de estudo, projetos, fiscalizacdo, desa-
propriacdes, administracdo, execugao e financiamento, inclusive
prémios de reembolso e outras de praxe em financiamento ou
empréstimos.

Paragrafo Unico. Incluir-se-do nos orgamentos de custo das obras,
todos os investimentos necessarios para que os beneficios delas
decorrentes sejam integralmente alcangados pelos iméveis situa-
dos na area de influéncia da obra.” (NR)

“Art. 113-E. A determinagdo do valor individual da contribuicao
de melhoria, sera calculada proporcionalmente ao valor total da
obra e ndo podera exceder a valorizacdo imobiliaria decorrente da
obra realizada.

Paragrafo Unico. Quando o somatdrio dos valores individuais da
contribuicdo de melhoria, apurados na forma do caput deste ar-
tigo, igualar-se ao custo total da obra e sendo o valor individual
fixado para o respectivo imével inferior ao percentual minimo de
valorizagdo fixado no artigo 113, este prevalecera sobre aquele.”
(NR)

“Art. 113-F. Para a cobranca de Contribuicao de Melhoria, o Poder
Executivo Municipal publicara, previamente, no érgao de impren-
sa oficial do Municipio, edital contendo, pelo menos, os seguintes
elementos:

I - delimitagdo da area de influéncia da obra e a relagao dos imé-
veis que a integram;

IT - memorial descritivo do projeto;

III - indice de valorizagdo estimado dos imdveis beneficiados;

1V - orgamento do custo da obra;

V - valor total a ser langado a titulo de contribuicao de melhoria;

VI - plano de rateio do custo da obra, que levara em conta a tes-
tada de cada imdvel beneficiado;

VII - determinagdo do valor da parcela individual do custo da
obra a ser ressarcida pela Contribuicdo de Melhoria, condigdes e
formas de pagamento;

VIII - fixacdo de prazo nao inferior a 30 (trinta) dias, para impug-
nacado, pelos interessados, de qualquer dos elementos referidos
Nno inciso anterior.

§ 10 O Poder Executivo regulamentara o processo administrativo
de instrucdo e julgamento da impugnacdo a que se refere este
artigo.

§ 2° Por ocasiao do respectivo langamento, cada contribuinte de-
vera ser notificado do montante da contribuicdo, da forma e dos
prazos de seu pagamento.

§ 3° Considerar-se-a regularmente notificado o sujeito passivo na
data em que, através da publicagdo no drgdo oficial do Municipio
do Edital referido neste artigo, se dé ciéncia ao publico do lanca-
mento da Contribuicdo de Melhoria.” (NR)

“Art. 113-G. O contribuinte podera, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, a comegar da data da publicacdo do edital, impug-
nar qualquer dos elementos deste, cabendo-lhe o 6nus da prova.”
(NR)

“Art. 113-H. A impugnacao sera feita mediante peticdo fundamen-
tada apresentada a reparticao fazendaria municipal.” (NR)

“Art. 113-I. A autoridade competente para julgar a impugnacao
proferird decisdo no prazo de 7 (sete) dias, a contar do recebi-
mento do pedido.” (NR)

“Art. 113-]. A decisao da autoridade julgadora podera ser comuni-
cada ao impugnante, através de oficio, ou ser publicada no 6rgdo
oficial do Municipio, considerando-se cientificado o impugnante no
quinto dia Util seguinte ao da publicagdo.” (NR)

“Art. 113-K. Executada a obra publica total ou parcialmente, de
modo a justificar o inicio da cobranca da Contribuicao de Melhoria,
far-se-a o lancamento referente a esses imdveis.

Paragrafo Unico. A Contribuicdo de Melhoria no caso de obra co-
munitdria, podera ser lancada e arrecadada antecipadamente a
ocorréncia do fato gerador, assegurada a imediata e preferencial
restituicdo da quantia paga caso ndo se realize o fato gerador
presumido.” (NR)

“Art. 113-L. O Poder Executivo Municipal, considerando o custo
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das obras realizadas, a situacdo financeira do Municipio e as pecu-
liaridades da area de influéncia das obras, podera determinar que
o langamento da Contribuicdo de Melhoria seja feito em parcela
Unica ou em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e sucessi-
vas, sobre as quais incidirdo juros de mora de 1% (um por cento)
ao més e correcao monetaria pelo IGPM — Indice Geral de Precos
de Mercado.

Paragrafo Unico. Se o contribuinte optar pelo pagamento a vista,
sera concedido desconto de 5% (cinco por cento)." (NR)

“Art. 113-M. A impugnacdo do langamento sera apresentada a
reparticdo fazendaria competente no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da ciéncia.” (NR)

“Art. 113-N. O pagamento sera efetuado via depdsito bancario.”
(NR)

“Art. 113-0. O aposentado, pensionista, invalido, deficiente fisico
ou mental, cuja renda mensal ndo ultrapasse 1,5 (um e meio)
salario minimo e que possua um Unico imével no Municipio, tera
isencdo no percentual de 50% do valor apurado como Contribui-
gao de Melhoria.” (NR)

“Art. 134. A falta de pagamento do tributo nas datas dos respecti-
vos vencimentos, independentemente de procedimento tributario,
importa na cobranga, em conjunto, dos seguintes acréscimos:

I - corregdo monetaria do débito, mediante a aplicagdo do IGPM —
Indice Geral de Pregos de Mercado, sobre a soma principal.

II - juros de mora, a razdo de 1% (um por cento) ao més, devidos
a partir do més imediato ao de seu vencimento, considerado més,
qualquer fracdo e calculados sobre a soma do principal corrigido
monetariamente.

III - multa, sobre o principal, corrigido monetariamente, de 0,33%
(zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, até o limite de 20%
(vinte por cento).” (NR).

Art. 20 A Lei n° 581, de 23 de dezembro de 1988 passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 6° As aliquotas do imposto sdo as seguintes:
I - transmissdes em geral: 2% (dois por cento);
II - transmissdes compreendidas no Sistema Financeiro de Habi-
tagdo:
a) sobre o valor efetivamente financiado: aliquota zero;
b) sobre o valor restante: 1% (um por cento).” (NR)

“Art. 8° A base de calculo do imposto é o valor do bem ou direito
transmitido constante do instrumento de transmissdo ou cessao,
aplicando-se, no que couber, os valores adotados para apuragao
do Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana quando se tra-
tar de imovel urbano e por estimativa do fisco municipal e aceita
pelo contribuinte quando se tratar de iméveis rurais.

§ 1° Nao serdo abatidas do valor do bem ou direito quaisquer
dividas que onerem o imdvel transmitido.

§ 20 Em caso de imdvel rural os valores referidos neste artigo ndo
poderdo ser inferiores ao valor fundiario devidamente atualizado
aplicando-se, se for o caso, os indices de correcdo fixados pelo
Governo Federal, a data do recolhimento do imposto.

§ 3° Na arrematacdo, na adjudicacdo e na remicdo de bens imo-
veis, a base de calculo sera o valor estabelecido pela avaliagdo ou
0 prego pago, se este for maior.

§ 4° Nos casos de divisdo do patrimonio comum, partilha ou extin-
¢ao de condominio, a base de calculo sera o valor da fracdo ideal
superior a meagao ou a parte ideal.” (NR)

“Art. 10-A. S3o isentos do Imposto os adquirentes de imoéveis em
decorréncia de contemplacdo em Programas Habitacionais desen-
volvidos pelo Municipio.” (NR)

Art. 39 Ficam revogadas as disposicOes em contrario, especial-
mente os artigos 62 a 66, 84 a 88 da Lei n. 298, de 18 de dezem-
bro de 1979, a alinea b, do inciso II do artigo 5° da Lei n. 1.384,
de 30 de dezembro de 2004, artigos 2° a 69, 8°, Anexos I e III,
ambos da Lei Complementar n°® 10 de 28 de dezembro de 1994,
bem como as seguintes Leis:

I - Lei Complementar n° 19, de 19 de abril de 1996;

II - Lei Complementar n° 22, de 30 de agosto de 2006;
III - Lei Complementar n° 23, de 29 de abril de 1997;
IV - Lei Complementar n° 23-A, de 27 de maio de 1997.

Art. 40 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Sao Lourengo do Oeste, SC, 29 de setembro de 2009.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

ANEXO I
PLANTA GENERICA DE VALORES PARA IMOVEIS URBANOS
Identificacdo da zona fisico-| Identificacdo da zona [Valor do m2
territorial por numeragao (fisico-territorial por cor| em UFRM
ZONA URBANA 01 VERMELHA 4,0888
ZONA URBANA 02 AMARELA 2,1904
ZONA URBANA 03 AZUL ESCURA 1,4603
ZONA URBANA 04 VERDE CLARA 1,1682
ZONA URBANA 05 MARRON 0,8762
ZONA URBANA 06 VERDE ESCURA 0,5841
CHACARAS CINZA 0,29
ZONA URBANA 08 DISTRITOS 0,14
ZONA INDUSTRIAL 01 LILAS 0,43
ZONA INDUSTRIAL 02 AZUL CLARO 0,29
ZONA INDUSTRIAL 03 LARANJA 0,14

Observagdo: A cor atribuida em que foi dividida a Sede Municipal
identifica a localizacdo de cada Zona Urbana no Mapa Urbano que
compOe o Anexo II, exceto Distritos.

Sdo Lourenco do Oeste, SC, 29 de setembro de 2009.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

ANEXO III
MEMORIAL DESCRITIVO
Zonas Urbanas e Industriais

ZONA URBANA 01 - Compreendem a Zona Urbana 01, os lotes e
suas respectivas quadras infra listadas:

I. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 e
14, da Quadra 01, Série A;

II. Lotes da Quadra 01, Série B;

III. Lotes da Quadra 01, Série C;

IV. Lotes n%s 04, 05, 06, 07 e 08, da Quadra 01, Série L;

V. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 02, Série A;

VI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 e 24, da Quadra 02, Série B;
VII. Lotes n% 01, 02, 03, 04 e remanescentes, da Quadra 02,
Série C;

VIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 03, Série A;

IX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 13 e 19, da Quadra 03,
Série B;

X. Lotes n%s 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 03, Série L;

XI. Lotes n%s 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 04, Série A;
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XII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05 e 06, da Quadra 04, Série B;
XIII. Lotes n%s 05, 06, 08, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da
Quadra 05, Série A;

XIV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 e 24, da Quadra 05, Série B;
XV. Lotes n° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 05, Série C;

XVI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 11, 13, 15, 16 e 17,
da Quadra 05, Série D;

XVII. Lotes n%s 01, 02, 03, 07, 09, 11, 13, 14, 15, da Quadra 05,
Série E;

XVIII. Lotes n%s 13, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 06, Série
A;

XIX. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da
Quadra 06, Série B;

XX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 06, Série C;

XXI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 10, 12, 14, 18, 19 e 20,
da Quadra 06, Série D;

XXII. Lotes n% 04, 05, 06, 08, 10, 12, 16, 17 e 18, da Quadra
06, Série E;

ZONA URBANA 02 - A Zona Urbana 02 é compreendida dos se-
guintes lotes e suas respectivas quadras abaixo listadas:

I. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05 e 06, da Quadra 01, Série D;

II. Lotes n% 01, 02, 03, 09, 10 e 11, da Quadra 01, Série L;

III. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08, da Quadra 02, Série
D;
IV. Lotes n%s 15, 16, 17, 18 e 19, da Quadra 02, Série L;

V. Lotes n%s 08, 09, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23
e 24, da Quadra 03, Série B;

VI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05 e 06, da Quadra 03, Série C;

VII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 e
14, da Quadra 03, Série L;

VIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 23, da Quadra 03, Série M;
IX. Lotes n% 01, 02 e remanescentes, da Quadra 03, Série N;

X. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 e
14, da Quadra 04, Série A;

XI. Lotes n% 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e
20, da Quadra 04, Série B;

XII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05 e 06, da Quadra 04, Série C;
XIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 04, Série L;

XIV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16 e 17, da Quadra 04, Série M;

XV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06 e remanescentes, da Quadra
04, Série N;

XVI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 07, 09, 11 e 13, da Quadra 05,
Série A;

XVII. Lotes n%s 08, 10, 12, 14, 18, 19 e 20, da Quadra 05, Série D;
XVIII. Lotes n%s 04, 05, 06, 08 e 10, da Quadra 05, Série E;

XIX. Lotes n%s 01, 02, 03, 07, 09, 12, 13, 14, 20 e 21, da Quadra
05, Série F;

XX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 09, 10, 11 e 12, da Quadra 05, Série
G;

XXI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 09, 10, 11 e 12, da Quadra 05,
Série H;

XXII. Lotes n%s 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 05, Série L;
XXIII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 07, 09, 11 e 13, da Quadra 06,
Série A;

XXIV. Lotes n%s 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 e 14, da Quadra 06,
Série B;

XXV. Lotes n% 07, 09, 11, 13, 15, 16 e 17, da Quadra 06, Série D;
XXVI. Lotes n% 01, 02, 03, 07, 09, 11, 13, 14 e 15, da Quadra
06, Série E;

XXVII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17 e 18, da Quadra 06, Série F;

XXVIII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,11, 12, 13,
14, 15 e 16, da Quadra 06, Série G;

XXIX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15 e 16, da Quadra 06, Série H;

XXX. Lotes n%s 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 06, Série L;
XXXI. Lotes n°s 04, 05, 06, 08, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20,
da Quadra 07, Série A;

XXXII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 07, Série B;

XXXIII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 07, Série C;

XXXIV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 07, Série D;

XXXV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17 e 18, da Quadra 07, Série E;

XXXVI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17 e 18, da Quadra 07, Série F;

XXXVII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
13, 14, 15 e 16, da Quadra 07, Série G;

XXXVIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
13, 14, 15 e 16, da Quadra 07, Série H;

XXXIX. Lotes n%s 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19
e 20, da Quadra 08, Série B;

XL. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05 e 06, da Quadra 08, Série C;
XLI. Lotes n%s 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26, da Quadra 09,
Série B;

XLII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05 e 06, da Quadra 09, Série C;
XLIII. Lotes n°s 01, 02, 03, 07, 09, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 19 e 20,
da Quadra 11, Série A;

XLIV. Lotes nos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31 e 32, da Quadra 11, Série B;

XLV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05 e 06, da Quadra 11, Série C;
XLVI. Lotes n% 01, 02, 03, 07, 09, 11, 13, 15, 16 e 17, Quadra
11, Série L;

XLVII. Lotes n% 01, 02, 03, 10, 11 e 12, da Quadra 11, Série M;
XLVIIIL. Lotes n% 01, 02, 10, 11, 12, 13 e 14, da Quadra 11, Série
N;
XLIX. Lotes n%s 01, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 12, Série A;

L. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 e
32, da Quadra 12, Série B;

LI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08, da Quadra 12, Série
G

LIL. Lotes n%s 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21, da Quadra 13, Série A;
LIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26, da Quadra 13,
Série B;

LIV. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 16 e 32, da Quadra
13, Série C;

LV. Lotes n%s 08, 15, 16, 24 e 32, da Quadra 13, Série D;

LVI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05 e 06 da Quadra 01, do Lotea-
mento Abatti;

LVII. Chacaras localizadas com testada para a Rua Monte Castelo;

ZONA URBANA 03 - Compreendem a Zona Urbana 03, os lotes e
suas respectivas quadras infra listadas:

I. Lotes n%s 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 e 29, da Quadra 01, Série D;

II. Lotes nOs 21, 22, 23, 24, 25 e 26, da Quadra 02, Série E;

III. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 e
14, da Quadra 02, Série L;

IV. Lotes n% 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e
20, da Quadra 03, Série C;

V. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 e 11, da Quadra
03, Série D;

VI. Lotes n% 01, da Quadra 03, Série E, do Loteamento Prima-
vera;

\7‘) II'OHISC Assinapo DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/10/2009 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 337

Pagina 44

VII. Lotes n% 01 e partes de chacara, da Quadra 04, Série C;
VIIIL. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14 e 15, da Quadra 05, Série L;

IX. Lotes n%s 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 08, Série A;

X. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05 e 06, da Quadra 08, Série B;

XI. Lotes n% 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e
20, da Quadra 08, Série C;

XII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 08, Série D;

XIII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 08, Série E;

XIV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 08, Série F;

XV. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15 e 16, da Quadra 08, Série G;

XVI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15 e 16, da Quadra 08, Série H;

XVII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16 e 17, da Quadra 09, Série B;

XVIII. Lotes nO%s 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 e 32, da Quadra 10,
Série B;

XIX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08, da Quadra 10,
Série C;

XX. Lotes n%s 04, 05, 06, 08, 10, 12 e 14, da Quadra 11, Série A;
XXI. Lotes n% 07, 09, 11, 13 e 15, da Quadra 11, Série C;

XXII. Lotes n%s 04, 05, 06, 08, 10, 12, 14, 18, 19 e 20, da Quadra
11, Série L;

XXIII. Lotes n%s 04, 05, 06, da Quadra 11, Série M;

XXIV. Lotes n%s 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 e 12, da
Quadra 14, Série A

XXV. Lotes n%s 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
da Quadra 14, Série L;

XXVI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09, da Quadra
15, Série P;

XXVII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26, da Quadra
16, Série P;

XXVIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 23, da Quadra 17, Série P;
XXIX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18 e 19, da Quadra 18, Série P;

XXX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35 e 36, da Quadra 19, Série P;

XXXI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31 e 32, da Quadra 20, Série P;

XXXII. Lotes n°s 01, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18 e 19, da Quadra 08, Série ME.

ZONA URBANA 04 - A Zona Urbana 04 é compreendida dos se-
guintes lotes e suas respectivas quadras infra listadas:

I. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 01, Série E;

II. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 20 e 21, da Quadra
02, Série E;

III. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13,
da Quadra 02, Série M;

IV. Lotes n%s 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22, da Quadra
03, Série D;

V. Lotes n%s 04, 05, 06, 08 e 10, da Quadra 05, Série F;

VI. Lotes n%s 05, 06, 07, 08, 13, 14, 15 e 16, da Quadra 05, Série
H;

VII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13,
da Quadra 05, Série M;

VIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 e
14, da Quadra 06, Série L;

IX. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08, da Quadra 06, Série
M;

X. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05 e 06, da Quadra 06, Série N;

XI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09, da Quadra 06,
Série O;

XII. Lotes n%s 01, 02, 03, 07, 09, 11 e 13, da Quadra 07, Série A;
XIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 e 40, da Quadra 07, Série L;
XIV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 e
14, da Quadra 08, Série A;

XV. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 e
32, da Quadra 08, Série L;

XVI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 09, Série A;

XVII. Lotes n%s 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24 e 25, da Quadra 09, Série C;

XVIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31 e 32, da Quadra 09, Série D;

XIX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 09, Série E;

XX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33 e 34, da Quadra 09, Série F;

XXI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15 e 16, da Quadra 09, Série G;

XXII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15 e 16, da Quadra, 09, Série H;

XXIII. Lotes n% 09 e remanescentes, da Quadra 09, Série I;
XXIV. Lotes n%s 08, 10, 12, 14, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra
11, Série C;

XXV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 11, Série D;

XXVI. Lotes n%s 07, 08 e 09, da Quadra 11, Série M;

XXVII. Lotes n% 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09, da Quadra 11, Série
N;

XXVIII. Lotes n%s 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 e 32, da Quadra 12, Série C;
XXIX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30,
da Quadra 12, Série D;

XXX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46,
47, 48, 49 e 50, da Quadra 12, Série R;

XXXI. Lotes n%s 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 31 da Quadra 13, Série C;

XXXII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 31, da Quadra
13, Série D;

XXXIII. Lotes n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13
e 14, da Quadra 13, Série F;

XXXIV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09, da Quadra
14, Série B;

XXXV. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10, da Quadra
21, Série P;

XXXVI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21, da Quadra 22, Série P;

XXXVII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, da Quadra 2, Série E2;
XXXVIII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 e 12,
da Quadra 2, Série F1, do Loteamento Brasilia;

XXXIX. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 9, Série ME;

XL. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 e 11, da Qua-
dra 07, do Loteamento Martinello;

XLI. Lotes n%s 01, 02, 03 e 04, da Quadra 06, do Loteamento
Martinello;

XLII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05 e 06, da Quadra 08, do Lotea-
mento Martinello;
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XLIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08, da Quadra 05, do
Loteamento Martinello;

XLIV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22, da Quadra 09, do Loteamento
Martinello;

XLV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05 e 06, da Quadra 01, do Lotea-
mento Martinello;

XLVI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 e 11, da
Quadra 03, do Loteamento Martinello;

XLVII. Lotes n%s 01, 02, 03 e 04, da Quadra 02, do Loteamento
Martinello;

XLVIII. Lotes n% 01 e 02, da Quadra 03, do Loteamento Abatti;
XLIX. Lotes n% 01, 02, 03, 10, 11 e 12, da Quadra 02, do Lotea-
mento Abatti;

L. Lotes n% 07, 08, 09, 10, 11 e 12, da Quadra 01, do Loteamento
Abatti.

ZONA URBANA 05 - A Zona Urbana 05 é compreendida dos lotes
e suas respectivas quadras infra listadas:

I. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07, da Quadra 33, Série R;
II. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09, da Quadra 32,
Série R;

III. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05 e 06, da Quadra 31, Série R;

IV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,
49, 50 e 51, da Quadra 30, Série R;

V. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15 e 16, da Quadra 33, Série S;

VI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17 e 18, da Quadra 32, Série S;

VII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 e 12; da
Quadra 31, Série S;

VIIIL. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17 e 18, da Quadra 30, Série S;

IX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09, da Quadra 33,
Série T;

X. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09, da Quadra 32,
Série T;

XI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05 e 06, da Quadra 31, Série T;

XII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09, da Quadra 30,
Série T;

XIII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07, da Quadra 10, Série T;
XIV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 e
14, da Quadra 10, Série S;

XV. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,
49, 50, 5, 52 e 53, da Quadra 10, Série R;

XVI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10, da Quadra
09, Série R;

XVII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 e 40, da Quadra 09, Série R;
XVIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 e 11, da
Quadra 08, Série R;

XIX. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 e 11, da
Quadra 31, Série D;

XX. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 e 11, da Qua-
dra 31, Série E — Loteamento Guarnieri;

XXI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26, da Quadra 31,
Série E — Loteamento Menegatti I;

XXII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13
e 14, da Quadra 32, Série E;

XXIII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 33, Série E;

XXIV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13
e 14, da Quadra 34, Série E;

XXV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16 e 17, da Quadra 35, Série E;

XXVI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 e 12 da
Quadra 36, Série E;

XXVIIL. Lotes n% 01, 02, 03 e 04, da Quadra 37, Série E;

XXVIII. Lotes n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 35, Série C;

XXIX. Lote n° 01, da Quadra 36, Série C;

XXX. Lote n° 01 da Quadra 34, Série D;

XXXI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15 e 16, da Quadra 35, Série D;

XXXIL. Lotes n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10, da Quadra
36, Série D;

XXXIII. Lotes n®s 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07, da Quadra 37, Série
D;

XXXIV. Lotes n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 30, Série A;

XXXV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10, da Quadra
31, Série A;

XXXVI. Lotes n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 e 12,
da Quadra 30, Série B;

XXXVII. Lotes n 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46,
47 e 48, da Quadra 30, Série C;

XXXVIII. Lote n® 01 e 02, da Quadra 32, Série A;

XXXIX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e
13, da Quadra 33, Série B;

XL. Lotes n 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13,
da Quadra 31, Série C;

XLI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17 e 18, da Quadra 32, Série C;

XLII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13,
da Quadra 33, Série C;

XLIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10, da Quadra
33, Série L;

XLIV. Lotes n®s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e
31, da Quadra 30, Série E;

XLV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 e 41, da Quadra 30, Série D;
XLVI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57 e 58, da Quadra 10, Série I;
XLVII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15 e 16, da Quadra 10, Série H;

XLVIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15 e 16, da Quadra 10, Série G;

XLIX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30,
da Quadra 10, Série F;

L. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37 e 38, da Quadra 10, Série E;

LI. Lotes ns 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 e
32, da Quadra 10, Série D;

LII. Lotes n% 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 e 32, da Quadra 10, Série C;
LIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 e 24, da Quadra 10, Série B;
LIV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 e 41, da Quadra 10, Série A;
LV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 e 27, da Quadra
10, Série L;
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LVI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21, da Quadra 09, Série L;

LVIL. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35 e 36, da Quadra 02, Série G;

LVIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 e 41, da Quadra 02, Série H;
LIX. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 23, da Quadra 02, Série I;
LX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10, da Quadra
15, Série H;

LXI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32 e 33, da Quadra 15, Série I;

LXII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 e 27, da Quadra
14, Série I;

LXIII. Lotes n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15 e 16, do Loteamento Trento;

LXIV. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18 e 19 da Quadra 11, Série Q;

LXV. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 12, Série Q;

LXVI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 13, Série Q;

LXVII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16 e 17, da Quadra 11, Série O;

LXVIII. Lotes n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 12, Série O;

LXIX. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20 da Quadra 13, Série O;

LXX. Lotes n%s 01, 02 e 03, da Quadra 11, Série K;

LXXI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08, da Quadra 12,
Série K, do Loteamento Nespolo;

LXXII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08, da Quadra 12,
Série K, do Loteamento Vale das Horténcias;

LXXIII. Lotes n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 e 24, da Quadra 13, Série K;
LXXIV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 e 11, da
Quadra 11, Série J;

LXXV. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 12, Série J;

LXXVI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17 e 18 da Quadra 13, Série J;

LXXVII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10, da Qua-
dra 11, Série H;

LXXVIIL. Lotes n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17 e 18, da Quadra 12, Série H;

LXXIX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17 e 18, da Quadra 13, Série H;

LXXX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11e 12, da
Quadra 11, Série I;

LXXXI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16 e 17, da Quadra 12, Série I;

LXXXII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 e 11, da
Quadra 13, Série I;

LXXXIII. Lote n° 01, da Quadra 11, Série G;

LXXXIV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09 da Quadra
12, Série H, do Loteamento Carboni;

LXXXV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13
e 14, da Quadra 12, Série G;

LXXXVI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
13 e 14, da Quadra 13, Série G;

LXXXVII. Lotes n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32 e 33, da Quadra 12, Série F;

LXXXVIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
13, 14 e 15, da Quadra 13, Série F;

LXXXIX. Lotes n% 12, 13, 14, 15, 16, 17, 1, 19, 20, 21 e 22, da
Quadra 03, do Loteamento Martinello;

XC. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 11, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22, da Quadra 04, do Loteamento
Martinello;

XCI. Lotes n% 05, 06, 07 e 08, da Quadra 2, do Loteamento
Martinello;

XCII. Lotes n%s 04, 05, 06, 07, 08 e 09, da Quadra 02, do Lotea-
mento Abatti;

XCIII. Lotes n% 03, 04 e 05, da Quadra 03, do Loteamento Abatti;
XCIV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13,
da Quadra 14, Série A; do Loteamento Bessegatto.

XCV. Lotes n%s 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 31, da Quadra 17, Série
P, do Loteamento Bessegatto.

XCVI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07, da Quadra 15, Série
A, do Loteamento Bessegatto;

XCVII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18 e 19, da Quadra 16, Série E, do Loteamento
Santin;

XCVIIIL. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18 19, 20, 21 e 22, da Quadra 15, Série E, do
Loteamento Santin;

XCIX. Lotes n% 01 e 02, da Quadra 01, do Loteamento Purcino;
C. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07, da Quadra 02, do Lote-
amento Purcino;

CI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 e 11, da Qua-
dra 03, do Loteamento Purcino;

CII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10, da Quadra
04, do Loteamento Purcino;

CIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08, da Quadra 01, do
Loteamento Paludo;

CIV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09, da Quadra 02,
do Loteamento Paludo;

CV. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 e 12, da
Quadra 03, do Loteamento Paludo;

CVI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13,
da Quadra 02, Série M, do Loteamento Valduga;

CVIL. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13,
da Quadra 03, Série M, do Loteamento Valduga;

CVIIL. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14 e 15, da Quadra 07, do Loteamento Allievi I;

CIX. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10, da Quadra
08, do Loteamento Allievi I;

CX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 11, Série E, do Loteamento
Tiago;

CXI. Lotes n%s 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 25,
da Quadra 2, Série F2, do Loteamento Brasilia;

CXII. Lotes do Desmembramento Inés Lazzarotto.

ZONA URBANA 06 - Compreendem a Zona Urbana 06, os lotes e
suas respectivas quadras abaixo listados:

I. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 25, da Quadra 35, Série J;
II. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 31,
da Quadra 35, Série I, do Loteamento Wolfart;

III. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 e
14, da Quadra 35, Série I, do Loteamento Fergutz;

IV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 31,
da Quadra 34, Série J;

V. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 31,
da Quadra 34, Série I, do Loteamento Wolfart;

VI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15 e 16, da Quadra 34, Série I, do Loteamento Fergutz;

VIL. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e
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31, da Quadra 35, Série H, do Loteamento Wolfart;

VIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15 e 16, da Quadra 35, Série H, do Loteamento Fergutz;

IX. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 31,
da Quadra 34, Série H, do Loteamento Wolfart;

X. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15 e 16, da Quadra 34, Série H, do Loteamento Fergutz;

XI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08, da Quadra 33, Série
J;

XII. Lotes n%s 01, 02, 03 e 04, da Quadra 33, Série H;

XIII. Lotes n®s 01, 02, 03 e 04, da Quadra 33, Série I;

XIV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15 e 16, da Quadra 39, Série K;

XV. Lotes n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 e
14, da Quadra 38, Série K;

XVI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13,
da Quadra 37, Série K;

XVII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07, da Quadra 36, Série K;
XVIII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10, da Quadra
39, Série O;

XIX. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10, da Quadra
38, Série O;

XX. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10, da Quadra
37, Série O;

XXI. Lotes n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13,
da Quadra 36, Série O;

XXII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35 e 36, da Quadra 16, Série Q;

XXIII. Lotes n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35 e 36, da Quadra 16, Série R;

XXIV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21, da Quadra 17, Série Q;

XXV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 e 29, da
Quadra 17, Série R;

XXVI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13,
da Quadra 40, Série C;

XXVII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15 e 16, da Quadra 40, Série D;

XXVIII. Lotes n% 01, 02 e 03, da Quadra 41, Série B;

XXIX. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16 e 17 da Quadra 41, Série C;

XXX. Lotes n% 01, 02, 03, 04 e 05, da Quadra 42, Série D;

XXXI. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, da Quadra 41, Série D;

XXXII. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 e 12,
da Quadra 42, Série E;

XXXIII. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17 e 18 da Quadra 41, Série E;

XXXIV. Lotes n%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09, da Quadra
40, Série E;

XXXV. Lotes n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 25, da Quadra 41,
Série F;

XXXVI. Lotes n% 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07, da Quadra 40, Série
F;

XXXVII. Lotes do Loteamento Popular Vida Nova.

ZONA INDUSTRIAL 01 - A Zona Industrial 01 é compreendida das
seguintes areas:

L. Areas industriais localizadas na extensdo da Rua Tiradentes até
0] LQteamento Cardoso;
II. Areas industriais com testada para a SC 468, até o Km 04.

ZONA INDUSTRIAL 02 - Compreendem a Zona Industrial 02, as
areas infra listadas:

III. ,Areas industriais com testada para a SC 468, Km 04;
1IV. Areas industriais sem testada para a SC 468.
V. Loteamento industrial EFAISLO.

ZONA INDUSTRIAL 03 - A Zona Industrial 03 é composta das
seguintes areas:

1. Areas industriais localizadas na SC 480, apés o perimetro urba-
no do Loteamento Cardoso até o final do perimetro urbano de Sao
Lourengo do Oeste.

Sao Lourengo do Oeste, SC, 29 de setembro de 2009.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Lei N° 1.829

LEI N° 1.829, DE 30 DE SETEMBRO DE 2009.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL INDENI-
ZAR TERCEIROS POR DANOS CAUSADOS POR AGENTES PUBLI-
COS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e este
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° As indenizagdes por danos causados a terceiros, decorren-
tes da agdo ou omissao de agente publico, vinculado a administra-
¢ao municipal, no exercicio de suas fungdes, poderdo ser deferidas
administrativamente, mediante regular processo administrativo.

Art. 20 O pedido de indenizacdo deve ser apresentado pelo inte-
ressado ou procurador legalmente constituido, junto ao protocolo
central da Prefeitura Municipal, enderecado ao Chefe do Poder
Executivo e acompanhado de no minimo trés orgamentos elabo-
rados por empresas idoneas e especializadas no ramo respectivo,
além do Boletim de Ocorréncia confeccionado pela autoridade
competente, assim como demais documentos que o interessado
julgar pertinente, podendo ainda especificar no requerimento, ou-
tras provas que pretende produzir, no curso do processo adminis-
trativo, inclusive testemunhal, até o nimero de trés.

Paragrafo Unico. A partir do protocolo do pedido de indenizagdo
ficara vedado ao interessado proceder qualquer alteracdo na situ-
acao do bem danificado, possibilitando-se assim, que a Junta Ad-
ministrativa de Indenizacao certifigue-se de que os danos apon-
tados pelos orcamentos sdo, efetivamente, decorrentes da acado
ou omissdo de agente publico, podendo, inclusive, referida Junta,
realizar novas avaliagOes e orcamentos, se entender necessario.

Art. 3° Fica criada a Junta Administrativa de Indenizagdo, érgao
vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito, constituida de
trés membros titulares e trés suplentes, que sera responsavel por
apreciar e julgar, na forma de seu regimento interno, os processos
administrativos a serem instaurados em decorréncia dos pedidos
de indenizagoes.

§ 1° Os membros da Junta Administrativa de Indenizacao serdo
designados por ato do Chefe do Poder Executivo e escolhidos en-
tre servidores estaveis do municipio.

§ 2° As fungOes de membro da Junta de que trata este artigo se-
rdo exercidas em hordrio de expediente e ndo serdo remuneradas.

§ 3° No exercicio de suas atribuicdes, a Junta podera realizar
diligéncias junto aos demais drgdos da administracdo municipal,
podendo inclusive, requisitar a oitiva e o auxilio técnico de servi-
dores municipais, a fim de instruir o procedimento administrativo
de indenizacao.

§ 40 O parecer da Junta deverd estar adstrito as provas produzi-
das pelos meios previstos no artigo 2° desta Lei, especialmente
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no Boletim de Ocorréncia, bem como a outras provas que possam
demonstrar a eventual culpabilidade do preposto do Ente Publico.

§ 59 Na hipdtese de ndo estar devidamente comprovada a agao
ou omissdo de agente publico ou de bem publico, a junta devera
emitir parecer contrario ao pleito indenizatorio, facultando-se ao
interessado a busca da via judicial.

Art. 4° A Junta devera encaminhar as providéncias para apurar
eventual falta funcional dos servidores envolvidos nos fatos, obje-
to do pedido de indenizacdo, nos termos da legislacdo disciplinar
vigente, independente da procedéncia deste, bem como das me-
didas de exercicio do direito de regresso em favor do Municipio.

Art. 50 Cabe ao Chefe do Poder Executivo, apds parecer prévio da
Junta Administrativa, autorizar o pagamento dos valores indeniza-
tdrios, por decisdo fundamentada.

Art. 6° No ato do pagamento da indenizagao, o prejudicado firma-
ra termo, dando ampla geral e irrestrita quitacao quanto ao objeto
da indeniza¢do administrativa.

Art. 79 As indenizagdes de que trata esta Lei ficam limitadas a 10
(dez) salarios minimos.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de restar comprovada a responsabi-
lidade do municipio e os valores a serem indenizados ultrapassa-
rem o limite previsto no caput deste artigo, a indenizagao admi-
nistrativa somente podera se dar mediante autorizacdo especifica
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 89 O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios
a execugdo da presente Lei, bem como o Regimento Interno da
Junta Administrativa de Indenizagao.

Art. 9° Por esta lei, fica ainda o Chefe do Poder Executivo municipal
autorizado, a indenizar a empresa Transporte Joana Ltda., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 05.584.300/0001-
89, com sede na cidade de Sao Lourengo do Oeste - SC, em razao
dos prejuizos sofridos por esta, decorrente de ato praticado por
servidor municipal, cujo ato foi devidamente apurado através do
Processo Administrativo Disciplinar n® 024/2009.

Paragrafo Unico. O valor a ser indenizado é de R$ 5.073,85 (cinco
mil setenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), conforme
orcamentos que integram o processo administrativo referido no
caput.

Art. 10. Para fazer frente as despesas decorrentes da aplicagao da
presente Lei, serdo utilizados recursos financeiros do orcamento
municipal vigente.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Sao Lourengo do Oeste, SC, 30 de setembro de 2009.

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Sao Pedro de Alcantara

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 400/2009

DECRETO N.© 400/2009

CONCEDE LICENGCA PREMIO AO SERVIDOR JONAS JOAO
HOFFMANN.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 111, da Lei Complementar 05/1997,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder ao servidor JONAS JOAO HOFFMANN, ocupan-
te do Cargo de Motorista II, Licenca Prémio referente ao periodo
aquisitivo 1998 a 2003.

Art. 2.9- O servidor fard gozo da licenca pelo periodo de trinta
dias, a partir de 30/09/2009.

Art. 3.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de setembro de 2009.

ERNEI JOSE STAHELIN

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 2001/09

DECRETO, N° 002001/09 DE 22 DE SETEMBRO DE 2009

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DO-
TACAO NO ORCAMENTO PROGRAMA DE 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SCHROEDER no uso de suas atribui-
¢bes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de SCHROE-
DER e autorizagdo contida na Lei Municipal n°® 001755/09 de
22 de Setembro de 2009.

DECRETA:
Art. 19 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de
R$ 80.000,00 para a(s) seguinte(s) dotacdo(des) orgamentaria(s):

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03.01 - SETOR DE ADMINISTRACAO

MANUTENCAO DO SETOR DE ADMINISTRAGAO 03.01.04.122.0003.2.004
3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica .....
....................................................................................... R$ 80.000,00

Art. 20 - Para atendimento da Suplementacao que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagao parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotagao(des) orgamentaria(s):

05 - SECRET.DE EDUC.,CULTURA,ESPORTE E LAZER

05.02 - SETOR DE CULTURA

05.02.13.392.0014.2.027 - MANUTENCZ\O DAS ATIVIDADES CULTURAIS
3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ....
....................................................................................... R$ 80.000,00

Art. 39 - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei 1.669/2008, de 17/06/2008.

Schroeder (SC), 22 de Setembro de 2009
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete
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Decreto N° 2.002/2009
DECRETO N©. 2.002/2009, DE 28 DE SETEMBRO DE 2009.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigOes legais, consubstanciadas na
Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

Considerando os pareceres exarados no Processo Administrativo
n.% 2.681/2009, iniciado em 27 de agosto de 2009, bem como o
deferimento do pleiteado, no ambito da Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestao e Financas.

DECRETA:

Art. 1° Fica reconhecido e averbado o tempo de servigo de 11
(onze) meses e 25 (vinte e cinco) dias prestado pela funcionaria
Raquel Fuckter, na fungdo de Fiscal Sanitarista I, no periodo de 03
de julho de 2001 a 27 de junho de 2002.

Art. 20 Fica alterado o nivel salarial do cargo efetivo da funciona-
ria abaixo relacionada, conforme disposto no art. 15 do Plano de
Carreira e Remuneragao do Pessoal da Administracao do Municipio
de Schroeder — LC n°. 004/98, de 19/05/1998:

Nome Nivel Anterior Nivel Atual
Raquel Fuckter 53 54

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n® 1.669/2008, de 17/06/2008, adquirindo efei-
tos retroativos a data de 27 de agosto de 2009.

Schroeder (SC), 28 de setembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Registrado e publicado ha mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Decreto N° 2.003/2009
DECRETO N©. 2.003/2009, DE 28 DE SETEMBRO DE 2009.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigles legais, consubstanciadas na
Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

Considerando os pareceres exarados no Processo Administrativo
n.0 2.898/2009, iniciado em 18 de setembro de 2009, bem como
o deferimento do pleiteado, no ambito da Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo e Financas.

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o nivel salarial do cargo efetivo dos funcio-
narios abaixo relacionados, conforme disposto no art. 18 do Plano
de Carreira e Remuneracdo do Pessoal do Magistério do Municipio
de Schroeder — LC n©. 003/98, de 19/05/1998 e Anexo IV da LC
n°. 059/2008, de 11/11/2008:

Nome Cargo Atual | Nivel Anterior | Nivel Atual

Chelly Jane Figur | Professora C 04 05

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n® 1.669/2008, de 17/06/2008, adquirindo efei-
tos retroativos a data de 18 de setembro de 2009.

Schroeder (SC), 28 de setembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Decreto N° 2004/09

DECRETO N° 002004/09 DE 28 DE SETEMBRO DE 2009

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DO-
TAGAO NO ORCAMENTO PROGRAMA DE 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SCHROEDER no uso de suas atribui-
¢bes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de SCHROE-
DER e autorizacdo contida na Lei Municipal n® 001691/08 de
4 de Novembro de 2008.

DECRETA:
Art. 19 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de
R$ 15.000,00 para a(s) seguinte(s) dotacdo(0es) orcamentaria(s):

09 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

09.01.10.301.0026.2.042 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de ConSUMO ......ccevvvvvvnnnnnn R$ 15.000,00

Art. 20 - Para atendimento da Suplementagdo que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagao parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotagdo(Ges) orcamentaria(s):

09 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

09.01.10.301.0026.2.042 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente ..............
...................................................................................... R$ 15.000,00

Art. 39 - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei 1.669/2008, de 17/06/2008.

Schroeder (SC), 28 de Setembro de 2009
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Decreto N° 2005/09

DECRETO N©° 002005/09 DE 28 DE SETEMBRO DE 2009

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - SUPERAVIT FINAN-
CEIRO NO ORCAMENTO PROGRAMA DE 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SCHROEDER no uso de suas atribui-
c6es que lhe confere a Lei Organica do Municipio de SCHROE-
DER e autorizacdo contida na Lei Municipal n® 001691/08 de
4 de Novembro de 2008.

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de
R$ 20.000,00 para a(s) seguinte(s) dotacao(des) orcamentaria(s):
09 - FUNDO MUNICIPAI7 DE SAUDE

09.02 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA ’ .
09.02.10.301.0027.2.043 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
4.4.90.52.00.00.00.00-Equipamentos e Material Permanente.R$ 20.000,00

Art. 20 - Para atendimento da Suplementacdo que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagdo parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):

Subtrair superavit finanNCeiro ..........ooceeereeesier e R$20.000,00
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Art. 39 - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei 1.669/2008, de 17/06/2008.

Schroeder (SC), 28 de Setembro de 2009
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Decreto N°2.006/2009

DECRETO N°2.006/2009, DE 28 §ETEMBRO DE 2009

CONVOCA A PRIMEIRA CQNFERENCIA MUNIACIPAL DE CULTURA
DE SCHROEDER — SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

DECRETA: A

Art. 19 Fica convocada a 1° CONFERENCIA MUNICIPAL DE CUL-
TURA DE SCHROEDER - SC, a realizar-se no dia 21 de outubro
de 2009, as 08h00, no Pavilhdo da Comunidade Igreja da Paz
situado na Rua Marechal Castelo Branco, 3088, Centro, Municipio
de Schroeder/SC.

Art. 2° A 1° Conferéncia Municipal de Cultura de Schroeder, etapa
integrante da 2° Conferéncia Nacional de Cultura, desenvolvera
seus trabalhos a partir do tema “"CULTURA, DIVERSIDADE, CIDA-
DANIA E DESENVOLVIMENTQ".

Art. 3° A 1° Conferéncia Municipal de Cultura sera presidida pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer que
coordenara também as Comissdes Organizadoras, responsaveis
pelo planejamento, execucdo e demais atribuicdes elencadas no
regulamento das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer definira, por meio de portaria, a Comissdo Or-
ganizadora da Conferéncia Municipal de Cultura assegurando a
participacdo de representantes dos diversos segmentos artisticos
e culturais do Municipio, conforme estabelecido no Regulamento
das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

Art. 4° O Regulamento da 1° Conferéncia Municipal de Cultura
dispora sobre sua organizacdo e funcionamento, inclusive sobre
o processo democratico de escolha dos delegados que irdo re-
presentar o Municipio de Schroeder — SC na Conferéncia Estadual
de Cultura, a realizar-se em data a ser definida pela Secretaria
de Estado e Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Santa Catarina,
bem como a escolha dos membros que vdao compor o Conselho
Municipal de Cultura.

Art. 50 As despesas com a realizacao da 1@ Conferéncia Muni-
cipal de Cultura correrdo por conta dos recursos Orgamentarios
proprios da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer do Municipio de Schroeder/SC.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n®1.669/2008, de 17/06/2008, adquirindo efei-
tos retroativos a data de 18 de setembro de 2009.

Schroeder (SC), 28 de setembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Aviso de Pregao Presencial Registro de Preco
N° 93/2009 — PMS

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO No
93/2009 - PMS

O Municipio de Schroeder torna publico, para conhecimento dos
interessados que, conforme dispde a Lei Municipal n®1669/2008,
Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicacdo subsidiaria
da Lei 8.666/93 e suas alteracOes posteriores, vigente e pertinen-
te & matéria, fard realizar licitacio na modalidade PREGAO PRE-
SENCIAL REGISTRO DE PRECO do tipo menor prego POR ITEM
no. 93/2009 — PMS.

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a selegao de pro-
postas visando o REGISTRO DE PRECO para aquisicao de areia
para filtro de abastecimento de agua para suprir as necessidades
da Secretaria Municipal de Saneamento e Gestao Ambiental da
Prefeitura Municipal de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) me-
ses.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento: 19 de Outubro de
2009 as 14h.

Abertura do Processo: 19 de Outubro de 2009 as 14h15mim.

Local: Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Schroeder

A integra do Edital, bem como maiores informacgGes poderdo ser
obtidas no Site da Prefeitura Municipal (www.schroeder.sc.gov.br)
ou junto ao setor de licitagdes de segunda a sexta - feira das 08h
as 12h e das 13h30min as 17h .

Fone/fax (0xx47)3374-1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.
sc.gov.br

Schroeder, 01 de Outubro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

I Errata de Edital Pregao Presencial N° 75/2009-PMS
I ERRATA DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL NoO. 75/2009-PMS

PROCESSO N©. 101/2009-PMS

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuigées torna publico,
para conhecimento dos interessados Errata de Data e item do Edi-
tal de Pregao Presencial n°. 75/2009-PMS, tendo como objeto a
aquisicao de lavadora de alta pressao para suprir as necessidades
da Secretaria de Saneamento e Gestao Ambiental da Prefeitura
Municipal de Schroeder (SC), ficando assim determinado:

Leia-se:

1.1 - Os envelopes n°. 01 - Proposta Comercial, n®. 02 — Docu-
mentagdo, bem como os documentos necessarios para o Creden-
ciamento e para Habilitagdo, deverdo ser entregues até a data e
horario abaixo determinados, a saber:

a) Data: 20 de Outubro de 2009

b) Local: Prefeitura Municipal de Schroeder/SC.

Setor de LicitagOes, localizado no piso térreo da Nova Sede da
Prefeitura Municipal, sito @ Rua Marechal Castelo Branco n°. 3201
— Centro — Schroeder/SC.

c) Credenciamento e entrega dos envelopes até: as 08h45min.
d) Abertura do processo: as 09h.

O recebimento dos envelopes da documentacdo, proposta co-
mercial e credenciamentos acontecerdo até dia 20 de Outubro
de 2009 as 08h45min, devendo os mesmos serem protocolados,
diretamente no Setor no Licitacdes, conforme item 1.1 - b.
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ANEXO X

PREGAO PRESENCIAL N°. 75/2009-PMS

TERMO DE REFERENCIA

Esta licitacdo tem por objeto aquisicdo de lavadora de alta pres-
sao para suprir as necessidades da Secretaria de Saneamento e
Gestdo Ambiental da Prefeitura Municipal de Schroeder (SC), con-
forme segue:

Valor Valor
R$ R$

Qtde. Unitario Total

Referéncia|Referéncia

Item Descrigdes Unid.

Lavadora de alta pressao
elétrica. Com os seguintes
dados técnicos: freqliéncia

minima 60Hz, mangueira de
alta pressdo com no minimo
10m de comprimento,
01 | poténcia minima conectada [UNID.| 01
2,5kw, pressdao minima de
trabalho 1.450psi/100bar,
tensdo 220v, vazdo minima
de trabalho: 500 litros por
hora e carro para transporte
integrado com rodas e alga.

TOTAL R$ REFERENCIA

1.616,33 | 1.616,33

1.616,33

Schroeder, 30 de Setembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

PR 122 2009 - PMV

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

PREGAO PRESENCIAL N° 122/2009

O Prefeito Municipal de Videira torna publico que fara realizar o
Pregao Presencial n°® 122/2009.

1. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS PARA SER
UTILIZADO NA INSTALACAO ELETRICA DO BARRACAO DO DSU
2. TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.

3. CREDENCIAMENTO: a partir das 16:00 horas do dia 16 de Ou-
tubro de 2009, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/SC.

4. ABERTURA: as 16:15 horas do mesmo dia.

5. OBTENCAO DO EDITAL: O Edital completo esta disponivel no
site www.videira.sc.gov.br ou no Departamento de Licitagles, no
horario das 08:00 as 11:45 e das 13:30 as 17:45.

6. INFORMACOES: Através dos telefones (49) 3566-9034/3566-
9012.

Videira/SC, 29 de Setembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

PR 123/2009 PMV

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

PREGAO PRESENCIAL N° 123/2009

O Prefeito Municipal de Videira torna publico que fara realizar o
Pregdo Presencial n°® 123/2009.

1. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS NECESSARIOS PARA
AJARDINAMENTO DO TERRENO DO CEI SANTA TEREZA E DA
PARTE FRONTAL DO CEI GIOVANA LOCATELLI.

2. TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.

3. CREDENCIAMENTO: a partir das 09:00 horas do dia 19 de Ou-
tubro de 2009, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/SC.

4. ABERTURA: as 09:15 horas do mesmo dia.

5. OBTENCAO DO EDITAL: O Edital completo esta disponivel no
site www.videira.sc.gov.br ou no Departamento de LicitagGes, no
horario das 08:00 as 11:45 e das 13:30 as 17:45.

6. INFORMAGOES: Através dos telefones (49) 3566-9034/3566-
9012.

Videira/SC, 30 de Setembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

PR 124/2009 - PMV

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

PREGAO PRESENCIAL N° 124/2009

O Prefeito Municipal de Videira torna publico que fara realizar o
Pregao Presencial n® 124/2009.

1. OBJETO: AQUISICAO DE VEICULOS PARA AS SECRETARIAS DE
INFRAESTRUTURA E EDUCACAO.

2. TIPO: MENOR PRECO UNITARIO.

3. CREDENCIAMENTO: a partir das 10:00 horas do dia 19 de Ou-
tubro de 2009, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/SC.

4. ABERTURA: as 10:15 horas do mesmo dia.

5. OBTENCAO DO EDITAL: O Edital completo esta disponivel no
site www.videira.sc.gov.br ou no Departamento de Licitacdes, no
horario das 08:00 as 11:45 e das 13:30 as 17:45.

6. INFORMAGOES: Através dos telefones (49) 3566-9034/3566-
9012.

Videira/SC, 30 de Setembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

C INPREVID )

1° Termo aditivo ao contrato 02/2009

EXTRATO PUBLICACAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTA(;AO DE
SERVICOS N° 002/2009.

CONTRATANTE: INPREVID

CONTRATADO: Humberto Luiz Dalpizzol

OBJETO: Servigos de Advocacia e Assessoria Juridica

“CLAUSULA PRIMEIRA: O contrato fica desde ja prorrogado pelo
prazo de 03 (trés) meses, iniciando-se em 01/10/2009 e encerran-
do-se em 31/12/2009",

Videira, 28 de setembro de 2009.
JUSTINA INES FRUET DE LIMA
Presidente do INPREVID - Contratante
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C CIGA )

Resolug?o N° 05/2009
RESOLUCAO N° 05/2009
APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CIGA.

O Presidente do Consorcio de Informatica na Gestao Publica Mu-
nicipal (CIGA), considerando o disposto no art. 47 do Contrato do
Consorcio,

RESOLVE:
Art. 19 Aprovar, ad referendum da Assembleia Geral, o Regimento
Interno do CIGA.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno tem por objetivo comple-
mentar as disposigbes do Contrato de Consodrcio, decorrente da
conversao do Protocolo de Intengdes.

Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo.

Floriandpolis, 25 de setembro de 2009.
ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Prefeito de Monte Carlo

Presidente do CIGA

CONSORCIO DE INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
(CIGA)

REGIMENTO INTERNO

A Assembleia Geral do Consorcio de Informatica na Gestdo Publica
Municipal, realizada no dia 25 de setembro de 2009, na cidade de
Rio do Sul, aprovou e eu, Presidente do CIGA, publico o presente
Regimento Interno, em atendimento ao Contrato de Consorcio e a
Lei Federal n® 11.107/05.

TITULOT _
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 10 O Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal
€ pessoa juridica de direito publico, sob a forma de associacdo
publica, devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da Re-
publica Federativa do Brasil, da Lei Federal n® 11.107, de 6 de
abril de 2005, do Contrato de Consdrcio, pelo presente Regimento
Interno e pela regulamentagdo que vier a ser adotada pelos seus
orgaos competentes.

TITULO II X
ESTRUTURA E COMPETENCIAS

Art. 20 A estrutura do CIGA compreende os seguintes 6rgaos:

I - Assembleia Geral, composta pelos Chefes do Poder Executivo
de todos os municipios consorciados;

II - Conselho de Administragdo, composto por:
a) Um Presidente;

b) Um Primeiro Vice-Presidente;

¢) Um Segundo Vice-Presidente;

d) Um Primeiro Secretario;

e) Um Segundo Secretario.

III - Conselho Fiscal, composto por trés membros titulares e trés
suplentes;

1V - Diretoria Executiva, composta pelo Diretor Executivo do CIGA.

CAPITULO I
ASSEMBLEIA GERAL
Art. 30 A Assembleia Geral, instdncia maxima do CIGA, é um or-

gao colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de to-
dos os municipios consorciados.

Art. 4° A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez
por ano, no periodo de 1° de dezembro a 31 de janeiro, e extra-
ordinariamente sempre que necessario, respeitadas as normas de
convocagao previstas no Contrato de Consdrcio e neste Regimen-
to Interno.

Art. 5° Compete a Assembleia Geral deliberar sobre os temas de-
finidos no Contrato de Consorcio, sendo as deliberagbes toma-
das em maioria simples, salvo nos casos que exigirem maioria
qualificada ou unanimidade de votos, nos termos do Contrato de
Consorcio.

CAPITULO II )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 6° Ao Conselho de Administracdo compete, além das dispo-
sicdes do Contrato de Consdrcio, supervisionar a gestdo adminis-
trativa do CIGA e coordenar a Assembleia Geral.

Art. 70 Os membros do Conselho de Administragao serao eleitos
em Assembleia Geral, por maioria simples, para o mandato de um
ano, podendo ser reeleitos por um Unico periodo.

Art. 8° As inscricOes para eleicao as vagas do Conselho de Ad-
ministracdo deverdo ser realizadas até o horario da votacdo pela
Assembleia Geral, e serdo coordenadas pela Diretoria Executiva
do CIGA.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um candidato a cada vaga do
Conselho de Administracdo, serdo montadas chapas, até o limite
previsto no Contrato de Consorcio, as quais serdo registradas por
ordem de chegada dos pedidos de inscrigao.

Art. 9° A vaga de membro do Conselho de Administracdo pertence
ao ente consorciado, devendo aquele que vier a suceder o Chefe
do Poder Executivo assumir a respectiva vaga.

Art. 10. Em caso de vacancia na vaga de membro do Conselho
de Administracdao, a mesma sera preenchida pelo conselheiro que
ocupar a vaga subsequente na hierarquia do Conselho de Admi-
nistracao.

Paragrafo Unico. Em caso de vacéncia de trés ou mais vagas de
membro do Conselho de Administragdo, o Presidente convocara
Assembleia Geral para eleicdo dos membros para preenchimento
das vagas remanescentes.

CAPITULO III
CONSELHO FISCAL

Art. 11. Ao Conselho Fiscal compete, além das disposicGes do
Contrato de Consorcio, supervisionar a gestdo financeira e orca-
mentaria do CIGA, em especial:

I - emitir parecer sobre a prestacao de contas trimestral do con-
sorcio;
II - emitir parecer sobre o balango anual do consdrcio.

Art. 12. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos em Assem-
bleia Geral, por maioria simples, para 0 mandato de um ano, po-
dendo ser reeleitos por um Unico periodo.

Art. 13. As inscri¢des para eleigdo as vagas do Conselho Fiscal de-
verao ser realizadas até o horario da votagdo da Assembleia Geral,
e serao coordenadas pela Diretoria Executiva do CIGA.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um candidato a cada vaga do
Conselho Fiscal, serdo montadas chapas, até o limite previsto no
Contrato de Consdrcio, as quais serdo registradas por ordem de
chegada dos pedidos de inscricao.

Art. 14. A vaga de membro do Conselho Fiscal pertence ao ente
consorciado, devendo aquele que vier a suceder o Chefe do Poder
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Executivo assumir a respectiva vaga.

Art. 15. Em caso de vacancia na vaga de membro titular do Con-
selho Fiscal, a mesma sera preenchida pelo conselheiro suplente
mais idoso.

CAPITULO 1V
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva é o 6rgao de execucdo das ativida-
des do CIGA, dirigida pelo Diretor Executivo nomeado pelo Conse-
Iho de Administragao, cabendo-lhe exercer todos os atos atinentes
ao cumprimento dos objetivos do CIGA.

Art. 17. O exercicio das tarefas de competéncia da Diretoria Exe-
cutiva sera compartilhado com a Geréncia Administrativa e a Ge-
réncia de Tecnologias da Informagdo.

Art. 18. O Diretor Executivo sera contratado pelo regime da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho - CLT, em regime de emprego em
comissado, de livre admissdo e despedida, e exercera o emprego
por tempo indeterminado.

Secao I

Geréncia de Tecnologias da Informacao

Art. 19. A Geréncia de Tecnologias da Informacdo é 6rgao técnico,
integrante da Diretoria Executiva, e sera dirigida por um Gerente
de Tecnologias da Informagao.

Art. 20. Compete a Geréncia de Tecnologias da Informagdo elabo-
rar, coordenar e supervisionar os projetos relacionados aos obje-
tivos do CIGA, gerenciar a equipe de analistas, desenvolvedores e
técnicos em informatica, prestar contas sobre os andamentos dos
projetos ao Diretor Executivo e apoiar a execugao das atribuicdes
deste.

Art. 21. O Gerente de Tecnologias da Informagdo sera contratado
pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, em regi-
me de emprego em comissao, de livre admissdo e despedida, e
exercera o emprego por tempo indeterminado.

Art. 22. Ficam estabelecidos os seguintes empregos permanentes
sob a estrutura da Geréncia de Tecnologias da Informagdo:

I - 02 (dois) analistas de sistemas;
II - 05 (cinco) desenvolvedores;
I1I - 05 (cinco) técnicos em TI.

Art. 23. Na auséncia ou impedimento do Diretor Executivo, o Ge-
rente de Tecnologias da Informagao exercera, cumulativamente,
as atribuicdes e competéncias daquele, cessando automaticamen-
te com o retorno do Diretor Executivo ao exercicio das funcdes
publicas.

Segao II
Geréncia Administrativa

Art. 24. A Geréncia Administrativa € drgao técnico, integrante da
Diretoria Executiva, e sera dirigida por um Gerente Administrativo.

Art. 25. Compete a Geréncia Administrativa organizar e executar a
gestao administrativa do CIGA, em especial a relativa aos recursos
humanos, aos processos burocraticos, aos processos de licitagdo
publica e de contratos administrativos e a execugao financeira e
orcamentaria, bem como auxiliar o Diretor Executivo em suas atri-
buigoes.

Art. 26. O Gerente Administrativo sera contratado pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, em regime de emprego
em comissao, de livre admissdo e despedida, e exercera o empre-
go por tempo indeterminado.

Art. 27. Ficam estabelecidos os seguintes empregos permanentes
sob a estrutura da Geréncia Administrativa:

I - 01 (um) contador;
IT - 01 (um) assistente administrativo;
III - 01 (um) auxiliar de servicos gerais.

CAPITULO V
REUNIOES

Art. 28. O procedimento de convocacdao da Assembleia Geral é
aquele estabelecido no Contrato de Consorcio.

Art. 29. A convocagdo para realizagao de reunidao do Conselho de
Administracdo sera efetuada pelo Presidente do CIGA, devendo
ser publicada no 6rgdo oficial de publicagbes do CIGA, com ante-
cedéncia minima de dez dias da data da reunido.

Paragrafo Unico. A reunido do Conselho de Administracdo tera
inicio somente quando houver a presenca da maioria de seus
membros.

Art. 30. A convocagao para realizacdao de reunido do Conselho
Fiscal sera efetuada pelo Presidente do Conselho Fiscal, devendo
ser publicada no 6rgdo oficial de publicagbes do CIGA, com ante-
cedéncia minima de dez dias da data da reunido.

Paragrafo Unico. A reunido do Conselho Fiscal tera inicio somente
quando houver a presenca da maioria de seus membros.

Art. 31. O Conselho Fiscal, por seu Presidente ou por decisao da
maioria de seus membros, poderd convocar o Conselho de Admi-
nistragdo ou o Diretor Executivo para prestar informagdes e tomar
as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades
na escrituracdo contabil ou nos atos de gestao financeira.

Secao I

Representacao

Art. 32. A titularidade da representacdo dos entes consorciados na
Assembleia Geral e nas reunides do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal compete ao Chefe do Poder Executivo do ente
consorciado.

§ 1° No caso de auséncia do Chefe do Poder Executivo, podera o
mesmo ser representado pelo vice-prefeito, por servidor publico
ou agente politico do municipio consorciado, ou pelo Secretario
Executivo da respectiva Associacdo de Municipios, inclusive com
direito a voz e voto, devendo a representacao ser informada por
escrito.

§ 20 Podera o Secretario Executivo de Associacdo de Municipios
representar mais de um consorciado na mesma reunidao da As-
sembleia Geral, desde que devidamente autorizado.

Art. 33. Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides
da Assembleia Geral, com direito a voz e voto quando estiverem
na qualidade de substitutos do Chefe do Poder Executivo, e so-
mente com direito a voz quando ndo estiverem na qualidade de
substitutos.

Secao II

Reunides Presenciais

Art. 34. As Assembleias Gerais, reunides do Conselho de Admi-
nistragdo e do Conselho Fiscal, sempre que possivel, deverdo ser
realizadas em data e local paralelo ou sequencial aos eventos
promovidos pelas AssociacGes de Municipios ou pela Federacdo
Catarinense de Municipios.

Art. 35. A escolha do local da Assembleia Geral e das reunides
dos conselhos devera considerar a alternancia entre os municipios
consorciados ou, em fungao de condigdes de infra-estrutura e lo-
gistica, entre os municipios ndo consorciados.
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Secao III
Reunibes Virtuais

Art. 36. A Assembleia Geral e as reunides dos conselhos poderado
se dar virtualmente, sendo obrigatdrio o uso de métodos que ga-
rantam a autenticidade da participacdao dos membros convocados
e de seus respectivos votos.

§ 10 Podera ser utilizada a forma virtual das reuniGes para qual-
quer deliberagcdo do Conselho Fiscal, do Conselho de Administra-
¢do e da Assembleia Geral, exceto para deliberar sobre a alteracdo
do Contrato de Consdrcio e para eleger os membros dos conse-
Ihos.

§ 20 As reunides virtuais, convocadas nos prazos estabelecidos
no Contrato de Consdrcio e neste Regimento Interno, deverdo
ser precedidas, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
de todas as informagOes necessarias a tomada de decisdo pelos
membros convocados e deverdo permitir o registro dos votos por
um prazo minimo de dois dias Uteis, contados a partir do inicio da
reunido virtual.

TiTULO 1II
ATOS NORMATIVOS

Art. 37. Serao expedidas por meio de Resolucdo do Presidente do
CIGA, sem prejuizo das demais atribuicOes previstas do Contrato
de Consorcio:

I - as deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho de Adminis-
tracdo e do Conselho Fiscal;

II - as normas especificas de regulamentacdo do Contrato de Con-
sorcio ou do Regimento Interno em que se tenha delegado a com-
peténcia ao Presidente do CIGA.

Art. 38. As decisGes de competéncia do Diretor Executivo serdo
expedidas por meio de Portaria.

Art. 39. E condicdo de validade dos atos normativos expedidos
por qualquer 6rgdo ou agente do CIGA a respectiva publicagdo no
orgao oficial de publicacdo do CIGA.

TITULO IV
PATRIMONIO

Art. 40. Constitui patrimonio do CIGA os bens materiais e imate-
riais, registrados na contabilidade do CIGA.

§ 1° Os bens materiais do CIGA sdo indisponiveis, imprescritiveis,
impenhoraveis e inaliendveis, salvo, neste Ultimo caso, os bens
objeto de desafetacao, os quais poderdo ser alienados nos termos
previsto no Contrato de Consorcio e neste Regimento Interno.

§ 20 Os bens imateriais do CIGA sao protegidos por lei, mediante
registro nos érgaos competentes.

Art. 41. A desafetacdo de bens materiais, mdveis ou imdveis, dar-
se-a através de resolucdo especifica.

Art. 42. A alienacao, a permissao, a autorizacdo, a cessao e a con-
cessao de uso dos bens do CIGA dependerao, quando mdveis ou
imateriais, da aprovacao do Conselho de Administracdo e, quando
imdveis, da aprovagdo da Assembleia Geral, e serdo processadas
em conformidade com o disposto em lei acerca da alienagdo, per-
missdo, autorizacao, cessdo e concessao de bens publicos.

TiTULO V
ORCAMENTO

CAPITULO I
ORCAMENTO ANUAL

Art. 43. O CIGA obedecer3, relativamente as suas financas, ao
disposto na Constituicdo da Republica, as normas gerais de direito
financeiro e ao disposto neste Regimento Interno, devendo pro-
gramar suas atividades financeiras por meio de orgamento anual,

aprovado em Assembleia Geral e expedido por meio de resolugdo,
abrangendo:

I - orgamento fiscal, fixando as despesas e estimando as receitas,
efetivas e potenciais;

II - as orientagBes a serem repassadas aos municipios consorcia-
dos para fazer constar em seus respectivos orcamentos a transfe-
réncia de recursos financeiros ao CIGA.

Art. 44. O orgamento anual do CIGA devera ser apresentado para
deliberacdo pela Assembleia Geral até o ultimo dia Util do més de
agosto de cada exercicio.

Art. 45. Apos a aprovacdo do orcamento anual, o Diretor Exe-
cutivo devera expedir orientagbes aos entes consorciados para
que prevejam em seus respectivos orcamentos o montante de
recursos financeiros a serem transferidos ao CIGA no exercicio
seguinte.

Secao I

Execucdo Orcamentaria

Art. 46. O CIGA observara as normas de direito financeiro e conta-
bilidade publica no tocante a execucdo orgamentaria.

Segdo II

Transparéncia

Art. 47. O CIGA dara transparéncia da execucdo orgamentaria por
meio da publicacdo, no seu 6rgdo oficial de publicagdo, dos se-
guintes relatdrios e respectivos prazos:

I - orcamento anual, até o Ultimo dia Util do més de janeiro de
cada ano;

II - balancetes mensais, até o Ultimo dia Util do més seguinte;

III - prestacOes de contas trimestrais, até o ultimo dia Util do més
seguinte ao do encerramento do trimestre; e

IV - balanco anual, até o Ultimo dia util do més de fevereiro do
ano seguinte.

CAPITULO 1I
RECURSOS FINANCEIROS
Art. 48. Constituem recursos financeiros do CIGA:

I - a entrega mensal de recursos financeiros dos consorciados, de
acordo com o contrato de rateio;

II - a remuneracgdo dos servigos prestados aos consorciados, de
acordo com os contratos de prestacao de servigos;

I1I - os auxilios, contribuigGes e subvengGes concedidas por enti-
dades publicas ou privadas;

1V - as doacOes e legados;

V - o produto de alienagdo de seus bens livres;

VI - o produto de operacdes de crédito;

VII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e
de aplicagdo financeira;

VIII - os créditos e acoes.

TITULOVI
REGIME JURIDICO DE TRABALHO

CAPITULO T
INTRODUGAO

Art. 49. O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do CIGA
¢é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, com ingresso me-
diante selecao e aprovacdao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
e regidos, subsidiariamente, pelo que estabelece este Regimento
Interno.

CAPITULO II
CONCEITOS

Art. 50. Para fins deste Regimento Interno considera-se:
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I - Quadro de pessoal: Conjunto de empregos em comissao e
permanentes integrantes da estrutura do CIGA;

II - Emprego: Conjunto de atribuigGes, deveres e responsabili-
dades cometidas ao empregado, com denominagdo propria, em
numero de vagas determinado e remuneracdo previamente esta-
belecida, para admissao em carater permanente ou em comissao
ou para contratagdo temporaria, de acordo com a area de atuacdo
e formagao profissional;

III - Emprego em comissao: Emprego de livre admissao e despe-
dida, destinado as funcoes de chefia, diregdo ou assessoramento
e regidos pelos critérios de confianca dos superiores hierarquicos;
IV - Emprego permanente: Emprego cuja admissdo se da em ca-
radter permanente, mediante selecdo e aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, destinado as fungGes
técnicas do CIGA;

V - Emprego temporario: Emprego cuja contratacao se da em
carater temporario, mediante contratagdo por prazo determinado,
destinado a atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico previstas neste Regimento Interno;

VI - Remuneragdo: Salario do emprego, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas neste
Regimento Interno ou em Resolucao;

VII - Salario: Retribuicdo pecunidria basica pelo exercicio de em-
prego, com valor mensal, forma de reajuste e aumento real fixa-
dos neste Regimento Interno;

VIII - Referéncia Salarial: Graduacdo salarial ascendente de 01
(um) a 100 (cem), com intervalos graduais entre uma referéncia
e outra, estabelecida na tabela de referéncias salariais constante
no Anexo II deste Regimento Interno;

IX - Promogao Funcional: Deslocamento do empregado de uma
referéncia salarial para outra dentro do mesmo emprego, nos ter-
mos deste Regimento Interno;

X - Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamen-
te, ou emprego novo criado e ainda nado preenchido.

CAPITULO III
QUADRO DE PESSOAL

Art. 51. Os empregos em comissao e permanentes do quadro de
pessoal obedecem a descrigdo estabelecida no Anexo I, incluin-
do sua denominagao, referéncia salarial inicial, nimero de vagas,
carga horaria semanal e atribuicoes.

CAPfTULOIV

INGRESSO E VACANCIA

Segao I

Disposicdes Gerais

Art. 52. S3o requisitos basicos para ingresso no quadro de pessoal
do CIGA:

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V - os requisitos especiais para exercicio do emprego, quando
houver;

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - aptiddo fisica e mental;

VIII - afastamento de qualquer outro cargo, emprego ou fungao
publica.

§ 1° No caso de extingdo do emprego publico, o empregado tera
rescindido automaticamente seu contrato de trabalho, ndo pos-
suindo direito a disponibilidade remunerada ou aproveitamento
em qualquer outro emprego publico do CIGA ou dos entes con-
sorciados.

§ 2° A contratacdo para emprego permanente depende de prévia
selecdo e aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, respeitada a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade.

Segao II

Concurso Publico

Art. 53. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em mais de uma etapa, condicionada a
inscricdao do candidato ao pagamento do valor fixado em edital,
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses
de isengao nele expressamente previstas.

Paragrafo Unico. O concurso publico tera validade de até 02 (dois)
anos, a contar da sua homologacdo, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

Art. 54. Para coordenar todas as etapas do concurso publico,
inclusive proceder ao julgamento de quaisquer recursos, o Pre-
sidente do CIGA designara Comissao Especial composta de 03
(trés) empregados.

Paragrafo Unico. Podera ser contratada, mediante autorizagdo do
Presidente do CIGA, instituicdo especializada ou instituicao de
ensino, para a elaboracdo das provas e aplicacdo do concurso
publico.

Art. 55. Observar-se-do, na realizacdo do concurso publico, as
seguintes normas:

I - a abertura de concurso se dara por edital, publicado no 6rgdo
oficial de publicagdes do CIGA e em seu respectivo sitio na Inter-
net, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias entre a ultima
divulgacdo e a data limite para realizagdo da inscricdao, onde cons-
tardo:

a) o nimero de vagas oferecidas, denominacao dos empregos e
respectivos saldrios;

b) as atribuigbes de cada um dos empregos;

c) o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos, e, se for
0 caso, os titulos exigidos;

d) o prazo e as condigOes para inscricdo e admissao no emprego;
e) tipo, natureza e programa das provas;

f) a forma de julgamento das provas e dos titulos;

g) os limites de pontos ou notas atribuiveis a cada prova e aos
titulos;

h) os critérios e os niveis de habilitagdo, classificacdo e desem-
pate;

i) a época da realizagdo das provas, constando o dia, horario e
local;

j) o prazo de validade do concurso, que ndo excedera de dois
anos, prorrogavel por igual periodo.

II - aos candidatos serdo assegurados o contraditério e a ampla
defesa, por meio de recursos, nas fases de homologacao das ins-
cricdes, publicacdes de resultados parciais ou globais e homologa-
cdo do resultado do concurso publico.

III - os recursos tém efeito suspensivo, e o candidato podera par-
ticipar condicionalmente das provas que se realizarem, e no caso
do indeferimento do recurso, as provas do recorrente serao anu-
ladas e desconsideradas.

Secao III
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse PUblico

Art. 56. Para fins de contratacdao temporaria, considera-se neces-
sidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - a vacancia do emprego permanente, nos casos previstos neste
Regimento Interno, até a admissao de novo empregado aprovado
em concurso publico;

II - nos casos de licenga ou afastamento do exercicio do emprego
permanente, desde que reste comprovada a necessidade de subs-
tituicdo do empregado licenciado ou afastado;

Art. 57. A selecdao de pessoal a ser contratado temporariamente
sera feita mediante processo seletivo simplificado, divulgado por
meio de edital.
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Paragrafo Unico. A contratacdo de empregado temporario pres-
cindira do processo seletivo nos casos em que ndo for possivel
aguardar sua realizagdo, mediante justificativa.

Art. 58. As contratacdes temporarias somente poderao ocorrer
se houver suficiéncia de dotacdo orcamentaria e mediante prévia
autorizacdo do Presidente do CIGA.

Art. 59. A remuneragao do empregado temporario sera fixada em
importancia equivalente a referéncia salarial inicial para o respec-
tivo emprego, inclusive quanto as vantagens pecuniarias.

Art. 60. O contrato temporario extinguir-se-a:

I - pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizagao;
II - por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contra-
tual e sem direito a indenizacao;

III - por iniciativa do CIGA, antes do término do prazo contratual.

§ 19 A extingdo do contrato, no caso do inciso II, devera ser co-
municada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena
de multa equivalente ao valor do salario, na proporcdo do nimero
de dias faltantes para o cumprimento do prazo.

§ 20 A extingdo do contrato nos termos do inciso III deste artigo
somente podera ocorrer em razdo de interesse publico devida-
mente justificado, e importard no pagamento ao contratado de
indenizacdo correspondente a metade do salario que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

Secdo IV
Vacéancia

Art. 61. A vacancia do emprego decorrera do implemento de con-
dicOes legalmente estabelecidas, inclusive:

I - aposentadoria;

11 - falecimento;

III - despedida ou demissao;

1V - término do prazo contratual ou rescisdo antecipada do contra-
to, nos casos de contratagao temporaria;

V - contratacdo ou posse em outro emprego, fungdo ou cargo
publico, em qualquer esfera da Administracdo Publica direta ou
indireta.

§ 10 A despedida sera aplicada ao empregado, a bem do servico
publico, em virtude de:

I - sentenca judicial transitada em julgado;

II - ndo satisfeitas as condigbes do contrato de experiéncia;

III - processo administrativo disciplinar em que reste comprovada
a justa causa para rescisao do contrato, nos termos da legislacdo
trabalhista;

IV - razbes de interesse publico, devidamente motivadas, sem
prejuizo das indenizacGes previstas na legislacdo trabalhista.

§ 2° A demissao dar-se-a a pedido do empregado.

CAPITULOV
REMUNERAGAO

Segdo I

Salarios

Art. 62. Os valores dos salarios dos empregos sdo os constantes
da Tabela de Referéncias Salariais, de que trata o Anexo II deste
Regimento Interno, assegurada a revisao geral anual.

Paragrafo Unico. O valor dos salarios mensais guarda correlagdo
com o cumprimento integral da jornada de trabalho regular esta-
belecida para o emprego, sendo que esta podera ser reduzida em
até 50% (cinquenta por cento), com a reducdo proporcional da
remuneragao.

Art. 63. O ingresso no CIGA dar-se-a na referéncia inicial do em-
prego para o qual o empregado foi concursado e contratado.
Paragrafo Unico. O empregado contratado, apds realizagcdo de

concurso publico, para novo emprego do quadro de pessoal,
percebera a remuneragdo estabelecida para a referéncia salarial
inicial do novo emprego, acrescida das referéncias salariais
adquiridas por promogao funcional devida em fungdo de tempo
de servigo.

Secdo II
Vantagens

Art. 64. Além do salario, poderdo ser pagos ao empregado as
seguintes vantagens:

I - indenizacOes;
II - auxilios pecuniarios;
III - adicionais previstos em lei.

§ 1° As indenizagGes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam
ao salario para nenhum efeito.

§ 2° As vantagens pecuniarias ndo serao acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios.

Subsegdo I
IndenizagOes

Art. 65. Conceder-se-a indenizagdo a titulo de hospedagem e ali-
mentacdo, denominada didria, ao empregado que realizar despe-
sas para a execucao de servicos externos, por forca das atribui-
¢Oes proprias do emprego, sempre que for necessario pernoitar
em cidade distinta da do local de trabalho, paga em razao do
numero de pernoites, de acordo com o Anexo III.

Paragrafo Unico. Nos casos de locomocdo do empregado que ndo
demandar pernoite em cidade distinta da do local de trabalho, a
indenizacdo a titulo de alimentacdo far-se-a por ressarcimento das
despesas realizadas, mediante comprovacao fiscal.

Art. 66. Conceder-se-a indenizacdo ao empregado que deslocar-
se para cidade distinta da do local de trabalho a servigo do CIGA,
a titulo de descolamento, quando este se der por meio de veiculo
particular, nos termos do Anexo IV, mediante apresentacdo do
respectivo roteiro descritivo de viagem.

Art. 67. Sera concedido vale transporte, na forma da legislacdo
federal, ao empregado que o requerer, para deslocamento da re-
sidéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Subsegao II
Auxilios Pecuniarios

Art. 68. Serdo concedidos aos empregados o auxilio alimentacdo
e 0 auxilio refeigdo, apenas nos casos de cumprimento integral da
carga horaria, na forma do Anexo V.

Art. 69. Na forma estabelecida em Resolucdo, apds aprovacao
da Assembleia Geral, e sem prejuizo das demais vantagens es-
tabelecidas neste Regimento Interno, podera ser concedido ao
empregado, com a participacdo financeira destes, auxilio para o
custeio de plano de salde.

Subsecao III
Adicionais Previstos em Lei

Art. 70. Além do salario e das demais vantagens previstas neste
Regimento Interno, serdao pagas aos empregados os seguintes
adicionais, na forma estabelecida em lei:

I - décimo terceiro salario;

II - adicional de férias;

I1I - adicional por servigo extraordinario;

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V - adicional noturno.
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Secao III
Promogao Funcional

Art. 71. A promocao funcional do empregado em comissao ou
permanente dar-se-a através de progressdo vertical, devida em
funcdo de nova titulagdo ou por tempo de servico, e implica no
avanco da referéncia salarial na qual esteja posicionado, dentro
do mesmo emprego para o qual foi contratado.

Subsecao I
Progressao Vertical Por Nova Titulagao

Art. 72. A progressao vertical por nova titulagdo decorre da conti-
nua atualizacdo, especializacdo e aperfeicoamento do empregado
para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, com
observancia dos seguintes critérios:

I - progressao de 02 (duas) referéncias salariais no emprego, por
uma Unica vez, por ter concluido curso de Ensino Médio, desde
que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego
que ocupa;

II - progressao de 03 (trés) referéncias salariais no emprego, por
uma Unica vez, por ter concluido curso de Nivel Superior, desde
que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego
que ocupa;

III - progressdo de 02 (duas) referéncias salariais no emprego,
por ter concluido curso de Pds-Graduacao, em nivel de especiali-
zagao, correlato com o emprego que ocupa;

IV - progressao de 05 (cinco) referéncias salariais no emprego,
por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pds-Graduacdo, em
nivel de mestrado, correlato com o emprego que ocupa; e

V - progressdo de 07 (sete) referéncias salariais no emprego, por
uma Unica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagdo, em
nivel de doutorado, correlato com o emprego que ocupa.

§ 19 Para fins de aplicagao deste artigo, somente serdo conside-
rados os titulos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC),
nao sendo considerados titulos aqueles constantes como requisi-
tos para a admissdo no emprego publico.

§ 29 Considera-se nova titulagao aquela que o empregado venha
a obter em acréscimo ao nivel de escolaridade para o qual prestou
concurso publico, que guarde afinidade com as atribuicdes de seu
emprego e contribua significativamente para o aperfeicoamento
das tarefas desempenhadas.

§ 39 O direito ao aumento da referéncia salarial é devido a par-
tir do més seguinte a comprovacdo, pelo empregado publico, da
nova titulagao auferida.

§ 49 A progressao vertical por nova titulacao sera concedida por
ato do Diretor Executivo, apds analisados os requisitos fixados por
este Regimento Interno para sua concessdo.

§ 59 E vedada a progress3do por nova titulacdo do empregado du-
rante os 03 (trés) primeiros anos de exercicio, considerados como
de avaliagdo na fungdo.

§ 6° Nao serao considerados, sob nenhuma hipdtese, os titulos
obtidos antes do ingresso no emprego publico.

Subsegao II
Progressao Vertical Por Tempo de Servico

Art. 73. A progressao vertical por tempo de servigo, designada de
triénio, sera concedida a razdo de 01 (uma) referéncia salarial a
cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio do emprego em comissao
ou permanente, contados da data de admissao.

§ 19 Para fins de aplicacdo deste artigo, o empregado, ao ser
beneficiado pelo triénio, passara a ter como salario o valor da
referéncia salarial imediatamente superior a anteriormente fixada.

§ 29 Fica suspensa a contagem do tempo, para fins de triénio,
relativo ao periodo em que o empregado publico ndo esteja em
efetivo exercicio, salvo se decorrente de acidente de trabalho, fé-
rias, licenca maternidade e licenca paternidade.

§ 30 Nao sera concedido o triénio nos casos em que o empregado
publico tenha auferido avaliagdo insuficiente em qualquer avalia-
¢do periddica de desempenho, nos termos deste Regimento Inter-
no e demais normas, realizada durante o periodo de contagem do
referido triénio.

§ 49 O triénio sera concedido por ato do Diretor Executivo, apds
analisados os requisitos fixados por este Regimento Interno para
sua concessao.

Segdo IV

Revisao e Aumento da Remuneragao

Art. 74. Sera concedida revisdo geral anual de salarios aos empre-
gados publicos do CIGA, sempre no més de maio de cada ano, nos
termos da variagao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, ou, na sua auséncia, pela variagao do indice Geral de Precos
de Mercado - IGPM, apurado pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV.

§ 10 A aplicacdo da revisdo geral anual de salarios, nos termos do
caput, esta condicionada a expedicao de Resolucao do Presidente
do CIGA.

§ 29 A revisao geral anual incidira, uniformemente, em todas as
referéncias constantes da Tabela de Referéncias Salariais constan-
te neste Regimento Interno.

Art. 75. A Assembleia Geral do CIGA podera conceder aumento
real dos salarios dos empregados do CIGA, Unica e exclusivamen-
te com o objetivo de revisar os salarios para adequa-los a reali-
dade do mercado.

§ 1° Entende-se por realidade de mercado, para fins do disposto
no caput, a média salarial paga aos empregados que exercam
atividades semelhantes as do CIGA, considerando-se a area de
abrangéncia da regido do municipio em que o CIGA estiver se-
diado.

§ 2° O aumento real da remuneracao podera ser concedido em
percentuais diferenciados para cada nivel de emprego do CIGA.

Art. 76. Compete ao Conselho de Administracdao, mediante re-
solugdo, aprovar a revisao anual dos valores das indenizagOes
concedidas a titulo de hospedagem, alimentacdo e deslocamento,
previstas nos Anexos III e IV, bem como dos valores do auxilio
alimentagdo e do auxilio refeicdo, previstos no Anexo V.

CAPITULO VI
REGIME DISCIPLINAR

Secao I
Deveres

Art. 77. Sao deveres do empregado, além das obrigacdes impos-
tas pela legislagao trabalhista:

I - respeitar o regime de horario de trabalho que Ihe for estabe-
lecido bem como o registro de entradas e saidas, horas extras e
autorizacdo para tal e ainda proceder a anotacao do registro do
ponto;

II - acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem
dadas pelo Presidente do CIGA, Diretor Executivo ou superior hie-
rarquico;

III - desempenhar suas atribuicdes com honestidade, atencdo e
critério, visando sempre os objetivos do CIGA e cooperando para
o perfeito andamento dos servigos;

IV - comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato
com os colegas de trabalho e com os prefeitos, vice-prefeitos, ve-
readores e servidores dos municipios consorciados, para que seja
mantido o espirito de cordialidade e cooperacao indispensavel ao
desempenho das tarefas;

V - apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

VI - guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que
lhe chegam ao conhecimento em virtude do seu constante
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relacionamento com o0s
consorciados;

VII - comunicar ao superior imediato quaisquer fatos ou informa-
¢Oes que possam interessar ao CIGA e ao servico.

VIII - oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, sugestoes
que possam representar melhoria dos servicos;

IX - atender, na forma das disposicOes legais, a prorrogacao do
horério de trabalho quando exigir o servigo e a juizo do Diretor
Executivo;

X - devotar-se, inteiramente, aos encargos que |lhe forem delega-
dos, ndo aceitando atribuigGes estranhas que possam influir na
sua produtividade e que provoquem incompatibilidade de horario,
ou que sobreponham assuntos de ordem pessoal aos interesses
do CIGA.

representantes dos municipios

Art. 78. O empregado pode ser responsabilizado por:

I - sonegacgao de valores, objetos, aparelhos e equipamentos con-
fiados a sua guarda e responsabilidade;

II - faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a
sofrer os bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua
fiscalizacdo, exame ou conferéncia;

III - qualquer prejuizo que causar ao patrimoénio ou a quaisquer
bens e direitos do CIGA ou dos municipios consorciados, por cul-
pa, dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia ou omissao.

Secao II
ProibigOes
Art. 79. Ao empregado é especialmente proibido:

I - referir-se de modo depreciativo aos superiores, bem como aos
colegas e representantes dos municipios, sendo admitida a critica
construtiva;

II - promover, nas dependéncias do CIGA, manifestacao de apreco
ou desapreco a pessoas ou a entidades, propaganda politica ou
aliciamento partidario;

I1I - receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espé-
cie, em razao do emprego;

1V - fornecer informagdes que possam comprometer o CIGA ou 0s
municipios consorciados;

V - executar, durante o expediente, servigos estranhos ao CIGA,
sendo, também, proibido o uso de material do CIGA para fins
particulares;

VI - retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem
permissdo, ou perturbar os colegas de trabalho com conversas
estranhas ao servigo;

VII - utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do CIGA
para fins particulares ou para terceiros, com cobranga de hono-
rarios;

VIII - ocupar concomitantemente ao emprego do CIGA qualquer
cargo, emprego ou funcao remunerada no servico publico;

IX - prestar servigos particulares aos municipios do Estado de San-
ta Catarina, diretamente ou através de interposta pessoa, median-
te o recebimento de remuneragdo ou vantagem;

X - usufruir financeiramente, obter qualquer vantagem pessoal
ou repassar a terceiros os sistemas de tecnologia da informacao
desenvolvidos ou projetados pelo CIGA.

Art. 80. A pratica de qualquer uma das proibigdes constantes no
artigo precedente sujeita o infrator a aplicacao das penalidades
disciplinares previstas neste Regimento Interno.

Art. 81. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o empregado
esta sujeito as sangGes de carater trabalhista bem como a respon-
sabilizagdo civil e penal.

§ 10 A reparacdo de eventual prejuizo sera feita mediante descon-
to na folha de pagamento, podendo ser parcelada.

§ 20 Quando necessario, o CIGA deve promover agao regressiva
contra o empregado.

§ 39 As multas de transito sdo de responsabilidade do empregado
que estiver utilizando o veiculo, podendo ser pagas pelo CIGA
e descontadas da remuneracao do empregado em até 03 (trés)
parcelas.

Secdo III

Penalidades

Art. 82. S3o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

II - suspensdo;

III - despedida.

§ 19 A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente pelo Diretor
Executivo, quando o empregado deixar de cumprir seus deveres.

§ 2° A pena de suspensao ocorre quando houver dolo ou culpa na
falta de cumprimento dos deveres pelo empregado ou por rein-
cidéncia na falta de cumprimento de seus deveres pela qual ja
tenha sido advertido.

§ 30 A pena de suspensao, aplicada pelo Diretor Executivo, deve
ser progressiva em periodos de 03 (trés), 07 (sete) e 15 (quinze
dias), e importara no desconto proporcional do salario.

§ 4° A pena de despedida deve ser aplicada nos casos definidos
como falta grave pela legislagdo trabalhista ou por razles de inte-
resse publico, devidamente motivadas.

Art. 83. Na aplicacdo das penalidades deve ser considerada a vida
funcional do empregado, a natureza e gravidade da falta e os da-
nos que dela decorrerem para o CIGA ou para terceiros.

§ 10 As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus re-
gistros cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o empregado ndao houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 1,66% da
referéncia salarial do empregado por dia de suspensdo, ficando o
empregado obrigado a permanecer em servigo.

Segao IV
Faltas e Descontos

Art. 84. As faltas do empregado ao servigo sao consideradas jus-
tificadas, abonadas ou injustificadas.

§ 10 S3o faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais de-
verao ser devidamente comprovadas por meio documental, sem
prejuizo de sua remuneracao.

§ 20 Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida ante-
cipada intencional ao servigo ou sem motivo amparado em Lei, a
qual ocasiona o desconto do dia ou periodo ndo trabalhado, bem
como dos dias de repouso semanal remunerado.

§ 30 As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipa-
das diarias poderao ser abonadas pelo Diretor Executivo, a pedido
do empregado, mediante compensacdo de horas extraordinarias
ou no periodo de gozo de férias.

CAPITULO VII
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Art. 85. O CIGA deve promover constante treinamento e desen-
volvimento dos seus empregados por si ou através de 6rgdos ou
técnicos especializados de outras instituicoes.

Art. 86. A participacdo dos empregados em cursos, reunioes, pa-
lestras, encontros ou quaisquer outras atividades de treinamento
¢ obrigatoria, quando a determinagdo proceder do Presidente do
CIGA ou do Diretor Executivo, salvo motivos justificados, comuni-
cados previamente e por escrito.

Paragrafo unico. Quando a participagdo nas atividades citadas no
caput deste artigo ndo provier de determinagdo do Presidente do
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CIGA ou Diretor Executivo, 0 empregado deve solicitar a devida
autorizagdo.

Art. 87. Os empregados farao jus, quando participarem de ativi-
dades de treinamento e desenvolvimento, ao ressarcimento das
despesas havidas com transporte, hospedagem, alimentacdo e
inscrigdo.

CAPfTULO VIII
AVALICAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 88. A Avaliagdo Periddica de Desempenho sera realizada atra-
vés de comissdo permanente instituida para tal finalidade, para
todos os empregados permanentes, aplicando-se questionario e
observando-se o0s seguintes critérios:

I - eficiéncia;

II - responsabilidade;

III - assiduidade;

IV - pontualidade;

V - relacionamento e conduta pessoal; e

VI - penalidades disciplinares.

§ 10 A pontuacdo dos critérios referidos no caput deste artigo
varia de 0 (zero) a 5 (cinco), correspondendo respectivamente a:
I - 6timo - 5 (cinco).

II - bom - 4 (quatro).

III - regular - 2 (dois).

1V - insatisfatério - 0 (zero).

§ 20 A avaliacdo de desempenho sera considerada positiva se o
empregado alcancar, na média das avaliacdes anuais, 0 minimo de
60% (sessenta por cento) da pontuacdo total possivel; e insatis-
fatdria se a avaliagdo ndo atingir o percentual de 60% (sessenta
por cento).

CAPITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao I

Disposicdes Gerais

Art. 89. Aquele que tiver ciéncia de irregularidade praticada por
qualquer empregado do CIGA é obrigado a comunicar ao Diretor
Executivo para que este promova a apuracao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado o contraditério e a ampla defesa.

§ 19 As denuncias serdo objeto de apuragdo, desde que conte-
nham a identificagdo do denunciante.

§ 2° Quando o fato narrado nado configurar evidente infracdo dis-
ciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada por falta de
objeto.

Art. 90. A sindicancia é procedimento administrativo apto a eluci-
dar fatos e irregularidades que envolvam os interesses do CIGA,
podendo resultar em:

I - arquivamento do processo.
II - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao.
III - instauragdo de processo disciplinar.

§ 1° O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade competente.

§ 20 Sempre que a irregularidade praticada pelo empregado en-
sejar a imposicdo de penalidade de despedida, sera obrigatdria a
instauracdo de processo disciplinar.

Secgdo II

Do Afastamento Preventivo

Art. 91. Como medida cautelar e a fim de que o empregado
ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu

afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30
(trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo con-
cluido o processo.

Secao III
Do Processo Disciplinar

Art. 92. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de empregado por infracdo praticada no exerci-
cio de suas atribuicdes, ou que tenha relagao com as atribuigGes
do emprego que ocupe.

§ 19 O processo disciplinar serd conduzido por comissao proces-
sante especial composta de trés empregados, designados pelo
Presidente do CIGA que indicara, dentre eles, o seu presidente e
respectivo secretario.

§ 20 Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de in-
quérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan-
gliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 39 A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurados o sigilo necessario a elucidagdo dos
fatos.

§ 4° O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo exce-
dera 30 (trinta) dias contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 59 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega do relatorio final.

§ 60 Sera assegurado transporte aos membros da comissdo,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

§ 79 As reunibes e as audiéncias das comissGes terdo carater
reservado, e serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 93. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao.
II - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa
e relatdrio.

IIT - julgamento.
Subsegao I
Do Inquérito

Art. 94. O inquérito administrativo obedecera ao principio do con-
traditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo
dos meios e recursos admitidos em lei.

§ 192 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar
como pega informativa da instrugao.

§ 20 Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infra-
¢do esta capitulada como ilicito penal, o Diretor Executivo encami-
nhara cdpia dos autos ao Ministério Publico, independentemente
da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 95. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada
de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos
fatos.

§ 10 E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o pro-
cesso pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 20 O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
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nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a com-
provacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

§ 40 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdao, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§ 50 Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do manda-
do sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para inquirigdo.

§ 60 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 70 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 82 Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infir-
mem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 96. Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissdo pro-
movera o interrogatério do acusado, observados os procedimen-
tos previstos no artigo anterior.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes
sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacgdo entre
eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado inter-
ferir nas perguntas e respostas, facultado, porém, reinquiri-las,
por intermédio do presidente da comissao.

Art. 97. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acu-
sado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe um
médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi-
¢do de laudo pericial.

Art. 98. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indicia-
¢ao do empregado, com a especificagao dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presi-
dente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na secretaria
do CIGA.

§ 20 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de
20 (vinte dias).

§ 39 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na copia
da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em
termo proprio, pelo membro da comissdo que procedeu o ato de
citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 99. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a co-
municar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

§ 10 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado no 6rgdo oficial de publicagdo do
CIGA, para apresentar defesa.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera
de dez dias a partir da publicagdo do edital.

Art. 100. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente cita-
do, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 19 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora

do processo designara um defensor dativo, arcando com seus
honorarios.

Art. 101. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatdrio minu-
cioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua conviccao.

§ 19 O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do empregado.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° O processo disciplinar, com o relatdrio da comissao, sera re-
metido ao Conselho de Administracdo, para julgamento.

Subsecao II
Do Julgamento

Art. 102. No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do
processo, o Presidente do CIGA proferira a decisdo do Conselho
de Administragao.

Art. 103. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo
quando contrario as provas dos autos.

§ 1° Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos au-
tos, o Conselho de Administracdo podera, motivadamente, agra-
var a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o empregado
de responsabilidade.

§ 2° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Conselho de Ad-
ministracdo declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara,
no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauragao
de novo processo.

§ 39 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 104. O empregado que responder a processo disciplinar sé
podera requerer sua demissao apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

CAPITULO X ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 105. A jornada normal de trabalho dos empregados do CIGA
¢é de 08 (oito) horas diarias, em turnos matutino e vespertino de
no maximo quatro horas ininterruptas, perfazendo o total de 40
(quarenta) horas semanais, com intervalo intra-jornada de, no mi-
nimo, 01 (uma) hora para alimentagdo e descanso.

Paragrafo Unico. Os empregados que possuam jornada de traba-
Iho didria ou semanal diferenciada da estabelecida no caput deste
artigo, terdo seu horario de trabalho regular disciplinado em ato
da Diretoria Executiva, no que couber.

Art. 106. A descricdo das atribuicdes dos empregos constantes do
Anexo I, sempre que necessario e de interesse do CIGA, poderdo
ser alterados, adequados e modificados, por meio de Resolugdo,
apds aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 107. Fica concedido aos empregados do CIGA, a titulo de
revisdo geral anual correspondente a variacdo do poder aquisitivo
apurado desde a aprovagao do Protocolo de Intengdes do CIGA
até a data da aprovacdo do presente Regimento Interno, o rea-
juste das referéncias salariais, nos termos dos Anexos I e II deste
Regimento Interno, aplicaveis a partir de sua publicacdo.
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ANEXO I ’
RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS
, Referéncia| Carga
. ~ Numero . . o
Denominagao Tipo salarial |Horaria
de Vagas A
inicial [semanal
Diretor Executivo 01 Em comissao 83 40h
Gerente Administrativo 01 Em comissao 70 40h
Gerente de Tecngloglas da 01 Em comissgo 70 40h
Informagao
Analista de sistemas 02 Permanente 55 40h
Programador 05 Permanente 40 40h
Técnico em TI 05 Permanente 25 40h
Contador 01 Permanente 40 40h
Assistente Administrativo 01 Permanente 25 40h
Auxiliar de servigos gerais 01 Permanente 1 40h

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Diretor Executivo: promover a execucdo das atividades e gestao
do CIGA, realizar concursos publicos e promover a contratacdo,
demissdo e aplicacdo de sangdes aos empregados publicos, bem
como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos hu-
manos, mediante homologacdo do Presidente do CIGA, elaborar
a Proposta Orcamentaria Anual e o Plano de Trabalho a serem
submetidos a apreciagao da Assembleia Geral do CIGA; elabo-
rar a Prestacdo de Contas e o Relatdrio de Atividades a serem
submetidos ao Presidente do CIGA, ao Conselho Fiscal e a As-
sembleia Geral do CIGA; elaborar as prestagdes de contas dos
auxilios e subvencdes concedidas ao CIGA para ser apresentada
pelo Presidente ao 6rgao concedente; movimentar, quando a este
delegado, as contas bancarias e os recursos financeiros do CIGA;
executar a gestdo administrativa e financeira do CIGA dentro dos
limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral, e observa-
da a legislagao em vigor, em especial as normas da administra-
¢do publica; designar seu substituto, em caso de impedimento ou
auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades do
CIGA; providenciar as convocacgdes, agendas e locais para as reu-
nides da Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal; providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas
pelo Conselho Fiscal; autorizar as compras e elaborar os proces-
sos de licitacdao para contratacdo de bens e servigos; propor ao
Conselho de Administracdo a requisicdo de servidores publicos
para servir ao CIGA.

Gerente Administrativo: Organizar e executar a gestdao adminis-
trativa do CIGA, em especial a relativa a recursos humanos e aos
processos burocraticos do CIGA, executar os processos de lici-
tacao publica e os contratos administrativos, supervisionar e os
aspectos contabeis e financeiros do CIGA, auxiliar o Diretor Exe-
cutivo em suas atribuigdes.

Gerente de Tecnologias da Informacdo: Elaborar, Coordenar e
supervisionar os projetos relacionados aos objetivos do CIGA,
gerenciar a equipe de analistas, desenvolvedores e técnicos em
informatica, prestar contas sobre os andamentos dos projetos ao
Diretor Executivo e apoiar a execucao das atribuices deste.
Analista de sistemas: Atividades relacionadas com a andlise dos
sistemas, coordenando a implantagdo, propondo alteragdes, efe-
tuando a manutencdo necessaria, com a finalidade de otimizar a
area de processamento de dados.

Desenvolvedor: Codificar programas de computacdo, conforme
especificado, em qualquer linguagem; elaborar diagramas/fluxo-
gramas de ldgica para fins de documentacdo e/ou construgdo de
programas, prestar assisténcia técnica na utilizacdo de recursos
de informatica, atuar na causa basica de problemas e na padroni-
zacao de solugdes, conhecer e aplicar os requisitos de seguranca
das informag0es e dos sistemas de informagao; e executar outras

atribuicdes da mesma natureza e nivel de complexidade corres-
pondente ao emprego. Desempenhar atividades especializada de
carater técnico-cientifico, criativo e artistico, com vistas a con-
cepcao e desenvolvimento de projetos de objetos e mensagens
visuais que equacionam sistematicamente dados ergondmicos,
tecnoldgicos, econémicos, sociais, culturais e estéticos que aten-
dam concretamente as necessidades humanas.

Técnico em TI: Participar do desenvolvimento de projetos, elabo-
racao, implantacdo, manutencdo, documentacao e suporte de sis-
temas e hardware, bem como de executar servigos programados.

Contador: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escritu-
ragdo dos atos ou fatos contaveis; examinar e elaborar processos
de prestagdo de contas; auxiliar na elaboracdo da proposta orga-
mentaria; examinar e realizar empenhos de despesas, verificando
sua classificacao e a existéncia de saldo nas dotacGes orgamenta-
rias; informar, através de relatdrios sobre a situacdo financeira e
patrimonial do CIGA, elaborar os balangos e balancetes patrimo-
niais e financeiros; executar outras tarefas afins.

Assistente Administrativo: Auxiliar o Gerente Administrativo e o
Diretor Executivo em suas atribuicdes, responsabilizar-se pelo al-
moxarifado, patrimonio, arquivo morto, correspondéncias, secre-
taria geral do CIGA, participar nos processos de licitacdo, realizar
o controle de documentos de pessoal do CIGA, demais atividades
administrativas do CIGA.

Auxiliar de servigos gerais: Auxiliar na execugao de atividades ge-
néricas do CIGA, em especial a limpeza e conservacdo da sede do
CIGA, executar servicos de entrega de malotes e documentos e
demais servicos de apoio as atividades administrativas do CIGA.

ESCOLARIDADE MINIMA

Nome do emprego Escolaridade minima

Diretor Executivo Ensino superior completo

Gerente Administrativo Ensino superior completo

Gerente de Teconologias da Informagao Ensino superior completo

Analista de sistemas Ensino superior completo

Programador Ensino médio completo

Técnico em TI Ensino médio completo

Superior completo e registro no

Contador .
d6rgao competente

Assistente Administrativo Ensino médio completo

Auxiliar de servigos gerais Ensino fundamental completo

ANEXO II .

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS

Referéncia S;Izé$r)io Referéncia S?E\;)io Referéncia S?E;)io
1 550,00 35 2.207,50 68 4.369,00
2 590,50 36 2.265,00 69 4.443,00
3 631,50 37 2.323,00 70 4.517,50
4 673,00 38 2.381,50 71 4.592,50
5 715,00 39 2.440,50 72 4.668,00
6 757,50 40 2.500,00 73 4.744,00
7 800,50 41 2.560,00 74 4.820,50
8 844,00 42 2.620,50 75 4.897,50
9 888,00 43 2.681,50 76 4.975,00
10 932,50 44 2.743,00 77 5.053,00
11 977,50 45 2.805,00 78 5.131,50
12 1.023,00| 46 2.867,50 79 5.210,50
13 1.069,00| 47 2.930,50 80 5.290,00
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Referéncia S?;é;)io Referéncia Sal:’;r)io Referéncia S?Ilzé$r)io
14 1.115,50 48 2.994,00 81 5.370,00
15 1.162,50 49 3.058,00 82 5.450,50
16 1.210,00 50 3.122,50 83 5.531,50
17 1.258,00 51 3.187,50 84 5.613,00
18 1.306,50 52 3.253,00 85 5.695,00
19 1.355,50 53 3.319,00 86 5.777,50
20 1.405,00 54 3.385,50 87 5.860,50
21 1.455,00 55 3.452,50 88 5.944,00
22 1.505,50 56 3.520,00 89 6.028,00
23 1.556,50 57 3.588,00 90 6.112,50
24 1.608,00 58 3.656,50 91 6.197,50]
25 1.660,00 59 3.725,50 92 6.283,00
26 1.712,50 60 3.795,00 93 6.369,00
27 1.765,50 61 3.865,00 94 6.455,50
28 1.819,00 62 3.935,50 95 6.542,50
29 1.873,00 63 4.006,50 96 6.630,00
30 1.927,50 64 4.078,00 97 6.718,00
31 1.982,50 65 4.150,00 98 6.806,50
32 2.038,00 66 4.222,50 99 6.895,50
33 2.094,00 67 4.295,50 100 6.985,00
34 2.150,50

ANEXO III _ )
INDENIZAGAO DE DESPESAS COM HOSPEDAGEM E ALIMENTAGAO
(DIARIA)

. Valor da
Empregado Destino diaria (R$)
Cidades de Santa Catarina 180,00
Dlre.to_r EXET‘CUUVO’ Gerente Cidades de outros estados 270,00
Administrativo e Gerente de
Tecnologias da Informagdo | Capital Federal e capitais de
360,00
outros estados
Cidades de Santa Catarina 120,00
. Cidades de outros estados 180,00
Demais empregados
Capital Federal e capitais de 225,00
outros estados

ANEXOIV ,
INDENIZAGAO DE DESPESAS DE DESLOCAMENTO COM VECULO
PARTICULAR

Item Valor por Km (R$)
Descolamento com veiculo particular 0,60

ANEXO V , ) )
TABELA DE_VALORES DO AUXILIO REFEICAO E DO AUXILIO
ALIMENTACAO

Auxilio |Valor unitario (R$)/Quantidade mensalValor Total (R$)

Refeigdo 10,00 22 220,00

IAlimentagao 230,00 1 230,00

Resolucao N° 06/2009

RESOLUGAO N° 06/2009 )

ESTIMA RECEITA E FIXA AS DESPESAS DO CONSORCIO DE IN-
FORMATICA NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - CIGA PARA O
EXERCICIO DE 2010.

A Assembleia Geral do Consorcio de Informatica na Gestdo Publica
Municipal, realizada no dia 25 de setembro de 2009, na cidade de
Rio do Sul, aprovou e eu, Presidente do CIGA, publico o Orgamen-
to Anual do CIGA para o exercicio de 2010, em atendimento ao
disposto no art. 16, VI, a, e no art. 20 do Contrato do Consorcio.

Art. 10 Fica aprovado o Orgamento Anual do Consércio de Infor-
matica na Gestdo Publica Municipal (CIGA) para o exercicio de
2010, estimando a Receita e fixando a Despesa em R$ 203.327,00
(duzentos e trés mil trezentos e vinte e sete reais).

Art. 20 A Receita sera realizada com o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES ....voveuetivieiisisssis s ssssssssssssss s R$ 193,161,00
Transferéncias Correntes R$ 193.161,00
RECEITAS DE CAPITAL ..cvuiiviiiitiee et sreen e ena s e s eae e eeas R$ 10.166,00
Transferéncias de Capital .......ccceeevvvveeiiriieee e R$ 10.166,00
TOTAL cetveeiicireee s ssttree e s ssrren e s s srrr e s s ssrnee e s snsrneeessnreeesesnnenas R$ 203.327,00

Art. 3° A Despesa sera realizada por 6rgdos, fungles, sub-
fungdes, programas, projetos, atividades e natureza da despesa,
distribuidos da seguinte maneira:

I - DESPESA POR ORGAO

Geréncia AdmiNIStratiVa ......eeeeveceeeesviiineeesvsreeeesssnreeeeeenns R$ 105.730,00
Geréncia de Tecnologias da Informagao ........ccceeeveeerveerieennns R$97.597,00
TOTAL cetveeiicireee s ssttree e s ssrren e s s srrr e s s ssrnee e s snsrneeessnreeesesnnenas R$ 203.327,00
II - DESPESA POR FUNGAO

1Y [ 011311 1 = o= o R R$ 105.730,00
CIiéNncia € TECNOIOGIA «.vvveeeiiurrieesiiieeeessriee e s e s sre e snaenes R$ 97.327,00
TOTAL wtvieeiicirie e siire e sire s e s sara e e s snar e st e e e e e e R$ 203.327,00
I1I - DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

DESPESAS CORRENTES ......cvvtiiiiereiessinreessssnneesssrnneesnns R$ 193.161,00
Pessoal e Encargos Sociais R$ 105.062,00
Outras Despesas COrmeNtES .......uuuuiieeereriiieeeeeerreeeeesnnnnannnnns R$ 88.099,00
DESPESAS DE CAPITAL ..cuvvveisiiirieessssineessssssneessssnnenasenanes R$ 10.166,00
Investimentos R$ 10.166,00

TOTAL vt eeese st e s eesees e e s ese s eeeneneens R$ 203.327,00

Art. 4° O Presidente do CIGA fica autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, por conta do excesso de arrecadacao,
superavit financeiro ou convénios firmados com entidades publicas
ou privadas.

Art. 5° O Presidente do CIGA fica autorizado a remanejar dotagOes
de um grupo de natureza de despesa para outro, dentro da mesma
categoria de programacao.

Art. 69 Esta Resolucdo entrara em vigor em 1° de janeiro de 2010.

Floriandpolis, 25 de setembro de 2009.
ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Prefeito de Monte Carlo

Presidente do CIGA

Ata da 42 Assembléia Geral
ATA DA 43 ASSEMBLEIA GERAL DO CIGA

Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e
nove, reuniram-se em Assembleia Geral do Consoércio de Informa-
tica na Gestdo Publica Municipal (CIGA), na Sede da Associacao
dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI), localizada na Rua
XV de Novembro, 737, Rio do Sul, Santa Catarina, os Chefes do
Poder Executivo dos municipios consorciados, conforme lista de
presenca anexa, juntamente com o Diretor Executivo do CIGA,
Edinando Brustolin, para tratar:

1) da homologagao do ingresso de novos municipios no consorcio;
2) da votacdo do Regimento Interno do CIGA;

3) da votacdo do Plano de Trabalho e do Orcamento Anual para o
exercicio de 2010;
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4) da aprovagdo do Projeto do Sistema de Gestdo Tributaria; e
5) demais assuntos.

Aberta a Assembleia pelo Presidente do Consorcio, Senhor Anto-
ninho Tiburcio Gongalves, Prefeito de Monte Carlo, 0 mesmo deu
inicio as discussoes e deliberacdes conforme os itens da pauta, os
quais foram apresentados pelo Diretor Executivo do CIGA, restan-
do aprovado o seguinte:

1) Foi aprovada por unanimidade a relacdo dos 46 (quarenta e
seis) municipios integrantes do Consorcio até o presente momen-
to, sendo, portanto, homologado o ingresso de todos esses mu-
nicipios.

2) Discutido os termos do Regimento Interno, decidiu-se pela
inclusdo da possibilidade do Prefeito Municipal indicar servidor
do Municipio para representd-lo na Assembleia Geral. Aprovou-
se também o plano de cargos e salarios, registrando-se o voto
contrario do Prefeito de Garuva, Senhor Jodo Romdo, no tocante
a concessdo do Vale Refeigdo e Alimentagdo para os integrantes
do quadro de pessoal do CIGA. Retirou-se do Regimento Interno
a previsao de concessao de premiacao pelo cumprimento de me-
tas, sendo os demais termos do Regimento Interno aprovados por
unanimidade.

3) Foi votado, e de forma unanime aprovado, o Plano de Trabalho
e o Orcamento Anual para o exercicio 2010.

4) A respeito do projeto do Sistema de Gestao Tributaria, foi
aprovado por unanimidade a autorizagao para que o CIGA pro-
mova, em conjunto com a Federacdo Catarinense de Municipios,
a concepgao de um sistema de gestdo tributaria e disponibilize
0 mesmo aos municipios consorciados, sendo que os valores a
serem pagos pelos municipios a titulo de rateio das despesas de
manutencdo e suporte do sistema serdo deliberados posterior-
mente, em nova Assembleia Geral, a partir de analises de custos
detalhadas. Deliberou-se ainda que, se possivel, a disponibilizacdo
de tal sistema seja prevista ainda para o ano de 2010.

5) Quanto aos assuntos gerais, o Diretor Executivo do CIGA infor-
mou que é possivel que o CIGA realize licitagdes para aquisicdo
de material de informatica em nome dos municipios consorciados,
aproveitando assim a economia de escala. Para tanto, ficou esta-
belecida a elaboragdo de formulario para realizar o levantamento
do quantitativo desejado por cada municipio, para que depois se
realize a licitacdo para registro de pregos.

Foi também apresentado o relatorio sobre o uso do Diario Oficial
dos Municipios (DOM/SC), juntamente com o demonstrativo da
situacdo dos municipios em relacdo ao contrato de rateio e com
as prestacOoes mensais. Exposto, também, os dados da prestacdo
de contas do CIGA, que serdo submetidos ao Conselho Fiscal do
Consorcio para elaboracdo do parecer e posterior aprovagao pela
Assembleia Geral. Esgotada a pauta, o Presidente do CIGA deu
por encerrada a Assembleia Geral.

Nada mais havendo a tratar, eu Edinando Luiz Brustolin, fiz este
registro em forma de ata, que sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios.

Digitally signed by CONSORCIO DE
INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA
MUNICI:09427503000112

DN: c=BR, st=SC, I=Florianopolis, o=ICP-
Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal-
SRF, ou=SRF e-CNPJ, cn=CONSORCIO DE
INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA
MUNICI:09427503000112
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