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Antonio Carlos

( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 323/2009.

Concede Licenga Premio.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Anténio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n°® 621/1993,

Resolve:

Artigo 19 - Conceder, a pedido, uma LICENCA PREMIO, a servido-
ra KATIA TEREZINHA GOEDERT, ocupante do Cargo de PROFES-
SOR I — 20H, referente ao periodo aquisitivo de Agosto/2004 a
Agosto/2009.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de AntOnio Carlos, em 16 de Outubro de
2009.

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 16 de
Outubro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Finangas

Portaria N° 324/2009.
Concede Adicional de Titulagdo.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n® 1028/2005,

Resolve:

Artigo 10 - Conceder, ADICIONAL DE TITULAGAO DE POS-GRA-
DUACAO, a servidora LEILA SIMONES GUESSER, ocupante do
Cargo de PROFESSOR I — 20H, a partir de 01 de Outubro de 2009.
Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos, em 16 de Outubro de
2009.

GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 16 de
Outubro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Financas

Portaria N° 325/2009.
Concede Adicional de Titulagao.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 1028/2005,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, ADICIONAL DE TITULAGAO DE POS-GRA-
DUACAO, a servidora CLAUDIA WEBER DE MELO, ocupante do
Cargo de PROFESSOR I — 20H, a partir de 01 de Outubro de 2009.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal
Antoninho Tiburcio Gongalves - Presidente e Edinando Brustolin - Diretor Executivo
Emerson Souto - Gerente de Tecnologias da Informacao e Lucas Rossi - Diagramador e Tales Tombini - Diagramador
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Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Prefeitura Municipal de Anténio Carlos, em 19 de Outubro de ( Prefeitura Municipal )

2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 19 de
Outubro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Financas

Portaria N° 326/2009.
Concede Licenca Premio.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n° 558/92,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder,a pedido, uma LICENCA PREMIO, por 30
dias, a servidora APOLONIA SIMONES PAULI, ocupante do Cargo
de AGENTE SERVICOS GERAIS - 20H, a partir de 19 de Outu-
bro de 2009, referente ao periodo aquisitivo de Junho/2002 a
Junho/2007.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos, em 19 de Outubro de
2009.

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 19 de
Outubro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Finangas

Aviso de Cancelamento do Pregao Presencial

N° 91/2009

A Prefeitura Municipal de Antonio Carlos/SC, por intermédio do
Diario Oficial dos Municipios — DOM, através de sua Pregoeira, de-
signada pela Portaria n® 13/2009 de 02/01/2009, no uso de suas
atribuigGes legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, o cancelamento do Pregao Presencial n°® 91/2009,
cujo objeto € a aquisicdo parcelada de medicamentos para o Posto
de Saude desta municipalidade, em razao de caréncia e erro de
especificacdes no edital.

O novo edital sera divulgado no mesmo meio de publicagdo.
Ant6nio Carlos, 20 de Outubro de 2009.

CAMILA NEIS
Pregoeira

Aviso de PP 183/2009-PMB

OBJETO: Aquisicdo de servidores e switch gerenciavel, para uso
do setor de tecnologia da informacao, e leitor/gravador de dvd,
para a secretaria de planejamento e gestdo. Data da abertura da
documentagao e proposta de pregos: 4/11/2009 as 16:00 hrs. Lo-
cal para obtencdo do edital: Setor de Licitagdo da PMB, mediante
a apresentacao de um disquete ou pen-drive

Maiores informagdes poderdao ser obtidas pelo fone: 48- 3279-
8020, 8023 e 8035.

Biguagu 19 de Outubro de 2009.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
PREFEITO MUNICIPAL

Braco do Trombudo

( Prefeitura Municipal )

1° Aditivo ao Contrato 37/2009

EXTRATO 1° ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO 37/2009.
Contratante: Municipio de Braco do Trombudo, CNPJ]
95.952.230/0001-67, sito a Praca da Independéncia, 25, munici-
pio de Brago do Trombudo — SC.

Contratada: Siga Bem Distribuidora de Lubrificantes Ltda.

CNPJ 01.104.642/0001-01, sito a Rod. BR 470, 6483 KM 141, bair-
ro Canta Galo

Cidade de Rio do Sul - SC

Valor aditado: R$ 124,91 (cento e vinte e quatro reais e noventa
€ um centavos).

Objeto: Oleo mineral para transmissdes, 85w140, API GL-5,
MI2105-D.

Vigéncia até 31.12.2009

Data da assinatura: 20.10.2009
Vilberto Muller Schovinder
Prefeito Municipal

2° Aditivo ao Contrato 7/2009 FMS

EXTRATO 29 ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO 7/2009 FMS.
Contratante: Municipio de Braco do Trombudo, CNPJ]
95.952.230/0001-67, sito a Praca da Independéncia, 25, munici-
pio de Braco do Trombudo — SC.

Contratada: Auto Posto Brago do Trombudo.

CNPJ 04.971.113/0001-95, sito a Rua Dom Pedro I, 955.

Cidade de Brago do Trombudo - SC

Valor aditado: R$ 2,37 (dois reais, trinta e sete centavos) por litro.

Objeto: Gasolina Comum.

Valor aditado: R$ 1,83 (um real, oitenta e trés centavos) por litro.
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Objeto: Alcool.
Vigéncia até 31.12.2009

Data da assinatura: 20.10.2009
Vilberto Muller Schovinder

( Prefeitura Municipal )

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato N°093/2009
Processo Licitatorio n® 0048/2009 - Carta Convite n® 00031/2009.
Objeto: Aquisicao de gas de cozinha e dgua mineral para a Secre-
taria de Administracdo, de Infra Estrutura e de Educagao durante
0 ano de 2009.

Contratante: Municipio de Catanduvas — SC.

Contratado (a): PIA COMERCIO E TRANSPORTE LTDA.

Para altera-lo conforme segue:

PRIMEIRA — Altera o valor dos itens: 1, 2, 3 e 5 — de acordo com
a elevacgdo do custo do produto o valor do “gas de cozinha P13”
passa de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para R$ 38,00 (trinta e
oito reais).

SEGUNDA — Altera o valor dos itens: 4, 12 e 13 - de acordo com
a elevagao do custo do produto o valor do “gas de cozinha P45”
passa de R$ 155,00 (cento e cinqiienta e cinco reais) para R$
170,00 (cento e setenta reais).

TERCEIRA - Este termo aditivo passa a vigorar na presente data
com efeitos a partir de 04 de setembro de 2009.

QUARTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do con-
trato aditado.

Data e assinatura do contrato: 14 de outubro de 2009.
Gisa Aparecida Giacomin
Prefeita Municipal.

Chapadao do Lageado

( Prefeitura Municipal )

Portaria n° 376/2009

CONSTITUI COMISSAO PARA AVALIACAO DO DESEMPENHO FUN-
CIONAL DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE CHAPADAO DO
LAGEADO-SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Artigo 70, Inciso I, da Lei Organica Municipal e em conformidade
com o art. 36 e 37 da Lei Complementar 008 de 23.12.99;

RESOLVE:

Artigo 1° - Constituir Comissao para Avaliacao do Desempenho
Funcional, dos servidores publicos do Municipio de Chapaddo
do Lageado-SC, a qual compete avaliar a competéncia profis-
sional dos servidores municipais, conforme dispde o Decreto n°
050/20009.

Artigo 2° - Para compor a Comissdo de que trata o "caput" do
Artigo 1°, ficam nomeados os seguintes membros:

I - CRISTIANE SOTELI BETTOLY

IT - EVA APARECIDA KEMPNER ABREU

IIT - CLEIDE JOANITA FRANZEM MACHADO
IV - JOAO NUNES DE ALMEIDA

V - ADILSON HEINZ

Artigo 39 - Para a conducao do Processo de Avaliacdo, a Comissao
devera observar os dispositivos regulamentares, previstos no De-
creto referenciado no Artigo 1° desta Portaria.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 19 de
OUTUBRO de 2009.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Extrato de Edital de Dispensa n°® 006/2009
EXTRATO DO PROCESSO LICITATORIO N.° 061/2009
DISPENSA N° 006/2009

OBJETO: AQUISICAO DE PEGAS E CONTRATACAO DE MAO-DE-
OBRA PARA CONSERTO DOS ONIBUS PLACA LYC 6593, MCZ
0688, BYD 6898 E MHX 2690 DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE.

VALOR: R$ 7.690,20 (SETE MIL SEISCENTOS E NOVENTA REAIS
E VINTE CENTAVOS).

FUNDAMENTO: Artigo 24, inc. IV, da Lei n. 8.666/93.
CONTRATADA(O):. MECANICA ITU LTDA

Chapaddo do Lageado (SC), 21 de outubro de 2009.
JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Extrato de Edital de Dispensa n° 007/2009
EXTRATO DO PROCESSO LICITATORIO N.° 062/2009
DISPENSA N° 007/2009

OBJETO: LOCACAO DE ONIBUS PARA EFETUAR O TRANSPORTE
DE ALUNOS EM SUBSTITUICAO AOS ONIBUS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE QUE ESTAO
NO CONSERTO.

VALOR: R$ 1.704,30 (UM MIL SETESCENTOS E QUATRO REAIS E
TRINTA CENTAVOS).

FUNDAMENTO: Artigo 24, inc. 1V, da Lei n. 8.666/93.
CONTRATADA(O):. FRANCISCO MACHADO CIA LTDA ME

Chapaddo do Lageado (SC), 21 de outubro de 2009.
JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Pregao Presencial N° 023/2009
Processo de licitagdo n° 079/2009
Modalidade Pregao Presencial n°® 023/2009

OBJETO: Aquisicdo de 01 (um) veiculo novo, zero quilometro para
atender as necessidades do Fundo Municipal da Crianca e do Ado-
lescente

do municipio de Corupa — SC.

C) II'OHISC Assinapo DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




21/10/2009 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 350

Pagina 4

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 09h0Omin do dia
06/11/2009.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09h30min do dia
06/11/20009.

TIPO: Menor Prego.

INFORMAC@ES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO: No en-
dereco da Prefeitura Municipal de Corupa — Av. Getdlio Vargas,
443 e também no site http://www.corupa.sc.gov.br

HORARIO: Das 08h as 12hs e das 14h as 17hs

Telefone (47) 3375-6500

Corupa, 21 de outubro de 2009.
LUIZ CARLOS TAMANINI
PREFEITO MUNICIPAL

Erval Velho

( Prefeitura Municipal )

Portaria 2231, de 01 de outubro de 2009.
Exonera Servidor Municipal e da outras providéncias.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, especial-
mente aquelas contidas no inciso XXVI do artigo 85, da Lei Orga-
nica Municipal,

RESOLVE:

Art.10, EXONERAR a Senhora MAVI CRISTIANE FONTANA DA SIL-
VA, do cargo temporario de Agente de Servicos Gerais, nivel 01- A
, do Quadro de Pessoal do Municipio de Erval Velho, no qual foi
nomeada pela Portaria 2223, de 01 de setembro de 2009.

Art.2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 01 de
outubro de 2009.

Lenita Dadalt Fontana

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.
Walter Kleber Kucher Junior
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria 2232, de 01 de outubro de 2009.
Exonera Servidor Municipal e da outras providéncias.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, especial-
mente aquelas contidas no inciso XXVI do artigo 85, da Lei Orga-
nica Municipal em consonancia com inciso I do artigo 33 e artigo
34 da Lei Complementar n. 007, de 28 de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art.10. EXONERAR a pedido, a Senhora TAISA BRITO SOUZA, do
cargo temporario de Professor ACT de Lingua Estrangeira (In-
glés), nivel MAG 02-A, do Quadro de Pessoal do Municipio de Erval
Velho, no qual foi nomeada pela Portaria 2160, de 02 de margo
de 2009.

Art.20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 01 de
outubro de 2009.

Lenita Dadalt Fontana

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.
Walter Kleber Kucher Junior
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria 2233, de 01 de outubro de 2009.
Concede férias a servidor que especifica e da outras providéncias.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, especialmente
aquelas contidas no artigo 64, da Lei Complementar n. 007, de 28
de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 10, Conceder férias aos servidores abaixo relacionados pelo
periodo de 30 (trinta) dias, a contar de 01 de outubro a 30 de
outubro de 2009, conforme respectivos periodos aquisitivos:

Nome Cargo Periodo Aquisitivo

Elenice Aparecida Savi Auxiliar de Saude Bucal 01/09/2008 A
31/08/2009

José Angelo Bordin Médico Veterinario 02/05/2008 A 01/05/2009
Mirian T. Bordin Piovesan Técnico em Tributos Municipais
01/05/2007 A 30/04/2008

Art.20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 01 de
outubro de 2009.

Lenita Dadalt Fontana

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.
Walter Kleber Kucher Junior
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria 2235, de 15 de outubro de 2009.
Concede férias a servidor que especifica e da outras providéncias.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC, no
uso das atribui¢des que Ihe sdao conferidas por Lei, especialmente
aquelas contidas no artigo 64, da Lei Complementar n. 007, de 28
de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 19, Conceder férias ao servidor abaixo mencionado pelo peri-
odo de 30 (trinta) dias, a contar de 15 de outubro a 13 de novem-
bro de 2009, conforme respectivo periodo aquisitivo:

Nome Cargo Periodo Aquisitivo
Marisa Dejacometti Piccoli
01/04/2008 A

Engenheiro
31/03/2009

Art.20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 15 de
outubro de 2009.

Lenita Dadalt Fontana

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.
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Walter Kleber Kucher Junior
Secretario de Administragdo e Financas

( Prefeitura Municipal )

Lei Municipal N.°© 1.350/2009

LEI N.° 1.350, DE 16 DE OUTUBRO DE 2009.

ALTERA OS ARTIGOS 73, 77 §3° E 78 DA LEI MUNICIPAL N.©
677/2000, AUTORIZA CONSTITUICAO DE RESERVAS PARA O
IRREGOBA COM SOBRAS DO CUSTEIO D/;\S DESPESAS DO EXER-
CICIO ANTERIOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA LOBO FILHO, Prefeito Municipal de Garopaba em
Exercicio, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Os artigos 73, 77 §3° e 78 da Lei municipal n® 677/2000
passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 73 A Diretoria Executiva do IPREGOBA sera composta de
um Diretor-Executivo, que sera indicado e nomeado pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores detentores de cargo de provimento
efetivo, em carater comissionado, que recebera a titulo de remu-
neragao o correspondente a 50% do valor fixado para o subsidio
dos Secretarios Municipais, que sera pago pela autarquia muni-
cipal.

§19 O servidor podera optar entre a remuneragdao definida no
caput e a de seu cargo de provimento efetivo.

§20 Caso o servidor optar pela percepcao da remuneragao do
cargo de provimento efetivo recebera uma gratificacdo correspon-
dente a 01 (um) salario-minimo.

§30 A gratificacdo indicada no §2° serd paga pelo IPREGOBA e a
remuneracdo do cargo de provimento efetivo sera custeada pela
Administragao Municipal Direta.

§49 O servidor ocupante do cargo de Diretor-Executivo do IPRE-
GOBA vertera contribuicdes previdencidrias exclusivamente sobre
a remuneracao do cargo de provimento efetivo, observadas as
determinagdes constantes no art. 66 da Lei 677/2000.

§509 O disposto no §11 do art. 5° da Lei Complementar 1000/2005
nao se aplica ao servidor efetivo que prover o cargo de Diretor-
Executivo do IPREGOBA, nos termo do §2° deste artigo”.

§3° A emissao de cheques para pagamento de qualquer despesa
do IPREGOBA devera sempre conter as assinaturas do Diretor-
Executivo e do servidor nomeado para as atividades de Tesoureiro
do Municipio de Garopaba.

“Art. 78. O Quadro de Pessoal do IPREGOBA sera composto da
seguinte forma:

I — cargo de provimento em comissao: 01 (um) Diretor-Executivo;
II — cargos de provimento efetivo:

a) 01 (um) Técnico de Contabilidade;

b)01 (um) Agente Administrativo.

§1° As atividades de tesouraria do IPREGOBA serdo realizadas
pelo servidor nomeado para as atividades de Tesoureiro do Muni-
cipio de Garopaba.

§20 As atividades de contabilidade do IPREGOBA serdo realizadas
por servidores colocados a disposigdo pelo Municipio, sem qual-
quer tipo de 6nus para a autarquia municipal.

§30 Aos servidores que constituirdo o Quadro de Pessoal do IPRE-
GOBA sera aplicado o Estatuto dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Garopaba”.

Art. 2°. Fica o IPREGOBA autorizado a constituir reserva com as
sobras do custeio das despesas do exercicio anterior, cujos valores
serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Adminis-
tracdo, observadas as disposicdes contidas na legislacao federal.

Art. 30 Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacdo, es-
tabelecendo seus efeitos a partir de 01/10/2009, revogadas as
disposicoes em contrario.

Garopaba, 16 de Outubro de 2009.
ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio

Decreto do Executivo N.° 113/2009
DECRETO N.° 113, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009.
DECLARA INSERVIVEIS OS BENS MOVEIS QUE MENCIONA.

ILDO DA SILVA LOBO FILHO, Prefeito Municipal de Garopaba em
Exercicio, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:
Art. 19, Fica declarada a inservibilidade dos veiculos abaixo rela-
cionados, por estarem desgastados e inadequados, as necessida-

des da Prefeitura Municipal de Garopaba:

I-VeiculoVW/CAMINHAOQ, ano 1989, Chassi9BWZZZF2ZKC018516,
Placas LZW6695;

II - \Veiculo MB/CACAMBA-PMG3, ano
34404112246647, Placas LZZ5868;

1975, Chassi

III — Veiculo VW/KOMBI, ano 2000, Chassi 9BWGBO7X91P004591,
Placas MBQ6588;

IV — Veiculo VW/KOMBI, ano 1999, Chassi 9BWZZZ237XP004020,
Placas MAN5581.

Art. 2°. Fica determinada, a Secretaria Municipal de Administracdao
e Planejamento, providéncias para baixa e destinacdo dos bens
moveis, objeto do presente Decreto.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Garopaba, 19 de Outubro de 2009.

ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio

( Camara de Vereadores )

Resolucao N° 015/2009

MAURO SANTOS DO NASCIMENTO, Presidente da Camara Munici-
pal de Garopaba, faz saber a todos os habitantes do Municipio que
a Camara aprovou a seguinte Resolugdo na forma da Lei:

RESOLUGAO N© 015/2009
Art. 10, Ficam aprovadas as contas da Camara Municipal de Ga-
ropaba, referente ao més de setembro de 2009 deste Poder Le-

gislativo.

Art. 20, Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publi-
cagao.
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Art. 30, Revogam-se as disposi¢cdes sem contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE GAROPABA, EM 14 DE OUTUBRO DE
20009.

MAURO SANTOS DO NASCIMENTO
Presidente
Camara Municipal de Garopaba

Publicada a presente Resolucdo, na Galeria da Camara Municipal
de Garopaba, aos catorze dias do més de outubro ano de dois mil
e nove.

GIOVANA DA S. DEFREYN
Secretaria
Camara Municipal de Garopaba

Garuva

( Prefeitura Municipal )

Lei N° 1441, de 20 de agosto de 2009
“Disp&e sobre o Plano Plurianual para o quadriénio 2010/2013".

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
faz saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 - Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio de Garu-
va para o periodo de 2010 a 2013, em cumprimento ao disposto
no art. 165, § 1° da Constituicdo da Republica de 1988, cujos
objetivos e metas da Administracdo serao financiadas com os
recursos previstos do Anexo I — “Demonstrativo Metas Fiscais de
Receita”, desta Lei.

Art. 20 - O Plano Plurianual da Administragao Publica Municipal
de Garuva para o quadriénio 2010/2013 contemplara as despe-
sas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duracdo continuada ha previsdo nas planilhas do
Anexo II — “Planilha de Despesa por Programa e Agles”, desta
Lei.

Art. 30 - As metas da Administracdo para o quadriénio
2010/2013 consolidadas por programas sao aquelas constantes
do Anexo II — “Planilha de Despesa por Programa e A¢des” desta
Lei.

Art. 49 - As planilhas que compdem o Plano Plurianual represen-

tadas no Anexo III - “Demonstrativos da Consolidagdo da Des-
pesa por Programas” desta Lei serdo estruturadas em programa,
diagndstico, diretrizes, objetivos, acdes, produto, unidade de
medida, meta, valor e fonte de recursos.

Paragrafo 1° - As metas fisicas e fiscais por acoes em cada
programa, serao demonstradas na forma do Anexo IV — "De-
monstrativo Consolidado dos Programas, Acoes, Metas Fisicas e
Financeiras”, desta Lei.

Paragrafo 2° - Para fins desta Lei, considera-se:

I — Programa: o instrumento de organizagao da acdo governa-
mental visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos;

II — Diagnéstico: a identificacdo da realidade existente, de forma
a permitir a identificacdo, a caracterizagao e a mensuracdo dos
problemas e necessidades;

III - Diretrizes: conjunto de critérios de acdo e decisdo que
devem disciplinar e orientar a atuagao governamental;

IV — Objetivos: os resultados que se pretende alcancar com a
realizacdo das acOes governamentais;

V — AgOes: o conjunto de procedimentos e trabalhos governa-
mentais com vistas a execucdo do programa;

VI — Produto: os bens e servigos produzidos em cada acao go-
vernamental na execugao do programa;

VII — Metas: os objetivos quantitativos em termos de produto e
resultados a alcangar.

Art. 50 - Os valores constantes dos Anexo desta Lei estdo
orcados com a projecdo calculada de acordo com a média de
crescimento de arrecadagao dos exercicios de 2006 a 2008.

Art. 6° - As alteragdes na programagao somente poderdo ser
promovidas mediante lei especifica.

Art. 7° - O Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as me-
tas fisicas estabelecidas a fim de compatibilizar a despesa orcada
com a receita estimada em cada exercicio de forma a assegurar

o permanente equilibrio das contas publicas.

Art. 80 - As prioridades da Administragdo Municipal em cada
exercicio serdo expressas na Lei de Diretrizes Orcamentaria e
extraidas dos Anexos desta Lei.

Art. 99 - Nenhum investimento cuja execugao ultrapasse um
exercicio financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusdo no
Plano Plurianual, ou sem lei que autorize sua inclusdo.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

ANEXO |
Demonstrativo das Metas Fiscais de Receita
Em R$1,00

CODIGO ESPECIFICACAO 2010 2011 2012 2013
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES
1100.00.00 Receita Tributaria 2.245.968,00 2.470.564,80 2.717.621,28 2.989.383,41
1200.00.00 Receita de Contribuicdes 664.464,72 730.911,19 804.002,31 884.402,54
1300.00.00 Receita Pafrimonial 23.212,64 25.533,90 28.087,29 30.896,02
1400.00.00 Receita Agropecuéria 13.057,11 14.362,82 15.799,10 17.379,01
1600.00.00 Receita de Servicos 102.280,70 112.508,76 123.759,64 136.135,61
1700.00.00 Transferéncias Correntes 18.355.140,39 20.190.655,43| 22.209.720,97| 24.430.693,07|
1900.00.00 Outras Receitas Correntes 782.704,11 860.974,52 947.071,97 1.041.779,17
2000.00.00 RECEITAS DE CAPITAL
2100.00.00 Operacgoes de Crédito
2200.00.00 Alienacéo de Bens 171.193,22 188.312,54 207.143,80 227.858,18
2400.00.00 Transferéncias de Capital 342.389,34 376.628,28 414.291,10 455.720,21
9000.00.00 DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE -2.012.422,06| -2.213.665,27| -2.435.031,79| -2.678.534,97

SOMA 20.687.988,16| 22.756.786,98| 25.032.465,68| 27.535.712,25
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ANEXO I

PLANILHA DE DESPESAS POR SETOR
Plano Plurianual 2010-2013

Aprox.
Poder Legislativo R$ 4.300.000,00 3,7%
Administragao R$ 21.189.000,00 18,5%
Saude R$ 25.018.589,60 21,8%
Desenvolvimento Social R$ 2.628.997,54 2,2%
Educacédo R$ 30.431.757,00 26,5%
Infraestrutura R$ 14.440.000,00 12,5%
Desenvolvimento Econémico e Turismo R$ 2.580.000,00 2.2%
Desenvolvimento Rural R$ 9.117.000,00 8,0%
Meio Ambiente R$ 5.750.000,00 5,0%
TOTAL R$ 115.455.344,14 100%

ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO E FAZENDA

PROGRAMA

APOIO ADMINISTRATIVO

DIAGNOSTICO

Estd em fase implantagdo o controle eletrdnico de processos; Entidades e associagdes desenvolvem projetos em parceria com a administragao
publica; Ha necessidade de reformulagédo da estrutura administrativa. O quadro de servidores efetivos encontra-se defasado. A constante melhorial
da tecnologia sempre cria necessidade de adequacdo e modernizacdo dos equipamentos de comunicagdo; A legislacdo obriga criagdo de
mecanismos de divulgagédo dos atos da administragéo. para o bom desempenho da administragéo publica necessita-se constante capacitagéo dos|
servidores.

DIRETRIZES

Controle de processos; apoio as entidades filantropicas e sem fins lucrativos e associagbes do municipio; Contribuicdo as entidades que prestam
assessoria técnica, representam e defendem os interesses do municipio (AMUNESC, FECAM e CNM); Reforma administrativa; Renovacéo da frota
de veiculos; Realizagdo de concurso publico; Estruturagdo de equipamento de telefonia e internet; Estruturagdo de equipamentos e sistemas de]
informatica; Melhorar e ampliar a qualidade da prestagdo de servigos e informagdes publicas por meios eletronicos visando, também, melhorar os}
mecanismos de transparéncia; Valorizacéo, integragéo, treinamento, capacitagao e reciclagem de servidores.

OBJETIVOS:
Prover os orgéos da Prefeitura dos meios administrativos para implementagéo e gestdo de seus programas finalisticos. Prover recursos financeiros|
para entidades que prestam assessoria técnica, que defendem os ineteresses do municipio e entidades filantrépicas e sem fins lucrativos.

ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR
Manutengao da Divisdo de Administragao e Fazenda servigo ano 4 3.570.000,001 01.00.00
Contribuicdo a entidades e associa¢des Repasse ano 4 1.685.000,00] 01.00.00
TOTAL 5.255.000,00
PROGRAMA
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
DIAGNOSTICO

O Setor de Recursos Humanos realiza atos de pessoal de aproximadamente 380 servidores de todos os 6rgéos da Prefeitura.

DIRETRIZES
Gerenciamento da movimentagao, frequiéncia, remuneragdo e assentamento funcional dos servidores municipais; controle de lotacdo de cargos,
calculo da folha mensal e das obrigagdes patronais.

OBJETIVOS:
Gestéo de recursos humanos aos 6rgaos da Prefeitura.
ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR
Manutengdo do Setor de Recursos Humanos servidor unidade 380 2.995.000,00] 01.00.00
TOTAL 2.995.000,00
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PROGRAMA
GESTAO DE PATRIMONIO

DIAGNOSTICO

O Setor de Patrimonio é responsavel pelo tombamento e inventario de todos os bens moveis e imoveis pertencentes aos 6rgaos da Prefeitura.

DIRETRIZES

do patrimonio.

Cadastro, identificagédo e lotagéo de bens patrimoniais; inventario periédico de bem; atualizagéo periddica do valor dos bens; controle da conservagao

OBJETIVOS:
Promover a gestao do patriménio mobiliario e imobiliario.
ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR
Manutencgao do Setor de Patriménio servigo ano 4 250.000,00f 01.00.00
TOTAL 250.000,00

PROGRAMA

COMPRAS GOVERNAMENTAIS
DIAGNOSTICO

O Setor de Compras e Licitagdes é responsavel em organizar em média 60 processos licitatérios por ano; E responsavel pelas compras diretas do|
Gabinete do Prefeito, da Secretaria de Administragdo e Fazenda, Desenvolvimento Econdmico e Infra-estrutura; Ha necessidade de dotar o Setor de
Compras e Licitagdes de maiores recursos, especialmente recursos humanos, para agilizagao dos processos licitatérios.

DIRETRIZES
Compras e elaboragéo de processos licitatorios.
OBJETIVOS:
Realizar os processos de aquisi¢do e contratacdo de bens, obras e servigos.
ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR
Manutengao do Setor de Compras e Licitagbes servigo ano 4 245.000,00f 01.00.00
TOTAL 245,000,00]
PROGRAMA . .
GESTAO DA ADMINISTRACAO CONTABIL E FINANCEIRA
DIAGNOSTICO

O Setor de Contabilidade emite em torno de 6000 empenhos por ano; E responsavel pela elaboragao de diversos relatérios gerenciais necessarios a
tomada de decisdo; Elabora prestagcdes de contas para a Camara de Vereadores, Tribunal de Contas (E-sfinge), Tesouro Nacional (SISTN),
Ministério da Saude (SIOPS) e Ministério da Educagéo (SIOPE), entre outros. O Setor de Tesouraria é responsavel pelo controle de arrecadagéo,
movimentagdes bancarias e pagamentos de empenhos de todos os 6rgaos da Prefeitura.

DIRETRIZES
Registros contabeis, controles de recursos, produgao de relatérios contabeis e gerenciais, entre outros. Pagamento mensal dos compromissos]
assumidos por empréstimos, financiamentos; Contribui¢cdo para formagéo do PASEP.

OBJETIVOS:
Contribuir para a manutencao do equilibrio fiscal mediante administracdo da execucéo financeira do orcamento e do endividamento publico.
ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR
Manutengao do Setor de Contabilidade e Tesouraria servigo ano 4 305.000,00fF 01.00.00
Amortizagao do principal e encargos da divida publica encargos ano 4 765.000,00p 01.00.00
Contribuicdo ao PASEP encargos ano 4 665.000,000 01.00.00
TOTAL 1.735.000,00
PROGRAMA
CONSELHO TUTELAR
DIAGNOSTICO
Ha necessidade de manutencgéo das atividades do Conselho Tutelar.
DIRETRIZES
Garantir os direitos das criangas e adolescentes
OBJETIVOS:
Garantir os direitos das criangas e adolescentes especialmente os descritos no Estatuto da Crianga e Adolescente.
ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR
Manutengéo do Conselho Tutelar servigo ano 4 500.000,00] 01.00.00
TOTAL 500.000,00
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PROGRAMA
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

DIAGNOSTICO

Baixa arrecadagéao de ISS; Baixo retorno de ICMS; Falta de documentos legais de titularidade de iméveis

DIRETRIZES

instituir projetos que visando arrecadagéo captura os créditos tributarios.

Implementar junto a rede municipal de ensino a educagéo quanto a importancia da emissdo de documentos fiscais; reformulagéo da planta genérica
de valores; reformulagdo do codigo de obras; reformulagdo do cddigo de posturas municipais; ampliar e modernizar as praticas de fiscalizagao;

OBJETIVOS:

Aumentar e controlar a arrecadagéo para garantir as fontes de financiamento dos servigos de competéncia municipal, produzir relatérios gerenciais,
controlar limites de gastos, atender a legislagdo, manter procedimentos de controle e mudar a cultura dos municipes para que estes exijam notas|

fiscais.
ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR

Reestruturagdo do cadastro econdémico. Reformulagdao da planta de sistema unidade 5 80.000,00f1 01.00.00
valores, Cadigo Tributario, Cédigo de Posturas.

Manutengéo do Setor de Tributos servigo ano 4 766.000,00] 01.00.00
Projeto de conscientizagao tributaria junto aos cidaddos, dando énfase] projeto unidade 24 55.000,00] 01.00.00
aos alunos do ensino fundamental do municipio.

TOTAL 901.000,00

PROGRAMA

PLANEJAMENTO

DIAGNOSTICO

Grande parte dos iméveis do municipio ndo possuem titulo definitivos de propriedade; evasdo na arrecadagdo em razdo da desatualizagdo do|
cadastro imobiliario e falta de informagdes contidas em sistemas informatizados gerenciais para a agilidade na tomada de decisdes e captura de
recursos.Falta de informagdes gerenciais para agilidade na tomada de decisdes e captura de recursos.Falta de estrutura financeira para o conselho|
da cidade deliberar sobre os planos municipais para o crescimento ordenado do municipio.

DIRETRIZES
Promover projetos para regularizagéo fundiaria urbana, reestruturar o Setor de Cadastro, atualizar constantemente a base do cadastro imobiliario|
utilizando de recursos de informagdes contidas em sistemas informatizados de geoprocessamento e referenciamento.

OBJETIVOS:
Aumentar a arrecadagéo com recursos oriundos da regularizagao fundiaria urbana; otimizar tempo na tomada de decisdes quanto a captagéo de]
recursos; atender a legislagéo e manter procedimentos de controle.

ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR

Reestruturagao do cadastro imobiliario, implantagéo do| sistema unidade 3 280.000,00] 01.00.00
geoprocessamento, Regularizagéo fundiaria urbana. 100.000.001 02.24.54
Efetivacdo dos planos municipais previstos no Plano Diretor. planos unidade 5 400.000,00F 01.00.00

100.000,00] 02.24.54
Manutencgéo da Divisdao de Planejamento servigo ano 4 180.000,00F 01.00.00
Manutengdo do Conselho da Cidade servigo ano 4 48.000,00] 01.00.00

TOTAL 1.108.000,00

ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA AGROPECUARIA
PROGRAMA

01- DESENVOLVIMENTO RURAL

DIAGNOSTICO

O setor rural de Garuva tem se destacado em relagdo aos municipios da regido norte de nosso Estado. No final de 2008 a nossa agropecuaria gerou um movimento econémico de R$|
7.231.373,00, com 577 produtores cadastrados na receita estadual com bloco e emissdes de nota fiscal Sdo duas culturas que se destacam: a bananicultura com 104 produtores, numa area de
1.424 ha, produzindo 1,5 milhdes caixas e a rizicultura com 46 produtores numa area de 1.200 ha S&o expressivas também a pecuaria de leite, corte, piscicultura, palmaceas, mandioca e of
artesanato.

DIRETRIZES:

| - Planejar, executar, controlar as agdes do desenvolvimento rural; Il - Promover e executar agdes de assisténcia técnic; Ill - estabalecer convénios com entidades, associagdes, governo; 1V
Promover encontros, festas e eventos de interesse da comunidade rural; V- Propiciar aos colonos acesso a maquinas agricolas, escavadeiras, patrola, caminhdes, maquinario de forma em geral
que ajudem a desenvolver e ampliar o setor agricola, com frota propria ou terceirizada; VI- Organizar e implantar mecanismos de comercializagdo do produtor com o mercado consumidor.

OBJETIVOS:
Propiciar ao setor agropecuario de Garuva uma perspectiva de crescimento sustentavel, qualidade de vida e respeito ao meio ambiente.
AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR DR
SEAGRO 001 - MANUTENGAO COM DESPESAS CORRENTES SERVICO ANO 4 R$ 1.000.000,00 01.00.00
R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 1.000.000,00
SEAGRO 002 -CAPACITAGAO PESSOAL CAPACITACAO CURSO 24 R$ 15.000,00 01.00.00
R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 15.000,00
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SEAGRO 003 AQUISIGAO DA MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO ANO 4 R$ 100.000,00] 01.00.00
R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 100.000,00|
SEAGRO 004-MANUTENGAO DO SETOR DE AGROPECUARIA SERVICO ANO 4 R$ 1.000.000,00] 01.00.00
R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 1.000.000,00]
SEAGRO 005 -AQUISIGAO DE PATRULHA MECANIZADA RETROESCAV. UNIDADE 2 R$ 0,00
PATROLA R$ 150.000,00 01.24.54
SUBTOTAL R$ 150.000,00|
SEAGRO 006 - ASSOCIATIVISMO ARTESANAL CURSOS ANO 4 R$ 10.000,00] 01.00.00
CONVENIOS R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 10.000,00|
SEAGRO 007-CONVENIOS COM ASSOCIAGOES E ENTIDADES CONVENIOS ANO 4 R$ 0,00
R$ 160.000,00 01.24.55
SUBTOTAL R$ 160.000,00]
SEAGRO 008 -AQUISIGAO DE TERRENO E CONSTRUGAO DO CENTRO DE TERRENO M2 1 R$ 150.000,00] 01.00.00
CONVENGOES DE GARUVA R$ 350.000,00] 01.24.55
SUBTOTAL R$ 500.000,00{
TESOURO R$ 2.275.000,00
CONVENIO R$ 660.000,00
TOTAL R$ 2.935.000,00
PROGRAMA
02- FESTA DO COLONO
DIAGNOSTICO
A comemoragéo do Dia do Colono vem sendo realizada em nosso municipio desde 1994, transformando-se numa festa tradicional da|
Regido.
DIRETRIZES

Comemoragédo do Dia do Colono, estimulo das Associagdes e Associativismo Rural.

OBJETIVOS: A Integragéo das familias do meio rural com a cidade e comercializagdo dos produtos agricolas.

AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR DR
SEAGRO 009 - FESTA DO COLONO EVENTO ANO 4 R$ 200.000,00] 01.00.00.
R$ 0,00
TESOURO R$ 200.000,00
PROGRAMA
03- HORA MAQUINA
DIAGNOSTICO

A rizicultura é uma das principais atividades agricolas do municipio, € dependente da limpeza dos valos de drenagem para o arroz irrigado As demais atividades como a
DIRETRIZES

Prestagao de servigos de retroescavadeira nas propriedades subsidiando 50% das horas trabalhadas em um maximo de 21 horas

OBJETIVOS: .

Melhorar o sistema de drenagem das area Umidas, subsidiar a construgdo e manutengéo de tanques de piscicultura, viabilizar a rizicultura.

AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR DR
SEAGRO 010 -PROGRAMA HORA MAQUINA MAQUINA HORA 4 R$ 270.000,00]  01.00.00.
R$ 0,00
TESOURO R$ 270.000,00
PROGRAMA
04- PORTEIRA A DENTRO
DIAGNOSTICO

O Municipio de Garuva apresenta chuvas intensas ao longo do ano, e parte consideravel da area agricola esta em encosta de morros aj
degradagao das estradas das propriedades. As estradas que estdo esburacadas dificultam a colheita e comprometem a qualidade do
produto, principalmente da banana que acaba sofrendo danos durante o transporte.

DIRETRIZES
Doacéo de saibro para a pavimentagao das estradas das propriedades agricolas.
OBJETIVOS:
Recuperagao das estradas agricolas internas das propriedades.
AGOES PRODUTO |JUNIDADE META VALOR DR
SEAGRO 011 -PROGRAMA PORTEIRA ADENTRO SERVICO M3 4 R$ 400.000,00 01.00.00.
R$ 0,00
TESOURO R$ 400.000,00
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PROGRAMA

05- PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS AGRICOLAS E AGROECOLOGICAS

DIAGNOSTICO

As praticas agricolas empregadas atualmente pela agricultura convencional apesar de atingir bons niveis de produtividade, provoca a degradagéo ambiental e a extingdo da fauna
e flora. Precisamos urgentemente empregarmos novas formas de produgédo agricola, que possibilite a preservagdo ambiental, a viabilidade econémica e o cuidado com a saude]
do agricultor e do consumidor.

DIRETRIZES
Para alcangarmos os objetivos faremos a implementacéo de produtos de baixo impacto ambiental como a aplicagdo de p6 de rocha, caldas
defensivas, biofertilizantes e adubagéo verde.

OBJETIVOS:
Promover a adogéo de praticas agricolas de baixo impacto ambitental, com respeito ao homem e a natureza.
ACOES PRODUTO [|UNIDADE META VALOR DR
SEAGRO 012-PROGRAMA DE DESENVOLVIMNETO DE PRATICAS SERVICO UNIDADE 4 R$ 3.155.000,00 01.00.00
AGRICOLAS AGROECOLOGICAS R$ 1.460.000,00 01.24.55
SUBTOTAL R$ 4.615.000,00
TESOURO R$ 3.155.000,00
CONVENIOS R$ 1.460.000,00
TOTAL R$ 4.615.000,00
PROGRAMA
06 - DESENVOLVIMENTO DA PECUARIA
DIAGNOSTICO

O Municipio de Garuva vem expandido anualmente a sua pecudria. A introdugao da técnica de inseminagéo artificial incrementou o rebanho bovino, hoje de 5.666 cabegas de 572
produtores, apresenta estimativa de crescimento de 20% ao ano. A produgao leiteira de 550.000 litros ano tem aumento estimado de 10% ao ano. Outra atividade relevante potencial
¢é a piscicultura.Em virtude do clima, topografia e abundancia de agua, temos potencial de aumento de 50 % anual das atuais 200 toneleladas.

DIRETRIZES -

| - Planejar, controlar, executar as agbes na area de pecuaria; Il - Orientar, capacitar, executar assisténcia técnica veterinaria, fomento e expanséo das cadeias de produgdo animal
com quadro efetivo e contratados, nas comunidades rurais; Ill. Promover e participar de encontros, eventos e feiras; |V.Participar, estimular e orientar a venda direta dos produtos|
coloniais. V. Proporcionar e participar de convénios; VI. Proteger fauna e flora orientando, executando e orientando o manejo dos dejetos animais.

OBJETIVOS:
| - Proporcionar aos pecuaristas do municipio de Garuva uma perspectiva de crescimento sustentavel e qualidade de vida; Il. Resgatar a familia da agricultura familiar, subsidiando
ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR DR
SEAGRO 013. - PROGRAMA DE CAPACITAGAO E AMPLIAGAO DAS CADEIAS Cursos/Aquisi¢ao producéo 30 R$ 10.000,00 01.00.00
PRODUTIVAS R$ 10.000,00] 01.24.55
SUBTOTAL R$ 20.000,00
SEAGRO 014 - AQUISIGAO DE FARMACOS, VACINAS, EQUIPAMENTOS E Aquisigdo frascos/unidade] 2560 R$ 30.000,00] 01.00.00
MATERIAIS Convénio 64 R$ 10.000,00] 01.24.55
SUBTOTAL R$ 40.000,00
SEAGRO 015 - CONTRA-PARTIDA E CONVENIOS COM ENTIDADES, Cooperagao técnica unidades 4 R$ 1.000,00 01.00.00
INSTITUIGOES E GOVERNO
SUBTOTAL R$ 1.000,00
SEAGRO 16.- AMPLIAGAO E DESENVOLVIMENTO DA PISCICULTURA E Alevinos milheiro 10 R$ 10.000,00] 01.00.00
PRESERVAGCA AMBIENTAL e treinamentos/CONV Curso 2 R$ 2.000,00] 01.24.55
SUBTOTAL R$ 12.000,00
SEAGRO 017.- AMPLIAGAO E DESENVOLVIMENTO DA PECUARIA E Aquisi¢do ano 4 R$ 10.000,00] 01.00.00
PRESERVAGA AMBIENTAL Convénio R$ 100.000,00] 01.24.54
TESOURO R$ 61.000,00
CONVENIOS R$ 122.000,00
TOTAL R$ 183.000,00
PROGRAMA
07 - DESENVOLVIMENTO AGROINDUSTRIAS,CONTROLE DE QUALIDADE E SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL
DIAGNOSTICO -

Com o desenvolvimento das cadeias produtivas as pequenas agroindustrias se desenvolveram em nosso municipio. Entretanto a legislagdo é bastante rigorosa no controle de]
qualidade do produto acabado. Como nao existe nenhum laboratério de alimentos em nosso municipio, o controle microbiolégico destes alimentos séo realizados no laboratério
da CIDASC em Joinville, o que ocasiona um certo transtorno na locomog&o e pagamento das andlises por parte dos nossas agroindustrias.

DIRETRIZES:

Subsidiar a realizagdo destes exames microbiologico enquanto nossas agroindustrias ainda estao se estruturando sera uma ferramenta fundamental de incentivo e de garnatia da

qualidade destes produtos, proporcionando a seguranga alimentar da nossa populagéo.

OBJETIVOS:
| -Controlar a qualidade dos produtos de origem animal industrializados; Il - Capacitagéo técnica; Ill - Implantagcdo de selo de qualidade através do Servigo de Inspegdo Municipal;
V - Incentivar as agroindustrias
AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR DR
SEAGRO 018 - REALIZAGAO DE EXAME MICROBIOLOGICO DOS Teste/Exame produto 480 R$ 10.000,00 01.00.00
PRODUTOSINDUSTRIALIZADOS
SUBTOTAL R$ 10.000,00
SEAGRO 019- CONTRA-PARTIDA E CONVENIOS COM ENTIDADES, Cooperagdo técnica ano 4 R$ 1.000,00] 01.00.00
INSTITUICOES E GOVERNO
SUBTOTAL R$ 1.000,00
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SEAGRO 020.- AMPLIAGAO E DESENVOLVIMENTO DAS Aquisigao/const. ano 4 R$ 10.000,00] 01.00.00
AGROINDUSTRIAS CONVENIO R$ 100.000,00] 01.24.55
SUBTOTAL R$ 110.000,00
SEAGRO 021- APARELHAMENTO DO SERVIGO DE INSPEGAO MUNICIPAL | Equipamento/Servigo ano 3 R$ 20.000,00] 01.00.00
E A IMPLANTAGAO DE SELO DE QUALIDADE MUNICIPAL CONVENIO R$ 20.000,00] 01.24.55
R$ 40.000,00
TESOURO R$ 41.000,00
CONVENIOS R$ 120.000,00
TOTAL R$ 161.000,00
PROGRAMA
08 - SANIDADE ANIMAL
DIAGNOSTICO

O controle das doengas que afetam o nosso rebanho é de fundamental importancia para o nosso Estado. Somos municipio de fronteira, vital para a saude de
toda a pecudria Catarinense. Controlar as doengas infecto-contagiosas e estarmos integrados nos mecanismos oficiais de defesa sanitaria animal é essencial
para o monitoramento da febre aftosa.Proporcionar ao pecuarista Garuvense acesso a exames sorolégicos de rebanho é garantir saide ao plantel do nosso|
municipio e a saude de toda populacéo.

OBJETIVOS:
| - Promover acéo visando a Educacéo, a Defesa Sanitaria Animal; Il - Comabter as Zoonoses; |l - Realizar levantamento e diagndstico da brucelose e
ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR DR
SEAGRO 022 - REALIZAGAO DE EXAME SOROLOGICO DE BRUCELOSE E Aquisicdo/Exame unidade 3000 R$ 48.000,00 01.00.00
TUBERCULOSE CONVENIO R$ 10.000,00 01.24.55
SUBTOTAL R$ 58.000,00
SEAGRO 023 - CONTRA-PARTIDA E CONVENIOS COM ENTIDADES, Cooperacéo técnica ano 4 R$ 1.000,00 01.00.00
INSTITUICOES E GOVERNO
SUBTOTAL R$ 1.000,00
SEAGRO 024 - COMBATE AS ZOONOSES Aquisi¢do/const. ano 4 R$ 10.000,00 01.00.00
CONVENIO R$ 100.000,00] 01.24.55
SUBTOTAL R$ 110.000,00
SEAGRO 025.- REPOSIGAO E SUBSTITUIGAO DE MATRIZES E Aquisicdo ano 4 R$ 19.000,00] 01.00.00
ANIMAIS SAVRIFICADOS CONVENIO
SUBTOTAL R$ 19.000,00
TESOURO R$ 78.000,00
CONVENIOS R$ 110.000,00
TOTAL R$ 188.000,00

PROGRAMA

08 - SANIDADE ANIMAL

DIAGNOSTICO

O controle das doengas que afetam o nosso rebanho é de fundamental importancia para o nosso Estado. Somos municipio de fronteira, vital para a saude de
toda a pecuaria Catarinense. Controlar as doengas infecto-contagiosas e estarmos integrados nos mecanismos oficiais de defesa sanitaria animal é essencial
para o monitoramento da febre aftosa.Proporcionar ao pecuarista Garuvense acesso a exames sorolégicos de rebanho é garantir satide ao plantel do nosso
municipio e a saude de toda populagdo.

OBJETIVOS:
| - Promover acdo visando a Educacéo, a Defesa Sanitaria Animal; Il - Comabter as Zoonoses; |l - Realizar levantamento e diagnéstico da brucelose e
A(;f)ES PRODUTO UNIDADE META VALOR DR
SEAGRO 022 - REALIZAGAO DE EXAME SOROLOGICO DE BRUCELOSE E Aquisicdo/Exame unidade 3000 R$ 48.000,00 01.00.00
TUBERCULOSE CONVENIO R$ 10.000,00 01.24.55
SUBTOTAL R$ 58.000,00
SEAGRO 023 - CONTRA-PARTIDA E CONVENIOS COM ENTIDADES, Cooperagao técnica ano 4 R$ 1.000,00 01.00.00
INSTITUICOES E GOVERNO
SUBTOTAL R$ 1.000,00
SEAGRO 024 - COMBATE AS ZOONOSES Aquisigao/const. ano 4 R$ 10.000,00 01.00.00
CONVENIO R$ 100.000,00] 01.24.55
SUBTOTAL R$ 110.000,00
SEAGRO 025.- REPOSI(;AO E SUBSTITUI(;AO DE MATRIZES E Aquisicao ano 4 R$ 19.000,00 01.00.00
ANIMAIS SAVRIFICADOS CONVENIO
SUBTOTAL R$ 19.000,00
TESOURO R$ 78.000,00
CONVENIOS R$ 110.000,00
TOTAL R$ 188.000,00
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PROGRAMA

09 - PROGRAMA DE INSEMINAGAO ARTIFICIAL

DIAGNOSTICO O municipio de Garuva vem expandido anualmente a sua pecudria. A introducéo da técnica de inseminagéo
artificial incrementou o rebanho bovino, hoje de 5.666 cabegas de 572 produtores, com estimativa de crescimento de 20% ao ano.

A produgdo leiteira de 550.000 litros ano tem aumento estimado de 10%ano. .

DIRETRIZES: |- Proporcionar ao rebanho melhoramento genético; Il aumentar a produtividade; IlI- Racionalizagdo de manejo

OBJETIVOS:- |. Renovagao de banco genético; Il Dar acesso a técnologia de ponta; Ill Aumentar a lucratividade

AGCOES PRODUTO UNIDADE META VALOR DR
SEAGRO 026- PROGRAMA DE INSEMINAGAO ARTIFICIAL Inseminagéo cabeca 3.000 R$ 156.000,00 01.00.00
cab. R$ 9.000,00] 01.24.55
SUBTOTAL R$ 165.000,00
TESOURO R$ 156.000,00
CONVENIOS R$ 9.000,00
TOTAL R$ 165.000,00

TOTAL GERAL TESOURO
TOTAL GERAL CONVENIOS
TOTAL GERAL

R$ 6.581.000,00
R$ 2.536.000,00
R$ 9.117.000,00

ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROGRAMA
01 - PREVENGAO E PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIAGNOSTICO
No municipio de Garuva o acesso aos beneficios eventuais ¢ um direito do cidaddo. Os atendimentos, sdo realizados através de um diagndstico técnico, onde
realiza-se um estudo da situagéo familiar, para garantir o acesso a estes beneficios, conforme a LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. A incluséo das familias]
em programas, ocorrem de acordo com suas vulnerabilidades e potencialidades especificas.
DIRETRIZES
Atender pessoas, cuja necessidade adivem de situagdes de vulnerabilidade, auxiliando com recursos para pagamento de auxilio conforme necessidade;
Encaminhamento as entidades cadastradas e fiscalizagdo do cumpriemto da pena; Atendendimenteo, cuja necessidade adivem de situagdes de vulnerabilidade,
auxiliando com recursos para pagamento de auxilio funeral; Atender integralmente criancas e adolescentes vitimas de violéncia, abuso e exploragdo sexualj
Encaminhar para projetos de ressocializagdo adolescentes autores de ato infracional; Desenvolver atividades recreativas, esportivas, culturais, reforco escolar €
desenvolvimento psicosocial; Atendimento as pessoas portadoras de necessidades especiais.
OBJETIVOS:
Atender familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, visando o enfrentamento de sua necessidade, garantindo o acesso aos bens e servigos|
sociassistenciais.
AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR DR
SDS 001 - AUXILIO DE PASSAGENS, INTERNAGAO, CESTAS BASICAS E| beneficio unidade 1000 275.040,00 01.00.00
SITUAGOES EMERGENCIAIS
SUBTOTAL 275.040,00
SDS 002 - AUXILIO PENAS RESTRITIVAS DE DIREITO beneficio unidade 40 10.000,00 01.00.00
SUBTOTAL 10.000,00
SDS 003 - AUXILIO FUNERAL beneficio unidade 192 111.600,00 01.00.00
SUBTOTAL 111.600,00
SDS 004 - PROGRAMA SENTINELA (Contrapartida Municipio) programa unidade 220 35.800,00 01.00.00
PROGRAMA SENTINELA (Governo Federal) 148.800,00 01.29.07
SUBTOTAL 184.600,00
SDS 005 - ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES AUTORES DE| servigo unidade 40 12.000,00 01.00.00
ATO INFRACIONAL
SUBTOTAL 12.000,00
SDS 006 - PROGRAMA DO PETI (Contrapartida doMunicipio) programa unidade 200 21.800,00 01.00.00
PROGRAMA PETI (Governo Federal) 72.000,00 01.29.06
SUBTOTAL 93.800,00
SDS 007 - ATENDIMENTO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(Contrapartida do Municipio) servigo unidade 30 4.000,00 01.00.00
ATENDIMENTO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS ( Governo
Federal) 15.428,00 01.29.56
SUBTOTAL 19.428,00
TESOURO 470.240,00
CONVENIOS 236.228,00
TOTAL 706.468,00
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PROGRAMA

02 - IMPLANTAGAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

DIAGNOSTICO

Garuva é um municipio de pequeno porte, ainda se encontra em gestao inicial, atendendo aos requisitos previstos no art. 30 e seu Paragrafo Unico
da LOAS, incluido pela Lei n°® 9.720/98. O municipio recebe recursos Federais, como: Protecdo Social Basica (piso fixo de transigdo) e Protegao
Social Especial, com servigos sécio educativo Programa de Erradicagéo de Trabalho Infantil - PETI, piso fixo de média complexidade em servigos de
Enfrentamento a Violéncia, Abuso e Exploragao Sexual, piso de transicdo de média complexidade.

DIRETRIZES

Acolher e promover convivio ou vivéncia familiar, assegurando o desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social.

OBJETIVOS:

Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Seus programas, projetos, servigos e beneficios, destinam-se a populagéo em situagdo de vulnerabilidade social.

ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR
SDS 001 - IMPLANTACAO ESTRUTURA FISICA DO PROGRAMA obra m? 200 220.000,00 01.00.00
CRAS
SUBTOTAL 220.000,00
SDS 002 - CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA pessoas unidade 5 195.000,00 01.00.00
ATENDIMENTO DO CRAS
SUBTOTAL 195.000,00
TESOURO 415.000,00
CONVENIOS 0,00
TOTAL 415.000,00
PROGRAMA
03 - IMPLANTAGAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS
DIAGNOSTICO

Garuva é um municipio de pequeno porte, ainda se encontra em gestdo inicial, atendendo aos requisitos previstos no art. 30 e seu Paragrafo Unico
da LOAS, incluido pela Lei n° 9.720/98. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, integrante do Sistema Unico de|
Assisténcia Social, constitui-se numa unidade publica estatal, pélo de referéncia, coordenador e articulador da protegao social especial de média
complexidade, responsavel pela oferta de orientagéo e apoio especializados e continuados a individuos e familias com direitos violados, direcionando]
o foco das agbes para a familia, na perspectiva de potencializar e fortalecer sua fungéo protetiva. Os municipios em gestéo inicial e basica que]
implantarem o CREAS deverao atender criangas e adolescentes vitimas de abuso e exploragédo sexual, podendo, no entanto, de acordo com sua
capacidade e por meios préprios, ampliar o atendimento para as demais situagdes de risco e violagado de direitos de criangas e adolescentes.

DIRETRIZES
Acolher e promover convivio ou vivéncia familiar, assegurando o desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social.

OBJETIVOS:

Coordenador e articular a protegdo social especial de média complexidade, responsavel pela oferta de orientacdo e apoio especializados e
continuados a individuos e familias com direitos violados, direcionando o foco das agdes para a familia, na perspectiva de potencializar e fortalecer
sua fungdo protetiva.

AGOES PRODUTO | UNIDADE | META VALOR DR
SDS 001 - IMPLANTAGAO ESTRUTURA FISICA DO PROGRAMA obra m? 200 200.000,00]  01.00.00
CREAS
SUBTOTAL 200.000,00)
SDS 002 - CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA]  pessoas unidade 4 130.000,00] _ 01.00.00
ATENDIMENTO DO CREAS
SUBTOTAL 130.000,00
TESOURO 330.000,00
CONVENIOS 0,00]
TOTAL 330.000,00]

\() ll_Ohl[ SC Assinuoo Dicmamente www.diariomunicipal.sc.gov.br




21/10/2009 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 350 Pagina 15

PROGRAMA

04 - PROMOGAO DO PROGRAMA DE PROTEGAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - ABRIGO MUNICIPAL
DIAGNOSTICO

No municipio de Garuva, ha pouca demanda nos servigos de protegédo social de alta compelxidade.No entanto, a partir do rompimento do vinculg
familiar, as criangas e adolescentes do municipio, sdo atendidas na garantia da violagdo de seus direitos, tendo estes, a protecédo integral noj
atendimento aos servigos prestados de alta complexidade, oferecendo atendimento as familias e individuos com uma grave violagao de direitos, sem|
vinculos familiares e comunitarios.

DIRETRIZES

Propiciar a superagédo das estratégias de sobrevivéncia anteriormente utilizadas, através da inser¢do em condigées de vida digna e humana; a
apropriacdo dos saberes produzidos pela humanidade em sua a histéria, fortalecendo os vinculos familiares existentes e construindopossibilitar]
alternativas de exercicio pleno da cidadania

OBJETIVOS:
Prestar atendimento a crianga e adolescentes em situacédo de risco em abrigo, a partir de determinagéo judicial.
ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR
SDS 001 - MANUTENGAO DOS ATENDIMENTOS NO ABRIGO servigco ano 4 330.000,00 01.00.00
SUBTOTAL 330.000,00
SDS 002 - CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA pessoas unidade 4 430.000,00 01.00.00
ATENDIMENTO DO ABRIGO
SUBTOTAL 430.000,00
TESOURO 760.000,00
CONVENIOS _ 0,00}
TOTAL 760.000,00]
PROGRAMA:
05- PROMOGAO DO PROGRAMA SOCIAL DE PROTEGAO BASICA "FAMILIA EM FOCO"
DIAGNOSTICO:

O municipio de Garuva instituiu Programa Bolsa Familia em 2005 de acordo com a Lei n° 10.836, em 9/01-2004, constituindo uma politica intersetorial voltado ao
enfrentamento da pobreza, ao apoio publico e a emancipagao das familias em situagao de vulnerabilidade s6cio-econdmica. A politica publica de assisténcia
social no municipio de Garuva, se da a partir das demandas da Secretaria de Desenvolvimento Social que atende todos os usuarios e grupos familiares em
situacdo de vulnerabilidade social, possibilitando as familias a construgéo de vinculos sociais e a participagdo nos programas e projetos desenvolvidos. A partir
das familias inseridas no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal-Cadunico é que nos possibilita realizar o mapeamento das familias em
situacéo de vulnerabilidade social. Assim, temos cadastradas no cadunico de Garuva (2009), 2.307 familias, sendo 1.389 familias da zona urbana e 918 em
domicilio rural. Destas apenas 457 familias séo beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

DIRETRIZES:

Atender adolescentes, criangas e suas familias; Exercer atividades com as familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia intensificando e fortalecendo
atividades voltadas para a geracéo de renda; Executar atendimento diferenciado as familias, criangas e adolescentes; Encaminhar para projetos de
ressocializagao, adolescentes autores de ato infracional; Orientar pscicolégicamente desenvolvendo a auto estima das criangas adolescentes e suas familias;
Atender criancas, adolescentes e seus familiares com propostas pedagégicas.

OBJETIVOS:

Oferecer atengao integral as familias, assegurando protegédo social, visando o fortalecimento, autonomia e a preservagao dos vinculos familiares e comunitarios,
através de agdes preventivas especialmente em situacdes de vinerabilidade social.

AGCOES PRODUTO | UNIDADE META VALOR DR
SDS 001
Projeto Geragéo de Renda (Contrapartida Municipio) SERVICO UNIDADE 400 16.000,00] 01.00.00.
Projeto Geragédo de Renda (Governo Federal) 53.600,00] 01.29.00
SUBTOTAL 69.600,00
SDS 002
Projeto Associagdes com atividades com idosos (Contrapartida Municipio) SERVIGCO UNIDADE 1200 13.000,00| 01.00.00.
Projeto Associagdes com atividades com idosos (Governo Federal) 38.491,20| 01.29.03
SUBTOTAL 51.491,20
SDS 003
Projetos com Criangas e Adolescentes e familias (Contrapartida Municipio) PROGRAMA UNIDADE 500 10.000,00| 01.00.00.
Projetos com Criangas e Adolescentes e familias (Governo Federal) 39.406,39
SUBTOTAL 49.406,39
SDS 004
Atendimento a Criangas e Adolescentes no Programa PETI (Contrap. SERVICO UNIDADE 400 10.000,00| 01.00.00.
Atendimento a Criangas e Adolescentes no Programa PETI (Governo Federal) 39.406,39] 01.29.06
SUBTOTAL 49.406,39
SDS 005
Atentimento a familias em situagéo de risco e violagao de direitos (CP SERVICO UNIDADE 200 10.000,00] 01.00.00.
Atentimento a familias em situag&o de risco e violag&o de direitos (Gov. 39.406,39
SUBTOTAL 49.406,39
SDS 006
Projeto de conscientizagéo do Papel da Familia(Contrapartida Municipio) SERVICO UNIDADE 600 10.000,00| 01.00.00.
Projeto de conscientizagdo do Papel da Familia (Governo Federal) 39.406,39] 01.29.00
SUBTOTAL 49.406,39
SDS 007
Projeto de Oficinas Artesanais (Contrapartida Municipio) SERVICO UNIDADE 300 10.000,00] 01.00.00.
Projeto de Oficinas Artesanais (Governo Federal) 39.406,39] 01.29.00
SUBTOTAL 49.406,39
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SDS 008
Implantagao do Posto de Atendimento dos BPC (Contrapartida Municipio) SERVICO UNIDADE 200 10.000,00] 01.00.00.
Implantagdo do Posto de Atendimento dos BPC (Governo Federal) 39.406,39] 01.29.00
SUBTOTAL 49.406,39
TESOURO 89.000,00
CONVENIOS 328.529,54
TOTAL 417.529,54
RESULTADO:
TESOURO 2.064.240,00
CONVENIOS 564.757,54
TOTAL 2.628.997,54

ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
PROGRAMA:
01- PROMOQAO DO DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL
DIAGNOSTICO:
Este programa sera executado pela estrutura da Secretaria de Desenvonvimento Econémico e Turismo. O Municipio de Garuva pela localizagéo estratégica na regido, tem
necessidade de mao de obra qualificada e apoio estrutural as empresas ja instaladas e em processo de instalagéo.
DIRETRIZES:
Garantir e estimular o empreendedorismo e o associativismo individual e coletivo nas areas e programas de intervengdo no municipio para a geragéo de trabalho e renda;
OBJETIVOS:
Assegurar a empregabilidade do municipio e desenvolvimento da economia local para todas os niveis da populagéo, com atragéo de novos empreendimentos, estruturagao do
municipio, qualificagéo de disponibilizagdo de méo-de-obra.
AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR DR
SEDET 001 - . .
L . s . Patriménio m? 200.000 800.000,00
Aquisicao de Imoéveis para Ampliagao Areas Industriais 01.00.00.
SUBTOTAL 800.000,00
SEDET 002 - . .
L . . Veiculo Unidade 1 40.000,00
Aquisicao de Veiculo para mobilidade da Secretaria 01.00.00.
SUBTOTAL 40.000,00
SEDET 003 - .
= . . Palestras Unidade 8 40.000,00
Fomento das atividades Microempresariais 01.00.00.
SUBTOTAL 40.000,00
SEDET 004 -
i . . o Terraplanagem m® 40.000 400.000,00
Incentivo e Manutengéo das Areas Industriais 01.00.00.
Valas metors 10.000 40.000,00 01.00.00
Placas Unidade 100 40.000,00 01.00.00
Paisagismo m? 1.000 40.000,00 01.00.00.
SUBTOTAL 520.000,00
SEDET 005 - .
~ . o Despesas Coorentes Unidade 4 200.000,00
Manutengdo do Setor de Desenvolvimento Econdmico 01.00.00.
SUBTOTAL 200.000,00
SEDET 006 - .
Curso Unidade 8 200.000,00
Promocao e Apoio a Cursos Profissionalizantes 01.00.00.
SUBTOTAL 200.000,00
SEDET 007 - .
Eventos Unidade 8 40.000,00
Promocéo de Eventos do Setor Empresarial 01.00.00.
SUBTOTAL 40.000,00
SEDET 008 - . .
Convénios Unidade 8 40.000,00,
Convénios 12454
SUBTOTAL 40.000,00
TOTAL PROGRAMA 1.880.000,00
TESOURO 1.840.000,00
CONVENIOS 40.000,00
TOTAL 1.880.000,00
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
PROGRAMA:
02- PROMO(}AO DO DESENVOLVIMENTO TURISTICO
DIAGNOSTICO:
Este programa sera executado pela estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Turismo. Principal pélo do artesanato do vime do Estado distribuido pelo
pais e pelo mundo e também, dotada de inUmeras belezas naturais, Garuva destaca-se também no turismo, pela exuberancia de seuas rios como o S&do Jodo, Trés
Barras, Brago e Quiriri e ainda, as belas cachoeiras que a fazem ser conhecida com o "Paraiso das Aguas"; a Baia do Palmital, considerada o "Pantanal do Sul", pela
piscosidade de suas &guas e devido a diversidade de fauna e flora ali encontrados; as serras do Mar e do Ararquara, cujas molduras formam cenarios dignos de cartdo
postal; o misterioso Monte Crista, comprovado através de estudos , como o 3° maior ponto de energizagdo do mundo. Pode-se ainda destacar, a Estrada Otto Roder,
com a diversidade de produtos coloniais ao seu longo; o cultivo e culinaria doa trutas; os engenhos de mandioca que produzem a melhor farinha da regido e agora
também, referéncia em artesanato de "Cipé Imbé" no pais.
DIRETRIZES:
Garuva é o portal de entrada para o Estado de Santa Catarina e com a peculiaridade de sua exuberancia natural, torna a atividade turistica um incremento no
OBJETIVOS:
Divulgar o municipio em ambito nacional e internacional, gerando roteiros turisticos, promovendo eventos, estruturando e assim. Incrementando e setor econémico do
municipio.
AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR DR
SEDET 001 - . I .
. B o . Folders/Material Institucional Unidade 40.000 80.000,00,
Divulgagdo das Potencialidades Turisticas 01.00.00.
SUBTOTAL 80.000,00
SEDET 002 - )
Palestras Unidade 8 40.000,00,
Fomento das atividades Turisticas 01.00.00.
SUBTOTAL 40.000,00
SEDET 003 - o L
. L o Sinalizagado/Paisagismo m? 1.000 80.000,00,
Infra-estrutura e Manutengéao de Sinalizagéo e Paisagismo 01.00.00.
SUBTOTAL 80.000,00
SEDET 005 - )
B Despesas Coorentes Unidade 4 200.000,00
IManutencgéo do Setor de Turismo 01.00.00.
SUBTOTAL 200.000,00
SEDET 006 - )
Cursos Unidade 8 80.000,00,
Promogéo e Apoio a Cursos Profissionalizantes 01.00.00.
SUBTOTAL 80.000,00
SEDET 008 - )
Eventos Unidade 8 200.000,00
Promogéo de Eventos 01.00.00.
SUBTOTAL 200.000,00
SEDET 009 - . .
Convénios Unidade 8 20.000,00,
Convénios 01.24.54
SUBTOTAL 20.000,00
TOTAL PROGRAMA 700.000,00
TESOURO 680.000,00
CONVENIOS 20.000,00
TOTAL 700.000,00

ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROGRAMA

012 - EDUCAGAO EM FOCO

DIAGNOSTICO

O municipio possui atualmente 06 escolas de Ensino Fundamental, 1.208 alunos, 14 merendeiras, 28 auxiliares de servigos gerais, 05 diretores,04
supervisores, 02 orientadoras educacionais, 01 supervisor desportivo, 02 agentes administrativas. O transporte escolar diario é tercerizado. O Setor|
de Educagéo esta organizado em séries/ano. Ha necessidade de melhoria no transporte, capacitar professores, melhorar a rede fisica e um novo
sistema de gestéo. As escolas ndo possuem espagco fisico e mobiliario para lazer/Educagéo Fisica.

DIRETRIZES
Melhoria e ampliagdo da rede fisica, equipamentos nas escolas, melhoria das condigdes de transporte escolar, diversificagdo do cardapio da
merenda, capacitacdo dos professores e adequagdo dos mecanismos utilizados no ensino para melhorar a qualidade. A formagéo continuada de
professores, técnicos, especialistas, gestores e auxiliares é fundamental na otimizagéo dos resultados. Projetos de agao intersetorial e/ou entidades
governamentais e ndo governamentais.
OBJETIVOS:

Manter a freqiiéncia na escola, melhorar a qualidade de ensino e valorizagao dos professores e especialistas. Plano de gestao e ampliagdo do
atendimento extra classe.

ACOES PRODUTJUNIDADE] META VALOR DR

012.361.1006.1018 — Construgao, ampliagao e reformas de escolas munici] Escola unidade 8 800.000,00 10100
pais; aquisicao/desapropriagao terrenos para construgcao ou ampliagao. 500.000,00 12254
500.000,00 12255

SUBTOTAL 1.800.000,00
012.361.1006.2018 — Manutengao do Setor de Educagéao Aluno unidade 6000 2.064.381,00 10100
12.271.207,00 11800
2.988.403,00 11900

SUBTOTAL 17.323.991,00
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012.361.1006.2019 — Contribuigdo a Entidades Educacionais Entidade | unidade 8 1.000,00 10100
SUBTOTAL 1.000,00

012.361.1006.2021 — Manutengao de Convénios Diversos Aluno ano 4 297.024,00 11552

1.271.634,00 11549

1.326.619,00 12255

SUBTOTAL 2.895.277,00

TOTAL TESOURO MUNICIPAL 2.865.381,00
CONVENIO 19.154.887,00

TOTAL GERAL 22.020.268,00

PROGRAMA
010 — ALIMENTAGCAO ESCOLAR

DIAGNOSTICO
O municipio possui atualmente 06 escolas de Ensino Fundamental, 1.208 alunos, 42 merendeirase auxiliares e 01 nutricionista. Na Educagéao Infantil possuj
04 Pré Escolas, 403 alunos e 01 Creche com 93 alunos. Ha necessidade de adquirir novos utensilios e equipamentos nas cozinhas, ampliar espaco fisico €]
despensas, consertar equipamentose adequar cozinhas seguindo regras da Vigilancia Sanitaria. Capacitar e rever Plano de Cargos e Salarios das merendeirag
e auxiliares.

DIRETRIZES
Melhoria e ampliagéo da rede fisica, utensilios e equipamentos nas cozinhas, ampliar espaco e equipar depositos e despensas, consertar equipamentos ef
adequar cozinhas segundo regras da Vigilancia Sanitaria. Projetos de acéo intersetorial e/ou entidades governamentais e ndo governamentais

OBJETIVOS:
Melhorar a frequiéncia na Escola, desenvolverbons habitos e atitudes a alimentagéo, seguir as orientagdes de higiene pessoal das instalagdes, dos utensilios e
dos alimentos e combater caréncias nutricionais.

ACOES PRODUTO |UNIDADE META VALOR DR
010.306.1006.2020 — Merenda Escolar Refeicédo / Dia Unidade 2377600 630.000,00 10100
489.920,00 11551
SUBTOTAL 1.119.920,00
TOTAL TESOURO MUNICIPAL 630.000,00
TOTAL RECURSO PAB VARIAVEL 489.920,00
TOTAL GERAL 1.119.920,00
PROGRAMA
012 -EDUCAGAO INFANTIL
DIAGNOSTICO
A Educacéo Infantil atende cerca de 500 criangas nas Pré Escolas e Creche. Séo quatro Pré Escolas e uma Creche. A Igreja Catdlica em parceria
DIRETRIZES

Para atender a demanda atual sera necessario a criagdo de novas unidades. O atendimento devera ser ampliado no decorrer dos quatro anos de|
acordo com o surgimento de necessidade real. Projetos de agao intersetorial e/ou entidades governamentais e ndo governamentais.

OBJETIVOS
Ampliar o atendimento de acordo com a demanda
AGOES PRODUTO|UNIDADE META VALOR DR
012.365.1006.1016 — Construcao, ampliagao e reforma de Creches Municipais|] Creche unidade 4 50.000,00 10100
75.000,00 12254
75.000,00 12255
SUBTOTAL 200.000,00
012.365.1006.1017 — Construcao, ampliagao e reforma de Pré Escolas Pré-Escola] unidade 7 50.000,00 10100
75.000,00 12254
75.000,00 12255
SUBTOTAL 200.000,00
012.365.1006.2022 — Servigos de Ensino Infantil — Creche Aluno unidade 872 566.202,00 10100
2.227.680,00 11800
765.765,00 11900
SUBTOTAL 3.559.647,00
012.365.1006.2023 — Servicos de Ensino Infantil — Pré Escola Aluno unidade 2400 164.755,00 10100
791.290,00 11800
361.998,00 11900
SUBTOTAL 1.318.043,00
TOTAL TESOURO MUNICIPAL 830.957,00
TOTAL RECURSOS DE CONVENIOS 4.446.733,00
TOTAL GERAL 5.277.690,00
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PROGRAMA
013 -CULTURA EM FOCO
DIAGNOSTICO
Garuva é dona de um rico passado ainda n&o registrado oficialmente. Sem um levantamentodo Patriménio Histérico, Artistico e Arqueoldgico, teve em suas|
administragdes trabalhos restritos a difus@o cultural. Além das ruinas na Serra do Mar, Sambagquis na regido de Minas Velha e as riquezas de nossa
vegetacao e rios, a miscigenagéo de nossa gente é bastante evidente e fruto das varias empresas e tentativas de colonizagao.
DIRETRIZES
A construcdo de um Centro de Eventos ira aumentar consideravelmenteas atividades na area. A elaboragéo de projetos para levantar patriménio histérico
artistico e arqueoldgico, servira de impulso para uma nova fase na cultura garuvense. Projetos de incentivo as diversa manifestagdes culturais. Projetos de
acdo intersetorial e/ou entidades governamentais e ndo governamentais.
OBJETIVOS
Ampliar o atendimento ao publico, antes centralizado nas escolas; incentivar as diversas manifestagdes culturais
AGOES PRODUTO|UNIDADE| META VALOR DR
013.392.1006.1020 — Construgao e Aquisigdo de Imoéveis para a Cultura Imoveis unidade 2 100.000,00 011400
100.000,00
100.000,00
SUBTOTAL 300.000,00
013.392.1006.1021 — Construgao Centro de Eventos Prédio m? 300 100.000,00 011411
100.000,00
100.000,00
SUBTOTAL 300.000,00
013.392.1006.2024 — Manutengao do Setor da Cultura Pessoas unidade 8 326.263,00 011408
SUBTOTAL 326.263,00
013.392.1006.2025 — Contribuigao a Entidades Culturais Entidades | unidade 6 1.000,00 11411
SUBTOTAL 1.000,00
TOTAL TESOURO MUNICIPAL 527.263,00
TOTAL RECURSOS DE CONVENIOS 400.000,00
TOTAL GERAL 927.263,00
PROGRAMA

027 -ESPORTE EM FOCO.

DIAGNOSTICO
O municipio é carente de atividades de lazer para jovens e adultos, mantém competicdes amadoras de futebol de campo, futebol de saldo e tem um grupo de
atletas de judd. Participa dos Jogos Abertos de Santa Catarina, na modalidade de judd e participa dos Jogos Escolares em todas as modalidades e Moleque
Bom de Bola. O esporte escolar vem crescendo nos ultimos anos criando a necessidade do municipio participar destes eventos.

DIRETRIZES
Criagéo, ampliagédo e manutengdo de espagos desportivos; manutengdo de projetos esportivos e manutengéo de atividades de lazer comunitaria. Projetos de|

OBJETIVOS
Manter e ampliar eventos desportivos comunitarios e escolares; descobrir talentos esportivos para participagado no desporto de rendimento e

incentivar a praticas das diversas modalidades desportivas.

ACOES PRODUTO [JUNIDADE META VALOR DR
027.812.1006.1022 — Construgdo e ampliagado de parques, estadios e Imoveis unidade 6 100.000,00] 10100
ginasios esportivos. 100.000,00] 12254
100.000,00] 12255
SUBTOTAL 300.000,00
027.812.1006.2026 — Manutencao do Setor de Esportes Pessoas unidade 40.000 750.616,00] 10100
SUBTOTAL 750.616,00
027.812.1006.2027 — Contribuicdo a Entidades Esportivas Entidade unidade 6 36.000,00] 10100
SUBTOTAL 36.000,00
TOTAL RECURSOS DE CONVENIOS 200.000,00
TOTAL TESOURO MUNICIPAL 886.616,00
TOTAL GERAL 1.086.616,00
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DO GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA

001 - GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR

DIAGNOSTICO

Este programa sera executado pela estrutura do Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice-prefeito e Divisdo de Assessoria de Imprensa.

DIRETRIZES

Elaboragdo da legislagdo necessaria a gestdo publlica municipal; Acompanhamento do processo legislativo; Publicagdo dos atos da
administragao;Coordenacdo das audiéncias publicas; Defesa dos interesses do municipio; Planejamento das ag¢des da administragdo;
Acompanhamento do Sistema de Controle Interno; Acompanhamento e avaliagdo dos programas de governo; Recolhimento de eventuais
importancias decorrentes de sentencgas judiciais.

OBJETIVOS
Melhorar e ampliar os servigos publicos municipais, praticar o principio da transparéncia dos atos da administracdo, envolver a sociedade nas|
decisdes administrativas; melhorar e ampliar as agdes planejadas e o controle dos atos da administragao.

ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR
AGP 001.01 - Manutengéo e Investimentos do Gabinete manutencao servigo 4 2.500.000,00 0.1.00.00
0,00] 01.10.100
SUBTOTAL
AGP 001.02 - Manutengao e Investimentos da Divisdo de Assessoria manutengao servico 4 300.000,00] 0.1.00.00
0,00] 01.10.100
SUBTOTAL
AGP 001.03 - Manutencao e Investimentos da Divisdo de Assessoriad manutengao servigo 4 200.000,00] 0.1.00.00
de Imprensa 0,00] 01.10.100
SUBTOTAL
AGP 001.04 - Manutencio e Investimentos do Setor de Controle] manutengéo servico 4 200.000,00f 0.1.00.00
Interno 0,00] 01.10.100
SUBTOTAL
TESOURO 3.200.000,00
CONVENIOS 0,00
TOTAL 3.200.000,00

ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA VIAGAO, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

PROGRAMA

006- PROGRAMA DE URBANIZAGAO, HUMANIZAGAO E INFRAESTRUTURA, URBANA E RURAL

DIAGNOSTICO

A situagdo do municipio de Garuva, quando o assunto é urbanizagdo e infraestrutura, € uma situagdo muito delicada, pois possuimos 503 km2 de area

DIRETRIZES

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a execugédo das obras de pavimentagdo e drenagem do Municipio, sua conservagéao €|

OBJETIVOS: Melhorar a qualidade de vida do cidaddo garuvense

AGOES PRODUTO UNIDADE| META VALOR DR

PMVOSP 01 -ABERTURA/RETIFICAGAO DE ESTRADAS URBANAS Ensaibramento km 13 R$ 600.000,00 01.00.00.
SUBTOTAL 600.000,00

PMVOSP 02 - CONSTRUGAO E AMPLIAGAO REDE DE ESGOTO rede de esgoto km 100 1.000.000,00 01.00.00.

PLUVIAL EM VIAS PUB pluvial 1.500.000,00 01.24.54
SUBTOTAL 2.500.000,00

PMVOSP 03 - CONSTRUGAO AMPLIAGAO RETIFICAGAO DE malha viaria km 20 2.500.000,00 01.00.00.

ESTRADAS MUNCIPAIS RURAIS 830.000,00 01.24.54
SUBTOTAL 3.330.000,00

PMVOSP 04 - CONSTRUGAO AMPLIAGAO DE PRAGAS Pragas/Jardins unidade 10 300.000,00 01.00.00.

PARQUS E JARDINS 50.000,00 01.24.55
SUBTOTAL 350.000,00

PMVOSP 05 -DRENAGEM E MACRODRENAGEM URBANA Drenagem km 30 400.000,00 01.00.00.

E RURAIS 50.000,00 01.24.55
SUBTOTAL 450.000,00

PMVOSP 06 - SINALIZAGAO/URBANIZAGAO DE VIAS URBANAS Urbanizagéo km 20 150.000,00 01.00.00.

100.000,00 01.24.54

SUBTOTAL 250.000,00

PMVOSP 07 - LIMPEZA URBANA Coleta de Residuos UND. 1 450.000,00 01.00.00.

Solidos 0,00

SUBTOTAL 450.000,00

PMVOSP 08 - CONST. DE PONTES, GALERIAS E BUEIROS NAS Pontes/Galerias unidade 12 1.200.000,00 01.00.00.

ESTRADAS MUNICIPAIS 500.000,00 01.24.54
SUBTOTAL 1.700.000,00
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PMVOSP 09 - AQUISIGAO DE NOVOS MAQUINARIOS E VEICULOS Mag./ Veiculos unidade 4 800.000,00 01.00.00.
200.000,00 01.24.54
SUBTOTAL 1.000.000,00
PMVOSP 10 - CONST. E RECUPERAGAO DE ABRIGOS DE ONIBUS Abrigos unidade 10 200.000,00 01.00.00.
150.000,00 01.24.55
SUBTOTAL 350.000,00
PMVOSP 11 - MANUTENGAO DO PAGO Manuteng&o ano 4 200.000,00 01.00.00.
SUBTOTAL 200.000,00
PMVOSP 12 - CONST. AMPLIAGAO CAPELAS MORTUARIAS E Cenmitério unidade 1 400.000,00 01.00.00.
CEMITERIO MUNICIPAL 0,00
SUBTOTAL 400.000,00
PMVOSP 13 - IMPLANTAGAO DE LOTEAMENTOS URBANIZADOS/ Loteamentos unidade 1 50.000,00 01.00.00.
REGULARIZADOS 150.000,00 01.24.54
SUBTOTAL 200.000,00
PMVOSP 14 - MANUTENGAO DE CONVENIO COM A SEGURANGA PUBLICA Seguranga Publica unidade 3 160.000,00 01.00.00.
0,00
SUBTOTAL 160.000,00
PMVOSP 15 - CONSTRUGAO DE PARQUES INFANTIS E PRAGAS Parques/pragas unidade 4 300.000,00 01.00.00.
PRAGAS DE ESPORTES 0,00
SUBTOTAL 300.000,00
PMVOSP 16 - MANUTENGAO DO SETOR DE ESTRADAS servigo ano 4 1.000.000,00 01.00.00.
DE RODAGEM 0,00
SUBTOTAL 1.000.000,00
PMVOSP 17 - MANUTENGAO DO SETOR DE OBRAS E servico ano 4 1.200.000,00 01.00.00.
SERVIGOS PUBLICOS
SUBTOTAL 1.200.000,00
TESOURO 10.910.000,00
CONVENIOS 3.530.000,00
TOTAL 14.440.000,00

ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DO MEIO AMBIENTE

PROGRAMA
001- PROGRAMA DE MEIO-AMBIENTE

DIAGNOSTICO

Atualmente o municipio de Garuva ndo conta com saneamento basico , devido as dificuldades financeiras enfrentadas e a CASAN n&o corresponder com
suas obrigagdes. A coleta de lixo umido e seco do municipio, é deficiente. Varias residéncias utilizam abastecimento de agua domiciliar inadequada e na
localidade do Palmital, base do Turismo (pesca esportiva) encontra-se degradada.

DIRETRIZES:

Elevar a qualidade de vida da populacdo de baixa renda do municipio, através do conjunto de agbes integradas, contemplando novas redes de esgoto, de
agua, expansao da coleta domiciliar de lixo e manuten¢do do CENTRAG (Centro de Tratamento de Residuos Sdlidos de Garuva ), fomentando a area de

turismo.
OBJETIVOS: Melhorar a qualidade de vida do cidaddo garuvense
AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR DR
PMVOSP 001 - IMPLANTAGAO DA REDE DE ESGOTO REDE ESGOTO METROS 6.000 R$ 720.000,00 01.00.00.
R$ 1.680.000,00| 01.24.54
SUBTOTAL R$ 2.400.000,00
PMVOSP 002 - IMPLANTAGAO E AMPLIAGAO DA REDE DE AGUA REDE D'AGUA METROS 5000 R$ 500.000,00 01.00.00.
R$ 200.000,00 01.24.54
SUBTOTAL R$ 700.000,00
PMVOSP 003 - COLETA E DISPOSICAO FINAL DO LIXO DOMICILIAR RESIDUO TRATADO TON/DIA 9 R$ 1.000.000,00| 01.00.00.
R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 1.000.000,00
PMVOSP 004 - AMPLIAGAO E REFORMA DO CENTRAG MANUTENGCAO UNIDADE 4 R$ 200.000,00 01.00.00.
R$ 50.000,00 01.24.55
SUBTOTAL R$ 250.000,00
PMVOSP 005 - PLANO ESTRATEGICO DO MEIO AMBIENTE PROJETO UNIDADE 0 R$ 200.000,00 01.00.00.
R$ 80.000,00 01.24.54
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SUBTOTAL R$ 280.000,00
PMOVOSP 006 - ARBORIZAGAO URBANA ARVORE UNIDADE 4000 R$ 100.000,00]  01.00.00.
R$ 20.000,00]  01.24.55
SUBTOTAL R$ 120.000,00
PMOVOSP 007- REPOVOAMENTO DE PEIXES DO RIO PALMITAL PEIXES UNIDADE 500000 R$ 100.000,00]  01.00.00.
R$ 200.000,00]  01.24.55
SUBTOTAL R$ 300.000,00
PMOVOSP 008 - PROGRAMA POMARES CASEIROS ARVORE UNIDADE 5000 R$ 50.000,00]  01.00.00.
R$ 200.000,00]  01.24.55
SUBTOTAL R$ 250.000,00
PMOVOSP 009 - CRIAGAO DE UNIDADE DE CONSERVAGAO PROJETO UNIDADE 0 R$ 50.000,00]  01.00.00.
MONTE CRISTA R$ 200.000,00]  01.24.55
SUBTOTAL R$ 250.000,00
PMOVOSP 010 - MANUTENGAO DO SETOR MEIO AMBIENTE MANUTENGAO UNIDADE 0 R$ 200.000,00]  01.00.00.
R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 200.000,00
TESOURO R$ 3.120.000,00
CONVENIOS RS$ 2.630.000,00
TOTAL R$ 5.750.000,00

ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDI

PROGRAMA

2013 - MANUTENGCAO DO SETOR SAUDE

DIAGNOSTICO

O Municipio possui trés Unidades de Saude da Familia e uma Unidade de Saude Cental 24 horas, trés equipes de Saude da Familia (ESF) e uma
Equipe de Agentes Comunitarios de Saude (EACS). A Secretaria Municipal de Saude tem em seu quadro de funcionarios 92 profissinais em setor|
assistencial e administrativos. A Secretaria Municipal de Salde possui uma ambuléncia, trés carros (01 Secretaria, 01 Vigilancia Epidemiol6gica e 01
Vigilancia Sanitaria), e uma Van para fazer o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio (TFD).

DIRETRIZES

Melhoria e ampliagcdo das unidades, construgdo de Unidades de Salde. Aquisigdo de equipamentos permanentes para as Unidades de Saude ¢
Pronto Atendimento.Aquisicdo de uma Unidade Mdvel de Saude. Aquisicdo e manutencdo de veiculos. Informatizagdo do servigo de saude.
Efetivagdo dos programas de saude ja existentes e introdugdo de novos programas que visam suprir as necessidades do municipio. Contratagao de|
profissionais de acordo com a necessidade dos programas implantados. Educagéo continuada de profissionais na area de saude é fundamental para

a qualidade no atendimento e otimizag&o dos resultados.

OBJETIVOS:

Prestar aos usuarios do SUS um servigo de forma integral com melhor qualidade no atendimento.

AGOES PRODUTO | UNIDADE | META VALOR DR

2013.01 - MANUTENGAO E IMPLEMENTAGAO DO QUADRO| Profissionais unidade 106 7.964.077,00 010200

FUNCIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 352.000,00 011411

1.474.000,00 011410

976.080,00 011412
SUBTOTAL 10.766.157,96]

2013.02 - INFORMATIZACAO DO SETOR DE SAUDE Estabelecimentos ] _unidade 5 60.000,00 010200
SUBTOTAL 60.000,00|

2013.03 - IMPLANTAGAO DO SETOR DE CONTROLE, AVALIAGAO E setor unidade 1 50.000,00 010200

AUDITORIA

SUBTOTAL 50.000,00|

2013.04 - MANUTENGAO E CONTRTAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS servicos | ___ano 4 2.400.000,00] 010200
SUBTOTAL 2.400.000,00]

2013.05 - MATERIAL DE CONSUMO material | ano 4 1.450.000,00] 010200
SUBTOTAL 1.450.000,00]

2013.06 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA SECRETARIA DE SAUDE | equipamentos | unidade 4 32.000,00] 010200
SUBTOTAL 32.000,00]

2013.07 - AQUISIGAO DE UNIDADE MOVEL E SAUDE veiculo unidade 1 37.500,00 012354

010200
SUBTOTAL 37.500,00]

2013.08 - AQUISICAO DE AMBULANCIA EQUIPADA veiculo unidade 1 70.000,00] 012354
SUBTOTAL 10.000,00]
TOTAL TESOURO MUNICIPAL 12.003.577,9§I
TOTAL RECURSOS PAB VARIAVEL 2.802.080,00
TOTAL GERAL 14.805.657,9§I
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PROGRAMA

2001 - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

DIAGNOSTICO

O Municipio possui trés Unidades de Saude da Familia: Urubuquara, Georgia Paula e Baraharas, e uma Unidade de Saude da Familia Avangada;
Bom Futuro. Cada USF possui uma Equipe composta por um Médico Generalista, uma Enfermeira Supervisora, duas Auxiliares de Enfermagem, €
de trés a seis ACSs, totalizando quatorze ACSs. A Secretaria Municipal de Saude possui um profissional que presta assessoria especifica em ESF e
EACS, realizando capacitagdo continuada destes profissionais.

DIRETRIZES

Capacitar a comunidade local para que ela compreenda a l6gica da Estratégia Saude da Familia, e substitua as antigas diretrizes baseadas na
valorizagdo do hospital, mais voltadas para a doenga por novos principios com foco na promogéo da saude e na participacdo da comunidade/|
Capacitar as equipes de saude da familia para terem bom desempenho, garantindo a relagdo de responsabilidade com o territério e a populagao
adscrita. Capacitagcdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude para desenvolver atividades de prevengao das doengas e promogéo da
saude, através de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade.

OBJETIVOS:
Prestar um atendimento de qualidade, integral e humano em Unidades Basicas Municipais, garantindo o acesso a assiténcia e a prevengao em todo|
sistema de saude, de forma a satisfazer as necessidades de todos os cidaddos. Reorganizar a pratica assistencial em novas bases e critérios:
atengéo centrada na familia, entendida e percebida a partir de seu ambiente fisico e social; Garantir equidade no acesso a Atengdo em Saude, de
forma a satisfazer as necessidades de todos os cidad&os, avangando na superacédo das desigualdades.

ACOES PRODUTO | UNIDADE | META VALOR DR
2001.01 - CAPACITACAO PERMANENTE DAS EQUIPES DE SAUDE|  pessoas unidade 5 60.000,00] 011400
DA FAMILIA (ESFs) 32.000,00] 010200
SUBTOTAL 92.000,00
2001.02 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA AS| equipamentos | unidade 4 32.000,00] 011408
UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA (USFs)
204.000,00] 011400
SUBTOTAL 236.000,00
2001.03 - AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA AS| materiais unidade 4 62.000,00] 011410
UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA (USFs)
SUBTOTAL 62.000,00
2001.04 - IMPLANTAGAO DE EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESFs equipe unidade 2 40.000,00] 011410
SUBTOTAL 40.000,00
TOTAL TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS 264.000,00
TOTAL RECURSOS PAB VARIAVEL 102.000,00
TOTAL RECURSOS PAB FIXO 32.000,00
TOTAL TESOURO MUNICIPAL 32.000,00
TOTAL GERAL 430.000,00
PROGRAMA
2001 - ESTRATEGIA SAUDE BUCAL
DIAGNOSTICO

O municipio possui duas Equipes de Saude Bucal Modalidade | atuando nas USFs Georgia Paula e Urubuquara. Cada ESB é composta por um Cirurgido Dentista €]
um Auxiliar de ; Consultério Dentéario (ACD). Estes Profissionais realizam atendimento curativo nas Unidades de Saude, bem como, atendimento preventivo com af
comunidade e nas escolas do municipio.

DIRETRIZES

Capacitar as Equipes de Saude Bucal para realizar cadastramento domiciliar, diagndstico situacional, agdes dirigidas aos problemas de saude bucal
de maneira pactuada com a comunidade onde atua, buscando o cuidado individual e coletivo. Realizar levantamento epidemiol6gico objetivando
conhecer a realidade epidemiolégica dos principais problemas em saude bucal das diversas faixas etarias da populacdo deste municipio.
Reorganizagéo dos procedimentos coletivos junto as Unidades, através da criagdo de estratégias resolutivas para a viabilizagdo das acdes|
preventivas nos espagos sociais das areas de abrangéncias. Realizacdo de campanhas de prevengéo e detecgdo precoce de cancer bucal. Ampliaf]
a discussaode cancer bucal com toda equipe, incorporando agdes de exames preventivos nas rotinas diarias. Estabelecer parcerias mais estreitas
com a Secretaria de Educagao visando a incorporagdode praticas ligadas a saude bucal.

OBJETIVOS:

Assegurar a integralidade nas agdes de Saude Bucal, articulando o individual com o coletivo, a promogéo e a prevengédo com o tratamento e g
recuperacao da saude da populagao adstrita, ndo descuidando da necessaria atencdo a qualquer cidaddo em situagao de urgéncia.

AGOES PRODUTO | UNIDADE | META VALOR DR
2001.05 - CAPACITAGAO PERMANENTE DAS EQUIPES DE SAUDE|  pessoas unidade 5 24.000,00 011400
BUCAL
SUBTOTAL 24.000,00
2001.06 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA| equipamentos ano 4 32.000,00 011411
ESTRATEGIAS DE SAUDE BUCAL
32.000,00
SUBTOTAL
2001.07 - AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO materiais | unidade | 4 | 100.000,00 011408
SUBTOTAL 100.000,00
2001.08 - IMPLANTAGAO DE EQUIPES DE SAUDE BUCAL equipe | unidade | 2 14.000,00 011411
SUBTOTAL 14.000,00)
TOTAL TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS 24.000,00
TOTAL RECURSOS PAB VARIAVEL 46.000,00
TOTAL RECURSOS PAB FIXO 100.000,00
TOTAL GERAL 170.000,00
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PROGRAMA

2001 - ESTRATEGIA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

DIAGNOSTICO

O Municipio tem impantada a Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude com uma Enfermeira e dezesseis ACS atuando nas seguintes comunidades: Centro,
Caovi, Sdo Jodo Abaixo,Minas Velhas, Palmital, Vila Trevo, Jardim ltamarati, Jardim Margarida, Divisa, totalizando 100% de cobertura.A Unidade Basica de Saude|
Sede é a unidade de referéncia para comunidade coberta por esta Estratégia. A Secretaria Municipal de Saude possui um profissional que presta assessoria|
especifica em ESF e EACS, realizando capacitacdo continuada destes profissionais.

DIRETRIZES

Capacitar a comunidade local para que ela compreenda a légica da Estratégia Saude da Familia, e substitua as antigas diretrizes baseadas na
valorizagdo do hospital, mais voltadas para a doenga por novos principios com foco na promogédo da saude e na participagdo da comunidade.
Capacitagdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude para desenvolver atividades de prevengao das doengas e promogao da saude, através
de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade.

OBJETIVOS:
Melhorar através dos Agentes Comunitarios de Saude, a capacidade da populagdo de cuidar da sua saude, transmitindo-lhe informagbes ¢
conhecimentos contribuindo para a constru¢do e consolidagao dos sistemas locais de saude.

ACOES PRODUTO | UNIDADE | META VALOR DR
2001.09 - CAPACITAGAO PERMANENTE DOS AGENTES]  pessoas unidade 35 60.000,00 011400
COMUNITARIOS DE SAUDE
SUBTOTAL 60.000,00
TOTAL TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS 60.000,00
TOTAL GERAL 60.000,00
PROGRAMA
2001 - POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGAO NA ASSISTENCIA EM SAUDE (NOVO)
DIAGNOSTICO

A Secretaria Municipal de Saude considera necessario a implantagdo da Politica de Humanizagdo no municipio, através da capacitacdo dos profissionais de saude|
com a finalidade de humanizar a assisténcia prestada.

DIRETRIZES

Reducgédo das filas e o tempo de espera, com ampliagdo do acesso e atendimento acolhedor e resolutivo baseados em critério de risco. Todo 0
usuario do SUS sabera quem sao os profissionais que cuidam de sua saude e a rede de servigos se responsabilizara por sua referencia territorial ¢
atengdo integral. As Unidades de saude garantirdo gestdo participativa aos seus trabalhadores e usuarios, com investimento na educacéo|
permanente dos trabalhadores, na adequacdo de ambiéncia e espacos saudaveis e acolhedores de trabalho,propiciando maior integragéo de
trabalhadores e usuarios. Implementagéo de atividades de valorizagédo e cuidado aos trabalhadores da saude.

OBJETIVOS:
Contagiar trabalhadores, gestores e usuarios do SUS com os principios e diretrizes da humanizacéo. Fortalecer iniciativas de humanizagédo
ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR
2001.10 - CAPACITAGAO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS DE| pessoas unidade 106 1.500,00 010200
SAUDE
SUBTOTAL 1.500,00}
TOTAL TESOURO MUNICIPAL 1.500,00]
TOTAL GERAL 1.500,00]
PROGRAMA
2001 - PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAO
DIAGNOSTICO

O programa de Imunizagdo possui trés Unidades de Saude com salas de vacinas implantadas,conta com profissionais capacitados especificamente em sala de]
vacina, Anualmente s&o realizadas trés campanhas de vacina, duas contra paralisia infantil e uma para os idosos. A média de cobertura vacinal do municipio nosj
ultimos quatro anos é de 76,33%, enquanto que a média vacinal em campanhas é de 90%.

DIRETRIZES

Monitoramento de cobertura vacinal.

Educacgéo continuada para profissionais em sala de vacina. Realizar busca ativa das criangas com vacinas em atraso. Capacitagdo dos Agentes|
Comunitarios em Imunizagdo. Campanhas de vacina e intensificagdes. Controle da rede de frios para manter a qualidade dos imunobiologicos,

OBJETIVOS:

Contribuir para o controle ou erradicacdo das doencas infecto-contagiosas e imunopreviniveis, tais como a poliomielite (paralisia infantil), sarampo,
rubéola, rotavirus,tétano, difteria, coqueluche,hepatite B, tuberculose e outras, mediante a imunizagao sistematica da populacéo.

ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR

2001.11 - CAPACITAGCAO DOS PROFISSIONAIS EM IMUNIZAGCAO profissionais unidade 6 1.500,00 011416
SUBTOTAL 1.500,00

2001.12 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA AS| equipamentos unidade 4 2.500,00 011416

SALAS DE VACINA

SUBTOTAL 2.500,00

2001.13 - AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO materiais unidade 4 24.000,00 011416
SUBTOTAL 24.000,00
TOTAL RECURSO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 28.000,00
TOTAL GERAL 28.000,00
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PROGRAMA

2001 - PROGRAMA DE CONTROLE DA TUBERCULOSE

DIAGNOSTICO

O Programa de Tuberculose do Municipio de Garuva conta com um médico, um enfermeiro e um técnico de enfermagem, que realizam atendimentoaos pacientes|
com tuberculose, e suspeitos, realiza entrega de medicagdes, faz busca ativa de suspeitos, realizagdo de exames para diagnético da doenga e acompanhamento eI
capacitagéo dos profissionais. Atualmente Garuva tem uma incidéncia de 42% de tuberculose, considerada alta se comparada a média estadual de 28%. No ano de|
2007 Garuva teve 07 casos novos de Tuberculose, passando para 11 casos novos em 2008.

DIRETRIZES

Capacitagdo dos Agentes Comunitarios, para torna-los aptos a identificar na comunidade os sintomaticos respiratérios e encaminha-los até a sua
unidade de referéncia; Garantir o tratamento supervisionado, diariamente como forma de evitar o abandono de tratamento. Descentralizagdo dof
atendimento para toda a rede de atencéo basica; Desenvolver agdes de busca, diagnodstico e tratamento de casos de Tuberculose, além de agbes]
preventivas, como atividades educativas.

OBJETIVOS:

da identificagdo de casos infecciosos e do incentivo ao tratamento supervisionado; Fortalecer as atividades de mobilizagdo social, informagéo,
educagéo, comunicagao e, por meio de agdes para mudanga de comportamento.

ACOES PRODUTO | UNIDADE | META VALOR DR
2001.14 - CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS profissionais | _unidade 3 2.000,00] 011416
SUBTOTAL 2.000,00
2001.15 - AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO material unidade 4 2.000,00| 011416
SUBTOTAL 2.000,00
TOTAL RECURSO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 4.000,00
TOTAL GERAL 4.000,00
PROGRAMA
2001 - PROGRAMA DE CONTROLE DA HANSENIASE
DIAGNOSTICO

O Programa de Hanseniase do Municipio de Garuva conta com um médico, um enfermeiro e um técnico de enfermagem, que realizam atendimento aos pacientes|
com hanseniase, e suspeitos, realiza entrega de medicagdes, faz busca ativa de suspeitos, realizacdo de exames para diagnético da doenga e acompanhamento ¢
capacitagdo dos profissionais. Atualmente Garuva ndo tem nenhum caso de Hanseniase.

DIRETRIZES

Descentralizar a cobertura de unidades de satde com agdes de diagndsticos e tratamento. Capacitagdo continiada dos profissionais da rede basica
de saude. Provisdo de servigos de diagnésticos e tratamentos facilmente acessiveis. Fortalecer os exames de contato, a integragéo das atividades|
de prevencéo e reabilitacdo. Qualificar o monitoramento e acompanhamento do sistema de Vigilancia Epidemioldgica.

OBJETIVOS:

Fortalecer agées de vig. Epidemiolégica da Hanseniase, desenvolver agdes de promogéo da saude com base na educagdo em saude e assim faze
mudangas na organizagao do controle desse agravo.

AGOES PRODUTO | UNIDADE | META VALOR DR
2001.16 - CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS profissionais | _unidade 3 2.000,00] 011416
SUBTOTAL 2.000,00
2001.17 - AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO material unidade 2 2.000,00] 011416
SUBTOTAL 2.000,00
TOTAL RECURSO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 4.000,00
TOTAL GERAL 4.000,00
PROGRAMA
2001 - PROGRAMA DE CONTROLE DO TABAGISMO
DIAGNOSTICO

Dos cerca de 1,25 bilhdes de fumantes no mundo, mais de 30 milhdes s&o brasileiros. O fumo é responsavel por 90% dos casos de cancer de pulméo e esta ligado|
a origem de tumores malignos em oito 6rgdos (boca, laringe, pancreas, rins e bexiga, além do pulmao, colo do Utero e eséfago). Dos seis tipos de cancer com|
maior indice de mortalidade no Brasil, metade (pulm&o, colo de Utero e es6fago) tem o cigarro como um de seus fatores de risco. ligado a origem de tumores|
malignos a oito 6rgdos. Dos seis tipos de cancer com maior indice de mortalidade no Brasil, metade tem o cigarro como um dos seus fatores de risco. Em Garuva]
também ¢ alto o indice de mortalidade por cancer relacionado ao cigarro, tornando-se necessario a implementagao do Programa de combate ao Tabaco.

DIRETRIZES
Construgdo de parcerias para enfrentamento das resistencias ao controle do tabagismo. Redugéo da aceitagédo social do Tabagismo. Redugéo dos]
estimulos para aceitagdo. Reducdo do acesso aos produtos derivados do tabaco. Promogdo de ambientes livres da poluicdo da fumaga do|
tabaco.Redugao das barreiras sociais que dificultam a cessagao de fumar. Aumento do acesso fisico e econémico ao tratamento de dependéncia do
tabaco. Monitoramento e vigilancia das tendéncias de consumo e dos seus efeitos sobre saude, economia e meio ambiente.

OBJETIVOS:
Reduzir a prevaléncia de fumantes e a consequente morbi-mortalidade relacionada ao consumo de derivados do tabaco em Garuva.
ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR
2001.18 - CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS profissionais unidade 3 2.000,00 011416
SUBTOTAL 2.000,00
2001.19 - AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO material unidade 4 2.000,00 011416
SUBTOTAL 2.000,00
TOTAL RECURSO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 4.000,00
TOTAL GERAL 4.000,00
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PROGRAMA

2001 - PROGRAMA DE CONTROLE DO TABAGISMO

DIAGNOSTICO

Garuva conta atualmente com 2 agentes de saude especificos para o combate a dengue, sdo realizadas diariamante visitas em pontos estratégicos e armadilhas,
grande parte dos profissionais ja foram capacitados, os Agentes comunitarios de saude sdo parceiros no combate a dengue realizando vistorias nos domicilios|
durante as visitas domiciliares.

DIRETRIZES

Intensificagdo das agdes de campo com participagdo maciga dos agentes comunitarios de saude.» Mobilizagdo geral da sociedade — imprensa,
campanha e, parceria com a Secretaria de Educacao e outros parceiros.« Educagdo em Saude e mobilizagéo social: palestras, caminhadas, mutirao
de limpeza com com a comunidade. Entrega de folders por todo o municipio.

OBJETIVOS:

Manter o constante monitoramento do indice de manifestagdo do municipio e, através de ag¢des educativas/ preventivas, orientar e motivar os|
moradores a eliminar ou conviver de maneira correta com os criadouros do mosquito Aedes aegypti, transmissor da dengue.

ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR
2001.20 - CAPACITAGCAO DOS PROFISSIONAIS pessoas unidade 40 1.000,00 011416
SUBTOTAL 1.000,00]
2001.15 - AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO material ano 4 4.000,00 011416
SUBTOTAL 4.000,00]
TOTAL RECURSO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 5.000,00]
TOTAL GERAL 5.000,00]

PROGRAMA

2001 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DA MULHER
DIAGNOSTICO

Em 1984, o Ministério da Saude, atendendo as reivindicagdes dos movimentos de mulheres, elaborou o Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Mulher (PAISM). Segundo dados do UNICEF, quase 1/3 das mulheres brasileiras vivendo nas areas rurais ndo consultam médico durante toda a
gravidez. Mesmo nas areas urbanas o indice é preocupante, quase 1 em cada 11 sem assisténcia. O ndmero de adolescentes gravidas vem
aumentando a cada dia, em nosso Pais, o que ndo é diferente em nosso municipio, igualmente preocupante o nimero de adolescentes com DSTs. A
Secretaria Municipal de Saude possui este Programa Implantado e oferece em todas as Unidades de Saude assisténcia em saude para as mulheres|
do municipio, inclusive no que se refere a contracepgao, disponibilizando a colocagéo de DIU e a realizagéo de laqueadura.

DIRETRIZES
Campanha educativa em atencdo a saude da mulher. Garantir assisténcia pré-natal em todas as fases gestacionais, no pos-parto, planejamentg
familiar, menopausa. Disponibilizar na Atencdo Basica servicos para prevencdo e tratamento dos problemas decorrentes da violéncia sexual.
Aquisicao e distribuicdo de medicamentos e outras necessidades para planejamento familiar. Realizar exame ginecoldgico de rotina em todas as
mulheres em idade fértil.

OBJETIVOS:

Desenvolver agbes de promogao, prevencdo e assisténcia a saude de gestantes e recém-nascidos, promovendo a ampliagdo do acesso a estas|
acgles, estreitando o elo com a Secretaria Municipal de Saude, com projetos nas escolas para a discussao desta tematica e fornecimento de

informacdes embasadas aos adolescentes.

AGOES PRODUTO | UNIDADE | META VALOR DR
2001.22 - CAPACITAGAO DOS FUNCIONARIOS PARA ATUAR NA| profissionais unidade 56 2.000,00 010200
PREVENGAO DOS AGRAVOS A SAUDE DA MULHER
SUBTOTAL 1.000,00
2001.23 - REALIZAR PARCERIA COM AS ESCOLAS DO MUNICIPIO| escolas unidade 9 5.000,00 010200
PARA ATUAR NA ORIENTAGAO PREVENTIVA EM SAUDE COM OS
ALUNOS
SUBTOTAL 4.000,00
2001.24 - FORNECER METODOS CONTRACPTIVOS HORMONAIS, DE| contraceptivos ano 4 2.000,00 010200
BARREIR E DEFINITIVOS (LAQUEADURA)
SUBTOTAL 2.000,00
2001.25 - REALIZAR EXAME CITOPATOLOGICO DE COLO UTERINO|mulher em idade] unidade 1 6.000,00 010200
EM MULHERES EM IDADE FERTIL fertil
SUBTOTAL 6.000,00
2001.26 - INSCREVER AS GESTANTES NO PROGRAMA| gestantes unidade 1 6.000,00 010200
SISPRENATAL
SUBTOTAL 6.000,00
TOTAL RECURSO TESOURO MUNICIPAL 21.000,00
TOTAL GERAL 21.000,00
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PROGRAMA
2001 - PROGRAMA DE SAUDE DA CRIANGA

DIAGNOSTICO

O Municipio de Garuva possui um Pediatra que realiza atendimento na Unidade de Saude Sede (referéncia), nas demais Unidades de Saude as
criangas sado atendidas pelo médico da saude da familia. Os profissionais médicos e de enfermagem acompanham as criangas em todas as fazes da|
infancia, é oferecido consultas de puericultura, as agentes comunitaria de salide em suas visitas domiciliares fazem o incentivo ao aleitament
materno, Imunizagéo, teste do pezinho, acompanhamento de peso e altura e higiene. Também é realizado grupos com maes para orientagées nos
cuidados com bebes.

DIRETRIZES
Diminuicdo do Indice de Mortalidade Infantil;Incentivo ao Aleitamento Materno;Acompanhamento adequado do crescimento e desenvolvimento
Imunizagdo adequada; Acompanhamento adequado para as criangas com patologias de risco como: recém-nascido em situagéo de risco portadoresl
de patologias respiratérias, diarréias, desnutricdo, sobrepeso, obesidade, anemia e outras. Promover atividades de educagdo com enfase nal
participagao da familia na assisténcia a crianca, na prevengao de acidentes e das doengas mais frequentes.

OBJETIVOS:
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, avaliagéo integral a satde da crianga, propiciando o desenvolvimento de agdes de promogao
da saude, de habitos de vida saudaveis, vacinagéo, prevencgao de problemas e agravos a saude e cuidados em tempo oportuno.
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ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR
2001.27 - CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS profissionais unidade 40 2.000,00 010200
SUBTOTAL 2.000,00
2001.28 - AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO material ano 4 5.000,00 010200
SUBTOTAL 5.000,00
TOTAL TESOURO MUNICIPAL 7.000,00
TOTAL GERAL 7.000,00
PROGRAMA
2001 - PROGRAMA DE HIPERTENSAO ARTERIAL E DIABETES MELLITUS - HIPERDIA
DIAGNOSTICO

No Brasil sdo cerca de 17 milhdes de portadores de hipertensdo arterial, 35% da populagdo de 40 anos e mais. E esse nimero é crescente; seu|
aparecimento esta cada vez mais precoce e estima-se que cerca de 4% das criancas e adolescentes também sejam portadoras. No Brasil sdo cerca|
de seis milhdes de portadores de Diabetes Melittusa nimeros de hoje, e deve alcangar 10 milhdes de pessoas em 2010. No Brasil, o diabetes junto
com a hipertenséo arterial, € responsavel pela primeira causa de mortalidade e de hospitalizagdes, No muicipio de Garuva a hipertensao arterial € a|
principal causa de procura as Unidades de Saude O muncipio disponibiliza aos pacientes portadores destas doengas, exames laboratoriais,
medicagdes e trabalha juntamente com as Equipes salde da Familia a prevengao, através de grupo de caminhadas, palestras e orientagbes aos|
portadores da doenca.

DIRETRIZES

Campanhas de Detecgao de Casos Suspeitos de HA, DM, visando o diagnéstico precoce e intenso incentivo a adogdo de Habitos Saudaveis de Vida,
Capacitar profissionais em Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus, que atuam nas Unidades de Saude. Confirmagdo diagndstica dos casos|
suspeitos e inicio da terapéutica. Cadastramento e vinculagédo, as Unidades Basicas de Saude, dos portadores de HA e DM para o tratamento €
acompanhamento.

OBJETIVOS:
Aumentar a prevengéo , diagnoéstico, tratamento e controle da hipertensao arterial e do diabetes mellitus através da reorganizagéo da Rede Basical
dos Servigos de Saude, dando-lhes resolutividade e qualidade no atendimento com o objetivo de reduzir o nimero de internagdes, a procura por
pronto atendimento e os gastos com tratamento de complicagées e mortalidade cardiovascular.

ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR
2001.29 - CAPACITAQIT\O DOS PROFISSIONAIS pessoas unidade 56 2.000,00 010200
SUBTOTAL 2.000,00
2001.30 - AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO material unidade 4 5.000,00 010200
SUBTOTAL 5.000,00
TOTAL TESOURO MUNICIPAL 7.000,00
TOTAL GERAL 7.000,00

PROGRAMA

2001 - SERVIGCO ESPECIALIZADO EM SERGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO (SAUDE DO TRABALHADOR) NOVO

DIAGNOSTICO

Nos ultimos anos houve um aumento do niumero de empresas que se instalaram no municipio, com isso consequentemente cresceu o numero de
trabalhadores e também o numero de acidentes de trabalho, desta forma torna-se necessario desenvolver agdes educativas junto aos trabalhadores,|
empregadores e profissionais de saude, visando a redugdo de acidentos de trabalho e melhorando o ambiente de trabalho e qualidade de vida.

DIRETRIZES

Garantia de atendimento ao acidentado do trabalho e ao portador de doenga profissional em todos os niveis de atencédo. Implementagéo dal
notificagdo dos agravos a saude. Sistematizagdo e analise de dados. Apoio a realizagdo sistematica de agdes de vigilancia nos ambientes ¢
processos de trabalho. Instituicdo e manutencéo do cadastro atualizado de empresas. Promogdes de agbes em saude do trabalhador articuladas]
com outros setores e instutui¢des.

OBJETIVOS:

Prevenir os agravos psiquicos e promover a salude mental da populagdo, de maneira integral, através da articulagdo com a atengdo basica,
constituindo um processo de trabalho voltado para as necessidades singulares e sociais e ndo somente para a demanda.

ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR
2001.31 - CAPACITAGCAO DOS PROFISSIONAIS pessoas unidade 2 10.000,00 010200
SUBTOTAL 10.000,00,
TOTAL TESOURO MUNICIPAL 10.000,00
TOTAL GERAL 10.000,00
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PROGRAMA

2001 - SERVIGO DE SAUDE MENTAL NA ATENGAO BASICA (NOVO)

DIAGNOSTICO

O desenvolvimento da Estratégia Satude da Familia nos ultimos anos e dos novos servigos substitutivos e saide mental especialmente os Centros de|
Atencdo segundo estimativas internacionais e do Ministério da Saude 3% da populagdo (5milhdes de pessoas) necessita de cuidados continuos]
(transtornos mentais severos e persistentes) e mais 9% (totalizando 12% da populagéo geral do pais - 20milhdes de pessoas) precisam de]
atendimento eventual (transtornos menos graves). Todos estes dados revelam a amplitude do problema a ser enfrentado. A realidade das equipes de
atencao basica demonstra que, cotidianamente elas se deparam com problemas de satide mental. Em nosso municipio esta situagdo nao € diferente
e ndo podemos mais adiar a implantagdo deste servigo, em busca da promog¢édo da equidade, integralidade e da cidadania em um sentido mais|
amplo.

DIRETRIZES

Contratagédo de profissionais para compor a equipe de saide mental: um médico psiquiatra, uma psicéloga e uma assistente social, desenvolvendo
acgdes conjuntas as Equipes de Saude da Familia.

OBJETIVOS:
Prevenir os agravos psiquicos e promover a saude mental da populagdo, de maneira integral, através da articulagdo com a atengéo basica,
constituindo um processo de trabalho voltado para as necessidades singulares e sociais e néo somente para a demanda

ACOES PRODUTO | UNIDADE | META VALOR DR
2001.32 - IMPLANTAGAO DA EQUIPE DE SAUDE MENTAL (SERVIGCO equipe unidade 1 398.000,00] 010200
TERCEIRIZADO)
SUBTOTAL 398.000,00
2001.33 - CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS material unidade 40 5.000,00] 010200
SUBTOTAL 5.000,00
TOTAL RECURSO TESOURO MUNICIPAL 403.000,00
TOTAL GERAL 403.000,00
PROGRAMA
2001 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DIAGNOSTICO

A assisténcia farmacéutica € um grupo de atividades relacionadas com o medicamento, destinadas a
apoiar as agbes de saude demandadas por uma comunidade. Envolve o abastecimento de
medicamentos em todas e em cada uma de suas etapas constitutivas, a conservagéo e controle de
qualidade, a seguranca e eficacia terapéutica dos medicamentos, o acompanhamento e a avaliagao da
utilizagdo, a obtengao e difusdo de informagdo sobre medicamentos e a educagao permanente dos
profissionais de saude, do paciente e da comunidade para assegurar o uso racional de medicamentos.
A Farmacia e o Almoxarifado Central encontram-se estruturados na Unidade de Saude Sede, ondej
semanalmente ha dispensa de medicacdo para as demais Unidades de Saude. A cada ano aumenta o
DIRETRIZES

Projetar investimentos na estruturagdo e organizacdo da Assisténcia Farmacéutica. Estabelecer
requisitos minimos de profissionalizagcao na selegao de funcionarios administrativos e atendentes de]
farmacia para atuarem na assisténcia farmacéutica basica. Disponibigizar profissional Farmacéutico
220h para desempanhar acdes administrativas, assistenciais e de educg¢ao e saude. Elaborar manuais
de boas praticas de armazenamento e dispensacdo de medicamentos disponibilizando-os aos gestores
OBJETIVOS:

Assegurar 0 acesso a populagdo aos medicamentos padronizados, por meio do abastecimento regular
nas unidades da rede municipal de saude, conforme as especificidades dos servigos que a compoe.
Aperfeigcoar o gerenciamento de forma a planejar, executar e ajustar a assisténcia farmacéutica basical

ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR
2001.34 4 medicamentos ano 4 400.000,00 011413
MEDICAMENTOS PARA 400.000,00 011408
32.000,00 010200
SUBTOTAL 832.000,00
L RECURSOS FARMACIA BASICA 400.000,00
DTAL RECURSOS PAB FIXO 400.000,00
DTAL TESOURO MUNICIPAL 32.000,00
TOTAL GERAL | 832.000,00
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PROGRAMA
2001 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DIAGNOSTICO
A vigilancia Epidemiolégica do municipio conta com uma Enfermeira na coordenacéo, realizando notificagbes e investigagbes de doengas, quando
necessario realiza bloqueios vacinais. Realiza também acdes de promogéo e prevencao de algumas doengas, capacitagdo dos profissionais e
divulgagéo dos dados epidemiologicos do municipio.
DIRETRIZES
Realizar a coleta dados. Processamento dos dados coletados. Promover agdes de controle das doengas indicadas.Avaliagdo da eficacia e
efetividade das medidas adotadas.Divulgacéo das informagdes pertinentes.
OBJETIVOS:
Reunir toda a informagéo necessaria e atualizada; processar, analisar e interpretar os dados; e recomendar a implantagdo e/ou implementagao dasj
atividades pertinentes ao controle imediato, ou a longo prazo, da doenca.
ACOES PRODUTO | UNIDADE ]| META VALOR DR
2001.35 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA VIGILANCIA] equipamento ano 4 4.000,00 011416
EPIDEMIOLOGICA
SUBTOTAL 4.000,00]
2001.36 - AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO material ano 4 4.000,00 011416
SUBTOTAL 4.000,00]
2001.37 - SERVICO DE TERCEIROS servico ano 4 4.000,00 011416
SUBTOTAL 2.000,00]
2001.38 - CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS servigo unidade 2 2.000,00 011416
SUBTOTAL 2.000,00]
2001.39 - AQUISICGAO DE VEICULO PARA VIGILANCIA servico unidade 1 40.000,00 011416
EPIDEMIOLOGICA
SUBTOTAL 40.000,00]
|
TOTAL RECURSO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 54.000,00]
TOTAL GERAL 54.000,00]
PROGRAMA
2001 - VIGILANCIA SANITARIA
DIAGNOSTICO
A Vigilancia Sanitaria (VISA) atua realizando acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas decorrentes
DIRETRIZES
Executar informac&o. Realizar educagdo em saude e permanente. Dar apoio técnico as empresas e estabelecimentos. Realizar fiscalizagéo e
OBJETIVOS:
Promover e proteger a saude da populagéo por meio de agdes integradas e articuladas de coordenacdo, normatizagéo, capacitagéo, educacao,
AGOES PRODUTO | UNIDADE | META VALOR DR
2001.40 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA VIGILANCIA| equipamento ano 4 8.400,00 011415
SANITARIA
SUBTOTAL 8.400,00
2001.41 - AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO material ano 4 8.400,00 011415
SUBTOTAL 8.400,00
2001.42 - SERVICO DE TERCEIROS servico ano 4 10.000,00 011415
SUBTOTAL 10.000,00
2001.43 - CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS servigo unidade 40 2.000,00 011415
SUBTOTAL 2.000,00
TOTAL RECURSO VIGILANCIA SANITARIA 28.800,00
TOTAL GERAL 28.800,00
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PROGRAMA

1004 - CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE PREDIOS PARA ATENDIMENTO A SAUDE

DIAGNOSTICO

A Secretaria Municipal de Saude de Garuva conta hoje com uma estrutura fisica deficiente, para atender as necessidades da populagdo. A Unidade)
de Saude Sede apresenta-se pequena e mal estruturada para atender a demanda, e a Unidade Saude da Familia necessita de uma estrutura fisica
propria pois até o momento a Secretaria Municipal de Saude esta em imével alugado.

DIRETRIZES

Devido as dificuldades encontradas no atendimento aos usuarios devido a estrutura fisica deficiente, € necessario a construgado e ampliagao .
OBJETIVOS:

Melhorar a qualidade de atendimento do usuario do SUS

AGOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR

1004.01 - CONSTRUGAO DE UNIDADES SAUDE area m2 200 200.000,00 010200
SUBTOTAL 200.000,00

1004.02 - MANUTENGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DO SETOR DE area unidade 100 32.000,00 010200

SAUDE

SUBTOTAL 32.000,00
TOTAL TESOURO MUNICIPAL 232.000,00
TOTAL GERAL 232.000,00

ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA

2002 - TRANSFERENCIA CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CIS/AMUNESC

DIAGNOSTICO

O Municipio de Garuva, possui uma alta demanda reprimida em consultas especializadas e exames de auxilio-diagnéstico.

DIRETRIZES

Manter o repasse financeiro ao CIS/AMUNESC, para a compra de consultas e exames especializados ndo contemplados pelo SUS, pelo menof

preco.
OBJETIVOS:
Prestar aos usuarios do SUS um servico de forma integral, com melhor qualidade no atendimento
ACOES PRODUTO | UNIDADE | META VALOR DR
2002.01 - REPASSE DE RECURSOS PARA MANUTENGCAO DO per capita n° de] 14022 275.200,00 010200
CIS/AMUNESC habitantes
SUBTOTAL 275.200,00
TOTAL TESOURO MUNICIPAL 275.200,00
TOTAL GERAL 275.200,00
PROGRAMA
2003 - TRANSFERENCIA AO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU
DIAGNOSTICO

O Municipio de Garuva, necessita integrar as redes regionalizadas e hierarquizadas de atendimento, transporte e encaminhamento adequado as
DIRETRIZES

Realizar o repasse financeiro ao SAMU, para atendimento, transporte e encaminhamento adequado as urgéncias.

OBJETIVOS:

Prestar aos usuarios do SUS um servigo de forma integral, com melhor qualidade no atendimento

AGOES PRODUTO | UNIDADE | META VALOR DR
2003.01 - REPASSE DE RECURSOS PARA MANUTENGAO DO SAMU per capita unidade | 14022 96.429,60 010200
SUBTOTAL 96.429,60|
l
TOTAL TESOURO MUNICIPAL 96.429,60|
TOTAL GERAL 96.429,60|
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PROGRAMA

PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS

DIAGNOSTICO

As situagbes de saude que se apresentam cotidianamente como urgéncias e os graves problemas observados na estruturacdo do sistema de|
atencéo a saude para atendé-las com o grau de eficiéncia e eficacia necessarias, constitui -se na visdo dos usuarios, trabalhadores da saude e
gestores do SUS, como o mais importante problema de sadde em nosso Pais. O crescimento da demanda por servigos nesta area nos ultimos anos,
devido ao aumento do numero de acidentes e da violéncia urbana e a insuficiente estruturagdo da rede assistencial, tem contribuido decisivamente|
para a sobrecarga dos servigos de urgéncia e emergéncia disponibilizados para o atendimento da populagdo. As distancias significativas entre
municipios de pequeno e médio porte e seus respectivos municipios de referéncia para aten¢do hospitalar especializada e de alta complexidade,
torna necessario a existéncia de servicos intermediarios capazes de garantir uma cadeia de reanimagéao e estabilizagao para os pacientes graves €
uma cadeia de cuidados imediatos e resolutivos para os pacientes agudos néo graves. O municipio de Garuva se enquadra nestes fatores pois nao
possui hospital, a referéncia para este tipo de atendimento fica a 30Km e, segundo o SIM (Sistema de Mortalidade).

DIRETRIZES

Realizar capacitagdo permanente em servigo com os profissionais que atuarem nesta area para possibilitar um atendimento resolutivo e com|
qualidade dos casos de urgéncia, evitando a internagao hospitalar, permitindo que o paciente retorne para o convivio social em curto periodo de|
tempo. Oferecer estrutura fisica, recursos humanos e equipamentos adequados para prestar atendimento qualificado.

OBJETIVOS:

Prestar assisténcia adequada aos pacientes portadores de quadros agudos, de natureza clinica, traumatica, que possa levar a sofrimento, seqielas
ou ou mesmo a morte, promovendo um atendimento e/ou transporte adequado a um servigo de saude hierarquizado, regulado e integrante do|
Sistema Estadual de urgéncia e emergéncia. Dar retaguarda as unidades basicas de saude e de saude da familia. Diminuir a sobrecarga dos|
hospitais de maior complexidade que hoje atendem esta demanda.

ACOES PRODUTO UNIDADE | META VALOR DR
MANUTENCAO E IMPLEMENTAGAO DO QUADRO FUNCIONAL DO servico ano 4 5.800.000,00 010200
PA 24 HORAS ATRAVES DE SERVICO TERCEIRIZADO
SUBTOTAL 5.800.000,00
MATERIAL DE CONSUMO material ano 4 800.000,00 010200
SUBTOTAL 800.000,00,
SERVICO DE TERCEIRO servico ano 4 1.000.000,00 010200
SUBTOTAL 1.000.000,00
CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS profissionais unidade 1 20.000,00 010200
SUBTOTAL 20.000,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTE equipamento ano 4 100.000,00 010200
SUBTOTAL 100.000,00
TOTAL TESOURO_MUNICIPAL 220.000,00
TOTAL GERAL 7.720.000,00
Edital fle Concurso Publico N° 001/ 2009~ 02 | Médico o1 |- 220 Diploma de 7.500,00 | Escrita
O Municipio de Garuva, SC, torna publico que estarao abertas, Pediatra formac&o
no periodo de 19.10 a 09.11.2009 das 08:00 as 11:30, e das superior em
13:30 as 17:00 horas, as inscrigdes ao Concurso Publico para Medicina com e
preenchimento de vagas das categorias funcionais constantes do Especializagdo
Quadro de Pessoal da Administracao Municipal, a seguir relacio- em Pediatria e

nadas, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e Anexos Registro CRM/

I, II, 11, IV, V, VI -
03 | Médico Gi- 01 - 220 Diploma de 7.500,00 Escrita
I — DOS CARGOS/EMPREGOS DAS VAGAS, HABILITACOES, CAR- necologista/ formacgo em
GA HORARIA, REMUNERACAO Obstetra Medinae
Especializagao
. s A . em Ginecologia
O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas um e Registro CRM/
cargo, conforme o seguinte quadro demonstrativo: sc
04 | Administra- 01 - 110 Diploma de for- | 1.559,30 | Escrita
dor magao superior
QUADRO I — CARGOS — REGIME ESTATUTARIO em Administra-
Cargos N° | Vagas | Carga | Habilitacdo Venci- Tipo ¢do e Registro
" De | Re- Horaria | Necessaria mento de CRA/SC
S Va- | serva | mensal | para a posse inicial Prova 05 | Advogado 01 - 110 Diploma de for- | 1.559,30 | Escrita
= gas | Téc- magdo superior
5 nica em Direito e
S (***) Registro OAB/
01 | médico ciini- [ 01 | 01 220 Diploma de for- | 7.500,00 | Escrita sC
co Geral magao superior
em Medicina e
Registro CRM/
SC
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06 | Assistente 01 - 110 Diploma de 1.559,30 Escrita 19 | Técnico em - 01 220 Ensino Médio 1.050,73 Escrita
Social HHHformagdo Seguranga e Técnico em

superior em do Trabalho Seguranga do
Servigo Social Trabalho
e Registro no 20 | Técnico - 01 220 Ensino Médio | 1.050,73 | Escrita
CRESS/SC Agricola e Técnico

07 | Bibliotecario | - 01 110 Diploma de 1.559,30 | Escrita Agricola e Curso
formagdo de Inseminagdo
superior em Artificial e Re-
Biblioteconomia gistro CREA/SC
& Registro no 21 | Desenhista |01 |- 220 Ensino Médio | 1.050,73 | Escrita
CRB/SC Projetista e curso de e Pra-

08 | Farmacéu- 01 - 110 Diploma de for- | 1.559,30 | Escrita AUTOCAD tica

tico magdo superior 22 | Técnicoem | - 01 220 Ensino Médio 1.050,73 | Escrita
em Farmécia Contabili- e Téc. em
€ Registro no dade Contabilidade e
CRF/SC Registro CRC/

09 | Fonoaudid- - 01 110 Diploma de for- | 1.559,30 Escrita SC

logo mag8o Superior 23 | Topégrafo | - 01 220 Ensino Médio e | 1.050,73 | Escrita
em Fonoaudié- curso na area e
loga e Registro curso de topo-
no CRFa/SC. grafia e registro

10 | Fisiotera- 01 - 110 Diploma de for- | 1.559,30 | Escrita CREA/SC

peuta magdo Superior 24 | AgenteAd- |10 |- 220 [ EnsinoMédio | 904,65 | Escrita
em Fisioterapia ministrativo e curso de e Pra-
€ Registro no informética tica
CREFITO/SC — -
25 | Eletricista 01 - 220 Ensino Médio e | 898,41 Escrita
11 | Médico 01 — 110 Diploma de for- | 1.559,30 | Escrita curso na érea e pra-
Veterinario magao superior tica
em Veterindria
. 26 | Operador de | 01 02 220 Ensino Funda- 898,41 Escrita
e Registro no o i
CRMV/SC Maquina mental e CNH e Pra-
(categoria D) tica
12 | Psicélogo - 02 110 Diploma de for- | 1.559,30 | Escrita — -
macgio superior 27 Motor’ista 01 02 220 Ensino Médio e | 898,41 Escr|’ta
. . de Veiculos CNH (categoria e Pra-
em Psicologia e -
Registro CRP/ Pesados D) tica
SC 28 | Pedreiro 02 01 220 Alfabetizado (*) | 898,41 Escrita
13 | Terapeuta | - 01 110 Diploma de 1.559,30 | Escrita e Pra-
Ocupacional formacdo supe- tica

rior em Terapia 29 | Recepcio- 01 - 220 Ensino Funda- 746,56 Escrita
Ocupacional nista mental e curso e Pra-
e Registro no de Informatica tica
CREFITO/SC 30 | Agente de 03 |o03 220 Ensino Funda- | 746,56 Escrita

14 | Contador 01 - 110 Diploma de for- | 1.559,30 | Escrita Defesa Civil mental, curso e Pra-
magdo Superior de Bombeiro tica
em Contabili- Comunitario e
dade e Registro CNH categoria
no CRC/SC “AB”

15 | Programador | - 01 110 Diploma de for- | 1.559,30 Escrita 31 | Motorista 03 01 220 Ensino Funda- 746,56 Escrita
de Informa- magcdo superior Veiculo Leve mental e CNH e Pra-
tica em Informatica —cat. B. tica

com habilitagdo 32 | vigilante 05 |o3 220 Ensino Funda- | 746,56 Escrita
em Programa- mental e Curso e Pra-
Gdo de Vigilante tica

16 | Técnicoem |02 | - 220 Ensino Médio [ 1.050,73 | Escrita 33 | Auxiliarde |06 |04 220 Alfabetizado (*) | 685,79 | Escrita

Informatica e Técnico em e pra- Servicos e Pra-
Informéatica tica Gerais (mas- tica

17 | Fiscal de o1 |- 220 Ensino Médio e | 1.050,73 | Escrita culino)

Tributos curso Técnico 34 | Auxiliarde |12 |02 220 Alfabetizado (*) | 685,79 Escrita
em Conta- Servigos e Pra-
bilidade ou Gerais (femi- tica
Administragdo - nino)

Z'ZHB()categ‘)”as 35 | Auxiliarde |01 | - 220 Alfabetizado (*) | 685,79 | Escrita
Servigos e Pra-

18 | Fiscal (Pos- 01 - 220 Ensino Médio e | 1.050,73 Escrita Gerais (fem.) tica
turas) Curso Técnico Escola Ica

em Edificagdes Mirin - Mina
e CNH (catego- Velha
rias A e B)
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36 | Auxiliar de 01 - 220 Alfabetizado (*) | 685,79 Escrita 48 | Supervisor - 01 220 Diploma de 1.871,16 | Escrita
Servigos e Pra- Educacional Licenciatura e Titu-
Gerais (fem.) tica Plena em los
Escola Pedagogia com
Duque de habilitagdo em
Caxias — Supervisdo
Baraharas Escolar

37 | Cantoneiro - 01 220 Alfabetizado 685,79 Escrita 49 | Administra- - 01 220 Diploma de 1.871,16 | Escrita
(Garuva Aci- (*) e residir na e Pra- dor Escolar Licenciatura e Titu-
ma/Estrada localidade de tica Plena em los
Ellmer) Garuva Acima/ Pedagogia com

Estrada Ellmer habilitagdo em

38 | Cantoneiro | - 02 220 Alfabetizado 68579 | Escrita Administrago
(Baraha- (*) e residir na e Pra- Escolar.
ras/Sol localidade de tica 50 | Prof. Nivel II | 01 01 Até 220 | Diploma de 1.289,20 | Escrita
Nascente/ Baraharas/Sol — Matema- Licenciatura e Titu-
Barrancos) Nascente e ou tica Plena em Mate- los

Barrancos mética

39 | Cantoneiro 01 - 220 Alfabetizado 685,79 Escrita 51 | Prof. Nivel II | 02 01 Até 220 | Diploma de 1.289,20 | Escrita

(Trés Barras) (*) e residir na e Pra- — Histdria Licenciatura e Titu-
localidade de tica Plena em los
Trés Barras Histdria

40 | Cantoneiro 01 - 220 Alfabetizado 685,79 Escrita 52 | Prof. Nivel II | 01 01 Até 220 | Diploma de 1.289,20 | Escrita
(Urubuqua- (*) e residir na e Pra- — Geografia Licenciatura e Titu-
ra) localidade de tica Plena em los

Urubuquara Geografia

41 | Cantoneiro 01 - 220 Alfabetizado 685,79 Escrita 53 | Prof. Nivel II | - 02 Até 220 | Diploma de 1.289,20 | Escrita

(Caovi) (*) e residir na e Pra- — Ciéncias Licenciatura e Titu-
localidade de tica Plena em los
Caovi Ciéncias

42 | Cantoneiro 01 - 220 Alfabetizado 685,79 Escrita 54 | Prof. Nivel 01 01 Até 220 | Diploma de 1.289,20 | Escrita

(Palmital) (*) e residir na e Pra- 1I - Lingua Licenciatura e Titu-
localidade de tica Portuguesa Plena em Lin- los
Palmital gua Portuguesa

43 | Cantoneiro - 02 220 Alfabetizado 685,79 Escrita 55 | Prof. Nivel 01 02 Até 220 | Diploma de 1.289,20 | Escrita

(Urbano) (*) e residir e Pra- 1I - Lingua Licenciatura e Titu-
no Perimetro tica Inglesa Plena em Lin- los
Urbano gua Inglesa
44 | Cantoneiro 01 - 220 Alfabetizado 685,79 Escrita 56 | Prof. Nivel - 01 Até Diploma de 1.289,20 | Escrita
(Quiriri) (*) e residir na e Pra- II - Ed. Reli- 220 Licenciatura e Titu-
localidade de tica giosa Plena em Ed. los
Quiriri Religiosa
45 | Merendeira 01 01 220 Ensino Funda- 685,79 Escrita 57 | Prof. Nivel 02 01 Até 220 | Diploma de 1.289,20 | Escrita
(Es- mental e Pra- 1I - Artes Licenciatura e Titu-
cola tica Plena em Artes los
de 58 | Prof. Nivel II | 02 01 Ate 220 | Diploma de 1.289,20 | Escrita
Ba- — Msica Licenciatura e Titu-
Plena em Artes los
Cargos No | Vagas | Carga | Habilitagdo Venci- Tipo de - Musica
Va- | Re- Horaria | Necesséria para | mento Prova 59 | Prof. Nivel II | 01 16 Até 220 | Diploma de 1.289,20 | Escrita
gas | serva | mensal | a posse Inicial — Ed. Infantil Licenciatura e Titu-
Técni- | (**) P/ 220 h Plena em los
ca mensais Pedagogia — Ed.
(%) (**) Infantil

46 | Psicopeda- - 02 220 Diploma de 1.871,16 | Escrita 60 | Prof. Nivel 01 01 Até 220 | Diploma de 1.289,20 | Escrita

gogo Licenciatura e Titu- II - Ed. Es- Licenciatura e Titu-
Plena em los pecial Plena em los
Pedagogia com Pedagogia — Ed.
Pds-Graduagéo Especial
em Psicopeda- 61 | Prof. Nivel |- [05 | At220 [ Diploma de 1.289,20 | Escrita
gogia 11 — Séries Licenciatura e Titu-

47 | Orientador - 01 220 Diploma de 1.871,16 Escrita Iniciais Plena em — los
Educacional Licenciatura e Titu- Pedagogia —

Plena em los Séries Iniciais
Pedagogia, 62 | Prof. Nivel II | 04 02 Até 220 | Diploma de 1.289,20 | Escrita
com habilita(iéo — Ed. Fisica Licenciatura e Titu-
em Orientagao Plena em Ed. los
Educacional Fisica e Registro

no CREF/SC.
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63 | Prof. Nivel 04 02 Até 220 | Diploma de Li- 1.289,20 | Escrita 69 Auxiliar de | 03 01 220 Ensino Fun- | 971,73 Escrita
I - Eticae cenciatura Ple- e Titu- Satide Bu- damental e
Cidadania na na area de los cal — ESF Registro no
Atuagdo — que - Urubu- Conselho
contemplem quara - 01 Regional da
as disciplinas vaga CRO/SC
de Didatica, - Georgia
Filosofia e/ou Paula - 01
Sociologia vaga
- Centro -
01 vaga
- Norte -
01 vaga
QUADRO II — EMPREGOS REGIME CELETISTA (reserva)
Cod. Cargos No Vagas Carga | Habilitagdo | Salario Tipo de
do Vagas | Reserva | Horaria | Necesséria Inicial Prova
Cargo Técnica | mensal | para a posse (*) Entende-se por Alfabetizado aquele que sabe ler, de acordo
& com o Dicionario Aurélio. No ato a posse, o candidato devera
64 Medico Cli- | 03 01 220 Diploma de | 7.500,00 | Escrita comprovar esta situagdo mediante apresentacdo de Boletim
nico Geral f°rm?95° Escolar, Histdrico Escolar, Diploma ou submeter-se a teste, a ser
- ESF superior em realizado pela Secretaria Municipal de Educacio.
- Urubu- Medicina e ok ~ .. .
quara - 01 Registro no ( )_Remuneragao}maal P/ 220 h mensais. Jornada menor
vaga CRM/SC implica diferenciagao proporcional para menos.
_ Baraharas (***) Vagas a serem preenchidas no caso de vacancia ou se
- 01 vaga forem criadas novas vagas, durante a validade do Concurso (02
- Georgia anos), atendendo ao principio de que o Municipio deve ter lista
Paula - 01 de espera para todos os Cargos — uma vez que sao proibidas as
vaga admissoes de servidores sem Concurso Publico.
- Norte - Obs.: A vacancia ou a criagdo de novas vagas podera ou ndo se
01 vaga concretizar.
(reserva)
65 | Enfermeiro 02 |- 220 | Diplomade | 3.118,60 | Escrita Obs: A DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES de cada cargo
- ESF formagdo esta no anexo IV — parte integrante deste Edital
- Georgia superior em
Paula - 01 Enfermagem
vaga e Registro ~
- Baraharas COREN/SC II - DA INSCRICAO
-01 vaga . - i ,
” Odontologo | 01 o 20 Diploma de_ | 3.118,60 | Esarta Inscrlgoes:‘Serao realizadas no pe‘:rlodo de 19.10 a 09.11.200?
—ESF formacio das 08:00 as 11:30, e das 13:30 as 17:00 horas, nas dependén-
- Centro — superior em cias da Prefeitura Municipal, situada Avenida Celso Ramos, n°
01 vaga Odontologia 1614 - Centro da cidade de Garuva.
- Norte - e CRO/SC O candidato ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscri-
01 vaga ¢do recebera no ato, boleto bancario para pagamento da inscri-
(reserva) ¢do, o cartdo de identificagdo com a indicagdo de seu nimero,
67 Auxiliar de | 03 01 220 Ensino 971,73 | Escrita sem o qual ndo tera ingresso no recinto onde se realizardo as
Enferma- Médio e provas.
gem - ESF Curso de Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo
- Baraharas Auxiliar de devolvidos no ato de apresentagdo, apds as devidas anotacoes
- 01 vaga enfermagem na ficha de inscrigdo,
- Urubu- @ Registro O candidato cuja documentacdo ndo for considerada em ordem,
quara - 01 COREN/SC ’ . o~ . .
vaga tera sua inscrigao |ndefe.r|da.. y y
- Georgia Julgados os pedidos de inscricao com o exame da documentagao
Paula - 01 apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal ho-
vaga mologara as inscri¢bes, ocorrendo, ap0s, a publicacdo e afixagao,
- Norte - em local publico.
01 vaga Ap0s a data e horario fixado como termo final do prazo para
(reserva) recebimento de inscrigdo, ndo mais serdao admitidas quaisquer
68 Técnico de | 02 01 220 Ensino 1.050,73 | Escrita outras inscrigdes, sob qualquer condicdao ou pretexto.
Enferma- Médio e O candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancario,
gem — ESF Técnico em impreterivelmente até a data de vencimento do mesmo.
- Baraharas enfermagem O candidato tera somente sua inscricdo valida se efetivados
(Ext. Bom @ Registro todos os procedimentos previstos neste Edital.
;?t::;l - COREN/SC Deve o candidato manter consigo copia do boleto de inscrigdo
- Urubu- pago, de maneira a dirimir eventuais duvidas.
quara - 01 O simples preenchimento da ficha de inscricao, nao garante ao
vaga candidato o direito de participar do concurso publico. A inscrigao
- Norte - somente sera valida apds constatado o recolhimento, pelo candi-
01 vaga dato, da taxa de inscrigdo.
(reserva) 10 . A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma.
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O valor das inscricOes € de:

R$ 20,00 (vinte reais) para cargos com exigéncia de até Ensino
Fundamental (1° Grau);

R$ 40,00 (quarenta reais) para cargos com exigéncia de Ensino
Médio/Técnico;

R$ 90,00 (noventa reais) para cargos com exigéncia de Nivel
Superior;

O candidato devera anexar a Ficha de Inscricdo:

2. Fotocdpia dos seguintes documentos:

2.1. Identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional ou
CNH — modelo novo, com foto);

2.2. Certificado de Cursos de Aperfeicoamento (no ato da ins-
cricdo) — para os cargos da Area do Magistério — nos termos do
Capitulo VI deste edital.

2.3. Efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo no
requerimento, exceto o referente ao enderego do candidato.

2.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco,
enquanto estiver participando do Concurso e no periodo subse-
quente, se aprovado. Sao de inteira responsabilidade do candida-
to os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu enderego.
2.5. A adulteracdo de qualquer elemento da copia da cédula de
identidade, em relagdo ao original da mesma ou a ndo veracida-
de de declaragao apresentada na Ficha de Inscricao em decor-
réncia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no
cancelamento da respectiva inscricao ou na eliminagdo do candi-
dato do Concurso Publico, se a inscricdo ja estiver homologada.
2.6. O Edital, a Ficha de Inscricdo e Anexos esta disponivel no

site: Wwww.garuva.sc.gov.bl, somente para efeitos de consulta e
impressao.

I1I - DO CANDIDaTO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicao Federal, é assegurado o direito de ins-
cricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de
que sao portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo
em provimento.

2. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constitui-
cdo Federal, serdo reservados aos portadores de deficiéncia 5%
(cinco por cento) do numero de vagas oferecidas para cada Car-
go ou 01(uma) quando o resultado da aplicacao deste percentual
sobre o0 nimero de vagas for inferior a unidade e o nimero de
vagas igual ou superior a 05(cinco).

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal 3.298/99 e alteracgoes.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Concurso
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios

de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
comunica-la especificando-a no topo da Ficha de Inscricdo em
cor vermelho — DEFICIENTE FISICO - e anexar Laudo Médi-

co atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo da
sua prova (solicitacdo de prova especial Ampliada).

6. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos menciona-
dos no item 4 e 5, dentro do prazo do periodo das inscricoes,
serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alega-
do, estando impossibilitados de realizar a prova em condigOes
especiais.

7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigao,
nao declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacdo.

8. Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for
configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
funcdo a ser desempenhada.

9. As inscricdes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serdao
homologadas.

10. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, até a data limite para a realizagdo das
inscrigoes.

11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se
aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica
oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribuicGes do cargo.

12. Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais

para a realizacdo de provas deverao mencionar, em declaracdao
anexa a ficha de inscricdo, indicando as condigles especiais que
necessitam para a realizacdao das provas. A decisdo desses re-
querimentos cabera a Comissdao do Concurso Publico que podera
solicitar documentos ou exames para fins de comprovagao das
condicdes do candidato.

13. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de
necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, figura-
ra na listagem especifica de classificagao de candidatos porta-
dores de necessidades especiais, se conseguir a nota minima
para a provagao e dentro do nimero de vagas reservadas para
portadores de necessidades especiais.

IV - CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).

No ato da posse o candidato devera apresentar:

1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para

o cargo, representado pelo Diploma e Carteira Nacional de
Habitacdo, com o competente registro no érgao fiscalizador do
exercicio profissional, se for o caso.

2. Prova de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
mediante atestado fornecido por médico oficial.

3. Declaracdo de bens que constituem seu patrimoénio.

4. Comprovante de residéncia, na area para a qual se inscreveu,
para Cantoneiro.

5. Declaracdo de que a posse do cargo nao implica em acumula-
cdo proibida de cargo, emprego ou funcdo publica.

6. Copia dos seguintes Documentos de identificagdo pessoal,
necessarios ao registro funcional no servigo publico municipal:
Prova de identidade;

Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
CPF;

Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, no ato da
Posse;

Titulo de eleitor e comprovante de que votou na Ultima eleicdo.
Comprovar idade minima de 18 anos.

Outros documentos exigidos por Lei.

7. O candidato podera desistir definitiva ou temporariamente
da(s) vaga(s) oferecida(s); no primeiro caso, sera excluido da
lista de classificados e, no segundo caso,sera posicionado em
ultimo lugar na lista dos classificados deste Concurso Publico.

8. O candidato aprovado, em caso de surgimento de vagas, sera
nomeado, em carater efetivo, para investidura em classe e refe-
rencia inicial da carreira funcional para a qual concorreu.

9. A desisténcia apds a nomeacdo sera considerada definitiva,
sendo o candidato excluido da lista de classificados.

Obs: O candidato, mesmo aprovado no concurso, sera eliminado
do mesmo se ndo apresentar os documentos constantes deste
capitulo.
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V — DO REGIME EMPREGATICIO

Os habilitados e classificados no Concurso das vagas constantes
no Quadro I serdo admitidos sob o regime Estatutario;

Os habilitados e classificados no Concurso das vagas constantes
no Quadro II serdo admitidos sob o regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT;

VI — DAS PROVAS

A Realizagdo das Provas obedecerd aos seguintes critérios:

1. A Prova escrita tera a duracdo de até 3:00 (trés) horas. Apos
a realizagdo da prova o respectivo caderno sera liberado ao
candidato, desde que, ja tenha decorrido 2:00 (duas) horas do
inicio da prova.

1.1. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas
e/ou horarios diferentes.

1.2. O Gabarito das provas sera publicado até as 09:00 horas do
dia util posterior a realizagao do Concurso.

2. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem
com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) minutos ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta.

3. O ingresso na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato
que apresentar o documento de identidade que originou a inscri-
¢ao e documento de inscrigdo no Concurso, entregue quando do
ato de inscrigdo.

4. Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar
apds o horario estabelecido; em nenhuma hipétese havera se-
gunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5. No recinto de provas ndo sera permitida a utilizagdo de
equipamentos de radio tipo “walk-man” ou similar, bem como o
uso de telefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro
aparelho, bem como folha de rascunho.

6. O caderno de prova é o espaco pelo qual o candidato podera
desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO DE RESPOSTAS.

7. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartao de
respostas estiver em desconformidade com as instrucdes, nao
estiver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assina-
lada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que
legivel.

8. Na realizagdo da Prova ndo é permitido pedir esclarecimentos
sobre o enunciado das questdes ou modo de resolvé-las;

9. O candidato devera preencher o Cartao de Resposta cobrin-
do inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta,

0 espago correspondente a alternativa escolhida. O Cartao
Resposta sera o Unico documento valido para efeito de correcdo
da prova, que devera ser devolvido obrigatoriamente ao final da
prova, devendo o mesmo ser colocado dentro do envelope que
se encontra sobre a mesa.

10. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo Respos-
ta, por erro do candidato.

11. N3o serdo atribuidos pontos a questbes divergentes do gaba-
rito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

12. O candidato, ao terminar a prova escrita, colocara o seu car-
tdo resposta dentro do envelope, disponivel sobre a mesa, sem
auxilio de fiscais.

13. Ao final das provas escritas, os trés ultimos candidatos
deverao permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do
envelope das provas, juntamente com os fiscais, na coordenacdo
do concurso,

14. Sera excluido do Concurso o candidato que:

- Tornar-se culpado por incorregao ou descortesia para com
qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

- For surpreendido, durante a realizagao das provas, em comuni-

cacao com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando
de livros, notas, impressos ou equipamentos ndao permitidos;

- Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do
fiscal.

- Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas,
ou qualquer outro meio de comunicagao;

- Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

- Permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova;

a) Provas Escritas e Titulos
CARGOS: Psicopedagogo, Orientador Educacional, Supervisor
Educacional, Administrador Escolar e Professor (todos).

Para estes Cargos o Concurso sera de Prova Escrita, de carater
eliminatorio, e de Titulos (Cursos de Aperfeicoamento na area
para a qual o candidato se inscreveu)

Serdo considerados como Titulos os certificados de cursos de
aperfeicoamento na area para a qual o candidato se inscrever.
Somente serao aceitos certificados de cursos de aperfeicoamento
devidamente registrados dos quais constem os contetdos pro-
gramaticos, a carga horaria e o periodo da realizagdo. N&o serdo
aceitas DeclaragGes de freqliéncia a cursos de aperfeicoamento.
Somente Certificados.

Cada hora de curso de aperfeicoamento, na area especifica,
valera 0,1 (zero virgula um décimo) e o maximo de horas que
o candidato podera apresentar e/ou aproveitar, sera 100 (cem)
horas, totalizando até 10 pontos.

Somente sera considerado CLASSIFICADO na Prova Escrita o
candidato que obtiver a nota minima 5,00 (cinco pontos), sem a
atribuicdo do peso indicado no item a seguir (item 5).

PARA EFEITOS DE CLASSIFICACAO, A NOTA DA PROVA ESCRI-
TA SERA SOMADA COM A NOTA DA PROVA DE TITULOS. CADA
PROVA TERA SEU PESO DEFINIDO DA SEGUINTE FORMA:

Prova Objetiva: Peso 7,00 (sete) - atribuindo-se a nota obtida o
fator de multiplicagdo 0,7.

Prova de Titulos: Peso 3,00 (trés) - atribuindo-se a nota obtida o
fator de multiplicagdo 0,3.

O Resultado Final sera a soma das notas.

Em caso de empate, e havendo empatado candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tera preferéncia o can-
didato mais idoso. Persistindo o empate, a preferéncia recaira
sobre aquele que obtiver a maior nota na Prova de Conhecimen-
tos Especificos e, por ultimo, a maior nota na Prova de Lingua
Portuguesa.

No caso de empate entre candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos, a preferéncia recaira sobre aquele que obtiver a
maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos. Persistindo o
empate, tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade.

As provas escritas de 50 (cinquenta) questdes de multipla esco-

Iha, valendo cada uma 0,20 pontos (sem o peso 7,0), abrange-
rao as seguintes disciplinas:

Lingua Portuguesa — 10 questdes;

Matematica — 10 questdes
Conhecimentos Gerais — 10 questdes;

Conhecimentos Especificos da Profissdo — 20 questdes
Obs: Os contetidos programaticos estdo nos anexos I e III —
partes integrantes deste Edital.

b) Provas Escritas

I - CARGOS: Assistente Social, Advogado, Bibliotecario, En-
fermeiro, Farmacéutico, Fonaudidlogo, Fisioterapeuta, Médico
Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Médico
Veterinario, Odontdlogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Téc-
nico em Seguranca do Trabalho, , Técnico Agricola, Técnico em
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, e Auxiliar de Salde Bucal.
Para estes cargos o Concurso constara somente de Provas Escri-
tas.

1. Serdo considerados habilitados na prova Escrita (escrita) o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pon-
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tos.

2. Em caso de empate, e havendo empatado candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tera preferéncia o
candidato mais idoso. Persistindo o empate, a preferéncia recaira
sobre aquele que obtiver a maior nota na Prova de Conhecimen-
tos Especificos. Se esta ndo houver, a maior nota na Prova de
Lingua Portuguesa.

3. No caso de empate entre candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos, a preferéncia recaira sobre aquele que obtiver a
maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos. Persistindo o
empate, tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade.

4. As provas escritas de 50 (cinquenta) questes de multipla
escolha, valendo cada uma 0,20 pontos, abrangerdo as seguin-
tes disciplinas:

Lingua Portuguesa — 10 questdes;

Conhecimentos Gerais — 15 questdes;

Conhecimentos Especificos da Profissao — 25 questdes

Obs.: Os contelidos programaticos estdo nos anexos I, e II —
partes integrantes deste Edital.

II - CARGOS: Contador e Programador de Informatica, Adminis-
trador, Fiscal de Tributos, Fiscal (Posturas), Topdgrafo, Técnico
em Contabilidade.

Para estes cargos o Concurso constara somente de Provas Escri-
tas.

1. Serdo considerados habilitados na prova Escrita (escrita) o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pon-
tos.

2. Em caso de empate, e havendo empatado candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tera preferéncia o
candidato mais idoso. Persistindo o empate, a preferéncia recaira
sobre aquele que obtiver a maior nota na Prova de Conheci-
mentos Especificos. Se esta nao houver, a maior nota na Prova
de Lingua Portuguesa e por Ultimo, a maior nota na prova de
Matematica.

3. No caso de empate entre candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos, a preferéncia recaira sobre aquele que obtiver a
maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos. Persistindo o
empate, tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade.

4. As provas escritas de 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha, valendo cada uma 0,20 pontos, abrangerao as seguin-
tes disciplinas:

Lingua Portuguesa — 10 questdes;

Matematica — 10 questdes

Conhecimentos Gerais — 10 questdes;

Conhecimentos Especificos da Profissao — 20 questdes

Obs.: Os contelidos programaticos estdo nos anexos I, e II —
partes integrantes deste Edital.

c) Provas Praticas Descritivas

CARGOS: Merendeira, Vigilante, , Recepcionista e Agente de
Defesa Civil,

Para estas categorias o concurso sera de Provas Escritas, de ca-
rater eliminatorio, e de Provas Praticas Descritivas, que avaliardo
0 desempenho do candidato em suas atribuicdes.

c) Provas Praticas

CARGOS: Agente Administrativo, Desenhista Projetista, Técni-
co em Informatica, Motorista (todos), Operador de Maquinas,
Auxiliar de Servigos Gerais (masculino e feminino), Cantoneiro,
Pedreiro, e Eletricista.

Para estas categorias o0 concurso sera de Provas Escritas, de ca-
rater eliminatdrio, e de Provas Praticas, que avaliardo o desem-
penho do candidato em suas atribuigdes.

I — Provas Escritas

1. Serdo considerados habilitados na prova Escrita o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

2. As provas Escritas terdo 30 (trinta) questdes de multipla

escolha, valendo cada uma delas 0,333 pontos, e abrangerdo as
seguintes disciplinas:

Lingua Portuguesa — 10 questdes;

Matematica — 10 questdes

Conhecimentos Gerais — 10 quest0es;

II — Provas Praticas

1. As provas Praticas serdo realizadas apés a publicacdo do
resultado da prova escrita, somente para os habilitados, e

que estejam classificados até um total de 04 (quatro) vezes o
numero de vagas do cargo, quando o numero total de vagas do
cargo (incluindo as vagas da reserva técnica) for igual ou inferior
a 02 (duas) vagas e até um total de 02 (duas) vezes o nimero
de vagas do cargo quando o numero total de vagas do cargo
(incluindo as vagas da reserva técnica) for igual ou superior a 03
(trés) vagas.

2. Havendo empate na prova escrita, para efeitos de classifi-
cacdo para realizagdo da prova pratica, esta sera oportunizada

a todos os que estiverem empatados ao final da classificacao,
independente da quantidade de candidatos.

3. Serdo considerados habilitados (aprovados) na prova Prati-

ca o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos.

4. A Nota Final serd a média aritmética das notas da Prova Escri-
ta e da Prova Pratica.

5. Em caso de empate na Nota Final, e havendo empatado
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
tera preferéncia o candidato mais idoso. Persistindo o empate,

a preferéncia recaira sobre aquele que obtiver a maior nota na
Prova Pratica, persistindo o empate, tera preferéncia o candidato
que tiver a maior idade.

6. No caso de empate entre candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos, a preferéncia recaira sobre aquele que obtiver a
mais nota na Prova Pratica, persistindo o empate, tera preferén-
cia o candidato que tiver a maior idade.

7. Nas provas praticas que exigirem o emprego de equipamen-
tos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade

do Municipio ou da entidade que realizar o certame, podera

ser procedida, a critério da fiscalizacdo, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, com risco de danifica-los. As circustancia que
motivarem a exclusao do candidato, isto €, sua desclassificacdo
do concurso - serdo registradas em ata, com assinatura de pelo
menos 02 (duas) testemunhas.

8. Havera um tempo maximo para a realizagao de cada item da
prova, de acordo com tabela a seguir, considerando a dificuldade
e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatdrio
dos testes, por parte dos candidatos.

9. No critério da eficiéncia (para a realizacdo das provas praticas)
as tarefas a serem executadas pelos candidatos serdo idénti-
cas avaliando-se quem tera realizado a tarefa toda, ou a maior
quantidade com relagdo ao tempo pré-estabelecido ou em menor
tempo, com a mesma qualidade.

10. Para a realizacao da Prova Pratica, os candidatos deverdo
apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, docu-
mento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo, para os
Cargos de Motorista (todos) e Operador de Maquina.

11. Havendo possibilidade, as provas praticas serao filmadas e/
ou fotografadas.

12. Atividades para s Provas Praticas e Tempo de Duracao:
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Cargo

Atividades

Desenhista
Projetista

Executar atividades inerentes ao cargo - elaborar projeto forne-
cido em AUTOCAD - e a avaliagdo sera feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado e economicidade do material.

Duragdo da Prova: até 30 minutos

Fatores a serem avaliados:

I — Habilidades com equipamento

1I — Eficiéncia/Qualidade

III - Produtividade

IV — Organizagdo na execugdo dos Trabalhos

V — Técnica/Aptiddo/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagdo de até 20 pontos — em um total
de 100 pontos para todos os critérios.

Técnico em
Informética

Executar atividades inerentes ao cargo - elaborar atividades
fornecidas dentro dos contetidos programaticos do cargo de
Técnico em Informatica constantes do Anexo II deste Edital - e
a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho
que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e
economicidade do material.

Duragdo da Prova: até 30 minutos

Fatores a serem avaliados:

I — Habilidades com equipamento

1I — Eficiéncia/Qualidade

III - Produtividade

IV — Organizagdo na execugdo dos Trabalhos

V — Técnica/Aptiddo/Eficiéncia

Cada critério terd a pontuagdo de até 20 pontos — em um total
de 100 pontos para todos os critérios.

Agente Ad-
ministrativo

Digitagdo

- A prova pratica consistird na digitacdo de uma texto fornecido
pela Empresa organizadora do Concurso Publico.

- Serdo considerados aprovados na Prova Pratica o candidato
que digitar pelo menos 500 (quinhentos) toques liquidos em um
tempo maximo de 10 minutos.

— Considera-se toque liquido a digitagdo de letras, 01 espago en-
tre as mesmas e a cedilha, descontados os erros de ortografia.
- Sera atribuida nota maxima ao candidato que digitar o maior
nimero de toques liquidos e aos demais sera atribuida nota na
proporcionalidade de valores atribuidos ao 1° colocado, na prova
pratica;

- O candidato que digitar menos de 500 (quinhentos) toques
liquidos, sera reprovado.

Recepcio-
nista

Pratica Descritiva — com tema relacionado a fungdo do cargo —
com duragdo de 30 minutos e a avaliagdo levara em consideragao
o conhecimento técnico do candidato, sem prejuizo do correto
emprego da Lingua Portuguesa.

Agente de
Defesa Civil

Pratica Descritiva — com tema relacionado a fungdo do cargo —
com duragdo de 30 minutos e a avaliagdo levara em consideragao
o conhecimento técnico do candidato, sem prejuizo do correto
emprego da Lingua Portuguesa.

Merendeira

Prética Descritiva — com tema relacionado a fungdo do cargo —
com duragdo de 30 minutos e a avaliagdo levara em consideragdo
o conhecimento técnico do candidato, sem prejuizo do correto
emprego da Lingua Portuguesa.

Vigilante

Pratica Descritiva — com tema relacionado a fungdo do cargo —
com duragdo de 30 minutos e a avaliagdo levara em consideragdo
o conhecimento técnico do candidato, sem prejuizo do correto
emprego da Lingua Portuguesa.

Operadores Executar atividades inerentes ao cargo — operar equipamento
de Maquina rodoviario e/ou agricola, de acordo com o Cargo - e a avaliacdo
sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird
executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado
Duragdo da Prova: de 5 a 10 minutos.
Fatores a serem avaliados:
1 — Verificagdo da Maquina (pneus, agua, dleo, bateria)
II — Habilidades ao operar o equipamento;
III — Aproveitamento do Equipamento -
IV - Produtividade
V — Técnica/Aptidado/Eficiéncia
Cada critério tera a pontuagdo de até 20 pontos — em um total
de até 100 pontos para todos os critérios.
Motorista Executar atividades inerentes ao cargo — dirigir veiculos de
(todos) acordo com as normas estabelecidas pelo Cédigo Nacional de
Transito - e a avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato
no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e
legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado e seguindo a Ficha de Avaliagdo utilizada
pelo DETRAN/SC, atribuindo-se penalidades graves, médias
e leves para cada infragdo cometida, com perdas de pontos
correspondestes.
Duragdo da Prova: de 5 a 10 minutos.
Fatores a serem avaliados:
1 — Habilidades ao dirigir de acordo com o Cédigo Nacional de
Transito;
1I - Diregdo defensiva;
III — Uso adequado do equipamento.
Auxiliar de Executar atividades inerentes ao cargo — capinar e/ou rogar e a
Servigos avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho
Gerais — que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
(masculino) | consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e
economicidade do material.
Duragdo da Prova: até 20 minutos
Fatores a serem avaliados:
I — Habilidades com ferramentas
1I - Eficiéncia/Qualidade
III - Produtividade
IV — Organizagdo na execugao dos Trabalhos/Economia do
Material
V — Técnica/Aptiddo/Eficiéncia
Cada critério terd a pontuagdo de até 20 pontos — em um total
de 100 pontos para todos os critérios
Auxiliar de Executar atividades inerentes ao cargo — executar limpeza em
Servigos prédios publicos e suas dependéncias a avaliagdo sera feita
Gerais — pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
(feminino) dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso

e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

Duragdo da Prova: até 20 minutos

Fatores a serem avaliados:

I — Habilidades com ferramentas

1I - Eficiéncia/Qualidade

III — Produtividade

IV — Organizagdo na execugao dos Trabalhos/Economia do
Material

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério terd a pontuagdo de até 20 pontos — em um total
de 100 pontos para todos os critérios.
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Cantoneiro Executar atividades inerentes ao cargo — capinar e/ou rogar e a
avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho
que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e
economicidade do material.

Duragdo da Prova: até 20 minutos

Fatores a serem avaliados:

I — Habilidades com ferramentas

1I — Eficiéncia/Qualidade

III — Produtividade

1V — Organizagdo na execugdo dos Trabalhos/Economia do
Material

V — Técnica/Aptiddo/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagdo de até 20 pontos — em um total
de 100 pontos para todos os critérios

Pedreiro Executar atividades inerentes ao cargo — construir uma boca
de lobo ou erguer paredes, com tijolos — de acordo com as
dimensdes fornecidas pelo avaliador - e a avaliacdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas, levando-se em consideragéo o uso
e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

Duragdo da Prova: até 30 minutos

Fatores a serem avaliados:

I — Habilidades com ferramentas

1I - Eficiéncia/Qualidade

III - Produtividade

1V — Organizagdo na execugdo dos Trabalhos/Economia do
Material

V — Técnica/Aptiddo/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagdo de até 20 pontos — em um total
de 100 pontos para todos os critérios.

Eletricista Executar atividades inerentes ao cargo - fazer instalagdo elétrica
em ambiente determinado — (simulagdo) - e a avaliagdo sera
feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas, levando-se em consideragéo o uso
e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

Duragdo da Prova: até 30 minutos

Fatores a serem avaliados:

I — Habilidades com ferramentas

1I - Eficiéncia/Qualidade

III - Produtividade

IV — Organizagdo na execugdo dos Trabalhos/Economia do
Material

V — Técnica/Aptiddo/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagdo de até 20 pontos — em um total

de 100 pontos para todos os critérios.

VIII - DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS
Provas Escritas: Serdo realizadas no dia 22 de novembro de 2009
em locais e horarios a serem divulgados por ocasidao da homo-
logacao das inscrigdes, no mural de publicacOes da Prefeitura
Municipal, na imprensa regional, e no site Wwww.garuva.sc.qov.by
Provas Praticas: Serdo realizadas apds a divulgacdo do resultado
da Prova Escrita, para os candidatos classificados nos termos do
edital, em locais, horarios e data a serem divulgados no mural de
publicacGes da Prefeitura Municipal, na imprensa regional, e no
site www.garuva.sc.gov.bi

IX - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

I — do presente edital;

II — do ndo deferimento do pedido de inscricdo;

III — da formulagdo das questdes;

1V — da discordancia com o gabarito das provas escritas;
V — da classificagdo;

VI — da homologacao do resultado do concurso;

2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer
cidadao no prazo de dois dias, contados da data de publicagdo
do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.
3. Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recor-
rente, niUmero de inscricdo, assinatura do mesmo, sua funda-
mentagdo e sera dirigido a Prefeitura — nos termos do anexo

VI — parte integrante deste edital.. O protocolo do requerimento
devera ser efetuado na Prefeitura Municipal de Garuva.

4. O recurso sé sera conhecido se protocolado junto a Prefeitu-
ra Municipal de Garuva, para a abertura do processo, e enca-
minhado para o e-mail foncursos@lutzconcursos.com.bj e o
prazo para tanto serd de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia da
publicagdo:

- da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferi-
mento de sua inscricdo ou de deferimento da inscricao de outro
candidato;

- dos gabaritos, para impugnacao de questdes formuladas;

- da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a
classificacao, assim como para a revisdo de sua propria prova e
notas e para impugnar a homologacao do resultado do concurso
publico.

- 0S recursos somente serdao apreciados se apresentados tem-
pestivamente.

5.. Findo o prazo para recurso, o concurso sera homologado pelo
Prefeito Municipal.

X - DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSIC@ES GERAIS
A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

1.1. A aprovacdo no concurso publico ndo gera o direito a admis-
sdo, mas credencia o aprovado a nomeacao durante o prazo de
sua validade ou eventual prorrogacao, de acordo com a necessi-
dade do Municipio, obedecida a ordem de classificacdo, compu-
tadas as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem
de vacéncia do cargo e as que vierem a ser criadas.

A inscricao do candidato implicara no conhecimento destas
instrucbes e compromisso ja expresso na ficha de inscricdo, de
aceitar as condicOes do Edital de Concurso, nos termos em que
se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em
vigor.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipo-
tese alguma.

Serd automaticamente cancelada a inscricao do candidato que
efetuar o pagamento da mesma com cheque sem provisdo de
fundos, ou outra irregularidade que impossibilite o recebimento
da quantia.

Cabera a Empresa Organizadora do Concurso a anulagdo de
questoes.

Serao publicados os resultados dos candidatos habilitados que
atingirem a nota minima exigida para cada uma das provas.

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer
membros da Comissao de Concurso, tanto da Prefeitura de
Garuva como da Empresa Lutz - Cursos, Concursos Assessoria e
Projetos Técnicos Ltda.

A guarda dos Cartdes Respostas deste Concurso Publico fica-

ra sob responsabilidade da Empresa Lutz - Cursos, Concursos
Assessoria e Projetos Técnicos Ltda. EPP., por um periodo de
06 meses apds a homologacdo do resultado final, quando serao
incinerados.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial, que
se necessario provocara a empresa executora do Concurso
Publico.

Garuva, em 16 de outubro de 2009.
Jodo Romao
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
Contelidos Gerais - Programaticos para as Provas — ENSINO
FUNDAMENTAL

Disciplina Contelidos

Lingua Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo;

Portuguesa Silabas; Acentuacdo grafica, crase, Classes
gramaticais; Conjugagao de verbos usuais;
Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, For-
macdo de Palavras. Anadlise Sintatica; Emprego
de pronomes; Formas de tratamento; Uso dos
Porqués.

Matematica NUmero e problemas, envolvendo as 04 opera-
¢Oes. Sistemas de Medidas: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, angulo, tempo;
Regra de Trés e propor¢les. Juros simples

Conhecimentos Atualidades do Brasil e de Santa Catarina, His-

Gerais toria e Geografia do Brasil e de Santa Catarina,
Histdrico Municipal.(aspectos historicos, geogra-
ficos, econdmicos, sociais, politicos e populacio-
nais do municipio).

0OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de forma-

¢do dos candidatos, quando os Conteudos coincidirem para Graus de

Formagao diferenciados.

Contetidos Geais Programaticos para as Provas — ENSINO ME-

DIO/SUPERIOR

Disciplina

Conteldos

Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortogra-
fia; Pontuacdo; Silabas; Acentuagdo gréfica, crase,
Classes gramaticais; Conjugagao de verbos usuais;
Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Semantica ,
Classe, Estrutura e Formagdo de Palavras. Estilistica:
Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de
pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e
Indireto, Significagdo das Palavras, Sintaxe, Analise
Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de trata-
mento; Interpretagdo de textos; Versificagdo. Portu-
gués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia.
Literatura Brasileira: suas escolas, seus escritores e
suas obras. FungGes da Linguagem

Matematica

(NUmero, élgebra, geometria, medidas e estatistica)
NUmero e suas operagdes. Sistemas de Medidas:
comprimento, &rea, volume, capacidade, massa,
angulo, tempo; Regra de Trés e proporcdes. Calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoragdo de expres-
sOes algébricas; equagoes, inequagoes e sistemas
polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de FungGes: 1°
e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas.
Geometria Plana e espacial. Seqiiéncias e progres-
sOes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares.
Andlise Combinatdria. Matemdtica Financeira: Juros
simples e compostos, juros e fungdes. Trigonometria:
no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer. Geo-
metria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccdes
conicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatis-
tica, Representagdo Gréfica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo, testes de significancia.
Polindmios e Equagoes Algébricas.

Conhecimentos Gerais

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina,
generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo;
Historia e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Ca-
tarina, Economia Social; Questdo Agraria; Distribuigdo
de Renda; terceiro Setor; Relagdes com o trabalho;
Direitos dos Deficientes; Constituigdo Federal; Urbani-
zagdo; Regides Metropolitanas; Problemas Ambientais,
Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populacéo;
Estados Brasileiros; Organizagdo social, politica e eco-
nomica do Brasil; Divida Externa e Interna; Historico
Municipal.(aspectos histdricos, geograficos, econdmi-
cos, sociais, politicos e populacionais do municipio).
Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos
direitos e deveres do cidaddo, administragdo publica,
servidor publico, previdéncia social.

OBS: A complexidade
das perguntas levara
em conta o grau de for-
magdo dos candidatos,
quando os Contetidos
coincidirem para Graus
de Formagdo diferen-
ciados.

ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formacdo
dos candidatos, quando os Contelidos coincidirem para Graus de Forma-

¢ao diferenciados.

Cargos

Contetidos Programaticos

Servigos
Gerais
(masculino
e feminino),
Merendeira,
Motorista
(todos),
Cantoneiro,
Pedreiro,
Vigilante,
Operador
de Maqui-
nas, Agente
Adminis-
trativo, Re-
cepcionista,
Agente de
Defesa Civil,
Técnico em
Informatica,
Desenhista
Projetista e
Eletricista.

Para estes cargos, ndo havera provas de conhecimentos
especificos, somente 10 questdes de Lingua Portuguesa,
10 de Matematica e 10 de Conhecimentos Gerais, valen-
do cada uma delas a quantia de 0,333 pontos. — cujos
contetidos programaticos estdo no anexo I deste Edital.

Nogdes de limites, derivadas e integral.
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Farmacéu-
tico

Conceitos e generalidades sobre substancias quimicas,
sua formacdo e reagoes;
Metodologia utilizada para caracterizar:
Sta pHylococcus saprophyticus
Parasitores — Nefrite aguada
Neisseria gonorrhoeae
Candida albicans
Stretococcus agalactie
Febre tifoide
Vibrio chonerae
Tuberculose — anemia
VHS
Quadros infecciosos agudos
Formas de coleta
Secregdo vaginal
Urina em criangas
Parazitose
Animais Pegonhentos
Micologia
Hematologia
Urinalise
Hormaonios
Defesa do Organismo
Metabolismo e anatomia dos 6rgaos
Doengas em Geral
Vitaminas
Exames laboratoriais
Protozooses

Enfermeiro

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades
de pesquisa cientifica;

Esquema de vacinagdo — controle de doencas sexu-
almente transmissiveis. Orientacdo a gestantes no
pré-natal;

Precaugles Universais, desinfecdo e uso de aparelhos e
utensilios;

Salde Publica e saneamento basico;

Conhecimentos sobre:

Hipercalcemia

Cianosose
Tuberculose pulmonar e seu tratamento
Pneumonias
Varises esofago — gastricas
Rubéola;

Alcalose respiratdrias

Parada circulatdria

Menigite

Causas de mortalidade infantil;

Generalidades e conceitos fundamentais;

As atribuicOes do profissional da categoria;
Conhecimentos das técnicas de enfermagem (funda-
mentos de enfermagem;

Normas de biosseguranca;

Assisténcia a saude do adulto (problemas respiraatorios,
cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertengao arterial;
Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo
do cancer do colo de Utero e mama, planejamento
familiar);

Assisténcia a saude da crianca e do adolescente;
Assisténcia a salide mental;

Assisténcia ao paciente hospitalizado;

PrecaugGes universais, desinfecgdes de utensilios. Salide
Publica;

Sistema a Unico de Salde — SUS — principios e diretri-
zes;

Nogoes de vigilancia epidemioldgica das doencas trans-
missiveis;

Equipe de salde e equipe de enfermagem;

Programa da salde da familia — estratégia de reorienta-
¢do do modelo assistencial;

Esquema de vacinagdo — doencas parasitarias;
Métodos contraceptivos;

Rotinas Basicas:

Pressdo arterial — Temperatura;

Acomodagao de pacientes ao leito;

Locais e forma de administragao de remédios, aparelhos
e utensilios;

Verificagdo de trabalho de parto; e

Sintomas em parada cardio-respiratdria, choque circu-
latorio;

Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevengao;

Unidades de transformagdo ( g, mg, |, ml e cm3);
Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades
de pesquisa cientifica;

Administracdo e Planejamento do Servigo de Enferma-
gem; e
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Médico Cli-
nico Geral

Médico Clinico Geral /SUS

Generalidades e conceitos fundamentais; atualidades
sobre pesquisas médicas;

Exames de Rotina;

Diagnosticos, terapia e prevengdo de doencas relacio-
nados a:

Parada circulatdria, Blastomicose Sul americana
EBV (EPSTEIN — BARR — VIRUS)

Pneumonias

Diarréia

Infeccdo urinaria

Tumores 6sseos

Ulcera péptica

Parasitose

Horménios — suas fungdes, 6rgdos produtores, forma
sintética — recomendacdo;

Uso de anestésicos;

NogGes sobre prevencdo e controle de zoonoses;
Esquema e vacinagdo;

Hipertensdo arterial sistémica;

Insuficiéncia cardiaca;

Doenga valvular cardiaca;

Diabetes mellitus;

Hipotireoidismo;

Hipertireoidismo;

LUpus eritematoso sistémico;

Dermatofitoses;

Prevengdo do cancer;

Pneumonia comunitaria;

Doenga pulmonar obstrutiva cronica;

Asma;

Insuficiéncia renal cronica;

Litiase renal;

Constituicdo Federal — na parte relacionada ao SUS;
NOB 96;

Estratégia da Sauda da Familia — PSF e PACS;
Situagdo da Salde da Familia. Perfil epidemioldgico;
NOAS 01/2001;

Normas Operacionais da Assisténcia a Saude; e
Histdria da Salde no Brasil.

Médico
Veterinario

- Atualidades, generalidades, aspectos econdmicos,
sociais e politicos da agropecuaria no Brasil € no mundo
- Legislacdo especifica da profissdo — CFMV e CRMV s
- Plantas tdxicas, descrigdo, nomeclatura, classificacdo,
tratamento, grupamento, sintomas, acdo. Presenca nas
pastagens.

- Bovinos, eq(iinos, ovinos, suinos, aves e pequenos
animais — manejo e patologias

- Parasitologia

- Nutricdo animal

- Microbiologia

- Inspegdo de Produtos de Origem Animal

- Tecnologia de Produtos de Origem Animal

- Vigilancia Sanitaria

- Zoonoses

- Epidemiologia

- Calendario de vacinas dos animais domésticos

- Farmacologia

- Manejo de plantas forrageiras

- Clinica e produgdo de animais marinhos

- Clinica e produgdo de animais selvagens

- Evolugao e comportamento animal

Advogado

Direito Constitucional e Constituicdo Federal: Dos Princi-
pios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamen-
tais. Da Organizacdo do Estado. Da Organizagdo dos
Poderes. Da Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem Eco-
ndmica e Financeira. Da Ordem Social (Da Seguridade
Social, Da Educagdo, Da Saude, Da Assisténcia Social,
Do Meio Ambiente, Da Familia, da Crianga, do Ado-
lescente e do Idoso). Direito Constitucional. Principios
Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Acao
Popular. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de
Seguranca Individual e Coletivo. Mandado de Injungdo.
Direito Administrativo: Direito Administrativo e Admi-
nistragdo Publica Direta e Indireta. Atividade Adminis-
trativa. Poderes Administrativos. Atos Administrativos.
Servidores Publicos. Licitagdes. Contratos Administrati-
vos. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade
do Agente Politico. Servigos Publicos. Concessdo e
Permissdo de Servigos Publicos. Controle da Administra-
¢do Publica. Atuagdo do Estado no Dominio Econdmico.
Desapropriagdo. Usucapido. Intervencdo do Estado na
Propriedade. Bens Publicos. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Improbidade Administrativa (lei 8.429/92 e
alteragoes).

Direito Tributdrio: Direito tributario brasileiro. Sistema
tributdrio nacional. Cédigo Tributario Nacional. Tributos.
Tarifas e Precos Publicos.

Direito Civil: Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e
no espaco. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Pessoas
naturais e juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Clas-
ses de Bens. Do Negocio Juridico. Dos Atos Juridicos Li-
citos. Dos Atos Ilicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia.
Personalidade. Capacidade. Da Posse. Das Modalidades
das ObrigagBes. Da Transmissdo das Obrigagdes. Do
Inadimplemento das ObrigagOes. Obrigagdes por atos
ilicitos. Dos Contratos em Geral. Da Responsabilidade
Civil. Das Preferéncias e Privilégios Creditdrios. Do
Empresario e do Estabelecimento.

Direito Processual Civil: Da Jurisdicao e Da Acdo. Partes
e Dos Procuradores. Dos Orgéos Judiciarios e dos Au-
xiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Da Formagao,
da Suspensao e da Extincao do Processo. Do Processo
e Do Procedimento. Do procedimento Ordinario. Do
Processo nos Tribunais. Dos Recursos. Da Execugdo

em Geral. Dos Embargos do Devedor. Da Suspensao

e Da Extingdo do Processo de Execugdo. Das Medidas
Cautelares. Dos Procedimentos Especiais de Jurisdigdo
Contenciosa. Lei de Execugdes Fiscais. Agdo Civil Publica
(lei 7.347/85 e alteracdes). Suspensdo de Liminar, de
Seguranca e de Tutela Antecipada.

Direito Penal: Aplicagdo da Lei penal. Do Crime. Da
Imputabilidade Penal. Do Concurso de Pessoas. Da Agdo
Penal. Extingdao da Punibilidade. Crimes Contra a Honra.
Dos Crimes Contra o Patrimonio. Dos Crimes Contra a
Fé Publica. Dos Crimes Contra a Administragdo Publica.
Dos Crimes Contra a Ordem Tributaria. Lei 10.028/2000.
Decreto-Lei 201/67.

Direito Processual Penal: DisposicGes preliminares. Da
acdo penal. Da Agdo Civil. Da competéncia. Das citagGes
e Intimagdes. Do processo e do julgamento dos crimes
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Progra-
mador de
Informatica

Nivel Analista de Sistemas:

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Microinformatica:
a)Fundamentos: software, hardware, memodrias; b.
Sistemas operacionais: Windows e Linux (comandos
basicos, interface grafica, manipulagdo de arquivos/
diretorios, administracdo de usuarios e grupos, geren-
ciamento de rede e comunicagdo, impressao, geren-
ciamento de processos, instalacOes e configuragdes
basicas e avangadas, e-mail, hardware e seguranga); c.
Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Ac-
cess), OpenOffice basico; d. Internet: browser, e-mail,
www, ftp, Chat, aplicagdes on-line; e. Compactadores/
descompactadores, Antivirus e Backup; 2. Técni-

cas de programacdo: a. Ldgica aplicada: Algoritmos,
técnicas de construgdo de algoritmos, resolugdo de
problemas; b. Estrutura de dados: vetores, matrizes,
listas, pilhas, filas, arvores, grafos, pesquisa de dados,
classificacdao de dados, tipos de dados, recursividade,
eficiéncia; c. Programacdo estruturada: refinamentos
sucessivos, estrutura em blocos, estrutura de controle
de fluxo, programagdo modular, rotinas, subrotinas;

d. Linguagens de programacao: Delphi, Linguagem C,
HTML, PHP, JavaScript, Java, SQL Ansi, e MS-Access
SQL; e. Programacdo orientada a objetos: classes e
objetos, polimorfismo, heranga, interface; 3. Sistemas
de Computacdo: a. Sistemas de numeragdo: conceitos
e tipos; b. Arquitetura de computadores: conceitos e
tipos; c. Sistemas operacionais: processos, escalona-
mento de processos, geréncia de memodria, sistemas de
arquivos, entrada/saida, deadlocks, estudos de casos
(Linux, Windows 2000 e MS-DOS), sistemas operacio-
nais distribuidos, comunicagdo entre sistemas distri-
buidos, sincronizagdo, processos e processadores em
sistemas distribuidos, sistemas de arquivos distribuidos.
4. Teleprocessamento e Redes de computadores: a.
Rede de transmissdo de dados: definicdo e objetivos,
componentes e topologia; b. Elementos de interconexao
de redes: gateways, hubs, switches, repetidores, brid-
ges e roteadores; c. LAN (Local Area Network) e WAN
(Wide Area Network): conceitos basicos, aplicagoes,
componentes principais e niveis de servigos(QoSe SLA);
d. Protocolos de comunicagdo: conceitos, servigos, Voz
sobre IP (TCP/IP, X 25, frame relay, ATM); e. Modula-
¢do: conceitos, modulagdo em freqliéncia, amplitude e
fase; f. Modos de transmissao de dados: serial, paralela,
sincrona e assincrona; g. PadrGes: OSI/ISO, de fato
TCP/IP e ITU-T; h. Seguranga de redes: mecanismos
(FireWall, criptografia com chaves publicas e privadas,
VPN, certificados e assinaturas digitais e scanner),
politicas de seguranca, processos de intrusdo, meca-
nismos de detecgdo e protecdo; 5. Andlise e projeto
de sistemas: a. Sistemas de informagdo: conceitos,
componentes, informacdo gerencial, sistema de apoio
a decisao, ciclo de vida; b. Levantamento de sistemas:
técnicas — observagdo pessoal, questionario, entrevista;
c. Andlise essencial de sistemas: conceitos e definices,
estratégias e ferramentas de modelagem, atividades
essenciais, DFD, construcdo e utilizagdo do dicionario de
dados, tabelas e arvores de decisdo; d. Projeto estrutu-

Assistente
Social

Lei Organica da Assisténcia Social Lei 8.742/93

Norma Operacional Basica 2005

Politica Nacional de Assisténcia Social 2004

SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social

NOB RH - 2006

Lei de Regulamentagdo da Profissdo

Cddigo de Etica Profissional — Lei 8.662/93

Estatuto da Crianga e do Adolescente

Estatuto do Idoso

Lei Maria da Penha

Politica Nacional da Assisténcia Social

Conselhos Municipais: (ex.: de Assisténcia Social — Tute-
lar — do Direito da Crianga e do Adolescente ),.
Questdes da metodologia em servigo social

Pesquisa em Servigo Social - Métodos de pesquisa.
Classificagdo da pesquisa

Técnicas e instrumentos de servigo social

Tendéncias da Assisténcia social na conjuntura social,
politica e econémica do Brasil.

Conhecimentos sobre a elaboragao do Plano Municipal
de Assisténcia Social e seus processos

Bibliotecario

Conceitos e generalidades sobre a evolugao da bibliote-
conomia no Brasil e no mundo;

Histérico e formacado das bibliotecas no Brasil e no
mundo;

Forma de organizagao e estrutura das bibliotecas de
referéncia e as circulantes

Funcionamento e rotina das modernas bibliotecas.
Decreto 56.725 de 16.08.65

Codigo de Etica do CFB - Resolucdo CFB 42/2001\
Organizagdo e Administragdo de Biblioteca
Bibliotecas Publicas: FungGes, objetivos e Estrutura
Classificagdo (CDD)

Catalogagdo: (AACR2)

Estudo de usuario e de comunidade
Desenvolvimento de Colegdes

Automacdo de Biblioteca

Servico de Referéncia e Informacdo

NogOes basicas de informatica

Contador

Constituicdo Federal e suas Emendas, nos assuntos re-
lacionados com o Servidor Publico, Previdéncia Social,
Administracdo Publica

Lei das LicitagGes e suas alteragoes

Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei da Contabilidade Publica. — Lei n® 4320 /64 e suas
alteracdes

Cddigo Tributario Nacional

NogOes basicas de informatica

Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregao
(Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002);

Fiscal de
Posturas

Generalidades e conceitos técnicos constantes do Co-
digo de Obras do Municipio e demais legislagdo para o
exercicio do cargo;

Forma de procedimentos e execucao para solucionar
problemas envolvendo: Embargo, Habite-se, Afastamen-
to, Infragdes diversas e suas penalidades;

Nocdes sobre construcado (Piso, telhado, teto, paredes,
protecdo de edificios, concretagem, esquadrias, pavi-
mentagbes, saneamento basico, drenagem, protecdo de
edificios.

Lei Organica do Municipio

Cddigo de Posturas

NocGes basicas de informatica
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Fiscal de
Tributos

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade -
Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administra-
gdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos
dos Municipios — Reparticdo Das Receita Tributarias —
Das Finangas Publicas — Dos Orgamentos;

Lei de Responsabilidade Fiscal;

Generalidades Contabeis;

Correspondéncia Oficial;

Cddigo Tributario Nacional;

Lei federal n.© 8137, 27 de dezembro de 1990 (defini os
crimes contra a ordem economica);

Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003;
Estatuto Geral da Micro e Pequena Empresa (Lei com-
plementar n.% 123, de 14 de dezembro de 2006).

Fisiotera-
peuta

Fundamentos e histdria da fisioterapia no Brasil e no
mundo.

Atualidades sobre fisioterapia no Brasil e no mundo.
Anatomia e fisiologia humana.

Fisioterapia Geriatrica.

Fisioterapia aplicada as condigGes Gineco-obstétricas e
Pedidtricas.

Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia.
Fisioterapia Reumatoldgica.

Fisioterapia Neuroldgica.

Fisioterapia Desportiva e Preventiva.

Fisioterapia Cardio-Respiratdrio:

Nivel ambulatorial;

Nivel hospitalar (clinico e cirdrgico).

Recursos Fisioterapéuticos.

Métodos de Graduagdo de Forga Muscular em Provas
Manuais de Funcao Muscular.

Avaliagdo Funcional:

Cinesiologia;

Bases de Métodos e Técnicas de Avaliacdo Fisioterapéu-
tica.

Diagnostico, terapia e prevengdo de:

DORT - Disturbios Osteomusculares relacionados ao
Trabalho;

LER — LesOes por Esforcos Repetitivos;

Patologias relacionadas a coluna vertebral;

Doencas do Aparelho Respiratdrio.

- Fisioterapia Geral.

QOdontdlogo

ANATOMIA DA FACE;
ANATOMIA BUCAL E DENTARIA;

CIRURGIA ORAL;

INSTRUMENTAIS CIRURGICOS;

MATERIAIS DENTARIOS;

DENTISTICA RESTAURADORA;

OCLUSAO;

ENDODONTIA;

PERIODONTIA;

FARMACOLOGIA APLICADA A ODONTOLOGIA;
TERAPEUTICA ODONTOLOGICA;

PATOLOGIA BUCAL;

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA;
EPIDEMIOLOGIA;

ODONTOLOGIA SOCIAL;

TRAUMATISMO DENTARIO;

MICROBIOLOGIA ORAL;

URGENCIAS EM ODONTOLOGIA;
CARIOLOGIA;

DOENCAS SISTEMICAS COM REPERCUSSAO NA CAVI-
DADE ORAL;

BIOSSEGURANCA;

ERGONOMIA;

NOCOES BASICAS DE PROTESES;
ODONTOLOGIA PREVENTIVA.

Fonoaudié-
logo

Anatomia, Fisiologia, Avaliagdo e principais alteragdes
do aparelho fonador

Alteragbes Oro-miofuncionais

Alterag0es vocais, avaliagao da voz e terapia fonoaudio-
l6gica

Bases anat6micas e fisioldgicas, avaliagdo e terapia da
linguagem e da fala

Teorias de aquisi¢do da linguagem

Audiologia

Anatomia e fisiologia da audicdo e avaliagdo auditiva
Compenentes do Apareclho Estomatognatico
Musculos cutaneos do cranio e da face

Outros musculos

Habitos viciosos bucais

ArticulacOes

Regido motora pré-rolandica — e pos rolandia

NogOes basicas de informatica

Médico
Pediatra

- Alimentagdo da crianga, imunizagdo: infecgdes das
vias aéreas superiores, gastroenterocolites agudas infec-
ciosas, desidratacdo na sindrome diarréica, pneumonias
e bronco pneumonias
Generalidades e conceitos fundamentais; atualidades
sobre pesquisas médicas
Esquema de vacinagdo;

Diagnosticos, terapia e prevengdo de doengas refe-
rentes a esta especialidade: (diarréia, asma brénquica,
febre, pneumonia, infecgdo urinaria, parasitose, plicogé-
nica, leucemia, cardiopatias, aciandticas, Ulcera péptica,
tumores dsseos e gonadais, febre amarela)

Alimentos e alimentagdo da crianca e do adolescente;
- Prevencdo e controle de zoonoses

Psicdlogo

- Antecedentes historico-filosoficos.

- Constituicdo da Psicologia Cientifica.

- Processos Psicoldgicos.

- Principais correntes psicoldgicas: objeto, método,
principais pressupostos e forma de intervengao.

- Diferentes abordagens sobre processos de desenvolvi-
mento e aprendizagem.

- A personalidade sob a dtica das diversas teorias
psicoldgicas.

- Psicopatologia: diagndstico das perturbacGes psiquicas
e o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar.

- Técnicas de Exame e Aconselhamento Psicoldgicos:
principais instrumentos de avaliagdo psicoldgica-testes,
objetivos e técnicas projetivas.

- Teorias e Técnicas Psicoterapicas: as diversas aborda-
gens teodricas e suas aplicacdes no campo da psicologia.
- Psicologia e salde: a inser¢ao do psicologo na area da
saude e formas de intervengdo.

- Diferentes abordagens da Psicologia Social.

- Andlise dos processos intergrupais e técnicas de dina-
mica de grupo nas diversas areas de atuagao.

- Atuacdo do psicdlogo em comunidades e instituicdes:
hospitais, empresas, escolas.

- Psicologia da Educagdo e seus antecedentes historico-
filosoficos.

- A constituigdo da Psicologia Cientifica.

- A Psicologia Comportamental.

- A Psicologia Humanista.

- Psicanalise.

- A epistemologia genética de Jean Piaget.

- A Psicologia Sdcio-cultural de Vygotsky.

- Psicologia, educagdo e contemporaneidade.

- Aprendizagem e Psicologia.

- Problemas de aprendizagem enquanto objeto da
Psicologia.

- A Psicologia voltada para a Educagdo Especial.

- Anatomia Cerebral.

- Resolugdo do CFP 10/2005.
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Técnico
Agricola

- Conhecimentos sobre atividades do Cargo (solos,
plantas, adubacdo, corregao de solo, fitotecnia e admi-
nistragdo rural).

- Aspectos socioeconémicos das culturas e criagdes.
Agenda 21. Nogdes gerais de maio ambiente. Desenvol-
vimento sustentavel.

Agroecologia, caracteristicas das principais escolas;
NogOes de hidrologia, irrigacao, drenagem e administra-
cdo rural

Préticas de conservacdo do solo e da agua

Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do
solo, rotacdo de culturas, cultivos convencional, minimo
e direto. Adubagdo verde;

Reflorestamento de espécies nativas e exoticas, implan-
tagdo e manejo;

Pragas e doengas de ocorréncias em Santa Catarina,
nas diversas culturas

Aspectos referentes a criagdo e o devido manejo de ra-
gas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura,
ovinocultura, apicultura e piscicultura.

Nog0es basicas de informatica

Técnico em
Seguranga
do Trabalho

Lei 6.514 de 22.12.77

Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela porta-
ria 3214 de 08.06.78

Legislagdes Complementares

Higiene do Trabalho: conceitos, definicdes e classifica-
cdo dos riscos ambientais

Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos

PPRA — conceitos, classificacdo, identificacao e avaliacdo
dos agentes de riscos ambientais

Prevencdo e combate a incéndios

Acidente do trabalho: conceitos, causas, investigacao,
analise e comunicagdo (CAT)

Doengas profissionais e do trabalho

Medidas de Controle: EPIs e EPCs

Inspegdes técnicas de seguranga e nogdes de analise
de risco

NogOes basicas de informatica

Técnico em
Enferma-
gem

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades
de pesquisa cientifica;

Esquema de vacinagdo — controle de doengas sexu-
almente transmissiveis. Orientacdo a gestantes no
pré-natal

PrecaugOes Universais, desinfecdo e uso de aparelhos e
utensilios

Saude Publica e saneamento basico

Conhecimentos sobre:

Hipercalcemia

Cianosose
Tuberculose pulmonar e seu tratamento
Pneumonias
Varises esofago — gastricas
Rubéola;

Alcalose respiratorias

Parada circulatdria

Menigite

Causas de mortalidade infantil

Generalidades e conceitos fundamentais;

As atribuigOes do profissional da categoria
Conhecimentos das técnicas de enfermagem (funda-
mentos de enfermagem

Normas de biossegurancga

Assisténcia a saude do adulto (problemas respiraatorios,
cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertengao arterial,
Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do
cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar,
)
Assisténcia a saude da crianca e do adolescente
Assisténcia a saude mental

Assisténcia ao paciente hospitalizado

PrecaugGes universais, desinfecgdes de utensilios. Salde
Publica;

Sistema a Unico de Saude — SUS — principios e diretrizes
NocGes de vigilancia epidemioldgica das doengas trans-
missiveis

Equipe de salde e equipe de enfermagem

Programa da salde da familia — estratégia de reorienta-
¢ao do modelo assistencial

Esquema de vacinagdo — doengas parasitarias;

Métodos contraceptivos;

Rotinas Basicas:

Pressdo arterial — Temperatura;

Acomodacdo de pacientes ao leito

Locais e forma de administragdo de remédios, aparelhos
e utensilios.

Verificacdo de trabalho de parto

Sintomas em parada cardio-respiratéria, choque circu-
latdrio;

Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevengado

Unidades de transformagdo ( g, mg, I, ml e cm3
Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades
de pesquisa cientifica

Administragao e Planejamento do Servigo de Enferma-
gem

NogOes basicas de informatica

Terapeuta
Ocupacional

Anatomia;

Neurologia;

Cinesiologia;

Etica e Deontologia;

Fundamentos de Terapia Ocupacional e Psiquiatria
Conceitos de Terapia Ocupacional

Objetivos da Terapia Ocupacional

Recursos Terapéuticos para atividades com pacientes
Principios de atividade da Terapia Ocupacional
Terapia Ocupacional Humanistica

Terapia Ocupacioal Positivista

Terapia Ocupacional Materialista Histdrico
Histérico da Terapia Ocupacional

Material e Equipamentos empregados
Procedimento - acgOes realizadas pelo sujeito
Aspectos fisicos, psicofisicos, psiquicos e sociais
Andlise das atividades

Analise geral de atividades

Regulamentagdo profissional

Técnico em
Contabili-
dade

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade -
Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administra-
¢ao Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos
dos Municipios — Reparticdo Das Receita Tributarias

— Das Finangas Publicas — Dos Orgamentos — Da Politica
Urbana — Da Seguridade Social - Da Educacdo, da Cul-
tura e do Desporto — Do Meio Ambiente;

Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964;

Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei das LicitagOes;

Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregao
(Lei n© 10.520, de 17 de julho de 2002);

Planejamento Estratégico;

Generalidades Contabeis;

Correspondéncia Oficial;

Cddigo Tributario Nacional;

Técnica Legislativa; e

Nogbes basicas de informatica.

Topdgrafo

- Fotogranometria

- Planocadastral

- Planimetria

- Altimetria

- Azimute

- Batimetria

- Topologia

- Levantamento por Bussola

- Levantamento por Gps

- Levantamentoi por Teodolito
- Levantamento por Estacdo Total
- Planilhas de Levantamento

- Geodesia

Generalidades e conceitos;
Descricdo de aparelhos;
Taqueometria;

Métodos de levantamentos de superficies ou detalhes
Orientag0es de plantas;
Estudos de erros;

NogOes de cartometria.
NogBes basicas de informatica
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Auxiliar AtribuigGes do Atendente de Consultdrio Odontoldgico; Médico Gi- | Generalidades e conceitos fundamentais;
de Satde O atendente de consultdrio odontoldgico e a equipe de necologista/ | Diagndsticos e terapia e prevengao de doengas referen-
Bucal satde bucal; Obstetra tes a esta. espec[a!idade y o
NogOes basicas referentes a assisténcia em Salide Bucal Engenh?rla Genetica (aggo dos agentes mutagenicos)
Teratogénese
(individual e coletiva) e seus objetivos; Indicagdo para ceséria; uso de hormdnios
Nogdes de biosseguranca (equipamento de protecao Exames de rotinas indicados
individual, imunizacgo, . Métodos contraceptivos;
Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de material Causgs e tipos de abortq .
Manuseio da comunicagdo na assisténcia em odontolo- Atuallda_des sobre pesquisas medicas :
Generalidades e conceitos fundamentais;
gia (no telefone, na sala de espera, ..) - Pré-natal, hiperemese gravidica, abortamento,
Nog0es basicas de informatica moléstia hipertensiva especifica da gravidez, leucorréias,
dor Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964; sindrome do cIimat,ério, cancer de mama, cancer de colo
Lei de Responsabilidade Fiscal; uterino.
Lei das Licitacles; ]
Lei que instituiu a licitacdo na modalidade de pregdo SUS — ESF - TODOS OS CARGOS DA AREA DO ESF
(Lei n© 10.520, de 17 de julho de 2002);
Planejamento Estratégico; NOME DO CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS ESPE-
Aspectos histéricos, sociais, culturais, econdmicos, CARGO CIFICOS
humanisticos e politicos da Administracdo; Assuntos Gené- Constituicdo Federal — na parte relacionada ao
Planejamento, organizagdo, Direcdo e Controle; ricos —comunsa | sys
Contabilidade; todos oscargos [ Nop g6
N DA AREA DA ESF - . "
Correspondéncia Oficial; Estratégia da Sauda da Familia — PSF e PACS
Cddigo Tributario Nacional; Situagdo da Saude da Familia. Perfil epidemiold-
Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003; gico
Estatuto Geral da Micro e Pequena Empresa (Lei com- NOAS 01/2001
plementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006). Normas Operacionais da Assisténcia a Saude
NogOes basicas de informatica Histéria da Saude no Brasil
Auxiliar de | Generalidades e conceitos fundamentais; Assuntos Especi- | Vigildncia a salude: conceito, componentes e
Enferma- As atribuigOes do auxiliar de enfermagem ficos — comuns a préticas.
gem Conhecimentos das técnicas de enfermagem (funda- todas os cargos Doencas sexualmente transmissiveis
mentos de enfermagem AIDS;
Normas de biosseguranga Hanseniase

Assisténcia a salide do adulto (problemas respiraatorios,
cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertencao arterial,
Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do
cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar,
)
Assisténcia a salde da crianca e do adolescente
Assisténcia a salide mental

Assisténcia ao paciente hospitalizado

PrecaugGes universais, desinfeccoes de utensilios. Salide
Publica;

Sistema a Unico de Saude — SUS — principios e diretrizes
Nog0es de vigilancia epidemioldgica das doengas trans-
missiveis

Equipe de salde e equipe de enfermagem

Programa da salde da familia — estratégia de reorienta-
¢do do modelo assistencial

Esquema de vacinagdo — doencgas parasitarias;

Métodos contraceptivos;

Rotinas Basicas:

Pressao arterial — Temperatura;

Acomodacdo de pacientes ao leito

Locais e forma de administracao de remédios, aparelhos
e utensilios.

Verificagdo de trabalho de parto

Sintomas em parada cardio-respiratdria, choque circu-
latdrio;

Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevencdo

Unidades de transformagdo (g, mg, |, ml e cm3)

NogOes basicas de informatica

Meningocécicas

Meningites virais e bacterianas
Dengue

Doengas infecciosas imunopreviniveis
Sarampo

Poliomelite

Difteria

Coqueluche

Tétano

Tuberculose

Parotidite

Rubéola

Hepatite

Verminose, Cdlera, Raiva, Leptospirose, Doencas

Programa de Salde: diagndstico de salde da
populagdo e dos servigcos, estabelecimento de
necessidades e metas e implantagdo de acGes.
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ANEXO III

Contetidos Programaticos

AREA: MAGISTERIO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

AREA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

(Conteudos
especificos gerais
comuns a todos
0s cargos na
area do Magis-
tério).

Também Especifi-
cos para:

- Professor Ed.
Infantil

- Professor Séries
Iniciais

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB
PPP — Plano Politico Pedagdgico da escola

- Constituicdo Federal, na parte referente a
Educagao
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)
Temas transversais ou multidisciplinares

- PCN

- RCNEI (ED. INFANTIL)

- Proposta Curricular de SC - Estudos Tema-
ticos

- Histéria da Educagdo

- Sociologia da Educacdo

- Filosofia da Educagdo

- OrientagBes para a inclusdo da crianca de
seis anos de idade. MEC - 2006

Inglés Classes gramaticais; Interpretacdo de Textos;
Vocabulario; Gramatica
Ed. Fisica - Histdricos Conceitos e generalidades.

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas.

- Concepgbes psicomotoras na educagdo fisica
escolar

- Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano.
- Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica.
- As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte.
-As qualidades fisicas na Educagdo Fisica e des-
portos

- Treinamento desportivo geral.

- Treinamento Ideal.

- Conceitos basicos de musculagao.

- Teoria e pratica da flexibilidade.

- Biologia do esporte.

- Condicionamento fisico e saude.

- Preparagdo fisica.

- Tratado de fisiologia do exercicio.

Historia

Historia do Brasil, de Santa Catarina e Geral.

Geografia

Geografia do Brasil, de Santa Catarina e Geral.

Artes

Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos,
sua importancia no contexto educacional no Brasil
e no Mundo;

Correntes.

Correlagdo das Artes com as demais disciplinas;

- Metodologias utilizadas pelas Artes para forma-
¢do do homem.

Orientador Edu-
cacional

Orientagdo Educacional: Conceitos e generalida-
des, fatos historicos, sua importancia no contexto
educacional no Brasil e no Mundo;

Correntes

Influéncia da Orientagdo Educacional na Educa-
Gdo;

Metodologias utilizadas pela Orientacdo Educacio-
nal homem.

Didatica Geral

Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem
LDB

Lingua Portu-
guesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Or-
tografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuagdo grafica;
Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais;
Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Foné-
tica, Classe, Estrutura e Formagdo de Palavras.
Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras,
figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Dis-
curso Direto e Indireto, Significagdo das Palavras,
Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes;
Formas de tratamento; Interpretacdo de textos;
Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués.
Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira, suas
escolas e seus escritores. FungGes da Linguagem

Psicopedagogo

Psicopedagogia: Conceitos e generalidades, fatos
histdricos, sua importancia no contexto educacio-
nal no Brasil e no Mundo;

Correntes

Colaboragdo da Psicopedagogia para a Educacdo;
- Metodologias utilizadas pela Psicopedagogia
para a formagdo do homem.

Supervisor
Escolar

Orientagdo Educacional: Conceitos e generalida-
des, fatos historicos, sua importancia no contexto
educacional no Brasil e no Mundo;

Correntes.

Influéncia da Supervisdo escolar na Educagdo;

- Metodologias utilizadas pela Supervisdo Escolar.

Matematica

(NUmero, algebra, geometria, medidas e estatis-
tica)

NUmero e suas operagdes. Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, mas-

sa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes.
Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoragao
de expressoes algébricas; equagdes, inequagles e
sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de
FungBes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas. Geometria Plana e espacial. Se-
quéncias e progressoes. Matrizes e Determinantes.
Sistemas Lineares. Analise Combinatéria. Matema-
tica Financeira: Juros simples e compostos, juros
e fungdes. Trigonometria: no tridngulo retangulo e
tridngulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e
reta, circunferéncia, secgdes conicas. Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representagao
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas
de dispersdo, testes de significancia. Polinbmios e
EquacOes Algébricas.

Nogdes de limites, derivadas e integral.

Administrador
Escolar

Administracdo Escolar: Conceitos e generalidades,
fatos histdricos, sua importancia no contexto edu-
cacional no Brasil e no Mundo;

Correntes

Influéncia da Administracdo Escolar na Educacdo;
- Metodologias utilizadas pela Administracao
Escolar.

Professor — Etica
e Cidadania

Principios éticos e Morais
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB

- Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacao
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
Temas transversais ou multidisciplinares

- Parametros Curriculares Nacional

- Histdria da Educacao

- Sociologia da Educagao

- Filosofia da Educagao

Ciéncias

Visdo Geral e origem da vida; Citologia; Citoplas-
ma; Metabolismo energético das células; Células;
Reprodugcao Histologia animal; Genética; Ecologia.

Ensino Religioso

Histdria do Ensino Religioso

Legislacdo do Ensino religioso no Brasil e SC
Fendmeno religioso e diversidade
Conhecimento religioso

Concepgdes do Ensino Religioso

Objetivos do Ensino Religioso

Fundamentos e Metodologia para o Ensino Reli-
gioso

Contelidos para o Ensino Religioso

Avaliagdo do Ensino Religioso
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Professor de
Musica

Musica: Conceitos e generalidades, fatos histori-
cos, sua importancia no contexto social e educa-
cional no Brasil e no Mundo

Correntes — estilos

Correlagdo da musica com as demais disciplinas
Metodologia utilizada pela musica para a formagdo
do homem.

Fisioterapeuta

Prestar atendimento relativos a area de fisiotera-
pia, promover a reabilitacdo fisica do paciente.

Médico Veterinario

Prestar servigos veterinarios preventivos, clinicos,
cirtrgico e patoldgicos, dar suporte ao produtor
rural, realizar inspecdes objetivando o desenvol-
vimento rural e qualidade de origem animal.

Educacao Es-
pecial

Histdria da Educagdo Especial no Brasil e no
mundo

Deficiéncia auditiva, visual, mental, fisicas, altas
habilidades,

Causas das deficiéncias — prevencao

LDB — parte referente a Educagdo Especial
Resolugdo 01/96 CEE/SC

Lei 10.098/00

Lei 10.172/01

Constituicao Federal — parte referente a Educacao
Especial

O Deficiente Social e a Sociedade

Direitos do Deficiente

Psicélogo

Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas
especializadas referentes ao estudo do comporta-
mento humanos; atuar nos programas instituidos
pelo municipio;

Terapeuta Ocupa-
cional

Planejar e desenvolver a reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas/e ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para
ajuda-los na sua recuperagao e integracao social,
atuar nos programas instituidos pelo municipio;

ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES - REGIME ESTATU-

TARIO

Contador

Elaborar balangos mensais e anuais, executar
trabalhos relativos a administragdo financeira e
contabil; Executar outras tarefas compativeis com
sua formacao;

Cargo

Descricao sumaria das atribuigoes

Programador de
Informatica

Montagem, instalagdo e manutengdo de com-
putadores, montagem da estrutura de banco
de dados e codificagdo de programas, projetar,
implantar e realizar a manutengao de sistemas,
executar outras tarefas compativeis com sua
formacao;

Médico Clinico
Geral

Prestar assisténcia médica, efetuando exames,
emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamen-
tos, aplicando recursos de medicina preventiva,
promovendo a saude e o bem estar da comuni-
dade.

Técnico em Infor-
matica

Implantar e promover a manutengdo dos com-
putadores, instalar, verificar equipamentos e dar
suporte, zelar pelo funcionamento dos sistemas;
executar outras tarefas compativeis com sua
formagao;

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica pediatrica, emitin-

do diagndsticos, prescrevendo medicamentos

, aplicando recursos de medicina preventiva,
promovendo a salde e o bem estar das criangas
e adolescentes da comunidade.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar o cumprimento da lei tributéria; efe-
tuar cobranga de tributos; aplicar penalidades;
atender contribuintes; executar outras tarefas
compativeis com sua formagao;

Médico Ginecolo-
gista/Obstetra

Realizar atendimento na area de ginecologia e
obstetricia; desempenhar fungGes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exa-
mes, diagnostico, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicOes, pertinentes ao
cargo e a area

Fiscal (Posturas)

Fiscalizar e orientar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas que regem a postura do
municipio, executar outras tarefas compativeis
com sua formagao;

Administrador

Elaborar, orientar e supervisionar planejamentos,
orgamentos, dar assessoria e suporte adminis-
trativos aos setores e areas da administracdo
publica.

Técnico em Segu-
ranga do Trabalho

Executar inspecdes de seguranga do trabalho, mi-
nistrar cursos, investigar e analisar acidentes de
trabalho ocorridos, instruir e orientar funcionarios
sobre normas de seguranca, verificar condicdes
fisicas de trabalho e de seguranga, executar ou-
tras tarefas compativeis com sua formagao;

Advogado

Executar atividades relacionadas 4 assisténcia
juridica e a defesa judicial e extra-judicial dos
interesses da administracdo, instrucdo de proces-
sos, elaboragdo de estudos, pesquisa, pareceres,
relatorios e informagdes.

Técnico Agricola

Executar tarefas de carater técnico, dando assis-
téncia ao produtor rural, planejando atividades na
area de agricultura e pecudria, executar outras
tarefas compativeis com sua especializacdo;

Desenhista Pro-
jetista

Exercer atividades de natureza especializada,
que envolvam projecdo e execucgao qualificada de
desenhos técnicos, outras atividades compativeis
com a sua especializacdo.

Assistente Social

Prestar servigos de assisténcia social, coordenar
e elaborar programas sociais. Executar outras
tarefas compativeis com sua formagdo;

Técnico em Con-

Desenvolver e executar atividades de apoio téc-

Bibliotecario

Elaborar atividades de catalogagdo e classificagdo
de material destinado a biblioteca; organizagao,
selegdo, indexagdo e aquisicao de livros e publi-
cagdes. Executar outras tarefas compativeis com
sua formagao;

tabilidade nico na area de contabilidade e executar outras
tarefas compativeis com sua formagao;
Topdgrafo Realizar levantamentos para obter dados basicos

necessarios aos trabalhos de construgdo, explo-
racdo e elaboragdo de mapas, outras atividades
compativeis com a sua especializagdo.

Farmacéutico

Responder pela farmacia, controlar a dispensa de
medicamentos fornecidos a populagdo. Executar
outras tarefas compativeis com sua especializa-
cao

Agente Adminis-
trativo

Executar os servigos de suporte administrativos
que envolvam responsabilidades, nas areas da
administracdo direta.

Fonoaudidlogo

Realizar atendimento na area de fonoaudiologia,
acompanhando pacientes, executando trabalhos
de prevengdo no que se refere a area de comuni-

cagao escrita e oral, voz audicao.
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Eletricista

Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiagdo
elétrica.

Instalar e fazer manutencdo de equipamentos e
fiagdo elétrica.

Executar reparos ou substituir equipamentos

elétricos. Testar a seguranca de servigos elétricos.

Efetuar registro histérico de problemas com equi-
pamentos e o reparo que foi executado.

Cantoneiro (Qui-
riri)

Merendeira

Preparar e servir refeicdes, orientando-se por car-
dapio pré-definido, organizar, solicitar e controlar
alimentos, limpeza do ambiente de trabalho,
executar outras atividades correlatas.

Operador de
Maquina

Operar maquinas de construgdo civil, tratores

e motoniveladora a fim de executar servigos
relativos a servicos publicos, dentro das especifi-
cagoes, zelando pela conservagao da maquina.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES - REGIME ESTATUTA-

RIO MAGISTERIO

Cargo

Descricao sumaria das atribuigoes

Motorista de Vei-
culos Pesados

Conduzir, transportar veiculos oficiais considera-
dos pesados, zelando pela conservagdo do veicu-
lo, respeitando a legislacdo, normas e recomen-
dagdes; excetuar outras atividades correlatas;

Pedreiro

Servicos de obras de alvenaria, construgdo,
reforma, manutencdo e conservacao de prédios
e obras publicas, guiando-se por desenhos e es-
pecificagBes, executar outras atividades de apoio
operacional;

Psicopedagogo

Dar atendimento individualizado e especifico

aos alunos encaminhados pelos orientadores
educacionais, conforme dificuldade /deficiéncia de
aprendizagem. Executar outras tarefas compati-
veis com sua especializacdo

Recepcionista

Recepcionar prestando atendimento/informacgdes
as pessoas que procuram o servigo publico, ou-
tras atividades pertinentes a area de atuacdo.

Orientador Educa-
cional

Coordenar agdes que visam a integragdo entre o
processo ensino aprendizagem e o meio social do
educando, através de atividades que envolvam
Escola, Familia e Comunidade. Executar outras
tarefas compativeis com sua especializagdo

Agente de Defesa
Civil

Promover a defesa permanente contra desastres
naturais ou provocados pelo homem, no que

diz respeito a avaliagdo e a redugdo de riscos,
através da diminuicdo de suas ocorréncias e in-
tensidades, compreendendo, ainda, a prevencgao
e preparacdo para situagdes emergenciais

Supervisor Educa-
cional

Assessorar a direcdo e professores na construgao
da proposta pedagdgica, exercer atividades de
diagnostico, acompanhamento e assessoramento
do corpo docente. Executar outras tarefas compa-
tiveis com sua especializagdo

Motorista Veiculo
Leve

Conduzir, transportar veiculos oficiais considera-
dos leves em itinerarios pré-definidos, zelando
pela conservagdo do veiculo, respeitando a legis-
lagdo, normas e recomendag0es; excetuar outras
atividades correlatas;

Administrador
Escolar

Planejar e avaliar atividades educacionais, coor-
denar atividades administrativas e pedagdgicas da
escola, gerenciar recursos financeiros, participar
do planejamento do calendario escolar. Executar
outras tarefas compativeis com sua especializagdo

Prof. Nivel II —
Matematica

Interagir com o aluno e mediar a construgao do
conhecimento, ministrando aulas, promovendo o
processo ensino-aprendizagem, contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino estimulan-
do a construgdo da auto-estima.

Prof. Nivel II —
Historia

Vigilante Executar vigilancia interna e externa dos recintos
publicos;

Auxiliar de Executar servigos gerais de natureza bragal perti-

Servigos Gerais nentes a obras e servigos urbanos, limpeza geral,

(masculino) executar outras atividades de apoio operacional;

Auxiliar de

Servicos Gerais

(feminino)

Prof. Nivel II —
Geografia

Prof. Nivel II —
Ciéncias

Auxiliar de Servi-
¢os Gerais (fem.)
Escola Iga Mirin
- Mina Velha

Prof. Nivel II — Lin-
gua Portuguesa

Auxiliar de Servi-
cos Gerais (fem.)
Escola Duque de
Caxias — Baraha-
ras

Prof. Nivel II — Lin-
gua Inglesa

Prof. Nivel II — Ed.
Religiosa

Prof. Nivel II —
Artes

Cantoneiro (Garu-
va Acima/Estrada
Ellmer)

Executar servigos de limpeza e higienizacao de
vias e logradouros publicos, outras atividades de
apoio operacional;

Prof. Nivel II —
Musica

Cantoneiro
(Baraharas/Sol
Nascente)

Prof. Nivel II — Ed.
Infantil

Prof. Nivel II — Ed.
Especial

Cantoneiro (Trés
Barras)

Prof. Nivel II —
Séries Iniciais

Cantoneiro (Uru-
buquara)

Prof. Nivel II — Ed.
Fisica

Cantoneiro (Caovi)

Cantoneiro (Pal-
mital)

Prof. Nivel II — Eti-

ca e Cidadania

Cantoneiro (Ur-
bano)
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS RE-
GIME CELETISTA - ESF

Cargo

Descricao sumaria das atribuicoes

Medico Clinico
Geral — ESF

I - realizar assisténcia integral (promocdo e prote-
¢do da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvol-
vimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade;

1I - realizar consultas clinicas e procedimentos na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes etc.);

111 - realizar atividades de demanda espontdnea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgén-
cias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos;

1V - encaminhar, quando necessario, usuarios a servi-
¢os de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acom-
panhamento do usuario;

VI - contribuir e participar das atividades de Educa-
¢ao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ASB e TSB, ¢;

VII - participar do gerenciamento dos insumos neces-
sarios para o adequado funcionamento da USF.

Odontologo
- ESF

1 - realizar diagndstico com a finalidade de obter o
perfil epidemioldgico para o planejamento e a progra-
magao em salde bucal;

1I - realizar os procedimentos clinicos da Atengdo
Basica em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

111 - realizar a atencdo integral em salde bucal (pro-
mogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencgdo
da salde) individual e coletiva a todas as familias,

a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade;

1V - encaminhar e orientar usuarios, quando neces-
sario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario
e o segmento do tratamento;

V - coordenar e participar de agdes coletivas voltadas
a promogao da salde e a prevencdo de doencas
bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da
Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e
integrar agGes de salde de forma multidisciplinar.

VII - contribuir e participar das atividades de Educa-
¢do Permanente do TSB, ASB e ESF;

VIII - realizar supervisdo técnica do TSB e ASB, €;

IX - participar do gerenciamento dos insumos neces-
sarios para o adequado funcionamento da USF

Enfermeiro -
ESF

I - realizar assisténcia integral (promocdo e prote-
¢do da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude)
aos individuos e familias na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagoes etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adoles-
céncia, idade adulta e terceira idade;

II - conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicbes legais da
profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicagoes;
III - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS;

1V - supervisionar, coordenar e realizar atividades

de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Educagao
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB,
€

VI - participar do gerenciamento dos insumos neces-
sarios para o adequado funcionamento da USF.

Auxiliar de
Enfermagem
- ESF

1 - participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no exer-
cicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagoes etc.);

1I - realizar agGes de educacdo em saude a grupos
especificos e a familias em situacdo de risco, confor-
me planejamento da equipe, e;

III - participar do gerenciamento dos insumos neces-
sarios para o adequado funcionamento da USF.

Técnico de
Enfermagem
— ESF

1 - participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no exer-
cicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagoes etc.);

1I - realizar agOes de educagdo em saude a grupos
especificos e a familias em situacdo de risco, confor-
me planejamento da equipe, e;

III - participar do gerenciamento dos insumos neces-
sarios para o adequado funcionamento da USF.

1V — realizar os registros de enfermagem de todos os
procedimentos realizados.

V — responsabilizar-se pelo acolhimento dos pacien-
tes da USF

Auxiliar de
Saude Bucal
— ESF

1 - realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a salde;
1I - proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de mate-
riais e instrumentos utilizados;

III - preparar e organizar instrumental e materiais
Necessarios;

1V - instrumentalizar e auxiliar o cirurgiao dentista e/
ou o TSB nos procedimentos clinicos;

V - cuidar da manutencgdo e conservagao dos equipa-
mentos odontoldgicos;

VI - organizar a agenda clinica;

VII - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da
equipe de salde da familia, buscando aproximar e
integrar agdes de salde de forma multidisciplinar, €;
VIII - participar do gerenciamento dos insumos ne-
cessarios para o adequado funcionamento da USF.
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ANEXO V Assinatura do candidato Protocolo
. — assinatura do responsavel pelo recebimento
ATESTADO PARA CARACTERIZACAO DE PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA ESTADO DE SANTA CATARINA | N da Inscricio
PREFEITURA MUNICIPAL DE
Atesto, em cumprimento a Lei n°® 7853, de 24 de outubro de GARUVA
1989 e do Decreto n° 3298/99 de 20 de dezembro de 1999, INSCF}ICAO PARA CONCUR-
que o(a) Sr.(a) SO PUBLICO - EDITAL N°
, portador do RG n° , nascido em 001/2009
/ / , foi devidamente avaliado clinicamente Cédigo do Cargo: Nome do Cargo:
enquadrando-se, segundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na
seguinte categoria:
1. () deficiéncia fisica Nome do(a) Candidato(a):
2. () deficiéncia auditiva
3. () deficiéncia visual
4. () deficiencia mental Identidade: Data de Nasci- | Sexo:
5. () multipla mento: M( ) F( )
6. () Outras. Quais
CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:
7.CID
8. Especificacdo das atividades relativas ao cargo compativeis - -
A Fone: e-mail -
com a deficiéncia apresentada: -
Local: Data:
/ / Portador de Necessidade Declaragao
Especial de CondigOes
s . S' N~ E .. :
Assinatura do Médico () Sim () Nao (S? E;Ci:]ils
i ( )Nao
Nome do Médico: -
Endereco: Bairro:
CRM No
Declaro ter recebido copia deste atestado e autorizo a declaracdo Municipio: Estado: CEP:
do CID/ diagnostico correspondente a minha deficiéncia.
Declaro que aceito todas
: : as exigéncias especificadas
Assinatura do (a) candidato (a) "o Edital de abertura deste
Concurso Publico, responsabi-
lizando-me pelas informagdes
ANEXO V,I aqui prestadas.
FORMULARIO DE RECURSO -
Assinatura do
A PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA: (;aruva,em ............ Y Candidato:

NOME DO CANDIDATO:
CARGO: i
N° de INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra Indeferimento de Inscricdo | Ra

Contra Gabarito da Prova Escrita N° da questdo:

Contra Resultado Prova Escrita Gabarito oficial:

Contra Resultado Prova Pratica Resposta do Candidato:
Contra Resultado Prova Titulos

~NANAS A~
—

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Usar um formulario para cada recurso.

O recurso s6 sera conhecido se protocolado junto a Prefeitura
Municipal de Garuva, para abertura do respectivo processo, e

encaminhado para o e-mail foncursos@lutzconcursos.com.bif
Data: / /2009

Via da Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA
INSCRIGAQO PARA CONCURSO PUBLICO -
EDITAL N° 001/2009

NO° da Inscrigdo

Cédigo do Cargo: Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatoria a apresentacdo deste, junta-
mente com a carteira de identidade no local
da prova. Levar caneta (Preta ou Azul) e
chegar 45 minutos de antecedéncia..
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Garuva, em .......... Y FOTTOR [eeeeneennn

Assinatura do Res-
ponsavel pelo
recebimento(Prefeitura)

Via do Candidato

ESTADO DE SANTA
CATARINA
PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE GARUVA
INSCRIGCAO PARA
CONCURSO
PUBLICO - EDITAL
N° 001/2009 -
MAGISTERIO

NO da Inscrigdo

Cédigo do Cargo: Nome do
Cargo:
Nome do(a)
Candidato(a):
Identidade: Data de Sexo:
Nascimento: M( ) F( )
CPF: Titulo Eleitoral: | Estado Civil:
Fone: e-mail -
Portador de Neces- | Declaragdao
sidade Especial de Condigdes
() Sim Especiais:
( ) Néo ()Sim
( )Nao
Enderego: Bairro:
Municipio: Estado: CEP:

Titulos Apresenta-
do: Somente sera
considerado com
Certificado em
Anexo):Se preciso
utilize o verso

Nome do Curso

Orgdo Promotor

Periodo de
Realizagao

Carga Hordria

Declaro que aceito
todas as exigéncias
especificadas no
Edital de abertura
deste Concurso
PUblico, responsa-
bilizando-me pelas
informag0es aqui
prestadas.

Assinatura do
Garuva, em ............ Candidato:

[ Y

Via da Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA
INSCRIGAO PARA CONCURSO
PUBLICO - EDITAL N° 001/2009 -
MAGISTERIO

Cdédigo do Cargo:

N° da Inscricdo

Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatdria a apresentacdo deste,
juntamente com a carteira de identi-
dade no local da prova. Levar caneta
(Preta ou Azul) e chegar 45 minutos
de antecedéncia..

Assinatura do Responsavel

Garuva, em .......... Y ST Y TR pelo recebimento(Prefeitura)

Via do Candidato

Governador Celso Ramos

( Prefeitura Municipal )

Extrato de Termo aditivo n°® 002/2009 ao contrato
n°. 024/2009

PREFEITURA MUN. DE GOV. CELSO RAMOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 002/2009 AO CONTRATO
024/2009. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GOV.
CELSO RAMOS. CONTRATADO: DELOS ASSOCIADOS S/S LTDA.
OBJETO: O objeto do presente contrato é a contratagdo de em-
presa de consultoria para elaborar o plano municipal de habitagdo
de interesse social do municipio de Governador Celso Ramos, o
qual se constituira em instrumento de planejamento do municipio
pra viabilizar o acesso a moradia digna e consequentemente a
melhoria das condigbes ambientais locais e da qualidade de vida
da populacdo. PRAZO: Sera de 90 dias contados a partir de 20 de
Outubro de 2009.

Goyernador Cglso Ramos, 20 de Outubro de 2009.
ANISIO ANATOLIO SOARES.
Prefeito Municipal.

Herval D "Oeste

( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 773/2009
Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d'Oeste (SC), no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com os artigos
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25 a 33 da Lei Complementar N° 081 de 21 de dezembro de 1998,
RESOLVE:

Conceder Progressao Funcional por Mérito — Cursos de atualiza-
cdo e Aperfeicoamento, a Servidora ARLETE MENEGUZZI RATICO,
(Matr. 27), nascida aos 22/09/1962, ocupante do cargo de Provi-
mento Efetivo de Professor, Nivel/Referéncia 2/D, anexo III, com
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Ni-
vel/Referéncia 2/E, anexo III, a partir de 09 de Outubro de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Herval d" Oeste (SC), 16 de Outubro de
20009.

Nelson Guindani

Prefeito Municipal

Portaria N° 774/2009

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d'Oeste (SC), no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com os artigos
25 a 33 da Lei Complementar N© 081 de 21 de dezembro de 1998,

RESOLVE:

Conceder Progressao Funcional por Mérito — Cursos de atualiza-
¢do e Aperfeicoamento, a Servidora MARGARETE VOLPATO PRO-
NER, (Matr.1013), nascida aos 05/10/1966, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Professor, Nivel/Referéncia 6/C, anexo III,
com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para o Ni-
vel/Referéncia 6/D, anexo III, a partir de 16 de Outubro de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Herval d” Oeste (SC), 16 de Outubro de
20009.

Nelson Guindani

Prefeito Municipal

Portaria N° 775/2009
Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d'Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Alterar os efeitos da Portaria 640/2007, onde |é-se “Anular”, leia-
se “Retificar”.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste(SC), 16 de Outubro de
20009.

Nelson Guindani

Prefeito Municipal

Portaria N° 776/2009
Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d'Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas e de conformidade

com o que preceitua a Lei Complementar N° 191/2005 de 26 de
dezembro de 2005.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, a Servidora THAIS ANGELA
VENTURI, (Matr. 2710), ocupante do cargo de Monitora Social,
Nivel 4/2, Referéncia “A”, 40 horas semanais, constante do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo Municipal, referente ao periodo
aquisitivo compreendido de 07 de abril de 2008 a 06 de abril de
2009, para serem gozadas a partir de 19 de outubro de 2009 a 17
de novembro de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste (SC), 19 de outubro de
2009.

Nelson Guindani

Prefeito Municipal

Portaria N° 777/2009

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste (SC), no
uso das atribuicdes de seu cargo, e de conformidade com o que
preceitua a Lei Complementar N° 192/2005.

RESOLVE:

FAZER CESSAR os efeitos da portaria n°® 239/2009, a qual desig-
nava a Servidora NEIDE RIBEIRO DOS SANTOS (Matr. 95), ocu-
pante do cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nivel/Refe-
réncia 10/E, Anexo III, 40 horas semanais, para responder pela
Funcao Gratificada de Responsavel pela Secretaria de Escola EBM
Estacdo Luzerna.

E, DESIGNAR a Servidora para responder pela funcdao de Diretor
de Escola, Nivel/Referéncia DAS-1, a partir de 19 de outubro de
2009, em substituicdo a servidora ANGELA CRISTINA BILIBIO,
enquanto perdurar o atestado da mesma.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Herval d’ Oeste (SC), 19 de Outubro de
2009.

Nelson Guindani

Prefeito Municipal

Portaria N° 778/2009

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d'Oeste (SC), no
uso das atribuicdes de seu cargo, e de conformidade com o que
preceitua a Lei,

RESOLVE:

Alterar os efeitos da Portaria 517/2009, da Servidora MICHELE
DA SILVA COELHO TRAI (Matr. 363), a qual estava readaptada
executando as funcOes de atendimento na parte pedagdgica e a
biblioteca do GEM Nossa Senhora de Fatima, 40 horas semanais,
sendo que a mesma continuara readaptada e passara a responder
pela funcdo FG-03, de Responsavel pela Secretaria de Escola EBM
Estacdo Luzerna, 40 horas semanais, a partir de 19 de outubro
de 2009 até o término do ano letivo deste exercicio, constante do
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Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste(SC), 19 de Outubro de
20009.

Nelson Guindani
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Lei n° 3. 562, de 19 de outubro de 2009.
Cria o Conselho Municipal da Juventude - COMJUV e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA,
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Fica criado no Municipio de Imbituba o Conselho Municipal
da Juventude-COMJUV, com as seguintes atribuicoes:

I - encaminhar ao Poder Executivo e/ou Legislativo Municipal pro-
postas de politicas publicas, projetos de leis ou outras iniciativas
que visem assegurar e ampliar os direitos da juventude;

IT - auxiliar o Poder Publico e/ou outros érgdos na promogdo e/ou
execucao de projetos e programas destinados a juventude;

III - desenvolver estudos, debates e pesquisas relativas a questado
da juventude;

1V - fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento da legis-
lagdo favoravel aos direitos da juventude;

V - receber sugestdes oriundas da sociedade e opinar sobre de-
nuncias que Ihe sejam encaminhadas, no ambito de suas atri-
buigbes, dando ciéncia das mesmas aos 6rgaos competentes do
Poder Publico;

VI - apoiar, acompanhar e assessorar projetos de interesse da
juventude;

VII - promover a cooperagao e o intercdmbio com os organismos
similares em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;
VIII - promover atividades formativas e conferéncias para debater
os assuntos de sua competéncia.

Art. 20 Para efeitos desta Lei, considera-se jovem a pessoa com a
idade entre 18 a 35 anos completos.

Art. 32 O Conselho Municipal da Juventude serd composto das
seguintes representagoes:

Um representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

Um representante do Departamento de Esportes;

Um representante do Departamento de Cultura;

Um representante da Policia Militar;

Um representante da Policia Civil;

Um representante do Poder Judiciario;

Um representante da SDR (Secretaria de Desenvolvimento Regio-
nal) de Laguna;

Um representante da Subsecdo da Ordem dos Advogados do Bra-
sil — OAB;

Dois representantes de movimentos religiosos organizados no
municipio;

Dois representantes da Associagdo dos Estudantes Universitarios
- AEUNI;

Um representante da Unisul, Unibave, Uniaselvi e Fucap;

Dois representantes das Escolas de Ensino Médio;
Um representante do CEJA — Nucleo de Imbituba;
Um representante da Associagao de Musicos.

§ 1° Os conselheiros, das respectivas vagas, conforme art 39, que
trata dos representantes que fardo parte do COMJUV (Conselho
Municipal da Juventude), serdo eleitos em Assembléia Geral, con-
vocada para esse fim.

§ 2° O Prefeito Municipal nomeara os conselheiros e seus respec-
tivos suplentes, indicados pelas entidades governamentais e nao
governamentais.

§ 3° O mandato dos conselheiros e seus respectivos suplentes
sera de 02 (dois anos), sendo permitida a reeleicdo em Assem-
bléia Geral e assim sucessivamente.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal providenciara a publicacdo de
edital, fartamente divulgado, a fim de noticiar, a tantos quantos
venham interessar, a abertura de vagas para o Conselho da Ju-
ventude e, o respectivo cronograma de preenchimento das vagas,
sendo que terdo prioridade nas vagas as entidades nao gover-
namentais que possuam registros (CNPJ entre outros) junto aos
orgdos publicos.

Art. 5° A Diretoria Executiva do conselho sera assim composta:

I - Presidente;

II- Vice-Presidente;

II1- Secretario.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva sera eleita pelo voto da
maioria simples, ou seja, (50% + 1) dos conselheiros, através de
votagdo aberta, no caso de empate, sera refeita a votagdo, mas
através de votacdo secreta e, no caso de novo empate, sera de-
clarado vencedor o representante mais idoso.

Art. 6° A funcdo de conselheiro ndo sera remunerada e nem im-
plicara em vinculo com Poder Publico, sendo considerado de rele-
vante servico publico.

Art. 7° As manifestacdes do Conselho terdo carater propositivo
ou consultivo, conforme a natureza do assunto e sua efetiva ne-
cessidade:

I - fungdo consultiva - quando provocado a emitir juizo aos proje-
tos encaminhados pelos 6rgaos publicos, que assim o solicitarem,
por meio de parecer;

II - fungdo propositiva - quando formula politicas de consenso,
devidamente pactuadas e harmonizadas com os diversos setores
da sociedade representados no Conselho.

Art. 8° Para o bom desempenho do Conselho poderdo ser criadas
comissoes técnicas permanentes ou temporarias para elaboracdo
e acompanhamento de projetos e atividades especiais.

Art. 99 Cabera ao Conselho Municipal de Juventude instituir seu
regimento interno e dispor sobre outras normas de organizacdo,
no prazo maximo de noventa dias, ap0s sua instalagao.

Art. 10. O Conselho de que trata esta Lei ndo substitui o Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente nas atribuigdes que a este
sao conferidas pela legislacao propria de defesa e protecao da
crianga e do adolescente.

Art. 11. Os projetos e programas incluidos no PPA deverdo ser
apresentados ao Conselho para que possa analisar e aprovar se
for o caso.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Imbituba, 19 de outubro de 2009.
José Roberto Martins
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Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

Daniel Vinicio Arantes Neto
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Lei n° 3.563, de 19 de outubro de 2009.
Institui o Conselho Municipal de Seguranca Publica de Imbituba —
COMUSEPI e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA,
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Seguranca Publica
de Imbituba - COMUSEPI, nos termos desta Lei.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 20 O Conselho Municipal de Seguranca Publica de Imbituba -
COMUSEPI tem por objetivos:

I — Estabelecer, entre os diversos niveis de governo e 6rgaos de
seguranca atuantes no Municipio, a cooperagdo nas atividades,
buscando a otimizagao e complementariedade de suas agoes, res-
peitando a autonomia de cada érgdo no desempenho de suas
atribuicOes especificas;

II - Propor diretrizes para a politica municipal de combate a vio-
Iéncia e a criminalidade que orientem ag0es, tanto dos poderes
constituidos como da sociedade civil organizada, que constituam
um programa continuado de ampliacdo da seguranga;

III — promover a constante revisao e as adequagles necessarias
nas politicas publicas para a seguranca no Municipio e acompa-
nhar a sua execugao;

IV — Estimular a cooperagdo entre os municipios que fazem limites
com o municipio de Imbituba e/ou que facam parte desta mesma
regiao

V — Aproximar os diferentes segmentos da comunidade com as
autoridades de seguranca do municipio, incentivando-as e apoian-
do-as na formagao de parcerias;

VI - Discutir e propor aos poderes constituidos, convénios e ou-
tros mecanismos de cooperagdo no combate a violéncia e a cri-
minalidade;

VII — Manter intercdmbio com outros conselhos municipais, visan-
do o encaminhamento de reivindicagOes de interesse comum e a
troca de experiéncias;

VIII — Estimular e apoiar érgdos envolvidos em iniciativas no com-
bate a violéncia e no desenvolvimento de medidas preventivas, ci-
vico-educativas e de carater social, fundamentadas nos principios
dos Direitos Humanos e do resgate e fortalecimento da cidadania;
IX — Propor aos drgdos publicos e particulares a adogdo de me-
didas de carater, que contribuam para eliminar situagGes de risco
social e que visem prevenir ou sanar as causas ou situagoes, cro-
nicas ou agudas, que favorecem o cometimento de transgressoes
da lei penal;

X — Identificar as caréncias na area de seguranca publica do mu-
nicipio, oferecer sugestGes e auxiliar Administragdo PUblica Muni-
cipal, nas areas relacionadas a seguranca;

XI — Explicitar politicas publicas de cooperacdo no combate a vio-
Iéncia, a criminalidade e a inseguranca dos cidadaos;

XII — Orientar as acoes referentes ao transito de veiculos e trafego
de pedestres.

XIII — Criar e manter um banco de dados com informagdes sobre
violéncia e criminalidade no Municipio;

CAPfTULOII
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Seguranca Plblica de Imbituba —
COMUSEPI sera constituido por 15 (quinze) Conselheiros Titulares
e respectivos suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, tendo sua
composicao indicada pelas seguintes entidades/segmentos:

I - Associacdo Empresarial de Imbituba (ACIM);

II - Camara de Dirigentes Lojistas de Imbituba (CDL);

III - Camara Municipal de Vereadores de Imbituba;

IV - Conselho Comunitario de Seguranga com sede em Imbituba
(Conseg);

V - Conselho Tutelar de Imbituba;

VI - Corpo de Bombeiros de Imbituba;

VII - Defesa Civil Municipal;

VIII - Departamento Municipal de Transito ou Guarda Municipal;
IX - Ministério Publico Estadual da Comarca de Imbituba;

X — Poder Judiciario da Comarca de Imbituba;

XI - Policia Civil de Imbituba;

XII - Policia Militar de Imbituba;

XIII - Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil Subsecdo de
Imbituba (OAB);

XIV - Servidor area de seguranca publica estadual ou federal com
lotacdo em Imbituba;

XV - Unidade Prisional Avangada de Imbituba;

§ 1° No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos
conselheiros titulares, assumira, com plenos direitos, o suplente
indicado.

§ 2° Cada membro conselheiro s6 podera representar um seg-
mento, ndo havendo, pois, a possibilidade de representacdo mul-
tipla.

§ 3° Os conselheiros das representacoes listadas nos incisos IV e
XIV serdo definidos através de reunido especifica entre os mem-
bros de cada setor a ser organizada pela Camara Municipal de Im-
bituba e/ou pelo Presidente do Conselho Municipal de Seguranca
Publica de Imbituba - COMUSEPI, que por aclamacdo ou eleicdo
direta, escolherdo um conselheiro titular e um suplente.

§ 49 Os membros do Conselho Municipal de Seguranga Publica de
Imbituba apds escolha de cada uma das representacGes, serdo
nomeados por ato do Prefeito Municipal de Imbituba.

§ 5° O conselheiro candidato a qualquer cargo eletivo devera
afastar-se do exercicio no Conselho pelo prazo de 3 (trés) meses
que antecedem o pleito eleitoral, devendo seu suplente ser con-
duzido a fungdo de conselheiro durante o periodo.

Art. 4° A funcdo de conselheiro ndo sera remunerada, sendo con-
siderada como de relevante interesse publico.

CAPITULO IIT
DA ORGANIZAGAO

Art. 5° O Conselho Municipal de Seguranca Publica de Imbituba
— COMUSEPI, devera na primeira reunidao apds a posse de seus
conselheiros, eleger entre os seus membros, 1 (um) Presidente,
1 (um) Vice-presidente, 1 (um) Primeiro Secretario e 1 (um) Se-
gundo Secretario.

Art. 6° Compete ao Presidente do COMUSEPI:

I - convocar e presidir as reunides do conselho;

II - representar o Conselho em suas relagdes com terceiros;
IIT - promover a execugao das decises do conselho.

Art. 70 Compete ao Vice-presidente do COMUSEPI:
I - substituir o Presidente da Camara em suas faltas, auséncias,
impedimentos ou licencgas.

Art. 82 Compete ao Primeiro Secretario do COMUSEPI:
I - organizar o expediente e a ordem do dia;
II - fazer a chamada dos Conselheiros, solicitando assinatura no
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Livro de Presenca e nas ocasides determinadas pelo Presidente;
III - ler a ata, as proposicdes e demais papéis que devam ser do
conhecimento da Casa;

1V - fazer a inscricao dos oradores na pauta dos trabalhos;

V - redigir as atas, resumindo os trabalhos da Assembléia e assi-
nando-as juntamente com o Presidente;

VI - gerir a correspondéncia do Conselho, providenciando a expe-
digdo de oficios em geral e de comunicados.

Art. 9° Compete ao Segundo Secretario do COMUSEPI:
I - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas, auséncias, im-
pedimentos ou licengas.

CAPITULO IV 3 3
DO FUNCIONAMENTO, DAS REUNIOES E DAS DELIBERAGOES

Art. 10. O Conselho Municipal de Seguranca Publica de Imbitu-
ba — COMUSEPI reunir-se-a4 uma vez por més, por convocagao
do seu Presidente, ou extraordinariamente, mediante convocacgao
deste ou de um tergo de seus membros, observado, em ambos os
casos, o prazo minimo de 5 (cinco) dias entre a convocacdo € a
realizacdo da reunido.

Paragrafo Unico: As reunides do Conselho somente serdo iniciadas
com a presenga da maioria de seus membros, sendo exigida para
a deliberagdo a maioria simples dos votos.

Art. 11. Todas as votagdes serdao nominais e abertas, sendo veda-
do o voto por procuragao.

Paragrafo Unico: Fica assegurado a cada um dos membros parti-
cipantes o direito de se manifestar sobre o assunto em discussao,
antes que seja encaminhado para votagdo.

Art. 12. Os assuntos tratados e as deliberagbes tomadas em cada
reunido serdo registradas em ata, a qual sera aprovada na reunido
subsequente, devendo conter as posi¢bes majoritarias e minorita-
rias, com seus respectivos votantes.

Art. 13. As deliberacdes do Conselho Municipal de Seguranca
Publica de Imbituba serdo consubstanciadas em resolugdes que
poderdo, quando cabivel, ser publicadas no Didrio Oficial do Mu-
nicipio.

CAPfTULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14. Cabera ao Conselho a elaboracdo de seu Regimento Inter-
no, o qual devera ser homologado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 15. O Conselho Municipal de Seguranca Publica de Imbituba
podera, sempre que for necessario, constituir grupos de trabalho
para prestar apoio técnico operacional as suas atividades.

Art. 16. Os membros do Conselho Municipal de Seguranga Publica
de Imbituba que faltarem a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) reunides alternadas, sem justificativa, terdo seus nomes
encaminhados as instituicdes/segmentos que representam para
serem substituidos pelos seus respectivos suplentes.

§ 10 As justificativas estabelecidas no caput deste artigo serdo
analisadas pelo Presidente do Conselho que, caso julgue necessa-
rio, fara o encaminhamento a plenaria do Conselho Municipal de
Seguranca Publica de Imbituba que decidira pelo pedido ou nao
de substituicao.

§ 20 Caso se trate de representante de segmento e nao havendo
mais suplente que possa ocupar o cargo, sera convocada plenaria
extraordinaria para a eleicdo de um ou mais representantes.

Art. 17. O Conselho Municipal de Seguranca Publica de Imbituba
realizard ordinariamente a cada trés (3) anos a Conferéncia Mu-

nicipal de Seguranca Publica com a participacdo aberta a todos
os cidaddos, entidades, representacoes e dérgdos publicos que
deverao debater, sugerir e deliberar os rumos do setor para os
proximos trés anos.

I — A realizagdo extraordinaria da Conferéncia Municipal de Se-
guranca Publica serd permitida somente em caso de convocagdo
formal assinada por 3/5 dos membros titulares do Conselho Muni-
cipal de Seguranca Publica de Imbituba.

II — A convocagdo para Conferéncia Municipal de Seguranca PUbli-
ca ordindria/extraordinaria sera valida com a publicagdo do edital
trinta (30) dias antes em jornal de circulagdo local, e na falta deste
no boletim oficial do Municipio de Imbituba.

Art. 18. O Conselho devera ser instalado até 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos, organismos e entidades que ndo res-
ponderem ao encaminhamento estabelecido no caput deste artigo
perderdo a sua representacao no biénio respectivo.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Imbituba, 19 de outubro de 2009.
José Roberto Martins
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

Daniel Vinicio Arantes Neto
Secretario Municipal de Administragao e Gestao Publica

Extrato de Dispensa 03/2009 (FUNREBOM)
PROCESSO N° 08/2009

DISPENSA N° 03/2009

Objeto: Fornecimento de mesas e cadeiras para a sala de instru-
¢do do Quartel do Corpo de Bombeiros de Imbituba.

Empresa: Jobemaq Assisténcia Técnica Para Maquina Escritdrio
Ltda Me.

Valor Total: R$ 4.309,00

Fundamento: Artigo 24, II da Lei 8.666/93, e suas alteracoes.

Imbituba, 19 de outubro de 2009.
José Roberto Martins
Prefeito Municipal

Edital SEAGP N° 107/2009
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2007.

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e por determinacdo do Chefe do Poder Executivo, con-
siderando a realizacdo do Concurso Publico n® 001/2007, divul-
gado através do Edital n°® 001/2007, de 04 de setembro de 2007,
bem como, o resultado do mesmo divulgado através do EDITAL
DE HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2007, de 22
de janeiro de 2008, que homologou os resultados do referido con-
curso, e

Considerando que os demais candidatos aprovados constituem
Cadastro de Reserva, na forma do item 8.4 do Edital n® 001/2007,
de 04 de setembro de 2007,

RESOLVE:

Convocar, para aceite das vagas e contratagOes, os candidatos
ao final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Con-
curso Publico n® 001/2007, para comparecer ao Departamento
de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo e
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Gestdo Publica — DGP/SEAGP, situado na Av. Dr. Jodo Rimsa, n°
601, Centro, Imbituba, SC, no periodo de 21 de Outubro a 20 de
Novembro de 2009, no horario das 14h as 17h, para assinatura do
Edital de Convocagao Individual e encaminhamento para a avalia-
¢do médica pré-admissional.

O ndo comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horario e local indicados no presente instrumento con-
vocatdrio acarretard sua automatica e definitiva eliminagdo do
processo, com a conseqiiente perda da vaga em questdo, inde-
pendentemente dos argumentos que apresentar, perdendo, por
conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovacao no refe-
rido Processo Seletivo.

Fica definido o prazo de até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
do Edital de Convocacao Individual, para apresentacdao dos docu-
mentos necessarios ao processo pré admissional.

Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, con-
vocados para a avaliacdo médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissdo Municipal de Médicos Peritos, para emissdo de
Atestado de Saude Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a entrega dos documentos relacionados no Edital de Convo-
cacao Individual.

O exame médico é eliminatdrio, sendo excluido do certame o can-
didato que ndo apresentar aptidao fisica e/ou mental para o exer-
cicio do emprego publico.

O candidato, convocado por este Edital, caso nao apresente ao
DGP/SEAGP a documentacdo exigida no prazo estabelecido per-
dera automaticamente a vaga, convocando-se o candidato com
classificacao imediatamente posterior.

Imbituba, 21 de Outubro de 2009.
Daniel Vinicio Arantes Neto
Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo Publica

EDITAL SEAD N©° 107/2008
Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOS

Médico Veterinario
Alexandra Reali Olmos

Edital SEAGP N° 025/2009 .
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2009.

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e por determinacdo do Chefe do Poder Executivo, con-
siderando a realizacdo do Concurso Publico n® 001/2009, divulga-
do através do Edital n® 001/2009, de 23 de janeiro de 2009, bem
como, o resultado do mesmo divulgado através do EDITAL DE
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2009, de 15 de
abril de 2009, que homologou os resultados do referido concurso,
e, considerando que os demais aprovados constituem cadastro
de reserva,

RESOLVE:

Convocar, para aceite das vagas e contratagdes, os candidatos ao
final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Concurso
Publico n® 001/2009, para comparecer ao Departamento de Ges-
tdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestado
Publica — DGP/SEAGP, situado a Av. Dr. Jodo Rimsa, n° 601, Cen-
tro, Imbituba, SC, no periodo de 19 de outubro a 18 de novembro
de 2009, no horario das 14h as 17h, para assinatura do Edital de
Convocacao Individual e encaminhamento para a avaliacao médi-
ca pré-admissional.

O ndo comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horario e local indicados no presente instrumento con-
vocatorio ou ndo apresentagdo de todos os originais e copias dos
documentos supracitados acarretara sua automatica e definiti-

va eliminagdo do concurso, com a conseqiiente perda da vaga
em questdo, independentemente dos argumentos que apresen-
tar, perdendo, por conseguinte, todos os direitos oriundos de sua
aprovacao no referido Concurso Publico.

Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, con-
vocados para a avaliagdo médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissdo Municipal de Médicos Peritos, para emissdo de
Atestado de Salde Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias,
apds a entrega dos documentos relacionados no Edital de Convo-
cacao Individual.

O exame médico é eliminatdrio, sendo excluido do certame o can-
didato que ndo apresentar aptiddo fisica e/ou mental para o exer-
cicio do emprego publico.

O candidato, convocado por este Edital, caso ndo apresente ao
DGP/SEAGP a documentacdo exigida neste Edital, no prazo esta-
belecido perdera automaticamente a vaga, convocando-se o can-
didato com classificagao imediatamente posterior.

Imbituba, 19 de Outubro de 2009.
Daniel Vinicio Arantes Neto
Secretario Municipal de Administragao e Gestao Publica

EDITAL SEAGP N° 025/2009

Balseiro

Denis Morsi

Everson Francisco Gongalves
Jodo Paulo de Souza

José da Silva

Edital SEAGP N° 026/2009
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2009.

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas atri-
buigOes legais e por determinacdo do Chefe do Poder Executi-
vo, considerando a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2009, divulgado através do Edital n® 001/2009, de 23 de
janeiro de 2009, bem como, o resultado do mesmo divulgado
através do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N© 001/2009, de 15 de abril de 2009, que homo-
logou os resultados do referido processo.

RESOLVE:

Convocar, para aceite das vagas e contratagdes, os candidatos ao
final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2009, para comparecer ao Departa-
mento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo e Gestdao Plblica — DGP/SEAGP, situado a Av. Dr. Jodo
Rimsa, n° 601, Centro, Imbituba, SC, no periodo de 19 de outubro
a 18 de novembro de 2009, no horario das 14h as 17h, para as-
sinatura do Edital de Convocacao Individual e encaminhamento
para a avaliacao médica pré-admissional.

O ndo comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horério e local indicados no presente instrumento con-
vocatdrio ou ndo apresentacdo de todos os originais e cdpias dos
documentos supracitados acarretara sua automatica e definiti-
va eliminacdo do concurso, com a conseqiiente perda da vaga
em questao, independentemente dos argumentos que apresen-
tar, perdendo, por conseguinte, todos os direitos oriundos de sua
aprovacao no referido Processo Seletivo Simplificado.

Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, con-
vocados para a avaliacdo médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissdo Municipal de Médicos Peritos, para emissao de
Atestado de Saude Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias,
apos a entrega dos documentos relacionados no Edital de Convo-
cacao Individual.

O exame médico é eliminatdrio, sendo excluido do certame o can-
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didato que ndo apresentar aptiddo fisica e/ou mental para o exer-

cicio do emprego publico.

O candidato, convocado por este Edital, caso ndo apresente ao ( CAamara de Vereadores )
DGP/SEAGP a documentacao exigida neste Edital, no prazo esta-

belecido perdera automaticamente a vaga, convocando-se o can-
didato com classificagdo imediatamente posterior.

Imbituba, 19 de Outubro de 2009.
Daniel Vinicio Arantes Neto
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

EDITAL SEAGP N©° 026/2009
Odontdlogo

Roberta Heidmann
Leonardo Ferreira

Edital SEAGP N° 027/2009
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO N° 001/20009.

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e por determinacdo do Chefe do Poder Executivo, con-
siderando a realizagdo do Processo Seletivo Publico n® 001/2009,
divulgado através do Edital n® 001/2009, de 23 de janeiro de
2009, bem como, o resultado do mesmo divulgado atrayés do
EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
N©° 001/2009, de 15 de abril de 2009, que homologou os resulta-
dos do referido processo.

RESOLVE:

Convocar, para aceite das vagas e contratagdes, os candidatos ao
final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Processo
Seletivo Publico n® 001/2009, para comparecer ao Departamento
de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracdo
e Gestdo Publica — DGP/SEAGP, situado a Av. Dr. Jodo Rimsa, n°
601, Centro, Imbituba, SC, no periodo de 21 de outubro a 20 de
novembro de 2009, no horario das 14h as 17h, para assinatura do
Edital de Convocacao Individual e encaminhamento para a avalia-
¢do médica pré-admissional.

O ndo comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horario e local indicados no presente instrumento con-
vocatdrio ou ndo apresentacdo de todos os originais e copias dos
documentos supracitados acarretara sua automatica e definiti-
va eliminagdo do concurso, com a conseqiiente perda da vaga
em questdo, independentemente dos argumentos que apresen-
tar, perdendo, por conseguinte, todos os direitos oriundos de sua
aprovacao no referido Processo Seletivo Publico.

Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, con-
vocados para a avaliagdo médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissdo Municipal de Médicos Peritos, para emissao de
Atestado de Salde Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias,
apds a entrega dos documentos relacionados no Edital de Convo-
cacao Individual.

O exame médico é eliminatdrio, sendo excluido do certame o can-
didato que ndo apresentar aptiddo fisica e/ou mental para o exer-
cicio do emprego publico.

O candidato, convocado por este Edital, caso ndo apresente ao
DGP/SEAGP a documentacdo exigida neste Edital, no prazo esta-
belecido perdera automaticamente a vaga, convocando-se o can-
didato com classificagdo imediatamente posterior.

Imbituba, 21 de Outubro de 2009.
Daniel Vinicio Arantes Neto
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

EDITAL SEAGP N©° 027/2009
Servente Merendeira - PETI
Denisia Pacheco Américo Tomaz

Aviso de Cancelamento

AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA N° 009/09

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de
suas atribuicGes regimentais, comunica aos interessados o can-
celamento da Audiéncia Publica com a finalidade de tratar sobre
a atual situagdo do Hospital Sao Camilo, prevista para realizar-se
no proximo dia 21 de outubro, quarta-feira, as 19h30min, neste
municipio.

A nova data sera oportunamente divulgada.

Imbituba/SC, 19 de outubro de 2009.
Christiano Lopes de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Imbituba

Iomeré

( Prefeitura Municipal )

Decreto N°. 929, de 19 de Outubro de 2009.
Altera o Art. 19 do Decreto 852/09 de 02 de janeiro de 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com a Lei Federal n© 10.520, de 17 de
julho de 2002;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada para exercer a funcdo de PREGOEIRA na
realizacdo de Pregdes de todos os érgdo da Administracao Direta
e Indireta do Municipio de Iomere, a servidora Carla Candiago,
durante o afastamento de Elizete Barichello Baldo.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Iomeré, 19 de outubro de 2009.
ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administragdo e
Finangas nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretario de Administracdo e Financas

Decreto N°. 930 de 19 de Outubro de 2009.
Autoriza Desmembramento de Area.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE no uso de suas atribuicdes
legais:

DECRETA:

Art. 19 Fica autorizado o Srs. ROQUE COMELLI e outros, a des-
membrar o lote abaixo discriminado, pertencente ao perimetro
urbano, da area total de 24.400,00 m2 (vinte e quatro mil e qua-
trocentos metros quadrados) registrado no Cartério de Registro
de Imdveis sob n° 24.715:
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Lote n° : 18
Quadra: 01
Area : 800,00 m2 (oitocentos metros quadrados)

Confrontacdes: NORTE - 20,00m, com area remanescente;
SUL - 20,00m, com area remanescente;

LESTE - 40,00m, com Rua Natal Braghini;

OESTE - 20,00m, com area remanescente.

Art. 2° Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

Iomeré, 19 de outubro de 2009.
ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administragdo e
Finangas nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI

Secretario de Administragdo e Financas

Decreto n°. 931, de 19 de outubro de 2009.
Delega Competéncia para Valcir Afonso Serighelli

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE, no uso de suas atribuicdes
legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica delegada competéncia a Valcir Afonso Serighelli, ma-
triculado sob n° 400, para assinar cheques e outros documentos
de tesouraria durante o periodo de afastamento da tesoureira ti-
tular Elizete Barichello Baldo, matriculada sob n° 139.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito
Iomeré€, 19 de outubro de 2009.
ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administragao e
Finangas nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 1.405 De 19 De Outubro De 2009
Altera Portaria N° 1.250/20009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com a Lei n® 8.666/93:

RESOLVE

Art. 1° Alterar o art. 1° da portaria n°® 1250 de 02 de janeiro de
2009 que nomeou a Comissdao Permanente de Licitagdes, para
todos os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio
de Tomeré, nomeando Jurandir Crestani Nunes, durante o afasta-
mento de Elizete Barichello Baldo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Iomere, 19 de outubro de 2009.
ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal

Publicada a presente portaria nesta Secretaria de Administragdo e
Finangas em 19 de outubro de 2009.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretario de Administragdo e Financas

Irineodpolis

( Prefeitura Municipal )

Decreto N.© 1966/2009. B )
“TRAN§FERE DATA DE COMEMORACAO DQ DIA DO FUNCIONA—
RIO PUBLICO, ESTABELECE RECESSO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”,

WANDERLEI LEZAN, Prefeito Municipal de Irinedpolis, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo inciso VII do artigo 65 da Lei Or-
ganica do Municipio, amparado no disposto na Lei Complementar
n © 001/97, de 30/12/1997;

Considerando a comemoracdo ao “Dia do Funcionario PUblico”,
estabelecido para a data 28/10;

Considerando a importancia da otimizacdo da prestacao dos ser-
vigos publicos municipais;

Considerando a necessidade de contencdo de despesas em todos
os 6rgaos da Administragdo, tendo em vista a queda na arrecada-
¢do de receitas, principalmente no FPM;

Considerando o disposto no Decreto n © 2.663, de 30 de Setembro
de 2009, baixado pelo Governador do Estado de Santa Catarina;

DECRETA:

Art. 10 - O Ponto Facultativo de 28 de Outubro, relativo a come-
moracao do Dia do Funcionario PUblico, no exercicio de 2009, fica
transferido para a data de 30/10/2009, sexta-feira.

Paragrafo Unico. No dia 28/10/2009 havera expediente normal em
todos os 6rgdos e repartigdes publicas municipais.

Art. 2 © - Fica estabelecido recesso nas atividades dos servidores
municipais no ambito da Administracdo Direta e Indireta, na data
de 30/10/2009.

Paragrafo Unico. Recomenda-se aos Secretarios Municipais e aos
dirigentes de o6rgdos ou entidades para que seja preservado e
mantido o funcionamento dos servigos essenciais afetos as res-
pectivas areas de competéncia de cada Secretaria.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Irinedpolis (SC), 19 de Outubro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 231/2009 i , ,
DELEGA COMPETENCIA PARA A DIRECAO DE VEICULOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que lhe confere o item VII, do artigo 65
da Lei Organica Municipal, e amparado no que dispde o Titulo II,
Capitulo III, Segdo I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Complementar n
0007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:
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Art. 10 - DELEGAR a MIRIAM BERTOLETTI, servidora desta Prefei-
tura, no cargo de Provimento em Comissao de Chefe de Gabinete,
portadora da CNH Registro n © 01771734176, categoria AB, com-
peténcia para dirigir os veiculos desta municipalidade: Fiat Palio
Fire, placas MEK 7292 e MEH 1502; Fiat Uno Mile Economy placas
MGZ 4773 e MGI 2054 e Fiat Palio Weekend Adventure Locker Pla-
ca MGZ 4283, quando no desempenho de atividades relacionadas
ao servigo publico municipal.

Art. 2 © - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 20 de outubro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

Extrato Processo Licitatorio 09/2009 - FMS

FUNDO MUNICIPAL PE SAUDE DE IRINEOPOLIS

PROCESSO LICITATORIO N.° 09/2009

CONVITE No°. 01/2009

O Fundo Municipal de Saude de Irinedpolis, através da Prefeitura
Municipal, torna publico para conhecimento dos interessados que
realizara no dia 29 de outubro de 2009 as 14:00hs, processo licita-
torio na modalidade Convite para Obras e Servigos de Engenharia,
com critério de adjudicagdo menor preco global, de acordo com
a lei 8.666/93, visando a Construcdo de uma Unidade de Saude,
com area total de 125,97 m2, na localidade de Sado Pascoal, in-
cluindo materiais e mao de obra, conforme Projetos, Memorial
Descritivo e Cronograma fisico-financeiro, com recursos oriundos
de Convenio n°, 12074/2009-0 e recursos proprios do municipio.O
Edital encontra-se a disposicao dos interessados, no Departamen-
to de Compras e LicitagGes, no horario das 07:30 as 13:00, sita a
Rua Parana, n.° 200, Centro — Irinedpolis — SC, Fone (47) 3625-
1111/ 3625-1144.

Irinedpolis, 20 de outubro de 2009.
NILDA EDITE B. GALVAO
Secretaria Municipal de Salude

( Prefeitura Municipal )

Aviso de Anulagdo Edital de Licitagao 039/2009 -
PMIB

AVISO DE ANULAGCAO DO PROCESSO DE LICITAGAO N° 039/2009
— MODALIDADE TOMADA DE PRECOS 002/2009.

O MUNICIPIO DE JOSE BOITEUX, sita & Rua 16 de Junho,
13 — Centro — José Boiteux -SC, inscrito no CNPJ/MF sob o
n©79.372.553/0001-25, neste ato representado pelo Prefeito Mu-
nicipal de José Boiteux abaixo identificado, com amparo no artigo
49 da Lei Federal n° 8.666/93, TORNA PUBLICO, para o conhe-
cimento dos interessados que a licitagdo n°® 039/2009, as 10:00
horas, visando a contratacdo para o fornecimento de materiais e
prestacao de servico para a construgdo da Casa da Cultura, tota-
lizando uma éarea de 156.17 m2, no municipio de José Boiteux/
SC, de acordo com as condigOes fixadas neste instrumento e seus
anexos. Conforme Convenio N° 7644/2009-9 da Secretaria de Es-
tado Turismo, Cultura e Esporte, fica no presente ato ANULADA
em todos os seus termos, por interesse publico decorrente de

fato superveniente devidamente comprovado, conforme decisdo
circunstanciada inserta no procedimento.

José Boiteux/SC, em 20 de outubro de 2009.
JOSE LUIZ LOPES
Prefeito Municipal

Luzerna

( Prefeitura Municipal )

Decreto 1130
DECRETO N© 1130 de 13 de outubro de 2009.

"ANULA E SUPLEMENTA DOTAGAO ORCAMENTARIA QUE ESPE-
CIFICA".

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC), no uso de
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 18 da Lei n® 810 de
27 de novembro de 2008,

DECRETA:

Art.19- Fica anulada parcialmente, na Atividade abaixo discrimina-
da, a Modalidade de Aplicacdo da despesa:

UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LUZERNA
Atividade - 13.1301.10.301.0016.2017 - Funcionamento e Manu-
tencdo do Fundo Municipal de Saude

Categoria Econémica - 4.4.90.00.00 - AplicacGes Diretas - Inves-
timentos

Fonte 02 - Receita de Impostos e Transferéncia de Impostos -
Saude......... R$ 15.000,00

Detalhamento da Destinacdo de Recursos - 000000 - Sem deta-
Ihamento

TOTAL ANULADO ......occiiimiiniiniiiiiinn e, R$ 15.000,00

Art.20 - Por conta dos recursos a que se refere o artigo anterior,
fica suplementada a Modalidade de Aplicagao da despesa atribui-
da a respectiva Atividade abaixo discriminada:

UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LUZERNA
Atividade - 13.1301.10.301.0016.2017 - Funcionamento e Manu-
tencdo do Fundo Municipal de Saude

Categoria Econ6mica - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas - Outras
Despesas Correntes

Fonte 02 - Receita de Impostos e Transferéncia de Impostos -
Saude......... R$ 15.000,00

Detalhamento da Destinacao de Recursos - 000000 - Sem deta-
Ihamento

TOTAL SUPLEMENTADO .....ciivueiiiiieeerieeennneennneees R$ 15.000,00
Art. 30 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Luzerna(SC), 13 de outubro de 2009.

NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Decreto 1131
DECRETO N° 1131 de 13 de outubro de 2009.

"ANULA E SUPLEMENTA DOTAGAO ORCAMENTARIA QUE ESPE-
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CIFICA".

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC), no uso de
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 18 da Lei n® 810 de
27 de novembro de 2008,

DECRETA:

Art.1° - Fica anulada parcialmente na Atividade abaixo discrimina-
da, a Modalidade de Aplicacdo da despesa:

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

Atividade - 11.1101.15.452.0061.2050 - Funcionamento e Manu-
tencao dos Servicos Urbanos

Categoria Econémica - 4.4.90.00.00 - AplicacOes Diretas - Inves-
timentos

Fonte 00 - Recursos OrdiNArios .......eeeeercereeeerinsreeeeesssssseeessensnnens
..................... R$ 8.000,00

Detalhamento das DestinagGes de Recursos - 000000 - Sem des-
tinagdao de Recursos

TOTAL ANULADO ...t seeeeeeeneeeeeeeeeneeeeneneas R$ 8.000,00

Art. 20 - Por conta dos recursos a que se refere o artigo anterior,
fica suplementada a Modalidade de Aplicacdao da despesa atribui-
da a respectiva Atividade abaixo discriminada:

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

Atividade - 11.1101.15.452.0061.2050 - Funcionamento e Manu-
tengao dos Servigos Urbanos

Categoria EconOomica - 3.3.90.00.00 - AplicagOes Diretas - Outras
Despesas Correntes

Fonte 00 - Recursos OrdinArios ........eeecveeeeessnsveneeneens R$ 8.000,00
Detalhamento das DestinagGes de Recursos - 000000 - Sem des-
tinagdo de Recursos

TOTAL SUPLEMENTADO .....ccovviienrnnrnrrrererenssseee s R$ 8.000,00
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Luzerna(SC), 13 de outubro de 2009.

NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Meleiro

( Prefeitura Municipal )

Justificativa de Inexigibilidade de Licitacao

N.© 57/2009

CREDOR: PAULO TATIM & ADVOGADOS ASSOCIADOS
ENDEREGO: Av. Hercilio Luz, 599 — 6° andar Sala 602 — Centro —
Floriandpolis - SC

CNPJ: 02.045.254/0001-51

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGOS TECNICOS DE ADVOCACIA
ESPECIALIZADOS NA EMISSAO DE PARECERES TECNICOS, AJUI-
ZAMENTO DE ACAO ORDINARIA E/OU MANDADO DE SEGURAN-
CA E, AINDA, A TOMADA DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS VI-
SANDO O RECEBIMENTO INTEGRAL DAS PARCELAS DO “ICMS”
CONSTITUCIONALMENTE PERTENCENTES AO MUNICIPIO E QUE
VEM SENDO INDEVIDAMENTE RETIDAS PELA SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA E REPASSADAS A TITULO DE FINANCIA-
MENTO AS EMPRESAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA DE DE-

SENVOLVIMENTO DA EMPRESA CATARINENSE — PRODEC, BEM
COMO A RECUPERAGCAO DAS PARCELAS JA RETIDAS EM PERIO-
DOS PRETERITOS.

VALOR: R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais)

BASE LEGAL: Artigos 13, V e 25, II da Lei n.© 8.666/93, de 21 de
junho de 1993, e suas alteracdes posteriores.

JUSTIFICATIVA: A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PARA CON-
TRATAGAO DE SERVICOS DE NOTORIA ESPECIALIZAGAO SE FAZ
NECESSARIA PARA QUE OCORRA A PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE ADVOCACIA COM VISTAS A TOMADA DE MEDIDAS JUDI-
CIAIS E ADMINISTRATIVAS OBJETIVANDO O RECEBEIMENTO
INTEGRAL DAS PARCELAS DO "ICMS" CONSTITUCIONALMENTE
PERTENCENTES AO MUNICIPIO E QUE VEM SENDO INDEVIDA-
MENTE RETIDAS PELA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA E
REPASSADAS A TITULO DE FINANCIAMENTO AS EMPRESAS BE-
NEFICIARIAS DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA EMPRE-
SA CATARINENSE - PRODEC, BEM COMO A RECUPERAGAO DAS
PARCELAS JA RETIDAS EM PERIODOS PRETERITOS. DIANTE DIS-
SO, O ESCRITORIO PAULO TATIM & ADVOGADOS ASSOCIADOS,
SEDIADO EM FLORIANOPOLIS, QUE CONTA EM SEUS QUADROS
COM ADVOGADOS CUJOS CURRICULOS ATESTAM SEREM POR-
TADORES DE NOTORIA ESPECIALIZAGAO NA AREA DO DIREITO
TRIBUTARIO E PORTADORES DE EXPERIENCIA E DESEMPENHO
ANTERIOR QUE OS CREDENCIAM PARA A EXECUCAO DOS SER-
VICOS SOLICITADOS. O CONCEITO DOS ADVOGADOS QUE IN-
TEGRAM A PROPONENTE, SUA EXPERIENCIA E O DESEMPENHO
ANTERIOR QUE LOGRARAM COMPROVAR, INDICAM TRATAR-SE
DE PROFISSIONAIS QUE REUNEM AS MELHORES CONDICOES
PARA PRESTAR OS SERVICOS SOLICITADOS.

POR OUTRO LADO, A PROPOSTA DE PREGOS E A FORMA DE PA-
GAMENTO APRESENTADOS ESTAO DENTRO DOS PARAMETROS
FIXADOS PELA TABELA DE HONORARIOS BASICOS DA ORDEM
DOS ADVOGADOS DO BRASIL.

Meleiro, 16 de outubro de 2009.
JAIRO LUIZ CANELA
Presidente da comissao de LicitagOes

Fica homologado o presente processo licitatorio em 20 de outubro
de 2009.

JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Extrato Contratual-Contrato n° 068/2009
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato n° 068/2009

Contratante: PREFEITURA MUN. DE MELEIRO
Contratado: PAULO TAIM & ADVOGADOS ASSOCIADOS
Objeto: Prestacao de servigos de Advocacia.

Valor: R$ 160.000

Vigéncia: Inicio: 21/10/2009 Término: 20/10/2011.
Data da assinatura: 21 de outubro de 2009.

Paulo Lopes

( Prefeitura Municipal )

Lei N°1352 de 20 de Outubro de 2009

Autoriza a Alienacao de Bens Moveis.

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
faz saber a todos os habitantes do municipio, que a Camara de
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Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder a alienacdo, através de Processo Licitatério adequado
dos seguintes bens mdveis:

- Um PAS/MICROONIB/C.FECHADA usado, marca/modelo I/
HYUNDAI H100 GLS, Placa MBW 7236, ano 2001, modelo 2001,
CHASSI KMJRD37BP1K495061, RENAVAM 786949473, Patrimo-
nial n® 2369;

- Um PAS/MICROONIB/C.FECHADA usado, marca/modelo I/
HYUNDAI H100 GLS, Placa MDJ 0762, ano 2002, modelo 2002,
CHASSI KMJRD37BP2K530174, RENAVAM 801299241, Patrimonial
no, 2370;

- Um PAS/AUTOMOVEL usado, marca/modelo VW/ GOL MI, Placa
LZE 9378, ano 1997, modelo 1998, CHASSI 9BWZZZ377VT218662,
RENAVAM 685833203, Patrimonial n°. 2761;

Paragrafo Unico - O Processo Licitatdrio sera precedido de avalia-
¢ao do equipamento.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 30 - Revogadas as disposigdes em contrario.

Paulo Lopes, 20 de outubro de 2009.

EVANDRO JOAO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei no Diario Oficial dos Municipios no dia 21

de outubro de 2009 .

CLASSIFICAGAO PROCESSO SELETIVO NUTRIGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Relacao dos classificados conforme EDITAL n° 002/2009 de 06 de
outubro de 200 9.

NUTRICIONISTA:

CLASSIFICACAO NOME PONTOS

10 Alessandra de Oliveira Coelho 68
2° Isabela Soares Bento 05

Paulo Lopes 19 de outubro de 2009.
ZENON BERTO BORGES

Secretario Municipal de Administracdo

Pinheiro Preto

( Prefeitura Municipal )

Lei n° 1.387, de 20 de outubro de 2009. .
CRIA BAIRROS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro
Preto, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 84, I, da Lei Organica do Municipio: Fago saber que
a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1o Ficam criados na cidade de Pinheiro Preto, Estado de Santa
Catarina, os seguintes Bairros urbanos:

I — Bairro Centro;

II — Bairro Sao José;

III - Bairro Vila Bressan;

1V — Bairro Britador.

Art. 20 Os Bairros de que trata o art. 1° desta lei terdo as seguin-
tes delimitacdes especificas, na forma do memorial descritivo e
levantamento planimétrico constantes dos Anexos I e II desta lei,
respectivamente:

I — Bairro Centro: Inicia-se pelo marco do perimetro urbano, PU-
01, seguindo a linha do perimetro urbano passando pelos PUs até
encontrar o PU-36, deste ponto, segue 160,63 metros lineares
pela linha do perimetro urbano, até encontrar divisa com terreno
de Carrocerias Mariani, seguindo deste ponto em linha reta até
encontrar a linha do perimetro urbano no bordo do Rio do Peixe,
seguindo deste ponto a linha do perimetro urbano até encontrar
0 PU-46, seguindo a linha do perimetro urbano transpondo o Rio
do Peixe até o bordo , com uma distancia de 100,61 metros, deste
ponto segue um linha reta até encontrar o inicio da Rua Antonio
Costenaro Filho, com distancia de 340,40 metros, seguindo deste
ponto até encontrar o PU -57, deste ponto segue a linha do peri-
metro urbano até encontrar o PU-68, deste ponto transpondo a
Rua denominada Linha Primavera até encontrar o PU-01;

II — Bairro S3o José: Inicia-se pelo marco do perimetro urbano,
PU-47, segue pela linha do perimetro urbano até chegar ao PU-57,
seguindo do em linha reta até encontrar o inicio da Rua Antonio
Costenaro Filho, deste ponto transpondo a Rua Antonio Costenaro
Filho, segue em linha reta até encontrar o bordo do Rio de Pei-
xe no entroncamento com a linha do perimetro Urbano, partindo
este ponte seguindo a linha do perimetro urbano até encontrar o
PU-47.

III — Bairro Vila Bressan: Inicia-se no marco do perimetro urbano
PU-37, segue pela linha do perimetro urbano até encontrar o bor-
do do Rio do Peixe no PU-45, deste ponto segue o bordo do Rio
do Peixe pela linha do perimetro urbano distancia de 996,31m,
partindo deste ponto transpondo a estrada de ferro em linha reta
até chegar na divisa de Carrocerias Mariani, deste ponto segue a
linha do perimetro urbano distancia de 76,09 metros, até chegar
no PU-37.

1V — Bairro Britador: Inicia-se no marco do Perimetro Urbano PU-
00, segue pela linha do perimetro urbano até encontrar o PU-01,
segue deste ponto transpondo a Rua denominada Linha Primave-
ra, encontrando o PU-68, deste ponto segue a linha do perimetro
urbano até encontrar o PU-69, PU-70, PU-71, finalizando no PU-
72.

Art. 302 O d6rgdo competente devera, a partir da entrada em vigor
da presente lei, efetuar a colocacdo de placas indicativas com a
inscricao dos Bairros, nas principais ruas de acesso.

Art. 40 Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo.

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

ANEXO I
(LEI No 1.387, DE 20 DE OUTUBRO DE 2009)

MEMORIAL DESCRITIVO

Referéncia : Descrigdo e Divisdo de Bairros Urbanos
Proprietario : P. Municipal de Pinheiro Preto

Local : Av. Mal. Costa e Silva

Bairro : Centro

Municipio : Pinheiro preto

Comarca : Tangara

Estado : Santa Catarina
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Nomes dos Bairros :
Bairro Centro

Bairro Sdo José
Bairro Vila Bressan
Bairro Britador

LIMITES E CONFRONTA(;C)ES :
Bairro Centro

Inicia-se pelo marco do perimetro urbano, PU-01, seguindo a linha
do perimetro urbano passando pelos PUs até encontrar o PU-36,
deste ponto, segue 160,63 metros lineares pela linha do perimetro
urbano, até encontrar divisa com terreno de Carrocerias Mariani,
seguindo deste ponto em linha reta até encontrar a linha do pe-
rimetro urbano no bordo do Rio do Peixe, seguindo deste ponto
a linha do perimetro urbano até encontrar o PU-46, seguindo a
linha do perimetro urbano transpondo o Rio do Peixe até o bordo,
com uma distancia de 100,61 metros, deste ponto segue um linha
reta até encontrar o inicio da Rua Antonio Costenaro Filho, com
distancia de 340,40 metros, seguindo deste ponto até encontrar
o PU -57, deste ponto segue a linha do perimetro urbano até en-
contrar o PU-68, deste ponto transpondo a Rua denominada Linha
Primavera até encontrar o PU-01;

Bairro Sdo José

Inicia-se pelo marco do perimetro urbano, PU-47, segue pela linha
do perimetro urbano até chegar ao PU-57, seguindo do em linha
reta até encontrar o inicio da Rua Antonio Costenaro Filho, deste
ponto transpondo a Rua Antonio Costenaro Filho, segue em linha
reta até encontrar o bordo do Rio de Peixe no entroncamento com
a linha do perimetro Urbano, partindo este ponte seguindo a linha
do perimetro urbano até encontrar o PU-47.

Bairro Vila Bressan

Inicia-se no marco do perimetro urbano PU-37, segue pela linha
do perimetro urbano até encontrar o bordo do Rio do Peixe no
PU-45, deste ponto segue o bordo do Rio do Peixe pela linha
do perimetro urbano distancia de 996,31m, partindo deste ponto
transpondo a estrada de ferro em linha reta até chegar na divisa
de Carrocerias Mariani, deste ponto segue a linha do perimetro
urbano distancia de 76,09 metros, até chegar no PU-37.

Bairro Britador

Inicia-se no marco do Perimetro Urbano PU-00, segue pela linha
do perimetro urbano até encontrar o PU-01, segue deste ponto
transpondo a Rua denominada Linha Primavera, encontrando o
PU-68, deste ponto segue a linha do perimetro urbano até encon-
trar o PU-69, PU-70, PU-71, finalizando no PU-72.

O presente memorial descritivo, encontra-se em conformidade
com a planta do municipio e divisdo de bairros de Pinheiro Preto
em anexo.

ANEXO II
( LEI N° 1.387, DE 20 DE OUTUBRO DE 2009)
LEVANTAMENTO PLANIMETRICO

Lei n° 1.386, de 20 de outubro de 2009.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A INTEGRAR MIS-
SAO A ITALIA E A EFETUAR GASTOS COM A VIAGEM, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-

to, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe con-
fere o art. 84, I, da Lei Organica do Municipio: Fago saber a todos
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a integrar a 12
Missdo Oficial dos Municipios da Rota Italiana — “Cammino Vene-
to” a Italia, no més de novembro de 2009, coordenado pela Fun-
dagdo de Turismo do Vale do Contestado — CONTTUR, Associacdo
Rota Italiana — ARI e Camara Italiana de Comércio e Industria de
Santa Catarina — CISC.

Paragrafo Unico. Tendo em vista o disposto neste artigo, fica o Mu-
nicipio autorizado, através do Chefe do Poder Executivo, a realizar
gastos com a viagem ao Pais da Itdlia, até o limite de R$ 9.000,00
(nove mil reais).

Art. 20 Os gastos decorrentes da presente lei ficardo a cargo de
dotacdo prevista na atual lei de orgamento.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 1° de novembro de 2009.

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Lei n° 1.386, de 20 de outubro de 2009.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A INTEGRAR MIS-
SAO A ITALIA E A EFETUAR GASTOS COM A VIAGEM, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe con-
fere o art. 84, I, da Lei Organica do Municipio: Faco saber a todos
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a integrar a 12
Missao Oficial dos Municipios da Rota Italiana — “Cammino Vene-
to” a Itdlia, no més de novembro de 2009, coordenado pela Fun-
dacao de Turismo do Vale do Contestado — CONTTUR, Associacdo
Rota Italiana — ARI e Camara Italiana de Comércio e Industria de
Santa Catarina — CISC.

Paragrafo Unico. Tendo em vista o disposto neste artigo, fica o Mu-
nicipio autorizado, através do Chefe do Poder Executivo, a realizar
gastos com a viagem ao Pais da Itdlia, até o limite de R$ 9.000,00
(nove mil reais).

Art. 20 Os gastos decorrentes da presente lei ficardo a cargo de
dotacdo prevista na atual lei de orcamento.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 1° de novembro de 2009.

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 232, de 05 de outubro de 2009.
Dispde sobre nomeagao.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia privativa que Ihe confere o item 1V,
do artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a Lei
Municipal n° 3.605, de 25 de maio de 2009,

DECRETA:

Art. 10 NOMEIA CARLOS EDUARDO MOREIRA DA SILVA, para o
cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador Itinerante
para o Ensino Fundamental, Simbolo CO, previsto no anexo IV da
Lei Municipal n° 3.605, de 25 de maio de 2009.

Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 05 de outubro de 2009.

RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragdo,
Esporte e Cultura

Decreto N° 234, de 15 de outubro 2009.
Estabelece Ponto Facultativo nas reparticoes publicas municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso
1V, do artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto no Decreto n.° 2.663, de 30 de setembro de 2009, bai-
xado pelo Governador do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

Art. 1° O Ponto Facultativo de 28 de outubro, relativo a comemo-
ragao do Dia do Funcionario Publico, no exercicio de 2009, dispos-
to no Decreto n.° 025, de 15 de janeiro de 2009, sera transferido
para o dia 30 de outubro, sexta-feira.

Art. 20 Recomenda aos Secretarios Municipais e aos dirigentes de
orgdos ou entidades para que seja preservado e mantido o fun-
cionamento integral dos servigos essenciais afetos as respectivas
areas de competéncia de cada Secretaria.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 15 de outubro de 2009.

RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracao,
Esporte e Cultura

Decreto n° 235/09
DECRETO N© 235, de 15 de outubro de 2009.

Institui o Comité Estratégico do Plano de Desenvolvimento da Es-
cola/PDE, da Secretaria Municipal de Educacdo, e nomeia seus
componentes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso
1V, do artigo 64 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que o “Compromisso Todos Pela Educagao” sob
o Decreto Presidencial n® 6.094 de 24 de abril de 2007, estabelece
um plano de metas para a melhoria da qualidade da educagdo;

CONSIDERANDO que o IDEB - Indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica € o indicador que possibilita a verificacdo dessas
metas, combinando os resultados mais importantes da educacao:

aprendizagem e fluxo escolar, obtidos com a Prova Brasil, SAEB e
Censo Escolar;

CONSIDERANDO que as escolas do Sistema Municipal de Ensino
de Porto Unido estao envolvidas com o PDE-Escola, Plano de De-
senvolvimento da Escola - um processo de planejamento estra-
tégico desenvolvido pela escola para a melhoria da qualidade do
ensino e da aprendizagem,

DECRETA:

Art 1° Institui o Comité Estratégico do PDE, da Secretaria Munici-
pal de Educagao.

Paragrafo Unico. Ao Comité Estratégico do PDE compete:

I- realizar o monitoramento das escolas, para acompanhar a ela-
boracdo e execugao do PDE, que visa auxiliar a escola na melhoria
da aprendizagem dos alunos e do IDEB;

II- analisar e aprovar o Plano de Agdes Financiaveis do PDE- Esco-
la das Escolas Municipais;

III- prestar o assessoramento técnico necessario para o alcance
dos resultados esperados, incluindo o Plano de AgGes Financia-
veis- PAF- Conjuntos de metas e agles financiaveis selecionado
pela escola, a partir de seu Plano de Desenvolvimento da Escola.

Art. 20 O Comité Estratégico do PDE, da Secretaria Municipal de
Educacdo, sera composto pelos seguintes membros:

I- Prof° Bento Trindade Junior — Secretario Municipal de Educa-
Gao,

II- Prof° Carlos Eduardo Moreira da Silva — Coordenador Itineran-
te para o Ensino Fundamental;

III- Profa@ Maria Estela Flenik Santos — Supervisora Escolar da Se-
cretaria Municipal de Educacao;

IV- Profa@ Sandra Mara Pfleger Sass — Supervisora Escolar da Se-
cretaria Municipal de Educacao;

V- Prof2 Rute dos Santos Renner — Administradora Escolar da Se-
cretaria Municipal de Educagdo;

VI- Prof2 Adriana Mary Correa Stacechen — Supervisora Escolar da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 30 O Comité Estratégico do Plano de Desenvolvimento da Es-
cola sera coordenado pelo Prof° Carlos Eduardo Moreira da Silva.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 15 de outubro de 2009.

RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragdo,
Esporte e Cultura

Portaria N° 041, de 15 de outubro de 2009.
Dispde sobre designagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas prerrogativas legais, na forma das disposi-
GOes contidas no Artigo 84, Inciso II, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 DESIGNAR AUGUSTINHO WLADEKA, como membro da
Comissdo Especial encarregada de proceder vistoria nos veiculos
disponibilizados para o transporte escolar durante o ano letivo
de 2009, em substituicdo ao funcionario Kleber Hamilton Szeiko,
nomeado coletivamente pela Portaria n® 002, de 28 de janeiro de
2009.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.
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Porto Unido (SC), 15 de outubro de 2009.

RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragdo,
Esporte e Cultura

Rio do Sul

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 931, de 30 de setembro de 2009

“ABRE CRED}TO ADICIONAL SUPLEMENTAR EOR EXCESSO DE
ARRECADACAO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO DE RIO DO
SUL.".

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 11,
inciso II da Lei Orgamentdria n® 4.799 de 02.12.2008

DECRETA:

Art. 1° — Fica suplementada na importancia de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), por conta da tendéncia do excesso de ar-
recadagdo em decorréncia de repasses do Convénio n. 384/2009,
firmado com a Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento
— Casan, visando os servicos de recomposicao de pavimentagao,
a seguinte dotacdo do orcamento vigente do Municipio de Rio do
Sul:

10.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

10.03
Departamento de Obras e Melhorias Viarias

2044
Manutencdo do Departamento de Obras e Melhorias Viarias

3.0.00.00
DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00
Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.00.00.00.00.0032
AplicagBes Diretas

R$

500.000,00

Total
R$
500.000,00

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdao
Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
30 de setembro de 2009

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Decreto N° 932, de 01 de outubro de 2009.
"HOMOLOGA RESULT/iDO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELO PREGAO PRESENCIAL N° 055/2009-FMS.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuigdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organi-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragOes posteriores,

DECRETA:

Art. 19 - Fica homologado, de acordo com o parecer do Leiloei-
ro, nomeado pelo Decreto n® 518/2009, o resultado do Pregdo
Presencial N°© 055 de 27/08/2009, do Fundo Municipal de Saude,
cujo resumo esta representado no anexo que integra o presente
Decreto, ficando também autorizada a Divisdo de Suprimentos a
proceder a adjudicagdo em favor do licitante COINTER MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR LTDA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
01 de outubro de 2009.

MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS ZANIS
Presidente do Fundo Municipal de Saude
Virm

ANEXO AO DECRETO N° 932/2009
Pregdo Presencial n° 055 de 27/08/2009-FMS

Objeto da Licitacdo: Aquisicao de tiras de testagem de glicemia
com fornecimento de 100 (cem) aparelhos compativeis com as
tiras cotadas para atender necessidade trimestral do Programa
Municipal de Controle de Diabetes e Departamento de Enferma-
gem da Sec. de Salde.

Prego: por item
Participantes: ALTERMED MAT.MED.HOSPITALAR LTDA, ESPE-
CIALISTA PROD.PARA LABORATORIO LTDA, COINTER MATERIAL

MEDICO HOSPITALAR LTDA e FUFA-SC DISTRIBUIDORA DE ME-
DICAMENTOS LTDA.

Decisdo: Pelo critério menor preco o Leiloeiro declarou vencedor o
licitante COINTER MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA.

Decreto N° 933, de 02 de outubro de 2009.
"HOMOLOGA RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO No,
009 /2009"

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuicdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Orga-
nica do Municipio,

DECRETA:

Art.1°- Fica homologado o resultado final do Processo Seletivo n°.
009/2009, em conformidade com o disposto no respectivo Edital
de Processo Seletivo, datado de 07.08.2009.

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
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02 de outubro de 2009.

MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

RODRIGO ANTONIO F.F.S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo
Virm

Decreto N° 934, de 02 de outubro de 2009

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADACAO NO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAU-
DE DE RIO DO SUL.".

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o artigo 11,
inciso II da Lei Orgamentaria n°® 4.799 de 02.12.2008

DECRETA:

Art. 190 — Fica suplementada na importancia de R$ 5.100.000,00
(cinco milhdes e cem mil reais), por conta da tendéncia do exces-
so de arrecadacdo em decorréncia de repasses do Ministério da
Saude, a seguinte dotacdo do orgamento vigente do Municipio de
Rio do Sul:

40.00 ,
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

40.01 ,
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.403
BLMAC — Manutencao da Gestao Plena — MAC

3.0.0.0.00
DESPESAS CORRENTES

3.3.0.0.00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.9.0.00
AplicagOes Diretas
R$

5.100.000,00

TOTAL
R$
5.100.000,00

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao
Art. 39 - Revogam-se as disposicGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
02 de outubro de 2009

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Decreto N° 935, de 02 de outubro de 2009.
"HOMOLOGA RESULT/-N\DO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELO PREGAO PRESENCIAL N° 082/2009.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuigdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organi-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e

suas alteracGes posteriores,
DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado, de acordo com o parecer do Leiloeiro,
nomeado pelo Decreto n® 518/2009, o resultado do Pregao Pre-
sencial N° 082 de 11/09/2009, cujo resumo esta representado no
anexo que integra o presente Decreto, ficando também autorizada
a Divisdao de Suprimentos a proceder a adjudicagdo em favor do
licitante RICARDO LUIS ROSSA-ME.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
02 de outubro de 2009.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

RODRIGO ANTONIO F.F.S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
Virm

ANEXO AO DECRETO N° 935/2009
Pregao Presencial n°® 082 de 11/09/2009

Objeto da Licitacao: Contratacdo de servicos e pecas para reforma
de viaturas tipo ASU-112 do Corpo de Bombeiros de Rio do Sul.

Prego: global

Participantes: RICARDO LUIS ROSSA-ME e DUARTE MOTOR
HOME LTDA-ME

Decisdo: Pelo critério menor prego o Leiloeiro declarou vencedor o
licitante RICARDO LUIS ROSSA-ME.

Decreto N° 936, de 05 de outubro de 2009.
"HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELO PREGAO PRESENCIAL N© 002/2009—FUNDACAO
CULTURAL.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuicdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organi-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado, de acordo com o parecer do Leiloeiro,
nomeado pelo Decreto n® 518/2009, o resultado do Pregao Pre-
sencial N°© 002 de 17/09/2009, da Fundagao Cultural, cujo resu-
mo estd representado no anexo que integra o presente Decreto,
ficando também autorizada a Divisdo de Suprimentos a proceder
a adjudicacdo em favor do licitante EXPRESSAO COM.DE MAT.DE
INFORM.E SERVICOS LTDA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

05 de outubro de 2009.

MILTON HOBUS
Prefeito Municipal
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FABIO CARARA
Superintendente da Fundagdo Cultural
Virm

ANEXO AO DECRETO N° 936/2009 .
Pregdo Presencial n°® 002 de 17/09/2009-FUNDACAO CULTURAL

Objeto da Licitagdo: Aquisigdo de estante desmontavel com 06
prateleiras, medindo 2,0x0,92x0,40 — Fundagao Cultural.

Prego: global

Participantes: EXPRESSAO COM.DE MAT.DE INFORM.E SERVICOS
LTDA.

Decisao: Pelo crité~rio menor preco o Leiloeiro declarou vencedor o
licitante EXPRESSAO COM.DE MAT.DE INFORM.E SERVICOS LTDA.

Decreto N° 937, de 05 de outubro de 2009. ]
"DECLARA INSERVIVEIS BENS MOVEIS DO PATRIMONIO PUBLI-
CO MUNICIPAL."

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuicdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Orga-
nica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 - Ficam declarados inserviveis os bens moveis do patrimo-
nio publico municipal conforme relagdo em anexo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
05 de outubro de 2009

MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

RODRIGO ANTONIO F.F.S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administragdo
Virm

Relacdo de Bens Declarados Inserviveis:

Descrigdo do Bem
Etiqueta

MESA PARA COMPUTADOR
9616

NOBREAK NHS

2106

MONITOR 14 POLEGADAS
10723

MESA 2 GAVETAS

10976

MONITOR 14 POLEGADAS
10876

MONITOR 14 POLEGADAS
10584

CAIXA DE SOM

7728
CADEIRA EM FORMICA
8258 )

CADEIRA EM FORMICA
8272

CADEIRA EM FORMICA
8282

ESTANTE

8304

ARMARIO

3490

ARMARIO

7770
CADEIRA EM FORMICA
8262 )
CADEIRA EM FORMICA
8275

ESTANTE

8299

CAIXA DE SOM

8307 )
CADEIRA EM FORMICA
13856 )
CADEIRA EM FORMICA
8240
CADEIRA EM FORMICA
8264 )
CADEIRA EM FORMICA
8276

ESTANTE

8300

IMPRESSORA HP 2600
8315 )
CADEIRA EM FORMICA
15902

MAQUINA DE COSTURA
8247
CADEIRA EM FORMICA
8265 )
CADEIRA EM FORMICA
8279

ESTANTE

8301

ESTANTE EM ACO
8445 )
CADEIRA EM FORMICA
16392

BALCAO

8250
CADEIRA EM FORMICA
8269 )
CADEIRA EM FORMICA
8281

ESTANTE

8303

ESTANTE EM ACO
8473

LONGARINA ESTOFADA EM CORVIN
6558

Rio do Sul, 05/10/2009

Lino André Fidelis da Silva
Aux. Adm.III

Decreto N° 938, de 07 de outubro de 2009.
"HOMOLOGA RESULTADO DOS PROCESSOS SELETIVOS N©s. 010
e 011/2009"

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuicdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Orga-
nica do Municipio,

DECRETA:
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Art.1°- Ficam homologados os resultados dos Processos Seletivos
n% 010 e 011/2009, em conformidade com o disposto nos res-
pectivos Editais de Processos Seletivos, datados de 02/09/2009.

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
07 de outubro de 2009.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

RODRIGO ANTONIO F.F.S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
Virm

Decreto N° 939, de 09 de outubro de 2009.
"HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELA CARTA CONVITE N°© 006/2009-FMAS.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuicdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organi-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado, de acordo com o parecer da Comissao
de Licitagdes, nomeada pelo Decreto n® 517/2009, o resultado
da Carta Convite N° 006 de 16/09/2009, do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, cujo resumo esta representado no anexo que
integra o presente Decreto, ficando também autorizada a Divisdo
de Suprimentos a proceder a adjudicacdo em favor do licitante
CONSTRURIO EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA LTDA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
09 de outubro de 2009.

MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

JANE MARIA GHIZZO SCHMIDT
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Virm

ANEXO AO DECRETO N° 939/2009

Carta Convite n°® 006 de 16/09/2009-FMAS

Objeto da Licitacdo: Contratacao de servicos e materiais para
construgdo de CRAS no Loteamento Santa Clara, bairro Laran-
jeiras.

Prego: global

Participantes: ANGULO PLANEJAMENTO E MATERIAIS DE CONS-
TRUCOES LTDA, CONSTRURIO EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA
LTDA, GAERTNER CONSTRUTORA LTDA, SALVER EMPREITEIRA
DE MAO DE OBRA LTDA e CONSTRUTORA GUTJAHR LTDA.

Decisdo: Pelo critério menor prego a Comissdo de Licitagdes de-
clarou vencedor o licitante CONSTRURIO EMPREITEIRA DE MAO
DE OBRA LTDA.

Decreto N° 940, de 09 de outubro de 2009

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADACAO NO ORGCAMENTO DO MUNICIPIO DE RIO DO
SUL.".

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 11,
inciso II da Lei Orgamentaria n°® 4.799 de 02.12.2008

DECRETA:

Art. 1° — Fica suplementada na importancia de R$ 165.000,00
(cento e sessenta e cinco mil reais), por conta da tendéncia do
excesso de arrecadacao em decorréncia de repasses do Governo
Estadual, para o Transporte Escolar do Ensino Fundamental, a se-
guinte dotacdo do orcamento vigente do Municipio de Rio do Sul:

08.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08.02
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO DE ENSINO

2.086
Transporte Escolar Ensino Fundamental - Estado

3.0.00.00
DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00
AplicacOes Diretas
R$

165.000,00

TOTAL
R$
165.000,00

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao
Art. 30 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
09 de outubro de 2009

MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Decreto N° 941, de 09 de outubro de 2009.
"HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELO PREGAO PRESENCIAL N° 090/2009.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuigdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organi-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado, de acordo com o parecer do Leiloeiro,
nomeado pelo Decreto n°® 518/2009, o resultado do Pregdo Pre-
sencial N° 090 de 24/09/2009, cujo resumo esta representado no
anexo que integra o presente Decreto, ficando também autorizada
a Divisdo de Suprimentos a proceder a adjudicacdo em favor dos
licitantes CENTRAL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LACTEOS
LTDA, NUTRIMENTAL S/A IND.E COM. DE ALIMENTOS e SUPER-
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MERCADO PRINCESA ISABEL LTDA ME.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
09 de outubro de 2009.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

RODRIGO ANTONIO F.F.S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo
Virm

ANEXO AO DECRETO N° 941/2009
Pregao Presencial n°® 090 de 24/09/2009

Objeto da Licitacdo: Aquisicdo de 07 (sete) itens de géneros ali-
menticios diversos para atender unidades da rede municipal de
ensino-Sec. de Educacdo — Setor de Merenda Escolar — PNAE.

Prego: por item

Participantes: SUPERMERCADO PRINCESA ISABEL LTDA ME,
JEAN CARLOS PEREIRA NUNES ME, CENTRAL DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS LACTEOS LTDA e NUTRIMENTAL S/A IND. E COM.
DE ALIMENTOS.

Decisdo: Pelo critério menor preco o Leiloeiro declarou vencedo-
res os licitantes SUPERMERCADO PRINCESA ISABEL LTDA ME nos
itens 001, 003,005,006 e 007; NUTRIMENTAL S/A IND.E COM.DE
ALIMENTOS no item 002 e CENTRAL DISTRIBUIDORA DE PRO-
DUTOS LACTEOS LTDA no item 004.

Decreto N° 942, de 09 de Outubro de 2009.
"HOMOLOGA RESULT@DO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELO PREGAO PRESENCIAL N° 091/2009.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuicdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organi-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 19 - Fica homologado, de acordo com o parecer do Leiloeiro,
nomeado pelo Decreto n® 518/2009, o resultado do Pregao Pre-
sencial N° 091 de 24/09/2009, cujo resumo esta representado no
anexo que integra o presente Decreto, ficando também autorizada
a Divisdao de Suprimentos a proceder a adjudicagdo em favor do
licitante SUPERMERCADO PRINCESA ISABEL LTDA ME.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
09 de outubro de 2009.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

RODRIGO ANTONIO F.F.S. MORATELLI

Secretario Municipal de Administracao
Virm

ANEXO AO DECRETO N° 942/2009

Pregdo Presencial n°® 091 de 24/09/2009

Objeto da Licitagao: Aquisicdo de coxa e sobre coxa, 6leo de soja
€ sagu para atender unidades da rede municipal de ensino-Sec.
de Educacdo — Setor de Merenda Escolar — Convénio do Estado.

Prego: por item

Participantes: SUPERMERCADO PRINCESA ISABEL LTDA ME e TAF
DISTRIBUIDORA LTDA

Decisdo: Pelo critério menor preco o Leiloeiro declarou vencedor o
licitante SUPERMERCADO PRINCESA ISABEL LTDA ME.

Decreto N° 943, de 09 de outubro de 2009.
"HOMOLOGA RESULTQDO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELO PREGAO PRESENCIAL N° 092/2009.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuigdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organi-
ca do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragOes posteriores,

DECRETA:

Art. 19 - Fica homologado, de acordo com o parecer do Leiloeiro,
nomeado pelo Decreto n® 518/2009, o resultado do Pregdo Pre-
sencial N°© 092 de 24/09/2009, cujo resumo esta representado no
anexo que integra o presente Decreto, ficando também autorizada
a Divisdo de Suprimentos a proceder a adjudicacdo em favor dos
licitantes COMERCIAL DE FRUTAS E VERDURAS RIOSUL LTDA e
MAURI EISMANN ME.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
09 de outubro de 2009.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

RODRIGO ANTONIO F.F.S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo
Virm

ANEXO AO DECRETO N° 943/2009
Pregao Presencial n°® 092 de 24/09/2009

Objeto da Licitacdo: Aquisicdo de frutas e verduras para atender
unidades da rede municipal de ensino-Sec. de Educagao — Setor
de Merenda Escolar — Recursos PNAC.

Prego: por item

Participantes: COMERCIAL DE FRUTAS E VERDURAS RIOSUL
LTDA e MAURI EISSMANN ME.

Decisdo: Pelo critério menor prego o Leiloeiro declarou vencedores
os licitantes COMERCIAL DE FRUTAS E VERDURAS RIOSUL LTDA
nos itens 001,003,004,005 e MAURI EISSMANN ME no item 006.

Decreto N° 944, de 09 de outubro de 2009

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADACAO NO ORCAMENTO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
DESPORTOS DE RIO DO SUL”
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O Prefeito Municipal de Rio do Sul, estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 11,
inciso II da Lei Orcamentaria n° 4.799 de 02.12.2008

DECRETA:

Art. 10 — Fica suplementada na importancia de R$ 52.000,00 (cin-
quenta e dois mil reais), por conta da tendéncia do excesso de
arrecadacdo proveniente de transferéncias financeiras recebidas
pela Fundacao Municipal de Desportos, a seguinte dotacdo do or-
¢amento vigente da Fundacao Municipal de Desportos de Rio do
Sul:

30.00
FUNDAGAO MUNICIPAL DE DESPORTOS

30.01
Fundacdo Municipal de Desportos

2.304
Programa Esporte Comunitario — OCA

3.0.00.00
DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00

Aplicacdes Diretas

R$

13.000,00

2.305

Programa Esporte Rendimento — OCA

3.0.00.00
DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00
AplicagOes Diretas
R$

39.000,00

TOTAL
R$
52.000,00

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao
Art. 39 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
09 de outubro de 2009

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Decreto N° 944, de 09 de outubro de 2009

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADAGAO NO ORCAMENTO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
DESPORTOS DE RIO DO SUL”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 11,
inciso II da Lei Orgamentdria n® 4.799 de 02.12.2008

DECRETA:

Art. 19 — Fica suplementada na importancia de R$ 52.000,00 (cin-
quenta e dois mil reais), por conta da tendéncia do excesso de
arrecadacao proveniente de transferéncias financeiras recebidas
pela Fundacdo Municipal de Desportos, a seguinte dotacdo do or-
¢amento vigente da Fundacdo Municipal de Desportos de Rio do
Sul:

30.00
FUNDAGAO MUNICIPAL DE DESPORTOS

30.01
Fundagdo Municipal de Desportos

2.304
Programa Esporte Comunitario — OCA

3.0.00.00
DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00

AplicacOes Diretas

R$

13.000,00

2.305

Programa Esporte Rendimento — OCA

3.0.00.00
DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00
Aplicacoes Diretas
R$

39.000,00

TOTAL

R$
52.000,00

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao
Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
09 de outubro de 2009

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Dispensa De Licitagcao 008/2009/FMAS

DISPENSA DE LICITACOES N° 008/2009

O Municipio de Rio do Sul (SC), Estado de Santa Catarina, por seu
Prefeito Municipal, leva ao conhecimento dos interessados, que
fica dispensada a licitacdo, consoante o abaixo exposto:

Objeto: compra de cestas basicas e materiais diversos

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso IV da Lei N° 8.666/93 e alte-
ragcoes posteriores.

Razdes de justificativa de dispensa: Art. 26, paragrafo Unico, Inci-
sos I, II, III e IV da Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores.
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Gabinete do Prefeito Municipal,
Rio do Sul, 16 de outubro de 2009
MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Sao Lourencgo do Oeste

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 3.940, de 19 de Outubro de 2009.
Determina Ponto Facultativo no Municipio no dia 30 de outubro
de 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais conferidas Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

Art.1° Fica determinado ponto facultativo em todos os 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal direta e indireta, no
dia 30 de outubro de 2009, em razao do Dia do Servidor Publico,
comemorado em 28 de outubro de 2009.

Paragrafo Unico. Fica excetuado do previsto no caput, o Servico
Publico Municipal de Saude 24 horas, considerado essencial para
a comunidade, que funcionara em regime de Plantdes neste dia,
bem como a Secretaria Municipal de Educacdo e as Escolas Publi-
cas Municipais que funcionardo normalmente.

Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Séo Lourengo do Oeste, SC, 19 de outubro de 2009.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Decreto N° 3.932, de 16 de Setembro de 2009.
Abre Crédito Adicional Suplementar — Superavit Financeiro, no Or-
gamento programa de 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio, e autorizacdo contida no art. 9° da Lei
Municipal n° 1.778, de 19/12/2008, alterada pela Lei Municipal
n° 1.788, de 20/03/2009 e Lei Federal n° 4.320/64, art. 43, §19,
inciso I,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio, crédito suplementar —
superavit financeiro, adicionando-se as modalidades a seguir des-
critas, o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais):

I- Orgéo: 05 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJA-
MENTO

Unidade: 01 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMEN-
TO

Funcional Programatica: 05.01.04.122.4503.2.005

Acrescentar: Modalidade de aplicagao: 3.3.90.00.00.00.00.00.00.
00.0.3.0210 - 98 R$ 30.000,00

Art. 29 Para atendimento da suplementacdo que trata o art. 1°
serdo utilizados recursos provenientes do produto do superavit
financeiro, de acordo com o estabelecido no art. 43, §19, inciso
I, da Lei Federal n® 4.320/64 e Leis Municipais n° 1.778/2008, de

19/12/2008, alterada pela Lei Municipal n°® 1.788, de 20/03/2009:
Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Sao Lourenco do Oeste, SC, 16 de setembro de 2009.

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Sao Pedro de Alcantara

( Prefeitura Municipal )

Decreto n.° 426/2009
ALTERA ARTIGO 1° DO DECRETO N©, 413/2009 QUE CONCEDE
PONTO FACULTATIVO AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuigGes legais, e de conformidade com o
disposto no artigo 45, inciso IV, da Lei Organica,

DECRETA:

Art. 1° - Altera o Artigo 1°. do Decreto n°. 413/2009 que concede
ponto facultativo aos servidores publicos municipal no dia 28 de
outubro de 2009, passando a vigorar com a seguinte redagao:

O ponto facultativo de 28 de outubro, relativo a comemoragao ao
Dia do Funcionario Publico, sera transferido para o dia 30 (trinta)
de outubro, sexta-feira.

Art. 20 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 30 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 49 - Registra-se, publique-se e cumpra-se.

S&o Pedro de Alcantara/SC, 16 de outubro de 2009.

ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 428/2009 )
Concede Licenga para tratamento de Salde ao funcionario SILVIO
CESAR DITTER, ocupante do Cargo de Motorista II.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o
disposto no Art. 96, da Lei Complementar n°. 005/97,

DECRETA:

Art. 1.0- Conceder Licenga para tratamento de saude ao funciona-
rio SILVIO CESAR DITTER, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de 14/10/2009, conforme atestado médico.

Art. 2.0 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 14/10/2009.

Art. 3.9- Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Sao Pedro de Alcantara/SC, 19 de outubro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN

Prefeito Municipal.

Registrado e Publicado em / /2009.
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Avisa da abertura do Processo n° 31/2009

AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DE ALCANTARA. Avi-
sa da abertura do Processo n° 31/2009. MODALIDADE: Pregdo
Presencial — Registro de Pregos. OBJETO: aquisicdo parcelada e
estimada de material de informatica e materiais permanentes de
escritério para a Prefeitura Municipal conforme quantitativos e es-
pecificagGes constantes do anexo 1.

TIPO: Menor Prego Por Item. RETIRADA DO EDITAL: sede da Pre-
feitura Municipal de S3o Pedro de Alcédntara, na Praca Leopoldo
Francisco Kretzer, 01, Centro, S3o Pedro de Alcantara, da 13:00h
as 19:00h , ou no site www.pmspa.sc.gov.br

MAIORES INFORMAC@ES: Pelo telefone 0xx-48-3277-0122 R:
202.

Sdo Pedro de Alcantara, 16/10/2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal.

( Prefeitura Municipal )

Lei Complementar N°078/2009 )

DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA MU-
NICIPAL.

LUIS APARICIO RIBAS, Prefeito Municipal do Municipio de Schro-
eder, Estado de Santa Catarina, em Exercicio, no uso de suas
atribuicdes estatuidas na Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, bem como na Lei Organica do Municipio, faz saber a todos
os municipes que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
presente lei:

Art. 1° Fica revogada a Secdo VIII — Taxa de Conservagao de Vias
Publicas, do Capitulo IV — Das Taxas, Artigos 216 a 219 da Lei
Complementar n°001/95 - Cddigo Tributario Municipal.

Paragrafo Unico. Os efeitos dessa revogacdo abrangem o exercicio
corrente e os subsequentes.

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor nesta data, condi-
cionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do Art.
29, da Lei n°1.669/2008, de 17/6/2008.

Schroeder, 16 de outubro de 2009.
LUIS APARICIO RIBAS
Prefeito Municipal em Exercicio

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Lei Complementar N°079/2009 )

INSTITUI O ,NUCLEO,DE APOIO AISAUDE DA FAMILIA NO AMBITO
DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, ALTERA OS ANEXOS T E II
DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 060/2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIS APARICIO RIBAS, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado
de Santa Catarina, em Exercicio, no uso de suas atribuicbes, con-
substanciadas na Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,
faz saber aos habitantes deste Municipio, que a Cdmara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 Fica instituido no ambito do Municipio, o Nicleo de Apoio a
Salde da Familia — NASF, a ser desenvolvido complementarmente
e em consonancia as acoes da Estratégia Salde da Familia, disci-

plinadas pela Lei Complementar Municipal n.® 060/2008.

Art. 20 S3o atribuigbes do NASF, dentre outras determinadas pelas
orientacbes gerais do Sistema Unico de Saude, as seguintes:

I - Atendimento compartilhado para uma intervencao interdiscipli-
nar, com troca de saberes, capacitagdo e responsabilidades mutu-
as, gerando experiéncia para ambos os profissionais envolvidos,
com énfase em estudo e discussdo de casos e situacoes, realiza-
¢do de projeto terapéutico, orientacdes, bem como atendimento
conjunto;

II - IntervengGes especificas em usuarios e familias encaminhados
pela equipe da Estratégia Saude da Familia, com discussGes e
negociagao a priori entre os profissionais responsaveis pelo caso,
de forma que o atendimento individualizado pelo NASF ocorra em
situacOes efetivamente necessarias;

I1I - AgBes comuns nos territdrios de sua responsabilidade, desen-
volvidas de forma articulada com as equipes da Estratégia Salde
da Familia e outros setores, tendo como exemplos o desenvolvi-
mento do projeto de salde no territério, planejamento, apoio aos
grupos, trabalhos educativos, de inclusdo social, enfrentamento
da violéncia, agles junto aos equipamentos publicos, dentre ou-
tras.

Art. 39 Para a consecugao dos objetivos desta Lei Complementar,
passam os Anexos I e II da Lei Complementar n.°© 060/2008 a
vigorar com a redacdo que esta lhes da, inserindo-se dentre os
profissionais da Estratégia Saude da Familia, Educador Fisico, Far-
macéutico, Fisioterapeuta e Psicologo, conforme detalhado nos
Anexos.

Paragrafo Unico. Aos profissionais componentes do NASF, discri-
minados no caput deste artigo, aplicam-se todas as disposicoes
legais previstas na Lei Complementar n® 060/2008.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do
Art.29, da Lei n©1.669/2008, de 17/06/2008.

Schroeder, 16 de outubro de 2009.
LUIS APARICIO RIBAS
Prefeito Municipal em Exercicio

Registrada e publicada na mesma data.

ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

ANEXO I
Definigdo dos cargos, requisitos, quantitativo das vagas e remune-
racdo aplicavel aos profissionais.

GRUPO I — ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

Atividade Requisitos Carga Horaria Vagas Remuneracao R$
Médico Portador de certificado de conclusdo do curso superior
com registro no respectivo Orgdo fiscalizador do exercicio profis-
sional 40h/semanais 05 6.861,96

Enfermeiro 05 2.544,70

Odontdlogo 03 3.275,02

Educador Fisico 01 1.119,48

Farmacéutico 01 1.832,75

Fisioterapeuta 01 1.832,75

Psicodlogo 01 1.832,75

GRUPO II — ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
Atividade Requisitos Carga Horaria Vagas Remuneracdo R$
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Técnico de Enfermagem Portador do diploma ou certificado do
curso técnico respectivo, expedido de acordo com a legislagdo e
registrado pelo Orgdo fiscalizador do exercicio profissional. 40h/
semanais 08 874,05

Auxiliar de Enfermagem 04 852,74

Técnico em Higiene Bucal 02 874,05

Aucxiliar de Consultério Dentario 03 753,78

GRUPO III — ATIVIDADES DE NIVEL BASICO

Atividade Requisitos Carga Horaria Vagas Remuneracdo R$
Agente Comunitario de Saude Titular, no minimo, de ensino fun-
damental, devendo residir a, no minimo, dois anos na comunidade
em que ira atuar. 40h/semanais 29

578,68

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA FAMILIA
1) Atribuicdes comuns a todos os profissionais:

I - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e indivi-
duos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e
da atualizagdo continua dessas informac0es, priorizando as situa-
¢Oes a serem acompanhadas no planejamento local;

II - realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritaria-
mente no dmbito da unidade de salide, no domicilio e nos demais
espagos comunitdrios (escolas, associagbes,entre outros), quando
necessario;

III - realizar agOes de atencdo integral conforme a necessidade de
saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local;

1V - garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagao de
acbes de promocdo da saude, prevengao de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da reali-
zacdo das agOes programaticas e de vigilancia a salde;

V - realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de
notificagdo compulsdria e de outros agravos e situacoes de im-
portancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as agOes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a co-
ordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo
em outros servicos do sistema de saude;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das
acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizacao e a participacao da comunidade, bus-
cando efetivar o controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acOes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao
da SMS;

XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Basica;

XII - participar das atividades de educacao permanente; e

XIII - realizar outras acgoes e atividades a serem definidas de acor-
do com as prioridades locais.

2) AtribuigGes especificas a cada profissional:

Além das atribuigdes definidas, sdo atribuicdes minimas especifi-
cas de cada categoria profissional:

a) Do Agente Comunitario de Salde:

I - desenvolver agles que busquem a integracdo entre a equipe
de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracte-
risticas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indi-
viduos e grupos sociais ou coletividade;

II - trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica defi-
nida, a microarea;

III - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acdes educativas, visando a promocdo da salde e a prevencao
das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados;

V - orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promocado da saude, de prevencdo
das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;

VII - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessi-
dades definidas pela equipe; e

VIII - cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os
ACS em relagdo a prevencao e ao controle da malaria e da den-
gue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

b) Do Enfermeiro:

I - realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da salde) aos individuos e familias na USF e, quan-
do indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

II - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabele-
cidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicoes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;

III - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvi-
das pelos ACS;

IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente
do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.
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c) Do Médico:

I - realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e ma-
nutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade;

II - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos co-
munitarios (escolas, associagles etc.);

III - realizar atividades de demanda espontdnea e programada
em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambu-
latoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlirgicas e procedimentos
para fins de diagndsticos;

1V - encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média
e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-re-
feréncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanha-
mento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

VI - contribuir e participar das atividades de Educacao Permanen-
te dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

d) Do Auxiliar e do Técnico de Enfermagem:

I - participar das atividades de assisténcia basica realizando pro-
cedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagoes etc.);

II - realizar agGes de educacdo em salde a grupos especificos e a
familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe;
e

III - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

e) Do Cirurgidao Dentista:

I - realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epide-
mioldgico para o planejamento e a programagao em salde bucal;

II - realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em salde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais;

III - realizar a atengdo integral em saude bucal (promogao e pro-
tecao da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade;

IV - encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acom-
panhamento do usuario e o segmento do tratamento;

V - coordenar e participar de agoes coletivas voltadas a promogao
da salde e a prevencdo de doengas bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da Equipe de Salde da

Familia, buscando aproximar e integrar acoes de salde de forma
multidisciplinar.

VII - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanen-
te do THD, ACD e ESF;

VIII - realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e

IX - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

f) Do Técnico em Higiene Dental (THD):

I - realizar a atengdo integral em salde bucal (promocao, preven-
¢do, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as fa-
milias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao
e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

II - coordenar e realizar a manutengao e a conservagao dos equi-
pamentos odontoldgicos;

III - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar acoes de salde de forma
multidisciplinar.

1V - apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas agOes de preven-
¢do e promocao da saude bucal; e

V - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

g) Do Auxiliar de Consultério Dentario (ACD):

I - realizar acdes de promocdo e prevencao em salde bucal para
as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a salde;

II - proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instru-
mentos utilizados;

III - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

1V - instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos
procedimentos clinicos;

V - cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odon-
toldgicos;

VI - organizar a agenda clinica;

VII - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da equipe de salde da fa-
milia, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma
multidisciplinar; e

VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da USF.

h) Do Educador Fisico:

I - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a co-
munidade;

II - Incentivar a criacao de espacos de inclusdo social, com agles
que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunida-
des, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;
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III - Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Pra-
ticas Corporais, nutrigdo e salde juntamente com as ESF, sob
a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdao de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educagao Permanente;

1V - Articular acGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto
de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo publica;

V - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corpo-
rais, em conjunto com as ESF;

VI - Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios
de Saude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

VII - Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as ati-
vidades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

VIII - Promover acoes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio -
escolas, creches etc.;

IX - Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto
com as ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; e

X - Promover eventos que estimulem agles que valorizem Ativi-
dade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populacao.

i) Do Farmacéutico:

I - Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéuti-
ca no ambito da Atencdo Basica/Salde da Familia;

II - Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das
acOes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica/
Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetoriali-
dade das acgbes de salde;

III - Promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos jun-
to a populacdo e aos profissionais da Atengao Basica/Salde da
Familia, por intermédio de agbes que disciplinem a prescricdo, a
dispensagdo e o uso;

IV - Assegurar a dispensagao adequada dos medicamentos e via-
bilizar a implementacao da Atengdo Farmacéutica na Atencdo Ba-
sica/Saude da Familia;

V - Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos;

VI - Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medica-
mentos na Atengao Basica/ Saude da Familia;

VII - Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais,
estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico,
projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

VIII - Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos
necessarios, em conformidade com a equipe de Atencdo Basica/
Salde da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obten-
¢do de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da
qualidade de vida;

IX - Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente
de profissionais da Atencgao Basica/Salde da Familia envolvidos
em atividades de Atengdo/Assisténcia Farmacéutica; e

X - Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/
Salde da Familia para o cumprimento das atividades referentes a
Assisténcia Farmacéutica.

j) Do Fisioterapeuta:

I - Desenvolver agbes de promocdo e protecdo a salide em con-
junto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagao,
como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satde auditiva
e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vis-
tas ao autocuidado;

II - Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompa-
nhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no
desenvolvimento;

III - Realizar aces para a prevencao de deficiéncias em todas as
fases do ciclo de vida dos individuos;

IV - Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo,
realizando orienta¢Ges, atendimento, acompanhamento, de acor-
do com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das
ESF;

V - Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos
coletivos;

VI - Realizar visitas domiciliares para orientacOes, adaptacdes e
acompanhamentos;

VII - Capacitar, orientar e dar suporte as acoes dos ACS;

VIII - Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares;

IX - Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo
e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

X - Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e
ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,
recursos e tecnologias de atengdao para o desempenho funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

XI - Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no mo-
mento do diagndstico, para o manejo das situagGes oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes;

XII - Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminha-
mentos quando necessario;

XIII - Realizar encaminhamento e acompanhamento das indica-
GOes e concessOes de drteses, proteses e atendimentos especifi-
cos realizados por outro nivel de atengdo a salde;

XIV - Realizar agOes que facilitem a inclusao escolar, no trabalho
ou social de pessoas com deficiéncia.

k) Do Psicélogo:

I - Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional;

II - Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho re-
ferente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de in-
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ternagGes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas
de suicidio, situagGes de violéncia intrafamiliar;

III - Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de
ampliacdo da clinica em relagao a questdes subjetivas;

1V - Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar pro-
blemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e ou-
tras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualida-
de do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

V - Evitar préticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situagGes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

VI - Fomentar a¢bes que visem a difusdo de uma cultura de aten-
¢ao nao-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagao em
relacdo a loucura;

VII - Desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espacos de reabilitacao psicossocial na comu-
nidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial, como Conselhos tutelares, associagOes
de bairro, grupos de auto-ajuda etc.;

VIII - Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atencdo em salde mental se desenvolva
nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade; e

IX - Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras
no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao.

Lei N°1.757/2009 )
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE SCHRO-
EDER PARA O EXERCICIO DE 2010.

LUIS APARICIO RIBAS, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado
de Santa Catarina, em Exercicio, no uso de suas atribuigGes, con-
substanciadas na Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a se-
guinte Lei:

DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO:

Art. 19 O Orcamento Geral do Municipio de Schroeder, para
0 exercicio de 2010 estima a Receita e fixa a Despesa em
R$28.857.000,00 (vinte e oito milhdes, oitocentos e cinquenta e
sete mil e trezentos reais) assim divididos:

Prefeitura Municipal de Schroeder R$20.793.500,00
Camara Municipal de Vereadores R$ 660.000,00

Fundo Municipal de Saude R$ 5.724.500,00

Fundo Municipal de Assisténcia Social R$ 1.458.000,00
Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia R$ 221.000,00
TOTAL R$28.857.000,00

Do Orgamento da Prefeitura Municipal de Schroeder:

Art. 29 O Orgamento da Prefeitura para o exercicio de 2010 estima
a Receita em R$25.642.500,00 (Vinte e cinco milhdes, seiscentos
e quarenta e dois mil e quinhentos reais) e fixa a despesa da Pre-
feitura em R$20.793.500,00 (Vinte milhdes setecentos e noventa
e trés mil e quinhentos reais).

§ 10 A Receita da Prefeitura sera realizada mediante a arrecada-
¢do de tributos, Receitas Correntes, Receitas de Capital oriundas
de convénios com o Governo Estadual e Federal e OperagGes de
Crédito, dentro das normas estabelecidas pelas instituigbes finan-

ceiras, observados os limites de capacidade de endividamento do
Municipio, de acordo com o seguinte desdobramento:

4. RECEITAS

4.1. Receitas Correntes R$21.189.500,00
4.2 Receitas de Capital R$ 4.453.000,00
TOTALR$25.642.500,00

§ 20 A Despesa da Prefeitura sera realizada segundo a apresenta-
¢do dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificacdo
institucional, funcional-programatica e natureza, distribuidas da
seguinte maneira.

I — CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02 — Gabinete do Prefeito R$ 406.000,00

03 — Secretaria de Planejamento, Gestdo e Financas

R$ 2.629.000,00

05 — Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

R$ 7.598.500,00

07 — Secretaria de Obras e Servigos Urbanos

R$ 6.723.500,00

08 — Secretaria de Agricultura, Indulstria, Comércio e Turismo
R$ 807.500,00

09 — Secretaria de Saneamento e Gestdo Ambiental (Fundo
Municipal de Saneamento Basico R$ 2.604.000,00

99 — Reserva de Contingéncia R$ 25.000,00

TOTAL R$20.793.500,00

II — CLASSIFICACAO POR FUNCAO

04 — Administracdo R$ 2.599.000,00

06 — Seguranca Publica R$ 297.500,00
12 — Educacdo R$ 6.041.000,00

13 — Cultura R$ 850.500,00

15 — Urbanismo R$ 5.651.000,00

17 — Saneamento R$ 2.534.000,00

18 — Gestdo Ambiental R$ 70.000,00

20 — Agricultura R$ 665.000,00

22 — Inddstria R$ 29.000,00

23 — Comércio e Servigos R$ 113.500,00
25 — Energia R$ 531.000,00

27 — Desporto e Lazer R$ 707.000,00

28 — Encargos Especiais R$ 680.000,00
99 — Reserva de Contingéncia R$ 25.000,00
TOTAL R$20.793.500,00

ITI — CLASSIFICAGAO POR PROGRAMA

0000 — Operagoes Especiais R$ 680.000,00

0001 — Gabinete do Prefeito R$ 383.000,00

0002 — Gabinete do Vice-Prefeito R$ 23.000,00
0003 — Gestao Municipal R$ 1.949.000,00

0005 — Educacao para Todos R$ 6.041.000,00

0006 — Cultura Viva R$ 850.500,00

0007 — Esporte e Lazer R$ 707.000,00

0008 — Schroeder em Acao R$ 6.353.000,00

0009 — Corpo de Bombeiros e Seguranga R$ 370.500,00
0010 — Apoio a Agricultura R$ 665.000,00

0011 — Incentivo ao Turismo R$ 113.500,00

0012 - I,ncentivo a Ind.e ao Comércio R$ 29.000,00
0013 — Agua para Todos R$ 2.010.000,00

0014 — Cidade Limpa R$ 524.000,00

0015 — Saneamento é Saude R$ 70.000,00

0999 — Reserva de Contingéncia R$ 25.000,00
TOTAL R$20.793.500,00

IV — CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA
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DESPESAS CORRENTES R$11.858.320,00
3.1.00.00.00.00 — Pessoal e Encargos Sociais

R$ 5.748.552,00

3.2.00.00.00.00 — Juros e Encargos da Divida

R$ 187.000,00

3.3.00.00.00.00 — Outras Despesas Correntes

R$ 5.922.768,00

DESPESAS DE CAPITAL R$ 8.910.180,00
4.4.00.00.00.00 — Investimentos R$ 8.417.180,00
4.6.00.00.00.00 — Amortizacao da Divida R$ 493.000,00
9.9.99.99.00.00 — Reserva de Contingéncia

R$ 25.000,00

TOTAL R$20.793.500,00

§ 30 As transferéncias financeiras do Municipio para os Fundos
Municipais e Camara Municipal de Vereadores ficam orcadas em:

Fundo Municipal de Saide R$3.227.000,00

Fundo Municipal da Assist. Social R$ 846.000,00
Fundo Municipal da Infancia e Adolesc. R$ 116.000,00
Camara Municipal de Vereadores R$ 660.000,00
TOTAL R$4.849.000,00

DOS ORCAMENTOS DAS UNIDADES GESTORAS E DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES:

Fundo Municipal da Saude:

Art. 3° O Orcamento do Fundo Municipal de Salde, para o exer-
cicio de 2010 estima a Receita em R$2.497.500,00 (dois milhGes,
quatrocentos e noventa e sete mil e quinhentos reais) e fixa as
Despesas em R$5.724.500,00 (cinco milhdes setecentos e vinte e
quatro mil e quinhentos reais).

§10 A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financeiras
do Tesouro Municipal, Transferéncias de outras esferas de gover-
no, Outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislagao
em vigor e discriminadas nos quadros anexos, com os seguintes
desdobramentos:

4. RECEITAS

4.1 Receitas Correntes R$ 1.923.000,00
4.2 Receitas de Capital R$ 574.500,00
TOTAL R$ 2.497.500,00

§20 A Despesa do Fundo Municipal de Saude sera realizada se-
gundo a apresentagdo dos anexos integrantes desta lei, obede-
cendo a classificacdo institucional, funcional-programatica e natu-
reza, distribuidas da seguinte forma:

II — CLASSIFICAGAO POR FUNCAO

10 — Saude R$ 4.760.000,00
99 — Reserva de Contingéncia R$ 5.000,00
TOTAL R$ 4.765.000,00

IV — CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES R$ 4.646.500,00

3.1.00.00.00.00 — Pessoal e Encarg. Soc. R$ 3.340.000,00
3.3.00.00.00.00 — Outras Desp. Correntes R$ 1.306.500,00
DESPESAS DE CAPITAL R$ 1.063.000,00

44.00.00.00.00 — Investimentos R$ 1.063.000,00
9.9.99.99.00.00 — Reserva de Contingéncia

R$ 15.000,00

TOTAL R$ 5.724.500,00

Do Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

Art. 4° O Orgamento do Fundo Municipal da Assisténcia Social
para o exercicio de 2010 estima a Receita em R$612.000,00 (seis-
centos e doze mil reais) e fixa a Despesa em R$1.458.000,00 (um
milhdo, quatrocentos e cinquenta e oito mil reais).

§1° A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financeiras
do Tesouro Municipal, Transferéncias de outras esferas de gover-
nos, Outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legisla-
¢do em vigor e discriminadas nos quadros anexos, com o seguinte
desdobramento:

4. RECEITAS

4.1. Receitas Correntes R$ 212.000,00
4.2. Receitas de Capital R$ 400.000,00
TOTALR$ 612.000,00

§2° A Despesa do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera rea-
lizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei,
obedecendo a classificacdo institucional, funcional-programatica e
natureza distribuidos da seguinte forma:

II — CLASSIFICACAO POR FUNCAO

08 — Assisténcia Social R$1.453.000,00
99 — Reserva de Contingéncia R$ 5.000,00
TOTAL R$1.458.000,00

IV — CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES R$ 769.500,00
3.1.00.00.00.00 — Pessoal e Encargos Sociais
R$ 357.000,00

3.3.00.00.00.00 — Outras Despesas Correntes
R$ 412.500,00

DESPESAS DE CAPITAL R$ 683.500,00
4.4.00.00.00.00 — Investimentos R$ 683.500,00
9.9.99.99.00.00 — Reserva de Contingéncia

R$ 5.000,00

TOTALR$1.458.000,00

Do Orgamento do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia:

Art. 5° O Orgamento do Fundo Municipal da Infancia e Adoles-
céncia de Schroeder para o exercicio de 2010 estima a Receita
em R$105.000,00 (Cento e cinco mil reais) e fixa as Despesas em
R$221.000,00 (Duzentos e vinte e um mil reais).

§10 A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financeiras
do Tesouro Municipal, Transferéncias de outras esferas de gover-
no, outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislagao
em vigor e discriminadas nos quadros anexos, com o seguinte
desdobramento:

4. RECEITAS

4.1 Receitas Correntes R$105.000,00
4.2 Receitas de Capital R$ 0,00
TOTAL R$105.000,00

§20 A Despesa do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia de
Schroeder, sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos in-
tegrantes desta Lei, obedecendo a classificagdo institucional, fun-
cional-programatica e natureza, distribuidas da seguinte forma:

II - CLASSIFICAGAO POR FUNGAO

08 — Assisténcia Social R$ 216.000,00
99 — Reserva de Contingéncia R$ 5.000,00
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TOTAL R$ 221.000,00
IV — CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES R$ 186.000,00
3.1.00.00.00.00 — Despesas de Pessoal....R$ 83.000,00
3.3.00.00.00.00 — Outras Despesas Correntes

R$ 103.000,00

DESPESAS DE CAPITAL R$ 30.000,00

4.4.00.00.00.00 — Investimentos R$ 30.000,00
9.9.99.99.00.00 — Reserva de Contingéncia

R$ 5.000,00

TOTAL R$ 221.000,00

Do Orgamento da Camara Municipal de Vereadores:

Art. 6° O Orgcamento da Camara Municipal de Vereadores do Muni-
cipio de Schroeder, para o exercicio de 2010 fixa as Despesas em
R$660.000,00 (Seiscentos e sessenta mil reais).

§1° A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financeiras
do Tesouro Municipal.

4. RECEITAS

4.1 Receitas Correntes R$ 660.000,00
4.2 Receitas de Capital R$ 00,00
TOTAL R$ 660.000,00

Art. 7° Os recursos da Reserva de Contingéncia sdo destinados
ao atendimento dos passivos contingentes, intempéries, outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
99 - Reserva de Contingéncia. R$ 25.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
99 — Reserva de Contingéncia R$ 15.000,00

FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
99 — Reserva de Contingéncia R$ 5.000,00

FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
99 — Reserva de Contingéncia R$ 5.000,00

§1° A utilizacdo do recurso de Reserva de Contingéncia sera feita
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme a neces-
sidade especificada neste artigo.

Art. 89 O Executivo esta autorizado nos termos do Art.7° da Lei
Federal n°4320/64, a abrir créditos adicionais suplementares, até
o limite de 50% (cinqiienta por cento) da Receita estimada para
o orcamento de cada uma das unidades gestoras, utilizando como
fonte de recursos:

I — A anulacdo de saldos de dotacOes orcamentarias desde que
nao comprometidas.

II — O Superavit Financeiro do Exercicio anterior.

IIT — O Excesso ou provavel Excesso de Arrecadagao Observada a
tendéncia do exercicio.

Art. 9° Os recursos oriundos de convénios nao previstos no orca-
mento, ou o seu excesso, poderdo ser utilizados como fontes de
recursos para a abertura de créditos adicionais suplementares de
projetos, atividades ou operagdes especiais por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 10. Fica o executivo municipal autorizado a remanejar através

de Decreto dotagbes de um elemento de despesa para outro, den-
tro de cada projeto, atividade, ou operacOes especiais.

Art. 11. Durante o exercicio de 2010, o Executivo Municipal podera
realizar OperagOes de Crédito para financiamento dos programas
priorizados nesta lei, observados os limites de capacidade de en-
dividamento do Municipio, de conformidade como as exigéncias
fixadas pelo Banco Central do Brasil, com autorizacao do Poder
Legislativo.

Art. 12. Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convénios
com os governos Federal, Estadual e municipal, diretamente ou
através de seus 6rgaos da administracao direta ou indireta.

Art. 13. Comprovado o interesse publico municipal e mediante
convénio, acordo ou ajuste, o Executivo Municipal podera assumir
custeio de competéncia de outros entes da Federacdo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n1.669/2008, de 17/6/2008.

Schroeder, 16 de outubro de 2009.
LUIS APARICIO RIBAS
Prefeito Municipal em Exercicio

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Lei N°1.758/2009 ,
INSTITUI O DIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FISICA.

LUIS APARICIO RIBAS, Prefeito Municipal do Municipio de Schro-
eder, Estado de Santa Catarina, em Exercicio, no uso de suas
atribuicdes estatuidas na Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, bem como na Lei Organica do Municipio, faz saber a todos
os municipes que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
presente lei:

Art. 1° Fica instituido o dia 24 de outubro como Dia Municipal de
Atividade Fisica.

Art. 2° O Poder Publico devera promover em alusdo a data even-
tos que tenham por objetivo a conscientizacdo da populagao acer-
ca dos beneficios da pratica regular de atividades fisicas.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, condi-
cionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do Art.
29, da Lei n°1.669/2008, de 17/6/2008.

Schroeder, 20 de outubro de 2009.
LUIS APARICIO RIBAS
Prefeito Municipal em Exercicio

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Aviso de Pregdo Presencial Registro de Preco N°
21/2009 - FAS

O Municipio de Schroeder torna publico, para conhecimento dos
interessados que, conforme dispde a Lei Municipal n®1669/2008,
Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicacdo subsidiaria
da Lei 8.666/93 e suas alteracOes posteriores, vigente e pertinen-
te & matéria, fard realizar licitacio na modalidade PREGAO PRE-
SENCIAL REGISTRO DE PRECO do tipo menor prego POR ITEM
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no. 21/2009 — FAS.

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a selegao de pro-
postas visando o REGISTRO DE PRECO para contratacao de em-
presa especializada em manutencdo de micro computadores e im-
pressoras suprir as necessidades do Setor de Assisténcia Social da
Secretaria de Saude e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal
de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento até: 04 de novem-
bro de 2009 as 14h.
Abertura do Processo: 04 de novembro de 2009 as 14h15mim.

Local: Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Schroeder

A integra do Edital, bem como maiores informacGes poderdo ser
obtidas no site da Prefeitura Municipal (www.schroeder.sc.gov.br)
junto ao setor de licitacdes de segunda a sexta - feira das 08h as
12h e das 13h30min as 17h.

Fone/fax (0xx47)3374-1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.
sc.gov.br

Schroeder, 21 de outubro de 2009.
Luiz Aparicio Ribas
Prefeito Municipal em Exercicio

Aviso de Pregao Presencial Registro de Prego n°
20/2009 - FAS

O Municipio de Schroeder torna publico, para conhecimento dos
interessados que, conforme dispde a Lei Municipal n®1669/2008,
Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicacdo subsidiaria
da Lei 8.666/93 e suas alteracOes posteriores, vigente e pertinen-
te & matéria, fara realizar licitagio na modalidade PREGAO PRE-
SENCIAL REGISTRO DE PRECO do tipo menor prego POR ITEM
no. 20/2009 — FAS.

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a selegao de pro-
postas visando o REGISTRO DE PRECO para aquisicao de produtos
de consumo e géneros alimenticios para suprir as necessidades do
Setor de Assisténcia Social da Secretaria de Salde e Assisténcia
Social da Prefeitura Municipal de Schroeder/SC, ao longo de 12
(doze) meses.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento até: 04 de novem-
bro de 2009 as 09h45min.
Abertura do Processo: 04 de novembro de 2009 as 10h.

Local: Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Schroeder

A integra do Edital, bem como maiores informacdes poderao ser
obtidas no site da Prefeitura Municipal (www.schroeder.sc.gov.br)
junto ao setor de licitacdes de segunda a sexta - feira das 08h as
12h e das 13h30min as 17h.

Fone/fax (0xx47)3374-1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.
sc.gov.br

Schroeder, 21 de outubro de 2009.
Luiz Aparicio Ribas
Prefeito Municipal em Exercicio

Extrato do Contrato Registro de Preco N°.216/2009-
PMS

Processo de licitacao n°. 125/2009 - PMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 93/2009 —
PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espaco municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA, inscrita no CNPJ
sob o no 03.734.219/0001-02, e Inscricdo Estadual sob o no°.
254.021.964 estabelecida na Rua Marechal Castelo Branco, 5.588,
Centro, Cidade de Schroeder, Estado de Santa Catarina.

Objeto: Constitui objeto da presente licitagdo a selegao de propos-
tas visando o REGISTRO DE PRECO para aquisicao de areia para
filtro de abastecimento de agua para suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Saneamento e Gestao Ambiental da Pre-
feitura Municipal de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses.

ITEM DESCRICAO QTDE. UNID. VALOR

R$

UNITARIO

01 Areia para filtro para abastecimento de agua ao publico, tama-
nho 0,42 a 1,41mm. Caracteristicas especificas: tamanho efetivo:
0,50mm; coeficiente de desuniformidade 1,5; coeficiente de esfe-
ricidade 0,80; porosidade 0,40; massa especifica real 2650kg/ms3.
Deve obedecer rigorosamente a norma NBR11799/1990. O ma-
terial devera ser fornecido em embalagem de 1t (uma tonelada),
com etiqueta individual contendo nome do fornecedor, procedén-
cia do material e caracteristicas granulométricas. 150 M3 310,00

Valor do Contrato: R$ 46.500,00 (Quarenta e seis mil e quinhen-
tos reais).

Data da Assinatura: 19/10/2009
Vigéncia: 19/10/2010

Luiz Aparicio Ribas

Prefeito Municipal em Exercicio

Extrato do Contrato N°. 217/2009-PMS
Processo de licitagdo n°. 101/2009 - PMS
Modalidade Pregao Presencial n°. 75/2009 - PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
n©. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA, inscrita no CNPJ
sob o no 03.734.219/0001-02, e Inscricdo Estadual sob o no.
254.021.964 estabelecida na Rua Marechal Castelo Branco, 5.588,
Centro, Cidade de Schroeder, Estado de Santa Catarina.

Objeto: Constitui o objeto do presente contrato a aquisicdo de
lavadora de alta pressao para suprir as necessidades da Secretaria
de Saneamento e Gestdo Ambiental da Prefeitura Municipal de
Schroeder (SC).

Valor do Contrato: R$ 1.556,00 (Um mil quinhentos e cinglienta
€ seis reais),

Data da Assinatura: 20/10/2009.
Luiz Aparicio Ribas
Prefeito Municipal em Exercicio

Edital 001/2009 - Convocacao para Eleicao de Mem-
bros do Conselho Tutelar de Schroeder(SC)
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

O Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente de Schroeder/
SC, no exercicio de suas atribuigGes legais que lhe confere a Lei
Federal n® 8.069/90 e a Lei Municipal n°® 1.628/07, bem como
suas alteragdes, torna publico o gabarito oficial da prova de co-
nhecimento especificos aplicada para os candidatos ao cargo de
Conselheiro Tutelar no Municipio de Schroeder(SC).
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Questdo Alternativa Correta
1A
2D
3B
4C
5A
6 E
7B
8E
9A
10C

Schroeder, 16 de outubro de 2009.
Valderi Rocha de Camargo
Presidente do CMDCA-Schroeder/SC

Edital 001/2009 - Convocacgao para Eleicao de Mem-
bros do Conselho Tutelar De Schroeder(SC)
INSCRICOES DEFINITIVAS E DATA DO ESCRUTINIO FINAL

O Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Schroe-
der/SC, no exercicio de suas atribuicGes legais que Ihe confere
a Lei Federal n° 8.069/90 e a Lei Municipal n® 1.628/07, bem
como suas alteragdes, torna publico o resultado da avaliagdo de
conhecimentos, as inscricdes definitivas deferidas, bem como a
convocacdo para a eleicdo o Colégio Eleitoral formado e relacdo
candidatos aptos a votagdo.

1. Da Publicacdo do resultado da avaliagao de conhecimentos es-
pecificos

1.1 Apds a aplicagdo da avaliagdo de conhecimentos especificos,
obtivemos o seguinte resultado:

NOME RG PONTOS Situagao para Eleicdo

Diana Ilaine Gnewuch Abreu
3.601.879 SESP/PR 4,0 Inapta
Salete Miriam Coelho

412.966 SSP/SC

4,0 Inapta

Sirlene Walz Ramos
1.986.315 SSP/SC 6,0 Apta

2. Da inscricdo definitiva deferida e da Convocagao para o Escru-
tinio

2.1 A candidata Sirlene Walz Ramos, classificada, estad automati-
camente com inscri¢do definitiva deferida e apta a votagdo.

2.2 A eleigdo sera realizada no dia 04/11/2009 no auditério do
Centro de Mltiplo uso no horario das 18h as 20h e serd organiza-
do conforme os itens 3.1.1 e todos os itens 3.4 do Edital 01/2009.

3. Da Posse e do exercicio:

3.1 A posse dos candidatos eleitos as vagas de Conselheiro Tu-
telar sera realizada no dia 09 de novembro de 2009 no centro de
mdltiplo uso as 13h e 30min. nos termos do art. 10, VIII, da Lei
Municipal n.° 1.628/2007, conjuntamente com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

4. Disposicdes gerais:

4.1 Mantém-se inalteradas as demais disposigGes editalicias.

4.2 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelo Con-

selho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Schroeder(SC).

Schroeder, 19 de outubro de 2009.
Valderi Rocha de Camargo
Presidente do CMDCA

Luis Aparicio Ribas

Prefeito Municipal e. e.

Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Schroeder(Sc)

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SCHROE-
DER

REGIMENTO INTERNO

Art.1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Schroeder, com estrutura definida pela Lei Municipal n.° 1.578/07,
é 6rgao deliberativo, consultivo e fiscalizador da assisténcia social,
tem carater permanente e ambito municipal, como definido na
referida lei.

Art. 20 S3o instancias de Organizagao do CMAS:
a) Plenario;

b) Coordenacdo;

c¢) Comissoes.

Art. 30 O plenario é composto por todos Conselheiros em exercicio
pleno de seus mandatos e é drgao soberano das deliberacoes do
CMAS.

Art. 4° O plenario somente podera funcionar com a maioria abso-
luta dos membros titulares e as deliberagGes serdo tomadas por
maioria simples dos presentes a sessdo, ressalvadas as questoes
que por forca deste regimento exijam quorum qualificado.

§1° Para efeitos de andlise do quorum minimo para funciona-
mento do plenario, poderdo ser consideradas as presencas dos
membros suplentes, desde que o membro titular tenha emitido
justificativa de sua auséncia, determinando sua substituicdo pelo
membro suplente.

§2° No caso das votacdes referidas no caput, persistindo um em-
pate o plenario decidira sobre a forma de desempate.

Art. 50 As sessOes plenarias serdo ordinarias, extraordinarias e
solenes.

§10 As SessGes plenarias ordindrias ocorrerdo mensalmente,
conforme convocacao do coordenador geral ou requerimento da
maioria de seus membros.

§2° As sessoOes extraordinarias ocorrerao por convocacdo do co-
ordenador geral ou requerimento da maioria de seus membros,
que devera mencionar o assunto a ser tratado, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

830 As sessOes solenes ocorrerdo por deliberacdao do Plenario,
terdo ampla divulgacao, e destinam-se a comemoragao, homena-
gem ou outro ato simbdlico a critério do CMAS.

Art. 6° De cada sessao plenaria do CMAS sera lavrada uma ata
pelo secretario, contendo em resumo os assuntos tratados e as
deliberagbes que forem tomadas.

§1° As sessOes plenarias terdo inicio com a leitura da ata da ses-
sao anterior, que, apds aprovada sera assinada por todos os pre-
sentes.

§2° Qualquer conselheiro podera solicitar que seja consignado em
ata a expressao de seu voto.
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Art. 79 As deliberagbes do CMAS com efeito normativo terdo a
forma de resolugGes, de natureza decisoria ou opinativa, a juizo
do plenario.

Paragrafo Unico. A ementa das resoluges do Conselho sera pu-
blicada na imprensa local, bem como no mural de publicacbes
oficiais do municipio, em até 15 dias apds sua aprovacao pelo
plenario.

Art. 89 A coordenacdo do CMAS, responsavel pela condugdo dos
trabalhos do Conselho, em conformidade com o presente regi-
mento, sera exercida de forma colegiada e é composta por:

I - Coordenador Geral;

IT — Coordenador Adjunto;
III — Secretario Geral; e
IV — Secretario Adjunto.

§19 A coordenagdo geral sera exercida pelo Coordenador Geral do
Conselho e, em sua auséncia ou impedimento, pelo Coordenador
Adjunto;

§2° Ocorrendo auséncia do Coordenador Adjunto, a coordenagao
sera exercida pelo Secretario Geral;

§3° Nos casos de vacancia do cargo de Coordenador Geral, o
Coordenador Adjunto completara o mandato.

§4° O mandato da diretoria sera de dois anos, facultada a reelei-
¢ao por igual periodo, conforme determinado pelo art. 11 da Lei
Municipal n.° 1.578/2007.

Art. 99 S3o atribuicdes do Coordenador Geral:

I — Presidir as sessOes plenarias, tomando parte nas discussdes e
votagdes com direito a voto;

II — Decidir preliminarmente as questdes de ordem, reclamagdes e
solicitacdes, cabendo recurso a plenaria, por parte do interessado.
III — Convocar as sessoes ordinarias, extraordinarias ou solenes;
1V — Distribuir as matérias as comissoes;

V — Assinar a correspondéncia oficial do Conselho;

VI — Representar o Conselho em eventos, nas solenidades, reuni-
0es ou onde se faga necessario, zelando pelo seu prestigio;

Art. 10. Compete ao Coordenador Adjunto participar do trabalho
de coordenacdo, juntamente com os demais integrantes e subs-
tituir o Coordenador Geral em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 11. A secretaria geral do conselho sera exercida pelo Se-
cretario Geral, com apoio administrativo da Prefeitura Municipal
de Schroeder, conforme previsto no art. 8° da Lei Municipal n.°
1.578/2007.

Paragrafo Unico: Nas auséncias ou impedimentos do Secretério
Geral, assumira imediata e automaticamente o secretario adjunto.

Art. 12. A secretaria Geral do Conselho mantera:

I — Registro de correspondéncia recebida e remetida com os no-
mes dos remetentes e destinatarios e respectivas dadas;

IT — Propor a coordenagdo a requisigdo de funcionarios da ad-
ministragdo municipal para execugao dos servicos de secretaria
executiva do CMAS;

III — Manter controle das presencas dos conselheiros as sessoes
comunicando a Coordenacdo Geral os casos de perda de man-
dado, conforme estabelecido no artigo 5° da Lei Municipal n.°
1.578/2007.

Paragrafo Unico. As justificativas para as faltas dos conselheiros
serdo apresentadas pela Secretaria Geral e submetidas a votacado
do Plenério do CMAS.

Art. 13. As comissGes sdao orgaos delegados e auxiliares do Ple-
nario, a quem compete realizar estudos, diligéncias e discussoes
que julgar necessarios para emitir pareceres sobre as matérias
que Ihes forem distribuidas.

Art. 14. As comissOes dividem-se em comissOes permanentes e
comissoes temporarias.

§1° S3o0 comissOes permanentes:

I — Comissao de Normas, Inscrigdo e Fiscalizagdo das entidades e
programas de assisténcia social;

IT — Comissao de Financiamento e Fundo;

III — Comissao de Politica e Plano Municipal.

§20 As comissGes temporarias poderdo ser criadas pelo Plenario
a qualquer tempo, com indicacdo de objetivos, prazos e compo-
nentes.

§3° As comissOes sdo autdnomas para determinar sua forma de
funcionamento, bem como para o convite e aceite da participacdo
de colaboradores sem direito a voto.

Art.15. Alteragdes a este regimento poderdo ser feitas a qualquer
momento, em plenaria convocada para este fim, sendo necessario
para consolidar a alteracdo a votagao favoravel da maioria qualifi-
cada de dois tergos dos membros do CMAS.

Art. 16. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagao Geral
do CMAS, cabendo recurso hierarquico ao plenario, no prazo de 05
(cinco) dias da comunicagdo da decisdo atacada, julgando o ple-
nario tal recurso e decidindo pela sua procedéncia ou improcedén-
cia pela maioria qualificada de dois tergos dos membros do CMAS.

Art. 17. Este regimento entra em vigor na data de sua aprova-
cdo pelo plenario do CMAS, surtindo efeitos a partir da publica-
¢do no DOM/SC, nos termos do Art. 29, da Lei n®1.669/2008, de
17/6/2008.

Schroeder, 05 de outubro de 2009.
Nilda Gaedke Lindner

Presidente
Videira
( Prefeitura Municipal )

Lei N°© 2.214/09, de 19 de Outubro de 2009.
Cria cargos efetivos que especifica, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA,

Faco saber a todos os Municipes que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, na Estrutura Administrativa do Municipio, 2
(dois) cargos de provimento efetivo de Técnico em Radiologia - E-
PE-RAD-I-A, com as atribuicbes funcionais constantes do Anexo I
que faz parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico - A investidura no cargo a que se refere o caput
deste artigo, dependera de prévia aprovagao em Concurso Publi-
co, nos termos da Legislagdo vigente.

Art. 20 As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta
de dotagdo prdpria do orcamento municipal.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Videira, 19 de outubro de 2009.

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administragdo aos 19
dias do més de outubro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR
Secretario de Administracdo

ANEXO I
LEI N°© 2.214/09, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009.

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO NiVEL
TECNICO EM RADIOLOGIA E-PE-RAD-I-A

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de radiologia e auxiliar a equipe das unidades
de saude no atendimento aos pacientes, promovendo a integra-
¢do dos servigos com a comunidade.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

AtribuigOes:

- Realizar exames radioldgicos sob a supervisdo do médico radio-
logista;

- Operar a camara escura para revelacdo de filmes, carregamento
de chassis e reposicdo de material para as atividades diarias;

- Realizar trabalhos em camara clara classificando peliculas radio-
graficas quanto a identificacdo e qualidade de imagem, controlan-
do filmes gastos e eventuais perdas, e registrando o movimento
de exames para fins estatisticos e de controle;

- Encaminhar os exames realizados para o médico radiologista
para fins de elaboracdo de laudo;

- Participar de plantGes diurnos e noturnos e de atividades diarias;
- Realizar exames na clinica radioldgica para pacientes ambulato-
riais e de emergéncia;

- Exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia
do servigo;

- Operar aparelhos de Raio-X, acionando seus comandos e obser-
vando instrugdes de funcionamento para provocar a descarga de
radioatividade correta sobre a area a ser radiografada;

- Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o
tipo de radiografia, ajustando-as no chassis do aparelho, fixando
letras e nUmeros radiopacos, para bater radiografias;

- Preparar pacientes, observando a correta posigao do corpo no
aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de exame, medindo dis-
tancias para focalizacdo, visando obter chapas nitidas;

- Revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura subme-
tendo-os a processo apropriado de revelacgdo, fixacdo e secagem
e encaminhamento ao médico para leitura;

- Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discrimi-
nando tipos e requisitantes;

- Zelar pela conservagdo e manutencao do aparelho de Raio-X e
componentes, solicitar material radiografico, identificando e co-
municando problemas a supervisao;

- Zelar pela ordem, guarda, conservagao e limpeza dos materiais
e equipamentos de trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Tra-
balho;

- Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

- Escolaridade: Ensino Médio e Formagao Profissional minima
de Nivel Técnico em Radiologia, nos termos das Leis 7.394/85,
10.508/02 e alteragoes.

- Remuneracgdo Inicial: R$ 1.084,14.

- Carga Horaria: 24 h (vinte e quatro) horas semanais.

- Observacao:

Lei N.© 2.215/09, de 19 de Outubro de 2009

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar Termo de Con-
cessdo de Direito Real de Uso com o Centro Espirita Allan Kardec,
para os fins que especifica, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA,

Faco saber a todos os Municipes que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Termo de Concessdo de Direito Real de Uso com o Centro Espirita
Allan Kardec, entidade privada filantrdpica sem fins lucrativos, ins-
crita no CNPJ sob n° 78.488.012/0001-02, com sede no Municipio
de Videira/SC, mediante termo cuja minuta integra a presente Lei,
de terreno com 479,60m2 (quatrocentos e setenta e nove metros
e sessenta decimetros quadrados), constante do Lote n° 01, da
Quadra H, do Loteamento Ferlin, parte integrante de area verde,
registrado sob o0 n® 12.902 no Cartério de Registro de Imdveis da
Comarca de Videira, para o fim de instalacdo e o funcionamento
do Centro Espirita Allan Kardec, bem como do exercicio das ativi-
dades do mesmo.

Art. 20 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Videira, 19 de outubro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administracdo aos 19
dias do més de outubro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

MINUTA DE TERMO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
LEI N© 2.215/2009

Termo de Concessao de Direito Real de Uso que entre si celebram
0 Municipio de Videira e o Centro Espirita Allan Kardec, visando a
concessao gratuita de area de terra para a instalagdo e o funcio-
namento da referida entidade.

Aos 19 dias do més de outubro de 2009, 0 MUNICIPIO DE VIDEI-
RA, com sede administrativa na Avenida Manoel Roque, n° 188,
inscrito no CNPJ n°© 83.039.842/0001-84, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. WILMAR CARELLI, brasileiro, residente
e domiciliado em Videira/SC, portador da C.I. n® 229.320, inscrito
no CPF sob 0 n°® 056.326.419-53, doravante denominado CONCE-
DENTE, e CENTRO ESPIRITA ALLAN KARDEC, pessoa juridica de
direito privado, com sede em Videira, SC, inscrito no CNPJ sob n®
78.488.012/0001-02, neste ato representada pelo sua Presidente
Sra. Claudete 1. Costa Buratto, brasileira, maior, portadora da cé-
dula de identidade n© 135.873-1-SSP/SC, inscrita no CPF-MF n©
486.491.719-15, residente e domiciliada em Videira/SC, doravan-
te denominado simplesmente de CONCESSIONARIO, acordaram e
ajustaram, nos termos da Lei Municipal n° 2.215/09, a concessdo
de direito real de uso, que se regera pelas seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA ,

A CONCEDENTE outorga, gratuitamente, ao CONCESSIONARIO,
a permiss3o para usar uma area com 479,60m?2 (quatrocentos e
setenta e nove metros e sessenta decimetros quadrados), parte
integrante de area maior com 6.400,00 m2 (seis mil e quatrocen-
tos metros quadrados), constante do lote n® 01, da Quadra H,
do Loteamento Ferlin, parte integrante de area verde, registrado
sob 0 n® 12.902 no Cartorio de Registro de Imdveis da Comarca
de Videira
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CLAUSULA SEGUNDA

O CESSIONARIO compromete-se a utilizar a area recebida em
concessdo direito real de uso para o fim especifico de instalacao,
funcionamento e o desenvolvimento das atividades da entidade.

CLAUSULA TERCEIRA

A presente concessdo de direito real de uso é realizada a titulo
gratuito, cabendo ao Concessionario o 6nus das despesas de ma-
nutengdo do imovel durante todo o tempo que viger a concessao.

CLAUSULA QUARTA

O CONCESSIONARIO obriga-se a ndo se utilizar desta concessao
para outro mister que ndo seja de instalacdo, funcionamento e
do exercicio das atividades do Centro Espirita Allan Kardec sem o
expresso consentimento da CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA
A CONCEDENTE fica facultado vistoriar e examinar o imovel, sem-
pre que |Ihe aprouver.

CLAUSULA SEXTA

O presente termo de concessao de direito real de uso vigera pelo
prazo de até 15 (quinze) anos, a contar da presente data, findo
o qual, se ndo for renovado de comum acordo entre as partes, o
imovel sera restituido a Concedente, sem que seja devido qual-
quer indenizacdo ao Concessionario, a qualquer titulo.

CLAUSULA SETIMA

Quando do término do contrato de concessao de direito real de
uso, ndo havendo renovacdo, o concessionario desocupara o imo-
vel independentemente de notificagdo ou aviso prévio.

§ 19 As benfeitorias, de qualquer natureza, efetuadas nos imoveis
objetos desta Lei, reverterao para o Municipio quando do término
do contrato, sem que caiba ao concessionario qualquer indeniza-
¢do, tampouco lhe outorga direito a retencdo do bem.

§ 20 0 imovel, findo o contrato, devera ser restituido nas mesmas
condigGes em que se encontra, sem qualquer 6nus ao Municipio.

§ 39 A concessdo de uso de que trata esta lei ndo propiciara qual-
quer 6nus ao Municipio.

CLAUSULA OITAVA
Ao presente contrato aplicam-se as normas e principios de direito
administrativo e subsidiariamente os de direito civil.

CLAUSULA NONA

Fica desde ja eleito o foro da Comarca de Videira — SC, para dirimir
todas as duvidas ou questdes oriundas deste contrato, renuncian-
do as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Assim, acordados, declaram ambas as partes aceitar todas as
disposicOes estabelecidas nas clausulas do presente instrumento,
bem como observar fielmente outras disposicdes legais e regula-
mentares sobre o assunto, firmando-o em 3 (trés) vias, na pre-
senca das testemunhas abaixo assinadas.

Videira, 19 de outubro de 2009.

MUNICIPIO DE VIDEIRA CENTRO ESPIRITA ALLAN KARDEC
WILMAR CARELLI

Prefeito Municipal

Concedente Concessionario

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:

CPF:

Lei N° 2.216/09

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a proceder ao pagamento de
despesas relativas a ressarcimento de danos que especifica, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA,

Faco saber a todos os Municipes que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder ao pagamento de despesas, relativas ao ressarcimento
de danos causados na rede elétrica da CELESC, no interior do
municipio, no valor total de R$ 1.059,82 (um mil, cinquenta e
nove reais e oitenta e dois centavos), decorrentes de um acidente
causado por maquinario da Prefeitura Municipal, na data de 15
de julho do corrente ano, conforme Processo Administrativo n®
3.855/09.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta
da seguinte dotacdo do orgamento vigente:

09 - Secretaria de Infraestrutura

01 - Departamento de Obras e Servigos Urbanos

2.050 — Manutengao de Desenvolvimento e Servigos Urbanos
3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0000.0 - Aplicagdes Diretas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Videira, 19 de outubro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administragdo aos 19
dias do més de outubro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Lei N.© 2.217/09

Cria o Centro Municipal de Apoio Educacional Especializado Tiago
Scopel.

WILMAR CARELLI, Prefeito Municipal de Videira,

Faco saber a todos os habitantes do Municipio de Videira, SC, que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica criado o “Centro Municipal de Apoio Educacional Espe-
cializado Tiago Scopel”, localizado na Rua Jacob Gaio - Bairro Dois
Pinheiros, em Videira, SC.

Art. 20 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Videira, 19 de outubro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administracdo aos 19
dias do més de outubro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Lei N.© 2,.218/09
DispGe sobre a obrigatoriedade das instituicoes bancarias insta-
larem biombos, tapumes ou estruturas similares nos locais de
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atendimento ao publico no municipio de Videira, como forma de
preservar a seguranca dos clientes destas instituigdes.

WILMAR CARELLI, Prefeito Municipal de Videira.

Faco saber a todos os habitantes do Municipio de Videira - SC, que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam as instituigdes bancarias obrigadas a instalar, em
suas agéncias e postos de atendimento ao publico: tapumes,
biombos ou estruturas similares; localizados de forma a impedir a
visualizacdo pelos demais clientes das operagoes financeiras reali-
zadas pelos clientes que estdo nos caixas de atendimento pessoal
situados no interior das agéncias e postos, isolando-os e preser-
vando a intimidade e a seguranca destes clientes apds terem rea-
lizado suas operacdes bancarias.

Art. 20 Para o cumprimento do disposto nesta lei a instalacdo dos
biombos, tapumes ou estruturas similares devera ser efetivada no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias da entrada em vigor desta
lei, sob pena de multa diaria de 50 (cinquenta) UFM ’s por agén-
cia bancaria ou posto de atendimento em que nao houver sido
instalado o equipamento até o efetivo cumprimento da obrigagao.

Art. 30 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Videira, 19 de outubro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administragdo aos 19
dias do més de outubro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Lei N.© 2,.219/09
D4 Denominagdo de Rua.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, Estado de Santa Catarina.

Faco saber a todos os Municipes que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada Rua José Feiten Junior, conforme mapa
em anexo, a Rua Projetada “N”, com extensdao aproximada de
50,00m, com inicio na Rua José Ferreira da Silva e segue, com
largura de 10,00m, até a Rua Antonio Deon, no Loteamento Jar-
dim Canada:

NOME DO LOGRADOURO LOTEAMENTO BAIRRO NOME DA RUA
Rua “N” Jardim Canada Cibrazen José Feiten JUnior

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Videira, 19 de outubro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administragdo aos 19
dias do més de outubro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR
Secretario de Administracdo

Lei Complementar N° 083/09

Disp0e sobre a Criagdo e a Delimitacdo dos Bairros no Perimetro
Urbano do Municipio de Videira, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, Estado de Santa Catarina.

Faco saber a todos que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 10 Ficam criados e delimitados os seguintes bairros no peri-
metro urbano de Videira:

I - Bairro Centro: Inicia no entroncamento das Ruas Campos No-
vos e Rua Victor Meirelles, seguindo por esta no sentido oeste/
leste até a Rua Arthur Formigueri, seguindo por esta no sentido
sul/norte até o encontro com a Rua Alvise Caldart, seguindo por
esta no sentido leste/oeste até a Rua Pedro Gaio, seguindo por
esta no sentido sul/norte até a Rua Saul Brandalise, seguindo por
esta no sentido oeste/leste até a Rua José Domingos Francio, se-
guindo por esta no sentido sul/norte e em seguida no sentido sul/
oeste até a Rua Arlindo de Mattos, seguindo por esta no sentido
oeste/leste até a Rua Coronel Fagundes, ainda no mesmo sentido
até encontrar a Rua Brasil, seguindo por esta até o encontro com
a Rua Marafon, seguindo por esta no sentido sul/leste, em um ali-
nhamento até encontrar com a Rua Fernando Machado, seguindo
por esta até encontrar com a Rua Farroupilha, seguindo por esta
no sentido leste/sul até encontrar com a passarela no encontro
dos trilhos da Rede Ferroviaria (triangulo), deste ponto segue a
margem do Rio do Peixe no sentido sul/leste, até um alinhamento
perpendicular com a Rua 26 de Junho, esquina com a Rua Mare-
chal Floriano Peixoto, seguindo por esta no sentido leste/sul até
0 encontro da Rua Bom Sucesso com a Escadaria Wilibaldo Ro-
hregger, seguindo por esta até a Rua Iomeré, seguindo por esta
no sentido leste/sul até a Rua Brasil Viana, seguindo por esta no
sentido oeste/sul até o encontro com a Rua Bulcdo Viana, seguin-
do por esta no sentido leste/sul até a Rua Padres Salvatorianos,
seguindo por esta no sentido leste/sul até a ponte Jacinto Ferlin,
seguindo as margens do Rio do Peixe no sentido oeste/sul até a
Av. Dom Pedro 1II, seguindo por esta no sentido sul/norte até a
Rua Benjamim Grazziotin, seguindo por esta no sentido oeste/nor-
te até o encontro com a Rua Lauro Muller, seguindo por esta no
sentido leste/oeste até a Rua Campos Novos, seguindo por esta
no sentido sul/norte até a Rua Victor Meirelles no ponto inicial.

II - Bairro Matriz: Inicia no entroncamento das Ruas Campos No-
vos e Rua Victor Meirelles, seguindo por esta no sentido oeste/les-
te até a Rua Arthur Formigueri, seguindo por esta no sentido sul/
norte até o encontro com a Rua Alvise Caldart, seguindo por esta
no sentido leste/oeste até a Rua Pedro Gaio, seguindo por esta no
sentido sul/norte até a Rua Saul Brandalise no sentido oeste/leste
até o encontro com a Rua Prefeito César Augusto Filho, seguindo
por esta no sentido norte/sul até a Rua Geovani Crestani, seguin-
do por esta no sentido norte/oeste, depois norte/sul e em seguida
leste/oeste até o encontro com a Rua Padre Anchieta, seguindo
por esta no sentido leste/sul até o encontro com a Rua Antonio
Ferlin, seguindo por esta no sentido norte/oeste até o encontro
com a Rua Jodo Contini, seguindo por esta no sentido leste/norte
até a Rua Juvelino Pires Curuca, seguindo por esta no sentido les-
te/sul até a Rua Lauro Muller, seguindo por esta no sentido leste/
oeste até a Rua Campos Novos, seguindo por esta no sentido sul/
norte até a Rua Victor Meireles no ponto inicial.

III - Bairro Floresta: Inicia na Ponte Jacinto Ferlin e segue no
sentido oeste/norte a margem do Rio do Peixe até o alinhamento
perpendicular com a Rua Delfino M. dos Santos, seguindo por
esta no sentido norte/leste seguindo o mesmo alinhamento até
a Rua 19 de setembro, seguindo por este no sentido sul/oeste
até o alinhamento perpendicular a Rua 26 de Junho, seguindo
por esta no sentido sul/leste até a Rua Marechal Floriano Peixoto,
seguindo por esta no sentido norte/leste até a Escadaria Wilibaldo
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Rohregger, seguindo por esta no sentido oeste/leste até a Rua
Iomeré, seguindo por esta no sentido leste/sul até a Rua Brasil
Viana, seguindo por esta no sentido leste/sul até a Rua Bulcdo
Viana, seguindo por esta no sentido leste/sul até a Rua Padres
Salvatorianos, seguindo por esta no sentido leste/sul até a Ponte
Jacinto Ferlin no ponto inicial.

1V - Bairro Marafon: Inicia no entroncamento da Rua Brasil com
a Rua Antonio Marafon, seguindo por esta no sentido sul/oeste
em um alinhamento no mesmo sentido até a Rua Oswaldo Cruz,
seguindo por esta no sentindo leste/norte até encontrar com a
Rua Jacques Vachi, seguindo por esta no sentido norte/leste em
um alinhamento perpendicular ao eixo da pista do Aeroporto, se-
guindo por esta no sentido oeste/leste até o alinhamento perpen-
dicular a Rua Brasil, seguindo por esta no sentido norte/oeste,
até o encontro com a Rua Coronel Fagundes, ainda na Rua Brasil,
seguindo no sentido leste/oeste até o encontro com a Rua Antonio
Marafon no ponto inicial.

V - Bairro Alvorada: Inicia no entroncamento da Rua Leoberto
Leal com a Rua Aparecida, seguindo por esta no sentido oeste/
norte até a Rua Jodo Zardo, ainda no mesmo alinhamento por
uma linha seca, seguindo por esta no sentido sul norte até a Rua
Ernesto Fantin, seguindo por esta no sentido leste/oeste em um
alinhamento perpendicular com a Avenida Dom Pedro II, sequindo
por esta no sentido norte/sul, até a Rua Benjamim Grazziotin, se-
guindo por esta no sentido oeste/norte, ainda no mesmo sentido
passando pela Rua Juvelino Pires Curuca, até o encontro com a
Rua Jodo Contini seguindo por esta no sentido sul/leste até a Rua
Antonio Ferlin, seguindo por esta no sentido leste/oeste até a Rua
Alberto Leal, seguindo por esta no sentido norte/sul até a Rua
Aparecida no ponto inicial.

VI - Bairro Farroupilha: Inicia na passarela proximo ao triangulo
dos trilhos da rede férrea sob o Rio do Peixe, segue no sentido
sul/oeste a margem deste, seguindo sua extensdo até o limite do
perimetro urbano, seguindo deste ponto no sentido oeste/leste
até o ponto 13 do limite do perimetro urbano, seguindo por esta
no sentido norte sul até o ponto 14 do limite do perimetro urbano,
seguindo por este no sentido leste/sul até a Rua Farroupilha, se-
guindo por esta no sentido sul/oeste até a Rua José Baroncello, no
mesmo sentido até o encontro com a Rua Jacques Vachi, seguindo
por esta no sentido leste/sul até a Rua Osvaldo Cruz, seguindo por
esta no sentido norte/oeste até encontrar com a Rua Fernando
Machado, seguindo por esta no sentido leste/norte até a Rua Far-
roupilha, seguindo por esta no sentido leste/oeste até a passarela
no ponto inicial.

VII - Bairro Aeroporto: Inicia na Rua Brasil, segue por esta no
sentido sul/norte em uma linha perpendicular até o eixo da pista
do aeroporto, seguindo por esta no sentido leste/oeste, depois
seguindo por uma linha perpendicular até o final da Rua Arcangelo
Damo, seguindo por esta no sentido leste/oeste até a Rua Brasil
no ponto inicial.

VIII - Bairro Santa Tereza: Inicia no entroncamento da Rua Saul
Brandalise com a Rua José Domingos Francio, seguindo por esta
no sentido sul/norte e depois sul/oeste até encontrar com a Rua
Arlindo de Matos, seguindo por esta no sentido oeste/leste até
a Rua Coronel Fagundes, ainda no mesmo sentido até o encon-
tro com a Rua Brasil, seguindo por esta no sentido sul/leste até
0 encontro com a Rua Arcangelo Damo, seguindo por esta no
sentido oeste/leste até uma linha perpendicular ao eixo da pista
do aeroporto no sentido sul/norte. Seguindo no eixo da pista no
sentido oeste/leste até a cabeceira da pista, seguindo deste ponto
por uma linha perpendicular até a ROD SC 453, no sentido norte/
sul. Seguindo pela ROD SC 453 no sentido sul/oeste até a Rua
Saul Brandalise, seguindo por esta no sentido leste/oeste até o
encontro com a Rua José Domingos Francio no ponto inicial.

IX - Bairro Dois Pinheiros: Inicia no entroncamento com a Rua
Nossa Senhora de Lourdes e Rua Geovani Crestani, seguindo por
esta no sentido sul/norte, depois sul/leste até o encontro com a
Rua Prefeito César Augusto Filho, seguindo por esta no sentido
sul/oeste até a Rua Renato Gomes, seguindo por esta ainda no
mesmo sentido até a Rua Saul Brandalise, seguindo por esta no
sentido oeste/leste até o encontro com a ROD SC 453, seguindo
por esta no sentido oeste/norte e depois oeste/leste até uma linha
perpendicular no sentido norte/sul até o encontro com as Torres
de Linha de Transmissdo de Energia Elétrica, seguindo por esta
no sentido oeste/sul até uma linha alinhada a Rua Nossa Senhora
de Lourdes, seguindo por esta no sentido sul/oeste até encontrar
com a Rua Geovani Crestani, no ponto inicial.

X - Bairro Sao Cristévao: Inicia no entroncamento da Rua Apareci-
da com a Rua Leoberto Leal, seguindo por esta no sentido sul/nor-
te, até a Rua Antonio Ferlin, seguindo por esta no sentido leste/
oeste até o encontro com a Rua Padre Anchieta, seguindo por esta
no sentido sul/leste até o encontro com a Rua Geovani Crestani,
seguindo por esta no sentido oeste/leste e depois sul/norte até
0 encontro com a Rua Nossa Senhora de Lourdes, seguindo por
esta no sentido oeste/sul até as Torres de Linha de Transmissdo
de Energia Elétrica, seguindo por esta no sentido leste/sul até a
Rua das Palmeiras, seguindo por esta no mesmo sentido até o en-
contro com a Jodo Ferlin Sobrinho, seguindo por esta no sentido
leste/oeste depois sul/norte até a Rua Alberto Grando, seguindo
por esta no sentido oeste/sul até encontrar-se novamente com as
Torres de Linha de Transmissao de Energia Elétrica, seguindo por
esta no sentido leste/sul até o Rio das Pedras, seguindo por este
no sentido leste/oeste, depois norte/sul até encontrar-se com a
Rua Aparecida, seguindo por esta no sentido oeste/leste até o
encontro com a Rua Leoberto Leal, no ponto inicial.

XI - Bairro Campo Experimental: Inicia no entroncamento da ROD
SC 303, com a Rua Luiz Strapazzon, seguindo por esta no sentido
sul/leste até o encontro com o cérrego Servidao do Arroio, seguin-
do por este no sentido oeste/norte, depois, leste/oeste, depois
sul/leste até uma linha perpendicular a Rua Jodo Zardo, seguindo
por esta no sentido norte/sul até uma linha paralela até a Rua
Sonia Kroeff Antunes, seguindo por esta até o limite do perimetro
urbano, seguindo por este no sentido norte/leste até o ponto 54
do limite do perimetro urbano, seguindo pelo sentido oeste/sul
até o ponto 53 do limite do perimetro urbano, seguindo por este
no sentido leste/oeste até o ponto 52 do limite do perimetro ur-
bano, seguindo por este em uma linha paralela a 200m do eixo da
ROD SC 303 no sentido leste/norte até encontrar com uma linha
perpendicular, seguindo no sentido sul/norte até o entroncamento
da ROD SC 303 com a Rua Luiz Strapazzon no ponto inicial.

XII - Bairro Cibrazém: Inicia no ponto 64 do limite do perimetro
urbano, seguindo por este no sentido oeste/leste a margem do
Rio do Peixe, até uma linha alinhada com a Rua Bogoni, seguindo
por esta no sentido norte/sul até o ponto 58 do limite do perime-
tro urbano, seguindo a partir deste no sentido oeste/norte até o
ponto 59 do limite do perimetro urbano seguindo por este no sen-
tido oeste/sul até o ponto 60 do perimetro urbano, seguindo por
este no sentido norte/oeste até o ponto 61 do limite do perimetro
urbano seguindo por este no sentido leste/oeste até o ponto 62
do limite do perimetro urbano, seguindo por este no sentido nor-
te/oeste e depois no sentido leste/oeste até o ponto 63 do limite
do perimetro urbano, seguindo por este no sentido sul/norte até o
ponto 64 do limite do perimetro urbano no ponto inicial.

XIII - Bairro Panazzolo: Inicia no ponto 64 do limite do perimetro
urbano, seguindo por este no sentido leste/oeste a margem do
Rio do Peixe até o ponto 65 do limite do perimetro urbano, se-
guindo por esta no sentido oeste/norte, até o ponto 66 do limite
do perimetro urbano, seguindo por este no sentido norte/leste até
a Rua Afonso Tharun, seguindo por esta até o encontro com a Av.
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Marginal Sul, seguindo por esta no sentido norte/oeste até uma
linha seca paralela a Rua Luiz Argenta, seguindo por esta no senti-
do oeste/leste até um alinhamento com a Rua 26 de Junho norte/
sul até a Rua Luiz Argenta, seguindo por esta no sentido leste/sul
até um alinhamento com a Rua Delfino M. dos Santos, seguindo
por esta no sentido oeste/sul seguindo 0 mesmo alinhamento até
a margem do Rio do Peixe, seguindo por este na sua margem no
sentido sul/oeste até o ponto 64 do limite do perimetro urbano no
ponto inicial.

XIV - Bairro Santa Gema: Inicia no ponto 72 do limite do peri-
metro urbano, seguindo a partir deste no sentido leste/oeste em
uma linha paralela 200 m ao eixo da ROD SC 453, seguindo por
esta até o limite do perimetro urbano com Municipio de Iomeré,
voltando pelo outro lado da ROD SC 453 também por uma linha
paralela 200 m do seu eixo, até o ponto 02 do limite do perimetro
urbano seguindo por esta no sentido sul/norte até o ponto 03 do
limite do perimetro urbano seguindo no mesmo sentido até o pon-
to 04 do limite do perimetro urbano seguindo por este no sentido
leste/oeste até uma linha perpendicular com a Rodovia Municipal
436, seguindo este alinhamento transpassando 200 m de cada
lado da Rodovia Municipal 070 no sentido norte/leste, seguindo a
partir deste ponto no sentido leste/oeste até o ponto 07 do limite
do perimetro urbano, seguindo por este no sentido sul/norte até
o ponto 08 do limite do perimetro urbano, seguindo por este no
sentido norte/leste até o ponto 09, seguindo no sentido oeste/
leste até a Rua Domingos Locatelli, seguindo por esta no sentido
oeste/sul até o encontro com a Av. Constantino Crestani, seguindo
por esta no sentido oeste/sul passando no mesmo sentido até a
Rua Waldemar Kleinubing, até o entroncamento com a Av. Mar-
ginal Sul, seguindo por esta no sentido oeste/sul até o limite do
perimetro urbano, seguindo por este no sentido sul/norte até o
ponto 72 do limite do perimetro urbano no ponto inicial.

XV - Bairro Universitario: Inicia no trevo do entroncamento da Av.
Constantino Crestani, Av. Marginal Sul e Rua Severino José Pas-
qual, seguindo por esta no sentido oeste/leste até o encontro com
a Rua XV de Novembro e a Rua Urussanga, seguindo deste ponto
por este alinhamento até a margem do Rio do Peixe, seguindo por
este no sentido norte/sul até um alinhamento com a Rua 26 de
Junho, seguindo por esta no sentido oeste/leste ainda no mesmo
alinhamento da Rua 26 de Junho, até o meio da quadra da Rua
10 de Setembro com a Rua Luiz Argenta, no sentido leste/oeste
até encontrar-se novamente com a Av. Marginal Sul, seguindo por
esta no sentido norte/oeste até o trevo do entroncamento da Av.
Constantino Crestani, Rua Severino José Pasqual e Av. Marginal
Sul, no ponto inicial.

XVI - Bairro Carboni: Inicia no alinhamento da Rua Hugo Bruns
seguindo no sentido sul/norte até o limite do perimetro urbano,
seguindo por este no sentido oeste/leste até o Rio do Peixe, se-
guindo por este até um alinhamento perpendicular a Rua Anita
Garibaldi no sentido norte/sul seguindo no mesmo sentido até
o Rio do Peixe, seguindo por este no sentido leste/oeste até um
alinhamento com o entroncamento da Rua XV de Novembro, Rua
Urussanga e Rua Severino José Pasqual, seguindo por esta até o
encontro com a Rua Hugo Bruns, no ponto inicial.

XVII - Bairro Nossa Senhora Aparecida: Inicia no Ponto 20 do
limite do perimetro urbano, seguindo por este no sentido norte/
leste até o ponto 21 do limite do perimetro urbano, seguindo a
partir deste em uma linha paralela 200 m do eixo da ROD SC 453,
sentido Rio das Antas, até o ponto 23 do limite do perimetro no li-
mite do Municipio no Arroio Adelino Vicente, seguindo por este no
sentido norte/oeste até o ponto 22 do limite do perimetro urbano,
seguindo por este no sentido oeste/sul por uma linha paralela 200
m do eixo da ROD SC 453 até o ponto 21 do limite do perimetro
urbano, seguindo por este no sentido oeste/sul até o ponto 20 do
limite do perimetro urbano, seguindo no sentido oeste/sul pas-

sando pelo entroncamento da ROD SC 453 com a ROD SC 303,
seguindo por esta no sentido oeste/sul até o entroncamento com
a Estrada Municipal que da acesso ao Horto do DER, seguindo
por esta no sentido oeste/leste até o limite do perimetro urbano
no Rio das Pedras, seguindo por este no sentido norte/oeste até
o ponto 44 do limite do perimetro urbano, seguindo por este no
sentido sul/norte até o ponto 43 do limite do perimetro urbano,
seguindo por este em um alinhamento paralelo 200 m do eixo da
ROD SC 453 até encontrar com um alinhamento perpendicular no
sentido sul/norte até o ponto 24 do limite do perimetro urbano,
seguindo por este ponto no sentido sul/norte em um alinhamento
paralelo 200 m ao eixo da ROD SC 453 até o ponto 23 no limite do
perimetro urbano com o Rio das Antas no ponto inicial.

XVIII - Bairro Morada do Sol: Inicia no entroncamento da ROD SC
303 com a ROD SC 303, seguindo por esta no sentido leste/oeste
até um alinhamento perpendicular as Torres de Linha de Trans-
missdo de Energia Elétrica, seguindo por estas no sentido norte/
sul até um alinhamento perpendicular a ROD SC 303, seguindo
por esta no sentido norte/sul até o entroncamento da ROD SC 303
com a ROD SC 453 no ponto inicial.

XIX - Bairro Sao Francisco: Inicia no entroncamento da ROD SC
303 com a Rua Alberto Grando, seguindo por esta no sentido nor-
te/sul até o entroncamento da Rua José Ferlin Sobrinho, seguindo
por esta no sentido oeste/leste até a Rua das Palmeiras, seguindo
por esta no sentido oeste/norte até as Torres da Linha de Trans-
missdo de Energia Elétrica, seguindo por esta no mesmo sentido
até encontrar com um alinhamento perpendicular no sentido oes-
te/leste com a ROD SC 303, seguindo por esta no sentido norte/
sul até o encontro com a Rua Alberto Grando no ponto inicial.

XX - Bairro Oficina: Inicia no entroncamento da Rua Alberto Gran-
do com a ROD SC 303, seguindo por esta no sentido norte/sul até
0 encontro com o Rio das Pedras, seguindo por sua margem no
sentido sul/norte, até o encontro com as Torres da Linha de Trans-
missdo de Energia Elétrica, seguindo por esta no sentido oeste/
norte até a Rua Alberto Grando, seguindo por esta no sentido
norte/sul até a ROD SC 303 no ponto inicial.

XXI - Bairro Santa LUcia: Inicia no encontro do Rio das Pedras com
a ROD SC 303, seguindo por esta no sentido sul/norte até a estra-
da municipal que da acesso ao Horto do DER, seguindo por esta
no sentido oeste/leste até o limite do perimetro urbano, com o Rio
das Pedras, seguindo as suas margens no sentido oeste/norte até
0 encontro com a ROD SC 303 no ponto inicial.

XXII - Bairro Agua Verde: Inicia no encontro da ROD SC 303 com
o Rio das Pedras, seguindo por sua margem no sentido norte/sul
até o ponto 46 do limite do perimetro urbano, seguindo por este
no sentido sul/oeste até o ponto 47 do limite do perimetro urbano,
seguindo por este no sentido oeste/norte até o ponto 48, ainda no
mesmo sentido, segue até o ponto 49 do limite do perimetro urba-
no, seguindo por este no sentido oeste/norte até o ponto 50 do li-
mite do perimetro urbano, seguindo por este no sentido oeste/sul
até o ponto 51 do limite do perimetro urbano, seguindo por este
no sentido leste/oeste até um alinhamento perpendicular com a
ROD SC 303, seguindo este alinhamento no sentido sul/norte até
o Rio das Pedras, seguindo a sua margem no sentido oeste/leste
até encontrar novamente com a ROD SC 303 no ponto inicial.

XXIII - Bairro Vila Verde: Inicia em um alinhamento perpendicular
com a Rua Jodo Zardo e paralela a Rua Sonia Kroeff Antunes,
seguindo por este no sentido leste/oeste até o limite do perimetro
urbano, seguindo por este no sentido oeste/norte até o ponto 55,
seguindo por este no sentido norte/leste até o ponto 56 do limite
do perimetro urbano e a Rua Jodo D. Cantu, seguindo por esta no
sentido norte/leste, até a Rua Jodo Zardo e seguindo por esta no
sentido norte/sul até o ponto inicial.
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XXIV - Bairro Vila de Carli: Inicia na Rua Jodo Zardo, seguindo por
esta no sentido sul/oeste até um alinhamento paralelo a mesma,
no sentido oeste/norte até encontrar com um alinhamento com
a Rua Aparecida, seguindo por esta no sentido oeste/leste até o
Rio das Pedras, seguindo a margem no sentido norte/sul até en-
contrar com um alinhamento perpendicular a ROD SC 303 com a
Rua Luiz Strapazzon, seguindo a partir deste no sentido sul/oeste
pela Rua Luiz Strapazzon, até o encontro com a Rua Mario Porto
Lopes e o corrego denominado “Serviddo do Arroio”, seguindo por
este no sentido oeste/norte até um alinhamento com a Rua Ver.
Jodo D. Cantu, no sentido sul/oeste até encontrar com a Rua Jodo
Zardo no ponto inicial.

XXV - Bairro Amarante: Inicia no entroncamento da Rua Waldemar
Keinubing com a Av. Marginal Sul, seguindo por esta no sentido
leste/sul até o encontro com a Rua Afonso Tharun, seguindo por
este no sentido leste/oeste até o ponto 66 do limite do perimetro
urbano, seguindo por este no sentido leste/sul até o ponto 67 do
limite do perimetro urbano, seguindo por este no sentido norte/
sul até o ponto 68 do limite do perimetro urbano, seguindo por
este no sentido leste/oeste até o ponto 69 do limite do perimetro
urbano, seguindo por este no sentido sul/norte até o ponto 70
do limite do perimetro urbano, seguindo por este no sentido sul/
norte até o ponto 71 do limite do perimetro urbano no sentido sul/
norte até o encontro com a Rua Waldemar Kleinubing, seguindo
no sentido norte/leste até encontrar com a Av. Marginal Sul no
ponto inicial.

XXVI - Bairro Carelli: Inicia em uma linha perpendicular ao Rio
do Peixe, seguindo sua margem no sentido oeste/leste até o en-
contro com um alinhamento perpendicular, seguindo por este no
sentido norte/sul até o ponto inicial.

XXVII - Bairro Cidade Alta: Inicia no encontro da Rua Domingos
Locatelli com o limite do perimetro urbano, seguindo por este no
sentido oeste/leste até o ponto 10 do limite do perimetro urbano,
seguindo por este no sentido norte/sul até o ponto 11 do limite
do perimetro urbano, seguindo por este no sentido oeste/leste
até o ponto 12 do limite do perimetro urbano, seguindo por este
no sentido até o encontro com um alinhamento perpendicular,
seguindo por este no sentido norte/sul até a Rua Severino José
Pasqual, seguindo por esta no sentido norte/oeste até o trevo do
entroncamento da Rua Waldemar Kleinubing, ROD SC 303 e Av.
Constantino Crestani, seguindo por esta no sentido sul/norte até o
entroncamento com a Rua Domingos Locatelli, seguindo por este
no sentido sul/oeste até o limite do perimetro urbano no ponto
inicial.

XXVIII - Bairro Cetrevi: Inicia em um alinhamento perpendicular
ao entroncamento da ROD Munucipal 436, ROD Municipal 070, se-
guindo por esta em uma paralela com distancia de 200 m do eixo
da mesma no sentido sul/norte até a curva do limite do perimetro
urbano e retornando com a mesma distancia do eixo da ROD Mu-
nicipal 070, até o encontro com o entroncamento do ponto inicial.

XXIX - Bairro Santos Dumont: Inicia no encontro da Rua Farroupi-
Iha com o limite do perimetro urbano, seguindo por este no senti-
do leste/sul até o ponto 15 do limite do perimetro urbano, seguin-
do por este em um alinhamento perpendicular ao eixo da pista
do Aeroporto, no sentido norte/sul, seguindo por este no sentido
leste/oeste, passando por toda a extensdo da pista do Aeroporto
e seguindo este alinhamento até o encontro com a Rua Jacques
Vachi, seguindo por este no sentido sul/norte até o encontro com
a Rua José Baroncello, seguindo por esta no sentido norte/leste
até o encontro com a Rua Farroupilha, seguindo por esta no sen-
tido oeste/leste até o limite do perimetro urbano no ponto inicial.

XXX - Bairro Sesi: Inicia no encontro do Rio das Pedras com a
Rua Dom Pedro II, seguindo por este no sentido norte/sul até a

Rua Ernesto Pontin, seguindo por esta no sentido oeste/leste até
um alinhamento paralelo a Rua Jodo Zardo, no sentido norte/sul,
até o encontro com a Rua Vereador D. Cantu, seguindo por este
no sentido sul/norte até o encontro com o ponto 56 do limite do
perimetro urbano, seguindo por este no sentido oeste/norte até
o ponto 57 do limite do perimetro urbano, seguindo por este no
sentido sul/norte até o ponto 58 do limite do perimetro urbano,
com a Rua Bogoni, seguindo por esta no sentido sul/norte no
mesmo alinhamento até o Rio do Peixe, seguindo a sua margem
no sentido oeste/leste até a Rua Dom Pedro II no ponto inicial.

XXXI - Bairro Rio das Pedras: Inicia no ponto 24 do limite do
perimetro urbano, seguindo por esta no sentido oeste/leste até o
ponto 25, seguindo deste ponto no sentido sul/leste até o ponto
26 as margens do Rio das Pedras, seguindo este no sentido sul/
norte até o ponto 27, seguindo a partir deste no sentido oeste/
leste até o ponto 28, seguindo no sentido oeste/sul até o ponto
29, seguindo a partir deste por uma linha paralela 200m do eixo
da Rod. SC 453 até o limite do perimetro urbano, passando pelos
pontos 30, 31, 32, 33, 34 e 35, retornando por este no sentido
leste/oeste também por uma linha paralela 200m do eixo da Rod.
SC 453 no sentido leste/oeste até o ponto 36, seguindo por este
no sentido norte/oeste, passando pelos pontos 37 e 38, seguindo
por este no sentido sul/oeste até o ponto 39, seguindo no sentido
norte/sul até o ponto 40, seguindo no sentido sul/oeste até o
ponto 41, seguindo no sentido sul/norte até o ponto 42, seguindo
a partir deste por uma linha paralela 200m do eixo da Rod. SC
453 até uma perpendicular com o ponto 24, seguindo até este no
ponto inicial.

XXXII - Bairro Portal das Videiras: Inicia no ponto 15 do limite do
perimetro urbano, segue pelos pontos 16,17 e 18 do limite do pe-
rimetro urbano no sentido sul/norte, até o ponto 19, seguindo por
este no sentido norte/leste até o ponto 20 do limite do perimetro
urbano na ROD SC 453, seguindo por este no sentido leste/oeste
até um alinhamento perpendicular a cabeceira da pista do aero-
porto seguindo por esta no sentido oeste/leste e depois sul/norte
até o ponto 15 do limite do perimetro urbano no ponto inicial.

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Videira, 19 de outubro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei Complementar nesta Secretaria de Admi-
nistracdo aos 19 dias do més de outubro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Lei Complementar N° 084/09

Altera a habilitagao obrigatdria para o cargo de Advogado do Qua-
dro Funcional do INPREVID, indicada no Anexo I da Lei Comple-
mentar n° 075/09, Altera o Anexo III - Tabela de Vencimento da
Lei Complementar n® 052/2007 no item relacionado a Categoria
Funcional ANS - Atividade de Nivel Superior, Subnivel ANS-I - ADV
- 20 H, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VIDEIRA - SC.

Faco saber a todos que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 19 O Anexo I da Lei Complementar n® 075/2009, no item
relacionado a habilitagdo obrigatdria referente ao cargo de Advo-
gado do Quadro de Pessoal do INPREVID, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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“Habilitagdo Obrigatdria: Inscricdo valida e mantida na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB/SC".(NR)

Art. 2° O Anexo III - Tabela de Vencimento da Lei Complementar
n® 052/2007, no item relacionado a Categoria Funcional ANS -
Atividade de Nivel Superior, Subnivel ANS-I - ADV - 20H, passa a
vigorar nos termos do Anexo I desta Lei.

Art. 30 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 4° Revogam-se todas as disposicGes em contrario.

Videira, 19 de outubro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei Complementar nesta Secretaria de Admi-
nistragdo aos 19 dias do més de outubro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR
Secretario de Administracdo

Anexo I dq Lei ComRIementar n° 084/09
NIVEL SUB NIVEL REFERENCIAS
ABCDEFGHIJKLMNOP

I

ANS-I-
ADV

20H 1.800,00 1.854,00 1.908,00 1.962,00 2.016,00 2.070,00
2.124,00 2.178,00 2.232,00 2.286,00 2.340,00 2.394,00 2.448,00
2.502,00 2.556,00 2.610,00

ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N° 084/09

DA TABELA DE VENCIMENTO E PROGRESSAO HORIZONTAL - LEI
052/2007 (ANEXO III)

Portaria n° 0998/09
Nomeia Comissado de Avaliacdo de Imdvel

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais e com fundamento no art. 72, IX, da Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE

Art. 19 Designar CELSO BRANCHER, MARCELO RODRIGO VELO-
SO LIMA e ARNALDO POSANSKE, para comporem a Comissao de
Avaliacdo, a fim de avaliarem, no prazo de 10 (dez) dias, a area de
8.371,47m2, constituida por uma cascalheira com volume estima-
do de 120.000,00 m3, parte de uma area maior com 178.250,00
m2, matriculada no Registro de Imdveis da Comarca de Cacador
sob 0 n° 24.150.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Videira, 9 de outubro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragao
aos 9 dias do més de outubro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n°® 0999/09
Nomeia Comissdo de Avaliagdo de Imdvel

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais e com fundamento no art. 72, IX, da Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE

Art. 10 Designar CELSO BRANCHER, MARCELO RODRIGO VELO-
SO LIMA e ARNALDO POSANSKE, para comporem a Comissao de
Avaliacdo, a fim de avaliarem, no prazo de 10 (dez) dias, a area
de 4,5 hectares, parte de uma area maior com 417.850,00 m2,
matriculada no Registro de Imdveis da Comarca de Videira sob o
no 24.672.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Videira, 9 de outubro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracao
aos 9 dias do més de outubro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 1000/09
Nomeia Coordenador de Projetos

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais e com fundamento na Lei n© 2.100/09, resolve;

NOMEAR

NELSO RAMOS, para exercer o cargo comissionado de Coordena-
dor de Projetos, simbolo DAS-8, com carga horaria de 40 horas
semanais e remuneragdo de Lei, para ter exercicio na Secretaria
Municipal de Infraestrutura.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagin-
do seus efeitos a 5 de outubro de 2009.

Videira, 9 de outubro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 9 dias do més de outubro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n® 1001/09
Converte, para efeito de aposentadoria, o periodo de Licenca Pré-
mio proporcional, ndo gozado, de Servidor Publico que especifica

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais e com fundamento no caput do art. 106 do Estatuto do Ser-
vidor PUblico Municipal (Lei Complementar n°® 007/97) e, a vista
do que consta no Processo Administrativo n° 4.185/09,

RESOLVE
Converter, para efeito de aposentadoria, o periodo ndo gozado de

Licenga Prémio proporcional de 4 (quatro) anos e 3 (trés) meses
da servidora NANCI TEREZINHA BRESCIANI, Agente de Servigos
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Gerais I, CE02L, o qual sera computado em dobro, totalizando 153
(cento e cinqlienta e trés) dias, os quais correspondem ao periodo
compreendido entre 01.04.90 a 30.06.94, em obediéncia ao caput
do artigo 106 da Lei 007/97.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Videira, 15 de outubro de 2009.

WILMAR CARELLI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 15 dias do més de outubro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n°® 1002/09
Concede Adicional de Aperfeicoamento Funcional

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribui-
GOes legais e com fundamento na Lei Complementar Municipal n©
057/07, de 26 de dezembro de 2007, e a vista do que consta no
Processo Administrativo n® 4.590/09,

RESOLVE

Conceder Adicional de Aperfeigoamento Funcional a servidora KA-
ROLINA BORSATTI, Técnico de Nivel Superior, nivel E-PE-ANS-I-A,
a partir de 1° de outubro de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagin-
do seus efeitos a 1° de outubro de 2009.

Videira, 15 de outubro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 18 dias do més de outubro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracado

Portaria n° 1003/09
Autoriza o Uso do Largo da Estacdo Ferroviaria

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais e com fundamento no art. 125, paragrafo 49, da Lei Orga-
nica do Municipio e, a vista do contido no Processo Administrativo
n° 4.797/09,

RESOLVE

Autorizar o Uso do Largo da Estacdo Ferroviaria pela Empresa Dia-
mante Motos Ltda, na data de 17 de outubro de 2009, a partir das
9:00 h as 16:00 h, para a realizacdo de Exposicdo de Motocicletas.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Videira, 16 de outubro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragao
aos 16 dias do més de outubro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR
Secretario de Administracdo

Portaria n°® 1004/09
Nomeia Comissdo de Inquérito para apurar os fatos referidos no
Processo Administrativo n® 4.660/09

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais e com fundamento no art. 72, IX da Lei Organica do Muni-
cipio e, no art. 186 da Lei Complementar n® 007/97,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores ADRIANA ELVIRA FORNAZZARI,
VILSO VANZ e MAURO ROBERTO CANAL, para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem Comissao de Inquérito, a fim de apura-
rem, no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos referidos no Proces-
so Administrativo n° 4.660/09.

Paragrafo Unico - Os servidores integrantes da comissdo ficam
dispensados de suas atividades normais nos dias de coleta e ela-
boracdo do relatdrio final.

Art. 20 Determinar, como medida cautelar, o afastamento do servi-
dor Fernando Pereira da Silva do exercicio de seu cargo, pelo pra-
zo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de sua remuneragao.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Videira, 16 de outubro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragao
aos 16 dias do més de outubro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Pregao Presencial N° 136/2009 - PMV

O Prefeito Municipal de Videira torna publico que fara realizar o
Pregdo Presencial n°® 136/2009. 1. OBJETO: AQUISIGAO DE APA-
RELHOS DE AR CONDICIONADO ,TIPO SPLIT PARA O FUNREBOM
- CORPO DE BOMBEIROS E POLICIA MILITAR. 2. TIPO: MENOR
PRECO UNITARIO. 3. CREDENCIAMENTO: a partir das 14:00 ho-
ras do dia 05 de Novembro de 2009, na Avenida Manoel Roque, n®
188, Videira/SC. 4. ABERTURA: as 14:15 horas do mesmo dia. 5.
OBTENCAO DO EDITAL: O Edital completo esta disponivel no site
www.videira.sc.gov.br ou no Departamento de LicitagGes, no ho-
rario das 08:00 as 11:45 e das 13:30 as 17:45. 6. INFORMACOES:
Através dos telefones (49) 3566-9034/3566-9012.

Videira/SC, 19 de Outubro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Edital de Convocacao n° 022/09

PROCESSO SELETIVO N° 11/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais, torna publico que ficam convocados os candidatos abaixo
relacionados para comparecerem no Departamento de Expedien-
te, no Paco Municipal, a Avenida Manoel Rogue, n° 188, no Muni-
cipio de Videira/SC, a fim de assumirem as fungdes do cargo para
o qual foram classificados no Processo Seletivo n® 011/2009:

CONVOCADO CARGO

1.Francielle Robaskewicz Agente Técnico Administrativo

2. Cristiane Miozzo Agente Técnico Administrativo

3.Ulisses José Strapazzon Agente de Servigos Operacionais - Con-
dutor de Caminhdo Basculante
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Os convocados deverdo apresentar no Departamento de Pessoal
na Prefeitura Municipal de Videira, os seguintes documentos:

a) Exame Médico Admissional (Agendar no DP — 3566 9045)

b) Carteira de Trabalho com N© PIS/PASEP;

¢) Uma foto 3x4;

d) Copia de Comprovante de Residéncia e nimero de telefone se
tiver;

e) Copias de: Carteira de Identidade frente e verso; CPF; Titulo de
Eleitor; Certificado de Reservista para candidatos do sexo mascu-
lino e tipo sanguineo;

f) Copia de Certiddo de nascimento ou casamento;

g) Copia de Certiddao de nascimentos dos filhos menores de 14
anos;

h) Se tiver dependentes para fins de Imposto de Renda, anexar
declaragao com nome e data de nascimento;

i) Cdpia do Certificado de Conclusao de Escolaridade exigido para
0 cargo;

j) Declaracdo firmando termo de responsabilidade de que ao to-
mar posse ndo esta acumulando cargos de acordo com o Art. 37,
item XVI, da Constituicdo Federal, e ndo ter sofrido no exercicio
de funcdo publica as penalidades previstas em Lei;

k) Declaracdo de Bens;

I) Convocacgdo para contratacao de acordo com processo seletivo
para o cargo.

Videira, 19 de outubro de 2009.

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Consorcios

C CIMVI )

Resolucao n° 029, de 01 de outubro de 2009
Abre Crédito Suplementar por conta de Anulagdo, no valor de
R$250.000,00.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO
VALE DO ITAJAI - CIMVI, no uso das atribuicdes que lhe sdo con-
feridas pelo Protocolo de Intengdes ratificado pelos Municipios,
pelo Contrato de Consorcio Publico e pelo Estatuto Social, com
base na Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e na Lei Comple-
mentar n°® 101, de 04 de maio de 2000,

RESOLVE:

Art. 10 - Fica aberto o Crédito Especial ao Orcamento-Programa
2009, no valor de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)
mediante a utilizacdo dos recursos indicados no art. 2° desta Re-
solugdo, conforme segue:

004.122.0002.2002 - Manutencao da Gestdo de Saneamento
33903900000000 - Servicos de terceiros pessoa juridica
R$250.000,00

Total Suplementacao .........ccevvervvvviniieiiiiiiee e, R$250.000,00

Art. 20 - O Crédito Suplementar que trata o artigo anterior corre
a conta de anulagdo do saldo parcial da dotagdo do seguinte ele-
mento de despesa do Orgamento-Programa 2009.

004.122.0002.2002 - Manutengao da Gestdo de Saneamento

4490520000000 - Equipamento e material permanente
R$250.000,00
Total ANUIACA0 ..., R$250.000,00

Art. 30 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Timbd, 01 de outubro de 2009.
Carlos Alberto Pegoretti
Presidente

Digitally signed by CONSORCIO DE INFORMATICA NA
GESTAO PUBLICA MUNICI:09427503000112

DN: c=BR, st=SC, I=Florianopolis, o=ICP-Brasil,
ou=Secretaria da Receita Federal-SRF, ou=SRF e-CNPJ,
cn=CONSORCIO DE INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA
MUNICI:09427503000112
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