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sionais do magistério da Secretaria de Educacdo do municipio de
Antonio Carlos e da outras providéncias.

GERALDO PAULI, Prefeito do Municipio de Ant6nio Carlos, faz sa-
ber a todos os habitantes do Municipio que a Camara aprovou e
ele sanciona a seguinte lei:

TITULO I
Das DisposicOes Preliminares

Art. 10 Esta Lei disp0e sobre a organizagao dos servidores/pro-
fissionais do magistério da Secretaria de Educagdo, do Municipio
de Antonio Carlos, estruturando-lhe a carreira e estabelecendo
normas especiais sobre os seus direitos, obrigacdes, vantagens,
remuneracao, fungdes e formacao profissional, nos termos das le-
gislacOes vigentes.

Dos Principios

Art. 20 A Carreira dos servidores/profissionais do magistério da Se-
cretaria Municipal de Educacdo, visa o aperfeicoamento continuo
do profissional e a sua valorizacdo por meio de remuneracao digna
e, por conseqiiéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade
dos servicos educacionais prestados a populacdo do Municipio,
com base nos seguintes principios:

I - Profissionalizacdo, que pressupde vocagao e dedicacdo ao ser-
vico, habilitacdo profissional e condicdes adequadas de trabalho;
II - Estimulo ao aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagao;
III - Valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conheci-
mento;

IV - Progressdo nos niveis de habilitacdo e promogdes periddicas
pelo bom desempenho;

V - Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o conheci-
mento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia, inseridos
no projeto politico pedagdgico das unidades escolares municipais.
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TiTULO II
Dos Conceitos Fundamentais

Art. 3° Para efeito da aplicacao desta lei considera-se:

I - Avaliacao de Desempenho, o processo que visa obter informa-
¢Oes e analisar os resultados alcancados no exercicio profissional.
II - Cargo em Comissao, destinado apenas as atribuicdes de dire-
¢do, chefia e assessoramento, como prevé o inciso V do art. 37 da
Constituicao Federal.

III - Cargo Isolado, cargo efetivo que nao se integra em carreira e
corresponde a certa e determinada fungao.

1V - Cargo, o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao profissional do magistério, previstas no plano de car-
reira e remuneragao, de acordo com a area de atuagao e formacao
profissional.

V- Carreira, agrupamento de cargos integrantes do Plano de Car-
gos e Remuneragao, observada a natureza e a complexidade das
atribuicdes e habilitagdo profissional.

VI - Categoria Funcional, o conjunto de cargos reunidos em seg-
mentos distintos, de acordo com a area de atuagdo e habilitacdo
profissional.

VII - Enquadramento, a atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e
referéncia ao servidor levando-se em consideragdo o cargo atual-
mente ocupado.

VIII - Profissional de Apoio Técnico Pedagdgico, o profissionais do
Magistério que desempenha atividades de administragao, supervi-
sao, planejamento, orientacdo, atendimento e acompanhamento
pedagdgico.

IX - Jornada de trabalho, o nimero de horas letivas corresponden-
tes ao horario de trabalho semanal dos profissionais do magistério
que, para os docentes, se refere ao total de horas-aula e de horas-
atividade.

X - Nivel, a graduacdo vertical ascendente, existente no Quadro
do Magistério.

XI - Plano de Carreira, o conjunto de diretrizes e normas que es-
tabelecem a estrutura e procedimentos de cargos, remuneragao e
desenvolvimento dos profissionais do Magistério.

XII - Professor, 0 membro do magistério que exerce atividades do-
centes nas areas de educacdo infantil, ensino fundamental, educa-
¢do especial, informatica, educagdo de jovens e adultos.

XIII - Progresso Funcional, a progressdo do servidor nos niveis e
referéncias contidas no seu cargo.

XIV - Quadro do Magistério, o conjunto de cargos reunidos segun-
do formacdo, qualificacdo, atribuicOes, grau de complexidade e
responsabilidade.

XV - Referéncia, a progressao horizontal ascendente, existente em
cada nivel.

XVI - Remuneragdo, o vencimento do cargo de carreira acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabe-
lecido em Lei.

XVII - Vencimento, a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei.

TITULO III

Da Composicdo do Quadro de Pessoal
Da Composicao

Art. 4° O quadro de pessoal dos servidores/profissionais do Magis-
tério Publico Municipal é composto por 04 (quatro) grupos, com-
postos de cargos de provimento efetivo, fungdes gratificadas e
cargos comissionados, classificados e inseridos no seguintes gru-
pos ocupacionais:

I - Grupo Docente:
Professor;

II - Grupo de Apoio Técnico Pedagdgico:
a) Especialistas em assuntos educacionais;
b) Psicopedagogo;

c) Nutricionista;

d) Psicologo Educacional;
e) Fonoaudidlogo;

f) Técnico em Educagao;
g) Bibliotecario Escolar

III - Grupo de Diregdo Escolar:

a) Diretor de Escola;

b) Diretor Adjunto;

) Secretario Escolar;

d) Professor Responsavel pela unidade escolar;

e) Professor Responsavel pelo setor de tecnologia da informagdo
(TI) da Secretaria;

IV - Grupo de Planejamento e Gestao de Ensino e Controle da
Secretaria de Educacao:

a) Diretor de Ensino da Secretaria;

b) Diretor de projetos e articulagdo com o Ministério da Educagdo
e Secretaria de Estado da Educagao;

c) Chefe do setor de suprimentos e materiais da Secretaria.
Paragrafo Unico O nimero de vagas dos cargos e fungdes do gru-
po de docentes, grupo de apoio técnico pedagdgico, grupo de
direcdo escolar e grupo de planejamento, gestao do ensino e con-
trole da Secretaria de Educacao e habilitagdes exigidas para cada
cargo, funcdo e nivel dos grupos ocupacionais da Secretaria de
Educacdo estdo descritas nos anexos I, II, III e IV desta lei.

Artigo 59 Os cargos do grupo de docentes, grupo de apoio técnico
pedagdgico, grupo de direcdo escolar e grupo de planejamento,
gestdo do ensino e controle da Secretaria de Educacdo, tém suas
respectivas atribuigdes, especificacdes e identificagbes, nas for-
mas estabelecidas nos anexos V a XV, desta Lei.

TiTULO IV

DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Capitulo I

Do acesso a carreira

Art. 6° A investidura em cargo efetivo de servidores/profissionais
do magistério e da Secretaria Municipal de Educacdo, depende
de aprovacdo prévia em concurso publico de provas e titulos, na
forma estabelecida pelo Edital do Concurso Publico, respeitada a
legislacdo pertinente.

Art. 7° O provimento de cargos dar-se-a através de atos de nome-
acdo e reintegracao.

Art. 8° O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos
efetivos e tem como finalidade, avaliar o grau de conhecimento e a
qualificacdo profissional do candidato, com vistas ao desempenho
das atribuigdes do cargo a ser provido.

Art. 99 Os requisitos para a inscricdo em concurso para cargo efe-
tivo serdo definidos em edital prdprio, elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacdo ou, por quem esta designar, ouvidas as ins-
tancias juridicas e administrativas do Municipio e aprovados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10. A realizacdo de concurso para o provimento de cargos de
Professores e demais servidores/profissionais do magistério, com-
pete a Secretaria Municipal de Educacao ou, por quem esta desig-
nar, juntamente com a Secretaria de Administragdo do Municipio.

Capitulo 11
Do Enquadramento

Art. 11. O enquadramento dos atuais titulares do cargo de Professor
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pertencentes aos niveis: Professor I, Professor II e Professor III,
dar-se-a conforme Linha de Correlagdo constante do Anexo XVII,
niveis e referéncias desta Lei, integrando o quadro permanente de
pessoal efetivo de servidores/profissionais do magistério.
Paragrafo Unico Os profissionais pertencentes ao Grupo Ocupacio-
nal de Apoio Técnico Pedagdgico: Psicdlogo, Fonoaudidlogo, Nu-
tricionista, Psicopedagogo, Técnico em Educacdo, também serdo
enquadrados no quadro geral de servidores/profissionais efetivos
do magistério, conforme o Anexo XVII desta lei.

TITULO V

DA VALORIZACAONDOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO
Da Progressao Funcional

Art. 12. O progresso funcional dos servidores/profissionais do ma-
gistério ocorrera dentro do mesmo cargo, apos o cumprimento do
estagio probatdrio, nas seguintes modalidades:

I - progressao por horas de aperfeicoamento;

II - progressao por avaliagao de desempenho;

III - progressao por nova habilitacdo profissional.

Art. 13. A inscrigdo para progressao por horas de aperfeicoamento
ocorrera anualmente, sempre no més de outubro, s6 podendo o
servidor/profissional acessar uma referéncia por ano, sendo que
a primeira progressao correspondera a 01 (uma) referéncia. O
progressao dependera da participacdo do servidor em no minimo
80(oitenta) horas de atualizacdo e ou aperfeicoamento em cursos
que possuam carga horaria presencial minima de 20% (vinte por
cento) e que estejam diretamente relacionados a sua disciplina ou
area de atuacdo, realizados no periodo anterior a operacionaliza-
¢ao da progressao.

§ 1° Somente serdo computados e validos os cursos que contem-
plem a area de formagdo/atuacdo profissional.

§ 20 S6 serdo validados os certificados que tiverem o registro de:
I - Carga Horaria;

II - Registro da Entidade responsavel por ministrar o curso;

III - Conteldos;

IV - Ministrante;

V - Entidade responsavel pelo curso;

VI - Validagao pelo Sistema Municipal de Ensino.

Art. 14. Os cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo serdo via-
bilizados pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pela iniciativa
do préprio servidor, desde que autorizados, aprovados e reconhe-
cidos pela Secretaria de Educacao.

§ 10 Serdo considerados validos os cursos realizados pelos servi-
dores a partir do ano de aprovagao do presente plano de carreira,
desde que cumpram os requisitos constantes no § 2° do Art. 13.
§ 209 As horas de cursos que excederem o previsto no “caput” do
art. 13, poderdo ser usadas pelos servidores/profissionais do ma-
gistério, exclusivamente no ano subseqliente, com o maximo de
40 horas excedentes;

§ 30 Para o devido registro e assentamento junto a ficha funcional,
o servidor devera formalizar a solicitagdo e entrega dos certifica-
dos junto a Secretaria de Educacdo, no més de outubro de cada
ano;

§ 4° No més de fevereiro de cada ano a Secretaria de Educacdo
publicara a relacdo dos servidores que terdo direito a progressdo
por horas de aperfeicoamento, com o conseqliente acréscimo ao
vencimento no més seguinte.

Art. 15. O servidor que realizar os cursos conforme previsto na
progressao por horas de aperfeicoamento e obtiver o reconheci-
mento dos mesmos pela Secretaria de Educagdo, fara jus a pro-
gressao por horas de aperfeicoamento, conforme Art. 13, com
acréscimo de 1,3% (um virgula trés por cento) ao seu vencimento
basico, cumulativamente ao longo de sua carreira.

Art. 16. A progressao por avaliagdo de desempenho de que trata o
inciso “II"” do artigo 12, sera precedida por estudo e regulamento
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao a qual organizara
um sistema de avaliacdo e desempenho dos servidores do magis-
tério e grupo de apoio pedagdgico, a cada 04 (quatro) anos de
efetivo exercicio no cargo, sendo oficializada e regulamentada por
ato do Prefeito Municipal.

§ 1° A execucao da avaliacdo de que trata o “caput” deste artigo
sera realizada por comissdao composta por 05 (cinco) servidores
membros, sendo:

I - um professor estavel do ensino fundamental;

II - um servidor estavel do grupo de apoio técnico pedagdgico,
com habilitagdo igual ou superior ao servidor avaliado;

III - um servidor estavel da Secretaria de Administracdo, com ha-
bilitacdo igual ou superior ao servidor avaliado;

IV - um professor estavel da educacdo infantil;

V - um representante da Secretaria de Educacao, com habilitagao
igual ou superior ao servidor avaliado;

§ 20 A indicagdo dos representantes dos professores e represen-
tante do grupo de apoio técnico pedagdgico, sera feita pelos seus
pares.

§ 3° Em caso de nao haver um profissional do grupo de apoio
técnico pedagdgico, na Secretaria Municipal de Administracdo e
Finangas e na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, com
habilitagdo igual ou superior ao servidor avaliado, devera ser inclu-
ido alguém que tenha a melhor habitacdo de cada um dos grupos
acima.

8§40 As progressoes de que trata o “caput” deste artigo serdo leva-
das a efeito no més de Julho dos anos em que as mesmas devam
ser realizadas, observado o intersticio nele previsto.

§59 A avaliacao de desempenho obedecera aos critérios previstos
nesta lei e em regulamentacao propria €, ao final, devera apresen-
tar avaliacdo positiva ou negativa.

§ 6° No més de setembro do ano em que houver a avaliacdo, a
Secretaria de Educacdo publicara a relagdo dos servidores que
terdo direito a progressdo por avaliagdo de desempenho, com o
consequiente acréscimo ao vencimento no més seguinte.

Art. 17. Na progressao por avaliagdo de desempenho, o profissio-
nal sera avaliado no cumprimento de suas atribuicoes, levando em
consideracdo os seguintes critérios:

I - Qualidade e produtividade no trabalho;

II - Cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico e planejamento
anual do ensino;

III - Iniciativa, presteza e participacdo em todo o processo edu-
cativo (reunides, festas escolares, aulas de campo, secoes civicas,
participacdo na Associacao de Pais e Professores, Conselho Escolar
e eventos em que a escola se fara presente);

1V - Assiduidade e pontualidade;

V - Experiéncia e dedicacdo ao servico;

VI - Participacao e aproveitamento em cursos de aperfeicoamento;
VII - Disciplina e responsabilidade.

Art. 18. Perdera direito a promocdo por avaliagdo de desempenho
o servidor que sofrer uma das seguintes penalidades, durante o
periodo aquisitivo:

I - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

II - sofrer 01 (uma) pena de suspensao disciplinar;

III - completar 04 (quatro) faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas
sem autorizagdo e justificativa a chefia imediata;

Paragrafo Unico A aplicacdo das penalidades acima referidas serdo
efetuadas e registradas pelo Diretor da Unidade Escolar, Professor
Responsavel, Diretor de Ensino ou pelo Secretario de Educacdo,
observado o devido processo legal.

Art. 19. O servidor que obtiver avaliacao positiva no periodo, fara
jus a progressao por avaliacdo de desempenho conforme o art. 16,
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com acréscimo de 1,3% (um virgula trés pontos percentuais) ao
seu vencimento basico, cumulativamente ao longo de sua carreira.

Art. 20. O servidor do magistério e profissionais do grupo de apoio
pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo que obtiver ava-
liagdo “negativa”, perderd o direito a promocdo por avaliacdo de
desempenho naquele periodo.

Art. 21 . A progressdo por nova habilitacdo ocorrera, a qualquer
tempo apos o estagio probatdrio, em nivel/classe/referéncia cor-
respondente a habilitacdo, por comprovacdo de nova habilitacdo
profissional que ndo implique em mudancas de area de ensino,
disciplina, atuagdo e cargo.

§ 10 A Secretaria Municipal de Educagdo subsidiara bolsas de es-
tudo para cursos de Pds-Graduagao, no percentual maximo de
50% (cinglienta por cento) do valor do curso, exclusivamente para
cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo para os ser-
vidores efetivos pertencentes ao quadro do magistério, na sua
area de atuacdo, apds validagdo e reconhecimento do curso, por
comissdo a ser criada pela Secretaria de Educacdo para este fim.
§ 2 Nao fara jus ao beneficio aludido no §1° do art. 21, o servidor
do magistério municipal que ja houver concluido curso na mesma
modalidade (pds-graduacdo e/ou especializacdo) que desejar.

§ 3 O servidor publico que se beneficiar desse programa e ndo
concluir o curso, se afastar do cargo para tratar de assuntos par-
ticulares ou por motivo de exoneracdo no prazo de cinco anos
contados da sua conclusdo, devera ressarcir aos cofres publicos
os beneficios recebidos corrigidos pela inflagdo medida pelo INPC.

Art. 22. A progressdo para os niveis de pds-graduagdo/especia-
lizacdo, mestrado e doutorado, ocorrera anualmente no més de
outubro, apds a conclusdo do estagio probatdrio com a apresen-
tacdo do certificado ou diploma de conclusdo do curso, conforme
numero de vagas previstas no Anexo I desta Lei.

TITULO VI
Capitulo I
Da Politica de Valorizacao Profissional

Art. 23. A Administracdo PUblica Municipal promovera a valoriza-
cdo dos servidores do magistério e grupo de apoio pedagdgico,
assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal:

I - Ingresso, exclusivamente por concurso publico;

II - Vencimento ndo inferior ao piso salarial nacional do magistério;
III - Qualificagdo continuada;

1V - Progressao funcional.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacdo compete planejar, or-
ganizar, promover e/ou executar cursos de capacitacdo de recur-
sos humanos, bem como implantar e ou implementar Programas
de Desenvolvimento e de Formagdo Pedagdgica aos Profissionais
do Magistério de forma continuada e emergencial.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacdo, compete, ainda, es-
tabelecer mecanismos e programas de crescimento funcional e de
valorizagdo para o pleno desempenho das atividades inerentes ao
exercicio do cargo profissional do magistério.

Capitulo II
Da Jornada de Trabalho

Art. 26. O vencimento dos servidores/profissionais do magistério
da Secretaria Municipal de Educagdo com regime de 40 (quarenta)
horas semanais € fixado em niveis e referéncias segundo os valo-
res constantes do Anexo XVII, desta Lei.

Art. 27. A jornada de trabalho do servidor professor podera ser de:
10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta), ou 40 (quarenta) horas semanais,
incluidas as horas-atividade, destinadas a atividades extra classe
que deverao ser cumpridas na unidade escolar.

§ 19 - As horas-atividade a que se refere o “Caput” deste artigo,
sdo destinadas, prioritariamente, a organizagdes dos programas
da disciplina ou disciplinas a cargo do professor, ao planejamento
das aulas, escrituracdo dos diarios de classe, corregdo dos traba-
lhos escolares, correcao das provas de verificacdo da aprendiza-
gem e a atribuicao das respectivas notas. Em segundo plano e
esporadicamente, poderdo também ser utilizadas para reunides
pedagdgicas e para o aperfeicoamento profissional de acordo com
as propostas pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 20 - O total de horas destinadas as horas-atividade, sera de um
1/3 (um tergo), de sua jornada de trabalho de acordo com o pre-
visto no § 4° do Art. 2° da Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho
de 2008, ou regulamentacdes posteriores desta Lei.

§ 30 - Para atender necessidades eventuais do ensino e atendi-
mento dos alunos, o professor podera ultrapassar o nimero de
aulas determinado em cada carga horaria, desde que em periodo
diferente da sua atuacao regular remunerando-se as aulas exce-
dentes, acrescidas de 50 (cinqiienta por cento) por aula ministra-
da, calculada sobre o valor do seu respectivo vencimento.

Art. 28. O professor dos anos iniciais do Ensino Fundamental e
Educacao Infantil cumprira jornada de trabalho de 20 (vinte) ou de
40 (quarenta) horas semanais, incluida as horas- atividade.

§ 10 - No periodo destinado as horas-atividade a que se refere
o “Caput” deste artigo, serdo oferecidas ao aluno, as disciplinas
de: Educacdo Fisica, Artes e/ou outras disciplinas, ministradas por
professores habilitados do quadro de pessoal do magistério ou por
profissional legalmente autorizado.

Art. 29. A jornada semanal de trabalho do professor deverd ser
obrigatoriamente, cumprida e completada onde for necessario,
inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, quando for
0 caso.

Art. 30. A jornada de trabalho dos demais servidores/profissionais
do magistério sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 31. A ampliagdo da jornada de trabalho dos servidores/pro-
fissionais do magistério dar-se-a mediante a existéncia de neces-
sidade e interesse publico devidamente justificado pela Secretaria
Municipal de Educacao e respeitadas as condigdes impostas nesta
lei, em especial:

I - A ampliacdao da jornada de trabalho de que trata o “Caput
deste artigo dar-se-a a pedido do interessado, sempre que houver
a existéncia de vaga e havendo mais de um interessado na vaga,
a autoridade competente dara preferéncia:

a) ao lotado na Unidade Escolar;

b) ao de maior tempo de servico no Magistério Publico Municipal;
) ao de maior tempo de servico no Magistério;

d) ao de maior nimero de horas de aperfeicoamento;

e) a lotacdo na Unidade Escolar sera regulamentada por lei espe-
cifica.

II - Para fins de aposentadoria com os valores do vencimento da
carga horaria alterada, sera necessaria a contribuicdo minima de
20 (vinte) anos na nova carga horaria.

III - Em ndo sendo cumprido o intersticio de que trata o inciso II
deste artigo, as aposentadorias e pensdes serao proporcionais aos
valores recolhidos, salvo se a Lei que tratar das aposentadorias
dos servidores puUblicos do Municipio de Antonio Carlos dispuser
em contrario.

”

Art. 32. A ampliagdo da jornada de trabalho a que se refere o
caput do artigo 31, dar-se-a em um ou dois estabelecimentos de
ensino, desde que obedecidos os critérios do referido artigo e a
legislacdo em vigor, cabendo ao interessado comprovar, ainda,
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a compatibilidade de horario e a viabilidade de locomogdo entre
uma escola e outra.

Art. 33. A pedido do servidor, a sua carga horaria podera ser re-
duzida, com a conseqiiente reducdo do vencimento na mesma
proporcao, mediante requerimento do interessado.

Art. 34. Quando ocorrer a extingdo de escola, nimero insuficiente
de matriculas por ano de ensino ou disciplina que importe em
reducdo de lotacdo, o membro do Magistério cumprird e ou com-
pletard a jornada de trabalho em outra Unidade Escolar, a ser
indicada pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico Na definicdo do membro do magistério que de-
vera cumprir ou complementar a jornada de trabalho em outra
unidade escolar, serdo observados os seguintes critérios:

I - ao que tiver menor tempo de servigo na Unidade Escolar;

II - ao que tiver menor tempo de servico no Magistério PUblico
Municipal;

III - ao que tiver menor tempo de servigo no Magistério;

IV - ao de menor habilitacdo;

V - Havendo igualdade em todos os quesitos terd preferéncia o
servidor com mais tempo de exercicio no cargo.

Art. 35. O professor em regéncia de classe fara jus a uma grati-
ficacdo de 20% (vinte por cento) do seu vencimento, a titulo de
adicional, incorporavel a remuneracdo para todos os fins, apos
15 (quinze) anos ininterruptos de regéncia e/ou 20 (vinte) anos
alternados de regéncia de classe.

§ 19 - Os servidores que ao tempo da aprovagao desta lei ja pos-
suirem qualquer percentual de gratificagdo de que trata o caput
deste artigo, ja incorporados aos seus vencimentos, so fardo jus
ao recebimento da diferenca entre o que ja esta incorporado e o
percentual acima previsto;

§ 20 - Para fins de beneficio previdenciario, devera incidir contri-
buicao sobre os valores a serem incorporados;

Capitulo III
Da Remuneragao

Art. 36. A remuneracao é constituida do vencimento base do car-
go, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou tempo-
rarias, estabelecidas em Lei.

Art. 37. O vencimento inicial para os servidores/profissionais do
magistério sera o piso salarial nacional, para a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, com seus respectivos reajustes anu-
ais, conforme previsao da Lei Federal 11.738 e regulamentacdes
complementares.

Art. 38. A gratificacdo de que trata o artigo 35 desta lei sera sus-
pensa, caso do professor afastar-se das atividades inerentes ao
seu cargo, desta Lei, exceto em gozo de férias, licenca/salde,
licenga/gestacdo, licenca/paternidade e licenga/prémio.

Art. 39. Os membros do magistério afastados da ministracdo de
aulas para exercerem os cargos de: Diretor de Ensino da Secreta-
ria, Diretor de Escola, Diretor Adjunto e Secretario Escolar fardo
jus a gratificacdo de funcdo, incidente sobre o seu vencimento ba-
sico, conforme o nimero de alunos na unidade escolar e/ou centro
educacional, obedecendo-se o seguinte critério:

I - Diretor de Ensino da Secretaria:

50% (cinqglienta por cento).

II - Diretor de Escola

a) 400 alunos ou mais alunos, 60%, (sessenta por cento)

b) 200 a 399 alunos, 50% (cinqlienta por cento);

¢) 100 a 199 alunos, 40% (quarenta por cento).

III - Diretor Adjunto de Unidade Escolar:

400 ou mais alunos, 40% (quarenta por cento).

IV - Secretério de Unidade Escolar

a) 400 ou mais alunos, 40% (quarenta por cento);
b) 200 a 399 alunos, 30% (trinta por cento).

Art. 40. Nas unidades escolares com menos de 100 alunos nao
havera a funcdo de Diretor ou Secretario Escolar, sendo a unidade
dirigida por um Professor Responsavel, que fara jus a uma gratifi-
cacao de 10% sobre o seu vencimento.

Art. 41. Para gerenciar e dirigir o setor de tecnologia da informa-
¢do da Secretaria sera designado um Professor Responsavel, que
fara jus a uma gratificacdo de 10% sobre o seu vencimento.

Art. 42. A designagdo de servidor para as fungdes de Diretor de
Escola, Diretor Adjunto, Secretario Escolar e Professor Respon-
savel por unidade escolar, Professor Responsavel pelo setor de
tecnologia da informacao da Secretaria, Diretor de Ensino da Se-
cretaria, Diretor de Projetos e Articulagdo com Ministério da Edu-
cacao e Secretaria de Estado da Educacdo e Chefe do setor de
suprimentos e materiais da Secretaria de Educagdo, sera efetivada
mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 43. Os servidores do magistério que fizerem jus aos beneficios
previstos no artigo 39, ndo fardo jus, em qualquer hipdtese, a
regéncia de classe prevista nesta Lei.

Art. 44. Os servidores que desempenharem as fungdes de profes-
sor em efetivo exercicio e as atribuigdes especificadas nos artigos,
40 e 41, fardo jus as duas gratificagles distintas;

Art. 45. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a baixar as normas disciplinares complementares, ouvida a Se-
cretaria Municipal de Educacdo, no que se refere ao registro de
freqliéncia, horarios, periodos de férias, licencas, justificativa de
faltas ndo causadas por doenca e outras relacionadas com a jor-
nada de trabalho.

TITULO VII
Capitulo I

Das Faltas e Licencas

Art. 46. O servidor do magistério e grupo de apoio pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educacdo devera comunicar a sua chefia
imediata, por escrito, nas 24 (vinte e quatro) horas subseqlientes
0 momento em que, por doenca ou forca maior, deixar de compa-
recer ao trabalho.

I - As faltas por motivo de doenca serdo justificadas para fins
disciplinares, de anotagdo e assentamento na ficha funcional e de
pagamento, se a impossibilidade de comparecimento for atestada
por 6rgao médico oficial.

II - O atestado médico com validade superior a 05 (cinco) dias,
devera ser analisado e validado por pericia médica a ser designada
pela Prefeitura Municipal;

III - A falta por motivo de forga maior devera ser justificada com
apresentacdo de farto conjunto probatdrio que comprove a real
impossibilidade de comparecimento ao trabalho, que sera analisa-
da pela chefia imediata.

IV - Nao havendo a comprovagao das exigéncias contidas nos inci-
sos I e II, a falta serad considerada injustificada para os fins dessa
lei.

Art. 47. Os servidores/profissionais do magistério da Secretaria
de Educagao terdo direito a Licenca Prémio de 02 (dois) meses, a
cada 05 anos de efetivo exercicio.

§ 10 Perdera o direito a Licenca Prémio o funcionario que cometer
qualquer uma das infragOes descritas no art. 18 desta Lei e recu-
sar-se a fazer parte de conselhos e comissdes a que for indicado;
§ 20 Para ndo haver prejuizo aos alunos e calendario escolar o
gozo da referida licenca devera ser preferencialmente usufruida
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no inicio do ano letivo, podendo ser fracionada de acordo com o
interesse publico;

§ 39 O pedido para usufruir a Licenga Prémio devera ser precedido
de solicitacdao escrita do funcionario, feita em formulario proprio,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§ 4° O funcionario ndo podera acumular mais de 02 (duas) licen-
gas premio, caso isso ocorra 0 mesmo perdera o direito das que
ultrapassarem o limite de 02 (duas) licencas.

§ 50 A pedido do servidor e a critério e possibilidade da admi-
nistracao municipal, a vantagem prevista neste artigo podera ser
transformada total ou parcialmente em valor pecuniario, remune-
rando-se o servidor pelo periodo, tendo como base seu vencimen-
to basico.

TITULO VIII

DAS DISPOSICCNJES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a regulamen-
tar os dispositivos desta lei que se fizerem necessarios.

Art. 49. No enquadramento do servidor da Secretaria Municipal de
Educacao, nas disposicOes desta lei, sera considerado o tempo de
servico ja completado no Municipio;

Paragrafo Unico - No enquadramento, para fim de ajuste do ven-
cimento a nova situagdo, o servidor poderd ser enquadrado em
classe superior a devida, aguardando nesta até que preencha os
requisitos da sistematica de progressdo/promocao prevista nesta
lei.

Art. 50. Ficam criados os cargos efetivos de profissionais para atu-
acdo em atividades de suporte pedagdgico como: Nutricionista,
Psicopedagogo, Psicologo, conforme nlimero de vagas, atribuicdes
e vencimentos previstos nos anexos II, VII, IX e X, desta Lei.

Art. 51. Fica alterado o nimero de vagas e vencimento dos car-
gos efetivos de: Técnico em Educagdo, conforme previsdo da Lei
Municipal n® 559/92 de 30 de novembro de 1992, Fonoaudidlogo,
conforme Lei Municipal n® 1081, de 27 de junho de 2006, e Biblio-
tecario, conforme as Leis Municipais: n° 985, de 08 de Junho de
2004, e n° 1091 de 10 de Outubro de 2006, passando a vigorar
o0 vencimento, atribuicdes e nimero de vagas previstas nesta Lei,
conforme os anexos II, VI, VIII e XI, desta Lei.

§ 1° Para os servidores/profissionais efetivos ja em exercicio €
assegurado o direito adquirido e a progressao de acordo com sua
situacdo profissional;

§ 2° Para os servidores/profissionais contratados em carater tem-
porario, sera observado o prazo de vigéncia do contrato, celebrado
sob vigéncia da legislacdo anterior.

Art. 52. Ficam criados os cargos e/ou fungdes gratificadas de di-
retor de escola, professor responsavel por unidade escolar, pro-
fessor responsavel pelo setor de tecnologia da informacao (TI) da
Secretaria de Educacdo, conforme nimero de vagas, atribuicdes e
vencimento constantes nos anexos III, XII e XIII, desta lei.

Art. 53. Ficam criados os cargos comissionados e/ ou fungdes gra-
tificadas de diretor de ensino da Secretaria de Educacdo, diretor
de projetos e articulagdo com o Ministério da Educagdo e Secreta-
ria de Estado da Educacao e chefe de suprimentos e materiais da
Secretaria de Educacao, conforme nimero de vagas, atribuicdes
e vencimento constantes nos anexos IV e XIII, XIV e XV desta lei.

Art. 54. Ficam extintos os cargos e/ou fungdes gratificadas de:
Chefe do setor de pré-escolar, chefe do setor de cultura, esporte e
turismo, conforme previsao da Lei Municipal n® 589, de 27 de abril
de 1993 e as funcgdes de chefe do setor administrativo e chefe do
setor didatico da estrutura administrativa do Centro de Educacdo
Infantil Municipal Coragao de Jesus, conforme previsao da Lei Mu-
nicipal n°® 701, de 11 julho de 1995.

Art. 55. Fica também extinta a fungdo executiva de confianca de

Diretor Geral do Centro Integrado da Pré Escola Coragdo de Jesus,
conforme previsao da Lei Municipal n°® 703, de 11 de Julho de
1995.

Art. 56. Fica extinto o anuénio, previsto no art. 232 da Lei Muni-
cipal n° 558, de 30 de Novembro de 1992, a partir do inicio da
vigéncia da presente Lei.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o direito ao percentual referente
Q0 anuénio ja adquirido pelos servidores professores, no momento
de inicio de vigéncia deste Plano de Carreira e Remuneragdo, sem
novos acréscimos desta vantagem.

Art. 57. Ficam também extintos os adicionais de Licenciatura Plena
e Especializacdo (pds-graduacao), conforme previsdo da Lei Muni-
cipal n® 1028, de 22 de Junho de 2005.

Paragrafo Unico Aos servidores efetivos que ao tempo de inicio
de vigéncia deste Plano de Carreira e Remuneragdo ja tenham
recebido os adicionais previstos no caput deste artigo, terdo estes
adicionais incorporados ao seu vencimento basico, para fins de en-
quadramento na Tabela constante no Anexo XVII desta Lei, sendo
expressamente vedado o recebimento em duplicidade.

Art. 58. Fica incorporado ao vencimento basico dos servidores/
profissionais do magistério, o valor correspondente ao abono sa-
larial concedido pela Lei Municipal n® 978, de 06 de abril de 2004.

Art. 59. Os reajustes no piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico serdo feitos no més de maio de
cada ano, de acordo com portaria a ser divulgada pelo Ministério
da Educacdo, que estabelecera o percentual de correcdo a ser
executado, tdo somente a titulo de piso salarial nacional.
Paragrafo Unico - Para os servidores/profissionais do magistério
que possuirem vencimento superior ao piso salarial nacional do
magistério, sera aplicado o mesmo indice de reajuste previsto para
os servidores publicos Municipais de Antonio Carlos.

Art. 60. E instituida a Comiss&o de Gest&o do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, composta por 05 (cinco) membros,
com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizagdo.
Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestdo sera instituida por decre-
to do executivo municipal, presidida pelo Secretario Municipal de
Educacdo e integrada por 01 (um) representante das Secretarias
Municipais de: Administracao e Financas, Planejamento e Educa-
cao e 02 (dois) representantes efetivos dos servidores do magis-
tério e grupo de apoio técnico pedagdgico.

Art. 61. Para ndo haver prejuizo aos alunos e calendario escolar,
a dispensa do Servidor Aniversariante criada pela Lei Municipal n°
650, de 10 de maio de 1994, sera gozada pelos funcionarios da
Secretaria de Educagdo no periodo das férias e ou recesso escolar,
nos meses de Julho, Dezembro ou Fevereiro de cada ano.

Art. 62. A despesa desta Lei corre por conta das dotagdes do or-
camento vigente.

Art. 63. Esta lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a data da
sua publicacdo.

Art. 64. Os servidores beneficiados por esta lei ficam excluidos
dos beneficios concedidos pelas Leis Municipais: Lei N© 558/1992,
Art. 233, Lei N° 559/1992, Lei N© 942/2002, Lei N° 967/2003,
Lei N° 978/2004, Lei N° 1011/2004, Lei N° 1028/2005, Lei N°
1032/2005, Lei N° 1057/2005 e Lei N° 1219/2009, ficando igual-
mente revogadas outras disposicdes em contrario.

Antonio Carlos, 1° de novembro de 2011.

Art. 65 Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Lei N° 1.352/2011

LEI N° 1.352/2011

DispGe sobre a regulamentagdo do beneficio eventual do auxilio
funeral e da outras providéncias.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal, no uso das suas atribuicdes
legais, faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara
Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1 ° - Esta Lei estabelecera os critérios para a concessdo de
beneficios eventuais na modalidade de Auxilio-Funeral;

Art.2° - O beneficio eventual de Auxilio Funeral consiste em provi-
sdo suplementar e provisoria de Protecdo Social Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, prestada aos cidaddos e as
familias que em virtude de morte, integram juntamente com bene-
ficio para situagdo de vulnerabilidade temporaria e calamidade pu-
blica as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Paragrafo Unico - Ndo devem ser computados na renda os valores
auferidos dos programas de transferéncia de renda municipais,
estaduais, federais, como Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo
Continuada, entre outros;

Art. 3° - Terdo acesso ao beneficio eventual de Auxilio Funeral
as familias/individuos que atendidos e avaliados em sua situacao
socioecondmica pelo profissional de Servigo Social apresentem os
seguintes requisitos:

I - renda familiar igual ou inferior a trés salarios minimos nacional;
II - - comprovar residéncia no municipio;

III - Apresentem a documentacao até 30 dias apds o falecimento;
IV - O sepultamento do de cujus seja realizado em cemitério deste
municipio.

Paragrafo Unico - Os individuos e familias deverdo passar por ava-
liagdo socio-econdmica através de visita domiciliar, analise docu-
mental e entrevista realizada por profissionais do Servigo Social da
Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social;

Art. 4° - O valor do beneficio eventual do Auxilio Funeral sera de
R$500,00 (quinhentos reais) para cada ébito, reajustado anual-
mente no més de junho, conforme variagdo do INPC ou, na sua
impossibilidade, IPCA, dos Ultimos 12 (doze) meses;

Paragrafo Unico: A liberacdo do beneficio do Auxilio Funeral se
dara no prazo de trinta dias ao da entrada do pedido para os usu-
arios que ja possuem avaliacdo socioecondmica;

Art. 5° - Para a concessao do beneficio eventual de Auxilio Funeral
é necessario a apresentagdo dos seguintes documentos:

I - Carteira de identidade, CPF e Carteira de Trabalho de todos os
individuos que residem na casa;

II - Comprovantes de Renda do de cujus e de todos os individuos
que residem na casa (folha de pagamento, aposentadoria, pen-
sao, auxilio doenca, seguro desemprego, nota fiscal do produtor,
dentre outros);

IIT - Comprovante de Residéncia atualizado (taldo de agua, luz ou
telefone e/ou outros);

1V - Certiddo de obito.

V - Comprovante de despesa com o funeral (fotocopia da nota
fiscal).

Art. 6° - A forma de pagamento serd através de cheque nominal
ao beneficiario.

Art. 7° - Os casos omissos serdo tratados pelo profissional de Ser-
vico Social da Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo e Pro-
curadoria do municipio.

Art.8° - Além do auxilio pecuniario previsto no art. 4°, os bene-
ficiados por esta lei estardao isentos do pagamento de taxa de
sepultamento e da carneira.

Art. 90 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo,
revogando-se as disposicdoes em contrario.

Art. 10 - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Antonio Carlos, 10 de outubro de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Lei N° 1.353/2011

LEI N° 1.353/2011

Autoriza a Suplementacdo e Anulacdo de DotagGes Orgamentarias
e da outras providéncias.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Antonio Carlos, faz saber
a todos os habitantes que a Camara aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 10 Fica Suplementada na importancia de R$ 180.000,00 (cen-
to e oitenta mil reais) a Dotacdo da Verba do Orcamento vigente
abaixo relacionado:

06.01 - SECRETARIA DE TRANSP., OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
2.038.3.3.90.00.00.0.1.000 - Manutencao das Estradas Vicinais
142 - Aplicagdes Diretas

R$ 100.000,00

07.02 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
2.035.3.1.90.00.00.0.1.000 - Assisténcia ao Pequeno Produtor Ru-
ral

129 - Aplicagdes Diretas

R$ 50.000,00

2.035.3.3.90.00.00.0.1.000 - Assisténcia ao Pequeno Produtor Ru-
ral

131 - Aplicagdes Diretas

R$ 30.000,00

Art. 20 A Despesa resultante do disposto no Artigo anterior correra
a conta da Anulagao das seguintes Dotagles:

06.01 - SECRETARIA DE TRANSP.,, OBRAS E SERVICOSI PUBLICOS
1.029.4.4.90.00.00.0.1.000 - Construcao de Ponte na Area Indus-
trial

136 - AplicacOes Diretas

R$ 100.000,00

1.030.4.4.90.00.00.0.1.000 - Pavimentacdo de Ruas na area In-
dustrial

137 - Aplicagdes Diretas

R$ 10.000,00

1.031.4.4.90.00.00.0.1.000 - Construcao de Pontes
147 - Aplicagdes Diretas
R$ 70.000,00

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Art. 40 Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Antonio Carlos, 25 de Outubro de 2.011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Lei N° 1.354/2011.
LEI N° 1.354/2011.
Autoriza a abertura de Crédito Especial e da outras providéncias.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Antonio Carlos, faz saber

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/11/2011 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edicio N° 874

Pagina 8

a todos os habitantes que a Camara aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Especial no Orcamento Fiscal vigente, até a impor-
tancia de R$ 41.700,00 (quarenta e um mil e setecentos reais) a
Dotagdo da Verba do Orgcamento vigente abaixo relacionado:

06.01 - SECRETARIA DE TRANSP. OBRAS E SERV. PUBLICOS
1.037.4.4.90.00.00.00.0.1.024.69 - Contengdo e Estabilizacdo de
Encostas

201 - AplicagOes Diretas

R$ 34.300,00

1.037.4.4.90.00.00.00.0.3.024.69 - Contengao e Estabilizagdo de
Encostas

196 - Aplicagdes Diretas

R$ 7.400,00

Art. 2° A Despesa resultante do disposto no Artigo anterior corre-
ra a conta dos rendimentos de aplicagdo e superavit de exercicio
anterior de transferéncias de recursos da defesa civil.

Art. 30 Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Art. 4° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Antonio Carlos, 25 de Outubro de 2.011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Lei N° 1.355/2011

LEI N° 1.355/2011

Autoriza a Suplementacdo e Anulacdo de DotagGes Orcamentarias
do Fundo Municipal de Saude de Antonio Carlos e da outras pro-
vidéncias.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos, faz saber
a todos os habitantes que a Camara aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica Suplementada na importancia de R$ 79.000,00 (se-
tenta e nove mil reais) a Dotacao da Verba do Orgamento vigente
abaixo relacionado:

11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.020 - 3.1.90.00.00.00.0.1.002 - Manutengdo Setor da Saude
4 - AplicagOes Diretas

R$ 79.000,00

Art. 2° A Despesa resultante do disposto no Artigo anterior correra
a conta da Anulacdo da seguinte Dotacdo:

11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.022 - 3.1.90.00.00.00.0.1.002 - AcOes de Saude da Familia -
PAB/PSF

13 - AplicagOes Diretas

R$ 79.000,00

Art. 30 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Art. 49 Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Antonio Carlos, 25 de Outubro de 2.011.

GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Lei N° 1.357/2011
LEI N° 1.357/2011
Autoriza a conceder subvengao Social e da outras providéncias.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal, no uso das suas atribuicdes
legais, faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara
Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder Subvencdo Social a Associacdo Atlética do Banco do
Brasil - Floriandpolis, entidade sem fins econdmicos, inscrita no
CNPJ sob o n° 83936658/0001-37, no valor de R$8.000,00 (oito
mil reais).

Art. 20 As despesas resultantes do disposto no Artigo anterior cor-
rerdo por conta de dotacOes do Orgamento vigente para o corren-
te exercicio.

Art. 30 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Art. 40 Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Antonio Carlos, 25 de outubro de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Lei N° 1.358/2011

LEI N° 1.358/2011

Autoriza a Suplementagdo e Anulagdo de Dotagdes Orgamentarias
para o Fundo Municipal de Salude de Ant6nio Carlos e da outras
providéncias.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Anténio Carlos, faz saber
a todos os habitantes que a Camara aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica Suplementada na importancia de R$ 129.000,00 (cen-
to e vinte e nove mil reais) a Dotacao da Verba do Orcamento
vigente abaixo relacionado:

11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.020 - 3.3.90.00.00.00.0.1.002 - Manutengdo Setor da Salde
2 - AplicacOes Diretas

R$ 129.000,00

Art. 2° A Despesa resultante do disposto no Artigo anterior correra
a conta da Anulacdo da seguinte Dotacdo:

04.01 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

1.007- 4.4.50.00.00.00.0.1.000 - Implantacao e Manutengao Cen-
tro de Educ. Especial

63 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
R$ 10.000,00

1.010 - 3.3.90.00.00.00.0.1.000 - Preserv. Desenvolvimento Patri-
monio Cultural

75 - Aplicagdes Diretas

R$ 5.000,00

1.010 - 4.4.90.00.00.00.0.1.000 - Preserv. Desenvolvimento Patri-
monio Cultural

76 - Aplicagdes Diretas

R$ 5.000,00

2.017 - 3.3.50.00.00.00.0.1.000 - Manutencao da Escola e Banda
de Musica
73 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
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R$ 10.000,00

05.03 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

1.020 - 3.3.90.00.00.00.0.1.000 - Auxilio Material de Construcao
100 - Aplicagdes Diretas

R$ 14.700,00 )

06.01 - SECRETARIA DE TRANSP., OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
1.017.4.4.90.00.00.00.0.1.000 - Implantacao do Sistema de Tra-
tamento de Esgoto

87 - AplicacOes Diretas

R$ 10.000,00

1.021.4.4.90.00.00.00.0.1.000 - Construgdo e Remodelagdo de
Pracas

108 - AplicacOes Diretas

R$ 20.000,00

2.034.3.3.90.00.00.00.0.1.000 - Manutencgdo e Melhoria da Ilumi-
nagdo Publica

123 - AplicacOes Diretas

R$ 17.000,00

07.01 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1.036 - 4.4.90.00.00.00.0.1.000 - Construcdo de Centro de Reci-
clagem de Lixo

161 - AplicacOes Diretas

R$ 10.000,00

08.01 - SECRETARIA DA IND., COM., TURISMO E ESPORTE

1.011 - 4.4.90.00.00.00.0.1.000 - Reforma e Adaptagao de Equi-
pamentos Esportivos

80 - AplicacOes Diretas

R$ 10.200,00

08.02 - SECRETARIA DA IND., COM., TURISMO E ESPORTE
1.027 - 3.3.90.00.00.00.0.1.000 - Sinalizagdo Turistica

127 - Aplicagdes Diretas

R$ 12.100,00

1.027 - 4.4.90.00.00.00.0.1.000 - Sinalizacao Turistica
128 - Aplicagdes Diretas
R$ 5.000,00

Art. 30 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Art. 40 Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Antonio Carlos, 01 de Novembro de 2.011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Lei N° 1.359/2011

LEI N° 1.359/2011

Autoriza a Suplementacdo e Anulacdo de DotagGes Orcamentarias
e da outras providéncias.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Antonio Carlos, faz saber
a todos os habitantes que a Camara aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica Suplementada na importancia de R$ 22.000,00 (vinte
e dois mil reais) a Dotacao da Verba do Orcamento vigente abaixo
relacionado:

04.01 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
2.012.3.3.90.00.00.0.1.000 - Apoio aos Estudantes do Ensino Su-
perior

57 - AplicagOes Diretas
R$ 22.000,00

Art. 20 A Despesa resultante do disposto no Artigo anterior correra
a conta da Anulacdo das seguintes Dotacoes:

04.01 - SECRETARIA DE EDUCAC/T\O E CULTURA
2.011.3.3.90.00.00.0.1.000 - Apoio aos Estudantes do Ensino Mé-
dio

55 - AplicacOes Diretas

R$ 22.000,00

Art. 30 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Art. 40 Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Antonio Carlos, 01 de Novembro de 2.011.
Prefeito Municipal
Prefeito Municipal

Lei N° 1.362/2011

LEI N° 1.362/2011

Autoriza a Suplementacdo e Anulacdo de DotagGes Orcamentarias
para o Fundo Municipal de Salide de Ant6nio Carlos e da outras
providéncias.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Antonio Carlos, faz saber
a todos os habitantes que a Camara aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 19 Fica Suplementada na importancia de R$ 161.000,00 (cen-
to sessenta e um mil reais) a Dotacao da Verba do Orcamento
vigente abaixo relacionado:

11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.020 - 3.1.90.00.00.00.0.1.002 - Manutengao Setor da Salde
4 - Aplicagdes Diretas

R$ 129.000,00

2.023 - 3.1.90.00.00.00.0.3.002 - Agdes com Agentes Comunita-
rios de Saude

58 - AplicacOes Diretas

R$ 32.000,00

Art. 2° A Despesa resultante do disposto no Artigo anterior correra
a conta da Anulacdo da seguinte Dotacdo:

03.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
2.003.3.3.90.00.00.00.0.1.000 - Manutencdo da Secretaria de
Adm. e Finangas

4 - Aplicagdes Diretas

R$ 55.000,00

2.003.4.4.90.00.00.00.0.1.000 - Manutencdo da Secretaria de
Adm. e Finangas

8 - Aplicagdes Diretas

R$ 5.000,00

05.03 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
2.030 - 3.1.91.00.00.00.0.1.000 - Manutencao do FNAS
96 - AplicacOes Diretas - Operagdes Intra-orgametarias
R$ 7.000,00

2.030 - 4.4.90.00.00.00.0.1.000 - Manutencdo do FNAS
95 - Aplicagbes Diretas
R$ 2.000,00
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10.01 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
2.006- 3.3.90.00.00.00.0.1.000 - Manutencdo da Secretaria de
Planejamento

13 - AplicagOes Diretas

R$ 48.000,00

06.01 - SECRETARIA DE TRANSP, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
1.031.4.4.90.00.00.00.0.1.000 - Construcdo de Pontes

147 - AplicacOes Diretas

R$ 12.000,00

1.022.4.4.90.00.00.00.0.3.000 - Pavimentacdo de Ruas
165 - Aplicagdes Diretas
R$ 32.000,00

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Art. 49 Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Antonio Carlos, 22 de Novembro de 2.011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Decreto N° 137/2011

DECRETO N° 137/2011

Abre Crédito Adicional Suplementar - Excesso de Arrecadacdo no
Orgamento

Programa de 2011.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com a Lei n°. 1303/10 de 14
de Dezembro de 2010.

DECRETA:
Artigo 19 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
13.000,00 para as seguintes dotacdes orcamentarias:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
11.01.10.301.0005.2.023-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicacbes Di-
retas 13.000,00

Artigo 20 - Para atendimento da Suplementagdo que trata o artigo
anterior, serao utilizados recursos provenientes da anulacdo par-
cial e/ou total das seguintes dotagGes orcamentarias:

Subtrair excesso de arrecadacao 13.000,00.

Artigo 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Antonio Carlos, em 25 de Novembro de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto na Secretaria da Prefeitura Municipal
de Antonio Carlos, em 25 de Novembro de 2011.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Financas
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Balango Orcamentario

Municipio de ANTONIO CARLOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 19) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b/a) () (cra) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 26.106.600,00 26.106.600,00 3.771.922,52| 14,45 17.198.512,21| 65,88 8.908.087,79
RECEITAS CORRENTES 17.234.600,00 17.234.600,00 3.057.276,98 | 17,74 15.763.132,97| 91,46 1.471.467,03
RECEITA TRIBUTARIA 1.592.000,00 1.592.000,00 171.937,26( 10,80 1.545.598,02| 97,09 46.401,98
IMPOSTOS 1.443.000,00 1.443.000,00 163.956,19| 11,36 1.416.391,55| 98,16 26.608,45
TAXAS 149.000,00 149.000,00 7.981,07 5,36 129.206,47| 86,72 19.793,53
RECEITAS DE CONTRIBUIQOES 544.000,00 544.000,00 92.994,37( 17,09 427.869,67| 78,65 116.130,33
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 354.000,00 354.000,00 57.683,38| 16,29 248.762,11| 70,27 105.237,89
CONTRIB P/ CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLIC 190.000,00 190.000,00 35.310,99( 18,58 179.107,56| 94,27 10.892,44
RECEITA PATRIMONIAL 988.000,00 988.000,00 216.947,00| 21,96 1.135.012,04| 114,88 -147.012,04
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 988.000,00 988.000,00 216.947,00| 21,96 1.135.012,04| 114,88 -147.012,04
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 550,30 0,00 7.263,09] 0,00 -7.263,09
Outras Rec. Agropecuarias 0,00 0,00 550,30 0,00 7.263,09( 0,00 -7.263,09
RECEITA DE SERVICOS 11.000,00 11.000,00 3.464,22( 31,49 12.271,58( 111,56 -1.271,58
TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.964.600,00 13.964.600,00 2.500.117,23| 17,90 12.153.252,44| 87,03 1.811.347,56
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 13.504.600,00 13.504.600,00 2.424.337,09| 17,95 11.798.510,07| 87,37 1.706.089,93
Transf. de Conv. 460.000,00 460.000,00 75.780,14| 16,47 354.742,37| 77,12 105.257,63
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 135.000,00 135.000,00 71.266,60| 52,79 481.866,13| 356,94 -346.866,13
Multas e Juros de Mora 53.000,00 53.000,00 7.254,82( 13,69 46.925,95( 88,54 6.074,05
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2.000,00 2.000,00 52.180,82 609,04 208.306,69| 415,33 -206.306,69
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 80.000,00 80.000,00 11.830,96| 14,79 216.633,49(270,79 -136.633,49
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 8.872.000,00 8.872.000,00 714.645,54 8,06 1.435.379,24| 16,18 7.436.620,76
OPERAGOES DE CREDITO 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 82.108,58 9,12 817.891,42
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 82.108,58 9,12 817.891,42
ALIENAGAO DE BENS 50.000,00 50.000,00 114.500,00| 229,00 114.500,00| 229,00 -64.500,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 50.000,00 50.000,00 114.500,00 | 229,00 114.500,00| 229,00 -64.500,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 2.000,00 2.000,00 145,54 7,28 715,66| 35,78 1.284,34
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.920.000,00 7.920.000,00 600.000,00 7,58 1.238.055,00 15,63 6.681.945,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 7.920.000,00 7.920.000,00 600.000,00 7,58 1.238.055,00 15,63 6.681.945,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1l) 704.000,00 704.000,00 114.592,55( 16,28 494.224,06| 70,20 209.775,94
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGCAMENTARIAS 704.000,00 704.000,00 114.592,55 16,28 494.224,06| 70,20 209.775,94
RECEITAS DE CONTRIBUIC}OES - INTRA-ORQAMENTARIAS 704.000,00 704.000,00 114.592,55( 16,28 494.224,06| 70,20 209.775,94
CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTRA-ORGAMENTARIAS 704.000,00 704.000,00 114.592,55| 16,28 494.224,06| 70,20 209.775,94
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1) 26.810.600,00 26.810.600,00 3.886.515,07| 14,50 17.692.736,27| 65,99 9.117.863,73
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Municipio de ANTONIO CARLOS - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

Continuagéo 2/3

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(@) (b) (b/a) () (c/a) (a-c)

OPERA(;()ES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (v) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Operacgdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00( 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll +1V) 26.810.600,00 26.810.600,00 3.886.515,07| 14,50 17.692.736,27| 65,99 9.117.863,73

DEFICIT (VI) — — — — — — —
TOTAL (V) = (V + VI) 26.810.600,00 26.810.600,00 3.886.515,07| 14,50 17.692.736,27| 65,99 9.117.863,73

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - 3.085.409,60 - — 2.533.985,02 — -

Superavit Financeiro — 3.085.409,60 — — 2.533.985,02| — —

Reabertura de Créditos Adicionais — 0,00 — — 0,00 — —

DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
() (e) f)=(d+e) ()} (9/f) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA—ORQAMENTARIAS) (vimy 26.106.600,00 6.140.980,73 32.247.580,73 2.914.524,81 19.471.754,63 3.508.831,54 16.891.223,83| 52,38 15.356.356,90
DESPESAS CORRENTES 13.778.500,00 2.099.048,34 15.877.548,34 2.110.288,65 13.098.051,99 2.638.558,06 12.442.812,62| 78,37 3.434.735,72
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.069.000,00 131.912,44 7.200.912,44 1.275.177,05 6.227.538,22 1.276.720,85 6.222.169,42| 86,41 978.743,02
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 92.000,00 0,00 92.000,00 8.898,42 57.867,63 8.898,42 57.867,63| 62,90 34.132,37
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.617.500,00 1.967.135,90 8.584.635,90 826.213,18 6.812.646,14 1.352.938,79 6.162.775,57| 71,79 2.421.860,33
DESPESAS DE CAPITAL 10.955.100,00 4.156.932,39 15.112.032,39 804.236,16 6.373.702,64 870.273,48 4.448.411,21| 29,44 10.663.621,18
INVESTIMENTOS 10.627.100,00 4.046.932,39 14.674.032,39 782.130,34 5.968.774,59 848.167,66 4.043.483,16| 27,56 10.630.549,23
AMORTIZACAO DA DIVIDA 328.000,00 110.000,00 438.000,00 22.105,82 404.928,05 22.105,82 404.928,05 92,45 33.071,95
RESERVA DE CONTINGENCIA 115.000,00 -115.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
RESERVA LEGAL DO RPPS 1.258.000,00 0,00 1.258.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 1.258.000,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 704.000,00 0,00 704.000,00 114.592,55 494.224,06 114.592,55 494.224,06| 70,20 209.775,94
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 704.000,00 0,00 704.000,00 114.592,55 494.224,06 114.592,55 494.224,06| 70,20 209.775,94
Continua 2/3
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Municipio de ANTONIO CARLOS - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

Continuagéo 3/3

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DOTACAO CREDITOS DOTACAO SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (f)=(d+e) 9 (9/f) (f-9)

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 704.000,00 0,00 704.000,00 114.592,55 494.224,06 114.592,55 494.224,06( 70,20 209.775,94
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 26.810.600,00 6.140.980,73 32.951.580,73 3.029.117,36 19.965.978,69 3.623.424,09 17.385.447,89| 52,76 15.566.132,84
AMORTIZACAO DA DIVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 26.810.600,00 6.140.980,73 32.951.580,73 3.029.117,36 19.965.978,69 3.623.424,09 17.385.447,89| 52,76 15.566.132,84

SUPERAVIT (XIIl) - —_ - —_ — — 307.288,38 — —
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 26.810.600,00 6.140.980,73 32.951.580,73 3.029.117,36 19.965.978,69 3.623.424,09 17.692.736,27| 52,76 15.566.132,84

Nota: O Superavit proveniente do Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS foi de R$ 1.158.394,79

FONTE: SECRETARIA DE FINANCAS
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Controle da Origem e dos Gastos com Saude
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS |
CONTROLE DA ORIGEM E DOS GASTOS COM SAUDE

Més de Outubro de 2011

1 - BASE DE CALCULO DA ORIGEM DOS RECURSOS

0.2.067.40 Farmacia Basica Esta- 28.351,08
dual

0.6.067.40 superavit - Farmacia 1,5 546 5
Basica Estadual
TOTAL 3.312.170,97

3 — DESTINAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE

Receitas Oriundas de Impostos Arrecadado até o més —
IPTU 567.104,15 codigo das . Exigéncia
— 29852 9’)7 Fontes de Especificagao Legal (1) Realizada (2) Diferencga (3)
. ’ Recursos 9
1SS 661.259,17 18% das
FPM 3.898.840,04 .
IRRF 218.577,72 0.1.002 :ﬁﬁen';:ss o [A07.30992 2.743.130,56 335.820,64
IPI 131.118,41 Superavit de
IPVA 749.049,69 0.3.002 Rec. Oriundas 0,00 427.257,16  427.257,16
ITR 14.782,51 de Impostos
Cota-Parte do Fundo de Compensagao do 38.404.80 Superavit de
ICMS Exportacio il 1.6.002 Rec. Oriundas 0,00 129.198,79  [129.198,79
Receita da Divida Ativa de Impostos 311.285,05 de Impostos
Multas e Juros de Mora de Impostos 42.633,98 Rend. de
Aplicacdo de
(-) Descontos e Rendincia de Receita -212.896,75 0.2.002 Rendimentos 8.863,23 4.987,27 -3.875,9%
TOTAL 13.373.944,01 Proprios
Taxa de
, Fiscalizagdo
2 - ORIGEM DOS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE 02012 R hlososdr 632838 13.176,03
Cédigo Destinacdo S C . Sanitaria
RECUTSOS Especificacao Acumulado até o més Superavit
Recursos Oriundos de 0.6.012 deTaxade o o335  B8.931,62  29.901,93
0.1.002 Impostos - 18% 2.407.309,92 Fic. De Vig.
Rendimentos de Sénltarla
0.2.002 Aplicacio de Recursos  8.863,23 Piso de Aten-
Proprios 0.2.064.32 |cdo Bésica- [113.102,66 [119.707,52 6.604,86
- P PAB Fixo
Taxa de Fiscalizagao de
p-2.012 Vigilancia Sanitéria 19-504,41 Superavit -
Superavit de Taxa de 0.6.064.32 ;',59 Ate”;:; 8.278,54 0,00 -8.278,54
0.6.012 Fisc. De Vigilancia 68.833,55 asica -
Sanitaria F'XOI
- = pac Vigilancia
0.2.064.32 E:g gs( (/)\tengao Bsica - 13 102 66 0206633 | 0N 597798 220450 [3.77348
Superavit - Piso de Superavit
0.6.064.32 Atenciio Basica - PAB  8.278,54 0.6.066.33 'SV'Qt",aT‘C'a 6.023,70 0,00 -6.023,70
Fixo anitaria
0.2.066.33 Vigilancia Sanitaria  5.977,98 Farmacia
2.066. g 977, 0.2.067.34 5o 3538342  B3.697,10  -1.686,32
0.6.066.33 E:r’:i::gt -Vigilancia 103 70 Superavit
020673 Earmécia BAsica 3535542 0.6.067.34 g Famécia  9.889,01  9.8890L 0,00
0.6.067.34 Superavit - Farmacia 0.889.01 V,aS,IIEa = Eoi
-0.067. Basica 007 0.2.066.35 | 90ancl@EPM)5 561 14 12.015,16 245,98
Vigilancia Epidemiolé- demiologica
0.2.066.35 giga P 12.261,14 Superavit -
Sy — 0.6.066.35  \Vigilancia Epi- 3.900,28 0,00 -3.900,28
0.6.066.35 Ep%emiolégicg 3.900,28 demiolégica
05064 36 oACS 14051222 0.2.064.36 zAcs - 140.512,22 [138.962,57 |-1.549,65
0.6.064.36 Superavit - PACS 3.615,22 0.6.064.36 erc’gra"' T 861522 0,00 -3.615,22
0.2.064.37 PSF 196.939,47
A 0.2.064.37  |PSF 196.939,47 218.184,22 [21.244,75
0.6.064.37 Superavit - PSF 32.122,95 Speravit -
0.2.064.38 Satde Bucal 23.411,15 0.6.064.37 PSIE 32.122,95 (0,00 -32.122,95
0.6.064.38 Z“,plera"';' f\a“qe‘Buca' 20.409,47 0.2.064.38 |Saide Bucal 23.411,15 [20.452,14  -2.959,01
ucieos de Apolo a T
0.2.064.39 Satide da Familia #7:520,13 0.6.064.38 g:gg;aéﬁcal 20.409,47  [13.946,60  |-6.462,87
Superavit - Nucleo Nidleos de
0.6.064.33 ‘;ae n’:l,‘l’i:'o aSaldeda  94.574,24 0.2.064.39  Apoio & Saide47.520,13  116.901,67  -30.618,46
da Familia
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0.6.064.39

Superavit -
Nucleo Apoio
a Saude da
Familia

04.574,24

4.639,74

-89.934,50

0.2.067.40

Farmacia Basi-
ca Estadual

28.351,98

29.990,81

1.638,83

0.6.067.40

Superavit -
Farmacia Basi-
ca Estadual

25.386,30

21.982,21

-3.404,09

TOTAL

3.312.170,97

3.992.407,03

680.236,06

Despesas de Saude com recursos de Impostos - 24,71%

Antonio Carlos, em 17 de Novembro de 2011.

GERALDO PAULI CARLICE B. SCHMITZ VERA LUCIA CONRAT SIL-

VEIRA

Prefeito Municipal Contador Secretdario de Saude
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Demonstrativo da Despesa com Pessoal

MUNICIPIO DE ANTONIO CARLOS - SC - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO/2010 A OUTUBRO/2011

RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 8.473.508,41 494,94
Pessoal Ativo 7.679.197,46 494,94
Pessoal Inativo e Pensionista 776.966,95 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF) 17.344,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (Il) 573.749,91 0,00
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 24.657,35 0,00
Decorrentes de Deciséo Judicial 8.239,72 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 540.852,84 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-I) 7.899.758,50 494,94
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + Il b) 7.900.253,44
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 18.720.694,01
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 42,20
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll do art.20 da LRF) - 54% 10.109.174,77
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art.22 da LRF) - 51,3% 9.603.716,03

FONTE: SECRETARIA DE FINANCAS

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao
segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forca inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64.

ANTONIO CARLOS, 25/11/2011

GERALDO PAULI CARLICE B. SCHMITZ ANA CARLA PRIM
Prefeito Municipal Contador CRC/SC-14.636 Controle Interno
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Demonstrativo da Execucao das Despesas por

Funcao/Subfuncao

Municipio de ANTONIO CARLOS - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO — Anexo Il ( LRF, Art. 52, inciso Il, alinea “c”) R$ 1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNCAO INIGIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
@ ®) (orTotal b)|  (b/a) (@-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 26.106.600,00 32.247.580,73 2.914.524,81 19.471.754,63 3.508.831,54 16.891.223,83 97,16 52,38 15.356.356,90
Legislativa 840.000,00 840.000,00 90.766,71 527.292,28 95.329,92 520.725,48 3,00 61,99 319.274,52
Acéo Legislativa 840.000,00 840.000,00 90.766,71 527.292,28 95.329,92 520.725,48 3,00 61,99 319.274,52
Administragéo 1.725.000,00 1.733.000,00 227.841,42 1.376.106,95 247.619,15 1.275.528,39 7,34 73,60 457.471,61
Planejamento e Orcamento 195.000,00 195.000,00 25.076,77 114.328,73 23.982,08 112.383,41 0,65 57,63 82.616,59
Administragdo Geral 1.530.000,00 1.538.000,00 202.764,65 1.261.778,22 223.637,07 1.163.144,98 6,69 75,63 374.855,02
Segurancga Publica 118.500,00 118.500,00 3.425,60 42.792,72 5.469,31 33.747,24 0,19 28,48 84.752,76
Policiamento 118.500,00 118.500,00 3.425,60 42.792,72 5.469,31 33.747,24 0,19 28,48 84.752,76
Assisténcia Social 232.000,00 293.200,00 36.710,90 196.341,03 42.537,22 189.985,40 1,09 64,80 103.214,60
Assisténcia ao Idoso 46.500,00 46.500,00 6.177,11 30.992,09 6.677,01 30.579,19 0,18 65,76 15.920,81
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 47.000,00 47.000,00 1.502,50 7.763,56 485,92 3.868,83 0,02 8,23 43.131,17
Assisténcia Comunitaria 138.500,00 199.700,00 29.031,29 157.585,38 35.374,29 155.537,38 0,89 77,89 44.162,62
Previdéncia Social 850.000,00 850.000,00 134.173,68 622.968,62 134.173,68 622.968,62 3,58 73,29 227.031,38
Previdéncia do Regime Estatutario 850.000,00 850.000,00 134.173,68 622.968,62 134.173,68 622.968,62 3,58 73,29 227.031,38
Saude 3.802.500,00 4.896.645,96 751.003,33 4.155.880,60 907.712,68 4.002.701,20 23,02 81,74 893.944,76
Atengéo Basica 3.610.000,00 4.632.794,26 746.579,51 3.961.379,80 871.198,19 3.838.094,43 22,08 82,85 794.699,83
Vigilancia Sanitaria 13.500,00 39.523,70 1.778,11 18.7583,99 3.069,61 12.358,90 0,07 31,27 27.164,80
Vigilancia Epidemiologica 38.500,00 42.400,28 2.736,43 33.819,93 4.923,50 30.449,97 0,18 71,82 11.950,31
Alimentagéo e Nutricao 140.500,00 181.927,72 -90,72 141.926,88 28.521,38 121.797,90 0,70 66,95 60.129,82
Educacédo 3.503.100,00 4.843.131,07 1.061.349,89 4.006.530,32 525.013,94 3.075.007,53 17,69 63,49 1.768.123,54
Ensino Fundamental 2.384.200,00 3.099.921,07 339.231,62 2.548.656,81 330.383,49 2.331.306,35 13,41 75,21 768.614,72
Ensino Médio 130.000,00 132.250,00 -22.000,00 98.625,00 20.785,00 65.867,50 0,38 49,81 66.382,50
Ensino Superior 120.000,00 149.325,00 0,00 149.325,00 45.940,00 140.797,50 0,81 94,29 8.527,50
Educacéo Infantil 766.400,00 1.359.135,00 735.257,77 1.163.310,10 116.294,95 497.672,77 2,86 36,62 861.462,23
Educacéo de Jovens e Adultos 47.500,00 47.500,00 2.710,50 28.163,41 5.460,50 20.913,41 0,12 44,03 26.586,59
Educagéao Especial 55.000,00 55.000,00 6.150,00 18.450,00 6.150,00 18.450,00 0,11 33,55 36.550,00
Cultura 327.000,00 399.089,71 26.958,59 251.148,61 42.704,21 230.998,44 1,33 57,88 168.091,27
Patriménio Histoérico, Artistico e Arqueolégico 77.000,00 97.000,00 620,00 65.433,00 12.908,60 49.473,35 0,28 51,00 47.526,65
Difusao Cultural 250.000,00 302.089,71 26.338,59 185.715,61 29.795,61 181.525,09 1,04 60,09 120.564,62
Urbanismo 3.603.000,00 6.414.725,72 1083.279,05 3.841.322,17 464.853,75 2.690.514,42 15,48 41,94 3.724.211,30
Infra-Estrutura Urbana 1.790.000,00 3.289.804,89 31.625,00 2.111.295,61 0,00 1.649.236,57 9,49 50,13 1.640.568,32

Continua 1/3
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Municipio de ANTONIO CARLOS - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

Continuagéo 2/3

DOTAQAO DOTAQAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
(@) (b) (b/Total b)|  (b/a) (@-b)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) 26.106.600,00 32.247.580,73 2.914.524,81 19.471.754,63 3.508.831,54 16.891.223,83 97,16 52,38 15.356.356,90
Urbanismo 3.603.000,00 6.414.725,72 103.279,05 3.841.322,17 464.853,75 2.690.514,42 15,48 41,94 3.724.211,30
Servigos Urbanos 1.813.000,00 2.332.493,08 71.654,05 979.298,81 283.528,71 859.952,81 4,95 36,87 1.472.540,27
Recuperagéo de Areas Degradadas 0,00 792.427,75 0,00 750.727,75 181.325,04 181.325,04 1,04 22,88 611.102,71
Habitagédo 50.000,00 50.000,00 26.757,33 30.066,80 26.757,33 30.066,80 0,17 60,13 19.933,20
Habitacéo Rural 50.000,00 50.000,00 26.757,33 30.066,80 26.757,33 30.066,80 0,17 60,13 19.933,20
Saneamento 5.250.000,00 5.160.000,00 16,00 16,00 16,00 16,00 0,00 0,00 5.159.984,00
Saneamento Basico Rural 5.100.000,00 5.010.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.010.000,00
Saneamento Basico Urbano 150.000,00 150.000,00 16,00 16,00 16,00 16,00 0,00 0,01 149.984,00
Agricultura 683.000,00 663.000,00 91.595,28 596.989,81 128.535,37 581.867,65 3,35 87,76 81.132,35
Extenséao Rural 683.000,00 663.000,00 91.595,28 596.989,81 128.535,37 581.867,65 3,35 87,76 81.132,35
Industria 210.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Promocéo Industrial 210.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Comércio e Servigos 234.000,00 206.500,00 12.647,78 51.318,27 4.949,78 43.620,27 0,25 21,12 162.879,73
Turismo 234.000,00 206.500,00 12.647,78 51.318,27 4.949,78 43.620,27 0,25 21,12 162.879,73
Transporte 2.333.500,00 3.239.488,27 218.039,24 2.730.994,38 727.374,73 2.619.660,17 15,07 80,87 619.828,10
Transporte Rodoviario 2.333.500,00 3.239.488,27 218.039,24 2.730.994,38 727.374,73 2.619.660,17 15,07 80,87 619.828,10
Desporto e Lazer 322.000,00 342.000,00 45.454 22 312.107,38 77.506,80 261.006,27 1,50 76,32 80.993,73
Desporto Comunitario 322.000,00 342.000,00 45.454,22 312.107,38 77.506,80 261.006,27 1,50 76,32 80.993,73
Encargos Especiais 650.000,00 840.300,00 84.505,79 729.878,69 78.277,67 712.809,95 4,10 84,83 127.490,05
Ensino Fundamental 40.000,00 40.000,00 6.041,45 30.772,18 6.041,45 30.772,18 0,18 76,93 9.227,82
Servigo da Divida Interna 380.000,00 490.000,00 24.962,79 432.023,50 24.962,79 432.023,50 2,48 88,17 57.976,50
Outras Transferéncias 230.000,00 310.300,00 53.501,55 267.083,01 47.273,43 250.014,27 1,44 80,57 60.285,73
RESERVA DE CONTINGENCIA 115.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 1.258.000,00 1.258.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.258.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (II) 704.000,00 704.000,00 114.592,55 494.224,06 114.592,55 494.224,06 2,84 70,20 209.775,94
Legislativa 10.000,00 10.000,00 925,16 4.285,73 925,16 4.285,73 0,02 42,86 5.714,27
Acéo Legislativa 10.000,00 10.000,00 925,16 4.285,73 925,16 4.285,73 0,02 42,86 5.714,27
Administragao 123.000,00 123.000,00 16.510,96 68.018,37 16.510,96 68.018,37 0,39 55,30 54.981,63
Planejamento e Orgamento 12.000,00 12.000,00 2.757,42 9.518,94 2.757,42 9.518,94 0,05 79,32 2.481,06
Continua 2/3
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Municipio de ANTONIO CARLOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

Continuagéo 3/3

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
(@) (b) (b/Total b)|  (b/a) (@-b)
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 704.000,00 704.000,00 114.592,55 494.224,06 114.592,55 494.224,06 2,84 70,20 209.775,94
Administragao 123.000,00 123.000,00 16.510,96 68.018,37 16.510,96 68.018,37 0,39 55,30 54.981,63
Administragao Geral 111.000,00 111.000,00 13.753,54 58.499,43 13.753,54 58.499,43 0,34 52,70 52.500,57
Assisténcia Social 17.000,00 17.000,00 811,78 4.193,10 811,78 4.193,10 0,02 24,67 12.806,90
Assisténcia ao Idoso 4.000,00 4.000,00 0,00 752,72 0,00 752,72 0,00 18,82 3.247,28
Assisténcia Comunitéria 13.000,00 13.000,00 811,78 3.440,38 811,78 3.440,38 0,02 26,46 9.559,62
Saude 137.000,00 137.000,00 25.219,83 111.503,73 25.219,83 111.503,73 0,64 81,39 25.496,27
Atengao Basica 137.000,00 137.000,00 25.219,83 111.503,73 25.219,83 111.503,73 0,64 81,39 25.496,27
Educagéo 237.000,00 240.000,00 43.011,17 185.327,40 43.011,17 185.327,40 1,07 77,22 54.672,60
Ensino Fundamental 155.000,00 149.000,00 27.295,78 119.449,22 27.295,78 119.449,22 0,69 80,17 29.550,78
Educag&o Infantil 82.000,00 91.000,00 15.715,39 65.878,18 15.715,39 65.878,18 0,38 72,39 25.121,82
Cultura 20.000,00 20.000,00 3.442,98 13.211,83 3.442,98 13.211,83 0,08 66,06 6.788,17
Difus&o Cultural 20.000,00 20.000,00 3.442,98 13.211,83 3.442,98 13.211,83 0,08 66,06 6.788,17
Urbanismo 11.000,00 8.000,00 1.427,66 6.387,59 1.427,66 6.387,59 0,04 79,84 1.612,41
Servigos Urbanos 11.000,00 8.000,00 1.427,66 6.387,59 1.427,66 6.387,59 0,04 79,84 1.612,41
Agricultura 32.000,00 32.000,00 6.643,81 29.612,20 6.643,81 29.612,20 0,17 92,54 2.387,80
Extensé&o Rural 32.000,00 32.000,00 6.643,81 29.612,20 6.643,81 29.612,20 0,17 92,54 2.387,80
Transporte 112.000,00 112.000,00 15.671,72 67.504,03 15.671,72 67.504,03 0,39 60,27 44.495,97
Transporte Rodoviario 112.000,00 112.000,00 15.671,72 67.504,03 15.671,72 67.504,03 0,39 60,27 44.495,97
Desporto e Lazer 5.000,00 5.000,00 927,48 4.180,08 927,48 4.180,08 0,02 83,60 819,92
Desporto Comunitario 5.000,00 5.000,00 927,48 4.180,08 927,48 4.180,08 0,02 83,60 819,92
TOTAL (lll) = (I'+ 1) 26.810.600,00 32.951.580,73 3.029.117,36 19.965.978,69 3.623.424,09 17.385.447,89 100,00 52,76 15.566.132,84

FONTE: SECRETARIA DE FINANCAS

GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

CARLICE B. SCHMITZ
Contador CRC/SC-14.636

ANA CARLA PRIM
Controle Interno

1 Representa uma dotagao global sem destinagéo especifica a determinado 6rg&o, unidade orgamentéria, programa ou categoria econémica, cujos recursos seréo utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungéo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orcamento.

\? DOM /SC Assivevo Dicrrawvente www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/11/2011 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicao N° 874 Pagina 20
Demonstrativo da Origem e da Destinacao Dos Superavit
Recursos Vinculados ao Ensino Basico Financeiro do
A 2.11 0.3.022.5 21.679,89
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS Transporte Escolar
DEMONSTRATIVO DA ORIGEM E DA DESTINACAO DOS RECUR- Estadual
SOS VINCULADOS AO 2.12 0.1.024 110.054,74
ENSINO BASICO Transferéncias
n , 2.13 0.1.059 Diretas do FNDE (13.415,90
REFERENCIA ATE OUTUBRO DE 2011. - PDDE
, Rendimento s/
1. BASE DE CALCULO DA ORIGEM DOS RECURSQOS 2.14 0.1.059 Aplicacio do 0,00
1.1. Receitas Oriundas de Impostos Realizada até o més PDDE
IPTU 567104,15 Transferéncias
ITBI 79.852.97 2.15 0.1.061 Diretas do FNDE -(102.090,52
Iss 661.259,17 PNATE
IRRF 218.577,72 2.16 0.1.061 ie?dlm”e ntdo g 1.980,33
Receita da Divida Ativa de Impostos [311.285,05 ' o Pﬁll_\fgao ° Y
Multas e Juros de Mora de Impostos 42.633,98 Superavit Finan-
(-) Descontos e Renuncia de Receita -212.896,75 2.17 0.3.061 .p 14.666,49
ceiro do PNATE
SOMA 1.667.816,29 Programa Brasil
1.2. Receitas Rlesultantes de Impos- 2.18 0.1.062 Alfabetizado 0,00
tos, Base de Calculo do FUNDEB Rendimento s/
Cota-Parte do FPM _ 3.898.840,04 1 01062 Aplicaciio do 1 38
Cota-Parte do ICMS Exportacao 38.404,80 : L Programa Brasil ’
Cota-Parte do ICMS 6.873.932,27 alfabetizado
Cota-Parte do IPI 131.118,41 Superavit Finan-
Cota-Parte do ITR 14.782,51 2.20 0.3.062 ceiro - Programa [1.016,56
Cota-Parte do IPVA 749.049,69 Brasil Alfabetizado
SOMA 11.706.127,72 Transferéncias
1.3. TOTAL DAS RECEITAS RESUL- 13.373.944 01 2.21 0.1.060 Diretas do FNDE [35.376,00
TANTES DE IMPOSTOS ' ' ! - PNAE
Rendimento s/
2 - ORIGEM DOS RECURSOS VINCULADOS AO ENSINO BASICO 2.22 0.1.060 Aplicagdo do 741,04
PNAE
Especificagdo Superavit Finan-
B peravit Finan
CODIGO D.R. Das Fontes de  |Valor até o Més 2.23 0.3.060 ceiro - PNAE 10.263,72
Recu.rsos : Convénio com o
Receitas oriundas 2.24 0.1.022.72 MEC - Aquisigio 339.823,80
2.1 0.1.001 de Impostos - 3.477.225,44 de Veiculo
12_6% P —— Convénio com o
ransferéncias do MEC - Ampliagio
2.2 0.1.018 FUNDEB - Parte  [861.264,95 2.25 0.1.022.71 da Rede Escolar |°2>:818/98
do 69% Infantil
Rendimento s/ TOTAL 6.209.383,02
2.3 0.1.018 Aplicacdo FUNDEB4.996,06
60% . .
e 3. DESTINACAO DO RECURSOS VINCULADOS AO ENSINO BASICO
Transferéncia do
2.4 0.1.019 FUNDEB - Parte |574.176,72 cO-
do 40% CODI DI-
Superavit Finan- " GO [Especifi- [Exigéncia Realizada até | _.
2.5 0.3.019 ceiro do FUNDEB 39.849,96 Sg DAS SUB-ccacio  [Legal b més Diferenga
Cota-Parte do o FUN-
2.6 0.1.058 Salério Educacio 131.402,66 CAO
Rendimento Ensino
2.7 0.1.058 Aplicacdo Salario 2.457,44 3.1 0.1.001 361 | “"9% 92446505 825.387,88  99.077,17
Educacdo mental
Superavit Finan- 81,42%
2.8 0.3.058 ceiro do Salario  3.251,73 Ensino
Educacdo 3.2 10.3.001 361 |Funda- [0,00 81.602,35 81.602,35
Convénio Trans- mental
2.9 0.1.022.5 Eot'tz Eslcf":; 13733134 Ezlntg;
stadual - Ensino 3.3 0.1.001 90 34122554 2.341.223,36 2,18
Basico @o FUN-
Rendimento s/ DEB
2.10 0.1.022.5 pplicacdodo ) 4o) 37
Transporte Escolar]
Estadual
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3.4

0.1.001

365

Edu-
cagao
Infantil
15,19%

172.471,43

52.112,62

-120.358,81

3.5

0.3.001

365

Edu-
cacdo
Infantil

0,00

0,00

0,00

3.6

0.1.018

361

Ensino
Funda-
mental
54,86%

475.230,79

596.505,86

121.275,07

3.7

0.1.018

365

Edu-
cagao
Infantil
45,14%

391.030,22

404.195,74

13.165,52

3.8

0.1.019

361

Ensino
Funda-
mental
72,88%

418.459,99

329.190,24

-89.269,75

3.9

0.1.019

365

Edu-
cacdo
Infantil
27,12%

155.716,73

102.581,29

-53.135,44

3.10

0.3.019

361

Ensino
Funda-
mental

39.849,96

39.849,96

0,00

3.11

0.1.058

361

Ensino
Funda-
mental

133.860,10

52.844,13

-81.015,97

3.12

0.3.058

361

Ensino
Funda-
mental

3.251,73

3.251,30

-0,43

3.13

0.1.02
2.5

361

Ensino
Funda-
mental

139.788,71

101.864,48

-37.924,23

3.14

0.3.02
2.5

361

Ensino
Funda-
mental

21.679,89

21.679,89

0,00

3.15

0.1.02
4.6

362

Ensino
Médio

110.054,74

58.767,50

-51.287,24

3.16

0.1.059

361

Ensino
Funda-
mental
58,71%

7.876,47

7.585,70

-290,77

3.17

0.1.059

365

Edu-
cacdo
Infantil -
41,29%

5.539,43

4.661,30

-878,13

3.18

0.1.061

361

Ensino
Funda-
mental

104.070,85

75.449,76

-28.621,09

3.19

0.3.061

361

Ensino
Funda-
mental

14.666,49

14.666,20

-0,29

3.20

0.1.062

361

Ensino
Funda-
mental

41,38

0,00

41,38

3.21

0.3.062

361

Ensino
Funda-
mental

1.016,56

1.056,30

39,74

3.22

0.1.060

361

Ensino
Funda-
mental

36.117,04

32.876,96

-3.240,08

0.3.060

361

Ensino
Funda-
mental

10.263,72

10.263,72

0,00

0.1.02 Ensino
3.242_72 361 Funda- [339.823,80 [331.650,00 -8.173,80
mental
Edu-
3.2507'1'022 365 lcacao  [323.818,98 |0,00 -323.818,98
’ Infantil
Educ.
0.1.0 Jovens
3.2601 366 Adultos_38.490,99 19.857,11 -18.633,88
3,39%
TOTAL
6.208.810,59 5.509.123,65 -699.686,94
4. CONTROLE DO
CUMPRIMENTO ~ MINIMO REALIZADO DIFERENCA
DOS GASTOS
4.1. Manutencdo
e Desenvolvimen- 25% 24,42% -0,42
to do Ensino
4.2. Remuneracao
Profissionais do  60% 69,47% 9,47
Magistério

* Saldo do FUNDEB = 53.728,85

Memodria de Calculo: 4.1 = (3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.26-saldo FUN-
DEB)/ 1.3
42=(3.637)/(2.22324)

Antbnio Carlos, em 16 de Novembro de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

CARLICE B. SCHMITZ
Contador

FABIO LUIZ EGERT
Secretario M. de Educacdo
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Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

Municipio de ANTONIO CARLOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO/2010 A OUTUBRO/2011

RREO — ANEXO IIl (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICAGAO TOTAL ATUALIZADA
Nov/2010 | Dez/2010 | Jan/2011 | Fev/2011 | Mar/2011 | Abr/2011 | Mai/2011 | Jun/2011 | Jul2011 | Ago/2011 | Set/2011 | Out/2011 | (ULT. 12 MES.) 2011

RECEITAS CORRENTES (1) 1.652.994,02 2.136.802,22 1.578.359,75 1.625.482,13 1.639.887,46 1.759.947,38 1.926.351,68 2.069.505,72 1.922.118,01 2.050.232,88 1.692.491,45 1.830.979,87  21.894.152,57 20.002.000,00
RECEITA TRIBUTARIA 126.106,90 174.908,39 94.141,65 67.599,19 120.940,12 99.752,25 162.900,07 442.784,56 236.533,13 149.009,79 78.993,24 92.944,02 1.846.613,31 1.592.000,00
LP.T.U. 935,39 880,68 738,08 0,00 0,00 0,00 37.554,44 267.598,03 127.543,50 8.934,43 7.238,79 7.094,42 458.517,76 484.000,00
1.S.S. 105.371,09 84.851,96 77.705,23 51.331,46 100.428,20 64.854,38 74.988,94 62.776,79 71.105,89 63.790,39 49.383,64 44.894,25 851.482,22 642.000,00
LT.B.L 7.019,63 5.888,04 4.456,89 6.749,47 3.276,85 3.007,55 9.990,06 10.920,71 11.605,83 9.406,16 9.920,09 10.519,36 92.760,64 97.000,00
LRR.F 7.117,07 79.220,01 8.273,29 6.168,77 6.466,03 6.526,49 8.061,82 81.443,86 8.122,75 58.609,07 9.016,09 25.889,55 304.914,80 220.000,00
Outras Receitas Tributarias 5.663,72 4.067,70 2.968,16 3.349,49 10.769,04 25.363,83 32.304,81 20.045,17 18.155,16 8.269,74 3.434,63 4.546,44 138.937,89 149.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 40.631,15 93.170,55 18.576,08 45.708,62 25.180,61 65.478,22 40.487,00 47.398,14 45.328,06 46.718,57 46.681,00 46.313,37 561.671,37 544.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 66.497,48 122.254,77 56.695,33 94.317,11 112.361,26 87.570,14 118.272,05 64.552,66 88.663,54 295.632,95 105.811,89 111.135,11 1.323.764,29 988.000,00
RECEITA AGROPECUARIA 465,00 2.491,50 680,00 0,00 2.479,00 593,50 0,00 907,00 962,29 1.091,00 0,00 550,30 10.219,59 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 360,00 520,00 0,00 600,00 350,00 0,00 850,00 1.969,89 3.174,26 1.863,21 1.270,54 2.193,68 13.151,58 11.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.387.845,58 1.681.642,10 1.396.133,61 1.388.245,04 1.336.693,52 1.464.686,48 1.516.289,84 1.458.334,95 1.490.219,72 1.468.561,07 1.422.667,40 1.552.644,17 17.563.963,48 16.732.000,00
Cota-Parte do F.P.M. 359.079,75 624.138,45 433.997,93 467.569,14 305.238,64 404.592,84 464.387,91 419.142,81 356.554,65 367.792,51 293.620,37 385.943,24 4.882.058,24 4.242.000,00
Cota-Parte do .C.M.S. 723.114,51 774.402,96 674.177,74 602.123,87 682.750,79 678.600,30 663.222,30 664.990,49 709.005,02 703.853,89 743.556,16 751.651,71 8.371.449,74 8.440.000,00
Cota-Parte do I.P.V.A. 38.859,32 20.441,08 31.654,65 49.513,95 75.300,17 78.156,37 91.537,13 84.247,37 96.334,16 90.155,58 82.419,06 69.731,25 808.350,09 950.000,00
Cota-Parte do ITR. 212,41 386,98 148,98 565,74 236,78 61,35 79,81 197,19 465,18 67,05 4.948,84 8.011,59 15.381,90 5.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 16.071,14 18.893,84 14.812,53 13.934,20 10.234,93 13.826,27 11.652,34 12.881,80 12.659,65 12.703,69 11.776,65 16.636,35 166.083,39 155.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 4.242,21 4.242,21 3.840,48 3.840,48 3.840,48 3.840,48 3.840,48 3.840,48 3.840,48 3.840,48 3.840,48 3.840,48 46.889,22 45.000,00
Transferéncias do FUNDEB 125.037,86 136.564,75 143.075,14 132.586,02 137.109,96 144.336,41 147.569,86 144.113,30 140.758,50 143.310,84 147.655,74 154.925,90 1.697.044,28 1.360.000,00
Outras Transferéncias Correntes 121.228,38 102.571,83 94.426,16 118.111,64 121.981,77 141.272,46 134.000,01 128.921,51 170.602,08 146.837,03 134.850,10 161.903,65 1.576.706,62 1.535.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 31.087,91 61.814,91 12.133,08 29.012,17 41.882,95 41.866,79 87.552,72 53.558,52 57.237,01 87.356,29 37.067,38 34.199,22 574.768,95 135.000,00
DEDUGOES (Il) 253.397,19 331.726,53 231.787,01 258.170,75 240.606,56 260.352,76 271.693,94 264.729,93 263.725,60 264.777,85 256.572,67 275.917,77 3.173.458,56 3.119.400,00
Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor 25.081,56 77.532,90 60,75 30.661,49 25.086,44 24.537,45 24.750,16 27.670,12 27.954,01 29.094,96 28.541,01 28.755,09 349.725,94 352.000,00
Dedugao da Receita Para Formagéo do FUNDEB 228.315,63 254.193,63 231.726,26 227.509,26 215.520,12 235.815,31 246.943,78 237.059,81 235.771,59 235.682,89 228.031,66 247.162,68 2.823.732,62 2.767.400,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1ll) = (1 - I) 1.399.596,83 1.805.075,69 1.346.572,74 1.367.311,38 1.399.280,90 1.499.594,62 1.654.657,74 1.804.775,79 1.658.392,41 1.785.455,03 1.435.918,78 1.564.062,10  18.720.694,01 16.882.600,00

FONTE: SECRETARIA DE FINANCAS

GERALDO PAULI CARLICE B. SCHMITZ ANA CARLA PRIM
Prefeito Municipal Contador CRC/SC-14.636 Controle Interno
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PREFEITURA

Aviso de Pregao Presencial N° 89/2011- FMS
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGL}ACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITAC(NDES

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL No 89/2011- FMS

OBJETO: Aquisigao de uniformes para uso do programa DST/HIV,
para a Fisioterapia e para a Unidade de Pronto Atendimento - UPA
da Secretaria Municipal de Saude de Biguagu,

DATA DE ABERTURA DA DOCUMENTAGAO E PROPOSTA DE PRE-
COS: 14:00 horas do dia 09/12/2011.

LOCAL PARA OBTENGCAO DO EDITAL: Setor de Licitacdo da Secre-
taria Municipal de Salde, mediante a apresentagao de um CD ou
Pen-drive, ou no endereco eletronico: www.bigua.sc.gov.br

Maiores informagOes poderao ser obtidas pelo fone: 48-3039-8500.

Biguagu, 28 de novembro de 2011.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

602 Convocagao

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPALIDADE DE BIGUAGU
GABINETE DO PREFEITO

602 CONVOCACAO

O Prefeito Municipal DE BIGUAGU, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas no art. 98, inciso X, da Lei Organica do Municipio de
Biguagu CONVOCA os candidatos aprovados no Concurso Publico
Edital 001/2007, abaixo relacionados para comparecer na Prefei-
tura Municipal de Biguagu, situada na Praga Nereu Ramos, n° 90,
Centro, Biguagu - SC, no PRAZO MAXIMO DE 30 (TRINTA) DIAS,
munido da Carteira de Identidade e CPF (originais) para dar inicio
ao processo de sua admissao.

) COMPARECIMENTO EESSOAL DO CANDIDATO ABAIXO RELA-
CIONADO E INDISPIIENSAVEL, ENTENDENDp-SE QUEO NAO COM-
PARECIMENTO SERA TIDO COMO DESISTENCIA DA EXPECTATIVA
DO DIREITO A VAGA. Apos aprovacao em exame pré-admissional,
o candidato serd nomeado e tomara posse no exercicio do cargo.

CARGO: ESCRITURARIO

161 IVONE MARIA BUENO PEREIRA
162 PRISCILA MARTINS MOREIRA
163 RODRIGO STEFFENS

CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO
10 JOSE AROLDO PEREIRA

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

41 DIANE GISELE MATTE

CARGO: ODONTOLOGO

39 AMANDA DE MORAES TEIXEIRA LIMA
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

08 PATRICIA SILVA DE LORENZI DINON
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

38 CAROLINE TESTONI MACEDO
Biguagu, 28 de Novembro de 2011.

JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Braco do Trombudo

PREFEITURA

Pregao 47/2011
PROCESSO ADMINISTBATIVO 53/2011
EDITAL DE LIC. PREGAO PRESENCIAL 47/2011.

O Municipio de Braco do Trombudo SC, torna publico para conhe-
cimento dos interessados que as 15:00 horas do dia 09.12.2011,
estard selecionando a melhor proposta para aquisicdo de um
caminhdo novo e uma cagamba. Maiores informagdes e o Edi-
tal Completo serdo fornecidos pelo departamento de licitagdes da
Prefeitura Municipal pelo fone 47 3547-0179 pelo e-mail licitacao@
bracodotrombudo.sc.gov.br .

Braco do Trombudo, em 24 de novembro de 2011.

VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

PREFEITURA

decreto N° 5.055
DECRETO n© 5.055, de 04 de novembro de 2011.
Aprova “Loteamento Dona Inés”, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuigdes le-
gais, nos termos do art. 79, inciso XXIV, da Lei Organica do Munici-
pio de Cacador,Lei Federal n® 6.766/79, Lei Estadual n°® 6.063/82 e
tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 128/2008 - Lei
de Parcelamento do Solo Urbano,

DECRETA:

Art. 10 Fica aprovado o “Loteamento Dona Inés”, situado no Bairro
dos Municipios, nesta cidade de Cacador, Estado de Santa Catari-
na, de propriedade de Wagner Gatti, com area total de 22.864,65
m2 (vinte e dois, oitocentos e sessenta e quatro metros e sessenta
e cinco decimetros quadrados), objeto da matricula n® 27.319,
tudo em conformidade com o Mapa e o Memorial Descritivo em
anexo, que ficam fazendo parte integrante do mesmo.

Art. 2° Ficam assim distribuidas as areas do “Loteamento Dona
Inés™:
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I-11.627,55 m2 (onze mil, seiscentos e vinte e sete metros e
cinglienta e cinco decimetros quadrados), objeto da matricula n®
27.319, do R.I. desta Comarca destinada a formacao de 30 (trinta)
lotes;

II - 7.233,00 m2 (sete mil e duzentos e trinta e trés metros qua-
drados), objeto da matricula n® 27.319, do R.I. desta Comarca
destinada a area de vias publicas;

III - 2.361,98 m2 (dois mil, trezentos e sessenta e um metros
e noventa e oito decimetros quadrados), objeto da matricula n°
27.319, do R.I. desta Comarca, destinada a area verde;

IV - 1.143,32 m2 (um mil, cento e quarenta e trés metros e trinta
e dois decimetros quadrados), objeto da matricula n® 27.319, do
R.I. desta Comarca, destinada a area institucional;

V - 498,80 m2 (quatrocentos e noventa e oito metros e oitenta
decimetros quadrados) objeto da matricula n® 27.319, destinada a
area de preservacao permanente.

Art. 3° O registro do “Loteamento Dona Inés”, no Cartério de Re-
gistro de Imoéveis, desta Comarca, devera ser feito no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacdo deste ato, sob
pena de caducidade da aprovacdo, na forma prevista no art. 14,
da Lei Complementar n° 128, de 12/05/2008.

Art. 4° Os servicos de infraestrutura deverdao ser efetuados num
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses de total responsabili-
dade do loteador.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6° Fica revogado o Decreto n° 4.524 de 17 de junho de 2010.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 04 de novembro
de 2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

CELSO LUIZ THOME
Secretario da Administracdo e Fazenda.

retificacao do Decreto 5.055

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FAZENDA
COORDENADORIA DE EXPEDIENTE

RETIFICAGAO DO DECRETO n° 5.055, de 04 de outubro de 2011.
Publicado no Diario Oficial dos Municipios, Edigao n® 865.

Na redacdo do art.. 2° do Decreto N°© 5.055, de 0410/2011.

Onde-se 1é
Art. 2° O registro do “Loteamento Sorgatto”

Leia-se
Art. 2° O registro do “Loteamento Dona Inés”

Prefeitura Municipal de Cagador, em 21 de novembro de 2011.
CELSO LUIZ THOME,
Secretario da Administracdo e Fazenda.
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Anexos 5° Bimestre

Municipio de CACADOR - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) R$ 1,00

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR

(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 116.012.867,32 116.012.867,32 16.183.501,64( 13,95 83.167.464,21| 71,69 32.845.403,11
RECEITAS CORRENTES 101.812.367,32 101.812.367,32 16.002.318,66 | 15,72 80.601.914,65| 79,17 21.210.452,67
RECEITA TRIBUTARIA 14.715.990,21 14.715.990,21 1.475.622,24( 10,03 10.071.061,67| 68,44 4.644.928,54
IMPOSTOS 11.630.768,00 11.630.768,00 1.288.524,48| 11,08 7.976.678,67| 68,58 3.654.089,33
TAXAS 2.675.598,31 2.675.598,31 184.311,12 6,89 2.046.820,69| 76,50 628.777,62
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 409.623,90 409.623,90 2.786,64 0,68 47.562,31| 11,61 362.061,59
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.223.083,13 4.223.083,13 1.030.097,21| 24,39 4.258.697,42( 100,84 -35.614,29
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 2.458.083,13 2.458.083,13 578.877,63| 23,55 2.755.870,83( 112,11 -297.787,70
CONTRIBUICOES ECONOMICAS 1.765.000,00 1.765.000,00 451.219,58( 25,56 1.502.826,59| 85,15 262.173,41
RECEITA PATRIMONIAL 1.959.803,46 1.959.803,46 858.254,09| 43,79 3.469.633,85| 177,04 -1.509.830,39
RECEITAS IMOBILIARIAS 47.945,80 47.945,80 15.120,76| 31,54 37.449,56| 78,11 10.496,24
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.911.857,66 1.911.857,66 843.133,33| 44,10 3.432.184,29| 179,52 -1.520.326,63
RECEITA AGROPECUARIA 10.423,00 10.423,00 252,50 2,42 1.247,50| 11,97 9.175,50
Rec. da Produgéo Vegetal 10.423,00 10.423,00 252,50 2,42 1.247,50| 11,97 9.175,50
RECEITA DE SERVICOS 9.312.400,00 9.312.400,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 9.312.400,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 68.439.987,20 68.439.987,20 11.954.863,81| 17,47 59.581.211,28| 87,06 8.858.775,92
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 66.989.287,20 66.989.287,20 11.683.255,29| 17,44 58.340.619,64| 87,09 8.648.667,56
Transf. de Conv. 1.448.700,00 1.448.700,00 271.608,52( 18,75 1.240.591,64| 85,63 208.108,36
Transf. para o Combate a Fome 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.150.680,32 3.150.680,32 683.228,81( 21,69 3.220.062,93| 102,20 -69.382,61
Multas e Juros de Mora 922.435,50 922.435,50 449.718,06( 48,75 1.757.528,59| 190,53 -835.093,09
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 8.580,00 8.580,00 0,00 0,00 6.401,00( 74,60 2.179,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 896.378,00 896.378,00 115.347,04| 12,87 763.597,62| 85,19 132.780,38
RECEITAS DIVERSAS 1.323.286,82 1.323.286,82 118.163,71 8,93 692.535,72 52,33 630.751,10
RECEITAS DE CAPITAL 14.200.500,00 14.200.500,00 181.182,98 1,28 2.565.549,56| 18,07 11.634.950,44
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 1.139.658,91| 0,00 -1.139.658,91
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 1.139.658,91| 0,00 -1.139.658,91
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14.200.500,00 14.200.500,00 181.182,98 1,28 1.425.890,65| 10,04 12.774.609,35
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 14.200.500,00 14.200.500,00 181.182,98 1,28 1.425.890,65| 10,04 12.774.609,35
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (II) 3.553.177,45 3.553.177,45 988.666,15( 27,82 3.728.142,13| 104,92 -174.964,68
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGCAMENTARIAS 3.510.992,03 3.510.992,03 988.666,15| 28,16 3.728.142,13( 106,18 -217.150,10
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 3.253.309,12 3.253.309,12 801.856,32| 24,65 2.983.183,55| 91,70 270.125,57
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 3.253.309,12 3.253.309,12 801.856,32| 24,65 2.983.183,55| 91,70 270.125,57
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 257.682,91 257.682,91 186.809,83| 72,50 744.958,58| 289,10 -487.275,67
Multas e Juros de Mora 257.682,91 257.682,91 186.809,83| 72,50 744.958,58| 289,10 -487.275,67
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORGAMENTARIAS 42.185,42 42.185,42 0,00 0,00 0,00| 0,00 42.185,42
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Municipio de CACADOR - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

Continuagéo 2/3

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
@) (bla) © (cla) (@-c)

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (11) 3.553.177,45 3.553.177,45 988.666,15| 27,82 3.728.142,13( 104,92 -174.964,68
AMORTIZAC/:\O DE EMPRESTIMOS 42.185,42 42.185,42 0,00 0,00 0,00 0,00 42.185,42
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1I) 119.566.044,77 119.566.044,77 17.172.167,79| 14,36 86.895.606,34| 72,68 32.670.438,43
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll +1V) 119.566.044,77 119.566.044,77 17.172.167,79| 14,36 86.895.606,34| 72,68 32.670.438,43

DEFICIT (V1) — — — — — — —
TOTAL (VII) = (V + VI) 119.566.044,77 119.566.044,77 17.172.167,79| 14,36 86.895.606,34| 72,68 32.670.438,43

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - 2.770.000,00 - - 2.770.000,00( — -

Superavit Financeiro — 2.770.000,00 — — 2.770.000,00 — —

Reabertura de Créditos Adicionais — 0,00 — — 0,00 — —

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (fl=(d+e) ()] (9/f) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII)| 114.251.368,61 3.696.918,62| 117.948.287,23 13.854.273,24 76.825.367,50 14.934.196,27 73.053.251,41| 61,94 44.895.035,82
DESPESAS CORRENTES 86.748.567,97 6.540.924,18 93.289.492,15 13.340.220,64 73.513.207,01 14.559.129,20 70.022.617,64| 75,06 23.266.874,51
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 46.123.655,15 2.384.401,01 48.508.056,16 8.132.999,26 38.614.610,30 8.062.121,00 38.401.504,83| 79,17 10.106.551,33
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 104.500,00 200.000,00 304.500,00 96.381,42 196.628,63 96.381,42 196.628,63| 64,57 107.871,37
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 40.520.412,82 3.956.523,17| 44.476.935,99 5.110.839,96 34.701.968,08 6.400.626,78 31.424.484,18| 70,65 13.052.451,81
DESPESAS DE CAPITAL 24.676.602,46 -2.844.005,56 21.832.596,90 514.052,60 3.312.160,49 375.067,07 3.030.633,77| 13,88 18.801.963,13
INVESTIMENTOS 23.243.902,46 -3.169.005,56 20.074.896,90 473.623,59 2.672.940,70 334.638,06 2.461.422,72| 12,26 17.613.474,18
INVERSOES FINANCEIRAS 1.120.000,00 75.000,00 1.195.000,00 0,00 309.000,60 0,00 238.991,86| 20,00 956.008,14
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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Continuagéo 3/3

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DOTAGCAO CREDITOS DOTAGCAO SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (fl=(d+e) 9 (9/f) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIIl)| 114.251.368,61 3.696.918,62 117.948.287,23 13.854.273,24 76.825.367,50 14.934.196,27 73.053.251,41| 61,94 44.895.035,82
AMORTIZACAO DA DIVIDA 312.700,00 250.000,00 562.700,00 40.429,01 330.219,19 40.429,01 330.219,19| 58,68 232.480,81
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.826.198,18 0,00 2.826.198,18 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 2.826.198,18
RESERVA LEGAL - RPPS 2.726.198,18 0,00 2.726.198,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.726.198,18
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 5.379.753,11 384.976,95 5.764.730,06 462.254,39 4.130.604,86 427.553,33 4.037.305,21| 70,03 1.727.424,85
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.141.753,11 -245.023,05 3.896.730,06 287.639,94 2.782.523,99 252.938,88 2.689.224,34| 69,01 1.207.505,72
AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.238.000,00 630.000,00 1.868.000,00 174.614,45 1.348.080,87 174.614,45 1.348.080,87| 72,17 519.919,13
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 119.631.121,72 4.081.895,57| 123.713.017,29 14.316.527,63 80.955.972,36 15.361.749,60 77.090.556,62| 62,31 46.622.460,67
AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl) = (X + XI) 119.631.121,72 4.081.895,57| 123.713.017,29 14.316.527,63 80.955.972,36 15.361.749,60 77.090.556,62| 62,31 46.622.460,67

SUPERAVIT (XIIl) — — — — — — 9.805.049,72( — —
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 119.631.121,72 4.081.895,57 123.713.017,29 14.316.527,63 80.955.972,36 15.361.749,60 86.895.606,34| 62,31 46.622.460,67

Nota: O Déficit proveniente do Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS foi de R$ 1.149.419,95

FONTE:CONTABILIDADE

CACADOR, 23/11/2011

IMAR ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS VILMAR RIBEIRO
Contador Geral CRC-SC 9.335/0-0
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Municipio de CACADOR - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO — Anexo Il ( LRF, Art. 52, inciso Il, alinea “c” ) R$ 1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNGCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
(@) (b) (biTotal b)| ~ (bla) @-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 114.251.368,61 117.948.287,23 13.854.273,24 76.825.367,50 14.934.196,27 73.053.251,41 94,76 61,94 44.895.035,82
Legislativa 4.664.500,00 4.523.500,00 515.637,26 2.763.054,54 592.946,41 2.494.801,62 3,24 55,15 2.028.698,38
Acao Legislativa 4.664.500,00 4.523.500,00 515.637,26 2.763.054,54 592.946,41 2.494.801,62 3,24 55,15 2.028.698,38
Administragéo 15.902.236,52 18.634.736,52 2.232.821,30 12.106.740,53 2.380.632,71 11.840.854,34 15,36 63,54 6.793.882,18
Administragao Geral 12.550.199,20 15.174.199,20 1.673.033,97 8.735.160,45 1.779.145,78 8.599.364,42 11,15 56,67 6.574.834,78
Administrag&o Financeira 3.352.037,32 3.460.537,32 559.787,33 3.371.580,08 601.486,93 3.241.489,92 4,20 93,67 219.047,40
Segurancga Publica 2.563.800,00 2.663.800,00 279.963,07 2.283.918,96 331.415,18 2.185.889,10 2,84 82,06 477.910,90
Policiamento 1.973.800,00 1.973.800,00 271.126,40 1.636.618,05 274.276,64 1.5652.434,24 2,01 78,65 421.365,76
Defesa Civil 590.000,00 690.000,00 8.836,67 647.300,91 57.138,54 633.454,86 0,82 91,81 56.545,14
Assisténcia Social 4.215.365,00 5.145.365,00 513.265,80 3.178.224,70 589.228,43 2.946.214,01 3,82 57,26 2.199.150,99
Assisténcia ao Idoso 232.150,00 232.150,00 0,00 42.083,67 8.175,86 37.292,50 0,05 16,06 194.857,50
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 26.050,00 26.050,00 5.115,78 18.881,04 5.115,78 18.881,04 0,02 72,48 7.168,96
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 646.150,00 487.150,00 14.018,76 205.774,03 18.707,84 174.420,34 0,23 35,80 312.729,66
Assisténcia Comunitaria 3.311.015,00 4.400.015,00 494.131,26 2.911.485,96 557.228,95 2.715.620,13 3,52 61,72 1.684.394,87
Saude 17.038.998,75 18.891.098,75 3.153.535,93 16.060.825,43 3.036.006,23 15.306.049,81 19,85 81,02 3.585.048,94
Administragéo Geral 5.000,00 5.000,00 0,00 4.513,00 0,00 4.513,00 0,01 90,26 487,00
Atengdo Basica 15.546.998,75 17.399.098,75 3.055.935,54 15.218.901,45 2.907.568,29 14.629.629,19 18,98 84,08 2.769.469,56
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 938.000,00 938.000,00 65.980,46 612.969,00 102.459,44 506.250,81 066 53,97 431.749,19
Vigilancia Sanitaria 248.000,00 248.000,00 28.551,13 200.900,28 22.443,30 143.831,11 0,19 58,00 104.168,89
Vigilancia Epidemiologica 151.000,00 151.000,00 3.068,80 23.541,70 3.535,20 21.825,70 0,03| 14,45 129.174,30
Educacéo 27.312.318,34 27.838.818,34 3.960.138,50 20.735.040,95 4.469.711,71 19.590.030,89 25,41 70,37 8.248.787,45
Alimentacéo e Nutricdo 938.000,00 938.000,00 197.932,10 842.378,04 161.975,96 724.378,47 0,94 77,23 213.621,53
Ensino Fundamental 20.200.572,34 20.687.072,34 3.280.662,89 14.893.461,59 3.270.979,95 14.251.949,93 18,49 68,89 6.435.122,41
Ensino Superior 62.400,00 62.400,00 6.961,11 7.203,11 6.961,11 7.203,11 0,01 11,54 55.196,89
Educagéo Infantil 5.579.346,00 5.619.346,00 474.582,40 4.491.998,21 940.628,01 4.184.499,69 5,43 74,47 1.434.846,31
Educag&o de Jovens e Adultos 10.400,00 10.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.400,00
Educac@o Especial 521.600,00 521.600,00 0,00 500.000,00 89.166,68 421.999,69 0,55 80,90 99.600,31
Cultura 939.100,00 939.100,00 69.716,21 423.940,75 77.953,81 395.813,67 0,51 42,15 543.286,33
Difuséo Cultural 939.100,00 939.100,00 69.716,21 423.940,75 77.953,81 395.813,67 0,51 42,15 543.286,33
Urbanismo 16.772.200,00 17.191.200,00 1.554.676,64 11.525.369,77 1.990.222,53 11.227.148,75 14,56 65,31 5.964.051,25
Infra-Estrutura Urbana 4.254.000,00 4.254.000,00 64.841,85 328.405,94 82.274,41 313.404,56 0,41 7,37 3.940.595,44
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DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNGCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
@) (b) (b/Total b)|  (bla) (@-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) 114.251.368,61 117.948.287,23 13.854.273,24 76.825.367,50 14.934.196,27 73.053.251,41 94,76 61,94 44.895.035,82
Urbanismo 16.772.200,00 17.191.200,00 1.554.676,64 11.525.369,77 1.990.222,53 11.227.148,75 14,56 65,31 5.964.051,25
Servigos Urbanos 12.518.200,00 12.937.200,00 1.489.834,79 11.196.963,83 1.907.948,12 10.913.744,19 14,16 84,36 2.023.455,81
Habitacédo 486.200,00 491.200,00 -357,76 109.708,86 642,24 107.204,13 0,14 21,82 383.995,87
Habitagdo Urbana 486.200,00 491.200,00 -357,76 109.708,86 642,24 107.204,13 0,14 21,82 383.995,87
Saneamento 13.537.500,00 10.823.500,00 451.961,98 2.055.291,62 370.476,57 1.937.288,98 2,51 17,90 8.886.211,02
Saneamento Basico Urbano 13.537.500,00 10.823.500,00 451.961,98 2.055.291,62 370.476,57 1.937.288,98 2,51 17,90 8.886.211,02
Gestao Ambiental 2.848.600,00 2.548.600,00 161.885,78 740.986,97 201.723,32 684.444,34 0,89 26,86 1.864.155,66
Preservagéo e Conservagéo Ambiental 2.848.600,00 2.548.600,00 161.885,78 740.986,97 201.723,32 684.444,34 0,89 26,86 1.864.155,66
Agricultura 2.967.250,00 2.771.797,07 364.373,82 1.599.335,53 220.775,52 1.378.983,97 1,79 49,75 1.392.813,10
Extensé&o Rural 2.967.250,00 2.771.797,07 364.373,82 1.5699.335,53 220.775,52 1.378.983,97 1,79 49,75 1.392.813,10
Industria 2.206.100,00 2.303.448,50 52.947,28 1.308.651,78 63.422,13 1.194.299,88 1,55 51,85 1.109.148,62
Promocgéo Industrial 1.656.100,00 1.753.448,50 52.947,28 1.308.651,78 63.422,13 1.194.299,88 1,55 68,11 559.148,62
Produg&o Industrial 550.000,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550.000,00
Comércio e Servigos 55.000,00 55.000,00 0,00 52.764,00 0,00 52.764,00 0,07 95,93 2.236,00
Promogéo Comercial 55.000,00 55.000,00 0,00 52.764,00 0,00 52.764,00 0,07 95,93 2.236,00
Transporte 735.500,00 735.500,00 244.048,93 395.593,93 239.051,17 357.216,17 0,46 48,57 378.283,83
Transporte Rodoviario 735.500,00 735.500,00 244.048,93 395.593,93 239.051,17 357.216,17 0,46 48,57 378.283,83
Desporto e Lazer 1.489.500,00 1.424.423,05 162.848,07 959.071,36 233.177,88 827.399,93 1,07 58,09 597.023,12
Desporto Comunitario 1.489.500,00 1.424.423,05 162.848,07 959.071,36 233.177,88 827.399,93 1,07 58,09 597.023,12
Encargos Especiais 417.200,00 867.200,00 136.810,43 526.847,82 136.810,43 526.847,82 0,68 60,75 340.352,18
Servigo da Divida Interna 417.200,00 867.200,00 136.810,43 526.847,82 136.810,43 526.847,82 0,68 60,75 340.352,18
RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 5.379.753,11 5.764.730,06 462.254,39 4.130.604,86 427.553,33 4.037.305,21 5,24 70,03 1.727.424,85
Legislativa 168.000,00 168.000,00 20.844,14 64.849,12 20.844,14 64.849,12 0,08 38,60 103.150,88
Acéo Legislativa 168.000,00 168.000,00 20.844,14 64.849,12 20.844,14 64.849,12 0,08 38,60 103.150,88
Administracéo 454.290,06 274.790,06 -72.468,20 95.595,05 -72.468,20 95.595,05 0,12 34,79 179.195,01
Administragéo Geral 193.790,06 122.790,06 -25.921,60 25.866,80 -25.921,60 25.866,80 0,03 21,07 96.923,26
Administragao Financeira 260.500,00 152.000,00 -46.546,60 69.728,25 -46.546,60 69.728,25 0,09 45,87 82.271,75
Seguranga Publica 105.000,00 105.000,00 -22.182,68 24.124,10 -22.182,68 24.124,10 0,03 22,98 80.875,90
Policiamento 105.000,00 105.000,00 -22.182,68 24.124,10 -22.182,68 24.124,10 0,03 22,98 80.875,90
Assisténcia Social 59.500,00 116.500,00 16.372,42 75.349,56 16.372,42 75.349,56 0,10 64,68 41.150,44
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 7.300,00 7.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.300,00
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Municipio de CACADOR - SC Continuag&o 3/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNGCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
@) (b) (b/Total b)|  (bla) (@-b)
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 5.379.753,11 5.764.730,06 462.254,39 4.130.604,86 427.553,33 4.037.305,21 5,24 70,03 1.727.424,85
Assisténcia Social 59.500,00 116.500,00 16.372,42 75.349,56 16.372,42 75.349,56 0,10 64,68 41.150,44
Assisténcia Comunitaria 52.200,00 109.200,00 16.372,42 75.349,56 16.372,42 75.349,56 0,10 69,00 33.850,44
Saude 833.800,00 629.700,00 57.785,81 480.955,38 116.317,32 480.955,38 0,62 76,38 148.744,62
Atencgéo Basica 833.800,00 629.700,00 57.785,81 480.955,38 116.317,32 480.955,38 0,62 76,38 148.744,62
Educacgéo 1.863.786,10 2.047.286,10 397.001,80 1.903.818,51 303.769,23 1.810.518,86 2,35 88,44 236.767,24
Ensino Fundamental 1.558.786,10 1.732.286,10 333.723,94 1.588.995,40 240.491,37 1.495.695,75 1,94 86,34 236.590,35
Educagao Infantil 305.000,00 315.000,00 63.277,86 314.823,11 63.277,86 314.823,11 0,41 99,94 176,89
Urbanismo 342.700,00 264.700,00 -78.638,32 105.989,81 -78.638,32 105.989,81 0,14 40,04 158.710,19
Infra-Estrutura Urbana 30.000,00 30.000,00 2.545,56 2.545,56 2.545,56 2.545,56 0,00 8,49 27.454,44
Servigos Urbanos 312.700,00 234.700,00 -81.183,88 103.444,25 -81.183,88 103.444,25 0,13 44,08 131.255,75
Saneamento 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Saneamento Basico Urbano 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Gestdo Ambiental 31.300,00 31.300,00 2.466,77 9.895,40 2.466,77 9.895,40 0,01 31,61 21.404,60
Preservagao e Conservagdo Ambiental 31.300,00 31.300,00 2.466,77 9.895,40 2.466,77 9.895,40 0,01 31,61 21.404,60
Agricultura 156.300,00 88.300,00 -30.029,62 18.567,45 -30.029,62 18.567,45 0,02 21,03 69.732,55
Extenséo Rural 156.300,00 88.300,00 -30.029,62 18.567,45 -30.029,62 18.567,45 0,02 21,03 69.732,55
Industria 32.000,00 11.000,00 -3.512,18 3.379,61 -3.512,18 3.379,61 0,00 30,72 7.620,39
Promocgéo Industrial 32.000,00 11.000,00 -3.512,18 3.379,61 -3.512,18 3.379,61 0,00 30,72 7.620,39
Desporto e Lazer 65.076,95 130.153,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.153,90
Desporto Comunitario 65.076,95 130.153,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.153,90
Encargos Especiais 1.238.000,00 1.868.000,00 174.614,45 1.348.080,87 174.614,45 1.348.080,87 1,75 72,17 519.919,13
Servigo da Divida Interna 1.238.000,00 1.868.000,00 174.614,45 1.348.080,87 174.614,45 1.348.080,87 1,75 72,17 519.919,13
TOTAL (1) = (1 + 11) 119.631.121,72 123.713.017,29 14.316.527,63 80.955.972,36 15.361.749,60 77.090.556,62 100,00 62,31 46.622.460,67
FONTE:CONTABILIDADE
CACADOR, 23/11/2011
IMAR ROCHA CARLOS VILMAR RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL Contador Geral CRC-SC 9.335/0-0

1 Representa uma dotacéo global sem destinagéo especifica a determinado 6rgéo, unidade orgamentaria, programa ou categoria econémica, cujos recursos serao utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungdo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
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Municipio de CACADOR - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO/2010 A OUTUBRO/2011

RREO — ANEXO Ill (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICACAO TOTAL ATUALIZADA
Nov/2010 ‘ Dez/2010 ‘ Jan/2011 ‘ Fev/i2011 ‘ Mar/2011 ‘ Abr/2011 ‘ Mai/2011 ‘ Jun/2011 ‘ Jul’2011 ‘ Ago/2011 ‘ Set/2011 ‘ Out/2011 (ULT. 12 MES.) 2011
RECEITAS CORRENTES (1) 8.247.471,28 10.273.129,04 7.402.704,11 7.850.126,90 11.113.476,65 8.613.105,46 8.826.908,03 8.586.037,54 9.113.530,73 9.228.448,32 8.810.759,24 8.755.369,37  106.821.066,67 112.017.526,62
RECEITA TRIBUTARIA 652.053,51 960.931,09 628.809,28 932.082,18 2.804.123,20 765.482,84 675.326,53 633.199,78 723.950,14 700.494,75 715.985,21 709.398,82 10.901.837,33 14.715.990,21
ILP.T.U. 96.184,47 170.996,11 8.543,75 127.483,49 2.070.588,61 139.112,39 91.283,58 91.627,19 101.611,91 82.876,50 82.262,41 70.502,33 3.133.072,74 5.315.700,00
I1.S.S. 325.450,45 349.823,23 332.993,22 286.581,12 362.418,34 329.058,08 318.816,77 332.726,86 322.460,51 364.823,08 371.372,49 356.620,83 4.053.144,98 4.325.000,00
L.T.B.I. 88.096,19 52.363,28 23.994,17 29.516,88 32.417,40 66.337,11 44.328,95 52.646,90 59.142,47 56.006,66 123.104,17 68.603,06 696.557,24 781.000,00
ILRR.F 63.795,96 110.514,84 66.979,78 65.511,82 226.070,82 108.138,96 119.287,50 85.831,52 165.048,89 125.618,41 72.110,65 144.035,26 1.352.944,41 1.209.068,00
Outras Receitas Tributarias 78.526,44 277.233,63 196.298,36 422.988,87 112.628,03 122.836,30 101.609,73 70.367,31 75.686,36 71.170,10 67.135,49 69.637,34 1.666.117,96 3.085.222,21
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 230.688,73 599.305,31 59.199,73 391.334,64 392.165,77 409.595,06 403.077,48 439.128,78 694.800,93 439.297,82 580.547,19 449.550,02 5.088.691,46 4.223.083,13
RECEITA PATRIMONIAL 149.944,34 415.672,42 55.096,84 236.079,61 424.472,10 214.197,27 353.730,11 195.986,87 289.802,04 842.014,92 308.243,08 550.011,01 4.035.250,61 1.959.803,46
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 960,00 220,00 32,50 1.247,50 10.423,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.312.400,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.967.248,14 7.865.807,86 6.367.450,86 6.053.803,29 7.079.365,35 6.939.494,28 7.087.168,35 7.008.848,29 7.106.879,41 6.850.050,12 6.867.319,34 6.701.592,63 82.895.027,92 78.645.146,50
Cota-Parte do F.P.M. 1.436.319,03 2.496.553,76 1.735.991,72 1.870.276,61 1.262.567,58 1.618.370,09 1.830.616,23 1.676.571,25 1.426.218,61 1.471.169,98 1.173.276,98 726.079,17 18.724.011,01 18.969.860,00
Cota-Parte do I.C.M.S. 2.265.534,95 2.444.663,79 2.238.951,85 1.910.016,17 2.298.454,05 2.167.739,63 2.082.705,94 2.166.161,57 2.180.905,79 2.247.223,47 2.450.788,58 2.418.817,71 26.871.963,50 26.813.167,50
Cota-Parte do I.P.V.A. 381.365,41 267.046,35 198.085,34 316.939,70 445.290,01 423.710,76 598.876,80 510.770,42 665.643,71 577.954,41 545.961,71 556.755,82 5.488.400,44 5.211.500,00
Cota-Parte do ITR. 10.541,04 9.212,88 11.047,48 108,03 1.212,85 222,22 175,55 1.165,59 2.063,53 394,31 9.121,91 65.308,17 110.573,56 41.692,00
Transferéncias da LC 61/1989 51.158,43 57.565,88 39.384,82 37.577,56 35.397,25 44.577,70 37.673,76 42.814,04 42.075,75 42.222,05 39.140,95 55.288,94 524.877,13 802.571,00
Transferéncias da LC 87/1996 13.506,11 13.506,11 12.764,22 12.764,22 10.063,00 12.764,22 12.764,22 12.764,22 12.764,22 12.764,22 12.764,22 12.764,22 151.953,20 229.306,00
Transferéncias do FUNDEB 1.556.323,04 1.645.009,84 1.554.470,13 1.396.441,09 1.566.092,53 1.580.742,91 1.692.069,30 1.506.579,89 1.542.239,91 1.567.496,77 1.620.502,18 1.697.458,73 18.925.426,32 16.207.000,00
Outras Transferéncias Correntes 1.252.500,13 932.249,25 576.755,30 509.679,91 1.460.288,08 1.091.366,75 832.286,55 1.092.021,31 1.234.967,89 930.824,91 1.015.762,81 1.169.119,87 12.097.822,76 10.370.050,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 247.536,56 431.412,36 292.147,40 236.827,18 413.350,23 284.336,01 307.605,56 308.873,82 298.063,21 395.630,71 338.444,42 344.784,39 3.899.011,85 3.150.680,32
DEDUGOES (II) 995.336,83 1.123.823,01 850.818,92 995.147,98 976.721,18 1.041.540,42 1.120.248,17 1.098.113,93 1.349.640,20 1.079.396,36 1.064.480,36 979.659,15 12.674.926,51 11.907.523,27
Qutras Contrib Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.983,46
Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor 163.651,99 208.364,82 11.451,03 172.599,16 171.520,50 188.038,71 203.141,98 205.169,93 484.078,89 208.914,48 218.031,79 212.059,56 2.447.022,84 1.695.380,51
Compensagao Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 2.709,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.709,98 0,00
Dedugao da Receita Para Formagao do FUNDEB 831.684,84 912.748,21 839.367,89 822.548,82 805.200,68 853.501,71 917.106,19 892.944,00 865.561,31 870.481,88 846.448,57 767.599,59 10.225.193,69 10.205.159,30
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (ill) = (1 - II) 7.252.134,45 9.149.306,03 6.551.885,19 6.854.978,92 10.136.755,47 7.571.565,04 7.706.659,86 7.487.923,61 7.763.890,53 8.149.051,96 7.746.278,88 7.775.710,22 94.146.140,16 100.110.003,35
FONTE:CONTABILIDADE
CACADOR, 23/11/2011
IMAR ROCHA CARLOS VILMAR RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL Contador Geral CRC-SC 9.335/0-0
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Municipio de CACADOR - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

RREO - Anexo IX (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RP PROCESSADOS RP NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAO Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Cancelados Pagos A Pagar Em Exercicios Em 31 de Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores Dezembro de 2010 Anteriores Dezembro de 2010
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 43.234,83 3.254.791,99 - 3.086.867,44 211.159,38 - 1.325.351,17 - 1.297.687,26 27.663,91
EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA 43.234,83 3.254.791,99 0,00 3.086.867,44 211.159,38 0,00 1.325.351,17 0,00 1.297.687,26 27.663,91
CHEFIA DO EXECUTIVO 43.234,83 3.246.650,74 0,00 3.086.867,44 203.018,13 0,00 1.281.351,17 0,00 1.253.687,26 27.663,91
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 0,00 8.141,25 0,00 0,00 8.141,25 0,00 44.000,00 0,00 44.000,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (II) - 148.457,47 - 140.513,70 7.943,77 - 546.723,17 - 273.445,15 273.278,02
EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA 0,00 148.457,47 0,00 140.513,70 7.943,77 0,00 546.723,17 0,00 273.445,15 273.278,02
CHEFIA DO EXECUTIVO 0,00 21.159,28 0,00 13.215,51 7.943,77 0,00 395.094,63 0,00 273.445,15 121.649,48
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 0,00 127.298,19 0,00 127.298,19 0,00 0,00 151.628,54 0,00 0,00 151.628,54
TOTAL (Ill) = (1 + 11): 43.234,83 3.403.249,46 0,00 3.227.381,14 219.103,15 0,00 1.872.074,34 0,00 1.571.132,41 300.941,93

FONTE:CONTABILIDADE

CACADOR, 23/11/2011

IMAR ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS VILMAR RIBEIRO
Contador Geral CRC-SC 9.335/0-0
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Municipio de CACADOR - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53, inciso Il) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/2011 Até o Bimestre/2010
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 0,00 0,00 764.678,43 3.020.959,39 4.293.742,65
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 764.678,43 3.108.181,72 4.493.556,76
Receita de Contribuigées dos Segurados 0,00 0,00 0,00 0,00 2.135.660,39
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 2.135.660,39
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 2.115.768,77
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 19.261,26
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 630,36
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 764.678,43 3.106.162,73 2.304.238,68
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 764.678,43 3.106.162,73 2.304.238,68
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 2.018,99 53.657,69
Compensagcao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00 2.018,99 43.740,48
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 -87.222,33 -199.814,11
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 45.061,04 45.061,04 149.560,92 610.621,67 3.218.817,73
RECEITAS CORRENTES 45.061,04 45.061,04 149.560,92 610.621,67 3.218.817,73
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00 1.658.216,35
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 1.658.216,35
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 1.658.216,35
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 478.684,27
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 45.061,04 45.061,04 149.560,92 610.621,67 296.215,49
Outras Receitas de Contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de CACADOR - SC Continuag&o 2/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/2011 Até o Bimestre/2010
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 785.701,62
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (Ill) = (I + 1) 45.061,04] 45.061,04| 914.239,35 3.631.581,06 7.512.560,38

DESPESAS D%Wl'él(;:_\/:\l_o A?S/ICIQZ;QSA DESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre Até o Bimestre/2011 Até o Bimestre/2010
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (IV) 4.211.741,02 6.981.741,02 965.128,56 4.781.001,01 4.145.054,76
ADMINISTRAGAO 4.211.741,02 6.981.741,02 66.276,95 342.742,56 249.954,05
Despesas Correntes 4.154.228,52 6.924.228,52 66.276,95 337.302,66 232.242,65
Despesas de Capital 57.512,50 57.512,50 0,00 5.439,90 17.711,40
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 898.851,61 4.438.258,45 3.895.100,71
Pessoal Civil 0,00 0,00 898.851,61 4.438.258,45 3.895.100,71
Aposentadorias 0,00 0,00 726.858,88 3.557.533,68 3.133.788,15
Pensdes 0,00 0,00 171.992,73 880.724,77 761.312,56
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacao Previdenciaria do RPPS e o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 11.790,06 11.790,06 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 11.790,06 11.790,06 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 11.790,06 11.790,06 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI) = (IV + V) 4.223.531,08 6.993.531,08 965.128,56 4.781.001,01 4.145.054,76
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - VI) -4.178.470,04 -6.948.470,04 -50.889,21 -1.149.419,95 3.367.505,62

Continua 2/3
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Municipio de CACADOR - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

Continuagéo 3/3

R PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR INICIAL ATUALIZADA - - -
No Bimestre Até o Bimestre/2011 Até o Bimestre/2010
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 5.407,94
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagéao de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00 5.407,94
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 5.407,94
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORGAMENTARIA
Valor 1.309.246,32
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS SETEMBRO
2011 2010
Bancos Conta Movimento 2.645,81 48.692,10 678,58
Investimentos 27.546.021,22 28.419.981,63 24.871.639,96

FONTE:CONTABILIDADE
CACADOR, 23/11/2011

IMAR ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS VILMAR RIBEIRO
Contador Geral CRC-SC 9.335/0-0
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Municipio de CACADOR - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO — Anexo VI (LRF, art 53, inciso 1ll) R$ 1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31 Dez 2010 Em 31 Ago 2011 Em 31 Out 2011
(A) (B) ©)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 5.993.147,63 5.517.921,40 5.302.877,94
DEDUGOES (Il) 364.846,71 3.489.065,18 3.756.022,68
Disponibilidade de Caixa Bruta 5.055.186,78 9.826.051,44 9.991.457,22
Demais Haveres Financeiros 0,00 -47.430,36 -50.683,20
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 4.690.340,07 6.289.555,90 6.184.751,34
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lll) = (1 - 1) 5.628.300,92 2.028.856,22 1.546.855,26
RECEITAS DE PRIVATIZACOES (V) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DiVIDA FISCAL LiQUIDA (VI) = (Ill + IV - V) 5.628.300,92 2.028.856,22 1.546.855,26
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jan a Out 2011
(C-B) (C-A)
VALOR -482.000,96 -4.081.445,66
DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
DiVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dez 2010 Em 31 Ago 2011 Em 31 Out 2011
(A) (B) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 20.676.036,11 20.676.036,11 20.676.036,11
Passivo Atuarial 20.676.036,11 20.676.036,11 20.676.036,11
DEDUCOQES (VIII) 25.377.654,87 27.213.433,43 28.467.438,13
Disponibilidade de Caixa Bruta 8.259,70 1.407,94 48.692,10
Investimentos 25.369.516,42 27.213.106,77 28.419.981,63
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 121,25 1.081,28 1.235,60
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (1X) = (VII - VIII) -4.701.618,76 -6.537.397,32 -7.791.402,02
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX — X) -4.701.618,76 -6.537.397,32 -7.791.402,02

FONTE:CONTABILIDADE

CACADOR, 23/11/2011

IMAR ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS VILMAR RIBEIRO
Contador Geral CRC-SC 9.335/0-0
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Municipio de CACADOR - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO VII (LRF, art 53, inciso Ill)

R$ 1,00

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre

Até o Bimestre
2011

Até o Bimestre
2010

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES ()

Receita Tributaria

I.P.T.U.

I.S.S.

I.T.B.I.

I.R.R.F.

Outras Receitas Tributarias
Receita de Contribuigao

Receitas Previdenciarias

Outras Contribuigbes
Receita Patrimonial Liquida

Receita Patrimonial

(-) Aplicagdes Financeiras
Transferéncias Correntes

F.P.M.

I.C.M.S.

Convénios

Outras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes

Divida Ativa

Diversas Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL ()

Operagoes de Crédito (l1l)
Amortizagdo de Empréstimos (1V)
Alienacéo de Ativos (V)
Transferéncias de Capital
Convénios
Outras Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (Il -l - IV - V)

103.411.501,69
14.715.990,21
5.315.700,00
4.325.000,00
781.000,00
1.209.068,00
3.085.222,21
7.476.392,25
45.061,04
7.431.331,21
47.945,80
1.959.803,46
1.911.857,66
68.439.987,20
15.175.888,00
21.450.534,00
1.448.700,00
30.364.865,20
12.731.186,23
896.378,00
11.834.808,23

14.242.685,42

0,00
42.185,42
0,00
14.200.500,00
14.200.500,00
0,00

0,00

14.200.500,00

16.147.851,48
1.475.622,24
152.678,02
727.993,32
191.707,23
216.145,91
187.097,76
1.831.953,53
149.560,92
1.682.392,61
15.120,76
858.254,09
843.133,33
11.954.863,81
1.519.244,06
3.895.085,23
271.608,52
6.268.926,00
870.291,14
115.347,04
754.944,10

181.182,98

0,00
0,00
0,00
181.182,98
181.182,98
0,00
0,00

181.182,98

80.897.872,49
10.071.061,67
2.864.075,99
3.377.871,30
556.097,77
1.178.633,61
2.094.383,00
7.241.880,97
610.621,67
6.631.259,30
37.449,56
3.469.633,85
3.432.184,29
59.581.211,28
11.827.282,62
17.734.381,70
1.240.591,64
28.778.955,32
3.966.269,01
763.597,62
3.202.671,39

2.565.549,56

1.139.658,91
0,00
0,00
1.425.890,65
1.425.890,65
0,00
0,00

1.425.890,65

71.734.457,12
9.111.757,67
2.548.401,40
2.930.775,07
601.431,11
1.043.304,18
1.987.845,91
6.569.496,65
4.568.776,50
2.000.720,15
50.515,00
2.401.234,34
2.350.719,34
52.409.287,20
9.969.679,17
16.231.751,58
672.728,26
25.535.128,19
3.593.400,60
793.801,53
2.799.599,07

853.719,19

0,00

0,00
7.470,00
846.249,19
541.663,98
304.585,21
0,00

846.249,19

RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + V1)

117.612.001,69

16.329.034,46

82.323.763,14

72.580.706,31

DESPESAS PRIMARIAS

DOTAGAO
ATUALIZADA

D

ESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre

Até o Bimestre
2011

Até o Bimestre
2010

DESPESAS CORRENTES (VIiI)

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida (IX)

Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX)
DESPESAS DE CAPITAL (XI)

Investimentos
Inversdes Financeiras
Concesséo de Empréstimos (XII)
Aquisi¢ao de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII)
Demais Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida (XIV)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV)

Demais Inversdes Financeiras

97.186.222,21

52.404.786,22

304.500,00
44.476.935,99
96.881.722,21
23.700.596,90

20.074.896,90
1.195.000,00
0,00

0,00
1.195.000,00
2.430.700,00
21.269.896,90
0,00

2.726.198,18

14.812.068,08

8.315.059,88
96.381,42
6.400.626,78
14.715.686,66
549.681,52

334.638,06
0,00
0,00
0,00
0,00
215.043,46
334.638,06
0,00

0,00

72.711.841,98

41.090.729,17
196.628,63
31.424.484,18
72.515.213,35
4.378.714,64

2.461.422,72
238.991,86
0,00

0,00
238.991,86
1.678.300,06
2.700.414,58
0,00

0,00

65.440.061,25

36.207.653,71
9.371,12
29.223.036,42
65.430.690,13
7.677.100,91

6.155.156,73
434.075,91
0,00

0,00
434.075,91
1.087.868,27
6.589.232,64
0,00

0,00

\()‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/11/2011 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicao N° 874 Pagina 38

Municipio de CACADOR - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

) DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2011 2010

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 100.000,00 - - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 118.251.619,11 15.050.324,72 75.215.627,93 72.019.922,77
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) -639.617,42 1.278.709,74 7.108.135,21 560.783,54
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 2.770.000,00 0,00

Superavit Financeiro - - 2.770.000,00 0,00

Reabertura de Créditos Adicionais - - 0,00 0,00

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00
FONTE:CONTABILIDADE
CACADOR, 23/11/2011
IMAR ROCHA CARLOS VILMAR RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL Contador Geral CRC-SC 9.335/0-0
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MUNICIPIO DE CACADOR - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARlA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
RREO - ANEXO X (LDB, art. 72) R$ 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigao) INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
@) ®) () = (bla)x100
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 12.566.753,40 12.566.753,40 1.404.803,36 8.659.802,46 68,91
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 6.186.020,50 6.186.020,50 259.546,91 3.516.082,26 56,84
1.1.1- IPTU 5.315.700,00 5.315.700,00 152.993,32 2.870.680,33 54,00
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 15.634,50 15.634,50 3.236,45 10.529,36 67,35
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 625.380,00 625.380,00 71.166,68 459.034,94 73,40
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 229.306,00 229.306,00 32.465,76 182.441,97 79,56
1.1.5- (-) Dedugbes da Receita do IPTU _ 0,00 (315,30) (6.604,34) 0,00
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos - ITBI 781.000,00 781.000,00 191.707,23 556.097,77 71,20
1.2.1-1TBI 781.000,00 781.000,00 191.707,23 556.097,77 71,20
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3- Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5- (-) Dedugbes da Receita do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 4.390.664,90 4.390.664,90 737.403,31 3.408.988,82 77,64
1.3.1-1SS 4.325.000,00 4.325.000,00 727.993,32 3.377.871,30 78,10
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 15.634,50 15.634,50 5.697,93 13.200,36 84,43
1.3.3- Divida Ativa do ISS 31.269,00 31.269,00 341,66 3.130,07 10,01
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS 18.761,40 18.761,40 3.370,40 14.787,09 78,82
1.3.5- (-) Dedugdes da Receita do ISS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 1.209.068,00 1.209.068,00 216.145,91 1.178.633,61 97,48
1.4.1- IRRF 1.209.068,00 1.209.068,00 216.145,91 1.178.633,61 97,48
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5- (-) Dedugdes da Receita do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4°, inciso Ill) _ 0,00 0,00 0,00 0,00
15.1-1TR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5- (-) Dedugdes da Receita do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 52.068.096,50 52.068.096,50 8.066.068,38 42.424.805,10 81,48
2.1- Cota-Parte FPM 18.969.860,00 18.969.860,00 1.899.356,15 14.791.138,22 77,97
2.1.1- Parcela referente & CF, art. 159, |, alinea b 18.969.860,00 18.969.860,00 1.899.356,15 14.791.138,22 77,97
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea d _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 26.813.167,50 26.813.167,50 4.869.606,29 22.161.764,76 82,65
2.3- ICMS-Desoneragéo — L.C. n°87/1996 229.306,00 229.306,00 25.528,44 124.940,98 54,49
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagao 802.571,00 802.571,00 94.429,89 416.152,82 51,85
2.5- Cota-Parte ITR 41.692,00 41.692,00 74.430,08 90.819,64 217,83
2.6- Cota-Parte IPVA 5.211.500,00 5.211.500,00 1.102.717,53 4.839.988,68 92,87
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro _ 0,00 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 64.634.849,90 64.634.849,90 9.470.871,74 51.084.607,56 79,04
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA - I™"N o Bimestre | Até o Bimestre %
@) (b) (¢) = (blajx100
4- RECEITA DA APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 2.145.350,00 2.145.350,00 478.185,40 2.070.550,15 96,51
5.1- Transferéncias do Salario-Educagéo 1.520.000,00 1.520.000,00 312.510,60 1.484.249,96 97,65
5.2- Outras Transferéncias do FNDE 625.350,00 625.350,00 165.674,80 586.300,19 93,76
5.3- Aplicagao Financeira dos Recursos do FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1- Transferéncias de Convénios _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2- Aplicagédo Financeira dos Recursos de Convénios _ 0,00 0,00 0,00 0,00
7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 10.400,00 10.400,00 0,00 0,00 0,00
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 +5+6 +7 +8) 2.155.750,00 2.155.750,00 478.185,40 2.070.550,15 96,05
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUA(LE')ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
(b) (c) = (b/a)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 10.205.159,30 10.205.159,30 1.614.048,16 8.480.760,64 83,10
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1.1) 3.793.972,00 3.793.972,00 380.112,09 2.963.855,60 78,12
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.2) 5.362.633,50 5.362.633,50 974.521,06 4.427.383,06 82,56
10.3- ICMS-Desoneragéo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.3) 45.861,20 45.861,20 5.105,68 25.528,40 55,66
10.4- Cota-Parte IPI-Exportagdo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) 160.514,20 160.514,20 18.883,00 67.524,04 42,07
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB - (20% de (1.5 + 2.5)) 8.338,40 8.338,40 14.885,99 17.500,07 209,87
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.6) 833.840,00 833.840,00 220.540,34 978.969,47 117,40
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 16.311.230,00 16.311.230,00 3.317.960,91 15.724.093,44 96,40
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 16.207.000,00 16.207.000,00 3.317.960,91 15.724.093,44 97,02
11.2- Complementagéo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 104.230,00 104.230,00 0,00 0,00 0,00
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 — 10) 6.001.840,70 6.001.840,70 1.703.912,75 7.243.332,80 120,69
ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
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MUNICIPIO DE CACADOR - SC Continuagao 2/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUA('E')ZADA NoBimestre | Até o Bimestre %
@) (f)=(e/d)x100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 11907.197,90|  11.907.197.90|  244389125|  10.762.294,51 90,38
13.1- Com Educagéo Infanti 314850000  3.148.500,00 528.687,67| 249395642 79,21
13.2- Com Ensino Fundamental 8758.697.90|  8758.697,90|  1.91520358|  8.268.338,09 94,40
14- OUTRAS DESPESAS 4.404.032,10|  5.054.032,10|  1.095677.61|  4.388.141,69 86,82
14.1- Com Educagéo Infanti 979.046,00 979.046,00 203.902,01 758.897,88 77,51
14.2- Com Ensino Fundamental 342498610  4.074.986,10 891.77560|  3.629.243,81 89,06
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 1631123000 1696123000  3.539.568,86|  15.150.436,20 89,32
DEDUCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB _
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
18- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00
19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL1 ((13 — 18) / (11) x 100) % 68,44
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2010 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21— DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2011 2 0,00

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre %
@ (b) ()=(b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3) 16.158.712,48 16.158.712,48 2.367.717,94 12.771.151,89 79,04
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
@ (@) (f)=(eld)x100
23- EDUCAGAO INFANTIL 5.571.646,00 5.621.646,00 1.003.905,87 4.499.322,80 80,04
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 4.127.546,00 4.127.546,00 732.589,68 3.252.854,30 78,81
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 1.444.100,00 1.494.100,00 271.316,19 1.246.468,50 83,43
24- ENSINO FUNDAMENTAL 19.116.008,44 19.766.008,44 3.166.374,05 14.528.894,88 73,50
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 12.183.684,00 12.833.684,00 2.806.979,18 11.897.581,90 92,71
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 6.932.324,44 6.932.324,44 359.394,87 2.631.312,98 37,96
25- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28) 24.687.654,44 25.387.654,44 4.170.279,92 19.028.217,68 74,95
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 7.243.332,80
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO _
32- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h)
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB _
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINCG —
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO ENSINO = (46 g) -
37- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) 7.243.332,80
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) — (37)) 11.784.884,88
39- MiNIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDES5 ((38) / (3) x 100) % 23,07

OUTRAS INFORMAGCOES PARA CONTROLE

A A DESPESAS LIQUIDADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO D%Té,%o A?SXG(Z;QSA -
ENSINO (d) No Bimestre Até o Bimestre %
(e) (f)=(e/d)x100
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO 1.520.000,00 1.530.000,00 190.642,27 960.396,80 62,77
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 625.350,00 625.350,00 74.209,38 577.365,48 92,33
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43) 2.145.350,00 2.155.350,00 264.851,65 1.537.762,28 71,35
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 26.833.004,44|  27.543.004,44 4.435131,57|  20.565.979,96 74,67
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA , CANGELADO EM 2011

DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDO ATE O BIMESTRE @

46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 58.797,10 0,00
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MUNICIPIO DE CACADOR - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

Continuagao 3/3

VALOR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FUNDEB FUNDEF
(h)
47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 70.316,21 0,00
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 15.724.093,44 0,00
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 15.046.807,93 0,00
50- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 0,00 0,00
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 747.601,72 0,00

CACADOR, 23/11/2011

IMAR ROCHA CARLOS VILMAR RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL Contador Geral CRC-SC 9.335/0-0
FONTE:

* Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio

2 Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementagéo da Unido recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderéo ser
utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.”

2 Caput do art. 212 da CF/1988

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagao deverao ser informados somente no RREO do Ultimo bimestre do exercicio

° Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuagdo prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.
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Municipio de CACADOR - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO XI (LRF, art.53, § 1°, inciso ) R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA Até 0 Bimestre REALIZADO
(a) (b) (c)=(a-b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO m 0,00| 1.139.658,91 -1.139.658,91
DESPESAS EXECUTADAS
DOTAGAO Até o Bimestre SALDO NAO
DESPESAS ATUA;'ZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM EX'deUTAgo
@ (@) RESTOS A PAGAR |  (9)=(d-e+)
NAO
PROCESSADOS (f)
DESPESAS DE CAPITAL 23.700.596,90 4.378.714,64 0,00 19.321.882,26
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes por Instituicdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LIiQUIDA (ll): 23.700.596,90| 4.378.714,64 0,00 | 19.321.882,26
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURGO (lil) = (I - II) | -23.700.596,90| -3.239.055,73 | -20.461.541,17

FONTE:CONTABILIDADE

CACADOR, 23/11/2011

IMAR ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS VILMAR RIBEIRO
Contador Geral CRC-SC 9.335/0-0
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Municipio de CACADOR - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQAO ORQAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEQI\O ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2010 a 2084
RREO — ANEXO XIllI (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
(a) (b) c=(a-b) (d)=("d" exercicio anterior) + (c)

2010 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2011 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2012 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2013 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2014 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2015 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2016 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2017 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2018 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2019 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2020 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2021 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2022 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2023 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2024 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2025 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2026 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2027 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2028 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2029 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2030 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2031 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2032 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2033 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2034 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2035 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2036 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2037 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2038 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2039 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2040 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2041 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2042 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2043 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2044 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2045 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2046 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2047 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2048 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2049 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2050 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2051 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2052 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2053 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2054 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2055 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2056 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2057 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2058 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2059 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2060 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2061 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2062 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2063 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2064 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2065 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2066 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2067 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2068 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2069 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

Municipio de CACADOR - SC

SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2010 a 2084
RREO — ANEXO XIII (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
(a) (b) c=(a-b) (d)=("d" exercicio anterior) + (c)

2070 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2071 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2072 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2073 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2074 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2075 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2076 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2077 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2078 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2079 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2080 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2081 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2082 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2083 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09
2084 0,00 0,00 0,00 21.734.046,09

Projegao atuarial elaborada em 07/05/2009 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.

FONTE:CONTABILIDADE

CACADOR, 23/11/2011

IMAR ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS VILMAR RIBEIRO
Contador Geral CRC-SC 9.335/0-0
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Municipio de CACADOR - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DE RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/MES OUTUBRO

RREO - ANEXO XIV (LRF, art. 53, § 1°, inciso Ill) R$ 1,00

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A

RECEITAS ATUALIZADA Até o Més REALIZAR

@) (b) (c) = (a-b)

RECEITA DE CAPITAL

ALIENACAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

DESPESAS EXECUTADAS

DESPESAS DOTAGAO Até o Més SALDO A
(APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS) ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM EXECUTAR
(d) (e) RESTOS A (9) = (d) - (e+f)
PAGAR NAO

PROCESSADOS (f)

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Em 2010 Em 2011 SALDO ATUAL

(h) (i) = (b) - (e+f) () = (h+i)
SALDO FINANCEIRO A APLICAR

11.121,96 0,00 11.121,96
FONTE:CONTABILIDADE
CACADOR, 23/11/2011
IMAR ROCHA CARLOS VILMAR RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL Contador Geral CRC-SC 9.335/0-0
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Municipio de CACADOR - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO OR(;AMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
RREO — ANEXO XVI (ADCT, art. 77) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA
RECEITAS @ Até o Bimestre %
(b) (b/a)
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEG/ 64.634.849,90 64.634.849,90 51.091.211,90 79,05
Impostos 11.630.768,00 11.630.768,00 7.983.283,01 68,64
Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana 5.315.700,00 5.315.700,00 2.870.680,33 54,00
Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis e Dir 781.000,00 781.000,00 556.097,77 71,20
Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 4.325.000,00 4.325.000,00 3.377.871,30 78,10
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza - IRRF 1.209.068,00 1.209.068,00 1.178.633,61 97,48
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 935.985,40 935.985,40 683.123,79 72,98
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 31.269,00 31.269,00 23.729,72 75,89
Divida Ativa dos Impostos 656.649,00 656.649,00 462.165,01 70,38
Multas, Juros de Mora, Atual. Mon. e Outros Enc. da Div. Ativa dos Imp. 248.067,40 248.067,40 197.229,06 79,51
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 52.068.096,50 52.068.096,50 42.424.805,10 81,48
Da Uniao 19.240.858,00 19.240.858,00 15.006.898,84 77,99
Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios 18.969.860,00 18.969.860,00 14.791.138,22 77,97
Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural 41.692,00 41.692,00 90.819,64 217,83
Transf. Financ. ICMS - Desoneragao - L.C.N° 87/96 229.306,00 229.306,00 124.940,98 54,49
Do Estado 32.827.238,50 32.827.238,50 27.417.906,26 83,52
Cota-Parte do ICMS 26.813.167,50 26.813.167,50 22.161.764,76 82,65
Cota-Parte do IPI sobre Exportagao 802.571,00 802.571,00 416.152,82 51,85
Cota-Parte do IPVA 5.211.500,00 5.211.500,00 4.839.988,68 92,87
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 65.136.354,17 65.136.354,17 44.285.155,08 67,99
(-) DEDUGAO PARA O FUNDEB -10.205.159,30 -10.205.159,30 -8.480.760,64 83,10
TOTAL 119.566.044,77| 119.566.044,77 86.895.606,34 72,68
; A K DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE Dolacio | Dorreso. —— -
(Por Grupo de Natureza da Despesa) Até o Bimestre %o
© () (drc)

DESPESAS CORRENTES 15.766.373,79 18.089.873,79 15.426.629,90 85,28
Pessoal e Encargos Sociais 11.003.154,42 10.599.054,42 9.278.821,64 87,54
Outras Despesas Correntes 4.763.219,37 7.490.819,37 6.147.808,26 82,07
DESPESAS DE CAPITAL 1.955.424,96 1.279.924,96 338.549,59 26,45
Investimentos 1.955.424,96 1.279.924,96 338.549,59 26,45
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Municipio de CACADOR - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS ].iQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

Continuagao 2/2

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS COM SAUDE Dﬁ\;l-él(iALO AES;G%:SA . -
(Por Grupo de Natureza da Despesa) © Até o Bimestre %
(d) (dfc)
DESPESAS DE CAPITAL 1.955.424,96 1.279.924,96 338.549,59 26,45
Investimentos 1.955.424,96 1.279.924,96 338.549,59 26,45
TOTAL (IV) 17.721.798,75 19.369.798,75 15.765.179,49 81,39

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGCOS PUBLICOS DE SAUDE DOTACAO DOTAGAO Até o Bimestre %
INICIAL ATUALIZADA (e) (e)/ despesas
com saude

DESPESAS COM SAUDE 17.721.798,75 19.369.798,75 15.765.179,49 100,00

(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 6.129.500,00 6.129.500,00 4.064.329,20 25,78
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS 3.483.000,00 3.483.000,00 2.342.715,15 14,86
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 2.646.500,00 2.646.500,00 1.721.614,05 10,92

(-) RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE - - 0,00 0,00

FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS'

TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS

DE SAUDE (V) 11.592.298,75|  13.240.298,75|  11.700.850,29 74,22

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE
INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Cancelados em

Inscritos em Exercicios Anteriores 2011 (VI)
RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DE S/ 406.098,68 0,00
PARTICIPAQAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDAE
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <%>2[(V - VI) /1] 22,90

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO AL Bi " Y

(Por Subfuncao) INICIAL ATUALIZADA © bimestre L

(i) (i/Total i)
Atengao Basica 16.380.798,75 18.028.798,75 15.110.584,57 95,85
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 938.000,00 938.000,00 506.250,81 3,21
Vigilancia Sanitaria 248.000,00 248.000,00 143.831,11 0,91
Outras Subfungdes 5.000,00 5.000,00 4.513,00 0,03
TOTAL 17.721.798,75 19.369.798,75 15.765.179,49 100,00

FONTE: CONTABILIDADE

' Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria do Ultimo bimestre do exercicio.

2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

CACADOR, 23/11/2011

IMAR ROCHA CARLOS VILMAR RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL

Contador Geral CRC-SC 9.335/0-0
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Municipio de CACADOR - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - Anexo XVII (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1,00
SALDO TOTAL EM 31 DE SALDO TOTAL
) DEZEMBRO DO EXERCICIO REGISTROS EFETUADOS EM 2011
ESPECIFICAGAO ANTERIOR (a) No Bimestre Até o Bimestre(b) () =(a+b)

NADA A DECLARAR

EXERCICIO|EXERCICIO
DESPESAS DE PPP ANTERIOR |CORRENTE| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

NADA A DECLARAR

CACADOR, 23/11/2011

IMAR ROCHA CARLOS VILMAR RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL Contador Geral CRC-SC 9.335/0-0
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Municipio de CACADOR - SC
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
LRF, Art. 48 - Anexo XVIII R$ 1,00

BALANGCO ORGCAMENTARIO

No Bimestre

Até o Bimestre

RECEITAS
Previséo Inicial
Previséo Atualizada
Receitas Realizadas
Déficit Orgamentario
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)
DESPESAS
Dotacéo Inicial
Créditos Adicionais
Dotacéo Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Superavit Orgamentario

17.172.167,79

14.316.527,63
15.361.749,60

119.566.044,77
119.566.044,77
86.895.606,34
0,00
2.770.000,00

119.631.121,72
4.081.895,57
123.713.017,29
80.955.972,36
77.090.556,62
9.805.049,72

DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO

No Bimestre

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

14.316.527,63
15.361.749,60

80.955.972,36
77.090.556,62

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

94.146.140,16

RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimestre Até o Bimestre
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdenciarias Realizadas(IV) 914.239,35 3.631.581,06
Despesas Previdenciarias Liquidadas (V) 965.128,56 4.781.001,01
Resultado Previdenciario (VI) = (IV - V) -50.889,21 -1.149.419,95

Meta Fixada no

Resultado Apurado

% em Relagdo a

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas até o Bimestre (b) Meta (b/a)
Fiscais da LDO (a)

Resultado Nominal 0,00 -4.081.445,66 0,00
Resultado Primario 0,00 7.108.135,21 0,00

RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigéo Cancelamento até o Pagamento até o Saldo

Bimestre Bimestre a Pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 4.690.461,32 0,00 4.272.095,87 418.365,45
EXECUTIVO 4.690.461,32 0,00 4.272.095,87 418.365,45
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 2.380.115,55 0,00 1.629.912,08 750.203,47
EXECUTIVO 2.380.115,55 0,00 1.629.912,08 750.203,47
TOTAL: 7.070.576,87 0,00 5.902.007,95 1.168.568,92

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE

Valor apurado até o
Bimestre

Limites Constit

ucionais Anuais

% Minimo a Aplicar

% Aplicado até o

no Exercicio Bimestre

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE 11.784.884.88 259% 2307
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragao do Magistério com Educagéo

. ¢ 9 ¢ 10.762.294,51 60% 68,44

Infantil e Ensino Fundamental

RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor apurado até o

Saldo néo Realizado

Bimestre
Receitas de Operagdes de Crédito 1.139.658,91 -1.139.658,91
Despesa de Capital Liquida 4.378.714,64 19.321.882,26

Continua 1/2
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Municipio de CACADOR - SC Continuagao 2/2
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII R$ 1,00
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2011 2019 2029 2044
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Receitas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario VI = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00
- . Val 8 .
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS alor apurado al& 0 | saido a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagéo de Ativos 0,00 0,00
Aplicacéo dos Recursos da Alienagéo de Ativos 0,00 0,00
Valor a_purado até o Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE Bimestre % Minimo a Aplicar % Aplicado até o
no Exercicio Bimestre
Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude 11.700.850,29 15,00 22,90
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no exercicio corrente
Total das despesas/RCL (%) 0,00

FONTE:CONTABILIDADE

CACADOR, 23/11/2011

IMAR ROCHA CARLOS VILMAR RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL Contador Geral CRC-SC 9.335/0-0
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Editais Multas de Transito
Pagina : 171

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N° 053 1311/2011

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICAGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,

PARAGRAFO 8 DO CTB.

. Cadigo da Infragéao /
Placa Auto de Infragao

Data da Infragao

Enquadramento

Desdobramento
AJE7968 55478904C 5010/0 16/02/2011 162 * 1
DHK1758 55477364C 5282/0 22/10/2011 176 * |
DHK1758 55477365C 5304/0 22/10/2011 176 * 1l
MAV6224 55478955C 6610/2 16/02/2011 230 * VII
MDP4999 55477586C 6920/0 24/10/2011 233
MEU1813 55475981C 5010/0 20/10/2011 162 * |
MEU1813 55475982C 6599/2 20/10/2011 230*V
MEU1813 55475983C 6610/2 20/10/2011 230 * VII
MHE9659 55479787C 6599/2 17/02/2011 230 *V

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUACAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O

PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 22 DE NOVEMBRO DE 2011

LUIZ ANTONIO PIAZZON

DELEGADO REGIONAL - 10 DRP
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 12

SISTEMA DE INFRAQOES/SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICA(;AO POR AUTUA(}AO PELO COMETIMENTO DE INFRA(}AO
DE TRANSITO N° 053 1312/2011
FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGCAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUCAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICAGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.
Pl Auto de Infracé Cadigo da Infragéao / Data da Infracs E d "
aca uto de Infragao Desdobramento ata da Infragao nquadramento
AAAT566 54146225D 5550/0 14/10/2011 181 * XVIII
ABC2772 54145096D 5185/1 06/10/2011 167
ABC3205 55476665C 6050/2 19/10/2011 208
ABC3205 55476666C 5207/0 19/10/2011 169
LWR2108 55482635C 5410/0 25/01/2011 181 * IV
LXM7851 55481584C 6050/1 22/10/2011 208
LXP3480 55476708C 6050/2 23/10/2011 208
MAB6705 54145743D 5185/1 25/10/2011 167
MBQ0760 54146108D 5401/0 16/09/2011 181 * Il
MDD7537 55475703C 5207/0 23/10/2011 169
MDD8131 54145533D 5185/1 26/10/2011 167
MDX8308 54146226D 5550/0 14/10/2011 181 * XVIII
MEU1813 55475974C 5835/0 20/10/2011 195
MEU1813 55475975C 6394/1 20/10/2011 220 * XIV
MEU1813 55475976C 5878/0 20/10/2011 199
MEU1813 55475977C 5215/2 20/10/2011 170
MEU1813 55475978C 5967/0 20/10/2011 203 *V
MEU1813 55475979C 6050/2 20/10/2011 208
MEU1813 55475980C 5215/1 20/10/2011 170
MFF9932 54146317D 5541/1 24/10/2011 181 * XVII
MFN9917 54145526D 7366/2 26/10/2011 252 * VI
MGS9424 55476710C 6050/2 27/10/2011 208
MGU9105 54146110D 7366/2 27/09/2011 252 * V|
MHP7209 54145244D 5541/2 21/10/2011 181 * XVl
MIA9677 54145549D 7366/2 31/10/2011 252 * VI
MIY5264 54145740D 5541/1 24/10/2011 181 * XVII
1712
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Cadigo da Infragdo /

PI A Infraga
aca uto de Infragdo Desdobramento

Data da Infracao Enquadramento

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGAO DE DEFESA DA AUTUAGAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 22 DE NOVEMBRO DE 2011

OSMAR PEREIRA DIAS

AUTORIDADE MUNIC DE TRANSITO

2/2
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FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N° 053 1313/2011

Cadigo da Infragéao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
CDD6218 54146269D 5274/2 12/09/2011 R$ 191,53 175

CEL7605 55481161C 6920/0 06/07/2011 R$ 127,69 233

IFS7408 55481463C 5010/0 14/08/2011 R$ 574,61 162 * |
LWV0169 55481159C 6920/0 05/07/2011 R$ 127,69 233

LZC5780 55481908C 5169/1 06/08/2011 R$ 957,69 165

MBL2426 55107102C 6599/2 14/11/2010 R$ 191,53 230 *V
MFG5438 55481195C 6920/0 10/08/2011 R$ 127,69 233

MHM2756 55108219C 5010/0 06/08/2011 R$ 574,61 162 * |

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 22 DE NOVEMBRO DE 2011

LUIZ ANTONIO PIAZZON

DELEGADO REGIONAL - 10 DRP

1/1
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N° 053 1314/2011

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragéao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
ANJ1026 54145190D 5541/5 08/08/2011 R$ 53,20 181 * XVl
EFY7251 55477311C 6050/1 06/09/2011 R$ 191,53 208

LY15822 54144674D 5967/0 09/08/2011 R$ 191,53 203 *V
MBL2426 55107103C 7030/2 14/11/2010 R$ 191,53 244 %

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 22 DE NOVEMBRO DE 2011

OSMAR PEREIRA DIAS

AUTORIDADE MUNIC DE TRANSITO

1/1
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N° 584 512/2011

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICAGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cadigo da Infragéao /

Desdobramento Data da Infragéo Enquadramento

Placa Auto de Infragao

LYZ2876 8584000488 7463/0 19/04/2010 218 *

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGAO DE DEFESA DA AUTUAGAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 22 DE NOVEMBRO DE 2011

OSMAR PEREIRA DIAS

AUTORIDADE MUNIC DE TRANSITO

1/1
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina 12

SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°584 513/2011
FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEI N 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGCAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.
Placa Auto de Infragao Cédigo da Infragao / Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
Desdobramento
AAAT566 8584039078 7455/0 24/07/2011 R$ 85,12 218 * |
ADZ6872 8584004212 7463/0 01/07/2010 R$ 127,69 2181l
ADZ6872 8584015285 7455/0 12/11/2010 R$ 85,12 218*1
ADZ6872 8584016246 7455/0 22/11/2010 R$ 85,12 218 *1
AFT2880 8584038457 7471/0 18/07/2011 R$ 574,61 218 * 1l
AJK6928 8584037023 7455/0 28/06/2011 R$ 85,12 218 * 1
AJK6928 8584037355 7455/0 04/07/2011 R$ 85,12 218*1
AJV9328 8584037986 7455/0 09/07/2011 R$ 85,12 218 * |
AJZ4805 8584037260 7455/0 02/07/2011 R$ 85,12 218 * 1
ALO5084 8584037122 7455/0 30/06/2011 R$ 85,12 218 * 1
AML0021 8584039177 7455/0 25/07/2011 R$ 85,12 218 * |
AML0021 8584039179 7463/0 25/07/2011 R$ 127,69 2181l
ASAT7205 8584035644 7463/0 09/06/2011 R$ 127,69 218 * 1l
BYG5838 8584038271 7463/0 16/07/2011 R$ 127,69 218*1l
DHT3004 8584036129 7455/0 22/06/2011 R$ 85,12 218 * |
IAW2072 8584037855 7471/0 09/07/2011 R$ 574,61 218 * Il
LYE8716 8584038959 7455/0 23/07/2011 R$ 85,12 218 * |
MAC8666 8584038232 7463/0 15/07/2011 R$ 127,69 218 * 1l
MAK6841 8584038589 7455/0 19/07/2011 R$ 85,12 218 * |
MAW2750 8584036987 7455/0 28/06/2011 R$ 85,12 218 * |
MBL5123 8584038634 7463/0 20/07/2011 R$ 127,69 218 * 1l
MBQ9009 8584040092 7455/0 07/08/2011 R$ 85,12 218 %1
MCT1789 8584038409 7463/0 18/07/2011 R$ 127,69 218 * 1l
MDD5607 8584039482 7463/0 29/07/2011 R$ 127,69 218 * I
MDF0299 8584037222 7455/0 02/07/2011 R$ 85,12 218 * |
MDF0299 8584037312 7463/0 03/07/2011 R$ 127,69 218 * I
112
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Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
MDR9964 8584036982 7455/0 28/06/2011 R$ 85,12 218 *1
MDZz3754 8584035106 7471/0 11/06/2011 R$ 574,61 218 * 11l
MEJ6429 8584038460 7463/0 18/07/2011 R$ 127,69 218 * Il
MEJ6429 8584038461 7463/0 18/07/2011 R$ 127,69 218 * 1
MEW7086 8584039538 7463/0 30/07/2011 R$ 127,69 218 * 1l
MEW?7086 8584039829 7463/0 01/08/2011 R$ 127,69 218 * Il
MEY6838 8584038256 7455/0 15/07/2011 R$ 85,12 218 * |
MFG9703 8584037863 7455/0 09/07/2011 R$ 85,12 218 *1
MFH7436 8584040004 7471/0 05/08/2011 R$ 574,61 2181l
MFJ6546 8584037756 7463/0 07/07/2011 R$ 127,69 218 * 1l
MGM3858 8584035338 7463/0 15/06/2011 R$ 127,69 218 * 1l
MHK4676 8584040032 7463/0 06/08/2011 R$ 127,69 218* 1l
MIC2852 8584037200 7463/0 01/07/2011 R$ 127,69 218 * 1l
MIC2852 8584037202 7471/0 01/07/2011 R$ 574,61 218 * Il
MIK2274 8584039765 7455/0 26/07/2011 R$ 85,12 218 *1
MIN1453 8584038685 7463/0 21/07/2011 R$ 127,69 218 * Il
MIR9701 8584038535 7463/0 15/07/2011 R$ 127,69 218 * 1l
MIS9161 8584039036 7463/0 24/07/2011 R$ 127,69 21811
MIZ2682 8584038395 7455/0 17/07/2011 R$ 85,12 218 * 1
MIZ2682 8584038489 7455/0 19/07/2011 R$ 85,12 218 *1
MJF2542 8584040135 7463/0 09/08/2011 R$ 127,69 21811
MJK6299 8584037811 7455/0 08/07/2011 R$ 85,12 218 * 1

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 22 DE NOVEMBRO DE 2011

OSMAR PEREIRA DIAS

AUTORIDADE MUNIC DE TRANSITO

2/2
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Ata SRP 114-2011 SAUDE

Ata SRP 114/2011 FMS - registro de pregos para aquisicdo de
medicamentos - 2° colocado, referente ao processo licitatorio n°
07/2011, PE 01/2011. Contratado: PRATI, DONADUZZI & CIA
LTDA. Valor: R$ 7.360,00. Prazo: 16/05/2012, sendo:

ITEM QUANTIDADE UNIDADE ~ DESCRICAO |R$ UNID
201 8.000 Frasco Loratadina Xa-, o,
rope 1mg/ml
'Y 4
Camboriu
PREFEITURA

Aviso do Pregao Presencial 030/2011 - PMC
Estado de Santa Catarina )

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 030/2011-PMC

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL ELETRICO PARA APLICAGAO
NA ILUMINACAO NATALINA DESTINADA A DECORAC/T\O DO NA-
TAL LUZ.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.

REGIME LEGAL: Mediante as especificacdes e condigdes previstas
no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/2002 e Lei Federal no°.
8.666 de 21/06/1993, e suas alteracgdes.

ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciara as 10:00 horas do dia 07
(sete) de Dezembro de 2011, na sala de Reunido do Departamen-
to de Compras situado na rua: Getulio Vargas, N°. 77, Centro de
Camborit/SC.

INFORMAGOES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camborit, 25 de Novembro de 2011.

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

Campo Alegre

PREFEITURA

Portaria N° 8.508 de 24 de Novembro de 2011
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 8.508 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011
CONCEDE PR,OGRESSAO HORIZONTAL AO

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL POR

DESEMPENHO E CAPACITAGAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 173 e 179, da Lei Complementar Municipal n°® 014 de
27 de maio de 2003; RESOLVE:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por Desempenho e Capa-
citagdo ao Servidor PUblico Municipal, Professor II - MARCIO MAR-
CELO MUNHOZ, Matricula Funcional n° 361, Registro no Sistema
sob n° 386520, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art.20) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria

da-se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo atu-
al e, mediante a comprovagao de 90 (noventa) horas de cursos
na area de atuacdo ou formagdo profissional, passando do Nivel
P3 Sub-Nivel 31D para Nivel P3 Sub-Nivel 31E no valor de R$
1.748,37 (um mil, setecentos e quarenta e oito reais, trinta e sete
centavos) mensais, do Anexo V - Tabela Salarial da Lei Comple-
mentar Municipal n® 014, a partir de 04 de outubro de 2011.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de novembro de
2011, sera pago o valor de R$ 61,05 (sessenta e um reais, zero
cinco centavos), correspondente ao valor da Progressao concedida
a partir do més de outubro de 2011, ja descontado o valor de R$
7,55 (sete reais, cincoenta e cinco centavos), referente a contri-
buicdo do servidor ao IPRECAL. O valor de R$ 15,09 (quinze reais,
nove centavos) refere-se a Contribuicao Patronal ao IPRECAL.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeito retroativos 04 de outubro de 2011.

Art.4°) Revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 24 de no-
vembro de 2011.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
24/11/2011

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 8.509 de 24 de Novembro de 2011
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 8.509 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011
AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO

AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
especial o Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n°® 006 de 19
de setembro de 2002; RESOLVE:

Art.10) Autorizar o pagamento de Abono Pecuniario de 10 (dez)
dias sobre Férias, ao Agente Operacional II - LUIS SILDONIR CAR-
DOSO, Matricula Funcional n® 000041, Registro no Sistema sob
n° 393000, referente ao periodo aquisitivo de 26 de outubro de
2010 a 25 de outubro de 2011, em moeda corrente oficial na data
de pagamento, sendo opcdo sua ja requerida junto ao Servico de
Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.3°) Revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 24 de no-
vembro de 2011.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
24/11/2011
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PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 8.510 de 24 de Novembro de 2011
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 8.510 DE 24 DE NOVEMBRO Dﬁ 2011
AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO

A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
especial o Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002; RESOLVE:

Art.19) Autorizar o pagamento de Abono Pecuniario de 10 (dez)
dias sobre Férias, a Agente Operacional I - ISABEL TEREZINHA
TEIXEIRA DA SILVA, Matricula Funcional n® 292, Registro no Siste-
ma sob n° 317390, referente ao periodo aquisitivo de 01 de julho
de 2010 a 30 de junho de 2011, em moeda corrente oficial na data
de pagamento, sendo opgdo sua ja requerida junto ao Servigo de
Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.39) Revogadas as disposicdoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 24 de no-
vembro de 2011.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/11/2011

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 8.511 de 24 de Novembro de 2011
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 8.511 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011
AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO

A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
especial o Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002; RESOLVE:

Art.10) Autorizar o pagamento de Abono Pecunidrio de 10 (dez)
dias sobre Férias, a Agente Operacional I - ROSENILDA APARECI-
DA DA MAIA CUNHA, Matricula Funcional n® 000607, Registro no
Sistema sob n° 954871, referente ao periodo aquisitivo de 11 de
novembro de 2010 a 10 de novembro de 2011, em moeda cor-
rente oficial na data de pagamento, sendo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.39) Revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 24 de no-
vembro de 2011.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE

Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
24/11/2011

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR

Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 8.512 de 24 de Novembro de 2011
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 8.512 DE 24 DE NOVEMBRO QE 2011
AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO PECUNIARIO

AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei, em
especial o Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002; RESOLVE:

Art.1°) Autorizar o pagamento de Abono Pecuniario de 10 (dez)
dias sobre Férias, ao Agente Operacional IIT - OSMARIO VE-
RISSIMO MICHALSKY, Matricula Funcional n® 000258, Registro no
Sistema sob n® 313720, referente ao periodo aquisitivo de 01 de
fevereiro de 2009 a 31 de janeiro de 2010, em moeda corrente
oficial na data de pagamento, sendo opgdo sua ja requerida junto
ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.30) Revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 24 de no-
vembro de 2011.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/11/2011

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 8.513 de 24 de NVEMBRO de 2011
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 8.513 DE 24 DE NVEMBRO DE 2011
CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DE UM TERGO DE FERIAS AO SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
especial ao Artigo 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n°
006 de 19 de setembro de 2002; RESOLVE:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Agente Operacional
III - OSMARIO VERISSIMO MICHALSKY, Matricula Funcional n°
000258, Registro no Sistema sob n°® 313720, referente aos perio-
dos aquisitivos: 01 de fevereiro de 2008 a 31 de janeiro de 2009
= 10 (dez) dias; referente 01 de fevereiro de 2009 a 31 de janeiro
de 2010 = 20 (vinte) dias.

Art.20) Pagamento de um Terco de Férias referente ao periodo
aquisitivo de 01 de fevereiro de 2009 a 31 de janeiro de 2010, em
moeda corrente oficial no més de novembro de 2011.

Art.3°) O servidor gozara as férias no periodo de 24 de novem-
bro de 2011 & 23 de dezembro de 2011, segundo opgdo sua ja
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requerida junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.4°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 24 de outu-
bro de 2011.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
24/10/2011

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Tomada de Preco 79/2011
Estado de Santa Catarina - Municipio de Campo Alegre

Resumo processo licitatorio: TOMADA DE PRECOS - 79/2011
Objeto: fornecimento de material e mao de obra para execucao de
urbanizacao, drenagem e pavimentagao das seguintes Ruas deste
Municipio: - Rua Maria Dorinha Amorim, - Rua Pe. Romero, - Rua
das Rosas, e - Rua Cel. Raimundo Munhoz. Entrega dos envelo-
pes (documentagdo/proposta): até 13h45min do dia 14/12/2011,
no Protocolo da Prefeitura Municipal. O valor global estimado da
obra é de R$ R$ 445.937,69 - Critério de julgamento: Menor prego
global, com fixagdo de valor maximo unitario.- Dotagdes/Recur-
sos: Os recursos sao provenientes dos Contratos de Repasse N©
326.075-94/2010/Ministério das Cidades/Caixa e Contrato de Re-
passe N° 329.545-32/2010/Ministério das Cidades/Caixa e Recur-
sos Ordinarios Municipais. Informagoes: (47) 3632-2266 - Servico
de Suprimentos.

Campo Alegre, 25 de novembro de 2011.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Aviso de Licitacdao PR06_11 RGP 01_11 SOCIAL
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N 06/2011

REGISTRO DE PRECO 01/2011

O Municipio de Campos Novos através do Fundo de Assistencia
Social torna publico que fara realizar no dia 09/12/2011 as 15:00
horas, na sala de reunides da Prefeitura, Pregao Presencial do Tipo
Menor Preco por item, REGISTRO DE PRECOS, tendo como objeto
FUTURA AQUIS‘ICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO PARA SE-
REM DOADOS A FAMILIAS VULNERAVEIS E QUE SE ENCONTRAM
EM SITUACAO DE RISCO, CONFORME ESPECIFICAC@ES E PRO-
POSTA EM ANEXO. Conforme proposta padronizada. O Edital que
esta amparado na lei de licitagdes encontra-se a disposicdo dos
interessados no site www.camposnovos.sc.gov.br, ou na sede da
Prefeitura, localizada no Saldo Paroquial na Rua; S3ao Jodo Batis-
ta, Praca Lauro Muller, no horario das 13:00 min as 17:30 horas
diariamente.

Campos Novos, 28 de dezembro de 2011.
VILIBALDO ERICH SCHMID
Prefeito Municipal

Canoinhas

PREFEITURA

Edital 003/2011/FME - Processo Seletivo ra
Contratacdao de Professores-Técnicos em Carater
Temporario

EDITAL 003/2011/FME

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES-
TECNICOS EM CARATER TEMPORARIO

A Fundacdo Municipal de Esportes, através de seu Presidente, no
uso de suas atribuicGes legais, torna publico para conhecimen-
to dos interesses que encontram-se ,abertas as inscricOes para a
CON',I'RATACAO DE PROFESSORES-TECNICOS EM CARATER TEM-
PORARIO, para atuarem no ano de 2012 junto a Fundacao Muni-
cipal de Esportes.

1. DAS INSCRICOES:

O processo de inscrigdes dar-se-a no periodo compreendido entre
28 de novembro de 2011 a 07 de dezembro de 2011, das Sh as 12
horas e das 14h as 16h, junto a sede da Fundacdo Municipal de
Esportes, localizada a Rua Senador Felipe Schimidt s/n° (Estadio
Municipal Benedito Therézio de Carvalho Junior).

No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Fotocdpia do Documento de Identidade - RG e CPF;

b) Fotocdpia do diploma de graduacao em Educacao Fisica, pds-
graduacdo, ensino médio ou declaracdo fornecida pela Entidade
de Ensino Superior (com data do més vigente) de que o candida-
to encontra-se cursando graduacdo em Educacdo Fisica, devendo
constar qual fase ou ano;

c) Comprovantes de participacdo em cursos de aperfeicoamento
na area especifica da inscrigdo - para computo de horas;

d) Fotocdpia da Cédula de Identidade Profissional CREF com anui-
dade em dia - Conselho Regional de Educagdo Fisica/CONFEF;

e) Comprovante de quitagdao do servico militar obrigatdrio para
candidatos do sexo masculino;

f) Comprovante de quitacdo com as obrigacOes eleitorais.

g) Carteira de Trabalho e inscricdo no PIS/PASEP e declaracoes de
tempo de servico - para pontuagao do tempo de servigo.

1.3. O candidato deverd apresentar cépia dos documentos cita-
dos, acompanhados dos originais;

1.4 Ndo sera realizada a inscricdo do candidato que no ato ndo
apresentar todos os documentos necessarios;

1.5 O candidato ou procurador devera preencher o formulario de
inscricdo e entrega-lo junto a respectiva documentagdo. Sera per-
mitido realizar a inscrigdo por procuragdo especifica para ente fim;
1.6 O candidato devera apresentar copia dos documentos citados,
acompanhados dos originais;

Nao sera realizada a inscricao de candidato que no ato ndo apre-
sentar todos os documentos necessarios.

1.7 Quanto a fotocdpia do Diploma de conclusdo do Ensino Médio,
citado, s0 sera necessaria sua apresentacdo para o candidato que
ndo tiver concluido a graduacdo;

1.8 Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricao, o can-
didato recebera o protocolo de inscricdo com a indicacao de seu
numero, que devera apresentar juntamente com a sua carteira de
identidade ou outro documento com foto para ingresso no recinto
onde se realizardo as provas.
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2 DAS VAGAS
2.7 Estardo abertas as inscricdes para contratacdo de profissionais
nas seguintes modalidades:

VAGAS It\ifl\;;dalldade ESpor_Carga Horaria Remuneracao
01 Basquetebol 20 horas R$ 607,85
01 Futebol campo 40 horas R$1215,70
01 Futebol de saldo @0 horas R$1215,70
01 Futebol de saldo R0 horas R$607,85
01 Atletismo 20 horas R$ 607,85
01 Ténis de mesa 40 horas R$1215,70
01 Handebol 20 horas R$ 607,85
01 Ginastica 40 horas R$ 1215,70
01 Voleibol 20 horas R$ 607,85
01 Ténis de campo 20 horas R$ 607,85
01 Integrador futeboll |\ R$ 1.215,70
do interior

2.8 O preenchimento das vagas ficara condicionado a demanda de
alunos e conseqliente formacao de turmas para cada modalidade.
2.9 O prazo de duragdo das contratacdes temporarias objeto do
presente processo tera termo final na data 15/12/2012, se por
qualquer outro motivo nao for rescindido antes, sendo que a
contratacdo sera de acordo com o disposto na Lei Municipal n°
3.869/2005.

3 DA CLASSIFICACAO

3.1 A classificagdo dos candidatos obedecera aos critérios de pon-
tuagao, considerando os seguintes itens:

a) Prova escrita com 20 questdes sobre: Portugués e Conheci-
mentos Especificos de Educacao Fisica (valor por questdo: 0,4 -
totalizando 8 pontos) a ser realizada no dia 09 de dezembro de
2011, com inicio as 09h e término as 12h, nas dependéncias da
Universidade do Contestado - campus do centro;

b) Prova de titulos dividida em:

b.1) Computo de horas referente a cursos de aperfeicoamento na
area especifica da inscricao, tendo pontuacao maxima de 1,0 pon-
to (0,05 décimos a cada 20 horas de curso até a data da inscricdo)
- conforme Anexo I;

b.2) Tempo de servico, tendo pontuagdo maxima de 1,0 ponto, ou
seja, 20 anos (0,05 décimos a cada ano trabalhado até a data de
inscricdo) - conforme Anexo II - comprovado através do registro
em Carteira de Trabalho ou Declaracdao emitida pelo empregador
ndo sendo computado o tempo de estagio, monitoria e de bolsa
de estudo, nem o tempo de trabalho voluntério.

4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Em caso de igualdade de notas na classificacao tera preferén-
cia o candidato de maior idade e, persistindo o empate, o candi-
dato com maior nimero de dependentes.

5 DOS REQUISITOS

a. No ato da inscricdo o candidato além de apresentar a documen-
tacdo solicitada no item 1.2, deverd comprovar o preenchimento
de requisitos especificos, apresentando a respectiva documenta-
¢do:

MODALIDADE ESPORTIVA REQUISITOS ESPECIFICOS

Ténis de mesa, Handebol, Ginastica, Voleibol, Integrador Futebol
de Campo do Interior, Futebol de Campo, Futebol de saldo, Atle-
tismo, Basquetebol. Graduacdo Nivel Superior em Educagao Fisica
e registro no CREF

b. Classificacdo dos candidatos obedecera aos critérios de maior
graduagao e participagao em cursos de aperfeicoamento e, ainda,

participacdo em competicOes oficiais (Federagles, Ligas, Fespor-
tes), recebendo a seguinte pontuacdo:

- O candidato que possuir Graduagao Nivel Superior em Educacao
Fisica obtera 20 pontos, que somente serdo validos nas modalida-
des em que o requisito especifico for Graduagdo em nivel superior;
- O candidato que esta regularmente inscrito no CREF em dia com
suas obrigagOes obtera 20 pontos.

- O candidato que apresentar comprovante de freqliéncia e apro-
veitamento em Cursos de Aperfeicoamento profissional na res-
pectiva modalidade ofertados por instituicdes oficiais: Federagoes
da modalidade, CREF, Secretaria de estado do Esporte, Turismo e
Lazer; Obtera 05 pontos por evento/curso.

- O Candidato que apresentar comprovantes de freqliéncia e apro-
veitamento em Cursos de Aperfeicoamento na referida modalida-
de, ofertados por Instituices de Ensino Superior, Empresas de
Eventos esportivos e Instituicdes nao oficiais, obterd 01 ponto por
evento/curso.

- O Candidato que apresentar comprovantes de participagdo em
competicdes oficiais da modalidade pretendida, expedido por Es-
cola, Fundacao, Clube ou Associacdo da qual fez parte nos ultimos
dois anos, obtera 01 ponto por competicao.

6 DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO

a. A divulgacdo da listagem classificatoria sera fixada na FUNDA-
CAO MUNICIPAL DE ESPORTES no dia 14 de dezembro de 2011,
a partir das 14 horas;

b. Os candidatos que se sentirem prejudicados na classificacao,
poderdo interpor recursos, que serao aceitos até as 16 horas do
dia 15 de dezembro de 2011, devendo ser preenchidos formularios
proprio fornecido pela Fundacdo Municipal de Esportes e dirigidos
a Comissdo Organizadora, conforme Anexo III.

7 DA ESCOLHA DE VAGAS

a. As vagas serao preenchidas, observando-se a demanda de alu-
nos e conseqiiente formagdo de turmas para cada modalidade;

b. As vagas serdao preenchidas, observando-se a ordem de clas-
sificacdo;

c. A Data do processo de escolha de vagas sera informada jun-
tamente com a homologagao do resultado da classificagdo a ser
publicada em edital, apds analise dos recursos se houverem;

d. Apds a primeira chamada e ndo tendo sido preenchidas todas
as vagas, a Fundacdo Municipal de Esportes procedera a nova
chamada, em data, horario e local a ser publicado em edital.

e. O candidato que ndo apresentar-se no local, data e horario
estabelecidos para a escolha de vagas perdera a vez da escolha
e passara a ser o ultimo da lista, para futura chamada, se houver,
integrando o Cadastro de Reserva, denominado Banco/RH;

f. O candidato melhor classificado podera assumir 01 (uma) vaga,
com carga horaria a ser definida pela Fundagdo Municipal de Es-
portes, conforme demanda de alunos e conseqiiente formacao de
turmas para cada modalidade, desde que haja compatibilidade de
horarios;

g. Depois de efetivada a escolha de vagas, ndo sera permitido ao
candidato troca-la, salvo por interesse do poder publico. O local
para desempenhar as suas fungGes sera determinado pela FME.
h. O quadro de vagas sera apresentado no dia de publicagdo da
ordem de classificagao dos inscritos.

8 DAS DISPENSAS

A dispensa do contratado podera ocorrer da seguinte forma:

a) a pedido

b) de oficio

i. Quando o pedido para dispensa for interesse do candidato, de-
vera preencher requerimento proprio junto a Fundagdo Municipal
de Esportes;

ii. Quando for de oficio, a Fundagdo Municipal de Esportes devera
proceder a comunicagao ao servidor contratado;

iii. A dispensa de oficio dar-se-a na situacdo em que ocorrer redu-
¢do do nimero de turmas e interesse do servico publico.
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iv. Sendo dispensado, o contratado tera de concorrer a proxima
vaga, que por ventura, venha a abrir.

v. Durante o periodo de atuacao na Fundacao Municipal de Es-
portes, durante o ano letivo de 2012, o professor que vier a ter
02 (dois) registros de ocorréncias negativas, comprovados através
de relatdrios dirigidos a Diregdo Administrativa, cuja conduta ndo
corresponda ao proposto pela Fundagdo Municipal de Esportes,
podera ter seu contrato (portaria) cancelado a qualquer tempo.

9 DISPOSICOES GERAIS

a. O candidato s6 podera efetuar sua inscricdo mediante a apre-
sentagdo de todos os documentos exigidos;

b. O candidato devera revisar a ficha de inscricdo e verificar a
exatidao das informagGes nela contidas, tornando-se apds a assi-
natura responsavel pelas mesmas;

c. Sera admitida a inscrigdo por procuracdo, para este fim especi-
fico, a qual devera ser anexada a ficha de inscricdo;

d. O candidato que no ato da inscricdo prestar declaragdo falsa ou
inexata, ou apresentar documentos adulterados, tera sua inscricdo
cancelada e anulados todos os atos dela correntes, sem prejuizo
da acao penal cabivel;

e. O pedido de inscricao do candidato importara no conhecimento
do presente edital e valera como aceitagdo tacita das normas do
processo seletivo;

f. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera fornecida copia dos
documentos anexados e nem alterada a documentacao;

g. As contratages temporarias objeto do processo seletivo, serao
regidas pela Lei Municipal n°. 3.869/2005. Aplicar-se-3o, subsidia-
riamente, as disposigdes contidas na Lei Municipal n°. 2.305/1190,
no que couber.

h. E de responsabilidade do candidato manter seu cadastro (tele-
fone) atualizado junto a Fundagao Municipal de Esportes;

i. Os casos omissos - serdao decidido e resolvidos pela Comissao
Organizadora, em conjunto com a Assessoria Juridica do municipio
de Canoinhas.

Canoinhas, 28 de novembro de 2011.
RICARDO PEREIRA MARTIN
Presidente da Fundacdo Municipal de Esportes

LEOBERTO WEINERT
Prefeito Municipal

ANEXOI
(Edital 01/FME/2012)
FICHA DE COMPUTO DE HORAS/ANO LETIVO 2012

NOME DO CANDIDATO:

CPF RG ,
TOTAL DE HORAS DE CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA
DE INSCRIGAO, CONFORME COMPROVANTES (CERTIFICADOS)
ANEXOS:

TOTAL DE PONTOS:

DATA: ___ /|

Assinatura do Candidato
Assinatura responsavel da FME
ANEXOII

(Edital 01/FME/2011)

TABELA DE PONTUAGAO DE TEMPO DE SERVICO
ANO LETIVO 2012

TEMPO DE SERVICO EM ANOS

PONTOS
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01 0,05
02 0,10
03 0,15
04 0,20
05 0,25
06 0,30
07 0,35
08 0,40
09 0,45
10 0,50
11 0,55
12 0,60
13 0,65
14 0,70
15 0,75
16 0,80
17 0,85
18 0,90
19 0,95
20 1,00
ANEXOIII

(Edital 01/FME/2011) ) ) )
FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE REVISAO DA CLASSIFICAGAO
DO PROCESSO SELETIVO PARA O ANO 2012

NOME:
FUNGAO:

Descreva claramente o motivo da solicitacdo de revisao de sua
colocacdo na classificacdo, bem como citando nomes de inscritos
como referéncia, se necessario:

OBS.: de acordo com o edital, ndo sera aceita documentacdo para
anexar na inscricdo, sendo considerados para classificacao, os do-
cumentos apresentados até a data de término das inscricoes.

Canoinhas, / /

Assinatura do Requerente

Edital N°.066/2011 - Convoca Candidatos Aprovados
no Concurso Publico Previsto no Edital N° 002/2007
EDITAL N©. 066/2011 )
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
PREVISTO NO EDITAL N°© 002/2007.

O Secretario Municipal de Administragdo e Finangas, no uso de
suas atribuicdes legais e por determinacdo do Chefe do Poder Exe-
cutivo, considerando a realizagao do Concurso Publico previsto no
Edital n°® 002/2007, bem como, o resultado do mesmo divulgado
através do Decreto n° 76 de 08 de maio 2008;

Considerando a necessidade de convocacao dos candidatos apro-
vados para preencher os cargos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital;

Considerando a disponibilidade de vagas no quadro de pessoal do
Poder Executivo Municipal e o disposto no artigo 37, II da Consti-
tuicdo Federal de 1988;

RESOLVE:

1. Convocar, para aceite da vaga e nomeacao para posse de cargo
publico, os candidatos a seguir relacionados (Anexo I deste Edital),
aprovados no Concurso Publico previsto no Edital n® 002/2007,
para comparecer no Departamento de Pessoal da Secretaria Mu-
nicipal de Administracdo e Finangas, situado na Rua Felipe Sch-
midt n°® 10, Centro, Canoinhas/SC, no prazo de 30 (trinta) dias,
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no horario das 8:00 horas as 12:00 horas e das 13:30 horas as
15:30 horas, para apresentacdo dos documentos indicados a se-
guir (cdpia autenticada ou somente cdpia, conforme especificado),
destinados a deflagracao do processo pré-admissional e encami-
nhamento para a avaliagdo médiga pré-admissional:

a) Cédula de Identidade (RG) (COPIA AUTENTICADA);

b) CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) (COPIA AUTENTICADA);

¢) Comprovante de regularidade de inscricao no CPF (Receita Fe-
deral ou pelo site www.receita.fazenda.gov.br;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com as obriga-
cOes eleitorais; (COPIA AUTENTICADA);

e) Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporagdo ou com-
provante de alistamento militar, se do sexo masculino (COPIA AU-
TENTICADA);

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento, se for o caso (ORIGI-
NAL E COPIA);

g) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos, se for o
caso (ORIGINAL E COPIA);

h) Comprovante de escolaridade e ou habilitagdo exigida para o
cargo;

i) Comprovante de inscricdo no respectivo Conselho Profissional,
se for o caso;

j) Certiddo negativa criminal fornecida pelo Poder Judiciario de
Santa Catarina;

k) Declaracdo de bens que constituem seu patrimonio;

I) Declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo pu-
blica, ou na hipdtese de acimulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XVI da Constituicao Federal, declaracdo de acimulo legal de
cargos, a qual anexara informagdo dos horarios e distribuigdo de
suas atividades emitida pelo respectivo 6rgao;

m) NUmero de inscricdo no PIS/PASEP;

n) 1 Fotografia 3X4 recente; )

0) Comprovante de residéncia atual (COPIA);

p) Comprovante de abertura de conta corrente junto ao Banco
Bradesco, contendo a agéncia e o nimero da conta, para crédito
de salario.

2. 0 ndo comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horario e local indicados no presente instrumento con-
vocatdrio, ou, ainda a nao apresentacdo de todos os originais e
copias autenticadas dos documentos supracitados, acarretara sua
automatica e definitiva eliminacdo do processo, com a conseqtien-
te perda da vaga em questdo, independentemente dos argumen-
tos que apresentar, perdendo, por conseguinte, todos os direitos
oriundos de sua aprovagao no referido Concurso Publico.

3. Ficam os candidatos, convocados para a avaliagdo médica pré-
admissional a ser realizada por profissional médico designado pelo
Poder Executivo Municipal em local, dia e horario a serem desig-
nados pelo Departamento Pessoal.

3.1 O exame médico é eliminatorio, sendo excluido do Concurso
o candidato que ndo apresentar aptidao fisica e/ou mental para o
exercicio do cargo publico.

3.2 Para encaminhamento ao médico oficial, deverao os concur-
sados apresentar-se no Departamento Pessoal da Prefeitura, mu-
nidos dos seguintes exames: hemograma, glicemia, creatinina,
sorologia para Lues (VDRL quantitativo), e parcial de urina, sendo
que tais exames poderao ser realizados em qualquer laboratdrio,
ficando a cargo do examinado as custas para realizacdo dos mes-
mos.

3.2.1. Durante a avaliacdo de capacidade fisica e mental, poderdo
ser solicitados outros exames complementares, a critério do pro-
fissional médico designado pelo Poder Executivo para realizacao
do exame pré-admissional.

4. O candidato, convocado por este Edital, caso ndo apresente ao
Departamento Pessoal a documentagdo exigida neste Edital, no
prazo estabelecido no item 1, perdera automaticamente a vaga,
convocando-se o candidato com classificacdo imediatamente

posterior.

5. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente pelo Depar-
tamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas e Departamento Juridico.

Canoinhas/SC, 23 de novembro de 2011.
DALSON LUIS SALOMON
Secretario Municipal de Administracao e Financas

EDITAL N©. 066/2011
Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOS

CARGO 039 - MOTORISTA
TIAGO KUCHLER

PREFEITURA

Convite para Obras e Servicos de Engenharia
N°0020/2011 - Fmasc

AVISO DE LICITAGAO

CONVITE PARA OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA N°0020/2011

OBJETO: Contratacdo de empresa para execucao de pintura das
unidades de atendimento do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), sendo elas: Centro de Convivéncia da Crianca e
do Adolescente (CECON) localizado no Lot. Santa Terezinha e o
Centro de Convivéncia Comunitario (CCC) localizado na comuni-
dade de Vila Unido, com fornecimento de material € mao de obra,
recursos do Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF.

ENTREGA E ABERTURA: Documentos e propostas, até as 16:00
horas, para abertura 5}15 16:05 horas do dia 06/12/2011.

MENOR PRECO UNITARIO

INFORMACOES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO: Centro
Administrativo Prefeito Silvio Santos, sala de Licitacdes, RUA CAR-
MELLO ZOCOLLI, 155.

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.
TELEFONE No (0__49)3555-8719, FAX No 3555-8744

CAPINZAL, 28 de novembro de 2011.
PAULO RONALDO WAMES
Presidente da Comissdo de Licitagdes

Pregao Presencial N° 0004/2011 - FUMREBOM
AVISQ DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 0004/2011

OBJETO: Aquisicdo de um veiculo Furgdo, OKm, para uso do Corpo
de Bombeiros de Capinzal.

ENTREGA E ABERTURA: Propostas e Documentos até as 11:00
horas, para abertura as 11:05 horas do dia 07/12/2011.

MENOR PRECO UNITARIO )
INFORMACOES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO: Centro
Administrativo Prefeito Silvio Santos, sala de Licitagdes, RUA CAR-
MELLO ZOCOLLI, 155.

No sitio: www.capinzal.sc.gov.br

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.
TELEFONE No (0__49)3555-8719, FAX No 3555-8744

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/11/2011 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edicio N° 874

Pagina 65

CAPINZAL, 28 de novembro de 2011.
PAULO RONALDO WAMES
Pregoeiro

Pregdo Presencial N° 0138/2011
AVISQ DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°© 0138/2011

OBJETO: contratacao de 340(trezentos e quarenta) horas de
servicos de manutengdo em equipamentos agricolas da Patrulha
Agricola Mecanizada, frota de veiculos -Caminhdes e maquinas da
Secretaria de Infraestrutura, com o fornecimento de pecas pelo
contratado, sem exclusividade, com prévia aprovagdo do 6rgao/
entidade contratante do orcamento das pecas a serem substitui-
das, nos termos do Prejulgado N° 0803, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, recursos proprios.

ENTREGA E ABERTURA: Propostas e Documentos até as 16:00
horas, para abertura as 16:05 horas do dia 08/12/2011.

MENOR PRECO UNITARIO

INFORMAC@ES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO: Centro
Administrativo Prefeito Silvio Santos, sala de Licitagdes, RUA CAR-
MELLO ZOCOLLI, 155.

No sfjtio: www.capinzal.sc.gov.br

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.
TELEFONE No (0__49)3555-8719, FAX No 3555-8744

CAPINZAL, 28 de novembro de 2011.
PAULO RONALDO WAMES
Pregoeiro

Contrato 0216/2011
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 0216/2011

Tomada de Prego p/Obras e Servicos de Engenharia 0129/2011
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL

CONTRATADA: ANDRADE CONSTRUCOES LTDA

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para Construgdo
da 12 Etapa do Ginasio de Esportes, junto a Escola Municipal, Dr.
Vilson Pedro Kleinubing, recursos prdprios.

VALOR R$: 747.510,43

VIGENCIA: 24/11/2011 A 31/05/2012

Edital 036.2011

EDITAL N° 036, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011.

Notifica os contribuintes do Imposto Predial e Territorial Urbano -
IPTU, relativo a constituicdo e lancamento dos créditos tributarios
do exercicio de 2011.

O MUNICIPIO DE CAPINZAL, ESTADO DE SANTA CATARINA, pes-
soa juridica de direito publico interno, com sede administrativa a
Rua Carmelo Zocolli, 155, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Leonir Boaretto, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei, NOTIFICA os contribuintes do Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU, relativo a constituicdo e langamento
dos créditos tributarios do exercicio de 2011, ao recolhimento aos
cofres da Fazenda Municipal, cujos carnés de pagamento do Im-
posto Predial e Territorial Urbano, ndo foram entregues via postal,
com aviso de recebimento, bem como aqueles que, em decorrén-
cia da devolugao ao remetente, pelos Correios, ou ainda qualquer
outro motivo que tenha impedido a notificacdo pessoal do langa-
mento, constantes no Cadastro Técnico Tributario da Prefeitura do
Municipio de Capinzal, conforme relacdo abaixo:

CONTRIBUINTE LOTE QUADRA
IABRAAO ALVES DE OLIVEIRA 0007 176G
IADAIR DE CAMPOS 0018 0407
ADELAR LIMA 0004 0411
IADELINO RIBEIRO DA SILVA 0007 000A
ADELIR LAZZARI 0015 0098
IADELMO C. DA SILVA E SALETE A.S.
RAMOS 0010 135D
IADELTO ALVES PINTO 0020 0219
IADELTO ALVES PINTO 0023 0219
IADELTO ALVES PINTO 0085 0169
IADEMIR FRANCISCO FANNI ROMANI0021 0047
IADEMIR FRANCISCO FANNI ROMANI0022 0047
IADEMIR NEZELLO 0144 0056
IADONIL DE LIMA 0004 0006
IADRIANA BACKES i 0074
IADRIANA LUIZA TODESCATTO
LOPES 0003 0129
IAIRTON LEDER 0022 0111
IALAIR TONIETO MINKS 0007 0044
IALBINO JORGE DA LUZ 0062 0169
IALCEDIR ALVES DA FONSECA 0010 1428
IALCIBIADES AMALCABURIO 0145 0056
ALCIDES DE MELLO ASSUNGCAO (0008 0286
ALCIDIR FALAVINHA 0020 0281
IALCINO JOSE DA SILVA i 0027
ALDUINO KLEIN 0002 0191
IALEXANDRE PERIM 0013 0411
IALMIRO GONSALVES DE ARAUJO 0069 0224
IALOIR ROSA E ILANI LOURDES
SERNAJOTTO 0020 0307
ALTAIR DE LIMA 0086 0169
ALTAIR JOSE PEDROSO 011A 0083
IALTAIR MACHADO 0012 0271
IALTAIR WUNDER E NILZA S. ROSA (0026 0195
ALTIVIR ANTONIO MACHADO 0032 141C
IAMARILDO BORIN E SANDRA
JAROMINEK 0005 0286
g\gﬁ FELICHAK E PEDRO J. POSSE- | 0022
ANA MARIA DE LIMA 0002 0264
ANA SUTIL DE OLIVEIRA 0009 0271
IANDRE TONIELO 0005 0277
IANGELINO ALVES FERREIRA 0021 0240
IANGELO MARCIO CAMINHA LEMPEK|0004 0305
IANGELO VALENTIM BORIM 0007 0255
IANTENOR JAMIR KNEBEL I 0289
IANTONIO AMILTON DE ALMEIDA 0011 0264
IANTONIO CESAR BERNAR 0019 0229
ANTONIO DE ANDRADE 0001 0212
ART GROSS 0005 0242
ARILDO LOVATO 0018 0207
ARLINDO ALVES DA SILVEIRA 0001 0216
ARLINDO ALVES DA SILVEIRA 0002 0216
ARLINDO ALVES DA SILVEIRA 0005 0216
IARNALDO SPIASSI 0030 088E
RUA E. HA-
IARSELINA MARIA DE JESUS CHMANN
ATILIO FUZER 0010 L
IAUGUSTINHO JOSE HOCH i 0015
IAUGUSTINHO JOSE HOCH 0015 0133
IAURI DEBUS 0013 0110
IAVELINO DORINI 0001 0212
IAVELINO DORINI 0035 0063
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AVELINO DORINI 0033 0063 ERIVELTON DE OLIVEIRA LUZ 0025 0114
AVELINO DORINI 0032 0063 FERDINANDO C. VITORAZZI/OSVAL-

0001 0190
BANCO BAMERINDUS DO BRASIL | 0107 DO C. SILVA
S/A FRANCIELI APARECIDA DA ROSA 0005 0203
BASTIAO DOS SANTOS 0006 0242 FRANCIELI DE ALMEIDA 0017 175F
BELONI MARIA DE MATTOS 0189 0055 FRANCISCO MINOSSO 0001 0348
BEN HUR SPULDARO E OUTROS 0015 0031 FRANCISCO N. DA SILVA/NEUDETE

7 0078 0169

BONATO REBOQUES E ACESSORIOS 0008 0007 RITTER
LTDA. FRANCISCO N. DA SILVA/NEUDETE |\ o 0169
CARLOS A. SANTOS E CLEBERSON 0005 0116 RITTER
TONIELO GABRIEL CASAGRANDE 0002 000A
CASSIANO CLEIN 0006 0309 GELCI TEREZINHA KATSCHOR 0009 159A
CELIA MARIA DOS ANJOS 0008 0265 GELMAIR VIEIRA SATICQ E OUTROS0011 115A
CELIA MARIA DOS ANJOS 0013 0202 GEORGELINO CANDIDO 0024 0047
CELSO PAULO RITTER 0011 0347 GEORGELINO CANDIDO 0024 0047
CIDNEY ANTONIO SURDI 0006 0058 GERCI MARIA R. DE LIMA FALA-

0013 0179
CLADIRLEI REGINA NOVAKOSKI 0006 128H VIGNA
CLAIR ANTONIO SURDI 0015 0207 GERSON A. SFREDO E NELCEUD. |, - i35c
CLAIR DE ABREU 0006 0200 AQUIAR
CLARICE VON BORSTEL 0019 0206 GERTRUDES DORACI DE ALMEIDA 0016 122B
CLAUDEMAR L. DA SILVA/MARLI 0003 0277 GERUZA IRECILA MENDES 0020 0207
NASCIMENTO GERVASIO RODRIGUES LIRA - 0254
CLAUDINEI NESELLO/CLEIDE 0126 0056 GILMAR SILVEIRA - 0289
NESELLO GILVANE CARVALHO DA SILVA 0018 0243
CLAUDIO COLOMBO/MARLENE 0017 0285 GISELE APARECIDA MARQUES 0002 0197
MART. HERCULES ASSES. E COBRANCA 0019 0226
CLAUDIONEI GIACOMINI 0005 0195 HERMES ALBERTO ALLIEVI 0006 172C
CONCLAVE EMPR. LTDA. - apto.1101/0004 298A HERMINIO TURATTO 0033 0181
CRISTIAN MATHIAS 0014 0043 HOISE BRECHT 0001 0004
DAIANA SCHLAGEL 0008 119E IDARI ANTONIO CENCE 0013 0238
DANIEL ANTONIO DALPOSSO E ILDO ANTONIO DA SILVA 0015 0226

0002 151A

OUTOS ILETE WOLF KNEBEL 0020 0105
DANIEL SARTOR PEREIRA 0002 0214 TOLANDA REGINA LAUSCHE LOS 0014 0215
DARCI BARON/JOAO ERVINO URM. 0001 149C IRMAOS BARCELLA LTDA P607 0045
DARCI BARON/JOAO ERVINO URM. 0002 149C IRTO ANTONIO MARCUS DE SOUZA 0032 0115
DARCI BARON/JOAO ERVINO URM. (0003 149C ITA PEDRINHO TIDRE FERREIRA (0005 0207
DARCI CALLAI 0004 298A IVAN ROBERTO RINALDI 0015 0287
DARCI REKES 0002 0238 IVANILSA S. DA PAZ E MERT IRI- 0261
DAYANA THAIS RADEL 0035 123M NEIA FRANKE
DEOCLIDES HELT - 0058 AC. CIDADE
DEOLIDES BARETTA 0018 0062 TVANOR LEAL DA SILVA ALTA
DILVA APARECIDA DA SILVEIRA 0001 0215 IVO CAMPIONI 0002 0249
DIRCEU FRACASSO 0014 147F IVO JOAO MAYER 0008 0256
DIRCEU RAMOS DA SILVA 0003 0043 IVONEI JOSE MAULI 005 0301
DIRLEI BERNARDI/JAIR DA SILVA 0037 126] 1.B COMERCIO DE GAS LTDA. 0002 129K
DORNELES JOSE CESA 0011 149C JAIR BONAMIGO 0019 0408
DOUGLAS RAFAEL MOREIRA LEITE 0015 083C JAIRO ANTONIO DALAVEQUIA 0020 0062
EDERSON SCHEUERMANN DE 0001 176G DAIRO ANTONIO DALAVEQUIA 0005 0024
SOUZA DAIRO LUIZ HOFMANN 0008 0293
EDGAR ANGELO BARATIERI 0032 0058 JAKSON ISGANZELA 0006 0241
EDI LUIZ VARELA 0018 083C UANDIR CHAVES PORTEL 0006 0263
EDILON DAMIAO PEREIRA 0009 0229 UANDIRA REKES 0005 0362
EDSON MENDES DE SOUZA 0068 139E JANDIRA RODRIGUES FERNANDES 0042 241A
EDSON PEREIRA 0009 0238 DANETE ALBINA CAMPIONI MASSON[0004 0307
EDUARDO V. SARMENTO/MARIANA 0168 0056 UDARDELINO THEODORO DA SILVA 0197 0053
ELAINE DA SILVA 0003 0411 DEFERSON JUNIOR VETORI 0009 151A
ELCIO SCHEUERMANN 0009 0330 JEFERSON MEIRA DE SOUZA 0010 0411
ELIANI RIBEIRO DOS SANTOS 0011 0260 JOACINI DA SILVEIRA 0007 0282
ELOI DEBUS 0015 103C JOAO ADELIR MADRUGA 0003 0185
ELPIDIO CARLOS SCHMITZ 0022 0407 JOAO ALEXANDRE CRIPA 0008 0304
ELSIO DE VARGAS 0010 0223 JOAO ALVES DA SILVA 0174 0055
ELUCIR FERNANDO SERENA 0016 0410 JOAO ALVES DE MACENA 0003 147F
EMIDIO LUIZ ANTUNES 0004 0103 JOAO ALVINO MORAIS 0037 123M
ENIR DE LIMA MOSCHEN 0002 0209 JOAO CARLOS DA SILVA 0017 083C
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JOAO CARLOS DE OLIVEIRA 0010 0271 LUIZ CARLOS LUCAS DE MELLO  |0008 160A
JOAO CELSO DA SILVA 0001 135D LUIZ CARLOS LUCAS DE MELLO 0009 160A
JOAO CRESCENCIO F. DASILVA - 0102 LUIZ CARLOS LUCAS DE MELLO 0017 160A
JOAO DALAPRIA P/% 0067 LUIZ CARLOS LUCAS DE MELLO 0018 160A
JOAO DE OLIVEIRA 0001 0193 LUIZ DE MORAES 0018 0196
JOAO LEONEL CHAVES PORTEL (0006 0260 LUIZ DUTRA 0010 0265
JOAO LUIZ SARTOR 0046 0066 LUIZ FERNANDO BORIN 0009 125A
JOAO ORESTES KLEM 0012 181A LUIZ R. PEREIRA/SIMONE VEZARO [0007 1828
JOAQUIM RODRIGUES DE SOUZA  P/29 0058 LUIZ SIVIERO SOBRINHO - 0030
JOSE AMANDIO DE AZEREDO E LUIZ TEODORO DA SILVA 0018 0275
0012 134A

SILVA MARCELO DE AMARAL E MAURICIO | . 068
JOSE AUGUSTO DA SILVA NETO 0002 0411 AMARAL
JOSE DA SILVEIRA 0001 0276 MARCILIANA NERES DA SILVA 0002 1338
JOSE DEJANDIR R. CORDEIRO 0013 0215 MARCIO DOS SANTOS 0006 0362
JOSE DEJANDIR R. CORDEIRO 0025 0215 MARCIO LUIZ PANSERA 0026 0181
JOSE DEJANDIR R. CORDEIRO (0026 0215 MARCIO ROBERTO KLAUZ 0016 0192
JOSE DIRCEU DOS SANTOS 0023 0196 MARCOS ANTONIO CORREA 0001 0240
JOSE FILIPPIN JUNIOR 0002 165F MARCOS ANTONIO PAES E SILVA 0022 0029
JOSE JACIR DOS SANTOS 0024 241A MARCOS JACO DEBUS 0019 0405
JOSE MARIA DA SILVA 0012 0260 MARI OGODLEWSKI - 0085
JOSE MARIA DE MATOS 0007 0246 MARIA A. MOLINETTI/REINALDO

: CH-P 0076
JOSE MARIO HOLETZ R 0043 MOLINETTI
JOSE MARIO HOLETZ 0006 099A MARIA DA LUZ DE LIMA FRANCO | 0362
DOSE MARIO HOLETZ 0001 0043 DA SILVA
DOSE NERCI ALMEIDA JUNIOR 10-A 0249 MARIA DOS ANJOS 0007 0259
JOSI? RENIR DA SILVA VIEIRA 0010 0270 MARIA I. PASQUALIN E ARCELINO 0015 0275
DOSE VALDIR PEREIRA SILVEIRA 0008 132C OLIVEIRA
JUCIMAR FORNARI HUK 0012 1338 MARIA MORAES /IRACT DOS SAN- 0289
DUCIMAR SERGIO MARTINS 0003 0271 Tos
GUCINEL DE LIMA 012 0265 MARIA VALERIANA A. DE OLIVEIRA | 361
JULIANO MONTANARI 0015 0044 RAMOS
JULIANG RABAIOLT 5007 013 MARILSE MATOS PETRY 0002 0006
JUVELINO GONCALVES DE RAMOS (0017 0243 MARINA PEREIRA 0001 0257
SUVELING PADILHA - 176 MARISTELA SAVI NORA 0003 0044
DUVENIL ALVES DE FREITAS 0001 0277 MARLI S. SAMTOS E ALESANDRO |, 135D
LAMIR JOSE DA ROSA 0005 151A DA SILVA
LAUDECIR JOSE ROGOWSKI 0009 0036 MARTIN SUTIL DE OLIVEIRA - 0049
LAURI OSTRZYZEK 0011 0304 MAURICIO MACIEL DINIZE OU- 09 1271
LEOCIR BAZZO 0010 1618 TROS
0GR SILVA MATOS 0003 015 MAURICIO RODRIGUES DE FREITAS - 0026
LEONARDO GUIMARAES 0032 123M ["T'f: DISTRIBUIDORA MAT. CONST. 1271
LEONARDO GUIMARAES 0033 123M MERI IRINEIA FRANKE E IVANILDA
LEONARDO GUIMARAES 0017 01271 5 paz 0005 0281
LEONARDO GUIMARAES 0040 01271 VIRAIR SCHWALZER 01002 D2
LEONARDO GUIMARAES 0036 01271 MOILSES WIRTH 0026 0407
LEONDINA PADILHADASILVA | h362 NAIR DAMETTO 0006 1B
CARDOSO i NAIR MACHADO DA SILVA 0026 241A
LEONIR SILVEIRA D’AVILA 0045 123M NEIDE LUCAS DE MELO 0000 oE
LINDOMAR DA SILVA RIBEIRO 0025 0181 NELCI DA SILVA AZEVEDO 0003 0508
LINO DALLAGNOL 0009 101C NELSON ALVES RODRIGUES 0009 0221
LIRIA DA COSTA 0002 0193 NELSON BACKES 0008 61
LIRIO FRUHAUF 0009 0209 \EL=ON DO PRADO oo 130
LIRIO SANTO DA SILVA 0001 p104 NELSON RODRIGUES DE FREITAS 0016 0243
LOISI S. DE AVILA FERREIRA 0008 0276 \EOMAR DE SOUZA oLt 0027
;(;QESA SANTOS EVALDEVINO 4 18258 NEUSA MARLI DO NASCIMENTO 0006 0005
T T —
LUCIMAR SAVARIZ 0005 0252
LUIZ A. DE ALMEIDA E ODAIR J. DE NILVO LONGO O1E2 0283
ALMEIRA 0004 160A NILVO LONGO 0003 0283
LULZ ANTONIO BRESSAN 0002 342 NOEMIA APARECIDA V. SARMENTO 0001 0245
LULZ CARLOS BOF 0030 115 NORMELIO FORMEHL 0020 0287
ULz CARLOS BOF 0031 1A OLDERI E VALDEMAR FRACARO 0006 0098
LUIZ CARLOS LUCAS DE MELLO 0007 160A OLIR STOPASSOLA 0005 146G
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IONDINA DA COSTA DUARTE 0184 0055 TEREZINHA JOSE DAMAZIO MICHE-
= 0002 0302
ORGENOL JOAO DETOFOL 0004 298A LOTTO
ORIVIL FONGARO 0009 126] TITO CHAVES 0010 0259
ORIVIL FONGARO 0019 126] VALDECIR ANTONIO NESELLO 0001 0260
OSMAR FREISLEBEN 0012 0275 VALDECIR DORINI - 0289
IOSVALDO CLEIN 0052 140D VALDECIR FELIX 0007 0260
OSVALDO DE SOUZA DUARTE 0021 0216 VALDEMAR CORDEIRO DOS SANTOS0010 0257
PAULO CESAR RODRIGUES 0010 0324 VALDEMAR FRACARO 0008 0098
PAULO CHAVES DE ANDRADE 0007 0405 VALDIR RODRIGUES PEREIRA 0019 0242
PAULO FERNANDO ANTUNES DA 0014 0411 VALDOVINO DA CRUZ 0030 141C
LUZ VALDUIR DOS SANTOS 0010 125A
PEDRO ANTONIO DA SILVA 0010 0001 VALDUIR DOS SANTOS 0012 128H
PEDRO EDGAR FAQUIM 0015 0347 VALMIR DE JESUS MORAES 0006 0406
PEDRO FRACASSO 0004 0245 VALMOR DE VARGAS 0003 0224
PEDRO IVO DE SOUZA 0016 083C VALMOR DE VARGAS 0007 0224
PEDRO J. CASTRO/ALICE PASQUALI 0027 0229 VALTER FABONATO WOYNHAM 0010 0260
PEDRO JACOB KLEIN 0001 0412 VALTER FALAVIGNA 0037 131C
PEDRO MILESKI 0007 0407 VALTER FALAVIGNA 0038 131C
PEDRO VARGAS ZUANAZZI - 0011 VANDOIR DA ROSA DO AMARAL 0017 0223
PEDRO VIEIRA SATIQUE 0034 0181 VERA LUCIA APARECIDA OLIVEIRA (0008 0241
RAUL MOREIRA 0011 79-3 VERA LUCIA MELOTTO 0014 103C
RENATO JOSE ZINI 0003 0098 VICENTE LIMA GRAMAZZIO - 0039
RENATO PESSOLE 0012 0328 VILMA SALETE DE MATOS 0009 042B
ROBERTO CARLOS SILVEIRA VILMAR LOURENCO SAVARIZ 0055 0048
, 0035 141C
D’AVILA VIVIANE DELA PASQUA/JUCINEI 0001 0354
ROBERTO DEGENHARDT 0094 0067 DELA PASQUA
RODRIGO SERENA 0010 0214 WALDECIR ROQUE MACHADO 0027 0228
RONE DE CASTRO 0012 0228 WALDIR KOCH 0022 0281
ROQUE CORDEIRO 0012 0410 ZELIR CASSUL MENEZES 024C 115A
ROSELI WEBER 0001 0058 ZELSO JOSE FACCIN 0006 124C
ROSINA DALAPRIA 0022 134A ZELSO JOSE FACCIN 0007 124C
ROTILDES MOREIRA 0004 0260 ZENOR STOLL 0020 0405
RUBILEI DUARTE 0004 125A ZILNEI J. TONIAL E VANIO BARETA 0004 0070
RUSCHAINE D. CHIOMENTO E 0016 0102
OUTROS Aqueles que porventura ndo foram localizados pelos Correios, fi-
RUSCHAINE D. CHIOMENTO E 0017 0102 cam por este edital, notificados a comparecer ao Centro Admi-
OUTROS nistrativo Municipal Prefeito Silvio Santos em horario normal de
SABINO IVO BEVILAQUA 0009 0260 expediente: de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min
SALETE A. S. RAMOS E ADELMO C. 0010 135D e das 13h30min as 17h30n1in, no Setor de Tributacdao e Cadastrc_),
DA SILVA para a retirada do(s) carné(s), para proceder ao devido recolhi-
SALETE DE LIMA LOPES 0004 161B mento.
SALETE MARIA DE LIMA 0009 0005
SERGIO CORONETTI 0003 0320 Os tributos ndo recolhidos nos prazos legais ficam sujeitos aos
SERGIO DE SOUZA 001-A 0179 acréscimos previstos na Lei Complementar n°. 134/20009.
SERGIO MARTINELLI 0023 114B ) . )
SERGIO ZINI 0008 0036 Prefeitura Municipal de Capinzal - SC, 17 de novembro de 2011.
SETEMBRINO RIBEIRO DA SILVA 0027 241A LEON.IR BOA.R.E-ITO
Prefeito Municipal
SIDNEI E VANDERLEI DOS SANTOS 0002 158B
SILMARA A. P. RAMOS DOS SANTOS|0012 0259
SILVANO JOSE BARETA 0003 0231 &
SIMONE DOS SANTOS 0008 0309 Cha padao do Lageado
SIRLEI BERGAMO 0006 0271
SOELI MORESCO E FILHOS 0052 0048
SONARA DE LIMA FRANCO 0012 0362 PREFEITURA
SIRLEI CASSUBA 0052 123M
SUELI BRESSAN 0015 085A
Decreto N° 076/2011
SUELI SALETE DE AMA~RANTE 0002 0277 ESTADO DE SANTA /CATARINA
SUPREMA URBANIZAGAO S/A 0020 p312 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
SUPREMA URBANIZAGAO S/A 0021 0312 DECRETO N° 076/2011
[TEIXEIRA JUNIOR COM. CER.MAN. - A. CIDADE “SUPLEMENTA DOTAGOES ORGAMENTARIAS DO FUNDO MUNICI-
LTDA ALTA PAL DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
TEREZINHA APARECIDA DOS REIS (0013 0362
[TEREZINHA APARECIDA DOS REIS 0015 0240 O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de

DA SILVA

Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes legais que Ihe foram
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conferidas pelo Art.79, inciso VII da Lei N° 0495, de 22 de dezem-
bro de 2010,

DECRETA:

Art 1° Por conta do excesso de arrecadacdo da fonte de recurso
108 - (alienagdo de bens destinados a outros programas), no valor
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), fica aberto um Crédito suplemen-
tar na seguinte dotacao do Orcamento Vigente:

06 - Secretaria de Saude

01 - Divisdo do Fundo de Saude

10 - Salde

17 - Saude para todos

301 - Atencdo Basica

108 - Alienacdo de Bens Destinados a Outros Programas
44.90.00.00.00.00.00 - AplicacOes Diretas

1024 - Aquisicao de Veiculo R$ 5.000,00

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 25 de novembro
de 2011.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Decreto N° 077/2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
DECRETO N° 077/2011

“ANULA E SUPLEMENTA DOTACOES ORCAMENTARIAS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe foram confe-
ridas pelo Art.79, inciso VII da Lei N° 0495, de 22 de dezembro
de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica anulado a importancia de R$ 14.076,31 (quatorze mil
setenta e seis reais e trinta e um centavos) das seguintes dotacdes
do orcamento vigente:

08 - Secretaria dos transportes, Obras e Servigos

01- Divisdo de Servigos Urbanos

15 - Urbanismo

33 - Pavimentagdo Asfaltica

451 - Infra-estrutura Urbana

90 - Recursos Ordinarios - Orcamentos Municipais
33.90.00.00.00.00.00 - Aplicacdes Diretas

1060 - Pavimentacao Asfaltica de Ruas e Serras R$ 2.500,00

08 - Secretaria dos transportes, Obras e Servigos

02- Divisao do DMER

15 - Urbanismo

29 - Estradas Vicinais

452 - Servigos Urbanos

116 - Transferéncia de Convénios - Outros
44.90.00.00.00.00.00 - AplicacOes Diretas

1051 - Abertura e Pavimentacdo de Serras R$ 11.576,31

Art. 29 Por conta dos recursos constantes do Artigo 1°, no valor de
R$ 14.076,31 (quatorze mil setenta e seis reais e trinta e um cen-
tavos) fica aberto um crédito suplementar nas seguintes dotacdes
do Orcamento Vigente:

08 - Secretaria dos transportes, Obras e Servigos

01- Divisao de Servigos Urbanos

15 - Urbanismo

33 - Pavimentacao Asfaltica

451 - Infra-estrutura Urbana

90 - Recursos Ordinarios - Orgamentos Municipais
33.90.00.00.00.00.00 - Aplicagoes Diretas

1060 - Pavimentagdo Asfaltica de Ruas e Serras R$ 2.500,00

08 - Secretaria dos transportes, Obras e Servicos

02- Divisdo do DMER

15 - Urbanismo

29 - Estradas Vicinais

452 - Servigos Urbanos

90 - Recursos Ordinarios - Orcamentos Municipais
33.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

1051 - Abertura e Pavimentacdo de Serras R$ 11.576,31

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 25 de novembro
de 2011.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Errata do Extrato de Edital do Processo Licitatorio n°
069/2011 - PM

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
ERRATA DO EXTRATO DO EDITAL DO

PROCESSO LICITATORIO n° 69/2011 - PM

PUBLICADO NO DIA 25 DE NOVEMBRO DE 2011

Onde lia-se: [
ME.

Avenida Jorge Lacerda - n°® 890, Bairro Centro
CEP: 88443-000, na cidade de Vidal Ramos, /SC
CNPJ/MF sob n° 85.372.506/0001-84

JFORNECEDOR: HELDE F. STUEPP &CIA LTDA

Passa a ler-se: [ JFORNECEDOR: CURINGAS PROMOGCOES E
EVENTOS DE

ESPETACULOS LTDA.

Rua 7 de Setembro - n° 456, Bairro Independéncia

CEP: 89172-000, na cidade de Pouso Redondo, /SC

CNPJ/MF sob n° 07.954.517/0001-69

Chapadao do Lageado, 28 de novembro de 2011.
JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato n° 15/2011 - FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO n° 15/2011 - FMS

NUmero do contrato: 15/2011 - FMS.

Vigéncia: 25/11/2011 a 31/12/2011.

Processo Licitatdrio n® 11/2011 - FMS

Contratante: Fundo Municipal de §atﬁde de Chapadao do Lageado.
Contratado/Credenciado: EJC VEICULOS LTDA

Valor Global: R$ 98.040,00 (noventa e oito mil e quarenta reais).
Objeto: aquisicdo de 02 (dois) veiculos zero quildmetro, sendo:
Um Veiculo Fiat UNO Economy e Um Veiculo Fiat Doblo HLX.

DATA DA ASSINATURA: 25 de novembro de 2011.
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JOSIR JACO KALBUSCH
Gestor do Fundo Municipal de Salde em exercicio

Extrato de Contrato n° 92/2011 - PM
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
EXTRATO DE CONTRATO n° 92/2011 - PM

NO. do Contrato: 92/2011.

Vigéncia: 22/11/2011 a 31/12/2011.

Processo Licitatério n® 66/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Chapadao do Lageado.
Contratado/Credenciado: PRESIDENTE INDUSTRIAL IMPORTADO-
RA E COMERCIAL LTDA.

Valor: R$ 8.993,70 (oito mil novecentos e noventa e trés reais e
setenta centavos).

Objeto: O presente contrato tem por objeto a aquisicdo de pe-
¢as para conserto dos veiculos: 1) Caminhdo Cagamba, placa LYQ
5277, 2) KIA BESTA 2.7, placa LYU 0659; 3) Caminhdo Cagcamba,
placa LYS 2727; de uso da Secretaria Municipal de Transportes,
Obras e Servigos Urbanos.

DATA DA ASSINATURA: 22 de novembro de 2011.

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato n° 93/2011 - PM

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

CONTRATO N° 93/2011

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO n°
045/2011

NUmero do contrato: 045/2011

Processo Licitatdrio n°® 030/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Chapadao do Lageado
Contratado/Credenciado: TERRAPLANAGEM ROLING DE SALVIO
JOSE ROLING

Valor: R$ 11.247,50 (onze mil duzentos e quarenta e sete reais e
cinqlienta centavos).

Objeto: Em conformidade com o Art. 65, Inciso I, alinea “a”, da
Lei n° 8.666, de 21/06/1993, fica ajustado o quantitativo do Con-
trato n° 045/2011, referente ao Servigos de Retro Escavadeira e
Escavadeira Hidraulica, parte integrante do Objeto do Processo
licitatorio n° 030/2011; mais precisamente as especificagdes para
melhor adequacao técnica aos objetivos da Administracao;

Data da assinatura: 22 de novembro de 2011

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato n° 94/2011 - PM
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
EXTRATO DE CONTRATO n° 94/2011 - PM

N©. do Contrato: 94/2011.

Vigéncia: 25/11/2011 a 31/12/2011.

Processo Licitatorio n® 69/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Chapadao do Lageado.
Contratado/Credenciado: CURINGAS PROMOCOES E EVENTOS DE
ESPETACULQOS LTDA.

Valor: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagao de Ban-
da para realizacdo de 01(um) baile show a ser realizado na data
do dia 27 de novembro de 2011, no Saldao Comunitario de Rio
Lageado, com inicio as 18:00 e duracdo de 5 (cinco) horas.

DATA DA ASSINATURA: 25 de novembro de 2011.

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato n° 95/2011 - PM
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
EXTRATO DE CONTRATO n° 95/2011 - PM

N©. do Contrato: 95/2011.

Vigéncia: 28/11/2011 a 31/12/2011.

Processo Licitatdrio n® 64/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Chapadao do Lageado.
Contratado/Credenciado: DETONAGAO E PERFURAGAQ PHD LTDA.
Valor: R$ 53.280,00 (cinquienta e trés mil duzentos e oitenta re-
ais).

Objeto: O presente contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVIGCOS DE
DETONAGAO E PERFURAGAO DE SAIBRO PARA A CONSERVAGCAO
E MANUTENCAO DAS ESTRADAS VICINAIS, conforme Memoriais
Descritivos, Quadro de Quantidades e Cronograma Fisico-Finan-
ceiros.

DATA DA ASSINATURA: 28 de novembro de 2011.

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato n° 96/2011 - PM
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
EXTRATO DE CONTRATO n° 96/2011 - PM

NO. do Contrato: 96/2011.

Vigéncia: 28/11/2011 a 31/12/2011.

Processo Licitatério n® 64/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Chapadao do Lageado.
Contratado/Credenciado: AMILTON LUIZ E CIA LTDA.

Valor: R$ 126.299,28 (cento e vinte seis mil duzentos e noventa e
nove reais e vinte oito centavos).

Objeto: O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE PA-
TROLAMENTO, CASCALHAMENTO E ALARGAMENTO PARA A CON-
SERVAGAO E MANUTENGAO DAS ESTRADAS VICINAIS, conforme
Memoriais Descritivos, Quadro de Quantidades e Cronograma
Fisico-Financeiros em Anexos.

DATA DA ASSINATURA: 28 de novembro de 2011.

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal
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Concordia

Cordilheira Alta

PREFEITURA

PREFEITURA

Portaria N° 012/2011, de 23 de Novembro de 2011
MUNICIP~IO DE CONCORDIA

FUNDACAO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - FUM-
DEMA

PORTARIA N° 012/2011, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011.

O Prefeito Municipal de Concdrdia

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Comple-
mentar n° 401, de 27 de abril de 2005, c/c o disposto no art. 19,11,
“1” e VII, da Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de
1990 e alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias ao servidor EDSON LUIS GONCALVES, ocu-
pante do cargo de DIRETOR/SUPERINTENDENTE, no periodo de
01 A 30 de dezembro de 2011, correspondente ao periodo aquisi-
tivo de 02.01.2010 a 01.01.2011.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fundagao Municipal de Defesa do Meio Ambiente
EDSON LUIS GONCALVES
Superintendente da FUMDEMA

Edital de Notificagdo Ministério do Esporte
MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margo de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste Municipio, a
liberagdo de recursos proveniente do Contrato n® 311.877-4, no
valor de R$ 156,00 (cento cinqlienta e seis reais).

Concordia SC, 24 de novembro de 2011.
JOAQUIM PEDRO DE B. BICCA NETO SEGUNDO
Secretario Municipal de Finangas

Edital de Notificagdo Ministério do Esporte
MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE NOTIFICAGAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margo
de 1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de traba-
Ihadores e as entidades empresariais com sede neste Municipio,
a liberagdo de recursos proveniente do Contrato n° 311.877-4,
no valor de R$ 16.009,50 (dezesseis mil nove reais e cingiienta
centavos).

Concordia SC, 24 de novembro de 2011.
JOAQUIM PEDRO DE B. BICCA NETO SEGUNDO
Secretario Municipal de Finangas

Decreto N° 098/2011

DECRETO No 98 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2011. ;
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTQ DE DOTACAO OFiCAMENTA-
RIA NO ORCAMENTO DE 2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
legais e em especial ao disposto no art. 70 - IV da Lei Organica
Municipal e artigo 11 da Lei Municipal n® 934 de 07 de dezembro
de 2011,

DECRETA:

Art. 1o Fica remanejado o valor de R$ 20.000,00 para a seguinte
dotagdo orgamentaria:

Da: Secretaria Municipal da Agricultura, IndUstria e Comércio
07.01 - Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e Comércio
Projeto/Atividade: 20.606.2510.2.009 - Manutencdo das AgOes da
Secretaria da Agricultura, Industria e Comércio

Modalidade de Aplicacao: 319000 - 01.00 - 69 R$ 20.000,00

Para: Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e Comércio
07.01 - Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e Comércio
Projeto/Atividade: 20.606.2510.2.009 - Manutencao das AgOes da
Secretaria da Agricultura, Industria e Comércio

Modalidade de Aplicacao: 339000 - 01.00 - 71 R$ 20.000,00

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 16 de novembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Decreto N° 099/2011

DECRETO 099/2011, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011

“DISPOES SOBRE A EXONERACAO DE,SERVIDOR PUBLICO, OCU-
PANTE DE CARGO DE CONFIANCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
Legais, em especial o Art. 70, XXV, da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1°, Exonerar, a pedido, o Sr. MARCELO ADOLFO FRANZOSI,
ocupante do cargo de Gerente de Administracdo Geral, lotado na
Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento.

Art. 2. As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto, cor-
rerdo por conta do orgamento municipal do exercicio de 2011.

Art. 39, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
surtindo efeitos a partir de 30 de novembro de 2011.

Art. 4. Revogam as disposicoes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 22 de novembro de 2011.
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RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrada e Publicada em data supra.

Decreto N° 100/2011

DECRETO No 100 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.

“"ABRE CREDITO SUPLEMENTAR - EXCESSO DE AARRECADACAO
NO ORCAMENTO DE 2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
legais e em especial ao disposto no art. 70 - IV da Lei Organica
Municipal e art. 8° da Lei Municipal n°® 934 de 07 de dezembro de
2010,

DECRETA:
Art. 10 Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Suple-
mentar no valor de R$ 55.145,29 para a seguinte dotacdo orga-
mentaria:

04 - Secretaria Municipal de Educacao

04.01 - Secretaria Municipal de Educagao
04.01.12.361.2506.1.008 - 4.4.90.00 - 01.01 - 35 - Aplicacdes Di-
retas 55.145,29

Art. 20 Para atendimento da suplementacdao que trata o artigo
anterior serao utilizados recursos provenientes do Excesso de Ar-
recadacao da Fonte de Recursos 01.01 - Recursos de Impostos
para Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino. .

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 22 de novembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N° 460/2011

PORTARIA N.°© 460/2011, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011
“CONCEDE LICENCA A SERVIDORA PUBLICA, PARA TRATAMENTO
DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
Legais, em especial o Art. 70 da Lei Organica do Municipio e o
Decreto n° 067/2010:

RESOLVE:

Art. 19. Conceder 04 (quatro) dias de licenga para tratamento de
salde, a Servidora, Sra. MARGA ANGELA MOCELLIN GIACOMIN,
ocupante do cargo de Técnica de Apoio Administrativo, lotada na
Secretaria Municipal de Administracdao, Fazenda e Planejamento,
sendo do dia 22/11/2011 a 25/11/2011, de acordo com atestado
médico anexo.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 30, Revogam as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 22 de novembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento

Registrada e Publicada em data supra.

Portaria N° 461/2011

PORTARIA N.° 461/2011, DE 22 DE NpVEMBRO DE 2011
“CONC,EDE LICI;NCA A SERVIDORAA\ PUBLICA, PARA TRATAMENTO
DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
Legais, em especial o Art. 70 da Lei Organica do Municipio e o
Decreto n° 067/2010:

RESOLVE:

Art. 19. Conceder 15 (quinze) dias de licenga para tratamento de
saude, a Servidora, Sra. ANE CRISTINA BRIANCINI, ocupante do
cargo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
sendo do dia 22/11/2011 a 06/12/2011, de acordo com atestado
médico anexo.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 39, Revogam as disposicdoes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 22 de novembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrada e Publicada em data supra.

Errata de Edital de Licitacao

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICPIO DE CORDILHEIRA ALTA

EXTRATO DE ERRATA

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS PARA OBRAS E SERVICO DE EN-
GENHARIA N° 04/2011

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONNSTRUC,‘Z\O DE
MURO EM ALVENARIA E, AQUISICAO E INSTALACAO DE GRADE
EM PVC A SEREM EXECUTADOS JUNTO AO CENTRO EDUCATIVO
MUNICIPAL MEDIACAO, de acordo com especificagdes constantes
no edital e seus anexos

ERRATA:

Onde Ié - se: PROCESSO ADMINISTRATIVO 09/2011

Leia - se: PROCESSO ADMINISTRATIVO 42/2011

Demais informagOes permanecem inalteradas.

Cordilheira Alta, em 24 de novembro de 2011.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito
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Extrato ADM 104/2011
Extrato ADM: 104/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA
Contratada: NILO TOZZO & CIA LTDA

Licitagdo: Pregdo Presencial n.° 027/2010.

Objeto: O presente contrato tem por objeto a AQUISIGAO DE
COMBUSTIVEIS, GASQLINA PARA ABASTEgIMENTO DA FROTA DE
VEICULOS NO MUNICIPIO PARA O EXERCICIO DE 2011.
Vigéncia: 04/11/2011 a 31/12/2011

Valor: R$ 13.301,00 (treze mil e trezentos reais e um centavo).
Dotagdo: 33.90.30.91.00.00.00.

Signatarios: Clodoaldo Briancini e Jair Pedro Tozzo.

Cordilheira Alta, 04 de novembro de 2011.

Extrato ADM 105/2011

Extrato ADM: 105/2011

19 Aditivo ao Contrato n°® 094/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA
Contratada: INOVAR RECURSOS HUMANOS LTDA

Licitagdo: Convite para Compras e Servigos n.° 9/2011

Objeto: O Objeto do presente Aditivo € modificacdo do valor con-
tratual em decorréncia de acréscimo quantitativa de seu objeto.
Ficam acrescidos ao objeto do Contrato a realizacdo de Concurso
Publico para os seguintes cargos:

I - Médico Clinico Geral - 40hs - 01 vaga;

II - Médico Clinico Geral - 20hs - 01 vaga;

III - Professor de Ensino Fundamental - Habilitagdo em Ciéncias -
10hs - 01 vaga.

Fica suprimido do objeto do Contrato a realizagdo de Concurso
Publico para o cargo de Articulador de Atividades Culturais e de
Lazer - 01 vaga.

Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

Signatarios: Ribamar Alexandre Assonalio e Ricardo Luiz Tomé.

Cordilheira Alta, 21 de novembro de 2011.

Extrato ADM 106/2011

Extrato ADM: 106/2011

40 Aditivo ao Contrato n° 043/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA
Contratada: MILAO CONSTRUGOES LTDA ME

Licitagdo: Tomada de Pregos n.° 01/2011

Objeto: O Objeto do presente Aditivo é o acréscimo e supressao
de obras, servicos e materiais, em virtude da modificagdo no pro-
jeto de execucao da obra de construcao de Play Ground, junto
ao Centro Educativo Municipal Mediagdo, para melhor adequacao
técnica aos seus objetivos.

Valor: R$ 5.599,00 (cinco mil e quinhentos e noventa e nove reais)
Signatarios: Ribamar Alexandre Assonalio e André Tissiani.

Cordilheira Alta, 22 de novembro de 2011.

Extrato ADM 107/2011

Extrato ADM: 107/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA
Contratada: SULBRINQUEDOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA ME
Licitagdo: Pregdo Presencial n. 26/2011

Objeto: O objeto do presente contrato é Aquisicao de brinque-
dos a serem instalados no colégio Municipal, em atendimento a

Secretaria Municipal de Educacdo deste Municipio.

Vigéncia: 22/11/2011 a 20/01/2012

Valor: R$ 23.810,00 (vinte e trés mil e oitocentos e dez reais).
Dotagdo:19-04.01-2.014-4.4.90.00.00.00.00. 00-
4.4.90.52.10.00.00.00.

Signatarios: Ribamar Alexandre Assonalio e Jaqueline Aparecida
Schinaider Muniz da Silva.

Cordilheira Alta, 22 de novembro de 2011.

Extrato ADM 108/2011

Extrato ADM: 108/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA
Contratada PONTES & PONTES LTDA Licitagdo: Tomada de Precos
n.° 03/2011

Objeto: Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de
empresa de emgenharia que atua no ramo, para execugao de pa-
vimentacdo com pedras irregulares, em trechos isolados das ruas
e estradas do Municipio, de acordo com os trajetos constantes no
projeto de engenharia e cronograma fisico-financeiro.

Vigéncia: 22/11/2011 a 20/01/2012

Valor: R$ 58.176,34 (cinquenta e oito mil e cento e setenta e seis
reais e trinta e quatro centavos).

Dotagao: 31.80.01.1.006.4.4.90.00.00.00.00
.00.4.4.90.51.99.00.00.

Signatarios: Ribamar Alexandre Assonalio e Oraides Medeiros Pon-
tes

Cordilheira Alta, 22 de novembro de 2011.

Extrato ADM 109/2011

Extrato ADM: 109/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA
Contratada OESTE PINTURAS E BRINDES LTDA ME

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo

Objeto: O objeto deste contrato € o fornecimento e instalagdao
de 03 (trés) luminosos, com aproximadamente 2m de altura por
2,60m de largura, em letra recortada com acrilico e luzes internas
em formato de livro, e estrutura em formado de lapis, sendo qua-
tro lapis crescentes e cada lado, em PVC 100mm, com preenchi-
mento de concreto e base pedestal, para instalagao nas Escolas
Basicas Municipais.

Vigencia: 23/11/2011 a 31/12/2011

Valor: R$ 7.890,00 (sete mil e oitocentos e noventa reais).
Dotagao: 21.33.90.30.00.00.00.

Signatarios: Ribamar Alexandre Assonalio e Oraides Medeiros Pon-
tes

Cordilheira Alta, 23 de novembro de 2011.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 105/2010
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n© 105/2010
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA
Contratada PONTES & PONTES LTDA

Licitagdo: Tomada de Pregos n.° 03/2010

Objeto: O Objeto do presente Aditivo é a prorrogacao do prazo de
vigéncia do Contrato Administrativo n. 105/2010, para a data de
31 de dezembro de 2011.

Vigencia: 01/11/2011 a 31/12/2011

Signatarios: Ribamar Alexandre Assonalio e Oraides Medeiros Pon-
tes.
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Cordilheira Alta, 23 de novembro de 2011.

PREFEITURA

Portaria N° 1581/11 - Designa Servidor para
Acompanhar e Fiscalizar Execucao do Contrato N°
167/2011.

PORTARIA N° 1581/11

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR EXECU-
CAO DO CONTRATO N° 167/2011.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso e exercicio de suas fungbes e de confor-
midade no que determina o Artigo 67, caput e seus §§ 1° e 2° da
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais alteragles, e usando
da competéncia que lhe confere o inciso VII do artigo 66 da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 19 - Nomear como responsavel pela execucdo do contrato
n° 167/2011, o senhor Lourengo Piontkiewicz, matricula funcio-
nal n°® 2004-03, ocupante do cargo de Diretor de Obras e Infra
Estrutura, Lotado na Secretaria Municipal de Infra Estrutura, cujo
objeto do contrato CONSISTE NA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE 5.000 M3 DE SEIXO E
CASCALHO PARA UTILIZAGAO NAS OBRAS DE INFRAESTRUTURA
DO MUNICIPIO.

Art. 2° - Atribui ao servidor designado, anotar em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou
defeitos observados, bem como, quando necessario for, acompa-
nhar o recebimento provisorio e definitivo dos objetos contratuais.

Art. 3° - As decisOes e providéncias que ultrapassarem a compe-
téncia do representante deverdo ser solicitadas aos seus supe-
riores em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

Art. 4° - E facultado ao responsavel, sempre que entender neces-
sario ao melhor cumprimento de suas obrigagbes, a contratacao
de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacoes pertinen-
tes a essa atribuicao.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa, 23 de novembro de
2011.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

Portaria N° 1582/11 - Desigha Servidor para
Acompanhar e Fiscalizar Execugdo do Contrato N°
168/2011.

PORTARIA N° 1582/11

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR EXECU-
CAO DO CONTRATO N° 168/2011.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso e exercicio de suas fungées e de confor-
midade no que determina o Artigo 67, caput e seus §§ 1° e 2° da
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais alteragles, e usando

da competéncia que lhe confere o inciso VII do artigo 66 da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 19 - Nomear como responsavel pela execucdo do contrato n®
168/2011, o senhor Antonio Vicente Tureck, matricula funcional n®
4796-01, ocupante do cargo de Secretario Municipal de Infra Es-
trutura, cujo objeto do contrato é a CONTRATAGCAO DE CONCES-
SIONARIA AUTORIZADA DA MARCA NEW HOLLAND CONSTRUC-
TION PARA COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS, PARTES, PECAS
E SERVICOS NA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 02 CHASSI
N7AH19593 E NTAH19594.

Art. 2° - Atribui ao servidor designado, anotar em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato,
determinando o que for necessario & regularizacdo das faltas ou
defeitos observados, bem como, quando necessario for, acompa-
nhar o recebimento provisorio e definitivo dos objetos contratuais.

Art. 3° - As decisGes e providéncias que ultrapassarem a compe-
téncia do representante deverdo ser solicitadas aos seus supe-
riores em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes.

Art. 4° - E facultado ao responsavel, sempre que entender neces-
sario ao melhor cumprimento de suas obrigagOes, a contratagdo
de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagGes pertinen-
tes a essa atribuicdo.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa, 24 de novembro de
2011.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

Extrato do Contrato 084/10 - 1° Termo Aditivo
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITpRA MUNICIPAL DE CORUPA

AV: GETULIO VARGAS, 443

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (47) 3375-6500

89278-000 - CORUPA - SC

e - mail: compras@corupa.sc.gov.br - site: http://www.corupa.
sc.gov.br

EXTRATO DO CONTRATO 084/10

19 TERMO ADITIVO

Processo de licitagdo n° 089/10

Modalidade Carta Convite n® 016/10

Contratante: MUNICIPIO DE CORUPA, inscrito no CNPJ sob o n®
83.102.467/0001-70, com sede Municipal na Avenida Getulio Var-
gas, 443 - Centro, Corupa - SC.

Contratada: LUTZ - Cursos, Concursos, Assessoria e Projetos
Técnicos LTDA, inscrita no CNPJ sob o no 01.647.683/0001-36 e
inscricdo Estadual n® 4220227624-9, estabelecida na Rua Padre
Francisco Spaeth, 151, Santana, Municipio de Rio do Sul, Estado
de Santa Catarina.

Objeto: Constitui objeto deste Contrato a prestacdo de servicos
para a realizagao de concurso publico de provas e/ou de provas e
titulos, destinado ao provimento de cargos publicos no ambito do
Municipio de Corupa.

Clausula Primeira: Conforme disposto na Clausula Décima Primeira
do Contrato Original, prorroga-se o prazo de vigéncia do presente
contrato pelo periodo de 01 de Janeiro de 2011 até o dia 31 de
Agosto do corrente ano.
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Clausula Segunda: Permanecem inalteradas as demais clausulas
do contrato que originou este aditivo.

Data da Assinatura: 20/12/2010

Data da Vigéncia: 31/08/2011

LUIS CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Edital de Pregdo Presencial N° 167/2011
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 167/2011

O Municipio de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e sua
Equipe de Apoio torna publico que se encontra aberta licitagdo
na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com julgamento Pelo
Menor Preco por Item, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela
Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais aplicados a espécie,
com o fim especifico de escolher a proposta mais vantajosa a esta
administracdo, para publicacdes de atos oficiais do municipio de
Curitibanos na imprensa escrita com veiculagao no estado de San-
ta Catarina, conforme anexo I deste Edital.

Os interessados em participar do certame deverao entregar o
envelope contendo a Proposta de Pregos e o envelope conten-
do a Documentacdo de Habilitagdo até as 14:30 horas do dia
14/12/2011, no Protocolo Central da Prefeitura, sito a Rua Cel
Vidal Ramos, 860.

A partir das 15:00 horas do dia 14/12/2011, sera realizada sessao
publica para a classificacdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatério e de seus anexos, encon-
tram-se a disposicdo dos interessados que o solicitarem no Setor
de Licitagdes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario
de expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.
br.

Curitibanos, 24 de Novembro de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito

ADAILTON ALVES
Pregoeiro

Pregao Presencial N°© 65/2011.
PREGAO PRESENCIAL N© 65/2011.

O Fundo Municipal de Educacdo, por intermédio de seu Pregoeiro
e sua Equipe de Apoio torna publico que se encontra aberta lici-
tacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com julgamento
Pelo Menor Preco por Lote, regida pela Lei Federal 10.520/02,
pela Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais aplicados a es-
pécie, com o fim especifico de escolher a proposta mais vantajosa
a esta administragdo, para AQUISICAO DE PECAS E MAO DE OBRA
PARA VEICULOS ONIBUS, PLACA MCY8901, KM 252.987; GOL 16
V, PLACA MFA 2690, KM 246.250; KOMBI 2002, PLACA MFZ 4050,
KM 147.250; MICRO MARCOLO VOLARE A5, PLACA MEO 2662, KM
222.654, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
CONFORME ANEXO I DESTE EDITAL.

Os interessados em participar do certame deverdo entregar o en-
velope contendo a Proposta de Pregos e o envelope contendo a Do-
cumentacdo de Habilitacdo até as 13:30horas do dia 14/12/2011,
no Protocolo Central da Prefeitura Municipal, sito na rua Cel. Vidal

Ramos, 860, Centro, Curitibanos/SC.

A partir das 14:00 horas do dia 14/12/2011, sera realizada sessdo
publica para a classificacdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas, no Setor de Licitagdes e Con-
tratos, sito na rua Lages, 400, Centro, Curitibanos/SC.

O inteiro teor deste ato convocatério e de seus anexos, encon-
tram-se a disposicdo dos interessados que o solicitarem no Setor
de LicitacOes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario
de expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.
br.

Curitibanos, 23 de novembro de 2011.
CRISTINA MARIA A. MORAES EHRHARDT
Presidente do Fundo

ADAILTON ALVES
Pregoeiro

Republicagdo Tomada de Preco N° 58/2011
REPUBLICACAO
TOMADA DE PRECO N© 58/2011.

O Fundo Municipal de Educagdo, por intermédio de seu Pregoei-
ro e sua Equipe de Apoio torna publico que se encontra aberta
licitagdo na modalidade de TOMADA DE PRECO, com julgamento
Pelo Menor Preco Global, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela
Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais aplicados a espécie,
com o fim especifico de escolher a proposta mais vantajosa a esta
administracdo, para CONSTRUCAO E REFORMA DE UMA SALA DO
PREDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA,
COM AREA DE 361,34 M2, CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO
EM ANEXO.

Os interessados em participar do certame deverdo entregar o en-
velope contendo a Proposta de Pregos e o envelope contendo a Do-
cumentagdo de Habilitacdo até as 13:30horas do dia 15/12/2011,
no Protocolo Central da Prefeitura Municipal, sito na rua Cel. Vidal
Ramos, 860, Centro, Curitibanos/SC.

A partir das 14:00 horas do dia 15/12/2011, sera realizada sessao
publica para a classificagdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas, no Setor de Licitagdes e Con-
tratos, sito na rua Lages, 400, Centro, Curitibanos/SC.

O inteiro teor deste ato convocatdrio e de seus anexos, encon-
tram-se a disposicao dos interessados que o solicitarem no Setor
de LicitacOes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario
de expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.
br.

Curitibanos, 01 de novembro de 2011.
CRISTINA MARIA A. MORAES EHRHARDT
Presidente do Fundo

ADAILTON ALVES
Pregoeiro

Ermo

PREFEITURA

Decreto N.° 061, de 21 de novembro de 2011.
DECRETO N.© 061, de 21 de novembro de 2011.
Suplementa Dotacdo Orcamentdria e da outras providéncias.

MARCOS LEONE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ermo, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais e de
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conformidade com o Art. 4, inciso I da Lei n°® 282 de 06/12/2010
(Lei Orcamentaria Anual);

DECRETA:

Art. 19, Fica suplementada a dotagdo orcamentaria do Orcamento
Vigente da Prefeitura Municipal de Ermo no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), a saber:

04.01 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
20.605.0022.2.005 - Manutencdo da Secretaria de Agricultura e
meio Ambiente

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (43) Aplicagdes Diretas R$
10.000,00

Art. 2°. A suplementacdo de que trata o Art.1°, correra por conta
do excesso de arrecadacado de recursos recebidos da Fonte 0080.0
(recursos proprios).

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 21 de novembro de 2011.
MARCOS LEONE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CASSIO ANDREI FONTANA SIMAO
Secretario de Administragdo e Finangas interino

Decreto N.° 062, de 21 de novembro de 2011.
DECRETO N.© 062, de 21 de novembro de 2011.
Suplementa Dotacdo Orcamentdria e da outras providéncias.

MARCOS LEONE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ermo, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de confor-
midade com o Art. 4, inciso I da Lei n°® 282 de 06/12/2010 (Lei
Orcamentaria Anual);

DECRETA:

Art. 10, Fica suplementada a dotacdo orcamentaria do Orcamento
Vigente da Prefeitura Municipal de Ermo no valor de R$ 7.000,00
(sete mil reais), a saber:

05.01 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TU-
RISMO

13.392.0029.2.013 - Manutencao e divulgacao da cultura
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (4) Aplicacdes Diretas R$
7.000,00

Art. 2. A suplementacdo de que trata o Art.1°, correra por conta
do excesso de arrecadacado de recursos recebidos da Fonte 0080.0
(recursos proprios).

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 21 de novembro de 2011.
MARCOS LEONE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CASSIO ANDREI FONTANA SIMAO
Secretario de Administragdo e Finangas interino

Decreto N.° 063, de 22 de novembro de 2011.
DECRETO N.© 063, de 22 de novembro de 2011.
Suplementa Dotagdes Orcamentarias e da outras providéncias.

MARCOS LEONE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ermo, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de confor-
midade com o Art. 4, inciso I da Lei n°® 282 de 06/12/2010 (Lei
Orcamentdria Anual);

DECRETA:

Art. 19, Fica suplementada a dotacdo orcamentaria do Orcamento
Vigente da Prefeitura Municipal de Ermo no valor de R$ 100.000,00
( cem mil reais), a saber:

06.01 - SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO, TRANSP. E SERV. UR-
BANOS

26.782.0033.2.021 - Manutengao da Secr. Obras, Viagao, Transp.
e Serv. Urbanos

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (18) Aplicagdbes Diretas R$
100.000,00

Art. 2°. A suplementagdo de que trata o Art.1°, correra por conta
do excesso de arrecadacao de recursos recebidos da Fonte 0080.0
(recursos proprios).

Art. 3°. Fica suplementada a dotacdo orcamentaria do Orgamento
Vigente do Fundo Municipal de Salde de Ermo no valor de R$
150.000,00 ( cento e cinquenta mil reais), a saber:

09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0037.2.051 - Manutencdo do Fundo Municipal de Saude
e PSF

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0002.0 (1) Aplicacdes Diretas R$
150.000,00

Art. 49, A suplementacdo de que trata o Art.3°, correra por conta
do excesso de arrecadagao de recursos recebidos da Fonte 0002.0
(recursos proprios).

Art. 59, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 22 de novembro de 2011.
MARCOS LEONE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CASSIO ANDREI FONTANA SIMAO
Secretario de Administracdo e Finangas interino

Portaria N°. 135, de 21 de novembro de 2011.
PORTARIA No, 135, de 21 de novembro de 2011.
Admite Servidor em Carater Temporario (ACT).

MARCOS LEONE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ermo, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o
disposto no Art. 62, inciso VIII da Lei Organica Municipal, combi-
nado com o Art. 29, IV da Lei Municipal N°. 120, de 03 de outubro
de 2001;

Considerando atestado médico da Servidora Maristela Possamai
Leonardo, ocupante do cargo de Professora; e

considerando a urgente necessidade na continuidade dos servigos
que desenvolve e ndo havendo servidor disponivel para substitui-
la;

RESOLVE:

Art. 19 Admitir JULIANA RODRIGUES, em Carater Temporario
(ACT), para ocupar a fungao de Professora, iniciando a contrata-
¢ao em 03 de novembro de 2011 e encerra-se em 17 de novembro
de 2011, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 21 de novembro de 2011.
MARCOS LEONE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CASSIO ANDREI FONTANA SIMAO
Secretario de Administracdo e Finangas Interino

Erval Velho

PREFEITURA

Lei 1288/2011
Lei n©® 1288, de 31 de outubro de 2011.
Denomina Via Publica e da outras providéncias.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho -
Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes deste Municipio
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e fica por mim
sancionada a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a denominar
de "RUA PEDRO PRATTO SOBRINHO” o trecho da estrada Erval
Velho Maragata desde o seu inicio no trevo da BR 282 até o final
do perimetro urbano no entroncamento com a RUA JOAO ANDRE
DADALT.

Art. 29 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei
correrdo por conta de dotagdes proprias do orcamento vigente do
Municipio.

Art. 30- Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 31 de outubro de 2011.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrada e Publicada a presente Lei nesta Secretaria, em 31 de
outubro de 2011.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Financas

Lei 1289/2011

Lei n® 1289, de 10 de novembro de 2011.

D& Denominagdo a Prédio Publico do Municipio de Erval Velho e da
outras providéncias.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho -
Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes deste Municipio
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e fica por mim
sancionada a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a denominar
o prédio que abriga o Ginasio Municipal de Esportes de “"CENTRO
ESPORTIVO E EDUCACIONAL ERVAL VELHO",

Art. 20 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei
correrdo por conta de dotagGes prdprias do orcamento vigente do
Municipio.

Art. 30- Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 10 de novembro de 2011.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrada e Publicada a presente Lei nesta Secretaria, em 10 de
novembro de 2011.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administragdo e Financas

Lei 1290/2011

Lei n. 1290, de 10 de novembro de 2011.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Efetuar Melhorias no Mo-
tédromo de Erval Velho, Dar Suporte Técnico e Socorrista e da
outras providéncias.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho -
Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes deste Municipio
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e fica por mim
sancionada a seguinte Lei:

Art. 19- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar me-
Ihorias na pista do Motédromo Bela Vista para realizacdo da Quar-
ta Etapa da Copa Oeste de Velocross cidade de Erval Velho que
acontecera nos dias 12 e 13 de novembro de 2011.

Art. 20- Os servigos a serem realizados pelo Municipio visando a
melhoria na pista e a dar suporte técnico e socorrista, consistem
no seguinte:

a) Utilizagdo de maquinas e veiculos para efetuar a melhoria da
pista antes da data da realizacdo do evento;

b) Utilizacdo de maquinas e equipamentos para a irrigacdo da pis-
ta nos dias do evento;

¢) Dispor de uma ambulancia com enfermeira ou técnica em enfer-
magem para prestar 0s primeiros socorros.

Art. 39- Por tratar-se de um evento esportivo fica ainda o Poder
Executivo Municipal autorizado a dispensar a Associacdo dos Moto-
queiros de Erval Velho do pagamento pela prestacao dos servigos.

Art. 49- Os servicos de seguranca e a responsabilidade pela ocor-
réncia de quaisquer acidentes serdo de inteira responsabilidade da
Associacdo dos Motoqueiros de Erval Velho, bem como esta fica
responsavel pela obtencdo de licenga e atendimento do Corpo de
Bombeiros.

Art. 59- As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei cor-
rerdo por conta de dotagBes do orcamento vigente do Municipio.

Art. 60- Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 10 de novembro de 2011.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrada e Publicada a presente Lei nesta Secretaria, em 10 de
novembro de 2011.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Finangas

Lei 1291/2011

Lei n. 1291, de 10 de novembro de 2011.

Autoriza Efetuar Repasse Financeiro a Entidade que especifica e
da outras providéncias.
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LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho -
Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes deste Municipio
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e fica por mim
sancionada a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar
ao Aparecida Futebol Clube da localidade de Aparecida a impor-
tancia de R$ 1.000,00 (Um mil reais) para pagamento de despe-
sas na realizacao da XIX Festa do Colono que acontecera no dia
13/11/2011 naquela comunidade, sendo esta entidade responsa-
vel pelos jogos do evento.

Art. 20- Os recursos repassados sO poderdo ser aplicados para
pagamento das despesas constantes no plano de trabalho anexo
e deverao ser prestado contas ao Poder Executivo no prazo de 60
(sessenta dias) a contar do recebimento.

Art. 3°- As despesas decorrentes da aplicacdo da Presente Lei
correrdo por conta de dotagGes prdprias no orcamento vigente do
municipio.

Art. 4°- Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 10 de novembro de 2011.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrada e Publicada a presente Lei nesta Secretaria, em 10 de
novembro de 2011.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Financas

Lei 1292/2011

LEI N© 1292, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A LEI ORCAMENTARIA ANUAL PARA 2012 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal de Erval Velho, Estado
de Santa Catarina.

Faco saber, em cumprimento as atribuicdes legais conferidas pela
legislacao em vigor, de que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI:
I - DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 1° O Orcamento Geral do Municipio de Erval Velho para
o exercicio de 2012 estima a Receita e fixa a Despesa em R$
10.285.000,00 (Dez milhdes, duzentos e oitenta e cinco mil reais).

IT - DOS ORGCAMENTOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Art. 20 O Orgamento do Poder Executivo para o exercicio de
2012 estima a Receita em R$ 10.285.000,00 (Dez milhdes, duzen-
tos e oitenta e cinco mil reais), fixa as Despesas do Poder Legisla-
tivo e Executivo em R$ 372.000,00 (Trezentos e setenta e dois mil
reais) e R$ 9.913.000,00 (Nove milhdes, novecentos e treze mil
reais) respectivamente.

§ 1° Os orcamentos do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
Fundo Municipal de Habitagdo e Fundo Municipal da Infancia e da
Adolescéncia integrardo o orcamento do Poder Executivo como
unidades orcamentarias, respeitados na fixacao de suas despesas
aquelas estabelecidas na legislagdao em vigor.

§ 20 O orgamento do Fundo Municipal de Salde - FMS, no
valor de R$ 2.353.705,00 (Dois milhdes, trezentos e cinquenta e
trés mil, setecentos e cinco reais) integrara o orcamento do Poder
Executivo como Unidade Gestora, respeitadas na fixacdo de suas
despesas aquelas estabelecidas na legislacao em vigor.

§ 39 Observado o inciso I, § 89, do artigo 120 da Constituicao
Estadual, é permitido ao Poder Executivo Municipal recompor do-
tacOes orgamentarias, em até o limite de um quarto do montante
citado no caput deste artigo, mediante transposicdo, remaneja-
mento ou transferéncias de valores entre Unidades Orcamentarias
ou Gestoras, projetos, atividades, operagbes especiais, ou moda-
lidades de aplicagao.

§ 4° A Receita sera realizada mediante a arrecadagdo de tributos,
rendas e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da le-
gislagdo em vigor, discriminada conforme o quadro:

ESPECIFICACAO VALOR

1. RECEITAS CORRENTES 10.282.000,00
Receita Tributaria 562.100,00
Receita de Contribuicdes 168.000,00
Receita Patrimonial 85.020,00
Receita de Servigos 71.700,00
Transferéncias Correntes 9.365.405,00
Outras Receitas Correntes 29.775,00

2. RECEITAS DE CAPITAL 3.000,00
Operacdes de Crédito 0,00
Alienagdo de Bens 0,00
AmortizagGes de Empréstimos 3.000,00
Transferéncias de Capital 0,00

TOTAL 10.285.000,00

§ 59 As Despesas dos Poderes Executivo e Legislativo serdo reali-
zadas obedecendo a seguinte classificacao institucional:
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

ESPECIFICAGAO VALOR
Unidade Gestora - Prefeitura Municipal 7.931.295,00
Camara de Vereadores 372.000,00
Gabinete do Prefeito 404.000,00
Secretaria de Administracdo e Finangas 1.445.150,00
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes 2.389.300,00
Secretaria de Transportes e Servigos Urbanos 2.155.525,00
Secretaria de Agricultura e Saneamento Ambiental 615.000,00
Fundo Municipal de Assisténcia Social 461.320,00
Fundo Municipal de Habitagao 74.000,00
Reserva de Contingéncia 15.000,00
Unidade Gestora - Fundo Municipal de Satde 2.353.705,00
Fundo Municipal de Satde 2.353.705,00
TOTAL 10.285.000,00

§ 69 A classificacdo funcional-programatica e por natureza econd-
mica das Despesas dos Poderes Executivo e Legislativo serdo rea-
lizadas segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei.

Art. 30 Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destina-
dos ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos, e também para abertura de créditos
adicionais suplementares ou especiais para despesas ndo orcadas
ou orgadas a menor, conforme disposto na Portaria MPO n© 42/99,
art. 59, Portaria STN n° 163/2001, art. 8° e demonstrativo de ris-
cos fiscais no Anexo IV da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO
(art. 59, III, “b” da LRF).

§ 10 A utilizagdo dos recursos da Reserva de Contingéncia sera
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feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o
limite e a ocorréncia de cada evento de riscos fiscais.

§ 20 Nao se efetivando até o dia 10/12/2012 os riscos fiscais, 0s
recursos a eles reservados poderao ser utilizados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais
suplementares nas dotagdes que se tornarem insuficientes ao lon-
go da execucdo orcamentaria, desde que o Orgamento para 2013
tenha reservado recursos para riscos fiscais.

Art. 4° Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar dota-
¢Oes de um grupo de natureza de despesa para outro, dentro de
um mesmo projeto, atividade ou operagdes especiais.

Paragrafo Unico - Nos termos do art. 26, paragrafo Unico da Lei n°
1.286/2011 (LDO), a abertura de créditos adicionais suplementa-
res na forma do artigo 43, III, da Lei Federal n°® 4.320/64, quando
nao ocorrer dentro de um mesmo projeto, atividade ou operagoes
especiais, devera ser autorizada por Lei especifica e obedecer ao
limite de 25% da despesa fixada para o orcamento de cada uma
das unidades gestoras.

Art. 50 Os Projetos, Atividades ou OperagOes Especiais priorizados
nesta lei com recursos vinculados a destinagdes oriundas de trans-
feréncias voluntarias da Unido e do Estado, Operages de Crédito,
Alienacdo de Ativos e outras, sO serdo executados e utilizados a
qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no
fluxo de caixa, respeitado ainda 0 montante ingressado ou garan-
tido.

§ 19 A apuracdo do excesso de arrecadagao de que trata o arti-
go 43, § 3° da Lei 4.320/1964 sera realizado por destinacdo de
recursos identificados nos orcamentos da Receita e Despesa para
fins de abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais,
conforme exigéncia contida nos artigos 8°, paragrafo Unico e 50, 1
da LRF, e Portaria Conjunta n® 03/2008 - STN/SOF.

§ 20 O controle da execucdo orcamentaria sera realizado de for-
ma a preservar o equilibrio de caixa para cada uma das destina-
¢Oes de recursos, conforme disposto nos artigos 8°, 42 e 50, I da
LRF, e Portaria Conjunta n° 03/2008 - STN/SOF.

Art. 60 Fica o Executivo Municipal autorizado a:

I - Abrir créditos adicionais suplementares, utilizando como fonte
de recurso o excesso de arrecadacdo em cada uma das destina-
¢Oes de recursos, observada a tendéncia do exercicio.

II - Abrir créditos adicionais suplementares, utilizando como fonte
de recurso o superavit financeiro do exercicio anterior apurado em
cada uma das destinagdes de recursos.

III - Assinar convénios com o Governo Federal, Estadual e Muni-
cipal através de seus érgdos da administracao direta ou indireta
para realizacdo de obras ou servicos de competéncia do Municipio
ou ndo.

IV - Mediante autorizagdo legal especifica, transferir recursos do
Tesouro Municipal as entidades privadas, de carater educativo,
assistencial, salde, recreativo, cultural, esportivo, de cooperacao
técnica e voltada para o fortalecimento do associativismo munici-
pal.

V - Realizar em qualquer més do exercicio financeiro operagdes de
crédito por antecipagdo da receita, para atender a insuficiéncia de
caixa, nos termos do art. 79, II da Lei Federal n° 4.320/64.

VI - Realizar Operacdes de Crédito para atendimento a Despesas
de Capital, observado o limite de endividamento previsto em Lei
Complementar Federal (art.s 30, 31 e 32 da LRF).

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa

Catarina, em 17 de novembro de 2011.
LENITA DADALT FONTANA
Prefeita Municipal

Registrada e Publicada a presente Lei nesta Secretaria, em 17 de
novembro de 2011.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Finangas

Lei Complementar 0

Lei Complementar n° 032, de 24 de outubro de 2011.

Altera Dispositivo da Lei Complementar 031, de 08 de setembro de
2011 e da outras providéncias.

WILMAR WILSON WILTGEN, Prefeito Municipal em Exercicio de
Erval Velho, faz saber a todos os habitantes deste Municipio que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e, fica sancionada a
seguinte Lei Complementar.

Art. 19- Fica alterado o inciso III do art. 41 da Lei Complementar
031, de 08 de setembro de 2011 o qual passa a ter a seguinte
redacao:

Art.41

I -

II -

III - De cento e oitenta dias, para que se propiciem as condigdes
para instalacdo do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habita-
cao de Interesse Social de Erval Velho, com as atribuicdes previs-
tas no Art. 16 da presente Lei.

Art. 29 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a consolidar
a alteragao desta lei no texto original da lei Complementar 031 de
08 de setembro de 2011.

Art. 3°- Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 24 de outubro de 2011.

WILMAR WILSON WILTGEN

Prefeito Municipal em exercicio

Registrada e Publicada a presente Lei Complementar nesta Secre-
taria, em 24 de outubro de 2011.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Finangas

Decreto 1569/2011

DECRETO 1569, de 24 de outubro de 2011.

Abre crédito adicional suplementar no orcamento vigente do Mu-
nicipio de Erval Velho e da outras providéncias;

WILMAR WILSON WILTGEN, Prefeito Municipal em Exercicio de
Erval Velho, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes
do seu cargo, especialmente aquelas contidas nos incisos 1II, VII
e XXVI, todos do artigo 85, da Lei Organica; e Paragrafo I do art.
6° da Lei Municipal n. 1255, de 25 de novembro de 2010, e, tendo
presentes razoes de interesse publico,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no Orgamento
vigente do Municipio de Erval Velho, no valor de R$ 36.000,00
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(trinta e seis mil reais) para suplementar as seguintes dotacdes
orgamentarias:

ORGAO 04 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE 01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

PROJ/ATIV. 2.014 - MANUTEN(;AO DA SECRETARIA DE EDUCA-

CAO
134 - 3.1.90.00.00.00.00.00.0001 - Aplicacdes Diretas R$
20.000,00

UNIDADE 03 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES

PROJ/ATIV. 2.025 - MANUTENCAO DO ESPORTE AMADOR

80 - 3.1.90.00.00.00.00.00.0000 - Aplicagoes Diretas R$ 9.000,00
82 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0000 - Aplicagdes Diretas R$ 7.000,00
Total de Suplementacbes R$ 36.000,00

Paragrafo Unico - Os recursos orcamentarios para fazer face a
presente suplementagao, correrdo a conta do provavel excesso de
arrecadacdo, observada a tendéncia do exercicio, na FONTE DE
RECURSO - 01.0001 - RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSF.DE
IMP.EDUCAGAO no valor de R$ 20.000,00 e 01.000 - RECURSOS
ORDINARIOS no valor de R$ 16.000,00, conforme § 3° do artigo
43 da Lei Federal 4.320/64, e demonstrado nos Anexos do pre-
sente decreto.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 24 de outubro de 2011.

WILMAR WILSON WILTGEN

Prefeito Municipal em Exercicio

Registrado e Publicado nesta data.

Walter Kleber Kucher Junior
Secretario Municipal de Administracao e Financas

Decreto 1570/2011

DECRETO 1570, de 26 de outubro de 2011.

Homologa o Resultado Final de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores em Estagio Probatorio e da outras providéncias.

Wilmar Wilson Wiltgen, Prefeito Municipal em Exercicio de Erval
Velho, SC, no uso das atribuicdes do seu cargo, especialmente
aquelas contidas no inciso XXVI, do artigo 85, da Lei Organica; e
de conformidade com o Artigo 18 e seguintes da Lei Complemen-
tar n. 007, de 28 de dezembro de 2001; combinado com as dispo-
sicoes do Decreto Municipal n. 869, de 10 de novembro de 2003, e
alteragdes pelo Decreto Municipal n. 1231, de 28 de julho de 2008,
combinado com o artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988;

DECRETA:

Art.19.Fica homologado o resultado final da Avaliagao de Desem-
penho dos Servidores Publicos Municipais de Erval Velho, que se
encontravam em estagio probatdrio, ficando os mesmos aprova-
dos e considerados estaveis no servico publico municipal a partir
da data em que completaram trés anos de efetivo exercicio, dos
seguintes servidores:

Nome Funcao Admissdo Média Final D_a_ta dNa Esta-
bilizagao

ALDUIR Fiscal de

ANTONIO Mributos Muni-{18/01/2008 325,25 05/10/2011

MOCELIN cipais

LEONIR MAR- (Operador de

CON Méquinas 13/10/2008 347,00 13/10/2011

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacgdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa

Catarina, em 26 de outubro de 2011.
WILMAR WILSON WILTGEN
Prefeito Municipal em exercicio

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria, em
26 de outubro de 2011.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Finangas

Decreto 1571/2011

DECRETO 1571, de 27 de outubro de 2011.

Abre crédito adicional suplementar no orcamento vigente do Mu-
nicipio de Erval Velho e da outras providéncias;

WILMAR WILSON WILTGEN, Prefeito Municipal em Exercicio de
Erval Velho, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes
do seu cargo, especialmente aquelas contidas nos incisos 1I, VII
e XXVI, todos do artigo 85, da Lei Organica; e Paragrafo I do art.
6° da Lei Municipal n. 1255, de 25 de novembro de 2010, e, tendo
presentes razoes de interesse publico,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no Orgamento
vigente do Municipio de Erval Velho, no valor de R$ 30.000,00
(trinta mil reais) para suplementar as seguintes dotacdes orca-
mentarias:

ORGAO 04 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE 01 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

PROJ/ATIV. 2.016 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
59 -3.3.90.00.00.00.00.00.0058 - Aplicacbes Diretas R$ 10.000,00
PROJ/ATIV. 2.019 - APOIO AO ENSINO SUPERIOR

64 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0000 - Aplicacdes Diretas R$ 20.000,00

Total de Suplementacdes R$ 30.000,00

Paragrafo Unico - Os recursos orcamentarios para fazer face a
presente suplementagdo, correrdo a conta do provavel excesso de
arrecadagdo, observada a tendéncia do exercicio, na FONTE DE
RECURSOS 0058 - SALARIO EDUCACAO no valor de R$ 10.000,00
e 01.000 - RECURSOS ORDINARIOS no valor de R$ 20.000,00,
conforme § 3° do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64, e demonstra-
do nos Anexos do presente decreto.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 27 de outubro de 2011.

WILMAR WILSON WILTGEN

Prefeito Municipal em Exercicio

Registrado e Publicado nesta data.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao e Financas

Decreto 1572/2011

DECRETO 1572, de 01 de novembro de 2011.

Abre crédito adicional suplementar no orgamento vigente da Pre-
feitura Municipal de Erval Velho e déa outras providéncias;

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC,
no uso das atribuigdes do seu cargo, especialmente aquelas conti-
das nos incisos II, VII e XXVI, todos do artigo 85, da Lei Organica;
e de conformidade com o artigo 6° da Lei Municipal n. 1255, de
25 de novembro de 2010 - LOA, e, tendo presentes razbes de
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interesse publico,
DECRETA

Art. 10 Fica aberto crédito adicional suplementar no Orcamento
vigente do Municipio/FMS, no valor de R$ 94.764,48 (noventa e
quatro mil, setecentos e sessenta e quatro reais e quarenta e oito
gentavos) para suplementar as seguintes dotacdes orcamentarias:
ORGAO 09 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROJ/ATLV - 2.037 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

10 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0023 - Aplicagdes Diretas R$ 52.042,65
PROJ/ATIV - 2.038 - MANUTENCAO DA VIGILANCIA SANITARIA
14 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0066 - Aplicagdes Diretas R$ 28.013,74
PROJ/ATIV - 2.039 - MANUTENCAO DA VIGILANCIA EPIDEMIO-
LOGIACA

15 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0066 - Aplicacdes Diretas R$ 14.708,09

Total de Suplementagbes R$ 94.764,48

Art. 2° Os recursos orcamentarios para cobrir a presente suple-
mentacdo, correra a conta do superavit financeiro apurado no
exercicio anterior, conforme Anexo 14 do Balango Patrimonial do
exercicio de 2010 (Anexo).

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 01 de novembro de 2011.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrado e Publicado nesta data.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas
&+#8195;

Anexo I - DECRETO N.° 1572/2011, de 01 de novembro de 2011

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO
Fonte de Recurso 23/66/2010
Exercicio de 2010

Ativo Financeiro 94.764,48

(-) Passivo Financeiro (0,00)
Superavit Financeiro 94.764,48
Dedugoes:

Decreto n.© 1572/2011 - 01/11/2011 94.764,48

Saldo R$ 0,00
Fonte: Balango Patrimonial do Exercicio de 2010- Anexo 14

DJALMO DE ANDRADE
Técnico Contabil

Decreto 1573/2011

DECRETO 1573, de 01 de novembro de 2011.

Nomeia Integrantes do Conselho Municipal de Politica Agricola -
CMPA e da outras providéncias.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, em es-
pecial o que Ihe confere o inciso XXVI do artigo 85 da Lei Organica
Municipal, e de acordo com a Lei n® 1193 de 19 de junho de 2009,
DECRETA:

Art. 19, Fica nomeada as pessoas a seguir relacionadas para com-
porem o Conselho Municipal de Politica Agricola - CMPA de Erval
Velho.

Representante da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Claudemir Bordin - Titular

José Primo - Suplente

Representante da Secretaria de Transportes, Obras e Servigos Ur-
banos

Leonyr Emilio Bulla - Titular

Mario Fracaro - Suplente

Representante da EPAGRI - Escritdrio Local

Eng® Darci Severino Galio - Titular

Roseli Parissentti Castaldelo - Suplente

Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Antonio Carlos Parissenti - Titular

Adenir Tilha - Suplente

Representante da Coperativa Rio do Peixe Ltda - Coperio Unidade
de Erval Velho

Gerson Luis Cavasin - Titular

Walmir Gemelli - Suplente

Representante da Associacdo dos Pecuaristas de Erval Velho -
APEV

Eloir de Sordi - Titular

Itamar Alessi - Suplente

Representante da Camara Municipal de Vereadores de Erval Velho
Ver. Miguel Tessari - Titular

Ver. José Carlos Marcon - Suplente

Representante da Associacdo das Mulheres Agricultoras de Erval
Velho

Tereza Peroto Bof - Titular

Rejane Angélica Surdi Bulla - Suplente

Representante do Programa SC - Rural

Med. Veterinaria - Aline de Oliveira - Titular

Darlene Gubiani - Suplente

Representante da Secretaria de Saude, Promogdo Social e Habi-
tacao

Ana Claudia Piovezan Bof - Titular

Elenice Aparecida Savi - Suplente

Art. 2° . O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos per-
mitida uma recondugdo podendo ser substituido a qualquer tempo
a critério dos 6rgdos e entidades representadas.

Art. 39. A fungdo dos membros do Conselho sera considerada
como “servico relevante prestado ao Municipio de Erval Velho e
sera exercido de forma gratuita”.

Paragrafo Unico - As atribuicOes dos conselheiros se servidores
publicos municipais, terdo prioridade sobre quaisquer outros.

Art. 49, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 01 de novembro de 2011.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto, em 01 de novembro
de 2011.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administragdo e Financas.

Decreto 1574/2011

DECRETO 1574, de 01 de novembro de 2011.

Abre crédito adicional suplementar no orcamento vigente do Mu-
nicipio de Erval Velho e da outras providéncias;

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC,
no uso de suas atribuicdes do seu cargo, especialmente aquelas
contidas nos incisos II, VII e XXVI, todos do artigo 85, da Lei
Organica; e Paragrafo I do art. 6° da Lei Municipal n. 1255, de
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25 de novembro de 2010, e, tendo presentes razoes de interesse PAGAMENTO ANTECI-
publico, PADO ATE 27/04/2012 |COTA UNICA 27/04/2012
- DESCONTO DE 6%
DECRETA PARCELA 10 27/04/2012
Art. 10 Fica aberto crédito adicional suplementar no Orcamento Eﬁiggi §Z ;;;g:ggg
vigente do Municipio de Erval Velho/Fundo Municipal de Saude,
no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para suplementar a IMPOSTO/TAXA PARCELA
seguinte dotacdao orcamentaria: RENOVACAO ALVARA DE LICENCA
ORGAO 09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ?g};cétiﬁ/;%?fs Zl;gcsl\c,’;\'s/.\r'\gFN COTA UNICA
UNIDADE 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ) RIA IN LOCO.
Proj./Ativ. 2.037 MANUTENCAO DO FUNDO MUNIPAL DE SAUDE
09 - 339000000000000002 - Aplicagdes Diretas R$ 40.000,00 IMPOSTO/TAXA PARCELA VENCIMENTO
. ISS - AUTONOMOS
Total de Suplementagdes R$ 40.000,00 E PROFISSIONAIS ~ (COTA UNICA 30/03/2012
, LIBERAIS

Paragrafo Unico - Os recursos orcamentarios para fazer face a PAGAMENTO ANTECL-
presente suplementagdo, correrdo a conta do provavel excesso de PADO ATE 30/03/2012
arrecadacdo, observada a tendéncia do exercicio, na FONTE DE - DESCONTO DE 6%
RECURSO - 01.002 - RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFEREN-
CIAS DE IMPMPOSTOS - SAUDE no valor de R$ 40.000,00confor- PARCELA 19 27/04/2012
me § 3° do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64, e demonstrado nos PARCELA 20 29/07/2012
Anexos do presente decreto.

PARCELA 30 31/10/2012
Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa IMPOSTO/TAXA  VENCIMENTOS
Catarina, em 01 de novembro de 2011. O recolhimento devera ser mensal,
LENITA DADALT FONTANA ISS - HOMOLOGADO sempre até o dia 15 do més subse-
Prefeita Municipal qliente a prestacdo do servico.

Registrado e Publicado nesta data.
WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas

Decreto 1575/2011

DECRETO n© 1575, de 07 de novembro de 2011.

Atualiza a Unidade Fiscal de Referéncia Municipal - UFRM, fixa pra-
zos para o recolhimento de imposto e taxas do Calendario Anual
de Tributos Municipais - CATRIM e da outras providéncias.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes do seu cargo,
especialmente aquelas contidas nos incisos II, VII e XXVI, todos
do artigo 85 da Lei Organica; em conformidade com os artigos 33
e 205 da Lei Complementar Municipal n. 027, de 03 de dezembro
de 2009.

DECRETA:

Art. 1°. Fica atualizado o valor da Unidade Fiscal de Referéncia
Municipal - UFRM, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC/IBGE acumulado nos ultimos doze meses, no percentual de
7,30%, cujo valor a partir desta data fixado em R$ 70,56 (setenta
reais e cinquenta e seis centavos).

Art. 29. Ficam fixados os prazos para o recolhimento de Impostos
e Taxas do Calendario Anual de Tributos Municipais - CATRIM a
vigorar para o exercicio de 2012, conforme consta:

CALENDARIO ANUAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CATRIM.

IMPOSTO/TAXA PARCELA VENCIMENTO
IPTU/TSU PAGAMEN-

TO ANTECIPADO ATE .

30/03/2012 - DESCON- COTA UNICA 30/03/2012
TO DE 10%

Art. 3°. As parcelas pagas fora do prazo fixado no CATRIM, esta-
rao sujeitas a aplicagdo de multas e juros, conforme o disposto
na Lei Complementar n. 017, de 03 de dezembro de 2009 e suas
alteracoes.

Art. 40, Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 07 de novembro de 2011.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto, em 07 de novembro
de 2011.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Finangas

Decreto 1576/2011

DECRETO 1576, de 07 de novembro de 2011.

Abre crédito adicional suplementar no orcamento vigente do Mu-
nicipio de Erval Velho e da outras providéncias;

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC,
no uso de suas atribuicdes do seu cargo, especialmente aquelas
contidas nos incisos II, VII e XXVI, todos do artigo 85, da Lei
Organica; e Paragrafo I do art. 6° da Lei Municipal n. 1255, de
25 de novembro de 2010, e, tendo presentes razoes de interesse
publico,

DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no Orgamento

vigente do Municipio de Erval Velho, no valor de R$ 76.200,00
(setenta e seis mil e duzentos reais) para suplementar a seguinte
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QOtagéo orcamentaria:

ORGAO 05 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
UNIDADE 02 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
PROJ/ATIV. 1016 - PAVIMENTAGAO DE VIAS

94 - 4.4.90.00.00.00.00.00.0000 - Aplicagdes Diretas R$ 76.200,00
245.000,00

Total de Suplementacdes R$ 76.200,00

Paragrafo Unico - Os recursos orcamentarios para fazer face a
presente suplementacdo, correrdo a conta do provavel excesso
de arrecadacdo, observada a tendéncia do exercicio, na FONTE
DE RECURSO - 01.000 - RECURSOS ORDINARIOS no valor de R$
76.200,00, conforme § 3° do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64, e
demonstrado nos Anexos do presente decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 07 de novembro de 2011.

Lenita Dadalt Fontana
Prefeita Municipal

Registrado e Publicado nesta data.
WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao e Financas

Decreto 1577/2011

DECRETO n° 1577, de 09 de novembro de 2011.

Decreta Ponto Facultativo nas ReparticGes Publicas Municipais, e
da outras providéncias.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, em
especial o que lhe confere o inciso XXVI do artigo 85, da Lei Or-
ganica Municipal,

DECRETA:

Art. 19, Fica decretado Ponto Facultativo em todas as reparticdes
publicas municipais, no dia 14 de novembro de 2011, durante todo
o expediente, dia que antecede o feriado de comemoracdo a Pro-
clamacdo da Republica, retornando ao expediente normal no dia
16 de novembro de 2011.

Paragrafo Unico. Os servigos de saude serdo mantidos através de
plantdo e nos casos de emergéncia serdo encaminhados ao Hos-
pital Universitario Santa Terezinha, na Cidade de Joacaba - SC.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 09 de novembro de 2011.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto, em 09 de novembro
de 2011.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Financas

Decreto 1579/2011

DECRETO 1579, de 11 de novembro de 2011.

Abre crédito adicional suplementar no orcamento vigente do Mu-
nicipio de Erval Velho e da outras providéncias;

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC,
no uso de suas atribuicdes do seu cargo, especialmente aquelas
contidas nos incisos II, VII e XXVI, todos do artigo 85, da Lei
Organica; e Paragrafo I do art. 6° da Lei Municipal n. 1255, de
25 de novembro de 2010, e, tendo presentes razdes de interesse
publico,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no Orgamento
vigente do Municipio de Erval Velho, no valor de R$ 162.400,00
(cento e sessenta e dois mil e quatrocentos reais) para suplemen-
tar as seguintes dotacOes orcamentarias:

ORGAO 04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE 01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

PROJ/ATIV. 1004 - CONSTRUCAO, AMPLIAGAO E REFORMAS D
ESPACOS EDUCACIONAIS - ENS.FUNDAMENTAL
3.3.90.00.00.00.00.00.0000 - AplicagOes Diretas R$ 15.500,00
UNIDADE 02 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

PROJ/ATIV. 2.023 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CULTURA
3.3.90.00.00.00.00.00.0000 - Aplicacdes Diretas R$ 15.000,00

ORGAO 05 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
UNIDADE 02 - DEPARTAMENTO DE URBANISMO

PROJ/ATIV. 1016 - PAVIMENTAGAO DE VIAS
4.4.90.00.00.00.00.00.0024 - Aplicacdes Diretas R$ 97.000,00
PROJ/ATIV. 2.027 - MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE SER-
VICOS URBANOS

3.3.90.00.00.00.00.00.0000 - Aplicacdes Diretas R$ 34.900,00

Total de Suplementacdes R$ 162.400,00

Paragrafo Unico - Os recursos orcamentérios para fazer face a
presente suplementagdo, correrdo a conta do provavel excesso de
arrecadagao, observada a tendéncia do exercicio, na FONTE DE
RECURSO - 01.0024-54 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA
UNIAO no valor de R$ 97.000,00, FONTE DE RECUROS 0100 - RE-
CURSOS ORDINARIOS no valor de R$ 65.400,00 - conforme § 3°
do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64, e demonstrado nos Anexos
do presente decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 11 de novembro de 2011.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto, em 11 de novembro
de 2011.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administragdo e Financas

Decreto 1578/2011
DECRETO n© 1578, de 09 de novembro de 2011.
Reajusta o Valor da Cesta Basica e da outras providéncias.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, em es-
pecial o que Ihe confere o inciso XXVI do artigo 85, da Lei Organica
Municipal, e em conformidade com o art. 2° da Lei n°® 1243 de 09
de setembro de 2010.

DECRETA:
Art. 19, Fica estipulado em R$ 101,73 (Cento e um reais e setenta
trés centavos) o valor da Cesta Basica descrita no art. 1° da Lei n®
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1243 de 09 de setembro de 2010.

Paragrafo Unico - O reajuste aplicado de 7,08% corresponde ao
indice do IPCA acumulado no periodo de outubro de 2010 a se-
tembro de 2011.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacgao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 09 de novembro de 2011.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto, em 09 de novembro
de 2011.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administragdo e Financas

Portaria 2524/2011
PORTARIA 2524, de 01 de novembro de 2011.
Altera Carga Horaria de Servidores.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, especial-
mente aquelas contidas no inciso XXVI do artigo 85, da Lei Orga-
nica Municipal, de acordo com o artigo 14 e paragrafo, combinado
com o inciso II do artigo 11 da Lei Complementar 021, de 07 de
maio de 2009.

Considerando a necessidade urgente em suprir a falta de Profes-
sor de Lingua Inglesa em virtude da licenca da titular;

Considerando que foram esgotados todos os meios possiveis para
obtencdo deste profissional consistente em concurso publico, tes-
te seletivo e contratacgdo direta;

Considerando parecer da Assessoria Juridica do Municipio, e final-
mente

Considerando solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio.

RESOLVE:

Art.10, Alterar temporariamente a carga horaria da servidora RU-
BIA BOF, ocupante do cargo efetivo de Professor, de 30 para 40
horas semanais, e da servidora GICELI DE FATIMA BORIN BONA-
DIMAN, ocupante do cargo efetivo de Professor, de 20 para 30
horas semanais até 31 de dezembro de 2011.

Art.20, Serdo assegurados os vencimentos proporcionais a carga
horaria.

Art.39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 01 de no-
vembro de 2011.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas

Portaria 2525/2011
PORTARIA 2525, de 01 de novembro de 2011.

Concede férias a servidor que especifica e da outras providéncias.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, especialmente
aquelas contidas no artigo 64, da Lei Complementar n. 007, de 28
de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 19, Conceder férias ao servidor abaixo mencionado pelo pe-
riodo de 30 (trinta) dias, a contar de 01 de novembro a 30 de
novembro de 2011, conforme respectivo periodo aquisitivo:

Nome Cargo Periodo Aquisitivo
. . i 11/01/2009 A
Valdir Cardoso de AguiarMotorista 10/01/2010

Art.2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 01 de no-
vembro de 2011.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Finangas

Portaria 2526/2011

PORTARIA 2526, de 16 de novembro de 2011.

Nomeia por Concurso servidor que menciona e da outras provi-
déncias.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas por Lei, especialmente
aquelas contidas no inciso XXVI, do artigo 85, da Lei Organica
Municipal, e, em conformidade com a Lei Complementar n. 007,
de 28 de dezembro de 2001, e Lei Complementar n. 020, de 08
de abril de 2009, e em especial o disposto no Edital n. 001, de 03
de dezembro de 2009 do Concurso Publico Municipal n. 001/2009,

RESOLVE:

Art.1°.Nomear por Concurso JULIANA FERRARI, brasileira, soltei-
ra, nascida em 13 de novembro de 1983, para exercer o Cargo de
Provimento Efetivo de Técnico em Enfermagem, nivel 05 - A, do
Quadro de Pessoal do Municipio de Erval Velho, com carga horaria
de 40 horas semanais e vencimentos de R$ 1.226,80 (Hum mil
duzentos e vinte seis reais e oitenta centavos).

Art.20.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho -SC, em 16 de no-
vembro de 2011.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Finangas

Portaria 2527/2011
PORTARIA 2527, de 16 de novembro de 2011.
Concede adicional de insalubridade a servidor que menciona.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, especialmente

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/11/2011 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edicio N° 874

Pagina 85

aquelas contidas no inciso XXVI do artigo 85, da Lei Organica Mu-
nicipal, e de acordo com o artigo 25, da Lei Complementar n. 020,
de 08 de abril de 2009,

RESOLVE:

Art. 1°.Concede Adicional de Insalubridade, no percentual de 20%
(vinte por cento) do Salario Minimo Nacional, em grau médio, a
servidora Juliana Ferrari, ocupante do cargo efetivo de Técnico em
Enfermagem, de acordo com Laudo Técnico de Condicoes Am-
bientais de Trabalho - LTCAT emitido pela empresa PORTALMED
- Seguranga e Saude no Trabalho.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, SC, em 16 de no-
vembro de 2011.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administragdo e Financas

Portaria 2528/2011
PORTARIA 2528, de 23 de novembro de 2011.
Concede férias a servidor que especifica e da outras providéncias.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC, no
uso das atribuices que lhe sdao conferidas por Lei, especialmente
aquelas contidas no artigo 64, da Lei Complementar n. 007, de 28
de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 10, Conceder férias ao servidor abaixo mencionado pelo pe-
riodo de 30 (trinta) dias, a contar de 29 de novembro a 28 de
dezembro de 2011, conforme respectivo periodo aquisitivo:

Nome Cargo Periodo Aquisitivo
Silvana Carla Festugato , 13/11/2009 A
Herrmann Odontologo PSF 12/11/2010

Art.20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 29 de novembro de 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 23 de no-
vembro de 2011.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria 2529/2011

PORTARIA 2529, de 23 de novembro de 2011.

DESIGNA SERVIDORES PARA DESEMPENHAR FUNGAO QUE ESPE-
CIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC, no
uso de suas atribuigles e especialmente aquelas contidas no Inci-
so XXVI do Art. 85 da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:
Art.1°. Designar a servidora ANA CLAUDIA PIOVEZAN BOF, brasi-
leira, casada, ocupante do cargo de Auxiliar de Satde Bucal, nivel

02-A, e a servidora JUSSARA MARTINI, brasileira, solteira, ocupan-
te do cargo de Técnico em Enfermagem, nivel 05 - A, do Quadro
de Pessoal do Municipio de Erval Velho para desempenhar conco-
mitantemente as fungdes de Fiscal Sanitario a partir desta data.

Art.2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 23 de no-
vembro de 2011.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administragdo e Financas.

Forquilhinha

PREFEITURA

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHINHA

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: Edital Tomada de Preco N°. 118/PMF/2011.

OBJETIVO: O presente edital tem por objetivo a contracao de em-
presa, para execucdo da segunda etapa das obras de revitalizagdo,
pavimentagdo e urbanizagdo do Parque Ecoldgico Municipal Sdo
Francisco de Assis (Praca do Centenario), localizado na Avenida
Professor Eurico Back, Rua das Quaresmeiras, Bairro Saturno,
Municipio de Forquilhinha/SC, conforme Termo de Convénio no.
16473/2011-9, firmado junto ao Governo do Estado de Santa Ca-
tarina.

DATA DE ABERTURA: Dia 13 de dezembro de 2011 as 09:00 horas.
EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderao ser obtidos
de segunda a sexta-feira no Departamento de Compras do Muni-
cipio de Forquilhinha, no Pago Municipal “26 de Abril” Edificio sede
da Municipalidade na Avenida 25 de julho, 3400, no horario das
07:00 as 13:00 horas, ou pelos telefones (**48) 3463 8122 ou
fone/fax 3463 8123.

Forquilhinha, 25 de novembro de 2011.
REJANE MARIA LOCH
Presidente da Comissdo de Licitacdo

Extrato do Termo Aditivo FMS N° 05/2011
EXTRATO DO TERMO ADITIVO PMF N° 05/2011

PRIMEIRO TERMO ADITI,VO AO CONTRATO FMS N© 49/2011
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHI[\IHA
CONTRADADO - DIMACI SC MATERIAIS CIRURGICOS LTDA

DO OBJETO - Fica acrescido no objeto do contrato 49/FMS/2011
o valor de R$ 2.550,00 (dois mil quinhentos e cinglienta reais)
conforme disp0e artigo 65 da lei n°. 8.666/93 e suas alteracoes.
DO FUNDAMENTO LEGAL - Art. 65 da Lei n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA - 01 de novembro de 2011.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Extrato do Termo Aditivo PMF N° 80/2011
EXTRATO DO TERMO ADITIVO PMF N° 80/2011
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PMF No°. 149/2011

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO - COOP. DE PROD. AGRIC. FAM. DE FORQUILHI-

NHA

DO OBIJETO - Fica acrescido no objeto do contrato 149/PMF/2011
o valor de R$ 4.414,82 (quatro mil quatrocentos e quatorze reais
e oitenta e dois reais) conforme dispGe artigo 65, paragrafo 1° da
lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes, relativo aos seguintes itens do

pregao 94/PMF/2011:

Ttem Quant  Unid Especifi- |y arca Preco Unit Prego
cagao Total

01 25 UN Abacaxi |Coonafor 2,27 56,75
Aipim

02 150 KG Descas- Coonafor 1,54 231,00
cado

03 125 UN Alface Coonafor (0,72 90,00

04 875 KG Banana Coonafor 1,27 1.111,25

05 37 MOLHO [ coonafor 0,71 26,27
Manteiga

06 275 KG Felao |- onafor 1,76 484,00
Preto

07 125 KG Felao - onafor 3,31 W13,75
Vermelho

08 100 KG Larania |- onafor 1,23 123,00
Pokan

11 75 KG Moranga |- nafor 1,16 87,00
Cabiota
Ovos Ver-

12 475 Dz Coonafor 2,30 1.092,50
melhos

13 250 KG Tomate |Coonafor 2,43 607,50

14 22,5 KG Vagem  Coonafor 4,08 91,80

DO FUNDAMENTO LEGAL - Art. 65 da Lei n° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA -10/11/2011

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal
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PREFEITURA

Portaria N° 2023/2011

PORTARIA N.° 2.023 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.

Nomeia Servidor Publico Municipal em cargo de Provimento Efe-
tivo

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicOes legais, em conformidade com o regime juridico esta-
tutario instituido pela Lei Complementar n.° 109, de 03 de margo
de 2010; Lei Complementar n.° 110, de 03 de margo de 2010; de
acordo com o Edital de Concurso Publico 001/2010, homologado
pelo decreto 306/2010;

RESOLVE: )

Art. 19 Nomear ANDRE ROMERO DE CARVALHO LIMA, brasilei-
ro, solteiro, inscrito no CPF sob o n.2 074.535.039-90, no cargo de
provimento efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, com carga
horaria de 40 horas semanais e remuneragao fixada em Lei, a
partir de 01 de dezembro de 2011.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Fraiburgo, 25 de novembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N° 2024/2011
PORTARIA N© 2.024, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.
Revoga a Fungao Gratificada.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicoes le-
gais; e em conformidade com a Lei Complementar n.® 110, de 03
de margo de 2010;

RESOLVE:

Art. 10 Revogar a Funcgdo Gratificada FG - Nivel 1, do servidor
RODRIGO DE LARA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n®
825.066.639-91, ocupante do cargo de provimento efetivo de MO-
TORISTA, com carga horaria de 40 horas semanais, a partir de 01
de dezembro de 2011.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 25 de novembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N° 2025/2011
PORTARIA N° 2.025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.
Designa Fiscal de Obra decorrente de Contrato Administrativo.

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o art. 67 da Lei Federal

n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:

Art. 1° Designar FLAVIO ANDRE DE OLIVEIRA, brasileiro, sol-
teiro, inscrito no CPF sob o n® 907.133.209-82, nomeado no car-
go de provimento efetivo de ENGENHEIRO CIVIL, matricula n©
2909, para acompanhamento e fiscalizagdo da obra decorrente
do contrato administrativo CT11PMF278, Processo Administrativo
Licitatorio n® 0213/2011, Tomada de Precos n® 0027/2011, cujo
objeto é a execucdo de recapeamento asfaltico com CBUQ sobre
pavimento asfaltico e paralelepipedos existentes na rua Arnoldo
Frey, Centro, com area total de 6.561,45 m2, situadas no Centro
deste Municipio.

Art. 29, Incumbe ao fiscal acima designado acompanhar e fisca-
lizar a execucdo da obra acima referida, anotando as ocorréncias
relevantes e documentando eventuais equivocos a serem corrigi-
dos, transmitindo-as as autoridades competentes, as quais com-
petira adotar as providéncias adequadas.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 25 de novembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N° 2026/2011
PORTARIA N.© 2.026 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.
Disp0e sobre a prorrogagao de contrato por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteracOes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.° 0022 de 05 de novembro de 2010
e Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratacao temporaria de PRO-
FESSOR - GEOGRAFIA, para atender excepcional interesse publi-
co, na area da Educacdo;

Considerando que a contratacdo € de profissional habilitado para
a prestacdo de servico;

Considerando que esta substituindo por 15 horas semanais, a ser-
vidora SIRLEI DE FATIMA CRUZ DOS PASSQOS, que assumiu a Sala
Informatizada da Escola Municipal de Ensino Fundamental Profes-
sor Eurico Pinz;

Considerando a decisdo da Sexta Turma do Superior Tribunal
(STJ), a servidora faz juz a estabilidade de cinco meses apds o
nascimento;

RESOLVE:

Art. 10 Prorrogar o contrato de MARCIA APARECIDA CRUZ AN-
TUNES, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o0 n.° 743.749.239-
34, contratada em carater temporario na fungdo de PROFESSOR -
GEOGRAFIA, com carga horaria de 40 horas semanais, no periodo
de 30 de novembro de 2011 até 02 de janeiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 25 de novembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/11/2011 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edicio N° 874

Pagina 88

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Aviso de Dispensa de Licitagdao n° 0003/2011 - SF
MUNICIPIO DE FRAIBURGO )

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 0031/2011 - SA-
NEFRAI

DISPENSA DE LICITAGAO N° 0003/2011 - SANEFRAI

O Presidente da Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo
- SANEFRAI torna publico a Dispensa de Licitagdo n® 0003/2011,
para fornecimento de 2 (dois) HOLDER VIDRO DIAMETRO 47MM
(OU 50 MM) KITAZATO 1000ML HA, CONJUNTO FILTRAGAO EM
VIDRO BOROSILICATO ALTA RESISTENCIA % ICMS: 12,00 NCM:
70179000 Holder totalmente em vidro para remocdo de particu-
las de solventes para determinagGes analiticas; Material: vidro de
qualidade suportando temperatura superior a 270° C; Compo-
nentes principais: funil, presilha, unidade de filtracdo e kitassato
para implantagdo do Laboratério para testes de agua tratada na
Estacdo de Tratamento de Agua da SANEFRAI, no bairro Santo
Antlénio,lnesta cidade de Fraiburgo-SC diretamente da empresa
PRO-ANALISE QUIMICA E DIAGNOSTICA LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 00.398.022/0001-51 pelo valor total de R$ 1.460,00 (um
mil, quatrocentos e sessenta reais), a ser pago em parcela Unica
até o dia 14/12/2011. Fundamento Legal: Art. 24, Inciso VII da
Lei 8.666/93 e alteragOes posteriores. Justificativa: Pelo fato de ter
resultado infrutifera 3 (trés) certames. Equipamento adquirido por
preco ndo superior ao praticado no mercado.

Fraiburgo(SC), 25 novembro de 2011.
ADEMIR PEDRO PERIN
Presidente da SANEFRAI

Resultado do Julgamento da Habilitacdao - Tomada
de Precos N° 0028/2011-PMF

MUNICIPIO DE FRAIBURGO

RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 0028/2011 - PMF

O Prefeito Municipal de Fraiburgo torna publico que na licitagdo
em epigrafe cujo objeto é a contratacao de empresa do ramo para
execucao de uma quadra coberta no Centro Educacional Municipal
Sao Cristovdo, nesta cidade de Fraiburgo, de acordo com os proje-
tos, memorial descritivo e quantitativo (ANEXOS ao PAL), houve a
participagao das empresas, CONSEST PRE-MOLDADOS LTDA ME,
enquadrada como microempresa, CONSTRUTORA E INCORPORA-
DORA SAKS e CONSTRUTORA EDIFICAGAO LTDA, as quais, pela
apresentacao regular de todos os documentos de acordo com o
Edital, restaram HABILITADAS pela Comissao quando da abertu-
ra de seus Envelopes de Habilitacdo. Desta forma, ndo haven-
do recurso contra este julgamento, estdao habilitadas para a fase
subsequente, qual seja, julgamento da fase das PROPOSTAS DE
PRECOS, designado para dia 02/12/2011 as 14:00 horas.

Fraiburgo (SC), 25 de novembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

2° Termo Aditivo Edital ACT 0034/2011

2‘3 ADITIVO AO,EDITAL DE SELECAO PARA ADMISSAO EM CA-
RATER TEMPORARIO - ACT N©. 0034, DE 10 DE NOVEMBRO DE
2011.

ALTERACAO DO VENCIMENTO DO CARGO DE CODIGO 15

O Prefeito Municipal DE FRAIBURGO, Estado de Santa Catarina, no

uso de suas atribuicdes;

FAZ SABER:

Que encontram-se alterado no Edital de Selecdo para Admissao
em Carater Temporario - ACT, n. 0034, de 10 de novembro de
2011, no quadro geral de inscricdo o valor de vencimento do cargo
de cddigo 15 ( Agente Comunitario de Saude - Bairro Bela Vista) .
Permanecem inalteradas as demais disposicoes do edital referido,
que podera ser encontrado na integra na internet no sitio “www.
fraiburgo.sc.gov.br”. Outras informag0es junto a Prefeitura Munici-
pal de Fraiburgo, pelo fone (49) 3256-3014

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e
publicado o presente aditivo.

Fraiburgo, SC, 25 de novembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Intimacdo

Ao

BANCO BRADESCO FINANCIAMENTOS S/A
NUC CIDADE DE DEUS, S/N

Andar 4 - Pred. Prata -

Vila Yara, Osasco - SP

CEP 06.029-900

INTIMAGAO

Prezados Senhores:

De ordem do Presidente do Conselho Municipal de Contribuintes
Sr. Olides Bertaiolli, intimo Vossa Senhoria, para que, no prazo
de 05 (cinco) dias, especifique qual dos Recursos pretende ver
analisado (fls. 099/106 ou 112/122), sob pena de, pelo principio
da unirrecorribilidade, ser analisado o primeiro Recurso interposto
(fls. 099/106).

Fraiburgo(SC), 25 de novembro de 2011.

Notificacdo de Recebimento de Recursos Federais
NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

O Municipio de Fraiburgo-SC, nos termos da Lei Federal n® 9452
de 20/03/1997, notifica os

partidos politicos, sindicatos de trabalhadores e entidades empre-
sariais, a liberagao do(s)

seguinte(s) recursos do Governo Federal:

Data do Crédito  |Origem Aplicacdo Valor (R$)
21/11/2011 Ministério da Saude [PACS 39.000,00
21/11/2011 Ministério da Salde |PSF 43.550,00
23/11/2011 Ministério da Salide SAUDE BUCAL 9.100,00

23/11/2011 Ministério da Salide |[FARMACIA BASICA 15.499,33

Secretaria de Finangas
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CAMARA MunicIPAL

Processo Administrativo Licitatorio 0002/2011
RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N°© 0001/2011

OBJETO: Contratacdo de empresa do ramo para execucao parcial
da edificagdo do prédio da Camara Municipal, com area construida
de 1.374,63 m2 (Etapa 06), de acordo com a Lei 8.666/93 e alte-
ragdes posteriores.

EMPRESAS HABILITADAS:

CONSTRUTORA E INCORPORADORA SACKS LTDA.

EMPRESA VENCEDORA

CONSTRUTORA E INCORPORADORA SACKS LTDA. pelo menor
preco global no valor de R$ 348.557,80 (trezentos e quarentas e
oito mil, quinhentos e cinglienta e sete reais e oitenta centavos).

Fraiburgo (SC), 23 de novembro de 2011.
JULIANO CESAR COSTA
Presidente da Camara Municipal

Extrato do Contrato CT0011/2011CMF
Contratada: Construtora e Incorporadora Saks Ltda.

Objeto: Execugdo da sexta etapa de construcao da Sede do Poder
Legislativo Municipal. Data: 08/11/2011 Processo Administrativo
Licitatdrio 02/2011 - Tomada de Precos 01/2011

Valor: R$ 348.557,80 (trezentos e quarenta e oito mil, quinhentos
e cinquenta e sete reais e oitenta centavos)

JULIANO CESAR COSTA
Presidente da Camara Municipal

Comunicado de Audiéncia Pablica
COMUNICADO DE AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA, em cumprimento ao
disposto no artigo 48, paragrafo Unico da Lei Complementar n.°
101/2001 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e com fundamento no
Parecer Preliminar, aprovado na Comissao Mista de Planos, Orga-
mentos Publicos e Fiscalizagdo Financeira - CMO, em 10/11/2011,
COMUNICA a realizagdo, e CONVIDA as entidades civis organi-
zadas e a populagdo em geral, a comparecerem em AUDIENCIA
PUBLICA, as 18:00 horas, do dia 02 de dezembro de 2011, na
Camara Municipal de Vereadores, a Rua Professor Antonio José
Botelho, n.° 113, Centro, Garopaba, Estado de Santa Catarina,
para a proposicao de Emenda de Iniciativa Popular, ao Projeto de
Lei Orgamentaria Anual da Unido, para o exercicio de 2012 - PLOA
2012, objetivando a implementacdo de politicas publicas priorita-
rias de apoio aos pequenos municipios, em ac¢les voltas a Atencado
Basica de Saude, Saneamento Basico e Atencdo a Urgéncias e
Emergéncias na Rede Hospitalar.

Poderao participar da audiéncia publica, com direito a voz e voto,
todos os cidaddos residentes no Municipio de Garopaba e as as-
sociacOes representativas com sede no Municipio de Garopaba.

Os interessados em participar da audiéncia publica apresentardao
documento de identificagao (RG) e registrarao, obrigatoriamente,
em lista de presenca, seu nome legivel, assinatura, nimero do RG,
telefone e endereco para correspondéncia.

Garopaba, 24 de Novembro de 2011.

LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PREFEITURA

PREFEITURA

Aviso de Licitacao PR118/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 118/2011

O Municipio de Garopaba torna publico que realizara licitacao, na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, para REGISTRO DE PRECO
do tipo MENOR PRECO POR ITEM, em conformidade com a Lei
no. 10.520, de 17/07/2002, registro de prego para confecgao de
boletim informativo para a Assessoria de Imprensa Municipal. Os
documentos referentes ao CREDENCIAMENTO, e os envelopes n°.
1 - “PROPOSTA” e n°. 2 - “"DOCUMENTACAO” deverdo ser proto-
colados no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Garopaba,
sito a Praca Governador Ivo Silveira, n°. 296, Centro, Garopaba/
SC, até as 13h25min do dia 08/12/2011.

A sessdo se dara a partir das 13h30min do dia 08/12/2011, no
endereco acima especificado.

O Edital encontra-se a disposicao dos interessados no site www.
garopaba.sc.gov.br.

Garopaba, 23 de novembro de 2011.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Decreto N°. 4.607 de 24 de Novembro de 2011.
DECRETO N©°. 4.607 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011.
ESTABELECE O NfVEL DE COMPLEXIDADE EM QUE O MUNICIPIO
DE GASPAR EMITIRA O LICENCIAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere
o art. 72 da Lei Organica do Municipio,

Considerando o disposto nos artigos 3° e 4° da Resolugdo CONSE-
MA n©02/2006 que estabelece as medidas a serem tomadas pelo
municipio interessado em exercer sua competéncia das atividades
de impacto local.

Considerando a existéncia da Gerencia de Meio Ambiente e Desen-
volvimento instituida pela Lei 058/2011 com jurisdicdo em todo o
territorio do municipio de Gaspar, e tem por objetivo a execugao
do Cdédigo municipal do meio ambiente e sua politica.

Considerando que a Gerencia de Meio Ambiente e
Desenvolvimento(GEMAD)possui em seu quadro técnicos habilita-
dos para executar as fiscalizagdes e os licenciamentos ambientais.

Considerando a existéncia do Conselho Municipal do Meio Ambien-
te-CONDEMA, instituida pela Lei 058/2011 municipal.

DECRETA
Art. 1° O Municipio de Gaspar declara que fara o licenciamen-
to ambiental das atividades definidas como impacto local pela
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resolucao CONSEMA 02/2006.

Art. 2° Para o exercicio do licenciamento previsto no art 1° o mu-
nicipio assume o nivel de complexidade I constante no anexo da
resolucao CONSEMA 02/2006.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data da publicacdo.

Gaspar, 24 de novembro de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Portaria N°. 2.584, de 24 de Novembro de 2011.
PORTARIA N©. 2.584, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011.

DESIGNA O SERVIDOR EDUARDO ERNESTO DIAS PARA EFETUAR
ATUALIZA(;AO DE CALCULO REFERENTE VALORES APURADOS NA
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL N° 01/2011.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes legais que lhe sdo con-
feridas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a apuracdo de valores decorrentes da majo-
racao do valor, por meio de primeiro termo aditivo, do contrato
SAF-211/2005, cujo objeto era a prestacdao de servicos de cole-
ta, transporte, tratamento e destinacdo final de residuos sélidos,
compactaveis e de salde;

CONSIDERANDO que os membros que constituem a Comissdo de
Tomada de Contas Especial ndo possuem habilitacdo técnica ne-
cessaria para efetuar a atualizacdo de calculos, conforme preconi-
za o art. 12, V, “d”da Instrucao normativa n® TC-03/2007;

RESOLVE:

Art. 1o Fica designado o servidor Eduardo Ernesto Dias, titular do
cargo efetivo de Técnico em Contabilidade, atualmente desempe-
nhando as atribuicdes de Diretor de Contabilidade, para efetuar a
atualizacdo dos valores apurados na Tomada de Contas Especial
n° 01/2011.

Paragrafo Unico. O valor atualizado devera acompanhar meméria
de célculo, indicando o fator de atualizagdo e sua base legal.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Gaspar, 24 de novembro de 2011.

PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal de Gaspar

Guaramirim

PREFEITURA

Aviso de Licitacdao N° 134/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE LICITAGAO

Edital: Pregao - 134/2011

Tipo : Menor Prego - Por iten

Objeto : CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
HORAS ESCAVADEIRA HIDRAULICA COM ROMPEDOR E PRANCHA
PARA TRANSPORTE DE MAQUINARIO

Entrega dos Envelopes: 09/12/2011 as 09:00h

Abertura dos Envelopes: 09/12/2011 as 09:15h

O Edital e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte ende-
reco e horario: Rua 28 de Agosto, 2042, nos dias Uteis de segunda
a sexta feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h, ou
pelo fone (47) 3373-0247

Guaramirim-SC, 24/11/2011.
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO 95/2011

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para pavimentagao
e reurbanizacao da rua Gerénimo Corréa.

Modalidade: Concorréncia para Obras e Servicos de Engenharia..
Processo de Licitacdao: 108/2011 - PMG.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM (SC).
Contratada: PAVIPLAN PAVIMENTACZ\O LTDA.

CNPJ: 03.620.927/0001-12

Valor do Contrato: R$: 559.207,62 (quinhentos e cinglienta e nove
mil e duzentos e sete reais e sessenta e dois centavos)

Data da Assinatura: 25/11/2011 Vigéncia 27/11/2012.

Guaramirim-SC, 25 de novembro de 2011
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Herval do Oeste

PREFEITURA

Lei Complementar N° 286/2011.

LEI COMPLEMENTAR N° 286 / 2011

“INSTITUI O PLANO DE C,ARGOS,, CARREIRAS E REMUNERACAO
DO QUADRO DO MA@ISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E ESTABELE-
CE OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Herval d’ Oeste, faz saber a todos os
habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores aprova e
eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:
TiTULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos da presente Lei Complementar,
o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da
Educacao, ocupantes dos cargos de provimento efetivo, destinado
a organizar técnica e administrativamente o Quadro do Magistério
Publico Municipal, ao qual se aplicam subsidiariamente no que
nao for excepcionado por esta Lei Complementar, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Herval d’ Oeste.

Paragrafo unico. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao de
que trata o “caput” deste artigo sera fundamentado na qualifi-
cacdo profissional e no desempenho, objetivando a melhoria da
qualidade do Magistério Municipal e a valorizacdo dos profissionais
da educacdo do Ensino Basico.
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Art. 20 Integram a carreira do magistério, os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pe-
dagdgico direto a tais atividades incluidas as de diregdo, adminis-
tracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisao e orientacao
educacional.

TiTULO I
DEFINICAO DE TERMOS

Art. 3° Para efeitos da aplicacdo desta Lei Complementar, é adota-
da a seguinte terminologia:

I - Plano de Carreira: conjunto de diretrizes e normas que esta-
belecem a estrutura e procedimentos de cargos, remuneragao e
desenvolvimento dos profissionais do magistério;

II - Carreira: é o agrupamento de cargos integrantes do Plano de
Cargos e Remuneragdo, observadas a natureza e complexidade
das atribuicdes e habilitacdo profissional;

III - Cargo de Provimento Efetivo: conjunto de atribuigles, deve-
res e responsabilidades atribuidas ao profissional do magistério,
previstas no Plano de Carreira e Remuneragao, de acordo com a
area de atuacdo e habilitagdo profissional;

IV - Categoria Funcional: conjunto de cargos reunidos sem seg-
mentos distintos, de acordo com a area de atuacgdo e habilitacdo
profissional;

V - Profissionais da Educacgdo: conjunto de professores, especia-
listas em assuntos educacionais, secretarios administrativos, ins-
petores educacionais; ocupantes de cargos e fungdes do quadro
do magistério;

VI - Professor: membro do magistério que exerce atividades do-
centes nas areas de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Edu-
cagao Especial (abrangendo projetos e/ou programas complemen-
tares para criangas com dificuldade de aprendizagem) e Educacao
de Jovens e Adultos;

VII - Especialista em Assuntos Educacionais: membro do Magis-
tério que desempenha atividades de administragdo, supervisao,
orientacdo, atendimento e acompanhamento pedagdgico;

VIII - Inspetor Educacional: membro do magistério que desem-
penha atividades de planejamento, administracdo, orientacdo e
inspecdo a pratica docente a pratica docente;

IX - Secretario Administrativo: membro do magistério que exerce
atividades de suporte técnico-administrativo nas Unidades Esco-
lares;

X - Tabela Salarial: conjunto de valores do vencimento base, distri-
buidos em linhas verticais e horizontais progressivas, estruturada
na forma organizacional das carreiras;

XI - Vencimento: retribuicdo pecuniadria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei;

XII - Remuneragao: vencimento do cargo de carreira, acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias estabe-
lecidas em Lei;

XIII - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos reunidos segundo
formacao, qualificacdo, atribuicdes, grau de complexidade e res-
ponsabilidade;

XIV - Nivel: graduacdo vertical ascendente de cada cargo dos Gru-
pos Ocupacionais do Magistério;

XV - Referéncia: graduagdo horizontal ascendente em cada nivel
dos cargos de cada Grupo Ocupacional;

XVI - Progresso Funcional: ascensao funcional do profissional do
magistério nos niveis e referéncias contidas no seu cargo;

XVII - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efe-
tivo dos profissionais do magistério;

XXVIII - Vaga Excedente:

a. E a vaga real, existente na Unidade Escolar ha mais de 02 (dois)
anos, que por este periodo de tempo ndo esteja vinculada (lotada)
a profissional em educacdo efetivo na Rede Municipal de Ensino;

b. Também é a vaga existente em carater definitivo por mudanca
de politica educacional, como a criacdo do 5° ano;

¢. Ainda, sdo vagas decorrentes da criacdo de novas instituicdes da
Rede Municipal de Ensino, cuja existéncia tera carater definitivo.

XIX - Adicional de Incentivo ao Magistério: acréscimo pecuniario
pela funcao especializada do Magistério;

XX - Area 1 - Séries Iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano;
XXI - Area 2 - Séries Finais do Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano;
XXII - Area 3 - Educacdo Infantil (quatro meses a seis anos).
TITULO 111

DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Quadro do
Magistério Publico municipal sera constituido de:

I - Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério;
II - Tabelas e Unidades de Vencimento;

III - Progresso Funcional;

IV - Ingresso e;

V - Valorizagdo dos Profissionais.

CAPITULO I
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 50 Fica criado o quadro de pessoal do magistério publico mu-
nicipal com os seguintes cargos de provimento efetivo classifica-
dos e inseridos nos grupos ocupacionais abaixo relacionados:

I - Grupo Docente: Professor;

II - Grupo de Apoio Técnico-Pedagdgico:

a. Especialistas em assuntos educacionais (orientador, supervisor
e administrador escolar);

b. Inspetor Educacional;

c. Secretario Administrativo.

Paragrafo Unico. O nimero de cargos de provimento efetivo e
as respectivas habilitacGes exigidas para cada nivel ou grupo de
niveis das carreiras dos grupos ocupacionais estdo estabelecidos
nos Anexos VII a X desta Lei Complementar.

Art. 6° Os cargos dos grupos ocupacionais de docente e apoio
técnico-pedagdgico tém suas atribuicdes, especificagbes e identi-
ficagDes estabelecidas nos Anexos I a VI desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As descrigGes e especificacoes de cargos contém
denominacdo do cargo, grupo ocupacional, descricdo sumaria e
detalhada, habilitacdao profissional e jornada de trabalho.
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CAPITULO I
DA TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTO

Art. 7° O vencimento base dos ocupantes de cargos dos grupos
ocupacionais do quadro do magistério com jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais € o fixado em niveis verticais e
referéncias horizontais por nivel, segundo os valores constantes
dos Anexos XI e XII desta Lei.

§ 19, O vencimento do professor com jornada de trabalho de 30
(trinta), 20 (vinte) e 10 (dez) horas semanais é fixado em 75%
(setenta e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e 25%
(vinte e cinco por cento), respectivamente, dos valores constantes
do Anexo XI desta Lei Complementar.

§ 29. O vencimento dos ocupantes de cargo do grupo ocupacional
de apoio técnico-pedagdgico com a jornada de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho é fixado em 50% (cinquenta por cento) do
valor constante dos Anexos XI e XII.

§ 39. O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica aos ocupantes
do cargo de Secretario Administrativo, Especialista (Administra-
dor, Supervisor e Administrador) e Inspetor Educacional que tém
jornada de 40 (quarenta) horas semanais com vencimento corres-
pondente a 100% (cem por cento) do valor constante do Anexo
XII desta Lei Complementar.

Art. 8° O professor e demais profissionais da educacao, admitidos
em carater temporario (ACT) perceberdo mensalmente retribuicdo
pecuniaria, conforme a habilitacdo exigida em edital de processo
seletivo correlato, sem direito a progressao funcional.

Paragrafo Unico. Lei especifica dispora regulamento para a con-
tratacdo em carater temporario dos professores e demais profis-
sionais da educacdo, bem como tabela propria para a respectiva
retribuicdo pecuniaria.

Art. 99 A tabela isondmica do magistério obedecera a um cresci-
mento linear de 2% (dois por cento) na progressao horizontal por
referéncia e na progressao vertical da referéncia E para a referén-
cia A do nivel subsequente, dentro da mesma habilitacgo.

SECAO I ;
DAS GRATIFICAGOES

Art. 10 O profissional da educacdo pertencente ao quadro efetivo,
designado para exercer o cargo de Diretor nas Unidades Escola-
res municipais, fara jus ao vencimento de carreira acrescido dos
percentuais previsto na tabela do Anexo XIII, calculada tendo por
base o nivel 06 (seis) / referéncia A do Anexo XI, respeitado o
numero de alunos de cada estabelecimento de ensino.

Art. 11 O profissional da educacdo pertencente ao quadro efetivo,
designado para exercer o cargo de Diretor ou Gerente que tiver
carga horaria menor, podera alterar em carater temporario confor-
me a carga hordria requerida pelo cargo em questao, retornando
a situacao de origem ao ser exonerado do mesmo.

Paragrafo Unico. A carga horaria temporaria ampliada pelo profes-
sor efetivo conforme previsto no caput deste artigo e a gratifica-
¢ao correspondente ao cargo exercido, ficardo sob a cobertura do
regime geral de previdéncia social.

Art. 12 Ao profissional da educagao, ndo efetivo, designado para
exercer a fungdo de Diretor ou Gerente nas unidades escolares
municipais, fara jus ao vencimento estabelecido no Anexo VI da
Lei Complementar 280/2011.

Art. 13 A gratificacdao prevista nos artigos 10 e 11 sera suspensa
quando o profissional em educacao afastar-se das atividades ine-
rentes ao cargo de Direcao, exceto no caso de licengas previstas
no art. 99, incisos VII, VIII e IX no Estatuto dos Servidores Publi-
cos Municipais.

§ 10, Quando as licengas previstas no art. 99, incisos VII, VIII e
IX no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais exceder o prazo
de 60 (sessenta) dias, fica autorizado a substituicdo interina do
cargo, garantindo a gratificacao de ambos os servidores.

§ 20. As gratificagOes previstas nesta Lei Complementar passardo
a vigorar a partir de janeiro de 2012;

Art. 14 Para o desempenho da fungao de Diretor, o profissional em
educagao devera preencher os seguintes requisitos:

I - possuir, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia docente no
magistério adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, pu-
blico ou privado, comprovado através de atestado de tempo de
Servico;

II - a qualificagdo minima exigida sera a graduacdo ou Pds-Gradu-
acdo na area da Educacdo.

Art. 15 As funcbes gratificadas, privativas do membro do Magis-
tério ocupante do cargo permanente sdo regidas pelo critério de
confianca, de livre nomeagdo e exoneracdo do chefe do Poder
Executivo.

Art. 16 O professor que exerce suas fungdes em escolas isoladas,
multisseriadas e/ou reunidas de dificil acesso, fara jus a gratifica-
cao correspondente a 20% (vinte por cento) de seu vencimento,
enquanto perdurar o exercicio nestas Unidades Escolares.

Art. 17 Serd concedido um acréscimo pecuniario no vencimento
dos profissionais da educacdo, denominado de Adicional de Incen-
tivo ao Magistério no percentual de 20% (vinte por cento) calcu-
lado sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo.

§ 19. O valor pago a titulo do adicional previsto no caput deste
artigo sera incorporado aos proventos de aposentadoria, apos 02
(dois) anos de percepgao, para os detentores de cargo efetivo.

§ 20. Aos profissionais contratados em carater temporario, o adi-
cional previsto no caput deste artigo, tera por base o seu venci-
mento, na forma prevista no edital do respectivo processo seletivo
de contratagdo.

SECAO II )
DA CARGA HORARIA SEMANAL

Art. 18 A carga horaria semanal dos profissionais da educagdo ndo
podera ser inferior a 10 (dez) ou superior a 40 (quarenta) horas
semanais, a partir da publicacdo desta Lei Complementar, obede-
cidas as seguintes especificagOes:

I - 40 (quarenta) horas semanais para os ocupantes do cargo
de Especialista em Assuntos Educacionais, Inspetor Educacional
e Secretario Administrativo, conforme previsto nos Anexos II, III,
IV, VeV

II - 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas sema-
nais para os ocupantes do cargo de professor;

Art. 19 O professor com carga horaria de 40 (quarenta), 30 (trin-
ta), 20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais ministrara, respectiva-
mente, 32 (trinta e dois), 24 (vinte e quatro), 16 (dezesseis) ou 08
(oito) horas de aula.
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§ 19, A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes po-
dera convocar os professores que estiverem ministrando horas de
aula, inferior ao estabelecido no caput deste artigo, para que estes
completem as horas faltantes, em outras atividades ou em outra
Unidade Escolar.

§ 20. O professor da area 2 (dois) podera ministrar aulas acima do
limite estabelecido no caput deste artigo e percebera sob a forma
de aulas excedentes, a base de 2,5% (dois e meio por cento) por
aula, calculado sobre o vencimento do seu cargo, considerando a
carga horaria de 40 (quarenta) horas, ndo podendo ultrapassar a
8 (oito), 6 (seis), 4 (quatro) ou 2 (duas) aulas excedentes para
as cargas horarias de 40 (quarenta), 30 (trinta), 20 (vinte) ou 10
(dez) horas semanais de trabalho respectivamente.

§ 39, Para a escolha das aulas excedentes, de que trata o caput
deste artigo, sera dada prioridade ao professor que estiver minis-
trando aulas da disciplina cuja carga horaria deva ser ampliada e,
na impossibilidade deste, dar-se-a o direito a outro professor que
estiver atuando na Unidade Escolar, na area 2 (dois).

§ 49, O professor que ministrar aulas excedentes devera cumprir
as horas-atividades correspondentes a sua carga horaria semanal
de trabalho, conforme estabelece o artigo 20 desta Lei Comple-
mentar.

§ 59, O valor pago a titulo de aulas excedentes sera incorporado
aos proventos de aposentadoria, de acordo com a média das mes-
mas, verificada nos 05 (cinco) ultimos anos de carreira.

Art. 20 A diferenca entre a carga horaria semanal e o total de
horas de aula ministradas, constituem-se em horas-atividades,
destinadas a preparacdo e avaliacao do trabalho didatico, a cola-
boragdo com a administracao da escola, as reunidoes pedagdgicas,
a articulacdo com a comunidade ou atividades afins, a serem cum-
pridas na propria unidade escolar.

Paragrafo Unico. No periodo destinado as horas-atividades a que
se refere este artigo, serao oferecidas ao aluno as disciplinas de
educacao fisica, artes, linguas (inglés e/ou espanhol) e/ou aulas
de formacao integradas a abordagem dos temas transversais pre-
vistas nos parametros curriculares nacionais.

Art. 21 A jornada de trabalho do professor lotado e/ou em exer-
cicio em Centro de Educacao Infantil e que atua diretamente com
a crianca de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos de idade sera de
40 (quarenta) horas semanais, cumprida uma jornada de 06 (seis)
horas diarias e continuas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Os professores de que se trata o caput deste ar-
tigo ndo terdo direito as horas-atividades referendadas nos artigos
19 e 20 desta Lei.

CAPITULO III

DO PROGRESSO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGCAO
Art. 22 A progressao funcional dos profissionais do magistério em
efetivo exercicio, ocorrera nos niveis e referéncias contidos no seu

cargo, nas seguintes modalidades:

I - progressao por mérito;
II - progressao por nova habilitacao profissional.

Paragrafo Unico. Durante o estagio probatorio o servidor tera direi-
to apenas a progressdo por nova habilitacdo profissional.

SECAO I N )
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 23 A progressdo por mérito ocorrera em referéncias, anual-
mente na data natalicia do profissional do magistério, sendo que
0 progresso pela comprovacdo de cursos de aperfeicoamento/
atualizagdo ocorrera de forma alternada com a progressdo pelo
resultado satisfatorio do desempenho no inicio do cargo.

Paragrafo Unico. A progressao por mérito dar-se-a da seguinte
forma:

I - 01 (uma) referéncia pela comprovacao de participacao e/ou de
ministracdo de 80 (oitenta) horas de curso de atualizacao/aper-
feicoamento do periodo anterior ao da operacionalizagdo, direta-
mente relacionados a disciplina ou area de atuacao e aqueles que
servem de subsidios para a atuacao no cargo;

II - 01 (uma) referéncia imediatamente superior na forma hori-
zontal ou, de forma vertical de referéncia E para a referéncia A do
nivel subsequente, pelo resultado satisfatério do desempenho no
exercicio do cargo.

Art. 24 Os cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo serdo com-
putados tendo por base a data de realizacdo do curso, desconsi-
derando a data de emissdo do certificado.

Art. 25 A avaliacdo de desempenho do membro do magistério
deve medir o desempenho do profissional da educagao no cumpri-
mento das suas atribuicdes levando em consideragao os seguintes
critérios:

I - compromisso e dedicagao exclusiva;

II - assiduidade e pontualidade;

III - responsabilidade e ética profissional;
IV - conhecimento especifico e pedagdgico;

V - comprometimento com a Proposta Pedagdgica Municipal;
VI - relacionamento professor/professor, professor/aluno e profes-
sor/comunidade escolar.

Art. 26 O membro do magistério sera submetido a avaliacdo per-
manente, anualmente e sera efetuada através de preenchimento
de formulario especifico, levando-se em consideracao os critérios
estabelecidos no artigo 24.

§ 19, Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes
ou a quem estiver por esta determinado, a avaliacdo do servidor
com ciéncia do mesmo.

§ 20, Ao servidor efetivo da educacdo que estiver atribuindo exer-
cicio fora da secretaria de origem terd garantida sua progressao
funcional de desempenho na forma estabelecida no Estatuto para
os demais servidores publicos municipais.

Art. 27 O membro do magistério que ndo alcancar na avaliacdo,
os critérios minimos estabelecidos, devera participar de todas as
orientagdes pedagdgicas e cursos de capacitacdo especificos para
melhoria do desempenho promovido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes, sem prejuizo dos dias letivos dos
alunos.

Art. 28 Fica prejudicada a progressao funcional referida no artigo
22, paragrafo Unico, inciso I; quando o membro do magistério so-
frer uma das seguintes penalidades, durante o periodo aquisitivo:

I - somar 5 (cinco) ocorréncias, registrados em livro proprio;

II - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico;
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III - 05 (cinco) chegadas atrasadas e/ou saidas antecipadas sem
autorizacdo da chefia imediata;
1V - sofrer pena decorrente de processo administrativo disciplinar.

Art. 29 A progressao por desempenho sera realizada através do
Sistema de Avaliagdo do Desempenho Funcional.

Paragrafo Unico. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcio-
nal sera objeto de estudo da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Esportes e regulamentada por ato do Chefe de Poder
Executivo Municipal, o qual deverd prever indices minimos de de-
sempenho.

SECAOIl )
DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITAGAO PROFISSIONAL

Art. 30 A progressdo por nova habilitacdo profissional ocorrera, a
qualquer tempo, por apresentacao e comprovagao da nova habi-
litacdo através de certificado com registro no érgdo competente,
desde que ndo impliqgue em mudanca da area de ensino, discipli-
na, atuagao e cargo.

Art. 31 A progressao para nova habilitacdo ocorrera no nivel cor-
respondente a nova habilitagdo, em referéncia imediatamente su-
perior ao seu nivel de vencimento.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 32 O ingresso na carreira funcional dos cargos dos Grupos
Ocupacionais do Quadro de Pessoal do Magistério dar-se-a nos
termos desta Lei Complementar e das demais disposicoes legais
aplicaveis através de concurso publico de provas e titulos.

§ 19. Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos
cargos os constantes dos Anexos VII a X.

§ 29, O ingresso dar-se-a no primeiro nivel, referéncia A, das res-
pectivas carreiras.

§ 3°. O prazo de validade do concurso publico sera de até 02
(dois) anos, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, através de ato
préprio do Poder Executivo Municipal.

§ 49, Comprovada a existéncia de vagas e a necessidade perma-
nente nas escolas, em vista da indisponibilidade dos candidatos
aprovados no ultimo concurso realizado, respeitado o prazo esti-
pulado no § 39, devera ser realizado novo concurso publico para
preenchimento das mesmas.

SECAOT
DA LOTACAO

Art. 33 Os Professores serdo lotados em uma ou mais unidades
escolares, conforme as necessidades de cada unidade, respeitada
sua carga horaria semanal de trabalho.

§ 19, A lotacdo indica o nimero de cargos de uma Unidade edu-
cacional dimensionados por disciplina, especialidade, area de es-
tudo, classe ou atividade visando a manutengao do ensino nas
seguintes areas:

I - Area 1 - Séries Iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano;
II - Area 2 - Séries Finais do Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano;

III - Area 3 - Educacdo Infantil (quatro meses a seis anos).

§ 29. Os Especialistas em Assuntos Educacionais (administrador,

supervisor escolar e orientador educacional) terdo sua lotagdo em
uma unidade escolar, cuja carga horaria esta prevista nos Anexos
II, III e IV desta Lei Complementar.

Art. 34 Os inspetores educacionais terdo lotacdo especifica na Se-
cretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico. Os inspetores educacionais que por qualquer mo-
tivo reduziram carga horaria poderdo por uma Unica vez, retornar
a sua carga horaria original desde que demonstrado o interesse
publico, a qualquer tempo.

Art. 35 Os secretarios administrativos terdo lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo, devendo ser designados para atuar nas
Unidades Escolares da Rede Municipal.

Art. 36 No caso de concorrentes a mesma vaga, dar-se-a suces-
sivamente a preferéncia aquele com melhor qualificacdo profis-
sional, maior tempo de servico no Magistério Plblico Municipal,
melhor resultado na avaliagdo de desempenho, e, perdurando o
empate, dar-se-a preferéncia ao mais idoso.

Art. 37 Ao ser lotado o profissional em educacdo devera assumir
sua vaga no 1° dia letivo previsto no Calendario Escolar.

Paragrafo Unico: Os profissionais da Educacdao que, por ocasido
da implantacdo desta Lei estiverem ocupando cargos de confianca
e/ou designados para exercer fungdes em outro 6rgao do Poder
Executivo poderdo participar dos Concursos de Lotagao, Remocao
e Alteracdo de carga horaria, permanecendo no cargo/funcdo que
ora ocupam, assumindo somente quando retornarem ao cargo de
carreira.

Art. 38 O membro do magistério ndo perdera sua lotagdo nos
seguintes casos:

I - por afastamento para exercer cargo de provimento em comis-
sdo;

II - para exercer a fungdo de direcao em estabelecimento de ensi-
no ou funcdo gratificada e de confianga;

I1I - para atendimento de imperativo de convénio relacionado com
a educacdo;

1V - para atender convocacao de servigo militar obrigatorio;

V - quando para exercer mandato eletivo;

VI - nos casos de tratamento de salde, ou de tratamento de
qualquer pessoa da familia, desde que, comprovado mediante
atestado ou pericia médica oficial do Municipio ou do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos - IPREVI-HO, de acordo
com o previsto no Estatuto dos servidores publicos, através da Lei
Complementar n° 281/2011;

VII - para atender menor adotado;

VIII - nos casos de licenga a gestante;

IX - e, na licenga prémio.

Art. 39 O membro do magistério perdera sua lotacao quando:

I - encontrar-se em licenga para tratar de interesse particular;

II - for cedido, designado ou estiver em disponibilidade para exer-

cer fungdo fora do ambito do Poder Executivo Municipal, sem fir-
mar imperativo de Convénio;
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III - e nos demais casos ndo previstos no artigo 38 desta Lei
Complementar.

§ 19. O membro do magistério legalmente afastado e que tenha
perdido a lotagdo, quando retornar ao exercicio, serd lotado em
estabelecimento de ensino que haja vaga, preferencialmente em
Unidade Escolar proxima a sua residéncia, respeitado o cargo e a
habilitacdo profissional.

§ 2°. Quando ndo existir vaga o membro do magistério sera de-
signado para ter exercicio em estabelecimento de ensino até o
surgimento da primeira vaga, quando sera lotado.

Art. 40 O estagio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos, que
ocorrera entre a posse e a investidura permanente no cargo, no
qual o profissional estara em observacdo sob os critérios da ava-
liagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. O profissional em educacdo ndo aprovado no es-
tagio probatdrio sera exonerado mediante processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO V

DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 41 A Administragdo Publica Municipal promovera a valorizacao
dos profissionais em educacao, assegurando-lhes, nos termos do
estatuto e do Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério PU-
blico Municipal:

I - ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas e
titulos;

II - piso salarial profissional;

III - dedicagdo exclusiva ao cargo;

1V - qualificacdo em instituicdes credenciadas; e

V - progresso funcional.

Art. 42 E assegurado ao membro do Magistério Pblico Municipal
0 aperfeicoamento profissional continuado, com afastamento peri-

ddico remunerado para esse fim.

§ 10, Para o afastamento de que trata esse artigo deverao ser
obedecidos os seguintes critérios:

I - os cursos deverdao ser de mestrado, especificos na area da
Educacao;

II - a licenca e a remuneragao ficam condicionadas ao tempo co-
berto pela frequéncia ao curso.

§ 20, Para candidatar-se ao gozo de licenca de que trata esse
artigo, o membro do magistério devera estar atuando na area da
educacao, ha, no minimo 05 (cinco) anos, como membro efetivo
do Magistério Publico Municipal.

§ 3°. A cada 3 (trés) anos sera concedido a 02 (dois) servidores a
licenga para aperfeicoamento continuado.

§ 4°, Havendo mais candidatos para o gozo de licenca em relacdo
as vagas, a selecdo sera feita mediante os seguintes critérios:

I - maior tempo de servico no Magistério Publico Municipal;

II - dedicagdo exclusiva (quarenta horas semanais);

IIT - melhor resultado na avaliagao de desempenho.

§ 50, O membro do magistério beneficiado por este artigo devera
permanecer por mais 05 (cinco) anos, em atividades de magistério
no Municipio.

§ 69. Ocorrendo a saida do beneficiado antes desse periodo, deve-
ra ressarcir aos cofres pUblicos municipais os valores despendidos
durante o afastamento, de acordo com a carga horaria compativel
ao periodo de afastamento (20 h ou 40 h), com as corregOes apli-
caveis aos contribuintes em débito para com o erario.

Art. 43 E assegurado ao membro do magistério publico municipal,
auxilio pecuniario para o aperfeicoamento profissional continuado
em instituicGes credenciadas, em nivel de graduagdo e pds-gradu-
acdo, uma Unica vez em toda a carreira.

§ 19. O auxilio previsto neste artigo somente sera concedido ao
servidor que estiver frequentando o curso correspondente a area
especifica de atuacao e sera equivalente a 15% (quinze por cento)
do valor do vencimento do nivel 1 (um), referéncia - A, do Anexo
XI desta Lei Complementar.

§ 29. O auxilio previsto neste artigo se estendera até o término
do curso, respeitando o prazo maximo de duragdo previsto para o
mesmo, sem repeténcia e com todos os créditos cursados a cada
ano.

§ 30. Somente podera ser beneficiado com o auxilio o servidor que
ja cumpriu o estagio probatdrio.

§ 4°. O servidor beneficiado com as disposicdes deste artigo de-
Vera permanecer por mais cinco anos em atividades de magistério
no Municipio, com a carga horaria equivalente ao periodo de con-
cessdo do auxilio; ocorrendo a saida do beneficiado antes desse
periodo, deverd o mesmo ressarcir aos cofres publicos municipais
os valores despendidos durante a concessdo do auxilio, com as
correcOes aplicaveis aos contribuintes em débito para com o era-
rio.

§ 59. Os pedidos do auxilio previsto no “caput” deste artigo, deve-
rao ser encaminhados ao Setor Administrativo central, da Secreta-
ria de Educacdo, Cultura e Esportes, até a data de 28 de fevereiro
de cada exercicio para quem ingressar no primeiro semestre, e,
até 30 de agosto para quem ingressar no segundo semestre.

Art. 44 Na jornada de trabalho dos docentes do ensino fundamen-
tal e educagdo infantil estard incluso um percentual de 20% (vinte
por cento), considerado como horas-atividades nos termos dos
artigos 19 e 20 desta Lei Complementar.

Art. 45 O exercicio como docente na carreira do Magistério exige,
como qualificagdo minima:

I - ensino superior em Licenciatura Plena de Pedagogia Habilitagdo
em Séries Iniciais, para a docéncia nos cinco primeiros anos do
Ensino Fundamental e/ou ensino superior em Licenciatura Plena
em Pedagogia Habilitacdo em Educacdo Infantil para a docéncia
na Educacdo Infantil;

II - ensino superior em curso de Licenciatura, de Graduagao Plena,
com habilitacdo especifica em area prdpria, para a docéncia nas
séries finais do ensino fundamental.

Art. 46 A experiéncia docente de 02 (dois) anos € pré-requisito
para o exercicio profissional das fungdes do grupo técnico pedago-
gico, exceto para o cargo de Secretario Administrativo, conforme
determina a Lei n° 9.394 de 20.12.1996.
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Art. 47 Ate o fim da decada preconizada pelo Plano Nacional da
Educacao, ano de 2020, sera o prazo para que os servidores em
exercicio concluam o ensino superior.

Art. 48 Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas uni-
dades escolares serdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anu-
ais e 15 (quinze) dias de Recesso Escolar.

§ 190, Entende-se como recesso escolar, o intervalo de tempo ex-
cedente aos 200 (duzentos) dias/aula e 220 (duzentos e vinte)
dias letivos obrigatdrios, periodo em que os professores ficardo a
disposicdo da Secretaria de Educacao.

§ 29, O periodo de que trata o paragrafo anterior nao gera ne-
nhum adicional a remuneracao do professor.

§ 39. Os demais profissionais da educacao terao direito a 30 (trin-
ta) dias de férias por ano.

Art. 49 A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes
garantird cursos de aperfeicoamento continuado até o limite de
40 (quarenta) horas/aula por ano, distribuidos entre as diferentes
areas curriculares.

Art. 50 A ampliacao de carga horaria do profissional da educacao
em carater definitivo, dar-se-a mediante a existéncia de vaga ex-
cedente, precedida de edital publico, expedido para esse fim.

§ 1°. A ampliacdo de carga horaria de que trata este artigo devera
ser posterior aos Concursos de Lotacdo e Remogao; e anterior ao
Concurso de Ingresso.

§ 20, Havendo mais de um interessado na complementacdo da
carga horaria, tera preferéncia o profissional da educacdo:

I - com maior qualificacdo profissional (habilitacdo);

II - maior tempo de servico na rede Municipal de Ensino;

III - melhor avaliagdo de desempenho;

IV- perdurando o empate, dar-se-a preferéncia ao mais idoso.

§ 39. Somente podera inscrever-se para ampliacdo de carga ho-
raria o profissional em educacao que possuir Licenciatura, de Gra-
duacdo Plena, com habilitacdo especifica na area de atuagdo, nos
termos desta Lei Complementar.

Art. 51 A ampliacdo de carga horaria devera ocorrer nos 05 (cinco)
anos precedentes a aposentadoria com a contribuigdo previdenci-
aria correspondente a carga hordria exercida.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 52 A cedéncia do Profissional de educacgdo, somente sera con-
cedida sem 6nus para o sistema de origem.

Art. 53 A pedido do profissional da Educagao e no interesse da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, a carga ho-
raria podera ser reduzida em carater definitivo e irrevogavel, com
a consequente reducdo salarial na mesma proporcdo, mediante
requerimento do interessado.

Art. 54 Havendo vaga, no inicio de cada ano letivo, antes da efe-
tivacao do Processo Seletivo poder-se-a alterar em carater tem-
porario a carga horaria do professor, por ato do Poder Executivo,
retornando a carga horaria original no término do ano letivo ou no
retorno do docente cuja vaga esta vinculada.

§ 19, Havendo mais de um interessado na complementacao da
carga horaria, tera preferéncia o profissional da educagdo, com:

I - com maior qualificacdo profissional (habilitacdo);

II - maior tempo de servico na rede Municipal de Ensino;

III - melhor avaliagdo de desempenho;

IV- perdurando o empate, dar-se-a preferéncia ao mais idoso.

§ 29, Somente podera inscrever-se para ampliacdo de carga ho-
raria o profissional em educacao que possuir Licenciatura, de Gra-
duagdo Plena, com habilitacdo especifica na area de atuacgdo, nos
termos desta Lei Complementar.

§ 39, A carga horaria temporaria ampliada pelo professor efetivo
conforme previsto no caput deste artigo ficara sob a cobertura do
regime geral de previdéncia social, no que exceder ao vinculado
com o regime proprio de previdéncia social no ato de ingresso na
carreira.

Art. 55 A licenca para tratar de interesses particulares de que se
trata o artigo 105 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
somente sera concedida na totalidade da carga horaria do Profis-
sional da educacdo, ndo podendo esta ser fracionada.

Art. 56 No encerramento do exercicio anual, o saldo dos 60%
(sessenta por cento) dos recursos do Fundo Nacional de Desenvol-
vimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao destinados a remuneracdo do magistério, sera rateado
proporcionalmente, em forma de gratificacdo natalina, entre todos
os profissionais de educacdo pagos pelo FUNDEB.

Art. 57 O Concurso de Lotagao devera preceder o Concurso de Re-
mocao e ambos realizar-se-ao sempre que haja vagas excedentes
nas Unidades Escolares, anteriores ao Concurso de Ingresso.

Paragrafo Unico. Para classificagdo serdo obedecidos os critérios
estabelecidos no artigo 36 da presente Lei Complementar.

Art. 58 Fica assegurado aos Profissionais da Educacao quaisquer
outras vantagens nao previstas nesta Lei Complementar, funda-
mentadas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, até a
implantagdo do Estatuto do Magistério Plblico Municipal.

Art. 59 Aos profissionais da educacdo que completarem 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio junto ao Magistério Publico Municipal,
ininterruptos, fardo jus ao adicional por tempo de servigo no per-
centual de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o salario-base.

§ 1°. Nao fardo jus ao referido adicional previsto no caput deste
artigo, os profissionais da educagdo que:

I - tirarem licenga para tratarem de assuntos particulares, a partir
da publicacdo desta lei;

II - tenham recebido algum tipo de penalidade através de proces-
so administrativo disciplinar;

III - tenham tirado licenca para tratamento de saude por mais de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, corridos ou somados a
partir da publicagdo desta lei, com acompanhamento por Assis-
tente Social designada pela Administracao Municipal, no caso de
doenca que exceda o prazo supracitado para o restabelecimento
da condicao laborativa e emissao de laudo comprobatério;

IV - tenham sido cedidos para prestarem servicos a outros orgaos
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estaduais ou federais, a partir da publicagdo desta lei.

§ 2°. Todos os profissionais da educagao contemplados com o pre-
visto no caput, obrigatoriamente, deverdo contribuir sobre o refe-
rido adicional ao regime previdenciario por no minimo 05 (cinco)
anos, caso contrario, somente terd incorporado a aposentadoria,
o valor proporcional ao contribuido, na escala de 20% (vinte por
cento) a cada ano, como consta no Anexo XIV desta Lei Comple-
mentar

§ 39. Aos servidores que ja possuem 20 (vinte) anos ou mais de
servico prestado junto ao Magistério Publico Municipal na data da
publicacdo desta Lei Complementar, passardo a garantir o adicio-
nal na forma prevista no caput e nos §§ 1° e 29 deste artigo.

Art. 60 Excepcionalmente, na auséncia de candidato habilitado no
ato da escolha de vagas para professores admitidos em carater
temporario, admitir-se-a professor sem a habilitagdo minima exi-
gida para a area de atuacdo, com vencimento estipulado na tabela
do Anexo XI, regulado por Edital especifico.

Art. 61 Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8°
do art. 201 da Constituicdo Federal, sao consideradas fungdes de
magistério, as exercidas por professores e especialistas em edu-
cacao no desempenho de atividades educativas, quando exercidas
em estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis
e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento
pedagdgico, conforme a Lei 11.301, de 2006.

Art. 62 Cabe as Secretarias de Administracao e Finangas e da
Educacdo, Cultura e Esportes, a coordenacdo e implantacao do
presente Plano de Carreira e Remuneracdao dos Profissionais da
Educacao.

Art. 63 Os servidores efetivos terdo cobertura dos seus beneficios
previdenciarios de acordo com o cargo e a carga horaria decor-
rentes da investidura no Quadro de Carreira do Magistério Munici-
pal através do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Herval d’ Oeste - IPREVI-HO.

Art. 64 O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a
plena execucao das disposi¢des do presente Plano.

Art. 65 As despesas decorrentes da aplicagdao desta Lei Comple-
mentar, ocorrerdo por conta de dotagdes orcamentarias da Secre-
taria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes.

Art. 66 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 67 Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especial-
mente as Leis Complementares n® 81/1998, n® 89/1999, n°
125/2001, n° 128/2001, n°® 137/2002, n°® 148/2003, n® 189/2005,
n° 193/2006 e n° 211/2006.

Herval d’ Oeste (SC), em .
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

ANEXO T _ i
DESCRICAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR
GRUPO OCUPACIONAL: DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o exercicio da docéncia em clas-
ses de educagdo infantil, ensino fundamental, programas de apoio
as criangas com dificuldade de aprendizagem, educacao especial

e educagao de adultos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
- Cooperar na elaboracgdo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico -
Pedagdgico da Unidade Escolar;

- Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar de processos coletivos de avaliagao do préprio trabalho
e da Unidade Escolar com vistas ao melhor rendimento do proces-
so ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo (continua e/ou
paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encon-
tros, cursos, seminarios, atividades civicas culturais, recreativas e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento
para melhoria da qualidade do ensino;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamen-
to, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material
docente;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s), mediante relatorio(s) escrito(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior com-
petente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores es-
pecificos de atendimento, mediante relatério escrito;

- Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pe-
dagdgica da escola;

- Manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do
cumprimento de suas fungdes enviar planejamento diario;

- Comunicar com 24 horas de antecedéncia a diregao sempre que
estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

- Manter a ética profissional no ambiente de trabalho e fora deste
no que se refere a assuntos da Unidade Escolar;

- Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la
no prazo estipulado;

- Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de
trabalho;

- Usar indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme
orientagao da Direcdo;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

- Habilitagdo profissional em nivel superior, em curso de licencia-
tura plena (Pedagogia ou curso em area especifica), comprovada
mediante certificado de registro do MEC (Ministério da Educacdo
e do Desporto) para atuar nos diferentes niveis e areas de ensino.

JORNADA DE TRABALHO:
- 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

ANEXO 11 i
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades auxiliares de
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natureza técnico-administrativo, pedagdgico e de assessoramento
a Direcao da Unidade Escolar.

DESCRICAO DETALHADA:

- Substituir os professores quando estes estiverem impossibilita-
dos de comparecerem a Unidade escolar para ministrar aulas;

- Assessorar a Direcdo na definicdo do Calendario Escolar, orga-
nizagdo das classes, do horario semanal e distribuicdo de aulas;

- Auxiliar no cumprimento do regimento escolar e na efetivacao
das acbes definidas no Plano Politico - Pedagdgico;

- Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre a
administracdo geral e especifica, sob orientagdo;

- Contribuir para a criagdo, organizagao e funcionamento das di-
versas Associacoes Escolares (APP, Grémio );

- Supervisionar 0s recreios;

- Comunicar e convocar 0s pais em casos Necessarios;

- Supervisionar o cumprimento do Calendario Escolar e das aulas
previstas no horario semanal;

- Colaborar com a Diregdo da escola no sentido de organizar e
distribuir recursos fisicos € humanos, necessarios a viabilizacdo do
Plano Politico - Pedagdgico da escola;

- Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar,
identificando o contexto sdcio- econdmico e cultural em que o
aluno vive;

- Autorizar entradas e saidas fora do horario normal;

- Auxiliar no empréstimo de obras literarias, na auséncia da pessoa
responsavel;

- Colaborar com os demais servigos visando garantir a Proposta
Pedagdgica,

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola - familia -
comunidade;

- Coordenar trabalhos relacionados com a organizacao e atualiza-
¢do de arquivos e ficharios, bem como o registro de assentamento
dos alunos;

- Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, regulamen-
tos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolugdes e demais
documentos;

- Revisar e organizar expediente a ser submetido ao Diretor da
unidade escolar;

- Elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados as auto-
ridades superiores;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso;

- Comunicar ao Diretor da Unidade Escolar toda irregularidade que
venha a ocorrer no estabelecimento;

- Auxiliar na aquisigdo e suprimento de material permanente e de
consumo;

- Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de
carater permanente da Unidade Escolar;

- Supervisionar trabalhos referentes ao registro e controle de ser-
vicos contabeis e estatisticos;

- Expedir registros, histdricos escolares e outros documentos, sob
orientacdo do Diretor da Unidade Escolar;

- Colaborar, no que for de sua area de atuagdo, na execugdo de
programas e projetos educacionais;

- Atuar nas atividades relacionadas a disciplina, no ambito da Uni-
dade Escolar;

- Colaborar com os professores, promovendo atividades para o
bom relacionamento dos alunos com todos os segmentos da Uni-
dade Escolar;

- Promover a sociabilidade entre alunos, professores e direcao da
Unidade Escolar;

- Manter contatos constantes com os alunos e professores no que
diz respeito a integracao dos aos grémios, associacdes e outros;

- Atuar no controle da frequencia dos alunos e professores;

- Auxiliar no controle de estoques, classificando, codificando e
controlando o material permanente e de consumo;

- Coletar, registrar e transmitir dados relativos as atividades da
Unidade Escolar;

- Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis
com a sua area de atuacdo e mediante as necessidades da escola;
- Executar eventualmente outras tarefas correlatas.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

- Habilitagdo Profissional obtida em cursos de licenciatura plena
em Pedagogia, na area de administracdo escolar, comprovada me-
diante certificado de registro do MEC.

- Pré-requisito: Experiéncia docente de 02 (dois) anos, que pode
ser adquirida em qualquer nivel de ensino publico ou privado.

JORNADA DE TRABALHO:
- 40 (quarenta) horas semanais.

ANEXO III i
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO - PEDAGOGICO

DESCRICZ\O SUMARIA: Executar pesquisas, estudos, controle,
acompanhamento, programas, planos e projetos de natureza téc-
nico-administrativa e pedagdgica.

DESCRICAO DETALHADA:

- Substituir os professores quando estes estiverem impossibilita-
dos de comparecerem a Unidade escolar para ministrar aulas;

- Acompanhar o trabalho da escola assessorando a Diregdo no
diagndstico, no planejamento e na avaliacdo de resultados, na
perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

- Buscar atualizagdo permanente;

- Ajudar a implantar e manter formas de atuacdo, estabelecidas
com o propdsito de assegurar as metas e os objetivos tracados
para garantir a funcdo social da escola;

- Coletar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de admi-
nistracdo de pessoal;

- Participar com a Direcdo da escola no sentido de organizar e
distribuir recursos fisicos e humanos, necessarios a viabilizacdo do
Plano Politico - Pedagdgico;

- Auxiliar e supervisionar o processo de elaboracdo e atualizacao
do Regimento Escolar, garantindo o seu cumprimento;

- Orientar os professores na identificagdo de comportamentos
divergentes dos alunos, bem como de propostas alternativas de
solugao;

- Subsidiar os professores quanto a utilizagdo de recursos psico-
pedagdgicos;

- Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, indivi-
dual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados;

- Participar na construcdo do Plano Politico - Pedagdgico;

- Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar,
identificando o contexto socioeconémico e cultural em que o aluno
vive;

- Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando
a construcdo da cidadania;

- Colaborar na construgdo da autoestima do aluno, visando sua
aprendizagem e a construcdo de sua identidade pessoal e social;

- Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com
o atendimento das reais necessidades dos alunos;

- Avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a
caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis
de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e
oportunizar tomadas de decisOes, embasadas na realidade;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de en-
sino e 0 alcance das metas estabelecidas para esse fim;

- Coordenar a elaboragdo do planejamento de ensino;

- Orientar e supervisionar atividades visando ao pleno rendimento
escolar;

- Assessorar o docente quanto a métodos e trabalho de ensino e
colaborar na busca de solugdes para os problemas de repeténcia,
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evasao e reprovacao escolar;

- Promover o aperfeicoamento dos professores através de encon-
tros de estudo ou reunides pedagdgicas;

- Colaborar com as atividades de articulacao entre escola - familia
- comunidade;

- Garantir que a escola cumpra sua funcgao social de socializacao e
construgao do conhecimento;

- Participar do diagndstico junto a comunidade escolar identifi-
cando as situacOes diferenciadas com vistas ao levantamento de
possiveis solugoes;

- Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o repla-
nejamento;

- Coordenar juntamente com o Orientador Escolar, o Conselho de
Classe em seu planejamento, execucao, avaliagdo e desdobramen-
tos;

- Garantir a articulacdo vertical e horizontal dos contetidos peda-
gogicos;

- Promover a construgdo de estratégias pedagdgicas que visem o
enfrentamento ao bullying, a discriminagao e exclusao das mino-
rias;

- Coordenar o processo de analise e utilizacdo dos livros didaticos;
- Garantir que a distribuicao das turmas aconteca tendo por base
critérios pedagdgicos;

- Garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fungdo;

- Garantir que cada area do conhecimento recupere o seu signifi-
cado e se articule com a globalidade do conhecimento historica-
mente construido;

- Garantir a articulacdo do ensino entre a Educagdo Infantil e o
Ensino Fundamental;

- Acompanhar e avaliar “in loco” o trabalho pedagdgico dos pro-
fessores, orientando-os;

- Promover a analise critica dos materiais didaticos mais adequa-
dos aos alunos e coerentes com as concepgoes de homem e de
sociedade que direcionam a acdo pedagdgica;

- Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam
com o atendimento as reais necessidades do aluno;

- Estudar a proposta Pedagdgica Municipal, repassando aos pro-
fessores os conhecimentos adquiridos;

- Executar outras atividades compativeis com a fungao.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

- Habilitagdo Profissional obtida em cursos de licenciatura plena
em Pedagogia, na area de supervisdo escolar, comprovada me-
diante certificado de registro do MEC.

- Pré-requisito: Experiéncia docente de 02 (dois) anos, que pode
ser adquirida em qualquer nivel de ensino publico ou privado.

JORNADA DE TRABALHO:
- 40 (quarenta) horas semanais.

ANEXO IV )
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e executar atividades de
orientacdo educacional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Substituir os professores quando estes estiverem impossibilita-
dos de comparecerem a Unidade escolar para ministrar aulas;

- Garantir que a escola cumpra sua funcgao social de socializacao e
construgao do conhecimento;

- Promover a articulacdo entre a escola, familia e comunidade;

- Participar com a comunidade escolar na construcdo do Proje-
to Politico - Pedagdgico, promovendo a participacao dos pais e

alunos;

- Garantir o acesso e a permanéncia do aluno na escola;

- Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar,
identificando o contexto socioecondmico e cultural em que o aluno
vive;

- Participar da elaboracao do planejamento curricular, garantindo
que a realidade do aluno seja o ponto de partida e redimensionan-
do permanentemente o curriculo;

- Contribuir para que aconteca a articulacdo entre a teoria e a
pratica pedagdgica;

- Contribuir para que a avaliacdo se desloque do aluno para o pro-
cesso pedagdgico como um todo, visando o replanejar;

- Garantir a participacao dos pais e alunos no Conselho de Classe;
- Coordenar juntamente com o Supervisor Escolar, o conselho de
classe em seu planejamento, execugao, avaliagao e desdobramen-
tos.

- Promover a reflexdo sobre as consequencias sociais do processo
de bulliyng, discriminagdo e exclusdao das minorias;

- Participar da elaboracdo do regimento escolar;

- Discutir alternativas de distribuicdo da merenda de forma a aten-
der as reais necessidades dos alunos;

- Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratiza-
¢do das relagdes na escola;

- Estimular a reflexao coletiva de valores (paz, liberdade, justica,
honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade, comprometi-
mento social);

- Buscar atualizacao permanente dentro da Proposta Pedagdgica
do Municipio;

- Desenvolver o autoconceito positivo, visando a aprendizagem do
aluno, bem como a construcdo de sua identidade pessoal e social;
- Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam
com o atendimento as reais necessidades dos alunos;

- Acompanhar com o corpo docente o processo didatico-pedagdgi-
co, garantindo a recuperagdo de estudos, através de novas opor-
tunidades a serem oferecidas aos alunos, previstas na lei vigente;
- Acompanhar o processo ensino-aprendizagem , atuando junto
aos alunos (apoio-pedagdgico), no sentido de propiciar a aquisi-
¢do do conhecimento, possibilitando a apropriacdo do contetdo
nao assimilado;

- Acompanhar a adaptacao de estudos, em casos de recebimento
de transferéncias;

- Promover ag0es que objetivem a diminuigdo dos indices de repe-
téncia e evasao escolar;

- Realizar levantamento das dificuldades pessoais dos alunos (au-
ditivas, visuais, psicomotoras, fisicas, etc ), promovendo sua inte-
gragdo ao ambiente escolar;

- Acompanhar o rendimento escolar dos alunos e, com 0s pro-
fessores, ver as causas do baixo rendimento, propondo possiveis
solugdes;

- Prestar assessoria e consultoria em assuntos pedagdgicos e edu-
cacionais;

- Executar outras atividades compativeis com a fungao.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

- Habilitagdo profissional obtida em cursos de licenciatura plena
em Pedagogia, na area de orientacao educacional, comprovada
mediante certificado de registro no MEC.

- Pré-requisito: Experiéncia docente de 02 (dois) anos, que pode
ser adquirida em qualquer nivel de ensino publico ou privado.
JORNADA DE TRABALHO:

- 40 (quarenta) horas semanais.

ANEXO V_ i
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de natureza
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técnico-administrativa.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Substituir os professores quando estes estiverem impossibilita-
dos de comparecerem a Unidade escolar para ministrar aulas;

- Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da
Secretaria;

- Organizar e manter em dia o protocolo, 0 arquivo escolar e o
registro de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificagdo da:

a. identidade e regularidade da vida escolar do aluno,

b. autenticidade dos documentos escolares.

- Organizar e manter atualizado a coletanea de leis, regulamen-
tos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolugdes e demais
documentos;

- Redigir a correspondéncia que lhe for confiada;

- Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do diretor;
- Elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados a autori-
dades superiores;

- Apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que
devem ser assinados;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso;

- Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais dis-
tribuidos a secretaria;

- comunicar a diregdo toda irregularidade que venha a ocorrer na
Secretaria;

- representar o Diretor em seus impedimentos;

- Receber e fazer registro de livros, folhetos, revistas periddicos
e outros;

- Manter em dia e em ordem os arquivos da secretaria da unidade
escolar;

- Selecionar, classificar e arquivar documentacao;

- Redigir e digitar expedientes;

- Executar trabalhos referentes a registro e controle de servigos
contabeis;

- Auxiliar na area de coleta e processamento de dados;

- Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis
com sua area de atuacao;

- Participar de pesquisas e/ou trabalhos de natureza técnica sobre
a administragdo geral e especifica;

- Assegurar a fidelidade dos dados computados no sistema de
informatizacdo escolar, mantendo-o atualizado, nos prazos esti-
pulados;

- Participar na elaboragdo de programas para o levantamento, im-
plantacdo e controle de processos;

- Conhecer a legislagdo e normas especificas, bem como métodos
e técnicas de trabalho;

- Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a as-
sisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o
processo ensino - aprendizagem;

- Auxiliar na aquisicdo de equipamentos, material permanente e
de consumo;

- Alimentar o sistema EDUCACENSO e responsabilizar-se, conjun-
tamente com o Diretor, pelos dados informados;

- Manter atualizado, responsabilizando-se pela informacao dos da-
dos no SGE;

- Assessorar a Direcdo na definicdo do Calendario Escolar, orga-
nizacdo das classes, do horario semanal e distribuigdo de aulas;

- Auxiliar no cumprimento do regimento escolar e na efetivagdo
das agdes definidas no Plano Politico - Pedagdgico;

- Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre a
administracao geral e especifica, sob orientacdo;

- Contribuir para a criacdo, organizacdo e funcionamento das di-
versas AssociagOes Escolares (APP, Grémio Estudantil, Conselhos
)i

- Comunicar e convocar 0s pais em casos Necessarios;

- Colaborar com a direcao da escola no sentido de organizar e
distribuir recursos fisicos € humanos, necessarios a viabilizacdo do

plano politico - pedagdgico da escola;

- Autorizar entradas e saidas fora do horario normal;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso;

- Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de
carater permanente da unidade escolar;

- Supervisionar trabalhos referentes a registro e controle de servi-
¢os contabeis e estatisticos;

- Atuar no controle da frequencia dos alunos e professores;

- Auxiliar no controle de estoques, classificando, codificando e
controlando o material permanente e de consumo;

- Coletar, registrar e transmitir dados relativos as atividades da
unidade escolar;

- Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis
com a sua area de atuacao e mediante as necessidades da escola.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

- Habilitacdo profissional obtida em nivel superior, em curso de
licenciatura plena (Pedagogia ou curso em area especifica da Edu-
cacao), comprovado mediante certificado de registro do MEC (Mi-
nistério da Educagdo e do Desporto), €;

- 200 (duzentas) horas/aula de curso na area de informatica basica
e/ou avancada, comprovado através de certificado de conclusdo.

JORNADA DE TRABALHO:
- 40 (quarenta) horas semanais.

ANEXO VI i
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: INSPETOR EDUCACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA: Executar e inspecionar pesquisas, estudos,
controle, acompanhamento, programas, planos e projetos de na-
tureza técnico-administrativa e pedagdgica.

DESCRICAO DETALHADA:

- Coordenador e inspecionar estudos sobre a organizagao e funcio-
namento do sistema educacional, bem como sobre todos os méto-
dos e técnicas neles empregados, em harmonia com a legislacdo,
diretrizes e politicas estabelecidas;

- Programar, orientar e revisar os temas a serem estudados para o
aperfeicoamento do sistema educacional vigente;

- Coordenar, orientar e fiscalizar as atividades relacionadas a re-
crutamento e selecao de pessoal;

- Participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de
recursos humanos;

- Planejar e elaborar diretrizes, orientagbes pedagdgicas, docu-
mentos, planejamento, execucdo e avaliacdo das metas educa-
cionais;

- Emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou compe-
téncia;

- Realizar palestras, seminarios e conferéncias de interesse edu-
cacional;

- Fornecer dados estatisticos e relatdrios de suas atividades;

- Supervisionar e coordenar pesquisas de natureza técnico-peda-
gogica;

- Zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como
pelo aperfeicoamento e correcao dos aspectos didaticos e peda-
gogicos;

- Estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a
avaliacao do sistema educacional;

- Planejar, coordenar, supervisionar as atividades de valorizagdo e
capacitacdo de recursos humanos;

- Estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades de infor-
matizagdo de servicos estatistico-educacionais;

- Prestar assessoria e inspegdo técnica em assuntos técnicos
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pedagdgicos, administrativos e educacionais;

- Planejar, programar e coordenar atividades relacionadas com a
organizacao de métodos racionais e simplificados de trabalho;

- Proceder inspecdo referente ao trabalho pedagdgico desenvolvi-
do nas unidades escolares, mais especificamente, em sala de aula
junto aos professores;

- Inspecionar o processo de elaboracdo e atualizacdo do regimen-
to escolar, garantindo o seu cumprimento;

- Coordenar e fiscalizar a construcao, viabilizacdo e aplicagao das
propostas sugeridas no plano politico-pedagdgico;

- Inspecionar a elaboragao do planejamento de ensino e de cur-
riculo;

- Inspecionar e orientar atividades docentes quanto a métodos de
trabalho de ensino, auxiliando a busca de solucdes para os proble-
mas de repeténcia, evasdo e reprovacao escolar;

- Fiscalizar junto as instituicdes de ensino o cumprimento do ca-
lendario escolar;

- Supervisionar, examinar e dar parecer no processo de analise,
utilizagdo e sistematizagdo dos livros e materiais didaticos;

- Subsidiar, sempre que necessario, nas atividades correlatas aos
cargos de direcao, administracdo escolar, secretario administrati-
VO, supervisdo e orientacdo educacional;

- Programar e coordenar a elaboracdo do orgamento, bem como
estudar, desenvolver técnicas

- Relacionadas com planejamento;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

- Habilitacdo obtida em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com registro no MEC, e curso de Pds-Graduacdo, na area especifi-
ca de Educacdo e Ensino.

- Pré-requisito: Experiéncia docente de 02 (dois) anos, que pode
ser adquirida em qualquer nivel de ensino publico ou privado.

JORNADA DE TRABALHO:
- 40 (quarenta) horas semanais.
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QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Estado de Santa Catarina
Municipio de Herval d’ Oeste

ANEXO VI

GRUPO: DOCENTE

CARGO N2 DE NiVEL HABILITACAO PROFISSIONAL
CARGOS
Professor 220 *1 * Habilitacdo obtida no ensino médio, na modalidade
normal (Magistério).
2 Habilitacdo obtido no ensino superior, em curso de
3 Licenciatura, de Gradua¢do Plena, na area especifica de
4 atuacdo, com registro do MEC.
5
5-1
5-2
6 Habilitacdo obtida em curso superior de Licenciatura Plena,
7 na area especifica de atuagdo, com registro no MEC e curso
8 de Pos-Graduagao-Especializagdo, na darea especifica de
9 atuagdo ou disciplina.
9-1
9-2
10 Habilitagdo obtida em curso superior de Licenciatura Plena,
11 na area especifica de atuagao, com registro no MEC e curso
12 de Pés-Graduagao-Mestrado, na area especifica de atuagao
13 ou disciplina.
14

*A habilitagcdo profissional referente ao Nivel 1, somente se aplica aos professores efetivos que se
encontram nele classificados até a publicacdo desta Lei Complementar, sendo que deverdo observar

rigorosamente o disposto no artigo 48.

Rua Nereu Ramos, 389 - Centro — Herval d’Oeste (SC) — 89610-000
Fone: (49) 3554 0922 - Fax ( 49) 3554 0132

CNPJ : 82.939.430/0001-38

http://www.hervaldoeste.sc.gov.br
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Herval d’ Oeste

ANEXO Vi

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO: APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

CARGO N2 DE NIVEL HABILITACAO PROFISSIONAL
CARGOS
ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS 09 2 Habilitacdo obtida no ensino superior,
EDUCACIONAIS: 3 em curso de Licenciatura, de
4 Graduacdo Plena, nas dareas de
5 administracdo  escolar, supervisdo
5-1 escolar ou orientacdo educacional ou
5-2 equivalente a essas areas, como
registro no MEC.
1. Administrador Escolar 02
6 Habilitacdo obtida em curso superior
7 de Licenciatura Plena, nas areas de
2. Supervisor Escolar 04 8 administracdo  escolar, supervisio
9 escolar ou orientagao educacional ou
3 Orientador Educacional 02 9-1 equivalente a essas dreas, com registro
9-2 no MEC, e curso de Pés-Graduagdo —
Especializagdo, na area especifica da
Educac¢do e do Ensino.
10 Habilitacdo obtida em curso superior
11 de Licenciatura Plena, nas areas de
12 administragdo, escolar, supervisdo
13 escolar ou orientagdo educacional ou
14 equivalente a essas areas, com registro
no MEC, e curso de Pés-Graduagdo —
Mestrado, na area especifica da
Educacdo e Ensino.

Rua Nereu Ramos, 389 - Centro — Herval d’Oeste (SC) — 89610-000
Fone: (49) 3554 0922 - Fax ( 49) 3554 0132

CNPJ : 82.939.430/0001-38
http://www.hervaldoeste.sc.qgov.br

\P DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



28/11/2011 (Segunda-feira) DOM/SC - Edigdo N° 874 Pagina 104

Estado de Santa Catarina
Municipio de Herval d’ Oeste

ANEXO IX
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO: APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

CARGO N2 DE NIVEL HABILITACAO PROFISSIONAL
CARGOS
Inspetor 03 6 Habilitacdo obtida em curso superior de
Educacional 7 Licenciatura Plena em Pedagogia, com registro
8 no ME, e curso de Pds-Graduagdo -—

9 Especializagcdo, na area especifica da Educacdo
9-1 e Ensino / Experiéncia docente de 02 (dois)
9-2 anos, que pode ser adquirida em qualquer nivel
de ensino publico ou privado.

10 Habilitacdo obtida em curso superior de
11 Licenciatura Plena em Pedagogia, com registro
12 no MEC, e curso de Pds-Graduagao — Mestrado,
13 na éarea especifica da Educacdo e Ensino /
14 Experiéncia docente de 02 (dois) anos, que
pode ser adquirida em qualquer nivel de ensino
publico ou privado.

Rua Nereu Ramos, 389 - Centro — Herval d’Oeste (SC) — 89610-000
Fone: (49) 3554 0922 - Fax ( 49) 3554 0132

CNPJ : 82.939.430/0001-38

http://www.hervaldoeste.sc.gov.br
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QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Estado de Santa Catarina
Municipio de Herval d’ Oeste

ANEXO X

GRUPO: APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

CARGO Ne DE NiVEL HABILITACAO PROFISSIONAL
CARGOS
Secretario Administrativo 05 4 Habilitacdo profissional obtida em nivel

superior, em curso de licenciatura plena
(Pedagogia ou curso em area especifica
da Educacdo), comprovado mediante
certificado de registro do MEC (Ministério
da Educacgédo e do Desporto) e;

- 200 (duzentas) horas/aula de curso na
drea de informatica basica e/ou
avangada, comprovado através de
certificado de conclusdo.

Habilitagdo profissional obtida em nivel
superior, em curso de Licenciatura Plena
(Pedagogia ou curso em drea especifica
da Educagdo), comprovado mediante
certificado de registro do MEC (Ministério
da Educagdo e do Desporto) e Péds-
graduacdo a nivel de Especializagdo na
area da Educacao, €;

- 200 (duzentas) horas/aula de curso na
area de informatica basica e/ou
avancada, comprovado através de
certificado de conclusao.

Rua Nereu Ramos, 389 - Centro — Herval d’Oeste (SC) — 89610-000
Fone: (49) 3554 0922 - Fax ( 49) 3554 0132

CNPJ : 82.939.430/0001-38

http://www.hervaldoeste.sc.gov.br
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%ﬁg Estado de Santa Catarina
- Municipio de Herval d’ Oeste

ANEXO XI
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPOS: DOCENTE E APOIO TECNICO-PEDAGOGICO
CARGOS: PROFESSOR, INSPETOR EDUCACIONAL E ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

NIVEL A B C D E

ENSINO MEDIO - MAGISTERIO

1 1263,73 1.289,00 1.314,78 1.341,08 1.367,90

LICENCIATURA - PLENA

2 1.529,79 1.560,39 1.591,59 1.623,43 1.655,89
3 1.689,01 1.722,79 1.757,25 1.792,39 1.828,24
4 1.864,81 1.902,10 1.940,14 1.978,95 2.018,53
5 2.058,90 2.100,07 2.142,08 2.184,92 2.228,62
5-1 2.273,19 2.318,65 2.365,03 2.412,33 2.460,57
5-2 2.509,78 2.559,98 2.611,18 2.663,40 2.716,67

POS-GRADUAGAO A NiVEL DE ESPECIALIZACAO

6 1.862,35 1.899,60 1.937,59 1.976,34 2.015,87
7 2.056,18 2.097,31 2.139,25 2.182,04 2.225,68
8 2.270,19 2.315,60 2.361,91 2.409,15 2.457,33
9 2.506,48 2.556,61 2.607,74 2.659,89 2.713,09
9-1 2.767,35 2.822,70 2.879,16 2.936,74 2.995,47
9-2 3.055,38 3.116,49 3.178,82 3.242,40 3.307,24

POS-GRADUACAO A NiVEL DE MESTRADO

10 2.261,43 2.306,66 2.352,79 2.399,85 2.447,84
11 2.496,80 2.546,74 2.597,67 2.649,63 2.702,62
12 2.756,67 2.811,80 2.868,04 2.925,40 2.983,91
13 3.043,59 3.104,46 3.166,55 3.229,88 3.294,48
14 3.360,37 3.427,57 3.496,12 3.566,05 3.637,37

PROFESSOR LEIGO - 997,70
[ [ [

Rua Nereu Ramos, 389 - Centro — Herval d’Oeste (SC) — 89610-000
Fone: (49) 3554 0922 - Fax ( 49) 3554 0132

CNPJ : 82.939.430/0001-38
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"@05 Estado de Santa Catarina
- Municipio de Herval d’ Oeste

GRUPO: APOIO TECNICO-PEDAGOGICO
CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ANEXO XII

TABELA DE VENCIMENTOS DO
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

NiVEL A B C D E
LICENCIATURA - PLENA
4 1.529,78 1.560,38 1.591,58 1.623,41 1.655,88
5 1.689,00 1.722,78 1.757,24 1.792,38 1.828,23
6 1.864,79 1.902,09 1.940,13 1.978,93 2.018,51
6-1 2.058,88 2.100,06 2.142,06 2.184,90 2.228,60
6-2 2.273,17 2.318,64 2.365,01 2.412,31 2.460,56
POS-GRADUACAO A NiVEL DE ESPECIALIZACAO
7 1.862,35 1.899,60 1.937,59 1.976,34 2.015,87
8 2.056,18 2.097,31 2.139,25 2.182,04 2.225,68
9 2.270,19 2.315,60 2.361,91 2.409,15 2.457,33
10 2.506,48 2.556,61 2.607,74 2.659,89 2.713,09
11 2.767,35 2.822,70 2.879,16 2.936,74 2.995,47

Rua Nereu Ramos, 389 - Centro — Herval d’Oeste (SC) — 89610-000
Fone: (49) 3554 0922 - Fax ( 49) 3554 0132

CNPJ : 82.939.430/0001-38

http://www.hervaldoeste.sc.gov.br
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@ Estado de Santa Catarina
- Municipio de Herval d’ Oeste

ANEXO XIll

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS PARA
DIRETOR DE ESCOLA EFETIVO

CRITERIO: NUMERO DE ALUNOS POR UE

N2 DE ALUNOS DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

VAGAS C.H. % FUNCAO
Até 150 03 40hs 40
De 151 a 300 03 40hs 45
Acima de 301 02 40hs 50

Rua Nereu Ramos, 389 - Centro — Herval d’Oeste (SC) — 89610-000
Fone: (49) 3554 0922 - Fax ( 49) 3554 0132

CNPJ : 82.939.430/0001-38

http://www.hervaldoeste.sc.gov.br
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Herval d’ Oeste

ANEXO XIV

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

05 ANOS

% DE INCORPORAGAO / ANO

25%

5,0 5,0 5,0 5,0

5,0

Rua Nereu Ramos, 389 - Centro — Herval d’Oeste (SC) — 89610-000
Fone: (49) 3554 0922 - Fax ( 49) 3554 0132

http://www.hervaldoeste.sc.qgov.br

CNPJ : 82.939.430/0001-38
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PREFEITURA

Lei N° 4.000.2011

Lei n° 4.000, de 23 de novembro de 2011.

Autoriza o Executivo Municipal a conceder auxilio financeiro a Liga
Imbitubense de Futebol.

O Prefeito Municipal DE IMBITUBA,
Faco saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder auxilio financeiro a Liga Imbitubense de Futebol, inscrita
no CNPJ sob o n° 01.069.931/0001-09, a importancia de até R$
6.000,00 (seis mil reais).

Paragrafo Unico. A concessdo do auxilio financeiro de que trata o
“caput” observara a situacao financeira da Prefeitura Municipal de
Imbituba.

Art. 20 O auxilio financeiro a que se refere o Art. 10 destina-se a
cobertura de parte das despesas referentes a realizagdo do Cam-
peonato Municipal de Futebol de Campo.

Art. 3° Fica a entidade beneficiada obrigada a prestar contas, com
referéncia a aplicacdo dos recursos repassados pelo Poder Publico
Municipal.

Paragrafo Unico. A falta de prestacdo de contas referida neste Ar-
tigo implica em responsabilidade do representante legal da insti-
tuicdo, que devera ressarcir o Municipio dos valores repassados.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdao por con-
ta de dotagdes orgamentarias préprias do orcamento da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, que poderdo ser suple-
mentadas por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 50 O Poder Publico Municipal firmara termo de convénio com a
entidade beneficiada, cujo instrumento disciplinara as condicoes,
formas e prazos do repasse bem como da prestacao de contas.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposigGes em contrario.

Imbijcuba, 23 de novembro de 2011.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e Publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina- DOM.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Portaria DGP/SEAGP N.° 236/2011

PORTARIA DGP/SEAGP N.¢ 236, de 24 de novembro de 2011.
DispOe sobre a convocacao para retorno de atividades funcionais
e, da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO PU-
BLICA, no uso de suas atribuicdes legais e com base na legislacdo
em vigor;

Considerando o Processo Administrativo n® 13405, de 27 de

outubro de 2011.

RESOLVE:

Art. 19 Convocar a servidora MILENE RIBEIRO, inscrita no CPF sob
0 n.02 043.356.679-57, Agente Administrativo, matricula n.° 4850,
afastada por LICENCA SEM VENCIMENTOS através da Portaria
DGP/SEAGP N.° 192, de 13 de setembro de 2011, para retorno de
suas atividades funcionais, a partir de 1° de novembro de 2011.

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 1° de novembro de 2011, ficando revo-
gadas as disposigGes em contrario.

Imbituba SC, 24 de novembro de 2011.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Registre-se e publique-se:
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC

ANDREZA BARCELOS CARVALHO
Diretora de Gestdo de Pessoas

Portaria DGP/SEAGP N.° 237/2011

PORTARIA DGP/SEAGP N.¢ 237, de 24 de novembro de 2011.
DispGe sobre a concessdo de licenga sem vencimentos e, da ou-
tras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PU-
BLICA, no uso de suas atribuicdes legais e com base na legislacdo
em vigor;

Considerando o Processo Administrativo n® 10356, de 17 de agos-
to de 2011.

RESOLVE:

Art. 19 Conceder a servidora CRISTINA KELLETER BORGES
INHAIA, inscrita no CPF sob o n.° 519.018.970-87, Fonoaudidloga,
matricula n.° 4768, LICENCA SEM VENCIMENTOS, pelo prazo de 1
(um) ano, a partir de 1° de novembro de 2011.

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 1° de novembro de 2011, ficando revo-
gadas as disposigGes em contrario.

Imbituba SC, 24 de novembro de 2011.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Registre-se e publique-se:
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC

ANDREZA BARCELOS CARVALHO
Diretora de Gestdo de Pessoas

Publicacao de Comunicacao de Extrato de Pregao
Presencial N° 164/2011 (PMI)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

COMUNICACAO:

A Prefeitura Municipal de Imbituba através da sua Pregoeira Oficial
comunicam que fica suspensa por tempo indeterminado o Proces-
so Licitatério 164/2011 - Pregao Presencial 85/2011, para analise
de Impugnacdo interposto tempestivamente pela Empresa DAT
Informatica Ltda. ME.
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Comunicamos, ainda, que apenas hoje foi possivel fazer esta co-
municacdo, pois o Pedido de Impugnacao chegou neste Departa-
mento de Licitacdes no dia 24 de novembro de 2011.

Imbituba, 28 de novembro de 2011.
MICHELLE FRANCINE P. O. DE SOUZA
Pregoeira Oficial

Publicacdo de Comunicacao de Extrato de Pregdo
Presencial N°© 61/2011 (SAUDE)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

COMUNICACAO:

A Prefeitura Municipal de Imbituba através da sua Pregoeira Oficial
comunicam que fica suspensa por tempo indeterminado o Proces-
so Licitatorio 61/2011 - Pregdo Presencial 47/2011, para analise
de Impugnacdo interposto tempestivamente pelo Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada Estado de Santa Catarina.
Comunicamos, ainda, que apenas hoje foi possivel fazer esta co-
municacao, pois o Pedido de Impugnacao chegou neste Departa-
mento de Licitagdes no dia 24 de novembro de 2011.

Imbituba, 28 de novembro de 2011.
MICHELLE FRANCINE P. O. DE SOUZA
Pregoeira Oficial

Publicacdao de Extrato de Resultado de Julgamento
da Proposta de Precos Tomada de Preco N° 07/2011
(PMI)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

TOMADA DE PRECO N° 07/2011

PROCESSO N° 158/2011

Resultado de julgamento da Proposta de Pregos

Comunicamos aos interessados que a CPL julgou o envelope n®
04(proposta de preco) da Empresa OMEGA COMUNICACAO LTDA
ME Unica empresa classificada apds o julgamento da proposta téc-
nica. Verificou-se que a empresa concedeu desconto de (30%)
da tabela SINAPRO/SC, recebendo 10 pontos referente ao item
10.2.1 do edital totalizando uma pontuagao de 91,67 pontos. A
Comissao Permanente de Licitagdo comunica a todos os interes-
sados que realizara dia 30/11/2011 as 15:00 na sede da Diretoria
de LicitagBes da Prefeitura Municipal de Imbituba, na Av. Dr. Jodao
Rimsa, 531, a Quarta Reunido Publica, para recebimento e abertu-
ra do envelope n® 05(documentos de habilitacdo).

Imbituba, 28 de novembro de 2011.
MICHELLE FRANCINE P. O. DE SOUZA
Presidente da Comissao de Licitacdo

Edital SEAGP n° 111/2011

EDITAL SEAGP N°© 111/2011

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO N° 001/2009.

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e por determinacdo do Chefe do Poder Executivo, con-
siderando a realizacdo do Processo Seletivo Publico n°® 001/2009,
divulgado através do Edital n® 001/2009, de 23 de janeiro de
2009, bem como, o resultado do mesmo divulgado atrayés do
EDITAL DE HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
N© 001/2009, de 15 de abril de 2009, que homologou os resulta-
dos do referido processo.

RESOLVE:

Convocar, para aceite das vagas e contratacoes, os candidatos ao
final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Processo
Seletivo Publico n® 001/2009, para comparecer ao Departamento
de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdo Publica - DGP/SEAGP, situado a Av. Dr. Jodo Rimsa, n°
601, Centro, Imbituba, SC, no periodo de 05 de Novembro a 05 de
Dezembro de 2011, no horario das 14h as 17h, para assinatura do
Edital de Convocacdo Individual e encaminhamento para a avalia-
¢do médica pré-admissional.

O ndo comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horario e local indicados no presente instrumento con-
vocatdrio ou ndo apresentacao de todos os originais e copias dos
documentos supracitados acarretara sua automatica e definitiva
eliminacdo do concurso, com a conseqiiente perda da vaga em
questdo, independentemente dos argumentos que apresentar,
perdendo, por conseguinte, todos os direitos oriundos de sua
aprovacdo no referido Processo Seletivo Publico.

Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, con-
vocados para a avaliagdo médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissao Municipal de Médicos Peritos, para emissdo de
Atestado de Saude Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias,
apos a entrega dos documentos relacionados no Edital de Convo-
cacao Individual.

O exame médico é eliminatorio, sendo excluido do certame o can-
didato que ndo apresentar aptidao fisica e/ou mental para o exer-
cicio do emprego publico.

O candidato, convocado por este Edital, caso ndo apresente ao
DGP/SEAGP a documentacao exigida neste Edital, no prazo esta-
belecido perderd automaticamente a vaga, convocando-se o can-
didato com classificacao imediatamente posterior.

Imbituba, 05 de Novembro de 2011.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

EDITAL SEAGP N° 111/2011

Psicologo - SENTINELA
Juliana Macchiaverni

Edital SEAGP n° 112/2011

EDITAL SEAGP N° 112/2011

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 04/2010.

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui-
coes legais e por determinacdo do Chefe do Poder Executivo, con-
siderando a realizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2010,
divulgado através do Edital n® 01/2010, de 12 de novembro de
20100, bem como, o resultado do mesmo divulgado atrayés do
EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
N© 04/2010, de 07 de fevereiro de 2011, que homologou os resul-
tados do referido concurso.

RESOLVE:

Convocar, para aceite das vagas e contratagdes, os candidatos ao
final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Processo
Seletivo Simplificado n® 01/2010, para comparecer ao Departa-
mento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo e Gestao Publica - DGP/SEAGP, situado na Av. Dr. Jodo
Rimsa, n° 601, Centro, Imbituba, SC, no periodo de 05 de No-
vembro a 05 Dezembro de 2011, no horario das 14h as 17h, para
assinatura do Edital de Convocagao Individual e encaminhamento
para a avaliacdo médica pré-admissional.

O nao comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horario e local indicados no presente instrumento con-
vocatorio acarretard sua automatica e definitiva eliminacao do
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processo, com a conseqiiente perda da vaga em questdo, inde-
pendentemente dos argumentos que apresentar, perdendo, por
conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovagao no refe-
rido Processo Seletivo.

Fica definido o prazo de até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
do Edital de Convocacdo Individual, para apresentacdao dos docu-
mentos necessarios ao processo pré admissional.

Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, con-
vocados para a avaliagdo médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissao Municipal de Médicos Peritos, para emissao de
Atestado de Saude Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a entrega dos documentos relacionados no Edital de Convo-
cacao Individual.

O exame médico é eliminatdrio, sendo excluido do certame o can-
didato que nao apresentar aptidao fisica e/ou mental para o exer-
cicio do emprego publico.

O candidato, convocado por este Edital, caso ndo apresente ao
DGP/SEAGP a documentacdo exigida no prazo estabelecido per-
dera automaticamente a vaga, convocando-se o candidato com
classificacao imediatamente posterior.

Imbituba, 05 de Novembro de 2011.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

EDITAL SEAGP N© 112/2011
Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOQOS

Servente Merendeira

Bruna Flor Soares

Taise Feliciano de Souza
Viviane Vieira de Souza Rosa

Edital SEAGP n° 113/2011

EDITAL SEAGP N° 113/2011

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
N° 001/2007.

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e por determinacdo do Chefe do Poder Executivo, con-
siderando a realizacdo do Processo Seletivo n® 001/2007, divul-
gado através do Edital n® 001/2007, de 04 de setembro de 2007,
bem como, o resultado do mesmo divulgado através do EDITAL
DE HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2007, de
22 de janeiro de 2008, que homologou os resultados do referido
concurso, e Considerando que os demais candidatos aprovados
constituem Cadastro de Reserva, na forma do item 8.4 do Edital
n° 001/2007, de 04 de setembro de 2007,

RESOLVE:

Convocar, para aceite das vagas e contratacdes, os candidatos
ao final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Pro-
cesso Seletivo n® 001/2007, para comparecer ao Departamento
de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdo Publica - DGP/SEAGP, situado na Av. Dr. Jodo Rimsa, n®
601, Centro, Imbituba, SC, no periodo de 07 de Novembro a 06 de
Dezembro de 2011, no horario das 14h as 17h, para assinatura do
Edital de Convocagao Individual e encaminhamento para a avalia-
¢do médica pré-admissional.

O nao comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horario e local indicados no presente instrumento con-
vocatdrio acarretard sua automatica e definitiva eliminacdo do
processo, com a conseqiiente perda da vaga em questdo, inde-
pendentemente dos argumentos que apresentar, perdendo, por
conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovagao no refe-
rido Processo Seletivo.

Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia,

convocados para a avaliagdo médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissao Municipal de Médicos Peritos, para emissdo de
Atestado de Salde Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias
apods a entrega dos documentos relacionados no Edital de Convo-
cacao Individual.

O exame médico é eliminatorio, sendo excluido do certame o can-
didato que ndo apresentar aptidao fisica e/ou mental para o exer-
cicio do emprego publico.

O candidato, convocado por este Edital, caso nao apresente ao
DGP/SEAGP a documentagdo exigida no prazo estabelecido per-
derd automaticamente a vaga, convocando-se o candidato com
classificagdo imediatamente posterior.

Imbituba, 07 de Novembro de 2011.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

EDITAL SEAGP N°© 110/2011
Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOS

Enfermeiro
Michella Vicente Marques

Termo de Fiscalizagcao N° 010.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INfcIO
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALIZA-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO CAO

N° 010/2011

Contribuinte: BANCO GMAC S/A

Endereco: AV. INDIANOPOLIS, 3096 CEP: 04062-003

Bairro: INDIANOPOLIS Municipio: SAO PAULO ;JE
Tipo de Estabelecimento: Inscrigdo Muni- CNPI:

UNI- | [FI- cipal: :

co LIAL MATRIZ 59.274.605/0001-13

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizacao no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigacao tributaria
(Paréagrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
lencerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentacdo
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.
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Termo de Fiscalizagdo N° 011.2011

LIVROS, DEMONSTRA-
E;’g:l IsE DOCUMENTOS PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INfcIo
De Regictros de Servi DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
€ Reglstros de Servigos DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO ZACRO
GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS Didrio N°© 011/2011
, Contribuinte: BANCO ITAUCARD S/A
ISSQN PROPRIO N
Razao CEP: 08557-
Enderego: AL. PEDRO CALIL, 43
ISSQN RETIDO NA FONTE o 105
Bairro: VILA DAS ACACIAS Municipio: POA UF:
GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS Bl Patrimonial & De- SP
alango Na rimonial & Le [Tipo de Estabelecimento: Inscricao Muni-
Taxa de Licen 0 monstragdo de Resultados UNL F- cipal: CNPJ:
axa de Licenga, anos, 0 AL MATRIZ pak: 17.192.451/0001-70

, . Nota Fiscal de Venda — A —
Alvara Bombeiros, Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os

Blocos (ICMS - . S .

( ) trabalhos de fiscalizagao no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigacao tributaria

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos .
Outras Taxas (Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
OUTROS encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
DOCUMENTOS CADASTRAIS prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®

3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentacao
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

Cpia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou

Contrato Social e Alteracdes

Estatuto Social e Alteragdes

cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de LIVROS, DEMONSTRA-
Imbituba - SC TIV0S E DOCUMENTOS
X De Registros de Servigos
. GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS Didrio
Observagoes:
, ISSQN PROPRIO Razio
1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros ISSQN RETIDO NA FONTE Caixa
Diario e Razao, o Livro Caixa;
2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no 6rgao res- GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS Balanco Patrimonial e De-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade. .
3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen- Taxa de Licenga, anos monstragéo de Resultados
to deste.
Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Cddigo Alvara Bombeiros glc; ?o??fgll\g; Venda —
ributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa. Blocos
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL ﬁIUngIDADE Outras Taxas
OUTROS
DOCUMENTOS CADASTRAIS
Nome:
. ~ Cépia dos Contratos de
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS- Contrato Social e Alteragdes Veiculos automotores
TIANO MORAES - :
Declaro que recebi 22 via do presente termo. quditor fiscal de Estatuto Social e Alteragdes qu‘ﬂggs;? ll?c;c;?:(yg:ii
tribuFos cujo enderego do arrenda-
matricula n® 5451 tario seja no municipio de
Imbituba - SC
Data: ) luciane falleiro
Assinatura: muradas b
auditora fiscal de
tributos
matricula n® 5575
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Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no 6rgdo res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Cadigo
Mributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), € o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.

~ . IAUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TIANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n© 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . ) luciane falleiro
Assinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n°® 5575

Termo de FISCALIZAGAO N° 013.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INICIO
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO ZAGAO

N° 013/2011

Contribuinte: BANCO J. SAFRA S/A

CEP: 01310-

Enderego: AV. PAULISTA, 2150 300

UF:

Bairro: CERQUEIRA CESAR sp

Municipio: SAO PAULO

Tipo de Estabelecimento: Inscrigdo Muni-

UNI- | [I- cipal:
co LIAL MATRIZ

CNPJ:
03.017.677/0001-20

LIVROS, DEMONSTRA-
TIVOS E DOCUMENTOS
FISCAIS

De Registros de Servigos

GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS

Diario
ISSQN PROPRI N
SSQ OPRIO Razao
ISSQN RETIDO NA FONTE .

Caixa

GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS . .
Balango Patrimonial e De-

: monstragao de Resultados
Taxa de Licenga, anos g

Nota Fiscal de Venda —

Alvara Bombeiros Blocos (ICMS)

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos
Outras Taxas

DOCUMENTOS CADASTRAIS PUTROS
Cdpia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou
cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de
Imbituba - SC

Contrato Social e Alteracdes

Estatuto Social e Alteragdes

X

Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no dérgao res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atengdo ao que dispde o art. 196 do Codigo
ributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizagdo no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigagdo tributaria
(Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
lencerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentagdo

abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

~ : AUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TIANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n® 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . . luciane falleiro
IAssinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n® 5575
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Termo de FISCALIZAGAO N° 014.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INiCIO
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO ZACAO

N 014/2011

Contribuinte: BANCO SAFRA S/A

Enderego: AV. PAULISTA, 2100 (9355: 01310-
. S UF:
Bairro: PAULISTA Municipio: SAO PAULO sp
Tipo de Estabelecimento: Inscrigdo Muni- CNPI:
UNI- | [FI- cipal: :
co LIAL MATRIZ 58.160.789/0001-28

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizagao no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigagao tributaria
(Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-|
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentagdo
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

LIVROS, DEMONSTRA-
TIVOS E DOCUMENTOS
FISCAIS

De Registros de Servigos

GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS

Diario
ISSQN PROPRIO Razo
ISSQN RETIDO NA FONTE .

Caixa

GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS . .
Balango Patrimonial e De-

Taxa de Licenca, anos monstragao de Resultados

Nota Fiscal de Venda —

Alvara Bombeiros Blocos (ICMS)

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos
Outras Taxas

DOCUMENTOS CADASTRAIS CUTROS
Copia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou
cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de
Imbituba - SC

Contrato Social e Alteragdes

Estatuto Social e Alteragbes

X

Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no érgdo res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Codigo
Mributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.

~ : AUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TTANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n© 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . ) luciane falleiro
IAssinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n© 5575

Termo de FISCALIZAGAO N° 015.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INfcIO
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO ZAGAO

N° 015/2011

Contribuinte: BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A

Enderego: AV. JUSCELINO KUBITSCHEK, 2041 - E 2235 -  [CEP: 04543-
BLOCO A 011

UF:

Bairro: VILA OLIMPIA sp

Municipio: SAO PAULO

Tipo de Estabelecimento: Inscrigdo Muni-

UNI- | FI- cipal:
co LIAL MATRIZ

CNPJ:
90.400.888/0001-42

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizagdo no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigagdo tributaria
(Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentagdo
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.
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Termo de FISCALIZAGAO N° 016.2011

LIVROS, DEMONSTRA-
E;’g:l IsE DOCUMENTOS PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INfcIo
De Regictros de Servi DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
€ Reglstros de Servigos DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO ZACRO
GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS Didrio N° 016/2011
, Contribuinte: BANCO VOLKSWAGEN S/A
ISSQN PROPRIO N
Razao CEP: 04344-
Enderego: RUA VOLKSWAGEN, 291
ISSQN RETIDO NA FONTE o 020
Bairro: JABAQUARA Municipio: SAO PAULO UF:
GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS Bl Patrimonial & De- SP
alango Na rimonial & Le [Tipo de Estabelecimento: Inscricao Muni-
Taxa de Licen 0 monstragdo de Resultados UNL F- cipal: CNPJ:
axa de Licenga, anos, 0 AL MATRIZ pak: 59.109.165/0001-49

, . Nota Fiscal de Venda — A —
Alvara Bombeiros, Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os

Blocos (ICMS - . S .

( ) trabalhos de fiscalizagao no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigacao tributaria

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos .
Outras Taxas (Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
OUTROS encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
DOCUMENTOS CADASTRAIS prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®

3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentacao
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

Cpia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou
cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de
Imbituba - SC

Contrato Social e Alteracdes

Estatuto Social e Alteragdes

LIVROS, DEMONSTRA-
TIVOS E DOCUMENTOS
FISCAIS

X
De Registros de Servigos

GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS Diario

Observacdes:
1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan- ISSQN PROPRIO Razao
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros .
o ~ . . ISSQN RETIDO NA FONTE Caixa
Diario e Razao, o Livro Caixa;
2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no 6rgao res- . .
GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS Balango Patrimonial e De-

ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Cddigo

monstragao de Resultados
Taxa de Licenga, anos

Nota Fiscal de Venda —

Tributério Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu- filvara Bombeiros Blocos (ICMS)
nicipal r_1° 3.919/2006 dc_J municipio de Imt,>|tuba, lavrei o presente termo Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa. - Blocos
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL ﬁIUngIDADE Outras Taxas

OUTROS
Nome: DOCUMENTOS CADASTRAIS

Cépia dos Contratos de
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS- Contrato Social e Alteragdes veiculos automotores
Declaro que recebi 22 via do presente termo. ;g'-,\:(?r I:S;AS? " pdauiridos pela modalidade

ributos Estatuto Social e Alteragdes de “Leasing”, licenciados ou

cujo enderego do arrenda-

matricula n® 5451 tario seja no municipio de

Imbituba - SC
Data: . . luciane falleiro
Assinatura: muradas "
auditora fiscal de
tributos

matricula n® 5575
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Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no 6rgdo res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Cadigo
Mributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), € o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.

~ . IAUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TIANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n© 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . ) luciane falleiro
Assinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n°® 5575

Termo de FISCALIZAGCAO N° 017.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INICIO
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO ZAGAO

N° 017/2011

Contribuinte: BB. LEASING S/A ARRENDAMENTO MERCANTIL

Enderego: SBS QUADRA 01 BLOCO G, S/N - 249 ANDAR CEP: 70073-
(PARTE) 901

UF:

Bairro: ASA SUL DF

Municipio: BRASILIA

Tipo de Estabelecimento: Inscrigado Muni-

UNI- | FI- cipal:
o LAl MATRIZ

CNPJ:
31.546.476/0001-56

LIVROS, DEMONSTRA-
TIVOS E DOCUMENTOS
FISCAIS

De Registros de Servigos

GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS

Diario
ISSQN PROPRI N
SSQ OPRIO Razao
ISSQN RETIDO NA FONTE .

Caixa

GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS . .
Balango Patrimonial e De-

: monstragao de Resultados
Taxa de Licenga, anos g

Nota Fiscal de Venda —

Alvara Bombeiros Blocos (ICMS)

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos
Outras Taxas

DOCUMENTOS CADASTRAIS PUTROS
Cdpia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou
cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de
Imbituba - SC

Contrato Social e Alteracdes

Estatuto Social e Alteragdes

X

Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no dérgao res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atengdo ao que dispde o art. 196 do Codigo
ributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizacdo no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigagao tributaria
(Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-|
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacao, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentacdo

abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

~ : AUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TIANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n® 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . . luciane falleiro
IAssinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n® 5575
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Termo de FISCALIZAGAO N° 018.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INicIo
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO ZACAO

N° 018/2011

Contribuinte: BFB LEASING S/A ARRENDAMENTO MERCANTIL

Endereco: AV. ANTONIO MASSA, 361 ‘33553 08550-
. - UF:
Bairro: CENTRO Municipio: POA sp
Tipo de Estabelecimento: Inscrigdo Muni- CNPI:
UNI- | [FI- cipal: :
co LIAL MATRIZ 43.425.008/0001-02

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizagao no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigagao tributaria
(Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-|
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentagdo
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

LIVROS, DEMONSTRA-
TIVOS E DOCUMENTOS
FISCAIS

De Registros de Servigos

GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS

Diario
ISSQN PROPRIO Razo
ISSQN RETIDO NA FONTE .

Caixa

GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS . .
Balango Patrimonial e De-

Taxa de Licenca, anos monstragao de Resultados

Nota Fiscal de Venda —

Alvara Bombeiros Blocos (ICMS)

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos
Outras Taxas

DOCUMENTOS CADASTRAIS CUTROS
Copia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou
cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de
Imbituba - SC

Contrato Social e Alteragdes

Estatuto Social e Alteragbes

X

Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no érgdo res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Codigo
Mributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.

~ : AUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TTANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n© 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . ) luciane falleiro
IAssinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n© 5575

Termo de FISCALIZAGAO N° 019.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INfcIO
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO ZAGAO

N° 019/2011

Contribuinte: BMG LEASING S/A ARRENDAMENTO MERCANTIL

Enderego: AV. ALVARES CABRAL, 1707 - ANDAR 1° (PAR- (CEP: 30170-
TE) 001

Municipio: BELO HORI- UF:

Bairro: LOURDES ZONTE MG

Tipo de Estabelecimento: Inscrigdo Muni-

UNI- | FI- cipal:
co LIAL MATRIZ

CNPJ:
34.265.561/0001-34

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizagdo no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigagdo tributaria
(Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentagdo
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.
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LIVROS, DEMONSTRA-
TIVOS E DOCUMENTOS
FISCAIS

De Registros de Servigos

GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS

Diario
ISSQN PROPRI N
SSQ OPRIO Razao
ISSQN RETIDO NA FONTE .

Caixa

GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS ) )
Balango Patrimonial e De-

. monstracao de Resultados
Taxa de Licenga, anos S

Nota Fiscal de Venda —

Alvara Bombeiros Blocos (ICMS)

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos
Outras Taxas

DOCUMENTOS CADASTRAIS OUTROS
Cpia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou
cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de
Imbituba - SC

Contrato Social e Alteracdes

Estatuto Social e Alteragdes

X

Observagbes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razao, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no 6rgao res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Cddigo
ributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.

~ ‘ AUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TIANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n® 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . . luciane falleiro
Assinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n® 5575

Termo de FISCALIZAGAO N° 020.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INICIO
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO ZACAO

N° 020/2011

Contribuinte: BMW LEASING DO BRASIL S/A ARRENDAMENTO MERCAN-
TIL
Enderego: AV. SILVIO DE MAGALAES PADILHA, 5200 - ED. (CEP: 05693-

DALLAS 000
Bairro: JARDIM MORUMBI Municipio: SAO PAULO gg
Tipo de Estabillefumento: i?s;:lrllgao Muni- CNPJ:

UNICO LIAL maTrIz P 60.872.983/0001-88

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizagdo no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigagdo tributaria
(Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentagdo
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

LIVROS, DEMONSTRA-
TIVOS E DOCUMENTOS
FISCAIS

De Registros de Servigos

GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS

Diario
ISSQN PROPRI N
SSQ OPRIO Razao
ISSQN RETIDO NA FONTE )

Caixa

GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS . .
Balango Patrimonial e De-

. monstragao de Resultados
Taxa de Licenga, anos g

Nota Fiscal de Venda —

Alvara Bombeiros Blocos (ICMS)

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos
Outras Taxas

DOCUMENTOS CADASTRAIS PUTROS
Cdpia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou
cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de
Imbituba - SC

Contrato Social e Alteragbes

Estatuto Social e Alteragdes

X
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Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no 6rgdo res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Cadigo
Mributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), € o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.

~ . IAUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TIANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n© 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . ) luciane falleiro
Assinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n°® 5575

Termo de FISCALIZAGAO N° 022.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INICIO
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO ZAGAO

N° 022/2011

Contribuinte: BV LEASING ARRENDAMENTO MERCANTIL S/A

CEP: 06454-

Enderego: AL. RIO NEGRO, 161 - ANDAR 120 SALA A 000

UF:

Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL sp

Municipio: BARUERL

Tipo de Estabelecimento: Inscrigdo Muni-

UNI- | [I- cipal:
co LIAL MATRIZ

CNPJ:
01.858.774/0001-10

LIVROS, DEMONSTRA-
TIVOS E DOCUMENTOS
FISCAIS

De Registros de Servigos

GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS

Diario
ISSQN PROPRI N
SSQ OPRIO Razao
ISSQN RETIDO NA FONTE .

Caixa

GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS . .
Balango Patrimonial e De-

: monstragao de Resultados
Taxa de Licenga, anos g

Nota Fiscal de Venda —

Alvara Bombeiros Blocos (ICMS)

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos
Outras Taxas

DOCUMENTOS CADASTRAIS PUTROS
Cdpia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou
cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de
Imbituba - SC

Contrato Social e Alteracdes

Estatuto Social e Alteragdes

X

Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no dérgao res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atengdo ao que dispde o art. 196 do Codigo
ributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizagdo no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigagdo tributaria
(Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
lencerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentagdo

abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

~ : AUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TIANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n® 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . . luciane falleiro
IAssinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n® 5575
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Termo de FISCALIZAGAO N° 023.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INICIO
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO ZACAO

N° 023/2011

Contribuinte: COMPANHIA DE ARRENDAMENTO MERCANTIL RCI BRASIL

CEP: 80250-
080

Endereco: RUA PASTEUR, 463 - ANDAR 2° SALA 204

UF:

Bairro: BATEL PR

Municipio: CURITIBA

Tipo de Estabelecimento: Inscrigdo Muni-

UNI- | FI- cipal:
o Ll MATRIZ

CNPJ:
62.307.848/0001-15

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizagao no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigagao tributaria
(Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-|
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentagdo
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

LIVROS, DEMONSTRA-
TIVOS E DOCUMENTOS
FISCAIS

De Registros de Servigos

GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS

Diario
ISSQN PROPRIO Razo
ISSQN RETIDO NA FONTE .

Caixa

GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS . .
Balango Patrimonial e De-

Taxa de Licenca, anos monstragao de Resultados

Nota Fiscal de Venda —

Alvara Bombeiros Blocos (ICMS)

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos
Outras Taxas

DOCUMENTOS CADASTRAIS CUTROS
Copia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou
cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de
Imbituba - SC

Contrato Social e Alteragdes

Estatuto Social e Alteragbes

X

Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no érgdo res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Codigo
Mributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.

~ : AUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TTANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n© 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . ) luciane falleiro
IAssinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n© 5575

Termo de FISCALIZAGAO N° 024.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INfcIO
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO ZAGAO

N° 024/2011

Contribuinte: COMPANHIA DE CREDITO, FIANCIAMENTO E INVESTIMEN-
TO RCI BRASIL

CEP: 80250-

Enderego: RUA PASTEUR, 463 - ANDAR 2° SALA 204 080

UF:

Bairro: BATEL PR

Municipio: CURITIBA

Tipo de Estabelecimento: Inscrigdo Muni-

; FI- cipal:
UNICO LIAL MATRIZ

CNPJ:
61.784.278/0001-91

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizacao no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigagdo tributaria
(Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentacdo
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.
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Termo de FISCALIZAGAO N° 025.2011

LIVROS, DEMONSTRA-
III\S/g:I IsE DOCUMENTOS PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INfcIo
De Redistros de Servi DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
€ Reglstros de Servigos DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO ZACRO
GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS | ... . N© 025/2011
, Contribuinte: DIBENS LEASING S/A ARRENDAMENTO MERCANTIL
ISSQN PROPRIO ~
Razao . CEP: 08550-
Enderego: AV. ANTONIO MASSA, 361
ISSQN RETIDO NA FONTE o 350
Bairro: CENTRO Municipio: POA UF:
GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS Bl Patrimonial & De- SP
alango Na rimonial & Le [Tipo de Estabelecimento: Inscricao Muni-
Taxa de Licen 0 monstragdo de Resultados UNL F- cipal: CNPJ:
axa de Licenga, anos 0 LAl MATRIZ pak: 65.654.303/0001-73

, . Nota Fiscal de Venda — A —
Alvara Bombeiros, Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os

Blocos (ICMS - . S .

( ) trabalhos de fiscalizagao no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigacao tributaria

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos .
Outras Taxas (Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
OUTROS encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
DOCUMENTOS CADASTRAIS prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®

3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentacao
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

Cpia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou

Contrato Social e Alteracdes

Estatuto Social e Alteragdes

cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de LIVROS, DEMONSTRA-
Imbituba - SC TIV0S E DOCUMENTOS
X De Registros de Servigos
. GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS Didrio
Observagoes:
, ISSQN PROPRIO Razio
1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros ISSQN RETIDO NA FONTE Caixa
Diario e Razao, o Livro Caixa;
2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no 6rgao res- GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS Balanco Patrimonial e De-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade. .
3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen- Taxa de Licenga, anos monstragéo de Resultados
to deste.
Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Cddigo Alvara Bombeiros glc; ?o??fgll\g; Venda —
ributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa. Blocos
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL ﬁIUngIDADE Outras Taxas
OUTROS
DOCUMENTOS CADASTRAIS
Nome:
. ~ Cépia dos Contratos de
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS- Contrato Social e Alteragdes Veiculos automotores
TIANO MORAES - :
Declaro que recebi 22 via do presente termo. quditor fiscal de Estatuto Social e Alteragdes qu‘ﬂggs;? ll?c;c;?:(yg:ii
tribuFos cujo enderego do arrenda-
matricula n® 5451 tario seja no municipio de
Imbituba - SC
Data: ) luciane falleiro
Assinatura: muradas b
auditora fiscal de
tributos
matricula n® 5575
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Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no 6rgdo res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Cadigo
Mributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), € o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.

~ . IAUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TIANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n© 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . ) luciane falleiro
Assinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n°® 5575

Termo de FISCALIZAGAO N° 026.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INICIO
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO ZAGAO

N° 026/2011

Contribuinte: HSBC BANK BRASIL S/A BANCO MULTIPLO

CEP: 80020-

Enderego: TR. OLIVEIRA BELLO, 34 - 4° ANDAR 030

UF:

Bairro: CENTRO PR

Municipio: CURITIBA

Tipo de Estabelecimento: Inscrigdo Muni-

UNI- | [I- cipal:
co LIAL MATRIZ

CNPJ:
01.701.201/0001-89

LIVROS, DEMONSTRA-
TIVOS E DOCUMENTOS
FISCAIS

De Registros de Servigos

GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS

Diario
ISSQN PROPRI N
SSQ OPRIO Razao
ISSQN RETIDO NA FONTE .

Caixa

GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS . .
Balango Patrimonial e De-

: monstragao de Resultados
Taxa de Licenga, anos g

Nota Fiscal de Venda —

Alvara Bombeiros Blocos (ICMS)

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos
Outras Taxas

DOCUMENTOS CADASTRAIS PUTROS
Cdpia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou
cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de
Imbituba - SC

Contrato Social e Alteracdes

Estatuto Social e Alteragdes

X

Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no dérgao res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atengdo ao que dispde o art. 196 do Codigo
ributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizagdo no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigagdo tributaria
(Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
lencerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentagdo

abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

~ : AUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TIANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n® 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . . luciane falleiro
IAssinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n® 5575
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Termo de FISCALIZAGAO N° 027.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INicIo
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO ZACAO

N© 027/2011

Contribuinte: MERCEDES-BENZ LEASING DO BRASIL ARRENDAMENTO
MERCANTIL S/A

Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no érgdo res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Codigo

inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigagdo tributaria
(Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
lencerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n°®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentagdo
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

LIVROS, DEMONSTRA-
TIVOS E DOCUMENTOS
FISCAIS

De Registros de Servigos

GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS

Diario
ISSQN PROPRI N
SSQ OPRIO Razao
ISSQN RETIDO NA FONTE .

Caixa

GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS . .
Balango Patrimonial e De-

. monstragao de Resultados
Taxa de Licenca, anos S

Nota Fiscal de Venda —

Alvara Bombeiros Blocos (ICMS)

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos
Outras Taxas

DOCUMENTOS CADASTRAIS PUTROS
Cdpia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou
cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de
Imbituba - SC

Contrato Social e Alteracdes

Estatuto Social e Alteragdes

X

Enderego: AL. RIO NEGRO, 585 - ANDAR 2° SALA 27 CEP: 06454- Tributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
000 L . . .
- nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
Bairro: ALPHAVILLE Municipio: BARUERI UF: que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.
sP AUTORIDADE
Tipo de Estabelecimento: Inscriggo Muni- | . IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL FISCAL
UNI- | [FI- cipal: X
00.162.760/0001-03 .
co | ual MATRIZ / Nome:
Aos 18 (dezoito) dias (~:Io més de novembro de 2011, foram iniciados os Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-
trabalhos de fiscalizagdo no estabelecimento acima identificado. Com o

TTANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n© 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . ) luciane falleiro
IAssinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n© 5575

Termo de FISCALIZAGAO N° 028.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INfcIO
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO ZAGAO

N° 028/2011

Contribuinte: PANAMERICANO ARRENDAMENTO MERCANTIL S/A

CEP: 01310-

Enderego: AV. PAULISTA, 2240 - 13° ANDAR 300

UF:

Bairro: CERQUEIRA CESAR sp

Municipio: SAO PAULO

Tipo de Estabelecimento: Inscrigdo Muni-
, FI- cipal:
UNICO LIAL MATRIZ

CNPJ:
02.682.287/0001-02

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizagdo no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigagdo tributaria
(Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentagdo
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.
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Termo de FISCALIZAGAO N° 029.2011

LIVROS, DEMONSTRA-
E;’g:l IsE DOCUMENTOS PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INfcIo
De Regictros de Servi DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
€ Reglstros de Servigos DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO ZACRO
GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS Didrio N© 029/2011
, Contribuinte: PSA FINANCE ARRENDAMENTO MERCANTIL S/A
ISSQN PROPRIO ~ ,
Razao Endereco: RUA MIGUEL YUNES, 351 - ANDAR 10 PREDIO (CEP: 04444-
ISSQN RETIDO NA FONTE Caixa 1 (PARTE) 000
Bairro: INTERLAGOS Municipio: SAO PAULO UF:
GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS Bl Patrimonial & De- SP
alango Na rimonial & Le [Tipo de Estabelecimento: Inscricao Muni-
Taxa de Licen 0 monstragdo de Resultados UNL F- cipal: CNPJ:
axa de Licenga, anos, 0 AL MATRIZ pat: 03.502.968/0001-04

, . Nota Fiscal de Venda — A —
Alvara Bombeiros, Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os

Blocos (ICMS - . S .

( ) trabalhos de fiscalizagao no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigacao tributaria

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos .
Outras Taxas (Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
OUTROS encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
DOCUMENTOS CADASTRAIS prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®

3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentacao
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

Cpia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou

Contrato Social e Alteracdes

Estatuto Social e Alteragdes

cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de LIVROS, DEMONSTRA-
Imbituba - SC TIV0S E DOCUMENTOS
X De Registros de Servigos
. GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS Didrio
Observagoes:
, ISSQN PROPRIO Razio
1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros ISSQN RETIDO NA FONTE Caixa
Diario e Razao, o Livro Caixa;
2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no 6rgao res- GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS Balanco Patrimonial e De-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade. .
3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen- Taxa de Licenga, anos monstragéo de Resultados
to deste.
Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Cddigo Alvara Bombeiros glc; ?o??fgll\g; Venda —
ributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa. Blocos
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL ﬁIUngIDADE Outras Taxas
OUTROS
DOCUMENTOS CADASTRAIS
Nome:
. ~ Cépia dos Contratos de
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS- Contrato Social e Alteragdes Veiculos automotores
TIANO MORAES - :
Declaro que recebi 22 via do presente termo. quditor fiscal de Estatuto Social e Alteragdes qu‘ﬂggs;? ll?c;c;?:(yg:ii
tribuFos cujo enderego do arrenda-
matricula n® 5451 tario seja no municipio de
Imbituba - SC
Data: ) luciane falleiro
Assinatura: muradas b
auditora fiscal de
tributos
matricula n® 5575
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Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no 6rgdo res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Cadigo
Mributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), € o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.

~ . IAUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TIANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n© 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . ) luciane falleiro
Assinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n°® 5575

Termo de FISCALIZAGAO N° 030.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INicIo
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO ZACRO

N° 030/2011

Contribuinte: SAFRA LEASING S/A ARRENDAMENTO MERCANTIL

Enderego: AV. BRASIL, 78 - TERREA SALAS 08/10 :):(Eg + 08561-
. . UF:
Bairro: CENTRO Municipio: POA sp

Tipo de Estabelecimento: Inscrigado Muni-
. FI- cipal:
UNICO LIAL MATRIZ

CNPJ:
62.063.177/0001-94

LIVROS, DEMONSTRA-
TIVOS E DOCUMENTOS
FISCAIS

De Registros de Servigos

GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS

Diario
ISSQN PROPRI N
SSQ OPRIO Razao
ISSQN RETIDO NA FONTE .

Caixa

GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS . .
Balango Patrimonial e De-

: monstragao de Resultados
Taxa de Licenga, anos g

Nota Fiscal de Venda —

Alvara Bombeiros Blocos (ICMS)

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos
Outras Taxas

DOCUMENTOS CADASTRAIS PUTROS
Cdpia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou
cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de
Imbituba - SC

Contrato Social e Alteracdes

Estatuto Social e Alteragdes

X

Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no dérgao res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atengdo ao que dispde o art. 196 do Codigo
ributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizacdo no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigagao tributaria
(Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-|
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacao, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentacdo

abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

~ : AUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TIANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n® 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . . luciane falleiro
IAssinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n® 5575
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Termo de FISCALIZAGAO N° 032.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INICIO
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO ZACAO

N° 032/2011

Contribuinte: SANTANDER LEASING S/A ARRENDAMENTO MERCANTIL

Endereco: AL. ARAGUAIA, 731 - PAVIMENTO SUPERIOR  (CEP: 06455-
PARTE A 000
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Municipio: BARUERI gg
Tipo de Estabelecimento: Inscrigdo Muni- CNPI:

UNI- | FI- cipal: y

o ALl MATRIZ 47.193.149/0001-06

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizagao no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigagao tributaria
(Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-|
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentagdo
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

LIVROS, DEMONSTRA-
TIVOS E DOCUMENTOS
FISCAIS

De Registros de Servigos

GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS

Diario
ISSQN PROPRIO Razo
ISSQN RETIDO NA FONTE .

Caixa

GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS . .
Balango Patrimonial e De-

Taxa de Licenca, anos monstragao de Resultados

Nota Fiscal de Venda —

Alvara Bombeiros Blocos (ICMS)

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos
Outras Taxas

DOCUMENTOS CADASTRAIS CUTROS
Copia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou
cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de
Imbituba - SC

Contrato Social e Alteragdes

Estatuto Social e Alteragbes

X

Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no érgdo res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Codigo
Mributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.

~ : AUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TTANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n© 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . ) luciane falleiro
IAssinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n© 5575

Termo de FISCALIZAGAO N° 033.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INfcIO
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO ZACRO

N° 033/2011

Contribuinte: TOYOTA LEASING DO BRASIL S/A ARRENDAMENTO MER-
CANTIL

Endereco: AV. DAS NAGOES UNIDAS, 12901 - TORRE CEP: 04578-
OESTE, 10° AND 000
Bairro: BROOKLIN Municipio: SAO PAULO SE
[Tipo de Estabelecimento: Inscrigdo Muni- CNPI:

UNI- | [FI- cipal: :

co LIAL MATRIZ 03.215.790/0001-10

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizacao no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigacdo tributaria
(Paréagrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizagdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentagdo
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.
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Termo de FISCALIZAGAO N° 07.2011

LIVROS, DEMONSTRA-
E;’g:l IsE DOCUMENTOS PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INfcIo
De Regictros de Servi DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
€ Reglstros de Servigos DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO ZACRO
GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS Didrio N° 007/2011
, Contribuinte: ALFA ARRENDAMENTO MERCANTIL S/A
ISSQN PROPRIO N
Razao CEP: 06455-
Endereco: AL. ARAGUAIA, 933 - 30 ANDAR - CONJUNTO 32
ISSQN RETIDO NA FONTE o 000
Bairro: ALPHAVILLE Municipio: BARUERI UF:
GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS Bl Patrimonial & De- SP
alango Na rimonial & Le [Tipo de Estabelecimento: Inscricao Muni-
Taxa de Licen 0 monstragdo de Resultados F- cipal: CNPJ:
axa de Licenga, anos, UNICO AL MATRIZ pat: 46.570.800/0001-49

, . Nota Fiscal de Venda — A —
Alvara Bombeiros, Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os

Blocos (ICMS - . S .

( ) trabalhos de fiscalizagao no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigacao tributaria

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos .
Outras Taxas (Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
OUTROS encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
DOCUMENTOS CADASTRAIS prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®

3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentacao
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

Cpia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou

Contrato Social e Alteracdes

Estatuto Social e Alteragdes

cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de LIVROS, DEMONSTRA-
Imbituba - SC TIV0S E DOCUMENTOS
X De Registros de Servigos
. GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS Didrio
Observagoes:
, ISSQN PROPRIO Razio
1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros ISSQN RETIDO NA FONTE Caixa
Diario e Razao, o Livro Caixa;
2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no 6rgao res- GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS Balanco Patrimonial e De-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade. .
3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen- Taxa de Licenga, anos monstragéo de Resultados
to deste.
Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Cddigo Alvara Bombeiros glc; ?o??fgll\g; Venda —
ributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa. Blocos
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL ﬁIUngIDADE Outras Taxas
OUTROS
DOCUMENTOS CADASTRAIS
Nome:
. ~ Cépia dos Contratos de
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS- Contrato Social e Alteragdes Veiculos automotores
TIANO MORAES - :
Declaro que recebi 22 via do presente termo. quditor fiscal de Estatuto Social e Alteragdes qu‘ﬂggs;? ll?c;c;?:(yg:ii
tribuFos cujo enderego do arrenda-
matricula n® 5451 tario seja no municipio de
Imbituba - SC
Data: ) luciane falleiro
Assinatura: muradas b
auditora fiscal de
tributos
matricula n® 5575
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Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no 6rgdo res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Cadigo
Mributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), € o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo,
que vai assinado por mim e pelo responsavel pelo estabelecimento.

~ . IAUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TIANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n© 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . ) luciane falleiro
Assinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n°® 5575

Termo de FISCALIZAGAO N° 08.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INicIo
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO ZACRO

N° 008/2011

Contribuinte: BANCO BRADESCO FINANCIAMENTOS S/A

Endereco: NUC. CIDADE DE DEUS, S/N - ANDAR 4 - PRE- CEP: 06029-
DIO PRATA 900

UF:

Bairro: VILA YARA sp

Municipio: OSASCO

Tipo de Estabelecimento: Inscrigado Muni-
UNI- | [FI- cipal:
co LIAL MATRIZ

CNPJ:
07.207.996/0001-50

LIVROS, DEMONSTRA-
TIVOS E DOCUMENTOS
FISCAIS

De Registros de Servigos

GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS

Diario
ISSQN PROPRI N
SSQ OPRIO Razao
ISSQN RETIDO NA FONTE .

Caixa

GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS . .
Balango Patrimonial e De-

: monstragao de Resultados
Taxa de Licenga, anos g

Nota Fiscal de Venda —

Alvara Bombeiros Blocos (ICMS)

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos
Outras Taxas

DOCUMENTOS CADASTRAIS PUTROS
Cdpia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou
cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de
Imbituba - SC

Contrato Social e Alteracdes

Estatuto Social e Alteragdes

X

Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no dérgao res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atengdo ao que dispde o art. 196 do Codigo
ributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizacdo no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigagao tributaria
(Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-|
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacao, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentacdo

abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

~ : AUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TIANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n® 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . . luciane falleiro
IAssinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n® 5575
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Termo de FISCALIZAGAO N° 09.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INicIo
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO ZACAO

N° 009/2011

Contribuinte: BANCO FINASA S/A

Endereco: NUC. CIDADE DE DEUS, S/N - ANDAR 4 - PRE-  CEP: 06029-

DIO PRATA 900
Bairro: VILA YARA Municipio: OSASCO gg
Tipo de Estab([e:lle-amento: i?saclr'lgao Muni- CNPI:

UNICO LIAL MATRIZ pat: 57.561.615/0001-04

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizagao no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigagao tributaria
(Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-|
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentagdo
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

LIVROS, DEMONSTRA-
TIVOS E DOCUMENTOS
FISCAIS

De Registros de Servigos

GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS

Diario
ISSQN PROPRIO Razo
ISSQN RETIDO NA FONTE .

Caixa

GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS . .
Balango Patrimonial e De-

Taxa de Licenca, anos monstragao de Resultados

Nota Fiscal de Venda —

Alvara Bombeiros Blocos (ICMS)

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos
Outras Taxas

DOCUMENTOS CADASTRAIS CUTROS
Copia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou
cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de
Imbituba - SC

Contrato Social e Alteragdes

Estatuto Social e Alteragbes

X

Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no érgdo res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Codigo
Mributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.

~ : AUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TTANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n© 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . ) luciane falleiro
IAssinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n© 5575

Termo de FISCALIZAGAO N°012.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INICIO
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO ZAGRO

N° 012/2011

Contribuinte: BANCO ITAULEASING S/A

Endereco: AV. ANTONIO MASSA, 361 g;';i 08550-
i P UF:
Bairro: CENTRO Municipio: POA Sp

Tipo de Estabelecimento: Inscrigdo Muni-
; FI- cipal:
UNICO LIAL MATRIZ

CNPJ:
49.925.225/0001-48

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizacdo no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigagdo tributaria
(Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®
3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacao, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentacdo
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.
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Termo de FISCALIZAGAO N°031.2011

LIVROS, DEMONSTRA-
-IIZ—II\S/((I)ASI IsE DOCUMENTOS PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INfcIo
De Regictros de Servi DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
€ Reglstros de Servigos DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO ZACRO
GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS Didrio N© 031/2011
, Contribuinte: SANTANDER BRASIL ARRENDAMENTO MERCANTIL S/A
ISSQN PROPRIO N
Razao Endereco: AL. ARAGUAIA, 731 - PAVIMENTO SUPERIOR  (CEP: 06455-
ISSQN RETIDO NA FONTE o PARTE B 000
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Municipio: BARUERI UF:
GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS Bl Patrimonial & De- SP
alango Na rimonial & Le [Tipo de Estabelecimento: Inscricao Muni-
Taxa de Licen 0 monstragdo de Resultados UNL F- cipal: CNPJ:
axa de Licenga, anos, 0 AL MATRIZ pak: 00.589.171/0001-06

, . Nota Fiscal de Venda — A —
Alvara Bombeiros, Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os

Blocos (ICMS - . S .

( ) trabalhos de fiscalizagao no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos beneficios relacionados
com a espontaneidade no cumprimento de qualquer obrigacao tributaria

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos .
Outras Taxas (Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN) e seu prazo de
OUTROS encerramento esta previsto para 60 (sessenta) dias, se ndo previamente
DOCUMENTOS CADASTRAIS prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei Municipal n®

3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimento, intimado a apresen-
tar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento de Fiscalizacdo, localiza-
do a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as 19:00h, a documentacao
abaixo discriminada, correspondente ao periodo de 01/2006 a 11/2011.

Cpia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou

Contrato Social e Alteracdes

Estatuto Social e Alteragdes

cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de LIVROS, DEMONSTRA-
Imbituba - SC TIV0S E DOCUMENTOS
X De Registros de Servigos
. GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS Didrio
Observagoes:
, ISSQN PROPRIO Razio
1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros ISSQN RETIDO NA FONTE Caixa
Diario e Razao, o Livro Caixa;
2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no 6rgao res- GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS Balanco Patrimonial e De-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade. .
3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen- Taxa de Licenga, anos monstragéo de Resultados
to deste.
Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Cddigo Alvara Bombeiros glc; ?o??fgll\g; Venda —
ributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa. Blocos
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL ﬁIUngIDADE Outras Taxas
OUTROS
DOCUMENTOS CADASTRAIS
Nome:
. ~ Cépia dos Contratos de
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS- Contrato Social e Alteragdes Veiculos automotores
TIANO MORAES - :
Declaro que recebi 22 via do presente termo. quditor fiscal de Estatuto Social e Alteragdes qu‘ﬂggs;? ll?c;c;?:(yg:ii
tribuFos cujo enderego do arrenda-
matricula n® 5451 tario seja no municipio de
Imbituba - SC
Data: ) luciane falleiro
Assinatura: muradas b
auditora fiscal de
tributos
matricula n® 5575
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Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no 6rgdo res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atencdo ao que dispde o art. 196 do Cadigo
Mributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), € o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo
que, vai assinado por mim e pelo responsavel da empresa.

~ . IAUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TIANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n© 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . ) luciane falleiro
Assinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n°® 5575

Termo de FISCALIZAGAO N°06.2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA TERMO DE
SECRETARIA DA FAZENDA INicIo
DIRETORIA DE CONTROLE TRIBUTARIO DE FISCALI-
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO ZACRO

N° 006/2011

Contribuinte: ABN AMRO ARRENDAMENTO MERCANTIL S/A

CEP: 06455-

Enderego: AL. ARAGUAIA, 731 - PAV. SUPERIOR PARTE A 000

UF:

Bairro: ALPHAVILLE sp

Municipio: BARUERIL

Tipo de Estabelecimento: Inscrigado Muni-

ONI- | [FI- cipal: CNPJ:
- T MATRIZ 34.033.779/0001-63

LIVROS, DEMONSTRA-
TIVOS E DOCUMENTOS
FISCAIS

De Registros de Servigos

GUIA DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS

Diario
ISSQN PROPRI N
SSQ OPRIO Razao
ISSQN RETIDO NA FONTE .

Caixa

GUIA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS . .
Balango Patrimonial e De-

: monstragao de Resultados
Taxa de Licenga, anos g

Nota Fiscal de Venda —

Alvara Bombeiros Blocos (ICMS)

Alvara Vigilancia Sanitaria Nota Fiscal de Servicos —

Blocos
Outras Taxas

DOCUMENTOS CADASTRAIS PUTROS
Cdpia dos Contratos de
veiculos automotores
adquiridos pela modalidade
de “Leasing”, licenciados ou
cujo enderego do arrenda-
tario seja no municipio de
Imbituba - SC

Contrato Social e Alteracdes

Estatuto Social e Alteragdes

X

Observagdes:

1. Caso a empresa esteja desobrigada de escriturar o Livro Diario (optan-
tes do SIMPLES Federal) devera apresentar, em substituicdo aos Livros
Diario e Razdo, o Livro Caixa;

2. Todos os livros apresentados deverdo ser autenticados no dérgao res-
ponsavel, para assegurar sua veracidade e inviolabilidade.

3. O prazo para entrega dos documentos inicia-se a partir do recebimen-
to deste.

Para seu conhecimento e atengdo ao que dispde o art. 196 do Codigo
ributario Nacional (Lei n°. 5.172 de 25/10/66), e o art. 126 da Lei Mu-
nicipal n° 3.019/2006 do municipio de Imbituba, lavrei o presente termo,
que vai assinado por mim e pelo responsavel pelo estabelecimento.

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2011, foram iniciados os
trabalhos de fiscalizacdo no estabelecimento acima identificado. Com o
inicio deste procedimento fiscal, ficam suspensos quaisquer beneficios
relacionados com a espontaneidade no cumprimento de quaisquer obri-
gacBes tributarias (Paragrafo Unico do art. 138 da Lei n® 5.172/66 - CTN)
e seu prazo de encerramento estd previsto para 60 (sessenta) dias, se
nao previamente prorrogado. Em cumprimento ao disposto no art. 128
da Lei Municipal n® 3.019/2006, fica o responsavel pelo estabelecimen-
to, intimado a apresentar no prazo de 10 (dez) dias, no Departamento
de Fiscalizacdo, localizado a Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro, até as
19:00h, a documentacdo abaixo discriminada, correspondente ao periodo
de 01/2006 a 11/2011.

~ : AUTORIDADE
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL FISCAL
Nome:
Cargo: CPF: EDUARDO CRIS-

TIANO MORAES
auditor fiscal de
tributos

matricula n® 5451

Declaro que recebi 22 via do presente termo.

Data: . . luciane falleiro
IAssinatura: muradas

auditora fiscal de
tributos

matricula n® 5575
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CAMARA MunicIPAL

Ato da Presidéncia N° 43 /11
Ato da Presidéncia n° 43 /11

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de
suas atribuicdes regimentais, em atencgao ao que dispde o art. 201
do Regimento Interno, divulga a ORDEM DO DIA da 402 Sessdo
Ordinaria, da 32 Sessdo Legislativa, da 132 Legislatura, a realizar-
se no dia 28 de novembro de 2011 (segunda-feira), as 19h30min,
nas dependéncias da Camara Municipal de Imbituba.

PROPOSICKO REGIME
Mensagem Modalidade/N© Data Origem  Autoria Ementa Tramitacao Discussao  Motagao
. Estima a Receita e Fixa a Despesa do
PL n° Poder José Roberto . . . - .
i a a
127 4.176/2011 14/10/2011 Executivo Martins N!unluplp de Imbituba para o Exercicio |Urgéncia Especial 2 2
Financeiro de 2012.

A organizagao da Ordem do Dia obedece ao disposto no art. 157,
do Regimento Interno da Camara Municipal de Imbituba (Res. n°
22/94, de 15-12-1994, atualizado pela Res. n® 001/2005).

Gabinete da Presidéncia, 24 de novembro de 2011.

ELISIO SGROTT
Vice-Presidente
THIAGO MACHADO
Segundo-Secretario

Iomeré

PREFEITURA

ROGBERTO DE FARIAS PIRES
Presidente

Luis ANTONIO DUTRA
Primeiro-Secretario

Edital de Pregao Presencial N° 0014/2011
Prefeitura Municipal de Iomeré
Edital de Pregao Presencial 0014/2011

O Prefeito Municipal de Iomeré, SC, torna publico a realizacao
de Pregdo Presencial n® 014/2011 para Registro de Precos para
contratagdes futuras de servigos de trator de pneus e implementos
agricolas durante o ano de 2012. A abertura das propostas se dara
no dia 09/12/2012 as 09:00h na sede da Prefeitura Municipal.
Copia do Edital ou mais informagGes podem ser adquiridos no site:
www.iomere.sc.gov.br, ou pelo fone (49) 3539-6000.

Iomeré, 24 de novembro de 2011.

ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal

Irineodpolis

PREFEITURA

Decreto N° 2163/2011

Decreto n° 2163 /2011. )
DISPOE SOBRAE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidadao WANDERLEI LEZAN,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas e autorizado pela Lei
n° 1541 de 21 de dezembro de 2010,

DECRETA:
Art. 19 - Ficam anuladas parcialmente no Orcamento Geral do Mu-
nicipio de Irinedpolis, no exercicio corrente, as dotacdes a seguir
especificadas, no montante de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco
mil reais).

02 - PODER EXECUTIVO

02.03 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

2.002 - Manutencdo Da Secretaria de Administracao
3.1.90.00.00.00.00.0100 (8) AplicagGes Direta R$ 24.000,00
3.3.90.00.00.00.00.0100 (11) AplicagGes Direta R$ 21.000,00

TOTAL R$45.000,00

Art. 20 - Por conta das anulagBes previstas no artigo anterior, fi-
cam suplementadas as dotacOes a seguir especificadas, que tem
previsdo de dispéndio no exercicio dos valores atribuidos.

02 - PODER EXECUTIVO

02.03 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

2.002 - Manutencao da Secretaria de Administracdo
3.2.90.00.00.00.00.0100 (9) AplicagGes Direta R$ 24.000,00
4.6.90.00.00.00.00.0100 (14) AplicagGes Direta R$ 21.000,00

TOTAL R$45.000,00

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, em 23 de novembro de 2011.

WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Despacho para Notificacao
DESPACHO PARA NOTIFICACAO

REF: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 43/2011 - Contratagao de
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empresa para a confecgdo do Edital e demais documentos juridi-
cos para o processo de Licitacdo Publica para a Concessao PUbli-
ca para a exploragdo do servigo de Transporte Coletivo Urbano
e Rural do Municipio de Itapoa/SC firmado com a empresa ACA-
CIO ROSA & ADVOGADOS ASSOCIADOS, sociedade de advoga-
dos, inscrita na OAB/SC sob n°. 997/2004, e no CNPJ/MF sob n.
07.473.003/0001-91, com enderego a Rua Princesa Izabel, 238, 5°
andar, sala 512, Centro, CEP: 89.201-270 em Joinville/SC, neste
ato representado pelo Dr. Octavio Acacio Rosa, OAB/SC n° 4.798,
portador da CPNF/MF sob n® 293.478.319-72.

Apds andlise da situagdo relatada, no processo em epigrafe, Eu,
MARIO ELOI TAVARES, Prefeito em Exercicio, determino seja pro-
cedida a NOTIFICAGCAO DA CONTRATADA, para que, no prazo de
trés dias Uteisapresente suas razoes diante do alegado. Outros-
sim, aguarda-se a notificagdo e por conseguinte prazo,para que
sejam tomadas as medidas cabiveis para o resguardo e andamen-
to do interesse publico.

Itapod, 24 de novembro de 2011.
MARIO ELOI TAVARES
MUNICIPIO DE ITAPOA

Prefeito em Exercicio

Notificacao

Itapoa (SC), 24 de novembro de 2011.

A

ACACIO ROSA & ADVOGADOS ASSOCIADOS, sociedade de advo-
gados, inscrita na OAB/SC sob n°. 997/2004, e no CNPJ/MF sob n.
07.473.003/0001-91, JOINVILLE-SC.

Prezados Doutores,

Em virtude de aproximar-se do encerramento do Termo Aditivo n®
43/2011 que prorrogou o contrato administrativo de Concessao de
transporte publico coletivo municipal até a data de 09/12/2011,
o Gabinete do Prefeito, através de sua Diretora de gabinete Sra.
VERA LUCIA EGGERT DA MAIA,na condicao de fiscal do contrato
Administrativo n°® 43/2011 o qual tem como objeto:prestacdo de
servicos para a confecgdo do Edital e demais documentos juridicos
para o processo de Licitagdo Publica para a Concessdo Publica para
a exploragdo do servigo de Transporte Coletivo Urbano e Rural do
Municipio de Itapoa/SC, firmado com a empresa ACACIO ROSA &
ADVOGADOS ASSOCIADOS, sociedade de advogados, inscrita na
OAB/SC sob n°. 997/2004, e no CNPJ/MF sob n. 07.473.003/0001-
91,vem através do presente,NOTIFICAR V. S2@ sobre o ndo cumpri-
mento por parte de Vossa Empresa quanto aos itens contratados
no respectivo instrumento.

Apesar das diversas tentativas efetuadas por este municipio con-
tratante junto a Vossa Empresa, no sentido de cumprimento do
respectivo objeto contratual,conforme se observa nas folhas 157 &
161 do referido processo de Dispensa,ndo fora cumprido o aven-
gado.

Dos varios itens ndao cumpridos conforme definido contratualmen-
te destacam-se os seguintes:

- A ndo apresentacao dos originais do parecer juridico referente ao
projeto de lei correlato ao assunto;

- N3o elaboragdo do edital de licitagdo na modalidade concessao-
conforme o necessario para atender a legislacdo vigente, digo,
requisitos da Lei n® 8.987/1955, e Lei n° 8.666/93.

- Ausentes também o parecer juridico sobre o edital de licitacdo;

Em virtude das varias tentativas do Municipio através do departa-
mento de licitagdes e contratosem manter contato com a presen-
te, no que se relaciona ao edital de licitagdo, também ndo logran-
do éxito, por conseguinte se omitiu a contratada emprestarapoio a
Comissao de licitagdo emitindo pareceres, e apoio a Secretaria de
Administracao/Departamento de licitagdes e Contratos emitindo

pareceres, como também: assessoramento juridico acerca do
atendimento as exigéncias legais e na elaboracdo por parte do
Municipio de Itapod ou terceira pessoa que vier a contratar do
que segue:

a) Projetos basicos;

b) Planilhas de custos;

¢) Termo de Referéncia;

¢) Modelo de transporte publico que passara a vigorar na cidade
pelos proximos 15 ou 30 anos;

d) modelagem do sistema de mobilidade urbana e “sistema ele-
tronico”.

e) custo/sistema divididos pelo indice de passageiros por quilo-
metro

f) reajustes de tarifas.

g) Detalhamento operacional de cada lote;

h) Planilha de célculo do custo/km;

i)Manual de especificagdo da frota para 6nibus novos;

j)Manual de especificacdo da frota para 6nibus usados;

I) Procedimentos para definicao dos indicadores de qualidade;

m) Procedimentos para inspecao periodica programada;
n)Calculo da idade média da frota operante;

O descumprimento ainda recai quanto a clausula sexta conforme
termo aditivo n® 30/2011 firmado com a empresa em 02/08/2011:

CLAUSULA SEXTA - DO MATERIAL A SER ENTREGUE AO MUNI-
CIPIO

6.1. Deverdo ser entregues 02 (duas) cdpias impressas de cada
um dos trabalhos, contendo todo o material produzido durante o
desenvolvimento dos estudos;

6.2. Os trabalhos impressos deverdao ser entregues em formato
A4;

6.3. Devera ser entregue 01 (uma) copia de cada trabalho gravada
em CD, formato PDF, com o seu contelido completo, de forma a
permitir a sua reproducdo (impressao);

Desse modo, atendendo a disposicdo legal, somando-se a todas
as demais solicitagbes ja enviadas anteriormente, cumpre-meNO-
TIFICAR Vossa Empresa, para que no prazo de trés (3) dias Uteis,
informe as razdes do nao cumprimento do avencado no contrato
administrativo firmado, presando pelo principio constitucional do
contraditdrio e ampla defesa, conforme destacado supra.
Outrossim, cumpre-me ainda ressaltar de que, em caso de nao
cumprimento dos itens do contrato destacados, serdo tomadas
as medidas cabiveis inerentes a rescisao, consoante previsdo dos
artigos 78, incisos I,II,III,IV c/c 79 inciso I da Lei 8.666/93. .

Atencios,amente,
VERA LUCIA EGGERT DA MAIA
Chefia de Gabinete do Prefeito

IMPRES

Portaria Aposentadoria 089/2011 - IMPRES
PORTARIA 089/2011 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.

A Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Joagaba - IMPRES, no uso de suas atribui-
¢oes conferidas pelo art. 79, da Lei Complementar n® 099/2005,
de 24 de junho de 2005, e suas alteracdes, e tendo em vista o que
consta do processo n° 90, de 14 de novembro de 2011,
RESOLVEM:
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Art. 10, Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contri-
buicdo, com proventos integrais, a OZIRES ANTONIO FAVARO,
inscrito no CPF sob o n® 220.282.189-91, portador do RG n°® 11/R
1.300.352, inscrito no PASEP sob o n°® 100.80398.05-4, ocupante
do cargo de Técnico de Administracdo, lotado na Secretaria de
Administragdo, do quadro efetivo do Municipio de Joagaba, matri-
cula funcional n° 2.288, nos termos do art. 3°, da Emenda Cons-
titucional n° 47/2005, c/c o art. 41-A, da Lei Complementar n°
099/2005.

Art. 20, Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuigdo, em carater integral, cor-
respondente a 100% (cem por cento) da Ultima remuneracdo do
servidor.

Paragrafo Unico. Os proventos serdo reajustados nos termos do
art. 53 da Lei Complementar n® 99/2005.

Art. 39, Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos a partir de 01 de dezembro de 2011.

Joagaba-SC, 25 de novembro de 2011.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente
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Balancete Financeiro por Categoria Econémica
SANTA CATARINA
SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Balancete Financeiro - Por Categoria Econdmica Més/Ano : Outubro/2011
Receita Despesa
Titulos Valor Titulos Valor
Receita Orgamentaria 922.966,78 Despesa Orcamentaria 768.646,77
RECEITA PATRIMONIAL 39.210,43 Despesas exceto Intra-orgamentarias 714.890,63
RECEITA DE SERVICOS 858.744,24 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 233.687,10
OUTRAS RECEITAS CORRENTES . 12.697,30 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 250.975,98
RECEITA DE SERVICOS - INTRA-ORGAMENTARI/ 12.314,81 INVESTIMENTOS 221.027.55
Despesas Intra-orgamentarias 53.756,14
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 47.804,74
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.951,40
Receita Extra - Orgamentaria 895.772,87 Despesa Extra - Orgamentaria 893.858,60
DEPOSITOS 122.282,66 DEPOSITOS 121.901,27
CONSIGNACOES 89.286,53 CONSIGNACOES 87.935,59
PREVIDENCIA SOCIAL 7.144,82 PREVIDENCIA SOCIAL 6.728,20
PENSAO ALIMENTICIA 3.840,28 PENSAO ALIMENTICIA 3.840,28
TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 13.106,40 TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 12.857,15
PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA ME 31.294,53 PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA 1 31.661,78
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 10.292,10 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 9.239.78
DIVERSOS CONSIGNATARIOS 23.608,40 DIVERSOS CONSIGNATARIOS 23.608,40
DEEgiggl?gsElEA'\éiZSL?ESMODRéG;’;ZTO 22'222’1§ DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 33.965,68
OBRIGACOES EM GRGULACAD rrags0zi  DEPOSTOS PARAQUEM DEDREITO mass
OBRIGACOES A PAGAR 773.490,21 B
FORNECEDORES 481.256.34 OBRIGACOES A PAGAR 771.756,92
PESSOAL A PAGAR 234.730,35 FORNECEDORES 478.014,56
ENCARGOS SOCIAIS ARECOLHER 47.804,74 PESSOAL APAGAR 234.730,35
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 9.698,78 ENCARGOS SOCIAIS ARECOLHER 47.553,34
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 11.458,67
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 200,41
RECEITAS PENDENTESCREDITOS ESPECIAIS 200,41
RECEITAS A CLASSIFICAR 200,41
Saldos anteriores 4.316.110,29 Saldos atuais 4.472.344,57
APLICAGCOES NO MERCADO ABERTO 4.284.679,90 APLICAGCOES NO MERCADO ABERTO 4.431.868,84
BANCO C/ MOVIMENTO 31.059,33 BANCO C/ MOVIMENTO 40.104,67
BANCOS C/ VINCULADAS 371,06 BANCOS C/ VINCULADAS 371,06
INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00 INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00
POUPANCA 0,00 POUPANCA 0,00
TESOURARIA GERAL - Caixa 0,00 TESOURARIA GERAL - Caixa 0,00
Total 6.134.849,94 Total 6.134.849,94
JOACABA , 01/11/2011
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI ADONES MARCIANO
Diretora Presidente Contador - CRC/SC 028953/0-4
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PREFEITURA

Resultado PP 52-2011 PML
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES
ESTADO DE SANTA CATARINA

Setor de Licitacdo

RESULTADO FINAL

ASSUNTO: PREGAO PRESENCIAL N° 52/2011 - PML
OBJETO:,AQUISICAO DE COMPUTADORES E EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA PARA USO NA 82 CIRETRAN E NA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Lages, para os devidos fins e efeitos, torna publico
aos Interessados, o resultado do presente Processo Licitatdrio:
VENCEDORES: )

- FORTEC INFORMATICA LTDA.

VALOR: R$12.232,00 (doze mil, duzentos e trinta e dois reais)

- PARTNER COMERCIAL LTDA.

VALOR: R$ 8.245,00 (oito mil, duzentos e quarenta e cinco reais)

Lages, 24 de novembro de 2011.
ANTONIO CESAR ALVES DE ARRUDA
Secretario de Administracdo

Resultado PP 57-2011 PML
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES
ESTADO DE SANTA CATARINA

Setor de Licitacdo

RESULTADO FINAL

ASSUNTO: PREGAO PRESENCIAL N° 57/2011 - PML

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA FABRICANTE DE EQUIPA-
MENTOS DE ILUMINAGAO PARA INSTALACAO DE ILUMINAGAO
DE FACHADA EM LED'S PARA ILUMINACAO DOS PREDIOS HIS-
TORICOS, DA CATEDRAL E DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
LAGES, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL.

O Municipio de Lages, para os devidos fins e efeitos, torna publico
aos Interessados, o resultado do presente Processo Licitatorio:
VENCEDOR: ILLUMINE BRASIL INDUSTRIA, COMERCIO, IMPOR-
TAGAO E EXPORTACAO S/A.

VALOR: R$151.722,00 (cento e cinquenta e um mil e setecentos
e vinte e dois reais).

Lages, 24 de novembro de 2011.
ANTONIO CESAR ALVES DE ARRUDA
Secretario de Administracdo

19 Termo Aditivo ao Contato 148/2011
10 TERMO ADITIVO AO .
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.© 148/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGES, inscrito no CNPJ n.o
82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin Constante n° 13,
Centro, Lages/SC - cep: 88.505-900.

CONTRATADO: PAULO ZARAMBA DE SOUZA, inscrito no CPF n.°
480.020.979-04, residente a Av. Marechal Floriano n.° 525 - La-
ges - SC.

O Municipio de Lages, pessoa juridica de direito publico, neste ato

representado pelo seu Prefeito o Sr. Renato Nunes de Oliveira, do-
ravante denominado CONTRATANTE e o Sr. PAULO ZARAMBA DE
SOUZA, de ora em diante denominado “Contratado”, embasa na
proposicdo da empresa, aceita pela Secretaria Municipal, resolvem
Aditar este Termo de Contrato, em decorréncia do Processo Lici-
tatdrio n.° 155/2010, correlato a Concorréncia sob n.° 10/2010,
aberto em 15/12/2010 e homologada em 01/04/2011, consoante
as clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Compete a CONTRATADA a Prestacdo de Servicos de:

1.1- Transporte escolar de alunos residentes na Zona Rural do
Municipio de Lages, SC, com veiculos proprios/locados:

a) Micro placa CZB4098 - autorizado pela CIRETRAN - SC sob n.°
069/2011,

b) Micro placa MBU3806 - autorizado pela CIRETRAN - SC sob n.°
044/2011, nos itinerarios abaixo relacionadas.

1.2 - DA SUBISTITUIGAO DE VEICULO:

Fica substituido o veiculo Micro placa CZB4098 - autorizado pela
CIRETRAN - SC sob n.° 069/2011, pelo veiculo placa CLJ 8303 -
autorizado pela CIRETRAN - SC sob n.© 117/2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEMAIS CLAUSULAS E CONDIGOES
As demais clausulas e condicGes do contrato primitivo permane-
cem inalteradas.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumen-
to em 02 vias de igual teor e forma, para que surtam seus juridicos
e legais efeitos.

Lages, SC, 18 de outubro de 2011.
RENATO NUNES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PAULO ZARAMBA DE SOUZA
Contratada

Procuradoria Geral do Municipio Visto Setor de Licitacoes

19 Termo Aditivo ao Contrato 128/2011
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N.© 128/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGES, inscrito no CNPJ n.0
82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin Constante n° 13,
Centro, Lages/SC - cep: 88.505-900.

CONTRATADA: HDN TRANSPORTES E TURISMO LTDA, inscrita no
CNPJ sob n.° 07.491.197/0001-58, com sede a n.° 88, nesta cida-
de de Lages, SC.

Que entre si fazem, de um lado o MUNICIPIO DE LAGES, repre-
sentado neste ato pelo Prefeito Municipal o Sr. Renato Nunes de
Oliveira, de ora em diante denominado “"CONTRATANTE", e de
outro lado a HDN TRANSPORTES E TURISMO LTDA , represen-
tada neste ato pelo Sr. Nilson Moraes Muniz, de ora em diante
denominado CONTRATADO, resolvem celebrar este Contrato, em
decorréncia do Processo Licitatdrio n.© 155/2010, correlato a Con-
corréncia sob n.° 10/2010, aberto em 15/12/2010 e homologada
em 01/04/2011, consoante as clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Compete a CONTRATADA a Prestacao de Servicos de:

1.1- Transporte escolar de alunos residentes na Zona Rural do Mu-
nicipio de Lages, SC, com veiculo préprio/locado, placa LCA7230
- autorizado pela CIRETRAN - SC sob n.° 048/2011, nos itinerarios
abaixo relacionadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO(S) PRAZO(S)
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2.1 De Inicio, da data da assinatura do Contrato decorrente;

2.2 De Execucdo, contar-se-a da data da assinatura do Contrato,
até 16/12/2011;

2.3 - Do contrato: o prazo de duracdo do contrato fica adstrito aos
respectivos créditos orcamentarios ano base 2011.

2.4 - A sua validade sera da data da sua assinatura até 31/12/2011,
podendo ser prorrogada, se houve interesse e conveniéncia da
Administragdao, nos termo dispostos no Artigo 57 e Itens da Lei
8.666/93 e Diplomas Complementares.

CLAUSULA TERCEIRA - DO(S) PRECO(S)

O prego certo e ajustado pelas partes conforme proposta da CON-
TRATADA é de R$ 1,94 ( Hum real e noventa e quatro centavos)
por km rodado em estrada de chao e asfalto, o valor total men-
sal, sera pago em conformidade com a planilha quantitativa de
quilometragem percorrida, expedida pela Secretaria Municipal da
Educacao.

CLAUSULA QUARTA - DO(S) PAGAMENTO(S)

4.1 Sera(ao) efetuado(s) mensalmente, em até 30 (trinta) dias do
més subseqliente ao da prestacao do(s) servico(s), mediante a
apresentacao da planilha do(s) servigo(s) prestado(s), devidamen-
te aprovada(s) pela Secretaria de Educacdo;

4.2 O(s) pagamento(s), se processara(do) apds a efetivacdo dos
procedimentos legais cabiveis e da comprovacdo de que o(s)
servico(s) foi(ram) executado(s) de acordo com as condicdes pre-
vistas, estabelecidas no Contrato, na Proposta de Precos e nos
demais Documentos inerentes ao Processo;

4.3 Na hipotese de a cobranca emitida apresentar erro(s), a Admi-
nistracdo reserva-se ao direito de efetuar somente o pagamento
do(s) item(ns) correto(s), sendo a parte equivocada paga no prazo
de até 30 (trinta) dias, ap0s a apresentacao de nova fatura;

4.4 Nao sera(ao) permitido(s) adiantamento(s) de pagamento(s).
CLAUSULA QUINTA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO:
Os valores negociados poderdo ser revistos, desde que devida-
mente requeridos, demonstrados através de planilhas, plenamen-
te justificadas e aprovadas pela contratante e, nos termos previs-
tos na letra “d” do Inciso II do Art. 65 da Lei 8.666/93 e Diplomas
Complementares.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O objeto desta licitacdo sera contratado com recursos provisio-
nados na conta: Manutencao da Diretoria de Educagdo Basica e
Elemento de Despesa n° 33903999, ano base 2011. Fonte de Re-
cursos: Proprios/FNDE.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAC@ES

- DA EMPRESA:

7.1 Cumprir todas as clausulas e condi¢des do Edital, do seu Anexo
e do presente Contrato;

7.2 Assinar este contrato, no prazo de 05 dias Uteis apos notifica-
¢do emitida em até 05 (cinco) dias Uteis da homologagdo. A recusa
injustificada do adjudicatério em assinar o contrato dentro do pra-
zo estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigacao
assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas;
7.3 Manter as caracteristicas regulamentadas, para caracterizar in-
terna e externamente o veiculo como arregimentam as leis;

7.4 Manter os veiculos em perfeitas condicdes de trafegabilidade,
oferecendo seguranga, higiene, conforto e responsabilizar-se pela
sua manutengao;

7.5 Apresentar o veiculo, sempre que for exigido, para vistoria
técnica, comprometendo-se a sanar as deficiéncias assinaladas,
imediatamente;

7.6 Manter e fazer com que no veiculo, estejam todos os docu-
mentos determinados, nos locais devidamente indicados;

7.7 Custear as despesas com salarios, encargos, seguro, e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei, durante
a execugao dos servigos;

7.8 Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibi-
lidade com as obrigacOes a serem assumidas, todas as condicoes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste Edital;

7.9 Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de
seus empregados, prepostos ou subordinados, €, ainda, por qual-
quer prejuizo que estes possam causar a Administragdo ou a ter-
ceiros, durante o atendimento do objeto;

7.10 Assumir inteira e expressa responsabilidade pelas obrigacdes
sociais e de protecdao aos seus empregados, bem como, pelos en-
cargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas resultante
da execucao dos servicos decorrentes desta licitacdo;

7.11 Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagdo refe-
rente ao pagamento dos tributos, seguros, encargos sociais, tra-
balhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do Edital;
7.12 Respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho,
previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho e legislacao per-
tinente;

7.13 Nao subcontratar os servigos objeto deste termo;

7.14 Disponibilizar outro(s) veiculo(s), com as mesmas caracteris-
ticas do(s) licitado(s), para socorro imediato, no caso de avariacao
do veiculo em transito;

7.15 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
as supressoes que se fizerem necessarias, em até 25% do valor
inicialmente contratado, atualizado, nos termos do paragrafo 1°
da letra “d” do Inciso II do Art. 65 da Lei 8.666/93 e Diplomas
Complementares;

7.16 Submeter o veiculo a inspecdo semestral para verificacao dos
equipamentos obrigatorios;

7.17 Instalar equipamento(s) de registro de tempo e velocidade -
Tacdgrafo e identificar o(s) veiculo(s) como ESCOLAR, em até 05
dias da data da assinatura do Contrato;

- DOS CONDUTORES:

7.18 Acatar e cumprir todas as determinacdes dos fiscais e dos
agentes administrativos;

7.19 Prestar os servigos somente com o veiculo em perfeitas con-
dicOes de conservacao, funcionamento e seguranca;

7.20 Manter a inviolabilidade dos equipamentos;

7.21 Portar todos os documentos exigidos, pessoais e do veiculo;
7.22 Nao se ausentar ou abandonar o veiculo quando da prestacao
dos servigos;

7.23 Ndo permitir, sob hipdtese alguma, o transporte de passagei-
ros em pé e de pessoas alheias a condicdo de aluno, sem autori-
zacdo expressa da Secretaria de Educagao;

7.24 Conduzir o usuario até o destino determinado;

7.25 Tratar com urbanidade e solicitude os usuarios, o publico e os
agentes administrativos.

- DA CONTRATANTE:

7.26 Acompanhar, supervisionar e a fiscalizacdo os servigos, atra-
vés da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos,
concominada com a Secretaria Municipal de Educacdo.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, pelo adjudicata-
rio, poderdo ser aplicadas as penalidades previstas nos arts. 86 a
88 da Lei 8.666/93, podendo a multa ser arbitrada em até 10%
(dez por cento) do valor contratado, além das medidas legais ca-
biveis;

8.2 O Licitante vencedor que se recusar a assinar o contrato ou
ndo devolvé-lo devidamente assinado, sem justificativa consubs-
tanciada ficara suspenso a participar de qualquer processo licita-
torio efetuado pelo Municipio de Lages, pelo periodo de 02 (dois)
anos da data da notificacdo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA/VALIDADE CONTRATUAL
O prazo de duragdo fica adstrito aos respectivos créditos orgamen-
tarios ano base 2011.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
O presente contrato poderd ser rescindido mediante prévio e
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mutuo acordo entre as partes ou unilateralmente pelo CONTRA-
TANTE, quando ocorrer quaisquer dos motivos enumerados no
artigo 78, seus paragrafos e incisos da Lei 8.666/93 e Diplomas
Complementares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DIREITO DE RESERVA:

O Municipio de Lages reserva-se do direito, conforme legislacdo
vigente de revogar a licitagdo pertinente, sem que caiba ao(s)
Proponente(s) indenizacdo de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E CA-
SOS OMISSOS

12.1 O presente Contrato reger-se-a pelas disposicoes expressas
na Lei 8.666/93 e Diplomas Complementares, na Lei Complemen-
tar 123/2006 e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se
supletivamente os Principios da Teoria Geral dos contratos e as
disposicoes de Direito Privado;

12.2 Os casos omissos serdo resolvidos a luz das referidas leis,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais do
direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa Catarina,
Brasil, para as ac0es que porventura decorram do presente, inde-
pendentemente de qual seja o domicilio da CONTRATADA.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumen-
to em 02 vias de igual teor e forma, para que surtam seus juridicos
e legais efeitos.

Lages, SC, 01 de ABRIL de 2011.
RENATO NUNES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

HDN TRANSPORTES E TURISMO LTDA
Representante

NILSON MORAES MUNIZ

Procuradoria Geral do Municipio Visto Setor de Licitacoes

Leoberto Leal

PREFEITURA

Decreto N° 114 - ANULA DOTACGES do ORCAMENTO
FISCAL e SUPLEMENTA do ORCAMENTO da
SEGURIDADE SOCIAL VIGENTE

DECRETO N° 114 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011.

“ANULA DOTACOES DO ORGAMENTO FISCAL E SUPLEMENTA DO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL VIGENTE”

A Prefeita Municipal de Leoberto Leal, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei n° 839 de
23 de novembro de 2011.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no orcamento
da seguridade social vigente, nas dotagGes abaixo classificadas,
até os respectivos valores:

Classificagdo Codigo Especificagdo Valor .

Orgao 05 SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
59.296,00 )

Unidade Orgamentaria 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 59.296,00
Fungdo 10 Salide 59.296,00

Sub-Funcdo 301 Atencdo Basica 59.296,00

Programa 06 Saude com Exceléncia 59.296,00

Projeto/Atividade 2.015 Funcionamento e Manutencao do Fundo
Municipal de Salde - FMS 59.296,00

Categoria Econdmica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 59.296,00
Grupo de Natureza da Despesa 3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos
59.296,00

Modalidade de Aplicacao 90 AplicagGes Diretas 59.296,00

Fonte de Recurso 0.1.0002 Receita de Impostos e de Transferén-
cia de imposto - Saude 59.296,00

TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR 59.296,00

Art. 2° - Os recursos para atender o disposto no artigo anterior,
correrao por conta da anulagdo, parcial ou total das dotagbes do
orcamento fiscal vigente abaixo classificadas, até os respectivos
valores:

Classificagdo Cddigo Especificagdo Valor

Orgao 02 GABINETE DO PREFEITO 3.475,00

Unidade Orcamentaria 01 GABINETE DO PREFEITO 3.475,00
Funcdo 04 Administracdo 3.475,00

Sub-Funcao 122 Administracdo Geral 3.475,00

Programa 02 Gestao Com Exceléncia 3.475,00

Projeto/Atividade 2.002 Funcionamento e Manutencdo do Gabine-
te do Prefeito 3.475,00

Categoria Econémica 4.0.00.00.00 Despesa de Capital 3.475,00
Grupo de Natureza da Despesa 4.4.00.00.00 Investimento
3.475,00

Modalidade de Aplicacao 90 AplicacGes Diretas 3.475,00

Fonte de Recurso 0.1.0000 Recurso Ordinario 3.475,00

Orgdo 03 SECRETARIA DA ADMINISTRACZ\O CONTABILIDADE E
FINANCAS 9.074,00

Unidade Orgamentaria 01 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
CONTABILIDADE E FINANCAS 9.074,00

Funcao 04 Administracdo 9.074,00

Sub-Fungdo 122 Administracdo Geral 9.074,00

Programa 03 Gestdo Geral e Administrativa 9.074,00
Projeto/Atividade 2.003 Funcionamento e Manutencao da Secreta-
ria da administracao Contabilidade e Financas 9.074,00

Categoria EconGmica 4.0.00.00.00 Despesa de Capital 9.074,00
Grupo de Natureza da Despesa 4.4.00.00.00 Investimento
9.074,00

Modalidade de Aplicacao 90 AplicacGes Diretas 9.074,00

Fonte de Recurso 0.1.0000 Recurso Ordinario 9.074,00

Org3o 04 SECRETARIA DA ECUCAGCAO CULTURA E DESPORTO
4.434,00

Unidade Orcamentaria 01 SECRETARIA DA ECUCACAO CULTURA
E DESPORTO 4.434,00

Funcdo 12 Educacdo 4.434,00

Sub-Fungao 361 Ensino Fundamental 4.434,00

Programa 04 Educagdo é Tudo 4.434,00

Projeto/Atividade 2.004 Funcionamento e Manutencdo da Se-
cretaria da Educacdo Cultura e Desporto - Ensino Fundamental
4.434,00

&#8195;

Categoria Econdmica 4.0.00.00.00 Despesa de Capital 4.434,00
Grupo de Natureza da Despesa 4.4.00.00.00 Investimento
4.434,00

Modalidade de Aplicacao 90 AplicacOes Diretas 4.434,00

Fonte de Recurso 0.1.0001 Receita de Impostos e de Transferén-
cia de Impostos - Educagdo 4.434,00

Org3o 04 SECRETARIA DA ECUCAGAO CULTURA E DESPORTO
10.000,00

Unidade Orcamentaria 01 SECRETARIA DA ECUCACAO CULTURA
E DESPORTO 10.000,00

Fungdo 27 Desporto e Lazer 10.000,00

Sub-Fungdo 812 Desporto Comunitario 10.000,00

Programa 05 Cultura, Esporte e Turismo 10.000,00
Projeto/Atividade 2.014 Comissao Municipal de Esportes - CME
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- Esporte 10.000,00

Categoria Econdmica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 10.000,00
Grupo de Natureza da Despesa 3.3.00.00.00 Outras Despesas
Correntes 10.000,00

Modalidade de Aplicacao 90 AplicagGes Diretas 10.000,00

Fonte de Recurso 0.1.0000 Recurso Ordinario 10.000,00

Orgdo 05 SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
5.294,00

Unidade Orcamentaria 03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL 5.294,00

Fungdo 08 Assisténcia Social 5.294,00

Sub-Fungdo 244 Assisténcia Comunitaria 5.294,00

Programa 07 Vivendo Com Amor 5.294,00

Projeto/Atividade 1.021 Construcao de Casas Populares 5.294,00
Categoria Econdmica 4.0.00.00.00 Despesa de Capital 5.294,00
Grupo de Natureza da Despesa 4.4.00.00.00 Investimentos
5.294,00

Modalidade de Aplicagao 90 AplicacGes Diretas 5.294,00

Fonte de Recurso 0.1.0000 Recurso Ordinario 5.294,00

Orgdo 05 SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
4.600,00

Unidade Orgamentaria 03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL 4.600,00

Fungdo 08 Assisténcia Social 4.600,00

Sub-Fungdo 244 Assisténcia Comunitaria 4.600,00

Programa 07 Vivendo Com Amor 4.600,00

&#8195;

Projeto/Atividade 2.021 Funcionamento e Manutengao do Fundo
Municipal de Assisténcia Social 4.600,00

Categoria Econdmica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 4.600,00
Grupo de Natureza da Despesa 3.3.00.00.00 Outras Despesas
Correntes 4.600,00

Modalidade de Aplicagdo 50 Transferéncia a Instituicdes Privadas
sem Fins Lucrativos 4.600,00

Fonte de Recurso 0.1.0000 Recurso Ordinario 4.600,00

Orgdo 05 SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
7.419,00

Unidade Orcamentaria 03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL 7.419,00

Fungdo 08 Assisténcia Social 7.419,00

Sub-Fungdo 242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 7.419,00
Programa 07 Vivendo Com Amor 7.419,00

Projeto/Atividade 2.023 Pagamento de Beneficios a Pensionistas
7.419,00

Categoria Econdmica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 7.419,00
Grupo de Natureza da Despesa 3.3.00.00.00 Outras Despesas
Correntes 7.419,00

Modalidade de Aplicagao 90 AplicagGes Diretas 7.419,00

Fonte de Recurso 0.1.0000 Recurso Ordinario 7.419,00

Orgdo 05 SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
3.000,00

Unidade Orcamentaria 03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL 3.000,00

Funcdo 08 Assisténcia Social 3.000,00

Sub-Fungdo 244 Assisténcia Comunitaria 3.000,00

Programa 7 Vivendo Com Amor 3.000,00

Projeto/Atividade 2.037 Funcionamento e Manutencdo do Progra-
ma IGD 3.000,00

Categoria Economica 4.0.00.00.00 Despesa de Capital 3.000,00
Grupo de Natureza da Despesa 4.4.00.00.00 Investimentos
3.000,00

Modalidade de Aplicagao 90 Aplicacdes Diretas 3.000,00

Fonte de Recurso 0.1.0000 Recurso Ordinario 3.000,00

Orgéo 07 SECRETARIA DA AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
7.000,00

&#8195;

Unidade Orgamentdria 01 SECRETARIA DA AGROPECUARIA E

MEIO AMBIENTE 7.000,00

Fungao

20 Agricultura 7.000,00

Sub-Funcao 606 Extensdo rural 7.000,00

Programa 011 Revitalizacao da agricultura Familiar 7.000,00
Projeto/Atividade 1.029 Compra de Equipamento para Grupo de
agricultores 7.000,00

Categoria Econdmica 4.0.00.00.00 Despesas de Capital 7.000,00
Grupo de Natureza da Despesa 4.4.00.00.00 Investimentos
7.000,00

Modalidade de Aplicacao 90 AplicacGes Diretas 7.000,00

Fonte de Recurso 0.1.0000 Recurso Ordinario 7.000,00

Orgao 07 SECRETARIA DA AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
5.000,00

Unidade Orcamentaria 01 SECRETARIA DA AGROPECUARIA E
MEIO AMBIENTE 5.000,00

Fungdo 20 Agricultura 5.000,00

Sub-Fungao 606 Extensado rural 5.000,00

Programa 011 Revitalizacdo da agricultura Familiar 5.000,00
Projeto/Atividade 2.030 Funcionamento e Manutencao da Secreta-
ria da Agropecudria e Meio Ambiente 5.000,00

Categoria Econémica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 5.000,00
Grupo de Natureza da Despesa 3.3.00.00.00 Outras Despesas
Correntes 5.000,00

Modalidade de Aplicagdo 50 Transferéncia a Instituicoes Privadas
Sem Fins Lucrativos 5.000,00

Fonte de Recurso 0.1.0000 Recurso Ordinario 5.000,00

TOTAL DA ANULAGAO 59.296,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Leoberto Leal, 24 de Novembro de 2011.
TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal

Registrado e Publicado no Diario Oficial dos Municipios em
25/11/2011.

Decreto N° 119 - ANULA e SUPLEMENTA DOTACAO
do ORCAMENTO da CAMARA MUNICIPAL

DECRETO N° 119 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.

“ANULA E SUPLEMENTA DOTAGCAO DO ORCAMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL”

A Prefeita Municipal de Leoberto Leal, S/C, no uso de suas atri-
buigdes legais, e de acordo com a Lei n°® 837 de 22 de novembro
de 2011:

DECRETA:

Art.10 - Fica aberto crédito adicional suplementar no orcamento
da Seguridade Social Vigente, na dotagdo com a estrutura abaixo
e até o seguinte valor:

Classificacdo Cadigo Especificagdo Valor

érgéo 01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 6.058,85
Unidade Orgamentaria 01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
6.058,85

Fungdo 01 Legislativa 6.058,85

Sub-funcdo 31 Acdo Legislativa 6.058,85

Programa 01 Processo Legislativo 6.058,85

Atividade 2.001 Funcionamento e Manutencao da Camara de Ve-
readores 6.058,85

Categoria Econémica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 6.058,85
Grupo de Natureza da Despesa 3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos
Sociais 6.058,85

Modalidade Aplicagao 90 Aplicacdes Diretas 6.058,85

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios 6.058,85
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TOTAL DA SUPLEMENTAGAO 6.058,85

Art. 29 - Os recursos para atender o disposto no artigo anterior,
correrdo por conta da anulacao total da dotacao com a seguinte
classificacdo, até o limite de:

Classificagdo Codigo Especificagdo Valor

Org&o 01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 6.058,85
Unidade Orcamentaria 01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
6.058,85

Funcdo 01 Legislativa 6.058,85

Sub-funcao 31 Agdo Legislativa 6.058,85

Programa 01 Processo Legislativo 6.058,85

Atividade 1.001 Construcdo da Sede do Poder Legislativo 6.058,85
Categoria Econdmica 4.0.00.00.00 Despesas de Capital 6.058,85
Grupo de Natureza da Despesa 4.4.00.00.00 Investimentos
6.058,85

Modalidade Aplicacdo 90 Aplicagdes Diretas 6.058,85

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios 6.058,85

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO 6.058,85

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Leoberto Leal/SC, 25 de novembro de 2011
TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal

Decreto N° 120 - ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO FISCAL VIGENTE
POR CONTA do EXCESSO de ARRECADACAO

DECRETO N° 120 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
FISCAL VIGENTE POR CONTA DO EXCESSO DE ARRECADACAQ”

A Prefeita Municipal de Leoberto Leal, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Art. 82, Inciso
I da Lei n°® 778 de 20 de Dezembro de 2010:

DECRETA:
Art. 1° Fica suplementada no Orgamento Fiscal Vigente, a dotagao
orcamentaria com a seguinte classificacdo e valor:

Classificacdo Codigo Especificacao Valor

Orgéo 06 SECRETARIA DOS TRANSPORTES OBRAS E SERVICOS
URBANOS 5.000,00

Unidade Orcamentaria 01 SECRETARIA DOS TRANSPORTES
OBRAS E SERVICOS URBANOS 5.000,00

Funcdo 26 Transporte 5.000,00

Sub-Fungdo 782 Transporte Rodoviario 5.000,00

Programa 09 Revitalizacdo das Estradas 5.000,00
Projeto/Atividade 2.028 Funcionamento e Manutengao da Secreta-
ria dos Transporte Obras e Servigos Urbanos 5.000,00

Categoria Economica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 5.000,00
Grupo de Natureza da Despesa 3.3.00.00.00 Outras Despesas
Correntes 5.000,00

Modalidade de Aplicagao 90 Aplica¢bes Diretas 5.000,00

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios 5.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO 5.000,00

Art. 2° - Os recursos para atender o disposto no artigo anterior,
correrao por conta do excesso de Arrecadagao na seguinte fonte
de recursos:

Fonte Codigo Valor
Recursos Ordinarios 0.1.0000 5.000~,00
TOTAL DO EXESSO DE ARRECADACAO UTILIZADO 5.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Leoberto Leal, 25 de Novembro de 2011.
TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal

Registrado e Publicado no Diario Oficial dos Municipios dia
28/11/2011.

Decreto N° 121 - ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO FISCAL VIGENTE
POR CONTA do EXCESSO de ARRECADACAO

DECRETO N° 121 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO
FISCAL VIGENTE POR CONTA DO EXCESSO DE ARRECADACAQ”

A Prefeita Municipal de Leoberto Leal, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Art. 8°, Inciso
I da Lei n°® 778 de 20 de Dezembro de 2010:

DECRETA:
Art. 1° Fica suplementada no Orgamento Fiscal Vigente, a dotagao
orcamentaria com a seguinte classificagdo e valor:

Classificagdo Cddigo Especificagdo Valor

Orgdao 05 SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
5.000,00

Unidade Orcamentaria 02 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E
ADOLESCENCIA - FIA 5.000,00

Fungdo 08 Assisténcia Social 5.000,00

Sub-Fungdo 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 5.000,00
Programa 08 Assisténcia ao Menor com Responsabilidade 5.000,00
Projeto/Atividade 2.026 Funcionamento e Manutengdo do FMIA
5.000,00

Categoria Econémica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 5.000,00
Grupo de Natureza da Despesa 3.3.00.00.00 Outras Despesas
Correntes 5.000,00

Modalidade de Aplicagao 90 Aplicacdes Diretas 5.000,00

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios 5.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO 5.000,00

Art. 2° - Os recursos para atender o disposto no artigo anterior,
correrao por conta do excesso de Arrecadacdo na seguinte fonte
de recursos:

Fonte Cddigo Valor
Recursos Ordinarios 0.1.0000 5.000,00
TOTAL DO EXESSO DE ARRECADACAOQ UTILIZADO 5.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Leoberto Leal, 25 de Novembro de 2011.
TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal

Registrado e Publicado no Diario Oficial dos Municipios dia
28/11/2011.

Retificacdo Decreto N.°© 113/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE LEOBERTO LEAL
RETIFICAGAO DECRETO N.© 113/2011

Considerando erro de digitacdo na publicacdo do Decreto n.°
113/2011, realizado no Diario Oficial dos Municipios, publicado na
Edicao n.° 873, de 25 de novembro de 2011, p. 177-182, retifica-
se o referido Decreto para a seguinte redacao:

DECRETO N° 113 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011.
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“ANULA E SUPLEMENTA DOTACOES DO ORCAMENTO FISCAL VI-
GENTE”

A Prefeita Municipal de Leoberto Leal, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei n° 838 de
23 de novembro de 2011.

DECRETA:

Art. 1o. Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orcamento
Fiscal vigente, nas dotacOes abaixo classificadas, até os respecti-
vos valores:

Classificacdo Cddigo Especificagdao Valor

Orgdo 04 SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
162.685,00

Unidade Orcamentdria 01 SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA
E DESPORTO

162.685,00

Funcao 12 Educagado 162.685,00

Sub-funcdo 361 Ensino Fundamental 139.185,00

Sub-funcao 365 Ensino Infantil 23.500,00

Programa 04 Educacdo é Tudo 162.685,00

Atividade 2.006 Remuneragdo de Profissionais do Magistério - En-
sino Fundamental (60% FUNDEB)

108.685,00

Categoria Econdmica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 66.985,00
Grupo de Natureza da Despesa

3.1.00.00.00

Pessoal e Encargos Sociais

66.985,00

Modalidade Aplicagao 90 Aplicacdes Diretas 66.985,00

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios 66.985,00
Categoria Econdmica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 31.600,00
Grupo de Natureza da Despesa

3.1.00.00.00

Pessoal e Encargos Sociais

31.600,00

Modalidade Aplicagao 90 Aplicagdes Diretas 31.600,00

Fonte de Recursos 0.1.0018 Transferéncias do FUNDEB 31.600,00
Categoria Economica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 10.100,00
Grupo de Natureza da Despesa

3.1.00.00.00

Pessoal e Encargos Sociais

10.100,00

Modalidade Aplicagdo 91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo
entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos
Fiscais e da Seguridade Social

10.100,00

Fonte de Recursos 0.1.0018 Transferéncias do FUNDEB 10.100,00
Atividade 2.004 Funcionamento e Manutencdo da Secretaria da
Educacao, Cultura e Desporto

12.400,00

Categoria Economica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 12.400,00
Grupo de Natureza da Despesa

3.1.00.00.00

Pessoal e Encargos Sociais

12.400,00

Modalidade Aplicacdo 90 Aplicagdes Diretas 11.350,00
Modalidade Aplicagdo 91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo
entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos
Fiscais e da Seguridade Social

1.050,00

Fonte de Recursos 0.1.0001 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Imposto - Educacdo 12.400,00

Atividade 2.007 Remuneragao de Profissionais do Magistério - En-
sino Infantil (60% FUNDEB)

23.500,00

Categoria Econdmica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 23.500,00
Grupo de Natureza da Despesa

3.1.00.00.00

Pessoal e Encargos Sociais

23.500,00

Modalidade Aplicacdo 90 Aplicagdes Diretas 23.500,00

Fonte de Recursos 0.1.0001 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Imposto - Educacao

23.500,00

Atividade 2.008 Transporte Escolar - Ensino Fundamental
30.500,00

Categoria Econémica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 30.500,00

Grupo de Natureza da Despesa

3.1.00.00.00

Pessoal e Encargos Sociais

30.500,00

Modalidade Aplicacdo 90 Aplicagdes Diretas 30.500,00

Fonte de Recursos 0.1.0001 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Imposto 30.500,00

Orgdo 05 SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
2.200,00 .
Unidade Orgamentaria 03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENIA SO-
CIAL 2.200,00

Funcao 08 Assisténcia Social 2.200,00

Sub-funcao 244 Assisténcia Comunitaria 2.200,00

Programa 07 Vivendo com Amor 2.200,00

Atividade 2.021 Funcionamento e Manutencdo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS

2.200,00

Categoria Economica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 2.200,00
Grupo de Natureza da Despesa

3.1.00.00.00

Pessoal e Encargos Sociais

2.200,00

Modalidade Aplicagcdo 90 Aplicagdes Diretas 2.200,00

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios 2.200,00

Orgao 06 SECRETARIA DOS TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS
URBANOS

14.885,00

Unidade Orcamentaria 01 SECRETARIA DOS TRANSPORTES,
OBRAS E SERVICOS URBANOS

14.885,00

Funcdo 26 Transporte 14.885,00

Sub-funcao 782 Transporte Rodoviario 14.885,00

Programa 09 Revitalizacdo das Estradas 14.885,00

Atividade 2.028 Funcionamento e Manutencdo da Secretaria dos
Transportes, Obras e Servigos Urbanos

14.885,00

Categoria Econdmica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 14.885,00
Grupo de Natureza da Despesa

3.1.00.00.00

Pessoal e Encargos Sociais

14.885,00

Modalidade Aplicagao 90 Aplicacdes Diretas 11.000,00
Modalidade Aplicagao )

91 Aplicacao Direta Decorrente de Operagao entre Orgaos, Fundos
e Entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscais e da Seguridade
Social

3.885,00
Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios 14.885,00
TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR 192.170,00

Art. 20 Os recursos para atender o disposto no artigo anterior, cor-
rerdo por conta da anulagao, parcial ou total das dotagOes abaixo
classificadas, até os respectivos valores:
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Classificacdo Cddigo Especificagdo Valor

Orgdo 02 GABINETE DO PREFEITO 10.000,00

Unidade Orcamentdria 01 GABINETE DO PREFEITO 10.000,00
Funcdo 04 Administragao 10.000,00

Sub-funcao 122 Administracdo geral 10.000,00

Programa 02 Gestdo com Exceléncia 10.000,00

Atividade 1.003 Aquisicdo de Veiculos - Gabinete do Prefeito
10.000,00

Categoria Econdmica 4.0.00.00.00 Despesas de Capital 10.000,00
Grupo de Natureza da Despesa

4.4.00.00.00

Investimentos

10.000,00

Modalidade Aplicagao 90 Aplicacdes Diretas 10.000,00

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios 10.000,00
Orgdo

04 SECRETARIA DA EDUCACAO CULTURA E DESPORTO

3.305,00

Unidade Orgamentaria 01 SECRETARIA DA EDUCACAO CULTURA
E DESPORTO

3.305,00

Funcao

13 Cultural 3.305,00

Sub-funcao 392 Difusdo Cultural 3.305,00

Programa 05 Cultura, Esporte e Turismo 3.305,00

Atividade 1.008 Ampliacdo do Acervo Bibliografico 3.305,00
Categoria Econdmica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 1.385,00
Grupo de Natureza da Despesa

3.3.00.00.00

Outras Despesas Correntes

1.385,00

Modalidade Aplicagdo 90 Aplicacdes Diretas 1.385,00

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios 1.385,00
Categoria Econdmica 4.0.00.00.00 Despesas de Capital 1.920,00
Grupo de Natureza da Despesa

4.4.00.00.00

Investimentos

1.920,00

Modalidade Aplicagao 90 Aplicacdes Diretas 1.920,00

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios 1.920,00

Orgdo 04 SECRETARIA DA EDUCA(;AO CULTURA E DESPORTO
10.000,00

Unidade Orgamentéria 01 SECRETARIA DA EDUCACAO CULTURA
E DESPORTO

10.000,00

Funcgdo 27 Desporto e Lazer 10.000,00

Sub-fungdo 812 Desporto Comunitario 10.000,00

Programa 05 Cultura, Esporte e Turismo 10.000,00

Atividade 1.011 Construcdo de um Ginasio de Esportes - Esportes
10.000,00

Categoria Econdmica 4.0.00.00.00 Despesas de Capital 10.000,00

Grupo de Natureza da Despesa

4.4.00.00.00

Investimentos

10.000,00

Modalidade Aplicagao 90 Aplicagdes Diretas 10.000,00

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios 10.000,00
Orgdo 04 SECRETARIA DA EDUCA(;AO CULTURA E DESPORTO
1.000,00

Unidade Orgamentaria 01 SECRETARIA DA EDUCACAO CULTURA
E DESPORTO

1.000,00

Fungdo 13 Cultura 1.000,00

Sub-funcao 392 Difusdo Cultural 1.000,00

Programa 05 Cultura, Esporte e Turismo 1.000,00

Atividade 1.014 Construcao de um Anfiteatro 1.000,00
Categoria Econdmica 4.0.00.00.00 Despesas de Capital 1.000,00
Grupo de Natureza da Despesa

4.4.00.00.00

Investimentos

1.000,00

Modalidade Aplicacdo 90 Aplicacdes Diretas 1.000,00

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios 1.000,00

Orgao 04 SECRETARIA DA EDUCA(;AO CULTURA E DESPORTO
5.180,00

Unidade Orgamentéria 01 SECRETARIA DA EDUCACAO CULTURA
E DESPORTO

5.180,00

Fungdo 12 Educagao 5.180,00

Sub-funcao 364 Educagao Superior 5.180,00

Programa 04 Educacdo é Tudo 5.180,00

Atividade 2.013 Apoio ao Transporte de Alunos Universitarios
5.180,00

Categoria Econdmica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 5.180,00
Grupo de Natureza da Despesa

3.3.00.00.00

Outras Despesas Correntes

5.180,00

Modalidade Aplicagao 90 Aplicacdes Diretas 5.180,00

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios 5.180,00

Orgao 04 SECRETARIA DA EDUCACAO CULTURA E DESPORTO
25.000,00

Unidade Orgamentaria 01 SECRETARIA DA EDUCACAO CULTURA
E DESPORTO

25.000,00

Funcdo 27 Desporto e Lazer 25.000,00

Sub-fungdo 812 Desporto Comunitario 25.000,00

Programa 05 Cultura, Esporte e Turismo 25.000,00

Atividade 2.014 Comissao Municipal de Esportes - CME 25.000,00
Categoria Econdmica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 25.000,00
Grupo de Natureza da Despesa

3.3.00.00.00

Outras Despesas Correntes

25.000,00

Modalidade Aplicacdo 50 Transferéncias a InstituigGes Privadas
20.000,00

Modalidade Aplicagao 90 Aplicacdes Diretas 5.000,00

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios 25.000,00
Orgdo 06 SECRETARIA DOS TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS
URBANOS 11.585,00

Unidade Orcamentaria 01 SECRETARIA DOS TRANSPORTES,
OBRAS E SERVICOS URBANOS

11.585,00

Fungdo 15 Urbanismo 11.585,00

Sub-fungdo 452 Servigos Urbanos 11.585,00

Programa 10 Revitalizagdo da Area Urbana 11.585,00

Atividade 1.036 Construcao de muro de arrimo para contencdo de
encostas na area urbana

11.585,00

Categoria Econdmica 4.0.00.00.00 Despesas de Capital 11.585,00
Grupo de Natureza da Despesa

4.4.00.00.00

Investimentos

11.585,00

Modalidade Aplicacdo 90 Aplicagdes Diretas 11.585,00

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Or,dinérios 11.585,00
Orgdo 07 SECRETARIA DA AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
10.000,00 )
Unidade Orcamentaria 01 SECRETARIA DA AGROPECUARIA E
MEIO AMBIENTE

10.000,00

Funcao 20 Agricultura 10.000,00

Sub-funcdo 606 Extensao Rural 10.000,00

Programa 11 Revitalizagdo da Agricultura Familiar 10.000,00
Atividade 1.028 Aquisicao de Equipamentos, Maquinas e Veiculos
10.000,00
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Categoria Economica 4.0.00.00.00 Despesas de Capital 10.000,00
Grupo de Natureza da Despesa

4.4.00.00.00

Investimentos

10.000,00

Modalidade Aplicacdo 90 Aplicagdes Diretas 10.000,00

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Qrdinérios 10.000,00
Orgdo 07 SECRETARIA DA AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
8.000,00

Unidade Orcamentaria 01 SECRETARIA DA AGROPECUARIA E
MEIO AMBIENTE

8.000,00

Fungao 20 Agricultura 8.000,00

Sub-funcao 606 Extensdo Rural 8.000,00

Programa 11 Revitalizacao da Agricultura Familiar 8.000,00
Atividade 1.029 Compra de equipamentos para grupos de agricul-
tores 8.000,00

Categoria Econdmica 4.0.00.00.00 Despesas de Capital 8.000,00
Grupo de Natureza da Despesa

4.4.00.00.00

Investimentos

8.000,00

Modalidade Aplicacdo 90 Aplicagdes Diretas 8.000,00

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios 8.000,00

Orgdo 04 SECRETARIA DA EDUCACAO CULTURA E DESPORTO
1.020,00

Unidade Orcamentaria 01 SECRETARIA DA EDUCACAO CULTURA
E DESPORTO

1.020,00

Funcao 12 Educagao 1.020,00

Sub-funcdo 361 Ensino Fundamental 1.020,00

Programa 04 Educagdo é Tudo 1.020,00

Atividade 1.007 Renovagao da frota do Transporte Escolar 1.020,00
Categoria Econdmica 4.0.00.00.00 Despesas de Capital 1.020,00
Grupo de Natureza da Despesa

4.4.00.00.00

Outras Despesas Correntes

1.020,00

Modalidade Aplicacdo 90 Aplicagdes Diretas 1.020,00

Fonte de Recursos 0.1.0001 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Imposto - Educagdo

1.020,00

Orgdo 04 SECRETARIA DA EDUCACAO CULTURA E DESPORTO
14.350,00

Unidade Orcamentaria 01 SECRETARIA DA EDUCACAO CULTURA
E DESPORTO

14.350,00

Funcao 12 Educacao 14.350,00

Sub-funcao 361 Ensino Fundamental 14.350,00

Programa 04 Educagdo é Tudo 14.350,00

Atividade 1.009 Construcdo de quadras esportivas cobertas para
Escolas Municipais 14.350,00

Categoria Econ6mica 4.0.00.00.00 Despesas de Capital 14.350,00
Grupo de Natureza da Despesa

4.4.00.00.00

Investimentos

14.350,00

Modalidade Aplicacdo 90 Aplicagdes Diretas 14.350,00

Fonte de Recursos 0.1.0001 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Imposto - Educagao

14.350,00

Org&o 04 SECRETARIA DA EDUCAGAO CULTURA E DESPORTO
3.820,00

Unidade Orgamentaria 01 SECRETARIA DA EDUCACAO CULTURA
E DESPORTO

3.820,00

Funcdo 12 Educacao 3.820,00

Sub-funcao 362 Ensino Médio 3.820,00

Programa 04 Educacdo é Tudo 3.820,00

Atividade 2.010 Transporte Escolar - Ensino Médio 3.820,00
Categoria Econdmica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 3.820,00
Grupo de Natureza da Despesa

3.3.00.00.00

Outras Despesas Correntes

3.820,00

Modalidade Aplicagao 90 Aplicacdes Diretas 3.820,00

Fonte de Recursos 0.1.0001 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Imposto - Educacao

3.820,00

Orgdo 04 SECRETARIA DA EDUCA(;AO CULTURA E DESPORTO
12.000,00

Unidade Orgamentaria 01 SECRETARIA DA EDUCAGAO CULTURA
E DESPORTO

12.000,00

Fungdo 12 Educagao 12.000,00

Sub-fungdo 365 Ensino Infantil 12.000,00

Programa 04 Educagdo é Tudo 12.000,00

Atividade 2.005 Funcionamento e Manutencdao da Secretaria da
Educacao, Cultura e Desporto - E.I.

12.000,00

Categoria Econémica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 12.000,00
Grupo de Natureza da Despesa

3.1.00.00.00

Pessoal e Encargos Sociais

12.000,00

Modalidade Aplicagdo 90 Aplicagbes Diretas 10.000,00

91 Aplicacao Direta Decorrente de Operagao entre Orgaos, Fundos
e Entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscais e da Seguridade
Social

2.000,00

Fonte de Recursos 0.1.0001 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Imposto - Educagao

12.000,00

Org3o 04 SECRETARIA DA EDUCACAO CULTURA E DESPORTO
41.700,00

Unidade Orcamentdaria 01 SECRETARIA DA EDUCA(;AO CULTURA
E DESPORTO

41.700,00

Fungdo 12 Educagado 41.700,00

Sub-funcdo 361 Ensino Fundamental 41.700,00

Programa 04 Educagao é Tudo 41.700,00

Atividade 2.008 Transporte Escolar - E. F. 41.700,00

Categoria Econémica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 41.700,00
Grupo de Natureza da Despesa

3.1.00.00.00

Pessoal e Encargos Sociais

41.700,00

Modalidade Aplicacdo 90 Aplicacdes Diretas 41.700,00

Fonte de Recursos 0.1.0019 Transferéncias do FUNDEB - 40%
41.700,00

Orgdo 04 SECRETARIA DA EDUCA(;AO CULTURA E DESPORTO
35.210,00

Unidade Orgamentaria 01 SECRETARIA DA EDUCAGAO CULTURA
E DESPORTO

35.210,00

Fungdo 12 Educagao 35.210,00

Sub-fungao 365 Ensino Infantil 35.210,00

Programa 04 Educagdo é Tudo 35.210,00

Atividade 2.009 Transporte Escolar - E. 1. 35.210,00

Categoria Econdmica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 35.210,00
Grupo de Natureza da Despesa

3.1.00.00.00

Pessoal e Encargos Sociais

35.210,00
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Modalidade Aplicacdo 90 Aplicagdes Diretas 35.210,00

Fonte de Recursos 0.1.0001 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Imposto - Educacao

35.210,00

TOTAL DA ANULACAO 192.170,00

Art. 30 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Leoberto Leal, 24 de novembro de 2011
TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal

Retificacao Decreto N.° 115/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE LEOBERTO LEAL
RETIFICACAO DECRETO N.© 115/2011

Considerando erro de digitacdo na publicacdo do Decreto n.°
115/2011, realizado no Diario Oficial dos Municipios, publicado na
Edigao n.° 873, de 24 de novembro de 2011, p. 182-183, retifica-
se o referido Decreto para a seguinte redagao:

DECRETO N° 115 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011.
“ANULA DOTACOES DO ORGAMENTO FISCAL E SUPLEMENTA DO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL VIGENTE”

A Prefeita Municipal de Leoberto Leal, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei n° 840 de
23 de novembro de 2011.

DECRETA:

Art. 1o. Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orcamento
da Seguridade Social vigente, nas dotacdes abaixo classificadas,
até os respectivos valores:

Classificagdo Codigo Especificagdo Valor

Orgdo 05 SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
82.500,00 .

Unidade Orgamentaria 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 82.500,00
Funcdo 10 Saude 82.500,00

Sub-fungdo 301 Atengdo Basica 82.500,00

Programa 06 Salde com Exceléncia 82.500,00

Atividade 2.016 Atencao Basica 82.500,00

Categoria Econdmica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 82.500,00
Grupo de Natureza da Despesa

3.1.00.00.00

Pessoal e Encargos Sociais

82.500,00

Modalidade Aplicagao 90 Aplicagcdes Diretas 82.500,00

Fonte de Recursos 0.1.0002 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Imposto - Satde

82.500,00

TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR 82.500,00

Art. 29 Os recursos para atender o disposto no artigo anterior,
correrdo por conta da anulagdo, parcial ou total das dotagbes do
orcamento fiscal vigente abaixo classificadas, até os respectivos
valores:

Classificagdo Codigo Especificagdo Valor

Orgdo 02 GABINETE DO PREFEITO 44.000,00

Unidade Orcamentaria 01 GABINETE DO PREFEITO 44.000,00
Funcao 04 Administragao 44.000,00

Sub-funcao 122 Administragdo geral 44.000,00

Programa 02 Gestdo com Exceléncia 44.000,00

Atividade 2.002 Funcionamento e Manutencao do Gabinete do
Prefeito

44.000,00

Categoria Econémica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 44.000,00
Grupo de Natureza da Despesa

3.1.00.00.00

Pessoal e Encargos Sociais

44.000,00

Modalidade Aplicacdo 90 Aplicagdes Diretas 44.000,00

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Qrdinérios 44.000,00
Orgdo 07 SECRETARIA DA AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
5.000,00

Unidade Orcamentaria

01 SECRETARIA DA AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
5.000,00

Funcdo 17 Saneamento 5.000,00

Sub-funcdo 511 Saneamento Basico Rural 5.000,00

Programa 11 Revitalizacao da Agricultura Familiar 5.000,00
Atividade 1.030 Instalacdo de sistema de saneamento basico com
fossas sépticas

5.000,00

Categoria Econémica 4.0.00.00.00 Despesas de Capital 5.000,00
Grupo de Natureza da Despesa

4.4.00.00.00

Investimentos

5.000,00

Modalidade Aplicacdo 90 Aplicagdes Diretas 5.000,00

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Qrdinérios 5.000,00

Orgao 07 SECRETARIA DA AGROPECUARIA E MEIO AMBIENE
33.500,00

Unidade Orcamentaria 01 SECRETARIA DA AGROPECUARIA E
MEIO AMBIENE

33.500,00

Fungao 20 Educagao 33.500,00

Sub-funcdo 606 Extensdo Rural 33.500,00

Programa 11 Revitalizacao da Agricultura Familiar 33.500,00
Atividade 2.030 Funcionamento e Manutencdo da Secretaria da
Agropecudria e meio Ambiente

33.500,00

Categoria Econémica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 33.500,00
Grupo de Natureza da Despesa

3.1.00.00.00

Pessoal e Encargos Sociais

33.500,00

Modalidade Aplicacdo 90 Aplicagdes Diretas 22.200,00
Modalidade Aplicacdo 91 Aplicagdes Diretas 11.300,00

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios 33.500,00
TOTAL DA ANULAGAO 82.500,00

Art. 30 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Leoberto Leal, 24 de novembro de 2011
TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal

Dispensa de Licitagao N° 089/2011 PMLL
MUNICIPIO DE LEOBERTO LEAL

DISPENSA DE LICITACAO No 089/2011

Divisdo de Licitacdes e Compras

Objeto da Dispensa de Licitagdo: Constitui objeto do presente cer-
tame, a prestacdo de servigos de caminhdo trucado na cagcamba
capacidade 10m3 e retroescavadeira de pneus 4x4, para transpor-
te de macadame, retirada de barreiras e melhorias nas estradas
municipais, que foram danificadas pelas enxurradas que ocorre-
ram entre os dias 07 a 09 de agosto de 2011 e nos dias 05 a 08 de
setembro de 2011, de acordo com o Decreto n® 058/2011 de 10
de agosto de 2011 e Decreto n° 065/2011 de 08 de setembro de
2011, “Declara em situagdo anormal, caracterizada como Situacao
de Emergéncia a area do Municipio de Leoberto Leal afetada por
enxurradas e inundagdes”, no valor total de R$ 10.524,00 (dez
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mil quinhentos e vinte e quatro reais). CONTRATADO: COELHO
TERRAPLANAGEM E TRANSPORTE LTDA ME, pessoa juridica de
direito privado, com sede a Estrada Geral Rio Veado, 3585, bairro
Rio Veado, municipio de Leoberto Leal, Estado de Santa Catarina,
inscrita no CNPJ sob n° 06.208.767/0001-97. ENQUADRAMENTO:
art. 24, 1V, Lei 8.666/93. Em 25/11/2011.

TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal.

Pregﬁp Presencial N° 088/2011 PMLL
MUNICIPIO DE LEOBERTO LEAL

Divisao de Licitacdes e Compras

PREGAO PRESENCIAL NO 088/2011.

TIPO: Menor Prego (por item) OBJETO: Objetiva-se a aquisicdo
de géneros alimenticios e material de copa e cozinha para a for-
matura dos Pré-Escolares da Rede Municipal de Ensino de Leober-
to Leal, de acordo com as descrigbes do Anexo I, que faz parte
constante do Edital de Licitagdo n° 088/2011. LEGISLAGAOQ: Lei
n° 10.520/02, Decreto Municipal n°® 23/2007, Lei n° 8.666/93, Lei
Organica e o Edital. ABERTURA: Prefeitura Municipal, localizada
na Rua Mainolvo Lehmkuhl, 20, Leoberto Leal/SC, as 09:00 (nove
horas), do dia 08 de dezembro de 2011. Cdpia do Edital pode ser
obtida no endereco acima citado. Informagdes fone: (48) 3268
1212. Em 25/11/2011.

TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal.

Contrato N° 078/2011 PMLL

CONTRATO N° 078/2011

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 057/2011, Aditivo de Va-
lores.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOBERTO LEAL, Estado de Santa
Catarina, localizada na Rua Mainolvo Lehmkuhl n° 20, inscrito no
CNPJ n° 82.924.390/0001-50, através de sua Prefeita Municipal, a
senhora Tatiane Dutra Alves da Cunha, a seguir denominada CON-
TRATANTE, e a empresa SJR ORGANIZACAO E PRODUGAO DE
EVENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, sito na rua Jar-
dim Esperanca, 55, bairro Centro, cidade de Antdnio Carlos, Estado
de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o n® 12.730.429/0001-13,
neste ato representado pelo senhor Salvio José Rodrigues Junior,
a seguir denominada CONTRATADA, e na presenca das testemu-
nhas abaixo, Resolvem as partes de comum acordo, celebrar o
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 057/2011, na forma das
Clausulas que seguem:

Considerando, o solicitado através do Protocolo/Processo Interno
n® 2521/2011, onde solicita aditivo para pagamento dos arbitros
referente ao 16° Campeonato Municipal de Futebol de Campo,
no valor de R$ 730,00 (setecentos e trinta reais), para custear a
despesa com deslocamento dos arbitros no dia 15 de novembro
de 2011, que devido as fortes chuvas ocorridas no dia, nao foi
possivel sediar a 92 rodada no Campo do Rio das Pedras;

Considerando que, por condigdes climaticas inesperadas, nao foi
comunicado a Contratada com antecedéncia conforme prevé o
Anexo I do Processo Licitatério n® 057/2011, estando a equipe de
arbitragem presente no local pré determinado, no momento da
realizacdo da rodada;

Considerando, que a empresa vencedora do certame licitatorio
vem cumprindo com suas obrigacdes constantes do Contrato n®
057/2011, ndo constando nada que desabone sua conduta;

Considerando, que a vigéncia do contrato a ser aditivado € até a
data de 31/12/2011, ou até o final do 16° Campeonato Municipal
de Futebol de Campo;

Considerando, o competente parecer da Assessoria Juridica do
Municipio, aprovando o aditivo.

Resolvem, as partes, de comum acordo, em decorréncia da Pregao
Presencial n°® 057/2011, celebrar o Primeiro Termo Aditivo ao Con-
trato n° 057/2011 - Pregos, com fulcro no art. 65, da Lei n.° 8666
de 21/06/93, mediante sujeicdo mutua as normas constantes da
mesma.

CLAUSULA PRIMEIRA - A Clausula Terceira do Contrato n©
057/2011, passa a vigorar com o acréscimo do inciso III, com
seguinte redagao:

“CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PAGAMENTO”.

III- “O aditivo de contrato tem por objeto, o pagamento no valor
de R$ 730,00 (setecentos e trinta reais), conforme preconiza o §
19 do art. 65 da Lei n® 8.666/93, correspondente a 92 rodada do
Campeonato Municipal de Futebol de Campo, que foi transferida
devido as condigdes climaticas desfavoraveis no dia da realizagdo
da rodada.

CLAUSULA SEGUNDA - Este Termo Aditivo de Preco vincula as par-
tes ao Contrato n® 057/2011, do Processo de Licitacdo, Tomada de
Pregos n°® 057/2011.

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam mantidas as demais Clausulas Con-
tratuais.

CLAUSULA QUARTA - Assim acordadas e ajustadas, Municipio e
Contratada assinam este Termo Aditivo ao Contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas.

CLAUSULA QUINTA - PUBLICACAO. Este Contrato entra em vigor
na data de sua assinatura, condicionada sua validade a publicacdo
no DOM/SC, nos termos do Decreto n® 074/2011.

Leoberto Leal/SC, 23 de novembro de 2011.
TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA

Prefeita Municipal

CONTRATANTE

SALVIO JOSE RODRIGUES JUNIOR
SJR ORGANIZAGAO E PRODUGAO DE EVENTOS LTDA
CONTRATADO

TesteAmunhas:

SILVANIA CAPISTRANO LOPES
CPF/MF n° 017.410.949-09
JAQUELINE R. GUCHERT HOFFMANN
CPF/MF n° 005.166.179-90

Linddia do Sul

PREFEITURA

Decreto Legislativo N° 03/2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA DE VEREADORES DE LINDOIA DO SUL

DECRETO LEGISLATIVO N° 3/2011

Aprova as Contas do Prefeito Municipal de Linddia do Sul, referen-
te ao ano de 2009.
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O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Linddia do
Sul/SC, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pelo art. 67,
paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio, faz saber a todos
os habitantes do Municipio que a Cdmara Municipal aprovou e ele,

DECRETA
Art. 19, Ficam aprovadas as Contas do Exercicio de 2009 do Pre-
feito Municipal de Linddia do Sul.

Art. 20. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

PEDRO BRINGHENTI
Presidente

Luzerna

PREFEITURA

Extrato Convite pml.013.2011 - CONSERTO D50
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO
Convite n°® 013/2011

O Prefeito de Luzerna, NORIVAL FIORIN, no uso de suas atribui-
¢Oes, resolve:

1) HOMOLOGAR o Processo Licitatério n® 0076/2011, nos seguin-
tes termos:

- Modalidade: Convite

- Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
E)SECUCAO DO SERVICO E FORNECIMENTO DAS PECAS NECES-
SARIAS PARA O CONSERTO DO TRATOR PREFIXO D-50.

- Empresa(s) Vencedora(s): Locomaq Comércio e Locacao de Ma-
quinas e Equipamentos Ltda ME

- Valor total: R$ 43.075,59

Luzerna (SC), 24 de novembro de 2011.
NORIVAL FIORIN
Prefeito de Luzerna

Massaranduba

PREFEITURA

Lei N° 1372/2011

LEI N° 1372/2011

DispGe sobre a politica de atendimento dos direitos da crianca e
do adolescente no municipio de Massaranduba e da outras provi-
déncias.

MARIO FERNANDO REINKE, Prefeito do Municipio de Massaran-
duba (SC), no uso de suas atribuicdes legais, faz saber a todos os
habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULOT
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10 Esta Lei dispOe sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e as normas gerais para a sua adequada
aplicagdo.

Art. 2° O atendimento da crianga e do adolescente no Municipio de
Massaranduba, sera realizado por meio de politicas sociais basicas
de educacao, saude, recreacdo, esportes, cultura, lazer, profissio-
nalizacdo e outras, assegurando em todas o tratamento com dig-
nidade, respeito a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 3° As familias que necessitarem sera prestada assisténcia so-
cial em carater complementar.

Art. 4° Fica assegurado a crianca e ao adolescente, servigo de
prevencdo, atendimento médico e psicossocial, em especial as vi-
timas de negligéncia, maus-tratos, exploracdo, abuso, crueldade
€ opressao.

Art. 59 Fica assegurado o servico de identificacao, cadastramento
e localizacdo de pais, responsaveis, criancas e adolescentes desa-
parecidos.

Art. 6° Fica assegurada protecdo juridico-social aos que dela ne-
cessitarem, por meio de entidade de defesa dos direitos da crianca
e do adolescente.

Art. 7° Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, conforme estabelece o Art. 8° desta Lei, expan-
dir normas para a organizagdo e o funcionamento dos servigos
existentes ou a serem implantados nos termos dos arts. 3°, 49,
50 e 69°.

Art. 82 A Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianga
e do Adolescente serd garantida através dos seguintes 6rgdos:

I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
IT - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
III - Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal funcionard em consonan-
cia com os Conselhos Federal e Estadual dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, articulando-se com seus congéneres municipais.

TiTULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE.

Art. 99 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente como 6rgdo deliberativo e controlador das acoes
em todos os niveis, conforme estabelece o Art. 88, II, da Lei Fede-
ral n° 8.069, de 13 de junho de 1990.

Art. 10 Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente compete:

I - formular a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente, fixando prioridades para consecucdo das agOes, a capta-
¢ao e a aplicacao de recursos;

II - zelar pela execugao dessa politica, atendidas as peculiaridades
das criangas e dos adolescentes, de suas familias, de seus grupos
de vizinhanga e dos bairros ou de zona urbana ou rural em que
localizarem;

III - formular as prioridades a serem incluidas no planejamento
do municipio a respeito das politicas publicas de atendimento a
crianga e ao adolescente;

IV - estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizacdo de tudo
guanto se execute no Municipio, pertinente ao assunto;
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V - registrar as entidades governamentais e nao-governamentais
de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente que man-
tenham programas de:

a) orientagdo e apoio socio-familiar;

b) colocacgdo familiar;

¢) apoio socio-educativo em meio aberto;
d) abrigo;

e) liberdade assistida;

f) semiliberdade;

g) internacdo.

VI - registrar os programas a que se refere o inciso anterior das
entidades governamentais e nao-governamentais que operam no
municipio, fazendo cumprir as normas constantes do mesmo Es-
tatuto;

VII - regulamentar, organizar, coordenar, bem como adotar provi-
déncias que julgar cabiveis para a eleicao e a posse dos membros
do conselho tutelar;

VIII - dar posse aos membros do Conselho Tutelar, conceder licen-
Ga aos mesmos, nos termos do respectivo regulamento e declarar
vago o posto por perda de mandato, nas hipoteses previstas nesta
Lei;

IX - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

X - fiscalizar o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente e definir as politicas de captacdo de recursos, administra-
cdo e a aplicacao dos mesmos em cada exercicio;

XI - opinar na elaboracgdo de Leis que beneficiam as criangas e os
adolescentes;

XII - incentivar campanhas promocionais de conscientizacdo dos
direitos da crianga e do adolescente.

Art. 11 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente serd composto por 14 (catorze) membros, sendo:

I - 07 (sete) conselheiros titulares com respectivos suplentes, re-
presentando o municipio e indicados pelo Chefe do Poder Execu-
tivo Municipal;

II - 07 (sete) conselheiros titulares com respectivos suplentes,
representando as organizagdes representativas da Sociedade Civil
de Massaranduba

§ 1° Cada entidade titular e suplente escolhida, procedera a in-
dicacdao do membro titular e respectivo suplente para compor o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 20 Somente sera admitida a participacdo no CMDA, como conse-
Iheiros de representantes de entidades juridicamente constituidas
e em regular funcionamento.

§ 39 A organizacOes representativa das entidades civis sera forma-
da pelas entidades ndao governamentais sem fins lucrativos sedia-
das no municipio que atendam ao edital e se organizara segundo
regimento interno aprovado no inicio da assembléia.

§ 4° O edital de convocacdo das entidades para a escolha de Con-
selheiros devera ser publicado com o minimo de 15 (quinze) dias
de sua realizagdo.

§ 59 A posse do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente sera feita pelo Prefeito Municipal, através de porta-
ria, obedecida a origem das indicacdes, num prazo maximo de 30

(trinta) dias depois da eleicdo dos representantes das organiza-
¢oes ndo governamentais.

§ 6° Perdera o mandato a entidade membro do Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianga e Adolescente que incorrer em uma
das hipdteses abaixo:

a) ausentar-se a trés (03) sessdes consecutivas ou a cinco (05)
alternadas, no mesmo mandato, sem justificativa aceita pelo ple-
nario;

b) ter seu representante condenado em sentenga irrecorrivel por
crime ou contravencao penal;

€) ndo cumprir com as obrigacdes que |he forem afetas;

d) inscrever-se como candidato a cargo eletivo, seja no Poder Le-
gislativo ou Executivo, em qualquer ambito.

Art. 12 Os membros do Conselho e seus respectivos suplentes
exercerdao mandato de 02 (dois) anos na forma de regulamento,
admitindo-se a renovagdo apenas uma vez por igual periodo;

§ 19 Os Servicos prestados pelos membros do Conselho dos Di-
reitos da Crianca e Adolescente serdo considerados relevantes a
comunidade e ndo serdo remunerados;

§ 20 Os suplentes assumirdo os cargos de conselheiros, em caso
de auséncia ou impedimento de seus titulares.

Art. 13 O Conselho elegera pelo voto de no minimo 2/3 (dois ter-
¢os) de seus membros, entre eles e na mesma data da posse, seu
Presidente e Secretario.

Art. 14 A Organizagdo funcional e o detalhamento de competéncia
do conselho serdo definidos em regulamento préprio.

TiTULO 1II
DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Art. 15 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, como 6rgao captador e aplicador de recursos a
serem utilizados, segundo as diretrizes e deliberacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ao qual é
orgdo vinculado, conforme estabelece o Art. 88, 1V, da Lei Federal
n° 8.069, de 13 de junho de 1990, sendo o ordenador da despesa
o Secretario Municipal de Saude e Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - Por conta do Fundo a que alude este artigo,
fica autorizado o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, a prestar auxilio financeiro e/ou subvengdes, bem
como auxilio para despesas de capital e formalizar convénios com
entidades governamentais e ndo-governamentais.

Art. 16 Compete ao Fundo:

I - Registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a
ele transferidos em beneficio das criangas e dos adolescentes pelo
Estado ou pela Unido;

II - Registrar os recursos doados pelo municipio através de convé-
nios ou doagdes ao Fundo;

III - Manter o controle escritural das aplicagdes financeiras levadas
a efeito no Municipio, nos termos das resolucdes do Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

1V - Liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das crian-
cas e dos adolescentes, nos termos das resolugdes do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

V - Administrar os recursos especificos para os programas de
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atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, segundo
as resolucdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Art. 17 Constituem-se recursos financeiros do Fundo:
I - As dotagOes constantes do Orcamento Geral do Municipio;

II - As contribuigBes, subvencOes e auxilios de 6rgaos da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Federal, Estadual e Municipal;

III - As receitas oriundas de convénios, acordos e contratos cele-
brados entre o Municipio e instituicdes publicas e privadas;

IV - As doacOes recebidas de pessoas fisicas ou juridicas ou de
organismos publicos;

V - O produto da alienacdo de material ou equipamento inservivel;
VI - A remuneracao oriunda de aplicacdo financeira;

VII - Recolhimento de multas decorrentes de penalidades as viola-
¢Oes dos direitos da crianca e do adolescente;

VIII - Outras receitas especificamente destinadas ao Fundo.

Art. 18 A Administracao do Fundo Municipal dos Direitos da Crian-
¢a e do Adolescente sera efetuada pelo Conselho de que trata o
Art. 90, desta Lei, com aprovagdo de sua proposta orgamentaria
por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 19 O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescen-
te é 6rgao captador e aplicador dos recursos destinados ao desen-
volvimento das agdes de atendimento a crianga e ao adolescente,
a serem utilizados segundo deliberagdes do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 20 As acOes de que trata o Art.19 referem-se prioritariamente
aos programas de protecdo especial a crianca e ao adolescente,
exposto a situacdo de risco pessoal e social, cuja necessidade de
atencdo extrapola o ambito da atuacdo das politicas sociais basi-
cas.

Art. 21 Dependera de deliberacdo expressa do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente a autorizacdo para apli-
cacao de recursos do Fundo em outros tipos de programas que
nao o estabelecido pelo Art.20.

Art. 22 Os recursos do Fundo serdo administrados segundo o Pla-
no de Aplicacdo pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente.

Art. 23 O Fundo ficara subordinado operacionalmente a Secretaria
Municipal de Administracao e financas para a execucgao de ativida-
des de orgamento e contabilidade dos recursos do mesmo.

Art. 24 S3o atribuicOes da Secretaria Municipal de Financas:

I - coordenar a execucao dos recursos do Fundo, de acordo com
o Plano de Aplicagdo previsto no Art. 22, através de deliberagdo
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
II - preparar e apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente demonstracao mensal da receita e da
despesa do Fundo;

III - emitir e assinar notas de empenho, cheques e ordens de pa-
gamento da despesa do Fundo;

IV - tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigacoes

definidas em convénios e/ou contratos, firmados pelo Municipio e
que digam respeito ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente;

V - manter os controles necessarios a execugao das receitas e das
despesas do Fundo;

VI - manter em coordenacao com setor de patrimonio do Munici-
pio, o controle dos bens patrimoniais com carga ao Fundo;

VII - apresentar, anualmente, o inventario dos bens méveis e imo-
veis e o balango geral do Fundo.

Art. 25 Sao receitas do Fundo:

I - dotacdo consignada anualmente no orgamento municipal e as
verbas adicionais que a lei estabelecer no decurso de cada exer-
cicio;

II - doagdo de pessoas fisicas ou juridicas, conforme o disposto no
Art. 260, da Lei 8.069/90;

IIT - valores provenientes das multas previstas no Art. 214, da Lei
de 8.069/90;

1V - transferéncia de recursos financeiros oriundos do Fundo Na-
cional e Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

V - doacGes, auxilios, contribuigGes, transferéncias de entidades
nacionais, internacionais, governamentais e nao-governamentais;

VI - produto de aplicagBes financeiras dos recursos disponiveis,
respeitada a legislacao em vigor, e da venda de materiais, publi-
cagOes e eventos;

VII - recursos advindos de convénios, acordos e contratos, firma-
dos entre o Municipio e instituicGes privadas e publicas, nacionais
e internacionais, federais, estaduais e municipais;

VIII - outros recursos que por ventura lhe forem destinados.

Art. 26 Constituem ativos do Fundo:

I - disponibilidade monetaria em bancos oriunda das receitas es-
pecificadas no artigo anterior;

II - direitos que por ventura vier a constituir;

III - bens mdveis e imdveis destinados a execucdo dos programas
e projetos do plano de aplicagdo.

Art. 27 Imediatamente apds a promulgacdo da Lei de Orcamento,
o Secretario Municipal de Financas apresentara ao Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente o quadro de apli-
cacao dos recursos do Fundo para apoiar os programas e projetos
contemplados no plano de aplicagdo.

Art. 28 Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cober-
tura de recursos.

Art. 29 A despesa do Fundo constituir-se-a:

I - do financiamento total ou parcial dos programas de protecao
especial, constantes do plano de aplicacao;

II - do atendimento de despesas diversas, de carater urgente e
inadiavel, observado o Art. 20.

Art. 30 A execucao orcamentaria de receita processar-se-a nas
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fontes determinadas nesta Lei e sera depositada através da recei-
ta bancaria oficial.

TiTULO IV
DO CONSELHO TUTELAR

CAPITULO I )
DA NATUREZA, COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 31 O Conselho Tutelar é érgdo permanente e autbnomo, nao
jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumpri-
mento dos direitos da crianga e do adolescente definidos no Esta-
tuto da Crianga e do Adolescente (Art. 131, Lei Federal 8.069/90),
instalado nos termos de resolucdes a serem expedidas pelo Con-
selho Municipal dos Direitos da Crianca e do adolescente e regula-
mentado por seu regimento interno.

Paragrafo Unico - Os recursos necessarios para o funcionamento
do Conselho Tutelar constardo na lei orcamentaria municipal (Pa-
ragrafo Unico, Art. 134, Lei Federal 8.069/90).

Art. 32 O Conselho Tutelar serd composto de 05 (cinco) membros
eleitos por representantes da comunidade local.

§ 1° Todos os candidatos que participarem do pleito, a partir do 6°
(sexto) mais votado, serdo considerados suplentes.

§ 20 Sempre que necessaria a convocacao de suplente, e nao hou-
ver nenhum na lista, cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente realizar processo de escolha para preen-
cher o cargo vago e definir novos suplentes, pelo tempo restante
do mandato dos demais membros.

§ 39 Os suplentes serdo convocados por ordem de classificacdo,
nos casos de:

I - licencas temporarias a que fazem jus os titulares, desde que
excedam a 30 dias;

II - vacancia, por rendncia, destituicao ou perda da fungdo, faleci-
mento ou outras hipoteses de afastamento definitivo.

§ 40 Aplicam-se as situacOes de licenca e vacancia, no que cou-
berem, as normas de pessoal da Administracdo Publica Municipal.

Art. 33 O Conselho Tutelar funcionard em sua sede, nos dias Uteis,
das 07:30h e as11:30h e das 13:00h as 17:00h, e nos demais dias
e horarios, em regime de plantdo ou sobreaviso, para 0s casos
emergenciais.

§ 10 O Poder Publico Municipal garantira a estrutura necessaria ao
seu funcionamento como uma sede, mobiliario, equipamento de
informatica, telefone, veiculo, além de outros.

§ 20 Sera feita ampla divulgacdo do seu endereco fisico e eletroni-
co e de seu nimero de telefone.

Art. 34 A jornada de trabalho do Conselheiro Tutelar podera ser de
20 horas ou 40 horas semanais, sendo que o salario também sera
proporcional a carga horaria.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno do Conselho Tutelar, apro-
vado pelo Conselho de Direitos da Crianca do Adolescente, defi-
nird a dindmica de atendimento, tanto no horario normal quanto
durante o plantao ou sobreaviso, explicitando os procedimentos a
serem neles adotados.

Art. 35 O exercicio da fungao de Conselheiro Tutelar exige, além
da carga horaria semanal de trabalho, seja no expediente didrio,

seja no plantdo ou sobreaviso, sua participagao, a critério da maio-
ria dos membros do Conselho Tutelar, de reunides de trabalho fora
da sede do Conselho, e sua eventual presenca em atos publicos.

CAPfTULOTT
DA REMUNERAGAO

Art. 36 A remuneracao do Conselheiro Tutelar corresponde ao va-
lor de R$ 1.013,25 (hum mil e treze reais e vinte cinco centavos),
sendo reajustada nos mesmos indices e nas mesmas datas dos
reajustes gerais concedidos ao funcionalismo publico municipal.

Paragrafo Unico - Ao Conselheiro Tutelar terd assegurada a per-
cepcao de todos os direitos assegurados na Constituicao federal
aos trabalhadores em geral, especialmente.

I - Gratificacdao natalina;

II - Férias anuais remuneradas com 1/3 a mais de salario;
III - Licenca maternidade;

IV - Licenca paternidade;

V - Licenca para tratamento de salde;

a) Quando o conselheiro necessitar de licenca para tratamento de
saude superior a 03 (trés) dias € indispensavel a inspegdo da Junta
Médica, sendo que, quando concedida pelo Municipio no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, serd remunerado com vencimentos
integrais pagos por este, de acordo com o atestado autorizado
pela Junta Médica do Municipio;

b) As licengas superiores a 15 (quinze) dias, serdao encaminhadas
para o Instituto de Previdéncia Social, 6rgdo que realizara a pericia
e ficara responsavel pelo pagamento do auxilio doenca.

VI - Inclusdo em planos de salde oferecidos pelo Poder Publico
Municipal ao funcionamento publico Municipa.

VII - Inclusdo no regime geral da Previdéncia social.

Art. 37. Todos os Conselheiros Tutelares eleitos serdo remunera-
dos, respeitada a proporcionalidade da remuneracdo a carga hora-
ria efetivamente trabalhada, nos termos do Art. 34 supra.

Art. 38 Os Conselheiros Tutelares terdo direito a didrias ou ajuda
de custo para assegurar a indenizacdo de suas despesas pessoais
quando, fora do seu municipio, participarem de eventos de forma-
¢do, seminarios, conferéncias, encontros e outras atividades se-
melhantes, e quando nas situagdes de representacdo do Conselho.

CAPITULOIIT _
DAS ATRIBUIGOES E DOS DEVERES

Art. 39 Compete aos Conselheiros Tutelares, sem prejuizo de ou-
tras atribuicOes definidas no Regimento Interno do Conselho:

I - cumprir o disposto no Art. 136 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

II - zelar pelo efetivo atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente;

III - assessorar o Poder Executivo Municipal na elaboracao da pro-
posta orcamentaria para planos e programas de atendimento dos
direitos da crianga e do adolescente;

IV - zelar pelos principios da autonomia do Conselho Tutelar e da
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permanéncia das suas acoes, nos termos da legislagao federal, e
suplementarmente, da legislagdo municipal.

Art. 40 O exercicio efetivo da funcdo de Conselheiro Tutelar nao
permite que o titular exerca atividades politico-partidarias, estabe-
lecendo presuncdo de idoneidade moral devendo dedicar-se exclu-
sivamente ao exercicio de suas fungdes.

CAPITULO IV
DA ESCOLHA DOS CONSELHEIROS TUTELARES

Art. 41 S3o requisitos para candidatar-se e exercer as funcoes de
membro do Conselho Tutelar:

I - reconhecida idoneidade moral;

II - idade superior a 21 anos;

III - Carteira de Habilitagdo;

1V - residir no Municipio de Massaranduba ha mais de dois anos;
V - estar em gozo de seus direitos politicos;

VI - apresentar, no momento da inscrigdo, certificado de conclusao
de curso equivalente ao ensino médio;

VII - ndo ter sido penalizado com a destituicao da funcdo de con-
selheiro tutelar, nos 5 (cinco) anos antecedentes a eleicdo;

VIII - ser aprovado em prova de conhecimentos gerais sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA e das legislacOes per-
tinentes a area da crianca e do adolescente.

§ 10 Submeter-se-3o a prova de conhecimentos os candidatos que
preencherem os requisitos a candidatura constantes nos incisos I
a VII do artigo 6° desta Lei.

§ 20 O CMDCA publicara a lista contendo o nome dos candidatos
que forem considerados aptos a prestarem a prova de conheci-
mentos.

§ 39 Da decisao que considerar ndo preenchidos os requisitos da
candidatura, cabe recurso, dirigido ao CMDCA, a ser apresentado
no prazo de 3 (trés) dias Uteis da publicacao da lista.

§ 49 Ao candidatar-se a fungdo de Conselheiro Tutelar, 0 membro
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
devera simultaneamente pedir seu afastamento desse Conselho.

Art. 42 Os Conselheiros Tutelares serdo escolhidos pelo voto dire-
to, secreto, universal e facultativo de um representante de cada
entidade ndo-governamental constituida no municipio, em proces-
so realizado sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e a fiscalizacao do Ministério
Publico.

Paragrafo Unico - As entidades ndo-governamentais devem indicar
e realizar inscricdo dos delegados que representarem as entidades
no processo de escolha dos conselheiros tutelares, dentro do pra-
z0 estabelecido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

Art. 43 Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente definir a forma de escolha e de registro das candida-
turas, o prazo para impugnagoes, proclamar os resultados e dar
posse aos escolhidos, tudo com ampla publicidade.

CAPITULO V

DO MANDATO

Art. 44 O mandato do Conselheiro Tutelar sera de 03 (trés) anos,
permitida uma Unica recondugao (Art. 132, Lei 8.069/90).

Art. 45 Perdera o mandato o Conselheiro Tutelar que:
I - receber esta penalidade em processo administrativo-disciplinar;
II - deixar de residir no municipio;

I1I - for condenado por decisdo irrecorrivel pela prética de crime
ou contravengao penal;

IV - ndo cumprir com seus deveres;
V - praticar atos incompativeis com a sua fungdo;

VI - ndo cumprir com as exigéncias estabelecidas no regimento
interno do Conselho Tutelar;

VII - infringir as disposicoes administrativas previstas na Lei n®
8.069/90.

Paragrafo Unico - A perda do mandato sera decretada por ato do
Prefeito Municipal, apds deliberagdo neste sentido pela maioria de
2/3 (dois tergos) do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

Art. 46 O Conselheiro Tutelar que proceder na forma expressa de
um dos casos elencados no artigo anterior, apds procedimento
legal, o Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente decla-
rard vago o posto de Conselheiro Tutelar, dando posse imediata
ao suplente.

Art. 47 S3o impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar, ma-
rido e mulher, ascendente e descendente, sogro ou sogra e genro
ou nora, irmdos, cunhados, tio e sobrinho, padrasto e madrasta
ou enteado.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

Art. 48 O processo disciplinar para apurar os fatos e aplicar pe-
nalidade ao Conselheiro Tutelar que praticar falta funcional sera
conduzido por Comissdo especialmente designada pelo Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente, formada por 01
(um) representante do Executivo Municipal, 01 (um) representan-
te do Legislativo Municipal, 02 (dois) representantes do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, um governa-
mental e outro nao-governamental e 01 (um) representante do
préprio Conselho Tutelar, de todos sendo exigido conhecimento
acerca do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo Unico Os representantes serdo indicados, respectiva-
mente:

I - o representante do Executivo, pelo Prefeito Municipal;

II - o representante do Legislativo, pelo Presidente da Camara de
Vereadores;

IIT - o representante governamental do CMDCA, pela maioria
dos conselheiros governamentais, e o representante nao-gover-
namental pela maioria dos conselheiros nao-governamentais do
referido Conselho;

1V - o representante do Conselho Tutelar, pela maioria dos conse-
Iheiros tutelares, neste caso estando impedido de votar o indiciado.
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Art. 49 Comete falta funcional o Conselheiro Tutelar que:
I - exercer a funcdo em beneficio proprio;

II - romper o sigilo legal, repassando informagdes a pessoas nao
autorizadas, sobre casos analisados pelo Conselho e das quais
dispGe somente em virtude da sua fungao;

III - abusar da autoridade que |he foi conferida, excedendo os
justos limites no exercicio da funcdo ou exorbitando de suas atri-
buigdes no Conselho;

1V - recusar-se ou omitir-se a prestar o atendimento que lhe com-
pete, seja no expediente normal de funcionamento do Conselho
Tutelar, seja durante seu turno de plantdo ou sobre-aviso;

V - aplicar medida contrariando decisdo colegiada do Conselho
Tutelar, e desta forma causando dano, mesmo que somente em
potencial, a crianga, adolescente ou a seus pais ou responsavel;

VI - deixar de comparecer, reiterada e injustificadamente, ao seu
horario de trabalho.

Art. 50 Conforme a gravidade do fato e de suas consequéncias e
a reincidéncia ou ndo, poderdo ser aplicadas as seguintes pena-
lidades:

I - adverténcia por escrito emitida em duas vias;
II - suspensdo da remuneragdo enquanto perdurar a penalidade;
III - perda do mandato.

Art. 51 O processo disciplinar tera inicio mediante peca informativa
escrita de iniciativa de membro do CMDCA, do Ministério Publico
ou de qualquer interessado, contendo a descricao dos fatos e, se
possivel, a indicacdo de meios de prova dos mesmos.

§ 10 Fica assegurado o direito ao devido processo legal, a ampla
defesa e ao exercicio do contraditério, garantida a presenca de
advogado.

§ 20 Se o indiciado ndo constituir advogado, ser-lhe-a designado
defensor gratuito.

Art. 52 Instaurado o processo disciplinar, o indiciado sera citado
pessoalmente, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, para ser interrogado.

§ 19 Esquivando-se o indiciado da citacao, sera o fato declarado
por 02 (duas) testemunhas, e dar-se-a prosseguimento ao proces-
so disciplinar a sua revelia. Se o citado, deixar de comparecer, o
processo também seguird. Em ambos os casos ser-lhe-a nomeado
defensor gratuito.

§ 20 Comparecendo o indiciado, assumird o processo no estagio
em que se encontrar.

Art. 53 Ap0s o interrogatdrio o indiciado sera intimado do prazo de
03 (trés) dias Uteis para apresentacdo de defesa prévia, em que
podera juntar documentos, solicitar diligéncias e arrolar testemu-
nhas, no nimero maximo de 03 (trés).

Art. 54 Na oitiva das testemunhas, primeiro serdo ouvidas as in-
dicadas na denuncia e as de interesse da Comissdo, sendo por
ultimo as arroladas pela defesa.

Paragrafo Unico - O indiciado e seu defensor serdo intimados das
datas e horarios das audiéncias, podendo se fazer presentes e

participar.

Art. 55 Concluida a instrucdo do processo disciplinar, o indiciado
e seu defensor serao intimados do prazo de 10 (dez) dias para a
apresentacao de defesa final.

Paragrafo Unico - Encerrado o prazo, a Comiss3o emitira relatdrio
conclusivo no prazo de 10 (dez) dias, manifestando-se quanto a
procedéncia ou ndo da acusacao, e no primeiro caso, sugerindo ao
CMDCA a penalidade a ser aplicada.

Art. 56 A Plenaria do CMDCA, pela maioria absoluta de seus mem-
bros (metade mais um dos membros), decidira o caso.

§ 1° Para aplicar a penalidade mais grave, que é a de perda da
fungdo publica de Conselheiro Tutelar, faz-se necessaria a maioria
qualificada de 2/3 (dois tergos) de todos os seus membros.

§ 20 Da decisdo que aplicar qualquer medida disciplinar, em 10
(dez) dias, podera ser apresentado recurso ao Prefeito Municipal,
de cuja decisao final ndo cabera qualquer outro recurso adminis-
trativo, dando-se entdo publicidade e comunicando-se ao denun-
ciante.

§ 3° Constatada a pratica de crime ou contravengao penal, o fato
sera ainda informado ao Ministério Publico, com copia da decisao
final.

TITULOV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 As entidades governamentais e as ndao-governamentais
que desejarem deverdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
apods a vigéncia desta Lei, indicar seus representantes, atendido,
no que couber, o disposto no Art. 11 e seus incisos, desta Lei.

Art. 58 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente ndo devera executar, diretamente, programas de aten-
dimento a crianca e ao adolescente, cabendo essa execugao as
Secretarias Municipais responsaveis e demais entidades afins.

Paragrafo Unico - Todos os Conselheiros Municipais dos Direitos da
Crianga e do Adolescente atuais permanecerdao em seus mandatos
até o final, observadas as exigéncias desta Lei.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 60 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 660 de 29 de junho de 1998, e respectivas alteragoes
inseridas pelas Leis 764/2001, 1098/2009 e 1293/2011.

PACO MUNICIPAL DE MASSARANDUBA, 25 DE NOVEMBRO DE
2011

MARIO FERNANDO REINKE

Prefeito Municipal

Publicado no expediente da data supra,

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Administragdo e Financas

Decreto N° 2326 de 21 de Novembro de 2011
DECRETO N©° 2326 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

Homologa o Regimento Interno do CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - COMED/MSBA

O Prefeito Municipal DE MASSARANDUBA, no uso de suas atri-
buicdes, e em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei 622/97,
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que institui o Conselho Municipal de Educacgdo e da outras provi-
déncias.

DECRETA:

Art.10 Fica homologado o Regimento Interno do CONSELHO MUN-
CIPAL DE EDUCACAO DE MASSARANDUBA, que integra o presen-
te.

Art.20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Massaranduba, 21 de Novembro de 2011
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

NIURA SANDRA DEMARCHI DOS SANTOS
Secretaria de Educacao Cultura Turismo e Esporte

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MASSARANDUBA - SC - COMED

TiTULO I
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art.1° O Conselho Municipal de Educagdo de Massaranduba (CO-
MED/MSBA), instituido pela Lei Municipal N°.622/97 é drgdo de
deliberagdo coletiva com sede em Massaranduba e jurisdicdo so-
bre as escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art.20 O Conselho Municipal de Educacgdo, 6rgao normativo, de-
liberativo, consultivo, e fiscalizador, tem a finalidade de deliberar
sobre matéria relacionada com o ensino, na forma da legislacao
pertinente.

Art.3° O Conselho destina-se a estimular, fortalecer e institucio-
nalizar a participagdo dos setores organizados da sociedade de
Massaranduba no processo de tomada de decisdes no setor edu-
cacional.

TITULOIL ) )
DA COMPETENCIA, COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO

CAPITULOT
DA COMPETENCIA

Art.4° Compete ao Conselho Municipal de Educacdo, além de ou-
tras que possam vir a ser delegadas pelo Conselho Estadual de
Educacao:

I - zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel a educacdo e
ao ensino;

II - manifestar-se sobre o Sistema Municipal de Ensino;

III - aprovar:

a) os regulamentos e a orientagao do ensino dentro das limitacdes
expressas na Constituicdo Federal, na Constituicao Estadual, na

Lei Organica do Municipio, na Lei do Sistema Municipal de Ensino
e nas leis decorrentes;

b) o Plano Municipal de Educacao e formulagdo, supervisionando
sua execucao, na forma da legislacao vigente;
¢) o Plano de Expansdo do Ensino, do Sistema Municipal;

d) os regimentos e os curriculos plenos dos Centros de Educagao
Infantil e do Ensino Fundamental, regular e supletivo, respeitadas
as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo;

IV - acompanhar o levantamento anual da populacdo em idade
escolar e propor alternativas para o seu atendimento;

V - fixar normas para:

a) autorizacao de funcionamento, reconhecimento e inspecdo dos
estabelecimentos vinculados ao Sistema Municipal de Ensino;

b) a elaboracdo de regimento escolar para os estabelecimentos
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino, em que fique asse-
gurada a necessaria flexibilidade didatica de cada escola;

¢) criacdo, localizacao, ampliagao, desativacao e reativacao de es-
tabelecimentos de ensino no ambito do Sistema Municipal;

d) a elaboragdo dos curriculos plenos de educacdo infantil e ensino
fundamental, nas modalidades regular e supletivo;

VI - autorizar o funcionamento e reconhecer estabelecimentos do
Sistema Municipal de Ensino;

VII - exercer, em grau de recurso, a competéncia dos Conselhos
de Classe, dos estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema
Municipal;

VIII - estabelecer critérios e aprovar planos para ampliacao e apli-
cacao dos recursos em educacao;

IX - incentivar a integragao das redes de ensino municipal, estadu-
al, federal e particular, no ambito do Municipio;

X - apoiar a inclusdo de jovens e adultos na Educagao Supletiva
em parceria com a SED e Secretaria Municipal de Educacdo;

XI - fiscalizar o desempenho do Sistema Municipal de Ensino, ve-
rificando os resultados alcancados, face as diretrizes e metas es-
tabelecidas;

XII - examinar e manifestar-se sobre o relatdrio anual de ativi-
dades da Secretaria Municipal da Educagdo e demais érgdos do
Sistema Municipal de Ensino, que devera ser entregue até o més
de maio do ano subseqtiente;

XIII - requerer a Secretaria Municipal da Educacdo ou a outros
orgdos pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino o compare-
cimento dos Diretores, Técnicos e demais pessoas da area, para
prestarem informagdes ou esclarecimentos, os quais poderao par-
ticipar de debates sobre matérias em discussdo, embora sem di-
reito a voto;

XIV - deliberar em grau de recurso sobre questGes de natureza
educacional que lhe forem submetidas pelas escolas ou 6rgdos
integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

XV - fortalecer a qualidade do ensino, avaliando e implementando
medidas para melhoria do fluxo do rendimento escolar;

XVI - formular pareceres sobre convénios, acordos e contratos
que o Poder Executivo pretenda celebrar ou alterar na area da
educacao;
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XVII - exercer outras competéncias que |lhe forem delegadas por
lei.

CAPITULOIT
DA COMPOSIGAO

Art.5° S3o membros do Conselho Municipal de Educagao - CO-
MED/MSBA, nomeados pelo Prefeito Municipal, os representantes,
sendo 11 (onze titulares), e 01 (Hum) suplente indicados pelas
seguintes entidades:

I - Um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

II - dois representantes da Rede Estadual de Ensino,

III - dois representantes da Rede Municipal de Ensino;

IV - um representante da Camara Municipal;

V - um representante da Associacdo Comercial, Industrial e Agri-
cola de Massaranduba - ACIAM;

VI - um representante da Comissao de Pais das APPs da Rede
Municipal de Ensino;

VII - um representante das APPs da Rede Estadual de Ensino;
VIII - um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Massaranduba;

IX - um representante do Conselho das Igrejas para Educacao
Religiosa.

§1° Em caso de vaga, o conselheiro substituto sera indicado pela
entidade, no prazo de 30 (trinta) dias, para ser nomeado para
completar o mandato do substituido.

§2° Caso a entidade ndo faga a indicagdao no prazo previsto, a
mesma perdera a vaga no Conselho.

§3° O Plenario decidira por &#8532; (dois tercos) de seus mem-
bros, no minimo, a destinacdo da vaga a outra entidade da comu-
nidade, podendo esta ser ou ndo participante do Conselho.

Art.6° Serao considerados de natureza relevante os servicos pres-
tados ao Municipio pelos membros do Conselho.

Art.7° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Educa-
¢do - COMED/MSBA sera de 02 (dois) anos.

CAPITULO III
DA ORGANIZAGAO

Art.80° S3o 6rgaos do Conselho Municipal de Educagdo - COMED/
MSBA

I - Plenério;

IT - Presidéncia;

I1I - Vice-Presidéncia;
IV - Comissoes;

V - Secretaria.

TITULO IIT o
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO I
DO PLENARIO

Art.9° O Plenario € o 6rgdo deliberativo do Conselho Municipal de
Educagdo - COMED/ MSBA a ele compete:

I - discutir e deliberar sobre os assuntos relacionados nos artigos
29, 30 e 49 (incisos I a XVII);

II - analisar e decidir sobre assuntos encaminhados a apreciacdo
do Conselho;

III - decidir sobre a interpretacdo das normas e sobre casos de
omissao do Regimento;

IV - aprovar por, no minimo, &#8532; (dois tergos) de seus mem-
bros o Regimento Interno e alteracdes do mesmo.

Paragrafo unico. As Resolugbes do Conselho Municipal de Educa-
¢do - COMED/MSBA tém eficacia apds a sua publicacdo.

Art.10. O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, em sessdo plena,
bimestralmente, independente de convocacdo, conforme calenda-
rio pré-aprovado.

§1° As reunides extraordinarias ocorrerdo quando necessario, con-
vocadas pelo Presidente ou por metade mais 01 (um) dos mem-
bros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, li-
mitando-se a sua pauta ao assunto que justificou sua convocacao.

§20 O “quorum” exigido para instalacdo de qualquer reunido sera
de metade mais 01 (um) dos membros do Conselho.

§30 Desde que autorizada pelo Plenario, qualquer pessoa podera
participar com direito apenas a voz nas reunidoes do Conselho.

Art.11. As reunibes plenarias, com duragdo maxima de 02 (duas)
horas, serdo publicas, e constardo de 03 (trés) partes: expediente,
ordem do dia e explicacdes pessoais.

Art.12. O expediente, com duracdo maxima de meia hora, abran-
gera:

I - leitura, discussdo e votacdo da ata da reunido anterior;

II - avisos, comunicagdes, apresentacdo de correspondéncia e do-
cumentos de interesse do Plenario;
II - outros assuntos de carater geral e de interesse do Conselho;

III - palavra livre aos conselheiros, por até 05 (cinco) minutos,
para manifestacado de livre escolha. Em caso de assunto relevante,
este tempo podera ser prorrogado por mais 03 (trés) minutos pela
Presidéncia do Conselho.

Art.13. A ordem do dia abrangera discussao e votacao da matéria
para tal fim designada pelo Presidente, que colocara em 1° (pri-
meiro) lugar as proposicdes em regime de urgéncia, seguidas das
em prioridade, por Ultimo as de tramitacdo ordinaria.

Paragrafo Unico. As matérias distribuidas em uma reunidao serdo
votadas na seguinte, salvo requerimento de conselheiro, aprovado
pelo Plenario, que definira a forma de inclusdo na ordem do dia.

Art.14. Relatada, a matéria sera colocada em discussdo, facultan-
do-se a palavra, por um tempo ndo superior a 05 (cinco) minutos,
a cada um dos membros do Conselho, que para tal se inscreverem.

Art.15. O relator terd o direito de dispor de mais 05 (cinco) minu-
tos ap0s o encerramento da discussao.

Paragrafo Unico. Antes da votacdo de qualquer matéria sera con-
cedida vista ao conselheiro que o pedir, devendo o processo ser
devolvido a Secretaria do Conselho 08 (oito) dias antes da reuniao
plendria seguinte.

Art.16. As deliberagdes de qualquer natureza, em reunido plena-
ria, serao tomadas somente por maioria simples dos conselheiros.
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Paragrafo Unico. A votagdo sera simbdlica, salvo quando requerida
e aprovada outra forma de pronunciamento.

Art.17. Os titulares dos 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino que
exercem cargos de chefia ou fungles de assessoramento deverao
comparecer as reunides do Conselho para prestarem esclareci-
mentos e fornecerem informagdes, quando convocados:

I - pelo Presidente;
II - pela maioria dos membros presentes a sessdo.

Art.18. A dlvida sobre a interpretacdo do Regimento Interno, na
sua pratica, constitui questdo de ordem que podera ser suscitada
em qualquer fase da reunido.

§1° Todas as questdes de ordem suscitadas durante a reunido se-
rao resolvidas pelo Presidente do Conselho, ressalvado o disposto
no inciso XI, do artigo 21.

§20 As decisdes sobre questdes de ordem serdo consideradas
como simples precedentes e sé adquirirdo forca obrigatdria quan-
do incorporadas ao Regimento Interno.

Art.19. As explicacOes pessoais ocorrem depois de encerrada a
ordem do dia, pelo restante da reunidao, por 10 (dez) minutos,
no maximo, quando serad dada a palavra aos conselheiros que a
solicitarem.

CAPITULO II
DA PRESIDENCIA

Art.20. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Educacao serdo eleitos dentre os membros em escrutinio secreto.

§1° Na reunido destinada a eleicdo do Presidente serdo reserva-
dos 10 (dez) minutos para apresentacdo de nomes, passando-se,
a seguir, a votacdo secreta, individual, e imediata apuracdo dos
votos, elegendo-se como Presidente e como Vice-Presidente os
conselheiros que tiverem maioria de votos dos conselheiros pre-
sentes, em votacOes distintas.

§2° Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente terdo a du-
racdo de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo por uma so vez.

§3° Em caso de vacancia da Presidéncia, o Presidente sera suce-
dido pelo Vice-Presidente, até a conclusdo do mandato respectivo.
Neste caso, devera ser eleito, por maioria simples, um novo Vice-
Presidente para completar o mandato.

§4° Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, a reunido
sera presidida pelo conselheiro que ha mais tempo atua no Con-
selho.

§5° O Presidente do Conselho s vota em caso de empate, quando
seu voto é de qualidade e dado na prdpria sessao.

Art.21. Compete ao Presidente, autoridade administrativa superior
do Conselho Municipal de Educagao:

I - representar o Conselho;
II - cumprir e fazer cumprir este Regimento;
III - convocar e presidir as reunides do Conselho;

IV - Solicitar as providéncias e 0s recursos necessarios ao bom
funcionamento do Conselho;

V - distribuir os processos as Comissdes competentes;

VI - requisitar as diligéncias e exames solicitados pelos conselhei-
ros;

VII - apresentar, ao final de cada ano, ao Poder Executivo, um
relatdrio das atividades do Conselho Municipal de Educacdo;

VIII - conceder licenga aos membros do Conselho, quando requi-
sitada formalmente e aprovada pelo Plenario;

IX - comunicar a Secretaria Municipal da Educacdo o término do
mandato dos membros do Conselho;

X - convocar o Consultor Técnico, quando julgar necessario, atri-
buindo-lhe tarefas de assessoria;

XI - decidir sobre as questdes de ordem, cabendo recurso ao Ple-
nario;

XII - desempenhar todas as fungdes inerentes ao cargo.

CAPITULOIIT
DA VICE-PRESIDENCIA

Art.22. Cabera ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Edu-
cacao desempenhar as atribuicdes do Presidente quando este Ihe
transmitir o exercicio do cargo por estar impedido ou licenciado.

Art.23. Sempre que o Presidente ndo se achar no recinto a hora
regimental do inicio dos trabalhos, ou dele se ausentar, o Vice-Pre-
sidente substitui-lo-8 no desempenho de suas fungbes, cedendo-
Ihe o lugar logo que ele estiver presente.

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente completara o mandato do Pre-
sidente em caso de vaga, ndo sendo computado esse periodo para
efeito do disposto no §29, do artigo 20.

CAPITULO IV_
DAS COMISSOES

Art.24. Para elaboracdo de atos a serem submetidos ao Plena-
rio, o Conselho Municipal de Educacdo dispora, dentre outras que
venham a ser criadas, da Comissao Permanente de Legislacdo e
Normas e Comissao Especial.

§1° A fim de desincumbir-se de encargo ndo especifico da Comis-
sdo Permanente, pode o Presidente constituir Comissdo Especial
para tarefa determinada.

§20 A Comissdo Especial estard automaticamente dissolvida, uma
vez concluida a tarefa de que foi incumbida.

Art.25. A Comissdao Permanente e a Comissao Especial serdo com-
postas de 03 (trés) membros.

§1° Nenhum conselheiro podera integrar, mais de uma Comissao.

§2° Cada Comissdo escolhera 01 (um) Presidente, que designara
os relatores para os diversos processos submetidos a Comissao.

§30 As deliberacdes das Comissdes serao tomadas com a presencga
de, no minimo, &#8532; (dois tercos) dos seus membros.

Art.26. Os pronunciamentos das ComissGes terdo carater de pare-
cer e serdo submetidos a discussdo e votacdo do Plenario.

Paragrafo Unico. Compete ao relator apresentar parecer na reu-
nido seguinte aquela em que Ihe foi distribuido o processo, desde
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que as informagdes e documentagao estejam completas.

Art.27. Reunides conjuntas de 02 (duas) ou mais Comissdes pode-
rao ser realizadas quando houver interesse comum.

Art.28. Poderao ser convidados pelo Presidente da Comissdo, para
participar dos trabalhos das ComissGes, sem direito a voto, técni-
cos de reconhecida competéncia ou representantes de entidades
interessadas.

Art.29. Compete as Comissdes:

I - dar parecer e promover estudos técnicos e pesquisas sobre
assuntos encaminhados ao Conselho;

II - baixar processos em diligéncia para completar sua instrucao
ou para determinar o cumprimento de exigéncias;

III - a Comissdo de Legislacdo e Normas, presidida pelo Presidente
do Conselho, compete a elaboragao de estudos e proposicoes de
carater técnico-juridico, com vistas a adequacao das decisGes do
Conselho a legislagdo vigente.

Art.30. O funcionamento das ComissGes sera regido por regimento
préprio, aprovado pelo Plenario.

CAPITULO V
DA SECRETARIA

Art.31. O Conselho Municipal de Educacdo dispora de 01 (um)
Secretario, de livre escolha do Presidente, dentre os membros ti-
tulares.

Art.32. Compete ao Secretario:

I - secretariar as sessoes plenarias do Conselho;

II - lavrar as atas das sessOes e proceder a sua leitura;

III - dar conhecimento, na hora do expediente, dos servigos, co-
municagles e correspondéncias de interesse do Plenario;

IV - examinar os processos a serem apreciados pelo Plenario, dan-
do cumprimento aos despachos neles proferidos;

V - providenciar a execucdo das medidas determinadas pelo Pre-
sidente;

VI - prestar, em Plenario, as informagdes que Ihe forem solicitadas
pelo Presidente e pelos conselheiros.

CAPITULO VI )
DA CONSULTORIA TECNICA

Art.34. O Conselho dispora de uma Consultoria Técnica, a qual
competira:

I - realizar estudos e pesquisas necessarias ao embasamento pe-
dagdgico e legal dos pareceres dos membros do Conselho;

II - assessorar as Comissdes do Conselho;

III - desempenhar as tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Pre-
sidente;

1V - participar e opinar nas reunides do Conselho, quando convo-
cada, sem direito a voto;

V - atender as solicitagdes de informagdes dos conselheiros,

fornecendo pareceres escritos, sempre que solicitado, dentro dos
prazos concedidos.

Paragrafo Unico. A Consultoria Técnica serd solicitada pela Presi-
déncia do Conselho aos drgaos municipais de ensino, publicos ou
particulares, sempre que necessario.

TiTULO IV
DOS IMPEDIMENTOS E DA PERDA DO MANDATO

Art.35. Fica impedido de relatar matéria e votar no COMED/MSBA
o conselheiro que:

§U tenha interesse ou vinculo direto ou indireto com a matéria,
entendendo-se por vinculo direto ou indireto aquele que se refere
2o ambito pessoal, particular, do conselho.

Art.36. Perdera o mandato o conselheiro que, no exercicio da ti-
tularidade:

I - sofrer condenacao de perda de mandato em procedimento ad-
ministrativo que tenha por objeto a apuragdo de irregularidade
funcional cometida pelo conselheiro, que implique em ofensa aos
deveres de Conselheiro Municipal de Educacao, utilize o nome des-
te 6rgdo sem autorizacdo ou apresente procedimento incompati-
vel com a dignidade das funcoes;

II - faltar injustificadamente a 03 (trés) reunibes consecutivas ou
a 05 (cinco) alternadas no ano, devendo a Presidéncia comunicar
o fato a entidade e convocar 01 (um) conselheiro suplente para
assumir a titularidade do faltante e informar a Secretaria Municipal
da Educacao.

§1° As justificativas de faltas deverdo ser encaminhadas, por es-
crito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ao
Presidente do Conselho, que as submetera ao Plenario. Uma vez
aceitas, deverao ser registradas em ata.

§2° Na perda de mandato de conselheiro, assumira quem for indi-
cado pelo érgdo ou entidade respectiva.

§4° Em caso de reincidéncia de renuncia por falta de uma mesma
entidade, a mesma perdera a vaga no Conselho, sendo que a
destinacdo da vaga sera decidida em Plenario, conforme artigo 5°.

TITULOV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.37. Os encargos financeiros do Conselho Municipal de Edu-
cacdo correrdao na conta de dotacdo da Secretaria Municipal da
Educacao.

Art.38. O presente Regimento podera ser alterado por votacgdo de,
pelo menos, &#8532; (dois tergos) dos conselheiros, sob proposta
apresentada em reunido anterior a da votagao.

Art.39. Este Regimento entrard em vigor na data de sua homolo-
gacao pela Secretaria Municipal da Educacao e pelo Prefeito Mu-
nicipal.

Decreto N°. 2325 de 21 de Novembro de 2011
DECRETO No©. 2325 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011
Abre Crédito Adicionais Suplementares

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC), no uso de suas
atribuicdes e de acordo com a Lei n® 1256 de 07 de Dezembro de
2010, DECRETA:

Art.1°. Ficam abertos os créditos adicionais suplementares no
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valor de R$ 13.000.00 (Treze mil reais), conforme programas e
verbas abaixo discriminados:

0500 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E TU-
RISMO .

0505 - GERENCIA DE CULTURA

0505.013.392.0130.2060 - Incentivo a Cultura

0505 - 33900000 - Aplicacdes Diretas

0505 - 10000 - Recursos Ordinarios R$ 4.000,00

0900 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO-AMBIENTE
0901 - GERENCIA DE AGRICULTURA
0901.020.606.0200.2076 - Assisténcia ao Produtor Rural
0901 - 33900000 - Aplicacdes Diretas

0901 - 10000 - Recursos Ordinarios R$ 9.000,00

Art. 2°. Os recursos para atender os créditos acima especifica-
dos, decorrerdo do Excesso de Arrecadacao verificado no presente
exercicio.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL DE MASSARANDUBA, EM 21 DE NOVEMBRO DE
2011

MARIO FERNANDO REINKE

Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Administracdo e Financas

Meleiro

PREFEITURA

Lei N°. 1520/2011

LEI N°. 1520/2011

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A ABRIR CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal DE MELEIRO
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1.9 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
suplementar crédito adicionais suplementar no montante de R$
220.710,00 (Duzentos e vinte mil, setecentos e dez reais), a ser
distribuidos nas seguintes contas:

04 - SECRET. DE EDUCAGAOQ, ESP.CULTURA E TURISMO
040112365.2017 - Manutengao do Ensino Infantil
3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagbes Diretas (60) R$
12.000,00

040227812.2018 - Manutencao do Esporte e Laser
3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagbes Diretas (70) R$
1.500,00

040313392.2046 - Manutengao Servicos Gerais/Cultura
3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagbes Diretas (80) R$
3.000,00

06 - SECRET. DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
060115452.2043 - Manutencao dos Servicos Gerais/Desenvolvi-
mento Urbano

3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicacdes Diretas (110) R$

80.210,00

11 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
110120606.2038 - Manutencdo dos Servigos/Promocao e Exten-
sdo Rural

3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicacdes Diretas (141) R$
7.000,00

13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

130110301.1020 - Aquis. Area, Construcdo e Ampliagdo de Uni-
dade de Saude.

4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicacbes Diretas (1) R$
26.000,00

130110301.2022 - Manutengdo da Acoes Basica de Saude
3.3.71.00.00.00.00.00.0080.0 - Transferéncias a Consorcios Publi-
cos (14) R$ 18.000,00

130110301.2023 - Manutengao do Programa ESF/PACS.
3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagbes Diretas (24) R$
70.000,00

130110304.2025 - Manutencao da Vigilancia em Saude
3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicacdes Diretas (33) R$
3.000,00

Total R$ 220.710,00

Art. 2.9 Para atender os créditos que trata o artigo 1.9, correra
por conta de anulacdes parciais e totais das seguintes DotacOes
Orcamentarias.

04 - SECRET. DE EDUCACAO, ESP.CULTURA E TURISMO
040112361.1007 - Aquis. Area, Constr. e Ampli. de Escolas Ensino
Basico

4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagbes Diretas (10) R$
56.000,00

040227812.2018 - Manutencado do Esporte e Laser
3.3.50.00.00.00.00.00.0080.0 - Transferéncias a Inst. Privadas s/
Fins Lucr. (71) R$ 1.500,00

040112367.2019 - Manut.de Outros Niveis de Ensino/Especial/Su-
perior

3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagbes Diretas (67) R$
10.000,00

07 - SECRET. DE AGRIC. MEIO AMB. E DESENV. ECONOMICO
070222661.2048 - Manut. Dos Servigos Gerais/Industria e Comér-
cio

3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagdes Diretas (120) R$
9.000,00

11 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
110120606.2038 - Manutencao dos Servigos/Promogao e Exten-
sao Rural

4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagdes Diretas (144) R$
7.000,00

12 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
120116482.2051 - Manutengao do Fundo Rotativo Habitacional
3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagdes Diretas (151) R$
2.000,00

3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagdes Diretas (152) R$
40.000,00

4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagdes Diretas (154) R$
3.000,00

120108244.2052 - Manutencao Do Fundo Municipal de Assisténcia
Social

4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicacdes Diretas (178) R$
5.000,00

120108243.2053 - Manutencdo do Fundo Infancia e Adolescencia
- FIA
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3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicacdes Diretas (182) R$
8.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagdes Diretas (184) R$
8.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicacdes Diretas (186) R$
4.000,00

13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

130110301.2024 - Manutencdo da Assisténcia Farrmacéntica Ba-
sica

3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicacbes Diretas (29) R$
28.000,00

130110304.2025 - Manutengdo da Vigilancia em Saude
3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicacdes Diretas (34) R$
15.000,00

4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagbes Diretas (39) R$
10.000,00

130110305.2025 - Manutengdo da Vigilancia em Saude
3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagbes Diretas (35) R$
4.210,00

4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagbes Diretas (40) R$
5.000,00

130110301.2026 -Manutencdo de Outros Programa de Salde
4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicacbes Diretas (52) R$
5.000,00

Total R$ 220.710,00

Art. 3° Fica ajustado nos anexos do Plano Plurianual 2010/2013
- Lei Municipal n°. 1378/09, nos anexos da Lei de Diretrizes Or-
gamentdrias/2011 - Lei Municipal n°. 1444/10 e nos anexos da
Lei Orcamentaria Anual/2011 - Lei Municipal n°. 1.464/10, que
se fizerem necessarios em funcdo da transposicdo de dotacoes
constantes da presente Lei.

Art. 4.0 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5.0 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Meleiro, 25 de novembro de 2011.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Portaria n.° 361/2011

PORTARIA n.° 361/2011

TRATA DO RETORNO DE LICENCA MATERNIDADE DE SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o artigo 51, da Lei Organica do Muni-
cipio, Lei n® 1409/2009 e suas alteracoes, RESOLVE:

RETORNAR

Art. 1.0 Da licenca maternidade, a servidora publica municipal
ELEIZA PRESA MOTTA DORDETE, ocupante do cargo de Professo-
ra Efetiva, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com seus efeitos a partir de 27/11/2011.

Art 3.9 Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a
Portaria n°® 177/2011.

Meleiro, 24 de Novembro de 2011.

JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas

Portaria n.© 362/2011

PORTARIA n.° 362/2011

TRATA DO RETORNO DE LICENCA MATERNIDADE DE SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuigdes que Ihe confere o artigo 51, da Lei Organica do Muni-
cipio, Lei n® 1409/2009 e suas alteracdes, RESOLVE:

RETORNAR

Art. 1.° Da licenga maternidade, a servidora publica municipal
ELEIZA PRESA MOTTA DORDETE, ocupante do cargo de Professo-
ra Efetiva, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com seus efeitos a partir de 27/11/2011.

Art 3.0 Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a
Portaria n° 178/2011.

Meleiro, 24 de Novembro de 2011.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Portaria n.© 363/2011

PORTARIA n.0 363/2011 ) ]
TRATA DO RETORNO DE LICENCA SAUDE DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes e em conformidade com o artigo 51 da Lei Organica
Municipal, Lei n°® 809/2000 e suas alteragdes e Lei Complementar
n° 031/2010, RESOLVE:

RETORNAR

Art. 1.9 Da licenga saude, o servidor SAMUEL GONCALVES DA SIL-
VA, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem - SAMU, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais

Art. 2.9 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo,
com seus efeitos a partir de 23/11/2011.

Art 3.9 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria n.© 351/2011.

Meleiro, 24 de Novembro de 2011.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas
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PREFEITURA

Regulamenta a lei 2415 ref. Nota Fiscal Eletronica
DECRETO N © 581 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011
REGULAMENTA A LEI N © 2415 DE 18 DE MARGO DE 2011, QUE
INSTITUI A NOTA FISCAL ELETRONICA DE PRESTACACI) DE SER-
VICOS - NFS-e - NO MUNICIPIO DE NAVEGANTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE NAVEGANTES, no uso das atribuigbes que |he
foram conferidas pelo artigo 60, III, da Lei Organica do Municipio
de Navegantes,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao das obriga-
¢Oes tributarias acessorias no municipio conforme prevé o art.
1°,81° da lei n © 2415 de 18 de margo de 2011;

CONSIDERANDO a legislacdo instituidora das regras tributarias do
ISSQN no municipio - Lei Complementar n © 6 de 31/12/2002;

CONSIDERANDO o previsto na legislacdo tributaria municipal nos
artigos 262 e seguintes da Lei Complementar n © 06 de 31 de
dezembro de 2002 relativa a sujeicdo passiva do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) a terceiros vinculados ao
fato gerador da obrigacdo tributaria, introduzindo as figuras da
substituicdo tributaria e da responsabilidade por retencdo na fonte
do imposto;

CONSIDERANDO o novo regime diferenciado de tratamento tri-
butario dispensado as ME e EPP promovido pela LC n © 123/06 e
LC n © 128/08 (Lei do Simples Nacional e do Microempreendedor
Individual);

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo do uso de
novo sistema web denominado “Livro Eletr6nico” para emissao de
Declaragdo de InformagGes Fiscal Eletronica (DIF-e) dos servigos
prestados e tomados no municipio de Navegantes, art.281 da Lei
Complementar n © 6 de 31/12/2002;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 23, do Anexo 11, do Regula-
mento do ICMS do Estado de Santa Catarina, que dispde sobre as
Obrigac0es Fiscais Acessorias em Meio Eletronico, entre os quais a
Nota Fiscal Eletrénica (NF-e), modelo 55, emitida em substituicdo
da Nota Fiscal modelo 1 ou 1A, por contribuinte previamente cre-
denciado pela Secretaria de Estado da Fazenda;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8°, da Portaria SEF N ©
48/2010, que estabelece que “Nas operacbes que envolvam ser-
vicos de competéncia municipal, o emitente da NF-e devera obter
prévia autorizacdo da Secretaria de Finangas do Municipio de loca-
lizacdo, para uso da NF-e Conjugada”;

CONSIDERANDO o Convénio de Cooperagdo Técnica e Delegacdo
de Encargos ESTADO/FECAM - Federacao Catarinense de Munici-
pios N © 001/2010, de 25/10/2010, e o Comunicado N © 25/2010,
de 27/10/2010, da FECAM - Federacao Catarinense dos Munici-
pios;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o regulamento da lei municipal n © 2415
de 18 de margo de 2011, que institui a Nota Fiscal Eletronica de
Prestacao de Servicos - NFS-e - no Municipio de Navegantes, em
anexo, parte integrante deste Decreto.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 24 DE NOVEMBRO DE 2011.
ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria de Adminis-
tracdo e Logistica nesta data.
Navegantes, 24 de novembro de 2011.

JONAS DE SOUZA
Secretario de Administracdo e Logistica

ANEXO I
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 © Os prestadores de servigos e contribuintes do Imposto
Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN) do municipio de
Navegantes, inclusive os imunes e isentos deste imposto, salvo
disposicoes em contrario, ficam sujeitos as normas previstas na
legislacdo tributaria e neste regulamento.

Art. 2 © E da competéncia da Secretaria | de Finangas, Fiscaliza-
¢do e Controle instituir guias de recolhimento de ISSQN, além da
sistematizagdo das informagdes fiscais a serem transmitidas pela
Internet bem como da escrituragao de livros fiscais que o contri-
buinte esteja obrigado a utilizar.

Secdo Unica
Do acesso aos aplicativos tributarios municipais

Art. 3° O acesso as ferramentas de escrita fiscal e de emissdo e
gerenciamento da Nota Fiscal de Servicos Eletronica, NFS-e, dar-
se-a por login e senha de acesso no padrao fornecido pela ferra-
menta SERVICOS FISCAIS ON-LINE disponibilizada pela Prefeitura
no enderego eletronico: http://www.navegantes.sc.gov.br.

§ 1 0 As ferramentas de emissdao da NFS-e e Escrita Fiscal fazem
parte do conjunto de aplicativos on line denominado SERVICOS
FISCAIS ON-LINE, postos a disposi¢ao do contribuinte e as autori-
zacOes de uso serdo previamente avaliadas pelo setor competente
do municipio.

§ 20 Os contribuintes que ainda nao possuem login deverdo ca-
dastrar-se na central de usuarios disponivel no préprio portal de
acesso a ferramenta SERVICOS FISCAIS ON-LINE e aguardar li-
beracao.

§ 30 O acesso sera concedido através de chave de integridade
enviada ao e-mail do solicitante.

CAPITULO I
DA DECLARACAO DE INFORMACAO FISCAL ELETRONICA - DIF-e

Art. 4 © As pessoas juridicas de direito publico e privado, ainda
que imunes ou isentas, inclusive os érgdos da Administracao direta
ou indireta da Unido, do Estado e do Municipio, bem como suas
respectivas Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Econo-
mia Mista sob seu controle, as FundagGes instituidas pelo Poder
Publico e as InstituicOes filantropicas estabelecidos ou sediados no
Municipio, tomadores ou intermediarios de servicos, ficam obriga-
dos a adotar a ferramenta * SERVICOS FISCAIS ON-LINE * para
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envio da Declaragdo de InformagOes Fiscais, mensalmente, pela
Internet, dos servicos contratados e/ou prestados.

§ 1° As obrigacgdes previstas no “caput” do artigo sé se aplicam
quando as fontes tomadoras dos servigos forem estabelecidas no
Municipio, sendo irrelevantes, para este fim, as denominagdes de
sede, filial, agéncia, sucursal, escritdrio de representacdo, contato
ou quaisquer outras que venham a ser utilizadas.

§ 20 As ME e EPP optantes do Simples Nacional estabelecidas no
municipio também estdo obrigadas a adotar o programa a que se
refere o caput do artigo, que servira para a escrituragdo mensal
de todos os documentos fiscais emitidos e documentos recebidos
referentes aos servicos prestados, tomados ou intermediados de
terceiros.

§ 32 O Microempreendedor Individual - MEI a que se refere o art.
18 A da lei complementar n © 123/06, acrescentado pela lei com-
plementar n © 128/08 e conforme previsto na Resolugdo CGSN n
0 68 de 27/10/2009 fica desobrigado de entregar a declaracao de
servigos prestados e tomados a que se refere o caput do artigo.

§ 4 ° As retengOes do ISSQN de prestadores de servigos enquadra-
dos no Simples Nacional deverdo ser efetuadas conforme prevé o
art. 21, §4° da LC n° 123 de 14/12/2006 com redagao dada pela
lei complementar n © 128 de 19/12/2008, regulamentada pela Re-
solugdo CGSN n © 51 de 22/12/2008.

Secao I
Declaragdes normais

Art. 50 A DIF-e - Declaragao de InformacOes Fiscais Eletroni-
cas - devera ser enviada a Secretaria de Finangas, Fiscalizagao e
Controle através do enderego eletrénico http://www.navegantes.
sc.gov.br, na ferramenta SERVICOS FISCAIS ON-LINE.

§ 19 No caso de contribuintes de ISSQN proprio, as pessoas juri-
dicas ou entidades serdo obrigadas a efetuar a retencdo na fonte
e substitutos tributarios, previstos no Cédigo Tributario Municipal,
até o 10 © (décimo) dia do més subsequente ao da prestacdo do
servigo.

§ 20 A entrega da DIF-e, prevista no “caput” do artigo podera
ser realizada pelo contador ou empresa contabil cadastrada na
Secretaria de Financas, Fiscalizacdo e Controle, observadas as dis-
posicOes estabelecidas na legislacdo tributaria, especialmente o
cadastro mobilidrio municipal.

§ 39 Os estabelecimentos de carater temporario onde houver a
antecipacdo do pagamento do imposto, ficam dispensados da en-
trega da DIF-e.

§ 4° A DIF-e devera ser enviada pelo prestador e pelo tomador
que seja substituto tributario ou tenha a obrigacdo de reter na
fonte, mesmo que no més em questao ndo haja prestacdo ou
contratacao de servigos, enviando tao somente o protocolo “sem
movimento” pela prépria ferramenta emissora.

§ 59 pessoas juridicas ou entidades que estejam usufruindo de
beneficios fiscais de ISSQN deverdo informar o Setor de Fiscaliza-
¢ao e Tributos para o devido cadastramento, e em sua DIF-e irdo
declarar os movimentos de forma integral.

Art. 6° A DIF-e devera conter, dentre outras, as seguintes infor-
magoes:

I - nos casos de contribuinte pessoa juridica ou entidade obrigada:

a) tipo do documento fiscal emitido;

b) nimero do documento fiscal emitido;

¢) nome do tomador do servigo (recebedor);

d) dia da emissdo do documento fiscal na competéncia selecio-
nada;

e) valor contabil do documento fiscal;

f) situagdo de validade do documento fiscal;

g) subitem da lista de servicos;

h) local onde o servigo foi prestado;

i) deducdo na base de célculo do imposto se for o caso;
j) situagdo tributaria a que esta submetido.

II - nos casos de responsavel por retencdo:

a) competéncia/més a que se refere a informacao fiscal;

b) tipo do documento fiscal objeto da retencao;

¢) nimero do documento fiscal objeto da retengdo;

d) nome do prestador do servigo que foi efetuado a retencao;

e) dia da emissdo do documento fiscal na competéncia selecionada;
f) valor do servico contratado;

g) item da lista de servicos;

h) local onde o servigo tomado foi prestado;

i) deducdo da base de célculo do imposto se for o caso;

j) situagdo tributaria a que esta submetido.

Segdo II

DeclaragOes Especiais

Subsecdo I

Bancos e Instituicdes Financeiras e equiparadas

Art. 7° As InstituicGes Financeiras e equiparadas autorizadas pelo
BACEN estdo desobrigadas da emissdo de documento fiscal, de-
vendo efetuar a Declaracdo de Informacgdes Fiscais em modelo
especifico, desenvolvido conforme o Plano de Contas contabeis
da instituicdo, padrao COSIF, na ferramenta “SERVICOS FISCAIS
ON-LINE".

§ 10 Os estabelecimentos mencionados no “caput” deverao man-
ter arquivados na agéncia local, para exibicdo ao Fisco, os ba-
lancetes analiticos padronizados pelo Banco Central e o plano de
contas analitico descritivo da instituicdo.

§ 2° O servicos tomados pelas instituicdes financeiras deverdo ser
informados na escrituracdo fiscal especifica da ferramenta “SER-
VICOS FISCAIS ON-LINE”".

Subsecao II

Cartdrios e Tabelionatos

Art. 8 © Os cartorios e tabelionatos devem efetuar a Declaragdo de
Informacdes Fiscais de forma simplificada , informando o cédigo
do servico e a receita mensal com servigos, podendo deduzir os
valores dos repasses ao Fundo de Reaparelhamento de Justica e
os selos de fiscalizacdo especificos de sua atividade.

Subsecao III

Empresas de Coleta de Residuos

Art. 92 As empresas que atuam no ramo de coleta de residuos
devem efetuar as Declaracdo de InformagOes Fiscais de forma
simplificada , informando o cddigo do servico e a receita mensal

com servigos.

Subsecao IV
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Das Disposicdes Gerais

Art. 10. A Secretaria de Finangas, Fiscalizacao e Controle poder3a, a
qualquer tempo, se assim for necessario, estabelecer declaracdes
especiais para outras atividades ou contribuintes desobrigados de
usarem notas fiscais de servigos.

CAPITULO III
DAS GUIAS DE APURAGAO DO ISSQN

Art. 11. A apuragdo do imposto a pagar sera feita até data do
vencimento de cada competéncia, pelo aplicativo “SERVICOS FIS-
CAIS ON-LINE" conforme documentos fiscais declarados pelo con-
tribuinte, sendo o documento de arrecadacao (DAM) gerado pela
prépria ferramenta.

§ 1° O prestador de servicos que esta obrigado a emitir NFS-e
ao gerar o documento fiscal estara automaticamente escriturando
este documento no aplicativo “livro eletronico”,

§ 20 O prestador de servicos que nao esta obrigado a emitir a
NFS-e deverd escriturar por meio eletronico, disponibilizado via
Internet, mensalmente, os documentos fiscais emitidos, com seus
respectivos valores, emitindo ao final do processamento o boleto
bancario para pagamento do imposto devido.

§ 3° O responsavel tomador dos servicos sujeitos ao imposto de-
vera escriturar por meio eletronico, disponibilizado via Internet,
mensalmente, os documentos fiscais comprobatdrios dos servicos
tomados, efetuando as retengdes de ISSQN devidas, emitindo ao
final do processamento o boleto bancario para pagamento do im-
posto devido, inclusive dos servigos tomados de contribuintes do
Simples Nacional de acordo com a respectiva faixa de faturamento
e em conformidade com as regras estabelecidas no Art. 21, §4°
da LC n © 123 de 14/12/2006 (Lei do Simples Nacional), e sua
atualizagdo.

§ 4 © Os contribuintes prestadores de servigos optantes e autoriza-
dos ao pagamento do ISSQN pelo regime favorecido de tributacao
instituido pela LC n © 123 de 14/12/2006 (Simples Nacional) ficam
desobrigados a efetuar o recolhimento do imposto pelo sistema
“"SERVICOS FISCAIS ON-LINE”, devendo escriturar documentos
fiscais emitidos e recebidos de terceiros através do aplicativo “livro
eletronico” e efetuar o recolhimento do ISSQN préprio através de
aplicativo PGDAS (Programa Gerador do Documento de Arrecada-
¢do do Simples Nacional) da Receita Federal.

CAPITULO IV

DO RECIBO DE SUBSTITUTO TRIBUTARIO E DE RESPONSAVEL
POR RETENCAO DO IMPOSTO NA FONTE

Art. 12. Os responsaveis tributarios, quando efetuarem a retencdo
do imposto na fonte, deverdao emitir o Recibo de Retengdo na
Fonte, segundo a forma disponibilizada pela prdpria ferramenta de
envio de declaragdes (SERVICOS FISCAIS ON-LINE).

Paragrafo Unico: O recibo discriminado no “caput” do artigo sera
emitido eletronicamente em 02 (duas) vias com informagGes legi-
veis em todas as vias, sem emendas ou rasuras, tendo a seguinte
destinagdo:

I - primeira via: entregue ao prestador do servico no ato do paga-
mento dos servicos;

II - segunda via: arquivo do responsavel tributario.

CAPITULO V

DA EMISSAO DA ESCRITA FISCAL COM CERTIFICADO DIGITAL
Secao I
Disposicdes Gerais

Art. 13. A Escrita Fiscal pela internet podera ser enviada com os
certificados digitais e-CNPJ e e-CPF a serem adquiridos pelos con-
tribuintes nas autoridades certificadoras.

Paragrafo Unico: Poderdo ser admitidos outros modelos de cer-
tificados desde que homologados conforme o padrao ICP-Brasil.

Art. 14. Os usuarios obterdo os certificados e-CPF e e-CNPJ em
qualquer Autoridade Certificadora Habilitada, mediante solicitacao
realizada por intermédio da Internet.

8§10 A lista de Autoridades Certificadoras Habilitadas e seus res-
pectivos enderecos na Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico da Secretaria da Receita Federal.

§20 A identificagdo dos usudrios é realizada mediante seu compa-
recimento a uma das Autoridades de Registro vinculadas a Auto-
ridade Certificadora Habilitada escolhida para emissdo do certifi-
cado.

§30° O custo do processo de emissado do certificado é de responsa-
bilidade do usuario.

§4° A empresa ou 0 seu escritorio contabil poderdo ter mais de
uma pessoa responsavel pela assinatura digital da Declaragdo fis-
cal emitida pela ferramenta SERVICOS FISCAIS ON-LINE.

Art. 15 O titular do certificado digital é responsavel por todos os
atos praticados perante o municipio com a utilizacdo do referido
certificado e sua correspondente chave privada, devendo adotar
as medidas necessarias para garantir a confidencialidade dessa
chave e requerer, imediatamente, a Autoridade Certificadora a re-
vogacao de seu certificado, em caso de comprometimento de sua
seguranca.

Paragrafo Unico: E obrigatdrio o uso de senha para protecio da
chave privativa do titular do certificado.

Art. 16 Os débitos relativos ao ISSQN resultantes das informacoes
prestadas na DIF-e encontram-se devidamente constituidos, ndo
sendo cabivel langamento de oficio por parte da administracdo tri-
butaria municipal e serdo encaminhados, apds a devida cobranca
administrativa, para a devida inscricdo em divida ativa municipal.

Paragrafo Unico: Os langamentos fiscais a serem efetuados pela
Fiscalizagdo Fazendaria Municipal abrangerao somente valores
nao constantes da DIF-e.

Art. 17 Os valores declarados e ndo recolhidos, bem como a ndo
declaracdo dos documentos fiscais até a data do vencimento de
cada competéncia, poderdo ser considerados para fins de nao
emissdo de Certidao Negativa de Débitos (CND) pela administra-
gdo tributaria municipal.

§1 © Nao se constitui em motivo impeditivo para emissao de certi-
ddo negativa de débitos a simples informacdo de fatos geradores
na DIF-e que ndo tenham gerado documentos de arrecadacdo
(DAM).

§2° A hipdtese tratada no § 1° ndo exclui a possibilidade de lan-
camento fiscal para cobranga de valores devidos, durante o de-
correr do ano-calendario ou antes do prazo de entrega da DIF-
e, caso comprovada a existéncia do débito em procedimento de
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fiscalizagao.

Art. 18 Apods a cobranga administrativa, os débitos declarados na
DIF-e e ndo pagos serao encaminhados para inscricdo em Divida
Ativa e cobrados judicialmente pela Procuradoria Geral do Muni-
cipio.

Segado II
Da responsabilidade pelo cumprimento das obrigacdes acessorias

Art 19 O municipio validara a responsabilidade da DIF-e com ou
sem certificado digital nos contribuintes municipais, vinculando o
respectivo contabilista ao seu cliente/contribuinte conforme docu-
mentacao oficial arquivada no cadastro municipal de contribuin-
tes, cabendo sua respectiva atualizacdo, caso necessario, ao con-
tribuinte ou escritério contabil responsavel.

Art. 20. A ficha de atualizagdo cadastral entregue pelas empresas
ou pelos contabilistas, devidamente assinada e arquivada na Pre-
feitura, € documento oficial que comprova o vinculo e responsabi-
lidade da escrita fiscal do contribuinte com o respectivo escritério
contabil no cumprimento das obrigacOes acessorias estabelecidas
pela legislacdo tributaria municipal.

Paragrafo Unico: O vinculo da empresa com a contabilidade po-
derd ser alterada através de requerimento dentro da ferramenta
“SERVICOS FISCAIS ON-LINE”, no aplicativo “livro eletronico”, e
somente sera liberada pelo setor de fiscalizacdo e tributos depois
de observado o cumprimento do Art. 199,

CAPITULO VI

DA NOTA FISCAL DE PRESTA(;AO DE SERVICOS ELETRONICA -
NFS-e

Secao I
Definicdo

Art. 21 Considera-se Nota Fiscal de Prestagdo de Servicos Eletro-
nica - NFS-e, o documento emitido e armazenado eletronicamente
em sistema proprio da Prefeitura, com o objetivo de registrar as
operacOes relativas a prestacdo de servicos.

Secao II
Das InformagGes Necessarias
Art. 22 A NFS-e contera as seguintes informacoes:

I - nimero sequencial;

II - cédigo de verificagdo de autenticidade;

III - data e hora da emissao;

1V - identificacdo do prestador de servigos, com:

a) nome ou razao social;

b) endereco;

¢) “e-mail”;

d) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

V - identificagdo do tomador de servigos, com:

a) nome ou razao social;

b) endereco;

¢) “e-mail”;

d) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

VI - discriminagao do servico;

VII - Local da Prestacao do Servico;

VIII - valor total da NFS-g;

IX - valor da dedugdo, se houver;

X - valor da base de calculo;

XI - situacao tributaria;

XII - cddigo do servico, conforme Lei Complementar n. 06/2002
alterada pela Lei Complementar n. 71/2009;

XIII - aliquota e valor do ISSQN;

X1V - indicagdo de isengdo ou imunidade relativas ao ISSQN, quan-
do for o caso;

XV - indicacdo de retencao de ISSQN na fonte ou substituicdo,
quando for o caso;

§ 1 © A NFS-e conterd as expressdes “Prefeitura do Municipio de
Navegantes” e “Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos Eletronica”.

§ 2 © O numero da NFS-e serd gerada pelo sistema, em ordem
crescente sequencial, sendo especifico por série e por estabeleci-
mento do prestador do servico.

§ 3 9 A NFS-e de contribuinte optante do Simples Nacional, cons-
tara no campo destinado as informagdes especificas.

Secao III
Da Emissao da NFS-e

Art. 23 A partir da aprovacao do presente regulamento, ficam obri-
gados a emitirem Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos Eletronica,
NFS-e, todos os contribuintes prestadores de servigos devidamen-
te inscritos e licenciados no municipio, optantes ou ndo do Simples
Nacional.

Segdo IV
Dispensa

Art. 24 Estdo dispensados da emissao da NFS-e os seguintes con-
tribuintes devidamente inscritos e licenciados no municipio:

I - Os profissionais autbnomos;

II - As sociedades de Profissionais Liberais na forma do Cédigo
Tributdrio Municipal.

III - As Instituicdes Financeiras, autorizadas pelo BACEN, estabe-
lecidas no municipio;

IV - O microempresario individual optantes do SIMEI;

V - Os cartorios e tabelionatos devidamente inscritos e licenciados
como prestadores de servigos no municipio;

VI - As empresas, os templos religiosos, os partidos politicos e a
suas fundagOes, as instituigGes filantrdpicas e demais relacionadas
no Art. 150, VI da CF/88 com reconhecida imunidade tributaria
pelo municipio;

VII - As empresas municipais, com faturamento médio dos Ultimos
seis meses de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) por més;

VIII - A partir de 01/01/2013, as empresas municipais, com fatu-
ramento médio dos Ultimos seis meses de até R$ 20.000,00 (vinte
mil reais) por més

§ 1 © A dispensa da emissao de NFS-e conforme a lista do inciso
VII e VIII do caput ndo impede o contribuinte de solicitar autori-
zacdo e emitir a nota fiscal de servigos eletronica, porém uma vez
solicitando a autorizacdo este se tornara obrigado.

§ 2 0 Qutros casos de dispensa poderao ser avaliados pelo fisco
municipal devido a rudimentar organizacao operacional e fiscal do
contribuinte, mediante requerimento de solicitacdo e parecer do
Setor de Fiscalizacdo e Tributos.

§ 3 © Os contribuintes dispensados da emissdao da NFS-e e que
fizerem parte do regime homologado deverdo continuar emitindo
nota fiscal de bloco.
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Secao V
Do pedido de emissao da NFS-e

Art. 25 Para emitir a NFS-e o contribuinte deverd solicitar Autori-
zacdo através do SERVICOS FISCAIS ON-LINE no aplicativo “nota
fiscal de servigo eletronica” disponivel no endereco eletronico
http://www.navegantes.sc.gov.br.

Art. 26 A NFS-e emitida pela ferramenta é gerada com cédigo de
verificagdo de autenticidade e pode ser consultada no aplicativo
“nota fiscal de servigo eletronica” no site oficial do municipio.

§ 1 © Para efetuar a consulta sera necessario:

I - CPF/CPNJ do prestador;
II - Nimero da nota;
I1I - Cddigo de verificardo de autenticidade.

§ 2 9 A NFS-e pode ser impressa em qualquer ferramenta de im-
pressdo compativel com o sistema e, caso seja da vontade do
tomador, também pode ser enviada por e-mail com o respectivo
cadigo verificacdo de autenticidade do documento fiscal.

Segdo VI
Do RPS - Recibo Provisério de Servico

Art. 27 No caso de eventual impedimento da emissao “on line” da
NFS-e, o prestador de servigos devera substitui-la pelo “RPS - Re-
cibo Provisorio de Servigo”.

Art. 28. O RPS terad formato livre, devendo conter as seguintes
informacoes:

I - a expressdo “Recibo Provisorio de Servicos - RPS”;

II - a numeragao em ordem crescente seqiiencial, iniciada pelo nu-
meral 1, e a identificacdo da série alfanumérica quando for o caso;
III - a data de emissao;

1V - a identificagdo do prestador do servico;

V - a identificacdo do tomador do servico;

VI - cédigo do servigo, conforme Lei Complementar n. 06/2002, al-
terada pela Lei Complementar n. 71/2009 e descricao do mesmo;
VII - a mensagem: “Obrigatdria a conversdao em Nota Fiscal de
Servicos Eletronica - NFS-e em até o vencimento da competéncia”.

§1° O RPS serd emitido em duas vias de igual teor, sendo uma
delas entregue ao tomador do servigo e a outra mantida pelo pres-
tador até a conversdo em NFS-e.

§ 2 ° O RPS sera confeccionado pelo prestador de servicos sem
necessidade de autorizagao prévia.

§ 3 © No interesse da fiscalizagdo, a Administracdo Tributaria po-
derd instituir procedimentos para controle do RPS.

Art. 29 A conversdo do RPS em NFS-e devera ser efetivada até o
vencimento da competéncia.

§ 1 ° A conversao de que trata o caput sera feita individualmente
através dos “SERVICOS FISCAIS ON-LINE” no aplicativo “nota fis-
cal de servico eletronica” ou pela transmissao em lotes utilizando
a integragdo.

§ 2 © A corregdo de quaisquer inconsisténcias nas informacdes
transmitidas devera ser efetuada no prazo definido no caput.

§ 3 0 A falta de conversao do RPS em NFS-e configura ndo emissao
de nota fiscal ou documento equivalente, sujeitando o prestador

de servicos a penalidade prevista na legislacdo.
Segao VII

Da Declaracdo automatica e do Documento de Arrecadacdo do
ISSQN

Art. 30 As notas fiscais de prestacdo de servicos eletrOnicas emi-
tidas pelos contribuintes do ISSQN, inclusive os optantes do Sim-
ples Nacional, serdo automaticamente declaradas pelo aplicativo
de Escrita Fiscal para a Fazenda Municipal nao havendo a necessi-
dade de nova digitacdo do documento fiscal.

Art. 31. O recolhimento do ISSQN relativo as notas fiscais eletro-
nicas de prestagao de servicos emitidas, sera efetuado através de
documento de arrecadagdo municipal emitido pelo aplicativo de
emissao de NFS-e ou Escrituracdo Fiscal na data do vencimento
do imposto.

Paragrafo Unico: Para os contribuintes optantes do Simples Nacio-
nal, o aplicativo ndo gerara débito tributario do imposto.

Secao VIII
Da Substituicdo e do Cancelamento da NFS-e

Art. 32 A NFS-e podera ser substituida pelo emitente pela propria
ferramenta até a data limite de entrega do protocolo no prazo
da declaragdo das informag0es fiscais da competéncia em que foi
emitida.

Art.33 O cancelamento sem substituicdo devera ser justificado
para que o mesmo seja validado pelo Setor de Fiscalizacdo e Tri-
butos.

Secdo IX
Integracdo com outros sistemas

Art. 34 A NFS-e podera ser emitida por outras ferramentas geren-
ciais ou fiscais usadas pelas empresas contabeis ou pelo proprio
contribuinte e exportada/importada para a ferramenta SERVICOS
FISCAIS ON-LINE em arquivo no formato “xml” através do Inte-
grador da Nota Fiscal de Servicos Eletronica.

Paragrafo Unico: Caso o contribuinte opte em efetuar as emisses
da NFS-e em seu prdprio sistema de informagdo, deve baixar o
manual de integracdo no proprio aplicativo.

Art. 35 O desenvolvimento das rotinas de emissdao da NFS-e no
padrao do aplicativo fornecido pela Prefeitura é de total responsa-
bilidade do contribuinte que devera sequir estritamente as regras
contidas no manual do integrador.

Art. 36 A NFS-e emitida pelo aplicativo a que se refere este re-
gulamento também pode ser exportada para outras ferramentas
gerenciais e fiscais em opgao prdpria no menu da ferramenta de
emissdo da NFS-e.

CAPITULO VII
DA NOTA FISCAL ELETRONICA CONJUGADA - NF-e-conjugada

Art. 37 Fica autorizada a utilizacdo de Nota Fiscal Eletrénica Con-
jugada (NF-e conjugada) as empresas que tenham como ativida-
de principal o Imposto sobre OperacGes Relativas a Circulacdo de
Mercadorias e sobre Prestagao de Servigos de Transporte Interes-
tadual e Intermunicipal e de Comunicacao - ICMS que também
exercam atividade sujeita a incidéncia do Imposto Sobre Servigos
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de Qualquer Natureza - ISSQN, devidamente prevista como ativi-
dade secundaria em seu cadastro de CNPJ, nos termos do modelo
conceitual e do lay out aprovados pela Secretaria de Estado da
Fazenda do Estado de Santa Catarina.

Art. 38 Os contribuintes poderdo utilizar-se da NF-e-conjugada
desde que estejam regularmente inscritos no Cadastro Mobiliario
deste Municipio.

Art. 39 A comunicacdo deve ser formalizada mediante envio de
oficio ao Setor de Fiscalizagdo e Tributos, no qual constara o nome
e enderego do prestador de servigo, o CNPJ, a inscrigao estadual
e a inscricao municipal.

§ 1 ° A informacdo sera registrada pelo 6rgao competente no Ca-
dastro Econdmico e tera validade por tempo indeterminado.

§ 2 ° O contribuinte que passar a utilizar NF-e conjugada sem as
condigdes impostas neste regulamento se sujeitara as penalidades
cabiveis previstas no Cddigo Tributario Municipal, Lei Complemen-
tar N° 6/2002.

Art. 40 O contribuinte, ao comunicar a emissdo de Nota Fiscal
Eletronica Conjugada (NF-e conjugada), autoriza a Administracdo
Tributaria Municipal a recepcionar os arquivos digitais das NF-e
conjugadas mediante integragdo de sistemas de informacado entre
o Municipio, a Federacdo Catarinense de Municipios e a Secretaria
de Estado da Fazenda, nos termos do Convénio de Cooperacao
Técnica e Delegacgdo de Encargos ESTADO / FECAM - Federagdo
Catarinense de Municipios N © 001/2010.

Art. 41 Cabera ao Secretario de Finangas, Fiscalizacdo e Controle
dirimir eventuais davidas ou omissoes pertinentes a matéria.

CAPITULO VIII

DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
ACESSORIAS

Art. 42 O descumprimento ao disposto neste Decreto sujeita o in-
frator as penalidades previstas na Legislacdo tributaria municipal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 A DIF-e e a respectiva emissao das NFS-e e DAMs pela
ferramenta SERVICOS FISCAIS ON-LINE terdo vigéncia a partir da
competéncia 01/2012.

Art. 44 As situagdes que ocasionem o impedimento do cumpri-
mento deste regulamento em virtude de quaisquer problemas re-
lativos ao envio das declaracdes eletronicas serdo objeto de ana-
lise e despacho da autoridade administrativa para afastamento da
punibilidade por infracdo a legislagdo tributaria.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 24 DE NOVEMBRO DE 2011.

ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Prefeito

JONAS DE SOUZA
Secretario de Admin. e Logistica

Aviso de Licitacdo - Pregao Presencial n°
12/2011FMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

PREGAO PRESENCIAL N° 12/2011FMAS

Comunica na forma da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, que se en-
contra aberto o processo licitatério para: OBJETO: REGISTRO DE
PRECO REFERENTE A COMPRA DE MATERIAIS DE VESTUARIO,
COPA E COZINHA, DECORACAO, ELETRODOMESTICOS, CAMA,
MESA E BANHO, EDUCATIVO E ESPORTIVO, DESTINADOS A MA-
NUTENCZ\O DO ABRIGO MUNICIPAL ANILDO DE SOUZA. Data
da entrega dos envelopes: até as 14:00 hs do dia 08/12/2011.
Abertura envelopes: as 14:10 hs do dia 08/12/2011. O Edital na
integra se encontra a disposicdo na Rua Jodao Emilio n°. 100 em
Navegantes/SC ou no site; www.navegantes.sc.gov.br.

Navegantes, 28 de novembro de 2011.
ROBERTO CARLOS DE SOUZzZA

Prefeito
Aviso de Licitagdo - Pregdao Presencial n°
147/2011PMN

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
PREGAO PRESENCIAL N° 147/2011PMN

Comunica na forma da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, que se en-
contra aberto o processo licitatdrio para: OBJETO: REGISTRO DE
PRECO REFERENTE A LOCACAO DE TENDAS, SANITARIOS QUI-
MICOS, SONORIZAGAO/ILUMINACAO, GRADES DE PROTECAO, E
CONTRATACAO DE SHOW PIROTECNICO, SEGURANCAS E TRIOS
ELETRICOS PARA EVENTOS DO MUNICfPIO, SECRETARIAS, FUN-
DOS E FUNDACOES NO ANO DE 2012. Data da entrega dos en-
velopes: até as 09:00 hs do dia 12/12/2011. Abertura envelopes:
as 09:10 hs do dia 12/12/2011. O Edital na integra se encontra a
disposicdo na Rua Jodao Emilio n®. 100 em Navegantes/SC ou no
site; www.navegantes.sc.gov.br.

Navegantes, 28 de novembro de 2011.
ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Prefeito

PREFEITURA

Ata Julgamento Processo 106/2011 - PP 039/2011
- SRP 015/2011

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE LICITAGOES, PREGOEIRO E
EQUIPE DE APOIO PARA PROVIDENCIAS QUANTO A DOCUMEN-
TACAO DA EMPRESA COMPLETA OBRAS E SERVICOS ME.

Aos sete dias do més de novembro de dois mil e onze, na sala de
reunides do Setor de Compras, reuniram-se o pregoeiro, equipe de
apoio e Comissdo de LicitagOes para as providéncias ocasionadas
pela ndo apresentacdo, por parte da empresa COMPLETA OBRAS
E SERVICOS ME., de negativa solicitada em certame licitatdrio.

DOS FATOS:

Na reunido de abertura do certame licitatdrio n°® 106/2011 - Pre-
gdo Presencial 039/2011, quando da abertura da Documentacao
de Habilitacdo da empresa COMPLETA OBRAS E SERVICOS ME.,
vencedora do certame cujo objeto era o REGISTRO DE PRECOS
para contratacdo de SERVICOS TECNICOS DE CALCETEIRO, PARA
EXECUGAO DE REPAROS NO CALCAMENTO (PARALELEPIPE-
DOS E LAJOTAS) E MEIO FIO, nas vias publicas do Municipio de
Nova Trento, constatou o Pregoeiro que a empresa apresentou
CRF FGTS vencida, usando o direito que Ihe confere o art. 43, da
Lei Complementar n°® 123/2006. Na hora da conferénci da docu-
mentacdo o senhor pregoeiro, ao constatar tal irregularidade, de
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conformidade com o art. 43, § 1°, da referida Lei, concedeu o
prazo de 2 (dois) dias para regularizacdao e apresentacao da CRF
regular junto a Prefeitura de Nova Trento.

Ciente que foi, da necessidade da apresentacdo da nova CRF
FGTS, o senhor Edson Francisco da Silva, representante da em-
presa COMPLETA OBRAS E SERVICOS ME., até a presente data,
dia 07/11/2011, as 14:26 horas, ndo fez qualquer manifestacdo
acerca do ocorrido, ou encaminhou outro documento. Diante dos
fatos DECIDE-SE

a) Inabilitar a empresa COMPLETA OBRAS E SERVICOS ME, do
certame licitatorio citado acima;

b) Tornar a empresa COMPLETA OBRAS E SERVICOS ME. IMPE-
DIDA de licitar com este municipio pelo periodo de 2 (dois) anos,
pela recusa injutificada da apresentacdao da CRF do FGTS;

¢) Comunicar o segundo colocado acerca da decisao da Comissao
de LicitagGes, informando-o que passa a ser o vencedor do certa-
me, por apresentar documentacao conforme o exigido em edital,
bem como, para se apresentar para proceder as contratagdes ne-
cessaria pelo menor preco por ele apresentado na fase de lances
do certame licitatorio citado acima.

DE-SE

Ciéncia da decisdo desta Comissdo a empresa COMPLETA OBRAS
E SERVICOS ME., cocedendo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias para
manifestagao.

Nova Trento 07 de novembro de 2011.

APRIGIO JOSE BOTAMELI
Pregoeiro

Palhoca

PREFEITURA

Ata de Registro de Preco N°68

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

ATA N.268/2011 do PREGAO N°158/2011 - Partes: MUNICIPIO DE
PALHOCA e a empresa MPB INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS PARA
LAZER LTD ME. OBJETO: Contratagdo de empresa para manuten-
¢ao geral nos 28 conjuntos de parques infantis localizados em
diversos bairros neste municipio. VALOR: R$154.000,00. DATA:
08/07/2011 A 08/07/2012. Mantém-se os pregos inalterados.

ITEM |[ESPECIFICACAO
Contratagdo de empresa para manuten-
cdo geral de conjuntos de

QTIDADE VALOR

1

56 2.750,00

TOTAL 154.000,00

Lei N° 3.558, de 22 de novembro de 2011.

LEI N° 3.558, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.

CONCESSAO REAL DE USO. D& nova redacdo a Clausula Segunda
do Contrato de Concessao Real de Uso n° 001, de 27 de junho de
2007.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALHOCA, Estado de Santa Ca-
tarina,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
de Vereadores a-provou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a pactuar Segundo Ter-
mo Aditivo, vi-sando dar nova redacao a Clausula Segunda do

Contrato de Concessdo Real de Uso n° 001, de 27 de junho de
2007, firmado com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
- SENAI, apro-vado pelo Decreto Legislativo n® 25, de 26 de junho
de 2007.

Art. 20 A Clausula Segunda, mencionada no artigo antecedente,
passara a vigorar com a seguinte redacdo:

“CLAUSULA SEGUNDA:

O presente contrato tem por objeto a construcao do Centro de
Formagdo Profis-sional, para o funcionamento especifico deste,
dando assim acesso a populagdo nas atividades desenvolvidas a
busca permanente de mais qualidade de vida.”

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposi-¢oes contrarias.

Palhoga, 22 de novembro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Decreto N° 1.334, de 22 de novembro de 2011.
DECRETO No° 1.334, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.
ORCAMENTO. Altera o Decreto n° 1.333, de 21 de novembro de
2011, que trata do Remanejamento Suplementar e Especial no
Orgamento Fiscal da Prefeitura Municipal de Palhoga; Fundo Muni-
cipal de Saude; Fundo Muni-cipal de Assisténcia Social; Aguas de
Palhoca, até R$ 12.338.690,44 (doze mi-lhdes, trezentos e trinta e
oito mil, seiscentos e noventa reais e quarenta e quatro centavos).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALHOCA, Estado de Santa Ca-
tarina,

No uso de suas atribuices que lhe confere a Lei Orcamentaria n®
3.388, de 30 de dezembro de 2010 e a Lei n° 3.554, de 18 novem-
bro de 2011, resolve

DECRETAR:
Art. 10 O Art. 13 do Decreto n° 1.333, de 21 de novembro de
2011, passara a vi-gorar com a seguinte redacdo:

“Art. 13. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional su-plementar por conta de remanejamento de dotagdes
orcamentarias da Aguas de Palhoca, até R$ 800.000,00 (oitocen-
tos mil reais) nas dotagGes orcamentarias abaixo:

SUPLEMENTA

24.00 - AGUAS DE PALHOCA

24.01 - AGUAS DE PALHOCA

Projeto/ Atividade: 2135 - Func. E Manutencao da Aguas de Palho-
Ga

Elemento:

Red. 5- 44.90.00.00.00.00.00.01.0133 - Aplicagdes Diretas
R$ 400.000,00

Red. 17 - 44.90.00.00.00.00.06.0133 - Aplicagdes Diretas
R$ 400.000,00

SOMA R$ 800.000,00”

Art. 20 O Art. 14 do Decreto n° 1.333, de 21 de novembro de
2011, passara a vi-gorar com a seguinte redacdo:

“Art. 14. A suplementacdo que se refere o Artigo 13 deste Decreto
correra por conta das anulagOes de dotacdo orgamentaria abaixo:

ANULA

24.00 - AGUAS DE PALHOCA

24.01 - AGUAS DE PALHOCA

Projeto/ Atividade: 2135 - Func. E Manut. Da Aguas de Palhoga
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Elemento:

Red. 3- 31.90.00.00.00.00.00.01.0133 - Aplicacdes Diretas
R$ 400.000,00

Red. 16 - 33.90.00.00.00.00.06.0133 - Aplicacdes Diretas
R$ 800.000,00

SOMA R$ 800.000,00”

Art. 39, Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Palhoga, em 22 de novembro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Decreto N° 1.335, de 22 de novembro de 2011.
DECRETO N° 1.335, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.
ORCAMENTO. Revoga o Decreto n° 1.267, de 30 de maio de 2011,
que trata de Crédito Especial no Orcamento Fiscal vigente da Pre-
feitura Municipal de Palhoga.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALHOCA, Estado de Santa Ca-
tarina,
No uso de usas atribuicdes legais, resolve

DECRETAR:
Art. 1° Fica revogado o Decreto n® 1.267, de 30 de maio de 2011,
em sua totali-dade.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabir]ete do Prefeito, em 22 de novembro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 564/2011.
ATO No°, 564/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuigGes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR JOSE ORIZON DOS SANTOS PEREIRA, do cargo de
Provimento em Comissdo de Assessor II, Nivel AD-ASS-2, do Qua-
dro de Pessoal da Secretaria de Infraestrutura, Transportes e De-
fesa Civil, da Administragao Direta desta Prefeitura, com efeitos a
contar 01/10/2011.

Palhoga, SC, em 05 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 565/2011.
ATO N©. 565/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuicOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,1 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR ODILIA MARIA MARQUEZ STEINMETZ, do cargo de
Provimento em Co-missdo de Conselheiro Tutelar, Nivel AD-CT-5,
do Quadro de Pessoal da Secretaria de Assis-téncia Social, da Ad-
ministracdo Direta, com efeitos a contar de 16/10/2011, pelo fim
do manda-to.

Palhoga, SC, em 10 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 567/2011.
ATO NO. 567/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR NAZARETE BEATRIZ SCHUTZ BORGES, do cargo de
Provimento em Comissdo de Conselheiro Tutelar, Nivel AD-CT-5,
do Quadro de Pessoal da Secretaria de Assisténcia Social, da Ad-
ministracdo Direta, com efeitos a contar de 16/10/2011, pelo fim
do mandato.

Palhqga, SC, em 10 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 568/2011.
ATO No©, 568/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhogca, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
EXONERAR ADRIANA DA ROSA DE OLIVEIRA, do cargo de Pro-
vimento em Comissdo de Conselheiro Tutelar, Nivel AD-CT-5, do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Assisténcia Social, da Admi-
nistracdo Direta, com efeitos a contar de 16/10/2011, pelo fim do
mandato.

Palhoga, SC, em 10 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N©°, 569/2011.
ATO N©. 569/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuicOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,1 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR ROSANGELA CAMPQS, para ocupar o cargo de Provimen-
to em Comissdo de Conselheiro Tutelar, Nivel AD-CT-5, Quadro
de Pessoal da Secretaria da Assisténcia Social, da Administracao
Direta, de acordo com a Lei Complementar n°. 102 de 06 de abril
de 2011, pelo periodo de 17/10/2011 a 17/10/2013 por ter sido
empossado através de Eleicdo pelas Associagbes Comunitarias.

Palhoga, SC, em 10 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 570/2011.
ATO N°. 570/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
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79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR ADRIANA DA ROSA DE OLIVEIRA, para ocupar o car-
go de Provimento em Comissdo de Conselheiro Tutelar, Nivel AD-
CT-5, Quadro de Pessoal da Secretaria da Assis-téncia Social, da
Administragdo Direta, de acordo com a Lei Complementar n°. 102
de 06 de abril de 2011, pelo periodo de 17/10/2011 a 17/10/2013
por ter sido empossado através de Eleicao pelas Associacdoes Co-
munitdrias.

Palhoga, SC, em 10 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 571/2011.
ATO N°. 571/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR DAIANA STEINMETZ, para ocupar o cargo de Provimen-
to em Comissdo de Con-selheiro Tutelar, Nivel AD-CT-5, Quadro
de Pessoal da Secretaria da Assisténcia Social, da Administracao
Direta, de acordo com a Lei Complementar n°. 102 de 06 de abril
de 2011, pelo periodo de 17/10/2011 a 17/10/2013 por ter sido
empossado através de Eleicdo pelas Associ-agdes Comunitarias.

Palhqga, SC, em 10 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°, 572/2011.
ATO No, 572/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuigGes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR LORIVAL ESPINDOLA, para ocupar o cargo de Provimen-
to em Comissdo de Conselheiro Tutelar, Nivel AD-CT-5, Quadro
de Pessoal da Secretaria da Assisténcia Social, da Administracdo
Direta, de acordo com a Lei Complementar n°. 102 de 06 de abril
de 2011, pelo periodo de 17/10/2011 a 17/10/2013 por ter sido
empossado através de Eleicao pelas Associagdes Comunitarias.

Palhoga, SC, em 10 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 573/2011.
ATO NO°. 573/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR JULIANO AUGUSTO LEOPOLDO, para ocupar o cargo de
Provimento em Co-missdo de Assessor I, Nivel AD-ASS-1, Qua-
dro de Pessoal da Secretaria de Salde e Medicina Preventiva,
da Administragdo Direta desta Prefeitura, de acordo com a Lei

Complementar n°. 102 de 06 de abril de 2011, com efeitos a con-
tar de 07/10/2011.

Palhoga, SC, em 10 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ARI LEONEL FILHO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva.

Ato N°. 574/2011.
ATO NO. 574/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR FABIO COELHO, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo de Diretor Geral de Infraestrutura e Urbanismo, Nivel
AD-DG, Quadro de Pessoal da Secretaria de Infraestrutura, Trans-
portes e Defesa Civil, da Administracdo Direta desta Prefeitura, de
acor-do com a Lei Complementar n°. 102 de 06 de abril de 2011 e
Decreto n°. 1.320, de 11 de outubro de 2011, com efeitos a contar
de 11/10/2011.

Palhoga, SC, em 10 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 575/2011.
ATO No°, 575/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuicOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,1 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR JAQUELINI SOUZA CARDOSO, para ocupar o cargo de
Provimento em Comis-sdo de Conselheiro Tutelar, Nivel AD-CT-5,
Quadro de Pessoal da Secretaria da Assisténcia Social, da Admi-
nistracdo Direta, de acordo com a Lei Complementar n°. 102 de
06 de abril de 2011, pelo periodo de 17/10/2011 a 17/10/2013
por ter sido empossado através de Eleigdo pelas Associacdes Co-
munitarias.

Palhqga, SC, em 10 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 576/2011.
ATO No°. 576/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR MARCOS ANTONIO COELHO, do cargo de Provimento
em Comissdo de Assessor III, Nivel AD-ASS-3, do Quadro de Pes-
soal da Secretaria de Assisténcia Social, da Administracdo Direta,
com efeitos a contar de 18/10/2011.

Palhqga, SC, em 10 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal
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Ato N°. 577/2011.
ATO NO°. 577/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR SANDRA MARA DE PAULA, do cargo de Provimento em
Comissdo de Assessor III, Nivel AD-ASS-3, do Quadro de Pessoal
da Secretaria de Assisténcia Social, da Administragdo Direta, com
efeitos a contar de 18/10/2011.

Palhqga, SC, em 10 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 578/2011.
ATO N°, 578/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR VALMIR IRINEU CHAVES, para ocupar o cargo de Pro-
vimento em Comissdo de Assessor I, Nivel AD-ASS-1, Quadro de
Pessoal da Secretaria de Desenvolvimento da A-gricultura e Pesca
da Administracdo Direta, com efeitos a contar de 01/10/2011.

Palhoga, SC, em 10 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 579/2011.
ATO N°. 579/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR WULLIAN MEDEIROS DE QUADROS, do cargo de Pro-
vimento em Comis-sdo de Assessor Juridico, Nivel AD-ASS-5, do
Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Municipio, da Admi-
nistracdo Direta, de acordo com a Lei Complementar n°. 102 de 06
de abril de 2011, com efeitos a contar de 17/10/2011.

Palhqga, SC, em 17 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 580/2011.
ATO N°. 580/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO DAVI BITENCOURT, do cargo de Provimento
em Comissdo de Assessor V, Nivel AD-ASS-5, do Quadro de Pesso-
al da Secretaria da Receita, da Administracao Direta, com efeitos
a contar de 01/11/2011.

Palhoga, SC, em 26 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 581/2011.
ATO N©. 581/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO ROZANA GARCIA, do cargo de Provimento
em Comissdo de Chefe de Centro de Salude do Alto Aririt, Nivel
AD-CH-8, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Saude e Medi-
cina Preventiva, da Administragdo Direta, com efeitos a contar de
01/11/2011.

Palhqga, SC, em 27 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ARI LEONEL FILHO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva.

Ato N°. 582/2011.
ATO N©. 582/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO GABRIELA MARGA DE VALGAS, do cargo de
Provimento em Comissdo de Assessor II, Nivel AD-ASS-2, Quadro
de Pessoal da Secretaria de Administracdo e Finangas, da Adminis-
tracdo Direta, de acordo com a Lei Complementar n°. 102 de 06
de abril de 2011, com efeitos a contar de 01/11/2011.

Palhoga, SC, em 27 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 583/2011.
ATO N©. 583/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO JANAINA NASCIMENTO DE JESUS, do car-
go de Provimento em Comissao de Assessor III, Nivel AD-ASS-3,
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educacdo e Cultura, da Admi-
nistragdo Direta, de acordo com a Lei Complementar n°. 102 de 06
de abril de 2011, com efeitos a contar de 01/11/2011.

Palhqga, SC, em 27 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

JOCELETE ISALTINA DA SILVEIRA DOS SANTOS
Secretaria da Educacao e Cultura.
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Ato N°. 584/2011.
ATO NO. 584/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR LUIZ CARLOS MARTINS, para ocupar o cargo de Pro-
vimento em Comissdo de Assessor IV, Nivel AD-ASS-4, Quadro de
Pessoal da Secretaria de Desenvolvimento da Agricultura e Pesca
da Administracdo Direta, com efeitos a contar de 01/11/2011.

Palhqga, SC, em 27 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 585/2011.
ATO N©, 585/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE: )

EXONERAR JOSE MANOEL DE FREITAS, do cargo de Provimen-
to em Comissdo de As-sessor III, Nivel AD-ASS-3, do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Infraestrutura, Trans-portes e Defesa Ci-
vil, da Administracao Direta desta Prefeitura, com efeitos a contar
01/11/2011.

Palhqga, SC, em 27 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 586/2011.
ATO N©. 586/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR LUIZ CARLOS MARTINS, para ocupar o cargo de Provi-
mento em Comissdo de Assessor V, Nivel AD-ASS-5, Quadro de
Pessoal da Secretaria da Receita e Regularizagdo Fundiaria, da
Administracao Direta, de acordo com a Lei Complementar n°. 102
de 06 de abril de 2011 e Decreto n°. 1.299, de 01 de agosto de
2011, com efeitos a contar de 03/11/2011.

Palhoga, SC, em 27 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°, 587/2011.
ATO N©. 587/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuigOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR JOSE MANOEL DE FREITAS, para ocupar o cargo de Pro-
vimento em Comissdo de Assessor IV, Nivel AD-ASS-04, Quadro de
Pessoal da Secretaria de Desenvolvimento da Agricultura e Pesca,

da Administracdo Direta desta Prefeitura, de acordo com a Lei
Comple-mentar n°. 102 de 06 de abril de 2011, com efeitos a
contar de 03/11/2011.

Palhoga, SC, em 27 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°, 588/2011.
ATO No. 588/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR NAZARENO GONGALVES MAGALHAES, do cargo
de Provimento em Comissao de Diretor Geral, Nivel AD-DG, Qua-
dro de Pessoal da Diretoria de Cultura da Se-cretaria de Desenvol-
vimento da Industria, Comércio, Servicos, Ciéncias, Tecnologia e
Ino-vagdo, com efeitos a contar de 01/11/2011.

Palhoga, SC, em 31 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 589/2011.
ATO N©. 589/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR VICTOR CARLOS TOMASINI JUNIOR, do cargo de Pro-
vimento em Comis-sdo de Assessor II, Nivel AD-ASS-2, do Quadro
de Pessoal da Secretaria de Infraestrutura, Transportes e Defesa
Civil, da Administracao Direta desta Prefeitura, com efeitos a con-
tar 01/11/2011.

Palhqga, SC, em 31 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 590/2011.
ATO N©. 590/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR LUIZ PAULO KNISS JUNIOR, para ocupar o cargo de Pro-
vimento em Comissdo de Diretor Geral, Nivel AD-DG, Quadro de
Pessoal da Diretoria de Cultura da Secretaria de Desenvolvimento
da Industria, Comércio, Servicos, Ciéncias, Tecnologia e Inovacdo,
de acordo com a Lei Complementar n°. 102 de 06 de abril de
2011, com efeitos a contar de 01/11/2011.

Palhoga, SC, em 31 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal
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Ato N°. 591/2011. 38 P4 para gelatina - sabor morango 1.400 4,70
ATO N©°. 591/2011. TOTAL 44.506,50

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR MARIAH TEREZINHA NASCIMENTO PEREIRA, do cargo
de Provimento em Comissao de Diretora Executiva da Faculdade
Municipal de Palhoga, Nivel NC, Quadro de Pessoal da Faculdade
Municipal de Palhoga, da Administragao Indireta, de acordo com a
Lei Complementar n°. 102, de 06 de abril de 2011, com efeitos a
contar de 31/10/2011.

Palhq(;a, SC, em 31 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Ato N°. 592/2011.
ATO No°, 592/2011.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR JACKSON FILIPE ABREU, para ocupar o cargo de Provi-
mento em Comissdo de Assessor III, Nivel AD-ASS-3, Quadro de
Pessoal da Secretaria de Saude e Medicina Preven-tiva, da Admi-
nistracdo Direta desta Prefeitura, de acordo com a Lei Comple-
mentar n°. 102 de 06 de abril de 2011, com efeitos a contar de
01/11/2011.

Palhoga, SC, em 31 de outubro de 2011.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ARI LEONEL FILHO
Secretario de Saude e Medicina Preventiva.

teste
TESTE

Ata de Registro de Preco N°48
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

ATA N.248/2011 do PREGAO N©71/2011 - Partes: MUNICIPIO
DE PALHOCA e a empresa BOA SAFRA ALIMENTOS LTDA. OB-
JETO: Aquisicdo de produtos menos pereciveis destinados a me-
renda escolar para as unidades de ensino do Municipio. VALOR:
R$44.506,50. DATA: 03/06/2011 A 03/06/2012. Mantém-se os
precos inalterados.

ITEM ESPECIFICACAO QTIDADE VALOR

15 Creme Brigadeiro de chocolate 792 5,40
30 Mistura para bolo - prestigio com calda  [1.142 5,30
31 Mistura para bolo - baunilha formigueiro [1.315 5,30

Mistura para bolo - cenoura e laranja com

32 cobertura de chocolate 1.279 >30
33 Mistura para bolo - cuca de banana 814 5,30
34 Mistura para bolo - laranja formigueiro 653 5,30
35 Mistura para bolo - nega maluca 1.146 5,30

Ata de Registro de Precos N°49

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA )
ATA N.049/2011 do PREGAO N©71/2011 - Partes: MUNICIPIO
DE PALHOCA e a empresa BRUTHAN COMERCIAL LTDA. OBJE-
TO: Aquisicao de produtos menos pereciveis destinados a me-
renda escolar para as unidades de ensino do Municipio. VALOR:
R$20.513,62. DATA: 03/06/2011 A 03/06/2012. Mantém-se os
pregos inalterados.

ITEM [ESPECIFICACAO QTIDADE  VALOR
8 Biscoito rosquinha de chocolate 4.948 1,91
22  [Farinha Lactea 2.106 3,78
Alimento com proteina isolada de soja rica

45 L 20 14,61
lem vitaminas A

4g Forml.JIa infantil & base de proteina isolada 30 15,13
de soja

49  |Leite de soja 592 3,98

TOTAL 20.513,62

Ata de Registro de Precos N°51
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

ATA N.051/2011 do PREGAO N©71/2011 - Partes: MUNICIPIO
DE PALHOCA e a empresa LUIZ FERNANDO SEBOLD ME. OBJE-
TO: Aquisicao de produtos menos pereciveis destinados a me-
renda escolar para as unidades de ensino do Municipio. VALOR:
R$33.043,17. DATA: 03/06/2011 A 03/06/2012. Mantém-se os
pregos inalterados.

ITEM ESPECIFICACAO QTIDADE  VALOR
51 P3o de mel com cobertura de chocolate (10.000 0,43

TOTAL 33.043,17

Ata de Registro de Precos N°55
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

ATA N.055/2011 do PREGAO N©71/2011 - Partes: MUNICIPIO
DE PALHOCA e a empresa SUPERLIGHT ALIMENTOS LTDA. OB-
JETO: Aquisicdo de produtos menos pereciveis destinados a me-
renda escolar para as unidades de ensino do Municipio. VALOR:
R$75.441,00. DATA: 03/06/2011 A 03/06/2012. Mantém-se os
pregos inalterados.

ITEM |[ESPECIFICACAO QTIDADE VALOR
6 Biscoito cream craker 7.545 3,23
10 Bolacha doce tipo maisena 3.430 2,80
11 Bolacha doce tipo Maria 7.341 3,00
13 Caldo de carne em po 173 2,93
14  (Caldo de galinha em pé 199 2,73
21 Farinha de trigo para kibe 200 0,87
24 Fermento Quimico 1.002 1,18
28 Macarrao tipo espaguete 6.246 1,01
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29 Macarrao tipo parafuso 5.081 1,01

43 Sal refinado de mesa iodado 1.842 0,59

46 Biscoito integral sem gluten sabor 1368 2,88
castanha

47 Biscoito integral sem gluten sabor 108 288
chocolate

TOTAL 75.441,00

Ata de Registro de Precos N°56
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

ATA N.056/2011 do PREGAO NO71/2011 - Partes: MUNICIPIO DE
PALHOCA e a empresa TAF DISTRIBUIDORA LTDA OBJETO: Aqui-
sicdo de produtos menos pereciveis destinados a merenda escolar
para as unidades de ensino do Municipio. VALOR: R$132.069,78.
DATA: 03/06/2011 A 03/06/2012. Mantém-se os precos inaltera-
dos.

ITEM ESPECIFICACAO QTIDADE  VALOR
26 Leite U. @T. ou U.H.T integral 73.782 1,79

TOTAL 132.069,78

Ata de Registro de Pregos N°57
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOGA

ATA N.057/2011 do PREGAO N©71/2011 - Partes: MUNICIPIO
DE PALHOCA e a empresa TARCIANE LOHN BOECHAT EPP. OB-
JETO: Aquisicao de produtos menos pereciveis destinados a me-

R$90.181,59. DATA: 03/06/2011 A 03/06/2012. Mantém-se os
pregos inalterados.

ITEM |[ESPECIFICACAO QTIDADE VALOR
3 Arroz branco 2.642 1,12
4 Arroz parbolizado 22.217 1,10
7 Biscoito integral 4.998 2,50
9 Biscoito sortido 5.530 3,63
20 Farinha de trigo especial 1.240 1,14
23 Feijdo comum preto 8.945 2,04
37  Oleo de soja refinado 3.703 2,85

TOTAL 90.181,59

Ata de Registro de Precos N°66
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

ATA N.966/2011 do PREGAO N©136/2011 - Partes: MUNICIPIO DE
PALHOCA e a empresa COPAL COMERCIO DE PNEUS E ACESSO-
RIOS LTDA. OBJETO: Aquisicao de pneus para manutengdo de ve-
iculos leves e pesados para Secretaria de Infraestrutura. VALOR:
R$211.366,00. DATA: 07/07/2011 A 07/07/2012. Mantém-se os
pregos inalterados.

ITEM |[ESPECIFICACAO

" Pneus nacional 1400x24x com camara 20
de ar e colarinho para pa

> Pneus nacional 175x25 com camara de 14
ar e colarinho para retr

3 Pneus nacional 12:5x80x18 com cama- 6 940,00
ra de ar para retro New H

4 Pneus nacional 10:5>f80x180 com 4 700,00
camara de ar e colarinho para

Pneus nacional 19:5x24 com camara

QTIDADE VALOR

1.340,00

1.729,00

renda escolar para as unidades de ensino do Municipio. VALOR: 5 6 1.940,00
R$120.602,94. DATA: 03/06/2011 A 03/06/2012. Mantém-se os de ar -
precos inalterados. 6 Pneus nacional 215x17:5 sem camara 6 620.00
_ de ar para Ford 815 !
ITEM  ESPECIFICAGAO QTIDADE VALOR . Pneus nacional 16:5x5 com camara de |, T
2 Agucar refinado 3.070 2,00 ar 4
12 Café preto em po 2.944 5,50 5 Pneus nacional 175x70x14 para doblo 20 220.00
16 Doce em pasta - banana 2.091 1,83 e courrier !
17 Doce em pasta - goiaba 1.545 1,85 9 Pneus nacional 165x70x13 para Fiat 20 13500
19 Farinha de mandioca 970 2,06 uno !
27 Macarrdo sopa tipo cabelo de anjo  [5.325 1,81 Pneus nacional 22:5x80x275 sem
T 10 ) 100 1.228,00
36 Mistura para puré de batata 673 7,50 camara de ar para caminhoes
iqui - Pneus nacional 100x20 com camara

39 Preparg liquido para refresco-sabor 1.848 13,36 11 6 720,00

abacaxi de ar

Preparo liquido para refresco-sabor
40 A 1.738 13,36

pessego TOTAL 211.366,00
41 E\r/zparo liquido para refresco-sabor 5 025 13,33

TOTAL 120.602,94

Ata de Registro de Precos N°58
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

ATA N.058/2011 do PREGAO N©71/2011 - Partes: MUNICIPIO DE
PALHOCA e a empresa TCHE LOCO DISTRIBUIDORA LTDA ME.
OBJETO: Aquisicdo de produtos menos pereciveis destinados a
merenda escolar para as unidades de ensino do Municipio. VALOR:

Ata de Registro de Pregos N°67
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOGA

ATA N.967/2011 do PREGAO N°136/2011 - Partes: MUNICIPIO
DE PALHOCA e a empresa MODELO PNEUS LTDA. OBJETO: Aqui-
sicdo de pneus para manutencdo de veiculos leves e pesados
para Secretaria de Infraestrutura. VALOR: R$207.608,00. DATA:
07/07/2011 A 07/07/2012. Mantém-se os pregos inalterados.

ITEM [ESPECIFICAGAO

" Pneus nacional 1400x24x com camara de 0
ar e colarinho para pa

QTIDADE |VALOR

1.797,00
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Pneus nacional 175x25 com camara de ar|

. 2.846,00
e colarinho para retr

Pneus nacional 12:5x80x18 com camara
de ar para retro New H
Pneus nacional 10:5x80x180 com camara

4 . 4 725,00
de ar e colarinho para

1.150,00

Pneus nacional 19:5x24 com camara de

5 6 2.337,00
ar

6 Pneus nacional 215x17:5 sem camara de 6 635,00
ar para Ford 815

7 Pneus nacional 16:5x5 com camara de ar¢4 589,00

s Pneu§ nacional 175x70x14 para doblo e 20 211,00
courrier

9 Pneus nacional 165x70x13 para Fiat uno |20 126,00

10 Pneus naC|ona|_22:5x80x275 sem camara 100 902,00
de ar para caminhoes

11 Pneus nacional 100x20 com camara de ar6 816,00

TOTAL 207.608,00

Ata de Registro de Precos N°69
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

ATA N.°69/2011 do PREGAO N°165/2011 - Partes: MUNICIPIO
DE PALHOCA e a empresa SETEP CONSTRUGCOES LTDA. OBJE-
TO: Aquisicao de materiais para manutencdo em diversas ruas a
serem recuperadas. VALOR: R$830.000,00. DATA: 27/07/2011 A
27/07/2012. Mantém-se os pregos inalterados.

ITEM ESPECIFICACAO QTIDADE VALOR

1 Pintura de ligagao RR-1C (reperfila- 45.500 1,3563
gem)

5 Fornecimento e,e>.<ecuga.o de camada 3.000 222 4915
de concreto asfaltico usin

3 Sub-base de macadame seco 500 61,7212

4 Base de brita graduada 300 78,9341

5 Corte de asfalto com disco 2.000 3,3907

6 Frezagem 6.000 6,5820

TOTAL 830.000,00

REVOGAGAO da Ata de Registro de Preco N°89
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

REVOGACAO DA ATA N.©089/2011 do PREGAO N©223/2011 - Par-
tes: MUNICIPIO DE PALHOCA e a empresa JOSUE FARIAS DAL
DEGAN EPP. OBJETO: Confecgao, fornecimento e instalagao de
adesivos, banners e lonas. MOTIVO: A revogacdo se da com ampa-
ro legal no Parecer Juridico n°.2.137/2011.VALOR: R$300.600,00.
DATA: 31/08/2011 A 31/08/2012.

Passo de Torres

PREFEITURA

Decreto N°182/2011

DECRETO No©. 182 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.
“SUPLEMENTA O ORCAMENTO DO ,MUNICIPIO POR QONTA DE
TRANSPOSICAO DE DOTAC;(N)ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Emerson Cardoso Kjillim, Prefeito Municipal em Exercicio de Passo
de Torres Estado de Santa Catarina,no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o Artigo 53 da Lei Organica Municipal com-
binado com a Lei N°© 781/2011.

Art. 1° - Abre créditos adicionais suplementares ao Orcamento do
Municipio de Passo de Torres, até o valor de R$ 98.000,00 (Noven-
ta e oito mil reais) na dotacdo orcamentaria abaixo discriminada:

Orgdo 01 Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

Atividade 2.003: Manut. Do Gabinete do Prefeito, Vice-prefeito e
Assessorias

Modalidade: 3.1.90.00.0100(05) - Aplicacdes Diretas R$ 10.000,00

Orgdo 03 Secretaria de Administracdo e Financas

Atividade 2.007: Manutengdao de Secretaria de Administragdao e
Finangas

Modalidade: 3.1.90.00.0100(10) - Aplicagdes Diretas R$ 30.000,00
Modalidade: 4.4.90.00.0100(13) - Aplicacdes Diretas R$ 10.000,00

Orgdo 04 Secretaria de Educacdo e Cultura
Atividade 2.010: Manutengdo do Ensino Regular
Modalidade: 3.1.90.00.0100(31) - AplicacOes Diretas R$ 20.000,00

Orgao 08 Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social
Atividade 2.034: Manutengdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social

Modalidade: 3.1.90.00.0100(78) - Aplicagdes Diretas R$ 18.000,00

Orgao 09 Secretaria da Agricultura
Atividade 2.044: Manutencdo de Secretaria de Agricultura
Modalidade: 3.1.90.00.0100(90) - Aplicacdes Diretas R$ 8.000,00

Orgéo 13 Encargos Especiais
Atividade 0.0055: Manutencdo de Encargos Especiais
Modalidade: 3.1.90.00.0100(141) - AplicagGes Diretas R$ 2.000,00

Art. 20 - A suplementacdo a que se refere o artigo anterior correra
por conta da anulagdo da seguinte dotacdo orgamentaria:

Orgao 12 Secretaria de Transportes e Obras

Atividade 2.048: Manutencao da Secretaria de Transportes e Obras
Modalidade: 3.1.90.00.0100(131) - Aplicacdes Diretas R$
98.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdoes em contrario, em especial o
Decreto n° 179/2011.

Passo de Torres (SC), 18 de novembro de 2011.
EMERSON CARDOSO KIJILLIM
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administragao e Finan-
cas em, 18 de novembro de 2011.
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EDSON BORBA MARTINS
Secretario de Administragdo e Financa

Pinheiro Preto

PREFEITURA

Decreto N° 3.478, de 22 de Novembro de 2011.
DECRETO N© 3.478, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011. ]
DISPOE SOBRE A SUPLEMENTAGAO DE DOTAGAO ORCAMENTA-
RIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e conforme
art. 16 ©, § 39, da Lei Municipal n° 1.451 de 05 de novembro de
2010.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Departamento de Contabilidade da Prefeitura Muni-
cipal de Pinheiro Preto, autorizado a proceder suplementacdo no
valor de R$ 2.347,49 (Dois mil, trezentos e quarenta e sete reais
e quarenta e nove centavos) na Dotagdo Orgamentaria a seguir
discriminada:

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0201 Secretaria de Administracao e Planejamento

0201.06 Seguranga Publica

0201.06.181 Policiamento

0201.06.181.0003 Seguranca Publica

0201.06.181.0003.2011 Convénio Secretaria Seguranga Publica
33900000 Aplicagdes Diretas R$ 1.130,28

Fonte 01.55

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0201 Secretaria de Administracao e Planejamento

0201.06 Seguranca Publica

0201.06.181 Policiamento

0201.06.181.0003 Seguranca Publica

0201.06.181.0003.2011 Convénio Secretaria Seguranga Publica
33900000 Aplicacdes Diretas R$ 1.217,21

Fonte 01.56

Art. 2° Para suporte dos créditos adicionais, fica utilizado o va-
lor de R$ 2.347,49 (Dois mil, trezentos e quarenta e sete reais e
quarenta e nove centavos), por conta do Excesso de Arrecadacao
apurado até 20 de Novembro de 2011 na fonte de recursos do
Convénio Multa de Transito.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO-SC, 22 DE NO-
VEMBRO DE 2011.

EUZEBIO CALISTO VIECELI

Prefeito Municipal

Porto Belo

PREFEITURA

Errata Pregdo 027/2011
ERRATA PREGAO 027/2011

O Municipio de Porto Belo/SC, comunica aos interessados no Pre-
gao Presencial n® 027/2011 que a entrega do equipamento pas-
sara a ser IMEDIATA.

Demais itens e prazos permanecem como consta.

Porto Belo, SC 28 de novembro de 2011.

AOILTO MOTTA PORTO MARCO AURELIO PEREIRA
Secretario de Administracdo Pregoeiro

PREFEITURA

Decreto N° 691/2011
DECRETO N° 691, de 23 de novembro de 2011.
DispGe sobre crédito suplementar, e contém outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso 1V, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e autorizado pela Lei Mu-
nicipal n® 3.931, de 21 de novembro de 2011,

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito suplementar no Orgamento préprio do Fundo Muni-
cipal de Saude do presente exercicio o valor de R$ 1.546.000,00
(Um milhdo, quinhentos e quarenta e seis mil reais), conforme
discriminagdo a seguir:

ORGAO 0900 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE 0901 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE 2.066 - Manutencdo da Atencdo Basica
MODALIDADE 3190 - 103 - AplicacGes diretas 08 1.200.000,00
MODALIDADE 3191 - 103 - AplicagGes diretas 09 20.000,00
MODALIDADE 3390 - 103 - Aplicacdes diretas 10 25.000,00
MODALIDADE 3390 - 450 - Aplicacdes diretas 11 161.000,00

ATIVIDADE 2069 - Assisténcia Farmacéutica Basica
MODALIDADE 3390 - 452 - AplicagOes diretas 19 25.000,00

ATIVIDADE 2071 - Manut.Servs.de Média e Alta Complexidade
MODALIDADE 3390 - 103 - AplicagOes diretas 24 60.000,00
MODALIDADE 3390 - 454 - AplicagOes diretas 26 35.000,00

ATIVIDADE 2075 - Manutengdo da Vigilancia Epidemioldgica
MODALIDADE 3190 - 103 - AplicagOes diretas 40 20.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO 1.546.000,00

Art. 20 Para dar cobertura ao crédito citado no artigo precedente
serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo parcial e rema-
nejamento das seguintes dotagdes orcamentarias do orgamento

da Prefeitura Municipal:

ORGAO 0200 - PODER EXECUTIVO DE PORTO UNIAO
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UNIDADE 0207 - SECRET. MUN. TRANSP. OBRAS E SERVS. PU-
BLICOS

PROJETO 1023 - Construcao Centro de Uso Mdltiplo
MODALIDADE 4490 - 100 - Aplicacbes diretas 20 90.000,00

PROJETO 1050 - Construgdo Centro Administrativo Municipal
MODALIDADE 4490 - 100 - Aplicacdes diretas 24 400.000,00

PROJETO 1035 - Construgao Espaco Cultural
MODALIDADE 4490 - 100 - Aplicacbes diretas 26 38.000,00

PROJETO 1013 - Instalacdo/Ampliacdo de Sinalizagao de Vias
MODALIDADE 4490 - 100 - Aplicacdes diretas 34 440.000,00

PROJETO 1047 - Recuperagao Estrutura Secretaria de Obras
MODALIDADE 4490 - 100 - Aplicacbes diretas 66 48.000,00

PROJETO 1015 - Readequagdo Estradas Vicinais
MODALIDADE 4490 - 100 - Aplicagdes diretas 69 100.000,00

PROJETO 1016 - Aquisicao Equipamentos Rodoviarios
MODALIDADE 4490 - 100 - Aplicacdes diretas 70 430.000,00

TOTAL DA ANULAGAO 1.546.000,00

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 23 de novembro de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao, Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Finangas e Contabilidade

Decreto N° 692/2011
DECRETO N©°. 692, de 23 de novembro de 2011.
DispGe sobre crédito suplementar e contém outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que Ihe confere o inciso IV, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e autorizado pelas Leis
Municipais n°s 3.775, de 07 de julho de 2010 (LDO) e 3.830, de
26 de novembro de 2010 (LOA),

Art. 1° Fica suplementado no Orcamento Préprio do Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social a dotacdo orcamentaria a seguir espe-
cificada no valor de R$ 6.760,00 (seis mil setecentos e sessenta
reais):

ORGAO ORGAO 1500 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL

UNIDADE 1501 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATIVIDADE 2.051 - Recadastramento Bolsa Familia

MODALIDADE 3390 - 201 - AplicacGes Diretas 3 6.760,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO 6.760,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito acima citado serdo utiliza-
dos recursos provenientes de Superavit Financeiro do Exercicio de
2010, na fonte 201 - FNAS - Bolsa Familia, no valor de R$ 6.760,00
(seis mil setecentos e sessenta reais).

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo no
DOM/SC.

Porto Unido (SC), 23 de novembro de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo, Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Financas e Contabilidade

Decreto N° 693/2011

DECRETO N° 693, de 23 de novembro de 2011.

Institui a Nota Fiscal Avulsa - NFA como documento fiscal habil
para comprovacao das operagoes sujeitas ao Imposto Sobre Ser-
vicos de Qualquer Natureza - ISSQN, disposto na Lei Municipal
Complementar n° 005, de 22 de dezembro de 1999 e Lei Munici-
pal Complementar n° 19, de 10 de dezembro de 2003, da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o item IV, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o contido
na Lei Complementar n°® 005, de 22 de dezembro de 1999 e Lei
Complementar Municipal n® 19, de 10 de dezembro de 2003,

DECRETA:

Art. 10 Fica instituida a Nota Fiscal Avulsa - NFA, como documento
fiscal habil para a comprovagao das operagGes sujeitas ao Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN.

Art. 2° Para fins do disposto no art. 1° deste Decreto, fica esta-
belecido que:

I- a Nota Fiscal Avulsa - NFA se destina aos prestadores de ser-
vigos eventuais, pessoas fisicas ou juridicas, cadastrados ou ndo-
cadastrados junto a Prefeitura Municipal de Porto Unido,

II- a Nota Fiscal Avulsa, se destina exclusivamente a servigos pres-
tados no Municipio, em conformidade ao Art. 40 da LC 019/2003,
sendo vedado para autdnomos em servicos eventuais a pessoas,
empresas ou 0rgdos de outras unidades do estado ou federacdo.

I11- fica estabelecido o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), como
limite para obtencdo de Notas Fiscal Avulsa por contribuinte ao
més.

Art. 39 A autorizagdo para a confeccao da Nota Fiscal Avulsa -
NFA devera ser solicitada pessoalmente pelo interessado, ou seu
representante legal, junto ao setor de Tributacdo da Prefeitura,
mediante requerimento protocolado.

§ 10 A utilizacdo do documento, a que alude o “caput” deste arti-
go, sera autorizada pela autoridade fiscal, que fixara a numeracao
seqliencial, por série, a ser observada na confeccdo do respectivo
documento.

§ 20 Para retirada da NFA - Nota Fiscal Avulsa, o requerente de-
vera apresentar o comprovante de recolhimento do ISS - Imposto
Sobre Servigo correspondente.

Art. 40 As despesas decorrentes da execucao do presente Decreto
correrdo a conta de verbas proprias do orgamento vigente e futu-
ro, suplementadas se necessario.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 23 de novembro de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal
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ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao, Esporte e Cultura

Decreto N° 694/2011

DECRETO N© 694, de 23 de novembro de 2011.

Institui e regulamenta o Livro Eletronico como declaracao mensal
para langamento das bases tributaveis dos servicos prestados e
tomados, para a apuragdo do ISSQN mensal, e da outras provi-
déncias.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o item IV do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 10 Fica criado o Livro Eletronico informatizado e disponibiliza-
do no sitio da pagina web desta municipalidade www.portouniao.
sc.gov.br para escrituracdo e declaracdo mensal do ISSQN decor-
rente de servigos prestados e tomados por empresas sediadas no
Municipio de Porto Unido ou por tomadores de servicos executa-
dos neste Municipio.

Art. 20 Os prestadores e tomadores de servigos, ainda que imunes
ou isentos, estdo obrigados ao cumprimento das obrigagdes aces-
sOrias previstas neste Decreto e na legislagdo tributaria em vigor.

CAPITULOIT )
DA DECLARAGAO DE SERVIGOS E APURAGAO DE ISSQN

Art. 30 Ficam obrigados a declararem, mensalmente, na pagina da
web, 0s servicos prestados e/ou contratados, os contribuintes e
tomadores de servicos, a saber:

I- as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as Micro Em-
presas - ME's e Empresas de Pequeno Porte - EPP’s, optantes do
Simples Nacional ou nao;

II- as pessoas juridicas de direito publico, ainda que imunes ou
isentas, inclusive os érgdos da Administracdo Direta ou Indireta
da Unido, do Estado e do Municipio, bem como suas respectivas
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista sob
seu controle e as Fundagdes instituidas pelo Poderes Publicos, es-
tabelecidos ou sediadas no Municipio de Porto Unido;

III- os prestadores, tomadores ou intermediarios de servigos, ain-
da que ndo cadastrados como contribuintes do ISSQN neste Mu-
nicipio, salvo os legalmente dispensados da retencao do ISSQN;

Paragrafo Unico. Ficam dispensados da declaracdo previstas neste
artigo os prestadores de servigos que recolhem o ISSQN na mo-
dalidade fixa.

Art. 4° A Declaragdo de ISSQN Proprio e a Declaracdo de ISSQN
Retido, com a apuracdo deste imposto, sdo obrigacdes tributarias
acessorias e serdo geradas por programa de software especifico,
denominado Livro Eletronico, disponibilizado no endereco eletroni-
co do Municipio de Porto Unido, www.portouniao.sc.gov.br

§ 10 O Livro Eletr6nico contera:

I- as informacgOes cadastrais do responsavel legal e contabil da
Pessoa Juridica declarante;

II- as informagOes cadastrais do responsavel pelas declaragoes,
contador ou pessoa por ele indicada;

I1I- os dados de identificacao do prestador e/ou tomador dos ser-
Vigos;

IV- todos os servigos prestados e tomados pelo declarante, ba-
seados ou ndo em documentos fiscais ou gerenciais, emitidos ou
recebidos em razao da prestacdo de servigos, sujeitos ou ndo a
incidéncia do ISSQN, ainda que ndo devido ao Municipio de Porto
Unido - SC.

V- o item da lista de servicos, o valor e 0 més de competéncia dos

servigos tomados ou prestados;

VI- o registro das deducdes na base de calculo, quando admitidas
pela legislacdo do ISSQN deste Municipio;

VII- registro da inexisténcia de servico prestado ou tomado, no
periodo de referéncia da Declaragdo Mensal de Servigos, se for o
caso;

VIII- o registro do imposto devido, inclusive sobre regime de es-
timativa, e do imposto retido na fonte ou por substituicao de res-
ponsabilidade tributaria;

IX- outras informacdes de interesse do Fisco Municipal.

§ 2° Ao processar a Declaracdo, automaticamente sera gerado o
imposto devido e disponibilizado na mesma ferramenta, o docu-
mento de arrecadacdo do ISSQN apurado conforme as informa-
¢oes prestadas na mesma declaracao;

§ 30 A Declaracdo de ISSQN proprio e a Declaracdo de ISSQN
Retido, de que trata o caput deste artigo, formaliza o langamento
e constitui confissdo a obrigacdo tributaria, tornando-se, também,
instrumento habil e suficiente para a exigéncia do ISSQN prdprio e
retido de terceiros resultante das informacOes nela prestadas que
ndo tenha sido recolhido no prazo regulamentar.

Art. 59 Ficam substituidas as guias e os “carnés” de recolhimento
do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN pela
Guia de Pagamento do ISS, gerada e emitida através do programa
Livro Eletronico apos o registro da Declaracao Mensal, a partir de
10 de fevereiro de 2011, competéncia janeiro 2012, no endereco
supramencionado, inclusive para as empresas prestadoras de ser-
vicos, ndo optantes do Simples Nacional e enquadradas no regime
de recolhimento do ISSQN calculado pela receita bruta mensal..

Art. 6° O descumprimento ao disposto neste Decreto sujeita o
infrator as sancOes previstas na legislagdo tributaria Municipal em
vigor, sem prejuizo de outras cominagGes legais aplicaveis, em
especial se:

I- deixar de remeter a Secretaria Municipal da Fazenda, no prazo
previsto no caput do art. 7°, a Declaracao de ISS e/ou Declaracdo
de ISS Retido, independentemente do pagamento do imposto;

II- apresentar a Declaragao de ISS préprio e/ou Declaracdo de
ISS Retido de terceiros com omissdes ou dados inexatos ou inve-
ridicos.

Art. 79 A Declaracao, que trata o art. 4° deste Decreto, devera ser
feita e enviada a partir do més de fevereiro 2012, relativo a com-
peténcia janeiro 2012, mensalmente, com ou sem movimento, até
o dia 15 (quinze) do més subseqtiente ao fato gerador do tributo.

Art. 8° O contribuinte e/ou o substituto tributario, além de obser-
var as obrigacoes constantes do artigo 49, devera entregar decla-
racdo retificadora, no caso de erro na elaboragdo de declaracdo ja
apresentada ou de apresentacdo da mesma de forma incompleta
ou inexata.

Paragrafo Unico. A retificacdo de dados ou informagGes constantes
do Livro Eletronico, e ja apresentadas, somente estdo protegida
da aplicacdo de penalidade se realizada e entregue até o Ultimo
dia Util anterior ao inicio de qualquer medida de fiscalizacao re-
lacionada a verificagdo ou apuragdo do imposto devido e decla-
rado, ndo eximindo o pagamento de encargos de mora, previsto
na alinea “a”, do Art. 83, da Lei Complementar n° 019, de 10 de
dezembro de 2003.

Art. 99 A retificacao da declaracdo podera ser efetuada por meio
eletronico mediante apresentagdo de nova declaracdo.

§ 19 A declaragdo retificadora mencionada no caput deste artigo
tera a mesma natureza da declaragao originalmente apresentada,
e contera todas as informacodes, inclusive os itens nao alterados,
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servindo para aumentar ou reduzir os valores de débitos do 1SS
ja informados.

§ 2° Nao sera aceita a retificacdo que tenha por objeto alterar os
débitos fiscais relativos ao ISS:

I- cujos saldos a pagar ja tenham sido inscritos em Divida Ativa,
nos casos que importe alteracao do valor;

II- cujos valores das diferencas apuradas em procedimentos de
auditoria interna, relativos as informacg0es inexatas ou incomple-
tas das notas fiscais dos prestadores, intermediarios e tomadores
registrados no Livro Eletronico, ja tenham sido inscritos em Divida
Ativa;

III- em relagdo ao sujeito passivo ja tenha sido notificado do inicio
de procedimento fiscal.

§ 3° A retificacao de valores da declaracao que resulte em alte-
ragdo do montante do débito ja inscrito em Divida Ativa do Muni-
cipio, somente podera ser efetuada pelas entidades competentes
nos casos em que houver prova inequivoca da ocorréncia de erro
fatico no preenchimento da declaracdo.

Art. 10 Os comprovantes de Pagamento do ISS ou de retencao
feita pelo tomador do servico, os documentos fiscais, emitidos ou
ndo, ou recebidos em razdo de servigos prestados, tomados ou
vinculados, das dedugdes legais e demais comprovantes dos da-
dos e informacgdes contidas na declaracdo, deverao ficar em po-
der do responsavel legal, para imediata exibicao ao Fisco sempre
que solicitados, pelo periodo de 05 (cinco) anos contados da data
prevista para apresentacdo da declaracdo de cada competéncia a
Secretaria Municipal da Fazenda.

CAPITULO III
DOS LIVROS FISCAIS

Art. 119. O Livro de Registro de Servigos Prestados e o Livro de
Registro de Servigos Tomados deverdo, no final de cada exercicio,
ser processado eletronicamente com os dados fornecidos nas de-
claragbes mensais, constantes do endereco mencionado no art.
40, pelos contribuintes prestadores e tomadores de servicos, sen-
do facultativa sua impressao.

Art. 12. Os estabelecimentos bancarios e demais instituigGes fi-
nanceiras, autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
estabelecidos no Municipio de Porto Unido - SC, deverao apresen-
tar mensalmente ao Fisco Municipal as informag0es fiscais sobre
0s servicos prestados, podendo estes cadastrar seu proprio plano
de contas, vinculando as contas aos seus respectivos COSIF's.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo exclui a obrigacdo
da apresentacdo ao Fisco Municipal, da declaracdo mensal dos
servigos tomados prevista no art. 3° deste Decreto.

Art. 13. Os estabelecimentos de crédito, financiamento, investi-
mento e bancarios estdo dispensados da emissdo de notas fiscais
de servicos e escrituracdo de livros fiscais, ficando, porém, obri-
gados, a manterem arquivados na agéncia local, para exibigdo ao
Fisco, os mapas analiticos das receitas tributaveis e os balancetes
analiticos padronizados pelo Banco Central.

§ 1° Os mapas analiticos deverdo conter o nome do estabeleci-
mento, o nimero de ordem, o més e o ano de competéncia, o
numero de inscricdo municipal, a discriminacdo dos servicos e os
valores mensais de receitas correspondentes.

§ 20 Como contratante de servicos, os estabelecimentos mencio-
nados no caput deste artigo deverdo escriturar, no mesmo ende-
reco eletronico, as notas fiscais de servigos tomados e os recibos
de todos os servicos contratados, na forma dos arts. 3° e 49 deste
Decreto.

Art. 14. O recolhimento do imposto, retido na fonte ou por subs-
tituicdo de responsabilidade Tributaria, far-se-a em nome do res-
ponsavel pela retencdo ou do substituto da responsabilidade, atra-
vés de documento de arrecadagao emitido mediante a Declaracao
prevista no artigo 4° deste Decreto, observando-se 0s prazos de
pagamento previstos nos art. 63, inciso IV, da Lei Complementar
n° 019/03, integrante da LC 005/99- Cddigo Tributario Municipal.

§ 19 O ndo recolhimento do ISSQN retido, no prazo estabelecido,
sera considerado apropriagao indébita, ficando o responsavel su-
jeito as penalidades previstas nos art. 83, inciso II, a) § Unico, da
Lei Complementar n°® 019/03, integrante da LC 005/99 - Cddigo
Tributario Municipal, sem prejuizo da responsabilidade civel e cri-
minal.

§ 20 Consideram-se substitutos da responsabilidade tributaria,
independente da retencdao na fonte do ISS, todos os tomadores
de servigos previstos nos arts. 45 e 46 da Lei Complementar n®
019/03, integrante da LC 005/99- Cddigo Tributario Municipal.

§ 3° O pagamento do ISSQN somente dar-se-a por meio do do-
cumento habil, previsto no art. 59 deste Decreto, devendo ser
quitado em instituicdo financeira devidamente habilitada, median-
te a chancela mecanica ou comprovante similar, sendo vedado o
pagamento por qualquer outro meio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15. A apuragdo do ISSQN a pagar sera feita, ao final de cada
més, sob a responsabilidade individual do contribuinte ou respon-
savel pelo imposto, mediante langamentos contabeis em sua es-
crita fiscal e sua movimentagao financeira e bancaria, os quais es-
tardo sujeitas as posteriores homologagao pela autoridade fiscal.

§ 10 O prestador de servigos devera escriturar por meio eletronico,
disponibilizado via Internet, mensalmente, todas as receitas de-
correntes da prestacao de servigos, com seus respectivos valores
do imposto que sofreu retencao na fonte ou que seja devido a
outro Municipio conforme art. 3° da Lei Complementar n°® 116/03,
emitindo ao final do processamento a Guia de Pagamento do ISS
para recolhimento do imposto devido.

§ 20 O responsavel tomador dos servicos sujeitos ao imposto de-
vera escriturar por meio eletronico, disponibilizado via Internet,
mensalmente, as Notas Fiscais ou Faturas e os Recibos compro-
batérios dos servicos tomados, efetuando as retengGes de ISSQN
devidas, emitindo ao final do processamento a Guia de Pagamento
do ISSQN para recolhimento do valor apurado com vencimento no
dia 15 de més subseqiente a sua competéncia.

§ 3° Fica o tomador dispensado da retencdo na fonte do Imposto
sobre Servigos - ISSQN, comprovado através de Nota Fiscal Avul-
sa, emitida pela Prefeitura Municipal de Porto Unido.

Art. 16. Os contribuintes do ISSQN que comprovadamente ndo
prestaram servicos sujeitos ao ISSQN, deverdo informar através
do Livro Eletronico a auséncia de movimentacdo econdmica por
nao auferir receita decorrente da prestacdo de servigos naquele
periodo.

§ 1° A falta de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servicos
nao comprova que nao houve prestacdo de servicos prevista no
caput deste artigo tampouco o desobriga do pagamento do ISSQN
devido sobre a receita bruta mensal auferida com esta operagao.

§ 20 Fica o tomador do servico dispensado de efetuar a declaragao
mensal de servigos tomados quando houver previsao legal para
dispensa da retencao do ISSQN do prestador.
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Art. 17. Aos prestadores de servigos fica vedado o recolhimento da
Guia de Pagamento do ISSQN com valor inferior a R$ 25,00 (vinte
€ cinco reais).

Paragrafo Unico. Quando o valor do imposto resultar inferior a R$
25,00 (vinte e cinco reais), devera ser acumulado com o imposto
correspondente ao periodo ou periodos subseqlientes, até que o
somatario seja igual ou superior a R$ 25,00 (vinte e cinco reais),
ocasido em que sera pago ou recolhido, obedecido ao prazo esta-
belecido na legislagdo para este Ultimo periodo de apuracdo, sem
os acréscimos de mora.

Art. 18. Os responsaveis contabeis, de todas as pessoas juridicas
mencionadas no caput do art. 3° deste Decreto, deverao efetuar
0s seus respectivos cadastros sitio do Municipio de Porto Unido,
www.portouniao.sc.gov.br, no link LIVRO ELETRONICO, para ob-
ter permissdo e liberacdo da senha e a chave de integridade para
acesso ao sistema.

Art. 19. O suporte técnico desta ferramenta eletronica, o cadastra-
mento de cada usuario e a liberagao da Chave de Fidelidade, bem
como o manual de operacdes do médulo Declarante do Livro Ele-
tronico e o formato dos arquivos de importagdo de documentos,
emitidos e recebidos, estardo a disposicdo dos contabilistas, dos
contribuintes ou qualquer outro obrigado, no endereco eletronico
constante do artigo 4° deste regulamento e pelo Setor de Tributa-
¢do do Municipio de Porto Unido.

Art. 20 A solicitagdo para “Autorizagao de Impressao de Documen-
to Fiscal - AIDF”, bem como sua homologacdo poderao, a qualquer
tempo, ser disponibilizadas e autorizadas pela Administracdo, por
meio desta ferramenta eletronica, no sitio do endereco eletroni-
co do Municipio de Porto Unido, www.portouniao.sc.gov.br, desde
que cumpridas as determinacdes dos arts. 71 & 75 da Lei Com-
plementar n°® 019/03, integrante da LC 005/99 - Cddigo Tributario
Municipal.

Paragrafo Unico. A liberacdo da AIDF de que trata o caput deste
artigo somente sera concedida depois de verificada a regularidade
fiscal e cadastral do contribuinte requerente perante a Fazenda
Publica do Municipio de Porto Unido.

Art. 21. As infracdes cometidas a este regulamento serdo puni-
das com as sangOes previstas na legislacdo tributaria municipal
vigente.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor a partir de 19 de janeiro de
2012, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), em 23 de novembro de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 055/2011
PORTARIA N° 055, de 23 de novembro de 2011.
DispGe sobre julgamento de Processo Administrativo.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o artigo 84, inciso II, ali-
nea “f” da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o processo instaurado pela Portaria n® 049, de
09 de julho de 2010, com prorrogacado para a conclusao dos traba-
Ihos dada pela Portaria n® 059, de 10 de agosto de 2010;

CONSIDERANDO o parecer juridico constante do referido processo;

CONSIDERANDO que a Empresa MR Lechinoski Cia Ltda., desres-
peitou o contido na Ata de Registro de Pregos n° 009/2010, firma-
da em 26 de margo de 2010 - Processo Licitatorio n® 026/2010,
Pregao Presencial n® 016/2010, o que demonstra a inexecugao
contratual parcial pela mesma, agregada aos prejuizos;

CONSIDERANDO o julgamento final do processo,

RESOLVE: .

Art. 1° Aplicar a penalidade de ADVERTENCIA, a Empresa MR Le-
chinoski Cia Ltda, pela inexecugao parcial da Ata de Registro de
Precos n® 009/2010, firmada em 26 de margo de 2010 - Processo
Licitatdrio n® 026/2010, Pregdo Presencial n® 016/2010, com fun-
damento no Inciso I, Artigo 87 da Lei n°® 8.666/93.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na da de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Uniao (SC), 23 de novembro de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao, Esporte e Cultura

Portaria N° 056/2011
PORTARIA N°— 056, de 24 de novembro de 2011.
Nomeia Comissdo de Inquérito Administrativo.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas prerrogativas legais, na forma das disposicdes con-
tidas no Artigo 84, Inciso II, letra “f” da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Com fundamento no artigo 239 da Lei Municipal n° 2.055,
de 20 de outubro de 1994, no que tange ao Processo Administra-
tivo, determinar a instauracdo de Processo Administrativo Discipli-
nar e constituir a respectiva Comissao Disciplinar encarregada de
apurar os danos causados a terceiro, pela Conselheira Tutelar LO-
RENI MARIA ROSENSCHEG, e consequentemente o ressarcimento
dos danos causados ao requerente, a fim de que seja realizado o
respectivo inquérito e julgamento com aplicacdo da justa e legal
sangao, caso comprovado, pelo fato acima mencionado.

Art. 20 Em respeito aos principios do contraditorio e da ampla
defesa, mandar cientificar/citar, desde logo, a Sra. Loreni Maria
Rosenscheg, para que, acompanhe todos os atos do presente pro-
cesso, bem como para que, se assim desejar, que constitua advo-
gado para acompanha-lo durante todo o processo.

Art. 3° Designar, como membros da Comissao:
I- Sandra Mara Pfleger Sass - Presidente;

II- Rudi Mauri Feix Junior - Secretario;

III- Célio Ferreira de Moraes - Membro.

Art. 4° O prazo para a conclusdo dos trabalhos é de 60 (sessenta)
dias, a contar da publicacao desta Portaria.

Paragrafo Unico. Caso seja necessaria a prorrogacao desta Porta-
ria, @ mesma sera sem Onus para os membros da Comissao.

Art. 50 Revogam-se a Portaria n® 053, de 09 de novembro de
2011, e as demais disposicdes em contrario.

Art. 60 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.
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Porto Unido (SC), 24 de novembro de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo, Esporte e Cultura

Extrato de Edital de Pregdao Presencial 021/2011
EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatorio 038/2011 EDUCAGCAO

Extrato de Edital de Pregdo Presencial 021/2011 EDUCACAO

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes, torna publico que
fara realizar processo licitatério na modalidade de pregdo presen-
cial, tipo menor preco por item, para a aquisicdo de materiais
diversos para manutencao da Secretaria Municipal de Educacao,
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Maiores informacgdes e
copia do edital podem ser retiradas através do site www.portou-
niao.sc.gov.br; e-mail liciteportouniao@yahoo.com.br, telefone
(042) 3523-1155.

Porto Unido SC, 24 de Novembro de 2011.
Renato Stasiak
Prefeito Municipal

Extrato Edital Pregdo Eletronico 006/2011 - SMS
Municipio de Porto Unido - SC - Secretaria Municipal da Saude
Processo Licitatorio 029/2011 - Pregdo Eletronico N° 006/2011 -
SMS

Objeto: Aquisicdo de equipamentos hospitalares, odontoldgicos e
mobiliario em geral;

Forma de Pregdo: Eletrénico - Tipo Menor prego por item;
Recebimento das Propostas: até as 18:00 horas do dia 09/12/2011;
Inicio da Sessdo: as 08:30 horas do dia 12/12/2011, no endereco
eletronico www.cidadecompras,com.br, horario de Brasilia - DF.
Informagdes Complementares: O edital em inteiro teor estara a
disposicdo dos interessados no site www.cidadecompras.com.br.

Porto Unido, 16 de novembro de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal
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RREO Anexo I 5° BIMESTRE 2011

Municipio de PORTO UNIAO - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGCO ORGCAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 19) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre %o Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b/a) () (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS) () 47.478.000,00 47.478.000,00 7.146.583,67| 15,05 36.823.717,12( 77,56 10.654.282,88
RECEITAS CORRENTES 43.504.000,00 43.504.000,00 7.106.457,30 ( 16,34 36.652.890,08| 84,25 6.851.109,92
RECEITA TRIBUTARIA 6.241.000,00 6.241.000,00 782.911,76| 12,54 5.544.596,19| 88,84 696.403,81
IMPOSTOS 4.300.000,00 4.300.000,00 549.644,84| 12,78 4.121.863,09| 95,86 178.136,91
TAXAS 1.901.000,00 1.901.000,00 233.266,92| 12,27 1.422.733,10| 74,84 478.266,90
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUIQOES 2.321.440,00 2.321.440,00 411.013,43| 17,71 1.991.205,36| 85,77 330.234,64
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.800.000,00 1.800.000,00 325.208,73| 18,07 1.564.177,83| 86,90 235.822,17
CONTRIB P/ CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAQAO PUBLIC 521.440,00 521.440,00 85.804,70| 16,46 427.027,53| 81,89 94.412,47
RECEITA PATRIMONIAL 2.516.000,00 2.516.000,00 763.571,71| 30,35 3.535.090,87| 140,50 -1.019.090,87
RECEITAS IMOBILIARIAS 30.000,00 30.000,00 975,00 3,25 4.261,58| 14,21 25.738,42
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 2.486.000,00 2.486.000,00 762.596,71| 30,68 3.530.829,29| 142,03 -1.044.829,29
RECEITA DE SERVICOS 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.374.560,00 30.374.560,00 4.858.278,40| 15,99 24.326.279,23( 80,09 6.048.280,77
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 28.700.560,00 28.700.560,00 4.850.278,40| 16,90 24.290.279,23| 84,63 4.410.280,77
Transf. de Conv. 1.674.000,00 1.674.000,00 8.000,00 0,48 36.000,00] 2,15 1.638.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.045.000,00 2.045.000,00 290.682,00| 14,21 1.255.718,43| 61,40 789.281,57
Multas e Juros de Mora 542.000,00 542.000,00 84.831,64| 15,65 369.442,27| 68,16 172.557,73
INDENIZAQOES E RESTITUIQGES 257.000,00 257.000,00 24.082,80 9,37 91.412,15| 35,57 165.587,85
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 668.000,00 668.000,00 125.804,90( 18,83 513.147,38| 76,82 154.852,62
RECEITAS DIVERSAS 578.000,00 578.000,00 55.962,66 9,68 281.716,63| 48,74 296.2883,37
RECEITAS DE CAPITAL 3.974.000,00 3.974.000,00 40.126,37 1,01 170.827,04| 4,30 3.803.172,96
OPERAGOES DE CREDITO 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 500.000,00
OPERAQ()ES DE CREDITO INTERNAS 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
ALIENAQAO DE BENS 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 37.470,00/170,32 -15.470,00
ALIENAGCAO DE BENS MOVEIS 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 6.470,00| 29,41 15.530,00
ALIENAQ/:\O DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 31.000,00| 0,00 -31.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.452.000,00 3.452.000,00 40.126,37 1,16 133.357,04| 3,86 3.318.642,96
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 902.000,00 902.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 902.000,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 2.550.000,00 2.550.000,00 40.126,37 1,57 133.357,04| 5,23 2.416.642,96
RECEITAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (ll) 1.739.000,00 1.739.000,00 282.179,48( 16,23 1.400.189,78( 80,52 338.810,22
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORQAMENTARIAS 1.599.000,00 1.599.000,00 271.061,62| 16,95 1.300.129,04| 81,31 298.870,96
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.599.000,00 1.599.000,00 271.061,62| 16,95 1.300.129,04| 81,31 298.870,96
CONTF{IBUIQC)ES SOCIAIS - INTRA—ORQAMENTARIAS 1.599.000,00 1.599.000,00 271.061,62| 16,95 1.300.129,04| 81,31 298.870,96
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORQAMENTARIAS 140.000,00 140.000,00 11.117,86 7,94 100.060,74| 71,47 39.939,26
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Municipio de PORTO UNIAO - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

Continuagéo 2/4

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)

RECEITAS (INTRA-ORQAMENT/\RIAS) (U} 1.739.000,00 1.739.000,00 282.179,48( 16,23 1.400.189,78( 80,52 338.810,22
ALIENAQAO DE BENS 140.000,00 140.000,00 11.117,86 7,94 100.060,74| 71,47 39.939,26
Alienacéo de Outros Bens Iméveis 140.000,00 140.000,00 11.117,86| 7,94 100.060,74| 71,47 39.939,26
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lil) = (1 + 1) 49.217.000,00 49.217.000,00 7.428.763,15( 15,09 38.223.906,90( 77,66 10.993.093,10
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00/ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il +1V) 49.217.000,00 49.217.000,00 7.428.763,15( 15,09 38.223.906,90( 77,66 10.993.093,10

DEFICIT (VI) — — — — — — —
TOTAL (VII) = (V + VI) 49.217.000,00 49.217.000,00 7.428.763,15( 15,09 38.223.906,90( 77,66 10.993.093,10

SALDO DE EXERCiCIOS ANTERIORES

(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - 591.500,00 - - 591.500,00f — -

Superavit Financeiro —_ 591.500,00 — — 591.500,00 — —

Reabertura de Créditos Adicionais — 0,00 — — 0,00 — —

DOTAQAO CREDITOS DOTAQAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d (e) (f=(d+e) (9 (9/f) (f-g)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS) (v 47.692.000,00 2.606.500,00 50.298.500,00 6.051.747,20 29.181.674,59 5.728.513,01 28.301.259,93| 56,27 21.997.240,07
DESPESAS CORRENTES 35.342.210,00 1.484.500,00 36.826.710,00 5.290.231,83 26.027.712,22 5.106.436,78 25.362.516,26| 68,87 11.464.193,74
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 19.494.710,00 669.000,00 20.163.710,00 2.800.234,39 14.883.622,40 2.739.239,95 14.791.032,31| 73,35 5.372.677,69
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 290.000,00 0,00 290.000,00 47.770,63 285.034,55 47.770,63 285.034,55| 98,29 4.965,45
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.557.500,00 815.500,00( 16.373.000,00 2.442.226,81 10.859.055,27 2.319.426,20 10.286.449,40| 62,83 6.086.550,60
DESPESAS DE CAPITAL 11.330.790,00 1.122.000,00 12.452.790,00 761.515,37 3.153.962,37 622.076,23 2.938.743,67| 23,60 9.514.046,33
INVESTIMENTOS 10.310.790,00 1.002.000,00 11.312.790,00 662.755,63 2.554.013,78 523.316,49 2.338.795,08| 20,67 8.973.994,92
Continua 2/4
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DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
() (e) (f)=(d+e) (@ (9/f) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (ViII 47.692.000,00 2.606.500,00( 50.298.500,00 6.051.747,20 29.181.674,59 5.728.513,01 28.301.259,93| 56,27| 21.997.240,07
INVERSOES FINANCEIRAS 520.000,00 120.000,00 640.000,00 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00| 18,75 520.000,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 500.000,00 0,00 500.000,00 98.759,74 479.948,59 98.759,74 479.948,59( 95,99 20.051,41
RESERVA DE CONTINGENCIA 869.000,00 0,00 869.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 869.000,00
RESERVA DO RPPS 869.000,00 0,00 869.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 869.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 150.000,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 1.525.000,00 30.000,00 1.555.000,00 247.058,94 1.232.704,29 247.058,94 1.232.704,29( 79,27 322.295,71
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.525.000,00 30.000,00 1.555.000,00 247.058,94 1.232.704,29 247.058,94 1.232.704,29| 79,27 322.295,71
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIIl + IX) 49.217.000,00 2.636.500,00( 51.853.500,00 6.298.806,14 30.414.378,88 5.975.571,95 29.533.964,22| 56,96| 22.319.535,78
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 49.217.000,00 2.636.500,00( 51.853.500,00 6.298.806,14 30.414.378,88 5.975.571,95 29.533.964,22| 56,96| 22.319.535,78

SUPERAVIT (Xl — — — — — — 8.689.942,68 — —
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 49.217.000,00 2.636.500,00| 51.853.500,00 6.298.806,14 30.414.378,88 5.975.571,95 38.223.906,90| 56,96| 22.319.535,78

Nota: O Superavit proveniente do Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS foi de R$ 2.016.216,73

FONTE: SECRETARIA DE FINANCAS
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

PORTO UNIAO, 25/11/2011

RENATO STASIAK RICARDO DRAGONI SOFIA SYDOL
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANGAS E CONTABILIL  CONTADORA - CRC/SC 14640/0-8

DINARTE RIBEIRO GUEDES NETO
ANALISTA CONTR INTERNO CRA/SC 18933
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RREO Anexo II 5° BIMESTRE 2011

Municipio de PORTO UNIAO - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQAO ORQAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO — Anexo Il ( LRF, Art. 52, inciso Il, alinea “c” ) R$ 1,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNGAO INIGIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
(@) (b) (b/Total b)|  (b/a) (@-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 47.692.000,00 50.298.500,00 6.051.747,20 29.181.674,59 5.728.513,01 28.301.259,93 95,83 56,27 21.997.240,07
Legislativa 1.790.000,00 1.790.000,00 80.774,25 819.608,15 0,00 736.857,04 2,49 41,17 1.053.142,96
Acéo Legislativa 1.790.000,00 1.790.000,00 80.774,25 819.608,15 0,00 736.857,04 2,49 41,17 1.053.142,96
Administracao 4.522.000,00 4.522.000,00 454.804,06 2.133.921,08 448.883,13 2.121.274,79 7,18 46,91 2.400.725,21
Planejamento e Orgamento 350.000,00 350.000,00 31.515,18 164.755,17 31.694,18 164.755,17 0,56 47,07 185.244,83
Administragdo Geral 3.472.000,00 3.472.000,00 321.664,49 1.499.235,37 315.850,56 1.486.875,08 5,03 42,82 1.985.124,92
Administragao Financeira 700.000,00 700.000,00 101.624,39 469.930,54 101.338,39 469.644,54 1,59 67,09 230.355,46
Defesa Nacional 7.000,00 7.000,00 223,60 1.236,80 77,60 1.090,80 0,00 15,58 5.909,20
Defesa Terrestre 7.000,00 7.000,00 223,60 1.236,80 77,60 1.090,80 0,00 15,58 5.909,20
Seguranga Publica 428.000,00 556.000,00 39.810,74 196.183,77 37.227,66 185.164,78 0,63 33,30 370.835,22
Policiamento 28.000,00 38.000,00 6.937,90 27.785,12 7.012,90 27.785,12 0,09 73,12 10.214,88
Defesa Civil 400.000,00 518.000,00 32.872,84 168.398,65 30.214,76 157.379,66 0,53 30,38 360.620,34
Assisténcia Social 1.693.000,00 1.899.500,00 282.941,01 1.202.513,49 278.991,66 1.192.941,08 4,04 62,80 706.558,92
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 166.000,00 189.500,00 18.578,39 105.809,21 18.578,39 105.809,21 0,36 55,84 83.690,79
Assisténcia Comunitaria 1.335.000,00 1.335.000,00 216.137,55 888.296,93 212.188,20 878.724,52 2,98 65,82 456.275,48
Alimentagéao e Nutricdo 192.000,00 375.000,00 48.225,07 208.407,35 48.225,07 208.407,35 0,71 55,58 166.592,65
Previdéncia Social 4.729.000,00 4.729.000,00 155.737,43 762.711,77 155.737,43 762.623,29 2,58 16,13 3.966.376,71
Previdéncia do Regime Estatutario 4.729.000,00 4.729.000,00 155.737,43 762.711,77 155.737,43 762.623,29 2,58 16,13 3.966.376,71
Saude 8.298.000,00 8.718.000,00 1.173.173,84 7.189.555,47 1.255.969,77 7.020.724,43 23,77 80,53 1.697.275,57
Atencao Basica 5.467.000,00 5.713.000,00 763.749,97 5.103.791,12 808.520,92 4.971.556,60 16,83 87,02 741.443,40
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.550.000,00 2.684.000,00 389.398,22 1.860.849,51 408.442,61 1.829.804,99 6,20 68,17 854.195,01
Vigilancia Sanitaria 169.000,00 169.000,00 12.149,45 105.546,67 13.114,76 102.002,72 0,35 60,36 66.997,28
Vigilancia Epidemiolégica 112.000,00 152.000,00 7.876,20 119.368,17 25.891,48 117.360,12 0,40 77,21 34.639,88
Educagéo 8.729.710,00 10.206.710,00 1.955.838,31 7.807.603,60 1.585.804,44 7.301.669,73 24,72 71,54 2.905.040,27
Ensino Fundamental 5.859.710,00 6.337.710,00 1.275.931,64 5.228.339,32 1.058.441,45 4.891.977,13 16,56 77,19 1.445.732,87
Ensino Médio 420.000,00 420.000,00 53.407,77 196.194,93 47.853,17 184.522,33 0,62 43,93 235.477,67
Educagao Infantil 2.450.000,00 3.449.000,00 626.498,90 2.383.069,35 479.509,82 2.225.170,27 7,53 64,52 1.223.829,73
Cultura 260.000,00 260.000,00 27.995,01 75.915,18 29.284,53 72.354,55 0,24 27,83 187.645,45
Difusdo Cultural 260.000,00 260.000,00 27.995,01 75.915,18 29.284,53 72.354,55 0,24 27,83 187.645,45
Urbanismo 5.728.750,00 5.834.750,00 384.826,99 2.595.054,05 416.576,71 2.576.399,37 8,72 44,16 3.258.350,63
Infra-Estrutura Urbana 3.598.750,00 3.626.750,00 60.289,58 898.403,06 52.084,60 888.094,38 3,01 24,49 2.738.655,62
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Municipio de PORTO UNIAO - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
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ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
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DOTAQAO DOTAQAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre No Bimestre Até 0 Bimestre % % LIQUIDAR
@ (b/Total b)|  (b/a) (@-b)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 47.692.000,00 50.298.500,00 6.051.747,20 29.181.674,59 5.728.513,01 28.301.259,93 95,83 56,27 21.997.240,07
Urbanismo 5.728.750,00 5.834.750,00 384.826,99 2.595.054,05 416.576,71 2.576.399,37 8,72 44,16 3.258.350,63
Servigos Urbanos 2.030.000,00 2.108.000,00 241.856,50 1.596.780,35 281.761,80 1.588.434,35 5,38 75,35 519.565,65
Lazer 100.000,00 100.000,00 82.680,91 99.870,64 82.730,31 99.870,64 0,34 99,87 129,36
Habitagédo 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
Habitagdo Urbana 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
Saneamento 520.000,00 520.000,00 128.451,62 190.877,24 121.680,70 184.106,32 0,62 35,41 335.893,68
Saneamento Béasico Urbano 520.000,00 520.000,00 128.451,62 190.877,24 121.680,70 184.106,32 0,62 35,41 335.893,68
Gestao Ambiental 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
Preservagéo e Conservagdo Ambiental 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
Recursos Hidricos 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Agricultura 1.090.000,00 1.147.000,00 197.804,73 752.872,26 222.394,19 743.189,26 2,52 64,79 403.810,74
Promogéao da Producéo Vegetal 1.040.000,00 1.097.000,00 197.804,73 752.872,26 222.394,19 743.189,26 2,52 67,75 353.810,74
Abastecimento 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
IndUstria 688.000,00 731.000,00 68.491,19 301.016,05 69.726,19 299.436,05 1,01 40,96 431.563,95
Promogéao da Produgédo Vegetal 110.000,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00
Promogao Industrial 70.000,00 70.000,00 5.648,87 63.446,58 5.648,87 63.446,58 0,21 90,64 6.553,42
Produgéo Industrial 508.000,00 551.000,00 62.842,32 237.569,47 64.077,32 235.989,47 0,80 42,83 315.010,53
Comunicagbes 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Telecomunicacdes 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Energia 130.000,00 130.000,00 0,00 46.849,39 11.361,60 46.849,39 0,16 36,04 83.150,61
Energia Elétrica 130.000,00 130.000,00 0,00 46.849,39 11.361,60 46.849,39 0,16 36,04 83.150,61
Transporte 5.215.540,00 5.215.540,00 563.990,29 2.507.972,19 553.180,87 2.463.804,27 8,34 47 24 2.751.735,73
Transporte Rodoviario 5.215.540,00 5.215.540,00 563.990,29 2.507.972,19 553.180,87 2.463.804,27 8,34 47,24 2.751.735,73
Desporto e Lazer 700.000,00 847.000,00 100.976,98 681.107,06 104.309,07 676.201,74 2,29 79,83 170.798,26
Desporto Comunitario 700.000,00 847.000,00 100.976,98 681.107,06 104.309,07 676.201,74 2,29 79,83 170.798,26
Encargos Especiais 2.740.000,00 2.762.000,00 435.907,15 1.916.677,04 437.307,46 1.916.573,04 6,49 69,39 845.426,96
Protegédo e Beneficios ao Trabalhador 265.000,00 265.000,00 44.978,20 236.760,27 44.978,20 236.760,27 0,80 89,34 28.239,73
Refinanciamento da Divida Interna 790.000,00 790.000,00 146.530,37 764.983,14 146.530,37 764.983,14 2,59 96,83 25.016,86
Outros Encargos Especiais 1.685.000,00 1.707.000,00 244.398,58 914.933,63 245.798,89 914.829,63 3,10 53,59 792.170,37
Continua 2/3
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DOTAQAO DOTAQAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre No Bimestre Até 0 Bimestre % % LIQUIDAR
@ (b/Total b)|  (b/a) (@-b)

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1l) 1.525.000,00 1.555.000,00 247.058,94 1.232.704,29 247.058,94 1.232.704,29 4,17 79,27 322.295,71
Legislativa 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Acéo Legislativa 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Previdéncia Social 10.000,00 10.000,00 1.276,64 6.261,64 1.276,64 6.261,64 0,02 62,62 3.738,36
Previdéncia do Regime Estatutario 10.000,00 10.000,00 1.276,64 6.261,64 1.276,64 6.261,64 0,02 62,62 3.738,36
Saude 420.000,00 420.000,00 64.340,82 312.044,01 64.340,82 312.044,01 1,06 74,30 107.955,99
Atengéo Basica 370.000,00 370.000,00 64.216,02 311.522,21 64.216,02 311.522,21 1,05 84,20 58.477,79
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 30.000,00 30.000,00 124,80 521,80 124,80 521,80 0,00 1,74 29.478,20
Vigilancia Epidemiolégica 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Educagao 585.000,00 615.000,00 104.979,90 542.854,67 104.979,90 542.854,67 1,84 88,27 72.145,33
Ensino Fundamental 380.000,00 400.000,00 76.636,51 351.293,88 76.636,51 351.293,88 1,19 87,82 48.706,12
Ensino Médio 25.000,00 25.000,00 10.046,10 10.046,10 10.046,10 10.046,10 0,03 40,18 14.953,90
Educagao Infantil 180.000,00 190.000,00 18.297,29 181.514,69 18.297,29 181.514,69 0,61 95,53 8.485,31
Encargos Especiais 500.000,00 500.000,00 76.461,58 371.543,97 76.461,58 371.543,97 1,26 74,31 128.456,03
Outros Encargos Especiais 500.000,00 500.000,00 76.461,58 371.543,97 76.461,58 371.543,97 1,26 74,31 128.456,03
TOTAL () = (1 + 1) 49.217.000,00 51.853.500,00 6.298.806,14 30.414.378,88 5.975.571,95 29.533.964,22 100,00 56,96 22.319.535,78

FONTE: SECRETARIA DE FINANCAS

PORTO UNIAO, 25/11/2011

RENATO STASIAK
PREFEITO MUNICIPAL

RICARDO DRAGONI
SECRETARIO DE FINANGAS E C CONTADORA - CRC/SC 14640/0-¢ ANALISTA CONTR INTERNO CR/

SOFIA SYDOL

DINARTE RIBEIRO GUEDES NET

1 Representa uma dotagéo global sem destinagdo especifica a determinado 6rgéo, unidade orgamentaria, programa ou categoria econémica, cujos recursos seréo utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungédo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
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RREO Anexo X 5° BIMESTRE 2011
MUNICIPIO DE PORTO UNIAO - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORQAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENQAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
RREO - ANEXO X (LDB, art. 72) R$ 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigao) INIGIAL ATUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
@) (b) (©) = (b/a)x100
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 5.209.000,00 5.209.000,00 692.504,37 4.758.707,81 91,36
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 3.421.000,00 3.421.000,00 358.273,92 2.964.500,52 86,66
1.1.1-IPTU 2.600.000,00 2.600.000,00 222.776,43 2.381.616,85 91,60
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 68.000,00 68.000,00 12.392,83 40.038,58 58,88
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 500.000,00 500.000,00 84.532,15 369.588,40 73,92
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 253.000,00 253.000,00 38.572,51 173.256,69 68,48
1.1.5- (-) Dedugdes da Receita do IPTU _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos - ITBI 370.000,00 370.000,00 78.419,05 399.632,03 108,01
1.21-1TBI 370.000,00 370.000,00 78.419,05 399.632,03 108,01
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3- Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5- (-) Deducgdes da Receita do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 1.058.000,00 1.058.000,00 167.032,67 1.038.724,99 98,18
1.3.1- 1SS 970.000,00 970.000,00 159.670,63 984.763,94 101,52
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3- Divida Ativa do ISS 58.000,00 58.000,00 4.745,83 36.452,20 62,85
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS 30.000,00 30.000,00 2.616,21 17.508,85 58,36
1.3.5- (-) Deducgdes da Receita do ISS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 360.000,00 360.000,00 88.778,73 355.850,27 98,85
1.4.1- IRRF 360.000,00 360.000,00 88.778,73 355.850,27 98,85
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5- (-) Dedugdes da Receita do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4°, inciso Ill) _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1-1TR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagédo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5- (-) Dedugdes da Receita do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 22.499.200,00 22.499.200,00 3.346.106,12 17.409.184,78 77,38
2.1- Cota-Parte FPM 13.715.200,00 13.715.200,00 1.812.169,66 10.396.906,83 75,81
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 13.715.200,00 18.715.200,00 1.812.169,66 10.396.906,83 75,81
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea d _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 7.000.000,00 7.000.000,00 1.168.252,85 5.081.506,09 72,59
2.3- ICMS-Desoneragéo — L.C. n°87/1996 50.000,00 50.000,00 6.036,22 30.181,10 60,36
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagédo 100.000,00 100.000,00 22.328,88 103.041,94 103,04
2.5- Cota-Parte ITR 34.000,00 34.000,00 25.812,08 29.771,14 87,56
2.6- Cota-Parte IPVA 1.600.000,00 1.600.000,00 311.506,43 1.767.777,68 110,49
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro _ 0,00 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 27.708.200,00|  27.708.200,00 4.038.610,49|  22.167.892,59 80,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INIGIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre %
@) (b) (©) = (b/a)x100
4- RECEITA DA APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 468.000,00 468.000,00 108.272,68 511.321,16 109,26
5.1- Transferéncias do Salario-Educagao 468.000,00 468.000,00 108.272,68 511.321,16 109,26
5.2- Outras Transferéncias do FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3- Aplicag&o Financeira dos Recursos do FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1- Transferéncias de Convénios _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2- Aplicagao Financeira dos Recursos de Convénios _ 0,00 0,00 0,00 0,00
7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 924.700,00 924.700,00 177.546,22 965.539,37 104,42
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 +5 +6 + 7 + 8) 1.392.700,00 1.392.700,00 285.818,90 1.476.860,53 106,04
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUA(';')ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
(o) (©) = (b/a)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 4.499.840,00 4.499.840,00 670.623,08 3.483.237,13 77,41
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1.1) 2.743.040,00 2.743.040,00 362.433,87 2.079.381,08 75,81
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 1.400.000,00 1.400.000,00 235.052,74 1.017.702,75 72,69
10.3- ICMS-Desoneragéo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.3) 10.000,00 10.000,00 1.207,24 6.036,20 60,36
10.4- Cota-Parte IPI-Exportagéo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) 20.000,00 20.000,00 4.465,75 20.608,32 103,04
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB — (20% de (1.5 + 2.5)) 6.800,00 6.800,00 5.162,39 5.954,13 87,56
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.6) 320.000,00 320.000,00 62.301,09 353.554,65 110,49
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 6.010.000,00 6.010.000,00 1.219.820,90 5.787.985,08 96,31
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 6.000.000,00 6.000.000,00 1.213.042,70 5.754.990,54 95,92
11.2- Complementagéo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 10.000,00 10.000,00 6.778,20 32.994,54 329,95
12- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 — 10) 1.500.160,00 1.500.160,00 542.419,62 2.271.753,41 151,43
ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
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MUNICIPIO DE PORTO UNIAO - SC Continuagao 2/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUA(E')ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
© (fy=(e/d)x100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 343000000  4.091.000,00 666.556,60|  3.704.08522 90,54
13.1- Com Educagéo Infanti 980.000,00|  1.500.000,00 162.057,22|  1.125.624,61 75,04
13.2- Com Ensino Fundamental 2.450.000,00|  25591.000,00 504.499,38|  2.578.460,61 99,52
14- OUTRAS DESPESAS 2.195.000,00|  2.480.000,00 198.040,09|  1.479.329,12 59,65
14.1- Com Educagéo Infanti 620.000,00 820.000,00 36.743,15 421.420,82 51,39
14.2- Com Ensino Fundamental 1.575.000,00|  1.660.000,00 161.206,94|  1.057.908,30 63,73
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 5625.00000]  6.571.000,00 864.596,69| 518341434 78,88
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB _
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
18- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00
19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTALT (13 — 18) / (11) x 100) % 64,00
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERGICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2010 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21— DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1¢ TRIMESTRE DE 2011 2 0,00

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TiPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre %
@ (b) (©)=(b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)3 6.927.050,00 6.927.050,00 1.009.652,62 5.541.973,15 80,00
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUA'B'ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
& (e) (f)=(e/d)x100
23- EDUCAGAO INFANTIL 2.280.000,00 3.010.000,00 463.826,44 2.121.365,31 70,48
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 1.600.000,00 2.320.000,00 198.800,37 1.547.045,43 66,68
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 680.000,00 690.000,00 265.026,07 574.319,88 83,23
24- ENSINO FUNDAMENTAL 5.781.710,00 6.245.710,00 1.033.901,82 4.908.189,84 78,58
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 4.025.000,00 4.251.000,00 665.796,32 3.636.368,91 85,54
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 1.756.710,00 1.994.710,00 368.105,50 1.271.820,93 63,76
25- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28) 8.061.710,00 9.255.710,00 1.497.728,26 7.029.555,15 75,95
DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 2.271.753,41
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO _
32- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 32.994,54
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB _
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINCG —
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 100.00
VINCULADOS AO ENSINO = (46 g) ’
37- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) 2.304.847,95
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) — (37)) 4.724.707,20
39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE5 ((38) / (3) x 100) % 21,31
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
A A DESPESAS LIQUIDADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO D%TS&ALO A?SZG%CD)A a
ENSINO (d) No Bimestre Até o Bimestre %
(e) (f)=(e/d)x100
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAQ 468.000,00 559.000,00 32.344,09 182.736,29 32,69
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 150.000,00 280.000,00 32.627,05 196.136,40 70,05
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANGIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43) 618.000,00 839.000,00 64.971,14 378.872,69 45,16
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 8.679.710,00 10.094.710,00 1.562.699,40 7.408.427,84 73,39
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA , CANGELADO EM 2011
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDO ATE O BIMESTRE (@)
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 638,90 100,00
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MUNICIPIO DE PORTO UNIAO - SC Continuagao 3/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2011/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

VALOR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FUNDEB FUNDEF
(h)
47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 4.796,14 0,00
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 5.754.990,54 0,00
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 5.755.347,56 0,00
50- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 32.994,54 0,00
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 37.433,66 0,00

PORTO UNIAO, 25/11/2011

RENATO STASIAK RICARDO DRAGONI SOFIA SYDOL
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANGAS E CONTABILIL  CONTADORA - CRC/SC 14640/0-8

DINARTE RIBEIRO GUEDES NETO
ANALISTA CONTR INTERNO CRA/SC 18932
FONTE:
1 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio
2 Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagéo da Unido recebidos nos termos do §1¢ do art. 6° desta Lei, poderédo ser
utilizados no 1 trimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional.”
3 Caput do art. 212 da CF/1988
# Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educagao deverao ser informados somente no RREO do Ultimo bimestre do exercicio
° Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no &mbito de atuagao prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.
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Salto Veloso

PREFEITURA

Lei N. 1.441

LEI N. 1.441, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011

“Dispde sobre a revisdo do PPA 2010/2013, Lei 1329/2009, do
Municipio de Salto Veloso para o biénio 2012/2013 e da outras
providéncias”

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber a
todos os habitantes municipais que a camara aprovou e ele san-
ciona a seguinte lei:

Art. 19 - Ficam excluidas todas as planilhas que compdem o Plano
Plurianual e passaram a ser representadas nessa lei, através do
anexo III, com inclusdo, exclusdo e alteracao de acdes, com ade-
quacdo de metas e valores para o exercicio de 2012/2013, com
estruturacdo de acordo com as fontes e seus detalhamentos da
destinagdo de recursos do anexo II que integra a presente lei e
estabelecera as diretrizes para o exercicio de 2012 e 2013, confor-
me programas especificados no anexo I;

Art. 2° - Os valores constantes em cada agdo foram atualizados
de acordo com as previsdes de arrecadacao de receitas do anexo
IV, com a indicagao das respectivas fontes e detalhamento das
destinagOes de recursos;

Art. 3° - Foram atualizados os valores para o exercicio de 2012 e
2013, de maneira a adequar as fontes de recursos, programas, e
manter o equilibrio entre as receitas e despesas que sofrem cons-
tantes modificagBes no cenario econdmico de cada ente;

Art. 40 - Ficam revogadas as disposicGes em contrario;

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito.

Salto Veloso - SC, 25 de novembro de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada e registrada nesta Secretaria na data supra.

MATHEUS ABATI PERICO
Secretario Geral de Planejamento

Lei N. 1.442

LEI N. 1.442, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA LEI OR:-
CAMENTARIA DO MUNICIPIO, PARA O EXERCICIO 2012, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes faco saber a todos
os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de Verea-
dores, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 - Ficam estabelecidas diretrizes, para elaboracdo do orca-
mento do Municipio para o Exercicio Financeiro de 2012, as di-
retrizes gerais de que trata esta Lei, os principios estabelecidos
na Constituicao Federal em seu artigo 165 § 2°, na Constituicdo
Estadual no que couber, na Lei Federal n°. 4.320 de 17 de Margo
de 1964, na Lei Complementar n°. 101, de 04 de Maio de 2000 e
na Lei Organica do Municipio, compreendendo:

I - metas e prioridades da administracao municipal;

II - a estrutura e organizagao do orcamento;

III - as diretrizes para a elaboracdo e execucdo dos orcamentos
do Municipio;

1V - as disposicoes relativas a divida publica municipal;

V - as disposicoes relativas as despesas com pessoal e encargos
sociais;

VI - das metas fiscais; e

VII - das disposicoes gerais.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 20 - Em consonancia com o Artigo 165 § 29, da Constitui-
cao Federal, as Metas e as Prioridades da Administracao Municipal
para o exercicio financeiro de 2012, sdo as especificadas, no Ane-
xo de Metas e Prioridades que integra esta Lei, nas quais terao
precedéncia na alocacdo de recursos na Lei Orcamentaria para
o exercicio financeiro de 2012, ndo se constituindo, todavia, em
limite a programagdo das despesas.

§ 1° - Na elaboracao da proposta orgamentaria para o exercicio fi-
nanceiro de 2012, o Poder Executivo podera aumentar ou diminuir
as metas estabelecidas nesta lei a fim de compatibilizar a despesa
orcada com a receita estimada, de forma a assegurar o equilibrio
das contas publicas.

§ 20 - O anexo de metas fiscais de receita e de despesas contera,
no que couber, o disposto no § 2° do Artigo 4° da Lei Complemen-
tar n°. 101, de 04 de Maio de 2000.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 39 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizagao de acdo governa-
mental visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por programas e agdes no Plano Plurianual;

II - Atividade, um instrumento de programagao para alcangar o
objetivo de um programa envolvendo um conjunto de operagdes
que se realizem de modo continuo e permanente, das quais resul-
ta um produto necessario a manutencdo das atividades do gover-
no como um todo.

III - Projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o
objetivo de um programa de governo, envolvendo um conjunto de
operacOes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
ocorre para a expansao ou aperfeigopamento da agdao de governo.
IV - OperagOes especiais, as despesas que nao contribuem para
a manutencao das acOes de governo, das quais nao resulta um
produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens
OU Servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as ag0es necessarias para atin-
gir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e opera-
¢Oes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem
como, as unidades orcamentarias responsaveis pela realizacdo da
acao.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacgdo especial identificara a
fungdo, sub-fungdo e programa as quais se vinculam.

Art. 4° - A Proposta Orgamentdria do Municipio evidenciara as re-
ceitas em conformidade com a Portaria conjunta n°.004, de 30 de
novembro de 2010, e alteragdes posteriores efetuadas pelo Minis-
tério da Fazenda e a despesa em conformidade com a Portaria n©.
42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento, Orca-
mento e Gestdo e Portaria Interministerial n°. 163, de 04 de Maio
de 2001 e posteriores alteracdes, com o seguinte desdobramento:
I - Demonstrativo da Receita e Despesa, segundo as Categorias
Econdmicas;

II - Demonstrativo da Receita, segundo as Categorias Economicas;
III - Resumo Geral da Despesa;

IV - Programa de Trabalho;

V - Programa de Trabalho de Governo por Fungdes, Sub-Funcoes,
Programas, por Projetos e Atividades;

VI - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, e Sub-Fungbes con-
forme o Vinculo com os Recursos;

VII - Demonstrativo da Despesa por Orgados e Fungdes;

VIII - Demonstrativo da Despesa por modalidade, podendo ser
indicado o seu desdobramento por Elemento e/ou Sub-Elemento,
segundo cada Unidade Orcamentaria;

IX - Planilha da Despesa por categoria de programacao, com iden-
tificacdo da classificacao institucional, funcional programatica,
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categoria econdmica, caracterizacdo das metas, objetivos e fontes
de recursos;

X - Demonstrativo da Evolugao da Receita por fonte, conforme
disposto no Artigo 12 da Lei Complementar n. 101, de 04 de
Maio de 2000;

XI - Demonstrativo da Evolucdo da Despesa por categoria econo-
mica, podendo ser indicada as modalidades;

XII - Demonstrativo do orgcamento fiscal.

§ 1° - Os Fundos Municipais poderdo integrar o orcamento geral
do Municipio, apresentando em destaque as receitas e despesas
a eles vinculadas.

§ 20 - Os relatorios previstos neste artigo poderdo ser atualizados
para atender a Portaria n°. 42, de 14 de Abril de 1999, do Minis-
tério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Portaria Interminis-
terial n°. 163 de 04 de maio de 2001, Portaria conjunta n°. 04, de
30 de novembro de 2010 e alteragdes posteriores efetuadas pelo
Ministério da Fazenda.

Art. 50 - O orcamento do Municipio compreendera a programacao
do Poder Legislativo, Executivo, e dos Fundos e instituto Munici-
pais, abaixo descritos:

- Fundo Municipal de Saude (descentralizado);

- Fundo Municipal de Assisténcia Social (centralizado);

- Fundo Municipal da Crianga e da Adolescéncia (centralizado);

- Fundo Municipal de Assist. Médica dos Servidores (descentrali-
zado);

- Instituto de Previdéncia Social dos Servidores publicos M. de
Salto Veloso (centralizado).

Art. 6° - mensagem que encaminhara o Projeto de Lei Orcamen-
taria contera:

I - Texto da Lei;

II - Quadro Demonstrativo da Evolucdo da Receita Arrecadada
dos exercicios de 2008 a 2010, fixada para 2011e projetada para
2012 a 2014;

IIT - Quadro Demonstrativo da Divida Fundada em 31 de Dezem-
bro de 2010 e a projecdo de desembolso para os exercicios de
2012 a 2014;

IV - Quadro Demonstrativo da Divida Flutuante, com identificacdo
das contas e saldos no dltimo dia do més imediatamente anterior
ao da remessa da Proposta orgamentaria a Camara Municipal;

V - Quadro demonstrativo da composicao do Ativo Financeiro no
ultimo dia do més imediatamente anterior a remessa da Proposta
Orcamentaria a Camara Municipal;

VI - Quadro Demonstrativo dos tributos langados e ndo arrecada-
dos nos exercicios de 2008 a 2010;

VII - Justificativa sobre as estimativas de renlncia de receita para
o0 exercicio de 2012;

VIII - Quadro Demonstrativo das Receitas Correntes Liquidas de
2008 a 2010, despesas com pessoal por Poder para 0 mesmo pe-
riodo e percentual de comprometimento;

IX - Demonstrativo da aplicagdo das receitas de alienacdes e de
operacoes de crédito, se for o caso.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E A EXECUCAO DOS OR-
CAMENTOS

Art. 7° - O Orcamento Fiscal do Municipio para o exercicio de 2012
obedecera ao principio da transparéncia e do equilibrio das contas
publicas, abrangendo o Poder Legislativo, Executivo e seus Fundos
e as acoes e metas serao extraidas do Plano Plurianual atualizado.
Art. 80 - Os estudos para definicao da previsao da Receita para o
exercicio de 2012, excluidas as previsdes de convénios, operacoes
de crédito e alienagdo de ativos, devera observar as alterages
da legislacao tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflacao
do periodo, o crescimento econémico, a valorizagdo imobilidria e
a evolugdo da receita nos Ultimos trés exercicios imediatamente
anterior e fatores locais que possam influenciar da definicao da
previsao da receita.

Art. 992 - Se a receita estimada para o exercicio de 2012, com-
provadamente, ndo atender ao disposto no artigo anterior, o Le-
gislativo, quando da andlise da Proposta Orcamentaria, podera

solicitar ao Executivo Municipal a sua alteragdo e a conseqiiente
adequacao do orcamento da despesa.

Art. 10 - Na execucdo do orcamento, verificado que o comporta-
mento da receita podera afetar o cumprimento das metas estabe-
lecidas, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional
as suas dotacOes, adotardo o mecanismo da limitagdo de empe-
nhos no montante necessario, para as seguintes despesas abaixo:
I - eliminagdo de possiveis vantagens concedidas a servidores;

II - eliminacao de despesas com horas extras;

III - reducdo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos
dos setores de transportes, obras, servicos publicos e agricultura;
IV - reducdo dos investimentos programados;

V - reducdo de contratos, auxilios, contribuicdes e subvencdes;
VI - demissdo de ocupantes de cargos comissionados.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimes-
trais de arrecadacdo para implementacao ou ndo do mecanismo
de limitacdo de empenho e movimentacdo financeira, sera consi-
derado ainda o resultado financeiro, apurado no Balango Patrimo-
nial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 11 - A expansdo das despesas obrigatorias, de carater conti-
nuado, ndo podera exceder, no exercicio de 2012 a 10% (Dez por
cento) da Receita Corrente Liquida fixada no exercicio de 2012.
Art. 12 - Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo IX
desta Lei.

§ 19 - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia, do excesso de arrecadacado
e do superavit financeiro do exercicio de 2011.

§ 29 - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara, propondo a anulacdo de
recursos alocados no Orcamento, desde que ndo vinculados ou ja
comprometidos.

Art. 13 - O Orcamento para o exercicio de 2012, de cada uma das
unidades gestoras contemplara recursos para a Reserva de Con-
tingéncia, limitados até 5% da Receita Corrente Liquida prevista,
destinada a atender os passivos contingentes, intempéries, outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, resultado primario e reforgo
de dotagGes orcamentarias, conforme Anexo II desta Lei.

Art. 14 - Os investimentos com duragao superior a 12 (doze) me-
ses s constarao da Lei Orgamentéaria Anual se contemplados no
plano plurianual.

Art. 15 - Para atender o disposto na Lei Complementar n°. 101,
de 04 de Maio de 2000, o Executivo Municipal incumbir-se-a do
seguinte:

I - estabelecer programacao financeira e o cronograma de execu-
¢do mensal de desembolso, com a devida publicacdo, dentro do
prazo legal;

II - publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento do bimestre,
relatdrio resumido da execugdo orcamentaria, verificando o alcan-
ce das metas fiscais de receitas e despesas, e se nao atingidas de-
vera realizar cortes na realizacdo de despesas do Poder Executivo
e do Legislativo;

III - O Poder Executivo Municipal emitird ao final de cada semes-
tre, relatorio de gestdo fiscal, avaliando o cumprimento das metas
fiscais, em audiéncia publica.

Art. 16 - Os projetos e atividades com dotacOes vinculadas a re-
cursos de convénios, operacgdes de crédito e outros, s serdo exe-
cutados e utilizados se ocorrer 0 seu ingresso no fluxo de caixa,
ou por forga de convénio.

§ 19 - Os recursos vinculados, oriundos de convénios e operagdes
de crédito, serdo considerados na apuragao do excesso de arreca-
dacdo pa-ra fins de abertura de créditos adicionais suplementares
ou especiais;

§ 20 - A eventual arrecadacao de receitas de determinada fon-
te de recursos vinculados ou ndo, em montante superior ao pre-
visto na Lei do Orgamento Anual, se constituira recurso habil a
suplementagGes orcamentarias por excesso de arrecadagdo, ou
provavel excesso, quando evidenciado o ingresso do recurso exce-
dente ou comprovado através de convénio firmado em cada fonte
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especifica.

Art. 17 - As renuincias de receita, estimadas para o exercicio finan-
ceiro de 2012, serdo as constantes no Anexo VII desta Lei e serao
consideradas para efeito de cdlculo do orgamento da receita.

Art. 18 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a en-
tidades, beneficiara somente aquelas de carater educativo, assis-
tencial, recreativo, cultural, esportivo e de cooperacdo técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e de-
pendera de autorizagdo em Lei especifica.

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Te-
souro Municipal deverao prestar contas no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento do recurso, na forma estabelecida
pelo servigo de contabilidade Municipal.

Art. 19 - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a
entidade devera apresentar declaracdo de funcionamento regular
em 2012, por autoridades locais, e comprovante de regularidade
fiscal e de sua Diretoria.

Art. 20 - As entidades privadas sem fins lucrativos, beneficiadas
com recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-se-3o a fiscali-
zacao do poder concedente com a finalidade de verificar o cumpri-
mento de metas e objetivos para 0s quais receberam os recursos,
com a respectiva prestacdo de contas.

Art. 21 - Nenhum projeto novo podera ser incluido no orgamento,
sem antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou eta-
pa de obras em andamento e para a conservagdo do patrimonio
publico, salvo projetos programados com recursos de convénios e
operacoes de crédito.

Art. 22 - Despesas de custeios de competéncia de outros entes da
Federagdo sé serdo assumidas pela Administragdo Municipal quan-
do firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na
Lei Orcamentaria.

Art. 23 - A previsao das receitas e a fixacao das despesas serao
orcadas para o Exercicio de 2012, a pregos correntes.

Art. 24 - O Poder Executivo Municipal é autorizado, nos termos da
Constituicdo Federal, a:

I - realizar operagOes de crédito por antecipagdo da receita, nos
termos da legislagao em vigor;

II - realizar operacOes de crédito até o limite estabelecido pela
legislacdo em vigor;

III - abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 30%
(trinta por cento) do orcamento das despesas, nos termos da le-
gislagdo vigente;

IV - transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma
mesma categoria de programagdo, sem prévia autorizacdo legis-
lativa, nos termos do Inciso VI do Artigo 167 da Constituicao Fe-
deral.

Art. 25 - Durante a execugdo orcamentdria de 2012, o Executivo
Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos projetos ou ati-
vidades nos orgamentos, fiscais e no plano plurianual, na forma
de crédito especial, desde que se enquadrem nas prioridades para
o0 exercicio, constantes do Anexo X desta Lei e alteracdes poste-
riores.

CAPITULO IV ) )

DAS DISPOSICC)ES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA

Art. 26 - O Poder Executivo Municipal, tendo em vista a capaci-
dade financeira do Municipio, procedera a selegdo das prioridades
estabelecidas no Plano Plurianual, a serem incluidas na proposta
orcamentdria, podendo, se necessario, incluir novos programas e
acoes.

Art. 27 - Obedecidos os limites estabelecidos em Lei Complemen-
tar Federal, o Municipio podera realizar operagdes de crédito ao
longo do exercicio de 2012, destinado a financiar despesas de ca-
pital previstas no orcamento e incluidas posteriormente mediante
crédito especial ou suplementar.

Art. 28 - As operacles de crédito deverdo constar da Proposta
Orcamentaria com alteragdes posteriores e autorizadas por lei es-
pecifica.

Art. 29 - A verificacdo dos limites da divida publica serdo feitas na
forma e nos prazos estabelecidos na Lei Complementar n°. 101,

de 04 de Maio de 2000.

CAPITULO V .

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E EN-
CARGOS SOCIAIS

Art. 30 - O Executivo Municipal, mediante lei, podera criar cargos
e fungOes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou aumentar a
remuneragao dos servidores, conceder vantagens e, por ato ad-
ministrativo, admitir pessoal aprovado em concurso publico, cargo
em comissao ou em carater temporario na forma da lei, observada
os limites e as regras da Lei Complementar n°. 101, de 04 de Maio
de 2000.

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes des-
tes atos deverdo estar previstos no orgamento.

Art. 31 - A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo ndo excedera em percentual da Receita Corrente Liqui-
da, obedecido os limites prudénciais de 51,30% (cinqlienta e um
virgula trinta por cento) e 5,70% (cinco virgula setenta por cento)
da Receita Corrente Liquida, respectivamente.

Art. 32 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade compe-
tente, a Administracao Municipal podera autorizar a realizacao de
horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal
excederem a 95% (noventa e cinco por cento) do limite estabele-
cido no Art. 20, III da Lei Complementar n°. 101, de 04 de Maio
de 2000.

Art. 33 - O Executivo Municipal, se necessario, adotara as seguin-
tes medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultra-
passem os limites estabelecidos na Lei Complementar n°. 101, de
04 de Maio de 2000:

I - eliminagdo das despesas com servigos extraordinarios;

II - eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;

III - exoneracao de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporario;

V - Disponibilidade de servidores estaveis.

Art. 34 - Os contratos de terceirizacdo de mao-de-obra realizados
com a Administracdo Publica Municipal, que se referirem a substi-
tuicdo de servidores ou empregados publicos, serdo contabilizados
como “outras despesas de pessoal”.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste Artigo, entende-
se como terceirizacdo de mao-de-obra, a contratacao de pessoal
para o exercicio exclusivo de atividades ou fungGes constantes do
Plano de Cargos da Administracdo Municipal, excluidas as despe-
sas decorrentes de utilizagdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Art. 35 - A verificagao dos limites das despesas com pessoal serao
feitas na forma estabelecida na Lei Complementar n°. 101, de 04
de Maio de 2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERACAO DA LEGISLAGAO TRIBU-
TARIA

Art. 36 - O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conce-
der beneficios fiscais aos contribuintes, devendo, nestes casos,
serem considerados nos célculos do orcamento da receita, apre-
sentado estudos do seu impacto e atender ao disposto no Artigo
14 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de Maio de 2000.

Art. 37 - Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao cré-
dito tributario, poderao ser cancelados, mediante autorizagdo em
lei, ndo se constituindo como renlncia de receita para efeito do
disposto no Artigo 14 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de Maio
de 2000.

Art. 38 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdao ou
beneficio de natureza tributaria, somente entrara em vigor apds
adocdo de medidas de compensagao, se for o caso.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - O Poder Executivo Municipal devera desenvolver sistema
gerencial de apropriacao de despesas, com o objetivo de demons-
trar o custo de cada agdo orcamentaria.
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Art. 40 - Caso seja necessaria a limitacdo de empenhos e da mo-
vimentacao financeira, essa sera de forma proporcional ao mon-
tante dos recursos alocados para o atendimento de despesas com
material de consumo, servicos de terceiros e encargos, diversas
despesas de custeio, investimentos e inversdes financeiras, para-
lisagdo temporaria de atividades caracterizadas como ndo essen-
ciais; reavaliacdo da distribuicdo de cotas mensais do orgamento
em cada 06rgao; reanalise dos custos de cada acdo orcamentaria
em execucao e selecdo de prioridades a serem efetuadas até o
final do exercicio.

§ 1° - Na hipdtese de ocorréncia dos dispostos no caput deste
artigo, o Chefe do Poder Executivo Municipal comunicara ao Poder
Legislativo o montante que cabera a cada um tornar indisponivel,
para empenho e movimentagao financeira.

§ 20 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, com base na comuni-
cacao de que trata o paragrafo anterior publicara ato estabelecen-
do os montantes que cada 6rgdo do respectivo Poder tera como
limite de movimentagao financeira e empenho.

Art. 41 - O Poder Executivo Municipal devera elaborar e publicar
até 30 dias apds a publicacao da Lei Orcamentaria de 2011, cro-
nograma anual de desembolso mensal, por 6rgao do Poder Exe-
cutivo, observando, em relacdo as despesas constantes desse cro-
nograma, a abrangéncia necessaria a obtencdo das metas fiscais.
Art. 42 - Até o dia 30 de Outubro de 2011, O Executivo Municipal
encaminhara a Camara Municipal a proposta orcamentaria para o
Exercicio Financeiro de 2012.

§ 10 - A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo
cumprir o disposto no “Caput” deste artigo, respeitando-se evi-
dentemente toda a tramitacdo prevista no Regimento Interno da
mesma.

§ 20 - Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for encaminhado
a sangdo até o inicio do exercicio financeiro de 2012, fica o Execu-
tivo Municipal autorizado a executar a proposta orcamentaria na
forma original, até a sansao da respectiva lei orcamentaria anual.
§ 30 - Os eventuais saldos negativos apurados em decorréncia, do
disposto no Paragrafo anterior serdo ajustados apos a sangdo da
lei orcamentaria anual, mediante a abertura de créditos adicionais
suplementares, através de decreto do Poder Executivo, usando
como fontes de recursos o Superavit Financeiro do Exercicio de
2011, o Excesso ou provavel excesso de arrecadacao, a;

- Anulacao de saldos de dotagGes ndo comprometidas e a Reserva
de Contingéncia, sem comprometer, neste caso, 0s recursos para
atender os riscos fiscais previstos.

Art. 43 - O Executivo Municipal fica autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgaos da ad-
ministracdo direta ou indireta para realizacao de obras ou servigos
de competéncia do Municipio ou ndo, devendo ser encaminhado
copia de todos os convénios firmados a Camara Municipal de Vere-
adores, para comprovagao da transparéncia administrativa.

Art. 44 - Fazem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:
a) - Demonstrativo I - Metas anuais;

b) - Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das metas fis-
cais do exercicio anterior;

c¢) - Demonstrativo III - Metas fiscais atuais comparadas com as
metas fiscais fixas nos trés exercicios anteriores;

d) - Demonstrativo IV - Evolugdo do Patrimonio Liquido;

e) - Demonstrativo V - Origem e aplicacdo de recursos obtidos
com alienacgdo de ativos;

f) - Demonstrativo VI - Avaliacdo da Situacao financeira e atuarial
do RPPS;

g) - Demonstrativo VII - Estimativa e compensacdo da renuncia
de receita;

h) - Demonstrativo VIII - Margem de expansao das despesas obri-
gatodrias de carater continuado;

i) - Demonstrativo IX - Anexo de riscos fiscais;

j) - Demonstrativo X - Metas e prioridades.

Art. 45 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 46 - Fica revogada a Lei Municipal n® 1.428 de 13 de julho
de 2011.

Gabinete do Prefeito.

Salto Veloso - SC, 25 de novembro de 2011
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada e registrada nesta Secretaria na data supra

MATHEUS ABATI PERICO
Secretario Geral de Planejamento

Lei N. 1.443

LEI N. 1.443, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO SERVICO DE INSPEGAO MU-
NICIPAL (SIM) PARA PRODUTOS ALIMENTICIOS ARTESANAIS NO
MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso, no uso
de suas atribuigOes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 19, Esta Lei dispOe sobre a instituicao do Servigo de Inspegao
Municipal (SIM), no Municipio de Salto Veloso, e estatui normas
que regulam o registro e a inspegao dos estabelecimentos que
produzem matéria-prima, manipulam, fabricam artesanalmente,
distribuem e comercializam produtos de origem animal ou vegetal.
Paragrafo Unico. O SIM atuara de acordo com esta lei e, supletiva-
mente no que couber, com o que dispde a Lei Federal n. 7.889/89,
Lei Estadual n. 8.534/92, Lei Estadual n. 10.610/97, e legislacdo
sanitaria municipal em vigor.

CAPITULO I y )
DO REGISTRO, DA INSPEGAO E DA CLASSIFICAGAO

Secdo I - Do Registro

Art. 20, Fica instituido, no ambito do Municipio de Salto Veloso, o
Servico de Inspecdo Municipal (SIM), vinculado a Secretaria Muni-
cipal de Saude e Assisténcia Social, ao qual compete:

I - regulamentar e normatizar:

a) a implantacdo, a construcdo, a reforma e o aparelhamento dos
estabelecimentos destinados a obtencdo de matéria-prima, ma-
nipulacao, fabricagao artesanal, distribuicdo e comercializagdo de
produtos de origem animal ou vegetal;

b) o transporte de produtos de origem animal ou vegetal in natura,
industrializados ou beneficiados;

c) a embalagem e a rotulagem de produtos de origem animal ou
vegetal.

II - executar a inspec¢do sanitaria de produtos de origem animal
ou vegetal;

I1I - promover o registro dos estabelecimentos referidos na alinea
“a"” do inciso I deste artigo e da embalagem e rotulagem dos pro-
dutos de origem animal ou vegetal;

1V - fiscalizar o cumprimento das normas e regulamentos decor-
rentes desta Lei.

Art. 39. Ficam sujeitos ao registro no SIM todos os estabelecimen-
tos que abatam animais, produzam matéria-prima, manipulem,
beneficiem, preparem, embalem, transformem, envasem, acon-
dicionem, depositem, industrializem a carne, o pescado, o leite, o
mel, 0 ovo, a cera de abelhas ou outros produtos com componen-
tes de origem vegetal, e todos os respectivos subprodutos deriva-
dos, no territdrio do Municipio de Salto Veloso e que ndo possuam
registro nos Servigos de Inspecao Federal (SIF) ou Estadual (SIE).
Paragrafo Unico. Os estabelecimentos ja existentes, para se ade-
quarem a esta Lei deverdo apresentar os respectivos projetos para
aprovacao e registro no SIM.
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Art. 49. O registro dos estabelecimentos de produtos de origem
animal ou vegetal pelo SIM isenta-os de qualquer outro registro
municipal.

Art. 59. Entende-se por estabelecimento de produtos de origem
animal ou vegetal, para efeitos da presente Lei, qualquer insta-
lagdo ou local nos quais sao abatidos ou industrializados animais
produtores de carnes, bem como onde sdo recebidos, manipula-
dos, elaborados, transformados, preparados, conservados, arma-
zenados, depositados, acondicionados, embalados, rotulados com
finalidade comercial ou industrial, a carne e seus derivados, os
ovos, 0 mel e a cera de abelhas e seus derivados, o leite e seus
derivados, o pescado e seus derivados, além dos produtos de ori-
gem vegetal e os utilizados para a sua industrializacdo.

Art. 60, A simples designacao “produto”, “subproduto”, “merca-
doria” ou “género” significa, para efeito da presente Lei, que se
trata de “produto de origem animal ou vegetal ou suas matérias-
primas”.

Art. 79. Nenhum estabelecimento referido no artigo 5° desta Lei
poderd comercializar produtos de origem animal ou vegetal no
Municipio de Salto Veloso, sem estar registrado no SIM.

Art. 80, Além do registro a que se refere o artigo anterior, todo
estabelecimento devera registrar seus produtos, atendendo as
exigéncias técnico-sanitarias fixadas pelo SIM.

Art. 99. O registro do estabelecimento e de seus produtos devera
ser requerido ao 6rgao municipal competente, instruido o proces-
so com os seguintes documentos, devidamente datados e assina-
dos por profissional habilitado:

I - consulta prévia junto ao Municipio;

II - planta baixa;

III - projeto hidrossanitario;

IV - laudos de analises fisico-quimicas e bacterioldgicas da agua
de abastecimento;

V - ato constitutivo da empresa ou identificagdo do produtor pes-
soa fisica;

VI - copia do cartao CNPJ ou do CPF.

Paragrafo Unico. Aquele que comprovar a condicdo de produtor
rural do Municipio de Salto Veloso, pelo prazo minimo de 01 (um)
ano, fica dispensado da apresentacao dos documentos previstos
nos incisos I, V e VI deste artigo.

Art. 10. Satisfeitas as exigéncias fixadas na presente Lei, o Coor-
denador do SIM autorizara a expedicdo do “Termo de Liberagdo”,
do qual constara o nimero de registro, nome da firma, classifica-
cdo do estabelecimento e outros detalhes necessarios.

Art. 11. O “Termo de Liberagdo” estara sujeito a renovacdo anual,
apds vistoria e liberagdo do estabelecimento pelo SIM.

Art. 12. Ndo serd registrado o estabelecimento destinado a produ-
¢ao de alimentos quando situado nas proximidades de outro que,
por sua natureza, possa prejudica-lo.

Paragrafo Unico. Ndo serdo registrados estabelecimentos de abate
localizados em area urbana.

Art. 13. As autoridades municipais ndo permitirdo o inicio de cons-
trugdo, ampliagdo ou reforma de qualquer estabelecimento de
produtos de origem animal ou vegetal, sem que os projetos te-
nham sido devidamente aprovados pelo 6rgao competente, cum-
pridas todas as exigéncias legais.

Paragrafo Unico. O SIM realizard inspecbes periddicas das obras
em andamento nos estabelecimentos em construcao ou em refor-
mas, tendo em vista o projeto aprovado.

Segao II

Da Inspecao

Art. 14. A inspecdo do SIM se estende as casas atacadistas e vare-
jistas, em carater supletivo, sem prejuizo da fiscalizacao sanitaria,
e terd por objetivo reinspecionar produtos de origem animal ou
vegetal e verificar se existem produtos que ndo foram inspeciona-
dos na origem ou, quando o tenham sido, infrinjam dispositivos
desta Lei.

Art. 15. A inspecdo industrial e sanitaria podera ser:

I - permanente, em estabelecimentos que abatam animais de
acougue;

II - periddica ou permanente, nos demais estabelecimentos, a cri-
tério do SIM.

Paragrafo Unico. Entende-se por animais de agougue os bovinos,
suinos, bubalinos, caprinos, ovinos, aves, coelhos e peixes.

Secao III
Da Classificacao

Art. 16. Os estabelecimentos sujeitos ao disposto na presente Lei
classificam-se em:

I - estabelecimentos de carnes e derivados, compreendendo:

a) matadouros: sdo os estabelecimentos dotados de instalagdes
com refrigeracdo, para matanca de animais de qualquer espécie,
visando ao fornecimento de carne in natura para agougues;

b) matadouros-frigorificos: sao os estabelecimentos especificados
na alinea anterior, mas ja dotados de equipamentos para frigorifi-
cacdo de produtos, com ou sem dependéncias industriais;

c) estabelecimentos industriais: sdo os estabelecimentos des-
tinados a transformagdo de matéria-prima para elaboracdo de
produtos carneos destinados ao consumo humano ou animal,
incluindo-se as charqueadas, fabricas de produtos suinos, fabricas
de produtos gordurosos, fabricas de produtos ndo-comestiveis e
outras;

d) entrepostos de carnes e derivados: sdo os estabelecimentos
destinados ao recebimento, guarda, conservagao, acondiciona-
mento e distribuicdo de carnes frescas ou frigorificadas das diver-
sas espécies de acougue e outros animais.

II - estabelecimentos de pescados e derivados, compreendendo:
a) entrepostos de pescados e derivados: sdo os estabelecimen-
tos dotados de dependéncias e instalacbes adequadas ao rece-
bimento, manipulacdo, frigorificacdo, distribuicdo e comércio de
pescado;

b) estabelecimentos industriais: sdo os estabelecimentos dotados
de dependéncias, instalagles e equipamentos adequados ao rece-
bimento e industrializagdo de pescado por qualquer forma.

III - estabelecimentos de leite e derivados, compreendendo:

a) propriedades rurais: sdo os estabelecimentos destinados a pro-
ducdo de leite e seus derivados, obedecendo as normas especifi-
cas para cada tipo;

b) entrepostos de leite e derivados: sdo os estabelecimentos des-
tinados ao recebimento, resfriamento, transvase, concentragao,
acidificacdo, desnate ou coagulacdo de leite, do creme e outras
matérias-primas para depdsito por curto tempo e posterior trans-
porte para a industria;

c) estabelecimentos industriais: sdo os estabelecimentos destina-
dos ao recebimento de leite e seus derivados para beneficiamento,
manipulagdo, conservagdo, fabricacdo, maturacao, embalagem,
acondicionamento, rotulagem e expedicdo, incluindo-se as usinas
de beneficiamento e fabricas de laticinios.

1V - estabelecimentos de mel e cera de abelhas, compreendendo:
a) apidrio: conjunto de colméias, materiais e equipamentos, desti-
nados ao manejo das abelhas e a producdo de mel, cera, prépolis,
pblen, geléia real e outros;

b) casas do mel: sdo os estabelecimentos onde se recebe a pro-
ducdo dos apiarios, destinadas aos procedimentos de extracdo,
centrifugacao, filtragdo, decantacao, classificacdo, envase e esto-
cagem;
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c) entrepostos de mel e cera de abelhas: sdao os estabelecimentos
destinados ao recebimento, classificagdo e industrializacao de mel
e seus derivados.

V - estabelecimentos de ovos e derivados, compreendendo:

a) granjas avicolas: sdo os estabelecimentos destinados a produ-
¢do de ovos, que fazem comercializacao direta ou indireta de seus
produtos;

b) estabelecimentos industriais: sdo os estabelecimentos destina-
dos ao recebimento e a industrializacdo de ovos;

c) entrepostos de ovos: sdo os estabelecimentos destinados ao
recebimento, classificagdo, acondicionamento, identificagao e dis-
tribuigdo de ovos in natura.

V - demais estabelecimentos enquadrados por esta lei.

CAPITULO II

DO FUNCIONAMENTO
Secao I

Do Servigo de Inspecdo

Art. 17. O SIM sera composto por profissionais técnicos do Mu-
nicipio de Salto Veloso, sob a supervisdo de um fiscal sanitarista.

Art. 18. O Conselho Consultivo do SIM sera composto por trés
membros, compreendendo:

I - Médico Veterinario;

II - Fiscal Sanitarista;

IIT - Nutricionista.

§ 19. O Coordenador do SIM poderd, quando houver necessidade,
convidar outros técnicos para participar do Conselho Consultivo de
que trata o caput deste artigo.

§ 29. O Conselho Consultivo reunir-se-a, periodicamente, na sede
do SIM, ou em espaco indicado pelo Municipio.

§ 30. Tera assento junto ao SIM, na qualidade de consultor perma-
nente, o Engenheiro Agronomo do Municipio.

Art. 19. Compete ao Conselho Consultivo de que trata o artigo
anterior:

I - auxiliar o SIM na elaboragdo das normas e regulamentos neces-
sarios a plena execucao das atividades de inspegdo;

II - analisar e emitir parecer sobre os projetos de construcao,
reforma e aparelhamento dos estabelecimentos destinados a ob-
tencdo de matéria-prima, industrializagdo e beneficiamento de
produtos de origem animal ou vegetal;

III - analisar e emitir parecer sobre os processos de registro da
embalagem e da rotulagem de produtos de origem animal ou ve-
getal;

1V - colaborar com a coordenacao do SIM, quando solicitado.

Art. 20. Os pareceres sobre os estabelecimentos de produtos de
origem animal ou vegetal, referidos no inciso II do artigo anterior,
deverao ser encaminhados ao Coordenador do SIM, assinados por,
no minimo, dois integrantes do colegiado.

Art. 21. As liberagBes para funcionamento dos estabelecimentos
com inspecdo serdo de competéncia exclusiva do Coordenador do
SIM.

Art. 22. A inspegdo sanitdria serd instalada nos estabelecimentos
de produtos de origem animal ou vegetal somente apos o registro
dos mesmos no SIM, cabendo a este determinar o nimero de ins-
petores necessarios para a realizacdo das atividades.

Art. 23. Serdo inspecionados nos estabelecimentos com registro
no SIM todos os produtos de origem animal ou vegetal.

Art. 24. A inspegdo sanitdria e industrial de produtos de origem
animal ou vegetal serd executada pela coordenacdo do SIM ou por
outros 6rgdos afins, com ele conveniados.

Secgao II
Dos Estabelecimentos

Art. 25. Os estabelecimentos enquadrados nesta Lei, para edifica-
¢do das instalacOes fisicas, deverdo apresentar autorizacdo prévia
do Departamento de Fiscalizacao de Obras da Prefeitura Municipal
de Salto Veloso, antes de encaminhar o credenciamento ao SIM.
§ 19, Ndo sera autorizado o funcionamento de estabelecimento
de produtos de origem animal ou vegetal, para exploracao do co-
mércio municipal, sem que esteja de acordo com as condigles
minimas exigidas na legislacdo em vigor.

§ 20, As exigéncias de que trata o paragrafo anterior referem-se as
dependéncias, instalagbes, maquinas, equipamentos e utensilios
utilizados no estabelecimento e ao credenciamento do responsa-
vel técnico, quando necessario, junto ao 6rgdo competente.

Art. 26. Todos os estabelecimentos registrados no SIM devem pos-
suir sistema de tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos,
devidamente aprovado pelos 6rgaos ambientais competentes.
Paragrafo Unico. As demais construcOes e instalagGes ficam ati-
nentes a legislacao vigente do SIE.

Secao III
Do Pessoal

Art. 27. Os colaboradores que atuam em estabelecimentos de
produtos de origem animal ou vegetal devem apresentar-se com
uniforme completo, composto de botas, calga, avental e gorro,
em cor clara, e limpo, trocado diariamente ou, quando necessario,
entre os turnos de trabalho.

§ 19, Os funcionarios que atuam em oficinas, setores de manu-
tengdo e outros, devem apresentar-se com uniformes em cores
diferenciadas e ndo poderao ter livre acesso ao interior do estabe-
lecimento onde se processa a matanca ou se manipulam produtos
comestiveis.

§ 20, Os visitantes somente poderdo ter acesso ao interior do es-
tabelecimento quando devidamente uniformizados e autorizados
pelo responsavel do servico de inspegao.

Art. 28. Os funcionarios deverado, ainda, atender as seguintes exi-
géncias:

I - possuir atestado de salde atualizado;

II - ndo ter adornos nas maos ou pulsos;

IIT - ndo apresentar sintomas ou afeccdes de doencas infecciosas,
abcessos ou supuragles cutaneas e queimaduras;

IV - ndo cuspir, fumar ou realizar qualquer ato fisico que, de algu-
ma maneira, possa contaminar o alimento;

V - manter rigorosa higiene pessoal.

Segdo IV
Da Rotulagem

Art. 29. Todos os produtos de origem animal ou vegetal entregues
ao comércio ou ao consumidor devem estar identificados por meio
de roétulo.

Paragrafo Unico. Fica a critério do SIM permitir para certos produ-
tos o emprego de roétulo sob a forma de etiqueta ou o uso exclusi-
vo do carimbo da inspecao.

Art. 30. Considera-se rotulo, para efeito do artigo anterior, qual-
quer identificacdo impressa, litografada ou gravada a fogo sobre a
matéria-prima ou na embalagem.

Art. 31. Para efeito de identificacdo da classificacao dos estabele-
cimentos de produtos de origem animal ou vegetal na rotulagem,
fica determinada a seguinte nomenclatura:

I - A: para matadouros ou matadouros frigorificos de aves;

II - C: para matadouros ou matadouros frigorificos de coelhos;
III - E: para estabelecimentos industriais de produtos carneos;
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IV - L: para todos os estabelecimentos de leite e derivados;

V - M: para todos os estabelecimentos de mel, cera de abelhas e
derivados;

VI - O: para todos os estabelecimentos de ovos e derivados;

VII - P: para todos os estabelecimentos de pescados e derivados.

Art. 32. O rétulo para produtos de origem animal ou vegetal deve
conter as seguintes informacoes:

I - nome verdadeiro do produto em caracteres destacados;

II - nome da firma ou empresa responsavel;

III - natureza do estabelecimento, de acordo com a classificacao
prevista nesta Lei;

1V - carimbo oficial da inspegdo sanitaria municipal;

V - endereco e telefone do estabelecimento;

VI - marca comercial do produto;

VII - data de fabricacao do produto;

VIII - a expressdo “prazo de validade” ou “consumir até”;

IX - peso liquido;

X - composigao e formas de conservagao do produto;

XI - os termos “indUstria brasileira”;

XII - nome e nimero de inscricao no Conselho Regional de Medici-
na Veterinaria (CRMV) do responsavel técnico, quando necessario;
XIII - demais disposicdes aplicaveis a espécie.

Art. 33. Os produtos destinados a alimentagdo animal devem con-
ter, em seu rétulo, a inscrigdo “alimentagao animal”.

Art. 34. Os produtos ndo destinados a alimentagdo humana ou
animal devem conter, em seu rotulo, a inscrigdo “ndo comestivel”.

Art. 35. As embalagens e peliculas destinadas a produtos de ori-
gem animal ou vegetal devem ser aprovadas pelo 6rgao compe-
tente do Ministério da Salde ou pelo Instituo Nacional de Metrolo-
gia e Normalizacdo (INMETRO).

Art. 36. O carimbo de inspegdo, a ser utilizado pelos estabeleci-
mentos fiscalizados pelo SIM, obedecera ao modelo constante no
anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. Para certificacdo, inspegao, aprovagao ou conde-
nagao de produtos, o SIM utilizard os modelos de carimbo cons-
tantes no anexo I da presente Lei.

Art. 37. As informagGes de produtos cujo rétulo ndo comporte to-
das as expressOes exigidas pela legislacao vigente poderdo ser
inseridas em embalagens coletivas, como caixas, latas e outras,
higiénicas e adequadas ao produto.

Art. 38. E proibida a reutilizagio de embalagens.

Secao V
Do Transporte e Transito

Art. 39. Os produtos e matérias-primas de origem animal ou vege-
tal, procedentes de estabelecimentos sob inspegdo municipal, sa-
tisfeitas as exigéncias da legislacdo em vigor, podem ser expostos
ao consumo em qualquer parte do territorio municipal.

Art. 40. As autoridades de saude publica, em sua funcdo de vi-
gilancia sanitaria de alimentos nos centros de consumo, devem
comunicar ao SIM os resultados das analises de rotina e fiscais
que realizarem, se dos mesmos resultar apreensao ou condenagao
dos produtos, subprodutos ou matérias-primas de origem animal
ou vegetal.

Art. 41. Todos os produtos de origem animal ou vegetal, em tran-
sito pelas estradas municipais, devem estar devidamente embala-
dos, acondicionados e rotulados, conforme prevé esta Lei, poden-
do ser reinspecionados pelos técnicos do SIM nos postos fiscais,
fixos ou volantes, bem como nos estabelecimentos de destino.

Art. 42. Os produtos de origem animal ou vegetal oriundos de es-
tabelecimentos com inspecdo permanente, excluido o leite a gra-
nel, quando em transito, devem estar obrigatoriamente acompa-
nhados do “Certificado Sanitario”, visado pelo médico veterinario
ou técnico responsavel pela inspegdo, se o SIM exigir tal requisito.

Art. 43. O transporte de produtos de origem animal ou vegetal
deve ser feito em veiculos apropriados tanto ao tipo de produto a
ser transportado, como a sua perfeita conservagao.

§ 10, Nao podem ser transportados com os produtos de que trata
0 caput deste artigo produtos ou mercadorias de outra natureza.
§ 20, Para o transporte a que se refere este artigo, os produtos
devem estar acondicionados higienicamente em recipiente ade-
quado, independente de sua embalagem individual ou coletiva.

Secao VI
Das Obrigacdes

Art. 44. Ficam os proprietarios ou representantes legais dos esta-
belecimentos de que trata a presente Lei, obrigados a:

I - cumprir e fazer cumprir todas as exigéncias nela contidas;

II - fornecer, quando necessario ou solicitado, material adequado
e suficiente para a execugdo dos trabalhos de inspecao;

III - fornecer, quando for o caso, pessoal auxiliar habilitado e sufi-
ciente, para ficar a disposicdo do SIM;

1V - viabilizar o transporte dos técnicos da inspecao, quando estes
nao dispuserem de meio de locomogao para a execucao de seus
trabalhos;

V - possuir responsavel técnico habilitado, quando for o caso;

VI - acatar todas as determinagOes da inspecdo sanitaria, quanto
ao destino dos produtos condenados;

VII - manter e conservar o estabelecimento em acordo com as
normas desta Lei;

VIII - recolher, se for o caso, todos os tributos ou tarifas de inspe-
¢do sanitaria e/ou de abate e outras que existam ou vierem a ser
instituidas de acordo com a legislacdo vigente;

IX - submeter a reinspecdo sanitdria, sempre que necessario,
qualquer matéria-prima ou produto industrializado;

X - prestar servigos a terceiros, em se tratando de matadouros;
XIII - substituir, no prazo maximo de trinta dias, o responsavel
técnico que eventualmente se desligar do estabelecimento.
Paragrafo Unico. Os casos omissos no presente artigo serdo resol-
vidos pela Coordenagdo do SIM.

Art. 45. E proibido o abate de qualquer animal que ndo tenha per-
manecido pelo menos vinte e quatro horas em descanso, jejum e
dieta hidrica nas dependéncias do estabelecimento.

§ 19, O periodo de repouso de que trata o caput deste artigo pode
ser reduzido quando o tempo de viagem nado for superior a duas
horas e os animais procedam de campos préximos, mercados ou
feiras, sob controle sanitario permanente, ndo podendo, em hipo-
tese alguma, ser inferior a seis horas.

§ 29. Nos casos a que se refere o paragrafo anterior, a autoridade
sanitaria do ponto de partida devera fornecer documento mencio-
nando claramente as condicGes de salide dos animais.

§ 39. O tempo de repouso de que trata este artigo pode ser am-
pliado todas as vezes que a inspecao municipal entender neces-
sario.

CAPITULO III )

DA INSPECAO SANITARIA E INDUSTRIAL

Art. 46. A regulamentacdo da Inspecdo Sanitaria, Industrial e Tec-
noldgica nos estabelecimentos mencionados no artigo 3° desta
Lei, sera estabelecida por ato do Prefeito Municipal, especifico
para cada espécie ou produto de origem animal ou vegetal.

CAPITULO IV,
DAS INFRAGOES E PENALIDADES
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Art. 47. As infragdes ao disposto na presente Lei serdo punidas
administrativamente, sem prejuizo da agdo criminal, quando for
0 caso.

Art. 48. Além das infragGes ja previstas, incluem-se como tais,
atos que procurem impedir, dificultar, burlar ou embaracar a acao
dos servidores da inspecdo municipal.

Art. 49. As penalidades administrativas a serem aplicadas serao,
conforme o caso:

I - adverténcia;

II - multa;

III - apreensao e/ou condenacgdo dos produtos;

1V - suspensdo da inspecao ou interdicdo permanente ou tempo-
raria do estabelecimento;

V - cancelamento do registro.

§ 19. As penalidades previstas nos incisos do caput deste artigo
poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, dependendo
da gravidade da infragao.

§ 29. Sdo competentes para a pratica dos atos de apreensao e/ou
condenacao de produtos todos os servidores da inspegao munici-
pal, sob o conhecimento da Coordenacdo.

§ 39. As penalidades de multa, suspensao, interdicdo e cance-
lamento do registro do estabelecimento sdo de competéncia da
Coordenagao do SIM.

§ 40, O “Auto de Infracdo”, documento gerador do processo puni-
tivo, devera ter detalhada a falta cometida, o dispositivo infringido,
a natureza do estabelecimento com a respectiva localizagdo e a
empresa responsavel, devendo ser encaminhado a Coordenagdo
do SIM, para conhecimento e tomada das providéncias cabiveis.
§ 59. Os autuados que se enquadrem no disposto no § 3° deste
artigo terdo o prazo de quinze dias, para apresentar sua defesa
junto ao SIM.

Art. 50. As multas serdo aplicadas nos casos de reincidéncia da
infracdo, assim como naqueles em que haja manifesta ocorréncia
de dolo ou ma-fé.

Art. 51. As multas serdo aplicadas em UFM (Unidade Fiscal Muni-
cipal), conforme legislacao especifica.

Art. 52 - Aos infratores aplicar-se-3o as seguintes multas:

I - até 01 (uma) UFM, quando:

a) estejam operando sem a utilizacdo de equipamentos adequados;
b) ndo possuam instalacdes adequadas para manutencao higiéni-
ca das diversas operacdes;

) ndo estejam realizando o tratamento adequado das aguas ser-
vidas;

e) estejam utilizando os equipamentos, utensilios e instalagdes
para outros fins que ndo aqueles previamente estabelecidos;

e) permitam a livre circulacdo de pessoal estranho a atividade
dentro das dependéncias do estabelecimento;

f) permitam o acesso ao interior do estabelecimento de funciona-
rios ou visitantes sem estarem devidamente uniformizados;

g) ndo apresentarem a documentacdo sanitaria necessaria dos
animais para o abate;

h) ndo apresentarem a documentagao sanitaria atualizada de seus
funcionarios, quando solicitada.

i) ocorrerem atos que procurem dificultar, burlar, embaragar ou
impedir a acdo de inspegdo;

j) houver a comercializagdo de produtos com rétulo inadequado ou
sem as informac0Oes exigidas pela presente Lei;

I) houver comercializagdo municipal de produtos sem registro e/
ou sem inspecao;

m) ndo possuir responsavel técnico habilitado.

II - de 02 (duas) a 04 (quatro) UFMs, quando:

a) ndo possuirem registro junto ao SIM e estejam realizando co-
mércio municipal;

b) estiverem sonegando, dificultando ou alterando as informagoes

de abate;

¢) ndo houver acondicionamento e/ou depdsito adequado de pro-
dutos e/ou matérias-primas, em camaras frias ou outra dependén-
cia, conforme o caso;

d) houver transporte de produtos e/ou matérias-primas em condi-
¢des de higiene e/ou temperatura inadequadas;

e) do nao cumprimento dos prazos estipulados para o saneamento
das irregularidades mencionadas no “Auto de Infracao”;

f) houver utilizacdo de matérias-primas de origem animal ou vege-
tal ou ndo, que estejam em desacordo com a presente Lei;

g) ndo apresentarem analises de qualidade do produto;

h) utilizem &gua contaminada dentro do estabelecimento.

III - de 05 (cinco) a 08 (oito) UFMs, quando:

a) houver transporte de produtos de origem animal ou vegetal
procedentes de estabelecimentos sem a documentacao sanitaria
exigida;

b) houver utilizagdo de matérias-primas sem inspegdo ou inade-
quadas para fabricagdo de produtos de origem animal ou vegetal;
c) houver adulteracdo, fraude ou falsificagdo de produtos e/ou
matérias-primas de origem animal ou vegetal;

d) houver abate de animais sem a presenca do médico veterinario
ou técnico responsavel pela inspecao;

e) houver transporte ou comercializacdo de carcacas sem o carim-
bo oficial da inspegdao municipal;

f) ocorrer a utilizacdo do carimbo ou do rétulo registrado sem a
devida autorizacdo do SIM;

g) houver cessdo de embalagens rotuladas a terceiros, visando a
facilitar o comércio de produtos ndo inspecionados.

Paragrafo Unico. A critério do SIM poderdo ser enquadrados como
infracdo nos diferentes valores de multas, atos ou procedimentos
que ndo constem das alineas dos incisos do caput deste artigo,
mas que firam as disposicOes desta Lei ou da legislacdo pertinente.

Art. 53. O infrator, uma vez multado, tera 05 (cinco) dias Uteis para
efetuar o recolhimento da multa ou apresentar defesa.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata o caput deste artigo é con-
tado a partir do dia e hora em que o infrator tenha sido notificado
da multa.

Art. 54. O nao recolhimento da multa ou a ndo apresentacao de
defesa no prazo estipulado no artigo anterior implicara na respec-
tiva cobranga executiva.

Art. 55. Da pena de multa, cabera recurso ao Secretario Municipal
de Salde.

Art. 56. Para efeito de apreensdo e/ou condenacdo, além dos ca-
Sos ja previstos nesta Lei, sdo considerados imprdprios para o
consumo, os produtos de origem animal ou vegetal que:

I - se apresentarem danificados por umidade ou fermentacao, ran-
cosos, mofados ou bolorentos, de caracteres fisicos ou organolép-
ticos anormais, contendo quaisquer sujidades ou que demonstrem
pouco cuidado na manipulacdo, elaboragdo, preparo, conservacao
ou acondicionamento;

II - forem adulterados, fraudados ou falsificados;

III - contiverem substdncias toxicas ou nocivas a salde;

1V - estiverem sendo transportados fora das condicOes exigidas;
V - estiverem sendo comercializados sem a autorizagao do SIM.
Paragrafo Unico. Além das condicOes ja previstas nesta Lei, ocor-
rem:

I - adulteragOes, quando os produtos tenham sido elaborados em
condicOes que contrariem as especificacdes e determinagdes fixa-
das pela legislacdo vigente;

II - fraudes, quando:

a) houver supressdo de um ou mais elementos e substituicdo por
outros, visando 0 aumento do volume ou de peso, em detrimento
de sua composicdo normal;

b) as especificacdes, total ou parcialmente, ndo coincidam com o
contido dentro da embalagem;
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c) for constatada intencdo dolosa em simular ou mascarar a data
de fabricacao.

III - falsificagOes, quando:

a) os produtos forem elaborados, preparados e expostos ao con-
sumo, com forma, caracteres e rotulagem que constituem proces-
sos especiais de privilégio ou exclusividade de outrem, sem que
seus legitimos proprietarios tenham dado autorizagdo;

b) forem utilizadas denominagdes diferentes das previstas nesta
Lei ou em férmulas aprovadas.

Art. 57. A suspensdo da inspegdo, a interdicdo temporaria do es-
tabelecimento ou a cassacdo do registro serdo aplicados quando
a infragdo for provocada por negligéncia manifesta, reincidéncia
culposa ou dolosa e tenha alguma das seguintes caracteristicas:

I - cause risco ou ameaca de natureza higiénico-sanitaria, ou em-
baraco a agdo fiscalizadora;

II - consista na adulteracdo ou falsificacdo do produto;

III - seja acompanhado de desacato ou tentativa de suborno;

IV - resulte, comprovada por inspecdo realizada por autoridade
competente, na impossibilidade do estabelecimento permanecer
em atividade.

Art. 58. As penalidades a que se refere a presente Lei serdo agra-
vadas na reincidéncia e, em caso algum, isentam o infrator da inu-
tilizacdo do produto, quando esta medida couber, nem tampouco
da respectiva agao criminal.

Art. 59. As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo de outras
que, por lei, possam ser impostas por autoridades de saude publi-
ca, policial ou de defesa do consumidor.

Art. 60. O descumprimento das responsabilidades dos servidores
da inspecao municipal serad apurado pela Coordenacao do SIM, a
qual compete a iniciativa das providéncias cabiveis.

CAPITULOV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. O SIM divulgara todas as normas que forem expedidas,
para conhecimento das autoridades e, conforme o caso, fara um
comunicado direto aos 6rgdos envolvidos.

Art. 62. Sempre que possivel, o SIM facilitara aos seus técnicos a
realizacdo de estagios e cursos em laboratorios, estabelecimentos
ou escolas apropriadas.

Art. 63. O SIM promovera a mais estreita cooperagdao com 0s Or-
gaos congéneres, no sentido de se obter o maximo de eficiéncia e
praticidade nos trabalhos de inspegdo industrial e sanitaria.

Art. 64. A classificagdo dos diversos produtos ou subprodutos de
origem animal ou vegetal sera disciplinada através de normas téc-
nicas especificas, aprovadas pelo Conselho Consultivo do SIM e
baixadas através de decreto pelo Prefeito Municipal.

Art. 65. Cabera ao Chefe do Executivo municipal a regulamentacao
da inspecao e fiscalizagdo de outros produtos e alimentos de ori-
gem animal ou vegetal ndo compreendidos por esta Lei, mediante
proposta prévia do SIM.

Art. 66. A presente Lei Complementar sera regulamentada em 60
(sessenta) dias a contar de sua publicacdo, ficando com sua vigén-
cia suspensa até a publicacdo do respectivo Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 67. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

Salto Veloso - SC, 25 de novembro de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito municipal

Esta Lei foi publicada e registrada nesta Secretaria na data supra.

MATHEUS ABATI PERICO
Secretario Geral de Planejamento

ANEXO I

Pregao Presencial N. 0028/2011
EDITANL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N. 0028/2011

MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede a Rua Travessa das Flores, 058, Centro, em
Salto Veloso, SC., torna publico, para conhecimento dos interessa-
dos, que de acordo com as Leis Federais n. 8.666/93 e 10.520/02,
e suas alteracGes, realizara Licitagdo Publica na Modalidade de
PREGAO PRESENCIAL, menor preco por Global, que visa o Re-
gistro de Precos para contratacdo de servigos técnicos profissio-
nais especializados de empresa, para consultoria e assessoria em
gestao na area de salde publica, treinamento e desenvolvimento
profissional e gerencial para servidores da area da saide do Muni-
cipio, conforme autorizagdo do Sr. Prefeito Municipal, e condicdes
estabelecidas no respectivo ato convocatdrio. O Edital podera ser
retirado junto ao Setor de Compras e Licitagdes, de 22 a 62 feiras,
das 13:30h as 17:00 horas, por meio de fotocdpia as expensas do
interessado, mediante pagamento do valor das cdpias, de acordo
com o numero de folhas, a ser efetivado por funcionario do Exe-
cutivo, ou por via eletronica no site municipal: www.saltoveloso.
sc.gov.br. O recebimento e abertura dos envelopes “PROPOSTA”
e “DOCUMENTACAO”, dar-se-4 na sede da Prefeitura Municipal,
no endereco indicado acima, as 14:00h do dia 12 de dezembro
de 2011, tendo inicio pela abertura dos envelopes “PROPOSTA",
Maiores informacdes poderdo ser obtidas através do telefone 49
3536-0146, no horario de expediente mencionado anteriormente.

Salto Veloso, 25 de novembro de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal
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Regimento Interno do Conselho Municipal de
Alimentagdo Escolar da Rede de Ensino de Salto
Veloso

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTA-
CAO ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DE

SALTO VELOSO, ESTADO DE SANTA CATARINA, DE ACORDO COM
A LEI N° 11.947/2009

CAPITULO I
Das atividades do Conselho

Art. 1°. O Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE como 6rgdo co-
legiado de carater permanente, deliberativo e de assessoramento,
fiscalizador para atuar em parceria com o Governo Municipal na
execugao do Programa de Alimentagdo Escolar junto aos estabe-
lecimentos de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental mantido
pelo Municipio motivando a participacao de érgaos publicos e da
sociedade civil, tem por finalidade:

I - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do disposto nos art.
20 e 30 da Resolugcdo/CD/FNDE 038/2011; (principios e diretrizes
do PNAE).

II - Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados a
alimentagao escolar;

III - Zelar pela qualidade dos géneros alimenticios, desde a sua
aquisicdo até a distribuicdo as entidades educativas, observando
as boas praticas higiénico-sanitarias, bem como a aceitagao dos
cardapios oferecidos;

IV - Receber o relatdrio anual de gestdo do PNAE e emitir parecer
conclusivo acerca da aprovagao ou ndo da execugao do programa,
bem como, analisar a prestacao de contas do PNAE enviada pela
Entidade Executora e remeter ao FNDE;

V - Fiscalizar o armazenamento e conservagdao dos géneros ali-
menticios nos depdsitos das unidades educativas, assim como a
limpeza desses locais;

VI - Comunicar a Entidade executora a ocorréncia de irregularida-
de com os géneros alimenticios, tais como: vencimento do prazo
de validade, deterioragdo, desvios e furtos, para que sejam toma-
das as devidas providéncias;

VII - Realizar reunido especifica para apreciacdo da prestacdo de
contas com a participacdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros titulares;

VIII - Fornecer informacGes e apresentar relatorios acerca do
acompanhamento da execucao do PNAE, sempre que solicitado;
IX - Incentivar a realizagdo de campanhas educativas de esclare-
cimentos sobre a alimentacdo, higiene e saneamento basico na
Rede Municipal de Ensino de Salto Veloso;

X - Levantar dados nas escolas e na comunidade com a finalidade
de avaliar o Programa no Municipio;

XI - Acompanhar a elaboragdo dos cardapios, verificando o que
estad sendo proposto pelo nutricionista, podendo, inclusive, fazer
sugestdes que possam melhorar a qualidade da refeicdo a ser
oferecida aos alunos, considerando os habitos alimentares locais;
XII - Articular com os 6rgaos governamentais nos ambitos estadu-
al e federal e com outros da administracdo publica, ou privada, a
fim de obter colaboracdo ou assisténcia para a melhoria da alimen-
tagdo escolar nas escolas municipais.

XIII - Divulgar a atuagao do CAE como organismo de controle
social e de fiscalizacao do PNAE.

CAPITULO 1I
Da Composicao do Conselho.

Art. 2°. O Conselho de Alimentacdo Escolar tera a seguinte com-
posicao:

I - Um representante do Poder Executivo, indicado pelo chefe do
Executivo (Prefeito Municipal);

II - Dois representantes das entidades de trabalhadores da edu-
cagdo e de discentes, indicados pelo respectivo érgao de repre-
sentacdo, a serem escolhidos por meio de assembléia especifica;

III - Dois representantes dos pais de alunos, indicados pela Asso-
ciacao de Pais e Professores ou entidades similares, escolhidos por
meio de assembléia especifica;

IV - Dois representantes indicados por entidades civis organiza-
das, escolhidos em assembléia especifica.

§ 1° Cada membro titular do CAE terd um suplente da mesma
categoria.

§ 2°. A nomeagdo dos membros sera feita por Portaria do Prefeito
Municipal.

§ 39. Todos os membros escolhidos e nomeados, deverdo assinar
o Termo de Ciéncia perante o Conselho, preenchendo os dados de
acordo com o modelo anexo.

Art. 3°. Os membros e o Presidente do CAE terdao mandato de 04
anos, podendo ser reconduzidos de acordo com a indicacdo dos
seus respectivos segmentos.

Art. 4°. O exercicio do mandato de conselheiro do CAE sera consi-
derado servigo publico relevante, porém ndo remunerado.

Art. 5°. O Presidente e o Vice-Presidente serdao escolhidos em reu-
nidao especialmente convocada para tal fim, com quorum de meta-
de (50%) mais um dos membros.

§ 19, A presidéncia e a Vice Presidéncia do CAE, somente poderao
ser exercidas pelos representantes indicados nos incisos II, III e
1V do artigo segundo.

§ 20, O Presidente sera destituido pelo voto de (50%) mais (um)
dos conselheiros do CAE presentes em Assembléia Geral especial-
mente convocada para tal fim.

CAPITULO III
Das AtribuicOes do Presidente.

Art. 6°. Sdo atribuicdes do Presidente:

I - Coordenar as atividades do Conselho;

II - Convocar as reunides do conselho, dando ciéncia aos seus
membros;

I1I - Organizar a ordem do dia das reunides;

1V - Abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reunides do Conselho;
V - Determinar a verificacao da presenca;

VI - Determinar a leitura da ata e das comunicagOes que entender
convenientes;

VII - Assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com os de-
mais membros do Conselho;

VIII - Conceder a palavra aos membros do Conselho;

IX - Colocar as matérias em discussdo e votacao;

X - Anunciar o resultado das votacOes, decidindo-as em caso de
empate;

XI - Proclamar as decisdes tomadas em cada reunido;

XII - Decidir dobre as questGes de ordem ou submeté-las a consi-
deracdo dos membros do Conselho quando omisso o Regimento;
XIII - Propor normas para o bom andamento dos trabalhos do
Conselho;

XIV - Mandar anotar os precedentes regimentais para solucao de
casos analogos;

XV - Designar para o estudo preliminar dos assuntos a serem dis-
cutidos nas reunioes;

XVI - Assinar os livros destinados aos servicos do Conselho e seu
expediente;

XVII - Determinar o destino do expediente lido nas sessoes;
XVIII - Agir em nome do Conselho, mantendo todos os contatos
com as autoridades com as quais este deve estabelecer relagdes;
XIX - Representar socialmente o Conselho e delegar poderes aos
seus membros, para que fagam essa representacao;

XX - Tomar conhecimento das justificacoes de auséncia dos mem-
bros do Conselho;

XXI - Promover a execucdo dos servicos administrativos do Con-
selho;

XXII - Propor ao Conselho as revisdes do Regimento Interno, jul-
gadas necessarias.
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CAPITULO IV
Dos Membros do Conselho.

Art. 7°. Compete aos membros do Conselho:

I - Participar de todas as discussoes e deliberacdes do Conselho;
II - Votar as proposigoes submetidas a deliberagdo do Conselho;
III - Apresentar proposicdes, requerimentos, mogOes e questdes
de ordem;

IV - Comparecer as reunioes na hora prefixada;

V - Desempenhar as fungGes para as quais for designado;

VI - Relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo presidente;
VII - Obedecer as normas regimentais;

VIII - Assinar as atas das reunidoes do Conselho;

IX - Apresentar retificagdes ou impugnacoes as atas;

X - Justificar seu voto, quando for o caso;

XI - Apresentar a apreciacdo do conselho quaisquer assuntos rela-
cionados com as suas atribuigdes.

Art. 8°. Ficara extinto o mandato do membro que deixar de com-
parecer, sem justificacdo, a 3 (trés) reunides consecutivas do Con-
selho ou a 4 (quatro) alternadas.

§ 1° O prazo para requerer justificativa de auséncia é de 2 (dois)
dias Uteis, a contar da data da reunido em que se verificou o
fato, quando nem o titular nem o suplente estiverem presentes a
reunido.

§ 2° Declarado extinto o mandato, o Presidente do Conselho oficia-
lizara ao Executivo para que proceda ao preenchimento da vaga.
§ 3° Na auséncia do titular, o suplente assume de direito e de fato.

CAPITULO V
Dos Servigos Administrativos do Conselho.

Art. 9°. Os servicos administrativos do Conselho serdo exercidos
por um Secretario Executivo que sera eleito pela Plenaria, compe-
tindo-lhe, as seguintes atividades:

I - Secretariar as reunides do Conselho;

II - Lavrar atas, fazer sua leitura e a do expediente;

III - Recolher as proposicdes apresentadas pelos membros do
Conselho;

IV - Registrar a freqiiéncia dos membros do Conselho as reunioes;
V - Anotar os resultados das votacOes e das proposicoes apresen-
tadas;

VI - Distribuir aos membros do Conselho as pautas das reunioes,
0s convites e as comunicagoes;

VII - Resumir as ocorréncias verificadas nas reuniées do Conselho;
VIII - Elaborar a Ata, em seguida, sem rasuras ou emendas;

IX - Redigir as Atas em livro proprio, com as paginas rubricadas
pelo Presidente do Conselho e numeradas tipograficamente;

X - Colher assinatura do Presidente do Conselho e dos membros
presentes a reunido.

CAPITULO VI
Das Reunides.

Art. 10. As reunides do Conselho de Alimentagdo Escolar serdo
realizadas normalmente na sede do 6rgao de educacdo do Mu-
nicipio, podendo, por decisdo de seu Presidente ou do plenario,
realizar-se em outro local.

Art. 11. As reunides serdo:

I - Ordinarias, realizadas bimestralmente, sempre nas segundas-
feiras; sendo as administrativas no periodo vespertino e as visitas
em periodo integral, a ser definida de acordo com os membros do
Conselho.

II - Extraordinarias, convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, pelo Presidente ou mediante solicitacdes
de pelo menos um terco de seus membros efetivos.

Art. 12. As reunides do Conselho serdo realizadas com a presenca
de pelo menos metade de seus membros.

§ 1° Se, a hora do inicio da reunido, ndo houver quorum sufi-
ciente, sera aguardada, durante quinze minutos, a composi¢do do

numero legal.

§ 2° Esgotado o prazo referido no paragrafo anterior sem que
haja quorum, o Presidente do Conselho mantera a reunido com
qualquer quorum.

Art. 13. A convite do Presidente, por indicacdo de qualquer mem-
bro, poderdo tomar parte nas reunides, com direito a voz, mas
sem voto, representantes dos orgdos federais, estaduais e muni-
cipais, bem como outras pessoas cuja audiéncia seja considerada
util para fornecer esclarecimentos e informacoes.

Art. 14. Serao realizadas visitas as Unidades Educativas, com fre-
quéncia, sempre que o Conselho achar necessario acompanhar,
assessorar ou fiscalizar.

CAPITULO VII
Da Ordem dos Trabalhos.

Art. 15. A ordem dos trabalhos sera a seguinte:

I - Leitura, votagao e assinatura da ata da reunido anterior;

II - Expediente;

III - Comunicacdes do Presidente e dos membros.

Art. 16. A dindmica da reunido dar-se-a por momentos explicitos
de:

a) encaminhamentos;

b) discussdes;

c) votagdes.

CAPITULO VIII
Das Discussoes.

Art. 17. As matérias apresentadas durante a ordem do dia serdo
discutidas e votadas na reunido em que forem apresentadas.
Paragrafo Unico. Por deliberacdo do plenario, a matéria apresenta-
da na reunido podera ser discutida e votada na reunido seguinte,
podendo qualquer membro do Conselho pedir vistas.

CAPITULO IX
Das VotagOes.

Art. 18. Ao anunciar o resultado das votacdes, o Presidente do
conselho declarard quantos votam favoravelmente ou em contra-
rio. )

Paragrafo Unico. Havendo duvida sobre o resultado, o Presidente
do conselho podera pedir aos membros que se manifestem nova-
mente.

Art. 19. Nao podera haver voto de delegagao.

CAPITULO X
Das Decisoes.

Art. 20. As decisdes do Conselho de Alimentacdo Escolar serdo
tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente apenas o
voto de desempate.

Art. 21. As decisOes do Conselho serdo transformadas em resolu-
¢Oes quando necessario.

CAPITULO XI
DisposicOes Finais.

Art. 22. As decises do Conselho que criam despesas serao execu-
tadas somente se houver recursos financeiros disponiveis.

Art. 23. Os casos omissos e as duvidas subscritas na execucdo do
presente Regimento serdo resolvidos pela diretoria do Conselho.

Conselho Municipal de Alimentacao Escolar.
Salto Veloso - SC, 25 de novembro de 2011.

DILVANE GAIO GIACOMIN
Presidente do Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE
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Conselheiros:

Luciana Hoeltgebaum -

Marinés Aparecida Freitas Patel -
Claudete de Bastiani -

Nailde Hauwetter -

Maria Abati de Bortoli -

Valdenir José Zamboni -

TERMO DE CIENCIA

Eu, , brasileiro(a),
portador(a) do RG n° ,
inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a
nesta cidade e Comarca, ATESTO ESTAR CIENTE de que fui |nd|-
cado (a) para compor o Conselho Municipal de Alimentacdo Esco-
lar do Municipio de Salto Veloso, Representante indicado pelo(a)

como membro TITULAR, com mandato de quatro anos, a contar
desta data.
Outrossim,
to é:

declaro que meu endereco para conta-

fone: (49) , e

mail:

Salto Veloso, de de .

Nome:
CPF no:

TERMO DE CIENCIA

Eu, , brasileiro(a),
portador(@) do RG n©
inscrito(a) no CPF sob o n°
, residente e domiciliado(a) a
nesta cidade e Comarca, ATESTO ESTAR CIENTE de que fui |nd|—
cado (a) para compor o Conselho Municipal de Alimentacao Esco-
lar do Municipio de Salto Veloso, Representante indicado pelo(a)

como membro SUPLENTE, com mandato de quatro anos, a contar
desta data.

Outrossim, declaro que meu endereco para conta-
to é:
fone: (49) , e

mail: _
Salto Veloso, de de .
Nome:
CPF no:

Sao Bento do Sul

PREFEITURA

Resultado Processo Seletivo 012/2011

RESULTADO

PROCESSO SELETIVO DE FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N° 012/2011

O Prefeito Municipal de Sdo Bento do Sul, Homologa o Resultado do

Processo Seletivo de Contratagao Temporaria Edital n® 012/2011.
Informa ainda que conforme dispde o Edital, o prazo para recursos
sera de 02 (dois) dias Uteis a partir da publicacao.

Cargo Pedreiro

Classificacdo Nome do Candidato

10 Antonio Fidelis Sadowski
20 Edemar Milde

30 Addo de Jesus Ferreira Farias
40 Sandro Schultz

50 Rafael Zardoski

60 Osni Dinger

70 Arnoldo de Souza

80 Laercio Ferreira Chaves
90 Jair Cordeiro

100 Valdecir Heinz

Cargo de Trabalhador Bragal

10 Samuel Barbosa Lima
20 Nerildo D* Almeida

30 Milton José Grein

4o Mauricio Martins

S&o Bento do Sul - SC, 24 de novembro de 2.011.
MAGNO BOLLMANN
Prefeito Municipal

IPRESBS

Ata de Encerramento da Apuracdo de Votos Eleicoes
IPRESBS 2011

ATA DE ENCERRAMENTO DA APURACAO DE VOTOS DO PLEITO
DE 22 E 23 DE NOVEMBRO DE 2011 PARA RENOVAGAO DOS CON-
SELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO
BENTO DO SUL - IPRESBS.

Aos vinte e quatro dias do més de novembro do ano de dois mil
e onze, as 09:00 (nove) horas, encerraram-se os trabalhos de
apuracao de votos do pleito dos dias vinte e dois e vinte e trés
de novembro de dois mil e onze para renovacao dos conselhos
Deliberativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos de Sao Bento do Sul - IPRESBS que atuardo no
biénio 2012/2013. A comissdo Eleitoral designada para coordenar
os trabalhos foi presidida pelo servidor GERSON PACHECO, sendo
membros os servidores SERGIO PALOMA PINTO, SOELI MARIA
ZACALUZNE, El.{GENIA MARIA RODRIGUES DEL OLMO, IRENE
GALKOWSKI, FABIA ALESSANDRA MENGARDA BELARMINO e
LUCYANA MEDEIROS DE ALMEIDA. Foi encerrada a apuragao dos
votos com a obtencdo do seguinte resultado: para o CONSELHO
DELIBERATIVO: Representantes dos Ativos: Barbara Anita Fu-
ckner, obteve 305 (trezentos e cinco) votos, Cacildo José Treml,
obteve 96 (noventa e seis) votos, Edenilson Grein, obteve 53 (cin-
quenta e trés) votos, José Marcos de Oliveira, obteve 102 (cento e
dois) votos, Maria Carmem Onghero, obteve 67 (sessenta e sete)
votos, Rosilene Ribeiro, obteve 114 (cento e quatorze) votos, San-
dro dos Santos, obteve 186 (cento e oitenta e seis) votos,Tania
Bauer Jochen, obteve 77 (setenta e sete) votos, Valtrudes Méier,
obteve 152 (cento e cinglienta e dois) votos, brancos, 76 (setenta
e seis) votos, nulos, 25 (vinte e cinco). Representante dos Ina-
tivos: Alindolar Maria Raldi, obteve 201 (duzentos e um) votos,
Angelina Bertotti de Oliveira, obteve 422 (quatrocentos e vinte e
dois) votos, Leocy Maria Fendrich Machado, obteve 272 (duzentos
e setenta e dois) votos, Lisaberta da Graga Schelbauer Lemes,
obteve 148 (cento e quarenta e oito) votos, brancos, 189 (cento
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e oitenta e nove), r_1u|os, 21_(vinte e um).CONSELHO FISCAL: Re- Motal 176 D02 166 P44 164 144 157 1253
presentante dos Ativos: Adriana Bombassaro Zanella, obteve 384
(trezentos e oitenta e quatro) votos, Alessandro Roberto Scharf,
obteve 136 (cento e trinta e seis) votos, Carlos Roberto Gongal- CONSELHO URNA URNA URNAURNAURNA IURNA URNA TO-
ves dos Anjos, obteve 243 (duzentos e quarenta e trés) votos, DELIBERATIVO - |/ > 3 4 & 6 5 TAL
Noeli Regina Novak dos Santos, obteve 299 (duzentos e noventa INATIVOS
e nove) vo_tos, Odirlei Dias, obteve 76 (_setenta e seis) votos, bran- Allnd_olar Maria Lo 43 b Bo 16 b5 D29 201
cos, 89 (oitenta e nove), nulos, 26 (vinte e seis). Representante Raldi
dos Inativos: Aldair Nancy Cubas, obteve 306 (trezentos e seis) Angelina Bertotti de

. - ! S 41 74 63 87 B4 32 41 422
votos, Carlos Espezin Lopes Filho, obteve 273 (duzentos e setenta Oliveira
e trés) votos, Edeltraud Baier, obteve 467 (quatrocentos e sessen- Leocy Maria Fendri-
ta e sete) votos, brancos, 186 (cento e oitenta e seis), nulos, 21 ch Machado >’ 34 30 34 p6 6 BS 272

(vinte e um). Para o Conselho Deliberativo foram eleitos os servi-
dores Barbara Anita Fuckner, Sandro dos Santos e Angelina Bertot-
ti de Oliveira na condicdo de titulares e Valtrudes Méier, Rosilene
Ribeiro e Leocy Maria Fendrich Machado foram eleitas na condicdo
de suplentes. Para o Conselho Fiscal foram eleitas as servidoras
Adriana Bombassaro Zanella e Edeltraud Baier como titulares e as
servidoras Noeli Regina Novak dos Santos e Aldair Nancy Cubas
como suplentes. Nada mais havendo, eu Irene Galkowski, que se-
cretariei os trabalhos, lavrei a presente ata, que vai por mim assi-
nada e por todos de direito.

GERSON PACHECO

Presidente da Comissdo Eleitoral

IRENE GALKOWSKI
Membro

EUGENIA MARIA RODRIGUES DEL OLMO
Membro

SERGIO PALOMA PINTO
Membro

FABIA A. M. BELARMINO
Membro

LUCYANA M. S. DE ALMEIDA
Membro

Resultado das Eleicoes Conselhos Deliberativo e
Fiscal - IPRESBS

RESULTADO DAS ELEICOES CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL -
IPRESBS

22 E 23 DE NOVEMBRO DE 2011

CONSELHO URNA [URNA URNAURNAURNA [URNA URNA [TO-
DELIBERATIVO - | 2 3 4 5 6 7 TAL
ATIVOS
Barbara Anita 20 49 57 77 B3 29 0 305
Fuckner

Cacildo José Treml 39 10 5 12 9 13 8 96
Edenilson Grein 3 19 5 10 8 5 3 53

José Marcos de
Oliveira

Maria Carmem
Onghero

Rosilene Ribeiro 6 22 (9 17 (37 7 6 114
Sandro dos Santos 29 30 P21 (16 [7 29 54 186
Tania Bauer Jochen|11 17 6 12 3 20 8 77
Valtrudes meier 43 18 |16 B7 11 11 16 152
Brancos 8 8 14 26 3 10 7 76
Nulos 0 5 2 3 4 7 4 25

14 19 14 19 25 3 8 102

Lisaberta da Graga

Schelbauer Lemes 22 29 18 P2 |18 12 27 148

Brancos 23 19 27 67 (17 15 21 189
Nulos 3 3 0 4 3 4 4 21
Total 176 202 166 244 (164 144 (157 (1253

CONSELHO FISCAL URNA |URNA URNAURNAURNA [URNA URNA TO-

- ATIVOS 1 2 3 4 5 6 7 TAL
Adriana Bombassa-,. gy 54 by lsg kg 45 384
ro Zanella

Alessandro Roberto 7 16 5 bo B )8 9 136
Scharf

Carlos Roberto

G.dos Santos 86 37 11 (39 Q5 10 45 243
(FICHI)

Noeli Regina Novaky,) L7 56 69 63 D5 27 D99
dos Santos

Odirlei Dias 18 10 9 11 8 11 9 76
Brancos 3 7 20 B1 7 14 7 89
Nulos 4 4 1 4 4 7 2 26
Total 176 202 (166 244 (164 144 (157 |1253

CONSELHO FISCAL URNA [URNA URNAURNAURNA |[URNA URNA TO-
INATIVOS 1 2 3 4 5 6 7 TAL

Aldair Nancy Cubas 37 61 40 48 52 35 33 306
Carlos Espezin

50 43 B5 42 46 22 35 273

Lopes Filho

Edeltraud Baier 66 79 61 83 50 63 65 467
Brancos 19 17 B0 B7 14 20 19 186
Nulos 4 2 0 4 2 4 5 21
Total 176 202 166 244 |164 144 157 1253
Eleitos

Suplentes

Sao Lourenco do Oeste

PREFEITURA

Decreto N° 4.313, de 28 de Novembro de 2011.
DECRETO N© 4.313, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011.

Designa engenheiro civil para efetuar laudo de avaliagdo de bem
imovel de propriedade do Municipio de Sdo Lourenco do Oeste, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado de
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Santa Catarina, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo
Artigo 55, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o Senhor EDUARDO BRATTI, brasileiro, En-
genheiro Civil da Associagdo dos Municipios do Noroeste de Santa
Catarina - AMNOROESTE, inscrito no CREA-SC sob n° 048003-9,
para expedir Laudo de Avaliacdo dos seguintes bens imoveis, de
propriedade do Municipio de Sdo Lourengo do Oeste:

I - lote industrial nimero 05 (cinco), com area de 8.369,55m?2
(oito mil, trezentos e sessenta e nove metros e cinquenta e cinco
centimetros quadrados), sem benfeitorias, situado na Zona Indus-
trial Sdo Paulinho, neste Municipio de Sdo Lourenco do Oeste,
Matricula n° 15.403 (quinze mil quatrocentos e trés), do Cartério
de Registro de Imdveis de Séo Lourengo do Oeste - SC, conforme
Matricula constante do Anexo Unico deste Decreto.

II - lote industrial nimero 06 (seis), com area de 2.045,10m?2 (dois
mil, quarenta e cinco metros e dez centimetros quadrados), sem
benfeitorias, situado na Zona Industrial Sdo Paulinho, neste Muni-
cipio de Sdo Lourenco do Oeste, Matricula n® 15.404 (quinze mil
quatrocentos e quatro), do Cartério de Registro de Iméveis de Sao
Lourengo do Oeste - SC, conforme Matricula constante do Anexo
Unico deste Decreto.

III - lote industrial nimero 10 (dez), com area de 6.277,48m?2 (seis
mil, duzentos e setenta e sete metros e quarenta e oito centime-
tros quadrados), sem benfeitorias, situado na Zona Industrial Sao
Paulinho, neste Municipio de Sdo Lourenco do Oeste, Matricula n°©
15.408 (quinze mil quatrocentos e oito), do Cartério de Registro
de Iméveis de Sdo Lourengo do Oeste - SC, conforme Matricula
constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° O Engenheiro devera entregar o Laudo de Avaliacdo no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicacdo deste
Decreto.

Art. 30 Os servigos de elaboragdo do Laudo de Avaliagdo mencio-
nados no art. 1° dar-se-do de forma ndo onerosa ao Municipio.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Sdo Lourengo do Oeste, SC, 28 de novembro de 2011.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Decreto N° 4.314, de 28 de Novembro de 2011.
DECRETO N© 4.314, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011.

Declara de Utilidade Plblica bem imdvel, para fins de avaliacdo e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Artigo 55, inciso VII, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade do Municipio de avaliagdo do imo-
vel de matricula n° 5.699, do Cartdrio de Registro de Imdveis de
Sao Lourenco do Oeste, de propriedade do Banco do Brasil S/A,
cujo bem o Municipio pretende adquirir, para estabelecimento da
Secretaria Municipal de Educacdo;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica o lote urbano nime-
ro 01 (um) e parte do lote urbano nimero 07 (sete), com area
de 800m?2 (oitocentos metros quadrados), com benfeitoria de 02
pavimentos, com area total de 570,7 m2 (quinhentos e setenta
virgula sete metros quadrados), situado na Avenida Brasil, esqui-
na com a Rua Nereu Ramos, em S3o Lourenco do Oeste - SC,
de propriedade do Banco do Brasil S/A, com matricula n° 5.699,
do Cartério de Registro de Iméveis de Sdo Lourenco do Oeste,

constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 20 Ficam os servidores publicos municipais autorizados a pe-
netrar no imdvel declarado de utilidade publica a fim de promover
as medigGes e levantamentos que se fizerem necessarios.

§ 19 Fica designado o Senhor EDUARDO BRATTI, brasileiro, En-
genheiro Civil da Associacdo dos Municipios do Noroeste de Santa
Catarina - AMNOROESTE, inscrito no CREA-SC sob n° 048003-9,
para expedir Laudo de Avaliacao do imével de que trata o art. 19,
deste Decreto.

§ 20 O Engenheiro devera entregar o Laudo de Avaliacdo no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo deste
Decreto.

§ 39 Os servicos de elaboracdo do Laudo de Avaliacdo menciona-
dos no art. 1° dar-se-do de forma ndo onerosa ao Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

Sédo Lourengo do Oeste, SC, 28 de novembro de 2011.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Aviso de Retificacdo ao Pregao 90/2011 Processo
139/2011

O MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa
Catarina, através de seu Prefeito Municipal, Sr. Tomé Francisco
Etges, no uso de suas atribuigbes que Ihe confere a Lei Organica,
TORNA PUBLICO o seguinte:

I - Fica RETIFICADO o edital de abertura do Processo Licitatdrio n©
139/2011, Modalidade Pregdo Presencial n® 90/2011, passando a
vigorar acrescido do seguinte item:

“21.3 - Na hipdtese de descumprimento contratual, por parte do
Municipio, este ficara sujeito a multa de 10% sobre o valor do
contrato.”

II - Fica mantida a data de realizacdo da sessao de licitacao
(28/11/2011, as 10:30h), eis que a inclusdo do item supra trans-
crito ndo implicarad na alteracao do objeto licitado.

Maiores InformagOes através do e-mail: licitagdes@saolourenco.
sc.gov.br, ou através dos telefones: 049 3344-8588 e 3344-8564.

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Sao Pedro de Alcantara

PREFEITURA

Decreto N°147/2011

DECRETO N°147/2011

TRANSFERE SALDO DE DOTACAO DENTRO DA MESMA CATEGO-
RIA DE PROGRAMACAO.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara no uso de suas atribuicdes legal e de conformidade com a
autorizacdo que Ihe confere o Art. 5° da Lei 603/2010.

DECRETA:
Art. 1° - Fica transferido saldo de dotacdo dentro da mesma cate-
goria de programagao.

07 -SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS PUBLI-
COs
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07.01.26.782.22.2.016 - Funcionamento e Manutengao da
Coordenadoria de Obras R$ 13.000,00
Anula:

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.080 - Aplicagdes Diretas R$ 13.000,00
Suplementa:

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.080 - Aplicagdes Diretas R$ 13.000,00
Art. 20 - Este decreto entrarad em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 39 - Revogam-se as disposicGes em contrario

Sdo Pedro de Alcantara, 22 de novembro de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Decreto N° 148/2011
DECRETO N© 148/2011
Abre Crédito Suplementar por conta do Superavit Financeiro.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a
autorizacao que lhe confere o Art. 5° da Lei 603/2010.

DECRETA:

Art. 10 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
suplementar no total de R$ 5.000,00 ( Cinco mil reais ) por conta
dos recursos do superavit financeiro do exercicio anterior na dota-
¢ao abaixo identificada:

01 -CAMARA MUNICIPAL

01.01.1.31.1.2001 - Func. e Manutencdo da Camara
Municipal R$ 5.000,00

3.3.90.00.00.00.00.03.0150- Aplicagdes Diretas R$ 5.000,00
Art. 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposicées em contrario.

Sdo Pedro de Alcantara, 23 de novembro de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Decreto N° 149/2011

DECRETO N© 149/2011

ANULA E SUPLEMENTA VERBAS NQ ORCAMENTO FISCAL VIGEN-
TE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Al-
cantara, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais e de conformidade com a autorizacao que Ihe confere a Lei
649/2011 de 23/11/2011:

DECRETA:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
suplementar no total de R$ 55.000,00 ( Cinquenta e cinco mil reais
) na dotagdo abaixo identificada:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.01.10.301.12.2.051 - Func. e Manutengao da Coord.
PAB FIXO. R$ 55.000,00

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0002 - Aplicagdes Diretas R$ 45.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0002 - Aplicagdes Diretas R$ 5.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.0002 - Aplicagdes Diretas R$ 5.000,00

Art. 20 - Para atender o Artigo 1° deste Decreto fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a anular R$ 55.000,00 ( Cinquenta e
cinco mil reais ) na dotagao abaixo identificada:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.01.10.301.12.1.019 - Aquisicdo de Veiculo - Saide R$ 21.225,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0002 - Aplicacbes Diretas R$ 21.225,00

11.01.10.301.12.2042 - Manutencao de Programas - Biosenticida
R$ 3.775,00

E Rodenticida

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0002 - Aplicagdes Diretas R$ 3.775,00

11.01.10.301.12.2.054 - Func. e Manutencdo do PSF - Atencdo
Basica R$ 30.000,00
3.1.90.00.00.00.00.00.1.0002 - Aplicagdes Diretas R$ 30.000,00

Art. 20 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3% Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sdo Pedro de Alcantara, 23 de novembro de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Avisa da abertqra do Processo N° 11.2011
AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DE ALCANTARAjunta-
mente com o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Avisa da abertura do
Processo n® 11.2011. MODALIDADE: Pregao Presencial.

1. A presente licitagao tem como objeto a contratagdo de servico
administrativo de gerenciamento, manutencdo de sistema e de-
mais requisitos necessarios ao fornecimento de auxilio alimenta-
¢do, por meio magnético para atender aos servidores celetistas
(ACT) e estatutarios do Fundo Municipal de Saude nos termos
da Lei Municipal n.° 646 de 22 de novembro de 2011, conforme
especificagdo e quantitativos do ANEXO I do Edital.

DATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: Dia 08/11/2011 as 14:30h
RETIRADA DO EDITAL: sede da Prefeitura Municipal de Sao Pedro
de Alcantara, na Praca Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro, Sdo
Pedro de Alcantara, da 13:00h as 19:00h , ou no site www.pmspa.
sc.gov.br

MAIORES INFORMAGOES: Pelo telefone 0xx-48-3277-0122 R: 202
e R. 203.

Sdo Pedro de Alcantara, 24/11/2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal
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PREFEITURA

Aviso de Pregao Presencial Registro de Precos No
77/2011 - PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201.

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191

89275-000 - SCHROEDER/ SC
e-mail:licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroeder.
sc.gov.br

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS No
77/2011 - PMS

PROCESSO N©. 165/2011-PMS

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Constitui objeto da presente licitacdo a selegao de pro-
postas visando o REGISTRO DE PRECO para a contratacdao de em-
presa especializada em transporte coletivo escolar para suprir as
necessidades da Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
da Prefeitura de Schroeder/SC, ao longo de 12 meses

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento até: 09 de dezem-
bro de 2011 as 14h.
Abertura do Processo: 09 de dezembro de 2011 as 14h15min.

Local: Setor de Licitagdes da Prefeitura de Schroeder/SC.

A integra do Edital, bem como mais informagGes poderdo ser ob-
tidas no Site da Prefeitura Municipal (www.schroeder.sc.gov.br)
ou junto ao setor de licitacdes de segunda a sexta - feira das
07h30min as 12h e das 13h30min as 17h.

Fone/fax (0xx47)3374-1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.
sc.gov.br

Schroeder, 28 de novembro de 2011.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal
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Inexigibilidade N° 08/2011-PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER Nr.: 8/2011 -IL

CNPJ:  83.102.491/0001-09
RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 3201 Processo Nr.: 164/2011
CEP.. 89275000 - SCHROEDER - SC Data: 24/11/2011

Folha: 1/1

Fornecedor: EDITORA AMIGOS DA NATUREZA LTDA Codigo: 9451

Enderego: RUA SETE DE SEMBRO, 877, SL 101, 1° ANDA

Cidade: MARECHAL CANDIDO RON - PR

CNPJ: 04.096.738/0001-55 Inscriggo Estadual:

Objeto da Compra: Contratagdo de assinatura da revista Amigos da Natureza para suprir as necessidades da Secretaria de Educagéo,

Cultura, Esporte e Lazer da Prefeitura de Schroeder/SC, no periodo de 12 meses.

ITENS
ltem Quantidade Especificagéo Unid. | Valor Unitario Valor Total
1 10,00 fassinatura da revista Amigos da Natureza para suprir as ASS 63,00 630,00
necessidades da Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
da Prefeitura de Schroeder/SC, no periodo de 12 meses.
JUSTIFICATIVA:

Artigo 25 da Lei 8.666/93 - _E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicio, em especial:

CAPUT - E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competicéo.

TEXTO
A revista Amigos da Natureza tem como conteudo textos e atividades com temas em relagdo ao Meio Ambiente.

Conteudo de suma importancia para o professor aplicar em sua metodologia e proposta de trabalho, como também
podera ser material de pesquisa para os educandos.

SCHROEDER, 24 de Novembro de 2011

FELIPE VOIGT
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO FINAL:

Em vista das justificativas e fundamentagdes retro relatadas e, levando-se em consideragéo os termos do parecer
juridico, expedido pela Assessoria Juridica, aprovo a realizagao da despesa, independente de licitagao.

SCHROEDER, 23 de Novembro de 2011

Valor da Despesa: 630,00 (seiscentos e trinta reais)
Pagamento.........: 15 DIAS APOS RECEBIMENTO DO DOCUMENTO FISCAL
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Aviso de Pregao Presencial N° 78/2011 - PMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201.

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191

89275-000 - SCHROEDER/ SC
e-mail:licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroeder.
sc.gov.br

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 78/2011 - PMS
PROCESSO N°. 166/2011-PMS
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Aquisicdo de mdveis para suprir as necessidades da Pro-
curadoria Municipal e Diretoria de Recursos Materiais da Prefeitura
de Schroeder/SC.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento até: 12 de dezem-
bro de 2011 as 08h45min.
Abertura do Processo: 12 de dezembro de 2011 as 09h.

Local: Setor de Licitagdes da Prefeitura de Schroeder/SC.

A integra do Edital, bem como mais informacOes poderdo ser ob-
tidas no Site da Prefeitura Municipal (www.schroeder.sc.gov.br)
ou junto ao setor de licitagdes de segunda a sexta - feira das
07h30min as 12h e das 13h30min as 17h.

Fone/fax (0xx47)3374-1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.
sc.gov.br

Schroeder, 28 de novembro de 2011.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N°. 191/2011-PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201, CEP: 89275-000 - SCHROE-
DER - SC

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191

e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroe-
der.sc.gov.br

Extrato de Contrato n°. 191/2011-PMS

Inexigibilidade de Licitacdo n°. 07/2011-PMS - Processo no°.
163/2011-PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob
0 n°. 83.102.491/0001-09, com pago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, no Municipio de Schroeder/SC.

Contratada: EDITORA AMIGOS DA NATUREZA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n°. 04.096.738/0001-55, estabelecida na Rua Sete
de setembro, n® 877, 1° andar, sala 101, Centro, na cidade de
Marechal Candido Rondon,, Estado do Parana, CEP: 85.960-000.

Objeto: Constitui o presente contrato a contratacdo de Jornal com
Edicao especial para serem utilizados em sala de aula pelos pro-
fessores e principalmente pelas turmas do 4° e 5° ano, em toda
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Schroeder/SC, confor-
me segue:

Valor Uni-|Valor Total

Ttem |Descrigao Unidade tirioR$ RS

Agua - Sabendo usar no vai faltar

o1 - 100 jornais, para entre

Unidade [1,80 180,00

02 Consuma sem Consumir o Mundo - Unidade 1,80 180,00

100 jornais, para entrega e
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03 Lixo e Coleta Seletiva - 100 jornais, Unidade 11,80 80,00
para entrega em Jun
Transito - 100 jornais, para entrega | . .
04 em Agosto / 2012 Unidade 1,80 180,00
05 Bullying - Un_wa brl_ncadelra de Mau Unidade 11,80 80,00
Gosto - 100 jornais, par
06 A Farltastl.ca Magia dos Alimentos - Unidade 11,80 80,00
100 jornais, para entre
Total R$ 1.080,00

Valor do contrato: R$ 1.080,00 (Um mil e oitenta reais).
Data da Assinatura: 25/11/2011 - Vigéncia: 1°./01/20122 até
31/12/2012

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato Registro de Preco N°.192/2011-
PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201, CEP: 89275-000 - SCHROE-
DER - SC

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191

e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroe-
der.sc.gov.br

Extrato de Contrato Registro de Prego n°. 192/2011-PMS
Processo de licitagdo n°. 148/2011 - PMS - Modalidade Pregao
Presencial Registro de Prego n°. 67/2011 - PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ] sob
0 n°, 83.102.491/0001-09, com paco municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, no Municipio de Schroeder/SC.

Contratada: SERIPRINT COMUNICAGAO VISUAL LTDA, inscrita no
CNPJ sob o0 no 09.387.475/0001-57, estabelecida na Rodovia BR -
101, Km 75, Bairro Rainha, na cidade de Araquari, Estado de Santa
Catarina, CEP: 89.245-000.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato o REGISTRO DE
PRECO para a aquisicdo de material para divulgacdo de eventos
para suprir as necessidades da Secretaria de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer e da Secretaria de Saude e Assisténcia Social da
Prefeitura Municipal de Schroeder/SC, no periodo de 12 meses,
conforme especificagdes no ANEXO X - Termo de Referéncia que
faz parte integrante do instrumento convocatdrio, conforme cons-
ta na proposta vencedora que faz parte integrante deste Contrato,
como se transcrito fosse.

VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QTDE. |UNID. R$ UNI- R$
TARIO TOTAL

FAIXA DE TNT 3 METROS DE
COMPROIMENTO POR 0,60 M
01  DE LARGURA, PINTADA COM [10 PECA 38,00 380,00
IATE 3 CORES, COM MADEIRA
FIXADA NAS LATERAIS
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BANNER EM LONA B.O. DE BANNER EM LONA B.O. DE
4,00 X 2,00 M, COM IM- 1,50 X 0,70 M, COM IM-
PRESSAO DIGITAL DE BOA PRESSAO DIGITAL DE BOA
QUALIDADE, IMPRESSAO QUALIDADE, IMPRESSAO
DIGITAL DE 720 DPIS; GRA- DIGITAL DE 720 DPIS; GRA-
MATURA440; APLICA(;AO DE MATURA440; APLICACAO DE
LOGOMARCA DOS PATROCI- LOGOMARCA DOS PATROCI-
NADORES. AS EXTREMIDADES NADORES. AS EXTREMIDADES
DEVERAO SER NAS OPCOES: DEVERAO SER NAS OPCOES: CON-
02 1) NA VERTICAL DA LONA 03 PECA 355,00 [1.065,00 06 1) NA VERTICAL DA LONA 30 JUNT060’00 1.800,00
DEVEM SER SOLDADAS SOBRE DEVEM SER SOLDADAS SOBRE
HASTES DE MADEIRAS CILIN- HASTES DE MADEIRAS CILIN-
DRICAS, E AS MESMAS DEVEM DRICAS, E AS MESMAS DEVEM
TER ACABAMENTO COM TER ACABAMENTO COM
TAMPAS DE PLASTICO NA COR TAMPAS DE PLASTICO NA COR
BRANCA. DEVE HAVER UMA BRANCA. DEVE HAVER UMA
ICORDA PARA PENDURAR O ICORDA PARA PENDURAR O
MESMO. 2) ACABAMENTO COM MESMO. 2) ACABAMENTO COM
ILHOS EM TODOS OS LADOS. ILHOS EM TODOS OS LADOS.
BANNER EM LONA B.O. DE BANNER/LONA IMPRESSA EM
3,00 X 1,50 M, COM IM- B.O. DE 5,00 X 2,00 M COM
PRESSAO DIGITAL DE BOA IMPRESSAO DIGITAL DE BOA
QUALIDADE, IMPRESSAO QUALIDADE. AS EXTREMIDA- ICON-
DIGITAL DE 720 DPIS; GRA- 07 DES DEVERAO TER ACABA- 02 JUNTO480’00 960,00
MATURA440; APLICA(;AO DE MENTO COM ILHOS EM TODOS
LOGOMARCA DOS PATROCI- OS LADOS ( SEMELHANTE OUT]
NADORES. AS EXTREMIDADES DOOR )
DEVERAO SER NAS OPCOES: Banner em Lona B.O. de 4,00
04 1) NA VERTICAL DA LONA 01 PECA 160,00 |160,00 x 2,00 m com impressdo digital
DEVEM SER SOLDADAS SOBRE de boa qualidade. Impressdo
HASTES DE MADEIRAS CILIN- digital de 720 DPIS; gramatura
DRICAS, E AS MESMAS DEVEM 440; aplicagdo de logomar-
TER ACABAMENTO COM cas dos patrocinadores. As
TAMPAS DE PLASTICO NA COR extremidades deverdo ser
BRANCA. DEVE HAVER UMA nas opgoes: 1) na vertical da Unida-
CORDA PARA PENDURAR O 09 lona devem ser soldada sobre de 360,00 720,00
MESMO. 2) ACABAMENTO COM hastes de madeiras cilindricas,
ILHOS EM TODOS OS LADOS. e as mesmas devem ter acaba-
BANNER EM LONA B.O. DE mento com tampas de plastico
1,80 X 1,00 M, COM IM- na cor branca. Deve haver uma
PRESSAO DIGITAL DE BOA corda para pendurar o mesmo.
QUALIDADE, IMPRESSAO 2) acabamento com ilhéus em
DIGITAL DE 720 DPIS; GRA- todos os lados.
MATURA440; APLICA(;AO DE Banner em Lona B.O. de 1,80
LOGOMARCA DOS PATROCI- x 1,00 m com impressao digital
NADORES. AS EXTREMIDADES de boa qualidade. As extremi-
DEVERAO SER NAS OPCOES: dades deverdo ser nas opgdes:
05 1) NA VERTICAL DA LONA 08 PECA 165,00 520,00 1) na vertical da lona devem
DEVEM SER SOLDADAS SOBRE ser soldada sobre hastes de Unida-
HASTES DE MADEIRAS CILIN- 10 madeiras cilindricas, e as 10 de 65,00 650,00
DRICAS, E AS MESMAS DEVEM mesmas devem ter acabamen-
TER ACABAMENTO COM to com tampas de plastico na
TAMPAS DE PLASTICO NA COR cor branca. Deve haver uma
BRANCA. DEVE HAVER UMA corda para pendurar 0 mesmo.
ICORDA PARA PENDURAR O acabamento com ilhéus em
MESMO. 2) ACABAMENTO COM todos os lados.
ILHOS EM TODOS OS LADOS. TOTAL R$ 6.255,00

Valor do contrato: R$ 6.255,00 (Seis mil e duzentos e cinquenta
e cinco reais).

Data da Assinatura: 25/11/2011 - Vigéncia: 25/11/2012

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal
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Ata de Registro de Prceo Pregao Presencial N° 67/2011-PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREF

EITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 46/2011

Pagina: 1/2

Numero do Registro de Precos: 46/2011

Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de S

Data do Registro: 25/11/2011

Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagéo a seleg@o de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para a aquisi¢ao de material para
divulgacéo de eventos para suprir as necessidades da Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer e da Secretaria de Saude e

Valido até: 25/11/2012

Item

Especificacéo

|Unid. |

Fornecedor

Descto. (%)

Prego Unitario Classif.

FAIXA DE TNT 3 METROS DE COMPROIMENTO POR 0,60 M DE LARGURA, PINTADA
COM ATE 3 CORES, COM MADEIRA FIXADA NAS LATERAIS

BANNER EM LONA B.O. DE 4,00 X 2,00 M, COM IMPRESSAO DIGITAL DE BOA
QUALIDADE, IMPRESSAO DIGITAL DE 720 DPIS; GRAMATURA440; APLICACAO DE
LOGOMARCA DOS PATROCINADORES. AS EXTREMIDADES DEVERAO SER NAS
OPGOES: 1) NA VERTICAL DA LONA DEVEM SER SOLDADAS SOBRE HASTES DE
MADEIRAS CILINDRICAS, E AS MESMAS DEVEM TER ACABAMENTO COM TAMPAS DE
PLASTICO NA COR BRANCA. DEVE HAVER UMA CORDA PARA PENDURAR O MESMO.
2) ACABAMENTO COM ILHOS EM TODOS OS LADOS.

BANNER EM LONA B.O. DE 3,00 X 1,50 M, COM IMPRESSAO DIGITAL DE BOA
QUALIDADE, IMPRESSAO DIGITAL DE 720 DPIS; GRAMATURA440; APLICACAO DE
LOGOMARCA DOS PATROCINADORES. AS EXTREMIDADES DEVERAO SER NAS
OPGOES: 1) NA VERTICAL DA LONA DEVEM SER SOLDADAS SOBRE HASTES DE
MADEIRAS CILINDRICAS, E AS MESMAS DEVEM TER ACABAMENTO COM TAMPAS DE
PLASTICO NA COR BRANCA. DEVE HAVER UMA CORDA PARA PENDURAR O MESMO.
2) ACABAMENTO COM ILHOS EM TODOS OS LADOS.

BANNER EM LONA B.O. DE 1,80 X 1,00 M, COM IMPRESSAO DIGITAL DE BOA
QUALIDADE, IMPRESSAO DIGITAL DE 720 DPIS; GRAMATURA440; APLICACAO DE
LOGOMARCA DOS PATROCINADORES. AS EXTREMIDADES DEVERAO SER NAS
OPCOES: 1) NA VERTICAL DA LONA DEVEM SER SOLDADAS SOBRE HASTES DE
MADEIRAS CILINDRICAS, E AS MESMAS DEVEM TER ACABAMENTO COM TAMPAS DE
PLASTICO NA COR BRANCA. DEVE HAVER UMA CORDA PARA PENDURAR O MESMO.
2) ACABAMENTO COM ILHOS EM TODOS OS LADOS.

BANNER EM LONA B.O. DE 1,50 X 0,70 M, COM IMPRESSAO DIGITAL DE BOA
QUALIDADE, IMPRESSAO DIGITAL DE 720 DPIS; GRAMATURA440; APLICACAO DE
LOGOMARCA DOS PATROCINADORES. AS EXTREMIDADES DEVERAO SER NAS
OPGOES: 1) NA VERTICAL DA LONA DEVEM SER SOLDADAS SOBRE HASTES DE
MADEIRAS CILINDRICAS, E AS MESMAS DEVEM TER ACABAMENTO COM TAMPAS DE
PLASTICO NA COR BRANCA. DEVE HAVER UMA CORDA PARA PENDURAR O MESMO.
2) ACABAMENTO COM ILHOS EM TODOS OS LADOS.

BANNER/LONA IMPRESSA EM B.O. DE 5,00 X 2,00 M COM IMPRESSAO DIGITAL DE
BOA QUALIDADE. AS EXTREMIDADES DEVERAO TER ACABAMENTO COM ILHOS EM
TODOS OS LADOS ( SEMELHANTE OUT DOOR )

Banner em Lona B.O. de 4,00 x 2,00 m com impresséo digital de

boa qualidade. Impressé&o digital de 720 DPIS; gramatura 440; aplicagao de logomarcas dos
patrocinadores. As extremidades deverdo ser nas opgdes: 1) na vertical da lona devem ser
soldada sobre hastes de madeiras cilindricas, e as mesmas devem ter acabamento com
tampas de plastico na cor branca. Deve haver uma corda para pendurar o mesmo. 2)
acabamento com ilhéus em todos os lados.

PC

PC

PC

PC

CJ

CJ

UN

SERIPRINT COMUNICAGAO VISUAL LTDA ME

SERIPRINT COMUNICAGAO VISUAL LTDA ME

SERIPRINT COMUNICAGAO VISUAL LTDA ME

SERIPRINT COMUNICAGAO VISUAL LTDA ME

SERIPRINT COMUNICAGAO VISUAL LTDA ME

SERIPRINT COMUNICAGAO VISUAL LTDA ME

SERIPRINT COMUNICAGAO VISUAL LTDA ME

(11680)

(11680)

(11680)

(11680)

(11680)

11680)

(11680)

0

38,0000 1

355,0000 1

160,0000 1

65,0000 1

60,0000 1

480,0000 1

360,0000 1
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 2/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 46/2011
Numero do Registro de Precos: 46/2011 Data do Registro: 25/11/2011 Valido até: 25/11/2012

Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagédo a selegdo de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para a aquisicdo de material para
divulgacao de eventos para suprir as necessidades da Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer e da Secretaria de Saude e
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de S

Item Especificagao | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Preco Unitario Classif.
10  Banner em Lona B.O. de 1,80 x 1,00 m com impresséo digital de boa qualidade. As UN SERIPRINT COMUNICAGAO VISUAL LTDA ME  (11680) 0 65,0000 1
extremidades deverao ser nas opgdes: 1) na vertical da lona devem ser soldada sobre hastes

de madeiras cilindricas, e as mesmas devem ter acabamento com tampas de plastico na cor

branca. Deve haver uma corda para pendurar o mesmo. acabamento com ilhéus em todos os
lados.

SCHROEDER, 25 de Novembro de 2011.
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Sideropolis

PREFEITURA

PREFEITURA

lei N°1968
LEI N°1.968, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011

Autoriza o Poder Executivo Municipal a aderir ao Programa BA-
DESC CIDADES e tomar empréstimo junto ao BADESC - AGENCIA
DE FOMENTO DE SANTA CATARINA S/A e da outras providéncias.
DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a aderir ao Programa
BADESC CIDADES.

Art. 20 - A adesdo ao Programa BADESC CIDADES propiciara o
aporte de recursos ao Municipio para financiamento de Obras do
Sistema Viario/Pavimentacdo, das vias publicas descritas no anexo
L.

Art. 39 - (VETADO)

Art. 4° - Para dar continuidade ao Programa BADESC CIDADES,
o Poder Executivo consignara nos projetos de lei orgamentarios
dos anos subseqlientes, as dotacGes necessarias a formagdo do
Programa, bem como para cumprimento dos compromissos com
encargos dos empréstimos tomados.

Art. 5° - Por conta dos financiamentos estabelecidos no Artigo 3°
desta Lei, 0 Municipio pagara encargos maximos de 9% (nove por
cento) ao ano, acrescido da taxa de juros de longo prazo - TILP,
ou, no caso de sua extingdo, o indexador que a substituir.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Paco Municipal ANTONIO FELTRIN
Em, 25 de Novembro de 2011
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administracdo

Publicado e registrado no Mural Publico do Pago Municipal “Ant6-
nio Feltrin”,

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Relagdo das Vias Publicas

. Rua Antonio Emiliano (Vila Esperanga);

. Rua Chapecd (Vila Esperancga);

. Rua Paulo Piazzoli (Vila Esperanca);

. Rua Bernardino Neto (Renascer);

. Rua 16 (Rio Forita - asfalto);

- Rua 14 (Rio Fiorita - asfalto);

. Rua Marta Savaris (Area Industrial);

. Rua Bella Vista (Vila Sdo Jorge);

. Rua José Agassi (Vila Sdo Jorge);

10. Rua Pietro Ferro (Vila Sao Jorge);

11. Rua Projetada (Paralela a Igreja - Vila Sao Jorge);
12. Rua Vereador José Feltrin (Prolongamento - Centro);
13. Rua Patricio José Duarte (Cohab II);

14. Rua Pedro Paulo Domingos (Cohab II);

15. Rua Lucinda Delfino Roger (Cohab II);

16. Rua Roger Francisco (Cohab II) .

OCoONOOTUT DA WN K

Decreto N.° 2,531 de 11 de Novembro de 2011.
DECRETO N.© 2.531 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011.

RENOVA a aprovacdo do desmembramento de area urbana, feita
pelo Decreto n° 2.326/2011 de 11/04/2011.

O Prefeito Municipal de Timbo, no uso das atribuigdes que Ihe sao
conferidas pelo art. 50, inciso V e art. 70, inciso I, alinea “m” da
lei Organica do Municipio, pela Legislativo Ordinaria pertinente e,

Considerando a prescricdo do prazo estabelecido pelo art. 18 da
Lei Federal n.° 6.766, de 19/12/79, apds reexaminado o planeja-
mento e a documentacdo apresentada pelo requerente.

DECRETA:

Artigo 19 - Fica reaprovado o DESMEMBRAMENTO denominado
“"ADOLAR FISCHER", cuja aprovacao primeira se deu por forca do
Decreto n° 2.326/2011 de 11/04/2011, e em face da caducidade
ocorrida por forca do art. 18 da Lei Federal n.® 6.766, de 19 de
dezembro de 1979, cujo imdvel é de propriedade de ADOLAR FIS-
CHER, conforme matricula n® 15.974, livro 2.

Paragrafo Unico - Este decreto revalida o Decreto n.0 2.326/2011
de 11 de abril de 2011 e RATIFICA OS DEMAIS TERMOS em todos
seus artigos e paragrafos.

Artigo 29 - O presente decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Municipio de Timbd, 11 de novembro de 2011.
LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR
Prefeito de Timbd

Decreto N° 2532, de 11 de Novembro de 2011
DECRETO N° 2532, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

Abre Crédito Suplementar por conta do Excesso de Arrecadacdo,
no valor de R$ 159.700,00.

O Prefeito de Timbd em exercicio, no uso das atribuicées que Ihe
sao conferidas pelo art.50, Incisos V, VII e XXII e c/c art.70, Inciso
I, alineas “a” e “c” da Lei Organica do Municipio e com base na Lei
n° 2491, de 13 de dezembro de 2010,

DECRETA:

Art.1° Fica aberto o Crédito Suplementar ao Orgamento-Programa
2011, no valor de R$ 159.700,00 (cento e cingiienta e nove mil e
setecentos reais), mediante a utilizagdo dos recursos indicados no
art.20 deste decreto, conforme segue:

04.02.012.365.0020.1023. SECRETARIA DE EDUCACAO
04.02.012.365.0020.1023. UNIDADES PRE-ESCOLARES
04.02.012.365.0020.1023. CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFOR-
MA DAS UPES

400000.00 DESPESAS DE CAPITAL

440000.00 INVESTIMENTOS

449000.00 APLICAGOES DIRETAS

0.15800 salario educagao 110.000,00

TOTAL 110.000,00

07.01.015.121.0040.2082. SECR. PLANEJAMENTO, TRANSITO E
MEIO AMBIENTE

07.01.015.121.0040.2082. PLANEJAMENTO URBANO
07.01.015.121.0040.2082. MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
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PLANEJAMENTO

300000.00 DESPESAS CORRENTES

330000.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
339000.00 APLICAGOES DIRETAS

0.10000 VINCULO LIVRE 35.000,00

TOTAL 35.000,00

08.02.026.451.0052.1067. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

08.02.026.451.0052.1067. OBRAS MUNICIPAIS
08.02.026.451.0052.1067. PONTES E OBRAS DE ARTE
400000.00 DESPESAS DE CAPITAL

440000.00 INVESTIMENTOS

449000.00 APLICACOES DIRETAS

0.10000 VINCULO LIVRE 14.700,00

TOTAL 14.700,00

total geral 159.700,00

Art. 20 O Crédito Suplementar de que trata o artigo anterior, corre
a conta do Excesso de Arrecadacdo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbo, em 11 de novembro de 2011; 142° ano de
Fundacdo; 77° ano de Emancipacao Politica.

DARCIZIO BONA

Prefeito de Timbo/SC, em exercicio

Decreto N° 2533, de 11 de Novembro de 2011
DECRETO N° 2533, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

Abre Crédito Suplementar a conta de anulagdo no valor de R$
154.000,00.

O Prefeito de Timbo em exercicio, no uso das atribuicGes que Ihe
sao conferidas pelo art.50, Incisos V, VII e XXII e ¢/c art.70, Inciso
I, alineas “a” e “¢” da Lei Organica do Municipio, com base na Lei
n° 2.491, de 13 de dezembro de 2010,

DECRETA:

Art.1° Fica anulado no saldo existente de dotacdo, do seguinte
Projeto/Atividade, item, elemento e unidade orgamentaria do Or-
camento-Programa 2011:

25.01.017.512.0100.2300. SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTO

25.01.017.512.0100.2300. TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE
AGUA

25.01.017.512.0100.2300. MANUTENGAO DA ADMINISTRACAO -
AGUA

300000.00 DESPESAS CORRENTES

310000.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

319000.00 APLICACOES DIRETAS

0.60000 Superavit Financeiro Ano anterior 154.000,00

total 154.000,00

TOTAL ANULAGAO 154.000,00

Art.2° Abre Crédito Suplementar ao Orcamento-Programa 2011,
no valor de R$ 154.000,00 (cento e cinglienta e quatro mil reais),
mediante a utilizagdo dos recursos indicados no art.1° deste De-
creto, conforme segue:

25.01.017.512.0100.2300. SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTO i
25.01.017.512.0100.2300. TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO DE
AGUA

25.01.017.512.0100.2300. MANUTENGCAO DA ADMINISTRAGAO

- AGUA

330000.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
330000.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
339000.00 APLICACOES DIRETAS

0.60000 Superavit Financeiro Ano anterior 154.000,00
total 154.000,00

TOTAL SUPLEMENTACAO 154.000,00

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do
Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro
de 2010.

Municipio de Timbd, em 11 de novembro de 2011; 142° ano de
Fundacao; 77° ano de Emancipacao Politica.

DARCIZIO BONA

Prefeito de Timbd/SC, em exercicio

Decreto N° 2539, de 18 de Novembro de 2011
DECRETO N© 2539, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011

Autoriza a execucao dos servicos de Transporte Individual d