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Associações

AMVE

CONTRATO Nº 037/2023 - TRANSPORTE
Publicação Nº 5458414

CONTRATO nº 037/2023

DAS PARTES:
CONTRATANTE: ASSOCIAÇÃO DE MUNICÍPIOS DO VALE EUROPEU – Amve, com sede na Rua Alberto Stein, 466, Bairro Velha, CEP 89036-
200, em Blumenau (SC), inscrita no CNPJ sob o no 83.779.413/0001-43, neste ato representada por seu Diretor Executivo, doravante 
denominada CONTRATANTE;
CONTRATADA: TURISBLU TURISMO LTDA-ME, pessoa jurídica de direito privado, com sede na Rua Dois de Setembro, 1741, sl 06, Bairro 
Itopupava Norte, CEP 89035-400, em Blumenau/SC, inscrita no CNPJ sob o nº 04.940.867/0001-88, neste ato representada por TANIA S., 
CPF nº 4--.5--.5---4-, turismo01@turisblu.com.br doravante designada CONTRATADA.
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO E DA SUA EXECUÇÃO
0.1 O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços de transporte terrestre, para deslocamento e translado de delegados da 
sociedade civil e do poder público e gestores municipais de Cultura para a Conferencia Estadual de Cultura, em Florianópolis.

0.2 A previsão de saída é dia 22 de janeiro de 2024, às 6h, do Cimvi (Rua Tupiniquim, 1070, Bairro Araponguinhas, Timbó/SC com duas 
paradas para embarque: na Amve (Rua Alberto Stein, 466, Bairro Velha, Blumenau/SC) e na Prefeitura de Brusque (Praça das Bandeiras, 
77, Centro, Brusque/SC).

0.3 Deslocamento para Florianópolis, no Centro Integrado de Cultura (Av. Gov. Irineu Bornhausen, 5600, Bairro Agronômica, Florianópolis/
SC).

0.4 O retorno será dia 24 de janeiro de 2024, final do dia, fazendo as mesmas paradas e chegando ao destino final, que é o Cimvi.
1.5 – A CONTRATADA deverá disponibilizar veículo regular para viagens desta natureza com assento para 42 (quarenta e dois) passageiros, 
com todos os equipamentos de segurança e itens obrigatórios em pleno funcionamento, conduzido por motorista habilitado, sem qualquer 
despesa adicional ao preço ora contratado.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO PELOS SERVIÇOS
2.1 - A CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, pela prestação integral dos serviços de que trata a Cláusula Primeira deste instrumento, o 
valor de R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais).
2.2 - No preço estão incluídos todos os custos e despesas, diretos e indiretos, alimentação, hospedagem, deslocamentos diversos, além de 
seguros, encargos sociais/trabalhistas/previdenciários, tributos, transporte e outras despesas de qualquer natureza que se façam indispen-
sáveis à perfeita execução dos serviços objeto deste contrato.
2.3 - O valor correspondente aos serviços prestados, devidamente aferidos e aprovados, serão pagos através da emissão de boletos pela 
CONTRATADA cujo pagamento será efetuado conforme o calendário da Associação devendo a CONTRATADA encaminhar o boleto e demais 
documentos para o e-mail: financeiro@amve.org.br
2.4 - Os documentos de pagamento recebidos pela CONTRANTE até o dia 4 de cada mês serão objeto de pagamento até o dia 15 do mesmo 
mês; já os documentos que foram recebidos após o dia 4, mas até o dia 20, serão quitados até o término do mês em curso.
2.4.1 - Incidirá sobre o valor total da(s) nota(s) fiscal(is) emitida(s), os tributos decorrentes de expressa disposição legal, os quais serão 
retidos na fonte, se for o caso.
2.4.2 – A CONTRATANTE poderá exigir da CONTRATADA a comprovação dos recolhimentos regulares dos encargos fiscais, trabalhistas e 
previdenciários decorrentes da execução do objeto contratual para liberação dos pagamentos, não caracterizando mora o eventual atraso 
de pagamento por causa do não atendimento (comprovação) por parte da CONTRATADA.
CLÁUSULA TERCEIRA – DOS PRAZOS
3.1 – A prestação dos serviços dar-se-á em conformidade com o estabelecido na Cláusula Primeira deste instrumento.
3.2 – O prazo de vigência deste instrumento será contado da data de sua assinatura, estendendo-se enquanto durar a prestação do serviço.

CLÁUSULA QUARTA – DO CONTROLE E FISCALIZAÇÃO
4.1 - A execução deste contrato será acompanhada e fiscalizada por agente da CONTRATANTE, a qual será também, responsável pelo re-
cebimento dos serviços, avaliação e aceite.
4.2 - Fica delegada atribuição de Gestora do contrato da CONTRATANTE, a Sra. Michele Prada, para acompanhar a execução deste contrato, 
inclusive procedendo ao controle das atividades no atendimento do objeto deste instrumento.
4.3 - Fica estabelecido como preposto da CONTRATADA, Tania Schmitz, que será responsável em coordenar a execução do contrato e ter 
poderes expressos para representar a CONTRATADA em todos os atos do contrato.
4.4 - A CONTRATANTE não será responsável por eventual prejuízo sofrido e/ou causado pelos profissionais da CONTRATADA em decorrência 
deste contrato, bem como não terá qualquer responsabilidade por eventuais danos e/ou encargos fiscais, trabalhistas, civis, securitários e/
ou sociais relacionados com a execução do objeto contratual pela CONTRATADA.
CLÁUSULA QUINTA – DOS DEVERES DA CONTRATADA:
5.1 – A CONTRATADA, além da prestação de serviços objeto deste contrato com pontualidade, qualidade, efetividade, comodidade e segu-
rança, deverá fornecer pessoal, veículos e equipamentos aptos e suficientes à execução integral dos serviços.
5.2 – No caso de qualquer fato emergencial relacionados com os serviços objetos deste contrato a CONTRATADA deverá adotar as provi-
dencias necessárias ao pronto atendimento da situação, independentemente do horário que o mesmo venha a ocorrer.

mailto:rodrigues-tur@hotmail.comd
mailto:financeiro@amve.org.br
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5.3 – Compete, ainda, a CONTRATADA:
I – Providenciar as licenças, seguros, relatórios e autorizações necessárias para viagem e para execução dos serviços ora contratados, bem 
como atender as demais exigências legais pertinentes ao objeto deste instrumento;
II – Responder, exclusivamente, pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas decorrentes de danos, por culpa sua ou de qual-
quer de seus empregados e prepostos, obrigando-se outrossim por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de terceiros 
que lhe venham a ser exigidas por força de Lei, ligadas ao cumprimento deste contrato;
III – Destacar veículo compatível com a necessidade de transporte, bem como profissional treinado e apto para prestação dos serviços, 
responsabilizando-se pelo combustível e demais gastos do veículo, além das despesas de alimentação e hospedagem do motorista;
IV – Substituir de imediato o profissional destacado para execução dos serviços em caso de incapacidade, bem como o veículo em caso de 
defeito mecânico, apreensão por irregularidades ou acidente.

CLÁUSULA SEXTA – DAS PENALIDADES:
6.1 - A parte que infringir quaisquer das cláusulas ou condições deste contrato ficará sujeita à multa de 10% (dez por cento) do valor total 
do contrato, bem como perdas e danos e correção monetária com base no INPC/IBGE ou outro índice que venha a substituí-lo.
6.2 – Fica estabelecido o pagamento de 0,5% (zero vírgula cinco por cento) do valor do contrato por hora de atraso no início dos serviços 
e/ou no atraso injustificado dos horários durante sua execução.
CLÁUSULA SÉTIMA – DA INEXISTÊNCIA DE VÍNCULO EMPREGATÍCIO
7.1 - Cabe a CONTRATADA assumir, de forma exclusiva, todas as obrigações trabalhistas e previdenciárias advindas da relação com seus 
empregados envolvidos no objeto do presente instrumento.
7.2 - A CONTRATANTE se isenta de quaisquer responsabilidades sobre encargos provenientes de relações empregatícias da CONTRATADA.
7.3 - A CONTRATANTE não indica ou direciona a contratação de pessoas para prestar os serviços inerentes ao objeto deste instrumento e 
não pratica quaisquer atos de ingerência na administração da CONTRATADA.
7.4 - O presente contrato não gera vínculo empregatício, não tendo os profissionais da CONTRATADA qualquer dever de subordinação direta 
aos agentes da CONTRATANTE.
CLÁUSULA OITAVA – DO DEVER DE RESSARCIMENTO
8.1 - A CONTRATANTE não responde, subsidiária ou solidariamente, tanto na esfera civil, trabalhista, tributária, securitária, penal, entre 
outras, pelos atos e omissões, dolosas e culposas praticadas pela CONTRATADA, resguardado àquela o direito de regresso em caso de 
eventual condenação.
CLAUSULA NONA – DO FUNDAMENTO LEGAL:
9.1 - A presente contratação fundamenta-se no Artigo 5º, I, da Resolução nº 15/2022, e alterações posteriores, bem como nas disposições 
do Código Civil e do Código de Defesa do Consumidor, sem prejuízo de outras normas especificas.

CLAUSULA DÉCIMA – DA RESCISÃO:
10.1 - O presente Instrumento de Contrato será rescindido, a critério da CONTRATANTE, independente de Interpelação Judicial ou Notifica-
ção Judicial/Extrajudicial, em qualquer fase de execução, sem que a CONTRATADA tenha direito à indenização de qualquer espécie quando 
esta:
I - Descumprir das obrigações contratuais, salvo se a CONTRATANTE optar pela aplicação de multa prevista na cláusula sexta deste instru-
mento;
II - Transferir a terceiros no todo ou em parte, a execução do objeto do presente Instrumento de Contrato, sem prévio consentimento por 
escrito da CONTRATANTE;
III – Sofrer dissolução ou liquidação ou ter sido decretado sua falência, uma vez consumada a impossibilidade de recuperação judicial.
10.2 - Reserva-se, ainda, à CONTRATANTE, o direito de rescindir imotivadamente o presente Instrumento de Contrato, no todo ou em parte, 
mediante aviso prévio por escrito com antecedência mínima de 10 (dez) dias, sem que lhe seja imposta quaisquer multas e/ou indenização.
10.3 - Convindo as Partes, poderá o presente Instrumento de Contrato ser rescindido por mútuo acordo, desde que esta rescisão não traga 
prejuízo à CONTRATANTE.
10.4 - Quaisquer que seja a hipótese de rescisão do presente Instrumento de Contrato, fica a CONTRATADA responsável pelo cumprimento 
das obrigações trabalhistas, tributárias e previdenciárias/sociais dela decorrentes.
10.5 - Havendo pendências, as Partes definirão, mediante Termo de Encerramento do Contrato, as responsabilidades de cada uma das 
Partes pelo cumprimento do objeto do presente Instrumento de Contrato.
CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA PROTEÇÃO DE DADOS
10.1 - Compete, à CONTRATADA manter sigilo absoluto das informações processadas, trocadas e das demais informações geradas na 
execução dos serviços, por prazo indeterminado e ainda, não revelar nem direta ou indiretamente as informações trocadas a terceiros que 
não estejam envolvidos no desenvolvimento do objeto deste contrato, como também respeitar a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 
- LGPD, o que inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados a CONTRATADA deverá:
I. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instruções da CONTRATANTE e em conformidade com estas cláusu-
las, e que, na eventualidade, de não mais poder cumprir estas obrigações, por qualquer razão, concorda em informar de modo formal este 
fato imediatamente à CONTRATANTE, que terá o direito de rescindir o contrato sem qualquer ônus, multa ou encargo.
II. Manter e utilizar medidas de segurança administrativas, técnicas e físicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade 
e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a proteção desses dados 
contra acesso não autorizado, destruição, uso, modificação, divulgação ou perda acidental ou indevida
III. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissão de acesso (autorização) e que os dados pessoais não 
podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorização expressa e por escrito da CONTRATANTE.
IV. Garantir, por si própria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sócios, diretores, representantes ou terceiros contratados, a con-
fidencialidade dos dados processados, assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, sócios, diretores, representantes ou tercei-
ros contratados que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade da CONTRATANTE, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais 
estritamente confidenciais e de não os utilizar para outros fins, com exceção da prestação de serviços à CONTRATANTE. Ainda, treinará e 
orientará a sua equipe sobre as disposições legais aplicáveis em relação à proteção de dados.
10.2 - Os dados pessoais não poderão ser revelados a terceiros, com exceção da prévia autorização por escrito da CONTRATANTE, quer 
direta ou indiretamente, seja mediante a distribuição de cópias, resumos, compilações, extratos, análises, estudos ou outros meios que 
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contenham ou de outra forma reflitam referidas Informações.
10.3 - CONTRATADA deverá notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito de:
a) Qualquer não cumprimento (ainda que suspeito) das disposições legais relativas à proteção de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus 
funcionários, ou terceiros autorizados;
b) Qualquer outra violação de segurança no âmbito das atividades e responsabilidades da CONTRATADA
10.4 - A CONTRATADA será integralmente responsável pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo 
ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta à CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do des-
cumprimento pela CONTRATADA de qualquer das cláusulas previstas neste capítulo quanto a proteção e uso dos dados pessoais.
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA PUBLICAÇÃO
11.1 - O CONTRATANTE providenciará a publicação do extrato do contrato no DOM/SC - Diário Oficial dos Municípios, conforme previsto no 
artigo 18 da resolução 15/22.

CLAUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DO FORO
12.1 - As partes elegem o foro da comarca de Blumenau/SC, em detrimento de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir 
quaisquer litígios envolvendo este contrato.
12.2. As Partes envolvidas neste instrumento afirmam e declaram que esse poderá ser assinado eletronicamente com fundamento no Artigo 
10, parágrafo 2º da MP 2200-2/2001, e do Artigo 6º do Decreto 10.278/2020, sendo as assinaturas consideradas válidas, vinculantes e exe-
cutáveis. Consigna-se no presente instrumento que a assinatura tem plena validade em formato eletrônico, sendo equiparado a documento 
físico para todos os efeitos legais, reconhecendo e declarando os signatários que a assinatura deste Contrato em meio eletrônico é apta 
a comprovar autenticidade, autoria, integridade e validade jurídica do instrumento ora firmado, e conferir-lhe pleno efeito legal, como se 
documento físico fosse. Assim sendo, todas as assinaturas apostas a este instrumento em meio eletrônico, na forma prevista nesta Cláusula, 
têm plena validade e são suficientes para a autenticidade, integridade, existência e validade deste contrato. As Partes renunciam ao direito 
de recusar ou contestar a validade das assinaturas eletrônicas, na medida máxima permitida pela legislação aplicável.
Por ser vontade das partes e prova de assim haverem contratado, fizeram este instrumento particular, assinado pelas partes contratantes 
abaixo identificadas, a tudo presente.

Blumenau (SC), 20 de dezembro de 2023.
CONTRATANTE
Cassio Murilo Chatagnier de Quadros
Diretor Executivo da Amve

CONTRATADA
Turisblu Turismo LTDA-ME

GESTORA DO CONTRATO
Michele Prada
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EDITAL 01/2023 - SELEÇÃO DE PESSOAL
Publicação Nº 5457915

 

 

 

PROCEDIMENTO DE SELEÇÃO DE PESSOAL Nº 01/2023 
 

O Presidente da Associação de Municípios do Vale Europeu - Amve atendendo ao disposto no 
art. 6º da Lei 14.341/2022, torna pública a realização de procedimento de seleção de pessoal para 
contratação de profissionais para integrarem o quadro da entidade de provas e títulos destinado 
à classificação de candidatos habilitados a integrar as vagas previstas neste Edital e CADASTRO 
DE PESSOAL que será realizado no dia 27 de janeiro de 2024, sábado, às 9h, na sede da 
Associação, na cidade de Blumenau/SC. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. O procedimento de seleção será executado pela AMVE, por meio da Comissão Organizadora 
instituída através da Resolução nº 17/2023. 
1.2. Para efetuar a inscrição o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos 
exigidos para a participação no procedimento de seleção. 
1.3. A inscrição implica em compromisso tácito por parte do candidato em aceitar as condições 
estabelecidas no presente edital e nos demais atos disciplinadores do processo seletivo, em 
relação aos quais não poderá alegar desconhecimento. 
1.4. Constitui obrigação do candidato acompanhar as divulgações realizadas em relação ao 
presente procedimento de seleção, as quais serão divulgadas no site da AMVE e/ou no Diário 
Oficial dos Municípios (DOM) - https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ .  
1.5. O não comparecimento do candidato a qualquer fase do procedimento de seleção, por 
qualquer motivo, caracterizará desistência e resultará em sua eliminação do procedimento de 
seleção. 
 
2. DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS 
 
 

Nº de 
Empregos 

Denominação do 
Emprego 

Carga Horária 
Semanal 

Remuneração 
inicial-

Resolução 
06/2008 

Habilitações 
 

Sumário das atividades 

01 Assistente 
Administrativo 

 

40 horas R$ 4.075,03* 
 

Nível superior em Administração, 
Ciências Contábeis, Economia ou 

Direito. Possuir a CNH B. (NR Resolução 
nº 29/21) 

Assistir as atividades de 
áreas administrativas. 

01 Assistente de 
Secretaria 

40 horas R$ 4.075,03* 
 

Nível superior em Administração, ou 
Secretariado. Possuir a CNH B. 

Secretariar os colegiados 
da AMVE. 

 

01 
Contador 

(Resolução nº 
13/14) 

40 horas R$ 6.425,91* Bacharelado em Ciências Contábeis e 
inscrição no Conselho Regional. Possuir 

a CNH B. 

Responsável pelos 
procedimentos contábeis 

e financeiros da AMVE  
01 Gerente 

Administrativo 
40 Horas R$ 8.648,45* Curso Superior completo em 

Administração e afins. Experiência com 
processos que envolvem as áreas de: 
Recursos Humanos, Suprimentos, TI, 
Patrimônio e Manutenção Predial. 

Possuir a CNH B.  

Será responsável pelos 
processos e pelas 

equipes de Recursos 
Humanos, Suprimentos, 

TI, Patrimônio e 
Manutenção Predial.  

 
(*) acrescido de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) mensais de Auxílio-Alimentação, se não 
apresentar faltas durante o mês. 
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2.1 Local de trabalho: Rua Alberto Stein, 466, Velha, Blumenau/SC.  
2.2. Horário de trabalho: das 8 às 12 e das 13 às 17 horas.  
2.3. Regime empregatício: Consolidação das Leis Trabalhistas.  
2.4. Atribuições: 
 
2.4.1. 4110-10 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DA ATIVIDADE: 
Executa serviços de apoio nas áreas de Recursos Humanos, Suprimentos, TI, Patrimônio, 
Manutenção Predial, atende fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações sobre 
produtos e serviços; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário 
referente aos mesmos; preparam relatórios e planilhas; executa serviços gerais de escritórios. 
Resolução nº 13/14 Execução de tarefas e serviços determinados e excepcionais, fora das 
atribuições normais, por força das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia 
imediata e/ou pela Diretoria da AMVE, inclusive junto aos consórcios e agências instituídas pelos 
Municípios associados, ou que funcionam e são de interesse da AMVE. 
 
CONDIÇÕES GERAIS DE EXERCÍCIO - LOCAL DE TRABALHO: 
São empregados com carteira (CLT) e se organizam em equipe, tendo supervisão permanente. O 
ambiente de trabalho é fechado e o horário é diurno. Eventualmente, trabalha fora da sede, junto 
às sedes dos associados ou ainda locais determinados pela administração da AMVE. 
 
FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA.  
Para o acesso ao emprego, requer-se Nível superior em Administração, Ciências Contábeis, 
Economia ou Direito + CNH. (NR Resolução nº 29/21). 
 
ÁREAS DE ATIVIDADES:  
Tratar documentos, preencher documentos, preparar relatórios formulários e planilhas, 
acompanhar processos administrativos, atender clientes no local ou á distância, executar rotinas 
de apoio na área de recursos humanos e apoio administrativo em geral, prestar apoio logístico, 
comunicar-se. Executar tarefas e serviços determinados e excepcionais, fora das atribuições 
normais, por força das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata e pela 
Diretoria da Amve. 
 
COMPETÊNCIAS PESSOAIS:  
Demonstrar iniciativa, trabalhar em equipe, relacionar-se com flexibilidade, demonstrar 
capacidade de organização. Habilidade de planejar, gerenciar e priorizar tarefas, projetos e 
responsabilidades de forma eficiente, a fim de garantir a execução das atividades dentro do prazo 
e com qualidade precisa ser organizado e capaz de planejar suas atividades de forma a cumprir 
as atividades diárias. Possuir CNH B para eventual condução de veículos da AMVE para seus 
deslocamentos. 
 
 
2.4.2. 2523-05 - ASSISTENTE DE SECRETARIA  
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DESCRIÇÃO SUMÁRIA DA ATIVIDADE: 
Faz assistência aos Colegiados no desempenho de suas funções, auxiliando na execução de suas 
tarefas administrativas e em reuniões, marcando e cancelando compromissos. Atende clientes 
externos e internos. Atender e encaminhar ligações, e-mails recebidos pela associação. Organizar 
e manter atualizados arquivos e documentos referentes às atividades dos Colegiados. 
Recepcionar visitantes e visitantes de serviço que se dirigem à associação. Apoiar na organização 
e logística de eventos, reuniões e assembleias da associação, como preparação de salas, coffee-
breaks, elaboração de atas e documentos. Elaborar e organizar a agenda dos colegiados da Amve. 
Realizar tarefas administrativas diversas, como controle de estoque de materiais, envio de e-mail, 
WhatsApp, correspondências, etc. Apoiar no gerenciamento de projetos e programas 
administrados pela Amve. Realizar o agendamento de compromissos e reuniões da diretoria, 
colegiados e colaboradores da Amve. Auxiliar na redação e formatação de documentos e 
relatórios. Realizar outras atividades apoio à Secretaria Executiva da Amve. Resolução nº 13/14 
execução de tarefas e serviços determinados e excepcionais, fora das atribuições normais, por 
força das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata e/ou pela Diretoria 
da Amve, inclusive junto aos consórcios e agências instituídas pelos Municípios associados, ou 
que funcionam e são de interesse da Amve. 
 
LOCAL DE TRABALHO:  
São empregados com carteira (CLT) e se organizam em equipe, tendo supervisão permanente. O 
ambiente de trabalho é fechado e o horário é diurno. Eventualmente, trabalha fora da sede, junto 
às sedes dos associados ou ainda locais determinados pela administração da AMVE. 
 
FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA:  
O exercício dessas ocupações requer curso superior completo em administração de empresas, 
secretariado ou em áreas afins. 
 
ÁREAS DE ATIVIDADES:  
Fazer assistência ao executivo/área, atender pessoas (associados, cliente externo e interno), 
gerenciar informações, elaborar documentos, controlar correspondência, contribuir com  equipes 
de trabalho, sistematizar atividades e suprimentos, arquivar documentos. 
 
COMPETÊNCIAS PESSOAIS:  
Manter postura profissional e adaptar-se a mudanças, demonstrar senso de organização, ouvir 
atentamente (saber ouvir), demonstrar bom humor, dinamismo, bom senso, Trabalhar com ética 
profissional, demonstrar iniciativa, cultivar espírito de liderança. Possuir CNH para eventual 
condução de veículos da Amve para seus deslocamentos. Disponibilidade para eventuais viagens 
e participação em cursos e eventos fora da sede. 
 
2.4.3. 2522-10 - CONTADOR 
 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DA ATIVIDADE:  
Legalizar a documentação da associação, elaborando contrato social/estatuto e notificando 
encerramento junto aos órgãos competentes; administrar os tributos da empresa; registrar atos 



23/12/2023 (Sábado) DOM/SC - Edição Extra N° 4415

www.diariomunicipal.sc.gov.br

Página 8

 

 

e fatos contábeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigações acessórias, 
tais como: declarações acessórias ao fisco, órgãos competentes e contribuintes e administra o 
registro dos livros nos órgãos apropriados; elaborar demonstrações contábeis; prestar consultoria 
e informações gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitações de órgãos 
fiscalizadores e realiza perícia. Executar as tarefas e serviços contábeis e financeiros dos 
Consórcios Públicos instituídos pelos Municípios da região da Amve, conforme disciplinado no 
Protocolo de Intenções dos mesmos, sem prejuízos das demais atribuições exercidas atualmente. 
Resolução nº 13/14 - “execução de tarefas e serviços determinados e excepcionais, fora das 
atribuições normais, por força das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia 
imediata e/ou pela Diretoria da Amve, inclusive junto aos consórcios e agências instituídas pelos 
Municípios associados, ou que funcionam e são de interesse da Amve” 
 
CONDIÇÕES GERAIS DE EXERCÍCIO - LOCAL DE TRABALHO: Trabalha em escritório, na área 
de contabilidade e departamentos de contabilidade São empregados com carteira assinada, (CLT) 
costuma se organizar de forma individual, trabalhando sob supervisão. Trabalha em ambiente 
fechado e em horário diurno. Auxiliar em eventos, cursos e encontros de interesse da associação, 
na sede ou fora desta. 
FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA: O exercício dessas ocupações requer curso superior em Ciências 
Contábeis ou pós-graduação em contábeis e afins e registro no Conselho Regional de 
Contabilidade. 
 
ÁREAS DE ATIVIDADES: Legalizar a atividade da associação, administrar os tributos da empresa, 
registrar atos e fatos contábeis, controlar o ativo permanente, gerenciar custos, preparar 
obrigações acessórias, elaborar demonstrações contábeis, prestar consultoria e informações 
gerenciais, realizar auditoria interna/externa, atender solicitações de órgãos fiscalizadores, 
realizar perícia, realizar as atividades relacionadas ao processo financeiro. 
 
COMPETÊNCIAS PESSOAIS: Agir eticamente, de forma educada, com discrição, demonstrar 
objetividade, conhecimentos básicos de informática, raciocinar logicamente. Manter-se 
atencioso, atualizado perante a legislação, informado. Falar corretamente, guardar sigilo, 
trabalhar em equipe, zelar pelas informações. Possuir CNH para eventual condução de veículos 
da Amve para seus deslocamentos. Disponibilidade para viagens e efetuais descolamentos para 
as sedes dos associados. 
 
NORMA REGULAMENTADORA: Decreto-Lei nº 9.295, de 27 de maio de 1946. Cria o Conselho 
Federal de Contabilidade, define as atribuições do Contador e do Guarda-livros, e dá outras 
providências. Decreto-Lei nº 9.710, de 03 de setembro de 1946. Dá nova redação a dispositivos 
do Decreto-Lei nº 9.295/46. Lei nº 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera dispositivos do 
Decreto-Lei nº 9.295/46. 
 
2.4.4. 142105 - GERENTE ADMINISTRATIVO 
 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DA ATIVIDADE:  
Assessorar o Diretor Executivo no desempenho de suas funções, gerenciando informações, 
auxiliando na execução de suas tarefas administrativas. Coordenar e controlar as equipes que 
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prestam os seguintes serviços: Recursos Humanos, Suprimentos, Patrimônio, limpeza, 
manutenção, TI. Atende clientes externos e internos. 
  
CONDIÇÕES GERAIS DE EXERCÍCIO –  LOCAL DE TRABALHO: Trabalha na sede da AMVE, como 
assalariado, com carteira assinada (CLT), sob supervisão do Diretor Executivo. Atua de forma 
individual ou em equipe, em ambientes fechados e em horários diurnos. Pode permanecer em 
posições desconfortáveis por longos períodos. Assessorar chefias, atendendo mais de um 
executivo ou uma área. Eventualmente, trabalha fora da sede, junto às sedes dos associados ou 
ainda locais determinados pela administração da AMVE. 
 
FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA: O exercício dessas ocupações requer curso superior em 
administração e áreas afins. Vivencia nas áreas que  serão de sua responsabilidade RH, 
Suprimentos, TI, patrimonial e Manutenção predial.  
 
ÁREAS DE ATIVIDADES: Assessorar executivo/área, atender pessoas (associados, cliente externo 
e interno), gerenciar informações, elaborar documentos, controlar correspondência, supervisionar 
equipes de trabalho, sistematizar atividades e suprimentos. 
 
COMPETÊNCIAS PESSOAIS: Manter postura profissional e adaptar-se a mudanças, demonstrar 
senso de organização, ouvir atentamente (saber ouvir), demonstrar bom humor, dinamismo, bom 
senso, Trabalhar com ética profissional, demonstrar iniciativa, cultivar espírito de liderança. 
Possuir CNH para eventual condução de veículos da AMVE para seus deslocamentos. 
Disponibilidade para eventuais viagens e participação em cursos e eventos fora da sede. 
 
NORMA REGULAMENTADORA: Lei nº 7.377*, de 30 de setembro de 1985 - Dispõe sobre a 
profissão de Secretário e dá outras providências. a) * A redação dos incisos I e II do art. 2º, o caput 
do art. 3º, o inc. VI do art. 4º e o parágrafo único do art. 6º foram alteradas pela Lei nº 9261, de 
10-1-1996. 
 
 
3. DA INSCRIÇÃO  
3.1.  As inscrições serão realizadas através do encaminhamento do currículo pelo e-mail 
katiarhgps@gmail.com no período de 02/01/2024 a 15/01/2024.  
  
3.2. As informações prestadas no Requerimento de Inscrição são de total responsabilidade do 
candidato, cabendo à Comissão Organizadora o direito de excluir do certame aquele que 
preenchê-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informações inverídicas, ainda 
que o fato seja constatado posteriormente.  
3.3. O candidato receberá um e-mail acusando o recebimento do seu currículo com seu número 
de protocolo.  
3.4. A AMVE não se responsabilizará por inscrições não efetivadas por motivos de ordem técnica.  
3.5. As inscrições que não satisfizerem as exigências contidas neste edital serão indeferidas de 
forma fundamentada, por ato da Comissão Organizadora.  
3.6. A relação dos candidatos inscritos será divulgada no site da AMVE e no Diário Oficial dos 
Municípios no dia 22 de janeiro de 2024. 
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4. DAS CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO  
 
4.1. Os requisitos relativos à escolaridade e/ou formação técnica ou profissional, a inscrição na 
entidade profissional competente e os demais requisitos ou habilitações exigidas, deverão ser 
comprovados no ato da admissão/contratação, sob pena de desclassificação do candidato, além 
da convocação do sucessor imediato na ordem de classificação, para assunção da vaga. 
 
4.2. O candidato deverá apresentar os seguintes documentos para a contratação:  
a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitação exigida para a função;  
b) Identidade e CPF;  
c) Prova de quitação com as obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino maiores 
de 18 (dezoito) anos; 
d) Prova de quitação com as obrigações eleitorais, para os candidatos maiores de 18 (dezoito) 
anos; 
e) Comprovante de inscrição no PIS/PASEP; 
f) Certidão de Casamento (se houver); 
g) Certidão de Nascimento dos filhos dependentes (se houver); 
h) Carteira de Trabalho; 
i) Comprovante de residência; 
j) Comprovante de aprovação em exame médico admissional; 
k) Curriculum Vitae; 
l) Documento de identificação profissional do Conselho de Classe, no caso de cargo que trate de 
profissão regulamentada, bem como certidão negativa e de regularidade emitida pelo respectivo 
Conselho; 
 
 

5. DAS PROVAS 

5.1. O procedimento de seleção de pessoal consistirá em PROVA ESCRITA, de caráter eliminatório e 
classificatório e de PROVA PRÁTICA, de caráter eliminatório e classificatório. 

5.2. Será́ excluído o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsável por falsa identificação. 

5.3. Durante a realização das provas, o candidato não poderá́ consultar livros, apostilas ou anotações, nem 
utilizar calculadoras, celulares e similares, sob pena de ser eliminado do procedimento de seleção. 

 5.4. A AMVE reserva-se ao direito de transferir a data de aplicação das provas, ou de atrasar o horário de 
início, por motivos de força maior ou situações que impactem diretamente na segurança das pessoas ou 
o acesso ao local de prova. 

5.5. A nota final será composta pela média entre a PROVA ESCRITA e a PROVA PRÁTICA, aplicando-se 
peso 6 para a primeira e 4 para a segunda, de modo que a nota final (NF) será extraída da seguinte 
equação: 
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NF = (Prova Escrita x 6) + (Prova Prática x 4) 
                                     10 
 
 

6. DA PROVA ESCRITA 

6.1. A PROVA ESCRITA será́ realizada na sede da AMVE no dia 27/01/2024. 

6.2. O candidato deverá comparecer ao local da prova munido da Carteira de Identidade, da Confirmação 
de Inscrição (número do protocolo) indicada no item 3.3. 

6.3. As questões serão objetivas, de múltipla escolha, com quatro alternativas cada e apenas uma delas 
será correta. 

6.4. Será atribuída pontuação 0 (zero) às questões com mais de uma opção assinalada ou sem opção 
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis no cartão resposta. 

6.5. Atribuir-se-á à PROVA ESCRITA nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as frações. 

6.6. Serão classificados para a PROVA PRÁTICA os 5 (cinco) melhores colocados na PROVA ESCRITA. 

6.7. Se ocorrer empate, terá preferência na classificação, sucessivamente, o candidato que tiver idade mais 
avançada. 

6.8. A relação dos classificados para a PROVA PRÁTICA será divulgada no prazo de 10 (dez) dias após a 
realização da PROVA ESCRITA. 

6.9. No mesmo prazo será enviado para o e-mail do candidato o resultado individual da PROVA ESCRITA, 
indicando a nota e a classificação obtida. 

 

7. DA PROVA PRÁTICA 

7.1. A PROVA PRÁTICA tem por objetivo auferir a capacidade técnica e agilidade do candidato por meio 
do desenvolvimento de tarefas propostas (relativas às atribuições do cargo) e contará ainda com a 
realização de entrevista com base em questionário padrão em que serão abordados conhecimentos gerais, 
capacidade de comunicação e expressão, experiência profissional, titulação e cursos de aperfeiçoamento. 

7.2.  Atribuir-se-á́ à PROVA PRÁTICA nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as frações. 

7.3.  A data para realização da prova será comunicada com a devida antecedência aos  candidatos, que 
deverão comparecer ao local da prova munido da Carteira de Identidade, da Confirmação de Inscrição 
(número do protocolo) indicada no item 3.3 e de Curriculum Vitae. 

7.4.  Os candidatos serão classificados de acordo com a nota obtida na PROVA PRÁTICA. 

7.5.  Se ocorrer empate, terá preferência na classificação o candidato que tiver idade mais elevada. 

7.6. No prazo de 10 (dez) dias úteis após a realização da PROVA PRÁTICA será́ divulgado o resultado final 
e o procedimento de seleção será́ homologado pelo Presidente da AMVE.  



23/12/2023 (Sábado) DOM/SC - Edição Extra N° 4415

www.diariomunicipal.sc.gov.br

Página 12

 

 

7.6.1. No mesmo prazo será́ enviado para o e-mail do candidato o resultado individual da PROVA 
PRÁTICA, indicando a nota e a classificação obtida. 

 

 

 

 

8. DOS RECURSOS 

8.1. Os recursos contra as provas ou atos da Comissão Organizadora poderão ser interpostos 
pessoalmente ou por procurador, mediante instrumento de mandato com poderes específicos e firma 
reconhecida. 

8.2. Obrigatoriamente fundamentados, os recursos deverão ser dirigidos ao Presidente da Comissão, até 
dois dias úteis após a publicação do ato no Diário Oficial dos Municípios (DOM) ou no site da AMVE e 
protocolados na sede da AMVE, remetidos via Sedex ou enviados para o e-mail katiarhgps@gmail.com 

8.3. A data de postagem garante o cumprimento do prazo. 

 

9. DISPOSIÇÕES FINAIS 

9.1. Somente serão considerados inscritos os candidatos que atenderem ao estabelecido neste 
instrumento. 

9.2. Os custos de transporte, hospedagem e alimentação decorrentes da participação no presente 
procedimento de seleção são de exclusiva responsabilidade dos candidatos. 

9.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção de documento 
apresentado, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e comprovada a culpa dele, este será́ 
excluído do procedimento de seleção. 

9.4. A contratação prevista neste instrumento não é obrigatória, não gerando, portanto, qualquer 
expectativa aos candidatos classificados. 

9.5. Esse Processo Seletivo Simplificado terá validade de até 36 (trinta e seis) meses podendo ser 
prorrogado uma vez, por igual período. 

9.5. Ficará a critério da AMVE o aproveitamento da lista classificatória decorrente deste procedimento 
para futuras contratações. 

9.6. O candidato deverá manter atualizado seu endereço, bem como o número do telefone e e-mail para 
contato, comunicando previamente qualquer alteração à AMVE (e-mail: secretaria@amve.org.br ), não lhe 
cabendo qualquer reclamação, se acaso, por sua omissão, não for possível contatá-lo. 

9.7. Questionamentos ou manifestações acerca do presente procedimento de seleção e/ou o resultado 
de suas etapas deverão ser efetuados por meio do e-mail katiarhgps@gmail.com , sendo respondidos 
pela Comissão Organizadora. 
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9.8. O presente procedimento poderá ser cancelado ou ter alteradas as regras relativas a prazos e etapas, 
por força de medidas sanitárias que vierem a ser determinadas, outras questões de força maior ou em 
razão do número de inscrições que vierem a ser efetuadas e que impeçam a realização das etapas com a 
garantia de atendimento das medidas sanitárias impostas. 

9.9. Os casos omissos ou não previstos na Resolução 06/08 serão resolvidos pela Comissão Organizadora 
do Procedimento de Seleção (Resolução 17/2023). 

Blumenau, 20 de dezembro de 2023. 

 

Mario Hildebrandt 

Presidente 
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ANEXO 01 

PROVA ESCRITA E PRÁTICA  
QUESTÕES NÚMEROS E VALORES  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROVA PRÁTICA 

ÁREA DE CONHECIMENTO N.º DE 
QUESTÕES 

VALOR DA 
QUESTÃO TOTAL 

Entrevista por competência específica para cada cargo 30 0,25 7,50 
Estudo de caso 10 0,25 2,50 
    

VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40  10,00 
 

PROVA ESCRITA 

ÁREA DE CONHECIMENTO N.º DE 
QUESTÕES 

VALOR DA 
QUESTÃO TOTAL 

Língua Portuguesa 10 0,25 2,50 
Conhecimentos Gerais, Legislação, Estatuto e Resoluções da 
Amve. 

10 0,25 2,50 

Conhecimentos Específicos 20 0,25 5,00 
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,00 
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A
NEXO 02 
CONTEÚDO 
PROGRAM
ÁTICO 

 
 LÍNGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
  
Compreensão, análise e interpretação de textos. Tipos e gêneros textuais. Funções da 
linguagem. Figuras de lin- guagem. Coesão textual e os sentidos construídos no texto. 
Fonética. Ortografia. Pontuação. Acentuação gráfica. Estrutura e formação de palavras. 
Derivação e composição. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pro- 
nome, numeral, verbo, advérbio, preposição, conjunção e interjeição. Colocação 
pronominal. Regência nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordância 
nominal e verbal. Aspectos sintáticos e semânticos. Sen- tido conotativo e denotativo. 
Análise sintática do período simples e composto. Sentido dos vocábulos no texto. 
Significação das palavras. Sinônimos, antônimos, hipônimos e hiperônimos. Uso dos 
porquês. Processos de coor- denação e subordinação (valores semânticos). 

 
 CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAÇÃO (para todos os cargos)
  
Aspectos históricos, culturais, geográficos, sociais, políticos e econômicos: mundo, Brasil, 
Santa Catarina e Blume- nau. Descobertas e inovações científicas na atualidade e seus 
respectivos impactos na sociedade contemporânea. Desenvolvimento urbano brasileiro. 
Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema, mídias, política, revis- tas e 
televisão. Lei Orgânica do Município de Blumenau. Lei de Contratação do Município – Lei 
Ordinária Municipal n.º 7.564/2010. Estatuto Social e Resoluções da Amve 
(www.amve.org.br) . Lei Federal n°14.341/2022 e Lei Estadual n° 18.254/2021. 

 
 

 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
  

 

 
Processo e procedimento administrativo. Contratos Administrativos. Correspondência 
Oficial. Documentação e arquivo. Sistema de Informações Organizacionais. Noções de 
direito Administrativo. Noções de administração de Recursos Humanos. Tipos de 
organização. Estruturas organizacionais.  Organogramas e Fluxogramas. Noções de 
Funções administrativas: planejamento, organização, direção e controle. Noções de 
Administração Financeira, Administração de Pessoas e Administração de Materiais. 
Organização e Métodos. Noções de protocolo e arquivamento de documentos. Noções de 
atendimento ao público. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas 
no trabalho e ética profissional. Noções sobre Recursos Humanos, processos de compras, 
Tecnologia da Informação, Controle de Patrimonio e Manutenção Predial. 

 

 
Processo e procedimento de secretaria. Contratos Administrativos. Correspondência Oficial. 
Documentação e arquivo. Sistema de Informações Organizacionais. Noções de direito 
Administrativo. Noções de administração de Recursos Humanos. Tipos de organização. 
Estruturas organizacionais.  Organogramas e Fluxogramas. Noções de Funções 
administrativas: planejamento, organização, direção e controle. Noções de Administração 

ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO 

ASSISTENTE  SECRETARIA 
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Financeira, Administração de Pessoas e Administração de Materiais. Organização e 
Métodos. Noções de protocolo e arquivamento de documentos. Noções de atendimento ao 
público. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e 
ética profissional. Noções de processos de agendamento de reuniões. Conhecimento de 
confecção de atas e pautas de reuniões. Conhecimento em organização e logística de 
eventos, reuniões, como preparação de salas, coffee-breaks.  
 
 

Processo de gestão, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, 
planejamento, orçamento e financiamento. Principios das relações Humanas e 
gerenciamento de conflitos. Qualidade no atendimento ao público. Trabalho em equipe. 
Noções de psicologia organizacional. Rotação de pessoal. Absenteísmo. Estrutura 
organizacional. Gestão de pessoas (recrutamento e seleção, identificação de talentos, 
domínio de competências, avaliação e gestão de desempenho). Treinamento e 
desenvolvimento. Avaliação de desempenho. Mudança organizacional. Qualidade de vida. 
Integração de colaboradores. Legislação trabalhista. E-social. Segurança e medicina do 
trabalho. Folha de pagamento. Controle de ponto. Beneficios. Controle de férias. Equipe e 
grupos de trabalho. Comunicação, liderança, motivação. Manejo da solução de conflitos. 
Mediação. Equipes multidisciplinares. Avaliação de desempenho: objetivos, métodos, 
implantação e acompanhamento. Análise de cargos: objetivo e métodos. Treinamento: 
levantamento de necessidade, planejamento, execução e avaliação. Ética profissional no 
serviço público. Processos de compra, orçamentos, logistica e suprimentos. Processo que 
envolvem a tecnologia da informação. Processos relacionados a gestão do patrimônio. 
Gerenciamento de contrato. Procedimentos relativos a manutenção e limpeza. Controle de 
frotas. 
 
 
 

Processo de gestão, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, 
planejamento, orçamento e financiamento. Processos contábeis. Documentação 
obrigatória, Administração dos tributos, registro de atos e fatos contábeis, controlar o ativo 
permanente, gerenciar os custos, preparar as obrigações acessórias. Administrar o registro 
de livros dos órgaõs aproriados. Elaboração de demonostrativos contábis. Informações 
gerenciais. Ética profissional no serviço público. Consutoria e informações gerais. Auditoria 
contábil. Orgãos fiscalizadores. Processos de serviços financeiros, contas a pagar e contas 
a receber. 

 

GERENTE ADMINISTRATIVO 

CONTATOR 
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SEXTA ALTERAÇÃO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 12/2020 - NAYARA
Publicação Nº 5458081

SEXTA ALTERAÇÃO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 12/2020

Considerando a necessidade de prorrogação da prestação do serviço de assessoria na área da Assistência Social, a fim de garantir que no 
ano de 2024 os Municípios associados possam contar com trabalho especializado na área por meio da AMVE;
Considerando que este trabalho é essencial para garantir o apoio técnica ao Colegiado de Gestores Municipais de Assistência Social – CG-
MAS, com apoio administrativo e gerencial, como também para assessorar os gestores conforme Decreto nº 10.282/2020, que regulamenta 
a Lei Federal nº 13.979/2020, que classifica a assistência social como serviço essencial;

Contrato que entre si celebram o ASSOCIAÇÃO DE MUNICÍPIOS DO VALE EUROPEU – AMVE, pessoa jurídica de direito privado, inscrito 
no CNPJ sob nº 83.779.413/0001-43, com endereço na Rua Alberto Stein, 466, bairro Velha, em Blumenau (SC), neste ato representado 
pelo seu Presidente, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e NAYARA COSTA BRITO MEI, pessoa Jurídica inscrita no CNPJ: 
45.450.028/000169, residente e domiciliada na Rua Willy Cani, 116, Salta Weissbach, na cidade de Blumenau - SC, e-mail nay-brito@hot-
mail.com , doravante designado CONTRATADA, resolvem de comum acordo, celebrar prorrogação ao Contrato de Prestação de Serviços nº 
12/2020, firmado em 10/07/2020, mediante as seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO da vigência do Contrato, revisão da carga horária e valor firmado entre 
as partes em 10/07/2020, nos termos previstos em sua Cláusula Segunda.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAÇÃO
2.1. Pelo presente termo aditivo, fica prorrogada a vigência e execução do Contrato até 31/12/2024.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO VALOR
3.1. Para o período da prorrogação, o valor da prestação dos serviços será de R$ 55,90 (cinquenta e cinco reais e noventa centavos) por 
hora de serviço, para recomposição do valor previsto no contrato.

CLÁUSULA QUARTA – DA NOVA FORMA DE PAGAMENTO:
4.1. As partes acordam em adotar um novo cronograma de pagamento. O cronograma foi estabelecido mediante a data do recebimento das 
notas fiscais, de forma a garantir uma gestão financeira eficaz e adequada ao desenvolvimento do contrato 12/2020.
4.2. As condições de pagamento, prazos e quaisquer outras alterações relacionadas à forma de pagamento estão definidas e passarão a 
fazer parte integrante do contrato 12/2020 a saber: os documentos de pagamento recebidos pelo CONTRANTE até o dia 04 de cada mês 
serão objeto de pagamento até o dia 15 do mesmo mês; já os documentos que foram recebidos após o dia 04, mas até o dia 20, serão 
quitados até o término do mês em curso.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA ALTERAÇÃO DA CARGA HORÁRIA
5.1. Fica acordado entre as partes a alteração da carga horária inicialmente contratada de 20 (vinte) horas semanais para 30 (trinta) horas 
semanais, a serem distribuídas conforme a necessidade e conveniência da CONTRATANTE.

CLÁUSULA SEXTA – DA DESPESA
6.1. As despesas para o exercício subsequente correrão por conta do Orçamento Anual da CONTRATANTE.

CLÁUSULA SÉTIMA – DA RATIFICAÇÃO:
7.1. As demais cláusulas e condições do Contrato de Prestação de Serviços nº 12/2020, ficam mantidas e ratificadas.

7.2. As Partes envolvidas neste instrumento afirmam e declaram que esse poderá ser assinado eletronicamente com fundamento no Artigo 
10, parágrafo 2º da MP 2200-2/2001, e do Artigo 6º do Decreto 10.278/2020, sendo as assinaturas consideradas válidas, vinculantes e exe-
cutáveis. Consigna-se no presente instrumento que a assinatura tem plena validade em formato eletrônico, sendo equiparado a documento 
físico para todos os efeitos legais, reconhecendo e declarando os signatários que a assinatura deste Contrato em meio eletrônico é apta 
a comprovar autenticidade, autoria, integridade e validade jurídica do instrumento ora firmado, e conferir-lhe pleno efeito legal, como se 
documento físico fosse. Assim sendo, todas as assinaturas apostas a este instrumento em meio eletrônico, na forma prevista nesta Cláusula, 
têm plena validade e são suficientes para a autenticidade, integridade, existência e validade deste contrato. As Partes renunciam ao direito 
de recusar ou contestar a validade das assinaturas eletrônicas, na medida máxima permitida pela legislação aplicável.

E, por assim estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato para um mesmo efeito.
Blumenau, SC, em 19 de dezembro de 2022.
CONTRATANTE
CASSIO MURILO CHATAGNIER DE QUADROS
DIRETOR EXECUTIVO - AMVE

CONTRATADO
NAYARA COSTA BRITO MEI

mailto:nay-brito@hotmail.com
mailto:nay-brito@hotmail.com


23/12/2023 (Sábado) DOM/SC - Edição Extra N° 4415

www.diariomunicipal.sc.gov.br

Página 18

Consórcios

CINCATARINA

AC23CIN0062 - CLIMASEG AMBIENTAL LTDA ME
Publicação Nº 5459262

Cód. de Registro de Informação (e-Sfinge) E814E5618BD21057502D43E3058609F59D56DC5C
TERMO ADITIVO AC23CIN0062

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO

CONTRATANTE: CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA – CINCATARINA
CONTRATADO: CLIMASEG AMBIENTAL LTDA ME

OBJETO:

A contratação de empresa do ramo de segurança no trabalho, para prestação de serviços na área de segurança do trabalho, 
realização de exames médicos ocupacionais (admissional, demissional, periódico, retorno ao trabalho e avaliação médicas de 
acidente de trabalho) aos empregados públicos do CINCATARINA, lotados na Sede e Central Executiva, elaboração de PCMSO 
- Programa de Controle Médico de segurança no trabalho, PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, PPP - Perfil Profis-
siográfico Previdenciário e LTCAT - Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho, exames ocupacionais, avaliação, 
organização e aplicação de ginástica laboral e treinamentos periódicos sobre postura e equipamentos de proteção individual

PROCESSO: e-PAL Nº 0006/2023 – DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 0001/2023
CONTRATO/ADITIVOS: CT23CIN0002
DATA: 18.01.2023
VIGÊNCIA: 18.01.2023 a 31.12.2023

CONSIDERANDO que existe previsão legal (art. 57, da Lei Federal nº 8.666/93), previsão no Contrato Administrativo supracitado (Cláusula 
Décima), sem alteração do objeto contratado, sendo de interesse da Administração Pública a prorrogação;

CONSIDERANDO que os preços contratados permanecem sem alteração, vantajosos para a Administração Pública, compatíveis como mer-
cado e atendendo o princípio da economicidade.

CONSIDERANDO que a Contratada vem cumprindo suas obrigações, sem ter sofrido sanções administrativas por inexecuções contratuais 
durante a vigência;

CONSIDERANDO que a Contratada mantém regularidade fiscal, nos termos da Lei, tendo manifestado a concordância na prorrogação.

Art. 1º - Fica alterada a vigência do contrato em epígrafe, presente na Cláusula Décimo, passando a vigorar até 31.12.2024.

Art. 2º Fica reajustado o valor mensal, a partir do mês de janeiro de 2024, passando de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), para R$ 
1.869,32 (mil oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e dois centavos), o que equivale ao percentual de 3,851380%, referente INPC 
acumulado de 12/2022 a 11/2023.

Art. 3° Em razão da prorrogação da vigência do contrato, o reajuste previsto no art. 2º, fica reajustado o valor total previsto na Cláusula 
Terceira, de R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais) para R$ 22.431,84 (vinte e dois mil quatrocentos e trinta e um reais e oitenta 
e quatro centavos), sendo de 1º de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Art. 4º Ficam mantidas todas as demais cláusulas e condições contratuais.

Por estarem assim contratadas as partes, firmam o presente Termo Aditivo, juntamente com as testemunhas abaixo identificadas.

Florianópolis (SC), 20 de dezembro de 2023.

CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA – CINCATARINA
André Luiz de Oliveira
Diretor Executivo
CONTRATANTE

CLIMASEG AMBIENTAL LTDA ME
AMILTON PEREIRA DE MATOS
Contratada

Testemunhas: Assessoria Jurídica:
1ª –
2ª –

Documento original eletrônico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisória nº 2.200-2/2001 e Lei Federal nº 
14.063/2020
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AC23CIN0063 - ALELO INSTITUIÇÃO DE PAGAMENTOS
Publicação Nº 5459952

Cód. de Registro de Informação (e-Sfinge) 3223BBF27F028FBA7312C7BC0FDF73E3A88F67F6

 

 

 

TERMO ADITIVO AC23CIN0063 
 
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE SERVIÇOS 
 

CONTRATANTE: CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA – CINCATARINA 
CONTRATADO: ALELO INSTITUIÇÃO DE PAGAMENTO SA. 

OBJETO:  
Prestação de serviços de gerenciamento, implementação, administração e 
disponibilização de sistema de pagamento de auxílio-alimentação, nas modalidades 
refeição (VR) e alimentação (VA), por meio de cartão de débito magnético e/ou 
eletrônico, sob demanda 

PROCESSO: PA 2068/2023, e-PAL Nº 0100/2023– PREGÃO, NA FORMA ELETRÔNICA, Nº 
0007/2023 

CONTRATO/ADITIVOS: CT23CIN0054/AC23CIN52 
DATA: 31.10.2023 
VIGÊNCIA: 31.10.2023 a 31.10.2028 

 
Considerando a necessidade de alteração dos beneficiários em razão de admissões e exonerações; 
 
Considerando o afastamento temporário das empregadas públicas por auxílio maternidade; 
 
Art. 1º Fica alterado o quadro presente na Cláusula Primeira conforme abaixo; 
Suspensão período 01/11/2023 a 11/12/2023. 

Nome Completo CPF Proporção 
do VA 

Proporção 
do VR Valor Total Local de 

Entrega 
Sandra Zonta Baron ***.563.509-** 100 0 R$ 1.183,08 Sede 

 
Suspensão período 01/11/2023 a 12/01/2024. 

Nome Completo CPF Proporção 
do VA 

Proporção 
do VR Valor Total Local de 

Entrega 
Leticia Mittanck Nordt ***.933.899-** 100 0 R$ 1.183,08 Sede 

 
Suspensão período 10/11/2023 a 08/03/2024. 

Nome Completo CPF Proporção 
do VA 

Proporção 
do VR Valor Total Local de 

Entrega 

Stella Stefanie Silveira ***.923.939-** 100 0 R$ 1.183,08 Sede 

 
Inclusão a partir do dia 01/12/2023. 

Nome Completo CPF Proporção 
do VA 

Proporção 
do VR Valor Total Local de 

Entrega 
João Guilherme Biscaro ***.-**  100 00 R$ 1.183,08 Sede 

 
Exclusão a partir do dia 01/12/2023. 

Nome Completo CPF Proporção 
do VA 

Proporção 
do VR Valor Total Local de 

Entrega 
Leticia Macedo ***.267.129-** 100 0 R$ 1.183,08 Sede 
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Exclusão a partir do dia 22/12/2023. 

Nome Completo CPF Proporção 
do VA 

Proporção 
do VR Valor Total Local de 

Entrega 
Reginaldo Lemos ***.847.916-** 100 0 R$ 1.183,08 Sede 

 
Art. 2º Altera-se o valor presente na cláusula terceira do contrato, considerando as alterações previstas no Art.1º 
deste termo aditivo. 
 
Art.3º Ficam mantidas todas as demais cláusulas e condições contratuais. 

 
Por estarem assim contratadas as partes, firmam o presente Termo Aditivo, juntamente com as testemunhas abaixo 
identificadas. 
Florianópolis (SC), 20 de dezembro de 2023. 
 

André Luiz de Oliveira 
Diretor Executivo 

CINCATARINA 
 

 

Marcio Alves Alencar 
Diretor de Marketing 

ALELO INSTITUICAO DE PAGAMENTO SA 

 Silvio Lopes  
Superintendente de Arquitetura de TI 

ALELO INSTITUICAO DE PAGAMENTO SA 
Testemunhas:                                  

Assessoria Jurídica:               
1ª –   

 
 
2ª – 

Documento original eletrônico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisória nº 2.200-2/2001 e Lei Federal nº 14.063/2020 
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AC23CIN0064 - IFOOD BENEFICIOS E SERVICOS LTDA
Publicação Nº 5459973

Cód. de Registro de Informação (e-Sfinge) F0913507C02D95B82BC0CE560241E58E5D9114A9

 

 

 

TERMO ADITIVO AC23CIN0064 
 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE SERVIÇOS 
 

CONTRATANTE: CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA – CINCATARINA 
CONTRATADO: IFOOD BENEFICIOS E SERVICOS LTDA 

OBJETO:  
Prestação de serviços de gerenciamento, implementação, administração e 
disponibilização de sistema de pagamento de auxílio-alimentação, nas modalidades 
refeição (VR) e alimentação (VA), por meio de cartão de débito magnético e/ou 
eletrônico, sob demanda 

PROCESSO: PA 2068/2023, e-PAL Nº 0102/2023– PREGÃO, NA FORMA ELETRÔNICA, Nº 
0008/2023 

CONTRATO/ADITIVOS: CT23CIN0056 
DATA: 31.10.2023 
VIGÊNCIA: 31.10.2023 a 31.10.2028 

 
Considerando a necessidade de alteração dos beneficiários em razão de admissões e exonerações; 
 
Art. 1º Fica alterado o quadro presente na Cláusula Primeira conforme abaixo; 
 
Exclusão a partir do dia 19/12/2023: 

Nome Completo CPF Proporção 
do VA 

Proporção 
do VR Valor Total Local de 

Entrega 
Jun Fernando Kato ***.498.209-** 70 30 R$ 1.183,08 Sede 

 
Exclusão a partir do dia 01/12/2023: 

Nome Completo CPF Proporção 
do VA 

Proporção 
do VR Valor Total Local de 

Entrega 
Paulo Henrique Setti ***.073.539-** 100 0 R$ 1.183,08 Sede 

 
Art. 2º Altera-se o valor presente na cláusula terceira do contrato, considerando as alterações previstas no Art.1º 
deste termo aditivo. 
 
Art.3º Ficam mantidas todas as demais cláusulas e condições contratuais. 
 
Por estarem assim contratadas as partes, firmam o presente Termo Aditivo, juntamente com as testemunhas abaixo 
identificadas. 

 
Florianópolis (SC), 20 de dezembro de 2023. 
 
 

André Luiz de Oliveira 
Diretor Executivo 

CINCATARINA 
 

 

Daniel Crisostomo Piantino 
Head Operações 

IFOOD BENEFICIOS E SERVICOS LTDA 

 

  
 

 

Testemunhas:                                      
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Assessoria Jurídica:               
1ª –   

 
2ª – 

Documento original eletrônico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisória nº 2.200-2/2001 e Lei Federal nº 14.063/2020 
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AP23CIN0392_E-PAL 0087_79 - DESTRA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
Publicação Nº 5459158

 

 

 

AP23CIN0392 
 

SEPTUAGÉSIMO NONO TERMO DE APOSTILAMENTO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATÓRIO 
ELETRÔNICO 0087/2022-e 
 

ÓRGÃO GERENCIADOR: CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA  

ÓRGÃO PARTICIPANTE: 

CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA, 
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMURES - CIS 
AMURES, FUNDACAO DE SAUDE DE LAURO MULLER, FUNDAÇÃO HOSPITALAR 
DR JOSÉ ATHANAZIO, FUNDAÇÃO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CANELINHA, 
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUBARAO, FUNDO DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE MONTE CASTELO, FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DO 
MUNICÍPIO DE GRÃO-PARÁ, FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DO MUNICÍPIO DE 
JAGUARUNA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ABELARDO LUZ, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE ÁGUAS MORNAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
ALTO BELA VISTA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ANITÁPOLIS, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAQUARI, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
ASCURRA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE BELA VISTA DO TOLDO, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE BIGUAÇU, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRAÇO DO 
TROMBUDO, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO ALEGRE, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAMPOS NOVOS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
CANELINHA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAPÃO ALTO, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAPINZAL, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
CAPIVARI DE BAIXO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CATANDUVAS, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE CELSO RAMOS, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
CHAPECO, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCORDIA, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE CORONEL MARTINS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE FAXINAL 
DOS GUEDES, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FORQUILHINHA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE GARUVA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GASPAR, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GOVERNADOR CELSO RAMOS, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE GUARAMIRIM, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
HERVAL D'OESTE, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ILHOTA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE IMARUI, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
IMBITUBA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIAL, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE IPUAÇU, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE IPUMIRIM, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE IRINEÓPOLIS - FMSI, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
DE ITUPORANGA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE JABORA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE JARAGUÁ DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
JOAÇABA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOINVILLE, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE LAGES, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LINDÓIA DO SUL, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LONTRAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
MASSARANDUBA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE NOVA TRENTO, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE ORLEANS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE OURO 
VERDE, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAULO LOPES, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAUDE DE PENHA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POMERODE, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE PRESIDENTE CASTELLO BR, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE QUILOMBO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RANCHO QUEIMADO, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
DE RIO NEGRINHO, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTIAGO DO SUL, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO BENTO DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE SÃO BERNARDINO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO 
DOMINGOS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO FRANCISCO DO SUL, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM-SC, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE SÃO JOSÉ, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO LOURENÇO DO 
OESTE, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SÃO LUDGERO, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAUDE DE SAO MARTINHO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO PEDRO 
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DE ALCÂNTARA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAIO, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE TRÊS BARRAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TREZE TÍLIAS, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE URUBICI, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
XANXERÊ, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE XAVANTINA, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE XAXIM, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ZORTÉA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE BOM JESUS, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DO MUNICÍPIO DE ITAPOA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE PALMEIRA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE 
PAPANDUVA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO FORTUNA, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE VARGEÃO, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE PESCARIA BRAVA, HOSPITAL E MATERNIDADE 
MUNICIPAL SANTO ANTÔNIO DE LEBON RÉGIS, HOSPITAL MUNICIPAL BOM 
JESUS, HOSPITAL MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA, HOSPITAL MUNICIPAL FREI 
ROGÉRIO, MUNICÍPIO DE ABDON BATISTA, MUNICÍPIO DE AGROLÂNDIA, 
MUNICÍPIO DE AGRONÔMICA, MUNICÍPIO DE ÁGUA DOCE, MUNICÍPIO DE 
ÁGUAS FRIAS, MUNICÍPIO DE ALFREDO WAGNER, MUNICÍPIO DE ANCHIETA, 
MUNICÍPIO DE ANTÔNIO CARLOS, MUNICÍPIO DE APIÚNA, MUNICÍPIO DE 
ARABUTÃ, MUNICÍPIO DE ARROIO TRINTA, MUNICÍPIO DE AURORA, 
MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO BARRA DO SUL, MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO 
GAIVOTA, MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO PIÇARRAS, MUNICÍPIO DE BARRA 
BONITA, MUNICÍPIO DE BARRA VELHA, MUNICÍPIO DE BENEDITO NOVO, 
MUNICÍPIO DE BOCAINA DO SUL, MUNICÍPIO DE BOM JARDIM DA SERRA, 
MUNICÍPIO DE BOM RETIRO, MUNICÍPIO DE BOTUVERÁ, MUNICÍPIO DE 
BRAÇO DO NORTE, MUNICÍPIO DE BRUNÓPOLIS, MUNICÍPIO DE BRUSQUE, 
MUNICÍPIO DE CAÇADOR, MUNICÍPIO DE CALMON, MUNICÍPIO DE CAMBORIÚ, 
MUNICÍPIO DE CAMPOS NOVOS, MUNICÍPIO DE CANOINHAS, MUNICÍPIO DE 
CERRO NEGRO, MUNICÍPIO DE CHAPADÃO DO LAGEADO, MUNICÍPIO DE 
COCAL DO SUL, MUNICÍPIO DE CORDILHEIRA ALTA, MUNICÍPIO DE CORREIA 
PINTO, MUNICÍPIO DE CORUPÁ, MUNICÍPIO DE CURITIBANOS, MUNICÍPIO DE 
DONA EMMA, MUNICÍPIO DE DOUTOR PEDRINHO, MUNÍCIPIO DE ERVAL 
VELHO, MUNICÍPIO DE FORMOSA DO SUL, MUNICÍPIO DE FRAIBURGO, 
MUNICÍPIO DE FREI ROGÉRIO, MUNICÍPIO DE GAROPABA, MUNICÍPIO DE 
GOVERNADOR CELSO RAMOS, MUNICÍPIO DE GRAVATAL, MUNICÍPIO DE 
GUATAMBÚ, MUNICÍPIO DE IBIAM, MUNICÍPIO DE IBICARÉ, MUNICÍPIO DE 
IBIRAMA, MUNICÍPIO DE IÇARA, MUNICÍPIO DE IMBUIA, MUNICÍPIO DE 
IOMERÊ, MUNICÍPIO DE IPIRA, MUNICÍPIO DE IRANI, MUNICÍPIO DE ITÁ, 
MUNICÍPIO DE ITAIÓPOLIS, MUNICÍPIO DE ITAPIRANGA, MUNICÍPIO DE 
ITAPOÁ, MUNICÍPIO DE JARDINÓPOLIS, MUNICÍPIO DE JOINVILLE - HOSPITAL 
MUNICIPAL SÃO JOSÉ, MUNICÍPIO DE JOINVILLE - HOSPITAL MUNICIPAL SAO 
JOSE DE JOINVILLE, MUNICÍPIO DE JOINVILLE - SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO, MUNICÍPIO DE JOSÉ BOITEUX, 
MUNICÍPIO DE LACERDÓPOLIS, MUNICÍPIO DE LAJEADO GRANDE, MUNICÍPIO 
DE LAURENTINO, MUNICÍPIO DE LAURO MULLER, MUNICÍPIO DE LEBON 
RÉGIS, MUNICÍPIO DE LEOBERTO LEAL, MUNICÍPIO DE LUIZ ALVES, 
MUNICÍPIO DE LUZERNA, MUNICÍPIO DE MACIEIRA, MUNICÍPIO DE MAFRA, 
MUNICÍPIO DE MAJOR GERCINO, MUNICÍPIO DE MAJOR VIEIRA, MUNICÍPIO 
DE MAREMA, MUNICÍPIO DE MATOS COSTA, MUNICÍPIO DE MODELO, 
MUNICÍPIO DE MONDAÍ, MUNICÍPIO DE MONTE CARLO, MUNICÍPIO DE 
MORRO DA FUMAÇA, MUNICÍPIO DE NAVEGANTES, MUNICÍPIO DE NOVA 
ERECHIM, MUNICÍPIO DE NOVA ITABERABA, MUNICÍPIO DE OTACÍLIO COSTA, 
MUNICÍPIO DE OURO, MUNICÍPIO DE PAIAL, MUNICÍPIO DE PAINEL, 
MUNICÍPIO DE PARAÍSO, MUNICÍPIO DE PASSOS MAIA, MUNICÍPIO DE 
PEDRAS GRANDES, MUNICÍPIO DE PERITIBA, MUNICÍPIO DE PETROLÂNDIA, 
MUNICÍPIO DE PINHALZINHO, MUNICÍPIO DE PINHEIRO PRETO, MUNICÍPIO 
DE PIRATUBA, MUNICÍPIO DE PLANALTO ALEGRE, MUNICÍPIO DE PONTE ALTA, 
MUNICÍPIO DE PONTE ALTA DO NORTE, MUNICÍPIO DE PONTE SERRADA, 
MUNICÍPIO DE PORTO BELO, MUNICÍPIO DE PORTO UNIÃO, MUNICÍPIO DE 
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POUSO REDONDO, MUNICÍPIO DE PRESIDENTE GETÚLIO, MUNICÍPIO DE 
PRESIDENTE NEREU, MUNICÍPIO DE RIO DAS ANTAS, MUNICÍPIO DE RIO DO 
CAMPO, MUNICÍPIO DE RIO DO OESTE, MUNICÍPIO DE RIO DOS CEDROS, 
MUNICÍPIO DE RIO RUFINO, MUNICÍPIO DE RODEIO, MUNICÍPIO DE SALETE, 
MUNICÍPIO DE SALTO VELOSO, MUNICÍPIO DE SANGÃO, MUNICÍPIO DE 
SANTA CECÍLIA, MUNICÍPIO DE SANTA ROSA DE LIMA, MUNICÍPIO DE SANTA 
ROSA DO SUL, MUNICÍPIO DE SANTA TEREZINHA, MUNICÍPIO DE SANTO 
AMARO DA IMPERATRIZ, MUNICÍPIO DE SÃO BONIFÁCIO, MUNICÍPIO DE SÃO 
CRISTOVÃO DO SUL, MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO BATISTA, MUNICÍPIO DE SÃO 
JOÃO DO OESTE, MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO SUL, MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ 
DO CERRITO, MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DA BOA VISTA, MUNICÍPIO DE 
SCHROEDER, MUNICÍPIO DE SEARA, MUNICÍPIO DE SERRA ALTA, MUNICÍPIO 
DE SUL BRASIL, MUNICÍPIO DE TANGARÁ, MUNICÍPIO DE TIMBÓ, MUNICÍPIO 
DE TIMBÓ GRANDE, MUNICÍPIO DE TREZE DE MAIO, MUNICÍPIO DE 
TROMBUDO CENTRAL, MUNICÍPIO DE TURVO, MUNICÍPIO DE UNIÃO DO 
OESTE, MUNICÍPIO DE URUPEMA, MUNICÍPIO DE URUSSANGA, MUNICÍPIO DE 
VARGEM, MUNICÍPIO DE VARGEM BONITA, MUNICÍPIO DE VIDAL RAMOS, 
MUNICÍPIO DE VIDEIRA, MUNICÍPIO DE VITOR MEIRELES, MUNICÍPIO DE 
WITMARSUM. 

FORNECEDOR: DESTRA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 
ATA: ARP23CIN000016 

OBJETO: 
REGISTRO DE PREÇOS para futura e eventual contratação, com fornecimento 
parcelado de Medicamentos, Suplementos Alimentares e Correlatos – Lei 
14.133/2021 

VALIDADE FINAL ARP: 29/02/2024 

LICITAÇÃO: e-PAL nº 0087/2022 – Pregão, na forma Eletrônica, nº 0082/2022 – Registro de 
Preço 

 
Art. 1º - Fica alterado por apostilamento o valor do item da Ata de Registro de Preços em epígrafe, conforme tabela 
abaixo: 
 

ITEM UNIDADE DESCRIÇÃO VALOR ANTERIOR VALOR ATUALIZADO 

221 Comprimido Bromoprida, 10 MG. (CIM279) R$ 0,1899 R$ 0,2539 

 
Art. 2º - O presente termo de apostilamento tem como base a Decisão Administrativa  de Revisão do Preço 
Registrado com a empresa DESTRA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA em 05/12/2023. 
 
Art. 3º - Ficam mantidas todas as demais cláusulas e condições constantes das Atas de Registro de Preços que não 
colidirem com as modificações no presente instrumento. 
 

 
 
 

Florianópolis (SC), 19 de dezembro de 2023. 
 
 
 

 
ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA 

DIRETOR EXECUTIVO  
Órgão Gerenciador 

 
Documento original eletrônico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisória nº 2.200-2/2001 e Lei Federal nº 14.063/2020 
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AP23CIN0393 
 

VIGÉSIMO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATÓRIO 
ELETRÔNICO 0003/2023-e 
 

ÓRGÃO GERENCIADOR: CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA  

ÓRGÃO PARTICIPANTE: 

CÂMARA DE VEREADORES DE PENHA, CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA 
CATARINA - CINCATARINA, CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 
REGIAO DA AMURES - CIS AMURES, FUNDACAO DE SAUDE DE LAURO MULLER, 
FUNDAÇÃO HOSPITALAR DR JOSÉ ATHANAZIO, FUNDAÇÃO HOSPITALAR 
MUNICIPAL DE CANELINHA, FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUBARAO, 
FUNDO DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE MONTE CASTELO, FUNDO MUNICIPAL 
DA SAUDE DO MUNICÍPIO DE GRÃO-PARÁ, FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DO 
MUNICÍPIO DE JAGUARUNA, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 
CAMPOS NOVOS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ABELARDO LUZ, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE ÁGUAS MORNAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
ALTO BELA VISTA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ANITÁPOLIS, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAQUARI, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
ASCURRA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE BELA VISTA DO TOLDO, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE BIGUAÇU, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRAÇO DO 
TROMBUDO, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO ALEGRE, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAMPOS NOVOS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
CANELINHA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAPÃO ALTO, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAPINZAL, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
CAPIVARI DE BAIXO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CATANDUVAS, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE CELSO RAMOS, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
CHAPECO, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCORDIA, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE CORONEL MARTINS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE FAXINAL 
DOS GUEDES, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FORQUILHINHA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE GARUVA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GASPAR, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GOVERNADOR CELSO RAMOS, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE GUARAMIRIM, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
HERVAL D'OESTE, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ILHOTA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE IMARUI, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
IMBITUBA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIAL, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE IPUAÇU, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE IPUMIRIM, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE IRINEÓPOLIS - FMSI, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
DE ITUPORANGA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE JABORA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE JARAGUÁ DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
JOAÇABA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LAGES, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE LINDÓIA DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LONTRAS, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MASSARANDUBA, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE NOVA TRENTO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ORLEANS, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE OURO VERDE, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
PAULO LOPES, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PENHA, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAUDE DE POMERODE, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PRESIDENTE 
CASTELLO BR, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE QUILOMBO, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE RANCHO QUEIMADO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
DE RIO DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO NEGRINHO, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO BENTO DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
DE SÃO BERNARDINO, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO CARLOS, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO DOMINGOS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
SÃO FRANCISCO DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM-SC, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO JOSÉ, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
SÃO LOURENÇO DO OESTE, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SÃO LUDGERO, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO MARTINHO, FUNDO MUNICIPAL DE 
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SAÚDE DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
TAIO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TRÊS BARRAS, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE TREZE TÍLIAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE URUBICI, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE XANXERÊ, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
XAVANTINA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE XAXIM, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE ZORTÉA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE BOM 
JESUS, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICÍPIO DE ITAPOA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE PALMEIRA, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DO MUNICIPIO DE PAPANDUVA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO 
MUNICIPIO DE RIO FORTUNA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 
DE VARGEÃO, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PESCARIA BRAVA, HOSPITAL E 
MATERNIDADE MUNICIPAL SANTO ANTÔNIO DE LEBON RÉGIS, HOSPITAL 
MUNICIPAL BOM JESUS, HOSPITAL MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA, HOSPITAL 
MUNICIPAL FREI ROGÉRIO, MUNICÍPIO DE ABDON BATISTA, MUNICÍPIO DE 
AGROLÂNDIA, MUNICÍPIO DE AGRONÔMICA, MUNICÍPIO DE ÁGUA DOCE, 
MUNICÍPIO DE ÁGUAS DE CHAPECÓ, MUNICÍPIO DE ÁGUAS FRIAS, MUNICÍPIO 
DE ÁGUAS MORNAS, MUNICÍPIO DE ALFREDO WAGNER, MUNICÍPIO DE 
ANCHIETA, MUNICÍPIO DE ANTÔNIO CARLOS, MUNICÍPIO DE APIÚNA, 
MUNICÍPIO DE ARABUTÃ, MUNICÍPIO DE ARAQUARI, MUNICÍPIO DE ARROIO 
TRINTA, MUNICÍPIO DE ARVOREDO, MUNICÍPIO DE ATALANTA, MUNICÍPIO 
DE AURORA, MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO ARROIO DO SILVA, MUNICÍPIO DE 
BALNEÁRIO BARRA DO SUL, MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ, 
MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO GAIVOTA, MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO PIÇARRAS, 
MUNICÍPIO DE BARRA BONITA, MUNICÍPIO DE BARRA VELHA, MUNICÍPIO DE 
BENEDITO NOVO, MUNICÍPIO DE BIGUAÇU, MUNICÍPIO DE BLUMENAU, 
MUNICÍPIO DE BOCAINA DO SUL, MUNICÍPIO DE BOM JARDIM DA SERRA, 
MUNICÍPIO DE BOM RETIRO, MUNICÍPIO DE BOMBINHAS, MUNICÍPIO DE 
BOTUVERÁ, MUNICÍPIO DE BRAÇO DO NORTE, MUNICÍPIO DE BRUNÓPOLIS, 
MUNICÍPIO DE BRUSQUE, MUNICÍPIO DE CAÇADOR, MUNICÍPIO DE CALMON, 
MUNICÍPIO DE CAMBORIÚ, MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE, MUNICÍPIO DE 
CAMPO BELO DO SUL, MUNICÍPIO DE CAMPOS NOVOS, MUNICÍPIO DE 
CANELINHA, MUNICÍPIO DE CANOINHAS, MUNICÍPIO DE CAPINZAL, 
MUNICÍPIO DE CATANDUVAS, MUNICÍPIO DE CERRO NEGRO, MUNICÍPIO DE 
CHAPADÃO DO LAGEADO, MUNICÍPIO DE COCAL DO SUL, MUNICÍPIO DE 
CORDILHEIRA ALTA, MUNICÍPIO DE CORREIA PINTO, MUNICÍPIO DE CORUPÁ, 
MUNICÍPIO DE CURITIBANOS, MUNICÍPIO DE DONA EMMA, MUNICÍPIO DE 
DOUTOR PEDRINHO, MUNÍCIPIO DE ERVAL VELHO, MUNICÍPIO DE FORMOSA 
DO SUL, MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA, MUNICÍPIO DE FRAIBURGO, 
MUNICÍPIO DE FREI ROGÉRIO, MUNICÍPIO DE GAROPABA, MUNICÍPIO DE 
GARUVA, MUNICÍPIO DE GASPAR, MUNICÍPIO DE GOVERNADOR CELSO 
RAMOS, MUNICÍPIO DE GRÃO PARÁ, MUNICÍPIO DE GRAVATAL, MUNICÍPIO 
DE GUARAMIRIM, MUNICÍPIO DE GUATAMBÚ, MUNICÍPIO DE HERVAL 
D'OESTE, MUNICÍPIO DE IBIAM, MUNICÍPIO DE IBICARÉ, MUNICÍPIO DE 
IBIRAMA, MUNICÍPIO DE IÇARA, MUNICÍPIO DE IMBITUBA, MUNICÍPIO DE 
IMBUIA, MUNICÍPIO DE INDAIAL, MUNICÍPIO DE IOMERÊ, MUNICÍPIO DE 
IPIRA, MUNICÍPIO DE IRANI, MUNICÍPIO DE IRINEÓPOLIS, MUNICÍPIO DE ITÁ, 
MUNICÍPIO DE ITAIÓPOLIS, MUNICÍPIO DE ITAPIRANGA, MUNICÍPIO DE 
ITAPOÁ, MUNICÍPIO DE ITUPORANGA, MUNICÍPIO DE JACINTO MACHADO, 
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL, MUNICÍPIO DE JARDINÓPOLIS, MUNICÍPIO 
DE JOAÇABA, MUNICÍPIO DE JOINVILLE - HOSPITAL MUNICIPAL SÃO JOSÉ, 
MUNICÍPIO DE JOINVILLE - HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE DE JOINVILLE, 
MUNICÍPIO DE JOINVILLE - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO, MUNICÍPIO DE JOINVILLE - SECRETARIA DE SAÚDE, 
MUNICÍPIO DE JOSÉ BOITEUX, MUNICÍPIO DE LACERDÓPOLIS, MUNICÍPIO DE 
LAGES, MUNICÍPIO DE LAJEADO GRANDE, MUNICÍPIO DE LAURENTINO, 
MUNICÍPIO DE LAURO MULLER, MUNICÍPIO DE LEBON RÉGIS, MUNICÍPIO DE 
LEOBERTO LEAL, MUNICÍPIO DE LUIZ ALVES, MUNICÍPIO DE LUZERNA, 
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MUNICÍPIO DE MACIEIRA, MUNICÍPIO DE MAFRA, MUNICÍPIO DE MAJOR 
GERCINO, MUNICÍPIO DE MAJOR VIEIRA, MUNICÍPIO DE MARACAJÁ, 
MUNICÍPIO DE MAREMA, MUNICÍPIO DE MATOS COSTA, MUNICÍPIO DE 
MONDAÍ, MUNICÍPIO DE MONTE CARLO, MUNICÍPIO DE MORRO DA FUMAÇA, 
MUNICÍPIO DE MORRO GRANDE, MUNICÍPIO DE NAVEGANTES, MUNICÍPIO DE 
NOVA ERECHIM, MUNICÍPIO DE NOVA ITABERABA, MUNICÍPIO DE NOVA 
TRENTO, MUNICÍPIO DE OTACÍLIO COSTA, MUNICÍPIO DE OURO, MUNICÍPIO 
DE PAIAL, MUNICÍPIO DE PAINEL, MUNICÍPIO DE PALMEIRA, MUNICÍPIO DE 
PARAÍSO, MUNICÍPIO DE PASSO DE TORRES, MUNICÍPIO DE PASSOS MAIA, 
MUNICÍPIO DE PAULO LOPES, MUNICÍPIO DE PEDRAS GRANDES, MUNICÍPIO 
DE PENHA, MUNICÍPIO DE PERITIBA, MUNICÍPIO DE PESCARIA BRAVA, 
MUNICÍPIO DE PETROLÂNDIA, MUNICÍPIO DE PINHALZINHO, MUNICÍPIO DE 
PINHEIRO PRETO, MUNICÍPIO DE PIRATUBA, MUNICÍPIO DE PLANALTO 
ALEGRE, MUNICÍPIO DE POMERODE, MUNICÍPIO DE PONTE ALTA, MUNICÍPIO 
DE PONTE ALTA DO NORTE, MUNICÍPIO DE PONTE SERRADA, MUNICÍPIO DE 
PORTO BELO, MUNICÍPIO DE PORTO UNIÃO, MUNICÍPIO DE POUSO 
REDONDO, MUNICÍPIO DE PRAIA GRANDE, MUNICÍPIO DE PRESIDENTE 
CASTELLO BRANCO, MUNICÍPIO DE PRESIDENTE GETÚLIO, MUNICÍPIO DE 
PRESIDENTE NEREU, MUNICÍPIO DE PRINCESA, MUNICÍPIO DE RIO DAS 
ANTAS, MUNICÍPIO DE RIO DO CAMPO, MUNICÍPIO DE RIO DO OESTE, 
MUNICÍPIO DE RIO DO SUL, MUNICÍPIO DE RIO DOS CEDROS, MUNICÍPIO DE 
RIO FORTUNA, MUNICÍPIO DE RIO NEGRINHO, MUNICÍPIO DE RIO RUFINO, 
MUNICÍPIO DE RODEIO, MUNICÍPIO DE ROMELÂNDIA, MUNICÍPIO DE SALETE, 
MUNICÍPIO DE SALTO VELOSO, MUNICÍPIO DE SANGÃO, MUNICÍPIO DE 
SANTA CECÍLIA, MUNICÍPIO DE SANTA ROSA DE LIMA, MUNICÍPIO DE SANTA 
ROSA DO SUL, MUNICÍPIO DE SANTA TEREZINHA, MUNICÍPIO DE SANTA 
TEREZINHA DO PROGRESSO, MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL, MUNICÍPIO 
DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ, MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL, 
MUNICÍPIO DE SÃO BONIFÁCIO, MUNICÍPIO DE SÃO CARLOS, MUNICÍPIO DE 
SÃO CRISTOVÃO DO SUL, MUNICÍPIO DE SÃO DOMINGOS, MUNICÍPIO DE SÃO 
JOÃO BATISTA, MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE, MUNICÍPIO DE SÃO 
JOÃO DO SUL, MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM, MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ, 
MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO CERRITO, MUNICÍPIO DE SÃO LOURENÇO DO 
OESTE, MUNICÍPIO DE SÃO LUDGERO, MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DA BOA 
VISTA, MUNICÍPIO DE SCHROEDER, MUNICÍPIO DE SEARA, MUNICÍPIO DE 
SERRA ALTA, MUNICÍPIO DE SUL BRASIL, MUNICÍPIO DE TANGARÁ, 
MUNICÍPIO DE TIMBÓ, MUNICÍPIO DE TIMBÓ GRANDE, MUNICÍPIO DE TRÊS 
BARRAS, MUNICÍPIO DE TREVISO, MUNICÍPIO DE TREZE DE MAIO, MUNICÍPIO 
DE TREZE TÍLIAS, MUNICÍPIO DE TROMBUDO CENTRAL, MUNICÍPIO DE 
TURVO, MUNICÍPIO DE UNIÃO DO OESTE, MUNICÍPIO DE URUBICI, 
MUNICÍPIO DE URUPEMA, MUNICÍPIO DE URUSSANGA, MUNICÍPIO DE 
VARGEÃO, MUNICÍPIO DE VARGEM, MUNICÍPIO DE VARGEM BONITA, 
MUNICÍPIO DE VIDAL RAMOS, MUNICÍPIO DE VIDEIRA, MUNICÍPIO DE VITOR 
MEIRELES, MUNICÍPIO DE WITMARSUM, MUNICÍPIO DE XANXERÊ, MUNICÍPIO 
DE XAXIM, SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO DE JARAGUÁ 
DO SUL. 

FORNECEDOR: LA DALLA PORTA JÚNIOR LTDA 

ATA: 
ARP23CIN000834 
ARP23CIN000632 
ARP23CIN000154 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS para futura e eventual contratação, com fornecimento 
parcelado de Materiais ambulatoriais e insumos hospitalares – Lei 14.133/2021. 

VALIDADE FINAL ARP: 03/05/2024 

LICITAÇÃO: e-PAL nº 0003/2023 – Pregão, na forma Eletrônica, nº 0017/2023 – Registro de 
Preço 
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Art. 1º - Fica alterado por apostilamento a marca dos itens das Atas de Registro de Preços em epígrafe, conforme 
tabela abaixo: 
 

ITEM UNIDADE DESCRIÇÃO MARCA ANTERIOR MARCA 
ATUALIZADA 

212 Unidade 

Cateter intravenoso periférico 16g. Com 
dispositivo de segurança, dispositivo de 
proteção da agulha auto-acionável, agulha 
siliconizada com bisel biangulado e 
trifacetado. Estéril. Embalagem individual 
com dados de identificação, procedência, 
número de lote, data de validade e registro na 
ANVISA. (CIM10812) 

POLYMED MEDIX 

214 Unidade 

Cateter intravenoso periférico 18g. Com 
dispositivo de segurança, dispositivo de 
proteção da agulha auto-acionável, agulha 
siliconizada com bisel biangulado e 
trifacetado. Estéril. Embalagem individual 
com dados de identificação, procedência, 
número de lote, data de validade e registro na 
ANVISA. (CIM7806) 

POLYMED MEDIX 

216 Unidade 

Cateter intravenoso periférico 20g. Com 
dispositivo de segurança, dispositivo de 
proteção da agulha auto-acionável, agulha 
siliconizada com bisel biangulado e 
trifacetado. Estéril. Embalagem individual 
com dados de identificação, procedência, 
número de lote, data de validade e registro na 
ANVISA. (CIM7807) 

POLYMED MEDIX 

218 Unidade 

Cateter intravenoso periférico 22g. Com 
dispositivo de segurança, dispositivo de 
proteção da agulha auto-acionável, agulha 
siliconizada com bisel biangulado e 
trifacetado. Estéril. Embalagem individual 
com dados de identificação, procedência, 
número de lote, data de validade e registro na 
ANVISA. (CIM7808) 

POLYMED MEDIX 

 
Art. 2º - O presente termo de apostilamento tem como base a correspondência enviada em 04/12/2023 pela 
empresa LA DALLA PORTA JÚNIOR LTDA. 

 
Art. 3º - Ficam mantidas todas as demais cláusulas e condições constantes das Atas de Registro de Preços que 
não colidirem com as modificações no presente instrumento. 

 
Florianópolis (SC), 19 de dezembro de 2023. 

 
 

 
ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA 

DIRETOR EXECUTIVO  
Órgão Gerenciador 

 
 

Documento original eletrônico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisória nº 2.200-2/2001 e Lei Federal nº 14.063/2020 
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AP23CIN0394_E-PAL 0034_10 - AGIL EIRELI
Publicação Nº 5459489

Cód. de Registro de Informação (e-Sfinge) 6C11018CC8CC7EA21BB6C205B53350664F6B8552
AP23CIN0394

DECIMO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO CT22CIN0028
CONTRATANTE CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA – CINCATARINA
CONTRATADO AGIL EIRELI
CONTRATO/ADITIVOS: CT22CIN0028/AC23CIN0011/AC23CIN0022/AC23CIN0027

TERMO APOSTILAMENTOS AP22CIN0328, AP22CIN0402, AP23CIN0064, AP23CIN0114, AP23CIN0147, AP23CIN0259, AP23CIN0275, AP23CIN0316, 
AP23CIN0360, AP23CIN0394

OBJETO

Contratação de empresa especializada em serviços terceirizados de auxiliar de serviços gerais, auxiliar administrativo I 
e auxiliar administrativo II, para prestação contínua, de até 18 (dezoito) Postos de Trabalho, com remuneração definida 
pela Convenção Coletiva de Trabalho mais recente, turno de 8 (oito) horas diárias e 40 (quarenta) horas semanais, todos 
os dias úteis da semana, conforme especificações constantes no Termo de Referência – ANEXO I do Edital, parte inte-
grante deste Contrato, para atender as necessidades do CINCATARINA.

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 20/07/2022 A 30/11/2023

CONSIDERANDO a não prestação de serviço no posto de trabalho nos dias em que foram apontadas faltas e ausência de preenchimento 
do posto de trabalho, a redução do quantitativo de postos de trabalho e consequente redução da prestação de serviço, todos ocorrido no 
mês de dezembro de 2023.
Art. 1º - Fica reduzido o valor de R$ 52.641,79 (cinquenta e dois mil seiscentos e quarenta e um reais e setenta e nove centavos) do con-
trato em epígrafe.
Art. 2º - Ficam mantidas todas as demais cláusulas e condições constantes do Contrato que não colidirem com as modificações no presente 
instrumento.

Florianópolis (SC), 20 de dezembro de 2023.

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Diretor Executivo
Órgão Gerenciador

Documento original eletrônico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisória nº 2.200-2/2001 e Lei Federal nº 
14.063/2020.
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AP23CIN0395_E-PAL 0001_7 - DISTRIBUIDORA ÁGUA BOA LTDA
Publicação Nº 5459832

 

 

 

AP23CIN0395 
 
SÉTIMO TERMO DE APOSTILAMENTO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATÓRIO ELETRÔNICO 
0001/2023-e 
 

ÓRGÃO GERENCIADOR: CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA  

ÓRGÃO PARTICIPANTE: 

CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA, 
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUBARAO, FUNDO DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE MONTE CASTELO, FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DO 
MUNICÍPIO DE GRÃO-PARÁ, FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DO MUNICÍPIO DE 
JAGUARUNA, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE CAMPOS 
NOVOS, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JARAGUÁ DO SUL, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ABELARDO LUZ, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE ÁGUAS MORNAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ALTO BELA 
VISTA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ANITÁPOLIS, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE ARAQUARI, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ASCURRA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE BELA VISTA DO TOLDO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE BIGUAÇU, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRAÇO DO TROMBUDO, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAUDE DE CAMPO ALEGRE, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAMPOS 
NOVOS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CANELINHA, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE CAPINZAL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CATANDUVAS, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE CELSO RAMOS, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
CHAPECO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CORONEL MARTINS, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE FAXINAL DOS GUEDES, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE FORQUILHINHA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GARUVA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE GASPAR, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
GOVERNADOR CELSO RAMOS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GUARAMIRIM, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE HERVAL D'OESTE, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE ILHOTA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE IMARUI, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE IMBITUBA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
INDAIAL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE IPUAÇU, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE IPUMIRIM, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE IRINEÓPOLIS - FMSI, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITUPORANGA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
DE JABORA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE JARAGUÁ DO SUL, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE JOAÇABA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LAGES, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LINDÓIA DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE LONTRAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MASSARANDUBA, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE NOVA TRENTO, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE ORLEANS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE OURO VERDE, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE PAULO LOPES, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
PENHA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PRESIDENTE CASTELLO BR, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE QUILOMBO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
RANCHO QUEIMADO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO DO SUL, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO NEGRINHO, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
SANTIAGO DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO BENTO DO SUL, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO BERNARDINO, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE SAO CARLOS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO DOMINGOS, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO FRANCISCO DO SUL, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAUDE DE SAO JOAQUIM-SC, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO JOSÉ, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO LOURENÇO DO OESTE, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE SÃO LUDGERO, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
SAO MARTINHO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO PEDRO DE 
ALCÂNTARA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAIO, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE TRÊS BARRAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TREZE TÍLIAS, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE URUBICI, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
XANXERÊ, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE XAVANTINA, FUNDO MUNICIPAL 
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DE SAÚDE DE XAXIM, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ZORTÉA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE BOM JESUS, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DO MUNICÍPIO DE ITAPOA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE PALMEIRA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE 
PAPANDUVA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO FORTUNA, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE VARGEÃO, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE PESCARIA BRAVA, HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS, 
HOSPITAL MUNICIPAL FREI ROGÉRIO, MUNICÍPIO DE ABDON BATISTA, 
MUNICÍPIO DE AGROLÂNDIA, MUNICÍPIO DE AGRONÔMICA, MUNICÍPIO DE 
ÁGUA DOCE, MUNICÍPIO DE ÁGUAS DE CHAPECÓ, MUNICÍPIO DE ÁGUAS 
FRIAS, MUNICÍPIO DE ALFREDO WAGNER, MUNICÍPIO DE ANCHIETA, 
MUNICÍPIO DE ANTÔNIO CARLOS, MUNICÍPIO DE APIÚNA, MUNICÍPIO DE 
ARABUTÃ, MUNICÍPIO DE ARROIO TRINTA, MUNICÍPIO DE ARVOREDO, 
MUNICÍPIO DE AURORA, MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO ARROIO DO SILVA, 
MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO BARRA DO SUL, MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO 
GAIVOTA, MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO PIÇARRAS, MUNICÍPIO DE BARRA 
BONITA, MUNICÍPIO DE BARRA VELHA, MUNICÍPIO DE BENEDITO NOVO, 
MUNICÍPIO DE BOCAINA DO SUL, MUNICÍPIO DE BOM JARDIM DA SERRA, 
MUNICÍPIO DE BOM RETIRO, MUNICÍPIO DE BOTUVERÁ, MUNICÍPIO DE 
BRAÇO DO NORTE, MUNICÍPIO DE BRUNÓPOLIS, MUNICÍPIO DE BRUSQUE, 
MUNICÍPIO DE CAÇADOR, MUNICÍPIO DE CALMON, MUNICÍPIO DE CAMBORIÚ, 
MUNICÍPIO DE CAMPO BELO DO SUL, MUNICÍPIO DE CANOINHAS, MUNICÍPIO 
DE CERRO NEGRO, MUNICÍPIO DE CHAPADÃO DO LAGEADO, MUNICÍPIO DE 
COCAL DO SUL, MUNICÍPIO DE CORDILHEIRA ALTA, MUNICÍPIO DE CORREIA 
PINTO, MUNICÍPIO DE CURITIBANOS, MUNICÍPIO DE DONA EMMA, 
MUNICÍPIO DE DOUTOR PEDRINHO, MUNÍCIPIO DE ERVAL VELHO, MUNICÍPIO 
DE FORMOSA DO SUL, MUNICÍPIO DE FRAIBURGO, MUNICÍPIO DE GAROPABA, 
MUNICÍPIO DE GRAVATAL, MUNICÍPIO DE GUATAMBÚ, MUNICÍPIO DE IBIAM, 
MUNICÍPIO DE IBICARÉ, MUNICÍPIO DE IBIRAMA, MUNICÍPIO DE IÇARA, 
MUNICÍPIO DE IMBUIA, MUNICÍPIO DE IOMERÊ, MUNICÍPIO DE IPIRA, 
MUNICÍPIO DE IRANI, MUNICÍPIO DE ITÁ, MUNICÍPIO DE ITAIÓPOLIS, 
MUNICÍPIO DE ITAPIRANGA, MUNICÍPIO DE JARDINÓPOLIS, MUNICÍPIO DE 
JOSÉ BOITEUX, MUNICÍPIO DE LACERDÓPOLIS, MUNICÍPIO DE LAJEADO 
GRANDE, MUNICÍPIO DE LAURENTINO, MUNICÍPIO DE LAURO MULLER, 
MUNICÍPIO DE LEBON RÉGIS, MUNICÍPIO DE LEOBERTO LEAL, MUNICÍPIO DE 
LUIZ ALVES, MUNICÍPIO DE LUZERNA, MUNICÍPIO DE MACIEIRA, MUNICÍPIO 
DE MAFRA, MUNICÍPIO DE MAJOR GERCINO, MUNICÍPIO DE MAJOR VIEIRA, 
MUNICÍPIO DE MAREMA, MUNICÍPIO DE MATOS COSTA, MUNICÍPIO DE 
MONDAÍ, MUNICÍPIO DE MONTE CARLO, MUNICÍPIO DE MONTE CASTELO, 
MUNICÍPIO DE MORRO DA FUMAÇA, MUNICÍPIO DE NAVEGANTES, MUNICÍPIO 
DE NOVA ERECHIM, MUNICÍPIO DE NOVA ITABERABA, MUNICÍPIO DE 
OTACÍLIO COSTA, MUNICÍPIO DE OURO, MUNICÍPIO DE PAIAL, MUNICÍPIO DE 
PAINEL, MUNICÍPIO DE PALMEIRA, MUNICÍPIO DE PARAÍSO, MUNICÍPIO DE 
PASSO DE TORRES, MUNICÍPIO DE PASSOS MAIA, MUNICÍPIO DE PEDRAS 
GRANDES, MUNICÍPIO DE PERITIBA, MUNICÍPIO DE PETROLÂNDIA, 
MUNICÍPIO DE PINHALZINHO, MUNICÍPIO DE PINHEIRO PRETO, MUNICÍPIO 
DE PIRATUBA, MUNICÍPIO DE PLANALTO ALEGRE, MUNICÍPIO DE PONTE ALTA, 
MUNICÍPIO DE PONTE ALTA DO NORTE, MUNICÍPIO DE PONTE SERRADA, 
MUNICÍPIO DE PORTO BELO, MUNICÍPIO DE PORTO UNIÃO, MUNICÍPIO DE 
POUSO REDONDO, MUNICÍPIO DE PRAIA GRANDE, MUNICÍPIO DE 
PRESIDENTE GETÚLIO, MUNICÍPIO DE RIO DAS ANTAS, MUNICÍPIO DE RIO 
DO CAMPO, MUNICÍPIO DE RIO DO OESTE, MUNICÍPIO DE RIO DOS CEDROS, 
MUNICÍPIO DE RIO RUFINO, MUNICÍPIO DE RODEIO, MUNICÍPIO DE SALETE, 
MUNICÍPIO DE SALTO VELOSO, MUNICÍPIO DE SANGÃO, MUNICÍPIO DE 
SANTA CECÍLIA, MUNICÍPIO DE SANTA ROSA DE LIMA, MUNICÍPIO DE SANTA 
ROSA DO SUL, MUNICÍPIO DE SANTA TEREZINHA, MUNICÍPIO DE SANTO 
AMARO DA IMPERATRIZ, MUNICÍPIO DE SÃO BONIFÁCIO, MUNICÍPIO DE SÃO 



23/12/2023 (Sábado) DOM/SC - Edição Extra N° 4415

www.diariomunicipal.sc.gov.br

Página 33

 

 

CRISTOVÃO DO SUL, MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO BATISTA, MUNICÍPIO DE SÃO 
JOÃO DO OESTE, MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO SUL, MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ 
DO CERRITO, MUNICÍPIO DE SCHROEDER, MUNICÍPIO DE SEARA, MUNICÍPIO 
DE SERRA ALTA, MUNICÍPIO DE TANGARÁ, MUNICÍPIO DE TIMBÓ, MUNICÍPIO 
DE TIMBÓ GRANDE, MUNICÍPIO DE TREVISO, MUNICÍPIO DE TREZE DE MAIO, 
MUNICÍPIO DE TROMBUDO CENTRAL, MUNICÍPIO DE TURVO, MUNICÍPIO DE 
UNIÃO DO OESTE, MUNICÍPIO DE URUPEMA, MUNICÍPIO DE VARGEM, 
MUNICÍPIO DE VARGEM BONITA, MUNICÍPIO DE VIDAL RAMOS, MUNICÍPIO 
DE VIDEIRA, MUNICÍPIO DE VITOR MEIRELES, MUNICÍPIO DE WITMARSUM, 
MUNICÍPIO DE XAXIM. 

FORNECEDOR: DISTRIBUIDORA ÁGUA BOA LTDA 
ATA: ARP23CIN000091 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS para futura e eventual contratação, com fornecimento 
parcelado de Materiais Odontológicos. 

VALIDADE FINAL ARP: 23/04/2024 

LICITAÇÃO: e-PAL nº 0001/2023 – Pregão, na forma Eletrônica, nº 0016/2023 – Registro de 
Preço 

 
Art. 1º - Fica alterado por apostilamento a marca dos itens da Ata de Registro de Preços em epígrafe, conforme 
tabela abaixo: 
 

ITEM UNIDADE DESCRIÇÃO MARCA ANTERIOR MARCA ATUALIZADA 

77 Unidade 
Broca alta rotação carbide 199z. 
Autoclavável. Embalagem individual 
contendo dados de identificação, 
procedência e número de lote. (CIM7938) 

KAVO/ENVISTA - 
ZEKRYA 23MM KAVO/KERR - ZEKRYA 

78 Unidade 

Broca alta rotação carbide 703 longa 
(25mm) autoclavável. Embalagem 
individual contendo dados de 
identificação, procedência e número de 
lote. (CIM7939) 

KAVO/ENVISTA - FG 703 
CXC 

KAVO/KERR - FG 703 
CXC 

79 Unidade 

Broca alta rotação carbide nº 02 haste 
longa. Fabricada em carboneto de 
tungstênio e aço inoxidável, autoclavável. 
Embalagem individual contendo dados de 
identificação, procedência e número de 
lote. (CIN12791) 

KAVO/ENVISTA - FG 2 C KAVO/KERR - FG 2 C 

86 Unidade 

Broca alta rotação carbide nº 6 haste 
longa. Fabricada em carboneto de 
tungstênio e aço inoxidável. 
Autoclavável. Embalagem individual 
contendo dados de identificação, 
procedência e número de lote. 
(CIN12681) 

KAVO/ENVISTA - FG 6 C KAVO/KERR - FG 6 C 

88 Unidade 

Broca alta rotação carbide nº 701, com 
25mm, em carboneto de tungstênio e aço 
inoxidável. Esterilizável. Embalagem 
individual contendo dados de 
identificação, procedência e número de 
lote. (CIM8105) 

KAVO/ENVISTA - FG 701 
CXC 

KAVO/KERR - FG 701 
CXC 

90 Unidade 

Broca alta rotação carbide nº 702, com 
25mm, em carboneto de tungstênio e aço 
inoxidável. Esterilizável. Embalagem 
individual contendo dados de 
identificação, procedência e número de 
lote. (CIM8104) 

KAVO/ENVISTA - FG 702 
C KAVO/KERR - FG 702 C   
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92 Unidade 

Broca alta rotação carbide nº 8 haste 
longa. Fabricada em carboneto de 
tungstênio e aço inoxidável, autoclavável. 
Embalagem individual contendo dados de 
identificação, procedência e número de 
lote. (CIN12792) 

KAVO/ENVISTA - FG 8 C KAVO/KERR - FG 8 C   

127 Unidade 

Broca zekrya alta rotação carbide, curta. 
Fabricada em carboneto de tungstênio. 
Autoclavável. Embalagem individual 
contendo dados de identificação, 
procedência e número de lote. (CIM7965) 

KAVO/ENVISTA - 
ZEKRYA 23MM KAVO/KERR - ZEKRYA 

 
Art. 2º - O presente termo de apostilamento tem como base a solicitação de troca de marca enviada em 07/12/2023 
pela empresa DISTRIBUIDORA ÁGUA BOA LTDA. 
  
Art. 3º - Ficam mantidas todas as demais cláusulas e condições constantes das Atas de Registro de Preços que não 
colidirem com as modificações no presente instrumento. 
 

Florianópolis (SC), 20 de dezembro de 2023. 
 
 
 
 
 
 

 
ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA 

DIRETOR EXECUTIVO  
Órgão Gerenciador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documento original eletrônico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisória nº 2.200-2/2001 e Lei Federal nº 14.063/2020 
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AP23CIN0396 
 

OCTAGÉSIMO TERMO DE APOSTILAMENTO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATÓRIO 
ELETRÔNICO 0087/2022-e 
 

ÓRGÃO GERENCIADOR: CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA  

ÓRGÃO PARTICIPANTE: 

CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA, 
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMURES - CIS 
AMURES, FUNDACAO DE SAUDE DE LAURO MULLER, FUNDAÇÃO HOSPITALAR 
DR JOSÉ ATHANAZIO, FUNDAÇÃO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CANELINHA, 
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUBARAO, FUNDO DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE MONTE CASTELO, FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DO 
MUNICÍPIO DE GRÃO-PARÁ, FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DO MUNICÍPIO DE 
JAGUARUNA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE HERVAL D'OESTE, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE ABELARDO LUZ, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
ÁGUAS MORNAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ALTO BELA VISTA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE ANITÁPOLIS, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
ARAQUARI, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ASCURRA, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BELA 
VISTA DO TOLDO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE BIGUAÇU, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE BRAÇO DO TROMBUDO, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE CAMPO ALEGRE, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAMPOS NOVOS, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CANELINHA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
DE CAPÃO ALTO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAPINZAL, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIVARI DE BAIXO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
DE CATANDUVAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CELSO RAMOS, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE CHAPECO, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
CONCORDIA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CORONEL MARTINS, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE FAXINAL DOS GUEDES, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE FORQUILHINHA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GARUVA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE GASPAR, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
GOVERNADOR CELSO RAMOS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GUARAMIRIM, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ILHOTA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
IMARUI, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IMBITUBA, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE INDAIAL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE IPUAÇU, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE IPUMIRIM, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
IRINEÓPOLIS - FMSI, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITUPORANGA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE JABORA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE JARAGUÁ 
DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE JOAÇABA, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE JOINVILLE, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LAGES, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE LINDÓIA DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
LONTRAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MASSARANDUBA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE NOVA TRENTO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
ORLEANS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE OURO VERDE, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAUDE DE PAULO LOPES, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PENHA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE POMERODE, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
PRESIDENTE CASTELLO BR, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE QUILOMBO, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RANCHO QUEIMADO, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE RIO DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO NEGRINHO, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTIAGO DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE SÃO BENTO DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO 
BERNARDINO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO DOMINGOS, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO FRANCISCO DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE SAO JOAQUIM-SC, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO JOSÉ, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO LOURENÇO DO OESTE, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE SÃO LUDGERO, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
SAO MARTINHO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO PEDRO DE 
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ALCÂNTARA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAIO, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE TRÊS BARRAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TREZE TÍLIAS, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE URUBICI, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
XANXERÊ, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE XAVANTINA, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE XAXIM, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ZORTÉA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE BOM JESUS, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DO MUNICÍPIO DE ITAPOA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE PALMEIRA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE 
PAPANDUVA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO FORTUNA, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE VARGEÃO, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE PESCARIA BRAVA, HOSPITAL E MATERNIDADE 
MUNICIPAL SANTO ANTÔNIO DE LEBON RÉGIS, HOSPITAL MUNICIPAL BOM 
JESUS, HOSPITAL MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA, HOSPITAL MUNICIPAL FREI 
ROGÉRIO, MUNICÍPIO DE ABDON BATISTA, MUNICÍPIO DE AGROLÂNDIA, 
MUNICÍPIO DE AGRONÔMICA, MUNICÍPIO DE ÁGUA DOCE, MUNICÍPIO DE 
ÁGUAS FRIAS, MUNICÍPIO DE ALFREDO WAGNER, MUNICÍPIO DE ANCHIETA, 
MUNICÍPIO DE ANTÔNIO CARLOS, MUNICÍPIO DE APIÚNA, MUNICÍPIO DE 
ARABUTÃ, MUNICÍPIO DE ARROIO TRINTA, MUNICÍPIO DE AURORA, 
MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO BARRA DO SUL, MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO 
GAIVOTA, MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO PIÇARRAS, MUNICÍPIO DE BARRA 
BONITA, MUNICÍPIO DE BARRA VELHA, MUNICÍPIO DE BENEDITO NOVO, 
MUNICÍPIO DE BOCAINA DO SUL, MUNICÍPIO DE BOM JARDIM DA SERRA, 
MUNICÍPIO DE BOM RETIRO, MUNICÍPIO DE BOTUVERÁ, MUNICÍPIO DE 
BRAÇO DO NORTE, MUNICÍPIO DE BRUNÓPOLIS, MUNICÍPIO DE BRUSQUE, 
MUNICÍPIO DE CAÇADOR, MUNICÍPIO DE CALMON, MUNICÍPIO DE CAMBORIÚ, 
MUNICÍPIO DE CAMPOS NOVOS, MUNICÍPIO DE CANOINHAS, MUNICÍPIO DE 
CERRO NEGRO, MUNICÍPIO DE CHAPADÃO DO LAGEADO, MUNICÍPIO DE 
COCAL DO SUL, MUNICÍPIO DE CORDILHEIRA ALTA, MUNICÍPIO DE CORREIA 
PINTO, MUNICÍPIO DE CORUPÁ, MUNICÍPIO DE CURITIBANOS, MUNICÍPIO DE 
DONA EMMA, MUNICÍPIO DE DOUTOR PEDRINHO, MUNÍCIPIO DE ERVAL 
VELHO, MUNICÍPIO DE FORMOSA DO SUL, MUNICÍPIO DE FRAIBURGO, 
MUNICÍPIO DE FREI ROGÉRIO, MUNICÍPIO DE GAROPABA, MUNICÍPIO DE 
GOVERNADOR CELSO RAMOS, MUNICÍPIO DE GRAVATAL, MUNICÍPIO DE 
GUATAMBÚ, MUNICÍPIO DE IBIAM, MUNICÍPIO DE IBICARÉ, MUNICÍPIO DE 
IBIRAMA, MUNICÍPIO DE IÇARA, MUNICÍPIO DE IMBUIA, MUNICÍPIO DE 
IOMERÊ, MUNICÍPIO DE IPIRA, MUNICÍPIO DE IRANI, MUNICÍPIO DE ITÁ, 
MUNICÍPIO DE ITAIÓPOLIS, MUNICÍPIO DE ITAPIRANGA, MUNICÍPIO DE 
ITAPOÁ, MUNICÍPIO DE JARDINÓPOLIS, MUNICÍPIO DE JOINVILLE - HOSPITAL 
MUNICIPAL SÃO JOSÉ, MUNICÍPIO DE JOINVILLE - HOSPITAL MUNICIPAL SAO 
JOSE DE JOINVILLE, MUNICÍPIO DE JOINVILLE - SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO, MUNICÍPIO DE JOSÉ BOITEUX, 
MUNICÍPIO DE LACERDÓPOLIS, MUNICÍPIO DE LAJEADO GRANDE, MUNICÍPIO 
DE LAURENTINO, MUNICÍPIO DE LAURO MULLER, MUNICÍPIO DE LEBON 
RÉGIS, MUNICÍPIO DE LEOBERTO LEAL, MUNICÍPIO DE LUIZ ALVES, 
MUNICÍPIO DE LUZERNA, MUNICÍPIO DE MACIEIRA, MUNICÍPIO DE MAFRA, 
MUNICÍPIO DE MAJOR GERCINO, MUNICÍPIO DE MAJOR VIEIRA, MUNICÍPIO 
DE MAREMA, MUNICÍPIO DE MATOS COSTA, MUNICÍPIO DE MODELO, 
MUNICÍPIO DE MONDAÍ, MUNICÍPIO DE MONTE CARLO, MUNICÍPIO DE 
MORRO DA FUMAÇA, MUNICÍPIO DE NAVEGANTES, MUNICÍPIO DE NOVA 
ERECHIM, MUNICÍPIO DE NOVA ITABERABA, MUNICÍPIO DE OTACÍLIO COSTA, 
MUNICÍPIO DE OURO, MUNICÍPIO DE PAIAL, MUNICÍPIO DE PAINEL, 
MUNICÍPIO DE PARAÍSO, MUNICÍPIO DE PASSOS MAIA, MUNICÍPIO DE 
PEDRAS GRANDES, MUNICÍPIO DE PERITIBA, MUNICÍPIO DE PETROLÂNDIA, 
MUNICÍPIO DE PINHALZINHO, MUNICÍPIO DE PINHEIRO PRETO, MUNICÍPIO 
DE PIRATUBA, MUNICÍPIO DE PLANALTO ALEGRE, MUNICÍPIO DE PONTE ALTA, 
MUNICÍPIO DE PONTE ALTA DO NORTE, MUNICÍPIO DE PONTE SERRADA, 
MUNICÍPIO DE PORTO BELO, MUNICÍPIO DE PORTO UNIÃO, MUNICÍPIO DE 
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POUSO REDONDO, MUNICÍPIO DE PRESIDENTE GETÚLIO, MUNICÍPIO DE 
PRESIDENTE NEREU, MUNICÍPIO DE RIO DAS ANTAS, MUNICÍPIO DE RIO DO 
CAMPO, MUNICÍPIO DE RIO DO OESTE, MUNICÍPIO DE RIO DOS CEDROS, 
MUNICÍPIO DE RIO RUFINO, MUNICÍPIO DE RODEIO, MUNICÍPIO DE SALETE, 
MUNICÍPIO DE SALTO VELOSO, MUNICÍPIO DE SANGÃO, MUNICÍPIO DE 
SANTA CECÍLIA, MUNICÍPIO DE SANTA ROSA DE LIMA, MUNICÍPIO DE SANTA 
ROSA DO SUL, MUNICÍPIO DE SANTA TEREZINHA, MUNICÍPIO DE SANTO 
AMARO DA IMPERATRIZ, MUNICÍPIO DE SÃO BONIFÁCIO, MUNICÍPIO DE SÃO 
CRISTOVÃO DO SUL, MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO BATISTA, MUNICÍPIO DE SÃO 
JOÃO DO OESTE, MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO SUL, MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ 
DO CERRITO, MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DA BOA VISTA, MUNICÍPIO DE 
SCHROEDER, MUNICÍPIO DE SEARA, MUNICÍPIO DE SERRA ALTA, MUNICÍPIO 
DE SUL BRASIL, MUNICÍPIO DE TANGARÁ, MUNICÍPIO DE TIMBÓ, MUNICÍPIO 
DE TIMBÓ GRANDE, MUNICÍPIO DE TREZE DE MAIO, MUNICÍPIO DE 
TROMBUDO CENTRAL, MUNICÍPIO DE TURVO, MUNICÍPIO DE UNIÃO DO 
OESTE, MUNICÍPIO DE URUPEMA, MUNICÍPIO DE URUSSANGA, MUNICÍPIO DE 
VARGEM, MUNICÍPIO DE VARGEM BONITA, MUNICÍPIO DE VIDAL RAMOS, 
MUNICÍPIO DE VIDEIRA, MUNICÍPIO DE VITOR MEIRELES, MUNICÍPIO DE 
WITMARSUM. 

FORNECEDOR: CENTERMEDI-COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 
ATA: ARP23CIN000010 

OBJETO: 
REGISTRO DE PREÇOS para futura e eventual contratação, com fornecimento 
parcelado de Medicamentos, Suplementos Alimentares e Correlatos – Lei 
14.133/2021 

VALIDADE FINAL ARP: 29/02/2024 

LICITAÇÃO: e-PAL nº 0087/2022 – Pregão, na forma Eletrônica, nº 0082/2022 – Registro de 
Preço 

 
Art. 1º - Fica alterado por apostilamento a marca do item da Ata de Registro de Preços em epígrafe, conforme tabela 
abaixo: 
 

ITEM UNIDADE DESCRIÇÃO MARCA ANTERIOR MARCA ATUALIZADA 

222 Frasco Bromoprida, 4 mg/ml, gotas, 
frasco com 20 ml. (CIM9393) 

BROMOPRIDA  CIMED 
INDUSTRIA S.A Nº 
REGISTRO ANVISA: 

1438102590018 

BROMOPRIDA  AIRELA 
INDÚSTRIA FARMACÊUTICA 

LTDA. Nº REGISTRO ANVISA: 
1449300660034 

 
Art. 2º - O presente termo de apostilamento tem como base a correspondência enviada em 21/12/2023 pela empresa 
CENTERMEDI-COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. 
 
Art. 3º - Ficam mantidas todas as demais cláusulas e condições constantes das Atas de Registro de Preços que não 
colidirem com as modificações no presente instrumento. 
 

 
 
 

Florianópolis (SC), 22 de dezembro de 2023. 
 
 
 

 
ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA 

DIRETOR EXECUTIVO  
Órgão Gerenciador 

 
Documento original eletrônico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisória nº 2.200-2/2001 e Lei Federal nº 14.063/2020 
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AP23CIN0397 
 

OCTAGÉSIMO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATÓRIO 
ELETRÔNICO 0087/2022-e 
 

ÓRGÃO GERENCIADOR: CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA  

ÓRGÃO PARTICIPANTE: 

CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA, 
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMURES - CIS 
AMURES, FUNDACAO DE SAUDE DE LAURO MULLER, FUNDAÇÃO HOSPITALAR 
DR JOSÉ ATHANAZIO, FUNDAÇÃO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CANELINHA, 
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUBARAO, FUNDO DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE MONTE CASTELO, FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DO 
MUNICÍPIO DE GRÃO-PARÁ, FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DO MUNICÍPIO DE 
JAGUARUNA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE HERVAL D'OESTE, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE ABELARDO LUZ, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
ÁGUAS MORNAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ALTO BELA VISTA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE ANITÁPOLIS, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
ARAQUARI, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ASCURRA, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BELA 
VISTA DO TOLDO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE BIGUAÇU, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE BRAÇO DO TROMBUDO, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE CAMPO ALEGRE, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAMPOS NOVOS, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CANELINHA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
DE CAPÃO ALTO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAPINZAL, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIVARI DE BAIXO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
DE CATANDUVAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CELSO RAMOS, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE CHAPECO, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
CONCORDIA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CORONEL MARTINS, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE FAXINAL DOS GUEDES, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE FORQUILHINHA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GARUVA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE GASPAR, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
GOVERNADOR CELSO RAMOS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GUARAMIRIM, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ILHOTA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
IMARUI, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IMBITUBA, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE INDAIAL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE IPUAÇU, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE IPUMIRIM, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
IRINEÓPOLIS - FMSI, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITUPORANGA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE JABORA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE JARAGUÁ 
DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE JOAÇABA, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE JOINVILLE, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LAGES, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE LINDÓIA DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
LONTRAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MASSARANDUBA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE NOVA TRENTO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
ORLEANS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE OURO VERDE, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAUDE DE PAULO LOPES, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PENHA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE POMERODE, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
PRESIDENTE CASTELLO BR, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE QUILOMBO, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RANCHO QUEIMADO, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE RIO DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO NEGRINHO, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTIAGO DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE SÃO BENTO DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO 
BERNARDINO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO DOMINGOS, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO FRANCISCO DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE SAO JOAQUIM-SC, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO JOSÉ, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO LOURENÇO DO OESTE, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE SÃO LUDGERO, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
SAO MARTINHO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO PEDRO DE 
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ALCÂNTARA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAIO, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE TRÊS BARRAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TREZE TÍLIAS, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE URUBICI, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
XANXERÊ, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE XAVANTINA, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE XAXIM, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ZORTÉA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE BOM JESUS, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DO MUNICÍPIO DE ITAPOA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE PALMEIRA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE 
PAPANDUVA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO FORTUNA, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE VARGEÃO, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE PESCARIA BRAVA, HOSPITAL E MATERNIDADE 
MUNICIPAL SANTO ANTÔNIO DE LEBON RÉGIS, HOSPITAL MUNICIPAL BOM 
JESUS, HOSPITAL MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA, HOSPITAL MUNICIPAL FREI 
ROGÉRIO, MUNICÍPIO DE ABDON BATISTA, MUNICÍPIO DE AGROLÂNDIA, 
MUNICÍPIO DE AGRONÔMICA, MUNICÍPIO DE ÁGUA DOCE, MUNICÍPIO DE 
ÁGUAS FRIAS, MUNICÍPIO DE ALFREDO WAGNER, MUNICÍPIO DE ANCHIETA, 
MUNICÍPIO DE ANTÔNIO CARLOS, MUNICÍPIO DE APIÚNA, MUNICÍPIO DE 
ARABUTÃ, MUNICÍPIO DE ARROIO TRINTA, MUNICÍPIO DE AURORA, 
MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO BARRA DO SUL, MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO 
GAIVOTA, MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO PIÇARRAS, MUNICÍPIO DE BARRA 
BONITA, MUNICÍPIO DE BARRA VELHA, MUNICÍPIO DE BENEDITO NOVO, 
MUNICÍPIO DE BOCAINA DO SUL, MUNICÍPIO DE BOM JARDIM DA SERRA, 
MUNICÍPIO DE BOM RETIRO, MUNICÍPIO DE BOTUVERÁ, MUNICÍPIO DE 
BRAÇO DO NORTE, MUNICÍPIO DE BRUNÓPOLIS, MUNICÍPIO DE BRUSQUE, 
MUNICÍPIO DE CAÇADOR, MUNICÍPIO DE CALMON, MUNICÍPIO DE CAMBORIÚ, 
MUNICÍPIO DE CAMPOS NOVOS, MUNICÍPIO DE CANOINHAS, MUNICÍPIO DE 
CERRO NEGRO, MUNICÍPIO DE CHAPADÃO DO LAGEADO, MUNICÍPIO DE 
COCAL DO SUL, MUNICÍPIO DE CORDILHEIRA ALTA, MUNICÍPIO DE CORREIA 
PINTO, MUNICÍPIO DE CORUPÁ, MUNICÍPIO DE CURITIBANOS, MUNICÍPIO DE 
DONA EMMA, MUNICÍPIO DE DOUTOR PEDRINHO, MUNÍCIPIO DE ERVAL 
VELHO, MUNICÍPIO DE FORMOSA DO SUL, MUNICÍPIO DE FRAIBURGO, 
MUNICÍPIO DE FREI ROGÉRIO, MUNICÍPIO DE GAROPABA, MUNICÍPIO DE 
GOVERNADOR CELSO RAMOS, MUNICÍPIO DE GRAVATAL, MUNICÍPIO DE 
GUATAMBÚ, MUNICÍPIO DE IBIAM, MUNICÍPIO DE IBICARÉ, MUNICÍPIO DE 
IBIRAMA, MUNICÍPIO DE IÇARA, MUNICÍPIO DE IMBUIA, MUNICÍPIO DE 
IOMERÊ, MUNICÍPIO DE IPIRA, MUNICÍPIO DE IRANI, MUNICÍPIO DE ITÁ, 
MUNICÍPIO DE ITAIÓPOLIS, MUNICÍPIO DE ITAPIRANGA, MUNICÍPIO DE 
ITAPOÁ, MUNICÍPIO DE JARDINÓPOLIS, MUNICÍPIO DE JOINVILLE - HOSPITAL 
MUNICIPAL SÃO JOSÉ, MUNICÍPIO DE JOINVILLE - HOSPITAL MUNICIPAL SAO 
JOSE DE JOINVILLE, MUNICÍPIO DE JOINVILLE - SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO, MUNICÍPIO DE JOSÉ BOITEUX, 
MUNICÍPIO DE LACERDÓPOLIS, MUNICÍPIO DE LAJEADO GRANDE, MUNICÍPIO 
DE LAURENTINO, MUNICÍPIO DE LAURO MULLER, MUNICÍPIO DE LEBON 
RÉGIS, MUNICÍPIO DE LEOBERTO LEAL, MUNICÍPIO DE LUIZ ALVES, 
MUNICÍPIO DE LUZERNA, MUNICÍPIO DE MACIEIRA, MUNICÍPIO DE MAFRA, 
MUNICÍPIO DE MAJOR GERCINO, MUNICÍPIO DE MAJOR VIEIRA, MUNICÍPIO 
DE MAREMA, MUNICÍPIO DE MATOS COSTA, MUNICÍPIO DE MODELO, 
MUNICÍPIO DE MONDAÍ, MUNICÍPIO DE MONTE CARLO, MUNICÍPIO DE 
MORRO DA FUMAÇA, MUNICÍPIO DE NAVEGANTES, MUNICÍPIO DE NOVA 
ERECHIM, MUNICÍPIO DE NOVA ITABERABA, MUNICÍPIO DE OTACÍLIO COSTA, 
MUNICÍPIO DE OURO, MUNICÍPIO DE PAIAL, MUNICÍPIO DE PAINEL, 
MUNICÍPIO DE PARAÍSO, MUNICÍPIO DE PASSOS MAIA, MUNICÍPIO DE 
PEDRAS GRANDES, MUNICÍPIO DE PERITIBA, MUNICÍPIO DE PETROLÂNDIA, 
MUNICÍPIO DE PINHALZINHO, MUNICÍPIO DE PINHEIRO PRETO, MUNICÍPIO 
DE PIRATUBA, MUNICÍPIO DE PLANALTO ALEGRE, MUNICÍPIO DE PONTE ALTA, 
MUNICÍPIO DE PONTE ALTA DO NORTE, MUNICÍPIO DE PONTE SERRADA, 
MUNICÍPIO DE PORTO BELO, MUNICÍPIO DE PORTO UNIÃO, MUNICÍPIO DE 
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POUSO REDONDO, MUNICÍPIO DE PRESIDENTE GETÚLIO, MUNICÍPIO DE 
PRESIDENTE NEREU, MUNICÍPIO DE RIO DAS ANTAS, MUNICÍPIO DE RIO DO 
CAMPO, MUNICÍPIO DE RIO DO OESTE, MUNICÍPIO DE RIO DOS CEDROS, 
MUNICÍPIO DE RIO RUFINO, MUNICÍPIO DE RODEIO, MUNICÍPIO DE SALETE, 
MUNICÍPIO DE SALTO VELOSO, MUNICÍPIO DE SANGÃO, MUNICÍPIO DE 
SANTA CECÍLIA, MUNICÍPIO DE SANTA ROSA DE LIMA, MUNICÍPIO DE SANTA 
ROSA DO SUL, MUNICÍPIO DE SANTA TEREZINHA, MUNICÍPIO DE SANTO 
AMARO DA IMPERATRIZ, MUNICÍPIO DE SÃO BONIFÁCIO, MUNICÍPIO DE SÃO 
CRISTOVÃO DO SUL, MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO BATISTA, MUNICÍPIO DE SÃO 
JOÃO DO OESTE, MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO SUL, MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ 
DO CERRITO, MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DA BOA VISTA, MUNICÍPIO DE 
SCHROEDER, MUNICÍPIO DE SEARA, MUNICÍPIO DE SERRA ALTA, MUNICÍPIO 
DE SUL BRASIL, MUNICÍPIO DE TANGARÁ, MUNICÍPIO DE TIMBÓ, MUNICÍPIO 
DE TIMBÓ GRANDE, MUNICÍPIO DE TREZE DE MAIO, MUNICÍPIO DE 
TROMBUDO CENTRAL, MUNICÍPIO DE TURVO, MUNICÍPIO DE UNIÃO DO 
OESTE, MUNICÍPIO DE URUPEMA, MUNICÍPIO DE URUSSANGA, MUNICÍPIO DE 
VARGEM, MUNICÍPIO DE VARGEM BONITA, MUNICÍPIO DE VIDAL RAMOS, 
MUNICÍPIO DE VIDEIRA, MUNICÍPIO DE VITOR MEIRELES, MUNICÍPIO DE 
WITMARSUM 

FORNECEDOR: CENTERMEDI-COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 
ATA: ARP23CIN000413 

OBJETO: 
REGISTRO DE PREÇOS para futura e eventual contratação, com fornecimento 
parcelado de Medicamentos, Suplementos Alimentares e Correlatos – Lei 
14.133/2021 

VALIDADE FINAL ARP: 29/02/2024 

LICITAÇÃO: e-PAL nº 0087/2022 – Pregão, na forma Eletrônica, nº 0082/2022 – Registro de 
Preço 

 
Art. 1º - Fica alterado por apostilamento a marca do item da Ata de Registro de Preços em epígrafe, conforme tabela 
abaixo: 
 

ITEM UNIDADE DESCRIÇÃO MARCA ANTERIOR MARCA ATUALIZADA 

97 CÁPSULA 
Amoxicilina brainfarma 

indústria química e 
farmacêutica s.a nº Registro 

Anvisa: 1558401410063 

AMOXICILINA BRAINFARMA 
INDÚSTRIA QUÍMICA E 
FARMACÊUTICA S.A Nº 

REGISTRO ANVISA: 
1558401410063 

AMOXICILINA TRI-
HIDRATADA PRATI 

DONADUZZI & CIA LTDA Nº 
REGISTRO ANVISA: 

1256801470068 
 

Art. 2º - O presente termo de apostilamento tem como base a correspondência enviada em 21/12/2023 pela empresa 
CENTERMEDI-COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. 
 
Art. 3º - Ficam mantidas todas as demais cláusulas e condições constantes das Atas de Registro de Preços que não 
colidirem com as modificações no presente instrumento. 
 

 
 
 

Florianópolis (SC), 22 de dezembro de 2023. 
 
 
 

 
ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA 

DIRETOR EXECUTIVO  
Órgão Gerenciador 

Documento original eletrônico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisória nº 2.200-2/2001 e Lei Federal nº 14.063/2020 
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AP23CIN0398 
 

VIGÉSIMO TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATÓRIO 
ELETRÔNICO 0003/2023-e 
 

ÓRGÃO GERENCIADOR: CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA  

ÓRGÃO PARTICIPANTE: 

CÂMARA DE VEREADORES DE PENHA, CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA 
CATARINA - CINCATARINA, CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 
REGIAO DA AMURES - CIS AMURES, FUNDACAO DE SAUDE DE LAURO MULLER, 
FUNDAÇÃO HOSPITALAR DR JOSÉ ATHANAZIO, FUNDAÇÃO HOSPITALAR 
MUNICIPAL DE CANELINHA, FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUBARAO, 
FUNDO DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE MONTE CASTELO, FUNDO MUNICIPAL 
DA SAUDE DO MUNICÍPIO DE GRÃO-PARÁ, FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DO 
MUNICÍPIO DE JAGUARUNA, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 
CAMPOS NOVOS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE HERVAL D'OESTE, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE ABELARDO LUZ, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
ÁGUAS MORNAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ALTO BELA VISTA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE ANITÁPOLIS, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
ARAQUARI, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ASCURRA, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BELA 
VISTA DO TOLDO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE BIGUAÇU, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE BRAÇO DO TROMBUDO, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE CAMPO ALEGRE, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAMPOS NOVOS, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CANELINHA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
DE CAPÃO ALTO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAPINZAL, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIVARI DE BAIXO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
DE CATANDUVAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CELSO RAMOS, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE CHAPECO, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
CONCORDIA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CORONEL MARTINS, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE FAXINAL DOS GUEDES, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE FORQUILHINHA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GARUVA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE GASPAR, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
GOVERNADOR CELSO RAMOS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GUARAMIRIM, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ILHOTA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
IMARUI, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IMBITUBA, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE INDAIAL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE IPUAÇU, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE IPUMIRIM, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
IRINEÓPOLIS - FMSI, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITUPORANGA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE JABORA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE JARAGUÁ 
DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE JOAÇABA, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE LAGES, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LINDÓIA DO SUL, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE LONTRAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
MASSARANDUBA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE NOVA TRENTO, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE ORLEANS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE OURO 
VERDE, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAULO LOPES, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAUDE DE PENHA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POMERODE, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE PRESIDENTE CASTELLO BR, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE QUILOMBO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RANCHO QUEIMADO, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO DO SUL, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
DE RIO NEGRINHO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO BENTO DO SUL, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO BERNARDINO, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE SAO CARLOS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO DOMINGOS, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO FRANCISCO DO SUL, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAUDE DE SAO JOAQUIM-SC, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO JOSÉ, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO LOURENÇO DO OESTE, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE SÃO LUDGERO, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
SAO MARTINHO, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO PEDRO DE 
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ALCÂNTARA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAIO, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE TRÊS BARRAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TREZE TÍLIAS, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE URUBICI, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
XANXERÊ, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE XAVANTINA, FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE XAXIM, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ZORTÉA, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE BOM JESUS, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE DO MUNICÍPIO DE ITAPOA, FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE PALMEIRA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE 
PAPANDUVA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO FORTUNA, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE VARGEÃO, FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE PESCARIA BRAVA, HOSPITAL E MATERNIDADE 
MUNICIPAL SANTO ANTÔNIO DE LEBON RÉGIS, HOSPITAL MUNICIPAL BOM 
JESUS, HOSPITAL MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA, HOSPITAL MUNICIPAL FREI 
ROGÉRIO, MUNICÍPIO DE ABDON BATISTA, MUNICÍPIO DE AGROLÂNDIA, 
MUNICÍPIO DE AGRONÔMICA, MUNICÍPIO DE ÁGUA DOCE, MUNICÍPIO DE 
ÁGUAS DE CHAPECÓ, MUNICÍPIO DE ÁGUAS FRIAS, MUNICÍPIO DE ÁGUAS 
MORNAS, MUNICÍPIO DE ALFREDO WAGNER, MUNICÍPIO DE ANCHIETA, 
MUNICÍPIO DE ANTÔNIO CARLOS, MUNICÍPIO DE APIÚNA, MUNICÍPIO DE 
ARABUTÃ, MUNICÍPIO DE ARAQUARI, MUNICÍPIO DE ARROIO TRINTA, 
MUNICÍPIO DE ARVOREDO, MUNICÍPIO DE ATALANTA, MUNICÍPIO DE 
AURORA, MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO ARROIO DO SILVA, MUNICÍPIO DE 
BALNEÁRIO BARRA DO SUL, MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ, 
MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO GAIVOTA, MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO PIÇARRAS, 
MUNICÍPIO DE BARRA BONITA, MUNICÍPIO DE BARRA VELHA, MUNICÍPIO DE 
BENEDITO NOVO, MUNICÍPIO DE BIGUAÇU, MUNICÍPIO DE BLUMENAU, 
MUNICÍPIO DE BOCAINA DO SUL, MUNICÍPIO DE BOM JARDIM DA SERRA, 
MUNICÍPIO DE BOM RETIRO, MUNICÍPIO DE BOMBINHAS, MUNICÍPIO DE 
BOTUVERÁ, MUNICÍPIO DE BRAÇO DO NORTE, MUNICÍPIO DE BRUNÓPOLIS, 
MUNICÍPIO DE BRUSQUE, MUNICÍPIO DE CAÇADOR, MUNICÍPIO DE CALMON, 
MUNICÍPIO DE CAMBORIÚ, MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE, MUNICÍPIO DE 
CAMPO BELO DO SUL, MUNICÍPIO DE CAMPOS NOVOS, MUNICÍPIO DE 
CANELINHA, MUNICÍPIO DE CANOINHAS, MUNICÍPIO DE CAPINZAL, 
MUNICÍPIO DE CATANDUVAS, MUNICÍPIO DE CERRO NEGRO, MUNICÍPIO DE 
CHAPADÃO DO LAGEADO, MUNICÍPIO DE COCAL DO SUL, MUNICÍPIO DE 
CORDILHEIRA ALTA, MUNICÍPIO DE CORREIA PINTO, MUNICÍPIO DE CORUPÁ, 
MUNICÍPIO DE CURITIBANOS, MUNICÍPIO DE DONA EMMA, MUNICÍPIO DE 
DOUTOR PEDRINHO, MUNÍCIPIO DE ERVAL VELHO, MUNICÍPIO DE FORMOSA 
DO SUL, MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA, MUNICÍPIO DE FRAIBURGO, 
MUNICÍPIO DE FREI ROGÉRIO, MUNICÍPIO DE GAROPABA, MUNICÍPIO DE 
GARUVA, MUNICÍPIO DE GASPAR, MUNICÍPIO DE GOVERNADOR CELSO 
RAMOS, MUNICÍPIO DE GRÃO PARÁ, MUNICÍPIO DE GRAVATAL, MUNICÍPIO 
DE GUARAMIRIM, MUNICÍPIO DE GUATAMBÚ, MUNICÍPIO DE HERVAL 
D'OESTE, MUNICÍPIO DE IBIAM, MUNICÍPIO DE IBICARÉ, MUNICÍPIO DE 
IBIRAMA, MUNICÍPIO DE IÇARA, MUNICÍPIO DE IMBITUBA, MUNICÍPIO DE 
IMBUIA, MUNICÍPIO DE INDAIAL, MUNICÍPIO DE IOMERÊ, MUNICÍPIO DE 
IPIRA, MUNICÍPIO DE IRANI, MUNICÍPIO DE IRINEÓPOLIS, MUNICÍPIO DE ITÁ, 
MUNICÍPIO DE ITAIÓPOLIS, MUNICÍPIO DE ITAPIRANGA, MUNICÍPIO DE 
ITAPOÁ, MUNICÍPIO DE ITUPORANGA, MUNICÍPIO DE JACINTO MACHADO, 
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL, MUNICÍPIO DE JARDINÓPOLIS, MUNICÍPIO 
DE JOAÇABA, MUNICÍPIO DE JOINVILLE - HOSPITAL MUNICIPAL SÃO JOSÉ, 
MUNICÍPIO DE JOINVILLE - HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE DE JOINVILLE, 
MUNICÍPIO DE JOINVILLE - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO, MUNICÍPIO DE JOINVILLE - SECRETARIA DE SAÚDE, 
MUNICÍPIO DE JOSÉ BOITEUX, MUNICÍPIO DE LACERDÓPOLIS, MUNICÍPIO DE 
LAGES, MUNICÍPIO DE LAJEADO GRANDE, MUNICÍPIO DE LAURENTINO, 
MUNICÍPIO DE LAURO MULLER, MUNICÍPIO DE LEBON RÉGIS, MUNICÍPIO DE 
LEOBERTO LEAL, MUNICÍPIO DE LUIZ ALVES, MUNICÍPIO DE LUZERNA, 
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MUNICÍPIO DE MACIEIRA, MUNICÍPIO DE MAFRA, MUNICÍPIO DE MAJOR 
GERCINO, MUNICÍPIO DE MAJOR VIEIRA, MUNICÍPIO DE MARACAJÁ, 
MUNICÍPIO DE MAREMA, MUNICÍPIO DE MATOS COSTA, MUNICÍPIO DE 
MONDAÍ, MUNICÍPIO DE MONTE CARLO, MUNICÍPIO DE MORRO DA FUMAÇA, 
MUNICÍPIO DE MORRO GRANDE, MUNICÍPIO DE NAVEGANTES, MUNICÍPIO DE 
NOVA ERECHIM, MUNICÍPIO DE NOVA ITABERABA, MUNICÍPIO DE NOVA 
TRENTO, MUNICÍPIO DE OTACÍLIO COSTA, MUNICÍPIO DE OURO, MUNICÍPIO 
DE PAIAL, MUNICÍPIO DE PAINEL, MUNICÍPIO DE PALMEIRA, MUNICÍPIO DE 
PARAÍSO, MUNICÍPIO DE PASSO DE TORRES, MUNICÍPIO DE PASSOS MAIA, 
MUNICÍPIO DE PAULO LOPES, MUNICÍPIO DE PEDRAS GRANDES, MUNICÍPIO 
DE PENHA, MUNICÍPIO DE PERITIBA, MUNICÍPIO DE PESCARIA BRAVA, 
MUNICÍPIO DE PETROLÂNDIA, MUNICÍPIO DE PINHALZINHO, MUNICÍPIO DE 
PINHEIRO PRETO, MUNICÍPIO DE PIRATUBA, MUNICÍPIO DE PLANALTO 
ALEGRE, MUNICÍPIO DE POMERODE, MUNICÍPIO DE PONTE ALTA, MUNICÍPIO 
DE PONTE ALTA DO NORTE, MUNICÍPIO DE PONTE SERRADA, MUNICÍPIO DE 
PORTO BELO, MUNICÍPIO DE PORTO UNIÃO, MUNICÍPIO DE POUSO 
REDONDO, MUNICÍPIO DE PRAIA GRANDE, MUNICÍPIO DE PRESIDENTE 
CASTELLO BRANCO, MUNICÍPIO DE PRESIDENTE GETÚLIO, MUNICÍPIO DE 
PRESIDENTE NEREU, MUNICÍPIO DE PRINCESA, MUNICÍPIO DE RIO DAS 
ANTAS, MUNICÍPIO DE RIO DO CAMPO, MUNICÍPIO DE RIO DO OESTE, 
MUNICÍPIO DE RIO DO SUL, MUNICÍPIO DE RIO DOS CEDROS, MUNICÍPIO DE 
RIO FORTUNA, MUNICÍPIO DE RIO NEGRINHO, MUNICÍPIO DE RIO RUFINO, 
MUNICÍPIO DE RODEIO, MUNICÍPIO DE ROMELÂNDIA, MUNICÍPIO DE SALETE, 
MUNICÍPIO DE SALTO VELOSO, MUNICÍPIO DE SANGÃO, MUNICÍPIO DE 
SANTA CECÍLIA, MUNICÍPIO DE SANTA ROSA DE LIMA, MUNICÍPIO DE SANTA 
ROSA DO SUL, MUNICÍPIO DE SANTA TEREZINHA, MUNICÍPIO DE SANTA 
TEREZINHA DO PROGRESSO, MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL, MUNICÍPIO 
DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ, MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL, 
MUNICÍPIO DE SÃO BONIFÁCIO, MUNICÍPIO DE SÃO CARLOS, MUNICÍPIO DE 
SÃO CRISTOVÃO DO SUL, MUNICÍPIO DE SÃO DOMINGOS, MUNICÍPIO DE SÃO 
JOÃO BATISTA, MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE, MUNICÍPIO DE SÃO 
JOÃO DO SUL, MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM, MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ, 
MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO CERRITO, MUNICÍPIO DE SÃO LOURENÇO DO 
OESTE, MUNICÍPIO DE SÃO LUDGERO, MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DA BOA 
VISTA, MUNICÍPIO DE SCHROEDER, MUNICÍPIO DE SEARA, MUNICÍPIO DE 
SERRA ALTA, MUNICÍPIO DE SUL BRASIL, MUNICÍPIO DE TANGARÁ, 
MUNICÍPIO DE TIMBÓ, MUNICÍPIO DE TIMBÓ GRANDE, MUNICÍPIO DE TRÊS 
BARRAS, MUNICÍPIO DE TREVISO, MUNICÍPIO DE TREZE DE MAIO, MUNICÍPIO 
DE TREZE TÍLIAS, MUNICÍPIO DE TROMBUDO CENTRAL, MUNICÍPIO DE 
TURVO, MUNICÍPIO DE UNIÃO DO OESTE, MUNICÍPIO DE URUBICI, 
MUNICÍPIO DE URUPEMA, MUNICÍPIO DE URUSSANGA, MUNICÍPIO DE 
VARGEÃO, MUNICÍPIO DE VARGEM, MUNICÍPIO DE VARGEM BONITA, 
MUNICÍPIO DE VIDAL RAMOS, MUNICÍPIO DE VIDEIRA, MUNICÍPIO DE VITOR 
MEIRELES, MUNICÍPIO DE WITMARSUM, MUNICÍPIO DE XANXERÊ, MUNICÍPIO 
DE XAXIM, SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO DE JARAGUÁ 
DO SUL. 

FORNECEDOR: CENTRAL BRASIL INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA 
ATA: ARP23CIN000364 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS para futura e eventual contratação, com fornecimento 
parcelado de Materiais ambulatoriais e insumos hospitalares – Lei 14.133/2021. 

VALIDADE FINAL ARP: 03/05/2024 

LICITAÇÃO: e-PAL nº 0003/2023 – Pregão, na forma Eletrônica, nº 0017/2023 – Registro de 
Preço 

 
Art. 1º - Fica alterado por apostilamento a marca do item das Atas de Registro de Preços em epígrafe, conforme 
tabela abaixo: 
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ITEM UNIDADE DESCRIÇÃO MARCA/MODELO 
ANTERIOR 

MARCA/MODELO 
ATUALIZADO 

626 Unidade 

Termo-higrômetro digital de máxima, mínima 
e umidade com alarme. Utilizado para medir 

temperatura e umidade relativa do ar em 
geladeiras e câmaras frias. Com função 

interna e externa. Com alarme sonoro. Com 
escala interna mínima de -10 ºc a 50 ºc e 
escala externa mínima de -50 ºc a 70 ºc. 

Fabricado em material resistente com display 
digital. (CIM8675) 

CENTRAL BRASIL CENTRAL BRASIL / 
HTC - 2 

 
Art. 2º - O presente termo de apostilamento tem como base o acréscimo do modelo à marca do produto conforme 
proposta do fornecedor CENTRAL BRASIL INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA, enviada em 19/07/2023, para 
processo de troca de fornecedor. 

 
Art. 3º - Ficam mantidas todas as demais cláusulas e condições constantes das Atas de Registro de Preços que 
não colidirem com as modificações no presente instrumento. 

 
Florianópolis (SC), 22 de dezembro de 2023. 

 
 

 
ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA 

DIRETOR EXECUTIVO  
Órgão Gerenciador 

 
 

Documento original eletrônico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisória nº 2.200-2/2001 e Lei Federal nº 14.063/2020 
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DECISÃO - PA 3259_2023 - ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE PREÇO - ITAJAÍ - SC
Publicação Nº 5459730

Processo Administrativo Eletrônico: 3259/2023-e
Interessado: MUNICÍPIO DE ITAJAÍ - SC
Assunto: Adesão à Ata de Registro de Preço ATC 0036/2023

Referência: PAL 0036/2023, PE 0039/2023, Registro de Preço

DECISÃO ADMINISTRATIVA

Em face da manifestação do fornecedor pela opção de aceitação do fornecimento da Adesão à Ata de Registro de Preço nº ATC 0036/2023, 
para fins de aquisição do seguinte item:
Item Descrição Marca/Modelo Fornecedor Quantidade da Adesão Valor Unitário

10

AR-CONDICIONADO SPLIT 18.000 BTU/H. 
CICLO: QUENTE E FRIO. ESPECIFICAÇÕES 
MÍNIMAS CONFORME FOLHA DE DADOS. 
(CIN19983)

TCL / TAC-18CHSA1 
18.000 BTU/H 220V

REPREMIG REPRESENTAÇÃO E 
COMÉRCIO DE MINAS GERAIS 
LTDA

1 unidade 2.630,00

14

AR-CONDICIONADO SPLIT 24.000 BTU/H. 
CICLO: QUENTE E FRIO. ESPECIFICAÇÕES 
MÍNIMAS CONFORME FOLHA DE DADOS. 
(CIN19987)

TCL / TAC-24CHSA1 
24.000 BTU/H 220V

REPREMIG REPRESENTAÇÃO E 
COMÉRCIO DE MINAS GERAIS 
LTDA

2 unidades 3.350,00

16

AR-CONDICIONADO SPLIT INVERTER 
30.000 BTU/H. CICLO: FRIO. ESPECIFI-
CAÇÕES MÍNIMAS CONFORME FOLHA DE 
DADOS. (CIN19989)

AGRATTO / ICS-
30FR4-02 NEO INVER-
TER 30.000 BTU/H 
220V FRIO

VENTISOL DA AMAZONIA 
INDUSTRIA DE APARELHOS 
ELETRICOS LTDA

3 unidades 4.184,50

Dessa forma, na condição de Órgão Gerenciador, mediante solicitação de adesão, aceitação de fornecimento e demais documentos juntados 
aos autos, fica AUTORIZADA a aquisição e contratação do item 10, 14 e 16 (tabela acima), por Adesão à Ata de Registro de Preços Conso-
lidada nº ATC 0036/2023, decorrente do Processo Administrativo Licitatório Eletrônico nº 0036/2023, Edital de Pregão, na forma eletrônica, 
nº 0039/2023, conforme Processo Administrativo nº 3259/2023-e.
É importante destacar que a aquisição e contratação decorrente da solicitação do Município de Itajaí - SC, não poderá exceder às quantida-
des e os valores registrados, conforme tabela acima.
Por fim, ressalto que a referida aquisição e contratação deverá ser efetivada em até 90 (noventa) dias, a partir da Adesão de Registro de 
Preços, observados o prazo de vigência da referida ata, devendo o cumprimento desse prazo ser comunicado ao Órgão Gerenciador, até o 
quinto dia útil da aquisição.
Cumpra-se.
Florianópolis (SC), 22 de dezembro de 2023.
André Luiz De Oliveira
Diretor Executivo

Documento original eletrônico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisória nº 2.200-2/2001 e Lei Federal nº 
529.063/2020.

DECISÃO - PA 3266_2023 - ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE PREÇO - VARGEM BONITA - MG
Publicação Nº 5459204

Processo Administrativo Eletrônico: 3266/2023-e
Interessado: MUNICÍPIO DE VARGEM BONITA - MG
Assunto: Adesão à Ata de Registro de Preço ATC 0036/2023

Referência: PAL 0036/2023, PE 0039/2023, Registro de Preço

DECISÃO ADMINISTRATIVA

Em face da manifestação do fornecedor pela opção de aceitação do fornecimento da Adesão à Ata de Registro de Preço nº ATC 0036/2023, 
para fins de aquisição do seguinte item:
Item Descrição Marca/Modelo Fornecedor Quantidade da Adesão Valor Unitário

3

AR-CONDICIONADO SPLIT 9.000 BTU/H. 
CICLO: QUENTE E FRIO. ESPECIFICAÇÕES 
MÍNIMAS CONFORME FOLHA DE DADOS. 
(CIN19976)

TCL / TAC-09CHSA1 
9.000 BTU/H 220V

REPREMIG REPRESENTAÇÃO 
E COMÉRCIO DE MINAS 
GERAIS LTDA

1 unidade 1.520,00

10

AR-CONDICIONADO SPLIT 18.000 BTU/H. 
CICLO: QUENTE E FRIO. ESPECIFICAÇÕES 
MÍNIMAS CONFORME FOLHA DE DADOS. 
(CIN19983)

TCL / TAC-18CHSA1 
18.000 BTU/H 220V

REPREMIG REPRESENTAÇÃO 
E COMÉRCIO DE MINAS 
GERAIS LTDA

28 unidades 2.630,00

Dessa forma, na condição de Órgão Gerenciador, mediante solicitação de adesão, aceitação de fornecimento e demais documentos juntados 
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aos autos, fica AUTORIZADA a aquisição e contratação do item 3 e 10 (tabela acima), por Adesão à Ata de Registro de Preços Consolidada 
nº ATC 0036/2023, decorrente do Processo Administrativo Licitatório Eletrônico nº 0036/2023, Edital de Pregão, na forma eletrônica, nº 
0039/2023, conforme Processo Administrativo nº 3266/2023-e.
É importante destacar que a aquisição e contratação decorrente da solicitação do Município de Vargem Bonita - MG, não poderá exceder às 
quantidades e os valores registrados, conforme tabela acima.
Por fim, ressalto que a referida aquisição e contratação deverá ser efetivada em até 90 (noventa) dias, a partir da Adesão de Registro de 
Preços, observados o prazo de vigência da referida ata, devendo o cumprimento desse prazo ser comunicado ao Órgão Gerenciador, até o 
quinto dia útil da aquisição.
Cumpra-se.
Florianópolis (SC), 22 de dezembro de 2023.

André Luiz De Oliveira
Diretor Executivo

Documento original eletrônico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisória nº 2.200-2/2001 e Lei Federal nº 
529.063/2020.

DECISÃO - PA 3278_2023 - ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE PREÇO - IGARAPÉ - MG
Publicação Nº 5460025

Processo Administrativo Eletrônico: 3278/2023-e
Interessado: MUNICÍPIO DE IGARAPÉ - MG
Assunto: Adesão à Ata de Registro de Preço ATC 0036/2023

Referência: PAL 0036/2023, PE 0039/2023, Registro de Preço

DECISÃO ADMINISTRATIVA

Em face da manifestação do fornecedor pela opção de aceitação do fornecimento da Adesão à Ata de Registro de Preço nº ATC 0036/2023, 
para fins de aquisição do seguinte item:

Item Descrição Marca/Modelo Fornecedor Quantidade da 
Adesão

Valor Uni-
tário

2
AR-CONDICIONADO SPLIT INVERTER 9.000 BTU/H. CICLO: 
FRIO. ESPECIFICAÇÕES MÍNIMAS CONFORME FOLHA DE 
DADOS. (CIN19975)

AGRATTO / ICST09F-02 
NEO INVERTER 9.000 
BTU/H 220V FRIO

VENTISOL DA AMA-
ZONIA INDUSTRIA DE 
APARELHOS ELETRI-
COS LTDA

13 unidades 1.443,84

13
AR-CONDICIONADO SPLIT INVERTER 24.000 BTU/H. CI-
CLO: FRIO. ESPECIFICAÇÕES MÍNIMAS CONFORME FOLHA 
DE DADOS. (CIN19986)

AGRATTO / LCS24F-02 
LIV INVERTER 24.000 
BTU/H 220V FRIO

4 unidades 3.332,28

16
AR-CONDICIONADO SPLIT INVERTER 30.000 BTU/H. CI-
CLO: FRIO. ESPECIFICAÇÕES MÍNIMAS CONFORME FOLHA 
DE DADOS. (CIN19989)

AGRATTO / ICS-
30FR4-02 NEO INVER-
TER 30.000 BTU/H 
220V FRIO

5 unidades 4.184,50

Dessa forma, na condição de Órgão Gerenciador, mediante solicitação de adesão, aceitação de fornecimento e demais documentos juntados 
aos autos, fica AUTORIZADA a aquisição e contratação do item 2, 13 e 16 (tabela acima), por Adesão à Ata de Registro de Preços Consoli-
dada nº ATC 0036/2023, decorrente do Processo Administrativo Licitatório Eletrônico nº 0036/2023, Edital de Pregão, na forma eletrônica, 
nº 0039/2023, conforme Processo Administrativo nº 3278/2023-e.
É importante destacar que a aquisição e contratação decorrente da solicitação do Município de Igarapé – MG, não poderá exceder às quan-
tidades e os valores registrados, conforme tabela acima.
Por fim, ressalto que a referida aquisição e contratação deverá ser efetivada em até 90 (noventa) dias, a partir da Adesão de Registro de 
Preços, observados o prazo de vigência da referida ata, devendo o cumprimento desse prazo ser comunicado ao Órgão Gerenciador, até o 
quinto dia útil da aquisição.
Cumpra-se.
Florianópolis (SC), 22 de dezembro de 2023.

André Luiz De Oliveira
Diretor Executivo

Documento original eletrônico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisória nº 2.200-2/2001 e Lei Federal nº 
529.063/2020.
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LAMBARI

EDITAL DE CHAMAMENTO Nº001/2023 - HOMOLOGAÇÃO RESULTADO FINAL
Publicação Nº 5457395
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CVC

3º ADITIVO CONTRATO 22 - 2021 - ROMANELLI
Publicação Nº 5457868

 

  
ESTADO DE SANTA CATARINA 
CONS RCIO INTERMUNICIPAL VELHO CORONEL - CVC 
 

– – – –

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 22/2021, PARA 
AQUISIÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA 
IMPLANTAÇÃO DE USINA DE ASFALTO, CONFORME 
CONVÊNIO N° 26087/2020, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO 
DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, DE ACORDO COMO 
ANEXO I – TERMO DE REFERÊNCIA DO EDITAL, FIRMADA 
ENTRE O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL VELHO CORONEL - 
CVC, COMO CONTRATANTE E ROMANELLI EXPORTAÇÃO E 
IMPORTAÇÃO LTDA COMO CONTRATADO, EM 
CONFORMIDADE COM O PROCESSO LICITATORIO Nº 10/2021 
- CVC. 

 
 

TERCEIRO TERMO ADITIVO 
 

Pelo Presente instrumento, celebram entre si, Aditivo ao contrato n° 22/2021, em decorrência do 
processo licitatório n°10/2021, de um lado o CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL VELHO CORONEL 
– CVC, Consórcio Público, constituído na forma de Associação Pública, com personalidade jurídica 
de direito público e natureza autárquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o nº 14.688.861/0001-
19, com sede na Rua Iguaçu, N° 346 - Centro, no município de Coronel Freitas-SC neste ato 
representado por seu Diretor Executivo Sr. DIEGO BASSANI, doravante denominado 
CONTRATANTE, e de outro a empresa ROMANELLI EXPORTAÇÃO E IMPORTAÇÃO LTDA, 
pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 05.453.447/0001-30, com sede na Av. 
José Bonifácio, 3793 - Pavilhão 08, Vila Atalaia, Cambé – PR,  neste ato representado pelo Sr. 
ILSON ROMANELLI, denominada CONTRATADA.  

Considerando: a necessidade do Aditamento do item 02 e 04 do processo licitatório n°10/2021, 
conforme cláusula sétima do contrato, resolvem as partes aditá-lo, nos seguintes termos:   

Considerando: estar pendente a efetivação do pagamento do convênio Nº 2022TR001228, com o 
Estado de Santa Catarina, por meio da Secretária de Estado da Infraestrutura e Mobilidade- SIE, e 
assim não ser possível a solicitação de fornecimento do veículo que será utilizado para acoplar o 
equipamento, sendo que a falta do veículo impede a entrega completa do equipamento pela 
empresa Romanelli, tornando necessária a prorrogação contratual. 

DA VIGENCIA:   

7.1   O prazo de vigência do contrato decorrente deste procedimento licitatório terá vigência até  
31.12.2024, contados a partir da data da assinatura do instrumento contratual.  

DA RATIFICAÇÃO  

O presente aditamento complementa o contrato n° 22/2021, firmado em 25/10/2021, ratificando 
todas as cláusulas que não foram modificadas.   
  
Este aditivo entra em vigência na data de sua assinatura.   
  

DA PUBLICAÇÃO  
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ESTADO DE SANTA CATARINA 
CONS RCIO INTERMUNICIPAL VELHO CORONEL - CVC 
 

– – – –

Em atenção ao disposto no parágrafo único do art. 61 da Lei nº 8.666/93, o presente aditamento 
será publicado pelo ÓRGÃO GERENCIADOR no Diário Oficial dos Municípios, disponível em 
www.diariomunicipal.sc.gov.br.  
E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente em 03 (três) vias de igual teor.  
  
  

Coronel Freitas/SC 21.12.2023  
  
  
 
  

______________________________________  
CONSORCIO INTERMUNICIPAL VELHO CORONEL – CVC  

Contratante  
  
 
 
 

______________________________________  
ROMANELLI EXPORTAÇÃO E IMPORTAÇÃO LTDA  

Contratada  
  
 
 
 
  
  

_______________________________                         _________________________________  
Nome: Flavia Rolim de Moura                   Nome: Ivonara Carla Bortoletti 

Testemunha                                                                          Testemunha 
 
 



23/12/2023 (Sábado) DOM/SC - Edição Extra N° 4415

www.diariomunicipal.sc.gov.br

Página 67

CIM-AMREC

CONTRATO DE RATEIO Nº 003/2023
Publicação Nº 5457371

 

 

 
Av. Santos Dumont, 855 – Bairro Pinheirinho – Criciúma / SC – CEP 88804-490 

CNPJ: 34.629.547/0001-72 – Fone: (48) 3438-3000 – e-mail: cim-amrec@amrec.com.br 
Página 1 de 4 

 

Balneário Rincão – Cocal do Sul – Criciúma – Forquilhinha – Içara – Lauro Muller – 
Morro da Fumaça – Nova Veneza – Orleans – Siderópolis – Treviso - Urussanga 

CONTRATO DE RATEIO Nº 003/2023 
 
PARTES CONTRATANTES: 
 
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITÁRIO DA AMREC (CIM-AMREC), pessoa jurídica de 
direito público, com sede à Av. Santos Dumont, nº 855, bairro Pinheirinho, CEP 88804-490, 
Criciúma – SC, inscrita no CNPJ sob o nº 34.629.547/0001-72, neste ato representado por seu 
Presidente, Sr. FERNANDO DE FAVERI MARCELINO, brasileiro, CPF nº 799.584.869-20, doravante 
denominado CONSÓRCIO; e   

o MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ do 
MF sob nº 81.531.162/0001-58, com sede administrativa na Avenida 25 de julho, nº 3400, Centro, 
Forquilhinha/SC, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. José Claudio Gonçalves, 

o MUNICÍPIO DE NOVA VENEZA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ do MF 
sob nº 82.916.826/0001-60, com sede administrativa na Travessa Oswaldo Búrigo, nº 44, Centro, 
CEP 88.865-000, Nova Veneza/SC, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Rogério 
José Frigo; 

o MUNICÍPIO DE MARACAJÁ, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ nº 
82.915.026/0001-24, com sede administrativa na Avenida Getúlio Vargas, 530, Bairro Centro, 
Maracajá/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Aníbal Brambila; 
doravante denominado CONSORCIADO, têm entre si ajustado o que segue: 

 

 
Cláusula primeira - O presente contrato tem por objeto o rateio das despesas necessárias à 

execução do Contrato de Programa 002/CIM-AMREC/2021 que tem por objeto a prestação de 

serviço público em regime de gestão associada com a finalidade de desenvolver políticas 

públicas comprometidas com o processo de infraestrutura e desenvolvimento urbano e rural, 

através da pavimentação de vias urbanas e rurais. 

Parágrafo Único - As despesas do CONSÓRCIO, com base neste contrato são referentes 

à: 

1. Despesas de Pessoal e Encargos, valores para suportar folha de pagamento em 

todos os seus termos, incluindo encargos sociais e provisão para eventual rescisão de 

contrato de trabalho; 

2. Despesas com contratos de prestadores, outras despesas administrativas e 

operacionais, incluindo obrigações acessórias; 

3. Despesas com Investimentos, valores destinados à aquisição de bens para 

instalação e funcionamento. 
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Balneário Rincão – Cocal do Sul – Criciúma – Forquilhinha – Içara – Lauro Muller – 
Morro da Fumaça – Nova Veneza – Orleans – Siderópolis – Treviso - Urussanga 

III - DAS OBRIGAÇÕES 

 
Cláusula segunda - É de responsabilidade do MUNICÍPIO:  
 
Parágrafo 1º - Repassar mensalmente ao CONSÓRCIO, conforme o Anexo I deste contrato, 

referente à manutenção do CONSÓRCIO na conta bancária nº: 21.947-9, Banco do 
Brasil (001), Agência: 3226-3, Criciúma/SC;  

 
Parágrafo 3 - Informar o CONSÓRCIO quaisquer situações que impossibilitem de formalizar o 

repasse dos valores, bem como as providências adotadas para regularizar tais 
pendências;  

 
Parágrafo 4 - Incluir em sua prestação de contas os valores repassados ao CONSÓRCIO; 
 
Parágrafo 5 - Apresentar ao seu legislativo, proposta de alteração orçamentária a tempo de 

formalizar aditivo, a fim de adequar sua legislação atendendo a legalidade para a 
continuidade dos serviços públicos sustentados por este contrato; 

 

Cláusula terceira - É de responsabilidade do CONSÓRCIO: 

Parágrafo 1 - Gerir de forma regular os valores recebidos, sendo expressamente vedada 

à aplicação de recursos de modo diverso ao disposto no orçamento do CONSÓRCIO, 

aprovada em Assembleia Geral; 

Parágrafo 2 - Apresentar em assembleia geral ordinária aos MUNICÍPIOS relatório 

contábil bimestral, bem como relatório discriminando serviços contratados utilizados e os 

respectivos valores; 

Parágrafo 3 - Prestar informações pertinentes quando solicitado; 

Parágrafo 4 - Controlar a utilização dos serviços do MUNICÍPIO em função do repasse de 

valores efetivado; 

Parágrafo 5 - Fornecer todas as informações necessárias para que os entes possam 

contabilizar, nos termos da legislação vigente, as despesas realizadas com recursos 

entregues em razão do contrato de rateio. 

Parágrafo 6 – Remeter ao MUNICÍPIO, depois de efetuado o pagamento ao prestador do 

serviço disponibilizado ao município, os respectivos documentos comprobatórios. 

 

IV – DAS PENALIDADES 

Cláusula quarta - O inadimplemento das obrigações financeiras estabelecidas neste Contrato 

sujeita o MUNICÍPIO faltoso ás penalidades previstas no Protocolo de Intenções e no Art. 8º 

da Lei 11.107/05. 

Parágrafo 1 - Havendo exclusão do MUNICÍPIO da condição de integrante do presente 

CONSÓRCIO ocorrerá automaticamente a rescisão do presente instrumento, ficando o 

MUNICÍPIO obrigado a repassar os valores referentes aos serviços que tenham sido 

utilizados. 
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Balneário Rincão – Cocal do Sul – Criciúma – Forquilhinha – Içara – Lauro Muller – 
Morro da Fumaça – Nova Veneza – Orleans – Siderópolis – Treviso - Urussanga 

V – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

Cláusula quinta - Este contrato terá vigência de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 

2024, podendo ser rescindido automaticamente no caso de o MUNICÍPIO deixar de integrar o 

CONSÓRCIO; 

Cláusula sexta - Fica eleito o foro da Comarca de Criciúma (SC) para dirimir quaisquer 

controvérsias oriundas do presente contrato. 

Cláusula sétima – O repasse financeiro do valor orçado para suporte dos procedimentos 

pretendidos, disponibilizados ao município, referente ao mês objeto, será realizado até o dia 

28 do mês anterior. 

Cláusula oitava – O repasse financeiro do valor para pagamento da parte fixa, referente ao 

mês objeto, será realizado até o dia 10. 

Cláusula nona – O valor da parte fixa da cota de rateio poderá ser alterado conforme decisão 

da Assembleia Geral para fins de restabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro do 

CONSÓRCIO. 

 

 

Criciúma – SC, 22 de dezembro de 2023. 

 

 

Rogério José Frigo 
417.227.879-53 

José Claudio Gonçalves 
CPF 551.394.269-00 

Prefeito de Nova Veneza Prefeito de Forquilhinha 
  
  
  

Anibal Brambila 
CPF 274.841.906-59 

 

Prefeito de Maracajá  
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Balneário Rincão – Cocal do Sul – Criciúma – Forquilhinha – Içara – Lauro Muller – 
Morro da Fumaça – Nova Veneza – Orleans – Siderópolis – Treviso - Urussanga 

 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITÁRIO DA AMREC – CIM-AMREC 

 

 

Fernando de Faveri Marcelino 
CPF 799.584.869-20 

Presidente do CIM-AMREC 
Prefeito de Cocal do Sul 

 

TESTEMUNHAS:       

 

 

 

CIM-AMREC – USINA    

     
Municipios População Valor Mensal 3171 3371 4471 

Forquilhinha   27.621   459.035,41   38.252,95   155.187,27   297.297,32   6.550,83  
Maracajá  7.461   123.994,90   10.332,91   41.919,27   80.306,12   1.769,51  
Nova Veneza  15.515   257.844,91   21.487,08   87.170,28   166.994,96   3.679,66  
TOTAL  50.597   840.875,22   70.072,94   284.276,82   544.598,40   12.000,00  

 
CIM-AMREC – PRODUÇÃO/APLICAÇÃO MASSA ASFÁLTICA 

 
Municipios 3393/4493 
Forquilhinha   4.500.000,00  
Maracajá  2.465.447,80  
Nova Veneza  5.400.000,00  
TOTAL  12.365.447,80  
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CONTRATO DE RATEIO Nº 004/2023
Publicação Nº 5457390

CONTRATO DE RATEIO Nº 004/2023

PARTES CONTRATANTES:
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITÁRIO DA AMREC (CIM-AMREC), pessoa jurídica de direito público, com sede à Av. Santos 
Dumont, nº 855, bairro Pinheirinho, CEP 88804-490, Criciúma – SC, inscrita no CNPJ sob o nº 34.629.547/0001-72, neste ato representado 
por seu Presidente, Sr. FERNANDO DE FAVERI MARCELINO, brasileiro, CPF nº 799.584.869-20, doravante denominado CONSÓRCIO; e
o MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO RINCÃO, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ nº 17.243.084/0001-97, com sede ad-
ministrativa na Avenida Leoberto Leal, 1080, Bairro Centro, Balneário Rincão/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Jairo Celoy 
Custódio;
o MUNICÍPIO DE COCAL DO SUL, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ nº 95.778.056/0001-88, com sede adminis-
trativa na Avenida Polidoro Santiago, 519, Bairro Centro, Cocal do Sul/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Fernando de Faveri 
Marcelino;
o MUNICÍPIO DE CRICÍUMA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ do MF sob nº 82.916.818/0001-13, com sede admi-
nistrativa na Rua Domênico Sônego, nº 542 – Paço Municipal Marcos Rovaris, Santa Bárbara, Criciúma/SC, neste ato representado por seu 
Prefeito Municipal, o Sr. Clésio Salvaro;
o MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ do MF sob nº 81.531.162/0001-58, com sede 
administrativa na Avenida 25 de julho, nº 3400, Centro, Forquilhinha/SC, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. José 
Claudio Gonçalves,
o MUNICÍPIO DE IÇARA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ do MF sob nº 82.916.800/0001-11, com sede admi-
nistrativa na Praça Presidente João Goulart, nº 120, Centro, Içara/SC, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, a Sra. Dalvânia 
Pereira Cardoso,
o MUNICÍPIO DE LAURO MULLER pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ nº 82.558.909/0001-24, com sede administra-
tiva na Valter Veterlli,239, Bairro Centro, Lauro Muller/SC, neste ato representado por sua Prefeita, a Sra. Saionara Correa de Carvalho Bora;
o MUNICÍPIO DE MORRO DA FUMAÇA pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ nº 83.000.323/0001-02, com sede admi-
nistrativa na Rua 20 de maio nº 100, Bairro Centro, Morro da Fumaça/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Agenor Coral;
o MUNICÍPIO DE NOVA VENEZA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ do MF sob nº 82.916.826/0001-60, com sede 
administrativa na Travessa Oswaldo Búrigo, nº 44, Centro, CEP 88.865-000, Nova Veneza/SC, neste ato representado por seu Prefeito Mu-
nicipal, o Sr. Rogério José Frigo;
o MUNICÍPIO DE ORLEANS pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ nº 82.926.544/0001-43, com sede administrativa na 
Rua 15 de novembro nº 12, Bairro Centro, Orleans/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Jorge Luiz Koch;
o MUNICÍPIO DE SIDERÓPOLIS pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ nº 82.929.407/0001-62, com sede administrativa 
na Av. Presidente Dutra nº 01 Bairro Centro, Siderópolis/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Ângelo Franqui Salvaro;
o MUNICÍPIO DE TREVISO pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ nº 10.461.159/0001-67, com sede administrativa na 
Av. Professor José Forest Abatti nº 258 Bairro Centro, Treviso/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Valério Moretti ; e
o MUNICÍPIO DE URUSSANGA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ nº 82.930.181/0001-10, com sede administrativa 
na Praça da Bandeira, 12, Bairro Centro, Urussanga/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Luis Gustavo Cancellier,
doravante denominado CONSORCIADO, têm entre si ajustado o que segue:

Cláusula primeira - O presente contrato tem por objeto o rateio das despesas necessárias à manutenção do CONSÓRCIO para o exercício 
de 2024, inclusive as pré-operacionais bem como aqueles referentes aos serviços que serão contratados e disponibilizados ao MUNICÍPIO.
Parágrafo Único - As despesas de manutenção do CONSÓRCIO, com base neste contrato são referentes à:
1. Despesas de Pessoal e Encargos, referente à Folha do CONSÓRCIO; valores para suportar folha de pagamento em todos os seus termos, 
incluindo encargos sociais e provisão para eventual rescisão de contrato de trabalho;
2. Despesas com contratos de prestadores, outras despesas administrativas e operacionais do CONSÓRCIO, incluindo obrigações acessórias;
3. Despesas com Investimentos, para bens patrimoniais do CONSÓRCIO; valores destinados à aquisição de móveis e equipamentos para 
instalação e funcionamento do CONSÓRCIO.

III - DAS OBRIGAÇÕES

Cláusula segunda - É de responsabilidade do MUNICÍPIO:

Parágrafo 1º - Repassar mensalmente ao CONSÓRCIO, conforme o Anexo I deste contrato, referente à manutenção do CONSÓRCIO na 
conta bancária nº: 0020.911-2, Banco do Brasil (001), Agência: 3226-3, Criciúma/SC;

Parágrafo 3 - Informar o CONSÓRCIO quaisquer situações que impossibilitem de formalizar o repasse dos valores, bem como as providên-
cias adotadas para regularizar tais pendências;

Parágrafo 4 - Incluir em sua prestação de contas os valores repassados ao CONSÓRCIO;

Parágrafo 5 - Apresentar ao seu legislativo, proposta de alteração orçamentária a tempo de formalizar aditivo, a fim de adequar sua legis-
lação atendendo a legalidade para a continuidade dos serviços públicos sustentados por este contrato;

Cláusula terceira - É de responsabilidade do CONSÓRCIO:
Parágrafo 1 - Gerir de forma regular os valores recebidos, sendo expressamente vedada à aplicação de recursos de modo diverso ao disposto 
no orçamento do CONSÓRCIO, aprovada em Assembleia Geral;
Parágrafo 2 - Apresentar em assembleia geral ordinária aos MUNICÍPIOS relatório contábil bimestral, bem como relatório discriminando 
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serviços contratados utilizados e os respectivos valores;
Parágrafo 3 - Prestar informações pertinentes quando solicitado;
Parágrafo 4 - Controlar a utilização dos serviços do MUNICÍPIO em função do repasse de valores efetivado;
Parágrafo 5 - Fornecer todas as informações necessárias para que os entes possam contabilizar, nos termos da legislação vigente, as des-
pesas realizadas com recursos entregues em razão do contrato de rateio.
Parágrafo 6 – Remeter ao MUNICÍPIO, depois de efetuado o pagamento ao prestador do serviço disponibilizado ao município, os respectivos 
documentos comprobatórios.

IV – DAS PENALIDADES
Cláusula quarta - O inadimplemento das obrigações financeiras estabelecidas neste Contrato sujeita o MUNICÍPIO faltoso ás penalidades 
previstas no Protocolo de Intenções e no Art. 8º da Lei 11.107/05.
Parágrafo 1 - Havendo exclusão do MUNICÍPIO da condição de integrante do presente CONSÓRCIO ocorrerá automaticamente a rescisão 
do presente instrumento, ficando o MUNICÍPIO obrigado a repassar os valores referentes aos serviços que tenham sido utilizados.

V – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Cláusula quinta - Este contrato terá vigência de 02 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, podendo ser rescindido automaticamente 
no caso de o MUNICÍPIO deixar de integrar o CONSÓRCIO;
Cláusula sexta - Fica eleito o foro da Comarca de Criciúma (SC) para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato.
Cláusula sétima – O repasse financeiro do valor orçado para suporte dos procedimentos pretendidos, disponibilizados ao município, referen-
te ao mês objeto, será realizado até o dia 28 do mês anterior.
Cláusula oitava – O repasse financeiro do valor para pagamento da parte fixa, referente ao mês objeto, será realizado até o dia 10 do mês 
posterior.
Cláusula nona – O valor da parte fixa da cota de rateio poderá ser alterado conforme decisão da Assembleia Geral para fins de restabeleci-
mento do equilíbrio econômico-financeiro do CONSÓRCIO.

Criciúma – SC, 22 de dezembro de 2023.

Clésio Salvaro
CPF 530.959.019-68

Jairo Celoy Custodio
CPF 582.405.869-53

Prefeito de Criciúma Prefeito de Balneário Rincão

Luis Gustavo Cancellier
CPF 717.386.069-53

José Claudio Gonçalves
CPF 551.394.269-00

Prefeito de Urussanga Prefeito de Forquilhinha

Dalvânia Pereira Cardoso
CPF 770.966.659-00

Saionara Correa de Carvalho Bora
CPF 579.266.979-15

Prefeita de Içara Prefeita de Lauro Muller

Agenor Coral
CPF 590.026.389-49

Rogério José Frigo
417.227.879-53

Prefeito de Morro da Fumaça Prefeito de Nova Veneza

Jorge Luiz Koch
CPF 342.332.539-91

Ângelo Franqui Salvaro
CPF 990.772.999-04

Prefeito de Orleans Prefeito de Siderópolis

Valério Moretti
CPF 480.026.319-00

Fernando de Faveri Marcelino
CPF 799.584.869-20

Prefeito de Treviso Prefeito de Cocal do Sul

Daniel Michels Spillere Giovanni Dagostin Marchi
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CPF 025.724.259-71 Adv. OAB-SC 13.844
Diretor Executivo do CIM-AMREC CPF 998.824.349-91

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITÁRIO DA AMREC – CIM-AMREC

Fernando de Faveri Marcelino
CPF 799.584.869-20
Presidente do CIM-AMREC
Prefeito de Cocal do Sul

TESTEMUNHAS:

CIM-AMREC – RATEIO

ORÇAMENTO PARA 2024 Classificação

Municípios Índice Mensal Anual 31.71 33.71 44.71 TOTAL

Balneário Rincão 1,0288% 579,80 6.957,60 5.009,47 1.878,55 69,58 6.957,60

Cocal do Sul 6,7886% 3.825,93 45.911,16 33.056,04 12.396,01 459,11 45.911,16

Criciúma 28,5558% 16.093,55 193.122,60 139.048,27 52.143,10 1.931,23 193.122,60

Forquilhinha 8,6885% 4.896,66 58.759,92 42.307,14 15.865,18 587,60 58.759,92

Içara 13,2981% 7.494,52 89.934,24 64.752,65 24.282,24 899,34 89.934,24

Lauro Muller 4,4487% 2.507,20 30.086,40 21.662,21 8.123,33 300,86 30.086,40

Morro da Fumaça 5,9024% 3.326,47 39.917,64 28.740,70 10.777,76 399,18 39.917,64

Nova Veneza 6,5685% 3.701,86 44.422,32 31.984,07 11.994,03 444,22 44.422,32

Orleans 7,8602% 4.429,84 53.158,08 38.273,82 14.352,68 531,58 53.158,08

Siderópolis 4,1706% 2.350,47 28.205,64 20.308,06 7.615,52 282,06 28.205,64

Treviso 4,2746% 2.409,08 28.908,96 20.814,45 7.805,42 289,09 28.908,96

Urussanga 8,4153% 4.742,71 56.912,52 40.977,01 15.366,38 569,13 56.912,52

TOTAL 100,0000% 56.358,09 676.297,08 486.933,90 182.600,21 6.762,97 676.297,08

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE SERVIÇOS Nº 002/2020
Publicação Nº 5457392

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE SERVIÇOS Nº 002/2020.

PARTES CONTRATANTES:
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITÁRIO DA AMREC (CIM-AMREC), pessoa jurídica de direito público, com sede à Av. Santos 
Dumont, nº 855, bairro Pinheirinho, CEP 88804-490, Criciúma – SC, inscrita no CNPJ sob o nº 34.629.547/0001-72, neste ato representado 
por seu Presidente, Sr. FERNANDO DE FAVERI MARCELINO, brasileiro, inscrito no CPF sob o nº 799.584.869-20, doravante denominado 
CONSÓRCIO; e
o MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO RINCÃO, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ nº 17.243.084/0001-97, com sede ad-
ministrativa na Avenida Leoberto Leal, 1080, Bairro Centro, Balneário Rincão/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Jairo Celoy 
Custódio;
o MUNICÍPIO DE COCAL DO SUL, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ nº 95.778.056/0001-88, com sede adminis-
trativa na Avenida Polidoro Santiago, 519, Bairro Centro, Cocal do Sul/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Fernando De Faveri 
Marcelino;
o MUNICÍPIO DE CRICÍUMA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ do MF sob nº 82.916.818/0001-13, com sede admi-
nistrativa na Rua Domênico Sônego, nº 542 – Paço Municipal Marcos Rovaris, Santa Bárbara, Criciúma/SC, neste ato representado por seu 
Prefeito Municipal, o Sr. Clésio Salvaro;
o MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ do MF sob nº 81.531.162/0001-58, com sede 
administrativa na Avenida 25 de julho, nº 3400, Centro, Forquilhinha/SC, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. José 
Cláudio Gonçalves,
o MUNICÍPIO DE IÇARA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ do MF sob nº 82.916.800/0001-11, com sede adminis-
trativa na Praça Presidente João Goulart, nº 120, Centro, Içara/SC, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Dalvânia Pereira 
Cardoso,
o MUNICÍPIO DE LAURO MULLER pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ nº 82.558.909/0001-24, com sede adminis-
trativa na Valter Veterlli,239, Bairro Centro, Lauro Muller/SC, neste ato representado por seu Prefeito, Saionara Correa de Carvalho Bora;
o MUNICÍPIO DE MORRO DA FUMAÇA pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ nº 83.000.323/0001-02, com sede admi-
nistrativa na Rua 20 de maio nº 100, Bairro Centro, Morro da Fumaça/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Agenor Coral;
o MUNICÍPIO DE NOVA VENEZA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ do MF sob nº 82.916.826/0001-60, com sede 
administrativa na Travessa Oswaldo Búrigo, nº 44, Centro, CEP 88.865-000, Nova Veneza/SC, neste ato representado por seu Prefeito Mu-
nicipal, o Sr. Rogério José Frigo;
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o MUNICÍPIO DE ORLEANS pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ nº 82.926.544/0001-43, com sede administrativa na 
Rua 15 de novembro nº 12, Bairro Centro, Orleans/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Jorge Luiz Koch;
o MUNICÍPIO DE SIDERÓPOLIS pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ nº 82.929.407/0001-62, com sede administrativa 
na Av. Presidente Dutra nº 01 Bairro Centro, Siderópolis/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Ângelo Franqui Salvaro;
o MUNICÍPIO DE TREVISO pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ nº 10.461.159/0001-67, com sede administrativa na 
Av. Professor José Forest Abatti nº 258 Bairro Centro, Treviso/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Valério Moretti; e
o MUNICÍPIO DE URUSSANGA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ nº 82.930.181/0001-10, com sede administrativa 
na Praça da Bandeira, 12, Bairro Centro, Urussanga/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Luis Gustavo Cancellier,
doravante denominado(s) CONSORCIADO(S), têm entre si justo e avençado, e celebram o presente Termo Aditivo ao CONTRATO DE SER-
VIÇOS Nº 002/ 2020, sujeitando-se as partes às seguintes cláusulas:
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente Termo Aditivo é o ajuste de valores do CONTRATO DE SERVIÇOS Nº 002/2020, firmado entre as partes em 15 de 
dezembro de 2020, que tem por objeto o suporte financeiro destinado a prestação de serviços de atendimento médico pré-hospitalar e 
transferências inter-hospitalares em aeronave, com equipe técnica especializada na área de serviços de suporte avançado móvel de vida, 
incluindo o fornecimento de insumos e materiais médicos, em conjunto com a equipe do SAER que disponibilizará, conforme o Acordo de 
Cooperação Técnica nº 2020TN001230, atendimento de voo, aeronave, tripulantes, pilotos, operadores de pista e apoio aéreo necessário 
para o atendimento pré-hospitalar em ocorrências de maior gravidade e ações relacionadas, a ações de resgate em atendimento pré-hospi-
talar e transferências inter-hospitalares direcionadas a pessoas em situação de risco no âmbito dos municípios que integram a Mesorregião 
Sul Catarinense.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR AJUSTADO
Pelo presente termo aditivo, fica alterado o valor contratual correspondente a 2024, representando R$ 1.470.516,00 (hum milhão, quatro-
centos e setenta mil, quinhentos e dezesseis reais):
Municípios População Mensal Anual

Balneário Rincão 13.129 2.287,80 27.453,60

Cocal do Sul 16.956 2.954,68 35.456,10

Criciúma 219.393 38.230,42 458.765,10

Forquilhinha 27.621 4.813,11 57.757,32

Içara 58.055 10.116,40 121.396,80

Lauro Muller 15.380 2.680,05 32.160,58

Morro da Fumaça 18.095 3.153,15 37.837,83

Nova Veneza 15.515 2.703,57 32.442,88

Orleans 23.161 4.035,93 48.431,16

Siderópolis 14.176 2.470,25 29.642,94

Treviso 4.002 697,37 8.368,44

Urussanga 21.419 3.732,38 44.788,53

AMUREL 374.693 44.667,89 536.014,72

TOTAL 821.595 122.543,00 1.470.516,00

CLÁUSULA TERCEIRA – DO FUNDAMENTO LEGAL
A celebração deste termo aditivo se dá em conformidade com o artigo 57, inciso II da Lei 8.666/1993.
CLÁUSULA QUARTA – DA RATIFICAÇÃO DAS CLÁUSULAS
Os valores decorrentes deste aditivo deverão ser depositados até o dia 10 de cada mês na seguinte conta bancária:
Banco – 001 – Banco do Brasil S/A
Agência: 3226-3 Conta corrente: 21.948-7
CLÁUSULA QUARTA – DA RATIFICAÇÃO DAS CLÁUSULAS
Permanecem inalteradas as demais condições e cláusulas do contrato original celebrado em 15 de dezembro de 2020, não modificadas por 
este instrumento, declarando-se nesta oportunidade a ratificação das mesmas.
Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02(duas) vias do mesmo teor e para os mesmos efeitos legais, na 
presença das testemunhas signatárias.
Criciúma/SC, 21 de dezembro de 2023.

FERNANDO DE FAVERI MARCELINO
PRESIDENTE DO CIM-AMREC

Clésio Salvaro
CPF 530.959.019-68

Jairo Celoy Custodio
CPF 582.405.869-53

Prefeito de Criciúma Prefeito de Balneário Rincão

Luis Gustavo Cancellier
CPF 717.386.069-53

José Cláudio Gonçalves
CPF 551.394.269-00
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Prefeito de Urussanga Prefeito de Forquilhinha

Dalvânia Pereira Cardoso
CPF 770.966.659-00

Saionara Correa de Carvalho Bora
CPF 579.266.979-15

Prefeito de Içara Prefeito de Lauro Muller

Agenor Coral
590.026.389-49

Rogério José Frigo
417.227.879-53

Prefeito de Morro da Fumaça Prefeito de Nova Veneza

Jorge Luiz Koch
CPF 342.332.539-91

Ângelo Franqui Salvaro
CPF 990.772.999-04

Prefeito de Orleans Prefeito de Siderópolis

Valério Moretti
CPF 480.026.319-00

Fernando De Faveri Marcelino
CPF 799.584.869-20

Prefeito de Treviso Prefeito de Cocal do Sul

TESTEMUNHAS:

Daniel Michels Spillere    Giovanni Dagostin Marchi
CPF 025.724.259-71    CPF 998.824.349-91
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CIGAMERIOS

EXTRATO TERMO ADITIVO 02/2023- CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 08/2023
Publicação Nº 5457685

EXTRATO DO TERMO ADITIVO Nº 02/2023 DO CONTRATO ADMINICTRATIVO Nº 08/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAÇÃO Nº 22/2022
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 05/2022
PARTES: CONSÓRCIO INTEGRADO DE GESTÃO PÚBLICA DO ENTRE RIOS – CIGAMERIOS e a empresa GP Sinalização Indústria e Comercio 
Placas Eireli.
OBJETO: O presente termo tem por objeto a prorrogação de prazo do Contrato Administrativo nº 08/2023 até o dia 29/02/2024, tendo em 
vista a necessidade de conclusão da execução do objeto.
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Arts. 124, II, “b”, e 111 da Lei 14.133/21.
DATA DA ASSINATURA: 22/12/2023
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1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 010/2022
Publicação Nº 5457457

 

 

 

 
CONSÓRCIO INTEGRADO DE GESTÃO PÚBLICA DO ENTRE RIOS-CIGAMERIOS 
CNPJ Nº 18.011.183/0001-06 
Av. Euclides da Cunha, 160 – Centro 
Maravilha – SC 
 

 
 

1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 010/2022. 
 
 
 
O CONSÓRCIO INTEGRADO DE GESTÃO PÚBLICA DO ENTRE RIOS - CIGAMERIOS, Consórcio Público 
multifinalitário, constituído na forma de Associação Pública, com personalidade jurídica de direito público e 
natureza autárquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o nº 18.011.183/0001-06, com sede na Avenida 
Euclides da Cunha, nº 160, Centro, no Município de Maravilha/SC, neste ato representado por sua Presidente, 
Sra. LUZIA ILIANE VACARIN, denominado ORGÃO GERENCIADOR e de outro lado a empresa RESTAURANTE 
DOM PITON LTDA. (CNPJ Nº 46.277.480/0001-33), já qualificada no contrato original, conforme previsto na 
Cláusula Quinta (5.1), em comum acordo, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo pelas condições 
estipuladas a seguir: 
 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – Fica prorrogado o prazo do Contrato n. 010/2022 até 31/12/2024. 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – Permanecem inalteradas as demais cláusulas originalmente pactuadas. 

 
 

Maravilha/SC, 22 de dezembro de 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 

      LUZIA ILIANE VACARIN                                                          RESTAURANTE DOM PITON LTDA. 
 Presidente do CIGAMERIOS                    CNPJ Nº 46.277.480/0001-33 
       Prefeita Cunha Porã                                                   

 
 
 
 
 
 
 

Francisco Valdeci de Almeida 
Coordenador Técnico-administrativo 

Fiscal do Contrato 
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5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 029/2020
Publicação Nº 5457464

 

 

 

 
CONSÓRCIO INTEGRADO DE GESTÃO PÚBLICA DO ENTRE RIOS-CIGAMERIOS 
CNPJ Nº 18.011.183/0001-06 
Av. Euclides da Cunha, 160 – Centro 
Maravilha – SC 
 

 
 

5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 029/2020. 
 
 
 
O CONSÓRCIO INTEGRADO DE GESTÃO PÚBLICA DO ENTRE RIOS - CIGAMERIOS, Consórcio Público 
multifinalitário, constituído na forma de Associação Pública, com personalidade jurídica de direito público e 
natureza autárquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o nº 18.011.183/0001-06, com sede na Avenida 
Euclides da Cunha, nº 160, Centro, no Município de Maravilha/SC, neste ato representado por sua Presidente, 
Sra. LUZIA ILIANE VACARIN, denominado ORGÃO GERENCIADOR e de outro lado a empresa TERREOS 
RESTAURANTE LTDA. (CNPJ Nº 37.913.080/0001-86), já qualificada no contrato original, conforme previsto na 
Cláusula Quinta (5.1), em comum acordo, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo pelas condições 
estipuladas a seguir: 
 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – Fica prorrogado o prazo do Contrato n. 029/2020 até 31/12/2024. 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – Permanecem inalteradas as demais cláusulas originalmente pactuadas. 

 
 

Maravilha/SC, 22 de dezembro de 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 

      LUZIA ILIANE VACARIN                                                            TERREOS RESTAURANTE LTDA. 
 Presidente do CIGAMERIOS                    CNPJ Nº 37.913.080/0001-86 
       Prefeita Cunha Porã                                                   

 
 
 
 
 
 
 

Francisco Valdeci de Almeida 
Coordenador Técnico-administrativo 

Fiscal do Contrato 
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7º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 003/2019
Publicação Nº 5457487

 

 

 

 
CONSÓRCIO INTEGRADO DE GESTÃO PÚBLICA DO ENTRE RIOS-CIGAMERIOS 
CNPJ Nº 18.011.183/0001-06 
Av. Euclides da Cunha, 160 – Centro 
Maravilha – SC 
 

 
 

7º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 003/2019. 
 
 
 
O CONSÓRCIO INTEGRADO DE GESTÃO PÚBLICA DO ENTRE RIOS - CIGAMERIOS, Consórcio Público 
multifinalitário, constituído na forma de Associação Pública, com personalidade jurídica de direito público e 
natureza autárquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o nº 18.011.183/0001-06, com sede na Avenida 
Euclides da Cunha, nº 160, Centro, no Município de Maravilha/SC, neste ato representado por sua Presidente, 
Sra. LUZIA ILIANE VACARIN, denominado ORGÃO GERENCIADOR e de outro lado a empresa RESTAURANTE E 
PIZZARIA SUZIE & FRANCIOSI LTDA. (CNPJ Nº 22.783.246/0001-10), já qualificada no contrato original, 
conforme previsto na Cláusula Quinta (5.1), em comum acordo, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo 
pelas condições estipuladas a seguir: 
 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – Fica prorrogado o prazo do Contrato n. 003/2019 até 31/12/2024. 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – Permanecem inalteradas as demais cláusulas originalmente pactuadas. 

 
 

Maravilha/SC, 22 de dezembro de 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 

      LUZIA ILIANE VACARIN                                            RESTAURANTE E PIZZARIA SUZIE & FRANCIOSI LTDA.
 Presidente do CIGAMERIOS              CNPJ Nº 22.783.246/0001-10                
       Prefeita Cunha Porã                                                   

 
 
 
 
 
 
 

Francisco Valdeci de Almeida 
Coordenador Técnico-administrativo 

Fiscal do Contrato 
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7º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 005/2020
Publicação Nº 5457482

 

 

 

 
CONSÓRCIO INTEGRADO DE GESTÃO PÚBLICA DO ENTRE RIOS-CIGAMERIOS 
CNPJ Nº 18.011.183/0001-06 
Av. Euclides da Cunha, 160 – Centro 
Maravilha – SC 
 

 
 

7º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 005/2020. 
 
 
 
O CONSÓRCIO INTEGRADO DE GESTÃO PÚBLICA DO ENTRE RIOS - CIGAMERIOS, Consórcio Público 
multifinalitário, constituído na forma de Associação Pública, com personalidade jurídica de direito público e 
natureza autárquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o nº 18.011.183/0001-06, com sede na Avenida 
Euclides da Cunha, nº 160, Centro, no Município de Maravilha/SC, neste ato representado por sua Presidente, 
Sra. LUZIA ILIANE VACARIN, denominado ORGÃO GERENCIADOR e de outro lado a empresa FERAREZ 
RESTAURANTE LTDA. (CNPJ Nº 16.786.443/0001-90), já qualificada no contrato original, conforme previsto na 
Cláusula Quinta (5.1), em comum acordo, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo pelas condições 
estipuladas a seguir: 
 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – Fica prorrogado o prazo do Contrato n. 005/2020 até 31/12/2024. 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – Permanecem inalteradas as demais cláusulas originalmente pactuadas. 

 
 

Maravilha/SC, 22 de dezembro de 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 

      LUZIA ILIANE VACARIN                                                            FERAREZ RESTAURANTE LTDA. 
 Presidente do CIGAMERIOS                    CNPJ Nº 16.786.443/0001-90 
       Prefeita Cunha Porã                                                   

 
 
 
 
 
 
 

Francisco Valdeci de Almeida 
Coordenador Técnico-administrativo 

Fiscal do Contrato 
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7º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 006/2019
Publicação Nº 5457469

 

 

 

 
CONSÓRCIO INTEGRADO DE GESTÃO PÚBLICA DO ENTRE RIOS-CIGAMERIOS 
CNPJ Nº 18.011.183/0001-06 
Av. Euclides da Cunha, 160 – Centro 
Maravilha – SC 
 

 
 

7º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 006/2019. 
 
 
 
O CONSÓRCIO INTEGRADO DE GESTÃO PÚBLICA DO ENTRE RIOS - CIGAMERIOS, Consórcio Público 
multifinalitário, constituído na forma de Associação Pública, com personalidade jurídica de direito público e 
natureza autárquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o nº 18.011.183/0001-06, com sede na Avenida 
Euclides da Cunha, nº 160, Centro, no Município de Maravilha/SC, neste ato representado por sua Presidente, 
Sra. LUZIA ILIANE VACARIN, denominado ORGÃO GERENCIADOR e de outro lado a empresa ANTONIO 
MONEGAT RESTAURANTE (CNPJ Nº 01.799.602/0001-13), já qualificada no contrato original, conforme 
previsto na Cláusula Quinta (5.1), em comum acordo, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo pelas 
condições estipuladas a seguir: 
 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – Fica prorrogado o prazo do Contrato n. 006/2019 até 31/12/2024. 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – Permanecem inalteradas as demais cláusulas originalmente pactuadas. 

 
 

Maravilha/SC, 22 de dezembro de 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 

      LUZIA ILIANE VACARIN                                             ANTONIO MONEGAT RESTAURANTE 
 Presidente do CIGAMERIOS                    CNPJ Nº 01.799.602/0001-13 
       Prefeita Cunha Porã                                                   

 
 
 
 
 
 
 

Francisco Valdeci de Almeida 
Coordenador Técnico-administrativo 

Fiscal do Contrato 
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7º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 007/2019
Publicação Nº 5457476

 

 

 

 
CONSÓRCIO INTEGRADO DE GESTÃO PÚBLICA DO ENTRE RIOS-CIGAMERIOS 
CNPJ Nº 18.011.183/0001-06 
Av. Euclides da Cunha, 160 – Centro 
Maravilha – SC 
 

 
 

7º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 007/2019. 
 
 
 
O CONSÓRCIO INTEGRADO DE GESTÃO PÚBLICA DO ENTRE RIOS - CIGAMERIOS, Consórcio Público 
multifinalitário, constituído na forma de Associação Pública, com personalidade jurídica de direito público e 
natureza autárquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o nº 18.011.183/0001-06, com sede na Avenida 
Euclides da Cunha, nº 160, Centro, no Município de Maravilha/SC, neste ato representado por sua Presidente, 
Sra. LUZIA ILIANE VACARIN, denominado ORGÃO GERENCIADOR e de outro lado a empresa DOCTOR 
LANCHES BISTRÔ LTDA. (CNPJ Nº 29.882.006/0001-11), já qualificada no contrato original, conforme previsto 
na Cláusula Quinta (5.1), em comum acordo, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo pelas condições 
estipuladas a seguir: 
 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – Fica prorrogado o prazo do Contrato n. 007/2019 até 31/12/2024. 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – Permanecem inalteradas as demais cláusulas originalmente pactuadas. 

 
 

Maravilha/SC, 22 de dezembro de 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 

      LUZIA ILIANE VACARIN                                                         DOCTOR LANCHES BISTRÔ LTDA. 
 Presidente do CIGAMERIOS                    CNPJ Nº 29.882.006/0001-11 
       Prefeita Cunha Porã                                                   

 
 
 
 
 
 
 

Francisco Valdeci de Almeida 
Coordenador Técnico-administrativo 

Fiscal do Contrato 
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8º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 002/2019
Publicação Nº 5457498

 

 

 

 
CONSÓRCIO INTEGRADO DE GESTÃO PÚBLICA DO ENTRE RIOS-CIGAMERIOS 
CNPJ Nº 18.011.183/0001-06 
Av. Euclides da Cunha, 160 – Centro 
Maravilha – SC 
 

 
 

8º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 002/2019. 
 
 
 
O CONSÓRCIO INTEGRADO DE GESTÃO PÚBLICA DO ENTRE RIOS - CIGAMERIOS, Consórcio Público 
multifinalitário, constituído na forma de Associação Pública, com personalidade jurídica de direito público e 
natureza autárquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o nº 18.011.183/0001-06, com sede na Avenida 
Euclides da Cunha, nº 160, Centro, no Município de Maravilha/SC, neste ato representado por sua Presidente, 
Sra. LUZIA ILIANE VACARIN, denominado ORGÃO GERENCIADOR e de outro lado a empresa ROSICLEIA SANTA 
CATARINA (PADOKA CAFÉ) (CNPJ Nº 10.447.513/0001-07), já qualificada no contrato original, conforme 
previsto na Cláusula Quinta (5.1), em comum acordo, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo pelas 
condições estipuladas a seguir: 
 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – Fica prorrogado o prazo do Contrato n. 002/2019 até 31/12/2024. 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – Permanecem inalteradas as demais cláusulas originalmente pactuadas. 

 
 

Maravilha/SC, 22 de dezembro de 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 

      LUZIA ILIANE VACARIN                                                   ROSICLEIA SANTA CATARINA (PADOKA CAFÉ)
 Presidente do CIGAMERIOS              CNPJ Nº 10.447.513/0001-07                 
       Prefeita Cunha Porã                                                   

 
 
 
 
 
 
 

Francisco Valdeci de Almeida 
Coordenador Técnico-administrativo 

Fiscal do Contrato 
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8º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 004/2018
Publicação Nº 5457491

 

 

 

 
CONSÓRCIO INTEGRADO DE GESTÃO PÚBLICA DO ENTRE RIOS-CIGAMERIOS 
CNPJ Nº 18.011.183/0001-06 
Av. Euclides da Cunha, 160 – Centro 
Maravilha – SC 
 

 
 

8º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 004/2018. 
 
 
 
O CONSÓRCIO INTEGRADO DE GESTÃO PÚBLICA DO ENTRE RIOS - CIGAMERIOS, Consórcio Público 
multifinalitário, constituído na forma de Associação Pública, com personalidade jurídica de direito público e 
natureza autárquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o nº 18.011.183/0001-06, com sede na Avenida 
Euclides da Cunha, nº 160, Centro, no Município de Maravilha/SC, neste ato representado por sua Presidente, 
Sra. LUZIA ILIANE VACARIN, denominado ORGÃO GERENCIADOR e de outro lado a empresa RESTAURANTE E 
PIZZARIA DEGUSTARE EIRELI (CNPJ Nº 13.461.639/0001-16), já qualificada no contrato original, conforme 
previsto na Cláusula Quinta (5.1), em comum acordo, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo pelas 
condições estipuladas a seguir: 
 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – Fica prorrogado o prazo do Contrato n. 004/2018 até 31/12/2024. 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – Permanecem inalteradas as demais cláusulas originalmente pactuadas. 

 
 

Maravilha/SC, 22 de dezembro de 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUZIA ILIANE VACARIN                                                     RESTAURANTE E PIZZARIA DEGUSTARE EIRELI         
Presidente do CIGAMERIOS              CNPJ Nº 13.461.63/0001-16 
   Prefeita Cunha Porã                                                   

 
 
 
 
 
 
 

Francisco Valdeci de Almeida 
Coordenador Técnico-administrativo 

Fiscal do Contrato 
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CIRSURES

AVISO DE EDITAL DE PREGÃO Nº 16-CIRSURES-2023
Publicação Nº 5457414

Cód. de Registro de Informação (e-Sfinge) 28EDAE780E1C4B74B50E3EC29E42434514CD2796
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE RESÍDUOS SÓLIDOS URBANOS DA REGIÃO SUL - CIRSURES
URUSSANGA - SC
Comissão Permanente de Licitação e Julgamento - CPLJ
AVISO DE EDITAL DE PREGÃO Nº 16/CIRSURES/2023
Código Registro TCE: 28EDAE780E1C4B74B50E3EC29E42434514CD2796

Objeto: – 1.1 – Registro de Preços de serviços mecânicos para veículos leves, pesados, equipamentos, máquinas, motores e implementos 
de propriedade do CIRSURES, por hora, para prevenção, correção, manutenção do patrimônio de propriedade do Consórcio Público, obede-
cendo integralmente as previsões deste edital, seus anexos, e, sobretudo, do Termo de Referência;
1.2 - Sendo o regime de execução da ata de registro de preços por fornecimento e o quantitativo informado mera estimativa de compra 
para 12 (doze) meses, a contratação dos serviços será de forma parcelada e de acordo com as necessidades do Consórcio CIRSURES, sendo 
objeto de faturamento e pagamento os quantitativos efetivamente fornecidos.

Recebimento dos envelopes: até às 9h do dia 17 de Janeiro de 2024, na sede do CIRSURES de Urussanga/SC, sito à Rua Vidal Ramos, 170, 
sala 07 - Centro - Urussanga/SC.

Abertura dos envelopes: às 9h do dia 17 de Janeiro de 2024.
Edital: O edital estará à disposição aos interessados das 08 horas às 12 horas e das 13 horas às 17 horas, de segunda-feira à sexta-feira, 
em dias úteis, somente no CIRSURES de Urussanga/SC, na Rua Vidal Ramos, 170, sala 11 - Centro - Urussanga/SC ou no site www.cirsures.
sc.gov.br. Maiores informações pelo telefone: (0**48) 3465-0306 ou pelo e-mail: compras@cirsures.sc.gov.br

Urussanga (SC), 22 de Dezembro de 2023.

Valério Moretti
Presidente do Cirsures

EXTRATO DE CONTRATO 78-2023
Publicação Nº 5458283

CONTRATO Nº: 78/2023
CONTRATADO: F AGUIAR CONSTRUÇÕES E TERRAPLAGEM LTDA inscrita no CNPJ sob nº 10.774.380/0001-75
CONTRATANTE: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE RESÍDUOS SÓLIDOS URBANOS DA REGIÃO SUL - CIRSURES

Objeto: O presente termo contratual tem por objeto a prestação de serviços, parcelada, de escavadeira hidráulica para realização serviços 
específicos de regularização de taludes, carregamento de caminhões, destoca e regularização da jazida de argila e abertura de valas e dre-
nagens no aterro sanitário e sede operacional do CIRSURES. O presente termo contratual tem por objeto a aquisição parcelada, pela CON-
TRATANTE, do serviço descrito na CLÁUSULA SEGUNDA, de até 98 (noventa e oito) horas de escavadeira hidráulica no exercício financeiro 
de 2024, para gradual contratação, conforme a necessidade do CONTRATANTE, o qual custará o preço unitário de R$ 330,00 (trezentos e 
trinta reais) a hora trabalhada, podendo alcançar o valor global limite de até R$ 32.340,00 (trinta e dois mil, trezentos e quarenta reais).

Assinatura: 06/12/2023
Vigência: Início: 01/01/2024– Fim: 31/12/2024
Valor total: Até R$ 32.340,00 (trinta e dois mil, trezentos e quarenta reais).

RESOLUÇÃO 55-2023
Publicação Nº 5458228

RESOLUÇÃO CIRSURES n° 55/2023

EMENTA: Nomeia Agente de Contratação e Equipe de Apoio e dá outras providências.

O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE RESÍDUOS SÓLIDOS URBANOS DA REGIÃO SUL (CIRSURES), por intermédio do seu Presidente e 
Prefeito do município de Treviso, Valério Moretti, no uso de suas atribuições, em especial as constantes no art. 29, incisos XIV, da Quinta 
Alteração do Estatuto do CIRSURES, e com base nas disposições da Lei Federal nº 14.133/2021,
Resolve:
Art. 1º - Nomear para exercer a função de AGENTE DE CONTRATAÇÃO e atuar nos processos de licitação promovidos pelo Consórcio Inter-
municipal de Resíduos Sólidos Urbanos da Região Sul (CIRSURES): RENATA DE BRIDA ROSSO, matrícula nº 14.
§ 1º. Quando atuar em licitação na modalidade pregão, o agente de contratação será denominado Pregoeiro.
§ 2º. As atribuições e competências do agente de contratação estão previstas na Resolução nº 25/2023 do CIRSURES.
Art. 2º - Nomear para compor a EQUIPE DE APOIO E ASSESSORAMENTO dos trabalhados de cada licitação: 1) MICHELE DA SILVA, matrícula 
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nº 105; 2) FABÍOLA ZIMERMANN, matrícula nº 15; 3) GRAZIELA APOLINÁRIO BOLAN, matrícula nº 44.
Art. 3º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Urussanga/SC, 1º de dezembro de 2023.

VALÉRIO MORETTI
Presidente do CIRSURES
Prefeito de Treviso

RESOLUÇÃO 59-2023
Publicação Nº 5458238

RESOLUÇÃO nº 059, de 21/12/2023
Estima a Receita e fixa a Despesa do CIRSURES para o exercício de 2024.

O PRESIDENTE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE RESÍDUOS SÓLIDOS URBANOS - CIRSURES, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Estatuto Social do CIRSURES, com base na Lei n° 4.320 de 17/03/1964, na Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 e 
considerando a aprovação da proposta orçamentária pela Assembleia Geral Ordinária;

RESOLVE:
Art. 1° - Estabelecer o Orçamento para o exercício de 2024, estimando a Receita e fixando a Despesa para a Manutenção das Atividades 
do CIRSURES em R$ 18.197.702,64 (dezoito milhões, cento e noventa e sete mil, setecentos e dois reais e sessenta e quatro centavos).

RECEITA:

4.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes 18.197.702,64
4.1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial 50.000,00
4.1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobiliários 50.000,00
4.1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 Juros e Correções Monetárias 50.000,00
4.1.3.2.1.01.0.0.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 50.000,00
4.1.3.2.1.01.0.1.00.00.00 Rendimentos 50.000,00
4.1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 Transferências Correntes 18.147.702,64
4.1.7.3.0.00.0.0.00.00.00 Transferências dos Municípios e de suas Entidades 18.147.702,64
4.1.7.3.9.00.0.0.00.00.00 Outras Transferências dos Municípios 18.147.702,64
4.1.7.3.9.50.0.0.00.00.00 Transferências de Municípios a Consórcios Públicos 18.147.702,64
4.1.7.3.9.50.0.1.00.00.00 Contrato de Rateio 2.722.094,16
4.1.7.3.9.50.0.1.02.00.00 Contrato de Rateio 2024 2.722.094,16
4.1.7.3.9.50.0.1.02.01.00 Rateio - Cocal do Sul - 2024 574.260,36
4.1.7.3.9.50.0.1.02.02.00 Rateio - Lauro Muller - 2024 273.897,96
4.1.7.3.9.50.0.1.02.03.00 Rateio - Morro da Fumaça - 2024 415.042,68
4.1.7.3.9.50.0.1.02.04.00 Rateio - Orleans - 2024 348.780,24
4.1.7.3.9.50.0.1.02.05.00 Rateio - Siderópolis - 2024 250.179,84
4.1.7.3.9.50.0.1.02.06.00 Rateio - Treviso - 2024 156.406,20
4.1.7.3.9.50.0.1.02.07.00 Rateio - Urussanga - 2024 703.526,88
4.1.7.3.9.50.0.2.00.00.00 Coleta Seletiva 217.797,00
4.1.7.3.9.50.0.2.01.00.00 Coleta Seletiva - Cocal do Sul 45.852,00
4.1.7.3.9.50.0.2.02.00.00 Coleta Seletiva - Lauro Muller 18.340,80
4.1.7.3.9.50.0.2.03.00.00 Coleta Seletiva - Morro da Fumaça 27.511,20
4.1.7.3.9.50.0.2.04.00.00 Coleta Seletiva - Orleans 22.926,00
4.1.7.3.9.50.0.2.05.00.00 Coleta Seletiva - Siderópolis 18.340,80
4.1.7.3.9.50.0.2.06.00.00 Coleta Seletiva - Treviso 16.048,20
4.1.7.3.9.50.0.2.07.00.00 Coleta Seletiva - Urussanga 68.778,00
4.1.7.3.9.50.0.5.00.00.00 Destinação Final 2.152.782,48
4.1.7.3.9.50.0.5.01.00.00 Destinação Final - Cocal do Sul 365.519,28
4.1.7.3.9.50.0.5.02.00.00 Destinação Final - Lauro Muller 245.780,16
4.1.7.3.9.50.0.5.03.00.00 Destinação Final - Morro da Fumaça 378.123,36
4.1.7.3.9.50.0.5.04.00.00 Destinação Final - Orleans 453.748,08
4.1.7.3.9.50.0.5.05.00.00 Destinação Final - Siderópolis 258.384,36
4.1.7.3.9.50.0.5.06.00.00 Destinação Final - Treviso 60.499,80
4.1.7.3.9.50.0.5.07.00.00 Destinação Final - Urussanga 390.727,44
4.1.7.3.9.50.0.6.00.00.00 Transferências de Municípios a Consórcios Públicos 12.626.377,56
4.1.7.3.9.50.0.6.01.00.00 Investimento 1.286.000,00
4.1.7.3.9.50.0.6.01.01.00 Investimento - Cocal do Sul 266.521,21
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4.1.7.3.9.50.0.6.01.02.00 Investimento - Lauro Muller 136.026,16
4.1.7.3.9.50.0.6.01.03.00 Investimento - Morro da Fumaça 206.831,56
4.1.7.3.9.50.0.6.01.04.00 Investimento - Orleans 181.612,76
4.1.7.3.9.50.0.6.01.05.00 Investimento - Siderópolis 123.896,12
4.1.7.3.9.50.0.6.01.06.00 Investimento - Treviso 65.434,76
4.1.7.3.9.50.0.6.01.07.00 Investimento - Urussanga 305.677,43
4.1.7.3.9.50.0.6.02.00.00 Usina de Asfalto 11.340.377,56
4.1.7.3.9.50.0.6.02.01.00 Usina de Asfalto - Cocal do Sul 2.765.947,08
4.1.7.3.9.50.0.6.02.02.00 Usina de Asfalto - Lauro Muller 1.106.378,05
4.1.7.3.9.50.0.6.02.03.00 Usina de Asfalto - Morro da Fumaça 1.659.567,40
4.1.7.3.9.50.0.6.02.04.00 Usina de Asfalto - Orleans 829.783,46
4.1.7.3.9.50.0.6.02.05.00 Usina de Asfalto - Siderópolis 829.783,46
4.1.7.3.9.50.0.6.02.06.00 Usina de Asfalto - Treviso 829.783,46
4.1.7.3.9.50.0.6.02.07.00 Usina de Asfalto - Urussanga 3.319.134,65

4.2.4.1.4.99.0.0.00.00.00 Outras Transf. de Convênio da União e suas 
Entidades 428.651,44

4.2.4.1.4.99.0.1.00.00.00 Outras Transf. de Conv. da União e suas Entidades 
- Principal 428.651,44

DESPESA: As Despesas do CIRSURES serão realizadas obedecendo à legislação em vigor e serão distribuídas da seguinte maneira:

ÓRGÃO: 01 – Consórcio Interm. de Res. Sólidos Urbanos da Região Sul – CIRSURES
UNIDADE: 01 – Consórcio Interm. de Res. Sólidos Urbanos da Região Sul – CIRSURES
Proj/Ativ.: 2.001 – Manutenção das Atividades do CIRSURES
Elem.: (01) 3.1.90.00.00.00.00.00.0501 – Aplicações Diretas R$ 1.520.293,32
Elem.: (02) 3.3.90.00.00.00.00.00.0880 – Aplicações Diretas R$ 2.420.579,48
Elem.: (03) 4.4.90.00.00.00.00.00.0395 – Aplicações Diretas R$ 428.651,44
Elem.: (04) 4.4.90.00.00.00.00.00.0880 – Aplicações Diretas R$ 636.000,00
Proj/Ativ.: 2.002 – Manutenção da Usina Asfáltica
Elem.: (05) 3.1.90.00.00.00.00.00.0000 – Aplicações Diretas R$ 1.956.677,24
Elem.: (06) 3.3.90.00.00.00.00.00.0000 – Aplicações Diretas R$ 10.585.501,16
Elem.: (07) 4.4.90.00.00.00.00.00.0000 – Aplicações Diretas R$ 650.000,00

Art. 2° - A Presidência do CIRSURES está autorizada ainda, nos termos do Art. 7° da Lei Federal n° 4.320/64, a abrir créditos adicionais 
suplementares, até o limite de 50% da Receita estimada para o orçamento de cada uma das unidades gestoras, utilizando como fontes de 
recursos:
I – O excesso ou provável excesso de arrecadação, observada a tendência do exercício;
II – A anulação de saldos de dotações orçamentárias desde que não comprometidas;
III – Superávit financeiro do exercício anterior;

Art. 3º - Esta Resolução entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2024, revogadas as disposições em contrário.

Urussanga (SC), 21 de dezembro de 2023.

VALÉRIO MORETTI
Prefeito Municipal de Treviso (SC)
Presidente do CIRSURES


	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	Associações
	AMVE
	Consórcios
	CINCATARINA
	LAMBARI
	CVC
	CIM-AMREC
	CIGAMERIOS
	CIRSURES
	Publicação Nº 5458414
	Publicação Nº 5457915
	Publicação Nº 5458081
	Publicação Nº 5459262
	Publicação Nº 5459952
	Publicação Nº 5459973
	Publicação Nº 5459158
	Publicação Nº 5459167
	Publicação Nº 5459489
	Publicação Nº 5459832
	Publicação Nº 5459840
	Publicação Nº 5459842
	Publicação Nº 5459845
	Publicação Nº 5459730
	Publicação Nº 5459204
	Publicação Nº 5460025
	Publicação Nº 5457395
	Publicação Nº 5457405
	Publicação Nº 5457868
	Publicação Nº 5457371
	Publicação Nº 5457390
	Publicação Nº 5457392
	Publicação Nº 5457685
	Publicação Nº 5457457
	Publicação Nº 5457464
	Publicação Nº 5457487
	Publicação Nº 5457482
	Publicação Nº 5457469
	Publicação Nº 5457476
	Publicação Nº 5457498
	Publicação Nº 5457491
	Publicação Nº 5457414
	Publicação Nº 5458283
	Publicação Nº 5458228
	Publicação Nº 5458238

		2023-12-23T10:45:30-0300




