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21 DE MARÇO

Parabéns, Indaial, 

por seus 80 anos.

Cada ato planejado, ação desenvolvida e serviço prestado pelo Município, 
visando uma melhor condição de vida dos cidadãos, permitiram percorrer 
o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA, 
a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade 

pela passagem de aniversário do Município.
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23 DE MARÇO

Parabéns, Florianópolis, 

por seus 288 anos.

Cada ato planejado, ação desenvolvida e serviço prestado pelo Município, 
visando uma melhor condição de vida dos cidadãos, permitiram percorrer 
o caminho de conquistas que se celebram nesta data. A FECAM, o CIGA, 
a EGEM e a ARIS parabenizam gestores, servidores e toda a comunidade 

pela passagem de aniversário do Município.
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Abdon Batista

Prefeitura

Processo Administrativo 02/2014 PP 02/2014 Fundo 
Municipal da Assistência Social 
MUNICIPIO DE ABDON BATISTA – SC
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESUMO EDITAL DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 02/2014
MODALIDADE:PREGÃO PRESENCIAL 02/2014

Objeto: Registro de preços para futuras aquisições de material de 
expediente e material para cursos desenvolvidos pelo CRAS.
TIPO : Menor preço POR ITEM.
Abertura da Sessão: 14:00hs. do dia 08/04/2014. Informações 
complementares e Edital obedecendo as normas e artigos da Lei 
8.666/93, Lei 10.520/02 e suas alterações, estarão a disposição 
dos interessados no Setor de Compras e Licitações na Prefeitura 
Municipal, sito à Rua Valeriano Demeneck, Centro ou fone fax 49 
3545 11 33, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 hs.

Abdon Batista, SC, 10 de março de 2014.
Elmar Marino Mecabo   Luciano Hermes
Prefeito Municipal em Exercício  Pregoeiro

Errata
MUNICIPIO DE ABDON BATISTA – SC
ERRATA EXTRATO EDITAL N 42/2014
MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL 34/2014

ONDE SE LÊ
AQUISIÇÃO DE VEICULO UTILITARIO PARA UTILIZIÇAO NOS 
TRABALHOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.
Abertura da Sessão: 14:00hs. do dia 17/03/2014

LEIA-SE
AQUISIÇÃO DE VEICULO PARA UTILIZAÇAO NOS TRABALHOS DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

Elmar Marino Mecabo Luciano Hermes
Prefeito Municipal  Pregoeiro

Processo Administrativo 41/2014 PP 33/2014 
MUNICIPIO DE ABDON BATISTA – SC
RESUMO EDITAL DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 41/2014
MODALIDADE:PREGÃO PRESENCIAL(REGISTRO DE PREÇOS) 
33/2014

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA AQUISIÇÃO DE TO-
NERS E CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS.
TIPO : Menor preço POR ITEM.
Abertura da Sessão: 14:00hs. do dia 07/04/2014. Informações 
complementares e Edital obedecendo as normas e artigos da Lei 
8.666/93, Lei 10.520/02 e suas alterações, estarão a disposição 
dos interessados no Setor de Compras e Licitações na Prefeitura 
Municipal, sito à Rua Valeriano Demeneck, Centro ou fone fax 49 
3545 11 33, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 hs.

Abdon Batista, SC, 13 de fevereiro de 2014.
Elmar Marino Mecabo   Luciano Hermes
Prefeito Municipal em Exercicio Pregoeiro
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Títulos Valor Títulos Valor

Receita

Balancete Financeiro - Por Categoria Econômica

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL DE AGUA DOCE

Mês/Ano : Fevereiro/2014

Despesa

5.297,80Despesa Orçamentária

Despesas exceto Intra-orçamentárias 5.297,80

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.297,80

5.506,60Despesa Extra - Orçamentária
5.506,60 OBRIGAÇÕES EM CIRCULAÇÃO

5.506,60      OBRIGAÇÕES A PAGAR

5.311,50           FORNECEDORES

195,10           RECURSOS ESPECIAIS A LIBERAR

122.451,51Saldos anteriores

72.300,00APLICAÇÕES NO MERCADO ABERTO
50.151,51BANCO C/ MOVIMENTO

0,00BANCOS C/ VINCULADAS
0,00INVESTIMENTOS DO RPPS
0,00TESOURARIA GERAL

168.949,24Total

 

158.144,84Saldos atuais

APLICAÇÕES NO MERCADO ABERTO 126.300,00
BANCO C/ MOVIMENTO 31.844,84
BANCOS C/ VINCULADAS 0,00
INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00
TESOURARIA GERAL 0,00

168.949,24Total

36.521,53Receita Orçamentária
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 36.521,53

9.976,20Receita Extra - Orçamentária
 DEPÓSITOS 80,85
      DEPÓSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 80,85
           DEPÓSITOS PARA QUEM DE DIREITO 80,85
 OBRIGAÇÕES EM CIRCULAÇÃO 5.395,35
      OBRIGAÇÕES A PAGAR 5.395,35
           FORNECEDORES 5.150,80
           OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 147,00
           RECURSOS ESPECIAIS A LIBERAR 97,55
 INTERFERÊNCIAS ATIVAS 4.500,00
      TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS 4.500,00
           REPASSE RECEBIDO 4.500,00

CONTADORA CRC/SC 020388/O-0

AGUA DOCE           ,  17/03/2014

NEUSA M. C. S. BISSANI

Titular da Unidade

ORLANDO FÁVERO

Água Doce

Prefeitura

Balancete Financeiro Fev14 - FMAS
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OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS RADIOFÔNICOS PARA DI-
VULGAÇÃO DE ATOS DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICÍPIO DE 
ÁGUA DOCE.
PAGAMENTO: MENSAL
VALOR: R$ 1.700,00 (UM MIL E SETENTOS REAIS)
SIGNATÁRIOS: VILSON ANTÔNIO VERONA PELA CÂMARA MUNI-
CIPAL DE ÁGUA DOCE E FERNANDO LOPES DE LIMA, PELA CON-
TRATADA.
VIGÊNCIA: O CONTRATO TERÁ VIGÊNCIA DE 3 (TRÊS) MESES, 
INICIADO EM 02/01/2014 E TERMINANDO EM 01/04/2014.

Câmara muniCiPal

Extrato de Contrato N.º 001/2014 ao Contrato de 
Prestação de Serviço N.º 001/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ÁGUA DOCE – SC

EXTRATO DE CONTRATO N.º 001/2014 AO CONTRATO DE PRES-
TAÇÃO DE SERVIÇO N.º 001/2014

CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ÁGUA 
DOCE.

CONTRATADA: JOSÉ DA SILVA - INFO DIGITALLE.
OBJETO: LOCAÇÃO DE SISTEMA DE INFORMÁTICA GEDOC, O 
QUAL DESTINA-SE AO GERENCIAMENTO ELETRÔNICO E DIGITA-
LIZAÇÃO DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.
PAGAMENTO: MENSAL.

PREÇO: R$ 374,91 (TREZENTOS E SETENTA E QUATRO REAIS E 
NOVENTA E UM SENTAVOS).

SIGNATÁRIOS: VILSON ANTÔNIO VERONA PELA CÂMARA MUNI-
CIPAL DE ÁGUA DOCE, E JOSÉ DA SILVA – INFO DIGITALLE, PELA 
CONTRATADA.

VIGÊNCIA: O CONTRATO TERÁ VIGÊNCIA DE 12 (DOZE) MESES, 
INICIADO EM 02/01/2014 E TERMINANDO EM 31/12/2014.

Extrato de Termo Aditivo N.º 001/2014 ao Contrato 
N.º 001/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ÁGUA DOCE – SC

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.º 001/2014 AO CONTRATO N.º 
001/2014

CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ÁGUA 
DOCE.

CONTRATADA: BETHA SISTEMAS LTDA.
OBJETO: LOCAÇÃO DOS SISTEMAS DE CONTABILIDADE PÚBLI-
CA, FOLHA DE PAGAMENTO, COMPRAS E LICITAÇÕES, E PATRI-
MÔNIO PÚBLICO.

SIGNATÁRIOS: VILSON ANTÔNIO VERONA PELA CÂMARA MUNI-
CIPAL DE ÁGUA DOCE, E ERNESTO MUNIS de SOUZA JR – BETHA 
SISTEMAS LTDA, PELA CONTRATADA.
VIGÊNCIA: O CONTRATO TERÁ VIGÊNCIA DE 5 (CINCO) MESES, 
INICIADO EM 02/01/2014 E TERMINANDO EM 03/06/2014.

Extrato de Termo Aditivo N.º 002/2014 ao Contrato 
N.º 008/2013
ESTADO DE SANTA CATARINA
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ÁGUA DOCE – SC

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.º 002/2014 AO CONTRATO N.º 
008/2013

CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ÁGUA 
DOCE.

CONTRATADA: RÁDIO TROPICAL FM.
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GUERRA KOCH”.

Antônio Carlos, 20 de março de 2014.
ANTONIO PAULO REMOR
Prefeito Municipal

Autorizo a empresa “DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS”. DOM a 
publicar o EXTRATO DE ERRATA de PORTARIA Nº 173/2014.

Publicado em 21 de março de 2014.

ANTONIO PAULO REMOR
Prefeito Municipal

Antônio Carlos

Prefeitura

Portaria Nº 181/2014
PORTARIA Nº 181/2014.
Concede Férias a servidor.

ANTONIO PAULO REMOR – Prefeito Municipal de ANTONIO CAR-
LOS, no uso das atribuições legais,

RESOLVE:
Artigo 1º - Conceder, FÉRIAS, por 30 dias, a servidora MARIA 
APARECIDA FRAGA ROSA, ocupante do cargo temporário de EN-
FERMEIRO, a partir de 24 de março de 2014, relativo ao período 
aquisitivo de 07/08/2012 a 06/08/2013.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de março de 2014.
ANTONIO PAULO REMOR
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria em 21 de março de 2014.

Chamamento Público – Registro Ou Atualização 
Cadastral
CHAMAMENTO PÚBLICO – Registro ou Atualização Cadastral

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTÔNIO CARLOS. Registro Cadas-
tral ou Atualização.

CHAMAMENTO. Atendendo ao disposto no artigo 34, § 1° da Lei 
Federal n° 8.666/93, convidamos os fornecedores e prestadores 
de serviços em geral, a proceder registro ou atualização cadastral 
na Prefeitura Municipal de Antônio Carlos – SC como forma de se 
habilitarem aos processos licitatórios a serem realizados pela Ad-
ministração em 2014. Os interessados poderão obter as instruções 
necessárias no Prédio da Prefeitura situado à Praça Anchieta, 10 
– Centro – Antônio Carlos – SC, ou pelo telefone (048) 3272-1123, 
Ramal 236, das 7:30 às 11:30 horas ou no site www.antoniocar-
los.sc.gov.br

Antônio Carlos, 20 de março de 2014.
Antonio Paulo Remor
Prefeito Municipal

Errata
EXTRATO DE ERRATA

A Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, torna pública a ERRATA, 
comunicando que na Portaria nº. 173/2014, publicada no DOM 
de 17 de março de 2014, pág.04, Edição nº. 1447, houve erro de 
digitação quanto ao nome do servidor contratado.

Desta forma, comunica a todos interessados que:

onde se lê: “Art. 1º - “ Admitir, em caráter temporário, MADELAINE 
GUESSER KOCH”.

Leia-sê: “Art. 1º - “Admitir, em caráter temporário, MADELAINE 
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e promover o treinamento de associações de voluntários para atu-
ação conjunta com as comunidades apoiadas; e
XVI - prover solução de moradia temporária às famílias atingidas 
por desastres.

Art. 3º - Para as finalidades desta Lei denomina-se:

I. Proteção e Defesa Civil: o conjunto de ações preventivas, de 
socorro, assistencial e reconstrutivas, destinadas a evitar ou mini-
mizar os desastres, preservar o moral da população e restabelecer 
a normalidade social.
II. Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provo-
cados pelo homem, sobre um ecossistema vulnerável, causando 
danos humanos, materiais ou ambientais e consequentes prejuí-
zos econômicos e sociais;
III. Situação de Emergência: reconhecimento legal pelo poder 
público de situação anormal, provocada por desastre, causando 
danos superáveis pela comunidade afetada.
IV. Estado de Calamidade Pública: reconhecimento legal pelo po-
der público de situação anormal, provocada por desastre, causan-
do sérios danos à comunidade afetada, inclusive à incolumidade 
ou à vida de seus integrantes.

Art. 4º - A COMPDEC manterá com os demais órgãos congêneres 
municipais, estaduais e federais estreito intercâmbio com o obje-
tivo de receber e fornecer subsídios técnicos para esclarecimentos 
relativos à defesa civil.

Art. 5º - A Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa Civil - 
COMPDEC constitui órgão integrante do Sistema Nacional de Pro-
teção e Defesa Civil – SINPDEC.

Art. 6º - A Coordenadoria Municipal de Proteção Defesa Civil - 
COMPDEC fica vinculada para fins orçamentários como Unidade 
Orçamentária, dentro do órgão PODER EXECUTIVO-PREFEITURA, 
com dotações específicas as suas finalidades, na forma da legisla-
ção e regulamentos em vigor, ou de outra forma caso haja mudan-
ças na estrutura orçamentária.

Parágrafo único - Serão incluídos nas épocas próprias no PPA, na 
LDO e na LOA, recursos específicos e contínuos para atendimento 
das finalidades da COMPDEC, obedecendo-se as classificações e 
títulos contábeis cabíveis.

Art. 7º - A COMPDEC movimentará os recursos do Orçamento 
através do uso do Cartão de Pagamento de Defesa Civil, desen-
volvido em parceria com o Banco do Brasil S.A. e Controladoria 
Geral da União (CGU), que tem como objetivo dar mais agilidade 
e transparência aos gastos de recursos liberados pela União para 
ações de socorro, assistência às vitimas e restabelecimento de 
serviços essenciais.

Art. 8º - Caberá sua gestão ao titular da Coordenadoria de Prote-
ção e Defesa Civil do Município de Arroio Trinta.

Art. 9º - O titular da Coordenadoria de Proteção e Defesa Civil – 
COMPDEC, terá como atribuições:

 I - Abrir a Conta de Relacionamento junto ao Banco do Brasil S.A., 
onde será assinado um Contrato para operação do cartão;
II - ordenar empenhos e autorizar pagamento de despesa nos 
termos dos arts. 58 e 64 da Lei Federal nº 4.320/64;
III - Gerir os gastos com o Cartão de Pagamento de Defesa Civil;
IV - Cadastrar ou Descadastrar o nome dos portadores do Cartão 
devendo ser pessoa física, servidor ou ocupante de cargo público;
V - Prestar contas junto ao Ministério de Integração Nacional, atra-
vés da Secretaria Nacional de Proteção e Defesa Civil – SUNPDEC, 
na forma e prazo da legislação e demais normas em vigor, fazendo 
a juntada de todos os documentos comprobatórios de receitas, 

Arroio Trinta

Prefeitura

Lei Complementar Nº 1676
LEI COMPLEMENTAR Nº 1676, DE 20/03/2014.
CRIA NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICÍPIO DE AR-
ROIO TRINTA, COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E 
DEFESA CIVIL (COMPDEC) E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O ALCIDIR FELCHILCHER, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e de con-
formidade com as normas em vigor, submete a apreciação de o 
Egrégio Poder Legislativo Municipal o presente PROJETO DE LEI 
COMPLEMENTAR.

Art.1º - Fica criada a COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTE-
ÇÃO E DEFESA CIVIL - COMPDEC do Município de ARROIO TRIN-
TA, diretamente subordinada ao Prefeito Municipal ou ao seu 
eventual substituto, que fica incluída no GABINETE DO PREFEITO, 
da Lei Complementar nº 418/1992,que trata da ESTRUTURA AD-
MINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA.

Art. 2º - A COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFE-
SA CIVIL - COMPDEC DO MUNICÍPIO DE ARROIO TRINTA tem por 
finalidade coordenar a nível municipal, todas as ações de proteção 
e defesa civil, nos períodos de normalidade e anormalidade, con-
forme as competências principais abaixo elencadas, com fulcro no 
Art.8º da Lei Federal nº 12.608, DE 10 DE ABRIL DE 2012:

I - executar a Política Nacional de Proteção e Defesa Civil - PNP-
DEC em âmbito local;
II - coordenar as ações do Sistema Nacional de Proteção e Defesa 
Civil - SINPDEC no âmbito local, em articulação com a União e os 
Estados;
III - incorporar as ações de proteção e defesa civil no planejamen-
to municipal;
IV - identificar e mapear as áreas de risco de desastres;
V - promover a fiscalização das áreas de risco de desastre e vedar 
novas ocupações nessas áreas;
VI - declarar situação de emergência e estado de calamidade pú-
blica;
VII - vistoriar edificações e áreas de risco e promover, quando for 
o caso, a intervenção preventiva e a evacuação da população das 
áreas de alto risco ou das edificações vulneráveis;
VIII - organizar e administrar abrigos provisórios para assistência 
à população em situação de desastre, em condições adequadas de 
higiene e segurança;
IX - manter a população informada sobre áreas de risco e ocor-
rência de eventos extremos, bem como sobre protocolos de pre-
venção e alerta e sobre as ações emergenciais em circunstâncias 
de desastres;
X - mobilizar e capacitar os radioamadores para atuação na ocor-
rência de desastre;
XI - realizar regularmente exercícios simulados, conforme Plano de 
Contingência de Proteção e Defesa Civil;
XII - promover a coleta, a distribuição e o controle de suprimentos 
em situações de desastre;
XIII - proceder à avaliação de danos e prejuízos das áreas atingi-
das por desastres;
XIV - manter a União e o Estado informados sobre a ocorrência de 
desastres e as atividades de proteção civil no Município;

XV - estimular a participação de entidades privadas, associações 
de voluntários, clubes de serviços, organizações não governamen-
tais e associações de classe e comunitárias nas ações do SINPDEC 
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Portaria Nº 094
PORTARIA Nº 094, de 20/03/2014.
Exonera Servidor que Menciona, e dá outras providências.

ALCIDIR FELCHILCHER, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais em conformi-
dade com o disposto na Lei Orgânica Municipal, e demais normas 
legais aplicáveis,

RESOLVE:

Artigo 1.º - EXONERAR A PEDIDO, a servidora municipal CLARICE 
CORDEIRO, brasileira, solteira, residente e domiciliada no Municí-
pio de Arroio Trinta, Estado de Santa Catarina, inscrita no CPF sob 
n° 789.537.409-59, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Nível CE-10, admitida pela Portaria 
n º 203 de 01/08/2013, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo 
Municipal, a partir de 20 de março de 2014.

Artigo 2.º - Declarar a vacância do cargo acima especificado, na 
forma prevista no Inciso I do Art. 70, da Lei Complementar nº 
1043 de 02/07/2004 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Artigo 3.º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
ção, revogadas as disposições em contrário.

Arroio Trinta – SC, 20 de março de 2014.
ALCIDIR FELCHILCHER
Prefeito Municipal

despesas e outros, inclusive fotos, relatórios, etc. que se fizerem 
necessários.
VI – Outras prestações de contas e outros procedimentos ineren-
tes ao exercício do cargo.

Art. 10 - A COMPDEC compor-se-á de:

I. Coordenador
II. Conselho Municipal
III. Secretaria
IV. Setor Técnico
V. Setor Operativo

Art. 11 - O Coordenador da COMPDEC será indicado pelo Chefe do 
Executivo Municipal e compete ao mesmo coordenar, organizar e 
executar as atividades de proteção defesa civil no âmbito do mu-
nicípio, além de outras definidas por lei ou regulamento.

Art.12 - Deverão constar dos currículos escolares nos estabeleci-
mentos municipais de ensino, noções gerais sobre procedimentos 
de Proteção e Defesa Civil.

Art. 13 - O Conselho Municipal será composto por 07(sete) mem-
bros titulares e 03(três) membros suplentes, entre eles o Prefeito 
Municipal e o Coordenador Municipal de Proteção e Defesa Civil, 
os quais serão nomeados pelo Prefeito Municipal através de De-
creto, o qual também indicará os membros que responderão como 
presidente e secretário deste conselho, por prazo indeterminado.

§1º - Os suplentes substituirão os titulares nos casos comunicados 
de ausência(s) ou vacância(s).
§2º - O Secretário substituirá o presidente em eventual ausência 
ou vacância deste, no caso de não nomeação de novo presidente.
§3º - A atuação como membro conselheiro será considerada pres-
tação de serviço público relevante e não fará jus a qualquer espé-
cie de gratificação ou remuneração especial.

Art.14 - Os servidores públicos designados para colaborar nas 
ações emergenciais exercerão essas atividades sem prejuízos das 
funções que ocupam, e não farão jus a qualquer espécie de grati-
ficação ou remuneração especial.

Parágrafo único - A colaboração referida neste artigo será conside-
rada prestação de serviço relevante e constará dos assentamentos 
dos respectivos servidores.

Art. 15 - A presente Lei será regulamentada pelo Poder Executivo 
Municipal, no prazo de até 60 (sessenta) dias a partir de sua pu-
blicação.

Art. 16 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Arroio Trinta – SC, 20 de março de 2014.
Alcidir Felchilcher
Prefeito Municipal

Esta lei foi publicada nesta Secretaria de Administração em 20 de 
março de 2014.

Nelson Campagnin
Secretário Municipal de Administração
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Balneário Rincão

Prefeitura

Decreto 117/2014
DECRETO MUNICIPAL GP nº 117 de 06 de março de 2014.
DISPÕE SOBRE A RATIFICAÇÃO DA CRIAÇÃO DE CRITÉRIOS ADI-
CIONAIS LOCAIS, APROVADOS POR DELIBERAÇÃO DO CONSE-
LHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO BALNEÁRIO RIN-
CÃO, CONFORME AUTORIZAÇÃO DA PORTARIA DO MINISTÉRIO 
DAS CIDADES, Nº 610 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011, PARA O 
PROCESSO DE SELEÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA 
MINHA CASA, MINHA VIDA.

O Prefeito Municipal de Balneário Rincão, Santa Catarina, DÉCIO 
GOMES GÓES, no uso de suas atribuições legais e especialmente 
das que lhe são conferidas pelo inciso VI do Artigo 72 da Lei Or-
gânica Municipal e

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério das Cidades, nº 610, de 
26 de dezembro de 2011, que dispõe sobre os parâmetros de 
priorização e o processo de seleção dos beneficiários do Programa 
Minha Casa, Minha Vida;
CONSIDERANDO o disposto no item nº 4.2.4 da referida Portaria 
Ministerial, onde preconiza que “Os critérios adicionais estabele-
cidos pelo Distrito Federal ou Municípios deverão ser aprovados 
pelos conselhos distritais ou municipais de habitação ou, nos casos 
de inexistência, nos respectivos conselhos de assistência social;”
CONSIDERANDO ainda o item nº 4.2.7 também da Portaria acima 
citada, onde reza que “os critérios adicionais deverão ser publi-
cados por meio de Decreto, ratificando a aprovação pelos conse-
lhos distrital, municipal ou estadual de habitação ou de assistência 
social, com divulgação nos meios de comunicação do município 
onde será executado o empreendimento, ou no Diário Oficial dos 
estados ou DF, se for o caso;”
CONSIDERANDO que o Decreto Municipal nº 054 de 07 de outu-
bro de 2013, dispõe que o Conselho Municipal de Assistência So-
cial – CMAS, responderá temporariamente, pela política municipal 
de habitação;
CONSIDERANDO o disposto na Ata nº 6/2014, lavrada em reunião 
do Conselho Municipal de Assistência Social deste Município, no 
dia 30 de janeiro de 2014, na sede da Secretaria de Assistência 
Social deste Município;
CONSIDERANDO que aquele conselho deliberou para aprovação 
de critérios adicionais locais para seleção de beneficiários do Pro-
grama Minha Casa, Minha vida

DECRETA:

Art. 1º- Ficam ratificados os critérios adicionais municipais para 
inclusão de beneficiários no Programa Minha Casa, Minha Vida 
– PMCMV, aprovados na reunião ordinária do Conselho Municipal 
de Assistência Social do Balneário Rincão, realizada no dia 30 de 
janeiro de 2014.
Art. 2º - São critérios municipais adicionais para inclusão de bene-
ficiários no Programa Minha Casa, Minha Vida:
I – Ser morador do Município a mais de 5 (cinco) anos, com-
provadamente pela Secretaria de Assistência Social, Secretaria de 
Saúde e Secretaria de Educação, ficando o cadastro e coleta de 
documentos comprobatórios, ao encargo da Secretaria de Assis-
tência Social;
II – Ser morador dos bairros próximos ao empreedimento, obe-
decidos aos critérios de condições financeiras, através de estudo 
socioeconômico;
III – Estar obrigatoriamente o beneficiário inscrito no Cadas-
tro Único do Governo Federal, possuindo filhos menores de 18 

Ascurra

Prefeitura

Edital de Chama Pública 15/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE AS CURRA

EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA 15/2014

O Prefeito Municipal de Ascurra comunica aos interessados que 
fará no dia 16 de abril de 2014, CREDENCIAMENTO de Grupos 
Formais/Informais com habilitação para, AQUISIÇÃO EXCLUSIVA 
DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS ORIUNDOS DA AGRICULTURA FA-
MILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL OU SUAS OR-
GANIZAÇÕES, conforme Edital. Maiores Informações e cópia do 
Edital poderão ser solicitadas na Prefeitura Municipal de Ascurra, 
no horário de expediente. Ou no site www.ascurra.sc.gov.br

Ascurra, 21 de março de 2014.
Moacir Polidoro 
Prefeito Municipal



21/03/2014 (Sexta-feira) DOM/SC - Edição N° 1451

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 11

SUAS
Suplente: Juciane Rodrigues Pereira de Souza - Representante dos 
Trabalhadores SUAS

Art. 3º - Reitera o decreto nº 055 de 07 de outubro de 2013, nos 
seus ulteriores dispositivos,
Art. 4º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 5º - Revogam-se as disposições em contrário.

Balneário Rincão (SC), 27 de fevereiro de 2014.
DÉCIO GOMES GÓES
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administração em 27 
de fevereiro de 2014.

(dezoito) anos.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Balneário Rincão (SC), 06 de março de 2014.
DÉCIO GOMES GÓES
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e registrado na Secretaria de Administração em 06 de 
março 2014.

114/2014
DECRETO MUNICIPAL GP nº 114 de 27 de fevereiro de 2014.
Altera o Decreto nº 055 de 07 de outubro de 2013 e dá outras 
providências.

O Prefeito Municipal de Balneário Rincão, Santa Catarina, DÉCIO 
GOMES GÓES, no uso de suas atribuições legais e especialmente 
das que lhe são conferidas pelo inciso VI do Artigo 72 da Lei Or-
gânica Municipal.

DECRETA:

Art. 1º- Altera o artigo 1º, incluindo os incisos I e II com a com-
posição integral do Conselho Municipal da Assistência Social, re-
presentantes do Poder Executivo e de Organizações não Governa-
mentais, com seus respectivos suplentes, conforme segue abaixo.
I - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:

Secretaria de Assistência Social:
Titular: Osana de Oliveira Gonçalves
Suplente: Camila Figueira da Silva
Titular: Monique Lemos
Suplente: André Locks

Secretaria de Saude:
Titular: Jaqueline Aparecida Lopes
Suplente: Damares Nunes da Silva

Secretaria Municipal de Administração e Finanças:
Titular: Elenice T. Souza
Suplente: Valberto Berkenbrock

Secretaria de Educação:
Titular: Lidiane dos Santos
Suplente: Mariane Vieira Cardoso

II - REPRESENTANTES DE ORGANIZAÇÕES NÃO GOVERNAMEN-
TAIS

Titular: Ariosvaldo Borges - representante da associação Rincao 
- ABRIN
Suplente: Agenor dos Santos: representante da entidade Manje-
doura

Titular: Maria Zoraide Fernandes - Representante da Entidade Vale 
da Decisão
Suplente: Maria Albertina da Silva: Representante da Entidade Mu-
lheres Voluntárias do Mirassol

Titular: Daniela Carolina Pereira - Representante - usuários
Suplente: Juçara Roussenq - Representante – usuários

Titular: Sidnei Brandão - Representante - usuários
Suplente: Tânia Maria Aguirre de Souza - Representantes - usuários

Titular: Gessi Mezacassa - Representante dos Trabalhadores do 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO TOLDO
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 05/2014.
REGISTRO DE PREÇOS

O Município de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina, 
torna público e para conhecimento dos interessados que fará rea-
lizar licitação, na modalidade de Pregão Presencial, do tipo menor 
preço por item, para REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO 
PARCELADA DE PEDRA BRITA TIPO BICA CORRIDA E DE CON-
CRETO COM Fck 20 Mpa . Dia 08/04/2014 às 09h00min, na sede 
da Prefeitura Municipal de Bela Vista do Toldo, à Rua Estanislau 
Schumann, 839, centro.
Informações e edital deverão ser solicitados pelo e-mail compras.
licitacao@pmbvt.sc.gov.br.

Bela Vista do Toldo, 21 de março de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Bela Vista do Toldo

Prefeitura

Aviso de Licitações
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO TOLDO
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/2014.

O Município de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina, 
torna público e para conhecimento dos interessados que fará re-
alizar licitação, na modalidade de Pregão Presencial, do tipo me-
nor preço por item, para AQUISIÇÃO PARCELADA DE COMBUSTÍ-
VEL GASOLINA COMUM, ÓLEO DIESEL COMUM E ÓLEO DIESEL 
S-10, DIRETO NA BOMBA DE COMBUSTÍVEL DA PROPONENTE 
PARA ATENDER A FROTA MUNICIPAL E ADITIVO ARLA 32. Dia 
07/04/2014 às 09h00min, na sede da Prefeitura Municipal de Bela 
Vista do Toldo, à Rua Estanislau Schumann, 839, centro.
Informações e edital deverão ser solicitados pelo e-mail compras.
licitacao@pmbvt.sc.gov.br.

Bela Vista do Toldo, 21 de março de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO TOLDO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 01/2014.

O Município de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina, 
torna público e para conhecimento dos interessados que fará rea-
lizar licitação, na modalidade de Pregão Presencial, do tipo menor 
preço por item, para AQUISIÇÃO PARCELADA DE COMBUSTÍVEL 
GASOLINA COMUM DIRETO NA BOMBA DE COMBUSTÍVEL DA 
PROPONENTE. Dia 07/04/2014 às 11h00min, na sede da Prefeitu-
ra Municipal de Bela Vista do Toldo, à Rua Estanislau Schumann, 
839, centro.
Informações e edital deverão ser solicitados pelo e-mail compras.
licitacao@pmbvt.sc.gov.br.

Bela Vista do Toldo, 21 de Março de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO TOLDO
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 05/2014

O Município de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina, 
torna público e para conhecimento dos interessados que fará rea-
lizar licitação, na modalidade de Pregão Presencial, do tipo menor 
preço por item, para AQUISIÇÃO PARCELADA DE COMBUSTÍVEL 
GASOLINA COMUM, DIESEL COMUM E DIESEL S-10, DIRETO NA 
BOMBA DE COMBUSTÍVEL DA PROPONENTE. Dia 07/04/2014 às 
14:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Bela Vista do Tol-
do, à Rua Estanislau Schumann, 839, centro.
Informações e edital deverão ser solicitados pelo e-mail compras.
licitacao@pmbvt.sc.gov.br.

Bela Vista do Toldo, 21 de Março de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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cargo temporário de Professor II – Educação Infantil, na Secreta-
ria Municipal de Educação, a partir de 06/12/2013.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
José Castelo Deschamps
Prefeito Municipal

Portaria Nº 848/2014
PORTARIA nº 848 de 20 de março de 2014

ERRATA:

Na portaria 576/2014, de Licença para Tratar de Interesses Par-
ticulares da servidora Arli Antônia Lapa Weingartner, ocorreu um 
equívoco quanto à ação.

Portaria 576 de 21 de fevereiro de 2014:

Art. 1º Sustar a licença para tratar de interesses particulares do 
(a) servidor (a) Arli Antonia Lapa Weingartner, detentor (a) do car-
go de provimento efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais V (Serven-
te), com jornada de 40 horas semanais, na Secretaria Municipal de 
Educação, inscrito (a) na matrícula funcional nº 8011.

Passa a ter a seguinte redação:

Art. 1º Conceder licença para tratar de interesses particulares do 
(a) servidor (a) Arli Antonia Lapa Weingartner, detentor (a) do car-
go de provimento efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais V (Serven-
te), com jornada de 40 horas semanais, na Secretaria Municipal de 
Educação, inscrito (a) na matrícula funcional nº 8011.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
João Luiz Luz
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 874/2014
PORTARIA nº 874 de 20 de março de 2014
Concede exoneração ao(a) Servidor(a) Jucelia Catia Teixeira, ocu-
pante do cargo temporário de Agente Comunitário de Saúde, na 
Secretaria Municipal de Saúde, e dá outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho 
de 2013.

RESOLVE:

Art. 1º Conceder exoneração ao(a) servidor(a) Jucelia Catia Tei-
xeira, detentor do cargo de provimento temporário de Agente 
Comunitário de Saúde, com jornada de 40 horas semanais, na 
Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 19/03/2014.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e 
seus efeitos são retroativos a 19/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Biguaçu

Prefeitura

Portaria Nº 845/2014
PORTARIA nº 845 de 20 de março de 2014
Concede exoneração ao(a) Servidor(a) Daniel Barbi da Silva, ocu-
pante do cargo temporário de Agente de Endemias, na Secretaria 
Municipal de Saúde, e dá outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho 
de 2013.

RESOLVE:

Art. 1º Conceder exoneração ao(a) servidor(a) Daniel Barbi da 
Silva, detentor do cargo de provimento temporário de Agente de 
Endemias, com jornada de 30 horas semanais, na Secretaria Mu-
nicipal de Saúde, a partir de 18/03/2014.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e 
seus efeitos são retroativos a 18/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 846/2014
PORTARIA Nº 846/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho 
de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER EXONERAÇÃO a(o) funcionária(o) JUDITH RAMOS 
KOCHE, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS I, da Secretaria Municipal de Saúde, do quadro de pessoal 
desta Municipalidade, em razão de Aposentadoria por Tempo de 
Contribuição, de acordo com o Decreto Municipal 025/2014, con-
cedida pelo PREVBIGUAÇU, a partir de 01/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 847/2014
PORTARIA nº 847 de 20 de março de 2014
Torna sem efeito a portaria nº 771/2014, que admitia a servidora 
Cristiane Brito de Araújo, para ocupar o cargo temporário de Pro-
fessor II – Educação Infantil, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso das atribuições, 
que lhe são conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Orgânica do 
Município de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1º Tornar sem efeito a portaria nº 771 de 18 de março 2014, 
que admitia a servidora Cristiane Brito de Araújo, para ocupar o 
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Portaria Nº 870/2014
PORTARIA Nº 870/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), EDINEI TEREZA GABRIELA 
APPI, ocupante do Cargo efetivo de SERVENTE – SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO, o afasta-
mento de suas funções laborativas em virtude de Licença para 
Tratamento de Saúde, conforme processo nº 2337/2014 em anexo 
no período de 13/03/2014 a 11/05/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 869/2014
PORTARIA Nº 869/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), GILSON ORIVALDO DE AN-
DRADE, ocupante do Cargo comissionado de GERENTE DE RE-
LACIONAMENTO COMUNITÁRIO – SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ORÇAMENTO PARTICIPATIVO, o afastamento de suas funções 
laborativas em virtude de Licença para Tratamento de Saúde, con-
forme processo nº 2129/2014 em anexo no período de 10/03/2014 
a 21/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 868/2014
PORTARIA Nº 868/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), NATALI RAMOS DEPIERI, 
ocupante do Cargo efetivo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM – SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, o afastamento de suas fun-
ções laborativas em virtude de Licença para Tratamento de Saú-
de, conforme processo nº 2300/2014 em anexo no período de 
12/03/2014 a 31/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 873/2014
PORTARIA Nº 873/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), DIEGO ROBERTO PEDROSO, 
ocupante do Cargo temporário de MOTORISTA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções laborati-
vas em virtude de Licença para Tratamento de Saúde, conforme 
processo nº 2262/2014 em anexo no período de 10/03/2014 a 
14/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 872/2014
PORTARIA Nº 872/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), ALINY BORGES PEIXOTO, ocu-
pante do Cargo temporário de AUXILIAR DE SALA – SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções labo-
rativas em virtude de Licença para Tratamento de Saúde, confor-
me processo nº 2384/2014 em anexo no período de 12/03/2014 
a 18/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 871/2014
PORTARIA Nº 871/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), RAQUEL VANDA MOREIRA, 
ocupante do Cargo temporário de SERVENTE – SECRETARIA MU-
NICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO, o afastamento 
de suas funções laborativas em virtude de Licença para Tratamen-
to de Saúde, conforme processo nº 2137/2014 em anexo no perí-
odo de 10/03/2014 a 14/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, e 
seus efeitos são retroativos a 01/02/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOSÉ CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Portaria Nº 864/2014
PORTARIA Nº 864/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), MARISTELA TEREZINHA PAULI 
AMARAL, ocupante do Cargo temporário de SERVENTE – SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, o afastamento de suas funções la-
borativas em virtude de Licença para Tratamento de Saúde, con-
forme processo nº 2202/2014 em anexo no período de 12/03/2014 
a 14/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 863/2014
PORTARIA Nº 863/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), NUBIA PEREIRA DAMASIO 
MADEIRA, ocupante do Cargo temporário de ENFERMEIRO – SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, o afastamento de suas fun-
ções laborativas em virtude de Licença para Tratamento de Saú-
de, conforme processo nº 2228/2014 em anexo no período de 
10/03/2014 a 24/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 862/2014
PORTARIA Nº 862/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), ANA MARA DO NASCIMENTO 
DA MAIA, ocupante do Cargo temporário de ENFERMEIRO – SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, o afastamento de suas fun-
ções laborativas em virtude de Licença para Tratamento de Saú-
de, conforme processo nº 2408/2014 em anexo no período de 
14/03/2014 a 20/03/2014.

Portaria Nº 867/2014
PORTARIA Nº 867/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), SILEIDE DA SILVA, ocupante 
do Cargo efetivo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM – SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, o afastamento de suas funções laborati-
vas em virtude de Licença para Tratamento de Saúde, conforme 
processo nº 2416/2014 em anexo no período de 25/02/2014 a 
28/02/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 866/2014
PORTARIA Nº 866/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), KARINE PATRICIA STULP CAR-
DOSO, ocupante do Cargo efetivo de ENFERMEIRO – SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, o afastamento de suas funções laborati-
vas em virtude de Licença para Tratamento de Saúde, conforme 
processo nº 2462/2014 em anexo no período de 13/03/2014 a 
11/04/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 865/2014
PORTARIA nº 865 de 20 de março de 2014
Concede ao(a) servidor(a) Rosimeri Marcos Vieira, detentor(a) do 
cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais V (Ser-
vente), inscrito(a) na matrícula funcional nº 7647, a Gratificação 
de Apoio ao Filho Deficiente, nos termos do art. 139, caput da Lei 
Complementar nº 47/2011, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso das atribuições, 
que lhe são conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Orgânica do 
Município de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1º Conceder ao(a) servidor(a) Rosimeri Marcos Vieira, 
brasileiro(a), detentor(a) do cargo de provimento efetivo de Auxi-
liar de Serviços Gerais V (Servente), inscrito(a) na matrícula fun-
cional nº 7647, a Gratificação de Apoio ao Filho Deficiente nos 
termos do art. 139, caput da Lei Complementar nº 47/2011.
Parágrafo único. O valor fixado para a Gratificação concedida nos 
termos do caput deste artigo corresponde a 50% (cinqüenta por 
cento) do valor fixado para o piso mínimo dos servidores públicos 
municipais, observada a aplicação do art. 139, caput da Lei Com-
plementar nº 47/2011.
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Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 858/2014
PORTARIA Nº 858/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), KARLA BEATRIZ KONS, ocu-
pante do Cargo efetivo de PROFESSOR – SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções laborativas em 
virtude de Licença para Tratamento de Saúde, conforme processo 
nº 2263/2014 em anexo no período de 27/02/2014 a 14/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 857/2014
PORTARIA Nº 857/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), IZABEL CRISTINA DE AZEVEDO 
KIRCH, ocupante do Cargo efetivo de PROFESSOR – SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções labo-
rativas em virtude de Licença para Tratamento de Saúde, confor-
me processo nº 2484/2014 em anexo no período de 13/03/2014 
a 21/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 856/2014
PORTARIA Nº 856/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), JULIANA APARECIDA DE PAU-
LO, ocupante do Cargo efetivo de PROFESSOR – SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções laborati-
vas em virtude de Licença para Tratamento de Saúde, conforme 
processo nº 2241/2014 em anexo no período de 10/03/2014 a 
19/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 861/2014
PORTARIA Nº 861/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), PAMELLA DE ASSUNÇÃO, ocu-
pante do Cargo temporário de PROFESSOR – SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções laborati-
vas em virtude de Licença para Tratamento de Saúde, conforme 
processo nº 2146/2014 em anexo no período de 10/03/2014 a 
24/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 860/2014
PORTARIA Nº 860/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), ANDREZA ADAO DA COSTA, 
ocupante do Cargo temporário de PROFESSOR – SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções laborati-
vas em virtude de Licença para Tratamento de Saúde, conforme 
processo nº 2182/2014 em anexo no período de 10/03/2014 a 
14/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 859/2014
PORTARIA Nº 859/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), PRISCILA GOULART CARDOSO, 
ocupante do Cargo efetivo de AUXILIAR DE SALA – SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções labo-
rativas em virtude de Licença para Tratamento de Saúde, confor-
me processo nº 2280/2014 em anexo no período de 11/03/2014 
a 14/03/2014.
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Portaria Nº 852/2014
PORTARIA Nº 852/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), MARIA INES DOS SANTOS COR-
REA, ocupante do Cargo efetivo de MERENDEIRA – SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções labo-
rativas em virtude de Licença para Tratamento de Saúde, confor-
me processo nº 2077/2014 em anexo no período de 10/03/2014 
a 19/04/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 851/2014
PORTARIA Nº 851/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), MARCIA PEREIRA, ocupante 
do Cargo efetivo de SERVENTE – SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções laborativas em virtu-
de de Licença para Tratamento de Saúde, conforme processo nº 
2447/2014 em anexo no período de 17/03/2014 a 15/04/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 850/2014
PORTARIA Nº 850/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), MARCIO ROBERTO SOARES, 
ocupante do Cargo efetivo de SERVENTE – SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções laborativas em 
virtude de Licença para Tratamento de Saúde, conforme processo 
nº 2453/2014 em anexo no período de 18/03/2014 a 01/05/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 855/2014
PORTARIA Nº 855/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), KATIA MILENE WIESE PIRES, 
ocupante do Cargo efetivo de PROFESSOR – SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções laborati-
vas em virtude de Licença para Tratamento de Saúde, conforme 
processo nº 2179/2014 em anexo no período de 07/03/2014 a 
14/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 854/2014
PORTARIA Nº 854/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), SIRLENE DE MELO, ocupante 
do Cargo efetivo de PROFESSOR – SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções laborativas em virtu-
de de Licença para Tratamento de Saúde, conforme processo nº 
2235/2014 em anexo no período de 11/03/2014 a 14/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 853/2014
PORTARIA Nº 853/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), EMANUELLE BESCKOW FI-
GUEIREDO, ocupante do Cargo efetivo de AUXILIAR DE SALA – 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, o afastamento de suas 
funções laborativas em virtude de Licença para Tratamento de 
Saúde, conforme processo nº 2420/2014 em anexo no período de 
14/03/2014 a 17/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração
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Portaria Nº 880/2014
PORTARIA Nº 880/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), ADILIO MONGUILHOTT SIL-
VA, ocupante do Cargo temporário de MOTORISTA – SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções labo-
rativas em virtude de Licença para Tratamento de Saúde, confor-
me processo nº 2047/2014 em anexo no período de 08/03/2014 
a 13/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 879/2014
PORTARIA Nº 879/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), ANA LUCIA LIMA DA COSTA 
PIMENTA MONTEIRO, ocupante do Cargo efetivo de ESPECIALIS-
TA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS – SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções laborativas em virtu-
de de Licença para Tratamento de Saúde, conforme processo nº 
2519/2014 em anexo no período de 17/03/2014 a 26/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 878/2014
PORTARIA Nº 878/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), JANAINA MULLER MENDES, 
ocupante do Cargo efetivo de AUXILIAR DE SALA – SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções labo-
rativas em virtude de Licença para Tratamento de Saúde, confor-
me processo nº 2544/2014 em anexo no período de 18/03/2014 
a 31/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 849/2014
PORTARIA Nº 849/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), ZILDA REGINA DA SILVA, ocu-
pante do Cargo efetivo de SERVENTE – SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções laborativas em 
virtude de Licença para Tratamento de Saúde, conforme processo 
nº 2290/2014 em anexo no período de 13/03/2014 a 22/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 875/2014
PORTARIA nº 875 de 20 de março de 2014
Concede exoneração ao(a) Servidor(a) Thais Helena Otto da Silva, 
ocupante do cargo temporário de Médico da Família, na Secretaria 
Municipal de Saúde, e dá outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho 
de 2013.

RESOLVE:

Art. 1º Conceder exoneração ao(a) servidor(a) Thais Helena Otto 
da Silva, detentor do cargo de provimento temporário de Médico 
da Família, com jornada de 40 horas semanais, na Secretaria Mu-
nicipal de Saúde, a partir de 05/03/2014.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e 
seus efeitos são retroativos a 05/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 881/2014
PORTARIA Nº 881/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), ANDREZA ADAO DA COSTA, 
ocupante do Cargo temporário de PROFESSOR – SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções laborati-
vas em virtude de Licença para Tratamento de Saúde, conforme 
processo nº 2474/2014 em anexo no período de 18/03/2014 a 
20/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração
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Portaria Nº 883/2014
PORTARIA nº 883 de 20 de março de 2014
Concede exoneração ao(a) Servidor(a) Gilneia Ribeiro de Souza, 
ocupante do cargo temporário de Professor II – Educação Infantil, 
na Secretaria Municipal de Educação, e dá outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho 
de 2013.

RESOLVE:

Art. 1º Conceder exoneração ao(a) servidor(a) Gilneia Ribeiro de 
Souza, detentor do cargo de provimento temporário de Professor 
II – Educação Infantil, com jornada de 20 horas semanais, na Se-
cretaria Municipal de Educação, a partir de 11/03/2014.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e 
seus efeitos são retroativos a 11/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 882/2014
PORTARIA nº 882 de 20 de março de 2014
Concede exoneração ao(a) Servidor(a) Adesma Aparecida Guesser 
da Cunha, ocupante do cargo temporário de Professor II – Ensino 
Fundamental, na Secretaria Municipal de Educação, e dá outras 
providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho 
de 2013.

RESOLVE:

Art. 1º Conceder exoneração ao(a) servidor(a) Adesma Aparecida 
Guesser da Cunha, detentor do cargo de provimento temporário 
de Professor II – Ensino Fundamental, com jornada de 20 ho-
ras semanais, na Secretaria Municipal de Educação, a partir de 
11/03/2014.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e 
seus efeitos são retroativos a 11/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 885/2014
PORTARIA nº 885 de 20 de março de 2014
Admitir o (a) Servidor (a) MARIÃ ROSELI QUIRINO MOREIRA, de 
acordo com a Lei nº 1528/2001, para ocupar o cargo temporário 
de PROFESSOR II – ENSINO FUNDAMENTAL, na Secretaria Muni-
cipal de Educação, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso das atribuições, 
que lhe são conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Orgânica do 
Município de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1º Admitir o (a) servidor (a) MARIÃ ROSELI QUIRINO 

Portaria Nº 877/2014
PORTARIA Nº 877/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), IARA ERMELI LACERDA DE OLI-
VEIRA, ocupante do Cargo efetivo de MERENDEIRA – SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, o afastamento de suas funções labo-
rativas em virtude de Licença para Tratamento de Saúde, confor-
me processo nº 2315/2014 em anexo no período de 11/03/2014 
a 20/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 876/2014
PORTARIA Nº 876/2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo Decreto nº 85 de 21 de 
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionário (a), LUZIA MAURA OLIVEIRA, ocu-
pante do Cargo efetivo de SERVENTE – SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE, o afastamento de suas funções laborativas em virtu-
de de Licença para Tratamento de Saúde, conforme processo nº 
2563/2014 em anexo no período de 18/03/2014 a 24/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração

Portaria Nº 884/2014
PORTARIA nº 884 de 20 de março de 2014
Concede exoneração ao(a) Servidor(a) Chirlene Batista de Oliveira 
Vieira, ocupante do cargo temporário de Técnico em Educação, na 
Secretaria Municipal de Educação, e dá outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições, que lhe são conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho 
de 2013.

RESOLVE:

Art. 1º Conceder exoneração ao(a) servidor(a) Chirlene Batista 
de Oliveira Vieira, detentor do cargo de provimento temporário 
de Técnico em Educação, com jornada de 40 horas semanais, na 
Secretaria Municipal de Educação, a partir de 11/03/2014.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e 
seus efeitos são retroativos a 11/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOÃO LUIZ LUZ
Secretário Municipal de Administração
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Portaria Nº 888/2014
PORTARIA nº 888 de 20 de março de 2014
Admitir o (a) Servidor (a) MARIANA ZAGO DE MORAES, de acordo 
com a Lei nº 1528/2001, para ocupar o cargo temporário de MÉ-
DICO (CLÍNICO GERAL), na Secretaria Municipal de Saúde, e dá 
outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso das atribuições, 
que lhe são conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Orgânica do 
Município de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1º Admitir o (a) servidor (a) MARIANA ZAGO DE MORAES, de 
acordo com a Lei nº 1528/2001, para ocupar o cargo temporário 
de MÉDICO (CLÍNICO GERAL), com jornada de 20 horas sema-
nais, na Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 06/03/2014 a 
31/05/2014.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e 
seus efeitos são retroativos a 06/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOSÉ CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Portaria Nº 889/2014
PORTARIA nº 889 de 20 de março de 2014
Admitir o (a) Servidor (a) TALITA CABRERA CORRÊA, de acordo 
com a Lei nº 1528/2001, para ocupar o cargo temporário de MÉ-
DICO DA FAMÍLIA, na Secretaria Municipal de Saúde, e dá outras 
providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso das atribuições, 
que lhe são conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Orgânica do 
Município de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1º Admitir o (a) servidor (a) TALITA CABRERA CORRÊA, de 
acordo com a Lei nº 1528/2001, para ocupar o cargo temporário 
de MÉDICODA FAMÍLIA, com jornada de 40 horas semanais, na Se-
cretaria Municipal de Saúde, a partir de 25/02/2014 a 31/03/2014.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e 
seus efeitos são retroativos a 25/02/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOSÉ CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Portaria Nº 890/2014
PORTARIA nº 890 de 20 de março de 2014
Admitir o (a) Servidor (a) JULIANA FEIBER PEREIRA, de acordo 
com a Lei nº 1528/2001, para ocupar o cargo temporário de TÉC-
NICO EM ENFERMAGEM DA FAMÍLIA, na Secretaria Municipal de 
Saúde, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso das atribuições, 
que lhe são conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Orgânica do 
Município de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

MOREIRA, de acordo com a Lei nº 1528/2001, para ocupar o car-
go temporário de PROFESSOR II – ENSINO FUNDAMENTAL, com 
jornada de 20 horas semanais, na Secretaria Municipal de Educa-
ção, a partir de 10/03/2014 a 19/12/2014.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e 
seus efeitos são retroativos a 10/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOSÉ CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Portaria Nº 886/2014
PORTARIA nº 886 de 20 de março de 2014
Admitir o (a) Servidor (a) IRENE DEBORTOLLI DA CRUZ, de acor-
do com a Lei nº 1528/2001, para ocupar o cargo temporário de 
PROFESSOR II – EDUCAÇÃO INFANTIL, na Secretaria Municipal de 
Educação, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso das atribuições, 
que lhe são conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Orgânica do 
Município de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1º Admitir o (a) servidor (a) IRENE DEBORTOLLI DA CRUZ, de 
acordo com a Lei nº 1528/2001, para ocupar o cargo temporário 
de PROFESSOR II – EDUCAÇÃO INFANTIL, com jornada de 20 
horas semanais, na Secretaria Municipal de Educação, a partir de 
17/03/2014 a 19/12/2014.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e 
seus efeitos são retroativos a 17/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOSÉ CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Portaria Nº 887/2014
PORTARIA nº 887 de 20 de março de 2014
Admitir o (a) Servidor (a) ELIS TATIANE PEREIRA, de acordo com 
a Lei nº 1528/2001, para ocupar o cargo temporário de AUXILIAR 
DE SALA, na Secretaria Municipal de Educação, e dá outras pro-
vidências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso das atribuições, 
que lhe são conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Orgânica do 
Município de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1º Admitir o (a) servidor (a) ELIS TATIANE PEREIRA, de acor-
do com a Lei nº 1528/2001, para ocupar o cargo temporário de 
AUXILIAR DE SALA, com jornada de 30 horas semanais, na Secre-
taria Municipal de Educação, a partir de 18/02/2014 a 07/03/2014.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e 
seus efeitos são retroativos a 18/02/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOSÉ CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal
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Portaria Nº 893/2014
PORTARIA nº 893 de 20 de março de 2014
Admitir o (a) Servidor (a) GLORINHA APARECIDA BUTTNER PALU, 
de acordo com a Lei nº 1528/2001, para ocupar o cargo tempo-
rário de ENFERMEIRO DA FAMÍLIA, na Secretaria Municipal de 
Saúde, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso das atribuições, 
que lhe são conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Orgânica do 
Município de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1º Admitir o (a) servidor (a) GLORINHA APARECIDA BUT-
TNER PALU, de acordo com a Lei nº 1528/2001, para ocupar o 
cargo temporário de ENFERMEIRO DA FAMÍLIA, com jornada de 
40 horas semanais, na Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 
10/03/2014 a 10/06/2014.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e 
seus efeitos são retroativos a 10/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOSÉ CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Art. 1º Admitir o (a) servidor (a) JULIANA FEIBER PEREIRA, de 
acordo com a Lei nº 1528/2001, para ocupar o cargo temporá-
rio de TÉCNICO EM ENFERMAGEM DA FAMÍLIA, com jornada de 
40 horas semanais, na Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 
28/02/2014 a 31/03/2014.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e 
seus efeitos são retroativos a 28/02/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOSÉ CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Portaria Nº 891/2014
PORTARIA nº 891 de 20 de março de 2014
Admitir o (a) Servidor (a) MARIA JOSE OLIVEIRA DA SILVA, de 
acordo com a Lei nº 1528/2001, para ocupar o cargo temporário 
de TÉCNICO EM ENFERMAGEM DA FAMÍLIA, na Secretaria Munici-
pal de Saúde, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso das atribuições, 
que lhe são conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Orgânica do 
Município de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1º Admitir o (a) servidor (a) MARIA JOSE OLIVEIRA DA SILVA, 
de acordo com a Lei nº 1528/2001, para ocupar o cargo tempo-
rário de TÉCNICO EM ENFERMAGEM DA FAMÍLIA, com jornada de 
40 horas semanais, na Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 
24/02/2014 a 24/05/2014.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e 
seus efeitos são retroativos a 24/02/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOSÉ CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Portaria Nº 892/2014
PORTARIA nº 892 de 20 de março de 2014
Admitir o (a) Servidor (a) CRISTIANE SILVA DE JESUS, de acordo 
com a Lei nº 1528/2001, para ocupar o cargo temporário de EN-
FERMEIRO DA FAMÍLIA, na Secretaria Municipal de Saúde, e dá 
outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso das atribuições, 
que lhe são conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Orgânica do 
Município de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1º Admitir o (a) servidor (a) CRISTIANE SILVA DE JESUS, de 
acordo com a Lei nº 1528/2001, para ocupar o cargo temporário 
de ENFERMEIRO DA FAMÍLIA, com jornada de 40 horas sema-
nais, na Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 06/03/2014 a 
31/05/2014.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e 
seus efeitos são retroativos a 06/03/2014.

Biguaçu, 20 de março de 2014.
JOSÉ CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal



21/03/2014 (Sexta-feira) DOM/SC - Edição N° 1451

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 22

Braço do Trombudo

Prefeitura

Extrato de Contrato 28/2014 
EXTRATO DE CONTRATO 28/2014
Contratante: Município de Braço do Trombudo, CNPJ 
95.952.230/0001-67,

Sito a Praça da Independência, 25, município de Braço do Trom-
budo – SC.

Contratada:TV BA- Fundação Osny J. Gonçalves Televisão BA
CNPJ 72.448.640/0001-70, Sito a Rua Aristiliano Ramos, 28

Cidade de Rio do Sul- SC

Objeto:Contratação de empresa especializada, em serviços de veí-
culo para comunicação na modalidade Televisão Aberta.

Valor: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Data da assinatura: 19.03.2014

Charles Rafael Schwambach
Prefeito Municipal

Bom Retiro

Prefeitura

Minuta PP 12/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO/SC

MINUTA EDITAL PREGÃO PRESENCIAL Nº 12/2014
O Município de Bom Retiro torna público Edital Pregão Presen-
cial 12/2014 para Aquisição parcelada de Materiais de Construção, 
Elétricos e Hidráulicos, destinados às diversas Secretarias da Pre-
feitura Municipal de Bom Retiro. A abertura dos envelopes será 
dia 03/04/2014 às 09h30min. Maiores informações podem ser 
obtidas na Prefeitura de Bom Retiro Fone/Fax: (049)32770183, 
das 09:00/12:00/ 13:30/17:00. Edital completo disponível no we-
bsite oficial: www.bomretiro.sc.gov.br. Cumpridas as formalidades, 
publique-se o presente para que surta efeito legal.

Bom Retiro, 21 de março de 2014.
Albino Gonçalves Padilha
Prefeito
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Processo Licitatório 011/2014 - SAMAE
PROCESSO LICITATÓRIO 011/2014
MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL

Encontra-se aberta no SAMAE de Brusque/SC, o Processo Lici-
tatório 011/2014, na modalidade de Pregão Presencial, para aq. 
aquisição de monitor e controlador de coagulante e peça para 
equipamento de laboratório A abertura dos envelopes dar-se-á no 
dia 08 de abril de 2014, às 08:30 horas.
O edital em inteiro teor estará à disposição dos interessados junto 
ao Setor de Compras do SAMAE, sito a Rua Doutor Penido, 297, 
Centro, Brusque, ou pelo site: www.samaebru.com.br
Quaisquer informações poderão ser obtidas no endereço acima ou 
pelo telefone 47 3255-0500, ramal 207.

Rogério Ristow
Diretor Presidente

SAMAE – Brusque

Brusque

Prefeitura

Decreto Nº. 7.398, de 19 de Março de 2014
DECRETO Nº. 7.398, DE 19 DE MARÇO DE 2014.
“ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E ESPECIAL”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRUSQUE, usando da competência 
que lhe confere o art. 20º da Lei nº 3.676 de 19.12.13, a Lei nº 
3.644 de 30.08.13, o inc. IV do art. 82º da LOM, e a Lei Federal 
nº 4.320/1964.

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto crédito suplementar e especial no Orçamento 
Fiscal, em vigência do Município, na Fundação Municipal de Espor-
tes, no valor de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais), para 
atender a programação abaixo especificada:

30.00   Fundo Municipal de Assistência Social
30.001   Fundo Municipal de Assistência Social
008.244.0255.2328 proteção Social Especial – Alta Com-
plexidade
3.3.50.00  Transf. A Inst. Priv. S/ Fins Lucrativos – 
Despesas Correntes
0.1.00.00  Recursos Ordinários
VALOR   R$ 150.000,00

Art. 2º - Os recursos necessários à abertura do crédito de que 
trata o art. 1º decorrem de:
I - anulação parcial de dotações do orçamento vigente, conforme 
abaixo especificadas:

30.00   Fundo Municipal de Assistência Social
30.001   Fundo Municipal de Assistência Social
008.244.0255.2328 proteção Social Especial – Alta Com-
plexidade
3.3.90.00  Aplicações Diretas – Outras Despesas 
Correntes
0.1.00.00  Recursos Ordinários
VALOR   R$ 150.000,00

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Registre-se e publique-se no Diário Oficial dos Municípios - DOM/
SC.

Prefeitura Municipal de Brusque, 19 de março de 2014.
PAULO ROBERTO ECCEL  
Prefeito Municipal  

ELTON ROGRIGO RIFFEL
Procurador Geral do Município

ARNALDO FRANCISCO DA SILVA
Secretário de Orçamento e Gestão

CEDENIR ALBERTO SIMON
Chefe Gabinete do Prefeito



21/03/2014 (Sexta-feira) DOM/SC - Edição N° 1451

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 38

EDUCAÇÃO, DA DITTESC, FUNDEMA E FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE,
Entrega dos Envelopes: 14h00min do dia 10/04/2014.
Abertura dos Envelopes: 14h15min do dia 10/04/2014.
Maiores Informações e o Edital Completo poderão ser obtidos na 
Diretoria de Licitações e Contratos, situada Av. Santa Catarina, n° 
195, e-mail: licitacao@cacador.sc.gov.br, no horário de expediente 
em vigor ou pelo site www.cacador.sc.gov.br.

Caçador, 17 de março de 2014.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO.
Prefeito Municipal.

 

Decreto 5.928 - Aprova Unificação de Áreas
DECRETO Nº 5.928, de 17 de março de 2014.
Aprova unificação de áreas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, usando das suas atribui-
ções legais, nos termos da Lei Federal nº 6.766/79, Lei Estadual 
nº 6.063/82, Lei Complementar nº 128/2008 – Lei de Parcelamen-
to do Solo Urbano e suas alterações,

DECRETA:

Art. 1º Fica aprovada a unificação de áreas compostas de dois ter-
renos urbanos, com as seguintes medidas e confrontações, tudo 
de conformidade com o mapa de unificação e memorial descritivo 
que ficam fazendo parte integrante do presente Decreto, confor-
me segue:

I - uma área com 2.404,23m2 (dois mil, quatrocentos e quatro 
metros e vinte e três decímetros quadrados), objeto da matrícula 
nº 28.497, do Registro de Imóveis desta Comarca de Caçador, de 
propriedade de Maria Cristina Costa Peruzzolo e Outros, localizado 
na Rua Osório Timermann, nesta cidade de Caçador;

II - uma área com 287,00m2 (duzentos e oitenta e sete metros 
quadrados), objeto da matrícula nº 28.321, do Registro de Imó-
veis desta Comarca de Caçador, de propriedade de Maria Cristina 
Costa Peruzzolo e Outros, localizado na Rua Osório Timermann, 
nesta cidade de Caçador.

Art. 2º A unificação das áreas dispostas no art. 1º deste Decreto, 
resulta em uma área total com 2.691,23m2 (dois mil, seiscentos 
e noventa e um metros e vinte e três decímetros quadrados), de 
propriedade de Maria Cristina Costa Peruzzolo e Outros, iniciando-
se no marco denominado “p1=PP”, dividindo-se com a Rede Fer-
roviária Federal S.A. – RFFSA com a distância de 72,20 metros até 
o ponto “p2”; Segue confrontando com a Rua Fernando Machado 
com a distância de 14,06 metros e com o azimute 118º17’35” até 
o ponto “p3”; Segue confrontando com a Rua Fernando Machado 
com a distância de 7,81 metros e com o azimute 125º30’13” até 
o ponto “p4”; Segue confrontando com a Rua Fernando Machado 
com a distância de 15,73 metros e com o azimute 153º23’08” até 
o ponto “p5”; Segue confrontando com a Rua Osório Timermann 
com a distância de 32,17 metros e com azimute 249º42’45” até 
o ponto “p6”; Segue confrontando com o imóvel constante da 
matrícula nº 28.498 com a distância de 21,11 metros e com o 
azimute 340º39”12” até o ponto “p7”; Segue confrontando com 
os imóveis constantes das matrículas nº 28.498 e nº 8.799 com 
a distância de 47,50 metros e com o azimute 249º41”33” até o 
ponto “p8”; Segue confrontando com os imóveis constantes das 
matrículas nº 11.946 e nº 28.318 com a distância de 38,95 metros 
e com o azimute 339º17’36” até o ponto “p1=PP”; Início de des-
crição, fechando assim o perímetro do polígono acima com uma 

Caçador

Prefeitura

Aviso de Licitação PR - 16/2014 - Prefeitura
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Caçador-SC
Aviso de Licitação

Edital: Processo de Licitação 23/2014 – Prefeitura
Pregão Presencial Nº 16/2014
Tipo: Menor Preço por Item
Objeto: AQUISIÇÃO DE VEICULOS NOVOS, ZERO QUILOMETRO 
DESTINADOS AS SECRETARIAS DE ADMINISTRAÇÃO, DE EDUCA-
ÇÃO, DA DITTESC, FUNDEMA E FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE,
Entrega dos Envelopes: 14h00min do dia 10/04/2014.
Abertura dos Envelopes: 14h15min do dia 10/04/2014.
Maiores Informações e o Edital Completo poderão ser obtidos na 
Diretoria de Licitações e Contratos, situada Av. Santa Catarina, n° 
195, e-mail: licitacao@cacador.sc.gov.br, no horário de expediente 
em vigor ou pelo site www.cacador.sc.gov.br.

Caçador, 17 de março de 2014.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO.
Prefeito Municipal.

 

Aviso de Licitação PR - 26/2014 - Prefeitura
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Caçador-SC
Aviso de Licitação

Edital: Processo de Licitação 35/2014 – Prefeitura
Pregão Presencial Nº 26/2014
Tipo: Menor Preço
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA CONSERTO E REVESTIMEN-
TO DE POLTRONAS E CADEIRAS DO SALÃO NOBRE DA SECRETA-
RIA DE EDUCAÇÃO,
Entrega dos Envelopes: 14h00min do dia 09/04/2014.
Abertura dos Envelopes: 14h05min do dia 09/04/2014.
Maiores Informações e o Edital Completo poderão ser obtidos na 
Diretoria de Licitações e Contratos, situada Av. Santa Catarina, n° 
195, e-mail: licitacao@cacador.sc.gov.br, no horário de expediente 
em vigor ou pelo site www.cacador.sc.gov.br.

Caçador, 19 de março de 2014.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO.
Prefeito Municipal.

 

Aviso de Licitação PR - 16/2014 - Prefeitura
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Caçador-SC
Aviso de Licitação

Edital: Processo de Licitação 23/2014 – Prefeitura
Pregão Presencial Nº 16/2014
Tipo: Menor Preço por Item
Objeto: AQUISIÇÃO DE VEICULOS NOVOS, ZERO QUILOME-
TRO DESTINADOS AS SECRETARIAS DE ADMINISTRAÇÃO, DE 
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abaixo relacionadas, nomeados pelo Decreto nº 5.737, de 26 de 
setembro de 2013, para comporem o Conselho Municipal dos Di-
reitos da Criança e do Adolescente, pelos nomes subsequentes, na 
forma que segue:

Secretaria Municipal de Assistência Social

Titular: Marizete Fátima Iaczinski
Suplente: ...

Associação de Pais e Amigos dos Surdos de Caçador – APAS

Titular: Sandra Maria Simões Figur

Suplente: ...

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 17 de março de 
2014.
Gilberto Amaro Comazzetto
PREFEITO MUNICIPAL.

Decreto Nº 5.931
DECRETO nº 5.931, de 17 de março de 2014.
Substitui membros nomeados pelo Decreto nº 5.651/13, para 
comporem o Conselho Municipal de Assistência Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, usando das suas atribui-
ções legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Orgânica do 
Município de Caçador,

DECRETA:

Art. 1º Ficam substituídos os membros das entidades abaixo re-
lacionadas, nomeados pelo Decreto nº 5.651, de 24 de julho de 
2013, para comporem o Conselho Municipal de Assistência Social, 
pelos nomes subsequentes, na forma que segue:

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS:

1 - Secretaria Municipal de Assistência Social
Titular: Clayton Luiz Zanella

Suplente: ...

2- ...

3 - Secretaria Municipal de Assistência Social
(CRAS- Centro de Referência de Assistência Social)
Titular: Luciana Marque
Suplente: Laisa Regina Chaves

ENTIDADES NÃO GOVERNAMENTAIS:

1 - ...

3 - Associação de Moradores do Bairro Vila Paraíso
Titular: Odilamar Bertazzi

Suplente: ...

Representantes de entidades e organizações de Assistência Social, 
devidamente inscritas no CMAS:

área superficial de 2.691,23m2.

Parágrafo único. A Prefeitura Municipal de Caçador, através de 
seus órgãos competentes, não se responsabiliza pela ocorrência 
de divergências entre as medidas e confrontações resultantes des-
ta unificação.

Art. 3º O registro da unificação no Cartório de Registro de Imó-
veis, desta Comarca, deverá ser feito no prazo de 180 (cento e 
oitenta) dias, sob pena de caducidade da aprovação.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 17 de março de 
2014.
Gilberto Amaro Comazzetto 
PREFEITO MUNICIPAL.

Decreto Nº 5.929
DECRETO nº 5.929, de 17 de março de 2014.
Substitui membro nomeado pelo Decreto nº 5.673/13, para com-
por o Conselho Municipal dos Direitos de Mulher.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, usando das suas atribui-
ções legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Orgânica do 
Município de Caçador,

DECRETA:

Art. 1º Fica substituído o membro titular da entidade abaixo re-
lacionada, nomeado pelo Decreto nº 5.673, de 20 de agosto de 
2013, para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, 
pelo nome subsequente, na forma que segue:

9) Procuradoria Geral da Prefeitura

Titular: Luciana Marta Debarba Cereza

Suplente: ...

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 17 de março de 
2014.
Gilberto Amaro Comazzetto
PREFEITO MUNICIPAL.

Decreto Nº 5.930
DECRETO nº 5.930, de 17 de março de 2014.
Substitui membros nomeados pelo Decreto nº 5.737/13, para 
comporem o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Ado-
lescente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, usando das suas atribui-
ções legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Orgânica do 
Município de Caçador,

DECRETA:

Art. 1º Ficam substituídos os membros titulares das entidades 
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Caçador, 17 de março de 2014.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO.
Prefeito Municipal.

...

2 - Associação de Psicólogos de Caçador e Região
Titular: ...

Suplente: Genéia Lucas dos Santos 

3 - Associação de Assistentes Sociais de Caçador
Titular: ...

Suplente: Milene Rodrigues da Silva

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 17 de março de 
2014.
Gilberto Amaro Comazzetto
PREFEITO MUNICIPAL.

Aviso de Licitação PR - 23/2014 - Prefeitura
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Caçador-SC

Aviso de Licitação

Edital: Processo de Licitação 31/2014 – Prefeitura
Pregão Presencial Nº 23/2014
Tipo: Menor Preço
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECALIZADA PARA PRES-
TAR SERVIÇOS DE LEVANTAMENTO DE BENS PATRIMONIAIS MÓ-
VEIS E IMÓVEIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS E ENTIDADES,
Entrega dos Envelopes: 14h00min do dia02/04/2014.
Abertura dos Envelopes: 14h05min do dia 02/04/2014.
Maiores Informações e o Edital Completo poderão ser obtidos na 
Diretoria de Licitações e Contratos, situada Av. Santa Catarina, n° 
195, e-mail: licitacao@cacador.sc.gov.br, no horário de expediente 
em vigor ou pelo site www.cacador.sc.gov.br.

Caçador, 17 de março de 2014.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO.
Prefeito Municipal. 

Aviso de Licitação PR - 24/2014 - Prefeitura
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Caçador-SC

Aviso de Licitação

Edital: Processo de Licitação 33/2014 – Prefeitura
Pregão Presencial Nº 24/2014
Tipo: Menor Preço
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAL 
DE LIMPEZA E GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DESTINADOS A DIVER-
SAS SECRETARIAS, FUNDOS E FUNDAÇÕES,
Entrega dos Envelopes: 14h00min do dia 14/04/2014.
Abertura dos Envelopes: 14h30min do dia 14/04/2014.
Maiores Informações e o Edital Completo poderão ser obtidos na 
Diretoria de Licitações e Contratos, situada Av. Santa Catarina, n° 
195, e-mail: licitacao@cacador.sc.gov.br, no horário de expediente 
em vigor ou pelo site www.cacador.sc.gov.br.
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ATA DE REUNIÃO DA COMISSÃO DE LICITAÇÃO

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACADOR               

CNPJ:
RUA: BRASILIA, Nº 1111
C.E.P.:

11.583.495/0001-45

89500-000 - Caçador - SC

Número da ATA:     41/2013    (Sequência: 3)

CONCORRÊNCIA

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

Nr.:  1/2013 - CC

46/2013
10/09/2013

Folha:  1/4

OBJETO DA LICITAÇÃO:
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA HABILITADA PARA CONSTRUÇÃO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

ATA DA COMISSÃO - PROCESSO 46/2013 - FMS - U.P.A
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ATA DE REUNIÃO DA COMISSÃO DE LICITAÇÃO

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACADOR               

CNPJ:
RUA: BRASILIA, Nº 1111
C.E.P.:

11.583.495/0001-45

89500-000 - Caçador - SC

Número da ATA:     41/2013    (Sequência: 3)

CONCORRÊNCIA

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

Nr.:  1/2013 - CC

46/2013
10/09/2013

Folha:  2/4

Ata de reunião da Comissão Especial de Licitações, nomeada para o julgamento da Concorrência nº 01/2013 do Fundo
Municipal de Saúde, processo Licitatório nº 46/2013 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, menor
preço global, para realizar o julgamento dos recursos apresentados, tempestivamente     RECURSO ROCHA
EMPREENDIMENTOS LTDA.  A empresa restou inabilitada por descumprir o item "p" do edital, além de apresentar o CAT e o
Atestado de Capacidade Técnica da Prefeitura de Corupá explicitamente duvidosa quanto á data de início e fim da obra.
Relata que o Edital requeria:  p) Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa jurídica de direito público ou privado,
devidamente registro no CREA, e acompanhado do Acervo Técnico, que comprove que o profissional engenheiro eletricista,
comprovadamente integrante do quadro permanente da licitante, executou na qualidade de responsável técnico, subestação de
energia elétrica com no mínimo 78 KWA:    Analisando o pedido verifica-se que a empresa:  1)Apresentou engenheiro
eletricista Sr. PETERSON COSTA DE OLIVEIRA;  2)ue o engenheiro é empregado da empresa;  3)ue o engenheiro
executou uma subestação de energia elétrica com no mínimo 78 KWA.  Observe-se, no entanto, que a obra foi executada em
apenas dois dias, de acordo com o documento juntado às fls. Certidão de Acervo Técnico (CAT) 25201307363 está vinculado à
ART 4938757-7 que tem como descrição da atividade "Instalação Elétrica em Alta Tensão" cód. B1104", cancelada antes do
pagamento, enquanto o correto seria a juntada da Certidão CAT relativa à Certidão 4939259-6, esta sim relativa ao cód. B0304 -
EXECUÇÃO DE SUBESTAÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA, ressalvando que este documento NÃO FAZ PARTE DOS
DOCUMENTOS JUNTADOS pela recorrente.  Assim, mesmo que fosse humanamente possível a execução da subestação de
energia em apenas dois dias,  17 a 18 de dezembro de 2.013, a Certidão de Acervo Técnico (CAT) 25201307363, que se refere
à ART nula, de acordo com consulta realizada no site do CREA, diligência esta que foi tomada inclusive por sugestão da
recorrente), não habilita a empresa, por falta de apresentação de documento hábil no momento oportuno.  Ainda que esteja
exarado no atestado firmado pela Prefeitura Municipal de Corupá, SC, que a empresa executou a subestação e isso seja
verdade, não comprovou suficientemente a sua capacidade técnica, por ter juntado CAT que remete a ART nula, o que força a
Comissão a manter a sua inabilitação.    RECURSO CONSTRUIX CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA  A empresa
restou inabilitada por descumprir o item "m" e "o"do edital.   Relata que o Edital requeria:  m) Atestado de capacidade técnica
fornecido por pessoa jurídica de direito público ou privado, devidamente registro no CREA ou CAU, e acompanhado do Acervo
Técnico, que comprove que a empresa executou diretamente obra com características compatíveis ao objeto da presente
Licitação, ou seja: construção de edificação em estrutura de concreto e fechamento em alvenaria com área mínima de 700 m2
(setecentos metros quadrados), e executou projeto arquitetônico, elétrico, hidrossanitário e estrutural, demonstrando que a
empresa proponente possui experiência anterior satisfatória e bom desempenho;   o) Atestado de capacidade técnica fornecido
por pessoa jurídica de direito público ou privado, devidamente registro no CREA, e acompanhado do Acervo Técnico, que
comprove que a empresa executou diretamente obra com características compatíveis ao objeto da presente Licitação, ou seja:
subestação de energia elétrica com no mínimo 78 KWA, demonstrando que a empresa proponente possui experiência anterior
satisfatória e bom desempenho.  Nas suas razões não logrou êxito em comprovar que a Comissão tenha analisado
erroneamente a sua documentação, tanto é verdade que admite sua impossibilidade em atender as exigências que tratam de
apresentação de acervo técnico em nome da empresa e de atender os quantitativos mínimos.  Em primeiro lugar a matéria em
discussão deveria ter sido aventada em impugnação ao edital, portanto, antes da concorrência ser aberta, Não o fazendo,
aceitou as regras do edital.   Mas para que não se cogite da hipótese de a Comissão estar se eximindo de analisar o mérito da
questão, tem-se a considerar que o edital exige que a empresa a comprove que executou diretamente obra com características
compatíveis ao objeto da presente Licitação, ou seja: construção de edificação em estrutura de concreto e fechamento em
alvenaria com área mínima de 700 m2 (setecentos metros quadrados), e executou projeto arquitetônico, elétrico, hidrossanitário
e estrutural, demonstrando que a empresa proponente possui experiência anterior satisfatória e bom desempenho; e, Atestado
de capacidade técnica fornecido por pessoa jurídica de direito público ou privado, devidamente registro no CREA, e
acompanhado do Acervo Técnico, que comprove que a empresa executou diretamente obra com características compatíveis ao
objeto da presente Licitação, ou seja: subestação de energia elétrica com no mínimo 78 KWA, demonstrando que a empresa
proponente possui experiência anterior satisfatória e bom desempenho.  Encontramos atestado sem o devido acervo de obra,
mas como já se disse, sem o devido acervo da construção civil e o mesmo ocorrendo com relação ao engenheiro eletricista.   O
edital é a norma que orienta todo o processo licitatório e tem que ser obedecido por todas as partes interessadas, como forma de
assegurar a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência da licitação.  A avaliação da indispensabilidade
ocorre por parte dos técnicos da Administração que irão acompanhar a execução da obra. Assim, não há que se falar que a
Administração está a limitar o número de participantes, e sim assegurando que os participantes tenham, efetivamente, condições
de executar a obra sem maiores dificuldades.   Isto vale também para o engenheiro eletricista.  Não há restrição quanto ao
número de participantes e sim resguardo à população que vai ser atendida dentro dessa obra, a maior segurança possível,
evitando-se que empresas que não possuam o suporte técnico suficiente e satisfatório, venham comprometer a execução e a
entrega da obra.   De nada adianta a Administração descurar das exigências de capacidade para obter maior número de
licitantes que quiçá não venham a desenvolver a obra a contento, causando aí sim, maiores prejuízos ao erário.   O que se quer
com este edital é a construção segura e o cumprimento integral do contrato, sem maiores dissabores em função de habilitar
empresas que não detenham capacidade para lograr êxito na execução da obra, o que se tem certeza não deve ser o caso da
impugnante, que poderá habilitar-se, ainda que não tenha um engenheiro eletricista em seu quadro, vez que poderá contratar
um que atenda às exigências do edital, valendo-se inclusive da sua capacidade técnico-profissional para a execução da parte
elétrica, sem maiores indisposições posteriores.    RECURSO CONSTRUTORA E INCORPORADORA SAKS LTDA  A empresa
restou inabilitada por descumprir o item "o" e "p" do edital.  Relata que o a empresa apresentou o atestado de capacidade
técnica onde consta executados instalação elétrica em alta tensão de 300 quilovolts ampére e comprovação de vínculo com o
Engenheiro Elétrico senhor Ricardo Vendrusculo, às fls. 26/35 e que o mesmo é detentor do atestado técnico apresentado pela
mesma.   O cerne da questão não refoge ao analisado nos recursos anteriores.   A documentação apresentada não inclui acervo
técnico suficiente a comprovar a execução de subestação de energia cód. B0304, do CREA, somente em cód. b1104 alta
tensão, motivo pelo qual permanece inabilitada a recorrente.    RECURSO C2 ENGENHARIA E CONSTRUÇÃO LTDA  A
empresa recorrente alega que comprovou a sua qualificação técnica.   Revendo a documentação, existe de fato Atestado de
Capacidade Técnica emitido às fls. Referindo-se a CAT - Certidão de Acervo Técnico 01527, 01528 e 01529,   De fato, os
documentos acostados, as CAT(s) supra comprovam o atendimento do requerido no edital, portanto esta comissão resolve julgar
procedente o recurso e considerá-la habilitada.    RECURSO C2 ENGENHARIA E CONSTRUÇÃO LTDA e ESE CONSTRUÇÃO
LTDA CONTRA A EMPRESA LAJETEC  Ambas as empresas apresentam recurso contra a empresa LAJETEC, porquanto a
mesma deixou de apresentar Certidão Negativa de Falência e Concordata, e por não possuir engenheiro eletricista em seu
quadro.  De fato, a empresa não apresentou a certidão negativa de falência e concordata, nem vencida, para substituição
posterior.   Verificando novamente a documentação, também não possui o engenheiro eletricista requerido na concorrência,
apresentando profissional vinculado a empresa Eletro Comercial MW, (que seria contratada para executar o item parte elétrica,
telefônica e de lógica), faltando contudo a apresentação de engenheiro eletricista destinado a realizar a subestação de energia
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ATA DE REUNIÃO DA COMISSÃO DE LICITAÇÃO

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACADOR               

CNPJ:
RUA: BRASILIA, Nº 1111
C.E.P.:

11.583.495/0001-45

89500-000 - Caçador - SC

Número da ATA:     41/2013    (Sequência: 3)

CONCORRÊNCIA

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

Nr.:  1/2013 - CC

46/2013
10/09/2013

Folha:  3/4

telefônica e de lógica), faltando contudo a apresentação de engenheiro eletricista destinado a realizar a subestação de energia
requerida na licitação.  Assim a comissão entende por prover o recurso e inabilitar a empresa LAJETEC LAJES E ARTEFATOS
DE CIMENTO LTDA.  Diante do exposto a Comissão resolve:   Declarar habilitadas as empresas   )ESE CONSTRO
LTDA  )CONRE CONSTRES E REFORMAS LTDA E e,   3)C ENENARIA E CONSTRO LTDA.  Nada mais
havendo a tratar, encerra-se a presente ata, que vai assinada pela comissão. Comunique-se aos licitantes.
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ATA DE REUNIÃO DA COMISSÃO DE LICITAÇÃO

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACADOR               

CNPJ:
RUA: BRASILIA, Nº 1111
C.E.P.:

11.583.495/0001-45

89500-000 - Caçador - SC

Número da ATA:     41/2013    (Sequência: 3)

CONCORRÊNCIA

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

Nr.:  1/2013 - CC

46/2013
10/09/2013

Folha:  4/4

COMISSÃO:
Caçador,  19  de  Março  de  2014

ANTONIO CARLOS CASTILHO

IVONETE RUPPEL DE MELLO

 MARIO LUIZ CACHINSKI

JOÃO PAULO DEBARBA

 - ........................................ - MEMBRO

 - ........................................ - MEMBRO

 - ........................................ - Presidente da Comissão de Licitação

 - ........................................ - MEMBRO
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Vigência ....... : Início: 11/03/2014 Término: 31/12/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 11/2014
Recursos ..... : Dotação: 2.161.3.3.90.00.00.00.00.00 (6) Saldo: 
548.820,26
Objeto .......... : Contratação de empresa especializada em deco-
ração de eventos, a fim de realizar a decoração das cerimônias re-
alizadas pela Câmara Municipal de Caçador em sua sede, durante 
o exercício de 2014

Caçador, 18 de Março de 2014
Carlos Evandro Luz
Presidente da Câmara Municipal de Caçador/SC
-----------------------------------------------------------------------------
Contrato Nº..: 24/2014
Contratante..: CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
Contratada....: ELIANE APARCIDA FRANÇA
Valor ............ : 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)
Vigência ........ : Início: 11/03/2014 Término: 31/12/2014
Recursos ....... :Dotação: 2.161.3.3.90.00.00.00.00.00(6) Saldo: 
461.016,94
Objeto .......... : Contratação de intérprete para vereadores mirins 
e tradução simultânea das sessões solenes

Caçador, 18 de Março de 2014
Prefeito(a) Municipal
-----------------------------------------------------------------------------
ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
EXTRATO CONTRATUAL
-----------------------------------------------------------------------------
Contrato Nº..: 25/2014
Contratante..: CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
Contratada....: GISLAINE DE FATIMASIDOR
Valor ............ : 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)
Vigência ........ : Início: 11/03/2014 Término: 31/12/2014
Recursos ....... :Dotação: 2.161.3.3.90.00.00.00.00.00(6) Saldo: 
461.016,94
Objeto .......... : Contratação de acompanhante/mediadora para 
vereadores mirins durante suas atividades na Câmara Mirim.

Caçador, 18 de Março de 2014
Prefeito(a) Municipal
-----------------------------------------------------------------------------
Contrato Nº..: 26/2014
Contratante..: CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
Contratada...: BECKER PERÍCIAS E CONSULTORIA EMPRESARIAL
LTDA
Valor ............ : 0,00 (zero)
Vigência ....... : Início: 13/03/2014 Término: 17/04/2014
Licitação ...... : Dispensa de Licitação p/ Obras e Serv. Engenharia 
Nº.: 3/2014
Recursos ..... : Dotação: 1.191.3.3.90.00.00.00.00.00 (1) Saldo: 
290.886,32
Objeto .......... : 1º ADITAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATI-
VO Nº 15/2014
PRORROGA PRAZO DA CONTRATAÇÃO SEM REAJUSTE
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 12/2014 - DISPENSA Nº 03/2014

Caçador, 18 de Março de 2014
Carlos Evandro Luz
Presidente da Câmara Municipal de Caçador/SC
-----------------------------------------------------------------------------
Contrato Nº..: 27/2014
Contratante..: CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
Contratada...: VIVEIRO E FLORICULTURA FREISLEBEN LTDA
Valor ............ : 5.040,00 (cinco mil e quarenta reais)
Vigência ....... : Início: 18/03/2014 Término: 31/12/2014
Licitação ...... : Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços Nº.: 
4/2014

Câmara muniCiPal

Contratos Resumidos
ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
EXTRATO CONTRATUAL
-----------------------------------------------------------------------------
Contrato Nº..: 20/2014
Contratante..: CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
Contratada...: 14 BRASIL TELECOM CELULAR S/S - CONSORCIO
Valor ............ : 31.831,85 (trinta e um mil oitocentos e trinta e 
um reais e
oitenta e cinco centavos)
Vigência ....... : Início: 11/03/2014 Término: 14/03/2015
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 4/2013
Recursos ..... : Dotação: 2.001.3.3.90.00.00.00.00.00 (5) Saldo: 
554.208,48
Objeto .......... : Prestação de serviço de telefonia móvel pessoal 
(STMP), com fornecimento de 16 códigos de acesso e 15 estações 
móveis, de acordo com as especificações do edital. 1º aditamento 
ao Contrato Administrativo 09/2013:
Prorrogação do prazo contratual com concessão de reajuste.

Caçador, 18 de Março de 2014
Carlos Evandro Luz
Presidente da Câmara Municipal de Caçador/SC
-----------------------------------------------------------------------------
Contrato Nº..: 21/2014
Contratante..: CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
Contratada...: LIDER SUPRIMENTOS P/INFORMATICA LTDA
Valor ............ : 6.739,20 (seis mil setecentos e trinta e nove reais 
e vinte
centavos)
Vigência ....... : Início: 11/03/2014 Término: 02/04/2015
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 5/2013
Recursos ..... : Dotação: 2.001.3.3.90.00.00.00.00.00 (5) Saldo: 
518.591,21
Objeto .......... : Contratação de empresa especializada na presta-
ção de  serviços de cópias reprográficas e correlatos, com dispo-
nibilização de máquinas copiadoras a serem instaladas na Câmara 
Municipal de Caçador com fornecimento todos os suprimentos ne-
cessários e assistência técnica

Caçador, 18 de Março de 2014
Carlos Evandro Luz
Presidente da Câmara Municipal de Caçador/SC
-----------------------------------------------------------------------------
Contrato Nº..: 22/2014
Contratante..: CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
Contratada...: REINBOLD LTDA ME
Valor ............ : 7.765,00 (sete mil setecentos e sessenta e cinco 
reais)
Vigência ....... : Início: 11/03/2014 Término: 31/12/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 10/2014
Recursos ..... : Dotação: 2.161.3.3.90.00.00.00.00.00 (6) Saldo: 
559.467,26
Objeto .......... : Aquisição de materiais impressos durante o exer-
cício de 2014.

Caçador, 18 de Março de 2014
Carlos Evandro Luz
Presidente da Câmara Municipal de Caçador/SC
-----------------------------------------------------------------------------
Contrato Nº..: 23/2014
Contratante..: CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
Contratada...: FLORICULTURA A JARDINEIRA LTDA ME
Valor ............ : 10.080,00 (dez mil oitenta reais)
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Camboriú

Prefeitura

PR 30/14 - PMC
Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIÚ
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 030/2014-PMC
OBJETO: SELEÇÃO DE PROPOSTAS VISANDO O REGISTRO DE 
PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE ALMOÇOS PARA EQUIPES QUE 
TRABALHARÃO EM EVENTOS REALIZADOS PELA MUNICIPALIDA-
DE.
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO GLOBAL.
REGIME LEGAL: Mediante as especificações e condições previstas 
no Edital, sob a regência da Lei 10.520/2002 e Lei Federal nº. 
8.666 de 21/06/1993, e suas alterações.
ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciará às 14:00 horas do dia 04 
(Quatro) de Abril de 2014, na sala de Reunião do Departamento 
de Compras situado na rua: Getúlio Vargas, Nº. 77, Centro de 
Camboriú/SC.
INFORMAÇÕES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no 
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camboriú, 20 de Março de 2014.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

PR 7/2014 - FUNDESB
Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIÚ
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 007/2014-FUNDESB
OBJETO: SELEÇÃO DE PROPOSTAS VISANDO O REGISTRO DE 
PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE LAJOTA SEXTAVADA E MEIO FIO 
PARA SER APLICADO NA MANUTENÇÃO DAS RUAS DO MUNICÍ-
PIO DE CAMBORIÚ.
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO POR ITEM.
REGIME LEGAL: Mediante as especificações e condições previstas 
no Edital, sob a regência da Lei 10.520/2002 e Lei Federal nº. 
8.666 de 21/06/1993, e suas alterações.
ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciará às 14:00 horas do dia 07 
(Sete) de Abril de 2014, na sala de Reunião do Departamento de 
Compras situado na rua: Getúlio Vargas, Nº. 77, Centro de Cam-
boriú/SC.
INFORMAÇÕES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no 
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camboriú, 20 de Março de 2014.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

PR 5/14 - Fumpom
Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIÚ
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 005/2014-FUMPOM
OBJETO: SELEÇÃO DE PROPOSTAS VISANDO O REGISTRO DE 
PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇO DE MÃO DE OBRA DE CONSERTO DE DIVERSAS VIATU-
RAS COM FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA A 1ª CIA PM DE 
CAMBORIÚ.

Recursos ..... : Dotação: 2.001.3.3.90.00.00.00.00.00 (5) Saldo: 
225.969,80
Objeto .......... : Contratação do serviço de manutenção do jardim 
da Câmara Municipal, a ser prestado durante o exercício de 2014, 
devendo contemplar limpeza, plantio e replantio de flores, poda, 
reposição de terra e adubação.

Caçador, 18 de Março de 2014
Carlos Evandro Luz
Presidente da Câmara Municipal de Caçador/SC
-----------------------------------------------------------------------------
Contrato Nº..: 28/2014
Contratante..: CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
Contratada...: DALLA ROSA & SPESSATTO LTDA EPP
Valor ............ : 28.000,00 (vinte e oito mil reais)
Vigência ....... : Início: 18/03/2014 Término: 31/12/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 12/2014
Recursos ..... : Dotação: 2.161.3.3.90.00.00.00.00.00 (6) Saldo: 
538.389,26
Objeto .......... : Contratação de empresa para fornecimento de 
aproximadamente 1000 refeições conforme cardápios a serem dis-
criminados em edital, a serem servidos na sede do proponente, 
em cerimônias realizadas pela Câmara Municipal durante o exer-
cício de 2014.

Caçador, 18 de Março de 2014
Carlos Evandro Luz
Presidente da Câmara Municipal de Caçador/SC
-----------------------------------------------------------------------------
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Campo Alegre

Prefeitura

Pregão Eletrônico 20/2014
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO (eletrônico) Nº 20/2014

O MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE, Estado de Santa Catarina, 
inscrito no CNPJ sob nº 83.102.749/0001-77, torna público que 
está instaurando licitação, através do presente instrumento, nos 
termos da Lei Federal nº 10.520 de 17 de julho de 2002, da Lei 
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações, e 
ainda, do Decreto Municipal nº 4.116 de 21 de março de 2006, 
que Regulamento o Sistema de Registro de Preços no Município de 
Campo Alegre, na modalidade PREGÃO (Eletrônico) como Registro 
de Preços, tipo MENOR PREÇO, segundo as condições estabeleci-
das no presente Edital, nos seus Anexos, cujos termos, igualmen-
te, o integram.

Rege a presente licitação, a Lei Federal 8.666/93, observadas 
as alterações posteriores, a Lei Federal 10.520/2002, do Decre-
to Municipal nº 4.792 de 03 de julho de 2007, Decreto Federal 
nº 6.204/2007, Lei Complementar 123/2006 e demais legislações 
aplicáveis. 

Serão observados os seguintes horários e datas para os procedi-
mentos que seguem: 

Recebimento das Propostas: das 08h do dia 20/04/2014, às 09h 
do dia 02/04/2014; 

Início da Sessão de Disputa de Preços: às 09:15h do dia 
02/04/2014 no endereço eletrônico www.cidadecompras.com.br, 
horário de Brasília - DF

A licitação tem como objeto a aquisição de pneus, câmeras de ar e 
protetores, novos, para manutenção da frota municipal., conforme 
tabela abaixo:

Item Qtde Unid. Descrição

Valor 
Unitário 
Estimado 

Valor Total 
Estimado

01 24 Unid.
Pneu novo 175x70R 13 
radial 210,00 5.040,00

02 16 Unid.
Pneu novo 185x60R 14 
radial 310,00 4.960,00

03 44 Unid.

Pneu novo 1.000 x 20, 16 
lonas, borrachudo, radial 
com no mínimo 12,00 
mm de profundidade de 
escultura. 1.550,00 68.200,00

04 16 Unid.

Pneu novo 1.000 x 20, 16 
lonas, liso, radial com no 
mínimo 12,00 mm de pro-
fundidade de escultura. 1.560,00 24.960,00

05 02 Unid.

Pneu novo 900 x 20, 14 lo-
nas, liso, convencional, com 
no mínimo 12,00 mm de 
profundidade de escultura, , 1.040,00 2.080,00

06 05 Unid.

Pneu novo 900 x 20, 14 
lonas, borrachudo, con-
vencional, com no mínimo 
12,00 mm de profundidade 
de escultura, , 1.050,00 5.250,00

07 4 Unid.
Pneu novo 205 x 75 R 16C 
radial

720,00
2.880,00

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO POR LOTE.
REGIME LEGAL: Mediante as especificações e condições previstas 
no Edital, sob a regência da Lei 10.520/2002 e Lei Federal nº. 
8.666 de 21/06/1993, e suas alterações.
ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciará às 10:00 horas do dia 07 
(Sete) de Abril de 2014, na sala de Reunião do Departamento de 
Compras situado na rua: Getúlio Vargas, Nº. 77, Centro de Cam-
boriú/SC.
INFORMAÇÕES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no 
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camboriú, 20 de Março de 2014.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS 
Prefeita Municipal

Termo de Julgamento
TERMO DE JULGAMENTO
Aos 24 (vinte e quatro) dias do mês de fevereiro de 2014 re-
cebi o expediente com o Processo Administrativo Disciplinar nº. 
007/2013 para decisão. Observo que o processo percorreu o ca-
minho legal, uma vez que foi concedido ao servidor o direito a 
ampla defesa.

Dessa forma, a Comissão apresentou o relatório final, concluindo 
com as seguintes considerações, in verbis:

“esta Comissão Processante conclui que o servidor CLEBER JULIO 
CAMPOS foi responsável pelos prejuízos ocasionados à Adminis-
tração Pública Municipal, em especial aos veículos oficiais M. BENS 
313 SPRINTER, placa MIF 3586, e GM/CORSA HATCH MAXXX, pla-
ca MJC 0174, ambos a serviço da Secretaria Municipal de Saúde, 
razão pela qual sugerimos a Excelentíssima Prefeita Municipal, 
com alicerce no artigo 203 da Lei Complementar Municipal n.º 
039/2012, o ressarcimento ao erário, por parte do citado servidor, 
dos valores constantes nos orçamentos de fls. 39 e 40, bem como 
das franquias desembolsadas para o reparo dos veículos de ter-
ceiros, quantias estas que deverão ser corrigidas monetariamente 
desde a data do efetivo pagamento.”
Nesse sentido, homologo o relatório final e, em razão da respon-
sabilidade do servidor CLEBER JULIO CAMPOS pelos prejuízos 
causados à Administração Pública, determino o ressarcimento ao 
erário, conforme previsto no relatório.
Requisito o envio de cópia dessa decisão para a Secretaria Munici-
pal de Saúde, para a Secretaria Municipal de Administração e para 
o Departamento de Gestão de Pessoas.
Cumpra-se.

Camboriú (SC), 24 de fevereiro de 2014.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

Termo de Homologação
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
Na qualidade de Prefeita do Município de Camboriú, Estado de 
Santa Catarina e no uso de minhas atribuições conferidas pelo 
artigo 79, inciso II da Lei Orgânica do Município de Camboriú, HO-
MOLOGO o relatório final apresentado pela Comissão do processo 
de sindicância investigatória n.º 012/2013, o qual foi instaurado 
pela portaria n.º 1.063/2013.

Publique-se. Arquive-se.

Camboriú/SC, 07 de março de 2014.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal
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através do telefone/fax nº.  (47) 3632-2266, Setor de Licitações, 
acessando o endereço: http://www.cidadecompras.com.br  para 
dirimir as dúvidas referentes ao sistema operacional. 

Campo Alegre, 12 de março de 2014.
Lucilaine Mokfa Schwarz
Secretária Municipal de Administração

Homologa Inscrições do Processo Seletivo 
Simplificado Edital Nº 004/2014
MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE – ESTADO DE SANTA CATARINA
HOMOLOGA INSCRIÇÕES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO EDITAL Nº 004/2014

INSCRIÇÕES DEFERIDAS

AGENTE OPERACIONAL I

INSCRIÇÃO
01
02
03
05
06
09
17
15
16
19
20
25

MOTORISTA

INSCRIÇÃO
07
26
08
13
12
04
23
14
18
21
24

MÉDICO IV

INSCRIÇÃO
27

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS:

AGENTE OPERACIONAL I

INSCRIÇÃO FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
11 Não atendeu o item 2.2 alínea “e”.
22 Não atendeu o item 2.2 alínea “e”.
10 Não atendeu o item 2.2 alínea “e”.

CAMPO ALEGRE/SC, 20 DE MARÇO DE 2014.
COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 
004/2014

08 8 Unid. Pneu novo 185R/14C radial 300,00 2.400,00

09 6 Unid.
Pneu novo 215 x 75R 17.5 
radial 900,00 5.400,00

10 30 Unid.

Pneu novo 1.400x24, 16 
lonas, com no mínimo 
24,9mm de profundidade de 
escultura. 3.000,00 90.000,00

11 6 Unid.

Pneu novo 19,5 x 24, 12 
lonas, convencional, com no 
mínimo 24mm de profundi-
dade de escultura. 3.095,00 18.570,00

12 16 Unid.
Pneu novo 175x70R 14 88t 
radial 320,00 5.120,00

13 20 Unid.
Câmera de ar nova, 19.5 
x 24 260,00 5.200,00

14 30 Unid.
Câmera de ar nova, 1400 
x 24 258,00 7.500,00

15 50 Unid
Câmera de ar nova 1000 
x 20 150,00 7.500,00

16 20 Unid                                              Protetor 1000 x 20 50,00 1.000,00
17 10 Unid Protetor 1400 x 24 90,00 900,00
                                                                             TOTAL  256.960,00

- Critério julgamento: MENOR PREÇO UNITÁRIO POR ITEM.
Recebimento das Propostas: das 08h do dia 20/04/2014, às 09h 
do dia 02/04/2014; 

Início da Sessão de Disputa de Preços: às 09:15h do dia 
02/04/2014 no endereço eletrônico www.cidadecompras.com.br, 
horário de Brasília - DF

- As despesas oriundas da contratação correrão por conta das 
seguintes dotações orçamentárias: 
Entidade: 1 – Prefeitura Municipal de Campo Alegre; Órgão: 08.00 
– Secretaria Municipal de Planejamento, Transporte e Obras; Uni-
dade: 08.02 – Serviço de Transporte e Frota; Função: 26 – Trans-
porte; Subfunção: 782 – Transporte Rodoviário; Programa – 47 – 
Frota Municipal; Projeto: 2.112 – Manutenção da Frota Municipal; 
Elemento de Despesa: 3.90.30.00.00.00.00 – Material de Consu-
mo (código reduzido: 208, valor estimado = R$ 201.230,00);

Entidade: 1 – Prefeitura Municipal de Campo Alegre; Órgão: 07.00 
– Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico; Unida-
de: 07.02 – Divisão de Desenvolvimento Econômico; Função: 23 
– Agricultura; Subfunção: 606 – Extensão Rural; Programa – 28 
– Agregação de Renda ao Produtos Rural; Projeto: 2.109 – Ma-
nutenção e Coordenação das Atividades da Secretraria; Elemento 
de Despesa: 3.90.30.00.00.00.00 – Material de Consumo (código 
reduzido: 178, valor estimado = R$ 5.840,00).

Entidade: 1 – Prefeitura Municipal de Campo Alegre; Órgão: 05.00 
– Secretaria Municipal de Educação; Unidade: 05.06 – Serviço de 
Manutenção do Salário Educação; Função: 12 – Educação; Subfun-
ção: 361– Ensino Fundamental – Programa 361 – Salário Educa-
ção; Projeto: 2.108 – Manter e Coordenar Atividades Específicas do 
Ensino Fundamental; Elemento de Despesa: 3.90.30.00.00.00.00 
– Material de Consumo (código reduzido: 128, valor estimado = 
R$  47.650,00);

Poderão participar da licitação pessoas jurídicas que atuam no 
ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as condições cons-
tantes do edital. 

O Edital completo poderá ser obtido pelo endereço eletrônico 
www.cidadecompras.com.br. Outras informações referentes ao 
edital, poderão ser obtidas na Prefeitura Municipal de Campo Ale-
gre, sito a Rua Cel. Bueno Franco, 292, em Campo Alegre-SC, 
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Homologação Aprovados Processo Seletivo Simplificado Edital Nº 003/2014
MUNICÍPÍO DE CAMPO ALEGRE – SC.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
HOMOLOGAÇÃO APROVADOS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 003/2014

INSTRUTOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA

Nº INSCRIÇÃO CANDIDATOS CPF/MF
DATA NASCIMEN-
TO IDADE

TEMPO SERVIÇOS 
(MÊS)

N° PONTOS
TEMPO SERVIÇO

CLASSIFICAÇÃO

04
Daiane Schulz 
Pykocz ***400049-98 14/10/1991

22 anos
04 meses 06 dias 07 0,35 1º

02
Rogério Jorge 
Scarpim ***769789-15 27/09/1961

52 anos 05 meses 
23 dias 00 0,00 2º

08
Gilmar Cirino Anda-
licio ***610678-25 06/01/1963

51 anos 02 meses 
14 dias 00 0,00 3º

06 Déucio Eli Mães ***022419-76 09/03/1988 26 anos 11 dias 00 0,00 4º

10
Bruna Justine 
Kotovicz ***285469-39 17/02/1990

24 anos 01 mês  
03 dias 00 0,00 5º

11
Diego Niespo-
dzinski ***557389-85 25/12/1990

23 anos 02 meses 
25 dias 00 0,00 6º

09 Rodrigo Hennings ***014369-64 03/02/1991
23 anos 01 mês  
17 dias 00 0,00 7º

07

Ernestino Ribeiro 
do Amaral de 
Souza ***562959-28 05/02/1991

23 anos 01 mês  
15 dias 00 0,00 8º

INSTRUTOR DE MÚSICA (VIOLÃO)

Nº INSCRIÇÃO CANDIDATOS CPF/MF
DATA NASCIMEN-
TO IDADE

TEMPO SERVIÇOS 
(MÊS)

N° PONTOS
TEMPO SERVIÇO

CLASSIFICAÇÃO

05
Valério Felipe 
Chicovis ***814349-67 16/06/1992

21 anos 09 meses 
04 dias 04 0,20 1º

13
Jean Carlo 
Schwendner ***524969-50 12/12/1977

36 anos 03 meses 
08 dias 00 0,00 2º

12 Rodrigo Idalencio ***408539-81 23/12/1985
28 anos 02 meses 
27 dias 00 0,00 3º

INSTRUTOR DE MÚSICA (BATERIA)

Nº INSCRIÇÃO CANDIDATOS CPF/MF
DATA NASCIMEN-
TO IDADE

TEMPO SERVIÇOS 
(MÊS)

N° PONTOS
TEMPO SERVIÇO

CLASSIFICAÇÃO

01

Luan Cesar Enge-
lke Moura Costa 
Sabino ***354629-09 21/02/1995 19 anos 29 dias 14 0,70 1º

02 Lucas Urbanski ***646019-00 06/11/1995
18 anos 04 meses 
14 dias 00 0,00 2º

CAMPO ALEGRE/SC, 20 DE MARÇO DE 2014.
COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 003/2014.

Decreto Nº 8.272 de 20 de Março de 2014
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO Nº 8.272 DE 20 DE MARÇO DE 2014
HOMOLOGAÇÃO DOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2014.

O Prefeito em Exercício do Município de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em 
especial ao Artigo 20 da Lei Municipal Complementar 006 de 19 de setembro de 2002; Decreta:

Art.1º) Homologar a lista dos Classificados do Edital do Processo Seletivo Simplificado Edital nº 003/2014, conforme Anexo Único parte 
integrante deste Decreto.

Art.2º) Os candidatos classificados serão requisitados para nomeação conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, 
Esporte e Lazer, do Município de Campo Alegre/SC.
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 Art.3º) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 20 de março de 2014.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Registrado e publicado na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 em: 20/03/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

MUNICÍPÍO DE CAMPO ALEGRE – SC.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
HOMOLOGAÇÃO APROVADOS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 003/2014

INSTRUTOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA

Nº INSCRIÇÃO CANDIDATOS CPF/MF
DATA NASCIMEN-
TO IDADE

TEMPO SERVIÇOS 
(MÊS)

N° PONTOS
TEMPO SERVIÇO

CLASSIFICAÇÃO

04
Daiane Schulz 
Pykocz ***400049-98 14/10/1991

22 anos
04 meses 06 dias 07 0,35 1º

02
Rogério Jorge 
Scarpim ***769789-15 27/09/1961

52 anos 05 meses 
23 dias 00 0,00 2º

08
Gilmar Cirino Anda-
licio ***610678-25 06/01/1963

51 anos 02 meses 
14 dias 00 0,00 3º

06 Déucio Eli Mães ***022419-76 09/03/1988 26 anos 11 dias 00 0,00 4º

10
Bruna Justine 
Kotovicz ***285469-39 17/02/1990

24 anos 01 mês 
03 dias 00 0,00 5º

11
Diego Niespo-
dzinski ***557389-85 25/12/1990

23 anos 02 meses 
25 dias 00 0,00 6º

09 Rodrigo Hennings ***014369-64 03/02/1991
23 anos 01 mês 
17 dias 00 0,00 7º

07

Ernestino Ribeiro 
do Amaral de 
Souza ***562959-28 05/02/1991

23 anos 01 mês 
15 dias 00 0,00 8º

INSTRUTOR DE MÚSICA (VIOLÃO)

Nº INSCRIÇÃO CANDIDATOS CPF/MF
DATA NASCIMEN-
TO IDADE

TEMPO SERVIÇOS 
(MÊS)

N° PONTOS
TEMPO SERVIÇO

CLASSIFICAÇÃO

05
Valério Felipe 
Chicovis ***814349-67 16/06/1992

21 anos 09 meses 
04 dias 04 0,20 1º

13
Jean Carlo 
Schwendner ***524969-50 12/12/1977

36 anos 03 meses 
08 dias 00 0,00 2º

12 Rodrigo Idalencio ***408539-81 23/12/1985
28 anos 02 meses 
27 dias 00 0,00 3º

INSTRUTOR DE MÚSICA (BATERIA)

Nº INSCRIÇÃO CANDIDATOS CPF/MF
DATA NASCIMEN-
TO IDADE

TEMPO SERVIÇOS 
(MÊS)

N° PONTOS
TEMPO SERVIÇO

CLASSIFICAÇÃO

01

Luan Cesar Enge-
lke Moura Costa 
Sabino ***354629-09 21/02/1995 19 anos 29 dias 14 0,70 1º

02 Lucas Urbanski ***646019-00 06/11/1995
18 anos 04 meses 
14 dias 00 0,00 2º

CAMPO ALEGRE/SC, 20 DE MARÇO DE 2014.
COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 003/2014.
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Campos Novos

Prefeitura

Aviso de PP Nº33/2014.
AVISO DE LICITAÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS
PREGÃO PRESENCIAL Nº 33/2014.

O Município de Campos Novos torna público que fará realizar no 
dia 07 deAbril de 2014 às 10h00min, na sala de reuniões da Prefei-
tura, Pregão Presencial do tipo menor preço por item, tendo como 
objeto AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA MANUTENÇÃO DOS SER-
VIÇOS EXECUTADOS PELA SECRETARIA DE OBRAS, CONFORME 
PROPOSTA PADRONIZADA.. O Edital que está amparado na lei de 
licitações encontra-se à disposição dos interessados no site www.
camposnovos.sc.gov.br ou na sede da Prefeitura, localizado na 
Rua expedicionário João Batista de Almeida nº 323, no horário 
das 08h30min às 11h00min, diariamente.

Campos Novos,20 de Março de 2014.
Nelson Cruz
Prefeito Municipal.

Câmara muniCiPal

Decreto Nº 03/2014
DECRETO Nº 3/2014
DISPÕE SOBRE ANÁLISE DAS CONTAS DA MESA DIRETORA DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES REFERENTE AOS MESES 
DE OUTUBRO, NOVEMBRO DE DEZEMBRO DE 2013.

O cidadão Rui Jorge Tomazoni, Presidente Câmara Municipal de 
Vereadores de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 58 da Lei Orgânica 
do Município, combinado com o art. 65, do Regimento Interno...

FAZ SABER A TODOS OS HABITANTES DESTE MUNICÍPIO QUE A 
CÂMARA MUNICIPAL APROVOU, E ELE PROMULGA A SEGUINTE 
LEI:

Art. 1°. Ficam APROVADAS as Contas da Mesa Diretora da Câmara 
Municipal de Vereadores de Campos Novos, referente aos meses 
de Outubro, Novembro e Dezembro de 2013.

Art. 2°. O presente projeto será submetido a análise das Comis-
sões Permanentes de Constituição, Justiça e Redação Final, e Or-
çamento, Finanças e Tributação.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Câmara Municipal de Campos Novos - SC, em 19 de março de 
2014.
Rui Jorge Tomazoni
Presidente da Mesa

Decreto Nº 8.273 de 20 de Março de 2014
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO Nº 8.273 DE 20 DE MARÇO DE 2014
ALTERA O ARTIGO 1º DO DECRETO Nº 8.232 DE 19 DE FEVEREI-
RO DE 2014.

O Prefeito do Município de Campo Alegre, Estado de Santa Catari-
na, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em es-
pecial ao Artigo 71, Inciso VII da Lei Orgânica Municipal; Decreta:

Art.1º) Alterar o Artigo 1º do Decreto nº 8.232 de 19 de Fevereiro 
de 2014, o qual passa a ter a seguinte redação:

“Art.1º) Contratar a Srª. TATIANE APARECIDA FERRAZ KOLHBE-
CK, para exercer o cargo de Agente Operacional I, na função de 
Auxiliar de Serviços Gerais, Registro no Sistema sob nº 955356, 
Regime Jurídico: Especial Administrativo, (Contrato Temporário) 
previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da CF/88, e no Capítulo IV da 
Lei Complementar Municipal nº 006, lotada na Secretaria Munici-
pal de Saúde e Desenvolvimento Social, com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, vencimentos Nível 1, Sub-Nível 11, 
Referência A, no valor de R$ 710,90 (Setecentos e dez reais, no-
venta centavos) mensais, pelo período de 24 de fevereiro de 2014 
a 24 de fevereiro de 2015, ou até que haja Concurso Público Mu-
nicipal e Convocação do candidato aprovado e posse do mesmo”.

Art.2º) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos a 19 de fevereiro de 2014.

Art.3º) Revogadas as demais disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 20 de março 
de 2014.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Registrado e publicado na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 
3.386 em: 20/03/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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mostrarem a excelente qualidade de seu trabalho e fazendo-nos 
perceber e vislumbrar a grandeza dos talentos que existem em 
nosso Município.
Outrossim, parabenizamos a toda a diretoria, funcionários e asso-
ciados pelos 13 anos de grandioso sucesso da “Caravana 104.9”, 
e manifestamos aqui protestos de elevada estima e consideração, 
desejando pleno sucesso na continuação desta história.

Sala das Sessões, em 18/03/2014.
Rui Jorge Tomazoni
Presidente da Mesa

Maurílio Castro Campagnoni (Cássio)
Vice-Presidente

Nelson Carafa
1º Secretário

Antônio Rosa
2º Secretário

Adavilson Telles
Vereador

Dirceu José Kaiper
Vereador

Irineu Armando Osório Junior
Vereador

José Tadeu Guzatti
Vereador

Ricardo Damásio
Vereador

Moção Nº 13/2014
MOÇÃO Nº 13/2014

Excelentíssimo Senhor Presidente da Câmara Municipal de Cam-
pos Novos

O Vereador que a presente subscreve, componente do Poder Le-
gislativo, com assento nesta Casa, membro titular da Câmara Mu-
nicipal de Vereadores de Campos Novos, no uso das prerrogativas 
legais que lhe são atribuídas e amparado no artigo 139 e 140 do 
Regimento Interno, e após ouvido o plenário desta Casa, seja ofi-
ciado ao homenageado a seguinte...

“MOÇÃO DE PARABENIZAÇÃO”

A pedido do vereador Irineu Armando Osório Júnior, o Poder Legis-
lativo de Campos Novos/ SC, vem por meio de um dos seus repre-
sentantes legais manifestar integral e irrestrita Parabenização a....

“E.E.B. PAULO BLASI”

Pelos 80 anos da E.E.B. Paulo Blasi, que é uma data festiva onde 
se comemora 8 décadas da escola de rede estadual a mais antiga 
na Gerência de Educação de Campos Novos e a maior em número 
de alunos e professores, é uma escola tradicional e muito impor-
tante para nossa comunidade e para a região.
Parabenizamos pelo belíssimo evento realizado no dia 14 de março 
do corrente ano, onde aconteceu a cerimônia de comemoração 
dos 80 anos da E.E.B. Paulo Blasi, evento este que nos trouxe 
recordações de todo o decorrer dos anos da escola, onde houve 
um envolvimento de todos os alunos, professores, direção e a 

Moção Nº 11/2014
MOÇÃO Nº 11/2014

Excelentíssimo Senhor Presidente da Câmara Municipal de Cam-
pos Novos

O Vereador que a presente subscreve, componente do Poder Le-
gislativo, com assento nesta Casa, membro titular da Câmara Mu-
nicipal de Vereadores de Campos Novos, no uso das prerrogativas 
legais que lhe são atribuídas e amparado no artigo 139 e 140 do 
Regimento Interno, e após ouvido o plenário desta Casa, seja ofi-
ciado ao homenageado a seguinte...

“MOÇÃO DE PARABENIZAÇÃO”

O Poder Legislativo de Campos Novos - SC, por meio de um dos 
seus representantes Legais, a pedido do Vereador Antonio Rosa, 
manifesta integral e irrestrita Parabenização ao Senhor...

“ADÃO VIATER”

É com grande satisfação que viemos através desta parabenizá-lo 
pela conquista onde foi reeleito para o cargo de Presidente da As-
sociação de Moradores do Bairro Nossa Senhora Aparecida, no dia 
08 de março de 2014, obtendo 220 votos. Somos reconhecedores 
de que conseguiu este feito devido a sua dedicação e colaboração, 
pois sempre trabalhou em prol de todos os moradores do referido 
bairro, procurando manter a paz e a harmonia no mesmo.
Outrossim, desejamos pleno sucesso a você e toda a diretoria 
eleita neste bairro, que através de uma ação conjunta chegarão a 
muitas conquistas. Parabéns a todos!
Assim sendo, reiteramos nossos agradecimentos e congratula-
ções, desejando-lhes sucesso em sua caminhada e nos colocando 
sempre a disposição.

Sala das Sessões, em 18/03/2014.
Antônio Rosa
2º Secretário

Moção Nº 12/2014
MOÇÃO Nº 12/2014

Excelentíssimo Senhor Presidente da Câmara Municipal de Cam-
pos Novos

Os Vereadores que a presente subscrevem, componentes do Po-
der Legislativo, com assento nesta Casa, membros titulares da 
Câmara Municipal de Vereadores de Campos Novos, no uso das 
prerrogativas legais que lhe são atribuídas e amparados no artigo 
139 e 140 do Regimento Interno, e após ouvido o plenário desta 
Casa, seja oficiado ao homenageado a seguinte...

“MOÇÃO DE PARABENIZAÇÃO”

O Poder Legislativo de Campos Novos-SC, por meio de seus repre-
sentantes Legais, a pedido do vereador Maurilio Castro Campag-
noni (Cássio) manifesta integral e irrestrita parabenização à .....

“ASSOCIAÇÃO CULTURAL COMUNITÁRIA CAMPONOVENSE
- ASCUCCA - 104.9 FM”

É com grande satisfação que viemos através deste parabenizar 
pela realização do Projeto “Espetáculo Musical”
É muito gratificante para nós camponovenses podermos presti-
giar a realização de eventos como este que valorizam e engran-
decem os artistas da nossa Terra, oferecendo possibilidades de 
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Canelinha

Prefeitura

Extratos Contratos Nº 76 E 78/2014 - PMC
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CANELINHA.

CONTRATO Nº.076/2014.TERMO ADITIVO Nº.001 AO CON-
TRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO 
Nº.035/2014. CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CANELINHA. CON-
TRATADO: MANOEL SPERANDIO - ME. OBJETO: O objeto previs-
to na cláusula 2º do contrato de Fornecimento de Materiais de 
construção nº. 035/2014 fica acrescido quantitativamente o valor 
inicial do referido contrato na quantia de 25% (vinte e cinco por 
cento), para perfazer o valor global de R$ 98.867,50 (noventa e 
oito mil oitocentos sessenta sete reais e cinquenta centavos). 

Canelinha, 05 de março de 2014. 
ANTONIO DA SILVA
PREFEITO DO MUNICÍPIO.

CONTRATO Nº.078/2014.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE EXE-
CUÇÃO DE OBRA. CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CANELINHA. 
CONTRATADO: ARTEFATOS DE CIMENTO RAIMONDI LTDA -EPP. 
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratação de 
empresa para prestação de serviços de mão de obra, para as-
sentamento de paralepipedo em 3.664,90m² e 916,25 metros de 
meio fio, no 1º trecho da Rua Justino Batista Pereira, da estaca 
0=PP à 22+18, 123 metros, conforme memorial descritivo, plani-
lha orçamentária, cronograma físico financeiro, quadro de com-
posições, ART e projeto, em anexo ao processo, parte integrante 
deste contrato. VALOR: de R$ 54.288,20 (cinquenta quatro mil 
duzentos oitenta oito reais e vinte centavos). 

Canelinha, 13 de março de 2014. 
ANTONIO DA SILVA 
PREFEITO DO MUNICÍPIO.

Extratos Contratos Nº 75,77 E 79/2014- FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CANELINHA.

CONTRATO Nº.075/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRES-
TAÇÃO DE SERVIÇOS. CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CANELI-
NHA. CONTRATADO: EDUARDO JOSÉ DAMACENO 73932396987. 
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestação de ser-
viços técnicos e profissionais especializados para realizar a manu-
tenção da rede de computadores das Unidades Básicas de Saúde 
do Município de Canelinha. VALOR: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Canelinha , 05 de março de 2014.
ANTONIO DA SILVA 
PREFEITO DO MUNICÍPIO.

CONTRATO Nº.077/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MECÂNICOS. CONTRATANTE: MUNICÍ-
PIO DE CANELINHA. CONTRATADO: MECÂNICA MELIM LTDA-ME. 
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a aquisição de um 
motor parcial, com fornecimentos de peças originais e prestação 
de serviços mecânicos, para manutenção corretiva e preventiva 
do veículo Ford Transit, placa MHI-4847, conforme especifica-
ções e quantidades descritas no anexo II do processo de licitação 
nº.24/2014 parte integrante deste contrato. VALOR: R$ 34.019,76 

Comunidade Escolar.
Somos sabedores da dedicação, empenho e comprometimento de 
todos, que de alguma maneira colaboraram para a realização des-
te grandioso evento e que também a população camponovense 
prestigiou com muito orgulho.
Outrossim desejamos sucesso a todos no decorrer dos seus traba-
lhos e nos colocamos sempre a disposição para futuros eventos.

Sala das Sessões, em 18/03/2014.
Irineu Armando Osório Junior
Vereador PSDB
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Canelinha, 17 de MARÇO de 2014. 
MARILITA MICHELI GONÇALVES 
DIRETORA ADMINISTRATIVA DA FUNDAÇÃO.

CONTRATO Nº.24/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CRE-
DENCIAMENTO PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS. 
CREDENCIANTE: FUNDAÇÃO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CANE-
LINHA. CREDENCIADO: FERNANDA EYMAEL KÔCHE. OBJETO: O 
presente contrato tem por objeto o credenciamento do CREDEN-
CIADO (quando médico plantonista: para a prestação de servi-
ços médicos em geral, no atendimento a pacientes em caráter 
de urgência, emergência e nos serviços de ambulatório, mediante 
escala de plantão, a serem prestados na unidade hospitalar e nas 
ambulâncias da CREDENCIANTE, este ultimo no caso de remoção 
necessária), (quando médico sobreaviso: para a prestação de ser-
viços médicos obstétrico às gestantes, em escala de sobreaviso, a 
serem prestados na unidade hospitalar da CREDENCIANTE), bem 
como, para a realização de procedimentos cirúrgicos, obstétricos 
e anestésiologistas por profissional do quadro (contratado ou cre-
denciado), habilitado nas áreas afins. VALOR: R$ 40,32 a hora 
normal e R$ 45,37 a hora especial. 

Canelinha, 17 de MARÇO de 2014. 
MARILITA MICHELI GONÇALVES
DIRETORA ADMINISTRATIVA DA FUNDAÇÃO.

(trinta quatro mil dezenove reais e setenta seis centavos). 

Canelinha, 12 de março de 2014. 
ANTONIO DA SILVA 
PREFEITO DO MUNICÍPIO.

CONTRATO Nº.079/2014. CONTRATO DE FORNECIMENTO DE 
MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO. CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
CANELINHA. CONTRATADO: MANOEL SPERANDIO - ME. OBJETO: 
O presente contrato tem por objeto a aquisição parcela conforme 
necessidade, de materiais de construção, para manutenção pre-
ventiva e corretiva das Unidades Básicas de Saúde do município 
de Canelinha, conforme materiais descritos no anexo II do edital 
de licitação n°. 25/2014, parte integrante deste contrato. VALOR: 
R$ 19.709,50 (dezenove mil setecentos e nove reais e cinquenta 
centavos). 

Canelinha,14 de março de 2014.
ANTONIO DA SILVA
PREFEITO DO MUNICÍPIO.

Extratos Contratos Nº 22 A 24/2014 - Fhc
ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDAÇÃO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CANELINHA

CONTRATO Nº.22/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CRE-
DENCIAMENTO PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS. 
CREDENCIANTE: FUNDAÇÃO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CA-
NELINHA. CREDENCIADO: PAULA CRISTINA WITT. OBJETO: O 
presente contrato tem por objeto o credenciamento do CREDEN-
CIADO (quando médico plantonista: para a prestação de servi-
ços médicos em geral, no atendimento a pacientes em caráter 
de urgência, emergência e nos serviços de ambulatório, mediante 
escala de plantão, a serem prestados na unidade hospitalar e nas 
ambulâncias da CREDENCIANTE, este ultimo no caso de remoção 
necessária), (quando médico sobreaviso: para a prestação de ser-
viços médicos obstétrico às gestantes, em escala de sobreaviso, a 
serem prestados na unidade hospitalar da CREDENCIANTE), bem 
como, para a realização de procedimentos cirúrgicos, obstétricos 
e anestésiologistas por profissional do quadro (contratado ou cre-
denciado), habilitado nas áreas afins. VALOR: R$ 40,32 a hora 
normal e R$ 45,37 a hora especial. 

Canelinha, 05 de MARÇO de 2014. 
MARILITA MICHELI GONÇALVES 
DIRETORA ADMINISTRATIVA DA FUNDAÇÃO.

CONTRATO Nº.23/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CRE-
DENCIAMENTO PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS. 
CREDENCIANTE: FUNDAÇÃO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CANE-
LINHA. CREDENCIADO: JOÃO MARTINS DE SOUZA. OBJETO: O 
presente contrato tem por objeto o credenciamento do CREDEN-
CIADO (quando médico plantonista: para a prestação de servi-
ços médicos em geral, no atendimento a pacientes em caráter 
de urgência, emergência e nos serviços de ambulatório, mediante 
escala de plantão, a serem prestados na unidade hospitalar e nas 
ambulâncias da CREDENCIANTE, este ultimo no caso de remoção 
necessária), (quando médico sobreaviso: para a prestação de ser-
viços médicos obstétrico às gestantes, em escala de sobreaviso, a 
serem prestados na unidade hospitalar da CREDENCIANTE), bem 
como, para a realização de procedimentos cirúrgicos, obstétricos 
e anestésiologistas por profissional do quadro (contratado ou cre-
denciado), habilitado nas áreas afins. VALOR: R$ 40,32 a hora 
normal e R$ 45,37 a hora especial. 
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Publicação do Termo de Contrato N. FMAS 02/2014
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.º FMAS 02/2014
MUNICÍPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA

O Município de Canoinhas-SC, CNPJ n.º 83.102.384/0001-80, sito 
à Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna público o contrato n.º 
FMAS 02/2014. Data de assinatura: 26/02/2014. Objeto: FORNE-
CIMENTO DE PASSAGENS PARA LOCALIDADES RURAIS E BAIR-
ROS DO MUNICIPIOS DE CANOINHAS. Valor: R$3.000,00. Contra-
tada: COLETIVO SANTA CRUZ LTDA, CNPJ: 11.455.005/0001-25. 
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 
CANOINHAS, CNPJ: 11.455.005/0001-25. Prazo de vigência: 
26/02/2014 à 31/12/2014.

Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito

Publicação de Extrato do Termo de Contrato N. Fmc 
01/2014
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.º FMC 01/2014
MUNICÍPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º FMC 1/2014
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N.º FMC 1/2014

A Fundação Cultural Helmy Wendt Mayer, do Município de Ca-
noinhas, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob n.º 
02.216.925/0001-08, sito à Rua Vidal Ramos, 632 - Centro, 
torna público o contrato n.º FMC 01/2014. Data de assinatura: 
06/02/2014. Contratada: COLETIVO SANTA CRUZ LTDA, CNPJ: 
83.189.308/0001-54. Objeto Contratado: FORNECIMENTO DE VA-
LE-TRANSPORTE, DESTINADOS AOS SERVIDORES PÚBLICOS OU 
EMPREGADOS PÚBLICOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E FUNDA-
CIONAL, CONFORME LEI MUNICIPAL N.° 3.842 DE 24/06/2005 E 
DECRETO MUNICIPAL N.° 143/2005 DE 04/11/2005. Contratante: 
Fundação Cultural Helmy Wendt Mayer, CNPJ: 02.216.925/0001-
08. Valor: R$ 2.904,00 (dois mil novecentos e quatro reais). Prazo: 
06/02/2014 à 31/12/2014.

Alfredo Eike Bach
Presidente

Publicação de Extrato do Termo de Contrato N. Fmdr 
01/2014
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.º FMDR 01/2014
MUNICÍPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º FMDR 05/2013
PREGÃO PRESENCIAL N.º FMDR 04/2013

O Município de Canoinhas-SC, CNPJ n.º 83.102.384/0001-80, sito 
à Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna público o contrato n.º 
FMDR 01/2014. Data de assinatura: 13/02/2014. Objeto: REGIS-
TRO DE PREÇOS PARA FORNECIMENTO DE HORAS DE TRATOR 
DE ESTEIRAS, OU HORAS DE ESCAVADEIRA HIDRÁULICA, DES-
TINADAS AOS PROGRAMAS PORTEIRA ADENTRO E INCENTIVO A 
PECUÁRIA. CONTRATADA: CHV SERVIÇOS DE TERRAPLANAGEM 
LTDA, CNPJ: 10.720.438/0001-06. Valor: R$ 27.000,00 (vinte e 
sete mil).. Prazo de execução: 13/02/2014 à 31/12/2014.

Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito

Canoinhas

Prefeitura

Publicação do Edital de Concorrência Pública N. PMC 
05/2014
MUNICÍPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº. 44/2014
EDITAL DE CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº. 05/2014

O Município de Canoinhas-SC, CNPJ 83.102.384/0001-80, fará re-
alizar no dia 07/05/2014, às 14h15min, a abertura das propostas 
do edital de Concorrência Pública para Concessão dos Serviços 
Públicos de Administração do Cemitério Municipal e Cemitério de 
Marcílio Dias. Protocolo dos envelopes até às 14h00min do dia 
07/05/2014. Informações (47) 3621-7705. O edital poderá ser re-
tirado no site www.pmc.sc.gov.br no link licitações.

Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito

Publicação de Aviso de Cancelamento das Atas de 
Registro de Preços
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CANOINHAS
PROCESSO LICITATÓRIO N.º 116/2013
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N.º 13/2013
AVISO DE CANCELAMENTO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS

O Município de Canoinhas, no uso de suas atribuições legais, torna 
público, as Atas de Registro de Preços referentes a Concorrência 
Pública n.º 13/2013, cujo objeto é o REGISTRO DE PREÇOS PARA 
AQUISIÇÃO PARCELADA DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PERECÍ-
VEIS E NÃO PERECÍVEIS, DESTINADOS ÀS ESCOLAS DA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO, CENTROS DE EDUCAÇÃO INFANTIL, SE-
CRETARIAS E FUNDOS MUNICIPAIS, PELO PERÍODO DE 12 ME-
SES, estão, a partir desta data, canceladas.

Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito

Publicação do Termo de Contrato N. FMAS 01/2014
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.º FMAS 01/2014
MUNICÍPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA

O Município de Canoinhas-SC, CNPJ n.º 83.102.384/0001-80, sito à 
Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna público o contrato n.º FMAS 
01/2014. Data de assinatura: 26/02/2014. Objeto: FORNECIMEN-
TO DE PASSAGENS PARA LOCALIDADES RURAIS E BAIRROS DO 
MUNICIPIOS DE CANOINHAS, DESTINADAS A PESSOAS EM CIR-
CUNSTÂNCIAS ESPECIAIS (CARENTES). Valor: R$ 1.500,00 (Um 
mil e quinhentos reais).Contratada: COLETIVO SANTA CRUZ LTDA, 
CNPJ: 83.189.308/0001-54. Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL DE CANOINHAS, CNPJ: 11.455.005/0001-
25. Prazo de vigência: 26/02/2014 à 31/12/2014.

Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito
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Publicação do Termo de Contrato N. FMS 05/2014
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.º FMS 05/2014
MUNICÍPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º FMS 05/2014
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N.º FMS 01/2014
O Município de Canoinhas-SC, CNPJ n.º 83.102.384/0001-80, sito 
à Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna público o contrato n.º 
FMS 05/2014. Data de assinatura: 06/02/2014. Contratado: CO-
LETIVO SANTA CRUZ LTDA, CNPJ: 83.189.308/0001-54. Objeto 
Contratado: FORNECIMENTO DE VALE-TRANSPORTE, DESTINA-
DOS AOS SERVIDORES PÚBLICOS OU EMPREGADOS PÚBLICOS 
DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E FUNDACIONAL, CONFORME LEI 
MUNICIPAL N.° 3.842 DE 24/06/2005 E DECRETO MUNICIPAL 
N.° 143/2005 DE 04/11/2005. Valor: R$ 39.688,00 (trinta e nove 
mil e seiscentos e oitenta e oito reais). Vigência: 06/02/2014 até 
31/12/2014.

Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito

Publicação do Termo de Contrato N. FMS 06/2014
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.º FMS 06/2014
MUNICÍPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º FMS 02/2014
TOMADA DE PREÇO N.º FMS 01/2014

O Município de Canoinhas-SC, CNPJ n.º 83.102.384/0001-80, sito 
à Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna público o contrato n.º FMS 
06/2014. Data de assinatura: 12/02/2014. Contratado: JOFEMA 
CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA, CNPJ: 78.606.332/0001-01. 
Objeto Contratado: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FOR-
NECIMENTO E INSTALAÇÃO DE APARELHOS DE GINÁSTICA PARA 
A ACADEMIA DE SAÚDE DA COHAB I, COM O FORNECIMENTO 
DE TODO O MATERIAL E MÃO DE OBRA NECESSÁRIO. Valor: R$ 
8.196,82 (oito mil cento e noventa e seis reais e oitenta e dois 
centavos). Vigência: 12/02/2014 até 31/04/2014.

Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito

Publicação do Termo de Contrato N. FMS 07/2014
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.º FMS 07/2014
MUNICÍPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º FMS 45/2013
TOMADA DE PREÇO N.º FMS 05/2013

O Município de Canoinhas-SC, CNPJ n.º 83.102.384/0001-80, sito 
à Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna público o contrato n.º 
FMS 07/2014. Data de assinatura: 13/02/2014. Contratado: EN-
GEMO CONSTRUÇÕES LTDA, CNPJ: 03.637.604/0001-31. Objeto 
Contratado: EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OBRA RELATIVA A 
REFORMA DA CLÍNICA DA MULHER E DA CRIANÇA, COM O FOR-
NECIMENTO DE TODO O MATERIAL E MÃO DE OBRA NECESSÁ-
RIOS. Valor: R$ 179.367,99 (cento e setenta e nove mil trezentos 
e sessenta e sete reais e noventa e nove). Vigência: 13/02/2014 
até 30/06/2014.

Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito

Publicação do Termo de Contrato N. Fmdr 02/2014
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.º FMDR 02/2014
MUNICÍPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º FMDR 05/2013
PREGÃO PRESENCIAL N.º FMDR 04/2013

O Município de Canoinhas-SC, CNPJ n.º 83.102.384/0001-80, sito 
à Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna público o contrato n.º 
FMDR 02/2014. Data de assinatura: 28/02/2014. Objeto: REGIS-
TRO DE PREÇOS PARA FORNECIMENTO DE HORAS DE TRATOR 
DE ESTEIRAS, OU HORAS DE ESCAVADEIRA HIDRÁULICA, DES-
TINADAS AOS PROGRAMAS PORTEIRA ADENTRO E INCENTIVO A 
PECUÁRIA. CONTRATADA: TRATORANA TERRAPLANAGEM LTDA, 
CNPJ: 07.737.235/0001-00. Valor: R$ 10.290,00 (dez mil duzentos 
e noventa reais).. Prazo de execução: 28/02/2014 à 31/12/2014.

Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito

Publicação do Termo de Contrato N. FME 01/2014
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.º FME 01/2014
MUNICÍPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º FME 01/2014
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N.º FME 01/2014

O Município de Canoinhas-SC, CNPJ n.º 83.102.384/0001-80, sito 
à Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna público o contrato n.º 
FME 01/2014. Data de assinatura: 06/02/2014. Contratada: CO-
LETIVO SANTA CRUZ LTDA, CNPJ: 83.189.308/0001-54. Objeto: 
FORNECIMENTO DE VALE-TRANSPORTE. Valor: R$ 1.936,00. Con-
tratante: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES DO MUNICÍPIO 
DE CANOINHAS, CNPJ: 03.914.543/0001-02. Prazo de vigência: 
06/02/2014 à 31/12/2014.

Ricardo Pereira Martin
Presidente

Publicação do Termo de Contrato N. FME 02/2014
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.º FME 02/2014
MUNICÍPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA

A Fundação Municipal de Esporte de Canoinhas-SC, CNPJ n.º 
03.914.543/0001-02, sito à Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, 
torna público o contrato n.º FME 02/2014. Data de assinatura: 
21/02/2014. Contratada: INVIOLÁVEL MONITORAMENTO CANOI-
NHAS LTDA, CNPJ: 14.689.898/0001-61. Objeto: SERVIÇO DE 
MONITORAMENTO DO SISTEMA DE ALARME DESTINADO A FUN-
DAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES. Valor: R$ 2.039,00 (dois mil e 
trinta e nove reais). Contratante: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ES-
PORTES DO MUNICÍPIO DE CANOINHAS, CNPJ: 03.914.543/0001-
02. Prazo de vigência: 21/02/2014 à 31/12/2014.

Ricardo Pereira Martin
Presidente
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DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E FUNDACIONAL. Contratante: Pre-
feitura do Município de Canoinhas, CNPJ: 83.102.384/0001-80. 
Valor: R$ 93.896,00 (noventa e três mil e oitocentos e noventa e 
seis reais). Vigência: 06/02/2014 à 31/12/2014.

Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito

Publicação do Termo de Contrato N. PMC 15/2014
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.º PMC 15/2014
MUNICÍPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º PMC 174/2013
PREGÃO PRESENCIAL N.º PMC 84/2013

O Município de Canoinhas-SC, CNPJ n.º 83.102.384/0001-80, sito 
à Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna público o contrato n.º PMC 
15/2014. Data de assinatura: 18/02/2014. Contratada KTOP CON-
SULTORIA E ENGENHARIA LTDA - ME, CNPJ: 07.890.398/0001-28. 
Objeto Contratado: ELABORAÇÃO DE PROJETOS DE ENGENHA-
RIA DE PAVIMENTAÇÃO DE VIAS PÚBLICAS E RECUPERAÇÃO DE 
ESTRADAS RURAIS, Contratante: Prefeitura do Município de Ca-
noinhas, CNPJ: 83.102.384/0001-80. Valor: R$ 24.028,34 (vinte e 
quatro mil, vinte e oito reais e trinta e quatro centavos). Vigência: 
18/02/2014 à 31/12/2014.

Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito

Publicação do Termo de Contrato N. PMC 12/2014
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.º PMC 12/2014
MUNICÍPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º PMC 18/2014
DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º PMC 02/2014

O Município de Canoinhas-SC, CNPJ n.º 83.102.384/0001-80, 
sito à Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna público o contrato 
n.º PMC 12/2014. Data de assinatura: 06/02/2014. Contratada: 
COMSOL COOPERATIVA DE ORGANIZAÇÃO PRODUÇÃO E CO-
MERCIALIZAÇÃO SOLIDÁRIA DO PLANALTO NORTE, CNPJ n.º 
08.375.640/0001-98. Objeto Contratado: AQUISIÇÃO DE GÊNE-
ROS ALIMENTÍCIOS ATRAVÉS DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 
02/2014, ATENDENDO DA CHAMADA PÚBLICA N.º 01/2014, PARA 
REGISTRO DE PREÇO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRI-
CULTURA FAMILIAR E EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA 
ATENDER AOS ALUNOS MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL 
DE ENSINO. Contratante: Prefeitura do Município de Canoinhas, 
CNPJ: 83.102.384/0001-80. Valor: R$ 208.168,50 (Duzentos e oito 
mil cento e sessenta e oito reais e cinqüenta centavos). Vigência: 
06/02/2014 à 31/12/2014.

Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito

Publicação do Termo de Contrato N. PMC 13/2014
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.º PMC 13/2014
MUNICÍPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º PMC 18/2014
DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º PMC 02/2014

O Município de Canoinhas-SC, CNPJ n.º 83.102.384/0001-80, sito 
à Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna público o contrato n.º PMC 
13/2014. Data de assinatura: 06/02/2014. Contratada: COOPE-
RATIVA AGROPECUARIA REGIONAL DE PEQUENOS PRODUTORES 
- COOARPA, CNPJ n.º 05.513.750/0001-80. Objeto Contratado: 
AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS ATRAVÉS DE DISPEN-
SA DE LICITAÇÃO N.º 02/2014, ATENDENDO DA CHAMADA PÚ-
BLICA N.º 01/2014, PARA REGISTRO DE PREÇO DE GÊNEROS 
ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E EMPREENDEDOR 
FAMILIAR RURAL, PARA ATENDER AOS ALUNOS MATRICULA-
DOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. Contratante: Prefeitura 
do Município de Canoinhas, CNPJ: 83.102.384/0001-80. Valor: R$ 
130.007,60 (cento e trinta mil e sete reais e sessenta centavos). 
Vigência: 06/02/2014 à 31/12/2014.

Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito

Publicação do Termo de Contrato N. PMC 14/2014
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.º PMC 14/2014
MUNICÍPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º PMC 20/2014
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N.º PMC 02/2014

O Município de Canoinhas-SC, CNPJ n.º 83.102.384/0001-80, sito 
à Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, torna público o contrato n.º 
PMC 14/2014. Data de assinatura: 06/02/2014. Contratada: CO-
LETIVO SANTA CRUZ LTDA, CNPJ: 83.189.308/0001-54. Objeto 
Contratado: FORNECIMENTO DE VALE-TRANSPORTE, DESTINA-
DOS AOS SERVIDORES PÚBLICOS OU EMPREGADOS PÚBLICOS 
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ao imóvel com área documental de 127.692,47 m² (cento e vinte 
e sete mil seiscentos e noventa e dois vírgula quarenta e sete me-
tros quadrados), situado na Invernada do Capão Alto, registrado 
no Ofício de Registro de Imóveis desta Comarca, sob o nº 23.627, 
Livro nº 2 BR, Fls. 272, de propriedade dos requerentes.

Art. 2º O imóvel citado no caput do art. 1º, fica desmembrado nos 
termos da Planta Topográfica, Memorial Descritivo e demais docu-
mentos anexos, que fazem parte integrante do presente Decreto, 
mantidos os ônus eventualmente existentes e/ou constantes nas 
certidões representadas, na forma a seguir especificada:

I - Área Total. . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127.692,47 m²:

Área remanescente rural . . . . . . . . . . . . .85.806,56 m²

Área remanescente urbanizada . . . .  . . . . . . . .40.083,20 m²

Área do lote n° 01 da quadra n° 548 . .  . . . . . . . 1.802,71 m²

Art.3º Toda a área, dividida em lotes, após a publicação do pre-
sente Decreto, será computada no Cadastro de Contribuintes do 
Município e o recolhimento de tributos, será de inteira responsa-
bilidade dos proprietários, enquanto não se proceder à baixa e a 
transferência em nome do comprador, mediante a apresentação 
da Escritura Pública, mantidos os ônus que eventualmente incidi-
rem sobre o imóvel desmembrado.

Art. 4º Dentro do prazo de cento e oitenta (180) dias, a contar 
desta data, os requerentes/proprietários, pela via legal, subme-
terão o desmembramento para registro no Ofício de Registro de 
Imóveis de Capinzal, na forma da legislação vigente.

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Capinzal - SC, 20 de março de 2014.
ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

FRANCISCO DIRCEU DE ARAÚJO
Secretário da Administração e Finanças Interino

Decreto 030/2014
DECRETO Nº 030, DE 20 DE MARÇO DE 2014.
Declara de utilidade pública entidade, na forma que especifica.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
58, incisos V da Lei Orgânica Municipal e com fundamento na Lei 
Municipal nº 2.777, de 04 de outubro de 2007 e demais legislações 
pertinentes e;

CONSIDERANDO o Parecer Jurídico nº 095/2014;

DECRETA:
Art. 1º Fica declarada de utilidade pública a Associação Comunitá-
ria de Segurança Pública - ACSP, entidade civil, privada e sem fins 
lucrativos, apartidária, inscrita no CNPJ sob o nº 09.500.114/0001-
75, com sede social e administração nas dependências da Delega-
cia de Polícia Militar de Capinzal, situada na Rua Antonio Macarini, 
nº 460, no Loteamento Jardim da Serra, Capinzal – SC.
 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Capinzal

Prefeitura

Decreto 026/2014
DECRETO Nº 026, DE 20 DE MARÇO DE 2014
Dispõe sobre Luto Oficial no Município de Capinzal.

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Catari-
na, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 58, V, 
da Lei Orgânica Municipal, e;

CONSIDERANDO o passamento de Cláudia Adriane Cousseau da 
Silva, nascida na cidade de Capinzal em 17/07/1971, filha de Lore-
na Christina da Silva e Ingo da Silva (in memóriam), mãe de dois 
filhos - Gustavo e Guilherme;

CONSIDERANDO que Cláudia Adriane Cousseau da Silva, durante 
o período de 1998 a 2003 trabalhou como Servidora Pública Muni-
cipal em regime de contrato as Escolas Municipais Bernardo Moro 
Sobrinho, Escola Municipal Viver e Conhecer e Escola Municipal 
Vilson Pedro Kleinubing;

CONSIDERANDO que desde 17/02/2004, após prestar concurso 
público, passou a fazer parte do Quadro de Professores Efetivos 
do Município de Capinzal, na Escola Municipal Viver e Conhecer na 
disciplina de Educação Física;

CONSIDERANDO que Cláudia Adriane Cousseau da Silva foi es-
timada pelos munícipes, deixou seu nome ligado na área educa-
cional deste Município, presta as homenagens póstumas à ilustre 
Servidora Pública Municipal que nesta data nos deixa;

DECRETA:
Art. 1º Fica decretado Luto Oficial por três (03) dias no Município 
de Capinzal tendo em vista o passamento da Servidora Pública 
Municipal Cláudia Adriane Cousseau da Silva.
Art. 2º Ficam suspensas as aulas, nesta data, na Escola Municipal 
Viver e Conhecer.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Capinzal, em 20 de março de 2014.
ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

FRANCISCO DIRCEU DE ARAÚJO
Secretário da Administração e Finanças Interino

Decreto 027/2014
DECRETO Nº 027, DE 20 DE MARÇO DE 2014.
Aprova desmembramento na forma que especifica.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 58, V, 
da Lei Orgânica Municipal, em consonância com a Lei Complemen-
tar nº 140, de 1º de junho de 2011, que dispõe sobre o Código de 
Parcelamento de Solo Urbano do Município de Capinzal;

DECRETA:
Art. 1º Fica aprovado o desmembramento em que é requerente 
Marco Antonio Santos, inscrito no CPF n° 551.606.692-87, relativo 
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Valor ............ : 5.605,00 (cinco mil seiscentos e cinco reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0009/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0009/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação de 770 horas de serviços de manu-
tenção da Frota-Secretaria de Saúde com fornecimento de peças 
pelo contratado sem exclusividade com prévia aprovação do ór-
gão/entidade contratante do orçamento das peças a serem subs-
tituídas nos termos do Prejulgado Nº0803 do tribunal de Conta do 
Estado SC.

FMS Ata/Contrato 0032/2014
Ata/Contrato Nº..: 0032/2014

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL SAUDE CAPINZAL

Contratada...: AUTO MECANICA D&D LTDA - ME

Valor ............ : 5.355,00 (cinco mil trezentos e cinqüenta e cinco 
reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0009/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0009/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação de 770 horas de serviços de manu-
tenção da Frota-Secretaria de Saúde com fornecimento de peças 
pelo contratado sem exclusividade com prévia aprovação do ór-
gão/entidade contratante do orçamento das peças a serem subs-
tituídas nos termos do Prejulgado Nº0803 do tribunal de Conta do 
Estado SC.

FMS Ata/Contrato 0033/2014
Ata/Contrato Nº..: 0033/2014

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL SAUDE CAPINZAL

Contratada...: JAMES ESTEVAN VIDI & CIA LTDA - ME

Valor ............ : 10.891,00 (dez mil oitocentos e noventa e um 
reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0009/2014

Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0009/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação de 770 horas de serviços de manu-
tenção da Frota-Secretaria de Saúde com fornecimento de peças 
pelo contratado sem exclusividade com prévia aprovação do ór-
gão/entidade contratante do orçamento das peças a serem subs-
tituídas nos termos do Prejulgado Nº0803 do tribunal de Conta do 
Estado SC.

Capinzal, em 20 de março de 2014.
ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

FRANCISCO DIRCEU DE ARAÚJO
Secretário da Administração e Finanças Interino

FMAS Ata/Contrato 0008/2014
Ata/Contrato Nº..: 0008/2014

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL DE CAPIN-
ZAL

Contratada...: EDEMILSO RAIZER ME

Valor ............ : 6.490,00 (seis mil quatrocentos e noventa reais)

Vigência ....... : Início: 17/03/2014 Término: 17/03/2015
Processo Licitatório Nº 0007/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0005/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : contratação de 110 horas de serviços de manu-
tenção do Veículo do Fundo de Assis Social com o fornecimento 
de peças pelo contratado sem exclusividade com prévia aprovação 
do órgão/entidade contratante do orçamento das peças a serem 
substituídas nos termos do Prejulgado Nº0803 do Tribunal de Con-
tas SC.

FMS Ata/Contrato 0030/2014
Ata/Contrato Nº..: 0030/2014

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL SAUDE CAPINZAL

Contratada...: DISTRIBUIDORA DE PECAS E ACESSORIOS LTDA 
- ME

Valor ............ : 10.281,00 (dez mil duzentos e oitenta e um reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0009/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0009/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação de 770 horas de serviços de manu-
tenção da Frota-Secretaria de Saúde com fornecimento de peças 
pelo contratado sem exclusividade com prévia aprovação do ór-
gão/entidade contratante do orçamento das peças a serem subs-
tituídas nos termos do Prejulgado Nº0803 do tribunal de Conta do 
Estado SC.

FMS Ata/Contrato 0031/2014
Ata/Contrato Nº..: 0031/2014

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL SAUDE CAPINZAL

Contratada...: AUTO MECANICA CAPINZAL LTDA EPP
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FMS Ata/Contrato 0037/2014
Ata/Contrato Nº..: 0037/2014

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL SAUDE CAPINZAL

Contratada...: DISTRIBUIDORA DE PECAS E ACESSORIOS LTDA 
- ME

Valor ............ : 10.400,00 (dez mil quatrocentos reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0008/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0008/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação de1050 horas de serviços de ma-
nutenção da Frota-Secretaria de Saúde com o fornecimento de 
peças pelo contratado sem exclusividade com prévia aprovação 
do órgão/entidade contratante do orçamento das peças a serem 
substituídas nos termos do Prejulgado Nº 0803 Tribunal de Contas 
do Estado SC.

FMS Ata/Contrato 0038/2014
Ata/Contrato Nº..: 0038/2014

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL SAUDE CAPINZAL

Contratada...: AUTO MECANICA CAPINZAL LTDA EPP

Valor ............ : 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0008/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0008/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação de1050 horas de serviços de ma-
nutenção da Frota-Secretaria de Saúde com o fornecimento de 
peças pelo contratado sem exclusividade com prévia aprovação 
do órgão/entidade contratante do orçamento das peças a serem 
substituídas nos termos do Prejulgado Nº 0803 Tribunal de Contas 
do Estado SC.

FMS Ata/Contrato 0039/2014
Ata/Contrato Nº..: 0039/2014

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL SAUDE CAPINZAL

Contratada...: AUTO MECANICA D&D LTDA - ME

Valor ............ : 8.680,00 (oito mil seiscentos e oitenta reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 00008/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0008/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação de1050 horas de serviços de ma-
nutenção da Frota-Secretaria de Saúde com o fornecimento de 
peças pelo contratado sem exclusividade com prévia aprovação 
do órgão/entidade contratante do orçamento das peças a serem 

FMS Ata/Contrato 0034/2014
Ata/Contrato Nº..: 0034/2014

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL SAUDE CAPINZAL

Contratada...: MECANICA DAMTIZA LTDA - ME

Valor ............ : 6.110,00 (seis mil cento e dez reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0009/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0009/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação de 770 horas de serviços de manu-
tenção da Frota-Secretaria de Saúde com fornecimento de peças 
pelo contratado sem exclusividade com prévia aprovação do ór-
gão/entidade contratante do orçamento das peças a serem subs-
tituídas nos termos do Prejulgado Nº0803 do tribunal de Conta do 
Estado SC.

FMS Ata/Contrato 0035/2014
Ata/Contrato Nº..: 0035/2014

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL SAUDE CAPINZAL

Contratada...: MAUCOR DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES 
LTDA

Valor ............ : 9.237,00 (nove mil duzentos e trinta e sete reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0006/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0006/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Aquisição fracionada de Óleos Lubrificantes des-
tinados a manutenção da Frota da Secretaria de Saúde Municipal, 
para o ano de 2014.

FMS Ata/Contrato 0036/2014
Ata/Contrato Nº..: 0036/2014

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL SAUDE CAPINZAL

Contratada...: SIGA BEM DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES 
LTDA

Valor ............ : 8.076,00 (oito mil e setenta e seis reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0006/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0006/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Aquisição fracionada de Óleos Lubrificantes des-
tinados a manutenção da Frota da Secretaria de Saúde Municipal, 
para o ano de 2014.
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Objeto .......... : Contratação de1050 horas de serviços de ma-
nutenção da Frota-Secretaria de Saúde com o fornecimento de 
peças pelo contratado sem exclusividade com prévia aprovação 
do órgão/entidade contratante do orçamento das peças a serem 
substituídas nos termos do Prejulgado Nº 0803 Tribunal de Contas 
do Estado SC.

FMS Ata/Contrato 0043/2014
Ata/Contrato Nº..: 0043/2014

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL SAUDE CAPINZAL

Contratada...: VILMAR PORTH - ME

Valor ............ : 6.292,00 (seis mil duzentos e noventa e dois reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0008/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0008/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação de1050 horas de serviços de ma-
nutenção da Frota-Secretaria de Saúde com o fornecimento de 
peças pelo contratado sem exclusividade com prévia aprovação 
do órgão/entidade contratante do orçamento das peças a serem 
substituídas nos termos do Prejulgado Nº 0803 Tribunal de Contas 
do Estado SC.

FMS Contrato 0045/2014
Contrato Nº..: 0045/2014

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL SAUDE CAPINZAL

Contratada...: LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS SANTA FÉ 
LTDA EPP

Valor ............ : 2.444,98 (dois mil quatrocentos e quarenta e qua-
tro reais e noventa e oito centavos)

Vigência ....... : Início: 20/03/2014 Término: 31/12/2014
Processo Licitatório Nº 0018/2014
Licitação ...... : Inexigibilidade de Licitação Nº.: 0004/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação da empresa Laboratório de Análises 
Clínicas Santa Fé Ltda, via inexigibilidade de licitação, nos termos 
do artigo 25 da Lei 8.666/93, com alterações posteriores, bem 
como no Edital de Credenciamento nº 002/2014, ítens 1, 2 e 2.1 
do objeto.

FMS Ata/Contrato 0079/2014 M
Ata/Contrato Nº..: 0079/104 M

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL SAUDE CAPINZAL

Contratada...: GILBERTO BAZZO EIRELI - ME

Valor ............ : 44.100,00 (quarenta e quatro mil e cem reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015

substituídas nos termos do Prejulgado Nº 0803 Tribunal de Contas 
do Estado SC.

FMS Ata/Contrato 0040/2014
Ata/Contrato Nº..: 0040/2014

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL SAUDE CAPINZAL

Contratada...: AUTO MECÂNICA TOTTI & VIEIRA LTDA ME

Valor ............ : 7.690,00 (sete mil seiscentos e noventa reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0008/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0008/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação de1050 horas de serviços de ma-
nutenção da Frota-Secretaria de Saúde com o fornecimento de 
peças pelo contratado sem exclusividade com prévia aprovação 
do órgão/entidade contratante do orçamento das peças a serem 
substituídas nos termos do Prejulgado Nº 0803 Tribunal de Contas 
do Estado SC.

FMS Ata/Contrato 0041/2014
Ata/Contrato Nº..: 0041/2014

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL SAUDE CAPINZAL

Contratada...: EDEMILSO RAIZER ME

Valor ............ : 6.416,00 (seis mil quatrocentos e dezesseis reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0008/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0008/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação de1050 horas de serviços de ma-
nutenção da Frota-Secretaria de Saúde com o fornecimento de 
peças pelo contratado sem exclusividade com prévia aprovação 
do órgão/entidade contratante do orçamento das peças a serem 
substituídas nos termos do Prejulgado Nº 0803 Tribunal de Contas 
do Estado SC.

FMS Ata/Contrato 0042/2014
Ata/Contrato Nº..: 0042/2014

Contratante..: FUNDO MUNICIPAL SAUDE CAPINZAL

Contratada...: MECANICA DAMTIZA LTDA - ME

Valor ............ : 8.620,00 (oito mil seiscentos e vinte reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0008/204
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0008/2014

Recursos ..... : Dotação:
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Valor ............ : 8.010,00 (oito mil e dez reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0030/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0023/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : contratação de 670 horas de serviços de manu-
tenção da Frota da Municipalidade com o fornecimento de peças 
pelo contratado sem exclusividade com prévia aprovação do ór-
gão/entidade contratante do orçamento das peças a serem subs-
tituídas nos termos do Prejulgado Nº 0803do Tribunal Contas do 
Estado SC.

PMC Ata/Contrato 0074/2014
Ata/Contrato Nº..: 0074/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: MECANICA DAMTIZA LTDA - ME

Valor ............ : 7.970,00 (sete mil novecentos e setenta reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0030/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0023/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : contratação de 670 horas de serviços de manu-
tenção da Frota da Municipalidade com o fornecimento de peças 
pelo contratado sem exclusividade com prévia aprovação do ór-
gão/entidade contratante do orçamento das peças a serem subs-
tituídas nos termos do Prejulgado Nº 0803do Tribunal Contas do 
Estado SC.

PMC Ata/Contrato 0075/2014
Ata/Contrato Nº..: 0075/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: VILMAR PORTH - ME

Valor ............ : 5.740,00 (cinco mil setecentos e quarenta reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0030/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0023/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : contratação de 670 horas de serviços de manu-
tenção da Frota da Municipalidade com o fornecimento de peças 
pelo contratado sem exclusividade com prévia aprovação do ór-
gão/entidade contratante do orçamento das peças a serem subs-
tituídas nos termos do Prejulgado Nº 0803do Tribunal Contas do 
Estado SC.

Processo Licitatório Nº 0027/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0020/2014

Entid.Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação de mão de obra especializada na 
área HIDRÁULICA, para execução de diversos serviços, conforme 
solicitação de todas as Secretarias, para o ano de 2014.

PMC Ata/Contrato 0071/2014
Ata/Contrato Nº..: 0071/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: DISTRIBUIDORA DE PECAS E ACESSORIOS LTDA 
- ME

Valor ............ : 7.860,00 (sete mil oitocentos e sessenta reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0030/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0023/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : contratação de 670 horas de serviços de manu-
tenção da Frota da Municipalidade com o fornecimento de peças 
pelo contratado sem exclusividade com prévia aprovação do ór-
gão/entidade contratante do orçamento das peças a serem subs-
tituídas nos termos do Prejulgado Nº 0803do Tribunal Contas do 
Estado SC.

PMC Ata/Contrato 0072/2014
Ata/Contrato Nº..: 0072/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: AUTO MECANICA D&D LTDA - ME

Valor ............ : 7.550,00 (sete mil quinhentos e cinqüenta reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0030/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0023/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : contratação de 670 horas de serviços de manu-
tenção da Frota da Municipalidade com o fornecimento de peças 
pelo contratado sem exclusividade com prévia aprovação do ór-
gão/entidade contratante do orçamento das peças a serem subs-
tituídas nos termos do Prejulgado Nº 0803do Tribunal Contas do 
Estado SC.

PMC Ata/Contrato 0073/2014
Ata/Contrato Nº..: 0073/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: AUTO MECÂNICA TOTTI & VIEIRA LTDA ME
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PMC Ata/Contrato 0079/2014
Ata/Contrato Nº..: 0079/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: GILBERTO BAZZO EIRELI - ME

Valor ............ : 44.100,00 (quarenta e quatro mil e cem reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0027/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0020/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação de mão de obra especializada na 
área HIDRÁULICA, para execução de diversos serviços, conforme 
solicitação de todas as Secretarias, para o ano de 2014.

PMC Ata/Contrato 0080/2014
Ata/Contrato Nº..: 0080/2014
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL
Contratada...: COMERCIO E TRANSPORTES CAPINZAL LTDA
Valor ............ : 44.995,00 (quarenta e quatro mil novecentos e 
noventa e cinco reais)
Vigência ....... : Início: 17/03/2014 Término: 17/03/2015
Processo Licitatório Nº 0028/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0021/2014
Recursos ..... : Dotação:
Objeto .......... : Contratação de serviços de Transporte Escolar, 
para a manutenção do transporte Atividades da Cultura, para esco-
linhas da Fundação Municipal de Esportes e serviços de transporte 
escolar da rede municipal de ensino para o exercício de 2014.

PMC Ata/Contrato 0081/2014
Ata/Contrato Nº..: 0081/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: BELLENZIER PNEUS LTDA

Valor ............ : 90.762,00 (noventa mil setecentos e sessenta e 
dois reais)

Vigência ....... : Início: 17/03/2014 Término: 17/03/2015
Processo Licitatório Nº 0031/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0024/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Aquisição fracionada de Pneus Novos destinados a 
manutenção da Frota da Municipalidade, para o ano de 2014. Se-
cretaria de Infraestrurura e Transporte Coletivo Urbano (veículos, 
caminhões, máquinas e ônibus); Secretaria de Educação Cultura 
e Esportes Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, Patrulha 
Agrícola Mecanizada, Inspeção Municipal, Secretarias da Adminis-
tração, Finanças e Planejamento, Gabinete do Prefeito e Vice e 
Conselho Tutelar.

PMC Ata/Contrato 0076/2014
Ata/Contrato Nº..: 0076/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: LUBRIFIL - COMERCIO DE LUBRIFICANTES E FIL-
TROS LTD

Valor ............ : 64.195,00 (sessenta e quatro mil cento e noventa 
e cinco reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0017/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0017/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Aquisição fracionada de Óleos Lubrificantes des-
tinados a manutenção da Frota da Municipalidade, para o ano de 
2014..

PMC Ata/Contrato 0077/2014
Ata/Contrato Nº..: 0077/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: RISTOW COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA - ME

Valor ............ : 22.320,00 (vinte e dois mil trezentos e vinte reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0024/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0017/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Aquisição fracionada de Óleos Lubrificantes des-
tinados a manutenção da Frota da Municipalidade, para o ano de 
2014.

PMC Ata/Contrato 0078/2014
Ata/Contrato Nº..: 0078/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: SIGA BEM DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES 
LTDA

Valor ............ : 10.070,00 (dez mil setenta reais)

Vigência ....... : Início: 14/03/2014 Término: 14/03/2015
Processo Licitatório Nº 0024/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0017/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Aquisição fracionada de Óleos Lubrificantes des-
tinados a manutenção da Frota da Municipalidade, para o ano de 
2014.
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Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Aquisição fracionada de Pneus Novos destinados a 
manutenção da Frota da Municipalidade, para o ano de 2014. Se-
cretaria de Infraestrurura e Transporte Coletivo Urbano (veículos, 
caminhões, máquinas e ônibus); Secretaria de Educação Cultura 
e Esportes Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, Patrulha 
Agrícola Mecanizada, Inspeção Municipal, Secretarias da Adminis-
tração, Finanças e Planejamento, Gabinete do Prefeito e Vice e 
Conselho Tutelar.

PMC Ata/Contrato 0085/2014
Ata/Contrato Nº..: 0085/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: RODA BRASIL COMÉRCIO DE PEÇAS PARA VEÍCU-
LOS LTDA

Valor ............ : 44.446,00 (quarenta e quatro mil quatrocentos e 
quarenta e seis reais)

Vigência ....... : Início: 17/03/2014 Término: 17/03/2015
Processo Licitatório Nº 0031/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0024/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Aquisição fracionada de Pneus Novos destinados a 
manutenção da Frota da Municipalidade, para o ano de 2014. Se-
cretaria de Infraestrurura e Transporte Coletivo Urbano (veículos, 
caminhões, máquinas e ônibus); Secretaria de Educação Cultura 
e Esportes Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, Patrulha 
Agrícola Mecanizada, Inspeção Municipal, Secretarias da Adminis-
tração, Finanças e Planejamento, Gabinete do Prefeito e Vice e 
Conselho Tutelar.

PMC Ata/Contrato 0086/2014
Ata/Contrato Nº..: 0086/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: TURBO AUTO PECAS E ACESSÓRIOS LTDA

Valor ............ : 129.612,00 (cento e vinte e nove mil seiscentos 
e doze reais)

Vigência ....... : Início: 17/03/2014 Término: 17/03/2015
Processo Licitatório Nº 0031/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0024/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Aquisição fracionada de Pneus Novos destinados a 
manutenção da Frota da Municipalidade, para o ano de 2014. Se-
cretaria de Infraestrurura e Transporte Coletivo Urbano (veículos, 
caminhões, máquinas e ônibus); Secretaria de Educação Cultura 
e Esportes Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, Patrulha 
Agrícola Mecanizada, Inspeção Municipal, Secretarias da Adminis-
tração, Finanças e Planejamento, Gabinete do Prefeito e Vice e 
Conselho Tutelar.

PMC Ata/Contrato 0082/2014
Ata/Contrato Nº..: 0082/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSORIOS LTDA

Valor ............ : 86.328,00 (oitenta e seis mil trezentos e vinte e 
oito reais)

Vigência ....... : Início: 17/03/2014 Término: 17/03/2015
Processo Licitatório Nº 0031/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0024/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Aquisição fracionada de Pneus Novos destinados a 
manutenção da Frota da Municipalidade, para o ano de 2014. Se-
cretaria de Infraestrurura e Transporte Coletivo Urbano (veículos, 
caminhões, máquinas e ônibus); Secretaria de Educação Cultura 
e Esportes Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, Patrulha 
Agrícola Mecanizada, Inspeção Municipal, Secretarias da Adminis-
tração, Finanças e Planejamento, Gabinete do Prefeito e Vice e 
Conselho Tutelar.

PMC Ata/Contrato 0083/2014
Ata/Contrato Nº..: 0083/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: GERARDO BASTOS PNEUS E PECAS LTDA.

Valor ............ : 1.524,00 (um mil quinhentos e vinte e quatro 
reais)

Vigência ....... : Início: 17/03/2014 Término: 17/03/2015
Processo Licitatório Nº 0031/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0024/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Aquisição fracionada de Pneus Novos destinados a 
manutenção da Frota da Municipalidade, para o ano de 2014. Se-
cretaria de Infraestrurura e Transporte Coletivo Urbano (veículos, 
caminhões, máquinas e ônibus); Secretaria de Educação Cultura 
e Esportes Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, Patrulha 
Agrícola Mecanizada, Inspeção Municipal, Secretarias da Adminis-
tração, Finanças e Planejamento, Gabinete do Prefeito e Vice e 
Conselho Tutelar.

PMC Ata/Contrato 0084/2014 
Ata/Contrato Nº..: 0084/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: MODELO PNEUS LTDA

Valor ............ : 33.420,00 (trinta e três mil quatrocentos e vinte 
reais)

Vigência ....... : Início: 17/03/2014 Término: 17/03/2015
Processo Licitatório Nº 0031/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0024/2014
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PMC Ata/Contrato 0090/2014
Ata/Contrato Nº..: 0090/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: DELCIR BOESING - ME

Valor ............ : 17.040,00 (dezessete mil quarenta reais)

Vigência ....... : Início: 17/03/2014 Término: 17/03/2015
Processo Licitatório Nº 0026/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0019/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação de empresa especializada para o for-
necimento fracionado de produtos de artefatos de cimento - tubos 
de concreto e meio fio, na execução de drenagem pluvial em ruas 
a serem pavimentadas, conserto de tubulações, bocas de lobo, 
bueiros em estradas vicinais e conserto passeios públicos.

PMC Ata/Contrato 0091/2014
Ata/Contrato Nº..: 0091/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: LEAO INDUSTRIAL CONSTRUTORA LTDA - ME

Valor ............ : 14.900,00 (quatorze mil novecentos reais)

Vigência ....... : Início: 17/03/2014 Término: 17/03/2015
Processo Licitatório Nº 0026/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0019/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação de empresa especializada para o for-
necimento fracionado de produtos de artefatos de cimento - tubos 
de concreto e meio fio, na execução de drenagem pluvial em ruas 
a serem pavimentadas, conserto de tubulações, bocas de lobo, 
bueiros em estradas vicinais e conserto passeios públicos.

Decreto 28/2014
DECRETO Nº 028, DE 20 DE MARÇO DE 2014.
Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 79.149,40 (se-
tenta e nove mil, cento e quarenta reais e quarenta centavos).

PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, SC, no uso das suas atribui-
ções que lhe são conferidas pelo art. 58, inciso V, da Lei Orgânica 
do Município e pelo art. 15 da Lei Municipal nº 3.100, de 13 de 
dezembro de 2013,

DECRETA:
Art. 1º Fica aberto no orçamento da Prefeitura Municipal de Ca-
pinzal, um crédito adicional suplementar, no valor de R$ 79.149,40 
(setenta e nove mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta e 
quarenta centavos), para reforço da dotação orçamentária, a se-
guir especificada:

PMC Ata/Contrato 0087/2014
Ata/Contrato Nº..: 0087/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: INDÚSTRIA DE ARTEFATOS DE CIMENTO J. C. 
BRESSAN L

Valor ............ : 40.150,00 (quarenta mil cento e cinqüenta reais)

Vigência ....... : Início: 17/03/2014 Término: 17/03/2015
Processo Licitatório Nº 0026/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0019/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação de empresa especializada para o for-
necimento fracionado de produtos de artefatos de cimento - tubos 
de concreto e meio fio, na execução de drenagem pluvial em ruas 
a serem pavimentadas, conserto de tubulações, bocas de lobo, 
bueiros em estradas vicinais e conserto passeios públicos.

PMC Ata/Contrato 0088/2014
Ata/Contrato Nº..: 0088/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: CONCRETOS AGUA DOCE LTDA - ME

Valor ............ : 18.600,00 (dezoito mil seiscentos reais)

Vigência ....... : Início: 17/03/2014 Término: 17/03/2015
Processo Licitatório Nº 0026/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0019/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação de empresa especializada para o for-
necimento fracionado de produtos de artefatos de cimento - tubos 
de concreto e meio fio, na execução de drenagem pluvial em ruas 
a serem pavimentadas, conserto de tubulações, bocas de lobo, 
bueiros em estradas vicinais e conserto passeios públicos.

PMC Ata/Contrato 0089/2014
Ata/Contrato Nº..: 0089/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

Contratada...: CONCRETOS CRUZEIRO INDUSTRIA E COMERCIO 
LTDA - EPP

Valor ............ : 7.440,00 (sete mil quatrocentos e quarenta reais)

Vigência ....... : Início: 17/03/2014 Término: 17/03/2015
Processo Licitatório Nº 0026/2014
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 0019/2014

Recursos ..... : Dotação:

Objeto .......... : Contratação de empresa especializada para o for-
necimento fracionado de produtos de artefatos de cimento - tubos 
de concreto e meio fio, na execução de drenagem pluvial em ruas 
a serem pavimentadas, conserto de tubulações, bocas de lobo, 
bueiros em estradas vicinais e conserto passeios públicos.
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Art. 2º Para dar cobertura ao crédito aberto no art. 1º deste De-
creto é indicada como fonte de recursos, na forma do disposto 
no inciso I, do § 1º, do art. 43, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de 
março de 1964, o Superávit Financeiro apurado no Balanço Patri-
monial do Exercício de 2013, da Prefeitura Municipal de Capinzal, 
na fonte 60 Programa Nacional de Alimentação Escolar PNAE, na 
destinação 51 Transferências Referentes ao Programa Nacional de 
Alimentação Escolar PNAE, no valor de R$ 21.016,28 (vinte e um 
mil, dezesseis reais e vinte e oito centavos), conforme quadro a 
seguir e demonstrativo em anexo.

Superávit Financeiro

IDENTIFI-
CAÇÃO DAS 
FONTES FTE DR R$ 0,00
Superávit 
Financeiro 
- Programa 
Nacional de 
Alimentação 
Escolar PNAE 0360 51 R$ 21.016,28
Total 0360 51 R$ 21.016,28

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Capinzal, SC, 20 de março de 2014
ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

FRANCISCO DIRCEU DE ARAÚJO
Secretário da Administração e Finanças Interino

0501.12.361.0065.2032

MANUTENÇÃO 
DO ENSINO 
FUNDAMENTAL FTE DR R$ 0,00

31901100-411

Vencimentos e 
vantagens fixas 
pessoal civil 0319 00 R$ 79.149,40
Total 0319 00 R$ 79.149,40

Art. 2º Para dar cobertura ao crédito aberto no art. 1º deste De-
creto é indicada como fonte de recursos, na forma do disposto 
no inciso I, do § 1º, do art. 43, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de 
março de 1964, o Superávit Financeiro apurado no Balanço Patri-
monial do Exercício de 2013, da Prefeitura Municipal de Capinzal, 
na fonte 19 Transferências FUNDEB Aplicação em outras despesas 
da Educação Básica, no valor de R$ 79.149,40 (setenta e nove 
mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta centavos), conforme 
quadro a seguir e demonstrativo em anexo.

Superávit Financeiro

IDENTIFI-
CAÇÃO DAS 
FONTES FTE DR R$ 0,00
Superávit 
Financeiro-
Transferências 
FUNDEB Apl.
outras des-
pesas Educ.
Básica 0319 00 R$ 79.149,40
Total 0319 00 R$ 79.149,40

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Capinzal, SC, 20 de março de 2014
ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

FRANCISCO DIRCEU DE ARAÚJO
Secretário da Administração e Finanças Interino

Decreto 031/2014
DECRETO Nº 031, DE 20 DE MARÇO DE 2014.
Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 21.016,28 (vin-
te e um mil, dezesseis reais e vinte e oito centavos).

PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, SC, no uso das suas atribui-
ções que lhe são conferidas pelo art. 58, inciso V, da Lei Orgânica 
do Município e pelo art. 15 da Lei Municipal nº 3.100, de 13 de 
dezembro de 2013,

DECRETA:
Art. 1º Fica aberto no orçamento da Prefeitura Municipal de Ca-
pinzal, um crédito adicional suplementar, no valor de R$ 21.016,28 
(vinte e um mil, dezesseis reais e vinte e oito centavos), para re-
forço da dotação orçamentária, a seguir especificada:

0501.10.306.0090.2047

MANUTENÇÃO 
DA MERENDA 
ESCOLAR FTE DR R$ 0,00

33903000-412
Material de 
consumo 0360 51 R$ 21.016,28
Total 0360 51 R$ 21.016,28
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Chapadão do Lageado

Prefeitura

Extrato do Contrato Nº 31/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
EXTRATO DE CONTRATO n° 031/2014

Nº. do Contrato Administrativo: 031/2014.
Vigência: 20/03/2014 à 31/12/2014
Processo Licitatório nº 33/2014
Contratante: Município de Chapadão do Lageado.
Contratado/Credenciado: Liga Regional de Futebol de Salão do 
Alto Vale do Itajaí.
 Valor: R$ 17.700,00 (Dezessete Mil, setecentos reais).
Objeto: O presente Contrato tem por objeto a contratação de Ser-
viços Especializados de Arbitragem para os Eventos Esportivos de 
Futsal e Futebol de Campo a serem realizados no Município de 
Chapadão do Lageado/SC, conforme Termo de Referência – Anexo 
II.

Item Especificação Un.Med. Qtde Cotada

3

Serviços de ARBITRAGEM 
PARA FUTEBOL DE CAMPO 
ADULTO com 1 (um) arbitro e 
2 (dois) bandeiras - Jogo com 
dois períodos de 30 minu-
tos - inclusos despesas com 
alimentação e deslocamento. Part. 30

DATA DA ASSINATURA: 20 de março de 2014.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato Nº 32/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
EXTRATO DE CONTRATO n° 032/2014

Nº. do Contrato Administrativo: 032/2014.
Vigência: 20/03/2014 à 31/12/2014
Processo Licitatório nº 33/2014
Contratante: Município de Chapadão do Lageado.
Contratado/Credenciado: Liga Desportiva da Microrregião da Ce-
bola.
 Valor: R$ 15.632,00 (Quinze Mil seiscentos e trinta e dois reais).
Objeto: O presente Contrato tem por objeto a contratação de Ser-
viços Especializados de Arbitragem para os Eventos Esportivos de 
Futsal e Futebol de Campo a serem realizados no Município de 
Chapadão do Lageado/SC, conforme Termo de Referência – Anexo 
II.

Catanduvas

Prefeitura

Comunicado - Processo Licitatório Nº 0013-2014 - 
Tomada de Preço Nº 0001-2014
COMUNICADO

Tendo em vista a decisão prolatada nos autos do Processo Lici-
tatório nº 0013/2014, Tomada de Preços nº. 01/2014 referente 
ao recurso à fase de habilitação, comunicamos aos interessados 
que será dado prosseguimento ao certame, com a abertura das 
propostas, no dia 02/04/2014, às 9h, na sala da Comissão Perma-
nente de Licitação.
É facultada a presença dos licitantes.
Publique-se.

Catanduvas/SC, 21 de março de 2014.
Gisa Aparecida Giacomin
Prefeita Municipal
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5

ÓLEO LUBRIFICANTE A BASE 
DE SABÃO DE CÁLCIO PARA 
LUBRIFICAÇÃO DE PINOS E 
ARTICULAÇÕES DE CHASSIS 
AUTOMOTIVOS - GRAU NLGI 
2 TAMBOR COM 170 KG TBR 1,00

10

ÓLEO DE FREIO COMPATÍVEL 
COM ESPECIFICAÇÕES NEW 
HOLLAND NH610 A, FRASCO 
DE 1 LITRO. Frs 20,00

16
Graxa para pino TH chassi, 
Tambor de 170 kg TBR 2,00

DATA DA ASSINATURA: 20 de março de 2014.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato Nº 34/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
EXTRATO DE CONTRATO n° 034/2014

Nº. do Contrato Administrativo: 034/2014.
Vigência: 20/03/2014 à 31/12/2014
Processo Licitatório nº 34/2014
Contratante: Município de Chapadão do Lageado.
Contratado/Credenciado: Maucor Distribuidora de Lubrificantes 
LTDA.
 Valor: R$ 34.242,00 (Trinta e quatro mil duzentos e quarenta e 
dois reais).
Objeto: O presente Contrato tem por objeto aquisição de Lubrifi-
cantes, a serem utilizados na manutenção dos veículos lotados no 
Fundo de Saúde do Município de Chapadão do Lageado/SC e nos 
demais órgãos do Município de Chapadão do Lageado, conforme 
especificações abaixo: 

Item Especificação Un.Med. Qtde Cotada

2

OLEO LUBRIFICANTE MULTI-
VISCOSO SEMI-SINTÉTICO 
DE ALTA PERFOMACE PARA 
MOTORES MOVIDOS A GASO-
LINA, ÁLCOOL OU BICOM-
BUSTIVEIS. CLASSIFICAÇÃO 
API SM. GRAU SAE 15W 40 
- FRASCO DE 1 LITRO Frs 340

3

ÓLEO LUBRIFICANTE PARA 
ENGRENAGENS HIPÓIDES, 
EIXOS TRASEIROS, CAIXAS 
DE MUDANÇAS DE MARCHAS 
E CAIXAS DE DIFERENCIAIS 
EM GERAL, QUE ATENDA A 
CLASSIFICAÇÃO API GL-5. 
GRAU SAE 90 - BALDE COM 
20 LITROS. BLD 30

6

ADITIVO DE RADIADOR 
SINTÉTICO PARA USO EM 
SISTEMAS DE ARREFECIMEN-
TO DE VEÍCULOS AUTOMO-
TIVOS QUE CONTENHA EM 
SUA COMPOSIÇÃO ANTI-
CORRSIVO, ANTIESPUMANTE 
E ANTICONGELANTE FRASCO 
DE 1 LITRO Frs 200

Item Especificação Un.Med. Qtde Cotada

1

Trio de árbitro para prestar 
Serviços de ARBITRAGEM 
PARA FUTSAL EM CATEGO-
RIAS FEMININO E SUB 15 - 
jogos com dois período de 15 
minutos - inclusos despesas 
com alimentação e desloca-
mento Part. 32

2

Trio de árbitro para prestar 
Serviços de ARBITRAGEM 
PARA FUTSAL EM CATEGO-
RIAS ADULTO E VETERANO - 
Jogo com dois períodos de 20 
minutos - inclusos despesas 
com alimentação e desloca-
mento. Part. 72

4

Um árbitro para prestar Ser-
viços de ARBITRAGEM PARA 
FUTEBOL SUIÇO ADULTO 
- jogos com dois períodos 
de 20 minutos - inclusos 
despesas com alimentação e 
deslocamento. Part. 30

DATA DA ASSINATURA: 20 de março de 2014.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato Nº 33/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
EXTRATO DE CONTRATO n° 033/2014

Nº. do Contrato Administrativo: 033/2014.
Vigência: 20/03/2014 à 31/12/2014
Processo Licitatório nº 34/2014
Contratante: Município de Chapadão do Lageado.
Contratado/Credenciado: Siga Bem Distribuidora de Lubrificantes 
LTDA.
 Valor: R$ 34.365,00 (Trinta e quatro mil trezentos e sessenta e 
cinco reais).
Objeto: O presente Contrato tem por objeto aquisição de Lubrifi-
cantes, a serem utilizados na manutenção dos veículos lotados no 
Fundo de Saúde do Município de Chapadão do Lageado/SC e nos 
demais órgãos do Município de Chapadão do Lageado, conforme 
especificações abaixo: 

Item Especificação Un.Med. Qtde Cotada

1

OLEO LUBRIFICANTE MUL-
TIVISCOSO PARA MOTORES 
DIESEL DE ALTA POTÊNCIA, 
CLASSIFICAÇÃO API-CI 4, 
GRAU SAE 15W 40, BALDE DE 
20 LITROS. BLD 65,00

4

ÓLEO LUBRIFICANTE VERME-
LHO, TIPO ATF, QUE ATENDA 
O NÍVEL DE DESEMPENHO 
DEXRON III, PARA TRANS-
MISSÕES AUTOMOTIVAS E 
DIREÇÕES HIDRAULICAS 
CAIXA COM 24 UNIDADES Cx 40,00
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Portaria Nº 134 de 20.03.2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN° 134/2014

O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de Santa 
Catarina, usando de suas atribuições legais, de conformidade com 
a Lei Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, Lei 
Complementar nº. 008, de 23.12.99 e conforme requerimento;

RESOLVE:

Art.1º. Exonerar a Servidora Pública ELIANE APARECIDA SALVA-
DOR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Ser-
viços Gerais 40 horas, na Secretaria Municipal de Administração e 
Planejamento, nos termos do art. 30, inciso I da Lei Complemen-
tar nº. 008 de 23.12.99, a partir de 20.03.2014.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Chapadão do Lageado, 20 de março 
de 2014.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria Nº 133 de 20.03.2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 133/2014

- CONSIDERANDO, os termos da Portaria n. 122, de 11/03/2014;

- CONSIDERANDO, a necessidade de se realizar constantemente 
a manutenção de equipamentos de informática (microcomputado-
res, impressoras e periféricos em geral), bem como, a instalação e 
utilização de softwares;

- CONSIDERANDO, o disposto na Clausula 3ª do Termo de Ajusta-
mento de Condutas, firmado em 18 de dezembro de 2013;

O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de Santa 
Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com o art. 2º, VII, da Lei Complementar N° 040, de 15/05/2009,

RESOLVE:

Art. 1º Admitir em caráter temporário RICARDO FRANCISCO BRO-
ERING, para exercer as funções de Técnico em Informática - 20 
horas, na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, 
da Prefeitura Municipal de Chapadão do Lageado, a partir de 
21.03.2014.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 20 de 
março de 2014.
JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

7

ÓLEO PARA SISTEMAS 
HIDRAULICOS QUE OPEREM 
EM CONDIÇÕES SEVERAS 
DE PRESSÃO E TEMPERATU-
RA. GRAU SAE ISO 68 QUE 
ATENDA CLASSIFICAÇÃO HLP 
BALDE COM 20 LITROS BLD 30

8

ÓLEO LUBRIFICANTE MULTI-
FUNCIONAL PARA TRANSMIS-
SÕES, SISTEMAS HIDRÁU-
LICOS, FREIOS A ÓLEO E 
COMANDOS FINAIS. GRAU 
SAE 10W 30, API GL-4 BALDE 
COM 20 LITROS BLD 12

9

ÓLEO LUBRIFICANTE MULTI-
FUNCIONAL PARA TRANSMIS-
SÕES, SISTEMAS HIDRÁU-
LICOS, FREIOS A ÓLEO E 
COMANDOS FINAIS. GRAU 
SAE 20W 30 API GL-4 BALDE 
COM 20 LITROS. BLD 12

11

ÓLEO LUBRIFICANTE PARA 
ENGRENAGENS HIPÓIDES, 
EIXOS TRASEIROS, CAIXAS 
DE DIFERENCIAIS EM GERAL, 
QUE ATENDA A CLASSIFI-
CAÇÃO API GL-5.  GRAU 
SAE 85W140 BALDE DE 20 
LITROS. BLD 20

12

ÓLEO LUBRIFICANTE PARA 
ENGRENAGENS HIPÓIDES, 
EIXOS TRASEIROS, CAIXAS 
DE MUDANÇAS DE MARCHAS 
E CAIXAS DE DIFERENCIAIS  
EM GERAL, QUE ATENDA A 
CLASSIFICAÇÃO API GL-5, 
GRAU SAE 140 BALDE COM 20 
LITROS BLD 4

13

GRAXA LUBRIFICANTE A 
BASE DE SABÃO DE LÍTIO, 
PARA CUBOS DE RODAS DE 
VEÍCULOS AUTOMOTIVOS 
ROLAMENTOS EM GERAL. 
GRAU NLGI-2 BALDE COM 20 
QUILOS BLD 2

14

ÓLEO LUBRIFICANTE PARA 
MOTORES  2 TEMPOS A 
GASOLINA, REFRIGERADOS 
À AR, RECOMENDADO PARA 
MOTOSSERRAS, CORTADORES 
DE GRAMA, ROÇADEIRAS, 
QUE ATENDA A CLASSIFICA-
ÇÃO API TC. GRAU SAE 30 
FRASCO DE 500ML Frs 20

15
FLUIDO DE FREIO DOT 4 
FRASCO COM 500 ML Frs 100

17
Graxa para rolamento e cubo 
ALFA, Tambor de 170 kg TBR 2

DATA DA ASSINATURA: 20 de março de 2014.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal
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Tipo Aditivo : Prazo
Contratante : FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
Contratada : ASSCON-PP ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA 
E PRIVADA EIRELI - EPP
Licitação : Pregão Presencial 8/2013
Objeto : Contratação de serviço de Masterização de CDs conforme 
especificações constantes nos anexos ?A? e ?B? deste edital.
Vigência : Início: 12/03/2014 Término: 16/04/2014
Assinatura : 12/03/2014

EXTRATO 1º TA CONTRATO Nº 1/2013 - FMEC
Contrato Nº : 1/2013/2013
Aditivo Nº : 1º TA 1/2013/2014
Tipo Aditivo : Prorrogacao
Contratante : FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES
Contratada : ELEVADORES OTIS LTDA
Licitação : Inexigibilidade 1/2013
Objeto : Manutenção de Equipamentos
Vigência : Início: 01/04/2014 Término: 31/03/2015
Assinatura : 14/03/2014
Valor R$ : 4.145,64 (Quatro Mil, Cento e Quarenta e Cinco Reais e 
Sessenta e Quatro Centavos)

Dotação : 285 - 17.001.2454.333903916000000.01000001

Extrato Contratos n° 124/2014 a 127/2014
Contrato Nº : 124/2014
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : CENTRO CLINICO E DIAGNÓSTICO DO APARELHO 
DIGESTIVO
Licitação : Inexigibilidade 33/2014
Objeto : Credenciamento de empresas interessadas na prestação 
de serviços médicos, hospitalar, laboratorial e de fisioterapia, nu-
trição, fonoaudiologia e psicologia, exames complementares para 
diagnósticos e tratamentos aos segurados nominados na Lei Com-
plementar n. 163 de 26/07/1999 e Decreto n. 4155 de 16/09/1999.
Vigência : Início: 10/03/2014 Término: 31/12/2014
Assinatura : 10/03/2014
Valor R$ : 60.000,00 (Sessenta Mil Reais)

Dotação : 33 - 04.003.2603.333903950000000.01000003

Contrato Nº : 125/2014
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : CLINICA PSYCOMEDIC LTDA
Licitação : Inexigibilidade 33/2014
Objeto : Credenciamento de empresas interessadas na prestação 
de serviços médicos, hospitalar, laboratorial e de fisioterapia, nu-
trição, fonoaudiologia e psicologia, exames complementares para 
diagnósticos e tratamentos aos segurados nominados na Lei Com-
plementar n. 163 de 26/07/1999 e Decreto n. 4155 de 16/09/1999.
Vigência : Início: 10/03/2014 Término: 31/12/2014
Assinatura : 10/03/2014
Valor R$ : 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais)

Dotação : 33 - 04.003.2603.333903950000000.01000003

Contrato Nº : 126/2014
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : CHV SERVICOS DE TERRAPLENAGEM LTDA ME
Licitação : Pregão Presencial 114/2013
Objeto : REGISTRO DE PREÇO visando à contratação de empresa, 
para prestação de serviços de horas maquinas e transporte de 
cascalho e calcário, para atender às necessidades e aos trabalhos 
das Secretarias, a serem utilizadas durante o exercício de 2014.

Concórdia

Prefeitura

Extrato 2º TA Contrato Nº 3/2012 - Fmc
Contrato Nº : 3/2012/2012
Aditivo Nº : 2º TA 3/2012/2014
Tipo Aditivo : Prorrogacao
Contratante : FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
Contratada : UNITECNO-COOPERATIVA DE TRABALHO DE PRO-
FISSIONAIS E SERVIÇOS TECNOLÓGICOS
Licitação : Pregão Presencial 1/2012
Objeto : Sistema para gerenciamento da Biblioteca Publica Muni-
cipal.
Vigência : Início: 14/03/2014 Término: 13/03/2015
Assinatura : 11/03/2014
Valor R$ : 5.274,72 (Cinco Mil, Duzentos e Setenta e Quatro Reais 
e Setenta e Dois Centavos)

Dotação : 262 - 16.001.2401.333903994000000.01000001

EXTRATO 1º TA CONTRATO Nº 2/2013 - FUMDEMA
Contrato Nº : 2/2013
Aditivo Nº : 1 TA/2014
Tipo Aditivo : Prorrogacao
Contratante : FUNDACAO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AM-
BIENTE
Contratada : CRI COLETA RECICLAGEM E INDUSTRIALIZAÇÃO DE 
LIXO LTDA ME
Licitação : Tomada Preços para Obras e Serviços de Engenharia 
1/2013
Objeto : Contratação de empresa do ramo de engenharia sanitária 
para prestação de serviço de coleta seletiva e transporte de resí-
duos sólidos recicláveis, neste Município
Vigência : Início: 10/03/2014 Término: 10/03/2015
Assinatura : 10/03/2014
Valor R$ : 246.693,72 (Duzentos e Quarenta e Seis Mil, Seiscentos 
e Noventa e Três Reais e Setenta e Dois Centavos)

Dotação : 296 - 18.001.2503.333903928000000.01000001

EXTRATO 3º TA CONTRATO Nº 47/2011 - FMS
Contrato Nº : 47/2011/2011
Aditivo Nº : 3 TA/2014
Tipo Aditivo : Prorrogacao
Contratante : FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCOR-
DIA
Contratada : ADEMIR ZANELLA
Licitação : Dispensa para Compras e Serviços 4/2011
Objeto : Locação de Imóvel
Vigência : Início: 13/03/2014 Término: 09/09/2014
Assinatura : 13/03/2014
Valor R$ : 5.235,30 (Cinco Mil, Duzentos e Trinta e Cinco Reais e 
Trinta Centavos)

Dotação : 210 - 13.001.2102.333903615000000.01640000

EXTRATO 1º TA CONTRATO Nº 17/2013 - FMC
Contrato Nº : 17/2013
Aditivo Nº : 1 TA/2014
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Aviso de Licitação Modalidade Pregão Presencial Nº 
10/2014- PMC
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA - SC
AVISO DE LICITAÇÃO MODALIDADE
PREGÃO PRESENCIAL Nº 10/2014- PMC
Obras e Serviços de Engenharia

Objeto: Contratação em regime de empreitada global (material 
e mão de Obra) para aquisição e instalação de guarda corpos, 
corrimãos e escoras de árvores em tubos de aço galvanizado no 
município de Concórdia, conforme especificações constantes nos 
anexos “A” e “B” do edital.

Tipo: Menor Preço Global
Recebimento das propostas: até as 16h00h do dia 15/04/2014.
Abertura: dia 16/04/2014, às 08h30min.
Informações complementares: o Edital em inteiro teor estará à 
disposição dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitações”. Quaisquer informações poderão ser obtidas 
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concórdia, 
situada na Rua Leonel Mosele, nº 62, 1º andar, Centro, de 2ª a 6ª 
feira, das 08h00min às 11h30min e das 13h30min às 17h00min, 
ou pelo telefone (49) 3441-2160.

Concórdia, SC, 20 de Março de 2014.
MAURI MARAN
Secretário Municipal de Urbanismo e Obras

Edital de Notificação - Convênio – FMAS Pbfi/CRAS
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

Em cumprimento ao disposto na Lei nº 9.452, de 20 de março de 
1997, notificamos os partidos políticos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste Município, a 
liberação de recursos proveniente Convênio – FMAS PBFI/CRAS, 
no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Concórdia SC, 20 de março de 2014.
Lauri Garbossa
Gestor do Fundo Municipal de Assistência Social

Edital de Notificação - Convênio – FMAS Pfmc/Paefi
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

Em cumprimento ao disposto na Lei nº 9.452, de 20 de março de 
1997, notificamos os partidos políticos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste Município, a 
liberação de recursos proveniente Convênio – FMAS PFMC/PAEFI, 
no valor de R$ 10.300,00 (dez mil e trezentos reais).

Concórdia SC, 20 de março de 2014.
Lauri Garbossa
Gestor do Fundo Municipal de Assistência Social

Extrato de Ratificação de Inexigibilidade de Licitação 
Nº 36/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCÓRDIA - SC
EXTRATO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 
Nº 36/2014

Vigência : Início: 10/03/2014 Término: 31/12/2014
Assinatura : 10/03/2014
Valor R$ : 67.250,00 (Sessenta e Sete Mil e Duzentos e Cinquenta 
Reais)

Dotação : 91 - 07.001.2026.333903961000000.01000001

Dotação : 91 - 07.001.2026.333903999000000.01000001

Dotação : 156 - 10.001.2038.333903999000000.01000001

Dotação : 174 - 11.001.2041.333903999000000.01000001

Contrato Nº : 127/2014
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : CORDIAL - DISTRIBUIDORA DE AUTOMÓVEIS LTDA
Licitação : Pregão Presencial 18/2014
Objeto : Aquisição de veículo novo, zero km, ano de fabricação e 
modelo 2014, para atender as necessidades da Secretaria Munici-
pal de Transportes, conforme especificações constantes nos ane-
xos ?A? e ?B? deste edital.
Vigência : Início: 11/03/2014 Término: 11/05/2017
Assinatura : 11/03/2014
Valor R$ : 33.200,00 (Trinta e Três Mil e Duzentos Reais)

Dotação : 168 - 11.001.1013.344905252000000.01000001

Edital de Tomada de Preços Nº 4/2014 - PMC
MUNICIPIO DE CONCÓRDIA – SC
EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 4/2014 - PMC

Objeto: contratação de empresa, do ramo de construção civil, 
em regime de empreitada por preço unitário (material e mão de 
Obra), para execução de passeio público na Rua São Sebastião, 
Bairro Fragosos, neste município, com recursos oriundos de repas-
se de convênio do Governo Federal e contrapartida do Município, 
de acordo com o Memorial Descritivo e Projeto, constantes no 
Anexo “D” do Edital.
O recebimento dos Envelopes 01 – DOCUMENTAÇÃO será efetua-
do na seguinte forma:
INTERESSADOS CADASTRADOS JUNTO AO MUNICÍPIO DE CON-
CÓRDIA OU JUNTO AO SICAF: ATÉ 15/04/2014, ÀS 16h00min.

INTERESSADOS NÃO CADASTRADOS: ATÉ 10/04/2014, às 
16h00min.
O recebimento do Envelope 02 – PROPOSTA deverá ser efetuado 
na seguinte forma:
INTERESSADOS CADASTRADOS E NÃO CADASTRADOS: ATÉ 
15/04/2014, às 16h00min.
Abertura: dia 16/04/2014, às 14:00h.
Informações complementares: o Edital em inteiro teor estará à 
disposição dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitações”. Quaisquer informações poderão ser obtidas 
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concórdia, 
situada à Rua Leonel Mosele, nº 62, 1º andar, Centro, de 2ª a 6ª 
feira, das 08:00 às 11:30 e das 13:30 às 17:00, ou pelo telefone 
(49) 3441-2207.

Concórdia, SC, 20 de Março de 2014
MAURI MARAN
Secretário Municipal Urbanismo e Obras
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Cordilheira Alta

Prefeitura

Lei N° 1095/2014 - Abertura Crédito Adicional 
Suplementar E Especial
LEI Nº 1095, DE 18 DE MARÇO DE 2014.
“DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR E ESPECIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

ALCEU MAZZIONI, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, faço sa-
ber a todos os habitantes do Município que a Câmara de Vereado-
res aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
efetuar a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de até 
R$ 40.700,00 (quarenta mil e setecentos reais), os quais serão 
utilizados para suplementar as seguintes dotações orçamentárias:
Projeto/Atividade: 13.392.2507.2.003 – Aniversário do Município e 
Realização de Eventos e Feiras.
Modalidade de Aplicação: 339000 – 50
Fonte de Recursos: 01.00 – Ordinários – R$ 40.000,00

Art. 2°. Para abertura do Crédito Adicional Suplementar de que 
trata o art. 1°, será anulada parte da seguinte dotação orçamen-
tária.

Projeto/Atividade: 15.452.2511.1.016 – Construção, Reforma e 
Ampliação da Garagem de Máquinas.

Modalidade de Aplicação: 449000 – 84
Fonte de Recursos: 01.00 – Ordinários – R$ 40.000,00

Art. 3º. Fica aberto no corrente exercício Crédito Adicional Especial 
no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) que serão utilizados para 
suplementar a seguinte dotação orçamentária:

Projeto/Atividade: 04.122.2503.2.043 – Parcerias com entidades 
Municipalistas.

Modalidade de Aplicação: 447100 – 136
Fonte de Recursos: 01.00 – Ordinários – R$ 700,00

Art. 4°. Para abertura do Crédito Adicional Especial de que trata 
o art. 3°, será anulada parte da seguinte dotação orçamentária.

Projeto/Atividade: 15.452.2511.1.016 – Construção Reforma e 
Ampliação da Garagem de Máquinas.

Modalidade de Aplicação: 449000 – 84
Fonte de Recursos: 01.00 – Ordinários – R$ 700,00

Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 6°. Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta SC, 18 de março de 2014.
ALCEU MAZZIONI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra

A Secretária Municipal de Educação torna público que ratificou 
o ato do Senhor Orides Storchio, Diretor Administrativo, que de-
clarou inexigível a licitação, nos termos do inciso I, do artigo 25 
da Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alterações, homologada 
em 19 de março de 2014, para assinaturas de jornais e revistas 
para o desenvolvimento das atividades pedagógicas e projetos de 
leitura com alunos e professores da Rede Municipal de ensino, em 
favor das empresas: REDE DE COMUNICAÇÃO SC LTDA, no valor 
total estimado total de R$ 13.095,00 (treze mil e noventa e cinco 
reais); DYS EDITORA LTDA ME, no valor total estimado total de 
R$ 13.740,00 (treze mil e setecentos e quarenta reais); EMPRESA 
EDITORA CONCÓRDIA LTDA, no valor total estimado total de R$ 
20.880,00 (vinte mil e oitocentos e oitenta reais); EDITORA JO-
TAGÊ LTDA ME, no valor total estimado total de R$ 6.300,00 (seis 
mil e trezentos reais).

SAMIRA ABU EL HAJE FURLAN
Secretária Municipal de Educação
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Cordilheira Alta, SC, 19 de março de 2014.
ALCEU MAZZIONI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra

Decreto N 159/2014
DECRETO Nº 159/2014, DE 18 DE MARÇO DE 2014
“CONCEDE LICENÇA Á SERVIDORA MUNICIPAL, PARA TRATA-
MENTO DE SAÚDE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS ”.

ALCEU MAZZIONI, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, atendendo 
o disposto no Art. 70 da Lei Orgânica Municipal e o Decreto N° 
067/2010,

DECRETA
Art. 1º Conceder 01 (um) dia de licença para tratamento de saú-
de, à servidora Municipal, Sra. LUCIANI TERESINHA KNAKEIVICZ, 
ocupante do cargo de Professor, lotada na Secretaria municipal de 
Educação de acordo com o atestado anexo.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art.3º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta, SC, 18 de março de 2014
ALCEU MAZZIONI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

Decreto N 160/2014
DECRETO Nº 160/2014, DE 19 DE MARÇO DE 2014
“ATRIBUI FUNÇÃO DE CONFIANÇA A SERVIDOR MUNICIPAL E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

ALCEU MAZZIONI, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, atendendo o 
disposto no Art. 70- IV da Lei Orgânica Municipal e Art. 22° da Lei 
Complementar Nº. 93/2013.

DECRETA
Art. 1º Atribui Função de confiança, na ordem de 40 % sobre o 
vencimento do cargo ocupado, ao Servidor Municipal, Sr. HELVICO 
JOSE SABBI ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, 
lotado na Secretaria Municipal de Infra Estrutura, para responder 
cumulativamente com suas funções, pela coordenação no plantão 
do Sistema de abastecimento de água do município.

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação

Art. 3° Revogam-se as disposições em contrário, em especial o 
Decreto n° 461/2013.

Art. 4º Registra-se, comunica-se e publica-se.

Cordilheira Alta, SC, 19 de março de 2014
ALCEU MAZZIONI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

Lei N° 1096/2014 - Denomina As Ruas do Loteamento 
Mirante do Trevo
Lei n. 1096/2014
“DENOMINA AS RUAS DO LOTEAMENTO “MIRANTE DO TREVO”, 
SITUADO NO TREVO DA BR 282 E SC 157, MUNICÍPIO DE COR-
DILHEIRA ALTA, SC”.

ALCEU MAZZIONI, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais faz saber que 
a Câmara de Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte lei:

Art. 1º - Ficam denominadas as Ruas do Loteamento “Mirante 
do Trevo”, localizado no Trevo da BR 282 e SC 157, Município de 
Cordilheira Alta, SC, conforme descrito a seguir:

A atual Rua AA passa denominar-se Rua Nicola Ghisleni

A atual Rua A passa denominar-se Rua Sebastiana Pedroso Tor-
men

A atual Rua B passa a denominar-se Rua Neri Fidelis

A atual Rua C passa a denominar-se Rua Francisco Correa Figueiró

A atual Rua D passa a denominar-se Rua Gilberto Pedruzzi

A atual Rua E passa a denominar-se Rua Otavio Campagnoni

A atual Rua F passa a denominar-se Rua Joao Maria Pedroso

A atual Rua G passa a denominar-se Rua Maria Aparecida Scalvi

A atual Rua H passa a denominar-se Rua Artemio Pedruzzi

A atual Rua I passa a denominar-se Rua Altanir Domingos Scalvi

A atual Rua J passa a denominar-se Claudimir Soares

A atual Rua K passa a denominar-se Guerino Brambilla

A atual Rua L passa a denominar-se Carlos Panizi

A atual Rua M passa a denominar-se Jodite Maria Zardo

A atual Rua N passa a denominar-se Amelia Lanzarini

A atual Rua O passa a denominar-se Anelio Ribeiro Gosch

A atual Rua P passa a denominar-se Armando Pedruzzi

A atual Rua Q passa a denominar-se Gilberto Lanzarini
A atual Rua R passa a denominar-se Assila Ferrari Anssolin

A atual Rua S passa a denominar-se Sadi Figueiró

A atual Rua T passa a denominar-se Benta Rezende

A atual Rua U passa a denominar-se Pedro Pedroso

A atual Rua V passa a denominar-se Olga Acadroli Rosanni

A atual Rua X passa a denominar-se Lucio Pedroso

Art.2º - Esta lei entra em vigor na data da sua publicação.

Art.3º - Revogam-se as disposições em contrário.
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Candidatos Habi-
litados Cargo Nota da Prova   Nota Final
Elsa da Rosa Teles 
Bee

Auxiliar de Servi-
ços Gerais 9,5 9,5

Laerte Cassaro 
Moresco

Auxiliar de Servi-
ços Gerais 9,5 9,5

Cleidiane de 
Matos Trucolo

Auxiliar de Servi-
ços Gerais 9,0 9,0

Adriana de Lima
Auxiliar de Servi-
ços Gerais 9,0 9,0

Alcinei Aparecida 
B. Zanettini

Auxiliar de Servi-
ços Gerais 5,8 5,8

Idacir Agostinho 
Norbak

Auxiliar de Servi-
ços Gerais 30 3,0

II – DO RECURSO
Aos candidatos caberá recurso, escrito e fundamentado, em dados 
reais e concretos, nos termos do Edital 002/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cordilheira Alta (SC), em 20 de 
março de 2014.
ALCEU MAZZIONI 
Prefeito Municipal

Extrato Edital Aviso de Licitação PP 25/2014
Estado de Santa Catarina
Município de Cordilheira Alta
Aviso de Licitação

O Município de Cordilheira Alta, SC, através do seu Prefeito Muni-
cipal, torna público a todos os interessados, que estará realizando 
licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL, de acordo com a 
Lei 10.520/2002 e Decreto Municipal n.º 75/2007, e demais nor-
mas aplicáveis.

Processo Administrativo n.35/2014

Pregão Presencial n. 25/2014

Tipo: Menor preço global.

Objeto: A presente licitação tem por objeto a aquisição de peças 
e serviços para reforma de trator de esteiras D41 ano 2001, para 
manutenção das Atividades da Secretaria de Infraestrutura.
Entrega dos Envelopes: até às 08:15 horas do dia 02/04/2014.
Abertura dos Envelopes: 08:30 horas do dia 02/04/2014.
O Edital poderá ser obtido no seguinte endereço e horário: Rua 
Celso Tozzo, n. 27, centro, nos dias úteis, durante o horário de 
expediente. Esclarecimentos poderão ser obtidos pelo telefone n. 
(49) 33589100.

Cordilheira Alta, SC, 20 de março de 2014.
ALCEU MAZZIONI
Prefeito Municipal

Edital 002/2014 - Divulgação do Resultado 
Preliminar
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO 
AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARÁTER TEMPORÁRIO 
N°002/2014.
DISPÕE SOBRE A DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, OBJETO DO EDITAL Nº 
002/2014 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

ALCEU MAZZIONI, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe con-
fere art. 70 da Lei Orgânica do Municipal, e em obediência ao que 
determina o Edital de processo Seletivo N° 002/2014, procede o 
Resultado Preliminar de classificação, conforme segue:

I – RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICAÇÃO 

Candidatos Habi-
litados Cargo Nota da Prova   Nota Final

Suzicler Andretti
Professor de Ensi-
no Fundamental 9,6 9,6

Aline Breansini
Professor de Ensi-
no Fundamental 9,0 9,0

Elisa Borsoi
Professor de Ensi-
no Fundamental 7,0 7,0

Leonilda Ritter 
Rosa

Professor de Ensi-
no Fundamental 6,6 6,6

Maielen Bruna 
Rebeschini

Professor de Ensi-
no Fundamental 5,8 5,8

Morgana Roberta 
Rebeschini

Professor de Ensi-
no Fundamental 5,4 5,4
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INÍCIO DA VIGÊNCIA: 06/03/2014   

DESCRIÇÃO: Por este ato e na melhor forma de direito, o LOCA-
DOR aluga a LOCATÁRIA, parte do imóvel rural de sua proprie-
dade, com aproximadamente 1.000m2 (mil metros quadrados), 
localizado em Linha Brito, neste Município de Coronel Martins - SC, 
conforme documento expedido pelo INCRA(declaração documen-
to que passa a integrar o presente contrato), para a retirada de 
cascalho, sem limite de quantidade e sem limite de profundidade, 
a ser usado na pavimentação das rodovias do Município pela Pre-
feitura ou por quem esta autorizar, tudo conforme levantamento 
topográfico realizado pela equipe técnica da Associação dos Mu-
nicípios do Noroeste de Santa Catarina (AMNOROESTE) o qual 
constitui-se parte integrante do presente contrato

RESPONSÁVEL JURÍDICO: Dr. Julcemar Comachio OAB/SC 18.445

TIPO DE PESSOA (1/2): 1 CPF/CNPJ 753.015.399-49

CONTRATADO: Alceu de Oliveira

DATA VENCIMENTO CONTRATO: 31/12/2016.

Anexo TC-07/94 - Dados E Texto de Contrato 013
ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DE CONTRATO 013

MÊS/ANO: MARÇO/2014  NÚMERO CONTRATO 013/2014

VALOR CONTRATO: O preço a ser pago pelo objeto deste contrato, 
é de R$119,90 (Cento e dezenove reais com noventa centavos) 
por hora maquina feita num total de R$23.980,00 (Vinte e três mil 
e novecentos e oitenta reais),

INÍCIO DA VIGÊNCIA: 05/03/2014   

DESCRIÇÃO A presente licitação tem por objetivo a REFERENTE A 
LOCAÇÃO DE 200 HORAS DE RETRO ESCAVADEIRA PARA ABER-
TURA/FECHAMENTO DE VALAS PARA O MUNICÍPIO DE CORONEL 
MARTINS

RESPONSÁVEL JURÍDICO: Dr. Julcemar Comachio OAB/SC 18.445

TIPO DE PESSOA (1/2): 2 CPF/CGC: 03.761.454/0001-73

CONTRATADO Teplan LTDA ME

DATA VENCIMENTO CONTRATO: 30/07/2014

Anexo TC-07/94 - Dados E Texto de Contrato 011
ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DE CONTRATO 011

MÊS/ANO: MARÇO/2014 NÚMERO CONTRATO: PMCM 011/2014
VALOR DO CONTRATO: O preço a ser pago pelo objeto deste con-
trato, é de R$ 102.000,00 (Cento e dois mil reais).

INÍCIO DA VIGÊNCIA: 05/03/2014   

DESCRIÇÃO: Contratação de empresa para realização de shows e 
animação de bailes com os seguintes artistas:
Dia 21/03/2014
Show com a Banda ANJOS DE JUDÁ, tendo como local a Praça 
Pública Municipal, com inicio as 19h00min e termino as 22h00min 
– Valor R$ 10.000,00 (Dez mil reais).
Show com a dupla MAURICIO E MATHEO, tendo como local a 

Coronel Martins

Prefeitura

Município de Coronel Martins
MUNICÍPIO DE CORONEL MARTINS
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2014
REALIZAÇÃO: CONCURSOS SS1

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL MARTINS TORNA PÚBLI-
CO que realizará CONCURSO PÚBLICO para os cargos de AGENTE 
DE BIBLIOTECA ESCOLAR; PROFESSOR ÁREA I - EDUCAÇÃO IN-
FANTIL; PROFESSOR ÁREA III - SÉRIES/ANOS FINAIS DO ENSINO 
FUNDAMENTAL - ARTES; PROFESSOR ÁREA III - SÉRIES/ANOS 
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA; PROFESSOR 
ÁREA III - SÉRIES/ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 
HISTÓRIA; PROFESSOR ÁREA IV - INFORMÁTICA; PROFESSOR 
ÁREA V - EDUCAÇÃO ESPECIAL e TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
EDUCACIONAL. INSCRIÇÕES: Via Internet, pelo site www.con-
cursosss1.com.br - de 24/03/2014 a 22/04/2014. Maiores infor-
mações e Edital na íntegra, poderão ser obtidos no site www.
concursosss1.com.br, a partir da data de abertura das inscrições.

Coronel Martins, 21 de março de 2014.
DIRCEU FAVRETTO 
Prefeito Municipal.

Município de Coronel Martins
MUNICÍPIO DE CORONEL MARTINS
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO
PROCESSO SELETIVO Nº 001/2014
REALIZAÇÃO: CONCURSOS SS1

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL MARTINS TORNA PÚBLI-
CO que realizará PROCESSO SELETIVO para os cargos de AGENTE 
ADMINISTRATIVO; AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE; AUXILIAR 
DE SERVIÇOS GERAIS; ENFERMEIRO; FARMACÊUTICO; MOTO-
RISTA; OPERADOR DE MÁQUINAS; PROFESSOR ÁREA I - EDUCA-
ÇÃO INFANTIL; PROFESSOR ÁREA II - SÉRIES/ANOS INICIAIS DO 
ENSINO FUNDAMENTAL; PROFESSOR ÁREA III - SÉRIES/ANOS 
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA; PROFESSOR 
ÁREA III - SÉRIES/ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 
HISTÓRIA; PROFESSOR ÁREA IV - INFORMÁTICA; PROFESSOR 
ÁREA V - EDUCAÇÃO ESPECIAL e SERVENTE. INSCRIÇÕES: Via 
Internet, pelo site www.concursosss1.com.br - de 24/03/2014 a 
22/04/2014. Maiores informações e Edital na íntegra, poderão 
ser obtidos no site www.concursosss1.com.br, a partir da data de 
abertura das inscrições.

Coronel Martins, 21 de março de 2014.
DIRCEU FAVRETTO
Prefeito Municipal.

Anexo TC-07/94 - Dados E Texto de Contrato 008
ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DE CONTRATO 008

MÊS/ANO: MARÇO/2014  NÚMERO CONTRATO: PMCM 008/2014

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 3.750,00 (três mil e setecentos 
e cinquenta reais)



21/03/2014 (Sexta-feira) DOM/SC - Edição N° 1451

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 104

TIPO DE PESSOA (1/2): 2 CPF/CNPJ: 86.731.494/0001-08

CONTRATADO: Info Digitalle - José da Silva

DATA VENCIMENTO CONTRATO: 31/12/2014.

Anexo TC-07/94 - Dados E Texto de Contrato 015
ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DE CONTRATO 015

MÊS/ANO: MARÇO/2014 NÚMERO CONTRATO: PMCM 015/2014

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$37.625,00 ( Trinta e sete mil e 
seiscentos e vinte cinco reais)

INÍCIO DA VIGÊNCIA: 05/03/2014   

DESCRIÇÃO: Constitui-se do objeto da presente licitação seleção 
de propostas para Locação de 12 pirâmides de lona, 37 stands de 
3x3 com divisórios TS, e 18 Banheiros Químicos, de acordo com 
os itens e quantitativos constantes da relação de itens anexa ao 
presente Edital.

RESPONSÁVEL JURÍDICO: Dr. Julcemar Comachio OAB/SC 18.445

TIPO DE PESSOA (1/2): 2 CPF/CNPJ09.544.493/0001-03

CONTRATADO: Paulo Soransso Feiras e Eventos

DATA VENCIMENTO CONTRATO: 27 de Março de 2014.

Anexo TC-07/94 - Dados E Texto de Contrato 019
ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DE CONTRATO 019

MÊS/ANO: MARÇO/2014 NÚMERO CONTRATO: PMCM 0192014

VALOR DO CONTRATO: o valor de R$ 19,50 (dezenove reais com 
cinquenta centavos), a hora homem trabalhada.

INÍCIO DA VIGÊNCIA: 14.03.2014

DESCRIÇÃO: O objeto do presente instrumento é a contratação 
de empresa para prestação de serviços de Segurança para even-
tos organizados pela administração municipal para o exercício de 
2014, Pré e Pós o eventos, compreendendo o fornecimento de 
mão de obra especializada, de acordo com os locais e horários es-
pecificados pela administração publica, de acordo com as especi-
ficações constantes na Clausula terceira do presente instrumento.

RESPONSÁVEL JURÍDICO: Dr. Julcemar Comachio OAB/SC 18.445

TIPO DE PESSOA (1/2): 2 CPF/CNPJ 11.842.550/0001-74

CONTRATADO: EXCLUSIVA SOLUÇÕES EM SEGURANÇA LTDA ME

DATA VENCIMENTO CONTRATO: 31/12/2014.

Anexo TC-07/94 - Dados E Texto de Contrato 020
ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DE CONTRATO 020

MÊS/ANO: MARÇO/2014 NÚMERO CONTRATO: PMCM 020/2014

VALOR TOTAL DO CONTRATO: de R$ 7.500,00 (Sete mil e 

Praça Pública Municipal, com inicio as 22h00min e termino as 
00h00min – Valor R$ 4.000,00 (Quatro mil reais);
Dia 22/03/2014
Show com XIRÚ MISSIONEIRO, tendo como local a Praça Pública 
Municipal, com inicio as 20h00min e termino as 22h00min – Valor 
R$ 11.000,00 (Onze mil reais).
Show com a Banda PORTAL SO SUL, tendo como local a Praça 
Pública Municipal, com inicio as 22h00min e termino as 00h00min 
– Valor R$ 9.000,00 (Nove mil reais).
Dia 23/03/2014
Show humorístico com JOÃO KUIUDO, tendo como local a Praça 
Pública Municipal, com inicio as 17h00min e termino as 19h00min 
– Valor R$ 10.000,00 (Dez mil reais).
Show com a dupla MARCO ANTONIO E ROLFE JUNIOR tendo 
como local a Praça Pública Municipal, com inicio as 19h00min e 
termino as 22h00min – Valor R$ 9.000,00 (Nove mil reais).
Show Nacional com GABRIEL VALIM, tendo como local a Praça 
Pública Municipal, com inicio as 21h00min e termino as 23h00min 
– Valor R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais).

RESPONSÁVEL JURÍDICO: Dr. Julcemar Comachio OAB/SC 18.445

TIPO DE PESSOA (1/2): 2 CPF/CNPJ: 13.343.019/0001-82

CONTRATADO: SERGIO JOSÉ REGINATTO.

DATA VENCIMENTO CONTRATO: 31/03/2014.

Anexo TC-07/94 - Dados E Texto de Contrato 014
ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DE CONTRATO 014

MÊS/ANO: MARÇO/2014 NÚMERO CONTRATO: PMCM 014/2014
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 2.798,60 (dois mil, setecentos 
e noventa e oito reais e sessenta centavos ).
INÍCIO DA VIGÊNCIA: 05/03/2014   
DESCRIÇÃO: 1.1 – Sistema de informática GEDOC (Administrativo 
EX) - O objeto do presente contrato é a locação de Sistema de 
informática GEDOC (Gerenciador eletrônico de Documentos) sob a 
forma de licença de uso, não exclusiva, em ambiente Windows. O 
sistema destina-se ao gerenciamento eletrônico e digitalização dos 
seguintes documentos administrativos (Atas das Sessões, Audi-
ências Públicas, Contratos, Certidões, Ofícios / Correspondências, 
Decretos, Editais, Emendas, Indicações, Medidas Provisórias, Mo-
ções, Pareceres, Parecer Jurídico, Pedidos de Informação, Projetos 
de Lei / Leis, Protocolo, Portarias, Relatório de Controle Interno, 
Requerimentos, Resoluções, Lei Orgânica, Subemendas e Vetos) 
com o devido acompanhamento de todas as suas fases processu-
ais, de forma ordenada, possibilitando a pesquisa e a visualização 
de todas as peças e o seu armazenamento digital;
1.2 – Publicação e Hospedagem da Legislação (gedocNet EX) - 
Hospedagem da base de dados, das imagens digitalizadas no for-
mato PDF e das redações no formato DOC e ou HTML das Leis 
Municipais (Ordinárias e Complementares), Decretos e Portarias 
no Servidor Web da CONTRATADA, possibilitando a pesquisa da 
referida legislação no domínio www.legislacaomunicipal.com e 
permitindo link de um formulário de consulta para a página de 
internet da CONTRATANTE.
§ 1° – O espaço em disco no servidor web da CONTRATADA refe-
rente ao item 1.2 é limitado a 3000Mb (três mil megabytes), caso 
haja necessidade de espaço adicional o mesmo será cobrado a 
parte conforme tabela de valores vigente.
1.3 – Manutenção legal e corretiva necessária ao aprimoramen-
to dos itens deste objeto, durante o período contratual conforme 
Cláusula Oitava deste contrato.

RESPONSÁVEL JURÍDICO: Dr. Julcemar Comachio OAB/SC 18.445
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ÁREA V - EDUCAÇÃO ESPECIAL e TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
EDUCACIONAL. INSCRIÇÕES: Via Internet, pelo site www.con-
cursosss1.com.br - de 21/03/2014 a 17/04/2014. Maiores infor-
mações e Edital na íntegra, poderão ser obtidos no site www.
concursosss1.com.br, a partir da data de abertura das inscrições.

Coronel Martins, 21 de março de 2014.
DIRCEU FAVRETTO 
Prefeito Municipal.

Município de Coronel Martins
MUNICÍPIO DE CORONEL MARTINS
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO
PROCESSO SELETIVO Nº 001/2014
REALIZAÇÃO: CONCURSOS SS1

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL MARTINS TORNA PÚBLI-
CO que realizará PROCESSO SELETIVO para os cargos de AGENTE 
ADMINISTRATIVO; AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE; AUXILIAR 
DE SERVIÇOS GERAIS; ENFERMEIRO; FARMACÊUTICO; MOTO-
RISTA; OPERADOR DE MÁQUINAS; PROFESSOR ÁREA I - EDUCA-
ÇÃO INFANTIL; PROFESSOR ÁREA II - SÉRIES/ANOS INICIAIS DO 
ENSINO FUNDAMENTAL; PROFESSOR ÁREA III - SÉRIES/ANOS 
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA; PROFESSOR 
ÁREA III - SÉRIES/ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 
HISTÓRIA; PROFESSOR ÁREA IV - INFORMÁTICA; PROFESSOR 
ÁREA V - EDUCAÇÃO ESPECIAL e SERVENTE. INSCRIÇÕES: Via 
Internet, pelo site www.concursosss1.com.br - de 21/03/2014 a 
17/04/2014. Maiores informações e Edital na íntegra, poderão 
ser obtidos no site www.concursosss1.com.br, a partir da data de 
abertura das inscrições.

Coronel Martins, 21 de março de 2014.
DIRCEU FAVRETTO
Prefeito Municipal.

quinhentos reais).

INÍCIO DA VIGÊNCIA: 14.03.2014.

DESCRIÇÃO: O objeto do presente instrumento é a contratação 
de empresa para prestação de serviços na parte elétrica para a 
V FEXPOCEL eventos organizado pela administração municipal 
compreendendo o fornecimento de mão de obra especializada, de 
acordo com o local, de acordo com as especificações constantes 
na Clausula terceira do presente instrumento.

RESPONSÁVEL JURÍDICO: Dr. Julcemar Comachio OAB/SC 18.445

TIPO DE PESSOA (1/2): 2 CPF/CNPJ 11.354.002/0001-03

CONTRATADO: EDMAR DA SILVA - ME

DATA VENCIMENTO CONTRATO: 26.03.2014

Anexo TC-07/94 - Dados E Texto de Contrato 021
ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DE CONTRATO 021

MÊS/ANO: MARÇO/2014 NÚMERO CONTRATO: PMCM 021/2014

INÍCIO DA VIGÊNCIA: 14.03.2014.

DESCRIÇÃO I.1 - O presente contrato tem por objeto a CONTRA-
TAÇÃO DE INSTITUIÇÃO FINANCEIRA PARA PRESTAR SERVIÇOS 
BANCÁRIOS RELATIVOS A RECOLHIMENTOS DE TRIBUTOS MU-
NICIPAIS, através da rede de atendimento bancário.
§ 1º - O Contratante autoriza o Contratado a receber contas, tri-
butos e demais receitas devidas, adequadas ao padrão FEBRABAN 
de arrecadação.
§ 2º - O Contratado se obriga a instalar o sistema de emissão de 
boletos de cobrança para emitirr os documentos de arrecadação 
com os valores em Real (R$) que forem devidos ao Contratante, 
ficando por conta deste efetuar a respectiva entrega, bem como 
apresentar ao Contratado os modelos que serão utilizados na ar-
recadação com base padrão de cobrança adotados pela instituição 
financeira.

RESPONSÁVEL JURÍDICO: Dr. Julcemar Comachio OAB/SC 18.445

TIPO DE PESSOA (1/2): 2 CPF/CNPJ 81.292.278/0001-81,

CONTRATADO: COOPERATIVA DE CRÉDITO DE LIVRE ADMISSÃO 
DE ASSOCIADOS NOROSTE - SICOOB NOROESTE SC

DATA VENCIMENTO CONTRATO: 31/12/2015

Município de Coronel Martins
MUNICÍPIO DE CORONEL MARTINS
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2014
REALIZAÇÃO: CONCURSOS SS1

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL MARTINS TORNA PÚBLI-
CO que realizará CONCURSO PÚBLICO para os cargos de AGENTE 
DE BIBLIOTECA ESCOLAR; PROFESSOR ÁREA I - EDUCAÇÃO IN-
FANTIL; PROFESSOR ÁREA III - SÉRIES/ANOS FINAIS DO ENSINO 
FUNDAMENTAL - ARTES; PROFESSOR ÁREA III - SÉRIES/ANOS 
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA; PROFESSOR 
ÁREA III - SÉRIES/ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 
HISTÓRIA; PROFESSOR ÁREA IV - INFORMÁTICA; PROFESSOR 
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José Antonio Guidi  Diego Sebem Wordell
Prefeito Municipal   Pregoeiro

Edital de Concorrência Nº 77/2014
EDITAL DE CONCORRÊNCIA Nº 77/2014

O MUNICÍPIO DE CURITIBANOS, Estado de Santa Catarina, pessoa 
jurídica de direito público interno, com sede na Rua: Coronel Vidal 
Ramos 860, devidamente inscrito sob n.ºCNPJ 83.754.044/0001-
34 neste ato representado por seu Prefeito Municipal, no uso de 
suas atribuições legais e de acordo com o que estabelece a Lei No. 
8.666/93 e suas alterações, artigo 105 e seguintes da Lei Orgânica 
Municipal, faz saber que se acha aberta licitação na modalidade de 
Concorrência, sob o regime de concessão com o fim específico de 
escolher a proposta mais vantajosa para uso de espaço do Parque 
Pouso do Tropeiro com a finalidade de restaurante, para comer-
cialização de alimentos prontos no sistema de self service buffet, 
durante a realização da Expocentro/2014, conforme Legislação 
Municipal, demais condições previstas neste Edital, minuta de con-
trato e anexos integrantes que ficam fazendo parte deste edital.

A Comissão Permanente de Licitação receberá a documentação 
de Habilitação e as propostas de preços dos interessados, devida-
mente protocoladas no protocolo central da Prefeitura Municipal, a 
partir da data da publicação do resumo deste edital, no horário de 
expediente, encerrando-se o prazo de entrega às 13:30 horas do 
dia 24 de Abril de 2014, na sede do Setor de Licitações e contratos 
da Prefeitura Municipal.

Os envelopes contendo a documentação de habilitação e os en-
velopes contendo as propostas de preços dos interessados serão 
abertos respectivamente pela Comissão Permanente de Licitação, 
a partir das 14:00 horas do dia 24 de Abril de 2014.

Curitibanos, 20 de Março de 2014.
José Antonio Guidi  Diego Sebem Wordell
Prefeito Municipal   Presidente da CPL

Edital de Pregão Presencial Para Registro de Preços 
Nº 74/2014
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS 
Nº 74/2014

O Município de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e sua 
Equipe de Apoio torna público que se encontra aberta licitação na 
modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, com julgamento Pelo Menor 
Preço Item, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela Lei 8.666/93, 
entre outros dispositivos legais aplicados a espécie, com o fim 
específico de escolher a proposta mais vantajosa a esta admi-
nistração para a AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA USO NAS ATI-
VIDADES DE ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR DO 2º BATALHÃO 
DE BOMBEIROS MILITAR DE CURITIBANOS CONFORME ANEXO I 
DESTE EDITAL.
Os interessados em participar do certame deverão entregar o 
envelope contendo a Proposta de Preços e o envelope conten-
do a Documentação de Habilitação até as 15:30 horas do dia 
09/04/2014, sito a rua Cel. Vidal Ramos, 860.

A partir das 16:00 horas do dia 09/04/2014, será realizada sessão 
pública para a classificação das propostas classificadas no Setor 
de Licitações e Contratos, e em seguida a fase de lances das pro-
postas classificadas.

Curitibanos

Prefeitura

Republicação Edital de Pregão Presencial Nº 
60/2014
REPUBLICAÇÃO
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 60/2014

O Município de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e sua 
Equipe de Apoio torna público que se encontra aberta licitação na 
modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, com julgamento Pelo Me-
nor Preço por item, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela Lei 
8.666/93, entre outros dispositivos legais aplicados a espécie, com 
o fim específico de escolher a proposta mais vantajosa a esta ad-
ministração, SERVIÇO DE LIMPEZA E DESINFECÇÃO DAS CAIXAS 
D’AGUA DO PARQUE POUSO DO TROPEIRO E DESINSETIZAÇÃO 
E DESRATIZAÇÃO DO RESTAURANTE E CCO DO PARQUE POUSO 
DO TROPEIRO, CONFORME ANEXO I DESTE EDITAL.

Os interessados em participar do certame deverão entregar o en-
velope contendo a Proposta de Preços e o envelope contendo a Do-
cumentação de Habilitação até as 08:30 horas do dia 04/04/2014, 
no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Curitibanos, sito a 
Rua Cel. Vidal Ramos, 860, não sendo autorizado qualquer outra 
forma de protocolo.

A partir das 08:00 horas do dia 04/04/2014, será realizada sessão 
pública para a classificação das propostas e em seguida a fase 
de lances das propostas classificadas, no Setor de Licitações e 
Contratos.

Curitibanos, 20 de Março de 2014.
José Antonio Guidi  Diego Sebem Wordell
Prefeito Municipal   Pregoeiro

Edital de Pregão Presencial Para Registro de Preços 
Nº 62/2014
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS 
Nº 62/2014

O Município de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e 
sua Equipe de Apoio torna público que se encontra aberta lici-
tação na modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, com julgamento 
Pelo Menor Preço Item, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela 
Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais aplicados a espé-
cie, com o fim específico de escolher a proposta mais vantajosa a 
esta administração para a AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ELÉTRICOS 
PARA A MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO, 
SECRETARIA DE AÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO, SECRETARIA DE 
SAÚDE, SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA, SECRETARIA DE 
TRANSPORTES E OBRAS E 2º BATALHÃO DE BOMBEIRO MILITAR, 
CONFORME ANEXO I DESTE EDITAL.
Os interessados em participar do certame deverão entregar o 
envelope contendo a Proposta de Preços e o envelope conten-
do a Documentação de Habilitação até as 13:30 horas do dia 
10/04/2014, sito a rua Cel. Vidal Ramos, 860.

A partir das 14:00 horas do dia 10/04/2014, será realizada sessão 
pública para a classificação das propostas classificadas no Setor 
de Licitações e Contratos, e em seguida a fase de lances das pro-
postas classificadas.

Curitibanos, 17 de Março de 2014.
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Art. 6º. Para cobertura da suplementação acima fica utilizado par-
te dos recursos provenientes do convênio No. 6.795/2011-4 fir-
mado com o Estado de Santa Catarina através da Secretaria de 
Estado do Desenvolvimento Regional, no valor de R$ 4.000.000,00 
(Quatro milhões de reais).

Art. 7º - Ficam suplementadas as dotações orçamentárias do orça-
mento de 2014 da PREFEITURA MUNICIPAL, na forma autorizada 
pela Lei n. 5.149/2013, no montante de R$ 4.102.950,00 (quatro 
milhões, cento e dois mil, novecentos e cinquenta reais):

SUPLEMENTAÇÃO
02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.05 SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS
15.452.0018.1016 PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS
4490000000.00.499 APLICAÇÕES DIRETAS ............................. 
R$ 4.102.950,00
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO ......................... R$ 4.102.950,00

Art. 8º . Para cobertura da suplementação acima fica utilizado 
recursos provenientes do convênio com o Ministério das Cidades 
- Programa Gestão da Política de Desenvolvimento conforme con-
trato Nº 773433/2012 do Orçamento Geral da União, no valor de 
R$ 4.102.950,00 (Quatro milhões, cento e dois mil, novecentos e 
cinquenta reais).

Art. 9º - Ficam suplementadas as dotações orçamentárias do orça-
mento de 2014 da PREFEITURA MUNICIPAL, na forma autorizada 
pela Lei n. 5.149/2013, no montante de R$ 92.633,51 (noventa e 
dois mil, seiscentos e trinta e três reais, cinquenta e um centavos).

SUPLEMENTAÇÃO

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.05 SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS
15.452.0018.1016 PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS
4490000000.00.499 APLICAÇÕES DIRETAS ............................ 
R$ 92.633,51
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO ................. R$ 92.633,51

Art. 10. Para cobertura da suplementação acima fica utilizado 
parte dos recursos provenientes do convênio No. 2013TR 003027 
firmado com o Estado de Santa Catarina através da Secretaria de 
Estado do Desenvolvimento Regional, no valor de R$ 149.996,00 
(Cento e quarenta e nove mil novecentos e noventa e seis reais).

Art. 11. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Curitibanos, 2 de janeiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos dois dias do mês de janeiro do 
ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Decreto Nº 4.402/2014
DECRETO Nº 4.402/2014
DISCIPLINA VALORES DA CONTRIBUIÇÃO COMUNITÁRIA FACUL-
TATIVA.

José Antonio Guidi , Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos e 
na forma da lei 4.922/2012,

Curitibanos, 19 de Março de 2014.
José Antonio Guidi  Diego Sebem Wordell
Prefeito Municipal   Pregoeiro

Decreto Nº 4.401/2014
DECRETO Nº 4.401/2014
ANULA E SUPLEMENTA DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E DÁ OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos e 
na forma autorizada pela Lei n. 5.149/2013

DECRETA
Art. 1º - Ficam suplementadas as dotações orçamentárias do 
orçamento 2014 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS 
na forma autorizada pela Lei n. 5.149/2013 no montante de R$ 
447.185,27 (quatrocentos e quarenta e sete mil, cento e oitenta e 
cinco reais, vinte e cinco centavos) :

SUPLEMENTAÇÃO

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.05 SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS
15.452.0018.1016 PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS
4490000000.00.499 APLICAÇÕES DIRETAS ........... R$ 447.185,27
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO ................. R$ 447.185,27

Art. 2º. Para cobertura da suplementação acima fica utilizado re-
cursos provenientes do convênio com o Ministério das Cidades 
- Programa Gestão da Política de Desenvolvimento conforme con-
trato Nº 762974/2011 do Orçamento Geral da União, no valor de 
R$ 987.600,00 (Novecentos e oitenta e sete mil e seiscentos reais).

Art. 3º - Ficam suplementadas as dotações orçamentárias do orça-
mento de 2014 da PREFEITURA MUNICIPAL, na forma autorizada 
pela Lei n. 5.149/2013, no montante de R$ 11.334,23 (onze mil 
trezentos e trinta e quatro reais, vinte e três centavos).

SUPLEMENTAÇÃO
02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.05 SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS
15.452.0018.1016 PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS
4490000000.00.499 APLICAÇÕES DIRETAS .............................. 
R$ 11.334,23
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO ......................... R$ 11.334,23

Art. 4º - Para cobertura da suplementação acima fica utilizado 
parte dos recursos provenientes do convênio No. 3.032/2012-5 
firmado com o Estado de Santa Catarina através da Secretaria de 
Estado do Desenvolvimento Regional, no valor de R$ 1.500.000,00 
(Um milhão e quinhentos mil reais).

Art. 5º - Ficam suplementadas as dotações orçamentárias do orça-
mento de 2014 da PREFEITURA MUNICIPAL, na forma autorizada 
pela Lei n. 5.149/2013, no montante de R$ 178.949,59 (cento e 
setenta e oito mil, novecentos e quarenta e nove reais, cinquenta 
e nove centavos):

SUPLEMENTAÇÃO
02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.05 SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS
15.452.0018.1016 PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS
4490000000.00.499 APLICAÇÕES DIRETAS ........... R$ 178.949,59
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO ......................... R$ 178.949,59
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Curitibanos, 21 de janeiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos vinte e um dias do mês de janei-
ro do ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Decreto Nº 4.404/2014
DECRETO Nº 4.404/2014
SUPLEMENTA DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E DÁ OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos e 
na forma autorizada pela Lei n. 5.149/2013

DECRETA
Art. 1º - Ficam suplementadas as dotações orçamentárias do 
orçamento 2014 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS 
na forma autorizada pela Lei n. 5.149/2013 no montante de R$ 
249.972,84 ((Duzentos e noventa e nove mil novecentos e setenta 
e dois reais e oitenta e quatro centavos) :

SUPLEMENTAÇÃO

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.05 SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS
15.452.0018.1016 PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS
4490000000.00.499 APLICAÇÕES DIRETAS ............................. 
R$ 249.972,84
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO ......................... R$ 249.972,84

Art. 2º. Para cobertura da suplementação acima fica utilizado par-
te dos recursos provenientes do Estado de Santa Catarina por 
meio da Secretaria de Desenvolvimento Regional de Curitibanos, 
conforme Convênio Nº 2013TR 004354, no valor de R$ 299.972,84 
(Duzentos e noventa e nove mil novecentos e setenta e dois reais 
e oitenta e quatro centavos).

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Curitibanos, 21 de janeiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos vinte e um dias do mês de janei-
ro do ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal.

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Decreto Nº 4.405/2014
DECRETO Nº 4.405/2014
REGULAMENTA O SERVIÇO CIDADÃO WEB NO MUNICÍPIO DE 
CURITIBANOS.

José Antonio Guidi , Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos e 
na forma da lei 4.675/2011:

DECRETA
Art. 1º. A contribuição comunitária Facultativa a que se refere a 
Lei n. 4.922/2012 na forma do convênio n. 15.621/2012-3 terá 
seus valores estabelecidos anualmente conforme informações do 
comando do 2º Batalhão da Polícia Militar, Corpo de Bombeiros 
Militar do Estado de Santa Catarina.

Art. 2º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Curitibanos, 27 de janeiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente portaria aos vinte e sete dias do mês de 
janeiro do ano de dois mil e quatorze, na secretaria e no mural da 
Prefeitura Municipal.

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Decreto Nº 4.403/2014
DECRETO Nº 4.403/2014
INCLUI FONTE DE RECURSO, SUPLEMENTA DOTAÇÕES ORÇA-
MENTARIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos,

DECRETA

Art. 1º - Ficam incluídas no orçamento municipal da Prefeitura 
Municipal de Curitibanos as fontes de recursos abaixo na forma 
prevista pela lei orçamentária nº 5.149/2013:

INCLUI FONTE DE RECURSOS
02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.04 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESENV. RURAL
20.606.0024.1030 AQUISIÇÃO DE MÁQ. VEÍCULOS E IMPL. AGRÍ-
COLAS
4490000000.00.499 APLICAÇÕES DIRETAS

Art. 2º - Ficam suplementadas as dotações orçamentárias do orça-
mento específico do Fundo Municipal de Educação na forma da Lei 
nº 5.149/2013, no montante de R$ 195.000,00 (cento e noventa 
e cinco mil reais ), a saber:

SUPLEMENTAÇÃO
02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.04 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESENV. RURAL
20.606.0024.1030 AQUISIÇÃO DE MÁQ. VEÍCULOS E IMPL. AGRÍ-
COLAS
4490000000.00.499 APLICAÇÕES DIRETAS ........... R$ 195.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO ......................... R$ 195.000,00

Art. 3º. Para cobertura da suplementação acima fica utilizado 
recursos provenientes do convênio com a União Federal através 
do Ministério da Agricultura, pecuária e abastecimento, conforme 
contrato Nº 783814/2013 do Orçamento Geral da União, no valor 
de R$ 195.000,00 (Cento e noventa e cinco mil reais).

Art. 4º - Esta decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.
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Decreto Nº 4.406/2014
DECRETO Nº 4.406/2014
CONVOCA, EM ÂMBITO MUNICIPAL, A 1ª CONFERÊNCIA MUNICI-
PAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL DOS MUNICÍPIOS DA REGIÃO 
DA AMURC E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

José Antônio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e consideran-
do o disposto na Portaria nº 482, de 29 de outubro de 2013, do 
Ministério da Integração Nacional, que convoca a 2ª Conferência 
Nacional de Proteção e Defesa Civil – 2ª CNPDC

DECRETA
Art. 1º. Fica convocada a 1ª Conferência Intermunicipal de Prote-
ção e Defesa Civil dos Municípios da Região da AMURC que realizar-
se-á no dia 19 de Fevereiro de 2014, no Auditório da Universidade 
Federal de Santa Catarina- Campus Universitário de Curitibanos, 
cito na Rodovia Ulysses Gaboardi, Km 03, em Curitibanos, SC, com 
início previsto para as 09:00 h da manhã e término às 16:30 h.

Art. 2º. A Conferencia Intermunicipal será realizada sob o tema: 
“Proteção e Defesa Civil: Novos Paradigmas Para o Sistema Na-
cional”, como etapa preparatória da 2ª Conferência Estadual de 
Proteção e Defesa Civil – 2º CEPDC e 2ª Conferência Nacional de 
Proteção e Defesa Civil.

Parágrafo único. O evento será realizado em conformidade com 
a Resolução 01-2014 da a AMURC - Associação dos Municípios 
da região do Contestado, sendo que o teor da convocação da 1ª 
CONFERÊNCIA INTERMUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL 
DOS MUNICÍPIOS DA REGIÃO DA AMURC, é parte integrante do 
presente Decreto, como Anexo I.

Art. 3º. A Conferência terá como objetivos:

I – Apresentar e avaliar as ações da Defesa Civil, sua organização 
estadual e municipal, bem como avaliar as ações e organização 
vigente nos municípios;
II – Analisar as diretrizes aprovadas na 1ª Conferência Nacional de 
Defesa Civil e Assistência Humanitária – 1ª CNDC;
III – Promover, incentivar e divulgar o debate sobre novos para-
digmas para a proteção e a defesa civil;
IV – Avaliar a ação governamental, em especial quanto à imple-
mentação dos instrumentos jurídicos e demais dispositivos trazi-
dos pela Lei nº 12.608 de 10 de abril de 2012.
V – Propor princípios e diretrizes para a implementação da Polí-
tica Nacional de Proteção e Defesa Civil em âmbito municipal e 
regional;
VI – Promover o fortalecimento do Sistema Nacional de Proteção 
e Defesa Civil – SINPDEC.
VII – Fortalecer e estabelecer formas de participação e controle 
social na formulação e implementação da Política Nacional de Pro-
teção e Defesa Civil;

Parágrafo Único: para o cumprimento destes objetivos fica homo-
logada a programação da conferência, constante do Anexo I do 
presente Decreto.

Art. 4º. A 1ª Conferência Intermunicipal de Defesa Civil dos Muni-
cípios da AMURC encaminhará propostas e elegerá delegados (as) 
para a Conferência Estadual de Proteção e Defesa Civil em Santa 
Catarina, nos termos do Anexo I.

Art. 5º. A Conferência será presidida pelo Presidente da Associa-
ção de Municípios da Região da AMURC, ou, em sua ausência, por 
integrante da Comissão Organizadora da Conferência.

Art. 6º. A Comissão Coordenadora do evento será nomeada pela 
AMURC.

DECRETA
Art. 1º. O Serviço Cidadão WEB no município de Curitibanos, 
como parte o programa Município Transparente instituído pela Lei 
n. 4.675/2011 passa a vigorar segundo as normas deste decreto.

Art. 2º. Cidadão WEB constituiu-se em serviço de auto-atendimen-
to via internet para acesso a informações pertinentes ao cadastro 
de contribuintes junto ao setor competente do Município de Curiti-
banos, bem como a emissão de documentos , guias de pagamento 
de impostos e taxas, inclusive em atraso, e Certidão Negativa de 
Débitos.

Art. 3º. Para emissão da certidão negativa de débitos municipais 
fica dispensada a exigência de senha de acesso ao sistema.

Art. 4º. A emissão de guias para pagamento do IPTU/2014 poderá 
ser feita através do numero do cadastro imobiliário, no sítio eletrô-
nico do município (www.curitibanos.sc.gov.br).

Art. 4º. A emissão de guias para pagamento da taxa de expedien-
te referente ao Alvará de Localização e Funcionamento de 2014 
poderá ser feita através do número da inscrição municipal no sítio 
eletrônico do município (www.curitibanos.sc.gov.br).

Art. 5º. No caso de verificação das informações fiscais será for-
necido ao contribuinte uma senha individual a ser obtida junto ao 
Departamento de Tributação da Prefeitura.

Parágrafo Único: Para obtenção da senha, o contribuinte deverá 
dirigir-se ao departamento competente apresentando os seguintes 
documentos

I – Pessoa Física
Cópia do Cadastro de Pessoa Física (CPF)
Cópia do Registro Geral (RG)
Copia atual do comprovante de residência

III – Pessoa Jurídica
Cópia do cadastro Nacional de Pessoa Jurídica ( CNPJ)
Cópia contrato social ou ultima alteração se consolidada;
Cópia do Registro Geral (RG) do administrador da empresa
d) Termo de Responsabilidade específico ou Procuração para con-
tadores, em casos de responsabilidade pelo uso do aplicativo.

Art. 6º. O contribuinte poderá autorizar a retirada de senha de 
acesso através de procuração com poderes específicos para este 
fim, com firma reconhecida por semelhança.

Art. 7º. Todos os documentos relacionados neste decreto devem 
ser apresentados através de copias autenticadas ou em originais 
com cópias para verificação de autenticidade pelo servidor com-
petente.

Art. 8º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Curitibanos, 21 de janeiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos vinte e um dias do mês de janei-
ro do ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças
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IV – um representante dos servidores técnico-administrativos das 
escolas básicas pública municipais;
Cleusa Maria Pomiecinski titular
Claudia Luciane Granemann Cruz suplente
V – dois representantes dos pais de alunos da educação básica 
pública municipal;
Luciane Goeten Prandi – titular
Juliana Paula Inácio Belizário – suplente
Marli Terezinha Antonelo Welter – titular
Juliane Goetten – suplente

VI – dois representantes dos estudantes da educação básica públi-
ca municipal, um dos quais indicado pela entidade de estudantes 
secundaristas
Ana Maria dos Santos Lopes – N.M. Getulio Vargas – titular
Juliana Aparecida Teixeira Stanck – N.M. Campo Leoniza Carvalho 
Agostini - Suplente
Tatiane Aparecida Kleinscmitt – N.M. Campo Leoniza Carvalho 
Agostini – titular
Thalita dos Santos Pereira – N.M. Getulio Vargas - suplente

VII – um representante do Conselho Municipal de Educação;
Rosimara Dall’igna – titular
Vera Lucia Ribeiro Couto – suplente

VIII – um representante do Conselho Tutelar.
Silvia Peruzzo – titular
Joseane dos Santos Arruda – suplente

Art. 2º. O mandato dos membros do Conselho será de 02 (dois) 
anos, a partir de 17 de setembro de 2013, permitida uma única 
recondução para o mandado subsequente pelo mesmo período.

Art. 3º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º. Revoga-se o Decreto 4.395/2013

Curitibanos, 17 de fevereiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto aos dezessete dias do mês de fe-
vereiro do ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura 
Municipal.l

Kleberson Luciano Lima
Secretário de Educação e Cultura

Decreto Nº 4.408/2014
DECRETO Nº 4.408/2014
ESTABELECE PRAZO DE VENCIMENTOS E DESCONTOS NO PAGA-
MENTO DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRI-
TORIAL URBANA PARA 2014 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

José Antonio Guidi , Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos, 
e na forma do artigo 241 e seu parágrafo único da Lei Comple-
mentar nº 028 de 17/12/2002 - Código Tributário Municipal com a 
nova redação da Lei Complementar n. 111/2014,

DECRETA
Art. 1º - Ficam fixadas em seis o número de parcelas para paga-
mento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 
– IPTU, com vencimento nas datas abaixo relacionadas, referente 
ao exercício financeiro de 2014:

Art. 7º. Para a estruturação dos trabalhos da Conferência será 
tomado por referência o Regimento da Conferência Nacional e Re-
gimento da Conferência Estadual, aplicando-se suas regras por 
analogia e observando-se ainda:
I – As regras de proporcionalidade estabelecidas pela AMURC e 
constantes do Anexo I do presente Decreto.
II – Assegurar-se-á processo democrático de escolha de seus 
(suas) delegados (as), representantes da Sociedade Civil, do Po-
der Público e de Agentes de Defesa Civil, dos Conselhos Profissio-
nais e de Políticas Públicas e da Comunidade Científica, conforme 
estabelece o Anexo I do presente.

Art. 8º. As despesas com a organização e realização da Conferên-
cia correrão por conta dos recursos orçamentários da Prefeitura 
Municipal de Curitibanos.

Art. 9º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Curitibanos, 10 de fevereiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos dez dias do mês de fevereiro do 
ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Decreto Nº 4.407/2014
DECRETO Nº 4.407/2014
NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHA-
MENTO, CONTROLE SOCIAL, TRANSFERÊNCIA E A APLICAÇÃO 
DOS RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVI-
MENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA E DE VALORIZAÇÃO DOS PROFIS-
SIONAIS DA EDUCAÇÃO – CACS – FUNDEB

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos e 
na forma da Lei n. 4.543/2010,

DECRETA

Art. 1º. Ficam nomeados os membros abaixo para compor o Con-
selho Municipal de Acompanhamento, controle Social, Transferên-
cia e aplicação dos recursos do Fundo de Manutenção e Desenvol-
vimento da Educação Básica e de valorização dos profissionais da 
educação – CACS – FUNDEB, constituído por 11 (onze) membros 
titulares acompanhados de um respectivo suplente, na forma da 
Lei n. 4.543/2010, conforme representação e indicação a seguir 
discriminadas:

I – Dois representantes do Executivo Municipal, :
Joelma Aparecida Vargas – titular
Valdir Sartor – Suplente
Tais Aparecida Fernandes da Silva – titular
Carla Maria Almeida - suplente

II – um representante dos professores da educação básica pública 
municipal;
Leonardo Ribeiro – titular
Ana Maria Lima – suplente

III – um representante dos diretores das escolas básicas pública 
municipal;
Ana Lúcia Duarte dos Santos – titular
Danielle de Oliveira – suplente
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Art. 4º. Com a aprovação do projeto, o loteador submeterá o pro-
jeto de loteamento ao registro de imóveis, apresentando todos os 
documentos exigidos.

Art. 5º. Uma vez realizadas todas as obras e serviços exigidos para 
o loteamento, o loteador ou seu representante legal requererá ao 
Município, através de requerimento, que se promova a vistoria 
através de seus órgãos competentes.

Art. 6º. Esgotados os prazos previstos, caso não tenham sido re-
alizadas as obras e serviços exigidas para o loteamento, o Municí-
pio executará o proprietário e promoverá a ação competente para 
adjudicar ao seu patrimônio os lotes caucionados na forma do 
artigo 20 da LC 048/2006 e que passarão a integrar o patrimônio 
municipal.

Art. 7º. Ficam nomeados os servidores Engº Civil Felipe Franklin 
Stakovski e Engº Florestal Diego Luiz Finger Granemann como 
fiscais das obras de execução do projeto de Loteamento Parque 
Residencial Expocentro.

Art. 8º. Passam a integrar o patrimônio do Município no ato de 
registro do loteamento, a área pública correspondente a 8.497,41 
m2 (8,67% da área a lotear), duas áreas verdes sendo a área 
Verde 01 com 5.455,68 m2 e área verde 02 com 1.416,11 m2, to-
talizando 6.871,79 m2 (7.01% do total a lotear). O sistema viário 
é dividido em cinco ruas denominadas Rua “A” com 7.436,56 m2; 
rua “B” com 2.363,61 m2; rua “C” com 1.989,25 m2, rua “D” com 
2.421,61 m2 e rua “E” com 5.012,79 m2, totalizando 19.223,82 
m2 ( 19,61% do total a lotear.

Art. 9º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Curitibanos, 18 de fevereiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos dezoito dias do mês de fevereiro 
do ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal

Lenora Elisa Borsarini
Secretária de Planejamento

Decreto Nº 4.410/2014
DECRETO Nº 4.410/2014
ANULA E SUPLEMENTA DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS CONSTAN-
TES DA LEI Nº 5.156/2014 DO ORÇAMENTO DA PREFEITURA MU-
NICIPAL

José Antônio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos,

DECRETA
Art. 1º - Ficam anuladas as dotações orçamentárias do orçamento 
da Prefeitura Municipal na forma autorizada pela Lei n. 5.156/2014 
no montante de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais) a sa-
ber :

ANULAÇÃO:
02.00   CHEFIA EXECUTIVO
02.02   SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
04.122.0002.1004 AMPLIAÇÃO E REFORMA DO CENTRO ADMIN. 
MUNIC.
4490000000.00.0123 APLICAÇÕES DIRETAS ........................... 
R$ 160.000,00

1ª parcela – 10 de abril de 2014.
2ª parcela – 09 de maio de 2014;
3ª parcela – 10 de junho de 2014;
4ª parcela – 10 de julho de 2014;
5ª parcela – 11 de agosto de 2014;
6ª parcela – 10 de setembro de 2014.

Art. 2º - Para o pagamento à vista do Imposto sobre a Proprie-
dade Predial e Territorial Urbana – IPTU no exercício financeiro 
de 2014, fica fixado em 15% (quinze por cento) o desconto em 
parcela única, com vencimento em 12 de março de 2014 ou 10% 
(dez por cento) de desconto para pagamento, à vista, em 10 de 
abril de 2014.

Art. 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revoga-se o decreto n. 4.396/2013

Curitibanos, 18 de fevereiro de 2014.
José Antonio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos dezoito dias do mês de fevereiro 
do ano de dois mil e quatorze na secretaria e no mural da Prefei-
tura Municipal.

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Decreto Nº 4.409/2014
DECRETO Nº 4.409/2014
APROVA LOTEAMENTO “PARQUE RESIDENCIAL EXPOCENTRO” E 
DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos 
e na forma do que dispõe o Capitulo X da Lei Complementar n. 
048/2006,

DECRETA
Art. 1º. Fica aprovado o Projeto do Loteamento Parque Residencial 
Expocentro localizado no Perímetro Urbano de Curitibanos, na rua 
Celina Anjos Ortiz, no Bairro Nossa Senhora Aparecida, com área 
total de 117.362,31 ms2 (cento e dezessete mil, trezentos e ses-
senta e dois metros e trinta e um decímetros quadrados) de pro-
priedade de Potenza Construtora e Incorporadora Ltda, inscrita no 
CNPJ sob n. 09.341.482/0001-18 e objeto da matrícula imobiliária 
n.22.803 do Cartório de Registro de Imóveis desta comarca, con-
forme Parecer técnico da Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 2º. O prazo para execução das obras e serviços a que se refe-
rem os incisos I e II do art. 18 da Lei Complementar n. 048/2006 é 
de dois anos, contados da data da publicação do presente decreto.

Art. 3º. Para fins de garantia da execução das obras e serviços de 
infraestrutura urbana exigida para o loteamento, ficarão cauciona-
dos os Lotes 159 e 160, ambos com área de 360,00 m2 e testada 
para a Rua B do Loteamento ora aprovado.

§ 1º. O Município poderá liberar proporcionalmente a garantia da 
execução, à medida que os serviços e obras forem sendo conclu-
ídos.

§ 2º. Concluídos todos os serviços e obras de infraestrutura exi-
gidas para o loteamento, a Prefeitura liberará as garantias de sua 
execução.
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Decreto Nº 4.412/2014
DECRETO Nº 4.412/2014
CONSTITUI E NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSÃO DE CONCUR-
SO PÚBLICO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

José Antonio Guidi , Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos e 
na forma do art. 9º da Lei Complementar nº 026/2002:

DECRETA
Art. 1 - Fica constituída a Comissão de Concurso Público, integrada 
pelos membros abaixo relacionados para, sob a Presidência do pri-
meiro, coordenar e supervisionar a realização de concurso público 
destinado ao preenchimento de vagas dos cargos/empregos exis-
tentes no quadro de pessoal da Administração Direta Municipal.

- Elizangela Righes, Departamento de Pessoal
- Cesar Tadeu de Almeida – Secretaria Municipal de Saúde
- Luciane Goeten Prandi – Secretaria de Educação e Cultura
- Claudio Vieira França – Procuradoria Geral do Município
- Rosimara Dall’igna – Secretaria de Educação e Cultura.

Art. 2 - A elaboração, execução e julgamento do Concurso Público, 
poderá ser feita por empresa especifica, correndo as despesas por 
conta das dotações próprias do Orçamento Geral do Município.

Art.3 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4 - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Curitibanos, 21 de fevereiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto as vinte e um dias do mês de feve-
reiro do ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Muni-
cipal.

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Decreto Nº 4.413/2014
DECRETO Nº 4.413/2014
FIXA VALOR DO SUPERÁVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO DE 
2013 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS E DOS FUN-
DOS MUNICIPAIS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

José Antônio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos,

DECRETA

Art. 1º. Os valores do superávit financeiro do exercício de 2013 
por fonte de recursos apurados em balanço patrimonial de 2013 
conforme prevê a Lei n. 5.149/2013 serão de :

I - PREFEITURA MUNICIPAL

FONTE DE RECURSO  VALOR
- Recurso Ordinário  R$ 1.654.360,90
- Alienação de Bens  R$  373.969,31
- COSIP    R$ 1.060.478,49
- CIDE    R$  38.291,37
- Conv. De Trânsito/Polícia Civil R$  160.488,70

TOTAL DA ANULAÇÃO ......................... R$ 160.000,00

Art. 2º Ficam suplementadas as dotações orçamentárias do or-
çamento da Prefeitura Municipal na forma autorizada pela Lei n. 
5.156/2014 no montante de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil 
reais) a saber :

SUPLEMENTAÇÃO:
02.00   CHEFIA EXECUTIVO
02.02   SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
04.123.0003.2008 CONTRIBUIÇÕES FINANCEIRAS - ADMINIS-
TRAÇÃO
3350000000.00.0123 TRANSF. A INST. PRIV. SEM FINS LUCRAT... 
R$ 160.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO ................ R$ 160.000,00

Art. 3º - Para cobertura da suplementação acima ficam utilizados 
os recursos das dotações anuladas pelo art. 1º.

Art. 4º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Curitibanos, 18 de fevereiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos dezoito dias do mês de fevereiro 
do ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal.

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Decreto Nº 4.411/2014
DECRETO Nº 4.411/2014
DECRETA PONTO FACULTATIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos.

DECRETA
Art. 1º - É facultativo o ponto em todas as repartições públicas 
municipais de Curitibanos, nos dias 03 e 04 de março de 2014 - 
segunda e terça feira, em virtude das comemorações do Carnaval 
2014.

Art. 2º - Não será facultativo o ponto nas repartições públicas mu-
nicipais cujos serviços são considerados essenciais e não podem, 
por sua natureza, ser suspensos, mesmo que temporariamente.

Art. 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Curitibanos, 21 de fevereiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos vinte e um dias do mês de feve-
reiro do ano de dois mil e quatorze, na secretaria e no mural da 
Prefeitura Municipal.

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças
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Decreto Nº 4.414/2014
DECRETO Nº 4.414/2014
INCLUI FONTE DE RECURSO, SUPLEMENTA DOTAÇÕES ORÇA-
MENTARIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos,

DECRETA
Art. 1º - Ficam incluídas no orçamento municipal do Fundo Muni-
cipal de Educação de Curitibanos as fontes de recursos abaixo na 
forma prevista pela lei orçamentária nº 5.149/2013

INCLUI FONTE DE RECURSOS
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
12.361.0010.2037 MANUT. DO ENSINO FUNDAMENTAL – FUNDEB 
60%
319000000000.00.118 APLICAÇÕES DIRETAS

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
12.365.0014.2044 MANUT. DO ENSINO INFANTIL – FUNDEB 60%
319000000000.00.118 APLICAÇÕES DIRETAS

Art. 2º - Ficam suplementadas as dotações orçamentárias do or-
çamento específico do Fundo Municipal de Educação na forma da 
Lei nº 5.149/2013, no montante de R$ 394.310,99 (trezentos e 
quarenta e nove mil, trezentos e dez reais, noventa e nove cen-
tavos a saber:

SUPLEMENTAÇÃO
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
12.361.0010.2037 MANUT. DO ENSINO FUNDAMENTAL – FUNDEB 
60%
319000000000.00.118 APLICAÇÕES DIRETAS ....... R$ 194.310,99

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
12.365.0014.2044 MANUT. DO ENSINO INFANTIL – FUNDEB 60%
319000000000.00.118 APLICAÇÕES DIRETAS ....... R$ 200.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO .............. R$ 394.310,99
Art. 3º. Para cobertura da suplementação acima fica utilizado o 
valor do superávit financeiro da fonte de recurso FUNDEB ocorrido 
no exercício de 2013, conforme balanço patrimonial anexo 14 e 
Decreto 4.413/2014.

Art. 4º - Esta decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Curitibanos, 21 de fevereiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos vinte e um dias do mês de feve-
reiro do ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal

Kleberson Luciano Lima
Secretário de Educação e Cultura

- Conv. De Trânsito/Polícia Militar R$  11.207,06
- Conv. De Trânsito/Prefeitura R$  27.419,65
- Recursos de Convênios  R$  236.261,06
- Operação de Crédito  R$  809,31

II - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚ-
BLICOS DO MUNICÍPIO DE CURITIBANOS - IPESMUC

FONTE DE RECURSO VALOR
- Recurso Ordinário R$  13.270.613,09

III - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

FONTE DE RECURSO VALOR
- Recurso Ordinário R$  127.513,33
- Recurso FUNDEB R$  394.310,99
- Recurso Salário Educação R$  584.110,75
- Recurso PNAE  R$  40.953,48
- Recurso CONVÊNIO R$  287.910,03

IV - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
FONTE DE RECURSO  VALOR
- Recurso Ordinário  R$  34.637,66
- Recurso IGDPBF   R$  106.018,88
- Recurso IGDSUAS  R$  21.199,05
- Recurso ACESSUAS  R$  62.665,59
- Recurso PAC I   R$  5.303,04
- Recurso PBV II   R$  14.130,10
- Recurso PFMC II   R$  95.222,28
- Recurso PTMC   R$  7.064,71
- Recurso PVMC   R$  13.836,59
- Recurso PBF   R$  72.631,96
- Recurso ESTADUAL  R$  43.302,78

V - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

FONTE DE RECURSO  VALOR
- Recurso Ordinário  R$  197.699,61

VI - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

FONTE DE RECURSO   VALOR
- Recurso Ordinário   R$  94.070,87
- Recurso SAMU-MUNICÍPIOS  R$  38,16
- Recurso SUS UNIÃO – INVESTIMENTO R$  11.012,01
- Recurso SUS UNIÃO – VIG. EM SAÚDE R$ 198.099,64
- Recurso SUS UNIÃO – ATENÇÃO BÁSICA R$  62.486,97
- Recurso SUS UNIÃO – ASSIT. FARMACÊUT. R$  11.875,99
- Recurso SUS UNIÃO – MAC  R$  559.311,01
- Recurso SUS ESTADO – DST/AIDS  R$  92.988,97

Art. 8º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Curitibanos, 21 de fevereiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto aos vinte e um dias do mês de fe-
vereiro do ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Mu-
nicipal.

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças
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Curitibanos, 7 de março de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos sete dias do mês de março do 
ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Decreto Nº 4.417/2014
DECRETO Nº 4.417/2014
REMANEJA DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos e 
na forma da lei n. 5.149/2013

DECRETA
Art. 1º - Ficam remanejadas as dotações orçamentárias entre as 
fontes de recurso dentro do mesmo projeto atividade do orça-
mento da Prefeitura Municipal no valor de R$ 130.000,00 (cento 
e trinta mil reais) na forma autorizada pela lei orçamentária nº 
5.149/2013

DA MODALIDADE DE DESPESA

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
04.123.0002.2006 MANUT. DAS ATIV. DA SECRET. DE ADMIN. E 
FINANÇAS
3190000000.00 .123 APLICAÇÕES DIRETAS .......... R$ 130.000,00

PARA A MODALIDADE DE DESPESA

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
04.123.0002.2006 MANUT. DAS ATIV. DA SECRET. DE ADMIN. E 
FINANÇAS
3171000000.00.123 TRANSF. A CONSÓRCIOS PÚBLICOS 
.................... R$ 1.300,00
3371000000.00.123 TRANSF. A CONSÓRCIOS PÚBLICOS 
.................... R$ 1.400,00
3390000000.00.123 APLICAÇÕES DIRETAS .......... R$ 127.300,00

Art. 2º. Ficam remanejadas as dotações orçamentárias entre as 
fontes de recurso dentro do mesmo projeto atividade do orça-
mento da Prefeitura Municipal no valor de R$ 180.000,00 (cento 
e oitenta mil reais) na forma autorizada pela lei orçamentária nº 
5.149/2013

DA MODALIDADE DE DESPESA

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.05 SECRETARIA DE TRANSPORTES E OBRAS
15.452.0018.2061 MANUT. DAS ATIV. DA SECRET. DE OBRAS
3190000000.00 .123 APLICAÇÕES DIRETAS ....... R$ 180.000,00

PARA A MODALIDADE DE DESPESA
02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.05 SECRETARIA DE TRANSPORTES E OBRAS
15.452.0018.2061 MANUT. DAS ATIV. DA SECRET. DE OBRAS
3390000000.00.123 APLICAÇÕES DIRETAS ........... R$ 180.000,00

Art. 3º. Ficam remanejadas as dotações orçamentárias entre as 

Decreto Nº 4.415/2014
DECRETO Nº 4.415/2014
SUPLEMENTA DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E DÁ OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos e 
na forma autorizada pela Lei n. 5.149/2013

DECRETA
Art. 1º - Ficam suplementadas as dotações orçamentárias do 
orçamento 2014 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS 
na forma autorizada pela Lei n. 5.149/2013 no montante de R$ 
249.972,84 ((Duzentos e noventa e nove mil novecentos e setenta 
e dois reais e oitenta e quatro centavos) :

SUPLEMENTAÇÃO

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.05 SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS
15.452.0018.1016 PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS
4490000000.00.499 APLICAÇÕES DIRETAS ........ R$ 3.000.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO ................ R$ 3.000.000,00

Art. 2º. Para cobertura da suplementação acima fica utilizado re-
cursos provenientes do convênio No. 2014TR 000179 firmado com 
o Estado de Santa Catarina através da Secretaria de Estado do 
Desenvolvimento Regional – SDR - Curitibanos, no valor de R$ 
3.000.000,00 (Três milhões de reais).

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Curitibanos, 06 de março de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos seis dias do mês de março do 
ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal.

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Decreto Nº 4.416/2014
DECRETO Nº 4.416/2014
SUBSTITUI MEMBRO DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PRO-
TEÇÃO E DEFESA CIVIL – COMPDEC E DO FUNDO MUNICIPAL DE 
DEFESA CIVIL DO MUNICÍPIO DE CURITIBANOS - FUNMDEC

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos e 
conforme determina a Lei n° 5.121/2013

RESOLVE
Art. 1º - Fica designado o Sr. Valmir Venturi para, temporariamen-
te substituir o membro Valdemar Lorega Duarte Filho da Coor-
denadoria municipal de Proteção e Defesa Civil – COMPDEC e do 
Fundo Municipal de defesa civil, a que fora nomeado pelo Decreto 
n 4.377/2013, até a substituição definitiva, em virtude da renuncia 
expressa.

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
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Decreto Nº 4.419/2014
DECRETO Nº 4.419/2014
NOMEIA PESSOA JURIDICA PARA ORGANIZAR EXECUTAR E JUL-
GAR O CONCURSO PÚBLICO OBJETO DO EDITAL DE CONCURSO 
PÚBLICO Nº 001/2007E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

José Antonio Guidi , Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos e 
na forma da lei Complementar nº 026/2002:

DECRETA
Art. 1 - Fica nomeada a Empresa Georgeo Almeida ME, vencedora 
do processo licitatório Termo de Tomada de Preços n. 09/2014, 
para, preparar, executar e julgar o concurso destinado ao preen-
chimento de vagas dos cargos existentes no quadro de pessoal 
da Administração Direta Municipal, objeto do Edital de Concurso 
Público n 001/2014.

Art. 2 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Curitibanos, 18 de março de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto aos dezoito dias do mês de março 
do ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal.

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Decreto Nº 4.420/2014
DECRETO Nº 4.420/2014
HOMOLOGA EDITAL QUE DISPOE SOBRE A PARTILHA DE RECUR-
SOS DO FUNDO MUNICIPAL DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA – 
FIA .

José Antonio Guidi , Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos:

DECRETA

Art. 1 - Fica homologado o Edital n. 001/2014/CMDCA/CURITIBA-
NOS que dispõe sobre a partilha de recursos do Fundo Municipal 
da Infância e Adolescência – FIA e fixa critérios para aprovação de 
projetos a serem financiados.

Art. 2 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Curitibanos, 19 de março de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto aos dezenove dias do mês de março 
do ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal.

João Carlos Martins dos Santos
Secretário Municipal de Ação Social e Habitação

Lei Complementar Nº 111/2014
LEI COMPLEMENTAR Nº 111/2014
ALTERA DISPOSITIVOS DO CÓDIGO TRIBUTÁRIO MUNICIPAL E 
DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

fontes de recurso dentro do mesmo projeto atividade do orça-
mento da Prefeitura Municipal no valor de R$ 9.385,00 (nove mil, 
trezentos e oitenta e cinco reais) na forma autorizada pela lei or-
çamentária nº 5.149/2013

DA MODALIDADE DE DESPESA

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.08 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
27.812.0029.2073 MANUT. DAS ATIV. ESPORTIVAS E RECREATI-
VAS
3390000000.00 .123 APLICAÇÕES DIRETAS ............. R$ 9.385,00

PARA A MODALIDADE DE DESPESA

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.08 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
27.812.0029.2073 MANUT. DAS ATIV. ESPORTIVAS E RECREATI-
VAS
3350000000.00.123 TRANSF. A INST. PRIV. S/ FINS LUCRATI-
VOS.... R$ 9.385,00

Art. 4º- Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Curitibanos, 07 de março de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos sete dias do mês de março ano 
de dois mil e quatorze na secretaria e no mural público da Prefei-
tura Municipal.

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Decreto Nº 4.418/2014
DECRETO Nº 4.418/2014
HOMOLOGA EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO PARA INVESTIDU-
RA EM CARGOS PÚBLICOS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURI-
TIBANOS.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 79 inciso IX da Lei Orgânica do Município de Curitibanos e 
na forma da lei Complementar nº 026/2002:

DECRETA
Art. 1 - Fica homologado o Edital de Concurso Público N 001/2014 
de 18 de março de 2014 para Concurso Público da Prefeitura Mu-
nicipal de Curitibanos, publicado nesta data.

Art. 2 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Curitibanos, 18 de março de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto aos dezoito dias do mês de março 
do ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal.

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças



21/03/2014 (Sexta-feira) DOM/SC - Edição N° 1451

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 128

I – GABINETE DO PREFEITO 

Quanti-
dade Cargo            Código Atribuições 

01 

Coordenador 
de Imprensa 
(CC/FG) DAC-05

Divulgar os programas, planos, projetos 
e obras municipais, como toda e 
qualquer atividade da administração, 
nos meios de comunicação social, de 
forma que seja atingido o compromisso 
de informar a população das ações da 
administração municipal.

II - SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DESEN-
VOLVIMENTO RURAL  

Quanti-
dade Cargo            Código Atribuições 

01

Chefe de Turma 
de Cemitério ( 
CC/FG) DAC-9

Gerenciar a equipe de limpeza do ce-
mitério municipal, organizar, executar, 
administrar, manter e conservar o ce-
mitério; Conceder o uso de sepulturas 
e construções funerárias individuais 
ou coletivas, em caráter perpétuo ou 
temporário, mediante a expedição de 
documento hábil;  Executar exuma-
ções e reinumações; Apurar 
e processar os casos de abandono ou 
ruína de sepulturas; Autorizar e fiscali-
zar construções funerárias; Proceder o 
registro e a escrituração dos túmulos, 
em livros próprios;
Prover os Cemitérios de todo o ma-
terial necessário ao desenvolvimento 
de seus serviços e obras; autorizar 
e fiscalizar serviços executados por 
empreiteiros credenciados; Receber e 
decidir pedidos de reclamações;

III – SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

Quanti-
dade Cargo            Código Atribuições 

01

Chefe de 
Divisão de 
Projetos (CC/
FG) DAC -10

Coordenar e/ou apoiar a elaboração de 
programas, planos e/ou projetos urba-
nísticos de interesse da municipalidade 
em consonância com as diretrizes esta-
belecidas pelo Plano Diretor; asses-
sorar a Diretoria de departamento de 
Engenharia e Arquitetura nos assuntos 
de sua competência; identificar setores 
que propiciem novas alternativas de 
desenvolvimento socioeconômico ela-
borando projetos quando necessário; 
executar, analisar e/ou avaliar projetos 
de considerável  intervenção urbanís-
tica; prestar assessoramento técnico; 
emitir parecer técnico sobre projetos 
pertinentes; viabilizar a execução de 
projetos estruturantes através da inte-
gração técnica dos órgãos municipais; 
executar outras atividades correlatas.

Art. 3º. Ficam extintos  na estrutura administrativa do Município 
de Curitibanos, os seguintes cargos públicos, de provimento em 
comissão e efetivo,  alterando os anexos da Lei Complementar n. 
023/2002 e Lei Complementar n. 108/2013:

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e na forma dis-
posta no artigo 37 da Lei Orgânica do Município de Curitibanos,
Faço saber a todos os habitantes deste município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1º. Fica alterado o artigo 241 do Código Tributário Municipal 
instituído pela Lei Complementar nº 028/2002 que passa a ter a 
seguinte redação:

“Art. 241 - O pagamento integral do imposto até a data do ven-
cimento da primeira parcela assegura ao contribuinte o direito a 
um desconto de 15% (quinze por cento) e o pagamento integral 
30 dias após o vencimento da primeira parcela com o direito a um 
desconto de 10% (dez por cento).

Parágrafo único - O executivo definirá através de Decreto o per-
centual de desconto, a data de vencimento para pagamento in-
tegral e as datas de vencimento da primeira e demais parcelas e 
prorrogará o vencimento quando preciso, para atender as neces-
sidades administrativas de remessa e outras.”

Art. 2º. Fica extinta a cobrança da taxa de expediente para emis-
são da Certidão Negativa de Débitos Municipais a que se refere 
o artigo 371 do Código Tributário Municipal restando alterada a 
Tabela VI item 1 da Lei Complementar n. 028/2002.

Art. 3º. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua 
publicação.

Curitibanos, 18 de fevereiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezoito dias do mês de fevereiro do 
ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Lei Complementar N. 112/2014
LEI COMPLEMENTAR N. 112/2014
CRIA E EXTINGUE CARGOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO 
MUNICÍPIO NA FORMA QUE ESPECIFICA. 

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos, Estado de 
Santa Catarina,  no uso de suas atribuições legais, e na forma  
disposta no artigo 37 da Lei Orgânica do Município de Curitibanos, 
Faço saber a todos os habitantes deste município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :  

Art. 1º. Fica criado na estrutura administrativa do Município de 
Curitibanos, junto aos anexos da Lei Complementar n. 023/2002 o 
cargo público, em caráter efetivo, provido por concurso público e 
sob o regime estatutário:

Quantidade Cargo            Código Vencimentos
01 Engenheiro Civil 1.1.11 R$ 3.041,55

Art. 2º. Ficam criados na estrutura administrativa do Município de 
Curitibanos, os seguintes cargos públicos, em caráter em comis-
são, que passam a integrar a estrutura administrativa do Município 
criada pela Lei Complementar n. 108/2013:
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Lei Nº 5.153/2014
LEI Nº 5.153/2014
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ADQUIRIR ÁREA 
DE TERRAS PARA IMPLANTAÇÃO DE LOTEAMENTO PÚBLICO DE 
INTERESSE SOCIAL.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1º. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
adquirir, sob a modalidade de compra e venda, através de pro-
cesso licitatório, uma área de terras localizada neste município, 
com área entre 11 a 15 alqueires, com infraestrutura próxima que 
possibilite instalação de rede de energia elétrica, rede de esgoto 
e água e que será destinada à implantação de loteamento público 
de interesse social.

Art. 2º. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado ainda a ofertar 
como parte do pagamento da área a ser adquirida, dois imóveis 
cuja venda já foi autorizada pela Lei Complementar nº 096/2013, 
a saber:

I - A área de terras, situada nesta cidade, a rua Leoberto Leal, com 
a área superficial de 5.000,00 m² (cinco mil metros quadrados) 
dentro das seguintes confrontações: ao norte, com a rua General 
Elydio Rômulo Colônia, 66,00 metros; ao sul, com a rua General 
Elydio Rômulo Colônia, 66,00 metros; ao leste com a rua Leoberto 
Leal, 75,76 metros; e ao oeste, (fundos) com terras do Patrimônio 
Municipal, 75,76 metros. Objeto da Matrícula imobiliária n. 3.280 
do Cartório de Registro de Imóveis desta comarca.

II - Um lote de terras nº 08- A – Quadra L, sito no lado par da 
Avenida Rotary, no loteamento Ypê, distando 15 metros da es-
quina nordeste com a Avenida Lions, com a área superficial de 
450 m² (quatrocentos e cinquenta metros quadrados), medindo 
e confrontando: ao norte 16,05 metros com o lote 6 da quadra L 
de Marisa Drissen Signorelli; ao sul, 16,05 metros com as Avenida 
Rotary; ao leste, 28,05 metros com o lote 9 da quadra L de Marisa 
Drissen Signorelli, e ao oeste, 28,05 metros com o lote Nº 8 da 
quadra L, com Marisa Drissen Signorelli. – Matricula Imobiliária nº 
8.275 Cartório de Registro de Imóveis desta comarca.

Art. 3º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Curitibanos, 18 de fevereiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezoito dias do mês de fevereiro do 
ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal.

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Lei Nº 5.154/2014
LEI Nº 5.154/2014
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR CONVÊ-
NIO COM A FUNDAÇÃO HOSPITALAR DE CURITIBANOS.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Quan-
tidade Cargo            Código Lotação

01
Assessor Exe-
cutivo (CC) DAC-07

Secretaria da Indústria, Comércio e 
Turismo. 

01 

Diretor de 
Imprensa e 
Comunicação DAC-04 Gabinete do Prefeito 

05
Auxiliar Admi-
nistrativo 2.2.02

GRUPO II – Atividades Operacionais da 
Administração Geral

Art. 4º. Ficam alterados os anexos IX da Lei Complementar n. 
023/2002 que passam a vigorar de acordo com as alterações desta 
lei. 

Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Curitibanos, 12 de março de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal 

Publicada a presente lei aos doze dias do mês de março do ano 
dois mil e treze  na portaria da Prefeitura Municipal

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Lei Nº 5.152/2014
LEI Nº 5.152/2014
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ALIENAR VEÍCU-
LO E DESAFETAR DO USO PÚBLICO.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1º – Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos 
da lei n.º 8.666/93, a alienar o veículo Ford Fusion, a gasolina, pla-
cas MHP 6611, Ano/modelo 2009/2010 do patrimônio Municipal, 
autorizando ainda a sua desafetação pública.

Art. 2º. O Poder Executivo promoverá a abertura de conta cor-
rente bancária especial destinada aos recursos provenientes da 
venda do veículo descrito no artigo 1º, sendo vedada a aplicação 
do produto da venda no financiamento de despesas correntes, na 
forma da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3º – O Poder Executivo Municipal procederá a desafetação e 
a baixa do veículo descrito nesta lei do rol de bens do Patrimônio 
Municipal imediatamente após sua transferência.

Art. 4º – Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Curitibanos, 18 de fevereiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezoito dias do mês de fevereiro do 
ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças
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§ 1.º - Fica vedada a utilização dos recursos com despesas de 
salários, encargos trabalhistas e passivo imobilizado.

§ 2.º - Os valores repassados incorporam, para todos os fins, a 
cota orçamentária destinada à manutenção da saúde pública.

§ 3.º - A Fundação prestará contas dos recursos recebidos no 
prazo de 30 (trinta) dias após o recebimento de cada parcela de 
acordo com o Manual de Prestação de Contas aprovado pelo de-
creto 3.067/2003.

CLÁUSULA TERCEIRA: A FUNDAÇÃO deverá determinar a abertura 
de conta especial em agência oficial bancária para recebimento 
dos recursos, encaminhando mensalmente ao MUNICÍPIO a devi-
da e respectiva prestação de contas dos recursos recebidos.

CLÁUSULA QUARTA: O presente convênio terá prazo de dez me-
ses, iniciando-se em 18 de fevereiro de 2014 e término previsto 
para 10 de dezembro de 2014, podendo ser justificadamente pror-
rogado.

CLÁUSULA QUINTA: Este convênio, fundamentado e autorizado 
pela lei municipal n.º 5.154/2014, poderá ser rescindido pelo des-
cumprimento de quaisquer das obrigações aqui previstas, pela su-
perveniência de norma legal, ou fato que o torne materialmente 
inexequível; pela extinção da FUNDAÇÃO durante a vigência do 
convênio, ou ainda, denunciado a qualquer tempo por ato de um 
dos partícipes, mediante prévio aviso daquele que se desinteres-
sar com antecedência mínima de 30 (trinta) dias.

CLÁUSULA SEXTA: O Município, através da Secretaria de Saúde, 
efetuará o repasse dos recursos até o último dia útil de cada mês.

CLÁUSULA SÉTIMA: Fica eleito o foro da comarca de Curitibanos, 
para dirimir dúvidas porventura decorrentes do presente convênio.

Para firmeza e validade do que acima foi estabelecido, lavrou-se 
o presente instrumento, o qual foi lido e achado conforme e vai 
devidamente assinado pelos convenentes.

Curitibanos, 18 de fevereiro de 2014.
José Antonio Guidi
Prefeito Municipal

Fundação Hospitalar de Curitibanos

Lei Nº 5.155/2014
LEI Nº 5.155/2014
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO ATRAVÉS DO FUNDO MUNICI-
PAL DE EDUCAÇÃO A CELEBRAR CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO 
FINANCEIRA COM A ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EX-
CEPCIONAIS EM CURITIBANOS - APAE.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal, através do Fundo Mu-
nicipal de Educação, autorizado a firmar convênio de cooperação 
financeira com a APAE - Associação de Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais de Curitibanos Escola Especial Hugo Miguel Sulzbach 
estabelecida neste município e que mantém serviços sociais, edu-
cacionais e assistenciais às pessoas portadoras de necessidades 
especiais.

Art. 2º - Por este convênio fica o Poder Executivo, através do 

Art. 1º - Fica o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de 
Saúde autorizado a firmar convênio com a FUNDAÇÃO HOSPITA-
LAR DE CURITIBANOS, inscrita no CNPJ sob n.º 95.991.113/0001-
02, objetivando o repasse mensal de recursos financeiros para a 
manutenção e funcionamento do atendimento do hospital local no 
ano de 2014.

Art. 2.º - Pelo convênio, o Poder Executivo, através da Secretaria 
de Saúde, repassará à Fundação Hospitalar a importância de R$ 
420.000,00 (Quatrocentos e vinte mil reais), destinados a auxilio 
na manutenção do nosocômio, em dez parcelas mensais e iguais 
no valor de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).

§ 1º - Fica vedada a utilização dos recursos com despesas de sa-
lários, encargos trabalhistas e passivo imobilizado.

§ 2º - Os valores repassados incorporam, para todos os fins, a cota 
orçamentária destinada à manutenção da saúde pública.

§ 3º - A Fundação prestará constas dos recursos recebidos no 
prazo de 30 (trinta) dias após o recebimento de cada parcela de 
acordo com o Manual de Prestação de Contas aprovado pelo de-
creto 3.067/2003.

Art. 3.º - O presente convênio iniciar-se-á na data da publicação 
desta lei com término previsto para 10 de dezembro de 2014, po-
dendo ser prorrogado mediante autorização legislativa.

Art. 4.º - Correrão por conta de dotações próprias do orçamento 
vigente, as despesas advindas com a execução da presente lei.

Art. 5.º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

Curitibanos, 18 de fevereiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezoito dias do mês de fevereiro do 
ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal

Carine Tatsch
Secretário Municipal de Saúde

TERMO DE CONVÊNIO nº 001/2014
TERMO DE CONVÊNIO QUE CELEBRAM O MUNICÍPIO DE CURITI-
BANOS E A FUNDAÇÃO HOSPITALAR DE CURITIBANOS

O MUNICÍPIO DE CURITIBANOS, pessoa jurídica de direito públi-
co interno, estabelecido à Rua Cel. Vidal Ramos, 860, neste ato 
representado por seu titular, Sr. José Antonio Guidi, Prefeito Muni-
cipal, doravante denominado MUNICÍPIO e de outro lado a FUN-
DAÇÃO HOSPITALAR DE CURITIBANOS, inscrita no CNPJ sob n.º 
95.991.113/0001-02, neste ato representada por seu represen-
tante legal abaixo assinado, resolvem firmar o presente convênio 
de cooperação financeira sob as condições e termos estabelecidos 
a seguir:

CLÁUSULA PRIMEIRA: O presente convênio objetiva o repasse das 
verbas pelo Município à Fundação, para manutenção e funciona-
mento do Hospital.

CLÁUSULA SEGUNDA: Por este convênio, o Poder Executivo, atra-
vés da Secretaria de Saúde, repassará à Fundação Hospitalar im-
portância de R$ 420.000,00 (Quatrocentos e vinte mil reais), des-
tinados a auxilio na manutenção do nosocômio, em dez parcelas 
mensais e iguais no valor de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil 
reais), vencendo a primeira no mês de março de 2014.
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CLÁUSULA SEXTA : Este convênio, fundamentado e autorizado 
pela lei municipal nº 5.155/2014, poderá ser rescindido pelo des-
cumprimento de qualquer das obrigações aqui previstas; pela su-
perveniência de norma legal ou fato que o torne materialmente 
inexequível; pela extinção da entidade durante a vigência do con-
vênio, ou ainda, denunciado a qualquer tempo por ato de um dos 
partícipes mediante prévio avisto, daquele que se desinteressar 
com antecedência mínima de 30 dias.

CLÁUSULA SÉTIMA: Fica eleito o foro da comarca de Curitibanos 
para dirimir dúvidas porventura decorrentes do presente termo.

Para firmeza e validade do que acima foi estabelecido, lavrou-se 
o presente instrumento o qual foi lido e achado conforme e vai 
devidamente assinado pelos convenentes e testemunhas.

Curitibanos, 18 de fevereiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

APAE

Lei Nº 5.156/2014
LEI Nº 5.156/2014
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ANULAR E SUPLEMENTAR 
DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS DO ORÇAMENTO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a anular as dotações 
orçamentárias do orçamento da Prefeitura Municipal na forma au-
torizada pela Lei n. 5.149/2013 no montante de R$ 160.000,00 
(cento e sessenta mil reais) a saber :

ANULAÇÃO:
02.00   CHEFIA EXECUTIVO
02.02   SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
04.122.0002.1004 AMPLIAÇÃO E REFORMA DO CENTRO ADMIN. 
MUNIC.
4490000000.00.0123 APLICAÇÕES DIRETAS ......... R$ 160.000,00
TOTAL DA ANULAÇÃO ................... R$ 160.000,00

Art. 2º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar 
as dotações orçamentárias do orçamento da Prefeitura Municipal 
na forma autorizada pela Lei n. 5.149/2013 no montante de R$ 
160.000,00 (cento e sessenta mil reais) a saber :

SUPLEMENTAÇÃO:
02.00   CHEFIA EXECUTIVO
02.02   SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
04.123.0003.2008 CONTRIBUIÇÕES FINANCEIRAS - ADMINIS-
TRAÇÃO
3350000000.00.0123 TRANSF. A INST. PRIV. SEM FINS LUCRAT... 
R$ 160.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO .............. R$ 160.000,00

Art. 3º - Para cobertura da suplementação acima ficam utilizados 
os recursos das dotações anuladas pelo art. 1º.

Art. 4º - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

Curitibanos, 18 de fevereiro de 2014.

Fundo Municipal de Educação, autorizado a repassar a entidade 
assistencial, o valor de R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais) 
em nove parcelas mensais e iguais no valor de R$ 5.000,00.

Art. 3º - A entidade beneficiada deverá mensalmente prestar con-
tas da aplicação dos recursos recebidos sob pena de suspensão do 
repasse até a efetiva apresentação das contas.

Art. 4º - As despesas decorrentes da execução desta lei correrão 
por conta de dotações próprias do orçamento vigente.

Art. 5º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

Curitibanos, 18 de fevereiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezoito dias do mês de fevereiro do 
ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal

Kleberson Luciano Lima
Secretário de Educação e Cultura

TERMO DE CONVÊNIO Nº 003/2014
TERMO DE CONVÊNIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO 
DE CURITIBANOS E A ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EX-
CEPCIONAIS DE CURITIBANOS -APAE

O MUNICÍPIO DE CURITIBANOS, pessoa jurídica de direito público 
interno, inscrita no CNPJ sob nº 83.754.044/0001-34, estabelecido 
à rua Cel. Vidal ramos, 860, neste ato representado por seu titular, 
sr. José Antonio Guidi, Prefeito Municipal doravante denominado 
de MUNICÍPIO e de outro lado a APAE - Associação de Pais e Ami-
gos dos Excepcionais de Curitibanos Escola Especial Hugo Miguel 
Sulzbach estabelecida neste município à rua Prof. Juracy de Melo 
Schmidt, 274, inscrita no CNPJ sob nº 83.453.183/0001/28, neste 
ato representada por seu presidente, resolvem firmar o presente 
convênio de cooperação financeira sob as condições e termos aqui 
estabelecidos :

CLÁUSULA PRIMEIRA : O presente convênio objetiva o repasse de 
verbas pelo Município à APAE como forma de auxílio à entidade 
assistencial, através do Fundo Municipal de Educação.

CLÁUSULA SEGUNDA : Por este convênio fica o Poder Executivo 
através do Fundo Municipal de Educação, autorizado a repassar 
a entidade assistencial, o valor de R$ 45.000,00 (Quarenta e cin-
co mil reais) em nove parcelas mensais e iguais no valor de R$ 
5.000,00.

CLÁUSULA TERCEIRA : A APAE obriga-se a encaminhar mensal-
mente relatório de suas atividades e prestação de contas dos re-
cursos recebidos sob pena de suspensão do repasse até a efetiva 
prestação de contas.

§ 1º A prestação de contas dos recursos deverá ser feita de con-
formidade com o Manual de Prestação de Contas aprovado pelo 
Decreto nº 3.067/2003 dentro do mesmo exercício financeiro.

§ 2º A APAE ficará responsável ainda por obter e apresentar as 
certidões negativas necessárias.

CLÁUSULA QUARTA : Os recursos transferidos não poderão ser 
utilizados para pagamento de despesas de pessoal e imobilizado.

CLÁUSULA QUINTA : O presente convênio, autorizado pela lei mu-
nicipal nº 5.155/2014 terá prazo determinado iniciando-se em 01 
de março de 2014 e término em 10 de dezembro de 2014.
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Curitibanos, 26 de fevereiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos vinte e seis dias do mês de fevereiro 
do ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Lei Nº 5.159/2014
LEI Nº 5.159/2014
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ASSUMIR OS CUS-
TOS DAS AUTORIZAÇÕES DE INTERNAÇÃO HOSPITALAR REPRE-
SADAS.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a assumir 
os custos das Autorizações de Internação Hospitalares – AIH’s 
e efetuar o pagamento para a Fundação Hospitalar de Curitiba-
nos, “Hospital Hélio Anjos Ortiz”, com sede na Rua Altino Gon-
çalves de Farias, 1832, neste município, inscrito na CNPJ sob nº 
95.991.113/0001-02, na importância de R$ 181.679,83 (cento e 
oitenta e um mil, seiscentos e setenta e nove reais e oitenta e três 
centavos), referente ao valor das internações que excederam as 
AIH`s – fornecidas pelo Sistema Único de Saúde – SUS conforme 
planilhas anexas ao presente.

Art. 2º - O valor referido no artigo 1º será repassado a Fundação 
Hospitalar de Curitibanos, “Hospital Hélio Anjos Ortiz”, em três 
parcelas mensais a partir do mês de março de 2014.

Art. 3º - Correrão por conta de dotações próprias do orçamento 
vigente, as despesas advindas da execução da presente lei.

Art. 4º - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

Curitibanos, 26 de fevereiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos vinte e seis dias do mês de fevereiro 
do ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal

Carine Tatsch
Secretário Municipal de Saúde

Lei Nº 5.161/2014
LEI Nº 5.161/2014
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A OUTORGAR ES-
CRITURA PÚBLICA DE LOTE NO BAIRRO SÃO LUIZ.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a outor-
gar escritura Pública a Juarez Tomasoni, inscrito no CPF sob n. 

José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezoito dias do mês de fevereiro do 
ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal.

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Lei Nº 5.157/2014
LEI Nº 5.157/2014
INSTITUI O DIA MUNICIPAL DA AGROECOLOGIA

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1º. Fica instituído no Município de Curitibanos o “Dia Munici-
pal da Agroecologia”, a ser comemorado anuamente no dia 03 de 
outubro.

Art. 2º. Esta data fica incluída no calendário de eventos da Secre-
taria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Desenvolvi-
mento Rural.

Art. 3º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Curitibanos, 26 de fevereiro de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos vinte e seis dias do mês de fevereiro 
do ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal

Neide Terezinha Furlan
Secretária Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural

Lei Nº 5.158/2014
LEI Nº 5.158/2014
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A RECEBER VEÍCU-
LOS EM DOAÇÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a receber por 
doação da Secretaria de Estado da Administração de Santa Catari-
na e incorporar ao Patrimônio Municipal o veículo Marca M. Benz, 
modelo LK 1313, placas LWR 9076, placas CE 4046, ano/modelo 
1982/1983, conforme consta do Decreto Estadual 1.934/2013.

Art. 2º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos da 
lei n.º 8.666/93, a alienar o veículo relacionado, autorizando ainda 
a sua desafetação pública.

Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, re-
vogadas as disposições em contrário.
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João Carlos Martins dos Santos
Secretário Municipal de Ação Social e Habitação

Lei Nº 5.163/2014
LEI Nº 5.163/2014
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A OUTORGAR ES-
CRITURA PÚBLICA DE LOTE NO BAIRRO SÃO JOSÉ.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a outorgar 
escritura Pública a Maria de Lourdes Alves do Amaral, inscrito no 
CPF sob n. 048.623.549-12, do lote urbano sito na Rua Antonio 
Dolberth, nº 286, Bairro São José, em forma de retângulo com 
área de 396,18 m² (Trezentos e noventa e seis metros e dezoito 
decímetros quadrados), localizado à Leste da Rua Antonio Dol-
berth e ao lado Sul distando 28,10m da Rua Humberto de Matias, 
com as seguintes confrontações e limites conforme consta dos 
memoriais descritivos que fazem parte integrante da presente lei:
Ao Norte, por uma linha reta e seca na distância de 29,60 metros 
confronta com Patrimônio Municipal;
Ao Sul, por uma linha reta e seca na distância de 27,20 metros 
confronta com Margarete das Graças Pretto;
Ao Leste, por uma linha reta e seca na distância de 13,80 metros 
confronta com Patrimônio Municipal;
Ao Oeste: por uma linha reta e seca na distância de 14,10 metros 
confronta com Rua Antonio Dolberth.

Art. 2º . Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gando as disposições em contrário.

Curitibanos, 18 de março de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezoito dias do mês de março do ano 
dois mil e treze na portaria da Prefeitura Municipal

João Carlos Martins dos Santos
Secretário Municipal de Ação Social e Habitação

Lei Nº 5.164/2014
LEI Nº 5.164/2014
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A OUTORGAR ES-
CRITURA PÚBLICA DE LOTE NO BAIRRO SÃO LUIZ.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a outorgar 
escritura Pública a Antonio Cavali Belotto, inscrito no CPF sob n. 
352.213.059-68, do lote 14, quadra 48, sito na Servidão SD - 65, 
Bairro São Luiz, em forma de retângulo com área de 565,00 m² 
(Quinhentos e sessenta e cindo metros quadrados), localizado à 
Leste da Servidão SD – 65 e ao lado Leste distando 48,00m da Rua 
Florianópolis, com as seguintes confrontações e limites conforme 
consta dos memoriais descritivos que fazem parte integrante da 
presente lei:
Ao Norte, por uma linha reta e seca na distância de 25,00 metros 

754.941.919-15, do lote 04 sito na Rua Antonio Della Giustina, nº 
336, Bairro São Luiz, em forma de retângulo com área de 450,00 
m² (Quatrocentos e cinquenta metros quadrados), localizado ao 
norte da Rua Antonio Della Giustina e ao lado oeste da Rua Ana 
Costa, com as seguintes confrontações e limites conforme consta 
dos memoriais descritivos que fazem parte integrante da presente 
lei:
Ao Norte, por uma linha reta e seca na distância de 15,00 metros 
confronta com Prefeitura Municipal de Curitibanos;
Ao Sul, por uma linha reta e seca na distância de 15,00 metros 
confronta com Rua Antonio Della Giustina;
Ao Leste, por uma linha reta e seca na distância de 30,00 metros 
confronta com a Rua Ana Costa;
Ao Oeste: por uma linha reta e seca na distância de 30,00 metros 
confronta com Prefeitura Municipal de Curitibanos.

Art. 2º . Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gando as disposições em contrário.

Curitibanos, 18 de março de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezoito dias do mês de março do ano 
dois mil e treze na portaria da Prefeitura Municipal

João Carlos Martins dos Santos
Secretário Municipal de Ação Social e Habitação

Lei Nº 5.162/2014
LEI Nº 5.162/2014
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A OUTORGAR ES-
CRITURA PÚBLICA DE LOTE NO BAIRRO GETÚLIO VARGAS.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a outorgar 
escritura Pública a Ervim Laurentino Schmidt, inscrito no CPF sob 
n. 665.607.649-15, do lote urbano sito na Rua Assonipo Assis de 
Moraes Neto, Bairro Getúlio Vargas, em forma de retângulo com 
área de 392,00 m² (Trezentos e noventa e dois metros quadra-
dos), localizado ao norte da Rua Assonipo Assis de Moraes Neto e 
ao lado oeste distando 24,00m da Rua Prudente Visconde de Mo-
raes, com as seguintes confrontações e limites conforme consta 
dos memoriais descritivos que fazem parte integrante da presente 
lei:
Ao Norte, por uma linha reta e seca na distância de 14,00 metros 
confronta com Luiz Rodrigues;
Ao Sul, por uma linha reta e seca na distância de 14,00 metros 
confronta com Rua Assonipo Assis de Moraes Neto;
Ao Leste, por uma linha reta e seca na distância de 28,00 metros 
confronta com Made Sonda;
Ao Oeste: por uma linha reta e seca na distância de 28,00 metros 
confronta com Teresinha de Jesus.

Art. 2º . Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gando as disposições em contrário.

Curitibanos, 18 de março de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezoito dias do mês de março do ano 
dois mil e treze na portaria da Prefeitura Municipal
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Art. 1º - Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar convênio 
com a Fundação Universidade do Contestado,- FUnC, inscrita no 
CNPJ sob n. 83.395.921/0001-28, estabelecida na Av. Presidente 
Nereu Ramos, 1071 em Mafra SC, para Cooperação Científica e 
Tecnológica visando o desenvolvimento socioeconômico no Muni-
cípio de Curitibanos.

Art. 2º. Pelo convênio firmado, fica o Poder Executivo autorizado 
a repassar à Fundação Universidade do Contestado, a importância 
de R$ 50.880,00 (cinquenta mil, oitocentos e oitenta reias) em dez 
parcelas mensais, iguais e consecutivas de R$ 5.088,00 (cinco mil 
e oitenta e oito reais).

Art. 3º - O repasse será efetivado após apresentação de relató-
rio mensal das atividades desenvolvidas, devendo a Universidade 
prestar contas dos recursos recebidos no prazo de 30 dias após o 
recebimento de cada parcela.

Art. 4º - O Município poderá elaborar, propor, assessorar e acom-
panhar os programas a serem desenvolvidos em parceria, bem 
com participar junto a UnC da elaboração dos programas e pro-
jetos.

Art. 5º - As despesas oriundas do convênio ora autorizado corre-
rão por conta das seguintes dotações:
02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.02 SECRET. DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
04.123.0003.2008  CONTRIBUIÇÕES FINANCEIRAS
3.3.50.00.00.00.00  TRANSF. A INST. PRIV. S/ FINS LUCRATIVOS

Art. 6º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, re-
vogadas as disposições em contrário.

Curitibanos, 18 de março de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezoito dias do mês de março do ano 
dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

CONVÊNIO Nº 001/2014 – FUnC

Convênio de Cooperação Científica e Tecnológica que entre si cele-
bram a Fundação Universidade do Contestado – FUnc e Prefeitura 
Municipal de Curitibanos.

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO CONTESTADO – FUnC, com sede 
à Av. Presidente Nereu Ramos, nº 1071, em Mafra – SC, inscrita 
no CNPJ/MF sob nº 83.395.921/0001-28, neste ato representada 
pelo seu Diretor-Presidente, doravante denominada simplesmente 
de UnC, e o MUNICÍPIO DE CURITIBANOS, pessoa jurídica de di-
reito público, com CNPJ/MF nº 83.754.044/0001-34, estabelecida 
na Rua Coronel Vidal Ramos, nº 860, Curitibanos – SC, neste ato 
representada pelo Prefeito Municipal Sr. José Antonio Guidi, me-
diante as seguintes cláusulas e condições, como segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
O presente Convênio tem por finalidade a cooperação científica 
tecnológica visando o desenvolvimento socioeconômico no Muni-
cípio de Curitibanos, compreendendo:

1 – o diagnóstico das condições socioambientais da população 
urbana no município de Curitibanos.

2 – o uso de equipamentos e estruturas da UnC, tais como: bi-
blioteca, videoteca, espaços nos meios de comunicação, ou outros 

confronta com Margarete Thoma;
Ao Sul, por uma linha reta e seca na distância de 25,00 metros 
confronta com Itacir Belotto;
Ao Leste, por uma linha reta e seca na distância de 20,70 metros 
confronta com Bernardete Fogassa da Rocha;
Ao Oeste: por uma linha reta e seca na distância de 24,50, sendo 
6,00metros com Servidão SD – 65, e 18,50 metros confronta com 
Ivonete Belotto.

Art. 2º . Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gando as disposições em contrário.

Curitibanos, 18 de março de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezoito dias do mês de março do ano 
dois mil e treze na portaria da Prefeitura Municipal

João Carlos Martins dos Santos
Secretário Municipal de Ação Social e Habitação

Lei Nº 5.165/2014
LEI Nº 5.165/2014
INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DA FAMÍLIA.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1º. Fica instituído no Município de Curitibanos a Semana Mu-
nicipal da família, a realizar-se anualmente na segunda semana 
de agosto, ou seja, inicia-se no dia dos “Pais” e com término no 
próximo domingo de agosto, visando a comunidade Curitibanense 
nas ações focadas a família, pensar e refletir sobre a sua impor-
tância da comunicade.

Art. 2º. Esta data fica incluída no calendário de eventos do Muni-
cípio de Curitibanos.

Art. 3º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Curitibanos, 18 de março de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezoito dias do mês de março do ano 
dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Lei Nº 5.166/2014
LEI Nº 5.166/2014
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM 
INSTITUIÇÃO DE ENSINO SUPERIOR PARA COOPERAÇÃO CIEN-
TÍFICA E TECNOLÓGICA.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :
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Curitibanos (SC), 19 de março de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Presidente FUnC

Testemunhas:
Nome   Nome
CPF    CPF

Lei Nº 5.167/2014
LEI Nº 5.167/2014
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO, ATRAVÉS DO FUNDO MUNICI-
PAL DA INFÂNCIA E ADOLESCENCIA A CELEBRAR CONVÊNIO DE 
COOPERAÇÃO FINANCEIRA COM A ASSOCIAÇÃO CONTESTADO 
DE ARTE – CONTESTARTE.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal, através do Fundo Mu-
nicipal da Infância e Adolescência, autorizado a firmar convênio 
de cooperação financeira com a ASSOCIAÇÃO CONTESTADO DE 
ARTE - CONTESTARTE, inscrita no CNPJ sob nº 18.773.748/0001-
92, estabelecida neste município em razão da aprovação do Proje-
to Coral Escola através do Programa Voluntariado BB.

Art. 2º - Pelo convênio, o Poder Executivo repassará à ASSOCIA-
ÇÃO a importância de R$ 77.356,78 (setenta e sete mil, trezentos 
e cinquenta e seis reais, setenta e oito centavos) em nove parcelas 
mensais, sendo a primeira no valor de R$ 23.711,18 (vinte e três 
mil, setecentos e onze reais) e as demais no valor de R$ 6.705,70 
para atendimento dos projetos aprovados pelo Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e Adolescente – CMDCA através da Ata nº 
19/CMDCA/2014.

Art. 3º - A entidade beneficiada deverá prestar contas da aplicação 
dos recursos recebidos sob pena de suspensão do repasse até a 
efetiva apresentação das contas.

Art. 4º - As despesas decorrentes da execução desta lei correrão 
por conta de dotações próprias do orçamento vigente.

Art. 5º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

Curitibanos, 19 de março de 2014.
José Antonio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezenove dias do mês de março do 
ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal

João Carlos Martins dos Santos
Secretário Municipal de Ação Social e Habitação

TERMO DE CONVÊNIO Nº 04/2014
TERMO DE CONVÊNIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO 
DE CURITIBANOS ATRAVÉS DO FUNDO DA INFÂNCIA E ADOLES-
CENCIA E ASSOCIAÇÃO DOS VOLUNTÁRIOS HERDEIROS DO FU-
TURO

O MUNICÍPIO DE CURITIBANOS, pessoa jurídica de direito público 
interno, inscrita no CNPJ sob nº 83.754.044/0001-34, estabeleci-
do à rua Cel. Vidal ramos, 860, neste ato representado por seu 

órgãos de suporte, a fim de desenvolver e apoiar os projetos;

3 – apoio técnico à Secretaria Municipal de Planejamento, na ela-
boração de convênios e projetos.

CLÁUSULA SEGUNDA – DAS COMPETÊNCIAS
Compete à UnC:

Elaborar, propor, executar, assessorar e acompanhar os programas 
a serem desenvolvidos;
Disponibilizar o espaço físico da UnC – Campus Curitibanos e sua 
estrutura de equipamentos de informática, bem como dos recur-
sos humanos para o desenvolvimento dos projetos;
Elaborar mensalmente os relatórios de atividades dos projetos em 
andamento visando a prestação de contas do presente convênio;

Compete ao Município:

Elaborar, propor, executar, assessorar e acompanhar os programas 
a serem desenvolvidos em parceria.
Participar com a UnC da elaboração dos programas e projetos;

CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGÊNCIA

O presente Convênio terá vigência de 01/03/2014 até 31/12/2014, 
podendo ser renovado automaticamente.

CLÁUSULA QUARTA – DO ORÇAMENTO E REPASSE
O município repassará no período de vigência do convênio o valor 
global de R$ 50.880,00 (cinquenta mil oitocentos e oitenta reais) 
em 10 (dez) parcelas de R$ 5.088,00 (cinco mil e oitenta e oito 
reais) mensais para ajuda do custeio da estrutura disponibilizada 
pela UnC Curitibanos que engloba biblioteca, videoteca, espaços 
nos meios de comunicação, aplicativos e uso de software, a fim de 
desenvolver e apoiar os projetos, bem como para pagamento dos 
custos com pessoal envolvido nos projetos.

Parágrafo único: O repasse será efetivado após apresentação de 
relatório mensal das atividades desenvolvidas.

CLÁUSULA QUINTA – DO ORÇAMENTO
A classificação orçamentária a ser utilizada será:

02.00    CHEFIA DO EXECUTIVO
02.02    SECRET. DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
04.123.0003.2008  CONTRIBUIÇÕES FINANCEIRAS
3.3.50.00.00.00.00  TRANSF. A INST. PRIV. S/ FINS LUCRATIVOS

CLÁUSULA SEXTA – DA RESCISÃO

Este convênio poderá ser rescindido por mútuo acordo ou por uma 
das partes, se ocorrer comprovada inadimplência ou descumpri-
mento de quaisquer de suas cláusulas e condições, com aviso pré-
vio de 60 (sessenta) dias.

CLÁUSULA – SÉTIMA - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E DO FORO

O presente convênio é celebrado com base no objeto estabelecido 
e nos termos da Lei nº 5.166/2014 de 19/03/2014.

Para as questões decorrentes deste convênio, fica eleito o Foro da 
Comarca de Curitibanos.

E por estarem acordes as partes inicialmente qualificadas, assinam 
o presente convênio em 03 (três) vias de igual teor e forma, na 
presença das testemunhas abaixo indicadas.
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Lei Nº 5.168/2014
LEI Nº 5.168/2014
ESTABELECE A REVISÃO GERAL ANUAL DA REMUNERAÇÃO DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE CURITIBANOS E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. A revisão geral anual da remuneração dos servidores pú-
blicos de Curitibanos para 2014, é fixada em 5,68% (cinco vírgula 
sessenta e oito por cento) a incidir sobre a remuneração do ser-
vidor a partir do mês de março de 2014, conforme variação do 
índice do IPCA acumulado nos últimos 12 meses (Lei n. 4.087 de 
11/07/2007).

Art. 2º. O reajuste anual da remuneração dos servidores públicos 
de Curitibanos é fixado em 2,64% (dois virgula sessenta e quatro 
por cento), a ser aplicado sobre a remuneração do servidor a par-
tir de março de 2014.

Art. 3º. O piso salarial para os profissionais do magistério público 
municipal da educação básica é de R$ 1.697,00 (um mil, seiscen-
tos e noventa e sete reais) – Professores Nível I 40 horas, com 
vigência desde 01 de janeiro de 2014.

Art. 4º. Os subsídios dos agentes políticos e os ocupantes de man-
dato eletivo ( Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores) serão revistos 
em 5,68% (cinco vírgula sessenta e oito por cento) a partir do mês 
de março de 2014

Art. 5º. A concessão da revisão geral anual de que trata o artigo 
1º, incidirá sobre todos os níveis de vencimentos, salários e pro-
ventos, cargos em comissão e funções gratificadas dos servidores 
públicos de Curitibanos, inclusive sobre a remuneração do pessoal 
contratado através da lei nº 3.492/2001, bem como para o pessoal 
contratado para os programas CAPS, CEO, SAMU, CREAS, a partir 
do mês de março do corrente ano.

Art. 6º. Os proventos do pessoal inativo e pensionista do Poder 
Executivo e do Instituto próprio de Previdência serão aumentados 
na mesma proporção e na mesma data.

Art. 7º. O piso mínimo de vencimento no âmbito da administra-
ção municipal será de R$ 817,05 (oitocentos e dezessete reais, 
cinco centavos), ficando o Poder Executivo autorizado a conceder 
gratificação complementar aos servidores cujos vencimentos não 
atingirem o valor do piso municipal de vencimento.

Parágrafo Único: O piso mínimo de vencimentos não se estende 
aos vencimentos ou remuneração do pessoal contratado através 
da lei nº 3.492/2001, que regula os programas denominados Pro-
grama Saúde da Família - PSF e de Agentes Comunitários de Saú-
de, bem como para o pessoal contratado para os programas CAPS, 
CEO, SAMU E CREAS, na forma prevista na LC 062/2009.

Art. 8º. As despesas decorrentes da execução da presente lei cor-
rerão à conta de dotações orçamentárias próprias do orçamento 
vigente.

 Art. 9º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produ-
zindo seus efeitos a partir de 1º de março de 2014, revogando-se 
as disposições em contrário.

titular, sr. José Antonio Guidi, brasileiro, Prefeito Municipal dora-
vante denominado de MUNICÍPIO, através do Fundo Municipal 
da Infância e Adolescência – FIA e de outro lado ASSOCIAÇÃO 
CONTESTADO DE ARTE - CONTESTARTE, inscrita no CNPJ sob nº 
18.773.748/0001-92 neste ato representado por seu presidente, 
resolvem firmar o presente convênio de cooperação financeira sob 
as condições e termos aqui estabelecidos :

CLÁUSULA PRIMEIRA: O presente convênio objetiva o repasse de 
verbas pelo Fundo Municipal da Infância e Adolescência á ASSO-
CIAÇÃO, para atendimento do Projeto Coral Escola com recursos 
do programa Voluntariado BB .

CLÁUSULA SEGUNDA: Pelo convênio, o Poder Executivo repassará 
à ASSOCIAÇÃO a importância de R$ 77.356,78 (setenta e sete mil, 
trezentos e cinquenta e seis reais, setenta e oito reais) em nove 
parcelas mensais, sendo a primeira no valor de R$ 23.711,18 (vin-
te e três mil, setecentos e onze reais) e as demais no valor de R$ 
6.705,70 para atendimento dos projetos aprovados pelo Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente – CMDCA através 
da Ata nº 19/CMDCA/2014.

CLÁUSULA TERCEIRA: A ASSOCIAÇÃO obriga-se a encaminhar 
relatório de suas atividades e prestação de contas dos recursos 
recebidos conforme instruções do Manual de Prestação de Contas 
do Município, sob pena de suspensão do repasse até a efetiva 
prestação de contas.

CLÁUSULA QUARTA: Os recursos transferidos deverão ser destina-
dos especificamente ao contido no projeto aprovado, obrigando-
se a associação a cumprir especificamente aos termos da ATA n. 
19/2014 do CMDCA e demais normas e regulamentos expedidos.

Parágrafo Único: A Associação deverá manter o projeto Coral Es-
cola em funcionamento pelo prazo mínimo de 03 anos, sob pena 
de os equipamentos adquiridos serem revertidos e integrados ao 
Patrimônio Municipal.

CLÁUSULA QUINTA: O presente convênio terá prazo determinado 
iniciando-se na data da publicação da lei autorizativa com término 
em 10 dezembro de 2014.

CLÁUSULA SEXTA: Este convênio, fundamentado e autorizado 
pela lei municipal nº 5.167/2014 poderá ser rescindido pelo des-
cumprimento de qualquer das obrigações aqui previstas; pela su-
perveniência de norma legal ou fato que o torne materialmente 
inexequível; pela extinção da entidade durante a vigência do con-
vênio, ou ainda, denunciado a qualquer tempo por ato de um dos 
partícipes mediante prévio avisto, daquele que se desinteressar 
com antecedência mínima de 30 dias.

Parágrafo Único: Em caso de extinção da entidade ou alteração de 
sua finalidade os equipamentos adquiridos com os recursos deste 
convênio passam a integrar o patrimônio municipal.

CLÁUSULA OITAVA: Fica eleito o foro da comarca de Curitibanos 
para dirimir dúvidas porventura decorrentes do presente termo.

Para firmeza e validade do que acima foi estabelecido, lavrou-se 
o presente instrumento o qual foi lido e achado conforme e vai 
devidamente assinado pelos convenentes e testemunhas.

Curitibanos, 19 de março de 2014.
José Antonio Guidi
Prefeito Municipal

CONTESTARTE
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envelope contendo a Proposta de Preços e o envelope conten-
do a Documentação de Habilitação até as 13:30 horas do dia 
11/04/2014.

A partir das 14:00 horas do dia 11/04/2014, será realizada sessão 
pública para a classificação das propostas e em seguida a fase de 
lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatório e de seus anexos encontram-
se à disposição dos interessados que o solicitarem no Setor de 
Licitações e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horário de 
expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 19 de Março de 2014.
José Antonio Guidi Diego Sebem Wordell
Prefeito Municipal  Pregoeiro

Curitibanos, 19 de março de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezenove dias do mês de março do 
ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Lei Nº 5.169/2014
LEI Nº 5.169/2014
ESTABELECE O REAJUSTE DA REMUENRAÇÃO DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 
PROVIDENCIAS.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1º. O reajuste anual da remuneração dos servidores públicos 
do Poder Legislativo de Curitibanos é fixado em 2,64% (dois vír-
gula sessenta e quatro por cento), a ser aplicado sobre a remune-
ração do servidor, a partir de março de 2014.

Art. 2º. As despesas decorrentes da execução da presente lei cor-
rerão á conta de dotações orçamentárias próprias do orçamento 
vigente.

Art. 3º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, produ-
zindo seus efeitos a partir de 1º de março de 2014, revogando-se 
as disposições em contrário.

Curitibanos, 19 de março de 2014.
José Antônio Guidi
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezenove dias do mês de março do 
ano dois mil e quatorze na portaria da Prefeitura Municipal.

Amaury Silva
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Edital de Pregão Presencial Para Registro de Preços 
Nº 72/2014
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS 
Nº 72/2014

O Município de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e sua 
Equipe de Apoio torna público que se encontra aberta licitação 
na modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, com julgamento Pelo 
Menor Preço por Item, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela 
Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais aplicados a espé-
cie, com o fim específico de escolher a proposta mais vantajosa a 
esta administração, PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE PROTE-
ÇÃO E SEGURANÇA, PARA USO NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 
DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER, SEC. DE TRANSPORTE 
E OBRAS, CEMITERIO MUNICIPAL, SEC. DO MEIO AMBIENTE E 
DESENV. RURAL E HORTO FLORESTAL E CORPO DE BOMBEIROS 
MILITAR DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS, CONFORME ANEXO I 
DESTE EDITAL.

Os interessados em participar do certame deverão entregar o 
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campanha
Dst/Hiv/Aids.. Vencedor: Arte Digital Fotografias Ltda.
Valor R$ 8.295,00 

Dionísio Cerqueira 19/03/2014.
João Stahl 
Gestor do FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONÍSIO CERQUEIRA

A Prefeitura Municipal de Dionísio Cerqueira comunica aos inte-
ressados o resultado da Licitação TP nº 025/2014, Objeto: Con-
tratação de empresa para construção de quadra de esportes da 
Linha Campinho, interior de Dionísio Cerqueira SC.. Vencedor: JCV 
Construção e Incorporação Ltda. Valor R$ 219.433,61

Dionísio Cerqueira 19/03/2014.
Altair Rittes
Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONÍSIO CERQUEIRA

A Prefeitura Municipal de Dionísio Cerqueira comunica aos inte-
ressados o resultado da Licitação TP nº 027/2014, Objeto: para 
construção de quadra de esportes da linha gaúcha, interior de 
Dionísio Cerqueira SC.. Vencedor: JCV Construção e Incorporação 
Ltda. Valor R$ 304.116,19 

Dionísio Cerqueira 19/03/2014.
Altair Rittes 
Prefeito Municipal

Contratos
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONÍSIO CERQUEIRA

CONTRATO: 029/2014.
Contratante: Prefeitura Municipal
Contratado: Embrassemen – Empresa Brasileira de sêmen Ltda.- 
ME
Objeto: Aquisição de sêmen bovino para os programas de inse-
minação artificial junto aos agricultores do Município. Origem: CV 
032/2014 Valor R$ 18.408,00 Vigência 18/03/2014 á 31/12/2014 
–

Dionísio Cerqueira 18/03/2014.
Altair Rittes
Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONÍSIO CERQUEIRA

CONTRATO: 030/2014.
Contratante: Prefeitura Municipal
Contratado: JCV Construção e Incorporação Ltda.
Objeto: Contratação de empresa para construção de quadra de 
esportes da Linha Campinho, interior de Dionísio Cerqueira SC. 
Origem: TP 025/2014 Valor Previsto R$ R$ 219.433,61Vigência 
19/03/2014 á 31/12/2014 - Dionísio Cerqueira 19/03/2014.

Altair Rittes 
Prefeito Municipal

Dionisio Cerqueira

Prefeitura

Resultado de Licitações
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONÍSIO CERQUEIRA

A Prefeitura Municipal de Dionísio Cerqueira comunica aos inte-
ressados o resultado da Licitação PREGÃO nº 028/2014, Objeto: 
Aquisição de gêneros alimentícios para Secretaria de Obras. Ven-
cedor: Olmiro Rosa dos Santos- ME Valor R$ 19.139,90

Dionísio Cerqueira 18/03/2014.
Altair Rittes
Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONÍSIO CERQUEIRA

A Prefeitura Municipal de Dionísio Cerqueira comunica aos interes-
sados o resultado da Licitação CV nº 032/2014, Objeto: Aquisição 
de sêmen bovino para os programas de inseminação artificial jun-
to aos agricultores do Município. Vencedor: Embrassemen – Em-
presa Brasileira de sêmen Ltda- ME Valor R$ 18.408,00

.Dionísio Cerqueira 18/03/2014.
Altair Rittes 
Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE DIONÍSIO CERQUEIRA

O Fundo Municipal de saúde de Dionísio Cerqueira comunica aos 
interessados o resultado da Licitação Pregão nº 012/2014, Ob-
jeto: Aquisição de materiais de higiene e limpeza, materiais de 
expediente e gás de cozinha para o Fundo Municipal de Saúde. 
Vencedores: Rosa e Rosa Cia Ltda.- ME Valor R$ 10.393,94 – Lo-
térica e Comercio SL Ltda. – R$ 4.965,90 – Nilosul Ind. E Com. 
Ltda. – R$ 270,00

Dionísio Cerqueira 18/03/2014.
João Stahl 
Gestor do FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONÍSIO CERQUEIRA

A Prefeitura Municipal de Dionísio Cerqueira comunica aos interes-
sados o resultado da Licitação DL nº 031/2014, Objeto: Aquisição 
de 600 kg de bolo com recheio de creme e pêssego com cobertura 
de chantili, para as festividades da festa da integração em co-
memoração ao aniversario de emancipação politica administrativo 
do município de Dionísio Cerqueira.. Vencedor: Vani Zamboni- ME 
Valor R$ 7.800,00 

Dionísio Cerqueira 06/03/2014.
Altair Rittes
Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE DIONÍSIO CERQUEIRA

O Fundo Municipal de saúde de Dionísio Cerqueira comunica 
aos interessados o resultado da Licitação CV nº 015/2014, Ob-
jeto: Aquisição de camisetas personalizadas destinadas para a 
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Doutor Pedrinho

Prefeitura

Extrato do Edital de Pregão Presencial Nº. 13/2014.
MUNICÍPIO DE DOUTOR PEDRINHO/SC
Extrato do Edital de Pregão Presencial nº. 13/2014.

O MUNICÍPIO de DOUTOR PEDRINHO, Estado de Santa Catari-
na, torna público que está aberto a LICITAÇÃO, na modalidade 
PREGÃO PRESENCIAL, tipo “Menor Preço” Por Item, objetivando 
a AQUISIÇÃO DE ÓLEOS LUBRIFICANTES PARA AS DIVERSAS 
MÁQUINAS E CAMINHÕES DO MUNICÍPIO DE DOUTOR PEDRI-
NHO - SC, conforme anexo do edital, atendendo a Lei Federal 
10.520/2002, a Lei Federal nº. 8.666/93, o Decreto Municipal nº. 
15/2007, a Lei Complementar nº. 123/2006 e demais legislações 
aplicáveis. Recebimento dos envelopes de propostas e dos envelo-
pes de habilitação: Data: 03/04/2014, Hora: 09h30min. Início da 
Sessão Pública e abertura dos envelopes: Data: 03/04/2014, Hora: 
10h00min. Informações serão prestadas na sede da municipalida-
de durante o expediente normal ou através do e-mail: compras@
doutorpedrinho.sc.gov.br e do telefone 0xx47 3388-0148.

Doutor Pedrinho/SC, 19 de Março de 2014.
JOSÉ ARILDO DE CASTILHO
Prefeito Municipal de Doutor Pedrinho, em exercício

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONÍSIO CERQUEIRA

CONTRATO: 031/2014.
Contratante: Prefeitura Municipal
Contratado: JCV Construção e Incorporação Ltda.
Objeto: construção de quadra de esportes da Linha Gaúcha, inte-
rior de Dionísio Cerqueira SC.. Origem: TP 027/2014 Valor Previsto 
R$ 304.116,19 Vigência 19/03/2014 á 31/12/2014 –

Dionísio Cerqueira 19/03/2014.
Altair Rittes 
Prefeito Municipal

Aviso de Licitações.
ESTADO DE SANTA CATARINA
HOSPITAL MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA
AVISO DE LICITAÇÃO

O Hospital Municipal de Dionísio Cerqueira torna público que se 
encontra aberto o Pregão Presencial n. 008/2014. Objeto: Aquisi-
ção de móveis, aparelho de ar condicionado e purificador de agua.
parao Hospital Municipal Entrega da documentação e propostas 
até as 08:30 horas do dia 02/04/2014 no Depto. de Compras e 
Licitações. Maiores informações junto ao Depto. de Compras e 
Licitações deste Município, sito a Rua Santos Dumont, N.413.

Dionísio Cerqueira, 20/03/2014.
Juliana Debona 
Gestora do HMDC

ESTADO DE SANTA CATARINA
HOSPITAL MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA
AVISO DE LICITAÇÃO

O Hospital Municipal de Dionísio Cerqueira torna público que se 
encontra aberto o Pregão Presencial n. 009/2014. Objeto: Aquisi-
ção de equipamentos e materiais permanente médico hospitalar 
para uso no Hospital Municipal Dr Luiz Carlos Barreiro Entrega da 
documentação e propostas até as 08:30 horas do dia 03/04/2014 
no Depto. de Compras e Licitações. Maiores informações junto ao 
Depto. de Compras e Licitações deste Município, sito a Rua Santos 
Dumont, N.413. 

Dionísio Cerqueira, 20/03/2014.
Juliana Debona 
Gestora do HMDC
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Portaria 2925/2014
PORTARIA 2925, de 17 de março de 2014.
Concede licença maternidade à servidora que menciona e dá ou-
tras providências.

Reginaldo Alberto Lisot, Prefeito Municipal em Exercício de Erval 
Velho, SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
especialmente aquela contida no inciso XXVI do artigo 85, da Lei 
Orgânica Municipal, em conformidade com a Lei Complementar nº 
028 de 10 de junho de 2010.

RESOLVE:
Art.1º. Conceder Licença Maternidade à Senhora ANA CLAUDIA 
NOGUEIRA DA SILVA, ocupante do cargo temporário de Agente 
Comunitário de Saúde, ESF, pelo período de 60 (sessenta) dias a 
contar de 17 de março de 2014, com término previsto para 15 de 
maio de 2014, sem prejuízos no seu vencimento.

Art.2º. Os vencimentos serão pagos com recursos do Município.

Art.3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 17 de 
março de 2014.
Reginaldo Alberto Lisot
Prefeito Municipal em Exercício

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

Alduir Antonio Mocelin
Secretário de Administração e Finanças

Portaria 2926/2014
PORTARIA 2926, de 17 de março de 2014.
Contrata servidor por tempo determinado e dá outras providên-
cias.

Reginaldo Alberto Lisot, Prefeito Municipal em Exercício de Erval 
Velho, SC, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei, 
especialmente aquela contida no inciso XXVI do artigo 85, da Lei 
Orgânica Municipal, mais o disposto no inciso XI, do artigo 2º, da 
Lei Complementar nº 043, de 29 de agosto de 2013, em confor-
midade com a Lei Complementar nº 007 de 28 de dezembro de 
2001, de acordo com o Processo Seletivo n. 005/2013, originado 
pelo Edital n. 005/2013, de 04 de novembro de 2013,

Considerando a necessidade de suprir o aumento de demanda do 
serviço público;

Resolve:
Art. 1º. Contratar por tempo determinado o Senhor SAMUEL IZO-
MAR DE ALMEIDA, para ocupar temporariamente o cargo de Mo-
torista, nível 04-A, com carga horária de 40hs (quarenta horas) 
semanais, conforme prevê a legislação vigente, até 31 de dezem-
bro de 2014, podendo ser prorrogado por interesse público ou 
ainda podendo ocorrer a rescisão a qualquer tempo a critério da 
Administração.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho- SC, em 17 de março 
de 2014.
Reginaldo Alberto Lisot
Prefeito Municipal em Exercício

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

Erval Velho

Prefeitura

Extrato de Edital de Dispensa 004/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE ERVAL VELHO
PODER EXECUTIVO
Processo Licitatório n° 012/2014

Edital de Dispensa de Licitação n° 004/2014
Objeto: Contratação de serviços de engenharia e perícia.
Contratado: Construtora Basalto Ind. e Com. Ltda
Valor do Contrato: R$ 12.600,00 ( Doze mil e seiscentos reais)

Substrato Jurídico: artigo 24, I, da Lei Federal n° 8666/93.

Reginaldo Alberto Lisot
Prefeito Municipal em Exercício

Extrato de Edital de Pregão 008/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE ERVAL VELHO
PODER EXECUTIVO
Processo Licitatório n° 013/2014

Edital de Pregão n° 008/2014
Objeto: Aquisição de tubos em concreto para drenagem pluvial 
. Data e horário: a abertura dos envelopes de “proposta comer-
cial” e “documentação de habilitação” será às 09h00min do dia 
01/04/2014.
Local: setor de Compras e Licitações, situado na Prefeitura Muni-
cipal de Erval Velho, Rua Nereu Ramos, 204, Centro, Erval Velho/
SC, CEP 89613-000 mesmo local onde pode ser lido e obtido o 
Edital na integra, das 8h00min às 11h30min e das 13h30min às 
17h00min. Maiores informações podem ser obtidas no telefone 
(049) 3542-1222 email: compras@ervalvelho.sc.gov.br ou no en-
dereço citado.

Reginaldo Alberto Lisot
Prefeito Municipal em Exercício.

Extrato de Edital de Pregão 009/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE ERVAL VELHO
PODER EXECUTIVO
Processo Licitatório n° 014/2014

Edital de Pregão Presencial n° 009/2014
Objeto: Contratação de difusão radiofônica semanal. Data e ho-
rário: a abertura dos envelopes de “proposta comercial” e “docu-
mentação de habilitação” será às 14h00min do dia 01 /04/2014.
Local: setor de Compras e Licitações, situado na Prefeitura Muni-
cipal de Erval Velho, Rua Nereu Ramos, 204, Centro, Erval Velho/
SC, CEP 89613-000 mesmo local onde pode ser lido e obtido o 
Edital na integra, das 8h00min às 11h30min e das 13h30min às 
17h00min. Maiores informações podem ser obtidas no telefone 
(049) 3542-1222 email: compras@ervalvelho.sc.gov.br ou no en-
dereço citado.

Reginaldo Alberto Lisot
Prefeito Municipal em Exercício.
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Alduir Antonio Mocelin
Secretário de Administração e Finanças

Portaria 2929/2014
PORTARIA 2929, de 20 de março de 2014.
Nomeia Comissão Permanente de Licitações e Registros Cadastrais 
e dá outras providências.

Reginaldo Alberto Lisot, Prefeito Municipal em Exercício de Erval 
Velho, SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
especialmente aquela contida no inciso XXVI do artigo 85, da Lei 
Orgânica Municipal em consonância com a Lei de Licitações,

RESOLVE:
Art. 1º. Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para 
comporem a Comissão Permanente de Licitações e Registros Ca-
dastrais da Prefeitura Municipal de Erval Velho:

Titulares:

Gizelle Fornari – Presidente

Alessandra Tonial - Secretária

Gelson Camilo Dalmédico – Membro

Suplentes:

Angelita dos Prazeres Boeira Girardi

Alduir Antonio Mocelin

Djalmo de Andrade

Art.2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 20 de 
março de 2014.
Reginaldo Alberto Lisot
Prefeito Municipal em Exercício

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

Alduir Antonio Mocelin
Secretário de Administração e Finanças

Decreto 1834/2014
DECRETO 1834, de 12 de março de 2014
Abre crédito adicional suplementar no orçamento vigente da Pre-
feitura Municipal de Erval Velho e dá outras providências;

REGINALDO ALBERTO LISOT, Prefeito Municipal em Exercício de 
Erval Velho/SC, no uso das atribuições do seu cargo, especialmen-
te aquelas contidas nos incisos II, VII e XXVI, todos do artigo 85, 
da Lei Orgânica; e de conformidade com a Lei Municipal n. 1356, 
de 12 de março de 2014, e, tendo presentes razões de interesse 
público,

DECRETA 
Art. 1º Fica aberto crédito adicional suplementar no Orçamento 
vigente do Município, no valor de R$ 60.000,00 para suplementar 
a seguinte dotação orçamentária:

ÓRGÃO 04 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

Alduir Antonio Mocelin
Secretário de Administração e Finanças

Portaria 2927/2014
PORTARIA 2927, de 17 de março de 2014.
Altera Carga Horária de Servidores.

Reginaldo Alberto Lisot, Prefeito Municipal em Exercício de Erval 
Velho, SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
especialmente aquelas contidas no inciso XXVI do artigo 85, da 
Lei Orgânica Municipal, de acordo com o parágrafo único do artigo 
14 da Lei Complementar 021, de 07 de maio de 2009, e conforme 
classificação obtida pelo Edital n. 001/2014, de 03 de fevereiro de 
2014, para Processo Seletivo Interno de Professores efetivos da 
Rede Municipal de Educação,

RESOLVE:
Art.1º. Alterar temporariamente a carga horária da servidora MAR-
TA ANA SCHMIDT, ocupante do cargo efetivo de Professor, de 20 
para 40 horas semanais em substituição a servidora CLAUDETE 
OLIVEIRA DA SILVA PIOVESAN, enquanto perdurar o seu afasta-
mento.

Art.2º. Serão assegurados os vencimentos proporcionais à carga 
horária.

Art.3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 17 de 
março de 2014.
Reginaldo Alberto Lisot
Prefeito Municipal em Exercício

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

Alduir Antonio Mocelin
Secretário de Administração e Finanças

Portaria 2928/2014
PORTARIA 2928, de 17 de março de 2014.
Concede licença maternidade à servidora que menciona e dá ou-
tras providências.

Reginaldo Alberto Lisot, Prefeito Municipal em Exercício de Erval 
Velho, SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
especialmente aquela contida no inciso XXVI do artigo 85, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Art.1º. Conceder Licença Maternidade à Senhora ROSÂNGELA 
FERREIRA MENDES, ocupante do cargo temporário de Agente de 
Serviços Gerais II, pelo período de 120 (cento e vinte) dias a con-
tar de 17 de março de 2014, com término previsto para 14 de 
julho de 2014, sem prejuízos no seu vencimento.

Art.2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 17 de 
março de 2014.
Reginaldo Alberto Lisot
Prefeito Municipal em Exercício

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.
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Constituição Federal de 1988, com a redação dada pela Emenda 
Constitucional n. 19, de 04 de junho de 1998, tudo presente a 
determinação contida no §1º, do artigo 39, da Lei Complementar 
Municipal n. 007, de 28 de dezembro de 2001.
 
 Art. 4º. As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de 
dotações próprias do orçamento vigente do Município.

 Art. 5º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa 
Catarina, em 18 de março de 2014.
Reginaldo Alberto Lisot
Prefeito Municipal em Exercício

Registrada e Publicada a presente Lei nesta Secretaria, em 18 de 
março de 2014.

Alduir Antonio Mocelin
Secretário de Administração e Finanças     

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO

Trata-se de informações relativas às disposições dos artigos 16 e 
17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, quais sejam:

A concessão de aumento de 2,42% proposta pelo Projeto de Lei n. 
006/2014 acarretará o seguinte Impacto Orçamentário-Financeiro:

  IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO 
DEPARTA-
MENTO 2014 2015 2016
CÂMARA-
SEC

 R$       
1.897,98  R$       2.233,01  R$        2.233,01 

GABINETE
 R$       
1.844,08  R$       2.169,60  R$        2.169,60 

CONTROLE-
INT

 R$       
1.102,90  R$       1.297,59  R$        1.297,59 

ADMI-
ATIVOS

 R$       
3.640,11  R$       5.459,20  R$        5.459,20 

ADMI-INA-
TIVOS

 R$       
4.220,32  R$       4.965,30  R$        4.965,30 

ADMI-PEN-
SIONISTAS

 R$       
2.157,16  R$       2.537,94  R$        2.537,94 

ADMINIS-
TRAÇÃO

 R$       
3.707,49  R$       4.361,95  R$        4.361,95 

PLANEJA-
MENTO

 R$       
2.275,89  R$       2.677,63  R$        2.677,63 

SECRE-
EDUCAC-
ÇÃO

 R$       
1.040,56  R$       1.224,25  R$        1.224,25 

ENSINO 
REGULAR

 R$       
1.595,13  R$       1.876,70  R$        1.876,70 

FUNDEB
 R$    
16.319,51  R$     19.200,27  R$     19.200,27 

PRÉ-ES-
COLA

 R$          
584,98  R$           688,24  R$           688,24 

FUNDEB 
INF

 R$       
7.447,34  R$       8.761,97  R$        8.761,97 

CULTURA
 R$          
409,42  R$           481,69  R$           481,69 

ESPORTE
 R$       
1.324,62  R$       1.558,44  R$        1.558,44 

FMAS
 R$       
1.094,06  R$       1.287,19  R$        1.287,19 

CREAS
 R$       
1.364,70  R$       1.605,61  R$        1.605,61 

PROJ/ATIV. 2.013 – PROGRAMA DE MERENDA ESCOLAR
Modalidade 3.3.90.00.00.00.00.00 0058 – Aplicações diretas 
................... R$ 60.000,00

Art. 2°- Os recursos orçamentários para fazer face à presente 
abertura de crédito suplementar, correrão à conta da anulação da 
seguinte dotação orçamentária:
ÓRGÃO 04 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

PROJ/ATIV. 2.016 – MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR
Modalidade 3.3.90.00.00.00.00.00 0058 – Aplicações diretas 
...................... R$ 60.000,00

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa 
Catarina, em 12 de março de 2014.
Reginaldo Alberto Lisot
Prefeito Municipal em Exercício

Registrado e Publicado nesta data.

Alduir Antonio Mocelin
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Lei 1357/2014
Lei n. 1357, de 18 de março de 2014.
Concede Revisão Geral Anual aos Servidores Municipais Ativos, 
Inativos e Pensionistas, aos Cargos de Provimento em Comissão, 
Funções Gratificadas e aos Agentes Políticos e dá outras provi-
dências.

REGINALDO ALBERTO LISOT, Prefeito Municipal em Exercício de 
Erval Velho – Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes deste 
Município que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e fica 
por mim sancionada a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica concedido a Revisão Geral Anual de que trata o art. 
37, inciso X da Constituição Federal de 1988, aos Servidores Pú-
blicos Municipais Ativos, Inativos e Pensionistas, de Programas de 
Saúde e Assistenciais, aos cargos de provimento em comissão, 
funções gratificadas e aos agentes políticos.

Art. 2º. O percentual de recomposição será de 5,58% (cinco vírgu-
la cinquenta e oito por cento), o que corresponde à média aritmé-
tica da inflação registrada pelos índices do INPC (Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor) e IGP-M/ FGV(Índice Geral de Preços 
de Mercado), durante o período de março de 2013 até fevereiro 
de 2014, conforme estabelece o artigo 1º da Lei 1264 de 24 de 
março de 2011, sendo que este índice deverá ser aplicado sobre a 
remuneração dos servidores do mês de março de 2014.

Parágrafo único -  Aos Servidores Municipais Ativos, Inativos ou 
Pensionistas, de Programas de Saúde e Assistenciais, aos Cargos 
de Provimento em Comissão, Funções Gratificadas, será concedido 
além da inflação de 5,58% (cinco vírgula cinquenta e oito por cen-
to) o aumento de 2,42% (dois vírgula quarenta e dois por cento) 
de ganho real totalizando o reajuste de 8,00% (oito por cento), 
exceto aos Agentes Políticos que somente receberão a recomposi-
ção correspondente a inflação de 5,58% (cinco vírgula cinquenta 
e oito por cento)

Art.3º. Caso após a aplicação do percentual correspondente à re-
visão de que trata o artigo 3º da presente Lei, seja, constatado 
vencimentos que não atinjam o valor do Salário Mínimo Nacio-
nal que é o Piso Salarial do Município, aplicar-se-á, o disposto 
no inciso IV, do artigo 7º, mais o § 3º, do artigo 39, ambos da 
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Forquilhinha

Prefeitura

Edital de Chamamento Público Nº. 28/PMF/2014
MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº. 28/PMF/2014
“REABERTURA DO PRAZO PARA INSCRIÇÃO”

O MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA/SC, neste ato representado 
pelo seu Prefeito, Sr. VANDERLEI ALEXANDRE, torna público, que 
estará procedendo o chamamento para a inscrição de profissio-
nais formados em comunicação, publicidade ou marketing, ou que 
atuem em uma dessas áreas, para compor a Subcomissão Técnica 
a ser constituída para análise e julgamento das propostas técnicas 
a serem apresentadas em licitação, na modalidade Concorrência 
Pública, tipo técnica e preço, objetivando a contratação de Agên-
cia para a prestação de serviços de publicidade.

Os interessados deverão inscrever-se junto a Comissão de Lici-
tação da Prefeitura de Forquilhinha sito a Avenida 25 de Julho, 
3.400, Centro, Forquilhinha/SC, a partir de 20/03/2014 até as 
10:00 horas do dia 07/04/2014.
Edital completo e demais esclarecimentos poderão ser obtidos de 
segunda a sexta-feira no Departamento de Compras do Município 
de Forquilhinha, na Avenida 25 de julho, 3.400, no horário das 
08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, ou pelos telefones 
(48) 3463 8121 ou fone/fax 3463 8123.

Forquilhinha/SC, 19 de março de 2014.
ADEMIR BRANDIELI PEDRO
Presidente da Comissão de Licitação

PETI
 R$       
1.191,51  R$       1.401,84  R$        1.401,84 

CRAS
 R$       
2.180,37  R$       2.565,26  R$        2.565,26 

TRANSPOR-
TES

 R$       
8.599,32  R$     10.117,29  R$     10.117,29 

URBANIS-
MO

 R$       
4.369,88  R$       5.141,26  R$        5.141,26 

AGRICUL-
TURA

 R$       
6.864,72  R$       8.076,50  R$        8.076,50 

FMS
 R$    
11.140,05  R$     13.106,52  R$     13.106,52 

PSF
 R$    
12.346,77  R$     14.526,25  R$     14.526,25 

HIGIENE 
BUCAL

 R$       
3.542,87  R$       4.168,26  R$        4.168,26 

PACS
 R$       
2.377,21  R$       2.796,84  R$        2.796,84 

  

TOTAIS
 R$       
104.638,95  R$        124.286,60  R$        124.286,60 

A origem dos recursos para custeio do aumento de despesa acar-
retado pelo Projeto de Lei supracitado, no exercício, é aquela de-
monstrada na Lei Municipal que consta a Lei Orçamentária Anual 
para 2014, em seu Anexo – Demonstrativo da margem de expan-
são das despesas obrigatórias de caráter continuado. O aumento 
de despesas será absorvido pelo Orçamento do Município aprova-
do para o exercício, tendo adequação orçamentária e financeira 
com a Lei Orçamentária Anual, e compatibilidade com o PPA e a 
LDO.

Erval Velho, 13 de março de 2014.
Reginaldo Alberto Lisot
Prefeito Municipal em Exercício
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10:15 horas do dia 03.04.2014. Abertura: Às 10:15 horas do mes-
mo dia. Informações e/ou cópia na íntegra deste Edital: Avenida 
Rio das Antas, n° 185. Fone (49) 3256 3000 – Ramais 3023/3039. 
Site: www.fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo(SC), 19 de março de 2014.
Ivo Biazzolo
Prefeito Municipal

Fraiburgo

Prefeitura

Aviso do Pregão Presencial Nº 0043/2014-PMF
Aviso de Pregão Presencial Nº 0043/2014 – PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO – SC
AVISO DE LICITAÇÃO

Objeto: Aquisição de materiais didáticos, pedagógicos e de ex-
pediente para uso nos Centros Municipais de Educação (Ensino 
Fundamental e Infantil), nos Centros de Educação de Jovens e 
Adultos, e na Secretaria de Educação. Julgamento: Menor Preço 
POR LOTE. Entrega/Protocolo dos Envelopes e Credenciamento: 
Até às 10:15 horas do dia 07.04.2014. Abertura: Às 10:15 horas 
do mesmo dia. Informações e/ou cópia na íntegra deste Edital: 
Avenida Rio das Antas, n° 185. Fone (49) 3256 3000 – Ramais 
3023/3039. Site: www.fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo(SC), 19 de março de 2014.
Ivo Biazzolo 
Prefeito Municipal

Portaria Nº 0784/2014
PORTARIA N.º 784, DE 20 DE MARÇO DE 2014.
Dispõe sobre a prorrogação de contrato por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituição Federal; 
e em conformidade com a Lei Municipal n.º 1220/97 de 04 de 
junho de 1997 e alterações posteriores; e em conformidade com o 
Edital n.º 0004 de 02 de Janeiro de 2014 e Contrato Administrati-
vo; e em conformidade com a comunicação interna n.º 031/2014, 
da Secretaria de Infraestrutura Urbana;

RESOLVE:
Art. 1º  Prorrogar o contrato de GASPARINO ALONSO, brasileiro, 
casado, inscrito no CPF sob o n.º 296.582.769-20, contratado em 
caráter temporário na função de GUARDA DO PATRIMÔNIO PÚ-
BLICO, com carga horária de 40 horas semanais, no período de 04 
de abril de 2014 até 30 de julho de 2014.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 20 de março de 2014.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Aviso do Pregão Presencial Nº 0044/2014-PMF
Aviso de Pregão Presencial Nº 0044/2014 – PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO – SC

AVISO DE LICITAÇÃO

Objeto: Aquisição de um veículo automotor, novo, ano de fabri-
cação e modelo 2014, cor branca, 4 (quatro) portas, para uso da 
Secretaria de Saúde do Município. Julgamento: Menor Preço POR 
ITEM. Entrega/Protocolo dos Envelopes e Credenciamento: Até às 
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18º Abílio Gonçalves Filho

19º Jose Carlsem

20º Antonio Pedro de Souza

21º Nivaldo José da Silva

22º Edmilson Cunha Oliveira

23º Jorge Eduardo G. Luzardo

24º Ailton Gonçalves Sebastião

25° Candido Nascimento

26º Amilton de Araujo

27º Manoel Marques

28º Leandro Perira Furtado

29º Edemir Torquato

30° Rogério Raupp de Sá

31º Cristina Osvalda Constante da Costa

32º Claudio Gonçalves Sebastião

33° Samir de Araujo

34º Mara Silva

CARGO: MOTORISTA CAMINHÃO/AUTO/ÔNIBUS

POSIÇÃO NOME DO CANDIDATO
1º João Batista Pacheco de Souza
2º Caio Ernesto de Souza Passos
3º Gilmar Gonçalves
4º Nivaldo Westrup
5º Leandro dos Santos Ribeiro
6º Felipe Pereira
7º Adriano de Souza Nunes
8º Adilson Gonçalves Antonio
9º João Borges
10º Manoel de Abreu

11º Volnei Souza Senabio

12° Layon Alves Miguel

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

POSIÇÃO NOME DO CANDIDATO
1º José Teixeira da Silva
2º Pedro Paulo Luiz
3º Jaison Elio Pereira
4º Claudiomiro da Silva
5º Wilton Diniz Gregório

Garopaba, 20 de março de 2014.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal 

Publicado no DOM/SC em 21/03/2014

Garopaba

Prefeitura

Aviso de Licitação Pr007/2014
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 007/2014

O Município de Garopaba, através do Fundo Municipal de Saúde 
de Garopaba, torna público que realizará licitação, na modalidade 
PREGÃO PRESENCIAL, para REGISTRO DE PREÇO do tipo MENOR 
PREÇO LOTE, em conformidade com a Lei n(. 10.520/02, objeti-
vando a prestação de serviços técnicos especializados em manu-
tenção preventiva e corretiva, através de serviços mecânicos, elé-
tricos, lanternagem/pintura e capotaria nos veículos pertencentes 
à frota do Fundo Municipal de Saúde de Garopaba, com o forneci-
mento de peças e acessórios originais de fábrica. Os documentos 
referentes ao CREDENCIAMENTO, e os envelopes nº. 1 – “PRO-
POSTA” e nº. 2 – “DOCUMENTAÇÃO” deverão ser protocolados 
no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Garopaba, sito a 
Praça Governador Ivo Silveira, nº. 296, Centro, Garopaba/SC, até 
às 13h55min do dia 03/04/2014.
A sessão se dará a partir das 14h00min do dia 03/04/2014, no 
endereço acima especificado.

O Edital encontra-se a disposição dos interessados no site www.
garopaba.sc.gov.br.

Garopaba, 19 de março de 2014.
Paulo Sérgio de Araujo
Prefeito Municipal

Processo Seletivo N.º 004/2014
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 004/2014 

FICAM HOMOLOGADOS os Resultados do Processo Seletivo, Edital 
n.º 004/2014, para os seguintes cargos:

CARGO: AUXILIAR DE CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO

POSIÇÃO NOME DO CANDIDATO

1º Osmar Gonçalves Sebastião

2º João de Amorim

3º Clemir Zanelato

4º Paulino de Jesus

5º Nilton Ferreira 

6º Maria Célia Semeão Pinheiro

7º Pertonílio Estácio

8º Cladionor Tomaz

9º Osvaldo de Souza

10º Volnei de Souza

11º Lindomar Gonçalves Florêncio

12º Bento da Rosa

13º Ângelo Pacheco de Souza

14º Iris Teixeira Gonçalves

15º Joel Linhares

16º João Vieira Lourenço

17º Aducio Inácio Vieira
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das atribuições legais que me são conferidas por Lei, sanciono a 
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituído no município o título de “Empresa Amiga 
da Cultura”, destinado às pessoas jurídicas que contribuem com 
projetos culturais.

Parágrafo Único - O objetivo de instituir o referido título é divulgar 
e estimular a participação de empresas que venham propiciar pro-
jetos culturais que serão desenvolvidos em cada região de nosso 
município em benefício da população.

Art. 2° - As pessoas jurídicas firmarão termo de parceria e recebe-
rão o título de “Empresa Amiga da Cultura”.

Art. 3° - A empresa participante arcará com todas as despesas 
com execução do projeto, que poderá ser desenvolvido em es-
paços públicos se disponíveis e mediante autorização prévia do 
poder Público Municipal.

Art. 4° - A “Empresa Amiga da Cultura” poderá ter publicidade 
com finalidade comercial e exemplo de responsabilidade social.

Art. 5° - O titulo “Empresa Amiga da Cultura” terá prazo de vali-
dade de doze meses, podendo ser prorrogado por igual período.

Art. 6° - A empresa jurídica que firmar termo de parceria poderá 
divulgar o seu nome e/ou logomarca para fins publicitários em 
uniformes, materiais e outros meios de publicidade a serem espe-
cificados no decreto de regulamentação.

Art. 7°- A presente lei será regulamentada pelo Poder Executivo 
no prazo de 60 dias.

Art. 8° - Esta lei entrará em vigor na data da sua publicação.

José Chaves
Prefeito Municipal

LEI Nº 1778/2014
LEI Nº 1778, DE 18 DE MARÇO DE 2014
“Autoriza a alterar ação/meta no Plano Plurianual 2014/2017, na 
Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO/2014 e na Lei Orçamentária 
Anual 2014”.

O povo do Município de Garuva, Estado de Santa Catarina, por 
seus representantes legais do Poder Legislativo Municipal, aprova 
e eu, JOSÉ CHAVES, na qualidade de Prefeito Municipal, no uso 
das atribuições legais que me são conferidas por Lei, sanciono a 
seguinte Lei:

Art. 1o – Ficam alteradas na Lei Municipal n° 1709, de 22 de julho 
de 2013, que dispõe sobre o Plano Plurianual para o quadriênio 
2014/2017, na Lei Municipal n° 1712, de 20 de agosto de 2013, 
que dispõe sobre as diretrizes para a elaboração da Lei Orçamen-
tária do exercício de 2014 e na Lei Municipal n° 1766, de 18 de 
dezembro de 2013, que dispõe sobre a Lei Orçamentária Anual do 
exercício 2014, no Programa 1036 – Gestão do Desenvolvimento 
Rural, do orçamento do Fundo Municipal de Agricultura, as ações 
abaixo que passam a ter as seguintes denominações:

Órgão 13.001 – Fundo Municipal de Agricultura
Função 020 - Agricultura
Sub-função 606 – Extensão Rural
Programa 1036 – Gestão do Desenvolvimento Rural
Ação/Meta – 1024 – Aquisição de imóvel/Construção do Centro de 
Convenções / Feira Livre

Garuva

Prefeitura

Portaria Nº 271/2014
PORTARIA Nº 271, de 17 de março de 2014.
“DISPÕE SOBRE A RETIFICAÇÃO DA PORTARIA Nº 234/2014, E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATARI-
NA, USANDO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, E LEIS MUNICIPAIS 
COMPLEMENTARES, 01/98 DE 02/03/98, 018/02 DE 29/05/02 E 
ALTERAÇÕES;
Considerando, erro material na portaria nº 234/2014;

RESOLVE:
ART. 1º. Retificar a Portaria 234/2014 de 06 de março de 2014, 
que dispõe sobre admissão em caráter temporário.

Onde se lê:
“ART. 2º. Esta portaria entrará em vigor a contar de 10 de março 
de 2014”.
Lê-se:
“ART. 2º. Esta portaria entrará em vigor a contar de 12 de março 
de 2014”.

ART. 2o. Esta Portaria entra em vigor a contar de 17 de março de 
2014.

JOSÉ CHAVES
Prefeito Municipal

Portaria Nº 275/2014
PORTARIA Nº. 275, de 18 de março de 2014.
“DISPÕE SOBRE A DEMISSÃO DE SERVIDOR E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, USANDO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, COM BASE NA 
LEI MUN. COMPLEMENTAR 001/98 DE 02 DE MARÇO DE 1998 E 
045/09 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009,

RESOLVE:
Art. 1o. – Demitir a pedido, a servidora SANDRA APARECIDA BU-
DAL, portadora do RG 2.510.812-3 e CPF 860.632.009-91, do car-
go de Auxiliar de Serviços Gerais, admitida através da Portaria nº. 
134/2014, de 05 de fevereiro de 2014.

Art. 2o. - Esta Portaria entra em vigor a contar de 18 de março 
de 2014.

JOSÉ CHAVES
Prefeito Municipal

Lei Nº 1779/2014
LEI Nº 1779, DE 18 DE MARÇO DE 2014
“Institui o título de EMPRESA AMIGA DA CULTURA em nosso mu-
nicípio e dá outras providências”.

O povo do Município de Garuva, Estado de Santa Catarina, por 
seus representantes legais do Poder Legislativo Municipal, aprova 
e eu, JOSÉ CHAVES, na qualidade de Prefeito Municipal, no uso 
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Gaspar

Prefeitura

Aviso de Pregão Presencial Nº 31/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR/SC
Aviso de Pregão Presencial Nº 31/2014

OBJETO: Aquisição de materiais para sinalização viária a serem 
utilizados pela Policia Militar. ENTREGA DOS ENVELOPES: até às 
9h do dia 03/04/2014. ABERTURA: ás 09h30min. A íntegra do 
Edital está disponível no Depto. de Compras, Rua Cel. Aristiliano 
Ramos, 435, Centro, ou no site www.gaspar.sc.gov.br

Gaspar(SC), 14 de Fevereiro de 2014.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

Aviso do Pregão Presencial Nº 56/2014
PREFEITURA DE GASPAR/SC
Aviso do Pregão Presencial nº 56/2014

OBJETO: Registro de Preços para futuras aquisições de Água Mi-
neral e vasilhames (repetição). ENTREGA dos envelopes até às 
13h30min do dia 02/04/2014, no Depto. de Compras, Rua Cel. 
Aristiliano Ramos, nº 435, Centro. ABERTURA às 14h, no mesmo 
local. Ìntegra do Edital no Depto. de Compras ou através do site: 
www.gaspar.sc.gov.br

Gaspar (SC), 20/03/2014.
PEDRO CELSO ZUCHI 
Prefeito

Decreto Nº 5.876, de 20 de Março de 2014
DECRETO Nº 5.876, DE 20 DE MARÇO DE 2014.
SUPLEMENTA SALDOS DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS DO OR-
ÇAMENTO VIGENTE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município, conforme autorizado pelo artigo 
6º, inciso VI, da Lei Municipal nº 3.545, de 20 de novembro de 
2013,

DECRETA:
Art. 1º Fica suplementado, por Superávit Financeiro, no valor in-
dicado, o saldo da seguinte dotação do orçamento vigente na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:

Órgão: 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Unidade: 7 EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL
Funcional Programática: 00012.00361.00010 Gestão de Educação 
de Ensino Fundamental
Atividade: 2.200042 Manutenção da Educação Fundamental
Dotação: 346 3.3.1.9.0 Aplicações Diretas R$ 4.167,24

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 20 de março de 2014.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Modalidade de aplicação 4490 Despesa de Capital

Órgão 13.001 – Fundo Municipal de Agricultura
Função 020 - Agricultura
Sub-função 606 – Extensão Rural
Programa 1036 – Gestão do Desenvolvimento Rural
Ação/Meta – 2069 – Porteira Adentro / Caminho da Roça
Modalidade de aplicação 3390 Outras Despesas Correntes

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicação.

José Chaves
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 73/2014
DECRETO Nº. 073 de 17 de março de 2014
“Dispõe sobre a exoneração da servidora Joselei Maciel de Lima, 
da função de Coordenadora de Programa.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, USANDO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, E COM BASE NAS 
LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS 001/98 DE 02 DE MARÇO 
DE 1998, 045/09 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009 E 044/09 DE 09 
DE OUTUBRO DE 2009.

DECRETA:
ART. 1o. – Fica exonerada, a senhora JOSELEI MACIEL DE LIMA, 
da função de Coordenadora do Programa Municipal de Imuniza-
ções, subordinada à Secretaria Municipal de Saúde, nomeada atra-
vés do Decreto n° 073/2013, de 08 de Fevereiro de 2013.

ART. 2o - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 11 de março de 2014.

JOSÉ CHAVES
Prefeito Municipal
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Decreto Nº 5.877, de 20 de Março de 2014
DECRETO Nº 5.877, DE 20 DE MARÇO DE 2014.
REVOGA PARCIALMENTE O DECRETO Nº 5.732, DE 02 DE JANEI-
RO DE 2014, QUE BLOQUEIA RECURSOS DE CONVÊNIOS A SEREM 
POSSIVELMENTE FIRMADOS DURANTE O PRESENTE EXERCÍCIO 
ATÉ A SUA EFETIVA LIBERAÇÃO PELOS ÓRGÃOS COMPETENTES 
AO MUNICÍPIO DE GASPAR.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município,

DECRETA:
Art. 1º Fica parcialmente revogado o Decreto nº 5.732, de 02 
de janeiro de 2014, que “Bloqueia recursos de convênios a se-
rem possivelmente firmados durante o presente exercício até a 
sua efetiva liberação pelos órgãos competentes ao Município de 
Gaspar”, para o desbloqueio dos valores indicados dos saldos da 
seguinte dotação orçamentária:

Órgão: 09 Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvi-
mento
Unidade: 19 Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvi-
mento
Função: 15 Urbanismo
Subfunção: 451 Infraestrutura Urbana
Programa: 0019 Constr. Manut. e Melh. na Infraestr. do Munic. por 
meio da Sec. Munic. de Planej.
Projeto: 1.100113 Implantação de Equipamentos Urbanos e Me-
lhorias em vias existentes
Despesa: 333 – 3.4.4.9.0 Aplicações diretas R$ R$ 78.701,80

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 20 de março de 2014.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal
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Extrato de Ata de Registro de Preços 13/2014
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 013/2014
Ata de Registro de Preços nº 013/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNANDOR CELSO RAMOS
PREGÃO PRESENCIAL nº 005/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
CONTRATADO: – DSM DISTRIBUIDORA DE MOVEIS E SUPRIMEN-
TOS ERELLI EPP  
OBJETO: Registro de preços para aquisição instalação de apare-
lhos de ar condicionado, do tipo Split incluindo as instalações das 
partes elétricas, drenos e demais serviços de estrutura e acaba-
mento para as prefeitura do município de Governador Celso Ra-
mos/SC
PRAZO: 12 meses.

Governador Celso Ramos, 10 de Fevereiro de 2014.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preços 14/2014
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 014/2014
Ata de Registro de Preços nº 014/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNANDOR CELSO RAMOS
PREGÃO PRESENCIAL nº 006/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
CONTRATADO: – CLIMA SERVCE REFRIGERAÇÃO LTDA - EPP 
OBJETO: Registro de preços para aquisição instalação de apare-
lhos de ar condicionado, do tipo Split incluindo as instalações das 
partes elétricas, drenos e demais serviços de estrutura e acaba-
mento para a secretaria de saúde do município de Governador 
Celso Ramos/SC
PRAZO: 12 meses.

Governador Celso Ramos, 10 de Fevereiro de 2014.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preços 15/2014
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 015/2014
Ata de Registro de Preços nº 015/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNANDOR CELSO RAMOS
PREGÃO PRESENCIAL nº 006/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
CONTRATADO: – DSM DISTRIBUIDORA DE MOVEIS E SUPRIMEN-
TOS EIRELLI EPP
OBJETO: Registro de preços para aquisição instalação de apare-
lhos de ar condicionado, do tipo Split incluindo as instalações das 
partes elétricas, drenos e demais serviços de estrutura e acaba-
mento para a secretaria de saúde do município de Governador 
Celso Ramos/SC
PRAZO: 12 meses.

Governador Celso Ramos, 10 de Fevereiro de 2014.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Governador Celso Ramos

Prefeitura

Extrato de Ata de Registro de Preços 08/2014
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 008/2014
Ata de Registro de Preços nº 008/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNANDOR CELSO RAMOS
PREGÃO PRESENCIAL nº 003/2014

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos.
CONTRATADO: – DIMAS COMÉRCIO DE AUTOMÓVEIS LTDA 
 
OBJETO: Registro de preços para aquisição de veículo van para 
transporte de pacientes, a ser utilizadas pela secretaria de saúde 
do município de Governador Celso Ramos/SC
PRAZO: 12 meses.

Governador Celso Ramos, 06 de Fevereiro de 2014.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preços 11/2014
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 011/2014
Ata de Registro de Preços nº 011/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNANDOR CELSO RAMOS
PREGÃO PRESENCIAL nº 005/2014

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos.
CONTRATADO: – C.A. CLIMATZAÇÃO LTDA - EPP  
OBJETO: Registro de preços para aquisição instalação das partes 
elétricas, drenos e demais serviços de estrutura e acabamentos 
para a prefeitura do município de Governador Celso Ramos/SC
PRAZO: 12 meses.

Governador Celso Ramos, 10 de Fevereiro de 2014.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preços 012/2014
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 012/2014
Ata de Registro de Preços nº 012/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNANDOR CELSO RAMOS
PREGÃO PRESENCIAL nº 005/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
CONTRATADO: – CLIMA SERVICE REFRIGERAÇÃO LTDA - EPP 
 
OBJETO: Registro de preços para aquisição instalação de apare-
lhos de ar condicionado, do tipo Split incluindo as instalações das 
partes elétricas, drenos e demais serviços de estrutura e acaba-
mento para as prefeitura do município de Governador Celso Ra-
mos/SC
PRAZO: 12 meses.

Governador Celso Ramos, 10 de Fevereiro de 2014.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal



21/03/2014 (Sexta-feira) DOM/SC - Edição N° 1451

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 160

Governador Celso Ramos/SC

Governador Celso Ramos, 20 de Fevereiro de 2014.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preços 20/2014
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 020/2014
Ata de Registro de Preços nº 020/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNANDOR CELSO RAMOS
PREGÃO PRESENCIAL nº 012/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
CONTRATADO: – COMERCIAL MULTIVILLE LTDA-ME
OBJETO: Aquisição de lixeiras para o município de Governador 
Celso Ramos/SC

Governador Celso Ramos, 20 de Fevereiro de 2014.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preços 21/2014
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 021/2014
Ata de Registro de Preços nº 021/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNANDOR CELSO RAMOS
PREGÃO PRESENCIAL nº 012/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
CONTRATADO: – HAMILTON MACHADO-ME
OBJETO: Aquisição de lixeiras para o município de Governador 
Celso Ramos/SC

Governador Celso Ramos, 20 de Fevereiro de 2014.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Extrato do Segundo Termo Aditivo Referente ao 
Contrato 053/2013
Extrato do Segundo Termo Aditivo referente ao contrato nº 
053/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNANDOR CELSO RAMOS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CON-
TRATO Nº 053/2013.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos.
CONTRATADO: COMÉRCIO DE PEÇAS E MECÂNICA TEIXEIRA 
LTDA
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGA-
ÇÃO DO CONTRATO N° 053/2013 PELO PERÍODO DE 12 (DOZE) 
MESES, a contar da data de 31/12/2013
Governador Celso Ramos, 20 de Fevereiro de 2014.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Extrato do Terceiro Termo Aditivo Referente ao 
Contrato 054/2013
Extrato do Terceiro Termo Aditivo referente ao contrato nº 
054/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNANDOR CELSO RAMOS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CON-
TRATO Nº 054/2013.

Extrato de Ata de Registro de Preços 16/2014
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 016/2014
Ata de Registro de Preços nº 016/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNANDOR CELSO RAMOS
PREGÃO PRESENCIAL nº 006/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
CONTRATADO: – TECNOPONTO LTDA
OBJETO: Registro de preços para aquisição instalação de apare-
lhos de ar condicionado, do tipo Split incluindo as instalações das 
partes elétricas, drenos e demais serviços de estrutura e acaba-
mento para a secretaria de saúde do município de Governador 
Celso Ramos/SC
PRAZO: 12 meses.

Governador Celso Ramos, 10 de Fevereiro de 2014.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preços 17/2014
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 017/2014
Ata de Registro de Preços nº 017/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNANDOR CELSO RAMOS
PREGÃO PRESENCIAL nº 014/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
CONTRATADO: – ALEXANDRO DOS SANTOS – ME
OBJETO: Contratação de empresa especializada em organização 
de eventos para planejamento, divulgação organização e produ-
ção do projeto VERÃO MAIS 2014 a ser realizado no município de 
Governador Celso Ramos/SC

Governador Celso Ramos, 17 de Fevereiro de 2014.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preços 18/2014
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 018/2014
Ata de Registro de Preços nº 018/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNANDOR CELSO RAMOS
PREGÃO PRESENCIAL nº 007/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
CONTRATADO: – COLINA MAQUINAS AGRICOLAS LTDA - ME
OBJETO: Aquisição de tratores agrícolas para uso da secretaria de 
OBRAS, INFRA-ESTRUTURA e serviços públicos do município de 
Governador Celso Ramos/SC

Governador Celso Ramos, 20 de Fevereiro de 2014.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preços 19/2014
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 019/2014
Ata de Registro de Preços nº 019/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNANDOR CELSO RAMOS
PREGÃO PRESENCIAL nº 007/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
CONTRATADO: – FAUSTO LEANDRO KUHL TRATORES ME
OBJETO: Aquisição de tratores agrícolas para uso da secretaria de 
OBRAS, INFRA-ESTRUTURA e serviços públicos do município de 
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Extrato de Contrato 14/2014
Extrato de Contrato N° 014/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS.
EXTRATO DE CONTRATO N° 014/2014
PREGÃO PRESENCIAL Nº 020/2013

EMPRESA CONTRATADA: MDR PRODUÇÕES LTDA
OBJETO DO CONTRATO: O presente CONTRATO tem por obje-
to a contratação de empresa especializada para realização das 
estruturas do evento do carnaval 2014 incluindo, dentre outros, 
os serviços de sonorização, palco e iluminação no município de 
Governador Celso Ramos/SC

Valor do contrato: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
Governador Celso Ramos, 27 de Fevereiro de 2014.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo Referente ao 
Contrato Nº 059/2013
Extrato do Primeiro Termo Aditivo referente ao contrato nº 
059/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNANDOR CELSO RAMOS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CON-
TRATO Nº 059/2013.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos.
CONTRATADO: LILIANE NUNES.
OBJETO: O presente termo Aditivo tem por objeto a prorrogação 
do contrato Nº 059/2013 pelo período de 04 (quatro) meses, a 
contar da data de 10/01/2014.

Governador Celso Ramos, 02 de Janeiro de 2014.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Samae

Contrato de Fornecimento de Materiais
CONTRATO Nº 017/2014

CONTRATO DE FORNECIMENTO, que fazem entre si, de um lado o 
SERVIÇO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO – SAMAE, 
com sede na Av. Bela Vista km 14 Calheiros Gov. Celso Ramos 
– SC, inscrito no CNPJ sob o nº 74.047.341/0001-59, doravante 
denominada contratante, neste ato representada pelo seu Dire-
tor ALCIDES PEREIRA e outro lado a empresa EDMAR COM. MAT. 
CONSTR. LTDA- ME. estabelecida na Av. Ganchos do Meio, snº em 
Ganchos do Meio no Município de Governador Celso Ramos, esta-
do de Sc, inscrita no CNPJ sob o nº 02.049.173/0001-20 e inscri-
ção estadual nº 253.556.295, doravante denominada contratada 
neste ato representada por seu Sócio Gerente Srº EDSON LUIZ 
CARDOSO, portador do CPF nº 558.244.559-53 sob condições es-
tabelecidas no Edital do convite 05/2014 processo 12/2014 e pro-
posta apresentada pela empresa licitante, bem como as normas 
da lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, republicada em 06/07/94 
e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA – A CONTRATADA compromete-se a forne-
cer ao SAMAE de Gov. Celso Ramos os seguintes materiais de 
acordo com a carta convite 05/2014 para o Exercício de 2014 na 
qual será fornecido pela CONTRATANTE mediante autorização por 
escrito, pelo período de duração do presente instrumento. 

SUB-CLAUSULA PRIMEIRA – Todos os demais dados constantes 
do Edital do Convite 005/2014, e os constantes da proposta da 
empresa licitante, ficam fazendo parte integrante do presente ins-
trumento.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos.
CONTRATADO: MECÂNICA ALHO LTDA ME 
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGA-
ÇÃO DO CONTRATO N° 054/2013 PELO PERÍODO DE 12 (DOZE) 
MESES, a contar da data de 31/12/2013

Governador Celso Ramos, 20 de Fevereiro de 2014.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Extrato do Segundo Termo Aditivo Referente ao 
Contrato 006/2013
Extrato do Segundo Termo Aditivo referente ao contrato nº 
006/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNANDOR CELSO RAMOS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CON-
TRATO Nº 006/2013.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos.
CONTRATADO: GESTÃO PUBLICA CONSULTORES ASSOCIADOS
OBJETO: O presente termo tem por objeto a PRORROGAÇÃO DO 
CONTRATO Nº 006/2013 PELO PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES, a 
contar da data de 11/03/2014

Governador Celso Ramos, 14 de Fevereiro de 2014.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Extrato do Primero Termo Aditivo Referente ao 
Contrato 040/2013
Extrato do Primeiro Termo Aditivo referente ao contrato nº 
040/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNANDOR CELSO RAMOS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CON-
TRATO Nº 005/2013.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos.
CONTRATADO: ALESSANDRA IZETE CEA SANTANA-ME.
OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a PRORROGA-
ÇÃO DO CONTRATO Nº 040/2013 PELO PERÍODO DE 12 (DOZE) 
MESES, a contar da data de 31/12/2013

Governador Celso Ramos, 20 de Dezembro de 2014.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato 13/2014
Extrato de Contrato N° 013/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS.
EXTRATO DE CONTRATO N° 013/2014
PREGÃO PRESENCIAL Nº 016/2013

EMPRESA CONTRATADA: ART & EVENTOS LTDA - EPP
OBJETO DO CONTRATO: O presente CONTRATO tem por objeto 
a contratação de empresa para execução do projeto elétrico de 
carnaval 2014, com fornecimento de materiais e mão de obra, 
compreendendo os serviços de ligação das luzes e enfeites carna-
valescos em postes da rede pública e ruas, incluindo a desinstala-
ção dos materiais no final do projeto, a ser realizado no município 
de Governador Celso Ramos/SC

Valor do contrato: R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais)
Governador Celso Ramos, 24 de Fevereiro de 2014.
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46 Pa de juntar com cabo UNID 10 15,50 155,00

47
Par de bota diversos tamanho 
42

UNID 20 32,50 650,00

48 Pedrisco Mt³ 20 90,00 1.800,00
49 Picareta com cabo UNID 10 35,00 350,00
50 Ponteria 12mm nº 10 UNID 2 9,80 19,60
51 Serra para serrar cano UNID 100 4,50 450,00

52
Serrote profissional dente tem-
perado 26”

UNID 5 30,00 150,00

53
Tabua para caicharia de pinus de 
3 metros x 20 cm

UNID 100 6,15 615,00

54 Talhadeira nº 10 UNID 2 9,80 19,60
55 Te PVC esgoto branco 100mm UNID 10 6,50 65,00
56 Te PVC Esgoto Branco 40mm UNID 10 1,40 14,00
57 TE PVC Esgoto Branco 50mm UNID 10 4,00 40,00
58 Tela de alambrado nailon M 30 6,90 207,00

59
Tela de Alambrado com fio 12 
soldada

M 200 21,50 4.300,00

60 Tijolos 06 furos UNID 5000 0,30 1.500,00
61 Tijolos maciço UNID 2500 0,29 725,00
62 Tinta a oleo 3,6 lts UNID 10 55,00 550,00
63 Tomada monofásica UNID 4 6,40 25,60
64 Tubo PVC esgoto branco 40mm UNID 40 14,00 560,00

65

Tubos de concretos com diâ-
metros de 50 cm, espessura de 
parede de 5cm e comprimento 
de 1 mts

Unidade 30 48,00 1.440,00

66 Vassourao industrial UNID 15 18,50 277,50
TOTAL  67.654,55

SUB-CLAUSULA UNICA – Os fornecimentos efetuados no mês se-
rão pagos no 05 (quinto) dia útil após a emissão da Nota Fiscal 
Fatura de compra.

CLAUSULA QUARTA – Os preços somente poderão ser reajustados 
na hipótese prevista na Alínea “D” do Inciso II, do Artigo 65 da Lei 
nº 8666/93 de 21 de junho de 1993, republicada em 06/07/94.

CLÁUSULA QUINTA– O presente instrumento terá validade até 
20/03/2015, devendo ser iniciado em 20/03/2014.

CLÁUSULA SEXTA – O descumprimento, total ou parcial, de qual-
quer das obrigações ora estabelecidas, além do previsto na cláu-
sula quarta e no item 6 do Edital sujeitará a CONTRATADA às san-
ções prevista na Lei 8666/93, de 21 de junho de 1993 republicada 
em 06/07/94, garantida prévia e ampla devesa.

CLÁUSULA SETIMA – A CONTRATANTE poderá rescindir adminis-
trativamente o presente instrumento nas hipóteses previstas no 
Artigo 78, incisos I a XII da Lei 8666/93, republicada em 06/07/94, 
sem que caiba à CONTRATADA direito a qualquer indenização, 
sem prejuízo das penalidades pertinentes.

CLAUSULA OITAVA– Fica eleito o Foro da Comarca de Biguaçu, 
com prevalência sobre qualquer outro, por mais privilegiado que 
seja, para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente instru-
mento.
E por estarem assim justos e contratados, assinam perante as 
testemunhas abaixo

Gov. Celso Ramos, 20 de março de 2014
ALCIDES PEREIRA
DIRETOR GERAL SAMAE GCR

EDMAR COM. MAT.COSNT. LTDA ME

1ª TESTEMUNHA    2ª TESTEMUNHA

CLAUSULA SEGUNDA – A Contratada responde pelos vícios de 
qualidade dos produtos fornecidos.

SUB-CLAUSULA SEGUNDA – As despesas oriundas do presente 
instrumento correrão à conta da dotação orçamentária (8) 15
.01.2.032.3.3.90.00.00.00.00.00 Complemento do Elemento 
3.3.90.30.24.00.00.00, material para manutenção de bens imóveis 
do exercício de 2014.
CLÁUSULA TERCEIRA – O preço unitário e totais dos itens na data 
de abertura da proposta é de: 

ITEM ESPECIFICAÇÃO Unidade Quant V. Unit Total
01 Alicate de Pressão UNID 10 26,50 265,00
02 Alicate para cano PVC UNID 5 45,50 227,50
03 Ancinho com cabo 12 dentes UNID 6 8,50 51,00
04 Arame Farpado Rolo 05 264,00 1,320,00
05 Arame liso em Kilos Kg 15 12,00 180,00
06 Arco de Serra UNID 10 45,00 450,00
07 Areia Grossa M³ 70 44,00 3.520,00
08 Areia Média M³ 70 44,00 3.960,00
09 Areia preta de aterro M³ 50 46,50 2.325,00
10 Argamassa M³ 30 77,00 2.310,00
11 Baldes para pedreiro padrao UNID 5 4,50 22,50
12 Bloco de concreto 14x19x39cm UNID 5000 1,55 7.750,00
13 Bocal padrão porta 1451 UNID 5 2,00 10,00
14 Brita nº 01 M³ 60 55,00 3.300,00
15 Cabeça de pedra UNID 2500 2,80 7.000,00

16
Caixa de Água 1000 litros Fibra 
Azul

UNID 5 240,00 1.200,00

17
Caixa de Água 500 litros Fibra 
Azul

UNID 5 140,00 700,00

18 Caixa de distribuição UNID 5 19,50 97,50

19
Caixa para guardar ferramentas 
de metal

UNID 5 65,00 325,00

20 Cal para pintura saco 20kg UNID 50 5,40 270,00

21
Carrinho de Mao ferra com roda 
pneu/camara

UNID 3 82,00 246,00

22 Chapa de amianto UNID 100 11,00 1.100,00

23
Chave de fenda profissional 
316x6”

UNID 5 3,90 19,50

24 Chave de grifo 14” UNID 30,40 152,00
25 Cimento saco de 50 kg UNID 250 21,45 5.362,50

26
Colher para pdereiro tamanho 
10

UNID 5 8,90 44,50

27 Corda trançada de 10 mm Rolo 5 146,00 730,00

28
Disjuntor monofásico trifásico 
30 amp

UNID 3 46,00 138,00

29 Enxada larga com cabo UNID 10 16,90 169,00
30 Fio de luz 10 cor azul M 500 4,15 2.075,00
31 Fio de luz 10 cor preto M 500 4,15 2.075,00
32 Fita isolante 20mm UNID 20 4,00 80,00
33 Fita zebra para demarcação Rolo 10 6,00 60,00
34 Foisse com cabo UNID 10 19,00 190,00

35
Galao de tinta fosca de 18 litros 
interiores e exteriores

Gal 10 85,00 850,00

36 Grosa para lixar cano UNID 10 39,00 390,00
37 Haste para fio terra c/conestor UNID 5 22,00 110,00

38
Impermeabilizante no padrão 
dever tec

IMP 5 63,00 315,00

39 Interruptor UNID 5 6.,25 31,25
40 Lampada incandecente 100 w UNID 10 2,70 27,00
41 Lanterna UNID 10 24,50 245,00
42 Lixa folha padrão UNID 10 0,80 8,00
43 Lona plástica preta Mt² 200 0,95 190,00
44 Moirao de concreto de 2 metros UNID 200 18,45 3.690,00
45 Pa de cortar com cabo UNID 10 16,00 160,00



21/03/2014 (Sexta-feira) DOM/SC - Edição N° 1451

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 163

Grão Pará

Prefeitura

Edital de Contribuição de Melhorias
EDITAL DE CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA Nº 001/2014
DE 10 DE MARÇO DE 2014

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com a Constituição Federal de 1988, art. 145, 
III, o Código Tributário Nacional, Lei nº 5.172, arts. 81 e 82, o Código Tributário Municipal, Lei Municipal nº 554, Decreto-Lei 195, de 24 
de fevereiro de 1967, e a Lei Complementar Municipal nº 05/2013, de 11 de dezembro de 2013, torna público que foi realizado na Rua 
Nereu Ramos, no trecho entre as Ruas Ângelo Alberton Luiz até o Setor 03, Quadra 04, Lote 58, no Centro em Grão-Pará, a obra abaixo 
discriminada:

I – MEMORIAL DESCRITIVO

Pavimentação asfáltica e Drenagem Pluvial da Rua Nereu Ramos, no trecho compreendido entre as Ruas Ângelo Alberton Luiz até o Setor 
03, Quadra 04, Lote 68, no Centro em Grão-Pará, totalizando a área de 4.888,58 m2 de pavimentação asfáltica, drenagem pluvial e demais 
obras complementares, conforme Projeto de Engenharia anexo deste Edital.

II – CUSTO DA OBRA

A obra de que trata este Edital de Contribuição teve como custo global o valor de R$ 823.077,28 (oitocentos e vinte e três mil, setenta e 
sete reais e vinte e oito centavos), conforme Planilha Orçamentária e Planilhas de Aditivo apresentadas pela empresa vencedora da licitação 
para execução da obra, planilhas estas que integram o presente Edital.

III – DELIMITAÇÃO DAS ÁREAS BENEFICIADAS

Com a obra realizada, foram beneficiadas as áreas localizadas às margens direita e esquerda da Rua Nereu Ramos, no trecho entre as Ruas 
Ângelo Alberton Luiz até o Setor 03, Quadra 04, Lote 68, no Centro em Grão-Pará.

IV – PARCELAS DO CUSTO DA OBRA A SEREM RESSARCIDAS PELA CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA

O custo da obra de pavimentação asfáltica e drenagem pluvial, conforme memorial descritivo, será dividido entre o Município e os proprie-
tários dos terrenos marginais às vias públicas beneficiadas, na seguinte proporção: 2/3 (dois terços) para os proprietários, cabendo 1/3 (um 
terço) para a margem direita, 1/3 (um terço) para a margem esquerda e 1/3 (um terço) para o Município, na parte Central da via pública.

Conforme Lei Complementar Municipal nº 05/2013, de 11 de dezembro de 2013, o custo por metro quadrado é de R$ 168,367, sendo deste 
valor descontado o valor de R$ 28,00/m2 correspondente à obra antiga (pavimentação com lajotas sextavadas), para efeito de cálculo do 
real valor a ser tributado, podendo o contribuinte optar pelo pagamento à vista, com desconto de 20% (vinte por cento) sobre o valor real 
tributado, ou pagamento parcelado em 12 (doze) vezes, com desconto apenas do valor relativo à obra antiga.

V – RELAÇÃO DOS PROPRIETÁRIOS DOS IMÓVEIS BENEFICIADOS E PLANO DE RATEIO
Consta do Anexo 01 a Relação dos Proprietários dos Imóveis Beneficiados e o Plano de Rateio.

Parágrafo único. À Igreja Matriz, por imunidade constitucional, não será lançado o tributo de que trata este Edital de Contribuição de Me-
lhoria.

VI – EXECUÇÃO DAS OBRAS

A obra foi executada pelo Departamento do Desenvolvimento Urbano da Secretaria Municipal do Planejamento, Indústria, Comércio e De-
senvolvimento Urbano, com a contratação de empreiteira especializada previamente licitada.

VII – DA CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA

A Contribuição de Melhoria, de responsabilidade dos proprietários dos imóveis beneficiados, será lançada após o prazo do presente Edital.
A Contribuição de Melhoria poderá ser paga em Parcela Única ou, parceladamente, em 12 (doze) vezes, de acordo com a Lei Complementar 
Municipal nº 05/2013, de 11 de dezembro de 2013, conforme tabela abaixo:
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Forma de Pagamento Vencimento(s)

Parcela Única – Pagamento à Vista Dia 12/05/2014

Pagamento Parcelado em Doze Vezes

1ª Parcela
2ª Parcela
3ª Parcela
4ª Parcela
5ª Parcela
6ª Parcela
7ª Parcela
8ª Parcela
9ª Parcela
10ª Parcela
11ª Parcela
12ª Parcela

Dia 12/05/2014
Dia 12/06/2014
Dia 14/07/2014
Dia 12/08/2014
Dia 12/09/2014
Dia 13/10/2014
Dia 12/11/2014
Dia 12/12/2014
Dia 12/01/2015 
Dia 12/02/2015
Dia 12/03/2015
Dia 13/04/2015

VIII – INTIMAÇÃO PARA IMPUGNAÇÃO

Ficam intimados os contribuintes citados no presente Edital, que terão o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicação deste 
Edital, para impugnar qualquer dos elementos constantes do mesmo.
A impugnação deverá ser dirigida à Prefeitura Municipal, através de petição, que servirá para o início do Processo Administrativo. Cabe ao 
contribuinte o ônus da prova.

Gabinete do Prefeito Municipal de Grão Pará/SC, 10 de março de 2014.
AMILTON ASCARI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria da Administração e Fazenda em 10 de março de 2014.

DIONE HEINZEN
Secretário Municipal da Administração e Fazenda

ANEXO 01 – EDITAL DE CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA Nº 001/2014 DE 10 DE MARÇO DE 2014

PROPRIETÁRIOS DOS IMÓVEIS BENEFICIADOS PELA CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA NA RUA NEREU RAMOS (RATEIO) LADO DIREITO

PROPRIETÁRIOS DIMENSÕES ÁREA M2

CUSTO POR M2 
(em Reais) EM 
RELAÇÃO AO 
CUSTO TOTAL 
DA OBRA

VALOR (em 
reais) EM RELA-
ÇÃO AO CUSTO 
TOTAL DA OBRA

VALOR DO
DESCONTO (em 
Reais) EM RE-
LAÇÃO À OBRA 
ANTIGA CALCU-
LADA COM BASE 
EM 28,00/M2

VALOR REAL 
TRIBUTADO: 
CUSTO TOTAL 
DA OBRA ME-
NOS O DESCON-
TO EM RELAÇÃO 
À OBRA ANTIGA 
EXISTENTE

VALOR PARA 
PAGAMENTO 
À VISTA: 20% 
DE DESCONTO 
SOBRE O REAL 
VALOR TRIBU-
TADO

VALOR DA 
PARCELA PARA 
PAGAMENTO 
PARCELADO EM 
12 VEZES CAL-
CULADO APENAS 
COM BASE NO 
REAL VALOR 
TRIBUTADO

Regina F. Junkes, Hilda 
J. Kulkamp e Nivaldo J. 
Kulkamp 2,912 x 4,13 12,03 168,367 2.025,45 336,75 1.688,70 1.350,96 140,72

Deise Boing Oenning 1,881x4,13 7,77 168,367 1.308,21 217,52 1.090,69 872,55 90,89

Dina Werncke Oenning 1,663x4,13 6,87 168,367 1.156,68 192,31 964,37 771,50 80,36

Valmir José Külkamp 3,544x4,13 14,63 168,367 2.463,22 409,82 2.053,40 1.642,72 171,12
Marcos D. Da Corregio 
Marcon 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16 4.637,73 483,10

Vanessa Kemper 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16 4.637,73 483,10
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Deonisio Demay 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16 4.637,73 483,10

Vilma Alberton Demay 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16 4.637,73 483,10
Hilsa Volpato Beltrame e 
Outros 15,00 x 4,13 61,95 168,367  10.430,34  1.734,60 8.695,74 6.956,59 724,65
Hilsa Volpato Beltrame e 
Outros 15,00 x 4,13 61,95 168,367  10.430,34  1.734,60 8.695,74 6.956,59 724,65
Sebastião Squizatto  9,00 x 4,13 37,17 168,367  6.258,20  1.040,76 5.217,44 4.173,95 434,79
Teodoro Ballmann 11,00 x 4,13 45,43 168,367  7.648,91  1.272,04 6.376,87 5.101,50 531,41
PMGP – Rua Presidente 
Vargas 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16 4.637,73 483,10
Agropecuária Nutri Meurer 
Ltda ME 22,00 x 4,13 90,86 168,367  15.297,83  2.544,08 12.753,75 10.203,00 1.062,81
Lucia Michels Junkes e 
Outros 12,00 x 4,13 49,56 168,367  8.344,27  1.387,68 6.956,59 5.565,27 579,72
Lucia Michels Junkes e 
Outros 12,00 x 4,13 49,56 168,367  8.344,27  1.387,68 6.956,59 5.565,27 579,72
Aleçandra M. J. Schmidt e 
Daiana M. Junkes 15,00 x 4,13 61,95 168,367  10.430,34  1.734,60 8.695,74 6.956,59 724,65
Roselane Margoti Schmidt 15,00 x 4,13 61,95 168,367  10.430,34  1.734,60 8.695,74 6.956,59 724,65
Paulo Roberto de O. Souza 15,00 x 4,13 61,95 168,367  10.430,34  1.734,60 8.695,74 6.956,59 724,65
Valmor Heinzen  5,05 x 4,13 20,86 168,367  3.512,13  584,28 2.927,85 2.342,28 243,98
Wilson Kirchner Dacoregio 3,95 x 4,13 16,31 168,367  2.746,07  456,48 2.289,59 1.831,67 190,80
PMGP – Rua Aderbal Ra-
mos da Silva 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16 4.637,73 483,10
Igreja Matriz 100,00x 4,13 413,00 168,367  69.535,57  11.564,00 57.971,57 46.377,26 4.830,96
PMGP – Rua Jorge Lacerda 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16 4.637,73 483,10
Elma Wiggers Buss 23,24 x 4,13 95,98 168,367  16.159,86  2.687,44 13.472,42 10.777,94 1.122,70
Mario Nack 22,00 x 4,13 90,86 168,367  15.297,83  2.544,08 12.753,75 10.203,00 1.062,81
Valdiria Bussolo Heinzen 19,00 x 4,13 78,47 168,367  13.211,76  2.197,16 11.014,60 8.811,68 917,88

CENTRO

PROPRIETÁRIOS DIMENSÕES ÁREA M2

CUSTO POR M2 
(em Reais) EM 
RELAÇÃO AO 
CUSTO TOTAL 
DA OBRA

VALOR (em 
reais) EM 
RELAÇÃO AO 
CUSTO TOTAL 
DA OBRA

VALOR DO
DESCONTO (em 
Reais) EM RE-
LAÇÃO À OBRA 
ANTIGA CALCU-
LADA COM BASE 
EM 28,00/M2

VALOR REAL TRIBU-
TADO: CUSTO TOTAL 
DA OBRA MENOS O 
DESCONTO EM RELA-
ÇÃO À OBRA ANTIGA 
EXISTENTE

VALOR PARA 
PAGAMENTO 
À VISTA: 20% 
DE DESCONTO 
SOBRE O REAL 
VALOR TRIBU-
TADO

VALOR DA PARCELA 
PARA PAGAMENTO PAR-
CELADO EM 12 VEZES 
CALCULADO APENAS 
COM BASE NO REAL 
VALOR TRIBUTADO

Prefeitura 
Municipal de 
Grão-Pará 394,24x4,14 1.632,15168,367 274.800,20 45.700,20 229.100,00 183.280,00 19.091,67

LADO ESQUERDO

PROPRIETÁRIOS DIMENSÕES ÁREA M2

CUSTO POR M2 
(em Reais) EM 
RELAÇÃO AO 
CUSTO TOTAL 
DA OBRA

VALOR (em 
reais) EM RELA-
ÇÃO AO CUSTO 
TOTAL DA OBRA

VALOR DO
DESCONTO (em 
Reais) EM RE-
LAÇÃO À OBRA 
ANTIGA CALCU-
LADA COM BASE 
EM 28,00/M2

VALOR REAL 
TRIBUTADO: 
CUSTO TOTAL 
DA OBRA ME-
NOS O DESCON-
TO EM RELAÇÃO 
À OBRA ANTIGA 
EXISTENTE

VALOR PARA 
PAGAMENTO 
À VISTA: 20% 
DE DESCONTO 
SOBRE O REAL 
VALOR TRIBU-
TADO

VALOR DA 
PARCELA PARA 
PAGAMENTO 
PARCELADO EM 
12 VEZES CAL-
CULADO APENAS 
COM BASE NO 
REAL VALOR 
TRIBUTADO

Maria L. O. 
Monteiro 15,00 x 4,13 61,95 168,367  10.430,34  1.734,60 8.695,74  6.956,59 724,65
Darcides Demay 13,50 x 4,13 55,75 168,367  9.386,46  1.561,00 7.825,46  6.260,37 652,12
Delamar Demay 21,50 x 4,13 88,79 168,367  14.949,31  2.486,12 12.463,19  9.970,55 1.038,60
Delamar Demay 
e Outros 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16  4.637,73 483,10
Loreni Volpato 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16  4.637,73 483,10
Elidia Alberton 15,00 x 4,13 61,95 168,367  10.430,34  1.734,60 8.695,74  6.956,59 724,65
Antônio, João e 
Deise A. Faust 15,00 x 4,13 61,95 168,367  10.430,34  1.734,60 8.695,74  6.956,59 724,65
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Rua Presidente 
Vargas 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16  4.637,73 483,10
Adauto Moraes 
Dacoregio 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16  4.637,73 483,10
Felicio Wessling 
Margoti 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16  4.637,73 483,10
Henrique Ghizoni20,00 x 4,13 82,60 168,367  13.907,11  2.312,80 11.594,31  9.275,45 966,19
Agropecuária 
Nutri Meurer 
Ltda ME 20,00 x 4,13 82,60 168,367  13.907,11  2.312,80 11.954,31  9.275,45 966,19
Hélio Alberton, 
Sulin Alberton e 
Anilda Alberton 
Faust 16,00 x 4,13 66,08 168,367  11.125,69  1.850,24 9.275,45  7.420,36 772,95
Helio Alberton 14,00 x 4,13 57,82 168,367  9.734,98  1.618,96 8.116,02  6.492,82 676,34
Esidio Madeira 
Dacoregio 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16  4.637,73 483,10
PMGP – Rua 
Aderbal Ramos 
da Silva 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16  4.637,73 483,10
Maria Zomer 
Debiasi 20,00 x 4,13 82,60 168,367  13.907,11  2.312,80 11.594,31  9.275,45 966,19
Marci Teresinha 
Debiasi 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16  4.637,73 483,10
Elio Hilman 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16  4.637,73 483,10
Elma Wiggers 
Buss 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16  4.637,73 483,10
Santos Salva-
lagio 10,50 x 4,13 43,36 168,367  7.300,39  1.214,08 6.086,31  4.869,05 507,19
Vitorino Heinzen  9,50 x 4,13 39,23 168,367  6.605,04  1.098,44 5.506,60  4.405,28 458,88
Valmor Heinzen 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16  4.637,73 483,10
Lazaro Maraes 
Dacoregio 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16  4.637,73 483,10
Jonatas Wiggers 
Bussolo 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16  4.637,73 483,10
PMGP – Rua 
Jorge Lacerda 10,00 x 4,13 41,30 168,367  6.953,56  1.156,40 5.797,16  4.637,73 483,10
Valdir e João 
Abilio Dacoregio 16,00 x 4,13 66,08 168,367  11.125,69  1.850,24 9.275,45  7.420,36 772,95
Adelaide Junkes 14,00 x 4,13 57,82 168,367  9.734,98  1.618,96 8.116,02  6.492,82 676,34
Adelaide Junkes 13,06 x 4,13 53,94 168,367  9.081,72  1.510,32 7.571,40  6.057,12 630,95
Hilda Junkes 
Kulkamp 12,13 x 4,13 50,10 168,367  8.435,19  1.402,80 7.032,39  5.625,91 586,03
Waldemiro Antô-
nio Fernandes  9,05 x 4,13 37,38 168,367  6.293,56  1.046,64 5.246,92  4.197,54 437,24

Gabinete do Prefeito Municipal de Grão Pará/SC, 10 de março de 
2014.
AMILTON ASCARI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria da Administração e Fazen-
da em 10 de março de 2014.

DIONE HEINZEN
Secretário Municipal da Administração e Fazenda
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Guarujá do Sul

Prefeitura

Errata de Extrato de Contrato 
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUARUJA DO SUL
ERRATA DE EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O Extrato do Terceiro Termo Aditivo do Contrato nº. 17/2013 ( 
Processo Licitatório nº. 07/2013 / Pregão Presencial nº. 01/2013 
) do município de Guarujá do Sul, firmado com a empresa GSTUR 
COMERCIO E TRANSPORTES LTDA, , publicado no Jornal Gazeta 
Catarinense dia 24 de dezembro de 2013, teve erro di digitação, 
onde le-se R$ 235.837,41 ( Duzentos e trinta e cinco mil, oitocen-
tos e trinta e sete reais, quarenta e um centavos ) passa a Le-se 
R$ 212.797,41 ( Duzentos e doze mil, setecentos e noventa e sete 
reais, quarenta e um centavos ).

Guarujá do Sul, SC, 19 de março de 2014.

Lei Municipal 2339/2014
LEI MUNICIPAL Nº 2.339/2014
Declara de Utilidade Pública a Associação Esportiva Beneficente 
Guarujá, do Município de Guarujá do Sul, Estado de Santa Cata-
rina.

Art. 1º Fica declarada de Utilidade Pública à ASSOCIAÇÃO ES-
PORTIVA BENEFICENTE GUARUJÁ na forma de pessoa jurídica de 
direito privado, sem fins lucrativos, estabelecida na Avenida João 
Pessoa, S/N, cidade e Município de Guarujá do Sul, Estado de 
Santa Catarina, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas 
– CNPJ sob o nº 83.835.041/0001-25, registro nº 466, Livro A-3, 
fls. 177, datado de 21 de julho de 2011, no Cartório de Registro 
de Pessoas Jurídicas de São José do Cedro, com sede e foro na 
Comarca de São José do Cedro, estado de Santa Catarina.

Art. 2º A entidade de que trata o Artigo anterior, fica-lhe asse-
gurado todos os direitos e vantagens previstas nas Legislações 
vigentes.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação

Art. 4º Fica revogada a Lei Municipal nº 179/1967, de 09 de agos-
to de 1967.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ DO SUL, SC, 
em 19 de março de 2014. 62º ano da Fundação e 52º ano da 
Instalação.
JOSÉ CALOS FOIATTO
Prefeito Municipal

- Certifico que a presente Lei foi publicada e registrada nesta Se-
cretaria em data supra.

CLÁUDIO INÁCIO WESCHENFELDER
Secretário de Administração e Fazenda

Guaramirim

Prefeitura

Errata de Edital Nº14/2014 - Hsa
Estado de Santa Catarina
HOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO
Município de Guaramirim
ERRATA DE EDITAL
Edital: Pregão - 14/2014
Tipo : Menor Preco - por itens
Objeto : AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA

INCLUI-SE SOLICITAÇÃO DE COMPROVAÇÃO DE REGISTRO NA 
ANVISA PARA ALGUNS ITENS E AUTORIZAÇÃO DE FUNCIONA-
MENTO DA EMPRESA JUNTO A ANVISA PARA COMERCIALIZAÇÃO 
E DISTRIBUIÇÃO DESSES ITENS
Assim sendo, conforme artigo 21, parágrafo 4º da Lei 8.666/93, 
altera-se a data de entrega dos envelopes e abertura das propos-
tas para:

Entrega dos Envelopes: 03/04/2014 as 09:00 horas.
Abertura dos Envelopes: 03/04/2014 as 09:00 horas.

Nova versão do Edital encontra-se disponível pelo site: www.gua-
ramirim.sc.gov.br ou pelo fone: (47) 3373-9404. Esclarecimentos 
poderão ser obtidos no seguinte endereço e horário: Rua João 
Butschardt, 05, nos dias úteis, de segunda à sexta, das 08:00 às 
11:30 e das 13:30 às 16:30 horas, pelo site: www.guaramirim.
sc.gov.br ou pelo fone: (47) 3373-9404

GUARAMIRIM, 20 de marco de 2014
MÁRCIA PRUESSE
GESTORA DO HOSPITAL
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II- ser morador do Município por no mínimo três meses, exceto os 
casos de calamidade pública.

CAPITULO III
DOS BENEFÍCIOS EVENTUAIS EM ESPÉCIE
Seção I

Do auxílio Natalidade

Art. 6º O benefício eventual, na forma de auxílio natalidade, cons-
titui-se em uma prestação temporária, não contributiva da assis-
tência social, em bens de consumo ou para reduzir vulnerabilidade 
provocada por nascimento de membro da família.

Art. 7º O auxílio natalidade é destinado à família e deverá alcan-
çar, preferencialmente:

I - atenções necessárias ao recém-nascido;

 II - apoio à família em caso de morte da mãe;

III - outras providências que os operadores da Política de Assistên-
cia Social julgar necessárias.

Art. 8º O benefício natalidade será oferecido em bens de consumo 
e consistem no enxoval do recém-nascido, com itens de vestuário, 
higiene e limpeza observada a qualidade que garanta a dignidade 
e o respeito à família beneficiária.                

Art. 9º O requerimento do auxílio natalidade deve ser realizado até 
(30) trinta dias após o nascimento.

Seção II
Do auxílio Funeral
Art. 10º O benefício eventual, na forma de auxílio funeral, cons-
titui-se em uma prestação temporária, não contributiva da assis-
tência social, em forma de ressarcimento, por uma única parcela, 
para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da 
família.

Art. 11º O alcance do benefício funeral, preferencialmente, será 
distinto em modalidades de custeio das despesas de urna funerá-
ria, de translado e de sepultamento.

Art. 12° O valor do beneficio será de um salário mínimo oficial, na 
forma da lei.

§ 1º O auxilio funeral será concedido ate 30 dias após o óbito;

§ 2º benefiários de outros seguros não receberão auxílio funeral.

Seção IV
Do auxílio alimentação

Art. 13º O benefício eventual, na forma de auxílio alimentação, 
constitui-se em uma prestação temporária, não contributiva da 
assistência social, em forma de cesta básica.

Art. 14º O alcance do benefício é através de cesta básica, destina-
do à família, e será concedido, preferencialmente, nos seguintes 
critérios:

I – insegurança alimentar causada pela falta de condições socio-
econômicas para manter uma alimentação digna, saudável, com 
qualidade e quantidade;    

II – deficiência nutricional, causada pela falta de alimentação ba-
lanceada e nutritiva;
III – nos casos de emergência e calamidade pública;

Resolução Nº 01/2014 – CMAS
RESOLUÇÃO Nº01/2014 – CMAS
Regulamenta os Benefícios Eventuais conforme art.22 § 2º da Lei 
nº. 8.742 -Lei Orgânica de Assistência Social - LOAS.

O Conselho Municipal de Assistência Social de Guaruj– CMAS, de 
Guarujá do Sul, no uso de suas competências e atribuições legais:
Considerando a deliberação da plenária em reunião ordinária rea-
lizada dia 18 de março de 2014;
Considerando que a concessão dos Benefícios Eventuais é um di-
reito garantido na Lei nº. 8.742, de 07 de Dezembro de 1993, em 
seu art. 22 e de longo alcance social;

Considerando os critérios expressos no Decreto nº. 6.307, de 14 
de Dezembro de 2007 da Presidência da República e na Resolução 
39 de dezembro de 2010.

RESOLVE:
Art. 1º - Regulamentar a concessão dos benefícios eventuais que 
é um direito garantido na Lei Federal nº 8.742, de 07 de dezem-
bro de 1993, Lei Orgânica da Assistência Social - LOAS, art. 22, 
parágrafos 1º e 2º.

Art. 2º O benefício eventual é uma modalidade de provisão de 
Proteção Social Básica de caráter provisório e são prestados aos 
cidadãos e às famílias carentes, em virtude de morte, nascimento, 
calamidade pública e situações de vulnerabilidade.

Parágrafo único. Na comprovação das necessidades para a con-
cessão do benefício eventual são vedadas quaisquer situações de 
constrangimento ou vexatórias.

Art. 3º O benefício eventual destina-se aos cidadãos e às famílias 
carentes que possuem impossibilidade de arcar por conta própria 
com o enfrentamento de contingências sociais, cuja ocorrência 
provoca riscos e fragiliza a manutenção do indivíduo, a unidade da 
família e a sobrevivência de seus membros.

§ 1° A prioridade na concessão dos benefícios eventuais será para 
a família, a criança, o idoso, a pessoa com deficiência, a gestante, 
e os casos de calamidade pública.

Art. 4º São formas de benefícios eventuais:

I - auxílio natalidade;

II - auxílio funeral;

III - auxílio alimentação;

IV - auxílio documentação;

V- outros benefícios eventuais para atender necessidades advin-
das de situações de calamidade pública;

CAPITULO II
DA CONCESSÃO DOS BENEFÍCIOS EVENTUAIS

Art. 5º. O benefício eventual pode ser requerido por qualquer ci-
dadão ou família e somente será concedido por profissional do 
órgão gestor responsável pelos benefícios eventuais. E mediante 
atendimento dos critérios abaixo:

I – após preenchimento do formulário elaborado pelo profissional 
responsável pelos Benefícios Eventuais e verificação da situação 
de vulnerabilidade do cidadão através de parecer social favorável;

II – ter renda mensal per capita familiar igual ou inferior a 1/2 
salário mínimo.
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Herval d’Oeste

Prefeitura

Tomada de Preços Nº 004/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE HERVAL D’OESTE
PROCESSO LICITATÓRIO N° 017/2014
TOMADA DE PREÇOS N° 004/2014
UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL
TIPO: Menor Preço Global
OBJETO

Contratação em regime de empreitada por preço unitário de em-
presa especializada para a Construção de Passeios Públicos na Rua 
José Bonifácio, município de Herval d’Oeste, com fornecimento de 
material e mão de obra
ENTREGA DOS ENVELOPES
Até às 15:30 horas do dia 08/04/2014.

LOCAL DA REALIZAÇÃO DA SESSÃO PÚBLICA

Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste, situada na Rua Nereu Ra-
mos, n° 389, Centro, na cidade de Herval d’Oeste (SC), Sala de 
Reuniões do Setor de Compras e Licitações.

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações posteriores, 
e demais legislação vigente e pertinente à matéria.
VALOR MÁXIMO ESTIMADO R$ 249.999,49 ( duzentos e quarenta 
e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e quarenta e nove 
centavos).
EDITAL NA ÍNTEGRA

O Edital na íntegra e seus anexos estão disponíveis no site : www.
hervaldoeste.sc.gov.br, sem custo adicional,para aqueles que tive-
rem interesse o Edital e os projetos estão à disposição dos inte-
ressados no Setor de Compras e Licitações, situado na Rua Nereu 
Ramos, n° 389, Centro, na cidade de Herval d’Oeste (SC), ao custo 
de R$ 50,00 (cinqüenta reais). Outras informações pelo fone (49) 
3554 0922.

Herval d’Oeste, 19 de março de 2014.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Tomada de Preços Nº 005/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE HERVAL D’OESTE
PROCESSO LICITATÓRIO N° 018/2014
TOMADA DE PREÇOS N° 005/2014
UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE HERVAL 
D’OESTE

TIPO: Menor Preço Global
OBJETO

Contratação em regime de empreitada por preço unitário de em-
presa especializada para a Construção da Unidade de Saúde a ser 
instalada na Rua João Carvalho, Bairro Nossa Senhora Aparecida, 
município de Herval d’Oeste, com fornecimento de material e mão 
de obra.

§ 1° O valor do beneficio será correspondente á até 25% do salá-
rio mínimo oficial vigente no país;

Seção V
Do auxílio documentação
Art. 15º O benefício eventual, na forma de auxílio documentação, 
constitui-se em uma prestação temporária, não contributiva da as-
sistência social, garantindo aos cidadãos e às famílias, a obtenção 
dos documentos que necessitem e que não disponha de condições 
para adquiri-los.

Art. 16º O alcance do benefício auxílio documentação, é destinado 
aos cidadãos e às famílias, e será preferencialmente para adquirir 
os seguintes itens:

I - segunda via de registro de nascimento de outros municípios;
II - segunda via de carteira de identidade;
III - segunda via de atestado de óbito, inclusive de outros muni-
cípios.
IV- Fotos 3x4

CAPITULO IV
Das calamidades públicas
Art. 17º Entende-se como ações assistenciais em caráter de emer-
gência, aquelas provenientes de calamidades públicas provocadas 
por eventos naturais e/ou epidemias.

Art. 18º Enquadram-se como medida emergencial a concessão 
dos seguintes benefícios eventuais:

I – alimentos;
II – lonas;
III – cobertores, colchões e vestuários;

Art. 19º No caso de calamidades, situações de caráter emergen-
cial, deve ser realizada uma ação conjunta das políticas setoriais 
municipais no atendimento aos cidadãos e ás famílias beneficiá-
rias.

CAPITULO VI
Das disposições gerais
Art. 20º Os benefícios natalidade e funeral podem ser pago dire-
tamente a um integrante da família beneficiária: mãe, pai, parente 
até segundo grau ou pessoa autorizada mediante procuração e 
serão devidos á família em número igual ao das ocorrências des-
ses eventos.

Art. 21º As provisões relacionadas a programas, projetos, serviços 
e benefícios afetos ao campo da saúde, educação, integração na-
cional e demais políticas setoriais, não se incluem na condição de 
benefícios eventuais da assistência social.

Art. 22º Somente serão concedidos os benefícios eventuais por 
profissional responsável pelo setor de benefícios eventuais es-
tando comprovado, através avaliação social da situação de vul-
nerabilidades estabelecidas na legislação. Os requerimentos para 
a concessão de benefícios serão atendidos sendo observadas as 
dotações orçamentárias e os recursos mensais previamente des-
tinados a este fim.
Art. 23º Os casos omissos serão encaminhados para parecer do 
conselho municipal de assistência social.

Art. 24º Esta resolução entra em vigor na data da sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Guarujá do Sul, 19 de março de 2014.
Conselho Municipal de Assistência Social
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Herval d’Oeste, 12 de março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal
CPF: 501.589.459-72
Pelo Município

IJOWI TOBIN DILDA
Sócio Administrador
CPF: 040.293.519-56

Pela Empresa

Testemunhas:
Rubens Antonio Correia
CPF: 687.857.399-87

Mariana Colusso
CPF: 052.051.949-36

Ata de Registro de Preços 3-B
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 003B/2014
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 013/2014
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saúde de Herval d´Oeste
VIGÊNCIA: A presente ATA vigorará até 30 de agosto de 2014, 
prorrogável, desde que não exceda ao prazo total de 1 (um) ano, 
nos termos do art. 15, parágrafo 3º, inciso III da lei 8.666/93.

Aos vinte e seis dias do mês de fevereiro de 2014, na Secreta-
ria Municipal de Administração e Finanças do Município de Herval 
d’Oeste, são registrados os preços para o eventual fornecimento 
de medicamentos para uso nas Unidades de Saúde do Município 
de Herval d’Oeste pelo período de 6 meses , conforme anexo, 
celebrado entre o Município de Herval d’Oeste, inscrito no CNPJ nº 
17.799.033/0001-46 neste ato representada pelo senhor Nelson 
Guindani , Prefeito Municipal e a empresa ALTERMED MATERIAL 
MEDICO HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ nº 00.802.002/0001-
02 em decorrência do Processo Licitatório nº0013/2014 , modali-
dade PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014, para Sistema de Regis-
tro de Preços. As condições para a entrega do objeto, bem como 
as demais condições estão expressas no Edital do processo licita-
tório epigrafado, as quais são integralmente ratificadas e aceitas 
pelas partes, independentemente de sua transcrição.

Este instrumento não obriga o Município a firmar contratações 
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitações específicas 
para a prestação dos serviços, obedecida a legislação pertinente, 
sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de for-
necimento, em igualdade de condições, nos termos do art. 15, 
parágrafo 4º da lei 8.666/93.

Valor Total da Ata R$ 21.547,52 (Vinte e um mil, quinhentos e 
quarenta e sete reais e cinquenta e dois centavos), divididos nos 
itens conforme documento em anexo.

Herval d’Oeste, 12 de março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal
CPF: 501.589.459-72
Pelo Município

Anacleto Ferrari
Sócio Administrador
CPF: 523.140.819-00
Pela Empresa

ENTREGA DOS ENVELOPES
Até às 13:30 horas do dia 08/04/2014.

LOCAL DA REALIZAÇÃO DA SESSÃO PÚBLICA

Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste, situada na Rua Nereu Ra-
mos, n° 389, Centro, na cidade de Herval d’Oeste (SC), Sala de 
Reuniões do Setor de Compras e Licitações.

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações posteriores, 
e demais legislação vigente e pertinente à matéria.
VALOR MÁXIMO ESTIMADO R$ 428.557,24 ( quatrocentos e vinte 
e oito mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e vinte e quatro 
centavos).
EDITAL NA ÍNTEGRA

O Edital na íntegra e seus anexos estão disponíveis no site : www.
hervaldoeste.sc.gov.br, sem custo adicional,para aqueles que tive-
rem interesse o Edital e os projetos estão à disposição dos inte-
ressados no Setor de Compras e Licitações, situado na Rua Nereu 
Ramos, n° 389, Centro, na cidade de Herval d’Oeste (SC), ao custo 
de R$ 50,00 (cinqüenta reais). Outras informações pelo fone (49) 
3554 0922.

Herval d’Oeste, 19 de março de 2014.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Ata de Registro de Preços 3-A
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 003A/2014
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 013/2014
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saúde de Herval d´Oeste
VIGÊNCIA: A presente ATA vigorará até 30 de agosto de 2014, 
prorrogável, desde que não exceda ao prazo total de 1 (um) ano, 
nos termos do art. 15, parágrafo 3º, inciso III da lei 8.666/93.

Aos vinte e seis dias do mês de fevereiro de 2014, na Secreta-
ria Municipal de Administração e Finanças do Município de Herval 
d’Oeste, são registrados os preços para o eventual fornecimen-
to de medicamentos para uso nas Unidades de Saúde do Mu-
nicípio de Herval d’Oeste pelo período de 6 meses , conforme 
anexo, celebrado entre o Município de Herval d’Oeste, inscrito no 
CNPJ nº 17.799.033/0001-46 neste ato representada pelo senhor 
Nelson Guindani , Prefeito Municipal e a empresa ANDROMEDA 
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA ME, inscrita no CNPJ 
nº 13.568.558/0001-10 em decorrência do Processo Licitatório 
nº0013/2014 , modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014, 
para Sistema de Registro de Preços. As condições para a entrega 
do objeto, bem como as demais condições estão expressas no 
Edital do processo licitatório epigrafado, as quais são integralmen-
te ratificadas e aceitas pelas partes, independentemente de sua 
transcrição.

Este instrumento não obriga o Município a firmar contratações 
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitações específicas 
para a prestação dos serviços, obedecida a legislação pertinente, 
sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de for-
necimento, em igualdade de condições, nos termos do art. 15, 
parágrafo 4º da lei 8.666/93.
Valor Total da Ata R$ 12.776,90 (Doze mil, setecentos e setenta 
e seis reais e noventa centavos), divididos nos itens conforme 
documento em anexo.
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Ata de Registro de Preços 3-D
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 003D/2014
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 013/2014
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saúde de Herval d´Oeste
VIGÊNCIA: A presente ATA vigorará até 30 de agosto de 2014, 
prorrogável, desde que não exceda ao prazo total de 1 (um) ano, 
nos termos do art. 15, parágrafo 3º, inciso III da lei 8.666/93.

Aos vinte e seis dias do mês de fevereiro de 2014, na Secreta-
ria Municipal de Administração e Finanças do Município de Herval 
d’Oeste, são registrados os preços para o eventual fornecimento 
de medicamentos para uso nas Unidades de Saúde do Município 
de Herval d’Oeste pelo período de 6 meses , conforme anexo, 
celebrado entre o Município de Herval d’Oeste, inscrito no CNPJ nº 
17.799.033/0001-46 neste ato representada pelo senhor Nelson 
Guindani , Prefeito Municipal e a empresa ANGEOMED COMÉR-
CIO DE PRODUTOS MÉDICO HOSPITALAR EIRELI EPP , inscrita 
no CNPJ nº 02.607.956/0001-81 em decorrência do Processo 
Licitatório nº0013/2014 , modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº 
003/2014, para Sistema de Registro de Preços. As condições para 
a entrega do objeto, bem como as demais condições estão expres-
sas no Edital do processo licitatório epigrafado, as quais são inte-
gralmente ratificadas e aceitas pelas partes, independentemente 
de sua transcrição.

Este instrumento não obriga o Município a firmar contratações 
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitações específicas 
para a prestação dos serviços, obedecida a legislação pertinente, 
sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de for-
necimento, em igualdade de condições, nos termos do art. 15, 
parágrafo 4º da lei 8.666/93.

Valor Total da Ata R$ 2.388,20 (Dois mil, trezentos e oitenta e oito 
reais e vinte centavos), divididos nos itens conforme documento 
em anexo.

Herval d’Oeste, 12 de março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal
CPF: 501.589.459-72
Pelo Município

Angelo Follador Sobrinho
Sócio Administrador
CPF: 413.598.600-53
Pela Empresa

Testemunhas:
Rubens Antonio Correia
CPF: 687.857.399-87

Mariana Colusso
CPF: 052.051.949-36

Ata de Registro de Preços 3-E
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 003E/2014
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 013/2014
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saúde de Herval d´Oeste
VIGÊNCIA: A presente ATA vigorará até 30 de agosto de 2014, 
prorrogável, desde que não exceda ao prazo total de 1 (um) ano, 
nos termos do art. 15, parágrafo 3º, inciso III da lei 8.666/93.

Testemunhas:
Rubens Antonio Correia
CPF: 687.857.399-87

Mariana Colusso
CPF: 052.051.949-36

Ata de Registro de Preços 3-C
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 003C/2014
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 013/2014
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saúde de Herval d´Oeste
VIGÊNCIA: A presente ATA vigorará até 30 de agosto de 2014, 
prorrogável, desde que não exceda ao prazo total de 1 (um) ano, 
nos termos do art. 15, parágrafo 3º, inciso III da lei 8.666/93.

Aos vinte e seis dias do mês de fevereiro de 2014, na Secreta-
ria Municipal de Administração e Finanças do Município de Herval 
d’Oeste, são registrados os preços para o eventual fornecimento 
de medicamentos para uso nas Unidades de Saúde do Município 
de Herval d’Oeste pelo período de 6 meses , conforme anexo, 
celebrado entre o Município de Herval d’Oeste, inscrito no CNPJ 
nº 17.799.033/0001-46 neste ato representada pelo senhor Nel-
son Guindani , Prefeito Municipal e a empresa A G KIENEN & CIA 
LTDA – ME (PROMEDIC) , inscrita no CNPJ nº 82.225.947/0001-65 
em decorrência do Processo Licitatório nº0013/2014 , modalida-
de PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014, para Sistema de Registro 
de Preços. As condições para a entrega do objeto, bem como as 
demais condições estão expressas no Edital do processo licitatório 
epigrafado, as quais são integralmente ratificadas e aceitas pelas 
partes, independentemente de sua transcrição.

Este instrumento não obriga o Município a firmar contratações 
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitações específicas 
para a prestação dos serviços, obedecida a legislação pertinente, 
sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de for-
necimento, em igualdade de condições, nos termos do art. 15, 
parágrafo 4º da lei 8.666/93.
Valor Total da Ata R$ 15.408,25 (Quinze mil, quatrocentos e oito 
reias e vinte e cinco centavos), divididos nos itens conforme do-
cumento em anexo.

Herval d’Oeste, 12 de março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal
CPF: 501.589.459-72
Pelo Município

Ademir Geraldo Kienen
Sócio Administrador
CPF: 329.374.669-15
Pela Empresa

Testemunhas:
Rubens Antonio Correia
CPF: 687.857.399-87

Mariana Colusso
CPF: 052.051.949-36



21/03/2014 (Sexta-feira) DOM/SC - Edição N° 1451

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 172

do objeto, bem como as demais condições estão expressas no 
Edital do processo licitatório epigrafado, as quais são integralmen-
te ratificadas e aceitas pelas partes, independentemente de sua 
transcrição.

Este instrumento não obriga o Município a firmar contratações 
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitações específicas 
para a prestação dos serviços, obedecida a legislação pertinente, 
sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de for-
necimento, em igualdade de condições, nos termos do art. 15, 
parágrafo 4º da lei 8.666/93.
Valor Total da Ata R$ 25.348,68 (Vinte e cinco mil, trezentos e 
quarenta e oito reais e sessenta e oito centavos), divididos nos 
itens conforme documento em anexo.

Herval d’Oeste, 12 de março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal
CPF: 501.589.459-72
Pelo Município

Ogari De Castro Pacheco
Sócio Administrador
CPF: 014.645.078-72
Pela Empresa

Testemunhas:
Rubens Antonio Correia
CPF: 687.857.399-87

Mariana Colusso
CPF: 052.051.949-36

Ata de Registro de Preços 3-G
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 003G/2014
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 013/2014
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saúde de Herval d´Oeste
VIGÊNCIA: A presente ATA vigorará até 30 de agosto de 2014, 
prorrogável, desde que não exceda ao prazo total de 1 (um) ano, 
nos termos do art. 15, parágrafo 3º, inciso III da lei 8.666/93.

Aos vinte e seis dias do mês de fevereiro de 2014, na Secreta-
ria Municipal de Administração e Finanças do Município de Herval 
d’Oeste, são registrados os preços para o eventual fornecimento 
de medicamentos para uso nas Unidades de Saúde do Município 
de Herval d’Oeste pelo período de 6 meses , conforme anexo, 
celebrado entre o Município de Herval d’Oeste, inscrito no CNPJ nº 
17.799.033/0001-46 neste ato representada pelo senhor Nelson 
Guindani , Prefeito Municipal e a empresa CENTERMEDI – CO-
MÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA , inscrita no CNPJ 
nº 03.652.030/0001-70 em decorrência do Processo Licitatório 
nº0013/2014 , modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014, 
para Sistema de Registro de Preços. As condições para a entrega 
do objeto, bem como as demais condições estão expressas no 
Edital do processo licitatório epigrafado, as quais são integralmen-
te ratificadas e aceitas pelas partes, independentemente de sua 
transcrição.

Este instrumento não obriga o Município a firmar contratações 
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitações específicas 
para a prestação dos serviços, obedecida a legislação pertinente, 
sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de for-
necimento, em igualdade de condições, nos termos do art. 15, 
parágrafo 4º da lei 8.666/93.
Valor Total da Ata R$ 16.753,10 (Dezesseis mil, setecentos e 

Aos vinte e seis dias do mês de fevereiro de 2014, na Secreta-
ria Municipal de Administração e Finanças do Município de Herval 
d’Oeste, são registrados os preços para o eventual fornecimen-
to de medicamentos para uso nas Unidades de Saúde do Mu-
nicípio de Herval d’Oeste pelo período de 6 meses , conforme 
anexo, celebrado entre o Município de Herval d’Oeste, inscrito no 
CNPJ nº 17.799.033/0001-46 neste ato representada pelo senhor 
Nelson Guindani , Prefeito Municipal e a empresa ANGAÍ DIS-
TRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ 
nº 04.217.590/0001-60 em decorrência do Processo Licitatório 
nº0013/2014 , modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014, 
para Sistema de Registro de Preços. As condições para a entrega 
do objeto, bem como as demais condições estão expressas no 
Edital do processo licitatório epigrafado, as quais são integralmen-
te ratificadas e aceitas pelas partes, independentemente de sua 
transcrição.

Este instrumento não obriga o Município a firmar contratações 
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitações específicas 
para a prestação dos serviços, obedecida a legislação pertinente, 
sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de for-
necimento, em igualdade de condições, nos termos do art. 15, 
parágrafo 4º da lei 8.666/93.
Valor Total da Ata R$ 26.728,50 (Vinte e seis mil, setecentos e vin-
te e oito reais e cinquenta centavos), divididos nos itens conforme 
documento em anexo.

Herval d’Oeste, 12 de março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal
CPF: 501.589.459-72
Pelo Município

Rosemery Americo Salvador
Sócio Administrador
CPF: 020.219.419-14
Pela Empresa

Testemunhas:
Rubens Antonio Correia
CPF: 687.857.399-87

Mariana Colusso
CPF: 052.051.949-36

Ata de Registro de Preços 3-F
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 003F/2014
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 013/2014
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saúde de Herval d´Oeste
VIGÊNCIA: A presente ATA vigorará até 30 de agosto de 2014, 
prorrogável, desde que não exceda ao prazo total de 1 (um) ano, 
nos termos do art. 15, parágrafo 3º, inciso III da lei 8.666/93.

Aos vinte e seis dias do mês de fevereiro de 2014, na Secreta-
ria Municipal de Administração e Finanças do Município de Herval 
d’Oeste, são registrados os preços para o eventual fornecimento 
de medicamentos para uso nas Unidades de Saúde do Município 
de Herval d’Oeste pelo período de 6 meses , conforme anexo, 
celebrado entre o Município de Herval d’Oeste, inscrito no CNPJ 
nº 17.799.033/0001-46 neste ato representada pelo senhor Nel-
son Guindani , Prefeito Municipal e a empresa CRISTÁLIA PRO-
DUTOS QUÍMICOS FARMACEUTICOS LTDA, inscrita no CNPJ nº 
44.734.671/0001-51 em decorrência do Processo Licitatório 
nº0013/2014 , modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014, 
para Sistema de Registro de Preços. As condições para a entrega 
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Testemunhas:
Rubens Antonio Correia
CPF: 687.857.399-87

Mariana Colusso
CPF: 052.051.949-36

Ata de Registro de Preços 3-I
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 003 I/2014
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 013/2014
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saúde de Herval d´Oeste
VIGÊNCIA: A presente ATA vigorará até 30 de agosto de 2014, 
prorrogável, desde que não exceda ao prazo total de 1 (um) ano, 
nos termos do art. 15, parágrafo 3º, inciso III da lei 8.666/93.

Aos vinte e seis dias do mês de fevereiro de 2014, na Secreta-
ria Municipal de Administração e Finanças do Município de Herval 
d’Oeste, são registrados os preços para o eventual fornecimento 
de medicamentos para uso nas Unidades de Saúde do Município 
de Herval d’Oeste pelo período de 6 meses , conforme anexo, 
celebrado entre o Município de Herval d’Oeste, inscrito no CNPJ 
nº 17.799.033/0001-46 neste ato representada pelo senhor Nel-
son Guindani , Prefeito Municipal e a empresa DIMASTER CO-
MERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ 
nº 02.520.829/0001-40 em decorrência do Processo Licitatório 
nº0013/2014 , modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014, 
para Sistema de Registro de Preços. As condições para a entrega 
do objeto, bem como as demais condições estão expressas no 
Edital do processo licitatório epigrafado, as quais são integralmen-
te ratificadas e aceitas pelas partes, independentemente de sua 
transcrição.

Este instrumento não obriga o Município a firmar contratações 
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitações específicas 
para a prestação dos serviços, obedecida a legislação pertinente, 
sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de for-
necimento, em igualdade de condições, nos termos do art. 15, 
parágrafo 4º da lei 8.666/93.
Valor Total da Ata R$ 29.757,35 (Vinte e nove mil, setecentos e 
cinquenta e sete reais e trinta e cinco centavos), divididos nos 
itens conforme documento em anexo.

Herval d’Oeste, 12 de março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal
CPF: 501.589.459-72
Pelo Município

Gleison Sachet
Sócio Administrador
CPF: 650.526.920-72
Pela Empresa

Testemunhas:
Rubens Antonio Correia
CPF: 687.857.399-87

Mariana Colusso
CPF: 052.051.949-36

cinquenta e três reais e dez centavos), divididos nos itens confor-
me documento em anexo.

Herval d’Oeste, 12 de março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal
CPF: 501.589.459-72
Pelo Município

Edivar Szymanski
Sócio Administrador
CPF: 670.481.290-34
Pela Empresa

Testemunhas:
Rubens Antonio Correia
CPF: 687.857.399-87

Mariana Colusso
CPF: 052.051.949-36

Ata de Registro de Preços 3-H
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 003H/2014
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 013/2014
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saúde de Herval d´Oeste
VIGÊNCIA: A presente ATA vigorará até 30 de agosto de 2014, 
prorrogável, desde que não exceda ao prazo total de 1 (um) ano, 
nos termos do art. 15, parágrafo 3º, inciso III da lei 8.666/93.

Aos vinte e seis dias do mês de fevereiro de 2014, na Secreta-
ria Municipal de Administração e Finanças do Município de Herval 
d’Oeste, são registrados os preços para o eventual fornecimento 
de medicamentos para uso nas Unidades de Saúde do Município 
de Herval d’Oeste pelo período de 6 meses , conforme anexo, 
celebrado entre o Município de Herval d’Oeste, inscrito no CNPJ nº 
17.799.033/0001-46 neste ato representada pelo senhor Nelson 
Guindani , Prefeito Municipal e a empresa COMERCIAL CIRURGI-
CA RIOCLARENSE LTDA, inscrita no CNPJ nº 03.652.030/0001-70 
em decorrência do Processo Licitatório nº0013/2014 , modalidade 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014, para Sistema de Registro de 
Preços. As condições para a entrega do objeto, bem como as de-
mais condições estão expressas no Edital do processo licitatório 
epigrafado, as quais são integralmente ratificadas e aceitas pelas 
partes, independentemente de sua transcrição.

Este instrumento não obriga o Município a firmar contratações 
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitações específicas 
para a prestação dos serviços, obedecida a legislação pertinente, 
sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de for-
necimento, em igualdade de condições, nos termos do art. 15, 
parágrafo 4º da lei 8.666/93.

Valor Total da Ata R$ 16.165,00 (Dezesseis mil, cento e sessenta 
e cinco reais), divididos nos itens conforme documento em anexo.

Herval d’Oeste, 12 de março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal
CPF: 501.589.459-72
Pelo Município

Luciana Zaneratto
Procurador
CPF: 192.141.648-35
Pela Empresa
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d’Oeste, são registrados os preços para o eventual fornecimento 
de medicamentos para uso nas Unidades de Saúde do Município 
de Herval d’Oeste pelo período de 6 meses , conforme anexo, 
celebrado entre o Município de Herval d’Oeste, inscrito no CNPJ nº 
17.799.033/0001-46 neste ato representada pelo senhor Nelson 
Guindani , Prefeito Municipal e a empresa AGLON COMÉRCIO E 
REPRESENTAÇÕES LTDA, inscrita no CNPJ nº 65.817.900/0001-71 
em decorrência do Processo Licitatório nº0013/2014 , modalida-
de PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014, para Sistema de Registro 
de Preços. As condições para a entrega do objeto, bem como as 
demais condições estão expressas no Edital do processo licitatório 
epigrafado, as quais são integralmente ratificadas e aceitas pelas 
partes, independentemente de sua transcrição.

Este instrumento não obriga o Município a firmar contratações 
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitações específicas 
para a prestação dos serviços, obedecida a legislação pertinente, 
sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de for-
necimento, em igualdade de condições, nos termos do art. 15, 
parágrafo 4º da lei 8.666/93.

Valor Total da Ata R$ 3.500,00 (Três mil e quinhentos reais), divi-
didos nos itens conforme documento em anexo.

Herval d’Oeste, 12 de março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal
CPF: 501.589.459-72
Pelo Município

Eros Carraro
Sócio Administrador
CPF: 253.912.708-80
Pela Empresa

Testemunhas:
Rubens Antonio Correia
CPF: 687.857.399-87

Mariana Colusso
CPF: 052.051.949-36

Ata de Registro de Preços 3-M
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 003M/2014
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 013/2014
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saúde de Herval d´Oeste
VIGÊNCIA: A presente ATA vigorará até 30 de agosto de 2014, 
prorrogável, desde que não exceda ao prazo total de 1 (um) ano, 
nos termos do art. 15, parágrafo 3º, inciso III da lei 8.666/93.

Aos vinte e seis dias do mês de fevereiro de 2014, na Secreta-
ria Municipal de Administração e Finanças do Município de Herval 
d’Oeste, são registrados os preços para o eventual fornecimen-
to de medicamentos para uso nas Unidades de Saúde do Mu-
nicípio de Herval d’Oeste pelo período de 6 meses , conforme 
anexo, celebrado entre o Município de Herval d’Oeste, inscrito no 
CNPJ nº 17.799.033/0001-46 neste ato representada pelo senhor 
Nelson Guindani , Prefeito Municipal e a empresa MAURO MAR-
CIANO COMÉRCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ 
nº 94.894.169/0001-86 em decorrência do Processo Licitatório 
nº0013/2014 , modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014, 
para Sistema de Registro de Preços. As condições para a entrega 
do objeto, bem como as demais condições estão expressas no 
Edital do processo licitatório epigrafado, as quais são integralmen-
te ratificadas e aceitas pelas partes, independentemente de sua 

Ata de Registro de Preços 3-J
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 003J/2014
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 013/2014
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saúde de Herval d´Oeste
VIGÊNCIA: A presente ATA vigorará até 30 de agosto de 2014, 
prorrogável, desde que não exceda ao prazo total de 1 (um) ano, 
nos termos do art. 15, parágrafo 3º, inciso III da lei 8.666/93.

Aos vinte e seis dias do mês de fevereiro de 2014, na Secreta-
ria Municipal de Administração e Finanças do Município de Herval 
d’Oeste, são registrados os preços para o eventual fornecimento 
de medicamentos para uso nas Unidades de Saúde do Município 
de Herval d’Oeste pelo período de 6 meses , conforme anexo, 
celebrado entre o Município de Herval d’Oeste, inscrito no CNPJ nº 
17.799.033/0001-46 neste ato representada pelo senhor Nelson 
Guindani , Prefeito Municipal e a empresa DIMACI/SC MATERIAL 
CIRURGICO LTDA, inscrita no CNPJ nº 05.531.725/0001-20 em 
decorrência do Processo Licitatório nº0013/2014 , modalidade 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014, para Sistema de Registro de 
Preços. As condições para a entrega do objeto, bem como as de-
mais condições estão expressas no Edital do processo licitatório 
epigrafado, as quais são integralmente ratificadas e aceitas pelas 
partes, independentemente de sua transcrição.

Este instrumento não obriga o Município a firmar contratações 
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitações específicas 
para a prestação dos serviços, obedecida a legislação pertinente, 
sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de for-
necimento, em igualdade de condições, nos termos do art. 15, 
parágrafo 4º da lei 8.666/93.
Valor Total da Ata R$ 31.207,23 (Trinta e um mil, duzentos e sete 
reais e vinte e três centavos), divididos nos itens conforme docu-
mento em anexo.

Herval d’Oeste, 12 de março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal
CPF: 501.589.459-72
Pelo Município

Júlio César Mafacioli
Sócio Administrador
CPF: 539.226.460-34
Pela Empresa

Testemunhas:
Rubens Antonio Correia
CPF: 687.857.399-87

Mariana Colusso
CPF: 052.051.949-36

Ata de Registro de Preços 3-L
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 003L/2014
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 013/2014
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2014

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saúde de Herval d´Oeste
VIGÊNCIA: A presente ATA vigorará até 30 de agosto de 2014, 
prorrogável, desde que não exceda ao prazo total de 1 (um) ano, 
nos termos do art. 15, parágrafo 3º, inciso III da lei 8.666/93.

Aos vinte e seis dias do mês de fevereiro de 2014, na Secreta-
ria Municipal de Administração e Finanças do Município de Herval 
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quantitativos dos itens, vencidos pela CONTRATADA, conforme 
tabela em anexo.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR

Com o acréscimo nos quantitativos a ata de registro de preços 
original passará de R$ 31.534,88 (Trinta e um mil, quinhentos e 
trinta e quatro reais e oitenta e oito centavos) para R$ 36.585,20 
(Trinta e seis mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e vinte cen-
tavos) representando um acréscimo de R$ 5.050,32 (Cinco mil e 
cinquenta reais e trinta e dois centavos).

CLÁUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

O presente Termo aditivo é celebrado com base no artigo no artigo 
65 inciso I ·, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, atua-
lizada e Legislação Complementar.

CLÁUSULA QUARTA – Das Disposições Finais

Todos os demais itens e cláusulas da Ata de Registro de Preços 
nº 004B/2013, que não foram modificados por força deste Termo 
Aditivo, permanecem em pleno vigor sendo o presente assinado 
pelas partes em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Herval d’Oeste, 28 de fevereiro de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito
CPF: 501.589.459-72
Contratante

Gilmar Lamego
Sócio Administrador
CPF: 539.236.009-25
Contratada

Testemunhas:
Rubens Antonio Correia
CPF: 687.857.399-87

Mariana Colusso
CPF: 052.051.949-36

Art. 65.  Os contratos regidos por esta Lei poderão ser alterados, 
com as devidas justificativas, nos seguintes casos: 

I - unilateralmente pela Administração:

a) quando houver modificação do projeto ou das especificações, 
para melhor adequação técnica aos seus objetivos; 

Portaria Nº 412/2014
PORTARIA Nº 412/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional, à Servidora ANDREA PALUDO 
(Matr. 335), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Psicólo-
go, do Nível/Referência – 10/1/F, 30 horas semanais, para o Nível/
Referência – 10/1/G, Anexo V da LC Nº 280/2011, 30 horas se-
manais, ref. ao mês de novembro de 2011, de conformidade com 
os artigos 31 e 32 da Lei Complementar nº 281 de 19 de agosto 
de 2011.

transcrição.

Este instrumento não obriga o Município a firmar contratações 
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitações específicas 
para a prestação dos serviços, obedecida a legislação pertinente, 
sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de for-
necimento, em igualdade de condições, nos termos do art. 15, 
parágrafo 4º da lei 8.666/93.

Valor Total da Ata R$ 20.862,88 (Vinte mil, oitocentos e sessenta e 
dois reais e oitenta e oito centavos), divididos nos itens conforme 
documento em anexo.

Herval d’Oeste, 12 de março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal
CPF: 501.589.459-72
Pelo Município

Mauro Marciano Garcia De Freitas
Sócio Administrador
CPF: 374.624.900-72
Pela Empresa

Testemunhas:
Rubens Antonio Correia
CPF: 687.857.399-87

Mariana Colusso
CPF: 052.051.949-36

Termo Aditivo Nº 015/2014
Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE HERVAL D’OESTE
Unidades Gestora: “FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE HERVAL 
D´OESTE”
CNPJ/MF Nº 17.799.033/0001-46
Rua Nereu Ramos nº 015 – Centro
CONTRATANTE

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE RIO DO SUL
Empresa: ALIANÇA HOSPITALAR LTDA
CNPJ/MF Nº 03.501.603/0001-65

Endereço: Av Oscar Barcelos, nº 205
CONTRATADA

TERMO ADITIVO Nº 015/2014, de 28 de FEVEREIRO de 2014.
Pelo presente instrumento, o Fundo Municipal de Saúde de Her-
val d´Oeste, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito 
público, estabelecido na Rua Nereu Ramos, nº 015 Centro, Herval 
d’Oeste - SC, inscrito no CNPJ sob nº 17.799.033/0001-46 neste 
ato representado pelo Prefeito Municipal Nelson Guindani, bra-
sileiro, casado, portador do CPF nº 501.589.459-72, doravante 
denominado CONTRATANTE, e a empresa ALIANÇA HOSPITALAR 
LTDA pessoa jurídica de direito privado, estabelecida na Av. Oscar 
Barcelos, nº 205, inscrita no CNPJ 03.501.603/0001-65 doravante 
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo 
Aditivo, que tem por objeto o fornecimento de materiais de enfer-
magem para a Secretaria Municipal de Saúde, mediante sujeição 
às normas do Processo Licitatório nº 023/2013 Pregão Presencial 
nº 004/2013, Lei 10.520/02 e Lei Federal nº 8.666/93 e suas alte-
rações posteriores, e as seguintes cláusulas:

Cláusula Primeira – Do Objeto
Este Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo de 25% nos 
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Portaria Nº 415/2014
PORTARIA Nº 415/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
DIRLEI ZARPELON BETTONI (Matr. 24), nascida aos 20/01/1968, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Refe-
rência – 8/C, anexo XI, com regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 8/D, anexo XI, a partir 
de 21 de janeiro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 
da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 416/2014
PORTARIA Nº 416/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
SILVANA LAZZARINI BULLA (Matr. 2571), nascida aos 21/01/1975, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Refe-
rência – 6/B, anexo XI, com regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 6/C, anexo XI, a partir 
de 21 de janeiro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 
da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 417/2014
PORTARIA Nº 417/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
SALETE ZANCHETTA (Matr. 2552), nascida aos 25/01/0972, ocu-
pante do Cargo de Provimento Efetivo de Orientador Educacional, 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.  

Prefeitura de Herval d’ Oeste (SC), em 18 de Março de 2014. 
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 413/2014
PORTARIA Nº 413/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
ELAINE ZANEZI (Matr. 2576), nascida aos 03/01/1975, ocupante 
do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Referência – 
6/B, anexo XI, com regime de trabalho de 20 (vinte) horas sema-
nais, para o Nível/Referência – 6/C, anexo XI, a partir de 07 de 
janeiro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 da Lei 
Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 414/2014
PORTARIA Nº 414/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
MARISTELA CRESTANI (Matr. 57), nascida aos 10/01/1972, ocu-
pante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Refe-
rência – 8/D, anexo XI, com regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 8/E, anexo XI, a partir 
de 10 de janeiro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 
da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal
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Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 420/2014
PORTARIA Nº 420/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
CLAUDETE BERTOTTI (Matr. 1550), nascida aos 03/02/1974, ocu-
pante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Refe-
rência – 7/B, anexo XI, com regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 7/C, anexo XI, a partir 
de 14 de fevereiro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 
24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 421/2014
PORTARIA Nº 421/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério 
por Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servi-
dora MICHELE DA SILVA COELHO TRAI (Matr. 363), nascida aos 
04/02/1975, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 6/B, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 6/C, 
anexo XI, a partir de 06 de fevereiro de 2013, de conformidade 
com os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de 
outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 422/2014
PORTARIA Nº 422/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 

Nível/Referência – 2/B, anexo XI, com regime de trabalho de 
40(quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 2/C, ane-
xo XI, a partir de 25 de janeiro de 2013, de conformidade com os 
artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 
2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 418/2014
PORTARIA Nº 418/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
SIRLANDA MARIA RODRIGUES PASINATO (Matr. 2572), nascida 
aos 27/01/1979, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 6/B, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 6/C, 
anexo XI, a partir de 28 de janeiro de 2013, de conformidade com 
os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro 
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 419/2014
PORTARIA Nº 419/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
EDNA SCALABRIN MARTINI (Matr. 2952), nascida aos 02/02/1979, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Re-
ferência – 6/A, anexo XI, com regime de trabalho de 20 (vinte) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 6/B, anexo XI, a partir 
de 04 de fevereiro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 
24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.
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outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 425/2014
PORTARIA Nº 425/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
INES RECH MARIN (Matr. 86), nascida aos 23/02/1966, ocupante 
do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Referência – 
8/B, anexo XI, com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para o Nível/Referência – 8/C, anexo XI, a partir de 20 
de fevereiro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 da 
Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 426/2014
PORTARIA Nº 426/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
SIMONE ROSELI MARTINS (Matr. 1808), nascida aos 23/02/1974, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Refe-
rência – 7/B, anexo XI, com regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 7/C, anexo XI, a partir 
de 26 de fevereiro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 
24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
MARILENE TANELLO GOMES (Matr. 428), nascida aos 26/01/1963, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Refe-
rência – 7/B, anexo XI, com regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 7/C, anexo XI, a partir 
de 13 de fevereiro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 
24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 423/2014
PORTARIA Nº 423/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
MARIA MARGARETE BORDIN DA ROSA (Matr. 351), nascida aos 
12/02/1960, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Secretá-
rio Administrativo, Nível/Referência – 7/E, anexo XII, com regime 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Nível/Refe-
rência – 8/A, anexo XII, a partir de 14 de fevereiro de 2013, de 
conformidade com os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 
de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 424/2014
PORTARIA Nº 424/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
INEZITA ROSANA DEUERLING BRUNETTO (Matr. 486), nascida 
aos 14/02/1974, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 8/A, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 8/B, 
anexo XI, a partir de 21 de fevereiro de 2013, de conformidade 
com os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de 
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MARIZETE APARECIDA DALMÉDICO (Matr. 386), nascida aos 
04/03/1965, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 7/B, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 7/C, 
anexo XI, a partir de 07 de março de 2013, de conformidade com 
os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro 
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 430/2014
PORTARIA Nº 430/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério 
por Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, ao Ser-
vidor VALDECIR PEREIRA DA SILVA (Matr. 2555), nascido aos 
22/03/1971, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 6/C, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 6/D, 
anexo XI, a partir de 22 de março de 2013, de conformidade com 
os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro 
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 431/2014
PORTARIA Nº 431/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora SO-
LANGE DE FÁTIMA PONTES (Matr. 274), nascida aos 25/03/1963, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Re-
ferência – 7/B, anexo XI, com regime de trabalho de 40(quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 7/C, anexo XI, a partir 
de 22 de março de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 
da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Portaria Nº 427/2014
PORTARIA Nº 427/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
MARCIA RIBEIRO DOS SANTOS ZAMBIAZZI (Matr. 94), nascida 
aos 02/03/1969, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 7/E, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 8/A, 
anexo XI, a partir de 04 de março de 2013, de conformidade com 
os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro 
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 428/2014
PORTARIA Nº 428/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
MARINÊZ COUTO DE OLIVEIRA ALVES (Matr. 92), nascida aos 
22/02/1967, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 8/A, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 8/B, 
anexo XI, a partir de 05 de março de 2013, de conformidade com 
os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro 
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 429/2014
PORTARIA Nº 429/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
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Portaria Nº 434/2014
PORTARIA Nº 434/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora LU-
CINÉIA REGINA MACHADO (Matr. 423), nascida aos 18/03/1975, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Refe-
rência – 7/B, anexo XI, com regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 7/C, anexo XI, a partir 
de 19 de março de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 
da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 435/2014
PORTARIA Nº 435/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
RENI CAMARA (Matr. 082), nascida aos 08/04/1963, ocupante do 
Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Referência – 7/D, 
anexo XI, com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-
nais, para o Nível/Referência – 7/E, anexo XI, a partir de 08 de 
abril de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 da Lei 
Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 436/2014
PORTARIA Nº 436/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério 
por Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Ser-
vidora MARIA RAQUEL AGUIAR BARBOSA (Matr. 414), nascida 
aos 10/04/1967, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 432/2014
PORTARIA Nº 432/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
ELENARI APARECIDA CASSUL DE MENEZES FIORIN (Matr. 1012), 
nascida aos 15/03/1979, ocupante do Cargo de Provimento Efeti-
vo de Professor, Nível/Referência – 2/E, anexo XI, com regime de 
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para o Nível/Referência – 
3/A, anexo XI, a partir de 15 de março de 2013, de conformidade 
com os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de 
outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 433/2014
PORTARIA Nº 433/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério 
por Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servi-
dora ROSEMILDA HERICKS RAMPON (Matr. 2567), nascida aos 
15/03/1978, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 6/C, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 6/D, 
anexo XI, a partir de 20 de março de 2013, de conformidade com 
os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro 
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal
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Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 439/2014
PORTARIA Nº 439/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
MARIZETE APARECIDA MERLINI FRANSOZI (Matr. 2569), nascida 
aos 06/05/1968, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 6/B, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40(quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 6/C, 
anexo XI, a partir de 07 de maio de 2013, de conformidade com 
os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro 
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 440/2014
PORTARIA Nº 440/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
DEONICE MARIA CORTELLINI PARIZE (Matr. 576), nascida aos 
17/05/1963, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 6/B, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40(quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 6/C, 
anexo XI, a partir de 24 de maio de 2013, de conformidade com 
os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro 
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Professor, Nível/Referência – 6/D, anexo XI, com regime de tra-
balho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência 
– 6/E, anexo XI, a partir de 15 de abril de 2013, de conformidade 
com os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de 
outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 437/2014
PORTARIA Nº 437/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
CLADMIRA FATIMA RODRIGUES CORRÊA (Matr. 1294), nascida 
aos 11/04/1959, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Se-
cretário Administrativo, Nível/Referência – 8/A, anexo XII, com 
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Nível/
Referência – 8/B, anexo XII, a partir de 11 de abril de 2013, de 
conformidade com os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 
de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 438/2014
PORTARIA Nº 438/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
NILCE BORTOLUZZI (Matr. 2560), nascida aos 29/04/1966, ocu-
pante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Referên-
cia – 6/C, anexo XI, com regime de trabalho de 20(vinte) horas 
semanais, para o Nível/Referência – 6/D, anexo XI, a partir de 16 
de maio de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 da Lei 
Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.
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aos 03/06/1967, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 7/B, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40(quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 7/C, 
anexo XI, a partir de 25 de junho de 2013, de conformidade com 
os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro 
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 444/2014
PORTARIA Nº 444/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
JAEL MARIA RIBEIRO DOS SANTOS CARLETTI (Matr. 574), nas-
cida aos 05/07/1972, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo 
de Professor, Nível/Referência – 6/B, anexo XI, com regime de 
trabalho de 40(quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência 
– 6/C, anexo XI, a partir de 05 de julho de 2013, de conformidade 
com os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de 
outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 445/2014
PORTARIA Nº 445/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
MARA REGINA HEBERLE (Matr. 32), nascida aos 10/05/1963, ocu-
pante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Refe-
rência – 6/D, anexo XI, com regime de trabalho de 40(quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 6/E, anexo XI, a partir 
de 12 de julho de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 
da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Portaria Nº 441/2014
PORTARIA Nº 441/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
KELI MINEIA CAMAROTO (Matr. 1103), nascida aos 30/05/1979, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Refe-
rência – 7/B, anexo XI, com regime de trabalho de 20(vinte) horas 
semanais, para o Nível/Referência – 7/C, anexo XI, a partir de 03 
de junho de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 da Lei 
Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 442/2014
PORTARIA Nº 442/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério 
por Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servi-
dora ELIZIANE RODRIGUES DA SILVA (Matr. 382), nascida aos 
28/05/1980, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 6/E, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40(quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 7/A, 
anexo XI, a partir de 27 de junho de 2013, de conformidade com 
os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro 
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 443/2014
PORTARIA Nº 443/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
BEATRIZ APARECIDA BENINCÁ CIARNOSCHI (Matr. 1115), nascida 
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Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
SIMARA PASINATO (Matr. 1010), nascida aos 08/07/1973, ocu-
pante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Referên-
cia – 7/C, anexo XI, com regime de trabalho de 20(vinte) horas 
semanais, para o Nível/Referência – 7/D, anexo XI, a partir de 08 
de julho de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 da Lei 
Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 449/2014
PORTARIA Nº 449/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
CARMEN TEREZINHA GHIGGI (Matr. 059), nascida aos 16/07/1960, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Refe-
rência – 7/D, anexo XI, com regime de trabalho de 40(quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 7/E, anexo XI, a partir 
de 18 de julho de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 
da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 450/2014
PORTARIA Nº 450/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério 
por Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servi-
dora JAQUELINE BRESSAN DA SILVA (Matr. 2573), nascida aos 
19/07/1988, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Profes-
sor, Nível/Referência – 2/C, anexo XI, com regime de trabalho de 
20(vinte) horas semanais, para o Nível/Referência – 2/D, anexo 
XI, a partir de 23 de julho de 2013, de conformidade com os ar-
tigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 
2011.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 446/2014
PORTARIA Nº 446/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
MARCIA JUSSARA STEFFANI ZAGONEL (Matr. 97), nascida aos 
10/07/1969, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Super-
visor Escolar, Nível/Referência – 12/A, anexo XI, com regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência 
– 12/B, anexo XI, a partir de 12 de agosto de 2013, de conformi-
dade com os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 
de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 447/2014
PORTARIA Nº 447/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
SIMARA PASINATO (Matr. 370), nascida aos 08/07/1973, ocupan-
te do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Referên-
cia – 7/B, anexo XI, com regime de trabalho de 20(vinte) horas 
semanais, para o Nível/Referência – 7/C, anexo XI, a partir de 08 
de julho de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 da Lei 
Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 448/2014
PORTARIA Nº 448/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
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Portaria Nº 453/2014
PORTARIA Nº 453/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servido-
ra CLAUDIA ANDREA DAHMER ROSSI (Matr. 1085), nascida aos 
03/08/1973, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 7/B, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 7/C, 
anexo XI, a partir de 12 de agosto de 2013, de conformidade com 
os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro 
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 454/2014
PORTARIA Nº 454/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
ROZEMARI APARECIDA DANIELI HACK (Matr. 590), nascida aos 
22/08/1969, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 4/A, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 4/B, 
anexo XI, a partir de 27 de agosto de 2013, de conformidade com 
os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro 
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 455/2014
PORTARIA Nº 455/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 451/2014
PORTARIA Nº 451/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
LUZINETE OLIVEIRA (Matr. 584), nascida aos 20/07/1970, ocu-
pante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Refe-
rência – 6/E, anexo XI, com regime de trabalho de 40(quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 7/A, anexo XI, a partir 
de 22 de julho de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 
da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 452/2014
PORTARIA Nº 452/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
MARGARETE DE DEUS E SILVA FIORESE (Matr. 103), nascida aos 
07/07/1969, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Inspe-
tor Educacional, Nível/Referência – 9/B, anexo XI, com regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência 
– 9/C, anexo XI, a partir de 12 de agosto de 2013, de conformi-
dade com os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 
de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal
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Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 458/2014
PORTARIA Nº 458/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
IEDA SALETE VERGANI (Matr. 2565), nascida aos 23/09/1978, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Refe-
rência – 6/C, anexo XI, com regime de trabalho de 20(vinte) horas 
semanais, para o Nível/Referência – 6/D, anexo XI, a partir de 23 
de setembro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 da 
Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 459/2014
PORTARIA Nº 459/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora AN-
DRÉIA DORINI GIACOMINI (Matr. 356), nascida aos 25/09/1976, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Secretário Adminis-
trativo, Nível/Referência – 8/C, anexo XII, com regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 8/D, 
anexo XII, a partir de 26 de setembro de 2013, de conformidade 
com os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de 
outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 460/2014
PORTARIA Nº 460/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 

MARIZETE ANDOLPHACTO (Matr. 23), nascida aos 30/08/1964, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Re-
ferência – 8/C, anexo XI, com regime de trabalho de 40(quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 8/D, anexo XI, a partir 
de 30 de agosto de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 
da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 456/2014
PORTARIA Nº 456/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
APARECIDA MILANI SLONGO (Matr. 60), nascida aos 13/09/1967, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Re-
ferência – 8/D, anexo XI, com regime de trabalho de 40(quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 8/E, anexo XI, a partir 
de 25 de setembro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 
24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 457/2014
PORTARIA Nº 457/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
MARA TEREZINHA RIBEIRO DOS SANTOS KUHL (Matr. 58), nas-
cida aos 16/09/1968, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo 
de Professor, Nível/Referência – 8/C, anexo XI, com regime de 
trabalho de 40(quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência 
– 8/D, anexo XI, a partir de 26 de setembro de 2013, de conformi-
dade com os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 
de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.
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Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 463/2014
PORTARIA Nº 463/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério 
por Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servi-
dora ADRIANA LUCIA GANDIN PARIZZI (Matr. 219), nascida aos 
26/07/1972, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 7/C, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40(quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 7/D, 
anexo XI, a partir de 11 de outubro de 2013, de conformidade com 
os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro 
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 464/2014
PORTARIA Nº 464/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério 
por Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servi-
dora MARGARETE VOLPATO PRONER (Matr. 1013), nascida aos 
05/10/1966, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Profes-
sor, Nível/Referência – 7/B, anexo XI, com regime de trabalho de 
20(vinte) horas semanais, para o Nível/Referência – 7/C, anexo 
XI, a partir de 08 de outubro de 2013, de conformidade com os 
artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 
2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora FÁ-
TIMA APARECIDA PINHEIRO LUVISON (Matr. 2564), nascida aos 
27/09/1964, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 6/C, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40(quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 6/D, 
anexo XI, a partir de 27 de setembro de 2013, de conformidade 
com os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de 
outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 461/2014
PORTARIA Nº 461/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
ADRIANE BERNARDO (Matr. 597), nascida aos 30/09/1974, ocu-
pante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Refe-
rência – 6/C, anexo XI, com regime de trabalho de 40(quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 6/D, anexo XI, a partir 
de 30 de setembro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 
24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 462/2014
PORTARIA Nº 462/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
JUNE BAHÚ ROVÊA (Matr. 332), nascida aos 24/09/1963, ocupan-
te do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Referência 
– 8/D, anexo XI, com regime de trabalho de 40(quarenta) horas 
semanais, para o Nível/Referência – 8/E, anexo XI, a partir de 01 
de outubro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 da 
Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.
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11/10/1980, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 7/C, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40(quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 7/D, 
anexo XI, a partir de 11 de outubro de 2013, de conformidade com 
os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro 
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 468/2014
PORTARIA Nº 468/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
VIVIANE APARECIDA CAMPANHOL SBRUSI (Matr. 575), nascida 
aos 19/10/1974, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 7/D, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40(quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 7/E, 
anexo XI, a partir de 23 de outubro de 2013, de conformidade com 
os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro 
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 469/2014
PORTARIA Nº 469/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
JANAINA DAVID (Matr. 1042), nascida aos 20/10/1977, ocupante 
do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Referência – 
7/B, anexo XI, com regime de trabalho de 40(quarenta) horas 
semanais, para o Nível/Referência – 7/C, anexo XI, a partir de 21 
de outubro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 da 
Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Portaria Nº 465/2014
PORTARIA Nº 465/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
NEIDE RIBEIRO DOS SANTOS (Matr. 95), nascida aos 06/10/1967, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Refe-
rência – 11/C, anexo XI, com regime de trabalho de 40(quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 11/D, anexo XI, a partir 
de 09 de outubro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 
24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 466/2014
PORTARIA Nº 466/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servido-
ra REGINA AUGUSTA STEFFANI PARIZE (Matr. 90), nascida aos 
06/10/1958, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 8/C, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40(quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 8/D, 
anexo XI, a partir de 07 de outubro de 2013, de conformidade com 
os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro 
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 467/2014
PORTARIA Nº 467/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério 
por Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servi-
dora SIMONE APARECIDA RADAVELLI (Matr. 233), nascida aos 
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RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
VANUZA DE OLIVEIRA (Matr. 2568), nascida aos 31/10/1981, ocu-
pante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Refe-
rência – 6/C, anexo XI, com regime de trabalho de 40(quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 6/D, anexo XI, a partir 
de 22 de novembro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 
24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 473/2014
PORTARIA Nº 473/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério 
por Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, ao Ser-
vidor JORGE ADRIANO DOS SANTOS (Matr. 2570), nascido aos 
23/11/1983, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 6/A, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40(quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 6/B, 
anexo XI, a partir de 25 de novembro de 2013, de conformidade 
com os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de 
outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 474/2014
PORTARIA Nº 474/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
LUCIANA SORAIA COSTENARO CARRER (Matr. 3094), nascida aos 
25/11/1978, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 6/A, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40(quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 6/B, 
anexo XI, a partir de 25 de novembro de 2013, de conformidade 
com os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de 
outubro de 2011.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 470/2014
PORTARIA Nº 470/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, ao Servidor 
WILSON ROBERTO DE MATOS (Matr. 45), nascida aos 28/10/1966, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Refe-
rência – 10/D, anexo XI, com regime de trabalho de 40(quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 10/E, anexo XI, a partir 
de 29 de outubro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 
24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 471/2014
PORTARIA Nº 471/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
MARCIA GONÇALVES (Matr. 34), nascida aos 01/09/1971, ocupan-
te do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Referência 
– 7/D, anexo XI, com regime de trabalho de 40(quarenta) horas 
semanais, para o Nível/Referência – 7/E, anexo XI, a partir de 13 
de novembro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 da 
Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 472/2014
PORTARIA Nº 472/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,
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Portaria Nº 477/2014
PORTARIA Nº 477/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
PATRICIA DE SORDI (Matr. 2563), nascida aos 02/10/1983, ocu-
pante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Referên-
cia – 6/C, anexo XI, com regime de trabalho de 20(vinte) horas 
semanais, para o Nível/Referência – 6/D, anexo XI, a partir de 17 
de dezembro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 da 
Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 478/2014
PORTARIA Nº 478/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério 
por Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servi-
dora FERNANDA MARQUEZZE MOTT (Matr. 2851), nascida aos 
07/12/1983, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 2/B, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40(quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 2/C, 
anexo XI, a partir de 19 de dezembro de 2013, de conformidade 
com os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de 
outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 479/2014
PORTARIA Nº 479/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
CRISTIANE ZABOTT GARVIN (Matr. 532), nascida aos 28/12/1975, 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 475/2014
PORTARIA Nº 475/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, ao Servidor 
JULIO ROMANO HERMES (Matr. 44), nascido aos 12/12/1966, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Re-
ferência – 8/B, anexo XI, com regime de trabalho de 40(quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 8/C, anexo XI, a partir 
de 12 de dezembro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 
24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 476/2014
PORTARIA Nº 476/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
RENATA PARENTI (Matr. 1569), nascida aos 02/12/1980, ocupan-
te do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Referência 
– 6/E, anexo XI, com regime de trabalho de 40(quarenta) horas 
semanais, para o Nível/Referência – 7/A, anexo XI, a partir de 16 
de dezembro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 24 da 
Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal
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136 Ary Chaitel
Agente Opera-
cional 01/03/1990 4/L 4/M

16 Aujor Luiz Righi
Técnico em 
Tributação 01/03/1990 11/H 11/I

175 Avelino Ruppenthal
Tec. Edif. e 
Manutenção 01/03/1990 5/L 5/M

8
Carmen Sartori Da 
Espada

Agente Adminis-
trativo 01/03/1990 9/H 9/I

155 Celito Brandalise Motorista 01/03/1990 7/G 7/H
11 Cleimar Piovesan Engenheiro Civil 01/03/1990 12/3/N 12/3/O
159 Debrail F. Da CostaMotorista 01/03/1990 7/I 7/J

185
Deoclides Ferreira 
Gomes

Agente de Servi-
ços Gerais 01/03/1990 3/L 3/M

10
Fátima Dirley P. 
Paganini

Tec. Tributário 
Finan. 01/03/1990 11/K 11/L

118 Geraldo Baller
Agente de Servi-
ços Gerais 01/03/1990 3/G 3/H

130
Germano Pedroso 
Dos Santos

Tec. Edif. e 
Manut. 01/03/1990 5/L 5/M

189 Gerson De Jesus
Agente de Servi-
ços Gerais 01/03/1990 3/G 3/H

99
Helena Maria 
Foppa

Agente de Serv.
Gerais 01/03/1990 3/O 3/P

167 Irineu Mascarello
Operador de 
Maq. II 01/03/1990 8/H 8/I

207 João Da Silva
Agente de Servi-
ços Gerais 01/03/1990 3/G 3/H

129 José Bertusso Neto
Tec. Edificações 
e Manutenção 01/03/1990 5/L 5/M

193 Laurindo Da Silva
Tec. Edificações 
e Manutenção 01/03/1990 5/L 5/M

75
Luiza Salete Ba-
lestrin

Agente de Saúde 
Publica 01/03/1990 8/G 8/H

97
Márcia Jussara S. 
Zagonel

Supervisor 
Escolar 01/03/1990 11/E 12/A

103
Margarete De Deus 
e Silva Fiorese.

Inspetor Educa-
cional 01/03/1990 9/A 9/B

74
Noeli Terezinha 
Sehnen

Agente Saúde 
Publica 01/03/1990 8/F 8/G

17 Romano Marchioro
Técnico Em 
Tributação 01/03/1990 11/H 11/I

204
Selmiro Alberto 
Behrend

Agente de Servi-
ços Gerais 01/03/1990 3/G 3/H

43 Verônica Riva
Agente de Servi-
ços Gerais 01/03/1990 3/O 3/P

198
João De Souza E 
Oliveira

Agente de Servi-
ços Gerais 03/04/1990 3/G 3/H

197
João Olivo Neves 
Dos Santos

Tec. Edificações 
E Ma. 16/04/1990 5/F 5/G

153
Jose Luiz Carlos 
Silva Motorista 24/07/1990 7/H 7/I

162
Manoel Antunes 
Da Silva

Operador De 
Maquinas II 14/08/1990 8/H 8/I

18 Sergio Luiz Nagel
Fiscal de Tri-
butos 16/04/1990 11/L 11/M

13
Sidney Dalla 
Vechia

Tec. Em Contabi-
lidade 13/08/1990 12/2/H 12/2/I

29
Vilma Magrini 
Barbon

Servente (Cargo 
em Extinção) 01/03/1990  - + 2%

115 Waldir Rekshause
Agente deServi-
ços Gerais 09/05/1990 3/L 3/M

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se. 

ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Re-
ferência – 7/C, anexo XI, com regime de trabalho de 40(quarenta) 
horas semanais, para o Nível/Referência – 7/D, anexo XI, a partir 
de 30 de dezembro de 2013, de conformidade com os artigos 22 a 
24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 480/2014
PORTARIA Nº 480/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional ao Profissional do Magistério por 
Mérito – Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento, a Servidora 
CLAUDETE DE DEUS E SILVA DE GODOI (Matr. 89), nascida aos 
29/12/1966, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pro-
fessor, Nível/Referência – 7/A, anexo XI, com regime de trabalho 
de 40(quarenta) horas semanais, para o Nível/Referência – 7/B, 
anexo XI, a partir de 30 de dezembro de 2013, de conformidade 
com os artigos 22 a 24 da Lei Complementar Nº 286 de 27 de 
outubro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 481/2014
PORTARIA Nº 481/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
Conceder Progressão Funcional conforme dispõe a Lei Comple-
mentar nº 281/2011, aos servidores efetivos a seguir relaciona-
dos:

Matr. Nome do Servidor Cargo Admissão
Nível/
Ref.

Nível/
Ref.

42
Alvanei José Fio-
rentin

Agente de Servi-
ços Gerais 01/03/1990 3/P 3/Q

141
Amarildo Schuma-
cher

Agente Opera-
cional 01/03/1990 4/L 4/M

212
Antonio Borges 
Dos Santos

Agente de Servi-
ços Gerais 01/03/1990 3/M 3/N

168 Antonio Filipini
Operador de 
Maqui. II 01/03/1990 8/H 8/I
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Complementar nº 281/2011, aos servidores efetivos a seguir re-
lacionados:

Matri. Nome Cargo Admissão
Nível/
Ref.

Nível/
Ref.

391 Betina Ceconello Odontólogo 02/05/1996 13/1/G 13/1/H

1300
Lidia Salete 
Cervelin

Professor 
Efetivo 01/03/2000 7/E 8/A

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se. 

Prefeitura Municipal de Herval D’Oeste (SC), 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 484/2014
PORTARIA Nº 484/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
Conceder progressão funcional conforme dispõe a Lei Complemen-
tar nº 281/2011, aos servidores efetivos a seguir relacionados:

Matri. Nome Cargo Admissão
Nível/
Ref.

Nível/
Ref.

607 Adão Pelentir
Agente de Servi-
ços Gerais 16/04/2002 3/D 3/E

1437
Ademir Sávio 
Pires Da Silva

Agente de 
Manutenção De 
Maquinas e Veíc. 22/05/2002 8/D 8/E

882 Ademir Tosatti
Agente de Servi-
ços Gerais 16/04/2002 3/D 3/E

591 Alcides Jarenthuk
Tec. Edificações 
e Ma. 22/04/2002 5/C 5/D

1405
Antonio Dutra 
Conceição 

Operador de 
Maq. II 03/04/2002 8/D 8/E

1759
Antonio Vanderlei 
Ferreira

Agente de Servi-
ços Gerais 04/04/2002 3/D 3/E

756
Carla Regina Dos 
S. Gaspare.

Agente de Servi-
ços Gerais 15/03/2002 3/B 3/C

952
Dirceu Adão 
Felini 

Operador De 
Maqui. I 04/04/2002 7/D 7/E

624
Domingos F Da 
Silva Filho Motorista 02/04/2002 7/D 7/E

1358 Eugenia Bucco
Adm. De Saúde 
Publica 16/12/2002 12/1/D 12/1/E

948
Florentino Cirino 
Dos Santos

Agente de Servi-
ços Gerais 02/04/2002 3/D 3/E

712 Gelson Piovesan Motorista 02/04/2002 7/D 7/E

393
Gilmar Carmo 
Kich

Agente deServi-
ços Gerais 08/04/2002 3/D 3/E

940 Iraci Trevisol
Agente deServi-
ços Gerais 15/03/2002 3/D 3/E

792
Ivan Sergi Ba-
lestrin

Operador de 
Maq. I 03/04/2002 7/D 7/E

1381
Joaquim De 
Oliveira Motorista 03/04/2002 7/D 7/E

862 José Bento
Operador De 
Maq. II 02/04/2002 8/D 8/E

Prefeitura Municipal de Herval D’Oeste (SC), 18 de março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 482/2014
PORTARIA Nº 482/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:   
Conceder progressão funcional conforme dispõe a Lei Complemen-
tar nº 281/2011, aos servidores efetivos a seguir relacionados:

Matri. Nome Cargo Admissão
Nível/
Ref.

Nível/
Ref.

335 Andrea Paludo Psicólogo 01/11/1994 10/1/G 10/1/H

507
Antonio Bruno 
Antunes 

Agente de Servi-
ços Gerais 11/03/1994 3/G 3/H

447
Antonio Nelson 
Romualdo

Tec. Edificações 
e Ma. 04/10/1994 5/F 5/G

548
Bernardete S. B. 
Gurgermann

Auxiliar Serviços 
Saud. 01/11/1994 8/F 8/G

338
Bruno Antonio 
Maresch Medico 04/10/1994 10/D 10/E

540
Carlos Noberto 
Pessoli Motorista 21/09/1994 7/G 7/H

544
Carmen Solla 
Boldrini Bioquímico 17/10/1994 10/2/G 10/2/H

69
Cibele Terezinha 
Coppi Bioquímico 01/11/1994 10/2/G 10/2/H

337
Gelci De Giaco-
metti Telefonista 01/11/1994 6/2/C 6/2/D

508
Jair Francisco 
Antunes 

Agente de Servi-
ços Gerais 11/03/1994 3/G 3/H

334 Odair Trevisol
Agente Adminis-
trativo 01/11/1994 9/G 9/H

404
Roseli Rolim Da 
Silva Assistente Social 01/11/1994 12/1/I 12/1/J

483
Terezinha de 
Fátima Costa

Agente de Servi-
ços Gerais 09/02/1994 3/G 3/H

545
Valdemar Do 
Amaral e Silva

Agente Vigilância 
Sanitária 21/10/1994 8/1/G 8/1/H

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se. 

Prefeitura Municipal de Herval D’Oeste (SC), 18 de Março de 2014.

Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 483/2014
PORTARIA Nº 483/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder progressão funcional conforme dispõe a Lei 
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1776 Leila Bottega De Col
Auxiliar Serv. 
Saúde 09/01/2004 8/C 8/D

1090
Margiane Aparecida 
Martins

Agente Admi-
nistrativo 02/02/2004 9/C 9/D

1571
Moacir Francisco 
Pedrini

Tec. Edifica-
ções e Man. 01/04/2004 5/C 5/D

1091 Roze Mari Besbati
Auxiliar Adm-
nistrativo 02/02/2004 6/2/C 6/2/D

1573 Sadir Rovêa
Agente Admi-
nistrativo 03/11/2004 9/C 9/D

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se. 

Prefeitura Municipal de Herval D’Oeste (SC), 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 486/2014
PORTARIA Nº 486/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:   
Conceder progressão funcional conforme dispõe a Lei Complemen-
tar nº 281/2011, aos servidores efetivos a seguir relacionados:

Matri. Nome Cargo Admissão
Nível/
Ref.

Nível/
Ref.

2866 Ademir R. Zabott
Agente Adminis-
trativo 17/12/2008 9/A 9/B

2875
Adriano Baretta 
Mandryk Arquiteto 17/12/2008 12/A 12/B

2867
Adriano J. de 
Araujo Motorista 17/12/2008 7/A 7/B

2785 Alice Vanazzi Enfermeiro 06/05/2008 12/1/A 12/1/B

2777
Angela Maria 
Finger

Aux. de Serviços 
de Saúde 16/06/2008 8/A 8/B

2800
Ariela S. Marca 
Krug Fisioterapeuta 01/07/2008 12/1/A 12/1/B

2750
Carine Penerai 
de Lavi Enfermeiro 06/05/2008 12/1/A 12/1/B

2743
Carlos R. Lopes 
de Lima Medico 06/05/2008 14/A 14/B

2872
Claudia Maria 
Schereider

Auxiliar Adminis-
trativo 15/12/2008 6/2/A 6/2/B

2705
Cristiane Lisboa 
Leolato Enfermeiro 07/04/2008 12/1/A 12/1/B

2745
Daiane Correia 
Bazzi

Aux. De Serviço 
Bucal 06/05/2008 8/A 8/B

2779
Daniely Critina 
Ratti

Aux. De Serv. 
De Saúde 16/06/2008 8/A 8/B

2874
Débora Ribeiro 
da Silveira

Auxiliar Adminis-
trativo 15/12/2008 6/2/A 6/2/B

2865
Edna Maria 
Mendes Assistente Social17/12/2008 12/1/A 12/1/B

2704 Edson de Souza
Tec. de Edif. e 
Manut. 01/04/2008 5/A 5/B

2788
Eliete Andreia 
Debus

Aux. de Serviços 
de Saúde 23/06/2008 8/A 8/B

1392
Kátia Fátima 
Giacomelli H. Procurador 04/06/2002 12/2/D 12/2/E

774 Ligia Bacaltchuk Bioquímico 15/04/2002 10/2/D 10/2/E

892 Luiz Carlos Julian Motorista 01/04/2002 7/D 7/E

709 Luiz De Oliveira
Operador De 
Maq. II 02/04/2002 8/D 8/E

171
Luiz Francisco 
Lira

Agente de Man.
de Maq. 22/05/2002 8/C 8/D

1439
Marcio Antonio 
Do Valle

Agente de Servi-
ços Gerais 02/04/2002 3/C 3/D

958
Marifatima 
Casarin

Auxiliar Serviços 
Saude 08/04/2002 8/D 8/E

813
Nelson Sutil 
Varela

Tec. Edificações 
e Man. 02/04/2002 5/D 5/E

871
Neri Pereira 
Duarte Motorista 02/04/2002 7/D 7/E

802 Olmes Ghiggi Motorista 03/05/2002 7/D 7/E

516
Paulo Cezar Dole-
jal Berte Administrador 02/04/2002 12/1/D 12/1/E

885
Regina Terezinha 
R.de Campos

Agente de Ser-
vços Gerais 15/03/2002 3/C 3/D

965
Sebastião Lopes 
De Andrade

Agente de Servi-
ços Gerais 15/04/2002 3/D 3/E

65
Solideia Maria Da 
Silva

Agente de Servi-
ços Gerais 02/04/2002 3/D 3/E

949 Tatiana Schuh Assistente Social 02/04/2002 12/1/D 12/1/E

780
Valdomiro Schra-
der

Operador de 
Maqui. II 02/04/2002 8/D 8/E

1794
Vivaldino 
Schuastz

Agente de Servi-
ços Gerais 02/04/2002 3/D 3/E

972
Zuleica Barth 
Dassi Medico 03/05/2002 10/D 10/E

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se. 

Prefeitura Municipal de Herval D’Oeste (SC), 18 de março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 485/2014
PORTARIA Nº 485/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
Conceder Progressão Funcional conforme dispõe a Lei Comple-
mentar nº 281/2011, aos servidores efetivos a seguir relaciona-
dos:

Matri. Nome Cargo Admissão
Nível/
Ref.

Nível/
Ref.

1109 Elvira Bellon

Agentes de 
Serviços 
Gerais 08/03/2004 3/C 3/D

1689
Fabiana Corbari De 
Vargas

Auxiliar Serv. 
Saúde 12/01/2004 8/C 8/D

1842 João Calderolli Neto
Téc.de Edif.e 
Manut; 02/04/2004 5/B 5/C
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2787
Vanessa Ricardo 
da S. de Lima

Auxiliar Adminis-
trativo 23/06/2008 8/A 8/B

2680
William Shi Seng 
Yeh Odontólogo 13/03/2008 13/1/A 13/1/B

2751
Willian Cesar 
Gavasso Enfermeiro 06/05/2008 12/1/A 12/1/B

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se. 

Prefeitura Municipal de Herval D’Oeste (SC), 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 487/2014
PORTARIA Nº 487/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder ADICIONAL DE TITULAÇÃO à Servidora TATIANA SAU-
CEDO (Matr. 2798), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo 
de Enfermeiro, Nível – 12/1, Referência “B”, Anexo V da LC Nº 
280/2011, 40 horas semanais, a contar 23 de outubro de 2012, 
conforme o disposto no artigo 92, § 3º, inciso Ill, “a”, da Lei Com-
plementar Nº 281/2011 de 19 de Agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 488/2014
PORTARIA Nº 488/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder ADICIONAL DE TITULAÇÃO à Servidora ADRIANA CE-
LESTINA DE ALMEIDA PRIMO (Matr. 02), ocupante do Cargo de 
Provimento Efetivo de Psicólogo, Nível – 12/1, Referência “D”, 40 
horas semanais, constante do Quadro Específico de Pessoal da 
Secretaria de Assistência Social, instituído pela Lei Complementar 
Nº. 292/2011, a contar de 06 de novembro de 2012, conforme o 
disposto no artigo 92, § 3º, inciso Ill, “a”, da Lei Complementar Nº 
281/2011 de 19 de Agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

2785
Elton Volnei 
Mascarello Motorista 23/06/2008 7/A 7/B

2791
Fabiana Fabrin 
Pozza

Aux. De Serviço 
Bucal 23/06/2008 8/A 8/B

2871
Fernanda Mene-
gassi

Aux. De Serviço 
Bucal 17/12/2008 8/A 8/B

2879
Fernando Sergio 
Favretto

Agente Adminis-
trativo 29/12/2008 9/A 9/B

2793 Francieli Zago
Aux. De Serviço 
Bucal 24/06/2008 8/A 8/B

2676
Francine Bulh 
Loraschi Enfermeiro 10/03/2008 12/1/A 12/1/B

2701 Giovani Benetti Medico 01/04/2008 14/A 14/B
2781 Idamara de Melo Odontólogo 16/06/2008 13/1/A 13/1/B

2744
Igor Bernardes 
da Silva Medico 06/05/2008 14/A 14/B

2786
Igor Fontana 
Daronco Odontólogo 23/06/2008 13/1/A 13/1/B

2789
Ivani S. Schuvai-
zerski

Aux. Serviços 
Saúde 23/06/2008 8/A 8/B

2859
Ivone D. Costa 
Beber

Aux. de Serviço 
Bucal 01/10/2008 8/A 8/B

2671
Jamir Ribeiro da 
Cruz

Aux. de Serviços 
de Saúde 04/03/2008 8/A 8/B

2876
Janete Maria 
Brescini

Agente de Servi-
ços Gerais 17/12/2008 3/A 3/B

2780
Joceli A. da Silva 
Palavechini

Aux. De Serviço 
Bucal 16/06/2008 8/A 8/B

2873
Jussara de F. F. 
Bettoni

Aux. de Serviços 
de Saúde 17/12/2008 8/A 8/B

2868
Kelli C. Waldri-
gues Mohl

Agente Adminis-
trativo 17/12/2008 9/A 9/B

2700
Leni Aparecida 
Sabei

Control. Politicas 
Saude 01/04/2008 12/1/A 12/1/B

2776
Letícia Fuga 
Varella Odontólogo 16/06/2008 13/1/A 13/1/B

2549
Lilian Tania 
Amorin Medico 21/01/2008 14/A 14/B

2584 Lindonês Alves
Agente de Serv.
Gerais 07/02/2008 3/A 3/B

2853
Lucivani Ap. Gal-
van Camargo

Aux. de Serviços 
de Saúde 26/08/2008 8/A 8/B

2799
Marcelo Jose 
Vasconcelos Motorista 01/07/2008 7/A 7/B

2585
Maria Ap. da 
Costa Damásio

Agente de Serv.
Gerais 07/02/2008 3/A 3/B

2582 Mariza Miotto
Agente de Serv.
Gerais 07/02/2008 3/A 3/B

2581
Marli Salete R.R. 
Behnke

Agente de Serv.
Gerais 07/02/2008 3/A 3/B

2877
Maria Helena Ap. 
Biazotti

Agente Adminis-
trativo 17/12/2008 9/A 9/B

2551 Melissa Demo Engenheiro Civil 07/02/2008 12/3/A 12/3/B

2880
Michelle Bene-
detti

Auxiliar Admis-
trativo 29/12/2008 6/2/A 6/2/B

2848 Moacir Alves Motorista 07/08/2008 7/A 7/B

2770
Roberto Bran-
dalise Motorista 11/06/2008 7/A 7/B

2683
Rosangela Ap. 
Girioli

Agente de Serv. 
Gerais 17/03/2008 3/A 3/B

2878
Rubens Antonio 
Correia

Agente Adminis-
trativo 23/12/2008 9/A 9/B

2675
Silvana Ferreira 
Sartori

Auxiliar Adminis-
trativo 06/03/2008 6/2/A 6/2/B

2798 Tatiana Saucedo Enfermeiro 01/07/2008 12/1/A 12/1/B
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Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 492/2014
PORTARIA Nº 492/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão por Nova Habilitação Profissional, à Servi-
dora ELENARI APARECIDA CASSUL DE MENEZEZ FIORIN (Matr. 
1012), nascida aos 15/03/1979, ocupante do Cargo de Provimento 
Efetivo de Professor, Nível – 2, Referência “A”, do anexo XI, da LC 
316/2013, com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, 
para o Nível - 6, Referência “A”, do anexo XI, da LC 316/2013, a 
contar de 15 de abril de 2013, tendo em vista a Conclusão do Cur-
so de Pós-Graduação Lato Sensu: Especialização em Educação In-
fantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental Ênfase em Educação 
Especial, com fulcro no art. 33, da Lei Complementar 316/2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste - (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 493/2014
PORTARIA Nº 494/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder ADICIONAL DE TITULAÇÃO à Servidora JIANA GLAUCIA 
CELLA (Matr. 3086), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 
Psicólogo, Nível – 12/1, Referência “D”, 40 horas semanais, cons-
tante do Quadro Específico de Pessoal da Secretaria de Assistência 
Social, instituído pela Lei Complementar Nº. 292/2011, a contar 
de 12 de agosto de 2013, conforme o disposto no artigo 92, § 3º, 
inciso Ill, “a”, da Lei Complementar Nº 281/2011 de 19 de Agosto 
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 489/2014
PORTARIA Nº 489/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder ADICIONAL DE TITULAÇÃO à Servidora VANESSA POR-
TO CLÓS (Matr. 3081), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo 
de Nutricionista, Nível – 12/1, Referência “A”, 40 horas semanais, 
Anexo V da LC Nº 280/2011, a contar de 03 de janeiro de 2013, 
conforme o disposto no artigo 92, § 3º, inciso Ill, “a”, da Lei Com-
plementar Nº 281/2011 de 19 de Agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 490/2014
PORTARIA Nº 490/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder ADICIONAL DE TITULAÇÃO ao Servidor Luiz Henrique G. 
Dalosso Valgrande (Matr. 3087), ocupante do Cargo de Provimento 
Efetivo de Analista de Execução de Obras Públicas, Nível – 11, 
Referência “A”, 20 horas semanais, Anexo V da LC Nº 280/2011, a 
contar de 25 de fevereiro de 2013, conforme o disposto no artigo 
92, § 3º, inciso Ill, “a”, da Lei Complementar Nº 281/2011 de 19 
de Agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 491/2014
PORTARIA Nº 491/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder ADICIONAL DE TITULAÇÃO à Servidora BERNARDETE 
MARIA SPIER (Matr. 3083), ocupante do Cargo de Provimento Efe-
tivo de Agente de Serviços Gerais, Nível – 3, Referência “A”, 40 
horas semanais, Anexo V da LC Nº 280/2011, a contar de 09 de 
abril de 2013, conforme o disposto no artigo 92, § 3º, inciso I, da 
Lei Complementar Nº 281/2011 de 19 de Agosto de 2011.
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2575), nascida aos 11/05/1983, ocupante do Cargo de Provimento 
Efetivo de Professor, Nível – 2, Referência “A”, do anexo XI, da LC 
316/2013, com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, 
para o Nível - 6, Referência “A”, do anexo XI, da LC 316/2013, a 
contar de 20 de novembro de 2013, tendo em vista a Conclusão 
do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Psicopedagogia, com 
fulcro no art. 33, da Lei Complementar 316/2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste - (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 497/2014
PORTARIA Nº 497/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
CONTRATAR, em caráter Temporário e Emergencial, a Senhora 
ANNA PAULA ALVES DOS SANTOS PACHECO (Matr. 3851), para 
exercer a função de Médico, Nível - 14, Referência “A”, 40 horas 
semanais, anexo V da LC Nº 280/2011, constante do Quadro de 
Pessoal do Poder Executivo Municipal, a partir de 18 de março 
de 2014 até realização e homologação de Concurso Público ou 
eventual necessidade que justifique o interesse público, de con-
formidade com que preceitua a Lei Complementar Nº 0174/2005. 
Sendo que seu Contrato de Trabalho será regido pelo Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Herval d´ Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 498/2014
PORTARIA Nº 498/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
CONVOCAR PARA RETORNO IMEDIATO AO TRABALHO, para fins 
de superior interesse público, interrompendo o gozo de férias a 
partir do dia 20 de Março de 2014, da servidora LENI APARECIDA 
SABEI (Matr. 2700), ocupante do Cargo de Provimento em Efetivo 
de Controlador de Políticas de Saúde, Nível – 12/1, Referência 
“B”, 40 horas semanais, anexo V da LC Nº 280/2011, constante 
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme o 
disposto nos art. 94 e 97 da Lei Complementar Nº 281/2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Portaria Nº 495/2014
PORTARIA Nº 495/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão por Nova Habilitação Profissional, à Servi-
dora SALETE ZANCHETTA (Matr. 2552), nascida aos 25/01/1972, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Orientador Educacio-
nal, Nível – 2, Referência “A”, do anexo XI, da LC 316/2013, com 
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Nível 
- 6, Referência “A”, do anexo XI, da LC 316/2013, a contar de 11 
de novembro de 2013, tendo em vista a Conclusão do Curso de 
Pós-Graduação Lato Sensu: Especialização em Gestão Educacional 
e Metodologia do Ensino Interdisciplinar, com fulcro no art. 33, da 
Lei Complementar 316/2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste - (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 494/2014
PORTARIA Nº 494/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder ADICIONAL DE TITULAÇÃO à Servidora JIANA GLAUCIA 
CELLA (Matr. 3086), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 
Psicólogo, Nível – 12/1, Referência “D”, 40 horas semanais, cons-
tante do Quadro Específico de Pessoal da Secretaria de Assistência 
Social, instituído pela Lei Complementar Nº. 292/2011, a contar 
de 12 de agosto de 2013, conforme o disposto no artigo 92, § 3º, 
inciso Ill, “a”, da Lei Complementar Nº 281/2011 de 19 de Agosto 
de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 496/2014
PORTARIA Nº 496/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão por Nova Habilitação Profissional, à Servi-
dora LARIANE ASSIS XAVIER DOS SANTOS DE CARVALHO (Matr. 
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Portaria Nº 501/2014
PORTARIA Nº 501/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
CONCEDER Licença para Tratamento de Saúde, a contar de 13 de 
março de 2014, por tempo indeterminado, com fulcro nos artigos 
111 a 115, da Lei Complementar Nº 281/2011, ao Servidor ALCI-
DES JARENTCHUCK (Matr. 591), ocupante do Cargo de Provimen-
to Efetivo de Téc. de Edificações e Manutenão, Nível/Referência 
– 5/D, Anexo V da LC Nº. 280/2011, 40 horas semanais, constante 
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme de-
termina a Legislação Específica do Regime Próprio de Previdência 
Social (IPREVI).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 21 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 20 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 499/2014
PORTARIA Nº 499/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Férias Regulamentares, à Servidora ELIZIANE RODRI-
GUES DA SILVA (Matr. 382), ocupante do Cargo de Provimento 
Efetivo de Professor, Nível – 6, Referência “E”, 40 horas semanais, 
Anexo XI da Lei Complementar Nº. 316/2013, referente ao perí-
odo aquisitivo compreendido entre 10 de março de 2013 e 09 de 
março de 2014, para serem gozadas a partir de 21 de março de 
2014 a 19 de abril de 2014, de conformidade com o que preceitua 
o art. 94 da Lei Complementar Nº. 281 de 19 de agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 21 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 500/2014
PORTARIA Nº 500/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Férias Regulamentares, à Servidora NADIA APARECIDA 
BURLIM (Matr. 3187), ocupante do Cargo de Agente Comunitária 
de Saúde - ACS, 40 horas semanais, Anexo II, Quadro de Pessoal 
do Programa de Saúde da Família, referente ao período aquisitivo 
compreendido entre 05 de abril de 2012 e 04 de abril de 2013, 
para serem gozadas a partir de 10 de março de 2014 a 08 de mar-
ço de 2014, de conformidade com o que preceitua o art. 94 da Lei 
Complementar Nº. 281 de 19 de agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 21 de Março de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal
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Imbituba

Prefeitura

Edital SEAGP Nº 029/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
Secretaria Municipal de Administração e Gestão Pública
Gerência de Gestão de Pessoas

EDITAL SEAGP Nº 029/2014
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO 
Nº 01/2011.

O Secretário Municipal de Administração, no uso de suas atribui-
ções legais e por determinação do Chefe do Poder Executivo, con-
siderando a realização do Concurso Público nº 001/2011, divul-
gado através do Edital nº 001/2011, de 28 de outubro de 2011, 
bem como, o resultado do mesmo divulgado através do EDITAL 
DE HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2011, de 08 
de Fevereiro de 2012, que homologou os resultados do referido 
Concurso.

RESOLVE:
Convocar, para aceite das vagas e contratações, os candidatos ao 
final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Concurso 
Público nº 001/2011, para comparecer a Gerencia de Gestão de 
Pessoas da Secretaria Municipal de Administração e Gestão Públi-
ca – GGP/SEAGP, situado na Rua Ernani Cotrin, nº 601, Centro, 
Imbituba, SC, no período de 14 de Março a 13 de Abril de 2014, 
no horário das 14h às 19h, para assinatura do Edital de Convo-
cação Individual e encaminhamento para a avaliação médica pré-
admissional.
O não comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no 
período, horário e local indicados no presente instrumento con-
vocatório acarretará sua  automática e definitiva eliminação do 
processo, com a conseqüente perda da vaga em questão, inde-
pendentemente dos argumentos que apresentar, perdendo, por 
conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovação no refe-
rido Concurso Público.
Fica definido o prazo de até 30 (trinta) dias a partir da assinatura 
do Edital de Convocação Individual, para apresentação dos docu-
mentos necessários ao processo pré admissional.
Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiência, con-
vocados para a avaliação médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissão Municipal de Médicos Peritos, para emissão de 
Atestado de Saúde Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias 
após a assinatura do Edital de Convocação Individual.
O exame médico é eliminatório, sendo excluído do certame o can-
didato que não apresentar aptidão física e/ou mental para o exer-
cício do emprego público.
O candidato, convocado por este Edital, caso não apresente ao 
GGP/SEAGP a documentação exigida no prazo estabelecido per-
derá automaticamente a vaga, convocando-se o candidato com 
classificação imediatamente posterior.

Imbituba, 14 de março de 2014.
Leandro de Souza Ribeiro
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

EDITAL SEAGP Nº 029/2014
Anexo I

CANDIDATOS CONVOCADOS
Motorista
Luis André Machado

Ilhota

Prefeitura

Decreto N° 05/2014
Decreto nº 005/2013
DECLARA LUTO OFICIAL NO MUNICÍPIO DE ILHOTA PELO FALE-
CIMENTO DO SR. EDSON BEBER.

DANIEL CHRISTIAN BOSI, Prefeito Municipal de ILHOTA/SC, no 
uso de suas atribuições legais e CONSIDERANDO o falecimento do 
Sr. EDSON BEBER, ocorrido em 16/03/2014, aos 46 anos de idade, 
enluta a nossa comunidade por tratar-se da perda de atleta que 
contribuiu de forma relevante ao esporte da região, em especial o 
automobilismo;

DECRETA
Em homenagem à memória do Sr. EDSON BEBER fica declarado 
luto oficial de um (3) dias no Município de Ilhota.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHOTA, em 17 de março de 2014.
DANIEL CHRISTIAN BOSI
Prefeito Municipal

Aviso de Licitação Prg 007/2014 - PMI
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 007/2014 – PMI

OBJETO – AQUISIÇÃO DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ES-
TEIRAS PARA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, 
conforme especificações Anexo I do Edital.
FORMA DE JULGAMENTO – Menor Preço global
REGIMENTO – Lei Nº. 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera-
ções, Portaria Municipal Nº. 052/2013 e subsidiariamente a Lei 
Complementar Nº. 123/2006 e a Lei Nº. 8.666, de 21 de junho de 
1993 e alterações.
ABERTURA DAS PROPOSTAS – Às 08:30 hs do dia 02/04/2014, na 
Secretaria de Administração, sito Rua Dr. Leoberto Leal, nº 160, 
centro de Ilhota – SC.

MAIS INFORMAÇÕES – Pessoalmente no endereço acima ou pelo 
fone (47) 3343-8800, ramal 815.
RETIRADA DO EDITAL – No endereço acima, através do e-mail 
compras1@ilhota.sc.gov.br ou no site www.ilhota.sc.gov.br.

Fernando Neves
Secretário de Administração
Ilhota, 21 de Março de 2014.

Errata Prg 005/2014 - PMI
ERRATA PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2014 – PMI
O Município de Ilhota, comunica aos interessados no Pregão Pre-
sencial nº 005/2014 - PMI que:

A forma de julgamento não é MENOR PREÇO GLOBAL, a forma de 
julgamento será MENOR PREÇO POR ITEM.
Fica prorrogado a abertura do referido processo para o dia 
02/04/2014 às 14:00 hs.

Demais itens e prazos permanecem como consta.

Ilhota, 21 de Março de 2014.
Rodrigo Truffa da Costa
Pregoeiro Oficial
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Edital SEAGP Nº 031/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
Secretaria Municipal de Administração e Gestão Pública
Gerência de Gestão de Pessoas

EDITAL SEAGP Nº 031/2014
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 004/2012.

O Secretário Municipal de Administração, no uso de suas atri-
buições legais e por determinação do Chefe do Poder Executi-
vo, considerando a realização do Processo Seletivo Simplificado 
nº 004/2012, divulgado através do Edital nº 004/2012, de 14 de 
novembro de 2012, bem como, o resultado do mesmo divulgado 
através do EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 04/2012, de 08 de fevereiro de 2013, que ho-
mologou os resultados do referido processo.

RESOLVE:
Convocar, para aceite das vagas e contratações, os candidatos ao 
final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Processo 
Seletivo Simplificado nº 004/2012, para comparecer a Gerência 
de Gestão de Pessoas da Secretaria Municipal de Administração e 
Gestão Pública – GGP/SEAGP, situado na R: Ernani Cotrin, nº 601, 
Centro, Imbituba, SC, no período de 17 de Março a 16 de Abril 
de 2014, no horário das 14h às 19h, para assinatura do Edital de 
Convocação Individual e encaminhamento para a avaliação médi-
ca pré-admissional.
O não comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no 
período, horário e local indicados no presente instrumento con-
vocatório acarretará sua  automática e definitiva eliminação do 
processo, com a conseqüente perda da vaga em questão, inde-
pendentemente dos argumentos que apresentar, perdendo, por 
conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovação no refe-
rido Processo Seletivo.
Fica definido o prazo de até 30 (trinta) dias a partir da assinatura 
do Edital de Convocação Individual, para apresentação dos docu-
mentos necessários ao processo pré admissional.
Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiência, con-
vocados para a avaliação médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissão Municipal de Médicos Peritos, para emissão de 
Atestado de Saúde Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias 
após a assinatura do Edital de Convocação Individual.
O exame médico é eliminatório, sendo excluído do certame o can-
didato que não apresentar aptidão física e/ou mental para o exer-
cício do emprego público.
O candidato, convocado por este Edital, caso não apresente ao 
GGP/SEAGP a documentação exigida no prazo estabelecido per-
derá automaticamente a vaga, convocando-se o candidato com 
classificação imediatamente posterior.

Imbituba, 17 de março de 2014.
Leandro de Souza Ribeiro
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

EDITAL SEAGP Nº 031/2014
Anexo I

CANDIDATOS CONVOCADOS
Servente Merendeira
Rosana Bernardino Limas

Edital SEAGP Nº 030/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
Secretaria Municipal de Administração e Gestão Pública
Gerência de Gestão de Pessoas

EDITAL SEAGP Nº 030/2014
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO 
Nº 01/2013.

O Secretário Municipal de Administração, no uso de suas atribui-
ções legais e por determinação do Chefe do Poder Executivo, con-
siderando a realização do Concurso Público nº 001/2013, divulga-
do através do Edital nº 001/2013, de 09 de outubro de 2013, bem 
como, o resultado do mesmo divulgado através do EDITAL DE HO-
MOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2013, de 10 de Ja-
neiro de 2014, que homologou os resultados do referido Concurso.

RESOLVE:
Convocar, para aceite das vagas e contratações, os candidatos ao 
final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Concurso 
Público nº 001/2013, para comparecer a Gerencia de Gestão de 
Pessoas da Secretaria Municipal de Administração e Gestão Públi-
ca – GGP/SEAGP, situado na Rua Ernani Cotrin, nº 601, Centro, 
Imbituba, SC, no período de 17 de Março a 16 de Abril de 2014, 
no horário das 13h às 19h, para assinatura do Edital de Convo-
cação Individual e encaminhamento para a avaliação médica pré-
admissional.
O não comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no 
período, horário e local indicados no presente instrumento con-
vocatório acarretará sua  automática e definitiva eliminação do 
processo, com a conseqüente perda da vaga em questão, inde-
pendentemente dos argumentos que apresentar, perdendo, por 
conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovação no refe-
rido Concurso Público.
Fica definido o prazo de até 30 (trinta) dias a partir da assinatura 
do Edital de Convocação Individual, para apresentação dos docu-
mentos necessários ao processo pré admissional.
Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiência, con-
vocados para a avaliação médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissão Municipal de Médicos Peritos, para emissão de 
Atestado de Saúde Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias 
após a assinatura do Edital de Convocação Individual.
O exame médico é eliminatório, sendo excluído do certame o can-
didato que não apresentar aptidão física e/ou mental para o exer-
cício do emprego público.
O candidato, convocado por este Edital, caso não apresente ao 
GGP/SEAGP a documentação exigida no prazo estabelecido per-
derá automaticamente a vaga, convocando-se o candidato com 
classificação imediatamente posterior.

Imbituba, 17 de Março de 2014.
Leandro de Souza Ribeiro
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

EDITAL SEAGP Nº 030/2014
Anexo I

CANDIDATOS CONVOCADOS
Agente Comunitário de Saúde área 08 Roça Grande
Janaina dos Santos Vieira Kunzler
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Andreza Barcelos Carvalho
Gerente de Gestão de Pessoas

Portaria PMI/DGP Nº 85/2014
PORTARIA PMI/DGP Nº 85, de 20 de março de 2014.
Dispõe sobre a concessão de licença sem vencimentos e, dá ou-
tras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO PÚ-
BLICA, no uso de suas atribuições legais e com base na Lei nº 
2.141, de 14 de maio de 2001,

Considerando ainda, o Processo Administrativo nº 1544, de 06 de 
fevereiro de 2014,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora DÉBORA PIRES CUSTÓDIO, inscrita 
no CPF sob o n.º 004.079.899-27, Servente Merendeira, matrícula 
n.º 4780, LICENÇA SEM VENCIMENTOS, pelo prazo de 1 (um) 
ano, a partir de 03 de março de 2014.

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
tendo seus efeitos retroativos a 03 de março de 2014, ficando 
revogadas as disposições em contrário.

Imbituba, 20 de março de 2014.
Leandro de Souza Ribeiro
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa 
Catarina – DOM/SC.

Andreza Barcelos Carvalho
Gerente de Gestão de Pessoas

Portaria PMI/DGP Nº 86/2014
PORTARIA PMI/DGP Nº 86, de 20 de março de 2014. 
Dispõe sobre a Demissão por Término de Contrato de Agente Co-
munitário de Saúde - PACS, e dá outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO PÚ-
BLICA, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a legisla-
ção em vigor, com base na Lei n.º 2.150, de 08 de junho de 2001;

RESOLVE:
Art.1º Demitir por término de contrato, a abaixo relacionada, ad-
mitida em 13/06/2012, através da PORTARIA DGP/SEAGP N.º 158, 
de 13 de junho de 2012, para exercer o cargo/emprego público 
Agente Comunitário de Saúde - PACS, com carga horária de 40 
horas semanais, e a remuneração consignada na legislação per-
tinente.

Nome Cargo CPF Demissão

Adriana Rosa Dias

Agente Comunitário de 
Saúde – PACS
40h 024.380.779-13 17/03/2014

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
tendo seus efeitos retroativos a 17 de março de 2014, ficando 
revogadas as disposições em contrário.

Portaria PMI/DGP Nº 83/2014
PORTARIA PMI/DGP Nº 83, de 20 de março de 2014.

Dispõe sobre a exoneração do cargo de Assessora III, e dá outras 
providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atri-
buições legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Orgânica do 
Município de Imbituba – LOM, com base na Lei Complementar nº 
4.161.2013, considerando ainda o disposto na legislação em vigor,

RESOLVE:
Art. 1º Exonerar, do cargo/função de Assessora III, a Sra. RAFAE-
LA MARIA SOARES DA SILVA, brasileira, inscrita no CPF sob o n.º 
081.727.949-08, nomeada através da PORTARIA PMI/DGP Nº 190, 
de 05 de abril de 2013.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de 30 de março de 
2014, ficando revogadas as disposições em contrário.

Imbituba, 20 de março de 2014.
Jaison Cardoso de Souza
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa 
Catarina – DOM/SC.

Leandro de Souza Ribeiro
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

Portaria PMI/DGP Nº 84/2014
PORTARIA PMI/DGP Nº 84, de 20 de março de 2014. 
Dispõe sobre a Demissão de Médica - PSF, e dá outras providên-
cias.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO PÚ-
BLICA, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a legis-
lação em vigor, com base na Lei n.º 2.150, de 08 de junho de 
2001; e 
Considerando a necessária instalação/funcionamento inadiável de 
serviços públicos essenciais e, com fundamento no inciso IX, do 
Art. 37, da Constituição Federal, de 05 de outubro de 1988,

RESOLVE:
Art.1º Demitir a pedido, a abaixo relacionada, admitida em 
01/10/2013, em caráter excepcional, para exercer o cargo/em-
prego público de Médica - PSF, com carga horária de 40 horas 
semanais, e a remuneração consignada na legislação pertinente.

Nome Cargo CPF Demissão

Izabella Dessoti Vieira da Silva
Médica – PSF 
40h 018.783.189-00 20/03/2014

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
ficando revogadas as disposições em contrário.

Imbituba SC, 20 de março de 2014.
Leandro de Souza Ribeiro
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa 
Catarina – DOM/SC.
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Imbituba, 18 de março de 2014.
José Afonso de Carvalho
Secretário Municipal da Seinfra
Contratante

Itapiruba Comercio de Materiais de Construção Ltda 
Representante Legal
Contratada

Extrato: PMI Sdr Norte 2014/28 A/00
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

Extrato: PMI SDR NORTE 2014/28 A/00
Contratada: FAZENDA ITAPEVA LTDA
C.N.P.J: 00.647.391/0001-30
Objeto: AQUISIÇÃO DE SAIBRO QUARTSOZO PARA AS SECRETA-
RIAS DE INFRAESTRUTURA, SDR OESTE, SDR SUL E SDR NORTE 
DO MUNICIPIO DE IMBITUBA.
Valor: R$ 129.999,98 Prazo: 31/12/2014
Fundamento: Processo nº. 35/2014 Pregão 28/2014

Imbituba, 18 de março de 2014.
Nivaldo Marques
Secretário Municipal da Sdr - Norte
Contratante

Itapiruba Comercio de Materiais de Construção Ltda 
Representante Legal
Contratada

Edital SEAGP Nº 032/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
Secretaria Municipal de Administração e Gestão Pública
Gerência de Gestão de Pessoas

EDITAL SEAGP Nº 032/2014
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO 
Nº 01/2011.

O Secretário Municipal de Administração, no uso de suas atribui-
ções legais e por determinação do Chefe do Poder Executivo, con-
siderando a realização do Concurso Público nº 001/2011, divul-
gado através do Edital nº 001/2011, de 28 de outubro de 2011, 
bem como, o resultado do mesmo divulgado através do EDITAL 
DE HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2011, de 08 
de Fevereiro de 2012, que homologou os resultados do referido 
Concurso.

RESOLVE:
Convocar, para aceite das vagas e contratações, os candidatos ao 
final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Concurso 
Público nº 001/2011, para comparecer a Gerencia de Gestão de 
Pessoas da Secretaria Municipal de Administração e Gestão Públi-
ca – GGP/SEAGP, situado na Rua Ernani Cotrin, nº 601, Centro, 
Imbituba, SC, no período de 17 de Março a 16 de Abril de 2014, 
no horário das 14h às 19h, para assinatura do Edital de Convo-
cação Individual e encaminhamento para a avaliação médica pré-
admissional.
O não comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no 
período, horário e local indicados no presente instrumento con-
vocatório acarretará sua  automática e definitiva eliminação 
do processo, com a conseqüente perda da vaga em questão, 

Imbituba SC, 20 de março de 2014.
Leandro de Souza Ribeiro
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa 
Catarina – DOM/SC.

Andreza Barcelos Carvalho
Gerente de Gestão de Pessoas

Portaria PMI/DGP Nº 87/2014
PORTARIA PMI/DGP Nº 87, de 20 de março de 2014. 

Dispõe sobre a Demissão por Término de Contrato de Agente Co-
munitário de Saúde - PACS, e dá outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO PÚ-
BLICA, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a legisla-
ção em vigor, com base na Lei n.º 2.150, de 08 de junho de 2001;

RESOLVE:
Art.1º Demitir por término de contrato, a abaixo relacionada, ad-
mitida em 25/06/2012, através da PORTARIA DGP/SEAGP N.º 170, 
de 20 de junho de 2012 e Processo Seletivo Simplificado Edital 
- 02/2011, para exercer o cargo/emprego público Agente Comuni-
tário de Saúde - PACS, com carga horária de 40 horas semanais, e 
a remuneração consignada na legislação pertinente.

Nome Cargo CPF Demissão

Flávia de Oliveira

Agente Comunitário de 
Saúde – PACS
40h 065.150.809-64 17/03/2014

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
tendo seus efeitos retroativos a 17 de março de 2014, ficando 
revogadas as disposições em contrário.

Imbituba SC, 20 de março de 2014.
Leandro de Souza Ribeiro
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa 
Catarina – DOM/SC.

Andreza Barcelos Carvalho
Gerente de Gestão de Pessoas

Extrato: PMI SEINFRA 2014/27 A/00
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

Extrato: PMI SEINFRA 2014/27 A/00
Contratada: ITAPIRUBA COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRU-
ÇÃO LTDA
C.N.P.J: 08.397.388/0001-18
Objeto: AQUISIÇÃO DE SAIBRO QUARTSOZO PARA AS SECRETA-
RIAS DE INFRAESTRUTURA, SDR OESTE, SDR SUL E SDR NORTE 
DO MUNICIPIO DE IMBITUBA.
Valor: R$ 283.650,00 Prazo: 31/12/2014
Fundamento: Processo nº. 35/2014 Pregão 28/2014
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documentos necessários ao processo pré admissional.
Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiência, con-
vocados para a avaliação médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissão Municipal de Médicos Peritos, para emissão de 
Atestado de Saúde Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias 
após a assinatura do Edital de Convocação Individual.
O exame médico é eliminatório, sendo excluído do certame o can-
didato que não apresentar aptidão física e/ou mental para o exer-
cício do emprego público.
O candidato, convocado por este Edital, caso não apresente ao 
GGP/SEAGP a documentação exigida no prazo estabelecido per-
derá automaticamente a vaga, convocando-se o candidato com 
classificação imediatamente posterior.

Imbituba, 20 de Março de 2014.
Leandro de Souza Ribeiro
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

EDITAL SEAGP Nº 033/2014
Anexo I

CANDIDATOS CONVOCADOS
Médico Clinico Geral – ESF
Gelline Haas

Edital SEAGP Nº 034/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
Secretaria Municipal de Administração e Gestão de Pública
Gerencia de Gestão de Pessoas

EDITAL SEAGP Nº 034/2014
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 02/2011.

O Secretário Municipal de Administração, no uso de suas atri-
buições legais e por determinação do Chefe do Poder Executivo, 
considerando a realização do Processo Seletivo Simplificado nº 
02/2011, divulgado através do Edital nº 02/2011, de 28 de outu-
bro de 2011, bem como, o resultado do mesmo divulgado através 
do EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO Nº 02/2011, 08 de Fevereiro de 2012, que homologou os 
resultados do referido processo.

RESOLVE:
Convocar, para aceite das vagas e contratações, os candidatos ao 
final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Proces-
so Seletivo Simplificado nº 02/2011, para comparecer a Gerencia 
de Gestão de Pessoas da Secretaria Municipal de Administração e 
Gestão Pública – GGP/SEAGP, situado a Rua Ernani Cotrin, nº 601, 
Centro, Imbituba, SC, no período de 20 de março a 19 de abril 
de 2014, no horário das 13h às 19h, para assinatura do Edital de 
Convocação Individual e encaminhamento para a avaliação médi-
ca pré-admissional.
O não comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no 
período, horário e local indicados no presente instrumento con-
vocatório ou não apresentação de todos os originais e cópias dos 
documentos supracitados acarretará sua  automática e definiti-
va eliminação do concurso, com a conseqüente perda da vaga 
em questão, independentemente dos argumentos que apresen-
tar, perdendo, por conseguinte, todos os direitos oriundos de sua 
aprovação no referido Processo Seletivo Simplificado.
Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiência, con-
vocados para a avaliação médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissão Municipal de Médicos Peritos, para emissão de 
Atestado de Saúde Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias, 
após a assinatura do Edital de Convocação Individual.

independentemente dos argumentos que apresentar, perdendo, 
por conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovação no 
referido Concurso Público.
Fica definido o prazo de até 30 (trinta) dias a partir da assinatura 
do Edital de Convocação Individual, para apresentação dos docu-
mentos necessários ao processo pré admissional.
Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiência, con-
vocados para a avaliação médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissão Municipal de Médicos Peritos, para emissão de 
Atestado de Saúde Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias 
após a assinatura do Edital de Convocação Individual.
O exame médico é eliminatório, sendo excluído do certame o can-
didato que não apresentar aptidão física e/ou mental para o exer-
cício do emprego público.
O candidato, convocado por este Edital, caso não apresente ao 
GGP/SEAGP a documentação exigida no prazo estabelecido per-
derá automaticamente a vaga, convocando-se o candidato com 
classificação imediatamente posterior.

Imbituba, 17 de março de 2014.
Leandro de Souza Ribeiro
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

EDITAL SEAGP Nº 032/2014
Anexo I

CANDIDATOS CONVOCADOS
Servente Merendeira
Viviane Vicente de Carvalho Bonfante

Edital SEAGP Nº 033/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
Secretaria Municipal de Administração e Gestão Pública
Gerência de Gestão de Pessoas

EDITAL SEAGP Nº 033/2014
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO 
Nº 01/2013.

O Secretário Municipal de Administração, no uso de suas atribui-
ções legais e por determinação do Chefe do Poder Executivo, con-
siderando a realização do Concurso Público nº 001/2013, divulga-
do através do Edital nº 001/2013, de 09 de outubro de 2013, bem 
como, o resultado do mesmo divulgado através do EDITAL DE HO-
MOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2013, de 10 de Ja-
neiro de 2014, que homologou os resultados do referido Concurso.

RESOLVE:
Convocar, para aceite das vagas e contratações, os candidatos ao 
final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Concurso 
Público nº 001/2013, para comparecer a Gerencia de Gestão de 
Pessoas da Secretaria Municipal de Administração e Gestão Públi-
ca – GGP/SEAGP, situado na Rua Ernani Cotrin, nº 601, Centro, 
Imbituba, SC, no período de 20 de Março a 19 de Abril de 2014, 
no horário das 13h às 19h, para assinatura do Edital de Convo-
cação Individual e encaminhamento para a avaliação médica pré-
admissional.
O não comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no 
período, horário e local indicados no presente instrumento con-
vocatório acarretará sua  automática e definitiva eliminação do 
processo, com a conseqüente perda da vaga em questão, inde-
pendentemente dos argumentos que apresentar, perdendo, por 
conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovação no refe-
rido Concurso Público.
Fica definido o prazo de até 30 (trinta) dias a partir da assina-
tura do Edital de Convocação Individual, para apresentação dos 
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Processo Seletivo Simplificado por Títulos, destinado a reserva 
técnica para preenchimento dos cargos temporários existentes no 
Quadro Permanente e Suplementar de Pessoal, conforme Lei nº 
1.144, de 29 de abril de 1991 e as Leis Complementares nº (s) 
3.135, de 25 de julho de 2007; 3.330, de 30 de abril de 2008; 
3.436, de 22 de janeiro de 2009; 3.597, de 10 de dezembro de 
2009; 3.690, de 24 de maio de 2010; 3.726, de 13 de julho de 
2010; 3.777, de 4 de novembro de 2010 e o Edital a seguir: 

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital, 
em caráter excepcional, consistirá de Análise de Títulos, tendo 
como objetivo o recrutamento e a seleção de profissional para 
suprir vagas temporárias de Agente Comunitário de Saúde.

ANEXO I

Cargo Requisitos Básicos
Total de 
Vagas

Jornada 
Semanal Salário Base

Agente Co-
munitário de 
Saúde - área 
09 (Mirim/
Campestre) 

Diploma de conclu-
são de ensino Fun-
damental e residir na 
área de atuação. RT 40h R$ 724,00

*RT = Reserva Técnica

Para candidatar-se às vagas em aberto neste edital, o candidato 
deverá comprovar a formação mínima exigida, conforme detalha-
do no quadro acima.

As inscrições serão realizadas no período de 24/03/2014 a 
31/03/2014 na Gerência de Gestão de Pessoas da Secretaria Mu-
nicipal de Administração e Gestão Pública. Rua : Ernani Cotrin,n° 
601, Centro, Imbituba, Santa Catarina.
das 13:00 às 19:00.

Edital completo: Disponível na internet www.imbituba.sc.gov.br / 
Editais/ Editais Semusa

Extrato do Edital de Abertura - Processo Seletivo 
Simplificado - Edital PMI/Cersp/Pss/Nº 05/2014 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS/Nº 05/2014
EXTRATO DO EDITAL DE ABERTURA

De ordem do Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de Imbitu-
ba , a Comissão Especial de Recrutamento e Seleção de Pessoal 
– CERSP da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições, pelo decreto 65, de 30 de abril de 2008, 
torna público as instruções especiais destinadas a realização de 
Processo Seletivo Simplificado por Títulos e Prova Prática, desti-
nado a reserva técnica para preenchimento dos cargos temporá-
rios existentes no Quadros Permanente e Suplementar de Pessoal, 
conforme Lei nº 1.144, de 29 de abril de 1991 e o Edital a seguir: 

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital, 
em caráter excepcional, consistirá de Análise de Títulos e Pro-
va Prática, tendo como objetivo o recrutamento e a seleção de 
profissional para suprir vagas temporárias de Operador de Retro 
escavadeira e Retro motoniveladora .

O exame médico é eliminatório, sendo excluído do certame o can-
didato que não apresentar aptidão física e/ou mental para o exer-
cício do emprego público.
O candidato, convocado por este Edital, caso não apresente ao 
GGP/SEAGP a documentação exigida neste Edital, no prazo esta-
belecido perderá automaticamente a vaga, convocando-se o can-
didato com classificação imediatamente posterior.

Imbituba, 20 de março de 2014.
Leandro de Souza Ribeiro
Secretário Municipal de Administração

EDITAL SEAGP Nº 034/2014

Fiscal De obras E Posturas
Clodoaldo Patrício Matos

Portaria PMI/DGP Nº 88/2014
PORTARIA PMI/DGP Nº 88, de 20 de março de 2014.
Dispõe sobre a nomeação de Chefe de Departamento de Infraes-
trutura Tecnológica da Informação - DITI, e dá outras providên-
cias.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atri-
buições legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Orgânica do 
Município de Imbituba – LOM, com base na Lei Complementar nº 
4.161.2013, considerando ainda o disposto na legislação em vigor,

RESOLVE:
Art. 1º Nomear LUCAS FRANCISCO GONÇALVES, brasileiro, inscri-
to no CPF sob o n.º 075.079.729-09, para exercer o cargo de Che-
fe de Departamento de Infraestrutura Tecnológica da Informação 
– DITI, junto a Secretaria Municipal de Administração e Gestão 
Pública - SEAGP, com a remuneração consignada na legislação 
pertinente.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
tendo seus efeitos retroativos a 05 de março de 2014, ficando 
revogadas as disposições em contrário.

Imbituba, 20 de março de 2014.
Jaison Cardoso de Souza
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa 
Catarina – DOM/SC.

Leandro de Souza Ribeiro
Secretário Municipal de Administração e Gestão Pública

Extrato do Edital de Abertura - Processo Seletivo 
Simplificado - Edital PMI/Cersp/Pss/Semusa Nº 
06/2014
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS/SEMUSA Nº 06/2014
EXTRATO DO EDITAL DE ABERTURA

De ordem do Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de Imbitu-
ba , a Comissão Especial de Recrutamento e Seleção de Pessoal 
– CERSP da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições, pelo decreto 65, de 30 de abril de 2008, 
torna público as instruções especiais destinadas a realização de 
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ANEXO I

Cargo Requisitos Básicos Total de Vagas Jornada Semanal Salário Base

Operador de Retro escavadeira
Certificado de Conclusão das 
Séries Iniciais e CNH “D” RT 40h R$ 724,00

Operador de Retro motonive-
ladora

Certificado de Conclusão das 
Séries Iniciais e CNH “D” RT 40h R$ 724,00

*RT = Reserva Técnica

Para candidatar-se às vagas em aberto neste edital, o candidato deverá comprovar a formação mínima exigida, conforme detalhado no 
quadro acima.

As inscrições serão realizadas no período de 24/03/2014 a 31/03/2014 na Gerência de Gestão de Pessoas da Secretaria Municipal de Admi-
nistração e Gestão Pública. Rua : Ernani Cotrin,n° 601, Centro, Imbituba, Santa Catarina.
das 13:00 às 19:00.

Edital completo: Disponível na internet www.imbituba.sc.gov.br 

Câmara muniCiPal

Ato da Presidência Nº 010/14
Ato da Presidência nº 010/14

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições regimentais, em atenção ao que dispõe o art. 201 do 
Regimento Interno, divulga a ORDEM DO DIA da 7ª Sessão Ordinária, da 2ª Sessão Legislativa, da 14ª Legislatura, a realizar-se no dia 24 
de março de 2014 (segunda-feira), às 19h30min, nas dependências da Câmara Municipal de Imbituba.

PROPOSIÇÃO REGIME
Mensagem Modalidade/Nº Data Origem Autoria Ementa Tramitação Discussão Votação

038 PLC n° 307/2014 13/03/14
Executivo 
Municipal

Jaison Cardo-
so de Souza

Altera a redação do parágrafo 3º do artigo 4º e 
do inciso II do artigo 5º da Lei Complementar 
nº 3.647, de 17 de março de 2010.

Urgência 
Especial Única 1ª/2ª

045 PLC n° 308/2014 20/03/14
Executivo 
Municipal

Jaison Cardo-
so de Souza

Cria vaga de emprego público no Quadro 
Permanente de Pessoal do Serviço Público 
Municipal e dá outras providências.

Urgência 
Especial Única 1ª/2ª

047 PLC n° 309/2014 20/03/14
Executivo 
Municipal

Jaison Cardo-
so de Souza

Altera a redação da Lei n° 2.904, de 25 de 
maio de 2006, e dá outras providências.

Urgência 
Especial Única 1ª/2ª

048 PL n° 4.533/2014 20/03/14
Executivo 
Municipal

Jaison Cardo-
so de Souza

Autoriza o Executivo Municipal a conceder Au-
xílio Financeiro à Associação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais de Imbituba – APAE, e dá 
outras providências.

Urgência 
Especial Única 1ª/2ª

A organização da Ordem do Dia obedece ao disposto no art. 157, do Regimento Interno da Câmara Municipal de Imbituba (Res. nº 22/94, 
de 15-12-1994, atualizado pela Res. n° 001/2005).

Gabinete da Presidência, 20 de março de 2014 

Luís Antônio Dutra
Presidente

Luiz Cláudio Carvalho de Souza
Vice-Presidente

Rosália Maria de Souza Sgrott 
Primeira-Secretária

Rogberto de Farias Pires
Segundo-Secretário
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
Iomerê, 19 de março de 2014.
LUCIANO PAGANINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente portaria nesta Secretaria de Administração e 
Finanças em 19 de março de 2014.

DOUGLAS FRANCISCO ZARDO
Secretário de Administração e Finanças

Portaria 2349/2014
PORTARIA Nº 2349 DE 20 DE MARÇO DE 2014.
DESIGNA COMISSÃO ESPECIAL PARA ORGANIZAÇÃO DA FESTA 
JULINA DE IOMERÊ E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ, Sr. Luciano Paganini, no uso 
de suas atribuições legais

RESOLVE
Art. 1° Designar a Comissão Especial para organização e promo-
ção da Festa Julina para o ano de 2014, ficando composta pelos 
seguintes membros:

Representantes do Poder Executivo
Douglas Francisco Zardo
Maria Fátima Savaris Colissi
Maurício Bridi
Carla Candiago
Hércules Paganini
Deisi Cantu Paganini
Paula Pasqual
Claudemir Agostini

Representante da Paróquia São Luiz Gonzaga
Pe. André Luiz Giombelli

Representante da Escola de Educação Básica Frei Evaristo
Terezinha Campagnin Sartor

Representantes da comunidade
Márcio Fernando Borga
Ana Maria Epeling Turmina
Leonilde Ferronato Faccin
Iorivaldo Peretti
Fernando Cardoso

Representante da Câmara Municipal de Vereadores
Denis Périco

Art. 2° A presente Comissão terá como presidente a Sra. Maria Fá-
tima Savaris Colissi e como Vice-presidente o Sr Claudemir Agos-
tini.

Art 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 
condicionada sua validade a publicação no Diário Oficial dos Muni-
cípios – DOM, nos termos da Lei 524/2009.

Iomerê, 20 de março de 2014.
LUCIANO PAGANINI
Prefeito Municipal

DOUGLAS FRANCISCO ZARDO
Secretario de Administração e Finanças

Iomerê

Prefeitura

Pregão Presencial Nº 0021/2014
MUNICÍPIO DE IOMERÊ
Edital de Pregão Presencial 0021/2014

O Prefeito Municipal de Iomerê, SC, torna público a realização 
de Pregão Presencial nº 0021/2014 para aquisição de mudas de 
flores. A abertura das propostas se dará no dia 02/04/2014 ás 14h 
na sede da Prefeitura Municipal.

Cópia do Edital ou mais informações podem ser adquiridos através 
do site www.iomere.sc.gov.br, ou pelo fone (49) 3539-6000.

Iomerê, 20 de março de 2014
Luciano Paganini
Prefeito Municipal

Errata 01 Edital Processo Seletivo 001/2014
ERRATA Nº 01 AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2014

O MUNICÍPIO DE IOMERÊ, pessoa jurídica de direito público in-
terno, CNPJ 01.612.744/0001-20, com sede administrativa na Rua 
João Rech, 500, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, 
LUCIANO PAGANINI, no uso de suas atribuições legais, PUBLICA 
errata referente a vaga de MOTORISTA DE ONIBUS, constante do 
ANEXO I, DO EDITAL DE TESTES SELETIVO N. 001-2014, QUA-
DRO GERAL DE VAGAS.

ONDE SE LÊ:

5
MOTORISTA 
DE ONIBUS CR 40 horas

Ensino fundamental Incompleto 
– Carteira Nacional de Habilitação 
“C”

LEIA-SE:

5
MOTORISTA 
DE ONIBUS CR 40 horas

Ensino fundamental Incompleto 
– Carteira Nacional de Habilitação 
categoria “D”

Mantêm-se as demais disposições do Edital de Processo Seletivo 
nº 001/2014, conforme publicação anterior .

Iomerê, 20 de março de 2014.
LUCIANO PAGANINI
Prefeito Municipal

Portaria 2348/2014
PORTARIA N° 2348 DE 19 DE MARÇO DE 2014.
Relota servidor Público Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ, no uso de suas atribuições 
legais:

RESOLVE

Art. 1°  Fica relotada a servidora pública municipal Sibele Orsat-
to, na Sec. Mun. De Saúde e Assistência Social, a partir de 20 de 
março de 2014.
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que Institui o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos profis-
sionais do Magistério Público do Município de Ipumirim, Estado de 
Santa Catarina e dá outras providências.
CONTRATA

IDIANE REGINA POTTRATZ WILDNER, sob a Matrícula 2270-5, 
com domicílio na Cidade e Município de Ipumirim, Carteira de 
Identidade n°. 4.334.076 e do CPF 076.010.599-52, para ocupar o 
cargo em caráter temporário de Professor, constante no ANEXO I, 
Quadro de Pessoal dos Membros do Magistério Público Municipal, 
auferindo os Vencimentos previstos no NÍVEL INICIAL do ANE-
XO III, da Lei Complementar nº 03/2002, nível salarial Professor 
Latu Sensu, no Regime Jurídico estabelecido no artigo 8º da Lei 
Complementar 04/2002, com carga horária de 20 horas semanais, 
lotação: Núcleo Educacional Claudino Locatelli, para o período de 
24/03/2014 Até a volta da titular Carmen Guizzardi Zat que esta 
em licença.

Revogadas as disposições em contrário, a presente Portaria produ-
zirá efeitos a partir de 24/03/2014.

Ipumirim - SC, 20 de março de 2014.
Valdir Zanella
Prefeito de Ipumirim

Ipumirim

Prefeitura

Portaria Nº. 171/2014 de 19 de Março de 2014.
EXONERA SERVIDOR CONTRATADO EM CARATER TEMPORARIO 
A PEDIDO

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuições:

EXONERA
EDUARDO ZANATTA, Matrícula 2247-0, com domicílio na Cidade e 
Município de Ipumirim, Carteira de Identidade n°. 4.235.062 e do 
CPF 070.780.239-35, com nomeação para o cargo de Professor, 
constante no ANEXO I, Quadro de Pessoal dos Membros do Ma-
gistério Público Municipal, auferindo os Vencimentos previstos no 
NÍVEL INICIAL do ANEXO III, da Lei Complementar nº 03/2002, 
nível salarial Professor Ensino Superior, com carga horária de 20 
horas semanais.

Revogadas as disposições em contrário, em especial a portaria 
120/2014, a presente portaria produzirá efeitos a partir de 19 de 
março de 2014.

Ipumirim - SC, 19 de março de 2014.
Valdir Zanella
Prefeito de Ipumirim

Portaria N°.172/2014 de 20 de Março de 2.014.
CONCEDE LICENÇA PREMIO A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL 
EFETIVA A PEDIDO.

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuições legais, e de acordo o artigo 
125 da Lei complementar 001/2002, de 26 de setembro de 2002, 
que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município, 
da administração direta e indireta,

CONCEDE
A CARMEN GUIZZARDI ZAT, matrícula 700 e 534, licença Prêmio 
de 30 dias, relativo ao período aquisitivo de 2008 a 2013 e gozo 
de 24/03/2014 a 22/04/2014.

Revogadas as disposições em contrário, a presente Portaria produ-
zira efeitos a partir de 24 de Março de 2014.

Ipumirim - SC, 20 de Janeiro de 2.014.
VALDIR ZANELLA
Prefeito Municipal.

Portaria Nº. 173/2014 de 20 de Março de 2014.
CONTRATA EM CARATER TEMPORARIO MEMBRO DO MAGISTE-
RIO PUBLICO MUNICIPAL PARA ATENDER A NECESSIDADE DE 
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS

Valdir Zanella, Prefeito Municipal de Ipumirim – Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuições e de acordo com a Lei 
complementar nº 001/2002, que Dispõe sobre o Regime Jurídico 
dos Servidores Públicos do Município, da Administração Direta e 
Indireta e dá Outras Providências e Lei Complementar 003/2002, 
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comparecer junto ao CRAS (Centro de referência da Assistência 
Social), retirar o comprovante do referido programa, e apresentá-
lo juntamente com o carnê no Departamento de Tributação da 
Prefeitura, até o prazo limite de 15 de julho de 2014.

Art. 3.º Aos contribuintes cujos imóveis não vierem a ser utilizado 
no corrente exercício, fica estabelecido o prazo limite de 14 de 
julho de 2014, para requerer a isenção da taxa de coleta de lixo.

Art. 4.º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Município de Irineópolis, 18 de março de 2014.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

Lei Complementar Municipal Nº 083/2014
LEI COMPLEMENTAR N.º 083/2014.
“INSTITUI ABONO SALARIAL PARA O CARGO DE AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS DA CÂMARA DE VEREADORES DE IRINEÓPO-
LIS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

JULIANO POZZI PEREIRA, Prefeito Municipal de Irineópolis, Esta-
do de Santa Catarina.
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara de 
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI COMPLEMENTAR:
Art. 1º Concede abono ao Cargo de Auxiliar de Serviços Gerais da 
Câmara de Vereadores no valor de R$ 37,89 (trinta e sete reais 
e oitenta e nove centavos), fazendo com que o salário atual R$ 
686,11, seja equiparado ao salário mínimo nacional.

Art. 2º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, tendo 
efeitos retroativos a data da implementação da correção do salário 
mínimo vigente.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Município de Irineópolis – SC, em 19 de março de 2014.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

Decreto N.º 2.567/2014 - Publicação de Errata
DECRETO Nº 2.567, DE 17 DE MARÇO DE 2014.
ESTABELECE CRITÉRIOS PARA PAGAMENTO DO PISO SALARIAL 
MÍNIMO DE QUE TRATA A LEI FEDERAL Nº 11.738/2008, PARA OS 
PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO OCUPANTES DOS CARGOS DE 
PROFESSOR, NO EXERCÍCIO DE 2014.
O Prefeito Municipal de Irineópolis, Estado de Santa Catarina, ci-
dadão JULIANO POZZI PEREIRA, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 65, VII da Lei Orgânica do Município, am-
parado o que dispõe o Artigo 31,§§ 1º e 2º da LDO – Lei de Dire-
trizes Orçamentárias do Município e,

CONSIDERANDO que o MEC definiu o valor do piso nacional do 
magistério a ser aplicado desde 01 de janeiro de 2014, para 40 
horas de jornada de trabalho semanal em R$ 1.697,39 (um mil, 
seiscentos e noventa e sete reais e trinta e nove centavos);

CONSIDERANDO que a Lei Federal nº 11.738/2008 é autoaplicá-
vel, cabendo aos gestores municipais a realização de atos para seu 
efetivo cumprimento, haja vista que regulamenta direito revisto na 

Irineópolis

Prefeitura

Decreto N.º 2.568/2014
Decreto n.º 2.568 / 2014.
PRORROGA PRAZO PARA PAGAMENTO DO IPTU (IMPOSTO PRE-
DIAL E TERRITORIAL URBANO) NO MUNICÍPIO DE IRINEÓPOLIS 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

JULIANO POZZI PEREIRA, Prefeito Municipal de Irineópolis, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferi-
das pelos artigos 65, inciso VII, e, 87, inciso I, alínea “j”, todos da 
Lei Orgânica do Município;

CONSIDERANDO o prazo para retirada dos carnês com a data de 
vencimento;

CONSIDERANDO a inexistência de prejuízos no que se refere a 
adequada e eficiente prestação de serviços:

DECRETA:

Art. 1.º Fica prorrogado o prazo de vencimento da Cota única e 1ª 
Parcela do IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) para 15-07-
2014 para todos os contribuintes.

Parágrafo único. Para o contribuinte que optar pelo pagamento 
parcelado, em número máximo de 04 (quatro) parcelas, as demais 
parcelas terão vencimento sempre no dia 15 de cada mês, poste-
riores ao pagamento da 1ª parcela.

Art. 2.º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Município de Irineópolis, 18 de março de 2014.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

Decreto N.º 2.569/2014
Decreto n.º 2.569 /2014.
Prorroga prazo para pagamento da taxa de Coleta de Lixo no Mu-
nicípio de Irineópolis e outras providências.

JULIANO POZZI PEREIRA, Prefeito Municipal de Irineópolis, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferi-
das pelos artigos 65, inciso VII, e, 87, inciso I, alínea “j”, todos da 
Lei Orgânica do Município;

DECRETA :
Art. 1.º Fica prorrogado o prazo de vencimento da cota única e 1º 
parcela da Taxa de Coleta de Lixo para 15-07-2014 para todos os 
contribuintes.

Parágrafo único. Para o contribuinte que optar pelo pagamento 
parcelado, em número máximo de 06 (quatro) parcelas, as demais 
parcelas terão vencimento sempre no dia 15 de cada mês, poste-
riores ao pagamento da 1ª parcela.

Art. 2.º Os contribuintes que atendam o perfil do Programa Bolsa 
Família terão direito ao desconto de 65,14% na cota única.

Parágrafo único. Para ter direito ao desconto, o contribuinte deverá 
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Constituição Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar-se ao que prevê a Lei Federal nº 11.738/2008 e Constituição Federal, bem como estabelecer 
requisitos para a liquidação e pagamento dos valores eventualmente devidos aos profissionais do magistério que, proporcionalmente à sua 
carga horária, não recebam a título de referência salarial, o valor definido pelo MEC do Piso Nacional dos profissionais do Magistério,

DECRETA:
 
Art. 1º Nos termos da Lei Federal nº 11.738 de 16 de junho de 2008, e do comunicado oficial do Ministério da Educação, fica estabelecido 
como salário mínimo para o vencimento do profissional do magistério ocupante dos cargos de Professor, que detenha a habilitação mínima 
preconizada pela LDB, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, para o exercício de 2014, a quantia de R$ 1.697,39 (um mil seiscentos 
e noventa e sete reais e trinta e nove centavos).
 
 Art. 2º Aos servidores ocupantes dos cargos de Professor, que recebam valor de vencimento inferior ao valor definido no art. 1º, será pago 
como verba de complemento salarial a diferença entre o vencimento percebido pelo servidor e o valor atribuído a titulo de salário mínimo 
dos profissionais do magistério de que trata o art. 1º.,considerando-se a carga horária semanal laborada, conforme tabela abaixo:

REFERÊNCIA
A B C D E F G H I JNÍVEL

1 255,15 237,35 219,01 200,12 180,67 160,63 139,99 118,73 96,84 74,29
2 77,09 53,95 30,11 5,56 xxxxx xxxxx Xxxxx Xxxxx Xxxxx xxxxx

Obs: valores para carga horária de 20hrs/sem.
 
§ 1º Na aplicação do disposto no “caput” deste artigo será observado o disposto na Súmula Vinculante nº 15 que estabelece “O cálculo de 
gratificações e outras vantagens do servidor público não incide sobre o abono utilizado para se atingir o salário mínimo.”

§ 2º Caberá à Secretaria Municipal da Administração, através do Departamento de Recursos Humanos, a verificação mensal dos servidores 
com direito à percepção da diferença de que trata este Decreto, com o lançamento em suas respectivas folhas de pagamento do valor 
devido.

§ 3º Os valores devidos a esse título, relativo aos meses de janeiro e fevereiro de 2014, serão pagos na folha do mês de março de 2014. 

§ 4º Os valores necessários ao implemento destas medidas correrão por conta das dotações próprias da Secretaria de Educação.

§ 5º A verba de complemento salarial, terá seus reflexos em décimo terceiro, férias, horas excedentes e horas extras eventualmente labo-
radas e/ou outras vantagens diretamente vinculadas ao salário base do servidor.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, com efeitos retroativos 
à 1º de janeiro de 2014.

Município de Irineópolis, em 17de Março de 2014. 
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

Extrato de Homologação 07/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO Nº. 07/2014
CONCORRÊNCIA Nº. 01/2014
Expirado o prazo recursal, torna publico a HOMOLOGAÇÃO do processo licitatório em epigrafe e a adjudicação da empresa: Empresa Brasi-
leira de Navegação Oliveira Transportes Ltda. ME

Irineópolis, 18 de março de 2014.
Juliano Pozzi Pereira
Prefeito Municipal
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III – GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO ADMINISTRATIVO (GTA)
Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Técnico – MED (confor-
me o cargo)
Carga Horária: 44 horas semanais

Cargo Carga Horária Vagas Classe Inicial Classe Final
Técnico de 
Enfermagem 44 8 15 19
Técnico de 
Contabilidade 44 1 15 19

IV – GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GP)
Escolaridade: Ensino Superior Completo – SUP. registro no conse-
lho de classe, se for o caso. 
Carga Horária: 44 horas semanais para todos os cargos, com ex-
ceção de Médicos e Médicos Plantonistas, cuja carga horária é 
variável e depende da quantidade e tipo de plantões.

Cargo Carga Horária Vagas Classe Inicial Classe Final
Assistente 
Social 44 1 20 23
Contador 44 1 20 23
Enfermeiro 44 4 20 23
Farmacêutico 44 1 20 23
Médico 44 1 20 23
Técnólogo em 
Radiologia 44 1 20 23

V- GRUPO OCUPACIONAL EM EXTINÇÃO (GE)
Escolaridade mínima:
01 – Ensino Superior Completo
02 – Ensino Médio Completo/técnico profissionalizante
03 - Ensino Fundamental Completo
04 - Ensino Fundamental Incompleto

Cargo
Carga 
Horária Escolar. Vagas 

Classe 
Inicial Classe Final

Auxiliar de 
enferma-
gem 44 02 3 10 14

Lei Complementar Municipal Nº 082/2014
LEI COMPLEMENTAR N.º 082/2014.
“Dispõe sobre a ampliação de vagas para o cargo de Técnico de 
Enfermagem no quadro de pessoal efetivo do Hospital Municipal 
Bom Jesus de Irineópolis e dá outras providências”.

JULIANO POZZI PEREIRA, Prefeito Municipal de Irineópolis, Esta-
do de Santa Catarina.
Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara de 
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte, 

LEI COMPLEMENTAR:
Art. 1º Fica autorizada a ampliação do número de vagas no cargo 
de Técnico de Enfermagem do Quadro de Pessoal Efetivo do Hos-
pital Municipal Bom Jesus, conforme especificado abaixo:

III – GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO ADMINISTRATIVO (GTA)
Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Técnico – MED (confor-
me o cargo)
Carga Horária: 44 horas semanais.

Cargo Carga Horária
Vagas a 
acresccentar Classe inicial Classe final

Técnico de 
Enfermagem 44 4 15 19

Art. 2º Em função ampliação de vagas para o cargo de Técnico de 
Enfermagem, o Anexo IV da LC 057/2012 - Quadro de Pessoal Efe-
tivo do Hospital Municipal Bom Jesus - Grupos Ocupacionais com 
Quadro de Vagas, passa a vigorar com a redação constante do 
ANEXO ÚNICO, parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revoga-
das as disposições em contrário.

Município de Irineópolis – SC, em 19 de Março de 2014.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

ANEXO ÚNICO –LEI COMPLEMENTAR Nº 082/2014

ANEXO IV
(Lei Complementar nº 057/2012)
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS

GRUPOS OCUPACIONAIS COM QUADRO DE VAGAS
I – GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO (GA)
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto - FI
Carga Horária: 44 horas semanais

Cargo Carga Horária Vagas Classe inicial Classe final
Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 44 8 01 07
Cozinheira 44 2 01 07
Vigia 44 2 01 07

II – GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (GO)
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto ou Ensino Médio 
Completo – FI/MED
Carga Horária: 44 horas semanais

Cargo Carga Horária Vagas Classe inicial Classe final
Auxiliar Admi-
nistrativo 44 3 10 14
Motorista 44 2 08 14
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Itapiranga

Prefeitura

Lei Municipal Nº 2.903, de 18 de Março de 2014
LEI MUNICIPAL Nº 2.903, DE 18 DE MARÇO DE 2014.
Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal em nome do Mu-
nicípio de Itapiranga/SC, a reconhecer e pagar despesas de exer-
cícios anteriores em favor do CONSÓRCIO-CONSAD e contém ou-
tras providências.

O Prefeito Municipal de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas, faz saber 
que a Câmara Municipal de Vereadores votou e que sanciona esta 
Lei:

Art. 1º Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
reconhecer despesas de exercícios anteriores no valor total de R$ 
25.352,69, (vinte e cinco mil trezentos e cinquenta e dois reais e 
sessenta e nove centavos), liquidação e pagamento, em conformi-
dade com as disponibilidades orçamentarias financeira do Erário 
Municipal no presente exercício financeiro em favor do CONSÓR-
CIO – CONSAD.

Art. 2º O valor é saldo concernente ao Rateio Custeio Administra-
tivo conforme autorizado pela Lei Municipal nº 2.479, de 14 de 
outubro de 2008.

Art. 3º As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta 
do orçamento municipal vigente.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revoga-
das as disposições em contrario.

Itapiranga- SC, 18 de março de 2014.
Milton Simon
Prefeito Municipal

Publicado no DOM – Diário Oficial dos Municípios

Sérgio Luís Kessler
Secretário Municipal de Administração.

Lei Complementar Municipal Nº 71, de 18 de Março 
de 2014
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Nº 71, DE 18 DE MARÇO DE 
2014.
Altera dispositivo da Lei Complementar n. 58, de 21 de maio de 
2013 e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas, faz saber 
que a Câmara Municipal de Vereadores votou e que sanciona esta 
Lei:

Art. 1º Fica alterado o número de vagas previsto na Lei Comple-
mentar n. 58, de 21 de maio de 2013, do cargo de provimento efe-
tivo de Instrutor de música I que passa de 01(uma) para 03(três) 
vagas de quarenta horas semanais.

Art. 2º Para fazer frente às despesas decorrentes da execução da 
presente Lei Complementar, serão usados recursos do orçamento 
municipal.

Itaiópolis

Prefeitura

Extrato de Anulação
EXTRATO DE ANULAÇÃO - Processo Licitatório n° 16/2014 - Pre-
gão Presencial nº 13/2014 – Objeto: contratação de empresa 
(Posto de Combustível) para fornecimento de Gasolina Comum e 
Etanol (Álcool) para frota municipal e equipamentos (roçadeiras, 
motosserras e máquinas de cortar grama). O Prefeito Municipal 
no uso de suas atribuições legais, anula este Processo Licitatório. 

Itaiópolis, 20 de março de 2014. 
GERVÁSIO UHLMANN 
Prefeito Municipal
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uso de suas atribuições legais e o que dispõe a Lei n. 8.666, de 21 
de junho de 1993, atualizada;

Decreta:
Art. 1º. Fica declarado fracassado o Processo Licitatório 34/2014 
do Município de Itapiranga SC, na modalidade Tomada de Preços 
para Obras e Serviços de Engenharia, julgado em 17/03/2014.

Parágrafo único. A motivação do fracasso constante do caput des-
te artigo é em decorrência da proposta da empresa habilitada ser 
superior ao valor máximo estipulado pelo edital.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Ficam revogadas as disposições em contrario.    

Itapiranga - SC, 17 de março de 2014.
Milton Simon
Prefeito Municipal

Publicado no DOM – Diário Oficial dos Municípios

Sergio Luis Kessler
Secretario Municipal de Administração.

Decreto Nº 42, de 18 de Março de 2014
DECRETO Nº 42, DE 18 DE MARÇO DE 2014.
Abre crédito especial no Orçamento vigente do Fundo Municipal 
de Saúde, por conta do “Superavit Financeiro” e dá outras provi-
dências.

O Prefeito Municipal de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas e de confor-
midade com a Lei Municipal nº 2.887, de 17 de dezembro de 2013;

Decreta:
Art. 1º Fica aberto o seguinte crédito especial no orçamento vi-
gente do Fundo Municipal de Saúde, por conta do “Superavit Fi-
nanceiro” verificado no exercício anterior, na fonte de recursos 172 
– Recursos do Tesouro, Exercício Anterior – Conv. Farmácia Básica 
União, no valor de R$ 397,17 (trezentos e noventa e sete reais e 
dezessete centavos); Rec. Tes. Exercício Anterior, Conv. PAB Fixo, 
no valor de R$ 1.712,50 e 177 – Rec. Tesouro Exercício Anterior – 
Conv. Farmácia Básica Estado, no valor de R$ 12.930,17:

92.01 – Fundo Municipal de Saúde 
10.301.0133.2026 – Manutenção das Atividades da Secret. Mun. 
Da Saúde
33.90.00.00.00.00.00.0172 – Aplicações Diretas    
R$ 397,18
33.90.00.00.00.00.00.0173 – Aplicações Diretas    
R$ 1.712,50
33.90.00.00.00.00.00.0177 – Aplicações Diretas    
R$ 12.930,17

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Itapiranga – SC, 18 de março de 2014.
Milton Simon
Prefeito Municipal

Publicado no DOM – Diário Oficial dos Municípios 

Sérgio Luís Kessler
Secretário Municipal de Administração.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

Art. 4º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Itapiranga – SC, 18 de março de 2014.
Milton Simon
Prefeito Municipal

Publicado no DOM – Diário Oficial dos Municípios

Sérgio Luís Kessler
Secretário Municipal de Administração.

Lei Complementar Municipal Nº 72, de 18 de Março 
de 2014
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Nº 72, DE 18 DE MARÇO DE 
2014.
Altera o inciso V do artigo 53 da Lei Complementar n. 39, de 12 de 
julho de 2011 e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas, faz saber 
que a Câmara Municipal de Vereadores votou e que sanciona esta 
Lei:

Art. 1º Fica alterado o inciso V do artigo 53 da Lei Complementar 
n. 39, de 12 de julho de 2011, que passa a ter a seguinte redação:

Art. 53. ....

V – para os servidores que atuam em escala de plantão nos servi-
ços de manutenção das atividades essenciais dos setores da saú-
de – motoristas, técnicas de enfermagem e enfermeiras; água e 
esgoto e convocados para atuarem em situações emergenciais, 
o valor do plantão em dias úteis, após o horário normal de expe-
diente é de 17% (dezessete por cento) do valor da unidade fiscal 
do Município (UFM) e, nos finais de semana, feriados e dias de 
ponto facultativo, é de 34% (trinta e quatro por cento) do valor da 
unidade fiscal do Município (UFM).

Art. 2º Para fazer frente às despesas decorrentes da execução da 
presente Lei Complementar serão usados recursos do orçamento 
municipal.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

Art. 4º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Itapiranga – SC, 18 de março de 2014.
Milton Simon
Prefeito Municipal

Publicado no DOM – Diário Oficial dos Municípios

Sérgio Luís Kessler
Secretário Municipal de Administração.

Decreto N. 41, de 17 de Março de 2014
DECRETO N. 41, DE 17 DE MARÇO DE 2014.
Declara fracassado o edital do Processo Licitatório n. 34/2014 do 
Município de Itapiranga SC, na modalidade Tomada de Preços para 
Obras e Serviços de Engenharia e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, no 
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período de 13 de março de 2014 à 30 de novembro de 2014, 
podendo ser rescindido antes do referido prazo a qualquer tempo, 
unilateralmente por qualquer uma das partes, mediante prévio e 
formal aviso de 60 (sessenta) dias.

BASE LEGAL: Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94.

Itapoá, 13 de março de 2014.
Sérgio Ferreira de Aguiar
PREFEITO MUNICIPAL

Itapoá

Prefeitura

Contrato Administrativo N° 13/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOÁ
EXTRATO DO CONTRATO n° 13/2014
Contratante: Município de Itapoá/SC.

Contratada: GM BARBOSA CONFECÇÕES com sede á Rua São João, 
nº 629, Bairro: Parque São Geraldo, na cidade de Uberaba/MG, 
CEP:38.031.100, inscrita no CNPJ/MF sob o nº. 15.456.631/0001-
97 e Inscrição Estadual n°001954352.00-03, representada nes-
te ato por representante legal, a Sra. GRAZIELA MAIRA BAR-
BOSA, portador do CNPF/MF nº 114535876-40 e do CI. RG nº 
17.966.831/MG.

Licitação: CONVITE Nº 02/2014 – PROCESSO Nº04/2014

Objeto: Aquisição de 3300 camisetas tipo uniforme para alunos 
da Rede Municipal de Ensino, conforme Termo referencia Anexo 
I do edital

VALOR R$: 18.477,00 (dezoito mil quatrocentos e setenta e sete 
reais)

DATA DA ASSINATURA: 06/03/2014

PRAZO DE VIGÊNCIA: O contrato iniciará na data da assinatura, e 
o seu termino esta condicionado a entrega do total do objeto, ou 
até 31/12/2014, o que ocorrer primeiro, podendo ser prorrogado 
ou renovado de acordo com o interesse da Administração Pública. 
BASE LEGAL: Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94.

Itapoá, 18 de março de 2014.
Sérgio Ferreira de Aguiar
PREFEITO MUNICIPAL

Contrato N° 10/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOÁ
EXTRATO DO CONTRATO n° 10/2014
Contratante: Município de Itapoá/SC.

Contratada: ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA DO PONTAL DO NORTE 
E FIGUEIRA DO PONTAL - ACOPOF, inscrita no CNPJ sob o n.º 
83.797.415/0001-65, estabelecida na Av. Principal, s/nº, Pontal do 
Norte, CEP: 89.249-000, em Itapoá/SC.

Licitação: Comodato

Objeto: O COMODANTE, na qualidade de legítimo proprietário do 
imóvel, localizado na Av. Principal s/nº, ao lado da Capela Senhor 
Bom Jesus e do Farol do Pontal, no Pontal do Norte, no município 
de Itapoá/SC, cede ao ente público as instalações do referido imó-
vel, sob regime de comodato, em caráter gratuito e para utilização 
exclusiva em finalidade de atendimento aos alunos da EMEF João 
Monteiro Cabral, no contra turno escolar, em atividades de amplia-
ção de jornada.

DATA DA ASSINATURA: 13/03/2014

PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato terá vigência pelo 



21/03/2014 (Sexta-feira) DOM/SC - Edição N° 1451

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 212

Joaçaba

Prefeitura

Aditivo 994/2012 TA 03
CONTRATO Nº 994/2012/PMJ – TA 02

O MUNICÍPIO DE JOAÇABA, com sede à Avenida XV de Novem-
bro, 378, inscrito no CNPJ sob nº 82.939.380/0001-99, doravan-
te denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu 
Prefeito, Sr. RAFAEL LASKE e a empresa EXPRESS SERVIÇOS 
LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 08.924.505/0001-54, estabele-
cida na 08.924.505/0001-54, Bairro CENTRO, no Município de 
CAMPOS NOVOS/SC, doravante denominada CONTRATADA, neste 
ato representada pelo Sr. JONAS AVELINO TONIELLO, portador 
da Carteira de Identidade nº 4.984.246 e CPF nº 067.963.489-
40, residente e domiciliado na RUA JUSTINO RAMOS DA CUNHA, 
155, Bairro SANTO ANTONIO, na cidade de CAMPOS NOVOS/
SC, celebram entre si o presente TERMO ADITIVO ao contrato 
nº 994/2012/PMJ, firmado em 04/12/2012, provenient6e do Pro-
cesso de Licitação 91/2012/PMJ, instaurado através do Edital PP 
nº 48/2012/PMJ, cujo objeto é a prestação pela CONTRATADA 
de serviços de portaria em 01 (um) posto de trabalho com carga 
horária de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, junto ao prédio 
do Novo Terminal Rodoviário Municipal, às margens da BR 282, Jo-
açaba, SC, onde se ADITA a CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA 
E DO ACOMPANHAMENTO e a CLÁUSULA QUARTA - DO PREÇO, 
FORMA DE PAGAMENTO, DO REAJUSTE E REVISÃO, nos seguintes 
termos:

CLÁUSULA PRIMEIRA

CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA E DO ACOMPANHAMENTO

A vigência do contrato fica prorrogada para 03 de março de 2014, 
em conformidade com o disposto no art. 57, II, da Lei 8.666/93.

Diante da prorrogação, o prazo da prestação dos serviços, objeto 
da contratação, passa a totalizar 15 (quinze) meses, contados do 
seu início.

CLÁUSULA SEGUNDA

CLÁUSULA QUARTA - DO PREÇO, FORMA DE PAGAMENTO, DO 
REAJUSTE E REVISÃO

Diante da prorrogação da vigência contratual constante na cláusu-
la primeira deste Termo, agregar-se-á ao valor global do contrato 
o valor de R$ 11.990,000 (onze mil novecentos e noventa reais).

CLÁUSULA TERCEIRA

As demais cláusulas do contrato original permanecem inalteradas.

Fica eleito o foro da cidade de Joaçaba (SC) para dirimir questões 
oriundas deste instrumento, renunciando as partes a qualquer ou-
tro que lhe possa ser mais favorável.

E, por estarem acordes, firmam o presente instrumento, junta-
mente com as testemunhas, em quatro vias de igual teor, para 
todos os efeitos de direito.

Joaçaba (SC), 03 de fevereiro de 2014.
MUNICÍPIO DE JOAÇABA
RAFAEL LASKE 
PREFEITO

Jacinto Machado

Prefeitura

Aviso de Licitação - Tomada de Preço Nº 001/2014/
Pmjm
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACINTO MACHADO
AVISO DE LICITAÇÃO
TOMADA DE PREÇO Nº 001/2014/PMJM

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACINTO MACHADO, a Comissão 
Permanente de Licitações, com devida autorização expedida pelo 
Senhor Antonio João de Fáveri, Prefeito Municipal, torna público 
a realização de licitação no dia 11/04/2014 às 09h00min, com 
entrega dos envelopes até às 08h45min da mesma data, no Setor 
de Licitações da Prefeitura, na modalidade: TOMADA DE PREÇO, 
forma de julgamento: MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando a 
“CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS ESPE-
CIALIZADOS DE EMPRESA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
ASSESSORIA, CADASTRO E ACOMPANHAMENTO DE CONVÊNIOS 
JUNTO AO GOVERNO FEDERAL E O MUNICÍPIO DE JACINTO MA-
CHADO.”. O Edital com seus anexos deverão ser obtidos no Se-
tor de Licitações da Prefeitura, sito à RUA POOL JORGE ZACCA, 
Nº 75, Bairro CENTRO, Município de JACINTO MACHADO, Estado 
de SANTA CATARINA, no horário das 07h30min às 11h30min e 
das 13h30min às 17h30min, de segunda a sexta-feira ou através 
de solicitação enviada para o e-mail: licitacao@jacintomachado.
sc.gov.br. Informações pelo Fone: (48) 3535-1133 ou fac-símile: 
(48) 3535-1288.

Jacinto Machado - SC, 20 de março de 2014.
ANTONIO JOÃO DE FÁVERI
Prefeito Municipal
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Joaçaba, 20 de março de 2014.
MARCOS WEISS
Prefeito em exercício

Portaria N.º 2297
PORTARIA Nº 2.297 DE 20 DE MARÇO DE 2014
“CONSTITUI COMISSÃO QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.”

O Prefeito do Município de Joaçaba(SC), no uso de atribuições 
legais, e de acordo com o Art. 138 da Lei Complementar nº 76 de 
11 de dezembro de 2003,

RESOLVE ,
1º INSTAURAR “Tomadas de Contas Especial”, a fim de que se 
apure eventual dano ao erário por decisão acatada pelo Prefei-
to Municipal sugerida pela comissão de processo administrativo 
instaurada pela portaria n.º 2063/2014 da qual apurou-se a regu-
laridade da ocupação de duas residências construídas no terreno 
público onde estavam localizados o Ginásio Ivo Silveira e o Está-
dio Oscar Rodrigues da Nova, deve-se ser apurado despesas com 
energia elétrica, locação do imóvel e valores correspondentes a 
tributos devidos.

2º DESIGNAR os servidores, HELLEN CHRISTIAN WIEST DABRO-
WSKI, JANA TERESINHA PINTO PILGER e VALKIRIA SUZANA 
MARTINS TREVIZAN, para conduzirem a Comissão, sob a presi-
dência do primeiro, a fim de dar cumprimento ao disposto no item 
anterior, em razão das atribuições que lhe foram conferidas atra-
vés do Decreto n.º 4.259 de 04 de março de 2013 e Lei n.º 4.298 
de 14 de fevereiro de 2013.

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, obedeci-
do o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho 
de 2010.

JOAÇABA(SC), em 20 de março de 2014.
MARCOS WEISS
Prefeito em exercício

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA

Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

Portaria N.º 2298
PORTARIA Nº 2.298 DE 20 DE MARÇO DE 2014
“ALTERA CARGA HORÁRIA DE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA(SC), no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas no art. 19º da Lei Complementar n.º 
210/2011, resolve;

Art. 1º. ALTERAR A CARGA HORÁRIA do(a) Servidor(a) Sr.(a) SI-
NARA FABIANA VIEGEL, Auxiliar de Creche, conforme Edital n.º 
001/2014 de Alteração de Carga Horária de 24 de fevereiro de 
2014, sendo seu Contrato de Trabalho regido pelo Estatuto dos 
Servidores Públicos – Lei Complementar n.º 76 de 11 de dezem-
bro de 2003 e Plano de Cargos e Salário – Lei Complementar n.º 
210 de 05 de dezembro de 2011 de 20 (vinte) para 40 (quarenta 
) horas semanais.

Art. 2º – Fica o servidor lotado as 40 (quarenta) horas semanais 

EXPRESS SERVIÇOS LTDA ME
JONAS AVELINO TONIELLO

Testemunhas:

1.________________________ 2. _______________________ 

Lei Nº 4.464 de 17 de Março de 2014.
LEI Nº 4.464 DE 17 DE MARÇO DE 2014.
“ALTERA DISPOSITIVO DAS LEIS MUNICIPAIS N.º 4.361 DE 
05/08/2013 QUE TRATA DO PLANO PLURIANUAL PARA O QUA-
DRIÊNIO 2014 – 2017, LEI Nº 4.388/2013 QUE TRATA DA LEI DE 
DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS E LEI Nº. 4.439/2013 QUE TRATA 
DA LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O Prefeito do Município de Joaçaba (SC), 

Faço saber a todos os habitantes deste Município, que a Câmara 
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte,

LEI:
Art. 1° Fica incluído no Plano Plurianual para o Quadriênio 2014-
2017, na Lei de Diretrizes Orçamentárias de 2.014 e na Lei Orça-
mentária Anual de 2.014, a modalidade de aplicação indicada e 
demonstrada no anexo constante desta Lei:

Nº Pro-
grama

Órgão 
Executor Ação 

Nova
Modalidade Especificação

25 12.01 2.065 3.1.91.00.00.00.00.00.00

Manutenção das 
Atividades Adminis-
trativas do IMPRES

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

JOAÇABA (SC), em 17 de março de 2014.
MARCOS WEISS
Prefeito em exercício

Extrato PL 26/2014/PMJ - PP 21/2014/PMJ
MUNICÍPIO DE JOAÇABA (SC)
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 26/2014/PMJ
PREGÃO PRESENCIAL Nº 21/2014/PMJ

Objeto: Contratação de empresa especializada para a prestação 
de serviços de recepcionistas em 04 (quatro) postos de trabalho, 
com carga horária de 35 (trinta e cinco) horas semanais cada um, 
para atuarem junto as Secretarias de Infraestrutura, de Gestão 
Administrativa e de Desenvolvimento Agrícola, Indústria, Comér-
cio, Turismo e Inovação do Município de Joaçaba, SC. Forma de 
Julgamento: Menor preço por item. Credenciamento e entrega 
dos envelopes: até as 14h, do dia 04/04/2014. Processamento do 
Pregão: às 14h do dia 04/04/2014, na sala do Setor de Compras 
e Licitações - Secretaria Municipal de Gestão Administrativa, no 
endereço abaixo citado. Local para aquisição do Edital: Setor de 
Compras e Licitações - Secretaria Municipal de Gestão Administra-
tiva, situado na Avenida XV de Novembro, 378, centro, em dias 
úteis, de segunda à sexta-feira, no horário das 13 às 19 horas ou 
no site www.joacaba.sc.gov.br, a partir da publicação deste aviso. 
Quaisquer informações poderão ser solicitadas junto ao Setor de 
Compras e Licitações, no endereço citado acima, pelo telefone 049 
3527-8828 ou pelo e-mail comprasjba@yahoo.com.br.
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Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo efeitos desde 12 de março de 2014, obedecido o dis-
posto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

JOAÇABA(SC), em 20 de março de 2014
MARCOS WEISS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA

Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

Portaria N.º 2300
PORTARIA Nº 2.300 DE 20 DE MARÇO DE 2014
“ALTERA CARGA HORÁRIA DE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA(SC), no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas no art. 19º da Lei Complementar n.º 
210/2011, resolve;

Art. 1º. ALTERAR A CARGA HORÁRIA do(a) Servidor(a) Sr.(a) 
SHEILA APARECIDA MANENTTI GRANDO STOFFEL, Auxiliar de 
Creche, conforme Edital n.º 001/2014 de Alteração de Carga Ho-
rária de 24 de fevereiro de 2014, sendo seu Contrato de Trabalho 
regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos – Lei Complementar 
n.º 76 de 11 de dezembro de 2003 e Plano de Cargos e Salário 
– Lei Complementar n.º 210 de 05 de dezembro de 2011 de 20 
(vinte) para 40 (quarenta ) horas semanais.

Art. 2º – Fica o servidor lotado as 40 (quarenta) horas semanais 
de trabalho no Centro de Educação Infantil Rosa Branco.

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo efeitos desde 12 de março de 2014, obedecido o dis-
posto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

JOAÇABA(SC), em 20 de março de 2014
MARCOS WEISS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA

Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

Portaria N.º 2301
PORTARIA Nº 2.301 DE 20 DE MARÇO DE 2014
“ALTERA CARGA HORÁRIA DE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA(SC), no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas no art. 19º da Lei Complementar n.º 
210/2011, resolve;

Art. 1º. ALTERAR A CARGA HORÁRIA do(a) Servidor(a) Sr.(a) JAN-
DIRA SALETE ALVES COSTENARO, Professor Nível II (Pós Gradua-
ção), conforme Edital n.º 001/2014 de Alteração de Carga Horária 
de 24 de fevereiro de 2014, sendo seu Contrato de Trabalho regido 
pelo Estatuto dos Servidores Públicos – Lei Complementar n.º 76 
de 11 de dezembro de 2003 e Plano de Cargos e Salário – Lei 
Complementar n.º 210 de 05 de dezembro de 2011 de 30 (trinta) 
para 40 (quarenta) horas semanais.

de trabalho no Centro de Educação Infantil Mundo Encantado.

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo efeitos desde 12 de março de 2014, obedecido o dis-
posto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

JOAÇABA(SC), em 20 de março de 2014
MARCOS WEISS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA

Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

Extrato PL 27/2014/PMJ - PP 22/2014/PMJ
MUNICÍPIO DE JOAÇABA (SC)
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 27/2014/PMJ
PREGÃO PRESENCIAL Nº 22/2014/PMJ

Objeto: Contratação de empresa(s) especializada(s) para a exe-
cução dos serviços com o fornecimento das peças necessárias 
para reparos e manutenção de 02 (duas) grades aradoras e de 
02 ensiladeiras, em conformidade com as especificações do Anexo 
I e demais condições do presente Edital. Forma de Julgamento: 
Menor preço por item. Credenciamento e entrega dos envelopes: 
até as 14h, do dia 07/04/2014. Processamento do Pregão: às 14h 
do dia 07/04/2014, na sala do Setor de Compras e Licitações - Se-
cretaria Municipal de Gestão Administrativa, no endereço abaixo 
citado. Local para aquisição do Edital: Setor de Compras e Licita-
ções - Secretaria Municipal de Gestão Administrativa, situado na 
Avenida XV de Novembro, 378, centro, em dias úteis, de segunda 
à sexta-feira, no horário das 13 às 19 horas ou no site www.
joacaba.sc.gov.br, a partir da publicação deste aviso. Quaisquer 
informações poderão ser solicitadas junto ao Setor de Compras 
e Licitações, no endereço citado acima, pelo telefone 049 3527-
8828 ou pelo e-mail comprasjba@yahoo.com.br.

Joaçaba, 20 de março de 2014.
MARCOS WEISS
Prefeito em exercício

Portaria N.º 2299
PORTARIA Nº 2.299 DE 20 DE MARÇO DE 2014
“ALTERA CARGA HORÁRIA DE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA(SC), no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas no art. 19º da Lei Complementar n.º 
210/2011, resolve;

Art. 1º. ALTERAR A CARGA HORÁRIA do(a) Servidor(a) Sr.(a) MA-
RILENE FERREIRA FRANÇA BOESING, Auxiliar de Creche, confor-
me Edital n.º 001/2014 de Alteração de Carga Horária de 24 de 
fevereiro de 2014, sendo seu Contrato de Trabalho regido pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos – Lei Complementar n.º 76 de 11 
de dezembro de 2003 e Plano de Cargos e Salário – Lei Comple-
mentar n.º 210 de 05 de dezembro de 2011 de 20 (vinte) para 40 
(quarenta ) horas semanais.

Art. 2º – Fica o servidor lotado as 40 (quarenta) horas semanais 
de trabalho no Centro de Educação Infantil Menino Deus.
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JOAÇABA (SC), em 20 de março de 2014.
MARCOS WEISS
Prefeito em exercício

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA

Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

Portaria N.º 2304
PORTARIA Nº 2.304 DE 20 DE MARÇO DE 2014.
“CONSTITUI COMISSÃO QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.”

O Prefeito do Município de Joaçaba(SC), no uso de atribuições 
legais, e de acordo com o Art. 138 da Lei Complementar nº 76 de 
11 de dezembro de 2003,

RESOLVE ,
1º INSTAURAR “Sindicância”, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar 
da data de publicação deste ato, a fim de que se apure a destina-
ção dos bens móveis, materiais, utensílios e a edificação da extinta 
Escola Isolada Danilo Marca recebida do Governo do Estado e ce-
dida através de termo de uso a AANA – Associação dos Amigos da 
Natureza - Joaçaba, nos termos do Art. 138 da Lei Complementar 
nº 76 de 11 de dezembro de 2003.

2º  DESIGNAR os servidores, ROSANGELA PELICIOLLI, JULIO CE-
SAR BISSANI e SULANY DE FATIMA B. WELTER, para conduzirem 
a Comissão, sob a presidência do primeiro, a fim de dar cumpri-
mento ao disposto no item anterior, em razão das atribuições que 
lhe foram conferidas através do Decreto n.º 4.259 de 04 de março 
de 2013 e alterações, Lei n.º 4.298 de 14 de fevereiro de 2013.

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, obedeci-
do o disposto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho 
de 2010.

JOAÇABA(SC), em 20 de março de 2014.
MARCOS WEISS
Prefeito em exercício

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA

Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

Art. 2º – Fica o servidor lotado as 40 (quarenta) horas semanais 
de trabalho no Núcleo Pedagógico Rural de Joaçaba - NUPERAJO.

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
produzindo efeitos desde 12 de março de 2014, obedecido o dis-
posto no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

JOAÇABA(SC), em 20 de março de 2014
MARCOS WEISS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA

Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

Portaria N.º 2302
PORTARIA Nº 2.302 DE 20 DE MARÇO DE 2014
“DESIGNAR SERVIDOR QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.”

O Prefeito do Município de Joaçaba (SC), no uso de atribuições 
legais,

RESOLVE,
Art. 1º – DESIGNAR a servidora Sra. PAULA GIOVANA KLEBER 
para acompanhar e fiscalizar os contratos nº 50/2014/FMS de 
14 de março de 2014, proveniente do Processo de Licitação n.º 
09/2014/FMS – Pregão Presencial n.º 07/2014/FMS de acordo 
com o estabelecido no artigo 67 da Lei n.º 8666/93.

Art. 2º – Esta portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
obedecido o disposto no artigo 3º parágrafo único da Lei n.º 4.003 
de 08 de julho de 2010.

JOAÇABA (SC), em 20 de março de 2014.
MARCOS WEISS
Prefeito em exercício

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA

Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

Portaria N.º 2303
PORTARIA Nº 2.303 DE 20 DE MARÇO DE 2014
“DESIGNAR SERVIDOR QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.”

O Prefeito do Município de Joaçaba (SC), no uso de atribuições 
legais,

RESOLVE,
Art. 1º – DESIGNAR a Sra. FERNANDA LUNARDI para acompanhar 
e fiscalizar os contratos nº 140 a 144/2014/PMJ, proveniente do 
Processo de Licitação n.º 123/2013/PMJ – Pregão Presencial n.º 
69/2013/PMJ de acordo com o estabelecido no artigo 67 da Lei n.º 
8666/93, em substituição a Sra. Lidiane Favretto Tobaldini.

Art. 2º – Esta portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
obedecido o disposto no artigo 3º parágrafo único da Lei n.º 4.003 
de 08 de julho de 2010.
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Títulos Valor Títulos Valor

Receita

Balancete Financeiro - Por Categoria Econômica

SANTA CATARINA
INST. DE PREV. DOS SERV.PUB. DO MUNIC. DE JOACABA

Mês/Ano : Fevereiro/2014

Despesa

389.050,62Despesa Orçamentária

Despesas exceto Intra-orçamentárias 389.050,62
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 372.201,92
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 16.848,70

510.842,55Despesa Extra - Orçamentária
76.224,24 DEPOSITOS
76.224,24      CONSIGNACOES
1.530,99           PENSAO ALIMENTICIA

17.556,18           TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL
20.944,50           PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MED
29.816,61           EMPRESTIMOS
6.375,96           OUTROS CONSIGNATARIOS

379.667,05 OBRIGACOES EM CIRCULACAO
379.667,05      OBRIGACOES A PAGAR

4.765,57           FORNECEDORES
3.819,05           PESSOAL A PAGAR
1.148,13           OBRIGACOES TRIBUTARIAS

253,92           RECURSOS ESPECIAIS A LIBERAR
369.680,38           DEBITOS DIVERSOS A PAGAR
54.951,26 DECRESCIMOS PATRIMONIAIS
54.951,26      DESINCORPORACOES DE ATIVOS
54.951,26           OUTRAS BAIXAS DE VALORES

36.025.367,42Saldos anteriores
35.999.669,20Aplicações do RPPS

25.698,22BANCO C/ MOVIMENTO
0,00INVESTIMENTOS DO RPPS
0,00TESOURARIA GERAL

38.055.868,33Total

 

37.155.975,16Saldos atuais
Aplicações do RPPS 37.119.272,16
BANCO C/ MOVIMENTO 36.703,00
INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00
TESOURARIA GERAL 0,00

38.055.868,33Total

1.565.643,95Receita Orçamentária
RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 214.772,39
RECEITA PATRIMONIAL 854.115,13
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.674,77
RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES - INTRA-ORÇAMENT 357.611,65
Outras Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 129.470,01

464.856,96Receita Extra - Orçamentária
 DEPOSITOS 75.679,38
      CONSIGNACOES 75.679,38
           PENSAO ALIMENTICIA 1.530,99
           TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 17.556,18
           PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDIC 20.944,50
           EMPRESTIMOS 29.271,75
           OUTROS CONSIGNATARIOS 6.375,96
 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 389.177,58
      OBRIGACOES A PAGAR 389.177,58
           FORNECEDORES 4.765,57
           PESSOAL A PAGAR 3.819,05
           OBRIGACOES TRIBUTARIAS 10.785,62
           RECURSOS ESPECIAIS A LIBERAR 126,96
           DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 369.680,38

DIRETORA PRESIDENTE

JOACABA,  19/03/2014

ELISABET M. Z. SARTORI
CONTADORA CRCSC 029205/O-3
PATRICIA CALLEGARI WARKEN

imPreS

Balancete Finaceiro Fevereiro/2014
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Simae

Resumo Contrato JHL 0022/2014 SIMAE
SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
JOAÇABA-HERVAL D´OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL Nº 0022/2014

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO JHL 0116/2011
TOMADA DE PREÇOS JHL 0011/2011
PROCESSO LICITATÓRIO 0066/2011
PROTOCOLO 3175/2011
Data: 203/03/2014
Objeto: PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGENTE PARA MONTA-
GEM DO RESERVATORIO DENOMINADO RAP 023.
Valor Total: permanexe o já empenhado
Contratado: FELCHACK EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA
Prazo de vigência: 68 DIAS, (22/03/2014 A 28/05/2014)

Elisabet Maria Zanela Sartori 
Diretora Presidente do SIMAE.

Portaria JHL 051/2014
PORTARIA SIMAE. JHL Nº – 051/2014 DE 20/03/2014

Elisabet Maria Zanela Sartori Diretora Presidente do SIMAE – Ser-
viço Intermunicipal de Água e Esgoto de Joaçaba, Herval D’Oeste 
e Luzerna-SC, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:
Art. 1º - CONSTITUIR de acordo com os Arts. 22º à 32 da Lei 
Complementar 193/2010 de 06/09/10, Comissão de Avaliação de 
Desempenho Setorial, para proceder Avaliação de Desempenho 
do Servidor Vinicius Vieceli Melo, em estágio probatório com a 
seguinte composição, sendo presidida pelo primeiro:

Eliane Aparecida Ceron Vier
Graciela Pratto Bordin da Rosa
Mônica Saraiva Romani

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
obedecido o disposto no parágrafo único da Lei nº 4.003 de 08 de 
Julho de 2010.

Joaçaba-SC, 20 de Março de 2014.
Elisabet Maria Zanela Sartori
Diretora Presidente



21/03/2014 (Sexta-feira) DOM/SC - Edição N° 1451

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 218

ESTADO DE SANTA CATARINA
SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO           

CNPJ:
Rua Tiradentes, 123
C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

84.591.890/0001-43

89600-000 - Joaçaba - SC

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

PREGÃO PRESENCIAL

Nr.:  9/2014 - PR

14/2014
14/2014

21/02/2014

Folha:  1/2

       O(a)  Diretora Presidente,  ELISABET MARIA ZANELA SARTORI, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela
legislação em vigor, especialmente sob Lei nº 10.520/02 e em face aos princípios ordenados através da Lei nº 8.666/93 e
alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 
b )  Licitação Nr.:
c )  Modalidade:
d )  Data Homologação: 
e )  Data da Adjudicação:
f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

14/2014
9/2014-PR
PREGÃO PRESENCIAL
20/03/2014
20/03/2014
AQUISIÇÃO DE MOTOCILCETAS PARA SEREM UTILIZADAS EM SERVIÇOS EXTERNOS DO 
SETOR COMERCIAL DO SIMAE

Sequência: 0

Unid. Qtdade Descto (%) Preço Unitário
(em Reais R$)

Total do Item

MOTOCENTER COM. DE MOTOCICLETAS LTDA.     (6157)

1 VEICULO TIPO MOTOCICLETA CONFORME DESCRIÇÃO:
MODELO/FABRICAÇÃO ANO 2014, COR PRETA, MOTOR OHC 4
TEMPOS,REFRIGERADO A AR, COMBUSTIVEL GASOLINA OU
FLEX, CILINDRADAS MINIMO DE 149,2 CM3, POTENCIA
MÍNIMA DE 13,8 CV 8.000 RPM,TORQUE MÍNIMO DE 1,39
KGF.M A 6.000 RPM, SISTEMA DE PARTIDA ELÉTRICA,
SISTEMA DE IGNIÇÃO ELETRÔNICA DO TIPO CDI, TANQUE DE
COMBUSTÍVEL COM CAPACIDADE MÍNIMO PARA 12 LITROS,
TRANSMISSÃO PRINCIPAL OU CÂMBIO DE 5 VELOCIDADES,
TRANSMISSÃO SECUNDARIA POR CORRENTE,EMBREAGEM
MULTIDISCO BANHADO EM ÓLEO, SUSPENÇÃO DIANTEIRA
TIPO TELESCOPIA, SUSPENSÃO TRASEIRA
MONOAMORTECIDA, SISTEMA DE FREIO DIANTEIRO A DISCO
E TRASEIRO TIPO TAMBOR.
AS MOTOS DEVEM SER ENTREGUES EQUIPADAS COM
TODOS OS EQUIPAMENTOS DE SÉRIE NÃO ESPECIFICADOS
E EXIGIDOS PELO CONTRAN - Marca: HONDA

UN 2,00  0,0000 10.400,00    20.800,00

Total do Fornecedor: 20.800,00

Total Geral: 20.800,00

Joaçaba,   20   de  Março   de   2014. --------------------------------------------------------------------------
Elisabet M. Z. Sartori - Diretora Presidente

Homologação Pp08/2014 SIMAE
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO           

CNPJ:
Rua Tiradentes, 123
C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

84.591.890/0001-43

89600-000 - Joaçaba - SC

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

PREGÃO PRESENCIAL

Nr.:  9/2014 - PR

14/2014
14/2014

21/02/2014

Folha:  2/2

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotação(ões): 2.060.4.4.90.00.00.00.00.00 (5)  Saldo: 85.000,00

Joaçaba,   20   de  Março   de   2014. --------------------------------------------------------------------------
Elisabet M. Z. Sartori - Diretora Presidente
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Lages

Prefeitura

PP 19-2014 SMS
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LAGES
ESTADO DE SANTA CATARINA
Executivo de Licitações e Contratos
AVISO DE LICITAÇÃO

Modalidade: PP 19-2014 SMS Objeto: serviços de Higienização, 
Instalação e Manutenção de Condicionadores de Ar

Tipo: Menor Preço GlobalAbertura: 24/04/2014 às 14:30
Valor Estimado: R$ 81.195,68

A retirada obter-se-á no Executivo de Licitações e Contratos, ao 
custo de R$ 10,00, ou pelo site HYPERLINK “http://www.lages.
sc.gov.br”www.lages.sc.gov.br, sem ônus.

Maiores informações pelo telefone (49) 3221-1169.

Lages, 19 de março de 2014.
Pedro Marcos Ortiz
Secretário de Administração

José Boiteux

Prefeitura

Processo Licitatorio 09/2014 Inexigibilidade Dança
MUNICÍPIO DE JOSÉ BOITEUX-SC
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 009/2014
EDITAL DE INEXIGIBILIDADE Nº 001/2014

O Prefeito Municipal de José Boiteux/SC, RATIFICA o Procedimen-
to de Inexigibilidade de nº001/2014, conforme o Art. 25 da lei 
8666/93, em favor da empresa ASSOCIAÇÃO DE PAIS E PROF.
CIA DANÇA FABIULA MORGANA – CNPJ nº 03.496.476/0001-53, 
estabelecida na RUA LUIZ BERTOLI, 1093 – Centro – SALETE/
SC. Objeto: REFERENTE CONVENIO PARA CUSTEAR FORMAÇÃO 
DE GRUPOS DE DANÇA NAS MODALIDADES BALLET CLÁSSICO, 
DANÇA DE RUA E DANÇA CRIATIVA (MELHOR IDADE).. Valor do 
contrato: R$40.000,00 (quarenta mil reais).

José Boiteux, em 20 de Março de 2014.
LOURIVAL DE CARVALHO
Prefeito Municipal em Exercício
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Prefeitura Municipal de Lauro Muller, maiores informações poderão 
ser sanadas pelo tel. (48) 34643122.

Lauro Muller, 20 de março de 2014
ALAN CROCETTA.
Presidente da Comissão de Licitação

Edital de Pregão Presencial N21/2014 - Hmhl
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N21/2014 - HMHL
PROCESSO N°21/2014

O MUNICÍPIO DE LAURO MULLER por meio do Pregoeiro comu-
nica as empresas interessadas que de conformidade com a Lei 
n.10.520/02 e demais legislações competentes, que no dia 03 de 
abril de 2014 às 10:00h (RELOGIO DO SETOR DE LICITACOES) no 
referido setor, na Rua Valter Vertterly, 239 Centro, Lauro Muller/
SC, se reunirá com a finalidade de receber propostas para. Con-
tratação de empresa para fornecimento de material de Construção 
para Hospital Municipal Henrique Lage.O edital na íntegra está 
disponível no Setor de Licitações, maiores informações poderão 
ser sanadas pelo tel. (48) 3464.3122.

Lauro Muller, 20 de março de 2013.
ALAN CROCETTA 
Pregoeiro Municipal

Edital de Pregão Presencial N°22/2014 - Hmhl
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N°22/2014 - HMHL
PROCESSO N°22/2014

O MUNICÍPIO DE LAURO MULLER por meio do Pregoeiro comu-
nica as empresas interessadas que de conformidade com a Lei 
n.10.520/02 e demais legislações competentes, que no dia 03 de 
abril de 2014 às 14:00h (RELOGIO DO SETOR DE LICITACOES) no 
referido setor, na Rua Valter Vertterly, 239 Centro, Lauro Muller/
SC, se reunirá com a finalidade de receber propostas para contra-
tação de empresas do ramo pertinente para a aquisição produtos 
lavanderia, limpeza e material expediente e gás de cozinha que 
não foram cotados na licitação 17/2014, para atender as deman-
das do Hospital Municipal Henrique Laje do Município de Lauro 
Muller/SC. O edital na íntegra está disponível no Setor de Lici-
tações, maiores informações poderão ser sanadas pelo tel. (48) 
3464.3122.

Lauro Muller, 20 de março de 2014.
ALAN CROCETTA

Edital de Pregão Presencial N°11/2014 - FMS
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N°11/2014 - FMS
PROCESSO N°11/2014

O MUNICÍPIO DE LAURO MULLER por meio do Pregoeiro comu-
nica as empresas interessadas que de conformidade com a Lei 
n.10.520/02 e demais legislações competentes, que no dia 8 de 
abril de 2014 às 10:00h (RELOGIO DO SETOR DE LICITACOES) no 
referido setor, na Rua Valter Vertterly, 239 Centro, Lauro Muller/
SC, se reunirá com a finalidade de receber propostas para a aquisi-
ção de material de expediente para atender as demandas do Fun-
do Municipal de Saude, em conformidade com as Leis 10.520/02, 
8.666/93 e alterações posteriores, disposições deste instrumento. 
O edital na íntegra está disponível no Setor de Licitações, maiores 
informações poderão ser sanadas pelo tel. (48) 3464.3122.

Lauro Muller

Prefeitura

Dispensa Pmlm°43/2014 Processo N°42/2014
DISPENSA PMLM°43/2014 PROCESSO N°42/2014

O MUNICÍPIO DE LAURO MULLER através, com sede na rua Pe. 
Hercílio Cappeler,Centro, Lauro Müller/SC, inscrita no CNPJ/MF sob 
nº 82.558.487/0001-97, por intermédio da Comissão Municipal de 
Licitação, comunica que estará realizando dispensa, em conformi-
dade com a Lei 8666/93, art. 24, IV:
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE REPARAÇÃO DO EQUI-
PAMENTO MOTOR CATERPILLAR 2206 MOTONIVELADORA CAT 
120 B UTILIZADA NA REALIZAÇÃO DE OBRAS PUBLICAS MUNI-
CIPAIS.
CONTRATADO: RETIFICA DE MOTORES AGRODIESEL LTDA
VALOR GLOBAL: 29.889,00 ( vinte e nove mil oitocentos e oitenta 
e nove reais).
VIGÊNCIA: até 20/03/2014

Lauro Müller, 10 de março de 2014.
ALAN CROCETTA
Presidente da Comissão de Licitação

Credenciamento Hmhl N. 02/2014 FMS
CREDENCIAMENTO HMHL N. 02/2014 FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO MULLER
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATO EDITAL CREDENCIAMENTO HMHL N. 02/2014

O Município de Lauro Muller, através do Fundo municipal de Sau-
de, por meio da Comissão Permanente de Licitações INFORMA aos 
interessados que de conformidade com a Lei n.8.666/93 e legisla-
ção subsequente, a abertura do credenciamento para contratação 
de empresas para fornecimento de exames laboratoriais.
O edital na integra esta disponível no Setor de Licitações da Prefei-
tura Municipal de Lauro Muller, maiores informações poderão ser 
sanadas pelo tel. (48) 34643122.

Lauro Muller, 20 de março de 2014
ALAN CROCETTA.
Presidente da Comissão de Licitação

Credenciamento Hmhl N. 01/2014 Pmlm
CREDENCIAMENTO HMHL N. 01/2014 PMLM
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO MULLER
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATO EDITAL CREDENCIAMENTO PMLM N. 01/2014

O Município de Lauro Muller, através da Prefeitura Municipal de 
Lauro Muller, por meio da Comissão Permanente de Licitações 
INFORMA aos interessados que de conformidade com a Lei 
n.8.666/93 e legislação subsequente, a abertura do chamada 
Pública com Inexigibilidade de Licitação de gêneros alimentícios, 
diretamente da Agricultura Familiar para a Merenda Escolar da 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura de LAURO MULLER/
SC., conforme resolução Nº. 26 do FNDE

O edital na integra esta disponível no Setor de Licitações da 
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Lebon Regis

Prefeitura

Portaria Nº 361/2014 - HMMSA
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LEBON RÉGIS
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL S. ANTONIO
PORTARIA No. 0361/2014 de 10 de Março de 2014.

O Presidente do Conselho Superior de Administração do Hospital 
e Maternidade Municipal Santo Antonio de Lebon Régis, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de con-
formidade com o Artigo 4°, Alínea f do Regimento Interno desta 
Instituição, de 14 de Maio de 1979.

RESOLVE:
ART. 1 - AFASTAR, de suas funções a funcionária, ROSE MARIA 
PAES GOMES ocupante do cargo de SERVENTE, por motivo de 
doença a qual passa a perceber seus vencimentos pelo INSS por 
motivo de incapacidade laborativa até 25/08/2014.

ART. 2 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Registre-se e Publique-se

Hospital e Maternidade Municipal Santo Antonio, em 10 de Março 
de 2014.
MOACIR GALENO VARELA FURTADO
Presidente

Portaria Nº 362/2014 - HMMSA
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LEBON RÉGIS
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL S. ANTONIO
PORTARIA No. 0362/2014 de 10 de Março de 2014.

O Presidente do Conselho Superior de Administração do Hospital 
e Maternidade Municipal Santo Antonio de Lebon Régis, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de con-
formidade com o Artigo 4°, Alínea f do Regimento Interno desta 
Instituição, de 14 de Maio de 1979.

RESOLVE:
ART. 1 - AFASTAR, de suas funções a funcionária, JOZIANY GRA-
NEMANN DE SOUZA, ocupante do cargo de DIRETORA ADMINIS-
TRATIVA, por motivo de doença a qual passa a perceber seus 
vencimentos pelo INSS por motivo de incapacidade laborativa até 
30/04/2014.

ART. 2 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Registre-se e Publique-se

Hospital e Maternidade Municipal Santo Antonio, em 10 de Março 
de 2014.
MOACIR GALENO VARELA FURTADO
Presidente

Lauro Muller, 20 de março de 2014.
ALAN CROCETTA
Pregoeiro Municipal

Edital de Pregão Presencial N°44/2014 - Pmlm
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N°44/2014 - PMLM
PROCESSO N°43/2014

O MUNICÍPIO DE LAURO MULLER por meio do Pregoeiro comu-
nica as empresas interessadas que de conformidade com a Lei 
n.10.520/02 e demais legislações competentes, que no dia 8 de 
abril de 2014 às 13:00h (RELOGIO DO SETOR DE LICITACOES) 
no referido setor, na Rua Valter Vertterly, 239 Centro, Lauro Mul-
ler/SC, se reunirá com a finalidade de receber propostas para a 
aquisição de material de Higiene e Limpeza para as atender as 
Secretarias de Obras, Educação, Ação Social e Administrativo , em 
conformidade com as Leis 10.520/02, 8.666/93 e alterações pos-
teriores, disposições deste instrumento. O edital na íntegra está 
disponível no Setor de Licitações, maiores informações poderão 
ser sanadas pelo tel. (48) 3464.3122.

Lauro Muller, 20 de março de 2014.
ALAN CROCETTA
Pregoeiro Municipal

Extrato de Contrato 29/2014 Pmlm
EXTRATO DE CONTRATO 29/2014 PMLM
Contrato :29/2014

Processo Licitatório nº 16/2014 – Pregão Presencial 16/2014
Objeto: Contratação de empresa do ramo pertinente, para pres-
tação de serviços de manutenção e limpeza das laterais da Ro-
dovia SC 390, trecho de Rodovia Estadual que corta o município 
de Lauro Muller/SC, compreendendo da divisa dos municípios de 
Orleans, Bom Jardim da Serra e Treviso, numa extensão de 41 
(quarenta e um) Km.
Contratado: RECICLE TRIAGEM E COMPOSTAGEM DE LIXO LTDA
Valor: R$ 144.523,90 (cento e quarenta e quatro mil quinhentos e 
vinte e três reais e noventa centavos).
Prazo de Vigência 10/03/2014 à 31/12/2014
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Lebon Régis, 12 de março de 2014. 
Adair da Silva Mattos
Presidente.

Decisão de Recurso
PREFEITURA MUNICIPAL DE LEBON REGIS - SC
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 09\2014 - TOMADA DE PREÇOS N° 
01\2014

O MUNICÍPIO DE LEBON RÉGIS, através da Comissão de Licita-
ções torna pública a decisão de manter inabilitadas as empresas 
LB COMERCIO E SERVIÇOS LTDA e JONAS MATEUS ROSSO & CIA 
LTDA-ME. No PROCESSO LICITATÓRIO Nº 09\2014 - TOMADA DE 
PREÇOS N° 01\2014
Decidindo pelo não provimento dos recursos interpostos e desig-
nando para o dia 25 do mês de março as 14:h00 na sala de lici-
tações da Prefeitura Municipal para a abertura do envelope que 
contém a proposta da empresa habilitada. Maiores informações 
através do e-mail: licitacoes@lebonregis.sc.gov.br ou tel.: (49) 
3247-0188. 

Lebon Régis, 20 de Março de 2014. 
Mairon Leonam Ribeiro 
Presidente.

Portaria Nº 363/2014 - HMMSA
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LEBON RÉGIS
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL S. ANTONIO
PORTARIA N°. 0363/2014 de 11 de Março de 2014.

O Presidente do Conselho Superior de Administração do Hospital 
e Maternidade Municipal Santo Antonio de Lebon Régis, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de con-
formidade com o Artigo 4º , Alínea f do Regimento Interno desta 
Instituição, de 14 de Maio de 1979, e de conformidade com o Art. 
96 da Lei Complementar nº 076 de 12/01/2012.

RESOLVE:
ART. 1° - CONCEDER, FÉRIAS NORMAIS a servidora, ZRNILDA 
APARECIDA GOMES, ocupante do cargo de SERVENTE relativo ao 
período aquisitivo de 31/08/2011 a 30/08/2012 e período de gozo 
de 11/03/2014 a 09/04/2014.

ART 2º. - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Registre-se e Publique-se

Hospital e Maternidade Municipal Santo Antonio, em 11 de Março 
de 2014.
MOACIR GALENO VARELA FURTADO
Presidente

Aviso de Licitação
MUNICÍPIO DE LEBON RÉGIS-SC
AVISO DE LICITAÇÃO
CONCORRÊNCIA Nº 01/2014

O Município de Lebon Régis-SC torna público que ás 09:10h do 
dia 28/04/2014 realizará licitação na modalidade de Concorrência 
para Contratação, através do ramo pertinente, para execução de 
obra de pavimentação asfáltica com CAUQ de via urbana (Rua Ar-
tur Barth), com extensão de 17.333,75 m2 . Programa Pacto pelos 
Munícipios 201300640-FUNDAM, celebrado entre o município de 
Lebon Régis-SC e Estado, mediante as especificações e condições 
previstas no edital. Maiores informações no Setor de Compras e 
Licitações ou pelo e-mail: licitações@lebonregis.sc.gov.br ou fone 
(49) 3247 0188. 

Mairon Ribeiro
Presidente. 
Lebon Régis, 20 de março de 2014.

Aviso de Interposição de Recurso
Aviso de Interposição de Recurso
Município de Lebon Régis-SC

O presidente do município de Lebon Régis-SC, torna público, 
para fins e efeitos do disposto no paragrafo 3º do art. 109 da Lei 
8666/93, que a empresa JONAS MATEUS ROSSO & CIA LTDA-ME, 
inscrito no CNPJ N. 14.211.101/0001-16 e LB COMERCIO E SER-
VIÇOS LTDA, inscrito no CNPJ N. 04.492.725/0001-03, interpuse-
ram recurso contra decisão proferida, que habilitou a empresa LZK 
CONSTRUTORA LTDA-ME, inscrita no CNPJ n.07.455.659/0001-81, 
do Processo 09/2014-Tomada de Preços 01/2014, para vistas e 
contrarrazões, no prazo de cinco dias úteis, protocolizados direta-
mente no setor de licitações. 
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Grupo de Nature-
za da Despesa 3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 42.667,16
Modalidade de 
aplicação 90 Aplicações Diretas 42.667,16
Fonte de Recurso 0.3.0018 Transferências do FUNDEB 42.667,16
Sub-Função 361 Ensino Fundamental 50.832,84
Programa 0004 Educação é Tudo 50.832,84

Projeto/ Atividade 1.007
Renovação da Frota do 
Transporte Escolar 50.832,84

Categoria Econô-
mica 4.0.00.00.00 Despesas de Capital 50.832,84
Grupo de Nature-
za da Despesa 4.4.00.00.00 Investimentos 50.832,84
Modalidade de 
aplicação 90 Aplicações Diretas 50.832,84
Fonte de Recurso 0.1.0019 Transferências do FUNDEB 50.832,84
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO   101.500,00

Art. 2° Os recursos para atender o disposto no artigo anterior, 
correrão por conta da anulação, na dotação com a seguinte clas-
sificação e valor:

Classificação Código Especificações Valor

Órgão 04
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
CULTURA E DESPORTO 101.500,00

Unidade
Orçamentária 01

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
CULTURA E DESPORTO 101.500,00

Função 12 Educação 101.500,00
Sub-Função 365 Educação Infantil 8.165,68
Programa 0004 Educação é Tudo 8.165,68

Projeto/ Atividade 2.007

Remuneração de Profissio-
nais do Magistério - Ensino 
Infantil 8.165,68

Categoria Econô-
mica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 8.165,68
Grupo de Nature-
za da Despesa 3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 8.165,68
Modalidade de 
aplicação 90 Aplicações Diretas 8.165,68
Fonte de Recurso 0.1.0018 Transferências do FUNDEB 8.165,68

Sub-Função 361 Ensino Fundamental 42.667,16
Programa 0004 Educação é Tudo 42.667,16

Projeto/ Atividade 2.006

Remuneração dos Profissio-
nais do Magistério - Ensino 
Fundamental 42.667,16

Categoria Econô-
mica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 42.667,16
Grupo de Nature-
za da Despesa 3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 42.667,16
Modalidade de 
aplicação 90 Aplicações Diretas 42.667,16
Fonte de Recurso 0.1.0018 Transferências do FUNDEB 42.667,16
Sub-Função 361 Ensino Fundamental 50.667,16
Programa 0004 Educação é Tudo 50.667,16

Projeto/ Atividade 1.007
Renovação da Frota do 
Transporte Escolar 50.667,16

Categoria Econô-
mica 4.0.00.00.00 Despesas de Capital 50.667,16
Grupo de Nature-
za da Despesa 4.4.00.00.00 Investimentos 50.667,16
Modalidade de 
aplicação 90 Aplicações Diretas 50.667,16
Fonte de Recurso 0.3.0019 Transferências do FUNDEB 50.667,16
TOTAL DA ANULAÇÃO  101.500,00

Leoberto Leal

Prefeitura

Pregão Presencial Nº 011/2014 - PMLL
MUNICÍPIO DE LEOBERTO LEAL
Divisão de Licitações e Compras
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 016/2014
PREGÃO PRESENCIAL Nº 011/2014

TIPO: Menor Preço por Item. OBJETO: Objetiva-se a aquisição 
de uma lâmina para o trator da Secretaria Municipal da Agrope-
cuária e Meio Ambiente, de acordo com as descrições do Anexo 
I, do Edital de Pregão Presencial nº 011/2014. LEGISLAÇÃO: Lei 
nº 10.520/02, Decreto Municipal nº 23/2007, Lei nº 8.666/93, Lei 
Orgânica e o Edital. ABERTURA: Prefeitura Municipal, localizada na 
Rua Mainolvo Lehmkuhl, 20, Leoberto Leal/SC, às 14:00 (quatorze 
horas), do dia 03 de abril de 2014. Cópia do Edital pode ser obtida 
no endereço acima citado. Informações fone: (48) 3268 1212. 

Em 20/03/2014. 
TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA 
Prefeita Municipal.

Decreto N.º 022/2014
DECRETO N.° 022, DE 20 DE MARÇO DE 2014.
“ANULA E SUPLEMENTA DOTAÇÃO DO ORÇAMENTO FISCAL VI-
GENTE”

A PREFEITA MUNICIPAL DE LEOBERTO LEAL/SC, no uso de suas 
atribuições legais, e de acordo com a Lei Municipal n.º 1.049, de 
19 de março de 2014,

DECRETA:
Art. 1° Fica suplementada dotação do Orçamento Fiscal Vigente, 
com as seguintes classificações, no valor de:

Classificação Código Especificações Valor

Órgão 04
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
CULTURA E DESPORTO 101.500,00

Unidade
Orçamentária 01

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
CULTURA E DESPORTO 101.500,00

Função 12 Educação 101.500,00
Sub-Função 365 Educação Infantil 8.000,00
Programa 0004 Educação é Tudo 8.000,00

Projeto/ Atividade 2.007

Remuneração de Profissio-
nais do Magistério - Ensino 
Infantil 8.000,00

Categoria Econô-
mica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 8.000,00
Grupo de Nature-
za da Despesa 3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 8.000,00
Modalidade de 
aplicação 90 Aplicações Diretas 8.000,00
Fonte de Recurso 0.3.0018 Transferências do FUNDEB 8.000,00
Sub-Função 361 Ensino Fundamental 42.667,16
Programa 0004 Educação é Tudo 42.667,16

Projeto/ Atividade 2.006

Remuneração dos Profissio-
nais do Magistério - Ensino 
Fundamental 42.667,16

Categoria Econô-
mica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 42.667,16
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Grupo de Natu-
reza da Despesa 4.4.00.00.00 Investimentos 49.000,00
Modalidade de 
aplicação 90 Aplicações Diretas 49.000,00
Fonte de Re-
curso 0.1.0058 Salário Educação 49.000,00
TOTAL DA ANULAÇÃO  49.000,00

II - Superávit Financeiro

Recurso Fonte de Recurso Valor
Salário Educação 0.1.0058 35.000,00
TOTAL DO SUPERÁVIT FINANCEIRO UTILIZADO  35.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Leoberto Leal, 20 de Março de 2014.
TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Leoberto Leal, 20 de Março de 2014.
TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal

Decreto N.º 023/2014
DECRETO N° 023, DE 20 DE MARÇO DE 2014.
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a abertura de Cré-
dito Adicional Especial e alteração das Leis do PPA, LDO e LOA 
no Orçamento Fiscal vigente do Município de Leoberto Leal e dá 
outras providências”

A PREFEITA MUNICIPAL DE LEOBERTO LEAL, Estado de Santa 
Catarina, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com a Lei 
Municipal n.º 1.050, de 19 de março de 2014,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no orçamento fiscal vigente de 2014 do Muni-
cípio de Leoberto Leal/SC e consequente alteração do PPA Qua-
driênio 2014-2017 e LDO 2014 (LEI N° 991 de 30 de Setembro de 
2013, LEI N° 996 de 12 de Novembro de 2013 e Lei N° 1.005 de 
26 de Novembro de 2013) de um CRÉDITO ADICIONAL ESPECIAL 
no valor de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais), na seguinte 
dotação orçamentária:

Classificação Código Especificações Valor

Órgão 04
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
CULTURA E DESPORTO 84.000,00

Unidade
Orçamentária 01

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
CULTURA E DESPORTO 84.000,00

Função 12 Educação 84.0000,00
Sub-Função 361 Ensino Fundamental 84.000,00
Programa 0004 Educação é Tudo 84.000,00

Projeto/ Atividade 1.056

Fechamento em Alvenaria 
da Quadra Coberta Ribeirão 
dos Ovos 84.000,00

Categoria Econô-
mica 4.0.00.00.00 Despesas de Capital 84.000,00
Grupo de Nature-
za da Despesa 4.4.00.00.00 Investimentos 84.000,00
Modalidade de 
aplicação 90 Aplicações Diretas 84.000,00
Fonte de Recurso 0.3.0058 Salário Educação - Superávit35.000,00
Fonte de Recurso 0.1.0058 Salário Educação 49.000,00
TOTAL DO CRÉDITO ESPECIAL   84 .000,00

Art. 2° Os recursos para atender o disposto no artigo anterior, 
correrão por conta das seguintes fontes e valores:
I - anulações de Dotações 

Classificação Código Especificações Valor

Órgão 04
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
CULTURA E DESPORTO 49.000,00

Unidade
Orçamentária 01

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
CULTURA E DESPORTO 49.000,00

Função 12 Educação 49.000,000
Sub-Função 361 Ensino Fundamental 49.000,00
Programa 0004 Educação é Tudo 49.000,00

Projeto/ Ativi-
dade 1.009

Construção de Quadra 
Esportiva Coberta - Vargem 
dos Bugres 49.000,00

Categoria Eco-
nômica 4.0.00.00.00 Despesas de Capital 49.000,00
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realizados em sala de aula do ensino regular; fazendo uso de ins-
trumentos específicos, mediadores do processo de apropriação e 
produção de conhecimentos do aluno com deficiência, orientando-
os quanto a apropriação de estratégias alternativas de comuni-
cação e mobilidade que assegurem a construção progressiva de 
autonomia. 

Art.3º- O Atendimento Educacional Especializado - AEE possui ca-
ráter complementar/suplementar, não substitui a escolarização em 
qualquer nível de ensino e a sua oferta será nos seguintes moldes:
I - em turno diferente daquele correspondente à escolarização 
regular;
II - em caráter temporário, ou seja, apenas durante o período de 
tempo necessário para que sejam construídas com o aluno alter-
nativas para a superação das barreiras de acesso ao currículo e 
participação nas atividades escolares;
III- em diferentes etapas do percurso escolar para o mesmo aluno 
quando e, se necessário, desde que mantido o caráter temporário 
de que trata o inciso II.
Parágrafo Único - O Atendimento Educacional Especializado - AEE 
não possui caráter obrigatório, portanto, em hipótese alguma, 
configurar-se-á como pré-condição para o acesso a outras etapas 
e níveis de ensino.

Art.4º- Fica criada a Matriz Curricular para o devido funcionamen-
to do Atendimento Educacional Especializado - AEE, implantado na 
Sala de Recursos Multifuncional, na Unidade II da Escola Municipal 
São Francisco, pertencente à rede municipal de ensino, conforme 
quadro abaixo discriminado:

Área de Ensino Disciplina Sigla
Educação Especial Deficiência Auditiva AEE/DA
Educação Especial Deficiência Mental AEE/DM
Educação Especial Deficiência Visual AEE/DV
Educação Especial Surdocegueira AEE/SC
Educação Especial Transtornos Globais do Desenvolvimento AEE/TGD
Educação Especial Paralisia Cerebral AEE/PC
Educação Especial Altas Habilidades AEE/AH

Educação Especial
Transtorno de Déficit da Atenção, Hipera-
tividade e Impulsividade

AEE/
TDAH/I

Art.5º- Fica definido que o Atendimento Educacional Especializado 
- AEE será ofertado na Sala de Recursos Multifuncional localizada 
na Unidade II da Escola Municipal São Francisco.
Art.6º- Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Luzerna(SC), 17 de março de 2014.
MOISÉS DIERSMANN
Prefeito Municipal 

Extrato de Contrato PML Nº 037.14
EXTRATO DE CONTRATO PML Nº: 37.14
PROCESSO LICITATÓRIO PML Nº 008/2014
PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS PML Nº 
006/2014
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LUZERNA
CONTRATADA: BIQ BENEFÍCIOS LTDA
OBJETO: contratação de empresa especializada no ramo de admi-
nistração, gerenciamento e fornecimento de auxílio alimentação, 
instituído pela Lei Municipal nº 1189/2013, aos servidores do Mu-
nicípio de Luzerna/SC, por meio de cartão magnético, para aquisi-
ção de alimentação em estabelecimentos comerciais cadastrados 
(mercados e panificadoras).
VALOR: R$ 676.035,36 (seiscentos e setenta e seis mil e trinta e 
cinco reais e trinta e seis centavos)
DOTAÇÃO: 
Modalidade de Aplicação: Aplicações Diretas – Outras Despesas 

Luzerna

Prefeitura

Convite - PL 028.2014 - CV 002.2014 - Teste Seletivo 
- FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LUZERNA
EXTRATO DA CARTA CONVITE
Processo Licitatório nº 028/2014 - FMS
Carta Convite nº 002/2014 - FMS

O Gestor do Fundo Municipal de Saúde de Luzerna, WALMOR SIL-
VESTRE DRESCH NETO STROHER, leva ao conhecimento dos in-
teressados que fará realizar licitação na modalidade CARTA CON-
VITE.
OBJETO: A presente licitação tem por objeto a contratação de em-
presa especializada para a execução, coordenação e operacionali-
zação das fases de seleção de pessoal, na forma de teste seletivo, 
para contratação, em caráter temporário, de servidores para os 
cargos descritos no anexo I.
REGIMENTO: Lei 8.666/93 de 21/06/1993 e Decreto Municipal nº 
708 de 06/01/06, com aplicação subsidiária da Lei nº 10.520 de 
17/07/2002 e alterações posteriores.
ENTREGA DOS ENVELOPES: até às 08h do dia 26 de março de 
2014.
ABERTURA DAS PROPOSTAS, CREDECIAMENTO E SESSÃO PÚBLI-
CA: às 08h10min do dia 26 de março de 2014.
OBTENÇÃO DA CARTA CONVITE: pelo site www.luzerna.sc.gov.br
MAIORES INFORMAÇÕES: Pelo fone/fax: (049) 3551-4700.

Decreto 1764
DECRETO Nº 1764 de 17 de março de 2014.
“FIXA NORMAS PARA IMPLANTAÇÃO E FUNCIONAMENTO DO 
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE NA REDE 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE LUZERNA(SC).”
 
MOISES DIERSMANN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC), no uso 
de suas atribuições legais e de conformidade com a Lei Orgâni-
ca do Município, em consonância com a Constituição Federal de 
1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 9.394/96, 
a Lei nº 10.172/01 que aprova o Plano Nacional de Educação, 
pela Resolução nº 02/2001 do Conselho Nacional de Educação, 
que institui as Diretrizes Nacionais para a Educação Especial na 
Educação Básica e ainda pela Resolução nº 112/06 do Conselho 
Estadual de Ensino, que fixa normas para a Educação Especial no 
Sistema Estadual de Educação de Santa Catarina, e considerando 
a necessidade de normatizar o serviço do Atendimento Educacio-
nal Especializado - AEE para alunos com deficiência, transtornos 
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotação; 

DECRETA:
Art. 1º - Fica instituído o Atendimento Educacional Especializado - 
AEE como serviço educacional a ser ofertado às crianças de 4 a 6 
anos atendidas na Educação Infantil e aos alunos em curso do En-
sino Fundamental com deficiência, transtornos globais do desen-
volvimento ou altas habilidades, matriculados na Rede Municipal 
de Educação de Luzerna e como garantia do acesso ao currículo e 
à plena participação discente no cotidiano escolar. 

Art.2º- O serviço de Atendimento Educacional Especializado - AEE 
é caracterizado por ser uma modalidade de atendimento empre-
endida pela escola no sentido de oferecer o suporte necessário 
aos educandos com deficiência para o acesso ao conhecimento; 
possibilitando novas experiências, sendo que o professor não 
deverá repetir os mesmos procedimentos ou atividades que são 
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Atividade – 1101.26.782.0067.2056 – Manutenção e Conservação 
das Estradas Vicinais do Município. 
Reduzido: 135.
Fonte 00 – Recursos Ordinários.
15. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
Atividade – 1001.22.661.0058.2051 – Manutenção da Incubadora 
Tecnológica Luzerna
Reduzido: 141.
Fonte 00 – Recursos Ordinários.
Atividade – 1001.22.661.0058.2046 – Manutenção dos Serviços de 
Incentivo a Indústria.
Reduzido: 135.
Fonte 00 – Recursos Ordinários.
13. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LUZERNA
Atividade – 1301.10.301.0016.2017 – Funcionamento e Manuten-
ção do Fundo Municipal de Saúde
Reduzido: 006.
Fonte 02 – Receita de Impostos e Transf. De Impostos Saúde
Atividade – 1301.10.304.0016.2018 – Manutenção dos Serviços de 
Vigilância Sanitária
Reduzido: 012.
Fonte 02 – Receita de Impostos e Transf. De Impostos Saúde 
12. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LUZERNA
Atividade – 1201.08.244.0025.2026 –Manutenção da Assistência 
Social Geral 
Reduzido: 008.
Fonte 00 – Recursos Ordinários.
Atividade – 1201.08.244.0025.2084 – Manutenção do CRAS
Reduzido: 014.
Fonte 00 – Recursos Ordinários.

VIGÊNCIA: 12 MESES
Luzerna/SC, 20 de março de 2014.

MOISÉS DIERSMANN 
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

ALEXANDRE ARIENZO
BIQ BENEFÍCIOS LTDA 
FORNECEDOR

Decreto 1765
DECRETO Nº 1765 de 17 de março de 2014.
“SUBSTITUI MEMBRO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS QUE ESPE-
CIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”
MOISES DIERSMANN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC), no uso 
de suas atribuições legais,

DECRETA:
Art.1º - Fica nomeada DIRCE APARECIDA DALLA COSTA RIBEI-
RO DA SILVA para substituir RAFAEL HOFFELDER no CONSELHO 
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE/
CMDCA, CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO/CME e CONSE-
LHO MUNICIPAL DE CULTURA/CMC.

Art.2º- As demais disposições dos Decretos nº 1601 de 28/02/2013, 
1613 de 26/03/2013 e 1703 de 12/11/2013, permanecem inalte-
radas.
Art.3º- Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 17 de março de 2014.

Luzerna(SC), 17 de março de 2014.
MOISÉS DIERSMANN
Prefeito Municipal

Decreto 1766
DECRETO Nº 1766 de 17 de março de 2014.
“SUBSTITUI MEMBRO DO COMITÊ LOCAL PLANO DE METAS 
COMPROMISSO TODOS PELA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

Correntes
Elemento – 3.3.90.37.02 – Limpeza e conservação
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA
02. GABINETE DO PREFEITO
Atividade – 0201.04.122.0004.2002 – Funcionamento e Manuten-
ção do Gabinete do Prefeito
Reduzido: 003
Fonte 00 – Recursos Ordinários
04. ASSESSORIA JURÍDICA
Atividade – 0401.04.122.0004.2004 –Manutenção da Assessoria 
Jurídica
Reduzido: 009
Fonte 00 – Recursos Ordinários
05. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
Atividade – 0501.04.122.0004.2005 –Manutenção da Assessoria 
de Planejamento
Reduzido: 012
Fonte 00 – Recursos Ordinários
06. SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO
Atividade – 0601.04.122.0007.2006 –Manutenção do Departa-
mento de Administração
Reduzido: 018
Fonte 00 – Recursos Ordinários
Atividade – 0601.04.122.0007.2007 –Manutenção da Coordenado-
ria de Controle Interno
Reduzido: 023
Fonte 00 – Recursos Ordinários
Atividade – 0602.04.123.0013.2015 –Manutenção da Coordenado-
ria de Controle Interno
Reduzido: 023
Fonte 00 – Recursos Ordinários
08. SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
Atividade – 0801.12.365.0028.2028 – Manutenção da Escola Bá-
sica - Infantil
Reduzido: 079
Fonte 01 – Receita de Impostos e Transf. De Impostos Educação
Atividade – 0801.10.306.0043.2029 – Manutenção do Programa 
da Merenda Escolar da Educação Básica Infantil
Reduzido: 044
Fonte 00 – Recursos Ordinários
Atividade – 0801.10.306.0043.2036 – Manutenção do Programa 
da Merenda Escolar da Educação Básica Infantil
Reduzido: 044
Fonte 00 – Recursos Ordinários
Atividade – 0801.12.306.0031.2030 – Manutenção da Educação 
Básica Fundamental
Reduzido: 061
Fonte 01 – Receita de Impostos e Transf. De Impostos Educação
Atividade – 0801.12.361.0031.2031 – Manutenção do Transporte 
Escolar
Reduzido: 067
Fonte 01 – Receita de Impostos e Transf. De Impostos Educação
Atividade – 0802.13.392.0046.2038 – Apoio para Difusão Cultural
Reduzido: 090
Fonte 00 - Recursos Ordinários 
Atividade – 0803.27.812.0049.2040 – Funcionamento e Manuten-
ção do Setor de Esportes
Reduzido: 095
Fonte 00 - Recursos Ordinários 
09. SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Atividade – 0901.20.606.0052.2042 – Manutenção da Secretaria 
da Agricultura e Meio Ambiente.
Reduzido: 106.
Fonte 00 – Recursos Ordinários.
11. SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS
Atividade – 1101.15.452.0061.2052 – Manutenção dos Serviços 
Urbanos.
Reduzido: 115.
Fonte 00 – Recursos Ordinários.
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LUZERNA(SC) QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

MOISES DIERSMANN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC), no uso 
de suas atribuições legais,

DECRETA:
Art.1º - Fica nomeada LUCIANA PRONER CANALE para substi-
tuir RAFAEL HOFFELDER no COMITÊ LOCAL PLANO DE METAS 
COMPROMISSO TODOS PELA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
LUZERNA(SC).

Art.2º- As demais disposições do Decreto nº 1635 de 13/06/2013 
permanecem inalteradas.
Art.3º- Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 17 de março de 2014.

Luzerna(SC), 17 de março de 2014.
MOISÉS DIERSMANN
Prefeito Municipal

Dispensa PL 029.2014 - Dl 003.2014 - Teatro de 
Bonecos - PML
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA
Aviso de Dispensa de Licitação
Processo Licitatório 029/2014
Dispensa 003/2014

A Prefeitura Municipal de Luzerna torna pública a Dispensa de 
Licitação referente à “contratação com a empresa JANETE CRIS-
TINA LIDANI - ME, Pessoa Jurídica de Direito Privado, com sede 
na Rua Amado Borges de Castilhos, nº 95, Bairro Tobias, Joaçaba/
SC, inscrita no CNPJ sob nº 19.866.655/0001-00, para apresen-
tações culturais e o desenvolvimento de oficina de teatro de bo-
necos visando o estímulo e desenvolvimento de ações de difusão 
e formação cultural, iniciação e estimulação artística, e inclusão 
social a ser dirigidos aos alunos matriculados no 6º ano do ensino 
fundamental da Escola Municipal São Francisco no Município de 
Luzerna.
Valor contratado: R$ 7.900,00
Fundamento legal: Lei nº 8.666/93, e suas alterações introduzidas 
pela lei 8.883/94 em especial o disposto no art. 24, II.

Luzerna (SC), 19 de março de 2014.
MOISES DIERSMANN
Prefeito Municipal
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Macieira

Prefeitura

Decreto de Homologação Concurso Público
DECRETO Nº1373, DE 19 DE MARÇO DE 2014.
Dispõe sobre a homologação do Concurso Público, 
constante do Edital N° 01, de 28/2/94, 
divulga lista dos classificados 
e dá outras providências

Emerson Zanella, Prefeito Municipal de Macieira, SC, de acordo com as atribuições legais, e de conformidade com o Edital do Concurso 
Publico 01/2013.

DECRETA :
Art. 1° - Fica homologado o resultado final do Concurso Público, constante do Edital N° 01/2013, estando classificados os relacionados 
abaixo, por ordem de classificação.

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000001 ADRIANO LAZZAROTTI Administrador de R.H. - Sec. 56,0 10,0 66,0 1
Administração

000000000002 AMADISA SORAIA Administrador de R.H. - Sec. 52,0 0,0 52,0 2
MAGUERROSKI Administração

000000000003 FÁBIO PIATTI Administrador de R.H. - Sec. 49,0 --- 49,0 Reprovado
Administração

Inscrição Nome Cargos Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000004 SIMONE LAZZAROTTI
Agente Comb. a 
Endemias - Sec. 64,0 10,0 74,0 1

GOMES Saúde

000000000005
VERA LUCI OGNIBENE 
DE

Agente Comb. a 
Endemias - Sec. 48,0 --- 48,0 Reprovado

OLIVEIRA Saúde

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000193 EDUARDO MIGUEL ZILIO
Analista de Suporte - Secre-
taria de 57,0 15,0 72,0 1
Administração

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000013 MIRIAM WESTERLON DE Aux. Adm. Cadastramento 77,0 0,0 77,0 1
OLIVEIRA

000000000215 LUCIANE MEZZARI Aux. Adm. Cadastramento 72,0 0,0 72,0 2

000000000014 ROBSON KARPINSKI Aux. Adm. Cadastramento 68,0 0,0 68,0 3
ABRAÃO

000000000008 BIANCA ANDRESSA DA Aux. Adm. Cadastramento 67,0 0,0 67,0 4
SILVA MAY

000000000194 GIZELI MAFFIOLETTI Aux. Adm. Cadastramento 64,0 0,0 64,0 5

000000000012 DIJOR PATRICK Aux. Adm. Cadastramento 61,0 0,0 61,0 6
OGNIBENE

000000000007 ANDREIA APARECIDA Aux. Adm. Cadastramento 60,0 0,0 60,0 7
DOS SANTOS

000000000011 CRISTIANE DE F. Aux. Adm. Cadastramento 58,0 0,0 58,0 8
MAGUERROSKI

000000000006 ANA PAULA GAIO Aux. Adm. Cadastramento 52,0 0,0 52,0 9

000000000009 CARMEN DE LURDES F. Aux. Adm. Cadastramento 51,0 0,0 51,0 10
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PEROVANO
000000000214 IDALINA CORREA Aux. Adm. Cadastramento 41,0 --- 41,0 Reprovado

FAVARIN
000000000010 CONSUELI ZOTTI Aux. Adm. Cadastramento 0,0 --- 0,0 Ausente

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000015 DAIANE AP. GERALDO
Aux. em Odontologia - Sec. 
Saúde 57,0 0,0 57,0 1

COUSSEAU

000000000016 LEIDA CASTANHEIRO
Aux. em Odontologia - Sec. 
Saúde 41,0 --- 41,0 Reprovado

000000000017 LEUDANIRES LUCIA
Aux. em Odontologia - Sec. 
Saúde 34,0 --- 34,0 Reprovado

COMIM CERRY

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000195 DREONE FELSKI MENDES
Contador I - Sec. Adminis-
tração 77,0 0,0 77,0 1

000000000024 TÂNIA GIACOMIN DE
Contador I - Sec. Adminis-
tração 71,0 0,0 71,0 2

BORTOLI

000000000023 SILVIA DANIELE DE
Contador I - Sec. Adminis-
tração 66,0 0,0 66,0 3

MIRANDA

000000000018 GABRIELE CIVIERO
Contador I - Sec. Adminis-
tração 63,0 3,0 66,0 4

PESSENTI

000000000020 JÉSSICA SERIGHELLI
Contador I - Sec. Adminis-
tração 54,0 0,0 54,0 5

000000000019 GILCEIA LOURDES
Contador I - Sec. Adminis-
tração 41,0 --- 41,0 Reprovado

SANGALETTI

000000000022 MARINA APARECIDA
Contador I - Sec. Adminis-
tração 31,0 --- 31,0 Reprovado

FAVARIN

000000000021 LEONIDIO LEVINSKI
Contador I - Sec. Adminis-
tração 0,0 --- 0,0 Ausente

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000026 ANDERSON DENIS PERIN Controlador Interno - Sec. Adm. 81,0 0,0 81,0 1

000000000029 JOÃO PAULO ALVES DA Controlador Interno - Sec. Adm. 67,0 0,0 67,0 2
ROCHA

000000000030 ROSANE BERTOTTO Controlador Interno - Sec. Adm. 54,0 10,0 64,0 3

000000000028 IVONETE APARECIDA Controlador Interno - Sec. Adm. 63,0 0,0 63,0 4
MENEGHEL

000000000031 SUSANA ANCILIERO Controlador Interno - Sec. Adm. 53,0 0,0 53,0 5

000000000027 FRANCIELI MAFFIOLETTI Controlador Interno - Sec. Adm. 45,0 --- 45,0 Reprovado

000000000025 ADAIR RAMOS Controlador Interno - Sec. Adm. 44,0 --- 44,0 Reprovado

Inscrição Nome Cargo Nota ObjetivaNota Título Nota Final Classificação

000000000053 MIRIAN APARECIDA Enfermeiro - Sec. Saúde 79,0 18,0 97,0 1
MONDINI SOLOVI
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000000000196 CRISTINA MILAN Enfermeiro - Sec. Saúde 73,0 16,0 89,0 2

000000000047 LILIANE CORDEIRO Enfermeiro - Sec. Saúde 60,0 18,0 78,0 3

000000000038 EDILENE HOEPFNER Enfermeiro - Sec. Saúde 67,0 10,0 77,0 4

000000000040 ELIZANGELA DE LIZ LEITE Enfermeiro - Sec. Saúde 58,0 16,0 74,0 5

000000000057 ROSEMARI SANTOS DE Enfermeiro - Sec. Saúde 55,0 18,0 73,0 6
OLIVEIRA

000000000044 JAQUILINE CAMILA Enfermeiro - Sec. Saúde 71,0 0,0 71,0 7
MORAIS TESSER

000000000054 NATANI ZAMBONI Enfermeiro - Sec. Saúde 68,0 0,0 68,0 8

000000000056 ROSÂNGELA DE ARAUJO Enfermeiro - Sec. Saúde 56,0 10,0 66,0 9
GODOI

000000000036 DANIELLY MAGNABOSCO Enfermeiro - Sec. Saúde 66,0 0,0 66,0 10

000000000043 IVANA M.G.GRAHL Enfermeiro - Sec. Saúde 65,0 0,0 65,0 11

000000000050 MARCOS ANTONIO Enfermeiro - Sec. Saúde 64,0 0,0 64,0 12
PADILHA

000000000052 MARINA HARTCOPH Enfermeiro - Sec. Saúde 53,0 10,0 63,0 13

000000000041 EVERTON TURKE Enfermeiro - Sec. Saúde 61,0 0,0 61,0 14

000000000049 MARA LUIZA VEBER DA Enfermeiro - Sec. Saúde 58,0 0,0 58,0 15
ROCHA

000000000046 KELLY FERNANDA Enfermeiro - Sec. Saúde 54,0 0,0 54,0 16
DURDYN

000000000039 EDILENE MARIA PIATI Enfermeiro - Sec. Saúde 49,0 --- 49,0 Reprovado
BIAVA

000000000035 ATAIZE ZUFFO Enfermeiro - Sec. Saúde 48,0 --- 48,0 Reprovado

000000000059 VERA CREUSA PANATTA Enfermeiro - Sec. Saúde 47,0 --- 47,0 Reprovado

000000000045 KATYANY KOPPE WONG Enfermeiro - Sec. Saúde 46,0 --- 46,0 Reprovado

000000000055 PATRICIA DALCIM Enfermeiro - Sec. Saúde 46,0 --- 46,0 Reprovado

000000000058 SOLANGE FREITAS Enfermeiro - Sec. Saúde 43,0 --- 43,0 Reprovado

000000000042 GILVANEI SANTOS ORTIZ Enfermeiro - Sec. Saúde 0,0 --- 0,0 Reprovado

000000000033 ANA RITA GRASSI Enfermeiro - Sec. Saúde 0,0 --- 0,0 Reprovado

000000000037 DEYSE APARECIDA Enfermeiro - Sec. Saúde 0,0 --- 0,0 Reprovado
HEINE

000000000051 MARIANA FIGUEROA Enfermeiro - Sec. Saúde 0,0 --- 0,0 Reprovado
MAFFIOLETTI

000000000032 ALEXANDRA Enfermeiro - Sec. Saúde 0,0 --- 0,0 Reprovado
SCHERWINSKI PDILHA

000000000048 LUIZA GARCIA Enfermeiro - Sec. Saúde 0,0 --- 0,0 Reprovado

000000000034 ANDREIA FATIMA Enfermeiro - Sec. Saúde 0,0 --- 0,0 Reprovado
LANZARIN

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Nota Final Classificação
Objetiva

000000000062 VERÔNICA DE ALMEIDA
Farmacêutico ESF - Sec. 
Saúde 76,0 10,0 86,0 1

000000000060 LISIANE FLAVIA
Farmacêutico ESF - Sec. 
Saúde 52,0 13,0 65,0 2
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LOCATELLI

000000000061 RAQUEL KOLLING
Farmacêutico ESF - Sec. 
Saúde 58,0 0,0 58,0 3

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000063 GUSTAVO BETINELLI
Fiscal de Trib. Obras e 
Posturas - 54,0 0,0 54,0 1
Sec. adm.

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000064 ROBERTA DICH SIQUEIRA
Fiscal em Vigilância Sani-
tária - Sec. 54,0 0,0 54,0 1
Saúde

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000068 MARINA MORENA SEBA Fisioterapeuta 73,0 10,0 83,0 1
MULLER

000000000197 ALLYNE PAULA SANTOS Fisioterapeuta 66,0 10,0 76,0 2

000000000066 CARLA MARIANE CERRY Fisioterapeuta 65,0 10,0 75,0 3

000000000065 ADRIANO ANTUNES Fisioterapeuta 67,0 0,0 67,0 4

000000000069 MARLON ANTONIO DE Fisioterapeuta 43,0 --- 43,0 Reprovado
PAULO

000000000067 FRANCIELI APARECIDA Fisioterapeuta 35,0 --- 35,0 Reprovado
DA SILVA

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Prática Nota Final Classificação

000000000070 ARTHUR MOREIRA
Mecânico - Sec. Infraes-
trutura 77,0 10,0 87,0 1

PAGANELA

000000000073 SERGIO LUIS GROTH
Mecânico - Sec. Infraes-
trutura 75,0 10,0 85,0 2

000000000071 JOSE ANTONIO SIQUEIRA
Mecânico - Sec. Infraes-
trutura 54,0 10,0 64,0 3

000000000072 OZÉAS MOREIRA
Mecânico - Sec. Infraes-
trutura 33,0 --- 33,0 Reprovado

BRANCO

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000076 RAFAEL BALBISAN Méd. Clínico Geral ESF 78,0 15,0 93,0 1

000000000079 RUBENS MAURÍCIO D. Méd. Clínico Geral ESF 81,0 0,0 81,0 2
STELMACHUK

000000000074 DAMIAO JULIAO MOREIRA Méd. Clínico Geral ESF 0,0 --- 0,0 ---

000000000075 GLADSTONE RICARDO Méd. Clínico Geral ESF 0,0 --- 0,0 ---
LENZI

000000000077 RAFAELA SANTINI DE Méd. Clínico Geral ESF 0,0 --- 0,0 ---
OLIVEIRA

000000000078 RENATA GULARTE Méd. Clínico Geral ESF 0,0 --- 0,0 ---
DUARTE

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação
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000000000080 DANIELA KIST
Méd. Ginecologista - Sec. 
Saúde 71,0 10,0 81,0 1

BUSNARDO

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000082 LEIDIMARA RECALCATTI
Merendeira - Sec. Edu-
cação 46,0 --- 46,0 Reprovado

000000000083 LOURDES DA MAIA
Merendeira - Sec. Edu-
cação 40,0 --- 40,0 Reprovado

HOLDEFER

000000000081 ANA ALICE CAMPAGNIN
Merendeira - Sec. Edu-
cação 22,0 --- 22,0 Reprovado

ARCONTI

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Prática Nota Final Classificação

000000000086 LUCIANE ELOY DE
Motorista I - Sec. 
Saúde 72,0 9,0 81,0 1

ANDRADE

000000000087 RUDINEI CITADIN
Motorista I - Sec. 
Saúde 53,0 10,0 63,0 2

000000000213 LUCIMAR DA SILVA
Motorista I - Sec. 
Saúde 46,0 --- 46,0 Reprovado

000000000085 IVANIR CANONICA
Motorista I - Sec. 
Saúde 44,0 --- 44,0 Reprovado

000000000084 ANDERSON TELEGEN
Motorista I - Sec. 
Saúde 42,0 --- 42,0 Reprovado

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Prática Nota Final Classificação

000000000089 OSVALDIR SANTIN
Motorista II - Sec. 
Agricultura 44,0 --- 44,0 Reprovado

000000000088 LEONARDO ROQUE
Motorista II - Sec. 
Agricultura 41,0 --- 41,0 Reprovado

MAFFIOLETTI

000000000198 ACACIO MACHADO MORAES
Motorista II - Sec. 
Agricultura 0,0 --- 0,0 Reprovado

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Prática Nota Final
Classifica-
ção

000000000091 ALCEDIR PAULO ZANELATO
Motorista II - Sec. 
Educação 71,0 10,0 81,0 1

000000000093 JOSE IVAN VINIMKO PRIEBE
Motorista II - Sec. 
Educação 69,0 8,5 77,5 2

000000000092 JOELMIR PIATTI
Motorista II - Sec. 
Educação 62,0 9,5 71,5 3

000000000090 ADRIANO RODRIGO
Motorista II - Sec. 
Educação 36,0 --- 36,0 Reprovado

FERNANDES

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Prática Nota Final
Classifica-
ção
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000000000095 LEOMAR PEROVANO
Motorista II - Sec. 
Infraestrutura 67,0 10,0 77,0 1

000000000094 JULIANO SILVERIO
Motorista II - Sec. 
Infraestrutura 54,0 8,0 62,0 2

000000000199 CLAUDEMIR ABRAÇO
Motorista II - Sec. 
Infraestrutura 41,0 --- 41,0 Reprovado

000000000096 LUCAS WERISSIMO
Motorista II - Sec. 
Infraestrutura 0,0 --- 0,0 Reprovado

OLSZEWSKI

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final
Classifica-
ção

000000000200 TAÍSA SCOPEL
Nutricionista - Sec. 
Saúde 61,0 10,0 71,0 1

000000000100 THALINE ARETUZA MUNIZ
Nutricionista - Sec. 
Saúde 69,0 0,0 69,0 2

MACHADO

000000000098 KEILA CRISTINA PALOSCHI
Nutricionista - Sec. 
Saúde 51,0 0,0 51,0 3

000000000097 IZABELA ANSILIERO
Nutricionista - Sec. 
Saúde 52,0 0,0 52,0 4

000000000099 TAÍS DILDA
Nutricionista - Sec. 
Saúde 0,0 --- 0,0 Reprovado

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final
Classifica-
ção

000000000104 EMANUELI SCOLARI
Odontólogo ESF - Sec. 
Saúde 68,0 0,0 68,0 1

ROSSETTO

000000000201 BRUNA CESCA BAHIR DE
Odontólogo ESF - Sec. 
Saúde 52,0 15,0 67,0 2

ANDRADE

000000000101 BRUNA BARBIERI SANTIN
Odontólogo ESF - Sec. 
Saúde 56,0 0,0 56,0 3

000000000103 CAROLINE F. MOREIRA
Odontólogo ESF - Sec. 
Saúde 55,0 0,0 55,0 4

STELMACHUK

000000000105 VALTER THIBES PEREIRA
Odontólogo ESF - Sec. 
Saúde 53,0 0,0 53,0 5

JUNIOR

000000000102 CAMILA POHLMANN
Odontólogo ESF - Sec. 
Saúde 0,0 --- 0,0 Reprovado

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final
Classifica-
ção

000000000107 CLODOALDO DE BORTOLI
Op. Máquina Leve - 
Sec. 46,0 --- 46,0 Reprovado
Agricultura

000000000106 ADEMIR JOSE SCAPIN
Op. Máquina Leve - 
Sec. 28,0 --- 28,0 Reprovado
Agricultura
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Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Prática Nota Final Classificação

000000000110 NELDO ZIMMER Op. de Maq. Médias e Pesadas - 67,0 9,5 76,5 1
Sec. Agricultura

000000000108 DIRNEI PERAO Op. de Maq. Médias e Pesadas - 61,0 10,0 71,0 2
Sec. Agricultura

000000000112 TARCISIO MULLER Op. de Maq. Médias e Pesadas - 50,0 AUSENTE 50,0 Reprovado
Sec. Agricultura

000000000111 NELZINHO NORDIO Op. de Maq. Médias e Pesadas - 46,0 --- 46,0 Reprovado
Sec. Agricultura

000000000109 EDSON LUIZ MAURINAOp. de Maq. Médias e Pesadas - 0,0 --- 0,0 Reprovado
Sec. Agricultura

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000204
REGIS F. DE OLI-
VEIRA Prof. 15hs Biologia. Escola Cândida 75,0 5,0 80,0 1

B. Zucatti
000000000115 ROSE MARI LEMOS Prof. 15hs Biologia. Escola Cândida 67,0 3,0 70,0 2

B. Zucatti

000000000113
ADRIANA AP. PARIS 
HAAS Prof. 15hs Biologia. Escola Cândida 58,0 3,0 61,0 3

B. Zucatti
000000000114 ADRIANE BISEWSKI Prof. 15hs Biologia. Escola Cândida 48,0 --- 48,0 Reprovado

B. Zucatti

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000116 CRISTINA LAZZAROTTI
Prof. 15hs História - Escola 
Cândida 75,0 3,0 78,0 1
B. Zucatti

Inscrição Nome Cargo Nota Título Nota Título Nota Final Classificação

000000000124 ALEXA R. DI DOMENICO
Prof. 20hs Artes Visuais - 
Escola 56,0 0,0 56,0 1
Peq. Brilhantes

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000125 IVAN CARLOS CARNEIRO
Prof. 20hs Ed. Física - 
Escola Peq. 65,0 3,0 68,0 1
Brilhantes

000000000126 MARIA FRANCIELI KOLESKA
Prof. 20hs Ed. Física - 
Escola Peq. 48,0 --- 48,0 Reprovado
Brilhantes

000000000128 VIVIAN L. LAZZAROTTI
Prof. 20hs Ed. Física - 
Escola Peq. 47,0 --- 47,0 Reprovado
Brilhantes

000000000127 PATRICIA C. R. CAREGNATO
Prof. 20hs Ed. Física - 
Escola Peq. 0,0 --- 0,0 Reprovado
Brilhantes

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000130 NADIR Z. TELEGEN
Prof. 20hs - (Letras) - Es-
cola Cândida 52,0 0,0 52,0 1
B. Zucatti

000000000129 JOCIANE DE MEIRA
Prof. 20hs - (Letras) - Es-
cola Cândida 47,0 --- 47,0 Reprovado
B. Zucatti

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação
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000000000131 BRUNA DALMINA
Prof. 20hs Matemática - 
Escola 59,0 0,0 59,0 1
Cândida B. Zucatti

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000117
CLECIANE R. DOS 
SANTOS Prof. 20hs - Pedagogia Escola Cândida 57,0 3,0 60,0 1

B. Zucatti
000000000119 JENIFER T. BEGNINI Prof. 20hs - Pedagogia Escola Cândida 53,0 3,0 56,0 2

B. Zucatti
000000000120 MARLEI TOMASI Prof. 20hs - Pedagogia Escola Cândida 49,0 --- 49,0 Reprovado

B. Zucatti
000000000121 MIRIANE SINARA PRIES Prof. 20hs - Pedagogia Escola Cândida 48,0 --- 48,0 Reprovado

B. Zucatti
000000000118 EVANI D. CARDOSO Prof. 20hs - Pedagogia Escola Cândida 48,0 --- 48,0 Reprovado

B. Zucatti
000000000122 REGINA LUCIA TELEGENProf. 20hs - Pedagogia Escola Cândida 45,0 --- 45,0 Reprovado

B. Zucatti
000000000205 ANELY DE P. R. DOS Prof. 20hs - Pedagogia Escola Cândida 45,0 --- 45,0 Reprovado

SANTOS B. Zucatti
000000000123 VIVIANA LAMONATO Prof. 20hs - Pedagogia Escola Cândida 39,0 --- 39,0 Reprovado

B. Zucatti

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000133
FRANCIELE M. CO-
LAÇO

Prof. 30hs - (Letras) - 
Escola Cândida 51,0 3,0 54,0 1
B. Zucatti

000000000132
DAYANE DA S. Q. 
MARTINS

Prof. 30hs - (Letras) - 
Escola Cândida 52,0 0,0 52,0 2
B. Zucatti

000000000134 ROSELI APARECIDA
Prof. 30hs - (Letras) - 
Escola Cândida 43,0 --- 43,0 Reprovado

SONEGO B. Zucatti

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000147
EVELIZE Z. DE 
SOUZA

Prof. 40hs Ed. Física - Escola 
Cândida 52,0 3,0 55,0 1
B. Zucatti

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000135
CLAUDIA P. A. 
TONELLO

Prof. 40hs Pedagogia - Escola 
Cândida 48,0 --- 48,0 Reprovado
B. Zucatti

000000000138
KEILA V. M. DOS 
SANTOS

Prof. 40hs Pedagogia - Escola 
Cândida 42,0 --- 42,0 Reprovado
B. Zucatti

000000000136
JANETE B. PEREI-
RA

Prof. 40hs Pedagogia - Escola 
Cândida 42,0 --- 42,0 Reprovado
B. Zucatti

000000000137
JULIANA BERTOT-
TO

Prof. 40hs Pedagogia - Escola 
Cândida 36,0 --- 36,0 Reprovado
B. Zucatti

000000000202 MICHELE CITADIN
Prof. 40hs Pedagogia - Escola 
Cândida 34,0 --- 34,0 Reprovado
B. Zucatti

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000143
ISABEL DA S. 
CAVALHEIRO

Prof. 40hs Pedagogia - Escola 
Peq. 70,0 0,0 70,0 1
Brilhantes
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000000000140 BÁRBARA ABATI
Prof. 40hs Pedagogia - Escola 
Peq. 70,0 0,0 70,0 2
Brilhantes

000000000141 CARLA LOCATELLI
Prof. 40hs Pedagogia - Escola 
Peq. 61,0 0,0 61,0 3
Brilhantes

000000000144
IVETE TOMAZI 
CORDEIRO

Prof. 40hs Pedagogia - Escola 
Peq. 56,0 0,0 56,0 4
Brilhantes

000000000145 JULIANA TASCA
Prof. 40hs Pedagogia - Escola 
Peq. 52,0 3,0 55,0 5
Brilhantes

000000000146
ROSANGELA T. 
WOSNIAK Prof. 40hs Pedagogia - Escola Peq.51,0 3,0 54,0 6

Brilhantes

000000000203
ANA PAULA SAR-
TOREL Prof. 40hs Pedagogia - Escola Peq.50,0 3,0 53,0 7

Brilhantes
000000000206 MARA R. SZALYGA Prof. 40hs Pedagogia - Escola Peq.48,0 --- 48,0 Reprovado

Brilhantes

000000000139
ANDREZA BER-
TOTTO Prof. 40hs Pedagogia - Escola Peq.44,0 --- 44,0 Reprovado

Brilhantes

000000000142
GIOVANA BETI-
NELLI Prof. 40hs Pedagogia - Escola Peq.37,0 --- 37,0 Reprovado

Brilhantes

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000149
MAUDINÊS LOCA-
TELLI Psicólogo ESF - Sec. Saúde 55,0 10,0 65,0 1

000000000148
CLAUDIANA CRUZ 
DA SILVA Psicólogo ESF - Sec. Saúde 52,0 10,0 62,0 2

000000000150
SILVANE ANDRIO-
NI Psicólogo ESF - Sec. Saúde 49,0 --- 49,0 Reprovado

000000000207 JUCÉLI BERTOTTOPsicólogo ESF - Sec. Saúde 49,0 --- 49,0 Reprovado

000000000151
SIMONE CASA-
GRANDE Psicólogo ESF - Sec. Saúde 37,0 --- 37,0 Reprovado

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000156 LARINI GRAHL Recepcionista - Sec. Administração74,0 0,0 74,0 1

000000000160 PABLO CRISTHIANRecepcionista - Sec. Administração68,0 0,0 68,0 2
PEDROZO

000000000154
EDINEIA AP. C. 
MARQUES Recepcionista - Sec. Administração66,0 0,0 66,0 3

000000000158
MARIA LUIZA 
PESSOA Recepcionista - Sec. Administração48,0 --- 48,0 Reprovado

000000000163
TAISE MORAES 
ARCONTI Recepcionista - Sec. Administração46,0 --- 46,0 Reprovado

000000000161
REJANE SPANHO-
LO Recepcionista - Sec. Administração46,0 --- 46,0 Reprovado
ABRAÃO

000000000155
JOSIANE AP. SERI-
GHELLI Recepcionista - Sec. Administração41,0 --- 41,0 Reprovado
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000000000159
MARISETE DE 
OLIVEIRA Recepcionista - Sec. Administração40,0 --- 40,0 Reprovado
SANTOS

000000000152
ANDREZZA ZIM-
MER Recepcionista - Sec. Administração39,0 --- 39,0 Reprovado

000000000157 LUCIMAR MORAESRecepcionista - Sec. Administração36,0 --- 36,0 Reprovado

000000000162
ROSANGELA 
GUBIANI Recepcionista - Sec. Administração31,0 --- 31,0 Reprovado
KOLESKA

000000000153
DEBORA CRISTI-
NA HEYER Recepcionista - Sec. Administração0,0 --- 0,0 Reprovado

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000164
ROQUE LOCA-
TELLI Serv. Lavação e Lubrificação - Sec.49,0 --- 49,0 Reprovado

Infraestrutura

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000166
MARGARETH 
ALVES Serviços Gerais I - Sec. Educação 40,0 --- 40,0 Reprovado

000000000165
JUCINEIA APARE-
CIDA DOS Serviços Gerais I - Sec. Educação 38,0 --- 38,0 Reprovado
SANTOS

000000000168
ROMILDA DO 
PRADO Serviços Gerais I - Sec. Educação 35,0 --- 35,0 Reprovado

000000000167 RAQUEL TASCA Serviços Gerais I - Sec. Educação 31,0 --- 31,0 Reprovado

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000169
JOSIMARI DO 
PRADO

Serviços Gerais II - Sec. Adminis-
tração 40,0 --- 40,0 Reprovado

000000000210
ROSELI DOS 
SANTOS

Serviços Gerais II - Sec. Adminis-
tração 24,0 --- 24,0 Reprovado

000000000171
VALDA ANTONIO 
DE SOUZA

Serviços Gerais II - Sec. Adminis-
tração 0,0 --- 0,0 Reprovado

000000000170 SALETE DE FATIMA
Serviços Gerais II - Sec. Adminis-
tração 0,0 --- 0,0 Reprovado

PEREIRA

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000172
CESAR DOS SAN-
TOS

Serviços Gerais II - Sec. Infraes-
trutura 29,0 --- 29,0 Reprovado

MORAES

000000000173
PEDRO SERAFIM 
NETO

Serviços Gerais II - Sec. Infraes-
trutura 10,0 --- 10,0 Reprovado

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000209 FERNANDA ZILIO Serviços Gerais II - Sec. Saúde 68,0 0,0 68,0 1

000000000174
EDINA DE OLIVEI-
RA PINTO Serviços Gerais II - Sec. Saúde 54,0 0,0 54,0 2
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000000000178
ROSEMARI GERAL-
DO DA Serviços Gerais II - Sec. Saúde 52,0 0,0 52,0 3
SILVA

000000000175
FERNANDA APARE-
CIDA Serviços Gerais II - Sec. Saúde 48,0 --- 48,0 Reprovado
DOS SANTOS

000000000176
MARIZETE TASCA 
SCAPIN Serviços Gerais II - Sec. Saúde 35,0 --- 35,0 Reprovado

000000000208
SUZANA DOS 
SANTOS Serviços Gerais II - Sec. Saúde 20,0 --- 20,0 Reprovado

000000000179
TEREZINHA APA-
RECIDA Serviços Gerais II - Sec. Saúde 9,0 --- 9,0 Reprovado
PEREIRA

000000000177
PATRICIA CARVA-
LHO Serviços Gerais II - Sec. Saúde 0,0 --- 0,0 Reprovado
MULLER

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000180 MARISTELA TASCA Téc. em Saúde Bucal - Sec. Saúde 47,0 --- 47,0 Reprovado

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000181
ANADIR RAMPI-
NELI Téc. Enfermagem - Sec. Saúde 55,0 18,0 73,0 1

000000000184
SAYONARA A. 
RIBEIRO DOS Téc. Enfermagem - Sec. Saúde 53,0 0,0 53,0 2
SANTOS

000000000182 BRUNA FAVARIN Téc. Enfermagem - Sec. Saúde 37,0 --- 37,0 Reprovado

000000000211
EMANOELA DOS 
SANTOS Téc. Enfermagem - Sec. Saúde 31,0 --- 31,0 Reprovado

000000000183
MARCOS BOECKE 
WILLI Téc. Enfermagem - Sec. Saúde 0,0 --- 0,0 Reprovado

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final Classificação

000000000185
GILSON BERNAR-
DINO Técnico em Agropecuária 73,0 16,0 89,0 1

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final
Classifica-
ção

000000000186
JADERSON CA-
NALLE Veterinário - Sec. Agricultura 70,0 18,0 88,0 1

000000000187
MARCIO LUIZ 
SOSSANOVICZ Veterinário - Sec. Agricultura 51,0 0,0 51,0 2

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final
Classifica-
ção

000000000188
ALEXSANDRO DE 
SOUZA

Vigia - Sec. Infraes-
trutura 42,0 --- 42,0 Reprovado

000000000190
VALMIR ANTONIO 
DOS

Vigia - Sec. Infraes-
trutura 39,0 --- 39,0 Reprovado

SANTOS
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000000000189
JOAQUIM ANTO-
NIO DE

Vigia - Sec. Infraes-
trutura 11,0 --- 11,0 Reprovado

SOUZA

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Título Nota Final
Classifica-
ção

000000000191
ALISSANDRA APA-
RECIDA Vigia - Sec. Saúde 43,0 --- 43,0 Reprovado
ARCONTI

000000000192 DIZANIRA CRUZ 
DE OLIVEIRA
DOS SANTOS

Vigia - Sec. Saúde 21,0 --- 21,0 Reprovado

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.
Registre-se e Publique-se.

Macieira, 19 de março de 2014.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Decreto de Homologação Teste Seletivo
DECRETO Nº1374, DE 19 DE MARÇO DE 2014.
Dispõe sobre a homologação do Processo Seletivo, 
constante do Edital N° 01/2013, 
divulga lista dos classificados 
e dá outras providências

Emerson Zanella, Prefeito Municipal de Macieira, SC, de acordo 
com as atribuições legais, e de conformidade com o Edital do Pro-
cesso Seletivo 01/2013.

DECRETA :
Art. 1° - Fica homologado o resultado final do Processo Seletivo, 
constante do Edital N° 01/2013, estando classificados os relacio-
nados abaixo, por ordem de classificação.

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Final Classificação

000000000001 DAIANE LOCATELLI Agente Com. de Saúde - 67,0 67,0 1
Microárea I

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Final Classificação
000000000007 SUZIANE FÁTIMA TOMAZI Agente Com. de Saúde - 66,0 66,0 1

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Final Classificação
000000000002 MARIA LUCIA Agente Com. de Saúde - 63,0 63,0 1

MAFFIOLETTI Microárea III

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Final Classificação
000000000005 MIRIAM C. C. BAPTTISTELA Agente Com. de Saúde - 70,0 70,0 1

Microárea IV
000000000003 SIMONE SETTI Agente Com. de Saúde - 58,0 58,0 2

Microárea IV

Inscrição Nome Cargo Nota Objetiva Nota Final Classificação
000000000004 MARÍLIA CIVIERO Agente Com. de Saúde - 64,0 64,0 1

Microárea VI

Registre-se e Publique-se.

Art. 2º. – Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Macieira, 19 de março de 2014.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal
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Maracajá

Prefeitura

Lei 953/2014
LEI Nº 953 DE 14 DE MARÇO DE 2014.
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELE-
BRAR CONVÊNIO COM A ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS DE MARACAJÁ - APAE, E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.

WAGNER DA ROSA, Prefeito Municipal de Maracajá, Estado de 
Santa Catarina, faço saber a todos os habitantes deste município 
que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a firmar Con-
vênio de Cooperação Técnica e Financeira no Município de Mara-
cajá/SC com a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de 
Maracajá-APAE, inscrita no CNPJ sob o número 08.154.626/0001-
64, estabelecida à Avenida Getúlio Vargas, 480, centro de Maraca-
já/SC, representada pelo seu presidente.

Art. 2º A cooperação técnica do município de Maracajá, no termo 
de convênio, compreende: 01(um) motorista de 40 h (quarenta 
horas) para o transporte de alunos, 01(um) serviços gerais de 40 
h (quarenta horas), 02(dois) professores de 20 h (vinte horas) e 
01 (um) professor de 40 h (quarenta horas).

Art. 3º A cooperação financeira do município de Maracajá, no ter-
mo de convênio, compreende o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil 
reais), para o exercício de 2014, pagos em 10 (dez) parcelas men-
sais, iguais e sucessivas de R$ 3.000,00 (três mil reais), para fazer 
face ao auxílio de custeio de despesa com pessoal, alimentação, 
material didático, material de expediente, impostos, consumo de 
energia e água, assim como manutenção de máquinas, equipa-
mentos e dependências físicas.

Art. 4º A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Mara-
cajá-APAE, prestará contas até 30 (dias) após o repasse de cada 
parcela, nos termos da legislação vigente e normas estabelecidas 
pela administração municipal de Maracajá.
Parágrafo Único - Não haverá nova liberação de recursos à entida-
de beneficiada, se esta não fizer a prestação de contas, dentro do 
prazo estabelecido no referido Termo de Convênio.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fiscalizar e 
a celebrar com a entidade subvencionada, o respectivo convênio, 
disciplinando o recebimento e a aplicação dos recursos concedidos 
por esta Lei.

Art. 6º A celebração do termo de convênio será firmado desde que 
a APAE atenda aos seguinte pré-requisitos:

I - Não estar em débito com o município referente a prestação de 
contas no exercício de 2013;

II - Apresentar todos os documentos solicitados pelo Decreto n° 
12/2014 ;

III - Não possuir débitos com a União, Estado e Município.

Art. 7º As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei Mu-
nicipal correrão por conta de dotações orçamentárias próprias do 
ano de 2014.

Art. 8º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Mafra

Prefeitura

Suspensão de Pregão Presencial Nº 023/2014
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAFRA
ESTADO DE SANTA CATARINA
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES

SUSPENSÃO DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 023/2014
O MUNICÍPIO DE MAFRA torna público que fica SUSPENSO o 
PREGÃO PRESENCIAL para contratação de empresa especializada 
para realizar sessões de hidroginástica, destinadas aos usuários 
da Secretaria Municipal de Saúde, através do Fundo Municipal de 
Saúde, com recursos da conta corrente 26.819-4 BB, em razão da 
necessidade de ajustes no edital.

Mafra (SC), 20 de março de 2014.
Roberto Agenor Scholze   Jéssica Schmitz
Prefeito Municipal    Pregoeira Municipal

Câmara muniCiPal

Extrato de Contrato
Extrato Contrato nº 02/2014
CÂMARA MUNICIPAL DE MAFRA
ESTADO DE SANTA CATARINA
SETOR DE COMPRAS E CONTABILIDADE

Fundamento: Processo nº 02/2014 Pregão Presencial nº 02/2014
Extrato de Contrato nº 03/2014
CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE MAFRA
CONTRATADA: LP – Serviços de Integração de Estágio LTDA ME
Objeto: CONTRATAÇÃO DE AGENTE DE INTEGRAÇÃO PARA FINS 
DE EXECUÇÃO DE PROGRAMA DE ESTÁGIO SUPERVIONADO .
VALOR TOTAL CONTRATADO: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) 
mensais
VIGÊNCIA: 13/03/2014 A 13/03/2015

Mafra, 20 de março de 2014
João Acir Petters Padilha
Presidente
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Art. 8º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Município de Maracajá/SC, Gabinete do Prefeito, 14 de Março de 
2014.
Wagner da Rosa
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada a presente Lei na Secretaria de Administra-
ção em 14 de Março de 2014.

Valmir Carradore
Secretário de Administração

Lei 955/2014
LEI N° 955 DE 20 DE MARÇO DE 2014.
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELE-
BRAR CONVÊNIO COM O GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CA-
TARINA, ATRAVÉS DA POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE SANTA 
CATARINA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Wagner da Rosa, Prefeito Municipal de Maracajá, Estado de Santa 
Catarina, faço saber a todos os habitantes deste Município que a 
Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
firmar Convênio com o Governo do Estado de Santa Catarina, atra-
vés da Polícia Militar do Estado de Santa Catarina, visando a re-
alização de policiamento ostensivo motorizado por intermédio de 
guarnições de RADIOPATRULHA, objetivando a sua implantação e 
manutenção no Município.

§ 1° - A importância em reais de repasse a ser disponibilizado 
mensalmente, equivale a 350 (trezentos e cinqüenta) litros de ga-
solina, conforme média da cotação de preços realizada no muni-
cípio;

§ 2° - O convênio será realizado para cobrir as despesas com ma-
nutenção (combustível, lubrificante, peças, acessórios e serviços), 
das viaturas colocadas a serviço (conveniada), visando proporcio-
nar condições de execução do policiamento de radiopatrulha no 
Município de Maracajá, e para cobrir as despesas com material de 
expediente, limpeza, fardamento, manutenção do aquartelamen-
to, equipamentos, alimentação do pessoal de serviço, serviços de 
terceiros, alugueis de veículos e equipamentos, bem como outras 
aquisições de bens e serviços, necessários a manutenção do ser-
viço de Rádio Patrulhamento.

Art. 2º- As despesas decorrentes da execução desta Lei correm à 
conta de dotação própria do orçamento vigente em cada exercício 
financeiro. 

Art. 3º- A Prefeitura Municipal abrirá uma conta vinculada, em 
banco oficial existente no município, com a denominação “PREFEI-
TURA MUNICIPAL/CONVÊNIO RADIOPATRULHA”, para cobertura 
das despesas decorrentes do convênio mencionado no Artigo 1º 
desta Lei.

Art. 4º- O Convênio de que trata esta Lei será pelo prazo deter-
minado no presente acordo e poderá ser rescindido em qualquer 
tempo, desde que haja interesse de qualquer das partes.

Art. 5º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Município de Maracajá/SC, Gabinete do Prefeito, 20 de Março de 
2014.
Wagner da Rosa
Prefeito Municipal

Município de Maracajá/SC, Gabinete do Prefeito, 14 de Março de 
2014.
Wagner da Rosa
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada a presente Lei Municipal na Secretaria de 
Administração em 14 de Março de 2014.

Valmir Carradore
Secretário de Administração

Lei 954/2014
LEI N° 954 DE 14 DE MARÇO DE 2014.
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELE-
BRAR CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO FINANCEIRA PARA REPASSE 
AO CLUBE DE MÃES CANTINHO DA AMIZADE, E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS.

Wagner da Rosa, Prefeito Municipal de Maracajá, no uso de suas 
atribuições legais, faço saber a todos os habitantes do Município, 
que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a firmar Con-
vênio de Cooperação Financeira no município de Maracajá/SC com 
o Clube de Mães Cantinho da Amizade, pessoa jurídica de direito 
público, inscrita no CNPJ sob o n° 95.783.320/0001-71, estabele-
cida na Avenida Nossa Senhora da Conceição, número 589, Centro 
de Maracajá(SC).

Art. 2° A Cooperação Financeira a subvencionar será de R$ 
16.000,00 (dezesseis mil reais) a ser realizado em 08 (oito) parce-
las, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) cada, a serem pagas 
até 31/12/2014.

Art. 3º O repasse será feito mensalmente até o dia 30 de cada 
mês.

Art. 4º O Clube de Mães Cantinho da Amizade, prestará contas 
até 30 (trinta) dias após o repasse de cada parcela, nos termos 
da legislação vigente e normas estabelecidas pela Administração 
Municipal de Maracajá.

Parágrafo Único - Não haverá nova liberação de recursos à entida-
de beneficiada, se esta não realizar a prestação de contas, dentro 
do prazo estabelecido no referido Termo de Convênio.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fiscalizar e 
a celebrar com a entidade subvencionada, o respectivo convênio, 
disciplinando o recebimento e a aplicação dos recursos concedidos 
por esta Lei.

Art. 6º A celebração do termo de convênio será firmado desde 
que o Clube de Mães Cantinho da Amizade atenda aos seguintes 
pré-requisitos:

I - Não estar em débito com o município referente a prestação de 
contas no exercício de 2013;

II - Apresentar todos os documentos solicitados pelo Decreto n° 
12/2014 ;

III - Não possuir débitos com a União, Estado e Município.

Art. 7º As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei Mu-
nicipal correrão por conta de dotações orçamentárias próprias do 
ano de 2014.
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Maravilha

Prefeitura

Extrato de Licitação
ESTADO DE SANTA CATARINA – MUNICÍPIO DE MARAVILHA

Processo Licitatório n. 1.348/2014 – Modalidade Pregão Presen-
cial n. 015/2014 - A Senhora Prefeita de Maravilha, SC, ROSIMAR 
MALDANER, juntamente com o Pregoeiro e equipe de apoio, torna 
público para conhecimento dos interessados, que se encontra em 
processo de Licitação na modalidade de Pregão Presencial a aqui-
sição de 01 veículo com sete lugares para o Município de Maravilha 
– SC, tipo menor Preço por item, cujo processo licitatório é regido 
pelas Leis 10.520/02 e 8.666/93, e em especial o contido no Edi-
tal, e que estará recebendo os envelopes contendo a habilitação 
e propostas no dia 03 de abril de 2014, às 14h, procedendo em 
seguida com a abertura dos envelopes. Qualquer informação bem 
como a retirada do Edital poderão ser obtidas no departamento de 
compras e licitações no horário de expediente, das 08 h às 11h e 
30 min e das 13h 30 min às 18 horas. 

Maravilha - SC, 20 de março de 2014. 
ROSIMAR MALDANER 
Prefeita de Maravilha.

Registrada e Publicada a presente Lei na Secretaria de Administra-
ção em 20 de março de 2014.

Valmir Carradore
Secretário de Administração
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SILVANO CIRO PIASESKI
Funcionário Designado

Decreto Nº 028/2014
DECRETO n. 028/2014
De 26/02/2014
DISPÕE SOBRE A HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO LICITATORIO/
FMS n. 002/2014 NA MODALIDADE DE PREGÃO PRESENCIAL/FMS 
n. 002/2014, ADJUDICA O OBJETO AO PROPONENTE VENCEDOR 
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDOMIRO BEVILAQUA, Prefeito Municipal de Marema, Esta-
do de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em 
conformidade com a legislação em vigor em especial ao disposto 
nas Leis Federal n. 8.666/93 e 8.884/94 bem como as alterações 
posteriores e CONSIDERANDO o julgamento feito pela comissão 
permanente de licitação:

DECRETA
Art. 1º. A homologação do julgamento proferido pela comissão 
permanente de licitação no Processo Licitatório/FMS n.002/2014 
na Modalidade de Pregão Presencial/FMS n. 002/2014, na sua 
exata ordem de classificação.

Parágrafo Único - O objeto consiste em Aquisição de Exames La-
boratoriais.

Art. 2º. Fica adjudicado o objeto descrito no Processo Licitató-
rio/FMS n.002/2014 na Modalidade de Pregão Presencial/FMS n. 
002/2014 ao proponente vencedor LABORATORIO PADRÃO LTDA, 
no valor total de R$ 70.998,05 (reais).

Art. 3º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos a partir do dia 24 de fevereiro de 2014.

Art. 4º. Revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito, em 26 de fevereiro de 2014.
VALDOMIRO BEVILAQUA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra e local de costume.

SILVANO CIRO PIASESKI
Funcionário Designado

Decreto Nº 029/2014
DECRETO n. 029/2014
De 06/03/2014
DISPÕE SOBRE A HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO LICITATORIO/
FMAS n. 001/2014 NA MODALIDADE DE PREGÃO PRESENCIAL/
FMAS n. 001/2014, ADJUDICA O OBJETO AO PROPONENTE VEN-
CEDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDOMIRO BEVILAQUA, Prefeito Municipal de Marema, Esta-
do de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em 
conformidade com a legislação em vigor em especial ao disposto 
nas Leis Federal n. 8.666/93 e 8.884/94 bem como as alterações 
posteriores e CONSIDERANDO o julgamento feito pela comissão 
permanente de licitação:

DECRETA
Art. 1º. A homologação do julgamento proferido pela comissão 
permanente de licitação no Processo Licitatório/FMAS n.001/2014 

Marema

Prefeitura

Decreto Nº 026/2014
Decreto nº 026/2014
De 26/02/2014
DECRETA A EFETIVAÇAO DA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL 
NANDRIA NERVIS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

VALDOMIRO BEVILAQUA, Prefeito Municipal de Marema, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em con-
formidade com o art. 8, I do Estatuto dos Funcionários Públicos 
Municipais de Marema c/c o art. 3º, art. 11 inciso II.

DECRETA
Art. 1º - A efetivação da Servidora Pública Municipal NANDRIA 
NERVIS, com carga horária de 20 horas semanais, na função de 
PROFESSORA 20 HR em função do cumprimento do estagio pro-
batório e em decorrência de concurso publico.

Art. 2º - Revogadas as disposições em contrario.

Art. 3º - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua 
publicação.

Marema, 26 de fevereiro de 2014
VALDOMIRO BEVILAQUA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra e local de costume.

SILVANO CIRO PIASESKI
Funcionário Designado

Decreto Nº 027/2014
Decreto nº 027/2014
De 26/02/2014
DECRETA A EFETIVAÇAO DA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL 
MARISTELA RAMPAZZO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

VALDOMIRO BEVILAQUA, Prefeito Municipal de Marema, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em con-
formidade com o art. 8, I do Estatuto dos Funcionários Públicos 
Municipais de Marema c/c o art. 3º, art. 11 inciso II.

DECRETA
Art. 1º - A efetivação da Servidora Pública Municipal MARISTELA 
RAMPAZZO, com carga horária de 20 horas semanais, na função 
de PROFESSORA 20 HR em função do cumprimento do estagio 
probatório e em decorrência de concurso publico.

Art. 2º - Revogadas as disposições em contrario.

Art. 3º - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua 
publicação.

Marema, 26 de fevereiro de 2014
VALDOMIRO BEVILAQUA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra e local de costume.
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Parágrafo Único - O objeto consiste em Aquisição de Gêneros Ali-
mentícios e Brinquedos para atendimento ao Programa Idoso e 
Criança de 0 a 6 anos.

Art. 2º. Fica adjudicado o objeto descrito no Processo Licitatório/
FMAS n.001/2014 na Modalidade de Pregão Presencial/FMAS n. 
001/2014 relativo aos itens 02, 05, 07, 12, 16, 18, 20 ao propo-
nente vencedor CTR ALIMENTOS LTDA ME no valor total de R$ 
4.211,60 (reais); o objeto relativo aos itens 01, 03, 04, 06, 08, 
09, 10, 11, 13, 14, 15, 17, 19, ao proponente vencedor FABIANE 
FALABRETTI no valor total de R$ 6.878,70 (reais); o objeto relativo 
aos itens 25, 29, 32, 35, 39, 42, 47, 57, 58, 62 ao proponente ven-
cedor FRANCIELI HAIDUK RIGO ME no valor total de R$ 1.940,10 
(reais); o objeto relativo aos itens 27, 28, 30, 31, 33, 36, 37, 38, 
40, 41, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 50, 51, 53, 54, 55, 56, 59 e 63 ao 
proponente vencedor MB CATARINENSES LTDA ME no valor total 
de R$ 3.868,70 (reais); o objeto relativo aos itens 21, 22, 23, 24, 
26, 34, 52, 60, 61 ao proponente vencedor SHOPPING DO REAL 
COMERCIO DE UTILIDADES DOMÉSTICAS no valor total de R$ 
1.757,59 (reais).

Art. 3º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º. Revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito, em 06 de março de 2014.
VALDOMIRO BEVILAQUA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra e local de costume.

SILVANO CIRO PIASESKI
Funcionário Designado

Decreto Nº 031/2014
DECRETO nº 031/2014
De 06/03/2014
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR, PELO PROVAVEL EXCESSO DE 
ARRECADAÇÃO DO EXERCÍCIO DE 2014, E DA OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

VALDOMIRO BEVILAQUA, Prefeito Municipal de Marema, ESTADO 
DE Santa Catarina no uso de suas atribuições legais e em confor-
midade com as leis nº 4.320/64 e Lei Municipal 1.030/2013 DE 04 
de dezembro 2013. 

DECRETA 
Art. 1°- Fica Decretaa utilização do Provável Excesso de arreca-
dação referente CONVENIO DE REPASSE – FNDE/MEC – (Fundo 
Nacional de Desenvolvimento da Educação – Ministério da Educa-
ção Cultura ), no comparativo do valor da provável arrecadação 
REF. arrecadação conforme planilha em anexo, no valor de R$ 
19.507,88 (Dezenove mil quinhentos e sete reais e oitenta e oito 
centavos ).

Art. 2°-Com os Recursos Advindos do Art. 1º deste Decreto, fica 
Suplementada a seguintedotação orçamentária, dentro do Orça-
mento Vigente do Município de Marema:

Reduzido 89

Código Secretaria/departamento
0501 DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
funcional Proj./ativ. descrição

05.112.1201 2035
MANUT. DAS ATIV. ENSINOFUNDA-
MENTAL

na Modalidade de Pregão Presencial/FMAS n. 001/2014, na sua 
exata ordem de classificação.

Parágrafo Único - O objeto consiste em Aquisição de Material Esco-
lar, Gêneros Alimentícios e Material para confecção de Artesanato.

Art. 2º. Fica adjudicado o objeto descrito no Processo Licitatório/
FMAS n.001/2014 na Modalidade de Pregão Presencial/FMAS n. 
001/2014 relativo aos itens 69 a 72, 74, 77, 78, 80, 81, 82, 85, 
86, 87, 89, 90, 91, 96, 97, 99, 100, 101, 103, 105, 108, 111, 113, 
114, 116, 117, 118, 119, 120, 122, 125, 126, 127, 128, 129, 131 
ao proponente vencedor ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA ME, 
no valor total de R$ 12.760,00 (reais); o objeto relativo aos itens 
75, 76, 84, 88, 92, 93, 95, 104, 112, 121, 133 ao proponente 
vencedor CTR ALIMENTOS LTDA ME no valor total de R$ 4.594,05 
(reais) ; o objeto relativo aos itens 73, 79, 83, 94, 106, 107 ao 
proponente vencedor FABIANE FALABRETTI no valor total de R$ 
6.211,00 (reais); o objeto relativo aos itens 04, 09, 12, 20, 21, 28, 
30, 32, 39, 42, 48, 50, 56, 61, 62, 63, 135, 137, 160 ao propo-
nente vencedor FRANCIELI HAIDUK RIGO ME no valor total de R$ 
1.267,31 (reais); o objeto relativo aos itens 02, 06, 08, 10, 11, 13, 
14, 15, 19, 22, 26, 27, 34, 36, 38, 40, 41, 44, 45, 46, 49, 51, 53, 
55, 57, 58, 66, 136, 162, 163, 164, 170 ao proponente vencedor 
MARISA A. DE SOUZA BRANCO DOMINGOS no valor total de R$ 
2.897,50 (reais); o objeto relativo aos itens 01, 153, 179, 180 ao 
proponente vencedor MB CATARINENSES LTDA ME no valor total 
de R$ 1.857,00 (reais); o objeto relativo aos itens 03, 05, 07, 16, 
17, 18, 23, 24, 25, 29, 31, 33, 35, 37, 43, 47, 52, 54, 59, 60, 67, 
98, 102, 109, 110, 115, 123, 124, 140, 141, 152, 154, 155, 161, 
171, 172, 174, 175, 176184 ao proponente vencedor SHOPIING 
DO REAL COMERCIO DE UTILIDADES DOMÉSTICAS no valor total 
de R$ 4.038,09 (reais).

Art. 3º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º. Revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito, em 06 de março de 2014.
VALDOMIRO BEVILAQUA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra e local de costume.

SILVANO CIRO PIASESKI
Funcionário Designado

Decretos Nº 030/2014
DECRETO n. 030/2014
De 06/03/2014
DISPÕE SOBRE A HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO LICITATORIO/
FMAS n. 002/2014 NA MODALIDADE DE PREGÃO PRESENCIAL/
FMAS n. 002/2014, ADJUDICA O OBJETO AO PROPONENTE VEN-
CEDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDOMIRO BEVILAQUA, Prefeito Municipal de Marema, Esta-
do de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em 
conformidade com a legislação em vigor em especial ao disposto 
nas Leis Federal n. 8.666/93 e 8.884/94 bem como as alterações 
posteriores e CONSIDERANDO o julgamento feito pela comissão 
permanente de licitação:

DECRETA
Art. 1º. A homologação do julgamento proferido pela comissão 
permanente de licitação no Processo Licitatório/FMAS n.002/2014 
na Modalidade de Pregão Presencial/FMAS n. 002/2014, na sua 
exata ordem de classificação.
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indicação pelas respectivas representações.

DECRETA
Art. 1º Fica homologado a escolha dos membros do Conselho Mu-
nicipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manu-
tenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização 
dos Profissionais da Educação - Conselho do FUNDEB, no âmbito 
do Município de Marema, Estado de Santa Catarina, conforme se-
gue:

I ) dois representantes dos Estudantes da Educação Básica Pú-
blica.

Titular: FATIMA FERNANDES

Suplente: ROSANE BRASIL

Titular: ANDREIA CERATTO FORMENTÃO

Suplente: JAIRENE BRANCAGLIONE

Art. 2º - Fica homologado os membros que fazem parte da direção 
do Conselho do FUNDEB, eleitos pelos conselheiros, em reunião 
do colegiado, especialmente designada para esse fim, e serão re-
novados periodicamente ao final de cada mandato dos seus mem-
bros, conforme segue:

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Art. 4º - Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
ção.  

Gabinete do Prefeito, em 10 de março de 2014.
VALDOMIRO BEVILAQUA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra e local de costume.

SILVANO CIRO PIASESKI
Func. Designado

Modalidade Fonte Dotação
33.90000 01.62 19.507,88

Art. 3°- Revogadas as disposições em contrário.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, em 06 de Março de 2014.
VALDOMIRO BEVILAQUA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra e local de costume.

SILVANO CIRO PIASESKI
Funcionário Designado

Decreto Nº 032/2014
DECRETO nº032/2014
De 06/03/2014
EXONERA A PEDIDO O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL JOÃO 
CARLOS TAGLIANEXERCENDO O CARGOEM COMISSÃO DE DIRE-
TOR ADJUNTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDOMIRO BEVILAQUA, Prefeito Municipal de Marema, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em confor-
midade com a Legislação em vigor especialmente o art. 56, II da 
Lei Municipal n. 307/95 de 10/08/1995 – Estatuto dos Servidores 
Públicos e CONSIDERANDO o pedido de rescisão efetuado pelo 
servidor.

DECRETA
Art. 1º - A exoneração a pedido do Servidor Público Municipal 
JOÃO CARLOS TAGLIAN, do cargo em comissão de DIRETOR AD-
JUNTO, em consequência do Serviço Público Municipal de Marema.

Art. 2º - O presente Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito, Marema, 06 de março de 2014.
VALDOMIRO BEVILAQUA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra e local de costume.

SILVANO CIRO PIASESKI
Funcionário Designado

Decreto Nº 033/2014
Decreto n. 033/2014
De 10/03/2014
HOMOLOGA A ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICI-
PAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE 
MANUTEÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA E DE 
VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - CONSELHO 
DO FUNDEB NO MUNICIPIO DE MAREMA E DA OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS

VALDOMIRO BEVILAQUA, Prefeito Municipal de Marema, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo 
com o inciso VI do artigo 64 da Lei Orgânica do Município de Mare-
ma, com a Lei Federal n. 11.494/2007, Lei Municipal n. 755/2007 
de 17/04/2007 c/c Lei Municipal n. 773/2007 e CONSIDERANDO a 
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Navegantes

Prefeitura

Portaria de Licença Para Tratar de Assuntos 
Particulares
PORTARIA Nº. 1385 DE 07 DE MARÇO DE 2014.
“CONCEDE LICENÇA SEM VENCIMENTO AO SERVIDOR”

ROBERTO CARLOS DE SOUZA, Prefeito de Navegantes, no uso 
das suas atribuições legais e de acordo com a lei Nº. 1055 de 
11/07/1994.

RESOLVE:
I - Conceder Licença Sem Vencimento, a servidora, VIVIANE REI-
NERT, matricula nº. 1566/08, que exerce a função de Professora 
de Educação Infantil, com carga horária de 20 (vinte) horas se-
manais, lotado na Secretaria Municipal de Educação, regida pelo 
Estatuto do Magistério Público Municipal.
II - A concessão de que trata o item I desta portaria será concedi-
da licença sem vencimentos de 20 (vinte) horas semanais a partir 
de 01 de março de 2014 á 01 de março de 2016.
III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos retroativos a partir de 01 de março de 2014, revogadas as 
disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 07 DE MARÇO DE 2014.
ROBERTO CARLOS DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL DE NAVEGANTES

Esta portaria foi registrada e publicada na Secretaria de Adminis-
tração e Logística nesta data.

Navegantes, 07 de março de 2014.
Benilde Perão
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

Esta portaria foi registrada e publicada na Secretaria de Adminis-
tração e Logística nesta data
Navegantes, 07 de março de 2014.

PORTARIA Nº. 1462 DE 11 DE MARÇO DE 2014.
“CONCEDE LICENÇA SEM VENCIMENTO AO SERVIDOR”

ROBERTO CARLOS DE SOUZA, Prefeito de Navegantes, no uso 
das suas atribuições legais e de acordo com a lei Nº. 1055 de 
11/07/1994.

RESOLVE:
I - Conceder Licença Sem Vencimento, a servidora, JULIANA 
MELLIES BRAATZ, matricula nº. 4938/01, que exerce a função de 
Monitora de Educação Infantil, com carga horária de 30 (trinta) 
horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Educação, regi-
da pelo Estatuto do Magistério Público Municipal.
II - A concessão de que trata o item I desta portaria será concedi-
da licença sem vencimentos de 30 (trinta) horas semanais a partir 
de 05 de março de 2014 á 05 de março de 2016.
III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos retroativos a partir de 05 de março de 2014, revogadas as 
disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 11 DE MARÇO DE 2014.

Massaranduba

Prefeitura

Lic 26.2014 PP 11.2014 Diversos Materias - Centro 
Esportivo Municipal
MUNICÍPIO DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 26/2014
PREGÃO PRESENCIAL – Nº. 11/2014-PMM

O Município de Massaranduba, torna público que de acordo com 
a Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, com aplicação subsidiária 
da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, realizará licitação 
na Modalidade de Pregão Presencial –, com adjudicação por item, 
objetivando a aquisição de diversos materiais de construção para 
reforma de espaços do complexo esportivo municipal.
ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 08:00h do dia 02/04/2014.
CREDENCIAMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:30h do dia 
02/04/2014. INFORMAÇÕES: A íntegra do Edital e outras informa-
ções poderão ser obtidos na Prefeitura de Massaranduba, situada 
na Rua 11 de Novembro, 2765 – Centro, das 7:30h as 11:30h e 
das 13:00h as 17:00h ou site: www.massaranduba.sc.gov.br.

Massaranduba, 20 de Março de 2014.
MÁRIO FERNANDO REINKE 
Prefeito
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Navegantes, 20 de março de 2014. 
ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Prefeito.

Ata de Julgamento das Amostras - Pregão Presencial 
Nº 058/2014.
Navegantes, 20 de março de 2014.
ATA DE JULGAMENTO DAS AMOSTRAS
PREGÃO PRESENCIAL Nº 058/2014.

Atestamos, para fins de comprovação junto ao certame licitatório 
de que trata o Pregão Presencial PMN 058/2014, que a empresa 
COOPERATIVA AGROPECUÁRIA PETRÓPOLIS LTDA, inscrita no 
CNPJ sob n° 91.589.507/0001-88, apresentou a(s) amostra (s) 
referente aos itens 01 e 02, conforme determinado no respectivo 
edital.

ITEM 1: Bebida Láctea.
Amostra aprovada, conforme especificações do edital.

ITEM 2: Leite Longa Vida.
Amostra aprovada, conforme especificações do edital.

*Amostras analisadas por Fernanda Tomé, nutricionista – CRN-10: 
2233.

Douglas Lemos
Pregoeira

Maria Benedita Corrêa
Pregoeiro substituto

Carla Claudino
Equipe de apoio

Josezite dos Santos Hilário
Equipe de apoio

Fernanda Hassmann Constâncio
Equipe de apoio

Extrato Contratual 067/2014. 
ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDACAO MUN. DE CULTURA DE NAVEGANTES.
Contrato Nº..: 067/2014 – Retificado.
Contratante..: FUNDACAO MUN. DE CULTURA DE NAVEGANTES
Contratada...: EMPREITEIRA DE MÃO DE OBRA VB LTDA - EPP
Vigência ....... : Início: 12/02/2014 Término: 11/08/2014.
Valor: R$ 45.376,43 (quarenta e cinco mil trezentos e setenta e 
seis reais e quarenta e três centavos).
Licitação ...... : Tomada de Preço p/ Obras e Serv. Engenharia Nº.: 
01/2013
Recursos ..... : Dotação: 2.070.4.4.90.00.00.00.00.00.
Objeto .......... : SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 
108/2013,CONCORRÊNCIA N° 001/2013, REFERENTE À EXECU-
ÇÃO DA O BRA DE AMPLIAÇÃO DO CENTRO INTEGRADO DE CUL-
TURA - CIC (PARTE SUPERIOR) - CELEBRADO ENTRE O MUNICÍ-
PIO DE NAVEGANTES E A EMPRESA EMPREITEIRA DE MÃO DE 
OBRA V.B LTDA.

ROBERTO CARLOS DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL DE NAVEGANTES

Esta portaria foi registrada e publicada na Secretaria de Adminis-
tração e Logística nesta data.

Navegantes, 11 de março de 2014.
Benilde Perão
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

Esta portaria foi registrada e publicada na Secretaria de Adminis-
tração e Logística nesta data
Navegantes, 11 de março de 2014.

PORTARIA Nº. 1463 DE 11 DE MARÇO DE 2014.
“CONCEDE LICENÇA SEM VENCIMENTO AO SERVIDOR”

ROBERTO CARLOS DE SOUZA, Prefeito de Navegantes, no uso 
das suas atribuições legais e de acordo com a lei Nº. 1055 de 
11/07/1994.

RESOLVE:
I - Conceder Licença Sem Vencimento, a servidora, SOLANGE RI-
BEIRO ANJOS, matricula nº. 4820/01, que exerce a função de Mo-
nitora de Educação Infantil, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais, lotado na Secretaria Municipal de Educação, regida pelo 
Estatuto do Magistério Público Municipal.
II - A concessão de que trata o item I desta portaria será concedi-
da licença sem vencimentos de 30 (trinta) horas semanais a partir 
de 17 de março de 2014 á 17 de março de 2016.
III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17 de março de 2014, revogadas as disposições 
em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 11 DE MARÇO DE 2014.
ROBERTO CARLOS DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL DE NAVEGANTES

Esta portaria foi registrada e publicada na Secretaria de Adminis-
tração e Logística nesta data.

Navegantes, 11 de março de 2014.
Benilde Perão

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

Esta portaria foi registrada e publicada na Secretaria de Adminis-
tração e Logística nesta data

Navegantes, 11 de março de 2014.

Aviso de Licitação Pregão Presencial 11/2014 FMS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
PREGÃO PRESENCIAL N° 11/2014 FMS

Comunica na forma da Lei 8.666/93 e suas alterações, que se en-
contra aberto o processo licitatório para: OBJETO: PREGÃO PRE-
SENCIAL VISANDO À AQUISIÇÃO DE VEÍCULO COLETIVO TIPO 
VAN 0 (ZERO) KM PARA ATENDIMENTO AOS USUÁRIOS DA REDE 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE NAVEGANTES, ATRAVÉS DO FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE DE NAVEGANTES/SC. Data da entrega 
dos envelopes: 02/04/2014 até às 8:50 hs. Abertura envelopes: 
02/04/2014 às 09:00 hs. O Edital na íntegra se encontra à dispo-
sição na Rua João Emílio n°.100 em Navegantes/SC ou no site: 
www.navegantes.sc.gov.br link fornecedor. 
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Portaria Nº 189/2014
PORTARIA Nº 189 /2014
Indica Servidores.

Gian Francesco Voltolini, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado 
de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe confere artigo 
94, item VIII da Lei Orgânica de 04/04/90 e de acordo com a Lei 
nº 2.502/2013, que dispões sobre o Conselho Municipal de Edu-
cação – CME,

Resolve:
Art. 1º – Indicar e credenciar as servidoras públicas municipais, 
Rosilda Maria Dalri Merizio, Ana Miria Cipriani Marchi e Naide Fel-
ler, para análise e teste do material pedagógico, a ser adquirido 
para a Rede Municipal de Ensino de Nova Trento, quando da rea-
lização do Certame Licitatório, Processo nº 030/2014, na modali-
dade Tomada de Preço nº 004/2014, no dia 09 de abril de 2014.

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 19 de março de 2014.
Gian Francesco Voltolini
Prefeito Municipal

Registrada a presente Portaria nesta Prefeitura e publicada no Di-
ário Oficial dos Municípios – DOM/SC.

Valdemir Luiz Quaiatto
Secretário M. Administração e Finanças

Resultado Fase de Habilitação - Tomada de Preço N° 
002/2014
Resultado do Julgamento da Habilitação – Processo Licitatório n° 
027/2014 – Tomada de Preço n° 002/2014 - MUNICÍPIO DE NOVA 
TRENTO

O Prefeito de Nova Trento torna público que na licitação em epí-
grafe, cujo objeto é a Execução de serviços com fornecimento de 
material, mão de obra e equipamentos necessários para Constru-
ção de Posto de Saúde na localidade de Besenelo, Município de 
Nova Trento de acordo com SISMOB, houve a participação das 
seguintes empresas licitantes: JV EMPREENDIMENTOS LTDA. E 
PROVALLE COMERCIO E SERVIÇOS LTDA. ME. Da análise da do-
cumentação decidiu a comissão: A) Habilitar as empresas partici-
pantes para a sequencia do certame por atenderem o solicitado 
em edital; b) Marcar para dia 28/03/2014 as 09:00 horas a aber-
tura das Propostas. Concedida a palavra aos presentes, não houve 
manifestação pela interposição de recurso.

Nova Trento (SC), 19 de março de 2014.
GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
Prefeito

Nova Trento

Prefeitura

Termo de Retificação E Ratificação - Pregão 
Presencial N° 020/2014
PREFEITURA DE NOVA TRENTO
ESTADO DE SANTA CATARINA
TERMO DE RETIFICAÇÃO E RATIFICAÇÃO

Processo Licitatório n° 033/2014 – Pregão nº 020/2014
A Prefeitura de Nova Trento/SC, RETIFICA e RATIFICA, o Edital 
de Licitação n° 033/2014, na modalidade de Pregão nº 020/2014, 
designando nova data de processamento do certame e alteran-
do forma de julgamento. Para o recebimento dos envelopes de 
Documentação, Proposta e processamento do pregão marca-se o 
dia 03 de abril de 2014, às 14:30 horas e a forma de Julgamento 
passa a ser a de menor Preço Global. A alteração fez-se necessária 
por não ter sido publicado o resumo do Edital no jornal local e para 
melhoria na especificação do objeto. Este Termo de Retificação 
será publicado no Diário Oficial dos Municípios. As demais cláusu-
las e condições do Pregão permanecem inalteradas.

Nova Trento/SC, 19 de março de 2014.
Gian Francesco Voltolini
Prefeito

Decreto Nº 047/2014
DECRETO Nº 47, DE 14 de março de 2014
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DO 
MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO.

Gian Francesco Voltolini Prefeito Municipal de Nova Trento, no uso 
de suas atribuições legais, e autorizado conforme Lei 2.519, de 
23/12/2013,

DECRETA
Art. 1º Fica aberto no orçamento do Município de Nova Trento, 
crédito adicional Suplementar no valor de R$ 850.000,00 (oito-
centos e cinquenta mil reais), para a suplementação do seguinte 
programa:

0901.15.452.0008.1020 – Aquisição de Veículos e Equipamentos 
Rodoviários

4.4.90.52 – Equipamentos e Material Permanente

Art. 2º - De acordo com a Lei 4.320/1964, artigo 43, parágrafo 
1º, inciso IV, serviram como recursos para abertura do crédito 
suplementar de que trata o presente Decreto as receitas prove-
nientes da Operação de crédito autorizada pela Lei nº 2.485, de 
24/05/2013.

§ 1º – Os créditos abertos deverão corresponder à efetiva arreca-
dação, segundo a liberação financeira dos recursos provenientes 
da operação de crédito, atendido o critério disposto no caput deste 
artigo.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Nova Trento, 14 de março de 2014.
Gian Francesco Voltolini
PREFEITO MUNICIPAL



21/03/2014 (Sexta-feira) DOM/SC - Edição N° 1451

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 250

NOVO HORIZONTE, conforme especificações constantes deste 
Processo Licitatório.

VALOR DA DESPESA: R$ 11.400,00 (onze mil quatrocentos reais)

DATA: 20/03/14 - TANIA MARA WAGNER MURARO - Secretaria De 
Saúde E Promoção Social/gestora Fms.

Extrato Contratual FMS Nº 007/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUN. SAUDE NOVO HORIZONTE
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato Nº..: 007/2014

Contratante..: FUNDO MUN. SAUDE NOVO HORIZONTE

Contratada...: NOVA SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO MULTIMIDIA 
LTDA - ME

Valor ............ : 11.400,00 (onze mil quatrocentos reais)

Vigência ....... : Início: 20/03/2014 Término: 31/12/2014

Licitação ...... : Convite p/ Compras e Serviços Nº.: 2/2014

Recursos ..... : Dotação: 2.031.3.3.90.00.00.00.00.00 (11) Saldo: 
128.614,86

Objeto .......... : O objeto do presente contrato é a CONTRATA-
ÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
ACESSO À REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES, COM VELOCIDA-
DE MINIMA DE 4 Mbps (Full), COM FORNECIMENTO DE 08 (OITO) 
ENDEREÇOS DE IP PARA ATENDER A DEMANDA DO FUNDO MU-
NICIPAL DE SAÚDE DE NOVO HORIZONTE.

Novo Horizonte, 20 de Março de 2014

Aprova Loteamento Luiza
Lei nº 494 de 20 de março de 2014
APROVA O “LOTEAMENTO LUIZA” DA CIDADE DE NOVO HORI-
ZONTE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

ELI MARIOTT, Prefeito Municipal de Novo Horizonte, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere 
a Lei Orgânica do Município, FAZ SABER, QUE A Câmara de Vere-
adores aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1o – Fica aprovado o “LOTEAMENTO LUIZA”, o qual será cons-
tituído pela chácara nº28, com área total de 69.890,00m2, Situada 
no perímetro urbano do Município de Novo Horizonte, Comarca 
de São Lourenço do Oeste, Estado de Santa Catarina, matricula-
do sob o nº 11.549 de propriedade do Sr. DONATO FRANCISCO 
CRESTANI, com as seguintes confrontações: ao NORTE com um 
Arroio; ao SUL com a colônia 174; ao LESTE com a chácara nº 26 
e; a OESTE; Com a chácara nº 28, dividida pela rodovia SC 157 
cujo memorial descritivo apresenta as seguintes confrontações en-
tre quadras e lotes:

QUADRA N-01

1 – LOTE URBANO Nº01 COM ÁREA TOTAL DE 441,95M2

NORTE; Com a Rua A na ext. de 22,19m

Novo Horizonte

Prefeitura

Aviso de Retificação do PL Nº 021/2014-Pregão 
Presencial Nº 010/2014
AVISO DE RETIFICAÇÃO E PRORROGAÇÃO DO EDITAL DO PRO-
CESSO LICITATÓRIO Nº 021/2014, MODALIDADE PREGÃO PRE-
SENCIAL Nº 010/2014.
MUNICÍPIO DE NOVO HORIZONTE – SC
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 021/2014
PREGÃO PRESENCIAL Nº 010/2014

O Pregoeiro Oficial do Município de Novo Horizonte, Estado de 
Santa Catarina, TORNA PÚBLICO para conhecimento dos inte-
ressados, que se encontra aberto o PROCESSO LICITATÓRIO Nº 
021/2014 - PREGÃO PRESENCIAL Nº 010/2014, o qual se realizará 
em conformidade com a Lei nº 8.666/93, Lei nº 10.520/02; Decre-
to Federal nº 5.504/05 e demais normas pertinentes.
OBJETO: AQUISIÇÃO DE 02 (DOIS) TRATORES DE PNEUS NOVOS 
E 01 (UM) ROLO COMPACTADOR NOVO PARA O MUNICÍPIO DE 
NOVO HORIZONTE-SC, COM RECURSOS DO CONVÊNIO FUNDAM 
Nº 2014TR000158.

MOTIVO: Alteração na descrição do item 3 do Termo de Referência 
(Anexo VIII), e do item 3 do Modelo de Formulário de Cotação de 
Preços (Anexo III) do Processo Licitatório Nº 021/2014 – Pregão 
Presencial nº 010/2014.

Entrega dos envelopes: Em razão da retificação na descrição do 
item 3 do Termo de Referência e do Modelo de Formulário de Co-
tação de Preços do Edital do Processo Licitatório 021/2014, Moda-
lidade Pregão Presencial 010/214, prorroga-se o prazo para aber-
tura das propostas para as 9:00 horas do dia 03 de Abril de 2014.
Informações e esclarecimentos deste Edital serão fornecidos pelo 
fone (049) 3362 0024 e e-mail: licitacao@novohorizonte.sc.gov.br.

Novo Horizonte, SC, 20 de março de 2014.
Arno Godschimidt 
Pregoeiro Oficial do Município.

Extrato de Homologação E Adjudicação PL FMS Nº 
008/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUN. SAUDE NOVO HORIZONTE
EXTRATO HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

PROCESSO LICITATÓRIO FMS Nº 008/2014

CONVITE FMS Nº 002/2014

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DIA: 20/03/2014

CONTRATADO: NOVA SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO MULTIMIDIA 
LTDA - ME

CONTRATANTE: FUNDO MUN. SAUDE NOVO HORIZONTE

OBJETO: O objeto da presente licitação consiste na seleção de 
propostas para a CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA 
A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ACESSO À REDE MUNDIAL DE 
COMPUTADORES, COM VELOCIDADE MINIMA DE 4 Mbps (Full), 
COM FORNECIMENTO DE 08 (OITO) ENDEREÇOS DE IP PARA 
ATENDER A DEMANDA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
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QUADRA N-02
1 – LOTE URBANO Nº01 COM ÁREA TOTAL DE 478,37M2

NORTE; Com A Rua B na ext. de 18,275m
SUL; Com o lote urbano nº02 na ext. de 17,829m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 26,50m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 26,50m

2 – LOTE URBANO Nº02 COM ÁREA TOTAL DE 440,48M2

NORTE; Com o lote urbano nº01 na ext. de 17,829m
SUL; Com o lote urbano nº03 na ext. de 17,409m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 25,00m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 25,00m

3 – LOTE URBANO Nº03 COM ÁREA TOTAL DE 429,98M2

NORTE; Com o lote urbano nº02 na ext. de 17,409m
SUL; Com o lote urbano nº04 na ext. de 16,989m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 25,00m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 25,00m

4 – LOTE URBANO Nº04 COM ÁREA TOTAL DE 369,70M2

NORTE; Com o lote urbano nº03 na ext. de 16,989m
SUL; Com o lote urbano nº05 na ext. de 16,620m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 22,00m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 22,00m

5 – LOTE URBANO Nº05 COM ÁREA TOTAL DE 361,57M2

NORTE; Com o lote urbano nº04 na ext. de 16,620m
SUL; Com o lote urbano nº06 na ext. de 16,250m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 22,00m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 22,00m

6 – LOTE URBANO Nº06 COM ÁREA TOTAL DE 361,38M2

NORTE; Com o lote urbano nº05 na ext. de 16,250m
SUL; Com o lote urbano nº07 na ext. de 15,872m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 22,50m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 22,50m

7 – LOTE URBANO Nº07 COM ÁREA TOTAL DE 360,62M2

NORTE; Com o lote urbano nº06 na ext. de 15,872m
SUL; Com o lote urbano nº08 na ext. de 15,486m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 23,00m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 23,00m

8 – LOTE URBANO Nº08 COM ÁREA TOTAL DE 366,82M2

NORTE; Com o lote urbano nº07 na ext. de 15,486m
SUL; Com a Rua C na ext. de 15,083m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 24,00m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 24,00m

QUADRA Nº03

1 – LOTE URBANO Nº01 COM ÁREA TOTAL DE 366,78M2

NORTE; Com a Rua C na ext. de 14,881m
SUL; Com o lote urbano nº02 na ext. de 14,461m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 25,00m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 25,00m

2 – LOTE URBANO Nº02 COM ÁREA TOTAL DE 363,30M2

NORTE; Com o lote urbano nº01 ext. de 14,461m

SUL; Com o lote urbano nº02 na ext. de 21,50m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 
22,264m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 18,529m

2 – LOTE URBANO Nº02 COM ÁREA TOTAL DE 426,63M2

NORTE; Com o lote urbano nº01 na ext. de 21,50m
SUL; Com o lote urbano nº03 na ext. de 21,164m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 20,00m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 20,00m

3 – LOTE URBANO Nº03 COM ÁREA TOTAL DE 419,91M2

NORTE; Com o lote urbano nº02 na ext. de 21,164m
SUL; Com o lote urbano nº04 na ext. de 20,828m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 20,00m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 20,00m

4 – LOTE URBANO Nº04 COM ÁREA TOTAL DE 413,19M2

NORTE; Com o lote urbano nº03 na ext. de 20,828m
SUL; Com o lote urbano nº05 na ext. de 20,492m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 20,00m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 20,00m

5 – LOTE URBANO Nº05 COM ÁREA TOTAL DE 406,47M2

NORTE; Com o lote urbano nº04 na ext. de 20,492m
SUL; Com o lote urbano nº06 na ext. de 20,156m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 20,00m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 20,00m

6 – LOTE URBANO Nº06 COM ÁREA TOTAL DE 399,75M2

NORTE; Com o lote urbano nº05 na ext. de 20,156m
SUL; Com o lote urbano nº07 na ext. de 19,820m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 20,00m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 20,00m

7 – LOTE URBANO Nº07 COM ÁREA TOTAL DE 393,04M2

NORTE; Com o lote urbano nº06 na ext. de 19,820m
SUL; Com o lote urbano nº08 na ext. de 19,484m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 20,00m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 20,00m

8 – LOTE URBANO Nº08 COM ÁREA TOTAL DE 386,32M2

NORTE; Com o lote urbano nº07 na ext. de 19,484m
SUL; Com o lote urbano nº09 na ext. de 19,148m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 20,00m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 20,00m

9 – LOTE URBANO Nº09 COM ÁREA TOTAL DE 379,60M2

NORTE; Com o lote urbano nº08 na ext. de 19,148m
SUL; Com o lote urbano nº10 na ext. de 18,812m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 20,00m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 20,00m

10 – LOTE URBANO Nº10 COM ÁREA TOTAL DE 372,88M2

NORTE; Com o lote urbano nº09 na ext. de 18,812m
SUL; Com a Rua B na ext. de 18,476m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 20,00m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 20,00m
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2 – LOTE URBANO Nº02 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº01 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº03 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
OESTE; Com o lote urbano nº17 na ext. de 21,00m

3 – LOTE URBANO Nº03 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº02 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº04 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
OESTE; Com o lote urbano nº16 na ext. de 21,00m

4 – LOTE URBANO Nº04 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº03 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº05 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
OESTE; Com o lote urbano nº15 na ext. de 21,00m

5 – LOTE URBANO Nº05 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº04 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº06 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
OESTE; Com o lote urbano nº14 na ext. de 21,00m

6 – LOTE URBANO Nº06 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº05 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº07 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
OESTE; Com o lote urbano nº13 na ext. de 21,00m

7 – LOTE URBANO Nº07 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº06 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº08 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
OESTE; Com o lote urbano nº12 na ext. de 21,00m

8 – LOTE URBANO Nº08 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº07 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº09 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
OESTE; Com o lote urbano nº11 na ext. de 21,00m

9 – LOTE URBANO Nº09 COM ÁREA TOTAL DE 385,00M2

NORTE; Com o lote urbano nº08 na ext. de 17,50m
SUL; Com a Rua B na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 22,00m
OESTE; Com o lote urbano nº10 na ext. de 22,00m

10 – LOTE URBANO Nº10 COM ÁREA TOTAL DE 385,00M2

NORTE; Com o lote urbano nº11 na ext. de 17,50m
SUL; Com a Rua B na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº09 ext. de 22,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 22,00m

11 – LOTE URBANO Nº11 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº12 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº10 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº08 ext. de 21,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m

SUL; Com o lote urbano nº03 na ext. de 14,033m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 25,50m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 25,50m

3 – LOTE URBANO Nº03 COM ÁREA TOTAL DE 365,97M2

NORTE; Com o lote urbano nº02 ext. de 14,033m
SUL; Com o lote urbano nº04 na ext. de 13,588m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 26,50m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 26,50m

4 – LOTE URBANO Nº04 COM ÁREA TOTAL DE 360,75M2

NORTE; Com o lote urbano nº03 ext. de 13,588m
SUL; Com o lote urbano nº05 na ext. de 13,134m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 27,00m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 27,00m

5 – LOTE URBANO Nº05 COM ÁREA TOTAL DE 386,47M2

NORTE; Com o lote urbano nº04 ext. de 13,134m
SUL; Com o lote urbano nº05 na ext. de 12,630m
LESTE; Com parte da chácara nº26 de Jacir Zillio na ext. de 30,00m
OESTE; Com a Rua E na ext. de 30,00m

QUADRA Nº04

1 – LOTE URBANO Nº01 COM ÁREA TOTAL DE 457,93M2

NORTE; Com uma área de Preservação Permanente na ext. de 
52,212m
SUL; Com a Rua A na ext. de 51,375m
LESTE; Em Triangulo, com uma Área de Preservação Permanente 
e com a Rua A
OESTE; Com o lote urbano nº02 na ext. de 17,975m

2 – LOTE URBANO Nº02 COM ÁREA TOTAL DE 380,69M2

NORTE; Com uma área de Preservação Permanente na ext. de 
18,445m
SUL; Com a Rua A na ext. de 18,149m
LESTE; Com o lote urbano nº01 na ext. de 17,975m
OESTE; Com o lote urbano nº03 na ext. de 24,324m

3 – LOTE URBANO Nº03 COM ÁREA TOTAL DE 432,30M2

NORTE; Com uma área de Preservação Permanente em duas oca-
siões na ext. de 5,56m e 14,468m
SUL; Com a Rua A na ext. de 18,149m
LESTE; Com o lote urbano nº02 na ext. de 24,324m
OESTE; Com o lote urbano nº04 na ext. de 20,702m

4 – LOTE URBANO Nº04 COM ÁREA TOTAL DE 368,95M2

NORTE; Com uma área de Preservação Permanente na ext. de 
29,515m
SUL; Com a Rua A na ext. de 22,182m
LESTE; Com o lote urbano nº03 na ext. de 20,702m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 9,65m

QUADRA Nº05

1 – LOTE URBANO Nº01 COM ÁREA TOTAL DE 445,86M2

NORTE; Com a Rua A na ext. de 17,753m
SUL; Com o lote urbano nº02 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 26,97m
OESTE; Com o lote urbano nº18 na ext. de 23,985m
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OESTE; Com o lote urbano nº16 na ext. de 21,00m

4 – LOTE URBANO Nº04 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº03 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº05 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
OESTE; Com o lote urbano nº15 na ext. de 21,00m

5 – LOTE URBANO Nº05 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº04 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº06 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
OESTE; Com o lote urbano nº14 na ext. de 21,00m

6 – LOTE URBANO Nº06 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº05 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº07 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
OESTE; Com o lote urbano nº13 na ext. de 21,00m

7 – LOTE URBANO Nº07 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº06 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº08 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
OESTE; Com o lote urbano nº12 na ext. de 21,00m

8 – LOTE URBANO Nº08 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº07 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº09 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
OESTE; Com o lote urbano nº11 na ext. de 21,00m
9 – LOTE URBANO Nº09 COM ÁREA TOTAL DE 378,87M2

NORTE; Com o lote urbano nº08 na ext. de 17,50m
SUL; Com a Rua C na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,65m
OESTE; Com o lote urbano nº10 na ext. de 21,65m

10 – LOTE URBANO Nº10 COM ÁREA TOTAL DE 378,87M2

NORTE; Com o lote urbano nº11 na ext. de 17,50m
SUL; Com a Rua C na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº09 ext. de 21,65m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,65m

11 – LOTE URBANO Nº11 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº12 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº10 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº08 ext. de 21,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m

12 – LOTE URBANO Nº12 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº13 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº11 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº07 ext. de 21,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m

13 – LOTE URBANO Nº13 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº14 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº12 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº06 ext. de 21,00m

12 – LOTE URBANO Nº12 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº13 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº11 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº07 ext. de 21,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m

13 – LOTE URBANO Nº13 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº14 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº12 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº06 ext. de 21,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
14 – LOTE URBANO Nº14 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº15 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº13 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº05 ext. de 21,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m

15 – LOTE URBANO Nº15 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº16 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº14 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº04 ext. de 21,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m

16 – LOTE URBANO Nº16 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº17 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº15 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº03 ext. de 21,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m

17 – LOTE URBANO Nº17 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº18 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº16 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº02 ext. de 21,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m

18 – LOTE URBANO Nº18 COM ÁREA TOTAL DE 393,62M2

NORTE; Com a Rua A na ext. de 17,753m
SUL; Com o lote urbano nº17 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº01 ext. de 23,985m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m

QUADRA Nº06

1 – LOTE URBANO Nº01 COM ÁREA TOTAL DE 373,62M2

NORTE; Com a Rua B na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº02 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,35m
OESTE; Com o lote urbano nº18 na ext. de 21,35m

2 – LOTE URBANO Nº02 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº01 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº03 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
OESTE; Com o lote urbano nº17 na ext. de 21,00m

3 – LOTE URBANO Nº03 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº02 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº04 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
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SUL; Com o lote urbano nº06 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
OESTE; Com o lote urbano nº10 na ext. de 21,00m

6 – LOTE URBANO Nº06 COM ÁREA TOTAL DE 360,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº05 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº07 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 20,60m
OESTE; Com o lote urbano nº09 na ext. de 20,60m

7 – LOTE URBANO Nº07 COM ÁREA TOTAL DE 363,96M2

NORTE; Com o lote urbano nº06 na ext. de 17,50m
SUL; Com a Área Verde nº01 na ext. de 11,74m e com o desenvol-
vimento em arco da Rua E na ext. de 8,32m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 15,981m
OESTE; Com o lote urbano nº08 na ext. de 21,948m

8 – LOTE URBANO Nº08 COM ÁREA TOTAL DE 362,72M2

NORTE; Com o lote urbano nº09 na ext. de 17,50m
SUL; Com a Área Verde nº01 na ext. de 11,73m e com o desenvol-
vimento em arco com a Rua D na ext. de 15,933
LESTE; Com o lote urbano nº07 na ext. de 21,948m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 15,933m

9 – LOTE URBANO Nº09 COM ÁREA TOTAL DE 360,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº10 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº08 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº06 ext. de 20,60m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 20,60m

10 – LOTE URBANO Nº10 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº11 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº09 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº05 ext. de 21,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m

11 – LOTE URBANO Nº11 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº12 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº10 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº04 ext. de 21,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m

12 – LOTE URBANO Nº12 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº13 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº11 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº03 ext. de 21,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m

13 – LOTE URBANO Nº13 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº14 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº12 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº02 ext. de 21,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m

14 – LOTE URBANO Nº14 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com a Rua C na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº13 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº01 ext. de 21,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m

OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
14 – LOTE URBANO Nº14 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº15 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº13 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº05 ext. de 21,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m

15 – LOTE URBANO Nº15 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº16 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº14 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº04 ext. de 21,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m

16 – LOTE URBANO Nº16 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº17 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº15 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº03 ext. de 21,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m

17 – LOTE URBANO Nº17 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº18 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº16 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº02 ext. de 21,00m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m

18 – LOTE URBANO Nº18 COM ÁREA TOTAL DE 373,62M2

NORTE; Com a Rua B na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº17 na ext. de 17,50m
LESTE; Com o lote urbano nº01 ext. de 21,35m
OESTE; Com a Rua D na ext. de 21,35m

QUADRA Nº07

1 – LOTE URBANO Nº01 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com a Rua C na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº02 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
OESTE; Com o lote urbano nº14 na ext. de 21,00m

2 – LOTE URBANO Nº02 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº01 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº03 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
OESTE; Com o lote urbano nº13 na ext. de 21,00m

3 – LOTE URBANO Nº03 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº02 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº04 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
OESTE; Com o lote urbano nº12 na ext. de 21,00m

4 – LOTE URBANO Nº04 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº03 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº05 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua E na ext. de 21,00m
OESTE; Com o lote urbano nº11 na ext. de 21,00m

5 – LOTE URBANO Nº05 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº04 na ext. de 17,50m
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SUL; Com a Rua B na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,00m

QUADRA Nº09

1 – LOTE URBANO Nº01 COM ÁREA TOTAL DE 373,62 M2

NORTE; Com a Rua B na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº02 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,35m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,35m

2 – LOTE URBANO Nº02 COM ÁREA TOTAL DE 367,50 M2

NORTE; Com o lote urbano nº01 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº03 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,00m

3 – LOTE URBANO Nº03 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº02 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº04 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,00m

4 – LOTE URBANO Nº04 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº03 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº05 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,00m

5 – LOTE URBANO Nº05 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº04 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº06 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,00m

6 – LOTE URBANO Nº06 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº05 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº07 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,00m

7 – LOTE URBANO Nº07 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº06 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº08 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,00m

8 – LOTE URBANO Nº08 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº07 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº09 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 

QUADRA Nº08

1 – LOTE URBANO Nº01 COM ÁREA TOTAL DE 506,60 M2

NORTE; Com a Rua A na ext. de 32,206m
SUL; Com o lote urbano nº02 na ext. de 24,439m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 18,441m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 18,224m

2 – LOTE URBANO Nº02 COM ÁREA TOTAL DE 397,15 M2

NORTE; Com o lote urbano nº01 na ext. de 24,439m
SUL; Com o lote urbano nº03 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre em duas 
ocasiões na ext. de 2,81m e 16,09m

3 – LOTE URBANO Nº03 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº02 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº04 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,00m

4 – LOTE URBANO Nº04 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº03 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº05 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,00m

5 – LOTE URBANO Nº05 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº04 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº06 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,00m

6 – LOTE URBANO Nº06 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº05 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº07 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,00m

7 – LOTE URBANO Nº07 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº06 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº08 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,00m

8 – LOTE URBANO Nº08 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº07 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº09 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,00m

9 – LOTE URBANO Nº09 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº08 na ext. de 17,50m
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Autor do Loteamento.

Art. 3º - O Loteamento ora aprovado deverá ser registrado no 
Cartório de Registro de Imóveis da Comarca de São Lourenço do 
Oeste, em consonância com o disposto na legislação vigente.

Art. 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte – SC
Em 20 de março de 2014
ELI MARIOTT
Prefeito Municipal

Extrato Aditivo Dia 19-03-2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE
EXTRATO ADITIVO

Aditivo Nº 001 ao Contrato Administrativo Nº: 034/2013

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE

Contratada.: RECK CORRETORA DE SEGUROS LTDA

Valor: 34.685,58 (trinta e quatro mil seiscentos e oitenta e cinco

reais e cinqüenta e oito centavos)

Vigência . : Início: 19/03/2014 Término: 19/03/2015

Licitação  : Convite p/ Compras e Serviços Nº.: 11/2013

Recursos: Dotação: 2.002.3.3.90.00.00.00.00.00 (4), 
2.011.3.3.90.00.00.00.00.00 (39), 2.019.3.3.90.00.00.00.00.00 
(64), 2.023.3.3.90.00.00.00.00.00 (93), 
2.028.3.3.90.00.00.00.00.00 (117),

2.030.3.3.90.00.00.00.00.00 (128), 2.003.3.3.90.00.00.00.00.00 
(134)

Objeto: O objeto do presente Termo Aditivo consiste na altera-
ção da Cláusula Segunda - PREÇO, FORMA DE PAGAMENTO E 
REAJUSTE, para a aplicação do índice de reajuste (IGP-M), de 
5,76% (cinco vírgula setenta e seis) referente à variação do índice 
do IGP-M, divulgado pela Fundação Getúlio Vargas, do período 
de 01/03/2013 a 8/02/2014 e alteração da Cláusula Oitava - Da 
Vigência, consistindo na prorrogação para mais 12 (doze) meses, 
até 19/03/2015.

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE
EXTRATO ADITIVO

Aditivo Nº 002 ao Contrato Administrativo Nº: 034/2013

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE

Contratada: RECK CORRETORA DE SEGUROS LTDA

Valor: 592,59 (quinhentos e noventa e dois reais e cinqüenta e 
nove centavos)

Vigência . : Início: 19/03/2014 Término: 19/03/2015

Licitação  : Convite p/ Compras e Serviços Nº.: 11/2013

de 21,00m

9 – LOTE URBANO Nº09 COM ÁREA TOTAL DE 378,87M2

NORTE; Com o lote urbano nº08 na ext. de 17,50m
SUL; Com a Rua C na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,65m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,65m

QUADRA Nº10

1 – LOTE URBANO Nº01 COM ÁREA TOTAL DE 367,50 M2

NORTE; Com a Rua C na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº02 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,00m

2 – LOTE URBANO Nº02 COM ÁREA TOTAL DE 367,50 M2

NORTE; Com o lote urbano nº01 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº03 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,00m

3 – LOTE URBANO Nº03 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº02 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº04 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,00m

4 – LOTE URBANO Nº04 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº03 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº05 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,00m

5 – LOTE URBANO Nº05 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº04 na ext. de 17,50m
SUL; Com o lote urbano nº06 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 21,00m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 21,00m

6 – LOTE URBANO Nº06 COM ÁREA TOTAL DE 367,50M2

NORTE; Com o lote urbano nº05 na ext. de 17,50m
SUL; Com uma Área Verde nº01 na ext. de 17,50m
LESTE; Com a Rua D na ext. de 20,60m
OESTE; Com parte da chácara nº28 de Honorino Pastre na ext. 
de 20,60m

1 – ÁREA VERDE Nº01 COM ÁREA TOTAL DE 4.070,73 M2

2 – ÁREA DE PRESERVAÇÃO PERMANENTE COM ÁREA TOTAL DE 
5.511,19 M2

Art. 2º - Fazem parte integrante da presente Lei as Plantas do 
Loteamento, o Memorial Descritivo, a cópia da Matricula do Imóvel 
no Registro de Imóveis da Comarca de São Lourenço do Oeste sob 
nº 16.563, a ART do Responsável Técnico e o requerimento do 
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Orleans

Prefeitura

Edital de Chamamento Processo Seletivo 
Nº002/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CONTRATAÇÃO POR TEMPO DE-
TERMINADO DE ACORDO COM PROCESSO SELETIVO Nº002/2014, 
mediante o qual fica CONVOCADA, para nomeação, do candidato 
aprovado no Processo Seletivo nº 002/2014, para comparecer na 
Prefeitura Municipal de Orleans, sito a rua XV de Novembro, 282, 
centro, Orleans, SC, no horário das 12h30min às 18h30min, no 
prazo de 05 dias, munidos de todos os documentos constantes do 
Edital de Processo Seletivo nº002/2014 (disponível no sitio eletrô-
nico: www.orleans.sc.gov.br, cientes de que a não apresentação 
dos documentos necessários dentro do prazo estipulado resultará 
na perda da vaga. Informamos ainda, que o exame médico de 
saúde ocupacional de que trata o Edital de Processo Seletivo nº 
002/2014, será realizado pelo Médico do Trabalho da Prefeitura 
Municipal de Orleans, o qual poderá exigir todos os exames perti-
nentes a aferir a capacidade admissional para o respectivo cargo; 
as consultas poderão ser previamente agendadas junto ao Depar-
tamento de Gestão de Pessoas, pelo fone (48) 34660178, com a 
servidora Maria Orlinda Siqueira Dalmagro.

NOME CARGO CH
ALINE FUCHTER JULIANI  PROFESSOR/DISCIPLINA BIOLOGIA 

10
ANA MARIA NETO  

PROFESSOR/DISCIPLINA INGLÊS 20

Orleans, 18 de março de 2014.
MARCO ANTONIO BERTONCINI CASCAES
Prefeito de Orleans

Edital de Chamamento Processo Seletivo 
Nº010/2013
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CONTRATAÇÃO POR TEM-
PO DETERMINADO DE ACORDO COM PROCESSO SELETIVO 
Nº010/2013, mediante o qual ficam CONVOCADOS, para nomea-
ção, dos candidatos aprovados no Processo Seletivo nº 010/2013, 
para comparecer na Prefeitura Municipal de Orleans, sito a rua XV 
de Novembro, 282, centro, Orleans, SC, no horário das 12h30min 
às 18h30min, no prazo de 05 dias, munidos de todos os documen-
tos constantes do Edital de Processo Seletivo nº010/2013 (dispo-
nível no sitio eletrônico: www.orleans.sc.gov.br, cientes de que a 
não apresentação dos documentos necessários dentro do prazo 
estipulado resultará na perda da vaga. Informamos ainda, que o 
exame médico de saúde ocupacional de que trata o Edital de Pro-
cesso Seletivo nº 010/2013, será realizado pelo Médico do Traba-
lho da Prefeitura Municipal de Orleans, o qual poderá exigir todos 
os exames pertinentes a aferir a capacidade admissional para o 
respectivo cargo; as consultas poderão ser previamente agenda-
das junto ao Departamento de Gestão de Pessoas, pelo fone (48) 
34660178, com a servidora Maria Orlinda Siqueira Dalmagro.

Recursos: Dotação: 2.030.3.3.90.00.00.00.00.00 (128) Saldo: 
73.688,19

Objeto  : O Objeto do presente Termo Aditivo consiste no aumento 
do quantitativo do item 01 para Renovação de Apólice de Seguro 
para os Veículos Oficiais pertencentes à Frota da Prefeitura Muni-
cipal de Novo Horizonte, INCLUINDO o Veículo Nº 76 PLACA MLU-
9296, com vigência até 19/03/2015.

Novo Horizonte, 19 de Março de 2014
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Aviso de Licitação 47 2014 Alimentos E Similares
Estado de Santa Catarina
PREFEITURA DE ORLEANS
AVISO DE LICITAÇÃO
Edital: PREGÃO PRESENCIAL Nº 47/2014.

Tipo: Menor Preço/Por Lote
Objeto: AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS E SIMILARES.

Recebimento das Propostas: até o dia 02/04/2014 às 16h45minm.
Abertura das Propostas: dia 02/04/2014, às 17h: 00m.

O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte en-
dereço e horário: Rua XV de Novembro, nº 282, nos dias úteis, 
das Segunda à Sexta, das 12:30 às 18:30 horas, pelo fone (48) 
3886.0100, pelo email: licitacao@orleans.sc.gov.br ou pelo site 
www.orleans.sc.gov.br.

ORLEANS, 20 de Março de 2014.
Patrícia Librelato Massucco
Pregoeira

Edital de Chamamento Processo Seletivo 
Nº003/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CONTRATAÇÃO POR TEMPO 
DETERMINADO EM SUBSTITUIÇÃO A SERVIDOR AFASTADO 
EM AUXILIO-DOENÇA DE ACORDO COM PROCESSO SELETIVO 
Nº003/2014, mediante o qual fica CONVOCADO, para nomeação, 
do candidato aprovado no Processo Seletivo nº 003/2014, para 
comparecer na Prefeitura Municipal de Orleans, sito a rua XV de 
Novembro, 282, centro, Orleans, SC, no horário das 12h30min às 
18h30min, no prazo de 05 dias, munidos de todos os documentos 
constantes do Edital de Processo Seletivo nº003/2014 (disponível 
no sitio eletrônico: www.orleans.sc.gov.br, cientes de que a não 
apresentação dos documentos necessários dentro do prazo esti-
pulado resultará na perda da vaga. Informamos ainda, que o exa-
me médico de saúde ocupacional de que trata o Edital de Processo 
Seletivo nº 003/2014, será realizado pelo Médico do Trabalho da 
Prefeitura Municipal de Orleans, o qual poderá exigir todos os exa-
mes pertinentes a aferir a capacidade admissional para o respecti-
vo cargo; as consultas poderão ser previamente agendadas junto 
ao Departamento de Gestão de Pessoas, pelo fone (48) 34660178, 
com a servidora Maria Orlinda Siqueira Dalmagro.

NOME CARGO CH

GUSTAVO MENEGAZ 
IZIDORO DA SILVA

MOTORISTA SOCO-
RISTA

12 (doze) horas ininter-
ruptas por 36 (trinta e 
seis) de descanso

Orleans, 21 de março de 2014.
MARCO ANTONIO BERTONCINI CASCAES
Prefeito de Orleans

NOME CARGO CH
Grace Mattei Correa  Auxiliar de Serviços 

Gerais Feminino 40

Orleans, 18 de fevereiro de 2014.
MARCO ANTONIO BERTONCINI CASCAES
Prefeito de Orleans

Edital de Chamamento Processo Seletivo 
Nº009/2013
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CONTRATAÇÃO POR TEM-
PO DETERMINADO DE ACORDO COM PROCESSO SELETIVO 
Nº009/2013, mediante o qual ficam CONVOCADOS, para nomea-
ção, dos candidatos aprovados no Processo Seletivo nº 009/2013, 
para comparecer na Prefeitura Municipal de Orleans, sito a rua XV 
de Novembro, 282, centro, Orleans, SC, no horário das 12h30min 
às 18h30min, no prazo de 05 dias, munidos de todos os documen-
tos constantes do Edital de Processo Seletivo nº009/2013 (dispo-
nível no sitio eletrônico: www.orleans.sc.gov.br, cientes de que a 
não apresentação dos documentos necessários dentro do prazo 
estipulado resultará na perda da vaga. Informamos ainda, que o 
exame médico de saúde ocupacional de que trata o Edital de Pro-
cesso Seletivo nº 009/2013, será realizado pelo Médico do Traba-
lho da Prefeitura Municipal de Orleans, o qual poderá exigir todos 
os exames pertinentes a aferir a capacidade admissional para o 
respectivo cargo; as consultas poderão ser previamente agenda-
das junto ao Departamento de Gestão de Pessoas, pelo fone (48) 
34660178, com a servidora Maria Orlinda Siqueira Dalmagro.

NOME CARGO CH
Laryssa Mendes Pereira  Auxiliar de Ensino da Educação Infantil

30

Orleans, 18 de março de 2014.
MARCO ANTONIO BERTONCINI CASCAES
Prefeito de Orleans

Aviso de Licitação 46 2014 Material de Expediente
Estado de Santa Catarina
PREFEITURA DE ORLEANS
AVISO DE LICITAÇÃO
Edital: PREGÃO PRESENCIAL Nº 46/2014.
Tipo: Menor Preço/Por Lote
Objeto: AQUISIÇAÕ DE MATERIAL DE EXPEDIENTE.

Recebimento das Propostas: até o dia 02/04/2014 às 13h45minm.
Abertura das Propostas: dia 02/04/2014, às 14h: 00m.

O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte en-
dereço e horário: Rua XV de Novembro, nº 282, nos dias úteis, 
das Segunda à Sexta, das 12:30 às 18:30 horas, pelo fone (48) 
3886.0100, pelo email: licitacao@orleans.sc.gov.br ou pelo site 
www.orleans.sc.gov.br.

ORLEANS, 20 de Março de 2014.
Patrícia Librelato Massucco
Pregoeira
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Palhoça

Prefeitura

Portaria Nº. 593/2014.
PORTARIA Nº. 593/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR JACKSON SOARES PEREIRA, de conformidade com a 
Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho 
de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, 
no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Graduação, na área 
de Ensino Fundamental, disciplina Geografia, no (a) Escola Básica 
Mara Luiza Vieira Liberato, com carga horária de 35 (trinta e cinco) 
horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta 
por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Ad-
ministração Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 
19/12/2014. A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 594/2014.
PORTARIA Nº. 594/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR LINDOMARCIA SILVA OLIVEIRA, de conformidade 
com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 
09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado 
nº. 001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gra-
duação, na área de Ensino Fundamental, disciplina Português, no 
(a) Escola Básica Mara Luiza Vieira Liberato, com carga horária 
de 30 (trinta) horas/semanais, com regência de classe na ordem 
de 30% (trinta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de 
Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, no período 
de 03/02/2014 a 19/12/2014. A presente admissão em Vaga Ex-
cedente.

Ouro Verde

Prefeitura

Dispensa de Licicitação
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE OURO VERDE
DISPENSA DE LICITAÇÃO PÚBLICA Nº 0009/2014

Objeto LOCAÇÃO DE UMA SALA COMERCIAL SITUADA NA RUA NA 
RUA JOÃO MARIA CONRADO Nº 139 CENTRO DE OURO VERDE/
SC, Amparo legal lei 8.666/93 e alterações Informações: Secreta-
ria Geral de ADM e setor de licitações da Prefeitura Municipal de 
Ouro Verde-SC, na Rua João Maria Conrado, Centro nº. 425, ou 
pelo site www.ouroverde.sc.gov.br, fone (49) 3447-0007, 

Ouro Verde (SC), 18 de Março de 2014. 
Rosane Minetto Selig 
Prefeita Municipal.
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Portaria Nº. 596/2014.
PORTARIA Nº. 596/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR ROSIMARI PINHEIRO, de conformidade com a Lei 
nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho 
de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, 
no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Graduação, na área 
de Ensino Fundamental, disciplina Artes, no (a) Grupo Escolar Frei 
Damião, com carga horária de 40 (quarenta) horas/semanais, com 
regência de classe na ordem de 30% (trinta por cento) e de 20% 
(vinte por cento), de hora atividade, Quadro de Pessoal da Se-
cretaria de Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, 
no período de 03/02/2014 a 19/12/2014. A presente admissão 
em Vaga Excedente faz-se necessário, tendo em vista a falta de 
candidatos aprovados em concurso público.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 597/2014.
PORTARIA Nº. 597/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR LUCAS ENRIQUE CORDOBA, de conformidade com a 
Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho 
de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, 
no cargo de Professor (ACT), Não Habilitado sem Magistério, na 
área de Ensino Fundamental, disciplina Artes, no (a) EB Francisca 
Raimunda Farias da Costa, com carga horária de 30 (trinta) ho-
ras/semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta 
por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Ad-
ministração Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 
19/12/2014. A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 595/2014.
PORTARIA Nº. 595/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR SABRINA DULCIDIA COELHO SCHAIMANN, de con-
formidade com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 
3.683, de 09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Sim-
plificado nº. 001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado 
com Graduação, na área de Ensino Especial, disciplina Educação 
Especial, no (a) Escola Básica Mara Luiza Vieira Liberato, com 
carga horária de 40 (quarenta) horas/semanais, com regência de 
classe na ordem de 30% (trinta por cento) e de 20% (vinte por 
cento), de hora atividade, Quadro de Pessoal da Secretaria de 
Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, no período 
de 03/02/2014 a 19/12/2014. A presente admissão em Vaga Ex-
cedente.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente
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no (a) Escola Básica Nossa Senhora de Fátima, com carga horária 
de 20 (vinte) horas/semanais, com regência de classe na ordem 
de 30% (trinta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de 
Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, no período de 
03/02/2014 a 19/12/2014, face ao impedimento da titular Márcia 
J. Antero, que se encontra em FEC.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 600/2014.
PORTARIA Nº. 600/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR NEIDE GONÇALVES COELHO FERNANDES, de con-
formidade com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 
3.683, de 09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Sim-
plificado nº. 001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado 
com Graduação, na área de Ensino Infantil, disciplina Educação 
Infantil, no (a) GE Maria Luzia de Souza, com carga horária de 
40 (quarenta) horas/semanais, com regência de classe na ordem 
de 30% (trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora 
atividade, Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Ad-
ministração Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 
19/12/2014. A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 598/2014.
PORTARIA Nº. 598/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR LUCIANO DE OLIVEIRA, de conformidade com a Lei 
nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho 
de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, 
no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Graduação, na área 
de Ensino Fundamental, disciplina Informática, no (a) GE Najla 
Carone Guedert, com carga horária de 40 (quarenta) horas/sema-
nais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta por cento), 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
Direta desta Prefeitura, no período de 10/02/2014 a 19/12/2014. 
A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 599/2014.
PORTARIA Nº. 599/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR REGIANE CARMINATTI PIZONI, de conformidade 
com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 
09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado 
nº. 001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gra-
duação, na área de Ensino Fundamental, disciplina Anos Iniciais, 
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MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 603/2014.
PORTARIA Nº. 603/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR ELIANE NERI DE MORAIS NASCIMENTO, de confor-
midade com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, 
de 09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado 
nº. 001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gradu-
ação, na área de Ensino Especial, disciplina Educação Especial, no 
(a) Grupo Escolar Terezinha Maria Espindola Martins, com carga 
horária de 20 (vinte) horas/semanais, com regência de classe na 
ordem de 30% (trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de 
hora atividade, Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da 
Administração Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 
19/12/2014. A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 604/2014.
PORTARIA Nº. 604/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR MÁRCIA WERLANG, de conformidade com a Lei nº. 
2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho de 
2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, no 
cargo de Professor (ACT), Habilitado com Graduação, na área de 

Portaria Nº. 601/2014.
PORTARIA Nº. 601/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR IZABEL DA SILVA, de conformidade com a Lei nº. 
2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho de 
2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, no 
cargo de Professor (ACT), Habilitado com Graduação, na área de 
Ensino Especial, disciplina Educação Especial, no (a) GE Maria Lu-
zia de Souza, com carga horária de 40 (quarenta) horas/semanais, 
com regência de classe na ordem de 30% (trinta por cento) e de 
20% (vinte por cento), de hora atividade, Quadro de Pessoal da 
Secretaria de Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, 
no período de 03/02/2014 a 19/12/2014. A presente admissão em 
Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 602/2014.
PORTARIA Nº. 602/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR PATRICIA OSMARINA RAMOS BELTRAME, de confor-
midade com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 
3.683, de 09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Sim-
plificado nº. 001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado 
com Graduação, na área de Ensino Fundamental, disciplina Anos 
Iniciais, no (a) GE Maria Luzia de Souza, com carga horária de 
40 (quarenta) horas/semanais, com regência de classe na ordem 
de 30% (trinta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de 
Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, no período 
de 03/02/2014 a 19/12/2014, face ao impedimento da titular Ana 
Maria da Silveira, que se encontra em FEC.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação
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Portaria Nº. 606/2014.
PORTARIA Nº. 606/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR ANDRE DANIEL DA CRUZ, de conformidade com a Lei 
nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho 
de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, 
no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Graduação, na área 
de Ensino Fundamental, disciplina Português, no (a) Escola Básica 
Adriana Weingartner, com carga horária de 20 (vinte) horas/sema-
nais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta por cento), 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014, 
face ao impedimento da titular Clarice S. Chagas, que se encontra 
Readaptada.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 607/2014.
PORTARIA Nº. 607/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR CRISTIANE MACHADO AUGUSTO, de conformidade 
com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 
09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado 
nº. 001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gra-
duação, na área de Ensino Fundamental, disciplina Anos Iniciais, 
no (a) Escola Básica Adriana Weingartner, com carga horária de 
20 (vinte) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 
30% (trinta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de Edu-
cação, da Administração Direta desta Prefeitura, no período de 
03/02/2014 a 19/12/2014, face ao impedimento da titular Patrícia 
Santos Carlos, que se encontra exercendo suas funções junto a 
SMEC.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

Ensino Fundamental, disciplina Matemática, no (a) Escola Básica 
Adriana Weingartner, com carga horária de 20 (vinte) horas/sema-
nais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta por cento), 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014. 
A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 605/2014.
PORTARIA Nº. 605/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR ANA CAROLINA SCHMITZ, de conformidade com 
a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 
de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Magis-
tério, na área de Ensino Infantil, disciplina Educação Infantil, no 
(a) Escola Básica Adriana Weingartner, com carga horária de 20 
(vinte) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% 
(trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014. 
A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente
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com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 
09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado 
nº. 001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gra-
duação, na área de Ensino Fundamental, disciplina Anos Iniciais, 
no (a) Escola Básica Neri Brasiliano Martins, com carga horária de 
40 (quarenta) horas/semanais, com regência de classe na ordem 
de 30% (trinta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de 
Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, no período de 
03/02/2014 a 19/12/2014, face ao impedimento da titular Sonia 
da Silva Homem, que se encontra em FEC.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 610/2014.
PORTARIA Nº. 610/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR SAMARA SILVA, de conformidade com a Lei nº. 
2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho de 
2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, no 
cargo de Professor (ACT), Habilitado com Graduação, na área de 
Ensino Especial, disciplina Educação Especial, no (a) Escola Básica 
Neri Brasiliano Martins, com carga horária de 40 (quarenta) horas/
semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta por 
cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, Quadro de 
Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração Direta desta 
Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014. A presente 
admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 608/2014.
PORTARIA Nº. 608/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR ROBERTA REGINA ANTUNES DOS SANTOS, de con-
formidade com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 
3.683, de 09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Sim-
plificado nº. 001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado 
com Magistério, na área de Ensino Fundamental, disciplina Anos 
Iniciais, no (a) Escola Básica Neri Brasiliano Martins, com carga 
horária de 40 (quarenta) horas/semanais, com regência de classe 
na ordem de 30% (trinta por cento), Quadro de Pessoal da Se-
cretaria de Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, 
no período de 03/02/2014 a 19/12/2014, face ao impedimento da 
titular Lindaura R. Espindola, que se encontra em FEC.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 609/2014.
PORTARIA Nº. 609/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR SUELEN MARTINS DOS SANTOS, de conformidade 
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Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 613/2014.
PORTARIA Nº. 613/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR GISELLE MARQUES GOES, de conformidade com a Lei 
nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho 
de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, 
no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Graduação, na área 
de Ensino Fundamental, disciplina Ciências, no (a) Grupo Escolar 
Guilherme W. Filho, com carga horária de 25 (vinte e cinco) ho-
ras/semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta 
por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Ad-
ministração Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 
19/12/2014. A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 614/2014.
PORTARIA Nº. 614/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 611/2014.
PORTARIA Nº. 611/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR MARIANE ROSA BARBOSA, de conformidade com 
a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 
de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gradua-
ção, na área de Ensino Especial, disciplina Educação Especial, no 
(a) Escola Básica Neri Brasiliano Martins, com carga horária de 20 
(vinte) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% 
(trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014. 
A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 612/2014.
PORTARIA Nº. 612/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR RITA DE CASSIA BITENCOURT FORNARI, de confor-
midade com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 
3.683, de 09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Sim-
plificado nº. 001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado 
com Graduação, na área de Ensino Fundamental, disciplina Anos 
Iniciais, no (a) Escola Básica Adriana Weingartner, com carga ho-
rária de 20 (vinte) horas/semanais, com regência de classe na 
ordem de 30% (trinta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria 
de Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, no período 
de 03/02/2014 a 19/12/2014, face ao impedimento da titular Ja-
naina Damiani, que se encontra readaptada.
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Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 616/2014.
PORTARIA Nº. 616/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR ROBERTA CATIUSCA JAKOBY, de conformidade com 
a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 
de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gradua-
ção, na área de Ensino Fundamental, disciplina Anos Iniciais, no 
(a) Escola Reunida Olga Cerino, com carga horária de 20 (vinte) 
horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trin-
ta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da 
Administração Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 
a 19/12/2014, face ao impedimento da titular Rosinei M. Martins, 
que se encontra em readaptação.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 617/2014.
PORTARIA Nº. 617/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR URSULA DA SILVA VIEIRA, de conformidade com 
a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 
de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Magisté-
rio, na área de Ensino Fundamental, disciplina Anos Iniciais, no 
(a) Escola Reunida Olga Cerino, com carga horária de 20 (vinte) 
horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trin-
ta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da 
Administração Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 
a 19/12/2014, face ao impedimento da titular Rosinei M. Martins, 
que se encontra em readaptação.

RESOLVE:
CONTRATAR ANGELICA PAZ AMARAL ROSA, de conformidade 
com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 
09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado 
nº. 001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gra-
duação, na área de Ensino Fundamental, disciplina Anos Iniciais, 
no (a) Grupo Escolar Guilherme W. Filho, com carga horária de 
20 (vinte) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 
30% (trinta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de Edu-
cação, da Administração Direta desta Prefeitura, no período de 
03/02/2014 a 19/12/2014 face ao impedimento da titular Cleide 
Lima Pereira, que se encontra em readaptação.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 615/2014.
PORTARIA Nº. 615/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR VIVIANE SILVA MACEDO, de conformidade com a Lei 
nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho 
de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, 
no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Graduação, na área 
de Ensino Fundamental, disciplina Educação Física, no (a) Grupo 
Escolar Guilherme W. Filho, com carga horária de 40 (quarenta) 
horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta 
por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Ad-
ministração Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 
19/12/2014 face ao impedimento da titular Douglas Ruhland, que 
se encontra exercendo suas funções junto a EB Neri Brasiliano 
Martins.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL
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RESOLVE:
CONTRATAR ANGELA LIMA DA SILVEIRA, de conformidade com 
a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 
de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Não Habilitado sem Ma-
gistério, na área de Ensino Especial, disciplina Educação Especial, 
no (a) Escola Reunida Olga Cerino, com carga horária de 40 (qua-
renta) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% 
(trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014. 
A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 620/2014.
PORTARIA Nº. 620/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR DAIANI SCHLEMPER, de conformidade com a Lei nº. 
2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho de 
2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, no 
cargo de Professor (ACT), Habilitado com Graduação, na área de 
Ensino Especial, disciplina Educação Especial, no (a) CAIC - Centro 
de Atenção Integral a Criança e ao Adolescente – Profº. Febro-
nio Tancredo de Oliveira, com carga horária de 30 (trinta) horas/
semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta por 
cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, Quadro de 
Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração Direta desta 
Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014. A presente 
admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 618/2014.
PORTARIA Nº. 618/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR VITORIA MARIA DA SILVEIRA, de conformidade com 
a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 
de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Não Habilitado sem Ma-
gistério, na área de Ensino Fundamental, disciplina Artes, no (a) 
Escola Reunida Olga Cerino, com carga horária de 10 (dez) ho-
ras/semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta 
por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Ad-
ministração Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 
19/12/2014. A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 20 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 20/02/2014 a 07/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 619/2014.
PORTARIA Nº. 619/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,
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Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014. 
A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 623/2014.
PORTARIA Nº. 623/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR FABIOLA DE SOUZA MEDEIROS, de conformidade 
com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 
09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gradua-
ção, na área de Ensino Infantil, disciplina Educação Infantil, no 
(a) CAIC - Centro de Atenção Integral a Criança e ao Adolescente 
– Profº. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horária de 30 
(trinta) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% 
(trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014. 
A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 621/2014.
PORTARIA Nº. 621/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR TATIANA LOBATO, de conformidade com a Lei nº. 
2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho de 
2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, no 
cargo de Professor (ACT), Não Habilitado sem Magistério, na área 
de Ensino Especial, disciplina Educação Especial, no (a) CAIC - 
Centro de Atenção Integral a Criança e ao Adolescente – Profº. 
Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horária de 30 (trinta) 
horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta 
por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, Quadro 
de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração Direta 
desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014. A pre-
sente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 622/2014.
PORTARIA Nº. 622/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR ATAISE RAFAEL DA SILVA, de conformidade com 
a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 
de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gradu-
ação, na área de Ensino Infantil, disciplina Educação Infantil, no 
(a) CAIC - Centro de Atenção Integral a Criança e ao Adolescente 
– Profº. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horária de 30 
(trinta) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% 
(trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
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SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 626/2014.
PORTARIA Nº. 626/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR KELLY VIVIAN DOS SANTOS DA SILVA, de conformi-
dade com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, 
de 09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado 
nº. 001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gra-
duação, na área de Ensino Infantil, disciplina Educação Infantil, no 
(a) CAIC - Centro de Atenção Integral a Criança e ao Adolescente 
– Profº. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horária de 30 
(trinta) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% 
(trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014. 
A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 627/2014.
PORTARIA Nº. 627/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

Portaria Nº. 624/2014.
PORTARIA Nº. 624/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR JOSIANE ANITA JOÃO BUNN, de conformidade com 
a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 
de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gradua-
ção, na área de Ensino Especial, disciplina Educação Especial, no 
(a) CAIC - Centro de Atenção Integral a Criança e ao Adolescen-
te – Profº. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horária de 
40 (quarenta) horas/semanais, com regência de classe na ordem 
de 30% (trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora 
atividade, Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Ad-
ministração Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 
19/12/2014. A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 625/2014.
PORTARIA Nº. 625/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR MICHELLE CARVALHO DIAS, de conformidade com 
a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 
de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Magis-
tério, na área de Ensino Infantil, disciplina Educação Infantil, no 
(a) CAIC - Centro de Atenção Integral a Criança e ao Adolescente 
– Profº. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horária de 30 
(trinta) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% 
(trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014. 
A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração
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PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 629/2014.
PORTARIA Nº. 629/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR ELIS REGINA VENTURA, de conformidade com a Lei 
nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho de 
2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, no 
cargo de Professor (ACT), Habilitado com Graduação, na área de 
Ensino Infantil, disciplina Educação Infantil, no (a) CAIC - Centro 
de Atenção Integral a Criança e ao Adolescente – Profº. Febro-
nio Tancredo de Oliveira, com carga horária de 30 (trinta) horas/
semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta por 
cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, Quadro de 
Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração Direta desta 
Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014, face ao impe-
dimento da titular Miria Conceição Juttel, que se encontra em FEC.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 630/2014.
PORTARIA Nº. 630/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR TAMIRIS APARECIDA FOLSTER, de conformidade 
com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 
09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gradua-
ção, na área de Ensino Infantil, disciplina Educação Infantil, no 
(a) CAIC - Centro de Atenção Integral a Criança e ao Adolescente 
– Profº. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horária de 30 
(trinta) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% 

RESOLVE:
CONTRATAR TATIANE FRANCISCO FLORIANO, de conformidade 
com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 
09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gradua-
ção, na área de Ensino Infantil, disciplina Educação Infantil, no 
(a) CAIC - Centro de Atenção Integral a Criança e ao Adolescente 
– Profº. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horária de 30 
(trinta) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% 
(trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014. 
A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 628/2014.
PORTARIA Nº. 628/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR SAIONARA MARIA SEIBT NETO, de conformidade 
com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 
09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gradua-
ção, na área de Ensino Infantil, disciplina Educação Infantil, no 
(a) CAIC - Centro de Atenção Integral a Criança e ao Adolescente 
– Profº. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horária de 30 
(trinta) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% 
(trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014. 
A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça
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Portaria Nº. 632/2014.
PORTARIA Nº. 632/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR SILVIA ANDREA BOGAS DE OLIVEIRA HENTGES, de 
conformidade com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei 
nº. 3.683, de 09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo 
Simplificado nº. 001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilita-
do com Magistério, na área de Ensino Infantil, disciplina Educação 
Infantil, no (a) CAIC - Centro de Atenção Integral a Criança e ao 
Adolescente – Profº. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga 
horária de 30 (trinta) horas/semanais, com regência de classe na 
ordem de 30% (trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de 
hora atividade, Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da 
Administração Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 
19/12/2014, face ao impedimento da titular Clamir Elaine Liberato, 
que se encontra em FEC.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 633/2014.
PORTARIA Nº. 633/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR FRANCYELLE VANUSA SANTOS, de conformidade 
com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 
09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gradua-
ção, na área de Ensino Infantil, disciplina Educação Infantil, no 
(a) CAIC - Centro de Atenção Integral a Criança e ao Adolescente 
– Profº. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horária de 30 
(trinta) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% 
(trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014, 
face ao impedimento da titular Maria da Graça Freitas, que se 
encontra em readaptação.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

(trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014, 
face ao impedimento da titular Adriana S. Espindola, que se en-
contra em readaptação.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 631/2014.
PORTARIA Nº. 631/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR MAIARA GUCKERT WEINGARTNER, de conformidade 
com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 
09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gradua-
ção, na área de Ensino Infantil, disciplina Educação Infantil, no 
(a) CAIC - Centro de Atenção Integral a Criança e ao Adolescente 
– Profº. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horária de 30 
(trinta) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% 
(trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014, 
face ao impedimento da titular Soenia M. Liberato, que se encon-
tra em FEC.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente
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RESOLVE:
CONTRATAR BEATRIZ BAUER, de conformidade com a Lei nº. 
2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho de 
2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, no 
cargo de Professor (ACT), Habilitado com Graduação, na área de 
Ensino Infantil, disciplina Educação Infantil, no (a) CAIC - Centro 
de Atenção Integral a Criança e ao Adolescente – Profº. Febro-
nio Tancredo de Oliveira, com carga horária de 30 (trinta) horas/
semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta por 
cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, Quadro 
de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração Direta 
desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014, face ao 
impedimento da titular Diocleia dos Santos Réus, que se encontra 
em FEC.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 636/2014.
PORTARIA Nº. 636/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR DENISE DE SOUZA, de conformidade com a Lei nº. 
2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho de 
2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, no 
cargo de Professor (ACT), Habilitado com Magistério, na área de 
Ensino Fundamental, disciplina Anos Iniciais, no (a) CAIC - Centro 
de Atenção Integral a Criança e ao Adolescente – Profº. Febronio 
Tancredo de Oliveira, com carga horária de 20 (vinte) horas/sema-
nais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta por cento), 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014, 
face ao impedimento da titular Jussara Quadros, que se encontra 
exercendo suas funções junto ao GE Evanda S. Juttel Machado.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 634/2014.
PORTARIA Nº. 634/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR VANUZA DA SILVEIRA FARIAS, de conformidade com 
a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 
de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gradu-
ação, na área de Ensino Infantil, disciplina Educação Infantil, no 
(a) CAIC - Centro de Atenção Integral a Criança e ao Adolescente 
– Profº. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horária de 30 
(trinta) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% 
(trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014, 
face ao impedimento da titular Cátia R. P. Martins, que se encontra 
em readaptação.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 635/2014.
PORTARIA Nº. 635/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,
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30% (trinta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de Edu-
cação, da Administração Direta desta Prefeitura, no período de 
03/02/2014 a 19/12/2014, face ao impedimento da titular Maria 
de Fátima Vagas, que se encontra em LTS.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 639/2014.
PORTARIA Nº. 639/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR WILLIAN PEREIRA DA SILVA, de conformidade com 
a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 
de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gradua-
ção, na área de Ensino Fundamental, disciplina Educação Física, 
no (a) CAIC - Centro de Atenção Integral a Criança e ao Adoles-
cente – Profº. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horária de 
40 (quarenta) horas/semanais, com regência de classe na ordem 
de 30% (trinta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de 
Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, no período de 
03/02/2014 a 19/12/2014, face ao impedimento da titular Maria 
de Lourdes Fontoura, que se encontra exercendo suas funções 
junto a Biblioteca.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 637/2014.
PORTARIA Nº. 637/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR ALINE DA SILVA MARTINELLI, de conformidade com 
a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 
de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gradua-
ção, na área de Ensino Fundamental, disciplina Artes, no (a) CAIC 
- Centro de Atenção Integral a Criança e ao Adolescente – Profº. 
Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horária de 40 (quarenta) 
horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta 
por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Ad-
ministração Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 
19/12/2014, face ao impedimento da titular Karen N. Sotomayor, 
que se encontra em LTS.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 638/2014.
PORTARIA Nº. 638/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR TATHIANA DOS SANTOS WAGNER, de conformidade 
com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 
09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gradua-
ção, na área de Ensino Fundamental, disciplina Anos Iniciais, no 
(a) CAIC - Centro de Atenção Integral a Criança e ao Adolescente 
– Profº. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horária de 40 
(quarenta) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 
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SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 642/2014.
PORTARIA Nº. 642/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR RAFAEL PHILIPE CORREA, de conformidade com a Lei 
nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho 
de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, 
no cargo de Professor (ACT), Não Habilitado sem Magistério, na 
área de Ensino Especial, disciplina Educação Especial, no (a) Gru-
po Escolar Frei Damião, com carga horária de 40 (quarenta) ho-
ras/semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta 
por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Ad-
ministração Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 
19/12/2014. A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 643/2014.
PORTARIA Nº. 643/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR EURIPEDES FULLIN BARCO, de conformidade com 
a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 

Portaria Nº. 640/2014.
PORTARIA Nº. 640/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR MÁRCIA REGINA DA SILVA E SILVA, de conformidade 
com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 
09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado 
nº. 001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gra-
duação, na área de Ensino Fundamental, disciplina Anos Iniciais, 
no (a) CAIC - Centro de Atenção Integral a Criança e ao Adoles-
cente – Profº. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horária 
de 20 (vinte) horas/semanais, com regência de classe na ordem 
de 30% (trinta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de 
Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, no período 
de 03/02/2014 a 19/12/2014, face ao impedimento da titular De-
olinda Pickler, que se encontra exercendo suas funções junto ao 
Orionopolis.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 641/2014.
PORTARIA Nº. 641/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR DONIZETE FORMENTO, de conformidade com a Lei 
nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho 
de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, 
no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Graduação, na área 
de Ensino Fundamental, disciplina Artes, no (a) CAIC - Centro de 
Atenção Integral a Criança e ao Adolescente – Profº. Febronio 
Tancredo de Oliveira, com carga horária de 20 (vinte) horas/sema-
nais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta por cento), 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014, 
face ao impedimento da titular Jaqueline da Rosa, que se encontra 
em LAP.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração
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Portaria Nº. 645/2014.
PORTARIA Nº. 645/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR MARIO CESAR ALVES, de conformidade com a Lei nº. 
2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho de 
2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, no 
cargo de Professor (ACT), Não Habilitado com Graduação, na área 
de Ensino Fundamental, disciplina Ensino Religioso, no (a) Grupo 
Escolar Frei Damião, com carga horária de 20 (vinte) horas/sema-
nais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta por cento), 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração 
Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 19/12/2014. 
A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 646/2014.
PORTARIA Nº. 646/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR DANIELLA ANGELITA MARQUES, de conformidade 
com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 
09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Magisté-
rio, na área de Ensino Fundamental, disciplina Anos Iniciais, no (a) 
Grupo Escolar Frei Damião, com carga horária de 40 (quarenta) 
horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trin-
ta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da 
Administração Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 
a 19/12/2014, face ao impedimento da titular Joana Darc Mendon-
ça, que se encontra em FEC.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 
001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gradu-
ação, na área de Ensino Fundamental, disciplina Geografia, no 
(a) Grupo Escolar Frei Damião, com carga horária de 15 (quinze) 
horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta 
por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Ad-
ministração Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 
19/12/2014. A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 644/2014.
PORTARIA Nº. 644/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR LUCIA HELENA MARTINS RODRIGUES, de conformi-
dade com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, 
de 09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado 
nº. 001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gra-
duação, na área de Ensino Especial, disciplina Educação Especial, 
no (a) Grupo Escolar Frei Damião, com carga horária de 20 (vinte) 
horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta 
por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Ad-
ministração Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 
19/12/2014. A presente admissão em Vaga Excedente.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente
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de Ensino Fundamental, disciplina Anos Iniciais, no (a) Grupo Es-
colar Evanda Sueli Juttel Machado, com carga horária de 20 (vinte) 
horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta 
por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Ad-
ministração Direta desta Prefeitura, no período de 03/02/2014 a 
19/12/2014, face ao impedimento da titular Fabiana R. da Silveira, 
que se encontra em FEC.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 649/2014.
PORTARIA Nº. 649/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR DJEOVANA DA SILVA RAULINO, de conformidade 
com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 
09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado 
nº. 001/2013, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gra-
duação, na área de Ensino Fundamental, disciplina Artes, no (a) 
Grupo Escolar Evanda Sueli Juttel Machado, com carga horária 
de 20 (vinte) horas/semanais, com regência de classe na ordem 
de 30% (trinta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de 
Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, no período 
de 03/02/2014 a 19/12/2014. A presente admissão em Vaga Ex-
cedente.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 647/2014.
PORTARIA Nº. 647/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR LUIZ HENRIQUE DA SILVA JUNIOR, de conformidade 
com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 
09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado 
nº. 001/2013, no cargo de Professor (ACT), Não Habilitado sem 
Magistério, na área de Ensino Fundamental, disciplina Informá-
tica, no (a) Escola Reunida Manoel da Silva, com carga horária 
de 20 (vinte) horas/semanais, com regência de classe na ordem 
de 30% (trinta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de 
Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, no período 
de 10/02/2014 a 19/12/2014. A presente admissão em Vaga Ex-
cedente.

Palhoça, SC, em 25 de fevereiro de 2014.
DANIEL BROERING HARGER
Secretário de Administração

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO MURAL

Em 25/02/2014 a 12/03/2014 

Patrícia Schmitz
DG - Expediente

Portaria Nº. 648/2014.
PORTARIA Nº. 648/2014.

DANIEL BROERING HARGER, Secretário de Administração, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.533, 
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
CONTRATAR MARIA CRISTINA CEMIN, de conformidade com a Lei 
nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho 
de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2013, 
no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Graduação, na área 
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Art. 4º Constituirão patrimônio e receitas do Fundo:

a) recursos financeiros específicos consignados na lei orçamentá-
ria anual do Município e os adicionais que a referida lei estabelecer 
no transcorrer de cada exercício;

b) legados ou doações de pessoas físicas ou jurídicas, livres ou 
com encargo de aplicação em programas e projetos previamente 
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente;

c) multas estabelecidas como sanções, nos termos da citada lei 
federal nº8.069/90;

d) auxílios, contribuições, subvenções e transferências diversas, 
bem como receitas advindas de convênios, acordos e contratos 
firmados pelo Município, em favor do Fundo;

f) produto da arrecadação de outras receitas oriundas do finan-
ciamento de atividades econômicas e de prestações de serviços;

g) resultado das aplicações financeiras dos recursos do Fundo, 
realizadas na forma da lei;

h) saldos dos exercícios anteriores;

i) outras receitas que venham ser instituídas, legalmente.

Art. 5º Os recursos do Fundo serão utilizados para o financia-
mento ou co-financiamento de programas de defesa de direitos e 
de atendimento de crianças e adolescentes, executados por en-
tidades públicas ou privadas no Município de Palhoça, conforme 
normas e plano de aplicação de recursos aprovados pelo Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente.

§ 1º  Na definição das prioridades a serem atendidas com os re-
cursos captados pelo Fundo, serão consideradas as disposições 
do Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa dos Direitos 
de Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar, bem como as 
regras e princípios relativos à garantia do direito à convivência 
familiar previstos na Lei Federal 8.069, de 1990.

§ 2º O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adoles-
cente fixará critérios de utilização, através de planos de aplicação 
das doações subsidiadas e demais receitas, aplicando necessaria-
mente percentual para incentivo ao acolhimento, sob a forma de 
guarda, de criança ou adolescente órfão ou abandonado, na forma 
do disposto no art. 227, § 3º, VI, da Constituição Federal.

Art. 6º As deliberações sobre as aplicações do Fundo e a sua des-
tinação a entidades públicas e privadas serão adotadas median-
te resoluções aprovadas em reuniões do Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente,e publicadas oficialmente, e 
terão as finalidades de:

I – fixar os critérios de utilização dos recursos financeiros e per-
centual para incentivo ao acolhimento, sob a forma de guarda, de 
crianças ou adolescentes, órfão ou abandonado, na forma do dis-
posto no art. 227, parágrafo 3º, inciso VI da Constituição Federal 
e do artigo 260 da Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990;

II – autorizar os repasses previstos no Plano de Aplicação do Fun-
do Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, de acordo 
com a proposta orçamentária anual e plano plurianual;

III – estabelecer os mecanismos de acompanhamento e avaliação 
das ações previstas no plano de aplicação em conformidade com a 
política de atendimento á criança e ao adolescente.

Lei N° 3.994, de 18 de Março de 2013
LEI N° 3.994, DE 18 DE MARÇO DE 2013.
FIA. Dispõe sobre o Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PALHOÇA, Estado de Santa Ca-
tarina.

Faço saber a todos os habitantes deste Município, que a Câmara 
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece os parâmetros para o funcionamento 
do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente ins-
tituído pela Lei 2.119, de 05 de novembro de 1991, alterada pelas 
Leis nº 2.209 de 08 de julho de 1992 e Lei nº 2.755, de 21 de 
dezembro de 2007.

Art. 2º O Fundo é um fundo especial cujas receitas se vinculam à 
realização dos objetivos e ações prioritárias fixadas pelo Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, órgão formu-
lador, deliberativo e controlador das ações de implementação da 
política dos direitos da criança e do adolescente no Município, nos 
termos do artigo 88, inciso IV, da Lei Federal n º 8.069, de 13 de 
julho de 1990.

Parágrafo único. Por ser um fundo especial, o Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e do Adolescente providenciará a inscrição 
do Fundo no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica – CNPJ no prazo 
de trinta dias contados da publicação desta lei, em cuja titularida-
de será aberta, em estabelecimento bancário oficial, no prazo de 
trinta dias da concessão do CNPJ, a conta corrente de que trata o 
artigo 260-G, I da Lei Federal n° 8.069, de 1990.

Art. 3º O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Ado-
lescente é o órgão responsável por gerir o Fundo, fixar o plano 
de aplicação dos seus recursos e os critérios para sua utilização, 
podendo adotar normas peculiares de aplicação dos recursos, con-
forme o disposto no § 2º do art. 260 da Lei Federal n° 8.069, de 
1990 e no artigo 71 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 
1964.

§ 1º O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescen-
te, responsável pela administração do Fundo Municipal dos Direi-
tos da Criança e do Adolescente, deve:    

I - manter conta bancária específica destinada exclusivamente a 
gerir os recursos do Fundo;  

II - manter controle das doações recebidas; e   

III - informar anualmente à Secretaria da Receita Federal do Brasil 
as doações recebidas mês a mês, identificando os seguintes dados 
por doador:         

a) nome, CNPJ ou CPF;  

b) valor doado, especificando se a doação foi em espécie ou em 
bens.    

§ 2º Para que o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente possa exercer suas atribuições de gestor do Fundo, o 
Poder Executivo designará servidores públicos para atuar na Se-
cretaria Executiva do Conselho como gestor e/ou ordenador de 
despesas do Fundo dos Direitos da Criança e do Adolescente, au-
toridade de cujos atos resultará emissão de empenho, autorização 
de pagamento, suprimento ou dispêndio de recursos do Fundo;

§ 3º A execução e o controle contábil subordina-se ao Gabinete 
do Prefeito Municipal.
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IV - preparar empenhos;

V - acompanhar a dotação orçamentária e realizar a conciliação 
bancária;

VI - preparar lançamentos das receitas e despesas mensais;

VII - elaborar balancetes mensais e balanços semestrais e anuais 
e demais demonstrações exigidas pela legislação pertinente;

VIII - elaborar a quota financeira mensal;

IX - manter controle de convênios, contratos, acordos, ajustes e 
similares;

X - preparar e assinar cheques para efetuar os pagamentos au-
torizados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente;

XI - controlar contas bancárias;

XII - controlar pagamento das parcelas de convênios, contratos, 
acordos, ajustes e similares;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 10. Compete ao Chefe do Poder Executivo:

I - aprovar a programação anual e plurianual do Fundo;

II – fazer constar na proposta orçamentária anual do Município 
recursos suficientes para o Fundo desenvolver suas ações;

III - apresentar ao Poder Legislativo Municipal, por ocasião da 
prestação de contas anual, relatório detalhado das ações desen-
volvidas pelo Fundo.

Art. 11. A presente Lei será regulamentada por Decreto Municipal, 
no prazo de sessenta (60) dias, contados da sua publicação.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação e revo-
ga as disposições em contrário.

Palhoça, 18 de março de 2014.
CAMILO NAZARENO PAGANI MARTINS
Prefeito Municipal

Errata 001 Pregão 64/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOÇA
AVISO DE LICITAÇÃO
ERRATA Nº 001
PREGÃO PRESENCIAL N° 64/2014

O Município de Palhoça torna público que houve alteração no 
Edital Convocatório, ficando aprazado para o dia 04/04/2014, às 
16:30hs, o recebimento dos envelopes e para o dia 08/04/2014, 
às 14:00hs a sessão de lances do Pregão Presencial nº 64/2014. 
O edital, que está embasado na lei de licitações, e as respectivas 
alterações encontram-se à disposição dos interessados na sede 
da Prefeitura Municipal de Palhoça, sito na Av. Hilza Terezinha Pa-
gani, 280 – Parque Residencial Pagani – Palhoça/SC., na Sala da 
Comissão Permanente de Licitação, das 13:00 às 18:00 horas, dia-
riamente, ou pelo site: www.palhoca.sc.gov.br. 

Palhoça, 20 de março de 2014. A PREGOEIRA.

Art. 7º O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adoles-
cente divulgará amplamente à comunidade:  

I - o calendário de suas reuniões;  

II - as ações prioritárias para aplicação das políticas de atendimen-
to à criança e ao adolescente;    

III - os requisitos para a apresentação de projetos a serem bene-
ficiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente;      

IV - a relação dos projetos aprovados em cada ano-calendário e 
o valor dos recursos previstos para implementação das ações, por 
projeto;     

V - o total dos recursos recebidos e a respectiva destinação, por 
projeto atendido, inclusive com cadastramento na base de dados 
do Sistema de Informações sobre a Infância e a Adolescência; e     

VI - a avaliação dos resultados dos projetos beneficiados com re-
cursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adoles-
cente. 

Art. 8º Compete, ainda, ao Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente,na forma do seu Regimento Interno:

I - regulamentar a aplicação dos recursos do Fundo e estabele-
cer critérios gerais de repasse dos recursos financeiros do Fundo, 
através de planos anuais e plurianuais;

II - apreciar e aprovar, caso a caso, as propostas apresentadas por 
entidades governamentais e não governamentais, para financia-
mento de projetos e atividades, com recursos do Fundo, levando-
se em conta os critérios gerais aprovados pelo próprio Conselho;

III - conceder certificados de pré-qualificação de projetos ou ati-
vidades, a entidades governamentais e não governamentais para 
que possam captar diretamente recursos para o Fundo junto a 
pessoas físicas e jurídicas, sem dispensa porém da análise dos 
projetos e atividades, na forma do inciso anterior;

IV - autorizar as despesas decorrentes dos convênios, acordos, 
contratos, ajustes e similares, firmados em conformidade com os 
projetos e atividades aprovados;

V - acompanhar e avaliar a execução orçamentária e financeira 
do Fundo;

VI - apreciar e aprovar especificamente as contas e relatórios ela-
borados pelo gestor financeiro do Fundo.

Art. 9º Compete à Secretaria Executiva do Conselho, enquanto 
gestora financeira do Fundo, através de servidor especificamente 
designado pelo Chefe do Poder Executivo municipal:

I - manter os controles necessários à execução orçamentária do 
Fundo, como recebimento de receitas, realização de empenhos e 
pagamentos de despesas;

II - manter controle dos bens patrimoniais que estiverem sob res-
ponsabilidade do Fundo;

III - providenciar, ao órgão próprio do Município, os demonstra-
tivos que indiquem a situação econômica financeira do Fundo, 
procedendo a sua análise e encaminhando relatórios de avaliação 
para o Tribunal de Contas dos Municípios, para o Ministério Público 
estadual e para o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente;
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reposição salarial no percentual de 5,56% (cinco vírgula cinquenta 
e seis por cento), calculados sobre a remuneração de março/2014 
dos servidores públicos (ativo/inativo) e do subsídio de que trata o 
§4º, do art. 39, da C.F., de conformidade com o que dispõe o art. 
37, X, da C.F., obedecidas as normas constantes da Lei Comple-
mentar nº 101, de 04 de maio de 2000.

Parágrafo único. A reposição salarial de que trata o “caput” deste 
artigo, é feita com base no INPC acumulado dos meses de janeiro 
a dezembro de 2013.

Art. 2º As despesas com a execução desta Lei, correm por contra 
do item próprio do orçamento vigente.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroa-
gindo seus efeitos a contar de 1º de março de 2014. (§3º, do art. 
93, da Lei Complementar nº 096, de 15 de dezembro de 2010).

Palhoça, 20 de março de 2014.
CAMILO NAZARENO PAGANI MARTINS
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Palhoça

PUBLICADO NO DIÁRIO OFICIAL

Em ____/____/2014
Edição nº _________/2014
Secretaria de Governo

iPPa

Portaria 003/2014
PORTARIA Nº 003/2014.
Revoga a Portaria nº 036/2013 e Concede pensão por morte, em 
caráter integral à MARCELO VALDENIZIO SALAZAR E MARIA TE-
REZINHA DA SILVA, dependentes presumidos do servidor inativo 
segurado do IPPA falecido, Sr. VALDENISIO JACINTO SALAZAR, 
nos termos do art. 40, §7º, inciso I da Constituição Federal ob-
servada a redação da Emenda Constitucional nº 41/03, do art. 2º, 
inciso I da Lei Federal nº 10887/04 e do art. 34, inciso I da Lei 
municipal nº 1320/01.

Camilo Nazareno Pagani Martins, Prefeito Municipal, no uso de 
suas atribuições,

RESOLVE:
Art.1( Conceder, pensão por morte, conforme dispõe o art. 
40, §7º, inciso I da Constituição Federal observada a redação 
da Emenda Constitucional nº 41/03, do art. 2º, inciso I da Lei 
federal nº 10887/04 e do art. 34, inciso I da Lei municipal nº 
1320/01, à Senhora MARIA TEREZINHA DA SILVA, inscrita no CPF 
nº 005.963.149-06 e portadora do RG nº 4.272.514-3, e ao filho 
(inválido) MARCELO VALDENIZIO SALAZAR, inscrito no CPF nº 
005.962.979-71 e portador do RG nº 4.618.454-6 dependentes 
presumidos do servidor inativo segurado do IPPA VALDENISIO JA-
CINTO SALAZAR, falecido em 21/12/2012.

Art. 2( Autorizar o pagamento dos proventos de pensão por mor-
te, em caráter integral, nos termos do parágrafo único do art. 
41 da Lei municipal nº 1320/01, correspondente a 100% (cem 
por cento) dos proventos de aposentadoria percebida na data do 
óbito, que serão pagos mensalmente pelo IPPA, sendo 50% para 
MARIA TEREZINHA DA SILVA e 50% para MARCELO VALDENIZIO 
SALAZAR

Ata com O Resultado de Habilitação - Concorrência 
Pública Nº249/2013
ATA COM O RESULTADO PARA A FASE HABILITAÇÃO DA CONCOR-
RÊNCIA PÚBLICA Nº 249/2013.

Aos vinte dias do mês de março do ano de dois mil e quatorze, 
na sede da Prefeitura Municipal de Palhoça, na sala de reuniões, 
a partir das 13:00h, reuniu-se a Comissão Permanente de Lici-
tação, designada pela Portaria nº 028/2014, sob a presidência o 
Senhor ANDRÉ JOSÉ SILVEIRA, para tratar do resultado para a 
fase HABILITAÇÃO da CONCORRÊNCIA PÚBLICA N.º 249/2013, 
que tem como objeto a contratação de empresa ou consórcio de 
empresas de engenharia para Gestão Integrada do Sistema de 
Iluminação Pública do Município de Palhoça, com mão de obra 
e fornecimento de todo material necessário. Empresas partici-
pantes: 01 – CONSLADEL CONSTRUTORA, LAÇOS DETENTO-
RES E ELETRÔNICA LTDA, 02 – CONTREL CONSTRUÇÕES LTDA, 
3 – CONSÓRCIO QUANTUM-SADENCO-ARCADIS, 4 – ELETRO 
COMERCIAL ENERGILUZ LTDA, 5 – CITÉLUZ SERVIÇOS DE ILU-
MINAÇÃO URBANA S/A e 6 – URBELUZ ENERGÉTICA S/A. Após 
análise desta Comissão, chegou-se ao seguinte resultado de HABI-
LITAÇÃO: A Empresa ELETRO COMERCIAL ENERGILUZ LTDA não 
cumpriu com o exigido no item 6.4.6, subitem 6.4..6.5, pois não 
apresentou atestado de capacidade técnica de Gestão Integrada 
do Sistema de Iluminação Pública, não contemplando a utilização 
de programa de computador, um dos serviços descritos no Edital 
que faz parte da Gestão Integrada, ficando assim INABILITADA. 
As Licitantes CONSLADEL CONSTRUTORA, LAÇOS DETENTORES E 
ELETRÔNICA LTDA, CONTREL CONSTRUÇÕES LTDA, CONSÓRCIO 
QUANTUM-SADENCO-ARCADIS, CITÉLUZ SERVIÇOS DE ILUMI-
NAÇÃO URBANA S/A e URBELUZ ENERGÉTICA S/A apresentaram 
toda documentação conforme exigido no Edital, ficando assim HA-
BILITADAS. A Comissão Permanente de Licitações informa que o 
resultado será publicado no Diário Oficial Estado, Diário Oficial dos 
Municípios e oficializado às Licitantes participantes do certame, 
onde será aberto o prazo para interposição de recursos para a fase 
HABILITAÇÃO à contar da data de sua publicação. Os envelopes 
contendo as PROPOSTAS continuam em poder da Comissão de 
Licitações, devidamente lacrados e rubricados por todos os pre-
sentes na sessão de Abertura dos envelopes de Habilitação. Após 
o prazo para interposição de recursos ou de eventual julgamento 
dos recursos interpostos, esta Comissão convocará os Licitantes 
HABILITADOS no certame para abertura dos envelopes de PRO-
POSTAS, em sessão pública. Nada mais a relatar foi lavrada á 
presente ata que lida e aprovada vai assinada pela Comissão.

Palhoça, 20 de março de 2014.
ANDRÉ JOSÉ SILVEIRA JANE DAS DORES DA SILVA
Presidente da Comissão Membro da Comissão

JÚLIO CÉSAR DA CRUZ
Membro da Comissão

Lei N° 3.997, de 20 de Março de 2014.
LEI N° 3.997, DE 20 DE MARÇO DE 2014.
REPOSIÇÃO SALARIAL. Autorizo o Poder Legislativo Municipal a 
Rever subsídio e remuneração dos Servidores Municipais.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PALHOÇA, Estado de Santa Ca-
tarina.

Faço saber a todos os habitantes deste Município, que a Câmara 
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 1º Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder 
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Palhoça, em 14 de março de 2014.
Camilo Nazareno Pagani Martins  Gustavo Haeming Gerent
Prefeito Municipal    Presidente da Autarquia

Ariana Vera da Rosa Tavares
Assistente Administrativo
Matrícula 900048

Portaria 005/2014
PORTARIA Nº 005/2014
Concede aposentadoria por tempo de contribuição, em cará-
ter integral, nos termos do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
41/2003 e declara a vacância do cargo público do servidor PEDRO 
ANTONIO KREUSCH.

Camilo Nazareno Pagani Martins, Prefeito Municipal, no uso de 
suas atribuições,

Resolve:
Art. 1º Aposentar, por tempo de contribuição, em caráter integral, 
nos termos do art. 6º da Emenda Constitucional nº 41/2003, o 
servidor PEDRO ANTONIO KREUSCH, detentor da matrícula fun-
cional nº 500182, inscrito no CPF sob o 375.907.749-87 e no PIS/
PASEP sob o nº 102.661.673-38, lotado na Secretaria Municipal 
de Administração, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Motorista, do Quadro de Pessoal desta prefeitura Municipal.

Art. 2º Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria 
por tempo de contribuição, em caráter integral, correspondente a 
100% (cem por cento) de sua remuneração-de-contribuição, que 
será pago mensalmente pelo IPPA.

Parágrafo único A revisão dos proventos obedecerá o contido na 
Emenda Constitucional n° 41/2003, havendo paridade com os ser-
vidores ativos.

Art. 3º Declarar a vacância do cargo acima especificado, na forma 
prevista no inciso V do art. 109 da Lei Complementar nº 096/2010 
– Estatuto dos Servidores Público Municipal.

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 
com efeitos a contar de 31/03/2014, condicionada a sua validade 
à publicação no DOM/SC, nos termos do Decreto n° 1.304/2011.

Palhoça, em 14 de março de 2014.
Camilo Nazareno Pagani Martins  Gustavo Haeming Gerent
Prefeito Municipal    Presidente da Autarquia

Ariana Vera da Rosa Tavares
Assistente Administrativo
Matrícula 900048

Portaria 006/2014
PORTARIA Nº 006/2014.
Concede pensão por morte, em caráter integral a Senhora CA-
CILDA OLGA DE ABREU, dependente presumida do servidor ativo 
falecido, Sr. JOSÉ MANOEL DE ABREU, detentor do cargo de pro-
vimento efetivo de Agente de Serviços Operacionais, nos termos 
do art. 40, §7º, inciso II da Constituição Federal observada a re-
dação da Emenda Constitucional nº 41/03, do art. 2º, inciso II da 
Lei Federal nº 10887/04 e do art. 34, inciso I da Lei Municipal nº 
1320/01.

CAMILO NAZARENO PAGANI MARTINS, Prefeito Municipal, no uso 
de suas atribuições,
RESOLVE:

§ 1° Os proventos de pensão por morte de MARCELO VALDENI-
ZIO SALAZAR serão recebidos e administrados pela Procuradora, 
legalmente habilitada nos termos do Processo nº 045.09.005906-
3 da Vara da Família Órfãos, Sucessões Infância e Juventude da 
Comarca de Palhoça – SC, Sra. Luciana da Silva Salazar, portadora 
do CPF nº 837.464.049-91.

§ 2° A revisão dos proventos de pensão por morte obedecerá o 
contido na Emenda Constitucional n° 41/2003, não havendo pari-
dade com os servidores ativos, eis que o falecimento ocorreu após 
publicação desta Emenda (31/12/2003).

Art. 3º Declarar extinta a aposentadoria por Idade em caráter Pro-
porcional concedida ao servidor falecido nos termos da Portaria 
nº 005/2003.

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 
retroagindo seus efeitos a contar de 01/03/2014, condicionada a 
sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Decreto n° 
1.304/2011.

Palhoça/SC, em 10 de março de 2014.
CAMILO NAZARENO PAGANI MARTINS
Prefeito Municipal 

GUSTAVO HAEMING GERENT 
Presidente do IPPA

MARIA TEREZINHA BROERING FERNANDES
Assistente Administrativo 
Matrícula 300155

Portaria 004/2014
PORTARIA Nº 004/2014
Concede aposentadoria por tempo de contribuição, em caráter in-
tegral, nos termos do art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005 
e declara a vacância do cargo público da servidora TEREZINHA DA 
SILVA PAZZETTO.

Camilo Nazareno Pagani Martins, Prefeito Municipal, no uso de 
suas atribuições,

Resolve:
Art. 1º Aposentar, por tempo de contribuição, em caráter integral, 
nos termos do art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, a 
servidora TEREZINHA DA SILVA PAZZETTO, detentora da matrí-
cula funcional nº 800111, inscrita no CPF sob o 450.865.759-15 e 
no PIS/PASEP sob o nº 1.203.977.247-4, lotada na Secretaria da 
Educação - FUNDEB, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Agente Administrativo Auxiliar, do Quadro de Pessoal desta prefei-
tura Municipal.

Art. 2º Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria 
por tempo de contribuição, em caráter integral, correspondente a 
100% (cem por cento) de sua remuneração-de-contribuição, que 
será pago mensalmente pelo IPPA.

Parágrafo único A revisão dos proventos obedecerá o contido na 
Emenda Constitucional n° 47/2005, havendo paridade com os ser-
vidores ativos.

Art. 3º Declarar a vacância do cargo acima especificado, na forma 
prevista no inciso V do art. 109 da Lei Complementar nº 096/2010 
– Estatuto dos Servidores Público Municipal.
Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 
com efeitos a contar de 31/03/2014, condicionada a sua validade 
à publicação no DOM/SC, nos termos do Decreto n° 1.304/2011.
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prevista no inciso V do art. 85 da Lei Complementar nº 096/2010 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 
com efeitos a contar de 31/03/2014, condicionada a sua validade 
à publicação no DOM/SC, nos termos do Decreto n° 1.304/2011.

Palhoça (SC), em 14 de março de 2014.
Camilo Nazareno Pagani Martins  Gustavo Haeming Gerent
Prefeito Municipal    Presidente da Autarquia

Ariana Vera da Rosa Tavares
Assistente Administrativo
Matrícula 900048

Portaria 008/2014
PORTARIA Nº 008/2014
Concede pensão por morte, em caráter integral, a dependente 
presumida do servidor inativo falecido, do Tesouro Municipal, Sr. 
ROBERTO FRANCISCO DE ANDRADE, nos termos do art. 40, §7º, 
inciso I da Constituição Federal, observada a redação da Emenda 
Constitucional nº 41/03 e dá outras providências.

CAMILO NAZARENO PAGANI MARTINS, Prefeito Municipal, no uso 
de suas atribuições,

RESOLVE:
Art.1( Conceder, pensão por morte, conforme dispõe o art. 40, 
§7º, inciso I da Constituição Federal observada a redação da 
Emenda Constitucional nº 41/03, do art. 2º, inciso I da Lei Federal 
nº 10887/04 e do art. 34, inciso I da Lei Municipal nº 1320/01, 
a senhora ISALTINA MARIA DE ANDRADE, inscrita no CPF nº 
799.880.249-91 e portadora do RG nº 2.066.661 dependente pre-
sumida do servidor inativo do Tesouro Municipal ROBERTO FRAN-
CISCO DE ANDRADE, falecido em 25/02/2014.

Art. 2( Autorizar o pagamento dos proventos de pensão por morte, 
em caráter integral, nos termos do art. 2º, inciso I da Lei Federal 
nº 10887/04, correspondente a 100% (cem por cento) da remu-
neração de contribuição percebida na data do óbito, que serão 
pagos mensalmente pelo IPPA, nos termos do art. 3º, § 2º da Lei 
nº 2.971/2008.

§ Único - A revisão dos proventos de pensão por morte obedece-
rá o contido na Emenda Constitucional n° 41/2003, não havendo 
paridade com os servidores ativos, eis que o falecimento ocorreu 
após publicação desta Emenda (31/12/2003).

Art. 3º Declarar extinta a Aposentadoria Compulsória, concedida 
ao servidor falecido nos termos da Portaria nº 6003/2001, alterada 
pela Portaria nº 6057/2001.

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 
retroagindo seus efeitos a contar de 25/02/2014, condicionada a 
sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Decreto n° 
1.304/2011.

Palhoça SC, em 14 de março de 2014.
Camilo Nazareno Pagani Martins  Gustavo Haeming Gerent
Prefeito Municipal    Presidente de Autarquia

Ariana Vera da Rosa Tavares
Assistente Administrativo
Matrícula 900048

Art.1( Conceder, pensão por morte, conforme dispõe o art. 40, §7º, 
inciso II da Constituição Federal observada a redação da Emenda 
Constitucional nº 41/03, do art. 2º, inciso II da Lei Federal nº 
10887/04 e do art. 34, inciso I da Lei Municipal nº 1320/01, a Se-
nhora CACILDA OLGA DE ABREU, inscrita no CPF nº 635.546.079-
91 e portadora do RG nº 3.982.462, dependente presumida do 
servidor ativo falecido, Sr. JOSÉ MANOEL DE ABREU, falecido em 
27/12/2013.

Art. 2( Autorizar o pagamento dos proventos de pensão por morte, 
em caráter integral, nos termos do parágrafo único do art. 41 da 
Lei Municipal nº 1320/2001, correspondente a 100% (cem por 
cento) do valor do provento percebido na data do óbito, que serão 
pagos mensalmente pelo IPPA.

§ Único - A revisão dos proventos de pensão por morte obedece-
rá o contido na Emenda Constitucional n° 41/2003, não havendo 
paridade com os servidores ativos, eis que o falecimento ocorreu 
após publicação desta Emenda (31/12/2003).

Art. 3º Declarar a vacância do cargo acima especificado, na forma 
prevista no inciso V do art. 85, da Lei Complementar n° 096/2010 
- Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 
retroagindo seus efeitos a contar de 27/12/2013, condicionada a 
sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Decreto n° 
1.304/2011.

Palhoça SC, em 14 de março de 2014.
Camilo Nazareno Pagani Martins  Gustavo Haeming Gerent
Prefeito Municipal    Presidente da Autarquia

Ariana Vera da Rosa Tavares
Assistente Administrativo
Matrícula 900048

Portaria 007/2014
PORTARIA N° 007/2014
Concede aposentadoria por Invalidez em caráter Proporcional, nos 
termos da Emenda Constitucional nº 70/2012 e declara a vacância 
do cargo público da servidora ANA MARIA DE SOUZA VIEIRA.

Camilo Nazareno Pagani Martins, Prefeito Municipal, no uso de 
suas atribuições,

RESOLVE:
Art. 1° Aposentar, por invalidez, em caráter proporcional, nos ter-
mos da Emenda Constitucional nº 70/2012 e do art. 27, inciso I da 
Lei Municipal n° 1320/01, a servidora ANA MARIA DE SOUZA VIEI-
RA, detentora da matrícula funcional n° 800375, inscrita no CPF 
sob o Nº 005.230.919-31 e no PIS/PASEP sob o n° 1.900.030.200-
8, lotada na Secretaria da Educação, ocupante do cargo de provi-
mento efetivo de Auxiliar de Serviços gerais, do Quadro de Pessoal 
desta Prefeitura Municipal.

Art. 2° Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria 
por Invalidez em caráter Proporcional ao tempo de contribuição, 
nos termos da Emenda Constitucional nº 70/2012 e do art. 27, in-
ciso III da Lei Municipal n° 1320/2001, correspondente a 46,67% 
(quarenta e seis vírgula sessenta e sete por cento) da remune-
ração-de-contribuição, que serão pagos mensalmente pelo IPPA.

Parágrafo único A revisão dos proventos obedecerá o contido na 
Emenda Constitucional n° 70/2012, havendo paridade com os ser-
vidores ativos.
Art. 3º Declarar a vacância do cargo acima especificado, na forma 
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da sua assinatura até 31 de janeiro de 2015, ou até a conclusão 
de novo teste seletivo ou concurso público, o que ocorrer primeiro.

Papanduva/SC, 31 de janeiro de 2014
Odair José Leandro Dias
Gestor do Fundo Municipal de Saúde

Lei Nº 2015, de 20 de Março de 2014 - Altera Lei 
1685 - Criança Feliz com Leite
Lei nº 2015, de 20 de março de 2014.
Altera a Lei n. 1685, de 06 de maio de 2004, que Cria, no Municí-
pio de Papanduva, o Programa Municipal “Criança Feliz com Leite” 
e dá outras providências.

Dario Schicovski, Prefeito Municipal de Papanduva, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuições legais,

Faz saber a todos os habitantes deste município que a Câmara 
Municipal de Papanduva aprovou e Eu, sanciono a seguinte

LEI
Art. 1°. Art. 1º. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de 
Papanduva autorizado a criar o Programa Municipal “Criança Feliz 
com Leite”, para crianças de 01 (um) dia a 36 (trinta e seis) meses 
de idade, provenientes de famílias cuja renda per capita mensal 
seja inferior a 1/2 (um meio) do salário mínimo vigente no país.

Art. 2º. Fica desde já indicada a Secretaria de Assistência social, 
através do centro de Referencia de Assistência Social – CRAS, para 
coordenar e providencias o cadastramento das famílias para a exe-
cução do Programa criado por esta Lei.

Art. 3º. O leite a ser concedido através do Programa Municipal 
“Criança Feliz com Leite” será distribuído até o 5º (quinto) dia útil 
de cada mês, onde cada família receberá 04 (quatro) pacotes/
latas de 400 gramas, por filho.

Parágrafo único. O leite que se refere neste artigo, será adquirido 
através de processo licitatório, devendo ser qualidade e contendo 
todos os valores nutricionais necessários.

Art. 4º. As mães, pais e responsáveis pelas crianças beneficiadas 
por este programa, deverão ser conscientizados da obrigatorieda-
de da participação nas reuniões e/ou palestras mensais, socioedu-
cativas, como condição para o recebimento do benefício.

Art. 5º. A situação nutricional das crianças beneficiadas com o 
Programa Municipal “Criança Feliz com Leite”, será analisada antes 
e durante a administração do leite, com uma ficha contendo peso 
e altura, encaminhada por profissional da saúde.

Art. 6º. Para a execução da presente lei, serão usados recursos do 
orçamento vigente, em cada exercício ocorrente.

Art. 7º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 8º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 20 de março de 2014.
Dario Schicovski
Prefeito Municipal

Esta Lei foi registrada na Secretaria da Administração e publicada 
no mural de publicações desta Prefeitura Municipal e no site www.
diariomunicipal.sc.gov.br.

Fábio José Padilha
Secretário da Administração

Papanduva

Prefeitura

Aviso de Licitação - Pregão Presencial Nº 029/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA.
MUNICÍPIO DE PAPANDUVA.

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 029/2014.Objeto: Aquisição de cargas 
de água mineral e gás para distribuição durante o ano letivo de 
2014 nas unidades escolares do município, CEIs, EJA e eventos 
da Secretaria Municipal de Educação. Tipo: Menor Preço unitário 
e Presencial. Entrega dos envelopes: até o dia 03 de abril de 2014 
às 08:30hs; Início da Sessão Pública: dia 03 de abril de 2014 – 
08:45hs. Base legal: Lei n.º 10.520, de 17 de julho de 2002, com 
aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 e suas alterações posterio-
res, Decreto Municipal nº 1783 de 31 de Maio de 2007 e demais 
legislação vigente e pertinente à matéria. O edital e esclarecimen-
tos poderão ser obtidos na Prefeitura Municipal em dias úteis de 
2ª a 6ª feiras, das 08:00 às 12:00 horas e das 13:30 ás 17:00 
horas, na Rua Sérgio Glevinski 134, fone (47) 3653-2166.

Papanduva, 20 de março de 2014
Dario Schicovski
Prefeito Municipal

Aviso de Licitação - Pregão Presencial Registro de 
Preços Nº 030/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA.
MUNICÍPIO DE PAPANDUVA.

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 030/2014.Ob-
jeto: Registro de preços para a aquisição de materiais de higiene 
e limpeza para as unidades escolares do município, CEIs, EJA e 
eventos da Secretaria Municipal de Educação. Tipo: Menor Pre-
ço Unitário e Presencial; Entrega dos envelopes: até o dia 07 de 
abril de 2014 às 08:30hs; Início da Sessão Pública: 07/04/2014 – 
08:45hs. Base legal: Lei n.º 10.520, de 17 de julho de 2002, com 
aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 e suas alterações posterio-
res, Decretos Municipais nºs 1783 de 31 de Maio de 2007 e 1975 
de 10 de junho de 2009 e demais legislação vigente e pertinente à 
matéria. O edital e esclarecimentos poderão ser obtidos na Prefei-
tura Municipal em dias úteis de 2ª a 6ª feiras, das 08:00 às 12:00 
horas e das 13:30 hs às 17:00hs, na Rua Sérgio Glevinski 134, 
fone (47) 3653-2166.

Papanduva, 20 de março de 2014
Dario Schicovski
Prefeito Municipal

Contrato Nº 014/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPANDUVA

Contrato nº 014/2014, Referente ao Pregão Presencial 008/2014. 
Objeto: Prestação de serviços médicos de ginecologista, com de-
dicação de 20(vinte) horas semanais, para atender os pacientes 
na rede básica de saúde. Contratado: LUIZ ROBERTO EISENBERG 
PIRES, totalizando o montante de R$ 81.000,00 (oitenta e um mil 
reais), sendo R$ 6.750,00 (seis mil e setecentos e cinquenta) men-
sais. Vigência: A contagem do prazo deste contrato será a partir 
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a documentação de habilitação serão recebidos pelo Pregoeiro, no 
Centro Administrativo Municipal, situado na Av. Padre João Botero, 
485, Centro Passos Maia - SC, CEP 89687-000, até às 08:45 do dia 
02 de abril de 2014, iniciando-se a Sessão Pública às 09:00 horas 
do mesmo dia e local.

As demais cláusulas e condições do Edital permanecem inaltera-
das.

Passos Maia, SC, 20 de março de 2014.
Ivandre Bocalon
Prefeito Municipal

Lei N° 727, de 20 de Março de 2014.
LEI Nº 727, DE 20 DE MARÇO DE 2014.
“AUTORIZA REALIZAÇÃO DE DESPESAS COM ETAPA DO CAMPEO-
NATO ESTADUAL DE QUATRILHO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

IVANDRE BOCALON, Prefeito Municipal de Passos Maia, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, estribado no art. 
37, inciso X, da Constituição Federal, c/c art. 62, V, da Lei Orgânica 
Municipal, sanciona a presente Lei:

Art. 1º. Fica autorizado o Poder Executivo a realizar despesas, no 
valor de até R$5.000,00 (cinco mil reais), na execução de etapa 
do Campeonato Estadual de Quatrilho que acontecerá no dia 12 
de abril de 2014, neste município.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei serão custeadas com 
dotação própria consignada no Orçamento Municipal vigente em 
observância a classificação abaixo:

Órgão: 05 - Secretaria de Educação e Esportes
Unidade: 02 – Departamento de Esportes
Proj/Ativ: 2.027 – Manutenção das Atividades do Departamento 
de Esportes
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0100 – Aplicações Diretas

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, 20 de março de 2014.
IVANDRE BOCALON
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado em data supra.

DOUGLAS AIGNER
Secretário da Administração, Fazenda e Planejamento.

Lei N° 728, de 20 de Março de 2014.
LEI Nº 728, DE 20 DE MARÇO DE 2014.
“CRIA OS COMPONENTES DO SISTEMA NACIONAL DE SEGU-
RANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO MUNICÍPIO DE PASSOS 
MAIA, DEFINE OS PARÂMETROS PARA ELABORAÇÃO E IMPLE-
MENTAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E 
NUTRICIONAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

IVANDRE BOCALON, Prefeito Municipal de Passos Maia, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, estribado no art. 
37, inciso X, da Constituição Federal, c/c art. 62, V, da Lei Orgânica 
Municipal, sanciona a presente Lei:

Passos Maia

Prefeitura

Extrato de Contrato
EXTRATO DE CONTRATO 0031/2014
PROCESSO LICITATÓRIO n. 0010/2014
PREGÃO PRESENCIAL n. 0006/2014

Contratante: MUNICÍPIO DE PASSOS MAIA/SC
Contratada: LOHANI VON MUHLEN RODRIGUES - ME
Objeto: Contratação de serviços de lavagem dos veículos da frota 
municipal.
Valor: R$ 62.895,00 (sessenta e dois mil e oitocentos e noventa 
e cinco reais)
Vigência: O prazo de vigência do presente contrato é da data de 
sua assinatura até 31 de dezembro de 2014.

Passos Maia, SC, 12 de março de 2014.
Ivandre Bocalon
Prefeito Municipal

Termo Aditivo 0002/2014 ao Contrato 0009/2013
TERMO ADITIVO 0002/2014 AO CONTRATO 0009/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PASSOS MAIA - SC

CONTRATADO: COMPUMAQ ASSISTÊNCIA TÉCNICA LTDA – ME
OBJETO: Contratação de serviços de manutenção corretiva e pre-
ventiva em máquinas e equipamentos informatizados das secre-
tarias municipais.
VIGÊNCIA: Fica prorrogada vigência do contrato administrativo 
em epígrafe pelo período de 28 de fevereiro de 2014 até 31 de 
dezembro de 2014, o que se faz nos termos do art.57, II da Lei 
8.666/93.

Passos Maia – SC, 27 de fevereiro de 2014.
IVANDRE BOCALON
Prefeito Municipal

Extrato de Retificação/Alteração
EXTRATO DE RETIFICAÇÃO/ALTERAÇÃO
Processo Licitatório n. 0019/2014
PREGÃO PRESENCIAL n. 0012/2014

Fica acrescido o item 11.3 ao Edital, dispondo o seguinte:

Item 11.3: A Contratada deverá entregar o objeto licitado no pra-
zo máximo de 48 (quarenta e oito) horas após o recebimento da 
ordem de prestação de serviço/fornecimento.

Fica alterado o item 1.1, do Edital licitatório, o qual passará a ter 
o seguinte teor:

O Município de Passos Maia, Estado de Santa Catarina, por in-
termédio de seu PREGOEIRO, designado pelo Decreto 217/2014, 
comunica aos interessados que está promovendo o Processo Li-
citatório de n° 0019/2014, na Modalidade Pregão n° 0012/2014, 
do tipo menor preço por item e Presencial, conforme dispõe a Lei 
n. 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicação subsidiária da 
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações posteriores e 
demais legislações vigentes e pertinente à matéria. Os envelopes 
de n. 01 - contendo as propostas de preços - e de n. 02 - contendo 
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educação, saúde, publicidade, pesquisa estimulada e/ou apoiada 
por entes públicos, produção estimulada de alimentos mediante 
critérios fundamentados, dentre outros.

Art. 5°. A consecução do Direito Humano à Alimentação Adequada 
e da Segurança Alimentar e Nutricional requer o respeito à sobera-
nia do Estado sobre a produção e o consumo de alimentos.

Art. 6°. O Município de Passos Maia, Estado de Santa Catarina, 
deve empenhar-se na promoção da cooperação técnica com o 
Governo Estadual e com os demais municípios do estado, contri-
buindo, assim, para a realização do Direito Humano à Alimentação 
Adequada.

CAPÍTULO II
DOS COMPONENTES MUNICIPAIS DO SISTEMA NACIONAL DE SE-
GURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 7°. A consecução do Direito Humano à Alimentação Adequada 
e da Segurança Alimentar e Nutricional da população far-se-á por 
meio do SISAN, integrado, no Município de Passos Maia, Estado 
de Santa Catarina, por um conjunto de órgãos e entidades afetas 
à Segurança Alimentar e Nutricional.
Parágrafo único: A Câmara Intersetorial Municipal de Segurança 
Alimentar e Nutricional – CAISAN, Municipal e o Conselho Muni-
cipal de Segurança Alimentar e Nutricional – CONSEA, Municipal, 
serão regulamentados por Decreto do Poder Executivo, respeitada 
a legislação aplicável.

Art. 8°. O SISAN rege-se pelos seguintes princípios e diretrizes 
dispostos na Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006.

Art. 9°. São componentes municipais do SISAN:
I – a Conferência Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, 
instância responsável pela indicação ao CONSEA Municipal das di-
retrizes e prioridades da Política e do Plano Municipal de Seguran-
ça Alimentar e Nutricional, bem como pela avaliação do SISAN no 
âmbito do município;
II – o CONSEA Municipal, órgão vinculado à Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Social;
III – a Câmara Intersetorial Municipal de Segurança Alimentar e 
Nutricional – CAISAN Municipal, integrada por Secretários Munici-
pais responsáveis pelas pastas afetas à consecução da Segurança 
Alimentar e Nutricional, com as seguintes atribuições, dentre ou-
tras:
a) Elaborar, considerando as especificidades locais, o Plano Mu-
nicipal de Segurança Alimentar e Nutricional, observando os re-
quisitos, as dimensões, as diretrizes e os conteúdos expostos no 
Decreto 7.272/2010, bem como os demais dispositivos do marco 
legal vigente, as diretrizes emanadas da Conferência Municipal de 
Segurança Alimentar e Nutricional e do CONSEA Municipal, indi-
cando diretrizes, metas, fontes de recursos e os instrumentos de 
acompanhamento, monitoramento e avaliação de sua implemen-
tação;

b) Monitorar e avaliar a execução da Política e do Plano;
IV – os órgãos e entidades de Segurança Alimentar e Nutricional, 
instituições provadas com ou sem fins lucrativos, que manifes-
tem interesse na adesão e que respeitem os critérios, princípios 
e diretrizes do SISAN, nos termos do regulamento pela Câmara 
Interministerial de Segurança Alimentar e Nutricional – CAISAN.
Parágrafo único: A Câmara Intersetorial Municipal de Segurança 
Alimentar e Nutricional – CAISAN Municipal, será presidida pelo 
titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e seus 
procedimentos operacionais serão coordenados no âmbito da Se-
cretaria-Executiva da CAISAN Municipal.

CAPÍTULO I
DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 1º. Esta Lei cria os componentes municipais do Sistema Na-
cional de Segurança Alimentar e Nutricional – SISAN, bem como 
define parâmetros para elaboração e implementação do Plano Mu-
nicipal de Segurança Alimentar e Nutricional, em consonância com 
os princípios e diretrizes estabelecidos pela Lei n°11.346, de 15 
de setembro de 2006, com o Decreto n° 6.272, de 2007, Decreto 
6.273, de 2007, e Decreto n° 7.272, de 2010, com o propósito de 
garantir o Direito Humano à Alimentação Adequada.

Art. 2°. A alimentação adequada é direito básico do ser humano, 
indispensável a realização dos seus direitos consagrados na Cons-
tituição Federal e Estadual, cabendo ao poder público adotar as 
políticas e ações que se façam necessárias para respeitar, prote-
ger, promover e prover o Direito Humano à Alimentação Adequada 
e Segurança Alimentar e Nutricional de toda a população.
§ 1°. A adoção dessas políticas e ações deverá levar em conta as 
dimensões ambientais, culturais, econômicas, regionais e sociais 
do Município, com prioridade para as regiões e populações mais 
vulneráveis.
§ 2°. É dever do poder público, além das previstas no caput deste 
artigo, avaliar, fiscalizar e monitorar a realização do Direito Hu-
mano à Alimentação Adequada, bem como criar e fortalecer os 
mecanismos para a sua exigibilidade.

Art. 3°. A Segurança Alimentar e Nutricional consiste na realização 
do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimen-
tos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o 
acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base práti-
cas alimentares promotoras de saúde que respeitem a diversidade 
cultural e que sejam ambiental, cultural, econômica e socialmente 
sustentáveis.
Parágrafo único: A Segurança Alimentar e Nutricional inclui a rea-
lização do direito de todas as pessoas terem acesso à orientação 
que contribua para o enfrentamento ao sobrepeso, a obesidade, 
contaminação de alimentos e demais doenças consequentes da 
alimentação inadequada.

Art. 4°. A Segurança Alimentar e Nutricional abrange:
I – a ampliação das condições de oferta acessível de alimentos, 
por meio do incremento de produção, em especial na agricultura 
tradicional e familiar, no processamento, na industrialização, na 
comercialização, no abastecimento e na distribuição, nos recursos 
de água, alcançando também a geração de emprego e a redistri-
buição da renda, como fatores de ascensão social.
II – a conservação da biodiversidade e a utilização sustentável dos 
recursos naturais;
III – a promoção da saúde, da nutrição e da alimentação da popu-
lação, incluindo-se grupos populacionais específicos e populações 
em situação de vulnerabilidade social;
IV – a garantia da qualidade biológica, sanitária, nutricional e tec-
nológica dos alimentos consumidos pela população, bem como 
seu aproveitamento, promovendo a sintonia entre instituições com 
responsabilidades afins para que estimulem práticas e ações ali-
mentares e estilo de vida saudáveis;
V – a produção de conhecimentos e informações uteis a saúde 
alimentar, promovendo seu amplo acesso e eficaz disseminação 
para toda a população;
VI – a implementação de políticas públicas, de estratégias susten-
táveis e participativas de produção, comercialização e consumo de 
alimentos, respeitando-se as múltiplas características territoriais e 
etno-culturais do Estado;
VII – a adoção de urgentes correções quanto aos controles públi-
cos sobre qualidade nutricional dos alimentos, quanto à tolerância 
de maus hábitos alimentares, quanto a desinformação sobre saú-
de alimentar vigente na sociedade em geral e nos ambientes sob 
gestão direta e indireta do Estado, quanto a falta de sintonia entre 
as ações das diversas áreas com responsabilidades afins, como 
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entidades públicas ou privadas, nacional ou estrangeira, destina-
dos à prevenção de desastres, socorro, assistência e reconstrução;
IV – recursos provenientes de doações e contribuições de pessoas 
físicas e jurídicas;
V – remuneração decorrente de aplicação no mercado financeiro;
VI – saldos dos créditos extraordinários e especiais, abertos em 
decorrência de calamidade pública, não aplicados e ainda dispo-
níveis; e,
VII – outros recursos que lhe forem atribuídos.
Parágrafo único: Os recursos do FUMDEC são movimentados em 
conta corrente específica aberta junto a Banco oficial, sendo o 
saldo positivo do Fundo apurado em balanço transferido para o 
exercício seguinte, a crédito do mesmo Fundo.

Art. 6°. Compete à COMPDEC, além de supervisionar e fiscalizar os 
recursos empregados pelo FUMDEC:
I – fixar as diretrizes operacionais do FUMDEC;
II – ditar normas e instruções complementares disciplinadoras da 
aplicação de recursos financeiros disponíveis;
III – sugerir o plano de aplicação para o exercício seguinte;
IV – disciplinar e fiscalizar o ingresso de receitas;
V – decidir sobre a aplicação dos recursos;
VI – analisar e aprovar mensalmente as contas do FUMDEC;
VII – promover o desenvolvimento do FUMDEC e exercer ações 
para que seus objetivos sejam alcançados;
VIII – apresentar, anualmente, relatório de suas atividades;
IX – definir critérios para aplicação de recursos nas ações preven-
tivas;
X – fazer a contabilidade do FUMDEC.

Art. 7°. O FUMDEC será implementado em 2014 e suas dotações 
orçamentárias serão consignadas anualmente no Orçamento Geral 
do Município.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, 20 de março de 2014.
IVANDRE BOCALON
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado em data supra.

DOUGLAS AIGNER
Secretário da Administração, Fazenda e Planejamento.

Aviso de Dispensa 0006/2014
Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE PASSOS MAIA
PROCESSO LICITATÓRIO N. 0021/2014
RESUMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N. 0006/2014

O Município de Passos Maia, Estado de Santa Catarina, neste ato 
representado pelo Prefeito Municipal em exercício Sr. Ivandre bo-
calon, justifica a Dispensa de Licitação para a contratação de em-
presa jornalística, para publicação de informativo diário de atos 
oficiais (editais, leis, contratos, balancetes e outras matérias) do 
Município de Passos Maia e secretarias.

Valor: 3.000,00 (três mil reais).

Amparo Legal: Art.24, inciso II, da Lei 8.666/93 e suas alterações 
e demais normas vigentes.

Passos Maia, 20 de março de 2014.
IVANDRE BOCALON
PREFEITO MUNICIPAL

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 10. O Poder Executivo editará norma regulamentando a pre-
sente Lei no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, 20 de março de 2014.
IVANDRE BOCALON
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado em data supra.

DOUGLAS AIGNER
Secretário da Administração, Fazenda e Planejamento.

Lei N° 729, de 20 de Março de 2014.
LEI Nº 729, DE 20 DE MARÇO DE 2014.
“CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE EMERGÊNCIA DA DEFESA CIVIL 
(FUMDEC), E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

IVANDRE BOCALON, Prefeito Municipal de Passos Maia, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, estribado no art. 
37, inciso X, da Constituição Federal, c/c art. 62, V, da Lei Orgânica 
Municipal, sanciona a presente Lei:

Art. 1º. Fica criado o Fundo Municipal de Emergência de Defesa 
Civil (FUMDEC), vinculado ao Gabinete do Prefeito, o qual será 
administrado pelo Coordenador municipal de proteção e de defesa 
civil e por uma Comissão Gestora.
Parágrafo único: O FUMDEC tem duração indeterminada, natureza 
contábil e gestão autônoma.

Art. 2°. Fica instituída a Comissão Gestora do FUMDEC, composta 
pelo Prefeito Municipal e pelos 4 (quatro) membros adiante no-
minados:
- Coordenador Municipal de Proteção e de Defesa Civil - COMP-
DEC;
- Um representante da Secretaria Infraestrutura e Desenvolvimen-
to Urbano;
- Um representante da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimen-
to Econômico;
- Um representante da Secretaria do Desenvolvimento Social;
Parágrafo único: Os membros da Comissão não serão remune-
rados a qualquer título, entretanto, as atividades desenvolvidas 
serão consideradas como serviços públicos relevantes.

Art. 3°. O FUMDEC tem por finalidade captar, controlar e aplicar 
recursos financeiros, de modo a garantir a execução de ações pre-
ventivas de socorro e de assistência emergencial às populações 
atingidas por desastres.

Art. 4°. Compete ao órgão gestor do FUMDEC:
I – administrar recursos financeiros;
II – cumprir as instruções e executar as diretrizes estabelecidas 
pela COMPDEC;
III – prestar contas da gestão financeira; e,
IV- desenvolver outras atividades determinadas pelo Coordenador 
Municipal de Proteção e de Defesa Civil e do Chefe do Executivo 
Municipal compatíveis com os objetivos do FUMDEC.

Art. 5°. As receitas do FUMDEC serão constituídas por:
I – dotações orçamentárias consignadas anualmente no Orçamen-
to Geral do Município e os créditos adicionais que lhe forem atri-
buídos;
II – recursos transferidos da União, Estado ou Município;
III – auxílios, as dotações, subvenções e contribuições de 
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Decreto Nº 242, de 7 de Março de 2014.
DECRETO Nº 242, de 7 de março de 2014.
“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS”.

IVANDRE BOCALON, Prefeito Municipal de Passos Maia, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade 
com o Artigo 62, Inciso V da Lei Orgânica Municipal, Lei Federal 
n.º 4.320 de 17 de março de 1964 e Incisos “III” do art. 5º, da Lei 
Municipal nº. 723, de 04 de dezembro de 2013,

DECRETA:

Art. 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor 
de R$ 10.548,55 (dez mil e quinhentos e quarenta e oito reais e 
cinqüenta e cinco centavos), os quais serão destinados a suple-
mentar a seguinte dotação orçamentária:

05 – SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E ESPORTES
05.01 – Departamento da Educação
05.01.12 – Educação
05.01.12.361 – Ensino Fundamental
05.01.12.361.1201 – Desenvolvimento Educacional
05.01.12.361.1201.2.025 – Manutenção das Atividades do Ensino 
Fundamental 
Fonte de Recursos: 0362 – Outros Recursos doFNDE - Superávit
3.0.00.00.00 – Despesas Correntes
3.3.00.00.00 – Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.00.0362 – Aplicações 
Diretas 101 R$ 10.548,55

Art. 2º. Para cobertura da suplementação de que trata o art. 1º 
serão utilizados recursos no valor deR$ 10.548,55 (dez mil e qui-
nhentos e quarenta e oito reais e cinqüenta e cinco centavos), 
provenientes do superávit financeiro do exercício anterior dos re-
cursos da fonte 0362 – Outros Recursos Fundo Nac. FNAS - Su-
perávit.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Passos Maia SC, em 07 de março de 2014.
IVANDRE BOCALON
Prefeito Municipal

Certifico que o decreto foi publicado em data supra

DOUGLAS AIGNER
Secretário da Administração, Fazenda e Planejamento

Decreto Nº 243, de 7 de Março de 2014.
DECRETO Nº 243, de 7 de março de 2014.
“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS”.

IVANDRE BOCALON, Prefeito Municipal de Passos Maia, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade 
com o Artigo 62, Inciso V da Lei Orgânica Municipal, Lei Federal 
n.º 4.320 de 17 de março de 1964 e Incisos “III” do art. 5º, da Lei 
Municipal nº. 723, de 04 de dezembro de 2013,

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de 
R$ 12.223,14 (doze mil e duzentos e vinte e três reais e quatorze 
centavos), os quais serão destinados a suplementar a seguinte 
dotação orçamentária:

Extrato de Contrato 0032/2014
EXTRATO DE CONTRATO 0032/2014
PROCESSO LICITATÓRIO 0021/2014

Dispensa de Licitação 0006/2014
Contratante: Município de Passos Maia.

Contratada: Folha Regional Comércio de Jornais Ltda ME
Objeto: Contratação de empresa jornalística, para publicação de 
informativo diário de atos oficiais (editais, leis, contratos, balance-
tes e outras matérias) do Município de Passos Maia e secretarias.

Valor: R$ 3.000,00( Três mil reais).
Vigência: O prazo de vigência do presente contrato é da data de 
sua assinatura até 31 de dezembro de 2014.

Passos Maia, SC, 20 de março de 2014.
Ivandre Bocalon
Prefeito Municipal

Decreto Nº 241, de 7 de Março de 2014.
DECRETO Nº 241, de 7 de março de 2014.
“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS”.

IVANDRE BOCALON, Prefeito Municipal de Passos Maia, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade 
com o Artigo 62, Inciso V da Lei Orgânica Municipal, Lei Federal 
n.º 4.320 de 17 de março de 1964 e Incisos “III” do art. 5º, da Lei 
Municipal nº. 723, de 04 de dezembro de 2013,

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor 
de R$ 702,71 (setecentos e dois reais e setenta e um centavos), 
os quais serão destinados a suplementar a seguinte dotação or-
çamentária:

05 – SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E ESPORTES
05.01 – Departamento da Educação
05.01.12 – Educação
05.01.12.361 – Ensino Fundamental
05.01.12.361.1201 – Desenvolvimento Educacional
05.01.12.361.1201.2.025 – Manutenção das Atividades do Ensino 
Fundamental
Fonte de Recursos: 0319 –Transferência do Fundeb - Superávit
3.0.00.00.00 – Despesas Correntes
3.3.00.00.00 – Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.00.0319 – Aplicações Diretas 100 R$ 702,71

Art. 2º. Para cobertura da suplementação de que trata o art. 1º 
serão utilizados recursos no valor de R$ 702,71 (setecentos e dois 
reais e setenta e um centavos), provenientes do superávit finan-
ceiro do exercício anterior dos recursos da fonte 03.19 – Transfe-
rência do Fundeb - Superávit.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Passos Maia SC, em 07 de março de 2014.
IVANDRE BOCALON
Prefeito Municipal

Certifico que o decreto foi publicado em data supra

DOUGLAS AIGNER
Secretário da Administração, Fazenda e Planejamento
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recursos da fonte 0354 – Convênio Trânsito - Militar - Superávit.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Passos Maia SC, em 07 de março de 2014.
IVANDRE BOCALON
Prefeito Municipal

Certifico que o decreto foi publicado em data supra

DOUGLAS AIGNER
Secretário da Administração, Fazenda e Planejamento

Decreto Nº 245, de 7 de Março de 2014.
DECRETO Nº 245, de 7 de março de 2014.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS”.

IVANDRE BOCALON, Prefeito Municipal de Passos Maia, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade 
com o Artigo 62, Inciso V da Lei Orgânica Municipal, Lei Federal 
n.º 4.320 de 17 de março de 1964 e Incisos “III” do art. 5º, da Lei 
Municipal nº. 723, de 04 de dezembro de 2013,

DECRETA:

Art. 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor 
de R$ 2.985,71 (dois mil e novecentos e oitenta e cinco reais e 
setenta e um centavos), os quais serão destinados a suplementar 
a seguinte dotação orçamentária:

03 – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, FAZENDA E PLANEJA-
MENTO
03.01 – Secretaria de Administração, Fazenda e Planejamento
03.01.06 – Segurança Pública
03.01.06.181 – Policiamento
03.01.06.181.0601 – Segurança Municipal
03.01.06.181.0601.2.020 – Manutenção da Secretaria da Segu-
rança Pública
Fonte de Recursos: 0355 – Convênio Trânsito - Civil - Superávit
3.0.00.00.00 – Despesas Correntes
3.3.00.00.00 – Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.00.0355 – Aplicações Diretas 104 R$ 2.985,71

Art. 2º. Para cobertura da suplementação de que trata o art. 1º 
serão utilizados recursos no valor deR$ 2.985,71 (dois mil e no-
vecentos e oitenta e cinco reais e setenta e um centavos), prove-
nientes do superávit financeiro do exercício anterior dos recursos 
da fonte 0355 – Convênio Trânsito - Civil - Superávit.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Passos Maia SC, em 07 de março de 2014.
IVANDRE BOCALON
Prefeito Municipal

Certifico que o decreto foi publicado em data supra

DOUGLAS AIGNER
Secretário da Administração, Fazenda e Planejamento

05 – SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E ESPORTES
05. 01 – Departamento da Educação
05.01.10 – Saúde
05.01.10.306 – Alimentação e Nutrição
05.01.10.306.1002 – Alimentação Escolar
05.01.10.306.1002.2.023 – Manutenção da Merenda Escolar
Fonte de Recursos: 0360 – Programa Nacional de Alimentação 
Escolar - PNAE - Superávit
3.0.00.00.00 – Despesas Correntes
3.3.00.00.00 – Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.00.0360 – Aplicações Diretas 102 R$ 12.223,14

Art. 2º. Para cobertura da suplementação de que trata o art. 1º 
serão utilizados recursos no valor deR$ 12.223,14 (doze mil e du-
zentos e vinte e três reais e quatorze centavos), provenientes do 
superávit financeiro do exercício anterior dos recursos da fonte 
0360 – Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE - Su-
perávit.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Passos Maia SC, em 07 de março de 2014.
IVANDRE BOCALON
Prefeito Municipal

Certifico que o decreto foi publicado em data supra

DOUGLAS AIGNER
Secretário da Administração, Fazenda e Planejamento

Decreto Nº 244, de 7 de Março de 2014.
DECRETO Nº 244, de 7 de março de 2014.
“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS”.

IVANDRE BOCALON, Prefeito Municipal de Passos Maia, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade 
com o Artigo 62, Inciso V da Lei Orgânica Municipal, Lei Federal 
n.º 4.320 de 17 de março de 1964 e Incisos “III” do art. 5º, da Lei 
Municipal nº. 723, de 04 de dezembro de 2013,

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de 
R$ 2.747,65 (dois mil e setecentos e quarenta e sete reais e ses-
senta e cinco centavos), os quais serão destinados a suplementar 
a seguinte dotação orçamentária:

03 – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, FAZENDA E PLANEJA-
MENTO
03.01 – Secretaria de Administração, Fazenda e Planejamento
03.01.06 – Segurança Pública
03.01.06.181 – Policiamento
03.01.06.181.0601 – Segurança Municipal
03.01.06.181.0601.2.020 – Manutenção da Secretaria da Segu-
rança Pública
Fonte de Recursos: 0354 – Convênio Trânsito - Militar - Superávit
3.0.00.00.00 – Despesas Correntes
3.3.00.00.00 – Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.00.0354 – Aplicações Diretas 103 R$ 2.747,65

Art. 2º. Para cobertura da suplementação de que trata o art. 1º 
serão utilizados recursos no valor deR$ 2.747,65 (dois mil e se-
tecentos e quarenta e sete reais e sessenta e cinco centavos), 
provenientes do superávit financeiro do exercício anterior dos 
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URBANO
04.01 – Secretaria de Infra-Estruturar e Desenvolvimento Urbano
04.01.15 – Urbanismo
04.01.15.451 – Infra-Estrutura Urbana
04.01.15.451.1502 – Serviços de Utilidade Pública
04.01.15.451.1502.1011 – Obras de Infra-Estrutura Urbana
Fonte de Recursos: 0124 – Transferência de Convênios - Outros
4.0.00.00.00 – Despesas de Capital
4.4.00.00.00 – Investimentos

4.4.90.00.00.0124 – Aplicações 
Diretas 017 R$ 900.000,00

Art. 2º. Para cobertura da suplementação de que trata o art. 1º 
serão utilizados recursos no valor deR$ 900.000,00 (novecentos 
mil reais), provenientes do provável excesso de arrecadação dos 
recursos da fonte 0124 – Transferência de Convênios – Outros, a 
ser firmado convênio com o FUNDAM.Os recursos serão transfe-
ridos com base na Lei n. 16.037/13 e Decreto n. 1.621/13, bem 
como em atendimento à cláusula terceira, inciso VIII, do Contra-
to de Prestação de Serviços BRDE/Estado de Santa Catarina n. 
018/2013.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Passos Maia SC, em 07 de março de 2014.
IVANDRE BOCALON
Prefeito Municipal

Certifico que o decreto foi publicado em data supra

DOUGLAS AIGNER
Secretário da Administração, Fazenda e Planejamento.

Decreto Nº 248, de 7 de Março de 2014.
DECRETO Nº 248, de 7 de março de 2014.
“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS”.

IVANDRE BOCALON, Prefeito Municipal de Passos Maia, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade 
com o Artigo 62, Inciso V da Lei Orgânica Municipal, Lei Federal 
n.º 4.320 de 17 de março de 1964 e Incisos “III” do art. 5º, da Lei 
Municipal nº. 723, de 04 de dezembro de 2013,

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de 
R$ 19.635,58 (dezenove mil seiscentos e trinta e cinco reais e cin-
qüenta e oito centavos), os quais serão destinados a suplementar 
a seguinte dotação orçamentária:

07 – SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO
07.01 – Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econômico
07.01.20 – Agricultura
07.01.20.601 – Promoção da Produção Vegetal
07.01.20.601.2001 – Assistência ao Produtor Rural
07.01.20.601.2001.1.014 – Ampliação da Patrulha Agrícola
Fonte de Recursos: 0324 – Transferência de Convênios – Outros 
Superávit
4.0.00.00.00 – Despesas de Capital
4.4.00.00.00 – Investimentos

4.4.90.00.00.0324 – Aplicações Diretas 098 R$ 19.635,58

Decreto Nº 246, de 7 de Março de 2014.
DECRETO Nº 246, de 7 de março de 2014.
“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS”.

IVANDRE BOCALON, Prefeito Municipal de Passos Maia, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade 
com o Artigo 62, Inciso V da Lei Orgânica Municipal, Lei Federal 
n.º 4.320 de 17 de março de 1964 e Incisos “III” do art. 5º, da Lei 
Municipal nº. 723, de 04 de dezembro de 2013,

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor 
de R$ 3.551,77 (três mil e quinhentos e cinqüenta e um reais e 
setenta e sete centavos), os quais serão destinados a suplementar 
a seguinte dotação orçamentária:

03 – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, FAZENDA E PLANEJA-
MENTO
03.01 – Secretaria de Administração, Fazenda e Planejamento
03.01.06 – Segurança Pública
03.01.06.181 – Policiamento
03.01.06.181.0601 – Segurança Municipal
03.01.06.181.0601.2.020 – Manutenção da Secretaria da Segu-
rança Pública
Fonte de Recursos: 0356 – Convênio Trânsito - Prefeitura - Supe-
rávit
3.0.00.00.00 – Despesas Correntes
3.3.00.00.00 – Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.00.0356 – Aplicações Diretas 105 R$ 3.551,77

Art. 2º. Para cobertura da suplementação de que trata o art. 1º 
serão utilizados recursos no valor deR$ 3.551,77 (três mil e qui-
nhentos e cinqüenta e um reais e setenta e sete centavos), prove-
nientes do superávit financeiro do exercício anterior dos recursos 
da fonte 0356 – Convênio Trânsito - Prefeitura - Superávit.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Passos Maia SC, em 07 de março de 2014.
IVANDRE BOCALON
Prefeito Municipal

Certifico que o decreto foi publicado em data supra

DOUGLAS AIGNER
Secretário da Administração, Fazenda e Planejamento.

Decreto Nº 247, de 7 de Março de 2014.
DECRETO Nº 247, de 7 de março de 2014.
“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS”.

IVANDRE BOCALON, Prefeito Municipal de Passos Maia, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade 
com o Artigo 62, Inciso V da Lei Orgânica Municipal, art. 43 da Lei 
Federal n.º 4.320 de 17 de março de 1964 e Incisos “I” do art. 5º, 
da Lei Municipal nº. 723, de 04 de dezembro de 2013,

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de 
R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), os quais serão destinados a 
suplementar a seguinte dotação orçamentária:

04 – SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO 
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Decreto Nº 250, de 7 de Março de 2014.
DECRETO Nº 250, de 7 de março de 2014.
“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS”.

IVANDRE BOCALON, Prefeito Municipal de Passos Maia, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade 
com o Artigo 62, Inciso V da Lei Orgânica Municipal, art. 43 da Lei 
Federal n.º 4.320 de 17 de março de 1964 e Incisos “I” do art. 5º, 
da Lei Municipal nº. 723, de 04 de dezembro de 2013,

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de 
R$ 146.250,00 (cento e quarenta e seis mil duzentos e cinqüenta 
reais), os quais serão destinados a suplementar a seguinte dota-
ção orçamentária:

07 – SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO
07.01 – Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econômico
07.01.20 – Agricultura
07.01.20.601 – Promoção da Produção Vegetal
07.01.20.601.2001 – Assistência ao Produtor Rural
07.01.20.601.2001.1.014 – Ampliação da Patrulha Agrícola
Fonte de Recursos: 0124 – Transferência de Convênios – Outros
4.0.00.00.00 – Despesas de Capital
4.4.00.00.00 – Investimentos

4.4.90.00.00.0124 – Aplicações 
Diretas 073 R$ 146.250,00

Art. 2º. Para cobertura da suplementação de que trata o art. 1º 
serão utilizados recursos no valor deR$ 146.250,00 (cento e qua-
renta e seis mil duzentos e cinqüenta reais), provenientes do pro-
vável excesso de arrecadação dos recursos da fonte 0124 – Trans-
ferência de Convênios – Outros, conforme Contrato de Repasse n. 
786319/2013/MAPA/CAIXA – Processo 1006001-47/2013.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Passos Maia SC, em 07 de março de 2014.
IVANDRE BOCALON
Prefeito Municipal

Certifico que o decreto foi publicado em data supra

DOUGLAS AIGNER
Secretário da Administração, Fazenda e Planejamento.

Decreto Nº 251, de 7 de Março de 2014.
DECRETO Nº 251, de 7 de março de 2014.
“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS”.

IVANDRE BOCALON, Prefeito Municipal de Passos Maia, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade 
com o Artigo 62, Inciso V da Lei Orgânica Municipal, Lei Federal 
n.º 4.320 de 17 de março de 1964 e Incisos “III” do art. 5º, da Lei 
Municipal nº. 723, de 04 de dezembro de 2013,

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor 
de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), os quais serão destinados a 
suplementar a seguinte dotação orçamentária:

07 – SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO 

Art. 2º. Para cobertura da suplementação de que trata o art. 1º 
serão utilizados recursos no valor deR$ 19.635,58 (dezenove mil 
seiscentos e trinta e cinco reais e cinqüenta e oito centavos), pro-
venientes do superávit financeiro do exercício anterior dos recur-
sos da fonte 0324 – 0324 – Transferência de Convênios – Outros 
Superávits.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Passos Maia SC, em 07 de março de 2014.
IVANDRE BOCALON
Prefeito Municipal

Certifico que o decreto foi publicado em data supra

DOUGLAS AIGNER
Secretário da Administração, Fazenda e Planejamento.

Decreto Nº 249, de 7 de Março de 2014.
DECRETO Nº 249, de 7 de março de 2014.
“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS”.

IVANDRE BOCALON, Prefeito Municipal de Passos Maia, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade 
com o Artigo 62, Inciso V da Lei Orgânica Municipal, art. 43 da Lei 
Federal n.º 4.320 de 17 de março de 1964 e Incisos “I” do art. 5º, 
da Lei Municipal nº. 723, de 04 de dezembro de 2013,

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor 
de R$ 97.500,00 (noventa e sete mil e quinhentos reais), os quais 
serão destinados a suplementar a seguinte dotação orçamentária:

07 – SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO
07.01 – Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econômico
07.01.20 – Agricultura
07.01.20.601 – Promoção da Produção Vegetal
07.01.20.601.2001 – Assistência ao Produtor Rural
07.01.20.601.2001.1.014 – Ampliação da Patrulha Agrícola
Fonte de Recursos: 0124 – Transferência de Convênios – Outros
4.0.00.00.00 – Despesas de Capital
4.4.00.00.00 – Investimentos

4.4.90.00.00.0124 – Aplicações Diretas 073 R$ 97.500,00

Art. 2º. Para cobertura da suplementação de que trata o art. 1º 
serão utilizados recursos no valor deR$ 97.500,00 (noventa e sete 
mil e quinhentos reais), provenientes do provável excesso de arre-
cadação dos recursos da fonte 0124 – Transferência de Convênios 
– Outros, conforme Contrato de Repasse n. 784638/2013/MAPA/
CAIXA – Processo 1005117-95/2013.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Passos Maia SC, em 07 de março de 2014.
IVANDRE BOCALON
Prefeito Municipal

Certifico que o decreto foi publicado em data supra

DOUGLAS AIGNER
Secretário da Administração, Fazenda e Planejamento.
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Paulo Lopes

Prefeitura

Decreto Nº 06/2014
DECRETO Nº 06/2014
Fixa os valores das diárias em viagens de serviços.

Evandro João dos Santos, Prefeito Municipal de Paulo Lopes, Esta-
do de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas confe-
ridas pela Lei 894/01 e Lei Orgânica Municipal, 

DECRETA: 
Art. 1º Nos seus deslocamentos, a serviços do interesse público 
municipal, para outros Municípios, Estados, Distrito Federal ou Ex-
terior, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretários e servidores municipais, 
farão jus ao recebimento de diárias, a título de indenização de 
despesa.

Parágrafo 1º Não haverá percepção de diárias nos deslocamentos 
para os municípios limítrofes com Paulo Lopes.

Parágrafo 2º Só fará jus ao recebimento de diárias, os desloca-
mentos superiores a 4 (quatro) horas de duração.

Art. 2º A concessão de diárias ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretá-
rios Municipais e demais servidores, processar-se-á de acordo com 
as disposições deste Decreto, e obedecerá a tabela como segue:

CARGO/FUNÇÃO
NO ESTADO – 
Valor em R$

OUTROS ESTADOS/
DISTRITO FEDERAL 
– Valor em R$

EXTERIOR – Valor 
em Dólar $

C/ Pernoite S/ 
Pernoite

C/ Pernoite S/ 
Pernoite

C/ Pernoite S/ 
Pernoite

Prefeito e Vice-
Prefeito

R$400,00 
R$200,00 

R$1.000,00 
R$700,00  $500,00 $400,00

Secretários e 
Chefes de Depar-
tamento

R$300,00 
R$100,00 R$700,00 R$500,00  $400,00 $300,00

Demais servidores
R$300,00 
R$50,00 R$700,00 R$500,00  $400,00 $300,00

Art. 3º Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

EVANDRO JOÃO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no Diário Oficial dos Municípios em 
21 de março de 2014

ALMERY ALCIDES VIEIRA
Secretário Municipal de Administração

ECONOMICO
07.01 – Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econômico
07.01.20 – Agricultura
07.01.20.601 – Promoção da Produção Vegetal
07.01.20.601.2001 – Assistência ao Produtor Rural
07.01.20.601.2001.1.014 – Ampliação da Patrulha Agrícola
Fonte de Recursos: 0300 – Recursos Ordinários Superávit
4.0.00.00.00 – Despesas de Capital
4.4.00.00.00 – Investimentos

4.4.90.00.00.0324 – Aplicações Diretas 097 R$ 40.000,00

Art. 2º. Para cobertura da suplementação de que trata o art. 1º 
serão utilizados recursos no valor deR$ 40.000,00 (quarenta mil 
reais), provenientes do superávit financeiro do exercício anterior 
dos recursos da fonte 0300 – Recursos Ordinários Superávits.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Passos Maia SC, em 07 de março de 2014.
IVANDRE BOCALON
Prefeito Municipal

Certifico que o decreto foi publicado em data supra

DOUGLAS AIGNER
Secretário da Administração, Fazenda e Planejamento.

Decreto Nº 252, de 20 de Março de 2014.
DECRETO Nº 252, de 20 de março de 2014.
“NOMEIA CONSELHEIRA TUTELAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

IVANDRE BOCALON, Prefeito Municipal de Passos Maia, no uso 
das atribuições de seu cargo, e de conformidade com o Art. 62, X, 
da Lei Orgânica Municipal,

Considerando, o resultado final da eleição de Conselheiros Tutela-
res do Município de Passos Maia homologada pelo Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CODECAP através 
da Resolução n. 004/2012 de 27 de junho de 2012.
Considerando a exoneração do Conselheiro Tutelar Jean André 
Pasquali, celebrada pelo Decreto nº 236, de 20 de fevereiro de 
2014;
Considerando que a senhora Elizandra Fernandes de Oliveira é a 
suplente apta a ocupar a vaga aberta em virtude da exoneração 
do servidor Jean André Pasquali;

DECRETA:
Art. 1º. Fica nomeada a Sra. ELIZANDRA FERNANDES DE OLIVEI-
RA, como ocupante do Cargo de Conselheiro Tutelar, pelo período 
de 10 de março de 2014 a 31 de dezembro de 2015, lotando-a na 
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

Art. 2º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos ao dia 10 de março de 2014.

Registre-se e publique-se

Passos Maia-SC, 20 de março de 2014.
IVANDRE BOCALON
Prefeito Municipal

Certifico que este Decreto foi publicado em data supra

DOUGLAS AIGNER
Secretário da Administração, Fazenda e Planejamento.
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Demonstrativo das Receitas E Despesas com Manutenção E Desenvolvimento do Ensino – MDE
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Decreto Nº 3.989, de 19 de Março de 2014.
DECRETO Nº 3.989, DE 19 DE MARÇO DE 2014.
DISPÕE SOBRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto, 
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe confere 
o art. 84, I, da Lei Orgânica do Município e conforme artigo 6º da 
Lei Municipal nº 1.717 de 18 de Novembro de 2013; consideran-
do o disposto no item 4.2 da Nota Técnica nº 509/2006-GEAAC/
CCONT-STN de 27 de Março de 2006, expedida pelo Ministério da 
Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional.

DECRETA:
Art. 1º Fica o Departamento de Contabilidade da Prefeitura Muni-
cipal de Pinheiro Preto, a abrir crédito adicional suplementar pelo 
provável excesso de arrecadação no valor de R$ 146.250,00 (Cen-
to e quarenta e seis mil, duzentos e cinquenta reais) vinculada a 
destinação de recursos na Dotação Orçamentária a seguir discri-
minada:

Orgão: 02 - Poder Executivo

Unidade Orçamentária: 0205 - Secretaria de Agricultura

Função: 20 - Agricultura

Subfunção: 601 - Promoção e Produção Vegetal

Programa: 2001 - Assistência ao Produtor Rural

Projeto/Atividade: 1013 - Aquisição Veículos Máquinas e Imple-
mentos Rurais

Modalidade de Aplicação: 44900000
Aplicações Diretas

Fonte: 0124.54

Art. 2º Os recursos necessários para a suplementação do artigo an-
terior ocorrerão a conta do Contrato de Repasse nº 784885/2013 
celebrado entre o Ministério da Agricultura, Pecuária e Abaste-
cimento - Caixa Econômica Federal. Processo nº 2623.1005205-
66/2013 e o Município de Pinheiro Preto, destinado a aquisição de 
equipamentos agrícolas.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO-SC,
19 DE MARÇO DE 2014.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria Nº 098, de 14 de Março de 2014.
PORTARIA Nº 098, DE 14 DE MARÇO DE 2014.
APROVA PROJETO BÁSICO DE OBRA DE ENGENHARIA E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Município de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso I do § 2º do art. 7º da Lei 
nº 8.666/93;

RESOLVE:
Art. 1º É aprovado o projeto básico para execução de obra de en-
genharia para pavimentação em pedras irregulares - Linha Túnel, 

Pinheiro Preto

Prefeitura

Portaria Nº 101 , de 14 de Março de 2014.
PORTARIA Nº 101 , DE 14 DE MARÇO DE 2014.
CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDO-
RA LEONICE ANA CANTU PELLICIOLI, OCUPANTE DO CARGO DE 
PROFESSORA.

EUZEBIO CALITO VIECELI, Prefeito de Pinheiro Preto, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e em confor-
midade com o que dispõe o Artigo nº 151, lei Complementar nº 
016/92 e,

CONSIDERANDO o atestado médico emitido em 07 De Março,

RESOLVE:
Art. 1º- Conceder a servidora LEONICE ANA CANTU PELLICIOLI, 
ocupante do cargo de Professora, licença para tratamento de saú-
de, no período de 07 de Março à 05 de Maio de 2014.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos a partir de 07 de Março de 2014.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto - SC,
14 de Março de 2014.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Contrato Administrativo N.º 094/2014.
(Ementa)
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 094/2014.
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato de Aquisição de 
dois ar condicionado para a Assistência Social do Município,
LICITAÇÃO: Dispensa de Licitação: nº 041/2014.
EMPRESA CONTRATADA: LPJ COMÉRCIO DE UTILIDADES DO-
MÉSTICAS LTDA
VALOR DO CONTRATO: A CONTRATADA obriga-se a fornecer a 
AQUISIÇÃO de objeto no valor de R$ 2.680,00 (dois mil seiscentos 
e oitenta reais).

DATA DO CONTRATO: 27 de Fevereiro 2014.

PREFEITO: Euzebio Vieceli

Contrato Administrativo N.º 095/2014.
(Ementa)
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 095/2014.
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato AQUISIÇÃO de 
medicamentos manipulados para pessoas carentes do município,

LICITAÇÃO: Dispensa de Licitação: nº 042/2014.
EMPRESA CONTRATADA: FARMACIA E DROGARIA SOMENSI LTDA
VALOR DO CONTRATO: A CONTRATADA obriga-se a fornecer os 
medicamentos para a Secretaria da Saúde, no valor de R$ 3.008,25 
(três mil e oito reais e vinte e cinco centavos).

DATA DO CONTRATO: 28 de Fevereiro de 2014.

PREFEITO: Euzebio Vieceli
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Documento de identidade (RG);
Cadastro de Pessoa Física (CPF);
Titulo de eleitor e certidão de quitação eleitoral ou comprovante 
de votação do ultimo pleito eleitoral;
Certidão de nascimento ou casamento;
Certidão de nascimento dos filhos, se for o caso;
Carteira nacional de habilitação; 
Diploma ou certificado comprobatório da escolaridade exigida para 
o cargo, nos termos do Anexo I;
Formulário de Declaração de Dependência;
Formulário de Declaração de Bens; 
Formulário de Declaração de não Acumulação de Cargos, Empre-
gos e/ou Funções;
Fotocópia do Certificado de Reservista;
Fotocópia do Cartão do PIS/PASEP (caso não esteja inscrito no 
PASEP deverá ser preenchido o formulário de inclusão do n.º de 
inscrição junto ao BB, a ser retirado na Coordenadoria de Recursos 
Humanos);
laudo médico (obtido mediante perícia médica); 
1 (uma) foto no tamanho 3X4 colorida atual.
Carteira de Trabalho
comprovante de residência

A entrega da Documentação dar-se-á no Setor de Recursos Huma-
nos, junto a Câmara de Vereadores sito, no horário das 08:00 as 
11:30 e das 13:30 as 16:30 horas.

Pinheiro Preto/SC, 21 de março de 2014.
EDISON ANTONIO MÂNICA
Presidente da Câmara de Vereadores

Portaria Nº 019 de 21 de Março de 2014
EDISON ANTONIO MANICA, Presidente da Câmara Municipal de 
Vereadores de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso 
das atribuições legais, em especial de conformidade com o Edital 
de Concurso Público 001/2014 do Município de Pinheiro Preto - SC, 
e demais normas legais que dispõe sobre a matéria,

EDISON ANTONIO MÂNICA
Presidente da Câmara de Vereadores

interior do Município de Pinheiro Preto, na forma dos seguintes 
anexos:

I - ANEXO I: Projeto: localização- Prancha 1;

II - ANEXO II: Memorial Descritivo;

III - ANEXO III: Planilha de Orçamento Global;

IV - ANEXO IV: Cronograma físico- financeiro;

V - ANEXO V: Anotação de Responsabilidade Técnica - ART;

Art. 2º. Determinar à comissão de licitação que lance o edital com-
petente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto - SC,
14 de março de 2014.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito

Câmara muniCiPal

Edital de Convocação Nº 001/2014 - Concurso 
Público Nº 001/2014
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001/2014 - CONCURSO PÚBLICO 
Nº 001/2014

EDISON ANTONIO MÂNICA, Presidente da Câmara Municipal de 
Vereadores de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso 
de suas atribuições, e, em atendimento ao disposto no Edital nº 
001/2014, CONVOCA, obedecida rigorosamente a ordem final de 
classificação, candidato aprovado no Concurso Público para o pro-
vimento de vagas no nível inicial de cargos efetivos do Quadro de 
Pessoal da Câmara Municipal de Vereadores de Pinheiro Preto, 
Estado de Santa Catarina abaixo relacionado:

 Nº Inscrição Nome do Candidato Emprego Público 

027 PRISCILA B. MAZUTTI
SECRETÁRIA EXECU-
TIVA

O candidato acima relacionado deverá, no prazo máximo de 10 
dias, contados da data de publicação desta convocação, providen-
ciar os seguintes exames de saúde, conforme item 12.3 do Edital 
do concurso Público.

a. Sangue: Hemograma, Glicemia e Sorologia de Lues;
b. Parcial de Urina;
c. Raio-X do Tórax P.A e perfil; 
d. Raio X de coluna P.A e perfil (Lombar e Cervical)
e. ECG - eletrocardiograma com laudo (acima de 35 anos).

Os EXAMES MÉDICOS deverão ser apresentados para Certificação, 
aos médicos Credenciados pelo Município, através de agendamen-
to junto a Secretaria, através do telefone 3562-1570. 

Além dos Exames referidos, os candidatos deverão apresentar 
exames complementares, quando houver solicitação do Médico 
Credenciado pelo Município de Pinheiro Preto-SC.

O candidato deverá ainda apresentar os originais dos documentos 
de acordo o disposto no item 12.2 do Edital do concurso Público, 
sendo eles: 
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MODALIDADE
4490 – 3167 – Aplicações 
Diretas novo 20.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO 20.000,00

Art. 2º Para dar cobertura ao crédito acima citado serão utiliza-
dos recursos provenientes de Superávit Financeiro do exercício de 
2013, na Fonte 3167 – Convênio SSP SC.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Porto União (SC), 14 de março de 2014.
ANIZIO DE SOUZA                                             
Prefeito Municipal                             

PAULO RUBENS BUCH
Secretário Municipal de Administração e Esporte

RICARDO DRAGONI
Secretário Municipal de Finanças e Contabilidade

Lei Nº 4.227/2014
LEI Nº 4.227, de 19 de março de 2014.
Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder à Empresa CESAR 
F. WILMSEN & CIA LTDA. (ACM Distribuidora), o Direito Real de 
Uso da área de terras que especifica, dispõe sobre a retrocessão 
de área de terras ao Patrimônio Municipal, e dá outras providên-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIÃO, Estado de Santa Ca-
tarina, faço saber que a Câmara Municipal decreta e eu sanciono 
a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder o 
Direito Real de Uso à Empresa CESAR F. WILMSEN & CIA LTDA. 
(ACM Distribuidora), inscrita no CNPJ sob o nº 72.269.822/0001-
83, de uma área de terras situada no Loteamento Jardim Monte 
Líbano - Bairro Santa Rosa, neste Município, com as seguintes me-
tragens e confrontações: 85,30 metros de frente para a Rua José 
Albino Wengerkiewicz; 59,00 metros ao lado direito confrontando 
com a Rua Joaquim Domit; e 64,00 metros ao lado esquerdo con-
frontando com a Rua Theodoro Keppen Sobrinho, perfazendo o 
total de 1.882,99 m2 (um mil, oitocentos e oitenta e dois metros e 
noventa e nove decímetros quadrados), correspondente aos lotes 
nºs 01, 02, 03, 04 e 05 da Quadra 28, constantes das matrícu-
las no Ofício do Registro de Imóveis sob os nºs 19.819, 19.820, 
19.821, 8.759 e 19.822, respectivamente, pelo prazo de 10 (dez) 
anos, ocasião em que poderá ser prorrogado automaticamente 
por igual período, desde que a concessionária esteja em regular 
operação e cumprindo a presente Lei.

Parágrafo único. A área descrita neste artigo destina-se à insta-
lação de empresa comercial, industrial ou prestadora de serviço.

Art. 2º A concessionária deverá cumprir, sob pena de reversão, os 
encargos a seguir relacionados nos seguintes prazos:

30 (trinta) dias para transcrever a escritura pública de concessão 
de Direito Real de Uso junto ao Registro de Imóveis;

60 (sessenta) dias para iniciar a construção de sua sede industrial 
na área cedida;
24 (vinte e quatro) meses para concluir a obra referida no inciso 
anterior;

06 (seis) meses para iniciar suas atividades.

Porto União

Prefeitura

Portaria Nº 007/2014
PORTARIA Nº 007, de 19 de março de 2014.
Nomeia Comissão Especial para os fins que especifica, e dá outras 
providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIÃO, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas prerrogativas legais, na forma das dispo-
sições contidas no Artigo 84, inciso II, alínea “c”, da Lei Orgânica 
do Município,

RESOLVE:
Art. 1º Constituir Comissão Especial com a finalidade específica 
de efetuar o levantamento e proceder à avaliação de bens patri-
moniais considerados inservíveis para o Serviço Público Munici-
pal, para que possam ser alienados mediante Processo Licitatório 
na modalidade Leilão, nos termos do disposto na Lei Federal nº 
8.666/93, e suas alterações.

Art. 2º Designar, como membros da Comissão:

Rodrigo Bonin Leão - Presidente;
Afonso Wasmann Neto - Secretário; e
Tatiane Thonia da Luz - Membro.

Art. 3º O prazo para a conclusão dos trabalhos é de 60 (sessenta) 
dias, a contar da publicação da presente Portaria, prorrogáveis na 
forma da Lei por igual período.

Parágrafo único. Caso seja necessária a prorrogação desta Porta-
ria, a mesma será sem ônus para os membros da Comissão.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 
condicionada sua validade à publicação no DOM/SC.

Porto União (SC), 19 de março de 2014.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretário Municipal de Administração e Esporte

Decreto Nº 407/2014
DECRETO Nº 407, de 14 de março de 2014.
Dispõe sobre crédito suplementar, e contém outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIÃO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competência privativa que lhe confere o inciso 
IV, do artigo 64, da Lei Orgânica do Município, e autorizado pelas 
Leis Municipais nºs 4.155, de 08 de julho de 2013 (LDO) e 4.200, 
de 02 de dezembro de 2013 (LOA),

DECRETA:
Art. 1º Fica suplementado no orçamento geral do Município, a do-
tação orçamentária a seguir especificada no valor de R$ 20.000,00 
(Vinte mil reais):

ÓRGÃO  
ORGÃO 0200 – PODER EXECUTIVO DE PORTO UNIÃO
UNIDADE 0203 – SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO
ATIVIDADE 2004 – Manutenção DEMUTRAN



21/03/2014 (Sexta-feira) DOM/SC - Edição N° 1451

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 306

Porto União (SC), 19 de março de 2014.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretário Municipal de Administração e Esporte

Extrato de Termo de Cooperação Técnica
EXTRATO DE TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

ESPÉCIE: Termo de Cooperação Técnica N. 051/2014/MP. PAR-
TÍCIPES: O MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DE SANTA CATA-
RINA e o MUNICÍPIO DE PORTO UNIÃO. OBJETO: O Termo de 
Cooperação Técnica tem por objeto a adoção de providências para 
aperfeiçoar a legislação tributária municipal, no propósito de in-
centivar a implementação e viabilização de estrutura administrati-
va fiscal, para fiscalização e cobrança dos tributos municipais, bem 
como a fixação de critérios e normas para a execução de ações 
conjuntas dos órgãos envolvidos na fiscalização tributária do mu-
nicípio, visando o combate aos crimes contra a ordem tributária 
no âmbito municipal. PRAZO E VIGÊNCIA: O Termo entra em vigor 
na data de sua assinatura e terá validade por 05 (cinco) anos, po-
dendo ser prorrogado de comum acordo pelas partes signatárias. 
DATA: Mafra, 07 de março de 2014. SIGNATÁRIOS: José Galvani 
Alberton, pelo Ministério Público e Anizio de Souza, pelo Município 
de Porto União - SC.

Art. 3º A concessionária não poderá, sob pena de reversão:

desviar a finalidade ou transferir a terceiros os direitos referentes 
a presente concessão de Direito Real de Uso;

hipotecar, penhorar, vender, permutar ou ceder a terceiros, total 
ou parcialmente, os direitos referentes a presente concessão de 
Direito Real de Uso do imóvel.

Art. 4º Os prazos referidos no artigo 2º contar-se-ão da data da 
publicação da presente Lei.

Art. 5º A retomada por descumprimento desta Lei se fará indepen-
dente de notificação judicial ou extrajudicial, sem indenização por 
benfeitorias eventualmente construídas.

Art. 6º As despesas com a plena execução da presente Lei corre-
rão por conta da concessionária.

Art. 7º A Secretaria Municipal de Administração e Esporte fará os 
lançamentos necessários ao controle do patrimônio municipal.

Art. 8º Em caso de reversão da presente concessão, as benfeito-
rias efetuadas incorporar-se-ão ao mesmo em favor do Conceden-
te, sem direito de indenização ao Concessionário.

Art. 9º Em caso de descumprimento das obrigações que condicio-
nam a validade da presente Lei, dispostas nos art. 2º e art. 3º, a 
reversão ocorrerá independente de nova Lei de retrocessão ou de 
revogação, bastando Decreto Municipal para retomada do imóvel, 
sem indenizações por benfeitorias, conforme previsto no art. 5º.

Parágrafo único. Este artigo deverá ser mencionado integralmente 
no corpo da Matrícula no momento da averbação da concessão 
real de uso, demonstrando expressamente a possibilidade de De-
creto de reversão em caso do descumprimento das obrigações ou 
desvio de finalidade.

Art. 10. Autoriza a retrocessão ao Patrimônio Municipal da área 
de terras concedida em Direito Real de Uso à Empresa CESAR F. 
WILMSEN & CIA LTDA. (ACM Distribuidora), conforme disposto na 
Lei Municipal nº 4.170, de 18 de setembro de 2013, com o total 
de 3.446,70 (três mil, quatrocentos e quarenta e seis metros e se-
tenta decímetros quadrados), localizada no Jardim Monte Líbano 
- Bairro Santa Rosa, neste Município.

Parágrafo único. A área de terras de que trata este artigo tem as 
seguintes medidas e confrontações: 74,00 metros de frente para 
a Rua Rigoleto Conti; 40,90 metros ao lado direito confrontan-
do com terras de Ariel Cleres de Castilho; 52,12 metros ao lado 
esquerdo confrontando com terras da Companhia Paranaense de 
Energia Elétrica - COPEL; e 74,66 metros aos fundos confrontando 
com terras de Basílio Bilinski, perfazendo o total de 3.446,70 m2 
(três mil, quatrocentos e quarenta e seis metros e setenta decíme-
tros quadrados), constante da matrícula no Ofício do Registro de 
Imóveis sob o nº 20.049.

Art. 11. A retrocessão da área de terras ao Patrimônio Municipal 
se dará mediante solicitação da Empresa concessionária ao Poder 
Executivo Municipal.

Art. 12. Revogam-se a Lei Municipal nº 4.170, de 18 de setembro 
de 2013, e as demais disposições em contrário.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de publicação.



21/03/2014 (Sexta-feira) DOM/SC - Edição N° 1451

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 307

Rio do Sul

Prefeitura

Contrato Administrativo Nº 279/2014
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 279/2014

O Município de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr. GI-
VANILDO SILVA , na qualidade de Secretário Municipal de Ad-
ministração, com delegação de competência previsto no Decreto 
nº 3085, de 03 de janeiro de 2013, doravante denominado Con-
tratante, com sede na Praça 25 de julho, nº 1, desta cidade e de 
outro lado o(a) Sr.(a) TEREZINHA SALETE LOPES, portador(a) do 
CPF nº 596.524.629-34 na qualidade de Contratado(a), residente 
e domiciliado(a) Rua Travessa Corupá, n° 22, Bairro Canoas - Rio 
do Sul - SC, celebram o Contrato de Admissão em Caráter Tempo-
rário, tendo as duas partes entre si acertado o que segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA: O(a) contratado(a) com fundamento no 
Art. 2º, inciso V, da Lei 3.796 de 26 de junho de 2002, e altera-
ções posteriores, prestará serviços de Auxiliar de Serviços Gerais, 
com jornada de 40 horas semanais, a serem desenvolvidas no(a) 
Secretaria Municipal de Obras.

CLÁUSULA SEGUNDA: Pelos serviços prestados, o (a) contratado(a) 
receberá a importância de R$ 756,00 (setecentos e cinquenta e 
seis reais) mensais, devendo o valor ora pactuado, ser majorado, 
na mesma data, sempre que houver reajuste aos servidores pú-
blicos municipais.

CLÁUSULA TERCEIRA: O presente contrato é por prazo determina-
do, tendo início em 17/03/2014 e encerrando-se em 16/04/2014, 
podendo ser aditivado, desde que em conformidade com a lei nº 
. 3.796 de 26 de junho de 2002, e suas alterações posteriores e 
desde que os prazos entre o contrato original e o termo aditivo 
sejam contínuos e com expressa anuência das partes ora contra-
tantes.

CLÁUSULA QUARTA: Os encargos decorrentes do cumprimento do 
presente contrato correrão por conta de dotações orçamentárias 
próprias.

CLÁUSULA QUINTA: Se o CONTRATANTE rescindir o presente 
contrato antes do prazo pactuado, por motivo de conveniência 
administrativa, pagará ao CONTRATADO nos termos do § 2.º do 
Art. 13 da Lei nº 3.796, de 26 de junho de 2.002, a importância 
correspondente à metade do que lhe caberia referente ao restante 
do contrato.

CLAÚSULA SEXTA : Se a extinção do contrato for mediante inicia-
tiva do CONTRATADO, este deverá com fundamento no § 1º do 
Art. 13 da Lei nº 3.796, de 26 de junho de 2.002, comunicar com 
a antecedência mínima de 30 (trinta) dias, importando tal ato, 
numa indenização aos cofres públicos, correspondente à metade 
do valor que lhe caberia até o final do contrato.

CLÁUSULA SÉTIMA: Este contrato é celebrado com fundamento na 
Lei n° 3.796, de 26 de junho de 2002, aplicando-se ao contrato, 
suplementarmente, no que couber, as regras definidas no Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais.

CLÁUSULA OITAVA: Fica eleito o Foro da Comarca de Rio do Sul 
(SC), para dirimir quaisquer dúvidas decorrentes deste contrato. E 
por assim estarem de acordo, assinam as partes o presente con-
trato em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Presidente Castello Branco

Prefeitura

Edital de Processo Licitatório Nº 25/2014 Pregão 
Presencial N° 20/2014
EDITAL DE PROCESSO LICITATÓRIO Nº 25/2014
PREGÃO PRESENCIAL N° 20/2014
E X T R A T O

O Município de Presidente Castello Branco, Estado de Santa Cata-
rina, com base na Lei nº 10.520/02 e da Lei nº 8.666/93 e suas 
atualizações, leva ao conhecimento de quem possa interessar que 
serão recebidas até às 09:00 (nove horas), do dia 03 (três) de 
abril de 2014, no Setor de Licitações, as propostas para PREGÃO 
PRESENCIAL, que tem como objeto a aquisição de Cestas Básicas, 
para atender ao Fundo Municipal de Assistência Social do Muni-
cípio de Presidente Castello Branco/SC, para o exercício de 2014, 
conforme Anexo I do presente Edital. O Município fornecerá por 
intermédio da Secretaria Municipal de Administração, Planejamen-
to e Finanças, das 07:30 horas às 11:30 horas e das 13:00 horas 
às 17:00 horas, qualquer informação e/ou esclarecimento refe-
rente a presente licitação, inclusive através do fone/fax (0xx) 49 
3457-1122.

A íntegra do presente Edital poderá ser obtido no site: www.cas-
tellobranco.sc.gov.br

PRESIDENTE CASTELLO BRANCO/SC, 19 DE MARÇO DE 2014.
MARISA PETKOV TALINI
Prefeita Municipal em Exercício

Edital de Processo Licitatório Nº 26/2014
EDITAL DE PROCESSO LICITATÓRIO Nº 26/2014
PREGÃO PRESENCIAL N° 21/2014
E X T R A T O

O Município de Presidente Castello Branco, Estado de Santa Cata-
rina, com base na Lei nº 10.520/02 e da Lei nº 8.666/93 e suas 
atualizações, leva ao conhecimento de quem possa interessar que 
serão recebidas até às 14:15 (quatorze horas e quinze minutos), 
do dia 03 (três) de abril de 2014, no Setor de Licitações, as pro-
postas para PREGÃO PRESENCIAL, que tem como objeto a aquisi-
ção de implementos agrícolas sendo estes, distribuidor de adubo 
orgânico líquido, distribuidor de adubo orgânico seco e carreta 
agrícola metálica, conforme descrições constantes no Anexo I des-
te Edital, através do Contrato de Repasse Nº 783738/2013/Minis-
tério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento/CAIXA, celebrado 
entre a União Federal e o Município de Presidente Castello Branco/
SC. O Município fornecerá por intermédio da Secretaria Municipal 
de Administração, Planejamento e Finanças, das 07:30 horas às 
11:30 horas e das 13:00 horas às 17:00 horas, qualquer informa-
ção e/ou esclarecimento referente a presente licitação, inclusive 
através do fone/fax (0xx) 49 3457-1122.

A íntegra do presente Edital poderá ser obtido no site: www.cas-
tellobranco.sc.gov.br

PRESIDENTE CASTELLO BRANCO/SC, 20 DE MARÇO DE 2014.
MARISA PETKOV TALINI
Prefeita Municipal em Exercício
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GIVANILDO SILVA
Secretário Municipal de Administração

Decreto N° 3924 de 07 de Março de 2014.
DECRETO Nº 3924, de 07 de março de 2014.
“EXONERA E NOMEIA IVO FERRARI”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, 
no uso das atribuições legais, previstas no inciso X, do Art. 37, da 
Lei Orgânica do Município, bem como instituída na Lei Comple-
mentar nº 208, de 28/10/2010,

DECRETA:
Art.1º - Fica exonerado, a partir de 03/03/2014, o servidor IVO 
FERRARI, do cargo em comissão de Diretor do Departamento do 
Gabinete do Povo do Gabinete do Prefeito e nomeado para a partir 
de 04/03/2014, exercer as atribuições do cargo em comissão de 
Diretor do Departamento de Meio Ambiente da Secretaria Muni-
cipal de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente, nos termos 
do § 6º, do Art. 55º, da Lei Complementar nº 207 de 28/09/2010 
e § 2º, do Art. 11, da Lei Complementar nº 208 de 28/09/2010, 
supracitadas.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO.
07 de março de 2014.
GARIBALDI ANTONIO AYROSO
Prefeito do Município de Rio do Sul

GIVANILDO SILVA
Secretário Municipal de Administração

Portaria N° 0285/RH
PORTARIA Nº. 0285/RH

GARIBALDI ANTONIO AYROSO, Prefeito Municipal de Rio do Sul, 
Santa Catarina, usando da competência que lhe confere o inciso 
II, do Art. 37, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º. Nomear, nos termos do Art. 13, da Lei Complementar nº 
207 de 28/09/2010, RONILDO DE SOUZA BARBOSA, para exer-
cer o cargo de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, 
40h, vinculado ao quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal 
de Rio do Sul, em razão da sua aprovação no Concurso Público nº 
002/2011.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rio do Sul, 14 de março de 2014.
GARIBALDI ANTONIO AYROSO
Prefeito Municipal

GIVANILDO SILVA
Secretário Municipal de Administração

Csvf

Rio do Sul (SC), 17 de março de 2014.
GIVANILDO SILVA
Secretário Municipal de Administração

TEREZINHA SALETE LOPES
Contratado (a)

Pregão Presencial 046/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS LICITATÓRIOS
PREGÃO PRESENCIAL Nº 046/2014

OBJETO: Locação de palco, sonorização, iluminação, tendas e ba-
nheiros químicos e contratação de seguranças. Evento Motosul 
2014. Secretaria de Desenvolvimento e Empreendendorismo.

REGIMENTO: Lei Federal 10.520/2002, de 17 de julho de 2002 e 
Decreto Municipal nº 237/2006, de 25 de maio de 2006.

ENTREGA DOS ENVELOPES E ABERTURA DAS PROPOSTAS: Até o 
dia 02/04/2014, às 08:30h, no endereço abaixo, na Sala de Lici-
tações.

CREDENCIAMENTO E ABERTURA DA SESSÃO DE LANCES: às 
09:30h do dia 02/04/2014, no endereço abaixo, na Sala de Lici-
tações.

INFORMAÇÕES: A íntegra do Edital, o Decreto que regulamenta 
a modalidade e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte 
endereço: Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Pç. 25 de Julho, 01, 
centro, Divisão de Suprimentos.

Rio do Sul (SC), 20 de março de 2014.
GARIBALDI ANTONIO AYROSO
Prefeito de Rio do Sul

Decreto N°3923 de 07 de Março de 2014.
DECRETO Nº 3923, de 07 de março de 2014.
“EXONERA E NOMEIA GABRIEL GARCIA”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, 
no uso das atribuições legais, previstas no inciso X, do Art. 37, da 
Lei Orgânica do Município, bem como instituída na Lei Comple-
mentar nº 208, de 28/10/2010,

DECRETA:
Art.1º - Fica exonerado, a partir de 03/03/2014, o servidor GA-
BRIEL GARCIA, do cargo em comissão de Diretor de Comunica-
ção Social do Gabinete do Prefeito e nomeado para a partir de 
04/03/2014, exercer as atribuições do cargo em comissão de Dire-
tor do Departamento do Gabinete do Povo do Gabinete do Prefei-
to, nos termos do § 6º, do Art. 55º, da Lei Complementar nº 207 
de 28/09/2010 e § 2º, do Art. 11, da Lei Complementar nº 208 de 
28/09/2010, supracitadas.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO.
07 de março de 2014.
GARIBALDI ANTONIO AYROSO
Prefeiro do município de Rio do Sul
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Nome:.  Nome:.
CPF:.  CPF:.

Termo de Convocação - Ronildo de Souza Barbosa
TERMO DE CONVOCAÇÃO

Senhor(a) RONILDO DE SOUZA BARBOSA,  é com satisfação que 
procedemos  a convocação de V. Sª.,  para que se apresente no 
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 
Rio do Sul, a fim de iniciar os procedimentos para a posse do cargo 
conquistado através do Concurso Público nº 002/2011, homologa-
do através do Decreto nº 2.725 de 03/07/2012 e suas retificações 
posteriores. (Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS).

Salientamos que V. Sª foi nomeado (a) através da Portaria n. 
0285/RH de 14/03/2014,  publicada em 21/03/2014. Conforme § 
1.°, do Art. 14, da Lei Complementar n° 207/2010, V. Sª deverá 
tomar posse do cargo no prazo máximo de trinta dias, a contar da 
data de publicação da portaria de nomeação.

Considerações importantes:

Toda a documentação deverá ser entregue no Departamento de 
Recursos Humanos para análise. Após analisada a documentação 
é que será agendado o exame admissional.
O candidato nomeado deverá providenciar os exames abaixo rela-
cionados e tão logo os tenha em mãos, deverá entrar em contato 
com o Departamento de Recursos Humanos para agendar o Exa-
me Admissional.
O candidato nomeado deverá se atentar ao prazo que possui para 
Tomar Posse (30 dias a contar da publicação da portaria de nome-
ação). Somente poderá tomar posse o candidato que estiver com 
a documentação e o exame admissional entregues e aprovados 
pelo Departamento de Recursos Humanos.

Exames a serem apresentados ao Médico Perito, para o exame 
admissional, custeados pelo candidato:

Nome do Cargo Exames necessários 
Auxiliar De Serviços Gerais 
Calceteiro 
Carpinteiro 
Coveiro 
Eletricista 
Motorista De Caminhão 
Motorista De Veiculo Leve 
Operador De Equipamentos 
Pedreiro

HEMOGRAMA COMPLETO, GLICE-
MIA, VDRL, RX TORAX, RX COLUNA 
LOMBO-SACRA, ECG - 40 ANOS, 
ATESTADO SANIDADE MENTAL FOR-
NECIDO POR MÉDICO PSIQUIATRA 

Demais Cargos

HEMOGRAMA COMPLETO, GLICE-
MIA, VDRL, RX TORAX,  ECG - 40 
ANOS, CARTEIRA DE VACINAÇÃO 
ATUALIZADA PARA OS PROFISSIO-
NAIS DA ÁREA DA SAÚDE, ATESTA-
DO SANIDADE MENTAL FORNECIDO 
POR MÉDICO PSIQUIATRA

Rio do Sul, 20 de março de 2014.
Departamento de Recursos Humanos
Divisão Recrutamento e Seleção

Confirmação Recebimento (Assinatura):

__________________________________Câmara Municipal

Portaria N. 0318/RH
PORTARIA N. 0318/RH

GIVANILDO SILVA, Secretário Municipal de Administração da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso 
de suas atribuições legais previstas no Art. 31, inciso XIV, da Lei 
Complementar n. 100/2003 e suas alterações posteriores, que 
dispõe sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Mu-
nicipal de Rio do Sul e, considerando o Memorando SMA/GAB N. 
049/2014 e demais documentos em anexo,

RESOLVE:
Art.1º Instaurar a Sindicância Administrativa n. 006/2014, a fim 
de apurar os fatos oriundos da utilização de hora/máquina conce-
dida para a Empresa Artefatos de Madeira STOLF LTDA ME, onde 
constatou-se que foi utilizada uma quantidade de horas/máquinas 
maior do que a concedida.

Art.2º Designar a Comissão Permanente de Sindicância, nomeada 
pela Portaria n. 0079/RH, de 30 de janeiro de 2014, para apurar 
as possíveis irregularidades.

Art.3º Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos traba-
lhos afetos a esta Sindicância Administrativa.

Art.4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rio do Sul, 19 de março de 2014.
GIVANILDO SILVA
Secretário Municipal de Administração
Asfj

8º Termo Aditivo Contrato Adm. Nº 042/2013
8º Termo Aditivo ao Contrato Administrativo nº 042/2013 firmado 
em 04/02/2013, com término previsto para 18/03/2014 .

O Município de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr. GIVA-
NILDO SILVA, na qualidade de Secretário de Administração, com 
delegação de competência previsto no Decreto nº 3085, de 03 
de janeiro de 2013, doravante denominado Contratante, e de ou-
tro lado o(a) Sr.(a) LUCIANA MACHADO portador(a) do CPF nº 
008.803.589-12, na qualidade de Contratado(a), celebram o 8º 
Aditivo ao Contrato Administrativo nº 042/2013, mediante as se-
guintes cláusulas e condições:

Cláusula Primeira - Do objeto
Altera a cláusula terceira do Contrato Administrativo, que passa a 
vigorar com a seguinte redação:

“Cláusula Terceira - Do prazo de vigência
Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato Administrativo nº 
042/2013, iniciando-se a prorrogação em 19/03/2014 e encerran-
do-se em 19/03/2014.”

Cláusula Segunda - Da ratificação
Permanecem inalteradas as demais cláusula do Contrato a que se 
refere o presente Termo Aditivo.

E para que o presente Termo Aditivo surta os devidos fins e efeitos 
legais, assinam o mesmo em duas vias de igual teor e forma.

Rio do Sul, 18/03/2014.
GIVANILDO SILVA LUCIANA MACHADO
Secretário de Administração Contratado(a)

Testemunhas:
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Resolução Nº 724/2014
RESOLUÇÃO Nº 724, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014.
Autoriza pagamento de nove diárias, indenização de transporte e 
inscrição a servidor.

MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE RIO DO SUL. Faço 
saber que no uso de suas atribuições regimentais, a Câmara Mu-
nicipal decreta e promulga a seguinte Resolução:

Art 1º Fica autorizado o pagamento de nove diárias ao servi-
dor da Câmara Municipal Luis Fernando Schweder, no valor de 
R$ 2.012,09 (dois mil e doze reais e nove centavos) para partici-
par do Curso: Formação Administrador do Windows Server 2012, 
compreendido entre os dias 29 de março de 2014 a 26 de julho 
de 2014, acontecendo os encontros a cada sábado do referido 
período, tendo como local o Shopping Neumarkt, na cidade de 
Blumenau, Santa Catarina.

Art. 2º A indenização de transporte em veículo particular, sendo o 
trecho compreendido entre o município de Rio do Sul e a cidade de 
Blumenau/SC, será ressarcida de acordo com o que regulamenta a 
Resolução nº 309 de 2003.

Art. 3º Fica ainda autorizado o pagamento da taxa de inscrição, no 
valor de R$ 3.592,00 (três mil quinhentos e noventa e dois reais), 
ao participante.

Art. 4º As despesas decorrentes desta Resolução correrão por 
conta de dotação própria do orçamento vigente.

Art. 5º Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação.

Rio do Sul, 17 de fevereiro de 2014.
JAIME SBORZ  CARISO SÁVIO GIACOMINI
Presidente da Mesa Vice-Presidente da Mesa

JANARA MAFRA ZELI DA SILVA
1ª Secretária 2ª Secretária
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RREO – Anexo 5 (LRF, art 53, inciso III)

Município de Salto Veloso - SC
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2014/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

R$ 1,00

 DÍVIDA FISCAL LÍQUIDA
SALDO

Em 31 Dez 2013
(A)

Em 31 Dez 2013
(B)

Em 28 Fev 2014
(C)

DÍVIDA CONSOLIDADA (I) 514.630,56 514.630,56 476.391,24
DEDUÇÕES (II) 11.316.228,43 11.316.228,43 12.146.122,58
   Disponibilidade de Caixa Bruta 11.442.140,48 11.442.140,48 12.423.937,28
   Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
   (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatórios) 125.912,05 125.912,05 277.814,70
DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (III) = (I - II) -10.801.597,87 -10.801.597,87 -11.669.731,34
RECEITAS DE PRIVATIZAÇÕES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00

DÍVIDA FISCAL LÍQUIDA (VI) = (III + IV – V)

VALOR

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA

 RESULTADO NOMINAL

 DISCRIMINAÇÃO DA META FISCAL

-10.801.597,87

PERÍODO DE REFERÊNCIA

-10.801.597,87

No Bimestre
(C - B)

-868.133,47

-9.000,00

-11.669.731,34

Jan a Fev 2014
(C - A)

-868.133,47

VALOR CORRENTE

 DÍVIDA FISCAL LÍQUIDA PREVIDENCIÁRIA

 REGIME PREVIDENCIÁRIO
SALDO

Em 31 Dez 2013
(A)

Em 31 Dez 2013
(B)

Em 28 Fev 2014
(C)

DÍVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUÇÕES (VIII) 0,00 0,00 0,00
   Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
   Investimentos 0,00 0,00 0,00
   Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
   (-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA PREVIDENCIÁRIA (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00

DÍVIDA FISCAL LÍQUIDA PREVIDENCIÁRIA (XI) = (IX – X) 0,00 0,00 0,00

FONTE:

Salto Veloso,  18/03/2014

CLAUDEMIR CESCA
PREFEITO MUNICIPAL

ALVARO ANTÔNIO BISCARO
CONTADOR
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RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III)

Município de Salto Veloso - SC
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMÁRIO
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2014/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

R$ 1,00

RECEITAS PRIMÁRIAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre Até o Bimestre
2014

Até o Bimestre
2013

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (I) 16.208.200,00 2.712.392,40 2.712.392,40 2.495.686,61
Receita Tributária 531.500,00 59.563,23 59.563,23 116.073,59
    I.P.T.U. 143.000,00 479,39 479,39 341,83
    I.S.S. 100.000,00 23.928,86 23.928,86 22.176,84
    I.T.B.I. 20.000,00 8.740,38 8.740,38 15.754,33
    I.R.R.F. 165.000,00 158,53 158,53 14.267,09
    Outras Receitas Tributárias 103.500,00 26.256,07 26.256,07 63.533,50
Receita de Contribuição 1.378.050,00 236.805,76 236.805,76 115.640,10
    Receitas Previdenciárias 320.000,00 46.933,30 46.933,30 73.818,66
    Outras Contribuições 1.058.050,00 189.872,46 189.872,46 41.821,44
Receita Patrimonial Líquida 0,00 0,00 0,00 0,00
    Receita Patrimonial 834.050,00 203.776,12 203.776,12 48.029,15
    (-) Aplicações Financeiras 834.050,00 203.776,12 203.776,12 48.029,15
Transferências Correntes 14.114.020,00 2.377.842,18 2.377.842,18 2.228.754,39
    F.P.M. 4.880.000,00 984.019,48 984.019,48 861.614,43
    I.C.M.S. 5.360.000,00 644.488,72 644.488,72 713.837,82
    Convênios 60.000,00 0,00 0,00 0,00
    Outras Transferências Correntes 3.814.020,00 749.333,98 749.333,98 653.302,14
Demais Receitas Correntes 184.630,00 38.181,23 38.181,23 35.218,53
    Dívida Ativa 9.900,00 13.034,67 13.034,67 6.238,44
    Diversas Receitas Correntes 174.730,00 25.146,56 25.146,56 28.980,09

RECEITAS DE CAPITAL (II) 20,00 0,00 0,00 80.242,05

Operações de Crédito (III) 0,00 0,00 0,00 80.242,05
Amortização de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienação de Ativos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferências de Capital 20,00 0,00 0,00 0,00
    Convênios 20,00 0,00 0,00 0,00
    Outras Transferências de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (VI) = (II - III - IV - V) 20,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (VII) = (I + VI) 16.208.220,00 2.712.392,40 2.712.392,40 2.495.686,61

DESPESAS PRIMÁRIAS
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre Até o Bimestre
2014

Até o Bimestre
2013

DESPESAS CORRENTES (VIII) 15.392.386,89 1.894.090,23 1.894.090,23 1.464.859,47

    Pessoal e Encargos Sociais 8.281.521,89 1.009.821,50 1.009.821,50 825.982,90
    Juros e Encargos da Dívida (IX) 195.000,00 23.266,58 23.266,58 12.235,91
    Outras Despesas Correntes 6.915.865,00 861.002,15 861.002,15 626.640,66

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 15.197.386,89 1.870.823,65 1.870.823,65 1.452.623,56
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 599.479,30 68.750,32 68.750,32 126.627,08

    Investimentos 558.479,30 30.511,00 30.511,00 126.627,08
    Inversões Financeiras 1.000,00 0,00 0,00 0,00
       Concessão de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
       Aquisição de Título de Capital já Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
       Demais Inversões Financeiras 1.000,00 0,00 0,00 0,00
    Amortização da Dívida (XIV) 40.000,00 38.239,32 38.239,32 0,00

DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV) 559.479,30 30.511,00 30.511,00 126.627,08
RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XVI) 1.362.050,00 - - -
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Município de Salto Veloso - SC
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMÁRIO
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2014/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

DESPESAS PRIMÁRIAS
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre Até o Bimestre
2014

Até o Bimestre
2013

RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XVI) 1.362.050,00 - - -

DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 17.118.916,19 1.901.334,65 1.901.334,65 1.579.250,64

META DE RESULTADO PRIMÁRIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA

FONTE:

Salto Veloso,  18/03/2014

RESULTADO PRIMÁRIO (XIX) = (VII - XVIII)

SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
Superávit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais

DISCRIMINAÇÃO DA META FISCAL

-
-
-

-910.696,19 811.057,75

-
-
-

811.057,75

77.600,61
77.600,61

0,00

VALOR CORRENTE

-692.050,00

916.435,97

11.250.488,76
11.250.488,76

0,00
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RREO - ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1º, inciso I)

Município de Salto Veloso - SC
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2014/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

R$ 1,00

RECEITAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
(a)

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre

(b)

SALDO NÃO
REALIZADO
(c) = (a - b)

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO (I) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
(d)

DESPESAS EXECUTADAS

LIQUIDADAS
(e)

Até o Bimestre

INSCRITAS EM
RESTOS A  PAGAR

NÃO
PROCESSADOS (f)

SALDO NÃO
EXECUTADO
(g)=(d)-(e+f))

DESPESAS DE CAPITAL 599.479,30 68.750,32 0,00 530.728,98
     (-) Incentivos Fiscais a Contribuintes por Instituições Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
     (-) Incentivos Fiscais a Contribuintes 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LÍQUIDA (II): 599.479,30 68.750,32 0,00 530.728,98

RESULTADO PARA APURAÇÃO DA REGRA DE OURO (III) = (I - II)

FONTE:

Salto Veloso,  18/03/2014

CLAUDEMIR CESCA
PREFEITO MUNICIPAL

ALVARO ANTÔNIO BISCARO
CONTADOR

-599.479,30 -68.750,32 -530.728,98
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ORDEM PROPONENTE VALOR R$

1º Lugar
Carlessi Engenharia 
Comercio e Construções 
Ltda

R$ 199.004,02

2º Lugar Crema Construções Ltda                       R$ 286.283,24

5. A comissão decidiu por desclassificar as propostas das propo-
nentes por não estar de acordo com o requerido no Edital.
6. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Comissão determi-
nou o encerramento da Sessão e ordenou a lavratura da presen-
te Ata que depois de lida e achada conforme vai assinada pelos 
membros da Comissão e representante da Licitante presente. 

Santa Rosa do Sul, 20 de março de 2014. 
JOELSON FARIAS PEREIRA 
Presidente

ANA REGINA PAULO DE BORBA 
Membro

WILFRIED HEMMER
Membro

Santa Rosa do Sul

Prefeitura

Resultado de Habilitação
Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Sul
Comissão Permanente de Licitação
Resultado de Habilitação
Licitação nº 27/2014 - TP

Objeto: Contratação de empresa especializada em obras e servi-
ços de engenharia para construção de uma Quadra poliesportiva, 
com área de 980,40m², no Bairro de Vila Albina, Cidade de Santa 
Rosa do Sul/SC, através do Fundo Nacional de Desenvolvimento 
da Educação - FNDE, tudo de conformidade com os projetos, me-
morial descritivo, orçamento e cronograma físico financeiro.

HABILITADOS: Carlessi Engenharia Comercio e Construções Ltda 
e Crema Construções Ltda.

INABILITADOS: Camilo & Ghise Ltda. Ficando a empresa intimada 
da presente decisão para, querendo, no prazo de 5 (cinco) dias 
úteis contados da data da decisão, em 20/03/2014 para interposi-
ção de recurso, conforme art. 109 da Lei nº 8.666/93. 

Santa Rosa do Sul, 26/12/2013. 
JOELSON FARIAS PEREIRA, 
Presidente da CPL.

Ata de Proposta de Preços TP 27_2014
ATA DE ABERTURA DE PROPOSTAS DE PREÇOS
Licitação nº 26/2014 - Tomada de Preços 

Às 16:00 horas do dia 20 de março dois mil e quatorze, após 
desistência de recurso das empresas participantes da fase de ha-
bilitação a Comissão Permanente da Prefeitura Municipal de Santa 
Rosa do Sul - SC, conforme designada pelo decreto Nº 02/2014 de 
02 de janeiro de 2014, reuniu-se com o objetivo de abrir, analisar 
e julgar as propostas de preço ofertada pelas Licitantes habilitadas 
no processo licitatório nº 26/2014 - Tomada de Preços. Abertos os 
trabalhos, constatou-se a ausência dos representantes das empre-
sas abaixo relacionados:

EMPRESA REPRESENTANTE CREDENCIADO

Carlessi Engenharia Comercio e 
Construções Ltda

ausente

Crema Construções Ltda                       ausente

1. O envelope contendo a proposta de preços circulou entre os 
presentes, para averiguação da inviolabilidade.
2. Na seqüência o Presidente da Comissão Permanente de Licita-
ção deu prosseguimento aos trabalhos, passando à abertura do 
envelope, já devidamente rubricado, contendo a proposta de pre-
ços.
3. A proposta de preços circulou entre a comissão de Licitação, 
para análise e rubrica.
4. Analisando-se as Proposta de Preços, constatou-se que o preço 
global ofertado pelos licitantes para execução da obra, e que o re-
ferido está acima do valor máximo estabelecido no Edital, ficando 
na seguinte classificação:
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Considerando a não aprovação de pessoal suficiente em edital de 
teste seletivo 01/2014 para suprir o quadro de pessoal do magis-
tério público municipal;

Considerando a necessidade de suprir as vagas de professores 
para o ano letivo de 2014 principalmente para cobrir licença ma-
ternidade de titular de cargo de carreira;

DECRETA
Art. 1º. Fica contratado em caráter temporário e de excepcional 
interesse público a Senhora ADRIANE MARIA SPISCKER, CPF n° 
911.400.800-91, RG n° 3.368.497, para ocupar a função de Pro-
fessor de Educação de Artes, carga horária de 20 horas semanais, 
código 1052, lotado na Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação 
com efeitos retroativos a 06 de Março de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso - 
SC, 19 de Março de 2014.
JACOB GILMAR JUNGES
PREFEITO MUNICIPAL
REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:

ISOMAR SANDREI GRILLI
Secretário de Gestão e Des. Econômico
Matricula n° 1157/6

Decreto 101/2014
DECRETO Nº 101/2014
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PARA CARGO DE 
PROVIMENTO EM COMISSÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere 
o art. 41, incisos V e VII, da Lei Orgânica Municipal e o disposto 
na Lei Complementar n° 10 de 16 de Dezembro de 2009 e Lei 
Complementar n° 12 de 27 de Janeiro de 2010;

DECRETA
Art. 1º. Fica nomeado em cargo de provimento em comissão, o 
seguinte servidor público municipal:

NOME: LEUMAR PAULO FRANZ

CARGO: Coordenador de Garagem
NÍVEL: CC-04
CÓDIGO: 1042
LOTAÇÃO: Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação 
com efeitos a partir de 17 de Março de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso - 
SC, 19 de Março de 2014.
JACOB GILMAR JUNGES
PREFEITO MUNICIPAL
REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:

ISOMAR SANDREI GRILLI
Secretário de Gestão e Des. Econômico
Matricula n° 1157/6

Santa Terezinha do Progresso

Prefeitura

Extrato de Edital 67 FMS
O Fundo Municipal de Saúde de Santa Terezinha do Progresso 
- SC, localizado na Rua Ernesto Francisco Cardoso, 56, CNPJ: 
11.360.515/0001-19, torna público para o conhecimento dos 
interessados que está realizando PROCESSO LICITATÓRIO Nº 
67/2014 MODALIDADE: Pregão Presencial n. 5/2014, torna pú-
blico para o conhecimento dos interessados que está realizando 
Processo Licitatório para CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS 
PARA ATENDER O PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMILIA (PSF). Os 
envelopes de documentação e proposta de preços deverão ser 
entregues até o dia 04/04/14, até às 09:00 horas, junto ao Setor 
de Compras e Licitações do Município. Os quais serão abertos às 
09:30 horas, no mesmo dia e endereço já mencionado. Maiores 
informações, bem como cópia do edital poderão ser obtidos junto 
ao Setor de Compras e Licitações do Município, sito na Avenida 
Tancredo Neves. 

Santa Terezinha do Progresso (SC), 18/03/14. 
JACOB GILMAR JUNGES
Prefeito Municipal.

Decreto 99/2014
DECRETO Nº 099/2014
DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DE SERVIDORA MUNICIPAL E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere 
a Lei Orgânica Municipal;

DECRETA
Art. 1º. Fica pelo presente Decreto exonerada, por término de 
contrato, a Servidora Pública Municipal Sra. CLEDIANE DAROS, 
matrícula nº 1223/8, ocupante do cargo de Agente Comunitário 
de Saúde, 40 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de 
Saúde.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação;

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso - 
SC, 19 de Março de 2014.
JACOB GILMAR JUNGES
PREFEITO MUNICIPAL
REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:

ISOMAR SANDREI GRILLI
Secretario de Gestão e Des. Econômico.
Matricula n° 1157/6

Decreto 100/2014
DECRETO Nº 100/2014
DISPÕE SOBRE A CONTRATAÇÃO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL 
INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere 
o art. 41, incisos V e VII, da Lei Orgânica Municipal;
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Extrato de Contrato Nº 03/2014 IPRESBS
EXTRATO DO CONTRATO Nº 03/2014

CONTRATANTE: Instituto de Previdência Social dos Servidores Pú-
blicos do Município de São Bento do Sul - IPRESBS

CONTRATADO: SMI PRIME - CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 
LTDA

OBJETO: O objeto deste Contrato consiste a contratação de pes-
soa jurídica especializada, com a finalidade de prestação de ser-
viços de assessoria em relação ao mercado financeiro, de forma 
individualizada.

VALOR: R$ 35.400,00

VIGÊNCIA: De 28/02/2014 a 27 de fevereiro de 2015.

Extrato de Termo de Permissão de Uso Nº 394/2013
EXTRATO DO TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE Nº 394/2013
DA ESPÉCIE: Termo de Permissão de Uso que entre si celebram 
o MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL e o SERVIÇO FUNERÁRIO 
BOM JESUS LTDA - ME.

DO OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a Dis-
pensa Emergencial para permissionária de Serviço Público Mu-
nicipal Funerário. Serviço Funerário Bom Jesus Ltda - ME CNPJ 
75.508.820/0004-30 (Lei 817/2003) a contar de Primeiro de De-
zembro 2013.

Parágrafo Único: Consideram-se serviços funerários, para os efei-
tos desta Permissão, a confecção e o fornecimento de ataúdes, or-
ganização de velórios, transporte de féretros, fornecimento de do-
cumentação necessária ao sepultamento e divulgação nos meios 
de comunicação sobre o falecimento.

DO VALOR: A PERMISSIONÁRIA será remunerada através de 
pagamento efetuado diretamente pelo contratante dos serviços, 
cujos preços obedecerão rigorosamente à tabela fixada pela PER-
MITENTE por decreto, para cada tipo de serviço ou bem à venda.

DA VIGÊNCIA: 180 (cento e oitenta) dias, a contar desta data.

São Bento do Sul, 20 de dezembro de 2013.
ASS: CASSIO LUIZ ZSCHOERPER, como Secretário de Planejamen-
to e Urbanismo e Permitente.

SERVIÇO FUNERÁRIO BOM JESUS LTDA - ME, como Permissio-
nária.

Extrato de Termo Aditivo Nº 386/2013
EXTRATO DO TERMO ADITIVO Nº 386/2013

DA ESPÉCIE: Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Empreitada de 
nº 197/2012, firmado entre o MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL 
e a Empresa LN CONSTRUÇÕES LTDA, em 23 de MAIO de 2012, 
conforme Edital de Tomada de Preços nº 171/2012.

Considerando o objeto do Contrato nº 197/2012, que consiste na 
construção de um Galpão Industrial, com área total de 179,34m2 
com fornecimento de material, mão de obra e demais obrigações 
necessárias, situado na Rua Amandus Jürgensen, Bairro Cente-
nário, no Município de São Bento do Sul, para Empreendimen-
to Associativo visando o apoio a grupos produtivos de mulheres, 

São Bento do Sul

Prefeitura

Aviso de Licitação - Pregão Nº 28/2014 FMS
MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 28/2014
MENOR PREÇO POR ITEM

O MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, através do Presidente do Fundo Municipal de Saúde, torna 
público, para quem interessar possa, conforme preceituam as Leis 
nº 8.666/93 de 21/06/1993 e Lei 10.520 de 17/07/2002, que re-
ceberá até às 08:30 horas do dia 07 de abril de 2014, em sua sede 
na Rua Jorge Lacerda, nº 75, propostas para:

DO OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MA-
TERIAIS DE EXPEDIENTE PARA O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
CONFORME DESCRIÇÕES ANEXAS.

Os interessados poderão obter maiores informações e retirar o 
Edital completo, no Departamento de Suprimentos (Divisão de 
Compras) da Secretaria de Administração, sede da Prefeitura Mu-
nicipal, no endereço acima especificado, no horário das 08h00min 
às 17h00min.

São Bento do Sul, 17 de março de 2014.
DEODATO RAUL HRUSCHKA
Presidente do Fundo Municipal de Saúde

MAURO SIQUEIRA RAMOS
Pregoeiro

Aviso de Licitação - Pregão Nº 80/2014
MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 80/2014
MENOR PREÇO POR ITEM

O MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, através do Secretário de Administração, torna público, para 
quem interessar possa, conforme preceituam as Leis nº 8.666/93 
de 21/06/1993 e Lei 10.520 de 17/07/2002, que receberá até às 
08:30 horas do dia 08 de abril de 2014, em sua sede na Rua Jorge 
Lacerda, nº 75, propostas para:

DO OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE MADEI-
RA SERRADA DE PINUS E EUCALIPTO PARA CONSTRUÇÃO E RE-
FORMA DE PONTES E PARA TUBULAÇÃO, CONFORME ANEXO.

Os interessados poderão obter maiores informações e retirar o 
Edital completo, no Departamento de Suprimentos (Divisão de 
Compras) da Secretaria de Administração, sede da Prefeitura Mu-
nicipal, no endereço acima especificado, no horário das 08h00min 
às 17h00min.

São Bento do Sul, 17 de março de 2014.
ALCIONEI FRANÇA DA SILVA
Secretário de Administração

MAURO SIQUEIRA RAMOS
Pregoeiro
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Aviso de Licitação - Pregão Nº 26/2014 FMS
MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 26/2014 - FMS

O MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, através do Presidente do Fundo Municipal de Saúde, torna 
público, para quem interessar possa, conforme preceituam as Leis 
nº 8.666/93 de 21/06/1993 e Lei 10.520 de 17/07/2002, que re-
ceberá até às 8:30 horas do dia 15 de abril de 2014, em sua sede 
na Rua Jorge Lacerda, nº 75, propostas para:

DO OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FORNECIMENTO DE MA-
TERIAIS ODONTOLÓGICOS DIVERSOS PARA O FUNDO MUNICI-
PAL DE SAÚDE, CONFORME ANEXO.

Os interessados poderão obter maiores informações e retirar o 
Edital completo, no Departamento de Suprimentos (Divisão de 
Compras) da Secretaria de Administração, sede da Prefeitura Mu-
nicipal, no endereço acima especificado, no horário das 08h00min 
às 17h00min.

São Bento do Sul, 28 de fevereiro de 2014.
DEODATO RAUL HRUSCHKA
Presidente do Fundo Municipal de Saúde

MAURO SIQUEIRA RAMOS
Pregoeiro

Aviso de Inexigibilidade de Licitação Nº 86/2014
EXTRATO DE PROCESSO LICITATÓRIO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 86/2014

OBJETO: Fornecimento de passes escolares para alunos da Edu-
cação Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, pelo período 
de março a julho/2014.

CONTRATADO: NIVALDO STOEBERL-TRANSPORTES COLETIVOS 
LTDA.

VALOR: R$ 959.660,80 (novecentos e cinqüenta e nove mil, seis-
centos e sessenta reais e oitenta centavos)

SÃO BENTO DO SUL, 17 de março de 2014.

EDEMILSON BENEDITO DE ASSIS - DIRETOR DE SUPRIMENTOS 
E PATRIMÔNIO

ALCIONE TERESINHA HINKE - SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO

Justificativa Inexigibilidade de Licitação Nº 86/2014
JUSTIFICATIVA

O presente instrumento de justificativa se presta a cumprir o con-
tido no art. 25 da Lei 8.666/93 como antecedente necessário à 
contratação com inexigibilidade de licitação.

I - Objeto: Fornecimento de passes escolares para alunos da Edu-
cação Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, pelo período 
de março a julho/2014.

II - Contratado: NIVALDO STOEBERL & CIA LTDA.

III - Caracterização da Situação que Justifica a Inexigibilidade: 
A Inexigibilidade de Licitação para a contratação dos referidos 

conforme Contrato de Repasse nº 306.582-18-2009 MDA/CAIXA, 
memorial descritivo e projetos;

Considerando que o processo encontra-se em análise das altera-
ções de projeto pelo órgão financiador, e devido à elaboração de 
ajustes e compatibilizações em projeto e reprogramação da obra, 
faz-se necessário prorrogar o referido Contrato, com base no Art. 
57, parágrafo 1º, inciso II, da Lei 8.666/93, nos seguintes termos:

Fica prorrogado o prazo de execução do Contrato por 05 (cinco) 
meses, a contar de 01 de janeiro de 2014 e com término em 31 
de maio de 2014.

Fica prorrogada a vigência do Contrato por 04 (quatro) meses, a 
contar de 23 de fevereiro de 2014 e com término em 22 de junho 
de 2014.

Nada mais havendo, assinam as partes em 02 (duas) vias de igual 
forma e idêntico teor, na presença das testemunhas.

São Bento do Sul, 20 de dezembro de 2013.

Ass: FERNANDO TURECK, como Prefeito Municipal.

LN CONSTRUÇÕES LTDA, como Contratada.

Extrato de Termo Aditivo Nº 392/2013
EXTRATO DO TERMO ADITIVO Nº 392/2013

DA ESPÉCIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de 
Serviços de nº 114/2013, firmado entre o MUNICÍPIO DE SÃO 
BENTO DO SUL e a Empresa NEJE EQUIPAMENTOS DE SEGURAN-
ÇA LTDA, em 04 de ABRIL de 2013, conforme Pregão nº 98/2013.

Considerando o objeto do Contrato nº 114/2013, que consiste na 
prestação de instalação e monitoramento de alarme eletrônico nas 
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, Secretaria 
Municipal de Educação, Depósito, Secretaria de Assistência Social, 
CRAS Serra Alta e CRAS Centenário;

Considerando o término de Contrato no dia 31 de dezembro de 
2013, e devido que os serviços prestados são de natureza con-
tínua e passíveis de prorrogação, faz-se necessário prorrogar a 
vigência do referido Contrato, com base no Art. 57, inciso II, da 
Lei nº 8.666/93, nos seguintes termos:

Fica prorrogada a vigência do Contrato por 05 (cinco) meses, a 
contar de 01 de janeiro de 2014 e com término em 31 de maio 
de 2014.

Permanece o valor total do Contrato em R$ 25.069,41 (vinte e 
cinco mil, sessenta e nove reais e quarenta e um centavos), para 
o período prorrogado e pagamentos de acordo com o Contrato 
original.

Nada mais havendo, assinam as partes em 02 (duas) vias de igual 
forma e idêntico teor, na presença das testemunhas.

São Bento do Sul, 20 de dezembro de 2013.

Ass: RITA MARIA DUMS, pela Secretaria de Assistência Social do 
Município.

ALCIONE TERESINHA HINKE, pela Secretaria de Educação do Mu-
nicípio.

NEJE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA LTDA, como Contratada.
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Considerando não ter necessidade de complementação da pintura, 
referente ao acréscimo de serviços solicitados no Termo Aditivo 
nº 122/2013, faz-se necessário suprimir o referido Contrato, com 
base no Art. 65, parágrafo 1º, da Lei nº 8.666/93, nos seguintes 
termos:

Fica suprimido do Contrato o valor de R$ 13.581,90 (treze mil, 
quinhentos e oitenta e um reais e noventa centavos), conforme 
planilha anexa.

As demais cláusulas e condições previstas no Contrato primitivo, 
firmado em 04 de outubro de 2012, Termo Aditivo nº 031/2013 
de 22 de fevereiro de 2013, Termo Aditivo nº 074/2013 de 22 de 
abril de 2013, Termo Aditivo nº 109/2013 de 22 de julho de 2013, 
Termo Aditivo nº 121/2013 de 20 de setembro de 2013 e Termo 
Aditivo nº 122/2013 de 30 de setembro de 2013, permanecem 
inalteradas.

Nada mais havendo, assinam as partes em 02 (duas) vias de igual 
forma e idêntico teor, na presença das testemunhas.

São Bento do Sul, 22 de novembro de 2013.

Ass: DEODATO RAUL HRUSCHKA, pelo Fundo.

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA - EPP, como Con-
tratada.

Extrato de Termo Aditivo Nº 028/2014
EXTRATO DO TERMO ADITIVO Nº 028/2014
DA ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Empreitada 
de nº 397/2013, firmado entre o MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO 
SUL e a Empresa EMPREITEIRA DE OBRAS LEÃO LTDA, em 26 de 
DEZEMBRO de 2013, conforme Convite nº 376/2013.

Considerando o objeto do Contrato nº 397/2013, que consiste na 
contratação de empresa para reforma da casa abrigo do menor, 
conforme memorial descritivo;

Considerando que em função das instalações hidrossanitárias exis-
tentes no local foram necessárias adequações;

Considerando que a equipe técnica que irá prestar serviço de aco-
lhimento detectou algumas necessidades;

Considerando que houve vistoria do Corpo de Bombeiros que soli-
citou a instalação de mais equipamentos preventivos;

Considerando a necessidade da supressão e aditivo de valor, con-
forme planilha anexa com os valores aprovados pela fiscalização, 
faz-se necessário aditivar e suprimir o referido Contrato, com base 
no Art. 65, parágrafo 1º, da Lei nº 8.666/93;

Considerando a necessidade de supressão e aditivo, faz-se neces-
sário prorrogar a vigência contratual, com base no Art. 57, pará-
grafo 1º, inciso II, da Lei 8.666/93, nos seguintes termos:

Fica prorrogado o prazo de execução dos serviços do Contrato, a 
contar de 17 de janeiro de 2014 e a terminar em 05 de fevereiro 
de 2014.

Permanece a vigência do Contrato, a terminar em 26 de fevereiro 
de 2014.

Fica suprimido do Contrato o valor total de R$ 1.450,00 (hum mil, 
quatrocentos e cinqüenta reais).

serviços se funda no caput do art. 25 da Lei 8.666/93. A Secreta-
ria Municipal de Educação atende diariamente aproximadamente 
2.420 alunos da Educação Infantil, Fundamental e Médio contem-
plando a Rede Municipal e Estadual, respeitando a Legislação de 
Transporte Escolar Municipal. Justifica-se a solicitação da compra 
de 428.420 passes escolares, para atender o transporte escolar 
entre março a julho/2014. A maioria dos alunos beneficiados, resi-
dem em áreas que já existem as linhas regulares e nas outras áre-
as, a empresa se compromete a fazer o transporte, assegurando 
os mesmos valores utilizados nas linhas regulares.

IV- Razão da Escolha do Fornecedor: A empresa Nivaldo Stoe-
berl - Transportes Coletivos é a concessionária dos serviços de 
transporte coletivo urbano municipal, sendo, portanto, inviável a 
competição.

V - Justificativa do Preço: O preço de R$ 959.660,80 (novecen-
tos e cinqüenta e nove mil, seiscentos e sessenta reais e oitenta 
centavos) contratado pelo período de março a julho de 2014 é 
compatível com os preços praticados no mercado.

Assim, submeto a presente justificativa à autoridade competente, 
Secretário Municipal de Administração.

ALCIONE TERESINHA HINKE
Secretario Municipal de Educação

RH. Ratifico a justificativa e determino a publicação no site da 
Prefeitura e, por extrato, em jornal de circulação local ou estadual, 
em, no máximo, 05 dias.

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2º e 4º do art. 17 e no 
inciso III e seguintes do art. 24, as situações de inexigibilidade re-
feridas no art. 25, necessariamente justificadas, e o retardamento 
previsto no final do parágrafo único do art. 8º desta Lei deverão 
ser comunicados, dentro de 3 (três) dias, à autoridade superior, 
para ratificação e publicação na imprensa oficial, no prazo de 5 
(cinco) dias, como condição para a eficácia dos atos. 

Parágrafo único. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de 
retardamento, previsto neste artigo, será instruído, no que couber, 
com os seguintes elementos:

I - caracterização da situação emergencial ou calamitosa que jus-
tifique a dispensa, quando for o caso;

II - razão da escolha do fornecedor ou executante;

III - justificativa do preço.

IV - documento de aprovação dos projetos de pesquisa aos quais 
os bens serão alocados.

Extrato de Termo Aditivo Nº 130/2013 FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DO TERMO ADITIVO Nº 130/2013

DA ESPÉCIE: Sexto Termo Aditivo ao Contrato de Empreitada nº 
063/2012, firmado entre o FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE e a Em-
presa ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA - EPP, em 04 
de OUTUBRO de 2012, conforme Edital de Tomada de Preços nº 
59/2012.

Considerando o objeto do Contrato nº 063/2012, que consiste na 
ampliação da Unidade Básica de Saúde (UBS): ESF 4 Centenário, 
com fornecimento de materiais, mão de obra e demais obrigações 
necessárias, conforme memorial descritivo e projetos;
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Extrato de Termo Aditivo Nº 364/2013
EXTRATO DO TERMO ADITIVO Nº 364/2013

DA ESPÉCIE: Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Prestação 
de Serviços de nº 307/2013, firmado entre o MUNICÍPIO DE SÃO 
BENTO DO SUL e a Empresa JCE SERVIÇOS LTDA, em 25 de SE-
TEMBRO de 2013, conforme Convite nº 192/2013.

Considerando o objeto do Contrato nº 307/2013, que consiste na 
contratação de empresa especializada em fornecimento de servi-
ços e materiais para instalações elétricas no CEIM Doce Infância, 
situado a Rua Roberto Liebl no Loteamento Alpestre conforme 
anexo I do presente Edital e Memorial Descritivo.

Considerando  que com as chuvas ocorrentes o terreno não 
está em condições para conclusão dos serviços, sendo assim faz-
se necessário aditivar o referido Contrato, com base no Art. 57, 
parágrafo 1º, inciso II, da Lei nº 8.666/93, nos seguintes termos:

Fica prorrogado o prazo de execução do Contrato por 01 (um) 
mês, a contar de 04 de dezembro de 2013 e com término em 03 
de janeiro de 2014.

Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato por 01 (um) mês, 
a contar de 25 de janeiro de 2014 e com término em 24 de feve-
reiro de 2014.

Nada mais havendo, assinam as partes em 02 (duas) vias de igual 
forma e idêntico teor, na presença das testemunhas.

São Bento do Sul, 02 de dezembro de 2013.
Ass: ALCIONE TERESINHA HINKE, como Secretária de Educação 
do Município.

JCE SERVIÇOS LTDA, como Contratada.

Extrato de Termo Aditivo Nº 383/2013
EXTRATO DO TERMO ADITIVO Nº 383/2013

DA ESPÉCIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de 
Serviços de nº 307/2013, firmado entre o MUNICÍPIO DE SÃO 
BENTO DO SUL e a Empresa JCE SERVIÇOS LTDA, em 25 de SE-
TEMBRO de 2013, conforme Convite nº 192/2013.

Considerando o objeto do Contrato nº 307/2013, que consiste na 
contratação de empresa especializada em fornecimento de servi-
ços e materiais para instalações elétricas no CEIM Doce Infância, 
situado a Rua Roberto Liebl, no Loteamento Alpestre, conforme 
anexo I do presente Edital e Memorial Descritivo;

Considerando a interrupção do Contrato nº 307/2013 pelo inte-
resse da administração, faz-se necessário prorrogar o prazo de 
execução do referido Contrato, com base no Art. 57, parágrafo 1º, 
inciso III, da Lei nº 8.666/93, nos seguintes termos:

Fica prorrogado o prazo de execução do Contrato por 01 (um) 
mês, a contar de 04 de janeiro de 2013 e com término em 03 de 
fevereiro de 2014.

Fica mantida a vigência do Contrato por 01 (um) mês, a contar de 
25 de janeiro de 2014 e com término em 24 de fevereiro de 2014.

Nada mais havendo, assinam as partes em 02 (duas) vias de igual 
forma e idêntico teor, na presença das testemunhas.

São Bento do Sul, 19 de dezembro de 2013.

Fica incluído no Contrato o valor de R$ 4.586,17 (quatro mil, qui-
nhentos e oitenta e seis reais e dezessete centavos), para paga-
mentos de acordo com o Contrato original.

Nada mais havendo, assinam as partes em 02 (duas) vias de igual 
forma e idêntico teor, na presença das testemunhas.

São Bento do Sul, 15 de janeiro de 2014.
Ass: RITA MARIA DUMS, pela Secretaria de Assistência Social do 
Município.

EMPREITEIRA DE OBRAS LEÃO LTDA, como Contratada.

Extrato de Contrato Nº 061/2014
EXTRATO DO CONTRATO N° 061/2014
DA ESPÉCIE: Termo de Contrato de Prestação de Serviços que en-
tre si celebram o MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL e a Empresa 
WEB SYSTEN INFORMÁTICA LTDA EPP.

DO OBJETO: O objeto do presente Contrato consiste na manu-
tenção de equipamentos de informática diversos (Secretaria de 
Educação), conforme Compra Direta nº 273/2014.

DO VALOR: R$ 6.125,00 - valor total.

DA VIGÊNCIA: 10 (dez) meses e 18 (dezoito) dias, a contar desta 
data.

São Bento do Sul, 10 de janeiro de 2014.
ASS: ALCIONE TERESINHA HINKE, pela Secretaria de Educação 
do Município.

WEB SYSTEN INFORMÁTICA LTDA EPP, como Contratada.

Extrato de Contrato Nº 059/2014
EXTRATO DO CONTRATO N° 059/2014

DA ESPÉCIE: Termo de Contrato de Fornecimento de Cargas de 
Gás, que entre si celebram o MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL 
e a Empresa MELO COMÉRCIO E DISTRIBUIÇÃO DE GÁS LTDA.

DO OBJETO: O objeto do presente Contrato consiste no forneci-
mento de cargas de gás P-13 para o Prédio da Prefeitura, situado 
na Rua Jorge Lacerda, nº 75, Centro, conforme Compra Direta nº 
235/2014 e requisição nº 139757.

DO VALOR: R$ 3.292,50 - valor total.

DA VIGÊNCIA: 10 (dez) meses e 22 (vinte e dois) dias, a contar 
desta data.

São Bento do Sul, 06 de fevereiro de 2014.
ASS: ALCIONEI FRANÇA DA SILVA, pela Secretaria de Administra-
ção do Município.

MELO COMÉRCIO E DISTRIBUIÇÃO DE GÁS LTDA, como Contra-
tada.
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Art. 1º. Ficam designados os servidores Alcionei França da Silva, 
Cassio Luiz Zschoerper, Pierre Andrade dos Santos, Daniel Lutz, 
Katherine Schreiner e Auriene Roepke para, sob a presidência do 
primeiro, constituírem a Comissão que deverá sugerir as novas 
tarifas de ônibus do transporte coletivo urbano e serviço de táxis 
no Município de São Bento do Sul.

Art. 2º. Ficam revogados os Decretos nº 302, de 26 de fevereiro 
de 2010, e nº 1297, de 13 de novembro de 2012.
Art. 3º. Este Decreto entre em vigor na data de sua publicação.

São Bento do Sul, 18 de março de 2014.
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

Decreto Nº 0478/2014
DECRETO Nº 0478, DE 19 DE MARÇO DE 2014.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO VI-
GENTE DA FUNDAÇÃO CULTURAL DE SÃO BENTO DO SUL.

FERNANDO TURECK, PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atri-
buições legais,

Considerando, o art. 7º, I da Lei nº 4320/64, que dispõe que a 
Lei do Orçamento poderá conter autorização ao Poder Executivo;

Considerando, o art. 4º, da Lei Municipal 3.285/2013 que autoriza 
a abertura de crédito adicional suplementar:

DECRETA
Art. 1º. Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de 
R$ 2.000,00 (dois mil reais) no orçamento vigente da Fundação 
Cultural de São Bento do Sul e suplementará a seguinte dotação 
orçamentária:

Órgão: 18 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE SÃO BENTO DO SUL
Unidade: 01 - Fundação Cultural de São Bento do Sul
Atividade: 2.060 - Manutenção da Fundação Cultural e suas Ati-
vidades
(15) 3.1.90.16.00.00.00 100 - Outras Desp. Variáveis - PC 
R$   2.000,00

Art. 2º. Para dar cobertura ao Crédito Adicional Suplementar aber-
to, serão utilizados recursos provenientes da anulação parcial da 
seguinte dotação orçamentária:

Órgão: 18 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE SÃO BENTO DO SUL
Unidade: 01 - Fundação Cultural de São Bento do Sul
Atividade: 2.060 - Manutenção da Fundação Cultural e suas Ati-
vidades
(13) 3.1.90.11.00.00.00 100 - Venc. Vant. Fixas - PC R$   
2.000,00

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

São Bento do Sul, 19 de março de 2014.
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

Decreto Nº 0479/2014
DECRETO Nº 0479, DE 19 DE MARÇO DE 2014.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO VI-
GENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO - EMHAB.

Ass: ALCIONE TERESINHA HINKE, como Secretária de Educação 
do Município.

JCE SERVIÇOS LTDA, como Contratada.

Extrato de Termo Aditivo Nº 368/2013
EXTRATO DO TERMO ADITIVO Nº 368/2013

DA ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo Ao Contrato de Fornecimento 
de Produtos nº 266/2013, firmado entre o MUNICÍPIO DE SÃO 
BENTO DO SUL e a Empresa MARLENE RAWIETSCH KRAUSE ME - 
EMPÓRIO MISTURA FINA, em 15 de AGOSTO de 2013, conforme 
Edital de Pregão Presencial nº 205/2013.

Considerando o objeto do Contrato nº 266/2013, que consiste na 
aquisição de materiais de limpeza e higiene para unidades educa-
cionais da Rede Municipal de Ensino conforme itens 3, 5, 10, 13, 
14, 15, 16, 22, 28 e 29;

Considerando a necessidade de uma entrega de material de limpe-
za no mês de janeiro/2014, faz-se necessário prorrogar a vigência 
do referido Contrato, com base no art. 57, inciso II, da Lei nº 
8.666/93, nos seguintes termos:

Fica prorrogada a vigência do Contrato por 30 (trinta) dias, a con-
tar de 01 de janeiro de 2014 e a terminar em 30 de janeiro de 
2014.

Nada mais havendo, assinam as partes em 02 (duas) vias de igual 
forma e idêntico teor, na presença das testemunhas.

São Bento do Sul, 05 de dezembro de 2013.
Ass: ALCIONE TERESINHA HINKE, pela Secretaria de Educação 
do Município.

MARLENE RAWIETSCH KRAUSE ME - EMPÓRIO MISTURA FINA, 
como Contratada.

Lei Nº 3329/2014
LEI Nº 3329, DE 12 DE MARÇO DE 2014.
DENOMINA DE MILTON TORRES, RUA DO MUNICÍPIO

A Câmara Municipal de São Bento do Sul aprovou e eu, Fernando 
Tureck, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica denominada de Milton Torres, rua do município, locali-
zada no bairro Oxford, lateral da rua Tereza Conrad, com extensão 
de 62,50m por 17,00m de largura, conforme croqui em anexo.

Art. 2º. Esta Lei entrará em vigor na data da sua publicação.

São Bento do Sul, 12 de março de 2014.
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

Decreto Nº 0477/2014
DECRETO Nº 0477, DE 18 DE MARÇO DE 2014.
DESIGNA COMISSÃO

FERNANDO TURECK, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições,

RESOLVE:
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Decreto Nº 0480/2014
DECRETO Nº 0480, DE 19 DE MARÇO DE 2014.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO VI-
GENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SUL.

FERNANDO TURECK, PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atri-
buições legais,

Considerando, o art. 7º, I da Lei nº 4320/64, que dispõe que a 
Lei do Orçamento poderá conter autorização ao Poder Executivo;

Considerando, o art. 4º, da Lei Municipal 3.285/2013 que autoriza 
a abertura de crédito adicional suplementar:

DECRETA
Art. 1º. Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de 
R$ 505.000,00 (quinhentos e cinco mil reais) no orçamento vigen-
te da Prefeitura Municipal e suplementará as seguintes dotações 
orçamentárias:

Órgão: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Unidade: 01 - Secretaria de Educação
Atividade: 2.021 - Coordenação, manutenção e ampliação do en-
sino
(445) 3.3.90.33.00.00.00 001 - Passagens e Desp. com Locomo-
ção R$   5.000,00
(454) 4.4.90.52.00.00.00 001 - Equip. Material Permanente R$   
150.000,00

Atividade: 2.025 - Coordenação, manutenção e ampliação do en-
sino - SALÁRIO EDUCAÇÃO
(476) 4.4.90.52.00.00.00 158 - Equip. Material Permanente R$   
200.000,00

Atividade: 2.026 - Coordenação, manutenção e ampliação do en-
sino fundamental
(489) 4.4.90.52.00.00.00 001 - Equip. Material Permanente R$   
150.000,00

Art. 2º. Para dar cobertura ao Crédito Adicional Suplementar aber-
to, serão utilizados recursos provenientes da anulação parcial das 
seguintes dotações orçamentárias:

Órgão: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Unidade: 01 - Secretaria de Educação
Atividade: 2.021 - Coordenação, manutenção e ampliação do en-
sino
(444) 3.3.90.30.00.00.00 001 - Material de Consumo R$   5.000,00
(448) 3.3.90.39.00.00.00 001 - Outros Serv. Terceiros Pessoa Ju-
rídica R$   150.000,00

Atividade: 2.025 - Coordenação, manutenção e ampliação do en-
sino - SALÁRIO EDUCAÇÃO
(471) 3.3.90.30.00.00.00 158 - Material de Consumo R$   
200.000,00

Atividade: 2.026 - Coordenação, manutenção e ampliação do en-
sino fundamental
(488) 4.4.90.51.00.00.00 001 - Obras e Instalações R$   150.000,00

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

São Bento do Sul, 19 de março de 2014.
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

FERNANDO TURECK, PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atri-
buições legais,

Considerando, o art. 7º, I da Lei nº 4320/64, que dispõe que a 
Lei do Orçamento poderá conter autorização ao Poder Executivo;

Considerando, o art. 4º, da Lei Municipal 3.285/2013 que autoriza 
a abertura de crédito adicional suplementar:

DECRETA
Art. 1º. Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de 
R$ 2.000,00 (dois mil reais) no orçamento vigente da Empresa 
Municipal de Habitação e suplementará a seguinte dotação orça-
mentária:

Órgão: 16 - EMPRESA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO
Unidade: 01 - Empresa Municipal de Habitação
Atividade: 2.055 - Manutenção da Estrutura Administrativa da 
EMHAB
(10) 3.3.90.36.00.00.00 100 - Outros Serv. Terc. Pessoa Física R$   
2.000,00

Art. 2º. Para dar cobertura ao Crédito Adicional Suplementar aber-
to, serão utilizados recursos provenientes da anulação parcial das 
seguintes dotações orçamentárias:

Órgão: 16 - EMPRESA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO
Unidade: 01 - Empresa Municipal de Habitação
Atividade: 2.055 - Manutenção da Estrutura Administrativa da 
EMHAB
(14) 3.3.90.91.00.00.00 100 - Sentenças Judiciais R$   1.000,00
(17) 4.4.90.52.00.00.00 100 - Equip. Material Permanente R$   
1.000,00

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

São Bento do Sul, 19 de março de 2014.
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

Lei Nº 3330/2014
LEI Nº 3330, DE 12 DE MARÇO DE 2014.
DENOMINA DE FRANCISCA LINZMEYER PROLONGAMENTO DE 
RUA

A Câmara Municipal de São Bento do Sul aprovou e eu, Fernando 
Tureck, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica denominado de Francisca Linzmeyer, o prolongamen-
to da rua Francisca Linzmeyer, localizada no bairro Oxford, com 
extensão de 114,00 por 12,00m de largura no primeiro trecho, e 
407,80m de extensão por 17,00m de largura no segundo trecho, 
conforme croqui em anexo.

Art. 2º. Esta Lei entrará em vigor na data da sua publicação.

São Bento do Sul, 12 de março de 2014.
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal
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de março de 2014, a Portaria nº 4628/2014 que nomeou servidor 
público Jackson Feller, no cargo de Psicólogo, por desistência es-
pontânea.

Portaria nº 4652, de 14 de março de 2014. Revoga, a partir de 28 
de fevereiro de 2014, a Portaria nº 4480/2014 que nomeou servi-
dora pública Maria de Lourdes da Silveira, no cargo de Atendente 
Educativo, por desistência espontânea.

Portaria nº 4653, de 14 de março de 2014. Revoga, a partir de 07 
de março de 2014, a Portaria nº 4481/2014 que nomeou servidora 
pública Ruti Maria Dranka, no cargo de Atendente Educativo, por 
desistência espontânea.

Portaria nº 4654, de 14 de março de 2014. Revoga, a partir de 07 
de março de 2014, a Portaria nº 4482/2014 que nomeou servidora 
pública Elis Rosina Liebl, no cargo de Atendente Educativo, por 
desistência espontânea.

Portaria nº 4655, de 17 de março de 2014. Demite Servidor Tem-
porário, a pedido. Lucia Rank Ruthes Ribeiro. Professor Anos Ini-
ciais. SEMED.

Portaria nº 4656, de 17 de março de 2014. Exonera Coordenadora 
Pedagógica do CEIM Castelo Encantado, a partir de 05 de março 
de 2014. Aline Crispi de Moraes Miranda. SEMED.

Portaria nº 4657, de 17 de março de 2014. Exonera Coordenadora 
Pedagógica da EBM Carlos Doestch, a partir de 17 de março de 
2014. Maria Iracema Fiuza de Carvalho Friedrich. SEMED.

Portaria nº 4685, de 17 de março de 2014. Nomeia Coordenadora 
Pedagógica da EBM Baselisse Virmond, a partir de 05 de março de 
2014, com gratificação de 40% sobre seu vencimento de carreira. 
Isabel Cristina Meister. SEMED.

Portaria nº 4659, de 17 de março de 2014. Nomeia Diretora Es-
colar do CEIM Vereador Silvio Grossl, a partir de 17 de março de 
2014, com gratificação de 60% sobre seu vencimento de carreira. 
Elizabeth Godescki. SEMED.

Portaria nº 4660, de 17 de março de 2014. Nomeia Coordenado-
ra Pedagógica do CEIM Vereador Silvio Grossl, a partir de 17 de 
março de 2014, com gratificação de 45% sobre seu vencimento 
de carreira. Maria Iracema Fiuza de Carvalho Friedrich. SEMED.

Portaria nº 4661, de 17 de março de 2014. Nomeia Coordenadora 
Pedagógica do CEIM Vera kitzberger, a partir de 05 de março de 
2014, com gratificação de 35% sobre seu vencimento de carreira. 
Luana Janskasky. SEMED.

Portaria nº 4662, de 17 de março de 2014. Nomeia Coordenadora 
Pedagógica do CEIM Castelo Encantado, a partir de 05 de março 
de 2014, com gratificação de 45% sobre seu vencimento de car-
reira. Maria Marli Brusky. SEMED.

Portaria nº 4663, de 17 de março de 2014. Nomeia Coordenadora 
Pedagógica da EBM Carlos Doestch, a partir de 17 de março de 
2014, com gratificação de 25% sobre seu vencimento de carreira. 
Aline Crispi de Moraes Miranda. SEMED.

Portaria nº 4664, de 17 de março de 2014. Nomeia Servidor Públi-
co, a partir de 17 de março de 2014. Jaqueline Moreira da Rocha. 
Atendente Educativo. Grupo Ocupacional - Assistência Educacio-
nal. Nível I. Classe A. 30 horas semanais. SEMED.

Portaria nº 4665, de 17 de março de 2014. Nomeia Servidor Pú-
blico, a partir de 17 de março de 2014. Lucieli Batista. Atendente 
Educativo. Grupo Ocupacional - Assistência Educacional. Nível I. 

Portaria Nº 4648/2014
PORTARIA Nº 4648, DE 14 DE MARÇO DE 2014
Constitui Comissão Especial para acompanhar Processo Seletivo 
de Contratação Temporária nº 002/2014

FERNANDO TURECK, PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO 
SUL, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE :

Art. 1º Constituir Comissão Especial para acompanhar o Processo 
Seletivo de Contratação Temporária nº 002/2014.

Art. 2º A Comissão Especial que acompanhará o processo de sele-
ção dos candidatos fica assim constituída:

IVAN CLASEN SCHLINDWEIN - Representante da Procuradoria Ju-
rídica;

EDERVAL JOSÉ NEIDERT- Representante do Departamento de Re-
cursos Humanos;

VERA LUCIA KUZAWSKI - Representante do Departamento de Re-
cursos Humanos;
EDRIANGELA MARTINS WIGGERS GALKOWSKI - Representante 
da Secretaria Municipal de Educação

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Bento do Sul, 14 de março de 2014
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

PUBLICADO NO MURAL DA PREFEITURA

DE _________________ A _______________ 

PUBLICADO NO DOM Nº _______________ 

PÁGINA ___________ DE ______________
ASSINATURA:

Listagem de Portarias
O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SUL, no uso de suas 
atribuições legais, resolve baixar as seguintes Portarias:

Portaria nº 4454, de 05 de março de 2014. Concede Gratificação 
de Função FG 2 - Agente de área de fiscalização de Iluminação 
pública, a partir de 01 de março de 2014, ao servidor Elisandro 
Alves de Ramos, ocupante do cargo de Eletricista, na Secretaria 
Municipal de Obras e Serviços Urbanos.

Portaria nº 4647, de 14 de março de 2014. Revoga, a partir de 12 
de março de 2014, a Portaria nº 4421/2014 que nomeou servidor 
público Rafael Rodrigo Soares, no cargo de Professor Anos Finais, 
por desistência espontânea.

Portaria nº 4649, de 14 de março de 2014. Admite Empregado Pú-
blico, a partir de 05 de março de 2014. Denise Vierner. Agente Co-
munitário de Saúde. ESF - Serra Alta. 40 horas semanais. SEMUS.

Portaria nº 4650, de 14 de março de 2014. Admite Empregado Pú-
blico, a partir de 05 de março de 2014. Elenice Grein. Agente Co-
munitário de Saúde. ESF - Serra Alta. 40 horas semanais. SEMUS.

Portaria nº 4651, de 14 de março de 2014. Revoga, a partir de 12 
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Art. 2º. O pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias de afasta-
mento, referente ao período 13/03/2014 a 27/03/2014, compete 
ao Município.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 28/03/2014.

São Bento do Sul, 20/03/2014.
PAULO ROBERTO SCHEIDE
Diretor Presidente

Portaria IPRESBS Nº 84/2014
PORTARIA IPRESBS Nº. 084/2014

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul - IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006,

RESOLVE:
Art. 1º. Prorrogar o AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, 
pelo período de 19/03/2014 a 30/04/2014, concedido à servidora 
VANESSA DE SOUZA NUNES ocupante do cargo de provimento 
efetivo de Fonoaudiólogo, lotada na Secretaria Municipal de Saú-
de, através da Portaria IPRESBS nº. 051/2014, conforme perícia 
médica e de acordo com o art. 40 e seguintes da Lei Municipal nº 
1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 19/03/2014.

São Bento do Sul, 20/03/2014.
PAULO ROBERTO SCHEIDE
Diretor Presidente

Portaria IPRESBS Nº 85/2014
PORTARIA IPRESBS Nº. 085/2014

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul - IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006,

RESOLVE:
Art. 1º. Prorrogar o AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, 
pelo período de 19/03/2014 a 19/05/2014, concedido ao servidor 
OCLAIR CARLOS SILVEIRA SOBRINHO ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo de Professor Anos Finais, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Educação, através da Portaria IPRESBS nº. 050/2014, 
conforme perícia médica e de acordo com o art. 40 e seguintes da 
Lei Municipal nº 1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 19/03/2014.

São Bento do Sul, 20/03/2014.
PAULO ROBERTO SCHEIDE
Diretor Presidente

Classe A. 30 horas semanais. SEMED.

Portaria nº 4666, de 17 de março de 2014. Nomeia Servidor Públi-
co, a partir de 17 de março de 2014. Virginia Yumi Okhara Ortega. 
Atendente Educativo. Grupo Ocupacional - Assistência Educacio-
nal. Nível I. Classe A. 30 horas semanais. SEMED.

Portaria nº 4667, de 17 de março de 2014. Nomeia Servidor Pú-
blico, a partir de 17 de março de 2014. Kleber Andrey Alves da 
Silva. Motorista. Grupo Ocupacional 03. Nível I. Classe A. 40 horas 
semanais. SEMAS.

Portaria nº 4668, de 17 de março de 2014. Revoga, a partir de 17 
de março de 2014, a Portaria nº 4171/2014 que nomeou servidor 
público Celso Luiz Sens, no cargo de Enfermeiro, por não compa-
recimento em tempo hábil.

Portaria nº 4669, de 17 de março de 2014. Nomeia Servidor Públi-
co, a partir de 17 de março de 2014. Rosane Kosmala. Professor 
- Artes. Grupo Ocupacional - Ensino Fundamental - Anos Finais - 
Licenciatura Plena. Nível I. Classe A. 30 horas semanais. SEMED.

Portaria nº 4670, de 17 de março de 2014. Revoga a Portaria 
nº 4669/2014 que nomeou servidora pública Rosane Kosmala, no 
cargo de Professor Artes, por desistência espontânea em 17 de 
março de 2014.

Portaria nº 4671, de 17 de março de 2014. Nomeia Servidor Pú-
blico, a partir de 17 de março de 2014. Fatima Rodrigues de Ma-
rafigo. Professor - Artes. Grupo Ocupacional - Ensino Fundamen-
tal - Anos Finais - Licenciatura Plena. Nível I. Classe A. 30 horas 
semanais. SEMED

Portaria nº 4672, de 17 de março de 2014. Revoga a Portaria nº 
4671/2014 que nomeou servidora pública Fátima Rodrigues de 
Marafigo no cargo de Professor Artes, por desistência espontânea 
em 17 de março de 2014.

Portaria nº 4673, de 17 de março de 2014. Nomeia Servidor Públi-
co, a partir de 17 de março de 2014. Sandra Guedes Kautzmann 
Mendes. Professor - Artes. Grupo Ocupacional - Ensino Funda-
mental - Anos Finais - Licenciatura Plena. Nível I. Classe A. 30 
horas semanais. SEMED

São Bento do Sul, 21 de março de 2014.
FERNANDO TURECK, 
PREFEITO MUNICIPAL.

iPreSBS

Portaria IPRESBS Nº 83/2014
PORTARIA IPRESBS Nº 083/2014

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul - IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006.

RESOLVE:
Art. 1º. Conceder AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, 
no período de 28/03/2014 a 30/06/2014, a servidora CHARLE-
NE MARA GRANDE ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Auxiliar de Serviços, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
conforme perícia médica e de acordo com o art. 40 e seguintes da 
Lei Municipal nº 1718, de 24/11/2006.
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São João do Sul

Prefeitura

Portaria Nº 036 de 10 de Fevereiro de 2014.
PORTARIA Nº 036 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014.
“EXONERAR SERVIDOR A PEDIDO”

JOÃO RUBENS DOS SANTOS, Prefeito Municipal de São João do 
Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais 
e de acordo com o inciso IX do artigo 55, da Lei Orgânica do Mu-
nicípio;

RESOLVE:
Exonerar a pedido o servidor DANIEL SOUZA DE MATOS, ocupante 
do cargo efetivo de Operador de Equipamentos, a contar da pre-
sente data.

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Sul,
em 10 de fevereiro de 2014.
JOÃO RUBENS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria aos dez dias do mês de 
fevereiro do ano de dois mil e quatorze.

MARLI DA ROSA CARDOSO XAVIER
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 037 de 10 de Fevereiro de 2014.
PORTARIA Nº 037 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014.
“CONCEDE FÉRIAS”

JOÃO RUBENS DOS SANTOS, Prefeito Municipal de São João do 
Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e 
de acordo com o art. 90, c/c art. 93 da Lei 1063 de 01 de novem-
bro de 2002 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais;

RESOLVE:
Conceder férias para o Servidor FRANCISCO BAUER DOS SANTOS, 
ocupante do cargo efetivo de Mecânico, no período de 10/02/2014 
a 11/03/2014, referente ao período aquisitivo 2012/2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Sul,
10 de fevereiro de 2014.
JOÃO RUBENS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria aos dez dias do mês de 
fevereiro do ano de dois mil e quatorze.

MARLI DA ROSA CARDOSO XAVIER
Secretária Municipal de Administração

Errata
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO SUL
ERRATA

Na edição nº. 1449 do dia 19/03/2014, do Diário Oficial dos Mu-
nicípios de Santa Catarina, na página 499, na publicação da Lei 
Complementar nº 27 de 18 de março de 2014, no quadro de 

Portaria IPRESBS Nº 86/2014
PORTARIA IPRESBS Nº 086/2014

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul - IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006.

RESOLVE:
Art. 1º. Conceder AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, no 
período de 02/04/2014 a 30/04/2014, a servidora MARIA LUIZA 
MICHELS OLIVEIRA ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Fiscal de Fazenda, lotada na Secretaria Municipal de Finanças, 
conforme perícia médica e de acordo com o art. 40 e seguintes da 
Lei Municipal nº 1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. O pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias de afasta-
mento, referente ao período 18/03/2014 a 01/04/2014, compete 
ao Município.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 02/04/2014.

São Bento do Sul, 20/03/2014.
PAULO ROBERTO SCHEIDE
Diretor Presidente

Câmara muniCiPal

Extrato de Termo Aditivo Nº 005/2014
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 005/2014
DA ESPÉCIE: Sétimo Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de 
Serviços nº 007/2011 firmado entre a Câmara Municipal de São 
Bento do Sul e Impulso Comunicação Ltda, em 02 de setembro 
de 2011.
Considerando o término da vigência do contrato em 02 de se-
tembro de 2013, que tem como objeto contratação de agência 
de publicidade e propaganda prestadora dos serviços de criação, 
produção, distribuição, veiculação, controle e acompanhamento 
de peças e campanhas publicitárias da Câmara Municipal, se faz 
necessária à prorrogação do contrato por mais quatro meses a 
contar de 05 de março de 2014 até 04 de julho de 2014, totalizan-
do o valor de R$ R$ 39.333,33 (Trinta e nove mil trezentos e trinta 
e três reais e trinta e três centavos). As demais cláusulas e condi-
ções previstas no contrato primitivo, firmado em 02 de setembro 
de 2011, permanecem inalterados.

São Bento do Sul, 05 de março de 2014.
CESAR AUGUSTO ACCORSI DE GODOY
Presidente da Câmara Municipal de São Bento do Sul

IVAN ROBERTO LIEBL
pela Empresa Contratada
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Errata
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO SUL
ERRATA

LICITAÇÃO Nº 022/2014
Modalidade - Pregão Presencial nº 008/2014
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRES-
TAÇÃO DO SERVIÇO MÓVEL PESSOAL - SMP NO ESTADO DE SAN-
TA CATARINA, POR INTERMÉDIO DE 40 (QUARENTA) CÓDIGOS 
DE ACESSO, COM O FORNECIMENTO DAS 40 (QUARENTA) LI-
NHAS, DEVIDAMENTE ATIVADOS, E ASSOCIADOS A UM PLANO 
PÓS-PAGO DE SERVIÇO, COM FRANQUIA GLOBAL ESTIMADA EM 
4.000 MINUTOS/MÊS, QUE POSSIBILITE O ATENDIMENTO DA 
CONTRATANTE EM TODAS AS LOCALIDADES ATENDIDAS PELA 
AUTORIZADA, EM SUA ÁREA DE PRESTAÇÃO, PARA USO EM LIGA-
ÇÕES LOCAIS PARA TELEFONES FIXOS E CELULARES DE QUAL-
QUER OPERADORA, INCLUSIVE NA CONDIÇÃO DE VISITANTE EM 
TODO TERRITÓRIO NACIONAL E COM ENCAMINHAMENTO DE 
CHAMADAS DE LONGA DISTÂNCIA NACIONAL (LDN) E ROAMING 
NACIONAL, DEVENDO POSSUIR SISTEMA DE ACOMPANHAMEN-
TO E GERENCIAMENTO ON-LINE (CONTROLE DE LIMITES DOS 
ACESSOS, CONSULTA DE RESUMOS DE MINUTOS E DETALHA-
MENTO DE FATURAS DE CADA ACESSO) POR MEIO DA INTERNET, 
7 (SETE) ACESSOS INTERNET BANDA LARGA VIA APARELHO DE 
CELULAR COM FRANQUIA DE 300 MB CADA E 2 (DOIS ) ACES-
SOS INTERNET BANDA LARGA VIA APARELHO DE CELULAR COM 
FRANQUIA DE 2GB

Considerando erro de natureza formal na publicação original do 
extrato anterior, onde lia-se “hora de abertura 13:30 horas” leia-
se: “hora de abertura 14:00 horas”. Permanecem inalteradas as 
demais cláusulas editalícias.

São João do Sul - SC, em 21 de março de 2014.
JOÃO RUBENS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

cargos e vencimentos, no ato da publicação houve uma desconfi-
guração da referida tabela;

Onde se lê: 

CCargos
VVencimento 
((R$)

AAmplitude de 
Referência

Amplitude de 
Referência por 
Tempo de Serviço

GGinecologista 68.990,00 1A a 6D a á I
MMédico(Clínico 
Geral) 68.990,00 1A a 6D a á I
PPediatra 68.990,00 1A a 6D a á I

Leia-se: 

Cargos Vencimento ((R$)
AAmplitude de 
Referência

Amplitude de 
Referência por 
Tempo de Serviço

Ginecologista 8.990,00 A a 6D a á l
Médico(Clínico 
Geral) 8.990,00 A a 6D a á l
Pediatra 8.990,00 A a 6D a á l

SÃO JOÃO DO SUL 20 DE MARÇO DE 2014.

Atenciosamente

JOÃO RUBENS DOS SANTOS
Prefeito Municipal 

Licitação Nº. 021/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO SUL

LICITAÇÃO Nº. 021/2014
Modalidade - Dispensa nº. 008/2014
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, Inciso XIII, da Lei 8.666/93 de 21 
de junho de 1993 e suas alterações.

OBJETO: A COOPERAÇÃO ENTRE AS PARTES, VISANDO O DE-
SENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES CONJUNTAS CAPAZES DE 
PROPICIAR “A PROMOÇÃO DA INTEGRAÇÃO AO MERCADO DE 
TRABALHO”, E A “FORMAÇÃO PARA O TRABALHO”, DE ACORDO 
COM A LEI Nº 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 E COM A LEI 
N. 9.394 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - LEI DE DIRETRIZES E 
BASES DA EDUCAÇÃO NACIONAL, ATRAVÉS DO ESTÁGIO.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO 
ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC,
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO SUL

VIGÊNCIA: 17/03/2014 à 17/12/2014
VALOR DO OBJETO: R$ 71.573,60 - TOTAL.

São João do Sul - SC, em 17 de Março de 2014.
JOÃO RUBENS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DIEGO DE MELO HERR
Presidente da Comissão Permanente de Licitações
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DECRETA:
Art. 1º. Ficam declaradas de utilidade pública, para fins de desa-
propriação amigável ou judicial, três áreas de terras, a serem des-
membradas, cujas dimensões e confrontações constam da descri-
ção depreendida dos incisos subseqüentes, todas pertencentes à 
área maior totalizando 26.914,26m² (vinte e seis mil, novecentos 
e quatorze metros e vinte e seis decímetros quadrados), situada 
no Bairro Roçado, neste Município, registrada junto ao Cartório de 
Registro de Imóveis desta Comarca sob a matrícula n° 73.846, às 
folhas 040, do Livro 2-OO, com as seguintes dimensões e confron-
tações: frente medindo 249,90m (duzentos e quarenta e nove me-
tros e noventa centímetros) para a rua José Airton de Castro; fun-
dos medindo 332,14m (trezentos e trinta e dois metros e quatorze 
centímetros), estrema com terras de Tito Koerich Administração 
de Imóveis Ltda. e Izabel Cecília Schutz; lateral direita medindo 
133,73m (cento e trinta e três metros e setenta e três centíme-
tros), estrema com a Linha de Alta Tensão da Eletrosul e lateral es-
querda, em 05 (cinco) lances, o primeiro com 16,48m (dezesseis 
metros e quarenta e oito centímetros) e o segundo com 59,60m 
(cinqüenta e nove metros e sessenta centímetros), ambos estre-
mando com Laudêncio Cunha; o terceiro lance medindo 75,51m 
(setenta e cinco metros e cinqüenta e um centímetros), estrema 
com Maria Anastácia Souza, Gilberto Cardoso e Manoel de Melo; o 
quarto lance medindo 119,00m (cento e dezenove metros), estre-
ma com João Guilherme e o quinto e último lance medindo 14,70m 
(quatorze metros e setenta centímetros), estrema com a rua João 
Grumiché. O imóvel não possui benfeitorias.

I. A primeira área a ser desapropriada consiste em um terreno com 
as seguintes dimensões e confrontações: frente medindo 25,14m 
(vinte e cinco metros e quatorze centímetros), no alinhamento da 
Rua José Airton de Castro, tendo de fundos pelo lado direito, de 
quem de frente olha o terreno, medindo 19,81 (dezenove metros 
e oitenta e um centímetros), confrontando-se com o Lote 5, tendo 
de fundos pelo lado esquerdo de quem de frente olha o terreno, 
medindo 24,19m (vinte e quatro metros e dezenove centímetros), 
confrontando-se com a Linha de Alta Tensão da Eletrosul, fazendo 
o travessão dos fundos medindo 11,25m (onze metros e vinte e 
cinco centímetros), confrontando-se com o Lote 5, contendo a 
área total de 360,48m² (trezentos e sessenta metros e quarenta e 
oito decímetros quadrados). Sem benfeitorias.

II. A segunda área a ser desapropriada consiste em um terre-
no com as seguintes dimensões e confrontações: frente medindo 
30,35m (trinta metros e trinta e cinco centímetros), no alinha-
mento da Rua José Airton de Castro, tendo de fundos pelo lado 
direito, de quem de frente olha o terreno 2 (linhas), a primeira 
em curva defletindo para a direita medindo 10,22m (dez metros 
e vinte e dois centímetros); a segunda em linha reta medindo 
103,45m (cento e três metros e quarenta e cinco centímetros), 
ambas confrontando-se com o Lote 4, tendo de fundos pelo lado 
esquerdo, de quem de frente olha o terreno 2 (duas) linhas, a 
primeira em curva defletindo para a esquerda medindo 8,58 (oito 
metros e cinqüenta e oito centímetros), a segunda em linha reta 
medindo 104,77m (cento e quatro metros e setenta e sete centí-
metros), ambas confrontando-se com o Lote 5, fazendo o traves-
são dos fundos medindo 10,17 (dez metros e dezessete centíme-
tros), confrontando-se com terras de Tito Koerich Administração 
de Imóveis Ltda. e Izabel Cecília Schutz, contendo área total de 
1.256,74 (um mil, duzentos e cinqüenta e seis metros e setenta e 
quatro decímetros quadrados). Sem benfeitorias.

III. A terceira área a ser desapropriada consiste em um terre-
no com as seguintes dimensões e confrontações: frente medindo 
14,70m (quatorze metros e setenta centímetros) no alinhamento 
da Rua João Grumiché, tendo de fundos pelo lado direito 229,36m 
(duzentos e vinte e nove metros e trinta e seis centímetros), con-
frontando-se com terras de Tito Koerich Administração de Imóveis 
Ltda. e Izabel Cecília Schutz, tendo de fundos pelo lado esquerdo, 

São José

Prefeitura

Errata ao Resultado da Tomada de Preços Nº 
004/2014 
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ERRATA AO RESULTADO DA TOMADA DE PREÇOS Nº 004/2014 - 
Processo nº 014/2014 - A Prefeitura de São José, por intermédio 
da sua Diretora de Compras, leva ao conhecimento dos interessa-
dos, que na publicação do dia 19/03/2014, ONDE SE LÊ: “EMPRE-
SAS HABILITADAS: Empreiteira PAVICON LTDA; Luiz Fabiano Sil-
veira ME; e De Faria Construções LTDA. EMPRESAS HABILITADAS: 
DPJ Construções e Comércio LTDA ME; e Vinicius Goedert ME.“ 
LEIA-SE: “EMPRESAS HABILITADAS: Empreiteira PAVICON LTDA; 
Luiz Fabiano Silveira ME; e De Faria Construções LTDA. EMPRESAS 
INABILITADAS: DPJ Construções e Comércio LTDA ME; e Vinicius 
Goedert ME.”. Vera Suely de Andrade/ Diretora de Compras.

Resultado da Inexigibilidade Nº 002/2014 
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

RESULTADO DA INEXIGIBILIDADE Nº 002/2014 - Processo nº 
068/2014. Contratado: P. NETTO E MEDEIROS LTDA - ME. Obje-
to: Inexigibilidade para contratação da Banda Crepe Suzete, para 
apresentação no dia 22/03/2014, na Avenida Beira Mar de São 
José, em comemoração ao aniversário do Município de São José. 
Valor Total: R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais). Carlos Alfredo 
Schmidt - Presidente da Comissão Permanente de Licitação

Resultado da Dispensa de Licitação Nº 011/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

RESULTADO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 011/2014 - Processo 
nº 073/2014. Contratado: KHRONOS SEGURANÇA PRIVADA LTDA. 
Objeto: Dispensa de licitação para contratação de serviços de vi-
gilância presencial 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas desar-
mada para atender o Centro Educacional Cristo Rei, localizado no 
loteamento Colinas do Luar, Município de São José, em caráter 
emergencial. Valor Total: R$51.540,00 (cinqüenta e um mil, qui-
nhentos e quarenta reais). Carlos Alfredo Schmidt - Presidente da 
Comissão Permanente de Licitação

Decreto Nº 2378/2014
DECRETO Nº 2.378/2014
DECLARA DE UTILIDADE PÚBLICA, PARA FINS DE DESAPROPRIA-
ÇÃO, ÁREA DE TERRAS LOCALIZADA NO BAIRRO ROÇADO.

A Prefeita Municipal de São José, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo artigo 62, inciso IV, da Lei Orgânica do Muni-
cípio, artigo 2º e no Decreto-Lei 3.365/1941,
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PresidenteDecreto Nº 2419/2014
DECRETO Nº  2.419/2014
DISPENSA SERVIDOR CONTRATADO POR PROCESSO SELETIVO

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso das atribuições que 
lhe confere o Artigo 62, incisos I e IV, da Lei Orgânica Municipal, 

DECRETA:
Art. 1º - Ficam dispensados, a pedido, os seguintes servidores, 
admitidos por Processo Seletivo.

NOME CARGO DATA
Ana Sirlene Patrício 
Brandão Professor-M 12/03/2014
Maria de Lourdes 
Coelho Professor-H 13/03/2014
Raquel Maria Rodriguês 
Constancio Professor-M 14/03/2014

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.        

Art. 3º - Revoga-se demais disposições em contrário.

Paço Municipal em São José (SC), 14 de março de 2014.   
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

MERI TEREZINHA DE MELO HANG
Secretária Municipal de Educação

Decreto Nº 2420/2014
DECRETO Nº  2.420/2014
DISPENSA SERVIDOR CONTRATADO POR PROCESSO SELETIVO

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso das atribuições que 
lhe confere o Artigo 62, incisos I e IV, da Lei Orgânica Municipal, 

DECRETA:
Art. 1º - Fica dispensada a seguinte servidora, admitida por Pro-
cesso Seletivo.

NOME CARGO DATA

Adriana Telles Ribeiro 
Dornelles Professor-H 05/03/2014

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.        

Art. 3º - Revoga-se demais disposições em contrário.

Paço Municipal em São José (SC), 14 de março de 2014.   
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

MERI TEREZINHA DE MELO HANG
Secretária Municipal de Educação

Decreto Nº 2421/2014
DECRETO Nº  2.421/2014
DETERMINA CONTRATAÇÃO DE SERVIDORES POR PROCESSO 
SELETIVO

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso das atribuições que 
lhe confere o Artigo 62, incisos I e IV, da Lei Orgânica Municipal e

de quem de frente olha o terreno 3 (três) linhas, a primeira me-
dindo 119,00m (cento e dezenove metros), confrontando-se com 
terras de João Guilherme, Rua Adolfo Zigueli e Gilberto Cardoso 
e Manoel de Melo, a segunda linha defletindo para a esquerda 
medindo 99,69m (noventa e nove metros e sessenta e nove centí-
metros), a terceira em curva defletindo para a esquerda medindo 
8,32m (oito metros e trinta e dois centímetros), ambas confron-
tando-se com o Lote 4, fazendo o travessão dos fundos medindo 
17,20m (dezessete metros e vinte centímetros), confrontando-se 
com o Lote 2, contendo a área total de 1.835,34m² (um mil, oi-
tocentos e trinta e cinco metros e trinta e quatro decímetros qua-
drados). Sem benfeitorias.

Art. 2º. A presente declaração de utilidade pública tem como fina-
lidade o prolongamento de ruas no Município de São José.

Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Paço Municipal, em 05 de março de 2014.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

Edital Nº 001/2014
EDITAL Nº 001/2014
PAUTA PERMANENTE DE JULGAMENTO EM 2ª INSTÂNCIA DO 
CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTE

Art. 1º - O Conselho Municipal de Contribuintes - Decreto Muni-
cipal nº 30.828/2009, com sede nesta cidade, na Avenida Acioni 
Souza Filho, 403 - Beira Mar São José, Praia Comprida - São José/
SC, através de seu Presidente Francisco Alfredo Leal de Macedo 
Campos, nos termos do art. 179 do código Tributário Municipal, 
faz publicar edital da pauta de julgamentos em 2ª instância dos 
processos abaixo relacionados, que são realizados todas as quin-
tas-feiras, às 12:45h., na sala de Reuniões da Procuradoria Geral 
do Município de São José. Esclareço que os recursos que não fo-
rem julgados na semana serão automaticamente pautados para as 
reuniões subseqüentes. 

Ordem Nº Processo Principal Recorrente-Contribuinte

01

11.972/2010
Apensos: 
3.998/2007 
10.971/2010
15.144/2008 

2.817/2007
Apensos:
11.968/2010
15.141/2008 

2.819/2007
Apensos:
11.970/2010
15.140/2008       

José Cristovão Vieira

São José, 20 de março de 2013
FRANCISCO A. L. DE MACEDO CAMPOS
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Paço Municipal em São José (SC), 14 de março de 2014.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

MERI TEREZINHA DE MELO HANG
Secretária Municipal de Educação

Decreto Nº 2423 /2014
DECRETO Nº  2.423 /2014
DETERMINA CONTRATAÇÃO DE SERVIDORES POR PROCESSO 
SELETIVO

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso das atribuições que 
lhe confere o Artigo 62, incisos I e IV, da Lei Orgânica Municipal e

Considerando processo seletivo realizado em conformidade com o 
Edital nº 004/2013, datado de 03/10/2013, bem como a Lei Muni-
cipal nº 4.423 de 10/01/2006;

DECRETA:
Art. I - Ficam contratados, para o ano letivo de 2014 ou até a vaga 
ser provida por Concurso Público ou ainda até o retorno do servi-
dor efetivo, em licença, à respectiva vaga, os seguintes servidores.

NOME CARGO CARGA HORÁRIA
DATA DE ADMIS-
SÃO

Cristiana Apareci-
da de Oliveira Professor-M 40 horas 13/03/2014
Cristiane Barros 
de Paula Auxiliar de Ensino 30 horas 13/03/2014
Eliete Vieira 
Mathias Auxiliar de Ensino 20 horas 13/03/2014

Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 13/03/2014.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Paço Municipal em São José (SC), 14 de março de 2014.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

MERI TEREZINHA DE MELO HANG
Secretária Municipal de Educação

Decreto Nº 2424/2014
DECRETO Nº  2.424/2014
DETERMINA CONTRATAÇÃO DE SERVIDORES POR PROCESSO 
SELETIVO

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso das atribuições que 
lhe confere o Artigo 62, incisos I e IV, da Lei Orgânica Municipal e

Considerando processo seletivo realizado em conformidade com o 
Edital nº 004/2013, datado de 03/10/2013, bem como a Lei Muni-
cipal nº 4.423 de 10/01/2006;

DECRETA:
Art. I - Ficam contratados, para o ano letivo de 2014 ou até a vaga 
ser provida por Concurso Público ou ainda até o retorno do servi-
dor efetivo, em licença, à respectiva vaga, os seguintes servidores.

Considerando processo seletivo realizado em conformidade com o 
Edital nº 004/2013, datado de 03/10/2013, bem como a Lei Muni-
cipal nº 4.423 de 10/01/2006;

DECRETA:
Art. I - Ficam contratados, para o ano letivo de 2014 ou até a vaga 
ser provida por Concurso Público ou ainda até o retorno do servi-
dor efetivo, em licença, à respectiva vaga, os seguintes servidores.

NOME CARGO CARGA HORÁRIA
DATA DE ADMIS-
SÃO

Cristina Pedroso 
da Silva Professor-M 20 horas 11/03/2014

Priscila Alves Professor-H 22 horas aulas 11/03/2014
Rosangela Costa 
Lopes Professor-H 40 horas aulas 11/03/2014

Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 11/03/2014.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Paço Municipal em São José (SC), 14 de março de 2014.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

MERI TEREZINHA DE MELO HANG
Secretária Municipal de Educação

Decreto Nº 2422/2014
DECRETO Nº  2.422/2014
DETERMINA CONTRATAÇÃO DE SERVIDORES POR PROCESSO 
SELETIVO

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso das atribuições que 
lhe confere o Artigo 62, incisos I e IV, da Lei Orgânica Municipal e

Considerando processo seletivo realizado em conformidade com o 
Edital nº 004/2013, datado de 03/10/2013, bem como a Lei Muni-
cipal nº 4.423 de 10/01/2006;

DECRETA:
Art. I - Ficam contratados, para o ano letivo de 2014 ou até a vaga 
ser provida por Concurso Público ou ainda até o retorno do servi-
dor efetivo, em licença, à respectiva vaga, os seguintes servidores.

NOME CARGO CARGA HORÁRIA
DATA DE ADMIS-
SÃO

Izolete Eulália 
Silva Professor-M 40 horas 12/03/2014
Marlova de Vargas 
Minato Professor-H 27 horas aulas 12/03/2014

Nivaldo do Amaral Professor-H 22 horas aulas 12/03/2014
Rosangela de 
Jesus Matos da 
Silva Professor-M 20 horas 12/03/2014

Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 12/03/2014.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.
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Paço Municipal, em São José (SC), 18 de março de 2014.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

Decreto Nº 2435/2014
DECRETO Nº 2435/2014
EXONERA SERVIDOR EM CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 62, VIII, da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º - Fica exonerada, “a pedido”, a servidora ZULEIDE FELIPE 
DE MEDEIROS, ocupante do cargo de provimento efetivo de Téc-
nico em Enfermagem, com lotação na Secretaria de Saúde.

Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 06 de janeiro de 2014.

Paço Municipal, em São José (SC), 20 de março de 2014.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

Decreto Nº 2436/2014
DECRETO Nº 2436/2014
EXONERA SERVIDOR EM CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 62, VIII, da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º - Fica exonerada, “a pedido”, a servidora MARYANE DA 
COSTA PASETO, ocupante do cargo de provimento efetivo de En-
fermeira, com lotação na Secretaria de Saúde.

Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2014.

Paço Municipal, em São José (SC), 20 de março de 2014.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

Decreto Nº 2433/2014
DECRETO Nº 2433/2014
ADMITE SERVIDOR EM CARÁTER TEMPORÁRIO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 62, da Lei Orgânica Municipal,

CONSIDERANDO o processo seletivo realizado em conformidade 
com o Edital N.º 002/2013;

DECRETA:
Art.1º- Fica admitida, a seguinte servidora contratada por proces-
so seletivo, exercente de funções temporárias:

Servidor Função Lotação
Carga Horária 
Contratação

I Louisi Tancredo Porto
Assistente 
Social

Sec. de Assis-
tência Social 40h/s

II
Débora Cristina da 
Silva

Assistente 
Social

Sec. de Assis-
tência Social 40h/s

NOME CARGO CARGA HORÁRIA
DATA DE ADMIS-
SÃO

Beatriz Gesser 
Trindade Auxiliar de Ensino 20 horas 14/03/2014

Diana Rode Auxiliar de Ensino 20 horas 14/03/2014
Helena Marta 
Goulart Martins Auxiliar de Ensino 20 horas 14/03/2014

Karina Radtke Auxiliar de Ensino 30 horas 14/03/2014
Kariny Souza dos 
Santos Auxiliar de Ensino 20 horas 14/03/2014

Lidiane Fagundes Auxiliar de Ensino 30 horas 14/03/2014
Mariana Silveira 
Daniel Professor-H 22 horas aulas 14/03/2014

Melissa da Costa Auxiliar de Ensino 20 horas 14/03/2014
Noelli Maria 
Martins Auxiliar de Ensino 20 horas 14/03/2014
Selma Sena Zan-
garini de Campos Auxiliar de Ensino 20 horas 14/03/2014

Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
produzindo seus efeitos a 14/03/2014.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Paço Municipal em São José (SC), 14 de março de 2014.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

MERI TEREZINHA DE MELO HANG
Secretária Municipal de Educação

Errata A Nova Abertura do Pregão Presencial Nº 
002/2014 
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ERRATA A NOVA ABERTURA DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 
002/2014 - Processo nº 003/2014 - A Prefeitura de São José, por 
intermédio da sua Diretora de Compras, leva ao conhecimento dos 
interessados, que na publicação do dia 17/03/2014, ONDE SE LÊ: 
“PREGÃO PRESENCIAL 003/2014 - NOVA ABERTURA - Processo 
nº 002/2014“ LEIA-SE: “PREGÃO PRESENCIAL 002/2014 - NOVA 
ABERTURA - Processo nº 003/2014”. Vera Suely de Andrade/ Di-
retora de Compras.

Decreto Nº 2428/2014
DECRETO Nº 2428/2014
EXONERA SERVIDOR EM CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 62, VIII, da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º - Fica exonerada, “a pedido”, a servidora ROSEMERI DE 
CASTRO, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico em 
Enfermagem, com lotação na Secretaria de Saúde.

Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 07 de março de 2014.
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Decreto Nº 2429/2014
DECRETO Nº 2429/2014
NOMEIA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art.62, da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º - Fica nomeada, RENATA DA SILVA MATEUS, para exercer 
o cargo de Assessor I Escolar - CCM 01, com lotação na Secretaria 
de Educação, nos termos da Lei Complementar nº 022/2004 e Lei 
nº 4.285/2005.

Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal em São José (SC), 18 de março de 2014.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

Decreto Nº 2431/2014
DECRETO Nº 2431/2014
EXONERA SERVIDOR.

A Prefeita Municipal de São José, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 62, inciso I, da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º - Fica exonerado, “ a pedido”, o servidor FELIPE GUSTAVO 
KOCH BUTTELLI ocupante do cargo Chefe da Biblioteca Pública 
Municipal - CCM 3, com lotação na Fundação Municipal de Cultura 
e Turismo.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 11 de março de 2014.

Paço Municipal em São José (SC), 18 de março de 2014.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

Decreto Nº 2430/2014
DECRETO Nº 2430/2014
EXONERA SERVIDOR.

A Prefeita Municipal de São José, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 62, inciso I, da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º - Fica exonerado, “ a pedido”, o servidor CARLOS EDU-
ARDO DE SOUZA MARTINS ocupante do cargo Superintendente 
Adjunto da Fundação Municipal de Cultura e Turismo - SMA, com 
lotação na Fundação Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 14 de março de 2014.

Paço Municipal em São José (SC), 18 de março de 2014.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

III Bruna Ramos Córdova
Assistente 
Social

Sec. de Assis-
tência Social 40h/s

IV
Wagner Souza Sal-
danha Psicólogo

Sec. de Assis-
tência Social 40h/s

V
Verônica Bárbara 
Bernz Psicólogo

Sec. de Assis-
tência Social 40h/s

VI
Bárbara Almeida da 
Silva Psicólogo

Sec. de Assis-
tência Social 40h/s

VII
Cidiane Roberta Mar-
tinho Lofi Psicólogo

Sec. de Assis-
tência Social 40h/s

VIII
Camila Cristine Scan-
garelli Psicólogo

Sec. de Assis-
tência Social 40h/s

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal em São José (SC), 18 de março de 2014.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

Decreto Nº 2427/2014
DECRETO Nº 2427/2014
NOMEIA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art.62, da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art.1º - Fica nomeado, EDSON LUIZ VICENTE DOS SANTOS, para 
exercer o cargo de Supervisor de Fiscalização de Serviços e Obras 
- CCM 6, com lotação na Secretaria de Serviços Públicos, nos ter-
mos da Lei Complementar nº 014/2004.

Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal em São José (SC), 18 de março de 2014.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

Decreto Nº 2393/2014
DECRETO Nº 2393/2014
EXONERA SERVIDOR.

A Prefeita Municipal de São José, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 62, inciso I, da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º - Fica exonerado, “a pedido”, o servidor GUSTAVO SILVA 
DE SOUZA ocupante do cargo Assessor I - Pedagógico - CCM I, 
com lotação na Secretaria da Educação.

Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 25 de fevereiro de 2014.

Paço Municipal em São José (SC), 11 de março de 2014.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal
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Câmara muniCiPal

Emenda N.º 017, de 12 de Março de 2014.
EMENDA N.º 017, DE 12 DE MARÇO DE 2014.
ALTERA A REDAÇÃO DO § 3º, DO ART. 27, DA LEI Nº. 2.132 - LEI 
ORGÂNICA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, NOS TERMOS DO 
§ 2º DO ARTIGO 49 DA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO, PROMUL-
GA A SEGUINTE EMENDA AO TEXTO DA REFERIDA LEI:

Art. 1º ( O § 3º, do art. 27, da Lei Orgânica do Município de São 
José, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 27 - O Poder Legislativo do Município é exercido pela Câmara 
Municipal, que compõe-se de Vereadores representantes da comu-
nidade, eleitos pelo voto direto e secreto, no sistema proporcional.

[ ]

§ 3º - O número de Vereadores do Município é fixado em 19 (de-
zenove), nos termos do inciso V, do artigo 111, da Constituição 
Estadual”.

Art. 2º - Esta emenda entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Câmara Municipal de São José, 17 de Março de 2014.
SANDERSON ALMECI DE JESUS GERALDO SWIECH 
Presidente Vice- Presidente

Lei N.º 5.377, de 20 de Março de 2014.
DENOMINA DE ELOÍ NIETSCHE, O CENTRO DE EDUCAÇÃO IN-
FANTIL MORAR BEM, LOCALIZADO NO BAIRRO SERRARIA, NESTE 
MUNICÍPIO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ/SC faz saber a todos os 
habitantes do Município de São José que a Câmara de Vereadores 
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º - Fica denominado de ELOÍ NIETSCHE, o  C E N T R O 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL MORAR BEM, localizado na Rua dos Cra-
vos S/N.º. - Quadra 22, Loteamento Morar Bem - Bairro Serraria, 
neste Município.

Art. 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal em São José (SC), 20 de março de 2014.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

Decreto Nº 2411/2014
DECRETO Nº 2411/2014
NOMEIA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art.62, da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º - Fica nomeado RUDMAR MAURÍCIO para exercer o cargo 
de Assessor I Escolar - CCM 01, com lotação na Secretaria de 
Educação, nos termos da Lei Complementar nº 022/2004 e Lei nº 
4.285/2005.

Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal em São José (SC), 12 de março de 2014.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

*Republicado por incorreção

Pregão Presencial 001/2014 
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL 001/2014 - Processo nº 002/2014: Objeto: 
Contratação de empresa para fornecimento de software por pra-
zo determinado (locação) para atender a Prefeitura Municipal de 
São José/SC. Data e período do recebimento dos envelopes de 
proposta e habilitação até: dia 14/04/2014 às 13h30min. Sessão 
pública para abertura das propostas, lances verbais e habilitação: 
dia 14/04/2014 às 14h30min. Maiores informações: Setor de Li-
citações, 3º andar das 13h00min às 18h00min. Fone: (48) 3381-
0002.
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INFORMATIVO, EDUCATIVO E SOCIAL DO MUNICIPIO, NO EXER-
CÍCIO DE 2014.

-----------------------------------------------------------------------------

Contrato Nº..: 38.2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

Contratada : RADIO CIDADE LTDA

Valor   : 27.762,00 (vinte e sete mil setecentos e sessenta e dois

reais)

Vigência   : Início: 05/03/2014 Término: 05/08/2014

Licitação   : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 25/2013

Recursos   : Dotação: 2.003.3.3.90.39.00.00.00.00 (11) Saldo: 
65.780,00

Objeto   : O presente termo aditivo tem por finalidade, prorrogar o

prazo de prestação de serviço, contratado conforme objeto:

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE

RÁDIO DIFUSÃO, NA DIVULGAÇÃO DE ATOS OFICIAIS, AVISOS,

ANÚNCIOS, CAMPANHAS DE INTERESSE PÚBLICO, DE CARÁTER

INFORMATIVO, EDUCATIVO E SOCIAL DO MUNICIPIO, NO EXER-
CÍCIO DE 2014.

-----------------------------------------------------------------------------

Contrato Nº..: 39.2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

Contratada : MEOTTI BOLDRIN INFORMÁTICA E ELETRÔNICA 
LTDA ME

Valor   : 840,00 (oitocentos e quarenta reais)

Vigência   : Início: 05/03/2014 Término: 19/02/2015

Licitação   : Convite p/ Compras e Serviços Nº.: 21/2013

Recursos   : Dotação: 2.064.3.3.90.39.00.00.00.00 (273) Saldo: 
10.247,75

Objeto   : O presente termo aditivo tem por finalidade, acrescentar 
o

Setor Administrativo do 1º GBM de São José do Cedro, para pres-
tação de

serviço de “INFORMÁTICA” pela contratada, conforme objeto:

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EFETUAR

CONSERTOS, REPAROS, PRESTAR SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E

ASSISTÊNCIA TÉCNICA NOS COMPUTADORES E IMPRESSORAS 
DO

1º GBM DE SÃO JOSÉ DO CEDRO.

São José do Cedro

Prefeitura

Extrato Contratual - Prefeitura
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato Nº..: 36.2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

Contratada : ILOMAR JUNIOR FOLLMANN ME

Valor   : 10.567,00 (dez mil quinhentos e sessenta e sete reais)

Vigência   : Início: 28/02/2014 Término: 04/04/2014

Licitação   : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 7/2013

Objeto   : O presente termo aditivo tem por finalidade, prorrogar o

prazo de prestação de serviço, contratada conforme objeto:

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVIÇOS PARA

REALIZAR: LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E REALIZAÇÃO DE PEQUE-
NOS

REPAROS NAS PRAÇAS DA CIDADE, PARA PRESTAR SERVIÇOS DE

LIMPEZA COM VARREDURA E PEQUENOS REPAROS EM DIVERSAS

RUAS DO MUNICÍPIO, E PARA EFETUAR A PODA DE ÁRVORES NO

PERÍODO DETERMINADO.

-----------------------------------------------------------------------------

Contrato Nº..: 37.2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

Contratada : RADIO INTEGRACAO DO OESTE LTDA

Valor   : 27.762,00 (vinte e sete mil setecentos e sessenta e dois

reais)

Vigência   : Início: 05/03/2014 Término: 05/08/2014

Licitação   : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 25/2013

Recursos   : Dotação: 2.003.3.3.90.39.00.00.00.00 (11) Saldo: 
65.780,00

Objeto   : O presente termo aditivo tem por finalidade, prorrogar o

prazo de prestação de serviço, contratado conforme objeto:

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE

RÁDIO DIFUSÃO, NA DIVULGAÇÃO DE ATOS OFICIAIS, AVISOS,

ANÚNCIOS, CAMPANHAS DE INTERESSE PÚBLICO, DE CARÁTER
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-----------------------------------------------------------------------------

Contrato Nº..: 42.2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

Contratada : MHNET EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP

Valor   : 109.200,00 (cento e nove mil duzentos reais)

Vigência   : Início: 12/03/2014 Término: 12/07/2014

Licitação   : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 18/2014

Objeto   : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

EXECUÇÃO DO PROJETO DE IMPLANTAÇÃO DE REDE DE INTER-
NET

E TELEFONIA NA ÁREA RURAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO

CEDRO, CONFORME CONVÊNIO Nº 2013TR004536 E PROCESSO 
Nº

SDR30 00002232/2013.

-----------------------------------------------------------------------------

Contrato Nº..: 43.2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

Contratada : JOACIR LUIZ GARLET FACCIN

Valor   : 14.355,00 (quatorze mil trezentos e cinqüenta e cinco 
reais)

Vigência   : Início: 14/03/2014 Término: 15/12/2014

Licitação   : Convite p/ Compras e Serviços Nº.: 22/2014

Objeto   : CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR PARA MINISTRAR

AULAS DE ACORDEÃO, VIOLÃO, GUITARRA, TECLADO E GAITA

PARA ALUNOS DO MUNICÍPIO.

-----------------------------------------------------------------------------

Contrato Nº..: 44.2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

Contratada : LETICIA SANZOVO 06408165923

Valor   : 13.491,00 (treze mil quatrocentos e noventa e um reais)

Vigência   : Início: 14/03/2014 Término: 15/12/2014

Licitação   : Convite p/ Compras e Serviços Nº.: 22/2014

Objeto   : CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR PARA MINISTRAR

AULAS DE VIOLINO PARA ALUNOS DO MUNICÍPIO.

-----------------------------------------------------------------------------

Contrato Nº..: 45.2014

-----------------------------------------------------------------------------

Contrato Nº..: 40.2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

Contratada : CONSTRUTORA DA CRUZ LTDA

Valor   : 12.015,27 (doze mil e quinze reais e vinte e sete centavos)

Vigência   : Início: 10/03/2014 Término: 31/03/2014

Licitação   : Convite p/ Obras e Serv. Engenharia Nº.: 113/2013

Recursos   : Dotação: 1.048.4.4.90.51.00.00.00.00 (241) Saldo: 
27.500,00

Objeto   : O presente termo aditivo tem por finalidade, ajustar o

orçamento, por meio de acréscimo de valor, devido a metragem 
de área

adicional executada na obra de reforma, contratada conforme ob-
jeto:

CONTRATAÇÃO, SOB O REGIME DE EMPREITADA POR PREÇO

GLOBAL, DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSTRUÇÃO CIVIL

PARA EXECUÇÃO DE REFORMA DO GINÁSIO DE ESPORTES DO

MÓDULO ESPORTIVO DE SÃO JOSÉ DO CEDRO, COM O

FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA E MATERIAIS NECESSÁRIOS 
À

EXECUÇÃO DO OBJETO, CONFORME PROJETOS, MEMORIAL

DESCRIT

-----------------------------------------------------------------------------

Contrato Nº..: 41.2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

Contratada : EPAGRI-EMP.DE PESQ.AGROP.EXT.RURAL DE SC

Valor   : 1.518,30 (um mil quinhentos e dezoito reais e trinta

centavos)

Vigência   : Início: 11/03/2014 Término: 31/12/2014

Licitação   : Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços Nº.: 
31/2013

Objeto   : O presente termo aditivo tem por finalidade, reajustar 
valor

do contrato principal, para prestação dos serviços contratados 
conforme

objeto: “PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E

EXTENSÃO RURAL PELA EPAGRI PARA O MUNICÍPIO, CONTENDO

AS AÇÕES DESCRITAS NO PLANO ANUAL DE TRABALHO (PAT)”.
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Licitação   : Tomada de Preço p/ Obras e Serv. Engenharia Nº.: 
84/2013

Recursos   : Dotação: 1.039.4.4.90.51.00.00.00.00 (222) Saldo: 
25.500,00

Objeto   : O presente termo aditivo tem por finalidade, adicionar 
itens

do orçamento contratado, devido a alterações necessárias na rede 
de

drenagem, contratada conforme objeto: “CONTRATAÇÃO DE EM-
PRESA

PARA EXECUÇÃO DE DRENAGEM PLUVIAL, COM PAVIMENTAÇÃO

ASFÁLTICA EM CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE

(C.B.U.Q), COM SINALIZAÇÃO VERTICAL E HORIZONTAL, NA RUA

JOSÉ JOÃO GRANDO, MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO CEDRO”,

conforme parecer do engenheiro e orçamento anexo.

-----------------------------------------------------------------------------

Contrato Nº..: 49.2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

Contratada : GAIA RODOVIAS LTDA

Valor   : 1.617,04 (um mil seiscentos e dezessete reais e quatro

centavos)

Vigência   : Início: 14/03/2014 Término: 15/04/2014

Licitação   : Tomada de Preço p/ Obras e Serv. Engenharia Nº.: 
84/2013

Objeto   : O presente termo aditivo tem por finalidade, SUPRIMIR

itens do orçamento contratado, devido a alterações necessárias 
na rede de

drenagem, contratada conforme objeto: “CONTRATAÇÃO DE EM-
PRESA

PARA EXECUÇÃO DE DRENAGEM PLUVIAL, COM PAVIMENTAÇÃO

ASFÁLTICA EM CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE

(C.B.U.Q), COM SINALIZAÇÃO VERTICAL E HORIZONTAL, NA RUA

JOSÉ JOÃO GRANDO, MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO CEDRO”,

conforme parecer do engenheiro e orçamento anexo.

Lei Nº 4.217, de 18 de Março de 2014
LEI Nº 4.217, DE 18 DE MARÇO DE 2014
“AUTORIZA A CONCESSÃO DE TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS 
FINANCEIROS A ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS - APAE, MEDIANTE CONVÊNIO, E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.”

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

Contratada : LORENO ECKERT

Valor   : 12.105,00 (doze mil cento e cinco reais)

Vigência   : Início: 14/03/2014 Término: 15/12/2014

Licitação   : Convite p/ Compras e Serviços Nº.: 22/2014

Objeto   : CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR/REGENTE DE CORAL

PARA ESTRUTURAÇÃO E MANUTENÇÃO DO CORAL OS ROUXI-
NÓIS,

CORAL DA TERCEIRA IDADE: VOZES DA PRIMAVERA E LUZ E
ALEGRIA DO MUNICÍPIO.

-----------------------------------------------------------------------------

Contrato Nº..: 46.2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

Contratada : GUSTAVO HENRIQUE JUNG 00784534969

Valor   : 10.530,00 (dez mil quinhentos e trinta reais)

Vigência   : Início: 14/03/2014 Término: 15/12/2014

Licitação   : Convite p/ Compras e Serviços Nº.: 22/2014

Objeto   : CONTRATAÇÃO DE REGENTE PARA O

CORAL/PROFESSOR PARA ESTRUTURAÇÃO E MANUTENÇÃO DO
CORAL ESTRELA D`ALVA DO MUNICIPIO.

-----------------------------------------------------------------------------

Contrato Nº..: 47.2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

Contratada : GILSON MARCIANO DE LARA

Valor   : 12.600,00 (doze mil seiscentos reais)

Vigência   : Início: 14/03/2014 Término: 15/12/2014

Licitação   : Convite p/ Compras e Serviços Nº.: 22/2014

Objeto   : CONTRATAÇÃO DE REGENTE/MAESTRO PARA

MINISTRAR AULAS AOS INTEGRANTES DA BANDA SÃO JOSÉ DO
MUNICIPIO.

-----------------------------------------------------------------------------

Contrato Nº..: 48.2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

Contratada : GAIA RODOVIAS LTDA

Valor   : 3.929,44 (três mil novecentos e vinte e nove reais e

quarenta e quatro centavos)

Vigência   : Início: 14/03/2014 Término: 15/04/2014
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ELANDIR JOÃO ZANARDI,
Secretário Municipal de Saúde.

DALIANE MAYELLEN TOIGO,
Secretária Municipal do Planejamento e Desenvolvimento Econô-
mico.

VOLNEI LUIZ DALLO,
Secretário Municipal da Agricultura.

CLAUDIOMIRO FRANCISCO ONGARATTO,
Secretário Municipal dos Transportes e Obras.

SÉRGIO PAGNO,
Secretário Municipal de Educação e Cultura

CLÓVIS JOSÉ SCALCO,
Secretário Municipal de Esportes.

FÁBIO MACHADO,
Secretário Municipal da Administração.

Publicada no DOM - Diário Oficial dos Municípios.
www.diariomunicipal.sc.gov.br 

CHARLISE BARATO DOS SANTOS,
Agente Administrativo. 

Decreto Nº. 034/2014 - Sf 
DECRETO Nº. 034/2014 - SF 

O Prefeito Municipal de São José do Cedro, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas atribuições e de acordo com o inciso II, do 
Art. 8º, da Lei Municipal nº 4.170/2013/LOA;

DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto um Crédito Suplementar no Orçamento Ge-
ral da Prefeitura Municipal de São José do Cedro, no valor de 
R$4.000,00 (quatro mil reais), destinados ao programa e verba a 
seguir discriminados:

05     SECRETARIA DA FAZENDA
01      DEPTO FINANC, CONTÁBIL E CI
2.016 DEPTO FINANCEIRO, CONTADORIA E CONTROLE INTERNO
“89”3.3.90.14.00.00.1.0000 Diárias - Civil   R$4.000,00 

Art. 2º. Para a cobertura das despesas mencionadas no artigo an-
terior, fica reduzido o valor de R$4.000,00 (quatro mil reais), das 
verbas a seguir discriminadas:

05     SECRETARIA DA FAZENDA

01      DEPTO FINANC, CONTÁBIL E CI

2.016 DEPTO FINANCEIRO, CONTADORIA E CONTROLE INTERNO

“90”3.3.90.30.00.00.1.0000 Material de Consumo   R$2.000,00

“92”3.3.90.39.00.00.1.0000 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica   R$2.000,00

Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO CEDRO, 
ESTADO DE SANTA CATARINA, 13 de março de 2014. 

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito de São José do Ce-
dro, Estado de Santa Catarina.
FAÇO SABER a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a 
transferir, mediante Convênio, a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS 
DOS EXCEPCIONAIS - APAE, portadora do CNPJ/MF sob nº.  porta-
dora do CNPJ/MF sob nº.  83.511.691/0001-15, com sede na Rua 
Jorge Lacerda esquina com a Rua Jacob Stein, nº 91, Centro, nes-
ta cidade de São José do Cedro - SC, o valor de R$1.362,00 (um 
mil trezentos e sessenta e dois reais) mensalmente, objetivando 
auxiliar no pagamento de parte das despesas relativas a contra-
tação de funcionário para desempenhar as funções de motorista.
Parágrafo único. A transferência do valor de que trata o “caput” 
do artigo 1º, será procedida pela Fazenda Municipal até o 5º dia 
útil de cada mês. 
Art. 2º. É obrigatório o depósito do recurso em conta individuali-
zada e vinculada em instituição bancária oficial, movimentados por 
transferências bancárias. 
Art. 3º. A Entidade terá o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar 
da data do recebimento do recurso, para proceder à boa e regular 
aplicação e comprovação do mesmo, junto à Contadoria Geral do 
Município.
Art. 4º. A despesa impugnada pela Contadoria Geral do Município 
à luz da legislação vigente será recolhida e atualizada monetaria-
mente em última instância, a favor dos cofres públicos municipais.
Art. 5º. Os saldos não aplicados nos prazos previstos na presente 
Lei, serão também obrigatoriamente recolhidos à conta do erário 
público municipal.
Art. 6º. São responsáveis pela aplicação dos recursos transferidos 
o Ordenador Primário e o Ordenador Secundário.
Art. 7º. A prestação de contas dos recursos recebidos será apre-
sentada ao Executivo Municipal, em uma via e no prazo previsto 
nesta lei, instruída com os documentos dispostos na Instrução 
Normativa nº 014/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Santa 
Catarina.
Art. 8º. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, 
a regulamentar por ato próprio se necessário for, o processo de 
aplicação e tomada de contas dos recursos transferidos, visando à 
averiguação do emprego do dinheiro público.

Art. 9º. As despesas a serem realizadas a conta do recurso ora au-
torizado, obedecerão aos princípios regimentais do processo lici-
tatório, em consonância com a Lei Federal nº 8666/93 atualizada.
Art. 10. As despesas decorrentes da presente lei correrão à conta 
da seguinte dotação orçamentária do orçamento da Prefeitura Mu-
nicipal de São José do Cedro: 

06-01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
05 DEPARTAMENTO DE ENSINO ESPECIAL
Proj/Ativ 2.026 - ENSINO ESPECIAL - APAE - ESC. ESP. VIVIANE
Elemento 3.3.50.41.00.1.0000.0
Recurso 1.0000 - Recursos Ordinários
Dotação “159“ - Contribuições

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 12. Ficam revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO CEDRO, 
ESTADO DE SANTA CATARINA, 18 de março de 2014.
ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito Municipal.

FERNANDO JÚLIO WILL,
Secretário Municipal da Fazenda.
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Schroeder

Prefeitura

Aviso de Licitação Modalidade Concorrência Registro 
de Preço N. 01/2014 - PMS
MUNICÍPIO DE SCHROEDER ESTADO DE SANTA CATARINA
AVISO DE LICITAÇÃO MODALIDADE CONCORRÊNCIA REGISTRO 
DE PREÇO N. 01/2014 - PMS

PROCESSO LICITATÓRIO N. 48/2013 - PMS - TIPO: MENOR PRE-
ÇO GLOBAL

OBJETO: Constitui objeto da presente licitação visando o REGIS-
TRO DE PREÇO para a contratação de empresa especializada para 
execução (com fornecimento de mão de obra, materiais e equipa-
mentos necessários) de faixas elevadas I e lombadas do tipo II em 
diversas ruas do Município de Schroeder (SC), de acordo com o 
projeto, memorial descritivo, conforme ANEXO IX - TERMO REFE-
RÊNCIA, deste instrumento convocatório, ao longo de 12 meses.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento até: 24 de abril de 
2014 às 08h45min.
Abertura do Processo: 24 de abril de 2014 às 09h.

Local: Setor de Licitações da Prefeitura de Schroeder/SC.

A íntegra do Edital, bem como mais informações poderão ser ob-
tidas no site do Município de Schroeder (www.schroeder.sc.gov.
br) ou junto ao setor de licitações de segunda a sexta - feira das 
07h30min às 12h e das 13h30mim às 17h. Fone/fax (0xx47)3374-
1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br.

Schroeder, 21 de março de 2014.
OSVALDO JURCK 
Prefeito Municipal

Aviso de Licitação Tomada de Preços Nº. 03/2014 - 
PMS 
MUNICÍPIO DE SCHROEDER ESTADO DE SANTA CATARINA

AVISO DE LICITAÇÃO TOMADA DE PREÇOS Nº. 03/2014 - PMS
PROCESSO LICITATORIO Nº. 45/2014-PMS - TIPO: MENOR PRE-
ÇO GLOBAL
OBJETO: contratação de empresa de engenharia para prestação 
de Serviços de Consultoria Técnica em Saneamento e Implanta-
ção de Programa de Controle e Combate das Perdas no Siste-
ma de Abastecimento de Água para atender as necessidades da 
Secretaria de Saneamento e Gestão Ambiental do Município de 
Schroeder/SC, conforme ANEXO VIII - TERMO REFERÊNCIA, des-
te instrumento convocatório.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento até: 08 de abril de 
2014 às 08h45min
Abertura do Processo: 08 de abril de 2014 às 09h.

Local: Setor de Licitações da Prefeitura de Schroeder/SC.
A íntegra do Edital, bem como mais informações poderão ser ob-
tidas no site do Município de Schroeder (www.schroeder.sc.gov.
br) ou junto ao setor de licitações de segunda a sexta - feira das 
07h30min às 12h e das 13h30mim às 17h. Fone/fax (0xx47)3374-
1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito Municipal.

O presente Decreto foi registrado e publicado em 13 de março de 
2014.

CHARLISE BARATO DOS SANTOS,
Agente Administrativo.

Decreto Nº. 035/2014 - Sf 
DECRETO Nº. 035/2014 - SF 

O Prefeito Municipal de São José do Cedro, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas atribuições e de acordo com o inciso II, do 
Art. 8º, da Lei Municipal nº 4.170/2013/LOA;

DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto um Crédito Suplementar no Orçamento Ge-
ral da Prefeitura Municipal de São José do Cedro, no valor de 
R$2.000,00 (dois mil reais), destinados ao programa e verba a 
seguir discriminados:

14     FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
02      DEPTO DE SAÚDE PÚBLICA
2.058 MANUTENÇÃO DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA
“7”3.3.90.30.00.00.1.0066 Material de Consumo   R$2.000,00

Art. 2º. Para a cobertura das despesas mencionadas no artigo 
anterior, fica reduzido o valor de R$2.000,00 (dois mil reais), das 
verbas a seguir discriminadas:
14     FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS

02      DEPTO DE SAÚDE PÚBLICA

2.058 MANUTENÇÃO DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

“8”3.3.90.39.00.00.1.0066  Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica   R$2.000,00

Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO CEDRO, 
ESTADO DE SANTA CATARINA, 13 de março de 2014. 

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito Municipal.

O presente Decreto foi registrado e publicado em 13 de março de 
2014.

CHARLISE BARATO DOS SANTOS,
Agente Administrativo.
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TIAGO RAFAEL MUCHALSKI PETRY
Assessor de Planejamento, Gestão e Finanças

Portaria Nº 5.494/2014, de 19 de Março de 2014.
PORTARIA Nº. 5.494/2014, de 19 de março de 2014.
OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuições legais, consubstanciadas 
na Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR, a Sra. Zeraide Ruon Stolf, para exercer o Cargo 
Comissionado de Orientadora Escolar, percebendo o nível salarial 
n° 002 - Comissionados, com carga horária de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, partir desta data.

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 
condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos 
do Art. 2º, da Lei nº 1.669/2008, de 17/06/2008.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 19 de março de 2014.
OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal 

MAYKEL ROBERTO LAUBE
Secretário de Educação, Cultura, Esporte e Lazer

Publicada por:
TIAGO RAFAEL MUCHALSKI PETRY
Assessor de Planejamento, Gestão e Finanças

Portaria Nº 5.495/2014, de 19 de Março de 2014.
PORTARIA Nº. 5.495/2014, de 19 de março de 2014.
OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuições legais, consubstanciadas 
na Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Art. 1° ACEITAR o pedido de demissão da funcionária Sra. Odette 
Jaqueline Sadzinski, a partir desta data.

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 
no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei nº. 1.669/2008, de 
17/06/2008.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 19 de março de 2014.
OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal

MAYKEL ROBERTO LAUBE
Secretário de Educação, Cultura, Esporte e Lazer

Publicada por:
TIAGO RAFAEL MUCHALSKI PETRY
Assessor de Planejamento, Gestão e Finanças

Schroeder, 21 de março de 2014.
OSVALDO JURCK 
Prefeito Municipal

Convocação Concurso Público N°. 003/2013-ESF
Convocação Concurso Público n°. 003/2013-ESF

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, no uso de suas 
atribuições legais, vem por meio deste CONVOCAR a Sra. PATRI-
CIA KRAMMEL, inscrita no CPF sob n°. 030.279.719-05, aprovada 
em 12° lugar no Concurso Público n°. 003/2013-ESF, para o cargo 
de MÉDICA, para assumir o respectivo cargo.

A convocada deve comparecer à Diretoria de Recursos Humanos 
(47 3374-6510), até as 17:00 h do dia 31 de março de 2014, na 
Rua Marechal Castelo Branco, 3201, Centro, Schroeder, a fim de 
comunicar o interesse ou a desistência da vaga ofertada, sob pena 
de perder a referida vaga.

Schroeder (SC), 19 de março de 2014.
OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal

ORLANDO TECILLA
Secretário de Saúde e Assistência Social

Portaria Nº 5.493/2014, de 19 de Março de 2014.
PORTARIA Nº 5.493/2014, de 19 de março de 2014.
OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuições legais, consubstanciadas 
na Lei Orgânica Municipal,

Considerando o pedido de demissão da servidora Cleuza Dias Ca-
etano em 14 de fevereiro de 2014;

Considerando a realização do Concurso Público n°. 002/2013;

Considerando o Decreto n°. 2.795/2013, de 27/11/2013, que ho-
mologa a lista dos classificados no referido Concurso Público;

RESOLVE:
Art. 1° ADMITIR, a Sra. Edivania Gubert de Oliveira para exercer o 
cargo de Professor B, subárea Educação Infantil, percebendo o ní-
vel salarial B-Inicial, conforme tabela salarial da Lei Complementar 
n° 096/2010, de 14/12/2010, com carga horária de 40 (quarenta) 
horas semanais, em virtude de sua aprovação no Concurso Público 
n°. 002/2013/SECEL/PMS, por necessidade de atendimento aos 
serviços essenciais deste Município conforme o disposto no Art. 
2º, III, da Lei Municipal nº 1.690/2008 e alterações, a partir desta 
data.

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 
no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei nº. 1.669/2008, de 
17/06/2008.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 19 de março de 2014.
OSVALDO JURCK 
Prefeito Municipal

MAYKEL ROBERTO LAUBE
Secretário de Educação, Cultura, Esporte e Lazer
Publicada por:
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de 2014.

Considerando que o referido secretário já foi orientado a proceder 
com os ditames para realização do processo seletivo que permitirá 
a contratação em caráter temporário ACTs, para suprir possíveis 
demandas nas áreas da Saúde e Assistência Social;

Considerando que os profissionais da Saúde do Município são in-
dispensáveis para os bons andamentos dos trabalhos e o atendi-
mento aos munícipes conforme legislação especifica.

Considerando que a Constituição da República Federativa do Brasil 
inscreve, em seu art. 6º, a saúde como um direito social pétreo e 
inalienável;

DECRETA:
Art. 1º Autoriza-se a contratação pelo Poder Executivo Municipal 
de 01 (um) profissional Técnico em Enfermagem para atuar na 
Unidade Básica de Saúde, com carga horária de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, pelo prazo máximo de 180 ( cento e oitenta ) dias, 
a contar da efetiva contratação.

Art. 2o Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação 
no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei nº 1.669/2008, de 
17/6/2008.

Schroeder, 20 de março de 2014.
OSVALDO JURCK  
Prefeito Municipal   

Publicado por:

TIAGO RAFAEL MUCHALSKI PETRY
Assessor de Planejamento, Gestão e Finanças

Convocação Concurso Público N°. 002/2013
Convocação Concurso Público n°. 002/2013

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, no uso de suas 
atribuições legais, vem por meio deste CONVOCAR a Sra. KETLIN 
ALAIDE FRITZKE ZILS, inscrita no CPF sob n°. 071.499.329-83, 
aprovada em 6° lugar no Concurso Público n°. 002/2013, para o 
cargo de PROFESSORA B - EDUCAÇÃO INFANTIL, para assumir o 
respectivo cargo.

A convocada deve comparecer à Diretoria de Recursos Humanos 
(47 3374-6508), até as 17:00 h do dia 01 de abril de 2014, na 
Rua Marechal Castelo Branco, 3201, Centro, Schroeder, a fim de 
comunicar o interesse ou a desistência da vaga ofertada, sob pena 
de perder a referida vaga.

Schroeder (SC), 20 de março de 2014.
OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal

MAYKEL ROBERTO LAUBE
Secretário de Educação, Cultura, Esporte e Lazer

Extrato do Contrato Registro de Preços Nº. 41/2014-
PMS
MUNICÍPIO DE SCHROEDER ESTADO DE SANTA CATARINA
Rua Marechal Castelo Branco, 3201
Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-6500
CEP: 89275-000 - SCHROEDER - SC

Portaria Nº 5.496/2014, de 20 de Março de 2014.
PORTARIA Nº 5.496/2014, de 20 de março de 2014.
OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuições legais, consubstanciadas 
na Lei Orgânica Municipal,

Considerando o pedido de demissão da servidora Juliana Holtz 
Thomaz em 10 de fevereiro de 2014;

Considerando a realização do Concurso Público n°. 002/2013;

Considerando o Decreto n°. 2.795/2013, de 27/11/2013, que ho-
mologa a lista dos classificados no referido Concurso Público;

RESOLVE:
Art. 1° ADMITIR, a Sra. Odette Jaqueline Sadzinski para exercer o 
cargo de Professor B, subárea Educação Infantil, percebendo o ní-
vel salarial B-Inicial, conforme tabela salarial da Lei Complementar 
n° 096/2010, de 14/12/2010, com carga horária de 40 (quarenta) 
horas semanais, em virtude de sua aprovação no Concurso Público 
n°. 002/2013/SECEL/PMS, por necessidade de atendimento aos 
serviços essenciais deste Município conforme o disposto no Art. 
2º, III, da Lei Municipal nº 1.690/2008 e alterações, a partir desta 
data.

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 
no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei nº. 1.669/2008, de 
17/06/2008.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 20 de março de 2014.
OSVALDO JURCK 
Prefeito Municipal  

MAYKEL ROBERTO LAUBE
Secretário de Educação, Cultura, Esporte e Lazer

Publicada por:
TIAGO RAFAEL MUCHALSKI PETRY
Assessor de Planejamento, Gestão e Finanças

Decreto Nº 2896 /2014, de 20 de Março de 2014.
DECRETO Nº 2896 /2014, de 20 de março de 2014.
AUTORIZA CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL DE TÉCNICO EM EN-
FERMAGEM PARA ATENDER A NECESSIDADE DE ESPECIAL IN-
TERESSE PÚBLICO, NA SECRETARIA DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA 
SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SCHROEDER.

Osvaldo Jurck, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa 
Catarina, no uso de suas atribuições legais, consubstanciadas na 
Lei Orgânica Municipal,

Considerando o disposto no Art. 2º, IV, da Lei Municipal nº 
1.690/2008 e alterações, que autoriza a contratação de profissio-
nais em caráter temporário para suprir necessidade de excepcio-
nal interesse público;

Considerando a informação repassada pela Secretaria de Saúde e 
Assistência Social, por meio de ofício nº 304/2013 - SMS, datado 
de 11 de fevereiro de 2014, para a contratação de 01 (um) profis-
sional Técnico em Enfermagem para o horário noturno de plantão 
na unidade básica de saúde centro;

Considerando que a vaga para a qual é em substituição a profissio-
nal Amélia Aparecida Kieski que pediu demissão em 13 de janeiro 
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Data da Assinatura: 20/03/2014 - Vigência: 20/03/2015

OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato Nº. 07/2014 - FAS
MUNICÍPIO DE SCHROEDER ESTADO DE SANTA CATARINA
Rua Marechal Castelo Branco, 3201
Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-6500
CEP: 89275-000 - SCHROEDER - SC
e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroe-
der.sc.gov.br

Extrato do Contrato nº. 07/2014 - FAS
Dispensa de Licitação nº. 05/2014-FAS

Processo nº. 08/2014-FAS

Contratante: MUNICÍPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob 
o nº. 83.102.491/0001-09, com paço municipal na Rua Marechal 
Castelo Branco, nº. 3201, no Município de Schroeder/SC.

Contratada: MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA S/A, inscrita 
no CNPJ sob o no 61.074.175/0001-38 e inscrição Estadual nº. 
108.244.683.111, estabelecida na Avenida das Nações Unidas, nº. 
11711, Bairro Brooklin, na cidade de São Paulo, Estado de São 
Paulo, CEP: 04.578-000.

Objeto: contratação de prestadora de seguros para veículo Fiat 
Uno 1.0, ano/modelo 2014, placa MLN8252, na cor Branca, álcool/
gasolina, para atender as necessidades do CREAS - Centro de Re-
ferência Especializado de Assistência Social, Setor de Assistência 
Social da Secretaria de Saúde e Assistência Social do Município de 
Schroeder/SC.

Valor do contrato: R$ 961,00 (novecentos e sessenta e um reais).
Data da Assinatura: 20/03/2014 - Vigência: 31/12/2014

OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato Nº. 42/2014-PMS
MUNICÍPIO DE SCHROEDER ESTADO DE SANTA CATARINA
Rua Marechal Castelo Branco, 3201
Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-6500
CEP: 89275-000 - SCHROEDER - SC
e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br  -  site: http://www.schroe-
der.sc.gov.br
Extrato do Contrato nº. 42/2014-PMS
Processo Licitatório nº. 27/2014-PMS
Pregão Presencial nº. 12/2014-PMS

Contratante: MUNICÍPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob 
o nº. 83.102.491/0001-09, com paço municipal na Rua Marechal 
Castelo Branco, nº. 3201, no Município de Schroeder/SC.

Contratada: CLEITON ANDRÉ WELDT ME, inscrita no CNPJ sob o 
no 05.561.966/0001-11, estabelecida na Rua Joaquim Francisco 
de Paulo, nº. 477, Bairro Chico de Paulo, na cidade de Jaragua do 
Sul, Estado de Santa Catarina, CEP: 89254-710.

Objeto: Constitui o objeto do presente contratação de empresa 
especializada para serviço de locação e de manutenção de má-
quinas multifuncionais incluindo instalação, assistência técnica, 
manutenção preventiva, manutenção corretiva dos equipamentos, 

e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br  -  site: http://www.schroe-
der.sc.gov.br

Extrato do Contrato Registro de Preços nº. 41/2014-PMS
Processo Licitatório nº. 32/2014-PMS
Pregão Presencial Registro de Preço nº. 12/2014-PMS

Contratante: MUNICÍPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob 
o nº. 83.102.491/0001-09, com paço municipal na Rua Marechal 
Castelo Branco, nº. 3201, no Município de Schroeder/SC.

Contratada: ALTERMED MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA, 
inscrita no CNPJ sob o no 00.802.002/0001-02, estabelecida na 
Estrada Boa Esperança nº. 2320, Bairro Fundo Canoas, no Muni-
cípio de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, CEP: 89.160-000.

Objeto: Constitui objeto deste contrato visando o REGISTRO DE 
PREÇO para aquisição de materiais para atendimento clínico vete-
rinário para utilização na assistência médico veterinária do Municí-
pio, conforme Lei nº. 1799/2010, para a Secretaria de Agricultura, 
Indústria, Comércio e Turismo do Município de Schroeder/SC, ao 
longo de 12 meses, conforme especificações no ANEXO X - Termo 
de Referência que faz parte integrante do instrumento convoca-
tório, conforme consta na proposta vencedora que faz parte inte-
grante deste Contrato, como se transcrito fosse, sendo:

ITEM DESCRIÇÃO QTDE. UNID.
VALOR R$
UNITÁRIO

VALOR R$
TOTAL

01

LUVA DE PROCEDI-
MENTO LÁTEX CAIXA 
DE 50 PARES - TA-
MANHO P LÁTEX 15 Unidade 12,91 193,65

02
ALGODÃO  PACOTE 
COM 500G 5 Unidade 9,12 45,60

03
GAZE PACOTE COM 
500 UNIDADES 20 Unidade 9,36 187,20

04

LÂMINA DE BISTURI 
Nº 10 CAIXA COM 
100 PEÇAS 2 Unidade 17,20 34,40

05
AGULHA 40X12 CAI-
XA COM 100 PEÇAS 15 Unidade 4,90 73,50

06
AGULHA 30X8 CAIXA 
COM 100 PEÇAS 15 Unidade 4,70 70,50

07
SERINGA 20ML CAI-
XA COM 250 PEÇAS 15 Unidade 90,24 1.353,60

08
SERINGA 10 ML CAI-
XA COM 100 PEÇAS 15 Unidade 25,13 376,95

09
SERINGA 5ML CAIXA 
COM 100 PEÇAS 4 Unidade 14,38 57,52

10
SERINGA 3ML COM 
100 PEÇAS 2 Unidade 12,85 25,70

11

FIO PARA SUTURA 
CATEGUT Nº 0 CAIXA 
COM 24 CROMADO 10 Unidade 68,61 686,10

12

FIO PARA SUTURA 
NYLON Nº 0 CAIXA 
COM 24 5 Unidade 19,68 98,40

13
ÁLCOOL 70% FRAS-
CO DE 1L 15 Unidade 3,64 54,60

14
TINTURA DE IODO 
FRASCO 1L 8 Unidade 15,52 124,16

15

IODO POVIDINE 
TOPICO FRASCO 
COM 1L 15 Unidade 12,81 192,15

TOTAL R$ REFERÊNCIA 3.574,03

Valor do contrato: R$ 3.574,03 (três mil quinhentos e setenta e 
quatro reais e três centavos)
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fornecimento de peças e de todo o material de consumo, exceto papel, para as Secretarias de Planejamento, Gestão e Finanças; Secretaria 
de Educação, Cultura, Esporte e Lazer; Secretaria de Obras e Serviços Urbanos; Secretaria de Saúde e Assistência Social; Secretaria de 
Agricultura, Indústria, Comércio e Turismo; Secretaria de Saneamento e Gestão Ambiental e Gabinete do Prefeito do Município de Schroe-
der/SC, conforme ANEXO X - Termo de Referência do instrumento, conforme consta na proposta vencedora que faz parte integrante deste 
Contrato, como se transcrito fosse, sendo:

LOTE DESCRIÇÕES QTDE. UNID.
VALOR R$
UNITÁRIO

VALOR R$
TOTAL

01

Item 1 - 59 Multifuncionais Jato de Tinta Colorida para consumo de até 120.300 páginas/mês 
compartilhado entre todas as máquinas - Total de 1.203.000 páginas para o período de 10 Meses 
Os equipamentos deverão ser: todos multifuncionais, ou seja, devem imprimir, copiar, digitalizar, 
passar e receber fax). A velocidade de impressão preto(rascunho, A4) deve ser de no mínimo 32 
páginas por minuto e colorido(rascunho, A4) mínimo de 32 páginas por minuto. Tecnologia de im-
pressão deve ser Jato de Tinta. Resolução de impressão em melhor qualidade preto 1200x600dpi, 
colorido 4800x1200dpi. Bandeja de entrada para suportes de impressão com capacidade de no 
mínimo 250 folhas, alimentador automático para no mínimo 35 folhas. Opções de impressão fren-
te e verso automático. Devem acompanhar estabilizadores/transformadores se necessários para 
que o equipamento funcione em tensão de 220v.
Especificações do scanner: Tipo de digitalização: Base plana, alimentador automático de docu-
mentos. Resolução ótica de digitalização: até 4800 dpi. Tamanho da digitalização no scanner de 
mesa mínimo: A4. Digitalização automática para Pen-Drive e Pasta de Rede Windows..
Especificações da copiadora: Velocidade de cópia (preto, qualidade de rascunho, A4): mínimo de 
32 cópias por minuto. Resolução de cópia (texto em preto): mínimo 1200 x 600 dpi. Dimensiona-
mento da copiadora mínimo: 50 até 200%. 
Especificações de Fax: Velocidade de transmissão de fax: 33,6 Kbps (3 seg. por página). Páginas 
guardadas na memória: mínimo de 100 páginas.
Conectividade: Rede Ethernet, Wireless, USB Hi-Speed (compatível com especificações USB 2.0), 
Fax RJ11 e Pen-Drive.
Sistema de abastecimento: as impressoras deverão estar adaptadas com “sistema de alimentação 
contínua” preto/color para grande autonomia de impressão. 1.203.000 páginas/mês 0,017 20.451,00

02

Item 2 - 06 Multifuncionais Laser Preto/Branco para consumo de até 12.300 páginas/mês compar-
tilhado entre todas as máquinas - Total de 123.000 páginas para o período de 10 Meses
Os equipamentos deverão ser: todos multifuncionais, ou seja, devem imprimir, copiar, digitalizar). 
A velocidade de impressão (preto, qualidade de rascunho, A4) deve ser de no mínimo 25 páginas 
por minuto. Tecnologia de impressão deve ser Laser. Resolução de impressão de 1200 x 1200 
dpi. Bandeja de entrada para suportes de impressão com capacidade de no mínimo 250 folhas, 
alimentador automático para no mínimo 30 folhas, Impressão frente e verso (duplex) automático, 
disponibilidade de bandeja frontal (by-pass) (multi-uso) ou 2ª bandeja, com capacidade de no 
mínimo 20 folhas e possibilidade de seleção de bandeja na impressão. O equipamento deverá ser 
compatível em ambas as bandejas para tamanho A4. Software incluso da fabricante para scanner 
em rede. Possuir Driver /Emulação para Windows PostScript ou BR-Script. Devem acompanhar 
estabilizadores/transformadores se necessários para que o equipamento funcione em tensão de 
220v.
Especificações do scanner: Tipo de digitalização: Base plana, alimentador automático de docu-
mentos. Tamanho da digitalização no scanner de mesa mínimo: A4. Digitalização automática para 
Pen-Drive e Pasta de Rede Windows.
Especificações da copiadora: Dimensionamento da copiadora mínimo: 50 até 200%. 
Conectividade: Rede Ethernet 10/100Base-T, USB Hi-Speed (compatível com especificações USB 
2.0) 123.000 páginas/mês 0,015

3.750,00

Item 3 - 02 Multifuncionais Laser Preto/Branco para consumo de até 12.700 páginas/mês compar-
tilhado entre todas as máquinas - Total de 127.000 páginas para o período de 10 Meses
Os equipamentos deverão ser: todos multifuncionais, ou seja, devem imprimir, copiar, digitalizar). 
A velocidade de impressão (preto, qualidade de rascunho, A4) deve ser de no mínimo 40 páginas 
por minuto. Tecnologia de impressão deve ser Laser. Resolução de impressão de 1200 x 1200 
dpi. Bandeja de entrada para suportes de impressão com capacidade de no mínimo 250 folhas, 
alimentador automático para no mínimo 30 folhas, Impressão frente e verso (duplex) automático, 
disponibilidade de bandeja frontal (by-pass) (multi-uso) ou 2ª bandeja, com capacidade de no 
mínimo 20 folhas e possibilidade de seleção de bandeja na impressão. O equipamento deverá ser 
compatível em ambas as bandejas para tamanho A4. Software incluso da fabricante para scanner 
em rede. Possuir Driver /Emulação para Windows PostScript ou BR-Script. Devem acompanhar 
estabilizadores/transformadores se necessários para que o equipamento funcione em tensão de 
220v.
Especificações do scanner: Tipo de digitalização: Duplex, Base plana, alimentador automático de 
documentos. Tamanho da digitalização no scanner de mesa mínimo: A4. Digitalização automática 
para Pen-Drive e Pasta de Rede Windows. Velocidade de Digitalização mínima de 20ppm a 200ppi.
Especificações da copiadora: Dimensionamento da copiadora mínimo: 50 até 200%. 
Conectividade: Rede Ethernet 10/100Base-T, USB Hi-Speed (compatível com especificações USB 
2.0) 127.000 páginas/mês 0,015
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TOTAL R$ 24.201,00

Valor do contrato: R$ 24.201,00 (vinte e quatro mil duzentos e um reais)
Data da Assinatura: 20/03/2014 - Vigência: 31/12/2014

OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE SCHROEDER         

CNPJ:
RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 3201
C.E.P.:

83.102.491/0001-09

89275-000 - Schroeder - SC

DISPENSA DE LICITAÇÃO

Processo Nr.:
Data:

Nr.:  5/2014 - DL

8/2014
20/03/2014

Folha:  1/2

ITENS 

Fornecedor:
Endereço:
Cidade:
CNPJ:

Objeto da Compra:

MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA S/A
AVENIDA DAS NAÇÕES UNIDAS, 11711
São Paulo  -  SP
61.074.175/0001-38

Contratação de prestadora de seguros para veículo Fiat Uno 1.0, ano/modelo 2014, placa MLN8252, na cor Branca, 
álcool/gasolina, para atender as necessidades do CREAS -  Centro de Referência Especializado de Assistência Social, 
Setor de Assistência Social da Secretaria de Saúde e Assistência Social do Município de Schroeder/SC

Inscrição Estadual: 108244683111

Código: 9905

FUNDAMENTO LEGAL:
Artigo 24 da Lei 8.666/93 - É dispensável a licitação.

II - para outros serviços e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alínea "a", do inciso II do artigo
anterior, e para alienações, nos casos previstos nesta Lei, desde que não se refiram a parcelas de um mesmo serviço,
compra ou alienação de maior vulto que possa ser realizada de uma só vez;

JUSTIFICATIVA 
Garantir a segurança dos profissionais que irão dirigir o veículo, terceiros e também o patrimônio.

Schroeder,  20  de  Março  de  2014

OSVALDO JURCK
PREFEITO MUNICIPAL

--------------------------------------------------------------------------------

 Item Quantidade Especificação Unid. Valor Unitário Valor Total
1 1,00  seguro para veículo Fiat Uno 1.0, ano/modelo 2014, placa

MLN8252, na cor Branca, alcool/gasolina lotado no CREAS -
Centro de Referência Especializado de Assistência Social, Setor de
Assistência Social da Secretaria de Saúde e Assistência Social

UN 961,00  961,00  

Dispensa Nº 5/2014-FAS
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE SCHROEDER         

CNPJ:
RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 3201
C.E.P.:

83.102.491/0001-09

89275-000 - Schroeder - SC

DISPENSA DE LICITAÇÃO

Processo Nr.:
Data:

Nr.:  5/2014 - DL

8/2014
20/03/2014

Folha:  2/2

em conformidade com o art. 26 da Lei 8.666/93 e alterações posteriores
jurídico, expedido pela Assessoria Jurídica, RATIFICO e AUTORIZO a realização da despesa por Dispensa de Licitação

DESPACHO FINAL:

Valor da Despesa:

Pagamento.........:

De acordo com as justificativas e fundamentações apresentadas e, levando-se em consideração os termos do parecer 

Schroeder,  18  de  Maio  de  2014

961,00

15 dias após recebimento do documento fiscal

(novecentos e sessenta e um reais)

18/5/2014
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUN. DA INFANCIA E ADOLESCENCIA DE SCHROEDER

CNPJ:
RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 3201
C.E.P.:

83.102.491/0001-09

89275-000 - Schroeder - SC

DISPENSA DE LICITAÇÃO

Processo Nr.:
Data:

Nr.:  1/2014 - DL

1/2014
20/03/2014

Folha:  1/2

ITENS 

Fornecedor:
Endereço:
Cidade:
CNPJ:

Objeto da Compra:

MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA S/A
AVENIDA DAS NAÇÕES UNIDAS, 11711
São Paulo  -  SP
61.074.175/0001-38

Contratação de prestadora de seguro para veículo Fiat Palio WK attrac 1.4, ano 2013, modelo 2014, placa MLL8680, na cor
Branca, alcool/gasolina lotado no Conselho Tutelar da Secretaria de Saúde e Assistência Social do Município de 
Schroeder/SC.

Inscrição Estadual: 108244683111

Código: 9905

FUNDAMENTO LEGAL:
Artigo 24 da Lei 8.666/93 - É dispensável a licitação.

II - para outros serviços e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alínea "a", do inciso II do artigo
anterior, e para alienações, nos casos previstos nesta Lei, desde que não se refiram a parcelas de um mesmo serviço,
compra ou alienação de maior vulto que possa ser realizada de uma só vez;

JUSTIFICATIVA 
Garantir a segurança dos profissionais que irão dirigir o veículo, terceiros e também o patrimônio.

Schroeder,  20  de  Março  de  2014

OSVALDO JURCK
PREFEITO MUNICIPAL

--------------------------------------------------------------------------------

 Item Quantidade Especificação Unid. Valor Unitário Valor Total
1 1,00  seguro para veículo Fiat Palio WK attrac 1.4, ano 2013, modelo

2014, placa MLL8680, na cor Branca, alcool/gasolina lotado no
Conselho Tutelar da Secretaria de Saúde e Assistência Social.

UN 1.032,00  1.032,00  

Dispensa Nº 1/2014-FIA
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUN. DA INFANCIA E ADOLESCENCIA DE SCHROEDER

CNPJ:
RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 3201
C.E.P.:

83.102.491/0001-09

89275-000 - Schroeder - SC

DISPENSA DE LICITAÇÃO

Processo Nr.:
Data:

Nr.:  1/2014 - DL

1/2014
20/03/2014

Folha:  2/2

em conformidade com o art. 26 da Lei 8.666/93 e alterações posteriores
jurídico, expedido pela Assessoria Jurídica, RATIFICO e AUTORIZO a realização da despesa por Dispensa de Licitação

DESPACHO FINAL:

Valor da Despesa:

Pagamento.........:

De acordo com as justificativas e fundamentações apresentadas e, levando-se em consideração os termos do parecer 

Schroeder,  19  de  Março  de  2014

1.032,00

15 dias após recebimento do documento fiscal

(um mil e trinta e dois reais)

19/3/2014
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Sombrio

Prefeitura

Convenio 009/2014
CONVÊNIO Nº 009/2014.
TERMO DE CONVÊNIO QUE ENTRE SÍ CELEBRAM O MUNICÍPIO 
DE SOMBRIO E A UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINEN-
SE, MANTIDA PELA FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CRICIÚMA - 
FUCRI

Convênio que entre si celebram, o MUNICÍPIO DE SOMBRIO, pes-
soa jurídica de direito público interno, com endereço à Av. Ne-
reu Ramos, 86l, Centro, Sombrio-SC, inscrita no CNPJ sob o nº 
82.963.216/0001-17, neste ato denominado simplesmente MU-
NICÍPIO, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Senhor. 
ZÊNIO CARDOSO, inscrito no CPF sob o nº. 018.387.259 - 26, 
brasileiro, casado, empresário, residente e domiciliado à Rua João 
José Guimarães, 954, Centro, Sombrio-SC, e a UNIVERSIDADE DO 
EXTREMO SUL CATARINENSE, mantida pela FUNDAÇÃO EDUCA-
CIONAL DE CRICIÚMA - FUCRI, entidade educacional, com ende-
reço na Av. Universitária, 1105, Bairro Universitário, Criciúma-SC, 
inscrita no CNPJ sob o nº 83.661.074/0001-04, neste ato denomi-
nada simplesmente UNESC, representada pelo seu Reitor Senhor 
PROF. DR. GILDO VOLPATO inscrito no CPF sob o n° 179.406.139-
87, brasileiro, casado, professor, residente e domiciliado em Cri-
ciúma-SC, mediante as condições e termos que adiante passa a 
expôr:

CLÁUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto do presente Convênio o es-
tabelecimento de condições básicas para a realização de estágios 
de complementação do ensino e da aprendizagem, obrigatórios 
ou não obrigatórios, de estudantes regularmente matriculados na 
UNESC, junto ao CONCEDENTE, de acordo com o disposto na Lei 
nº 11.788/2008., Lei Municipal nº 1.385 de 29 de novembro de 
2002

CLÁUSULA SEGUNDA: No cumprimento do estabelecido na CLÁU-
SULA PRIMEIRA, caberá à UNESC:

a) Receber e divulgar as vagas de estágios encaminhadas pela 
CONCEDENTE:

b) obter do CONCEDENTE a quantificação das vagas de estágio e 
os cursos a que as mesmas se referem;

c) avaliar as instalações do CONCEDENTE verificando as condições 
e requisitos mínimos para a caracterização e definição de estágios 
para seus estudantes;

d) promover o ajuste das condições e requisitos mínimos men-
cionados na alínea “b”, com as condições e disponibilidades do 
CONCEDENTE;

e) definir, em conjunto com o CONCEDENTE e o estudante, o pla-
no de atividades do estagiário, que deverá estar em consonância 
com o projeto pedagógico do curso;

f) atuar, junto ao CONCEDENTE, quanto à definição da carga ho-
rária, que não poderá ser superior a 6 (seis) horas diárias e 30 
(trinta) semanais;

g) recrutar, pré-selecionar e encaminhar ao CONCEDENTE estu-
dantes, candidatos às oportunidades de estágio surgidas;

h) providenciar para que o CONCEDENTE, ESTAGIÁRIO e a própria 

Serra Alta

Prefeitura

Extrato Contratual Nº 027/2014
Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE SERRA ALTA

PREGÃO PRESENCIAL 15/2014
EXTRATO CONTRATUAL
Contrato Nº.:
027/2014
Contratante
MUNICIPIO DE SERRA ALTA
Contratada

Objeto   
VANELLI AGROPECUÁRIA LTDA.
A CONTRATADA obriga-se a fornecer os itens nº 01, 02, 03, 04, 
05, 06 e 07, conforme sua proposta comercial e especificações do 
Anexo “D” do edital PP 015/2014. Referente a Aquisição de Doses 
de Sêmen Bovino, bem como material para aplicação do mesmo, 
como bainha e luvas destinados ao Melhoramento da Qualidade 
da Bacia Leiteira do Município de Serra Alta, atendendo as neces-
sidades do Programa de Inseminação Artificial.

Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos 
os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, às 
condições expressas no Edital de Pregão nº 015/2014, juntamente 
com seus anexos.

A empresa CONTRATADA deverá fazer gratuitamente para os pro-
dutores indicados pela secretaria de agricultura acasalamento ge-
nético em 500 (quinhentos) animais a fim de melhorar a genética 
dos rebanhos do município.

Valor   :
Receberá o CONTRATADO pelo fornecimento dos produtos citados 
na Cláusula Primeira, a importância total de R$ 65.589,00 (Ses-
senta e cinco mil, quinhentos e oitenta e nove reais), valor bruto, 
a serem pagos mensalmente conforme a retirada dos produtos, 
mediante apresentação de Nota Fiscal emitida em favor do Municí-
pio de Serra Alta, até o segundo dia útil ao mês subseqüente, com 
estrita observância na ordem cronológica de pagamento.

Vigência 

Dotação   
21/03/2014 á 31/12/2014.

Orçamento vigente: 07.01.2.010.33.90.00 DR 0001 - Despesa 54.

SERRA ALTA, 21 de março de 2014.
BELAMAR LÚCIA GHIDINI TEODORO
PREFEITA EM EXERCÍCIO
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realização do estágio com indicação resumida das atividades de-
senvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho;

k) aplicar ao estagiário a legislação relacionada à saúde e segu-
rança no trabalho;

l) manter à disposição da fiscalização documentos que comprovem 
a relação de estágio;

m) nos casos de estágio não obrigatório, realizar o pagamento de 
bolsa e de auxílio-transporte ao estagiário, conforme determinado 
no termo de compromisso.

n) efetivar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estu-
dantes, na hipótese de estágios obrigatórios e não obrigatórios 
revisto no art. 9º, parágrafo único, da Lei nº 11.788/2008;

CLÁUSULA QUARTA: A sistemática de organização do estágio e a 
sua supervisão estarão a cargo tanto do CONCEDENTE quanto da 
UNESC.

Parágrafo único: O plano de atividades do estagiário, elaborado 
em acordo das 3 (três) partes a que se refere o inciso II do caput 
do art. 3o da Lei nº 11.788/2008, será incorporado ao termo de 
compromisso por meio de aditivos à medida que for avaliado, pro-
gressivamente, o desempenho do estudante.

CLÁUSULA QUINTA: A UNESC declara expressamente que não 
adota verificações de aprendizagem periódicas ou finais, confor-
me previsto no art. 10, § 2º, da Lei nº 11.788/2008, sendo que 
as avaliações das disciplinas são realizadas conforme calendário 
definido pelos próprios docentes ministrantes.

CLÁUSULA SEXTA: O estagiário poderá receber bolsa ou outra 
forma de contraprestação que venha a ser acordada, sendo com-
pulsória a sua concessão, bem como a do auxílio-transporte, na 
hipótese de estágio não obrigatório.

Parágrafo único: Poderá o educando inscrever-se e contribuir 
como segurado facultativo do Regime Geral de Previdência Social.

CLÁUSULA SÉTIMA: O estagiário não terá qualquer vínculo empre-
gatício com o CONCEDENTE ou com a UNESC, conforme determi-
na o art. 3º da Lei nº 11.788/2008.

Parágrafo primeiro: O CONCEDENTE, caso não cumpra com suas 
obrigações estabelecidas no presente convênio e no termos de 
compromisso a serem firmados, em especial no que tange às ativi-
dades que serão desempenhadas pelo Estagiário, está ciente que 
tal situação poderá caracterizar vínculo de emprego do educando 
com a parte concedente do estágio para todos os fins da legislação 
trabalhista e previdenciária, nos termos do art. 3º, §2º, e art. 15 
da Lei nº 11.788/2008.

Parágrafo segundo: A eventual concessão de benefícios relaciona-
dos a transporte, alimentação e saúde, entre outros, não caracte-
riza vínculo empregatício.

CLÁUSULA OITAVA: A duração do estágio, na mesma parte conce-
dente, não poderá exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar 
de estagiário portador de deficiência.

CLÁUSULA NONA: O presente convênio entrará em vigor na data 
de sua assinatura e vigorará por tempo indeterminado, podendo 
ser alterado através de Termos Aditivos, bem como rescindido por 
qualquer das partes desde que notificada a outra, com antecedên-
cia mínima de 30 (trinta) dias, por escrito.

Parágrafo Único: Na hipótese de rescisão será resguardado o 

UNESC assinem o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO, nos 
termos da Lei nº 11.788/2008;

i) preparar toda documentação legal referente ao estágio, neces-
sária ao CONCEDENTE ou ao estudante;

j) informar a situação acadêmica do aluno, sempre que solicitado 
pelo CONCEDENTE e pelo aluno;

k) indicar professor orientador, da área a ser desenvolvida no es-
tágio, como responsável pelo acompanhamento e avaliação das 
atividades do estagiário;

l) encaminhar em período não superior a 6 (seis) meses, e ao 
término do período de realização do estágio, instrumentos de ava-
liação que serão preenchidos pelo supervisor do estágio do CON-
CEDENTE e pelo ESTAGIÁRIO;

m) promover a supervisão, o acompanhamento da frequência e 
matrícula do estágiário;

n) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliação 
dos estágios de seus educandos;

o) promover a avaliação dos estagiários;

p) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientan-
do o estagiário para outro local em caso de descumprimento de 
suas normas;

q) elaborar, emitir, controlar e arquivar toda a documentação so-
bre os estágios não-obrigatórios realizados pelos acadêmicos nas 
Instituições Concedentes.

CLÁUSULA TERCEIRA: No cumprimento da CLÁUSULA PRIMEIRA, 
caberá ao CONCEDENTE:

a) identificar e quantificar as oportunidades de estágio a serem 
concedidas, conforme as respectivas condições e requisitos;

b) oportunizar o estágio, conciliando suas necessidades e dispo-
nibilidades com as condições imprescindíveis para realização do 
mesmo, estabelecidas pela UNESC;

c) receber e selecionar os estudantes encaminhados pela UNESC;

d) informar à UNESC o nome dos estudantes que irão, efetivamen-
te, realizar estágio;

e) firmar, juntamente com o Estagiário e a UNESC, TERMO DE 
COMPROMISSO DE ESTÁGIO, nos termos da Lei nº 11.788/2008;

f) indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com formação 
ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida 
no curso do estagiário, para orientar e supervisionar até 10 (dez) 
estagiários simultaneamente;

g) participar da sistemática de acompanhamento, supervisão e 
avaliação dos estágios, preenchendo periodicamente, ou sempre 
que requerido, os instrumentos de avaliação;

h) ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao 
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cul-
tural;

i) conceder ao estagiário período de recesso, conforme previsto no 
art. 12 da Lei nº 11.788/2008;

j) por ocasião do desligamento do estagiário, entregar termo de 



21/03/2014 (Sexta-feira) DOM/SC - Edição N° 1451

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 366

valores pelo Ministério da Saúde e será creditada na folha de pa-
gamento do mês subseqüente ao repasse.

§4º. A gratificação de que trata esta lei não será incorporada ao 
salário dos servidores deste Município, conforme parágrafo único 
do art. 1º desta Lei.

Art. 4º. O valor da gratificação será correspondente a 60% do 
repasse, de acordo com a avaliação de cada Unidade de Saúde 
realizada pelo Ministério da Saúde.

§1º. O percentual a que se refere o caput terá validade por 12 
(doze) meses, a partir da publicação desta lei.

Art.5º. Os coordenadores das Equipes de Saúde, que serão os 
enfermeiros, que farão jus ainda ao valor correspondente a 05% 
do repasse ao Município pelo Ministério da Saúde, referente à Uni-
dade de Saúde da qual é integrante, de acordo com a avaliação 
do Ministério da Saúde, pela condução do processo do PMAQ na 
Unidade de Saúde.

Art. 6º. Ao Fundo Municipal de Saúde será destinado 35% do valor 
do repasse do Ministério da Saúde para manutenção e benfeitorias 
das Unidades da Atenção Básica, para os custos com o pagamento 
do Apoiador Institucional.

§1º. Os valores da gratificação não pagos ao servidor, nos casos 
de ausência injustificada nas atividades educativas e de plane-
jamento da Equipe de Saúde da Família, serão destinados, ex-
clusivamente, ao Fundo Municipal de Saúde para manutenção e 
benfeitorias das Unidades da Atenção Básica.

§2º. O percentual a que se refere o caput terá validade por 12 
(doze) meses, a partir da publicação desta lei.

Art. 7º. O Conselho Municipal de Saúde fará o monitoramento 
das atividades inerentes ao PMAQ, realizadas em cada Unidade 
de Saúde, a fim de auxiliar no desenvolvimento da qualidade dos 
serviços prestados, de acordo com as exigências do Ministério da 
Saúde para fins de avaliação.

Art. 8º. As regras contidas nesta lei serão regulamentadas por 
decreto.

Art. 9º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogadas as disposições em contrário.

Município de Sombrio - SC, 18 de março de 2014.
ZÊNIO CARDOSO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta Secretaria em data supracitada.

JOSÉ SIDNEI JANUÁRIO
Secretária Municipal de Finanças, Administração e Planejamento

Lei Complementar 031/2014
LEI COMPLEMENTAR Nº 031, DE 18 DE MARÇO DE 2014.

Altera os Itens 13 e 17 da Lista de Serviços, do artigo 35 da Lei nº 
780/90, de 28 de dezembro de 1990, que dispõe sobre o Código 
Tributário do Município, com a introdução das novas normas rela-
tivas ao Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN, e 
dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOMBRIO-SC, Senhor Zênio Cardo-
so, no exercício das suas legais atribuições faz saber a todos os 

direito do estudante que estiver com o seu estágio em curso.

CLÁUSULA DÉCIMA: Ficam rescindidos eventuais convênios de es-
tágio anteriormente firmados entre a UNESC e o CONCEDENTE, 
resguardada a vigência dos termos de compromisso celebrados 
até 25 de setembro de 2008, sob a égide da Lei nº 6.494/77 e 
Decreto nº 87.797/82, observado o disposto no art. 18 da Lei nº 
11.788/2008.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: Fica eleito o foro da Comarca de 
Sombrio - SC, para dirimir as questões oriundas deste CONVÊNIO, 
com renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e concordantes, as partes na presença de 
testemunhas, assim o presente convênio em 3 (três) vias de igual 
teor.

Município de Sombrio - SC, 24 de fevereiro de 2014.
ZÊNIO CARDOSO GILDO VOLPATO
Prefeito Municipal Reitor da UNESC

Testemunhas:
1ª _________________________________
CPF nº

2ª _________________________________
CPF nº

Lei 2129/2014
LEI Nº. 2129, DE 18 DE MARÇO DE 2014.
“INSTITUI O PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DE ACESSO E 
DA QUALIDADE DA ATENÇÃO BÁSICA (PMAQ-AB) AOS SERVIDO-
RES PÚBLICOS DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE QUE TRABALHAM 
NO PROGRAMA DE ESTRATÉGIA DA SAÚDE DA FÁMILIA E DÁ 
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOMBRIO-SC, Senhor Zênio Cardoso, 
faz saber a todos os habitantes do Município, que a Câmara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1º. Fica criada na estrutura administrativa do Poder Executivo 
Municipal a Gratificação do PMAQ (Programa Nacional de Melhoria 
do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica - PMAQ -AB).
Parágrafo único. A Gratificação do PMAQ somente perdurará en-
quanto existir, na esfera federal, programa de repasse de recursos 
para o Município que atendam especificamente ao Programa Na-
cional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica - 
PMAQ-AB, aplicados a Estratégia de Saúde da Família, nos termos 
da Portaria expedida pelo Ministério da Saúde, bem como, durante 
o período de adesão deste Município ao PMAQ.

Art. 2º. Farão jus a Gratificação todos os servidores concursados 
e contratados, desde que vinculados a Estratégia de Saúde da 
Família e que estejam desempenhando ativamente as atividades 
inerentes ao PMAQ, conforme termo interno de compromisso - 
anexo I, salvo quando o profissional deixar de comparecer, in-
justificadamente, as atividades educativas e de planejamento da 
Equipe de Saúde da Família.

§1º. Não fará jus à gratificação o profissional que estiver em ates-
tado médico de 15 dias ou mais.

§2º. A gratificação do PMAQ será variável, de acordo com avalia-
ção de cada Unidade de Saúde, realizada pelo Ministério da Saúde, 
na forma da Portaria do Ministério da Saúde
.
§3º. A gratificação fica condicionada ao repasse dos respectivos 
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17. 18.
Atuária e cálculos técnicos de qualquer natu-
reza. 3%

17. 19.
Contabilidade, inclusive serviços técnicos e 
auxiliares. 2%

17. 20.
Consultoria e assessoria econômica ou finan-
ceira. 3%

17. 21. Estatística. 3%
17. 22. Cobrança em geral. 3%

17. 23.

Assessoria, análise, avaliação, atendimento, 
consulta, cadastro, seleção, gerenciamento 
de informações, administração de contas a 
receber ou a pagar e em geral, relacionados a 
operações de faturização (factoring). 3%

17. 24
Apresentação de palestras, conferências, semi-
nários e congêneres. 3%

Art. 2º.  Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua 
publicação.

Município de Sombrio-SC, em 18 de março de 2014.      
ZÊNIO CARDOSO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta Secretaria em data supracitada.

JOSÉ SIDNEI JANUÁRIO
Secretária Municipal  de Finanças,  Administração e Planejamento

habitantes do Município que a Câmara Municipal aprovou e ele 
sanciona a seguinte lei:

Art. 1º.  Os Itens 13 e 17 do artigo 35, da Lei nº 780, de 28 de 
dezembro de 1990, passa a vigorar com as seguintes alterações:

“Art. 35. O imposto incide sobre os serviços abaixo relacionados, 
com as respectivas alíquotas:”

LISTA DE SERVIÇOS
Item Subitem Descrição Alíquota

13.
Serviços relativos à fonografia, fotografia, 
cinematografia e reprografia.

13. 01.
(VETADO CONFORME LEI FEDERAL Nº 116, 31 
DE JULHO DE 2003)

13. 02.
Fonografia ou gravação de sons, inclusive tru-
cagem, dublagem, mixagem e congêneres. 4%

13. 03.

Fotografia e cinematografia, inclusive revela-
ção, ampliação, cópia, reprodução, trucagem e 
congêneres. 4%

13. 04. Reprografia, microfilmagem e digitalização. 4%

13. 05.
Composição gráfica, fotocomposição, clicheria, 
zincografia, litografia, fotolitografia. 4%

17.
Serviços de apoio técnico, administrativo, jurí-
dico, contábil, comercial e congêneres.

17. 01.

Assessoria ou consultoria de qualquer natu-
reza, não contida em outros itens desta lista; 
análise, exame, pesquisa, coleta, compilação e 
fornecimento de dados e informações de qual-
quer natureza, inclusive cadastro e similares. 3%

17. 02.

Datilografia, digitação, estenografia, expe-
diente, secretaria em geral, resposta audí-
vel, redação, edição, interpretação, revisão, 
tradução, apoio e infraestrutura administrativa 
e congêneres. 3%

17. 03.

Planejamento, coordenação, programação ou 
organização técnica, financeira ou administra-
tiva. 3%

17. 04.
Recrutamento, agenciamento, seleção e colo-
cação de mão-de-obra. 3%

17. 05.

Fornecimento de mão-de-obra, mesmo em 
caráter temporário, inclusive de empregados 
ou trabalhadores, avulsos ou temporários, 
contratados pelo prestador de serviço. 3%

17. 06.

Propaganda e publicidade, inclusive promoção 
de vendas, planejamento de campanhas ou 
sistemas de publicidade, elaboração de dese-
nhos, textos e demais materiais publicitários. 3%

17. 07.
(VETADO CONFORME LEI FEDERAL Nº 116, DE 
31 DE JULHO DE 2003)

17. 08. Franquia (franchising). 3%

17. 09.
Perícias, laudos, exames técnicos e análises 
técnicas. 3%

17. 10.
Planejamento, organização e administração de 
feiras, exposições, congressos e congêneres. 3%

17. 11.

Organização de festas e recepções; bufê (ex-
ceto o fornecimento de alimentação e bebidas, 
que fica sujeito ao ICMS). 3%

17. 12.
Administração em geral, inclusive de bens e 
negócios de terceiros. 3%

17. 13. Leilão e congêneres. 3%
17. 14. Advocacia. 3%

17. 15.
Arbitragem de qualquer espécie, inclusive 
jurídica. 3%

17. 16. Auditoria. 3%
17. 17. Análise de Organização e Métodos. 3%
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE

MUNICÍPIO DE SOMBRIO - SC
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2014/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituição)

1- RECEITAS DE IMPOSTOS 

2- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2)

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

  4- RECEITA DA APLICAÇÃO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO
5- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DO FNDE

6- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS

7- RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5 + 6 + 7 + 8)

RECEITAS DO FUNDEB

10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB

11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB

12- RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB (11.1 – 10)

ACRÉSCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB

1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU

1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI

1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4º, inciso III)

2.1- Cota-Parte FPM

2.2- Cota-Parte ICMS 
2.3- ICMS-Desoneração – L.C. nº87/1996
2.4- Cota-Parte IPI-Exportação
2.5- Cota-Parte ITR
2.6- Cota-Parte IPVA
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro

5.1- Transferências do Salário-Educação
5.2- Transferências Diretas - PDDE
5.3- Transferências Diretas - PNAE
5.4- Transferências Diretas - PNATE
5.5- Outras Transferências do FNDE
5.6- Aplicação Financeira dos Recursos do FNDE

6.1- Transferências de Convênios
6.2- Aplicação Financeira dos Recursos de Convênios

10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.1.1)
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.2)
10.3- ICMS-Desoneração Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.3)
10.4- Cota-Parte IPI-Exportação Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.4)
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB – (20% de (1.5 + 2.5))
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.6)

11.1- Transferências de Recursos do FUNDEB
11.2- Complementação da União ao FUNDEB
11.3- Receita de Aplicação Financeira dos Recursos do FUNDEB

1.1.1- IPTU
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU
1.1.3- Dívida Ativa do IPTU
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualização Monetária e Outros Encargos da Dívida Ativa do IPTU
1.1.5- (-) Deduções da Receita do IPTU

1.2.1- ITBI

1.2.3- Dívida Ativa do ITBI
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualização Monetária e Outros Encargos da Dívida Ativa do ITBI
1.2.5- (-) Deduções da Receita do ITBI

1.3.1- ISS
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS
1.3.3- Dívida Ativa do ISS
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualização Monetária e Outros Encargos da Dívida Ativa do ISS
1.3.5- (-) Deduções da Receita do ISS

1.4.1- IRRF
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF
1.4.3- Dívida Ativa do IRRF
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualização Monetária e Outros Encargos da Dívida Ativa do IRRF
1.4.5- (-) Deduções da Receita do IRRF

1.5.1- ITR
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR
1.5.3- Dívida Ativa do ITR
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualização Monetária e Outros Encargos da Dívida Ativa do ITR
1.5.5- (-) Deduções da Receita do ITR

2.1.1- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea b
2.1.2- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea d

1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI

 RECEITAS DO ENSINO

 FUNDEB

PREVISÃO
INICIAL

4.542.933,00
1.719.486,00
1.196.072,00

5.388,00
370.778,00
147.248,00

_
553.224,00
553.224,00

_
_
_
_

1.818.581,00
1.758.194,00

14.988,00
40.783,00
4.616,00

_
451.642,00
451.642,00

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

24.418.712,00
13.890.772,00
13.315.538,00

575.234,00
8.012.320,00

35.096,00
131.088,00
10.108,00

2.339.328,00
_

28.961.645,00

PREVISÃO
INICIAL

_
1.556.579,00
1.031.314,00

2.240,00
455.250,00
67.775,00
_
_

8.072.500,00
8.072.500,00

_
_

535.850,00

10.164.929,00

PREVISÃO
INICIAL

4.768.697,00
2.663.108,00
1.602.464,00

7.019,00
26.218,00
2.022,00

467.866,00
12.489.656,00
12.489.656,00

_
_

7.720.959,00

PREVISÃO
ATUALIZADA

(a)

4.542.933,00
1.719.486,00
1.196.072,00

5.388,00
370.778,00
147.248,00

0,00
553.224,00
553.224,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1.818.581,00
1.758.194,00

14.988,00
40.783,00
4.616,00

0,00
451.642,00
451.642,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

24.418.712,00
13.890.772,00
13.315.538,00

575.234,00
8.012.320,00

35.096,00
131.088,00
10.108,00

2.339.328,00
0,00

28.961.645,00

PREVISÃO
ATUALIZADA

(a)

0,00
1.556.579,00
1.031.314,00

2.240,00
455.250,00
67.775,00

0,00
0,00

8.072.500,00
8.072.500,00

0,00
0,00

535.850,00

10.164.929,00

PREVISÃO
ATUALIZADA

(a)

4.768.697,00
2.663.108,00
1.602.464,00

7.019,00
26.218,00
2.022,00

467.866,00
12.489.656,00
12.489.656,00

0,00
0,00

7.720.959,00

No Bimestre

509.222,16
222.195,13
128.171,02

0,00
70.528,93
23.495,18

0,00
75.762,79
75.762,79

0,00
0,00
0,00
0,00

163.232,03
150.064,70

4.695,94
6.748,13
1.723,26

0,00
48.032,21
48.032,21

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.578.596,24
2.870.056,61
2.870.056,61

0,00
1.423.381,20

6.165,06
21.540,98

389,67
257.062,72

0,00

5.087.818,40

No Bimestre

0,00
229.196,77
225.611,12

0,00
0,00
0,00
0,00

3.585,65
2.081,51

0,00
2.081,51

0,00
115.011,23

346.289,51

No Bimestre

915.718,80
574.011,27
284.676,05

1.233,00
4.308,19

77,91
51.412,38

2.090.316,13
2.083.606,55

0,00
6.709,58

1.167.887,75

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

509.222,16
222.195,13
128.171,02

0,00
70.528,93
23.495,18

0,00
75.762,79
75.762,79

0,00
0,00
0,00
0,00

163.232,03
150.064,70

4.695,94
6.748,13
1.723,26

0,00
48.032,21
48.032,21

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.578.596,24
2.870.056,61
2.870.056,61

0,00
1.423.381,20

6.165,06
21.540,98

389,67
257.062,72

0,00

5.087.818,40

Até o Bimestre
(b)

0,00
229.196,77
225.611,12

0,00
0,00
0,00
0,00

3.585,65
2.081,51

0,00
2.081,51

0,00
115.011,23

346.289,51

Até o Bimestre
(b)

915.718,80
574.011,27
284.676,05

1.233,00
4.308,19

77,91
51.412,38

2.090.316,13
2.083.606,55

0,00
6.709,58

1.167.887,75

%
(c) = (b/a)x100

11,21
12,92
10,72
0,00

19,02
15,96
0,00

13,69
13,69
0,00
0,00
0,00
0,00
8,98
8,54

31,33
16,55
37,33
0,00

10,64
10,64
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

18,75
20,66
21,55
0,00

17,76
17,57
16,43
3,86

10,99
0,00

17,57

%
(c) = (b/a)x100

0,00
14,72
21,88
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,03
0,00
0,00
0,00

21,46

3,41

%
(c) = (b/a)x100

19,20
21,55
17,76
17,57
16,43
3,85

10,99
16,74
16,68
0,00
0,00

15,13

R$ 1,00

Reeo 1º Bimestre de 2014
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JANEIRO A FEVEREIRO 2014/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

Continuação 2/3

 OUTRAS INFORMAÇÕES PARA CONTROLE

DESPESAS DO FUNDEB

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO

14- OUTRAS DESPESAS

15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14)

DEDUÇÕES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB

17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DO FUNDEB

18- TOTAL DAS DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17)

19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18)

CONTROLE DA UTILIZAÇÃO DE RECURSOS NO EXERCÍCIO SUBSEQÜENTE

20 – RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2013 QUE NÃO FORAM UTILIZADOS
21 – DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATÉ O 1º TRIMESTRE DE 2014 ²

RECEITAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE

22- IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS DESTINADAS À MDE (25% de 3)³

DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE

23- EDUCAÇÃO INFANTIL

24- ENSINO FUNDAMENTAL

25- ENSINO MÉDIO
26- ENSINO SUPERIOR
27- ENSINO PROFISSIONAL NÃO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR
28- OUTRAS

29- TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28)

DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL

30- RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB = (12)
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAÇÃO DO FUNDEB NO EXERCÍCIO
32- RECEITA DE APLICAÇÃO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATÉ O BIMESTRE = (50 h)
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DO FUNDEB

35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO
36- CANCELAMENTO, NO EXERCÍCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO ENSINO = (46 g)
37- TOTAL DAS DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36)
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) – (37))
39- MÍNIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE5 ((38) / (3) x 100) %

40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAÇÃO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIÇÃO SOCIAL DO SALÁRIO-EDUCAÇÃO
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAÇÕES DE CRÉDITO
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43)

45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44)

34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS

13.1- Com Educação Infantil
13.2- Com Ensino Fundamental

14.1- Com Educação Infantil
14.2- Com Ensino Fundamental

16.1 - FUNDEB 60%
16.2 - FUNDEB 40%

17.1 - FUNDEB 60%
17.2 - FUNDEB 40%

19.1 - Mínimo de 60% do FUNDEB na Remuneração do Magistério¹ (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) %
19.2 - Máximo de 40% em Despesa com MDE, que não Remuneração do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11) x 100) %
19.3 - Máximo de 5% não Aplicado no Exercício (100 - (19.1 +19.2)) %

23.1- Creche

23.2- Pré-escola

24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO
ENSINO

23.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB
23.1.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

23.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB
23.2.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

INDICADORES DO FUNDEB

DOTAÇÃO
INICIAL

11.649.656,00
3.851.394,00
7.798.262,00

840.000,00
840.000,00

0,00

12.489.656,00

PREVISÃO
INICIAL

7.240.411,25

DOTAÇÃO
INICIAL

5.696.394,00
5.696.394,00
4.691.394,00
1.005.000,00

0,00
0,00
0,00

9.840.262,00
7.798.262,00
2.042.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

15.536.656,00

DOTAÇÃO
INICIAL

0,00

1.031.314,00
0,00

8.597.765,00

9.629.079,00

25.165.735,00

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(d)

11.649.656,00
3.851.394,00
7.798.262,00

840.000,00
840.000,00

0,00

12.489.656,00

PREVISÃO
ATUALIZADA

(a)

7.240.411,25

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(d)

5.696.394,00
5.696.394,00
4.691.394,00
1.005.000,00

0,00
0,00
0,00

9.840.262,00
7.798.262,00
2.042.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

15.536.656,00

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(d)

0,00

1.206.165,19
0,00

8.779.853,42

9.986.018,61

25.522.674,61

DESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre

1.496.222,90
524.792,68
971.430,22
206.988,04
206.988,04

0,00

1.703.210,94

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre

1.271.954,60

DESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre

766.338,82
766.338,82
731.780,72
34.558,10

0,00
0,00
0,00

1.340.270,41
971.430,22
368.840,19

0,00
0,00
0,00
0,00

2.106.609,23

No Bimestre

0,00

90.129,54
0,00

55.475,43

145.604,97

2.252.214,20

DESPESAS LIQUIDADAS

4

Até o Bimestre
(e)

1.496.222,90
524.792,68
971.430,22
206.988,04
206.988,04

0,00

1.703.210,94

Até o Bimestre
(b)

1.271.954,60

Até o Bimestre
(e)

766.338,82
766.338,82
731.780,72
34.558,10

0,00
0,00
0,00

1.340.270,41
971.430,22
368.840,19

0,00
0,00
0,00
0,00

2.106.609,23

VALOR

Até o Bimestre
(e)

0,00

90.129,54
0,00

55.475,43

145.604,97

2.252.214,20

VALOR

0,00
0,00

1.167.887,75

6.709,58

0,00

1.174.597,33
932.011,90

18,32

%
(f)=(e/d)x100

12,84
13,63
12,46
24,64
24,64
0,00

13,64

VALOR

0,00
0,00
0,00

0,00

1.703.210,94
71,58
9,90

18,52

%
(c)=(b/a)x100

17,57

%
(f)=(e/d)x100

13,45
13,45
15,60
3,44
0,00
0,00
0,00

13,62
12,46
18,06
0,00
0,00
0,00
0,00

13,56

%
(f)=(e/d)x100

0,00

7,47
0,00
0,63

1,46

8,82

_

_

—

_

—
—
—
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Continuação 3/3

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE

FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS

47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATÉ O BIMESTRE
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATÉ O BIMESTRE

50- (+) RECEITA DE APLICAÇÃO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATÉ O BIMESTRE
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCÍCIO ATUAL

46.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino
46.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB

49.1 Orçamento do Exercício
49.2 Restos a Pagar

SALDO ATÉ O BIMESTRE

0,00
0,00
0,00

CANCELADO EM 2014
(g)

0,00
0,00
0,00

VALOR

FUNDEB
(h)

117.762,12
2.083.606,55
1.445.771,27
1.339.469,24

106.302,03
6.709,58

762.306,98

FUNDEF

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SOMBRIO,  19/03/2014

Prefeito Municipal
ZÊNIO CARDOSO

Contador CRCSC 26509
REGINALDO F. MENDES NETO

FONTE:

¹ Limites mínimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercício.
² Art. 21, § 2º, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos à conta dos Fundos, inclusive relativos à complementação da União recebidos nos termos do §1º do art. 6º desta Lei, poderão ser
utilizados no 1º trimestre do exercício imediatamente subseqüente, mediante abertura de crédito adicional."

³ Caput do art. 212 da CF/1988
4

5

 

Os valores referentes à parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada à educação deverão ser informados somente no RREO do último bimestre do exercício
Limites mínimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercício, no âmbito de atuação prioritária, conforme LDB, art. 11, V.
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sob a coordenação do COMDEC.
Art. 4º. De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do arti-
go 5º da Constituição Federal, autoriza-se as autoridades adminis-
trativas e os agentes de defesa civil, diretamente responsáveis pe-
las ações de resposta aos desastres, em caso de risco iminente, a:

I - penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a 
pronta evacuação;

II - usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo 
público, assegurada ao proprietário indenização ulterior, se houver 
dano.

Parágrafo único: Será responsabilizado o agente da defesa civil 
ou autoridade administrativa que se omitir de suas obrigações, 
relacionadas com a segurança global da população.

Art. 5º. De acordo com o estabelecido no Art. 5º do Decreto-Lei nº 
3.365, de 21 de junho de 1941, autoriza-se o início de processos 
de desapropriação, por utilidade pública, de propriedades particu-
lares comprovadamente localizadas em áreas de risco intensifica-
do de desastre.

§ 1º. No processo de desapropriação, deverão ser consideradas 
a depreciação e a desvalorização que ocorrem em propriedades 
localizadas em áreas inseguras.

§ 2º. Sempre que possível essas propriedades serão trocadas por 
outras situadas em áreas seguras, e o processo de desmontagem 
e de reconstrução das edificações, em locais seguros, será apoia-
do pela comunidade.

Art. 6º. Com base no Inciso IV do artigo 24 da Lei nº 8.666 de 
21.06.1993, sem prejuízo das restrições da Lei de Responsabilida-
de Fiscal (LC 101/2000), ficam dispensados de licitação os contra-
tos de aquisição de bens necessários às atividades de resposta ao 
desastre, de prestação de serviços e de obras relacionadas com 
a reabilitação dos cenários dos desastres, desde que possam ser 
concluídas no prazo máximo de cento e oitenta dias consecutivos 
e ininterruptos, contados a partir da caracterização do desastre, 
vedada a prorrogação dos contratos.

Art. 7º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação 
pelo prazo de 90 (noventa dias), podendo ser prorrogado por mais 
90 (noventa dias).

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, aos 19 de março de 2014.
ECLAIR ALVES COELHO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado o presente Decreto, nesta Secretaria na 
data supra.

HELDER PESSETTI
Secretário de Administração e Finanças

Aviso da Licitação 25/2014 PP
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Timbé do Sul
AVISO DE LICITAÇÃO

Processo Licitatório nº 25/2014 - Pregão Presencial - menor preço 
por item
Objeto: Aquisição de Veículos para a Administração Municipal de 
Timbe do Sul.

Timbé do Sul

Prefeitura

Aviso da Licitação 24/2014 PP
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Timbé do Sul
AVISO DE LICITAÇÃO

Processo Licitatório nº 24/2014 - Pregão Presencial - menor preço 
por item
Objeto: Prestação de serviços de borracheiro para conserto de 
pneus dos veículos do transporte escolar, veículos leves, cami-
nhões e máquinas da Secretaria de Obras e Transportes e da Se-
cretaria de Agricultura e Meio Ambiente, município de Timbé do 
Su.

Data da entrega dos envelopes: até as 08:00 horas do dia 02 de 
abril de 2014.

Local para entrega dos envelopes, informações e cópia do edital: 
Prefeitura Municipal de Timbé do Sul, sito a Rua Prefeito Aristides 
José Bom, 215 - Centro, no município de Timbé do Sul/SC, no 
horário das 07:30 às 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, em 
dias úteis, ou através do e-mail licita@timbedosul.sc.gov.br. Fone/
fax (48) 3536-1133.

ECLAIR ALVES COELHO
Prefeito Municipal

Decreto 59/2014
DECRETO Nº 59, DE 19 DE MARÇO DE 2014.
Declara Situação de Emergência nas áreas do Município afetadas 
por Enxurradas - COBRADE 12200

O Senhor Eclair Alves Coelho, Prefeito do Município de Timbé do 
Sul, localizado no Estado de Santa Catarina no uso de suas atri-
buições legais, conferidas pela Lei Orgânica Municipal e pelo Inciso 
VI do artigo 8º da Lei Federal no 12.608, de 10 de abril de 2012,

CONSIDERANDO:
I - Que a ocorrência de enxurradas, caracterizadas por chuva forte 
no dia 18 de março de 2014, atingindo a área rural do município.

II- Que em decorrência dos danos relatados no FIDE, trazendo 
prejuízos na rede viária; estradas e pontes.

V - Que o parecer do COMDEC, relatando a ocorrência deste de-
sastre é favorável à declaração de Situação de Emergência.

DECRETA:
Art. 1º. Fica declarada Situação de Emergência nas áreas do muni-
cípio contidas no Formulário de Informações do Desastre - FIDE e 
demais documentos anexos a este Decreto, em virtude do desas-
tre classificado e codificado como Enxurrada - COBRADE 12200.

Art. 2º. Autoriza-se a mobilização de todos os órgãos municipais 
para atuarem sob a coordenação do COMDEC, nas ações de res-
posta ao desastre e reabilitação do cenário e reconstrução.

Art. 3º. Autoriza-se a convocação de voluntários para reforçar as 
ações de resposta ao desastre e realização de campanhas de ar-
recadação de recursos junto à comunidade, com o objetivo de 
facilitar as ações de assistência à população afetada pelo desastre, 
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Timbó

Câmara muniCiPal

Termo de Homologação
Termo de Homologação
Processo Licitatório: 6/2014.
Pregão Presencial nº 1/2014.

Objeto: Contratação de empresa para a prestação de serviços de 
monitoramento eletrônico, atendimento e assistência técnica de 
alarmes para a sede da Câmara Municipal de Timbó (SC).

O Presidente da Câmara Municipal de Timbó, vereador Jorge Au-
gusto Krüger, CPF nº 006.107.339-31, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pela legislação em vigor, com amparo no art. 
4º inciso XXII da Lei 10.520/2002, verificando a validade dos atos 
praticados e a conveniência da licitação, homologa o Pregão Pre-
sencial nº 1/2014, objeto do Processo Licitatório nº 6/2014.

Timbó, 19 de Março de 2014.
JORGE AUGUSTO KRÜGER
Presidente

Ata Pregão Presencial 
ATA DA SESSÃO DE ABERTURA DO PREGÃO PRESENCIAL
PROCESSO LICITATORIO Nº 6/2014
PREGÃO Nº 1/2014

Aos dezenove dias do mês de março do ano de dois mil e catorze, 
às nove horas, o Pregoeiro acompanhado da sua Equipe de Apoio, 
nas dependências da Câmara Municipal de Timbó, situada na Rua 
Rua Inglaterra, esquina do nº 750 com a rua projetada A, Bairro 
das Nações, Timbó (SC), Timbó (SC), designado pela Portaria nº 
12/2014, na forma da Lei nº. 10.520/2002 e subsidiariamente da 
Lei nº. 8.666/93, iniciou a sessão pública do Pregão Presencial nº 
1/2014, objeto do Processo Licitatório nº 6/2014, destinado a con-
tratação de empresa para prestação de serviços de monitoramen-
to eletrônico, atendimento e assistência técnica de alarmes para a 
Sede da Câmara Municipal, localizada na Rua Inglaterra, esquina 
do nº 750 com a rua projetada A, Bairro das Nações, Timbó (SC), 
conforme Anexo I, nos termos da minuta de contrato constante 
do Anexo III, do Edital de Pregão Presencial nº 1/2014. Aberta a 
sessão pública acudiu ao pregão a empresa Casvig Catarinense 
de Segurança e Vigilância Ltda., cujo representante credenciou-
se perante o pregoeiro e apresentou os envelopes contendo a 
proposta de preço e documentação (envelopes nº 01 e 02), que 
foram rubricados pelo Pregoeiro e equipe de apoio. Em seguida, 
o Pregoeiro procedeu à abertura do envelope contendo a pro-
posta de preço da empresa Casvig Catarinense de Segurança e 
Vigilância Ltda., sendo ofertado para o monitoramento o valor de 
R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) mensais e para a insta-
lação dos equipamentos o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), 
sendo a proposta considerada pelo Pregoeiro em conformidade 
com o exigido pelo edital. O Pregoeiro abriu a etapa de lances 
verbais e negociação com a empresa participante, conforme os 
critérios estabelecidos no Edital, e esta não apresentou outra pro-
posta de menor valor. O Pregoeiro procedeu à abertura do enve-
lope contendo a documentação de habilitação da empresa Casvig 
Catarinense de Segurança e Vigilância Ltda., única participante do 
certame, constatando que as exigências de habilitação jurídica e 
fiscal foram atendidas, declarando-a vencedora da licitação, com 
o valor de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) mensais para 
o monitoramento e o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para 

Data da entrega dos envelopes: até as 14:00 horas do dia 02 de 
abril de 2014.

Local para entrega dos envelopes, informações e cópia do edital: 
Prefeitura Municipal de Timbé do Sul, sito a Rua Prefeito Aristides 
José Bom, 215 - Centro, no município de Timbé do Sul/SC, no 
horário das 07:30 às 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, em 
dias úteis, ou através do e-mail licita@timbedosul.sc.gov.br. Fone/
fax (48) 3536-1133.

ECLAIR ALVES COELHO
Prefeito Municipal

Aviso da Licitação 08/2014_Fms
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Timbé do Sul
Fundo Municipal de Saúde
AVISO DE LICITAÇÃO

Processo Licitatório nº 08/2014 - Pregão Presencial - menor preço 
por item.

Objeto: Aquisição parcelada de fraldas descartáveis para manu-
tenção do Fundo Municipal de Saúde de Timbé do Sul, para o ano 
de 2014.
Data da entrega dos envelopes: até as 09:30 horas do dia 02 de 
abril de 2014.

Local para entrega dos envelopes, informações e cópia do edital: 
Prefeitura Municipal de Timbé do Sul, sito a Rua Prefeito Aristides 
José Bom, 215 - Centro, no município de Timbé do Sul/SC, no 
horário das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, em 
dias úteis, ou através do e-mail licita@timbedosul.sc.gov.br. Fone/
fax (48) 3536-1133.

GELSON CORREA
Gestor do FMS
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Três Barras

Prefeitura

Procedimento Administrativo Nº. 29/2014
RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRÊS BARRAS - SC
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO Nº. 29/2014.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

Contratante: MUNICIPIO DE TRÊS BARRAS - SC.

Contratada: ITACIR BORTOLOSO, CPF 021.724.709-10.

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENTALHES E DETALHA-
MENTO EM MADEIRA - EXECUCAO DE LOCOMOTIVA CONFORME 
DIMENSOES DEFINIDAS EM MEMORIAL DESCRITIVO E CROQUI.

Fundamento legal: art. 25, inciso III da Lei nº. 8.666/93 e altera-
ções posteriores.

Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Três Barras - SC, 18 de março de 2013.
ELOI JOSE QUEGE
PREFEITO MUNICIPAL

SALVADOR DE MAIO DE NETO
JURIDICO

Procedimento Administrativo Nº. 30/2014
RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRÊS BARRAS - SC
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO Nº. 30/2014.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

Contratante: MUNICIPIO DE TRÊS BARRAS - SC.

Contratada: ASSOCIAÇÃO TEATRAL ARLEQUIM, CNPJ 
79.368.163/0001-81.

Objeto: CONTRATAÇÃO DE APRESENTAÇÃO TEATRAL SOB O TI-
TULO “VAMOS BRINCAR DE TEATRO”.

Fundamento legal: art. 25, inciso III da Lei nº. 8.666/93 e altera-
ções posteriores.

Valor: R$ 19.000,00 (dezenove mil reais).

Três Barras - SC, 18 de março de 2013.
ELOI JOSE QUEGE
PREFEITO MUNICIPAL

SALVADOR DE MAIO DE NETO
JURIDICO

Procedimento Administrativo Nº. 31/2014
“AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL”.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRÊS BARRAS - SC.

Procedimento Licitatório nº. 31/2014 - Edital Pregão nº. 23/2014.

a instalação dos equipamentos. Não havendo manifestação dos 
presentes, especialmente com relação ao interesse em recorrer 
da decisão, o Pregoeiro adjudicou o objeto à empresa Casvig Ca-
tarinense de Segurança e Vigilância Ltda. Nada mais havendo a 
tratar, o Pregoeiro encerrou a sessão pública do pregão lavrando-
se esta ata para registrar o que se passou na sessão, vai assinada 
pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e representante da licitante. Esta 
ata será extratada e publicada no Diário Oficial dos Municípios de 
Santa Catarina - DOM/SC. Também estará disponível no site www.
camaratimbo.sc.gov.br e mural da Câmara Municipal de Timbó.

PREGOEIRO:

Equipe de Apoio:

Representante da empresa Casvig Catarinense de Segurança e 
Vigilância Ltda.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRÊS BARRAS - SC torna publico 
para conhecimento dos interessados, que sob a regência da Lei Fe-
deral nº 10.520/2002, Decreto Municipal nº 2.851 de 07/03/2005 
e Decreto Municipal nº. 3.016/2006, e, da Lei de Licitações nº 
8.666/93 com as alterações da 8.883/94, recebera até as 09 h e 
00 min. do dia 02 de abril de 2014, Propostas para “REGISTRO 
DE PREÇOS DE COMBUSTIVEIS (Gasolina Comum, Etanol e Óleo 
Diesel) com abastecimento diretamente no Posto da Contratada” 
destinado ao abastecimento de veículos desta Prefeitura no retor-
no de viagens a cidade Florianópolis - SC.

Exigência: Possuir posto de abastecimento na Região de Florianó-
polis - SC.

Abertura / Sessão de disputa: em reunião pública, na Prefeitura 
Municipal, às 09 h e 00 min. do dia 02 de abril de 2014.

Informações e cópias do Edital poderão ser obtidas na Coordena-
doria de Licitações, na Avenida Santa Catarina, nº. 616 Centro - 
Fone/Fax: 47 3623-0121 ou pelo e-mail editais@tresbarras.sc.gov.
br - Três Barras - SC.

Três Barras - SC, 18 de março de 2014.
ELOI JOSE QUEGE
PREFEITO MUNICIPAL.

NILTON AVANIR HURMUS 
PREGOEIRO.

Procedimento Administrativo Nº. 32/2014
“AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL”.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRÊS BARRAS - SC.
Procedimento Licitatório nº. 32/2014 - Edital Pregão nº. 24/2014.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRÊS BARRAS - SC torna publico 
para conhecimento dos interessados, que sob a regência da Lei Fe-
deral nº 10.520/2002, Decreto Municipal nº 2.851 de 07/03/2005 
e Decreto Municipal nº. 3.016/2006, e, da Lei de Licitações nº 
8.666/93 com as alterações da 8.883/94, recebera até as 14 h e 
00 min. do dia 02 de abril de 2014, Propostas para “REGISTRO DE 
PREÇOS PARA LAVAÇÃO DE VEICULOS (PEQUENO PORTE, MEDIO 
PORTE E GRANDE PORTE) destinadas a manutenção da frota vei-
cular da Prefeitura Municipal e seus fundos.

Abertura / Sessão de disputa: em reunião pública, na Prefeitura 
Municipal, às 14 h e 00 min. do dia 02 de abril de 2014.

Informações e cópias do Edital poderão ser obtidas na Coordena-
doria de Licitações, na Avenida Santa Catarina, nº. 616 Centro - 
Fone/Fax: 47 3623-0121 ou pelo e-mail editais@tresbarras.sc.gov.
br - Três Barras - SC.

Três Barras - SC, 18 de março de 2014.
ELOI JOSE QUEGE
PREFEITO MUNICIPAL.

NILTON AVANIR HURMUS
PREGOEIRO.
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Vargem Bonita

Prefeitura

Decreto N.025/2014
DECRETO N.º 025/2014, de 18 de março de 2014
DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR DO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO DE VARGEM BONITA

MELANIA APARECIDA ROMAN MENEGHINI, Prefeita de Vargem 
Bonita - SC, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o ar-
tigo 6º da Lei Municipal n.º 974/2013 de 03 de dezembro de 2013:

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto no Orçamento do Município de Vargem Bo-
nita, crédito adicional suplementar, de acordo com a Lei Muni-
cipal nº 974/2013 de 03 de dezembro de 2013, no valor de R$ 
1.318.000,00 (um milhão trezentos e dezoito mil reais) para a 
seguinte dotação orçamentária:

ÓRGÃO 06 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
UNIDADE 01 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
PROJETO ATIVIDADE 1.017 - Aquisição de Veículos, Máquinas e 
Equipamentos - Secretaria de Obras
Modalidade 44900000000000001.0083.00 - Aplicações Diretas   
R$ 1.318.000,00

Art. 2º - De acordo com a Lei 4.320/1964, artigo 43, parágrafo 
1º, inciso IV, serviram como recursos para abertura do crédito 
adicional suplementar de que trata o presente Decreto as receitas 
do excesso de arrecadação na Fonte de Recursos 0083.00 - Ope-
rações de Crédito Internas - Outros Programas, de acordo com o § 
3º do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64, provenientes da Operação 
de Crédito autorizada pela Lei Municipal nº 968/2013 de 19 de 
novembro de 2013.

§ 1º - Os créditos abertos deverão corresponder à efetiva arreca-
dação, segundo a liberação financeira dos recursos provenientes 
da operação de crédito, atendido o critério disposto no caput deste 
artigo.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Vargem Bonita, em 18 de março de 2014.
MELANIA APARECIDA ROMAN MENEGHINI
Prefeita Municipal

Registrado e publicado em 18/03/2014

SUÉLEN FAVRETTO
Secretária de Administração e Finanças

Decreto N.026/2014
DECRETO Nº 026/2014, DE 19 DE MARÇO DE 2014.
CANCELA O PROCESSO LICITATÓRIO Nº 021/2014 - PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 016/2014, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

MELÂNIA APARECIDA ROMAN MENEGHINI, Prefeita Municipal de 
Vargem Bonita, no uso de suas atribuições e;

Considerando o trâmite do Processo Licitatório Nº 021/2014 - Pre-
gão Nº 016/2014, que tem por Objeto a contratação de serviços 
de consultoria e assessoria no gerenciamento da gestão pública;

Tunápolis

Prefeitura

Processo Nº 50/2014 Assessoria
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 50/2014
Edital de Pregão Presencial nº 36/2014

O Município de Tunápolis, torna público, para  o conhecimento dos 
interessados, que na forma da Lei 8.666, de 21/06/93 e especial-
mente da Lei 10.520, de 17/07/2002, se acha aberto o Processo 
de Licitação,

na modalidade de Pregão Presencial, pelo seu julgamento por 
ITEM que tem por objeto a contratação de empresa para presta-
ção dos serviços de captação de recurso e acompanhamento de 
processos e projetos de interesse do município de Tunápolis para 
o exercício de 2014.

Entrega dos envelopes ás 9h45min do dia 03 de abril de 2014.
Informações do Edital, no Setor de Compras do

Município de Tunápolis, ou pelo telefone(0xx493)632-11-22.

Email: compras@tunapolis.sc.gov.br.

ENOI SCHERER
Prefeito Municipal
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Videira

Prefeitura

Resultado do Julgamento das Propostas da TP Nº 
01/2014-PMV
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VIDEIRA
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DO EDITAL DE TOMADA DE PRE-
ÇOS Nº 01/2014 -PMV

A Comissão Permanente de Licitações, em cumprimento ao dispos-
to no art. 109, §1º da Lei nº 8.666/93, torna público o resultado 
do julgamento das propostas do processo licitatório em epígrafe, 
cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AMPLIAÇÃO DE 
SALAS DE AULA E BLOCOS SANITÁRIOS, REFORMA DE BLOCOS 
SANITÁRIOS EXISTENTES, DA COBERTURA E PINTURA EM GERAL 
DA ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA PAULO FIORAVANTE PENSO, 
INCLUINDO MATERIAL E MÃO DE OBRA, CONFORME PROJETO 
BÁSICO, restando vencedora a empresa Mendes e Suckow Enge-
nharia e Construções Ltda EPP) com o valor de R$ 290.006,10 (du-
zentos e noventa mil seis reais e dez centavos) por apresentar o 
menor preço. Outrossim, ficam as licitantes participantes notifica-
das para, caso queiram, apresentem recurso, dentro do prazo de 
5 (cinco) dias úteis, contados da data da publicação deste extrato.

Videira, 20 de março de 2014.
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES

Pregão Presencial Nº 35/2014-PMV
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VIDEIRA
PREGÃO PRESENCIAL N° 35/2014-PMV
REGISTRO DE PREÇOS

O Prefeito Municipal de Videira torna público que fará realizar o 
Pregão Presencial nº 35/2014 - PMV. 1. OBJETIVO: REGISTRO DE 
PREÇO PARA AQUISIÇÃO FUTURA DE ÓLEO DIESEL PARA AS SE-
CRETARIA DE AGRICULTURA E INFRAESTRUTURA E DIESEL S10 
PARA A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 2. TIPO: MENOR PREÇO UNI-
TÁRIO. 3. ENTREGA/PROTOCOLO DOS ENVELOPES E CREDEN-
CIAMENTO: até as 14:00 horas do dia 04/04/2013. Abertura da 
sessão no mesmo dia às 14:00 horas. 4. OBTENÇÃO DO EDITAL: 
O Edital e seus anexos encontram-se à disposição dos interessa-
dos no site: www.videira.sc.gov.br. 5. INFORMAÇÕES: Através dos 
telefones (49) 3566-9026.

Videira/SC, 20 de Março de 2014.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Pregão Presencial Nº 22/2014-FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VIDEIRA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
PREGÃO PRESENCIAL N° 22/2014-FMS
REGISTRO DE PREÇOS

O Prefeito Municipal de Videira torna público que fará realizar o 
Pregão Presencial nº 22/2014-FMS. 1. OBJETO: REGISTRO DE 
PREÇO PARA AQUISIÇÃO FUTURA DE ÓLEO DIESEL S50 OU 
S10 PARA SER UTILIZADO PELOS VEÍCULOS DA SECRETARIA 

Considerando o previsto na Lei nº 10.520, de 17 de Julho de 2002, 
em seu Artigo 1º, parágrafo único;

RESOLVE:
Artigo 1º- Fica ANULADO por razões de interesse público decor-
rente de fato superveniente, o Processo Licitatório Nº 021/2014 
- Pregão Presencial Nº 016/2014, que tem por Objeto a contrata-
ção de serviços de consultoria e assessoria no gerenciamento da 
gestão pública.

Artigo 2º- Fica determinado a publicação do presente Decreto, nos 
mesmos meios que fora publicado o referido Processo.

Artigo 3º- Revogada as disposições em contrário, este Decreto 
entra em vigor na data de sua publicação.

Vargem Bonita, 19 de março de 2014.
MELÂNIA APARECIDA ROMAN MENEGHINI
Prefeita Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria em 19/03/14

SUÉLEN FAVRETTO
Secretária Municipal de Administração e Finanças
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Vitor Meireles

Prefeitura

Portaria Nº 052/2014
PORTARIANº 052/2014

LUIZ LÚCIO FOSSA, Prefeito Municipal em Exercício de Vitor Mei-
reles, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, 
resolve

CONTRATAR:
de acordo com a Lei Complementar Municipal nº 022/2006, de 18 
de julho de 2006, e conforme a classificação no Processo Seletivo 
nº 001/2014,

Nome: JUDITE MAZZOTTI POLLI
Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACT

Do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles/
SC, em Regime de Admissão em Caráter Temporário - ACT, para 
exercer suas funções na Secretaria de Saúde, com carga horária 
de 40 (quarenta) horas semanais, a partir do dia 19 de março de 
2014.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efei-
tos a partir de 19 de março de 2014, condicionada a sua validade 
à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei nº 0659/09 e do 
Decreto nº 055/11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES (SC),
19 DE MARÇO DE 2014.
LUIZ LÚCIO FOSSA
Prefeito Municipal em Exercício

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA

VITOR MEIRELES/SC, ___/___/ ______ 

PUBLICADO DE ACORDO COM O DECRETO Nº 055/2011.

Portaria Nº 053/2014
PORTARIANº 053/2014

LUIZ LÚCIO FOSSA, Prefeito Municipal em Exercício de Vitor Mei-
reles, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, 
resolve

CONTRATAR:
de acordo com a Lei Complementar Municipal nº 022/2006, de 18 
de julho de 2006, e conforme a classificação no Processo Seletivo 
nº 001/2014,

Nome: ELI SOUZA DOS SANTOS
Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACT

Do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles/
SC, em Regime de Admissão em Caráter Temporário - ACT, para 
exercer suas funções na Secretaria de Saúde, com carga horária 
de 40 (quarenta) horas semanais, a partir do dia 20 de março de 
2014.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efei-
tos a partir de 20 de março de 2014, condicionada a sua validade 

MUNICIPAL DE SAÚDE. 2. TIPO: MENOR PREÇO UNITÁRIO. 3. 
ENTREGA/PROTOCOLO DOS ENVELOPES E CREDENCIAMENTO: 
até as 15:00 horas do dia 04/04/2014. Abertura da sessão no 
mesmo dia às 15:00 horas. 4. OBTENÇÃO DO EDITAL: O Edital e 
seus anexos encontram-se à disposição dos interessados no site: 
www.videira.sc.gov.br. 5. INFORMAÇÕES: Através dos telefones 
(49) 3566-9026. Videira/SC, 20 de março de 2014.

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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Xavantina

Prefeitura

Termo de Compromisso PP 18/2014 Pmxv
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 01/2014
PREGÃO PRESENCIAL SRP N° 18/2014 PMXV
PROCESSO LICITATÓRIO N° 26/2014 PMXV

O Município de Xavantina - SC, com sede na Rua Prefeito Octávio 
Urbano Simon, 163, Centro, neste ato representado pelo Prefeito 
Municipal, Sr. Mauro Junes Poletto, e a empresa ODAIR CARLOS 
PALUDO MEI, inscrita no CNPJ nº 14.407.149/0001-02, nesta Ata 
representada pelo seu(ua) Proprietário, Sr(a). ODAIR CARLOS PA-
LUDO, portador(a) do CPF n° 729.826.599-72 nos termos das Leis 
n°. 10.520/02 e nº 8.666/93, das demais normas legais aplicáveis, 
em face da classificação das propostas apresentadas no Pregão 
Presencial para Registro de Preços nº. 18/2014 PMXV, e homolo-
gada pela autoridade competente, RESOLVEM registrar os preços 
para aquisição dos bens, objeto do Pregão acima citado, que pas-
sam a fazer parte desta, nos seguintes termos:

Cláusula Primeira – Do objeto, Preços e Quantidades

A presente Ata tem por objeto assegurar o compromisso para a 
possível contratação de empresa especializada para realização de 
serviços elétricos residencial, predial e industrial para todos os de-
partamentos, incluindo fundos.

ITEM QTDE UNIDADE DESCRIÇÃO
VALOR UNI-
TÁRIO EM R$

1 1.000,00 Horas

SERVIÇO 
ELÉTRICO ES-
PECIALIZADO 
RESIDENCIAL, 
PREDIAL, 
INDUSTRIAL 20,00

Cláusula Segunda – Da validade da Ata

A presente Ata de Registro de Preços terá validade de 12 (doze) 
meses consecutivos contados da data de assinatura.

Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preços, o 
Município de Xavantina não será obrigado a firmar as contratações 
que dela poderão advir, facultando-se-lhe a realização de licitação 
específica para a contratação pretendida, sendo assegurado ao(s) 
beneficiário(s) do registro preferência de fornecimento em igual-
dade de condições.

Os preços, durante a vigência da Ata, serão fixos e irreajustáveis, 
exceto nas hipóteses devidamente comprovadas, de ocorrência 
de situação prevista na alínea “d” do inciso II do art. 65 da Lei 
8666/93 ou de redução dos preços praticados no mercado.

A Ata poderá sofrer alterações de acordo com as condições esta-
belecidas no art. 65 da Lei 8.666/93.

Cláusula Terceira – Das disposições finais e do foro

A empresa acima descrita passará a ser denominada detentora da 
Ata de Registro de Preços após a assinatura desta.

Integram esta Ata, o edital do Pregão Presencial nº 18/2014 

à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei nº 0659/09 e do 
Decreto nº 055/11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES (SC),
20 DE MARÇO DE 2014.
LUIZ LÚCIO FOSSA
Prefeito Municipal em Exercício

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA

VITOR MEIRELES/SC, ___/___/ ______ 

PUBLICADO DE ACORDO COM O DECRETO Nº 055/2011.

Portaria Nº 054/2014
PORTARIANº 054/2014

LUIZ LÚCIO FOSSA, Prefeito Municipal em Exercício de Vitor Mei-
reles, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, 
resolve

CONTRATAR:
de acordo com a Lei Complementar Municipal nº 022/2006, de 18 
de julho de 2006, e conforme a classificação no Processo Seletivo 
nº 001/2014,

Nome: JOSIANI BOING
Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACT

Do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles/
SC, em Regime de Admissão em Caráter Temporário - ACT, para 
exercer suas funções na Secretaria de Saúde, com carga horária 
de 40 (quarenta) horas semanais, a partir do dia 19 de março de 
2014.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efei-
tos a partir de 19 de março de 2014, condicionada a sua validade 
à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei nº 0659/09 e do 
Decreto nº 055/11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES (SC),
20 DE MARÇO DE 2014.
LUIZ LÚCIO FOSSA
Prefeito Municipal em Exercício

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA

VITOR MEIRELES/SC, ___/___/ ______ 

PUBLICADO DE ACORDO COM O DECRETO Nº 055/2011.
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Xaxim

Prefeitura

Abre Crédito Suplementar
LEI Nº 3964/2014 de 13 de março de 2014.
“Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar no or-
çamento de 2014 e dá outras providências”.

IDACIR ANTONIO ORSO, Prefeito Municipal de Xaxim – Estado de 
Santa Catarina, no uso de atribuições legais, FAZ SABER a todos 
os habitantes do Município que a Câmara votou e aprovou e ele 
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
abrir um crédito adicional suplementar no valor de R$ 745.000,00 
(setecentos e quarenta e cinco mil reais), nas seguintes programa-
ções de despesas dentro do orçamento vigente:

Código Unidade Projeto atividade

06.01
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
E CULTURA

2.024 - Manutenção das 
Atividades do Ensino Funda-
mental

Modalidade Fonte Valor R$
4.4.90.00.00 01.01 630.000,00

Código Unidade Projeto atividade

07.01
SECRETARIA DA INFRAES-
TRUTURA

1.014 – Ampliação da frota 
Rodoviária

Modalidade Fonte Valor R$
4.4.90.00.00 01.00 35.000,00

Código Unidade Projeto atividade

17.01
FUNDO MUNICIPAL DA 
HABITAÇÃO

1.010 – Apoio ao Sistema 
Habitacional

Modalidade Fonte Valor R$
4.4.90.00.00 01.00 80.000,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito adicional suplementar serão 
utilizados recursos de anulação de despesas nas seguintes progra-
mações de despesa:

Código Unidade Projeto atividade

06.01
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
E CULTURA

2.024 - Manutenção das 
Atividades do Ensino Funda-
mental

Modalidade Fonte Valor R$
3.1.90.00.00 01.01 500.000,00

Código Unidade Projeto atividade

08.01
SECRETARIA DA AGRICUL-
TURA E MEIO AMBIENTE

1.004 – Ampliação do Abas-
tecimento de água potável

Modalidade Fonte Valor R$
4.4.90.00.00 01.00 25.000,00

Código Unidade Projeto atividade

09.01
SECRETARIA DE DESENVOL-
VIMENTO ECONOMICO

2.051 – Promoção do Turis-
mo Local

Modalidade Fonte Valor R$
3.3.90.00.00 01.00 10.000,00

Código Unidade Projeto atividade

10.01
SECRETARIA DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL E HABITAÇÃO

1.017 – Ampliação da Rede 
Física Social

Modalidade Fonte Valor R$

- PMXV e a proposta da Detentora da Ata.

Fica eleito o Foro da Comarca de Seara/SC para dirimir quaisquer 
questões decorrentes da utilização da presente ata.

Os casos omissos serão resolvidos de acordo com as Leis 
10.520/2002, Lei 8.666/93, e se for o caso, conforme disposições 
da Lei nº 8.078/90 (Código de Defesa do Consumidor), Código 
Civil e legislações pertinentes à matéria.

Xavantina/SC, em 20 de março de 2014.
ODAIR CARLOS PALUDO MEI
Odair Carlos Paludo

__________________________________________
MAURO JUNES POLETTO,
Prefeito Municipal.
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área superficial de 238,39m² (duzentos e trinta e oito metros e 
trinta e nove decímetros quadrados), localizado no lado ímpar da 
Rua Antonio Fiorelo Bedin, esquina com a Rua Angelina Favero, 
Loteamento Arisi, Bairro Flor, com as seguintes medidas e con-
frontações:

NORTE: Com a Rua Angelina Favero, em 22,39m.

SUL: Com o lote nº11, do Município de Xaxim, matrícula 16.671, 
em 19,79m.

LESTE: Com a Rua “C”, em 12,08m.

OESTE: Com a Rua Antonio Fiorelo Bedin, em 13,45m.

DESCRIÇÃO DO REMEMBRAMENTO:

TERRENO URBANO, da quadra nº340, com área superficial de 
476,34m² (quatrocentos e setenta e seis metros e trinta e qua-
tro decímetros quadrados), constituído pelos lotes urbanos n°11 
(237,95m²) e n°12 (238,39m²), localizado no lado ímpar da Rua 
Antonio Fiorelo Bedin, esquina com a Rua Angelina Favero, Lote-
amento Arisi, Bairro Flor, com as seguintes medidas e confronta-
ções:

NORTE: Com a Rua Angelina Favero, em 22,39m.

SUL: Com parte do lote nº10, de Rafael Reginatto, matrícula 
16.670, em 14,22m.

LESTE: Com a Rua “C”, em 30,15m.

OESTE: Com a Rua Antonio Fiorelo Bedin, em 28,45m.

DESCRIÇÃO DO DESMEMBRAMENTO:

TERRENO URBANO, da quadra nº340, com área superficial de 
150,12m² (cento e cinquenta metros e doze decímetros quadra-
dos), constituído por parte do lote urbano n°11, localizado no lado 
ímpar da Rua Antonio Fiorelo Bedin, distante pelo lado direito 
17,43m da Rua Angelina Favero, Loteamento Arisi, Bairro Flor, com 
as seguintes medidas e confrontações:

NORTE: Com os terrenos urbanos, ora desmembrados, em 8,54m 
e 8,35m, totalizando 16,89m.

SUL: Com parte do lote nº10, de Rafael Reginatto, matrícula 
16.670, em 14,22m.

LESTE: Com a Rua “C”, em 10,85m.

OESTE: Com a Rua Antonio Fiorelo Bedin, em 11,02m.

TERRENO URBANO, da quadra nº340, com área superficial de 
161,63m² (cento e sessenta e um metros e sessenta e três decí-
metros quadrados), constituído por parte do lote urbano n°11 e 
por parte do lote urbano n°12, localizado no lado ímpar da Rua 
Antonio Fiorelo Bedin, esquina com a Rua Angelina Favero, Lote-
amento Arisi, Bairro Flor, com as seguintes medidas e confronta-
ções:

NORTE: Com a Rua Angelina Favero, em 10,81m.

SUL: Com parte do terreno urbano, ora desmembrado, em 8,54m.

LESTE: Com o terreno urbano, ora desmembrado, em 18,00m.

OESTE: Com a Rua Antonio Fiorelo Bedin, em 17,43m.

4.4.90.00.00 01.00 10.000,00

Código Unidade Projeto atividade

04.01
SECRETARIA DE ADMINISR-
TAÇÃO 1.001 – Aquisição de Veículos

Modalidade Fonte Valor R$
4.4.90.00.00 01.00 100.000,00

Código Unidade Projeto atividade

04.01
SECRETARIA DE ADMINISR-
TAÇÃO

2.022 – Manutenção das 
Atividades Administrativas

Modalidade Fonte Valor R$
3.1.90.00.00 01.00 100.000,00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Xaxim, em 17 de março de 2014.
IDACIR ANTONIO ORSO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra

FABIO JOSÉ DAL MAGRO
Procurador Geral do Município.

Retificação de Área E Desmemebramento
LEI Nº 3963/2014 de 13 de março de 2014.
Autoriza a retificação de área, desmembramento e remembramen-
to dos lotes urbanos N. 11 e N. 12, da quadra 340 e da outras 
providências.

IDACIR ANTONIO ORSO, Prefeito Municipal de Xaxim - Estado de 
Santa Catarina, no uso de atribuições legais, FAZ SABER a todos 
os habitantes do Município que a Câmara votou e aprovou e ele 
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º Fica autorizado à retificação de área, desmembramento 
e remembramento dos lotes urbanos: Lote N. 11, com área en-
contrada de 237,95 (duzentos e trinta e sete metros e noventa e 
cinco decímetros quadrados) e lote N. 12 com área encontrada de 
238,39m² (duzentos e trinta e oito metros e trinta e nove decíme-
tros quadrados), ambos da quadra n. 340, do Loteamento Arisi, 
Bairro Flor, matrículas 16.671 e 16.672 no Cartório de Registro de 
Imóveis de Xaxim - SC.de propriedade do MUNICÍPIO DE XAXIM - 
SC., ficando assim constituído:

LEVANTAMENTO TOPOGRÁFICO (situação atual):

LOTE URBANO nº 11, da quadra nº340, matrícula nº 16.671, com 
área superficial de 237,95m² (duzentos e trinta e sete metros e 
noventa e cinco decímetros quadrados), localizado no lado ímpar 
da Rua Antonio Fiorelo Bedin, distante pelo lado direito 13,45m da 
Rua Angelina Favero, Loteamento Arisi, Bairro Flor, com as seguin-
tes medidas e confrontações:

NORTE: Com o lote n°12, do Município de Xaxim, matrícula 
16.672, em 19,79m.

SUL: Com parte do lote nº10, de Rafael Reginatto, matrícula 
16.670, em 14,22m.

LESTE: Com a Rua “C”, em 18,07m.

OESTE: Com a Rua Antonio Fiorelo Bedin, em 15,00m.

LOTE URBANO nº 12, da quadra nº340, matrícula nº 16.672, com 
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153,00m² (cento e cinquenta e três metros quadrados), localizado 
no lado par da Rua Ivo Villa, distante pelo lado esquerdo 76,50m 
da Rua Justo Eugênio Soccol, Loteamento Dalla Riva, Bairro Pri-
mavera, com as seguintes medidas e confrontações:

NOROESTE: Com a Rua Ivo Villa, em 11,25m.

SUDESTE: Com parte do lote colonial nº05, de Dilema Maria Soc-
col e outros, matrícula 7.202, em 11,25m.

NORDESTE: Com o lote n°03-“B”, ora desmembrado, em 13,60m.

SUDOESTE: Com o lote nº04, do Município de Xaxim, matrícula 
12.609, em 13,60m.

LOTE URBANO n°03-“B”, da quadra nº232, com área superficial de 
153,00m² (cento e cinquenta e três metros quadrados), localizado 
no lado par da Rua Ivo Villa, distante pelo lado esquerdo 87,75m 
da Rua Justo Eugênio Soccol, Bairro Primavera, com as seguintes 
medidas e confrontações:

NOROESTE: Com a Rua Ivo Villa, em 11,25m.

SUDESTE: Com parte do lote colonial nº05, de Dilema Maria Soc-
col e outros, matrícula 7.202, em 11,25m.

NORDESTE: Com o lote n°02, do Município de Xaxim, matrícula 
12.607, em 13,60m.

SUDOESTE: Com o lote nº03-“A”, ora desmembrado, em 13,60m.

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Xaxim, em 17 de março de 2014.
IDACIR ANTONIO ORSO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra

FABIO JOSÉ DAL MAGRO
Procurador Geral do Município.

Dá Nova Redação
LEI Nº 3961/2014 de 13 de março de 2014.
DÁ NOVA REDAÇÃO AO ART. 4º DA LEI 3.881/2013 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

IDACIR ANTONIO ORSO, Prefeito Municipal de Xaxim - Estado de 
Santa Catarina, no uso de atribuições legais, FAZ SABER a todos 
os habitantes do Município que a Câmara votou e aprovou e ele 
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º. O art. 4º da Lei 3.881/2013 passa a vigorar com a seguin-
te redação:

[ ]

Art. 4º. Fica concedia isenção do Imposto Sobre Transmissão de 
Bens Imóveis “Inter Vivos” - ITBI, relativa a permuta descrita na 
presente Lei.

[ ]

Art. 2º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

TERRENO URBANO, da quadra nº340, com área superficial de 
164,60m² (cento e sessenta e quatro metros e sessenta decíme-
tros quadrados), constituído por parte do lote urbano n°11 e por 
parte do lote urbano n°12, localizado no lado par da Rua Angelina 
Favero, esquina com a Rua “C”, Loteamento Arisi, Bairro Flor, com 
as seguintes medidas e confrontações:

NORTE: Com a Rua Angelina Favero, em 11,57m.

SUL: Com parte do terreno urbano, ora desmembrado, em 8,35m.

LESTE: Com a Rua “C”, em 19,31m.

OESTE: Com o terreno urbano, ora desmembrado, em 18,00m.

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Xaxim, em 17 de março de 2014.
IDACIR ANTONIO ORSO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra

FABIO JOSÉ DAL MAGRO
Procurador Geral do Município.

Desmemebramento
LEI Nº 3962/2014 de 13 de março de 2014.
Autoriza o desmembramento do lote urbano n. 03, da quadra n. 
232 e da outras providências.

IDACIR ANTONIO ORSO, Prefeito Municipal de Xaxim - Estado de 
Santa Catarina, no uso de atribuições legais, FAZ SABER a todos 
os habitantes do Município que a Câmara votou e aprovou e ele 
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º Fica autorizado o desmembramento do lote urbano n. 03, 
da quadra n. 232, do Loteamento Dalla Riva, Bairro Primavera, 
com área de 306,00 m² (trezentos e seis metros quadrados) de 
propriedade do MUNICÍPIO DE XAXIM matrícula 12.608 no Car-
tório de Registro de Imóveis de Xaxim - SC., ficando assim cons-
tituído:

LEVANTAMENTO TOPOGRÁFICO (situação atual):

LOTE URBANO nº 03, da quadra nº232, matrícula nº 12.608, com 
área superficial de 306,00m² (trezentos e seis metros quadrados), 
localizado no lado par da Rua Ivo Villa, distante pelo lado esquerdo 
76,50m da Rua Justo Eugênio Soccol, Loteamento Dalla Riva, Bair-
ro Primavera, com as seguintes medidas e confrontações:

NOROESTE: Com a Rua Ivo Villa, em 22,50m.

SUDESTE: Com parte do lote colonial nº05, de Dilema Maria Soc-
col e outros, matrícula 7.202, em 22,50m.

NORDESTE: Com o lote n°02, do Município de Xaxim, matrícula 
12.607, em 13,60m.

SUDOESTE: Com o lote nº04, do Município de Xaxim, matrícula 
12.609, em 13,60m.

DESCRIÇÃO DO DESMEMBRAMENTO:

LOTE URBANO n°03-“A”, da quadra nº232, com área superficial de 
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que a Câmara votou e aprovou e ele sanciona e promulga a se-
guinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica instituído o Programa de Recuperação Fiscal de Xa-
xim - PREFIX, destinado a promover a regularização de créditos 
tributários e não-tributários do Município de Xaxim, cujos fatos 
geradores tenham ocorrido ate 31 de dezembro de 2013.

§ 1º. O PREFIX abrange créditos tributários e não-tributários de 
qualquer natureza, constituídos ou não, inscritos ou não em Dívida 
Ativa, mesmo que discutidos judicialmente em ação proposta pelo 
sujeito passivo ou em fase de execução fiscal já ajuizada, e ainda 
os créditos decorrentes do descumprimento de obrigações aces-
sórias, e os créditos que tenham sido objeto de parcelamentos 
anteriores, não integralmente quitados, mesmo que cancelados 
por falta de pagamento.

§ 2º. Quanto aos débitos inscritos em dívida ativa e protestados 
via Tabelionato, de igual modo caberá adesão ao Programa, toda-
via, as despesas cartorárias correrão por conta do aderente.

§ 3º. O presente programa não contempla os casos em que hou-
ver a possibilidade de compensação.

Art. 2°. A adesão ao PREFIX dar-se-á por opção do sujeito passivo, 
pessoa física ou jurídica, através de requerimento, dispensado do 
pagamento de taxa de protocolo, formulado até 30 de setembro 
de 2014.

Parágrafo único. Caberá ao Poder Executivo promover ampla di-
vulgação e publicidade desta Lei Complementar.

Art. 3º. O PREFIX somente alcançará créditos que se encontrarem 
com a exigibilidade suspensa por força dos incisos III a V do artigo 
151 da Lei nº 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Código Tributário 
Nacional, no caso de o sujeito passivo desistir expressamente e de 
forma irrevogável da impugnação ou do recurso interposto, ou da 
ação judicial proposta, e cumulativamente renunciar a quaisquer 
alegações de direito sobre as quais se fundam os referidos proces-
sos administrativos e/ou ações judiciais.

§ 1º. A inclusão dos créditos para os quais se encontrem pre-
sentes as hipóteses dos incisos IV ou V do artigo 151 da Lei nº 
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Código Tributário Nacional fica 
condicionada à comprovação de que o sujeito passivo protocolou 
requerimento de extinção do processo com resolução do mérito, 
nos termos do inciso V do artigo 269 da Lei nº 5.869, de 11 de 
janeiro de 1973.

§ 2º. Havendo ação judicial proposta pelo contribuinte ou respon-
sável, os honorários de sucumbência, decorrentes da extinção do 
processo para fins de inclusão dos respectivos créditos no PREFIX, 
serão de 5% (cinco por cento) do valor do crédito consolidado, 
desde que o Juízo não estabeleça outro montante, os quais deve-
rão ser recolhidos como condição para o deferimento da adesão.

Art. 4º. Ao aderir ao PREFIX, o sujeito passivo poderá optar por 
liquidar os créditos tributários e não-tributários à vista, ou median-
te parcelamento em até 24 parcelas mensais, iguais e sucessivas.

§ 1º. Em caso de opção pelo parcelamento, os créditos nele inclu-
ídos serão objeto de consolidação no mês do requerimento, para 
fins de definição do valor inicial das parcelas.

§ 2º. O valor mínimo de cada parcela, não poderá ser de 50% 
(cinquenta por cento) do valor de referencia (VR) do Município, 
para o sujeito passivo.

§ 3º. Como forma de estimulo ao pagamento, e como forma de 

Art. 3º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Xaxim, em 17 de março de 2014.
IDACIR ANTONIO ORSO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra

FABIO JOSÉ DAL MAGRO
Procurador Geral do Município.

Doação de Imóvel
LEI Nº 3960/2014 de 13 de março de 2014.
DISPÕE SOBRE A DOAÇÃO DE IMÓVEL PÚBLICO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

IDACIR ANTONIO ORSO, Prefeito Municipal de Xaxim - Estado de 
Santa Catarina, no uso de atribuições legais, FAZ SABER a todos 
os habitantes do Município que a Câmara votou e aprovou e ele 
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica autorizado o Poder Executivo a doar, sem ônus, o 
imóvel matriculado no CRI sob o nº 11.161 (lote nº 08, da quadra 
133), com área de 379,13m² (trezentos e setenta e nove metros, 
com treze centímetros quadrados), em favor da Associação de 
Moradores e Amigos do Bairro Frei Bruno, inscrita no CNPJ sob o 
nº 02.568.119/0001-90.

Art. 2º. Fica desafetado o imóvel de sua destinação primária, se 
assim houver.

Art. 3º. Fica condicionada a doação, com a cláusula de uso restrito 
e exclusivo à atividades voltadas a Associação e por consequência, 
a comunidade do Bairro Frei Bruno.

§ 1º. Caso haja a extinção da Associação, ou o imóvel deixe de 
ser utilizado pela beneficiária, o imóvel retorna à propriedade do 
Município.

§ 2º. As condições de uso e a propriedade em favor da beneficiária 
possuem caráter perpétuo, ficando impossibilitada a alienação do 
imóvel.

Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial, 
a Lei nº 3.285/2008.

Art. 5º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Xaxim, em 17 de março de 2014.
IDACIR ANTONIO ORSO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra

FABIO JOSÉ DAL MAGRO
Procurador Geral do Município.

Programa Recuperação Fiscal
LEI COMPLENTAR Nº 133/2014 de 13 de março de 2014.
DISPÕE SOBRE O PROGRAMA DE RECUPERAÇÃO FISCAL DO MU-
NICÍPIO DE XAXIM - PREFIX E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

IDACIR ANTONIO ORSO, Prefeito Municipal de Xaxim, no uso de 
atribuições legais, FAZ SABER a todos os habitantes do Município 
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casos de cobranças bancárias da dívida ativa;

§ 1º. Os processos de execução fiscal permanecerão suspensos 
enquanto estiverem em dia os pagamentos do parcelamento, e 
retomará seu curso normal tão logo se verifique qualquer hipótese 
de rescisão do parcelamento.

§ 2º. Será de responsabilidade exclusiva do beneficiário do parce-
lamento o recolhimento das custas processuais, na forma estabe-
lecida pelo Poder Judiciário.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder a 
anistia e/ou remissão dos encargos previstos na legislação tributá-
ria, incidentes sobre os créditos tributários decorrentes de obriga-
ções tributárias principais, observados os seguintes percentuais:

I - 100% (cem por cento) dos juros e multas moratórias para o 
sujeito passivo que aderir ao PREFIX e optar pelo pagamento em 
parcela única;

II - 90% (noventa por cento) dos juros e multas moratórias para o 
sujeito passivo que aderir ao PREFIX e optar pelo pagamento em 
até 3 (três) parcelas;

III - 80% (oitenta por cento) dos juros e multas moratórias para o 
sujeito passivo que aderir ao PREFIX e optar pelo pagamento em 
até 6 (seis) parcelas;

IV - 70% (setenta por cento) dos juros e multas moratórias para o 
sujeito passivo que aderir ao PREFIX e optar pelo pagamento em 
até 12 (doze) parcelas;

V - 60% (sessenta por cento) dos juros e multas moratórias para o 
sujeito passivo que aderir ao PREFIX e optar pelo pagamento em 
até 18 (dezoito) parcelas;

VI - 50% (cinquenta por cento) dos juros e multas moratórias para 
o sujeito passivo que aderir ao PREFIX e optar pelo pagamento em 
até 24 (vinte e quatro) parcelas.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder a 
anistia e/ou remissão dos encargos previstos na legislação tributá-
ria, incidentes sobre os créditos tributários e não-tributários cons-
tituídos em decorrência do descumprimento de obrigações tribu-
tárias acessórias, exigidos por notificações fiscais cientificadas aos 
sujeitos passivos até o dia 30 de setembro de 2014, observados 
os seguintes percentuais:

I - 100% (cem por cento) dos juros, multas moratórias para o 
sujeito passivo que aderir ao PREFIX e optar pelo pagamento em 
parcela única no ato;

II - 90% (noventa por cento) dos juros e multas moratórias para o 
sujeito passivo que aderir ao PREFIX e optar pelo pagamento em 
até 3 (três) parcelas;

III - 80% (oitenta por cento) dos juros e multas moratórias para o 
sujeito passivo que aderir ao PREFIX e optar pelo pagamento em 
até 6 (seis) parcelas;

IV - 70% (setenta por cento) dos juros e multas moratórias para o 
sujeito passivo que aderir ao PREFIX e optar pelo pagamento em 
até 12 (doze) parcelas;

V - 60% (sessenta por cento) dos juros e multas moratórias para o 
sujeito passivo que aderir ao PREFIX e optar pelo pagamento em 
até 18 (dezoito) parcelas;

VI - 50% (cinquenta por cento) dos juros e multas moratórias para 

desburocratização, o valor de cada parcela será fixado previamen-
te, adotando-se o índice de reajuste de 1% ao mês.

§ 4º. O vencimento da parcela única, ou da primeira parcela, con-
forme o caso dar-se-á em até 10 (dez) dias após o requerimento 
de adesão, e as demais parcelas a cada 30 (trinta) dias.

§ 5º. Não produzirá efeitos o requerimento de adesão formulado 
sem o correspondente pagamento tempestivo da parcela única ou 
da primeira parcela, conforme o caso.

Art. 5º. A adesão ao PREFIX observará os seguintes critérios:

I - Os créditos tributários e não-tributários vinculados ao cadastro 
imobiliário do Município serão distribuídos da seguinte forma:

a) Contribuição de Melhoria e as correspondentes Multas Acessó-
rias;

b) Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano, Taxa 
de Coleta de Lixo, Taxa de Segurança contra Incêndios e as cor-
respondentes Multas Acessórias;

c) Receitas diversas (contraprestação).

II - Os créditos tributários e não-tributários vinculados ao cadastro 
econômico do Município serão distribuídos da seguinte forma:

a) Taxa de Licença para Localização e Permanência, Taxas dos 
Atos da Vigilância Sanitária e as correspondentes Multas Acessó-
rias;

b) Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza e as correspon-
dentes Multas Acessórias;

c) Receitas diversas (contraprestação).

§ 1º. A adesão ao PREFIX abrangerá, observados os agrupamen-
tos referidos nas alíneas dos incisos I e II do caput, todos os 
créditos lançados ou denunciados espontaneamente pelo optante, 
inclusive os acréscimos legais relativos a multa, juros e atualiza-
ção monetária e demais encargos previstos na legislação vigen-
te à época da ocorrência dos fatos geradores, os decorrentes do 
descumprimento de obrigações acessórias, os parcelamentos em 
curso relativos às parcelas vincendas, e os créditos inscritos em 
dívida ativa, mesmo que em cobrança judicial.

§ 2º. A adesão ao PREFIX, em relação aos créditos tributários e 
não-tributários vinculados ao cadastro imobiliário, poderá ser indi-
vidualizada para cada imóvel.

§ 3º. A pessoa jurídica que suceder a outra será responsável pelos 
tributos devidos pela sucedida nas hipóteses do artigo 132 e 133 
do Código Tributário Nacional e deverá solicitar convalidação da 
opção feita pela sucedida.

§ 4º. Quando se tratar de impostos cujo fato gerador seja a pro-
priedade, o domínio útil ou a posse de bens imóveis, e bem assim 
os relativos a taxas pela prestação de serviços referentes a tais 
bens, ou a contribuições de melhorias, o respectivo adquirente 
deverá solicitar convalidação da opção feita pelo transmitente.

Art. 6º. Para os créditos que estejam em fase de execução fiscal, 
são condições indispensáveis ao deferimento da adesão ao PRE-
FIX:

I - a renúncia a eventuais embargos opostos à execução fiscal;

II - prévio recolhimento de todas as despesas cartorárias nos 
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Art. 16. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder 
10% (dez por cento) de desconto a titulo de incentivo a adimplên-
cia, para pagamento do IPTU (Imposto Predial e Territorial) em 
cota única na primeira parcela, dos exercícios seguintes.

Parágrafo único. Fará jus ao referido desconto, o contribuinte que 
estiver em dia com o pagamento dos tributos relativos à cada 
unidade imobiliária de modo isolado, até o dia 31 de dezembro do 
exercício anterior.

Art. 17. O Poder Executivo Municipal regulamentará, por Decreto 
em caso de necessidade, esta Lei Complementar.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicação desta Lei Comple-
mentar serão consignadas no orçamento em vigor.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 
publicação, ficando vedada a nova edição do presente programa 
nos exercícios financeiros de 2015 e 2016.

Art. 20. Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal em 17 de março de 2014.
IDACIR ANTONIO ORSO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra

FABIO JOSÉ DAL MAGRO
Procurador Geral do Município.

Altera Lei Complementar 007/2002
LEI COMPLENTAR Nº 132/2014 de 13 de março de 2014.
Altera a Lei-complementar 007/2002 - Código Tributário Municipal

IDACIR ANTONIO ORSO, Prefeito Municipal de Xaxim, no uso de 
atribuições legais, FAZ SABER a todos os habitantes do Município 
que a Câmara votou e aprovou e ele sanciona e promulga a se-
guinte Lei Complementar:

Art. 1º. O inciso II, do art. 138 do Código Tributário Municipal (LC 
007/2002), passa a vigorar com a seguinte redação:

“II - os templos de qualquer culto e entidades religiosas, incluídas 
suas atividades necessárias e complementares, como as de cunho 
educacional e assistencial.”

Art. 2º. Permanecem inalteradas as demais disposições.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Art. 4º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir da mesma data.

Gabinete do Prefeito Municipal em 17 de março de 2014.
IDACIR ANTONIO ORSO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra

FABIO JOSÉ DAL MAGRO
Procurador Geral do Município.

o sujeito passivo que aderir ao PREFIX e optar pelo pagamento em 
até 24 (vinte e quatro) parcelas.

Parágrafo único. Poderá a Administração prorrogar o presente em 
caso de conveniência.

Art. 9º. A opção pelo PREFIX obriga o sujeito passivo a:

I - confissão irrevogável e irretratável dos créditos referidos no art. 
1º desta Lei Complementar;

II - aceitação plena e irretratável de todas as condições estabele-
cidas nesta Lei Complementar;

III - manutenção automática dos gravames decorrentes de medi-
da cautelar fiscal e das garantias prestadas nas ações de execução 
fiscal.

Art. 10. No caso dos tributos sujeitos a lançamento por homologa-
ção, em que não houver lançamento de crédito tributário formali-
zado, o contribuinte poderá realizar denúncia espontânea, e aderir 
ao PREFIX segundo os valores por ele apurados.

Parágrafo único. A denúncia espontânea referida no caput não 
inibe posterior fiscalização por parte da Administração Municipal, 
hipótese em que eventuais diferenças apuradas serão lançadas de 
ofício, acrescidas dos encargos legais.

Art. 11. As parcelas do PREFIX não recolhidas até o vencimento 
perderão os benefícios concedidos, restabelecendo-se, em relação 
a cada parcela vencida e não paga, os acréscimos legais calcula-
dos na forma da legislação aplicável.

Art. 12. O parcelamento de que trata esta Lei Complementar será 
rescindido quando:

I - verificada a inadimplência de três parcelas mensais consecuti-
vas e ou intercaladas;

II - constatada a manutenção de discussão administrativa ou judi-
cial, provocada pelo sujeito passivo, relativa aos créditos tributá-
rios incluídos no PREFIX;

III - decretada a falência ou insolvência civil do sujeito passivo.

§ 1º. A rescisão referida no caput implicará a remessa do débito 
para a inscrição em dívida ativa ou o prosseguimento da execução, 
conforme o caso.

§ 2º. A rescisão do parcelamento independerá de notificação pré-
via e implicará exigibilidade imediata da totalidade do crédito con-
fessado e ainda não pago, com o restabelecimento proporcional 
dos juros, multas moratórias e correção monetária.

Art. 13. Os prazos para recolhimento das parcelas, objeto do PRE-
FIX, somente se vencem em dia de expediente normal da reparti-
ção competente e da rede bancária, prorrogando-se, se necessá-
rio, até o primeiro dia útil subsequente.

Art. 14. O Poder Executivo poderá firmar convênio com o Tribunal 
de Justiça do Estado de Santa Catarina para a realização do Pro-
grama de Mutirão de Audiências de Conciliação Fiscal destinado à 
aplicação dos comandos desta Lei Complementar.

Art. 15. O Poder Executivo, através da Procuradoria-geral do mu-
nicípio, fica autorizado a firmar acordos, dos débitos ajuizados, 
concedendo os benefícios fiscais estabelecidos na presente Lei 
Complementar.
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4.4.90.00.00 01.00 100.000,00

Código Unidade Projeto atividade

04.01
SECRETARIA DE ADMINISR-
TAÇÃO

2.022 – Manutenção das 
Atividades Administrativas

Modalidade Fonte Valor R$
3.1.90.00.00 01.00 100.000,00

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 4º - São revogadas as disposições em contrário.

Xaxim (SC), em 19 de março de 2014.
IDACIR ANTONIO ORSO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra

FABIO JOSÉ DAL MAGRO
Procurador Geral do Município

Abra Crédito Adicional
DECRETO Nº. 147/2014
“Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar no or-
çamento de 2014 e dá outras providências”.

IDACIR ANTONIO ORSO, Prefeito Municipal do Município de Xa-
xim, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, 
que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município e de con-
formidade com a Lei Municipal nº. 3964/2014 de 13 de março de 
2014,

D E C R E T A:
Art. 1º - Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de 
R$ 745.000,00 (setecentos e quarenta e cinco mil reais), nas se-
guintes programações de despesas dentro do orçamento vigente:

Código Unidade Projeto atividade

06.01
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
E CULTURA

2.024 - Manutenção das 
Atividades do Ensino Funda-
mental

Modalidade Fonte Valor R$
4.4.90.00.00 01.01 630.000,00

Código Unidade Projeto atividade

07.01
SECRETARIA DA INFRAES-
TRUTURA

1.014 – Ampliação da frota 
Rodoviária

Modalidade Fonte Valor R$
4.4.90.00.00 01.00 35.000,00

Código Unidade Projeto atividade

17.01
FUNDO MUNICIPAL DA 
HABITAÇÃO

1.010 – Apoio ao Sistema 
Habitacional

Modalidade Fonte Valor R$
4.4.90.00.00 01.00 80.000,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito adicional suplementar serão 
utilizados recursos de anulação de despesas nas seguintes progra-
mações de despesa:

Código Unidade Projeto atividade

06.01
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
E CULTURA

2.024 - Manutenção das 
Atividades do Ensino Funda-
mental

Modalidade Fonte Valor R$
3.1.90.00.00 01.01 500.000,00

Código Unidade Projeto atividade

08.01
SECRETARIA DA AGRICUL-
TURA E MEIO AMBIENTE

1.004 – Ampliação do Abas-
tecimento de água potável

Modalidade Fonte Valor R$
4.4.90.00.00 01.00 25.000,00

Código Unidade Projeto atividade

09.01
SECRETARIA DE DESENVOL-
VIMENTO ECONOMICO

2.051 – Promoção do Turis-
mo Local

Modalidade Fonte Valor R$
3.3.90.00.00 01.00 10.000,00

Código Unidade Projeto atividade

10.01
SECRETARIA DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL E HABITAÇÃO

1.017 – Ampliação da Rede 
Física Social

Modalidade Fonte Valor R$
4.4.90.00.00 01.00 10.000,00

Código Unidade Projeto atividade

04.01
SECRETARIA DE ADMINISR-
TAÇÃO 1.001 – Aquisição de Veículos

Modalidade Fonte Valor R$
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CiGa

Extrato Contrato 149 - Dom - Cocal do Sul
Extrato de Contrato nº 149/2014
Contrato de Rateio - Cocal do Sul
CONTRATANTE: Município de Cocal do Sul
CNPJ: 95.778.056/0001-88
CONTRATO MUNICIPAL Nº: 31/2014
CONTRATADO: Consórcio de Informática na Gestão Pública Mu-
nicipal
CNPJ: 09.427.503/0001-12

OBJETO: Celebração de Contrato de Rateio entre o Município de 
Cocal do Sul e o Consórcio de Informática na Gestão Pública Mu-
nicipal (CIGA) para a entrega de recursos financeiros, em atendi-
mento ao Contrato de Programa nº 159/13.

PREVISÃO LEGAL: Art. 24, inciso XXVI, da Lei nº 8.666/93 e art. 
8º da Lei nº 11.107/05.

JUSTIFICATIVA: Conforme previsto no art. 8º da Lei nº 11.107/05, 
a definição de valores transferidos pelo Município ao CIGA devem 
ser definidos em Contrato de Rateio.

VALOR: R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais) por mês.

VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará até 31 de dezembro de 
2014.

Florianópolis, 12 de março de 2014.
GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA

Extrato Contrato 150 - PGT - Cocal do Sul
Extrato de Contrato nº 150/2014
Programa de Gestão Tributária - Cocal do Sul
CONTRATANTE: Município de Cocal do Sul
CNPJ: 95.778.056/0001-88
CONTRATO MUNICIPAL Nº: 32/2014
CONTRATADO: Consórcio de Informática na Gestão Pública Mu-
nicipal
CNPJ: 09.427.503/0001-12

OBJETO: Contrato de prestação de serviços de tecnologia da in-
formação, no âmbito do Programa de Gestão Tributária aprovado 
pelo CIGA, com acesso ao sistema da nota fiscal eletrônica con-
jugada (NF-e conjugada), participação da lista de discussão do 
grupo de usuários, participação na proposição de novos aplicati-
vos, realização de testes com novas ferramentas e recebimento de 
materiais informativos; gestão da abertura, alteração e baixa de 
empresas no território do município, mediante o Registro Mercantil 
Integrado (REGIN) e gestão dos Microempreendedores Individu-
ais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte optantes pelo 
Simples Nacional.

PREVISÃO LEGAL: Artigo 2º, § 1º, inciso III, da Lei Federal nº 
11.107/05 e o artigo 24, inciso XXVI, da Lei Federal nº 8.666/93.

VALOR: R$ 775,00 (setecentos e setenta e cinco reais) por mês.

VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará até 31 de dezembro de 
2014.

Florianópolis, 12 de março de 2014.
GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA

Consórcios

ariS

Errata 11ª Assembleia Geral
Errata da Décima Primeira Assembleia Geral da Agência Regulado-
ra Intermunicipal de Saneamento - ARIS

CONSIDERANDO o equívoco publicado no DOM/SC Edição 1432, 
do dia 20/02/2014, fls. 630, o Diretor Geral da ARIS, Sr. Adir Fac-
cio, no uso de suas atribuições legais, altera:

Onde se lê: “( ).Foi homologado o ingresso dos 26 novos mu-
nicípios no Consórcio,( )”
Leia-se: “( ). Foi homologado o ingresso dos 26 novos mu-
nicípios no Consórcio, sendo eles: Arabutã, Arvoredo, Balneário 
Piçarras, Bela Vista do Toldo, Campo Erê, Canelinha, Dionísio Cer-
queira, Ermo, Flor do Sertão, Galvão, Gravatal, Ilhota, Irinenópo-
lis, Itapema, Ituporanga, Jaborá, Jupiá, Lageado Grande, Maraca-
já, Novo Horizonte, Rio Negrinho, São José do Cedro, São Miguel 
da Boa Vista, Tigrinhos, Vargem Bonita e Xaxim, ( )”.

ADIR FACCIO
Diretor geral da ARIS

Decreto Presidente Nº 002/2014
Decreto/Presidente n° 002/2014
NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO DE REGULAÇÃO DA AGÊN-
CIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO - ARIS.

O Presidente do Conselho de Administração da Agência Regulado-
ra Intermunicipal de Saneamento - ARIS, considerando o disposto 
no artigo 18 e 20, parágrafo único do Protocolo de Intenções que 
faz parte integrante do Contrato de Consórcio da Agência Regula-
dora Intermunicipal de Saneamento (ARIS), e nos termos da de-
cisão tomada pela Assembleia Geral em 11 de fevereiro de 2014,
RESOLVE:
Art. 1º Nomear os membros do Conselho de Regulação eleitos pela 
Assembleia Geral em 11 de fevereiro de 2014, conforme segue:
ECONOMISTA WILLIAN CARLOS NARZETTI
ADMINISTRADORA MICHELE BATISTA
BIÓLOGA NÁDIA BOFF RIBEIRO
Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.

Florianópolis, 11de fevereiro de 2014.
LUIZ CARLOS TAMANINI
Presidente da ARIS
ARIS - Agência Reguladora Intermunicipal de Saneamento
Rua Santos Saraiva nº1546, Estreito - Florianópolis - SC - CEP: 
88070-101
Fone / Fax: (48) 3221 8800
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CinCO

Aviso de Pregão Eletrônico Nº 0008/2014 - Materiais 
de Informática
CONSÓRCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0008/2014
REGISTRO DE PREÇOS Nº 0009/2014
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para eventual aquisição em con-
tratações futuras, com pedidos parcelados de materiais de infor-
mática, para uso dos Órgãos Participantes: Consórcio Integrado 
do Contestado - CINCO e Municípios de Brunópolis, Fraiburgo, 
Ibiam, Iomerê, Lebon Régis, Matos Costa, Monte Carlo, Pinheiro 
Preto, Rio das Antas, Salto Veloso, Timbó Grande e Videira, du-
rante o período de 07 de abril de 2014 a 30 de junho de 2014. 
JULGAMENTO: Menor Preço POR LOTE. RECEBIMENTO DAS PRO-
POSTAS: das 08:00 horas do dia 24/03/2014 ate às 09:00 horas 
do dia 04/04/2014. ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 
das 09:01 às 12:00 horas do dia 04/04/2014. INÍCIO DA SES-
SÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 13:30 horas do dia 04/04/2014. 
REFERÊNCIA DE TEMPO: horário de Brasília (DF). LOCAL: www.
bll.org.br, Acesso Identificado. Informações e/ou cópia na íntegra 
deste Edital: Rua Nereu Ramos, nº 761, 1º Andar, Sala 01. Fone 
(49) 3246 1206. Site: www.cinco.sc.gov.br.

Fraiburgo (SC), 20 de março de 2014.
ELÓI RÖNNAU
Diretor Executivo do CINCO

www.ciga.sc.gov.br

Monitoramento e avaliação dos resultados obtidos n a execução dos serviços, 
programas, projetos e benefícios dos municípios;

Melhoria contínua do trabalho desenvolvido, com foco na satisfação dos usuários 
e suas famílias;

Sustentabilidade e eficácia da rede de proteção de assistência social;

Acompanhamento global de forma integrada com a rede de proteção social;
Acesso aos dados registrados de atendimentos anteriores em qualquer unidade de 
atendimento social;

Agilidade na identificação e no atendimento nos diferentes equipamentos sociais 
– CRAS, CREAS, Abrigos Institucionais, Casa Lar entre outros;

Perfil fidedigno do usuário;

Eficácia da equipe de referência de Assistência Social nos CRAS, CRES e demais 
equipamentos sociais;

Ausência de duplicidade de atendimentos e liberação de benefícios;

Economia de tempo;

Aprimoramento do processo de trabalho;

Agilidade no atendimento;

Mensuração qualitativa e quantitativa dos serviços prestados;

Relatórios estatísticos;

Levantamento real da demanda reprimida;

Permite a elaboração do Plano de Acompanhamento Familiar e sua atualização;

Realização de d iagnóstico social no município para definição de estratégias de 
intervenção. 

http://www.ciga.sc.gov.br/index.php/pgas
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