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PREFEITURA

CONTRATO N° 56/2016

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 56/2016 DE
09/05/2016 )

CONTRATANTE Prefeitura Municipal de Agua Doce, com sede na
Praca Jodo Macagnan, n°322, na cidade de Agua Doce, CEP 89654-
000, inscrita no CNPJ n°. 82.939.398/0001-90, neste ato represen-
tada pelo prefeito(a) Novelli Sganzerla, brasileiro, casado, portador
da Carteira de Identidade n°. 2.632.418, inscrito no CPF sob o n°.
160.789.509-91 doravante denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA Empresa Espaco Urbano — Consultoria e Plane-
jamento Ltda/ EPP, CNPJ 04.986.007/0001-85, localizada a Rua
Francisco Lindner n°® 196, Centro, na cidade de Joacaba, estado
de Santa Catarina. Neste ato representada pela sua socia gerente
Fatima Maria Ferreira Franz, brasileira, vilva, portadora da Car-
teira de Identidade n° 11/R 1887776, inscrita no CPF sob n° 297.
282.400-82, doravante denominada CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém entre si, justas e acertadas o
presente Contrato de Prestacdo de Servigos profissionais de Ur-
banismo e Planejamento Urbano, que se regera pelas clausulas
seguintes e pelas condicOes descritas no presente.

Clausula Primeira — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 O objeto do presente contrato € a contratagdo de empresa
especializada para Consultoria na realizagdo da 62 Conferéncia das
Cidades do Municipio de Agua Doce envolvendo todo territorio mu-
nicipal, compreendendo: acompanhamento, elaboracao de dinami-
cas, material e palestra sobre o Tema “A Funcdo Social da Cidade
e da Propriedade”, considerando o Decreto Federal n® 5.790 de 25
de maio de 2006, e Resolucao Normativa n° 19, de 25 de Maio de
2015, do Conselho Nacional das Cidades e a Portaria N° 024, de
29 de Outubro de 2015 da Secretaria de Estado do Planejamento.

Clausula Segunda — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
2.1 E de responsabilidades da CONTRATANTE:

2.1.1 Formagdo da Comissdo Preparatoria;

2.1.2 Responsavel pela Mobilizagdo e Articulacdo da 6@ Conferéncia
Municipal;

2.1.3.Responsavel pela Infraestrutura eLogistica da 62 Conferéncia
Municipal;

2.1.4. Responsavel pela alimentagdo das informagGes no Sitio Ele-
tronico da Ministério das Cidades e informag6es ao Conselho Esta-
dual das Cidades

Clausula Terceira — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1 E de responsabilidade da CONTRATADA:

3.1.1 Elaborar o Regimento da 62 Conferéncia contendo critérios
de participacdo, eleicdo de delegados para a etapa estadual, res-
peitadas as definicOes deste regimento estadual, bem como a pro-
porcionalidade de distribuicdo dos segmentos, conforme art. 21°.
3.1.2 Proferir palestra sobre o tema da 62 Conferéncia: A Fungdao
Social da Cidade e da Propriedade.

3.1.3 Comandar toda Conferéncia, com dindmicas de grupo, respei-
tando as orientagdes e os temas/ perguntas da Estadual e Federal.
3.1.4 Elaborar o relatério final da Conferéncia, conforme modelo
do Ministério das Cidades e entregar a Comissao Preparatdria em

meio digital.

3.1.5 Disponibilizar material como: material de dinamica, lista de
presencga, material para escolha de delegados, canetas e todo ma-
terial necessario ao bom andamento da Conferéncia.

Clausula Quarta — DOS VALORES

4.1 Pela prestagdo de servigos especificados na clausula primeira
deste contrato, o CONTRATANTE remunerara a CONTRATADA em
um Unico pagamento, mediante apresentacdo de Nota Fiscal.

4.2 Os trabalhos que nado estejam contemplados no escopo desse
contrato e, que sejam realizados pela CONTRATADA, por solicita-
cao do CONTRATANTE, deverdo ser remuneradas, por valores a se-
rem acordados entre as partes, nos prazos e na forma estabelecida
em novo aditivo a esse contrato;

4.3 Os valores pactuados e especificados no orgamento sd@o de R$
3.000,00 (trés mil reais).

4.4 Dotacdo Orcamentdria:

17 — SECRETARIA DE URBANISMO

01 — DEPARTAMENTO DE URBANISMO

2.046 — Manutencao do Departamento de Urbanismo
3.3.90.00.00.00.00.00 00.01.0000/151 — Aplicagdes Diretas

Clausula Quinta — DO PRAZO DE PAGAMENTO

5.1 O pagamento devera ser realizado apds entrega do relatorio
final e emissdo de Nota Fiscal.

5.2 O inadimplemento ou o atraso no pagamento da remuneracao
devido & CONTRATADA, implicard ao CONTRATANTE a obrigagao
de suportar, além do valor principal devido e corrigido moneta-
riamente, juros de mora 1% a.m. e mula de 2% sobre o valor
principal atualizado;

5.3 O CONTRATANTE se exime dos encargos descrito no item 4.1
e 4.3 do a inadimpléncia ou mora se der em virtude dos atrasos
da CONTRATADA na entrega das etapas descritos, salvo que os
atrasos resultarem das alteragdes solicitadas pelo CONTRATANTE.

O presente instrumento contratual, sera valido a partir da data de
sua assinatura pelo prazo de 02 meses.

Clausula sexta — O PRAZO DE ENTREGA

6.1 O prazo de entrega do relatério final da 62 Conferéncia sera de
10(dez) dias a contar da data da realizacdo da Conferéncia e apro-
vacao dos termos do presente contrato e a respectiva assinatura,
por parte do CONTRATANTE;

Clausula Sétima — PRAZO DE VALIDADE

7.1 O presente instrumento contratual, sera valido a partir da data
de assinatura pelo prazo de 02 meses.
Clausula Oitava — DA RESCISAO

8.1 Qualquer das partes podera rescindir o presente contrato, des-
de que, avise a outra com antecedéncia\ minima de no maximo 10
dias e, ainda, cumpra com o pactuado na clausula quarta, em seus
itens‘ 4.1,4.2e4.3;

8.2 A parte que infringir quaisquer das clausulas e condicdes aqui
ajustadas, dara direito a parte adversa de considerar rescindido de
pleno direito o presente contrato, independente de aviso ou notifi-
cagdo, sem prejuizo de perdas e danos.

\()‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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Clausula Nona — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O CONTRATANTE, desde ja autoriza a CONTRATADA a fotogra-
far durante a 6@ Conferéncia;

9.2 A CONTRATADA, em conformidade com as normas éticas de
sua profissdo, mantera sigilo absoluto das informagdes que Ihe fo-
ram transmitidas pelo CONTRATANTE;

9.3 As partes poderdo celebrar adiantamentos e este instrumento
para ajustar situacOes novas €, ou, nao previstas no contrato;

9.4 Aos casos nao previstos nesse contrato, aplicam-se subsidiaria-
mente as disposicdes do Cddigo Civil Brasileiro.

Clausula Décima — DO FORO DA ELEICAO

10.1 As partes elegem o foro da Comarca de Joacaba — SC, sede da
CONTRATANTE, para dirimir quaisquer questOes decorrentes desde
contrato, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privi-
legiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam presente instrumento
em duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemu-
nhas, que igualmente firmam o presente.

Agua Doce, SC, 09 de maio de 2016

NOVELLI SGANZERLA ARQ. FATIMA FERREIRA FRANZ

Prefeito Municipal Sécia Administrativa Espago Urbano

CPF: 160.789.509-91 CPF: 297.282.400-82
TESTEMUNHAS:

JUCIANA SOUZA DE ARAUJO

CRISTIANO SAVARIS DA SILVA SOARES

CPF 005.614.419-95 CPF 016.393.309-09

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




11/05/2016 (Quarta-feira) DOM/SC - Edigdo N° 1993 Pagina 4

PREFEITURA

EXTRATO AVISO PREGAO PREF - 020_2016
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

AVISO LICITACAO — Preg3o Presencial 020/2016

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, torna publico, de acordo com as Leis 10.520/02, 8.666/93 8.883/94, Decreto
160/13 e posteriores alteracGes, que fara realizar Licitacdo na modalidade Pregdo Presencial, do tipo Menor Preco por Item, exclusivo para
microempresas e empresas de pequeno porte nos termos do artigo 48 da Lei Complementar 147 de 07/08/2014, para Registro de Prego
visando a Aquisicdo de materiais elétricos, para manutencgdo e conservagao e substituicdo no sistema de iluminagdo publica do municipio de
Anchieta-SC, pelo periodo de até 12 (doze) meses apds a data da homologacao. A documentacdo para habilitagdo e propostas sera recebida
na Sala de LicitagOes até as 09:00 horas do dia 24/05/2016. Informacdes fone (0xx49)3653-3200. Os interessados poderdo adquirir cpia
integral do Edital no Setor de licitagces, na Av. Anchieta, 838, em Anchieta, horario das 07:45 as 11:45 e das 13:30 as 17:30, de Segunda
a Sexta - feira.

Anchieta, 10 de MAIO de 2016.
Ari Prestes de Oliveira - Prefeito Municipal

EXTRATO AVISO PREGAO PREF - 021_2016
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

AVISO LICITAGAO - Pregdo Presencial 021/2016

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, torna publico, de acordo com as Leis 10.520/02, 8.666/93 8.883/94, Decreto
160/13 e posteriores alterages, que fara realizar Licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, do tipo Menor Prego por Item, para o Registro
de Prego visando “contratacao de empresa prestadora de servicos para executar a mao de obra na manutengao da iluminagdo publica do
municipio de Anchieta, sendo esta necessaria devida aos danos que acontecem devido ao tempo e condi¢es de uso”, pelo periodo de até
12 (doze) meses apds a data da homologagao. A documentagao para habilitacdo e propostas sera recebida na Sala de Licitagbes até as
14:00 horas do dia 24/05/2016. InformagGes fone (0xx49)3653-3200. Os interessados poderdo adquirir copia integral do Edital no Setor de
licitagGes, na Av. Anchieta, 838, em Anchieta, horario das 07:45 as 11:45 e das 13:30 as 17:30, de Segunda a Sexta — feira.

Anchieta, 10 de maio de 2016.
Ari Prestes de Oliveira - Prefeito Municipal

EXTRATO AVISO TP 001-2016

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

AVISO LICITAGAO — Tomada de Precos 001/2016

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, torna publico, de acordo com as Leis 10.520/02, 8.666/93 8.883/94 e poste-
riores alteragdes, que fara realizar Licitagdo na modalidade Tomada de Precos, do tipo Menor Preco Global para Contratacdo de empresa
para execucao de obras e servicos de engenharia, em regime de empreitada global, com fornecimento de material e equipamentos neces-
sario para "Reperfilagem Asfaltica, com area total de 2.190m2" na Rua Padre Roque, no Municipio de Anchieta/SC, conforme Programa de
Transferéncia 2016.005375 que celebram o Municipio de Anchieta e o Estado de Santa Catarina por meio da Agencia de Desenvolvimento
Regional de Dionisio Cerqueira/SC. A documentagdo para habilitacdo e propostas sera recebida na Sala de Licitages até as 08:00 do dia
03/06/2016. Informagoes fone (0xx49)3653-0188. Os interessados poderdo adquirir cdpia integral do Edital no Setor de licitagdes, na Av.
Anchieta, 838, em Anchieta, horario das 07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30, de Segunda a Sexta — Feira.

Anchieta, 10 de maio de 2016.
ARI PRESTES DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

\()‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Antonio Carlos

PREFEITURA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2016
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Antonio Carlos

CHAMAMENTO PUBLICO No. 02/2016
Contratacao Temporaria de Médico Clinico Geral

Antonio Paulo Remor, Prefeito Municipal de Antonio Carlos/SC, torna publico que tem necessidade de contratar por tempo determinado o
profissional: (1) Médico Clinico Geral 40 Horas e (2) Médico Clinico Geral 20 Horas, tudo conforme quadro abaixo. Os interessados deverdo
se apresentar a Secretaria de Salde e Assisténcia Social, desta municipalidade, sito a Rua 6 de Novembro, 186, Centro, Antonio Carlos/SC,
impreterivelmente na data de 16/05/2016 (segunda-feira), das 07:30h as 17:00h, aos cuidados da Secretaria Municipal Margarida Luzia
Schmitz Kretzer, munidos dos seguintes documentos: carteira de identidade; carteira de trabalho e documentos exigidos para critério de
selecao.

Periodo
Cargos Vagas | Formagdo/Exigéncia de Traba- El?):gé?ia Local de Trabalho Remuneragao Prazo Vinculo
lho
Conclusdo de curso de gradua-
Médico Clinico ¢do em Medicina, com diploma , R$ 6.428,09 (valor
Geral 20 01 registrado no MEC ou Instituicdo |Noturno |20h POSt? d ? sadde do bruto, ndo incluso 02 Contrat9 .
i ) . Municipio ) - meses | temporario
Horas autorizada por Lei e registro no vale-alimentagao)
Orgao Fiscalizador da Classe.
o N C?nclusao dfe _curso de g_radua- RS 12.856,06
Medico Clinico 680 em Medicina, com diploma Posto de Saude do | (valor bruto, ndo 02 Contrato
Geral 40 01 registrado no MEC ou Instituicdo | Diurno 40h . . f -
. . . Municipio incluso vale-alimen- meses | temporario
Horas autorizada por Lei e registro no tacdo)
Orgdo Fiscalizador da Classe. s

CRITERIOS A SEREM SEGUIDOS PARA A SELECAO:
Funcdo: Médico Clinico Geral 40 Horas e 20 Horas:

* 1) Titulos; Critério para apuragao dos pontos:

a) Doutorado — 4 Pontos

b) Mestrado — 3 Pontos

c) Pds-Graduagdo — 2 Pontos

d) Conclusao Curso Superior — 1 Ponto

* 2) Maior tempo de experiéncia comprovada de atuagdo na area;
* 3) Idade;

" 4) Sorteio.

* Os interessados devem apresentar a documentacgdo no dia do chamamento que comprovem os itens citados nos critérios para selecgo.
Antonio Carlos, 10 de maio de 2016.

Ant6nio Paulo Remor
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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CAMARA MunicIPAL

TERMO DE DISPENSA DE LINCITACAO 004-2016
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGCAO 004/2016

OBJETO: Contratacdo de Empresa especializada para configuracdo e auxilio de informag0es no E-Sfinge ao TCE, configuragdo e auxilio nas
atividades de planejamento PPA, LDO, LOA, contabilidade, SICONFI, SIOPS, LRF, Compras e Folha de Pagamento..

CONTRATADO: INFO PUBLIS INFORMATICA E ASSES. EM SIST. DE INFORMAGAO E PROCES. DE DADOS LTDA ME.
VALOR: R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais). mensal

DATA: 02/05/2016

DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.00.00.00.00.00

JUSTIFICATIVA: Em virtude da Licenga para tratamento de salide da Contadora da Camara e os prazos legais para apresentagdo do E-s-
finge junto ao Tribunal de Contas do Estado. Optou-se por Dispensa de Licitacdo, de acordo com o art. 24, II da Lei 8.666/93, sendo que
a empresa contratada apresentou todas as certidoes negativas no prazo de validade, bem como a Camara Municipal apresentou 03 (trés)
orcamentos. O valor do objeto contratado encontra-se dentro do praticado no mercado.

Antonio Carlos, 05 de maio de 2016.
ELIZIARIO JOSE SCHMITT
Presidente Camara Municipal

\r)‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br
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PREFEITURA

DECRETO N°. 1873/2016
DECRETO N° 1873, DE 02 MAIO DE 2016
Abre crédito adicional suplementar por conta do excesso de arrecadacdo no valor de R$ 28.091,35.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARABUTA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e nos termos inciso II do art. 31 da Lei 836,
de 16 de outubro de 2015, que dispde sobre as Diretrizes para a elaboracdo da Lei Orcamentdria de 2016 — LDO e da outras providéncias
e com a alinea “a” do inciso IV do art. 4° da Lei Municipal n° 845, de 21 de dezembro de 2015, que estima a Receita e Fixa a Despesa, da
Administragdo Direta e Descentralizada, do Municipio de Arabutd, para o exercicio de 2016, e da outras providéncias — LOA, combinado com
o inciso II, § 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64.

DECRETA
Art. 10 Fica aberto o seguinte crédito adicional suplementar:
Orgdo: 16 | SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
Unidade: 1 Diretoria de Infraestrutura e Urbanismo
Projeto Atividade: 1028 Obras de Pavimentagdo e Infraestrutura Urbana - Mobilidade
44900000000000
Modalidade: 165 01.0836 Aplicagdes Diretas 28.091,35
T v T oo R$ 28.091,35

Art. 2° O crédito adicional suplementar constante do art. 1° deste Decreto sera aberto por conta do excesso de arrecadacdo:

Fonte Financiadora: Excesso de Arrecadacao
Descricdo da Fonte: 01.0836 — Ministério de Integracdo Nacional — Defesa Civil 28.091,35
TOTAL ittt e e e e e e e e e e e e e e e e R$ 28.091,35

Art. 3° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Arabutd/SC, 02 de maio de 2016.
Jackson Luiz Patzlaff
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se
Em 02 de maio de 2016

Greici Fernanda Sonntag
Responsavel pela publicagdo

DECRETO N°. 1874/2016
DECRETO No° 1874, DE 02 MAIO DE 2016
Abre crédito adicional suplementar por conta do excesso de arrecadagao no valor de R$ 101.840,03.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARABUTA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e nos termos inciso II do art. 31 da Lei 836,
de 16 de outubro de 2015, que dispde sobre as Diretrizes para a elaboracdo da Lei Orgamentdria de 2016 — LDO e da outras providéncias
e com a alinea “a” do inciso IV do art. 4° da Lei Municipal n° 845, de 21 de dezembro de 2015, que estima a Receita e Fixa a Despesa, da
Administragdo Direta e Descentralizada, do Municipio de Arabutd, para o exercicio de 2016, e da outras providéncias — LOA, combinado com
o inciso II, § 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64.

DECRETA

Art. 10 Fica aberto o seguinte crédito adicional suplementar:

Orgso: 13 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade: 02 Diretoria de Cultura
Projeto Atividade: 2.109 Reforma, Adequagdo e Manutengdo Museu Municipal
44900000000000
Modalidade: 176 01.0841 AplicagGes Diretas 101.840,03
L1017 R$ 101.840,03

Art. 2° O crédito adicional suplementar constante do art. 1° deste Decreto sera aberto por conta do excesso de arrecadacdo:
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Fonte Financiadora: Excesso de Arrecadacao
Descricdo da Fonte: 01.0841 — MPSC/FRBL Convénio 02/2016 101.840,03
TOTAL ittt R$ 101.840,03

Art. 3° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Arabutd/SC, 02 de maio de 2016.
Jackson Luiz Patzlaff
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se
Em 02 de maio de 2016

Greici Fernanda Sonntag
Responsavel pela publicacao

DECRETO N°. 1876/2016

DECRETO N° 1873, DE 05 DE MAIO DE 2016

Autoriza firmar Termo de Cooperacado Financeira com a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Concdrdia/SC e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, do Municipio de Arabutd, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes, e nos termos estabelecidos no
artigo 26 da lei complementar n® 101/2000 - LRF e Lei n® 764, de 13 de dezembro de 2013, que disciplina a concessao de recursos a titulo
de subvencodes, auxilios e contribuicdes, pelos 6rgaos ou entidades da administragdo publica municipal direta e indireta, que tenham como
objeto a execugdo descentralizada de programas de governo e acdes e da outras providéncias,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Termo de Cooperacao Financeira com Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Concordia/SC, pessoa
juridica de direito privada, sem fins lucrativos, com sede na Rua Anita Garibaldi, 1298 - Bairro Vista Alegre na Cidade Municipio de Concodrdia,
inscrita no CNPJ sob o n° 83.076.232/0001-50, no valor de R$ 4.316,64 a serem pagas em 6 (seis) parcelas conforme Plano de Aplicacao
constante do Anexo II do presente Decreto, relativo ao projeto atividade 2.051 - Educacao de Portadores de Necessidades Especiais, da
modalidade 3.3.50.00.00.00.00.00.00.01.0190.000000 - Transferéncia a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos, do orcamento vigente,
que tem por objeto a Conjugacdo de esforcos para atendimento de portadores de necessidades especiais do Municipio de Arabutd e de
acordo com Plano de Aplicagao acima mencionado.

Art. 20 A celebragao do Termo de Convénio previsto no artigo 1° do presente Decreto, sua execugdo e respectiva prestacdo obedecerdo as
normas estabelecidas na Lei n® 764, de 13 de dezembro de 2013, Instrucdo Normativa N.TC-14/2012, de 13 de junho de 2012 — TCE/SC
e Instrucdo Normativa n°® IN-SCI 01/2014, de 06 de janeiro de 2014, do Sistema de Controle Interno do Municipio de Arabutd, Estado de
Santa Catarina.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao

Arabutd/SC, 05 de maio de 2016
Jackson Luiz Patzlaff

Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se

Em, 05 de maio de 2015

Greici Fernanda Sonntag
Responsavel Pelas Publicacdes

DECRETO N°. 1877/2016

DECRETO N° 1874, DE 05 DE MAIO 2016

Aprova Termo de Cooperagao Financeira com Associagao de Pais e Professores — APP da Escola de Educacdo Infantil e Creche Municipal
de Arabuta e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, do Municipio de Arabuta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes, e nos termos estabelecidos no
artigo 26 da lei complementar n°® 101/2000 - LRF e Lei n® 764, de 13 de dezembro de 2013, que disciplina a concessao de recursos a titulo
de subvencdes, auxilios e contribuigdes, pelos drgdos ou entidades da administracdo publica municipal direta e indireta, que tenham como
objeto a execugdo descentralizada de programas de governo e acGes e da outras providéncias,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Termo de Cooperacao Financeira com Associacdo de Pais e Professores - APP Associacdo de Pais e Professores — da
Escola de Educacdo Infantil e Creche Municipal de Arabutd, pessoa juridica de direito privada, sem fins lucrativos, com sede na Rua Ver-
no Schwingel, 121 - Bairro Nicolau Petry, Municipio de Arabutd/SC, inscrita no CNPJ 18.936.656/0001-66, no valor de R$ 2.500,00, a ser
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transferido em 01 (uma) parcela conforme Plano de Aplicacdo em anexo ao presente Decreto, constante do projeto atividade 2.115 - Gestao
das Politicas e AgOes da Educacdo Infantil - Creche, da modalidade 3.3.50.00.00.00.00.00.00.01.0190.000000 - Transferéncia a Instituicoes
sem Fins Lucrativos, do orgamento vigente, que tem por objeto a conjugacdo de esforcos para desenvolvimento de atividades de apoio a
Escola de Educagao Infantil e Creche Municipal e de acordo com Plano de Aplicacdo acima mencionado.

Art. 20 A celebracdo do Termo de Convénio previsto no artigo 1° do presente Decreto, sua execucdo e respectiva prestacdo obedecerdo as
normas estabelecidas na Lei n® 764, de 13 de dezembro de 2013, Instrucdo Normativa N.TC-14/2012, de 13 de junho de 2012 — TCE/SC
e Instrucdo Normativa n°® IN-SCI 01/2014, de 06 de janeiro de 2014, do Sistema de Controle Interno do Municipio de Arabutd, Estado de
Santa Catarina.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo

Arabutd/SC, 05 de maio de 2016
Jackson Luiz Patzlaff

Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se.

Em 05 de maio de 2016

Greici Fernanda Sonntag
Responsavel pelas Publicagbes

DECRETO N°. 1878/2016
DECRETO N° 1878, 06 DE MAIO DE 2016.
Aprova Termo de Cooperacdo Financeira com Associagdo de Pais e Professores - APP do NEM de Nova Estrela e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, do Municipio de Arabuta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, e nos termos estabelecidos no
artigo 26 da lei complementar n® 101/2000 - LRF e Lei n°® 764, de 13 de dezembro de 2013, que disciplina a concessdo de recursos a titulo
de subvencGes, auxilios e contribuigdes, pelos drgdos ou entidades da administracdo publica municipal direta e indireta, que tenham como
objeto a execucdo descentralizada de programas de governo e agdes e da outras providéncias,

DECRETA

Art. 19 Fica aprovado o Termo de Cooperacao Financeira com Associacdo de Pais e Professores - APP do NEM de Nova Estrela, pessoa
juridica de direito privada, sem fins lucrativos, com sede na Rua do Saber, S/N - Distrito de Nova Estrela, Municipio de Arabutd/SC, inscrita
no CNPJ 03.177.908/0001-63, no valor de R$ 2.500,00, a ser transferido em 01 (uma) parcela conforme Plano de Aplicagdo em anexo ao
presente Decreto, constante do projeto atividade 2.039 - Gestdo das Politicas e Acdes do Ensino Fundamental, da modalidade 3.3.50.00.
00.00.00.00.00.01.0000.000000 - Transferéncia a Instituicdes sem Fins Lucrativos, do orcamento vigente, que tem por objeto a conjuga-
¢do de esforcos para o desenvolvimento de atividades de apoio a APP do NEM de Nova Estrela e de acordo com Plano de Aplicacdo acima
mencionado.

Art. 20 A celebragdo do Termo de Convénio previsto no artigo 1° do presente Decreto, sua execucdo e respectiva prestacdo obedecerdo as
normas estabelecidas na Lei n°® 764, de 13 de dezembro de 2013, Instrucdo Normativa N.TC-14/2012, de 13 de junho de 2012 — TCE/SC
e Instrucdo Normativa n°® IN-SCI 01/2014, de 06 de janeiro de 2014, do Sistema de Controle Interno do Municipio de Arabutd, Estado de
Santa Catarina.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo

Arabutd/SC, 06 de maio de 2016.
Jackson Luiz Patzlaff
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se.
Em 06 de maio de 2016

Greici Fernanda Sonntag
Responsavel pelas Publicagbes

DECRETO N°. 1879/2016
DECRETO N° 1876, DE 05 de MAIO DE 2016
Aprova Termo de Cooperagao Financeira com Associacdo de Pais e Professores - APP do Grupo Escolar Paulo Freire e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, do Municipio de Arabutd, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuiges, e nos termos estabelecidos no
artigo 26 da lei complementar n°® 101/2000 - LRF e Lei n°® 764, de 13 de dezembro de 2013, que disciplina a concessdo de recursos a titulo
de subvences, auxilios e contribuicOes, pelos érgaos ou entidades da administracdo publica municipal direta e indireta, que tenham como
objeto a execucao descentralizada de programas de governo e acoes e da outras providéncias,

DECRETA
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Art. 10 Fica aprovado o Termo de Cooperagao Financeira com Associacdao de Pais e Professores - APP do Grupo Escolar Paulo Freire, pes-
soa juridica de direito privada, sem fins lucrativos, com sede na Avenida dos Imigrantes, 157 - Bairro Nicolau Petry na Cidade/Municipio
de Arabuta/SC, inscrita no CNPJ 03.177.860.0001-93, no valor de R$ 2.500,00, a ser transferido em 01 (uma) parcela conforme Plano de
Aplicacao em anexo ao presente Decreto, constante do projeto atividade 2.039 - Gestdo das Politicas e A¢des do Ensino Fundamental, da
modalidade 3.3.50.00 .00.00.00. 00.00. 01.0000.000000 - Transferéncia a Instituigdes sem Fins Lucrativos do orgamento vigente, que tem
por objeto a Conjugacdo de esforcos desenvolvimento de atividades de apoio a APP do Grupo Escolar Paulo Freire e de acordo com Plano
de Aplicagdo acima mencionado.

Art. 20 A celebragao do Termo de Convénio previsto no artigo 1° do presente Decreto, sua execugao e respectiva prestacdo obedecerdo as
normas estabelecidas na Lei n® 764, de 13 de dezembro de 2013, Instrucdo Normativa N.TC-14/2012, de 13 de junho de 2012 — TCE/SC
e Instrucdo Normativa n°® IN-SCI 01/2014, de 06 de janeiro de 2014, do Sistema de Controle Interno do Municipio de Arabutd, Estado de
Santa Catarina.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao

Arabutd/SC, 05 de maio de 2016
Jackson Luiz Patzlaff

Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se.

Em 05 de maio de 2016

Greici Fernanda Sonntag
Responsavel Pelas Publicacdes

DECRETO N°. 1880/2016
DECRETO N° 1877, DE 05 DE MAIO DE 2016
Aprova Termo de Cooperagdo Financeira com Associacdo de Pais e Professores - APP da Pré Escola Cinderela e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, do Municipio de Arabutd, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes, e nos termos estabelecidos no
artigo 26 da lei complementar n® 101/2000 - LRF e Lei n® 764, de 13 de dezembro de 2013, que disciplina a concessao de recursos a titulo
de subvencodes, auxilios e contribuicdes, pelos 6rgaos ou entidades da administragdo publica municipal direta e indireta, que tenham como
objeto a execugdo descentralizada de programas de governo e a¢des e da outras providéncias,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Termo de Cooperacao Financeira com Associacao de Pais e Professores - APP da Pré Escola Cinderela, pessoa juridica
de direito privada, sem fins lucrativos, com sede na Avenida dos Imigrantes, 139 - Bairro Nicolau Petry na Cidade/Municipio de Arabutd/
SC, inscrita no CNPJ 04.175.392/0001-80, no valor de R$ 2.500,00, a ser transferido em 01 (uma) parcela conforme Plano de Aplicagao
em anexo ao presente Decreto, constante do projeto atividade 2.113 - Gestao das Politicas e Acdes da Educacdo Infantil - Pré Escola, da
modalidade 3.3.50.00.00.00.00.00.00 .01.0190.000000 - Transferéncia a Instituicdes sem Fins Lucrativos, do orgamento vigente, que tem
por objeto a Conjugagdo de esforcos desenvolvimento de atividades de apoio a Pré Escola Cinderela e de acordo com Plano de Aplicagdo
acima mencionado.

Art. 20 A celebragao do Termo de Convénio previsto no artigo 1° do presente Decreto, sua execugao e respectiva prestacdo obedecerdo as
normas estabelecidas na Lei n® 764, de 13 de dezembro de 2013, Instrucdo Normativa N.TC-14/2012, de 13 de junho de 2012 — TCE/SC
e Instrucdo Normativa n°® IN-SCI 01/2014, de 06 de janeiro de 2014, do Sistema de Controle Interno do Municipio de Arabutd, Estado de
Santa Catarina.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao

Arabuta-SC, 05 de maio de 2016
Jackson Luiz Patzlaff

Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se

Em 05 de maio de 2016

Greici Fernanda Sonntag
Responsavel pela publicagdo

DECRETO N°. 1881/2016
DECRETO No° 1881, DE 06 DE MAIO DE 2016
Abre crédito adicional suplementar por conta do provavel excesso de arrecadacdo no valor de R$ 17.460,04

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARABUTA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e nos termos inciso II do art. 31 da Lei 836,
de 16 de outubro de 2015, que dispGe sobre as Diretrizes para a elaboracdo da Lei Orcamentaria de 2016 — LDO e da outras providéncias
e com a alinea “a” do inciso IV do art. 4° da Lei Municipal n°® 845, de 21 de dezembro de 2015, que estima a Receita e Fixa a Despesa, da
Administracao Direta e Descentralizada, do Municipio de Arabuta, para o exercicio de 2016, e da outras providéncias — LOA, combinado com
o inciso II, § 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64.
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DECRETA
Art. 1° Fica aberto o seguinte crédito adicional suplementar:

Orgéo: 13 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade: 2 Diretoria de Cultura

Projeto Atividade: 2109 Reforma, Adequagdo e Manutengdo Museu Municipal

44
Modalidade: 177 1 0?82000000000 AplicagGes Diretas 17.460,04
[ L oo R$ 17.460,04

Art. 2° O crédito adicional suplementar constante do art. 1° deste Decreto sera aberto por conta do excesso de arrecadagao:

Fonte Financiadora: Provavel Excesso de Arrecadagdo
Descrigdo da Fonte: 01.0109 — Alienagdo de Bens ndo Vinculados 17.460,04
RO 17V E T R$ 17.460,04

Art. 3° O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Arabuta/SC, 06 de maio de 2016.
Jackson Luiz Patzlaff
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se
Em 06 de maio de 2016

Greici Fernanda Sonntag
Responsavel pela publicagdo

DECRETO N°. 1882/2016
DECRETO No° 1.882, DE 06 DE MAIO DE 2016
Abre crédito suplementar adicional por conta de anulagdo total de dotagdo orgamentaria no valor de R$ 4.000,00 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARABUTA, Estado de Santa Catarina, Estado de Santa Catarina, no exercicio do cargo de Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuicGes e nos termos inciso II do art. 31 da Lei 836 de 16 de outubro de 2015, que dispde sobre as Diretrizes para a
Elaboragdo da Lei Orgamentaria de 2016 — LDO e da outras providéncias e com a alinea “d” do inciso IV do art. 4° da Lei Municipal n° 845,
de 21 de dezembro de 2015, que Estima a Receita e Fixa a Despesa, da Administracao Direta e Descentralizada, do Municipio de Arabutg,
para o exercicio de 2016, e da outras providéncias — LOA, combinado com o inciso III, § 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64,

DECRETA
Art. 1° Fica aberto o seguinte crédito adicional suplementar:

Orgéo: 13 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade: 2 Diretoria de Cultura

Projeto Atividade: 2109 Reforma, Adequagdo e Manutengdo Museu Municipal

44
Modalidade: 91 00380000000000 AplicagGes Diretas 4.000,00
[ L T R$ 4.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar constante do art. 1° do presente Decreto sera aberto por conta da anulagdo total da seguinte
dotacgdo orgamentaria:

Orgao: 13 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade: 2 Diretoria de Cultura
Projeto Atividade: 2109 Reforma, Adequagdo e Manutengdo Museu Municipal
9
Modalidade: 90 3(3)080000000000 AplicagGes Diretas 4.000,00
TOTAL ©ettiiii ittt R$ 4.000,00

Art. 3° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Arabutd/SC, 06 de maio de 2016.
Jackson Luiz Patzlaff

Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se

Em 06 de maio de 2016

Greici Fernanda Sonntag
Responsavel Pelas Publicagdes
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PORTARIA N°. 141/2016
PORTARIA N° 141/2016 , )
DESIGNA FISCAIS DE CONTRATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Jackson Luiz Patzlaff, Prefeito de Arabutd, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas em Lei, em especial,
considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:

Art.1°. Designar as servidoras abaixo mencionadas para acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato n°. 24/2016:

a) LISE MARA AREND, inscrita no CPF n°, 597.548.349-20, ocupante do cargo em comissao de Secretaria Municipal de Educagao e Cultura; e
b) ADRIANE DAL AGNOL MULLER, inscrita no CPF sob n°. 033.583.389-67, ocupante do cargo de confianga FG 03— Diretora de Escola.

Art. 20, Determinar que as fiscais designadas deverdo:

I - zelar pelo fiel cumprimento das atas, anotando em registro préprio todas as ocorréncias a sua execugao, determinando o que for neces-
sario a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, e, submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decisGes e as providéncias
que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei.

II - avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos/fornecimento de bens prestados pela(s) contratada(s), em periodicidade adequada
e durante o seu periodo de validade, eventualmente, propor a autoridade superior a aplicacdo das penalidades legalmente estabelecidas.
III- atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigos prestados ou bens fornecidos, antes do encami-
nhamento ao Financeiro para pagamento.

Art.3° Revogadas as disposicoes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Arabutd/SC, 02 de maio de 2016.
JACKSON LUIZ PATZLAFF
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.

Greici Fernanda Sonntag
Responsavel pela publicagdo

PORTARIA N°. 142/2016
PORTARIA N©° 142/2016 ] .
DESIGNA FISCAIS DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Jackson Luiz Patzlaff, Prefeito de Arabutd, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em Lei, em especial,
considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:

Art.10, Designar a servidora ANA PAULA GUNTHER MORI WAZLAWICK, inscrita no CPF sob n°. 949.256.159-04, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Farmacéutica e o servidor LAIRTON SIDINEY BUENO, inscrito no CPF-MF sob n® 521.135.150-91, ocupante do cargo
em comissao de Secretario Municipal de Saude, para acompanhar e fiscalizar a execucdo das Atas de Registro de Pregos n° 78, 79, 80, 81,
82, 83, 84, 85, 86, 87 e 88/2016.

Art. 29, Determinar que os fiscais designados deverdo:

I — zelar pelo fiel cumprimento das atas, anotando em registro proprio todas as ocorréncias a sua execucdo, determinando o que for neces-
sario a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, e, submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decisGes e as providéncias
que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei.

II — avaliar, continuamente, a qualidade dos servicos/fornecimento de bens prestados pela(s) detentora(s), em periodicidade adequada ao
objeto das atas, e durante o seu periodo de validade, eventualmente, propor a autoridade superior a aplicacao das penalidades legalmente
estabelecidas.

III- atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigos prestados ou bens fornecidos, antes do encami-
nhamento ao Financeiro para pagamento.

Art.3° Revogadas as disposicoes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Arabutd/SC, 06 de maio de 2016.

JACKSON LUIZ PATZLAFF

Prefeito

Registrado e publicado em data supra.

Greici Fernanda Sonntag
Responsavel pela publicagdo
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PORTARIA N°, 143/2016
PORTARIA N° 143/2016 ) .
DESIGNA FISCAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Jackson Luiz Patzlaff, Prefeito de Arabutd, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas em Lei, em especial,
considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:
Art.1°. Designar o servidor NEUDI EINSWEILER, inscrito no CPF sob n°. 567.922.719-34, ocupante do cargo de provimento em comissao de
Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo, para acompanhar e fiscalizar a execucdo das Atas de Registro de Precos n°. 89/2016.

Art. 2°. Determinar que o fiscal designado devera:

I - zelar pelo fiel cumprimento das atas, anotando em registro proprio todas as ocorréncias a sua execucdo, determinando o que for neces-
sario a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, e, submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decisGes e as providéncias
que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei.

II — avaliar, continuamente, a qualidade dos servicos/fornecimento de bens prestados pela(s) detentora(s), em periodicidade adequada ao
objeto das atas, e durante o seu periodo de validade, eventualmente, propor a autoridade superior a aplicacao das penalidades legalmente
estabelecidas.

III- atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigos prestados ou bens fornecidos, antes do encami-
nhamento ao Financeiro para pagamento.

Art.3° Revogadas as disposicoes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Arabutd/SC, 06 de maio de 2016.
JACKSON LUIZ PATZLAFF
Prefeito

Registrado e publicado em data supra.

Greici Fernanda Sonntag
Responsavel pela publicagdo

PORTARIA N°. 144/2016
PORTARIA N©° 144/2016

DESIGNA FISCAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Jackson Luiz Patzlaff, Prefeito de Arabutd, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas em Lei, em especial,
considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:

Art. 19, Designar os servidores abaixo mencionados para acompanhar e fiscalizar a execugao da Ata de Registro de Prego n°. 90/2016:

a) CARINE ALTMANN FEDRIZZI, inscrita no CPF n°. 058.501.229-66, ocupante do cargo em comissao de Diretora de Administracao e Fa-
zenda;

b) LISE MARA AREND, inscrita no CPF n°. 597.548.349-20, ocupante do cargo em comissao de Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; e
) LAIRTON SIDINEY BUENO, inscrito no CPF-MF sob n® 521.135.150-91, ocupante do cargo de comissdo de Secretario Municipal de Saude.

Art. 2°. Determinar que os fiscais designados deverao:

I — zelar pelo fiel cumprimento da ata, anotando em registro proprio todas as ocorréncias a sua execucdo, determinando o que for necessa-
rio a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, e, submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as providéncias
que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei.

II — avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos/fornecimento de bens prestados pela detentora, em periodicidade adequada e durante
o seu periodo de validade, eventualmente, propor a autoridade superior a aplicagdo das penalidades legalmente estabelecidas.

III- atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigos prestados ou bens fornecidos, antes do encami-
nhamento ao Financeiro para pagamento.

Art.3° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Arabutd/SC, 06 de maio de 2016.

JACKSON LUIZ PATZLAFF

Prefeito

Registrado e publicado em data supra.

Greici Fernanda Sonntag
Responsavel pela publicagdo
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Ascurra

PREFEITURA

ATA PREGAO 44/2016

ATA DE ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO N° 000044/2016

As 8h30min do dia 10/05/2016 na Sala de Licitagdes da Comissdo Permanente de Licitacdo, reuniu-se o Pregoeiro Oficial da Prefeitura Mu-
nicipal de ASCURRA, Sr. THADEU BADALQOTTI, e os membros da equipe de apoio SOLANGE MARIA LOURENCO, RENATO MOSER e ELAINE
GRACIELA DALCEGIO COELHO, designados no Decreto n® 5375/2015, com a finalidade de proceder a abertura dos envelopes da licitagao
acima referida. Inicialmente, em conformidade com as disposicdes contidas no Edital, o Pregoeiro abriu a sessdao publica, efetuando o
credenciamento, recebimento dos envelopes, que teve como participantes as empresas MM COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA ME e
GILMAR SANI ME,. Em seguida, o Pregoeiro deu inicio com a abertura do envelope da proposta de prego. Foram ofertadas as seguintes
propostas:

Item: 00004 CARRO TERMICO, COM 6 CUBAS COM ALCA E TAMPA, COM PROTETOR SALIVAR, SAIDA PARA DRENAGEM DO TANQUE, VOL-
TAGEM 220V, TEMPERATURA CONTROLADA POR TERMOSTATO, 1 ANO DE GARANTIA.

Fornecedor Proposta
GILMAR SANI ME 1.620,0000
MM COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA ME 1.635,0000

Item: 00005 INTERFONE COM EXCELENTE QUALIDADE DE AUDIO, CAPA PROTETORA EM PLASTICO COM FILTRO, CAPACIDADE PARA
06 RAMAIS, ALIMENTACAO 220 W, NA COR CINZA CLARO,COM 06 MONOFONES NA COR BRANCA, INSTALADOS COM CERTIFICADO DE
GARANTIA DE MAO DE OBRA. GARANTIA MINIMA DE 12 MESES.

Fornecedor Proposta
MM COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA ME 2.250,0000

Item: 00006 COMODA DE MADEIRA, COM 3 AMPLAS GAVETAS GARANTEM PRATICIDADE NA ARMAZENAGEM DOS UTENSILIOS, TAMPO
COM BORDAS PARA UTILIZAR ESPUMA TROCADOR, GAVETAS COM CORREDICA DE METAL GARANTEM PRECISAO E LEVEZA NO MANU-
SEIO, PORTA COM DOBRADICA ARTICULADA, FEITO DE MADEIRA MACICA REFLORESTADA, MDF, ACABAMENTO EM TINTA BRANCO FOS-
CO, COM AS MEDIDAS APROXIMADAS: LARGURA 106CM, ALTURA 97CM, PROFUNDIDADE 55CM.

Fornecedor Proposta
GILMAR SANI ME 1.800,0000
MM COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA ME 1.819,0000

Item: 00009 CARRINHO DE BEBE, ENCOSTO RECLINAVEL EM 4 POSICOES, CABO REVERSIVEL, CINTO DE SEGURANCA DE 5 PONTOS,
ACOLCHOADO EM TECIDO REMOVIVEL E LAVAVEL E COM FUNCAO DE DUPLA FACE, BANDEJA REMOVIVEL E COM FACIL ENCAIXAMENTO
DE TRAVAMENTO, RODAS DIANTEIRAS GIRATORIAS, RODAS TRASEIRAS FIXAS COM DUPLO SISTEMA DE FREIOS, CAPTORA RETRA-
TIL E REMOVIVEL CONFECCIONADA EM TECIDO EMBORRACHADA, PESO SUPORTADO DE 15KG, DIMENSOES APROXIMADAS: (AXLXC):
103,5X54X78CM. GARANTIA DE 1 ANO.

Fornecedor Proposta
GILMAR SANI ME 479,0000
MM COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA ME 495,0000

Item: 00010 TRAVESSEIRO; COR BRANCA; ENCHIMENTO FIBRA SILICONIZADA; COMPOSICAO DO ENCHIMENTO: FIBRA DE POLIESTER
SILICONIZADA; TECIDO: MALHA DE POLIESTER; EM 100% POLIESTER; PROTECOES: ANTIACAROS, INODORO, ANTIALERGICO, ANTI-
FUNGO; PESO DO PRODUTO COM EMBALAGEM: 657 GRAMAS; DIMENSOES: LARGURA 50 CM; ALTURA 16CM; PROFUNDIDADE 70 CM;
COM 03 MESES DE GARANTIA LEGAL; LAVAVEL.

Fornecedor Proposta
GILMAR SANI ME 17,5000

Nao houve proposta para os itens 1, 2, 3, 7 e 8 deste edital. Em sequéncia o pregoeiro deu inicio a negociagdo que resultou na proposta
final referente aos itens

Itens Vencedor Vir Lance VIr Negociado
4 GILMAR SANI ME 1.615,0000 0,0000
5 MM COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA ME 2.250,0000 0,0000
6 GILMAR SANI ME 1.784,0000 0,0000
9 MM COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA ME 495,0000 0,0000
10 GILMAR SANI ME 17,5000 0,0000

Posteriormente o envelope de documentacdo das empresas vencedoras foram abertos para analise e verificacao, sendo as licitantes consi-
deradas habilitadas. Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata que vai assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e representante
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presente:

Pregoeiro
THADEU BADALOTTI

Equipe de Apoio

SOLANGE MARIA LOURENGO
ELAINE G. D. COELHO
RENATO MOSER

Representantes Empresas
LUIS FERNANDO MACARINI MONTALI
RODRIGO ALVES DE CAMPOS

EXTRATO DE CONTRATO DO CREDENCIAMENTO N. 6/2016 - BANCO DO BRASIL S.A.

Prefeitura Municipal de Ascurra

Extrato de contrato do credenciamento n. 6/2016

Contratante: Municipio de Ascurra

CNPJ: 83.102.772/0001-61

Contratado: Banco do Brasil S.A.

CNPJ: 00.000.000/2630-10

Objeto: O objeto deste contrato consiste na arrecadacao, pela Instituicdo, de tributos municipais, da competéncia do Municipio, em docu-
mentos ndo compensaveis, no padrdao FEBRABAN, através de suas agéncias e/ou conveniadas em abrangéncia nacional, numa estimativa
anual de 10.000 (dez mil) documentos, conforme especificacdes contidas no Credenciamento n° 6 e seus anexos.

Vigéncia: até 16/2/2017

Ascurra, 11 de maio de 2016.
Moacir Polidoro
Prefeito Municipal

EXTRATO DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N. 47/2016
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N. 47/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA

O Prefeito Municipal de Ascurra comunica aos interessados que fara no dia 25/5/20161és 8h30min, licitagio na modalidade PREGAO PRE-
SENCIAL, para o FORNECIMENTO, INSTALACAO E MONTAGEM DE ESQUADRIAS METALICAS — QUADRO DE PORTAS E JANELAS EM ALU-
MINIO, COM TELA DE PROTECAO CONTRA INSETO, PINTURA E REMOCAO DE TRAVESSAS DE FERRO, QUE SERAO APLICADOS NOS CEIS
E ESCOLAS MUNICIPAIS, conforme informacgGes no Edital e Termo de Referéncia.

Maiores informagOes poderdo ser solicitadas na Prefeitura Municipal de Ascurra, no horario de expediente, e o edital podera ser baixado
pelo site www.ascurra.sc.gov.br.

Ascurra, 11 de maio de 2016.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal
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Balneario Picarras

PREFEITURA

CONTRATO 20/2016 PMBP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

RESULTADO DE LICITAGAO E HABILITACAO

CONTRATO N° 020/2016/PMBP de 27/05/2016

REF. PROCESSO LICITATORIO N© 28/2016

MODALIDADE Inexigibilidade n® 005/2016

Constitui o objeto deste contrato a prestacdo de servigo de horas técnicas para suporte técnico in loco e customizacdo de software dos
sistemas integrados IPM, paras as Secretarias e Fundos.

IPM — Informatica LTDA

Balnedrio Picarras(SC), 10 maio de 2016.

ANA LUCIA WILVERT - Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda

PROCESSO LICITATORIO N° 018/2016 - FMS PREGAO PRESENCIAL N°© 017/2016 -FMS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS

PROCESSO LICITATORIO N© 018/2016 - FMS

PREGAO PRESENCIAL NO 017/2016 -FMS

Fundamento:Lei Federal n°® 10.520, Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes. Pregao Presencial para Registro de Precos, Tipo Menor Prego por
item, para aquisicdo de material médico ambulatorial para uso nas Unidades de Salde do Municipio para manutencdo das atividades do
Programa de Atengao Basica. Recebimento dos Envelopes até: 02/06/2016 as 14h. Data da Sessdo Publica: 02/06/2016 as 14h, na Secreta-
ria de Administracao e Fazenda, situada na Avenida Emanoel Pinto, n® 1665, Centro, Balneario Picarras/SC. O Edital na integra encontra-se
no enderego acima citado ou no site balneariopicarras.atende.net. Balneario Picarras(SC), 10 de maio de 2016. Ligia Soares — Secretario
de Saude.
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Balneario Rincao

PREFEITURA

AVISO DE TOMADA DE PRECOS N°. 037/PMBR/2016

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

AVISO DE LICITAGCAO

Modalidade: Tomada de Pregos N°. 037/PMBR/2016

Tipo: MENOR PRECO GLOBAL.

Data e horario da sessdo de abertura: 30/05/2016 as 14h00min.

Local: Prefeitura Municipal de Balneario Rincdo/SC, situado na Avenida Leoberto Leal, 1071, Centro, do Municipio de Balneario Rincdo - SC.
Objeto: Contratacdo de empresa do ramo pertinente para conclusdo das Obras de Pavimentacdo Asfaltica, Drenagem e Sinalizacdo da Rua
Antonio Pagani, localizada na Zona Sul do Municipio de Balneario Rincdo/SC.

Edital/Projetos: O(s) projeto(s) referente a execucdo da obra, serao disponibilizados em CD-Rom, juntamente com o Edital, mediante pa-
gamento da taxa no valor de R$ 20,00 (vinte) reais, que podera ser retirada no setor de arrecadacdo da Central do Cidaddo, localizado na
Avenida Leoberto Leal, sn, Centro do Municipio de Balneario Rincdo SC, no horario das13:00 as 16:45 horas, duvidas sobre a retirada pelo
telefone (***48) 3468-7218, ou através do enderego eletronico licitacao.rincao@hotmail.com.

Balneario Rincdo — SC,10 de Maio de 2016.

VALBERTO BERKENBROCK

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE TOMADA DE PRECOS N°. 038/PMBR/2016

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Tomada de Pregos N°. 038/PMBR/2016

Tipo: MENOR PRECO GLOBAL.

Data e horario da sessdo de abertura: 30/05/2016 as 17h00min.

Local: Prefeitura Municipal de Balneario Rincdo/SC, situado na Avenida Leoberto Leal, 1071, Centro, do Municipio de Balneario Rincdo - SC.
Objeto: Contratacdo de empresa do ramo pertinente para execucdo de obras de pavimentagao com pecas de concreto sextavada (lajotas),
a serem utilizadas em vias do Municipio de Balneario Rincdo SC, atendidas pelo Programa de Pavimentagdao Comunitaria, conforme Lei NO.
231/2015, nos trechos onde ndo houver adesao de menos de 20% (vinte por cento) dos moradores, sendo assim langada como contribuigao
de melhoria.

Edital: Completo e demais esclarecimentos poderado ser obtidos de segunda a sexta-feira no Departamento de Compras Materiais e Patrimo-
nio do Municipio de Balnedrio Rincdo, na Avenida Leoberto Leal, 1071, Centro, do Municipio de Balnedrio Rincdo - SC, no horario das13:00
as 19:00 horas, ou pelos telefones (***48) 3468-7218, ou através do endereco eletronico licitacao.rincao@hotmail.com.

Balneario Rincdo — SC,10 de Maio de 2016.

VALBERTO BERKENBROCK

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO

AVISO DISPENSA DE LICITACAO N°039/PMBR/2016

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO RINCAO

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA N©°. 039/PMBR/2016

OBJETIVO O Municipio de Balneario Rincdo torna publico que procedeu, na forma do artigo 26, inciso I, da Lei 8.666/93, mediante processo
administrativo regular de Dispensa de Licitacdo para elaboracdao de projeto de pavimentacdo asfaltica da Rodovia ICR-353/358 no trecho
Lagoa dos Esteves — Barra Velha no Municipio de Balneario Rincdo/SC.

CONTRATADO: KTOP CONSULTORIA E ENGENHARIA LTDA

CONTRATANTE: Municipio de Balneario Rincdo - SC, através da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 26, inciso I, da Lei N°. 8.666/93.

RECONHECIDO: em 10/05/2016, por Anibal V. Patricio — Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos.

RATIFICACAO: em 10/05/2016, por Décio Gomes Goes - Prefeito Municipal de Balnedrio Rincao.

Balnedrio Rincdo, 10 de Maio de 2016.

VALBERTO BERKENBROCK

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACOES
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CAMARA DE VEREADORES DE BARRA BONITA

HOMOLOGACAO RESULTADO FINAL - EDITAL 001/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2016

HOMOLOGAGAO RESULTADO FINAL

O Presidente da Camara de Vereadores de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, Vereador JOACIR RALDI, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica, pelo Regimento Interno e pela Resolugdo n°. 03/2012, torna plblica a HOMOLOGACAO do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2016, apresentado pela Comissao designada.

Barra Bonita/SC, 11 de maio de 2016.
JOACIR RALDI
Presidente do Poder Legislativo Municipal
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Bela Vista do Toldo

PREFEITURA

CONVENIO 001.2016
CONVENIO N° 001/2016

TERMO DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE A COOPERATIVA - ES-
COLA DOS ALUNOS DO CEDUP “VIDAL RAMOS"” - COOPESA COM
INTERVENIENCIA DO CEDUP-VIDAL RAMOS E O MUNICIPIO DE
BELA VISTA DO TOLDO - SC.

DO OBJETIVO: O objetivo do presente convénio é a multua co-
laboracdo financeira, didatica e tecnoldgica, com a finalidade de
estimular e desenvolver o ensino médio profissionalizante, na area
de agropecuaria nos termos do inciso II, artigo 208, combinando
com o inciso 1V, artigo 214, ambos da Constituicao Federal. Valor:
R$ 8.750,00. Data da assinatura: 28.04.2016. GILBERTO DAMASO
DA SILVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL.

JULGAMENTO SINDICANCIA

PROCESSO DE SINDICANCIA DEFLAGRADO PELA PORTARIA NO©
349/2015 A

OBJETO DA SINDICANCIA: Apurar a denuncia formalizada pela Co-
municacao Interna n® 021/2015, oriunda do Setor de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Bela Vista do Toldo em desfavor
da servidora “Mariza Schiessl”.

JULGAMENTO DA SINDICANCIA
I - RELATORIO:

Trata-se de Processo de Sindicancia instaurado pela Portaria n°
349/2015 (fls. 52) para apurar os fatos descritos na denlncia con-
tida na Comunicagdo Interna n® 021/2015, oriunda do Setor de
Recursos Humanos, acompanhada de documentos, tendo como
denunciada a servidora publica municipal “Mariza Schiessl”.

Foi instaurada a Comissdo de Sindicancia através da Portaria n°
349/2015, de 10 de agosto de 2015, composta pelos seguintes
servidores publicos municipais: Miguel Edival Melniski, Andréia
Cristina Dumke Tisczka e Rosana Cavalheiro, sob a presidéncia do
primeiro, visando apurar os fatos denunciados. Instalou-se a Co-
missdo de Sindicancia na sede da Prefeitura Municipal, localizada
na Rua Estanislau Schumann, 839, no municipio de Bela Vista do
Toldo, SC.

O Processo de Sindicancia foi regularmente instruido com o co-
lacionamento das seguintes provas: a) Comunicacao Interna n°
021/2015, oriunda do Setor de Recursos Humanos informando,
irregularidades da servidora publica municipal “Mariza Schiess|”
acompanhada de documentos (fls 06/50); b) Portaria n® 349/2015,
instalando e nomeando a Comissao Sindicante (fls. 52); c) Ata de
Instalagdo da Comissao (fls. 54); d) Notificacdo encaminhada pela
Comissao Sindicante a servidora publica municipal sindicada, infor-
mando do Processo de Sindicancia (fls. 55); e) Defesa Preliminar
e Instrumento de Procuracdo (fls. 56/63); f) Ata da reunido da
Comissdo de Sindicancia (fls. 63/65); g) Portaria n°® 362-A, pror-
rogando o prazo para conclusao dos trabalhos (fls. 66); h) Oficio
solicitando documentos (fls. 67/68); i) Juntada de documentos (fls.
69/169); j) Oficio intimando para comparecimento em audiéncia
(fls. 170/180); k) Ata de Audiéncia e Termos de Depoimentos (fls.
182/190); ) Oficios intimando para comparecimento em audién-
cia (fls. 191/193); m) Ata de Audiéncia (fls. 194/195); n) Ata de

Reunido (fls. 196); o) Oficios intimando para comparecimento em
audiéncia (fls. 197/202); p) Ata de Audiéncia e Termos de Depoi-
mentos (fls. 203/208); q) Oficios intimando para comparecimento
em audiéncia (fls. 209/214); r) Ata de Audiéncia e Termos de Depoi-
mentos (fls. 215/218); s) Juntada de documentos (fls. 220/358); t)
Portaria n° 388, prorrogando o prazo para conclusao dos trabalhos
(fls. 360); u) Oficios intimando para comparecimento em audiéncia
(fls. 363/366); v) Ata de Audiéncia e Termos de Interrogatdrio (fls.
367/370) x) Juntada de documentos (fls. 373/390); z) Alegacdes
Finais (fls. 392/402); al) Portaria n® 389, prorrogando o prazo para
conclusao dos trabalhos (fls. 403); b1) Relatdrio Final exarado pela
Comissdo de Sindicancia (fls. 404/411).

Ap0s regular tramite, a Comissdo de Sindicancia apresentou pare-
cer conclusivo (fls. 403/410) nos seguintes termos:

“4 - Conclusao

Analisando todo o processo a Comissdo de Sindicancia constatou
que a Sindicada extrapolou o prazo maximo de dois anos do gozo
da licenca sem vencimento que no Estatuto do Servidor PUblico
Municipal intitula-se licenca para tratar de assuntos particulares,
caracterizando assim o abando de emprego por parte desta (art.
125, inciso II e art. 129, ambos do Estatuto do Servidor Publico
Municipal), razdo pela qual, na forma do art. 136, inciso III, do
Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 004/97)
a Comissdo de Sindicancia manifesta-se/decide pela instauragao
de processo disciplinar em desfavor da Sindicada Mariza Schiessl.

Este é o relatdrio.

Bela Vista do Toldo, SC, 28 de janeiro de 2016. ”

E a sintese do necessario.

II - FUNDAMENTACAO:

Sobre o contexto fatico e probatério dos autos, a Comissdao de
Sindicancia, com muita propriedade, analisou e dirimiu a lide em
sua decisdo, razao pela qual adoto seus fundamentos como razao
de decidir, "in verbis":

“Ref.: Processo de Sindicancia n° 001/2015

Ao Sr.: Gilberto Damaso da Silveira - Prefeito Municipal

Da: Comissao de Sindicancia - Portaria n.® 349/2015
Excelentissimo Prefeito Municipal:

Aos vinte e oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezes-
seis, reuniram-se os membros da Comissao de Sindicancia desig-
nada pela Portaria n°® 349/2015, de 10 de agosto de 2015, onde
é Sindicada a servidora Municipal “Mariza Schiessl”, para emitirem
relatdrio final, o qual segue na forma abaixo:

1 - Os fatos

Do que foi possivel a esta Comissdo apurar, verifica-se:

a) Que cabe a esta comissao apurar os fatos informados pela Co-
municacao Interna n°® 021/2015, oriunda do Setor de Recursos
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Humanos, a qual informa que a servidora municipal “Mariza Schie-
ssl”, nomeada para ocupar o cargo de Técnico em Enfermagem, do
quadro de funcionarios efetivos da Prefeitura, através da Portaria
n° 084/2002, afastou-se em 02/05/2009 para atuar nas ativida-
des do ESF na funcao de Enfermeira cuja contratacao ocorreu em
03/05/2009 deixando de retornar a sua fungdo no periodo permi-
tido em Lei Municipal (prazo maximo de 2 anos), retornando para
sua funcdo em 1°/07/2012 e ainda apura-se também o contetido
da Portaria n® 392/2012 que exonera a Sindicada do cargo de Téc-
nica em Enfermagem, e a nomeacao da Sindicada no Fundo Muni-
cipal de Saude, em carater de estagio probatorio, sem ter prestado
Concurso Publico n® 001/2012 para o cargo de Técnica em Enfer-
magem, conforme Portaria n® 422/2012, portanto, que a Sindicada
estaria exercendo irregularmente a sua fungdo.

2 - Defesa da indiciada

Da defesa acostada nos autos, cumpre fazer os seguintes comen-
tarios:

a) a servidora “Mariza Schiess|” sustentou que teve boa fé, que
nao foi notificada da eventual irregularidade, ainda assim procurou
a administracao e seguiu a orientacao de permanecer na mesma
funcado (Enfermeira do PSF), sendo que a burocracia quanto a for-
malidade do vinculo com a municipalidade ndo lhe impingia (Lei
Organica art. 67, XXIV), de sorte que toda documentacao que ins-
trui o presente encarte, declara a continuidade do servigo publico
prestado pela Sindicada.

Diz ainda que o interesse da administracdo para que Sindicada per-
manecesse temporariamente no cargo de Enfermeira, se denota
através de existéncia do Programa ESF no municipio, e das condi-
¢Oes da sua manutencdo, consubstanciada a necessidade de lotar
profissionais, certamente até o cumprimento do acordo firmado na
Acdo Civil PUblica em andamento na época, que exigia a realizagdo
de concurso publico para preenchimento de tais vagas.

Sustenta ainda a Sindicada que ndo houve abandono de cargo,
pois somente se configura diante da auséncia intencional do ser-
vidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias (art. 129, do ESPM/
BVT), o que ndo ocorreu no caso concreto, conforme comprova as
folhas de pagamento acostadas as folhas 105-130.

3 - Da Instrugao

Apds a apresentacdo da defesa preliminar a Comissdo de Sindican-
cia deferiu a producdo de prova testemunhal e a juntada de docu-
mentos requeridos pela defesa da Sindicada. Em ato solene foram
inquiridas as testemunhas Juliane Lecin, Adelmo Alberti, Andressa
Caroline Knorek Pereira, além de Leonira Santina Pontarolo e Adria-
na Maria de Souza como informantes. Por fim foi interrogada a
Sindicada Mariza Schiessl.

A Defesa requereu fosse oficiado ao Setor de RH da Prefeitura
Municipal para que remetessem a Comissdo de Sindicdncia os se-
guintes documentos: processos administrativos que fundamenta-
ram as Portarias de n° 392/2012 e 422/2012; cépia da publicacdo
das Portarias de n° 392/2012 e 422/2012; declaragao do Setor de
Recursos Humanos informando existéncia da convocagdo da Sindi-
cada para retorno ao cargo ou notificacdo de abandono de cargo
no ano de 2011 e anexar aos autos estes documentos; cdpias das
folhas de pagamento da Sindicada do ano 2009 até a mais recente
a data atual; edital e classificacdo do teste seletivo, realizado atra-
vés da Lei n°® 631/2009; cépia integral da Lei n® 631/2009; Portaria
de nomeagdo do contrato da CTPS da pag. 44; Portaria de exone-
ragdo do contrato da CTPS pag. 44. Portaria n® 200/2007, de 1° de
agosto de 2007; e Requerimento de Licenga sem Vencimento ex-
pedida pela Sindicada referente a anotacdo da pag. 43 da CTPS da
mesma. E em diligéncias finais a defesa requereu ainda que fosse

oficiado o setor de RH para juntar ao processo as informagdes da
vida funcional da Sindicada junto ao sistema BETHA, e que fosse
informado pelo setor juridico da municipalidade se houve alguma
determinacao judicial cancelando o Teste Seletivo n® 002/2009.

Finalizando a instrugdo, a Comissdo de Sindicancia intimou a defe-
sa para apresentar as alegagoes finais.

Esta por sua vez, sustentou suspeicdo da autoridade instauradora
- nulidade, extrapolagdo do prazo para conclusdo da sindicancia -
nulidade, configuracdo de vicio - erro na elaboragdo das Portarias
n° 392/2012 e n° 422/2012, do prazo de licenga sem vencimento
- inexistente abandono de emprego - boa fé da servidora - inércia
da administracdo. Pugnou pelo arquivamento do processo.

4 - Da andlise da defesa
De todo o processado conclui-se que:

a) quanto a preliminar arguida de suspeicao da autoridade instau-
radora - nulidade, entendemos que a mesma nao deve prosperar,

Quanto ao objeto de apuracdo da presente sindicancia (possivel ir-
regularidade quanto ao prazo de licenga ter ultrapassado o periodo
permitido em lei de 02 (dois) anos e o possivel erro nas Portarias
392/2012 e 422/2012 que exoneram e nomeiam a Sindicada res-
pectivamente) partiram do Setor de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal de Bela Vista do Toldo, através da Comunicagdo
Interna n® 021/2015 de 03/08/2015, dirigida ao Prefeito Municipal
informando as eventuais irregularidades. A possivel irregularidade
sO veio a baila ao ser analisada a ficha funcional, devido ao fato de
que Sindicada solicitou licenca prémio por assiduidade através do
oficio 01 de 02/07/2015.

Diz o art. 134 do Estatuto do Servidor Publico Municipal - A autori-
dade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obri-
gada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou
processo disciplinar...

Quanto a formagao da comissdo de sindicancia:

“Art. 140 - O processo sera conduzido por comissdo composta de
trés servidores estaveis designados pela autoridade competente,
que incidira, dentre eles, o seu presidente.”

Diante disso entendemos que ndo ha nesse processo nenhuma
razao para suspeigao da autoridade instauradora, nem nulidade por
esse motivo, pois concluimos que ndo ha animosidade alegada pela
defesa por parte do Prefeito Municipal e da Comissao de Sindican-
cia em relacdo a sindicada.

Além disso, inexiste qualquer prova nos autos sobre os fatos alega-
dos pela Sindicada (aversao pessoal do Prefeito para com a pessoa
da Sindicada e objetivo politico de coagir e tentar cercear a atuagao
da Sindicada que vem rebatendo as mazelas da Administragdo Mu-
nicipal). Assim, inexistindo prova nos autos, rejeita-se a preliminar
de suspeicao da autoridade instauradora.

b) quanto a preliminar arguida de extrapolacdo do prazo para con-
clusdo da sindicancia, temos que isso ocorreu devido ao atendi-
mento de todos os requerimentos feitos pela defesa e pela melhor
elucidacdo dos fatos, sem nenhum prejuizo para a Sindicada que
ao longo desse tempo pode exercer suas atividades normalmente.
Assim, pelos motivos anteriormente citados, rejeita-se a preliminar
de extrapolacdo do prazo para conclusdo da sindicancia.

c) No mérito a defesa alega a configuragao de vicio - erro na ela-
boracdo das Portarias:
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Quanto a configuracdo do vicio - erro na elaboracdo das Portarias
n° 392/2012 e 422/2012 temos que nao procede os argumentos,
eis que os respetivos atos (Portarias) retratam a vida funcional da
Sindicada, referindo-se a Portaria de n°® 392/2012 relativo ao Ter-
mo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (fls. 48) e a Portaria de n°
422/2012 referindo-se a nomeacdo da Sindicada para ocupar um
cargo de provimento efetivo de um concurso que jamais participou.
Assim rejeita-se a tese da defesa de configuragao de vicio - erro na
elaboracdo das Portarias.

d) No mérito a defesa alega ainda a inexisténcia de abandono de
emprego - boa-fé da servidora e a inércia da administracdo.

Quanto a essa tese de defesa diz o art. 90 do Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais:

“Art. 90 - a critério da administragdo, podera ser concedida ao
servidor estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo
prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracgo. “Arti-
go alterado pela Lei n.° 830/2012 de 08 de fevereiro de 2012 para
tempo de licenca sem vencimento prazo indeterminado.”

Dos documentos juntados, verifica-se na CTPS da Sindicada que
houve a licenga sem vencimento do cargo de Técnica em Enferma-
gem a partir da data de 02/05/2009 e o retorno em 1°/07/2012
caracterizando a extrapolagao maxima de 02 (dois) anos da licenga
prevista no artigo ja citado. A Sindicada alega que em contato
com a administracdo em maio de 2011, sabendo do vencimento do
prazo da licenca, foi orientada pela administragao municipal a dar
continuidade a fungdo de enfermeira junto ao PSF, pois seria pro-
videnciada a exoneragao do emprego publico, voltando novamente
ao cargo de técnica de enfermagem, e na sequencia uma Portaria
designando ao cargo de enfermeira. Tendo como base o art. 110
do ESPM/BVT que diz no inciso III que é dever o servidor observar
as normas legais e regulamentares e mesmo estando ciente da
situagcdo, a Sindicada deveria ter procurado o setor de Recursos
Humanos para confirmar se tais medidas foram realmente adota-
das para que sua situacao funcional estivesse regularizada e nao
ter realizado acertos fora dos padroes naturais de relacionamento
empregador e empregado.

Analisando todo o processo a Comissdo de Sindicancia constatou
falha da Sindicada que ndo poderia ter entrado em licenga sem
vencimento sem que um requerimento fosse expedido pela mesma
e deferido pela administragdo. Constatamos também que nao era
a Unica opcdo que a administracdo tinha para preencher a vaga de
enfermeira do ESF manter a Sindicada nessa fungao.

4 - Conclusao

Analisando todo o processo a Comissao de Sindicancia constatou
que a Sindicada extrapolou o prazo maximo de dois anos do gozo
da licenca sem vencimento que no Estatuto do Servidor Publico
Municipal intitula-se licenca para tratar de assuntos particulares,
caracterizando assim o abando de emprego por parte desta (art.
125, inciso II e art. 129, ambos do Estatuto do Servidor Publico
Municipal), razao pela qual, na forma do art. 136, inciso III, do
Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 004/97)
a Comissao de Sindicancia manifesta-se/decide pela instauracao
de processo disciplinar em desfavor da Sindicada Mariza Schiessl.

Este é o relatdrio.

Bela Vista do Toldo, SC, 28 de janeiro de 2016.

III - DISPOSITIVO

De todo o processado e apds analise dos presentes autos, instaura-

do com a finalidade de apurar dentdncia formalizada pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bela Vista do Toldo

em desfavor da servidora publica municipal “*Mariza Schiessl”, é de
se concluir de que as provas produzidas no decorrer deste Proces-
so de Sindicancia demonstram de forma cristalina que a servidora
sindicada violou a legislacdo municipal (Lei Municipal n® 004/1997)
ao permanecer em licenga para tratar de assuntos particulares em
tempo superior ao permitido na legislacdo vigente a época (a épo-
ca o prazo maximo era de dois anos) e dessa forma praticou a
conduta prevista no art. 125, inciso II, e art. 129 da Lei Municipal
n° 004/1997 (abandono de emprego).

Isto posto, com supedaneo nas provas que instruem o presente
feito, decido:

a) Com suporte no art. 136, inciso III, da Lei Municipal n® 004/1997,
determino a abertura de Processo Disciplinar em desfavor da Servi-
dora Publica Municipal Mariza Schiessl, com o objetivo de apurar os
fatos constantes no presente Processo de Sindicancia;

b) Junte-se cdpia do presente encarte junto a ficha funcional da
mesma, devendo o Setor de Recursos Humanos prodecer as devi-
das anotacOes.

¢) Intimem-se pessoalmente a Sindicada e seus Procuradores.

d) Publique-se a presente decisao no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina - DOM (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

e) Intime-se, publique-se, cumpra-se.
Bela Vista do Toldo, SC, 03 de fevereiro de 2016.

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA

CONCURSO 001/2016 )

EXTRATO DO EDITAL N° 001/2016 DE CONCURSO PUBLICO ( Ad-
ministracdo Geral)

O Senhor Ramon Wollinger, Prefeito Municipal de Biguacu/SC, no
uso de suas atribuigGes legais, nos termos do art. 37 da Constitui-
¢do Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO
que estdo abertas no periodo de 12/05/2016 até o dia 10/06/2016,
as inscricdoes “on line” do Concurso Publico para provimento de
vagas legais do quadro geral dos servidores do Municipio, que
sera regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabeleci-
das no Edital n® 001/2016. As inscricbes podem ser realizadas no
site www.iobv.org.br. Estao sendo oferecidas vagas para cargos de
nivel fundamental completo e incompleto, ensino médio e ensi-
no superior. As provas estao previstas para o dia 26/06/2016. Os
detalhes sobre os cargos, nimero de vagas e requisitos exigidos,
constam do inteiro teor deste edital que se encontra divulgado
nos sites www.iobv.org.br; www.bigua.sc.gov.br; bem como nos
murais oficiais no Pago Municipal

BIGUAGCU (SC), 10 de maio 2016.

Ramon Wollinger

Prefeito Municipal

CONCURSO 002/2016 )

EXTRATO DO EDITAL N° 002/2016 DE CONCURSO PUBLICO (Se-
cretaria de Salde)

O Senhor Ramon Wollinger, Prefeito Municipal de Biguagu/SC, no
uso de suas atribuigGes legais, nos termos do art. 37 da Constitui-
¢do Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO
que estdo abertas no periodo de 12/05/2016 até o dia 10/06/2016,
as inscrigdes “on line” do Concurso Publico para provimento de
vagas legais do quadro geral dos servidores do Municipio, que
sera regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabeleci-
das no Edital n® 002/2016. As inscricbes podem ser realizadas no
site www.iobv.org.br. Estao sendo oferecidas vagas para cargos de
nivel fundamental completo, ensino médio e ensino superior. As
provas estdo previstas para o dia 26/06/2016. Os detalhes sobre
0s cargos, numero de vagas e requisitos exigidos, constam do in-
teiro teor deste edital que se encontra divulgado nos sites www.
iobv.org.br; www.bigua.sc.gov.br; bem como nos murais oficiais no
Paco Municipal.

BIGUAGCU (SC), 10 de maio 2016.

Ramon Wollinger

Prefeito Municipal

CONCURSO 003/2016 )

EXTRATO DO EDITAL N° 003/2016 DE CONCURSO PUBLICO (Se-
cretaria Educagao)

O Senhor Ramon Wollinger, Prefeito Municipal de Biguagu/SC, no
uso de suas atribuigGes legais, nos termos do art. 37 da Constitui-
¢do Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO
que estdo abertas no periodo de 12/05/2016 até o dia 10/06/2016,
as inscricdoes “on line” do Concurso Publico para provimento de
vagas legais do quadro geral dos servidores do Municipio, que
sera regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabeleci-
das no Edital n® 003/2016. As inscricbes podem ser realizadas no
site www.iobv.org.br. Estao sendo oferecidas vagas para cargos de
nivel fundamental incompleto, ensino médio e ensino superior. As
provas estdo previstas para o dia 26/06/2016. Os detalhes sobre
os cargos, nimero de vagas e requisitos exigidos, constam do in-
teiro teor deste edital que se encontra divulgado nos sites www.

iobv.org.br; www.bigua.sc.gov.br; bem como nos murais oficiais no
Pago Municipal.

BIGUAGU (SC), 10 de maio 2016.

Ramon Wollinger

Prefeito Municipal

DECRETO N° 067/2016

DECRETO N° 067/2016 DE 10 DE MAIO DE 2016.

Autoriza a quebra da ordem cronoldgica de vencimento de faturas
para pagamento de credores que menciona.

RAMON WOLLINGER, Prefeito Municipal de Biguagu, no uso de
suas atribuigdes legais, e em conformidade com artigo 98, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio de Biguacu,

Considerando, que nos termos do artigo 5°, da Lei (federal) n°®
8666/93, cada Unidade de Administracdo, nos pagamentos de suas
obrigacOes deve obediéncia a ordem cronoldgica das datas de suas
exigibilidades;

Considerando, que essa ordem sé pode ser alterada quando pre-
sentes relevantes razdes de interesse publico e mediante prévia
justificativa da autoridade competente, devidamente publicada;

Considerando, que o Municipio contratou com as organiza-
gOes CAGERE CASA DE ASSISTENCIAL EIRELLI. — EPP, CNPJ
19.354.317/0001-54 e CASA DE ASSISTENCIA DILONY — CNPJ
95.766.598/0001-30, para prestar servicos de acolhimento de
pessoas idosas, pessoas portadoras de necessidades especiais e
pessoas que necessitam de tratamento psico social, em geral aco-
Ihimentos determinados pela justica;

Considerando, que a reducao do fluxo de caixa levou a um atraso
superior a 30 dias no pagamento das obrigacdes assumidas com
essas organizagoes;

Considerando, que a Prefeitura ja iniciou o processo de corte de
despesas para restabelecer a normalidade nos pagamentos ja nos
préximos meses de forma a ndo prejudicar os fornecedores em
geral;

Considerando, tratar-se de servigos contratados com organizagdes
de pequeno porte, com baixa capacidade financeira;

Considerando, que o atraso no pagamento por parte do Munici-
pio acaba por resultar em dificuldade dos contratados continuarem
prestando esse importante servigo e de elevado interesse social;

Considerando, que os contratados formalizaram suas dificuldades
em continuar cumprindo o contrato se os pagamentos ndo forem
realizados no tempo aprazado;

Considerando, que outros casos de acolhimento poderdo ser deter-
minados pela justiga;

DECRETA:

Art. 1° Fica o Secretario Municipal de Fazenda, através da Geréncia
Financeira, autorizado a quebrar a ordem cronoldgica de venci-
mento das obrigagOes para priorizar o pagamento das faturas apre-
sentadas pelas organizagdes: CAGERE CASA DE ASSISTENCIAL EI-
RELLI. — EPP, CNPJ 19.354.317/0001-54 e CASA DE ASSISTENCIA
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DILONY — CNPJ 95.766.598/0001-30, até que a normalidade nos
pagamentos em 2016 seja restabelecida.

Art. 20 Este decreto entrara em vigor na data da sua publicacao.
Art. 3° Revoga o Decreto Municipal n°® 060/2016 , de 20/04/2016.

Biguacu, 10 de maio de 2016.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

Reg.publ.n/data

Marivalde Inéz Kons
Escrituraria

EXTRATO CONTRATO N° 10.072/2016 - PROCESSO:
DISPENSA DE LICITACAO - DL N° 27/2016 — FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

Extrato Contrato n° 10.072/2016~
Processo: DISPENSA DE LICITACAO - DL N° 27/2016 — FMS

Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS 'PARA ATENDER AOS
PROCESSOS JUDICIAIS E AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE BIGUACU. CUMPRE SALIENTAR QUE ESTA AQUISI-
GAO SE DA NA FORMA DO ARTIGO 24, INCISO V, DA LEI 8666/93.

Fornecedor: MAURO MARCIANO COMERCIO DE MEDICAMENTOS
LTDA.

Valor: R$ 24.016,95 (vinte e quatro mil e dezesseis reais e noventa
e cinco centavos).

Vigéncia: 25/04/2016 a 31/12/2016

GABRIEL ARTHUR LOEFF
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 1403/2016
PORTARIA N°© 1403/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n® 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), MIRIAM RIBAS DA SILVA, ocu-
pante do Cargo efetivo de PROFESSORA — SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCACAO, o afastamento de suas funcdes laborativas em
virtude de Licenca para Tratamento de Salde, conforme processo
n° 4374/2016 em anexo no periodo de 08/05/2016 a 22/05/2016.

Biguagu, 05 de maio de 2016.
WILLIAN LOFY
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 1404/2016
PORTARIA N° 1404/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes, que lhe sao conferidas pelo Decreto n° 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), KARINE PATRICIA STULP, ocu-
pante do Cargo efetivo de ENFERMEIRO — SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE, o afastamento de suas funcdes laborativas em
virtude de Licenga para Tratamento de Salde, conforme processo
n° 4421/2016 em anexo no periodo de 03/05/2016 a 19/05/2016.

Biguagu, 05 de maio de 2016.
WILLIAN LOFY
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 1405/2016
PORTARIA N°© 1405/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes, que lhe sdao conferidas pelo Decreto n° 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), MARIZETE DORALICE PEREIRA
HAMMES, ocupante do Cargo efetivo de PROFESSOR — SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, o afastamento de suas funcdes
laborativas em virtude de Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa
da Familia, no periodo de 03/05/2016 a 01/07/2016.

Biguacu, 05 de maio de 2016.
WILLIAN LOFY
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 1406/2016
PORTARIA N°© 1406/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, no uso de suas
atribuigdes, que lhe sdao conferidas pelo Decreto n° 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), MARLEI MACIEL BAGESTON,
ocupante do Cargo temporario de PROFESSOR — SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCACAO, o afastamento de suas funcdes laborati-
vas em virtude de Licenca para Tratamento de Salde, no periodo
de 03/05/2016 a 17/05/2016.

Biguagu, 05 de maio de 2016.
WILLIAN LOFY
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 1407/2016
PORTARIA N° 1407/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes, que Ihe sao conferidas pelo Decreto n° 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), ANNA CAROLINA SCHVEITZER
DA LUZ, ocupante do Cargo efetivo de PROFESSOR — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, o afastamento de suas fungdes labora-
tivas em virtude de Licenga para Tratamento de Salde, no periodo
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de 04/05/2016 a 23/05/2016.

Biguacu, 05 de maio de 2016.
WILLIAN LOFY
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 1408/2016
PORTARIA N° 1408/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes, que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), VANILDA LETICIA MARCAL
GALLO, ocupante do Cargo temporario de AUXILIAR DE SALA —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, o afastamento de suas
funcdes laborativas em virtude de Licenca para Tratamento de Sau-
de, no periodo de 03/05/2016 a 04/05/2016.

Biguagu, 05 de maio de 2016.
WILLIAN LOFY
Secretario Municipal de Administracao

\r)‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



11/05/2016 (Quarta-feira) DOM/SC - Edigdo N° 1993

Pagina 25

Bom Jesus do Oeste

PREFEITURA

RGF 1° Q 2016

Pagina: 1de 1l

10/05/2016 08:44
Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste - SC
Poder Executivo
Relatério de Gestdo Fiscal
Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Maio/2015 a Abril/2016
RGF - ANEXO | (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL RESTOS~A
PAGAR NAO-
PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 5.274.979,65 -
Pessoal Ativo 5.274.979,65 -
Pessoal Inativo e Pensionistas - -
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 12 do art. 18 da LRF) - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art.19 da LRF) (11) - -
IndenizagBes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria - -
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo - -
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo - -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados - -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I1l) = (I - I1) 5.274.979,65 -
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor % sobre a RCL

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (1V)

10.632.959,94

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Illa + lilb) 5.274.979,65 49,61
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos 1,11 e I1l, art. 20 da LRF) 5.741.798,37 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VI1) = (0,95 * VI) (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) 5.454.708,45 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 * V1) (inciso Il do § 12 do art.59 da LRF) 5.167.618,53 48,60

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, Administragdo Geral, 10/Mai/2016, 08h e 44m.

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas

inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas

estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nio liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do

exercicio, por forga inciso Il do art. 35 da Lei 4.320/64.

ANTONIO REINEHR WALTER NAUJORKS

ito Municipal Sec. de Adm e Fazenda

NAIRO CEZAR MORANDINI
Contador CRC 020.101-/0-8

JANDREI LUIZ BR

Controle Inte
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Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste - SC 10/05/2016 08:46
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Janeiro a Abril de 2016

RGF - ANEXO 2 (LRF, art.55, inciso |, alinea "b") RS 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2016
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO Atéo 1° Até 0 2° Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre | Quadrimestre

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) - - - -
Divida Mobilidria - - - -
Divida Contratual - - - -

Interna - - - -
Externa - - - -
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) - Vencidos e - - - -
ndo Pagos - - R -
Demais Dividas - - - -

DEDUCOES (I1)" 1.004.824,13 795.130,04 - -

Disponibilidade de Caixa Bruta 1.004.824,13 1.213.294,64 - -

Demais Haveres Financeiros - - - -

(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) - 418.164,60 - -
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA - DCL (ll1) = (I - I1) -1.004.824,13 -795.130,04 = s
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 10.752.260,01 10.632.959,94 - -

% DA DC SOBRE A RCL (I/RCL) - - - -

% DA DCL SOBRE A RCL (11l/RCL) -9,35 -7,48 - -

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - <0,00%>

LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do & 12 do art. 59 da LRF - <0,00%>

DETALHAMENTO DA DiVIDA CONTRATUAL

DIVIDA CONTRATUAL(IV = V + VI + VII + VIII) - - - -
DIiVIDA DE PPP(V) . - - _
PARCELAMENTO DE DiVIDAS(V1) - - - -
De Tributos - - - -
De ContribuigGes Sociais - - - _
Previdenciarias - - - -
Demais Contribui¢des Sociais - - - -

Do FTGS - - - -
Com Instituicdo N3o Financeira - - - -
DIVIDA COM INSTITUIGAO FINANCEIRA(VII) - - _ _
Interna - - - R
Externa - - - R

DEMAIS DiVIDAS CONTRATUAIS(VIII) - - - R

OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC

PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 - - _ }
INSUFICIENCIA FINANCEIRA - _ - }
DEPOSITOS - - - N
RP NAO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 2.776.807,10 - -
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARO - - - -
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Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste - SC 10/05/2016 08:46
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Janeiro a Abril de 2016

RGF - ANEXO 2 (LRF, art.55, inciso |, alinea "b") RS 1,00
REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2016
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA EXERCICIO Até 0 1° Até 0 2° Até o 32
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX) - - - -
Passivo Atuarial - - - R
Demais Dividas - - - -

DEDUGOES (X)' - - B B}
Disponibilidade de Caixa Bruta - - - -
Investimentos - - - -
Demais Haveres Financeiros - - - -
(-) Restos a Pagar Processados - - - _

OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC - - - _

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) = = = =

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, Administracdo Geral, 10/Mai/2016, 08h e 46m.
1 Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel mais os Haveres Financeiros for menor que
Restos a Pagar Processados, ndo deverd ser informado nessa linha, mas sim na linha da "Insuficiéncia Financeira",

das Obriga¢Ses n3o integrantes da Divida Consolidada - DC. Assim quando o célculo de DEDUCOES(I1) for negativo,

colocar um "-" (trago) nessa linha.
ANTONIO REINEHR WALTER NAUJORKS NAIRO CEZAR MORANDINT JANDREI LUIZ BE
ito Municipal Sec. de Adm e Fazenda Contador CRC 020.101-/0-8 Controle Inte
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Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste - SC
Relatdrio de Gestdo Fiscal
Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Abril de 2016

RGF - ANEXO llI(LRF,art. 55, inciso |, alinea 'c' e art. 40, § 19) RS 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2016
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO Atéo 10 Até 0290 Até 0 32
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre | Quadrimestre

EXTERNAS(I)
Aval ou fianga em operagdes de crédito
Outras garantias nos Termos da LRF'
INTERNAS(I1)
Aval ou fianga em operagdes de crédito

Outras garantias nos Termos da LRF'

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS(111)=(I+11)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL(IV) 10.752.260,01 10.632.959,94 - -

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO - - - -
SENADO FEDERAL 0%

LIMITE DE ALERTA - - - -

(inciso Ill do § 12 do art. 59 da LRF) - 0,00%

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2016
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO Até o 12 Até o0 29 Até o 3¢
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre

EXTERNAS(V)
Aval ou fianga em operagdes de crédito
Outras garantias nos Termos da LRF'
INTERNAS(VI)
Aval ou fianga em operagdes de crédito

Outras garantias nos Termos da LRF'

TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS(VII)=(V+VI)
FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, Administracdo Geral, 10/Mai/2016, 08h e 48m.

Nota: " Inclui garantias concedidas por meio de Fundos

\NTONIO REINEHR WALTER NAUJORKS NATIRO CEZAR MORANDINI JANDREI LUIZ BI

.to Municipal Sec. de Adm e Fazenda Contador CRC 020.101-/0-8 Controle Int«
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Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste - SC
Relatério de Gestdo Fiscal
Demonstrativo das Operagoes de Crédito
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Abril de 2016

Pagina: 1 de 2
10/05/2016 08:49

RGF - ANEXO IV(LRF, art. 55, inciso |, alinea 'd' e inciso Il alinea 'c') RS 1,00
VALOR REALIZADO
S A No Quadrimestre Até o Quadrimestre
de Referéncia Referéncia (a)
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (1) - -
Mobilidria - -
Interna - -
Externa 0,00 0,00
Contratual - -
Interna - -
Abertura de Crédito - -
Aquisi¢do Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro - -
Derivadas de PPP - -
Demais Aquisi¢des Financiadas - -
Antecipagdo de Receita - -
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos - -
Demais Antecipagdes de Receita - -
Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas - -
Outras Operagdes de Crédito - -
Externa 0,00 0,00

NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (I1)
Parcelamentos de Dividas
De Tributos
De Contribuigdes Sociais
Previdencidrias
Demais Contribuig8es Sociais
Do FGTS
Melhoria da Administragdo de Receitas e da Gestdo Fiscal, Financeira e Patrimonial
Programa de lluminagdo Publica - RELUZ

Amparadas pelo Art. 9-N da Resoluc¢do N2. 2.827/01, do CMN

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES

VALOR

%SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

10.632.959,94 -

OPERACOES VEDADAS (1ll)

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (IV) = (la + 11)

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS

LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 12 art. 59 da LRF) - 90%

OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGCOES DE
CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA

TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGAO DE NOVAS OPERAGOES DE CREDITO (V)=(IV-+1a)

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, Administracdo Geral, 10/Mai/2016, 08h e 49m.
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Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste - SC
Relatério de Gestao Fiscal
Demonstrativo das Operagdes de Crédito
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Abril de 2016

RGF - ANEXO IV(LRF, art. 55, inciso 1, alinea 'd' e inciso Ill alinea 'c') RS 1,00
VALOR REALIZADO
. No Quadrimestre Até o Quadrimestre
OPERAGOES DE CREDITO
de Referéncia Referéncia (a)
ATRTON ANTONIO REINEHR WALTER NAUJORKS NAIRO CEZAR MORANDINT JANDREI LUIZ BRUTCHER
Prefeito Municipal Sec. de Adm e Fazenda Contador CRC 020.101-/0-8 Controle Interno
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Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste - SC - Poder Executivo
Relatério de Gestdo Fiscal
Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
12 Quadrimestre de 2016

LRF, Art. 48 - Anexo VI

RS 1,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

VALOR ATE O BIMESTRE

Receita Corrente Liquida

10.632.959,94

DESPESA COM PESSOAL

VALOR

% SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal DTP
Limite Maximo (incisos I, e Ill, art. 20 da LRF) - 54,00
Limite Prudencial (§ unico, art. 22 da LRF) - 51,30

5.274.979,65
5.741.798,37
5.454.708,45

49,61
54,00
51,30

DiVIDA CONSOLIDADA VALOR| % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida - -
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal - -
GARANTIAS DE VALORES VALOR| % SOBRE A RCL
Total das Garantias - -
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal - -
OPERAGOES DE CREDITO VALOR| % SOBRE A RCL

Operagdes de Crédito Internas e Externas

Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de
Crédito Internas e Externas

Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de

Crédito por Antecipagdo da Receita

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, Administracdo Geral, 10/Mai/2016,

08h e 51m.

HR WALTER NAUJORKS NAIRO CEZAR MORANDINI J2

Sec. de Adm e Fazenda Contador CRC 020.101-/0-8

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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PREFEITURA

MINUTA EDITAL PP 15/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO/SC
MINUTA EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 15/2016

O Municipio de Bom Retiro torna publico Edital Pregao Presencial 15/2016 para Aquisicdo de Géneros Alimenticios e material de Copa e
cozinha para atender as Secretarias Municipais de Administracdo, Agricultura, Transportes e Educacdo e para as Escolas, Pré-escolas e
Creches Municipais. Os interessados deverdo apresentar documentos e propostas em envelopes fechados na Prefeitura Municipal de Bom
Retiro a Av. Major Generoso, 19, Centro, até dia 24/05/16 as 09h30min. Maiores informagdes podem ser obtidas na Prefeitura de Bom Retiro
Fone/Fax: (049) 32770183, das 09:00/12:00 das 13:30/17:00. Edital disponivel no website oficial: www.bomretiro.sc.gov.br. Cumpridas as
formalidades, publique-se o presente para que surta efeito legal.

Bom Retiro, 09 de maio de 2016.
Albino Gongalves Padilha
Prefeito Municipal
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Botuvera

PREFEITURA

CANCELAMENTO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 27/2015
Botuvera, 10 de maio de 2016.

A

PROVALLE COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 01.262.927/0001-62

Representante: CARLOS FELIPE DEOLINDO

Prezado Senhor,

Pelo presente, DETERMINO com base na Clausula Décima Primeira o CANCELAMENTO do Contrato Administrativo n® 27/2015, decorrente
do processo n° 12/2015 — Tomada de pregos n°® 04/2015, em favor da empresa PROVALLE COMERCIO E SERVICOS LTDA, com sede na
Avenida Bayer Filho, 200, sala 03, bairro XV de Novembro, Tijucas, SC, CNPJ n°® 01.262.927/0001-62, tendo como objeto a construcdo de
academia de salide com fornecimento de material e equipamentos de ginastica instalado.

A empresa abandonou a obra e mesmo apds ter sido devidamente notificada (notificagdo/adverténcia 01/2016 por descumprimento de
obrigacdo), nao retornou aos trabalhos ou apresentou qualquer justificativa.

Diante de todo o exposto resta CANCELAR o supra mencionado contrato, devendo ainda o setor responsavel encaminhar a Assessoria Ju-
ridica do municipio, solicitagdo para abertura de procedimento administrativo nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93, Lei n°® 10.520/2002,
Lei n® 12.846/2013.

Nada mais a constar, fica a partir desta data NOTIFICADA a empresa acerca da presente decisdo, devendo ser encaminhado via correio
eletronico e por correspondéncia via A.R.

Atenciosamente,

Angelo Luiz Venzon
Secretario de Obras

Rodrigo Ian Lazzarotti
Advogado OAB: 12298/SC
Assessor Juridico

EXTRATO DO CONTRATO N° 28/2016

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BOTUVERA

EXTRATO DO CONTRATO N© 28/2016 )

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA, CNPJ N°© 83.102.350/0001-96.
CONTRATADA: RECICLE CATARINENSE DE RESIDUOS LTDA, CNPJ N°© 95.886.735/0001-70
OBJETO: Servigo de coleta, transporte, tratamento e destino final de lixo hospitalar.
FUNpAMENTO LEGAL: P Licitatorio n°© 23/2016 — Pregdo Presencial n® 15/2016.
VIGENCIA PRAZO: 12 (doze) meses — Inicio 01/05/2016 a 30/04/2017.

PRECO: R$16.740,00 (dezesseis mil, setecentos e quarenta reais).

DATA: Botuvera-SC., 14 de Abril de 2016

JOSE LUIZ COLOMBI

Prefeito Municipal

PL N© 37/2016 PP N° 24/2016-SRP - MATERIAIS DE CONSTRUCRO DIVERSOS
ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICIPIO DE BOTUVERA

PROCESSO LICITATORIO N 37/2016

PREGAO PRESENCIAL N 24/2016- SISTEMA REGISTRO DE PRECO

O MUNICIPIO DE BOTUVERA torna publico que se encontra aberto Processo Licitatorio N° 37/2016 na Modalidade Preg&o Presencial NO
24/2016 - SRP, para AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DIVERSOS. Recebimento da documentacdo e propostas: Até as 14:00
Horas do dia 20/05/20,16. Abertura da sessdo: dia 20/05/2016 as 14:15 horas, na Sala de Licitagbes da Prefeitura, sito a Rua Jodo Morelli,
66, Centro, BOTUVERA-SC. Edital e informacdes no Departamento de Licitagdes no mesmo endereco, Fone/Fax (47) 3359-1170 e e- mail
licitacao2@botuvera.sc.gov.br, e site www.botuvera.sc.gov.br. Botuvera-SC, 11 de Maio de 2016.

JOSE LUIZ COLOMBI

Prefeito Municipal
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Braco do Trombudo

PREFEITURA

DECRETO 045/2016

DECRETO N° 045/2016

Homologa a Resolugdo n° 001/2016 de 12/04/2016 do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Romildo Teske, Prefeito do Municipio de Brago do Trombudo, Esta-
do de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, etc...

DECRETA:

Art.1° Fica homologada a Resolucao n° 001/2016 de 12/04/2016
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que estabelece crité-
rios orientadores para o repasse de beneficios eventuais no &mbito
da politica publica municipal de assisténcia social.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do
Art. 30 da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Braco do Trombudo, em 06 de maio de2016.
Romildo Teske
Prefeito Municipal

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Braco do Trombudo — SC.

Resolugdo n°002/2016. 12/04/2016.

Estabelece critérios orientadores para o repasse de beneficios
eventuais no ambito da politica publica municipal de assisténcia
social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Brago do Trombudo
— CMAS, no uso de suas atribuicOes legais e permanentes, que lhe
conferem a Lei n°® 0727/2012, de 16/10/2012.

Considerando que a concessao de Beneficios Eventuais é um direi-
to garantido pela Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS;

Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial n°® 212, de 19/10/2006, que propde critérios orientadores para
a regulamentacdo da provisdo de beneficios eventuais no ambito
da politica publica de assisténcia social;

Considerando o Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que
disp0e sobre os beneficios eventuais de que trata o art.22 da Lei n°
8.742, de 07/12/1993;

Considerando a Lei n® 0817/2014 de 04/12/2014, que dispde sobre
a regulamentacdo da concessao de Beneficios Eventuais em virtu-
de de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria
e de calamidade publica, no ambito da Politica Municipal de Assis-
téncia Social de Brago do Trombudo/SC.

Resolve:

Art. 10 - Estabelecer prazos e critérios de elegibilidade para o repas-
se de beneficios eventuais destinados as situagbes de vulnerabili-
dade social tempordria.

Art.20 - O beneficio eventual é uma modalidade de provisdo de
protecdo social basica de carater suplementar e temporario que in-
tegra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, pautado nos principios de cidadania e nos direitos
sociais e humanos.

Art.3° - O beneficio eventual destinado as situagGes de vulnerabi-
lidade temporaria destina-se aos cidaddos e as familias com renda

per capita de até um salario minimo (art.4°, da Lei 0817/2014 de
04/12/2014) que estao impossibilitadas de arcar por conta pro-
pria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia
provoca riscos e fragiliza a manutencdo do individuo, a unidade da
familia e a sobrevivéncia de seus membros.

Paragrafo Unico: A comprovacgdo das necessidades para a conces-
sdo do beneficio eventual sera assegurada por profissional técnico
que integre uma das equipes de referéncia da protecdo Social, sen-
do vedada qualquer comprovacdo complexa e vexatdria de pobre-
za, que estigmatizam os beneficios, os beneficiarios e a politica de
Assisténcia Social.

Art.4° - Nas situacdes de vulnerabilidade temporaria, sera dada
prioridade a crianga, a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a
gestante, a nutriz e nos casos de calamidade publica.

Paragrafo Unico: A calamidade publica dever ser reconhecida pelo
Poder Publico, mediante Decreto, explicitando a situacao anormal
resultante de tempestades e epidemias identificando os danos cau-
sados as familias e pessoas afetadas, inclusive com as medidas a
serem adotadas.

Art.5° - Deve ser assegurado o acompanhamento da familia ou da
pessoa conforme o estabelecido no SUAS, em servigo constante
da Tipificagdo nacional de Servigos Socioassistenciais nos equipa-
mentos CRAS e CREAS, e indicada outras provisdes que auxiliem
as familias no enfrentamento das situacdes de vulnerabilidades.
Art.60- As familias atendidas pela Politica de Assisténcia Social se-
rao encaminhadas para os programas e projetos de inclusdo produ-
tiva e geracao de renda, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
saude e Assisténcia Social, para entidades com projetos co-finan-
ciados pelo FMAS ou para instituicdes com parcerias preestabeleci-
das, conforme sua disponibilidade e habilidades.

Art.70 - A faml'lia ou pessoa beneficiada devera estar cadastrada no
Cadastro Unico para programas sociais — CADUNICO.

Art.80 - Os beneficios eventuais relativos a situacao de vulnera-
bilidade temporaria, disponiveis através da Politica Municipal de
Assisténcia Social de Braco do Trombudo sdo:

a) Beneficio Alimentacdo: para complementar a alimentacdo do
publico prioritario na forma de itens da cesta basica. O beneficio
alimentacdo sera concedido conforme demanda apresentada pelos
usuarios e/ou familias, dentro dos critérios de elegibilidade por um
prazo maximo de trés (03) meses, sendo que as situagoes que de-
mandarem atendimentos diferenciados deverao obrigatoriamente
ter em anexo no cadastro parecer de estudo socioecondémico com
prazo para as possibilidades e Plano de Acompanhamento familiar
especificando as agdes de enfrentamento das vulnerabilidades so-
ciais apresentadas.

b) Beneficios Fotos 3X4 para a emissdo de documentagdo civil: o
beneficio fotos 3X4 terd como objetivo atender a necessidade do
usuario de confeccdo de documentos e insercdo no mercado de
trabalho.

c) Auxilio com cobertor e/ou colchdo, por ocorréncia de intem-
péries ou inversao climatica: o auxilio com cobertor e/ou colchao
consistird no atendimento as familias atingidas por calamidades
(incéndio, alagamento, deslizamento, etc.), que provoquem perda
destes materiais e situagdes emergenciais, devidamente avaliadas
pelo profissional de servigo social. (retirada de parte do texto)

d) Auxilio Natalidade: atendera os seguintes aspectos:

I — necessidades do recém-nascido;
II — apoio a mae nos casos de natimorto e morte do recém-nascido
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e sera através do auxilio funeral, conforme art.7°;
III — apoio a familia no caso de morte da mae.

Paragrafo 1° - S3o documentos essenciais para concessao de au-
xilio natalidade:

I - se o beneficio for solicitado antes do nascimento o responsavel
podera apresentar declaracdo médica comprovando o tempo ges-
tacional;

II — se for apds o nascimento o responsavel devera apresentar a
certiddo de nascimento;

III — comprovante de residéncia;

IV — comprovante de renda de todos os membros familiares;

V — documentos pessoais (CPF e RG).

Paragrafo 20 - O beneficio pode ser solicitado a partir do 7° més de
gestacdo até o 300 (trigésimo) dia apds o nascimento.

Paragrafo 3° - O valor conferido ao auxilio natalidade sera de um
salario minimo.

e) Auxilio funeral, na forma de pecunia: o auxilio funeral sera con-
cedido na forma de pecunia, no valor de um salario minimo (art.7°,
§50 da Lei n© 0817/2014, de 04/12/2014), considerando uma mor-
te um beneficio, e deve ser solicitado até 30 dias apds o evento.
Familias com Plano Funerario ndo terdo direito ao auxilio. (retirada
de texto)

f) Auxilio locomocao, na forma de passagem: o auxilio locomogao
sera fornecido aos moradores em situacdo de rua que pretendem
regressar a sua cidade de origem ou cidade com referéncia familiar.
Incluem-se, apds justificativa técnica fundamentada, as familias ou
pessoas residentes no municipio que desejam retornar a sua cida-
de de origem ou cidade com referencias familiares ou outras situ-
acOes imprescindiveis a superagao das adversidades enfrentadas.

Art.9° - Para realizar cadastro junto ao cadastro Unico para pro-
gramas sociais, os individuos e/ou familias deverdo apresentar os
seguintes documento de todos os membros que compde o grupo
familiar:

e Carteira de identidade;

e CPF;

e Certiddo de nascimento ou casamento;

e Carteira de trabalho;

e Carteira de vacina das criancas;

» Comprovante de residéncia (taldo de agua ou luz atualizado);

¢ Comprovante de renda atualizado ( folha de pagamento ou com-
provante do beneficio/extrato do banco caso beneficiario do INSS,
DAP ou notas de produtor rural, caso agricultor);

e Comprovante de matricula escolar dos filhos entre 05 (cinco) e
17 (dezessete) anos;

e Carteira de gestante.

Art.10 — O recadastramento sera realizado anualmente ou a qual-
quer tempo mediante solicitacdo do responsavel familiar e/ou do
profissional de servigo social.

Art.11 — Como critério de elegibilidade par a concessao de benefi-
cios eventuais sera considerada a renda per capita familiar de até
meio salario minimo vigente.

Art.12 — Os beneficios eventuais, por constituir-se em uma presta-
cdo temporaria e eventual ndo poderdo caracterizar-se como pres-
tagdo continuada.

Art.13 — A Secretaria Municipal de salde e Assisténcia Social com-
pete:

a) A coordenacao geral, a operacionalizacao, o acompanhamento,
a avaliagdo da prestagdo dos beneficios eventuais, bem como o seu
funcionamento;

b) Expedir as instrugbes e instituir formularios e modelos de docu-
mentos necessarios a operacionalizacdo dos beneficios eventuais;

¢) Manter atualizado os dados sobre os beneficios concedidos,
incluindo-se obrigatoriamente nome do beneficiario, registro do
CADUNICO, beneficio concedido, valor, quantidades e periodo de
concessao;

d) Apresentar anualmente estudo de demanda, revisao do tipo de
beneficio e revisdo dos valores e quantidades;

e) Promover a¢Ges permanentes de ampla divulgagdo dos benefi-
cios eventuais e seus critérios de concessao.

Art.14 — Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

a) Acompanhar e avaliar a concessdo dos beneficios eventuais;

b) Acompanhar, avaliar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos do Fun-
do Municipal de Assisténcia Social para este fim;

c) Apreciar os estudos de demanda, revisdo dos tipos de beneficios
eventuais concedidos, revisao dos valores e reformular sua regula-
mentagao com base nos dados e ou propostas da Secretaria Muni-
cipal de Saude e Assisténcia Social ou em razdo de regulamentagdo
Federal ou Estadual.

Art.15 — As provisOes relativas a servicos, programas, projetos e
beneficios diretamente vinculados ao campo da saude, educacao,
integragao nacional e das demais politicas setoriais municipais ndo
se incluem na modalidade de beneficios eventuais da politica mu-
nicipal de Assisténcia Social.

Art.16 — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogada a Resolucao n® 06/2013, do Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS, de 01/04/2013.

Braco do Trombudo, 12 de abril de 2016.
Marcia Lourengo Paterno
Presidente do CMAS — BT
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PREFEITURA

PORTARIA N° 925/2016
PORTARIA N°© 925/2016

Considerando a proposta de fusdo das Fundagdes: FUNDEMA e
ZOOBOTANICO e, com isto a suspensdo de servicos por tempo
indeterminado da construcgdo e reforma dos ambientes no Zoobo-
tanico, em que se fazia necessario o trabalho de pedreiros;

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com o art. 111, II, a e §1° da Lei Organica Muni-
cipal c/c o Decreto Municipal n°. 7.056/2013;

RESOLVE:

Art. 10 — Conceder retorno, para a Secretaria Municipal de Obras na
data de 09/05/2015, ao servidor WANDERSON JOSE CUNHA DOS
SANTOS, removido a Fundacdo Ecoldgica e Zoobotanica de Brus-
que, através da Portaria n® 1.745/2015, para exercer as atribuicdes
de seu cargo de Agente de Obras.

Art. 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 09/05/2016, revogadas as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 09 de Maio de 2016
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretaria de Orcamento e Gestdo

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 927/2016

PORTARIA N© 927/2016

Considerando a proposta de fusdo das Fundagdes: FUNDEMA e
ZOOBOTANICO e, com isto a suspensao de servicos por tempo
indeterminado da construcdo e reforma dos ambientes no Zoobo-
tanico, em que se fazia necessario o trabalho de pedreiros;

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicoes
legais, de acordo com o art. 111, II, a e §1° da Lei Organica Muni-
cipal ¢/c o Decreto Municipal n°. 7.056/2013;

RESOLVE:

Art. 19 — Conceder retorno, para a Secretaria Municipal de Obras
até o dia 15/05/2016, ao servidor JAISON GEREMIAS DA SILVA
ROSA, removido a Fundacdo Ecoldgica e Zoobotanica de Brusque,
através da Portaria n® 1.745/2015, para exercer as atribuicdes de
seu cargo de Agente de Obras.

Paragrafo 1° — O retorno de que trata o caput deste artigo, da-se
de acordo com o Art. 51 da LC 147/2009, no que se refere a data.

Art. 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a contar de 11/05/2016, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 10 de Maio de 2016
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretaria de Orcamento e Gestdo

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

DESPACHO PMI N°001/2016
DESPACHO PMI N°001/2016

MANIFESTAGAO DE INTERESSE PARA APRESENTAGAO DE ESTU-
DOS DE VIABILIDADE TECNICA, AMBIENTAL, ECONOMICO-FI-
NANCEIRA, BEM COMO PROJETOS QUE CONTENHAM NIVEL DE
DETALHAMENTO SUFICIENTE PARA DEFINIR QUAL A MODALIDA-
DE DE CONTRATAGAO QUE MELHOR SE ADAPTA A EXECUGAO E
PRE,STA(;AO DE SERVICOS DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO
DE AGUA (SAA) E SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO (SES)
DO MUNICIPIO DE BRUSQUE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n. 8.987/95 (art. 21)
e na Lei Federal n. 11.079/04 (art. 39, caput e § 1°), que autori-
zam o Poder Publico a solicitar estudos de projetos que envolvam
eventual contratacdo na modalidade de concessao ou parceria pu-
blico-privada;

CONSIDERANDO que o Procedimento de Manifestagdo de Interesse
(PMI) tem se revelado importante instrumento de desenvolvimen-
to e apoio aos Poderes Publicos Federais, Estaduais e Municipais,
uma vez que permite ao particular, por sua conta e risco, propor
estudos e solugdes de alto nivel técnico para o desenvolvimento da
infraestrutura publica;

CONSIDERANDO que o recebimento de estudos pelo Poder Publico
nao implicara em qualquer custo adicional aos cofres publicos, bem
como ndo vinculara o Poder Publico a qualquer obrigacdo para com
o particular, sendo autorizada a rejeicao integral de todo o material
produzido;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n. 7.446/15 e a
apresentacao de interesse na execugao destes projetos pela em-
presa abaixo qualificada, nos termos do Edital de PMI n. 001/2016;

ACOLHO a proposta de manifestacao de interesse da empresa CE-
JEN ENGENHARIA LTDA e, ato continuo, faco a abertura do prazo
para a apresentacdo dos estudos objeto deste Procedimento de
Manifestacdo de Interesse, observado o limite de 120 (cento e vin-
te dias) dias, a contar da publicacdo no Diario Oficial dos Municipios
(S0).

Brusque (SC), 03 de maio de 2016.
ROBERTO PEDRO PRUDENCIO NETO
Prefeito Municipal

DESPACHO

MANIFESTAGAO DE INTERESSE PARA APRESENTACAO DE ESTU-
DOS DE VIABILIDADE TECNICA, AMBIENTAL, ECONOMICO-FI-
NANCEIRA, BEM COMO PROJETOS QUE CONTENHAM NIVEL DE
DETALHAMENTO SUFICIENTE PARA DEFINIR QUAL A MODALIDA-
DE DE CONTRATACAO QUE MELHOR SE ADAPTA A EXECUGCAO E
PRESTACAO DE SERVICOS DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO
DE AGUA (SAA) E SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO (SES)
DO MUNICIPIO DE BRUSQUE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n. 8.987/95 (art. 21)
e na Lei Federal n. 11.079/04 (art. 39, caput e § 1°), que autori-
zam o Poder Publico a solicitar estudos de projetos que envolvam
eventual contratagdo na modalidade de concessdo ou parceria pu-
blico-privada;
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CONSIDERANDO que o Procedimento de Manifestacdo de Interesse
(PMI) tem se revelado importante instrumento de desenvolvimen-
to e apoio aos Poderes Publicos Federais, Estaduais e Municipais,
uma vez que permite ao particular, por sua conta e risco, propor
estudos e solugGes de alto nivel técnico para o desenvolvimento da
infraestrutura publica;

CONSIDERANDO que o recebimento de estudos pelo Poder Publico
nao implicard em qualquer custo adicional aos cofres publicos, bem
como nao vinculara o Poder Publico a qualquer obrigacdo para com
o particular, sendo autorizada a rejeicao integral de todo o material
produzido;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n. 7.446/15 e a
apresentacdo de interesse na execucao destes projetos pela em-
presa abaixo qualificada, nos termos do Edital de PMI n. 001/2016;

ACOLHO a proposta de manifestagao de interesse da empresa RIO-
VIVO AMBIENTAL LTDA e, ato continuo, faco a abertura do prazo
para a apresentacdo dos estudos objeto deste Procedimento de
Manifestacdo de Interesse, observado o limite de 120 (cento e vin-
te dias) dias, a contar da publicacao no Diario Oficial dos Municipios
(S0).

Brusque (SC), 03 de maio de 2016.
ROBERTO PEDRO PRUDENCIO NETO
Prefeito Municipal

DESPACHO

MANIFESTAGAO DE INTERESSE PARA APRESENTACAO DE ESTU-
DOS DE VIABILIDADE TECNICA, AMBIENTAL, ECONOMICO-FI-
NANCEIRA, BEM COMO PROJETOS QUE CONTENHAM NIVEL DE
DETALHAMENTO SUFICIENTE PARA DEFINIR QUAL A MODALIDA-
DE DE CONTRATACAO QUE MELHOR SE ADAPTA A EXECUGAO E
PRE,STACAO DE SERVICOS DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO
DE AGUA (SAA) E SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO (SES)
DO MUNICIPIO DE BRUSQUE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n. 8.987/95 (art. 21)
e na Lei Federal n. 11.079/04 (art. 3°, caput e § 19), que autori-
zam o Poder PUblico a solicitar estudos de projetos que envolvam
eventual contratagdo na modalidade de concessdo ou parceria pu-
blico-privada;

CONSIDERANDO que o Procedimento de Manifestacao de Interesse
(PMI) tem se revelado importante instrumento de desenvolvimen-
to e apoio aos Poderes Publicos Federais, Estaduais e Municipais,
uma vez que permite ao particular, por sua conta e risco, propor
estudos e solugdes de alto nivel técnico para o desenvolvimento da
infraestrutura publica;

CONSIDERANDO que o recebimento de estudos pelo Poder Publico
ndo implicard em qualquer custo adicional aos cofres publicos, bem
como ndo vinculara o Poder Plblico a qualquer obrigacdo para com
o particular, sendo autorizada a rejeicdo integral de todo o material
produzido;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n. 7.446/15 e a
apresentagdo de interesse na execugdo destes projetos pela em-
presa abaixo qualificada, nos termos do Edital de PMI n. 001/2016;

ACOLHO a proposta de manifestacdo de interesse da empresa AM-
BIENTAL LIMPEZA URBANA E SANEAMENTO LTDA e, ato continuo,
faco a abertura do prazo para a apresentacao dos estudos objeto
deste Procedimento de Manifestacdo de Interesse, observado o li-
mite de 120 (cento e vinte dias) dias, a contar da publicagdao no
Diario Oficial dos Municipios (SC).

Brusque (SC), 03 de maio de 2016.
ROBERTO PEDRO PRUDENCIO NETO
Prefeito Municipal

DESPACHO

MANIFESTAGAO DE INTERESSE PARA APRESENTACAO DE ESTU-
DOS DE VIABILIDADE TECNICA, AMBIENTAL, ECONOMICO-FI-
NANCEIRA, BEM COMO PROJETOS QUE CONTENHAM NIVEL DE
DETALHAMENTO SUFICIENTE PARA DEFINIR QUAL A MODALIDA-
DE DE CONTRATACAO QUE MELHOR SE ADAPTA A EXECUGAO E
PRE$TACAO DE SERVICOS DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO
DE AGUA (SAA) E SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO (SES)
DO MUNICIPIO DE BRUSQUE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n. 8.987/95 (art. 21)
e na Lei Federal n. 11.079/04 (art. 39, caput e § 1°), que autori-
zam o Poder Publico a solicitar estudos de projetos que envolvam
eventual contratagdo na modalidade de concessdo ou parceria pu-
blico-privada;

CONSIDERANDO que o Procedimento de Manifestacao de Interesse
(PMI) tem se revelado importante instrumento de desenvolvimen-
to e apoio aos Poderes Publicos Federais, Estaduais e Municipais,
uma vez que permite ao particular, por sua conta e risco, propor
estudos e solucdes de alto nivel técnico para o desenvolvimento da
infraestrutura publica;

CONSIDERANDO que o recebimento de estudos pelo Poder Publico
ndo implicard em qualquer custo adicional aos cofres publicos, bem
como ndo vinculara o Poder Publico a qualquer obrigacdo para com
o particular, sendo autorizada a rejeicdo integral de todo o material
produzido;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n. 7.446/15 e a
apresentagao de interesse na execugao destes projetos pela em-
presa abaixo qualificada, nos termos do Edital de PMI n. 001/2016;

ACOLHO a proposta de manifestacdo de interesse da empresa
BARBOSA MELLO PARTICIPA(;GES E INVESTIMENTOS S.A. g, ato
continuo, faco a abertura do prazo para a apresentagdo dos es-
tudos objeto deste Procedimento de Manifestacdo de Interesse,
observado o limite de 120 (cento e vinte dias) dias, a contar da
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios (SC).

Brusque (SC), 03 de maio de 2016.
ROBERTO PEDRO PRUDENCIO NETO
Prefeito Municipal

DESPACHO

MANIFESTAGCAO DE INTERESSE PARA APRESENTACAO DE ESTU-
DOS DE VIABILIDADE TECNICA, AMBIENTAL, ECON@IVIIICO—FI-
NANCEIRA, BEM COMO PROJETOS QUE CONTENHAM NIVEL DE
DETALHAMENTO SUFICIENTE PARA DEFINIR QUAL A MODALIDA-
DE DE CONTRATAGAO QUE MELHOR SE ADAPTA A EXECUGAO E
PRESTACAO DE SERVIGCOS DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO
DE AGUA (SAA) E SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO (SES)
DO MUNICIPIO DE BRUSQUE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n. 8.987/95 (art. 21)
e na Lei Federal n. 11.079/04 (art. 39, caput e § 1°), que autori-
zam o Poder Publico a solicitar estudos de projetos que envolvam
eventual contratacdo na modalidade de concessao ou parceria pu-
blico-privada;

CONSIDERANDO que o Procedimento de Manifestacdo de Interesse
(PMI) tem se revelado importante instrumento de desenvolvimen-
to e apoio aos Poderes Publicos Federais, Estaduais e Municipais,
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uma vez que permite ao particular, por sua conta e risco, propor
estudos e solugdes de alto nivel técnico para o desenvolvimento da
infraestrutura publica;

CONSIDERANDO que o recebimento de estudos pelo Poder Publico
ndo implicard em qualquer custo adicional aos cofres publicos, bem
como ndo vinculara o Poder Plblico a qualquer obrigacdo para com
o particular, sendo autorizada a rejeicdo integral de todo o material
produzido;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n. 7.446/15 e a
apresentagdo de interesse na execugdo destes projetos pela em-
presa abaixo qualificada, nos termos do Edital de PMI n. 001/2016;

ACOLHO a proposta de manifestacdo de interesse da empresa
CERES INTELIGENCIA FINANCEIRA LTDA e, ato continuo, faco a
abertura do prazo para a apresentagao dos estudos objeto deste
Procedimento de Manifestacdo de Interesse, observado o limite de
120 (cento e vinte dias) dias, a contar da publicacdao no Diario Ofi-
cial dos Municipios (SC).

Brusque (SC), 03 de maio de 2016.
ROBERTO PEDRO PRUDENCIO NETO
Prefeito Municipal

DESPACHO

MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA APRESENTACAO DE ESTU-
DOS DE VIABILIDADE TECNICA, AMBIENTAL, ECON@IV,IICO—FI-
NANCEIRA, BEM COMO PROJETOS QUE CONTENHAM NIVEL DE
DETALHAMENTO SUFICIENTE PARA DEFINIR QUAL A MODALIDA-
DE DE CONTRATAGAO QUE MELHOR SE ADAPTA A EXECUGAO E
PRESTACAO DE SERVIGCOS DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO
DE AGUA (SAA) E SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO (SES)
DO MUNICIPIO DE BRUSQUE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n. 8.987/95 (art. 21)
e na Lei Federal n. 11.079/04 (art. 3°, caput e § 19), que autori-
zam o Poder PUblico a solicitar estudos de projetos que envolvam
eventual contratacdo na modalidade de concessdo ou parceria pu-
blico-privada;

CONSIDERANDO que o Procedimento de Manifestacdo de Interesse
(PMI) tem se revelado importante instrumento de desenvolvimen-
to e apoio aos Poderes Publicos Federais, Estaduais e Municipais,
uma vez que permite ao particular, por sua conta e risco, propor
estudos e solugGes de alto nivel técnico para o desenvolvimento da
infraestrutura publica;

CONSIDERANDO que o recebimento de estudos pelo Poder Publico
nao implicard em qualquer custo adicional aos cofres publicos, bem
como nao vinculara o Poder Publico a qualquer obrigacdo para com
o particular, sendo autorizada a rejeicao integral de todo o material
produzido;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n. 7.446/15 e a
apresentacdo de interesse na execucao destes projetos pela em-
presa abaixo qualificada, nos termos do Edital de PMI n. 001/2016;

ACOLHO a proposta de manifestagdo de interesse da empresa AGS
ADMINISTRACAO E GESTAO DE SISTEMAS DE SALUBRIDADE S.A.
e, ato continuo, faco a abertura do prazo para a apresentacdo dos
estudos objeto deste Procedimento de Manifestacdo de Interesse,
observado o limite de 120 (cento e vinte dias) dias, a contar da
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios (SC).

Brusque (SC), 03 de maio de 2016.
ROBERTO PEDRO PRUDENCIO NETO
Prefeito Municipal

EDITAL N° 001/2016 - SEFAZ

MUNICIPIO DE BRUSQUE

SECRETARIA DA FAZENDA — SEFAZ

EDITAL N° 001/2016

NOTIFICACAO DE CONTRIBUINTES DE LANCAMENTO TRIBUTA-
RIO

O Secretario Fazenda do Municipio de Brusque, no uso de suas
atribuicOes legais e considerando que ndo se obteve éxito na loca-
lizacdo dos contribuintes abaixo relacionados, resolve promover a
notificagao por edital, conforme disposto no artigo 176-A, inciso V
da Lei Complementar Municipal n. 34/94.

Ficam os contribuintes abaixo relacionados notificados da impo-
sicdo de multa aplicada pela fiscalizacdo tributaria da Secretaria
da Fazenda do Municipio de Brusque/SC, com base no artigo 114,
inciso I, alinea b, por infracdo ao artigo 20, inciso III, ambos da Lei
Complementar Municipal n. 034/94.

Os contribuintes abaixo identificados devem, portanto, comparecer
na Secretaria da Fazenda, localizada na Praga das Bandeiras, n.
77, térreo, Centro, Brusque/SC, para promover a regularizacao da
situacdo fatica de seu cadastro mobilidrio de contribuintes junto ao

Municipio de Brusque.

NOME/RAZAO SOCIAL

CPF/CNPJ

AMIR PINTO — CONSTRUGOES - ME

06.277.387/0001-04

ANAIR VANELLI FOPPA - ME

11.247.953/0001-75

ANDERFIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

00.551.866/0001-90

ARTE FINAL INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTE-
SANATOS LTDA - ME

80.993.280/0001-15

ATACADAO 199 LTDA - ME

02.087.891/0001-90

AUXILIO COMERCIAL CONTABILIDADE E CON-
SULTORIA LTDA - ME

03.497.076/0001-62

AVIARIO SELECAO PRODUTOS AGROPECUARIOS
LTDA - ME

03.644.947/0001-23

BARAH CONFECCOES LTDA. - ME

10.343.800/0001-69

BARNI & BARNI SISTEMAS DE INFORMATICA
LTDA - ME

05.074.551/0001-13

BENE MANE CONFECCES E LANCHES LTDA - ME

02.152.245/0001-60

BLUE TOPAZ FASHION CONFECCOES LTDA.

00.957.603/0001-86

BROTTOS CONFECCOES LTDA - ME

83.445.064/0001-23

BRUSCORDAS INDUSTRIA E COMERCIO DE COR-
DAS LTDA - ME

05.401.589/0001-53

BUILT INDUSTRIAL ELETRODOMESTICOS EIRELI

04.113.146/0001-02

C2D3 PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA - ME

10.245.430/0001-27

CASA NOSTRA CANTINA ITALIANA LTDA

02.632.141/0001-52

CHAPLIM EDITORA & COMUNICAGAO LTDA.

02.792.875/0001-07

CLADIONOR BRITO FRANCA

02.396.165/0001-50

CLIPACIONAL CLINICA CAPOEIRAS CAETANO
AUTO GESTAO EM SAUDE LTDA.

02.154.194/0002-96

COMERCIAL ICO MAQUINAS LTDA

76.851.120/0001-64

COMERCIAL TRICHE LTDA - EPP

05.407.605/0001-15

COMERCIO DE BEBIDAS T. J. LTDA - ME

03.937.293/0001-26

COMERCIO E REPRESENTACOES TEIXEIRA LTDA
- ME

79.302.949/0001-04

CONFECCOES JOVANI LTDA - ME

82.099.649/0001-76

TOSATTO CONFECCOES LTDA — EPP / COURO
ANIMAL LTDA - ME

02.831.465/0003-81

CRISTIANO PIRES PEREIRA - ME

04.337.776/0001-52

CSVT — COMERCIO DE MOVEIS E ELETRODOMES-
TICOS LTDA - ME

07.426.514/0001-52

CURRY E CIA LTDA - ME

72.258.601/0002-90

DIRLENE DE FATIMA CASTRO - ME

02.102.356/0001-61

DOIS IRMAOS CONFECCOES LTDA - ME

04.570.229/0001-12

DORACI MAFRA

02.275.776/0001-40

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




11/05/2016 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1993

Pagina 39

INKAFARMA COMERCIO FARMACEUTICO S.A. /
DROGAMED COM DE MEDICAMENTOS E PERF.
S/A

78.167.046/0098-10

RESTAURANTE E CONFEITARIA KOEHLER LTDA
- ME

79.921.615/0001-00

ROBIN EDY CLARO SILVA - ME

04.796.038/0001-73

ELISEU MULLER JUNIOR - ME

03.352.936/0001-70

ROSEPAN PADARIA E SORVETERIA LTDA - ME

01.002.802/0001-01

ELTON EDUARDO SILVESTRE STEIL

03.532.186/0001-18

S&U MODAS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

01.622.967/0001-78

EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA VIDAL RAMOS
LTDA.

02.828.629/0001-50

ESTAMPARIA HOT STAMP LTDA - ME

82.964.248/0001-37

SALES MECANICA DO GASPAR LTDA - ME

11.319.148/0001-00

SANT-MOR COMERCIO E CONFECCAO LIMITADA
- ME

02.539.474/0001-31

ESTILO COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA

79.010.047/0001-96

EVERSON ROBSON GUGEL

066.378.879-00

SANTOBRASIL - COMERCIO DE CONFECGOES
LTDA - EPP

54.038.997/0001-06

FABRICA DE CARROCERIAS ZUCCO LTDA - ME

82.989.500/0001-62

SEASHORE INDUSTRIA DO VESTUARIO LTDA

79.012.886/0001-43

FATIMA ROSELI BONAMENTE - ME

72.472.210/0001-93

FERNANDO RICARDO CAETANO - ME

01.245.243/0001-52

SENTIDO OBRIGATORIO COMERCIO E CONFEC-
COES LTDA - ME

86.975.000/0001-22

FERREP REPRESENTAGOES LTDA

02.838.279/0001-02

MEGA IMAGEM VIDEOLOCADORA E CONVENIEN-
CIAS LTDA — ME / FLORICULTURA LA BELLA

86.705.464/0001-19

FURQUIM & LIMA LTDA - ME

03.752.484/0001-13

GIACHINI CONFECGOES LTDA - ME

05.737.175/0001-08

GISELE APARECIDA MULLER

004.989.969-48

HEZBIER CERVEJARIA LTDA

05.848.489/0001-70

HILDEGARD FERREIRA - ME

02.705.072/0001-60

IHLAR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
TEXTEIS LTDA

79.013.884/0002-50

SERVICOS FERNANDES LTDA.

03.486.682/0001-82

SILVANIA APARECIDA REZINI - EPP

11.174.445/0001-04

SINAL PARK SUL ESTACIONAMENTOS LTDA-MAT./
AREA VIP ESTACIONAMENTOS LTDA - ME

02.996.747/0001-77

STAR VESTI CONFECCOES LTDA - ME

02.484.945/0002-32

SULAMOR INDUSTRIA COMERCIO E CONFECCOES
LTDAM E - ME

79.491.247/0001-08

TECELAGEM SIZANA LTDA

03.192.163/0001-01

TEREZINHA PERINI - ME

02.810.282/0001/18

TEXTIL B WORK LTDA - EPP

08.110.539/0001-05

IMPERIOS INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFEC-
COES LTDA - ME

81.548.869/0002-58

THIAGO NICOLETTI COMERCIANTE - ME

11.493.382/0001-59

THIAGO THALES TAFNER

031.189.899-80

IMPRESSAO DIGITAL IND E COM DE CONFEC-
COES LTDA.

01.303.709/0001-29

THICAS CRIACOES INDUSTRIA E COMERCIO DE
CONFECGOES LTDA - EPP

86.975.380/0001-03

IN IK SHON CHANG

02.349.923/0001-89

INDUSTRIA DE CALGADOS FLOWER LTDA - ME

80.160.765/0001-28

USO LETAL COMERCIO E CONFECGAO LTDA /
AGLA'S CONFECGOES LTDA — ME

82.122.748/0002-02

INDUSTRIA E COMERCIO DE CEREAIS VOLTA
GRANDE LTDA - EPP

08.698.890/0001-69

VALCIONIR TABONI

909.508.529-53

VIDRACARIA LV LTDA - ME

04.181.410/0001-37

INDUSTRIA E COMERCIO DE VIDROS TEMPERA-
DOS AGUA VERDE LTDA - EPP

05.356.218/0002-88

VILMAR LEONIR MERIZIO - ME

01.772.468/0001-67

VITRAN MANEQUINS LTDA

02.771.069/0001-44

IVANIR GONCALVES DE SOUZA - ME FIL-01

85.311.165/0002-18

WILSON BERTOLINI

72.185.713/0001-88

IZABEL BERNARDINO DA SILVA - ME

05.904.102/0001-55

JEFFERSON DAVI CLASEN

05.794.791/0001-92

JOSE ELIAS DE SOUZA

04.539.925/0001-66

JOSI MALHAS LTDA

81.803.165/0001-01

KOHLER FRIAMBERIA E MERCEARIA LTDA - EPP

07.284.159/0001-24

L — QUIM PRODUTOS QUIMICOS LTDA

05.400.026/0001-40

LANCHONETE MAGCANEIRO LTDA

85.276.913/0001-98

LUMINBRUS LUMINOSOS BRUSQUE LTDA.

02.275.777/0001-94

LATINA FIOS TEXTEIS LTDA / M. FIBRAS COM E
REPRES. LTDA

03.588.680/0002-85

MARCHETTI COMERCIO DE AUTOPECAS EIRELI
- EPP

06.089.566/0002-07

MARIA IVANETE DOS SANTOS

73.228.090/0001-46

MARLENE FERREIRA - ME

86.866.837/0001-33

MERCEARIA NOVA BRASILIA LTDA

03.094.525/0001-21

METALURGICA IBIT LTDA. - ME

75.414.557/0001-78

MIRIAN PONIKIESKI HONORIO - ME

01.708.210/0001-00

MULLER REPRESENTACOES TEXTEIS LTDA - ME

78.659.547/0001-90

NASSA MODAS LTDA

02.802.680/0001-92

NILTON MARIANN

017.930.919-60

NOEMY CONFECGOES LTDA - ME

00.527.179/0001-30

NORBERTO CARLOS IMMIANOWSKY

03.481.192/0001-93

OTREBRON MERCANTILE LTDA

03.055.764/0001-72

PEOPLE MODEL AGENCY — ORGANIZAGAO DE
EVENTOS LTDA

06.376.387/0001-61

PONTO DA MULEKADA LTDA - ME

05.074.338/0001-01

PRODUTEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODU-
TOS TEXTEIS EIRELI

80.428.709/0002-02

LUIS CARLOS PRUNER / PRUNER L. REFLETIVOS
ME

02.222.385/0001-67

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE CONTRIBUINTES PARA RETIRADA

DE DOCUMENTOS

O Secretario Fazenda do Municipio de Brusque, no uso de suas
atribuigGes legais e considerando que ndo se obteve éxito na loca-
lizacdo dos contribuintes abaixo relacionados, resolve promover a
notificacdo por edital, conforme disposto no artigo 176-A, inciso V

da Lei Complementar Municipal n. 34/94.

Ficam os contribuintes abaixo relacionados notificados a compare-
cer na Secretaria da Fazenda, localizada na Praga das Bandeiras,
n. 77, térreo, Centro, Brusque/SC, para retirada de documentos.

NOME/RAZAO SOCIAL

CPF/CNPJ

Edson Scuzziatto EDSON SCUZZIATTO

019.467.209-33

SCHMITT, SILVA & SILVEIRA ADVOGADOS

07.964.650/0001-04

Marcos Bernhardt
Secretario da Fazenda

Silvia Regina Sdrigotti
Auditora Fiscal Tributaria

Precila Andrade Tadiotto Villar
Auditora Fiscal Tributaria

Vanessa Severiano
Auditora Fiscal Tributaria
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PORTARIA N° 928/2016
PORTARIA N° 928/2016

Considerando a Resolugdo TSE n° 20.753 de 07/12/2001, que em
seu Art. 1° diz que o servico eleitoral prefere a qualquer outro, é
obrigatdrio e ndo interrompe o intersticio de promocdo dos funcio-
narios para ele requisitados (Codigo Eleitoral Art. 365) e em seu
Art. 20 diz que, os servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territdrios, dos Municipios e das autarquias
poderdo ser requisitados para prestar servigos a Justica Eleitoral,
com Onus para o 6rgao de Origem do servidor requisitado;

Considerando o Oficio ZE 005 n° 016/2015, expedido pelo Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina, Juizo da 5° Zona Eleitoral —
Brusque, que requisita funcionarios publicos para prestarem servi-
¢os a Justica Eleitoral;

O Secretario de Orgamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
c/c o Decreto Municipal n°. 7.056/2013;

RESOLVE:

Art. 19 — Autorizar a cessdo da servidora MIRIAM RIBEIRO VIA-
MONTE, matricula n® 16489, ocupante do cargo efetivo, de Agente
Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com
carga horaria de 40 horas semanais, para a 5° Zona Eleitoral de
Brusque, a partir de 02/05/2016;

Paragrafo Primeiro: A cessdo supracitada, se da, com fulcro no art
365do Codigo Eleitoral c/c os arts. 1° e 6° ambos da Resolugdo
TSE n° 20.753/2000 e, Oficio ZE 005, n® 016/2015 expedido pelo
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, Juizo da 5° Zona Elei-
toral — Brusque;

Paragrafo Segundo: A cessdo se da pelo prazo de até 31 de dezem-
bro de 2016, conforme solicitado no oficio ZE 005 n® 016/2015,
com base no § unico do Art. 7° da Resolugdo TSE n° 20.753/2000..

Art. 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a contar de 02/05/2016, revogadas as disposicoes em
contrario, especialmente a Portaria n® 866/2016 de 02/05/2016.

Prefeitura Municipal de Brusque, 10 de Maio de 2016
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretaria de Orcamento e Gestdo

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 813/2016
PORTARIA N° 813/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
c/c Decreto Municipal de n® 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apds término do Estagio Probatdrio,
a servidora INDIRA BLUNING, matricula n® 546216, nomeada pela
Portaria n© 8.529/2013, para ocupar o cargo de provimento efetivo
de Educador Social, por ter preenchido os requisitos relativos a
aquisicao de estabilidade no servico publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 29, da LC 147/2009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliacdo do estagio probatorio.

Art. 20 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 22/04/2016, revogando-se as disposicoes
em contrério.

Prefeitura Municipal de Brusque, 22 de Abril de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 870/2016
PORTARIA N° 870/2016

O Secretario de Orgamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
c/c Decreto Municipal de n° 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apds término do Estagio Probatdrio, o
servidor ANDRE GUSTAVO DE CARVALHO MAGALHAES, matricula
n° 945692, nomeada pela Portaria n°® 8.388/2013, para ocupar o
cargo de provimento efetivo de Técnico em Vigilancia Sanitaria, por
ter preenchido os requisitos relativos a aquisicdo de estabilidade no
servico publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
dé com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 29, da LC 147/2009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliacdo do estagio probatorio.

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a contar de 08/02/2016, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 02 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 871/2016
PORTARIA N° 871/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
c/c Decreto Municipal de n° 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apos término do Estagio Probatorio,
a servidora LUCIANA GOULART MEDEIROS, matricula n® 941565,
nomeada pela Portaria n© 8.338/2012, para ocupar o cargo de pro-
vimento efetivo de Cirurgidao Dentista, por ter preenchido os requi-
sitos relativos a aquisicao de estabilidade no servico publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 2°, c/c Art. 27, § 29, da LC 147/2009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliagdo do estagio probatorio.

Art. 20 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 02/02/2016, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 02 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao
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JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 872/2016
PORTARIA N° 872/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
¢/c Decreto Municipal de n® 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apds término do Estagio Probatorio, a
servidora MARIA CLARICE DA SILVA, matricula n® 477214, nomea-
da pela Portaria n® 8.313/2012, para ocupar o cargo de provimen-
to efetivo de Servente de Servigos Gerais, por ter preenchido os
requisitos relativos a aquisicdo de estabilidade no servigo publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 29, da LC 147/20009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliacdo do estagio probatorio.

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 08/01/2016, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 02 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orcamento e Gestdo

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 873/2016
PORTARIA N° 873/2016

Considerando a insuficiéncia de pessoal para a execugdo das ativi-
dades junto a Controladoria Geral do Municipio que encontra-se em
processo de reestruturacao;

Considerando a solicitacao da Controladoria Geral do Municipio,
de um Agente Administrativo que estara atuando dentro de suas
atribuicdes de cargo, ndo ocorrendo desvio de fungdo e, contribuira
para dar melhor andamento aos processos de controle interno;

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicoes
legais, de acordo com o art. 111, II, a e §1° da Lei Organica Muni-
cipal ¢/c o Decreto Municipal n°. 7.056/2013;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a remogdo do servidor DAVI RIBEIRO PERO-
TINI, matricula n® 886955, ocupante do cargo efetivo de Agente
Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, com
carga horaria de 40 horas semanais, para a Controladoria Geral do
Municipio, a partir de 02/05/2016.

Paragrafo Unico — A remogdo que trata o artigo supracitado dar-
se-a de oficio, pelo interesse da administracdo, com fulcro no art.
45 paragrafo Unico, c/c art. 50 e seu paragrafo, da LC 147/2009 e,
pelo Servidor estar retornando da cessao para a 86° Zona Eleitoral
de Brusque, devido a ndo aceitagdo pelo Tribunal Regional Eleito-
ral, de servidores ndo estdveis no servigo publico.

Art. 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a contar de 02/05/2016, revogadas as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 02 de Maio de 2016
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretaria de Orcamento e Gestdo

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 879/2016
PORTARIA N° 879/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
¢/c Decreto Municipal de n° 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apds término do Estagio Probatorio, a
servidora LUCIMARA PRETI FORBES, matricula n® 660841, nome-
ada pela Portaria n® 8.333/12, para ocupar o cargo de provimento
efetivo de Professor, por ter preenchido os requisitos relativos a
aquisigao de estabilidade no servigo publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 29, da LC 147/2009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliacao do estagio probatdrio.

Art. 20 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 03/03/2016, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 03 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orcamento e Gestdo

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 880/2016
PORTARIA N° 880/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Orgénica de Brusque
¢/c Decreto Municipal de n° 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apds término do Estagio Probatorio, a
servidora MAIELA QUINOTO IMOHF, matricula n® 409537, nomea-
da pela Portaria n° 8.470/2013, para ocupar o cargo de provimento
efetivo de Fisioterapeuta, por ter preenchido os requisitos relativos
a aquisicdo de estabilidade no servigo publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 2°, da LC 147/2009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliacdo do estagio probatorio.

Art. 20 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 25/03/2016, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 03 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orgamento e Gestdo

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 887/2016
PORTARIA N° 887/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicoes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
¢/c Decreto Municipal de n® 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apds término do Estagio Probato-
rio, o servidor MARCELO BRUNO CASTRO DA SILVA, matricula n®
1003127, nomeada pela Portaria n® 8.460/2013, para ocupar o car-
go de provimento efetivo de Cirurgido Dentista Especialista, por ter
preenchido os requisitos relativos a aquisigdo de estabilidade no
servico publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 29, da LC 147/20009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliagdo do estagio probatorio.

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 15/03/2016, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 04 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orgamento e Gestdo

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 888/2016
PORTARIA N° 888/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Orgénica de Brusque
c/c Decreto Municipal de n° 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apds término do Estagio Probatdrio, a
servidora MARLENE BRESCIANI CORREA DO NASCIMENTO, matri-
cula n°® 414905, nomeada pela Portaria n® 8.313/2012, para ocu-
par o cargo de provimento efetivo de Servente de Servigcos Gerais,
por ter preenchido os requisitos relativos a aquisigdo de estabilida-
de no servigo publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 2°, c/c Art. 27, § 29, da LC 147/2009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliagdo do estagio probatorio.

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a contar de 08/01/2016, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 04 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 889/2016
PORTARIA N° 889/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
c/c Decreto Municipal de n° 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apds término do Estagio Probatorio, a
servidora DORINEZ DE JESUS, matricula n® 411205, nomeada pela
Portaria n© 8.692/2012, para ocupar o cargo de provimento efetivo
de Servente de Servigos Gerais, por ter preenchido os requisitos
relativos a aquisicdo de estabilidade no servigo publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 29, da LC 147/2009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliacao do estagio probatdrio.

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 01/04/2016, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 04 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orcamento e Gestdo

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 890/2016
PORTARIA N°© 890/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
¢/c Decreto Municipal de n° 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apos término do Estagio Probatorio,
a servidora FABIANA DEMETRIO, matricula n® 944181, nomeada
pela Portaria n® 8398/2013, para ocupar o0 cargo de provimento
efetivo de Assistente Social, por ter preenchido os requisitos relati-
vOs a aquisicdo de estabilidade no servigo publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 2°, da LC 147/2009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliacao do estagio probatdrio.

Art. 20 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 22/03/2016, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 04 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orgamento e Gestdo

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 891/2016
PORTARIA N° 891/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicoes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
¢/c Decreto Municipal de n® 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apds término do Estagio Probatorio, a
servidora MARINES SOARES DEZIDERIO DOS SANTOS, matricula
n° 383325, nomeada pela Portaria n°® 8.318/2012, para ocupar o
cargo de provimento efetivo de Professor, por ter preenchido os
requisitos relativos a aquisicdo de estabilidade no servigo publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 29, da LC 147/20009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliacdo do estagio probatorio.

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 28/02/2016, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 04 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 892/2016
PORTARIA N° 892/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
¢/c Decreto Municipal de n® 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apds término do Estagio Probatorio, a
servidora RITA SUZANA NAISSER, matricula n® 941760, nomeada
pela Portaria n® 8.387/2013, para ocupar o cargo de provimento
efetivo de Assistente Social, por ter preenchido os requisitos relati-
vOs a aquisicdo de estabilidade no servigo publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 29, da LC 147/2009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliacdo do estagio probatorio.

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 08/02/2016, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 04 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orgamento e Gestdo

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 896/2016
PORTARIA N° 896/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
c/c Decreto Municipal de n° 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apds término do Estagio Probatorio, a
servidora SONIA MARIA DA SILVA, matricula n°® 337692, nomeada
pela Portaria n® 8.333/2012, para ocupar o cargo de provimento
efetivo de Professor, por ter preenchido os requisitos relativos a
aquisigao de estabilidade no servigo publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 29, da LC 147/2009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliacao do estagio probatdrio.

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 02/02/2016, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 05 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orcamento e Gestdo

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 897/2016
PORTARIA N°© 897/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
¢/c Decreto Municipal de n° 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apds término do Estagio Probatorio, o
servidor DANIEL CANSIAN FILHO, matricula n® 1008072, nomeado
pela Portaria n® 8.504/2013, para ocupar o cargo de provimento
efetivo de Cirurgido Dentista, por ter preenchido os requisitos rela-
tivos a aquisicao de estabilidade no servigo publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 2°, da LC 147/2009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliacao do estagio probatdrio.

Art. 20 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 08/04/2016, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 05 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orgamento e Gestdo

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 898/2016
PORTARIA N° 898/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicoes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
¢/c Decreto Municipal de n® 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apds término do Estagio Probatorio, a
servidora LISANDRA BUSS CERVI, matricula n® 312045, nomeada
pela Portaria n°® 8.542/2013, para ocupar o cargo de provimento
efetivo de Arquiteto, por ter preenchido os requisitos relativos a
aquisicdo de estabilidade no servigo publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 29, da LC 147/20009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliacdo do estagio probatorio.

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 15/04/2016, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 05 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 899/2016
PORTARIA N°© 899/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
¢/c Decreto Municipal de n® 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apds término do Estagio Probatdrio, o
servidor RICARDO LUIZ VIDOTTO, matricula n® 461652, nomeado
pela Portaria n® 8.333/2012, para ocupar o cargo de provimento
efetivo de Professor, por ter preenchido os requisitos relativos a
aquisicdo de estabilidade no servigo publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 29, da LC 147/2009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliacdo do estagio probatorio.

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 02/02/2016, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 05 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orgamento e Gestdo

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 900/2016
PORTARIA N° 900/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
c/c Decreto Municipal de n° 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apos término do Estagio Probatorio,
a servidora CHARLENE ORLANDI CLEMER, matricula n°® 681881,
nomeada pela Portaria n® 8.333/2012, para ocupar o cargo de pro-
vimento efetivo de Professor, por ter preenchido os requisitos rela-
tivos a aquisicao de estabilidade no servigo publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 29, da LC 147/2009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliacao do estagio probatdrio.

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 02/02/2016, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 05 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orcamento e Gestdo

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 901/2016
PORTARIA N°© 901/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
¢/c Decreto Municipal de n° 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apos término do Estagio Probatorio,
a servidora ELIZABETH AZEVEDO DOS SANTOS DA LUZ SILVA,
matricula n® 14591 nomeada pela Portaria n°® 8.333/2012, para
ocupar o cargo de provimento efetivo de Professor, por ter preen-
chido os requisitos relativos a aquisigao de estabilidade no servigo
publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 2°, da LC 147/2009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliacdo do estagio probatorio.

Art. 20 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 02/02/2016, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 05 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 902/2016
PORTARIA N° 902/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicoes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
¢/c Decreto Municipal de n® 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apos término do Estagio Probatorio,
o servidor KLEBER FERNANDES FRANCA, matricula n® 1003216,
nomeado pela Portaria n° 8.470/2013, para ocupar o cargo de pro-
vimento efetivo de Técnico em Enfermagem, por ter preenchido os
requisitos relativos a aquisicdo de estabilidade no servigo publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 29, da LC 147/20009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliacdo do estagio probatorio.

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 09/04/2016, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 05 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 906/2016
PORTARIA N° 906/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
¢/c Decreto Municipal de n® 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apds término do Estagio Probatorio, a
servidora SIMONE CAVAGNA BIZARI, matricula n® 508659, nomea-
da pela Portaria n° 8.333/2012, para ocupar o cargo de provimento
efetivo de Professor, por ter preenchido os requisitos relativos a
aquisicdo de estabilidade no servigo publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 29, da LC 147/2009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliacdo do estagio probatorio.

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 02/02/2016, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 06 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orgamento e Gestdo

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 907/2016
PORTARIA N°© 907/2016

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o art. 111, § 1° da Lei Organica de Brusque
c/c Decreto Municipal de n° 7.056/2013,

Art. 10 — Considerar estavel, apos término do Estagio Probatorio,
a servidora VAGNER RICARDO ABREU GUIDALLI, matricula n°
1008293, nomeado pela Portaria N°© 8.541/2013, para ocupar o
cargo de provimento efetivo de Técnico em Enfermagem por ter
preenchido os requisitos relativos a aquisigdo de estabilidade no
servico publico.

Paragrafo 1° — A estabilidade de que trata o caput deste artigo, se
da com fulcro no Art. 26, § 29, c/c Art. 27, § 2°, da LC 147/2009,
regulamentado pelo Decreto 6287/2010, e nos termos do parecer
da comissdo de avaliacdo do estagio probatorio.

Art. 20 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 29/04/2016, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 06 de Maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orgamento e Gestdo

JOEL CESAR SCHWAMBERGER
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 0918/2016

PORTARIA N° 0918/2016, de 09 de maio de 2016.

“Instaura Processo Administrativo Disciplinar, nomeia Comissdo
Processante e da outras providéncias.”

O SECRETARIO DE ORCAMENTO E GESTAOQ, no uso de suas atri-
buicOes e da delegagdo prevista no art. 1° do Decreto 7.056/13,

RESOLVE:

Art.10 - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar com base no
art. 208 e 210, II, da Lei Complementar 147/2009, c/c Decreto
n° 7.056/2013, em desfavor da servidora SORAIA REGIS, ocupan-
te do cargo de Professora, lotada junto a Secretaria de Educacao
desta Municipalidade, portadora do CPF n° 038.524.209-85, ma-
tricula n°® 445096-03, para apurar os fatos relatados junto ao Ofi-
cio n® 105/2015/IBPREV/DE e anexos, bem como do despacho de
14/04/2016, exarado pelo Diretor de Recursos Humanos desta Mu-
nicipalidade, na forma do art. 208 e 210, II da Lei Complementar
147/2009 c/c Decreto n°® 7.056/2013, tendente a apurar a autoria
dos atos infracionais em desfavor da servidora supra-mencionada,
bem como em verificacdo de que as condutas praticadas se amol-
dam aos dispositivos da Lei Complementar 147/2009, e possam ca-
racterizar, em tese, afronta aos artigos 174 (Sao deveres do servi-
dor:); VI (observar as normas legais e regulamentares); e 175 (Ao
servidor publico é proibido:); XIX (proceder de forma desidiosa); e
188, I (crime contra a Administracdo Publica); IV (improbidade ad-
ministrativa); e 263 (O recebimento indevido de beneficios havidos
por fraude, dolo ou ma fé, aplicara na devolugdo ao Erario do total
auferido, sem prejuizo da acgdo penal cabivel); que estdo previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Brusque;

Art.20 - Designar os servidores publicos municipais abaixo relacio-
nados para comporem a Comissdo Processante, destinada a con-
duzir o referido processo administrativo, sendo: Silvia Maria Ferrei-
ra (matricula n® 417-0), Simone Martins (matricula n® 743585-00),
e Elisabetha Soares Clerice - representante sindical (matricula n®
1783-3);
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Art. 30 - A Comissdo, ora constituida, tera acesso a toda documen-
tacao necessaria a elucidacdo dos fatos, bem como devera colher
quaisquer depoimentos e informagdes que julgar pertinentes;

Paragrafo Primeiro: O indiciado podera ser representado por pro-
curador constituido ao apresentar a defesa prévia e devera indicar
0 endereco para receber intimagdes/notificagdes;

Paragrafo Segundo: Considerar-se-a revel o indiciado que, regu-
larmente citado / intimado, ndo apresentar defesa no prazo legal;

Art. 40 - A Comissdo ora constituida, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para apresentacdo do Relatdrio Final, podendo ser prorrogado
a pedido da Comissdo, quando as circunstancias exigirem, possibi-
litando o contraditério e a ampla defesa (inciso LV, art. 52, CF/88);

Art. 50 - Esta Portaria entrard em vigor na data de publicacdo, re-
vogando-se as disposigbes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 09 de maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orcamento e Gestdo

PORTARIA N° 0919/2016

PORTARIA N© 0919/2016, de 09 de maio de 2016.

“Instaura Processo Administrativo Disciplinar, nomeia Comissdo
Processante e da outras providéncias.”

O SECRETARIO DE ORCAMENTO E GESTAOQ, no uso de suas atri-
buicOes e da delegacao prevista no art. 1° do Decreto 7.056/13,

RESOLVE:

Art.1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar com base no
art. 208 e 210, II, da Lei Complementar 147/2009, c/c Decreto n°
7.056/2013, em desfavor do servidor EVERTON LUIZ LOPES, técni-
co de enfermagem, lotado na Secretaria de Salde desta Municipa-
lidade, portador do CPF n° 025.674.739-39, matricula n® 724556-
00, para apurar os fatos constantes dos Boletins de Ocorréncia n°s
00034-2016-01989 e 00034-2016-01940, bem como do despacho
de 22/04/2016, exarado pelo Diretor de Recursos Humanos desta
Municipalidade, na forma do art. 208 e 210, II da Lei Complemen-
tar 147/2009 c/c Decreto n° 7.056/2013, tendente a apurar a au-
toria dos atos infracionais em desfavor do servidor supra-mencio-
nado, bem como em verificagdo de que as condutas praticadas se
amoldam aos dispositivos da Lei Complementar 147/2009, e pos-
sam caracterizar, em tese, afronta aos artigos: 174 (Sao deveres do
servidor:); IV (discricdo); V (tratar com cortesia as pessoas); VII
(cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente ile-
gais); e 175 (Ao servidor publico é proibido:); IV (opor resisténcia
injustificada ao andamento de documento, processo ou execucao
de servico); V (referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas, aos cidaddos ou aos atos do Poder Publico,
no recinto da reparticdo); e 188, V (incontinéncia publica e conduta
escandalosa em servico) ; e VI (insubordinagao grave em servico),
que estdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Brusque;

Art.20 - Designar os servidores publicos municipais abaixo rela-
cionados para comporem a Comissdo Processante, destinada a
conduzir o referido processo administrativo, sendo: Luiz Gianesini
(matricula n® 7978-0), Helena Karing Assuncdo (matricula n® 7769-
4), e Elisabetha Soares Clerice — representante sindical (matricula
n° 17833-0);

Art. 3° - A Comissdo, ora constituida, terd acesso a toda

documentacdo necessaria a elucidagdo dos fatos, bem como de-
vera colher quaisquer depoimentos e informacoes que julgar per-
tinentes;

Paragrafo Primeiro: O indiciado podera ser representado por pro-
curador constituido ao apresentar a defesa prévia e devera indicar
o0 enderego para receber intimagdes/notificagdes;

Paragrafo Segundo: Considerar-se-a revel o indiciado que, regu-
larmente citado / intimado, ndo apresentar defesa no prazo legal;

Art. 40 - A Comissdo ora constituida, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para apresentacdo do Relatdrio Final, podendo ser prorrogado
a pedido da Comissao, quando as circunstancias exigirem, possibi-
litando o contraditério e a ampla defesa (inciso LV, art. 52, CF/88);

Art. 50 - Esta Portaria entrard em vigor na data de publicacdo, re-
vogando-se as disposigbes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 09 de maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orgamento e Gestdo

PORTARIA N° 0920/2016

PORTARIA N° 0920/2016, de 09 de maio de 2016.

“Instaura Processo Administrativo Disciplinar, nomeia Comissdo
Processante e da outras providéncias.”

O SECRETARIO DE ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atri-
buicOes e da delegacao prevista no art. 1° do Decreto 7.056/13 e
no art. 212 da Lei Complementar 147/2009,

RESOLVE:

Art.1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar com base no
art. 208 e 210, II, da Lei Complementar 147/2009, c/c Decreto
n° 7.056/2013 c/c Lei Complementar 3.913/2015, em desfavor
do servidor A. F, para apurar os fatos relatados junto ao Bole-
tim de Ocorréncia n® 00034.2015.08189, bem como do despacho
de 22/04/2016, exarado pelo Diretor de Recursos Humanos desta
Municipalidade, na forma do art. 208 e 210, II da Lei Complemen-
tar 147/2009 c/c Decreto n® 7.056/2013, c/c Lei Complementar
3.913/2015, tendente a apurar a autoria dos atos infracionais em
desfavor do servidor supra-mencionado, bem como em verificagao
de que as condutas praticadas se amoldam aos dispositivos da Lei
Complementar 147/2009, e possam caracterizar, em tese, afronta
aos artigos 174 (Sado deveres do servidor:); I (exercer com zelo e
dedicacdo as atribuicdes do cargo, emprego ou funcao); IV (discri-
¢ao); V (tratar com cortesia as pessoas); VI (observar as normas
legais e regulamentares); e 175 (Ao servidor publico é proibido:);
V (referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas, aos cidaddos ou aos atos do Poder Publico, no recinto da
reparticdo); e 188, V (incontinéncia publica e conduta escandalosa
em servigo), que estao previstos no Estatuto dos Servidores Publi-
cos Municipais de Brusque, e nos dispositivos da Lei Complementar
n° 3.319/2015 (Assédio Moral);

Art.2° - Designar os servidores publicos municipais abaixo rela-
cionados para comporem a Comissdo Processante, destinada a
conduzir o referido processo administrativo, sendo: Silvia Maria
Ferreira (matricula n® 417-0), Edson Moser (matricula n® 678732-
01), e José Valdecir Marques dos Santos — representante sindical
(matricula n® 719137-00);

Art. 39 - A Comissdo, ora constituida, tera acesso a toda documen-
tacao necessaria a elucidacdo dos fatos, bem como devera colher
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quaisquer depoimentos e informagdes que julgar pertinentes;

Paragrafo Primeiro: O indiciado podera ser representado por pro-
curador constituido ao apresentar a defesa prévia e devera indicar
o endereco para receber intimagdes/notificacdes;

Paragrafo Segundo: Considerar-se-a revel o indiciado que, regu-
larmente citado / intimado, ndo apresentar defesa no prazo legal;

Art. 40 - A Comissdo ora constituida, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para apresentacdo do Relatdrio Final, podendo ser prorrogado
a pedido da Comissdo, quando as circunstancias exigirem, possibi-
litando o contraditorio e a ampla defesa (inciso LV, art. 52, CF/88);

Art. 59 - Esta Portaria entrard em vigor na data de publicacao, re-
vogando-se as disposicdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 09 de maio de 2016.
CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

PORTARIA N° 0926/2016

PORTARIA N© 0926/2016, de 10 de maio de 2016.

“Instaura Processo Administrativo Disciplinar, nomeia Comissdo
Processante e da outras providéncias.”

O SECRETARIO DE ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atri-
buicdes e da delegacdo prevista no art. 1° do Decreto 7.056/13,

RESOLVE:

Art.19 - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar com base no
art. 208 e 210, II, da Lei Complementar 147/2009, c/c Decreto
n° 7.056/2013, em desfavor dos servidores Marcos Roberto Golle,
ocupante do cargo de Agente / Autoridade de Transito junto a Se-
cretaria de Transito e Mobilidade desta Municipalidade, inscrito no
CPF n° 919.189.950-87, portador do RG n° 5069334059, matricula
n° 813249-00); e Pedro Henrique Guimaraes Cajado, ocupante do
cargo de Agente / Autoridade de Transito junto a Secretaria de
Transito e Mobilidade, inscrito no CPF n° 447.812.613-53, porta-
dor do RG n® 142200635, matricula n® 4161483-01), para apurar
os fatos constantes do Memorando n® 27/16/SETRAM, expedido
pela Secretaria de Transito e Mobilidade desta Municipalidade,
bem como do despacho de 22/04/2016, exarado pelo Diretor de
Recursos Humanos desta Municipalidade, na forma do art. 208 e
210, II da Lei Complementar 147/2009 c/c Decreto n° 7.056/2013,
tendente a apurar a autoria dos atos infracionais em desfavor dos
servidores supra-mencionados, bem como em verificagdo de que
as condutas praticadas se amoldam aos dispositivos da Lei Com-
plementar 147/2009, e possam caracterizar, em tese, afronta aos
artigos 174 (Sao deveres do servidor:); I (exercer com zelo e de-
dicacdo as atribuicdes do cargo, emprego ou funcao); VI (observar
as normas legais e regulamentares); VII (cumprir as ordens supe-
riores, salvo quando manifestamente ilegais); e 175 (Ao servidor
publico é proibido:); IV (opor resisténcia injustificada ao andamen-
to de documento, processo ou execucdo de servico); e 188, VI
(insubordinagdo grave em servigo), que estdo previstos no Estatuto
dos Servidores PUblicos Municipais de Brusque;

Art.20 - Designar os servidores publicos municipais abaixo rela-
cionados para comporem a Comissdo Processante, destinada a
conduzir o referido processo administrativo, sendo: Luiz Gianesini
(matricula n® 7978-0), Alison Tadeu Brentano (mat. 723053-00),
e Alexandre Muniz Marques — representante sindical (matricula n©
687154);

Art. 30 - A Comissdo, ora constituida, tera acesso a toda documen-
tacao necessaria a elucidacdo dos fatos, bem como devera colher
quaisquer depoimentos e informacgdes que julgar pertinentes;

Paragrafo Primeiro: O indiciado podera ser representado por pro-
curador constituido ao apresentar a defesa prévia e devera indicar
o0 enderego para receber intimagdes/notificagdes;

Paragrafo Segundo: Considerar-se-a revel o indiciado que, regu-
larmente citado / intimado, ndo apresentar defesa no prazo legal;

Art. 40 - A Comissdo ora constituida, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para apresentacdo do Relatdrio Final, podendo ser prorrogado
a pedido da Comissao, quando as circunstancias exigirem, possibi-
litando o contraditério e a ampla defesa (inciso LV, art. 52, CF/88);

Art. 50 - Esta Portaria entrard em vigor na data de publicacdo, re-
vogando-se as disposigbes em contrario.

Registre-se e Publique-se.
Prefeitura Municipal de Brusque, em 10 de maio de 2016.

CRISTIANO BITTENCOURT
Secretario Municipal de Orgamento e Gestdo
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PREFEITURA

EDITAL DE CONVONCA(;I\O N° 029, DE 06 DE MAIO DE 2016
EDITAL DE CONVOCAGAO No° 029, de 06 de maio de 2016.
Convoca aprovada em Concurso Publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 79, VIII, da Lei Organica do Municipio de
Cacador, mais o previsto nos arts. 37 e 41, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 17, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Cacador, mais o disposto no art. 15, inciso I e art. 16, inciso VIII, da Lei Complementar n° 56, de 20/12/2004, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Cacador,

CONVOCA:

A cidada classificada conforme Edital de Concurso PUblico n® 002/2015, para TOMAR POSSE NO SEU RESPECTIVO CARGO, de acordo com
o Decreto n° 6.535, de 03 de setembro de 2015, de homologagao da Listagem Final de Classificacao do Concurso PUblico da Prefeitura
Municipal de Cacador, Fundagdo Municipal de Esportes, Fundacao Municipal de Cultura e Fundacao Municipal do Meio Ambiente, conforme
sequéncia de classificagdo:

CARGO: FISCAL DO PROCON - PMC
CL.: THAYS NADIN MACHADO

a) A cidada devera se apresentar junto ao Departamento de Pessoal, na Prefeitura Municipal de Cacador, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicacdo deste Edital, sob pena de ndo o fazendo perderem o direito ao Concurso Publico;

b) A posse, o exercicio e o estagio probatdrio, dar-se-do nas condi¢bes da legislagao e regulamentos especificos;
c) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 06 de maio de 2016.
Gilberto Amaro Comazzetto
PREFEITO MUNICIPAL.

PARECER N° 02 - COMDIM
PARECER COMDIM N° 02/2016
Relativo a existéncia e execucao de Politicas voltadas as mulheres, exercicio 2015.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher- COMDIM, no uso de suas competéncias e atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n®
2.553, de 25 de junho de 2008.

CONSIDERANDO a documentacao recebida dos seguintes 6rgaos do municipio: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, Fundacdo Municipal de Cultura, Vigilancia Epidemiolégica, CAPS AD, Secretaria Municipal de Agricultura, Secretaria
Municipal de Saude, Vigilancia Sanitaria, Secretaria de Infraestrutura e Dittesc.

CONSIDERANDO a Reunido Extraordinaria do dia 07 de abril de 2016, Ata n° 65 e relatorio anexo.
CONSIDERANDO a Reunido Ordinaria do dia 20 de abril de 2016, Ata n° 66.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher- COMDIM é do parecer favoravel pela existéncia de politicas publicas direcionadas as mulheres,
aprovando o Relatdrio de agGes apresentado.

Contudo sugerimos a criacao da Coordenadoria da Mulher a fim de intersetorializar as politicas publicas ja existentes e ampliar sua abran-
géncia de atuacdo.

Cacador, 20 de abril de 2016.
Luciana Marta Debarba Cereza
Presidente do COMDIM
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Camboril

PREFEITURA

PR 060/2016 - PMC

Estado de Santa Catarina )

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 060/2016- PMC

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO E INSTALACAO DE DATACENTER COM O FORNECIMENTO
DE NOBREAKS, QUADROS E INFRAESTRUTURA ELETRICA, CLIMATIZACAO DE PRECISAO, PISO ELEVADO, CONTROLE PE ACESSO, CABE-
AMENTO ESTRUTURADO, REDE WIRELESS E ACESSORIOS CORRELATOS COM FORNECIMENTQ DE DOCUMENTACAO TECNICA E PROJETO
AS BUAIL ", REFERENTE AO PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA - PMAT/BNDES, POR MEIO DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL.

REGIME LEGAL: Mediante as especificacdes e condicdes previstas no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/2002, Lei Federal n°. 8.666 de
21/06/1993, e suas alteragdes.

ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciara as 13:00 horas do dia 25 (Vinte e Cinco) de Maio de 2016, na sala de Reunido do Departamento de
Compras situado na rua: Getulio Vargas, N°. 77, Centro de Camboriti/SC.

INFORMACOES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camborit, 10 de Maio de 2016.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal
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Campo Alegre

PREFEITURA

CONVENIO N° 003/2013.

CONVENIO N° 003/2013. )

CONVENIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
-SC E O INSTITUTO SANTE.

CONVENENTE: Municipio de Campo Alegre, pessoa juridica de di-
reito publico interno, com sede a Rua Coronel Bueno Franco, n.
292, Centro, Campo Alegre, Santa Catarina, CEP: 89.294-000, ins-
crita no CNPJ sob n. 83.102.749/0001-77, representada, consoante
delegacdo prevista no Decreto n. 7.824, de 20/06/2013, por seu
Prefeito Municipal Sr. Rubens Blaskowsky, brasileiro, casado, agen-
te politico, com mesmo enderego profissional.

CONVENIADO: INSTITUTO SANTE, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Av. Almirante Tamandaré, n. 94 - Bairro
Coqueiros, Floriandpolis-SC, CNPJ n° 08.776.971/0001-30, nes-
te ato representado por seu presidente Sr. Tércio Egon Karten,
brasileiro, divorciado, farmacéutico bioquimico, inscrito no CPF n
081.735.089-68.

Os convenentes acima qualificados, ambos subordinados as nor-
mas da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, paragrafo Unico do
art. 24 da Lei n. 8080, de 19 de setembro de 1990 e conforme a
autorizacdo de Lei Municipal n. 3979 de 19 de junho 2013 e Lei n.
/ 2013 (a ser aprovada pela Camara), mutuamente se outorgam as
seguintes clausulas do presente convénio:

CONVENIO N° 003/2013.

CONVENIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
-SC E O INSTITUTO SANTE.

CONVENENTE: Municipio de Campo Alegre, pessoa juridica de di-
reito publico interno, com sede a Rua Cel. Bueno Franco, n° 292,
Centro, Campo Alegre, Santa Catarina, CEP: 89.294-000, inscrita
no CNPJ sob n° 83.102.749/0001-77, representada, consoante de-
legacdo prevista no Decreto n° 7.824, de 20/06/2013, por seu Pre-
feito Municipal Sr. Rubens Blaszkowski, brasileiro, casado, agente
politico, com mesmo enderego profissional.

CONVENIADO: INSTITUTO SANTE, pessoa juridica de direito pri-
vado, com sede na Av. Almirante Tamandaré, n® 94 - Bairro Co-
queiros, Florianopolis-SC, CNPJ/MF n° 08.776.971/0001-30, neste
ato representado por seu presidente Sr. Tércio Egon Karten, bra-
sileiro, divorciado, farmacéutico bioquimico, inscrito no CPF/MF n©
081.735.089-68.

Os convenentes acima qualificados, ambos subordinados as nor-
mas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, paragrafo Unico do
art. 24 da Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990 e conforme a
autorizacdo de Lei Municipal n°® 3.979 de 19 de junho 2013 e Lei
Municipal n® 4.006, mutuamente se outorgam as seguintes clausu-
las do presente convénio:

Clausula I: OBJETO

1. O objeto de presente convénio € viabilizar o funcionamento e a
manutengdo dos servicos de salde a serem prestados no Hospital
Sdo Luiz, localizado na area urbana (poligono central) do Municipio
de Campo Alegre-SC, com mobilia e servicos de apoio (enferma-
gem e administrativo), voltados a prestacdo do servigo publico mu-
nicipal de urgéncia e emergéncia em salde.

2. A definicao de oferta, o fluxo de servicos e a pactuacao de metas
quanto a prestagao dos servigos acima referidos constara do Plano
Operativo para os Servigos Publicos de Saude do Municipio, instru-
mento este constante do presente convénio, previamente aprova-
do pelo Conselho Municipal de Salde.

Clausula II — REGIME DE EXECU(;AO

3. Na execugdo do presente convénio a CONVENIADA devera ob-
servar as seguintes condigles:

a. O servico publico municipal de urgéncia e emergéncia em salde
funcionara de segunda a sexta-feira das 19h as 07h e nos finais de
semana durante 24 horas;

b. Deverdo estar a disposicdo dos servigos de urgéncia e emergén-
cia equipe minima de enfermagem para realizacdo de triagem e ou-
tros procedimentos inerentes a fungdo e um técnico de radiologia
para realizacdo de exames radioldgicos emergenciais;

¢. Funcionara na unidade cedida pelo conveniado, em um espaco
de no minimo, 100 metros quadrados, divididos em cinco salas, a
atividade de gestdo da Secretaria Municipal de Saude;

d. Responsabilizar-se pelo servigo de agéncia transfusional, poden-
do ser terceirizado (subconveniado);

e. Dispor de servico de farmacia ou dispensario de medicamentos
com as devidas licengas nos 6rgaos competentes, de acordo com a
legislagao/normas pertinente vigentes;

f. Garantir sobreaviso médico para internacdes nas clinicas basicas,
bem como acompanhamento médico durante o periodo de inter-
nacdo do paciente;

g. Disponibilizar servicos de diagndstico, tais como, radiologia,
ultrassonografia, eletrocardiograma e exames laboratoriais sendo
€esses servigos préprios ou terceirizados (subconveniados);

h. E garantido aos médicos integrantes do quadro de servidores
municipais ou conveniados o uso de equipamentos da instituicdo
para atendimento de urgéncia e emergéncia, bem como materiais
e medicamentos necessarios para prestar atendimento aos pacien-
tes, além de equipe de enfermagem a disposicdo para o auxilio na
prestacao de servicos;

i. Os médicos fardo uso de 01 (um) quarto e 01(um) banheiro
durante o plantdo médico e serdo oferecidas refeicdes aos profis-
sionais por conta da instituicdo contratada;

j. Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar de baixa e média
complexidade para a populacado, prioritariamente de Campo Ale-
gre/SC;

k. Providenciar licengas pertinentes ao pleno e legal funcionamento
da atividade hospitalar, bem como firmar convénios com o SUS;

4. Os Unicos servigos que sera admitida a subcontratacdo sao de
agéncia transfusional, radiologia, ultrassonografia, eletrocardiogra-
ma, exames laboratoriais e profissionais de saude;

5. Na execugdo do presente convénio o CONVENENTE devera ob-
servar as seguintes condigdes:

a. transferir os recursos financeiros previsto na Clausula III deste
convénio a CONVENIADA

b. controlar, fiscalizar e avaliar as agGes previstas neste Convénio;
c. analisar os relatorios de prestacdo de contas da CONVENIADA;

d. Disponibilizar relatério das escalas médicas das Unidades de
Saude Municipais;

e. Ceder médicos plantonistas contratados a CONVENIADA para
o plantdo médico de segunda a sexta-feira das 19h as 07h e nos
finais de semana durante 24 horas, devendo ser ampliado para 24
horas, durante todos os dias da semana, no ano de 2014;

Clausula III: VALOR E CONDIC@ES DE PAGAMENTO

6. O valor complementar a ser pago pelos servigos totaliza R$
175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais), que deverdo ser
pagos em 05 parcelas de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)
cada, com vencimento no dia 26 (vinte e seis) de cada més a filial
da CONVENIADA, sendo a ultima parcela paga no dia 20 de dezem-
bro de 2013, mediante a apresentacdo do Relatdrio de Servigos —
pré-aprovado pela fiscalizagdo do CONVENENTE — e da respectiva
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nota fiscal de servigos.

7. Em caso de impontualidade no pagamento acima referido os
créditos serdo corrigidos, desde a data final do periodo de adim-
plemento de cada parcela até a data do efetivo pagamento, através
do Indice Geral de Pregos de Mercado (IGP-M/FGV).

Clausula IV: REAJUSTAMENTO DE PRECO

8. O reajustamento de precos dar-se-a anualmente, de oficio, por
assentada no verso do presente instrumento, na data-base (data
do dia e més da assinatura do conveénio), através da aplicagdo do
Indice Geral de Pregos de Mercado (IGP-M/FGV).

Cldusula V: PRAZOS DE EXECUGAO E SUA PRORROGACAO

9. O termo inicial de execucao dos servicos sera a partir da assina-
tura do presente convénio.

10. Considerando que se trata de servigo publico continuo e essen-
cial, ndo se admite suspensdo do prazo de execugdo.

11. O prazo de execucado se encerra 30 dias antes do termo final do
prazo do convénio e € prorrogado do mesmo modo e pelo mesmo
periodo, ante a ocorréncia de ao menos uma das hipdteses do §1°
do art. 57 da Lei n. 8.666/1993.

Clausula VI: PRAZO E SUA PRORROGA(;AO

12. O termo final do prazo do presente convénio se encerra em
31/01/2014.

13. O convénio pode ser prorrogado por prazo igual a 01 (um) ano
sucessivas vezes, até o limite de 60 (sessenta meses) de vigéncia
do convénio.

Clausula VII: CREDITO ORGAMENTARIO

14. As despesas originadas pelas obrigacdes oriundas deste con-
vénio correrdo por conta da rubrica: Secretaria Municipal de Sau-
de e Desenvolvimento Social — 01 Servigo de Assisténcia Social
a Saude 10.302.0114.1.950 Convénios com Hospitais e Institutos
3.3.50.43.00.00.00 — Subvencao Social.

Clausula VIII: RESPONSABILIDADE EM CASO DE INADIMPLEMEN-
TO

15. Em caso de inadimplemento das obrigacdes por parte do CON-
VENIADO, este fica sujeito a adverténcia a ser aplicada pelo servi-
dor encarregado da fiscalizacao do conveniado.

16. Em caso de reincidéncia de falta menos grave ou mesmo do co-
metimento de falta grave, fica o conveniado sujeito & aplicagdo de
pena de multa equivalente a 20% de uma parcela mensal referida
no item 06 deste convénio, sem prejuizo da rescisdo do convénio,
esta a critério e por decisao fundamentada do CONVENENTE.

17. Considera-se falta grave, para os fins deste convénio, aquela
em que o CONVENIADO deixa de prestar um servico que lhe cabia,
ou presta-o de forma desidiosa, de forma a trazer prejuizo ao CON-
VENENTE ou a terceiro.

18. E garantido ao CONVENIADO, na aplicacdo da pena de multa, o
exercicio de contraditério e ampla defesa, todavia, € licito ao CON-
VENENTE assegurar tais direitos instrumentais apds decisdo recor-
rida ou mesmo apds medida de cautela que determine suspensao
de convénio, de pagamentos e de retencdo de créditos, caso em
que, se houver reconsideracdo ou reforma da decisao, assegurar-
se-a ao CONVENIADO o status quo ante.

Clausula IX: FISCALIZAGAO DO CONVENIO

19. A execugdo do convénio devera ser acompanhada e fiscalizada
por um servidor publico lotado na Secretaria Municipal da Salde,
designado por portaria e denominado “Fiscal Hospitalar”, permitida
eventualmente a contratacao de terceiros para assisti-lo e subsidi-
a-lo de informag0es pertinentes a essa atribuicdo.

20. O Fiscal Hospitalar anotara em registro prdprio todas as ocor-
réncias relacionadas com a execucao do convénio, determinando
o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos obser-
vados, inclusive com a notificacdo do conveniado para que repare,
corrija, remova, reconstrua ou substitua, as suas expensas, no to-
tal ou em parte, o objeto do convénio em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao.

21. O Fiscal Hospitalar lavrara, em favor do CONVENIADO, men-
salmente, o Relatério de Servicos, onde cumprird o disposto no
item anterior, dando por recebido o objeto referente a0 més em
curso, dispensado o recebimento provisorio, recomendando: (I) o
pagamento sem restricdes, (II) o pagamento ante a anotagdo de
restricdes e o posterior saneamento das mesmas ou (III) o ndo
pagamento até que as restricGes apontadas sejam corrigidas.

22. O CONVENIADO devera indicar ao CONVENENTE expressamen-
te, desde o inicio da etapa de execugdo dos servicos, um preposto
que exerca suas atribuicdes no local da prestacdo dos servicos,
para representa-lo na execugdo do convénio.

23. O CONVENIADO ¢é obrigado a demonstrar, mensalmente, o
cumprimento das obrigacdes de carater trabalhista, previdenciario,
fiscal e comercial resultantes da execucao do convénio.

Clausula X: MODIFICACAO, RESCISAO E DISTRATO.

23. Os casos que autorizam a modificagdo do convénio sdo aqueles
previstos na norma legal competente (art. 65 da Lei 8.666/1993).
24. A modificacdo unilateral dar-se-a por decreto, do qual sera no-
tificado o conveniado, sendo vedada a modificagdo do convénio
unilateral que comprometa a equagdo econdmica-financeira pac-
tuada inicialmente.

25. Os casos que autorizam a rescisdo do convénio sdo aqueles
previstos na norma legal competente (art. 78 da Lei 8.666/1993).
26. A rescisdo unilateral dar-se-a por decreto, do qual sera noti-
ficado o conveniado, sendo obrigatdria ao convenente indenizar
o conveniado pelo que este houver executado até a data em que
for determinada a rescisdao, bem como por outros prejuizos regu-
larmente comprovados, salvo se restar multa ou prejuizo causado
pelo conveniado a apurar, caso em que eventuais pagamentos se-
rao feitos somente apds a devida compensacao.

27. O distrato, ou rescisdo amigavel, operar-se por termo bilateral.
28. queré a CONVENIADA rescindir unilateralmente o presente
CONVENIO, sem justo motivo, mediante notificacdo prévia de 60
(sessenta) dias contados do recebimento da notificacdo ao CON-
VENENTE.

29. O atraso dos repasses dos valores previstos na Clausula III, por
mais de 30 dias, representa falta grave, podendo a CONTRATADA
justificar a rescisdao contratual motivada, mediante a notificacao da
CONTRATANTE, com antecedéncia de 15 dias.

Clausula XI: NORMAS APLICAVEIS

30. S3o aplicaveis a execugdo deste convénio as normas constitu-
cionais, legais, regulamentares e hierarquicas pertinentes, entre
as quais se destacam a Lei n. 8.080/1990, a Lei n. 8.666/1993,
a Portaria GM/MS n. 358/2006, a Portaria GM/MS n. 1.034/2010,
sendo que 0s casos omissos se aplicam as hormas regulamentares
e hierarquicas da Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria
Municipal de Saide e Desenvolvimento Social e do Gabinete do
Prefeito Municipal de Campo Alegre.

Clausula XII: FORO LEGAL

31. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Bento do Sul /SC, e da
circunscricao federal de Joinville para dirimir, respectivamente na
Justica Comum e na Justica Federal, toda e qualquer questdo judi-
cializada oriunda deste convénio.

32. E, por estarem as partes de pleno acordo com o aqui disposto,
assinam o presente termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas abaixo.

Campo Alegre/SC, 23 de agosto de 2013. )
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE INSTITUTO SANTE
Rubens Blaszkozwski Tércio Egon Karten
Prefeito Municipal Presidente
Convenente 3 Conveniado

Testemunhas:

Carolina da Costa Telma
Secretaria Municipal de Salde
e Desenvolvimento Social

Dario Clair Staczuk
Secretario Santé
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ANEXO Unico

PLANO OPERATIVO /2013

Municipio Campo Alegre-SC

O Plano Operativo é parte integrante do convénio, instrumento no
qual sdo definidos a oferta, o fluxo de servicos e a pactuacao de
metas quanto a prestagdo dos servigos de salde.

1) Atengdo a Saude:

Urgéncia e emergéncia

O servigo publico municipal de urgéncia e emergéncia em salde
funcionara de segunda a sexta feira das 19h as 07h e durante 24
horas nos finais de semana até dezembro de 2013 sendo ampliado

para 24 horas no ano de 2014.

Na tabela abaixo constam os procedimentos e metas que serdo
realizados durante o atendimento de urgéncia e emergéncia:

Procedimentos Meta més Recurso financeiro
- Observagao até 24 horas 130

- Eletrocardiograma 30

- Exames radioldgicos 200

- Aplicagdo IM/EV 200

- Imobilizagdo provisdria 20

- Sutura 25 R$ 35.000,00
- Pequenas Cirurgias 15 (fixo/més)

- Curativos 100

- Triagem (Verificagdo de pressdo

arterial e temperatura para enca- | 800

minhamento médico)

Total 1.520

Indicador:

e Percentual de alcance da meta dos servigos de urgéncia/emer-
géncia, através de envio de relatdrio bimestral;

2) Ambulatorial:

Consultas em urgéncia e emergéncia, sendo o profissional médico
cedido pela Prefeitura Municipal de segunda a sexta feira das 19h
as 07h e durante 24 horas nos finais de semana até dezembro de
2013 sendo ampliado para 24 horas no ano de 2014.

Procedimentos Meta més
Consultas em urgéncia e emergéncia (médico cedido pela 800
Prefeitura Municipal e enfermagem cedida pelo hospital)

Totais 800

Indicadores:
* Percentual de alcance das metas de consultas em urgéncia/emer-
géncia, através de envio de relatdrio bimestral;

2) Exames de apoio e diagndstico:

Procedimentos Meta més
Eletrocardiograma 30
Exames radioldgicos 200
Totais 230

Indicadores:

e Percentual de alcance dos exames realizados, através de envio
de relatério bimestral;

3) Demais procedimentos de nivel ambulatorial:

Procedimentos Meta més
Observacdo até 24 horas 130
Aplicagdao IM/EV 200
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Imobilizacdo provisoria 20
Sutura 25
Pequenas Cirurgias 15
Curativos 100
Totais 490

Indicadores:

e Percentual de alcance dos procedimentos realizados, através de
envio de relatdrio bimestral;

4) ComissOes atuantes obrigatoriamente:
Comissdo de Revisdo de Obitos.

o Apresentagdo mensal de relatério da Comissdo de Revisdo de
obitos com analise dos dbitos ocorridos por faixa etaria e medidas
adotadas;

A comissdo sera ser formada por dois profissionais do Instituto
Santé e dois servidores da Prefeitura Municipal.

Campo Alegre/SC, 23 de agosto de 2013.

Secretaria Municipal de Salde Instituto Santé
e Desenvolvimento Social

Clausula I: OBJETO

4. O objeto de presente convénio € viabilizar o funcionamento e a
manutengdo dos servicos de saude a serem prestados no Hospital
Sdo Luiz, localizado na area urbana (poligono central) do Municipio
de Campo Alegre-SC, com mobilia e servicos de apoio (enferma-
gem e administrativo), voltados a prestacao do servico publico mu-
nicipal de urgéncia e emergéncia em satde.

5. A definicdo de oferta, o fluxo de servigos e a pactuacdo de metas
quanto a prestacdo dos servigos acima referidos constara do Plano
Operativo para os Servicos Publicos de Saide do Municipio, instru-
mento este constante do presente convénio, previamente aprova-
do pelo Conselho Municipal de Saude.

Clausula II — REGIME DE EXECUC/T\O

6. Na execugdo do presente convénio a CONVENIADA devera ob-
servar as seguintes condigoes:

a. O servico publico municipal de urgéncia e emergéncia em salude
funcionara de segunda a sexta-feira das 19h as 07h e nos finais de
semana durante 24 horas;

b. Deverdo estar a disposicdo dos servigos de urgéncia e emergén-
cia equipe minima de enfermagem para realizacdo de triagem e ou-
tros procedimentos inerentes a funcao e um técnico de radiologia
para realizacdo de exames radioldgicos emergenciais;

¢. Funcionara na unidade cedida pelo conveniado, em um espaco
de no minimo, 100 metros quadrados, divididos em cinco salas, a
atividade de gestdo da Secretaria Municipal de Salde;

d. Responsabilizar-se pelo servigo de agéncia transfusional, poden-
do ser terceirizado (subconveniado);

e. Dispor de servico de farmacia ou dispensario de medicamentos
com as devidas licengas nos 6rgaos competentes, de acordo com a
legislagao/normas pertinente vigentes;

f. Garantir sobreaviso médico para internacdes nas clinicas basicas,
bem como acompanhamento médico durante o periodo de inter-
nacao do paciente;

g. Disponibilizar servicos de diagndstico, tais como, radiologia,
ultrassonografia, eletrocardiograma e exames laboratoriais sendo
€sses Servigos proprios ou terceirizados (subconveniados);

h. E garantido aos médicos integrantes do quadro de servidores
municipais ou conveniados o uso de equipamentos da instituicdo
para atendimento de urgéncia e emergéncia, bem como materiais
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e medicamentos necessarios para prestar atendimento aos pacien-
tes, além de equipe de enfermagem a disposicdo para o auxilio na
prestacdo de servicos;

i. Os médicos fardao uso de 01 (um) quarto e 01(um) banheiro
durante o plantdo médico e serdo oferecidas refeicbes aos profis-
sionais por conta da instituigdo contratada;

j. Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar de baixa e média
complexidade para a populagdo, prioritariamente de Campo Ale-
gre/SC;

k. Providenciar licengas pertinentes ao pleno e legal funcionamento
da atividade hospitalar, bem como firmar convénios com o SUS;

4. Os Unicos servigos que sera admitida a subcontratacdo sdo de
agéncia transfusional, radiologia, ultrassonografia, eletrocardiogra-
ma, exames laboratorias e profissionais de salde;

5. Na execucao do presente convénio o CONVENENTE devera ob-
servar as seguintes condigdes:

a. transferir os recursos financeiros previsto na Clausula III deste
convénio a CONVENIADA

b. controlar, fiscalizar e avaliar as agdes previstas neste Convénio;
c. analisar os relatérios de prestagdo de contas da CONVENIADA;

d. Disponibilizar relatdério das escalas médicas das Unidades de
Saude Municipais;

e. Ceder médicos plantonistas contratados a CONVENIADA para
o plantdo médico de segunda a sexta-feira das 19h as 07h e nos
finais de semana durante 24 horas, devendo ser ampliado para 24
horas, durante todos os dias da semana, no ano de 2014;

Clausula III: VALOR E CONDIC@ES DE PAGAMENTO

6. O valor complementar a ser pago pelos servicos totaliza R$
175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais), que deverdo ser
pagos em 05 parcelas de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)
cada, com vencimento no dia 26 (vinte e seis) de cada més a filial
da CONVENIADA, sendo a Ultima parcela paga no dia 20 de dezem-
bro de 2013, mediante a apresentacao do Relatério de Servigos —
pré-aprovado pela fiscalizacdo do CONVENENTE — e da respectiva
nota fiscal de servigos.

7. Em caso de impontualidade no pagamento acima referido os
créditos serdo corrigidos, desde a data final do periodo de adim-
plemento de cada parcela até a data do efetivo pagamento, atraves
do Indice Geral de Pregos de Mercado (IGP-M/FGV).

Clausula IV: REAJUSTAMENTO DE PRECO

8. O reajustamento de precos dar-se-a anualmente, de oficio, por
assentada no verso do presente instrumento, na data-base (data
do dia e més da assinatura do convénio), através da aplicagdo do
Indice Geral de Pregos de Mercado (IGP-M/FGV).

Clausula V: PRAZOS DE EXECUGAO E SUA PRORROGACAO

9. O termo inicial de execucdo dos servicos sera a partir da assina-
tura do presente convénio.

10. Considerando que se trata de servico publico continuo e essen-
cial, ndo se admite suspensdo do prazo de execugao.

11. O prazo de execucdo se encerra 30 dias antes do termo final do
prazo do convénio e é prorrogado do mesmo modo e pelo mesmo
periodo, ante a ocorréncia de ao menos uma das hipdteses do §1°
do art. 57 da Lei n. 8.666/1993.

Clausula VI: PRAZO E SUA PRORROGAGAO

12. O termo final do prazo do presente convénio se encerra em
31/01/2014.

13. O convénio pode ser prorrogado por prazo igual a 01 (um) ano
sucessivas vezes, até o limite de 60 (sessenta meses) de vigéncia
do convénio.

Clausula VII: CREDITO ORGAMENTARIO

14. As despesas originadas pelas obrigacdes oriundas deste con-
vénio correrdo por conta da rubrica: Secretaria Municipal de Sau-
de e Desenvolvimento Social — 01 Servigo de Assisténcia Social
a Saude 10.302.0114.1.950 Convénios com Hospitais e Institutos

3.3.50.43.00.00.00 — Subvengao Social.

Clausula VIII: RESPONSABILIDADE EM CASO DE INADIMPLEMEN-
TO

15. Em caso de inadimplemento das obrigacdes por parte do CON-
VENIADO, este fica sujeito a adverténcia a ser aplicada pelo servi-
dor encarregado da fiscalizagdo do conveniado.

16. Em caso de reincidéncia de falta menos grave ou mesmo do co-
metimento de falta grave, fica o conveniado sujeito & aplicacao de
pena de multa equivalente a 20% de uma parcela mensal referida
no item 06 deste convénio, sem prejuizo da rescisdo do convénio,
esta a critério e por decisdo fundamentada do CONVENENTE.

17. Considera-se falta grave, para os fins deste convénio, aquela
em que o CONVENIADO deixa de prestar um servigo que lhe cabia,
ou presta-o de forma desidiosa, de forma a trazer prejuizo ao CON-
VENENTE ou a terceiro.

18. E garantido a0 CONVENIADO, na aplicacdo da pena de multa, o
exercicio de contraditério e ampla defesa, todavia, € licito ao CON-
VENENTE assegurar tais direitos instrumentais apos decisdo recor-
rida ou mesmo apds medida de cautela que determine suspensdo
de convénio, de pagamentos e de retencdo de créditos, caso em
que, se houver reconsideracao ou reforma da decisdo, assegurar-
se-a ao CONVENIADO o status quo ante.

Clausula IX: FISCALIZAGAO DO CONVENIO

19. A execucao do convénio devera ser acompanhada e fiscalizada
por um servidor publico lotado na Secretaria Municipal da Saude,
designado por portaria e denominado “Fiscal Hospitalar”, permitida
eventualmente a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidi-
a-lo de informag0es pertinentes a essa atribuigdo.

20. O Fiscal Hospitalar anotara em registro proprio todas as ocor-
réncias relacionadas com a execucao do convénio, determinando
o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos obser-
vados, inclusive com a notificacdo do conveniado para que repare,
corrija, remova, reconstrua ou substitua, as suas expensas, no to-
tal ou em parte, o objeto do convénio em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao.

21. O Fiscal Hospitalar lavrara, em favor do CONVENIADO, men-
salmente, o Relatério de Servigos, onde cumprird o disposto no
item anterior, dando por recebido o objeto referente a0 més em
curso, dispensado o recebimento provisdrio, recomendando: (i) o
pagamento sem restri¢cdes, (ii) o pagamento ante a anotacdo de
restricOes e o posterior saneamento das mesmas ou (iii) 0 ndo pa-
gamento até que as restricoes apontadas sejam corrigidas.

22. O CONVENIADO devera indicar ao CONVENENTE expressamen-
te, desde o inicio da etapa de execugao dos servicos, um preposto
que exerca suas atribuicdes no local da prestacdo dos servicos,
para representa-lo na execugdo do convénio.

23. O CONVENIADO ¢é obrigado a demonstrar, mensalmente, o
cumprimento das obrigacOes de carater trabalhista, previdenciario,
fiscal e comercial resultantes da execucao do convénio.

Clausula X: MODIFICAGAO, RESCISAQ E DISTRATO

23. Os casos que autorizam a modificagdo do convénio sdo aqueles
previstos na norma legal competente (art. 65 da Lei 8.666/1993).
24. A modificacdo unilateral dar-se-a por decreto, do qual sera no-
tificado o conveniado, sendo vedada a modificacdo do convénio
unilateral que comprometa a equagao econémica-financeira pac-
tuada inicialmente.

25. Os casos que autorizam a rescisdo do convénio sdo aqueles
previstos na norma legal competente (art. 78 da Lei 8.666/1993).
26. A rescisdo unilateral dar-se-a por decreto, do qual sera noti-
ficado o conveniado, sendo obrigatdria ao convenente indenizar
o conveniado pelo que este houver executado até a data em que
for determinada a rescisdo, bem como por outros prejuizos regu-
larmente comprovados, salvo se restar multa ou prejuizo causado
pelo conveniado a apurar, caso em que eventuais pagamentos se-
rao feitos somente apds a devida compensacao.

27. O distrato, ou rescisao amigavel, operar-se por termo bilateral.
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28. Podera a CONVENIADA rescindir unilateralmente o presente 309000.00.896 - Aplicagdes Diretas
CONVENIO, sem justo motivo, mediante notificacdo prévia de 60 339014.00.896 - Didrias — Civil ‘R$ 500.00

(sessenta) dias contados do recebimento da notificacao ao CON-
VENENTE.

29. O atraso dos repasses dos valores previstos na Clausula III, por
mais de 30 dias, representa falta grave, podendo a CONTRATADA
justificar a rescisao contratual motivada, mediante a notificagdo da
CONTRATANTE, com antecedéncia de 15 dias.

Clausula XI: NORMAS APLICAVEIS

30. Sdo aplicaveis a execugdo deste convénio as normas constitu-
cionais, legais, regulamentares e hierarquicas pertinentes, entre
as quais se destacam a Lei n. 8.080/1990, a Lei n. 8.666/1993,
a Portaria GM/MS n. 358/2006, a Portaria GM/MS n. 1.034/2010,
sendo que os casos omissos se aplicam as normas regulamentares
e hierarquicas da Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria
Municipal de Saude e Desenvolvimento Social e do Gabinete do
Prefeito Municipal de Campo Alegre.

Clausula XII: FORO LEGAL

31. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Bento do Sul e da circuns-
cricdo federal de Joinville para dirimir, respectivamente na Justica
Comum e na Justica Federal, toda e qualquer questdo judicializada
oriunda deste convénio.

Campo Alegre, ............ (o [T de 2013.

INSTITUTO SANTE
Tércio Egon Karten

MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
Rubens Blaskozwski

Prefeito Municipal Presidente
Convenente Conveniado
Testemunhas:

Dario Clair Staczuk
Secretario Santé

Carolina da Costa Telma
Secretaria Municipal de Salude

DECRETO N©° 9.760 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 9.760 DE 10 DE MAIO DE 2016

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAGAO PAR-
CIAL DE DOTAGAO DO ORCAMENTO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
a Lei Municipal n° 4.435 de 16 de dezembro de 2015; Decreta:
Art.10) Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) na seguinte Dotacdo do Orcamento Vigente.

02.00 -
02.01 -

Gabinete do Prefeito
Chefia de Gabinete

Manutencdo e Coordenacdo das Atividades
do Gabinete do Prefeito, Casa da Cidadania e
PROCON

Despesas Correntes

04.122.0003.2.101 -

300000.00.896 -
330000.00.896 -
309000.00.896 -
339030.00.896 -

Outras Despesas Correntes

AplicagOes Diretas
Material de Consumo

| R$ 500,00

Art.29) O crédito a que se refere o Artigo primeiro deste Decreto,
correra por conta de Anulagdo Parcial de Dotagdo do Orcamento
Vigente.

02.00 - Gabinete do Prefeito

02.01 - Chefia de Gabinete

Manutencdo e Coordenagdo das Atividades do Ga-

04.122.0003.2.101 -

binete do Prefeito, Casa da Cidadania e PROCON

300000.00.896 -

Despesas Correntes

330000.00.896 -

Outras Despesas Correntes

Art.3°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado na forma das Leis Municipais n° 2.416 e 3.386 nos ende-
recos eletronicos: www.leismunicipais.com.br e www.diariomunici-
pal.sc.gov.br em data de: 11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 9.761 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 9.761 DE 10 DE MAIO DE 2016 .

DISPOE SOBRE FECHAMENTO DE LOGRADOUROS PUBLICOS NO
DIA 15 DE MAIO DE 2016, POR OCASIAO DO 70 ENCONTRO DE
OPALAS, NO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/SC.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes, que Ihe sao conferidas por Lei, em especial-
mente o Artigo 71 Inciso VII, da Lei Organica Municipal; DECRETA:

Art.19) Fica autorizado o fechamento da Av. Dr. Getulio Vargas e da
Rua Cel. Bento D’ Amorim, no Centro do Municipio, nas imediacGes
do Calcadao Cascatinha, por ocasido do 7 ENCONTRO DE OPA-
LAS, que acontecera em data de 15 de maio de 2016.

§ 1° - A Rua Cel. Bento D’Amorim sera interditada entre a esquina
da Rua Pe. Lino Jacob Vier até a esquina com a Avenida Dr. Getulio
Vargas a partir das 06:00 hs até as 19:00 hs do dia 15/05/2016
(Domingo).

§ 20 - A Avenida Dr. Getulio Vargas sera interditada: entre as ruas
Nereu Ramos e Benjamin Constant a partir das 06:00 hs até as
19:00 hs do dia 15/05/2016 (Domingo).

Art.20) As Policias Militar, Rodoviaria e Civil deverdo ser informadas
do fechamento das ruas e da realizagdo do Evento citado no Art. 1°
deste Decreto, a fim de promoverem a Seguranca Publica no local.

Art.3°) Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado na forma das Leis Municipais n° 2.416 e 3.386 nos ende-
recos eletronicos: www.leismunicipais.com.br e www.diariomunici-
pal.sc.gov.br em data de: 11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe do Gabinete do Prefeito
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DECRETO N° 9.762 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 9.762 DE 10 DE MAIO DE 2016

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAGAO PAR-
CIAL DE ELEMENTO DE DESPESA DE DOTACAO DO ORGAMENTO
VIGENTE.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Catari-
na, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em espe-
cial a Lei Municipal n® 4.435 de 16 de Dezembro de 2015; Decreta:
Art.19) Abre Crédito suplementar no valor de R$ 13.000,00 (treze
mil reais), a fim de suplementar Elemento de Despesa da seguinte
Dotacdo do Orcamento Vigente.

05.00 - Secretaria Municipal de Educacdo

Servigo de Manutengdo do Sala-

05.06 - rio Educagdo

Manter e Coordenar Atividades Especificas do

12.361.0013.2.108 - | b\ ing Fundamental

400000.00.140 - Despesas de Capital

440000.00.140 - Investimentos

449000.00.140 - AplicagOes Diretas

Equipamentos e Material Perma- |R$

449052.00.140 - Hente 13.000,00

Art.20) O crédito a que se refere o Artigo primeiro deste Decreto,
correra por conta de Anulacdo parcial do Elemento de Despesa da
seguinte Dotacdo do Orgamento vigente.

05.00 - Secretaria Municipal de Educacdo

05.06 - ServngoNde Manutengao do Salario
Educacao

12.361.0013.2.108 | Manter e Coordenar Atividades Especificas

- do Ensino

300000.00.140 - Despesas Correntes

330000.00.140 - Outras Despesas Correntes

339000.00.140 - Aplicacbes Diretas

Outros Servigos de Terceiros — Pes-

339039.00.140 - R$ 13.000,00

soa Juridica

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 10 de maio
de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado na forma das Leis Municipais n° 2.416 e 3.386 nos ende-
recos eletronicos: www.leismunicipais.com.br e www.diariomunici-
pal.sc.gov.br em data de: 11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12.936 DE10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 12.936 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Catari-
na, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, especial-
mente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Orgdnica Municipal

e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002; Re-
solve:

Art.1°) Fica homologado o resultado da avaliacdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprovado
o Estagio Probatério da Servidora Piblica Municipal, LUCILAINE
MOKFA SCHWARZ, Matricula Funcional n® 000600, Registro no Sis-
tema Sob n° 954820, ocupante do Cargo Publico e exercendo a
Funcdo de Agente Administrativo III, lotada na Secretaria Munici-
pal de Administragao.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 10 de junho de 2013.

Art.39) Revogam-se as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletrénico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12.937 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 12.937 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.1°) Fica homologado o resultado da avaliagdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprova-
do o Estagio Probatorio da Servidora Publica Municipal, NICIMARA
AMORIM CUNHA, Matricula Funcional n® 000604, Registro no Sis-
tema Sob n° 954842, no Cargo Publico Agente Operacional I, exer-
cendo a Funcao de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos retroativos a 09 de junho de 2013.

Art.39) Revogam-se as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletrénico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.
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JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12.938 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°© 12.938 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.19) Fica homologado o resultado da avaliacdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprova-
do o Estagio Probatorio da Servidora Publica Municipal, LUCIANA
FUCKNER DOS SANTOS, Matricula Funcional n® 000593, Registro
no Sistema Sob n°® 954822, no Cargo Publico Agente Operacional
I, exercendo a Fungdo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 12 de margo de 2013.

Art.39) Revogam-se as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracado

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
derego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12.939 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°© 12.939 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.19) Fica homologado o resultado da avaliacdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprovado
o Estagio Probatorio da Servidora PUblica Municipal, JAQUELINE
DOS SANTOS, Matricula Funcional n® 000534, Registro no Sistema
Sob n° 954637, ocupante do cargo publico e exercendo a Funcao
de Agente Comunitario de Salde, lotada na Secretaria Municipal de
Saude e Desenvolvimento Social.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 07 de margo de 2011.

Art.3°) Revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a

Portaria n°® 12.924 de 09 de maio de 2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e 3.386 no en-
derego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12,940 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 12.940 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.19) Fica homologado o resultado da avaliacdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprovado
o Estagio Probatorio da Servidora Publica Municipal, IZOLETE GO-
DOIS DOS SANTOS JESUS, Matricula Funcional n® 000597, Registro
no Sistema Sob n° 954832, no Cargo Publico Agente Operacional
I, exercendo a Fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na
Secretaria Municipal de Planejamento, transportes e Obras.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos retroativos a 24 de julho de 2013.

Art.39) Revogam-se as demais disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
derego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12,941 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 12.941 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
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Resolve:

Art.19) Fica homologado o resultado da avaliacdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprovado
o Estagio Probatorio da Servidora Publica Municipal, ROSENILDA
APARECIDA DA MAIA CUNHA, Matricula Funcional n® 000607, Re-
gistro no Sistema Sob n° 954871, no Cargo Publico Agente Opera-
cional I, exercendo a Funcgao de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada
na Secretaria Municipal de Salide e Desenvolvimento Social.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 11 de novembro de 2013.

Art.39) Revogam-se as demais disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12.942 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 12.942 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.19) Fica homologado o resultado da avaliacdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprovado
o Estagio Probatdrio da Servidora PUblica Municipal, NILDA VIEIRA
DE LIMA, Matricula Funcional n® 000605, Registro no Sistema Sob
n° 954847, ocupante do cargo publico e exercendo a Funcdo de
Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de
Saude e Desenvolvimento Social.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 08 de junho de 2013.

Art.39) Revogam-se as demais disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12.943 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°© 12.943 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n°® 006/2002;
Resolve:

Art.1°) Fica homologado o resultado da avaliacdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprovado
o Estagio Probatorio do Servidor Publico Municipal, PATRICK ON-
GHERO, Matricula Funcional n® 000609, Registro no Sistema Sob
n° 954897, ocupante do Cargo Publico e exercendo a Funcgdo de
Agente Administrativo II, lotado na Secretaria Municipal de Admi-
nistracao.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos retroativos a 15 de fevereiro de 2014.

Art.39) Revogam-se as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada na forma das Leis Municipais n° 2.416 e 3.386 no en-
derego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12.944 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 12.944 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.1°) Fica homologado o resultado da avaliagdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprova-
do o Estagio Probatorio da Servidora Publica Municipal, SILMARA
APARECIDA DA CRUZ KERSCHER, Matricula Funcional n°® 000611,
Registro no Sistema Sob n° 954916, ocupante do cargo publico e
exercendo a Funcao de Agente Comunitario de Salde, lotada na
Secretaria Municipal de Salde e Desenvolvimento Social.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos retroativos a 14 de margo de 2014.

Art.39) Revogam-se as demais disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal
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LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12.945 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°© 12.945 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.1°) Fica homologado o resultado da avaliagdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprovado
o Estagio Probatorio da Servidora Publica Municipal, SENHORINHA
ANITA CARDOSO TELMA, Matricula Funcional n® 000614, Registro
no Sistema Sob n° 954946, no Cargo Publico Agente Operacional
I, exercendo a Fungdo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 11 de novembro de 2013.

Art.30) Revogam-se as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12.946 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°© 12.946 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.19) Fica homologado o resultado da avaliagdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprovado
o Estagio Probatorio do Servidor Publico Municipal, RICARDO RA-
FAEL KOCH, Matricula Funcional n® 000615, Registro no Sistema
Sob n® 954954, ocupante do Cargo Publico e exercendo a Fungdo

de Odontodlogo I, lotado na Secretaria Municipal de Saude e Desen-
volvimento Social.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 13 de setembro de 2014.

Art.39) Revogam-se as demais disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12,947 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 12.947 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.19) Fica homologado o resultado da avaliacdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprovado
o Estagio Probatério da Servidora Publica Municipal, ROSENEIDE
MARIA DE SOUZA TELMA, Matricula Funcional n°® 000610, Registro
no Sistema Sob n° 954915, no Cargo Publico Agente Operacional
I, exercendo a Fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos retroativos a 27 de margo de 2014.

Art.39) Revogam-se as demais disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
derego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA N° 12.948 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°© 12.948 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.1°) Fica homologado o resultado da avaliacdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprovado
o Estagio Probatorio da Servidora Publica Municipal, ROSANE APA-
RECIDA FRANCO DOS SANTOS, Matricula Funcional n® 000619,
Registro no Sistema Sob n°® 955004, no Cargo Publico Agente Ope-
racional I, exercendo a Funcao de Auxiliar de Servigos Gerais, lota-
da na Secretaria Municipal de Educagao.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 24 de abril de 2015.

Art.39) Revogam-se as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12.949 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 12.949 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.19) Fica homologado o resultado da avaliacao realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprova-
do o Estagio Probatorio do Servidor Publico Municipal, LAERCIO
BORGES, Matricula Funcional n® 000620, Registro no Sistema Sob
n° 955012, ocupante do Cargo Publico de Agente Operacional III,
exercendo a Fungdao Operador de Maquinas, Equipamentos e Vei-
culos Pesados I, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento,
Transporte e Obras.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 15 de fevereiro de 2015.

Art.30) Revogam-se as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
derego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12.950 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°© 12.950 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.1°) Fica homologado o resultado da avaliagdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprovado
o Estagio Probatdrio da Servidora Plblica Municipal, ELISANDRA
CUBAS, Matricula Funcional n® 000624, Registro no Sistema Sob
n° 955051, no Cargo PUblico Agente Operacional I, exercendo a
Funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacdo.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de julho de 2015.

Art.3°) Revogam-se as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
derego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12.951 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°© 12.951 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.19) Fica homologado o resultado da avaliacdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprova-
do o Estagio Probatoério da Servidora Publica Municipal, JUCARA
MARIA PESCHEL, Matricula Funcional n® 000626, Registro no Sis-
tema Sob n° 955053, no Cargo PUblico e exercendo a Fungdo de
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Atendente de Sala, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 12 de junho de 2015.

Art.3°) Revogam-se as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12.952 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 12.952 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.1°) Fica homologado o resultado da avaliagdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprova-
do o Estagio Probatério da Servidora Publica Municipal, LUCIANA
FUCKNER WALTMANN, Matricula Funcional n® 000631, Registro no
Sistema Sob n° 955058, ocupante do Cargo Publico e exercendo a
Funcdo de Agente Administrativo III, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacdo.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 14 de junho de 2015.

Art.30) Revogam-se as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12.953 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°© 12.953 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.19) Fica homologado o resultado da avaliacdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprovado
o Estagio Probatério da Servidora Publica Municipal, ALESSANDRA
GODINHO VALENTIN, Matricula Funcional n® 000630, Registro no
Sistema Sob n° 955057, ocupante do Cargo Publico e exercendo
a Fungdo de Nutricionista, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 19 de julho de 2015.

Art.3°) Revogam-se as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
derego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12.954 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°© 12.954 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.1°) Fica homologado o resultado da avaliacdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprovado
o Estagio Probatdrio da Servidora Publica Municipal, DANIELA DE
SOUZA, Matricula Funcional n® 000637, Registro no Sistema Sob n©
955066, no Cargo Publico e exercendo a Funcdo de Atendente de
Sala, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 19 de junho de 2015.

Art.39) Revogam-se as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal
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LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12.955 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°© 12.955 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.1°) Fica homologado o resultado da avaliagdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprova-
do o Estagio Probatério do Servidor Publico Municipal, CRISTIANO
SLOMINSKY, Matricula Funcional n® 000653, Registro no Sistema
Sob n° 955080, ocupante do Cargo Publico e exercendo a Fungdo
Agente Operacional 1V, lotado na Secretaria Municipal de Sanea-
mento Ambiental.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 19 de junho de 2015.

Art.30) Revogam-se as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12,956 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 12.956 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.19) Fica homologado o resultado da avaliacao realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprova-
do o Estagio Probatério da Servidora Publica Municipal, GILCIANE
FERRARI, Matricula Funcional n® 000636, Registro no Sistema Sob

n° 955064, no Cargo Publico e exercendo a Funcdo de Atendente
de Sala, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 30 de julho de 2015.

Art.39) Revogam-se as demais disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12,957 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 12.957 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.19) Fica homologado o resultado da avaliacdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprova-
do o Estagio Probatorio da Servidora Publica Municipal, LEIDIANE
LINZMEYER STOMINSKY, Matricula Funcional n® 000646, Registro
no Sistema Sob n° 955075, no Cargo Publico Agente Operacional
I, exercendo a Fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos retroativos a 20 de junho de 2015.

Art.39) Revogam-se as demais disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
derego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA N° 12.958 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°© 12.958 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.1°) Fica homologado o resultado da avaliacdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprovado
o Estagio Probatdrio do Servidor Pulblico Municipal, EDENILSON
FERREIRA DE ANHAIA, Matricula Funcional n® 000649, Registro
no Sistema Sob n°® 955078, ocupante do Cargo Publico de Agente
Operacional V, exercendo a Funcgdo de Pedreiro/Carpinteiro, lotado
na Secretaria Municipal de Planejamento, Transporte e Obras.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 19 de junho de 2015.

Art.39) Revogam-se as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
dereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12.959 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 12.959 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.1°) Fica homologado o resultado da avaliacdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se aprova-
do o Estagio Probatério da Servidora Publica Municipal, REGINA
GROSSKOPF, Matricula Funcional n® 000657, Registro no Sistema
Sob n® 955083, no Cargo Publico e exercendo a Funcao de Aten-
dente de Sala, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 24 de junho de 2015.

Art.30) Revogam-se as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
derego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 12,960 DE 10 DE MAIO DE 2016
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 12.960 DE 10 DE MAIO DE 2016

HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIACAO DA CAESP REFERENTE
AO ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, espe-
cialmente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Muni-
cipal e no Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 006/2002;
Resolve:

Art.19) Fica homologado o resultado da avaliacdo realizada pela
CAESP em data de 06 de maio de 2016, considerando-se ,aprovado
o0 Estagio Probatério do Servidor Publico Municipal, ANDRE CARLOS
STEFANES, Matricula Funcional n® 000660, Registro no Sistema
Sob n° 955087, ocupante do Cargo Publico de Agente Operacional
1I, exercendo a Fungao de Vigia, lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 01 de julho de 2015.

Art.39) Revogam-se as demais disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
10 de Maio de 2016.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 no en-
derego eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de:
11/05/2016.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

TERMO ADITIVO N° 001/2014

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO ALEGRE/SC

TERMO ADITIVO N° 001/2014

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENCIO FIRMA-
DO ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/SC. E O INSTITUTO
SANTE.

De um lado, o MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.102.749/0001-77, com sede a Rua Cel. Bueno Franco, n° 292,
Centro, no Municipio de Campo Alegre/SC, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Rubens Blaszkowski; e de outro lado,
INSTITUTO SANTE, pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 08.776.971/0001-30, com sede a Avenida Almi-
rante Tamandaré, n® 94, Bairro Coqueiros, no Municipio de Floria-
nopolis/SC., representado neste ato pelo seu presidente, Sr. Tércio
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Egon Karten, que tém justo e acordado o que segue.

CLAU§ULA PRIMEIRA — DO PRAZO

A CLAUSULA VI, item 11, do Termo de Convénio n° 003/2013,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“11. O termo final do prazo do presente Convénio se encerra em
02/04/2014"

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais Clausulas do Termo originario, ndo al-
teradas pelo presente aditivo.

E, por estarem de pleno acordo, lavra-se o presente instrumento
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, assinando as partes este
Termo Aditivo na presenca de duas testemunhas.

Campo Alegre/SC., 03 de fevereiro de 2014.
Municipio de Campo Alegre Instituto Santé

Testemunha Testemunha

TERMO ADITIVO N° 002/2015

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO ALEGRE/SC.

TERMO ADITIVO N° 002/2015 X

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO FIRMADO
ENTRE O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO ALEGRE/SC. E
O INSTITUTO SANTE.

De um lado, o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n©
01.941.360/0001-50, com sede a Rua Ira. Amalia Gheller, n° 22,
Centro, no Municipio de Campo Alegre/SC., neste ato representado
pela sua gestora, Sra. Carolina da Costa Telma; e de outro lado,
INSTITUTO SANTE, pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 08.776.971/0001-30, com sede a Avenida Almi-
rante Tamandaré, n® 94, Bairro Coqueiros, no Municipio de Floria-
nopolis/SC., representado neste ato pelo seu presidente, Sr. Tércio
Egon Karten, que tém justo e acordado o que segue.

CLAU,SULA PRIMEIRA — DO VALOR

A CLAUSULA III, item 6, do Termo de Convénio n® 004/2014, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

"6. O Valor a ser pago pelos servicos descritos no objeto deste
Termo de Convénio sera de R$ 71.570,00 (setenta mil quinhentos
e setenta reais) a serem pagos mensalmente, com vencimento no
dia 26 de cada més, mediante a apresentacdo de Relatoério de Ser-
vigos e da respectiva nota fiscal de servigos.”

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais Clausulas do Termo originario, ndo al-
teradas pelo presente aditivo.

E, por estarem de pleno acordo, lavra-se o presente instrumento
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, assinando as partes este
Termo Aditivo na presenca de duas testemunhas.

Campo Alegre/SC., 01 de abril de 2015.

Fundo Municipal de Saude Instituto Santé

Testemunha Testemunha

TERMO ADITIVO N° 002/2016
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO ALEGRE/SC.
TERMO ADITIVO N° 001/2016

QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO FIRMADO
ENTRE O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAM-
PO ALEGRE/SC. E O INSTITUTO SANTE.

De um lado, o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
01.941.360/0001-50, com sede a Rua Ird. Amalia Gheller, n® 22,
Centro, no Municipio de Campo Alegre/SC., neste ato representado
pela sua gestora, Sra. Carolina da Costa Telma; e de outro lado,
INSTITUTO SANTE, pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 08.776.971/0001-30, com sede a Avenida Almi-
rante Tamandaré, n® 94, Bairro Coqueiros, no Municipio de Floria-
nopolis/SC., representado neste ato pelo seu presidente, Sr. Tércio
Egon Karten, que tém justo e acordado o que segue.

CL/:\U,SULA PRIMEIRA — DO PRAZO

A CLAUSULA III, item 6, do Termo de Convénio n® 004/2014, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

"11. O valor a ser pago pelos Servicos descritos no objeto deste
Termo de Convénio sera de R$ 51.570,00 (cincoenta e um mil,
quinhentos e setenta reais), a serem pagos mensalmente, com
vencimento no dia 26 de cada més, mediante a apresentagdo de
Relatério de Servigos e da respectiva Nota Fiscal de Servicos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais Clausulas do Termo originario, ndo al-
teradas pelo presente aditivo.

E, por estarem de pleno acordo, lavra-se o presente instrumento
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, assinando as partes este
Termo Aditivo na presenca de duas testemunhas.

Campo Alegre/SC., 01 de margo de 2016.

Fundo Municipal de Salde Instituto Santé

Testemunha Testemunha

TERMO ADITIVO N° 003/2015

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO ALEGRE/SC.

TERMO ADITIVO N° 003/2015

QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO FIRMADO
ENTRE O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAM-
PO ALEGRE/SC. E O INSTITUTO SANTE.

De um lado, o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
01.941.360/0001-50, com sede a Rua Ir3. Amalia Gheller, n° 22,
Centro, no Municipio de Campo Alegre/SC., neste ato representado
pela sua gestora, Sra. Carolina da Costa Telma; e de outro lado,
INSTITUTO SANTE, pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 08.776.971/0001-30, com sede a Avenida Almi-
rante Tamandaré, n® 94, Bairro Coqueiros, no Municipio de Floria-
nopolis/SC., representado neste ato pelo seu presidente, Sr. Tércio
Egon Karten, que tém justo e acordado o que segue.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO

A CLAUSULA VI, item 11, do Termo de Convénio n° 004/2014,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“11. O prazo final do presente Termo de Convénio encerra-se em
31 de dezembro de 2016.”

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO
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Ficam ratificadas as demais Clausulas do Termo originario, ndo al-
teradas pelo presente aditivo.

E, por estarem de pleno acordo, lavra-se o presente instrumento
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, assinando as partes este
Termo Aditivo na presenca de duas testemunhas.

Campo Alegre/SC., 17 de dezembro de 2015.

Fundo Municipal de Saude Instituto Santé
Testemunha Testemunha

Publicado no DOM - Diario Oficial dos Municipios em data de 11
de maio de 2016.

TERMO ADITIVO N° 003/2016
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO ALEGRE/SC.

TERMO ADITIVO N° 002/2016

QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO FIRMADO
ENTRE O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAM-
PO ALEGRE/SC. E O INSTITUTO SANTE.

De um lado, o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
01.941.360/0001-50, com sede a Rua Ir3. Amalia Gheller, n° 22,
Centro, no Municipio de Campo Alegre/SC., neste ato representado
pela sua gestora, Sra. Carolina da Costa Telma; e de outro lado,
INSTITUTO SANTE, pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 08.776.971/0001-30, com sede a Avenida Almi-
rante Tamandaré, n® 94, Bairro Coqueiros, no Municipio de Floria-
nopolis/SC., representado neste ato pelo seu presidente, Sr. Tércio
Egon Karten, que tém justo e acordado o que segue.

CLAU,SULA PRIMEIRA — DO PRAZO

A CLAUSULA I1I, item 6, do Termo de Convénio n°® 004/2014, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“11. O valor a ser pago pelos Servigos descritos no objeto deste
Termo de Convénio sera de R$ 51.570,00 (cincoenta e um mil,
quinhentos e setenta reais), a serem pagos mensalmente, com
vencimento no dia 26 de cada més, mediante a apresentacao de
Relatdrio de Servicos e da respectiva Nota Fiscal de Servigos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais Clausulas do Termo originario, ndo al-
teradas pelo presente aditivo.

E, por estarem de pleno acordo, lavra-se o presente instrumento
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, assinando as partes este
Termo Aditivo na presenca de duas testemunhas.

Campo Alegre/SC., 01 de margo de 2016.

Fundo Municipal de Saude Instituto Santé

Testemunha Testemunha

Publicado no DOM - Diario Oficial dos Municipios em data de 11
de maio de 2016.
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PREFEITURA

PREGAO PRESENCIAL FMS 21/2016

FUNDO MUNICIPAL PE SAUDE DE CAMPO ERE - SC

PROCESSO LICITATORIO FMS N© 1013/2016

EDITAL DE PREGAO FMS N 21/2016 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O Fundo Municipal de Saude do Municipio de Campo Ere - SC, através de sua Gestora Sra DALCI M. APPIO, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO que até as 08 horas do dia 25 de Maio de 2016, o Pregoeiro Oficial do Municipio, estarad recebendo as propostas
dos interessados para o Pregdo Presencial FMS 21/2016 - Ata de Registro de Pregos para a Aquisicdo de forma parcelada de proteses den-
tarias, conforme especificado no Edital, e em conformidade com a Lei 8.666/93, suas alteracoes, Lei 10.520/2002, suas alteragoes, Decreto
Municipal 703/2015, LC 147/2014, e demais normas pertinentes. Demais informagOes serdo fornecidas pelo Departamento de Licitagdes -
Centro Administrativo Municipal, Rua 1° de Maio, 736 - Campo Ere - SC, de segunda a sexta-feira no horario das 7:30hs. as 11:30hs e das
13:15 as 17:15hs. ou pelo e-mail licitacao@campoere.sc.gov.br , Campo Ere - SC, 10 de Maio de 2016. Dalci M. B. Appio - Gestora do FMS.
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SAMAE - Campros Novos

TOMADA DE PRECO N°06/2016 )
SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CAMPOS NOVOS — SANTA CATARINA 49 35410844

AVISO LICITAGAO

O SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE de Campos Novos -SC leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 8.666/93 alterada pela Lei 8.883/94 e Lei 9.648/98, fara realizar o procedimento licitatorio abaixo:
1-LICITACAO N° 26/2016 — TOMADA DE PRECO N°06/2016, tipo MENOR PRECO GLOBAL.

2-OBJETO: A presente licitacao tem por objeto a contratagdo de EMPRESA especializada para o assentamento de 538 m2 de bloco intertra-
vado - tipo paver e 268 min de assentamento de meio fio pré-moldado 10/15x30x100 cm a serem realizados entorno da lagoa de esgoto
bacia B.

3-DATA/HORARIO DE ABERTURA: As 09:00hs do dia 01/06/2016, para recebimento e abertura de invélucros. O Edital encontra-se a disposi-
¢ao dos interessados no Departamento de Material e Transporte do SAMAE, sito a rua: Caetano Carlos, 466 — Centro em Campos Novos —SC,
nos seguintes horarios das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas e nos sites www.samaecn.com.br € www.camposnovos.sc.gov.br

Campos Novos - SC, 10 de maio de 2016
JOEL FRANCISCO FAGUNDES
DIRETOR DO SAMAE

\r)‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br


mailto:samaecncompras@baroni.com.br

11/05/2016 (Quarta-feira) DOM/SC - Edigdo N° 1993 Pagina 77

PREFEITURA

EXTRATO CONTRATO N° 139/2016 - PMC
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANELINHA.

CONTRATO NO. 139/2016. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CA-
NELINHA. CONTRATADO: RUDNEI DE AMORIM - ME. OBJETO: O presente contrato tem por objeto a aquisicdo de 10 (dez) ar condicio-
nado Split com capacidade de 18.000 BUTs, tensdo 220 V., para equipar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino Infantil e
Fundamental, conforme caracteristicas descritas no anexo II (termo de referencia) do Edital de Licitacdo n° 31/2016, Pregdo Presencial n®
25/2016 (processo administrativo n® 32/2016, licitagdo n© 25/2016-PR), parte integrante deste contrato. VALOR: R$-16.900,00 (dezesseis
mil e novecentos reais), fixo e irreajustavel. FONTE DE RECURSO: 21 04.01 2.004 4.4.90.52.12, 37 04.02 2.005 4.4.90.52.12. VIGENCIA:
O presente Contrato tera duracdo pelo mesmo periodo previsto para a garantia dos equipamentos, objeto deste Contrato, que a pringl’pio
é de 12 (doze) meses contados a partir da data de entrega. Canelinha (SC), 26 de abril de 2016. SUELI GRIMM — SECRETARIA DA SAUDE.
ANTONIO DA SILVA - PREFEITO DO MUNICIPIO.

EXTRATO CONTRATO N° 140/2016 - FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANELINHA.

Contrato n° 140/2016. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS GRAFICOS. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CANELI-
NHA. CONTRATADO: DOB COMUNICAC@ES VISUAL LTDA. - ME. OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigos
graficos, para manter as atividades da vigilancia epidemioldgica e sanitaria, conforme especificacdes e quantidades descritas no anexo II do
Edital do Processo de Licitagdo n°. 10/2016, Pregao Presencial n°. 11/2016 (processo administrativo n® 11/2016, licitagao n°® 11/2016-PR).
VALOR: R$-12.315,00 (doze mil trezentos e quinze reais). FONTE DO RECURSO: 15 10.01 2.018 3.3.90.39.63,17 10.01 2.019 3.3.90.39.63.
VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2016. Canelinha (SC), 29 de abril de 2016. SUELI GRIMM — SECRE-
TARIA DA SAUDE.

EXTRATO EDITAL 37/2016 - PMC

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANELINHA

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL DE LICITACﬂO No 37/2016

MODALIDADE: Tomada de Prego 05/2016

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto, a contratagdo de empresa para prestacao de servicos de mao-de-obra, para pavimentagao e
construgdo de bocas de lobo, da estaca 22+18,123 metros até a ponte Lucas Orsi, da Rua Justino Batista Pereira, Bairro Centro, Canelinha/
SC, em paralelepipedos, conforme Memorial Descritivo, Planilha Orcamentaria, Cronograma Fisico Financeiro, Quadro de ComposigGes, BDI,
ART e Projetos, em anexo ao processo, parte integrante e inseparavel do edital. DATA DE ABERTURA: 30 de maio de 2016, as 09:00 horas.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: O Edital e inteiro teor estd & disposigiio dos interessados no Setor de Licitagdes, sito & Av. Cantdrio
Florentino da Silva, 1683, Centro, Canelinha/SC e no site www.canelinha.sc.gov.br. Canelinha/SC, 10 de maio de 2016. ANTONIO DA SILVA
- Prefeito do Municipio.
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Canoinhas

PREFEITURA

PORTARIA N°. 448/2016
PORTARIA N°. 448/2016

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio;
resolve:

EXONERAR )

Art. 19 - Fica exonerada ANGELICA CRISTINA VILLALOBOS, contra-
tada na funcao de Monitor de Educacdo Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, a partir de 05/05/2016, por motivo de re-
torno da titular, conforme Comunicacao Interna n® 141/SME/2016.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogadas as disposicdoes em contrario.

Canoinhas/SC, 04 de maio de 2016.
LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

HAMILTON WENDT
Secretario Municipal de Educacao

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administracdo, Finangas e Orgamento em 04/05/2016.

DIOGO CARLOS SEIDEL
Secretario Municipal de Administracao, Finangas e Orcamento

PORTARIA N°, 454/2016
PORTARIA N© 454/2016

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio e
artigo 92 da Lei 2.305 de 03/07/90 e Lei n°. 4.398 de 24/03/2009;
resolve:

PRORROGAR LICENCA

Art. 1° - Fica concedida Prorrogagdo de Licenga Gestagdo a MARIA
CLAUDINEIA RANDIG, efetiva no cargo de Monitor de Educacao
Especial, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, cuja licenca
sera gozada no periodo de 15/05/2016 a 13/07/2016, conforme
Comunicacao Interna n° 224/DP/2016.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogadas as disposicoes em contrario.

Canoinhas/SC, 05 de maio de 2016.
LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

HAMILTON WENDT
Secretario Municipal de Educacdo

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administracao, Finangas e Orcamento, em 05/05/2016.

DIOGO CARLOS SEIDEL
Secretario Municipal de Administracdo, Financas e Orcamento

PORTARIA N°. 456/2016
PORTARIA N° 456/2016

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio e
artigo 92 da Lei 2.305 de 03/07/90 e Lei n°. 4.398 de 24/03/2009;
resolve:

PRORROGAR LICENCA

Art. 1° - Fica concedida Prorrogacdo de Licenca Gestacdo a LU-
CIANE APARECIDA VILKI, efetiva no cargo de Servente Feminino,
junto a Secretaria Municipal de Educacdo, cuja licenca sera gozada
no periodo de 11/05/2016 a 09/07/2016, conforme Comunicacdo
Interna n° 225/DP/2016.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogadas as disposicdes em contrario.

Canoinhas/SC, 05 de maio de 2016.
LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

HAMILTON WENDT
Secretario Municipal de Educacdo

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administragdo, Financas e Orcamento, em 05/05/2016.

DIOGO CARLOS SEIDEL
Secretario Municipal de Administragdo, Financas e Orgamento

PORTARIA N°, 457/2016
PORTARIA N©°. 457/2016

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes legais e
de acordo com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio;
resolve:

REVOGAR

Art. 1° - Fica revogado o Art. 1° da Portaria n® 407/2016, que
nomeou para exercer o cargo de Instrutor Agricola, 40 horas se-
manais, matutino e vespertino, lotado junto a Secretaria Municipal
de Educacdo, designado para o ano letivo de 2016 para a EBM
Evaldo Dranka, o profissional CASSIO WESLEY GABRIEL HERZIN-
GER, aprovado em habil e competente concurso publico previsto
no Edital do Concurso Publico n® 001/2014, conforme Edital de
Convocacgado n° 013/2016, iniciando as suas atividades a partir de
04/05/2016, conforme Comunicacao Interna n°® 145/SME/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Canoinhas/SC, 06 de maio de 2016.

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA

Prefeito

HAMILTON WENDT
Secretario Municipal de Educacdo
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Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administragdo, Financas e Orcamento em 06/05/2016.

DIOGO CARLOS SEIDEL
Secretario Municipal de Administragdo, Finangas e Orgamento

PORTARIA N°, 458/2016
PORTARIA N©°. 458/2016

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio;
resolve:

EXONERAR

Art. 1° - Fica exonerado EMERSON LUIZ DOS SANTOS VEIGA,
contratado na funcdo de Professor de Ciéncias, na EBM Alberto
Wardenski, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
09/05/2016, por motivo de retorno da titular, conforme Comunica-
¢do Interna n® 144/SME/2016.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogadas as disposicdoes em contrario.

Canoinhas/SC, 06 de maio de 2016.
LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

HAMILTON WENDT
Secretario Municipal de Educacao

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administracdo, Finangas e Orgamento em 06/05/2016.

DIOGO CARLOS SEIDEL
Secretario Municipal de Administracao, Finangas e Orcamento

PUBLICAGAO DA ALTERAGAO DE EDITAL DE PREGAO
N° PMC 47/2016 (PRESENCIAL)

MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITACAO No. PMC 70/2016

EDITAL DE PREGAO NO°. PMC 47/2016 (PRESENCIAL)

ALTERA(;AO DE EDITAL E DATA DE ABERTURA

O Municipio de Canoinhas/SC, CNPJ n°. 83.102.384/0001-80, sito a
Rua Felipe Schmidt, 10, centro, torna publico, que alterou o edital
descrito acima, que tem por objeto AQUISICAO DE 20 METROS
CUBICOS DE MADEIRA DE EUCALIPTO SERRADA, TIPO PRAN-
CHAO E PRANCHINHA, PARA USO DA SECRETARIA DE OBRAS E
DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE CANOINHAS,
CONFORME DETALHAMENTO CONSTANTE NO ANEXO I. Diante
disto, a data de entrega e abertura dos envelopes contendo a do-
cumentacdo e propostas, foi transferida para o dia 24/05/2016,
ficando estipulado os seguintes horarios: as 15h25min (entrega) e
15h30min. (abertura). InformagGes (047) 3621 7705. O edital esta
disponivel no site www.pmc.sc.gov.br no link licitagdes.

Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito

REPUBLICACAO DE EDITAL DE PREGAO N° FMS
10/2016 (PRESENCIAL)

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

PROCESSO LICITATORIO N.© FMS 15/2016

EDITAL DE PREGAO N.© FMS 10/2016 (PRESENCIAL)
REPUBLICAGCAO

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, CNPJ n.° 11.206.680/0001-
10, sito a Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fara realizar no dia
24/05/2016, as 14h05min, licitagio para CONTRATAGCAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE PECAS E MAO
DE OBRA PARA REPAROS MECANICOS NO VEICULO RENAULT
MASTER BUS,,PLACA MMD 9874, DE USO DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CANOINHAS. Recebimento
de propostas até as 14h00mim do dia 24/05/2016. Informacoes
(47) 3621-7705. Copia do edital no site www.pmc.sc.gov.br no link
licitagOes.

Luiz Alberto Rinkoski Faria
Prefeito/Presidente do Fundo
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PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DO PREGAO N° PMC 53/2016 (PRESENCIAL)
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PREFEITURA

Decreto n° 067/2016

DECRETO N° 067, DE 9 DE MAIO DE 2016.

Dispensa o SIMAE da observancia das medidas de contengdo insti-
tuidas pelo Decreto n° 051, de 1° de abril de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, SC, no uso das suas atri-
buicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 58, V e 72, I, “f", da Lei
Organica Municipal, e

CONSIDERANDO que o Servigo Intermunicipal de Agua e Esgoto
tem vinculacdo e abrangéncia na prestacao de servicos publicos
essenciais de dois municipios;

CONSIDERANDO tratar-se de Autarquia com autonomia adminis-
trativa e financeira, com receita prdpria proveniente exclusivamen-
te da prestacdo de servigos de abastecimento de agua e coleta e
tratamento de esgoto junto aos municipios de Capinzal e Ouro;

CONSIDERANDO que a Autarquia possui legislacao e procedimen-
tos prdprios, sem vinculagdo direta ao Executivo, face sua autono-
mia administrativa;

CONSIDERANDO que a redacdo do Decreto n° 051, de 1° de abril
de 2016, ao vincular a Administragdo PUblica Municipal, deixa du-
vidas quanto a sua abrangéncia de aplicagdo, no que se refere a
Autarquia SIMAE - Servigo Intermunicipal de Agua e Esgoto;

DECRETA:

Art. 10 As medidas de contencdo de despesas instituidas através do
Decreto n® 051, de 1° de abril de 2016, aplicam-se a Administracdao
Publica Municipal, excetuando-se a autarquia intermunicipal SIMAE
- Servigo Intermunicipal de Agua e Esgoto.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Capinzal, SC, 9 de maio de 2016.
ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

FRANCISCO DIRCEU DE ARAUJO
Secretario da Administragdo e Finangas Interino

Decreto n° 068/2016

DECRETO N©° 068, DE 10 DE MAIO DE 2016.

Revoga o Processo Licitatdrio n® 038/2016, na modalidade Pregdo
Presencial n® 0026/2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, no uso das atribuicSes
que Ihe sdo conferidas pelo art. 58, V, da Lei Organica Municipal, €;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.666/93 e suas alteragOes posteriores,
em seu artigo 49, poder - dever da Administracdo de anular ou
revogar seus proprios atos, inclusive ex officio.

CONSIERANDO a vinculagdo ao principio da legalidade e a defesa
do interesse publico;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 150/2016, anexo;

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Processo Licitatorio n® 038/2016, na mo-
dalidade de Pregdo Presencial n® 0026/2016, cujo objeto consiste
no registro de preco para aquisicao de abrigos para embarque e
desembarque de passageiros.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Capinzal, em 10 de maio de 2016.
ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

FRANCISCO DIRCEU DE ARAUJO
Secretario Interino da Administracdo e Finangas

FIA CONTRATO 0003/2016

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO DA CRIANCA E ADOLESC. DE CAPINZAL
EXTRATO CONTRATUAL \

Contrato N©°..: 0003/2016
Contratante..: FUNDO DA CRIANCA E ADOLESC. DE CAPINZAL
Contratada...: IDEALIZE COMUNICACAO E BRINDES LTDA - ME

Valor ............ : 10.800,00 (dez mil oitocentos reais)

Vigéncia ....... : Inicio: 10/05/2016 Término: 31/12/2016

Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL NO.: 1/2016 Processo_Licitato-
rio....: 0003 / 2016

Recursos ..... : Dotacdo:

Objeto .......... : REGISTRO DE PRECO para contratagao de empresa

especializada em confeccdo de camisetas destinadas a Campanha de
Prevencdo e de Divulgagao dos Direitos da Crianga e Adolescentes para
o Fundo Municipal dos Direitos das Crianca e Adolescente - FIA, para o
ano de 2016

Capinzal, 10 de Maio de 2016

PORTARIA 380/2016

PORTARIA N° 380, DE 02 DE MARCO DE 2016

Contrata servidor, por tempo determinado, por excepcional inte-
resse publico

Prefeito Municipal de Capinzal, no uso de suas atribuigOes legais e
conforme o disposto na Lei n® 2.178, de 23 de dezembro de 1999,
alterada pela Lei n° 3.149, de 30 de outubro de 2014, resolve:

Art. 10 Contratar, por tempo determinado, em regime administrati-
Vo especial, através do processo seletivo n® 029/2014 e nos termos
do contrato n® 380/2016, Sergio Rodrigues dos Santos, matricula
n® 318949/08, para exercer as fungdes do cargo de Técnico Des-
portivo III, nivel 3, referéncia A, conforme o anexo V da Lei Com-
plementar n° 146, de 04 de abril de 2012, em regime de trabalho
de vinte (20) horas semanais, na Fundagdo Municipal de Esportes.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor em 18 de fevereiro de 2016.
Capinzal — SC, em 02 de marco de 2016

ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal
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Registrada e publicada.

FRANCISCO DIRCEU DE ARAUJO
Secretario da Administracdo e Financgas, interino

PORTARIA 381/2016

PORTARIA N° 381, DE 02 DE MARCO DE 2016

Contrata servidor, por tempo determinado, por excepcional inte-
resse publico

Prefeito Municipal de Capinzal, no uso de suas atribuicdes legais e
conforme o disposto na Lei n° 2.178, de 23 de dezembro de 1999,
alterada pela Lei n° 3.149, de 30 de outubro de 2014, resolve:

Art. 1° Contratar, por tempo determinado, em regime administrati-
Vo especial, através do processo seletivo n® 029/2014 e nos termos
do contrato n° 381/2016, Altair Pereira, matricula n°® 400191/02,
para exercer as funcdes do cargo de Técnico Desportivo III, nivel
3, referéncia A, conforme o anexo V da Lei Complementar n° 146,
de 04 de abril de 2012, em regime de trabalho de vinte (20) horas
semanais, na Fundagdo Municipal de Esportes.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor em 18 de fevereiro de 2016.

Capinzal — SC, em 02 de margo de 2016
ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada.

FRANCISCO DIRCEU DE ARAUJO
Secretario da Administragdo e Financas, interino

PORTARIA 382/2016

PORTARIA N° 382, DE 02 DE MARCO DE 2016

Contrata servidor, por tempo determinado, por excepcional inte-
resse publico

Prefeito Municipal de Capinzal, no uso de suas atribuigdes legais e
conforme o disposto na Lei n° 2.178, de 23 de dezembro de 1999,
alterada pela Lei n© 3.149, de 30 de outubro de 2014, resolve:

Art. 19 Contratar, por tempo determinado, em regime adminis-
trativo especial, através do processo seletivo n® 029/2014 e nos
termos do contrato n® 382/2016, Rafael Chiomento, matricula n®
304301/04, para exercer as funcdes do cargo de Técnico Desporti-
vo II, nivel 3, referéncia A, conforme o anexo V da Lei Complemen-
tar n° 146, de 04 de abril de 2012, em regime de trabalho de vinte
(20) horas semanais, na Fundagdo Municipal de Esportes.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor em 01 de margo de 2016.
Capinzal — SC, em 02 de margo de 2016

ANDEVIR ISGANZELLA

Prefeito Municipal

Registrada e publicada.

FRANCISCO DIRCEU DE ARAUJO
Secretario da Administragdo e Finangas, interino

PORTARIA 383/2016

PORTARIA N° 382, DE 02 DE MARCO DE 2016

Contrata servidor, por tempo determinado, por excepcional inte-
resse publico

Prefeito Municipal de Capinzal, no uso de suas atribuigdes legais e
conforme o disposto na Lei n® 2.178, de 23 de dezembro de 1999,
alterada pela Lei n° 3.149, de 30 de outubro de 2014, resolve:

Art. 1° Contratar, por tempo determinado, em regime adminis-
trativo especial, através do processo seletivo n® 029/2014 e nos
termos do contrato n® 382/2016, Rafael Chiomento, matricula n®
304301/04, para exercer as fungdes do cargo de Técnico Desporti-
vo II, nivel 3, referéncia A, conforme o anexo V da Lei Complemen-
tar n° 146, de 04 de abril de 2012, em regime de trabalho de vinte
(20) horas semanais, na Fundacdo Municipal de Esportes.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor em 01 de margo de 2016.

Capinzal — SC, em 02 de margo de 2016
ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada.

FRANCISCO DIRCEU DE ARAUJO
Secretario da Administracdo e Financas, interino

TERMO ADITIVO AO CONVENIO 002/2011 - HNSD
EXTRATO TERMO ADITIVO

50 TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°© 002/2011

CONVENENTES: Municipios de Capinzal, Ouro e Zortéa
CONVENIADO: Hospital Nossa Senhora das Dores - HNSD
ADITADA: CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DAS CONDICOES
DE PAGAMENTO: Custo mensal de R$ 140.065,37 (cento e quaren-
ta mil, sessenta e cinco reais e trinta e sete centavos), repassado
da seguinte forma:

I — O Municipio de Capinzal possui 20.771 habitantes, portanto
repassara ao HOSPITAL o valor mensal per capita de R$ 94.626,98
(noventa e quatro mil, seiscentos e vinte e seis reais e noventa e
oito centavos);

II — O Municipio de Ouro possui 7.095 habitantes, portanto re-
passara ao HOSPITAL o valor mensal per capita de R$ 31.639,25
(trinta e um mil, seiscentos e trinta e nove reais e vinte e cinco
centavos);

III — O Municipio de Zortéa possui 2.991 habitantes, portanto re-
passara ao HOSPITAL o valor mensal per capita de R$ 13.799,14
(treze mil, setecentos e noventa e nove reais e quatorze centavos).

ADITADA: CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO: 90 dias — 04/07/16
ADITADA A CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE: reajustados anu-
almente, tendo como indice o valor do INPC apurado nos ultimos
12 (doze) meses ou outro indice oficial que venha a substitui-lo,
podendo ser acrescido de percentual correspondente ou equivalen-
te ao aumento ou diminuicdo dos custos operacionais do servigo
ora contratado, estipulado de acordo com o acerto entre as partes,
mediante apresentacdo de planilha pelo HOSPITAL, condicionada
a disponibilidade orcamentaria e aprovacdo de cada MUNICIPIO,
objetivando a manutencao do equilibrio economico-financeiro do
convénio.
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PREFEITURA

AVISO DE LICITACZ\O: PROCESSO LICITATORIO N°©
0056/2016 - PREGAO N° 0041/2016
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 0056/2016
PREGAO N°© 0041/2016

Objeto: AQUISICAO DE MINI CARREGADEIRA COM ACESSORIOS
(CAPINADEIRA E VASSOURA COM ESPAGIMENTO).

Abertura das Propostas: 15h15min, do dia 24 de maio de 2016.

Da disponibilizacdo do edital: o edital estara disponivel a partir
do dia 11 de maio de 2016, no enderego http://www.catanduvas.
sc.gov.br/ e na Prefeitura Municipal de Catanduvas — SC.

Informacdes: maiores informacgbes, assim como cépia do Edital,
poderdo ser obtidas no site: www.catanduvas.sc.gov.br e no Se-
tor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Catanduvas — SC, das
13h00min as 19h00min, de segunda a sexta-feira, ou pelo telefone
(049) 3525-1144, Ramal 229.

Catanduvas — SC, 10 de maio de 2016.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

EXTRATO DO CONTRATO FMAS N° 0012/2016
TERMO DE CONTRATO FMAS N° 0012/2016
PREGAO N° 0035/2016 (PROCESSO LICITATORIO N° 0046/2016).

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CATANDUVAS - Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS B
CONTRATADA: PANIFICADORA ART PAO LTDA

OBJETO: contratacdo de empresa para fornecimento lanches vi-
sando o desenvolvimento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, CRAS, SCFV E CREAS, pois, s3o varios 0s programas, proje-
tos e servicos a serem desenvolvidos no ano de 2016.

VALOR: R$ 14.855,00 (quatorze mil oitocentos e cinquenta e cinco
reais).

CONSIGNAGCAO ORCAMENTARIA:

2.076.3390.00 - 10150 - 13/2016 - MANUTENGAO DAS ATIVIDA-
DES DO FUNDO MUN.DE ASSIT.SO

2.076.3390.00 - 10152 - 14/2016 - MANUTENCAO DAS ATIVIDA-
DES DO FUNDO MUN.DE ASSIT.SO

VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2016, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso II do art. 57
da Lei n° 8.666/93.

Catanduvas, SC, 04 de maio de 2016.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Luciane T. Vieira

EXTRATO DO CONTRATO FMAS N° 0014/2016
TERMO DE CONTRATO FMAS N° 0014/2016 .

PREGAO N° 0037/2016 gPROCESSO LICITATORIO N° 0048/2016)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CATANDUVAS - Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS

CONTRATADA: VALDIR DEMETRIO DA SILVA

OBJETO: Contratagdo de musicos profissionais para os encontros
semanais dos idosos e para 0os encontros mensais realizados pelo
departamento de Assisténcia Social, CRAS, CREAS e aulas de violdo
€ musica para as criangas do SCFV.

VALOR: R$ 32.000,00 (trinta e dois ml reais).

CONSIGNACAO ORGAMENTARIA:

2.076.3390.00 - 10150 - 13/2016 - MANUTENCAO DAS ATIVIDA-
DES DO FUNDO MUN.DE ASSIT.SO

2.185.3390.00 - 100 - 1/2016 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDO DE DIREITOS DO

2.076.3390.00 - 10152 - 14/2016 - MANUTENGAO DAS ATIVIDA-
DES DO FUNDO MUN.DE ASSIT.SO

VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2016, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso II do art. 57
da Lei n° 8.666/93.

Catanduvas, SC, 04 de maio de 2016.
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Luciane T. Vieira

EXTRATO DO CONTRATO FMAS N° 0015/2016
TERMO DE CONTRATO FMAS N° 0015/2016 i

PREGAO N° 0038/2016 QPROCESSO LICITATORIO N° 0049/2016)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CATANDUVAS - Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS

CONTRATADA: VALE DO CONTESTADO TRANSPORTES E TURISMO
LTDA

OBJETO: Contratacdo de transporte coletivo para transportar as
criancgas, adolescentes e idosos atendidos e acompanhados pelo
departamento de Assisténcia Social, CRAS e CREAS do municipio
de Catanduvas-SC.

VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

CONSIGNACAO ORGAMENTARIA:

2.077.3390.00 - 100 - 16/2016 - MANUTENGAO DA ASSISTENCIA
SOCIAL GERAL

2.076.3390.00 - 10150 - 13/2016 - MANUTENGAO DAS ATIVIDA-
DES DO FUNDO MUN.DE ASSIT.SO

2.185.3390.00 - 100 - 1/2016 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDO DE DIREITOS DO

2.076.3390.00 - 10152 - 14/2016 - MANUTENCAO DAS ATIVIDA-
DES DO FUNDO MUN.DE ASSIT.SO

VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2016, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso II do art. 57
da Lei n° 8.666/93.

Catanduvas, SC, 05 de maio deA2016.
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Luciane T. Vieira
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PREFEITURA

CONTRATO 78/2016
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Chapadao do Lageado

PREFEITURA

DECRETO N° 041 DE 06.05.2016

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
DECRETO N° 041 DE 06.05.2016

Constitui a Comissao Preparatoria Municipal e Aprova o Regimento
da 62 Conferéncia Municipal da Cidade de Chapaddo do Lageado e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Chapadao do Lageado, no uso de suas
atribuicOes legais e nos termos do Decreto n°® 014, de 22.02.2016,
que convoca a 6@ Conferencia Municipal da Cidade de Chapadao
do Lageado,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da 62 Conferéncia Municipal da
Cidade, cujo inteiro teor constitui o Anexo I deste Decreto.

Art. 20 A Comissdo Preparatdria da 6@ Conferéncia Municipal das
Cidades, com o objetivo de propor medidas e acdes necessarias a
realizagdo da referida Conferéncia, obedecendo a representacdo
dos segmentos conforme o art. 23 da Resolugdo Normativa n° 19
do Conselho das Cidades, de 18 de setembro de 2015, que dispde
sobre o Regimento da 62 Conferencia Nacional das Cidades e do
art. 21 do Regimento da 63 Conferencia Estadual das Cidades, sera
constituida por 10 (dez) representantes titulares e 10 (dez) repre-
sentantes suplentes, dos diversos segmentos da sociedade para o
exercicio dessa representacdo, como segue:

I — gestores, administradores publicos e legislativos - estaduais,
municipais:

Secretaria Municipal dos Transportes, Obras e Servicos Urbanos e
Secretaria de Assisténcia Social

Titular: Marlise Neuhaus

Suplente: Luan Felipe Freitas

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e Secretaria
do Meio Ambiente e Turismo

Titular: Neusa Francisco Luckmann

Suplente: Sinara Regina Prim de Mello

Camara de Vereadores

Titular: André Sebold

Suplente: Dirceu Pereira

CASAN/CELESC/EPAGRI/SDR
Titular: Geovani Emauel Correia
Suplente: Fabio Franz

II — movimentos populares:

Associacdo de Radioamadores e Radio Cidaddo do Alto Vale do
Itajai

Titular: Luiz Alberto Costa da Silva
Suplente: Guilhermino Bilk

Associacdo do Grupo de Mulheres Florestal

Titular: Graciela Michels
Suplente: Cléia Freitas

Associacdo de Agricultores Produtores de Alimentos Organicos e
Coloniais

Titular: Rodrigo Francisco

Suplente: Gldria Grah Bilk
III - trabalhadores, por suas entidades sindicais:
Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Titular: Edinéia Bilk
Suplente: Olivério Pereira da Siva

IV — empresarios relacionados a producdo e ao financiamento do
desenvolvimento urbano:

Camara de Dirigentes Lojistas — CDL/Associacbes Comerciais e In-
dustriais, etc

Titular: Solange da Silva

Suplente: Adenicio Andrade

V — entidades profissionais, académicas e de pesquisa ou ONG s
com atuacdo na area de desenvolvimento urbano:

Associacdo de Pais e Professores do Colégio Estadual

Titular: Josmar Monteiro dos Santos

Suplente: Mario da Silva

Art. 30 Fica ainda designado, para o exercicio das atividades de
Coordenador Geral, responsavel pelo melhor desenvolvimento das
atividades da Comissdo Preparatoria Municipal, o Sr. Diego Chiquio.
Art. 40 As atividades da Comissdo Preparatoria, instituida por este
Decreto, ndo serao remuneradas.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Muni,cipio de Chapaddo do Lageado, 06 de maio de 2016.
JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

ANEXO I
REGIMENTO DA 62 CONFERENCIA MUNICIPAL DAS CIDADES

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

A 623 Conferéncia Municipal das Cidades, convocada pelo Decreto
n° 014, de 22.02.2016, nos termos do Decreto Federal n°. 5.790,
de 25 de maio de 2006, e Resolugao Normativa n°® 19 de 18, de
setembro de 2015, do Ministério das Cidades, sera realizada nos
dias 20 de maio de 2016, sob a coordenacdo da Secretaria Munici-
pal de Administracao e Planejamento e tera os seguintes objetivos
e finalidades:

Art. 19 S3o objetivos da 62 Conferéncia Municipal das Cidades:

I - propor a interlocucdo entre autoridades e gestores publicos dos
trés Entes Federados com os diversos segmentos da sociedade so-
bre assuntos relacionados a Politica Nacional de Desenvolvimento
Urbano;

II - sensibilizar e mobilizar a sociedade para o estabelecimento
de agendas, metas e planos de agdo para enfrentar os problemas
existentes no municipio;

III - propiciar a participacdo popular de diversos segmentos da
sociedade, considerando as diferencas de sexo, idade, e etnia para
a formulagao de proposicdes, realizacao de avaliagdes sobre as for-
mas de execucdo da Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano
e suas areas estratégicas;
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IV - propiciar e estimular a organizagdao das conferéncias das ci-
dades como instrumento para garantia da gestdo democratica das
politicas de desenvolvimento urbano;

V - avancar na construcdo e consolidacdo da Politica Municipal,
Estadual e Nacional de Desenvolvimento Urbano.

Art.2° A Conferéncia Municipal das Cidades tera as seguintes fina-
lidades:

I - indicar prioridades de atuacao ao Municipio, ao Conselho Esta-
dual das Cidades, Conselho Nacional das Cidades e ao Ministério
das Cidades;

II - eleger e indicar os delegados a 62 Conferéncia Estadual das
Cidades.

CAPITULO II

DO TEMARIO

Art. 39 A 63 Conferéncia Municipal das Cidades tera como tema-
tica: “A Fungdo Social da Cidade e da Propriedade”, e como lema:
“Cidades Inclusivas, Participativas e Socialmente Justas”.

CAPITULO III

DA REALIZAGAO

Art. 4° A 63 Conferéncia Municipal sera composta por painéis, gru-
pos de debate e plenaria.

Art. 50 Cabe a comissdo preparatéria definir os eixos de debate,
assim como a metodologia a ser aplicada na 63 Conferéncia Muni-
cipais das Cidades.

Art. 6° A 62 Conferéncia Municipal das Cidades, sera publica e
acessivel a todos os cidaddos do municipio com abrangéncia local e
suas analises, formulagGes e proposicées devem tratar das politicas
municipais e sua implementacao.

CAPITULO IV

DA ORGANIZA(;&O E FUNCIONAMENTO

Art. 79 A 62 Conferéncia Municipal das Cidades sera presidida pelo
Prefeito Municipal ou pelo Secretario Municipal de Administragdo e
Planejamento e, na sua auséncia ou impedimento eventual, pelo
coordenador da comissdo preparatdria.

Art. 8° A organizacdo e realizagao da 62 Conferéncia Municipal das
Cidades sera conduzida pela comissdo preparatoria municipal da 62
Conferéncia, com apoio e participacdo do poder publico municipal.
Art. 9° Compete a comissdo preparatoria da 62 Conferéncia Muni-
cipal das Cidades:

I — elaborar a proposta de programacdo da 6@ Conferéncia Muni-
cipal das Cidades;

II — prever na programagdo da Conferéncia Municipal o tempo ne-
cessario para debater o temario, sem prejuizo do contetido, sendo
que este tempo ndo pode ser inferior a carga horaria de 8 horas,
excluindo a cerimdnia de abertura.

III — promover ampla divulgacao da realizacdo da 63 Conferéncia
Municipal das Cidades;

IV — mobilizar as entidades e 6rgdos membros para preparacdo e
participacdo na Conferéncia Municipal.

V — disponibilizar o documento sobre o temario central e textos de
apoio que subsidiardo as discussoes;

VI — designar facilitadores e relatores;

VII — elaborar o relatério da 62 Conferéncia Municipal das Cidades;
VIII — preencher o formuldrio disponibilizado pela coordenagdo
Executiva da 62 Conferéncia Nacional das Cidades por meio do
sitio eletronico a ser disponibilizado pelo Ministério das Cidades,
com as informacoes da Conferéncia Municipal, até 15 dias apos a
realizagdo da mesma.

Paragrafo Unico. A Comissao Preparatéria Municipal deve enviar os
seguintes documentos para o0 CONCIDADES/SC: Decreto Municipal
de Convocagdo, comprovacao da publicagdo e ampla divulgacao
nos meios de comunicacao local e regional, ato administrativo que
institui @ Comissdao Preparatdria Municipal e Regimento Munici-
pal, no maximo, até 10 dias Uteis apds a convocagao da referida

Conferéncia, a fim de valida-la.

CAPITULO V

DA PARTICIPACAO E DOS DELEGADOS

Art. 10. Serdo eleitos durante a 62 Conferéncia Municipal, 2 (dois)
delegados a 63 Conferéncia Estadual das Cidades, nimero este
estabelecido em fungdo da populagdo, de acordo com o Regimento
Estadual .

§1° A eleicdo dos delegados municipais sera por segmento, obede-
cendo a proporcionalidade da representacao, conforme o disposto
no art. 11 deste Regimento, respeitando o ambito municipal, sendo
que 1(um) representara o Poder Publico e 1 (um) representara a
Sociedade Civil.

§2° Serdo candidatos a delegado a 63 Conferéncia Estadual das
Cidades os representantes dos segmentos citados no art. 11 indi-
cados pelos diversos segmentos que representam, desde que regu-
larmente inscritos e presentes na 62 Conferéncia Municipal.

§3° O delegado titular eleito tera um suplente do mesmo segmen-
to, que sera credenciado somente na auséncia do titular.

Art. 11. A representacdo dos diversos segmentos na 63 Conferén-
cia Municipal das Cidades, em todas as suas etapas, deve ter a
seguinte composicao:

I - gestores, administradores publicos e legislativos - estaduais,
municipais, 42,3%;

II - movimentos populares, 26,7%;

III - trabalhadores, por suas entidades sindicais, 9,9%;

IV - empresarios relacionados a produgdo e ao financiamento do
desenvolvimento urbano, 9,9%;

V - entidades profissionais, académicas e de pesquisa e conselhos
profissionais, 7%, e

VI — ONGs com atuagdo na area do Desenvolvimento Urbano,
4,2%.

§ 10 As vagas definidas no Inciso I serdo assim distribuidas: 10%
para o legislativo, 12% para o Executivo Estadual e 20,3% para o
Executivo Municipal.

§ 20 Para os fins do disposto no caput deste artigo, o enquadra-
mento nos diversos segmentos devera ser efetuado da seguinte
forma:

I - Poder PUblico Executivo: Estdo enquadradas as secretarias, em-
presas de economia mista, autarquias e fundacdes. Poder Publico
Legislativo: estdo enquadrados os vereadores.

II - Movimentos sociais e populares: Estdo enquadradas as orga-
nizagOes de associagdes de bairros, movimento por moradia, mo-
vimento de luta por terra e as entidades voltadas a questao do
desenvolvimento urbano.

III - Trabalhadores representados por suas entidades sindicais —
Sindicatos e federagBes representativas dos trabalhadores legal-
mente constituidos e vinculados as questdes de desenvolvimento
urbano.

IV - Entidades representativas do empresariado, relacionadas a
producdo e ao financiamento do desenvolvimento urbano. Enqua-
dram-se também cooperativas voltadas as questdes do desenvol-
vimento urbano.

V - Entidades profissionais, académicas e de pesquisas e conselhos
profissionais: Estdo enquadradas entidades vinculadas a questdo
do desenvolvimento urbano, representativas de associacdes de
profissionais, autbnomos ou de empresas, profissionais represen-
tantes de entidades de ensino, centros de pesquisas das diversas
areas do conhecimento e conselhos profissionais regionais;

VI - ONGs: Estdo enquadradas entidades do terceiro setor, vincula-
das a questdo do desenvolvimento urbano.

§ 3° Ndo se enquadram nos segmentos acima descritos, partidos
politicos, igrejas, instituigbes filantrdpicas, clubes esportivos, des-
portivos e recreativos, Lions, lojas magonicas, Rotary, corpo discen-
te de universidades, bem como toda e qualquer agremiagao que
tenha por atividade acOes discriminatorias, segregadoras e xeno-
fobas, entre outras.
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CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 12. As despesas com a organizagao da etapa municipal para
a realizagdo da 62 Conferéncia Municipal das Cidades correrdo por
conta de recursos orgamentarios do Municipio que podera receber
apoio de outros segmentos.

Art. 13. O resultado da Conferéncia deve ser impresso, contendo
a assinatura do executivo municipal e remetidos ao CONCIDADES/
SC, em até 10 dias apds sua realizagao, em formulario préprio a ser
distribuido, via internet, pelo Ministério das Cidades.

Art. 14. Os casos omissos e conflitantes deverdo ser discutidos
pela Comissdo Preparatoria Municipal, cabendo recurso a Comissdo
Preparatoria Estadual.

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

ERRATA DA PORTARIA 156/2016
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
ERRATA

Na Edicao n°® 1967 do Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC, pu-
blicada em 04.04.2016, Portaria n°. 156/2016,

Onde se lé:

Art. 2° Autorizar o servidor a gozar férias de 30 (trinta) dias no
periodo de 04.04.2016 a 03.05.2014, acrescidas de 1/3 do abono
constitucional, conforme art. 46 da LC n°® 008, de 23.12.99.

Leia-se:

Art. 2° Autorizar o servidor a gozar férias de 30 (trinta) dias no
periodo de 04.04.2016 a 03.05.2016, acrescidas de 1/3 do abono
constitucional, conforme art. 46 da LC n° 008, de 23.12.99.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 10 DE
MAIO DE 2016.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

ERRATA DA PORTARIA 171/2016
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
ERRATA

Na Edigdo n® 1978 do Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC, pu-
blicada em 18.04.2016, Portaria n°. 171/2016,

Onde se lé:

- CONSIDERANDO, a apresentacao do atestado médico de 08, (cin-
co) dias, datado de 13.04.16;

Leia-se:

- CONSIDERANDO, a apresentacdo do atestado médico de 08,
(oito) dias, datado de 13.04.16;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 10 DE
MAIO DE 2016.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal
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