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Água Doce

Prefeitura

DECRETO Nº 008/2020
Publicação Nº 2307618

DECRETO Nº 008/2020 DE 08 DE JANEIRO DE 2020

“ABRE CRÉDITO ADICONAL SUPLEMENTAR E CRIA ELEMENTO DE DESPESA NO ORÇAMENTO VIGENTE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

ANTONIO JOSÉ BISSANI, Prefeito Municipal de Água Doce – SC, usando de suas atribuições legais conferidas pelo artigo 133 da Lei Orgânica 
Municipal, combinado com o disposto no artigo n° 26 da Lei n°2754/19, de 06 de dezembro de 2019
DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto no orçamento vigente instituído pela Lei n°.2.2754/19 de 06 de dezembro de 2019, um crédito adicional suplementar 
no valor de R$ 165.482,08 (Cento e Sessenta e Cinco Mil Quatrocentos e Oitenta e Dois Reais), para a Prefeitura Municipal.

Parágrafo Único. Os recursos a que se refere o “caput” deste artigo serão para aplicação do superávit exercício 2019 Convênio Trânsito 
Prefeitura.

Art. 2º. Fica suplementado no orçamento vigente o elemento de despesas; 4.4.90.00.00.0203/178 Aplicações Diretas, com a seguinte 
classificação orçamentária:

08 SECRETARIA DE INFRA- ESTRUTURA
05 DEPTO. DE TRÂNSITO
15.452.0018.2.042 MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO
4.4.90.00.00.0203/178 Aplicações Diretas ....................................................... 165.482,08

TOTAL ............................................................................................................. 165.482,08

Art. 3º. Para atender a despesa decorrente do disposto no artigo 1º deste Decreto, será utilizado o superávit financeiro do exercício anterior 
identificado nas rubricas de Convênio Trânsito – Prefeitura.
Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Art. 5º. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação.

Prefeitura Municipal de Água Doce, 08 de janeiro de 2020
ANTONIO JOSÉ BISSANI
Prefeito Municipal

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 21/2016
Publicação Nº 2307816

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 21/2016

Termo Aditivo Ao Contrato de Prestação de Serviços de Transporte Escolar n. 21/2016, que entre si celebram de um lado o MUNICÍPIO DE 
ÁGUA DOCE, pessoa jurídica de direito público, com sede à Praça João Macagnan, CNPJ sob o nº 82.939.398/0001-90, na cidade de Água 
Doce, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO JOSÉ BISSANI, e de outro lado a empresa e de outro lado a empresa 
OSCAR DE OLIVEIRA TRANSPORTES LTDA ME pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob N.º 21.300.326/0001-04 com sede 
no Assentamento Olaria, interior do município de Água Doce, neste ato representado pelo Sr. OSCAR DE OLIVEIRA, residente e domiciliado 
no Assentamento Olaria, inscrito no CPF sob N.º 019.847.229-30, decidem de comum acordo aditar o predito Contrato, o que o fazem da 
seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Fica prorrogado o prazo do contrato até 31/12/2020.

Cláusula Aditiva Segunda: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.

E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo arroladas.

Água Doce, 30 de dezembro de 2019
ANTONIO JOSÉ BISSANI    OSCAR DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal    Oscar de Oliveira Transportes Ltda ME
Contratante     Contratada
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TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva   Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95   CPF: 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº38/2017
Publicação Nº 2307832

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 38/2017

Termo Aditivo Ao Contrato n. 38/2017, referente contratação de serviços de acesso contínuo à Internet com link 100% via fibra óptica, 
que entre si celebram de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA DOCE – SC, pessoa jurídica de direito público, inscrita no CNPJ sob 
n. 82.939.398/0001-90, com endereço na Praça João Macagnan, 322 na cidade de Água Doce – SC, neste ato representado pelo Prefeito 
Municipal, Exmo. Sr. ANTONIO JOSÉ BISSANI, e de outro lado a empresa CS NET INFORMÁTICA E TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob 
n.º 10.482.451/0001-66 estabelecida na Rua XV de Novembro, 44 – 3º andar – no município de Arroio Trinta, SC, neste ato representada 
por JANDIR ANTÔNIO CREPALDI, decidem de comum acordo aditar o predito Contrato, o que o fazem da seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Fica prorrogado o prazo do contrato até 31/12/2020.

Cláusula Aditiva Segunda: Os pontos com acesso a serem mantidos para o exercício de 2020 são os especificados abaixo, já com os valores 
corrigidos pelo IGP-M acumulado dos últimos 12 meses (apurado entre nov/2018 e nov/2019)

Item Local
Velocidade Quantidade meses 

(2019)

Valor Mensal 
corrigido IGP-M 
(3,9856%)

Valor Total
Download Upload

1

Link de acesso à Internet com 
velocidade de download de 
20Mbps e upload de 20Mbps, 
velocidade com garantia de 
100% de banda, incluindo 
manutenção, através de fibra 
óptica, para uso na Prefeitura 
Municipal de Água Doce, com 1 
IP Fixo.
Local: Praça João Macagnan, 
322 – Centro

20Mbps 20Mbps 12 R$ 1.266,99 R$ 15.203,88

2

Link de acesso à Internet com 
velocidade de download de 
10Mbps e upload de 5Mbps, 
incluindo manutenção, através 
de fibra óptica, para uso Centro 
Educacional Municipal Frei 
Silvano.
Local: Rua Dom Daniel Hostin, 
245 – Bairro Vila Nova

10Mbps 5Mbps 12 R$ 584,09 R$ 7.009,05

3

Link de acesso à Internet com 
velocidade de download de 
5Mbps e upload de 2Mbps, in-
cluindo manutenção, através de 
fibra óptica, para uso na Casa 
da Cultura.
Local: Rua XV de Novembro, 
311 – Centro

5Mbps 2Mbps 12 R$ 170,21 R$ 2.042,49
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4

Link de acesso à Internet com 
velocidade de download de 
5Mbps e upload de 2Mbps, in-
cluindo manutenção, através de 
fibra óptica, para uso no Centro 
de Educação Infantil Estrelinha 
Azul.
Local: Rua Padre Anchieta, 149 
– Centro

5Mbps 2Mbps 12 R$ 170,21 R$ 2.042,49

5

Link de acesso à Internet com 
velocidade de download de 
5Mbps e upload de 2Mbps, in-
cluindo manutenção, através de 
fibra óptica, para uso no Ginásio 
Municipal de Esportes.
Local: Rua Oscar Rodrigues da 
Nova, 464 – Centro

5Mbps 2Mbps 12 R$ 170,21 R$ 2.042,49

9

Link de acesso à Internet com 
velocidade de download de 
5Mbps e upload de 2Mbps, in-
cluindo manutenção, através de 
fibra óptica, para uso no SEAME.
Local: Rua Oscar Rodrigues da 
Nova, 464 – Centro

5Mbps 2Mbps 12 R$ 170,21 R$ 2.042,49

10

Link de acesso à Internet com 
velocidade de download de 
5Mbps e upload de 2Mbps, 
incluindo manutenção, através 
de fibra óptica, para uso na 
Delegacia de Polícia Civil de 
Água Doce.
Local: Avenida Independência, 
285 – Centro

5Mbps 2Mbps 12 R$ 170,21 R$ 2.042,49

11

Link de acesso à Internet com 
velocidade de download de 
5Mbps e upload de 2Mbps, 
incluindo manutenção, através 
de fibra óptica, para uso na 
Garagem de Máquinas da Prefei-
tura Municipal.
Local: Rua Atílio Gemelli, s/n – 
Centro

5Mbps 2Mbps 12 R$ 170,21 R$ 2.042,49

12

Link de acesso à Internet com 
velocidade de download de 
5Mbps e upload de 2Mbps, in-
cluindo manutenção, através de 
fibra óptica, para uso Conselho 
Tutelar.
Local: Rua Juscelino Kubitschek 
– Centro

5Mbps 2Mbps 12 R$ 170,21 R$ 2.042,49

13

Link de acesso à Internet com 
velocidade de download de 
5Mbps e upload de 2Mbps, 
incluindo manutenção, através 
de fibra óptica, para uso no 
CEA – Centro de Educação de 
Adultos.
Local: Rua Frei Silvano – Centro

5Mbps 2Mbps 12 R$ 170,21 R$ 2.042,49

TOTAL R$ 38.552,85

Cláusula Aditiva Terceira: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.
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E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo arroladas.

Água Doce, SC, 30 dezembro de 2019
ANTONIO JOSÉ BISSANI    JANDIR ANTÔNIO CREPALDI
Prefeito Municipal    CS Net Informática e Tecnologia Ltda
Contratante     Contratada

TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva   Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95    CPF: 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28339

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 3/2019
Publicação Nº 2307825

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 3/2019

Termo Aditivo Ao Contrato de Prestação de Serviços de Transporte Escolar n. 3/2019, que entre si celebram de um lado o MUNICÍPIO DE 
ÁGUA DOCE, pessoa jurídica de direito público, com sede à Praça João Macagnan, CNPJ sob o nº 82.939.398/0001-90, na cidade de Água 
Doce, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO JOSÉ BISSANI, e de outro lado a empresa e de outro lado a empresa 
TRANSPORTES MATHIAS TUR LTDA pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n.27.133.564/0001-59 com sede na Linha Paiol 
do Campo-Interior – Água Doce – SC CEP 89.654-000 neste ato representado pelo Sr. DANIEL GIARETTA residente e domiciliado em Linha 
Paiol do Campo –Água Doce -SC inscrito no CPF sob n. 220.693.649-68, decidem de comum acordo aditar o predito Contrato, o que o fazem 
da seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Fica prorrogado o prazo do contrato até 31/12/2020.

Cláusula Aditiva Segunda: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.

E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo arroladas.

Água Doce, 30 de dezembro de 2019
ANTONIO JOSÉ BISSANI    DANIEL GIARETTA
Prefeito Municipal     Transportes Mathias Tur Ltda
Contratante     Contratada

TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva    Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95    CPF: 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 47/2019
Publicação Nº 2307820

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 47/2019

Termo Aditivo Ao Contrato de Prestação de Serviços de Transporte Escolar n. 47/2019, que entre si celebram de um lado o MUNICÍPIO DE 
ÁGUA DOCE, pessoa jurídica de direito público, com sede à Praça João Macagnan, CNPJ sob o nº 82.939.398/0001-90, na cidade de Água 
Doce, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO JOSÉ BISSANI, e de outro lado a empresa e de outro lado a empresa 
ANILSON SARETTO DE OLIVEIRA TRANSPORTES pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNP sob n. 33.344.762/0001-64 com sede 
na Avenida Independência s/n 1 andar, em Água Doce - SC neste ato representado pelo Sr. ANILSON SSARETTO DE OLIVEIRA residente 
e domiciliado na Avenida Independência s/n – Água Doce –SC inscrita no CPF sob n. 077.387.749-59, decidem de comum acordo aditar o 
predito Contrato, o que o fazem da seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Fica prorrogado o prazo do contrato até 31/12/2020.

Cláusula Aditiva Segunda: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.
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E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo arroladas.

Água Doce, 30 de dezembro de 2019
ANTONIO JOSÉ BISSANI    ANILSON SARETTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal    Anilson Saretto de Olvieira Transportes
Contratante Contratada

TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva    Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95    CPF: 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 89/2018
Publicação Nº 2307840

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 89/2018

Termo Aditivo Ao Contrato de de Locação n. 89/2019, locação pela contratante de sala comercial com 240 m² localizado na Rua 31 de 
Março, 68, Sala 1 – Centro de Água Doce/SC, para instalação do CEA – Centro de Educação de Adultos Alvino Raitz de Água Doce, que 
entre si celebram de um lado o Município de Água Doce, pessoa jurídica de direito público, estabelecido na Praça João Macagnan, n. 322, 
Centro, Água Doce - SC, inscrito no CNPJ sob n. 82.939.398/0001-90, neste ato representado pelo seu Prefeito ANTONIO JOSÉ BISSANI, 
brasileiro, casado, portador do CPF n.032.667.619-87 , doravante denominado LOCADOR, e LUANA COLOMBO THALER, inscrita no CPF sob 
nº. 049.383.099-55, proprietário do imóvel de matrícula 9.513, com endereço na Rua 31 de Março, 68, na cidade de Água Doce – SC, de 
agora em diante denominado LOCADOR, decidem de comum acordo aditar o predito Contrato, o que o fazem da seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Fica prorrogado o prazo do referido contrato até 31/12/2020.

Cláusula Aditiva Segunda: Fica corrigido o valor mensal, de acordo com o acumulado do IGP-M dos últimos 12 meses, em 3,9856%, pas-
sando de R$ 2.000,00 para R$ 2.079,71 mensais, totalizando R$ 24.956,54.

Cláusula Aditiva Terceira: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.

E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo arroladas.

Água Doce, 19 de dezembro de 2019

ANTONIO JOSÉ BISSANI LUANA COLOMBO THALER
Prefeito Municipal Proprietária do Imóvel
Locatário Locador

TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva Gláucia Regina Varaschin
CPF 005.614.419-95 CPF 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 1/2020 - PREGÃO PRESENCIAL Nº. 1/2020 - FMS
Publicação Nº 2307522

PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA DOCE
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
PROCESSO LICITATÓRIO 1/2020
PREGÃO PRESENCIAL 1/2020

O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE AGUA DOCE, com sua sede Administrativa situada à Praça João Macagnan 322, tor-
na público, para conhecimento dos interessados, que se encontra aberto PROCESSO LICITATÓRIO nº 1/2020, na modalidade “PREGÃO 



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 8

PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇO nº 1/2020”, do tipo “MAIOR DESCONTO”, destinado a selecionar proposta mais vantajosa para 
aquisição de medicamentos constantes na tabela da Revista ABC Farma, o qual será processado e julgado no dia 24 de janeiro de 2020 às 
08h30, em consonância com a Lei Federal n. º 8.666, de 21 de junho de 1.993 consolidada, e demais normas legais aplicáveis à espécie.
Integra do edital disponível em: www.aguadoce.sc.gov.br
Água Doce, SC, 10 de janeiro de 2020
MARLI ROSA SPAGNOL GUERREIRO
Gestora do FMS

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO Nº6/2017 FMS
Publicação Nº 2307791

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 6/2017

Termo Aditivo Ao Contrato n. 6/2017, referente contratação de serviços de acesso contínuo à Internet com link 100% via fibra óptica, que 
entre si celebram de um lado a o MUNICÍPIO DE ÁGUA DOCE, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, pessoa jurídica de direito públi-
co, estabelecido na Praça João Macagnan, 322 – Centro, CNPJ nº. 11.430.533/0001-20, neste ato representado pela sua gestora Senhora 
MARLI ROSA SPAGNOL GUERREIRO, e de outro lado a empresa CS NET INFORMÁTICA E TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.º 
10.482.451/0001-66 estabelecida na Rua XV de Novembro, 44 – 3º andar – no município de Arroio Trinta, SC, neste ato representada por 
JANDIR ANTÔNIO CREPALDI, decidem de comum acordo aditar o predito Contrato, o que o fazem da seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Fica prorrogado o prazo do contrato até 31/12/2020.

Cláusula Aditiva Segunda: Os pontos com acesso a serem mantidos para o exercício de 2020 são os especificados abaixo, já com os valores 
corrigidos pelo IGP-M acumulado dos últimos 12 meses (apurado entre nov/2018 e nov/2019).

Item Local
Velocidade Quantidade meses 

(2019)

Valor Mensal 
corrigido IGP-M 
(3,9856%)

Valor Total
Download Upload

7

Link de acesso à Internet com 
velocidade de download de 
10Mbps e upload de 10Mbps, 
incluindo manutenção, através 
de fibra óptica, para uso na 
Secretaria Municipal de Saúde, 
com 1 IP Fixo.
Local: Rua Frei Dario, 109 – 
Centro

10Mbps 10Mbps 12 R$ 635,82 R$ 7.629,87

8

Link de acesso à Internet com 
velocidade de download de 
5Mbps e upload de 2Mbps, in-
cluindo manutenção, através de 
fibra óptica, para uso no CAPS.
Local: Rua Frei Silvano, 0 – 
Centro

5Mbps 2Mbps 12 R$ 170,21 R$ 2.042,49

13

Link de acesso à Internet com 
velocidade de download de 
5Mbps e upload de 2Mbps, 
incluindo manutenção, através 
de fibra óptica, para uso na 
Fisioterapia Municipal.
Local: Rua Marechal Floriano 
Peixoto, Centro

5Mbps 2Mbps 12 R$ 170,21 R$ 2.042,49

TOTAL R$ 11.714,85

Cláusula Aditiva Terceira: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.

E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo arroladas.

Água Doce, SC, 30 de dezembro de 2019

MARLI ROSA SPAGNOL GUERREIRO   JANDIR ANTÔNIO CREPALDI
Gestora do FMS     CS Net Informática e Tecnologia Ltda
Contratante     Contratada

TESTEMUNHAS:

http://www.aguadoce.sc.gov.br
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Cristiano Savaris da Silva    Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95    CPF: 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28339

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 4/2018
Publicação Nº 2307824

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 4/2018

Termo Aditivo Ao Contrato de Prestação de Serviços de Transporte Escolar n. 3/2018, que entre si celebram de um lado o MUNICÍPIO DE 
ÁGUA DOCE, pessoa jurídica de direito público, com sede à Praça João Macagnan, CNPJ sob o nº 82.939.398/0001-90, na cidade de Água 
Doce, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO JOSÉ BISSANI, e de outro lado a empresa e de outro lado a empresa 
LEONIR GLACIONE TRINDADE SILVEIRA pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob N.º 08.879.433/0001-70 com sede na 
Rua Padre Anchieta, nº173 térreo, Centro Água Doce neste ato representado pelo Sr. LEONIR GLACIONE TRINTADE SILVEIRA residente e 
domiciliado em na rua Padre Anchietanº173 térreo Centro Água Doce inscrita no CPF sob N.º 021.782.039-57, decidem de comum acordo 
aditar o predito Contrato, o que o fazem da seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Fica prorrogado o prazo do contrato até 31/12/2020.

Cláusula Aditiva Segunda: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.

E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo arroladas.

Água Doce, 30 de dezembro de 2019
ANTONIO JOSÉ BISSANI    LEONIR GLACIONE TRINDADE SILVEIRA
Prefeito Municipal    Leonir Glacione Trindade Silveira
Contratante     Contratada

TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva    Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95    CPF: 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 41/2017
Publicação Nº 2307828

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 41/2017

Termo Aditivo Ao Contrato n. 31/2017, referente contratação de prestação de serviços radiofônicos, que entre si celebram de um lado a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA DOCE – SC, pessoa jurídica de direito público, inscrita no CNPJ sob n. 82.939.398/0001-90, com endereço na 
Praça João Macagnan, 322 na cidade de Água Doce – SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Exmo. Sr. ANTONIO JOSÉ BISSA-
NI, e de outro lado a empresa RÁDIO TROPICAL FM LTDA pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob N.º 03.816.796/0001-43 
com sede a Rua Presidente Kennedy, 60, na cidade de Treze Tílias, neste ato representada pelo Sr. FERNANDO LOPES DE LIMA, decidem 
de comum acordo aditar o predito Contrato, o que o fazem da seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Fica prorrogado o prazo do contrato até 31/12/2020, vigorando a partir de 01/01/2020.

Cláusula Aditiva Segunda: Os valores para o exercício de 2020 são os abaixo especificados (corrigido pelo IGP-M acumulado dos últimos 12 
meses – 3,9856%):
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ITEM ESPECIFICAÇÃO APRES. QUANT. VALOR MENSAL 
ATUAL

VALOR MENSAL 
CORRIGIDO VALOR TOTAL 2020

1

Divulgação de atos adminis-
trativos e avisos públicos do 
município de água doce, com 
alcance de frequência em todo 
o município de água doce, com 
sistema de boletim diário de 
informação, de no mínimo 5 
minutos cada, de segunda a 
sexta-feira, e inserções de avi-
sos que se fizerem necessários, 
até 06 inserções diárias com 
duração mínima de 30", cober-
tura de competições esportivas 
realizadas no município; pres-
tação de serviços de protocolos 
em eventos com apresentação 
nos eventos realizados pela 
administração, sendo solicitado 
os serviços com antecedência 
mínima de três dias.

Mês 12 R$ 4.210,00 R$ 4.377,79 R$ 52.533,48

TOTAL R$ 52.533,48

Cláusula Aditiva Terceira: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.

E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo arroladas.

Água Doce, 30 de dezembro de 2019

ANTONIO JOSÉ BISSANI FERNANDO LOPES DE LIMA
Prefeito Municipal Rádio Tropical FM Ltda
Contratante Contratada

TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95 CPF: 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 8/2018 FMS
Publicação Nº 2307772

QUARTO TERMO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO Nº 8/2018

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO CELEBRADO ENTRE O MUNICÍPIO DE ÁGUA DOCE E O CONSÓRCIO INTER-
MUNICIPAL DE SAÚDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CISAMARP PARA O EXERCÍCIO DE 2020.

O Consórcio Intermunicipal de Saúde do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP, Associação Pública com personalidade jurídica de direito pú-
blico, inscrito no CNPJ nº 11.023.771/0001-10, com sede à Rua Manoel Roque, 99, térreo, Alvorada, Videira - SC, CEP 89562-036, neste ato 
representado por seu Presidente Sr. Moises Diersmann, Brasileiro, casado, professor, CPF 024.651.199-07, RG 3.427.769 doravante denomi-
nado CONSÓRCIO/CONTRATADO, e o Município de Água através do Fundo Municipal de Saúde, pessoa jurídica de direito público interno, 
inscrito no CNPJ nº 11.430.533/0001-20 com sede administrativa na Praça João Macagnan, nº 322, CEP 89.654-000, neste ato representado 
por sua Gestora Sra. Marli Rosa Spagnol Guerreiro, doravante denominado CONSORCIADO/CONTRATANTE, resolvem, de comum acordo, 
alterar o contrato de prestação de Serviço nº 8/2018, conforme as cláusulas a seguir especificadas:

Cláusula Primeira – altera a Cláusula quarta - DOS VALORES E FORMA DE REPASSE, que passa a vigorar com a seguinte redação:

Para a execução do objeto deste contrato, o CONSORCIADO/CONTRATANTE repassará mensalmente ao CONSÓRCIO/CONTRATADO:
A importância variável de acordo com a utilização dos serviços mensais, expressa em relatório de gastos disponível mensalmente no pro-
grama informatizado do CISAMARP.
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Parágrafo primeiro - A cota anual máxima prevista do município é de R$ 192.000,00 (cento e noventa e dois mil reais), o valor será fra-
cionando em 11 competências entre a 2020 01 e 2020 11, sendo conveniente ao município, poderá ser realizado adiantamento de valor 
entre as competências, sendo autorizado via e-mail pelo(a) Secretário(a) de Saúde. O saldo de uma competência passara automaticamente 
para outra. No final do ano, será criada a competência 2020 12 caso o município assim deseje, deverá informar qual o valor a ser utilizado, 
dentre o valor de saldo das competências anteriores, limitado anualmente ao valor supracitado, acrescido de eventual aditivo, dentro do 
limite da lei.

Parágrafo segundo – O valor expresso no parágrafo anterior poderá ser aditivado na forma da lei, a pedido por conveniência ou necessidade 
do município.

Parágrafo terceiro - O Município repassará ao CISAMARP a importância variável, nos meses de janeiro a outubro de 2020, até o dia 15 do 
mês subsequente ao da prestação do serviço. No mês de novembro até dia 10 de dezembro de 2020 a produção é unificada e o repasse 
será realizado até o dia 20 de dezembro de 2020.

Parágrafo quarto: Optando o município pela emissão de guias na competência 202012 entre os dias 11 e 21 de dezembro, pela auditoria das 
guias realizada pelo CISAMARP, é impossível o fornecimento dos valores em tempo hábil no ano corrente, diante disso, para atendimento ao 
disposto na Lei 4.320/64 proceder-se-á a geração de empenho estimativo em valor suficiente para liquidar as despesas relativas ao período, 
a qual será inscrita em restos a pagar na virada do exercício. Caso este seja insuficiente será realizado novo empenho no exercício de pos-
terior com o elemento 3.3.93.92.39. Eventuais saldos de restos a pagar não executados serão cancelados. O valor será pago ao CISAMARP 
no início do próximo ano, em data a ser ajustada entre as partes.

Cláusula Segunda – alterar o Item denominado DAS RESPONSABILIDADES que passa a vigorar com a seguinte redação:

É RESPONSABILIDADE DO CONSÓRCIO/CONTRATADO:
I- Receber e Contabilizar os recursos recebidos de acordo com as normas de direito financeiro aplicável às entidades públicas, conforme 
estabelece o artigo 9º da Lei Federal 11.107;
II- Fornecer as informações necessárias para que sejam consolidadas, nas contas do município, todas as despesas realizadas com os re-
cursos hora pactuados, de forma que possam ser contabilizado nas contas do município na conformidade dos elementos econômicos e das 
atividades atendidos o parágrafo 4º, artigo 8º da Lei Federal 11.107.
III- Aplicar os recursos repassados pelo município exclusivamente nas ações previstas no Contrato de Programa e no Orçamento aprovado 
pela Assembléia Geral dos Consorciados;
IV- Disponibilizar relação atualizada dos prestadores de serviços credenciados e contratados, com identificação dos procedimentos e res-
pectivos custos.

É RESPONSABILIDADE DO CONSORCIADO/CONTRATANTE:

I- Emitir as autorizações para atendimento aos usuários, utilizando o sistema informatizado disponibilizado pelo CONSÓRCIO/CONTRATADO;
II- Promover o controle de uso dos procedimentos pactuados para identificar o limite de uso de acordo com seu orçamento;
III- Receber a prestação de contas e consolidar nas contas do município;
IV- Apresentar os resultados da execução ao Conselho Municipal de Saúde;
V- Efetuar o repasse mensal do recurso conforme estabelecido;
VI- Manter os recursos orçamentários necessários ao desempenho das ações ora pactuadas;
VII- Atender o paciente e fornecer todas as informações necessárias ao atendimento;
VIII- Informar a data e hora do atendimento ao paciente, bem como cobrar justificativas sobre faltas aos procedimentos agendados e enviar 
ao CISAMARP, que enviará aos prestadores de serviço afetados;
IX- Instruir o paciente sobre as faltas a procedimentos agendados, sobre os problemas decorrentes e sobre o aviso prévio ao prestador 
conforme item X.
X- Avisar ao prestador de serviço, sempre que souber, com no mínimo 48 horas de antecedência, sobre a impossibilidade de compareci-
mento do paciente ao procedimento.
XI- Cumprir a Deliberação 225/CIB/2019 em especial os artigos 2º, 3º e 4º.
XII- Emitir as guias no sistema informatizado com dia e horário real de agendamento, bem como assinar a mesma no local indicado e anexar 
a solicitação médica ou de outro profissional habilitado para tal solicitação.
XIII- Somente emitir guias para procedimentos que estão disponíveis no sistema de emissão de guias, bem como, para os quais, exista 
solicitação médica compatível com o procedimento descrito na guia.
XIV- Informar formalmente ao CISAMARP, em formulário próprio, os usuários que terão acesso ao sistema de emissão de guias, bem como 
informar para inativação de usuários.
XV- Informar ao CISAMARP profissional responsável por receber as eventuais glosas de guias para correção.

Cláusula terceira – altera a Cláusula sétima – DA VIGÊNCIA, que passa a vigorar com a seguinte redação:
O presente contrato entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2020 e vigora até o dia 31 de dezembro de 2020, podendo ser alterado ou 
aditado na forma da lei.

Cláusula Quarta - As demais cláusulas e condições contratuais permanecem inalteradas. E por estarem justas e contratadas, as partes e 
testemunhas assinam o presente instrumento contratual em 02 (duas) vias, de igual teor, para todos os fins de direito.

Água Doce, SC, 23 de dezembro de 2019
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MARLI ROSA SPAGNOL GUERREIRO MOISÉS DIERSMANN
Gestora do FMS Presidente do CISAMARP
Consorciado/Contratante Consórcio/Contratado

Testemunhas

CRISTIANO SAVARIS DA SILVA GLÁUCIA REGINA VARASCHIN
CPF 005.614.419-95 CPF 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº3/2016
Publicação Nº 2307837

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N° 3/2016

4º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 3/2016, QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA DOCE E A EMPRESA INFO 
DIGITALLE.

CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA DOCE – SC, CNPJ 82.939.398/0001-90, com sede na Praça João Macagnan, n° 322, Centro, município 
de Água Doce - SC, neste ato representado por seu Prefeito, doravante denominada como CONTRATANTE, e,

CONTRATADA:
INFO DIGITALLE, pessoa jurídica de direito privado com sede à Rua Ernesto Prada, nº 280, bairro Vila Nova na cidade de Trombudo Cen-
tral, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob nº 86.731.494/0001-08, neste ato representada pelo Senhor José da Silva, celebram o 
presente instrumento contratual, conforme clausulas e condições constantes, por seus representantes legais, resolvem de comum acordo, 
aditar o Contrato em epigrafe, o qual passa a reger-se com as seguintes alterações:

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA
2.1 – O presente Contrato terá vigência de um ano, tendo início em 01/01/2020 e término em 31/12/2020, podendo ser renovado mediante 
Termo Aditivo até o limite no inciso IV do Art. 57 da Lei de nº 8.666/93 e alterações Posteriores.

CLÁUSULA TERCEIRA – DOS VALORES E CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
3.1 – O valor total do presente contrato é de R$ 5.055,12 (cinco mil cinquenta e cinco reais e doze centavos) e será pago pela CONTRATAN-
TE a CONTRATADA em 12 (doze) parcelas iguais e mensais de R$ 421,26 (quatrocentos e vinte e um reais e vinte e seis centavos), sendo 
R$ 362,99 pelo item 1.1 e R$ 58,27 pelo item 1.2 da cláusula primeira deste contrato.

3.2 – Pela prestação de serviços de suporte técnico, não coberto pela manutenção (Clausula Oitava deste contrato), será pago o valor de 
R$ 120,00 (cento e vinte reais) a hora técnica, acrescidos de despesas de deslocamento no valor de R$ 1,20 (um real e vinte centavos) o 
KM rodado, mais despesas de estadia no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais) ao dia, quando exigir a presença do técnico por mais 
de 5 horas.

As demais cláusulas e condições do contrato ora aditado permanecem em vigor.

E por estarem acordados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor, juntamente com as testemunhas abaixo, obrigando seus 
sucessores legais, a cumpri-lo mutuamente.

Água Doce, SC, 30 de dezembro de 2019

Antonio José Bissani José da Silva
Prefeito de Água Doce Info Digitalle
Contratante Contratada

Testemunhas

Cristiano Savaris da Silva Gláucia Regina Varaschin
CPF 005.614.419-95 CPF 006. 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28339
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QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº3/2018
Publicação Nº 2307819

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 3/2018

Termo Aditivo Ao Contrato de Prestação de Serviços de Transporte Escolar n. 3/2018, que entre si celebram de um lado o MUNICÍPIO DE 
ÁGUA DOCE, pessoa jurídica de direito público, com sede à Praça João Macagnan, CNPJ sob o nº 82.939.398/0001-90, na cidade de Água 
Doce, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO JOSÉ BISSANI, e de outro lado a empresa e de outro lado a empresa 
ROGERIO ALVES PAZ TRANSPORTES LTDA ME pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob N.º 06.149.182/0001-43 com sede 
no Assentamento Nove de Novembro s/n Interior, município de Água Doce – SC, CEP:89654-000 neste ato representado pelo Sr. ROGE-
RIO ALVES PAZ residente e domiciliado em Assentamento Nove de Novembro Interior município de Água Doce inscrito no CPF sob N.º 
037.763.439-58, decidem de comum acordo aditar o predito Contrato, o que o fazem da seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Fica prorrogado o prazo do contrato até 31/12/2020.

Cláusula Aditiva Segunda: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.

E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo arroladas.

Água Doce, 30 de dezembro de 2019
ANTONIO JOSÉ BISSANI ROGERIO ALVES PAZ
Prefeito Municipal Rogério Alves Paz Transportes Ltda ME
Contratante Contratada

TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva     Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95     CPF: 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 14/2017 FMS
Publicação Nº 2307794

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 14/2017

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE Nº 14/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ÁGUA DOCE E A 
EMPRESA BETHA SISTEMAS LTDA.

Pelo presente Termo, de um lado Fundo Municipal de Saúde de Água Doce, inscrito no CNPJ sob 11.430.533/0001-20, neste ato represen-
tado por sua Gestora Sra. MARLI ROSA SPAGNOL GUERREIRO e de outro lado a empresa Betha Sistemas Ltda, inscrita no CNPJ sob o nº. 
00.456.865/0001-67 representada pelo Sra. DANIELA RAMOS SILVA GUOLO, Advogada, portadora da cédula de identidade profissional n.º 
4.141.785 SSP/SC e inscrito no CPF sob n.º 007.395.609-05, resolvem entre si e na melhor forma de direito, aditar o contrato n 14/2017 
para constar a seguinte alteração:

Cláusula Primeira - DA VIGÊNCIA
O prazo Contratual fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 31/12/2019 até 31/12/2020.

Cláusula Segunda - DO REAJUSTE
Os valores contratados serão reajustados a partir de 09/06/2020 pelo índice IGP-M (FGV) acumulado no período.

Cláusula Terceira - DAS DOTAÇÕES
As despesas resultantes deste correrão a conta de Dotações Orçamentárias consignadas na seguinte classificação: 3.3.90.40.01.00.00.00.00 
– Locação de equipamentos e softwares

Cláusula Quarta - DAS DEMAIS CLÁUSULAS
As demais cláusulas e condições do contrato ora aditado permanecem em vigor.

E por estarem acordados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor, juntamente com as testemunhas abaixo, obrigando seus 
sucessores legais, a cumpri-lo mutuamente.

Água Doce, SC, 30, de dezembro de 2019

MARLI ROSA SPAGNOL GUERREIRO DANIELA RAMOS SILVA GUOLO
Gestora do FMS Betha Sistemas Ltda
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Contratante Contratada

Testemunhas:

CRISTIANO SAVARIS DA SILVA GLÁUCIA REGINA VARASCHIN
CPF 005.614.419-95 CPF 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 4/2017 SIMA
Publicação Nº 2307768

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 4/2017

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE Nº 4/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM FUNDO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA DE 
ÁGUA DOCE – SIMA E A EMPRESA BETHA SISTEMAS LTDA.

Pelo presente Termo, de um lado Fundo do Sistema Municipal de Assistência de Água Doce – SIMA, inscrito no CNPJ sob 23.892.841/0001-
56, neste ato representado por sua Presidente Sra. EDNA DE FÁTIMA LEMOS VIEIRA BISSANI e de outro lado a empresa Betha Sistemas 
Ltda, inscrita no CNPJ sob o nº. 00.456.865/0001-67 representada pela Sra. DANIELA RAMOS SILVA GUOLO, Advogada, portadora da cédula 
de identidade profissional n.º 4.141.785 SSP/SC e inscrita no CPF sob n.º 007.395.609-05, resolvem entre si e na melhor forma de direito, 
aditar o contrato n 4/2017 para constar a seguinte alteração:

Cláusula Primeira - DA VIGÊNCIA
O prazo Contratual fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 31/12/2019 até 31/12/2020.

Cláusula Segunda - DO REAJUSTE
Os valores contratados serão reajustados a partir de 09/06/2020 pelo índice IGP-M (FGV) acumulado no período.

Cláusula Terceira - DAS DOTAÇÕES
As despesas resultantes deste correrão a conta de Dotações Orçamentárias consignadas na seguinte classificação: 3.3.90.40.01.00.00.00.00 
– Locação de equipamentos e softwares

Cláusula Quarta - DAS DEMAIS CLÁUSULAS
As demais cláusulas e condições do contrato ora aditado permanecem em vigor.

E por estarem acordados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor, juntamente com as testemunhas abaixo, obrigando seus 
sucessores legais, a cumpri-lo mutuamente.

Água Doce, SC, 30 de dezembro de 2019.

EDNA DE FÁTIMA LEMOS VIEIRA BISSANI DANIELA RAMOS SILVA GUOLLO
Presidente do SIMA Betha Sistemas Ltda
Contratante Contratada

Testemunhas:

CRISTIANO SAVARIS DA SILVA GLÁUCIA REGINA VARASCHIN
CPF 005.614.419-95 CPF 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 5/2016
Publicação Nº 2307807

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.º 5/2016

QUINTO TERMO ADITIVO ao CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N.º 5/2016, firmado entre o CONSÓRCIO DE INFORMÁTICA NA GESTÃO 
PÚBLICA MUNICIPAL – CIGA e o MUNICÍPIO DE AGUA DOCE, Estado de Santa Catarina, para a prestação continuada de serviços de tecno-
logia da informação e comunicação pela CONTRATADA.
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O Consórcio de Informática na Gestão Pública Municipal – CIGA, constituído como associação pública, com personalidade jurídica de direito 
público e natureza autárquica interfederativa, com sede à Rua General Liberato Bittencourt, n.º 1885, Sala 102, Bairro Canto, CEP 88.070-
800, nesta Capital e Estado, inscrito no CNPJ sob o n.º 09.427.503/0001-12, neste ato representado pelo Diretor Executivo, Senhor Gilsoni 
Lunardi Albino, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n.º 912.833.619-49, como CONTRATADA, e o Município de AGUA DOCE, pessoa 
jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob o n.º 82.939.398/0001-90, com sede na Praça João Macagnan, 322 – Centro, CEP 
89654-000, na cidade de AGUA DOCE, Estado de Santa Catarina, neste ato representada pelo Prefeito(a), Senhor(a) ANTONIO JOSE BISSA-
NI, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n.º 032.667.619-87, doravante denominada CONTRATANTE, firmam o presente TERMO ADITIVO 
ao Contrato Interadministrativo n.º 5/2016, celebrado em 2016, originário do Processo Administrativo n.º 1/2016, Dispensa de Licitação n.º 
1/2016, o que fazem com fundamento nas Cláusulas Segunda (DA DURAÇÃO), Terceira (DO VALOR DO CONTRATO), Quarta (DA FORMA DE 
PAGAMENTO), Sexta (DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS), Décima Nona (DA ALTERAÇÃO DO CONTRATO), Vigésima (DA PUBLICAÇÃO), e 
com fulcro na Lei n.º 8.666/93, mediante as seguintes condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA – PRORROGAÇÃO DA DURAÇÃO CONTRATUAL
O presente termo aditivo estabelece a prorrogação do Contrato Interadministrativo n.º 5/2016, nos termos do art. 57, IV, da Lei n. 
8.666/1993, observando-se o limite legal remanescente e em conformidade ao respectivo Contrato firmado pelas partes.

CLÁUSULA SEGUNDA – ALTERAÇÃO DE DENOMINAÇÃO DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO CONTRATA-
DOS
Por deliberação da Assembleia Geral do CIGA, sua instância máxima, estabelece-se a alteração da atual denominação dos seguintes sis-
temas de tecnologia da informação e comunicação contratados, todos disponibilizados pelo CIGA: Diário Oficial dos Municípios de Santa 
Catarina - DOM/SC; Gestão do Cadastrado Integrado Municipal - G-CIM; Gestão do Simples Nacional - G-SIMPLES.

Parágrafo Único. Os sistemas de tecnologia da informação e comunicação previstos no caput têm como nova nomenclatura ‘CIGA DOM/SC; 
CIGA CIM; CIGA SIMPLES’, mantendo-se inalterados as funções e os serviços já estabelecidos.

CLÁUSULA TERCEIRA – VALOR DO ADITIVO
Dá-se a este Aditivo o valor total de R$ 7.770,00 (sete mil setecentos e setenta reais), para os serviços previstos na Cláusula Segunda e 
para a totalidade do período mencionado na Cláusula Sexta, conforme segue:

1. Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina - CIGA DOM/SC - R$ 4.200,00
2. Gestão Tributária: Gestão do Cadastro Integrado Municipal - CIGA CIM - R$ 1.890,00
3. Gestão Tributária: Gestão do Simples Nacional - CIGA SIMPLES - R$ 1.680,00

Parágrafo Único. Os valores indicados têm por base a Tabela de Preços da CONTRATADA, para a Administração Pública, Exercício 2020, 
aprovada por sua Assembleia Geral, instância máxima do CIGA, e constante de Resolução expedida por seu Presidente (Resolução CIGA n.º 
161, de 15 de agosto de 2019), nos termos da Cláusula Terceira do Contrato Interadministrativo firmado pelas partes.

CLÁUSULA QUARTA – FORMA DE PAGAMENTO
A CONTRATANTE deverá pagar à CONTRATADA o valor total de R$ 7.770,00 (sete mil e setecentos e setenta reais), em 12 (doze) parcelas, 
no valor de R$ 647,50 (seiscentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos), cada uma delas, sendo efetuadas por meio de boletos de 
pagamento referentes aos serviços prestados, emitidos mensal, sucessiva e diretamente pela CONTRATADA, com vencimento até o último 
dia útil de cada mês.

CLÁUSULA QUINTA – RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
A CONTRATANTE compromete-se a empenhar os valores decorrentes deste Aditivo ao Contrato de prestação de serviços de acordo com 
a dotação orçamentária n.º 3.3.93.40 (Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação), prevista no orçamento do Município para o 
exercício de 2020.

Parágrafo Único. As despesas relativas aos exercícios subsequentes correrão por conta das dotações orçamentárias respectivas, devendo 
ser empenhadas no início de cada exercício.

CLÁUSULA SEXTA – VIGÊNCIA DO TERMO ADITIVO
O presente Termo Aditivo passa a viger em 1º de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2020, em consonância com o correspondente 
exercício financeiro.

CLÁUSULA SÉTIMA – RATIFICAÇÃO
Com as alterações constantes das cláusulas anteriores, ficam ratificadas todas as demais cláusulas e condições do Contrato Interadminis-
trativo n.º 5/2016 (e Aditivos, se houver), salvo disposições em contrário.

CLÁUSULA OITAVA – PUBLICAÇÃO
O extrato deste Termo Aditivo será publicado no órgão oficial de divulgação dos atos das partes contratantes, como condição indispensável 
à sua eficácia, conforme disposto no art. 61, parágrafo único, da Lei n.º 8.666/93.
E, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um único 
efeito, na presença de 02 (duas) testemunhas, abaixo nominadas.

Água Doce, SC, 30 de dezembro de 2019

TESTEMUNHAS:
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Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº12/2017 FMAS
Publicação Nº 2307799

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 12/2017

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE Nº 12/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 
ÁGUA DOCE E A EMPRESA BETHA SISTEMAS LTDA.

Pelo presente Termo, de um lado Fundo Municipal de Assistência Social de Água Doce, inscrito no CNPJ sob 13.612.607/0001-74, neste ato 
representado por sua Gestora Sra. MARLI ROSA SPAGNOL GUERREIRO e de outro lado a empresa Betha Sistemas Ltda, inscrita no CNPJ 
sob o nº. 00.456.865/0001-67 representada pela Sra. DANIELA RAMOS SILVA GUOLO, Advogada, portadora da cédula de identidade pro-
fissional n.º 4.141.785 SSP/SC e inscrito no CPF sob n.º 007.395.609-05, resolvem entre si e na melhor forma de direito, aditar o contrato 
n 12/2017 para constar a seguinte alteração:

Cláusula Primeira - DA VIGÊNCIA
O prazo Contratual fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 31/12/2019 até 31/12/2020.

Cláusula Segunda - DO REAJUSTE
Os valores contratados serão reajustados a partir de 09/06/2019 pelo índice IGP-M (FGV) acumulado no período.

Cláusula Terceira - DAS DOTAÇÕES
As despesas resultantes deste correrão a conta de Dotações Orçamentárias consignadas na seguinte classificação: 3.3.90.40.01.00.00.00.00 
– Locação de equipamentos e softwares

Cláusula Quarta - DAS DEMAIS CLÁUSULAS
As demais cláusulas e condições do contrato ora aditado permanecem em vigor.

E por estarem acordados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor, juntamente com as testemunhas abaixo, obrigando seus 
sucessores legais, a cumpri-lo mutuamente.

Água Doce, SC, 30 de dezembro de 2019.

MARLI ROSA SPAGNOL GUERREIRO DANIELA RAMOS SILVA GUOLO
Gestora do FMAS Betha Sistemas Ltda
Contratante Contratada

Testemunhas:

CRISTIANO SAVARIS DA SILVA GLÁUCIA REGINA VARASCHIN
CPF 005.614.419-95 CPF 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28339

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2/2018
Publicação Nº 2307811

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 2/2018

Termo Aditivo Ao Contrato de Prestação de Serviços de Transporte Rodoviário n. 2/2018, que entre si celebram de um lado o MUNICÍPIO 
DE ÁGUA DOCE, pessoa jurídica de direito público, com sede à Praça João Macagnan, CNPJ sob o nº 82.939.398/0001-90, na cidade 
de Água Doce, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO JOSÉ BISSANI, e de outro lado a empresa e de outro lado 
a empresa EMPRESA JOAÇABENSE DE TRANSPORTES COLETIVOS LTDA pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob N.º 
83.411.843/0001-08, com sede na Rua Dário Fontana, 216 – Luzerna – SC, neste ato representado pelo Sr. EITOR HOPPEN, inscrito no CPF 
sob N.º 250.844.459-68 e portador da Carteira de Identidade N.º 229.375, decidem de comum acordo aditar o predito Contrato, o que o 
fazem da seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Fica prorrogado o prazo do contrato até 31/12/2020.

Cláusula Aditiva Segunda: Fica corrigido o valor unitário das passagens, passando de R$ 3,95 para R$ 4,10 (de acordo com a tabela vigente 
emitida pelo DETER, em anexo), totalizando para o exercício de 2020 o valor de R$ 379.250,00 (trezentos e setenta e nove mil duzentos e 
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cinquenta reais).

Cláusula Aditiva Segunda: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.

E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo arroladas.

Água Doce, 30 de dezembro de 2019
ANTONIO JOSÉ BISSANI EITOR HOPEN
Prefeito Municipal Empresa Joaçabense de Tranp. Coletivos Ltda
Contratante Contratada

TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva     Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95     CPF: 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28339

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 5/2019 FMS
Publicação Nº 2307842

 SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 5/2019

Termo aditivo ao Contrato ao contrato de execução de obra nº. 5/2019, que entre si fazem o MUNICÍPIO DE ÁGUA DOCE-SC, através do 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ 11.430.533/0001-20 com sede na Praça João 
Macagnan nº322, em Água Doce - SC, neste ato representado pela sua gestora, Sra. MARLI ROSA SPAGNOL GUERREIRO, brasileira, solteira, 
inscrita no CPF nº 400.991.999-04 ora em diante denominada de contratante, e de outro lado a empresa LINS E SAGAZ LTDA estabelecida 
na Rua Oscar Rodrigues da Nova, nº 57, Água Doce – SC, CNPJ n. 22.100.156/0001-87, neste ato representado por seu procurador NEU-
CLIDES LINS, portador do CPF n. 518.035.269-04 doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato para , para 
reforma de edificação para instalação do ESF Irmã Thereza Uber, localizado na Rua XV de Novembro, 280, Centro no Município de Água 
Doce, decidem de comum acordo aditar o predito Contrato, o que o fazem da seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Fica prorrogado a vigência do contrato acima até 10/02/2020.

Cláusula Aditiva Segunda: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.

E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo arroladas.

Água Doce (SC), 10 de janeiro de 2020

MARLI ROSA SPAGNOL    GUERREIRO NEUCLIDES LINS
Gestora do FMS     Empreiteira Lins Ltda
Contratante     Contratada

TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva    Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95    CPF: 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28339

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 66/2018
Publicação Nº 2307834

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 66/2018

Termo Aditivo Ao Contrato de Prestação de Serviços n. 66/2018, que entre si celebram de um lado o MUNICÍPIO DE ÁGUA DOCE, pessoa 
jurídica de direito público, estabelecido na Praça João Macagnan, n. 322, Centro, Água Doce - SC, inscrito no CNPJ sob n. 82.939.398/0001-
90, neste ato representado pelo seu Prefeito SR. ANTONIO JOSÉ BISSANI, brasileiro, casado, portador do CPF n.032.667.619 -87, doravante 
denominado CONTRATANTE, e a empresa BRANDALISE & PADILHA ASSESSORIA, CONSULTORIA EM SEGURANÇA, HIGIENE E MEDICINA 
DO TRABALHO LTDA – PORTALMED-SST SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 
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n° 10.665.295/0001-79, com sede à Rua Francisco Lindner, 561, Sala 01, Centro, no município de Joaçaba, Estado de Santa Catarina, 
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por SIDNEI PADILHA, , portador do CPF sob n°005.059.399-40, doravante 
denominada CONTRATADA, decidem de comum acordo aditar o predito Contrato, o que o fazem da seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Fica prorrogado o prazo do contrato até 31/12/2020.

Cláusula Aditiva Segunda: Os quantitativos e valores previstos no contrato original permanecem inalterados, sendo renovados para o exer-
cício de 2020, conforme tabela:

ITEM DESCRIÇÃO APRES. QTDE R$ UNITÁRIO TOTAL

1
Elaboração do PPRA – 
Programa de Prevenção 
de Riscos Ambientais

UN 1 R$ 5.800,00 R$ 5.800,00

2

Elaboração do LTCAT 
– Laudo Técnico das 
Condições Ambientais 
do Trabalho

UN 1 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00

3

Elaboração do PCMSO 
– Programa de Controle 
Médio de Saúde Ocu-
pacional

UN 1 R$ 4.400,00 R$ 4.400,00

4 Elaboração do PPP – 
quando necessário Hora 30 R$ 40,00 R$ 1.200,00

5

Realização de ASO – 
Atestado de Saúde 
Ocupacional (admissio-
nal, periódico, mudança 
de função, retorno ao 
trabalho e demissional)

UN 600 R$ 48,50 R$ 29.100,00

6 Audiometria UN 50 R$ 26,50 R$1.325,00
TOTAL GERAL R$ 47.225,00

Cláusula Aditiva Terceira: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas

E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo arroladas.

Água Doce, 30 de dezembro de 2019

ANTONIO JOSÉ BISSANI SIDNEI PADILHA
Prefeito Municipal Brandalise & Padilha Assessoria
Contratante Contratada

TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95 CPF: 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28339

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 74/2019
Publicação Nº 2307827

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 74/2019

Termo aditivo ao Contrato de obras e serviços de engenharia nº 74/2019 para execução emergencial de muro de contenção e correção de 
passeio público na Rua Frei Dario, centro de Água Doce, que fazem entre si o MUNICÍPIO DE ÁGUA DOCE, com sede à Praça João Macag-
nan, 322, inscrito no CNPJ/MF sob n. 82.939.398/0001-90, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO JOSÉ BISSANI, 
doravante denominada CONTRATANTE, e a Empresa CONCRETOS ÁGUA DOCE LTDA ME estabelecida Avenida Independência, 1832, Centro, 
Água Doce – SC – CEP 89654-000, CNPJ n. 00.334.470/0001-91, neste ato representado por seu Sócio, Senhor JOSUÉ ÍTALO LUCHESE 
PIAIA, brasileiro, portador do CPF n. 055.477.549-27, doravante denominada CONTRATADA, decidem de comum acordo aditar o predito 
Contrato, o que fazem da seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Fica prorrogado o prazo do contrato até 21/02/2020.
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Cláusula Aditiva Segunda: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.

E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo arroladas.

Água Doce, 21 de dezembro de 2019
ANTONIO JOSÉ BISSANI    JOSUÉ ÍTALO LUCHESE PIAIA
Prefeito Municipal    Concretos Água Doce Ltda ME
Contratante     Contratada

TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva    Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95    CPF: 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 95/2017
Publicação Nº 2307829

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 95/2017

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE Nº 95/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA DOCE E A EM-
PRESA BETHA SISTEMAS LTDA.

Pelo presente Termo, de um lado Prefeitura Municipal de Água Doce, inscrita no CNPJ sob 82.939.398/0001-90, neste ato representado por 
seu Prefeito Sr. ANTONIO JOSÉ BISSANI e de outro lado a empresa Betha Sistemas Ltda, inscrita no CNPJ sob o nº. 00.456.865/0001-67 
representada pela Sra. DANIELA RAMOS SILVA GUOLO, Advogada, portadora da cédula de identidade profissional n.º 4.141.785 SSP/SC e 
inscrito no CPF sob n.º 007.395.609-05, resolvem entre si e na melhor forma de direito, aditar o contrato n 95/2017 para constar a seguinte 
alteração:

Cláusula Primeira - DA VIGÊNCIA
O prazo Contratual fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 31/12/2019 até 31/12/2020.

Cláusula Segunda - DO REAJUSTE
Os valores contratados ficam reajustados, para o exercício de 2020, de acordo com o índice acumulado dos últimos 12 meses do IGP-M.

Cláusula Terceira - DAS DOTAÇÕES
As despesas resultantes deste correrão a conta de Dotações Orçamentárias consignadas na seguinte classificação: 3.3.90.40.01.00.00.00.00 
– Locação de equipamentos e softwares

Cláusula Quarta - DAS DEMAIS CLÁUSULAS
As demais cláusulas e condições do contrato ora aditado permanecem em vigor.

E por estarem acordados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor, juntamente com as testemunhas abaixo, obrigando seus 
sucessores legais, a cumpri-lo mutuamente.

Água Doce, SC, 30 de dezembro de 2019

ANTONIO JOSÉ BISSANI DANIELA RAMOS SILVA GUOLLO
Prefeito Municipal Betha Sistemas Ltda
Contratante Contratada

Testemunhas:

CRISTIANO SAVARIS DA SILVA GLÁUCIA REGINA VARASCHIN
CPF 005.614.419-95 CPF 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28339
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SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2/2016 FMS
Publicação Nº 2307796

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2/2016

Termo Aditivo Ao Contrato de Prestação de Serviços n. 2/2016, que entre si celebram de um lado o FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MU-
NICÍPIO DE ÁGUA DOCE – SC, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ 11.430.533/0001-20 com sede na Praça João Ma-
cagnan nº322, em Água Doce - SC, neste ato representado por sua Gestora, Sra. MARLI ROSA SPAGNOL GUERREIRO, brasileira, portadora 
do CPF n. 400.991.999-04, e de outro lado a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ÁGUA DOCE, inscrito(a) no CNPJ/
MF sob o n° 78.487.238/0001-80, com sede na Rua Kurt Quellmalz,nº185, bairro: centro, Água Doce/SC, com Estatuto Social registrado no 
Ofício de Registro Civil das Pessoas Jurídicas e de Títulos e Documentos , em 30.06.2016 , sob o protocolo nº3246, Folhas 98, Livro A - 33, 
e posteriores alterações, neste ato representado pelo seu representante legal Lindonir Jesus dos Santos, brasileiro, solteiro, policial militar, 
portador da cédula de identidade nº 3.159.807, expedida pela SSP/SC, e inscrito no CPF sob n° 894.735.589-53, decidem de comum acordo 
aditar o predito Contrato, o que o fazem da seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Conforme solicitação do Fundo Municipal de Saúde e devidamente justificada, fica aditado o valor do contrato em 
R$ 265,04 (duzentos e sessenta e cinco reais e quatro centavos).

Cláusula Aditiva Segunda: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.

E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo arroladas.

Água Doce, 16 de dezembro de 2019

MARLI ROSA SPAGNOL GUERREIRO   LINDONIR JESUS DOS SANTOS
Gestora do FMS      Representante Legal – APAE Água Doce
Contrato      Contratada

TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva     Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95     CPF: 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

SÉTIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2/2016 FMS
Publicação Nº 2307797

SÉTIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2/2016

Termo Aditivo Ao Contrato de Prestação de Serviços n. 2/2016, que entre si celebram de um lado o FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MU-
NICÍPIO DE ÁGUA DOCE – SC, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ 11.430.533/0001-20 com sede na Praça João Ma-
cagnan nº322, em Água Doce - SC, neste ato representado por sua Gestora, Sra. MARLI ROSA SPAGNOL GUERREIRO, brasileira, portadora 
do CPF n. 400.991.999-04, e de outro lado a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ÁGUA DOCE, inscrito(a) no CNPJ/
MF sob o n° 78.487.238/0001-80, com sede na Rua Kurt Quellmalz,nº185, bairro: centro, Água Doce/SC, com Estatuto Social registrado no 
Ofício de Registro Civil das Pessoas Jurídicas e de Títulos e Documentos , em 30.06.2016 , sob o protocolo nº3246, Folhas 98, Livro A - 33, 
e posteriores alterações, neste ato representado pelo seu representante legal Lindonir Jesus dos Santos, brasileiro, solteiro, policial militar, 
portador da cédula de identidade nº 3.159.807, expedida pela SSP/SC, e inscrito no CPF sob n° 894.735.589-53, decidem de comum acordo 
aditar o predito Contrato, o que o fazem da seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Fica prorrogado o prazo do contrato até 31/12/2020.

Cláusula Aditiva Segunda: O valor do repasse mensal será de R$ 9.211,96 (nove mil duzentos e onze reais e noventa e seis centavos), to-
talizando para o exercício de 2020 R$ 110.543,52 (cento e dez mil quinhentos e quarenta e três reais e cinquenta e dois centavos).

Cláusula Aditiva Terceira: As despesas decorrentes do presente termo aditivo correção por conta da seguinte dotação orçamentária:

09 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ÁGUA DOCE
01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ÁGUA DOCE
2.074 – Manutenção dos Programas de Média e Alta Complexidade
3.3.90.00.00.00.00.00 00.01.0709/30 – Aplicações Diretas

Cláusula Aditiva Quarta: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.

E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
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abaixo arroladas.

Água Doce, SC, 30 de dezembro de 2019

MARLI ROSA SPAGNOL GUERREIRO    LINDONIR JESUS DOS SANTOS
Gestora do FMS      Representante Legal – APAE Água Doce
Contrato Contratada

TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva     Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95     CPF: 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

SÉTIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 35/2016
Publicação Nº 2307814

SÉTIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 35/2016

Termo Aditivo Ao Contrato de Prestação de Serviços de Transporte Escolar n. 35/2016, que entre si celebram de um lado o MUNICÍPIO DE 
ÁGUA DOCE, pessoa jurídica de direito público, com sede à Praça João Macagnan, CNPJ sob o nº 82.939.398/0001-90, na cidade de Água 
Doce, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO JOSÉ BISSANI, e de outro lado a empresa e de outro lado a empresa 
OSCAR DE OLIVEIRA TRANSPORTES LTDA ME pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob N.º 21.300.326/0001-04 com sede 
no Assentamento Olaria, interior do município de Água Doce, neste ato representado pelo Sr. OSCAR DE OLIVEIRA, residente e domiciliado 
no Assentamento Olaria, inscrito no CPF sob N.º 019.847.229-30, decidem de comum acordo aditar o predito Contrato, o que o fazem da 
seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Fica prorrogado o prazo do contrato até 31/12/2020.

Cláusula Aditiva Segunda: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.

E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo arroladas.

Água Doce, 30 de dezembro de 2019
ANTONIO JOSÉ BISSANI     OSCAR DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal     Oscar de Oliveira Transportes Ltda ME
Contratante Contratada

TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva     Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95     CPF: 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

SÉTIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 51/2017
Publicação Nº 2307831

SÉTIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 51/2017

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE Nº 51/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA DOCE E A EMPRESA 
BETHA SISTEMAS LTDA.

Pelo presente Termo, de um lado Prefeitura Municipal de Água Doce, inscrita no CNPJ sob 82.939.398/0001-90, neste ato representado por 
seu Prefeito Sr. ANTONIO JOSÉ BISSANI e de outro lado a empresa Betha Sistemas Ltda, inscrita no CNPJ sob o nº. 00.456.865/0001-67 
representada pela Sra. DANIELA RAMOS SILVA GUOLO, Advogada, portadora da cédula de identidade profissional n.º 4.141.785 SSP/SC e 
inscrito no CPF sob n.º 007.395.609-05, resolvem entre si e na melhor forma de direito, aditar o contrato n 51/2017 para constar a seguinte 
alteração:

Cláusula Primeira - DA VIGÊNCIA
O prazo Contratual fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 31/12/2019 até 31/12/2020.
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Cláusula Segunda - DO REAJUSTE
Os valores contratados serão reajustados a partir de 09/06/2019 pelo índice IGP-M (FGV) acumulado no período.

Cláusula Terceira - DAS DOTAÇÕES
As despesas resultantes deste correrão a conta de Dotações Orçamentárias consignadas na seguinte classificação: 3.3.90.40.01.00.00.00.00 
– Locação de equipamentos e softwares

Cláusula Quarta - DAS DEMAIS CLÁUSULAS
As demais cláusulas e condições do contrato ora aditado permanecem em vigor.

E por estarem acordados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor, juntamente com as testemunhas abaixo, obrigando seus 
sucessores legais, a cumpri-lo mutuamente.

Água Doce, SC, 30 de dezembro de 2019

ANTONIO JOSÉ BISSANI DANIELA RAMOS SILVA GUOLLO
Prefeito Municipal Betha Sistemas Ltda
Contratante Contratada

Testemunhas:

CRISTIANO SAVARIS DA SILVA GLÁUCIA REGINA VARASCHIN
CPF 005.614.419-95 CPF 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28339

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 1/2017 SIMA
Publicação Nº 2307764

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 1/2017

Termo Aditivo Ao Contrato De Assistência à Saúde Coletivo Empresarial – Nacional, n. 1/2017, que entre si celebram de um lado o FUNDO 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA DE ÁGUA DOCE - SIMA, pessoa jurídica de direito público, com sede à Praça João Macagnan, CNPJ sob o nº 
82.939.398/0001-90, Inscrição Estadual Isenta, na cidade de Água Doce, neste ato, representado pela sua Presidente Sra. EDNA DE FÁ-
TIMA LEMOS VIEIRA BISSANI, brasileira, inscrito no CPF sob o n° 570.410.679-04, e de outro lado a UNIMED JOAÇABA COOPERATIVA DE 
TRABALHO MÉDICO, inscrita no CNPJ 01.356.020/0001-62, com registro na ANS sob nº. 301744, já devidamente qualificado no Contrato 
n. 1/2017 de 02/01/2017, neste ato representada por LUIZ ANTONIO DECZKA, decidem de comum acordo aditar o predito Contrato, o que 
o fazem da seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Cláusula Aditiva Primeira: Ficam corrigidos os valores praticados para o Plano Nacional em 12,13%, conforme 
segue:

Faixa Etária
Plano Nacional
50%

00 a 18 R$ 143,54
19 a 23 R$ 179,41
24 a 28 R$ 226,77
29 a 33 R$ 268,38
34 a 38 R$ 315,75
39 a 43 R$ 373,15
44 a 48 R$ 433,42
49 a 53 R$ 492,28
54 a 58 R$ 574,08
59 ou + R$ 737,70
Taxa de inscrição: R$ 26,26
Limite máximo de participação: R$ 171,02
Segunda via de cartão: R$ 19,73

Cláusula Aditiva Segunda: Fica prorrogado o prazo do contrato até 31/12/2020.

Cláusula Aditiva Terceira: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.

E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo arroladas.
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Água Doce, 30 de dezembro de 2019
EDNA DE FATIMA LEMOS VIEIRA BISSANI   HOTONI DALLACOSTA
Presidente do SIMA     Unimed Joaçaba
Contratante      Contratada

TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva     Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95     CPF: 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 7/2018 FMS
Publicação Nº 2307774

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 7/2018

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO CELEBRADO ENTRE O MUNICÍPIO DE ÁGUA DOCE E O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
SAÚDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE – CISAMARP PARA O EXERCÍCIO DE 2020.

O Consórcio Intermunicipal de Saúde do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP, Associação Pública com personalidade jurídica de direito 
público, inscrito no CNPJ nº 11.023.771/0001-10, com sede à Rua Manoel Roque, 99, térreo, Alvorada, Videira - SC, CEP 89562-036, neste 
ato representado por seu Presidente Sr. Moises Diersmann, Brasileiro, casado, professor, CPF 024.651.199-07, RG 3.427.769, doravante 
denominado CONSÓRCIO/CONTRATADO, e o Município de Água Doce, através do Fundo Municipal de Saúde, pessoa jurídica de direito 
público interno, inscrito no CNPJ nº 11.430.533/0001-20 com sede administrativa na Praça João Macagnan, nº 322, CEP 89.654-000, neste 
ato representado por sua Gestora Sra. Marli Rosa Spagnol Guerreiro, doravante denominado CONSORCIADO/CONTRATANTE, resolvem, de 
comum acordo, alterar o contrato de Rateio nº 7/2018, conforme as cláusulas a seguir especificadas:

Cláusula Primeira – altera a Cláusula quarta DOS VALORES E FORMA DE REPASSE, que passa a vigorar com a seguinte redação:

Para a execução do objeto deste contrato, o CONSORCIADO/CONTRATANTE repassará mensalmente ao CONSÓRCIO/CONTRATADO:

a) A importância fixa de R$ 1.826,00 (um mil, oitocentos e vinte e seis reais) que serão utilizadas para cobertura das despesas adminis-
trativas do CONSÓRCIO/CONTRATADO, compreendendo pessoal, obrigações patronais, encargos sobre movimentações financeiras e taxas 
bancárias, despesas de capital e despesas de consumo.

Parágrafo primeiro – O valor expresso no parágrafo anterior poderá ser aditivado na forma da lei, a pedido por conveniência ou necessidade 
do CONSÓRCIO/CONTRATADO e concordância dos municípios CONSORCIADOS/CONTRATANTES.

Parágrafo segundo - O CONSORCIADO/CONTRATANTE repassará ao CONSÓRCIO/CONTRATADO, a parcela fixa, nos meses de janeiro a 
dezembro de 2020, que deverá ser repassada até o dia 20 de cada mês.

Cláusula Segunda – altera a Cláusula quinta - DOS RECURSOS, que passa a vigorar com a seguinte redação:

As despesas que decorrem da aplicação deste termo de Contrato de Rateio, correrão por conta de dotações específicas do orçamento fiscal 
do CONSORCIADO/CONTRATANTE, nas seguintes dotações:

09 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ÁGUA DOCE
01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ÁGUA DOCE
2.074 – Manutenção dos programas de média e alta complexidade
3.1.71.00.00.00.00.00 00.01.0002/28 – Transf. a Consórcios Públicos (R$ 1.305,00 mensais)
3.3.71.00.00.00.00.00 00.01.0002/29 – Transf. a Consórcios Públicos (R$ 521,00 mensais)

Cláusula Terceira - altera o item DAS RESPONSABILIDADES, que passa a vigorar com a seguinte redação:

É RESPONSABILIDADE DO CONSÓRCIO/CONTRATADO:

I. Receber e Contabilizar os recursos recebidos de acordo com as normas de direito financeiro aplicável às entidades públicas, conforme 
estabelece o artigo 9º da Lei Federal 11.107;
II. Fornecer as informações necessárias para que sejam consolidadas, nas contas do município, todas as despesas realizadas com os re-
cursos hora pactuados, de forma que possam ser contabilizado nas contas do município na conformidade dos elementos econômicos e das 
atividades atendidos o parágrafo 4º, artigo 8º da Lei Federal 11.107.
III. Aplicar os recursos repassados pelo município exclusivamente nas ações previstas no Contrato de Programa e no Orçamento aprovado 
pela Assembléia Geral dos Consorciados;
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É RESPONSABILIDADE DO CONSORCIADO/CONTRATANTE:

I. Emitir as autorizações para atendimento aos usuários;
II. Promover o controle de uso dos procedimentos pactuados para identificar o limite de uso de acordo com seu repasse;
III. Receber a prestação de contas e consolidar nas contas do município;
IV. Apresentar os resultados da execução, ao Conselho Municipal de Saúde;
V. Efetuar o repasse mensal do recurso conforme estabelecido;
VI. Manter os recursos orçamentários necessários ao desempenho das ações ora pactuadas.

Cláusula Quarta – altera a Cláusula sétima DA VIGÊNCIA, que passa a vigorar com a seguinte redação:
O presente contrato entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2020 e vigora até o dia 31 de dezembro de 2020, podendo ser alterado ou 
aditado.
Cláusula Quinta - As demais cláusulas e condições contratuais permanecem inalteradas. E por estarem justas e contratadas, as partes e 
testemunhas assinam o presente instrumento contratual em 02 (duas) vias, de igual teor, para todos os fins de direito.

Água Doce, SC, 23 de dezembro de 2019

MARLI ROSA SPAGNOL GUERREIRO MOISÉS DIERSMANN
Gestora do FMS Presidente do CISAMARP
Consorciado/Contratante Consórcio/Contratado

Testemunhas

CRISTIANO SAVARIS DA SILVA GLÁUCIA REGINA VARASCHIN
CPF 005.614.419-95 CPF 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2/2017 SIMA
Publicação Nº 2307765

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2/2017

Termo Aditivo Ao Contrato De Assistência à Saúde Coletivo Empresarial – Estadual, n. 2/2017, que entre si celebram de um lado o FUNDO 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA DE ÁGUA DOCE - SIMA, pessoa jurídica de direito público, com sede à Praça João Macagnan, CNPJ sob o nº 
82.939.398/0001-90, Inscrição Estadual Isenta, na cidade de Água Doce, neste ato, representado pela sua Presidente Sra. EDNA DE FÁ-
TIMA LEMOS VIEIRA BISSANI, brasileira, inscrito no CPF sob o n° 570.410.679-04, e de outro lado a UNIMED JOAÇABA COOPERATIVA DE 
TRABALHO MÉDICO, inscrita no CNPJ 01.356.020/0001-62, com registro na ANS sob nº. 301744, já devidamente qualificado no Contrato 
n. 1/2017 de 02/01/2017, neste ato representada por LUIZ ANTONIO DECZKA, decidem de comum acordo aditar o predito Contrato, o que 
o fazem da seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Cláusula Aditiva Primeira: Ficam corrigidos os valores praticados para o Plano Nacional em 12,13%, conforme 
segue:

Faixa Etária
Plano Estadual
50%

00 a 18 R$ 114,50
19 a 23 R$ 143,12
24 a 28 R$ 180,91
29 a 33 R$ 214,10
34 a 38 R$ 251,89
39 a 43 R$ 297,69
44 a 48 R$ 345,78
49 a 53 R$ 392,72
54 a 58 R$ 457,99
59 ou + R$ 588,54
Taxa de inscrição: R$ 26,26
Limite máximo de participação: R$ 171,02
Segunda via de cartão: R$ 19,73

Cláusula Aditiva Segunda: Fica prorrogado o prazo do contrato até 31/12/2020.

Cláusula Aditiva Terceira: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.

E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
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abaixo arroladas.

Água Doce, 30 de dezembro de 2019
EDNA DE FATIMA LEMOS VIEIRA BISSANI    HOTONI DALLACOSTA
Presidente do SIMA      Unimed Joaçaba
Contratante Contratada

TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva     Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95     CPF: 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 31/2017
Publicação Nº 2307817

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 31/2017

Termo Aditivo Ao Contrato n. 31/2017, referente contratação de prestação de serviços radiofônicos, que entre si celebram de um lado a 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA DOCE – SC, pessoa jurídica de direito público, inscrita no CNPJ sob n. 82.939.398/0001-90, com en-
dereço na Praça João Macagnan, 322 na cidade de Água Doce – SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Exmo. Sr. ANTONIO 
JOSÉ BISSANI, e de outro lado a empresa RADIO SOCIEDADE CATARINENSE LTDA pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob 
N.º 84.587.302/0001-06 com sede a Av. XV de Novembro 608 na cidade de Joaçaba, neste ato representada pela Sr. RODRIGO LINNEU 
BONATO, decidem de comum acordo aditar o predito Contrato, o que o fazem da seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Fica prorrogado o prazo do contrato até 31/12/2020, vigorando a partir de 01/01/2020.

Cláusula Aditiva Segunda: Os valores para o exercício de 2020 são os abaixo especificados (corrigido pelo IGP-M acumulado dos últimos 12 
meses – 3,9856%):

ITEM ESPECIFICAÇÃO APRES. QUANT. VALOR MENSAL 
ATUAL

VALOR MENSAL 
CORRIGIDO VALOR TOTAL 2020

1

Divulgação de atos adminis-
trativos do município de água 
doce, com alcance de frequên-
cia em todo o município, tais 
como: informativos e ainda, 
divulgação dos avisos de inte-
resse público municipal com 03 
inserções diárias, de segunda 
a sexta, com 30 segundos 
de duração cada uma; mais 
um minuto nas terças feiras 
durante programação entre 12 
e 13 horas.

Mês 12 R$ 2.771,96 R$ 2.882,43 R$ 34.589,16

TOTAL R$ 34.589,16

Cláusula Aditiva Terceira: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.

E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo arroladas.

Água Doce, 30 de dezembro de 2019

ANTONIO JOSÉ BISSANI RODRIGO LINNEU BONATO
Prefeito Municipal Rádio Sociedade Catarinense Ltda
Contratante Contratada

TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95 CPF: 006.597.239-21



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 26

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28.339

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 5/2017 FMAS
Publicação Nº 2307800

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 5/2017

Termo Aditivo Ao Contrato n. 6/2017, referente contratação de serviços de acesso contínuo à Internet com link 100% via fibra óptica, que 
entre si celebram de um lado a o MUNICÍPIO DE ÁGUA DOCE, através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, pessoa jurídica de 
direito público, estabelecido na Praça João Macagnan, 322 – Centro, CNPJ nº. 13.612.607/0001-74, neste ato representado pela sua gestora 
Senhora MARLI ROSA SPAGNOL GUERREIRO, e de outro lado a empresa CS NET INFORMÁTICA E TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob 
n.º 10.482.451/0001-66 estabelecida na Rua XV de Novembro, 44 – 3º andar – no município de Arroio Trinta, SC, neste ato representada 
por JANDIR ANTÔNIO CREPALDI, decidem de comum acordo aditar o predito Contrato, o que o fazem da seguinte forma:

Cláusula Aditiva Primeira: Fica prorrogado o prazo do contrato até 31/12/2020.

Cláusula Aditiva Segunda: Os pontos com acesso a serem mantidos para o exercício de 2020 são os especificados abaixo, já com os valores 
corrigidos pelo IGP-M acumulado dos últimos 12 meses (apurado entre nov/2018 e nov/2019).

Item Local
Velocidade Quantidade meses 

(2019)

Valor Mensal 
corrigido IGP-M 
(3,9856%)

Valor Total
Download Upload

6

Link de acesso à 
Internet com veloci-
dade de download 
de 5Mbps e upload 
de 2Mbps, incluindo 
manutenção, atra-
vés de fibra óptica, 
para uso no CRAS.
Local: Praça João 
Macagnan, 15 – 
Centro

5Mbps 2Mbps 12 R$ 170,21 R$ 2.042,49

TOTAL R$ 2.042,49

Cláusula Aditiva Terceira: As demais cláusulas do Contrato ora aditado permanecem inalteradas.

E por assim estarem certos e ajustados fazem o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo arroladas.

Água Doce, SC, 30 de dezembro de 2019

MARLI ROSA SPAGNOL GUERREIRO    JANDIR ANTÔNIO CREPALDI
Gestora do FMAS       CS Net Informática e Tecnologia Ltda
Contratante Contratada

TESTEMUNHAS:

Cristiano Savaris da Silva     Gláucia Regina Varaschin
CPF: 005.614.419-95     CPF: 006.597.239-21

Visto e Aprovado pela Assessoria Jurídica
MARLIZE KANDLER BITTENCOURT
OAB/SC 28339
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Águas de Chapecó

Prefeitura

EXTRATO DE AVISO DE LICITAÇÃO-DL-01-2020 CONSORCIO IBERE
Publicação Nº 2308299

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE ÁGUAS DE CHAPECÓ-SC
AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

Processo Adm. Nº.01/2020.
Dispensa de Licitação Compras e Serviços Nº01/2020.
CONTRATADA: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE GERENCIAMENTO AMBIENTAL – IBERÊ.

Objeto: ASSEGURAR A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS NAS ÁREAS INERENTES A EXECUÇÃO DOS PROJETOS AMBIENTAIS 
EXISTENTES E OS QUE VENHAM A SER DESENVOLVIDOS CONFORME ESTATUTO DA ASSOCIAÇÃO PARA A POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO 
DE ÁGUAS DE CHAPECÓ.

Valor: R$15.000,00(quinze mil reais).

Entrega: 13h00min do dia 10 de janeiro de 2020
Abertura: 14h00min do dia 10 de janeiro de 2020.

INFORMAÇÕES pelo e-mail: compras@aguasdechapeco.sc.gov.br, fone (0**49) 33390855.

Aguas de Chapecó-SC, 10 de janeiro de 2020.

LEONIR ANTÔNIO HENTGES
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO DL-01-2020-ADM- CONSORCIO IBERE
Publicação Nº 2308307

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE ÁGUAS DE CHAPECÓ-SC
EXTRATO CONTRATUAL
Contrato Nº: 01/2020
Contratante: MUNICÍPIO DE ÁGUAS DE CHAPECÓ

Contratada. : CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE GERENCIAMENTO AMBIENTAL – IBERÊ

Objeto:

ASSEGURAR A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS NAS ÁREAS 
INERENTES A EXECUÇÃO DOS PROJETOS AMBIENTAIS EXISTENTES E OS 
QUE VENHAM A SER DESENVOLVIDOS CONFORME ESTATUTO DA ASSO-
CIAÇÃO PARA A POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO DE ÁGUAS DE CHAPECÓ.

Valor: R$15.000,00(quinze mil reais).
P. Atividade:
Vigência:

Orçamento Anual Vigente; 2020
Início: 10/01/2020 Término: 31/12/2020

PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº01/2020 DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº01/2020
ÁGUAS DE CHAPECÓ/SC, 10 de Janeiro de 2020.

LEONR ANTÔNIO HENTGES

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº 020, DE 13 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2309440

PORTARIA Nº 020/2020
De 13 de Janeiro de 2020

CONCEDE FÉRIAS AOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
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LEONIR ANTÔNIO HENTGES, Prefeito Municipal de Águas de Chapecó, 
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe confere o cargo, 
e em conformidade com o Art. 70, inciso IX, da Lei Orgânica Municipal, 
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e demais disposições legais 
vigentes;

RESOLVE:

Art. 1º - Fica concedido o gozo de férias para os seguintes servidores, conforme o quadro demonstrativo:

Matr. Servidor Cargo Período Aquisitivo Período de Gozo

10638 GENÉSIA CATARINA SILVA 
OLIVEIRA DUTRA

AUXILIAR DE SERVIÇOS 
INTERNOS 10.01.2019 a 09.01.2020

13.01.2020 a 01.02.2020 =
20 DIAS +
ABONO PECUNIÁRIO =
10 DIAS

10457 ROSANE JANETE KOPSELL 
DE SOUZA CHEFE DE SETOR 01.06.2018 a 31.05.2019 14.01.2020 a 02.02.2020 =

20DIAS

Art. 2º - As despesas decorrentes desta Portaria são por conta da dotação orçamentária Municipal.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário.

Águas de Chapecó/SC, em 13 de Janeiro de 2020.

LEONIR ANTÔNIO HENTGES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

PORTARIA Nº 021, DE 13 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2309452

PORTARIA Nº 021/2020
De 13 de Janeiro de 2020

NOMEIA, NOS TERMOS DA LEI, TACIANE IEVERLI ZILIOTTO, PARA 
EXERCER O CARGO EM COMISSÃO DE CHEFE DE SETOR, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
LEONIR ANTÔNIO HENTGES, Prefeito Municipal de Águas de Chapecó, 
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe confere o cargo, 
e em conformidade com o Art. 70, da Lei Orgânica Municipal, Estatuto do 
Servidor Público Municipal, Lei Complementar Municipal n° 064/2019 e 
demais disposições legais vigentes;

RESOLVE:

Art. 1º - Fica nomeada a Sra. TACIANE IEVERLI ZILIOTTO para o Cargo em Comissão de Chefe de Setor – CC07, com lotação na Secretaria 
Municipal de Saúde, carga horária dedicação integral, percebendo o vencimento constante no nível CC07 do Anexo I do Quadro de Cargos 
de Provimento em Comissão, da Lei que Dispõe Sobre Alteração dos Anexos II do Plano de Cargos e Remuneração dos Servidores Públicos 
Municipais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário.

Águas de Chapecó/SC, em 13 de Janeiro de 2020.

LEONIR ANTÔNIO HENTGES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
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TERMO DE POSSE

Aos treze dias do mês de Janeiro de 2020, nas dependências da Prefeitura Municipal, compareceu a Senhora TACIANE IEVERLI ZILIOTTO, 
a fim de tomar posse em Comissão de Chefe de Setor (Secretaria Municipal de Saúde), nível CC-07, nomeada pela Portaria n° 021/2020. O 
cerimonial de posse foi conduzido pelo Prefeito Municipal, comprometendo-se a empossada a desempenhar suas funções com eficiência, 
dignidade, disciplina, honradez, impessoalidade e moralidade, bem como respeitar as Leis e cumprir com os deveres e responsabilidades 
previstos no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e demais legislação vigente. Nada mais havendo a constar, lavrou-se o presente 
termo de posse, sendo devidamente assinado pelas partes.

TACIANE IEVERLI ZILIOTTO   LEONIR ANTÔNIO HENTGES
Nome da Empossada    Prefeito Municipal
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Alto Bela Vista

Prefeitura

PREGÃO PRESENCIAL Nº 01/2020
Publicação Nº 2308437

AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Alto Bela Vista torna público para conhecimento dos interessados que realizará licitação na modalidade Pregão PR1/2020, 
cujo processamento e julgamento darão na forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterações.

Objeto da licitação: Registro de Preços para possível aquisição de passagens, através de serviço de transporte coletivo regular intermunicipal 
de passageiros, para atender a necessidade de pacientes que necessitam de tratamento médico-hospitalar fora do Município de Alto Bela 
Vista

Data de entrega dos envelopes: 28/01/2020 às 08:40 horas no Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista. Rua do Comércio, 1015, Centro, CEP 
89.730-000..

Data de abertura dos envelopes: 28/01/2020 às 09:00 horas na Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista. Rua do Comércio, 1015, Centro, 
CEP 89.730-000..

Edital na integra e demais informações, poderão ser consultadas no site https://www.altobelavista.sc.gov.br ou solicitadas junto ao Depar-
tamento de Licitações do Município de Alto Bela Vista, fone (49) 3455-9276 ou e-mail saude@altobelavista.sc.gov.br.

Alto Bela Vista-SC,___/____________ 2020

CATIA TESSMANN REICHERT
Prefeito

PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/2020
Publicação Nº 2308451

AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Alto Bela Vista torna público para conhecimento dos interessados que realizará licitação na modalidade Pregão PR4/2020, 
cujo processamento e julgamento darão na forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterações.

Objeto da licitação: Registro de preços para possível aquisição de concreto usinado.

Data de entrega dos envelopes: 30/01/2020 às 08:40 horas no Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista. Rua do Comércio, 1015, Centro, CEP 
89.730-000..

Data de abertura dos envelopes: 30/01/2020 às 09:00 horas na Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista. Rua do Comércio, 1015, Centro, 
CEP 89.730-000..

Edital na integra e demais informações, poderão ser consultadas no site http://www.altobelavista.sc.gov.br ou solicitadas junto ao Departa-
mento de Licitações do Município de Alto Bela Vista, fone (49) 3455-9022 ou e-mail prefeitura@altobelavista.sc.gov.br.

Alto Bela Vista-SC, 9 de janeiro de 2020

CATIA TESSMANN REICHERT
Prefeito
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Anchieta

Prefeitura

DECRETO Nº 006/2020
Publicação Nº 2307585

DECRETO Nº. 006/2020, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE A SUBSTITUIÇÃO DE MEMBROS DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES, NOMEADA PELO DECRETO Nº 023/2019, 
DE 28 DE JANEIRO DE 2019, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal em Exercício do Município de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe são confe-
ridas pela Lei Orgânica Municipal, e Decreto nº 023/2019;

Considerando a necessidade de substituição de membros;

DECRETA:
Art. 1º Fica substituído o membro descrito no inciso III, do Art. 1º, do Decreto nº 023/2019, para atuar como membro da Comissão Perma-
nente de Licitações do Município de Anchieta, pela Servidora MARCIELI WENDLING, ocupante de cargo de provimento efetivo de Auditora 
de Tributos, Portaria nº 29/2016.

Art. 2º Fica substituído o membro descrito no inciso III, do Art. 2º, do Decreto nº 023/2019, para atuar como membro suplente da Comis-
são Permanente de Licitações do Município de Anchieta, pela Servidora ALINE DE GIACOMETTI, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Nutricionista, Portaria nº 302/2013.

Art. 3º As funções da Comissão Permanente de Licitações do Município de Anchieta serão exercidas no horário de expediente da adminis-
tração, não sendo remunerada.

Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º Revogam-se as disposições em contrário.

Município de Anchieta (SC), 09 de janeiro de 2020.

VILMAR PAULO PIOVEZANI
Prefeito Municipal em Exercício

CERTIFICO que o presente Decreto foi publicado no Diário Oficial dos Municípios - www.diariomunicipal.sc.gov.br
Camila Baronio - Secretária de Administração e Gestão

DECRETO Nº 008/2020
Publicação Nº 2308620

DECRETO Nº. 008/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE A ATUALIZAÇÃO DA UFRM (UNIDADE FISCAL DE REFERÊNCIA MUNICIPAL) E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito em Exercício de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal e pela Lei Complementar Municipal nº 001/2005 que dispõe sobre as normas gerais de Direito Tributário e de Administração Tri-
butária do Município de Anchieta com alteração dada pela Lei Complementar nº 047/2013;

Considerando que a atualização da Unidade Fiscal de Referência Municipal - UFRM está prevista no parágrafo primeiro do artigo 109 do 
Código Tributário Municipal (LC 001/2005), alterado pela Lei Complementar nº 047/2013;

DECRETA

Art. 1º. Fica alterada a UFRM em 4,48% para aplicação a partir da presente data, conforme índice somatório do INPC, acumulado do exer-
cício de 2019.

Art. 2º. Com a aplicação de tal índice a UFRM passa a ter o valor de R$ 98,51 (noventa e oito reais e cinquenta e um centavos), para o 
exercício de 2020.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Anchieta/SC, 10 de janeiro de 2020.

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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VILMAR PAULO PIOVEZANI
Prefeito em Exercício

Publicado no Mural Municipal e no Diário Oficial dos Municípios DOM - www.diariomunicipal.sc.gov.br
Camila Baronio Secretária de Administração e Gestão

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Anitápolis

Prefeitura

DECRETO 001.2020 - VALIDADE ALVARÁS
Publicação Nº 2307601

ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICÍPIO DE ANITÁPOLIS GABINETE DO 
PREFEITO
Rua Gonçalves Júnior, 260 – Centro – 88.475-000 – ANITÁPOLIS – SC
Fone: (0xx) 48 3256-0131 – 3256-0188 E-mail:prefeitura@anitapolis.sc.gov.
br

DECRETO Nº 01/2020

PRORROGA A VALIDADE DOS ALVARÁS DE LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO EMITIDOS EM 2019 E DÀ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Anitápolis, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município de Anitápolis de 16 de 
dezembro de 2004.

Considerando que a emissão dos alvarás de localização e funcionamento das empresas sediadas no Município de Anitápolis, referente ao 
ano de 2020, depende de atualização do sistema, que só ocerrerá em janeiro de 2020.
DECRETA:
Art. 1º Os Alvarás de Localização e Funcionamento das empresas sediadas no Município de Anitápolis, emitidos no ano de 2019, com vali-
dade até 31-12-2019, ficam com sua vigência prorrogada até 31 de janeiro de 2020.

Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Anitápolis, em 10 de janeiro de 2020.

Laudir Pedro Coelho
Prefeito Municipal

Fernanda Coelho Raimundo
Chege de Gabinete

Registrado e Publicado o presente Decreto no órgão oficial do Município de Anitápolis, em 10 de janeiro de 2020.

mailto:prefeitura@anitapolis.sc.gov.br
mailto:prefeitura@anitapolis.sc.gov.br
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Antônio Carlos

Prefeitura

02ª CONVOCAÇÃO – PROCESSO SELETIVO Nº 01/2019
Publicação Nº 2307883

02ª CONVOCAÇÃO – PROCESSO SELETIVO Nº 01/2019

O PREFEITO MUNICIPAL, Geraldo Pauli, no uso de suas atribuições, nos termos do artigo 37 de Constituição Federal e Lei Orgânica Muni-
cipal, CONVOCA aprovados do Processo Seletivo Simplificado nº 01/2019, para comparecerem na Secretaria Municipal de Administração e 
Finanças, a partir de 13/01/2020 a partir das 8 horas, nos termos da Lei Municipal n. 1.544/2017, conforme abaixo:

MÉDICO 40 HORAS

Class. Candidato Inscrição

01º ALINE STELA TINOCO 0075

Antônio Carlos, 10 de janeiro de 2020.

GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO - PROCESSO LICITATÓRIO N. 11/2020
Publicação Nº 2308276

AVISO DE LICITAÇÃO

Processo Licitatório nº 113/2017; Modalidade: Pregão Presencial nº 085/2017; Tipo: Menor Preço Por Item; Objeto: A presente licitação 
tem por objeto a contratação de empresa para a confecção e instalação de cortinas com sistema de abertura do tipo rolô para a Secretaria 
de Saúde e Assistência do Social do Município de Antônio Carlos/SC. Entrega dos envelopes e abertura: Dia 24 de outubro de 2017 as 09:00 
horas na Sede desta Prefeitura. Obtenção do Edital e informações no setor de licitações da Prefeitura Municipal de Antônio Carlos, localizado 
na Praça Anchieta, nº 10, Centro, Antônio Carlos/SC, das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00, pelo fone (48) 3272-8620 ou (48) 3272-
8617, pelo e-mail licitacao@antoniocarlos.sc.gov.br.

Antônio Carlos, 06 de outubro de 2017.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

DECRETO N. 250/2019
Publicação Nº 2307878

DECRETO Nº 000250/19 de 31 de Dezembro de 2019
Abre crédito adicional - suplementar - originário do orçamento geral no Orçamento programa de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município de ANTONIO CAR-
LOS e autorização contida na Lei Municipal nº 001605/18 de 12 de Dezembro de 2018.
DECRETA :

Art. 1º - Fica aberto no corrente exercício Crédito no valor de R$ 1.330,70 para a(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
03.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
03.01.04.122.0002.0.001-3.3.91.00.00.00.00.00 - Aplicação Direta Decorrente de Op.entre Órgãos 1.330,70

Art 2º -
Para atendimento da Suplementação que trata o artigo anterior serão utilizados recursos proveniente da anulação parcial e/ou total da(s) 
seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):

Excesso de arrecadação 1.330,70

Art 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogada as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 31 de Dezembro de 2019
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

mailto:licitacao@antoniocarlos.sc.gov.br
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PORTARIA N 012/2020
Publicação Nº 2308282

PORTARIA Nº 012/2020
Concede férias a servidor.

GERALDO PAULI – Prefeito do Município de Antônio Carlos, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 56, inciso VI da Lei 
Orgânica Municipal, de acordo com a Lei nº 558/92;

RESOLVE:
Artigo 1º - Conceder férias por 60 dias à servidora ELAINE CRISTINA MARTINS, ocupante do cargo efetivo de FISCAL DE OBRAS E POS-
TURAS, sendo, 30 dias referente ao período aquisitivo de 04/05/2017 a 03/05/2018, no período de 12/02/2020 a 12/03/2020 e 30 dias 
referente ao período aquisitivo de 04/05/2018 a 03/05/2019, no período de 13/03/2020 a 11/04/2020.

Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Município de Antônio Carlos, em 10 de janeiro de 2020.

GERALDO PAULI
Prefeito

Publicada a presente portaria em 13 de janeiro de 2020.

PORTARIA N 013/2020
Publicação Nº 2308284

PORTARIA Nº 013/2020
Concede férias a servidor.

GERALDO PAULI – Prefeito do Município de Antônio Carlos, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 56, inciso VI da Lei 
Orgânica Municipal, de acordo com a Lei nº 558/92;

RESOLVE:
Artigo 1º - Conceder férias por 30 dias à servidora MAYARA BRASIL MACHADO, ocupante do cargo efetivo de MÉDICO 40H, referente ao 
período aquisitivo de 02/02/2018 a 01/02/2019, no período de 21/01/2020 a 19/02/2020.

Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Município de Antônio Carlos, em 10 de janeiro de 2020.

GERALDO PAULI
Prefeito

Publicada a presente portaria em 13 de janeiro de 2020.

PORTARIA N 014/2020
Publicação Nº 2308285

PORTARIA Nº 014/2020
Admite servidor ACT.

GERALDO PAULI – Prefeito Municipal de ANTÔNIO CARLOS, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o Edital de Processo Seletivo 
nº 001/2019;

RESOLVE:
Artigo 1º - Admitir em caráter temporário VINICIUS PETRY para o cargo de AUXILIAR ADIMINISTRATIVO I, a partir de 13 de janeiro de 
2020 a 12 de janeiro de 2021.

Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
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Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Município de Antônio Carlos, em 10 de janeiro de 2020.

GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente portaria em 13 de janeiro de 2020.
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Apiuna

Prefeitura

DECRTO N° 3417
Publicação Nº 2309431

DECRETO Nº 3417/2019
De 20/12/2019
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO VIGENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIÚNA UTILIZANDO O SUPERAVIT 
FINANCEIRO APURADO NO EXERCÍCIO DE 2018.

JOSÉ GERSON GONÇALVES, Prefeito Municipal de Apiúna, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 64, VI da Lei Orgânica, 
e de acordo com o Art. 8º da Lei nº 883/2018 de 21/11/2018:

DECRETA

Art. 1º - Fica suplementado no orçamento vigente da Prefeitura Municipal de Apiúna o valor de R$ 22.000,00 (Vinte e dois mil Reais) na 
seguinte classificação orçamentária:
11 Encargos Gerai do Município
001 Encargos Gerai do Município
0028.0846.0001.0003 Contribuição ao Pasep
30000000000000 Despesas Correntes
33000000000000 Outras Despesas Correntes
33900000000000 Aplicações Diretas
30.000 Recursos Ordinários 22.000,00

TOTAL 22.000,00

Art. 2° - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Apiúna, em 20 de Dezembro de 2019.
JOSÉ GERSON GONÇALVES
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 0013/2020
Publicação Nº 2308432

PORTARIA Nº 0013/2020
De 10 de janeiro de 2020
NOMEIA EM CARÁTER EFETIVO
CLEBER CRISTHIAN LISIESKI

José Gerson Gonçalves, Prefeito Municipal de Apiúna, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei Complementar nº 95/2008 de 
01/09/2008 Art. 14, I e, tendo em vista o resultado do Concurso Público nº. 05/2019, com homologação do resultado final em 31/07/2019,
RESOLVE
Art. 1° - Nomear em 10 de Janeiro de 2020, CLEBER CRISTHIAN LISIESKI, em caráter Efetivo sob regime de trabalho Estatutário e Contri-
buição Previdenciária para o Regime Geral de Previdência Social (RGPS), para exercer o cargo de AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS - 40 
horas semanais, inscrição nº 1563113 do Concurso Público nº. 05/2019.
Art. 2° - A partir da publicação desta, abre-se o prazo de 15 dias para que o candidato, acima mencionado, apresente o rol de documentos 
necessários para tomar posse conforme estabelece Arts. 17 e 18 da Lei Complementar n. 95/2008 de 01/09/2008.
Art. 3° - Será tornada sem efeito a nomeação e declarado extinto o direito do nomeado quando, por ato ou omissão de que for responsável, 
a posse não se verificar no prazo estabelecido.
Prefeitura Municipal de Apiúna, em 10 de janeiro de 2020.

José Gerson Gonçalves
Prefeito Municipal
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Arabutã

Prefeitura

PORTARIA 017/2020
Publicação Nº 2308767

PORTARIA Nº 017/2020
DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE FÉRIAS COLETIVAS DE SERVIDORES E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Olguin Ricardo Metz, Prefeito em Exercício de Arabutã, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas em Lei;

RESOLVE:
Art.1º Fica concedido férias coletivas aos servidores municipais lotados na Escola de Educação Infantil e Creche Municipal, pelo período de 
20 de janeiro a 03 de fevereiro de 2020.

Parágrafo único: O adicional de férias a que faz jus o servidor será pago na data do período aquisitivo de cada servidor.

Art.2º Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Arabutã/SC, 10 de janeiro de 2020.

OLGUIN RICARDO METZ
Prefeito em Exercício

Registrado e publicado no Diário Oficial dos Municípios – DOM.

Jaíne Wallmann da Silva
Responsável pela publicação.
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Arroio Trinta

Prefeitura

CONTRATO Nº 0102/2019
Publicação Nº 2307806

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 102/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO 0027/2019
DISPENSA Nº 020/2019

CONTRATO DE RATEIO CELEBRADO ENTRE O MUNICÍPIO DE ARROIO TRINTA - SC E O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO ALTO 
VALE DO RIO DO PEIXE - CIS AMARP PARA O EXERCÍCIO DE 2020.

Pelo presente instrumento de Contrato de Rateio que celebram entre si o CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO ALTO VALE DO RIO 
DO PEIXE - CISAMARP, Associação Pública com personalidade jurídica de direito público, inscrito no CNPJ nº 11.023.771/0001-10, com sede 
à Rua Manoel Roque, 99, térreo, bairro Alvorada, Videira SC, neste ato representado por seu Presidente Sr. MOISES DIERSMANN, Brasileiro, 
casado, professor, CPF 024.651.199-07, RG 3.427.769, doravante denominado CONSÓRCIO/CONTRATADO, e o MUNICÍPIO DE ARROIO 
TRINTA, pessoa Jurídica de Direito Público, CNPJ n°82.826.462/0001-27, com sede na Rua XV de Novembro, 26, na cidade de ARROIO 
TRINTA - SC, representado por seu prefeito municipal, CLAUDIO SPRICIGO, brasileiro, agente político, residente e domiciliado na cidade de 
ARROIO TRINTA - SC, doravante denominado CONSORCIADO/CONTRATANTE.

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

CLÁUSULA PRIMEIRA - Aplica-se ao presente Contrato de Rateio as disposições da Legislação Federal de Licitações, Lei nº 8.666/93, e de 
Consórcios Públicos, Lei 11.107/05, o Decreto Federal nº 6.017/07, bem como a Legislação Municipal de Ratificação do Protocolo de Inten-
ções do CISAMARP, Lei Municipal nº1.407, de 20 de maio de 2009, bem como as cláusulas do Contrato de Programa nº001/2010.

CLÁUSULA SEGUNDA - O presente contrato é celebrado com dispensa de licitação, com fundamento no art. 24, inciso XXVI, da Lei nº 
8.666/93, C/C art. 2, § 1º, inciso III da lei 11.107/05, c/c art. 18 do Decreto Federal nº 6.017/07.

DO OBJETO
CLÁUSULA TERCEIRA - Este Contrato de Rateio tem por objeto disciplinar a entrega de recursos pelo CONSORCIADO/CONTRATANTE ao 
CONSÓRCIO/CONTRATADO para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de Programa nº nº001/2010.

DOS VALORES E FORMA DE REPASSE

CLÁUSULA QUARTA - Para a execução do objeto deste contrato, o CONSORCIADO/CONTRATANTE repassará mensalmente ao CONSÓRCIO/
CONTRATADO:

a) A importância fixa de R$ 1.601,00 (UM MIL, SEISCENTOS E UM REAIS) que serão utilizadas para cobertura das despesas administrativas 
do CONSÓRCIO/CONTRATADO, compreendendo pessoal, obrigações patronais, encargos sobre movimentações financeiras e taxas bancá-
rias, despesas de capital e despesas de consumo.

§ 1º – O valor expresso no parágrafo anterior poderá ser aditivado na forma da lei, a pedido por conveniência ou necessidade do CONSÓR-
CIO/CONTRATADO e concordância dos municípios CONSORCIADOS/CONTRATANTES.

§2º - O CONSORCIADO/CONTRATANTE repassará ao CONSÓRCIO/CONTRATADO, a parcela fixa, nos meses de janeiro a dezembro de 2020, 
que deverá ser repassada até o dia 20 de cada mês.

DOS RECURSOS

CLÁUSULA QUINTA - As despesas que decorrem da aplicação deste termo de Contrato de Rateio, correrão por conta de dotações específicas 
do orçamento fiscal do CONSORCIADO/CONTRATANTE, nas seguintes dotações:

a. 3.1.71.70.01: R$ 1.144,00.
b. 3.3.71.70.01: R$ 457,00.

CLÁUSULA SEXTA - Poderá ser excluído do consórcio público, após prévia suspensão, o ente CONSORCIADO/CONTRATANTE que não con-
signar em sua lei orçamentária ou em créditos adicionais, as dotações suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato 
de rateio.

DAS RESPONSABILIDADES

É RESPONSABILIDADE DO CONSÓRCIO/CONTRATADO:

I- Receber e Contabilizar os recursos recebidos de acordo com as normas de direito financeiro aplicável às entidades públicas, conforme 
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estabelece o artigo 9º da Lei Federal 11.107;
II- Fornecer as informações necessárias para que sejam consolidadas, nas contas do município, todas as despesas realizadas com os re-
cursos hora pactuados, de forma que possam ser contabilizado nas contas do município na conformidade dos elementos econômicos e das 
atividades atendidos o parágrafo 4º, artigo 8º da Lei Federal 11.107.
III- Aplicar os recursos repassados pelo município exclusivamente nas ações previstas no Contrato de Programa e no Orçamento aprovado 
pela Assembléia Geral dos Consorciados;
IV- Disponibilizar relação atualizada dos prestadores de serviços credenciados e contratados, com identificação dos procedimentos e res-
pectivos custos.

É RESPONSABILIDADE DO CONSORCIADO/CONTRATANTE:

I- Emitir as autorizações para atendimento aos usuários;
II- Promover o controle de uso dos procedimentos pactuados para identificar o limite de uso de acordo com seu repasse;
III- Receber a prestação de contas e consolidar nas contas do município;
IV- Apresentar os resultados da execução, ao Conselho Municipal de Saúde;
V- Efetuar o repasse mensal do recurso conforme estabelecido;
VI- Manter os recursos orçamentários necessários ao desempenho das ações ora pactuadas.

DA VIGÊNCIA
CLÁUSULA SÉTIMA – O presente contrato entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2020 e vigora até o dia 31 de dezembro de 2020, podendo 
ser alterado ou aditado.

DAS PENALIDADES
CLÁUSULA OITAVA - O CONSORCIADO/CONTRATANTE inadimplente com o CONSÓRCIO/CONTRATADO será notificado formalmente sobre 
sua inadimplência, para que regularize sua situação.
CLÁUSULA NONA - Uma vez notificado da inadimplência serão suspensos os serviços do CONSÓRCIO/CONTRATADO ao respectivo CONSOR-
CIADO/CONTRATANTE até a regularização da dívida.
CLAÚSULA DÉCIMA - Não sendo regularizada a inadimplência no prazo de seis meses, o ente CONSORCIADO/CONTRATANTE poderá ser 
excluído do CONSÓRCIO/CONTRATADO, mediante deliberação da Assembléia Geral.
DO FORO

CLAÚSULA DÉCIMA PRIMEIRA - Fica eleito o foro da Comarca de Videira - SC para dirimir as questões decorrentes do presente Contrato.
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

CLAÚSULA DÉCIMA SEGUNDA - Por estarem assim contratadas as partes, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e 
forma.

Arroio Trinta – SC 20 de dezembro de 2019.

CLAUDIO SPRICIGO
PREFEITO MUNICIPAL
MUNICÍPIO DE ARROIO TRINTA
CONSORCIADO/CONTRATANTE

MOISES DIERSMANN
PRESIDENTE DA CISAMARP

TESTEMUNHAS:

TARCÍSIO LIDANI
CPF nº 613.139.809-78

PAULO HENRIQUE GONI BELTRAME
CPF: 667.326.460-87

CONTRATO Nº 0102/2019
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 027/2019
DISPENSA Nº 0020/2019
CONSÓRCIO CISAMARP
OBJETO: CONTRATO DE RATEIO
VALOR:R$ 1.601,00
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CONTRATO Nº 0103/2019
Publicação Nº 2307907

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO Nº 0103/2019
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 028/2019
DISPENSA Nº 0021/2019

CONTRATO DE RATEIO CELEBRADO ENTRE O MUNICÍPIO DE ARROIO TRINTA - SC E O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO ALTO 
VALE DO RIO DO PEIXE - CIS AMARP PARA O EXERCÍCIO DE 2020.

Pelo presente instrumento de Contrato de Rateio que celebram entre si o CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO ALTO VALE DO RIO 
DO PEIXE - CISAMARP, Associação Pública com personalidade jurídica de direito público, inscrito no CNPJ nº 11.023.771/0001-10, com sede 
à Rua Manoel Roque, 99, térreo, bairro Alvorada, Videira SC, neste ato representado por seu Presidente Sr. MOISES DIERSMANN, Brasileiro, 
casado, professor, CPF 024.651.199-07, RG 3.427.769, doravante denominado CONSÓRCIO/CONTRATADO, e o MUNICÍPIO DE ARROIO 
TRINTA, pessoa Jurídica de Direito Público, CNPJ n°82.826.462/0001-27, com sede na Rua XV de Novembro, 26, na cidade de ARROIO 
TRINTA - SC, representado por seu prefeito municipal, CLAUDIO SPRICIGO, brasileiro, agente político, residente e domiciliado na cidade de 
ARROIO TRINTA - SC, doravante denominado CONSORCIADO/CONTRATANTE.

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

CLÁUSULA PRIMEIRA - Aplica-se ao presente Contrato de Prestação de serviço as disposições da Legislação Federal de Licitações, Lei nº 
8.666/93, e de Consórcios Públicos, Lei 11.107/05, o Decreto Federal nº 6.017/07, bem como a Legislação Municipal de Ratificação do 
Protocolo de Intenções do CISAMARP, Lei Municipal nº1.407, de 20 de maio de 2009, bem como as cláusulas do Contrato de Programa 
nº001/2010.

CLÁUSULA SEGUNDA - O presente contrato é celebrado com dispensa de licitação, com fundamento no art. 24, inciso XXVI, da Lei nº 
8.666/93, C/C art. 2, § 1º, inciso III da lei 11.107/05, c/c art. 18 do Decreto Federal nº 6.017/07.

DO OBJETO

CLÁUSULA TERCEIRA - Este Contrato de Prestação de serviço tem por objeto disciplinar a entrega de recursos pelo CONSORCIADO/CON-
TRATANTE ao CONSÓRCIO/CONTRATADO para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de Programa nº nº001/2010.

DOS VALORES E FORMA DE REPASSE

CLÁUSULA QUARTA - Para a execução do objeto deste contrato, o CONSORCIADO/CONTRATANTE repassará mensalmente ao CONSÓRCIO/
CONTRATADO:
A importância variável de acordo com a utilização dos serviços mensais, expressa em relatório de gastos disponível mensalmente no pro-
grama informatizado do CISAMARP.
§ 1º - A cota anual máxima prevista do município é de R$ R$149.000,00(CENTO E QUARENTA E NOVE MIL REAIS), o valor será fracionando 
em 11 competências entre a 2020 01 e 2020 11, sendo conveniente ao município, poderá ser realizado adiantamento de valor entre as 
competências, sendo autorizado via e-mail pelo Secretário de Saúde. O saldo de uma competência passara automaticamente para outra. 
No final do ano, será criada a competência 2020 12 caso o município assim deseje, deverá informar qual o valor a ser utilizado, dentre o 
valor de saldo das competências anteriores, limitado anualmente ao valor supra citado, acrescido de eventual aditivo, dentro do limite da lei.

§2º – O valor expresso no parágrafo anterior poderá ser aditivado na forma da lei, a pedido por conveniência ou necessidade do município.

§ 3º - O Município repassará ao CISAMARP a importância variável, nos meses de janeiro a outubro de 2020, até o dia 15 do mês subsequen-
te ao da prestação do serviço. No mês de novembro até dia 10 de dezembro de 2020 a produção é unificada e o repasse será realizado até 
o dia 20 de dezembro de 2020.
§ 4º - Optando o município pela emissão de guias na competência 2020 12 entre os dias 11 e 21 de dezembro, pela auditoria das guias rea-
lizada pelo CISAMARP, é impossível o fornecimento dos valores em tempo hábil no ano corrente, diante disso, para atendimento ao disposto 
na Lei 4.320/64 proceder-se-á a geração de empenho estimativo em valor suficiente para liquidar as despesas relativas ao período, a qual 
será inscrita em restos a pagar na virada do exercício. Caso este seja insuficiente será realizado novo empenho no exercício posterior com 
o elemento 3.3.93.92.39. Eventuais saldos de restos a pagar não executados serão cancelados. O valor será pago ao CISAMARP no início 
do próximo ano, em data a ser ajustada entre as partes.
DOS RECURSOS
CLÁUSULA QUINTA - As despesas que decorrem da aplicação deste termo de Contrato de Prestação de serviço, correrão por conta de do-
tações específicas do orçamento fiscal do CONSORCIADO/CONTRATANTE.
§ 1º – Para o pagamento das despesas decorrentes da prestação de serviço, poderá o município optar por utilizar recursos de Média e Alta 
Complexidade e/ou próprios para pagamento de valores até o limite dos valores da tabela SUS e deverá utilizar recursos próprios para a 
complementação dos valores que excedem os valores da tabela SUS, conforme portaria 1.606 de 11 de setembro de 2001.
CLÁUSULA SEXTA - Poderá ser excluído do consórcio público, após prévia suspensão, o ente CONSORCIADO/CONTRATANTE que não con-
signar em sua lei orçamentária ou em créditos adicionais, as dotações suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato 
de prestação de serviço.
DAS RESPONSABILIDADES
É RESPONSABILIDADE DO CONSÓRCIO/CONTRATADO:

I- Receber e Contabilizar os recursos recebidos de acordo com as normas de direito financeiro aplicável às entidades públicas, conforme 
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estabelece o artigo 9º da Lei Federal 11.107;
II- Fornecer as informações necessárias para que sejam consolidadas, nas contas do município, todas as despesas realizadas com os re-
cursos hora pactuados, de forma que possam ser contabilizado nas contas do município na conformidade dos elementos econômicos e das 
atividades atendidos o parágrafo 4º, artigo 8º da Lei Federal 11.107.
III- Aplicar os recursos repassados pelo município exclusivamente nas ações previstas no Contrato de Programa e no Orçamento aprovado 
pela Assembléia Geral dos Consorciados;
IV- Disponibilizar relação atualizada dos prestadores de serviços credenciados e contratados, com identificação dos procedimentos e res-
pectivos custos.

É RESPONSABILIDADE DO CONSORCIADO/CONTRATANTE:

I- Emitir as autorizações para atendimento aos usuários, utilizando o sistema informatizado disponibilizado pelo CONSÓRCIO/CONTRATADO;
II- Promover o controle de uso dos procedimentos pactuados para identificar o limite de uso de acordo com seu repasse;
III- Receber a prestação de contas e consolidar nas contas do município;
IV- Apresentar os resultados da execução, ao Conselho Municipal de Saúde;
V- Efetuar o repasse mensal do recurso conforme estabelecido na Cláusula quarta e parágrafos;
VI- Manter os recursos orçamentários necessários ao desempenho das ações ora pactuadas.
VII- Atender o paciente e fornecer todas as informações necessárias ao atendimento.
VIII- Informar a data e hora do atendimento ao paciente, bem como cobrar justificativas sobre faltas aos procedimentos agendados.
IX- Instruir o paciente sobre as faltas a procedimentos agendados, sobre os problemas decorrentes e sobre o aviso prévio ao prestador 
conforme item X.
X- Avisar ao prestador de serviço, sempre que souber, com no mínimo 48 horas de antecedência, sobre a impossibilidade de compareci-
mento do paciente ao procedimento.
XI- Cumprir a Deliberação 225/CIB/2019 em especial os artigos 2º, 3º e 4º.
XII- Emitir as guias no sistema informatizado com dia e horário real de agendamento, bem como assinar a mesma no local indicado e anexar 
a solicitação médica ou de outro profissional habilitado para tal solicitação.
XIII- Somente emitir guias para procedimentos que estão disponíveis no sistema de emissão de guias, bem como, para os quais, exista 
solicitação médica compatível com o procedimento descrito na guia.
XIV- Informar formalmente ao CISAMARP, em formulário próprio, os usuários que terão acesso ao sistema de emissão de guias, bem como 
informar para inativação de usuários.
XV- Informar ao CISAMARP profissional responsável por receber as eventuais glosas de guias para correção.

DA VIGÊNCIA
CLÁUSULA SÉTIMA – O presente contrato entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2020 e vigora até o dia 31 de dezembro de 2020, podendo 
ser alterado ou aditado.
DAS PENALIDADES

CLÁUSULA OITAVA - O CONSORCIADO/CONTRATANTE inadimplente com o CONSÓRCIO/CONTRATADO será notificado formalmente sobre 
sua inadimplência, para que regularize sua situação.

CLÁUSULA NONA - Uma vez notificado da inadimplência serão suspensos os serviços do CONSÓRCIO/CONTRATADO ao respectivo CONSOR-
CIADO/CONTRATANTE até a regularização da dívida.

CLAÚSULA DÉCIMA - Não sendo regularizada a inadimplência no prazo de seis meses, o ente CONSORCIADO/CONTRATANTE poderá ser 
excluído do CONSÓRCIO/CONTRATADO, mediante deliberação da Assembléia Geral.
DO FORO
CLAÚSULA DÉCIMA PRIMEIRA - Fica eleito o foro da Comarca de Videira SC para dirimir as questões decorrentes do presente Contrato.
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

CLAÚSULA DÉCIMA SEGUNDA - Por estarem assim contratadas as partes, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e 
forma.
Arroio Trinta – SC, 20 de dezembro de 2019.

CLAUDIO SPRICIGO
PREFEITO MUNICIPAL
MUNICÍPIO DE ARROIO TRINTA
CONSORCIADO/CONTRATANTE

MOISES DIERSMANN
PRESIDENTE DA CISAMARP

TESTEMUNHAS:

TARCÍSIO LIDANI
CPF nº 613.139.809-78

PAULO HENRIQUE GONI BELTRAME
CPF: 667.326.460-87

CONTRATO Nº 0103/2019
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 028/2019
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DISPENSA Nº 0021/2019
CONSÓRCIO CISAMARP
OBJETO: EXAMES LABORATORIAIS
VALOR:R$ 149.000,00

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 0002/2020
Publicação Nº 2307529

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE ARROIO TRINTA

AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Arroio Trinta, Estado de Santa Catarina, torna público, para o conhecimento dos interessados, que fará realizar licitação, 
conforme descrição abaixo:

MODALIDADE: Pregão PRESENCIAL Nº 0002/2020 - PR.
Tipo: Menor preço.
Forma de Julgamento: Global.

OBJETO: Contratação de empresa especializada para executar conserto no caminhão prancha Ford Cargo 2630 1998/1999 Placas MAO 
9454, com o necessário fornecimento de mão de obra, peças de reposição, insumos e demais itens necessários, visando o restabelecimento 
das funcionalidades originais do veículo, conforme especificações do Edital e seus anexos, com julgamento por valor global.

Regimento: Lei Complementar 123/2006, Lei nº 10.520/02, Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores.

Entrega dos Envelopes: Até às 09:00 do dia 23/01/2020.
Abertura dos Envelopes: Às 09:30 do dia 23/01/2020.

Retirada do Edital: O Edital poderá ser obtido junto ao Departamento de Licitações da Prefeitura através dos e-mails: compras@arroiotrinta.
sc.gov.br ou através do Site: www.arroiotrinta.sc.gov.br.

Informações e esclarecimentos no endereço: Rua XV de Novembro, 26, Centro, de segunda a sexta feira, no horário normal de Expediente 
ou pelo fone/fax: (0xx 49) 35356000.

Arroio Trinta - SC, 9 de janeiro de 2020.

Claudio Spricigo
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 014 - NOMEIA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO
Publicação Nº 2307991

PORTARIA Nº 014, DE 08 DE JANEIRO DE 2020.

Nomeia Membros da Comissão de Avaliação de Ampliação de Carga Horária Edital nº 002/2020, e dá outras providências.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o Decreto nº 1685/2015, 
e demais normas legais aplicáveis à matéria,

RESOLVE:
Artigo 1.º - Ficam nomeados os seguintes Servidores Municipais para fazerem parte da Comissão de Avaliação de Ampliação de Carga Ho-
rária dos Professores, conforme o Edital nº 002/2020, a qual fica assim constituída:
• GIZELI MAFFIOLETTI
• RONIVAN BRANDALISE
• SANTO POSSATO
• CLAUDETE APARECIDA MANENTI MAGRO

Artigo 2.º - A Comissão seguirá o disposto no Decreto nº 1.685/2015 e no Edital de Ampliação de Carga Horaria nº 0002/2020.
Artigo 3.º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficam revogadas as disposições em contrário.
Arroio Trinta – SC, 08 de janeiro de 2020.

CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

mailto:compras@arroiotrinta.sc.gov.br
mailto:compras@arroiotrinta.sc.gov.br
http://www.arroiotrinta.sc.gov.br
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PORTARIA Nº 015 - NOMEAR COMO CONSELHEIRA TUTELAR GLOTILDE CASALETTI SARTORI
Publicação Nº 2307992

PORTARIA Nº 015, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

Nomeia CONSELHEIRA TUTELAR, e dá outras providências.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta - SC, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com a Resolução CONANDA nº 
139 de 17/03/2010 e do o Edital Processo Eleitoral nº 0001/2019 do CMDCA,

RESOLVE:
Artigo 1.º - Nomear a Senhora GLOTILDE CASALETTI SARTORI, brasileira, viúva, inscrita no CPF nº 296.566.219-72 e Identidade nº 
226.908, residente e domiciliada no Município de Arroio Trinta – SC, para exercer a função de CONSELHEIRA TUTELAR, no período de 10 
de janeiro de 2020 a 10 de janeiro de 2024.

Artigo 2.º - A Conselheira nomeada foi eleita pelos eleitores do Município de Arroio Trinta no processo eleitoral realizado dia 06/10/2019, e 
empossada no dia 10/01/2020.

Artigo 3.º - As despesas decorrentes com a execução da presente Portaria correrão por conta de dotações próprias do Orçamento vigente.

Artigo 4.º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Arroio Trinta – SC, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 016 - NOMEAR COMO CONSELHEIRA TUTELAR SIMEIA DO PRADO
Publicação Nº 2307993

PORTARIA Nº 016, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

Nomeia CONSELHEIRA TUTELAR, e dá outras providências.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta - SC, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com a Resolução CONANDA nº 
139 de 17/03/2010 e do o Edital Processo Eleitoral nº 0001/2019 do CMDCA,

RESOLVE:
Artigo 1.º - Nomear a Senhora SIMEIA DO PRADO, brasileira, solteira, inscrita no CPF nº 053.949.549-25 e Identidade nº 4.978.536, resi-
dente e domiciliada no Município de Arroio Trinta – SC, para exercer a função de CONSELHEIRA TUTELAR, no período de 10 de janeiro de 
2020 a 10 de janeiro de 2024.

Artigo 2.º - A Conselheira nomeada foi eleita pelos eleitores do Município de Arroio Trinta no processo eleitoral realizado dia 06/10/2019, e 
empossada no dia 10/01/2020.

Artigo 3.º - As despesas decorrentes com a execução da presente Portaria correrão por conta de dotações próprias do Orçamento vigente.

Artigo 4.º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Arroio Trinta – SC, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 017 - NOMEAR COMO CONSELHEIRA TUTELAR KARLA NAVA DOMINQUES
Publicação Nº 2307996

PORTARIA Nº 017, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

Nomeia CONSELHEIRA TUTELAR, e dá outras providências.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta - SC, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com a Resolução CONANDA nº 
139 de 17/03/2010 e do o Edital Processo Eleitoral nº 0001/2019 do CMDCA,

RESOLVE:
Artigo 1.º - Nomear a Senhora KARLA NAVA DOMINQUES, brasileira, solteira, inscrita no CPF nº 059.146.649-00 e Identidade nº 4.948.762, 
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residente e domiciliada no Município de Arroio Trinta – SC, para exercer a função de CONSELHEIRA TUTELAR, no período de 10 de janeiro 
de 2020 a 10 de janeiro de 2024.

Artigo 2.º - A Conselheira nomeada foi eleita pelos eleitores do Município de Arroio Trinta no processo eleitoral realizado dia 06/10/2019, e 
empossada no dia 10/01/2020.

Artigo 3.º - As despesas decorrentes com a execução da presente Portaria correrão por conta de dotações próprias do Orçamento vigente.

Artigo 4.º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Arroio Trinta – SC, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 018 - NOMEAR COMO CONSELHEIRA TUTELAR MARINÊS ALVES DOS SANTOS
Publicação Nº 2307999

PORTARIA Nº 018, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

Nomeia CONSELHEIRA TUTELAR, e dá outras providências.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta - SC, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com a Resolução CONANDA nº 
139 de 17/03/2010 e do o Edital Processo Eleitoral nº 0001/2019 do CMDCA,

RESOLVE:
Artigo 1.º - Nomear a Senhora MARINÊS ALVES DOS SANTOS, brasileira, solteira, inscrita no CPF nº 093.065.639-30 e Identidade nº 
5.927.962, residente e domiciliada no Município de Arroio Trinta – SC, para exercer a função de CONSELHEIRA TUTELAR, no período de 10 
de janeiro de 2020 a 10 de janeiro de 2024.

Artigo 2.º - A Conselheira nomeada foi eleita pelos eleitores do Município de Arroio Trinta no processo eleitoral realizado dia 06/10/2019, e 
empossada no dia 10/01/2020.

Artigo 3.º - As despesas decorrentes com a execução da presente Portaria correrão por conta de dotações próprias do Orçamento vigente.

Artigo 4.º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Arroio Trinta – SC, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 020 - EXONERAR ELIS RAQUEL PIRES FERRAZ
Publicação Nº 2308070

PORTARIA Nº 020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Exonera Conselheiro Tutelar que Menciona.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com a Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Artigo 1.º - EXONERAR, a senhora ELIS RAQUEL PIRES FERRAZ, brasileira, solteira, inscrita no CPF nº 007.349.229-90 e Identidade nº 
3.535.557, residente e domiciliada no Município de Arroio Trinta – SC, ocupante da função de o CONSELHEIRO TUTELAR, a partir de 10 de 
janeiro de 2020.
Artigo 2.º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Artigo 3.º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Arroio Trinta – SC, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 020 - NOMEAR COMO CONSELHEIRO TUTELAR MATEUS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Publicação Nº 2308001

PORTARIA Nº 019, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

Nomeia CONSELHEIRO TUTELAR, e dá outras providências.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta - SC, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com a Resolução CONANDA nº 
139 de 17/03/2010 e do o Edital Processo Eleitoral nº 0001/2019 do CMDCA,

RESOLVE:
Artigo 1.º - Nomear o Senhor MATEUS RODRIGUES DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF nº 094.939.959-09 e Identidade nº 
5.615.560, residente e domiciliado no Município de Arroio Trinta – SC, para exercer a função de CONSELHEIRO TUTELAR, no período de 10 
de janeiro de 2020 a 10 de janeiro de 2024.

Artigo 2.º - O Conselheiro nomeado foi eleito pelos eleitores do Município de Arroio Trinta no processo eleitoral realizado dia 06/10/2019, 
e empossada no dia 10/01/2020.

Artigo 3.º - As despesas decorrentes com a execução da presente Portaria correrão por conta de dotações próprias do Orçamento vigente.

Artigo 4.º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Arroio Trinta – SC, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 021 - EXONERAR SANDRA CANONICA
Publicação Nº 2308075

PORTARIA Nº 021, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Exonera Conselheiro Tutelar que Menciona.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com a Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Artigo 1.º - EXONERAR, a senhora SANDRA CANONICA, brasileira, solteira, inscrita no CPF nº 055.400.959-52 e Identidade nº 4.369.886, 
residente e domiciliada no Município de Arroio Trinta – SC, ocupante da função de o CONSELHEIRO TUTELAR, a partir de 10 de janeiro de 
2020.
Artigo 2.º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Artigo 3.º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Arroio Trinta – SC, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 022 - EXONERAR ANDREZA MAFFIOLETTI
Publicação Nº 2308081

PORTARIA Nº 022, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Exonera Conselheiro Tutelar que Menciona.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com a Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Artigo 1.º - EXONERAR, a senhora ANDREZA LIDANI MAFFIOLETTI, brasileira, solteira, inscrita no CPF nº 094.294.809-28 e Identidade nº 
6.281.068, residente e domiciliada no Município de Arroio Trinta – SC, ocupante da função de o CONSELHEIRO TUTELAR, a partir de 10 de 
janeiro de 2020.
Artigo 2.º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Artigo 3.º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Arroio Trinta – SC, 10 de janeiro de 2020.
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CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 023 - EXONERAR KARLA NAVA DOMINQUES
Publicação Nº 2308097

PORTARIA Nº 023, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Exonera Conselheiro Tutelar que Menciona.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com a Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Artigo 1.º - EXONERAR, a senhora KARLA NAVA DOMINQUES, brasileira, solteira, inscrita no CPF nº 059.146.649-00 e Identidade nº 
4.948.762, residente e domiciliada no Município de Arroio Trinta – SC, ocupante da função de o CONSELHEIRO TUTELAR, a partir de 09 de 
janeiro de 2020.
Artigo 2.º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 09/01/2020.
Artigo 3.º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Arroio Trinta – SC, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 024 - EFETIVO ROSELI ZANINI CANONICA
Publicação Nº 2308119

PORTARIA Nº 024, DE 13 DE JANEIRO DE 2020.

Nomeia Servidor para Cargo Efetivo, e dá outras providências.
CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta - SC, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o disposto no Artigo 
37 da Constituição Federal, combinado com os Artigos 23 e 26 da Lei Orgânica Municipal, Lei Complementar n° 1712/2014, Lei Complemen-
tar nº 1713/2014 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e de acordo com o Edital de Concurso Público nº 001/2018,

RESOLVE:
Artigo 1.º - Nomear por Concurso Público, a senhora, ROSELI ZANINI CANÕNICA, brasileira, casada, residente e domiciliado na Rua Albino 
Possenti, 256, centro, Município de Arroio Trinta – SC, inscrita no CPF sob nº 027.624.859-75 e Identidade nº 4.249.886, classificado em 7º 
lugar no Concurso Público, Edital n° 001/2018 para exercer o Cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, Nível II - A, 
Lotado na Secretaria Municipal de Educação do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, por 40:00 (quarenta) horas semanais, no 
horário compreendido entre 08:00 as 13:00 horas e 14:00 as 17:00 horas de 2ª à 6ª feira, com vencimentos em Lei, a partir do dia 13 de 
janeiro de 2020.
Artigo 2.º - As despesas decorrentes com a execução da presente Portaria correrão por conta de dotações próprias do Orçamento vigente.
Artigo 3.º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Arroio Trinta – SC, 13 de janeiro de 2020.

CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 025 - FÉRIAS MANOEL WANDERLEI DE MORAIS
Publicação Nº 2308328

PORTARIA Nº 025, DE 13 DE JANEIRO DE 2020
Concede Férias a Servidor que Menciona.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o Inciso IX do Artigo 
23 da Lei Orgânica Municipal e de acordo com o Arts. 125 e 160 da Lei Complementar nº 1713 de 03/11/2014 - Estatuto dos Servidores 
Municipais,

RESOLVE:
Artigo 1.º - Conceder férias ao servidor municipal, senhor MANOEL WANDERLEI DE MORAIS, brasileiro, casado, ocupante do cargo efetivo 
de ASSISTENTE SOCIAL, relativas ao período aquisitivo de 01/06/2018 à 01/06/2019 cujo gozo será nos dias 13/01/2020 a 22/01/2020, 
sendo que ao mesmo já foi efetuado o pagamento de 1/3 (um terço) de férias, conforme determina a Lei.



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 48

Artigo 2.º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Arroio Trinta – SC, 13 de janeiro de 2020.

CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal
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Balneário Arroio do Silva

Prefeitura

DECRETO Nº 003/2020
Publicação Nº 2308763

Decreto n° 003, de 07 de janeiro de 2020.

CONSTITUI E DESIGNAM MEMBROS DA COMISSÃO ORGANIZADORA, AVALIADORA E FISCALIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO, EDITAL 
Nº 001/2020, PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS EM FUNÇÕES PÚBLICAS NA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE BALNEÁRIO AR-
ROIO DO SILVA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Juscelino da Silva Guimarães, Prefeito Municipal de Balneário Arroio do Silva, no uso de suas atribuições legais conferidas no disposto dos 
Incisos I, III, XXII e XXVI, do Artigo 58, da Lei Orgânica do Município, e,

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo dispor sobre a organização e funcionamento da administração municipal e ainda 
legislar sobre assuntos de interesse local, nos termos do Inciso I, do Artigo 30, da Constituição Federal;

CONSIDERANDO que a Administração Pública deve obedecer aos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efici-
ência, dos seus Atos e Ações, conforme determina o Artigo 37, da Constituição Federal;

CONSIDERANDO o disposto no Inciso II, do Artigo 37, da Constituição Federal, determinando que a investidura em cargo ou emprego 
público depende de aprovação prévia em concurso público de provas ou de provas e títulos, de acordo com a natureza e a complexidade 
do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeações para cargo em comissão declarado em Lei de livre nomeação 
e exoneração;

CONSIDERANDO a necessidade de provimento dos Cargos Públicos Vagos, ora preenchidos com Servidores Contratados, em Funções Pú-
blicas Temporárias;

CONSIDERANDO a existência, no quadro de pessoal da Administração, de vagas a ser preenchida, gradualmente, de acordo com as neces-
sidades dos Serviços Públicos Municipais oferecidos a População;

CONSIDERANDO a necessidade premente de dar igual oportunidade e tratamento a todos os eventuais interessados;

CONSIDERANDO a necessidade de ser formada uma Comissão de Concurso para acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, 
esclarecimentos de dúvidas e troca de informações necessárias à realização do Concurso Público, Edital nº 001/2020 e Edital nº 002/2020;

CONSIDERANDO finalmente, o evidente interesse público e necessidade administrativa na questão,

DECRETA:

Art. 1º Fica nomeada a Comissão Organizadora, Avaliadora e Fiscalizadora do Concurso Público, Edital nº 001/2020 e Edital nº 002/2020, 
para acompanhamento do processo de escolha destinado a preenchimento de vagas de Cargos de Provimento Efetivo para a admissão 
em funções públicas permanentes no âmbito da Administração Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal de Balneário Arroio do Silva, 
composta pelos seguintes membros:

Ø ALTEMIR DAROS FONTANELA
Cargo: Contador
CPF/MF. nº: 538.838.539-68
Matrícula nº 951

Ø JULIANA SCHERER MOUTINHO
Cargo: Diretora de Departamento de Planejamento Econômico
CPF/MF. nº: 048.516.789-16
Matrícula nº 5.025

Ø ANA PAULA DAMASCENO ORCELLI
Cargo: Fiscal de Obras e Serviços
CPF/MF. n°: 783.278.810-00
Matricula n° 4.595

§ 1º A Comissão terá como Presidente o Servidor ATEMIR DAROS FONTANELA, que deverá dar cumprimento à instauração dos procedimen-
tos administrativos necessários à elaboração e finalização do Concurso Público, bem como a decisão final sobre casos omissos no decorrer 
do Processo.

§ 2º A Comissão constituída pelo “caput” do presente Artigo será responsável pela condução do Concurso Público e compete: assessorar 
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quando da realização das inscrições, coordenar, fiscalizar e acompanhar, publicar lista dos aprovados, encaminhando-as ao Prefeito Munici-
pal para homologação, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do respectivo Edital.

§ 3º Poderá, a juízo da Comissão e com a anuência do Chefe do Poder Executivo, a contratação de empresa especializada para conduzir 
os trabalhos do Certame, bem como, recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalação necessária para concretização 
do objetivo, em cuja hipótese caberá à Comissão de Concurso Público o acompanhamento e a fiscalização dos serviços objeto do contrato, 
observando-se os procedimentos exigidos pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterações posteriores.

§ 4º Os resultados do Concurso Público serão divulgados através da afixação no Mural Público Municipal, publicação no Diário Oficial dos 
Municípios de Santa Catarina – DOM, para divulgações de Atos Oficiais e nos sítios do Município e/ou da Empresa contratada para a reali-
zação do Certame.

§ 5º A Comissão deverá instaurar procedimento administrativo, que contenha os documentos relativos às fases do Concurso Público.

§ 6º Fica vedada a inscrição de parentes no referido Concurso Público, das pessoas acima nomeadas para a Comissão Organizadora, Ava-
liadora e Fiscalizadora do Concurso Público, Edital nº 001/2020 e 002/2020.

§ 7º Pelos serviços prestados consoantes a este Decreto, os servidores designados não receberão nenhuma gratificação ou adicional pecu-
niário, sendo os serviços considerados relevantes ao Município.

Art. 2º Serão selecionados candidatos para o provimento dos Cargos Efetivos Vagos, cujas nomenclaturas, números de vagas, carga horá-
ria e vencimentos constarão por inteiro teor do Edital de Concurso Público observados às exigências e condições prescritas na Legislação 
Municipal e Federal pertinente.

Art. 3º O Concurso Público reger-se á pelas disposições específicas do Edital, cabendo à Comissão nomeada por este Decreto decidir sobre 
os casos eventualmente omissos em conjunto com a Empresa Contratada para realizar o Certame.

Art. 4º A Comissão receberá assessoria jurídica, quando solicitada, da Assessora Jurídica a Dra. Daniel Menezes de Carvalho Rodrigues, 
matrícula nº 6.303 e inscrita na OAB/SC 19.664

Art. 5º As despesas decorrentes de que trata o presente Decreto, correrá à conta das dotações orçamentárias correspondentes e constantes 
da Lei Orçamentária vigente.

Art. 6º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário e será extinto após a Homo-
logação do Concurso Público, Edital nº 001/2020 e Edital nº 002/2020.

Prefeitura Municipal de Balneário Arroio do Silva, em 07 de janeiro de 2020.

JUSCELINO DA SILVA GUIMARÃES
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado o presente Decreto na Secretaria de Administração e Finanças, em 07 de janeiro de 2020.

WANDERLEI LUCIANO NAGEL
Secretário de Administração e Finanças

EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 03/2020
Publicação Nº 2308598

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO ARROIO DO SILVA
SECRETARIA DE SAÚDE

AVISO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 03/2020

OBJETO: O presente Chamamento Público tem por objeto a Seleção de propostas de Organização da Sociedade Civil, sem fins econômicos, 
política partidária ou religiosa (Lei no 13.019/2014), com no mínimo 1(um) ano de CADASTRO ATIVO, com no mínimo 01 (um) ano de 
CADASTRO ATIVO, comprovado por meio de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica – CNPJ e com comprovação de experiência 
prévia na realização do objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem como capacidade técnica e operacional, qualificadas em con-
formidade com o disposto na Lei Federal nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alterações posteriores, para a celebração de TERMO 
DE COLABORAÇÃO visando a execução Serviço de Proteção Social Especial de Alta Complexidade – Serviço de Acolhimento Institucional 
na modalidade de Abrigo Institucional para Pessoa Idosa de ambos os sexos, e define as diretrizes, objetivos, estratégias metodológicas e 
resultados esperados, no Município de Balneário Arroio do Silva, a partir do exercício de 2020.

REGIME LEGAL: Mediante as especificações e condições previstas no Edital, sob a regência da Lei nº 13.019/2014.
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ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciará às 13:00 horas do dia 03 de fevereiro de 2020, na sala de Licitações, na Sede da Prefeitura Municipal, 
situado na Avenida Santa Catarina, nº 1122, Centro, na Cidade de Balneário Arroio do Silva/SC.
INFORMAÇÕES: Pessoalmente ou telefone: (48)3526-1445; Email: administração@arroiodosilva.sc.gov.br.

Balneário Arroio do Silva, 10 de janeiro de 2020.

JUSCELINO DA SILVA GUIMARÃES
Prefeito Municipal
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Balneário Piçarras

Prefeitura

PORTARIA 001/2020
Publicação Nº 2308772

PORTARIA N.º 001/2020

LEONEL JOSÉ MARTINS, Prefeito Municipal de Balneário Piçarras, no uso de suas atribuições e prerrogativas que lhe concede o artigo 90, 
inciso V e VII, combinado com o inciso IX, da Lei Orgânica Municipal, REVOGA, o ato instituído pela Portaria nº 070/2019 de 02 de abril de 
2019, a conseguinte EXONERAÇÃO a pedido, para o cargo em comissão de CHEFE DE PAVIMENTAÇÃO, MANUTENÇÃO E DRENAGEM DE 
VIAS PÚBLICAS, com as atribuições pertinentes a Secretaria Municipal de Obras, Serviços Urbanos e Rurais, o Sr. ROLF EWALD, brasileiro, 
maior, casado, portador do CPF nº 311.510.609-25, inscrito no RG nº 3.371.174 SSP/SC, com a imediata exoneração e com as prerrogativas 
e competência que lhe concede a legislação deste Município.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE
Balneário Piçarras (SC), 02 de janeiro de 2020.

Leonel José Martins
Prefeito Municipal

A presente Portaria foi registrada na Secretaria de Administração e Fazenda, publicada no Diário Oficial dos Municípios.

Ana Lucia Wilvert
Secretária Municipal de Administração e Fazenda

PORTARIA 004/2020
Publicação Nº 2308773

PORTARIA N.º 004/2020

LEONEL JOSÉ MARTINS, Prefeito Municipal de Balneário Piçarras, no uso de suas atribuições e prerrogativas que lhe concede o artigo 90, 
inciso VII e IX, da Lei Orgânica Municipal, de acordo com os artigos 100 a 103, da Lei Complementar nº. 079/2004 de 26/11/2004 e conside-
rando o requerimento RESOLVE, deferir o pedido de LICENÇA PRÊMIO, formulado pelo servidor, Sr. JOSEMAR MIRANDA ARAÚJO, brasileiro, 
maior, casado, inscrito no CPF nº 186.724.429-20, portador do RG nº 1.120.952-1 SESP/SC, matrícula nº 2843, ocupante do cargo efetivo 
de Motorista, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, correspondente ao decênio de 
26/11/2004 a 23/11/2014, com o prazo de (90) noventa dias consecutivos pelo período de 03/02/2020 a 02/05/2020.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE
Balneário Piçarras (SC), 06 de janeiro de 2020.

Leonel José Martins
Prefeito Municipal

A presente Portaria foi registrada na Secretaria de Administração e Fazenda, publicada no Diário Oficial dos Municípios.

Ana Lucia Wilvert
Secretária Municipal de Administração e Fazenda

PORTARIA 005/2020
Publicação Nº 2308774

PORTARIA N.º 005/2020

LEONEL JOSÉ MARTINS, Prefeito Municipal de Balneário Piçarras, no uso de suas atribuições e prerrogativas que lhe concede o artigo 90, 
inciso V e VII, combinado com o inciso IX, da Lei Orgânica Municipal, NOMEIA para o cargo em comissão de DIRETOR DE BENEFÍCIO, com 
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as atribuições pertinentes ao Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Balneário Piçarras, o Sr. ADALBERTO 
CESAR FLORES, brasileiro, maior, união estável, portador do CPF nº 557.435.449-72, inscrito no RG nº 1.509.090 SSP/SC, com a imediata 
posse e com as prerrogativas e competência que lhe concede a legislação deste Município.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE
Balneário Piçarras (SC), 06 de janeiro de 2020.

Leonel José Martins
Prefeito Municipal

A presente Portaria foi registrada na Secretaria de Administração e Fazenda, publicada no Diário Oficial dos Municípios.

Ana Lucia Wilvert
Secretária Municipal de Administração e Fazenda

TERMO ADITIVO 001/2019 REF. CONTRATO 001/2019 FMS
Publicação Nº 2308249

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEÁRIO PIÇARRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
TERMO ADITIVO 001/2019 DE 20/12/2019
CONTRATO Nº 001 /2019 FMS DE 14/01/2019
PROCESSO LICITATÓRIO 020/2018 FMS
INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO 004/2018 FMS
HOMOLOGADO EM 20/12/2019
O presente contrato tem por objeto a Chamada pública para credenciamento de profissionais médicos, pessoas físicas ou jurídicas, para 
fornecimento de serviços de consultas médicas especializadas, destinados a pacientes em situação de vulnerabilidade grave ou não, de 
urgência ou não e por ordem judicial, dos quais a secretaria municipal da saúde não possua em seu quadro de profissionais da saúde, nos 
termos do Edital de Credenciamento nº 004/2018 – FMS, a serem prestados pela CONTRATADA aos usuários do SUS Município de BALNE-
ÁRIO PIÇARRAS, dentro das condições qualitativas e quantitativas fixadas pela Secretaria Municipal de Saúde (SMS).
Conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Saúde, através do oficio nº 659/2019 – SMS, fica prorrogado até o dia 31/03/2020 o re-
ferido contrato.
ROSEMARY ALVES DE ALMEIDA
Balneário Piçarras SC), 20 de dezembro de 2019.
Bruna Emanuela de Araújo Machado – Secretária Municipal de Saúde

TERMO ADITIVO 001/2019 REF. CONTRATO 010/2019 FMS
Publicação Nº 2308240

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEÁRIO PIÇARRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
TERMO ADITIVO 001/2019 DE 20/12/2019
CONTRATO Nº 010 /2019 FMS DE 19/08/2019
PROCESSO LICITATÓRIO 012/2019 FMS
INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO 002/2019 FMS
HOMOLOGADO EM 20/12/2019
O presente contrato tem por objeto a inexigibilidade/credenciamento para credenciamento de profissionais médicos, pessoas físicas ou 
jurídicas, para fornecimento de serviços de exames e consultas médicas especializadas de média complexidade, de forma complementar ao 
sistema único de saúde (SUS), destinados a pacientes em situação de vulnerabilidade grave ou não, de urgência ou não e por ordem judicial, 
dos quais a Secretaria Municipal da Saúde não possua em seu quadro de profissionais da saúde, nos termos do Edital de Inexigibilidade/
Credenciamento nº 002/2019 - FMS, a serem prestados pela CONTRATADA aos usuários do SUS Município de BALNEÁRIO PIÇARRAS, dentro 
das condições qualitativas e quantitativas fixadas pela Secretaria Municipal de Saúde (SMS).
Conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Saúde, através do oficio nº 659/2019 – SMS, fica prorrogado até o dia 31/03/2020 o re-
ferido contrato.
MARCELO FERNANDEZ HEXSEL ME
Balneário Piçarras SC), 20 de dezembro de 2019.
Bruna Emanuela de Araújo Machado – Secretária Municipal de Saúde

TERMO ADITIVO 001/2019 REF. CONTRATO 011/2019 FMS
Publicação Nº 2308253

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEÁRIO PIÇARRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
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TERMO ADITIVO 001/2019 DE 20/12/2019
CONTRATO Nº 011 /2019 FMS DE 22/08/2019
PROCESSO LICITATÓRIO 012/2019 FMS
INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO 002/2019 FMS
HOMOLOGADO EM 20/12/2019
O presente contrato tem por objeto a inexigibilidade/credenciamento para credenciamento de profissionais médicos, pessoas físicas ou 
jurídicas, para fornecimento de serviços de exames e consultas médicas especializadas de média complexidade, de forma complementar ao 
sistema único de saúde (SUS), destinados a pacientes em situação de vulnerabilidade grave ou não, de urgência ou não e por ordem judicial, 
dos quais a Secretaria Municipal da Saúde não possua em seu quadro de profissionais da saúde, nos termos do Edital de Inexigibilidade/
Credenciamento nº 002/2019 - FMS, a serem prestados pela CONTRATADA aos usuários do SUS Município de BALNEÁRIO PIÇARRAS, dentro 
das condições qualitativas e quantitativas fixadas pela Secretaria Municipal de Saúde (SMS).
Conforme previsto no termo de contrato nº 011/2019 FMS, de acordo com a Lei Federal 8.666/93, e mediante solicitação da Secretaria 
Municipal de Saúde, através do Oficio 659/2019 – SMS, fica prorrogada a vigência do referido contrato até o dia 31/03/2020.
JARAGUA COMERCIO DE APARELHOS AUDITIVOS LTDA
Balneário Piçarras SC), 20 de dezembro de 2019.
Bruna Emanuela de Araújo Machado – Secretária Municipal de Saúde

TERMO ADITIVO 001/2019 REF. CONTRATO 013/2019 FMS
Publicação Nº 2308254

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEÁRIO PIÇARRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
TERMO ADITIVO 001/2019 DE 20/12/2019
CONTRATO Nº 013 /2019 FMS DE 26/08/2019
PROCESSO LICITATÓRIO 020/2018 FMS
INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO 004/2018 FMS
HOMOLOGADO EM 20/12/2019
O presente contrato tem por objeto a Chamada pública para credenciamento de profissionais médicos, pessoas físicas ou jurídicas, para 
fornecimento de serviços de consultas médicas especializadas, destinados a pacientes em situação de vulnerabilidade grave ou não, de 
urgência ou não e por ordem judicial, dos quais a secretaria municipal da saúde não possua em seu quadro de profissionais da saúde, nos 
termos do Edital de Credenciamento nº 004/2018 – FMS, a serem prestados pela CONTRATADA aos usuários do SUS Município de BALNE-
ÁRIO PIÇARRAS, dentro das condições qualitativas e quantitativas fixadas pela Secretaria Municipal de Saúde (SMS).
Conforme previsto na Cláusula Terceira do termo de contrato nº 013/2019 FMS, de acordo com a Lei Federal 8.666/93, e mediante solicitação 
da Secretaria Municipal de Saúde, através do Oficio 659/2019 – SMS, fica prorrogada a vigência do referido contrato até o dia 31/03/2020.
HERZ SAUDE MEDICINA E ODONTOLOGIA LTDA
Balneário Piçarras SC), 20 de dezembro de 2019.
Bruna Emanuela de Araújo Machado – Secretária Municipal de Saúde

TERMO ADITIVO 001/2019 REF. CONTRATO 021/2019 FMS
Publicação Nº 2308256

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEÁRIO PIÇARRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
TERMO ADITIVO 001/2019 DE 20/12/2019
CONTRATO Nº 021 /2019 FMS DE 07/10/2019
PROCESSO LICITATÓRIO 025/2019 FMS
INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO 004/2019 FMS
HOMOLOGADO EM 20/12/2019
O presente contrato tem por objeto a inexigibilidade/credenciamento de pessoas jurídicas especializadas para a PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 
DE LABORATÓRIO DE PRÓTESES DENTÁRIAS PARA O PROGRAMA DE SAÚDE BUCAL NO MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO PIÇARRAS/SC, confor-
me especificações constantes no Anexo I - TERMO DE REFERÊNCIA, para atender solicitação da Secretaria de Saúde.
Conforme previsto na Cláusula Nona do termo de contrato nº 021/2019 FMS, de acordo com a Lei Federal 8.666/93, e mediante solicitação 
da Secretaria Municipal de Saúde, através do Oficio 659/2019 – SMS, fica prorrogada a vigência do referido contrato até o dia 03/10/2020.
ARTESANAL LAB PROTESES ODONTOLOGICAS LTDA
Balneário Piçarras (SC), 20 de dezembro de 2019.
Bruna Emanuela de Araújo Machado – Secretária Municipal de Saúde

TERMO ADITIVO 002/2019 REF. CONTRATO 005/2019 FMS
Publicação Nº 2308243

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEÁRIO PIÇARRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
TERMO ADITIVO 002/2019 DE 20/12/2019
CONTRATO Nº 005 /2019 FMS DE 27/05/2019
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PROCESSO LICITATÓRIO 012/2019 FMS
INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO 002/2019 FMS
HOMOLOGADO EM 20/12/2019
O presente contrato tem por objeto a inexigibilidade/credenciamento para credenciamento de profissionais médicos, pessoas físicas ou 
jurídicas, para fornecimento de serviços de exames e consultas médicas especializadas de média complexidade, de forma complementar ao 
sistema único de saúde (SUS), destinados a pacientes em situação de vulnerabilidade grave ou não, de urgência ou não e por ordem judicial, 
dos quais a Secretaria Municipal da Saúde não possua em seu quadro de profissionais da saúde, nos termos do Edital de Inexigibilidade/
Credenciamento nº 002/2019 - FMS, a serem prestados pela CONTRATADA aos usuários do SUS Município de BALNEÁRIO PIÇARRAS, dentro 
das condições qualitativas e quantitativas fixadas pela Secretaria Municipal de Saúde (SMS).
Conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Saúde, através do oficio nº 659/2019 – SMS, fica prorrogado até o dia 31/03/2020 o re-
ferido contrato.
COOPERATIVA MEDICA COOPER BRASIL
Balneário Piçarras SC), 20 de dezembro de 2019.
Bruna Emanuela de Araújo Machado – Secretária Municipal de Saúde

TERMO ADITIVO 002/2019 REF. CONTRATO 009/2018 FMS
Publicação Nº 2308227

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEÁRIO PIÇARRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
TERMO ADITIVO 002/2019 DE 20/12/2019
CONTRATO Nº 009 /2018 FMS DE 11/07/2018
PROCESSO LICITATÓRIO 008/2018 FMS
INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO 002/2018 FMS
HOMOLOGADO EM 20/12/2019
O presente contrato tem por objeto a execução de serviços referentes aos Grupos, Sub-Grupos, Formas de Organização (FO) e procedi-
mentos da Tabela Unificada do Sistema Único de Saúde, nos termos do Edital de Credenciamento nº 002/2018 - FMS, a serem prestados 
pela CONTRATADA aos usuários do SUS Município de BALNEÁRIO PIÇARRAS, dentro das condições qualitativas e quantitativas fixadas pela 
Secretaria Municipal de Saúde (SMS).
Conforme previsto na Cláusula Terceira do termo de contrato nº 09/2018 FMS, de acordo com a Lei Federal 8.666/93, e mediante solicitação 
da Secretaria Municipal de Saúde, através do Oficio 659/2019 – SMS, fica prorrogada a vigência do referido contrato até o dia 31/03/2020.
FARIA & VELOSO ATIVIDADE DE ATENDIMENTO NA ÁREA DA SAÚDE LTDA
Balneário Piçarras SC), 20 de dezembro de 2019.
Bruna Emanuela de Araújo Machado – Secretária Municipal de Saúde

TERMO ADITIVO 002/2019 REF. CONTRATO 018/2018 FMS
Publicação Nº 2308235

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEÁRIO PIÇARRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
TERMO ADITIVO 002/2019 DE 20/12/2019
CONTRATO Nº 018 /2018 FMS DE 20/09/2018
PROCESSO LICITATÓRIO 008/2018 FMS
INEXIGIBILIDA/CREDENCIAMENTO 002/2018 FMS
HOMOLOGADO EM 20/12/2019
O presente contrato tem por objeto a execução de serviços referentes aos Grupos, Sub-Grupos, Formas de Organização (FO) e procedi-
mentos da Tabela Unificada do Sistema Único de Saúde, nos termos do Edital de Credenciamento nº 002/2018 - FMS, a serem prestados 
pela CONTRATADA aos usuários do SUS Município de BALNEÁRIO PIÇARRAS, dentro das condições qualitativas e quantitativas fixadas pela 
Secretaria Municipal de Saúde (SMS).
Conforme previsto na Cláusula Terceira do termo de contrato nº 18/2018 FMS, de acordo com a Lei Federal 8.666/93, e mediante solicitação 
da Secretaria Municipal de Saúde, fica prorrogada até o dia 31/03/2020 a vigência do referido contrato.
MARCELO FERNANDEZ HEXSEL ME
Balneário Piçarras SC), 20 de dezembro de 2019.
Bruna Emanuela de Araújo Machado – Secretária Municipal de Saúde

TERMO ADITIVO 002/2019 REF. CONTRATO 019/2018 FMS
Publicação Nº 2308255

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEÁRIO PIÇARRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
TERMO ADITIVO 002/2019 DE 20/12/2019
CONTRATO Nº 019 /2018 FMS DE 11/10/2018
PROCESSO LICITATÓRIO 020/2018 FMS
INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO 004/2018 FMS
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HOMOLOGADO EM 20/12/2019
O presente contrato tem por objeto a Chamada pública para credenciamento de profissionais médicos, pessoas físicas ou jurídicas, para 
fornecimento de serviços de consultas médicas especializadas, destinados a pacientes em situação de vulnerabilidade grave ou não, de 
urgência ou não e por ordem judicial, dos quais a secretaria municipal da saúde não possua em seu quadro de profissionais da saúde, nos 
termos do Edital de Credenciamento nº 004/2018 – FMS, a serem prestados pela CONTRATADA aos usuários do SUS Município de BALNE-
ÁRIO PIÇARRAS, dentro das condições qualitativas e quantitativas fixadas pela Secretaria Municipal de Saúde (SMS).
Conforme previsto na Cláusula Terceira do termo de contrato nº 19/2018 FMS, de acordo com a Lei Federal 8.666/93, e mediante solicitação 
da Secretaria Municipal de Saúde, através do oficio 659/2019 – SMS, fica prorrogada a vigência do referido contrato, até o dia 31/03/2020.
R.G. DIAGNÓSTCO POR IMAGEM LTDA
Balneário Piçarras (SC), 20 de dezembro de 2019.
Bruna Emanuela de Araújo Machado – Secretária Municipal de Saúde

TERMO ADITIVO 002/2019 REF. CONTRATO 025/2018 FMS
Publicação Nº 2308258

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEÁRIO PIÇARRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
TERMO ADITIVO 002/2019 DE 20/12/2019
CONTRATO Nº 025 /2018 FMS DE 07/12/2018
PROCESSO LICITATÓRIO 023/2018 FMS
INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO 005/2018 FMS
HOMOLOGADO EM 20/12/2019
O presente contrato tem por objeto a Chamada pública para credenciamento de profissionais médicos, pessoas físicas ou jurídicas, para 
fornecimento de serviços de exames médicos especializados em colonoscopia (colonoscopia retrossigmoidoscopia, biopsia) destinados a pa-
cientes em situação de vulnerabilidade grave ou não, de urgência ou não e por ordem judicial, bem como exame admissional e demissional, 
dos quais a secretaria municipal da saúde não possua em seu quadro de profissionais da saúde, nos termos do Edital de Credenciamento 
nº 005/2018 - FMS, a serem prestados pela CONTRATADA aos usuários do SUS Município de BALNEÁRIO PIÇARRAS, dentro das condições 
qualitativas e quantitativas fixadas pela Secretaria Municipal de Saúde (SMS).
Conforme previsto na Cláusula Terceira do termo de contrato nº 25/2018 FMS, de acordo com a Lei Federal 8.666/93, e mediante solicita-
ção da Secretaria Municipal de Saúde, através do oficio 659/2019 – SMS, fica prorrogada a partir do dia 31/12/2018 a vigência do referido 
contrato, até o dia 31/03/2020.
GOLDENMED CLINICA GERAL E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Balneário Piçarras (SC), 20 de dezembro de 2019.
Bruna Emanuela de Araújo Machado – Secretária Municipal de Saúde
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Balneário Rincão

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº. 008/PMBR/2020
Publicação Nº 2308148

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE LICITAÇÃO
Modalidade: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 008/PMBR/2020.
Tipo: MENOR PREÇO.
Data e horário da sessão de abertura: 27/01/2020 às 14h00min.
Local: Prefeitura Municipal de Balneário Rincão/SC, situado na Avenida Leoberto Leal, 1071, Centro, do Município de Balneário Rincão - SC.
Objeto: Contratação de empresa do ramo pertinente para aquisição de 01 (um) veículo 0KM, do tipo micro-ônibus, para uso da Assistên-
cia Social, destinado ao transporte de pacientes em tratamento contra dependência química e alcoólica, de acordo com o Convenio Nº. 
12/2018/SENAD, firmado entre a Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas, do Ministério da Justiça e Segurança Publica e o Município 
de Balneário Rincão.
Edital: Completo e demais esclarecimentos poderão ser obtidos de segunda a sexta-feira no Departamento de Compras Materiais e Patrimô-
nio do Município de Balneário Rincão, na Avenida Leoberto Leal, 1071, Centro, do Município de Balneário Rincão - SC, no horário das 13:00 
as 19:00 horas, ou através do endereço eletrônico: http://balneariorincao.impactolicitacoes.com.br/#/publico/licitacoes ou pelo site www.
balneariorincao.sc.gov.br no link Licitações/Editais.
Balneário Rincão – SC, 10 de Janeiro de 2020.
Pregoeira
Gisele Ferreira.

http://balneariorincao.impactolicitacoes.com.br/#/publico/licitacoes
http://www.balneariorincao.sc.gov.br
http://www.balneariorincao.sc.gov.br
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Bandeirante

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL 01/2020 PMB
Publicação Nº 2307974

MUNICÍPIO DE BANDEIRANTE
PREGÃO PRESENCIAL Nº 01/2020

OBJETO: AQUISIÇÃO DE CONJUNTOS ESCOLARES (CARTEIRA E CADEIRA), PADRÃO FNDE, PARA UTILIZAÇÃO NO ENSINO FUNDAMENTAL 
DA ESCOLA MUNICIPAL BANDEIRANTE, conforme informações contidas no Edital e em seus Anexos.

Recebimento dos envelopes de documentação e propostas até às 08h20min do dia 23/01/2020 no Dpto de Licitações da Prefeitura Munici-
pal, a Av. Santo Antônio, iniciando a fase de lances às 08h30min do mesmo dia.

O Edital pode ser obtido no endereço www.bandeirante.sc.gov.br ou solicitado pelo e-mail licitacao@bandeirante.sc.gov.br.
Maiores informações pelo fone (049) 3626 0012.

Bandeirante/SC, 10 de janeiro de 2020.
Celso Biegelmeier- Prefeito municipal.

AVISO DE LICITAÇÃO REVOGAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL 46/2019 PMB
Publicação Nº 2307613

AVISO DE LICITAÇÃO FRACASSADA
MUNICÍPIO DE BANDEIRANTE
PREGÃO PRESENCIAL Nº 46/2019

Objeto: AQUISIÇÃO DE CONJUNTOS ESCOLARES (CARTEIRA E CADEIRA), PADRÃO FNDE, PARA UTILIZAÇÃO NO ENSINO FUNDAMENTAL 
DA ESCOLA MUNICIPAL BANDEIRANTE, conforme informações contidas no Edital e em seus Anexos.

A proposta apresentada pela única empresa licitante especificava marca não certificado pelo Inmetro. Conforme PADRÃO FNDE e legisla-
ção complementar, a empresa licitante é obrigada a vender somente conjuntos escolares ensaiados e em conformidade com a ABNT NBR 
14006/2008. Em pesquisa ao site do INMETRO constatou-se que a marca “AFFINIDADE” cotada pela licitante, não possui tal certificação, 
sendo portando desclassificada por não atender a descrição técnica do objeto.

Ficando a licitação sem qualquer proposta classificada, torna-se fracassada, e revogada para o lançamento de novo processo licitatório.

Bandeirante/SC, 10 de janeiro de 2020.
Celso Biegelmeier - Prefeito municipal de Bandeirante.

DECRETO Nº 010/2020
Publicação Nº 2308015

DECRETO Nº 010, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Dispõe sobre a Programação Financeira e o Cronograma de Execução Mensal de Desembolso, para o exercício financeiro de 2020, e dá 
outras providências.

O Prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei;

CONSIDERANDO, a LRF, art. 8º que determina que em até trinta dias após a publicação dos orçamentos o Poder Executivo estabelecerá a 
programação financeira e o cronograma de execução mensal de desembolso;

CONSIDERANDO, que programação financeira compreende um conjunto de atividades com o objetivo de ajustar o ritmo de execução do 
orçamento ao fluxo provável de recursos financeiros;

CONSIDERANDO, a LRF, art. 13 que determina que no prazo previsto no art. 8o, o Poder Executivo efetivará o desdobramento das receitas 
previstas em metas bimestrais de arrecadação;

CONSIDERANDO, a Lei de Diretrizes Orçamentárias nº 1.337, de 09 de dezembro de 2019, que dispõe sobre as diretrizes para elaboração 
da Lei Orçamentária 2020;

CONSIDERANDO, a Lei do Orçamento Anual nº 1.338, de 09 de dezembro de 2019, que estima a receita e fixa a despesa para o exercício 

http://www.bandeirante.sc.gov.br
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de 2020;

DECRETA:
CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1º Ficam estabelecidos a Programação Financeira e o Cronograma de Execução Mensal de Desembolso do Orçamento Anual do exercício 
financeiro de 2020 do Município de Bandeirante, Estado de Santa Catarina.

Parágrafo Único. Fazem parte integrante deste Decreto o Anexo de Metas Bimestrais de Arrecadação e o Anexo do Cronograma Mensal de 
Desembolso por Elementos.

CAPÍTULO II
DA PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA E DO CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO MENSAL DE DESEMBOLSO

Seção I
Do Objetivo

Art. 2º A Programação Financeira e o Cronograma de Execução Mensal de Desembolso tem o objetivo de cumprir o princípio do planeja-
mento e do equilíbrio das contas públicas, destinam-se a:

I – Assegurar a Administração Municipal a implementação do planejamento realizado, com vistas à melhor execução dos programas de 
governo;

II – Identificar as causas do déficit financeiro ou orçamentário, quando houver;

III – Servir de subsídio para a definição dos critérios para a limitação de empenho e movimentação financeira, em caso de não atingimento 
dos resultados fiscais previstos na Lei de Diretrizes Orçamentárias, conforme art. 4º, § 1º, da Lei Complementar nº 101/2000;

IV – Permitir o planejamento do fluxo de caixa da Administração Municipal e o controle deste fluxo, conforme prevê o art. 50, II, da Lei 
Complementar nº 101/2000;

V – Viabilizar o instrumento de comprovação do planejamento do impacto orçamentário-financeiro, previsto na Lei Complementar nº 
101/2000, no exercício e nos dois seguintes:
a) da renúncia de receita, conforme art. 14, e a comprovação das medidas de compensação, quando for o caso;
b) da criação, expansão ou aperfeiçoamento da ação governamental, prevista no art. 16, I; e,
c) da despesa obrigatória de caráter continuado, prevista no art. 17, § 1º.

Seção II
Das Metas Bimestrais de Arrecadação

Art. 3º Ficam estabelecidas as Metas Bimestrais de Arrecadação elaborada pela média de arrecadação dos últimos três exercícios, de con-
formidade com o demonstrativo detalhado anexo.

Art. 4º Os recursos legalmente vinculados a finalidade específica serão obrigatória e exclusivamente utilizados para atender ao objeto de 
sua vinculação, ainda que em exercício diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Art. 5º Se verificado, ao final de um bimestre, que a realização da receita poderá não comportar o cumprimento das metas de resultado pri-
mário ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, o Chefe do Poder Executivo promoverá por ato próprio a limitação de empenho 
e movimentação financeira nos montantes necessários, segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orçamentárias.

§ 1º No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposição das dotações cujos empenhos foram limitados 
dar-se-á de forma proporcional às reduções efetivadas.

§ 2º Não serão objeto de limitação as despesas que constituam obrigações constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao 
pagamento do serviço da dívida, e as ressalvadas pela lei de diretrizes orçamentárias.

§ 3º No caso de o Poder Legislativo não promover a limitação no prazo estabelecido no caput, o Poder Executivo promoverá a limitação dos 
valores financeiros segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orçamentárias.

Art. 6º A Secretaria Municipal de Administração e Fazenda promoverá o bloqueio das dotações orçamentárias correspondentes as receitas 
orçamentárias orçadas e não efetivadas, podendo ocorrer a recomposição das dotações quando do efetivo ingresso das receitas.

Seção III
Do Cronograma Mensal de Desembolso

Art. 7º Fica estabelecido o Cronograma de Execução Mensal de Desembolso elaborado por elemento de despesa, de conformidade com o 
demonstrativo detalhado anexo.
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Art. 8º A Programação Financeira do exercício respeitará o pagamento dos precatórios de conformidade com o seguinte:

Ordem Tribunal Precatório Processo Valor Vencimento

1º TJSC 0001957-
84.2019.8.24.0500

0303235-
56.2017.8.24.0067 58.212,45 10/01/2020

2º TJSC 0001959-
54.2019.8.24.0500

0303235-
56.2017.8.24.0067 58.212,45 10/02/2020

3º TJSC 0001960-
39.2019.8.24.0500

0303235-
56.2017.8.24.0067 39.125,14 11/05/2020

4º TJSC 0002188-
14.2019.8.24.0500

0303233-
86.2017.8.24.0067 118.093,50 10/07/2020

5º TJSC 0002189-
96.2019.8.24.0500

0303234-
71.2017.8.24.0067 129.867,52 10/07/2020

CAPÍTULO III
DA ORDEM CRONOLÓGICA DAS OBRIGAÇÕES

Art. 9º O pagamento de obrigação inscrita no Passivo Circulante e Passivo Não Circulante do Poder Executivo Municipal de Bandeirante, 
Estado de Santa Catarina deverá ocorrer impreterivelmente na data do seu vencimento, destacada no documento contábil denominado 
Ordem de Pagamento.

Art. 10. O pagamento de toda as obrigações do Município será efetivado respeitando-se a Ordem Cronológica das Obrigações da Entidade 
por Especificação da Fonte do Recurso.

Art. 11. Poderá ser antecipado o pagamento de obrigação quando houver documento hábil, motivado deferido pelo Chefe do Poder Execu-
tivo Municipal.

Art. 12. No mês de dezembro, havendo recursos disponíveis para solver a obrigação, seu pagamento poderá ser antecipado em virtude do 
encerramento do exercício.

Art. 13. A inobservância à Ordem Cronológica das Obrigações somente poderá ocorrer quando em situações de grave perturbação da ordem 
e decretação de estado de calamidade pública e situação de emergência no Município.

Art. 14. Não se sujeitam a Ordem Cronológica das Obrigações o pagamento de concessão de diárias, adiantamentos para viagens e vanta-
gens estatutárias.

CAPÍTULO IV
DA ALTERAÇÃO DA PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administração e Fazenda e o Setor de Controladoria ficarão responsáveis pelo acompanhamento, controle 
e planejamento do que trata este Decreto.

Art. 16. As Metas Bimestrais de Arrecadação e o Cronograma Mensal de Desembolso poderão ser revistos.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante, SC,
em 10 de janeiro de 2020.

CELSO BIEGELMEIER
Prefeito Municipal
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Barra Bonita

Prefeitura

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº01/2020
Publicação Nº 2307843

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 01/2020

DE DEBITOS VENCIDOS PARA INSCRIÇÃO EM DÍVIDA ATIVA

O Prefeito Municipal do Município de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do art. 72 e 73 da Lei Orgânica Municipal 
de 11 de dezembro de 1997, do Código Tributário Municipal (Lei 103/1997) de 30 dezembro de 1997, (Lei 016/2003) de 19 de dezembro 
de 2003, e Lei 056/2015 de 30 de dezembro de 2015, e suas alterações, e do Código Tributário Nacional, NOTIFICA os contribuintes rela-
cionados abaixo, tendo em vista que não foram encontrados por estar em Lins (em lugar inserto ou não sabido) em notificações anteriores 
para inscrição de débitos em dívida ativa referente aos créditos tributários e não tributários vencidos, e inscritos no período de 1º de janeiro 
2019a 31 de dezembro de 2019, referentes aos seguintes Tributos: IPTU, ISSQN, ISS, CM, TLLFP, TE, CL, SERVIÇOS HORA MAQUINAS, 
TARIFAS DE AGUA e demais créditos tributários.
Os créditos tributários e não tributários inscritos em dívida ativa foram acrescidos de multa de 5% calculado sobre o tributo devido ate 30 
dias após o vencimento, e multa de 10% acima de 30 dias ate 90 dias após o vencimento e 15% após 90 dias do vencimento (art. 395, da 
Lei Complementar nº 016/2003); e juros de mora de 1% ao mês sobre o valor do tributo (art. 60 da Lei Complementar nº 016/2003), e 
pela nova Lei Complementar nº 056/2015, multa de 2% calculado sobre o tributo devido ate 30 dias vencidas, após 30 dias vencidas 5% de 
multa ate os 90 dias e acima de 90 dias 10% de multa, conforme art. 97 da Lei Complementar 056/2015, e juros de 1% ao mês e correção 
monetária atualizada pela variação do INPC, conforme parágrafo 1º do art. 111 e 103 da Lei Complementar nº 056/2015.
Após transcorridos 30 dias contados da publicação deste edital, os débitos serão inscritos em Dívida Ativa, e posterior enviadas à Procurado-
ria Municipal, para os procedimentos de execução fiscal das dívidas que não forem quitadas e posterior enviadas para protesto em cartório 
ou cobrança judicial, independentemente de nova notificação.

NOME: ANTONINHO RAMA
NOME: ANTONIO PICHITTI
NOME: MARCOS CAÇADOR
NOME: IVANIR MORAIS
NOME: CLAUDIR LUIZ SOMMER
NOME: ALTAIR DE ALMEIDA
NOME: RENI ZILIO
NOME: VILMAR DE ALMEIDA
NOME: NILMAR MIGUEL PREZZI
NOME: MOACIR LUIZ DALCHIAVON
NOME: JAIR ANTONIO SIEBEL
NOME: FLORINDO VERGANI

PUBLIQUE-SE O EDITAL NO ÓRGÃO OFICIAL DO MUNICÍPIO.
AFIXE-SE NA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E DISPONIBILIZE-SE NO ENDEREÇO ELETRÔNICO WWW.BARRABONITA.SC.GOV.BR.

MUNICIPAL DE BARRA BONITA – SC.
Em 10 de janeiro de 2020.

MOACIR PIROCA
Prefeito Municipalde Barra Bonita

Este Edital foi publicado no
Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº01/2020 - VISA
Publicação Nº 2309460

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 01/2020

LIMPEZA DE TERRENO BALDIO

O Prefeito Municipal do Município de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do art. 72 e 73 da Lei Orgânica Municipal 
de 11 de dezembro de 1997, dos art. 53 e 54 da Lei 514/2009 Código de Posturas de 11 de abril de 2009, NOTIFICA os contribuintes rela-
cionados abaixo, tendo em vista que não foram encontrados por estar em Lins (em lugar inserto ou não sabido) em notificações anteriores 
parareceber a intimaçãoreferente a limpeza de terreno baldio em sua titularidade no setor imobiliário do município.
Após transcorridos 30 dias contados da publicação deste edital, o descumprimento das obrigações de que trata a intimação, importará em:

http://WWW.BARRABONITA.SC.GOV.BR


13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 62

II - Execução dos serviços de limpeza pela Municipalidade, se o intimado não realizar a limpeza do terrenonoprazo determinado na intima-
ção, ficando sujeito os proprietários ou responsáveis do terreno a pagar o valordemercado dos serviços efetuados, acrescidos das taxas e 
despesas administrativas e multas., independentemente de nova notificação.

NOME: ADÃO DOS SANTOS PAULA
NOME: ADELMO NELSON KOHLRAUSCH
NOME: HURBERTO CONSOLI
NOME: VANDERLEI ZANIN

PUBLIQUE-SE O EDITAL NO ÓRGÃO OFICIAL DO MUNICÍPIO.
AFIXE-SE NA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E DISPONIBILIZE-SE NO ENDEREÇO ELETRÔNICO WWW.BARRABONITA.SC.GOV.BR.

MUNICIPAL DE BARRA BONITA – SC.
Em 10 de janeiro de 2020.

MOACIR PIROCA
Prefeito Municipalde Barra Bonita

Este Edital foi publicado no
Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº02/2020
Publicação Nº 2308297

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 02/2020

DE DEBITOS EM DÍVIDA ATIVA

O Prefeito Municipal do Município de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do art. 72 e 73 da Lei Orgânica Municipal 
de 11 de dezembro de 1997, do Código Tributário Municipal (Lei 103/1997) de 30 dezembro de 1997, (Lei 016/2003) de 19 de dezembro 
de 2003, e Lei 056/2015 de 30 de dezembro de 2015, e suas alterações, e do Código Tributário Nacional, NOTIFICA os contribuintes rela-
cionados abaixo, tendo em vista que não foram encontrados por estar em Lins (em lugar inserto ou não sabido) em notificações anteriores 
para inscrição em dívida ativa referente aos créditos tributários e não tributários vencidos, e inscritos no período de 1º de janeiro 2013a 
31 de dezembro de 2019, referentes aos seguintes Tributos: IPTU, ISSQN, ISS, CM, TLLFP, TE, CL, SERVIÇOS HORA MAQUINAS, TARIFAS 
DE AGUA, e demais créditos tributários.
Os créditos tributários e não tributários inscritos em dívida ativa foram acrescidos de multa de 5% calculado sobre o tributo devido ate 30 
dias após o vencimento, e multa de 10% acima de 30 dias ate 90 dias após o vencimento e 15% após 90 dias do vencimento (art. 395, da 
Lei Complementar nº 016/2003); e juros de mora de 1% ao mês sobre o valor do tributo (art. 60 da Lei Complementar nº 016/2003), e 
pela nova Lei Complementar nº 056/2015, multa de 2% calculado sobre o tributo devido ate 30 dias vencidas, após 30 dias vencidas 5% de 
multa ate os 90 dias e acima de 90 dias 10% de multa, conforme art. 97 da Lei Complementar 056/2015, e juros de 1% ao mês e correção 
monetária atualizada pela variação do INPC, conforme parágrafo 1º do art. 111 e 103 da Lei Complementar nº 056/2015.
Após transcorridos 30 dias contados da publicação deste edital, as Certidões de Dívida Ativa serão enviadas à Procuradoria Municipal, para 
os procedimentos de execução fiscal das dívidas que não forem quitadas e posterior enviadas para protesto em cartório ou cobrança judicial, 
independentemente de nova notificação.

NOME: EVA DO ROSARIO SOUSA
NOME: LAURINDO GOLÇALVES DO AMARAL
NOME: RENATO DE CAMPOS
NOME: LAURI PAIS DA SILVA
NOME: JOSE VALDECIR SIMM
NOME: FRANCISCO EBRE
NOME: ALENCAR NATAN GASPARIN
NOME: VILMAR DE ALMEIDA
NOME: RENI ZILIO

MAICO BORLA
LEOMAR HAGGE
ANTONIO PICHITTI
VOLMIR LUIZ BREIER
MARÇOS CAÇADOR
MARIETA ETELVINA PAULINA

PUBLIQUE-SE O EDITAL NO ÓRGÃO OFICIAL DO MUNICÍPIO.
AFIXE-SE NA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E DISPONIBILIZE-SE NO ENDEREÇO ELETRÔNICO WWW.BARRABONITA.SC.GOV.BR.

MUNICIPAL DE BARRA BONITA – SC.
Em 10 de janeiro de 2020.

http://WWW.BARRABONITA.SC.GOV.BR
http://WWW.BARRABONITA.SC.GOV.BR
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MOACIR PIROCA
Prefeito Municipalde Barra Bonita

Este Edital foi publicado no
Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina.

EDITAL PREGÃO Nº08/2020
Publicação Nº 2308065

MUNICIPIO DE BARRA BONITA-SC
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 08/2020
EDITAL DE PREGÃO RP Nº 08/2020

O Município de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, torna público que se encontra aberto Edital de Pregão Presencial para registro de 
preço, objetivando a Aquisição de gêneros alimentícios destinados a merenda escolar para alunos dos educandários do município. Os enve-
lopes contendo documentação e propostas serão aceitos até as 08:30 horas do dia 23 de janeiro de 2020. Informações poderão ser obtidas 
nesta Prefeitura, no horário comercial, junto a Av.Buenos Aires, nº 600 ou pelo fone/fax (0xx) 49 3649-0004, no Departamento de Compras. 
Ou no site Oficial da Prefeitura. Barra Bonita, em 10 de janeiro de 2020.

MOACIR PIROCA
Prefeito
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Barra Velha

Prefeitura

CONVOCAÇÃO PARA ESCOLHA DE VAGAS ANO LETIVO DE 2020
Publicação Nº 2308384

CONVOCAÇÃO PARA ESCOLHA DE VAGAS ANO LETIVO DE 2020

A Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto CONVOCA os aprovados do Processo Seletivo 03/2019 para a Escolha de vagas com 
o seguinte cronograma:

Data Área Horário

21/01/2020

Professor Plantonista 07h 30min
Professores das disciplinas de
Educação Física, Artes, Português, Espanhol, 
Inglês, Ciências, Geografia, História, Matemática e 
Ensino Religioso

8h 30min

Professor dos Anos Iniciais 13h 30min
Professor de Educação Infantil 18h

22/01/2020

Professor de Tecnologia Educacional 07h 30min
Bibliotecário 08h 20min
Psicopedagogo 08h 30min
Orientador Educacional 08h 40min
Pedreiro 08h 50 min
Segurança Escolar 09h
Monitor de ônibus 09h 30min
Motorista de Ônibus 10h
Cozinheira 18h
Serviços Gerais 19h

As demais funções serão convocadas conforme a necessidade.

Barra Velha, 10 de janeiro de 2020.

Rosemary da Silva dos Santos
Secretária Municipal da Educação, Cultura e Desporto

Câmara muniCiPal

PORTARIA N. 001/2020
Publicação Nº 2308867

PORTARIA Nº 001/2020

"Concede 15 dias de férias ao servidor Cristiano Delfino, com saldo de 15 dias, a requerimento e organização da Chefia imediata"

O Presidente da Câmara de Vereadores de Barra Velha, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Resolução nº 41/2017, em seu 
artigo 48, inciso XXIII,

RESOLVE:

Art. 1º Conceder 15 (quinze) dias de férias ao servidor Cristiano Delfino, matrícula nº 609021-02, relativas ao período aquisitivo de 
2019/2020.

Art. 2º Autorizar o servidor a gozar o período, de 07 de janeiro até 21 de janeiro de 2020;

Art. 3º O saldo remanescente de 15 dias de férias será concedido a requerimento do servidor e organizado pela chefia imediata;

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Sala das Sessões, 06 de janeiro de 2020.
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Eduardo Peres
Presidente

PORTARIA N. 002/2020
Publicação Nº 2308868

PORTARIA Nº 002/2020

"Concede 15 dias de férias ao servidor Robert Nunes Prestes, com saldo de 15 dias, a requerimento e organização da Chefia imediata"

O Presidente da Câmara de Vereadores de Barra Velha, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Resolução nº 41/2017, em seu 
artigo 48, inciso XXIII,

RESOLVE:

Art. 1º Conceder 15 (quinze) dias de férias ao servidor Robert Nunes Prestes, matrícula nº 635324-01, relativas ao período aquisitivo de 
2019/2020.

Art. 2º Autorizar o servidor a gozar o período, de 07 de janeiro até 21 de janeiro de 2020;

Art. 3º O saldo remanescente de 15 dias de férias será concedido a requerimento do servidor e organizado pela chefia imediata;

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Sala das Sessões, 06 de janeiro de 2020.

Eduardo Peres
Presidente

PORTARIA N. 003/2020
Publicação Nº 2308869

PORTARIA Nº 003/2020

"Concede 15 dias de férias ao servidor Rogério Pinheiro, com saldo de 15 dias, a requerimento e organização da Chefia imediata"

O Presidente da Câmara de Vereadores de Barra Velha, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Resolução nº 41/2017, em seu 
artigo 48, inciso XXIII,

RESOLVE:

Art. 1º Conceder 15 (quinze) dias de férias ao servidor Rogério Pinheiro, matrícula nº 280534-01, relativas ao período aquisitivo de 
2019/2020.

Art. 2º Autorizar o servidor a gozar o período, de 14 de janeiro até 28 de janeiro de 2020;

Art. 3º O saldo remanescente de 15 dias de férias será concedido a requerimento do servidor e organizado pela chefia imediata;

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Sala das Sessões, 10 de janeiro de 2020.

Eduardo Peres
Presidente

PORTARIA N. 004/2020
Publicação Nº 2308871

PORTARIA Nº 003/2020

"Concede 15 dias de férias à servidora Elisandra Fermiano Schemes, com saldo de 15 dias, a requerimento e organização da Chefia imediata"

O Presidente da Câmara de Vereadores de Barra Velha, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Resolução nº 41/2017, em seu 
artigo 48, inciso XXIII,

RESOLVE:
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Art. 1º Conceder 15 (quinze) dias de férias à servidora Elisandra Fermiano Schemes, matrícula nº 700681-01, relativas ao período aquisitivo 
de 2019/2020.

Art. 2º Autorizar o servidor a gozar o período, de 14 de janeiro até 28 de janeiro de 2020;

Art. 3º O saldo remanescente de 15 dias de férias será concedido a requerimento do servidor e organizado pela chefia imediata;

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Sala das Sessões, 10 de janeiro de 2020.

Eduardo Peres
Presidente
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Bela Vista do Toldo

Prefeitura

LEI 1352
Publicação Nº 2308174

LEI N° 1.352/2019, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER ISENÇÃO DE IPTU AOS PORTADORES DE DOENÇAS GRAVES, INCAPACITANTES E AOS 
DOENTES EM ESTÁGIO TERMINAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

ADELMO ALBERTI, Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina, usando da competência que lhe confere o Art. 67, 
IV da Lei Orgânica do Município, faz saber a todos que a Câmara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1º. Fica autorizado o Município de Bela Vista do Toldo a conceder isenção de IPTU para imóvel pertencente aos portadores de doenças 
graves incapacitantes e aos doentes em estágio terminal irreversível desde que destinado, exclusivamente, ao uso residencial.
Parágrafo Único. Entende-se como doenças incapacitantes as seguintes moléstias: câncer, síndrome da imunodeficiência adquirida - AIDS, 
tuberculose ativa, alienação mental, esclerose múltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseníase, paralisia irreversível, cardiopatia grave, 
doença de Parkinson, espondiloartrose anguilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avançados da doença de Paget (osteite 
deformante), contaminação por radiação, fibrose cística (muscoviscidos), Síndromes da Trombofilia e de Charcot-Maric-Tooth, Acidente 
Vascular Celebral com comprometimento motor ou neurológico, doença de Alzheimer, portadores de esclerose lateral amiotrófica e esclero-
dermia e outras em estágio terminal.

Art. 2º. A condição de incapacitante ou estágio terminal irreversível deverá ser comprovada mediante laudo pericial, emitido por serviço 
médico oficial do Município, que fixará o prazo de validade do laudo pericial e em caso de moléstias passíveis de controle, atestará que a 
doença implica em incapacidade laboral e despesas elevadas.

Art. 3º. Para usufruir dos benefícios de que trata esta Lei, o interessado deverá observar os seguintes requisitos:
a) protocolar requerimento solicitando a isenção na Prefeitura;
b) apresentar laudo pericial conforme descrito no "caput" do artigo 2º;
c) não exercer nenhuma atividade autônoma de economia informal.
Parágrafo Único. O beneficiário da isenção deverá se recadastrar anualmente para manter o benefício.

Art. 4º. Também, terá direito aos benefícios desta Lei, o portador incapacitante ou de doença em estágio terminal irreversível, que na 
condição de locatário, por força do contrato válido esteja obrigado ao pagamento dos tributos, observadas sempre as exigências do artigo 
anterior.
Parágrafo Único. Para o disposto neste artigo, o locatário não poderá possuir imóvel próprio e o valor da locação e condomínio não poderão 
ultrapassar o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais.

Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 6º. Revogam-se as disposições em contrário.

Bela Vista do Toldo/SC, 27 de novembro de 2019.
ADELMO ALBERTI
Prefeito Municipal

RESOLUÇÃO 001 CMDCA
Publicação Nº 2308349

Resolução do CMDCA DE Nº 01, de 10 de janeiro de 2020.

Torna público o Termo de Posse assinado pelas Conselheiras Tutelares – Gestão 2020/2024.

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Municipal nº 1.331 
de 01 de abril de 2019,

RESOLVE:
Art. 1º - Tornar público o Termo de Posse assinado pelas Conselheiras Tutelares eleitas no pleito realizado em 06 de outubro de 2019, para 
um mandato de 04 (quatro) anos, conforme anexo.

Artigo 2° - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.

Bela Vista do Toldo, 10 de janeiro de 2020.
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Silvana do Carmo Dambroski
Presidente do CMDCA

RESOLUÇÃO 02 CMDCA
Publicação Nº 2308350

RESOLUÇÃO Nº 02, de 10 de janeiro de 2020.
Dispõe sobre a convocação de Conselheira Tutelar Suplente para exercer função.

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina, no uso das 
competências e das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990 e pela Lei Municipal nº 1.184, de 
07 de novembro de 2016 que institui a Política de Atendimento dos Direitos da Criança e do Adolescente e da Lei nº 1.331 de 01 de abril 
de 2019 que estabelece a estrutura e o funcionamento do Conselho Tutelar de Bela Vista do Toldo,

Considerando o Edital de nº 01/2019, do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Bela Vista do Toldo/SC,

Considerando a necessidade de substituição de 01(um) membro do conselho tutelar, mandato 2020/2024;

RESOLVE:
Art. 1º. CONVOCAR, a Sra. Ana Claudia Pinto, candidata eleita em 1º (primeiro) lugar no processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares 
Suplentes, conforme o Edital nº 01/2019, para assumir a função de Conselheira Tutelar, durante o período de Licença Maternidade da Con-
selheira Tutelar Titular Sra. Kelly Caroline Lietz Alves David.

Art. 2º . A candidata suplente deverá se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bela Vista do Toldo/
SC, munido de seus documentos pessoais, até o dia 13 de janeiro de 2020 no período matutino, munido de seus documentos pessoais.

Art. 3º. Em caso de não comparecimento até o dia 13 de janeiro de 2020 , as 12:00hs, determinará a vacância do cargo.

Art. 4º. A candidata suplente passará a ser candidata titular na vaga iniciando seu trabalho no dia 14 de janeiro de 2020.

Bela Vista do Toldo/SC, 10 de janeiro de 2020.

Silvana do C. Dambroski
Presidente do CMDCA

TERMO DE POSSE
Publicação Nº 2308463

TERMO DE POSSE

Aos dez dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte, às 9:00 horas, foi dada posse pelo Chefe do Poder Executivo Municipal Sr. Adelmo 
Alberti, de acordo com a Lei Municipal nº 1.331 de 01 de abril de 2019, as Conselheiras Tutelares do Município de Bela Vista do Toldo(SC), 
eleitas no dia 06 de outubro de 2019, para um mandato de 04 (quatro) anos.

"Nós, Conselheiras Tutelares de Bela Vista do Toldo, eleitas para a gestão de 2020 a 2024, comprometemo-nos a defender, cumprir e fazer 
cumprir, no âmbito de nossas competências, os direitos da criança e do adolescente estabelecidos na legislação vigente”.

O presente Termo de Posse será datado e assinado pelas Conselheiras Tutelares eleitas e pelas suplentes, definidas no mesmo processo de 
escolha.

Bela Vista do Toldo, 10 de janeiro de 2020

Adelmo Alberti
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE - CONSELHEIRAS TUTELARES – GESTÃO 2020/2024

1. Rosane Marko do Rosário ___________________________________
2. Silvia Rank Damaso da Silveira ________________________________
3. Rosane Muchinski Kucarz ____________________________________
4. Kelly Caroline Lietz Alves _____________________________________
5. Adriana Borges da Silva ______________________________________

TERMO DE POSSE - SUPLENTES - GESTÃO 2020/2024
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1. Ana Claudia Pinto ___________________________________________
2. Taís Adriane Nunes dos Santos ________________________________
3. Giovana Lessak ____________________________________________
4. Edenise Cordeiro Vieira ______________________________________
5. Mara Aline Czerniak Woidella _________________________________
6. Luciane Ferreira ____________________________________________
7. Talita Vanessa Carneiro ______________________________________
8. Cléia Vanessa Baumgarten ___________________________________



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 70

Biguaçu

Prefeitura

DL02/2020-PMB
Publicação Nº 2308147

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIRETORIA DE LICITAÇÃO, COMPRAS E CONTRATOS

TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 02/2020-PMB

OBJETO: Contratação de empresa para a prestação de serviços gráficos na impressão dos boletos de IPTU, para atendimento das neces-
sidades da Secretaria da Receita da Prefeitura do Município do Biguaçu, conforme especificações e quantidades constantes do Termo de 
Referência.

EMPRESA CONTRATADA: POSTMIX SOLUÇÕES GRÁFICAS EIRELI

VALOR: R$ 11.220,00 (onze mil duzentos e vinte reais).

VIGÊNCIA: 31/12/2020.

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
114 8/1 2011 3339039630000000000

JUSTIFICATIVA: Trata-se da contratação de empresa para a prestação de serviços gráficos na impressão dos boletos de IPTU, para atendi-
mento das necessidades da Secretaria da Receita da Prefeitura do Município do Biguaçu, conforme especificações e quantidades constantes 
do Termo de Referência.Optou-se por Dispensa de Licitação, tendo em vista que os valores totais previstos para a aquisição desse objeto 
para o ano de 2019 não ultrapassarão o valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil, seiscentos reais), possibilitando assim a realização de Pro-
cesso de Dispensa de Licitação de acordo com o art.24, II da Lei 8.666/93, atualizada pelo Decreto 9.412 de 18 de junho de 2018.
II- para outros serviços e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alínea "a", do inciso II do artigo anterior e para 
alienações, nos casos previstos nesta Lei, desde que não se refiram a parcelas de um mesmo serviço, compra ou alienação de maior vulto 
que possa ser realizada de uma só vez; (Redação dada pela Lei nº 9.648, de 27.5.98).

O contratado apresentou todas as certidões negativas no prazo de validade, bem como a Secretaria requisitante, apresentaram 03 (três) 
orçamentos cujos documentos encontram-se acostados ao Processo. O valor contratado encontra-se dentro do praticado no mercado.

Biguaçu, 10 de janeiro de 2020.

RAMON WOLLINGER
PREFEITO MUNICIPAL

Por delegação – Daniela Garcia Fabricio Galiani
Secretária de Administração

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE CONTRATOS, ADITIVOS, APOSTILAS MÊS 12/2019 - PMB/FMS E FAMABI
Publicação Nº 2308776

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Biguaçu
Extrato Contratual

Contrato Nº: 04/2019
Aditivo Nº: 04-3/2019
Tipo Aditivo: Objeto/Valor
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: NUCLEO DE RECUPERAÇÃO E REABILITAÇÃO DE VIDAS
Licitação: Pregão Presencial 226/2018
Objeto: Contratação de Instituição para termo de Colaboração de serviços destinados ao acolhimento de crianças e adolescentes com idade 
0 a 18 anos, com direitos violados e encaminhados pelo Poder Judiciário por meio de Medida Protetiva.
Vigência: Início: 01/01/2020 Término: 18/01/2020
Assinatura: 20/12/2019
Valor R$ 3.120,00 (Três Mil e Cento e Vinte Reais
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Dotação: 188 - 23.002.2089.3339039990000000000.1000100000

Contrato Nº: 13/2017
Aditivo Nº: 13-5/2017/2019
Tipo Aditivo: Prorrogação
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: CORINGA COM E REPRE DE EQUIP ELETRONICOS DE SEG LT
Licitação: Pregão Presencial 15/2017
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviço de manutenção corretiva e preventiva e fornecimento dos equipamentos para 
o sistema de monitoramento.
Vigência: Início: 31/12/2019 Término: 31/12/2020
Assinatura: 02/12/2019
Valor R$ 18.506,04 (Dezoito Mil, Quinhentos e Seis Reais e Quatro Centavos)
Dotação: 183 - 22.001.2087.3339039770000000000.1000100000
Dotação: 240 - 25.001.2092.3339039770000000000.1000100000
Dotação: 257 - 24.001.2091.3339039770000000000.1000100000
Dotação: 272 - 21.001.2086.3339039770000000000.1000100000
Dotação: 282 - 23.002.2058.3339039770000000000.1000100000

Contrato Nº: 13/2018
Aditivo Nº: 13-9/2018/2019
Tipo Aditivo: Supressão
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: SOLIDA SERVICOS DE MAO DE OBRAS EIRELI - ME
Licitação: Tomada de Preços para Obras e Serviços de Engenharia 254/2017
Objeto: Contratação de empresa para implantação de drenagem e pavimentação das Ruas Leonardo Bunn, Rua das Pitangueiras e Rua 
Sandra Regina Mariano.
Vigência: Início: 05/12/2019 Término: 23/05/2020
Assinatura: 05/12/2019
Valor R$ 2.334,35 (Dois Mil, Trezentos e Trinta e Quatro Reais e Trinta e Cinco Centavos)
Dotação: 185 - 24.001.1028.3449039210000000000.1000100000

Contrato Nº: 13/2018
Aditivo Nº: 13-10/2018/2019
Tipo Aditivo: Objeto/Valor
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: SOLIDA SERVICOS DE MAO DE OBRAS EIRELI - ME
Licitação: Tomada de Preços para Obras e Serviços de Engenharia 254/2017
Objeto: Contratação de empresa para implantação de drenagem e pavimentação das Ruas Leonardo Bunn, Rua das Pitangueiras e Rua 
Sandra Regina Mariano.
Vigência: Início: 05/12/2019 Término: 23/05/2020
Assinatura: 05/12/2019
Valor R$ 2.020,44 (Dois Mil, Vinte Reais e Quarenta e Cinco Centavos)
Dotação: 185 - 24.001.1028.3449039210000000000.1000100000

Contrato Nº: 13/2018
Aditivo Nº: Apostila 2/2019
Tipo Aditivo: Apostila
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: SOLIDA SERVICOS DE MAO DE OBRAS EIRELI - ME
Licitação: Tomada de Preços para Obras e Serviços de Engenharia 254/2017
Objeto: Contratação de empresa para implantação de drenagem e pavimentação das Ruas Leonardo Bunn, Rua das Pitangueiras e Rua 
Sandra Regina Mariano.
Vigência: Início: 05/12/2019 Término: 23/05/2020
Assinatura: 05/12/2019
Valor R$ 179.183,68 (Cento e Setenta e Nove Mil, Cento e Oitenta e Três Reais e Sessenta e Nove Centavos)
Dotação: 185 - 24.001.1028.3449039210000000000.1000100000

Contrato Nº: 20/2018
Aditivo Nº: 20-5/2018/2019
Tipo Aditivo: Prazo
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: ANDRADE & AMORIM ENGENHARIA EIRELI ME
Licitação: Tomada de Preços para Contratação de Serviços 262/2017
Objeto: Contratação de empresa para implantação de drenagem e pavimentação da Rua Peri Cabral.
Vigência: Início: 04/12/2019 Término: 04/06/2020
Assinatura: 04/12/2019

Contrato Nº: 23/2015/2015
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Aditivo Nº: Apostila 30/2019
Tipo Aditivo: Apostila
Contratante MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: BEATRIZ TOMAZ ME
Licitação: Pregão Presencial 281/2014
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA MANUTENÇÃO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO DAS SECRETARIAS DE ADMINISTRA-
ÇÃO, ASSISTÊNCIA, FAZENDA E TRANSPORTE.
Vigência: Início: 19/12/2019 Término: 30/12/2019
Assinatura: 19/12/2019
Valor R$ 2.496,05 (Dois Mil, Quatrocentos e Noventa e Seis Reais e Cinco Centavos)
Dotação: 116 - 03.002.2007.3339039250000000000.1000100000
Dotação: 148 - 15.001.2050.3339039170000000000.1000100000

Contrato Nº: 24/2019
Aditivo Nº: Apostila 2/2019
Tipo Aditivo: Apostila
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: LUAR TURISMO LTDA-ME
Licitação: Pregão Presencial 17/2019
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TRANSPORTE ESCOLAR PARA OS EDUCANDOS DO MUNICÍPIO DE BIGUAÇU.
Vigência: Início: 17/12/2019 Término: 25/02/2020
Assinatura: 17/12/2019
Valor R$: 82.060,00 (Oitenta e Dois Mil e Sessenta Reais)
Dotação: 321 - 09.002.2024.3339039260000000000.1010101000
Dotação: 352 - 09.002.2024.3339039260000000000.1370109032
Dotação: 375 - 09.002.2024.3339039260000000000.1620171012
Dotação: 496 - 09.002.2024.3339039260000000000.1360106000
Dotação: 509 - 09.002.2024.3339039260000000000.1370109033
Dotação: 510 - 09.002.2024.3339039260000000000.1370109034

Contrato Nº: 24/2019
Aditivo Nº: Apostila 3/2019
Tipo Aditivo: Apostila
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: LUAR TURISMO LTDA-ME
Licitação: Pregão Presencial 17/2019
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TRANSPORTE ESCOLAR PARA OS EDUCANDOS DO MUNICÍPIO DE BIGUAÇU.
Vigência: Início: 18/12/2019 Término: 25/02/2020
Assinatura: 18/12/2019
Valor R$ 33.996,60 (Trinta e Três Mil, Novecentos e Noventa e Seis Reais e Sessenta Centavos )
Dotação: 321 - 09.002.2024.3339039260000000000.1010101000
Dotação: 352 - 09.002.2024.3339039260000000000.1370109032
Dotação: 375 - 09.002.2024.3339039260000000000.1620171012
Dotação: 496 - 09.002.2024.3339039260000000000.1360106000
Dotação: 509 - 09.002.2024.3339039260000000000.1370109033
Dotação: 510 - 09.002.2024.3339039260000000000.1370109034

Contrato Nº: 41/2015/2015
Aditivo Nº: Apostila 10/2019
Tipo Aditivo: Apostila
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: MMB TRANSPORTE LTDA
Licitação: Pregão Presencial 1/2015
Objeto: TERCEIRIZAÇÃO DO SERVIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR QUE ATENDERÁ OS ALUNOS DAS COMUNIDADES QUE ESTUDAM NA 
EEB PROF. JOSÉ BRASILÍCIO, EEM MARIA DA GLÓRIA, EEB AVELINO MULLER, EEB TEÓFILO TEODORO REGIS, EBM DONATO ALÍPIO DE 
CAMPOS
Vigência: Início: 16/12/2019 Término: 31/12/2019
Assinatura: 16/12/2019
Valor R$: 43.630,00 (Quarenta e Três Mil e Seiscentos e Trinta Reais)
Dotação: 321 - 09.002.2024.3339039260000000000.1010101000
Dotação: 375 - 09.002.2024.3339039260000000000.1620171012
Dotação: 496 - 09.002.2024.3339039260000000000.1360106000

Contrato Nº: 44/2019
Aditivo Nº: 44-1/2019
Tipo Aditivo: Prorrogação
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: INFOTV COMUNICAÇÕES LTDA
Licitação: Pregão Presencial 36/2019
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Objeto: Locação de Sistema de Gerenciamento de Atendimentos - SGA para o Pró-Cidadão Biguaçu.
Vigência: Início: 31/12/2019 Término: 31/12/2020
Assinatura: 02/12/2019
Valor R$ 3.396,00 (Três Mil e Trezentos e Noventa e Seis Reais )
Dotação: 154 - 08.001.2011.3339040010000000000.1000100000

Contrato Nº: 48/2018
Aditivo Nº: Apostila 6/2019
Tipo Aditivo: Apostila
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: RESIDENCIAL BOM VIVER EIRELI ME
Licitação: Pregão Presencial 15/2018
Objeto: CONTRATAÇÃO DE INSTITUIÇÃO PARA FORNECER SERVIÇOS DE ACOLHIMENTO DE LONGA PERMANÊNCIA PARA PESSOA IDOSA.
Vigência: Início: 18/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura: 18/12/2019
Valor R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais)
Dotação: 14 - 10.001.2035.3339039990000000000.1020102000
Dotação: 19 - 10.001.2036.3339039990000000000.1020102000
Dotação: 282 - 23.002.2058.3339039990000000000.1000100000
Dotação: 305 - 23.002.2054.3339039990000000000.1000100000
Dotação: 400 - 10.001.2032.3339039990000000000.3020302000
Dotação: 441 - 10.001.2044.3339039990000000000.2380228187

Contrato Nº: 57/2016/2016
Aditivo Nº: 57-5/2016/2019
Tipo Aditivo: Prorrogação
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: 1DOC TECNOLOGIA LTDA - ME
Licitação: Pregão Presencial 27/2016
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SISTEMA DE COMUNICAÇÃO INTERNA, EXTERNA E GESTÃO DOCUMENTAL, COM 
MAPEAMENTO E ATENDIMENTO DE DEMANDAS DA LAI E OUVIDORIA, PARA APREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUAÇU.
Vigência: Início: 31/12/2019 Término: 01/03/2020
Assinatura: 09/12/2019
Valor R$ 6.425,72 (Seis Mil, Quatrocentos e Vinte e Cinco Reais e Setenta e Dois Centavos)
Dotação: 183 - 22.001.2087.3339040010000000000.1000100000

Contrato Nº: 73/2019
Aditivo Nº: Apostila 2/2019
Tipo Aditivo: Apostila
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: GUSTAVO DE SOUZA GIASSI
Licitação: Pregão Presencial 63/2019
Objeto: CONTRATAÇÃO PROFESSOR COM LICENCIATURA EM MUSICA, COM EXPERIENCIA DE 05 ANOS COMPROVADO COMO MUSICO E/ 
OU PROFESSOR. PARA ATUAR COM EDUCANDOS NAS 7 UNIDADE DE ENSINO E PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO. OS ENCONTROS 
ACONTECERÃO SEMANALMENTE.
Vigência: Início: 10/12/2019 Término: 31/12/2019
Assinatura: 10/12/2019
Valor R$: 706,00 (Setecentos e Seis Reais)
Dotação: 325 - 09.002.2020.3339036060000000000.1360106000
Dotação: 401 - 09.002.2020.3339036060000000000.3010301000

Contrato Nº: 94/2016/2016
Aditivo Nº: 94-4/2016/2019
Tipo Aditivo: Prorrogação
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: ENGETOPO SERVICOS DE ENGENHARIA, ADMINISTRACAO DE OBRAS E SERVICOS DE TOPOGRAFIA LTDA - EPP
Licitação: Convite para Obras e Serviços de Engenharia 50/2016
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE CONSULTORIA E SUPERVISÃO PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS TÉCNICOS EM PROJETOS E 
OBRAS DE ENGENHARIA (MACRODRENAGEM, SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO, OBRAS DE DRENAGEM E PAVIMENTAÇÃO) RELA-
TIVOS AOS CONTRATOS FIRMADOS ENTRE O MUNICÍPIO DE BIGUAÇU E AS EMPRESAS PROJETISTAS E EXECUTORAS, CONFORME TERMO 
DE REFERÊNCIA ANEXO.
Vigência: Início: 30/12/2019 Término: 30/12/2020
Assinatura: 09/12/2019
Valor R$ 112.500,00 (Cento e Doze Mil e Quinhentos Reais)
Dotação: 272 - 21.001.2086.3339039050000000000.1000100000

Contrato Nº: 99/2018
Aditivo Nº: 99-3/2018/2019
Tipo Aditivo: Prorrogação
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Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC
Licitação: Dispensa de Licitação 79/2018
Objeto: PUBLICAÇÕES EM CENTÍMETRO DE COLUNA NO DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, OBJETIVANDO A DIVULGA-
ÇÃO DAS MODALIDADES DE LICITAÇÕES PREVISTAS NO ART. 22 DA LEI Nº 8.666/93.
Vigência: Início: 31/12/2019 Término: 31/12/2020
Assinatura: 16/12/2019
Valor R$ 4.554,00 (Quatro Mil e Quinhentos e Cinquenta e Quatro Reais)
Dotação: 183 - 22.001.2087.3339039900000000000.1000100000
Dotação: 183 - 22.001.2087.3339092390000000000.1000100000

Contrato Nº: 147/2018
Aditivo Nº: 147-6/2018/2019
Tipo Aditivo: Prazo
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: VOGELSANGER ENGENHARIA LTDA -ME
Licitação: Concorrência para Obras e Serviços de Engenharia 87/2018
Objeto: Drenagem e Pavimentação Asfáltica da Estrada Geral São Mateus -Parte 1 e 2
Vigência: Início: 18/12/2019 Término: 18/05/2020
Assinatura: 05/12/2019
Dotação: 208 - 24.001.1028.3449051980000000000.1830182096

Contrato Nº: 149/2016
Aditivo Nº: 149-5/2016/2019
Tipo Aditivo: Prazo
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: TOP-PRO CONSULTORIA LTDA - ME
Licitação: Tomada de Preços para Obras e Serviços de Engenharia 91/2016
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETO EXECUTIVO E SERVIÇO DE ACOMPANHA-
MENTO DA CONSTRUÇÃO DE MACRODRENAGEM PELA BR-101 POR MÉTODO NÃO DESTRUTÍVEL E ESTRUTURAS AUXILIARES NO MUNI-
CÍPIO DE BIGUAÇU.
Vigência: Início: 31/12/2019 Término: 31/12/2020
Assinatura: 12/12/2019
Dotação: 180 - 24.001.1029.3449039050000000000.1000100000
Dotação: 246 - 24.001.1029.3449039050000000000.1340170097

Contrato Nº: 164/2019
Aditivo Nº: 164-1/2019/2019
Tipo Aditivo: Prazo
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: METAL BRASIL CONSTRUÇÕES LTDA EPP
Licitação: Tomada de Preços para Obras e Serviços de Engenharia 140/2019
Objeto: Construção Galpão Celeiro Rural
Vigência: Início: 05/01/2020 Término: 05/03/2020
Assinatura: 19/12/2019
Dotação: 108 - 16.001.2068.3449051980000000000.1000100000

Contrato Nº: 169/2017
Aditivo Nº: 169-5/2017/2019
Tipo Aditivo: Prorrogação
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: MMB TRANSPORTE LTDA
Licitação: Pregão Presencial 115/2017
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TRANSPORTE ESCOLAR PARA OS EDUCANDOS DO MUNICÍPIO DE BIGUAÇU
Vigência: Início: 31/12/2019 Término: 18/07/2020
Assinatura: 20/12/2019
Valor R$ 431.436,00 (Quatrocentos e Trinta e Um Mil e Quatrocentos e Trinta e Seis Reais)
Dotação: 321 - 09.002.2024.3339039260000000000.1010101000
Dotação: 375 - 09.002.2024.3339039260000000000.1620171012
Dotação: 496 - 09.002.2024.3339039260000000000.1360106000

Contrato Nº: 169/2017
Aditivo Nº: Apostila 9/2019
Tipo Aditivo: Apostila
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: MMB TRANSPORTE LTDA
Licitação: Pregão Presencial 115/2017
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TRANSPORTE ESCOLAR PARA OS EDUCANDOS DO MUNICÍPIO DE BIGUAÇU
Vigência: Início: 16/12/2019 Término: 31/12/2019
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Assinatura: 16/12/2019
Valor R$ 71.906,00 (Setenta e Um Mil e Novecentos e Seis Reais)
Dotação: 321 - 09.002.2024.3339039260000000000.1010101000
Dotação: 375 - 09.002.2024.3339039260000000000.1620171012
Dotação: 496 - 09.002.2024.3339039260000000000.1360106000

Contrato Nº: 170/2019
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: CONSTRUTORA MASTER LTDA
Licitação: Dispensa de Licitação 172/2019
Objeto: Contratação de empresa especializada em vidraçaria e esquadrias de alumínio para atender a demanda do Bombeiro Militar de 
Biguaçu
Vigência: Início: 04/12/2019 Término: 31/12/2019
Assinatura: 04/12/2019
Valor R$ 1.385,00 (Um Mil e Trezentos e Oitenta e Cinco Reais)
Dotação: 209 - 22.004.2082.3339030240000000000.1060133000

Contrato Nº: 172/2016
Aditivo Nº: 172-14/2016/2019
Tipo Aditivo: Prazo
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: CONPESA - CONSTRUÇÃO PESADA LTDA
Licitação: Tomada de Preços para Obras e Serviços de Engenharia 131/2016
Objeto: Pavimentação Asfáltica na Rua Domingos Coelho. Recurso Federal - Pró Transporte - Contrapartida 5%
Vigência: Início: 27/12/2019 Término: 25/04/2020
Assinatura: 19/12/2019

Contrato Nº: 172/2019
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: ERICLES MATHEUS DOS SANTOS
Licitação: Dispensa de Licitação 177/2019
Objeto: Contratação de pessoa física ou jurídica para decoração natalina do Centro Cultural Casarão Born,
Vigência: Início: 12/12/2019 Término: 31/12/2019
Assinatura: 12/12/2019
Valor R$ 6.500,00 (Seis Mil e Quinhentos Reais)
Dotação: 141 - 15.001.2052.3339036990000000000.1000100000
Dotação: 141 - 15.001.2052.3339039990000000000.1000100000

Contrato Nº: 172/2019
Aditivo Nº: Apostila 1/2019
Tipo Aditivo: Apostila
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: ERICLES MATHEUS DOS SANTOS
Licitação: Dispensa de Licitação 177/2019
Objeto: Contratação de pessoa física ou jurídica para decoração natalina do Centro Cultural Casarão Born,
Vigência: Início: 17/12/2019 Término: 31/12/2019
Assinatura: 17/12/2019
Valor R$ 6.500,00 (Seis Mil e Quinhentos Reais)
Dotação: 141 - 15.001.2052.3339036990000000000.1000100000
Dotação: 141 - 15.001.2052.3339039990000000000.1000100000

Contrato Nº: 173/2019
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: RIBEIRO E CONTI VETERINARIOS ASSOCIADOS LTDA
Licitação: Pregão Presencial 161/2019
Objeto: Contratação de clínica veterinária com prestação de serviços 24h (vinte quatro horas) por dia que incluam o fornecimento de ma-
teriais e insumos necessários para anestesias, cirurgias, internações, exames diversos, vacinas, medicações, vermífugos, produtos e aces-
sórios básicos de cinotecnia, a serem utilizados pelo cão de Busca e Resgate do 3ª Cia de Bombeiros Militar.
Vigência: Início: 13/12/2019 Término: 13/12/2020
Assinatura: 13/12/2019
Valor R$: 5.500,00 (Cinco Mil e Quinhentos Reais)
Dotação: 209 - 22.004.2082.3339030180000000000.1060133000

Contrato Nº: 175/2019
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: I.C.D. INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS PARA ENGENHARIA VIARIA LTDA
Licitação: Pregão Eletrônico 152/2019
Objeto: Aquisição de material utilizado para sinalização de ruas do município.
Vigência: Início: 19/12/2019 Término: 31/12/2019
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Assinatura: 19/12/2019
Valor R$ 34.330,00 (Trinta e Quatro Mil e Trezentos e Trinta Reais)
Dotação: 269 - 25.001.2084.3339030440000000000.1120118000

Contrato Nº: 176/2019
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: SILVIO PEDRO SZPAK
Licitação: Pregão Presencial 176/2019
Objeto: Contratação de empresa especializada em show pirotécnico para o evento de Reveillón, a ocorrer na virada do ano de 2019-2020 
na praia de Balneário São Miguel - Biguaçu - SC.
Vigência: Início: 19/12/2019 Término: 17/01/2020
Assinatura: 19/12/2019
Valor R$: 19.000,00 (Dezenove Mil Reais)
Dotação: 141 - 15.001.2052.3339039990000000000.1000100000

Contrato Nº: 180/2016
Aditivo Nº: 180-15/2016/2019
Tipo Aditivo: Prazo
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: RSI EMPREITEIRA DE MAO-DE-OBRA LTDA - EPP
Licitação: Tomada de Preços para Obras e Serviços de Engenharia 133/2016
Objeto: Pavimentação com Lajotas Sextavadas das Rua Emídio Serafim Duarte; Rua Bernadina Tomás; Rua Jorge Alberto Zimmermann; Rua 
Antônio Gabriel Prim; Rua Maria Rita Conceição; Rua Clementina de Andrade; Rua Neide Terezinha dos Santos Régis; Rua José Sebastião 
Correia e Rua José Lino Cunha Recurso Federal - Pro Transporte - Contrapartida 5%
Vigência: Início: 24/12/2019 Término: 22/04/2020
Assinatura: 19/12/2019

Contrato Nº: 192/2017
Aditivo Nº: 192-6/2017/2019
Tipo Aditivo: Prorrogação
Contratante: MUNICIO DE BIGUAÇU
Contratada: ECOSYSTEM SERVICOS URBANOS LTDA
Licitação: Pregão Presencial 158/2017
Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de limpeza urbana do Município de Biguaçu.
Vigência: Início: 25/12/2019 Término: 25/01/2020
Assinatura: 16/12/2019
Valor R$ 87.980,41 (Oitenta e Sete Mil, Novecentos e Oitenta Reais e Quarenta e Um Centavos)
Dotação: 26 - 10.001.2041.3339039780000000000.1020102000
Dotação: 240 - 25.001.2092.3339039780000000000.1000100000
Dotação: 240 - 25.001.2092.3339039990000000000.1000100000
Dotação: 257 - 24.001.2091.3339039780000000000.1000100000
Dotação: 299 - 21.001.1037.3449092390000000000.1000100000
Dotação: 309 - 09.002.2020.3339039780000000000.1010101000
Dotação: 309 - 09.002.2020.3339092390000000000.1010101000
Dotação: 325 - 09.002.2020.3339039780000000000.1360106000
Dotação: 463 - 10.001.2035.3339039780000000000.2670229259
Dotação: 465 - 10.001.2035.3339039780000000000.2670229261

Contrato Nº: 196/2017
Aditivo Nº: Apostila 22/2019
Tipo Aditivo: Apostila
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: NEOREDE TELECOMUNICAÇÃO LTDA
Licitação: Pregão Presencial 168/2017
Objeto: Contratação de empresa especializada no fornecimento de sistema de Telecomunicações, composto de locação de infovia em fibra 
ótica, infraestrutura de Telefonia SIP IP com locação de telefones Ips, links Full duplex de acesso web e plano de minutagens Voip, para o 
atendimento da Prefeitura Municipal de Biguaçu e suas Secretarias.
Vigência: Início: 06/12/2019 Término: 28/08/2020
Assinatura: 06/12/2019
Valor R$: 739,86 (Setecentos e Trinta e Nove Reais e Oitenta e Seis Centavos)
Dotação: 442 - 10.001.2040.3339040050000000000.2380228050
Contrato Nº: 205/2017
Aditivo Nº: 205-5/2017/2019
Tipo Aditivo: Prazo
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: DANG CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA.
Licitação: Concorrência para Obras e Serviços de Engenharia 178/2017
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA CONSTRUÇÃO DE BUEIRO METÁLICO DUPLO E DEMAIS OBRAS NECESSÁRIAS PARA MACRO 
DRENAGEM.
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Vigência: Início: 31/12/2019 Término: 31/12/2020
Assinatura: 18/12/2019

Contrato Nº: 211/2018
Aditivo Nº: 211-3/2018/2019
Tipo Aditivo: Prazo
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: VOGELSANGER ENGENHARIA LTDA -ME
Licitação: Tomada de Preços para Obras e Serviços de Engenharia 138/2018
Objeto: Contratação de Empresa para Drenagem e Pavimentação Asfáltica da Estrada de Sorocaba de Fora
Vigência: Início: 20/12/2019 Término: 20/06/2020
Assinatura: 06/12/2019

Contrato Nº: 218/2017
Aditivo Nº: 218-3/2017/2019
Tipo Aditivo: Prorrogação
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: IPM SISTEMAS LTDA
Licitação: Inexigibilidade 212/2017
Objeto: Contratação da empresa IPM Sistemas Ltda, detentora de direitos e de propriedade intelectual exclusiva de software, a implantação 
do módulo ISSQN de Instituições Financeiras, para poder realizar o controle, gestão e fiscalização sobre o ISS advindo deste ramo específico 
de serviço para a Prefeitura Municipal de Biguaçu/SC.
Vigência: Início: 31/12/2019 Término: 31/12/2020
Assinatura: 17/12/2019
Valor R$ 24.351,00 (Vinte e Quatro Mil e Trezentos e Cinquenta e Um Reais)
Dotação: 154 - 08.001.2011.3339040010000000000.1000100000

Contrato Nº: 256/2018
Aditivo Nº: 256-1/2018/2019
Tipo Aditivo: Prorrogação
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: IMOBILIARIA BIGUACU LTDA - EPP
Licitação: Dispensa de Licitação 220/2018
Objeto: ALUGUEL DE IMÓVEL PARA ABRIGAR ZULMA BEL DE ANDRADE E SUA FAMÍLIA, CONFORME MP. 09.2015.00005852-
9/0420/2015/01PJ/BG.
Vigência: Início: 11/12/2019 Término: 11/12/2020
Assinatura: 09/12/2019
Valor R$ 20.257,92 (Vinte Mil, Duzentos e Cinquenta e Sete Reais e Noventa e Dois Centavos)
Dotação: 179 - 23.002.2061.3339039100000000000.1000100000

Contrato Nº: 275/2005/2005
Aditivo Nº: 275-15/2005/2019
Tipo Aditivo: Prorrogação
Contratante: MUNICIPIO DE BIGUAÇU
Contratada: AÇÃO SOCIAL SÃO JOÃO EVANGELISTA PAR. BIGUAÇU
Licitação: Dispensa de Licitação 85/2005
Objeto: LOCAÇAO DE UM IMOVEL PARA ABRIGAR AS DEPENDENCIAS DE VARIAS SECRETARIAS MUNICIPAIS (DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO, SOL, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL) SITUADO À RUA LUCIO BORN - CENTRO - BIGUAÇU/
SC, PREDIO SAO JOAO EVANGELISTA.
Vigência: Início: 19/12/2019 Término: 19/12/2020
Assinatura: 17/12/2019
Valor R$ 148.805,70 (Cento e Quarenta e Oito Mil, Oitocentos e Cinco Reais e Setenta e Um Centavos)
Dotação: 154 - 08.001.2011.3339039100000000000.1000100000
Dotação: 272 - 21.001.2086.3339039100000000000.1000100000
Dotação: 282 - 23.002.2058.3339039100000000000.1000100000
Dotação: 129 - 16.001.2068.3339039100000000000.1000100000
Dotação: 161 - 03.001.2006.3339039100000000000.1000100000
Dotação: 408 - 23.002.2058.3339039100000000000.3000300000

Contrato Nº: 1/2019
Aditivo Nº: 1-3/2019/2019
Tipo Aditivo: Prorrogação
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU
Contratada: DENTAL SEV SERVIÇOS ODONTOLOGICOS SCP
Licitação: Pregão Presencial 60/2018
Objeto: Contratação de Empresa Especializada em serviços odontológicos para atender as unidades básicas de Saúde do município de 
Biguaçu.
Vigência: Início: 03/01/2020 Término: 03/01/2021
Assinatura: 19/12/2019
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Valor R$ 554.196,00 (Quinhentos e Cinquenta e Quatro Mil e Cento e Noventa e Seis Reais)
Dotação: 32 - 10.001.2038.3339004990000000000.2380228184
Dotação: 82 - 10.001.2041.3319039050000000000.1020102000
Dotação: 26 - 10.001.2041.3339034020000000000.1020102000
Dotação: 32 - 10.001.2038.3339039050000000000.2380228184
Dotação: 32 - 10.001.2038.3339034020000000000.2380228184

Contrato Nº: 10.053/2016/2016
Aditivo Nº: Apostila 6/2019
Tipo Aditivo: Apostila
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU
Contratada: ONSEG SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
Licitação: Pregão Presencial 8/2016
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA DESARMADA 24 HORAS PARA A UNIDA-
DE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS.
Vigência: Início: 10/12/2019 Término: 14/03/2020
Assinatura: 10/12/2019
Valor R$ 24.895,11 (Vinte e Quatro Mil, Oitocentos e Noventa e Cinco Reais e Onze Centavos)
Dotação: 29 - 10.001.2034.3339039050000000000.1020102000
Dotação: 409 - 10.001.2034.3339039050000000000.6380628015
Dotação: 439 - 10.001.2034.3339039050000000000.2380228015
Dotação: 22 - 10.001.2043.3339039050000000000.2380228016
Dotação: 487 - 10.001.2034.3339039050000000000.2380228264
Dotação: 391 - 10.001.2033.3339039050000000000.6380628111
Dotação: 432 - 10.001.2035.3339039050000000000.6380628237
Dotação: 45 - 10.001.2033.3339039050000000000.2380228106

Contrato Nº: 10.053/2016/2016
Aditivo Nº: Apostila 7/2019
Tipo Aditivo: Apostila
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU
Contratada: ONSEG SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
Licitação: Pregão Presencial 8/2016
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA DESARMADA 24 HORAS PARA A UNIDA-
DE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS.
Vigência: Início: 13/12/2019 Término: 14/03/2020
Assinatura: 13/12/2019
Valor R$ 6.494,03 (Seis Mil, Quatrocentos e Noventa e Quatro Reais e Três Centavos)
Dotação: 29 - 10.001.2034.3339039050000000000.1020102000
Dotação: 409 - 10.001.2034.3339039050000000000.6380628015
Dotação: 439 - 10.001.2034.3339039050000000000.2380228015
Dotação: 22 - 10.001.2043.3339039050000000000.2380228016
Dotação: 487 - 10.001.2034.3339039050000000000.2380228264
Dotação: 391 - 10.001.2033.3339039050000000000.6380628111
Dotação: 432 - 10.001.2035.3339039050000000000.6380628237
Dotação: 45 - 10.001.2033.3339039050000000000.2380228106

Contrato Nº: 10.063/2016/2016
Aditivo Nº: Apostila 7/2019
Tipo Aditivo: Apostila
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU
Contratada: ONSERV SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
Licitação: Pregão Presencial 7/2016
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECEPÇÃO E HIGIENIZAÇÃO PARA A UNIDADE DE 
PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS.
Vigência: Início: 10/12/2019 Término: 12/04/2020
Assinatura: 10/12/2019
Valor R$ 51.708,95 (Cinquenta e Um Mil, Setecentos e Oito Reais e Noventa e Cinco Centavos)
Dotação: 29 - 10.001.2034.3339036250000000000.1020102000
Dotação: 29 - 10.001.2034.3339039790000000000.1020102000
Dotação: 439 - 10.001.2034.3339039790000000000.2380228015
Dotação: 443 - 10.001.2034.3339039790000000000.6380628226
Dotação: 487 - 10.001.2034.3339039790000000000.2380228264
Dotação: 22 - 10.001.2043.3339039790000000000.2380228016

Contrato Nº: 12/2019
Aditivo Nº: 12-1/2019
Tipo Aditivo: Prorrogação
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU
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Contratada: ISABELLAB LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS LTDA
Licitação: Inexigibilidade 69/2018
Objeto: ABERTURA DE CHAMADA PÚBLICA VISANDO A SELEÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM PROCEDIMEN-
TOS DE LABORATÓRIO CLÍNICO
Vigência: Início: 31/12/2019 Término: 31/12/2020
Assinatura: 20/12/2019
Valor R$ 240.000,00 (Duzentos e Quarenta Mil Reais)
Dotação: 22 - 10.001.2043.3339039500000000000.2380228016
Dotação: 43 - 10.001.2043.3339039500000000000.2380228119

Contrato Nº:162/2019
Aditivo Nº: 12/2019
Tipo Aditivo: Rescisão Contratual
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU
Contratada: NOVO HORIZONTE PROTESES EIRELI ME
Licitação: Pregão Eletrônico 36/2019
Objeto: Contratação de empresa especializada na confecção de próteses dentarias totais superiores e inferiores dentarias parciais removí-
veis superiores e inferiores, destinadas ao atendimento do programa Brasil sorridente realizada pelo governo federal junto a esta Secretaria.
Vigência: Início: 19/12/2019 Término: 19/12/2019
Assinatura: 19/12/2019

Contrato Nº: 168/2019
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU
Contratada: DAYANA WOLFF
Licitação: Dispensa de Licitação 53/2019
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇO COM FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA CONTROLE DE CARAMUJOS AFRICANO.
Vigência: Início: 02/12/2019 Término: 31/12/2019
Assinatura: 02/12/2019
Valor R$ 15.998,50 (Quinze Mil, Novecentos e Noventa e Oito Reais e Cinquenta Centavos)
Dotação: 511 - 10.001.2046.3339030400000000000.2380228239
Dotação: 511 - 10.001.2046.3339039990000000000.2380228239

Contrato Nº: 168/2019
Aditivo Nº: Apostila 1/2019
Tipo Aditivo: Apostila
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU
Contratada: DAYANA WOLFF
Licitação: Dispensa de Licitação 53/2019
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇO COM FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA CONTROLE DE CARAMUJOS AFRICANO.
Vigência: Início: 03/12/2019 Término: 31/12/2019
Assinatura: 03/12/2019
Valor R$ 15.998,50 (Quinze Mil, Novecentos e Noventa e Oito Reais e Cinquenta Centavos)
Dotação: 511 - 10.001.2046.3339030400000000000.2380228239
Dotação: 511 - 10.001.2046.3339039990000000000.2380228239

Contrato Nº: 174/2019
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU
Contratada: DENTAL CENTER COM.MAT.ODONT.MED.CIR.LTDA
Licitação: Dispensa de Licitação 57/2019
Objeto: Aquisição de materiais para o Centro de Especialidades Odontológicas &#8211; CEO, e consultórios odontológicos das unidades 
básicas de saúde referenciadas como atenção odontológica na rede municipal da saúde. Tendo em vista que a licitação N° 48/2019 oca-
sionou o cancelamento de alguns dos itens, com isto a licitação dos mesmos é devido a necessidade emergencial, sob risco de paralisação 
das atividades odontológicas no município de Biguaçu. Nos centros de atendimentos identificados, são realizadas consultas especializadas 
e da atenção básica da área odontológica, num total de seis (04) consultórios da atenção especializadas e com rotatividade de 10 pro-
fissionais em atendimento aos munícipes, em período de 12 horas diárias, e na atenção básica é um total de 15 consultórios odontológi-
cos, em rotatividade de sete (07) profissionais da Estratégia da saúde da família, em regime de 40 horas semanais e 13 profissionais no 
atendimento clínico, com regime de 20 horas semanais necessitando portanto destes materiais para execução dos procedimentos que as 
especialidades preconizam e o atendimento básico necessita para suas demandas de atendimento. A dor normalmente esta&#0769;asso-
ciada a procedimentos odontológicos e pode causar medo nos pacientes. Por isso, a administração de uma solução anestésica local tem 
um papel fundamental na etapa de controle da sensação dolorosa. Anestésicos locais são substâncias que bloqueiam de modo reversível 
a condução do impulso nervoso, sem que se evidencie dano estrutural nas células ou nas fibras nervosas. Os anestésicos locais são bases 
fracas. Para a aplicação terapêutica eles são geralmente apresentados em forma de sais, por razões de solubilidade e estabilidade (MILLER 
e HONDEGHEM, 2010). Os valores de pka dos anestésicos estão entre 8 e 9, por isso estão parcialmente ionizados em pH fisiológico (MURI 
et al., 2010). Geralmente, os componentes de um tubete de solução anestésica são sal do agente anestésico local, vasoconstritor, agente 
redutor ou conservante do vasoconstritor. O agente redutor mais comumente utilizado e&#0769; o metabissulfito de sódio. Esse agente 
conservante da solução anestésica é um agente bacteriostático que prolonga a vida útil de uma solução. Mas como esses agentes podem 
provocar reações alérgicas, eles não são mais incluídos nos tubetes anestésicos nos Estados Unidos. A vida útil de um tubete de anestésico 
sem conservante e&#0769; de 18 meses a 2 anos, em média. A solução carreadora é uma solução aquosa ácida dissolve o sal do anestésico 
local e o mantém em um pH adequado (BAHL, 2004). Tem-se relatado reações alérgicas aos componentes de tubetes anestésicos locais, 
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o bissulfito de sódio (antioxidante) e o conservante metilparabeno. Os parabenos são incluídos como agentes bacteriostáticos em muitas 
drogas de múltiplo uso, , estando, no Brasil, presentes em todas as soluções anestésicas armazenadas em tubetes de plástico (CARVALHO 
et al., 2010). Reações alérgicas verdadeiras a uma solução anestésica do grupo amida são muito raras, e uma alergia a um anestésico do 
grupo amida não exclui a possibilidade de ser alérgico a outro do grupo amida. No entanto, o paciente pode ser alérgico aos outros com-
ponentes do tubete de solução anestésica, como o metilparabeno ou o metabissulfito de sódio. No primeiro, deve-se evitar soluções em 
tubetes de plástico, e para o segundo, soluções contendo um agente vasoconstritor (HAAS, 2002). A mepivacai&#0769;na (ou cloridrato de 
mepivacai&#0769;na) e&#0769;, em termos de duração do efeito anestésico, um intermediário entre a lidocaína e a bupivacai&#0769;na, 
tendo suas propriedades farmacolo&#0769;gicas semelhantes às da lidocaína, droga padrão do grupo. Parece apresentar uma margem de 
seguranc&#0807;a um pouco maior do que a lidocai&#0769;na, com um maior índice terapêutico. O tempo para início de ação e&#0769; 
semelhante ao da lidocai&#0769;na, mas sua duração e&#0769; cerca de 20% maior, mesmo na ausência de um vasoconstritor (FARIA E 
MARZOLA, 2001; PONZONI e SANCHES; OKAMOTO, 2003; MALAMED, 2004; apud PAIVA e CAVALCANTI, 2005). As vantagens do tubete de 
cristal, nos anestésicos locais, são ausência da porosidade que o plástico possui, aumentando assim a conservação do anestésico. Possui 
maior suavidade durante a aplicação do anestésico, diminuindo muito o desconforto (principalmente em Odontopediatria e atendimento 
a pacientes especiais - pacientes mais sensíveis). A ausência do Metilparabeno, substância utilizada como conservante, e alergênica em 
alguns pacientes.
Vigência: Início: 17/12/2019 Término: 31/12/2019
Assinatura: 17/12/2019
Valor R$ 8.703,00 (Oito Mil e Setecentos e Três Reais)
Dotação: 15 - 10.001.2041.3339030100000000000.2670229053

Contrato Nº: 177/2019
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU
Contratada: N.S RESTAURANTE 24 HORAS EIRELI
Licitação: Pregão Presencial 56/2019
Objeto: Contratação de empresa especializada no fornecimento de refeições prontas (tipo Buffet) para os servidores da Secretaria Municipal 
de Saúde.
Vigência: Início: 20/12/2019 Término: 20/12/2020
Assinatura: 20/12/2019
Valor R$ 319.500,00 (Trezentos e Dezenove Mil e Quinhentos Reais)
Dotação: 30 - 10.001.2032.3339039410000000000.1020102000

Contrato Nº: 254/2017
Aditivo Nº: Apostila 5/2019
Tipo Aditivo: Apostila
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU
Contratada: FUNDAÇÃO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONÔMICAS - FEPESE
Licitação: Dispensa de Licitação 55/2017
Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços referentes a pesquisa, desenvolvimento, implantação, treinamen-
to e manutenção de sistemas para automatização dos serviços de saúde prestados pelo município aos cidadãos.
Vigência: Início: 04/12/2019 Término: 12/03/2020
Assinatura: 04/12/2019
Valor R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais)
Dotação: 14 - 10.001.2035.3339039050000000000.1020102000
Dotação: 19 - 10.001.2036.3339039050000000000.1020102000
Dotação: 26 - 10.001.2041.3339039050000000000.1020102000
Dotação: 29 - 10.001.2034.3339039050000000000.1020102000
Dotação: 30 - 10.001.2032.3339039050000000000.1020102000
Dotação: 76 - 10.001.2036.3319039050000000000.2380228047
Dotação: 442 - 10.001.2040.3339039050000000000.2380228050
Dotação: 487 - 10.001.2034.3339039050000000000.2380228264

Contrato Nº: 117/2017
Aditivo Nº: 117-4/2017/2019
Tipo Aditivo: Prorrogação
Contratante: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE BIGUAÇU
Contratada: RECICLE AQUI GESTAO DE RESIDUOS LTDA - ME
Licitação: Pregão Presencial 3/2017
Objeto: Coleta e transporte de material reciclável.
Vigência: Início: 31/12/2019 Término: 31/12/2020
Assinatura: 06/12/2019
Biguaçu, 13 de janeiro de 2020

Ramon Wollinger
Prefeito Municipal de Biguaçu
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PORTARIA Nº 31/2020
Publicação Nº 2308396

PORTARIA Nº 31 de 10 de janeiro de 2020

Instaura Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumário, nos termos do art. 207 e 212, caput da Lei Complementar nº 54/2012 e art. 
13 e 16 do Decreto 71/2019, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso das atribuições, que lhe são conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Orgânica do Município.

RESOLVE:
Art. 1º Designar Ariani Leitis Motter Griss Costa, ocupante do cargo efetivo de Escriturária, Monalisa Cenci, ocupante do cargo efetivo de 
Nutricionista e Alice Maria Borba, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Magistério Auxiliar de Sala, do quadro de pessoal desta Prefeitura 
Municipal, membros da Comissão de Avaliação do Estágio Probatório, nomeados pela Portaria nº 662/2019, para que, sob a presidência do 
primeiro, constituírem a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumário visando à apuração de possível abandono de cargo 
atribuído a Luciano Kuhn, matrícula 17244, ocupante do cargo efetivo de Professor III – Ciências – 20HS, em vista de não ter retornado ao 
local de trabalho desde a data de 21/10/2019 até 10/01/2020.
Parágrafo único: O prazo para conclusão do processo é de 13/01/2020 a 12/02/2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Biguaçu, 10 de janeiro de 2020.

RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 32/2020
Publicação Nº 2308400

PORTARIA nº 32 de 10 de janeiro de 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso das atribuições, que lhe são conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Orgânica do Município 
de 06 de setembro de 2010.
RESOLVE:
Art. 1º Fica retificada a Portaria nº 04/2020, que passa a ter a seguinte redação:

“Art. 1º Determinar o afastamento preventivo do servidor Rodrigo Patay Sotomayor, detentor do cargo efetivo de Assistente Social, da Secre-
taria Municipal de Assistência Social, inscrito(a) na matrícula funcional nº 16432, nos termos do art. 211 da Lei Complementar nº 53/2012.
Art. 2º O período do afastamento preventivo é de 16/01/2020 até 16/03/2020, sem prejuízo da remuneração, observada a aplicação do 
art. 211 da Lei Complementar 53/2012.”

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação e seus efeitos retroagem a 16/01/2020.

Biguaçu, 10 de janeiro de 2020.

RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 3791/2019
Publicação Nº 2308390

PORTARIA Nº 3791 de 20 de dezembro de 2019

Prorrogar o prazo do Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do art. 217, caput da Lei Complementar nº 53/2012, e dá outras pro-
vidências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Orgânica do Mu-
nicípio.

RESOLVE:
Art. 1º Prorroga o prazo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado para apurar responsabilidade do(a) servidor(a) M.A.P., por meio 
da Portaria nº 3311/2019, nos termos do art. 207 e 212, caput da Lei Complementar nº 53/2012, conforme solicitado pela Presidente da 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, por meio do Memorando nº 24.661/2019.
Parágrafo único: O prazo de prorrogação é de 28/12/2019 a 26/02/2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e os efeitos retroativos a 28/12/2019.

Biguaçu, 20 de dezembro de 2019.
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RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 3792/2019
Publicação Nº 2308391

PORTARIA Nº 3792 de 20 de dezembro de 2019

Prorrogar o prazo do Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do art. 217, caput da Lei Complementar nº 53/2012, e dá outras pro-
vidências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Orgânica do Mu-
nicípio.

RESOLVE:
Art. 1º Prorroga o prazo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado para apurar responsabilidade do(a) servidor(a) R.P.S., por meio 
da Portaria nº 3320/2019, nos termos do art. 207 e 212, caput da Lei Complementar nº 53/2012, conforme solicitado pela Presidente da 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, por meio do Memorando nº 24.663/2019.
Parágrafo único: O prazo de prorrogação é de 28/12/2019 a 26/02/2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e os efeitos retroativos a 28/12/2019.

Biguaçu, 20 de dezembro de 2019.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 3793/2019
Publicação Nº 2308393

PORTARIA Nº 3793 de 20 de dezembro de 2019

Prorrogar o prazo do Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumário, nos termos do art. 196, parágrafo sete da Lei Complementar nº 
53/2012, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Orgânica do Mu-
nicípio.

RESOLVE:
Art. 1º Prorroga o prazo do Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumário, instaurado para apurar responsabilidade do(a) servidor(a) 
ROBSON TRAGIBO DE CAMPOS, por meio da Portaria nº 3555/2019, nos termos do art. 196 e 207, da Lei Complementar nº 53/2012, con-
forme solicitado pelo Presidente da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, por meio do Memorando nº 24.828/2019.
Parágrafo único: O prazo de prorrogação é de 02/01/2020 a 17/01/2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e seus efeitos são a partir de 02/01/2020.

Biguaçu, 20 de dezembro de 2019.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 3794/2019
Publicação Nº 2308395

PORTARIA Nº 3794 de 20 de dezembro de 2019

Prorrogar o prazo da Sindicância Investigativa, nos termos do art. 209, parágrafo único da Lei Complementar nº 54/2012, e dá outras 
providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Orgânica do Mu-
nicípio.

RESOLVE:
Art. 1º Prorroga o prazo da Sindicância Investigativa, instaurada para apurar elementos indiciários quanto a autoria e/ou materialidade da 
irregularidade funcional, por meio da Portaria nº 3556/2019, nos termos do art. 207 e 209 da Lei Complementar nº 54/2012, conforme 
solicitado pelo membro da Comissão de Sindicância, por meio do Memorando nº 24.829/2019.
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Parágrafo único: O prazo de prorrogação é de 03/01/2020 a 02/02/2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e os efeitos a partir 03/01/2020.

Biguaçu, 20 de dezembro de 2019.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

REVOGAÇÃO PE 147/2019 PMB
Publicação Nº 2308224

 Despacho de revogação

O Município de Biguaçu comunica a Revogação do Processo Licitatório Pregão Eletrônico n° 147/2019 – PMB, objetivando AQUISIÇÃO DE 
RATICIDA E LARVICIDA BIOLÓGICO PARA SECRETARIA DE SAÚDE, ADMINISTRAÇÃO, SECRETARIA DE AGRICULTURA E SECRETARIA DE 
OBRAS, por razões de interesse público, pautados na oportunidade e na conveniência Administrativa, provocados por fatos supervenientes.

Esta revogação entra em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos são a partir de 10 de janeiro de 2020.

Daniella Garcia Fabricio Galiani
Secretário de Administração

Câmara muniCiPal

PORTARIA 030/2020
Publicação Nº 2308288

PORTARIA Nº 030/2020

O Presidente da Câmara Municipal de Biguaçu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas que lhe são conferidas pelo 
Regimento Interno, considerando o parecer da Comissão de Estágio Probatório,

RESOLVE:
Art. 1º - Reconhecer a estabilidade no serviço público municipal, a partir do dia 08 de janeiro de 2020, à servidora Cintya Itamaro Pereira, 
matrícula 648-1, no cargo de Contador, em razão do decurso do prazo legal de três anos desde sua posse até o presente momento e de sua 
aprovação nas avaliações de desempenho.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Biguaçu/ SC, 08 de janeiro de 2020.

Vereador Nei Cláudio da Cunha
Presidente

PORTARIA 031/2020
Publicação Nº 2308289

PORTARIA Nº 031/2020

O Presidente da Câmara Municipal de Biguaçu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas que lhe são conferidas pelo 
Regimento Interno, considerando o parecer da Comissão de Estágio Probatório,

RESOLVE:
Art. 1º - Reconhecer a estabilidade no serviço público municipal, a partir do dia 08 de janeiro de 2020, à servidora Fernanda Coelho Nunes, 
matrícula 664-1, no cargo de Copeira, em razão do decurso do prazo legal de três anos desde sua posse até o presente momento e de sua 
aprovação nas avaliações de desempenho.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Biguaçu/ SC, 08 de janeiro de 2020.

Vereador Nei Cláudio da Cunha
Presidente
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PORTARIA 032/2020
Publicação Nº 2308291

PORTARIA Nº 032/2020

O Presidente da Câmara Municipal de Biguaçu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas que lhe são conferidas pelo 
Regimento Interno, considerando o parecer da Comissão de Estágio Probatório,

RESOLVE:
Art. 1º - Reconhecer a estabilidade no serviço público municipal, a partir do dia 08 de janeiro de 2020, à servidora Letícia Reginaldo Corrêa 
da Silva, matrícula 555-1, no cargo de Jornalista, em razão do decurso do prazo legal de três anos desde sua posse até o presente momento 
e de sua aprovação nas avaliações de desempenho.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Biguaçu/ SC, 08 de janeiro de 2020.

Vereador Nei Cláudio da Cunha
Presidente

PORTARIA 033/2020
Publicação Nº 2308292

PORTARIA Nº 033/2020

O Presidente da Câmara Municipal de Biguaçu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas que lhe são conferidas pelo 
Regimento Interno, considerando o parecer da Comissão de Estágio Probatório,

RESOLVE:
Art. 1º - Reconhecer a estabilidade no serviço público municipal, a partir do dia 08 de janeiro de 2020, à servidor Rafael da Silva Silvello, 
matrícula 649-1, no cargo de Técnico Audiovisual, em razão do decurso do prazo legal de três anos desde sua posse até o presente mo-
mento e de sua aprovação nas avaliações de desempenho.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Biguaçu/ SC, 08 de janeiro de 2020.

Vereador Nei Cláudio da Cunha
Presidente

PORTARIA DE EXONERAÇÃO 034/2020 - AMANDA
Publicação Nº 2308406

PORTARIA Nº 034/2020

O Presidente da Câmara Municipal de Biguaçu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas que lhe são conferidas no 
Art. 24, inciso III, alínea “a” do Regimento Interno,

RESOLVE

Art. 1º - Exonerar, a partir de 13 de Janeiro de 2020, a Sra. Amanda da Silva Damásio, do cargo em comissão de Assessoria Parlamentar – 
Nível II do vereador Ângelo Ramos Vieira.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Biguaçu/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Vereador Nei Cláudio da Cunha
Presidente
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PORTARIA DE FÉRIAS 035/2020 - LEANDRA
Publicação Nº 2308407

PORTARIA Nº 035/2020

O Presidente da Câmara Municipal de Biguaçu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas que lhe são conferidas no 
Art. 24, inciso III, alínea “a” do Regimento Interno,

RESOLVE

Art. 1º - Conceder férias à servidora Leandra Bernadete Guesser Roz, ocupante do cargo comissionado de Secretaria de Atendimento ao 
Cidadão, por 15 (quinze) dias. Inicio 13/01/2020 e término 27/01/2020. Referente ao período concessivo 2020.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Biguaçu/SC, 10 de janeiro de 2020.

Vereador Nei Claudio da Cunha
Presidente

PORTARIA DE FÉRIAS 036/2020 - RITA
Publicação Nº 2308409

PORTARIA Nº 036/2020

O Presidente da Câmara Municipal de Biguaçu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas que lhe são conferidas no 
Art. 24, inciso III, alínea “a” do Regimento Interno,

RESOLVE

Art. 1º - Art. 1º - Conceder férias à servidora efetiva Rita de Cássia da Silva de Ávila, ocupante do cargo efetivo de Recepcionista, por 15 
(quinze) dias. Inicio 13/01/2020 e término 27/01/2020. Referente ao período concessivo 2020.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Biguaçu/SC, 10 de janeiro de 2020.

Vereador Nei Claudio da Cunha
Presidente
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Blumenau

Prefeitura

DECRETO Nº. 12.526/2020
Publicação Nº 2307980

DECRETO N. 12.526, DE 08 DE JANEIRO DE 2020.

DELEGA COMPETÊNCIA AO GERENTE DE SUPORTE OPERACIONAL DA INTENDÊNCIA DISTRITAL DE VILA ITOUPAVA – IDIVI.

MARCELO LANZARIN, Prefeito Municipal de Blumenau em exercício, no uso das atribuições que lhe conferem os incisos II, V e VII, do ar-
tigo 59, e na forma da alínea “f” do inciso I do artigo 75, todos da Lei Orgânica do Município, promulgada em 29 de março de 1990, e de 
conformidade com a Lei n. 4.320, de 17 de março de 1964,

CONSIDERANDO a solicitação objeto do Memorando n. 001, de 07 de janeiro próximo passado, firmado pelo Intendente Distrital de Vila 
Itoupava,

DECRETA:
Art. 1º Fica delegada ao Gerente de Suporte Operacional da Intendência Distrital de Vila Itoupava – IDIVI, ALDO DIX, a competência para 
ordenar e autorizar despesas, bem como assinar atos administrativos daquela Intendência, no período compreendido entre 08 e 19 de 
janeiro de 2020.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 08 de janeiro de 2020.

MARCELO LANZARIN
Prefeito Municipal em exercício

PORTARIA Nº. 23.757/2020
Publicação Nº 2307989

PORTARIA N. 23.757, DE 08 DE JANEIRO DE 2020.
NOMEIA MEMBROS PARA COMPOREM O CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO DISTRITO DE VILA ITOUPAVA – COMDEVI.

MARCELO LANZARIN, Prefeito Municipal de Blumenau em exercício, no uso das atribuições que lhe confere o inciso III do artigo 4º da Lei 
Complementar n. 288, de 13 de setembro de 2000, e na forma da alínea “g” do inciso II do artigo 75, da Lei Orgânica do Município, pro-
mulgada em 29 de março de 1990, resolve:

NOMEAR, sem ônus para o Município e com as atribuições previstas na Lei Complementar n. 288, de 13 de setembro de 2000, para compo-
rem o Conselho Municipal de Desenvolvimento do Distrito de Vila Itoupava – COMDEVI, juntamente com os demais membros:

OSCAR RAUTENBERG, representante titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Empreendedorismo – SE-
DEC, em substituição a LUIZ CARLOS MOREIRA DA MAIA, nomeado pela Portaria n. 22.864, de 26 de abril de 2019;

ADRIEL ROWE, representante titular da Secretaria Municipal de Promoção da Saúde – SEMUS, em substituição a OSCAR RAUTENBERG, 
nomeado pela Portaria n. 21.703, de 04 de abril de 2018;

NEUSA TEREZINHA DE SOUZA, representante suplente da Secretaria Municipal de Turismo e Lazer – SECTUR, em substituição a CÁSSIA 
HELOUISE KOHLER, nomeada pela Portaria n. 22.864, de 26 de abril de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 08 de janeiro de 2020.

MARCELO LANZARIN
Prefeito Municipal em exercício
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Bom Jesus

Prefeitura

ADITIVO
Publicação Nº 2309473

I – TERMO ADITIVO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 17/2019

Contrato Original nº: 17/2019

I – Termo Aditivo – Prorrogação do prazo de vigência.

Contratante: MUNICÍPIO DE BOM JESUS

Contratado: CONSTRUTORA OLIVEIRA LTDA

CNPJ nº 80.095.466/0001-57

Finalidade: Pavimentação asfáltica com C.B.U.Q. sobre pedras poliédricas e demais complementos da Rua Valdemar Silveira – trecho entre 
a Avenida Vergílio Sabino da Silva e Rua Manoel Narciso e da Rua Manoel Narciso – trecho entre a Rua Olívio Rodigheri e Rua Francisco 
Olinkiewiski – contrato de repasse OGU nº 866617/2018 – operação 1054694-19 – Programa De Planejamento Urbano - implantação de 
pavimentação asfáltica em vias urbanas no município de Bom Jesus/SC.

Vinculação: Proc. Adm. Licitatório nº 20/2019 - T.P nº 2/2019.

CONSIDERAÇÕES INICIAIS

1. Considerando que o contrato originário previa a conclusão dos serviços até 31 de dezembro de 2019, o que não ocorreu devido a fatores 
apresentados pela empresa em justificativa.

Pelo presente Termo Aditivo e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICÍPIO DE BOM JESUS/SC, com sede na Rua Pedro Bortoluzzi, 
inscrito no CNPJ/FM, sob o nº 01.551.148/0001-87, neste ato representado Prefeito Municipal, Senhor Rafael Calza, doravante denominado 
de CONTRATANTE e de outro lado CONSTRUTORA OLIVEIRA LTDA, pessoa jurídica, com sede a Avenida Araucária, nº 596, Bairro Centro, na 
cidade de Maravilha - SC, inscrita no CNPJ sob n.º 80.095.466/0001-57, neste ato representada pelo Sr. Alcyone César de Oliveira, portador 
do CPF: nº 918.571.989-72 da Cédula de Identidade n.º 2.854.800, residente e domiciliado Rua Uruguai, nº 333-E, Apto 203, edifício Karolli, 
bairro Centro cidade de Chapecó – SC, de ora em diante denominado simplesmente de CONTRATADA, de comum acordo e com amparo 
legal na Lei Federal n.º 8.666/93, atualizada pela Lei n.º 8.883/94 e Lei n.º 9.648/98, estabelecem as alterações contratuais que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA – DA PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO
As partes, de comum acordo, e na conformidade da Lei 8.666/93, Edital de Licitação e Cláusula Segunda do Contrato Original, resolvem 
prorrogar o prazo de vigência do contrato de nº 17/2019, passando o mesmo a vigorar para o período 01/01/2020 a 30/06/2020, com 
possíveis novas prorrogações sucessivas nos limites da Lei.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR
Com a prorrogação da vigência do contrato o valor incialmente contratado permanece inalterado para o exercício de 2020.

CLAUSULA TERCEIRA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
As demais cláusulas do contrato permanecem inalteradas.
E por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente termo aditivo em 04 (quatro) vias de igual forma e teor na presença de 02 
(duas) testemunhas que de tudo tiveram ciência.

Bom Jesus/SC, 23 de dezembro de 2019.
RAFAEL CALZA CONSTRUTORA OLIVEIRA LTDA
Prefeito Municipal CNPJ nº 80.095.466/0001-57
Contratante Alcyone César de Oliveira
CPF nº 918.571.989-72
Contratada

Testemunhas:

Rosane Siqueira Eduardo João Trevisan
CPF nº 015.656.939-65 CPF nº 041.920.619-10

Cinthia Schneider Pellegrini
Assessor Jurídico
OAB/SC 43.050
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Minuta:

Contrato Original nº: 17/2019

I – Termo Aditivo – Prorrogação do prazo de vigência.

Contratante: MUNICÍPIO DE BOM JESUS

Contratado: CONSTRUTORA OLIVEIRA LTDA

CNPJ nº 80.095.466/0001-57

Finalidade: Fica prorrogado o prazo de vigência do contrato para o período de 01 de janeiro de 2020 até 30 de junho de 2020.

Vinculação: Proc. Adm. Licitatório nº 20/2019 - T.P nº 2/2019.

Valor Total: R$ 239.657,98 (duzentos e trinta e nove mil seiscentos e cinquenta e sete reais e noventa oito centavos)

Foro: Comarca de Xanxerê.

Bom Jesus/SC, 23 de dezembro de 2019.
RAFAEL CALZA
Prefeito Municipal
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Bom Jesus do Oeste

Prefeitura

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 04/2020
Publicação Nº 2308027

ANEXO V - MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA DISTRIBUIÇÃO DE DEJETOS COM CAMINHÃO TANQUE PARA AUXILIO 
NOS TRABALHOS DA SECRETARIA DE AGRICULTURA DO MUNICIPIO
PREGÃO PRESENCIAL – SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS Nº. 45/2019
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 2692/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Aos dias de janeiro de 2020, nas dependências do Centro Administrativo Municipal de Bom Jesus do Oeste, reuniu-se o Pregoeiro e equipe 
de apoio designados pelo Decreto Municipal nº. 5258/2019 de do Senhor Prefeito Municipal Ronaldo Luiz Senger, tendo como Pregoeiro o 
Senhor Jeferson Persch, para proceder o credenciamento, recebimento, abertura e julgamento das propostas e documentações, da licitação 
que tem por objeto abaixo especificado sendo regida pelo tipo de Menor Preço Global:
O Pregoeiro em conformidade nos termos das Leis Federais n.º 8.666/93, 10.520/2002 e das demais normas legais aplicáveis, conforme a 
classificação das propostas apresentadas no Pregão Presencial – Sistema Registro de Preços nº. 45/2019, Ata de julgamento de Preços, pu-
blicada no Diário Oficial do Município e homologado pelo Sr. Prefeito Municipal Ronaldo Luiz Senger, do processo acima referenciado, RESOL-
VE registrar os preços para a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA DISTRIBUIÇÃO DE DEJETOS COM CAMINHÃO TANQUE PARA AUXILIO NOS 
TRABALHOS DA SECRETARIA DE AGRICULTURA DO MUNICIPIO ,conforme consta no ANEXO I, o qual passa a fazer parte desta, tendo sido 
os referidos preços oferecidos pela empresa *************************************, com sede na Rua *********************, 
*******, Município de ************, inscrita no CGC/MF sob o nº. ***************************, neste ato representada por seu 
representante legal Senhor ******************************, portador do CPF nº ********************* e RG ************, para 
possível aquisição do objeto referente ao Pregão Presencial supra citado acima numerado, como segue:

CLÁUSULA I - DO OBJETO

A presente ata tem por objeto registro de preços para possível Contratação de Empresa para Distribuição de Dejetos com Caminhão Tanque 
para Auxilio nos trabalhos de atendimento a Agricultura do Município conforme demandas no município, constantes do Anexo I.

CLÁUSULA II - DA E DO REAJUSTAMENTO DOS PREÇOS

1). A presente Ata de Registro de Preços terá a vigência de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura.
2). Durante a vigência da Ata, os preços registrados serão fixos e irreajustáveis, exceto nas hipóteses decorrentes e devidamente comprova-
das das situações previstas na alínea "d" do inciso II do art. 65 da Lei Federal nº. 8.666/93 ou de redução dos preços praticados no mercado.
3). Mesmo comprovada a ocorrência de situação prevista na alínea "d" do inciso II do art. 65 da Lei Federal nº. 8.666/93, a Administração, 
se julgar conveniente, poderá optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatório.
4). Comprovada a redução dos preços praticados no mercado nas mesmas condições do registro, e, definido o novo preço máximo a ser 
pago pela Administração, o Proponente registrado será convocado pela Comissão Permanente de Licitação para a devida alteração do valor 
registrado em Ata.
5). Durante o prazo desta Ata de Registro de Preço, Comissão Permanente de Licitação não será obrigada a firmar as contratações que deles 
poderão advir, facultando-se a realização de licitação específica para a aquisição pretendida, sendo assegurado ao beneficiário do registro 
preferência de fornecimento em igualdade de condições.

CLÁUSULA III - DAS PENALIDADES

1). Com fulcro no artigo 7º da Lei Federal nº. 10.520/2002 e artigos 86 e 87 da Lei Federal nº. 8.666/93, a Administração poderá garantir 
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatários as seguintes penalidades, sem prejuízo das responsabilidades civil e criminal:
a) advertência;
b) multa, recolhida no prazo máximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da comunicação oficial, nas seguintes hipóteses:
• 0,3% (zero vírgula três por cento) por dia de atraso injustificado e por descumprimento das obrigações estabelecidas nesta Ata de Registro 
de Preço, até o máximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato;
• 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecução total e 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato, 
no caso de inexecução parcial do objeto contratado.
c) impedimento de licitar e contratar com o Município de Bom Jesus do Oeste e o descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 3 (três) 
anos, do licitante que não celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentação falsa exigida para o certame, ensejar o 
retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo 
inidôneo ou cometer fraude fiscal;
d) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da 
punição ou até que seja promovida sua reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.
2). O valor da multa, aplicada após o regular processo administrativo, poderá ser descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela 
Administração à adjudicatária, acrescido de juros moratórios de 1% (um por cento) ao mês, ou cobrado judicialmente.
3). As sanções previstas nas alíneas "a", "c", "d" do subitem 1)., poderão ser aplicadas, cumulativamente ou não, à penalidade de multa 
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da alínea "b".
4). As penalidades previstas neste capítulo obedecerão ao procedimento administrativo previsto na Lei Federal nº. 8.666/93.
5). Os recursos, quando da aplicação das penalidades previstas nas alíneas "a" e "b" do item 1)., Poderão ser interpostos no prazo máximo 
de 05 (cinco) dias úteis, a contar da intimação do ato ou da lavratura da ata.
6). No caso das penalidades previstas no item 1)., alínea "c" e "d", caberá pedido de reconsideração ao Senhor Prefeito Municipal Ronaldo 
Luiz Senger, no prazo de 10 (dez) dias úteis a contar da intimação do ato.

CLÁUSULA IV - DA UTILIZAÇÃO DA ATA E DOS PREÇOS

1). A presente Ata de Registro de Preço poderá ser usada por órgãos usuários, desde que autorizados pela Comissão de Licitações.
2). O preço ofertado pela empresa signatária da presente Ata de Registro de Preços é o especificado em Anexo, de acordo com a respectiva 
classificação no Pregão Presencial – Sistema Registro de Preços nº. 45/2019.
3). Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serão observadas, quanto ao preço, as cláusulas e condições constantes do Edital do Pregão 
Presencial – Sistema Registro de Preços nº. 45/2019, que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso.
4). A cada fornecimento, o preço unitário a ser pago será o constante da proposta apresentada, no Pregão Presencial – Sistema Registro de 
Preços nº. 45/2019, pela empresa detentora da presente Ata, as quais também a integram.

CLÁUSULA V - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

1). O objeto da licitação será entregue, nas descrições solicitadas nos termos do presente Edital, de acordo com as solicitações emitidas 
pela Secretário responsável pela pasta.
2). Os serviços deverão ser prestados junto ao território municipal, conforme ordem da Secretaria da Agricultura.

CLÁUSULA VI - DO RECEBIMENTO

1). Provisoriamente, para efeito de posterior verificação da conformidade dos serviços com as devidas especificações;
2). Definitivamente, no prazo máximo de 05 dias corridos, a contar do recebimento provisório para verificação da qualidade e quantidade 
e consequente aceitação.

CLÁUSULA VII - DO PAGAMENTO

1). O pagamento será efetuado a favor da licitante vencedora até o 10º (décimo) dia útil após emissão do documento fiscal e a devida 
comprovação da prestação dos serviços, devidamente atestada pelo setor competente.
2). A respectiva nota fiscal eletrônica deverá estar devidamente discriminada, em nome do Município de Bom Jesus do Oeste SC, CNPJ nº 
01.594.009/0001-30, Avenida Nossa Senhora de Fatima nº 120 e remetida via e-mail para compras@bomjesusdooeste.sc.gov.br juntamente 
com o arquivo .xml da respectiva nota e/ou entregue em forma física no endereço constante acima.
3). Qualquer atraso ocorrido na apresentação da nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condição para pagamento por parte da 
CONTRATADA, importará em prorrogação automática do prazo de vencimento da obrigação do CONTRATANTE;
4). Nenhum pagamento será efetuado à licitante vencedora enquanto pendente de liquidação obrigação financeira que lhe for imposta, em 
virtude de penalidade ou inadimplência.

CLÁUSULA VIII - DA AUTORIZAÇÃO PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS E EMISSÃO DAS ORDENS DE FORNECIMENTO
1). As aquisições do objeto da presente Ata de Registro de Preços serão autorizadas, conforme a necessidade, da Prefeitura Municipal de 
Bom Jesus do Oeste pelo setor responsável pelas compras do município.
2). A emissão das ordens de fornecimento, sua retificação ou cancelamento, total ou parcial serão igualmente autorizados pelo setor de 
compras e licitações do município.

CLÁUSULA IX - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

1). Fornecer os Serviços, objeto desta contratação, com observância dos demais encargos e responsabilidades cabíveis;
2). Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as reclamações;
3). Manter, durante toda a vigência desta ata, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qua-
lificação exigidas na licitação.

CLÁUSULA X - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

1). Integram esta Ata, o Edital do Processo Licitatório nº. 2692/2019 e seus anexos, a propostas da empresa:
• Empresa xxxxxxxx, com sede na Rua ***********************, 000, *****, Município de ****************, inscrita no CGC/MF sob 
o nº. ************************, neste ato representada por seu representante legal Senhor (a) *******************************
***********, portador (a) do CPF nº 000.000.000/00 e RG 000.000
2). Fica eleito a comarca de Modelo -SC para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata.
3). Os casos omissos serão resolvidos de acordo com as Leis Federais nº. 8.666/93, 10.520/2002, e demais normas aplicáveis.

Bom Jesus do Oeste/SC ** de dezembro de 2019.

____________________ _____________________
Jeferson Persch   *************************
Pregoeiro   Empresa

mailto:compras@bomjesusdooeste.sc.gov.br
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Testemunhas:

____________________ _____________________
****************** *******************
Cesar Luiz Majolo
OAB/SC 32.022

ANEXO I
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
PREGÃO PRESENCIAL - SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS Nº. 45/2019
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 2692/2019
EMPRESA VENCEDORA:
Empresa ********************, com sede na Rua **********************************************, Município de 
********************, inscrita no CGC/MF sob o nº. ******************, neste ato representada por seu representante legal Senhor 
*****************, portador do CPF nº 000.000.000-00 e RG 000.000. 
Item Quant Unid Descrição Valor unitário R$ Valor total R$

01 800 Cargas

Distribuição de Dejetos 
líquidos com Caminhão 
Tanque capacidade 
mínima 5.000 Litros

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº. 05/2020
Publicação Nº 2308143

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 05/2020
O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste/SC torna público que firmou o seguinte contrato:
Contratado: Eduardo Jorge Heydt ME.
Objeto: Contratação de serviço para desenvolvimento de atividades esportivas, treinamentos específicos na modalidade de futebol de salão 
(FUTSAL) com carga horaria de 20 horas semanais para manutenção das atividades da secretaria do esporte no exercício de 2020.
Valor do Objeto R$ 25.300,00 (vinte e cinco mil reais e trezentos reais).
Processo Licitatório nº. 2691/2019
Bom Jesus do Oeste/SC, 03 de janeiro de 2020.
Ronaldo Luiz Senger
Prefeito Municipal

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº. 06-2020
Publicação Nº 2308331

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 06/2020
O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste/SC torna público que firmou o seguinte contrato:
Contratado: Transporte Coletivo Bomje LTDA ME.
Objeto: Contratação de empresa para realização de transporte escolar de alunos da rede pública do município.
Valor do Objeto - Item 01 R$ 85.050,00 (oitenta e cinco mil e cinquenta reais).
Processo Licitatório nº. 2694/2019
Bom Jesus do Oeste/SC, 06 de janeiro de 2020.
Ronaldo Luiz Senger
Prefeito Municipal

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº. 07-2020
Publicação Nº 2308333

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 07/2020
O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste/SC torna público que firmou o seguinte contrato:
Contratado: Transporte Coletivo Bomje LTDA ME.
Objeto: Contratação de empresa para realização de transporte escolar de alunos da rede pública do município.
Valor do Objeto ITEM 02: R$ 75.330,00 (setenta e cinco mil trezentos e trinta reais).
Processo Licitatório nº. 2694/2019
Bom Jesus do Oeste/SC, 06 de janeiro de 2020.
Ronaldo Luiz Senger
Prefeito Municipal
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DECRETO MUNICIPAL Nº. 5392-2020
Publicação Nº 2308055

========================================================
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE
========================================================

Decreto Municipal nº. 5392/2020 de 03 de janeiro de 2020

Homologa e Adjudica Julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, do Processo Licitatório nº. 2691/2019, dando outras provi-
dências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE, SC, no uso de suas atribuições que lhe confere as Leis Federais nº. 10.520/02, 8.666/93 
e suas atualizações;

DECRETA: Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeada pelo Decreto Municipal nº. 
5258/2019 de 02 de janeiro de 2.019, sob o Processo de Licitação nº. 2691/2019, que tem por objeto Contratação de serviços para desen-
volvimento de atividades esportivas, treinamentos específicos na modalidade de futebol de salão (FUTSAL) com carga horaria de 20 horas 
semanais para manutenção das atividades do departamento do esporte no exercício de 2020.

Art. 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da(s) empresa(s) abaixo relacionadas, tudo conforme o constante no Mapa Com-
parativo de Preços (na Deliberação), na sua exata ordem de classificação.
Item Nome do Fornecedor Descrição do Produto Quant. Valor mensal R$ Valor total (R$)

1 Eduardo Jorge Heydt 
ME

Serviço de treinamento 
específicos na moda-
lidade de futebol de 
salão (FUTSAL) para 
alunos de 5 (cinco) a 
17 (dezessete) anos 
nos horários das 
13:00 horas as 17:00 
horas todos os dias da 
semana

11 2.300,00 25.300,00

Vinte e cinco mil e trezentos reais 25.300,00

Art. 3º. Pelo presente, fica intimado os participantes da licitação supramencionada, da decisão estabelecida neste Decreto.

Art. 4º. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto Municipal n°. 4450/2013, de 16 de setembro de 2013. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste – SC,
aos 03/01/2020.

Ronaldo Luiz Senger
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL Nº. 5393-2020
Publicação Nº 2307741

========================================================
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE
========================================================

Decreto Municipal nº. 5393/2020 de 03 de janeiro de 2020
Homologa e Adjudica Julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, do Processo Licitatório nº. 2692/2019, dando outras provi-
dências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE, SC, no uso de suas atribuições que lhe confere as Leis Federais nº. 10.520/02, 8.666/93 
e suas atualizações;

DECRETA: Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeado pelo Decreto Municipal nº 5258/2019 
de 02 de janeiro de 2.019, sob o Processo de Licitação nº. 2692/2019, que tem por objeto Eventual Serviços de distribuição de dejetos com 
caminhão tanque para atender a demanda da Secretaria de Agricultura.
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Art. 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da(s) empresa(s) abaixo relacionadas, tudo conforme o constante no Mapa Com-
parativo de Preços (na Deliberação), na sua exata ordem de classificação.
Item Nome do Fornecedor Descrição do Produto Quant. Valor unitário (R$) Valor total (R$)

1 Vilson Wisnieski MEI

Serviços de Distribuição 
de Dejetos Líquidos 
com Caminhão Tan-
que, com capacidade 
mínima de carga de 
5.000 Litros, conforme 
demanda da Secretaria 
de Agricultura

800 40,00 32.000,00

Trinta e dois mil reais 32.000,00

Art. 3º. Pelo presente, fica intimado os participantes da licitação supramencionada, da decisão estabelecida neste Decreto.

Art. 4º. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágra-
fo Único do art.3°, do Decreto Municipal n°. 4450, de 16 de setembro de 2013. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste – SC,
aos 03/01/2020.
Ronaldo Luiz Senger
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL Nº. 5394-2020
Publicação Nº 2308215

========================================================
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE
========================================================

Decreto Municipal nº. 5394/2020 de 06 de janeiro de 2020

Homologa e Adjudica Julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, do Processo Licitatório nº. 2694/2019, dando outras provi-
dências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE, SC, no uso de suas atribuições que lhe confere as Leis Federais nº. 10.520/02, 8.666/93 
e suas atualizações;

DECRETA: Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeado pelo Decreto Municipal nº. 
5258/2019 de 02 de janeiro de 2.019, sob o Processo de Licitação nº. 2694/2019, que tem por objeto Contratação de empresa para reali-
zação do transporte escolar de alunos do da rede pública do município.

Art. 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da(s) empresa(s) abaixo relacionadas, tudo conforme o constante no Mapa Com-
parativo de Preços (na Deliberação), na sua exata ordem de classificação.

Item Nome do Forne-
cedor Descrição do Produto Valor unitário (R$) Valor total R$

1
Transportes 
Coletivos Bomje 
LTDA ME

Trajeto 01: Saindo de Bom Jesus do Oeste/SC, 
passando pela SC 469, Linha XV de Novembro 
até o trevo, seguindo até a propriedade de 
Baldinho Schittler, até a propriedade de Renan 
de Almeida, até a Linha Lageado Grande, 
retornando pela SC 469, entrando na Comuni-
dade da Linha Lamb, passando pela igreja, até 
a propriedade de Fredolino Fiorentin, Ivaldo 
Ribeiro, passando pela propriedade de Maria 
Koroc até a divisa com Saltinho, retornando 
pelas propriedades de Ivaldo Ribeiro, Fridolino 
Fiorentin até a igreja, prosseguindo até a pro-
priedade de Elemar Kuhn, retornando até a SC 
469, seguindo até o trevo de acesso a Bom Je-
sus do Oeste/SC, até as escolas pela parte da 
manhã e à tarde, totalizando aproximadamente 
105 km ao dia, com veículo com capacidade 
mínima de 25 passageiros

200 425,25 85.050,00
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2
Transportes 
Coletivos Bomje 
LTDA ME

Trajeto 02: Saindo de Bom Jesus do Oeste/SC, 
até a divisa com o município de Tigrinhos/SC, 
no campo do lutador retornando e passando 
pela propriedade de Jaime Bohelke , retorna e 
vai até a propriedade de Ari Ferrarini, retorna 
e vai até a propriedade de Valdomiro Prie-
be, retornando até Lageado das Flores Alto, 
seguindo até a propriedade de Bruno Hoff-
meister, seguindo até a propriedade de Márcio 
Hoffmeister, retornando até a propriedade de 
Valdir Muller, passando pela propriedade de 
Ibraim Murussi, seguindo até a propriedade de 
Augusto Bergmann, retornando até a pro-
priedade de Elmer Nerling, até a Linha 1º de 
maio , passando pela propriedade de Nestor 
Gruchinski seguindo até as escola pela parte da 
manhã e à tarde, totalizando aproximadamente 
93 km ao dia, com veículo com capacidade 
mínima de 25 passageiros

200 376,65 75.330,00

Cento e sessenta mil trezentos e oitenta reais 160.380,00

Art. 3º. Pelo presente, fica intimado os participantes da licitação supramencionada, da decisão estabelecida neste Decreto.

Art. 4º. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto Municipal n°. 4450/2013, de 16 de setembro de 2013. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste – SC,
aos 06/01/2020.

Ronaldo Luiz Senger
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL Nº. 5395-2020
Publicação Nº 2308584

========================================================
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE
========================================================

Decreto Municipal nº. 5395/2020 de 06 de janeiro de 2020

Homologa e Adjudica Julgamento proferido pela Comissão Permanente de Licitação, do Processo Licitatório nº. 2316/2019, dando outras 
providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE, SC, no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei Federal nº. 8.666/93, atualizada 
pela Lei Federal nº. 8.883/94;

DECRETA: Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissão Permanente de Licitação, nomeada pelo Decreto Municipal nº. 
5257/2019 de 02 de janeiro de 2.019, sob o Processo de Licitação nº. 2316/2019, que tem por objeto Contratação de empresa para exe-
cução de obra por empreitada global de vestiários e banheiros de alvenaria localizado na Praça Municipal com área de 61,50 m² conforme 
memorial descritivo, projetos da obra, cronograma físico financeiro anexo ao processo.

Art. 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da(s) empresa(s) abaixo relacionadas, tudo conforme o constante no Mapa Com-
parativo de Preços (na Deliberação), na sua exata ordem de classificação.
Item Nome do Fornecedor Descrição do Produto Valor Global (R$)

1 Viga Construtora e Incorpo-
radora EIRELI EPP

Execução obra por emprei-
tada global de vestiários e 
banheiros na praça municipal 
totalizando 61,50 m², con-
forme memorial descritivo, 
cronograma físico - financeiro 
e projetos da obra

1 131.312,32

Cento e trinta e um mil trezentos e doze reais e trinta e dois centavos 131.312,32
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Art. 3º. Pelo presente, fica intimado os participantes da licitação supramencionada, da decisão estabelecida neste Decreto.

Art. 4º. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto Municipal n°. 4450/2013, de 16 de setembro de 2013. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste – SC,
aos 06/01/2020.

RONALDO LUIZ SENGER
Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO Nº. 01/2020
Publicação Nº 2308498

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE

PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 12/2020
EDITAL DE INEXIGIBILIDADE – CREDENCIAMENTO Nº. 01/2020

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE, Estado de Santa Catarina, por seu
Prefeito Municipal em Exercício Sr. Elmer Zimmermann, TORNA PÚBLICO, para o conhecimento dos interessados que estará recebendo a 
partir do dia 13 de janeiro de 2020, na sede da municipalidade propostas para Contratação de prestadores de serviços laboratoriais com 
coleta e realização de exames, com valores constantes na tabela SUS.
O Processo será regido pelas Leis Federais nº 8.666/93 e 10.520/02, e suas alterações posteriores, pelo artigo 24, da Lei nº. 8.080/90, 
RDC 302 de 13 de outubro de 2005 – ANVISA e Portaria MS/GM nº. 3.277, de 22 de dezembro de 2006 no seu artigo 3º, e em especial ao 
contido no Edital.
A íntegra do Edital e demais informações poderão ser obtidas em horário de expediente, junto à Comissão Permanente de Licitações do 
Município, sita a AV. Nossa Senhora de Fátima, 120, na cidade de Bom Jesus do Oeste – SC, Fone 049 3363 0200, e-mail: licitacao@bom-
jesusdooeste.sc.gov.br, ou pelo site www.bomjesusdooeste.sc.gov.br.

Bom Jesus do Oeste – SC, aos 13 de janeiro de 2020.

Elmer Zimmermann
Prefeito Municipal

mailto:licitacao@bomjesusdooeste.sc.gov.br
mailto:licitacao@bomjesusdooeste.sc.gov.br
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Bom Retiro

Prefeitura

001.01.20 - P.LIC. MOT. P. FAM. ROSA L. P. SILVA
Publicação Nº 2308557

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 001/20 de 06.01.20
Concede Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com os artigos 72 e 75 da Lei Complementar n.º 
01/03 de 02.12.03 (Dispõe Sobre o Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no Atestado apresentado 30 (trinta) dias de licença para acompanhar familiar, na realização de 
tratamento de saúde, a contar do dia 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020, a funcionária Rosa Luiza Pereira da Silva, 
ocupante do cargo de Assistente Administrativo - Padrão 1 – Nível 6, do quadro de Pessoal do Município com exercício no Fundo de Reequi-
pamento do Corpo de Bombeiros e Defesa Civil.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

002.01.20 - P. DES. PROF. MARCELE AP. B. LAATSCH
Publicação Nº 2308559

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 002/20 de 06.01.20

Designa Professora Contratada em Caráter Temporário

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições e de conformidade como disposto no Artigo 2º Inciso IX da Lei 
2019/10 de 04 de março de 2010 que Dispõe sobre a contratação de pessoal em caráter temporário, na forma do art. 37, IX da Constituição 
Federal, e dá outras providências;

Resolve:

Designar Marcele Aparecida Becker Laatach, para atuar como Professor de Ensino Infantil 20 horas semanais na Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura e Esporte, no período de 06 de janeiro com término no dia 18 de dezembro de 2020, em virtude de sua classificação em 
1º lugar no processo Seletivo nº 01/2019, para Contratação de Professor ACT – Educação Infantil – Habilitado, percebendo os vencimentos 
iniciais do cargo de Professor I - 3 – Padrão I, Nível 22 do Quadro de Pessoal do Município, tendo em vista a necessidade de continuação 
dos serviços prestados nesta Secretaria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

003.01.20 - P. FÉRIAS ADAIR SCHLOSSER
Publicação Nº 2308562

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 003/20 de 06.01.20
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Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) ao 
funcionário Adair Schlosser, Ocupante do cargo de Agente Comunitário de Saúde – Nível 1, do Quadro de Pessoal Contratado do Município, 
com exercício na Secretaria Municipal de Saúde - Fundo Municipal de Saúde – Programa Agente Comunitário de Saúde – PACS – Três Pontas, 
para gozá-las a contar de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

004.01.20 - P. FÉRIAS MARCIA D. S. GRUDTNER
Publicação Nº 2308564

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 004/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) a 
funcionária Marcia Denize Schiestl Grudtner, ocupante do cargo de Assistente Social – Padrão I – Nível 09, do Quadro de Pessoal do Muni-
cípio, com exercício na Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação - CRAS, para gozá-las a contar de 06 de janeiro com término 
no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

005.01.20 - P. FÉRIAS OTAVIO M. S. VALENÇA
Publicação Nº 2308567

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 005/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) ao 
funcionário Otávio Manolo dos Santos Valença, ocupante do cargo de Assistente Social – Padrão I – Nível 09, do Quadro de Pessoal do Muni-
cípio, com exercício na Secretaria Municipal de Saúde, para gozá-las a contar de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

006.01.20 - P. FÉRIAS SUSANA MASSUQUETTI
Publicação Nº 2308568

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 006/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) a 
funcionária Suzana Massuchetti, Ocupante do cargo de Chefe de Serviços, Padrão I – Nível 30, do Quadro de Pessoal do Município, com 
exercício na Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação – Conselho Tutelar, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término 
no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

007.01.20 - P. FÉRIAS MARIA L. R. MOTTA
Publicação Nº 2308571

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 007/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) a 
funcionária Maria de Lordes Rosa Motta, Ocupante do cargo de Agente Comunitária de Saúde – Nível 1, do Quadro de Pessoal Contratado 
do Município, com exercício na Secretaria Municipal de Saúde - Fundo Municipal de Saúde – Programa Agente Comunitário de Saúde – PACS 
– Capistrano, para gozá-las a contar de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

008.01.20 - P. FÉRIAS LEONEL V. ROSA
Publicação Nº 2308574

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 008/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares
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O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) ao 
funcionário Leonel Vitor da Rosa, Ocupante do cargo de Agente de Saúde – Nível 01, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício 
na Secretaria Municipal de Saúde – Fundo Municipal de Saúde - Programa Agente Comunitário de Saúde – Equipe Bairro São José, para 
gozá-las a contar de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

009.01.20 - P. FÉRIAS ALEX S. FRANCISCO
Publicação Nº 2308575

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 009/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) ao 
funcionário Alexandre dos Santos Francisco, Ocupante do cargo de Agente Comunitário de Saúde – Nível 1, do Quadro de Pessoal Contra-
tado do Município, com exercício na Secretaria Municipal de Saúde - Fundo Municipal de Saúde – Programa Agente Comunitário de Saúde 
– PACS – Centro, para gozá-las a contar de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

01.20 - DEC. FIXA SALARIO
Publicação Nº 2308547

Decreto Nº 01/20 de 06.01.2020.
DISPÕE SOBRE ALTERAÇÃO DO SALÁRIO MÍNIMO A SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo Artigo 24, Inciso 
II, da Lei Orgânica do Município, considerando o Artigo 1º, da Lei Municipal nº 2263/15 de 20 de janeiro de 2015, que autoriza o Poder Exe-
cutivo a atualizar o piso salarial dos servidores do município quando abaixo do mínimo vigente nacional estabelecido pela legislação federal 
específica; e Considerando o que dispõe a Medida Provisória Nº 916, de 31 de dezembro de 2019, que eleva o Salário Mínimo Nacional para 
R$ 1.039,00 (Hum Mil e Trinta e Nove Reais);

DECRETA:
Art. 1º Fica alterado no âmbito da administração pública municipal o valor de R$ 1.039,00 (Hum Mil e Trinta e Nove Reais), o salário mínimo, 
vigorando a partir da competência janeiro de 2020, a ser pago aos servidores Públicos Municipais que recebem valor abaixo do novo salário 
mínimo vigente no país.

Parágrafo Único. O ato administrativo possui respaldo na Lei Federal 13.152, de 29 de julho de 2015, regulamentado pela Medida Provisória 
Nº 916, de 31 de dezembro de 2019, que altera o valor do salário Mínimo vigente no país e pelo art. 1º da Lei Municipal nº 2263/15 de 20 
de janeiro de 2015, que autoriza o Poder Executivo a atualizar o piso salarial dos servidores do município quando abaixo do mínimo vigente.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor com efeito retroativo a partir do dia 1º de janeiro de 2020.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
em 06 de janeiro de 2020.

Everaldo Capistrano da Cunha
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Na Data Supra

Nilton Cesar dos Santos
Sec. Mun. Administração e Fazenda

010.01.20 - P. FÉRIAS ERICLEIA AP. ALEXANDRE
Publicação Nº 2308576

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 010/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) 
a funcionária Ericleia Aparecida Alexandre, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem - Padrão 1 – Nível 3, do quadro de Pessoal do 
Município com exercício na Secretaria Municipal de Saúde – US Bairro São José, para gozá-las a contar de 06 de janeiro com término no dia 
04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

011.01.20 - P. FÉRIAS ELIANE C. PEREIRA
Publicação Nº 2308578

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 011/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) a 
funcionária Eliane Capistrano Pereira, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem - Padrão 1 – Nível 3, do quadro de Pessoal do Município 
com exercício na Secretaria Municipal de Saúde – US Canoas, para gozá-las a contar de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro 
de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda
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012.01.20 - P. FÉRIAS CRISTIANO MENEGAZ
Publicação Nº 2308581

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 012/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com os artigos 68 e 69 da Lei Complementar n.º 
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis 
do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil e Dezenove) ao 
funcionário Cristiano Menegaz, Ocupante do cargo de Agente Municipal de Defesa e Salvamento, Padrão I – Nível 4, do Quadro de Pessoal 
do Município, com exercício no Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros, a serem usufruídas da seguinte maneira: 20 (vinte) para 
gozá-las a contar do dia 06 de janeiro com término no dia 25 de janeiro de 2020, e os 10 (dez) dias convertidos em pecúnia do dia 26 de 
janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020, conforme requerimento n.º 01/2020 de 06 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

013.01.20 - P. APOSENTADORIA ALÇONI MARINHO
Publicação Nº 2308582

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 013/20 de 06.01.20
Concede Aposentadoria por Tempo de Contribuição

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, usando da competência que lhe confere o item VIII, do artigo 95 da Lei Orgânica do Município 
de Bom Retiro – SC;

RESOLVE:

Fica o servidor municipal Alçoni Marinho, ocupante do cargo efetivo de Motorista – Padrão I - Nível 4, lotado na Secretaria Municipal dos 
Transportes, Obras e Serviços Urbanos, Aposentado por Tempo de Contribuição, conforme Beneficio 194.279.959-1, Espécie: 42, enqua-
drado no Regime Geral de Previdência Social, Cfe. Leis Municipais n.º 1494 de 16 de Março de 2000 e 1499 de 27 de Março de 2000, a 
partir da presente data 06.01.20, com benefícios do Caixa do Tesouro Nacional (INSS – Instituto Nacional de Seguro Social) bem como fica 
declarada a vacância do cargo e vaga acima especificada, na forma prevista no inciso V do artigo 35, da Lei Municipal nº 01/2003 – Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

014.01.20 - P. FÉRIAS ELIANE ALVES
Publicação Nº 2308586

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 014/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):
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RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) a 
funcionária Eliane Alves, Ocupante do cargo de Servente – Padrão I – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município, com exercício na Secre-
taria Municipal de Administração e Fazenda, para gozá-las a contar do dia 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

015.01.20 - P. FÉRIAS LUCILEIA F. CARVALHO
Publicação Nº 2308588

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 015/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil e Dezenove) 
a funcionária Lucileia Ferreira de Carvalho, Ocupante do cargo de Servente - Padrão I – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a contar de 06 de janeiro com 
término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

016.01.20 - P. FÉRIAS CARLOS A. CRUZ
Publicação Nº 2308590

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 016/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2017 (Dois Mil e Dezessete) a 2018 (Dois Mil Dezoito) 
ao funcionário Carlos Alberto da Cruz, Ocupante do cargo de Operador de Trator Agrícola - Padrão I – Nível 5, do quadro de Pessoal do 
Município com exercício na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, para gozá-las a contar de 06 de janeiro com término no 
dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda
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017.01.20 - P. FÉRIAS FRANCIELI C. SCHUTZ
Publicação Nº 2308592

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 017/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2017 (Dois Mil e Dezessete) a 2018 (Dois Mil Dezoito) 
a funcionária Francieli da Cruz Schutz, Ocupante do cargo de Profissional de Enfermagem, Padrão I – Nível 9, do Quadro de Pessoal do 
Município, com exercício na Secretaria Municipal de Saúde – ESF Bairro São José, a serem usufruídas da seguinte maneira: 10 (dez) dias 
convertidos em pecúnia do dia 08 de janeiro a 17 de janeiro de 2020 e os 20 (vinte) restantes para gozá-las a contar do dia 18 de janeiro 
com término no dia 06 de fevereiro de 2020, conforme requerimento n.º 03/2020 de 16 de dezembro de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

018.01.20 - P. REMANEJAMENTO ANA P. CABRAL
Publicação Nº 2308596

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 018/20 de 06.01.20

REMANEJA SERVIDORA PÚBLICO DE UM LOCAL DE SERVIÇO PARA OUTRO NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais; e

Considerando a necessidade de otimização dos recursos humanos do quadro de pessoal da Administração Municipal, a fim de preencher 
as lacunas existentes, aumentar a eficiência na prestação do serviço público, e, por consequência, atender aos interesses da coletividade;

Considerando que o remanejamento constitui no exercício de atribuições do cargo, elencados na Lei Complementar nº 01/2003 de 03 de 
dezembro de 2003, não havendo qualquer desvios de função;

Considerando que a mudança de lotação implica apenas na mudança do local de trabalho.

RESOLVE:

Remanejar a servidora Ana Paula Cabral, Ocupante do cargo de Telefonista – Padrão I – Nível 3, do quadro de Pessoal do Município com 
exercício na Secretaria Municipal de Saúde, para ocupar as mesmas funções na Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação, a 
contar do dia 07 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

019.01.20 - P. FÉRIAS ANGELA M. R. X. LIZ
Publicação Nº 2308599

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 019/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares
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O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) a 
funcionária Ângela Maria Ribeiro Xavier de Liz, Ocupante do cargo de Servente – Nível 1, do Quadro de Pessoal Contratado do Município, 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, para gozá-las 
a contar de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

02.20 - DEC. NOM. ANDREA N. KUHNEN
Publicação Nº 2308551

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

DECRETO N.º 02/20 de 06.01.20

Nomeia em Comissão

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, usando da competência que lhe confere o item I, do artigo 95 da Lei Orgânica do Município de 
Bom Retiro – SC:

RESOLVE:

Nomear Andrea Nascimento Kuhnen, Brasileira, casada, para exercer o cargo em comissão de Secretário Municipal de Educação, Cultura 
e Esporte – Nível 37 do Quadro de Pessoal Comissionado do Município, para ter exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 
Esporte, a contar de hoje 06 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
em 06 de janeiro de 2020.

Everaldo Capistrano da Cunha
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Na Data Supra

Nilton Cesar dos Santos
Sec. Mun. Administração e Fazenda

020.01.20 - P. FÉRIAS JOYCE V. S. LEAL
Publicação Nº 2308600

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 020/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) a 
funcionária Joyce Vieira da Silva Leal, ocupante do cargo de Servente - Padrão 1 – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município com exercício 
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na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Municipal Antônia Maria da Silva Vieira, para gozá-las a contar de 06 de 
janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

021.01.20 - P. FÉRIAS KAROLIN BARBOSA
Publicação Nº 2308602

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 021/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) 
a funcionária Karolin Barbosa, Ocupante do cargo de Servente - Padrão I – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município com exercício na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, para gozá-las a contar de 06 de 
janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

022.01.20 - P. FÉRIAS PAMELA D. STEIMBACH
Publicação Nº 2308605

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 022/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) a 
funcionária Pamela Deucher Steimbach, ocupante do cargo de Servente - Padrão 1 – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município com exer-
cício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, para gozá-las a contar 
de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda
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023.01.20 - P. FÉRIAS ANA C. B. GORGES
Publicação Nº 2308607

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 023/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil e Dezenove) 
a funcionária Ana Carina Broering Gorges, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro de 
Pessoal do Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir 
Moretti, para gozá-las a contar de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

024.01.20 - P. FÉRIAS ANA C. B. MORETTI
Publicação Nº 2308608

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 024/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 
funcionária Ana Claudia Bruder Moretti, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro de Pessoal 
do Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Municipal Antônia Maria da Silva Vieira, para 
gozá-las a contar de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

025.01.20 - P. FÉRIAS DALISE B. VAZ
Publicação Nº 2308611

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 025/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:
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Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) a 
funcionária Dalise Buratto Vaz, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro de Pessoal do Mu-
nicípio com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Municipal Antônia Maria da Silva Vieira, para gozá-las 
a contar de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

026.01.20 - P. FÉRIAS FERNANDA R. GORGES
Publicação Nº 2308613

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 026/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) a 
funcionária Fernanda Rosa Gorges, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro de Pessoal 
do Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, 
para gozá-las a contar de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

027.01.20 - P. FÉRIAS GEAN K. M. VIEIRA
Publicação Nº 2308614

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 027/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) a 
funcionária Gean Karla Melo Vieira, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro de Pessoal 
do Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Irmã Paula, para gozá-las a contar de 06 de 
janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda
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028.01.20 - P. FÉRIAS MARIA N. B. SCHLEMPER
Publicação Nº 2308615

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 028/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2017 (Dois Mil e Dezessete) a 2018 (Dois Mil Dezoito) a 
funcionária Maria Neusa Branco Schlemper, ocupante do cargo de Professor I - 3 – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro de Pessoal do 
Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, para 
gozá-las a contar de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

029.01.20 - P. FÉRIAS MARIANA DEUCHER
Publicação Nº 2308617

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 029/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) a 
funcionária Mariana Deucher, ocupante do cargo de Professor I - 3 – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro de Pessoal do Município, com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, para gozá-las a 
contar de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

03.20 - DEC. PONTO FACULTATIVO
Publicação Nº 2308554

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

DECRETO N.º 03/20 de 06.01.20

Ponto Facultativo

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas por LEI:

RESOLVE:
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Art. 1º Declarar Ponto Facultativo aos Funcionários e Secretários Municipais, no dia 13 de janeiro de 2020, por considerar inexpressivo para 
as atividades internas e externas das repartições públicas municipais.

Publique-se.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
em 06 de janeiro de 2020.

Everaldo Capistrano da Cunha
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Na Data Supra

Nilton Cesar dos Santos
Sec. Mun. Administração e Fazenda

030.01.20 - P. FÉRIAS PATRICIA M. HOFFMANN
Publicação Nº 2308619

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 030/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) a fun-
cionária Patrícia Michels Hoffmann, ocupante do cargo de Professor I - 3 – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro de Pessoal do Município, 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Patrícia Deucher, para gozá-las a contar de 06 de janeiro 
com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

031.01.20 - P. FÉRIAS SIRLENE F. BRUDER
Publicação Nº 2308621

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 031/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) a 
funcionária Sirlene Floriano Bruder, ocupante do cargo de Professor I - 3 – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro de Pessoal do Município, 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Antônia Maria da Silva Vieira, para gozá-las a contar de 06 
de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
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06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

032.01.20 - P. FÉRIAS TATIANI D. BERNIERI
Publicação Nº 2308622

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 032/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) a 
funcionária Tatiani Deucher Bernieri, ocupante do cargo de Professor I - 3 – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro de Pessoal do Município, 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Irmã Paula, para gozá-las a contar de 06 de janeiro com 
término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

033.01.20 - P. FÉRIAS TAYSE T. S. GERBER
Publicação Nº 2308623

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 033/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) a 
funcionária Tayse Trento Serafim Gerber, ocupante do cargo de Professor I - 3 – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro de Pessoal do 
Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, para 
gozá-las a contar de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

034.01.20 - P. GRATIFICAÇÃO DOUGLAS DA CRUZ
Publicação Nº 2308624

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 034/20 de 06.01.20.
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Concede gratificação de exercício funcional em regime de tempo integral e dedicação exclusiva – GTIDE, e dá outras providências.

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 3º da Lei Complementar n.º 78/19 de 
10.07.19 (Institui Horário Especial da Jornada de Trabalho, Institui o pagamento de gratificação de exercício funcional em regime de tempo 
integral e dedicação exclusiva – GTIDE e dá outras providencias):

RESOLVE:

CONCEDER gratificação por tempo integral e dedicação exclusiva - GTIDE, ao servidor Douglas da Cruz, Ocupante do cargo de Motorista, 
Padrão I – Nível 4, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício na Secretaria Municipal de Saúde, sendo responsável pela condução 
de veículos destinados a deslocamentos de pacientes do Município de Bom Retiro para outros centros de tratamento médico hospitalar, de 
acordo com a Lei Municipal nº. 78/19, de 10 de julho de 2019, a partir de 06 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

035.01.20 - P. FÉRIAS PEDRO H. FLOR
Publicação Nº 2308627

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 035/20 de 06.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) ao 
funcionário Pedro Henrique Flor, ocupante do cargo de Motorista – Padrão I – Nível 4 do Quadro de Pessoal do Município, com exercício na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, para gozá-las a contar de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

036.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ADRIANA STEIMBACH
Publicação Nº 2308629

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 036/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Adriana Steimbach, ocupante do cargo de Professora - Padrão 1 – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município com exercício na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Pré Escolar Capistrano, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 
04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

037.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ADRIANA STEIMBACH
Publicação Nº 2308631

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 037/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Adriana Steimbach, ocupante do cargo de Professora - Padrão 1 – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município com exercício na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Municipal Antônia Maria da Silva Vieira, para gozá-las a partir de 06 de janeiro 
com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

038.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ADRIANA Z. CAPISTRANO
Publicação Nº 2308632

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 038/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Adriana Zapelini Capistrano, ocupante do cargo de Professora - Padrão 1 – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Pré Escolar Capistrano, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no 
dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

039.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ADRIANA Z. CAPISTRANO
Publicação Nº 2308633

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 039/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas
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O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Adriana Zapelini Capistrano, ocupante do cargo de Professora - Padrão 1 – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Irmã Paula, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 
de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

040.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ALAFER S. CRUZ
Publicação Nº 2308634

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 040/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao 
funcionário Alafer Santelo da Cruz, ocupante do cargo de Professor I - 3 – Nível 22, 20 horas semanais, do quadro de Pessoal do Município, 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Escola do Campo Cambará, para gozá-las a partir de 06 de janeiro 
com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

041.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ALESSANDRA S. MORETTI
Publicação Nº 2308636

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 041/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Alessandra dos Santos Moretti, ocupante do cargo de Professor I - 3 – Nível 22, 20 horas semanais, do quadro de Pessoal do Município, 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 de janeiro 
com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

042.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ANA C. B. GORGES
Publicação Nº 2308637

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 042/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Ana Carina Broering Gorges, ocupante do cargo de Professor I - 3 – Nível 22, 20 horas semanais, do quadro de Pessoal do Município, 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal Henrique Hemkmaier, para gozá-las a partir de 06 
de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

043.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ANDREIA C. O. DEUCHER
Publicação Nº 2308638

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 043/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Andreia Cristina de Oliveira Deucher, ocupante do cargo de Professor I - 3 – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro de Pessoal do 
Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, para 
gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

044.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ANGELA M. D. GIUSTINA
Publicação Nº 2308639

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 044/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas
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O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Ângela Maria Della Giustina, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal Canoas, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com 
término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

045.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ANGELITA AP. BORGES
Publicação Nº 2308640

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 045/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Angelita Aparecida Borges, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Municipal Patrícia Deucher, para gozá-las a partir de 06 de janeiro 
com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

046.01.20 - P. FÉRIAS ANT. DANIELA MEURER
Publicação Nº 2308641

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 046/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Daniela Meurer, ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão 1 – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município com exercício na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Pré Escolar Capistrano, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 
04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

047.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ELIANA AP. ALVES
Publicação Nº 2308642

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 047/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Eliana Aparecida Alves, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro de Pessoal do 
Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, para 
gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

048.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ELIANE E. R. ROVARIS
Publicação Nº 2308643

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 048/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Eliane Eleusa Rosar Rovaris, ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão 1 – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal Henrique Hemkmaier, para gozá-las a partir de 06 de 
janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

049.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ELIANE E. R. ROVARIS
Publicação Nº 2308645

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 049/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas
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O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Eliane Eleusa Rosar Rovaris, ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão 1 – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal Henrique Hemkmaier, para gozá-las a partir de 06 de 
janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

050.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ELIANE M. FERREIRA
Publicação Nº 2308646

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 050/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Eliane Menegaz Ferreira, ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão 1 – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Escola de Campo Paraiso da Serra - Vereador Oldemar Philippi, para gozá-las a 
partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

051.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ELIANI AP. G. SCHMITT
Publicação Nº 2308648

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 051/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Eliani Aparecida Guckert Schmitt, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 de janeiro 
com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

052.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ELIANI AP. G. SCHMITT
Publicação Nº 2308649

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 052/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Eliani Aparecida Guckert Schmitt, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 de janeiro 
com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

053.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ELISIANE L. NABARR
Publicação Nº 2308650

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 053/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Elisiane Lins Nabar, ocupante do cargo de Professor I - 3 – Nível 22, 20 horas semanais, do quadro de Pessoal do Município, com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal Henrique Hemkmaier, para gozá-las a partir de 06 de 
janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

054.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ELISIANE L. NABARR
Publicação Nº 2308651

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 054/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas
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O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Elisiane Lins Nabar, ocupante do cargo de Professor I - 3 – Nível 22, 20 horas semanais, do quadro de Pessoal do Município, com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal Henrique Hemkmaier, para gozá-las a partir de 06 de 
janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

055.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ELIZETE L. S. MAFFIOLETTI
Publicação Nº 2308652

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 055/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Elizete Luzia da Silva Mafioletti, ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I - Nível 22, do quadro de Pessoal do Município, com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Escola do Campo Paraiso da Serra, para gozá-las a partir de 06 de janeiro 
com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

056.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ERONETE AP. S. SOUZA
Publicação Nº 2308654

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 056/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Eronete Aparecida da Silva Souza, ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I - Nível 22, do quadro de Pessoal do Município, 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – NAES, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 
04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

057.01.20 - P. FÉRIAS ANT. TANIA T. G. NECKEL
Publicação Nº 2308655

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 057/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Tânia Terezinha Goedert Neckel, ocupante do cargo de Servente, Padrão 1 – Nível 1, 40 horas semanais, do Quadro de Pessoal 
Contratado do Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Pré Escolar Capistrano, para gozá-las a 
partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

058.01.20 - P. FÉRIAS ANT. FABIANE GERBER
Publicação Nº 2308657

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 058/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Fabiane Gerber, ocupante do cargo de Professor de Educação Física - Padrão I - Nível 22, do quadro de Pessoal do Município, com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com 
término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

059.01.20 - P. FÉRIAS ANT. FABIANE GERBER
Publicação Nº 2308658

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 059/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas
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O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Fabiane Gerber, ocupante do cargo de Professor de Educação Física - Padrão I - Nível 22, do quadro de Pessoal do Município, com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com 
término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

060.01.20 - P. FÉRIAS ANT. SILVANA C. ALANO
Publicação Nº 2308661

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 060/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Silvana Cristina Alano, ocupante do cargo de Servente - Padrão 1 – Nível 1, 40 horas semanais, do Quadro de Pessoal do Município, 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Pré Escolar Capistrano, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com 
término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

061.01.20 - P. FÉRIAS ANT. HELCIO CASTANHEIRO
Publicação Nº 2308662

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 061/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao fun-
cionário Hélcio Castanheiro, ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I - Nível 22, do quadro de Pessoal do Município, com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término 
no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

062.01.20 - P. FÉRIAS ANT. HELIO T. SILVEIRA
Publicação Nº 2308665

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 062/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao fun-
cionário Hélio Tadeu Silveira, Ocupante do cargo de Professor I - 3, padrão I – Nível 22, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Pré Escolar Capistrano, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no 
dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

063.01.20 - P. FÉRIAS ANT. IARA DEUCHER
Publicação Nº 2308666

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 063/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Iara Deucher, Ocupante do cargo de Professor I - 3 – Nível 22, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício na Secretaria Munici-
pal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Irmã Paula, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

064.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MARCIA L. H. PADILHA
Publicação Nº 2308667

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 064/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 123

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Marcia Luiza Hemkmaier Padilha, Ocupante do cargo de Professor I - 3, Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais, do Quadro de Pessoal 
do Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Escola do Campo Canoas, para gozá-las a partir de 06 
de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

065.01.20 - P. FÉRIAS ANT. IZABEL MICHELS
Publicação Nº 2308669

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 065/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Izabel Michels, Ocupante do cargo de Professor I - 3 – Nível 22, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Escola do Campo Cambará, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de 
fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

066.01.20 - P. FÉRIAS ANT. JACKELINE S. ABREU
Publicação Nº 2308670

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 066/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Jackeline Santos de Abreu, Ocupante do cargo de Professor de Artes – Nível 22, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – ESCUA, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro 
de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

067.01.20 - P. FÉRIAS ANT. JACKSON A. GASPAR
Publicação Nº 2308672

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 067/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao 
funcionário Jackson Antônio Gaspar, Ocupante do cargo de Professor de Artes – Nível 22, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Escola do Campo Camabrá, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término 
no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

068.01.20 - P. FÉRIAS ANT. JANETE AP. P. JESUS
Publicação Nº 2308673

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 068/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Janete Aparecida Paim de Jesus, Ocupante do cargo de Professor I – 3, Padrão I – Nível 22, 30 horas semanais do Quadro de Pessoal 
do Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, 
para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

069.01.20 - P. FÉRIAS ANT. JANETE AP. P. JESUS
Publicação Nº 2308674

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 069/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas
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O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Janete Aparecida Paim de Jesus, Ocupante do cargo de Professor I – 3, Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais do Quadro de Pessoal 
do Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Henrique Hemkmaier, para gozá-las a partir 
de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

070.01.20 - P. FÉRIAS ANT. JANIA CASTANHEIRO
Publicação Nº 2308675

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 070/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Jânia Castanheiro, Ocupante do cargo de Professor I – 3, Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais do Quadro de Pessoal do Município, 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Pré Escolar São José, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com 
término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

071.01.20 - P. FÉRIAS ANT. JANIA CASTANHEIRO
Publicação Nº 2308678

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 071/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Jânia Castanheiro, Ocupante do cargo de Professor I – 3, Padrão I – Nível 22, 30 horas semanais do Quadro de Pessoal do Município, 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Irmã Paula, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com 
término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

072.01.20 - P. FÉRIAS ANT. JOELMA J. FARIAS
Publicação Nº 2308679

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 072/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Joelma Josyane Farias, Ocupante do cargo de Professor I – 3, Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais do Quadro de Pessoal do 
Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal Henrique Hemkmaier, para gozá-las a 
partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

073.01.20 - P. FÉRIAS ANT. JOELMA J. FARIAS
Publicação Nº 2308680

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 073/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Joelma Josyane Farias, Ocupante do cargo de Professor I – 3, Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais do Quadro de Pessoal do 
Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal Henrique Hemkmaier, para gozá-las a 
partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

074.01.20 - P. FÉRIAS ANT. JOELMA MENEGAZ
Publicação Nº 2308682

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 074/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas
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O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Joelma Menegaz, Ocupante do cargo de Professor I – 3, Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais do Quadro de Pessoal do Município, 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de 
fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

075.01.20 - P. FÉRIAS ANT. JOELMA MENEGAZ
Publicação Nº 2308683

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 075/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Joelma Menegaz, Ocupante do cargo de Professor I – 3, Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais do Quadro de Pessoal do Município, 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de 
fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

076.01.20 - P. FÉRIAS ANT. JULIANA M. SILVA
Publicação Nº 2308685

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 077/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao fun-
cionário Juliano da Cruz, Ocupante do cargo de Professor de Educação Física, Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais, do Quadro de Pessoal 
do Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 
06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

077.01.20 - P. FÉRIAS ANT. JULIANO DA CRUZ
Publicação Nº 2308686

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 077/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao fun-
cionário Juliano da Cruz, Ocupante do cargo de Professor de Educação Física, Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais, do Quadro de Pessoal 
do Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 
06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

078.01.20 - P. FÉRIAS ANT. JULIANO DA CRUZ
Publicação Nº 2308687

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 078/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao fun-
cionário Juliano da Cruz, Ocupante do cargo de Professor de Educação Física, Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais, do Quadro de Pessoal 
do Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro Poliesportivo, para gozá-las a partir de 06 de 
janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

079.01.20 - P. FÉRIAS ANT. LINDAIR SCHULLER
Publicação Nº 2308688

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 079/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas
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O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Lindair Schuller, Ocupante do cargo de Professor I - 3, Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais, do Quadro de Pessoal do Município, 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 de janeiro 
com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

080.01.20 - P. FÉRIAS ANT. LUCINA P. JESUS
Publicação Nº 2308689

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 080/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Luciana do Patrocínio de Jesus, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro de Pessoal 
do Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, 
para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

081.01.20 - P. FÉRIAS ANT. LUCINA M. HOFFMANN
Publicação Nº 2308690

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 081/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Luciana Moretti Hoffmann, Ocupante do cargo de Professor I - 3, Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais, do Quadro de Pessoal do 
Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Escola do Campo Barbaquá, para gozá-las a partir de 06 
de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

082.01.20 - P. FÉRIAS ANT. LUCRECIA B. H. ROSA
Publicação Nº 2308693

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 082/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Lucrécia Barbara Heinz da Rosa, Ocupante do cargo de Professor I - 3, Padrão I – Nível 22, 30 horas semanais, do Quadro de Pessoal 
do Município, com exercício na Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação - CRAS, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com 
término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

083.01.20 - P. FÉRIAS ANT. LUCRECIA B. H. ROSA
Publicação Nº 2308695

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 083/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Lucrécia Barbara Heinz da Rosa, Ocupante do cargo de Professor I - 3, Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais, do Quadro de Pessoal 
do Município, com exercício na Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação - CRAS, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com 
término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

084.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MAERLI MARTINHAGO
Publicação Nº 2308696

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 084/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas
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O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Maerli Martinhago, Ocupante do cargo de Professor I - 3, Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais, do Quadro de Pessoal do Município, 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 de janeiro 
com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

085.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MAGDA R. C. MARIAN
Publicação Nº 2308697

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 085/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Magda Regina da Cruz Marian, ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I - Nível 22, do quadro de Pessoal do Município, com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Escola do Campo Paraiso da Serra, para gozá-las a partir de 06 de janeiro 
com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

086.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MARIA A. FORMENTO
Publicação Nº 2308699

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 086/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Maria Alvina Formento, Ocupante do cargo de Professor I - 3, Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais, do Quadro de Pessoal do 
Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 
de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

087.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MARIA A. FORMENTO
Publicação Nº 2308700

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 087/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Maria Alvina Formento, Ocupante do cargo de Professor I - 3, Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais, do Quadro de Pessoal do 
Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 
de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

088.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MARIA AP. S. SIMIANO
Publicação Nº 2308701

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 088/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Maria Aparecida da Silva Simiano, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 de janeiro 
com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

089.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MARIA AP. S. SIMIANO
Publicação Nº 2308702

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 089/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas
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O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Maria Aparecida da Silva Simiano, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 de janeiro 
com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

090.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MARIA L. HERARDT
Publicação Nº 2308703

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 090/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a 
funcionária Maria de Lourdes Herardt, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal Henrique Hemkmaier, para gozá-las a partir de 06 de 
janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

091.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MARIA L. HERARDT
Publicação Nº 2308705

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 091/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a 
funcionária Maria de Lourdes Herardt, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal Henrique Hemkmaier, para gozá-las a partir de 06 de 
janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

092.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MARIA L. HENKEMAIER
Publicação Nº 2308706

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 092/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Maria Lunalva Henckmaier, ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão 1 – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro de Pessoal do 
Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Irmã Paula, para gozá-las a partir de 06 de janeiro 
com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

093.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MARIA L. HENKEMAIER
Publicação Nº 2308707

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 093/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Maria Lunalva Henckmaier de Oliveira, ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão 1 – Nível 22, 20 horas semanais, do quadro 
de Pessoal do Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Pré Escolar São José, para gozá-las a partir 
de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

094.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MARIZETE AP. B. M. BARRETO
Publicação Nº 2308710

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 094/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas
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O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Marizete Aparecida Benke Mena Barreto, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro 
de Pessoal do Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Irmã Paula, para gozá-las a partir 
de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

095.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MICHELLI P. P. BOELL
Publicação Nº 2308714

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 095/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Michelli Paula Polmann Boell, Ocupante do cargo de Professor I - 3 – Nível 22, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, para gozá-las a partir de 06 
de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

096.01.20 - P. FÉRIAS ANT. NAIARA L. DEINANI
Publicação Nº 2308723

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 096/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Naiara Luci Deinani, Ocupante do cargo de Professor I - 3 – Nível 22, 30 horas semanais, do Quadro de Pessoal do Município, com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, para gozá-las a 
partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

097.01.20 - P. FÉRIAS ANT. NEIDE M. SILVEIRA
Publicação Nº 2308726

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 097/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Neide Maria Silveira, Ocupante do cargo de Professor I - 3 – Nível 22, 30 horas semanais, do Quadro de Pessoal do Município, com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Irmã Paula, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término 
no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

098.01.20 - P. FÉRIAS ANT. OSNI BARBOSA
Publicação Nº 2308728

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 098/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao 
funcionário Osni Barbosa, ocupante do cargo de Professor - Padrão 1 – Nível 22, 20 horas semanais, do quadro de Pessoal do Município 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Escola do Campo Costão do Frade, para gozá-las a partir de 06 de 
janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

099.01.20 - P. FÉRIAS ANT. RITA C. ROSAR
Publicação Nº 2308731

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 099/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas
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O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a 
funcionária Rita de Cassia Rosar ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão 1 – Nível 22, 20 horas semanais, do quadro de Pessoal do 
Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Henrique Hemkmaier, para gozá-las a partir de 06 
de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

100.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ROSEMARI AP. POGGERE
Publicação Nº 2308736

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 100/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Rosemari Aparecida Poggere, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais, do quadro de Pessoal do 
Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Municipal Patrícia Deucher, para gozá-las a partir 
de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

101.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ROSEMARI AP. POGGERE
Publicação Nº 2308739

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 101/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Rosemari Aparecida Poggere, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais, do quadro de Pessoal 
do Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Escola do Campo Barbaquá, para gozá-las a partir de 
06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

102.01.20 - P. FÉRIAS ANT. SCHIRLEY AP. C. CABRAL
Publicação Nº 2308740

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 102/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Schirley Aparecida da Cunha Cabral, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais, do quadro 
de Pessoal do Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com 
término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

103.01.20 - P. FÉRIAS ANT. SCHIRLEY AP. C. CABRAL
Publicação Nº 2308741

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 103/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Schirley Aparecida da Cunha Cabral, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais, do quadro 
de Pessoal do Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com 
término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

104.01.20 - P. FÉRIAS ANT. VERA L. PEIXER
Publicação Nº 2308742

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 104/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas
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O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Vera Lucia Peixer, ocupante do cargo de Servente - Padrão 1 – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município com exercício na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Irmã Paula, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro 
de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

105.01.20 - P. FÉRIAS ANT. TATIANI CASTANHEIRO
Publicação Nº 2308743

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 105/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Tatiani Castanheiro, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais, do quadro de Pessoal do Município 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 de janeiro 
com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

106.01.20 - P. FÉRIAS ANT. TEREZINHA AP. P. GOEDERT
Publicação Nº 2308746

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 106/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Terezinha Aparecida Pereira Goedert, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais, do quadro de 
Pessoal do Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Pré Escolar São José, para gozá-las a partir de 
06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

107.01.20 - P. FÉRIAS ANT. TEREZINHA AP. P. GOEDERT
Publicação Nº 2308748

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 107/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Terezinha Aparecida Pereira Goedert, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro de 
Pessoal do Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir 
Moretti, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

108.01.20 - P. FÉRIAS ANT. VALERIA M. MASSUCHETTI
Publicação Nº 2308751

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 108/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Valéria Moretti Massuquetti, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro de Pessoal 
do Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no 
dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

109.01.20 - P. FÉRIAS ANT. VANDERLEI C. LIZ
Publicação Nº 2308753

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 109/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas
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O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao fun-
cionário Vanderlei Córdova de Liz, ocupante do cargo de Professor de Educação Física, Nível 22, 20 horas semanais, do quadro de Pessoal 
do Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Escola do Campo Canoas e Escola do Campo Cambará, 
para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

110.01.20 - P. FÉRIAS ANT. VANIO DE OLIVEIRA
Publicação Nº 2308754

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 110/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao 
funcionário Vanio de Oliveira, ocupante do cargo de Professor de Educação Física, Nível 22, 20 horas semanais, do quadro de Pessoal do 
Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Escola do Campo Costão do Frade, para gozá-las a partir 
de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

111.01.20 - P. FÉRIAS ANT. VANIO DE OLIVEIRA
Publicação Nº 2308756

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 111/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao 
funcionário Vanio de Oliveira, ocupante do cargo de Professor de Educação Física, Nível 22, 20 horas semanais, do quadro de Pessoal do 
Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – NAES, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término 
no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

112.01.20 - P. FÉRIAS ANT. VERA L. P. FERREIRA
Publicação Nº 2308758

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 112/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Vera Lucia Peixer Ferreira, ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão 1 – Nível 22, 20 horas semanais, do quadro de Pessoal do 
Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Escola do Campo Paraiso da Serra, para gozá-las a partir 
de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

113.01.20 - P. FÉRIAS ANT. VERA M. C. VIEIRA
Publicação Nº 2308759

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 113/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Vera Márcia Cabral Vieira, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, para gozá-las a partir de 06 
de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

114.01.20 - P. FÉRIAS ANT. VIVIANE R. PIRES
Publicação Nº 2309337

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 114/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas
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O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Viviane Rosar Pires, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, para gozá-las a partir de 06 
de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

115.01.20 - P. FÉRIAS ANT. WILLIAN S. REZENDE
Publicação Nº 2309338

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 115/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao 
funcionário Willian Senna Rezende, ocupante do cargo de Professor I – 3 – Padrão I – Nível 22, do Quadro de Pessoal do Município com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Escola do Campo Barbaquá e Costão do Frade, para gozá-las a partir de 
06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

116.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ZILMARA G. ROSAR
Publicação Nº 2309339

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 116/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao fun-
cionário a funcionária Zilmara Gorges Rosar, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Pré Escolar Capistrano, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com 
término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

117.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ZILMARA G. ROSAR
Publicação Nº 2309340

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 117/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao fun-
cionário a funcionária Zilmara Gorges Rosar, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, do quadro de Pessoal do Município 
com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, para gozá-las 
a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

118.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ROSA O. V. FERREIRA
Publicação Nº 2309341

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 118/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Rosa Olivia Vieira Ferreira, Ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão I – Nível 22, 30 horas semanais, do quadro de Pessoal do 
Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, para 
gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

119.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ANGELITA AP. S. VIEIRA
Publicação Nº 2309342

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 119/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas
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O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Angelita Aparecida de Souza Vieira, ocupante do cargo de Pedagoga – Padrão I – Nível 9, do Quadro de Pessoal do Município, com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro 
de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

120.01.20 - P. FÉRIAS ANT. CATIA G. C. CRUZ
Publicação Nº 2309343

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 120/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a 
funcionária Catia Geovani da Cunha da Cruz, Ocupante do cargo de Servente - Padrão I – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – NAES, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de 
fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

121.01.20 - P. FÉRIAS ANT. CELIANE RABELO
Publicação Nº 2309344

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 121/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Celiane Rabelo, Ocupante do cargo de Servente - Padrão I – Nível 1, 40 horas semanais, do quadro de Pessoal do Município com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, para gozá-las a 
partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 146

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

122.01.20 - P. FÉRIAS ANT. DAIANA DA SILVA
Publicação Nº 2309345

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 122/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Daiana da Silva, Ocupante do cargo de Chefe de Serviços - Padrão I – Nível 30, do quadro de Pessoal do Município com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

123.01.20 - P. FÉRIAS ANT. DELMA I. R. SANTOS
Publicação Nº 2309346

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 123/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a 
funcionária Delma Isabel Rabelo dos Santos, Ocupante do cargo de Servente - Padrão I – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Pré Escolar Capistrano, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com tér-
mino no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

124.01.20 - P. FÉRIAS ANT. DENISE AP. S. CRUZ
Publicação Nº 2309347

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 124/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
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de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Denise Aparecida de Souza Cruz, Ocupante do cargo de Servente - Padrão I – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte - Escola de Campo Paraíso da Serra Vereador Oldemar Philippi, para gozá-las a partir 
de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

125.01.20 - P. FÉRIAS ANT. DIRCEU G. CRUZ
Publicação Nº 2309348

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 125/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao 
funcionário Dirceu Gabriel da Cruz, Ocupante do cargo de Motorista - Padrão I – Nível 4, do quadro de Pessoal do Município com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Transporte Escolar, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 
de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

126.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ELAINE DOS SANTOS
Publicação Nº 2309349

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 126/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a Fun-
cionária Elâine de Oliveira dos Santos, ocupante do cargo de Servente - Padrão 1 – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Escola do Campo Barbaquá, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término 
no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
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Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

127.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ELI T. P. HEMCKMAIER
Publicação Nº 2309350

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 127/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a Fun-
cionária Eli Terezinha Perroni Hemckmaier, Ocupante do cargo de Servente – Nível 01, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, para gozá-las a partir de 06 de 
janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

128.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ELIANE H. MAZZUCHETTI
Publicação Nº 2309351

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 128/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a Fun-
cionária Eliane Hoffmann Mazzuchetti, Ocupante do cargo de Servente – Nível 01, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Patrícia Deucher, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 
04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

129.01.20 - P. FÉRIAS ANT. VANESSA SCOTTI
Publicação Nº 2309352

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 129/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
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de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Vanessa Scotti, ocupante do cargo de Servente - Padrão 1 – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município com exercício na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Ginásio de Esportes Vereador Osni Scotti, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término 
no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

130.01.20 - P. FÉRIAS ANT. GILSON SEEMANN
Publicação Nº 2309353

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 130/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao 
funcionário Gilson Seemann, Ocupante do cargo de Motorista - Padrão I – Nível 4, do quadro de Pessoal do Município com exercício na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Transporte Escolar, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de 
fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

131.01.20 - P. FÉRIAS ANT. GISELLE B. RAMOS
Publicação Nº 2309354

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 131/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Giselli Bley Ramos, Ocupante do cargo de Fonoaudióloga – Nível 9, do Quadro de Pessoal Efetivo do Município, com exercício na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda
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132.01.20 - P. FÉRIAS ANT. HELIA MARIAN ALVES
Publicação Nº 2309355

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 132/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao 
funcionário Idevert Palhano, ocupante do cargo de Motorista – Padrão I – Nível 4, do Quadro de Pessoal do Município com exercício na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Transporte Escolar, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de 
fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

133.01.20 - P. FÉRIAS ANT. IDEVERT PALHANO
Publicação Nº 2309356

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 133/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao 
funcionário Idevert Palhano, ocupante do cargo de Motorista – Padrão I – Nível 4, do Quadro de Pessoal do Município com exercício na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Transporte Escolar, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de 
fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

134.01.20 - P. FÉRIAS ANT. IOLANDA F. B. PADILHA
Publicação Nº 2309357

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 134/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:
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Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Iolanda de Fátima de Brida Padilha, Ocupante do cargo de Servente - Padrão I – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal Henrique Hemkmaier, para gozá-las a partir de 06 de 
janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

135.01.20 - P. FÉRIAS ANT. JESSICA NASCIMENTO
Publicação Nº 2309358

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 135/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Jéssica do Nascimento, Ocupante do cargo de Servente - Padrão I – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município com exercício na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Escola do Campo Vereador Oldemar Philippi, para gozá-las a partir de 06 de janeiro 
com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

136.01.20 - P. FÉRIAS ANT. LENI FRANÇA
Publicação Nº 2309359

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 136/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Leni França, ocupante do cargo de Servente – Padrão I – Nível 1, do Quadro de Pessoal do Município com exercício na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de 
fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda
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137.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ANGELITA B. V. GODINHO
Publicação Nº 2309360

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 137/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Angelita Bernadete Velho Godinho, ocupante do cargo de Servente – Padrão I – Nível 1, do Quadro de Pessoal do Município com 
exercício na Secretaria Municipal Educação, Cultura e Esporte – Ginásio de Esportes Nenzinho, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com 
término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

138.01.20 - P. FÉRIAS ANT. VOULIR DA SILVA
Publicação Nº 2309361

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 138/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao 
funcionário Voulir da Silva, ocupante do cargo de Motorista - Padrão 1 – Nível 04, do quadro de Pessoal do Município com exercício na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Transporte Escolar, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de 
fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

139.01.20 - P. FÉRIAS ANT. LINDALVA DE FREITAS
Publicação Nº 2309362

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 139/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:
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Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Lindalva de Freitas, Ocupante do cargo de Servente – Nível 01, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício na Secretaria 
Municipal de Assistência Social – Núcleo de Aprendizagem e Produção Maria Tristão da Silva “Maria Mariano”, para gozá-las a partir de 06 
de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

140.01.20 - P. FÉRIAS ANT. LUCAS WIGGERS
Publicação Nº 2309363

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 140/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao fun-
cionário Lucas Wiggers, Ocupante do cargo de Motorista - Padrão I – Nível 4, do quadro de Pessoal do Município com exercício na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Transporte Escolar, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro 
de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

141.01.20 - P. FÉRIAS ANT. LUCIANE T. CRUZ
Publicação Nº 2309364

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 141/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Luciane Terezinha da Cruz, ocupante do cargo de Servente - Padrão 1 – Nível 1, 40 horas semanais, do Quadro de Pessoal do Muni-
cípio, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Municipal Antônia Maria da Silva Vieira, para gozá-las 
a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda
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142.01.20 - P. FÉRIAS ANT. LUCIMAR DE FREITAS
Publicação Nº 2309365

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 142/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a 
funcionária Lucimar de Freitas, Ocupante do cargo de Servente - Padrão I – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município com exercício na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no 
dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

143.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MARCELA URBANO
Publicação Nº 2309366

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 143/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Marcela Urbano, Ocupante do cargo de Servente, Padrão I – Nível 1, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de 
fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

1436.12.19 - P. LIC. TRAT. SAÚDE MARIA EDUARDA NASCIMENTO
Publicação Nº 2307983

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 1436/19 de 20.12.19
Concede Licença para Tratamento de Saúde

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar n.º 
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis 
do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:
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Conceder de acordo com o que consta no atestado apresentado 30 (trinta) dias de licença para realizar tratamento de saúde, a contar do 
dia 09 de dezembro com término no dia 07 de janeiro de 2020, a funcionária Maria Eduarda Muniz do Nascimento, Ocupante do cargo de 
Chefe de Serviços, Padrão I – Nível 30, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício na Secretaria Municipal Saúde.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
20 de dezembro de 2019.
EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

1437.12.19 - P.LIC. MOT. P. FAM. LEONARDO V. B. JUNIOR
Publicação Nº 2307984

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 1437/19 de 20.12.19
Concede Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com os artigos 72 e 75 da Lei Complementar n.º 
01/03 de 02.12.03 (Dispõe Sobre o Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no Atestado Médico apresentado 03 (três) dias de licença para acompanhar sua esposa Michelli Paula 
Polmann Boell, na realização de tratamento de saúde, nos dias 18, 19 e 20 de dezembro de 2019, ao funcionário Leonardo Valdoni Boell 
Junior, Ocupante do cargo de Odontólogo, Padrão I – Nível 10, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício na Secretaria Municipal 
de Saúde – Posto de Saúde Bairro São José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
20 de dezembro de 2019.
EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

1438.12.19 - P.LIC. MOT. P. FAM. ANA PAULA SCHNEIDER
Publicação Nº 2307985

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 1438/19 de 20.12.19
Concede Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com os artigos 72 e 75 da Lei Complementar n.º 
01/03 de 02.12.03 (Dispõe Sobre o Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no Atestado Médico apresentado 01 (um) dia de licença para acompanhar seu pai Gentil Schneider, 
na realização de consulta, no dia 17 de dezembro de 2019, a funcionária a funcionária Ana Paula Schneider, Ocupante do cargo de Atenden-
te de Consultório Dentário - Padrão I – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município com exercício na Secretaria Municipal de Saúde - PSB.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
20 de dezembro de 2019.
EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

144.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MARCIA E. ALEXANDRE
Publicação Nº 2309367

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 144/20 de 06.01.20
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Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Marcia Eger Alexandre, ocupante do cargo de Servente - Padrão 1 – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município com exercício na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação Infantil Professor Alosir Moretti, para gozá-las a partir de 06 de 
janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

145.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MARCIA R. CRUZ
Publicação Nº 2309368

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 145/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Marcia Regina da Cruz, ocupante do cargo de Servente - Padrão 1 – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município com exercício na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no 
dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

146.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MARIA V. BRUDER
Publicação Nº 2309369

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 146/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Maria Verônica Bruder, Ocupante do cargo de Servente - Padrão I – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município com exercício na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Pré Escolar Capistrano, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 
04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
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06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

147.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MARINELI CRUZ
Publicação Nº 2309370

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 147/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Marineli Cruz, Ocupante do cargo de Servente, Padrão I – Nível 1, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esporte - Núcleo Municipal Henrique Hemkmaier, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no 
dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

148.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MARINES CABRAL
Publicação Nº 2309371

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 148/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Marines Cabral, Ocupante do cargo de Servente, Padrão I – Nível 1, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esporte - Núcleo Municipal Henrique Hemkmaier, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no 
dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

149.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MARLIZE MARINHO
Publicação Nº 2309372

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 149/20 de 06.01.20
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Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a funcio-
nária Marlize Marinho, ocupante do cargo de Servente - Padrão 1 – Nível 1, do quadro de Pessoal do Município com exercício na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de 
fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

150.01.20 - P. FÉRIAS ANT. NELITA S. MORETTI
Publicação Nº 2309373

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 150/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Nelita Saitz Moretti, Ocupante do cargo de Servente – Nível 01, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Patrícia Deucher, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de 
fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

151.01.20 - P. FÉRIAS ANT. NELSON A. DUTRA
Publicação Nº 2309374

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 151/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) ao fun-
cionário Nelson Aristiliano Dutra, ocupante do cargo de Carpinteiro – Padrão I – Nível 4, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 159

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

152.01.20 - P. FÉRIAS ANT. ROSENILDA MORETTI
Publicação Nº 2309375

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 152/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a 
funcionária Rosenilda Moretti, Ocupante do cargo de Servente – Nível 01, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal Henrique Hemkmaier, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no 
dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

153.01.20 - P. FÉRIAS ANT. VILMAIR F,. R. SCHWAMBACH
Publicação Nº 2309376

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 153/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Vilmair Fabiane Rosa Schwambach, ocupante do cargo de Servente - Padrão 1 – Nível 01, do quadro de Pessoal do Município com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Escola do Campo Cambará, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com 
término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

154.01.20 - P. FÉRIAS ANT. VALERIA SCOTTI
Publicação Nº 2309377

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 154/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas
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O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Valéria Scotti, Ocupante do cargo de Servente - Padrão I – Nível 1, 40 horas semanais, do quadro de Pessoal do Município com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Irmã Paula, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término 
no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

155.01.20 - P. FÉRIAS ANT. VANDERLEIA F. R. KOCH
Publicação Nº 2309378

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 155/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a 
funcionária Vanderléia Freitas Ribeiro Koch, ocupante do cargo de Servente - Padrão 1 – Nível 01, do quadro de Pessoal do Município com 
exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal Canoas, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com 
término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

156.01.20 - P. FÉRIAS ANT. VANDERLEIA P. SCOTTI
Publicação Nº 2309379

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 156/20 de 06.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Vanderléia Pereira Scotti, ocupante do cargo de Servente - Padrão 1 – Nível 01, do quadro de Pessoal do Município com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Núcleo Municipal São José, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término 
no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
06 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

157.01.20 - P. FÉRIAS JOCEMAR DA SILVA
Publicação Nº 2309380

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 157/20 de 07.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com os artigos 68 e 69 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) ao 
funcionário Jocemar da Silva, ocupante do cargo de Assistente Administrativo – Padrão I – Nível 06, do Quadro de Pessoal do Município, 
com exercício na Secretaria Municipal de Administração e Fazenda _ Junta de Serviço Militar, a serem usufruídas da seguinte maneira: : 20 
(vinte) para gozá-las a contar do dia 06 de janeiro com término no dia 25 de janeiro de 2020, e os 10 (dez) dias convertidos em pecúnia do 
dia 26 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020, conforme requerimento n.º 02/2020 de 07 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

158.01.20 - P. FÉRIAS ANT. PAMELA D. GIUSTINA
Publicação Nº 2309381

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 158/20 de 07.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Pamela Della Giustina, ocupante do cargo de Zeladora - Padrão 1 – Nível 01, do quadro de Pessoal do Município com exercício na 
Secretaria Municipal de Saúde – Posto de Saúde Canoas, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

159.01.20 - P. FÉRIAS LUCIANO SOARES
Publicação Nº 2309382

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 159/20 de 07.01.20
Concede Férias Regulamentares
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O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2017 (Dois Mil e Dezessete) a 2018 (Dois Mil Dezoito) ao 
funcionário Luciano Simiano Soares, Ocupante do cargo de Operador de Máquinas – Nível 5, do Quadro de Pessoal Contratado do Município, 
com exercício na Secretaria Municipal dos Transportes, Obras e Serviços Urbanos, para gozá-las a contar de 07 de janeiro com término no 
dia 05 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

160.01.20 - P. FÉRIAS GERCINO SCHILISTING
Publicação Nº 2309383

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 160/20 de 07.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2018 (Dois Mil e Dezoito) a 2019 (Dois Mil Dezenove) ao 
funcionário Gercino Vargas Schilisting ocupante do cargo de Chefe de Serviços - Padrão 1 – Nível 30, do quadro de Pessoal do Município 
com exercício na Secretaria Municipal dos Transportes, Obras e Serviços Urbanos, para gozá-las a contar de 07 de janeiro com término no 
dia 05 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

161.01.20 - P. FÉRIAS ANT. MARCELE AP. B. LAATSCH
Publicação Nº 2309384

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 161/20 de 07.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Marcele Aparecida Becker Laatsch, Ocupante do cargo de Professor I - 3, Padrão I – Nível 22, 20 horas semanais, do Quadro de 
Pessoal do Município, com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com 
término no dia 04 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de janeiro de 2020.
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EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

162.01.20 - P. DES. MONITOR CELIANE C. SOUZA
Publicação Nº 2309385

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 162/20 de 07.01.20

Designa Monitor de Creche em Caráter Temporário

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições e de conformidade como disposto no Artigo 2º Inciso X da Lei 
2019/10 de 04 de março de 2010 que Dispõe sobre a contratação de pessoal em caráter temporário, na forma do art. 37, IX da Constituição 
Federal, e Lei Complementar Nº 65/17 de 25 de maio de 2017 e dá outras providências;

Resolve:

Designar Celiane Coelho de Souza, para atuar como Monitor de Creche 40 horas semanais na Creche Irmã Paula, no período de 07 de 
janeiro com término no dia 18 de dezembro de 2020, em virtude de sua classificação em 4º lugar no Processo Seletivo nº 01/2019 para 
Contratação de Monitor de Creche ACT, percebendo os vencimentos iniciais do cargo de Monitor de Creche – Padrão I, Nível 16 do Quadro 
de Pessoal do Município.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

163.01.20 - P. DES. MONITOR MARIA E. SCHULLER DE ABREU
Publicação Nº 2309386

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 163/20 de 07.01.20

Designa Monitor de Creche em Caráter Temporário

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições e de conformidade como disposto no Artigo 2º Inciso X da Lei 
2019/10 de 04 de março de 2010 que Dispõe sobre a contratação de pessoal em caráter temporário, na forma do art. 37, IX da Constituição 
Federal, e Lei Complementar Nº 65/17 de 25 de maio de 2017 e dá outras providências;

Resolve:

Designar Maria Luiza Schuller de Abreu, para atuar como Monitor de Creche 40 horas semanais na Creche Irmã Paula, no período de 07 de 
janeiro com término no dia 18 de dezembro de 2020, em virtude de sua classificação em 2º lugar no Processo Seletivo nº 01/2019 para 
Contratação de Monitor de Creche ACT, percebendo os vencimentos iniciais do cargo de Monitor de Creche – Padrão I, Nível 16 do Quadro 
de Pessoal do Município.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 164

164.01.20 - P. DES. MONITOR GABRIELLE PRANGE
Publicação Nº 2309387

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 164/20 de 07.01.20

Designa Monitor de Creche em Caráter Temporário

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições e de conformidade como disposto no Artigo 2º Inciso X da Lei 
2019/10 de 04 de março de 2010 que Dispõe sobre a contratação de pessoal em caráter temporário, na forma do art. 37, IX da Constituição 
Federal, e Lei Complementar Nº 65/17 de 25 de maio de 2017 e dá outras providências;

Resolve:

Designar Gabrielle Prange, para atuar como Monitor de Creche 40 horas semanais na Creche Irmã Paula, no período de 07 de janeiro com 
término no dia 18 de dezembro de 2020, em virtude de sua classificação em 3º lugar no Processo Seletivo nº 01/2019 para Contratação 
de Monitor de Creche ACT, percebendo os vencimentos iniciais do cargo de Monitor de Creche – Padrão I, Nível 16 do Quadro de Pessoal 
do Município.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

165.01.20 - P. DES. PROF. LETÍCIA R. GAVIN
Publicação Nº 2309388

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 165/20 de 07.01.20

Designa Professora Contratada em Caráter Temporário

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições e de conformidade como disposto no Artigo 2º Inciso IX da Lei 
2019/10 de 04 de março de 2010 que Dispõe sobre a contratação de pessoal em caráter temporário, na forma do art. 37, IX da Constituição 
Federal, e dá outras providências;

Resolve:

Designar Letícia Rietta Gavin, para atuar como Professora de Ensino Infantil 30 horas semanais na Creche Irmã Paula, no período de 07 
de janeiro com término no dia 31 de janeiro de 2020, em virtude de sua classificação em 2º lugar no Processo Seletivo nº 01/2019, para 
Contratação de Professor ACT – Educação Infantil – Habilitada, percebendo os vencimentos iniciais do cargo de Professor I - 3 – Padrão I, 
Nível 22 do Quadro de Pessoal do Município. Motivo: Substituição da Servidora que encontra-se em Férias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

166.01.20 - P. DES. PROF. LARISSA R. C. DEUCHER
Publicação Nº 2309389

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 166/20 de 07.01.20

Designa Professora Contratada em Caráter Temporário

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições e de conformidade como disposto no Artigo 2º Inciso IX da Lei 
2019/10 de 04 de março de 2010 que Dispõe sobre a contratação de pessoal em caráter temporário, na forma do art. 37, IX da Constituição 
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Federal, e dá outras providências;

Resolve:

Designar Larissa Regina da Cruz Deucher, para atuar como Professora de Ensino Infantil 30 horas semanais na Creche Irmã Paula, no perío-
do de 07 de janeiro com término no dia 31 de janeiro de 2020, em virtude de sua classificação em 3º lugar no Processo Seletivo nº 01/2019, 
para Contratação de Professor ACT – Educação Infantil – Habilitada, percebendo os vencimentos iniciais do cargo de Professor I - 3 – Padrão 
I, Nível 22 do Quadro de Pessoal do Município. Motivo: Substituição da Servidora que encontra-se em Férias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

167.01.20 - P. DES. PROF. GUSTAVO A. PEREIRA
Publicação Nº 2309390

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 167/20 de 07.01.20

Designa Professor Contratado em Caráter Temporário

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições e de conformidade como disposto no Artigo 2º Inciso IX da Lei 
2019/10 de 04 de março de 2010 que Dispõe sobre a contratação de pessoal em caráter temporário, na forma do art. 37, IX da Constituição 
Federal, e dá outras providências;

Resolve:

Designar Gustavo Américo Pereira, para atuar como Professor de Ensino Infantil 30 horas semanais na Creche Irmã Paula, no período de 07 
de janeiro com término no dia 31 de janeiro de 2020, em virtude de sua classificação em 2º lugar no Processo Seletivo nº 01/2019, para 
Contratação de Professor ACT – Educação Infantil – Não Habilitado, percebendo os vencimentos iniciais do cargo de Professor I - 3 – Padrão 
I, Nível 22 do Quadro de Pessoal do Município. Motivo: Substituição da Servidora que encontra-se em Férias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

168.01.20 - P NOM. CONSELHO TUTELAR
Publicação Nº 2309391

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 168/20 de 07.01.20
NOMEAR PARA EXERCER CARGO ELETIVO.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e,

RESOLVE:

Art. 1º Fica nomeado para o exercício de cargo eletivo Diego Domingues Nunes, para exercer o cargo de Conselheiro Tutelar, com mandato 
de 10 de janeiro de 2020 à 09 de janeiro de 2024, cumprindo as definições da Lei nº 12.696/2012 e a resolução 152/2012 do Conanda e 
conforme estabelecido nas Leis Municipais nº Lei nº 2280/2015 de 23.06.15 e Lei Nº 2401/19 de 02.04.2019.

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda
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169.01.20 - P NOM. CONSELHO TUTELAR
Publicação Nº 2309393

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 169/20 de 07.01.20
NOMEAR PARA EXERCER CARGO ELETIVO.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e,

RESOLVE:

Art. 1º Fica nomeada para o exercício de cargo eletivo Dulceara Faustino, para exercer o cargo de Conselheira Tutelar, com mandato de 10 
de janeiro de 2020 à 09 de janeiro de 2024, cumprindo as definições da Lei nº 12.696/2012 e a resolução 152/2012 do Conanda e conforme 
estabelecido nas Leis Municipais nº Lei nº 2280/2015 de 23.06.15 e Lei Nº 2401/19 de 02.04.2019.

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

170.01.20 - P NOM. CONSELHO TUTELAR
Publicação Nº 2309394

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 170/20 de 07.01.20
NOMEAR PARA EXERCER CARGO ELETIVO.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e,

RESOLVE:

Art. 1º Fica nomeada para o exercício de cargo eletivo Rubia Schiestl Silveira, para exercer o cargo de Conselheira Tutelar, com mandato 
de 10 de janeiro de 2020 à 09 de janeiro de 2024, cumprindo as definições da Lei nº 12.696/2012 e a resolução 152/2012 do Conanda e 
conforme estabelecido nas Leis Municipais nº Lei nº 2280/2015 de 23.06.15 e Lei Nº 2401/19 de 02.04.2019.

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

171.01.20 - P NOM. CONSELHO TUTELAR
Publicação Nº 2309395

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 171/20 de 07.01.20
NOMEAR PARA EXERCER CARGO ELETIVO.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e,

RESOLVE:

Art. 1º Fica nomeada para o exercício de cargo eletivo Marli Schlemper Schumacher, para exercer o cargo de Conselheira Tutelar, com man-
dato de 10 de janeiro de 2020 à 09 de janeiro de 2024, cumprindo as definições da Lei nº 12.696/2012 e a resolução 152/2012 do Conanda 
e conforme estabelecido nas Leis Municipais nº Lei nº 2280/2015 de 23.06.15 e Lei Nº 2401/19 de 02.04.2019.
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Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

172.01.20 - P NOM. CONSELHO TUTELAR
Publicação Nº 2309396

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 172/20 de 07.01.20
NOMEAR PARA EXERCER CARGO ELETIVO.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e,

RESOLVE:

Art. 1º Fica nomeado para o exercício de cargo eletivo Marciano Antônio Albuquerque, para exercer o cargo de Conselheiro Tutelar, com 
mandato de 10 de janeiro de 2020 à 09 de janeiro de 2024, cumprindo as definições da Lei nº 12.696/2012 e a resolução 152/2012 do 
Conanda e conforme estabelecido nas Leis Municipais nº Lei nº 2280/2015 de 23.06.15 e Lei Nº 2401/19 de 02.04.2019.

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
07 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

173.01.20 - PORT. INTERROMPE FÉRIAS MARCIA D. S. GRUDTNER
Publicação Nº 2309397

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 173/20 de 08.01.20

Interrompe Período de Férias por Necessidade do Serviço

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com os artigos 69 e 70 da Lei Complementar nº 01/03 
de 02.12.03 (Dispõe sobre o Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de Bom Retiro - SC);

Resolve:

Interromper férias da servidora Marcia Denize Schiestl Grudtner, diante da necessidade imprescindível do serviço, em razão da posse dos 
novos membros do Conselho Tutelar, concedida pela portaria nº 004/20 de 06.01.20, ora exercendo o cargo de Assistente Social - Padrão 
1 – Nível 9, restando-lhe 27 (vinte e sete) dias, onde será interrompida 02 (dois) dias, nos dias 09 e 10 de janeiro de 2020, conforme acordo 
estabelecido, devendo assim, o restante ser gozado em seguida.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
08 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda
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174.01.20 - P. NOM. JOSÉ CARLOS PEREIRA
Publicação Nº 2309398

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 174/20 de 08.01.20

Nomeia em Caráter Efetivo Servidor Aprovado em Concurso Público e dá outras providências

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, usando da competência que lhe confere os Arts. 14 e 16 da Lei Complementar nº 01/2003 de 
02.12.03 (Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do Município de Bom Retiro - SC:

Resolve:

Art. 1º. Nomear por concurso José Carlos Pereira, nos termos da Lei Complementar nº 01/03 de 02.12.03 (Estatuto dos Funcionários Públi-
cos Civis do Município de Bom Retiro - SC), em virtude de sua classificação 4º lugar no Concurso Público n.º 001/2018, a fim de tomar posse 
e exercer o cargo de Motorista - Padrão I – Nível – 04 – 40 horas semanais, do Quadro de Pessoal do Município com lotação na Secretaria 
Municipal de Administração e Fazenda.

Art. 2º. O nomeado tem o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data de publicação deste ato, para tomar posse, podendo, a pedido, 
ser prorrogado por igual período, devendo comparecer à Prefeitura Municipal de Bom Retiro, a fim de assinar o respectivo Termo de Posse, 
situação em que deverá comprovar o preenchimento dos requisitos para investidura no cargo.

Art. 3º. Caso não compareça no prazo estipulado ou, na data da posse, não reúna os requisitos necessários à investidura no cargo, será 
tornada sem efeito a sua nomeação e este perderá o direito à investidura no cargo.

Registre-se e Publique-se,

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
08 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

175.01.20- PORTARIA COMISSÃO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Publicação Nº 2309399

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 175/70 de 09.01.20

"Instaura Processo Administrativo Disciplinar, nomeia Comissão e dá outras providências.

O Prefeito municipal de Bom Retiro, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o artigo 140 da Lei Complementar 01/03 de 02 de 
dezembro de 2003;

CONSIDERANDO, o Parecer da Comissão de Sindicância Investigatória nº 02/2019, datado de 18.12.19;

CONSIDERANDO, o Parecer do Controle Interno sobre a Sindicância Investigatória nº 02/2019, datado de 18.12.19;

CONSIDERANDO, o Parecer da Procuradoria Jurídica sobre a Sindicância Investigatória nº 02/2019, datado de 18.12.19;

CONSIDERANDO, a Comunicação a decisão do Prefeito Municipal, datado de 20.12.19, oriundo do Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO, a Comunicação Interna nº 001/2020, datado de 09.01.20, oriundo do Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO, que se faz necessário à instauração de Processo Administrativo Disciplinar visando apuração dos fatos e eventual aplica-
ção e pena em face de quem incorreu nas previsões dispostas em lei;

CONSIDERANDO ainda que, é imprescindível que o Processo Administrativo Disciplinar seja conduzido por uma Comissão de até 03 (três) 
servidores, especialmente designados para tal mister.

Resolve:
Art. 1º. Fica instaurado Processo Administrativo Disciplinar para apurar, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicação, os fatos 
constantes da Comunicação Interna datado de 09 de janeiro de 2020, visando apurar a responsabilidade e, eventualmente aplicar pena, 
em desfavor de Ana Paula Cabral, por supostamente infringir o disposto no art. 9°, IV e XII, da Lei de Improbidade Administrativa – Lei 
8.429/1992 ao utilizar veículo público para fim particular.
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Art. 2º. Para fins de instrução do presente, fica nomeada a Comissão de que trata o artigo anterior e será composta pelos servidores: Cesar 
Antônio Faustino, Motorista, matrícula nº 184-8, Renan Andrigo Bernieri, Assistente Administrativo, matrícula nº 119571 e Alceu dos Santos, 
Zelador, matrícula nº 36960.

Art. 3º. A Presidência da Comissão do Processo Administrativo Disciplinar ficará a cargo do Servidor Cesar Antônio Faustino.

Art. 4º. A Comissão deverá concluir ao Processo Administrativo dentro dos prazos previsto na Lei Complementar nº 01/2003, contados da 
publicação desta Portaria.

Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
DÊ-SE CIÊNCIA.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
09 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

176.01.20 - P. EXON. DULCEARA FAUSTINO
Publicação Nº 2309400

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 176/20 de 09.01.20

Exonera Servidora a Pedido

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o Art. 36 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder Exoneração a servidora Dulceara Faustino, do Cargo de Diretor de Departamento – Nível 32, 40 horas semanais, do Quadro de 
Pessoal do Município, Nomeada através da Portaria n.º 392/19 de 08.03.19, a qual tinha exercício na Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Habitação, a contar do dia 09 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
09 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

177.01.20 - P. LIC. TRAT. SAÚDE LINDOMAR PEREIRA
Publicação Nº 2309401

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 177/20 de 09.01.20
Concede Licença para Tratamento de Saúde

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar n.º 
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis 
do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no Atestado Médico apresentado, 03 (três) dias de licença para realizar tratamento de saúde, nos dias 
07, 08 e 09 de janeiro de 2020, ao funcionário Lindomar Pereira ocupante do cargo de Trabalhador Braçal - Padrão 1 – Nível 1, do quadro 
de Pessoal do Município com exercício na Secretaria Municipal dos Transportes, Obras e Serviços Urbanos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
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09 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

178.01.20 - P. LIC. TRAT. SAÚDE ROZANA D. PICKLER
Publicação Nº 2309402

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 178/20 de 09.01.20
Concede Licença para Tratamento de Saúde

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar n.º 
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis 
do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no Atestado Médico apresentado, 01 (um) dia de licença para realizar tratamento de saúde, no dia 
07 de janeiro de 2020, a funcionária Rosana Aparecida Dias Pickler, ocupante do cargo de Servente – Padrão I – Nível 1 – do Quadro de 
Pessoal do Município, com exercício na Secretaria Municipal de Saúde.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
09 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

179.01.20 - P. LIC. TRAT. SAÚDE CRISTIANE C. G. GOMES
Publicação Nº 2309403

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 179/20 de 09.01.20
Concede Licença para Tratamento de Saúde

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar n.º 
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis 
do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no Atestado Médico apresentado, 01 (um) dia de licença para realizar tratamento de saúde, no dia 
07 de janeiro de 2020, a funcionária Cristiane Cabral Ghizoni Gomes, Ocupante do cargo de Assistente Administrativo - Padrão I – Nível 6, 
40 horas semanais, do quadro de Pessoal do Município com exercício na Secretaria Municipal de Saúde.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
09 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

180.01.20 - P. PRORROGA LIC. TRAT. SAUDE MARIA E. M. NASCIMENTO
Publicação Nº 2309404

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 180/20 de 09.01.20

Prorroga Licença para Tratamento de Saúde
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O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 72 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 (Dispõe Sobre o Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Prorrogar a Licença de Tratamento de Saúde, de acordo com o requerimento de benefício por incapacidade apresentado até o dia 09 de 
fevereiro de 2020, a funcionária Maria Eduarda Muniz do Nascimento, Ocupante do cargo de Chefe de Serviços, Padrão I – Nível 30, do 
Quadro de Pessoal do Município, com exercício na Secretaria Municipal Saúde.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
09 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

181.01.20 - P. GRAT. CESAR ANTONIO FAUSTINO
Publicação Nº 2309405

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 181/20 de 10.01.20

Atribui Gratificação

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com a Lei Complementar nº 71/18 de 11 de abril de 
2018 que alterou as disposições da Lei Complementar n.º 01/03 de 02.12.03 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Município de Bom 
Retiro – SC):

RESOLVE:

Atribuir uma Gratificação mensal, correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo ao funcionário Cesar Antônio Faustino, 
ocupante do cargo de Motorista - Padrão 1 – Nível 4, 40 horas semanais, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício no Gabinete do 
Prefeito, tendo em vista que o mesmo está exercendo a função de membro da comissão de instauração de Processo Administrativo Disci-
plinar, para apuração de eventuais improbidades administrativas cometidas pela servidora Ana Paula Cabral, a partir da presente data, com 
término previsto para 08 de abril de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
10 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

182.01.20 - P. GRAT. RENAN A. BERNIERI
Publicação Nº 2309406

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 182/20 de 10.01.2020

Atribui Gratificação

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com a Lei Complementar nº 71/18 de 11 de abril de 
2018 que alterou as disposições da Lei Complementar n.º 01/03 de 02.12.03 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Município de Bom 
Retiro – SC):

RESOLVE:

Atribuir uma Gratificação mensal, correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo ao funcionário Renan Andrigo Bernieri, 
ocupante do cargo de Assistente Administrativo - Padrão 1 – Nível 6, 40 horas semanais, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício 
na Secretaria Municipal de Administração e Fazenda, tendo em vista que o mesmo está exercendo a função de membro da comissão de 
instauração de Processo Administrativo Disciplinar, para apuração de eventuais improbidades administrativas cometidas pela servidora Ana 
Paula Cabral, a partir da presente data, com término previsto para 08 de abril de 2020.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
10 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

183.01.20 - P. GRAT. ALCEU DOS SANTOS
Publicação Nº 2309407

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 183/20 de 10.01.2020

Atribui Gratificação

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com a Lei Complementar nº 71/18 de 11 de abril de 
2018 que alterou as disposições da Lei Complementar n.º 01/03 de 02.12.03 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Município de Bom 
Retiro – SC):

RESOLVE:

Atribuir uma Gratificação mensal, correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo ao funcionário Alceu dos Santos, ocupan-
te do cargo de Zelador - Padrão 1 – Nível 1, 40 horas semanais, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício na Secretaria Municipal 
de Administração e Fazenda, tendo em vista que o mesmo está exercendo a função de membro da comissão de instauração de Processo 
Administrativo Disciplinar, para apuração de eventuais improbidades administrativas cometidas pela servidora Ana Paula Cabral, a partir da 
presente data, com término previsto para 08 de abril de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
10 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

184.01.20 - P. FÉRIAS MARILENE S. NECKEL
Publicação Nº 2309408

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 184/20 de 10.01.20
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 de 
02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Mu-
nicípio de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente ao período de 2017 (Dois Mil e Dezessete) a 2018 (Dois Mil Dezoito) a 
funcionária Marilene dos Santos Neckel, Ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo - Padrão I – Nível 16, do quadro de Pessoal do Mu-
nicípio com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, para gozá-las a contar de 10 de janeiro com término no dia 
08 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
10 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda
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185.01.20 - P. NOM. JOSÉ C. PEREIRA
Publicação Nº 2309409

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 185/20 de 10.01.20

Nomeia em Caráter Efetivo Servidor Aprovado em Concurso Público e dá outras providências

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, usando da competência que lhe confere os Arts. 14 e 16 da Lei Complementar nº 01/2003 de 
02.12.03 (Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do Município de Bom Retiro - SC:

Resolve:

Dar Posse a José Carlos Pereira, nos termos dos Arts. 14 e 16, da Lei Complementar nº 01/2003 de 02.12.03, e de acordo com a Portaria 
nº 1324/19 de 22.11.19, por ter sido aprovado em 4º lugar no Concurso Público n.º 001/2018, tendo apresentado a documentação exigida, 
no cargo de Motorista - Padrão I – Nível 9, 40 horas semanais, o qual se compromete a cumprir com zelo e probidade as funções que lhe 
forem inerentes ao cargo, ficando ciente das atribuições do cargo e normas estatutárias prevista em lei, tendo tomado Posse e Exercício no 
dia 10 de janeiro de 2020, com lotação na Secretaria Municipal dos Transportes, Obras e Serviços Urbanos.

Registre-se e Publique-se,

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
10 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

186.01.20 - P. FÉRIAS ANT. VERGINIA M. CHIQUETTI
Publicação Nº 2309410

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 186/20 de 10.01.20
Concede Férias Antecipadas

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribuições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 01/03 
de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias antecipadas correspondente ao período de 2019 (Dois Mil e Dezenove) a 2020 (Dois Mil e Vinte) a fun-
cionária Verginia Moretti Chiquetti, ocupante do cargo de Motorista – Padrão I – Nível 4, do Quadro de Pessoal do Município com exercício 
na Secretaria Municipal Educação, Cultura e Esporte – Transporte Escolar, para gozá-las a partir de 06 de janeiro com término no dia 04 de 
fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
10 de janeiro de 2020.

EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA    NILTON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal      Sec. Mun. Administração e Fazenda

94.19 - DECR.SUPLEMENTAÇÃO EXCESSO.CME
Publicação Nº 2308380

Decreto Nº 94/19 de 20.12.2019

SUPLEMENTA RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS NO ORÇAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO, EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 
2019, POR PROVÁVEL EXCESSO DE ARRECADAÇÃO.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribuições legais, devidamente autorizado pela Lei n.º 2397 de 11 de dezembro 
de 2018;
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DECRETA:

Art. 1º - Ficam suplementadas as seguintes dotações orçamentárias:

04.01– SECR. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE
3.0.00.00 – DESPESAS CORRENTES
3.3.90.00 - Aplicações Diretas
Recurso 01.80.43.01 (Rec. CME) R$ 6.000,00

Total Geral da Suplementação R$ 6.000,00

Art. 2º - Para fazer face a presente suplementação, apresenta-se como fonte de recurso o excesso de arrecadação das receitas provenientes 
da fonte de Recurso 01.80.43.01 – CME, no valor de R$ 6.000,00.

Fonte de Recurso: 01.80.43.01 – Recursos CME ............................................  R$ 6.000,00

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Bom Retiro/SC, 20 de dezembro de 2019.
EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Na Data Supra

Nilton Cesar dos Santos
Secretário Mun. Adm. e Fazenda

95.19 - DECR.SUPLEMENTAÇÃO EXCESSO.CESSÃO ONEROSA
Publicação Nº 2308387

Decreto Nº 95/19 de 30.12.2019

SUPLEMENTA RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS NO ORÇAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO, EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 
2019, POR EXCESSO DE ARRECADAÇÃO.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribuições legais, devidamente autorizado pela Lei n.º 2397 de 11 de dezembro 
de 2018;

DECRETA:

Art. 1º - Ficam suplementadas as seguintes dotações orçamentárias:

03.01– SECR. MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA
2007 – ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍÍO
3.0.00.00 – DESPESAS CORRENTES
3.3.90.00 - Aplicações Diretas
Recurso 01.50.00 (Rec. Cessão Onerosa – Lei 13.885/2019) R$ 3.877,11

Total Geral da Suplementação R$ 3.877,11

Art. 2º - Para fazer face a presente suplementação, apresenta-se como fonte de recurso o excesso de arrecadação das receitas provenientes 
da fonte de Recurso 01.50.00 – Onerosa – Lei 13.885/2019, no valor de R$ 3.877,11, Receita Contábil: 4.17.18.99.11.03 – Transf. Cessão 
Onerosa – Lei 13.885/2019 – Pré sal.

Fonte de Recurso: 01.50.00 –Rec. Cessão Onerosa – Lei 13.885/2019 ............. R$ 3.877,11

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Bom Retiro/SC, 30 de dezembro de 2019.
EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Na Data Supra
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Nilton Cesar dos Santos
Secretário Mun. Adm. e Fazenda

96.19 - DEC. SUPLEMENTAÇÃO PMBR.FUNDEB
Publicação Nº 2308388

Decreto N.º 96/19 de 30/12/2019.

SUPLEMENTA RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS NO ORÇAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO, EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 
2019, POR ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribuições legais, devidamente autorizado pela Lei n.º Lei Nº 2397/19 de 11 de 
dezembro de 2018;

DECRETA:

Art. 1º Fica suplementada a seguinte dotação orçamentária:

04.01– SECR. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE
Ação: 2014 – MANUTENÇÃO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO FUND.
3.0.00.00 – DESPESAS CORRENTES
3.1.90.00 - Aplicações Diretas
Recurso 01.18 ( Rec. 60% FUNDEB) R$ 220,00
Referência 55 R$ 220,00

Ação: 2016 – MANUTENÇÃO DO ENSINO INFANTIL
3.0.00.00 – DESPESAS CORRENTES
3.1.90.00 - Aplicações Diretas
Recurso 01.18 ( Rec. 60% FUNDEB) R$ 1.599,00
Referência 59 R$ 1.599,00

Total Geral da Suplementação R$ 1.819,00

Art. 2º Para fazer face a presente suplementação, apresenta-se como fonte de recurso a anulação das seguintes dotações orçamentárias:

04.01– SECR. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE
Ação: 2014 – MANUTENÇÃO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO FUND.
3.0.00.00 – DESPESAS CORRENTES
3.3.90.00 - Aplicações Diretas
Recurso 01.19 ( Rec. 40% FUNDEB) R$ 220,00
Referência 272 R$ 220,00

Ação: 2016 – MANUTENÇÃO DO ENSINO INFANTIL
3.0.00.00 – DESPESAS CORRENTES
3.3.90.00 - Aplicações Diretas
Recurso 01.19 ( Rec. 40% FUNDEB) R$ 1.000,00
Referência 63 R$ 1.000,00

4.0.00.00 – DESPESAS CAPITAL
4.4.90.00 - Aplicações Diretas
Recurso 01.19 ( Rec. 40% FUNDEB) R$ 599,00
Referência 67 R$ 599,00

Total Geral da Anulação R$ 1.819,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Bom Retiro, 30 de dezembro de 2019.
EVERALDO CAPISTRANO DA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Na Data Supra

NILTON CESAR DOS SANTOS
Secretário Mun. de Adm. e Fazenda
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AVISO REABERTURA PE 50/2019
Publicação Nº 2308653

AVISO DE REABERTURA PREGÃO ELETRÔNICO Nº 50/2019 SRP

O Município de Bom Retiro TORNA PÚBLICO para conhecimento dos interessados que devido à suspensão realizada no dia 09/01/2020 do 
PE 50/2019, o mesmo terá sua REABERTURA agendada para o dia 20/01/2020 as 08h30min, dando sequencia aos laces e demais etapas 
do processo. Edital completo está à disposição dos interessados no site www.bomretiro.sc.gov.br.
Bom Retiro, 10 de janeiro de 2019.
Everaldo Capistrano da Cunha
Prefeito Municipal

http://www.bomretiro.sc.gov.br/
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Botuvera

Prefeitura

EXTRATO DA A.R.P. Nº 02/2020 - HORAS MÁQUINAS
Publicação Nº 2307743

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

PROCESSO LICITATÓRIO N. 420/2019
PREGÃO PRESENCIAL N. 60/2019
A.R.P. 02/2020

Aos Dez dias do mês de Janeiro de 2020, presentes de um lado o Município de Botuverá, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, 
Sr. José Luiz Colombi, brasileiro, casado, empresário, CPF nº 455.167.669-15, residente e domiciliado na Rua 09 de Junho, nº s/nº, Centro, 
Botuverá/SC, doravante denominado MUNICÍPIO, e de outro as empresa:

ASTER COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA – CNPJ: 16.804.182/0001-93, Situada na Rua Manoel José da Cunha, Nº 55, bairro Rio Branco, cidade 
de Brusque/SC, CEP: 88350-704, Fone: (47) 99174-5060, e-mail: zeca.mayer@hotmail.com

Doravante simplesmente denominadas FORNECEDORES, firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, conforme decisão exarada 
no PROCESSO LICITATÓRIO Nº 420/2019 e homologada em 10/01/2020, referente à PREGÃO PRESENCIAL Nº 60/2019 para Registro de 
Preços de SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS EM HORAS/MÁQUINAS constantes do presente Processo Licitatório, nos termos 
das Leis Federais nº 8.666/93, com alteração dada pela Lei nº 8.883/94, Lei nº 10.520/2002, Lei Complementar nº 123/2006 e Decretos 
Municipais n°. 1.142, n° 1.660, consoante as seguintes cláusulas e condições.

CLÁUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

Horas/máquinas, caminhões e equipamentos, conforme especificações e quantitativos constantes no abaixo;

ITEM DESCRIÇÃO MARCA/
MODELO UNID QTDE UNIT.R$ R$ TOTAL

1

TRATOR DE 
ESTEIRA, peso 
operacional D4 ou 
equivalente-Servi-
ços/locação, com 
operador, transpor-
te, combustível e 
manutenção.

CATERPILLAR Horas 800 R$ 136,00 R$ 108.800,00

TOTAL→ R$ 108.800,00

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VALIDADE DOS PREÇOS

1. A presente Ata de Registro de Preços terá a validade de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura.

2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preços, o órgão contemplado nesta Ata não estará obrigado a adquirir os materiais 
referidos na Cláusula Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de Preços, podendo fazê-lo através de outra licitação quando julgar 
conveniente, sem que caiba recurso ou Indenização de qualquer espécie às empresas detentoras, ou, cancelar a Ata, na ocorrência de 
alguma das hipóteses legalmente previstas para tanto, garantidos à detentora, neste caso, o contraditório e a ampla Defesa.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA UTILIZAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

1 - O preço ofertado pelas empresas signatárias da presente Ata de Registro de Preços é o abaixo informado, de acordo com a respectiva 
classificação:

2 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata serão observadas, quanto ao preço, as cláusulas e condições constantes do Pregão Presen-
cial 60/2019 - que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso.
CLÁUSULA QUARTA DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

1. Os serviços deverão ser executados conforme indicados nas ordens de serviços, independentemente das distâncias e números de horas 
requisitadas.

2. O prazo de atendimento deverá ser de até 5(cinco) dias após emissão da O.C.

3. Os equipamentos deverão estar à disposição quando solicitado pela Secretaria Municipal de Obras, permanecendo a sua disposição 

mailto:zeca.mayer@hotmail.com
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durante o período solicitado enquanto estiver vigente este Registro de Preços

CLÁUSULA QUINTA – DO PAGAMENTO

1. O fechamento das horas para pagamento será mensal, compreendendo o período de 01 a 30/31 de cada mês, indicando as horas a serem 
cobradas, que deverão ser iguais as efetivamente trabalhadas, sendo o pagamento efetuado de até o (10) décimo dia do mês subsequente 
ao fechamento mediante apresentação da nota fiscal de serviços, após a entrega da referida na Secretaria de Finanças acompanhada da 
Autorização de Fornecimento e com o devido aceite assinado pelo Gestor ou Sub-Gestor do Contrato / ATA.

2. Nenhum pagamento será efetuado à empresa, enquanto houver pendência de liquidação de obrigação financeira, em virtude de penali-
dade ou inadimplência contratual, não caracterizando atraso por parte do Município.

3. Não haverá, sob hipótese alguma, pagamento antecipado.

CLÁUSULA SEXTA - DAS CONDIÇÕES DE FORNECIMENTO

1. O fornecimento dos serviços só estará caracterizado mediante a apresentação da Nota Fiscal com aceite no verso.

2. A contratada ficará obrigada a atender a todos os pedidos efetuados durante a vigência desta Ata.

3. Se a qualidade dos produtos entregues não corresponder às especificações exigidas no Edital que precedeu a presente Ata, os produtos 
apresentados serão devolvidos ao fornecedor, para substituição, no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis, independentemente das penali-
dades cabíveis.

CLÁUSULA SÉTIMA-DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

1. Cumprir todas as disposições constantes do Pregão Presencial Nº 60/2019 e seus Anexos;

2. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da adjudicação de cada fornecimento desta Licitação;

3. Manter durante o prazo de vigência da Ata de Registro de Preços, as condições de habilitação que lhe foram exigidas na licitação;

4. Emitir nota fiscal eletrônica;

5. Além destas, o contratado deverá cumprir com as demais constantes no edital, termo de referência, anexos e demais em que a legislação 
exigir.

CLÁUSULA OITAVA–DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

1. Efetuar o pagamento nas condições e preços pactuados.

2. Fiscalizar, com pessoal próprio e em conjunto com os demais órgãos fiscalizadores, as condições dos produtos fornecidos.

3. Emitir aso ordens de compra ou outro equivalente;

4. Notificar a contratada pela irregularidades na execução do objeto.

CLÁUSULA NONA - DAS PENALIDADES

1. A recusa injustificada de entrega do objeto desta licitação pela empresa com proposta classificada na licitação e indicada para registro dos 
respectivos preços ensejará a aplicação das penalidades enunciadas na Lei nº 10.520/02 e, subsidiariamente na Lei Federal nº 8.666/93, e 
alterações, a critério da Administração.

2. Pela inexecução total ou parcial dos serviços contratados a Administração poderá aplicar, à detentora da ata, as seguintes penalidades, 
sem prejuízo das demais sanções legalmente estabelecidas:

a) Advertência, sempre por escrito, e de no máximo 2(duas), sendo encaminhada via correio eletrônico;
b) Multa moratória diária de até 1% (um por cento) sobre o valor adjudicado, até o 10º (décimo) dia de atraso de entrega/execução;
c) Multa indenizatória diária de até 2% (dois por cento) sobre o valor adjudicado, a partir do 11º (décimo-primeiro) dia do atraso, até a data 
de rescisão do Registro e/ou do contrato, se for o caso;
d) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Botuverá, por prazo não 
superior a 2 (dois) anos;
e) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da 
punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o 
contratado ressarcir a Administração pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior;
e) Rescisão unilateral do Contrato, sujeitando-se a CONTRATADA ao pagamento de indenização ao Município de Botuverá por perdas e 
danos;

3. A multa poderá ser aplicada isoladamente ou em conjunto com as demais sanções previstas neste item.
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4. As multas previstas neste Termo de Referência não impedem que a Administração rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras 
sanções previstas neste Termo de referência, no edital e no contrato.

5. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo administrativo que assegurará o contraditório e a ampla 
defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei nº 8.666, de 1993.

6. A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a gravidade da conduta do infrator, o caráter educativo da 
pena, bem como o dano causado à Administração, observado o princípio da proporcionalidade.

7. As multas devidas e/ou prejuízos causados à CONTRATANTE serão deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do 
Município, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serão inscritos na Dívida Ativa do Município e cobrados judicialmente.

8. Caso a CONTRATANTE determine, a multa deverá ser recolhida no prazo máximo de até 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento 
da comunicação enviada pela CONTRATANTE.

9. As penalidades devidamente formalizadas deverão ser registradas no Cadastro do Fornecedor e demais órgãos de controle, para fins de 
impedimentos de participação em demais órgãos licitantes;

10. As sanções previstas neste Capítulo poderão ser aplicadas cumulativamente, ou não, de acordo com a gravidade da infração, facultada 
ampla defesa da CONTRATADA, no prazo de 5(cinco) dias úteis a contar da intimação.

CLÁUSULA DÉCIMA-DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS

1 – Durante a vigência da Ata, os preços registrados serão fixos e irreajustáveis, exceto nas hipóteses, devidamente comprovadas, de ocor-
rência da situação prevista na alínea “d” do inciso II do artigo 65 da Lei nº. 8.666/93 e alterações ou de redução dos preços praticados no 
mercado.

1.1 – Mesmo na ocorrência da situação prevista no subitem anterior, a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, se julgar convenien-
te, poderá optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatório.

2 – Comprovada a redução dos preços praticados no mercado, nas mesmas condições do registro, e, definido o novo preço máximo a ser 
pago pela Administração, os fornecedores registrados serão convocados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, para alteração 
por aditamento do preço constante da Ata.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS CONDIÇÕES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

1. O objeto desta Ata de Registro de Preços será recebido pelo requisitante consoante o disposto no artigo 73 da Lei Federal nº 8.666/93 e 
alterações e demais normas pertinentes.

2. A cada fornecimento do objeto será emitido recibo, nos termos do artigo 73, II, “b”, da Lei nº 8.666/93 e alterações, por pessoa indicada 
pela administração.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

1. A ata de Registro de Preços poderá ser cancelada, de pleno direito:

1.1. Pela Administração, quando:

1.1.1. A detentora não cumprir as obrigações constantes desta Ata de Registro de Preços;

1.1.2. A detentora não retirar a Autorização do Fornecimento dos serviços no prazo estabelecido e a Administração não aceitar sua justifi-
cativa;

1.1.3. A detentora der causa a rescisão administrativa de contrato decorrente de registro de preços;

1.1.4. Em qualquer das hipóteses de inexecução total ou parcial de contrato decorrente de registro de preços;

1.1.5. Os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

1.1.6. Por razões de interesse público devidamente demonstrado e justificada pela Administração;

1.2. A comunicação do cancelamento do preço registrado, nos casos previstos no item 1.1 será feita pessoalmente ou por correspondência 
com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante aos autos que deram origem ao registro de preços.

1.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço da detentora, a comunicação será feita por publicação no Diário Oficial do 
Estado, considerando-se cancelado o preço registrado após 01(um) dia da publicação.

1.4. Pela detentora, quando, mediante solicitação por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigências desta Ata de 
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Registro de Preços.

1.4.1. A solicitação da detentora para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com a antecedência de 30 (trinta) dias, 
facultada à Administração a aplicação das penalidades previstas na Cláusula Nona, caso não aceitas as razões do pedido.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA AUTORIZAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO E EMISSÃO DAS AUTORIZAÇÕES DE COMPRAS

1. A emissão das Autorizações de Fornecimento, sua retificação ou cancelamento, total ou parcial, serão igualmente autorizados pelo órgão 
requisitante, quando da solicitação dos itens.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

1. Fica eleito o foro da Comarca de Brusque/SC para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata.

2. Os casos omissos serão resolvidos de acordo com as Leis nº Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2.002 e alterações, e subsidiariamente a 
Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alterações e demais normas aplicáveis.

Botuverá, 10 de Janeiro de 2020

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

PROCESSO LICITATÓRIO N. 420/2019
PREGÃO PRESENCIAL N. 60/2019
A.R.P. 02/2020

Aos Dez dias do mês de Janeiro de 2020, presentes de um lado o Município de Botuverá, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, 
Sr. José Luiz Colombi, brasileiro, casado, empresário, CPF nº 455.167.669-15, residente e domiciliado na Rua 09 de Junho, nº s/nº, Centro, 
Botuverá/SC, doravante denominado MUNICÍPIO, e de outro as empresa:

DIMENSE ENGENHARIA E CONTRUTORA LTDA – CNPJ: 27.404.978/0001-75, Situada na Rua Arnoldo Zuqui (JD Boa Vista), Nº 70, bairro 
Dom Joaquim, cidade de Brusque/SC, CEP: 88359-312, Fone: (47) 3044-2300, e-mail: engenhariadimense@gmail.com

Doravante simplesmente denominadas FORNECEDORES, firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, conforme decisão exarada 
no PROCESSO LICITATÓRIO Nº 420/2019 e homologada em 10/01/2020, referente à PREGÃO PRESENCIAL Nº 60/2019 para Registro de 
Preços de SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS EM HORAS/MÁQUINAS constantes do presente Processo Licitatório, nos termos 
das Leis Federais nº 8.666/93, com alteração dada pela Lei nº 8.883/94, Lei nº 10.520/2002, Lei Complementar nº 123/2006 e Decretos 
Municipais n°. 1.142, n° 1.660, consoante as seguintes cláusulas e condições.

CLÁUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

Horas/máquinas, caminhões e equipamentos, conforme especificações e quantitativos constantes no abaixo;

ITEM DESCRIÇÃO MARCA/
MODELO UNID. QTDE. UNIT.R$ R$ TOTAL

2

ESCAVADEIRA 
HIDRÁULICA-Ser-
viços/locação, tipo 
sobre esteira, em 
Hora máquina, 
peso operacional 
mínimo de 16ton, 
máximo 18ton, com 
operador, transpor-
te, combustível e 
manutenção.

Horas 1.000 R$ 160,50 R$ 160.500,00

TOTAL → R$ 160.500,00

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VALIDADE DOS PREÇOS

4. A presente Ata de Registro de Preços terá a validade de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura.

5. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preços, o órgão contemplado nesta Ata não estará obrigado a adquirir os materiais 
referidos na Cláusula Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de Preços, podendo fazê-lo através de outra licitação quando julgar 
conveniente, sem que caiba recurso ou Indenização de qualquer espécie às empresas detentoras, ou, cancelar a Ata, na ocorrência de 
alguma das hipóteses legalmente previstas para tanto, garantidos à detentora, neste caso, o contraditório e a ampla Defesa.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA UTILIZAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

mailto:engenhariadimense


13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 181

1 - O preço ofertado pelas empresas signatárias da presente Ata de Registro de Preços é o abaixo informado, de acordo com a respectiva 
classificação:

2 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata serão observadas, quanto ao preço, as cláusulas e condições constantes do Pregão Presen-
cial 60/2019 - que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso.

CLÁUSULA QUARTA DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

1. Os serviços deverão ser executados conforme indicados nas ordens de serviços, independentemente das distâncias e números de horas 
requisitadas.

2. O prazo de atendimento deverá ser de até 5(cinco) dias após emissão da O.C.

3. Os equipamentos deverão estar à disposição quando solicitado pela Secretaria Municipal de Obras, permanecendo a sua disposição du-
rante o período solicitado enquanto estiver vigente este Registro de Preços

CLÁUSULA QUINTA – DO PAGAMENTO

1. O fechamento das horas para pagamento será mensal, compreendendo o período de 01 a 30/31 de cada mês, indicando as horas a serem 
cobradas, que deverão ser iguais as efetivamente trabalhadas, sendo o pagamento efetuado de até o (10) décimo dia do mês subsequente 
ao fechamento mediante apresentação da nota fiscal de serviços, após a entrega da referida na Secretaria de Finanças acompanhada da 
Autorização de Fornecimento e com o devido aceite assinado pelo Gestor ou Sub-Gestor do Contrato / ATA.

2. Nenhum pagamento será efetuado à empresa, enquanto houver pendência de liquidação de obrigação financeira, em virtude de penali-
dade ou inadimplência contratual, não caracterizando atraso por parte do Município.

6. Não haverá, sob hipótese alguma, pagamento antecipado.

CLÁUSULA SEXTA - DAS CONDIÇÕES DE FORNECIMENTO

1. O fornecimento dos serviços só estará caracterizado mediante a apresentação da Nota Fiscal com aceite no verso.

2. A contratada ficará obrigada a atender a todos os pedidos efetuados durante a vigência desta Ata.

3. Se a qualidade dos produtos entregues não corresponder às especificações exigidas no Edital que precedeu a presente Ata, os produtos 
apresentados serão devolvidos ao fornecedor, para substituição, no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis, independentemente das penali-
dades cabíveis.

CLÁUSULA SÉTIMA-DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

1. Cumprir todas as disposições constantes do Pregão Presencial Nº 60/2019 e seus Anexos;

6. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da adjudicação de cada fornecimento desta Licitação;

7. Manter durante o prazo de vigência da Ata de Registro de Preços, as condições de habilitação que lhe foram exigidas na licitação;

8. Emitir nota fiscal eletrônica;

9. Além destas, o contratado deverá cumprir com as demais constantes no edital, termo de referência, anexos e demais em que a legislação 
exigir.

CLÁUSULA OITAVA–DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

1. Efetuar o pagamento nas condições e preços pactuados.

2. Fiscalizar, com pessoal próprio e em conjunto com os demais órgãos fiscalizadores, as condições dos produtos fornecidos.

3. Emitir aso ordens de compra ou outro equivalente;

4. Notificar a contratada pela irregularidades na execução do objeto.

CLÁUSULA NONA - DAS PENALIDADES

1. A recusa injustificada de entrega do objeto desta licitação pela empresa com proposta classificada na licitação e indicada para registro dos 
respectivos preços ensejará a aplicação das penalidades enunciadas na Lei nº 10.520/02 e, subsidiariamente na Lei Federal nº 8.666/93, e 
alterações, a critério da Administração.

2. Pela inexecução total ou parcial dos serviços contratados a Administração poderá aplicar, à detentora da ata, as seguintes penalidades, 
sem prejuízo das demais sanções legalmente estabelecidas:
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a) Advertência, sempre por escrito, e de no máximo 2(duas), sendo encaminhada via correio eletrônico;
b) Multa moratória diária de até 1% (um por cento) sobre o valor adjudicado, até o 10º (décimo) dia de atraso de entrega/execução;
c) Multa indenizatória diária de até 2% (dois por cento) sobre o valor adjudicado, a partir do 11º (décimo-primeiro) dia do atraso, até a data 
de rescisão do Registro e/ou do contrato, se for o caso;
d) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Botuverá, por prazo não 
superior a 2 (dois) anos;
e) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da 
punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o 
contratado ressarcir a Administração pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior;
e) Rescisão unilateral do Contrato, sujeitando-se a CONTRATADA ao pagamento de indenização ao Município de Botuverá por perdas e 
danos;

3. A multa poderá ser aplicada isoladamente ou em conjunto com as demais sanções previstas neste item.

4. As multas previstas neste Termo de Referência não impedem que a Administração rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras 
sanções previstas neste Termo de referência, no edital e no contrato.

5. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo administrativo que assegurará o contraditório e a ampla 
defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei nº 8.666, de 1993.

6. A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a gravidade da conduta do infrator, o caráter educativo da 
pena, bem como o dano causado à Administração, observado o princípio da proporcionalidade.
7. As multas devidas e/ou prejuízos causados à CONTRATANTE serão deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do 
Município, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serão inscritos na Dívida Ativa do Município e cobrados judicialmente.

8. Caso a CONTRATANTE determine, a multa deverá ser recolhida no prazo máximo de até 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento 
da comunicação enviada pela CONTRATANTE.

9. As penalidades devidamente formalizadas deverão ser registradas no Cadastro do Fornecedor e demais órgãos de controle, para fins de 
impedimentos de participação em demais órgãos licitantes;

10. As sanções previstas neste Capítulo poderão ser aplicadas cumulativamente, ou não, de acordo com a gravidade da infração, facultada 
ampla defesa da CONTRATADA, no prazo de 5(cinco) dias úteis a contar da intimação.

CLÁUSULA DÉCIMA-DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS

1 – Durante a vigência da Ata, os preços registrados serão fixos e irreajustáveis, exceto nas hipóteses, devidamente comprovadas, de ocor-
rência da situação prevista na alínea “d” do inciso II do artigo 65 da Lei nº. 8.666/93 e alterações ou de redução dos preços praticados no 
mercado.

1.1 – Mesmo na ocorrência da situação prevista no subitem anterior, a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, se julgar convenien-
te, poderá optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatório.

2 – Comprovada a redução dos preços praticados no mercado, nas mesmas condições do registro, e, definido o novo preço máximo a ser 
pago pela Administração, os fornecedores registrados serão convocados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, para alteração 
por aditamento do preço constante da Ata.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS CONDIÇÕES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

1. O objeto desta Ata de Registro de Preços será recebido pelo requisitante consoante o disposto no artigo 73 da Lei Federal nº 8.666/93 e 
alterações e demais normas pertinentes.

2. A cada fornecimento do objeto será emitido recibo, nos termos do artigo 73, II, “b”, da Lei nº 8.666/93 e alterações, por pessoa indicada 
pela administração.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

1. A ata de Registro de Preços poderá ser cancelada, de pleno direito:

1.1. Pela Administração, quando:

1.1.1. A detentora não cumprir as obrigações constantes desta Ata de Registro de Preços;

1.1.2. A detentora não retirar a Autorização do Fornecimento dos serviços no prazo estabelecido e a Administração não aceitar sua justifi-
cativa;

1.1.3. A detentora der causa a rescisão administrativa de contrato decorrente de registro de preços;
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1.1.4. Em qualquer das hipóteses de inexecução total ou parcial de contrato decorrente de registro de preços;

1.1.5. Os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

1.1.6. Por razões de interesse público devidamente demonstrado e justificada pela Administração;

1.2. A comunicação do cancelamento do preço registrado, nos casos previstos no item 1.1 será feita pessoalmente ou por correspondência 
com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante aos autos que deram origem ao registro de preços.

1.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço da detentora, a comunicação será feita por publicação no Diário Oficial do 
Estado, considerando-se cancelado o preço registrado após 01(um) dia da publicação.

1.4. Pela detentora, quando, mediante solicitação por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigências desta Ata de Regis-
tro de Preços.

1.4.1. A solicitação da detentora para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com a antecedência de 30 (trinta) dias, 
facultada à Administração a aplicação das penalidades previstas na Cláusula Nona, caso não aceitas as razões do pedido.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA AUTORIZAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO E EMISSÃO DAS AUTORIZAÇÕES DE COMPRAS

2. A emissão das Autorizações de Fornecimento, sua retificação ou cancelamento, total ou parcial, serão igualmente autorizados pelo órgão 
requisitante, quando da solicitação dos itens.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

1. Fica eleito o foro da Comarca de Brusque/SC para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata.

2. Os casos omissos serão resolvidos de acordo com as Leis nº Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2.002 e alterações, e subsidiariamente a 
Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alterações e demais normas aplicáveis.

Botuverá, 10 de Janeiro de 2020

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

PROCESSO LICITATÓRIO N. 420/2019
PREGÃO PRESENCIAL N. 60/2019
A.R.P. 02/2020

Aos Dez dias do mês de Janeiro de 2020, presentes de um lado o Município de Botuverá, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, 
Sr. José Luiz Colombi, brasileiro, casado, empresário, CPF nº 455.167.669-15, residente e domiciliado na Rua 09 de Junho, nº s/nº, Centro, 
Botuverá/SC, doravante denominado MUNICÍPIO, e de outro as empresa:

LUCILENE DA SILVA MOTA - ME – CNPJ: 16.686.323/0001-10, Situada na Rua José Manoel David, Nº 172, bairro Centro, cidade de Major 
Gercino/SC, CEP: 88260-000, Fone: (47) 3351-7332, e-mail: terraplanagemmota@hotmail.com

Doravante simplesmente denominadas FORNECEDORES, firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, conforme decisão exarada 
no PROCESSO LICITATÓRIO Nº 420/2019 e homologada em 10/01/2020, referente à PREGÃO PRESENCIAL Nº 60/2019 para Registro de 
Preços de SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS EM HORAS/MÁQUINAS constantes do presente Processo Licitatório, nos termos 
das Leis Federais nº 8.666/93, com alteração dada pela Lei nº 8.883/94, Lei nº 10.520/2002, Lei Complementar nº 123/2006 e Decretos 
Municipais n°. 1.142, n° 1.660, consoante as seguintes cláusulas e condições.

CLÁUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

Horas/máquinas, caminhões e equipamentos, conforme especificações e quantitativos constantes no abaixo;

ITEM DESCRIÇÃO MARCA/
MODELO UNID. QTDE. UNIT.R$ R$ TOTAL

4

MINI ESCAVADEIRA 
HIDRÁULICA-ser-
viços/locação: tipo 
Hora/máquina, 
peso operacional 
mínimo 2.200, 
máximo 3.500, com 
operador, transpor-
te, combustível e 
manutenção.

DOOSAN Horas 500 R$ 93,70 R$ 46.850,00

TOTAL → R$ 46.850,00

mailto:terraplanagemmota@hotmail.com
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CLÁUSULA SEGUNDA – DA VALIDADE DOS PREÇOS

7. A presente Ata de Registro de Preços terá a validade de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura.

8. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preços, o órgão contemplado nesta Ata não estará obrigado a adquirir os materiais 
referidos na Cláusula Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de Preços, podendo fazê-lo através de outra licitação quando julgar 
conveniente, sem que caiba recurso ou Indenização de qualquer espécie às empresas detentoras, ou, cancelar a Ata, na ocorrência de 
alguma das hipóteses legalmente previstas para tanto, garantidos à detentora, neste caso, o contraditório e a ampla Defesa.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA UTILIZAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

1 - O preço ofertado pelas empresas signatárias da presente Ata de Registro de Preços é o abaixo informado, de acordo com a respectiva 
classificação:

2 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata serão observadas, quanto ao preço, as cláusulas e condições constantes do Pregão Presen-
cial 60/2019 - que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso.

CLÁUSULA QUARTA DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

1. Os serviços deverão ser executados conforme indicados nas ordens de serviços, independentemente das distâncias e números de horas 
requisitadas.

2. O prazo de atendimento deverá ser de até 5(cinco) dias após emissão da O.C.

3. Os equipamentos deverão estar à disposição quando solicitado pela Secretaria Municipal de Obras, permanecendo a sua disposição du-
rante o período solicitado enquanto estiver vigente este Registro de Preços

CLÁUSULA QUINTA – DO PAGAMENTO

1. O fechamento das horas para pagamento será mensal, compreendendo o período de 01 a 30/31 de cada mês, indicando as horas a serem 
cobradas, que deverão ser iguais as efetivamente trabalhadas, sendo o pagamento efetuado de até o (10) décimo dia do mês subsequente 
ao fechamento mediante apresentação da nota fiscal de serviços, após a entrega da referida na Secretaria de Finanças acompanhada da 
Autorização de Fornecimento e com o devido aceite assinado pelo Gestor ou Sub-Gestor do Contrato / ATA.

2. Nenhum pagamento será efetuado à empresa, enquanto houver pendência de liquidação de obrigação financeira, em virtude de penali-
dade ou inadimplência contratual, não caracterizando atraso por parte do Município.

9. Não haverá, sob hipótese alguma, pagamento antecipado.

CLÁUSULA SEXTA - DAS CONDIÇÕES DE FORNECIMENTO

1. O fornecimento dos serviços só estará caracterizado mediante a apresentação da Nota Fiscal com aceite no verso.

2. A contratada ficará obrigada a atender a todos os pedidos efetuados durante a vigência desta Ata.

3. Se a qualidade dos produtos entregues não corresponder às especificações exigidas no Edital que precedeu a presente Ata, os produtos 
apresentados serão devolvidos ao fornecedor, para substituição, no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis, independentemente das penali-
dades cabíveis.

CLÁUSULA SÉTIMA-DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

1. Cumprir todas as disposições constantes do Pregão Presencial Nº 60/2019 e seus Anexos;

10. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da adjudicação de cada fornecimento desta Licitação;

11. Manter durante o prazo de vigência da Ata de Registro de Preços, as condições de habilitação que lhe foram exigidas na licitação;

12. Emitir nota fiscal eletrônica;

13. Além destas, o contratado deverá cumprir com as demais constantes no edital, termo de referência, anexos e demais em que a legis-
lação exigir.

CLÁUSULA OITAVA–DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

1. Efetuar o pagamento nas condições e preços pactuados.

2. Fiscalizar, com pessoal próprio e em conjunto com os demais órgãos fiscalizadores, as condições dos produtos fornecidos.

3. Emitir aso ordens de compra ou outro equivalente;
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4. Notificar a contratada pela irregularidades na execução do objeto.

CLÁUSULA NONA - DAS PENALIDADES

1. A recusa injustificada de entrega do objeto desta licitação pela empresa com proposta classificada na licitação e indicada para registro dos 
respectivos preços ensejará a aplicação das penalidades enunciadas na Lei nº 10.520/02 e, subsidiariamente na Lei Federal nº 8.666/93, e 
alterações, a critério da Administração.

2. Pela inexecução total ou parcial dos serviços contratados a Administração poderá aplicar, à detentora da ata, as seguintes penalidades, 
sem prejuízo das demais sanções legalmente estabelecidas:

a) Advertência, sempre por escrito, e de no máximo 2(duas), sendo encaminhada via correio eletrônico;
b) Multa moratória diária de até 1% (um por cento) sobre o valor adjudicado, até o 10º (décimo) dia de atraso de entrega/execução;
c) Multa indenizatória diária de até 2% (dois por cento) sobre o valor adjudicado, a partir do 11º (décimo-primeiro) dia do atraso, até a data 
de rescisão do Registro e/ou do contrato, se for o caso;
d) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Botuverá, por prazo não 
superior a 2 (dois) anos;
e) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da 
punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o 
contratado ressarcir a Administração pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior;
e) Rescisão unilateral do Contrato, sujeitando-se a CONTRATADA ao pagamento de indenização ao Município de Botuverá por perdas e 
danos;

3. A multa poderá ser aplicada isoladamente ou em conjunto com as demais sanções previstas neste item.

4. As multas previstas neste Termo de Referência não impedem que a Administração rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras 
sanções previstas neste Termo de referência, no edital e no contrato.

5. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo administrativo que assegurará o contraditório e a ampla 
defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei nº 8.666, de 1993.

6. A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a gravidade da conduta do infrator, o caráter educativo da 
pena, bem como o dano causado à Administração, observado o princípio da proporcionalidade.
7. As multas devidas e/ou prejuízos causados à CONTRATANTE serão deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do 
Município, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serão inscritos na Dívida Ativa do Município e cobrados judicialmente.

8. Caso a CONTRATANTE determine, a multa deverá ser recolhida no prazo máximo de até 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento 
da comunicação enviada pela CONTRATANTE.

9. As penalidades devidamente formalizadas deverão ser registradas no Cadastro do Fornecedor e demais órgãos de controle, para fins de 
impedimentos de participação em demais órgãos licitantes;

10. As sanções previstas neste Capítulo poderão ser aplicadas cumulativamente, ou não, de acordo com a gravidade da infração, facultada 
ampla defesa da CONTRATADA, no prazo de 5(cinco) dias úteis a contar da intimação.

CLÁUSULA DÉCIMA-DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS

1 – Durante a vigência da Ata, os preços registrados serão fixos e irreajustáveis, exceto nas hipóteses, devidamente comprovadas, de ocor-
rência da situação prevista na alínea “d” do inciso II do artigo 65 da Lei nº. 8.666/93 e alterações ou de redução dos preços praticados no 
mercado.

1.1 – Mesmo na ocorrência da situação prevista no subitem anterior, a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, se julgar convenien-
te, poderá optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatório.

2 – Comprovada a redução dos preços praticados no mercado, nas mesmas condições do registro, e, definido o novo preço máximo a ser 
pago pela Administração, os fornecedores registrados serão convocados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, para alteração 
por aditamento do preço constante da Ata.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS CONDIÇÕES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

1. O objeto desta Ata de Registro de Preços será recebido pelo requisitante consoante o disposto no artigo 73 da Lei Federal nº 8.666/93 e 
alterações e demais normas pertinentes.

2. A cada fornecimento do objeto será emitido recibo, nos termos do artigo 73, II, “b”, da Lei nº 8.666/93 e alterações, por pessoa indicada 
pela administração.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
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1. A ata de Registro de Preços poderá ser cancelada, de pleno direito:

1.1. Pela Administração, quando:

1.1.1. A detentora não cumprir as obrigações constantes desta Ata de Registro de Preços;

1.1.2. A detentora não retirar a Autorização do Fornecimento dos serviços no prazo estabelecido e a Administração não aceitar sua justifi-
cativa;

1.1.3. A detentora der causa a rescisão administrativa de contrato decorrente de registro de preços;

1.1.4. Em qualquer das hipóteses de inexecução total ou parcial de contrato decorrente de registro de preços;

1.1.5. Os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

1.1.6. Por razões de interesse público devidamente demonstrado e justificada pela Administração;

1.2. A comunicação do cancelamento do preço registrado, nos casos previstos no item 1.1 será feita pessoalmente ou por correspondência 
com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante aos autos que deram origem ao registro de preços.

1.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço da detentora, a comunicação será feita por publicação no Diário Oficial do 
Estado, considerando-se cancelado o preço registrado após 01(um) dia da publicação.

1.4. Pela detentora, quando, mediante solicitação por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigências desta Ata de Regis-
tro de Preços.

1.4.1. A solicitação da detentora para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com a antecedência de 30 (trinta) dias, 
facultada à Administração a aplicação das penalidades previstas na Cláusula Nona, caso não aceitas as razões do pedido.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA AUTORIZAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO E EMISSÃO DAS AUTORIZAÇÕES DE COMPRAS

3. A emissão das Autorizações de Fornecimento, sua retificação ou cancelamento, total ou parcial, serão igualmente autorizados pelo órgão 
requisitante, quando da solicitação dos itens.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

1. Fica eleito o foro da Comarca de Brusque/SC para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata.

2. Os casos omissos serão resolvidos de acordo com as Leis nº Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2.002 e alterações, e subsidiariamente a 
Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alterações e demais normas aplicáveis.

Botuverá, 10 de Janeiro de 2020
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

PROCESSO LICITATÓRIO N. 420/2019
PREGÃO PRESENCIAL N. 60/2019
A.R.P. 02/2020

Aos Dez dias do mês de Janeiro de 2020, presentes de um lado o Município de Botuverá, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, 
Sr. José Luiz Colombi, brasileiro, casado, empresário, CPF nº 455.167.669-15, residente e domiciliado na Rua 09 de Junho, nº s/nº, Centro, 
Botuverá/SC, doravante denominado MUNICÍPIO, e de outro as empresa:

RC RECICLAGEM E EXTRAÇÃO DE AREIA LTDA – CNPJ: 00.171.486/0001-20, Situada na Rua Jaime Pedro Alves, Nº 200, bairro Limoeiro, 
cidade de Itajaí/SC, CEP88301-070, Fone: (47) 3246-5205, e-mail: licitacao@rcreciclagem.com.br

Doravante simplesmente denominadas FORNECEDORES, firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, conforme decisão exarada 
no PROCESSO LICITATÓRIO Nº 420/2019 e homologada em 10/01/2020, referente à PREGÃO PRESENCIAL Nº 60/2019 para Registro de 
Preços de SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS EM HORAS/MÁQUINAS constantes do presente Processo Licitatório, nos termos 
das Leis Federais nº 8.666/93, com alteração dada pela Lei nº 8.883/94, Lei nº 10.520/2002, Lei Complementar nº 123/2006 e Decretos 
Municipais n°. 1.142, n° 1.660, consoante as seguintes cláusulas e condições.

CLÁUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

Horas/máquinas, caminhões e equipamentos, conforme especificações e quantitativos constantes no abaixo;
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ITEM DESCRIÇÃO MARCA/
MODELO UNID. QTDE. UNIT.R$ R$ TOTAL

3

RETROESCAVADEI-
RA-Serviços/locação 
tipo Hora/máquina, 
tração 4x4, com 
operador, transpor-
te, combustível e 
manutenção.

CASE Horas 800 R$ 99,50 R$ 79.600,00

TOTAL → R$ 79.600,00

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VALIDADE DOS PREÇOS

10. A presente Ata de Registro de Preços terá a validade de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura.

11. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preços, o órgão contemplado nesta Ata não estará obrigado a adquirir os mate-
riais referidos na Cláusula Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de Preços, podendo fazê-lo através de outra licitação quando 
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou Indenização de qualquer espécie às empresas detentoras, ou, cancelar a Ata, na ocorrência 
de alguma das hipóteses legalmente previstas para tanto, garantidos à detentora, neste caso, o contraditório e a ampla Defesa.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA UTILIZAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

1 - O preço ofertado pelas empresas signatárias da presente Ata de Registro de Preços é o abaixo informado, de acordo com a respectiva 
classificação:

2 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata serão observadas, quanto ao preço, as cláusulas e condições constantes do Pregão Presen-
cial 60/2019 - que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso.

CLÁUSULA QUARTA DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

1. Os serviços deverão ser executados conforme indicados nas ordens de serviços, independentemente das distâncias e números de horas 
requisitadas.

2. O prazo de atendimento deverá ser de até 5(cinco) dias após emissão da O.C.

3. Os equipamentos deverão estar à disposição quando solicitado pela Secretaria Municipal de Obras, permanecendo a sua disposição du-
rante o período solicitado enquanto estiver vigente este Registro de Preços

CLÁUSULA QUINTA – DO PAGAMENTO

1. O fechamento das horas para pagamento será mensal, compreendendo o período de 01 a 30/31 de cada mês, indicando as horas a serem 
cobradas, que deverão ser iguais as efetivamente trabalhadas, sendo o pagamento efetuado de até o (10) décimo dia do mês subsequente 
ao fechamento mediante apresentação da nota fiscal de serviços, após a entrega da referida na Secretaria de Finanças acompanhada da 
Autorização de Fornecimento e com o devido aceite assinado pelo Gestor ou Sub-Gestor do Contrato / ATA.

2. Nenhum pagamento será efetuado à empresa, enquanto houver pendência de liquidação de obrigação financeira, em virtude de penali-
dade ou inadimplência contratual, não caracterizando atraso por parte do Município.

12. Não haverá, sob hipótese alguma, pagamento antecipado.

CLÁUSULA SEXTA - DAS CONDIÇÕES DE FORNECIMENTO

1. O fornecimento dos serviços só estará caracterizado mediante a apresentação da Nota Fiscal com aceite no verso.

2. A contratada ficará obrigada a atender a todos os pedidos efetuados durante a vigência desta Ata.

3. Se a qualidade dos produtos entregues não corresponder às especificações exigidas no Edital que precedeu a presente Ata, os produtos 
apresentados serão devolvidos ao fornecedor, para substituição, no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis, independentemente das penali-
dades cabíveis.

CLÁUSULA SÉTIMA-DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

1. Cumprir todas as disposições constantes do Pregão Presencial Nº 60/2019 e seus Anexos;

14. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da adjudicação de cada fornecimento desta Licitação;

15. Manter durante o prazo de vigência da Ata de Registro de Preços, as condições de habilitação que lhe foram exigidas na licitação;

16. Emitir nota fiscal eletrônica;
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17. Além destas, o contratado deverá cumprir com as demais constantes no edital, termo de referência, anexos e demais em que a legis-
lação exigir.

CLÁUSULA OITAVA–DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

1. Efetuar o pagamento nas condições e preços pactuados.

2. Fiscalizar, com pessoal próprio e em conjunto com os demais órgãos fiscalizadores, as condições dos produtos fornecidos.

3. Emitir aso ordens de compra ou outro equivalente;

4. Notificar a contratada pela irregularidades na execução do objeto.

CLÁUSULA NONA - DAS PENALIDADES

1. A recusa injustificada de entrega do objeto desta licitação pela empresa com proposta classificada na licitação e indicada para registro dos 
respectivos preços ensejará a aplicação das penalidades enunciadas na Lei nº 10.520/02 e, subsidiariamente na Lei Federal nº 8.666/93, e 
alterações, a critério da Administração.

2. Pela inexecução total ou parcial dos serviços contratados a Administração poderá aplicar, à detentora da ata, as seguintes penalidades, 
sem prejuízo das demais sanções legalmente estabelecidas:

a) Advertência, sempre por escrito, e de no máximo 2(duas), sendo encaminhada via correio eletrônico;
b) Multa moratória diária de até 1% (um por cento) sobre o valor adjudicado, até o 10º (décimo) dia de atraso de entrega/execução;
c) Multa indenizatória diária de até 2% (dois por cento) sobre o valor adjudicado, a partir do 11º (décimo-primeiro) dia do atraso, até a data 
de rescisão do Registro e/ou do contrato, se for o caso;
d) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Botuverá, por prazo não 
superior a 2 (dois) anos;
e) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da 
punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o 
contratado ressarcir a Administração pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior;
e) Rescisão unilateral do Contrato, sujeitando-se a CONTRATADA ao pagamento de indenização ao Município de Botuverá por perdas e 
danos;

3. A multa poderá ser aplicada isoladamente ou em conjunto com as demais sanções previstas neste item.

4. As multas previstas neste Termo de Referência não impedem que a Administração rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras 
sanções previstas neste Termo de referência, no edital e no contrato.

5. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo administrativo que assegurará o contraditório e a ampla 
defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei nº 8.666, de 1993.

6. A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a gravidade da conduta do infrator, o caráter educativo da 
pena, bem como o dano causado à Administração, observado o princípio da proporcionalidade.
7. As multas devidas e/ou prejuízos causados à CONTRATANTE serão deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do 
Município, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serão inscritos na Dívida Ativa do Município e cobrados judicialmente.

8. Caso a CONTRATANTE determine, a multa deverá ser recolhida no prazo máximo de até 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento 
da comunicação enviada pela CONTRATANTE.

9. As penalidades devidamente formalizadas deverão ser registradas no Cadastro do Fornecedor e demais órgãos de controle, para fins de 
impedimentos de participação em demais órgãos licitantes;

10. As sanções previstas neste Capítulo poderão ser aplicadas cumulativamente, ou não, de acordo com a gravidade da infração, facultada 
ampla defesa da CONTRATADA, no prazo de 5(cinco) dias úteis a contar da intimação.

CLÁUSULA DÉCIMA-DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS

1 – Durante a vigência da Ata, os preços registrados serão fixos e irreajustáveis, exceto nas hipóteses, devidamente comprovadas, de ocor-
rência da situação prevista na alínea “d” do inciso II do artigo 65 da Lei nº. 8.666/93 e alterações ou de redução dos preços praticados no 
mercado.

1.1 – Mesmo na ocorrência da situação prevista no subitem anterior, a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, se julgar convenien-
te, poderá optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatório.

2 – Comprovada a redução dos preços praticados no mercado, nas mesmas condições do registro, e, definido o novo preço máximo a ser 
pago pela Administração, os fornecedores registrados serão convocados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, para alteração 
por aditamento do preço constante da Ata.
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CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS CONDIÇÕES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

1. O objeto desta Ata de Registro de Preços será recebido pelo requisitante consoante o disposto no artigo 73 da Lei Federal nº 8.666/93 e 
alterações e demais normas pertinentes.

2. A cada fornecimento do objeto será emitido recibo, nos termos do artigo 73, II, “b”, da Lei nº 8.666/93 e alterações, por pessoa indicada 
pela administração.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

1. A ata de Registro de Preços poderá ser cancelada, de pleno direito:

1.1. Pela Administração, quando:

1.1.1. A detentora não cumprir as obrigações constantes desta Ata de Registro de Preços;

1.1.2. A detentora não retirar a Autorização do Fornecimento dos serviços no prazo estabelecido e a Administração não aceitar sua justifi-
cativa;

1.1.3. A detentora der causa a rescisão administrativa de contrato decorrente de registro de preços;

1.1.4. Em qualquer das hipóteses de inexecução total ou parcial de contrato decorrente de registro de preços;

1.1.5. Os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

1.1.6. Por razões de interesse público devidamente demonstrado e justificada pela Administração;

1.2. A comunicação do cancelamento do preço registrado, nos casos previstos no item 1.1 será feita pessoalmente ou por correspondência 
com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante aos autos que deram origem ao registro de preços.

1.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço da detentora, a comunicação será feita por publicação no Diário Oficial do 
Estado, considerando-se cancelado o preço registrado após 01(um) dia da publicação.

1.4. Pela detentora, quando, mediante solicitação por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigências desta Ata de Regis-
tro de Preços.

1.4.1. A solicitação da detentora para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com a antecedência de 30 (trinta) dias, 
facultada à Administração a aplicação das penalidades previstas na Cláusula Nona, caso não aceitas as razões do pedido.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA AUTORIZAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO E EMISSÃO DAS AUTORIZAÇÕES DE COMPRAS

4. A emissão das Autorizações de Fornecimento, sua retificação ou cancelamento, total ou parcial, serão igualmente autorizados pelo órgão 
requisitante, quando da solicitação dos itens.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

1. Fica eleito o foro da Comarca de Brusque/SC para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata.

2. Os casos omissos serão resolvidos de acordo com as Leis nº Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2.002 e alterações, e subsidiariamente a 
Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alterações e demais normas aplicáveis.

Botuverá, 10 de Janeiro de 2020
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Braço do Trombudo

Prefeitura

PORTARIA Nº 002/2020
Publicação Nº 2307954

PORTARIA Nº 002/2020

Nildo Melmestet, Prefeito do Município de Braço do Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuições legais e amparado na 
Lei Complementar nº 09/99 de 17.11.99, Art. 30, inciso I, etc...

RESOLVE:

Art.1º- Exonerar a pedido, o servidor WILLIAM CHRZAN, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL(CRAS), do quadro de Pessoal da Pre-
feitura Municipal de Braço do Trombudo, a partir de 06.01.2020.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do art. 3° 
da Lei n° 0597/2008 de 09.07.2008, com efeitos retroativos a 06.01.2020.

Braço do Trombudo, em 06 de Janeiro de 2020.

Nildo Melmestet
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 003/2020
Publicação Nº 2307956

PORTARIA Nº 003/2020
NOMEIA SERVIDOR, POR CONCURSO

Nildo Melmestet, Prefeito do Município de Braço do Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuições legais e amparado no 
artigo 8º da Lei Complementar nº 08/99 de 17.11.99 e no artigo 4º, art. 13, art. 14, parágrafo 1º inciso I e II e parágrafo 2º da Lei Com-
plementar nº 09/99 de 17.11.99, etc.

RESOLVE:

Art.1º Nomear PABLO ALVES DE ANDRADE, para exercer o cargo de INSEMINADOR, por ter sido aprovado em Concurso Público nº 02/2019, 
com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais a partir de 06.01.2020.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do art. 3° 
da Lei n° 0597/2008 de 09.07.2008, com efeitos retroativos a 06.01.2020.

Braço do Trombudo, em 06 de Janeiro de 2020.

Nildo Melmestet
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 004/2020
Publicação Nº 2307957

PORTARIA Nº 004/2020
NOMEIA SERVIDOR, POR CONCURSO

Nildo Melmestet, Prefeito do Município de Braço do Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuições legais e amparado no 
artigo 8º da Lei Complementar nº 08/99 de 17.11.99 e no artigo 4º, art. 13, art. 14, parágrafo 1º inciso I e II e parágrafo 2º da Lei Com-
plementar nº 09/99 de 17.11.99, etc.

RESOLVE:

Art.1º Nomear MAIARA MARLUCI ESPINDOLA, para exercer o cargo de ASSISTENTE SOCIAL, por ter sido aprovado em Concurso Público 
nº 02/2019, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais a partir de 06.01.2020.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do art. 3° 
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da Lei n° 0597/2008 de 09.07.2008, com efeitos retroativos a 06.01.2020.

Braço do Trombudo, em 06 de Janeiro de 2020.

Nildo Melmestet
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 005/2020
Publicação Nº 2307958

PORTARIA Nº 005/2020
NOMEIA SERVIDOR, POR CONCURSO

Nildo Melmestet, Prefeito do Município de Braço do Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuições legais e amparado no 
artigo 8º da Lei Complementar nº 08/99 de 17.11.99 e no artigo 4º, art. 13, art. 14, parágrafo 1º inciso I e II e parágrafo 2º da Lei Com-
plementar nº 09/99 de 17.11.99, etc.

RESOLVE:

Art.1º Nomear JOICE DA SILVA PRIM, para exercer o cargo de ASSISTENTE SOCIAL(CRAS), por ter sido aprovado em Concurso Público nº 
02/2019, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais a partir de 09.01.2020.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do art. 3° 
da Lei n° 0597/2008 de 09.07.2008.

Braço do Trombudo, em 09 de Janeiro de 2020.

Nildo Melmestet
Prefeito Municipal
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ATA JULGAMENTO PROPOSTAS PREGÃO 42 2019
Publicação Nº 2307784

 

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO         

CNPJ:

PRACA DA INDEPENDENCIA,25               

C.E.P.:

95.952.230/0001-67

89178-000

-

Braço do Trombudo - SC

PREGÃO PRESENCIAL

Processo Administrativo:

Processo de Licitação:

Data do Processo:

Nr.:  42/2019 - PR

52/2019

52/2019

09/12/2019

Folha:  1/1

 OBJETO DA LICITAÇÃO:

Ao(s) 10 de Janeiro de 2020, às 08:30 horas, na sede da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO         , reuniram-se os

membros da Comissão de  Licitação, desiginada pela(o)  Portaria nº  06/2017, para  julgamento  das propostas de preço das proponentes

habilitadas para fornecimento e/ou execução dos  itens descritos no Processo Licitatório nº  52/2019, Licitação nº 42/2019 - PR, na modalidade

de PREGÃO PRESENCIAL.

Inicialmente procedeu-se a leitura do teor das propostas para estudo e análise de preço e outros fatores previstos no edital. Logo após julgadas

as propostas, a comissão emitiu o parecer discriminando o(s) vencedor(es), conforme segue abaixo:

Registro de Preços para aquisição de combustível (gasolina, etanol e diesel) para abastecer a frota das Secretarias da Prefeitura

Municipal de Braço do Trombudo,SC.

 ATA  DE  REUNIÃO  DE  JULGAMENTO  DE  PROPOSTAS  Nr.  3/2020    (Sequência: 1)

Parecer da Comissão:

A Pregoeira deu inicio a sessão pública em atendimento as disposições contidas no edital, fazendo o acolhimrento das

propostas recebidas e abrindo a fase de lances. O julgamento adotado foi MENOR PREÇO POR ITENS. Ficando

vencedora a empresa conforme segue:

Item

Participante:

Especificação

7722

-

RINNERT & CIA LTDA - POSTO RINNERT

Un.Med. Qtde Cotada Marca Desconto Preço Unitário Preço Total

1

GASOLINA COMUM

L  82.500,00  

RINNERT

0,0000

4,53    373.725,00   

2

Etanol

L  1.400,00  

RINNERT

0,0000

3,87    5.418,00   

3

Oleo Diesel S500 (comum)

LTS 37.800,00  

RINNERT

0,0000

3,65    137.970,00   

4

Óleo diesel S10.

L  11.500,00  

RINNERT

0,0000

3,75    43.125,00   

Total do Participante -------->

560.238,00   

_________________________

Total Geral ---------------------->

560.238,00   

 COMISSÃO:

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião de julgamento,  da qual foi assinada a presente ata pela Comissão de Licitação e pelos 

representantes das proponentes.

 Alair Franz Hein

Jean Carlos Correa da Costa Sharf

Carice Elisabeth Larsen Wolniewicz

Braço do Trombudo,  10  de  Janeiro  de  2020

 - ........................................ - Pregoeiro(a)

 - ........................................ - membro

 - ........................................ - membro

 Assinatura dos representantes das empresas que estiveram presentes na sessão de julgamento:

GISLAINE PRESCILA PEREIRA RINNERT - ................................................................. - REP. RINNERT E CIA LTDA
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ATA REGISTRO DE PREÇOS 2 2019 FMS
Publicação Nº 2266893

 

Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 1/131

Classif.

1

Aciclovir 200mg, comprimido (17743)

compr

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PHARLAB 0,1900 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PHARLAB 0,2000 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PHARLAB 0,2880 3

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

CIMED 0,3180 4

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

PHARLAB 0,3190 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

CIFARMA 0,3330 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Pharlab 0,3340 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

União Química 0,5660 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

2

Aciclovir 50mg/g creme - bisnaga 10 gramas (1860)

BISN

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Hypera / Brainfarma 2,3190 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 2,3200 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 2,6590 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CIMED 2,7000 4

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

PRATIDONADUZZI 3,3000 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 3,3600 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 2/131

Classif.

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

3

Acido acetilsalicílico 100mg, comprimido (17744)

compr

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Sobral 0,0180 1

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

SOBRAL 0,0200 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

SOBRAL 0,0210 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Imec 0,0290 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

SOBRAL 0,0300 5

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

SOBRAL 0,0320 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

4

Acido acetilsalicílico tamponado 100 mg, comprimido (17745)

compr

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

EMS 0,4990 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,5000 2

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

EMS 0,5550 3

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

EMS 0,5600 4

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 5

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 6
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 3/131

Classif.

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 7

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 9

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 10

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 11

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 12

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 13

5

Acido acetilsalicílico tamponado 200 mg, comprimido (17746)

compr

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

EMS 0,6200 1

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

EMS 0,6530 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

EMS 0,6550 3

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,7000 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 8

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 9

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

6

Acido Folico 5 mg, comprimido (17747)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

HIPOLABOR 0,0350 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Natulab 0,0380 2
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 4/131

Classif.

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Hipolabor 0,0400 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

HIPOLABOR 0,0420 4

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

HIPOLABOR 0,0440 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

NATULAB 0,0470 6

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

NATULAB 0,0480 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

7

Albendazol 40 mg/ml, suspensão oral, frasco com 10 ml (17748)

FR 

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

GEOLAB 0,9600 1

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 1,0500 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 1,0550 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 1,0600 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

GREEN PHARMA 1,4000 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 5/131

Classif.

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

8

Albendazol 400mg comprimido mastigável.. (17749)

compr

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,2800 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 0,2640 2

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Greenpharma 0,2840 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

GREEN PHARMA 0,2850 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,4000 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 0,4450 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 0,4500 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

9

Alendronato sódico 70 mg, comprimido (17750)

compr

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

DELTA 0,1890 1

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

ELOFAR 0,1900 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Delta-Cellera 0,1980 3

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

CELLERA 0,2090 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,2200 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

CELLERA 0,2760 6

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

ELOFAR 0,2800 7
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 6/131

Classif.

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

ELOFAR 0,3200 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

ELOFAR 0,3200 9

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Elofar 0,4250 10

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

10

Alopurinol 300mg, comprimido (17751)

compr

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 0,1900 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 0,1980 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 0,2010 3

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,2100 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,2350 5

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PRATI D. 0,2900 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

11

Alprazolam 0,5 mg, comprimido (17752)

compr

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

EMS 0,1050 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Zydus 0,1060 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,1100 3

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

NOVAQUÍMICA 0,1400 4
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 7/131

Classif.

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 5

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 6

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 12

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 13

12

Ambroxol sal cloridrato 3 mg/ml, xarope infantil, frasco com 60 ml (22789)

FR 

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Natulab 1,4900 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

FARMACE 1,5000 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

FARMACE 1,6800 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

NATULAB 2,0500 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Farmace 2,0650 5

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

TEUTO 3,5760 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 8/131

Classif.

13

Ambroxol sal cloridrato 6 mg/ml, xarope adultol, frasco com 60 ml (22790)

FR 

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Natulab 1,5900 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

FARMACE 1,6000 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

FARMACE 1,7800 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

NATULAB 2,0500 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Farmace 2,0600 5

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

NATULAB 5,2720 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

14

AMINOFILINA 100 MG COMPRIMIDO (253)

COMP

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Hipolabor 0,0560 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

HIPOLABOR 0,0570 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

HIPOLABOR 0,0700 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

HIPOLABOR 0,0800 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 0,2140 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 9
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 9/131

Classif.

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

15

Amiodarona 200 mg, comprimido (17755)

compr

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 1

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 4

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 5

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 8

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 9

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

16

Amitriptilina cloridrato 25 mg, comprimido (17756)

compr

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 0,0300 1

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

HYPERMARCAS 0,0380 2

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Hypera / Brainfarma 0,0390 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BRAINFARMA 0,0400 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

BRAINFARMA 0,0470 5
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 10/131

Classif.

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 8

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

17

Amitriptilina cloridrato 75 mg, comprimido (17757)

compr

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

EMS 0,2480 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,2500 2

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

CRISTÁLIA 0,2790 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CRISTALIA 0,2800 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Cristalia 0,2950 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

CRISTALIA 0,4000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 13

18

Amoxicilina 50 mg/ml, suspensão oral, frasco com 60 ml (17758)

compr

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CIMED 3,3000 1



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 203

Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 11/131

Classif.

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 3,3300 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 3,8740 3

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 3,9000 4

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Prati 3,9300 5

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 4,9500 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 6,1360 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

19

Amoxicilina 500 mg, acondicionado de forma unitária fracionável conforme RDC 80/2006

(17759)

UND

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,1500 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

AUROBINDO 0,1800 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,3600 3

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 5

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 6

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 12/131

Classif.

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 13

20

Amoxicilina associada com clavulanato de Potássio 500 mg + 125 mg, acondicionado de forma

unitária fracionável conforme RDC 80/2006. (17760)

compr

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Sandoz 0,8900 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

GERMED 1,1800 2

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

EMS 1,6200 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

SANDOZ 1,6300 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

21

Amoxicilina associada com clavulanato de Potássio 250+62.5 mg/ml, acondicionado de forma

unitária frascos com 75 ml. (17761)

FR 

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 1

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 2

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 5

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 6
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 13/131

Classif.

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 8

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 9

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

22

Ampicilina 50 mg/ml, suspensão oral, frasco com 60 ml. (17762)

FR 

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 1

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 2

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 3

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 5

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 6

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 7

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 8

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 9

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 10

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 11

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 12

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 13

23

Ampicilina 500 mg, cápsula, em embalagem primária acondicionada de forma unitária

fracionável conforme RDC 80/2006 (17763)

cap

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,4050 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PRATI D. 0,4990 2
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 14/131

Classif.

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 4

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 5

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

24

Anlodipino besilato 10 mg, comprimido (17764)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,0500 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Hypera / Brainfarma 0,0690 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

GEOLAB 0,0700 3

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

GEOLAB 0,0720 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

BRAINFARMA 0,0840 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

GEOLAB 0,1000 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

NeoQuimica-Brainfarm 0,1050 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

GEOLAB 0,1100 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 11
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 15/131

Classif.

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

25

Anlodipino besilato 5 mg, comprimido (17765)

compr

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 0,0230 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

GEOLAB 0,0240 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

GEOLAB 0,0250 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

GEOLAB 0,0280 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

GEOLAB 0,0400 5

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

CRISTALIA 0,0520 6

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

26

atenolol 100 mg, comprimido (17766)

compr

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 0,0680 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Prati 0,0720 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,0750 3

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,0800 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PRATI D. 0,0900 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 0,1170 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 16/131

Classif.

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

27

atenolol 25 mg, comprimido (17767)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

VITAMEDIC 0,0240 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Prati 0,0310 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

VITAMEDIC 0,0320 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 0,0330 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 0,0450 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 8

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 12

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 13

28

atenolol 50 mg, comprimido (17768)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,0390 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Prati 0,0440 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 0,0450 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 0,0490 4
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 17/131

Classif.

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,0500 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 0,0510 6

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PRATI D. 0,0570 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

29

Azitromicina 40 mg/ml, suspensão oral, frasco acompanhado de diluente com 15 ml após

reconstituição (17769)

FR 

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 1

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 2

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 7

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 8

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 12

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 13
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 18/131

Classif.

30

Azitromicina 500 mg, acondicionado de forma unitária fracionável conforme RDC 80/2006.

(17770)

compr

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Medquimica 0,5300 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PHARLAB 0,5400 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 0,7400 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,7500 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 0,7650 5

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,7660 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

31

Benzilpenicilina benzatina, 1200000 UI, frasco ampola com 4 ml. (17772)

FR 

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 8,3500 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

TEUTO 8,8340 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

TEUTO 10,3000 3

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

TEUTO 10,4800 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

TEUTO 14,0000 5

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

TEUTO 15,0000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 8

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 9
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 19/131

Classif.

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

32

Biperideno 2 mg, comprimido (17774)

compr

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

CRISTALIA 0,1990 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CRISTALIA 0,2000 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Uniao Quimica 0,2190 3

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

CRISTÁLIA 0,2300 4

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 5

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 6

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 9

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 10

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

33

Bloqueador solar fator de proteção 50, loção, frasco 120 ml. (17775)

FR 

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Cosmoderma 17,1580 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 3

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 5
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 20/131

Classif.

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 6

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 11

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

34

Bromazepam 3 mg, comprimido (17776)

compr

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 0,0900 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BRAINFARMA 0,1000 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

TEUTO 0,1400 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Hypera / Brainfarma 0,1410 4

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

GERMED 0,1600 5

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

TEUTO 0,2500 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 13

35

Bromazepam 6 mg, comprimido (17777)

compr

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BRAINFARMA 0,1300 1
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 21/131

Classif.

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

HYPERMARCAS 0,1900 2

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Hypera / Brainfarma 0,1970 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

NeoQuimica-Brainfarm 0,2200 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

TEUTO 0,3000 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

36

Bromoprida 4 mg/ml, suspensão oral, frasco (17778)

FR 

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

MARIOL 1,1750 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

MARIOL 1,1800 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

NATIVITA 1,1900 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

MARIOL 1,3200 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Mariol 1,3250 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 7

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 10
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 22/131

Classif.

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

37

Bupropiona cloridrato 150 mg, comprimido (17779)

compr

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

EMS 0,3300 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

GEOLAB 0,3350 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Geolab 0,4950 3

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

GEOLAB 0,7700 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

GEOLAB 0,8000 5

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

38

Captopril 25 mg, comprimido sulcado. (17780)

compr

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

GEOLAB 0,0180 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

SANVAL 0,0190 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Geolab 0,0230 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

MEDQUIMICA 0,0270 4

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Sanval 0,0290 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 6
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 23/131

Classif.

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 12

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 13

39

Captopril 50 mg, comprimido sulcado. (17781)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,0500 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 0,0530 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PHARLAB 0,0560 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 4

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 6

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

40

Carbamazepina 20 mg/ml, suspensão oral, frasco com 100 ml. (17782)

FR 

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

U.QUIMICA 10,7200 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

UNIAO QUIMICA 11,8800 2
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 24/131

Classif.

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

União Química 12,9800 3

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

UNIAO QUIMICA 13,8900 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

UNIÃO QUIMICA 14,0000 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Uniao Quimica 15,6380 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

NOVARTIS 17,9500 7

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 8

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

41

Carbamazepina 200 mg, comprimido, acondicionado de forma unitária fracionável conforme

RDC 80/2006. (17783)

compr

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 2

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 5

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 25/131

Classif.

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

42

Carbamazepina 400 mg, comprimido, acondicionado de forma unitária fracionável conforme

RDC 80/2006. (17784)

compr

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

CRISTALIA 0,6900 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 3

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 4

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 5

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 6

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 7

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 12

43

Carbonato de cálcio 500 mg, comprimido (17785)

compr

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Vitamed 0,0490 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

VITAMED 0,0500 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Vitamed 0,0530 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

VITAMED 0,0530 4

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

VITAMED 0,0540 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

VITAMED 0,0900 6

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

IMEC 0,1000 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 26/131

Classif.

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

44

Carbonato de Cálcio + vitamina D3 500 mg + 400 UI (17786)

compr

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Natulab 0,1190 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BIONATUS 0,1200 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

VITAMED 0,1300 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Natulab 0,1320 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

NATULAB 0,1390 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

VITAMED 0,1400 6

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

VITAMED 0,1410 7

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

VITAMED 0,1810 8

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

IMEC 0,4500 9

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

45

Carbonato de Lítio 300 mg, comprimido (17787)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

HIPOLABOR 0,2400 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

HIPOLABOR 0,2600 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

HIPOLABOR 0,3390 3

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

HIPOLABOR 0,3400 4
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 27/131

Classif.

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Hipolabor 0,3700 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

46

Carvedilol 12,5 mg, comprimido (17788)

compr

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Torrent 0,0900 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

NOVA QUIMICA 0,1160 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BALDACCI 0,1200 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Biolab Sanus 0,1290 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,1350 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

BIOLAB 0,2200 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 28/131

Classif.

47

Carvedilol 25 mg, comprimido (17789)

compr

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BALDACCI 0,1400 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,1570 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Torrent 0,1660 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

TORRENT 0,1800 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

BIOLAB 0,2300 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

48

Carvedilol 6,25 mg, comprimido (17790)

compr

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Torrent 0,0870 1

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

NOVAQUÍMICA 0,1000 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BALDACCI 0,1200 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

NOVA QUIMICA 0,1250 4

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Biolab Sanus 0,1290 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

BIOLAB 0,2200 6

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,3500 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 29/131

Classif.

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 10

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

49

Cefalexina 50 mg/ml suspensão oral, frasco com 60 ml (17791)

FR 

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 6,4500 1

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

TEUTO 6,8000 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

ABL 10,0000 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

BRAINFARMA 10,3320 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

TEUTO 12,0000 5

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

União Química 16,1070 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

50

Cefalexina 500 mg, acondicionado de forma unitária fracionável conforme RDC 820/2006.

(17792)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

TEUTO 0,2700 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

ABL 0,3200 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

ABL 0,4500 3

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

ABL 0,4750 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Abl 0,6150 5
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 30/131

Classif.

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

União Química 1,3750 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 9

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 10

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

51

Cetoconazol 2%, xampu, frasco com 100 ml. (17793)

FR 

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

NATIVITA 4,4990 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

NATIVITA 4,5000 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Nativita 4,5500 3

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

NATIVITA 4,9000 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

CIMED 7,4000 5

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 6

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 9

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 12

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 13

52

cetoconazol 20 mg/g,creme tópico, bisnaga com 20 g (17794)

BISN

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Sobral 1,7000 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

SOBRAL 1,7400 2
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 31/131

Classif.

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

SOBRAL 1,9400 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

SOBRAL 2,0300 4

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

SOBRAL 2,1000 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 4,0000 6

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Prati 6,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

53

Cetoconazol 200 mg, comprimido (17795)

compr

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PHARLABH 0,1700 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 0,1710 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 0,1920 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Prati 0,1990 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,2000 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 0,2100 6

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

PRATIDONADUZZI 0,2100 7

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,2800 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 32/131

Classif.

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

54

Ciclobenzaprina cloridrato 10 mg, comprimido (17796)

compr

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

CIMED 0,1700 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Cimed 0,1900 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

MELCON 0,2000 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

CIMED 0,2400 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

BRAINFARMA 0,2640 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

CIMED 0,2850 6

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

NOVAQUÍMICA 0,2850 7

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 10

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 11

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 12

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 13

55

Cilostazol 100 mg, comprimido (17797)

compr

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

BIOSINTETICA 0,3700 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

BIOSINTETICA 0,3740 2

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Biolab Sanus 0,4300 3

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

BIOSINTETICA 0,5000 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Biolab 0,5000 5

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

EUROFARMA 0,5200 6

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 7
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 33/131

Classif.

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

56

Cinarizina 25 mg, comprimido. (17798)

compr

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

NeoQuimica-Brainfarm 0,0780 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

BRAINFARMA 0,0790 2

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

CINARIZINA 25MG 0,0800 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BRAINFARMA 0,0900 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

HYPERMARCAS 0,1000 5

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Hypera / Brainfarma 0,1500 6

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

BRAINFARMA 0,2500 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 10

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

57

Cinarizina 75 mg, comprimido. (17799)

compr

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

CINARIZINA 75MG 0,1000 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BRAINFARMA 0,1030 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

BRAINFARMA 0,1300 3
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 34/131

Classif.

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

BRAINFARMA 0,1310 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

HYPERMARCAS 0,1350 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

NeoQuimica-Brainfarm 0,1380 6

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Hypera / Brainfarma 0,1500 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

58

Ciprofibrato 100 mg, comprimido (17800)

compr

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

GEOLAB 0,3100 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Geolab 0,3150 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BRAINFARMA 0,3200 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

GEOLAB 0,3900 4

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Hypera / Brainfarma 0,4500 5

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

BRAINFARMA 0,4660 6

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

BRAINFARMA 1,1000 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 35/131

Classif.

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

59

Ciprofloxacino, cloridrato, 500 mg, acondicionado de forma unitária fracionável conforme RDC

80/2006. (17801)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,2100 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

GEOLAB 0,2600 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,3200 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 4

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 6

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 13

60

Clomipramina 25 mg cp. (17802)

compr

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Sandoz / Novartis 0,7890 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,7900 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Sandoz 2,6200 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 4

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 5

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 36/131

Classif.

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

61

Clonazepam 2 mg, comprimido (17803)

compr

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Geolab 0,0500 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

GEOLAB 0,0570 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

GEOLAB 0,0580 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

GEOLAB 0,0600 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

GEOLAB 0,0800 5

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

GEOLAB 0,0840 6

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 7

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 8

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 9

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 10

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

62

Clonazepam 2,5 mg/ml, solução oral-gotas, frasco com 20 ml (17804)

FR 

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

GEOLAB 1,8700 1

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

GEOLAB 1,8800 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Geolab 1,9000 3

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

GEOLAB 2,0890 4
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 37/131

Classif.

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 12

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 13

63

Clopidogrel bissulfato 75 mg, comprimido (17805)

compr

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

BRAINFARMA 0,2280 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

MELCON 0,2290 2

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

BISSULFATO DE CLOPID 0,2430 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

NOVA QUIMICA 0,2800 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

DR REDDYS 0,3000 5

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Sandoz 0,3400 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

MELCON 0,3500 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

NOVAQUÍMICA 0,3700 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

AUROBINDO 0,3900 9

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

HYPERMARCAS 0,4200 10

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

AUROBINDO 0,4200 11

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Aurobindo 0,4250 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 230

Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 38/131

Classif.

64

Clorpromazina 100 mg, comprimido, acondicionado de forma unitária fracionável conforme RDC

80/2006. (19126)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

UNIAO QUIMICA 0,2200 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Uniao Quimica 0,2420 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CRISTALIA 0,2500 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

União Química 0,3840 4

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 9

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

65

Clorpromazina 25 mg, comprimido, acondicionado de forma unitária fracionável conforme RDC

80/2006. (19128)

compr

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Cristalia 0,2350 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CRISTALIA 0,2400 2

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 8

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 9
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 39/131

Classif.

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

66

Colagenase associado cloranfenicol 0,6 UI + 1%/g, pomada dermatológica 30 g. (19130)

UND

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

ABBOTT 6,6700 1

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

CRISTALIA 12,5500 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CRISTALIA 12,6000 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Cristalia 18,8050 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

67

Colecalciferol 5.600 UI/ml, solução gotas, frasco 10 ml. (19131)

FR 

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 1

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 3

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 5
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 40/131

Classif.

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 7

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 8

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 12

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 13

68

Complexo B (vitamina B1+B2+B3+B5+B6+B12) comprimido. (19132)

compr

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

VITAMED 0,0310 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Vitamed 0,0320 2

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

VITAMED 0,0330 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

VITAMED 0,0390 4

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

VITAMED 0,0480 5

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

NATULAB 0,0600 6

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

NATULAB 0,0700 7

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

MEDQUIMICA 0,0830 8

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Vitamed 1,1320 9

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 10

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

69

Complexo B (vitaminas B1+B2+B3+B6+B5) solução oral gotas frasco 30 ml. (19133)

FR 

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

VITAMED 1,9500 1
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 41/131

Classif.

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

VITAMED 1,9800 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Arte Nativa 3,1900 3

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

PHARMACIENSE 5,5500 4

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 5

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 9

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 10

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 11

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

70

Cumarina associada com troxerrutina 15 mg + 90 mg, comprimido (19134)

compr

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CIFARMA 0,1500 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

CIFARMA 0,1570 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

CIFARMA 0,1690 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Cifarma-Mabra 0,1750 4

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 5

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 6

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 10
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 42/131

Classif.

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

71

Dexametasona 1 mg/ml, suspensão oftálmica, frasco 5 ml (19135)

FR 

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Alcon 6,8600 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

NOVARTIS 7,6270 2

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 3

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 4

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 5

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 6

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 7

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 10

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

72

Dexametasona 0,1%, creme, bisnaga com 10g. (19136)

BISN

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

GREEN PHARMA 0,9800 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

SANVAL 1,0000 2

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Greenpharma 1,0490 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 1,2800 4

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 1,9000 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 2,4800 6
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 43/131

Classif.

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 9

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

73

Dexametasona fosfato 4 mg/ml, solução injetável. (19137)

AMP

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 2

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 3

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 8

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 9

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

74

Dexclorfeniramina 0,4 mg/ml maleato, solução oral, frasco 100 ml. (19138)

FR 

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Natulab 0,9490 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

HIPOLABOR 0,9500 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Farmace 1,0000 3
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 44/131

Classif.

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

HIPOLABOR 1,1400 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

FARMACE 1,2700 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

NATULAB 1,7000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

75

Dexclorfeniramina 2 mg maleato, comprimido. (19139)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

GEOLAB 0,0600 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

GEOLAB 0,0690 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BRAINFARMA 0,0700 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

BRAINFARMA 0,0800 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

GEOLAB 0,0900 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

NeoQuimica-Brainfarm 0,0910 6

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

GEOLAB 0,0980 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Hypera / Brainfarma 0,1020 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 45/131

Classif.

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

76

Diazepan 10 mg, comprimido. (19140)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

SANTISA 0,0600 1

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

SANTISA 0,0750 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

SANTISA 0,0840 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

CRISTALIA 0,1300 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Santisa 0,3820 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 13

77

Diazepan 5 mg/ml, solução injetável, ampola de 2ml. (19141)

AMP

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 1

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 2

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 6

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 46/131

Classif.

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

78

Diclofenaco sódico 25 mg/ml, solução injetável. (19142)

AMP

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

FARMACE 0,5700 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Farmace 0,5800 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

FARMACE 0,6300 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

FARMACE 0,7200 4

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 5

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 6

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

79

Diclofenaco Sódico 50 mg, drágea ou comprimido. (19143)

compr

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

VITAMED 0,0270 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

VITAMED 0,0280 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

VITAMED 0,0290 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

VITAMED 0,0300 4
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 47/131

Classif.

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

VITAMED 0,0400 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Vitamed 0,0540 6

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

VITAMED 0,0590 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Prati 0,1000 8

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

80

Digoxina 0,25 mg, comprimido. (19145)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PHARLAB 0,0500 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PHARLAB 0,0560 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PHARLAB 0,0680 3

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PHARLAB 0,0690 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 0,0700 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 7

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 48/131

Classif.

81

Diltiazem 60 mg, comprimido (19146)

compr

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 0,1560 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,2020 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

TEUTO 0,7500 3

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 4

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 5

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 11

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 12

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 13

82

Dimeticona 40 mg, comprimido. (19147)

compr

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PHARMASCIENCE 0,1000 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 0,1200 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,1300 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 0,1810 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,2000 5

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

PRATIDONADUZZI 0,2000 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 0,2000 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 49/131

Classif.

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

83

Diosmina, associada a hesperdina 450 mg + 50 mg,comprimido. (19148)

compr

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

NeoQuimica-Brainfarm 0,3800 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

BRAINFARMA 0,4200 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

BRAINFARMA 0,4450 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BRAINFARMA 0,4500 4

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

CIFARMA 0,6500 5

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Hypera / Brainfarma 0,6640 6

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

NEOQUÍMICA 0,9000 7

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 8

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 9

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 10

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

84

Dipirona sódica 500 mg, comprimido. (19149)

compr

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Greenpharma 0,0720 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Green Pharma 0,0730 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

SOBRAL 0,0760 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

GREEN PHARMA 0,0800 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

GREEN PHARMA 0,0810 5
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 50/131

Classif.

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

PRATIDONADUZZI 0,1200 6

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,1300 7

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 0,1300 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

85

Dipirona sódica 500 mg / ml, solução injetável, ampola. (19150)

AMP

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

FARMACE 0,3700 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 0,4000 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

SANTISA 0,4900 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

SANTISA 0,5000 4

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

SANTISA 0,5400 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

86

Dipirona sódica 500 mg / ml, solução oral gotas, frasco 20 ml. (19151)

FR 

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Natulab 1,1190 1
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 51/131

Classif.

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Farmace 1,1200 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

FARMACE 1,2000 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

SOBRAL 1,3200 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

NATULAB 1,4300 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

FARMACE 1,4300 6

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

FARMACE 1,9000 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

87

Domperidona 1 mg/ml, suspensão oral, frasco 100 ml. (19152)

FR 

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Medley 8,5000 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

MEDLEY 8,9250 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

MEDLEY 9,5000 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Hypera / Medley 14,0000 4

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 10
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 52/131

Classif.

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

88

Doxazosina mesilato 2 mg, comprimido (19153)

compr

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

APSEN 0,1010 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Sandoz 0,1020 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,1200 3

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

EMS 0,1210 4

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

MERCK 0,1600 5

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

TEUTO 0,2270 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Ranbaxy 0,3620 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 9

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

89

Doxiciclina 100 mg, comprimido, acondicionado de forma unitária fracionável conforme RDC

802/2006. (19154)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PHARLAB 0,2300 1

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 6
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 53/131

Classif.

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

90

Enalapril maleato 10 mg, comprimido. (19155)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

HIPOLABOR 0,0280 1

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

MEDQUIMICA 0,0340 2

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Medquimica 0,0380 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Sanval 0,0390 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

MED QUIMICA 0,0400 5

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

SANVAL 0,0420 6

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 10

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

91

Enalapril maleato 20 mg, comprimido. (19156)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

MEDQUIMICA 0,0390 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Medquimica 0,0440 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

SANVAL 0,0460 3
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 54/131

Classif.

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

MED QUIMICA 0,0470 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

MEDQUIMICA 0,0540 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Sanval 0,0550 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

92

Epinefrina 1 mg/ml, solução injetável, ampola de 1 ml. (19157)

AMP

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 1

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 2

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 6

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 7

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 55/131

Classif.

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 13

93

Escopolamina butilbrometo associada com dipirona sódica6,67 + 333,4 mg/ml solução oral

frasco 20 ml. (19158)

FR 

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

FARMACE 4,5000 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

HIPOLABOR 4,8500 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

BRAINFARMA 5,5600 3

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

MEDQUIMICA 6,6300 4

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Natulab 8,0000 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

NeoQuimica-Brainfarm 8,2710 6

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

NATULAB 8,4000 7

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

NATULAB 8,4500 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

94

Escopolamina butilbrometo associada com dipirona sódica 10 + 250 mg comprimido. (19159)

compr

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

NeoQuimica-Brainfarm 0,3600 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

BRAINFARMA 0,3780 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PHARLAB 0,4000 3

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

BRAINFARMA 0,4230 4

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

PHARLAB 0,5100 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

HYPERMARCAS 0,5200 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PHARLAB 0,5200 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 8
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 56/131

Classif.

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

95

Espiramicina 1.500.000 UI, comprimido (19160)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 1

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 5

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 13

96

Espironolactona 25 mg, comprimido, em embalagem primária (19161)

compr

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Aspen 0,1290 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,1300 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

ASPEN 0,1520 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

ASPEN PHARMA 0,1600 4
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Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 57/131

Classif.

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

ASPEN 0,2400 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

ASPEN PHARMA 0,2400 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Aspen 0,2480 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

97

Estriol 1 mg/g, creme vaginal, bisnaga com 50g. (19162)

BISN

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

SANVAL 14,5000 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Sanval 14,7000 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

SANVAL 15,5800 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

SANVAL 17,9000 4

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Biolab Sanus 35,0000 5

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 9

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 11

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 12

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 13
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Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 58/131

Classif.

98

Estrogênios conjugados 0,625 mg, comprimido (19163)

compr

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

MABRA 0,9400 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

MABRA 0,1900 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

MABRA 1,2100 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

99

Fenitoína sódica 100 mg, comprimido. (19164)

compr

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

TEUTO 0,1600 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

HIPOLABOR 0,1700 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

HIPOLABOR 0,1900 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

HIPOLABOR 0,1980 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

HIPOLABOR 0,2300 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 0,2300 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 8

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 9
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Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 59/131

Classif.

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

100

Fenobarbital sódico 100 mg, comprimido. (19165)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

UNIAO QUIMICA 0,0960 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Uniao Quimica 0,1100 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CRISTALIA 0,1400 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

União Química 0,1620 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

U.QUIMICA 0,1800 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

101

Fenobarbital sódico 40 mg/ml, solução oral-gotas, frasco 20 ml. (19166)

FR 

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

UNIAO QUIMICA 3,4000 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Uniao Quimica 3,5500 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CRISTALIA 4,0000 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

União Química 5,1340 4

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 5
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Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 60/131

Classif.

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 12

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 13

102

Finasterida 5 mg, comprimido, em embalagem primária. (19167)

compr

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

NOVA QUIMICA 0,3650 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,4500 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

MERCK 0,5000 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Merck 0,5200 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

AUROBINDO 0,5600 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Aurobindo 0,7200 6

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

NOVAQUÍMICA 0,7200 7

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 8

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

103

Fitas/Tiras reagentes para teste de determinação de glicemia capilar, para automonitoramento

domiciliar, com fornecimento de aparelho em comodato para 1.000 tiras 1 aparelho. (19168)

UND

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

On Call Plus 0,4000 1
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Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 61/131

Classif.

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Glucoleader 0,4300 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

ACON 0,7000 3

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

ACON 1,1000 4

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 6

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 7

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 12

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 13

104

Fluconazol 150 mg, acondicionado de forma unitária fracionável conforme RDC 80/2006.

(19169)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

MEDQUIMICA 0,3000 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Medquimica 0,3490 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

MED QUIMICA 0,4200 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10
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Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 62/131

Classif.

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

105

Fluoxetina 20 mg, capsulas. (19170)

caps

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

TEUTO 0,0500 1

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

MEDQUIMICA 0,0660 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PHARMASCIENCE 0,0680 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 0,0690 4

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

MEDQUIMICA 0,0800 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 6

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

106

Furosemida 10 mg/ml, solução injetável, ampola. (19171)

AMP

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 1

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 3

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 5

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 6
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Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 63/131

Classif.

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

107

Furosemida 40 mg, comprimido. (19172)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

HIPOLABOR 0,0300 1

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,0350 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 0,0360 3

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 0,0360 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 0,0490 5

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

HIPOLABOR 0,0600 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

108

Gabapentina 300 mg, comprimido. (19173)

compr

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,3970 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,3980 2
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Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 64/131

Classif.

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 0,4600 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PRATI D. 0,6800 4

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

PRATIDONADUZZI 0,8000 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 0,8000 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 9

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

109

Gentamicina 5 mg/ml, solução oftámica, frasco com 5 ml. (19174)

FR 

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

ALLERGAN 8,5500 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

ALLERGAN 8,8100 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Allergan 8,9000 3

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

ALLERGAN 13,3500 4

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 5

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 9

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 10

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 11

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 12
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 65/131

Classif.

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 13

110

Glibenclamida 5 mg, comprimido (19175)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

MEDQUIMICA 0,0160 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Medquimica 0,0180 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Geolab 0,0230 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

MEDQUIMICA 0,0280 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

GEOLAB 0,0300 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

MEDQUIMICA 0,0300 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

MEDQUIMICA 0,0300 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

111

Glicosamina, sulfato+condroitina, sulfato 1,5 + 1,2 g sachê (19176)

sache

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

ZODIAC 4,4000 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Ache 4,6400 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

ACHÉ 4,7990 3

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

ACHE 5,5000 4

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 5

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 6

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 66/131

Classif.

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 9

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 10

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 11

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

112

Glicosamina, sulfato+condroitina, sulfato 500 + 400 mg cápsula. (19177)

caps

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

ZODIAC 1,3500 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

MOMENTA 1,4310 2

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

ACHE 2,9000 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Ache 3,5300 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 8

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

113

Glicose 50%, solução injetável, ampola de 10 ml. (19178)

AMP

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 1

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 2

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 4
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 67/131

Classif.

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 5

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

114

Glimepirida 2 mg, comprimido. (19179)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

GEOLAB 0,0700 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CIMED 0,0800 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Cimed 0,1000 3

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

CIMED 0,1000 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

SANDOZ 0,1380 5

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 6

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 12

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 13
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 68/131

Classif.

115

Haloperidol 1 mg, comprimido (19180)

compr

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CRISTALIA 0,1400 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Cristalia 0,2850 2

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

CRISTÁLIA 0,2850 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 4

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 5

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 8

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

116

Haloperidol 2 mg/ml, solução oral-gotas, frasco com 30 ml. (19181)

FR 

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Uniao Quimica 2,9200 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CRISTALIA 4,0000 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 4

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 5

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 6

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 7

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 8

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 9
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 69/131

Classif.

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

117

Haloperidol 5 mg, comprimido, acondicionado de forma unitária fracionável conforme RDC

80/2006. (19182)

compr

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 1

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 5

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 8

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 13

118

Haloperidol  decanoato 50 mg/ ml, solução injetável. (19183)

AMP

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

UNIAO QUIMICA 6,4000 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Uniao Quimica 6,4500 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CRISTALIA 8,3400 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

União Química 12,0000 4

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 5
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 70/131

Classif.

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 7

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

119

Heparina sódica 5000 ui/ml, injetável subcutânea, frasco com 5 ml, embalagem em cartucho

individual ou com no máximo 50 frascos. (19184)

FR 

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 1

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 2

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 3

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 4

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 8

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 9

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 10

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 11

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 12

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 13

120

Hidroclorotiazida 25 mg, comprimido (19185)

compr

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 0,0130 1
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 71/131

Classif.

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

TEUTO 0,0140 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

MEDQUIMICA 0,0160 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Medquimica 0,0180 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

MED QUIMICA 0,0200 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

MEDQUIMICA 0,0250 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

MEDQUIMICA 0,0500 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

121

Hidroclorotiazida 50 mg, comprimido (19186)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PHARLAB 0,0400 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PHARLAB 0,0430 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PHARLAB 0,0450 3

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PHARLAB 0,0500 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Pharlab 0,0550 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 10



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 264

Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 72/131

Classif.

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

122

Hidrocortisona succinato sódico 100 mg, pó liófilizado (19187)

AMP

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 2,5900 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

NOVA FARMA 2,7500 2

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

União Química 4,3250 3

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 4

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 6

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 11

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 12

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 13

123

Hidrocortisona succinato sódico 500 mg, pó liófilizado (19188)

FR 

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

TEUTO 5,0000 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 5,1500 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

NOVA FARMA 6,3000 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

TEUTO 6,8800 4

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

União Química 9,9840 5

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 6
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 73/131

Classif.

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 13

124

Hidróxido de alumínio 6%, suspensão oral, frasco 100 ml (19189)

FR 

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Natulab 1,8990 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Imec 1,9000 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

NATULAB 2,1500 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

IFAL 2,1900 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

IMEC 2,3300 5

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

NATULAB 2,5600 6

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 7

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 8

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 9

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

125

Ibuprofeno 50 mg/ml, suspensão oral, frasco gotas 30 ml. (19190)

FR 

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Natulab 0,9990 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 1,0000 2



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 266

Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 74/131

Classif.

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

NATULAB 1,2400 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

NATULAB 1,2500 4

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

NATULAB 1,3100 5

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

MEDQUIMICA 2,9550 6

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

BRAINFARMA 4,5900 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

126

Ibuprofeno 600 mg comprimido (19191)

compr

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,2070 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

VITAMEDIC 0,2080 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

VITAMEDIC 0,2300 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 0,2950 4

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

PRATIDONADUZZI 0,3080 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 0,3600 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 75/131

Classif.

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

127

Imipramina cloridrato 25 mg. comprimido (19192)

compr

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

CRISTALIA 0,3300 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CRISTALIA 0,3900 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Cristalia 0,4150 3

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

CRISTÁLIA 0,4150 4

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 5

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 6

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 8

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 12

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 13

128

Ipratrópio, brometo 0,25 mg/ml sol. Inalante, frasco 20 ml. (19193)

FR 

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

HIPOLABOR 0,6600 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 0,7400 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

HIPOLABOR 0,8240 3

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 4

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 5

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 6

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 7
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 76/131

Classif.

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 9

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 13

129

Isossorbida dinitrato 10 mg, comprimido (19721)

COMP

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,2470 1

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

EMS 0,2500 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

EMS 0,3190 3

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 4

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 6

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 10

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 11

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 12

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 13

130

Isossorbida dinitrato 5 mg, comprimido sublingual (19195)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,2300 1

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

EMS 0,2500 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

EMS 0,3300 3

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 4
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 77/131

Classif.

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 8

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

131

Isossorbida mononitrato 20 mg, comprimido. (19196)

compr

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

ZYDUS 0,0900 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

ZYDUS 0,1170 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

ZYDUS 0,1200 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

ZYDUS 0,1250 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Biosintetica 0,3250 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 78/131

Classif.

132

Ivermectina 6 mg comprimido. (19197)

compr

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

VITAMEDIC 0,1520 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

VITAMEDIC 0,1600 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

VITAMEDIC 0,1900 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Vitapan-Vitamedic 0,2830 4

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

VITAMED 0,2830 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

ABBOTT 1,6600 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

133

Levodopa associado a Benserazida 100 mg + 25 mg, comprimido. (19198)

compr

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

PROLOPA BD 125MG 1,0920 1

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

ROCHE 1,1500 2

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

ROCHE 1,2500 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

ROCHE 1,5260 4

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 5

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 8

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 9
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 79/131

Classif.

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 10

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 11

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 12

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 13

134

Levodopa associado a Carbidopa 250 mg + 25 mg, comprimido. (19199)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

TEUTO 0,8000 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Cristalia 0,8400 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

CRISTALIA 0,9200 3

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

CRISTÁLIA 0,9700 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CRISTALIA 1,0500 5

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

TEUTO 1,1160 6

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 7

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 12

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 13

135

Levofloxacino, 500 mg, acondicionado de forma unitária  fracionável conforme RDC 80/2006.

(19200)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 1,0000 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

ZYDUS 1,0500 2

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 5
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 80/131

Classif.

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 6

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 7

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 8

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 9

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 10

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 11

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

136

Levomepromazina 40 mg/ml, solução oral, frasco gotas. (19201)

FR 

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 2

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 3

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 4

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 7

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 8

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

137

Levomepromazina maleato 25 mg, comprimido (19202)

compr

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

CRISTALIA 0,3840 1
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 81/131

Classif.

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CRISTALIA 0,4400 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Cristalia 0,5250 3

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 4

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

138

Levonorgestrel associado a Etilestradiol 0,15mg + 0,03mg, cartelas com 21 comprimidos.

(19203)

CART

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

MABRA 0,5280 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

MABRA 1,2500 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

MABRA 1,2600 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Biolab Sanus 2,6880 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Bayer 10,5700 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 274

Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 82/131

Classif.

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

139

Levotiroxina 100 mcg, comprimido. (19204)

compr

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

MERCK 0,0900 1

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

MERCK 0,0990 2

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Merck 0,1270 3

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

MERCK 0,1400 4

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

ABBOTT 0,1440 5

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

MERCK 0,1640 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Merck (G) 0,1910 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 13

140

Levotiroxina 25 mcg, comprimido. (19205)

compr

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

MERCK 0,0900 1

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

MERCK 0,0990 2

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

ABBOTT 0,1080 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Merck 0,1270 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

MERCK 0,1780 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Merck (G) 0,1890 6
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 83/131

Classif.

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 13

141

Levotiroxina 50 mcg, comprimido. (19206)

compr

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

ABBOTT 0,1230 1

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

MERCK 0,1240 2

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Merck 0,1270 3

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

MERCK 0,1600 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

MERCK 0,1920 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Merck (G) 0,2020 6

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 13

142

Levotiroxina 75 mcg, comprimido. (19207)

compr

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

MERCK 0,1790 1

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

MERCK 0,1800 2
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 84/131

Classif.

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

MERCK 0,1860 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Merck 0,2610 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Merck (G) 0,2630 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

ABBOTT 0,6960 6

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 7

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 8

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 9

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

143

Lidocaína (cloridrato) 2% com vasoconstritor, frasco 20 ml. (19208)

FR 

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Hypofarma 2,4000 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

HYPOFARMA 2,5000 2

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

HYPOFARMA 3,2400 3

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

Hypofarma 3,6700 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 6

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 7

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 11
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 85/131

Classif.

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 13

144

Lidocaína (cloridrato) 2% sem vasoconstritor, frasco 20 ml. (19209)

FR 

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 1

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 4

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 7

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

145

Lidocaína (cloridrato) 2%, geléia, bisnaga com 20 g. (19210)

BISN

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PHARLAB 2,5000 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Pharlab 3,4200 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Pharlab 3,4350 3

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

Hipolabor 5,2600 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 5

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 86/131

Classif.

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 8

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 13

146

Loratadina 1 mg/ml, suspensão oral, frasco com 100 ml. (19211)

FR 

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 2,7990 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

MARIOL 2,8000 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 2,9900 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

MARIOL 3,0500 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 4,1200 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

147

Loratadina 10 mg, comprimido, em embalagem primária. (19212)

compr

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

GEOLAB 0,0570 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Geolab 0,0600 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CIMED 0,0700 3
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 87/131

Classif.

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

BRAINFARMA 0,1400 4

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 12

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 13

148

Losartana potássica 100 mg comprimido. (19213)

compr

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

GERMED 0,1970 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 0,1990 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 0,2600 3

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,2800 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 0,3620 5

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

PRAIDONADUZZI 0,3900 6

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,4000 7

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PRATI D. 0,4200 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 12
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Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 88/131

Classif.

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

149

Losartana potássica 50 mg comprimido (19214)

compr

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,0530 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

GEOLAB 0,0540 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,0550 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 0,0660 4

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 0,0700 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 0,0700 6

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

PRATIDONADUZZI 0,0750 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Prati 0,1500 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

150

Medroxiprogesterona acetato 150 mg, solução injetável (19215)

AMP

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

UNIAO QUIMICA 13,0000 1

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

U.QUIMICA 13,4900 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

União Quimica 14,9900 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

União Química 29,1360 4

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário
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Classif.

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

151

Meloxicam 15 mg, comprimido. (19216)

compr

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

PHARLAB 0,0960 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PHARLAB 0,0990 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PHARLAB 0,1000 3

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PHARLAB 0,1200 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PHARLAB 0,1300 5

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

PHARLAB 0,1310 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Pharlab 0,1380 7

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

152

Metformina cloridrato 500 mg, comprimido. (19217)

compr

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 0,0660 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 0,0700 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,0800 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Prati 0,0820 4
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário
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Classif.

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PRATI D. 0,0830 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,0900 6

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 0,1110 7

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

153

Metformina cloridrato 850 mg, comprimido. (19218)

compr

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,0650 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 0,0660 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,0810 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 0,0870 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 0,1110 5

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

ASPEN PHARMA 0,1200 6

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Merck 0,3000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário
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Classif.

154

Metildopa 250mg, comprimido (19219)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

SANVAL 0,4000 1

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

EMS 0,4400 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

EMS 0,4950 3

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

SANVAL 0,4990 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

SANVAL 0,5800 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

155

Metildopa 500 mg, comprimido (19220)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

SANVAL 0,8500 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

SANVAL 0,8900 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

SANVAL 1,1900 3

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

EMS 1,2000 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 5

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 6

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 7

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 92/131

Classif.

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 10

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

156

Metoclopramida cloridrato 4 mg/ml, solução oral, frasco 10 ml. (19221)

FR 

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Mariol 0,6300 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

MARIOL 0,6400 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

MARIOL 0,6990 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

MARIOL 0,7400 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

MARIOL 0,7900 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 7

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 8

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 9

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 13

157

Metoclopramida cloridrato 5 mg/ml, solução injetável. (19222)

AMP

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

Isofarma 0,3000 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 0,3700 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

ISOFARMA 0,4000 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Isofarma / Halex Ist 0,5660 4

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 5
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 93/131

Classif.

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

158

Metoclopramida cloridrato 10 mg, comprimido. (19223)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

HIPOLABOR 0,0800 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

HIPOLABOR 0,1050 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

BELFAR 0,1070 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

HIPOLABOR 0,1200 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

BELFAR 0,1540 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Hipolabor 0,1550 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

159

Metronidazol (benzoilmetronidazol) 50 mg/ml, solução oral, frasco 100 ml. (19224)

FR 

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

EMS 9,2850 1
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 94/131

Classif.

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Belfar 13,0500 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BELFAR 14,5000 3

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 5

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 6

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 12

160

Metronidazol 100mg/g, geléia vaginal, bisnaga com 50 g. (19225)

BISN

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Sanval 3,5300 1

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 4,2000 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 4,2000 3

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 5,0000 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

SANVAL 5,4400 5

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

SANVAL 5,6550 6

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 7

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 9

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário
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Classif.

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

161

Metronidazol 250 mg, comprimido, acondicionado de forma unitária fracionável conforme RDC

80/2006. (19226)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,1100 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BRAINFARMA 0,1200 2

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

PRATIDONADUZZI 0,1400 3

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 5

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 8

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 9

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 10

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

162

Metronidazol 400 mg, comprimido, acondicionado de forma unitária fracionável conforme RDC

80/2006. (19227)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,3440 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

TEUTO 0,3900 2

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 3

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 4

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 5

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 288

Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário
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Classif.

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 9

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 10

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 11

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 12

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 13

163

Neomicina sulfato associada com Bacitracina 5 mg + 250 UI/g tubo com 10 g. (19228)

tubo

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

SOBRAL 1,4400 1

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 1,5300 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 1,6500 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

SOBRA 1,7000 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 1,8700 5

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

PRATIDONADUZZI 2,2000 6

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Sobral 2,3040 7

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 3,2600 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

164

Nifedipina 20 mg, comprimido. (19229)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

GEOLAB 0,0550 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

GEOLAB 0,0560 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

GEOLAB 0,0800 3
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Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário
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Classif.

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Geolab 0,0900 4

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

GEOLAB 0,1300 5

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

BRAINFARMA 0,1440 6

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Hypera / Brainfarma 0,2320 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

165

Nimesulida 100 mg, comprimido (19230)

compr

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 0,0600 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CIMED 0,0630 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,0700 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,0750 4

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

VITAMEDIC 0,1000 5

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

VITAMEDIC 0,1050 6

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 7

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 8

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13
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Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário
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Classif.

166

Nimesulida 50 mg/ml, suspensão oral-gotas, frasco 15 ml. (19231)

FR 

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

CIMED 1,2500 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

CIMED 1,3200 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Vitapan-Vitamedic 1,4400 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CIMED 1,6800 4

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

VITAMEDIC 1,8800 5

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

GEOLAB 2,2100 6

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

GEOLAB 2,3000 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

167

Nistatina 100000 UI/ml, suspensão oral, frasco com 50 ml. (19232)

FR 

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 3,8000 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 3,8640 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 3,8800 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 3,9600 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 4,0000 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 6

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9
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Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário
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Classif.

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

168

Nistatina 25000 UI/g, creme vaginal, bisnaga com 60g, com no mínimo 07 aplicadores para cada

bisnaga. (19233)

BISN

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

TEUTO 3,7000 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Greenpharma 3,7990 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

GREEN PHARMA 4,0000 3

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 5,0000 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 5,1200 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 7,6200 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

169

Nitrofurantoína 100 mg, cápsula, acondicionado de forma unitária fracionável conforme RDC

80/2006. (19234)

cap

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

TEUTO 0,2150 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

TEUTO 0,2200 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

COSMED 0,2600 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Mantecorp 0,2720 4

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Hypera/ Cosmed/ Mant 0,4350 5
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Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário
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Classif.

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

170

Noretisterona 0,35 mg, cartela c/ 35 comprimido (19235)

compr

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Biolab Sanus 0,3000 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

BIOLAB 6,2900 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Biolab 6,3000 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BIOLAB 6,7000 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

BIOLAB 7,9000 5

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 6

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 13

171

Norestisterona enantato associada com estradiol valerato 50+5 mg/ml seringa pré-carregada

com 1ml + agulha. (19236)

AMP

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Cifarma/ Mabra 9,7090 1
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Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 101/131

Classif.

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

MABRA 9,7100 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Cifarma-Mabra 9,8000 3

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

EUROFARMA 18,0000 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 5

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 6

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 7

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 13

172

Nortriptilina cloridrato 25 mg, capsula. (19237)

caps

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

CLORIDRATO DE NORTRI 0,2030 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

EUROFARMA 0,2250 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Ranbaxy 0,2800 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

RANBAXY 0,3800 4

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

EUROFARMA 0,3800 5

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 9

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 10
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Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 102/131

Classif.

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

173

Óleo mineral 100% (petrolato químico), solução oral frasco com 100 m l. (19238)

FR 

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

FARMACE 1,8000 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Natulab 1,8990 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Imec 1,9000 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

FARMACE 2,2400 4

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

FARMACE 2,3100 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

NATULAB 2,7000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 8

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

174

Omeprazol 20 mg, cápsula. (19239)

caps

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PHARLAB 0,0500 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Pharlab 0,0560 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PHARLAB 0,0580 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

CIMED 0,0590 4

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

PHARLAB 0,0890 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

GEOLAB 0,0900 6
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Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 103/131

Classif.

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

GEOLAB 0,0900 7

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Geolab 0,0990 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

175

Oxcarbazepina 300 mg, comprimido. (19240)

compr

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Torrent 0,6500 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

UNIAO QUIMICA 0,6600 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

RAMBAXY 0,7600 3

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

OXCARBAZEPINA 300MG 0,7800 4

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

União Química 1,1320 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

NOVARTIS 2,0000 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

176

Oxcarbazepina 60 mg/ml, suspensão oral, frasco com 100 ml. (19241)

FR 

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 2
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 104/131

Classif.

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 4

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 5

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 7

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

177

Óxido de Zinco associado com retinol e colecalciferol 150 mg+ 5.000 UI+900 UI/g bisnaga 45 g

(19242)

tubo

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Cimed 3,0600 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

NATIVITA 3,3900 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

CIMED 3,3900 3

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 4,5800 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 5,8200 5

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 6

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 105/131

Classif.

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 12

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 13

178

Paracetamol 200 mg/ml, solução oral, frasco gotas com 20 ml (19243)

FR 

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Farmace 0,9050 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

SOBRAL 0,9100 2

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

SOBRAL 1,9900 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

FARMACE 2,0000 4

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 6

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 7

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 8

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 9

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 12

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 13

179

Paracetamol 500 mg, comprimido (19244)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

HIPOLABOR 0,0350 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 0,0370 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Hipolabor 0,0380 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,0440 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

HIPOLABOR 0,0450 5

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

HIPOLABOR 0,0480 6

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Prati 0,0490 7
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 106/131

Classif.

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

HIPOLABOR 0,0550 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

PRATIDONADUZZI 0,0570 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

180

Paracetamol 750 mg, comprimido (19245)

compr

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

ZYDUS 0,0700 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

OSORIO 0,0720 2

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Prati 0,0890 3

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

ZYDUS 0,0980 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,1000 5

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,1010 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Zydus 0,1070 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

PRATIDONADUZZI 0,1070 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

181

Paracetamol associado com Carisoprodol, diclofenaco sódico e cafeína 300mg + 125mg +

50mg + 30mg comprimido (19246)

compr

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

GEOLAB 0,1300 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

CELLERA 0,1320 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

BRAINFARMA 0,1500 3
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 107/131

Classif.

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BRAINFARMA 0,1700 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

BRAINFARMA 0,2430 5

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

GEOLAB 0,2450 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

NeoQuimica-Brainfarm 0,2450 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Hypera / Brainfarma 0,2500 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 11

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

182

Paroxetina cloridrato 20 mg, comprimido. (19247)

compr

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

ZYDUS 0,2390 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

ZYDUS 0,2400 2

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

EMS 0,2400 3

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

NOVAQUÍMICA 0,2450 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CRISTALIA 0,3900 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Sandoz 0,7240 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 8

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 12
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 108/131

Classif.

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 13

183

Permanganato de Potássio 100 mg, comprimido. (19248)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 3

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 4

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 8

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 13

184

Permetrina 5%, loção tópica, frasco com 60 ml. (19249)

FR 

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

IFAL 2,3200 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Nativita 2,3500 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

NATIVITA 2,3800 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Ifal 2,6300 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

NATIVITA 2,6500 5

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

NATIVITA 3,1250 6

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 7

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 8
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 109/131

Classif.

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

185

Piroxicam 20 mg, comprimido. (19250)

compr

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

BRAINFARMA 0,1040 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

NeoQuimica-Brainfarm 0,1050 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BRAINFARMA 0,1500 3

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Hypera / Brainfarma 0,1500 4

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 5

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

186

Prednisolona 3 mg/ml, solução oral, frasco com 60 ml (19251)

FR 

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

HIPOLABOR 3,3000 1

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

HIPOLABOR 3,4800 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 3,7400 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

HIPOLABOR 3,7900 4
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 110/131

Classif.

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 3,9000 5

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Prati 3,9990 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 4,4900 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

187

Prednisona 5 mg, comprimido, acondicionado de forma unitária fracionável conforme RDC

82/2006. (19252)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

SANVAL 0,0600 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BRAINFARMA 0,0800 2

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 5

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 111/131

Classif.

188

Prednisona 20 mg, comprimido, acondicionado de forma unitária fracionável conforme RDC

82/2006. (19253)

compr

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

CRISTALIA 0,3400 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

UNIAO QUIMICA 0,3480 2

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

União Química 0,6270 3

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 4

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 6

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 7

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 11

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 12

189

Prometazina cloridrato 25 mg, comprimido (19254)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

TEUTO 0,1000 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

TEUTO 0,1200 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CRISTALIA 0,1400 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 0,1730 4

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

CRISTÁLIA 0,1730 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

CRISTALIA 0,3200 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 8

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 9

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 10



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 304

Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 112/131

Classif.

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 12

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 13

190

Prometazina cloridrato 25 mg/ ml, solução injetável, ampola 2 ml (19255)

AMP

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Sanval 1,7100 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

SANVAL 1,8700 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

SANVAL 2,0900 3

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

SANVAL 2,1500 4

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 5

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 6

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 7

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 11

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 12

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 13

191

Propatilnitrato 10 mg, comprimido. (19256)

compr

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Farmoquímica 0,2850 1

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

SANKYO 0,2890 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

DAIICHI 0,4560 3

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

DAIICHI SANKYO 0,5100 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

D.Sankyo 0,5120 5

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

FARMOQUIMICA 0,5120 6
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 113/131

Classif.

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 12

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 13

192

Propranolol cloridrato 40 mg, comprimido. (19257)

compr

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

OSORIO DE MORAES 0,0250 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,0260 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 0,0270 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

GEOLAB 0,0300 4

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

193

Ranitidina cloridrato 150 mg, comprimido (19258)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

MEDQUIMICA 0,0120 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

MEDQUIMICA 0,0150 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

MEDQUIMICA 0,0810 3
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 114/131

Classif.

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Medquimica 0,0970 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

MED QUIMICA 0,1000 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

MEDQUIMICA 0,1550 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Medquimica 0,1590 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

MEDQUÍMICA 0,1590 8

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

194

Raniditina 25 mg/ ml ampola 2 ml. (19259)

AMP

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 0,3900 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

HIPOLABOR 0,4900 2

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

União Química 1,2530 3

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 12
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 115/131

Classif.

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

195

Risperidona 2 mg, comprimido. (19260)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

UNIAO QUIMICA 0,1200 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Accord 0,1500 2

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

União Química 0,2000 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

CRISTALIA 0,2640 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

CRISTALIA 0,3600 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

ACTAVIS 0,6000 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

196

Rosuvastatina cálcica 10 mg, comprimido. (19261)

compr

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

ROSUVASTATINA CÁLCIC 0,2930 1

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

NOVA QUIMICA 0,3100 2

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Sandoz 0,3730 3

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,4170 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

SANDOZ 0,4600 5

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

NOVAQUÍMICA 0,6800 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Torrent 0,6800 7

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

RAMBAXY 0,6900 8
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 116/131

Classif.

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

197

Rosuvastatina, cálcica 20 mg, comprimido em embal (19262)

compr

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

LEGRAND 0,5900 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

EMS 0,7380 2

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Sandoz 1,1180 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Torrent 1,1280 4

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

NOVA QUIMICA 1,4500 5

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

NOVAQUÍMICA 1,4500 6

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 7

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 8

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 9

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 10

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 13

198

Saccharomyces bourlardii - 17 , 200 mg, pó liofilizado, envelope 1 g. (19263)

sache

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

CIFARMA 1,1850 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

CIFARMA 2,2000 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

BRAINFARMA 2,4700 3

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

CIFARMA 3,1800 4
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 117/131

Classif.

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

NeoQuimica-Brainfarm 3,1800 5

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Hypera / Brainfarma 3,7540 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 9

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 10

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

199

Sais para Reidratação Oral, pó para solução oral. (19264)

sache

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Natulab 0,4400 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

IFAL 0,4600 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

GLOBO 0,4800 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

NATULAB 0,5190 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Natulab 0,5600 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 7

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 8

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 13



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 310

Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 118/131

Classif.

200

Salbutamol 0,4 mg/ml, xarope, frasco com 100 ml (19265)

FR 

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Natulab 1,2000 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Farmace 1,2100 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 4

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

201

Secnidazol 1 g, acondicionado de forma unitária fracionável conforme RDC 80/2006. (19266)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PHARLAB 0,5000 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PHARLAB 0,5300 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 3

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 4

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 6

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 119/131

Classif.

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 13

202

Sertralina cloridrato 50 mg, comprimido (19267)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

GEOLAB 0,1000 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

GEOLAB 0,1020 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

GEOLAB 0,1190 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

GEOLAB 0,1200 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Torrent 0,1470 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 13

203

Sinvastatina 20 mg, comprimido. (19268)

compr

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Sandoz 0,0480 1

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PHARLAB 0,0490 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

SANVAL 0,0500 3

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

SANVAL 0,0550 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

SANVAL 0,0600 5
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 120/131

Classif.

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

SINVASTATINA 20MG 0,0700 6

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

SANVAL 0,0800 7

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Pharlab 0,0900 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

204

Sinvastatina 40 mg, comprimido. (19269)

compr

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

SANVAL 0,0900 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Sandoz 0,1000 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PHARLAB 0,1060 3

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

SINVASTATINA 40MG 0,1080 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

SANVAL 0,1200 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

SANVAL 0,1500 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

SANVAL 0,1700 7

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Pharlab 0,1770 8

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

PHARLAB 0,1770 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

205

Sulfadiazina de prata 10 mg/g (1%), creme, bisnaga 50 g (19270)

BISN

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Nativita 3,8800 1
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 121/131

Classif.

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

NATIVITA 4,0000 2

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 5,0000 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 5,5000 4

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 10,3000 5

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Silvestre Labs 11,5600 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 8

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

206

Sulfametoxazol associado com trimetoprima 200 mg + 40mg/5ml, suspensão oral frasco com 50

ml (19271)

FR 

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Sobral 1,1890 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 1,1990 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

TEUTO 1,4400 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

SOBRAL 1,4700 4

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 5

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 122/131

Classif.

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

207

Sulfametoxazol associado com trimetoprima 400 mg + 80mg comprimido (19272)

compr

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 0,1000 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Prati 0,1090 2

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 0,1100 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,1100 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,1110 5

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PRATI D. 0,1350 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 0,1710 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

208

Sulfato Ferroso 25 mg/ml de Fe II, frasco com 30 ml (19273)

FR 

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Natulab 0,8390 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

HIPOLABOR 0,8400 2

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

HIPOLABOR 0,8500 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

NATULAB 0,8800 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Hipolabor 0,9590 5

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

NATULAB 0,9590 6
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 123/131

Classif.

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 7

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 10

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 11

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 12

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 13

209

Sulfato Ferroso 40 mg de Fe II, comprimido revestido (19274)

compr

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PHARMASCIENCE 0,0320 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Vitamed 0,0330 2

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Natulab 0,0340 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

VITAMED 0,0400 4

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

NATULAB 0,0550 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 7

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 9

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

210

Suplemento alimentar em pó para crianças de 1-10 anosde idade para uso oral ou enteral, para

prevenção ou tratamento de desnutrição e situações onde há baixa ingestão de nutrientes. Isento

de lactose e glúten. Sabor baunilha ou Sem sabor (neutro). Contendo 61% carboidratos, 11%

proteína, 23% lipídios. Lata com 400 gramas . (19275)

LATA

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 1

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 2
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 124/131

Classif.

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 3

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 5

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 8

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 9

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 10

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 13

211

Timolol 0,5% solução oftálmica, frasco com 5ml. (19276)

FR 

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Teuto 1,3500 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

União Química 3,0000 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

TEUTO 3,2400 3

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

NOVARTIS 6,3000 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 5

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 6

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 7

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 10

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 11
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 125/131

Classif.

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 12

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 13

212

Tramadol, Cloridrato 50 mg cápsula. (19277)

caps

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

HIPOLABOR 0,1290 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

HIPOLABOR 0,1300 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Hipolabor 0,8140 3

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 4

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 5

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 8

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

213

Valproato de sódio 250mg, cápsula. (19278)

caps

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

ABBOTT 0,1710 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Biolab Sanus 0,1720 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

BIOLAB 0,1980 3

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

BIOLAB 0,2400 4

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Biolab 0,2500 5

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BIOLAB 0,2800 6

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 7
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 126/131

Classif.

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 8

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 9

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 10

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 11

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 12

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 13

214

Valproato de sódio 50 mg/ml, xarope, frasco com 100ml (19279)

FR 

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

PRATI D. 4,5000 1

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Prati Donaduzzi 4,6000 2

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

PRATIDONADUZZI 5,9650 3

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

ABBOTT 7,9560 4

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 5

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 6

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 7

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 8

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 10

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 11

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 12

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 13

215

Valproato de sódio 500 mg, cápsula. (19280)

caps

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

ABBOTT 0,3750 1

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Biolab Sanus 0,3760 2

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

BIOLAB 0,5150 3
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 127/131

Classif.

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Biolab 0,5500 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

BIOLAB 0,6500 5

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

BIOLAB 0,6980 6

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 7

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 8

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 9

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 10

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

0,0000 11

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 12

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 13

216

Varfarina 5 mg, comprimido. (19281)

compr

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

Farmoquímica 0,1310 1

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

UNIAO QUIMICA 0,1320 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

União Quimica 0,1550 3

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

UNIÃO QUIMICA 0,2040 4

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

FARMOQUIMICA 0,2200 5

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 6

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 7

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 320

Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 128/131

Classif.

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

217

Verapamil cloridrato 80 mg, comprimido. (19282)

compr

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Sanval 0,0950 1

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

PRATI 0,0960 2

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

PRATI 0,0990 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

SANVAL 0,1000 4

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

PRATI 0,1100 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

PRATI 0,1200 6

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

ABBOTT 0,6700 7

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 8

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 9

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 10

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 11

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 12

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 13

218

Vitaminas do complexo B, B1,B2,B3,B5,B6 e PP, solução injetável, ampola com 2 ml,

embalagem individual em cartucho ou com no máximo 50 ampolas (19283)

AMP

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

HYPOFARMA 0,6900 1

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

HYPOFARMA 0,7400 2

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

Hypofarma 0,8500 3

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

HYPOFARMA 0,9000 4

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

HYPOFARMA 0,9930 5

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

0,0000 6

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 7

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 8
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Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 129/131

Classif.

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 9

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 10

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 11

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

0,0000 12

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 13

219

Escina 10mg/g + salicilato de dietilamônio 50 mg/g gel. Bisnagas com 30 g (22791)

BISN

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA   (6882)

TAKEDA 17,0000 1

S & R DISTRIBUIDORA LTDA   (6914)

TAKEDA 19,1900 2

EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6998)

TAKEDA 19,3000 3

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A   (6916)

0,0000 4

F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6999)

0,0000 5

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

(6331)

0,0000 6

ALTERMED MAT.ME. HOSPITALAR LTDA   (6039)

0,0000 7

METROMED-COM.DE MATERIAL MEDICO HOSP.LTD   (6011)

0,0000 8

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.   (6237)

0,0000 9

PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA   (6879)

0,0000 10

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA   (6880)

0,0000 11

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA   (6452)

0,0000 12

Item

Número do Registro de Preços:  2/2019               Data do Registro:  12/04/2019               Válido até:  12/04/2020

Objeto da Compra:

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO     

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   2/2019

Registro de preço para eventual aquisição de medicamentos para suprir as necessidades da farmácia das Unidades Básica de Saúde do 

município de Braço do Trombudo SC

Especificação Unid. Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Preço Unitário

Página: 130/131

Classif.

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA   (6398)

0,0000 13
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Brusque

Prefeitura

EDITAL DE INFORMAÇÃO 001-2020 -IBPLAN
Publicação Nº 2309319

EDITAL DE INFORMAÇÃO 001-2020
O IBPLAN, Instituto Brusquense de Planejamento, pessoa jurídica, órgão público do poder municipal inscrito no CNPJ sob o n. 11.188.383.0001-
90, em cumprimento ao Artigo 7o do Decreto No 8104 de 19 de fevereiro de 2018, que Regulamenta a Lei Complementar 271, de 19 de 
dezembro de 2017, que dispõe sobre a comercialização ambulante de alimentos em logradouros públicos, por meio de “Food Trucks – Ambu-
lante Tipo A e Ambulante Tipo B”, e dá outras providências; informa a revogação da Autorização AMB 010 em nome de Maria da Conceição 
Pereira Santos, através da Notificação Preliminar n. 17/2019 para do ponto de atuação no seguinte logradouro público:
• Rua Pedro Cardeal (em frente a Praça Elsa da Siva), Bairro Azambuja Brusque/SC
Manifestações poderão ser protocoladas no IBPLAN – Instituto Brusquense de Planejamento em até 15 dias após publicação deste.

Brusque, 07 de janeiro de 2020

ROGÉRIO DOS SANTOS
Diretor Presidente
IBPLAN

EDITAL Nº. 01- 2020-CMAS
Publicação Nº 2309320

EDITAL nº. 01, de 13 de JANEIRO de 2020.
Convocação para a Assembleia de Eleição dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, Gestão 
2020/2022

O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, no uso de suas atribuições, e considerando a Lei Municipal da Lei Complementar nº 
269, de 19 de dezembro de 2017.
CONVOCA:
Art. 1º Os representantes de entidades e organizações de assistência social, os representantes de usuários e os representantes de traba-
lhadores, para o Fórum de eleição dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Assistência Social, titulares e suplentes, 
para a Gestão 2020 a 2022, conforme local, data e horário a seguir:

Local: Salão Nobre da Prefeitura Municipal de Brusque
Praça das Bandeiras – Centro I – Brusque/SC
Data: 19 de fevereiro de 2020
Horas: 14 horas

Art. 2º Serão eleitos conselheiros titulares:
I. 2 (dois) representantes de organizações de usuários;
II. 2 (dois) representantes das entidades e organizações de assistência social;
III. 1 (um) representante de entidades dos trabalhadores do setor.

Art. 3º Cada titular terá 1 (um) suplente, oriundo da mesma categoria e entidade representativa.

Art. 4º A representação no CMAS deverá ser outorgada à pessoa física que componha estatutariamente a entidade ou organização, ou que 
tenha vínculo comprovado e seja por essa designada.

Art. 5º Poderão ser habilitados:

I – as entidades de assistência social de atendimento: aquelas que de forma continuada, permanente e planejada, prestam serviços, exe-
cutam programas ou projetos e concedem benefícios de proteção social básica ou especial, dirigidos às famílias e indivíduos em situação de 
vulnerabilidades ou risco social e pessoal e que estejam inscritas no CMAS;

II – os representantes de usuários que se aplica o disposto na Resolução nº 11, de 23 de setembro de 2015, do CNAS Art. 5º §1º: São 
consideradas como organizações de usuários: - coletivo de usuários: organizam usuários tendo como referência os serviços, programas, 
projetos, benefícios e transferência de renda no âmbito da Política Pública de Assistência Social, com o intuito de mobilizá-los a reivindicar 
ações e, ou, intervenções institucionais e pautar o direito socioassistencial.

III – as entidades e organizações que representam trabalhadores, em conformidade com a Resolução nº 06, de 21 de maio de 2015, do 
CNAS, em especial:
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“[…] Art.1º Reconhecer como legítima todas as formas de organização de trabalhadores, sindicatos, federações, confederações, centrais 
sindicais, conselhos federais de profissões regulamentadas, fórum nacional, e fóruns regionais, estaduais e municipais de trabalhadores, 
que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na política de assistência social, 
conforme preconizado na Lei Orgânica de Assistência Social – LOAS, na Política Nacional de Assistência Social – PNAS e no Sistema Único 
de Assistência Social – SUAS.

... §3º A representação dos trabalhadores deve ser distinta e autônoma em relação aos demais segmentos que compõem os Conselhos de 
Assistência Social e no processo de conferências, por isso, um profissional com cargo de direção ou de confiança na gestão do SUAS, que 
pela própria natureza da função representa os gestores públicos ou organizações e entidades de assistência social, não pode ser represen-
tante dos trabalhadores[...]“

Parágrafo único: De acordo com o art. 5 da Resolução do CNAS n 237/2006, “o mandato do conselheiro tem a duração de no mínimo dois 
anos, podendo ser reconduzida somente uma vez.

Art. 6º Será instituída pelo CMAS uma Comissão Eleitoral, que será composta por Conselheiros Governamentais e Não Governamentais, a 
qual coordenará o processo de eleição dos representantes Não Governamentais do CMAS conforme resolução do CMAS nº 009, de 06 de 
dezembro de 2019.

Paragrafo único: Os membros da comissão Eleitoral ficarão impedidos de concorrer ao pleito.

Art. 7º Para a habilitação da inscrição de candidato a conselheiro os representantes de entidades de assistência social (de atendimento 
direto), os representantes de usuários e os representantes de trabalhadores, deverão apresentar os seguintes documentos:

I – para as entidades de assistência social de atendimento:
a) comprovante de inscrição no CMAS atualizado;
b) ficha de inscrição assinada pelo responsável legal pela entidade indicando quem serão seus candidatos representantes na eleição do 
CMAS como titular e suplente (que deverão
fazer parte do quadro de funcionários de tal entidade); Anexo I
c) cópia da Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Física – CPF dos candidatos.

II – para entidades e organizações que representam trabalhadores da política de assistência social:
a) ficha de inscrição assinada pelo responsável legal da entidade e/ou organização do qual o trabalhador da política de assistência social 
representa, indicando quem serão seus candidatos representantes na eleição do CMAS como titular e suplente;
b) cópia da Carteira de Identidade, do Cadastro de Pessoa Física – CPF.

III – para os representantes de usuários:
a) ficha de inscrição assinada pelo responsável pela Unidade/ Serviço/ Programa/ Projeto (e outras formas de participação que os caracteriza 
como representantes dos usuários, conforme preconiza a Resolução CNAS nº 11/2015) que comprove que estão inseridos na Política de 
Assistência Social.
b) cópia da Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Física – CPF.

Parágrafo único: Os inscritos poderão concorrer por um só segmento.

Art. 8. Para a habilitação de eleitores dos representantes de entidades de assistência social (de atendimento direto), dos representantes de 
usuários e dos representantes de trabalhadores, deverão entregar os seguintes:

I – para entidades de assistência social de atendimento:
a) Ficha de inscrição com dados e assinatura do responsável legal da entidade nomeando um representante com direito a voto na eleição 
(podendo ser o mesmo indicado como suplente ou titular da referida entidade) – Anexo II;
b) Comprovante atualizado que o representante faz parte da entidade;
c) cópia da Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Física – CPF do eleitor.

II – para entidades e/ou organizações que representam trabalhadores da política de assistência social:
a) Ficha de inscrição com dados e assinatura do responsável legal da entidade e/ou organização do qual o trabalhador da política de as-
sistência social representa, nomeando um representante com direito a voto na eleição (podendo ser o mesmo indicado como suplente ou 
titular da referida entidade) – Anexo II;
b)Comprovante atualizado que o representante faz parte da entidade;
c) cópia da Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Física – CPF do eleitor.

III – para representantes de usuários:
a) Ficha de inscrição com declaração do responsável pela Unidade/ Serviço/ Programa/ Projeto (e outras formas de participação que os 
caracteriza como representantes dos usuários, conforme preconiza a Resolução CNAS nº 11/2015) que comprove que estão inseridos na 
Política de Assistência Social – Anexo II;
b) Cópia da Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Física – CPF do eleitor.

Paragrafo único: Cada entidade de assistência social de atendimento e entidades e/ou organizações que representam trabalhadores da 
política de assistência social, poderá indicar somente uma pessoa para participar do processo de votação. Já os representantes dos usu-
ários que estiverem com suas inscrições habilitadas poderão votar entre si e outros usuários poderão se habilitar para a votação de seus 
representantes.
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Art. 9º O processo de votação durante o Fórum de eleição, dos representantes de entidades de assistência social (de atendimento direto), 
dos representantes de usuários e dos representantes de trabalhadores, ocorrerá da seguinte forma:

I – entidades de assistência social de atendimento:
a) poderão realizar a votação somente as entidades com inscrição atualizada no CMAS;
b) cada entidade deverá apresentar somente um representante legal para a votação da eleição (que poderá ser o mesmo indicado como 
titular ou suplente);
c) o(a) representante da entidade terá direito a dois votos para seu segmento;
d) As duas entidades mais votadas terão cadeira no Conselho, com seus titulares e suplentes.

II – para entidades e/ou organizações que representam trabalhadores da política de assistência social:
a) cada entidade e/ou organização que representa os trabalhadores deverá apresentar somente um representante legal para a votação da 
eleição (que poderá ser o mesmo indicado como titular ou suplente);
b) o(a) representante de entidade e/ou organização dos trabalhadores terá direitos há dois votos para seu segmento;
c) a entidade ou organização que representa os trabalhadores da política de assistência social mais votada terá cadeira no CMAS.

III – representantes dos usuários:
a) O(a) candidato habilitado que represente o seu segmento, terá direito a dois votos;
b) Os(as) candidatos a eleitores habilitados, terão direito a dois votos;
c) Os(as) Dois candidatos mais votados ocuparão a titularidade e os dois seguintes ocuparão a suplência do CMAS;

Paragrafo único: Os votos dos três segmentos que terão representatividade no Conselho serão realizados por voto secreto, pelos eleitores 
aptos a votar; e não poderão votar no mesmo candidato de todos os segmentos.

Art. 10. Em caso de empate, será realizada uma nova votação;

Art.11. Terminado o Fórum de Eleição, a Mesa Coordenadora proclamará o resultado e assinará a Ata aprovada, contendo a relação de 
representantes eleitos titulares e suplentes.

Art. 12º. A documentação necessária para inscrição, conforme Art. 7º e do Art. 8º deverá ser protocolada, no período de 13 de janeiro à 
11 de fevereiro de 2020, na Secretaria de Assistência Social, na Prefeitura Municipal de Brusque – Praça da Bandeiras, 77 – 2º andar, no 
horário de 12h as 18h, de segunda a sexta-feira.

Abaixo segue o cronograma de atividades do Fórum de Eleição do CMAS:
DATA ATIVIDADE

13 de janeiro à 11 de fevereiro de 2020 Prazo para apresentar pedido de inscrição, juntamente com a documenta-
ção exigida.

19 de fevereiro de 2020 Fórum de Eleição.
20 de fevereiro de 2020 Posse dos Conselheiros (as) do CMAS para gestão 2020/2022.

Art. 13º Outras informações poderão ser obtidas na Secretaria de Assistência Social, telefones (47) 3251.1833 ramal 1834 – no horário das 
12h às 18h, ou no endereço eletrônico cmas@brusque.sc.gov.br.

Brusque, 13 de janeiro de 2020.

Fabiana Demétrio
Presidente do Conselho Municipal
de Assistência Social – CMAS

ANEXO I – FICHA DE INSCRIÇÃO – CANDIDATO

REPRESENTAÇÃO DE SOCIEDADE CIVIL NO CMAS
Biênio 2020 – 2022

Dados da representatividade dos usuários (nome do local e serviço, programa, projeto, em que o usuário esteja inserido dentro da política 
de assistência social), ou da entidade de atendimento ou da representatividade dos trabalhadores da política de assistência social.

Nome da Organização: __________________________________________________________
Endereço:_________________________________________________ n.º ___________
Bairro: _______________________________ Telefone: _________________________
E-mail: _____________________________________________________________________________
Dados do Candidato Titular:
Nome: __________________________________________________________________
Endereço:___________________________________________________n.º__________ Bair-
ro____________________________________ Telefone:_______________________
CPF:_____________________________________ RG:___________________________
E-mail: ___________________________________________________
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Pessoa Com Deficiência: ( ) Sim ______________________________ ( ) Não
(no caso de representatividade do segmento usuários, preencher só o campo da titularidade)
Dados do Candidato Suplente:
Nome: __________________________________________________________________
Endereço:___________________________________________________n.º__________ Bair-
ro____________________________________ Telefone:_______________________
CPF:_____________________________________ RG:___________________________
E-mail: ___________________________________________________
Pessoa Com Deficiência: ( ) Sim Qual?______________________________ ( ) Não

SEGMENTO/ REPRESENTAÇÃO:

( ) Representantes de Usuários

( ) Representantes das entidades de Assistência Social (atendimento direto)

( ) Representante de Trabalhadores da Área.

Brusque, __________ de ______________________________ de 2020.

ASSINATURA DO RESPONSÁVEL LEGAL (Do segmento a representatividade participa)

ANEXO II – FICHA DE INSCRIÇÃO – ELEITOR

REPRESENTANTE COM DIREITO A VOTO DA ELEIÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL NO CMAS
Biênio 2020 – 2022

Dados da representatividade dos usuários (nome do local e serviço, programa, projeto, em que o usuário esteja inserido dentro da política 
de assistência social), ou da entidade de atendimento ou da representatividade dos trabalhadores da política de assistência social.

Nome: _____________________________________________________________________
Endereço:_________________________________________________ n.º ___________
Bairro: _______________________________ Telefone: _________________________
E-mail: ______________________________________________________________________

Dados do Candidato a eleitor:
Nome: __________________________________________________________________
Endereço:___________________________________________________n.º__________ Bair-
ro____________________________________ Telefone:_______________________
CPF:_____________________________________ RG:___________________________
E-mail: ___________________________________________________
Pessoa Com Deficiência: ( ) Sim Qual?_____________________________ ( ) Não

SEGMENTO/ REPRESENTAÇÃO:

( ) Representantes de Usuários

( ) Representantes das entidades de Assistência Social (atendimento direto)

( ) Representante de Trabalhadores da Área.

Brusque, __________ de ______________________________ de 2020.

ASSINATURA DO RESPONSÁVEL LEGAL (do segmento a qual o eleitor participa)

PORTARIA N° 02-2020-IBPREV
Publicação Nº 2309321

Portaria n° 02/2020
Concede benefício de Aposentadoria Voluntária a
Beatriz Brigitte Borchardt Grisa

O Diretor-presidente do Instituto Brusquense de Previdência, nomeado pela Portaria nº 11.618, de 13 de janeiro de 2017, da Prefeitura Mu-
nicipal de Brusque, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 111, II, a e §1° da Lei Orgânica Municipal c/c o Decreto Municipal 
n°. 8.436/2019, e com fundamento no artigo 61 da Lei Complementar Municipal nº. 174/2011, e no artigo 6º da Emenda Constitucional 
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nº. 41/2003.
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, conforme processo IBPREV nº. 413/2019, benefício de Aposentadoria Voluntária a BEATRIZ BRIGITTE BORCHARDT 
GRISA, CPF 691.512.459-49.

Art. 2° - O benefício concedido por esta portaria será pago com recursos do Plano Previdenciário do Regime Próprio de Previdência Social 
- RPPS.

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar de 17/01/2020, revogadas as disposições em contrário.

Brusque, em 09 de janeiro de 2020.

DAGOMAR ANTONIO CARNEIRO
Diretor-presidente
IBPREV

PORTARIA Nº 076-2020
Publicação Nº 2309322

Portaria nº 076/2020

A Secretária Municipal da Fazenda, designada através da Portaria nº 11.529/2017 para responder pela Secretaria de Orçamento e Gestão, 
no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 111, III, II, a e § 1° da Lei Orgânica Municipal, e c/c com o Decreto n° 8.064/2017.
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio, para o(a) servidor(a) FRANCIELLI CRISTIANE DE AZEVEDO PESSINA, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de Psicólogo, lotado(a) na Secretaria de Saúde, pelo prazo de 30 dias, no período compreendido entre 13/01/2020 a 11/02/2020, 
referente ao período aquisitivo iniciado em 04/11/2013.

Parágrafo Único – A licença que trata este artigo se dá com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, 09 de Janeiro de 2020.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

HUMBERTO MARTINS FORNARI
Secretário de Saúde

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 077-2020
Publicação Nº 2309323

Portaria nº 077/2020

A Secretária Municipal da Fazenda, designada através da Portaria nº 11.529/2017 para responder pela Secretaria de Orçamento e Gestão, 
no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 111, III, II, a e § 1° da Lei Orgânica Municipal, e c/c com o Decreto n° 8.064/2017.
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio, para o(a) servidor(a) MARITZA SARTORI BOHN, ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente 
Social, lotado(a) no Fundo Municipal de Assistência Social, pelo prazo de 30 dias, no período compreendido entre 13/01/2020 a 11/02/2020, 
referente ao período aquisitivo iniciado em 19/03/2009.

Parágrafo Único – A licença que trata este artigo se dá com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, 09 de Janeiro de 2020.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável
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FABIANA DEMETRIO
Secretária de Assistência Social e Habitação

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 078-2020
Publicação Nº 2309324

Portaria nº 078/2020

A Secretária Municipal da Fazenda, designada através da Portaria nº 11.529/2017 para responder pela Secretaria de Orçamento e Gestão, 
no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 111, III, II, a e § 1° da Lei Orgânica Municipal, e c/c com o Decreto n° 8.064/2017.
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio, para o(a) servidor(a) LIGIANE DE SOUZA SCAPPINI, ocupante do cargo de provimento efetivo de As-
sistente Social, lotado(a) no Fundo Municipal de Assistência Social, pelo prazo de 30 dias, no período compreendido entre 13/01/2020 a 
11/02/2020, referente ao período aquisitivo iniciado em 24/09/2014.

Parágrafo Único – A licença que trata este artigo se dá com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, 09 de Janeiro de 2020.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

FABIANA DEMETRIO
Secretária de Assistência Social e Habitação

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 079-2020
Publicação Nº 2309325

Portaria nº 079/2020

A Secretária Municipal da Fazenda, designada através da Portaria nº 11.529/2017 para responder pela Secretaria de Orçamento e Gestão, 
no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 111, III, II, a e § 1° da Lei Orgânica Municipal, e c/c com o Decreto n° 8.064/2017.
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio, para o(a) servidor(a) SUZANA DA SILVA MAFRA, ocupante do cargo de provimento efetivo de Bibliotecá-
rio, lotado(a) na Fundação Cultural de Brusque, pelo prazo de 30 dias, no período compreendido entre 15/01/2020 a 13/02/2020, referente 
ao período aquisitivo iniciado em 16/03/2008.

Parágrafo Único – A licença que trata este artigo se dá com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, 10 de Janeiro de 2020.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

IGOR ALVES BALBINOT
Fundação Cultural de Brusque
Designado Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora de Recursos Humanos
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PORTARIA Nº 080-2020
Publicação Nº 2309326

Portaria nº 080/2020

A Secretária Municipal da Fazenda, designada através da Portaria nº 11.529/2017 para responder pela Secretaria de Orçamento e Gestão, 
no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 111, III, II, a e § 1° da Lei Orgânica Municipal, e c/c com o Decreto n° 8.064/2017.
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio, para o(a) servidor(a) PEDRO CELESTINO DOS SANTOS SILVA, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo de Agente de Obras, lotado(a) na Secretaria de Obras e Serviços Públicos, pelo prazo de 30 dias, no período compreendido entre 
15/01/2020 a 13/02/2020, referente ao período aquisitivo iniciado em 21/07/2014.

Parágrafo Único – A licença que trata este artigo se dá com fulcro nos art. 144 e seguintes da LC 147/2009.

Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, 10 de Janeiro de 2020.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

RICARDO JOSÉ DE SOUZA
Secretário de Obras e Serviços Públicos

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 082-2020
Publicação Nº 2309327

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria nº 082/2020

A Secretária Municipal da Fazenda, designada através da Portaria nº 11.529/2017 para responder pela Secretaria de Orçamento e Gestão, 
no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 111, III, II, a e § 1° da Lei Orgânica Municipal, e c/c com o Decreto n° 8.064/2017.
RESOLVE:
Art. 1º – Conceder férias ao(s) servidor(es) relacionado(s), conforme segue:

Contrato Seq Nome do Servidor Lotação Início Gozo Final Gozo Dias Gozo

726478 2 JOSÉ DA VEIGA
Fundação Ecoló-
gica e Zoobot. de 
Brusque

06/01/2020 04/02/2020 30

 Art. 2º – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar a partir de 06/01/2020, revogando-se as disposi-
ções em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, 10 de Janeiro de 2020.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

JOÃO ROBERTO BEUTING
Fundação Ecológica e Zoobotânica de Brusque
Designado Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora de Recursos Humanos



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 356

PORTARIA Nº 083-2020
Publicação Nº 2309328

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria nº 083/2020

A Secretária Municipal da Fazenda, designada através da Portaria nº 11.529/2017 para responder pela Secretaria de Orçamento e Gestão, 
no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 111, III, II, a e § 1° da Lei Orgânica Municipal, e c/c com o Decreto n° 8.064/2017.
RESOLVE:
Art. 1º – Conceder férias ao(s) servidor(es) relacionado(s), conforme segue:

Contrato Seq Nome do Servidor Lotação Início Gozo Final Gozo Dias Gozo

12220 0 ADENIR CASTORI-
NO FRANCISCO

Fundação Ecoló-
gica e Zoobot. de 
Brusque

13/01/2020 11/02/2020 30

 Art. 2º – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, 10 de Janeiro de 2020.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

JOÃO ROBERTO BEUTING
Fundação Ecológica e Zoobotânica de Brusque
Designado Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 2598-2019
Publicação Nº 2309329

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria nº 2598/2019

A Secretária Municipal da Fazenda, designada através da Portaria nº 11.529/2017 para responder pela Secretaria de Orçamento e Gestão, 
no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 111, II, a e § 1° da Lei Orgânica Municipal, c/c com o Decreto n° 8.064/2017.
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família, nos termos do art. 135 da Lei n° 147/2009, a(o) servidor(a) ANA 
MARIA DE SOUZA, nomeada por Concurso Público para o cargo de provimento efetivo de TELEFONISTA, lotado(a) na Secretaria Municipal 
de Saúde, por 15 dias, no período compreendido entre 28/11/2019 A 12/12/2019.

Art. 2° - Durante a licença de que trata este artigo, a concessão da remuneração seguirá o disposto no art. 135, parágrafo único, da Lei 
Complementar n° 147/2009.

Art. 3° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 28/11/2019, revogando-se as disposições em 
contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 11 de dezembro de 2019.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

HUMBERTO MARTINS FORNARI
Secretária da saúde
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RESOLUÇÃO Nº 009-2019-CMAS
Publicação Nº 2309330

RESOLUÇÃO Nº 09, de 06 de Dezembro de 2019.
Dispõe sobre a criação de comissão eleitoral gestão 2019-2021 do Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS.

A Plenária do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS), em reunião extraordinária realizada no dia 06 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n 269, de 19 de dezembro de 2017, que institui o Conselho Municipal de Assistência Social de Brus-
que – CMAS;

RESOLVE:
Art. 1.º – Criar a comissão eleitoral para coordenar o processo de eleição dos representantes da sociedade civil da gestão 2019-2021 do 
Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS conforme segue:
• Valderez Saugo – Representante de Usuários;
• Juliano da Silva Ferreira França – Representante de entidade – APAE;
• Waldir da Silva Neto – Representante do IBPLAN;
• Maritza Sartori Bohn – Representante da Secretaria de Assistência Social.

Art. 2.º – Esta resolução entrará em vigor na data de sua publicação.

FABIANA DEMÉTRIO
Presidente do Conselho Municipal
de Assistência Social – CMAS



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 358

Caçador

Prefeitura

2º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 01/2018 - FMAS
Publicação Nº 2308846

2º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 01/2018 - CONTRATADA: JULIO CESAR TESSER MEI, pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ sob o nº 26.237.605/0001-94 com sede na cidade de Caçador, SC, neste ato representada pelo Sr. JULIO CESAR TESSER, 
brasileiro, sócio administrador, inscrito no CPF sob n° 787.056.579-20, residente e domiciliado na cidade de Caçador, SC. O presente con-
trato tem por objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE JARDINAGEM. O presente aditivo 
tem por objeto a renovação contratual, conforme solicitação e justificativa emitida pela Secretaria Municipal de Assistência Social. O prazo 
de vigência do presente instrumento é de 12 (doze) meses, contados de 31 de dezembro de 2019 e findando dia 31 de dezembro de 2020, 
podendo per renovado havendo interesse das partes nos termos na Lei 8.666/93. O valor do presente aditivo é de R$ 12.503,00 (doze mil 
quinhentos e três reais). As demais cláusulas constantes no Contrato principal, gerador deste, continuam vigendo em sua integralidade.

2º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 04/2018 - FMAS
Publicação Nº 2308877

2º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 04/2018- CONTRATADA: GUILHERME STTOCCO DA SILVA - MEI, pessoa jurídica de direi-
to privado, inscrita no CNPJ sob o nº 29.978.641/0001-05, com sede na cidade de Caçador, SC neste ato representada pelo Sr. GUILHERME 
STTOCCO DA SILVA, brasileiro, diretor, inscrito no CPF sob n° 085.073.119-46, residente e domiciliado na cidade de Caçador, SC. O presente 
contrato tem por objeto a CONTRATAÇÃO DE PRESTADOR DE SERVIÇOS ESPECIALIZADO NA REALIZAÇÃO DE OFICINAS DE MUSICALIZA-
ÇÃO PARA INTEGRANTES DOS GRUPOS DE SERVIÇOS DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS DOS SERVIÇOS DE PROTE-
ÇÃO SOCIAL BÁSICA, CRAS MARTELLO E NORTE, VINCULADOS À SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE CAÇADOR. O presente aditivo 
tem por objeto a renovação contratual, conforme solicitação e justificativa emitida pela Secretaria Municipal de Assistência Social. O preço 
certo a ajustado para a totalidade do presente contrato é de R$28.800,00 (vinte e oito mil e oitocentos reais) a serem pagos mensalmente 
no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), estando o mesmo de acordo com Lei nº 8.666/93 e alterações subsequentes. O 
prazo de vigência do presente instrumento é de 12 (doze) meses, contados de 31 de dezembro de 2019 e findando dia 31 de dezembro 
de 2020, podendo per renovado havendo interesse das partes nos termos na Lei 8.666/93. As demais cláusulas constantes no Contrato 
principal, gerador deste, continuam vigendo em sua integralidade.

2º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 145/2018
Publicação Nº 2308856

2º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 145/2018 - CONTRATADA: RADIO CAÇANJURE LTDA - EPP, pessoa jurídica de direito 
privado, inscrita no CNPJ sob o nº 83.057.794/0001-57, com sede na cidade de Caçador, SC, neste ato representada pelo Sr. MARILENE 
CAREGNATO, brasileiro, gerente administrativo, inscrito no CPF sob n° 558.302.269-87, residente e domiciliado na cidade de Caçador, SC. 
Este Aditivo fica inteiramente vinculado ao Contrato Administrativo nº 145/2018, datado de 02 de outubro de 2018, para CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RÁDIO DESTINADOS A COBERTURA JORNALÍSTICA DA PREFEITURA DE 
CAÇADOR-SC, referente ao processo licitatório nº 171/2018, na modalidade de Pregão Presencial nº 113/2018. O objeto do presente adi-
tivo é a renovação contratual, conforme solicitação da Secretaria de Administração. O prazo de vigência do presente Aditivo, que passa a 
vigorar é de 12 (doze) meses, iniciando em 31 de dezembro de 2019 e findando em 31 de dezembro de 2020, podendo ser renovado ou 
prorrogado para os exercícios seguintes, conforme o art. 57, II, da Lei 8.666/93. O preço certo e ajustado entre as partes para a totalidade 
do presente Aditivo será de R$ 134.400,00 (cento e trinta e quatro mil e quatrocentos reais). As demais cláusulas constantes no Contrato 
principal, gerador deste, continuam vigendo em sua integralidade.

2º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 18/2018 - FMS
Publicação Nº 2308847

2º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 18/2018 - CONTRATADA: ONOFRE BERTON, brasileiro, casado, portador da cédula de 
identidade nº 6.290.940, expedida pela SSP-SC e inscrito no CPF sob nº 201.515.780-87, residente e domiciliado nesta cidade de Caçador/
SC; Este aditivo fica inteiramente vinculado ao Contrato nº 18/2017 datado de 20 de junho de 2018, cujo objeto é a locação do imóvel de 
propriedade do contratado, com 403,50 m², localizado na Rua José Bonifácio, nº 263, nesta cidade de Caçador/SC, destinado ao funciona-
mento da Sede do CAPS AD. O presente Termo aditivo tem por finalidade a renovação contratual, conforme solicitação do Fundo Municipal 
de Saúde. O prazo de vigência do presente aditivo inicia em 31 de dezembro de 2019 e finda em 31 de dezembro de 2020. O valor do pre-
sente aditivo é de R$ 51.676,20 (cinquenta e um mil e seiscentos e setenta e seis reais e vinte centavos), sendo que o valor a ser pago por 
mês será de R$ 4.306,35 (quatro mil trezentos e seis reais e trinta e cinco centavos). As demais cláusulas constantes no Contrato principal, 
gerador deste, continuam vigendo em sua integralidade.
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2º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 58/2017 - FMS
Publicação Nº 2308882

2º ADITIVO AO CONTRATO Nº 58/2017 – FMS- PROCESSO LICITATÓRIO Nº 43/2017 - INEXIGIBILIDADE Nº 19/2017 - CONTRATADA: 
PLANALTO TRANSPORTES LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 95.592.077/0001-04, com sede na cidade de 
Santa Maria/RS, neste ato representada pelo Sr. PAULO ROBERTO PETERSEN, brasileiro, inscrito no CPF sob nº 303.304.750-53, residente 
e domiciliada na cidade de Porto Alegre. Nos termos do Processo Licitatório n° 43/2017, na modalidade de Inexigibilidade nº 19/2017, bem 
como, das normas da Lei 8.666/93 e alterações subsequentes e Lei 10.520/02, firmam o Contrato mediante as cláusulas e condições abaixo. 
O presente Contrato tem por objeto a AQUISIÇÃO DE PASSAGENS INTERESTADUAIS DESTINADAS AO PACIENTES DO FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE CAÇADOR, descritos no Contrato Principal, referente ao processo licitatório nº 43/2017, Inexigibilidade nº 19/2017. O presen-
te aditivo tem por objeto a Renovação Contratual, conforme solicitação e justificativa emitida pela Secretaria Municipal de Saúde. O preço 
certo a ajustado para a totalidade do presente aditivo é de R$13.042,80 (treze mil e quarenta e dois reais e oitenta centavos) estando o 
mesmo de acordo com Lei nº 8.666/93 e alterações subsequentes. O prazo de vigência do presente instrumento é de 12 (doze) meses, con-
tados a partir de 05 de dezembro de 2019 e findando no dia 05 de dezembro de 2020, podendo per renovado havendo interesse das partes 
nos termos na Lei 8.666/93. As demais cláusulas constantes no Contrato principal, gerador deste, continuam vigendo em sua integralidade.

3º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 144/2018
Publicação Nº 2308863

3º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 144/2018- CONTRATADA: WEB RAST LTDA - ME, pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ sob o nº 14.693.103/0001-99 com sede na cidade de Americana, SP, neste ato representada pelo Sr. JOÃO VANDERLEI 
DOS SANTOS, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n° 078.815.738-08, residente e domiciliado na cidade de Sumaré, SP. Este Aditivo fica 
inteiramente vinculado ao contrato administrativo nº 144/2018, datado de 02 de outubro de 2018, cujo o objeto é a CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RASTREAMENTO E MONITORAMENTO DE VEÍCULOS VIA SATÉLITE POR 
GPS/GSM/GPRS, COMPREENDENDO A INSTALAÇÃO DE MÓDULOS RASTREADORES EM COMODATO E A DISPONIBILIZAÇÃO DE SOFTWARE 
DE GERENCIAMENTO COM ACESSO VIA WEB PARA GESTÃO DE FROTA DO MUNICÍPIO DE CAÇADOR/SC, INCLUINDO O FORNECIMENTO 
DE EQUIPAMENTOS A TÍTULO DE COMODATO, COMPONENTES E LICENÇA DE USO DE SOFTWARE E OS RESPECTIVOS SERVIÇOS DE INS-
TALAÇÃO, CONFIGURAÇÃO, CAPACITAÇÃO E SUPORTE TÉCNICO E GARANTIA DE FUNCIONAMENTO, referente ao processo licitatório nº 
127/2018, Pregão Presencial nº 84/2018. O presente Contrato tem por objeto a renovação, conforme solicitação e justificativa emitida pela 
Secretaria Coordenadoria do Patrimônio. O prazo de vigência do presente Aditivo, iniciando em 31 de dezembro de 2019 e findando em 31 
de dezembro de 2020, podendo ser prorrogado ainda no caso de interesse público devidamente justificado nos termos da Lei. O preço certo 
e ajustado entre as partes para a totalidade do presente Aditivo será de R$ 52.404,72 (cinquenta e dois mil quatrocentos e quatro reais e 
setenta e dois centavos), estando o mesmo de acordo com Lei nº 8.666/93 e alterações subsequentes. As demais cláusulas constantes no 
Contrato principal, gerador deste, continuam vigendo em sua integralidade.

3º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 52/2017
Publicação Nº 2308859

3º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 52/2017 - CONTRATADA: PORTAL CAÇADOR ON LINE LTDA ME, pessoa jurídica de direito 
privado, inscrita no CNPJ sob nº 10.646.973-0001-56, com sede na cidade de Caçador/SC, neste ato representado pelo Sr. MURILO ROSO, 
brasileiro, solteiro, inscrita no CPF sob nº 036.009.259-46, residente e domiciliado nesta cidade de Caçador/SC. Este Aditivo fica inteiramen-
te vinculado ao Contrato Administrativo nº 52/2017, datado de 22 de agosto de 2017, para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO PUBLICIDADE INSTITUCIONAL ATRAVÉS DE SITES DESTINADA A COBERTURA JORNALÍSTICA DAS ATIVIDADES 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAÇADOR, referente ao processo licitatório nº 91/2017, na modalidade de Pregão Presencial nº 48/2017. O 
objeto do presente aditivo é a renovação contratual, conforme solicitação da Secretaria de Administração. O prazo de vigência do presente 
Aditivo, que passa a vigorar é de 12 (doze) meses, iniciando em 31 de dezembro de 2019 e findando em 31 de dezembro de 2020, podendo 
ser renovado ou prorrogado para os exercícios seguintes, conforme o art. 57, II, da Lei 8.666/93. O preço certo e ajustado entre as partes 
para a totalidade do presente Aditivo será de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reias). As demais cláusulas constantes no Contrato principal, 
gerador deste, continuam vigendo em sua integralidade.

4º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 04/2017 - FMAS
Publicação Nº 2308866

4º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 04/2017- CONTRATADA: AUTO COLETIVO CAÇADOR LTDA, pessoa jurídica de direito 
privado, inscrita no CNPJ sob nº 83.060.327/0001-86, com sede na Rua Capitulino de Moraes, nº 110, nesta cidade de Caçador/ SC, neste 
ato representado pelo Sr. ERON MARCELO CRUZ, brasileiro, casado, comerciante, inscrito no CPF sob nº 765.830.239-20, residente e domi-
ciliado nesta cidade de Caçador/SC. Este aditivo contratual fica inteiramente vinculado ao Contrato Administrativo nº 04/2017, datado em 
17 de março de 2017, para a aquisição de créditos para cartão referente a vales-transportes destinados aos usuários dos Programas CRAS 
e CREAS, referente ao processo licitatório nº 06/2017, na modalidade de Inexigibilidade nº 01/2017. O presente aditivo tem por objeto a 
renovação contratual, de acordo com solicitação e justificativa emitida pelo Fundo Municipal de Assistência Social. O presente Aditivo tem o 
prazo de validade para o período de 12(doze) meses, contados a partir de 31 dezembro de 2019 e findando dia 31 de dezembro de 2020, 
podendo ser renovado ou prorrogado conforme o art. 57, da Lei 8.666/93. O preço certo e ajustado entre as partes para a totalidade do 
presente Aditivo será de R$ 40.527,50 (quarenta mil quinhentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos), inclusos taxas, impostos e ou-
tros encargos que vierem existir, sendo o preço unitário assim estabelecido: Vale transporte - R$ 3,25 (três reais e vinte e cinco centavos) 
estando o mesmo de acordo com Lei nº 8.666/93 e alterações subsequentes. As demais cláusulas constantes no contrato principal, gerador 
deste, continuam vigendo em sua integralidade.
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4º ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 10/2016 - FMAS
Publicação Nº 2308870

4º ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 10/2016 - CONTRATADA: IVANIR JOSÉ COLLA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob nº 
065.888.919-20 e MARILDA DE FÁTIMA COLLA, brasileira, casada, inscrita no CPF n° 771.670.409-59, ambos residentes nesta cidade de 
Caçador/SC; Este Aditivo fica inteiramente vinculado ao Contrato nº 10/2016 datado de 01 de dezembro de 2016, que tem como objeto a 
locação de salas comerciais de propriedade dos contratados, localizadas na Rua Adelmir Pressanto, nº 264,1º andar, no centro, para insta-
lações dos Programas: Bolsa Família, Cadastro Único e para o Conselho Municipal de Assistência Social, sendo, salas com total de área de 
272,85 m²; O presente Aditivo tem por objeto a renovação contratual, com reajuste pelo índice IGPM, conforme solicitação e justificativa 
emitida pela Secretaria Municipal de Assistência Social. O preço certo a ajustado para a totalidade do presente contrato é de R$ 48.246,00 
(quarenta e oito mil duzentos e quarenta e seis reais). O prazo de vigência do presente instrumento é de 12 (doze) meses, contados de 
31 de dezembro de 2019 e findando dia 31 de dezembro de 2020, podendo per renovado havendo interesse das partes nos termos na Lei 
8.666/93. As demais cláusulas constantes no Contrato principal, gerador deste, continuam vigendo em sua integralidade.

5º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 75/2016
Publicação Nº 2308872

5º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 75/2016 - CONTRATADA: INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA – IEL/SC, 
pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 83.843.912/0002-33, com sede na cidade de Caçador/SC, neste ato repre-
sentado pelo Sr. JEFFERSON DE OLIVEIRA GOMES, brasileiro, superintendente IEL, inscrito no CPF sob nº 122.753.538-44, residente e 
domiciliado nesta cidade de Florianópolis/SC; Este aditivo fica inteiramente vinculado ao Contrato nº 75/2016 datado de 06 de outubro de 
2016, cujo objeto é CREDENCIAR EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM GERENCIAMENTO DE ESTÁGIO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE CA-
ÇADOR, SECRETARIAS, FUNDOS E FUNDAÇÕES. O presente Termo aditivo tem por finalidade a renovação contratual, conforme solicitação. 
O prazo de vigência do presente Aditivo, que passa a vigorar é de 12 (doze) meses, iniciando em 31 de dezembro de 2019 e findando em 
31 de dezembro de 2020, podendo ser renovado ainda no caso de interesse público devidamente justificado nos termos da Lei. As demais 
cláusulas constantes no Contrato principal, gerador deste, continuam vigendo em sua integralidade.

5º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 76/2016
Publicação Nº 2308873

5º ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 76/2016 - CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE 
SANTA CATARINA – CIEE/SC, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 04.310.564/0001-81, com sede na cidade de 
Florianópolis/SC, neste ato representado pelo Sr. MARCELO FIRMINO VAZ, brasileiro, Gerente Estadual inscrito no CPF sob nº 888.286.979-
20, residente e domiciliado na cidade de Florianópolis/SC. Este aditivo fica inteiramente vinculado ao Contrato nº 76/2016 datado de 06 de 
outubro de 2016, cujo objeto é CREDENCIAR EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM GERENCIAMENTO DE ESTÁGIO PARA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAÇADOR, SECRETARIAS, FUNDOS E FUNDAÇÕES. O presente Termo aditivo tem por finalidade a renovação contratual, conforme 
solicitação. O prazo de vigência do presente Aditivo, que passa a vigorar é de 12 (doze) meses, iniciando em 31 de dezembro de 2019 e 
findando em 31 de dezembro de 2020, podendo ser renovado ainda no caso de interesse público devidamente justificado nos termos da Lei. 
As demais cláusulas constantes no Contrato principal, gerador deste, continuam vigendo em sua integralidade.

DECRETO Nº 8.524
Publicação Nº 2308824

DECRETO Nº 8.524, de 20 de dezembro de 2019.

Homologa a classificação final do Edital de Concurso Público nº 04/2019 da Secretaria Municipal de Educação.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, usando de suas atribuições legais, nos termos do art. 79, VIII, da Lei Orgânica do Município de 
Caçador,

DECRETA:

Art. 1º Fica homologada a classificação final do Edital de Concurso Público nº 04/2019, de 26 de setembro de 2019, para preenchimento de 
vagas permanentes e formação de cadastro de reserva do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educação, conforme Anexos que 
ficam fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador,
em 20 de dezembro de 2019.

Saulo Sperotto - PREFEITO MUNICIPAL.
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DECRETO Nº 8.537
Publicação Nº 2308881

DECRETO Nº 8.537 de 10 de janeiro de 2020.

Suplementa e anula dotações do orçamento geral da Prefeitura Municipal de Caçador, exercício de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, usando de suas atribuições legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Orgânica do Município 
de Caçador, mais o previsto, no art. 16, incisos I, II, III, da Lei nº 3.580, de 19 de dezembro de 2019, que estima a receita e fixa a despesa 
para o exercício de 2020.
DECRETA:

Art. 1º. Fica suplementada a importância de R$ 883.000,00 (oitocentos e trinta e três mil reais) na seguinte dotação do orçamento geral 
do Município:

2000 – CHEFIA DO EXECUTIVO
2005 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
12.365.11.2.111 - MANUTENÇÃO DE PARCERIAS COM ENTIDADES DE APOIO AO ENSINO
3.3.50.00.00 - 0.1.01 - Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos (128) ..........................................................................
....................................... R$ 680.000,00

2005 – DIVISÃO DE SEGURANÇA PÚBLICA
06.181.4.2.16 - AUXÍLIO FINANCEIRO À ASSOC. DE SERV. SOCIAIS VOL. DE CAÇADOR
3.3.50.00.00 - 0.1.00 - Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos (87) ............................................................................
....................................... R$ 115.000,00

2009 – SECRETARIA DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
22.661.27.2.79 - APOIO A INOVAÇÃO TECNOLÓGICA
3.3.50.00.00 - 0.1.00 - Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos (169) ..........................................................................
......................................... R$ 88.000,00

Total ................................................................................................................. R$ 883.000,00

Art. 2º. Para atender o disposto no art. 1º ficam anuladas parcialmente as dotações a seguir especificadas do orçamento vigente:

2000 – CHEFIA DO EXECUTIVO
2003 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
15.451.17.2.45 - Manutenção da Secretaria de Infraestrutura
4.4.90.00.00 - 0.1.00 - Aplicação Direta (47) ................................................... R$ 795.000,00

2009 - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
22.661.27.2.79 - APOIO A INOVAÇÃO TECNOLÓGICA
3.3.90.00.00 - 0.1.00 - Aplicação Direta (170) ................................................... R$ 50.000,00

2009 - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
22.662.27.2.76 - MANUTENÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
3.3.90.00.00 - 0.1.00 - Aplicação Direta (174) ................................................... R$ 38.000,00

Total ................................................................................................................. R$ 883.000,00

.Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador,
em 10 de janeiro de 2020.

Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

Osório Elias Timmermann - SECRETÁRIO DA FAZENDA.

DECRETO Nº 8.538
Publicação Nº 2308880

DECRETO Nº 8.538 de 10 de janeiro de 2020.
Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento geral da Prefeitura Municipal de Caçador, exercício de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, usando de suas atribuições legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Orgânica do Município 
de Caçador, mais o previsto, no art. 16, incisos I, II, III, da Lei nº 3.580, de 19 de dezembro de 2019, que estima a receita e fixa a despesa 
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para o exercício de 2020.
DECRETA:

Art. 1º. Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no orçamento geral da Prefeitura Municipal de Caçador, na importância de R$ 200.000,00 
(duzentos mil reais), conforme segue:

2000 – CHEFIA DO EXECUTIVO
2001 - GABINETE DO PREFEITO
04.122.2.2.4 - MANUTENÇÃO DO PROCON
4.4.90.00.00 – 0.6.06 – Aplicações Diretas .....................................…...…....R$ 200.000,00

Art. 2º. Para atender o disposto no art. 1º serão utilizados recursos provenientes do superávit financeiro alcançado no exercício anterior nas 
Fontes de Recursos TCE - 0.2.06 – Recursos Arrecadados pela Administração Indireta e Fundos.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador,
em 10 de janeiro de 2020.

Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

Osório Elias Timmermann - SECRETÁRIO DA FAZENDA.

PORTARIA Nº 32.142
Publicação Nº 2308829

PORTARIA Nº 32.142, de 11 de dezembro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Orgânica do Município 
de Caçador, mais o previsto no §3º do art. 124 da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais de Caçador,

CONSIDERANDO o Decreto nº 7.496, de 11 de abril de 2018, que nomeia comissão para avaliação de conversões de licença-prêmio e férias,

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER conversão em dinheiro de licença-prêmio, com pagamento no mês de novembro, aos Servidores abaixo relacionados e 
lotados na Secretaria Municipal de Infraestrutura, especificando código, nome, cargo, fração convertida e período de aquisição, conforme 
segue:

Código Nome Cargo Conversão Período de aquisição

8552 Fernando Luiz da Silva 
Oliveira

Auxiliar de Serviços e Obras 
Públicas 1/3 02/06/2008 a 02/06/2013

15111 Giovani Lipka Operador de Máquinas 1/3 03/03/2008 a 03/03/2013

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador,
11 de dezembro de 2019.

Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

Amarildo Tessaro – SECRETÁRIO DE INFRAESTRUTURA.

PORTARIA Nº 32.146
Publicação Nº 2308836

PORTARIA Nº 32.146, de 13 de dezembro de 2019.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, com competência delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, através do Decre-
to nº 7.414, de 16 de fevereiro de 2018, e em conformidade com o art. 73, inciso III, alínea “b”, da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004, 
que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais,
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RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER ao Servidor lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura licença para ausentar-se do serviço pelo passamento de 
familiar, especificando código, nome, cargo, dias de afastamento e período, conforme segue:

Código Nome Cargo Total de dias Período
1240 Dirceu Ferreira da Luz Auxiliar de Serviços Gerais 08 dias 18/10/2019 a 25/10/2019

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretário Municipal de Infraestrutura de Caçador, em 13 de
dezembro de 2019.

Amarildo Tessaro – SECRETÁRIO DE INFRAESTRUTURA.
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DECRETO Nº 8.524 - ANEXOS
Publicação Nº 2308826
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Caibi

Prefeitura

007/2020
Publicação Nº 2308230

DECRETO Nº. 007/2020 DE 08 DE JANEIRO DE 2020
Dispõe sobre abertura de crédito adicional suplementar por excesso de arrecadação e dá outras providências.

ELOI JOSE LIBANO, Prefeito Municipal de Caibi, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais e de conformidade com o inciso I 
do artigo 5º. da Lei Municipal Nº. 2578/2019, de 23 de dezembro de 2019, decreta:

Art. 1º. – Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) no orçamento do município 
de Caibi SC para o exercício de 2019, conforme demonstrado no Quadro I abaixo:

QUADRO I
ÓRGÃO 03 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO
UNIDADE 01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
041220003.1.025 – AQUISIÇÃO DE BENS MÓVEIS - ADMINISTRAÇÃO
4.4.90 – Investimentos – Aplicações Diretas
(6) – Fonte: 1000 Recursos Ordinários .................................................. R$ 450,00

Art. 2º. – Para Fazer face a suplementação de que trata o artigo 1º., serão utilizados recursos do excesso de arrecadação do exercício de 
2020 da fonte 1000 Recursos Ordinários no valor de R$ 450,00.

Art. 3º. – Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º. – Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Caibi SC, em 08 de janeiro de 2020.

ELÓI JOSÉ LÍBANO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no diário oficial dos municípios

DIRLEI LEMES DE ALMEIDA
Secretário de Administração e Planejamento

DECRETO Nº 008/2020
Publicação Nº 2308464

DECRETO N°. 008/2020 de 10 de Janeiro de 2020.
Dispõe sobre o desmembramento de Lote Urbano, e dá outras Providências.

O Prefeito Municipal de Caibi, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais e em conformidade com Lei Municipal nº. 1522/1994, 
em seu Art. 39, alterada pela Lei Municipal nº 2285/2011, de 23 de setembro de 2011. DECRETA:

Art. 1°. Fica pelo presente Decreto autorizado o DESMEMBRAMENTO DO LOTE URBANO, conforme Parecer Jurídico, Declaração, Memorial 
descrito, Mapa e ART., anexo. Ficando a área conforme descrição abaixo:

Desmembramento do Lote Urbano nº (04) e Parte Sudoeste do Lote Urbano nº (05), da quadra nº (07) do Loteamento Scopel Bortoncello, 
com área total de 1.015,77m² (um mil e quinze metros e setenta e sete centímetros quadrados), em 03 (três) partes, conforme mapa e 
memorial descritivo, situada no perímetro urbano, nesta cidade de Caibi/SC, de propriedade de José Antônio Scopel, conforme matrícula n] 
6.692 do CRI da Comarca de Palmitos/SC.

M E M O R I A L D E S C R I T I V O

Imóvel: MAPA DE DESDOBRO DO LOTE URBANO N 4 E PARTE SUDOESTE DO LOTE URBANO N 5
Proprietário: JOSE ANTONIO SCOPEL
Município: CAIBI
Comarca: PALMITOS UF: SANTA CATARINA
Matrícula: 6.692
Área ( ha): 1.015,77m2 Perímetro 145,31



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 380

DIVISOES DOS LOTES N 4 E 5
PALCELA -1
PARTE CENTRAL DO LOTE URBANO N 5 COM UMA ÁREA DE 256,00 m 2 PERIMETRO DE 65,95 m SEM BEMFEITURIS

CONFRONTAÇÕES
AO NORDESTE
Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice 1, de coordenadas N 7.003.560,97 m. e E 276.603,81 m., deste, segue com azimute de 
123°45'37" e distância de 21,03 m., confrontando neste trecho com parte do mesmo lote urbano n 5 de de DEONILDE SCOPEL e ANAIR 
SCOPEL, até o vértice 2, de coordenadas N 7.003.549,28 m. e E 276.621,30 m.;
AO SUDESTE
Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice 2, deste, segue com azimute de 219°03'24" e distância de 12,55 m., confrontando neste 
trecho com o lote urbano n 8 de Ademar Nicolay, até o vértice 3, de coordenadas N 7.003.539,54 m. e E 276.613,39 m.;
AO SUDOESTE
Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice 3, deste, segue com azimute de 303°45'38" e distância de 19,87 m., confrontando neste 
trecho com parte do mesmo lote urbano n 5 de Jose Antonio Scopel, até o vértice 4, de coordenadas N 7.003.550,57 m. e E 276.596,87 m.;
AO NOROESTE
Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice 4, deste, segue com azimute de 33°44'22" e distância de 12,50 m., confrontando neste 
trecho com a Rua das Acacias, até o vértice 1, de coordenadas N 7.003.560,97 m. e E 276.603,81 m.; ponto inicial da descrição deste 
perímetro. Todas as coordenadas aqui descritas estão geo-referenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, e encontram-se representadas 
no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central ...51/EGr , tendo como o Datum SAD 69 . Todos os azimutes e distâncias, áreas e 
perímetros foram calculados no plano de projeção UTM.

PALCELA -2
PARTE NORDESTE DO LOTE URBANO N 4 e PARTE SUDOESTE DO LOTE URBANO N 5 COM UMA ÁREA DE 482,77 m2 PERIMETRO DE 87,52 
m COM AS BENFEITURIAS

CONFRONTAÇÕES
AO NORDESTE
Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice 1, de coordenadas N 7.003.550,57 m. e E 276.596,87 m., deste, segue com azimute de 
123°45'38" e distância de 19,87 m., confrontando neste trecho com parte do mesmo lote urbano n 5 de Jose Antonio Scopel, até o vértice 
2, de coordenadas N 7.003.539,53 m. e E 276.613,39 m.;
AO SUDESTE
Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice 2, deste, segue com azimute de 219°03'24" e distância de 25,11 m., confrontando neste tre-
cho com parte do lote urbano n 8 de Ademar Nicolay e lote urbano n 3 de Antonio Dallarosa, até o vértice 3, de coordenadas N 7.003.529,78 
m. e E 276.582,98 m.;
AO SUDOESTE
Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice 3, deste, segue com azimute de 303°56'12" e distância de 17,54 m., confrontando neste 
trecho com parte do mesmo lote urbano n 4 de Jose Antonio Scopel, até o vértice 4, de coordenadas N 7.003.520,04 m. e E 276.597,57 m.;
AO NORDESTE
Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice 4, deste, segue com azimute de 33°44'22" e distância de 25,00 m., confrontando neste 
trecho com a Rua das Acacias, , até o vértice 1, de coordenadas N 7.003.550,57 m. e E 276.596,87 m.; ponto inicial da descrição deste 
perímetro. Todas as coordenadas aqui descritas estão geo-referenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no 
Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central ...51/EGr , tendo como o Datum SAD 69 . Todos os azimutes e distâncias, áreas e perí-
metros foram calculados no plano de projeção UTM.

PALCELA -3
PARTE SUDOESTE DO LOTE URBANO N 4 COM UMA ÁREA DE 277,00 m 2 PERIMETRO DE 66,56 m SEM BENFEITURIAS

CONFRONTAÇÕES
AO NORDESTE
Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice 1, de coordenadas N 7.003.529,78 m. e E 276.582,98 m., deste, segue com azimute de 
123°56'12" e distância de 17,54 m., confrontando neste trecho com parte do mesmo lote urbano n 4 de Jose Antonio Scopel, até o vértice 
2, de coordenadas N 7.003.520,04 m. e E 276.597,57 m.;

AO SUDESTE
Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice 2, deste, segue com azimute de 219°03'24" e distância de 16,62 m., confrontando neste 
trecho com o lote urbano n 3 de Antonio Dallarosa, até o vértice 3, de coordenadas N 7.003.507,13 m. e E 276.587,10 m.;
AO SUDOESTE
Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice 3, deste, segue com azimute de 303°56'12" e distância de 16,00 m., confrontando neste 
trecho com a Rua Sete de Setembro, até o vértice 4, de coordenadas N 7.003.516,06 m. e E 276.573,82 m.;
AO NOROESTE
Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice 4, deste, segue com azimute de 33°44'22" e distância de 16,50 m., confrontando neste 
trecho com a Rua das Acácias, até o vértice 1, de coordenadas N 7.003.529,78 m. e E 276.582,98 m.; ponto inicial da descrição deste 
perímetro. Todas as coordenadas aqui descritas estão geo-referenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, e encontram-se representadas 
no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central ...51/EGr , tendo como o Datum SAD 69 . Todos os azimutes e distâncias, áreas e 
perímetros foram calculados no plano de projeção UTM.
Art. 2° - As despesas decorrentes do presente Decreto, ficarão a cargo das dotações do orçamento municipal vigente.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
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Art. 4° - Revoga-se o Decreto nº 146/19, de 10 de Outubro de 2019 e demais disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Caibi, SC, em 10 de Janeiro de 2020.

ELÓI JOSÉ LÍBANO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no DOM.

DIRLEI LEMES DE ALMEIDA
Secretário de Administração e Planejamento
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Camboriú

Prefeitura

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PREGÃO PRESENCIAL N° 036/2019 - FMS
Publicação Nº 2308733

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO.
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

Em cumprimento ao disposto do artigo 15 parágrafo 2º da Lei 8.666/93 e alterações, a Secretaria de Administração, informa que se encon-
tram registrados os preços abaixo relacionados, decorrentes do Pregão Presencial n° 036/2019 - FMS - Ata do Sistema de Registro de Pre-
ços 001/2020 – SELEÇÃO DE PROPOSTAS VISANDO O REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DESTINADA A OPERAR 
SERVIÇOS MÉDICOS DO TIPO PLANTONISTA POR MEIO DE DEMANDA ESPONTÂNEA, NAS DEPENDÊNCIAS DO HOSPITAL CIRÚRGICO DE 
CAMBORIÚ E UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DO TABULEIRO DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE, para atender a demanda da Prefeitura Muni-
cipal integrante do Município de Camboriú, pelo período de 12 (doze) meses da data de homologação do processo.

ESTA ATA DE REGISTRO DE PREÇO ENCONTRA-SE PUBLICADA NA ÍNTEGRA, NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBO-
RIÚ, E NO ENDEREÇO ELETRÔNICO WWW.CAMBORIU.SC.GOV.BR.

VIGÊNCIA A PARTIR DE: 10/01/2020
1ª Publicação.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PREGÃO PRESENCIAL N° 108/2019 - PMC
Publicação Nº 2308421

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO.
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

Em cumprimento ao disposto do artigo 15 parágrafo 2º da Lei 8.666/93 e alterações, a Secretaria de Administração, informa que se en-
contram registrados os preços abaixo relacionados, decorrentes do Pregão Presencial n° 108/2019 - PMC - Ata do Sistema de Registro de 
Preços 003 A 009/2020 – PMC - SELEÇÃO DE PROPOSTAS VISANDO O REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE EXPE-
DIENTE PARA SER UTILIZADO NAS SECRETARIAS, AUTARQUIAS, DEPARTAMENTOS E PAÇO MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE CAMBORIÚ, 
CONFORME TERMO DE REFERENCIA, para atender a demanda da Prefeitura Municipal integrante do Município de Camboriú, pelo período 
de 12 (doze) meses da data de homologação do processo.

ESTA ATA DE REGISTRO DE PREÇO ENCONTRA-SE PUBLICADA NA ÍNTEGRA, NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBO-
RIÚ, E NO ENDEREÇO ELETRÔNICO WWW.CAMBORIU.SC.GOV.BR.

VIGÊNCIA A PARTIR DE: 10/01/2020
1ª Publicação.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PREGÃO PRESENCIAL N° 111/2019 - PMC
Publicação Nº 2308735

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO.
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

Em cumprimento ao disposto do artigo 15 parágrafo 2º da Lei 8.666/93 e alterações, a Secretaria de Administração, informa que se encon-
tram registrados os preços abaixo relacionados, decorrentes do Pregão Presencial n° 111/2019 - PMC - Ata do Sistema de Registro de Preços 
010/2020 – PMC - SELEÇÃO DE PROPOSTAS VISANDO O REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE COMBUSTÍVEIS AUTOMOTIVOS A 
VAREJO ATRAVÉS DE POSTO REVENDEDOR, DESTINADOS AO ABASTECIMENTO DA FROTA DO MUNICÍPIO DE CAMBORIÚ, para atender 
a demanda da Prefeitura Municipal integrante do Município de Camboriú, pelo período de 12 (doze) meses da data de homologação do 
processo.

ESTA ATA DE REGISTRO DE PREÇO ENCONTRA-SE PUBLICADA NA ÍNTEGRA, NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBO-
RIÚ, E NO ENDEREÇO ELETRÔNICO WWW.CAMBORIU.SC.GOV.BR.

VIGÊNCIA A PARTIR DE: 10/01/2020
1ª Publicação.
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DECRETO N.º 3.612/2019
Publicação Nº 2308300

DECRETO N.º 3.612/2020
Altera o Decreto Municipal n.º 3.611, de 20 de dezembro de 2019.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CAMBORIÚ, Estado de Santa Catarina, no uso de sua atribuição conferida pela Constituição da República 
Federativa do Brasil e pelo inciso VII do artigo 79 da Lei Orgânica Municipal e;
DECRETA:
Art. 1º Fica alterada a alínea “c” do inciso II do artigo 1º do Decreto Municipal n.º 3.611/2019, que passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º (...)
II- (...)
c) Elisangela Pinheiro”.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor da data de sua assinatura.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIÚ/SC,
Em, 06 de janeiro de 2020.

ELCIO ROGÉRIO KUHNEN
Prefeito Municipal
Publicado no Diário Oficial dos
Municípios de Santa Catarina
www.diariomunicipal.sc.gov.br e
Registrado no Livro de Publicações

RESUMO DE CONTRATOS 06 A 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308737

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO

PMC

Contrato Nº 001/2020
Processo: Tomada de Preços Nº. 021/2019
Contratado: L F EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA EIRELI - ME
Data: 06/01/2020
Prazo: 4 meses
Valor: R$ 164.569,00 (cento e sessenta e quatro mil, quinhentos e sessenta e nove reais)
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE MÃO DE OBRA COM FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA EXECU-
ÇÃO DE REFORMA DA ESTRUTURA DA ANTIGA SEDE DA ASSOCIAÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS, LOCALIZADA NA RUA 
OSVALDO MINELA, S/Nº - BAIRRO CEDRO, CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO, PROJETO, PLANILHAS E SEUS ELEMENTOS CONSTITU-
ÍDOS EM ANEXO.

FME

Contrato Nº 001/2020
Processo: Tomada de Preços Nº. 005/2019
Contratado: L F EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA EIRELI - ME
Data: 06/01/2020
Prazo: 5 meses
Valor: R$ 445.826,03 (quatrocentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e vinte e seis reais e três centavos)
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE MÃO DE OBRA COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA EXE-
CUÇÃO DE REFORMA NA UNIDADE DE ENSINO E.B.M CLOTILDE RAMOS CHAVES, CONFORME PROJETO E MEMORIAL DESCRITIVO EM 
ANEXO.

FMS

Contrato Nº 001/2020
Processo: Pregão Presencial Nº. 036/2019
Contratado: COOPERATIVA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE TRABALHO
Data: 10/01/2020
Prazo: 12 meses
Valor: R$ 2.104.830,00 (dois milhões, cento e quatro mil e oitocentos e trinta reais)
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DESTINADA A OPERAR SERVIÇOS MÉDICOS DO TIPO PLANTONISTA POR MEIO DE DEMANDA 
ESPONTÂNEA, NAS DEPENDÊNCIAS DO HOSPITAL CIRÚRGICO DE CAMBORIÚ E UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DO TABULEIRO DA REDE 
MUNICIPAL DE SAÚDE.
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ELCIO ROGERIO KUHNEN
PREFEITO MUNICIPAL
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Campo Alegre

Prefeitura

ATA DA CERIMÔNIA DE DIPLOMAÇÃO E POSSE DOS CONSELHEIROS TUTELARES ELEITOS PARA O PERÍODO 
DE 2020 À 2024.

Publicação Nº 2308352

 ATA DA CERIMÔNIA DE DIPLOMAÇÃO E POSSE DOS CONSELHEIROS TUTELARES
ELEITOS PARA O PERÍODO DE 2020 À 2024.

Aos dez dias do mês de janeiro de dois mil e vinte, às quatorze horas e trinta minutos, na sala de reuniões do prédio sede da Prefeitura 
Municipal de Campo Alegre, situado na Rua Coronel Bueno Franco, número duzentos e noventa e dois, Centro, Município de Campo Alegre, 
Estado de Santa Catarina, reuniram-se para a cerimônia de Diplomação e Posse dos Conselheiros Tutelares eleitos no Processo de Escolha 
em data unificada ocorrido aos seis dias do mês de outubro do ano de dois mil e dezenove, o Excelentíssimo Prefeito Municipal Senhor 
Rubens Blaszkowski, a Presidente da Comissão Eleitoral para a Eleição do Conselho Tutelar do Município de Campo Alegre/SC, senhora 
Marcia Regina Schadeck Friedrich, a Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA do Município de 
Campo Alegre/SC, senhora Brigitte Van Den Akker Steuernagel e convidados. Em atendimento o previsto na Lei Federal de número oito mil 
e sessenta e nove, do ano de mil novecentos e noventa, do Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA, a Resolução de número cento e 
setenta, de dois mil e quatorze do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente – CONANDA, Lei Municipal de número três mil 
quatrocentos e vinte e cinco, de dois mil e oito, e suas respectivas alterações, e o Edital de Convocação número dois, de dois mil e dezenove, 
publicado por este Conselho Municipal, o qual regulamentou o Processo Unificado para a escolha dos Conselheiros Tutelares do Município de 
Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, em atendimento ao determinado pelo artigo cento e trinta e nove, parágrafo segundo do Estatuto 
da Criança e do Adolescente – ECA, prosseguindo foi iniciada a cerimônia de posse dos novos Conselheiros Tutelares Titulares deste Municí-
pio. Para compor a mesa foram convidados: excelentíssimo Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, senhor Rubens Blaszkowski, a Presiden-
te da Comissão Eleitoral para a Eleição do Conselho Tutelar do Município de Campo Alegre/SC, senhora Marcia Regina Schadeck Friedrich e 
a Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA do Município de Campo Alegre/SC, senhora Brigitte 
Van Den Akker Steuernagel. A Cerimônia de Posse foi iniciada pela Presidente do CMDCA a qual parabenizou aos Conselheiros Tutelares 
que encerram seu mandato deu boas vindas aos novos Conselheiros Tutelares a serem empossados desejando sucesso nas atribuições a 
que assumiram a partir desta data. A Presidente da Comissão Eleitoral senhora Marcia Regina Schadeck Friedrich também parabenizou os 
Conselheiros Tutelares eleitos pelo processo eleitoral e pela forma como o processo transcorreu, agradecendo aos que estão encerrando o 
seu mandato e parabenizou os novos Conselheiros Tutelares titulares. O excelentíssimo Prefeito Municipal senhor Rubens Blaszkowski, em 
seu pronunciamento enalteceu o trabalho dos Conselheiros Tutelares Titulares e aos suplentes que porventura em algum momento tenham 
assumido o cargo de Conselheiro Tutelar em substituição de Conselheiro Tutelar Titular, agradecendo pelo cumprimento das atribuições, 
dedicação desenvolvida nos trabalhos realizados pela equipe que esta finalizando seu mandato e desejando aos novos Conselheiros Tute-
lares muito êxito nesta nova missão. Em seguida procedeu-se o ato de Posse de cada Conselheiro Tutelar Titular o qual foi realizado pelo 
Excelentíssimo Prefeito Municipal Senhor Rubens Blaszkowski, estando o Conselho Tutelar do Município de Campo Alegre, Estado de Santa 
Catarina, assim constituído, por ordem alfabética: Conselheiros Tutelares Titulares para a Gestão período do ano de dois mil e vinte ao ano 
de dois mil e vinte e quatro: senhora Arlete Schadeck; senhora Bianca Rosa; senhora Elenice Kroll; senhora Flávia Raquel Stahelin Cchalou-
peck e senhora Pricila Greffin. Os Conselheiros Tutelares Suplentes respectivamente para a Gestão período do ano de dois mil e vinte ao ano 
de dois mil e vinte e quatro, por ordem alfabética: senhora Geovana Fuckner; senhora Juçamara Francisco Soethe, senhora Lenita Aparecida 
Rozário Rocha e Maria Juliane Domingues Cristofolini, ausentes: senhora Beatris Fernanda Borges; senhor Daniel Alberto Correa, senhora 
Eviliane Osnilda Cubas Munhoz, senhora Janice Amorim Cunha e senhora Tayla de Oliveira Schroeder. Na sequencia os novos Conselheiros 
Tutelares Titulares, agradeceram a acolhida e solicitaram o apoio e a colaboração de toda a comunidade campoalegrense. Após procedeu-se 
a assinatura do Termo de Posse, a solenidade foi encerrada às quatorze horas e cincoenta minutos. Para que produza seus efeitos legais e 
jurídicos, esta ata foi digitada por mim, José Luis Silva, Assessor de Gabinete do Prefeito do Município de Campo Alegre, Estado de Santa 
Catarina, a qual após lida e achada conforme vai assinada pelas partes e todos os presentes nesta Cerimônia.
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Campo Erê

Prefeitura

1º TERMO ADITIVO CONTRATO 03/2020
Publicação Nº 2309449

1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 03/2020

TERMO ADITIVO QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE CAMPO ERÊ E A EMPRESA SCHEILA APARECIDA WEISS ME, COMO CONTRA-
TADA OBJETIVANDO A INCLUSÃO DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O MUNICÍPIO DE CAMPO ERÊ, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, com sede junto à Prefeitura Municipal 
de Campo Erê, SC, sita à Rua 1º de Maio, 736 inscrito no CNPJ nº 83.026.765/0001-28, representado pelo Prefeito Municipal Sr. ODILSON 
VICENTE DE LIMA, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade de Campo Erê, inscrito no RG nº 312584 e CPF nº 546.727.169-53, deno-
minado para este instrumento particular simplesmente CONTRATANTE e de outro lado a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS ME, pessoa 
jurídica de direito privado, CNPJ 26.068.753/0001-22, estabelecida na Rua Benjamin Constant, 823, Sala 02, Bairro Imigrantes, Timbó - SC, 
CEP 89.120-000, neste ato representada pela Sra. SCHEILA APARECIDA WEISS, portadora do CPF/MF nº 035.774.019-07, e inscrita no RG 
n° 3.533.331/SSP/SC, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente TERMO ADITIVO ao Contrato 03/2020, oriundo do Pro-
cesso Licitatório nº 1455/2019, Modalidade Tomada de Preços nº 10/2019, com fundamento no Inciso II, do art. 65, da Lei nº 8.666/93, 
suas alterações e demais normas pertinentes, e nas condições a seguir mencionadas:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
O objeto do presente termo aditivo é acrescentar a vaga para o Cargo de Auxiliar de Serviços Gerais (cadastro reserva) no Processo Seletivo 
Simplificado.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR
Fica acrescido o valor de R$ 807,00 (oitocentos e sete reais) ao valor do Contrato nº 03/2020, referente ao acréscimo da vaga para o Cargo 
de Auxiliar de Serviços Gerais (cadastro reserva) o que corresponde a um aumento quantitativo no percentual de 7,14 %, totalizando o 
novo valor total do Contrato 03/2020, R$ 12.107,00 (doze mil cento e sete reais) que deverá ser pago à contratada para a realização do 
Processo Seletivo Simplificado.

CLÁUSULA TERCEIRA – DISPOSIÇÕES GERAIS
Ficam ratificadas e inalteradas as demais Cláusulas e condições estabelecidas no Contrato Original, as quais se aplicam ao presente Termo 
Aditivo.

E, para que produza seus jurídicos e legais efeitos, assinam o presente, na presença de duas testemunhas, sendo posteriormente publicado 
e arquivado, nos termos da Lei.

Campo Erê, Estado de Santa Catarina, 10 de janeiro de 2020.

MARCOS ROBERTO MARIANI
PREFEITO MUNICIPAL, EM EXERCICIO
CONTRATANTE

SCHEILA APARECIDA WEISS ME
CNPJ 26.068.753/0001-22
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Leonice De Fatima Comin
CPF nº 991.321.509-97

Maiara Bombieri
CPF nº 097.736.049-00

Visto da assessoria jurídica

MATHEUS BRUNO POLI VALGOI
Assessor Jurídico
OAB/SC n. 54.780

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 001/2020
Publicação Nº 2308438

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 001/2020

BAIXA NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO 
DO MUNICÍPIO DE CAMPO ERÊ SANTA CATARINA
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O MUNICÍPIO DE CAMPO ERÊ faz saber a quem possa interessar que realizará PROCESSO SELETIVO contratação temporária por excep-
cional interesse público do Município e para a formação de cadastro de reserva. Este edital reger-se-á pela Lei Complementar n. 076/2015, 
pelas instruções especiais contidas neste Edital e demais disposições legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO

10/01/2020 Publicação do Edital

10/01/2020 até às 23h59min do dia
26/01/2020 PERÍODO DE INSCRIÇÕES

10/01/2020 a 21/01/2020 Período para solicitar isenção do pagamento da taxa de inscrição

23/01/2020 Divulgação da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrição

27/01/2020
Prazo para envio de laudo médico para candidatos com deficiência e para 
pedido de condições especiais para a realização das provas objetivas, con-
forme itens 3.9 e/ou 4.2 deste edital

13/01/2020 a 27/01/2020 Prazo para impressão do boleto e para pagamento da taxa de inscrição

29/01/2020 Publicação da relação de inscritos e divulgação do local de provas

30/01/2020 Prazo para interposição de recurso contra o indeferimento de inscrição

31/01/2020 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscrição

31/01/2020 Homologação das Inscrições (listagem oficial)

02/02/2020 DATA PROVÁVEL PARA REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE ENTRE-
GA DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TÍTULOS

02/02/2020 Publicação do gabarito provisório (após as 20 horas)

03/02/2020 a 04/02/2020 Prazo para interposição de recurso contra questões e gabarito

11/02/2020 Julgamento dos Recursos contra questões e gabarito

11/02/2020 Publicação do Gabarito Oficial e Publicação das Notas da Prova Objetiva, da 
Prova de Títulos e da Classificação Provisória

12/02/2020 a 13/02/2020 Prazo para interposição de recurso contra Notas da Prova Objetiva, da 
Prova de Títulos e da Classificação Provisória

14/02/2020 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva, da Prova de 
Títulos e da Classificação Provisória

A partir de 14/02/2020 Homologação do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsão e poderá sofrer alterações, dependendo do número de inscritos e de recursos, intempéries e por decisão 
da Comissão de Coordenação e Fiscalização do Processo Seletivo e/ou da Comissão Executora, sendo de responsabilidade do candidato 
acompanhar suas alterações nos meios de divulgação do certame.

1.2. Este Processo Seletivo será executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos, CNPJ nº 26.068.753/0001-22, sediada na 
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timbó – SC.

1.3. A fiscalização e a supervisão deste Processo Seletivo estarão a cargo da Prefeitura Municipal e da Comissão de Coordenação e Fiscali-
zação do Processo Seletivo.

1.4. As publicações poderão ser realizadas após às 17 horas da data prevista no cronograma deste edital, cabendo ao candidato a respon-
sabilidade de acompanhar as publicações

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relação de inscritos, os gabaritos e provas, os jul-
gamentos realizados, convocações para provas e todos os demais atos do Processo Seletivo, serão publicados no site oficial do Processo 
Seletivo na Internet: www.scconcursos.com.br.

1.6. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações, comunicados, mensagens eletrônicas (e-mails) e demais docu-
mentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislação em vigor, deverão ser comprovados no ato da posse após a con-
vocação.

1.8. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na aceitação irrestrita das instruções e das condições do Processo Seletivo, tais 
como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicações, instruções e convocações, relativas ao cer-
tame, que passarão a fazer parte do instrumento convocatório como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais não poderá o candidato 
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alegar desconhecimento.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratação, vagas, carga horária semanal, regime de contratação, habilitação mínima, vencimento, valor 
das inscrições e tipo de prova:

2.1.1. QUADRO I – PROFESSOR HABILITADO COM LICENCIATURA PLENA

Cargo Vagas
Carga
Horária
Semanal

Vencimento Habilitação/Escola-
ridade Exigida Tipo de Prova Valor da Taxa de 

Inscrição

Professor de 
Educação Infantil 
– Ensino Superior 
Completo – (Habi-
litado)

CR* 20h R$ 1.406,75
Licenciatura Plena 
em Pedagogia - 
Educação Infantil.

Objetiva e Títulos R$ 70,00

Professor de Ensino 
Fundamental – 
Ensino Superior 
Completo – (Habi-
litado)

CR* 20h R$ 1.406,75
Licenciatura Plena 
em Pedagogia - 
Anos Inicias.

Objetiva e Títulos R$ 70,00

Professor de Educa-
ção Física – Ensino 
Superior Completo 
(Habilitado)

CR* 20h R$ 1.406,75

Habilitação legal 
para o exercício da 
profissão de Pro-
fessor de Educação 
Física com registro 
no órgão compe-
tente.

Objetiva e Títulos R$ 70,00

Professor de Artes 
– Ensino Superior 
Completo (Habili-
tado)

CR* 20h R$ 1.406,75

Licenciatura Plena 
em Artes com 
registro no órgão 
competente.

Objetiva e Títulos R$ 70,00

Professor de Língua 
Estrangeira Inglês – 
Ensino
Superior Completo 
(Habilitado)

CR* 20h R$ 1.406,75

Licenciatura Plena 
em Letras Inglês 
com registro no 
órgão competente.

Objetiva e Títulos R$ 70,00

CR = Cadastro de Reserva

2.1.2. QUADRO II – PROFESSOR HABILITADO COM MAGISTÉRIO

Cargo Vagas
Carga
Horária
Semanal

Vencimento Habilitação/Escola-
ridade Exigida Tipo de Prova Valor da Taxa de 

Inscrição

Professor de 
Educação Infantil – 
(Magistério)

CR* 20h R$ 1.278,86

2º grau concluído 
em Magistério com 
estudos adicionais 
específicos na área 
de atuação em 
pré-escolar.

Objetiva e Títulos R$ 70,00

Professor de Ensino 
Fundamental – 
(Magistério)

CR* 20h R$ 1.278,86

2º grau concluído 
em Magistério 
específico para o 
ensino de 1º grau.

Objetiva e Títulos R$ 70,00

CR = Cadastro de Reserva

2.1.3. QUADRO III – PROFESSOR NÃO HABILITADO

Cargo Vagas
Carga
Horária
Semanal

Vencimento Habilitação/Escola-
ridade Exigida Tipo de Prova Valor da Taxa de 

Inscrição

Professor de Educa-
ção Infantil – (Não 
Habilitado)

CR* 20h R$ 767,31

Cursando Nível 
Superior em Peda-
gogia - Educação 
Infantil.

Objetiva R$ 50,00
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Professor de Ensino 
Fundamental – 
(Não Habilitado)

CR* 20h R$ 767,31
Cursando Nível Su-
perior em Pedago-
gia - Anos Iniciais.

Objetiva R$ 50,00

Professor de Edu-
cação Física – (Não 
Habilitado)

CR* 20h R$ 767,31
Cursando Licencia-
tura em Educação 
Física.

Objetiva R$ 50,00

Professor de Artes 
– (Não Habilitado) CR* 20h R$ 767,31 Cursando Licencia-

tura em Artes. Objetiva R$ 50,00

Professor de Língua 
Estrangeira Inglês – 
(Não Habilitado)

CR* 20h R$ 767,31
Cursando Licen-
ciatura em Letras 
Inglês.

Objetiva R$ 50,00

CR = Cadastro de Reserva

2.1.4. QUADRO IV – DEMAIS CARGOS

Cargo Vagas
Carga
Horária
Semanal

Vencimento Habilitação/Escola-
ridade Exigida Tipo de Prova Valor da Taxa de 

Inscrição

Agente Comunitário 
de Saúde - Micro-
área 01: Linha São 
Jorge, Linha São 
João e Linha Sul 
Brasil

CR* 40h R$ 1.284,10

Idade mínima de 18 
anos, ensino fun-
damental completo 
e residir na área 
da comunidade em 
que atuar.

Objetiva R$ 30,00

Agente Comunitário 
de Saúde - Micro-
área 02: Linha 12 
e Novembro, Linha 
Belo Horizonte, 
Linha Alfa I e parte 
da Linha 16 de 
Maio.

CR* 40h R$ 1.284,10

Idade mínima de 18 
anos, ensino fun-
damental completo 
e residir na área 
da comunidade em 
que atuar.

Objetiva R$ 30,00

Agente de Combate 
a Endemias CR* 40h R$ 1.284,10

Idade mínima de 18 
anos, ensino funda-
mental completo.

Objetiva R$ 30,00

Assistente Social CR* 40h R$ 3.308,26

Habilitação legal 
para o exercício da 
profissão de Assis-
tente Social.

Objetiva R$ 70,00

Auxiliar de Consul-
tório Odontológico CR* 40h R$ 1.323,04

2º grau completo 
e registro no Con-
selho Regional de 
Odontologia.

Objetiva R$ 50,00

Auxiliar de Serviços 
Gerais 1+CR* 40h R$ 1.143,53 Alfabetizado Objetiva R$ 30,00

Enfermeiro CR* 40h R$ 3.308,26

Habilitação legal 
para o exercício 
da profissão de 
Enfermeiro.

Objetiva R$ 70,00

Farmacêutico CR* 40h R$ 3.308,26

Habilitação legal 
para o exercício da 
profissão de Farma-
cêutico.

Objetiva R$ 70,00

Fisioterapeuta CR* 40h R$ 3.308,26

Habilitação legal 
para o exercício da 
profissão de Fisiote-
rapeuta.

Objetiva R$ 70,00

Médico Veterinário CR* 40h R$ 3.308,26

Habilitação legal 
para o exercício da 
profissão de Médico 
Veterinário.

Objetiva R$ 70,00

Psicólogo CR* 40h R$ 3.308,26

Habilitação legal 
para o exercício 
da profissão de 
Psicólogo.

Objetiva R$ 70,00

CR = Cadastro de Reserva
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2.2. As vagas serão preenchidas de acordo com a ordem de classificação.

2.3. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites www.scconcursos.com.br e www.campoere.
sc.gov.br, as publicações de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alterações que porventura ocorram durante a 
realização do mesmo e até sua homologação final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverá, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir e apresentar os seguintes 
documentos:
2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.4.2 - Ter idade mínima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;
2.4.3 - Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo comprovada mediante exame médico e/ou psicológico.
2.4.4 - Comprovar habilitação legal para o cargo exigida pelo Edital;
2.4.5 - Carteira de Identidade;
2.4.6 - Cadastro de Pessoa Física – CPF;
2.4.7 - Título de Eleitor e comprovante de quitação eleitoral;
2.4.8 - Comprovante de quitação militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formação exigida para o cargo;
2.4.10 - Certidão de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.4.11 - Certidão de nascimento, casamento ou união estável;
2.4.12 - Declaração de bens ou cópia da declaração do Imposto de Renda;
2.4.13 - Declaração de não possuir acúmulo de cargo, função, emprego público ou aposentadoria exceto os previstos em Lei;
2.4.14 - Comprovante de endereço atualizado;
2.4.15 - Cópia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.16 - Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde comprovante de que reside na Área de Atuação desde a data de publicação deste 
edital, conforme Lei Federal nº 11.350/2006;
2.4.17 - Demais documento que o município vier a exigir.

2.5. A admissão dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-á conforme a legislação vigente no Município de Campo Erê na data 
da admissão.

2.6. A comprovação da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensáveis à nomeação no cargo público será exi-
gida unicamente quando da posse no cargo público. A não apresentação, naquela ocasião, de todos os documentos exigidos implicará na 
desclassificação do Processo Seletivo e imediata convocação do candidato seguinte na ordem de classificação.

3. DAS INSCRIÇÕES

3.2. A inscrição será efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverá acessar o site www.scconcursos.com.br, onde terá 
acesso ao Edital e seus anexos, à ficha de inscrição e aos procedimentos necessários à efetivação da inscrição.
3.2.1. Para efetivar a sua inscrição o candidato deverá acessar o endereço eletrônico www.scconcursos.com.br em “Concursos e seletivos”, 
“inscrições abertas”, selecionar o município de Campo Erê Edital 001/2020;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condições do certame e certificando-se de que preenche todas as 
condições exigidas.
3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a área do candidato (guarde bem essa senha pois será útil em todos os acessos 
futuros);
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscrição, conferindo os dados informados e enviá-lo pela internet, imprimindo uma cópia que deve 
ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancário, referente à taxa de inscrição, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrição em seu poder.
3.2.7. É de responsabilidade do candidato manter atualizados os endereços, e-mails e números de telefones informados. Eventual mudança 
de endereço, até a data de publicação do resultado final do Processo Seletivo, deverá ser atualizada no cadastro online do candidato, através 
da sua área restrita, e deverá ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondência eletrônica (e-mail) enviada para: contato@
scconcursos.com.br. Após a data de publicação do resultado do Processo Seletivo, deverão ser comunicadas diretamente à Prefeitura de 
Campo Erê.
3.2.8. Não será aceita inscrição via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporânea e/ou condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato deverá imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo não se constituem documentos comprobatórios do pagamento da taxa 
de inscrição.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade em que se encontra o candidato, o 
boleto deverá ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar ônus desnecessário, o candidato deverá orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrição somente após tomar co-
nhecimento de todos os requisitos e condições exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando 
as publicações e suas possíveis alterações.
3.3.4. A inscrição só será aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrição confirmar o respectivo pagamento.
3.3.5. Não serão aceitas as inscrições pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisão de fundos.
3.3.6. O candidato, após efetuar o pagamento da inscrição, não poderá, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolução 
da importância recolhida, uma vez que o valor da inscrição somente será restituído em caso de anulação do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal não se responsabilizarão por boletos clonados por estelionatários, através de 
vírus no computador utilizado pelo candidato.

http://www.scconcursos.com.br
http://www.arriotrinta.sc.gov.br
http://www.arriotrinta.sc.gov.br
http://www.scconcursos.com.br
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3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderá ser obtida no mesmo endereço, na área restrita do candidato.

3.4. O candidato deverá acompanhar a publicação da relação de candidatos inscritos para confirmar o processamento de sua inscrição. Caso 
sua inscrição não tenha sido processada, o mesmo não poderá prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado 
neste edital.

3.5. A inscrição do candidato implicará a tácita aceitação das condições estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, 
comunicações, instruções e convocações relativas ao certame, que passarão a fazer parte do instrumento convocatório como se nele esti-
vessem transcritos e das quais não poderá alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, de seus dados de identificação, títulos apresen-
tados, resultados das avaliações a que for submetido e classificação no presente Processo Seletivo.

3.6. O Município de Campo Erê e a Empresa SC TREINAMENTOS não se responsabilizarão por solicitações de inscrição, via internet, não 
efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicação, congestionamento de linhas de comunicação ou outros fatores que im-
possibilitem a transferência dos dados ou a impressão do documento relacionado neste edital.

3.7. As informações prestadas no requerimento de inscrição são de total responsabilidade do candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, 
determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/
ou que o fato seja constatado posteriormente.
3.7.1. Será nula a inscrição de candidato que, por qualquer meio, faça uso de informação ou documento falso ou oculte informação ou fato 
a ela relevante, sem prejuízo das sanções judiciais cabíveis.
3.7.2. No caso de cancelamento da inscrição serão anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato 
tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.
3.7.3. Caso a inscrição do candidato não seja homologada, ou haja inexatidão relativas a grafia do seu nome, condição de pessoa com 
deficiência ou qualquer outra, caberá recurso nos termos do presente Edital.
3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o próprio candidato deve entrar na área restrita do site, com 
seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alterações.

3.8. Os candidatos poderão inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrição, será considerada válida somente a última inscrição efetivada, desde que devi-
damente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscrição não será admitida a utilização do pagamento da primeira para a segunda, devendo o candidato realizar a 
inscrição completa (inscrição + pagamento) para o cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condição especial (local de fácil acessibilidade, tempo adicional, uso de aparelhos de audição, ledor 
(não haverá prova em braile), prova com fonte ampliada e etc.) para a realização das provas deverá solicitá-lo encaminhando requerimento 
preenchido (Anexo II), via postal por SEDEX com AR, até o último dia de inscrição, indicando claramente quais os recursos especiais neces-
sários (materiais, equipamentos, etc.).
3.9.1. No exterior do envelope deverão constar as seguintes informações:

Destinatário: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timbó – SC
CEP 89120-000
Requerimento de condições especiais para realização de prova
Remetente/Nome: ______________________________________
Município e nº do Edital: _____________________________
Cargo: _______________________________________
Nº de Inscrição: __________________________

3.9.2. As solicitações de condições especiais, bem como de recursos especiais, serão atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de 
razoabilidade e de acordo com o laudo médico específico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes 
deverão ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da empresa SC Treinamentos 
para que verifique e autorize seu uso.
3.9.2.1. Caso o candidato não envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico específico que ateste a necessidade 
de condição especial para realização da prova objetiva, o candidato não terá preparado o tratamento diferenciado para realização de provas.
3.9.2.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverá apenas encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, con-
forme item 3.9, não sendo necessário encaminhar laudo médico para tal condição.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá solicitar por escrito conforme o item 
3.9, durante o período da inscrição, e levar acompanhante que permanecerá em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a criança devem permanecer na sala reservada para amamentação desde o horário de início das provas.
3.9.3.2. Não haverá compensação de tempo em favor de amamentação.
3.9.3.3. A candidata lactante, o acompanhante e a criança devem chegar ao local da prova com a antecedência mínima de trinta minutos.
3.9.3.4. Para a amamentação o lactente deverá permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenação do Processo Seletivo.
3.9.3.5. A candidata, durante o período de amamentação, será acompanhada por fiscal volante, e neste momento não poderá dialogar com 
o responsável pela guarda da criança.
3.9.3.6. A candidata nesta condição que não levar acompanhante, não poderá realizar as provas.
3.9.3.7. A candidata é responsável pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno durante a realização das 
provas, a candidata será automaticamente eliminada do certame.
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4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNICA

4.1. Às pessoas com deficiência é assegurado o direito de inscrição no presente Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuições sejam 
compatíveis com a sua deficiência, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo, então existentes e das futuras, até a 
validade do Processo Seletivo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituição da República Federativa do Brasil.

4.2. Ao inscrever-se nessa condição, o candidato deverá escolher o cargo a que concorre e marcar a opção “Pessoas com Deficiência”, bem 
como deverá encaminhar, via postal por SEDEX com AR, até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou cópia autenticada em 
cartório do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Inter-
nacional de Doença - CID, bem como a provável causa da necessidade especial e a caracterização das anomalias impeditivas ao exercício 
regular dos cargos, emitido nos últimos 06 meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverão constar as seguintes informações:
Destinatário: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbó – SC
CEP 89120-000
Documentação para concorrer às vagas reservadas para pessoas com Deficiência
Remetente/Nome: ______________________________________
Município e nº do Edital: _____________________________
Cargo:_______________________________________
Nº de Inscrição: __________________________

4.3. Caso o candidato não encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, não será considerado como pessoa com deficiência para 
concorrer às vagas reservadas, não tendo direito à vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opção 
na ficha de inscrição.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condição participarão do Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos, no que 
se refere às provas aplicadas, ao conteúdo das mesmas, à avaliação, aos critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas 
e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condições especiais previstas na legislação própria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serão submetidos a exames médicos e complementares que irão avaliar a sua condição 
física e mental, a qual terá a decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não e o grau de deficiência, capaci-
tante (aptidão) ou incapacitante (inaptidão), para o exercício do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serão preenchidas pelos demais candidatos com estrita observância 
da ordem classificatória.

4.7. Considera-se pessoa com deficiência, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela que tem impedimento de longo prazo 
de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interação com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participação plena 
e efetiva na sociedade em igualdade de condições com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal 
nº 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicação do percentual de 5% resultar em número fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este deverá 
ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente.

4.9. Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de aposentadoria.

4.10. Será excluído do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos com deficiência que:
4.10.1. Não comparecer, chegar atrasado ou não apresentar a documentação e ou exames solicitados para a avaliação da Perícia Médica 
Oficial do Município.
4.10.2. Cuja deficiência informada no requerimento de Inscrição não seja constatada pela Perícia Médica Oficial do Município ou não seja 
compatível com o exercício do cargo.
4.10.3. Não será admitido recurso relativo à condição de deficiente de candidato que, no ato da inscrição, não declarar essa condição.

5. DO VALOR DAS INSCRIÇÕES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS ISENÇÕES

5.1. O valor da taxa de inscrições é de:
Para os cargos de nível Fundamental/Alfabetizado R$ 30,00 (trinta reais)
Para os cargos de nível Médio e Professores Não Habilitados R$ 50,00 (cinquenta reais)
Para os cargos de nível Superior e Professores Habilitados R$ 70,00 (setenta reais)

5.2. Este Processo Seletivo constará de duas etapas:
5.2.1. Primeira etapa, de caráter eliminatório e classificatório constando de Prova Objetiva para todos os cargos.
5.2.2. Segunda etapa constando de Prova de Títulos de caráter exclusivamente classificatório para todos o cargo de Professor Habilitado.

5.3. São isentos da taxa de inscrição neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado ou doador de Medula Óssea;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro único para Programas Sociais do Governo Federal – CADúnico por serem membros 
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de família de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salário mínimo ou renda familiar mensal de até três salários mínimos).

5.3.1. Para os candidatos que solicitarem isenção da taxa de inscrição por serem doadores de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula 
Óssea:
5.3.1.1. Considera-se para enquadramento ao benefício previsto somente a doação de sangue promovida a órgão oficial, ou a entidade 
credenciada pela União, pelo Estado ou por Município.
5.3.1.2. A comprovação da qualidade de doador de sangue será efetuada através da apresentação de documento expedido pela entidade 
coletora. O documento previsto por este item deverá discriminar o número e a data em que foram realizadas as doações, não podendo ser 
inferior a 03 (três) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.3.1.3. A comprovação da pessoa doador de Medula Óssea se dará através da apresentação de sua inscrição no REDOME – Registro Bra-
sileiro de Doadores de Medula
Óssea ou ainda declaração expedida por órgão oficial ou entidade credenciada pela União, pelo Estado ou por Município, hemocentros e nos 
bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.
5.3.1.4. Os candidatos deverão no momento da inscrição on-line, encaminhar eletronicamente a documentação acima através da “Área do 
Candidato” em campo específico para tal.
5.3.1.5. A constatação de falsidade dos documentos exigidos, além das sanções penais cabíveis importará na exclusão da inscrição do 
candidato neste Processo Seletivo.

5.3.2. Para os candidatos que solicitarem isenção da taxa de inscrição por estarem inscritos no CADúnico:
5.3.2.1. Os candidatos deverão no momento da inscrição on-line, solicitar a isenção (CADúnico) e preencher o nº do NIS.
5.3.2.2. No caso de pedido de isenção por estar inscrito no CADúnico, será consultado o Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para 
verificar a veracidade das informações prestadas pelo candidato.
5.3.2.3. Para verificar a veracidade das informações prestadas pelo candidato” e para tanto é necessário que as informações solicitadas 
(nome completo, data de nascimento, nome da mãe e município) sejam idênticas àquelas informadas no momento do cadastramento e o 
candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possível acessar as informações.
5.3.2.4. A constatação de falsidade nas declarações apresentadas, além das sanções penais cabíveis importará na exclusão da inscrição do 
candidato neste Processo Seletivo.

5.4. Sendo indeferido o pedido de isenção da taxa de inscrição, restará ao candidato pagamento da respectiva taxa de inscrição até a data 
limite constante no boleto.

5.5. O candidato que efetivar mais de uma inscrição com pedido de isenção de pagamento, para o mesmo cargo, terá analisada e confir-
mada apenas a última inscrição, sendo as demais canceladas.

5.6. Não será permitida, após a entrega do requerimento de isenção, acompanhado dos documentos comprobatórios, a complementação 
da documentação.

5.7. Não será aceita solicitação de isenção de pagamento de valor de inscrição via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrônico 
ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de múltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) única alternativa correta, de caráter eliminatório e 
classificatório, visa avaliar os conhecimentos indispensáveis ao exercício das atribuições dos cargos oferecidos pelo presente edital e versará 
sobre os conteúdos programáticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serão considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 30% (3,0 pontos) na 
prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terá pontuação de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais após a vírgula, cuja nota será 
obtida mediante ao cômputo de acertos, tendo em vista que cada questão valerá o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos será na data provável de 02 de fevereiro de 2020 considerando os seguintes horários:
EVENTO HORÁRIO
Abertura dos portões dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 00min
Fechamento dos portões dos locais de prova: proibido o ingresso sob qual-
quer alegação a partir deste horário 8h e 30min

Início da prova 8h e 45min
Período mínimo de permanência no local de provas. 9h e 15min
Final da prova. Entrega obrigatória do cartão resposta. 11h e 15min

6.2.1. Será vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem após às 8h e 30 minutos, sob qual-
quer alegação.
6.2.2. O tempo total de realização das provas já compreende o tempo necessário para preenchimento do cartão-resposta.
6.2.3. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de força maior, poderá retardar o início da prova escrita ou transferir suas datas 
e ou horários. Eventuais alterações serão comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail 
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteração 
seja de natureza imprevisível.

6.3. A Prova Objetiva será composta do seguinte programa de provas:
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a) Para os cargos de Professor Habilitado e Magistério:
DISCIPLINAS NÚMERO DE QUESTÕES VALOR DE CADA QUESTÃO TOTAL POR TIPO DE PROVA
Língua Portuguesa 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 5 0,30 1,50
Conhecimentos Específicos do cargo 10 0,50 5,00
TOTAL 20 8,00

b) Para os demais cargos:
DISCIPLINAS NÚMERO DE QUESTÕES VALOR DE CADA QUESTÃO TOTAL POR TIPO DE PROVA
Língua Portuguesa 5 0,35 1,75
Conhecimentos Gerais 5 0,35 1,75
Conhecimentos Específicos do cargo 10 0,65 6,50
TOTAL 20 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestação da prova objetiva
6.4.1. O candidato deverá comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferográfica de 
tinta azul ou preta indelével e de material transparente.
6.4.1.1. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pú-
blica, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício 
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras 
funcionais expedidas por órgão público que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação 
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal nº 9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo 
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos 
ilegíveis ou não identificáveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverá apresentar documento que ateste o 
registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, (30) trinta dias. Neste caso será realizada a identificação especial através 
da coleta de impressão digital para posterior averiguação.
6.4.1.4. A não apresentação do documento de identidade, nos termos desse edital impedirá o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergência a empresa SC Treinamentos poderá exigir a apresentação do original do Comprovante de paga-
mento da taxa de inscrição, com a devida autenticação bancária, não sendo válida cópia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realização da prova não será permitido ao candidato, sob pena de ser excluído do Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. É vedado ao candidato, durante a realização da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de 
prova levando o cartão-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questões ou outros materiais não permitidos, sem autorização, comunica-
ção com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos não permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia 
a qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Não será permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; óculos escuros e artigos de chapelaria, tais 
como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; aparelhos eletrônicos (máquinas calculadoras, agendas eletrônicas ou similares, telefone 
celular, relógio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, câmera fotográfica, aparelho para surdez, tocadores MP3 ou simi-
lares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, vídeos 
e mensagens, dentre outros); dicionário; apostila; material didático; livros; manuais; impressos; anotações; bebidas com rótulos, dentre 
outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverão ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao 
fiscal de sala, que os orientará sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrônicos, ou de qualquer material, objeto ou equipamento não permitido, 
no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicarão na exclusão do candidato do Processo Seletivo, sendo 
atribuída nota zero às provas já realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortês com qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicação da prova, será desclassificado do Processo Sele-
tivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo poderá solicitar a 
impressão digital do candidato no cartão resposta (a qual não substituirá a obrigatoriedade do candidato assinar o cartão), submeter os 
candidatos à revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrônica, bem como proceder a qualquer momento a sua 
identificação datiloscópica ou dele fazer imagem fotográfica ou vídeo.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal não assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda 
ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veículos ou qualquer 
outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtenção ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou alimentação são de inteira 
responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realização da prova escrita objetiva, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação da mesma e/ou pelas 
autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo da prova e/ou critérios de avaliação/classificação.
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6.10. No dia da realização das provas, na hipótese de o nome do candidato não constar nas listagens oficiais relativas ao local de provas 
estabelecido no Edital de Convocação, a empresa SC Treinamentos poderá proceder à inclusão do candidato, desde que apresente compro-
vante original de pagamento da taxa de inscrição
6.10.1. A inclusão de que trata o item anterior será realizada de forma condicional e será analisada pela empresa SC Treinamentos e a 
Comissão Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realização do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o 
intuito de verificar a pertinência da referida inscrição.
6.10.2. Constatada a improcedência da inscrição, a mesma será automaticamente cancelada sem direito a reclamação, independentemente 
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipótese alguma haverá segunda chamada, após o horário de início da prova nem a realização de prova fora do horário e local 
marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serão abertos por 3 (três) candidatos, que comprovarão os respectivos lacres e assinarão, junta-
mente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato receberá, para realizar a prova, um caderno de questões e um cartão-resposta para o cargo inscrito, sendo responsável 
pela conferência dos dados e pela verificação se o caderno de questões está completo, sem falhas de impressão e se corresponde ao cargo 
para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questões é o espaço no qual o candidato poderá desenvolver todas as técnicas para chegar à resposta adequada, 
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTÃO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorrência de qualquer divergência deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
6.13.3. Não serão substituídos os cartões por erro do candidato, tendo em vista sua codificação, nem atribuídos pontos às questões não 
assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lápis ou com caneta esferográfica de tinta com cor 
diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instruções contidas no caderno de provas e ou cartão resposta;
6.13.4. A correção das provas será feita por meio eletrônico - leitura ótica, sendo o CARTÃO-RESPOSTA o único documento válido e utilizado 
para esta correção. Este deve ser preenchido com bastante atenção. O candidato é o único responsável pela entrega do mesmo devidamen-
te preenchido e assinado. A não entrega do cartão de respostas implicará na automática eliminação do candidato do certame.
6.13.5. Serão considerados sem efeito, os cartões-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregará ao fiscal de sala o cartão-resposta devidamente preenchido e assinado.
6.14.1. Após a realização da prova, o candidato deverá afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificação. O candidato que 
concluiu a prova não poderá comunicar-se com os candidatos que ainda não a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no pátio 
da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova não poderão utilizar os banheiros que são destinados ao uso dos candidatos em prova, o 
candidato que precisar utilizar o banheiro deve, antes de entregar o cartão resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao fiscal o 
acompanhamento até os sanitários.

6.15. No local da prova, os 03 (três) últimos candidatos permanecerão até o último concluir, os quais assinarão o termo de encerramento, 
juntamente com os fiscais, e efetuarão a conferência dos cartões-resposta, cujas irregularidades serão apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartões-resposta serão entregues, pelos fiscais, ao representante da comissão executora do Processo 
Seletivo.

6.16. Na hipótese de ocorrer anulação de questões, as mesmas serão consideradas como respondidas corretamente por todos os candida-
tos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitação na indicação da resposta correta no gabarito provisório, a resposta será 
corrigida no gabarito final.

6.18. Será atribuída nota 0,00 (zero) à resposta de questões objetivas:
6.18.1. Cuja resposta não coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legível (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opção de resposta assinalada;
6.18.4. Que não estiver assinalada no cartão de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificações contidas no mesmo ou nas instruções da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartão resposta é de total responsabilidade do candidato, não sendo responsabilidade do fiscal de sala 
alertá-lo das incorreções.

6.20. Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TÍTULOS

7.1. Os documentos das PROVAS DE TÍTULOS, para o cargo de Professor Habilitado e Magistério deverão ser entregues no dia 02 de feverei-
ro de 2020 no momento de realização da Prova Objetiva. OS CANDIDATOS QUE DEIXAREM O LOCAL DE PROVAS NÃO PODERÃO RETORNAR 
PARA EFETUAR A ENTREGA DOS COMPROVANTES DA PROVA DE TÍTULOS, portanto o candidato já deverá acessar o local de provas com 
os comprovantes de títulos em mãos e conforme as regras a seguir:
7.1.1. Os candidatos deverão efetuar os seguintes procedimentos para a apresentação dos títulos:
a) Preencher devidamente o Anexo III numerando e ordenando corretamente os títulos a serem apresentados.
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b) Todas as folhas (cópias originais ou cópias reprográficas autenticadas em cartório ou cópias simples para os documentos que possuírem 
código para verificação de autenticidade) deverão ser paginadas, de acordo com a ordem do título preenchido no formulário de avaliação 
de títulos.
c) Os títulos devem ser grampeados na ordem de paginação com o Anexo III como primeira folha e ser entregues no local e horário indica-
dos em envelope fechado e opaco. No exterior do envelope deverão constar as seguintes informações:

Destinatário: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbó – SC
CEP 89120-000
DOCUMENTOS PARA PROVA DE TÍTULOS
Remetente/Nome: ______________________________________
Município e nº do Edital: _____________________________
Cargo (s): _______________________________________
Nº de Inscrição: __________________________

d) Não serão considerados títulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o devido preenchimento do formulário de avaliação de 
títulos ou ainda fora do prazo e horários determinados.

7.2. Para o cargo de PROFESSOR HABILITADO E MAGISTÉRIO a Segunda Etapa deste Processo Seletivo consistirá de Prova de Títulos (PT) 
de caráter exclusivamente classificatório a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no 
máximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Títulos (concluídos) Descrição Pontuação Descrição Pontuação
Certificado de pós-graduação na área de atuação.
Entregar apenas 01 (um) e somente o de maior 
valor

Doutorado 2,00
Mestrado 1,50
Especialização (mínimo 360 h/a) 1,00

Curso completo de Graduação na área de Educa-
ção. Somente para o cargo de Professor (Magis-
tério)

0,10 pontos para cada 08 horas completas de 
curso, até no máximo 80 horas ou 1,00 pontos. 0,50

I. Os documentos apresentados não serão devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
II. Não serão pontuados certificados de cursos de graduação, aperfeiçoamento ou de pós-graduação que são pré-requisitos para assumir 
o cargo escolhido.
III. Os diplomas de cursos de pós-graduação emitidos no exterior deverão ser reconhecidos na forma da lei e acompanhados de tradução 
oficial.
IV. Os candidatos que tenham concluído cursos de pós-graduação (em nível de especialização, mestrado ou doutorado) em data posterior 
a 1º de julho de 2019, cujos diplomas não tenham sido confeccionados pela instituição de ensino, poderão entregar certidão emitida pelo 
programa de pós - graduação declarando ter o candidato concluído todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem res-
salvas no trabalho, monografia, dissertação ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigências do curso e no caso dos cursos de 
mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o título correspondente. A certidão deve ser acompanhada de histórico escolar regularmente 
emitido.
V. Títulos sem conteúdo especificado não serão pontuados, caso não se possa aferir a relação com a área da educação.
VI. Não serão pontuados boletim de matrícula, histórico escolar desacompanhado do certificado, atestados de frequência, ou outro docu-
mento que não ateste claramente que o curso foi concluído.
VII. Não haverá em hipótese alguma, outra data e horário para a entrega de títulos.
VIII. A não apresentação dos títulos não elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuação zero na prova de títulos para 
o cálculo da pontuação final.
IX. O candidato que possuir alteração de nome (casamento, separação, etc.) deverá anexar cópia do documento comprobatório da alteração 
sob pena de não ter pontuados títulos com nome diferente da inscrição e/ou identidade.
X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos do candidato, bem como encaminhamento de um 
mesmo título em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuação, o candidato terá anulada a totalidade de pontos desta prova. Compro-
vada a culpa do candidato este será excluído do Processo Seletivo.
XI. Uma vez efetuada a entrega dos títulos não serão aceitos pedidos de inclusão de novos documentos, sob qualquer hipótese ou alegação.
XII. A Comissão responsável pelas análises dos títulos poderá solicitar ao candidato outro(s) documento(s) que achar conveniente para 
confirmar as informações prestadas.

7.3. Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada destas provas de títulos.

7.4. Para os demais cargos não haverá a segunda etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final correspondente apenas à da prova 
objetiva.

8. DAS NOTAS, DO CRITÉRIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO

8.1. Para o cargo de PROFESSOR a nota final será:
Pontuação Final = Nota da Prova Objetiva + Nota Da Prova de Títulos

8.2. Para os DEMAIS CARGOS a nota final será igual a Nota da Prova Objetiva.
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8.3. São critérios para a Classificação neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.

8.4. Ocorrendo empate na classificação final, dar-se-á preferência, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o último dia da inscrição neste Processo Seletivo, de acordo com 
o previsto no parágrafo único do art. 27 da Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003 e alterações – Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, será:
8.4.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Específicos;
8.4.3. Que obtiver maior nota na prova de Língua Portuguesa;
8.4.4. Que tiver maior idade;
8.4.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificação final, o benefício da Lei 11.689/2008, deverão entregar ou 
enviar no endereço da empresa SC Treinamentos, até o dia útil subsequente ao último dia de inscrições, original ou cópia autenticada em 
cartório da certidão e ou declaração e ou atestado ou outros documentos públicos emitidos pelos Tribunais de Justiça Estaduais e Regionais 
Federais do País, relativos ao exercício da função de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
8.4.5.1. Os documentos enviados pelo correio, só serão examinados se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins 
de direito o carimbo ou registro postal da correspondência.
8.4.5.2. No exterior do envelope deverão constar as seguintes informações:

Destinatário: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbó – SC
CEP 89120-000
Benefício da Lei 11.689/2008 - Desempate
Remetente/Nome: ______________________________________
Município e nº do Edital: _____________________________
Cargo:_______________________________________
Nº de Inscrição: __________________________

8.4.6. Sorteio Público, realizado caso haja empate em todos os quesitos anteriores.
8.4.6.1. O sorteio público, a ser divulgado em data, horário e local em edital próprio, será realizado com a presença de representantes da 
comissão do Processo Seletivo e da presença dos candidatos em questão que serão comunicados da sessão. Se os candidatos não se fizerem 
presentes no local, dia e horário marcado para a realização do sorteio público, o mesmo acontecerá sem maiores prejuízos, sendo que ao 
final será lavrada ata pela comissão com os resultados do sorteio público.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serão admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Impugnação do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrição;
9.1.3. Da formulação das questões e da discordância com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de títulos;
9.1.6. Da classificação provisória.

9.2. A impugnação a este edital poderá ser efetuada por qualquer cidadão, no prazo de 02 (dois) dias úteis, após a sua publicação, mediante 
requerimento junto à Secretaria Municipal de Administração do Município de Campo Erê.

9.3. Os demais recursos deverão ser feitos exclusivamente através do sítio da empresa SC TREINAMENTOS – www.scconcursos.com.br da 
seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a área do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login identificando-se.
9.3.2. Na área do candidato em “minhas inscrições” localizar o Processo Seletivo Edital 001/2020 de Campo Erê;
9.3.3. Na coluna “opções” (à direita) deslize o mouse sobre o botão e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentação.
9.3.5. No caso de recursos contra questões da prova objetiva, identificar o número da prova e o número da questão (fundamentando sua 
argumentação e indicando referência bibliográfica).
9.3.6. Para cada questão deverá ser enviado um único formulário de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um único recurso deve-se compac-
ta-los (ZIP) em um único arquivo. Serão aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xlsx,pdf,txt,zip e rar.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serão aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentação lógica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questões ou gabarito, deverá ser elaborado um recurso para cada questão, sob pena de sua desconside-
ração, e os mesmos deverão conter indicação do número da questão e conter cópia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisão 
de questões não serão analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em última instância para recurso, sendo sobe-
rana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos não se responsabiliza pelo não recebimento dos recursos, por motivo de ordem técnica como 

http://www.scconcursos.com.br
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congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivírus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serão preliminarmente indeferidos.

9.8. As decisões dos recursos serão dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site www.scconcursos.com.br, não serão 
enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Após análise dos recursos interpostos ou por constatação e ou correção de erro material, poderá haver alteração da nota, pontuação e 
ou classificação inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuação e ou classificação superior ou inferior ou, ainda desclassifica-
ção do candidato que não obtiver, feitas as correções exigidas, a nota mínima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliações realizadas.

9.10. As decisões dos recursos serão dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site www.scconcuros.com.br, não serão 
enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A decisão exarada nos recursos, pela Comissão Organizadora é irrecorrível na esfera administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo terá validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologação final. Podendo ser prorrogado uma única vez, por 
igual período, conforme necessidade da administração municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serão admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificação obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovação e classificação neste Processo Seletivo não asseguram ao candidato o direito de ingresso imediato e automático no qua-
dro de servidores, sendo que a admissão é de competência do Município, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogação, 
observada a ordem de classificação dos candidatos e das demais condições estabelecidas neste edital.

10.4. É de responsabilidade do candidato acompanhar a publicação dos atos de convocação e manter atualizado seus dados, endereço e 
telefones de contato.

10.5. As providências e atos necessários para a convocação, nomeação e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados são de 
competência e responsabilidade do Município.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou função pública, acumulável na forma do artigo 37, inciso XVI, alí-
neas “a”, “b” e “c”, da Constituição Federal, deverá apresentar declaração firmada pelo órgão ou entidade pública contratante contemplando 
o horário em que exerce suas funções, para fins de averiguação de compatibilidade de horários.

10.7. Por ocasião da convocação que antecede a contratação, os candidatos classificados deverão apresentar documentos originais, acom-
panhados de uma cópia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condições de inscrição, estabelecidas no Edital.

10.8. A convocação que trata o item anterior será realizada através de Termo de Convocação, sendo que o candidato deverá apresentar-se 
ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de Campo Erê no prazo de até 5 (cinco) dias para manifestar o interesse pela 
vaga, ou a desistência da mesma por intermédio de e-mail ou declaração.
10.8.1. O não comparecimento e entrega da documentação dentro desse prazo acarretará na desclassificação do candidato, sendo que será 
convocado o próximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificação para o respectivo cargo.

10.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Município de Campo Erê poderá solicitar documentos complementares aos candidatos.

10.10. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarão a nulidade da 
inscrição, desqualificação e desclassificação do candidato, com todas as decorrências, sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, 
civil e criminal.

10.11. Por ocasião da admissão, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime empregatício adotado pela Prefeitura do 
Município de Campo Erê e às normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura à aprovação 
em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servirá de avaliação de aptidão para o desempenho do cargo/
emprego, nos termos deste documento.

10.12. O candidato cuja deficiência for considerada incompatível com o desempenho das funções será desclassificado.

10.13. Caso o candidato admitido para assumir o cargo não preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir 
do mesmo, ou ainda não compareça para a escolha de vaga na forma do item 10.8, será convocado o próximo candidato classificado, 
seguindo a ordem final de classificação para o respectivo cargo e o candidato será automaticamente desclassificado do certame, a menos 
que solicite, através de requerimento, a postergação da nomeação, quando então será reclassificado para o último da lista de classificação.

10.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereço para correspondência perante a Prefeitura do Município de 
Campo Erê, após o resultado final.

11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
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11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisões resultantes de recursos e demais atos provenientes 
deste edital de Processo Seletivo serão publicados no quadro de publicações oficiais do Município de Campo Erê e nos sítios www.scconcur-
sos.com.br e www.campoere.sc.gov.br.

11.2. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou 
evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato 
manter-se informado, acompanhando as publicações no site www.scconcursos.com.br.

11.3. Não serão prestadas informações por telefone relativas a número de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas 
de recursos. Informações que constam no edital não serão dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o 
edital.

11.4. Não serão dadas por telefone informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas. O candidato deverá observar 
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Município de Campo Erê e a empresa SC Treinamentos não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgações 
e outras publicações referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sítios eletrônicos.

11.6. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo, sendo a Comissão Executora competente também para julgar, 
em decisão irrecorrível e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentação dos candidatos correrão por sua própria conta, exi-
mindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS – ME (SC TREINAMENTOS) e o Município de Campo Erê da responsabilidade por essas 
despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicação de provas.

11.8. São partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I - Conteúdo Programático da Prova Objetiva.
b) Anexo II - Requerimento de Condições Especiais para Realização de Prova.
c) Anexo III - Formulário de Avaliação de Títulos.
d) Anexo IV - Atribuições dos Cargos.

Campo Erê (SC), 10 de janeiro de 2020.

Marcos Roberto Mariani
Prefeito Municipal em Exercício

ANEXO I

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEÚDO DE CONHECIMENTOS BÁSICOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LÍNGUA PORTUGUESA:
Compreensão de textos – O verbo – Estrutura do período, da oração e da frase – Ortografia, acentuação e pontuação – Fonologia – Classes 
Gramaticais – Formação de Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
História e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econômicos, políticos e sociais do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do 
Brasil e do mundo.

CONTEÚDO DE CONHECIMENTOS BÁSICOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO E SUPERIOR

LÍNGUA PORTUGUESA:
Compreensão de textos – Textos não literários de diversos tipos, textos literários de autores brasileiros: crônica, conto, novela, romance, 
poema, teatro. Literatura – A literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguístico – Morfossintaxe: o nome e seus 
determinantes. O verbo. As palavras de relação – Estrutura do período, da oração e da frase – Concordância nominal e verbal – Regência 
nominal e verbal – Colocação pronominal – Estrutura do parágrafo – Ortografia, acentuação e pontuação. Estilística: Denotação e conotação. 
Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
História e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econômicos, políticos e sociais do mundo, do Brasil e de Santa Cata-
rina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciências, 
Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEÚDOS DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Competências e habilidades do Agente. Cadastramento de famílias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento 
materno. Vigilância epidemiológica. Conceitos básicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatório, vetores de doenças, via 
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de transmissão de doenças. Indicadores de saúde. Interpretação demográfica. Saneamento Básico Meio Ambiente (água, Solo e Saúde). 
Higiene pessoal (bucal). Saúde da criança, do adolescente, da mulher (exames de prevenção ao câncer de mama e cérvico-uterino), do 
homem (exames de prevenção ao câncer de próstata), do idoso. Prevenção a acidentes da criança e do idoso. Direitos da criança. Direito 
dos idosos. Alimentação e nutrição. Planejamento familiar. Prevenção e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais do-
enças Infecciosas e Parasitárias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doença de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, 
febre tifóide, hanseníase, hepatites, leptospirose, malária, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, 
varicela e outras doenças do aparelho respiratório e circulatório. Biologia e controle de roedores, escorpiões e outros peçonhentos. Calen-
dário de vacinas. PSF (programa de saúde da família). Constituição da República Federativa do Brasil. Dos Princípios Fundamentais - Art. 1º 
a 4º. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5º a 17. Da Organização Político Administrativa – Art. 18 a 19. Da União, dos Estados, 
Distrito Federal, Territórios e Municípios- Art. 20 a 33. Da administração Pública. Art. 37 a 41. Constituição Federal, partes referentes à saúde 
(artigos 196 a 200). Lei nº 8.080/1990 - Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e 
o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. Lei nº 8.142/1990 - Dispõe sobre a participação da comunidade 
na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá 
outras providências. Decreto nº 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organização do 
Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação interfederativa, e dá outras providências. 
Portaria nº 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes para a 
organização da Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). Conhecimentos inerentes à função observando-se a prática 
do dia-a-dia. Lei Orgânica do Município. Noções de Informática Básica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ASSISTENTE SOCIAL
Políticas Sociais Públicas no Brasil. A evolução histórica do Serviço Social no Brasil. As influências europeia e norte-americana. O movimento 
de reconceitualização do Serviço Social no Brasil e na América Latina. Construção do conhecimento na trajetória histórica da profissão. As 
questões teoricometodológicas do Serviço Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relação com a prática 
do Serviço Social. Serviço Social e Assistência Social: trajetória, história e debate contemporâneo. Planejamento e administração no Serviço 
Social: tendências, os aspectos da prática profissional e a prática institucional. O processo de trabalho no Serviço Social. Interdisciplinari-
dade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei Orgânica da Assistência Social. 
Código de Ética do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Único de Saúde. Sistema Único de Assistência Social. Política Nacional do 
Idoso; Sistema único de Assistência Social - SUAS, Programas, serviços e metodologia do Centro de Referência de Assistência Social - CRAS, 
Programas, serviços e metodologia do centro de referência especializado de Assistência Social - CREAS. Conhecimentos inerentes à função 
observando-se a prática do dia-a-dia. Lei Federal Nº 8.662/93 (regulamenta a profissão do Assistente Social). Constituição da República 
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Princípios Fundamentais - Art. 1º a 4º. Dos Direitos e Garantias Fundamentais 
- Art. 5º a 17. Da Organização do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organização dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituição 
Federal, partes referentes à saúde (artigos 196 a 200). Lei nº 8.080/1990 - Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recu-
peração da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. Lei nº 8.142/1990 - Dispõe 
sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS} e sobre as transferências intergovernamentais de recursos 
financeiros na área da saúde e dá outras providências. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Criança e do Adolescente). Lei nº 
10.741, de 1º de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei nº 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei Orgânica 
do Município. Noções de Informática Básica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO
Conhecimentos básicos da função; Processamento de radiografias; Orientação para a saúde bucal; Acolhimento e preparo de paciente para 
o atendimento; Noções da rotina de um consultório dentário; Noções de arquivos específicos da odontologia: fichas de pacientes, radio-
grafias, documentações; Esterilização de materiais; Limpeza e desinfecção do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos 
utilizados nas práticas odontológicas; Materiais dentários: indicação, proporção e manipulação; preparo de bandeja; Medidas de proteção 
individual; Noções de microbiologia Parasitologia; doenças transmissíveis na prática odontológica; Biossegurança, ergonomia e controle de 
infecção no consultório; Normas de desinfecção e esterilização; Noções de ergonomia aplicados à odontologia. Etiologia e comportamento 
da cárie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Saúde da Família. Atualidades relativas à profissão. Constituição 
Federal, partes referentes à saúde (artigos 196 a 200). Lei nº 8.080/1990 - Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recu-
peração da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. Lei nº 8.142/1990 - Dispõe 
sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de recur-
sos financeiros na área da saúde e dá outras providências. Decreto nº 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 
1990, para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação 
interfederativa, e dá outras providências. Portaria nº 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Política Nacional de Atenção Básica, 
estabelecendo a revisão de diretrizes para a organização da Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). Conhecimentos 
inerentes à função observando-se a prática do dia-a-dia. Lei Orgânica do Município. Noções de Informática Básica: Windows, Word, Excel 
e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Conservação dos instrumentos de trabalho. Noções de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, móveis e objetos diversos; Limpeza 
de paredes, tetos, portas, rodapés, luminárias, vidraças e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com 
materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpe-
za de: pisos, paredes, vasos sanitários, azulejos, etc; Noções de microbiologia: contaminação, desinfecção, micróbios. Higiene ambiental 
(instalações/equipamentos e utensílios). Saúde do trabalhador (higiene e saúde de manipuladores). Combate às pragas e vetores urbanos. 
Higienização de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doenças transmitidas por alimentos. Boas práticas de manipulação 
e controle na produção de alimentos. Etapas da produção de refeições: recepção e armazenamento de gêneros alimentícios, pré-preparo, 
preparo e distribuição. Noções básicas de conservação, manutenção, cozimento, armazenamento e reposição dos alimentos. Adequação da 
alimentação do escolar e do adolescente. Pirâmide de alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de gêneros alimentícios. 
Manuseio e conservação de equipamentos e utensílios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensílios e equipamentos. Prevenção de 
acidentes. Noções básicas de relações humanas no trabalho. Noções básicas de segurança e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de 
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Proteção - EPI inerente às atividades a serem desenvolvidas. Ética profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras 
de hierarquias no serviço público. Regras de comportamento profissional para o trato diário com o público interno e externo e colegas de 
trabalho. Constituição da República Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Princípios Fundamentais - Art. 1º a 4º. Dos 
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5º a 17. Lei Orgânica do Município. Conhecimentos inerentes à função observando-se a prática do 
dia-a-dia.

ENFERMEIRO
Atenção à saúde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assistência de enfermagem ao parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto 
Risco), urgências e emergências maternas. Planejamento e assistência de Enfermagem à Criança com distúrbio gastrintestinal, respiratório, 
geniturinário, hematológico, cardiovascular, endócrino, neurológico e metabólico. Atenção humanizada à mulher, criança e família. Aspectos 
básicos da assistência de enfermagem médico-cirúrgica. Assistência de enfermagem ao paciente portador de doença crônico-degenerativa, 
causas da doença e métodos de tratamento. Assistência de enfermagem pré e pós-operatória com ações de enfermagem na realização 
de curativos. Assistência de enfermagem ao indivíduo acometido de distúrbios cardiovasculares, renais e respiratórios, em situações de 
urgência/emergência. Assistência de enfermagem nos distúrbios e/ou afecções imunológicas e de doenças infecto-parasitárias. Prevenção 
e controle da Infecção Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervenções de enfermagem no preparo, esterilização. Atualidades relativas à 
profissão. Constituição da República Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Princípios Fundamentais - Art. 1º a 4º. Dos 
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5º a 17. Da Organização do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organização dos 
Poderes - Art. 44 a 75. Constituição Federal, partes referentes à saúde (artigos 196 a 200). Lei nº 8.080/1990 - Dispõe sobre as condições 
para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providên-
cias. Lei nº 8.142/1990 - Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS} e sobre as transferências 
intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências. Decreto nº 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a assis-
tência à saúde e a articulação interfederativa, e dá outras providências. Portaria nº 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Política 
Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes para a organização da Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único de 
Saúde (SUS). Lei Orgânica do Município. Noções de Informática Básica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FARMACÊUTICO
Código de ética profissional. Dispensação ou manipulação de fórmulas magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética. Farmacodinâmica. 
Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnóticos, sedativos e ansiolíticos. Drogas anticon-
vulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatórios (esteroidais e não esteroidais); drogas diuréticas; 
drogas cardiovasculares; antihipertensivos, antiarrítmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: fármacos que controlam a acidez 
gástrica. Drogas antiparasitárias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina, 
aminoglicosideos. Interações farmacológicas: interação medicamento Estrutura física e organizacional da farmácia popular; Gerenciamento 
de medicamentos e de produtos farmacêuticos de uso hospitalar; Seleção de medicamentos, Sistema de Distribuição de Medicamentos; 
Comissão de Farmácia e Terapêutica; Papel da Farmácia no Controle das Infecções Hospitalares; Farmacovigilância Hospitalar; Farmaco-
epidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplásica (quimioterapia); Nutrição Parenteral; Estudos de utilização de medicamentos; 
Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica; Cálculos em Farmácia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos 
Controlados Portaria da Secretaria de Vigilância Sanitária (Ministério da Saúde 344/98). Atualidades relativas à profissão. Constituição da 
República Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Princípios Fundamentais - Art. 1º a 4º. Dos Direitos e Garantias Fun-
damentais - Art. 5º a 17. Da Organização do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organização dos Poderes - Art. 44 a 75. 
Constituição Federal, partes referentes à saúde (artigos 196 a 200). Lei nº 8.080/1990 - Dispõe sobre as condições para a promoção, pro-
teção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. Lei nº 8.142/1990 
- Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de 
recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências. Decreto nº 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro 
de 1990, para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação 
interfederativa, e dá outras providências. Portaria nº 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Política Nacional de Atenção Básica, 
estabelecendo a revisão de diretrizes para a organização da Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). Lei Orgânica do 
Município. Noções de Informática Básica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISIOTERAPEUTA
Anatomia e fisiologia dos sistemas: Músculo esquelético, cardiorespiratório, neurológico central e periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia 
dos sistemas músculo esquelético e cardiorrespiratório, bem como reumatologia básica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a 
Traumato-ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada às disfunções Respiratórias; Fisioterapia aplicada a Neurologia; 
Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Constituição da República Federativa do Brasil. Dos Princípios Fundamentais - Art. 1º a 4º. Dos Direi-
tos e Garantias Fundamentais - Art. 5º a 17. Da Organização Político Administrativa – Art. 18 a 19. Da União, dos Estados, Distrito Federal, 
Territórios e Municípios- Art. 20 a 33. Da administração Pública. Art. 37 a 41. Da Saúde- art. 196 a 200. Lei nº 8.080/1990 - Dispõe sobre as 
condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras 
providências. Lei nº 8.142/1990 - Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as trans-
ferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências. Decreto nº 7.508/2011 - Regulamenta a 
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a 
assistência à saúde e a articulação interfederativa, e dá outras providências. Portaria nº 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Política 
Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes para a organização da Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único de 
Saúde (SUS). Lei Orgânica do Município. Noções de Informática Básica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MÉDICO VETERINÁRIO
Vigilância Sanitária. Epidemiologia Geral. Vigilância Epidemiológica. Vigilância Ambiental. Zoonoses e Saúde pública. Higiene e proteção 
dos alimentos: cuidados higiênicos - sanitários na obtenção e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogênica 
e alterações. Legislação (Federal e Estadual) no julgamento tecnológico e sanitário: Classificação e funcionamento dos estabelecimentos. 
Fisiologia Veterinária - Funções vegetativas: sangue e coagulação; circulação sanguínea, respiração. Funções de relação: sistema nervoso 
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central e sistema nervoso autônomo. Microbiologia Veterinária - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, 
fungos e vírus. Parasitologia Veterinária - Relações entre os seres vivos. Âmbito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. 
Adaptação e ação dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teóricos de Bem-Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a 
Erradicação e a Prevenção da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviária, Larva Migrans, Leishma-
niose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clínicos nos 
animais, formas de transmissão, diagnóstico, notificação). Doenças infecciosas e parasitárias: aspectos clínicos, de vigilância epidemiológica 
e de controle (doenças de interesse para a Saúde Pública). Produtos veterinários: medidas e orientações para o uso responsável (antimi-
crobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinária e inspeção sanitária de produtos de origem 
animal: condições de transporte, abate sanitário, tecnologia, processamento, inspeção, fiscalização e comercialização. As boas práticas de 
fabricação e o sistema APPCC na produção de alimentos. Vigilância Sanitária no comércio de alimentos de origem animal: doenças trans-
mitidas por alimentos de origem animal, controle físico-químico e microbiológico de alimentos de origem animal, fiscalização. Doenças de 
notificação obrigatória no MAPA. Bioclimatologia animal. Constituição da República Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. 
Dos Princípios Fundamentais - Art. 1º a 4º. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5º a 17. Da Organização do Estado - Art. 18 e 19; 
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organização dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei nº 8.429, de 2 de junho de 1992 e alterações. Lei de Improbida-
de Administrativa. Decreto Federal nº 9.013, de 29 de março de 2017 (Regulamenta a Lei nº 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei 
nº 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispõem sobre a inspeção industrial e sanitária de produtos de origem animal). Lei Federal nº 
5.517, de 23 de outubro de 1968 (Dispõe sobre o exercício da profissão de médico-veterinário e cria os Conselhos Federal e Regionais de 
Medicina Veterinária). Resolução Normativa nº 13, do Conselho Nacional de Controle de Experimentação Animal. Resoluções CFMV nº 879, 
923, 1004 e 1138. Lei Federal nº 12.188, de 11 de janeiro de 2010 (Institui a Política Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural para 
a Agricultura Familiar e Reforma Agrária - PNATER e o Programa Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural na Agricultura Familiar 
e na Reforma Agrária – PRONATER). Lei Orgânica do Município. Noções de Informática Básica: Windows, Word, Excel e Navegadores de 
Internet do ano de 2007 em diante.

PROFESSOR DE ARTES
Artes visuais: elementos de visualidade e suas relações; comunicação na contemporaneidade; Dança, Música e Teatro; Artes Plásticas: His-
tória geral das artes; história e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos históricos, sua importância no contexto 
educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Didática Geral. Planejamento educacional; projeto político-pedagógico; sistema 
de ensino; sistema de avaliação do rendimento para a progressão escolar do educando. Currículo. Constituição da República Federativa do 
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Princípios Fundamentais - Art. 1º a 4º. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5º a 
17. Constituição Federal, na parte referente à Educação (artigos 205 a 214). Lei nº 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as 
diretrizes e bases da educação nacional. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente 
e dá outras providências. Lei nº 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educação - PNE e dá outras providências. 
A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Orgânica do Município e emendas. Noções de Informática Básica: Windows, Word, Excel e 
Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA
Históricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teórico prático das modalidades esportivas; - Concepções psicomotoras na educação 
física escolar; - Educação Física e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educação Física; - As teorias da Educação Fí-
sica e do Esporte; - As qualidades físicas na Educação Física e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercício. Anatomia Humana; 
- Dimensões filosóficas, antropológicas e sociais aplicadas à Educação e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educação Física, esporte, 
mídia e os desdobramentos na Educação Física; - Dimensões biológicas aplicadas à Educação Física e ao Esporte: as mudanças fisiológicas 
resultantes da atividade física; - Educação física escolar e cidadania; os objetivos, conteúdos, metodologia e avaliação na Educação Física 
Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competição, cooperação e transformação didático-pedagógica; Crescimento e desenvolvimento motor; 
Planejamento educacional; projeto político-pedagógico; sistema de ensino; sistema de avaliação do rendimento para a progressão escolar 
do educando. Didática Geral. Planejamento educacional; projeto político-pedagógico; sistema de ensino; sistema de avaliação do rendi-
mento para a progressão escolar do educando. Currículo. Constituição da República Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. 
Dos Princípios Fundamentais - Art. 1º a 4º. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5º a 17. Constituição Federal, na parte referente 
à Educação (artigos 205 a 214). Lei nº 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educação nacional. Lei 
nº 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e dá outras providências. Lei nº 13.005, de 
25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educação - PNE e dá outras providências. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei 
Orgânica do Município e emendas. Noções de Informática Básica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
Problemas de aprendizagem, Fatores físicos, psíquicos e sociais; Educação no mundo atual, Recreação: Atividades recreativas, Aprendi-
zagem: Leitura/Escrita, Didática: métodos, técnicas, recursos/material didático, Processo Ensino-aprendizagem: avaliação, Planejamento 
de aula: habilidade objetivos à avaliação, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audição e leitura, métodos, técnicas e habilidades, 
Instrumentos/Atividades Pedagógicas, Métodos de Alfabetização Tendências Pedagógicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, 
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educação. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Importância 
dos gêneros textuais e do lúdico no ciclo de alfabetização, A infância e sua singularidade na educação básica; Articulação dos conceitos: 
infância, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil- Resolução 
CNE/CEB nº 5/2009. Currículo e articulação das áreas do conhecimento, Avaliação no ciclo de alfabetização e retenção do aluno, planeja-
mento do professor (rotina, sequência didática, projeto didático), Didática Geral. Planejamento educacional; projeto político-pedagógico; 
sistema de ensino; sistema de avaliação do rendimento para a progressão escolar do educando. Currículo Escolar. Direitos de Aprendizagem 
do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Função e papel da escola. Constituição da República Federativa do Brasil. Com as Emendas 
Constitucionais. (Dos Princípios Fundamentais - Art. 1º a 4º. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5º a 17. Constituição Federal, na 
parte referente à Educação (artigos 205 a 214). Lei nº 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educação 
nacional. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e dá outras providências. Lei nº 
13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educação - PNE e dá outras providências. A Base Nacional Comum Curricular 
(BNCC). Lei Orgânica do Município e emendas. Noções de Informática Básica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Currículo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendiza-
gem: conceituação apropriação e elaboração de conceitos científicos, mediação professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodológi-
cos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Função e papel da escola, Problemas de 
aprendizagem; Sequência Didática; Avaliação da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. 
DIDÁTICA GERAL. Tendências Pedagógicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, 
- Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execução de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita 
alfabético ortográfica: compreensão e valorização da cultura escrita, apropriação do sistema de escrita, leitura, produção de textos escritos, 
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: língua e ensino da língua, alfabetização, letramento; A infância e sua singularidade na educação 
básica; Articulação dos conceitos: infância, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliação do/no processo de alfabeti-
zação e letramento; Gêneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes históricas, espaços, paisagem, socieda-
de, trabalho, natureza e representação, ambiente, relação entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matemática: numéricos, 
algébricos, geométricos e tratamento da informação. Currículo e articulação das áreas do conhecimento, Avaliação no ciclo de alfabetização 
e retenção do aluno, planejamento do professor (rotina, sequência didática, projeto didático), Didática Geral. Planejamento educacional; 
projeto político-pedagógico; sistema de ensino; sistema de avaliação do rendimento para a progressão escolar do educando. Currículo Esco-
lar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Função e papel da escola. Constituição da República Federativa 
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Princípios Fundamentais - Art. 1º a 4º. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5º a 
17. Constituição Federal, na parte referente à Educação (artigos 205 a 214). Lei nº 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as 
diretrizes e bases da educação nacional. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente 
e dá outras providências. Lei nº 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educação - PNE e dá outras providências. 
A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Orgânica do Município e emendas. Noções de Informática Básica: Windows, Word, Excel e 
Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE LÍNGUA ESTRANGEIRA
A metodologia da Língua Estrangeira; - Proposta Curricular de Língua Estrangeira Moderna; - O ensino de língua para a comunicação; - Di-
mensões comunicativas do inglês; - Construção da leitura e da escrita da Língua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglês; - A 
natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Língua Estrangeira; - Interpretação de texto; - Gramá-
tica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past 
continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals 
and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. 
Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, 
many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pro-
nouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and 
"-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and 
Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining 
relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false 
cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading 
Comprehension. Didática Geral. Planejamento educacional; projeto político-pedagógico; sistema de ensino; sistema de avaliação do rendi-
mento para a progressão escolar do educando. Currículo. Constituição da República Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. 
Dos Princípios Fundamentais - Art. 1º a 4º. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5º a 17. Constituição Federal, na parte referente 
à Educação (artigos 205 a 214). Lei nº 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educação nacional. Lei 
nº 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e dá outras providências. Lei nº 13.005, de 
25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educação - PNE e dá outras providências. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei 
Orgânica do Município e emendas. Noções de Informática Básica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PSICÓLOGO
Desenvolvimento psicólogo da Criança (infância e Adolescência), considerando os pressupostos básicos dados pelas diferenças abordagens 
psicoterápicas utilizadas na atualidade – Psicanálise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da criança e do adolescente; O 
Psicólogo inserido no serviço Público – Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saúde mental. Doenças e deficiências men-
tais. Diagnóstico Psicológico: conceito e objetivo, teoria psicodinâmica, processo diagnóstico, testes e laudos. Abordagens terapêuticas. 
Psicopatológica: natureza e causa dos distúrbios mentais. Neurose, psicose e perversão: diagnóstico. Função e adequação às necessidades 
da Comunidade Assistida; O Psicólogo na atuação Clínica; psicologia clínica – O normal e o Patológico; Norma e Média, Doença, Cura e 
Saúde. Determinantes sócio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito básico em psicologia clínica; dinâmica do fun-
cionamento psíquico, história individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferência, repressão, resistência; 
mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinâmica e importância; a Psicologia Humanística: diretividade e 
não – diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicações; Estudos sobre a família: 
cenário familiar, regras e metaregras. O psicólogo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a criança/
adolescente; processo de psicodiagnóstico, entrevistas com os pais e as crianças, avaliação e atendimento da criança e do adolescente; 
Aprendizagem – fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: família, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: 
sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma construção e constituição de cidadania. A educação inclusiva: os 
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional – Comportamento social: atitu-
des, estereótipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relações com Objetos e suas Representações, Conflitos, 
Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano – Determinantes bio-psico-sócio-culturais de compor-
tamento: síndromes genéticas, gestação, parto, puerpério, interação mãe-bebê; Características comportamentais esperadas ao longo do 
desenvolvimento: constituição do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescência normal e patológica: identidade, sexu-
alidade, socialização intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relações afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, 
Velhice: perdas e ganhos, sua inserção social. Motivação humana: valores e ação humana. Os grupos: processos grupais, papéis, liderança, 
leis da dinâmica grupal. O indivíduo e a organização: analise e intervenção, mudança e resistência à mudança. Neuroses profissionais. 
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Gestão de conflitos. Psicologia jurídica. Relações Humanas e Recursos Humanos; Noções de Recrutamentos e seleção e desenvolvimento de 
Pessoal. Constituição Federal, do art. 196 ao 200. Lei nº 8.080/1990 - Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação 
da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. Lei nº 8.142/1990 - Dispõe sobre a par-
ticipação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS} e sobre as transferências intergovernamentais de recursos financeiros 
na área da saúde e dá outras providências. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Criança e do Adolescente). Lei nº 10.741, de 
1º de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei nº 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei nº 8.742, de 07 de 
dezembro de 1.993. Lei nº 8.842, de 04 de janeiro de 1.994. Lei nº 11.350, de 05 de outubro de 2.006. Lei Orgânica do Município. Noções 
de Informática Básica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS

Eu _____________________________________________, portador do documento de identidade nº ____________________, ins-
crito no CPF n.º___________________ residente e domiciliado a Rua __________________________________, nº _______, Bair-
ro ______________________, Cidade __________________, Estado ______________, CEP: _______________ , inscrito no Proces-
so Seletivo nº __________ da Prefeitura Municipal _____________________, inscrição número _______________, para o cargo de 
________________________________requer a Vossa Senhoria:

I – ( ) Prova com ampliação do tamanho da fonte:
Fonte _________________ Nº da Fonte ________

II – ( ) Sala de Amamentação:
Nome do acompanhante: ____________________________________

III – ( ) Intérprete de Libras.

IV – ( ) Outra necessidade:
Especificar: ______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data:____/____/____.

(assinatura do candidato)

ANEXO III

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS

Nome do Candidato:__________________________________________________________.
Nº do CPF:____________________ Nº da Inscrição:   ________________________________.
Cargo: _____________________________________________________________________.

Títulos Apresentados para a Prova de Títulos:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pós Graduação ou ( ) Graduação

Página Título/Instituição Cidade/UF

Obs.: A página 1 refere-se a este anexo, as demais páginas devem ser assinaladas nas tabelas deste anexo em ordem crescente, todos os 
documentos enviados devem ser listados.

* Numere os títulos anexados com o número de ordem informado neste formulário.
Declaro que entreguei os títulos acima especificados, ciente de que os mesmos serão objetos de análise da Comissão Especial do Processo 
Seletivo. Declaro ainda que os documentos apresentados são cópias fiéis dos originais e que quando solicitado deverei apresentar os ori-
ginais, ciente de que a constatação de qualquer irregularidade implicará em minha exclusão do certame, sem prejuízo das sanções legais, 
bem como de que não serão aceitos títulos em desconformidade ao descrito no edital.



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 405

Data:____/____/____.

(assinatura do candidato)

ANEXO IV

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
• desenvolver e executar ações de prevenção e promoção da Saúde, por meio das ações educativas e coletivas, preferencialmente nos 
domicílios e na comunidade, sob supervisão competente;
• desenvolver ações que busquem a integração entre equipes de saúde e a população adscrita à unidade básica de saúde, considerando as 
características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividades;
• realizar, em conjunto com a equipe de saúde, atividades de planejamento e avaliação das ações de saúde no âmbito social de adscrição 
da unidade básica de saúde;
• desenvolver ações de promoção social e de proteção e desenvolvimento da cidadania no âmbito social e da saúde;
• desenvolver, em equipes, ações de promoção da saúde visando a melhoria da qualidade de vida, a gestão social das políticas públicas de 
saúde e o exercício do controle da sociedade sobre o setor da saúde;
• desenvolver ações de prevenção e monitoramento dirigidas a grupos específicos e a doenças prevalentes, conforme definido no plano de 
ação da equipe de saúde e nos protocolos específicos da saúde pública;
• colaborar nas ações de vigilância em saúde; realizar levantamento de estudos, coleta de dados populacionais e estatísticas vitais;
• desenvolver ações de prevenção e monitoramento dirigidas às situações de risco ambiental e sanitário para a população, conforme plano 
de ação da equipe de saúde;
• executar outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, associadas à sua especialidade e grupo ocupacional.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
a) atribuições e responsabilidades gerais:
• realizar levantamento de índices de densidade larvária;
• orientar o morador ou responsável por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de Aedes aegypti em sua 
casa ou estabelecimento;
• realizar controle mecânico de criadouros (casa a casa), através de remoção, destruição, mudanças de posição ou de localização desses 
criadouros, com a ajuda do morador;
• realizar controle químico através de aplicação de larvicida (tratamento focal) nas situações em que as medidas de controle mecânico não 
sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes;
• participar da avaliação dos resultados;
• executar outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, associadas à sua especialidade e grupo ocupacional.
b) atribuições e responsabilidades gerais quando atuando na coordenação:
• participar da elaboração do planejamento municipal das ações de vigilância entomológica e combate a vetores;
• elaborar a programação dos agentes sob sua supervisão e acompanhar seu desenvolvimento;
• controlar a freqüência dos agentes;
• realizar a supervisão direta e indireta do trabalho desenvolvido pelos agentes;
• dar o apoio necessário aos agentes quanto à equipamentos, insumos, boletins e folhetos utilizados na realização das atividades;
• participar da avaliação dos resultados;
• participar como monitor em treinamentos e reciclagens de agentes;
• realizar controle mecânico de criadouros (casa a casa), através de remoção, destruição, mudanças de posição ou de localização desses 
criadouros, com a ajuda do morador;
• realizar controle químico através de aplicação de larvicida (tratamento focal) nas situações em que as medidas de controle mecânico não 
sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes;
• participar nas atividades de telagem de caixas d’água;
• realizar identificação das larvas coletadas pelos agentes de campo;
• realizar conferência, digitação e relatórios dos boletins produzidos em campo;
• realizar pesquisa larvária e tratamento perifocal e focal de pontos estratégicos e armadilhas;
• orientar o responsável pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condições sanitárias do estabelecimento;
• executar outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, associadas à sua especialidade e grupo ocupacional.

ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUIÇÕES: elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e políticas inerentes ao serviço social em saúde publica; realizar estudos 
e pesquisas com objetivo d conhecer as características de cada comunidade, a fim de que os programas e ações do serviço social venham 
ao encontro das necessidades reais da população; conhecer os principais problemas de saúde da população, a fim de discutir, com a equipe 
multidisciplinar, as ações de saúde que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e organizar 
benefícios e serviços sociais; divulgar os serviços da secretaria municipal de saúde junto à população, incentivando-a usufruir a infra-es-
trutura oferecida; incentivar a comunidade a interessar-se por questões sanitárias, participando da identificação dos principais problemas e 
auxiliando definição e execução de ações necessárias para melhor condição de vida e saúde; incentivar a população a exercer seu direito de 
cidadania, participando dos programas assistenciais de saúde oferecidos e, conseqüentemente, na participação do controle social; participar, 
ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na execução de atividades 
educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua segurança e de terceiros, além de conservação manutenção 
de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o código de ética do assistente social; participar efeti-
vamente da política de saúde do município, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saúde; assessorar os órgãos de 
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administração pública direta em matérias de serviço social; fazer treinamento, avaliação e supervisão direta de estagiários de serviço social; 
elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissões julgadoras de concursos ou outras formas de seleção para assistentes 
sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao serviço social; fiscalizar o exercício profissional através dos conselhos federal e 
regional; cumprir as determinações do sistema único de saúde local; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do serviço social; 
preparar programas de trabalho referentes ao serviço social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos 
de reabilitação profissional; encaminhar clientes a dispensários e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperação dos mesmos, as-
sistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situação de escolares e suas famílias; fazer triagem dos casos apresentados 
para estudo, prestando orientação com vistas à solução adequada do problema; estudar os antecedentes da família; orientar a seleção 
sócio-econômica para a concessão de bolsas de estudo e outros auxílios do Município; selecionar candidatos a amparo pelos serviços de 
assistência à velhice, à infância abandonada, a cegos, etc; fazer levantamentos sócio-econômicos com vistas a planejamento habitacional, 
nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar 
serviços em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de 
pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situação social do doente e de sua família; responsabilizar-se por equipes auxiliares 
necessárias à execução de atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profissão.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: sujeito a plantões e ao uso de uniforme e equipamentos de proteção individual fornecidos pelo Município.

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO
ATRIBUIÇÕES: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter em ordem o 
arquivo e o fichário; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra- orais; preparar o paciente para o atendimento; 
auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgião dentista e o técnico em higiene dental junto á cadeira operatória; promover 
isolamento do campo operatório; manipular materiais de uso odontológico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar 
métodos preventivos para controle da cárie dental; proceder a conservação e a manutenção do equipamento odontológico; participar efe-
tivamente da política de saúde do município, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saúde; proceder a limpeza , 
conservação e manutenção do ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados; sujeito a 
plantões, uso de uniforme fornecido pelo Município e atendimento ao público.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
ATRIBUIÇÕES: zelar e cuidar da conservação de próprios municipais, tais como escolas e praças; percorrer a área sob a sua responsabili-
dade; inspecionar no sentido de impedir incêndios e depredações; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos 
e consertos; providenciar o serviço de manutenção em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados às atividades de seu setor de 
trabalho, bem como materiais de competição esportiva e outros; zelar pela limpeza e conservação de praças, parques, jardins, recintos e 
prédios; solicitar e manter controle de materiais necessários à limpeza, manutenção e conservação dos locais sob sua responsabilidade; 
conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricação: fabricação e colocação de cabos 
em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, máquinas e caldeiras, confecção e conserto de capas e estofamentos: operar, 
entre outras, máquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, máquinas de fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar 
serviços de jardinagem; cuidar de árvores frutíferas; lavar, lubrificar e abastecer veículos e motores; limpar estátuas e monumentos; vul-
canizar e recauchutar pneus e câmaras; abastecer máquinas; auxiliar na preparação de asfalto; manejar instrumentos agrícolas; executar 
serviços de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubações, pulverizações e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo 
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e elevar 
mercadorias, materiais de construção e outros; fazer mudanças; proceder à abertura de valas; efetuar serviço de capina em geral; varrer, 
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias públicas e próprios municipais; zelar pela conservação e manutenção de sanitários públicos; 
auxiliar em tarefas de construção, calçamento e pavimentação em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar 
sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisão; 
lavar peças e dependências de oficinas, garagens e similares; executar serviços de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de 
mudas, poda, preparação e conservação do solo de praças e jardins públicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produção 
de mudas; controlar a produção e distribuição de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, me-
diante autorização superior as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalações do viveiro de mudas 
do Município; fazer os trabalhos necessários para o assentamento de pedras irregulares, paralelepípedos ou alvenaria poliédrica, tais como: 
determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de pedras 
com asfalto; abrir, repor e consertar calçamentos; fazer assentamentos de meio-fio; fazer os serviços de faxina em geral; remover o pó de 
móveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; arrumar banheiros e toale-
tes; auxiliar na arrumação e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuários, roupas de cama e mesa; coletar 
lixo dos depósitos colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer pátios; fazer café e similares e servir; 
fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, 
móveis e utensílios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais 
e normais; preparar refeições ligeiras; preparar e servir merendas; proceder à limpeza de utensílios, aparelhos e equipamentos; auxiliar 
no controle do estoque de material e gêneros alimentícios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em 
vasilhames e locais apropriados; fazer o serviço de limpeza em geral; executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados; uso de uni-
forme e equipamentos de proteção individual fornecidos pelo Município; sujeito a trabalhar desabrigado.

ENFERMEIRO
ATRIBUIÇÕES: dirigir órgão de enfermagem integrante da estrutura básica da instituição de saúde; organizar e dirigir os serviços e de 
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os serviços de assistência de en-
fermagem; prestar consultoria, auditoria e emissão de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever 
a assistência de enfermagem; cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de enfermagem de maior 
complexidade técnica e que exijam conhecimentos científicos adequados e capacidade de tomar decisões imediatas; participar no planeja-
mento, execução e avaliação dos programas; participar na elaboração, execução e avaliação dos planos assistenciais de saúde; prescrever 
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medicamentos previamente estabelecidos em programas de saúde pública e em rotina estabelecida pela instituição; participar em projetos 
de construção ou reforma de unidade de internação; prevenir e controlar as infecções hospitalares (policlínicas); participar na elaboração 
de medidas de prevenção e controle sistemático de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assistência de enfermagem; 
participar na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral e nos programas de vigilância epidemiológica; prestar assistência 
de enfermagem à gestante, parturiente, puerperal e ao recém nascido; participar nos programas e nas atividades de assistência integral à 
saúde individual e de grupos específicos, particularmente daqueles prioritários e de alto risco; acompanhar a evolução e o trabalho de parto; 
executar a assistência obstétrica em situações de emergência e execução do parto sem destorcia; participar nos programas de higiene e 
segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e 
aprimoramento de pessoal de saúde, particularmente nos programas de educação continuada; participar na elaboração e na operacionali-
zação do sistema de referência e contra referência do paciente nos diferentes níveis de atenção à saúde;
participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada à assistência de saúde; participar em bancas examinadoras, em matérias específicas 
de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e contratação de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; parti-
cipar efetivamente da política de saúde do município, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saúde; desempenhar 
outras tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: sujeito a plantões e ao uso de uniforme e equipamentos de proteção individual fornecidos pelo Município.

FARMACÊUTICO
ATRIBUIÇÕES: desempenhar funções de dispensação ou manipulação de fórmulas magistrais e farmacopéicas; fiscalização profissional 
sanitária; participar da elaboração e ou fazer cumprir normas e disposições gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distri-
buição de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de 
discussões técnicas para seleção e aquisição de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a 
terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formulários e lista de medicamentos, buscando normatizar 
e operacionalizar o funcionamento da assistência farmacêutica, criando padrões técnicos e sanitários de acordo com a legislação; gerir ra-
cionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos serviços prestados na área de medicamentos; atender 
os receituários médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade física e química, bem como averiguando a dose, via 
de administração, duração do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre 
o modo correto de administração dos medicamentos, alertando sobre reações adversas e interações medicamentos ou com alimentos c/ ou 
produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promoção da educação dos profissionais de saúde e de pacientes; atuar como fonte de in-
formação sobre medicamentos aos outros profissionais de saúde; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboração, execução 
e avaliação de programas de saúde publica; executar funções como: reconstituirão de medicamentos, preparo de misturas intravenenosas 
e nutrição parenteral, fracionamento de doses, produção de medicamentos, e outras atividades passíveis de serem realizadas e atribuições 
do farmacêutico; atuar junto a central de esterilização na orientação de processos de desinfecção e esterilização de materiais; atuar em 
farmácia clinica; participar como membro de comissões de sua competência como: comissão de farmácia e terapêutica, padronização de 
medicamentos, comissão de controle de infecção hospitalar, licitações e pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de águas de con-
sumo humano, residuárias e controle de operações de estação de tratamento de águas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias 
e balneários, desde a coleta de amostras, análises físico químicas e microbiológicas, até emissão e assinatura de laudos e pareceres téc-
nicos; executar e ou supervisionar análises físico-químicos, sensoriais, microscópicas, toxicológicas, microbiológicas, fotoquímicas, ensaios 
biológicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessários; atuar em farmácia homeopática, desde que devidamente 
habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realização de exames laboratoriais, controle de 
qualidade de insumos de natureza biológica, química e física, emitindo laudos, pareceres e diagnósticos; fazer pesquisas quantitativas e 
qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar , executar e supervisionar atividade específica do laboratório de 
análises clínicas, desde a coleta do material para análise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar análises hema-
tológicas, sorológicas, bacteriológicas, parasitológicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas específicas; assumir responsabilidades 
pelos laudos dos exames realizados no laboratório, assinando-os,oferecendo assim maior credibilidade e segurança ao requisitante; orientar 
a distribuição de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilização e manipulação corretas dos materiais e equipamentos, 
observando cuidados relativos à higiene e segurança, garantindo qualidade do serviço; assessorar a elaboração de projetos de construção e 
montagem de áreas específicas; prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinião técnica em sua aquisição; participar 
da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboração de programas de saúde pública; zelar por sua segurança e de terceiros, bem como 
pela conservação e manutenção de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissões técnicas e auditorias, 
com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competência; participar efetivamente da política de saúde do município, através dos 
programas implantados pela secretaria municipal de saúde; desempenhar outras tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: sujeito a plantões e ao uso de uniforme e equipamentos de proteção individual fornecidos pelo Município.

FISIOTERAPEUTA
Desempenhar atividades de acordo com sua formação profissional e outras tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: sujeito a plantões e ao uso de uniforme e equipamentos de proteção individual fornecidos pelo Município.

MÉDICO VETERINÁRIO
ATRIBUIÇÕES: exercer a prática da clínica em todas as suas modalidades; coordenar a assistência técnica e sanitária aos animais, sob 
qualquer forma; exercer a direção técnica sanitária dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de proteção, 
onde estejam, permanentemente, em exposição, em serviço ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; desempenhar 
a peritagem sobre animais, identificação, defeitos, vícios, doenças, acidentes e exames técnicos em questões judiciais; executar perícias, 
exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operação dolosa nos animais insetos nas exposições pecuárias; orientar o ensino, a direção, 
o controle e os serviços de inseminação artificial; participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinária; desenvolver estudos 
e aplicação de medidas de saúde pública no tocante à doenças de animais, transmissíveis ao homem; proceder a padronização e à classifi-
cação dos produtos de origem animal; participar nos exames dos animais para efeito de inscrição nas sociedades de registros genealógicos; 
realizar pesquisas e trabalhos ligados à biologia geral, à zoologia e à zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; proceder a 
defesa da fauna, especialmente, o controle da exploração das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; participar do 
planejamento e execução da educação rural; apresentar relatórios periódicos; desempenhar outras tarefas afins.
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CONDIÇÕES DE TRABALHO: sujeito a plantões e ao uso de uniforme e equipamentos de proteção individual fornecidos pelo Município.

PROFESSOR DE ARTES
ATRIBUIÇÕES: ministrar aulas, garantindo a efetivação do processo de ensino aprendizagem e do projeto político pedagógico das unidades 
escolares e da rede municipal de ensino, na área de artes; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na área de sua competên-
cia, de conformidade com as diretrizes metodológicas da escola e com a legislação pertinente; promover experiências de ensino-aprendiza-
gem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferenças individuais; promover recuperações preventivas e/ou atividades de comple-
mentação, aperfeiçoamento e aprofundamento conforme exigências dos diagnósticos de avaliações; participar e/ou organizar reuniões com 
os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar à direção às ocorrências pertinentes; desempenhar outras 
tarefas relativas à docência de ensino de artes.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: trabalho em salas de aula e em outros locais, com equipamentos e condições adequadas.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA
ATRIBUIÇÕES: executar as normas estabelecidas no Regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e na legislação 
específica; ministrar aulas, garantindo a efetivação do processo de ensino aprendizagem e do projeto político pedagógico das unidades 
escolares e da rede municipal de ensino, na área do ensino de educação física; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na 
área de sua competência, de conformidade com as diretrizes metodológicas da escola e com a legislação pertinente; promover experiências 
de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferenças individuais; promover recuperações preventivas e/ou 
atividades de complementação, aperfeiçoamento e aprofundamento conforme exigências dos diagnósticos de avaliações; participar e/ou or-
ganizar reuniões com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar à direção às ocorrências pertinentes; 
desempenhar outras tarefas relativas à docência de ensino de educação física.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: trabalho em quadras esportivas, cobertas ou não, áreas de lazer e locais apropriados, fora da área da escola 
em que estiver lotado.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
ATRIBUIÇÕES: ministrar aulas, garantindo a efetivação do processo de ensino aprendizagem e do projeto político pedagógico das unidades 
escolares e da rede municipal de ensino, na área da educação infantil; elaborar programas, planos de curso e planos de aula naárea de sua 
competência, de conformidade com as diretrizes metodológicas da escola e com a legislação pertinente; promover experiências de ensino-
-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferenças individuais; promover recuperações preventivas e/ou atividades 
de complementação, aperfeiçoamento e aprofundamento conforme exigências dos diagnósticos de avaliações; participar e/ou organizar 
reuniões com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar à direção às ocorrências pertinentes; desem-
penhar outras tarefas relativas à docência de educação infantil.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: atividades em sala de aula e nos demais equipamentos que compõem o Pré Escolar, de acordo com o calen-
dário escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educação e demais normas pertinentes.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
ATRIBUIÇÕES: ministrar aulas, garantindo a efetivação do processo de ensino aprendizagem e do projeto político pedagógico das unidades 
escolares e da rede municipal de ensino, na área do ensino fundamental; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na área 
de sua competência, de conformidade com as diretrizes metodológicas da escola e com a legislação pertinente; promover experiências 
de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferenças individuais; promover recuperações preventivas e/ou 
atividades de complementação, aperfeiçoamento e aprofundamento conforme exigências dos diagnósticos de avaliações; participar e/ou or-
ganizar reuniões com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar à direção às ocorrências pertinentes; 
desempenhar outras tarefas relativas à docência de ensino fundamental.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: atividades em sala de aula, de acordo com o calendário escolar organizado pela Secretaria Municipal de Edu-
cação e demais normas pertinentes.

PROFESSOR DE LÍNGUA ESTRANGEIRA
ATRIBUIÇÕES: ministrar aulas, garantindo a efetivação do processo de ensino aprendizagem e do projeto político pedagógico das unidades 
escolares e da rede municipal de ensino, na área do ensino de línguas estrangeiras; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na 
área de sua competência, de conformidade com as diretrizes metodológicas da escola e com a legislação pertinente; promover experiências 
de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferenças individuais; promover recuperações preventivas e/ou 
atividades de complementação, aperfeiçoamento e aprofundamento conforme exigências dos diagnósticos de avaliações; participar e/ou or-
ganizar reuniões com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar à direção às ocorrências pertinentes; 
desempenhar outras tarefas relativas à docência de ensino fundamental.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: atividades em sala de aula, de acordo com o calendário escolar organizado pela Secretaria Municipal de Edu-
cação e demais normas pertinentes.

PSICÓLOGO
TRIBUIÇÕES: prestar atendimento, avaliação psicológica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de munícipes, em espe-
cial aqueles vinculados a programas sociais; participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do Mu-
nicípio, emitir laudos, perícias, aconselhamento psicológico para casais, famílias e individualmente; prestar orientação e acompanhamento 
nas escolas, comunidades e bairros; prestar atendimento ao Conselho Tutelar; desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuídas 
pela chefia imediata.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: sujeito a plantões.
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EXTRATO CONTRATO 01/2020
Publicação Nº 2307930

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ERÊ/SC.
CONTRATO ADMINISTRATIVO nº 01/2020.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE do Município de Campo Erê, CNPJ nº 11.307.776/0001-75. CONTRATADA: SIMONE PALUDO 
DE GIACOMETTI ME, CNPJ 09.041.964/0001-52. OBJETO: CREDENCIAR FARMÁCIAS e/ou DROGARIAS para fornecimento de medicamentos 
destinados a pacientes em situação de vulnerabilidade, pacientes graves e nos casos de urgência. Ainda os medicamentos concedidos por 
ordem judicial ou de uso excepcional, os quais não estejam disponíveis na Secretaria Municipal de Saúde – Assistência Farmacêutica Básica 
– e/ou não estejam contemplados na Relação Municipal de Medicamentos (REMUME) em que o uso seja imprescindível e imediato, sob risco 
de agravos à saúde do individuo, podendo levar a complicações graves. FUNDAMENTO LEGAL: Processo Licitatório nº 1441/2019/FMS, Ine-
xigibilidade de Licitação nº 09/2019/FMS, Chamada Publica Nº 05/2019. DOTAÇÃO: 12.01 12.01.103011001.2.03900 3.3.90.00.00.00 2039 
102. VALOR: 120.000,00 (cento e vinte mil reais). VIGÊNCIA: assinatura até 31/12/2020, Campo Erê/SC, em 03/01/2020. SIGNATÁRIOS: 
Elizandra da Silva pela Contratante e Simone Paludo de Giacometti pela Contratada.

EXTRATO CONTRATO 02/2020
Publicação Nº 2307934

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ERÊ/SC.
CONTRATO ADMINISTRATIVO nº 02/2019.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE do Município de Campo Erê, CNPJ nº 11.307.776/0001-75. CONTRATADA: PALUDO E GIA-
COMETTI LTDA ME, CNPJ 07.061.147/0001-30. OBJETO: Exames Laboratoriais de Análises Clínicas, e os demais procedimentos do Grupo 
02, Subgrupo 02A e 02C. e Forma de Organização 05 da Tabela Unificada de Procedimentos SUS do Ministério da Saúde, conforme anexo 
II deste edital a serem prestados aos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS) do município de CAMPO ERÊ e referenciados através da 
Programação Pactuada Integrada (PPI) ambulatorial ou outro instrumento que venha substituir e de acordo com as normas do SUS e o 
contido no Anexo II (Serviços Ambulatoriais – externos) em todos os níveis de complexidade, sendo o anexo II é parte integrante deste 
Contrato. FUNDAMENTO LEGAL: Processo Licitatório nº 1440/2019/FMS, Inexigibilidade de Licitação nº 08/2019/FMS, Chamada Publica 
Nº 04/2019. DOTAÇÃO: As despesas decorrentes do presente Contrato serão atendidas por dotação orçamentária constante no exercício 
de 2020, no programa ação 1201 2037– Programação Pactuada e Integrada da Assistência, elemento despesa 3.3.90.79.96, fonte 138, e, 
em parte, por conta dos exercícios subsequentes, os quais serão aditados ao presente termo. VALOR: R$: 180.000,00 (centro e oitenta mil 
reais). VIGÊNCIA: assinatura até 31/12/2020, Campo Erê/SC, em 03/01/2020. SIGNATÁRIOS: Elizandra da Silva pela Contratante e Simone 
Paludo de Giacometti pela Contratada

EXTRATO CONTRATO 03/2020
Publicação Nº 2307935

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ERÊ/SC.
CONTRATO ADMINISTRATIVO nº 03/2020.
CONTRATANTE: O MUNICÍPIO DE CAMPO ERÊ, Estado de Santa Catarina, CNPJ nº 83.026.765/0001-28. CONTRATADA: SCHEILA APARE-
CIDA WEISS ME, pessoa jurídica de direito privado, CNPJ 26.068.753/0001-22. OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Contratação 
de Empresa especializada para realização de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas do quadro efetivo do Poder 
Público do município de Campo Erê/SC, compreendendo GERENCIAMENTO; PLANEJAMENTO; ELABORAÇÃO DOS EDITAIS; ELABORAÇÃO 
DOS EXTRATOS PARA PUBLICAÇÕES LEGAIS NECESSÁRIAS; COMPILAÇÃO DE TODA A MATÉRIA E LEGISLAÇÃO APLICÁVEL AO PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO; ELABORAÇÃO DAS PROVAS ESCRITA/OBJETIVA, DE TÍTULOS, COM APLICAÇÃO DAS PROVAS AOS CANDIDATOS 
INSCRITOS E AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS; ANÁLISE E RESPOSTAS AOS EVENTUAIS RECURSOS E IMPUGNAÇÕES; CORREÇÃO DAS PROVAS 
ATRAVÉS DE LEITURA ÓPTICA, SENDO VEDADA OUTRA FORMA DE CORREÇÃO SALVO EM RELAÇÃO AS PROVAS PRÁTICAS; FORNECIMEN-
TO DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL, enfim, realização do Processo Seletivo Simplificado em todas as suas fases até a homologação do 
resultado final pelo Prefeito Municipal, respondendo posteriormente, inclusive, em todas as instâncias pelos seus serviços e atos, conforme 
proposta apresentada no Tomada de Preços nº 10/2019. FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Licitação nº 1455/2019, Tomada de Preços 
nº 10/2019. DOTAÇÃO: As despesas decorrentes deste contrato correrão por conta do orçamento da Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura, Fundo Municipal da saúde e Fundo Municipal de Assistência Social do Município de Campo Erê - SC, para o exercício de 2020. VA-
LOR: R$ 11.300,00 (onze mil e trezentos reais). VIGÊNCIA: 12 meses contados da data de sua assinatura. Campo Erê/SC, em 03/01/2020. 
SIGNATÁRIOS: Odilson Vicente de Lima pela Contratante e Scheila Aparecida Weiss pela Contratada.

HOMOLOGAÇÃO PL 1455/2019
Publicação Nº 2307928

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO

O Prefeito Municipal de Campo Erê, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe conferem o art. 43, VI da Lei 
8.666/1993 e suas alterações posteriores;

RESOLVE

I - HOMOLOGAR o PROCESSO LICITATÓRIO nº 1455/2019, na modalidade Tomada de Preços de nº 10/2019 tendo como objeto a 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ORGANIZAÇÃO, ELABORAÇÃO E APLICAÇÃO DE PROVAS PARA TESTE SELETIVO, 
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OBJETIVANDO O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE CARÁTER TEMPORÁRIO DO MUNICIPIO DE CAMPO ERE/SC, CONFORME ESPECIFICA-
ÇÕES DO TERMO DE REFERÊNCIA (ANEXO I) DO EDITAL, conforme o quadro a seguir, onde se especificam inclusive as quantidades e os 
valores, para execução do objeto citado:

Nome da Proponente Lote Item Quantidade Unitário Total Item
SCHEILA APARECIDA 
WEISS ME 1 1 1,00 11.300,00 11.300,0000

Total dos Proponentes
Nome da Proponente Total
SCHEILA APARECIDA WEISS ME 11.300,00

II - DETERMINAR que sejam adotadas as medidas cabíveis para contratação da referida licitante.

Campo Erê – SC, Sexta-Feira, 03 de janeiro de 2020.

ODILSON VICENTE DE LIMA
Prefeito Municipal
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Campos Novos

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO - PP 04/2020
Publicação Nº 2308843

AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO DE COMPRA Nº 06/2020
PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/2020

O Município de Campos Novos torna público que fará realizar no dia 31 de janeiro de 2020 às 14h30min Pregão Presencial do Tipo Menor 
Preço por Item, tendo como objeto o REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE TAPETES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRE-
TARIAS, FUNDOS E AUTARQUIAS MUNICIPAIS DE CAMPOS NOVOS - SC.
O Edital que está amparado na lei de licitações encontra-se à disposição dos interessados no site www.camposnovos.sc.gov.br ou na sede 
da Prefeitura, localizado na Rua Expedicionário João Batista de Almeida, nº 323, no horário das 13h15min às 18h45min diariamente.

Campos Novos, 10 de janeiro de 2020.

SILVIO ALEXANDRE ZANCANARO
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE REPUBLICAÇÃO DE EDITAL DE LICITAÇÃO - PP 01/2020
Publicação Nº 2308401

AVISO DE REPUBLICAÇÃO DE EDITAL DE LICITAÇÃO
PROCESSO DE COMPRA Nº 001/2020
PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2020

O Município de Campos Novos torna público que fará realizar no dia 30 de janeiro de 2020 às 14h30min Pregão Presencial do Tipo Menor 
Preço por Item, tendo como objeto o REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA ATENDER AS NECESSI-
DADES DAS SECRETARIAS, FUNDOS E AUTARQUIAS MUNICIPAIS DE CAMPOS NOVOS - SC.
O Edital que está amparado na lei de licitações encontra-se à disposição dos interessados no site www.camposnovos.sc.gov.br ou na sede 
da Prefeitura, localizado na Rua Expedicionário João Batista de Almeida, nº 323, no horário das 13h15min às 18h45min diariamente.

Campos Novos, 10 de janeiro de 2020.

SILVIO ALEXANDRE ZANCANARO
PREFEITO MUNICIPAL

CHAMADA PÚBLICA 001/2020
Publicação Nº 2308126

CHAMADA PÚBLICA 001/2020

CHAMADA PÚBLICA PARA PARTICIPAÇÃO NO PROGRAMA HABITACIONAL DA COMUNIDADE NOSSA SENHORA DAS DORES – PEDREIRA

O Município de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, por meio do seu Prefeito Municipal Silvio Alexandre Zancanaro, juntamente com 
a Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação, tornam público o presente edital de convocação às famílias que desejarem se 
credenciar no processo de doação ou cessão de uso de imóveis na Comunidade Nossa Senhora das Dores – Pedreira, de acordo com as 
instruções e requisitos estabelecidos neste edital.

1 – DO OBJETO
Constitui objeto deste Edital, CREDENCIAR famílias para doação ou cessão de uso de imóveis na Comunidade Nossa Senhora das Dores, 
nesta cidade, destinados preferencialmente às pessoas que já residem na comunidade, em situação de vulnerabilidade social, mediante 
avaliação a ser realizada pela Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação com base na Lei Complementar nº 08/18 de 05 de 
outubro de 2018.

1.2. A família credenciada poderá habilitar-se para apenas um imóvel.

2 – DO CREDENCIAMENTO
2.1. As pessoas físicas interessadas no imóvel de que trata este Edital, deverão providenciar o seu credenciamento junto à equipe da Secre-
taria Municipal de Assistência Social e Habitação que estará no Salão da Capela da própria comunidade, no dia 22 de janeiro de 2020, das 
14horas às 17horas com os respectivos documentos constantes no item 2.2 deste Edital e seus Anexos.

http://www.camposnovos.sc.gov.br
http://www.camposnovos.sc.gov.br
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2.2. No dia estabelecido o responsável familiar, deverá comparecer no local determinado com os seguintes documentos e informações:
a) Ficha de inscrição com os dados pessoais do interessado, com número dependentes e suas respectivas idades, escolaridade, renda fami-
liar (modelo de documento em anexo);
b) Documentação pessoal de todos os dependentes como: Carteira de Identidade, CPF, certidão de nascimento;
c) Declaração expressa do interessado de que reside no município há mais de 3 (três) anos e na comunidade, no mínimo, a partir de 
maio/2018 (modelo de documento em anexo);
d) Documento comprobatório de moradia na Comunidade anterior a data de maio/2018 como: fatura de água e luz, contrato de compra e 
venda;
e) Certidão negativa de bens imóveis, fornecida pelo Cartório de Registro de Imóveis da Comarca em nome do interessado e do seu/sua 
cônjuge ou companheira/o;
f) Comprovante do Cadastro Único;
g) Comprovante de frequência escolar dos filhos, em idade escolar;
h) Comprovante de renda familiar;
i) Comprovante de residência;
j) Em caso de famílias com portadores de deficiência, estes devem trazer documentos comprobatórios desta situação (Laudo Médico).
2.2.1. Em razão do período de férias escolares, o comprovante de frequência escolar (item 2.2, f) será obtido pela Secretaria de Assistência 
Social e anexado ao processo.

3 - DO PROTOCOLO DE CREDENCIAMENTO
3.1. Ao efetivar a inscrição será gerado um número de protocolo que deverá ser utilizado durante todo o processo deste Edital.

3.2. O protocolo gerado em duas vias iguais deverá ser assinado pelo servidor e pelo interessado, onde uma via será anexada com a docu-
mentação comprobatória e a outra via entregue ao interessado.

3.3. A via do protocolo do interessado é a única comprovação de que os documentos foram entregues dentro do prazo estabelecido neste 
Edital, portanto, o interessado deverá guardar essa via.

4 – DA SELEÇÃO
4.1. Serão adotados os seguintes critérios para efeito de seleção:
a) residência no Município há pelo menos três (03) anos;
b) preferencialmente residir na Comunidade na data de lançamento do Projeto/ Maio-2018.
c) renda familiar mensal não superior a dois (02) salários mínimos vigentes;
d) ser cadastrado no Cadastro Único;
e) que os filhos encontrem-se matriculados e frequentando regularmente a rede de ensino;

4.2. Serão adotados os seguintes critérios para efeito de prioridade:
a) não ter sido beneficiado por programa habitacional, no âmbito do Município;
b) que residam em área de preservação ambiental;
c) que residam em situação de risco social, com a incidência na habitação de problemas ambientais graves;
d) que habitem em áreas de risco;
e) que estejam em situações de coabitação, irregulares ou de invasão;
f) de que façam parte pessoas idosas que habitem de forma permanente na Comunidade;
g) com maior número de dependentes;
h) com renda inferior a 01 (um salário mínimo);
i) de que façam parte pessoas com deficiência que habitem de forma permanente na Comunidade.

4.3. Os critérios de desempate seguirão a seguinte ordem:
a) Famílias com portadores de deficiência devidamente comprovada;
b) Famílias com maior número de dependentes;
c) Famílias com menor renda;
d) Famílias com idosos;
e) Famílias que moram em área de risco ou insalubre;
f) Maior tempo de residência no Município.

4.4. A demanda à que se refere o artigo 5º, §5º da Lei Complementar nº 08/18 de 05 de outubro de 2018, já foi atendida por edital anterior.

4.5. As famílias que receberem uma nova moradia deverão desocupar a residência antiga, a qual será demolida e o terreno restituído ao 
Poder Público Municipal.

5- DA CLASSIFICAÇÃO
5.1. Os documentos e informações apresentadas pelos proponentes em conformidade com os itens 2.1 e 2.2, deste Edital, serão analisados 
pela assistente social da Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação, a qual elaborará a lista dos candidatos selecionados para 
participarem do Conjunto Habitacional, com ordem de classificação.
5.1.1. Em caso de dúvidas, a equipe da Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação poderá solicitar novos documentos ao inte-
ressado ou buscar informações e dados em órgãos ou repartições públicas e outros.

5.2. A referida lista de classificados passará por análise e aprovação do Conselho Municipal de Habitação.
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5.3. Após apreciação pelo Conselho Municipal de Habitação, a lista de classificados será publicada no endereço eletrônico da Prefeitura Muni-
cipal de Campos Novos e uma cópia será anexada na sede da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação 
e no Salão da Comunidade Nossa Senhora das Dores no dia 04 de fevereiro de 2020.

5.4. Qualquer interessado terá prazo de 05 (cinco) dias úteis após a publicação da lista de classificados para eventuais impugnações e 
recursos, os quais deverão ser protocolados na Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação, sendo gerado número de protocolo 
do recurso.
5.4.1. Caso existam impugnações e recursos, estes serão analisados pelo Conselho Municipal de Habitação, e, em caso de mudanças na 
classificação, nova lista será publicada em conformidade com o item 5.3 do presente edital, no prazo de 05 (cinco) dias, após o fim do 
período recursal.

5.5. Decorrido o prazo sem impugnação, considerando que já foi realizado o Trabalho Social com as Famílias, será iniciado o processo de 
destinação da moradia para a família selecionada.

6 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
6.1. Maiores informações poderão ser obtidas na Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação (Rua Danúzia Bess, nº 628, Centro, 
Campos Novos/SC) de segunda a sexta-feira, das 08h00min às 11h30min e das 13h00min às 17h30min ou pelo telefone (49) 3541-6273.

7 – DO CRONOGRAMA

ETAPA PERÍODO
A) Publicação do Edital 10/01/2020

B) Período de credenciamento das famílias

22/01/2020
Horário: 14h às 17h
Local: Salão da Comunidade Nossa Senhora das 
Dores

C) Divulgação do resultado 04/02/2020
D) Prazo de Interposição de Recurso 05/02/2020 à 11/02/2020
E) Avaliação dos Recursos, se houver 12/02/2020 à 18/02/2020
F) Resultado Final 19/02/2020

OBS: Em caso de inexistência de recurso, as etapas E e F não existirão, per-
manecendo o resultado final publicado em 04/02/2020.

Campos Novos, 09 de janeiro de 2020.

SILVIO ALEXANDRE ZANCANARO
Prefeito Municipal

ANEXO I
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS
COMUNIDADE NOSSA SENHORA DAS DORES
Nome:
Contato: Número do Protocolo:

DOCUMENTO ENTREGUE OBSERVAÇÃO
Ficha de Inscrição
RG
CPF
Certidão de Nascimento
Comprovante de Residência
Comprovante de Residência na Comunidade ante-
rior à Maio/2018
Declaração de Residência (anexo III)
Certidão Negativa de Bens Imóveis
Cadastro Único
Comprovante de Renda
Comprovante de Frequência Escolar
Laudo Médico (em caso de PCD)

Assinatura do Servidor
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Assinatura Responsável Familiar

Campos Novos, _____/_____/_____.

ANEXO II
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO
COMUNIDADE NOSSA SENHORA DAS DORES
DADOS DO TITULAR
Nome:
Data de Nascimento: / / Contato:
RG: CPF:
Naturalidade: Estado Civil:
Contato: Renda: R$
Possui casa própria: ( ) SIM ( ) NÃO
Já foi contemplado com programa de habitação: ( ) SIM ( ) NÃO
Qual?

DADOS DO CÔNJUGE
Nome:
Data de Nascimento: / / Contato:
RG: CPF:
Naturalidade: Estado Civil:
Contato: Renda: R$
Possui casa própria: ( ) SIM ( ) NÃO
Já foi contemplado com programa de habitação: ( ) SIM ( ) NÃO
Qual?

ESTRUTURA FAMILIAR
NOME DATA DE NASCIMENTO PARENTESCO RENDA

R$
R$
R$
R$
R$
R$

ENDEREÇO
RUA:
Nº BAIRRO

Assinatura do Servidor
Assinatura Responsável Familiar

Campos Novos, _____/_____/_____.

ANEXO III
DECLARAÇÃO DE MORADIA

Eu, ____________________________________________________, abaixo assinado, de nacionalidade, ___________________________, 
natural do Estado ______________________________ e município____________________________________, nascido em 
______/______/______, portador de RG __________________________ e CPF ________________________________, declaro sob as 
penas da Lei, que resido no município de Campos Novos há ____________________ e na Comunidade Nossa Senhora das Dores há 
___________________, para fins de credenciamento no Projeto do Conjunto Habitacional da Comunidade Nossa Senhora das Dores, con-
forme previsto na Lei Complementar nº 08/18 de 05 de outubro de 2018.

Campos Novos, ______/______/______.

Assinatura do Declarante

ANEXO IV
FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

Eu, ____________________________________________________, portador do RG nº __________________, CPF nº 
___________________________venho apresentar RECURSO contra a decisão preliminar proferida pela Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Habitação, em relação ao credenciamento no conjunto Habitacional Nossa Senhora das Dores, com base nos seguintes fatos e 
argumentos:

Campos Novos – SC, ____ de__________________ de 2020.
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Assinatura do Recorrente
RESULTADO DA ANÁLISE DO RECURSO:

( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO

Assinatura do Responsável

______/______/______.

LEI Nº 4.589 DE 17/12/19 ANULA E SUPLEMENTA DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
VEREADORES DE CAMPOS NOVOS/SC.

Publicação Nº 2308124

LEI Nº 4.589 DE 17/12/19

Anula e Suplementa Dotações Orçamentárias da Câmara Municipal de Vereadores de Campos Novos/SC.

Silvio Alexandre Zancanaro, Prefeito Municipal de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições previstas no inciso 
V do Artigo 100 da Lei Orgânica e na forma da lei...

FAZ SABER A TODOS OS HABITANTES DESTE MUNICÍPIO QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A 
SEGUINTE LEI:

Art. 1º. Fica parcialmente anulada no Programa de Trabalho da Câmara Municipal de Vereadores, a importância de R$ 105.000,00 (cento e 
cinco mil reais), as dotações orçamentárias abaixo discriminadas:

Entidade: Câmara Municipal de Campos Novos
Órgão – 20 Poder Legislativo
Unidade 01 – Camara Municipal de Campos Novos
Proj./Ativ. 2071 – Manutenção dos Subsídios dos Vereadores
03 – 3.1.90.00.00.00.00.00.0603 Aplicações Diretas 105.000,00

Art. 2º. Ficam suplementadas com recursos decorrentes da anulação, as dotações orçamentárias abaixo discriminadas:

Entidade: Câmara Municipal de Campos Novos
Órgão – 20 Poder Legislativo
Unidade 01 – Camara Municipal de Campos Novos
Proj./Ativ. 2072 – Manutenção das Atividades da Câmara Municipal de Vereadores
04 – 3.1.90.00.00.00.00.00.0603 Aplicações Diretas 105.000,00

Art. 3º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando - se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Campos Novos, 17 de dezembro de 2019.
Silvio Alexandre Zancanaro
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº01/2020
Publicação Nº 2308563

PORTARIA Nº 001, DE 06 DE JANEIRO DE 2020.

DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, NOMEIA COMISSÃO ESPECIAL PROCESSANTE, NA FORMA 
QUE ESPECIFICA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

SILVIO ALEXANDRE ZANCANARO, Prefeito do Município de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas 
conferidas pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Orgânica Municipal, e:

CONSIDERANDO o disposto no art. 156 e seguintes da Lei Complementar Municipal n. 06/2000, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos de Campos Novos;

CONSIDERANDO os fatos narrados a partir do Ofício Circular nº 68/2019, subscrito pela Secretária Municipal de Educação, e da documen-
tação anexa, contendo relatos acerca do servidor Gilso de Souza, ocupante do cargo de provimento efetivo de professor de matemática, 
lotado na EMEF Novos Campos, o qual encontra-se em estágio probatório.

RESOLVE:
Art. 1º. Determinar a instauração de processo administrativo disciplinar para apuração dos registros e documentação formalizada e 
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encaminhada pela Secretária Municipal da Educação e Cultura, acerca da conduta do servidor Gilso de Souza, ocupante do cargo de pro-
fessor, no exercício de suas funções, especialmente para apuração dos seguintes fatos: a) comportamento profissional incompatível em 
aspectos didáticos, pedagógicos e pessoais no exercício de suas atribuições, evidenciados no resultado da primeira avaliação de estágio 
probatório; b) resultado do acompanhamento sistemático da Secretária Municipal, Superintendente do Ensino Fundamental, da Direção 
e do Supervisor Escolar; c) relatos de pais e alunos acerca da atuação negligente do servidor ocupante do cargo de professor, conforme 
registros documentados.

Art. 2º. Designa os seguintes servidores, todos servidores públicos municipais efetivos, para compor a Comissão Especial deste Processo 
Administrativo, sob a presidência do primeiro:

I. Leticia Piccoli Caiper;
II. Viviane Cristina Junho de Oliveira; e
III. Josiane Marin.

SUPLENTES:
IV. Elenice Terezinha Stefanes Berudtt;
V. Vanessa Aparecida Torres.

Parágrafo único. O membro suplente substituirá quaisquer dos membros titulares da comissão em caso justificado de impedimento, afasta-
mento, suspeição ou falta, sendo que na hipótese de haver substituição dos membros titulares, o suplente substituto atuará até o final do 
processo em lugar do titular.

Art. 3º. A Comissão Processante deverá assegurar o fiel cumprimento dos direitos e garantias constitucionais inerentes aos princípios do 
contraditório, do devido processo legal e da ampla defesa na condução dos trabalhos, bem como a fiel observância das normas aplicáveis 
ao presente procedimento, sob pena de nulidade de seus atos.

Art. 4º. Para bem cumprir as suas atribuições, a Comissão terá acesso a toda a documentação necessária, bem como deverá colher todas 
as provas que entender pertinentes para que possa realizar as medidas necessárias ao cumprimento do presente ato.
Art. 5º. A Comissão Processante terá o prazo de 60 (sessenta) dias, na forma do art. 160 da Lei Complementar Municipal n. 06/2000, a 
contar de sua efetiva ciência acerca dos termos desta Portaria, para concluir a apuração dos fatos e elaborar o relatório final conclusivo, 
indicando os procedimentos aplicáveis, devendo, posteriormente, ser remetido à Autoridade Superior para apreciação e decisão final.

Parágrafo único. O prazo de conclusão dos trabalhos poderá, excepcionalmente, ser prorrogado, a pedido da Comissão e mediante justi-
ficativa, uma única vez, por igual e sucessivo período, para a devida apuração dos fatos narrados, observada, contudo, a conveniência e 
oportunidade administrativa.

Art. 6º. Caso seja apurada a responsabilidade do servidor pelos fatos indicados, estará sujeito à aplicação das penalidades previstas nos art. 
135 e seguintes da Lei Complementar Municipal nº 006/2000, sem prejuízo de outras penalidades legalmente previstas.

Art. 7º. Esta Portaria entra em vigor em 06 de janeiro de 2020.

Campos Novos-SC, 06 de janeiro de 2020.

SILVIO ALEXANDRE ZANCANARO
Prefeito de Campos Novos

Registre-se, Publique-se e Comunique-se.

REPUBLICADO DECRETO Nº 8.493/20 DE 07/01/2020. ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO.

Publicação Nº 2308593

REPUBLICADO
DECRETO Nº 8.493/20 DE 07/01/2020.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO.

Silvio Alexandre Zancanaro, Prefeito do Município de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas conferi-
das pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Orgânica, c/c Lei nº 4.371 de 21/09/17 (Plano Plurianual), Lei nº 4.536 de 13/05/2019 (Lei de Diretrizes 
Orçamentárias) e Lei nº 4.607/19 de 24/12/2019 (Lei Orçamentária Anual),
DECRETA:
Art 1st. Fica aberto crédito adicional suplementar no orçamento do Município, no valor de R$1.723.805,34 (Um milhão, setecentos e vinte 
e três mil, oitocentos e cinco reais e trinta e quatro centavos), às seguintes dotações:

ÓRGÃO: 04–SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
UNIDADE: 09- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
PROJETO/ATIVIDADE: 2.016 Manutenção da Educação Para Alunos Especiais
Elementos de despesa: 158 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0001.000000–Aplicações Diretas ......... R$ 1.000,00



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 417

ÓRGÃO: 04–SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
UNIDADE: 09- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
PROJETO/ATIVIDADE: 2.016 Manutenção da Educação para Alunos Especiais
Elementos de despesa: 157 3.3.50.00.00.00.00.00.00.01.0001.000000–Aplicações Diretas ..... 1.300.000,00

ÓRGÃO: 04–SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
UNIDADE: 09- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
PROJETO/ATIVIDADE: 1.014 Construções, ampliações e reforma nas creches
Elementos de despesa: 159 4.4.90.00.00.00.00.00.00.01.0001.000000–Aplicações Diretas....R$ 200.000,00

ÓRGÃO: 04–SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
UNIDADE: 09- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
PROJETO/ATIVIDADE: 2.013 Manutenção Departamento do Ensino Fundamental
Elementos de despesa: 62 3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0001.000000–Aplicações Diretas ...... R$ 109.899,34
Art. 2º. Para a cobertura dos créditos previsto no Art. 1º serão utilizados recursos
provenientes das seguintes rubricas orçamentárias do município:

ÓRGÃO: 04–SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
UNIDADE: 09- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
PROJETO/ATIVIDADE: 2.016 Manutenção da Educação Para Alunos Especiais
Elementos de despesa: 43 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0000.000000–Aplicações Diretas ......... R$ 1.000,00

ÓRGÃO: 04–SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
UNIDADE: 09- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
PROJETO/ATIVIDADE: 2.016 Manutenção da Educação para Alunos Especiais
Elementos de despesa: 42 3.3.50.00.00.00.00.00.00.01.0000.000000–Aplicações Diretas ........ 1.300.000,00

ÓRGÃO: 04–SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
UNIDADE: 09- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
PROJETO/ATIVIDADE: 1.014 Construções, ampliações e reforma nas creches
Elementos de despesa: 47 4.4.90.00.00.00.00.00.00.01.0000.000000–Aplicações Diretas....R$ 200.000,00

ÓRGÃO: 04–SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
UNIDADE: 09- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
PROJETO/ATIVIDADE: 2.013 Manutenção Departamento do Ensino Fundamental
Elementos de despesa: 61 3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0000.000000–Aplicações Diretas....R$ 109.899,34

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Campos Novos, em 09 de janeiro de 2020.

Sílvio Alexandre Zancanaro
Prefeito Municipal

REPUBLICADO DECRETO Nº 8.494/20 DE 07/01/2020. ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO.

Publicação Nº 2308692

REPUBLICADO
DECRETO Nº 8.494/20 DE 07/01/2020.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO.

Silvio Alexandre Zancanaro, Prefeito do Município de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas conferi-
das pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Orgânica, c/c Lei nº 4.371 de 21/09/17 (Plano Plurianual), Lei nº 4.536 de 13/05/2019 (Lei de Diretrizes 
Orçamentárias) e Lei nº 4.607/19 de 24/12/2019 (Lei Orçamentária Anual),

DECRETA:
Art 1st. Fica aberto crédito adicional suplementar no orçamento do Município, no valor de R$35.213,40 (Trinta e cinco mil, duzentos e treze 
reais e quarenta centavos)às seguintes dotações:

ÓRGÃO: 35–FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 2.050– Recursos do SUAS/Estado
Elementos de despesa: 26 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0065.000049–Aplicações Diretas ......... R$ 7.320,21

ÓRGÃO: 35–FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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UNIDADE: 01- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 2.050– Recursos do SUAS/Estado
Elementos de despesa: 25 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0065.000047–Aplicações Diretas ......... R$ 7.001,94

ÓRGÃO: 35–FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 2.051–Bloco de Proteção social especial de média complexidade
Elementos de despesa: 27 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0035.000099–Aplicações Diretas ......... R$20.891,25

Art. 2º. Para a cobertura dos créditos previsto no Art. 1º serão utilizados recursos
provenientes das seguintes rubricas orçamentárias do município:

ÓRGÃO: 35–FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 2.050– Recursos do SUAS/Estado
Elementos de despesa: 10 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0065.000046–Aplicações Diretas ......... R$14.322,15
ÓRGÃO: 35–FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 2.051–Bloco de Proteção social especial de média complexidade
Elementos de despesa: 14 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0035.000037–Aplicações Diretas ......... R$20.891,25

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Campos Novos, em 09 de janeiro de 2020.

Sílvio Alexandre Zancanaro
Prefeito Municipal
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Câmara muniCiPal

PORTARIA Nº 18/2020
Publicação Nº 2307892

 

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMPOS NOVOS

Rua Coronel Lucidoro, 1301
Fone: (49) 3541-0599

89620-000 - Campos Novos - Santa Catarina

e-mail: administrativo@camaracamposnovos.sc.gov.br
www.camaracamposnovos.sc.gov.br

PORTARIA Nº 18/2020

CONCEDE FÉRIAS REGULAMENTARES A
SERVIDORA JOELMA FRANCISCA FAÉ.

O Presidente da Câmara Municipal de Vereadores, no uso de suas atribuições legais e
com fundamentos no art. 65 do Regimento Interno,  e art. 58 da LOM ....

RESOLVE:

Art. 1º  Conceder 20(vinte) dias de férias que detém a funcionária JOELMA F. FAÉ,
referente ao período aquisitivo de 01/04/2018 à 31/03/2019, a contar de 09/01/2020.

Art. 2º    Ficam indenizadas 10(dez) dias das férias da servidora JOELMA F. FAÉ, ocupante
do cargo de Assessora Contábil da Câmara Municipal de Vereadores.

Art. 3º   Caberá ao departamento competente o registro na ficha funcional do servidor das
anotações decorrentes deste Ato.

Art. 4º    Revogam-se as disposições em contrário.

Campos Novos, 09 de Janeiro de 2020.

Maurílio Castro Campagnoni
Presidente da Mesa 
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Samae - CamPoS novoS

EXT CT292019 ERRATA
Publicação Nº 2307594

ERRATA

Levamos ao conhecimento dos interessados a CORREÇÃO no extrato do contrato CT29/2019 publicado no Diário Oficial dos Municípios de 
Santa Catarina (DOM/SC) Edição Nº 2921 - Página 328 do dia 05/09/2019.

Onde se lê:
OBJETO: Locação, manutenção e atualização dos software: Contabilidade Publica, Compras e Licitações, Folha de Pagamento e Portal da 
Transparência.
CONTRATADA: BETHA SISTEMAS LTDA
VALOR: O valor mensal deste contrato é de R$ 2.115,39 (dois mil cento e quinze reais e trinta e nove centavos) assim distribuídos: Conta-
bilidade Publica: R$ 1.047,81 (hum mil e quarenta e sete reais e oitenta e um centavos); Compras e Licitações: R$ 400,94 (quatrocentos 
reais e noventa e quatro centavos); Folha de Pagamento: R$ 443,18 (quatrocentos e quarenta e três reais e dezoito centavos); Portal 
Transparência: R$ 223,46 (duzentos e vinte e três reais e quarenta e seis centavos).

Leia-se:
OBJETO: 2.1 Constitui objeto do presente contrato a locação, para uso temporário e não exclusivo, em favor do CONTRATANTE, dos se-
guintes softwares e sistemas:
Contabilidade Publica, compras e Licitações, folha de Pagamento e portal da Transparência, Recursos Humanos, esocial, suporte, desloca-
mento e estadia .
2.2 O licenciamento compreende a manutenção legal, corretiva e evolutiva durante o período contratual, esta última definida de acordo com 
critérios de viabilidade técnica, conveniência e adequação mercadológica aferidos exclusivamente pela CONTRATADA.
2.3. De acordo com a proposta de preços vencedora, também farão parte do objeto a prestação dos seguintes serviços especializados:
a) Configuração e parametrização conforme procedimentos do CONTRATANTE.
b) Treinamento para os servidores responsáveis pela utilização dos sistemas contratados.
c) Serviços de alterações específicas do CONTRATANTE, quando solicitado.
d) Conversão dos dados existentes para funcionamento nos novos sistemas a serem implantados.

CONTRATADA: BETHA SISTEMAS LTDA
VALOR: 3.1 O valor mensal deste contrato é de R$ 2117,87 (Dois mil e cento e dezessete reais e oitenta e sete centavos) assim distribuídos:
Contabilidade Publica:
R$ 1049,03 (hum mil e quarenta e nove reais e três centavos);
Compras e Licitações:
R$ 401,41 (quatrocentos e um reais e quarenta e um centavos);
Folha de Pagamento:
R$ 443,70 (quatrocentos e quarenta e três reais e setenta centavos);
Portal Transparência:
R$ 223,73 (Duzentos e vinte e três reais e setenta e três centavos).

3.2 A partir de janeiro de 2020 serão adicionados os seguintes valores à mensalidade:
Esocial:
R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)
Licenciamento de uso do sistema Recursos Humanos:
R$238,00 (duzentos e trinta e oito reais)

3.3 E quando haver necessidade os valores para Suporte, Deslocamento e Horas técnicas serão assim distribuídos:
Suporte - Horas Técnicas
R$ 85,63 (oitenta e cinco reais e sessenta e três centavos)
Deslocamento
R$ 0,86 (oitenta e seis centavos)
Estadia
R$ 161,63 (cento e sessenta e um reais e sessenta e três centavos)

Parágrafo primeiro: Pela preparação do banco de dados, ajustes de lançamentos, parametrização e implantação do sistema será pago o 
valor de R$ 3.462,19 (três mil quatrocentos e sessenta reais e dezenove centavos).
Parágrafo segundo: a remuneração pelos serviços de licenciamento dos sistemas eSocial e Recursos Humanos será iniciada somente a partir 
da competência 01/2020, sendo considerado, o interregno até lá, como prazo para conclusão dos serviços tratados nos parágrafos primeiro 
e segundo supra, bem como para execução de testes e validações correlatos.

Campos Novos – SC, 10 de Janeiro de 2019.
ALEXANDRE KUNEN
DIRETOR DO SAMAE
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Canelinha

Prefeitura

ERRATA PREGÃO PRESENCIAL 001/SEMAIS/2020
Publicação Nº 2309456

ESTADO DE SANTA CATARINA
SEMAIS - Serviço Municipal de Água, Infraestrutura e Saneamento de Canelinha SC.

ERRATA

Pregão Presencial 001/SEMAIS/2020

Onde se lê: “Menor Valor Global”, leia-se: “Menor Preço por Item”.

As demais informações permanecem inalteradas.

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES: O Edital e inteiro teor está à disposição dos interessados no Setor de Licitações, sito à Av. Cartório 
Florentino da Silva, 1683, Centro, Canelinha/SC e no site www.canelinha.sc.gov.br. Canelinha/SC, 10 de janeiro de 2020. EDUARDO FURTA-
DO - Diretor Administrativo do SEMAIS.

PREGÃO PRESENCIAL 004/PMC - 002/FMS - 006/FHMC - 002/SEMAIS/2020
Publicação Nº 2309451

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CANELINHA
AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Presencial 004/PMC/2020
Pregão Presencial 002/FMS/2020
Pregão Presencial 006/FHMC/2020
Pregão Presencial 002/SEMAIS/2020
Objeto: Aquisição de Óleo Diesel S10 e Gasolina Comum Tipo C, com instalação de tanques para armazenamento de combustível com capa-
cidade para 10 mil litros, (Óleo Diesel S10) com bomba abastecedora, com contador de litros parcial e acumulativa e filtro de linha (produtos 
estes adquiridos em cargas) e instalação de tanque para armazenamento de combustível Gasolina Comum Tipo C, com capacidade para 4 
mil litros, com bomba abastecedora, com contador de litros parcial e acumulativa e filtro de linha (produtos estes adquiridos em cargas), 
conforme descrição do anexo do presente edital, para a frota pública do Município de Canelinha. DATA DE ABERTURA: 23 de janeiro de 
2020, às 15h30min. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES: O Edital e inteiro teor está à disposição dos interessados no Setor de Licitações, 
sito à Av. Cartório Florentino da Silva, 1683, Centro, Canelinha/SC e no site www.canelinha.sc.gov.br. Canelinha/SC, 10 de janeiro de 2020. 
Moacir Montibeler – Prefeito do Município

PREGÃO PRESENCIAL 005/FHMC/2020
Publicação Nº 2308589

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDAÇÃO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CANELINHA
AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Presencial 005/FMHC/2019
OBJETO: o presente pregão tem por objeto, a aquisição de materiais de limpeza, destinado á manutenção das atividades da Fundação Hos-
pitalar Municipal de Canelinha. conforme especificações descritas no anexo, parte integrante do pregão. DATA DE ABERTURA: 23 de janeiro 
de 2020, às 14h30min INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES: O Edital e inteiro teor está à disposição dos interessados no Setor de Licitações, 
sito à Av. Cantório Florentino da Silva, 1683, Centro, Canelinha/SC e no site www.canelinha.sc.gov.br. Canelinha, 09 de janeiro de 2020. 
VANDERLEIA ROSA – Diretora Administrativa.

http://www.canelinha.sc.gov.br
http://www.canelinha.sc.gov.br
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Canoinhas

Prefeitura

LEI Nº 6.476 DE 09/01/2020
Publicação Nº 2308502

LEI Nº. 6.476 DE 09/01/2020

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI Nº. 5.805, DE 17 DE MARÇO DE 2016”

O Povo do Município de Canoinhas, por seus representantes na Câmara de Vereadores aprovou, e eu, GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito 
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1º. Fica alterado o artigo 4º, da Lei Municipal nº. 5.805, de 17 de março de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 4º. O Conselho Municipal de Juventude de Canoinhas – Conjuve Canoinhas, será constituído de 10 (dez) membros titulares, e respec-
tivos suplentes, sendo 05 (cinco) membros do Poder Público e 05 (cinco) membros da Sociedade Civil, assim distribuídos:
DO PODER PÚBLICO
I – 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educação;
II – 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assistência Social
III – 01 (um) representante da Assessoria da Juventude;
IV – 01 (um) representante da Fundação Municipal de Esporte e Lazer;
V – 01 (um) representante da Fundação Municipal da Cultura.
SOCIEDADE CIVIL
VI – 01 (um) representante de Instituição de Ensino Superior;
VII – 02 (dois) representantes de Grêmios Estudantis (escolas públicas e/ou privadas);
VIII – 02 (dois) representantes da Sociedade Civil participantes de organização pautada a jovens.
§ 1º....
§ 2 Os membros referidos nos itens I á V e respectivos suplentes, representantes do poder público, serão indicados pelos órgãos que repre-
sentam e nomeados pelo Prefeito Municipal.
§ 3º Os membros referidos nos itens VI á VIII respectivos suplentes, representantes da sociedade civil, serão eleitos em fórum próprio, 
especificamente convocado pelo Prefeito Municipal, com 15 (quinze) dias de antecedência.
§ 4º ....
§ 11. No edital de convocação do fórum de eleição para escolha das entidades representativas da sociedade civil serão detalhados os crité-
rios e a dinâmica de realização do processo de escolha dos conselheiros, de forma a garantir a democracia e a transparência.
Art. 2º. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, revogando as disposições em sentido contrário.

Canoinhas/SC, 09 de janeiro de 2020.

GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Esta Lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 09/01/2020.

PORTARIA Nº 027/2020
Publicação Nº 2308486

PORTARIA Nº 027/2020

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município e art. 8º do Decreto 250/2019, resolve:

NOMEAR GRUPO DE AVALIAÇÃO E COMISSÃO ESPECIAL DE AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO

Art. 1º - Fica nomeado o Grupo de Avaliação e Comissão Especial de Avaliação do Estágio Probatório que ficarão responsáveis pela avaliação 
de capacidade e desempenho dos servidores efetivos.

GRUPO DE AVALIAÇÃO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Felipe Michel Gogola;
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Ari Carlos Ferreira dos Santos;
Marilene Figura Gonçalves.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.

Jair Zattar;
Luis Anselmo Chagas;
Wilson Murara Junior.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Arnaldo Soares;
Jeferson Mortean Gonçalves;
Luiz Matheus Trevisani.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Ivete de Souza;
Dorval Padilha Junior;
Liliane Tais Grosskopf.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Jovana M. Marin Gonçalves;
Leila C. Siems dos Santos;
Fernanda C. Liscosky Nadrovski.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

Nelson Varela;
Marcio Cordeiro;
José Valdir dos Santos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

Roberta Josiane Jchafacheck;
Karina de Fátima Kolher Wendt;
Daniela Cristina da Silva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Jaqueline Ferreira Chagas;
Sérgio Murilo Miguel;
Jocondo Santer.

COMISSÃO ESPECIAL DE AVALIAÇÃO DO ESTAGIO PROBATÓRIO

Rosemari Schiessl dos Passos;
Viviana Wachtel Seleme Uba;
Rafaeli Maize Zieruth.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 08 de janeiro de 2020.

GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 08/01/2020.
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PORTARIA Nº 035/2020
Publicação Nº 2308488

PORTARIA Nº. 035/2020

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município, resolve:

CONCEDER FÉRIAS

Art. 1º - Ficam concedidos 15 (quinze) dias de Férias ao servidor EDISON KUROLI, que exerce o cargo de Secretário Municipal de Desenvol-
vimento Rural, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, referente ao período aquisitivo de 2018/2019, a desfrutar no período 
de 13/01/2020 a 27/01/2020, conforme Memorando nº 16.744/SMDR/2019.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 10 de janeiro de 2020.

GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento, em 10/01/2020.

PORTARIA Nº 036/2020
Publicação Nº 2308491

PORTARIA Nº. 036/2020

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município, resolve:

CONCEDER FÉRIAS

Art. 1º - Ficam concedidos 10 (dez) dias de Férias a servidora MARILEI KURCESZKI KUMINECK, efetiva no cargo de Técnico em Adminis-
tração, junto a Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento, referente ao período aquisitivo de 2019/2020, a desfrutar no 
período de 27/01/2020 a 05/02/2020, conforme Memorando nº 16.935/SMAFO/2019.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 10 de janeiro de 2020.

GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento, em 10/01/2020.

PORTARIA Nº 037/2020
Publicação Nº 2308489

PORTARIA Nº. 037/2020

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município, resolve:

CONCEDER FÉRIAS

Art. 1º - Ficam concedidos 15 (quinze) dias de Férias ao servidor DELMAR ZANOLLA, efetivo no cargo de Médico Cardiologista, junto a Se-
cretaria Municipal de Saúde, referente ao período aquisitivo de 2017/2018, a desfrutar no período de 20/01/2020 a 03/02/2020, conforme 
Memorando nº 16.737/SMS/2019.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 10 de janeiro de 2020.

GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento, em 10/01/2020.

PORTARIA Nº 038/2020
Publicação Nº 2308494

PORTARIA Nº. 038/2020

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município e art. 80 da LC nº 070/2019, resolve:

PRORROGAR AUXÍLIO DOENÇA

Art. 1º - Fica prorrogado o Auxílio Doença da servidora SUELY DE FATIMA SAQUETTI WIECZORKIEVICZ, efetiva no cargo de Pedagogo, 
junto à Secretaria Municipal de Educação, a partir 01/01/2020 a 28/06/2020, conforme Memorando nº 406/SME/2020 e atestado médico.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 10 de janeiro de 2020.

GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito
Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 10/01/2020.

PORTARIA Nº 039/2020
Publicação Nº 2308495

PORTARIA Nº. 039/2020

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município e art. 80 da LC nº 070/2019, resolve:

PRORROGAR AUXÍLIO DOENÇA

Art. 1º - Fica prorrogado o Auxílio Doença do servidor ANDRE CAIKE BRITO KUMINEK, efetivo no cargo de Monitor de Biblioteca, junto à 
Secretaria Municipal de Educação, a partir 05/01/2020 a 14/02/2020, conforme Memorando nº 405/SME/2020 e atestado médico.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 10 de janeiro de 2020.

GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito
Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 10/01/2020.

PORTARIA Nº 040/2020
Publicação Nº 2308493

PORTARIA Nº. 040/2020

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município e Lei 3.280 de 19/02/2001 e a Lei 3.804 de 18/03/2005; Resolve:

NOMEAR PARA EXERCER CARGO ELETIVO
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Art. 1º. Fica nomeada para exercício de cargo eletivo DAIANE KARINE WENDT, para exercer o cargo de Conselheiro Tutelar junto à Secre-
taria Municipal de Assistência Social, a partir de 10/01/2020, conforme Memorando nº 422/SEMAS/2020.

Art. 2º. Fica nomeada para exercício de cargo eletivo LUCIMERI SANTI, para exercer o cargo de Conselheiro Tutelar junto à Secretaria Mu-
nicipal de Assistência Social, a partir de 10/01/2020, conforme Memorando nº 422/SEMAS/2020.

Art. 3º. Fica nomeada para exercício de cargo eletivo MARIA ELISANGELA BORGES DE LIMA PEREIRA, para exercer o cargo de Conselheiro 
Tutelar junto à Secretaria Municipal de Assistência Social, a partir de 10/01/2020, conforme Memorando nº 422/SEMAS/2020.

Art. 4º. Fica nomeada para exercício de cargo eletivo ROSANGELA MARIA FERNANDES, para exercer o cargo de Conselheiro Tutelar junto à 
Secretaria Municipal de Assistência Social, a partir de 10/01/2020, conforme Memorando nº 422/SEMAS/2020.

Art. 5º. Fica nomeado para exercício de cargo eletivo VANDERLEI LEMOS, para exercer o cargo de Conselheiro Tutelar junto à Secretaria 
Municipal de Assistência Social, a partir de 10/01/2020, conforme Memorando nº 422/SEMAS/2020.

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 7º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 10 de janeiro de 2020.

GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito
Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 10/01/2020.

PORTARIA Nº 041/2020
Publicação Nº 2308499

PORTARIA Nº. 041/2020

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município, e artigo 83 da Lei Complementar 070/2019, resolve:

CONCEDER LICENÇA GESTAÇÃO

Art. 1º - Fica concedida Licença Gestação a ISABELLE CRISTINA NEUMANN RIBEIRO, efetiva no cargo de Professor de Educação de Educa-
ção Física, 40 horas semanais, junto a Secretaria Municipal de Educação, cuja licença será gozada no período de 07/01/2019 a 04/07/2020, 
conforme Memorando nº 399/SME/2020.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 10 de janeiro de 2020.

GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito
Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 10/01/2020.

PORTARIA Nº 042/2020
Publicação Nº 2308492

PORTARIA Nº. 042/2020

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI e XII da Lei Orgânica do Município de Canoinhas, resolve:

NOMEAR PARA EXERCER CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSÃO

Art. 1º - Fica nomeada KATIA OLISKOWSKI MUNHOZ PIRES BATISTA, para exercer o cargo de provimento em comissão de Secretário Mu-
nicipal de Saúde, a partir de 08/01/2020, conforme Memorando nº 430/SMAFO/2020.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 10 de janeiro de 2020.

GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito
Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 10/01/2020.

PORTARIA Nº 1757/2019
Publicação Nº 2308487

PORTARIA Nº. 1757/2019

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 
66, inciso VI da Lei Orgânica do Município, resolve:

PRORROGAR PRAZO

Art.1º - Fica prorrogado, por igual período, o prazo fixado pela Portaria nº 1635/2019, visando à conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Sindicância, nomeada pela referida portaria para emissão do parecer conclusivo, conforme Solicitação anexa.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 23 de dezembro de 2019.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento, em 23/12/2019.

PUBLICAÇÃO DE EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N. PMC 2-71/2019
Publicação Nº 2308549

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.º PMC 2-71/2019
Supressão
Prefeitura Municipal de Canoinhas
ESTADO DE SANTA CATARINA
Tomada de Preço N.° PMC TP12/2019
Data de assinatura: 23/12/2019.
Contratada: GEOVIAS ENGENHARIA LTDA, Pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob nº 13.771.804/0001-36
Objeto Contratado: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAÇÃO DE PROJETOS PARA PAVIMENTAÇÃO, DESTINADOS 
A DIVERSAS RUAS DO MUNICÍPIO DE CANOINHAS, CONFORME DETERMINAÇÕES CONSTANTES NO PROJETO BÁSICO.
Contratante: Prefeitura Municipal de Canoinhas, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 83.102.384/0001-80.
Do valor : R$ 6.380,76
A íntegra do contrato encontra-se disponível no site www.pmc.sc.gov.br
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

PUBLICAÇÃO DE EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N. PMC 3-23/2019
Publicação Nº 2308511

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.º PMC 3-23/2019
Acréscimo
Prefeitura Municipal de Canoinhas
ESTADO DE SANTA CATARINA
Pregão Presencial N.° PMC PR162/2018
Data de assinatura: 19/12/2019.
Contratada: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., Pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob nº 79.283.065/0001-41
Objeto Contratado: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA DA ÁREA FÍSICA INTERNA 
(SALAS, COZINHA, BANHEIROS, ESCADARIA, CORREDORES E AFINS) E EXTERNA (CALÇADAS, ESCADARIAS E AFINS) DE REPARTIÇÕES 
PÚBLICAS DO MUNICÍPIO.
Contratante: Prefeitura Municipal de Canoinhas, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 83.102.384/0001-80.
Do valor : R$ 842,69
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A íntegra do contrato encontra-se disponível no site www.pmc.sc.gov.br
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

PUBLICAÇÃO DE EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N. PMC 3-71/2019
Publicação Nº 2308553

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.º PMC 3-71/2019
Acréscimo
Prefeitura Municipal de Canoinhas
ESTADO DE SANTA CATARINA
Tomada de Preço N.° PMC TP12/2019
Data de assinatura: 23/12/2019.
Contratada: GEOVIAS ENGENHARIA LTDA, Pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob nº 13.771.804/0001-36
Objeto Contratado: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAÇÃO DE PROJETOS PARA PAVIMENTAÇÃO, DESTINADOS 
A DIVERSAS RUAS DO MUNICÍPIO DE CANOINHAS, CONFORME DETERMINAÇÕES CONSTANTES NO PROJETO BÁSICO.
Contratante: Prefeitura Municipal de Canoinhas, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 83.102.384/0001-80.
Do valor : R$ 9.088,06
A íntegra do contrato encontra-se disponível no site www.pmc.sc.gov.br
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

PUBLICAÇÃO DE EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N. PMC 4-71/2019
Publicação Nº 2308519

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.º PMC 4-71/2019
Prorrogação
Prefeitura Municipal de Canoinhas
ESTADO DE SANTA CATARINA
Tomada de Preço N.° PMC TP12/2019
Data de assinatura: 23/12/2019.
Contratada: GEOVIAS ENGENHARIA LTDA, Pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob nº 13.771.804/0001-36
Objeto Contratado: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAÇÃO DE PROJETOS PARA PAVIMENTAÇÃO, DESTINADOS 
A DIVERSAS RUAS DO MUNICÍPIO DE CANOINHAS, CONFORME DETERMINAÇÕES CONSTANTES NO PROJETO BÁSICO.
Contratante: Prefeitura Municipal de Canoinhas, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 83.102.384/0001-80.
Do prazo: A vigência que era até 31/12/2019, passará a ser até 31/01/2020.
A íntegra do contrato encontra-se disponível no site www.pmc.sc.gov.br
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Câmara muniCiPal

PORTARIA Nº 04/2020 - EXONERA ASSESSORA ADMINISTRATIVA DA PRESIDÊNCIA
Publicação Nº 2305965

PORTARIA Nº 04/2020
EXONERA ASSESSORA ADMINISTRATIVA DA PRESIDÊNCIA

A Mesa da Câmara de Vereadores de Canoinhas, no uso de suas atribuições, conferidas pelo artigo 26, da Lei Orgânica do Município de 
Canoinhas e pela Resolução 825 de 21 de dezembro de 2001,

RESOLVE

Art. 1º - Fica exonerada a partir de 13 de janeiro de 2020 a servidora comissionada Etiene Jaqueline Prado de Almeida, ocupante do cargo 
de Assessora Administrativa da Presidência, nomeada pela Portaria nº 58/2017, de 15 de setembro de 2017;

Art. 2º - As despesas constantes da presente Portaria correrão por conta de dotações específicas do orçamento;

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 07 de janeiro de 2020.

REGISTRE-SE.



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 429

PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Paulinho Basilio
Presidente
Célio Galeski
1º Secretário

Norma Pereira
2ª Secretária
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Capinzal

Prefeitura

EDITAL Nº 002/2020
Publicação Nº 2307833

 EDITAL Nº 002, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Notifica recursos recebidos do Governo Federal.

O MUNICÍPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em cumprimento ao disposto no art. 2º da Lei 
nº 9.452, de 20 de março de 1997 e Decreto Municipal nº 005, de 09 de janeiro de 2017, notifica os partidos políticos, os sindicatos de 
trabalhadores e as entidades empresariais com sede neste município de Capinzal, da liberação de recursos financeiros provenientes do 
Governo Federal, a seguir especificados:

ÓRGÃO PROVENIENTE
DATA
DO
CRÉDITO

PROGRAMA E/OU
AÇÃO À QUE SE DESTINA

VALOR
R$

Fundo Nacional de Saúde 02/12/19 Custeio Temporário da Atenção 
Básica 100.000,00

Fundo Nacional de Saúde 03/12/19 Bloco Investimento 9.000,00

Fundo Nacional de Saúde 03/12/19 Incentivo Financeiro Vigilância Saú-
de – Diversos 1.132,90

Fundo Nacional de Saúde 04/10/19 PAB Fixo 44.654,00
Fundo Nacional de Saúde 05/12/19 PAB Variável 42.321,58
Fundo Nacional de Saúde 05/12/19 PAB Variável 28.750,00

Fundo Nacional de Desenvolvimento 
da Educação 05/12/19

Repasse para ações de apoio ao 
Transporte Escolar PNATE – Ensino 
Médio

1.521,33

Fundo Nacional de Desenvolvimento 
da Educação 05/12/19

Repasse para ações de apoio ao 
Transporte Escolar PNATE – Ensino 
Fundamental

4.549,08

Fundo Nacional de Desenvolvimento 
da Educação 05/12/19

Repasse para ações de apoio ao 
Transporte Escolar PNATE – Ensino 
Infantil

954,56

Fundo Nacional de Saúde 06/12/19 Incentivo Financeiro Vigilância Saú-
de – Combate às Endemias 125,00

Fundo Nacional de Saúde 06/12/19 Agente Comunitário de Saúde 2.500,00

Fundo Nacional de Saúde 06/12/19 Incentivo Financeiro Vigilância Saú-
de – Combate às Endemias 125,00

Fundo Nacional de Saúde 06/12/19 Agentes Comunitários de Saúde 30.000,00

Fundo Nacional de Saúde 06/12/19 Incentivo Financeiro Vigilância Saú-
de – Combate às Endemias 2.375,00

Fundo Nacional de Saúde 09/12/19 MAC – Atenção a Saúde da Popu-
lação 51.213,81

Fundo Nacional de Assistência Social 11/12/19 Fundo de Assistência Social Índice 
de Gestão Descentralizada 5.336,10

Fundo Nacional Saúde 17/12/19 PAB Variável 37.711,08

Fundo Nacional de Assistência Social 19/12/19 Fundo de Assistência Social Índice 
de Gestão Descentralizada 1.604,55

Fundo Nacional de Saúde 20/12/19 Programa Assistência Farmácia 
Básica 11.233,60

Fundo Nacional de Saúde 20/12/19 Implementação de Políticas de Rede 
Cegonha 2.742,30

Fundo Nacional de Saúde 23/12/19 Incentivo Financeiro Vigilância Saú-
de – Despesas Diversas 3.829,08

Fundo Nacional de Saúde 23/12/19 Incentivo Financeiro Vigilância Saú-
de – Despesas Diversas 11.163,500

Fundo Nacional de Saúde 23/12/19 Incentivo Financeiro Vigilância Saú-
de – Despesas Diversas 3.829,08

Fundo Nacional de Saúde 30/12/19 Piso Básico Fixo 106.800,00
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Fundo Nacional de Saúde 31/12/19 Incremento temporário de Serviço 
Assistência Básica em Saúde 22.000,00

Capinzal - SC, 10 de janeiro de 2020.

Nilvo Dorini
Prefeito de Capinzal

Registrado e publicado o presente Edital na data supra.

Ivair Lopes Rodrigues
Secretário da Administração e Finanças

PMC CONTRATO 0002/2020
Publicação Nº 2308317

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL

EXTRATO CONTRATUAL

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Contrato Nº..: 0002/2020
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL
Contratada...: PAMPA SANEAMENTO AMBIENTAL EIRELI
Valor ............ : 314.100,00 (trezentos e quatorze mil cem reais)
Vigência ....... : Início: 09/01/2020 Término: 09/04/2020
Licitação ...... : Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços Nº.: 0001/2020 Processo_Licitatório....: 0001 / 2020
Recursos ..... : Dotação:
Objeto .......... : Contratação de empresa especializada para execução de serviços de Engenharia Sanitária de Limpeza Pública no Perímetro Urbano e 
Comunidades Rurais do Município de Capinzal/SC. Com Recursos Próprios

PMC PROCESSO LICITATÓRIO 0001/2020 DISPENSA DE LICITAÇÃO 0001/2020
Publicação Nº 2308353

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAPINZAL

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 0001/2020
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 00012020
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

OBJETO: Contratação de empresa especializada para execução dos serviços de Engenharia Sanitária de Limpeza Pública no perímetro Ur-
bano e de Comunidades Rurais do Município de Capinzal/SC.

VALOR DA DESPESA: R$ 314.100,00 (trezentos e quatorze mil e cem reais)
PREVISÃO LEGAL: Inciso IV, do art. 24, da Lei 8.666/93.
JUSTIFICATIVA: CONSIDERANDO que o município celebrou o Contrato n° 0240/2017 com a empresa LÍDER MATERIAIS ELÉTRICOS EU-
RELI EPP, assinado em 09 de agosto de 2017, para os serviços de Coleta e destinação final do lixo, originado pelo Processo Licitatório n° 
0108/2017 Pregão Presencial n° 0081/2017, o qual previa a vigência contratual de 12 (doze) meses com a possibilidade de prorrogação por 
iguais períodos até 60 (sessenta) meses, por se tratar de um serviço de natureza contínua;
CONSIDERANDO que o referido contrato vinha sendo prorrogado conforme previsão contratual e interesse da Administração Municipal, 
conforme TERMO ADITIVO 001/2017 para vigência até 31/12/2018 e TERMO ADITIVO 001/2018 para vigência até 31/12/2019;
CONSIDERANDO que para o exercício de 2020 havia o interesse por parte da Administração Municipal em se fazer novo Aditivo para a con-
tinuação dos serviços prestados pela referida empresa;
CONSIDERANDO que o referido aditivo não pôde ser celebrado uma vez que, havia por parte da contratada a não regular situação fiscal, 
exigida para prorrogação de vigência contratual;
CONSIDERANDO que os serviços de coleta de lixo não podem ser interrompidos, pois a sua não execução poderá incorrer em prejuízo e 
dano à população do Município;
CONSIDERANDO que há necessidade de contratação de forma emergencial e até que lançado e homologado novo Processo Licitatório para 
contratação de empresa especializada na execução de serviços de Engenharia Sanitária e Limpeza Pública para o perímetro Urbano e Co-
munidades Rurais do Município de Capinzal;
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O Município de Capinzal, com o intuito de não interromper os de serviços de Engenharia Sanitária de Limpeza Pública no perímetro Urbano 
e de Comunidades Rurais do Município de Capinzal – SC e pelas considerações acima descritas, resolve deflagrar Procedimento Licitatório 
na modalidade Dispensa de Licitação, com fundamento no Inciso IV do Artigo 24 da Lei nº 8.666 de 21 de Junho de 1993.

Capinzal-SC, 09 de janeiro de 2020.

CLEBERSON CARLOS CORDEIRO DOS SANTOS
Secretário de Infraestrutura

PORTARIA 0015/2020
Publicação Nº 2308166

PORTARIA Nº 0015, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

Nomeia membro do Conselho Tutelar

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a Lei nº 3.320, de 02 de maio de 2019, resolve:

Art. 1º Nomear, a contar de 10 de janeiro de 2020, Debora Caroline Mangolt Delfino, para exercer as funções de Conselheiro Tutelar do 
município de Capinzal, com remuneração e regime de trabalho conforme o disposto na Lei nº 3.320, de 02 de maio de 2019.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 10 de janeiro de 2020.

NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada.

IVAIR LOPES RODRIGUES
Secretário da Administração e Finanças

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

Termo de Posse e Compromisso prestado por Debora Caroline Mangolt Delfino

Aos dez dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte, perante o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Sr. Nilvo Dorini, no Gabinete do Prefei-
to, compareceu a Srª. Debora Caroline Mangolt Delfino, a fim de tomar posse no cargo de Conselheiro Tutelar, nomeada pela Portaria nº 
0015/2020.
Tomou posse e entrou em exercício, comprometendo-se a desempenhar suas funções com dignidade, disciplina e honradez; cumprir com 
exatidão e escrúpulo os deveres inerentes à função em que foi investido, envidando neste empenho, tudo quanto couber para o bem do 
Município e dos Munícipes.
Para constar, lavrou-se o presente Termo de Posse e Compromisso que vai assinado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal e pelo empossado.

Capinzal - SC, em 10 de janeiro de 2020.

Empossado

Prefeito Municipal

PORTARIA 0016/2020
Publicação Nº 2308179

PORTARIA Nº 0016, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

Nomeia membro do Conselho Tutelar

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a Lei nº 3.320, de 02 de maio de 2019, resolve:

Art. 1º Nomear, a contar de 10 de janeiro de 2020, Sandra Fachin, para exercer as funções de Conselheiro Tutelar do município de Capinzal, 
com remuneração e regime de trabalho conforme o disposto na Lei nº 3.320, de 02 de maio de 2019.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 10 de janeiro de 2020.

NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada.

https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11310353/inciso-ii-do-artigo-25-da-lei-n-8666-de-21-de-junho-de-1993
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IVAIR LOPES RODRIGUES
Secretário da Administração e Finanças

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

Termo de Posse e Compromisso prestado por Sandra Fachin

Aos dez dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte, perante o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Sr. Nilvo Dorini, no Gabinete do Prefeito, 
compareceu a Srª. Sandra Fachin, a fim de tomar posse no cargo de Conselheiro Tutelar, nomeada pela Portaria nº 0016/2020.
Tomou posse e entrou em exercício, comprometendo-se a desempenhar suas funções com dignidade, disciplina e honradez; cumprir com 
exatidão e escrúpulo os deveres inerentes à função em que foi investido, envidando neste empenho, tudo quanto couber para o bem do 
Município e dos Munícipes.
Para constar, lavrou-se o presente Termo de Posse e Compromisso que vai assinado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal e pelo empossado.

Capinzal - SC, em 10 de janeiro de 2020.

Empossado

Prefeito Municipal

PORTARIA 0017/2020
Publicação Nº 2308184

PORTARIA Nº 0017, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

Nomeia membro do Conselho Tutelar

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a Lei nº 3.320, de 02 de maio de 2019, resolve:

Art. 1º Nomear, a contar de 10 de janeiro de 2020, Neize Melissa Weiss, para exercer as funções de Conselheiro Tutelar do município de 
Capinzal, com remuneração e regime de trabalho conforme o disposto na Lei nº 3.320, de 02 de maio de 2019.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 10 de janeiro de 2020.

NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada.

IVAIR LOPES RODRIGUES
Secretário da Administração e Finanças

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

Termo de Posse e Compromisso prestado por Neize Melissa Weiss

Aos dez dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte, perante o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Sr. Nilvo Dorini, no Gabinete do Prefeito, 
compareceu a Srª. Neize Melissa Weiss a fim de tomar posse no cargo de Conselheiro Tutelar, nomeada pela Portaria nº 0017/2020.
Tomou posse e entrou em exercício, comprometendo-se a desempenhar suas funções com dignidade, disciplina e honradez; cumprir com 
exatidão e escrúpulo os deveres inerentes à função em que foi investido, envidando neste empenho, tudo quanto couber para o bem do 
Município e dos Munícipes.
Para constar, lavrou-se o presente Termo de Posse e Compromisso que vai assinado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal e pelo empossado.

Capinzal - SC, em 10 de janeiro de 2020.

Empossado

Prefeito Municipal

PORTARIA 0018/2020
Publicação Nº 2308190

PORTARIA Nº 0018, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

Nomeia membro do Conselho Tutelar
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a Lei nº 3.320, de 02 de maio de 2019, resolve:

Art. 1º Nomear, a contar de 10 de janeiro de 2020, Samanta Antunes da Costa, para exercer as funções de Conselheiro Tutelar do município 
de Capinzal, com remuneração e regime de trabalho conforme o disposto na Lei nº 3.320, de 02 de maio de 2019.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 10 de janeiro de 2020.

NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada.

IVAIR LOPES RODRIGUES
Secretário da Administração e Finanças

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

Termo de Posse e Compromisso prestado por Samanta Antunes da Costa

Aos dez dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte, perante o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Sr. Nilvo Dorini, no Gabinete do Prefeito, 
compareceu a Srª. Samanta Antunes da Costa, a fim de tomar posse no cargo de Conselheiro Tutelar, nomeada pela Portaria nº 0018/2020.
Tomou posse e entrou em exercício, comprometendo-se a desempenhar suas funções com dignidade, disciplina e honradez; cumprir com 
exatidão e escrúpulo os deveres inerentes à função em que foi investido, envidando neste empenho, tudo quanto couber para o bem do 
Município e dos Munícipes.
Para constar, lavrou-se o presente Termo de Posse e Compromisso que vai assinado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal e pelo empossado.

Capinzal - SC, em 10 de janeiro de 2020.

Empossado

Prefeito Municipal

PORTARIA 0019/2020
Publicação Nº 2308192

PORTARIA Nº 0019, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

Nomeia membro do Conselho Tutelar

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a Lei nº 3.320, de 02 de maio de 2019, resolve:

Art. 1º Nomear, a contar de 10 de janeiro de 2020, Josiane Bettiolo Bernardi, para exercer as funções de Conselheiro Tutelar do município 
de Capinzal, com remuneração e regime de trabalho conforme o disposto na Lei nº 3.320, de 02 de maio de 2019.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 10 de janeiro de 2020.

NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada.

IVAIR LOPES RODRIGUES
Secretário da Administração e Finanças

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

Termo de Posse e Compromisso prestado por Josiane Bettiolo Bernardi

Aos dez dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte, perante o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Sr. Nilvo Dorini, no Gabinete do Prefeito, 
compareceu a Srª. Josiane Bettiolo Bernardi, a fim de tomar posse no cargo de Conselheiro Tutelar, nomeada pela Portaria nº 0019/2020.
Tomou posse e entrou em exercício, comprometendo-se a desempenhar suas funções com dignidade, disciplina e honradez; cumprir com 
exatidão e escrúpulo os deveres inerentes à função em que foi investido, envidando neste empenho, tudo quanto couber para o bem do 
Município e dos Munícipes.

Para constar, lavrou-se o presente Termo de Posse e Compromisso que vai assinado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal e pelo empossado.
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Capinzal - SC, em 10 de janeiro de 2020.

Empossado

Prefeito Municipal

PORTARIA 1444/2019
Publicação Nº 2307568

PORTARIA Nº 1444, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Larissa de Almeida Marques da Silva, matrícula nº 
410403/01, ocupante do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de 
abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1445/2019
Publicação Nº 2307574

PORTARIA Nº 1445, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Letícia Alves da Silveira, matrícula nº 410440/01, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1446/2019
Publicação Nº 2307576

PORTARIA Nº 1446, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Letícia Maria de Morais, matrícula nº 410199/03, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal
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Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1447/2019
Publicação Nº 2307579

PORTARIA Nº 1447, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Ligia Maria Sutil, matrícula nº 410049/05, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1448/2019
Publicação Nº 2307602

PORTARIA Nº 1448, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Liskely Pierdona Borges, matrícula nº 410418/01, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1449/2019
Publicação Nº 2307606

PORTARIA Nº 1449, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Locemar Paulo Franke, matrícula nº 410355/02, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal
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Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1450/2019
Publicação Nº 2307615

PORTARIA Nº 1450, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Luciana Terlan, matrícula nº 440438/01, ocupante do cargo 
de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1451/2019
Publicação Nº 2307616

PORTARIA Nº 1451, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Lucieli Wunder de Araujo, matrícula nº 323926/02, ocu-
pante do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1452/2019
Publicação Nº 2307620

PORTARIA Nº 1452, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Lurdes da Rosa, matrícula nº 410490/01, ocupante do cargo 
de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
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VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1453/2019
Publicação Nº 2307626

PORTARIA Nº 1453, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Luziani de Freitas, matrícula nº 410413/01, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1454/2019
Publicação Nº 2307630

PORTARIA Nº 1454, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Marcia Maria Pereira Mores, matrícula nº 410506/01, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1455/2019
Publicação Nº 2307632

PORTARIA Nº 1455, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Marciana Oliveira Stiehl, matrícula nº 410340/02, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
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VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1456/2019
Publicação Nº 2307640

PORTARIA Nº 1456, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Maria Alice Bertoldo, matrícula nº 410424/01, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1457/2019
Publicação Nº 2307676

PORTARIA Nº 1457, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Maria Josimari Correa, matrícula nº 410167/03, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1458/2019
Publicação Nº 2308366

PORTARIA Nº 1458, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Marilia Martinazzo, matrícula nº 407513/04, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes
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PORTARIA 1459/2019
Publicação Nº 2308405

PORTARIA Nº 1459, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Michele Rodrigues Fernandes, matrícula nº 410029/05, ocu-
pante do cargo de Agente de Serviços Gerais, nível 35, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1460/2019
Publicação Nº 2308426

PORTARIA Nº 1460, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Monaliza Salete Godoy Zanchetta, matrícula nº 410160/02, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1461/2019
Publicação Nº 2308430

PORTARIA Nº 1461, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Morgana Debora de Ramos, matrícula nº 332119/03, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes
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PORTARIA 1462/2019
Publicação Nº 2308433

PORTARIA Nº 1462, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Natalia Jaqueline Krause, matrícula nº 410276/02, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1463/2019
Publicação Nº 2308441

PORTARIA Nº 1463, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Natalia Luisa Colombo Bressan, matrícula nº 410317/02, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1464/2019
Publicação Nº 2308456

PORTARIA Nº 1464, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Patricia Emilly Pereira de Moraes Vergani, matrícula nº 
410151/03, ocupante do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de 
abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes
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PORTARIA 1465/2019
Publicação Nº 2308459

PORTARIA Nº 1465, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Riceli Aparecida Rosa, matrícula nº 407467/03, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1466/2019
Publicação Nº 2308483

PORTARIA Nº 1466, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Roberta Angela Menegat, matrícula nº 410471/01, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1467/2019
Publicação Nº 2308572

PORTARIA Nº 1467, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Rosane Cavali Scopel, matrícula nº 410353/02, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes
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PORTARIA 1468/2019
Publicação Nº 2308583

PORTARIA Nº 1468, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Roseli da Silva Correia, matrícula nº 410426/01, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1469/2019
Publicação Nº 2308591

PORTARIA Nº 1469, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Rosmeri Hoffmã Jaensch, matrícula nº 410396/01, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 1470/2019
Publicação Nº 2308594

PORTARIA Nº 1470, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Talia Moreira Karatuchuk, matrícula nº 410253/03, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Professor, nível 372, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes
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PORTARIA 1471/2019
Publicação Nº 2308603

PORTARIA Nº 1471, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Exonera servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe conferem a legislação em vigor, resolve:

Art. 1º Exonerar, por término de contrato, a contar de 13 de dezembro de 2019, Veronica Caroline Xavier Bender, matrícula nº 410365/01, 
ocupante do cargo de Agente de Serviços Gerais, nível 35, referência A, conforme anexo I da Lei Complementar nº 146 de 04 de abril de 
2012.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 13 de dezembro de 2019.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VERANICE MARIA LOVATEL
Secretária da Educação, Cultura e Esportes
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HOMOLOGAÇÃO PROVISÓRIA INSCRIÇÕES DEFERIDAS EDITAL 045/2019
Publicação Nº 2308343

 

 

 
 

Estado de Santa Catarina 
Município de Capinzal 

Concurso Público 045/2019 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N.º 4.45/2019  
 
 

 O Município de Capinzal, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito 
Municipal, o Excelentíssimo Senhor Nilvo Dorini, TORNA PÚBLICO o presente Edital para divulgar o que 
segue: 

 
 

1. HOMOLOGAÇÃO PROVISÓRIA DAS INSCRIÇÕES 
 
1.1. O relatório nominal de candidatos com inscrições deferidas consta no Anexo I deste Edital.  
 
1.2. O Anexo II deste Edital contém o relatório de inscrições não processadas (indeferidas) em 

razão de pagamento não realizado ou realizado em desconformidade com o Edital nº 045/2019. 
 
1.3. As inscrições deferidas para concorrer pela reserva de vagas destinada às Pessoas com 

Deficiência constam no Anexo III deste Edital. 
1.3.1. A inscrição nº 1907, 1762, 1585, 1478, 1230, 503, 239 ficam indeferidas para concorrer pela 

reserva de vagas destinada às Pessoas com Deficiência, por não ter sido apresentada a documentação 
prevista no item 5.2.2 do Edital. Em virtude disso, a inscrição concorrerá somente às vagas gerais. 

 
1.4. Os pedidos deferidos de Condição Especial Para Realização de Prova constam no Anexo 

IV deste Edital. 
1.4.1. Embora o candidato tenha assinalado em sua inscrição “Condição Especial Para Realização 

de Prova”, as inscrições abaixo relacionadas ficam indeferidas em virtude dos motivos a seguir 
elencados: 

 
INSCRIÇÃO CARGO CONDIÇÃO RESULTADO PARECER 

949 

AGENTE DE 
SERVIÇOS GERAIS - 

DEMAIS 
SECRETARIAS 

LACTANTE INDEFERIDO 
Pedido anexado em descumprimento ao 

item 6.1.4 do edital. Requerente deixou de 
apresentar o nome do acompanhante. 

599 PROFESSOR DE 
ARTES LACTANTE INDEFERIDO 

Documentos anexados em 
descumprimento ao item 6.1.4 do edital. 

Requerente deixou de apresentar o nome 
do acompanhante. 

901 
PROFESSOR DE 

INFORMÁTICA - 40 
HORAS 

PROVA  COM 
FONTE 

AMPLIADA  
INDEFERIDO Documentos anexados em 

descumprimento ao item 6.1.1 do edital. 

1403 PROFESSOR 
EDUCAÇÃO INFANTIL 

OUTRA 
NECESSIDADE INDEFERIDO 

Documentos anexados em 
descumprimento ao item 6.3 do edital. 

Requerente deixou de preencher 
corretamente o requerimento de vaga 

especial. 

1874 

AGENTE DE 
SERVIÇOS GERAIS - 

DEMAIS 
SECRETARIAS 

LACTANTE INDEFERIDO 
Pedido anexado em descumprimento ao 

item 6.1.4 do edital. Requerente deixou de 
apresentar o nome do acompanhante. 

1478 PROFESSOR DE 
ANOS INICIAIS  LACTANTE INDEFERIDO 

Documento anexado em descumprimento 
ao item 6.1.4 do edital. Requerente deixou 
de apresentar o nome do acompanhante. 
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192 AUXILIAR DE 
PROFESSOR LACTANTE INDEFERIDO 

Documentos anexados em 
descumprimento ao item 6.1.4 do edital. 

Requerente deixou de apresentar o nome 
do acompanhante. 

2081 
AGENTE DE 

SERVIÇOS GERAIS - 
INFRAESTRUTURA 

OUTRA 
NECESSIDADE INDEFERIDO 

Pedido anexado em descumprimento ao 
item 6.1 do edital. Requerente anexou sua 

deficiência no local de pedido especial, 
não sendo possível identificar qual sua 

necessidade. 

1990 
PROFESSOR DE 

MATEMÁTICA - 20 
HORAS 

LACTANTE INDEFERIDO 
Pedido anexado em descumprimento ao 

item 6.1.4 do edital. Requerente deixou de 
apresentar o nome do acompanhante. 

1949 PROFESSOR 
EDUCAÇÃO INFANTIL LACTANTE INDEFERIDO 

Pedido anexado em descumprimento ao 
item 6.1.4 do edital. Requerente deixou de 

apresentar o nome do acompanhante. 

2140 AUXILIAR DE 
CONTABILIDADE LACTANTE INDEFERIDO 

Pedido anexado em descumprimento ao 
item 6.1.4 do edital. Requerente deixou de 

apresentar o nome do acompanhante. 

589 PROFESSOR 
EDUCAÇÃO INFANTIL LACTANTE INDEFERIDO 

Pedido anexado em descumprimento ao 
item 6.1.4 do edital. Requerente deixou de 

apresentar o nome do acompanhante. 

116 

AGENTE DE 
SERVIÇOS GERAIS - 

DEMAIS 
SECRETARIAS 

LACTANTE INDEFERIDO Documentos anexados em 
descumprimento ao item 6.1.4 do edital. 

1661 

AGENTE DE 
SERVIÇOS GERAIS - 

DEMAIS 
SECRETARIAS 

LACTANTE INDEFERIDO 
Documentos anexados em 

descumprimento ao item 6.1.4 do edital. 
Requerente deixou de apresentar o nome 

do acompanhante. 
 
 

 
Capinzal, 10 de janeiro de 2020. 

 
 

NILVO DORINI 
Prefeito Municipal 

Registre-se e publique-se. 
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ANEXO I 
RELATÓRIO DE INSCRIÇÕES DEFERIDAS 

EDITAL (4.45/2019) 
 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS - DEMAIS SECRETARIAS 
# INSCRIÇÃO NOME 
1 1292 ADELIR APARECIDA HARDT MACHADO VARGAS 
2 213 ADRIANA APARECIDA DOS SANTOS 
3 2101 ADRIANA DA COSTA 
4 121 ADRIANA DA SILVA 
5 805 ADRIANA DE LIMA 
6 285 ADRIANA DE MORAES 
7 1433 ADRIANA FERNANDA TELES VIEIRA DE OLIVEIRA BUENO 
8 825 ADRIANA MARCIA DE SOUZA 
9 305 ADRIANA REGINA RIBEIRO DE AMARAL 
10 2247 ADRIANA ROMÃO 
11 1615 ADRIANA THEODORO DA SILVA 
12 814 ADRIANE VIEIRA SARMENTO 
13 2054 AFRA MERES ALVES DA SILVA 
14 2095 ALDAMIR LUIS RIBEIRO 
15 1602 ALEXANDRA FERREIRA 
16 49 ALINE ANTUNES SOBRINHO 
17 436 ALINE CHAIANE VARELA 
18 176 ALINE PATRICIA DA SILVA 
19 249 ALINY APARECIDA DOS SANTOS 
20 842 AMANDA CORDEIRO DOS SANTOS 
21 1404 AMARILDO FERRARI 
22 141 ANA PAULA BECHER BATISTA DOS SANTOS 
23 465 ANA PAULA DE OLIVEIRA MASSON 
24 330 ANA PAULA HUNGER 
25 2138 ANA PAULA MARQUES LOPES RODRIGUES 
26 258 ANA PAULA RAMOS DA SILVA 
27 1762 ANA PAULA RECALCATTI FARIAS 
28 535 ANA PAULA VIEIRA 
29 509 ANA PAULA VIERA LOPES 
30 1448 ANDRE VINICIUS CHAVES 
31 960 ANDREIA APARECIDA JUNHO 
32 96 ANDREIA DAMBROS DA CRUZ 
33 946 ANDRÉIA REGINA ZORTÉA VIEIRA 
34 2232 ANDRELINE BEATRIZ BARETA GREZELE 
35 580 ANDRESSA KLEBOWSKI BORIN 
36 1104 ANDRESSA PADUANI 
37 350 ANDRIÉLI FÁTIMA BALDASSO 
38 1450 ANGELA APARECIDA LEAL 
39 1918 ANGELA MARIA FIGUEIREDO DA SILVA 
40 64 ANGELA RIBEIRO DE MELLO 
41 949 ARACELI ALVES DA SILVEIRA 
42 1849 BARBARA NEDILHA 
43 1193 BEATRIZ FERREIRA CAVALI 
44 1776 BENTA SERONI DE MELO 
45 1817 BRUNA APARECIDA BERGAMO 
46 53 BRUNA FATIMA MATHIAS 
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47 834 CAMILA AMALCABURIO 
48 2204 CAMILA BACKES ISIDORO DA SILVA 
49 217 CAMILA KAUANE LUCAS CHAVES 
50 1045 CANDIDA ANDREIS 
51 1116 CARLA AMALCABURIO 
52 1187 CAROLINE DA SILVA 
53 138 CAUANA CAMILA KIRST 
54 433 CELIA HELENA VARGAS 
55 1411 CELIA ROSANGELA SOARES 
56 48 CELOI DE FREITAS PERI 
57 939 CHARLINE DA SILVA 
58 94 CHARLINE DE SOUZA BOENO 
59 681 CLARICE HACHMANN FERRARI 
60 775 CLARICE VAN BORSTEL 
61 1473 CLAUDIA MARA DALLORSOLETTA LOVATEL 
62 1318 CLAUDIA PASQUALI DE JESUS 
63 424 CLAUDIA RODRIGUES BORGES 
64 1969 CLAUDINEIA DE LOURDES CARLETE 
65 1118 CLAUDINEIA DOS SANTOS 
66 34 CLAURIZETE FREITAG 
67 2038 CLEIDIANE OLIVEIRA SANTOS 
68 58 CLEOCI SALETE MARIA ROSA 
69 33 CLEUSA APARECIDA ROMANI 
70 1906 CLEUSA DE FATIMA SURDI RODRIGUES DE LIMA 
71 1350 CLEVERSON CORREA 
72 519 CRISIELI MATIELO 
73 945 CRISTIANE APARECIDA SOARES DE LIMA 
74 185 CRISTIANE CASSIANO 
75 713 CRISTIANE KLAUZ 
76 23 CRISTINA RAMPAO 
77 837 DAIANA CRISTINA HEPP BORGES 
78 1997 DAIANE CRISTINA DA SILVA 
79 2132 DAIANE PASQUALI 
80 1874 DAIARA PADILHA DE AMARAL 
81 1652 DANIELA CAETANO BAZI 
82 2044 DÉBORA VEMESCSKI 
83 1594 DEISE STEFANIA DA SILVA 
84 1398 DEISI FRANCIELI MASCARELO 
85 1909 DIANA DE MATTOS 
86 819 DIENEFER APARECIDA SANTOS FUSER 
87 1879 DIENEFER CARIANE HOCH 
88 1651 DIENEFER STEMPCOSKI 
89 710 DIENEFFER DEISI CHAVES DE LIMA 
90 1689 DIENIFFER PRIGOL 
91 884 DIONEIA ALVES DE FREITAS 
92 1426 DIRLEI DE MELO 
93 267 DIRLEI LOPES 
94 2100 DIRLEIA APARECIDA MASSAROLO CRIVELATTI 
95 1929 ECIENE COELHO DA SILVA 
96 2240 EDINA LORECI URMAN 
97 1169 EDINEIA DE LIMA 
98 840 EDNEIASILVEIRA DE AVILA 
99 2295 EDUARDA PIOVESAN RIGHES 
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100 1563 ELAINE TANIZER MATTOS CAETANO 
101 1757 ELECIR MARIA DA CRUZ 
102 511 ELENA DE FÁTIMA TONIAL 
103 2144 ELENICE MARIA ZAMBONI 
104 1438 ELIA ROSA FERRARI 
105 1194 ELIANE DE FATIMA FERRAREZ 
106 458 ELIANE STEMPCOSKI 
107 567 ELISANDRA APARECIDA VARELA 
108 553 ELISANGELA INÁCIO 
109 1031 ELISIANI FATIMA DE OLIVEIRA 
110 601 ELIZABETE HIRT DOS SANTOS 
111 452 ELIZABETE LOPES 
112 232 ELIZANGELA ABATTI CHIAMULERA 
113 294 EMILLYNN MELISSA ALVES 
114 1228 ENIR APARECIDA DE MEIRA 
115 1392 ESTEFANI LUANA DATSCH 
116 1614 EVA THEODORO DA SILVA 
117 1247 FABIANA DA SILVA 
118 2258 FABIANA FRANCO DOS SANTOS 
119 2032 FABIANE APARECIDA DONDONI PEREIRA DE LIMA 
120 1828 FABIANE FONTANA 
121 357 FABIO PADILHA DOS SANTOS 
122 1968 FÁTIMA APARECIDA ALVES 
123 1006 FATIMA AURORA DALMAGRO CALDART 
124 1977 FATIMA DOS PASSOS BIANCHI 
125 551 FATIMA PORT 
126 513 FÁTIMA VENTURA DOS SANTOS 
127 1229 FERNANDA APARECIDA DA LUZ FERRARI 
128 1101 FERNANDA APARECIDA DE LIMA 
129 1872 FERNANDA FATIMA RODRIGUES DE LIMA 
130 1621 FERNANDA JUSTINO DE ANDRADE 
131 1633 FERNANDA SILVEIRA DE AVILA BONATO 
132 932 FLAVIA FUSER 
133 1 FRANCIELE  VAGNER DOS SANTOS 
134 1010 FRANCIELE ROSSETI 
135 751 FRANCIELI  AMALCABURIO DORIGON 
136 512 FRANCIELI CAVAGNOLLI 
137 2133 FRANCIELI CESA 
138 573 FRANCIELI MORATELLI DA ROCHA BERGAMO 
139 219 FRANCIELI TEREZINHA FERREIRA 
140 2298 FRANCISLEI DE LIMA FRANCO GOMES PADILHA 
141 922 GABRIEL VILARINO LIRA 
142 643 GABRIELA APARECIDA BERTUSSO 
143 282 GABRIELA CURZEL 
144 662 GERSON LUIZ MANTOVANI 
145 989 GERTRUDES FERREIRA DA SILVA 
146 1675 GESSI APARECIDA RODRIGUES DE LIMA REX 
147 277 GEYZA CAROLINE SERPA RAMOS 
148 908 GIOVANA MELLEGARI 
149 936 GISELE SOARES BORGES 
150 721 GRACIELI ANDREIA DE FREITAS MURARO 
151 756 GRASIELE DE FREITAS DE SOUZA 
152 1647 GUSTAVO HENRIQUE GOTARDO DA SILVA 
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153 1274 HAILMA APARECIDA DA COSTA 
154 1921 IOHANA NATACHA DA LUZ SCHEUERMANN 
155 1168 ISOLDE MACHADO 
156 543 IVAN FRANCISCO DA COSTA 
157 1483 IVANILDE MORAES DE SOUZA 
158 153 IVONE APARECIDA FERREIRA 
159 22 IVONEI CESA 
160 1607 IVONEIDE SCHMIDT 
161 2291 IVONETE ALVES 
162 1023 IVONETE APARECIDA FERREIRA ALVES DE OLIVEIRA 
163 742 IVONIR MACHADO 
164 1500 JACIRA ALVES DOS SANTOS 
165 1658 JANAINA BACKES  ISIDORO DA SILVA 
166 1619 JANAINA DE LIMA ZAMBON 
167 1319 JANDIRA DUTRA FERRARI 
168 1064 JANE DO ROCIO MULLER 
169 1865 JANE JACOBI 
170 505 JANICE MARIA DE ALMEIDA OLIVEIRA 
171 262 JAQUELINE DA SILVA ZANONI 
172 1226 JENIFER STEFANIAK MACHADO 
173 1896 JESSICA CALDEROLI DO NASCIMENTO 
174 2048 JESSICA JANAÍNA FRANKE 
175 239 JÉSSICA MARIA KUNRATH DA SILVA 
176 57 JESSICA PAULA SOSTER TIDES 
177 1846 JOELMA DE RAMOS 
178 335 JORACI TEREZINHA DE LIMA 
179 2199 JORGE LUIZ DA ROSA OLIVEIRA 
180 2 JOSEANE CARDOZO EVARISTO 
181 980 JOSIANE ANTUNES 
182 2265 JUCELI MARISTELA GIRARDI 
183 2077 JUCEMARA APARECIDA DA ROSA 
184 430 JULIA DA SILVA 
185 1186 JULIANA DA SILVA 
186 623 JULIANA DOS SANTOS ALVES DA SILVA 
187 70 JULIANA FONTES DA SILVA 
188 313 JULIANA MULLER INACIO 
189 570 JULIANA PATRÍCIA ROMÃO 
190 1622 JULIANA PAULA CRUL 
191 182 JULIANE DUARTE DE OLIVEIRA 
192 1883 JUSSARA DE MELO RIBEIRO 
193 1058 JUSSARA RODRIGUES 
194 1289 JUSSARA TOZATTI LOPES 
195 1537 KAMILE VIECILI 
196 534 KAREN CAROLINE DE OLIVEIRA 
197 178 KARINA DA LUZ BORBA DA SILVA 
198 2152 KARINE PAES 
199 154 KARLA APARECIDA KERBER BURILE 
200 145 KATRINE PATRÍCIA BERTONI 
201 984 KEILA CAMILA MACEDO 
202 1158 KELLY MARY SERENA 
203 83 KETLIN GABRIELA LOPES ALVES DE OLIVEIRA 
204 1547 LARISSA ALINE DA COSTA 
205 850 LEANDRO MACIEL 
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206 1427 LEANDRO MENEGATE 
207 1397 LEILA APARECIDA DA SILVA 
208 1493 LEONI PELISSARI FACHIN 
209 587 LEONIRA DE FATIMA TELES 
210 743 LILIANE BRANDINI 
211 1910 LILIANE FERNANDA DOS ANJOS 
212 971 LISKELY PIERDONÁ BORGES 
213 402 LOECI AMERICO DA ROSA 
214 763 LOECI DE MATTOS 
215 2119 LOIRI TEREZINHA MENDES RODRIGUES 
216 893 LORINEI LASTA 
217 600 LUANA APARECIDA BAZZI 
218 2067 LUANA APARECIDA DE LIMA 
219 1046 LUCELIA DE LIMA 
220 354 LUCIANA DA CRUZ MACIEL 
221 1410 LUCIANA DE LIMA 
222 1423 LUCIANE DA SILVA LIMA 
223 344 LUCIANE REGINA PAWLAK 
224 14 LUCIANE RIBEIRO ROSA 
225 1388 LUCIANI COELHO DA SILVA GUIMARAES 
226 431 LUCIMARA PATRICIA SOARES 
227 1088 LUCITÂNIA APARECIDA DE LIMA 
228 1029 LUIZ HENRIQUE CARNIEL 
229 1749 LUIZ LUCIMAR DA LUZ 
230 100 LUIZA ODILA DA SILVA 
231 578 LURDES DE ALMEIDA MARQUES DE AMARANTE 
232 986 LUZIA FURTADO 
233 889 MAICON ANTONIO DA SILVA 
234 711 MARCIA DA FONSECA 
235 801 MARCIA REGINA DA SILVA FERREIRA 
236 247 MARCIANO ADELAR DA SILVA 
237 941 MARCIANO LUIZ NARDI MATTOS 
238 1110 MARCIELI TEODORO DA SILVA 
239 560 MARCIO ALVES DOS SANTOS 
240 1746 MARIA CLECIR DE AZEREDO 
241 1502 MARIA DE FATIMA DA LUZ 
242 2229 MARIA EDUARDA CAMARGO ZARDINELLO 
243 40 MARIA ELIZABETE DOS SANTOS FRARON 
244 2263 MARIA JUSSARA VIDI TEIXEIRA DAMBROZ 
245 487 MARIA ROSELI RODRIGUES DE FREITAS 
246 1090 MARIANA DE FIGUEIREDO 
247 1338 MARILEIDE APARECIDA BUZZACARO DE OLIVEIRA 
248 796 MARILENE FATIMA XAVIER ALVES STECKLING 
249 904 MARILU PIEDADE TORRIANI 
250 1225 MARINÊS DA SILVA CECATO 
251 109 MARISA FÁTIMA CARNIEL DAMACENA 
252 78 MARISTÉLA DE ASSIS DUARTE 
253 488 MARISTELA DE SOUZA SUZIN 
254 2145 MARISTELA HERTA KORB ZAMBON 
255 1125 MARISTELA MACIEL MANTOVANI 
256 144 MARISTELA PEREIRA 
257 54 MARIVETE GENTILINI DA ROCHA 
258 2283 MARLENE FÁTIMA DA LUZ 
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259 116 MARLENE TRINDADE DA SILVA 
260 349 MARLI DOS SANTOS 
261 1321 MARLI JUCELIA DOS ANJOS 
262 1014 MARLI TEREZINHA SURDI 
263 1232 MATEUS FERNANDO DUARTE 
264 1246 MAURICO DA SILVA 
265 1856 MAYRA MENEGAT 
266 729 MICHELE RODRIGUES FERNANDES 
267 1661 MICHELI MACHADO 
268 383 MONALIZA CESA FALAVINHA 
269 1053 MONALIZA DAIANA TOZATTI GIUMBELLI 
270 140 MONICA PEREIRA RAMOS 
271 86 NADIR LOPES 
272 1456 NALDINA FALAVINHA 
273 1457 NATALIA BALBINOT 
274 532 NEIDE CARVALHO DA SILVA 
275 1858 NEIVA SOARES DA SILVA 
276 2302 NELSI RODRIGUES DA COSTA 
277 2215 NEUSA EDRIANA ROSALEN PIMENTEL 
278 1049 NEUZA APARECIDA DE SOUZA 
279 1558 NICOLLI MOREIRA ROGOWSKI 
280 982 NILTON DA SILVA SOBREIRA 
281 863 NOELI DOS SANTOS 
282 1576 NOELI TERESINHA PIERI LOPES 
283 1717 ODENIR SIQUEIRA 
284 2121 OLIVA DE FATIMA FRARON SERMANN 
285 650 OLIZETE DE FÁTIMA MEIRA DA SILVA 
286 1930 ONICE RODRIGUES 
287 964 ORLI DA SILVA WEREMPTKOWSKI 
288 811 PALOMA APARECIDA KLEN 
289 594 PAOLA CAROLINE POYER 
290 113 PAOLA CARVALHO 
291 779 PAOLA CRISTINA DE SOUZA 
292 515 PATRICIA ALVES MENDES 
293 1790 PAULA FARIAS DE FARIAS 
294 1791 PRESCILA CRISTINA ALVES RODRIGUES 
295 2093 PRISCILA CAMARGO MOREIRA 
296 1122 PUQUERIA MONIQUE DA SILVA 
297 1097 RAFAEL DA COSTA 
298 1673 RAFAELA TONINI PEREIRA 
299 2043 RAQUEL APARECIDA DA SILVA LUZ 
300 1814 RAQUIEL ELOI NESSELLO 
301 1477 ROBERTA TAIS ROSA 
302 2281 ROMILDA VEMESKOSKI RIBEIRO 
303 2096 ROSANA DOS SANTOS 
304 2088 ROSANE DE FATIMA GONÇALVES RITTER 
305 1608 ROSANE DE LAZZARO 
306 1927 ROSANE DOS SANTOS 
307 416 ROSANGELA DE OLIVEIRA 
308 1628 ROSANI LUCIA SPIRONELO 
309 281 ROSELI APARECIDA  FREITAS DE OLIVERA 
310 1482 ROSELI APARECIDA FERREIRA 
311 1153 ROSELI CABRAL 
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312 427 ROSEMARI ALVES  DA SILVEIRA 
313 626 ROSEMERY SALETE GOTARDO 
314 1063 ROSENILDA MACHADO 
315 2150 ROSILEI CANANI 
316 762 ROSILENE DUTRA 
317 449 ROSIMERI CAROLINE RITA 
318 961 ROSMARI VERA DA SILVA PEDROSO 
319 403 ROZALI GOTARDO 
320 241 SABRINA APARECIDA DA SILVA 
321 2086 SABRINA CARLA LOPES 
322 2136 SABRINA DA CRUZ SANETTI 
323 1466 SAIACA DE OLIVEIRA LEMOS 
324 1313 SAIONARA TERESINHA DA SILVA 
325 1760 SALETE APARECIDA RECALCATTI FARIAS 
326 2114 SAMARA SALETE CERVELIN RAMOS DE MATOS 
327 111 SANDRA DE ROSSI MARTINS 
328 1853 SANDRA MARIA BIAVATTI 
329 770 SCHEILA DA SILVA RIBEIRO CHICOSKI 
330 2224 SERENITA CECILIA BEDENDO 
331 1650 SHARLINA PAULA LOPES DA LUZ 
332 151 SIDINÉIA FREITAS 
333 1459 SILVANA DE QUADRA 
334 1642 SILVANA REGINA MADRUGA DE ABREU 
335 2108 SILVIA CRISTINA MACHADO 
336 1914 SILVIA DE CARMO DOS SANTOS 
337 1137 SIMONE APARECIDA DE AMARAL ALMEIDA 
338 956 SIMONE APARECIDA DE MORAES TEODORO DA SILVA 
339 297 SIMONE DA SILVA KUNRATH ZENI 
340 352 SIMONE PEREIRA DUARTE 
341 1288 SIMONE SEZINANDA DE MORAIS 
342 184 SIMONI MARIA MARCANZONI DE VARGAS 
343 1074 SOLANGE APARECIDA MARTINAZZO 
344 836 SOLANGE DE JESUS 
345 1223 SOLANGE GARCIA SPIASSI 
346 502 SOLANGE ZANESCO 
347 1587 SONIA MARIA COLS KAFER 
348 314 SONIA SOUZA BARCELLOS 
349 2200 SUELEN JANAINA DA SILVA 
350 606 TAINAN CARLOS RITTER 
351 1955 TAINARA TURATO JUNGES 
352 2304 TAIRINE COELHO DA SILVA 
353 1535 TAÍS FERREIRA DE LIMA 
354 1458 TAISI MASCARELO 
355 975 TANIA CONCEIÇÃO DE VARGAS 
356 1449 TÂNIA REGINA PEREIRA DA SILVA 
357 1928 TAYS RIBEIRO DE MEDEIROS 
358 203 TEANE FERREIRA DE LIMA 
359 1510 TEREZINHA APARECIDA MADRUGA DE LIZ E SOUZA 
360 2018 TEREZINHA CARMEM DE VARGAS 
361 868 THALIA TORRIANI 
362 394 VALDOIR GUIMARÃES 
363 2250 VANDA MARIA JOSÉ FRANCO SOBRAL 
364 998 VANDERLI DE SOUZA 
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365 342 VÂNIA MARA HACK 
366 1409 VANUSA DOS ANJOS MOREIRA 
367 633 VANUSA OLIVERIO DA COSTA 
368 1897 VERA LUCIA PADILHA 
369 1062 VIVIANE PEREIRA DE MORAES 
370 385 WANDERSON ALCANTARA DA SILVA 
371 2254 WILCA FRANCO SOBRAL 
372 1259 ZELIA ANTONIA DE AZEREDO 
373 797 ZENEIDE MARIA DOS SANTOS 
   
   

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS - INFRAESTRUTURA 
374 1610 ADEMIR JORGE RIBEIRO 
375 1287 ADEMIR MASSON 
376 1266 ADILSON DE ALMEIDA MARQUES 
377 1261 ADMILSON DOS SANTOS 
378 1878 ALEXANDRE DE ALMEIDA 
379 740 ALEZANDRE VANZIN RODRIGUES 
380 1862 CARLOS EDUARDO BAZZI 
381 2218 CHRISTIAN MATEUS KLAUZ VIEIRA SARMENTO 
382 120 CLAUDIO JOSÉ RODRIGUES BORGES 
383 545 CLEDISOM PERI 
384 2075 CLEITON TAVARES HOFFMÃ 
385 1855 CLEVERSON LEANDRO TIDES 
386 1917 DIEGO ALMEIDA 
387 1577 ELISIANE DE ARAUJO 
388 2178 EMERSON DA SILVA 
389 1751 EVERTON DANIEL DA SILVA 
390 1315 FLADIMIR ALEXES SURDI 
391 950 GUILHERME LUIZ 
392 2081 GUSTAVO MATEUS DE ALMEIDA 
393 1660 JAKSON ISIDORO DA SILVA 
394 1984 JOÃO ANTÔNIO BITTENCOURT 
395 1354 JONAS DUARTE FILIPINI 
396 1196 JOSEMAR BUENO DOS REIS DA CRUZ 
397 1114 JOSIANE DA SILVA AZEVEDO 
398 2047 JUVERCY AMARILDO RIBEIRO 
399 1470 KAUANE CRISTINA ALVES 
400 391 LEOMAR DOS SANTOS 
401 1479 LEONARDO SANTOS DE MORAIS 
402 970 LOURIVAL BOIKO 
403 992 LUIZ CARLOS DA SILVA 
404 2098 LUIZ CARLOS IGNACIO 
405 2251 LUIZ OTAVIO TERRES 
406 2296 MARCIO ANTONIO CARDOSO 
407 1264 MARCOS BARETTA 
408 565 PAULO CESAR FALABRETTI 
409 148 PAULO RICARDO DA SILVEIRA 
410 1820 PEDRO ALAIR DA LUZ 
411 1723 RAQUEL DOSA SANTOS FERREIRA 
412 1627 RONI CARLOS GERONIMO 
413 1345 ROZANGELA FURTADO 
414 1773 SILVIA MARIA ZAMBAN 
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415 2035 TIAGO RIBEIRO DA SILVA DOS SANTOS 
416 1819 VANESSA DE SOUZA DA ROCHA 
417 1593 VICTOR MATEUS DA ROSA SCHMIDT 
418 1342 VICTOR MATHEU BONASSI ALVES DA SILVA 
419 143 VITALINA CASTILHO DOS SANTOS FRACAZZO 
420 935 WANDERLEI CLOIR DOS SANTOS 
   
   

ASSISTENTE SOCIAL 
421 602 ALINE ELIZABETH MINKS 
422 37 BRUNA FERREIRA DE LIMA 
423 524 CAMILA ANGELA BERNART 
424 212 CARINA LIGIA TAVARES PEREIRA 
425 1355 CARLA MARIA DE BAIRROS CORREA CARNIEL 
426 1021 DEISE DEZZANETTI 
427 24 DJÉSSICA SIEPMANN 
428 613 EVELIZE VARELA WEBBER 
429 1167 FRANCIELI DAMBRÓS 
430 283 LAURIANE SARITA MATTE 
431 913 LIAMAR ALEXANDRA FERRASSO 
432 2092 LUCILENE DE FÁTIMA DOS SANTOS 
433 820 MAYRA FUA DE LIMA PENSO 
434 1348 OLIVA RECH SILVA 
435 340 PATRÍCIA MENEGOLLA PERALTA 
436 1327 RAFAELA DUARTE DE JESUS 
437 1257 ROSELI FÁTIMA DA SILVA 
438 1691 SAMARA LEORATO 
439 36 SUELEN DA CRUZ 
440 381 SUSANA VIEIRA SARMENTO 
441 429 SUZIANE VIEIRA SARMENTO 
442 1900 TATIANE APARECIDA PINHEIRO 
443 1825 VANDERLEIA DA SILVA 
   
   

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 
444 1451 ALINE GIRIOLI 
445 1682 ANDREONI CIARNOSKI 
446 337 ARIANA GEMA D AGOSTII DALFOVO 
447 404 BRUNA CANDIDO TOTSKI 
448 237 CHEURI PESSOLE SCHEUERMANN 
449 476 CIBELE HUTHER 
450 1316 CLAUDIA CARABOLANTE DOS SANTOS 
451 1425 DANIELE FRANCISCO DE SOUZA 
452 736 DANIELE RODRIGUES FERNANDES 
453 2137 ELIANE BERNARDETE SCAPINI FERREIRA 
454 4 FABRÍCIO ZANINI CASTELO BRANCO 
455 1676 GÉSSICA BRUNA VETTORI 
456 12 GISLAINE LEAL DA SILVA 
457 676 IGOR VICENTE GOMES 
458 887 JERRI LUIZ LORENCI 
459 105 JOANA MARIA SCHEUERMANN LOPES 
460 1551 JOSÉ ALBERTO LUCAS DE MELLO 
461 2140 JULIANA DE BARBA 
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462 1911 KARINE TATIANA CLOSS 
463 1770 LÉA IASSU KOIKE BESSEGATTO 
464 1920 LOCENI BORGES DE LIMA GOTARDO 
465 165 LUCAS MAZARINO RIBEIRO 
466 1557 LUIZ CONTE 
467 400 MARINA PAZ ALMEIDA 
468 311 NAIARA APARECIDA VARELA 
469 631 ORLANDO THOLL 
470 596 PAOLA FERREIRA MARTINELLI 
471 1211 REGINA MARIA BRAGAGNOLO 
472 92 ROBERTA SOUZA 
473 723 ROBERTO DA SILVA PINTO 
474 525 TAYNARA DA SILVA CHAVES 
475 638 TIAGO BAZZO 
476 1958 VIVIANE APARECIDA RODRIGUES DE LIMA DA SILVA 
   
   

AUXILIAR DE PROFESSOR 
477 910 ABDA MARIELI DA SILVA PINTO 
478 903 ADERLEI TERESINHA DE ARAUJO BAZI 
479 317 ADRIANA MARCANZONI DE OLIVEIRA 
480 1015 ADRIANA MONICA SARMENTO 
481 957 ALESSANDRA DA CUNHA TAVARES 
482 1767 ALEXSANDRO TEODORO DA SILVA 
483 259 ALICE DE MIRANDA MENDES 
484 640 ALINE APARECIDA FACIN 
485 459 ALINE CRISTINA DA COSTA CARVALHO 
486 1964 ALINE MULLER 
487 1889 AMANDA APARECIDA PELLIZZARE 
488 1199 ANA CAROLINA DE LIMA 
489 166 ANA CAROLINA FRACASSO 
490 637 ANA CAROLINA PEREIRA 
491 1616 ANA CLARA DE SOUZA MENDES 
492 1030 ANA CLAUDIA RAMOS DA LUZ 
493 1824 ANA LAURA DA SILVA 
494 1792 ANA PAULA SCHEUERMANN 
495 1804 ANA SARA KLEMANN 
496 2275 ANDREIA ROZA 
497 607 ANDRIELI DA LUZ 
498 1007 ANGELA FERNANDA DA SILVA 
499 341 ANIELA MILENA SCHEUERMANN 
500 1626 ARLETE DA MOTTA 
501 2102 BELONI DA LUZ 
502 460 BIANCA DE LIMA PADILHA 
503 1471 BIANCA RAFAELA SCHWINGEL THEODORO DA SILVA 
504 112 BIANCA RODRIGUES LIRA 
505 1295 BRUNA FABIANA FUNCKLER 
506 552 BRUNA GABRIELA SACHNI 
507 136 BRUNA JANAINA MARCON 
508 689 BRUNA ROBERTA NOVITSKI 
509 1788 CAMILA BALDASSO PEREIRA DUARTE 
510 928 CELIA APARECIDA PEREIRA DEBARBA 
511 611 CICERA MARIA SOARES DE MACEDO 
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512 51 CIDINEIA PASQUALI 
513 2024 CÍNTIA DEMIN 
514 1639 CLARICE MARTINAZZO 
515 627 CLAUCIA JANETE TONIAL COLOMBO 
516 1555 CLAUDIA RENATA TELES 
517 808 CLECIANE CAROLINE MASSON 
518 426 CRISTIANE DA SILVA VALCARENGHI 
519 569 CRISTIANE DAS GRAÇAS MENEGAZZO DE MATTOS 
520 1954 CRISTIANE MACIEL 
521 479 DAIANA MARILUCIA DE LIMA 
522 318 DAIANE MARTINELLI FRACASSO 
523 309 DANIELA BAGNARA 
524 1913 DANIELA BORIN 
525 1591 DANIELA DA SILVA 
526 777 DANIELI DE ALEMIDA DA SILVA 
527 363 DARLA APARECIDA TERRA 
528 174 DEBORA LETICIA BORGES 
529 1759 DENNIS PINHEIRO CARVALHO 
530 393 DIEGO RODRIGUES DE LIMA 
531 2282 EDILAINE RIBEIRO 
532 1209 EDINEIA MARTINS PEREIRA 
533 1077 EDNÉIA LOPES DUARTE 
534 759 EDUARDA FRACAZZO FALAVINHA 
535 810 EDUARDA LILIANE SALMORIA 
536 292 EDUARDA TOZATTI 
537 571 ELAINE RODRIGUES MACHADO DOS SANTOS 
538 2264 ELAINE TATIANE DE QUADROS 
539 369 ELIANE FRANKE RECK 
540 198 ELIANE KEMER ALEXANDRE RIBEIRO 
541 1641 ELICIANA KARLA BELOTTO STEMPCOSKI 
542 1748 ELIN PAULA GROSS CORDEIRO 
543 2058 ELISANGELA VALTER PADILHA 
544 1793 ELIZIANE MARISTELA MULLER 
545 1980 EMANUELI DALBERTO 
546 1556 ERIKA MENEGAT 
547 418 EVILLIN MACHAJEWSKI DE FREITAS 
548 853 FABIANA REGINA DOS SANTOS 
549 1296 FABIANA SALETE MARQUES 
550 2155 FABIANI PAZ 
551 1960 FABIO ALEXANDRE CARVALHO E SILVA 
552 486 FERNANDA MACEDO 
553 226 FLÁVIA CORDEIRO DOS SANTOS 
554 859 FLAVIA HELENA BONATO 
555 2074 FRANCIANE BALDISSERA 
556 1803 FRANCIANE TERLAN 
557 192 FRANCIELE PEREIRA DA SILVA 
558 122 FRANCIELI CRIS ALVES FERREIRA 
559 43 GABRIELI LANGER CASSUL DE MENEZES 
560 1987 GESLEIDE CASTILHOS BROETTO 
561 437 GISLAINE DE AZEVEDO DA SILVA NICOLAICO 
562 1267 GLAUCIA MARIA DE MORAIS 
563 132 GRASIELA  DAMBROS BORIN 
564 591 ILENIR SCAPIM 
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565 644 INES CRISTINA SCHWINGEL 
566 466 ITAMARA APARECIDA VILARINO 
567 890 IZABEL CRISTINA SOUZA DOS SANTOS 
568 1499 JANE ALVES DOS SANTOS 
569 856 JANE ZANELLA BORSOI 
570 1365 JAQUELINE DA SILVA 
571 257 JAQUIELI DE FREITAS 
572 1440 JEAN ZAMBON 
573 2276 JESSICA CANANI 
574 691 JESSICA FABRO DE LIMA 
575 59 JÉSSICA KAUANA BLANK 
576 2123 JEVERSON CASASSOLA 
577 1534 JOHNY ANDRES SOUSA MENDES 
578 2288 JOSIANE CASSEMIRO 
579 654 JUCELIA DE MELO DE MORAIS 
580 1546 JULIANA DA LUZ TIEPO 
581 1810 JULIANA DE CONTO 
582 648 JULIANA MASIERO 
583 2269 KALIANI MAGRINELLI 
584 1662 KEILA PATRÍCIA BACKES 
585 2041 KENIA APARECIDA DALAVECHIA 
586 207 KETHLEEM DA SILVA MOTTA 
587 1145 LARISSA DE ALMEIDA MARQUES DA SILVA 
588 1794 LETICIA ALVES DA SILVEIRA 
589 2173 LETÍCIA APARECIDA DELAZZARO 
590 1463 LETÍCIA DINIZ 
591 69 LETÍCIA DUARTE ZENI 
592 345 LETÍCIA OLIVEIRA BERNARDO 
593 2153 LETICIA REGINA PRIGOL 
594 1690 LUANA COSTENARO 
595 546 LUANA FERNANDA DE SOUZA 
596 609 LUCIANA ALVES 
597 2233 LUCIANA DAMBROS 
598 2169 LUCIANA FRACARO ANTUNES 
599 1806 LUCIANA TERLAN 
600 332 LUCIANE APARECIDA DOS SANTOS 
601 800 LUCIANE FRANKE DE CASTRO 
602 1484 LUCIELI WUNDER DE ARAUJO 
603 10 LUCINEIA DOS SANTOS 
604 99 LURDES DA ROSA 
605 1364 LUZIANI DE FREITAS 
606 1490 MAGNO CRISAN GUEDES DA SILVA 
607 107 MAIARA LUANA MENDES 
608 1805 MAISA GYERTYAS FERREIRA 
609 1050 MARIA ALICE BERTOLDO 
610 2185 MARILEI PINTO 
611 744 MARÍLIA MARTINAZZO 
612 95 MARINES BONASSI 
613 367 MARLI RAUBER VARELA DOS SANTOS 
614 909 MERI IRINEIA FRANKE 
615 1421 MICHELI DOS SANTOS CHAVES 
616 1860 MILENE ZANON 
617 561 MONALIZA SALETE GODOY ZANCHETTA 
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618 738 MURYEL CANDICE ADAMI 
619 1548 NATALIA JAQUELINE KRAUSE 
620 915 NATALY BARBARA FRANCA OLIVERIO DA COSTA 
621 157 NIDIMARA LOPES DUARTE 
622 496 RICELI APARECIDA ROSA 
623 473 ROBERTA ANGELA MENEGAT 
624 2236 ROBERTA LAVINIA DUTRA DO AMARAL 
625 987 ROSANE CAVALI SCOPEL 
626 685 ROSARIA FERNANDES ARAUJO SILVA 
627 65 ROSELI DA SILVA CORREIA 
628 1595 ROSELI SANDRA ZAMBAN 
629 1146 SAMARA HOFFMÃ 
630 2297 SARAH CRISTINA ZAMBON 
631 1172 SIMARA MACHADO DA LUZ 
632 227 SIMONE DE MATOS 
633 1429 SIMONE DO NASCIMENTO SUSIN 
634 2117 SUELEN REGINA DE OLIVEIRA NORA 
635 895 SUELEN RODRIGUES 
636 628 TAINARA CRISTINA BATISTA 
637 443 TALIA MOREIRA KARATUCHUK 
638 1891 TERESA RODRIGUES DE LIMA DO NASCIMENTO 
639 1135 THALYA CRISTINA PEREIRA 
640 1324 TIAGO DE CARVALHO 
641 435 VALÉRIA ANGELA DA SILVA PEREIRA 
642 1501 VANESSA DA SILVA 
643 977 VERA LUCIA SALEE RIFFEL 
644 290 VERÔNICA CAROLINE XAVIER BENDER 
645 678 VICTOR GUSTAVO MENDES 
   
   

BIBLIOTECÁRIO 
646 218 ELIZIANE MARIA ALVES MACHADO 
647 625 GILMAR GOMES DE BARROS 
648 1017 KARINE SPADOTTO 
   
   

CARPINTEIRO 
649 1059 JOÃO CARLOS DIEGO VIATER 
650 2305 JOÃO IVO RIBEIRO DA SILVA 
651 666 LUIS EUGENIO STIEHL 
   
   

COBRADOR DE TARIFAS DO TRANSPORTE COLETIVO 
652 6 ADRIANA BATISTA MACHADO 
653 1870 ADRIANA BEVILAQUA 
654 1989 ADRIANA DE OLIVEIRA MLLER 
655 869 ANA PAULA BACHER 
656 1057 ANA PAULA RODRIGUES GIUMBELLI 
657 2167 ANDRÉ FELIPE DA SILVA URMANN 
658 2190 ÃNGELA MARIA DA SILVA 
659 943 ANGELICA BETONI GARCIA 
660 791 BRENDA ELVIRA THOMÉ 
661 1830 CAMILA APARECIDA MACHADO BITTENCOURT 
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662 2196 CARINA PAZ CAETANO 
663 2207 CÍNTIA BASTIAN 
664 2280 CLAUDEMIR POGGERE 
665 489 CLAUDENISE MAYKELI RODRIGUES DA SILVA 
666 2079 CLAUDILENE ALVES DE MACENA 
667 933 CLAUDIONEY DE JESUS 
668 918 CLEUNICE MULLER 
669 329 DANIELLY BECHER DA SILVA 
670 786 DIENIFER PIAZZA 
671 485 DIRLENE DA SILVA AZEVEDO 
672 1924 EDUARDA ALVES ZENZEN 
673 1625 EDUARDA BARROS DE SOUZA 
674 214 ELIANE VIEGAS CAMPOS LAUTERIO 
675 1752 ELISANDRA SALETE MARTINAZZO 
676 1531 EMERSON ALVES FERREIRA 
677 2219 EVERSON GABRIEL KLAUZ 
678 874 FABIA GITANA DURIGON 
679 1680 FABRICIA DAL CORTIVO 
680 1617 GABRIEL FELIPE SCARTON 
681 1005 GENILDO ENIO FERRARI 
682 1735 GÉSSICA ALINE DE MELO GRASSOTTI 
683 1892 GIAN EMERSON DE ALMEIDA 
684 1094 IRENE MACHADO GRAUER 
685 1253 IVO JOSE LEMES DA SILVA 
686 2042 JEFERSON JOSÉ MILESKI 
687 1967 JÉSSICA DE RAMOS ALVES DE OLIVEIRA 
688 2107 JORECIR RIBEIRO 
689 1871 JUCELI MAUSOLF 
690 771 JUCIANE ALVES CARDOSO 
691 1376 KARINE VIECILI 
692 1986 KEITTYANNE PEDROSO RAMOS 
693 1573 LARISSA APARECIDA DA SILVA 
694 1901 LEONIR RAFAEL MACHADO DOS SANTOS 
695 798 LETÍCIA BRUNA ALMEIDA RAMOS 
696 315 LETÍCIA SCHAIANE MAGALI PEREIRA DE MORAES PARISOTO 
697 2025 LUANA DE PAULA 
698 1899 LUCAS DANIEL MACHADO DE SOUZA 
699 1982 LUCIANA CARDOSO 
700 1343 LUCINEIA DE LIMA DA SILVA 
701 325 LURYAN MAXSUEL MATÉ 
702 420 MARCIANA OLIVEIRA STIEHL 
703 191 MARIA SILVANA DA SILVA 
704 168 MARIANE ALVES 
705 1799 MARINDIA NUNES DE CAMARGO 
706 1570 MELANIA SALETE RODRIGUES DA SILVA MAROSTICA 
707 508 MONAISE APARECIDA DE FATIMA AMALCABURIO BORTOLI 
708 1328 NEIVA APARECIDA SCHEUERMANN MANTOVANI 
709 1100 PAULO RICARDO BASÍLIO 
710 328 PAULO SERGIO ALVES DRUN 
711 125 PEDRO AUGUSTO DA ROSA 
712 2030 RAFAELA DE LIMA PEREIRA 
713 1854 ROSANARA MITRUS 
714 224 ROZÂNGELA LOPES DE ABREU 
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715 2143 SAMARA LARA DE LIMA 
716 1529 SHEILA PATRICIA SILVA SALLES PEREIRA 
717 1464 SINARA CAROLINA XAVIER ALVES 
718 2299 SOLANGE DOMINGUES DOS PRAZERES 
719 507 SOLANGE MARIA PEDRON 
720 2194 SUELLEN BEDENDO 
721 792 SUSANE BATISTA DOS SANTOS 
722 149 TAINARA APARECIDA SECCO 
723 1937 TAINARA DA ROSA DUARTE 
724 1347 THOMAS DA SILVA 
725 1907 TIAGO JERRY SCHMIDT 
726 1730 VALCIDNEI HELT 
727 251 WALQUIRIA SALETE DICKEL 
728 1715 ZELEZIA DA COSTA RODRIGUES ORLOVSKI 
   
   

ENGENHEIRO CIVIL 
729 261 ALESSANDRA KAVALEK PERETTO 
730 586 ALEXSANDER TOMÉ 
731 692 ALISSON VANZ 
732 790 AMANDA ZILIO CARON 
733 717 ANA CARLA DA SILVA 
734 453 ANA CRISTINA BERNARDI 
735 7 ANA GABRIELA ROSEGHINI 
736 2301 ANA PRICILA KUSTER 
737 2129 ANGELA MORESCO 
738 2246 ARIEL CAETANO HARNISCH 
739 1503 ARLOM SAVARIZ 
740 88 BÁRBARA PAULA CALLAI BONATO 
741 2217 BEATRIZ CAMILA HORN 
742 891 BRUNA MARIA SELLI 
743 1831 BRUNA RIGEL 
744 1991 BRUNO RENI CAVALLI 
745 186 CAROLINE APARECIDA LOVATEL 
746 1383 CASSIANO FELIPE BEDIN 
747 244 CESAR AUGUSTO CORRÊA 
748 21 CHAIANE LOVATEL 
749 411 CLOVIS PHILLIPE SCHINEIDER 
750 412 DANIEL WILK JUNIOR 
751 167 DIEGO FAVRETTO 
752 1701 DOUGLAS BUSELATO 
753 1975 DOUGLAS DE LIZ 
754 768 ELISA REGINA PETTER 
755 783 ELSON WILLIAM DE MATOS 
756 1182 EWERTON ZANCHETTA 
757 428 FERNANDO SOUZA DAVIES 
758 2179 FILIPE GABRIEL MALDANER RINALDI 
759 454 GABRIEL ANDRIN ANATER 
760 1866 GABRYELLA RENATA DA ROCHA 
761 1612 GIRLAINE WEISSHEIMER PERTILE 
762 1841 GUILHERME RAUSCHKOLB 
763 2082 IGORI FRIPP DAINESE 
764 196 INDIARA LOUVATEL DEBARBA 
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765 557 JEAN CARLOS GUIMARÃES 
766 177 JEFERSON CORDEIRO DOS SANTOS 
767 30 JÉSSICA LETÍCIA SAVARIS 
768 228 JÉSSICA PATRÍCIA FACCIN 
769 1823 JOÃO VITOR WAGNER PISSOLO 
770 201 JODIE DE GIACOMETI 
771 2105 JOELSON MEDEIROS 
772 1468 JONATAN WILLIAN DE LIMA DOS SANTOS FRANCESCHINI 
773 1902 JORDÃO OLIVEIRA DA SILVA 
774 1653 JOSÉ CARLOS BRESSAN JUNIOR 
775 1956 JUNIOR DE MATTOS 
776 1905 KAUANNE THAYS CASAGRANDE 
777 782 KELI VECHIATO KEMPFER 
778 372 LEONARDO MALAQUIAS BATISTA 
779 2113 LEONARDO RAFAEL OLDONI 
780 417 LUCAS RAMON SARTORI 
781 2191 LUCIANO GUSTAVO SOUTO 
782 1785 LUIZ PAULO PRONER 
783 408 MAICON GIAN SÔNEGO 
784 2292 MARINA DAL BOSCO 
785 1630 MARINA MUGNOL 
786 1024 MARLON MULLER 
787 234 MEIRY TULAYNE PECHER 
788 852 MELISSA DOS SANTOS COINASKI 
789 1705 MILEISE LUELIN GONÇALVES 
790 1713 NÁTALI MASSON 
791 2245 NATÁLIA KUSMANN 
792 248 NATHANIEL DAGOSTINI 
793 1467 PAMELA SANDER ALVES LISBOA 
794 419 PRISCILA DA CRUZ 
795 380 RAFAEL DO NASCIMENTO MEIRELES 
796 1859 RAFAEL REBELATTO 
797 1507 RENAN MARCOS MURARO 
798 1843 RENATA CAROLINE DA SILVEIRA 
799 252 RENATA PAGLIARIN 
800 333 ROBSON FERNANDO DE CAMPOS 
801 2294 RODRIGO VON DENTZ 
802 815 SAMUEL REBELATTO BARETTA 
803 1868 SCHAIANE MUCKE 
804 1420 SÉRGIO LUIZ DALLAGNOL 
805 1408 TAINAN ROMANI CHRISTOFF 
806 1685 THAIS KRUG KERSCHBAUMER 
807 767 THAUAN LUCAS CASARIM 
808 1020 VINICIUS MENDES DE SOUZA 
809 2070 WALTER FELIPE LENHARDT 
810 307 WILIAN LEANDRO PAULINO AULER 
   
   

MÉDICO 
811 1582 ANDRÉIA DOMINGOS FRATTINI VAZ 
812 2007 BIBIANE SIGNOR 
813 343 CAMILA LURIÊ DE SUZA 
814 749 CAROLINA WEISS 
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815 75 DOUGLAS ANTONIO BISSANI 
816 2072 EMÍDIO MACEDO LEMOS FILHO 
817 415 ERIK LUIZ BONAMIGO 
818 693 ERLEI PERINI 
819 1143 GABRIELE MARONI BARBERI 
820 27 GABRIELLE TREVISAN 
821 2189 GUILHERME AFONSO FABIANI CAMPOS SOARES 
822 2241 GUSTAVO LUÍS ZANOTTO 
823 1051 HANDER GOMES FERREIRA 
824 882 JOÃO AUGUSTO KAIPER 
825 2156 JOSÉ LUÍS COLOSSI 
826 2222 LAIS DANIELA FIDELES 
827 1643 LAURA CRISTINA HECHT 
828 1935 LEONEL SANDRINI PRONER 
829 2253 LUIZA RAMOS GUEDES 
830 1385 MATHEUS BRUSCHI DOS SANTOS 
831 1974 MAYKON DE OLIVEIRA FELIPPE 
832 1205 MICHELE CHRISTMANN 
833 2122 RAFAEL JONAS SARDA 
834 2243 RAFAEL ROBERTO CARDOSO 
835 529 RAFAELLA MATTOS WEBER 
836 1048 RAFAHELLA JEANE MOURA DE MORAES GOMES 
837 671 RONALDO MACHADO DOS SANTOS 
838 858 TARSO DE MELLO OLIVEIRA 
839 1821 THAYLA CINDY MACHADO 
840 1060 TRACY MARY BETINARDI 
841 1564 VALESKA KREVE 
842 1549 VANDERLEI MENEGATTI 
843 794 YOHAN WILLIAM LEÃO DE MORAIS 
   
   

MOTORISTA  
844 1916 ADÃO JOCEMAR DA SILVA 
845 1688 ADÃO RICARDO M. DA CRUZ 
846 161 ADELIR DA SILVA AZEVEDO 
847 2164 ADILSON DE SOUZA DUARTE 
848 2285 ADONIR AVILA CARVALHO 
849 2225 ADRIANO BONASSI 
850 1704 ALAN LUIS KLAUS 
851 1611 ALAOR FELIPE GRAMAZIO LIMONGI 
852 331 ALDOCIR RECALCATTI 
853 365 ALEX CARNEIRO 
854 1083 ALEX TOMAS BORTOLI 
855 1600 ALEXANDRE ALMEIDA 
856 55 ALEXANDRO CALIARI 
857 544 ANACLETO KRAUZE 
858 1800 ANDRÉ FERNANDO BRAGA 
859 1578 ARI ADEMIR MACHADO 
860 944 ARTUR STIIRMER 
861 1138 CARLOS ALBERTO DOS SANTOS 
862 2021 CLAUDIR DUARTE 
863 576 CRISTIAN REGINALDO ZANATTO GOBETTI 
864 1842 DANIEL OLIVEIRA DA SILVA 
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865 1834 DERLI BALDISSERA 
866 870 DIORDI GOMERCINDO PALOSCKI 
867 147 DUCIMAR VANDERLEI BURILE 
868 222 ELCIO DE LIMA GIRIOLI 
869 1040 ELIEZER LUIZ PAZA 
870 216 FÁBIO DE ALMEIDA 
871 1363 FABIO PISSOLATO 
872 1681 FABRICIO JUNIOR DE PAULA 
873 827 FELIPE DOIN BRESSAN 
874 1286 FELIPE GERALDO MASSON 
875 432 FLAVIO PAULO DA SILVA 
876 1815 FRANCIEL AIDES FERREIRA DE PAIVA 
877 2248 FRANCIELE SOUZA DE ABREU 
878 656 GABRIEL ECARD BRUNO RODRIGUES 
879 1851 GEAN CARLOS GONÇALVES 
880 924 GILVANE JOSÉ ALVES DRÉ 
881 1903 GILVANIO BERGAMO 
882 2017 GIOVANI TENUTTI 
883 655 IVONEI LUIZ FERRARI 
884 741 JACKSON DA LUZ 
885 1494 JACÓ CURT MILKE 
886 1523 JAIR PEDRO TOALDO 
887 1117 JAISON ANTONIO NUNES DA SILVA 
888 2110 JAISON LOPES DE MELLO 
889 339 JEAN CARLOS KLUVES 
890 1249 JEFSON DE RAMOS 
891 1947 JOÃO CARLOS OSÓRIO DE BRITO SANTOS 
892 661 JONATAN URBANO DE MORAIS 
893 1220 JOSÉ AUGUSTO MARINS 
894 2068 JOSÉ VALDECIR FRANÇA DOS SANTOS 
895 1965 JOSÉ VALMIR MACHADO 
896 864 JULIO SCHURMIAK SEMCZYCZEN JUNIOR 
897 306 KATIA DE SORDI 
898 905 LEANDRO BATISTA DA SILVA 
899 1311 LEONARDO MORETTI 
900 2174 MAICON ALVES DREHER 
901 233 MANOEL JOSÉ DA SILVA 
902 930 MARCELO DEBARBA 
903 1406 MARCOS ANTONIO GIUMBELI 
904 686 MOISES DUTRA 
905 1724 NELSON DA SILVA TEIXEIRA 
906 155 OSVALDINO CASSUL DE MENEZES 
907 1293 PAULO ALEXANDRE SCHMIDT 
908 1756 PAULO ALVES TEIXEIRA 
909 1931 RAEL KRABBE 
910 245 RAFAEL DE LIMA PEREIRA 
911 2287 ROBERTO CARLOS MELEK 
912 1120 ROQUE DIVANIR LOPES 
913 163 SERGIO LUIZ FERREIRA DA SILVA 
914 652 SERGIO ROCHA DRUN 
915 376 SINAIRA DE AQUIAR DE ALMEIDA 
916 1707 THIAGO BEDENDO 
917 1495 THIAGO ROSA 
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918 1123 VALDECIR ROSA DE MELO 
919 624 VALDECIR VALDIR URMANN 
920 1992 VANDERLEI LAZAROTTO 
921 300 VANDERLEI LUIZ PEREIRA 
922 1837 VANDOEI DA SILVA 
923 1018 VILSON ROBERTO DUARTE 
924 1309 VITOR FRANCISCO DE SOUZA 
925 577 WAGNER DOS SANTOS GRASSOTTI 
926 1678 WILIAM ADEMIR BERNARDI 
927 20 WILIAM MACHADO 
   
   

MOTORISTA DE ÔNIBUS DO TRANSPORTE COLETIVO 
928 193 ALESANDRO DA SILVA 
929 1569 ALZEMIRO DE LIMA 
930 162 ANDRE LUIS PERETTI 
931 2049 DEJANDIR BACHER 
932 8 DIEGO TONIAL PERETTI 
933 2063 GILSON ARIEL FERNADES 
934 1745 LUIZ CARLOS ROSSI 
935 206 ROBSON BEVILAQUA 
936 1669 RONEI DA COSTA RODRIGUES 
   
   

NUTRICIONISTA 
937 1234 ALEXSANDER RAMOS 
938 2195 ALISON DA SILVA 
939 2226 AMANDA CRISTINA ALBERTON DA SILVA 
940 730 ANA PAULA DA SILVA ZANELLA 
941 60 ANGELITA APARECIDA RIBEIRO 
942 1659 DANIEL PINHEIRO CARVALHO 
943 1302 FERNANDA LUNARDI 
944 1390 MARINA BALDISSERA CARVALHO SALLES 
945 110 NATALIA SCAPINI 
946 1797 PATRICIA ALINE DE SOUZA 
947 187 SANDRA BUCCO RIEPE 
948 388 THAIS ALVES CORREA 
   
   

OPERADOR DE MÁQUINA LEVE 
949 1983 ADEMIR MASSON 
950 2220 BRIAM MARCOS VIGANÓ 
951 97 CASSIO JOSE DA CRUZ 
952 690 CLAUDIINEI FRIGO 
953 29 DAITON JOSE WESCHENFELDER 
954 79 EDIVAN JOSE MASSON 
955 1452 FERNANDO MORO 
956 2181 GABRIEL DORINI 
957 461 IVAIR CLETO TOALDO 
958 809 JOSE CARLOS DALSOTO 
959 1330 JOSELITO LAZZARI 
960 1487 LEANDRO RODRIGUES DE MATOS 
961 514 LEONARDO DA ROSA DUARTE 
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962 104 LUIZ FERNANDO DA SILVA 
963 636 PAULO SERGIO DORIGON 
964 2026 RAFAEL ARNUTI 
965 2221 RENAN DORINI 
966 1414 RODRIGO CUSSO SURDI 
967 883 RUDINEI DE ALMEIDA 
968 1248 SIDNEI ANTÔNIO POIER 
969 1113 VALDELIR ANTONIO CARNIEL 
970 788 WILLIAN MANTOVANI 
   
   

OPERADOR DE MÁQUINA PESADA 
971 2176 ANDERSON LUIZ DA SILVA 
972 468 EDILSON GUSTAVO MASSON 
973 1648 EDUARDO BALDASSO ANDREIS 
974 265 FABIANO BUFFON COELLI 
975 1509 GEAN CARLOS BEDIN 
976 276 GIANPAULO RIBEIRO 
977 1729 JACSON PAVLAK 
978 2066 JOÃO DE MATTOS 
979 1307 JOAO PAULO LOPES DUARTE 
980 1221 JULIANO HEBERT SAVARIS 
981 1127 LUCINEI MARQUES 
982 1351 MAXIMINO VICENTE TENUTTI JUNIOR 
983 709 ODAIR NTUNES VARGAS 
984 2257 RAFAEL DE ALMEIDA 
985 2020 RAFAEL NERIS DA SILVA 
986 2109 REGINALDO ESTOQUERO 
987 688 SANDRO CORDEIRO DOS SANTOS 
988 1733 VAGNER GRULKE 
   
   

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA 
989 1532 ADAERCIO KANIGOSKI 
990 1465 AIRTON SCHLICKMANN 
991 659 ALISSON RODRIGO CANDIDO DE OLIVEIRA 
992 439 ANDERSON SILVA GARCIA 
993 1754 ANTONIO JOSE COELLI 
994 829 CLEVERSON LUIZ NESELLO 
995 1519 EDERSON ANTONIO NESELO 
996 1200 FERNANDO DA SILVA FELICIANO 
997 2237 LEANDRO RODRIGO SCOPEL 
998 268 RENATO SOARES BORGES 
   
   

ORIENTADOR SOCIAL 
999 240 ALINE RAQUEL MAIA DA SILVA 
1000 62 NEILA DRUN FERREIRA 
1001 555 TAISE DA SILVA 
   
   

PEDREIRO 
1002 803 DIRLEI ANTONIO FERREIRA 
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1003 2279 GEOVANI JOSÉ ALVES 
1004 504 RENATO CESAR SILVA 
1005 2031 ROQUE FERNANDO KURTZ TIDRES 
   
   

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS  
1006 926 ADANUSI BORGES MORES 
1007 2090 ADELAIDE TONINI PAZA 
1008 894 ADRIANA APARECIDA TELLES LOPES DUARTE 
1009 455 ADRIANA FALABRETTI 
1010 605 ALDA ROSENEI CHAGAS CORDEIRO 
1011 719 ALEXANDRA HELENA TAVARES GONÇALVES DA SILVA 
1012 1497 AMARILIA APARECIDA RIBEIRO DAMBROS 
1013 1599 ANA CAROLINA THIBES KEMER SPILMANN 
1014 1131 ANA CAROLINI DA ROSA 
1015 1239 ANA PAULA BARETTA 
1016 1384 ANA PAULA SOCCOL 
1017 2146 ANA ROSELY AMARAL 
1018 1025 ANALINE BASEI 
1019 1147 ANDERLISE FÁTIMA RODRIGUES SIVIERO 
1020 1603 ANDRÉA FATIMA DE CAMPOS 
1021 976 ANDRÉIA RIBEIRO DA SILVA VENTURA 
1022 776 ANGELA  DE JESUS HOFMANN MORENO 
1023 896 AURENITA APARECIDA GOMES DA SILVA RAMOS 
1024 1381 BEATRIZ ALMEIDA RAMOS 
1025 1657 BELONI DOS PRAZERES DA SILVA 
1026 456 BRUNA DALPISSOL WILBERT 
1027 1217 CAMILLA ZANINI 
1028 947 CARINA MADRUGA ZANOL 
1029 470 CAROLINE PESSOLE SOUZA 
1030 90 CÉLIA MARA ANTUNES 
1031 1056 CLÁUDIA ANTUNES DE OLIVEIRA 
1032 983 CRISTIANI SALETE DA SILVA MOTA MÜLLER 
1033 1832 DAIANE KIELING 
1034 464 DAIANE SARA DA SILVA 
1035 562 DAIANE ZUCCO NARDI 
1036 866 DANIELA TECHIO 
1037 1336 DANIELA ZINI BUZZACARO 
1038 494 DANIELI DE MATTOS 
1039 1474 DANIELI FRACASSO REKES MANGOLT 
1040 620 DIANA REGINA VIGANO 
1041 1366 DIRLENE MARA PEREIRA PINTO 
1042 1867 EDINÉIA DE MORAIS 
1043 1478 ELAINE MORES NAZARENO 
1044 2290 ELIANE APARECIDA LUPATO 
1045 841 ELIANE LOPES DUARTE 
1046 1028 ELISANGELA DE FÁTIMA FACHIN 
1047 1699 ELISANGELA JAENSCH 
1048 1204 ELIZANGELA DE FÁTIMA RODRIGUES 
1049 1326 EMANUELE CANALLE 
1050 1377 FABIANA RIBEIRO  DA SILVA 
1051 2198 FABIULA APARECIDA SILVA SURDI 
1052 2008 FERNANDA CRISTINA SERENA CHIAMULERA 
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1053 758 FRANCIANE TONINI 
1054 550 FRANCIELI APARECIDA VIDI 
1055 1550 FRANCIELI RIBEIRO MARCONDES 
1056 1544 GABRIELA SCHMIDT PERES 
1057 1344 GABRIELI VIGANÓ 
1058 1932 GILBERTO JOSÉ VARGAS 
1059 173 GISELE SIEPMANN 
1060 371 GISELI DONDEL 
1061 1782 GISELI LOPES DUARTE 
1062 1580 GISELI TIDRES DE MATTOS 
1063 698 GISSELE BEATRIZ BOF DA CAZ 
1064 1743 GLASIELE DE OLIVEIRA PRESTES 
1065 501 GRAZIELA GRAMASIO 
1066 995 HELENA ALTMANN 
1067 74 INDIANARA DE VARGAS 
1068 1215 IONE MARIA MASSON 
1069 1538 ISABEL CRISTIANE ANDRIONI FAÉ 
1070 1763 IVETE FATIMA  CARNIEL SONEGO 
1071 413 JANAINA APARECIDA REQUES 
1072 548 JANAINA CARLA DA LUZ 
1073 2230 JANAINA KRUL 
1074 1861 JANE REGINA CAMPIONI 
1075 952 JANICE MURER BERNARDI 
1076 1393 JESSICA GOTARDO DAMBROS 
1077 336 JÉSSICA MADRUGA 
1078 1508 JOCELI COLIN 
1079 134 JOSÉ NOEL SANTOS MENEZES 
1080 1320 JOSIANE BALBINOT ISGANZELA 
1081 1073 JOSLAINE PEREIRA 
1082 1541 JUCIANE FATIMA MODENA 
1083 1331 JUCIELE MACHADO CAMPIONI 
1084 1428 JULIANA AMALIA BAZZI PERI 
1085 1511 JULIANE FLARON DEBUS 
1086 1719 JURIELA FRANQUINI 
1087 495 KÉDIMA ANAIE DE OLIVEIRA 
1088 1091 LAUDICEIA BERNARDI GEWEHR 
1089 472 LAURA CAROLINE GARCIA SCHUERMANN 
1090 477 LEILA MASSON 
1091 87 LETICIA IZABEL MULLER 
1092 1080 LETÍCIA MARIA DE MORAIS 
1093 530 LILIAN MENDES MOREIRA DALAMARIA 
1094 406 LUANA CRISTINA DA SILVEIRA 
1095 11 LUCIANA APARECIDA BANDEIRA OTTONELLI CESA 
1096 563 LUCIANA CRISTINA TOALDO BARETTA 
1097 722 LUCIELA GROSS 
1098 2003 LUCIMARA LOPES DUARTE DE VILLA 
1099 1412 LUCRECIA COLOMBO CÔAS 
1100 1214 MAIARA BARBOSA 
1101 1151 MAIARA BEATRIZ SCHILLER 
1102 822 MAIRA HOFFMA 
1103 2104 MARCIA GISELE HOLETZ 
1104 1243 MARIA CRISTIANE WUNDER 
1105 1084 MARILCE GOTARDO 
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1106 1208 MARLEI JUÇARA HACHMANN 
1107 2277 MARTA MENEGAZ 
1108 126 MAYNARA ODILES SCARPINI BORTOLUZZI 
1109 752 MELÂNIA ALVES PEROTONI 
1110 581 MONALIZE BÁRBARA GUERREIRO CLOSS 
1111 1596 MÔNEA SOARES BORGES PESSOLI 
1112 925 MÔNICA ALBARA 
1113 1938 MONICA MARTA STIIRMER 
1114 2084 MORGANA ALVES 
1115 2037 NAIARA NORA 
1116 1864 NATALIA LUIZA COLOMBO BRESSAN 
1117 873 NATANI VARGAS 
1118 914 NEOCIMARA TALITA ROSALEN 
1119 382 NIANE DE AZEREDO FILBERT 
1120 1542 ODAISA BERNARDI 
1121 556 PATRICIA EMILLY PEREIRA DE MORAES VERGANI 
1122 1013 PATRICIA FÁTIMA TEIXEIRA BARETA 
1123 826 RAQUEL PEREIRA DUARTE 
1124 499 REGIANE CRISTINA DE LIMA GIULIATO 
1125 1082 RENATA ALVES DOS SANTOS 
1126 1882 RENATO LOPES DUARTE 
1127 407 ROSANE  ROSALEN 
1128 831 ROSANGELA RAIZER FACCIN 
1129 1303 ROSELI DE FATIMA DA SILVA 
1130 106 ROSELI SIQUEIRA 
1131 1004 ROSILEI BARETTA 
1132 906 SANDRA ELOIZA JUNG 
1133 1838 SANDRA FÁTIMA KUSTER 
1134 1052 SANDRA TOZATTI 
1135 876 SOLANGE APARECIDA MACHADO CALVI 
1136 1572 SUELI CLEMENTINA WEBBER 
1137 954 SUZANA DAMBROS SAVENHAGO 
1138 1528 TAINARA CRISTINA ALVES HACK 
1139 1250 TATIANE OLIVIA RIFFEL DA COSTA 
1140 843 TERESINHA FATIMA DE SOZO 
1141 2000 THAISE A. DE LIMA DAMBRÓZ 
1142 1516 VERA LUCIA APARECIDA DE OLIVEIRA ALMEIDA 
1143 1298 VILMAIR FLORES JUNHO 
   
   

PROFESSOR DE ARTES 
1144 1944 ALEX SANDER SILVEIRA DE ALMEIDA 
1145 1462 ANA CLAUDIA ALBERTI 
1146 599 CARINA VANUSA SANTOS BARCELOS 
1147 1645 CARLOS EDUARDO PEREIRA CARVALHO 
1148 3 CÁSSIA REGINA ROMANI 
1149 1180 CRISTIANE WOLFF 
1150 115 ÉDINA CRISTINA DA SILVA 
1151 1734 ELIANE FÁTIMA AZEREDO 
1152 541 ELIANE MARTINELLI 
1153 308 ELISETE SONEGO 
1154 1132 ELISIANE  SLONGO 
1155 378 LUCENIR APARECIDA DA SILVA SANTOS CAMPOS 
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1156 1744 MARA BEATRIZ SIMAS CASAGRANDE 
1157 1998 MARIA LEONICE MADRUGA CONSTANTINI 
1158 2125 MARILDA RODRIGUES 
1159 886 MARLENE APARECIDA DA SILVA 
1160 536 NATHÁLIA PIRES NOHATTO SIMONES 
1161 469 RENAN PEREIRA 
1162 799 ROSANE LOURDES DE O. SOUZA 
1163 229 ROSANGELA ELISA BREITENBACH 
1164 2260 SILVANA SANTOS LEMOS 
   
   

PROFESSOR DE CIÊNCIAS 
1165 1353 ALAN SAVARIZ 
1166 823 ANA PAULA BRESSAN 
1167 1140 CLAUDIO ADÃO ANDREIS 
1168 885 DANIELA PIOVESAN DA SILVA 
1169 1783 ELAINE DA SILVA BORTOLI 
1170 916 FRANCIELI PAULO 
1171 1435 HAIALA MICHELINI MASSON 
1172 1144 JÉSSICA EWALD 
1173 1310 MARLEI NATALINO FARENCENA 
1174 1275 SUSIMARA DE ARAUJO 
1175 1525 TAINA APARECIDA COSTA 
   
   

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
1176 2231 ALEXANDRE DA SILVA 
1177 2268 ALINE MARIA MATOS LAGO 
1178 755 AMAURI MACHADO 
1179 2202 ANDRÉ LUIZ DA LUZ 
1180 1240 ANDREI DA CAZ 
1181 1768 ANDRÉIA MARIA DANIELLI 
1182 1346 ANDRESA GABRIELA FLAMEA 
1183 295 ANGÉLICA KUNRATH 
1184 701 ARTEMIO GREEF JÚNIOR 
1185 1417 BÁRBARA SCHUERMANN 
1186 152 BRUNA APARECIDA DE PAULA 
1187 696 BRUNO RICARDO DOS SANTOS 
1188 1609 CARIANE CAMILA ROSA DE OLIVEIRA MENEGHEL 
1189 1012 CARINA DA SILVA CALLIARI MORO 
1190 559 CARLA PATRÍCIA DO NASCIMENTO 
1191 774 CLEYTON LUIS GERONIMO 
1192 1632 DANIELA ESGANZELA FICAGNA 
1193 1389 DANIELI DO PRADO 
1194 1039 DIONATAN ANTONIO DA LUZ 
1195 1236 DOUGLAS DE MATTOS VARELA 
1196 526 EDSON FERNANDO MORETTI 
1197 1374 EDU LOPES DA CUNHA 
1198 651 ELISANGELA SUTIL DE OLIVEIRA 
1199 2012 ELIZANDRA LOVATEL 
1200 911 EVERTON ALVES FERREIRA 
1201 1655 FERNANDO DE AZEVEDO 
1202 839 FRANCIELI APARECIDA CAZARA FACCIN 
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1203 1491 GABRIEL DASSI PASINATO 
1204 898 GIAN MARCOS VERA DA SILVA 
1205 1281 GIOVANA DAVE 
1206 1245 GLENESTE FERNANDES WIRTH 
1207 287 IARA DAIANY DE SOUSA PEREIRA BURLIM 
1208 2182 IGOR POGGERE CRESPO 
1209 1784 IRACEMA MACHADO 
1210 802 ISAC JORGE DE SOUZA 
1211 540 JANAINA ROVEA 
1212 614 JAYSON ROBERTO FERREIRA DE ARAUJO 
1213 1282 JEAN RICARDO GIACOMIN 
1214 91 JOÃO ROBERTO DUTRA DUARTE 
1215 871 JONATAN DA CAMPO 
1216 754 JONATHAN ARTEMIO PINTO CORDEIRO 
1217 1598 JOSANE APARECIDA DE ALMEIDA 
1218 1419 JOSEANE APARECIDA GARCIA 
1219 2011 JULIANA BONAMIGO 
1220 310 KAROLINE VARGAS 
1221 1291 KETLEN KARINE VARGAS 
1222 1181 KLAUCIANE PELENTIR DE LIMA VELHO 
1223 835 LEONARDO DAMBROS 
1224 1437 LÍLIAN ANTUNES 
1225 1290 LUAN SCHNEIDER 
1226 202 LÚCIA CATARINA ALVES DE JESUS 
1227 764 LUIZ ANTONIO LOVATEL 
1228 463 MAICON EDUARDO DE SOUZA LEDER 
1229 2050 MARIA SIRLEI DE MATOS 
1230 1946 MARINA DO NASCIMENTO 
1231 1369 MARISETE SILVANA BERTINATTI CALEGARI 
1232 1863 MOÍSES LOPES 
1233 1472 OSEIAS D AVILA 
1234 1441 OSMAR ROQUE FLAMIA 
1235 1919 OTAVIO RICARDO LAMIN 
1236 1016 PATRÍCIA DE OLIVEIRA 
1237 2274 PATRICIA MARTINS ANTUNES 
1238 1553 PRISCILA PEREIRA DIAS 
1239 1945 RAFAEL CHIOMENTO 
1240 1190 RAFAEL EDUARDO DE SIMAS 
1241 2073 RAFAEL THOMAZ DE VARGAS 
1242 734 REJANE ELISA BAZZI 
1243 360 RENATA MARIA GUERREIRO 
1244 1771 RICARDO FRIDOLINO DO COUTO HANAUER 
1245 1629 RICARDO MASSON 
1246 2149 ROBERTO BREMM 
1247 1395 RÔMULO CESAR MACHADO 
1248 130 RONALDO LEITE DE GODOY 
1249 1130 ROSELAINE DA ROSA 
1250 2040 RUBYANY BRANDÃO 
1251 1545 SABRINA ALMEIDA 
1252 1886 SABRINA JUNGES PEDROSO 
1253 604 SANDERSON DA SILVA 
1254 1230 SANTO JUCELI VERONEZ 
1255 1518 SILVANA RODRIGUES DE LIMA 



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 472

 

 
 

Estado de Santa Catarina 
Município de Capinzal 

Concurso Público 045/2019 

1256 1686 TAUAN PEREIRA 
1257 483 TIAGO PELLISSARI 
1258 1725 VALDECIR JOSÉ SARETTA 
1259 1769 VANDERLÉIA LURDES DANIELLI 
1260 917 VICTOR ANGELO BECHI 
1261 727 VINICIUS CHAPPUIS 
   
   

PROFESSOR DE GEOGRAFIA  
1262 1159 ADRIANA GAIO 
1263 2039 ANDRÉ MARTINAZZO 
1264 684 CARINA DOS SANTOS 

1265 789 
DIRCEU BRUNO CÂNIVA SEBASTIÃO ISAC PORTELA NUNES RAMOS DA 
SILVA 

1266 1504 EDINARA MADRUGA E SOUZA 
1267 766 ELUANA MACHADO 
1268 973 GILDO ELÓIS 
1269 1923 IVONE LODI SEHN 
1270 1666 JUVENIR DE MELLO 
1271 1152 KERLY DE GIACOMETTI 
1272 1218 MARCIA ROSANA BARTH 
1273 1850 TANIA MASSON POIER 
1274 13 VIVIANE ALLEBRANDT 
   
   

PROFESSOR DE HISTÓRIA  
1275 384 ADINAN LUCAS RITTER 
1276 1121 ALINE APARECIDA FAÉ INOCENTI 
1277 687 AMANDA TEIXEIRA VARELLA 
1278 1195 CAROLYNE MACAGNAN DA COSTA 
1279 128 CELITO PEREIRA 
1280 846 DÉBORA DAMBROS 
1281 1173 DEIVID UILHAN LAZAROTO 
1282 2061 EDNA APARECIDA PETRY 
1283 359 ERNI SILVA DE SOUZA 
1284 379 EZEQUIEL DA SILVA 
1285 981 FELIPE FRACARO 
1286 364 JAQUELINI STORTI CASSANIGA 
1287 414 JORGE LUIZ MECABÔ 
1288 1489 JULLY CAROLINE DOS SANTOS VIEIRA 
1289 747 LUCAS CAMARGO 
1290 616 LUCIANA DA SILVA 
1291 1044 LUCIANA SOUZA DOS SANTOS DA SILVA 
1292 999 MARIA CACIÉLI FERREIRA 
1293 2013 MARILIS DE OLIVEIRA 
1294 1775 SAMUEL MOSCHEN 
1295 1539 SOLANGE MARISTELA JORDÃO 
1296 1845 VALTER MOREIRA DURÃES 
1297 1606 VANDERLEIA APARECIDA DE CAMPOS 
1298 765 VANIA REGINA KILPP STOCKMANN 
   
   

PROFESSOR DE INFORMÁTICA  
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1299 668 ALESSANDRA ROQUE DE MORAES 
1300 32 ALINE SEGALIN 
1301 61 ALMIRO DE OLIVEIRA 
1302 2053 ANA CAROLINE TOTTI SCHMIDT 
1303 549 ANDRÉ MÁRCIO NEUMANN 
1304 1646 EDUARDO BOROSKI VIEIRA DOS SANTOS 
1305 42 EVILYN KAROLAYNE URBANO DE MORAES 
1306 621 FRANCIELI DOS SANTOS LAZZARI 
1307 844 GEANE VALCARENKI 
1308 1894 HELITON SILVA DE LIMA 
1309 1934 LUIZ CLAUDIO RIBEIRO 
1310 2223 LUIZ FERNANDO BORIN 
1311 255 MARCOS ROBERTO GUIMARAES 
1312 1099 MICHELE PISSOLI 
1313 2188 NAIRA DELAZARI 
1314 564 OCIONE CRUZ DOS SANTOS 
1315 579 PATRICIA ROQUE DE MORAES COLOMBO 
1316 1993 RAFAEL GIONGO BURLIM 
1317 1329 RAFAELA SEGALIN 
1318 321 RICARDO ARNO LUZZI 
1319 645 ROBSON REINA HACHMANN 
1320 1216 ROBSON VEIGA 
1321 2175 ROMEU SABINO DA SILVA 
1322 101 SCHAIANE VANESSA URMANN 
1323 1108 SILVIA DE SIMAS 
1324 370 TANIA MARA PEREIRA RAMOS 
   
   

PROFESSOR DE MATEMÁTICA  
1325 9 ADALBERTO MACHADO DOS SANTOS 
1326 1818 ALESSANDRA DORINI 
1327 1567 ALEX SANTOS BARBOSA 
1328 725 ANDRÉA RIBAS DE MATOS 
1329 246 CARMEM MALETZKE MARKUS 
1330 1212 CLADEMIR KAIQUE CROZETTA 
1331 1022 CLEITON FORNARI 
1332 1207 CRISTIAN PICININ BITTENCOURT 
1333 1679 ELIZANDRA FATIMA MACHAJEWSKI 
1334 2284 FABIANO LAGO 
1335 867 FABIOLA RIBEIRO RIBOSKI 
1336 1915 FRANCIELI RODRIGUES DA ROSA MACHADO 
1337 2266 FRANCIELLE CRISTINA ALBUQUERQUE THOMÉ 
1338 1990 IRENE MACHADO 
1339 1514 JACKSON RODRIGO ALBIERO 
1340 830 JOICE APAREIDA MENDES 
1341 1391 JORGE ANTONIO DE SOUZA 
1342 1571 JOSIANE FREISLEBEN 
1343 1115 LUANA GAZZOLA 
1344 1244 LUCIANA SACHINI 
1345 1198 LUCIANE KAZMIERCZAK DE MATOS 
1346 1386 MARCO ANTONIO VIEIRA 
1347 2183 PATRÍCIA DE DEUS E SILVA 
1348 1852 PATRICIA VIGANO ZANINI 
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1349 1277 ROBSON MASSON 
1350 1439 ROGÉRIO LUIZ BAGGIO 
1351 1150 SIMONE MASSON 
1352 301 TAILANE GARCIA DE MATOS 
1353 1436 VANESSA SIVIERO 
1354 1559 WILLIAN HENRIQUE DAMBROS 
   
   

PROFESSOR DE MÚSICA 
1355 303 ANA MARLI SERPA 
1356 1835 DANIEL MARCUS HACKBARTH MELLOTO 
1357 568 ERICKY PAULO DO NASCIMENTO 
1358 2147 FERNANDO CARICIMO 
1359 1284 GABRIEL MACIEL DE ANDRADE NOGUEIRA 
1360 1269 GILVANE PAULO LEISER 
1361 1089 GUSTAVO FRANCISCO ANGELI 
1362 1890 JOYCE DERCIANE TEIXEIRA MURTA 
1363 1486 LILIAN DE FATIMA INACIO 
1364 978 RAFAEL FRACARO 
1365 1636 SIMONI FERREIRA ANTUNES DE LIMA 
1366 1581 TIAGO RECK 
1367 1926 YURI JOSE PENTEADO 
   
   

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 
1368 1312 ADAIANA FABIANO PINTO 
1369 931 ADRIANA FERREIRA TERRES 
1370 1273 ADRIANA PAULA SERENA 
1371 847 ALANA RECH 
1372 2094 ALESSANDRA APARECIDA PEDRON 
1373 1904 ALEXANDRA PINTO 
1374 938 ALINE AMALCABURIO 
1375 1141 ALINE BERNART BARETTA 
1376 1976 ALINE LAGNI 
1377 2015 ALINE SANTIN 
1378 1177 ANA APARECIDA SCHMIDT 
1379 1485 ANA CAROLINE DE OLIVEIRA 
1380 1071 ANA CLAUDIA MONTIPÓ 
1381 612 ANA CRISTINA STOCK 
1382 2027 ANA LETÍCIA SARTORI RODRIGUES DA SILVA 
1383 351 ANA LÚCIA CARBOLIN DRESCH 
1384 848 ANA MARIA ISGANZELLA SURDI 
1385 2001 ANA PAULA BOSI BERTELLI 
1386 1047 ANA PAULA MANGOLT 
1387 39 ANA PAULA NORA SOARES 
1388 1613 ANA PAULA TEODORO DA SILVA 
1389 784 ANATECIA APARECIDA REQUES THOME 
1390 77 ANDREA DA SILVA DOS SANTOS 
1391 135 ANDREA MARIA RAVANELI KIRST 
1392 872 ANDRÉIA APARECIDA BOM 
1393 1009 ANDRÉIA APARECIDA ROSA DALAMARIA 
1394 1443 ANDRÉIA CRISTINA HACHMANN 
1395 1271 ANDREIA DOS SANTOS SONEGO 
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1396 503 ANDREIA MARTINS TAVARES 
1397 1522 ANDRIELI RIGO BONAMIGO 
1398 189 ANE CAROLINE DA SILVA DO AMARAL 
1399 1533 ANELIZE SORDI MENDES MOREIRA 
1400 2278 ANGELA CRISTINA ZEN 
1401 804 ANGELA TAINAR DE CAMARGO ZANONI 
1402 1396 ANGÉLICA LUCIANE PORT LOPES DE CASTRO 
1403 1812 ANILIZE AILEDA MORESCO COSER 
1404 1334 BEATRIZ PADILHA 
1405 2192 BRUNA APARECIDA VERGANI 
1406 2227 CAMILA BULGARELLI DE MORAES 
1407 316 CAMILA FERREIRA DE LIMA 
1408 1476 CAMILA MACHADO LINS 
1409 997 CAMILA SCHEUERMANN 
1410 1349 CAMILLA MARIAN DE AGUIAR KIRST 
1411 1103 CARIN ROBERTA LIEDTKE DAL MORO 
1412 1469 CARLA SIMONE VIGOLO 
1413 851 CARLA SOARES DE ALMEIDA 
1414 912 CAROLINE GOLIN FAGUNDES 
1415 1431 CASIANDRA CAPELLINI DA SILVA 
1416 963 CASSIA BOZ 
1417 462 CATIA ROSELI RITTER BASSO 
1418 539 CELIA MARIA MOLINETI 
1419 542 CHAIANI MARIA RAMPÃO 
1420 1540 CHARLY MARCON 
1421 254 CHRISTINE MARLY KAPPES 
1422 498 CINTIA BERNAR DE JESUS 
1423 1640 CIRLEI TEREZINHA LUCAS DE MELLO CLOSS 
1424 1536 CLACI DORIGON DE MATOS 
1425 1000 CLAUDIA CONSOLADORA FRANCESCHI 
1426 658 CLECIANE DA SILVA 
1427 528 CLEUCI DE PAULA 
1428 1712 CLEUSA DE LURDES BERNARDI GENARO 
1429 1575 CRISTIANE DA SILVA 
1430 2214 CRISTIANE DO AMARAL 
1431 1210 CRISTIANE GONÇALVES DOS SANTOS 
1432 1019 CRISTINA PICCOLI 
1433 1304 DÁBILA CRISTINA DO AMARAL 
1434 1360 DAIANA APARECIDA DOS SANTOS GRASSI 
1435 334 DAIANA STORTI BECKER 
1436 467 DAIANE DE FÁTIMA DA SILVA 
1437 1720 DAIANE KELY MACHADO SIQUEIRA 
1438 2180 DAIANE MATILDE PEREIRA 
1439 674 DAIANE PRADELLA 
1440 1128 DANIEL DO AMARAL 
1441 1475 DANIELA BALDISSERA 
1442 1361 DARLIANE CARLA NORA 
1443 1498 DEBORA CAROLINE MANGOLT DELFINO 
1444 493 DENIZ MARIA MADRUGA CANTELE 
1445 646 DIANA CÁSSIA CONSTANTINI 
1446 1357 DIANE GENAIR DE ABREU ALVES DE OLIVEIRA 
1447 2033 DILSIANI MARIA DE OLIVEIRA 
1448 1978 DULCINEIA DO AMARAL 
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1449 1506 EDILVANE PEREIRA DE OLIVEIRA 
1450 85 EDINA MARIA DA SILVA 
1451 572 EDINÉIA MARIA CRIVELATTI COELLI 
1452 1087 ELAINE DE LIMA 
1453 1098 ELENA APARECIDA DE OLIVEIRA MENEGAZZO 
1454 1561 ELIANA MAI DE SANT ANA 
1455 1078 ELIANE FATIMA DA SILVA DE JESUS 
1456 888 ELIANE KARVASKI 
1457 1422 ELIANE LEAL DOS SANTOS 
1458 118 ELIÉTE MARGARIDA SERPA 
1459 46 ELIETE TETEZINHA DE OLIVEIRA 
1460 471 ÉLINE JULIESSA CHAVES BAZZO 
1461 1314 ELINETE SALETE MORES DA SILVA 
1462 574 ELIS REGINA BERNARDI 
1463 2097 ELIS REGINA DE MATOS 
1464 697 ELIS REGINA ZACARON 
1465 1693 ELISANDRA COLIN 
1466 2019 ELIZABET MARIA DE LIMA 
1467 1358 ELIZANGELA CAROLINE DE OLIVEIRA ZACARON 
1468 1407 ELIZETE MARIA VITE DA SILVA 
1469 1444 ELUSA PERPETUA SANTOS NETO DE MATOS 
1470 1149 ENILCE MACHADO MERIB 
1471 994 EULÉZIA FATIMA VANZIN LISSA DAL PRÁ 
1472 735 FABIA LAIS CESA DO AMARAL 
1473 451 FABIANA VICENTE 
1474 965 FABIANE BERSAGHI DA LUZ 
1475 1513 FATIMA SPIELMANN DA SILVA 
1476 1496 FERNANDA DEISI RAMOS BITTENCOURT 
1477 1148 FLAVIA ANTUNES PIRES 
1478 1873 FLÁVIA BEATRIZ KOCH 
1479 1213 FRANCIANE VIEIRA SARMENTO QUEIROS 
1480 129 FRANCIELE CRISTINA KIRST 
1481 221 FRANCIELE DA SILVA DAMACENO 
1482 1201 FRANCIELI GONÇALVES DE AZEVEDO LAGNI 
1483 1780 FRANCIELI MARIA VERGANI 
1484 523 FRANCIELY AMARO FERREIRA 
1485 1041 GABRIELA CARNIEL 
1486 972 GABRIELA SURDI 
1487 1191 GECY TEREZINHA DEBASTIANI DAMBROS 
1488 356 GENILSE DOS REIS 
1489 695 GERUSA BETINA LOPES 
1490 731 GISELE APARECIDA SZEMANSQUI 
1491 520 GISLAINE APARECIDA CARNEIRO 
1492 2127 GIULIA PALOMA MENEGAZ 
1493 1126 GLACI MARIA POSSEIBON BORGES 
1494 1224 GLAUCIA APARECIDA PANISSON 
1495 639 GLECIA DA SILVA 
1496 1434 GORETI DE FÁTIMA DA SILVA 
1497 188 GRACIÉLI CORDEIRO 
1498 2141 GRACIELI GOLDONI LOPES 
1499 708 GRACIELI MARIA MAZIERO MURARO 
1500 2010 IDAIR FRANCISCA NORA PAULO DO NASCIMENTO 
1501 1798 INÊS MARIA VARGAS DE SOUZA 
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1502 702 IVAN LUCAS DADALT 
1503 1352 IVANIR SALETE DUARTE 
1504 2052 IVONETE FRANCIONI 
1505 824 JAKELINE ANGELI BOTH 
1506 264 JANETE DA ROSA 
1507 1305 JANETE LOPES DE MELLO SCHEUERMANN 
1508 1238 JANETE TEREZINHA MACHADO 
1509 923 JANICE GONÇALVES DA ROSA 
1510 1695 JANICE SALETE DA SILVA 
1511 1027 JESIELE PILONETTO LOPES DUARTE 
1512 1985 JESSICA APARECIDA TEIXEIRA 
1513 1973 JOCEMARA DE LIMA 
1514 1731 JOCILEI DORIGON HELT 
1515 1949 JOCINEIA LUKACVIZ 
1516 1189 JOELICE MASCARELLO 
1517 1933 JOELMA DAMASCENO PIRES 
1518 726 JORGE JAIR ALVES JÚNIOR 
1519 2213 JOSEANE DE OLIVEIRA PRESTES ABATTI 
1520 2134 JOSEANE TEREZINHA MATOS REINALDO 
1521 1480 JOSIANE BETTIOLO BERNARDI 
1522 1833 JOSIANE CARDOSO 
1523 597 JOSIANE PEREIRA DA SILVA 
1524 2205 JUCÉLIA DE FÁTIMA DA SILVA 
1525 1054 JUCIELI DA SILVA 
1526 397 JUCIMARA DA LUZ 
1527 582 JULIANA PIERI DUARTE 
1528 2148 JULIANA VEIGA SCHMIDT 
1529 1301 JULIANE SMOLARK RODRIGUES 
1530 1061 JULIELI ENDELE PACHECO 
1531 828 JUSSARA PELEGRINI 
1532 1079 JUSSARA VIEIRA 
1533 2210 KALIANE APARECIDA VILLASBOAS ALVES 
1534 953 KAREN ALBERTI HELT 
1535 205 KARINA FRISKE 
1536 361 KARLA LUCIANA VICARI MENEGÁS 
1537 704 KEITTY CRISTINA RODRIGUES KOZERSKI 
1538 1093 KELI DA SILVA 
1539 2165 KELI POLO CORRÊA 
1540 1268 KELINE MARIA DE MATTOS VARELA 
1541 1941 KELLY PALOMA DOS SANTOS PINTO 
1542 1160 KELLY REGALIN 
1543 1520 KELY CRISTIANE DEMARTINI 
1544 1940 LAILA VANESSA RODRIGUES 
1545 1203 LAIZA REGINA COLOMBO BARETTA 
1546 1206 LEIDE DAIANE GRUHLKE KICH 
1547 1700 LEOCÁDIA APARECIDA DORIGON RAMOS 
1548 1722 LEONARDO HENRIQUE GOMES 
1549 236 LEONI LOPES DE MELLO DUARTE 
1550 1683 LEONIR APARECIDA MACHADO 
1551 608 LETICIA BURNAGUI 
1552 1524 LETÍCIA DA ROSA 
1553 1038 LETICIA FATIMA VIGANÓ RESMINI 
1554 1922 LETICIA PALINSKI 
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1555 595 LIDIANE KOCH 
1556 1034 LÍGIA MARIA SUTIL 
1557 993 LISANDRA PEGORINI GIACOMETT 
1558 1002 LISIANE MARIA MASSON 
1559 1185 LOCEMAR PAULO FRANKE 
1560 1418 LOURDES VIDI DAMBROS 
1561 2118 LÚCIA HELENA CALLAI MENEGAZ 
1562 1065 LUCIANA APARECIDA GONÇALVES DE MORAIS NORA 
1563 720 LUCIANA APARECIDA WOLFF ROSSA 
1564 1772 LUCIANA JAROMINEK 
1565 598 LUCIANA SALETE DA SILVA 
1566 672 LUCIANE APARECIDA DA SILVA 
1567 1781 LUCIANE CUNHA 
1568 1521 LUCIANE DORIGON 
1569 745 LUCIANE FATIMA BOTH 
1570 700 LUCIMAR RODRIGUES DA SILVA 
1571 368 LUCIMARA DE ANDRADE FERRARI 
1572 2056 LUCINÉIA BREDA 
1573 1072 LUZIA TEREZINHA MECABÔ SURDI 
1574 1442 LUZIANA ARRUDA BAGGIO 
1575 299 MAGALI DE OLIVEIRA 
1576 434 MARCIA ANDREA DE SOUZA ANTUNES 
1577 158 MARCIA APARECIDA CARDOSO 
1578 1583 MÁRCIA FATTORI CERONI 
1579 753 MARCIA MARIA BENETTI MARQUES 
1580 137 MARIA ELIANETE DE CAMARGO MASSON 
1581 1950 MARIA ELIZA DANELESKI DAMETTO 
1582 1227 MARIA JOSIMARI CORRÊA 
1583 1953 MARIA MARILINE DE MATTOS 
1584 81 MARIA ROSANE SERPA 
1585 131 MARIA SEDENI HOFFMANN DE SOUZA DUARTE 
1586 28 MARIANE CRISTINA CORRÊA CUNHA TAVARES 
1587 748 MARIANE FRANKE 
1588 1272 MARILEI APARECIDA MACHADO KLEIN 
1589 2177 MARILIA HACK 
1590 679 MARINA DURIGON 
1591 921 MARINES REMOALDO DUTRA 
1592 482 MARINEZ DE PAULA GROSS 
1593 1405 MARISA SALETE DE VARGAS 
1594 1124 MARIZA CORONETTI 
1595 1105 MARIZA LÚCIA SÔNEGO 
1596 589 MARIZETE KOLLING SILVEIRA DE AVILA 
1597 1807 MARLI DE FATIMA GASPERIN BAGGIO 
1598 955 MAVIS CAPELETI 
1599 1241 MAYARA MACHADO 
1600 1908 MERIELLI ALVES 
1601 1323 MICAELA DAMBROZ CORREA 
1602 2022 MICHELI DA COSTA DA ROSA 
1603 480 MILEIDE LOPES DA CUNHA 
1604 1166 MIRIAM JAQUELINE RAMOS MACHAJEWSKI 
1605 1939 MIRIAN MASCARELLO FRACARO 
1606 865 MONALISA CHAVES 
1607 1981 MONALIZE DOS SANTOS 
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1608 1787 MONICA ESGANZELA BRANDINI 
1609 398 MONICA FATIMA DA LUZ 
1610 849 MÔNICA ROSTIROLA DALAVEQUIA 
1611 1372 NAIANA ANGÉLICA SCARTON MAESTRI 
1612 518 NELVA RITA SCAPINI 
1613 2060 NICHELY MUTZENBERG 
1614 1604 NICIANI BORTOLI 
1615 934 NOELI TEREZINHA PADILHA 
1616 117 OSMARINA RODRIGUES 
1617 1256 PALOMA BARBUENO DOS SANTOS JOSÉ 
1618 1359 PALOMA NORA 
1619 2234 PALOMA NORA 
1620 2116 PATRICIA DE OLIVEIRA 
1621 1242 PATRICIA JULIANA FRANÇA BLEICHWEL 
1622 1285 POLIANE APARECIDA PEDROSO 
1623 907 PRISCILA BATISTA DA SILVA HEBERLE 
1624 375 RAQUEL PELISSARI KATSCHOR 
1625 1590 REGINA LUCIA TELEGEN. 
1626 2006 RENATA CALDART MASSUCATO 
1627 1176 ROCYANA BRANDÃO 
1628 1424 ROSANE BONATTO DEMBINSKI SCHUMANN 
1629 1512 ROSANE DE LURDES CORONETI 
1630 146 ROSANGELA  BORSOI WIRTH 
1631 1402 ROSANGELA APARECIDA DA SILVA 
1632 1337 ROSELAINE HOFFMÃ 
1633 225 ROSELAINE LEAL DA SILVA 
1634 1042 ROSELI ALVES DA SILVA BIZOTTO 
1635 1848 ROSELI DE AZEREDO 
1636 1368 ROSELI GARCIA DA ROSA THOMAZ DE VARGAS 
1637 208 ROSENEI HOFFMA 
1638 2111 ROSILENE SALETE DA SILVA 
1639 806 ROSINEIDE SALETE FRITSCH 
1640 781 ROSMERI HOFFMÃ JAENSCH 
1641 1840 ROZILEI TELLES 
1642 1574 SABRINA LOVISON 
1643 1332 SABRINA MAIARA DEMENECH ZANELATTO 
1644 2016 SABRINA NARDI 
1645 1779 SANDRA DE SOUZA BAZZO 
1646 1415 SANDRA FACHIN 
1647 1401 SEDINEIA DE FÁTIMA BORIN DALPIVA 
1648 2106 SHEILA MARA KRAUSE MATOS 
1649 1605 SHIRLEY APARECIDA WURGES MASSAROLLI 
1650 447 SILMARA DE FATIMA CARNIEL SILVEIRA 
1651 272 SILMARA TEIXEIRA DOS SANTOS 
1652 1801 SILVANA APARECIDA DE OLIVEIRA 
1653 1857 SILVANA GOLDONI 
1654 215 SILVANA MARISTELA MOREIRA VETORAZI 
1655 2029 SIMAIQUI TERESINHA DOS SANTOS 
1656 1156 SIMONE ANTUNES GONCALVES VIGANO 
1657 1765 SIMONE DA SILVA MATTOS 
1658 2080 SIMONE DALLA NORA 
1659 2159 SIMONE RESMINI NORA 
1660 1254 SONIA APARECIDA GONÇALVES ALMEIDA 
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1661 156 SUELIN CARLA BORSOI 
1662 18 SUENIA PATRICIA DE LIMA AZEVEDO 
1663 2130 SUZAMARA BRANCO MAXIMILIANO PERIN 
1664 1714 SUZANA CARLA BEDENDO 
1665 1279 TAILANE NARA FACCIN 
1666 1400 TAISE DA CRUZ MORAES 
1667 705 TAISE DANIELI PILGER MANTOVANI 
1668 2242 TAÍSE SOUZA DA SILVA 
1669 1677 TANISMAR APARECIDA RIBAS CARVALHO 
1670 897 TARIANE DALAPRIA 
1671 1263 TATIANA CECILIA RIBEIRO PERES DE MACEDO 
1672 1300 TATIANE DE AZEREDO DE SOUZA 
1673 235 TATIANE PEREIRA DIAS 
1674 2091 TATIELI BIAZOTTO 
1675 547 TAYNA ANDOLFATTO 
1676 1847 THAIANE CRISTINA BONATTO 
1677 1066 THALIA MIQUELOTTO DREHMER 
1678 2293 VALNEIA FERREIRA PIMENTEL 
1679 1297 VANDERLEIA MANOROV 
1680 497 VANDERLEIA OLIVEIRA DA COSTA STECKLING 
1681 1139 VANDERLEIA RECH DOS SANTOS 
1682 1399 VANDRÉIA CARLA BASQUERA COLOMBO 
1683 670 VANESSA APARECIDA DE OLIVEIRA 
1684 699 VANESSA DA SILVA 
1685 500 VANESSA DE CAMPOS NERES 
1686 517 VANESSA DE MATTOS 
1687 892 VANESSA MÁRCIA MULLER 
1688 2262 VANISE DE ABREU 
1689 1579 VANUSA APARECIDA PEREIRA DA SILVA 
1690 1280 VILMA DA SILVA PINTO KUNZ 
1691 1033 VIVIANE CARMINATTI 
1692 302 VIVIANE DELA PASQUA 
1693 1988 VIVIELE ANDRESA GASTMANN 
1694 2046 WALQUIRIA ZANON LUQUES LOPES 
1695 179 WANESSA RIBEIRO DOS SANTOS 
1696 1488 WILZIELINE FRANCO SOBRAL DA COSTA. 
1697 1373 ZENIR APARECIDA DA SILVA SCARTON 
   
   

PROFESSOR LÍNGUA INGLESA 
1698 875 ALINE SUELEN MORAIS ROSA 
1699 2270 DACIANA FERREIRA PIMENTEL 
1700 728 JUCILEI TENUTTI 
1701 1716 JULIA GRACIELA THOMÉ TONDIN 
1702 1566 KELY CRISTINE BIARZI RICHETTI 
1703 172 LUCAS ANTONIO DORINI 
1704 1736 MARIANI ZANATTA 
1705 707 MARISOL BEATRIZ ALVES 
1706 1276 MAYARA TRENTINI DE SOUZA 
1707 694 REYNALDO TONOLLI 
1708 1880 SALETE JOCELI DE FREITAS 
1709 114 SIDINEI ANTONIO ANTUNES 
1710 1157 TALICE APARECIDA CAMASSOLA 
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1711 1299 TATIANE PICCOLI DE OLIVEIRA 
1712 1959 TATIANE SURDI DE MATTOS 
1713 1635 WANESSA FRANCO SOBRAL 
   
   

PROFESSOR LÍNGUA PORTUGUESA 
1714 880 ANA CAROLINA WEBER WELTER 
1715 1562 ANDRÉIA GONÇALVES REMOALDO 
1716 879 ARACELY AMALIA VIEL 
1717 2267 CAROLINE APPEL MULLER 
1718 123 CAROLINE FAGUNDES 
1719 1638 CLAUDIA MARIA PIOVEZAN 
1720 1839 CLAUDIANE NUNES DA SILVA 
1721 1740 DANIELE RAIZER BENTHAS 
1722 2255 ELINARA DA LUZ 
1723 1430 FRÁYLLIKA TAMARA DE AZEVEDO PILONETTO 
1724 1001 GISELE MORESCO DOS SANTOS 
1725 1162 IZABETI TEREZINHA BONATO 
1726 1637 JÉSICA MAYER 
1727 1202 JULIANA KESSIN 
1728 833 KELLY CRISTINA MENEGAZ 
1729 1219 LUCIANA MILAN STRINGHI 
1730 1687 LUCILENE PACHECO DOS SANTOS 
1731 160 MARA SIMONE XAVIER ALVES 
1732 444 MARINES RAMPON 
1733 1589 MONICA LOPES DUARTE 
1734 1231 NILZA THOMAZ DE VARGAS BERGAMO 
1735 1697 ROSANA DO AMARAL CAMAROTTO 
1736 881 RUBIA LUCIA MAGRINELLI DA SILVA 
1737 1380 SAIONARA DE FÁTIMA ALMEIDA RAMOS 
1738 2142 SAMARA GONÇALVES MACHADO FORCHESATTO 
1739 902 VANESSA SCHNEIDER 
   
   

PSICÓLOGO 
1740 2064 ALESSANDRA KARINE MASSUDA 
1741 1972 ALINE FACHIM 
1742 592 ALINE MARX SARTOR 
1743 862 ANA PAULA BOF MORO 
1744 1664 ANGELICA CARINA MASSMANN 
1745 180 CAMILA DE BORBA ROSSA 
1746 683 CATIA MARISTELA VIATER 
1747 927 CLAUDETE TEREZINHA RAMOS 
1748 1912 DAIANE MUCKE GRASSI 
1749 250 DANIELA FERNANDA ANDREIS 
1750 67 EDINEI GERÔNIMO TEODORO DA SILVA 
1751 474 ELIANE DE VARGAS 
1752 322 ETIANE DIAS BEVILAQUA 
1753 127 EVERLY ZAMPIERI 
1754 1492 FERNANDA PADILHA 
1755 732 GISELE APARECIDA CERVELIM 
1756 793 GRASIELE CORATTO 
1757 1668 HARLLEY ALVES MAIA 
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1758 15 JÉSSICA AMARO FERREIRA 
1759 1667 JESSICA VALCARENKI 
1760 2151 JOICE DE FÁTIMA GONÇALVES 
1761 817 JOSLEI LUIS MARTINS 
1762 1339 JULIANA CARLA GOTARDO AMARAL 
1763 1966 LARISSA SCHNEIDER ANTUNES 
1764 2187 LUANA PRISCILA BONAMIGO 
1765 1684 LUNARA DE MATIA 
1766 1737 MARIA ROSIMERE DA CONCEIÇÃO SILVA 
1767 1446 MARTA DIAS DA SILVA 
1768 1844 MEIRE ANE CORREIA 
1769 522 MONICA GHIDIN 
1770 2252 NEUDO INNOCENTI 
1771 293 RENATA AMAZONAS 
1772 243 SIMONE CARINA SCHMIDT 
1773 170 SUSANA CARLA DA LUZ MAIOLI 
1774 274 TAILANDIA GUZZI DANIELEWICZ 
1775 358 TAYSLAINE DE MORAES LOPES RODRIGUES 
1776 2261 THAIS MARCELA DE LIMA 
   
   

SECRETÁRIO DE ESCOLA 
1777 2059 ALANA KARLA DE OLIVEIRA MILKE 
1778 1270 ALEXANDRE ROCA NASCIMENTO 
1779 175 ANA CAROLINA DA SILVA AZEVEDO 
1780 1739 ANA CAROLINE VIATER CANUTO 
1781 1432 ANA PAULA RAUBER 
1782 2014 ANDRESSA ALMEIDA 
1783 818 ANGELA PATRICIA BORIM 
1784 1107 CARLOS EDURADO JUNG 
1785 1035 CLAUDIANE ANGELI 
1786 492 CRISTIANE FRARON PEREIRA 
1787 1111 DAINARA APARECIDA MARTINAZZO 
1788 1726 DIANE ANTUNES 
1789 1134 EDINEIA DE QUADROS 
1790 2036 EDUARDO DE ALMEIDA BOEIRA 
1791 2069 GABRIELA CONCEIÇÃO SOCCOL 
1792 1995 GABRIELI MACHADO PEREIRA 
1793 760 GRAZIELI AZEVEDO ALMEIDA 
1794 1884 GRAZIELI RODRIGUES MACIEL 
1795 448 IVO CÉSAR SILVEIRA 
1796 1585 JOCELINO KELER 
1797 1356 JOZENEIDE BACHES DA SILVA 
1798 2083 JULIANA TEREZINHA GIACOMINI 
1799 2211 KARIANE APARECIDA DE AZEVEDO PETRI 
1800 821 LEONICE EGGERS DA SILVEIRA 
1801 737 LIDIANE CRISTIANE DA SILVA 
1802 838 LUANA SOCCOL SURDI 
1803 1893 LUCI FATIMA SPIRONELO BUSELATO 
1804 2128 MARA FERREIRA 
1805 1881 MARCIA MARIA PEREIRA MORES 
1806 2193 MARIA APARECIDA FRARON 
1807 1786 MARLOVE RIQUETI CAPELETI 
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1808 584 MARTA WEIZENMANN 
1809 1750 MORGANA DÉBORA DE RAMOS 
1810 1979 NALVA SUTIL DE OLIVEIRA 
1811 979 NATACHA APARECIDA TURATTO 
1812 649 NATIELI MADRUGA E SOUZA 
1813 2004 NEILA ROSARIA VIEIRA SARMENTO BEARZI 
1814 1761 ROSANE NUNES DA SILVA TOALDO 
1815 1378 ROSELI ALVES TONINI 
1816 2103 ROSELI CAMPIONI RIGA 
1817 920 SCHAYANE CRISLAINE MICHELOTTO 
1818 1445 SCHEILA BAZZO 
1819 490 SONIA UBIALI 
1820 746 TAMIRIS MENDES CALLUANS 
1821 857 TATIANE APARECIDA DURIGON TOALDO 
1822 1413 VERA GOTARDO 
1823 440 VOLNEI DOS PASSOS BIANCHI 
   
   

TÉCNICO AGRÍCOLA 
1824 278 ADRIELE VARELA DOS SANTOS 
1825 712 AMANDA SAVI 
1826 682 BRUNA CORONETTI 
1827 38 CAMILA PERI 
1828 2131 CARLA RAFAELA BARETTA 
1829 1970 CLAITON VALÉRIO BEUTLER 
1830 1086 CLEITON FABIANO DE MATTOS 
1831 974 CLEOMAR BOARETTO 
1832 1876 DARCI ANDERSON VIDI 
1833 2009 DEBORA THAIZ TEIXEIRA 
1834 422 DIANA CLEIN 
1835 531 EDIVAN DORIGON 
1836 1109 ÉLITA TEREZINHA DE AZEVEDO WESCHENFELDER 
1837 653 EVELTON LUAN MENDES 
1838 2197 EVERALDO PINTO  RIBEIRO 
1839 1936 EVERTON VICENTE RODRIGUES 
1840 2124 FELIPE MONTIPO 
1841 1252 GABRIELI DA SILVA 
1842 2126 ICARO MONTIPO 
1843 2166 JANDIER DUARTE 
1844 2228 JOÃO AUGUSTO FACHIN 
1845 1836 JULIO CESAR MENONCIN 
1846 2135 LEOMAR GONÇALVES MULLER 
1847 2216 LUCAS OTAVIO  GIACOMINI 
1848 2120 LUIS GUSTAVO VALCARENKI SOARES DOS SANTOS 
1849 275 LUIS HENRIQUE MAIA DA SILVA 
1850 1262 MAICON JUNIOR AMALCABURIO 
1851 1170 MATHEUS KLEEMANN DE OLIVEIRA 
1852 566 MURILO DA ROSA 
1853 919 NATHANAEL ANDRADE DA SILVA 
1854 1829 RODIMAR FERREIRA DO AMARAL 
1855 733 RUDINEI LUIZ BASSO 
1856 457 SILVIO LOPES DUARTE 

 



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 484

INSCRIÇÕES DEFERIDAS PARA CONCORRER À RESERVA DE VAGAS PNE EDIATAL 045/2019
Publicação Nº 2308347

 

 

 
 

Estado de Santa Catarina 
Município de Capinzal 

Concurso Público 045/2019 

ANEXO III 
 RELATÓRIO DE INSCRIÇÕES DEFERIDAS PARA CONCORRER À RESERVA DE VAGAS PNE 

(PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS)  
 

(EDITAL 4.45/2019)  
 
 

# INSCRIÇÃO NOME VAGA 
1 901 CLAUDIONOR DE ABREU PROFESSOR DE INFORMÁTICA  
2 1403 DAIAM JOSÉ FACHIN PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 
3 374 RICARDO JOSÉ LAGO COBRADOR DE TARIFAS DO TRANSPORTE COLETIVO 
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ANEXO IV 
 PEDIDO DE CONDIÇÃO ESPECIAL DE PROVA  

(EDITAL 4.45/2019)  
 

INSCRIÇÃO NOME VAGA CONDIÇÃO RESULTADO 

559 CARLA PATRÍCIA DO 
NASCIMENTO 

PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA LACTANTE DEFERIDO 

912 CAROLINE GOLIN 
FAGUNDES 

PROFESSOR 
EDUCAÇÃO INFANTIL LACTANTE DEFERIDO 

1207 CRISTIAN PICININ 
BITTENCOURT 

PROFESSOR DE 
MATEMÁTICA  

PROVA  COM FONTE 
AMPLIADA  DEFERIDO 

514 LEONARDO DA ROSA 
DUARTE 

OPERADOR DE 
MÁQUINA LEVE 

SALA DE FÁCIL ACESSO 
(ANDAR TÉRREO, 

RAMPA, ELEVADOR) 
DEFERIDO 

160 MARA SIMONE XAVIER 
ALVES 

PROFESSOR LÍNGUA 
PORTUGUESA 

SALA DE FÁCIL ACESSO 
(ANDAR TÉRREO, 

RAMPA, ELEVADOR) 
DEFERIDO 

1779 SANDRA DE SOUZA 
BAZZO 

PROFESSOR 
EDUCAÇÃO INFANTIL OUTRA NECESSIDADE DEFERIDO 
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ANEXO II 
RELATÓRIO DE INSCRIÇÕES INDEFERIDAS (NÃO PROCESSADAS) 

EDITAL (4.45/2019) 
 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS - DEMAIS SECRETARIAS 
# INSCRIÇÃO NOME 
1 1568 ADRIANA APARECIDA RAMOS 
2 478 ADRIANA LOPES DA SILVA 
3 93 ALAIRNE LOPES DUARTE DA LUZ 
4 1382 ANA PAULA GIRARDI WEBER 
5 133 ANA PAULA HOFFMANN 
6 1460 ANA PRISCILA DE OLIVEIRA TEODORO DA SILVA 
7 1584 ANACLETO ANGELI 
8 1335 ANDREA APARECIDA BONASSI 
9 663 ANTONIA FELICIANA DOS SANTOS PINHEIRO 
10 438 BIANCA PAOLA DE ALMEIDA 
11 231 BRUNA PEREIRA BARROS 
12 1161 BRUNO SARETTA 
13 238 CAMILA DANIELA MAROSTICA DE MATTOS 
14 703 CAMILA FERNANDES FONSECA 
15 860 CAROLINE CORREA 
16 1778 CLAIANE TAMARIS MALETZKE 
17 2203 CLEANE PAULA CORDEIRO DOS SANTOS 
18 320 CLEONICE CLEIN 
19 630 CRISTIANI APARECIDA DA ROSA BATISTA 
20 327 DIOVANI DURIGON 
21 1747 EDINA ZAMBONI 
22 425 ELISABETE ALVES DA SILVA 
23 450 FABIANE PAOLA SCHEUERMANN 
24 1811 FRANCIELE APARECIDA DA SILVA TOLEDO 
25 1096 GERONIMO FRANCISCO LUIZ 
26 2023 GISELI APARECIDA DA LUZ BRESSAN 
27 108 GRAZIELA TEREZINHA DA SILVA 
28 2034 IARA OLIVEIRA DOMINGUES 
29 1943 ILIETI ALVES 
30 423 JANAÍNA URBANO DE MORAIS 
31 355 JAQUELINE DA SILVA RIBEIRO 
32 2045 JESSICA DOS SANTOS GODOI 
33 366 JOBERSON DE MORAES 
34 195 JOCIELI RODRIGUES 
35 1665 JOSEANE APARECIDA LEITE  DOS SANTOS 
36 1774 JULIANA GABRIELA SAVARIS 
37 832 JULIANA MARIA DA ROSA 
38 951 KAREN CRISTIANE SIEPMANN 
39 1623 KATIA BEATRIZ DUTRA DE MOURA 
40 194 LOURDES DA SILVA ALVES 
41 1237 LOURENÇO DE LIMA JUNIOR 
42 1742 LUANA CRISTIANE KIRST 
43 256 MARCOS ANTONIO SUMNY 
44 1741 MARIA DE FATIMA DE LIMA 
45 1375 MARILEI DE MORAIS 
46 1092 MARISA CAETANO 
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47 718 MARIZETE LURDES DE JESUS 
48 1706 MARTA DA COSTA 
49 812 MATEUS HENRIQUE WAIZE MISSEL 
50 2235 MELANIA DE SOUZA 
51 2271 MONALIZA CAETANO 
52 657 NAILA APARECIDA BAZI 
53 1654 NELÇA REGINA SILVEIRA MACHADO 
54 1588 NEUSA DA LUZ DE SALES 
55 1728 ONDINA APARECIDA DE ARAÚJO 
56 286 PATRINE BOENO LEAL 
57 2306 PAULA ELIANE VIEIRA DOS SANTOS 
58 2057 PRESCILA FÁTIMA CAETANO 
59 1387 RAQUEL TEDESCO SCHMIDT 
60 312 ROSANA PEREIRA DA SILVA 
61 98 ROSANE APARECIDA DOS SANTOS 
62 1560 ROSANE DO CARMO RAMOS MENDES 
63 1154 ROSELI ANTUNES DA ROCHA SUZIN 
64 2139 ROSENILDA DE ALMEIDA 
65 1766 ROSIMARI APARECIDA KLEIN DA SILVA 
66 190 SANDRA MARA MASSON 
67 142 SIDICLEI FARINA CASTRO 
68 159 SIMONE FATIMA DE OLIVEIRA 
69 2249 SUELI UBIALI BEARZI 
70 2157 TANDARA MARQUES CABRAL 
71 102 VITÓRIA SURDI 
72 1379 VIVIANE SILVA DO AMARAL 
   
   

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS - INFRAESTRUTURA 
73 1394 ANTONINHO ORESTES LOPES 
74 346 AROLDO AMALCABÚRIO 
75 558 DEYVID BERGMANN 
76 1075 EDINALDO MARCOS DA SILVA 
77 260 GLAUBER FELIPE MOREIRA 
78 2244 JUCIMAR SERGIO MARTINS 
79 1102 MARCELO DO AMARAL NUNES MAIA 
80 2160 RICARDO PINTO 
81 2172 ROBERTO VILARINO LIRA BONADIMAN 
82 1011 RODRIGO D AVILA DA SILVA 
   
   

ASSISTENTE SOCIAL 
83 1341 ANA MARIA COZZA 
84 1447 DENISE FERREIRA DE OLIVEIRA 
85 1026 GLÁUCIA MARIA FERREIRA 
86 618 INES CLEONICE.SCHROEDER SCHNEIDER 
87 1644 MARCELA MACHADO CAVICHIOLI 
88 619 MARISTELA CRUZ RAISER 
89 1258 REJANE MARIA MACHADO NICHELLE 
90 948 ROSEMARI APARECIDA MAGUERROSKI 
91 2161 SONIA DE VARGAS ABREU 
92 139 THAÍS COSSA 
93 242 THAYS ANGELA VENTURI 
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94 1527 WILLIAM CHRZAN 
   
   

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 
95 266 ADRIANA ALVES DA SILVA 
96 1505 ALINE MEDEIROS DE SOUZA 
97 959 CELINA GRESLEN DA CRUZ 
98 210 DANIELI MONICA DE OLIVEIRA 
99 2078 GILMAR JOSE DE MORAIS 
100 1753 JEAN CARLO SILVEIRA 
101 715 JULIO CARLOS PERES GUEDES 
102 44 LIAMARA POLLYANNA BACKES SCHMITT 
103 1163 LILIANE DE FÁTIMA MAÇANEIRO 
104 785 MAIQUELY TERESINHA DA SILVA 
105 204 MARIA TEREZINHA LOPES DUARTE DE OLIVEIRA 
106 1362 OSCAR RESMINI 
107 2065 PAOLA MARTINAZZO 
108 377 RAQUEL DOS SANTOS 
109 1235 TÁCILA APARECIDA MACHADO DA CRUZ 
110 706 TEREZINHA FÁTIMA VOLFF 
111 2273 THALITA FLORIANO DA SILVA 
112 390 WELLISON ALVES MENDES DA CRUZ 
   
   

AUXILIAR DE PROFESSOR 
113 17 ANGELICA FELICIANO DA SILVA 
114 634 BEATRIZ GISELE PASINATO 
115 1129 BRUNA STOPASSOLA 
116 521 CAROLINI BOVOLINI SILVEIRA 
117 593 CLEITI MARIA KRINDGES 
118 750 DEISIELI DA SILVA 
119 1826 GRACIELI PEREIRA 
120 1003 JANE MARIA DE ANDRADE 
121 1758 JOÃO PEDRO DE SOUZA RONZONI 
122 1718 JOÃO VITOR HOFFMANN 
123 988 JOICE BIAVA 
124 1957 JOSSE DAS GRAÇAS TEIXEIRA 
125 1175 KAUANE RITA DE OLIVEIRA 
126 1672 KAUANE SILVIA DE VARGAS 
127 1597 KEYLA JULIANA PRZYSBECZ 
128 739 LARISSA SALETE DE MACENA MENEZES 
129 1308 LEISIANE RIBEIRO ZIZ 
130 1875 LOREANE CARINE DE OLIVEIRA 
131 665 LUANA LETICIA DOS SANTOS BERNARDINI 
132 1674 MARIZETE BONASSIGARCIA 
133 537 MORGANA LUISA DE MORAIS FERNANDES 
134 1155 NATALIA SUZIN 
135 271 SAMANTA SANTOS DA SILVA 
136 1999 SILVANA SALETE RITTER FRUHAUF 
137 1178 STEFANI BEDENDO SOLDI BARBOSA 
138 2002 TAINARA RITTER 
139 506 TAIS CAMILA KLUVES 
140 1887 YADILUI ELVIRA SÁNCHEZ ACEVEDO 
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BIBLIOTECÁRIO 
141 632 ALVELINA DE SOUZA 
142 635 ARLETE FERREIRA DA SILVA 
143 1795 CLAUDIA ADRIANE PALLU 
144 778 EDNA KARINA DA SILVA LIRA 
145 211 FREDERICO MARAGNO REINHEIMER 
146 441 IRAJAYNA DE SOUSA LAGE LOBAO 
147 1895 JÉSSICA BEDIN 
148 1962 JULIANA SCHMIDT KUCZER 
149 1371 SERGIO RICARDO SAKUMA 
   
   

COBRADOR DE TARIFAS DO TRANSPORTE COLETIVO 
150 253 ADRIANA DE SOUZA VIEIRA RODRIGUES PIMENTEL 
151 991 ANDERSON SCHUSTER 
152 1416 ANDRÉ LUYZ SCHEUERMANN 
153 1711 ANDRESSA DÉBORA SCHMIDT 
154 622 BRUNA DOS SANTOS PASINATO 
155 389 GISLAINE CRISTINE ZACZESKI 
156 1251 GUILHERME CEQUIN MARTENDAL DO NASCIMENTO 
157 1032 JESSICA ARAUJO RIBEIRO 
158 1656 JÉSSICA WENDI DE SOUZA 
159 2076 JULIA KAUANA MILESKI 
160 1055 LEANDRO ANTONIO KERBER 
161 362 MARCIA CRISTINA DA SILVA 
162 1952 NYCOLE APARECIDA MOREIRA DA COSTA FILBERT 
163 1996 PÂMELA CRISTINA DA SILVA BERNARDI 
164 2062 TATIELE KAREN DE MORAES 
165 73 VIVIANE TRINDADE FILIPON 
   
   

ENGENHEIRO CIVIL 
166 409 AFONSO ALMEIDA BINA DE OLIVEIRA 
167 304 ANDREY MARCOS HUBERT 
168 667 ARTUR PAGOTTO TONUSSI 
169 1925 BARBARA PASTRE PEREIRA 
170 199 BRUNO KARLING 
171 937 BRUNO TASCA DE LINHARES 
172 590 CLAITON CHARLES PINHEIRO DE ARAGÃO 
173 25 DANIELA WARKEN 
174 1885 DANIELY GERVASIO MARINI 
175 1481 FERNANDA MENEGAZZI 
176 2028 FERNANDO MONDARDO 
177 1898 GIVANILDO MARTINS DE QUADROS 
178 772 HARIDASA FERREIRA CARVALHO 
179 2051 INGRID PIAZZA NANTES 
180 326 JOSIEL DORGEL DE OLIVEIRA 
181 1948 KARINA PAULA OSMARIN 
182 647 KARINE DA SILVA 
183 787 LUISE MORAIS 
184 1340 MAYARA FIORIN 
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185 1453 RICARDO AUGUSTO GOLFE 
186 405 SAMANTHA CAROLINE ABBATE 
187 996 SANDRO TIMM WILLEMANN 
   
   

FONOAUDIÓLOGO 
188 1822 CASSIA TEREZINHA MARINS PINTO 
189 1106 EMÍLIA CARLA FONSECA DULEBA VAZZI 
190 183 JOSIANE DE ARAUJO DOMINGOS 
191 660 KAREN CRISTINA QUINTON 
   
   

MÉDICO 
192 962 EDUARDA SURDI 
193 813 FABIO PAMPLONA NUNES DE FREITAS 
194 1278 HUGO VLADIMIR NOAL DA SILVA 
195 50 JÉSSICA EMANUELLE GOLO 
196 2212 JULIANE SANTOS KUBASKI 
197 1043 KAREN ZELINDA DE BORTOLI BONATTO 
198 533 MARIA EDUARDA MAESTRI CASARA 
199 1370 POLIANI CAMILA KARPINSKI BAZEI 
200 527 RAFAEL ARAÚJO LAFETÁ 
201 1777 SARA BROLL ZANINI 
202 1008 VITOR BASTOS BRANDALISE 
   
   

MOTORISTA  
203 1698 ABRAAO BATISTA GERARDI 
204 399 ADEMIR ANTÔNIO PALMERA 
205 1634 ALCEDIR DE MATOS 
206 1260 ALEX JOSÉ NICHELLE 
207 2089 ALEXANDRO GROSS PIMENTEL 
208 2272 ALMIR DA SILVA 
209 2239 DEIVIDI MACHADO 
210 1888 DENNIS DILLI 
211 1554 ELIZEO WIRTH 
212 807 FABIO ALVES MENDES 
213 1592 GENUIR FELIX 
214 2112 JAIR ADRIANO RODRIGUES DE OLIVEIRA 
215 1721 JEAN CARLOS DUARTE 
216 386 JEAN LENON DA ROCHA LOPES DE ABREU 
217 1708 JOAO DIONISIO DAMBROZ 
218 2158 MARCOS ANTÔNIO DOS SANTOS 
219 1961 PEDRO KUCZER 
220 2238 RAFAEL DORIGON 
221 82 RAIMUNDO NONATO RODRIGUES SOUSA 
222 103 RANDLEY CAVALCANTE DA SILVA 
223 41 SEBASTIAO PEREIRA DOS SANTOS FILHO 
224 1322 SUELI RIBEIRO DE JESUS MATUELA 
   
   

MOTORISTA DE ÔNIBUS DO TRANSPORTE COLETIVO 
225 2071 ANDROVANE JUNIOR MIOLA 
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226 181 ANILSON DA SILVA 
227 816 CLEBER LOURIVAL MACHADO 
228 1461 DANIEL AGOSTINHO FISTER 
229 966 GILMAR JOSE RIBEIRO 
230 2154 ODAIR JOSE DE ALMEIDA 
231 673 VAGNER ANTUNES PEREIRA 
   
   

NUTRICIONISTA 
232 714 CARLA SCARATTI PORAZZI 
233 1755 DANIELLE RODRIGUES LIMA 
234 1294 TAILINE DOMINGAS ROSSI 
235 1367 THAINARA PISSAIA 
   
   

OPERADOR DE MÁQUINA LEVE 
236 1727 CRISTIANO JOSÉ SIMADÃO 
237 392 ROQUE GOMES 
   
   

OPERADOR DE MÁQUINA PESADA 
238 1877 GRACINALDO ALMEIDA DOS SANTOS 
239 1192 JOSÉ LUIZ ZENI 
240 1586 LOCHAIDER WESCHENFELDER 
241 298 MOACIR GOTARDO 
242 585 WILSON ALY 
   
   

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA 
243 26 LUCIANO SCHUASTZ MARTINAZZO 
244 484 LUCIANO SCHUASTZ MARTINAZZO 
245 629 NILSON JOSÉ BATISTA 
246 1133 RODRIGO DA NHAIA 
   
   

ORIENTADOR SOCIAL 
247 1255 ALINE SOCCOL MINKS 
248 929 ELIANE APARECIDA DE QUADROS 
   
   

PEDREIRO 
249 1971 ELSIO FRANCISCO MARTINAZZO 
250 1789 NINO AMEDEU DA FONSECA 
   
   

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS  
251 1037 ANDREIA APARECIDA MACHADO 
252 1333 ELEANE MARIA DA SILVA 
253 1601 GIORDANA DURAN CUSTÓDIO 
254 958 JUCILENE TENUTTI SURDI 
255 2163 LIDIANE APARECIDA SUTIL 
256 1816 LIZIE KELEY MIGNONI 
257 89 SHEILA ANDREIA SÁ DE LIMA DE VARGAS 
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258 2186 TAILA ANTUNES DE LIMA 
259 1703 VERA LUCIA CORDEIRO TRIULINA 
260 1738 VERA LUCIA CORDEIRO TRIUNLINA 
   
   

PROFESSOR DE ARTES 
261 1515 MARCELA LUCIANA PEREIRA 
262 1306 SIMONE SOUZA GUASELLE 
263 677 SUSANA STOCKMANN SUBTIL DA TRINDADE 
   
   

PROFESSOR DE CIÊNCIAS 
264 1119 AIRTON JOSÉ BRANDALISE . 
265 2303 CAROLINE GAIGUER DA CRUZ 
266 1618 CHAIANE FRIZZO 
267 1036 DAIANE CHAVES DO NASCIMENTO 
268 1283 GIOVANA ZANELLA DE LIMA 
269 2206 POLLYANA PRISCILA SCHUERTZ PAULINO 
270 2162 TATIANE ADRIANO SCHITTZ 
271 1265 VIVIANE WOSNIAK LEMOS 
   
   

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
272 588 BERNARDO DIOGO MARTINAZZO 
273 269 BIANCA MARCHIORO 
274 1702 CLAIR JOSÉ DA SILVA 
275 1663 DANIEL DA SILVA 
276 2208 FELIPE JOSE MIQUELOTO 
277 279 GUILHERME MONTEIRO 
278 757 JACYKELLY DAMOCLYS GIACOMELI 
279 220 JOSIANO GUILHERME PUHLE 
280 845 LUCAS PETRONILIO KANTOVICK 
281 2201 MATHEUS ANTONIO DEITOS 
282 510 NATAN CESAR KLUVES 
283 410 NATHAN FELIPE MONTES MIGUEL 
284 1710 SONIA TOMAZ 
285 617 TAILAINE DE AZEVEDO PETRI 
286 2055 THAÍS REGINA DO NASCIMENTO AZEVEDO 
   
   

PROFESSOR DE HISTÓRIA  
287 200 CRISTIANE APARECIDA DE OLIVEIRA 
288 1869 ROBERTA ARIANE SCHERZOSLHI 
   
   

PROFESSOR DE INFORMÁTICA  
289 942 CHAIANA MARTA DE OLIVEIRA 
290 291 MARIA LUIZA SERPA 
   
   

PROFESSOR DE MATEMÁTICA  
291 1942 ALLAN MOTT 
292 197 ANA PAULA LUIZ 
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293 1085 VANESSA MARQUETTE CADORE 
   
   

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 
294 861 ADRIELE DA COSTA 
295 1197 ALESSANDRA MARIA GOMES DA SILVA 
296 969 ALEXSSANDRA APARECIDA RIBEIRO CORREIA 
297 615 ANA CLAUDIA RIBEIRO DOS SANTOS CERVI 
298 1543 ANA KAROLINE GONÇALVES RUAS 
299 1070 ANDRIELI SOSO DA SILVA 
300 491 ANGELA IZAURA ROCHA 
301 223 CLASI ZANIVAN DA SILVA 
302 1552 CLAUDIA LIMA VIEIRA 
303 284 CRISTIANE LIMA 
304 2168 CRISTINA ALMEIDA LORENZONI 
305 1764 ELIANE APARECIDA LOURENÇO 
306 2259 ELIZANDRA DE OLIVEIRA LOURENÇO 
307 1174 FÁTIMA MACHADO RAIZER 
308 2209 FRANCIELI NEIVA MEDEIROS 
309 1095 GISLEIDE APARECIDA RODRIGUES GAVAZZONI 
310 1067 JOSENARA DA FONSECA 
311 1732 LINDA INEZ BROCARDO 
312 1994 MARIA ELIZABETE ALVES 
313 575 MAURO ANTONIO DADALT 
314 680 MONICA OLIVEIRA DE DEUS DUREGGER 
315 280 NEUSA TEREZINHA FORTES 
316 1963 PATRICIA ALVES SANTOS 
317 2184 PATRÍCIA SALMORIA DUARTE DE MATIAS 
318 2171 ROSMARI DOS SANTOS LORINI 
319 387 SIDIRLEI DOS ANJOS 
320 446 SILVANA LIESCH 
321 1112 SOLANGE APARECIDA SOUZA ANDRADE 
322 347 TAILA COLLET 
323 421 VANESSA PEREIRA DA COSTA 
324 1809 ZELINA DA ROSA MASIERO 
   
   

PROFESSOR LÍNGUA INGLESA 
325 2300 ANA VALÉRIA PIOVESAN 
326 1565 DANIEL NAZARÉ CARVALHO DA CONCEIÇÃO 
327 773 ELVIS CORREA CARVALHO 
   
   

PROFESSOR LÍNGUA PORTUGUESA 
328 724 ELZA HAURESKO 
329 1222 FABIANI REGINA BOF 
330 395 LETÍCIA EDIANE LAGO 
   
   

PSICÓLOGO 
331 1076 BRUNA CRISTINA GARCIA SCHUERMANN INFELD 
332 1069 JAINE CAMARGO DA SILVA 
333 1455 JÉSSICA APARECIDA MORAES 
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334 164 JULIANA VANCIN 
335 1142 KAROLINE DE DEUS DUREGGER 
336 675 KELLI CRISTINA ZORZAN 
337 940 LETÍCIA MARIA BOTH 
338 289 MILANA SCAPIM 
339 270 NAIARA DOS SANTOS MASCARELO 
340 1325 SHEILIANE MORAIS CAVALCANTE LIMA 
341 716 SUZANA MARIA WIECZYNSKI BERTON 
342 1454 SUZIMARA CRISTINA ZUSE 
   
   

SECRETÁRIO DE ESCOLA 
343 401 ALEXANDRE AUGUSTO ALVES DE QUEIROZ 
344 985 CAMILA ROSIROLLA 
345 319 DEBORA SALETE DE CASTRO 
346 2289 EVANI CARVALHO DA SILVA DE OLIVEIRA 
347 263 EVELIN LUIZI JUNG 
348 230 JESSICA ANTUNES DA LUZ 
349 71 KAROLINE LASTA 
350 769 LEANDRO MORAES NUNES 
351 554 LIBERA JUVILDE DALAZEN 
352 669 MARIANE LUIZA CORRÊA MASCHIO 
353 1526 MARLEI GOLIN 
354 1179 MIRIAM TEREZINHA SEDLACZEK RODRIGUES 
355 2005 ROBERTA INDIANARA SANTANA SATURNO 
356 1709 ROBERTA QUELEN DETOFOL 
357 1184 ROSEMAR APARECIDA BECHER SERPA VARGAS 
358 2087 STEPHANO DEAN PESSOA LINS 
359 855 THUANY BECHER DUTRA 
360 84 TICIANE PAULA HACHMANN DE LACERDA DA GAMA 
361 1317 WALDIR BATISTA DE RAMOS JUNIOR 
   
   

TÉCNICO AGRÍCOLA 
362 1827 DYENEFER MASQUIO 
363 396 ERITON DIONATAN BORGES TIVES 
364 209 JULIA CAMILA DE SOUZA 
365 2085 KAUANNE VITORIA PRZYBYLOVICZ 
366 516 LUANA KAROLYNE ROSSA 
367 2115 LUCIOREZENDE MARODIN DE FARIAS 
368 273 MILENA QUIOCA 
369 1183 RUBENS JOSÉ VARGAS 
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Catanduvas

Prefeitura

ATA DA SOLENIDADE DE POSSE DAS CONSELHEIRAS TUTELARES GESTÃO 2020-2024
Publicação Nº 2308902

ATA DA SOLENIDADE DE POSSE DAS CONSELHEIRAS TUTELARES
GESTÃO 2020-2024
MUNICÍPIO DE CATANDUVAS/SC

Aos dez dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte, às 8h, no Gabinete do Prefeito, localizado à Rua Felipe Schmidt, nº 1435, Centro, 
no Município de Catanduvas/Santa Catarina, realizou-se a Cerimônia de Posse dos(as) Conselheiros(as) Tutelares eleitos(as) no Processo 
de Escolha Unificado dos Membros do Conselho Tutelar, com eleição ocorrida em 06 (seis) de outubro de 2019, conforme o Estatuto da 
Criança e do Adolescente (Lei Federal 8.069/1990), a Resolução nº 170/2014 do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente 
(CONANDA), Lei Municipal nº 2.640/2018, bem como Resolução nº 01/2019/CMDCA - Edital nº 01//2019/CMDCA, publicado pelo Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente do Município de Catanduvas/SC, em que regulamentou o processo de Escolha Unificado 
dos Membros do Conselho Tutelar neste Município.
Em atendimento ao que determina o artigo 139, § 2º, do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), deu-se início à solenidade de posse 
dos(as) novos(as) conselheiros(as) tutelares municipais.
A Cerimônia de Posse foi iniciada pelo Prefeito e Vice-Prefeito de Catanduvas/SC. A posse dos conselheiros tutelares titulares foi realizada 
pelo Prefeito e Vice-Prefeito aos membros titulares e suplentes, estando o Conselho Tutelar de Catanduvas/SC assim constituído, por ordem 
alfabética:
a) Conselheiras Tutelares Titulares para a gestão 2020-2024:
a.1) Cláudia Elizangela Santos Vieira;
a.2) Diogenes Teresinha Begnini;
a.3) Elaine Aparecida Ramos;
a.4) Iliani Cardoso da Silva;
a.5) Simone Paviani Luvison.

b) Conselheiras Tutelares Suplentes para a gestão 2020-2024:
b.1) Camila Aparecida Magnabosco;
b.2) Daniela Cristhiane Moreira;
b.3) Eliane Salete de Lima;
b.4) Luciane Aparecida Siqueira Mocelin;
b.5) Zélia Picinini Neis.
Após a assinatura do termo de posse, a solenidade foi encerrada às 8h55min, sendo que essa ata foi redigida por mim, Daniela Luiza Miotto, 
servidora da Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC, adiante assinada pelos presentes.

ATA RP -001-2020 PL 158-2019 JCS ELETROREFRIGERAÇÃO EIRELI
Publicação Nº 2308890

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 001/2020

PROCESSO LICITATÓRIO N° 0158/2019
PREGÃO PRESENCIAL N° 0095/2019
REGISTRO DE PREÇOS Nº 001/2020

O MUNICÍPIO DE CATANDUVAS - SC, pessoa jurídica de direito público, com sede administrativa à Rua Felipe Schmidt, 1.435, Centro, 
nesta cidade de Catanduvas - SC, inscrito no CNPJ/MF sob Nº. 82.939.414/0001-45, representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr. Dorival 
Ribeiro dos Santos, inscrita no CPF/MF sob nº 195.397.549-68, nos termos, da Lei n°. 10.520/02, Lei 8.666/93 e Decretos Municipais n° 
2.364/2018 e 2.247/2017, das demais normas legais aplicáveis, em face da classificação das propostas apresentadas no Pregão Presencial 
para Registro de Preços nº 001/2020, ata de abertura da sessão e homologação pela autoridade competente, RESOLVE registrar os preços 
da empresa JCS ELETROREFRIGERAÇÃO EIRELI, estabelecida na Rua do Comércio, 1.049, sala 02, Centro, município de Alto Bela Vista 
SC, CEP 89.730-000, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 27.595.696/0001-00, representada neste ato pelo Sr. Jean Carlo Staggmeier, portador 
do CPF n° 093.476.539-18, para a execução dos serviços descriminados nesta Ata, referentes ao objeto do Pregão Presencial supracitado.
A empresa com preços registrados passará a ser denominada DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS após a assinatura desta.
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. A presente ATA tem por objetivo estabelecer cláusulas e condições gerais para o Registro de Preços para futura contratação de empresa 
especializada para prestação de serviços de assistência técnica, manutenção preventiva e corretiva, do sistema de ar condicionado de todas 
as unidades administrativas e Funrebom do município de Catanduvas - SC.
2. Sendo o regime de execução do contrato por fornecimento e o quantitativo informado mera estimativa de serviços para 12 (doze) meses, 
a aquisição dos serviços será de forma parcelada e de acordo com as necessidades da Prefeitura, sendo objeto de faturamento e pagamento 
os quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREÇOS REGISTRADOS
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1. Os valores unitários dos materiais registrados nesta ata são os constantes na planilha abaixo.
1.2. Os preços registrados são absolutamente líquidos, compreendendo as despesas concernentes a impostos, taxas, serviços de entrega, 
carga, descarga, frete/transporte, e demais tributos de qualquer natureza que incidam ou venham a incidir sobre o preço final do produto.
Item Quant. Unid. Marca Descrição Preço Unit. Máximo Preço Total

01 152 un JCS

Limpeza de ar condicionado 
de até 24.000 BTUs, unidade 
interna com desmontagem 
da carenagem e verificação 
com indicação de anomalia de 
funcionamento e de compo-
nentes a serem substituídos. 
- Limpeza de ar condicionado 
de até 24.000 BTUs, unidade 
interna com desmontagem da 
carenagem e verificação com 
indicação de anomalia de fun-
cionamento e de componentes 
a serem substituídos.

80,9019 R$ 12.297,08

02 152 un JCS

Limpeza de ar condicionado 
de até 24.000 BTUs, unidade 
interna sem desmontagem 
da carenagem e verificação 
com indicação de anomalia de 
funcionamento e de compo-
nentes a serem substituídos. 
- Limpeza de ar condicionado 
de até 24.000 BTUs, unidade 
interna sem desmontagem da 
carenagem e verificação com 
indicação de anomalia de fun-
cionamento e de componentes 
a serem substituídos.

79,2821 R$ 12.050,87

03 152 un JCS

Limpeza de ar condicionado 
de até 24.000 BTUs, unidade 
externa e verificação com 
indicação de anomalia de fun-
cionamento e de componente 
a serem substituídos. - Limpe-
za de ar condicionado de até 
24.000 BTUs, unidade externa 
e verificação com indicação de 
anomalia de funcionamento 
e de componente a serem 
substituídos.

80,9019 R$ 12.297,08

04 152 un JCS

Carga de gás de ar condicio-
nado split até 24.000 BTUs. 
- Carga de gás de ar condicio-
nado split até 24.000 BTUs.

145,6064 R$ 22.132,17

05 152 un JCS

Manutenção e reparo de 
tubulações com vazamentos. 
- Manutenção e reparo de 
tubulações com vazamentos.

60,6763 R$ 9.222,79

TOTAL R$ 67.999,99

CLAUSULA TERCEIRA – DO PRAZO, CONDIÇÕES E LOCAL DE ENTREGA DOS MATERIAIS
1. A DETENTORA DA ATA, quando solicitada pelo setor competente do Município, deverá atender às seguintes exigências:
1.1. Os serviços serão executados de forma parcelada, conforme solicitação da Secretaria responsável, e deverão ser realizados em até 
10 (dez) dias corridos, contados da data de recebimento da ordem de fornecimento, pôr conta e risco da DETENTORA DA ATA, em locais 
indicados na ordem de fornecimento, sempre no território do município de Catanduvas, em perfeito estado de conservação, em horário a 
ser estabelecido, conforme o produto.
2. Os produtos somente serão considerados devidamente aceitos após analisados e aprovados pelo órgão competente da CONTRATANTE, 
com base nas exigências previstas no Edital e de acordo com a proposta da CONTRATADA, que independentemente de transcrição fazem 
parte integrante deste instrumento.
3. Todos os produtos rejeitados deverão ser pronta e imediatamente substituídos pela CONTRATADA, dentro das especificações, qualidade 
e quantidade exigidas, sem qualquer ônus para o CONTRATANTE, independente de qualquer circunstância de local de entrega ou recebi-
mento.
4. A existência de preços registrados não obriga a administração a firmar as contratações e adquirir os produtos registrados.
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CLÁUSULA QUARTA – DA VALIDADE DA ATA E REVISÃO DOS PREÇOS
1. A Ata de Registro de Preços poderá sofrer alterações, obedecidas às disposições contidas no artigo 65 da Lei nº. 8.666/93 e art. 12 do 
Decreto Municipal 142/2013.
2. O preço registrado poderá ser revisto em decorrência de eventual redução daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo 
dos serviços ou bens registrados, cabendo ao órgão gerenciador da ata promover as necessárias negociações junto aos fornecedores.
3. O prazo de validade da ata de registro de preços será por um período de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA – DO PAGAMENTO
1. O Município de Catanduvas - SC efetuará o pagamento do objeto desta licitação a partir do 12º dia do mês subsequente ao fornecimento, 
mediante apresentação de Nota Fiscal Eletrônica, conforme disponibilidade de recursos e observada a ordem cronológica dos pagamentos, 
nos termos do art. 5º da lei nº 8.666/93 e Instrução Normativa Municipal nº 01/2011, através de depósito em conta bancária ou fatura com 
código de barras, mediante apresentação das Notas Fiscais/ Faturas acompanhadas das respectivas comprovações de fornecimento dos 
produtos, competente atestadas pelo Setor Responsável, e em conformidade ao discriminado nesta ata, no edital e seus anexos.
1.1. A aprovação da Nota Fiscal se dará mediante o “CERTIFICO” pelo responsável do órgão competente de cada ENTIDADE PARTICIPANTE, 
autorizado para o recebimento, devidamente assinado, datado e com aposição do respectivo carimbo funcional, depois de devidamente 
conferidas as quantidades e valores.
1.2. Na nota fiscal deverá constar, necessariamente, o número e a data de assinatura do contrato ou documento equivalente.
1.3. O prazo de pagamento previsto no item acima, só vencerá em dia de expediente normal, na cidade de Catanduvas - -SC, postergando-
-se, em caso negativo, para o primeiro dia útil subsequente.
1.4. Havendo atraso no pagamento incidira sobre o valor devido pelo CONTRATANTE a atualização financeira até a data do efetivo paga-
mento, calculada pro-rata die pelo índice estabelecido pelo Governo Federal, exceto se as ocorrências forem de responsabilidade da CON-
TRATADA.
2. O não cumprimento do subitem acima não poderá ser considerado como atraso de pagamento, e em consequência, não cabendo ao 
CONTRATANTE qualquer ônus financeiro.
3. A CONTRATANTE não efetuará aceite de títulos negociados com terceiros, isentando-se quaisquer consequências surgidas e responsabi-
lizando a CONTRATADA por perdas e danos em decorrência de tais transações.
4. A CONTRATANTE não pagará juros de mora por atraso de pagamento referente a serviços com ausência total ou parcial de documentação 
hábil ou pendente de cumprimento de quaisquer cláusulas constantes deste contrato.
5. Nenhum pagamento será efetuado à detentora da ata enquanto pendente de liquidação, quaisquer obrigações financeiras que lhe forem 
impostas, em virtude de penalidade ou inadimplência, sem que isso gere direito de reajustamento de preços ou correção monetária.

CLAUSULA SEXTA – DAS OBRIGAÇÕES
1. Do Município:
1.1. Atestar as notas fiscais a efetiva entrega do objeto desta ata;
1.2. Aplicar à DETENTORA DA ATA penalidade, quando for o caso;
1.3. Prestar à DETENTORA DA ATA toda e qualquer informação, por esta solicitada, necessária a perfeita execução do objeto deste instru-
mento;
1.4. Efetuar o pagamento à detentora da ata no prazo avençado, após a entrega da nota fiscal no setor competente;
1.5. Notificar, por escrito, à detentora da ata da aplicação de qualquer sanção.
2. Da Detentora da Ata:
2.1. Fornecer o objeto de acordo com as especificações contidas nesta ata, bem como no edital e seus anexos;
2.2. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os produtos.
2.3. Manter durante a vigência desta ata, as mesmas condições de habilitação exigidas na licitação;
2.4. Fornecer o objeto registrado, no preço, prazo e forma estipulados na proposta/lances;
2.5. Fornecer os produtos dentro dos padrões exigidos nesta ata, no edital de licitação e seus anexos.

CLAUSULA SÉTIMA – DAS PENALIDADES
1. A licitante que deixar de entregar documentação exigida para o certame, apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento da 
execução de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato ou documento equivalente, comportar-se de 
modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficará impedida de licitar e contratar com a Administração Publica, pelo prazo de até cinco anos, 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que apli-
cou a penalidade, sem prejuízo das multas previstas neste Edital e no contrato ou documento equivalente e das demais cominações legais.
2. Em caso de inexecução do contrato, erro de execução, execução imperfeita, mora de execução, inadimplemento contratual ou não vera-
cidade das informações prestadas, a Contratada estará sujeita às seguintes penalidades:
I - advertência;
a)Pelo atraso injustificado na entrega objeto deste Contrato, sujeita-se a CONTRATADA às seguintes penalidades:
- multa de 0,33% (trinta e três centésimos por cento) sobre o valor total da obrigação não cumprida, por dia de atraso, limitada ao total de 
20% (vinte por cento) do valor contratual.
- multa de 20% (vinte por cento) sobre a obrigação não cumprida, rescisão unilateral da Ata de Registro de Preços e aplicação da sanção 
prevista no art. 7 da Lei 10.520/02, pelo atraso superior a 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do recebimento da Autorização de Forne-
cimento.
b) Pela inexecução total ou parcial deste Contrato, a CONTRATANTE poderá, garantida a prévia defesa, aplicar à CONTRATADA a sanção 
prevista no art. 7 da Lei 10.520/02, e, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do(s) serviço(s) não prestado(s).
3. Será aplicada a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da proposta apresentada em caso de não-regularização da documentação 
pertinente à habilitação fiscal (no caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte), no prazo previsto no parágrafo 1º do art. 43 da 
LC 123/2006.
4. No processo de aplicação de penalidades, é assegurado o direito ao contraditório e à ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo para 
apresentação de defesa prévia será de 5 (cinco) dias úteis contados da respectiva intimação.
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5. No caso de suspensão do direito de licitar, a licitante deverá ser descredenciada por igual período, sem prejuízo das multas previstas neste 
Edital e no contrato ou documento equivalente e das demais cominações legais.
6. O valor das multas aplicadas deverá ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da notificação. Se o valor da multa não for 
pago, ou depositado, será automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexistência ou insuficiência 
de crédito da Contratada, o valor devido será cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

CLAUSULA OITAVA – DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
1. A presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada, de pleno direito pela administração, quando:
1.1. A detentora não cumprir as obrigações constantes desta ata;
1.2. A detentora não retirar qualquer nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela administração, sem justifi-
cativa aceitável;
1.3. A detentora não aceitar reduzir o seu preço registrado, na hipótese de este se tornar superior àqueles praticados no mercado;
1.4. Tiver presentes razões de interesse público, devidamente demonstrados e justificadas pela administração;
2. O cancelamento do registro, nas hipóteses previstas, assegurado o contraditório e a ampla defesa, será formalizado por despacho da 
autoridade competente do órgão gerenciador do município.
3. A comunicação do cancelamento do preço registrado será feita por correspondência com aviso de recebimento, juntando-se o compro-
vante ao processo de administração da presente Ata de registro de Preços. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço da 
detentora, a comunicação será feita por publicação no sitio do município de Catanduvas e no Diário Oficial dos Municípios, considerando-se 
cancelado o preço registrado a partir da publicação.
4. Pela detentora, quando, mediante solicitação por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigências desta Ata de Registro 
de Preços, ou, a juízo da administração, quando comprovada a ocorrência das hipóteses previstas no art. 78, incisos XII a XVI, da Lei Federal 
8.666/93 e Alterações.
5. A solicitação da detentora para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com antecedência de 30 (trinta) dias, facultada 
à administração a aplicação das penalidades previstas neste instrumento, caso não aceitas as razões do pedido.

CLAUSULA NONA – DA AUTORIZAÇÃO PARA AQUISIÇÃO
1. A aquisição dos produtos, objeto da presente Ata de registro de Preços, serão autorizados, em cada caso, pelo Órgão Gerenciador, sendo 
obrigatório informar ao setor de compras os quantitativos das aquisições.
1.1. A emissão das notas de empenho, sua retificação ou cancelamento, total ou parcial serão, igualmente, autorizados pela mesma auto-
ridade, ou a quem esta delegar a competência para tanto.
1.2. A contratação com os fornecedores registrados, após a indicação pelo órgão gerenciador, do registro de preços, será formalizada por 
intermédio de emissão de nota de empenho de despesa, autorização de compra ou outro instrumento similar, conforme disposto no art. 62 
da Lei nº. 8.666/93.

CLAUSULA DÉCIMA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Integram esta Ata, o edital do Pregão Presencial nº 0095/2019 e a proposta da Detentora da Ata.
2. Fica eleito o Foro da Comarca de Catanduvas - SC para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata.
3. Os casos omissos serão resolvidos de acordo com a Lei 10.520/2002, Lei 8.666/93, e demais normas aplicáveis.
4. E, por estarem ambas as partes de pleno acordo com as disposições estabelecidas nesta Ata de Registro de Preços, aceitam cumprirem 
fielmente as normas legais e regulamentares, assinam a presente ata em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza os seus 
devidos e legais efeitos.

Catanduvas, SC, 09 de janeiro de 2020.

DORIVAL RIBEIRO DOS SANTOS JEAN CARLO STAGGMEIER
Prefeito Municipal JCS Eletrorefrigeração Eireli
ÓRGÃO GERENCIADOR DETENTORA DA ATA

Testemunhas:

01. 02.
Nome: Nome:
CPF: CPF:

ATA RP 002-2020 PL 160-2019 RAPIGAS
Publicação Nº 2308891

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 002/2020

PROCESSO LICITATÓRIO N° 0160/2019
PREGÃO PRESENCIAL N° 0096/2019
REGISTRO DE PREÇOS Nº 002/2020

O MUNICÍPIO DE CATANDUVAS - SC, pessoa jurídica de direito público, com sede administrativa na Rua Felipe Schmidt, 1435, Centro, neste 
município de Catanduvas - SC, inscrito no CNPJ/MF sob nº 82.939.414/0001-45, representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr. Dorival 
Ribeiro dos Santos, portador do CPF/MF sob nº 195.397.549-68, nos termos, da Lei n°. 10.520/02, Lei 8.666/93 e Decretos Municipais n° 
1.649/10, 2.227/2017 e 2.289/2017, das demais normas legais aplicáveis, em face da classificação das propostas apresentadas no Pregão 
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Presencial para Registro de Preços nº 002/2020, ata de abertura da sessão e homologação pela autoridade competente, RESOLVE registrar 
os preços da empresa RAPIGÁS COMÉRCIO E TRANSPORTE DE GÁS EIRELI, estabelecida na Avenida Coronel Rupp, s/n, Centro, neste 
município de Catanduvas – SC, CEP 89.670-000, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 19.400.816/0001-30, representada neste ato pelo Sr. André 
Menegazzi, portador do CPF n° 041.272.489-80, para a execução dos serviços descriminados nesta Ata, referentes ao objeto do Pregão 
Presencial supracitado.
A empresa com preços registrados passará a ser denominada DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS após a assinatura desta.

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. A presente ATA tem por objetivo estabelecer cláusulas e condições gerais para o Registro de Preços para futura e eventual, fornecimento 
de água mineral e gás liquefeito de petróleo, para atender as Unidades Administrativas e Fundos do Município de Catanduvas - SC para o 
exercício de 2020.
2. Sendo o regime de execução do contrato por fornecimento e o quantitativo informado mera estimativa de compra para 12 (doze) meses, a 
aquisição dos produtos será de forma parcelada e de acordo com as necessidades da Prefeitura, sendo objeto de faturamento e pagamento 
os quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREÇOS REGISTRADOS
1. Os valores unitários dos materiais registrados nesta ata são os constantes na planilha abaixo.
1.2. Os preços registrados são absolutamente líquidos, compreendendo as despesas concernentes a impostos, taxas, serviços de entrega, 
carga, descarga, frete/transporte, e demais tributos de qualquer natureza que incidam ou venham a incidir sobre o preço final do produto.
Item Quant. Unid. Marca Descrição Preço Unit. Máximo Preço Total

01 344 un SERRA CATARI-
NENSE

Água Mineral Fluoretada - 20 
Litros *Obs.: Composição 
Química (mg/L): Bário: 0,012 
Bicarbonato: 124,41 Cálcio: 
25,140 Cloreto: 0,080 Estrôn-
cio: 0,056 Fluoreto: 0,070 
Magnésio: 7,053 Potássio: 
2,392 Sódio: 3,993 Sulfato: 
1,000 Nitrito: 0,005 Nitrato: 
0,090 Fosfato: 0,200 Sem 
glúten. PH a 25°:

13,90 R$ 4.761,60

03 420 far SERRA CATARI-
NENSE

Água Mineral Fluoretada 
- 500ML (FARDO COM 12 
UNIDADES) *Obs.: Compo-
sição Química (mg/L): Bário: 
0,012 Bicarbonato: 124,41 
Cálcio: 25,140 Cloreto: 0,080 
Estrôncio: 0,056 Fluore-
to: 0,070 Magnésio: 7,053 
Potássio: 2,392 Sódio: 3,993 
Sulfato: 1,000 Nitrito: 0,005 
Nitrato: 0,090 Fosfato: 0,200 
Sem glúten.PH a 25º.

13,90 R$ 5.838,00

05 210 far SERRA CATARI-
NENSE

Água Mineral com gás 
Fluoretada - 500ML (FARDO 
COM 12 UNIDADES) *Obs.: 
Composição Química (mg/L): 
Bário: 0,012 Bicarbonato: 
124,41 Cálcio: 25,140 Cloreto: 
0,080 Estrôncio: 0,056 Fluo-
reto: 0,070 Magnésio: 7,053 
Potássio: 2,392 Sódio: 3,993 
Sulfato: 1,000 Nitrito: 0,005 
Nitrato: 0,090 Fosfato: 0,200 
Sem glúten. PH a 25º.

14,95 R$ 3.439,50

TOTAL R$ 13.759,10

CLAUSULA TERCEIRA – DO PRAZO, CONDIÇÕES E LOCAL DE ENTREGA DOS MATERIAIS
1. A DETENTORA DA ATA, quando solicitada pelo setor competente do Município, deverá atender às seguintes exigências:
1.1. Entregar os materiais de forma parcelada, conforme solicitação da Secretaria responsável, e deverão ser entregues em até 10 (dez) 
dias corridos, contados da data de recebimento da ordem de fornecimento, pôr conta e risco da DETENTORA DA ATA, em locais indicados 
na ordem de fornecimento, sempre no território do município de Catanduvas, em perfeito estado de conservação, em horário a ser estabe-
lecido, conforme o produto.
2. Os produtos somente serão considerados devidamente aceitos após analisados e aprovados pelo órgão competente da CONTRATANTE, 
com base nas exigências previstas no Edital e de acordo com a proposta da CONTRATADA, que independentemente de transcrição fazem 
parte integrante deste instrumento.
3. Todos os produtos rejeitados deverão ser pronta e imediatamente substituídos pela CONTRATADA, dentro das especificações, qualidade e 
quantidade exigidas, sem qualquer ônus para o CONTRATANTE, independente de qualquer circunstância de local de entrega ou recebimento.
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4. A existência de preços registrados não obriga a administração a firmar as contratações e adquirir os produtos registrados.

CLÁUSULA QUARTA – DA VALIDADE DA ATA E REVISÃO DOS PREÇOS
1. A Ata de Registro de Preços poderá sofrer alterações, obedecidas às disposições contidas no artigo 65 da Lei nº. 8.666/93 e art. 12 do 
Decreto Municipal 142/2013.
2. O preço registrado poderá ser revisto em decorrência de eventual redução daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo 
dos serviços ou bens registrados, cabendo ao órgão gerenciador da ata promover as necessárias negociações junto aos fornecedores.
3. O prazo de validade da ata de registro de preços será por um período de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA – DO PAGAMENTO
1. O Município de Catanduvas - SC efetuará o pagamento do objeto desta licitação a partir do 12º dia do mês subsequente ao fornecimento, 
mediante apresentação de Nota Fiscal Eletrônica, conforme disponibilidade de recursos e observada a ordem cronológica dos pagamentos, 
nos termos do art. 5º da lei nº 8.666/93 e Instrução Normativa Municipal nº 01/2011, através de depósito em conta bancária ou fatura com 
código de barras, mediante apresentação das Notas Fiscais/ Faturas acompanhadas das respectivas comprovações de fornecimento dos 
produtos, competente atestadas pelo Setor Responsável, e em conformidade ao discriminado nesta ata, no edital e seus anexos.
1.1. A aprovação da Nota Fiscal se dará mediante o “CERTIFICO” pelo responsável do órgão competente de cada ENTIDADE PARTICIPANTE, 
autorizado para o recebimento, devidamente assinado, datado e com aposição do respectivo carimbo funcional, depois de devidamente 
conferidas as quantidades e valores.
1.2. Na nota fiscal deverá constar, necessariamente, o número e a data de assinatura do contrato ou documento equivalente.
1.3. O prazo de pagamento previsto no item acima, só vencerá em dia de expediente normal, na cidade de Catanduvas - -SC, postergando-
-se, em caso negativo, para o primeiro dia útil subsequente.
1.4. Havendo atraso no pagamento incidira sobre o valor devido pelo CONTRATANTE a atualização financeira até a data do efetivo paga-
mento, calculada pro-rata die pelo índice estabelecido pelo Governo Federal, exceto se as ocorrências forem de responsabilidade da CON-
TRATADA.
2. O não cumprimento do subitem acima não poderá ser considerado como atraso de pagamento, e em consequência, não cabendo ao 
CONTRATANTE qualquer ônus financeiro.
3. A CONTRATANTE não efetuará aceite de títulos negociados com terceiros, isentando-se quaisquer consequências surgidas e responsabi-
lizando a CONTRATADA por perdas e danos em decorrência de tais transações.
4. A CONTRATANTE não pagará juros de mora por atraso de pagamento referente a serviços com ausência total ou parcial de documentação 
hábil ou pendente de cumprimento de quaisquer cláusulas constantes deste contrato.
5. Nenhum pagamento será efetuado à detentora da ata enquanto pendente de liquidação, quaisquer obrigações financeiras que lhe forem 
impostas, em virtude de penalidade ou inadimplência, sem que isso gere direito de reajustamento de preços ou correção monetária.

CLAUSULA SEXTA – DAS OBRIGAÇÕES
1. Do Município:
1.1. Atestar as notas fiscais a efetiva entrega do objeto desta ata;
1.2. Aplicar à DETENTORA DA ATA penalidade, quando for o caso;
1.3. Prestar à DETENTORA DA ATA toda e qualquer informação, por esta solicitada, necessária a perfeita execução do objeto deste instru-
mento;
1.4. Efetuar o pagamento à detentora da ata no prazo avençado, após a entrega da nota fiscal no setor competente;
1.5. Notificar, por escrito, à detentora da ata da aplicação de qualquer sanção.
2. Da Detentora da Ata:
2.1. Fornecer o objeto de acordo com as especificações contidas nesta ata, bem como no edital e seus anexos;
2.2. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os produtos.
2.3. Manter durante a vigência desta ata, as mesmas condições de habilitação exigidas na licitação;
2.4. Fornecer o objeto registrado, no preço, prazo e forma estipulados na proposta/lances;
2.5. Fornecer os produtos dentro dos padrões exigidos nesta ata, no edital de licitação e seus anexos.

CLAUSULA SÉTIMA – DAS PENALIDADES
1. A licitante que deixar de entregar documentação exigida para o certame, apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento da 
execução de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato ou documento equivalente, comportar-se de 
modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficará impedida de licitar e contratar com a Administração Publica, pelo prazo de até cinco anos, 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que apli-
cou a penalidade, sem prejuízo das multas previstas neste Edital e no contrato ou documento equivalente e das demais cominações legais.
2. Em caso de inexecução do contrato, erro de execução, execução imperfeita, mora de execução, inadimplemento contratual ou não vera-
cidade das informações prestadas, a Contratada estará sujeita às seguintes penalidades:
I - advertência;
a)Pelo atraso injustificado na entrega objeto deste Contrato, sujeita-se a CONTRATADA às seguintes penalidades:
- multa de 0,33% (trinta e três centésimos por cento) sobre o valor total da obrigação não cumprida, por dia de atraso, limitada ao total de 
20% (vinte por cento) do valor contratual.
- multa de 20% (vinte por cento) sobre a obrigação não cumprida, rescisão unilateral da Ata de Registro de Preços e aplicação da sanção 
prevista no art. 7 da Lei 10.520/02, pelo atraso superior a 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do recebimento da Autorização de Forne-
cimento.
b) Pela inexecução total ou parcial deste Contrato, a CONTRATANTE poderá, garantida a prévia defesa, aplicar à CONTRATADA a sanção 
prevista no art. 7 da Lei 10.520/02, e, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do(s) serviço(s) não prestado(s).
3. Será aplicada a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da proposta apresentada em caso de não-regularização da documentação 
pertinente à habilitação fiscal (no caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte), no prazo previsto no parágrafo 1º do art. 43 da 
LC 123/2006.
4. No processo de aplicação de penalidades, é assegurado o direito ao contraditório e à ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo para 
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apresentação de defesa prévia será de 5 (cinco) dias úteis contados da respectiva intimação.
5. No caso de suspensão do direito de licitar, a licitante deverá ser descredenciada por igual período, sem prejuízo das multas previstas neste 
Edital e no contrato ou documento equivalente e das demais cominações legais.
6. O valor das multas aplicadas deverá ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da notificação. Se o valor da multa não for 
pago, ou depositado, será automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexistência ou insuficiência 
de crédito da Contratada, o valor devido será cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

CLAUSULA OITAVA – DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
1. A presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada, de pleno direito pela administração, quando:
1.1. A detentora não cumprir as obrigações constantes desta ata;
1.2. A detentora não retirar qualquer nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela administração, sem justifi-
cativa aceitável;
1.3. A detentora não aceitar reduzir o seu preço registrado, na hipótese de este se tornar superior àqueles praticados no mercado;
1.4. Tiver presentes razões de interesse público, devidamente demonstrados e justificadas pela administração;
2. O cancelamento do registro, nas hipóteses previstas, assegurado o contraditório e a ampla defesa, será formalizado por despacho da 
autoridade competente do órgão gerenciador do município.
3. A comunicação do cancelamento do preço registrado será feita por correspondência com aviso de recebimento, juntando-se o compro-
vante ao processo de administração da presente Ata de registro de Preços. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço da 
detentora, a comunicação será feita por publicação no sitio do município de Catanduvas e no Diário Oficial dos Municípios, considerando-se 
cancelado o preço registrado a partir da publicação.
4. Pela detentora, quando, mediante solicitação por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigências desta Ata de Registro 
de Preços, ou, a juízo da administração, quando comprovada a ocorrência das hipóteses previstas no art. 78, incisos XII a XVI, da Lei Federal 
8.666/93 e Alterações.
5. A solicitação da detentora para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com antecedência de 30 (trinta) dias, facultada 
à administração a aplicação das penalidades previstas neste instrumento, caso não aceitas as razões do pedido.

CLAUSULA NONA – DA AUTORIZAÇÃO PARA AQUISIÇÃO
1. A aquisição dos produtos, objeto da presente Ata de registro de Preços, serão autorizados, em cada caso, pelo Órgão Gerenciador, sendo 
obrigatório informar ao setor de compras os quantitativos das aquisições.
1.1. A emissão das notas de empenho, sua retificação ou cancelamento, total ou parcial serão, igualmente, autorizados pela mesma auto-
ridade, ou a quem esta delegar a competência para tanto.
1.2. A contratação com os fornecedores registrados, após a indicação pelo órgão gerenciador, do registro de preços, será formalizada por 
intermédio de emissão de nota de empenho de despesa, autorização de compra ou outro instrumento similar, conforme disposto no art. 62 
da Lei nº. 8.666/93.

CLAUSULA DÉCIMA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Integram esta Ata, o edital do Pregão Presencial nº 0096/2019 e a proposta da Detentora da Ata.
2. Fica eleito o Foro da Comarca de Catanduvas - SC para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata.
3. Os casos omissos serão resolvidos de acordo com a Lei 10.520/2002, Lei 8.666/93, e demais normas aplicáveis.
4. E, por estarem ambas as partes de pleno acordo com as disposições estabelecidas nesta Ata de Registro de Preços, aceitam cumprirem 
fielmente as normas legais e regulamentares, assinam a presente ata em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza os seus 
devidos e legais efeitos.

Catanduvas, SC, 09 de janeiro de 2020.

DORIVAL RIBEIRO DOS SANTOS ANDRÉ MENEGAZZI
Prefeito Municipal Rapigás Comércio e Transporte de Gás Eireli
ÓRGÃO GERENCIADOR DETENTORA DA ATA

Testemunhas:

01. 02.
Nome: Nome:
CPF: CPF:

ATA RP 003-2020 PL 160-2019 BASE GAS REGIONAL
Publicação Nº 2308892

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 003/2020

PROCESSO LICITATÓRIO N° 0160/2019
PREGÃO PRESENCIAL N° 0096/2019
REGISTRO DE PREÇOS Nº 002/2020

O MUNICÍPIO DE CATANDUVAS - SC, pessoa jurídica de direito público, com sede administrativa na Rua Felipe Schmidt, 1435, Centro, neste 
município de Catanduvas - SC, inscrito no CNPJ/MF sob nº 82.939.414/0001-45, representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr. Dorival 
Ribeiro dos Santos, portador do CPF/MF sob nº 195.397.549-68, nos termos, da Lei n°. 10.520/02, Lei 8.666/93 e Decretos Municipais n° 
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1.649/10, 2.227/2017 e 2.289/2017, das demais normas legais aplicáveis, em face da classificação das propostas apresentadas no Pregão 
Presencial para Registro de Preços nº 002/2020, ata de abertura da sessão e homologação pela autoridade competente, RESOLVE regis-
trar os preços da empresa BASE GÁS REGIONAL LTDA, estabelecida na Linha São José, s/n, Área Rural, município de Concórdia – SC, CEP 
89.715-899, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 06.983.577/0001-47, representada neste ato pelo Sr. Francisco Sachett Colla, portador do CPF n° 
065.297.749-98, para a execução dos serviços descriminados nesta Ata, referentes ao objeto do Pregão Presencial supracitado.
A empresa com preços registrados passará a ser denominada DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS após a assinatura desta.

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. A presente ATA tem por objetivo estabelecer cláusulas e condições gerais para o Registro de Preços para futura e eventual, fornecimento 
de água mineral e gás liquefeito de petróleo, para atender as Unidades Administrativas e Fundos do Município de Catanduvas - SC para o 
exercício de 2020.
2. Sendo o regime de execução do contrato por fornecimento e o quantitativo informado mera estimativa de compra para 12 (doze) meses, a 
aquisição dos produtos será de forma parcelada e de acordo com as necessidades da Prefeitura, sendo objeto de faturamento e pagamento 
os quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREÇOS REGISTRADOS
1. Os valores unitários dos materiais registrados nesta ata são os constantes na planilha abaixo.
1.2. Os preços registrados são absolutamente líquidos, compreendendo as despesas concernentes a impostos, taxas, serviços de entrega, 
carga, descarga, frete/transporte, e demais tributos de qualquer natureza que incidam ou venham a incidir sobre o preço final do produto.
Item Quant. Unid. Marca Descrição Preço Unit. Máximo Preço Total
02 98 un SUPERGASBRAS Gás de cozinha P13 76,00 R$ 7.448,00
04 124 un SUPERGASBRAS Gás de cozinha P45 265,00 R$ 32.860,00

TOTAL R4 40.308,00

CLAUSULA TERCEIRA – DO PRAZO, CONDIÇÕES E LOCAL DE ENTREGA DOS MATERIAIS
1. A DETENTORA DA ATA, quando solicitada pelo setor competente do Município, deverá atender às seguintes exigências:
1.1. Entregar os materiais de forma parcelada, conforme solicitação da Secretaria responsável, e deverão ser entregues em até 10 (dez) 
dias corridos, contados da data de recebimento da ordem de fornecimento, pôr conta e risco da DETENTORA DA ATA, em locais indicados 
na ordem de fornecimento, sempre no território do município de Catanduvas, em perfeito estado de conservação, em horário a ser estabe-
lecido, conforme o produto.
2. Os produtos somente serão considerados devidamente aceitos após analisados e aprovados pelo órgão competente da CONTRATANTE, 
com base nas exigências previstas no Edital e de acordo com a proposta da CONTRATADA, que independentemente de transcrição fazem 
parte integrante deste instrumento.
3. Todos os produtos rejeitados deverão ser pronta e imediatamente substituídos pela CONTRATADA, dentro das especificações, qualidade 
e quantidade exigidas, sem qualquer ônus para o CONTRATANTE, independente de qualquer circunstância de local de entrega ou recebi-
mento.
4. A existência de preços registrados não obriga a administração a firmar as contratações e adquirir os produtos registrados.

CLÁUSULA QUARTA – DA VALIDADE DA ATA E REVISÃO DOS PREÇOS
1. A Ata de Registro de Preços poderá sofrer alterações, obedecidas às disposições contidas no artigo 65 da Lei nº. 8.666/93 e art. 12 do 
Decreto Municipal 142/2013.
2. O preço registrado poderá ser revisto em decorrência de eventual redução daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo 
dos serviços ou bens registrados, cabendo ao órgão gerenciador da ata promover as necessárias negociações junto aos fornecedores.
3. O prazo de validade da ata de registro de preços será por um período de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA – DO PAGAMENTO
1. O Município de Catanduvas - SC efetuará o pagamento do objeto desta licitação a partir do 12º dia do mês subsequente ao fornecimento, 
mediante apresentação de Nota Fiscal Eletrônica, conforme disponibilidade de recursos e observada a ordem cronológica dos pagamentos, 
nos termos do art. 5º da lei nº 8.666/93 e Instrução Normativa Municipal nº 01/2011, através de depósito em conta bancária ou fatura com 
código de barras, mediante apresentação das Notas Fiscais/ Faturas acompanhadas das respectivas comprovações de fornecimento dos 
produtos, competente atestadas pelo Setor Responsável, e em conformidade ao discriminado nesta ata, no edital e seus anexos.
1.1. A aprovação da Nota Fiscal se dará mediante o “CERTIFICO” pelo responsável do órgão competente de cada ENTIDADE PARTICIPANTE, 
autorizado para o recebimento, devidamente assinado, datado e com aposição do respectivo carimbo funcional, depois de devidamente 
conferidas as quantidades e valores.
1.2. Na nota fiscal deverá constar, necessariamente, o número e a data de assinatura do contrato ou documento equivalente.
1.3. O prazo de pagamento previsto no item acima, só vencerá em dia de expediente normal, na cidade de Catanduvas - -SC, postergando-
-se, em caso negativo, para o primeiro dia útil subsequente.
1.4. Havendo atraso no pagamento incidira sobre o valor devido pelo CONTRATANTE a atualização financeira até a data do efetivo paga-
mento, calculada pro-rata die pelo índice estabelecido pelo Governo Federal, exceto se as ocorrências forem de responsabilidade da CON-
TRATADA.
2. O não cumprimento do subitem acima não poderá ser considerado como atraso de pagamento, e em consequência, não cabendo ao 
CONTRATANTE qualquer ônus financeiro.
3. A CONTRATANTE não efetuará aceite de títulos negociados com terceiros, isentando-se quaisquer consequências surgidas e responsabi-
lizando a CONTRATADA por perdas e danos em decorrência de tais transações.
4. A CONTRATANTE não pagará juros de mora por atraso de pagamento referente a serviços com ausência total ou parcial de documentação 
hábil ou pendente de cumprimento de quaisquer cláusulas constantes deste contrato.
5. Nenhum pagamento será efetuado à detentora da ata enquanto pendente de liquidação, quaisquer obrigações financeiras que lhe forem 
impostas, em virtude de penalidade ou inadimplência, sem que isso gere direito de reajustamento de preços ou correção monetária.



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 503

CLAUSULA SEXTA – DAS OBRIGAÇÕES
1. Do Município:
1.1. Atestar as notas fiscais a efetiva entrega do objeto desta ata;
1.2. Aplicar à DETENTORA DA ATA penalidade, quando for o caso;
1.3. Prestar à DETENTORA DA ATA toda e qualquer informação, por esta solicitada, necessária a perfeita execução do objeto deste instru-
mento;
1.4. Efetuar o pagamento à detentora da ata no prazo avençado, após a entrega da nota fiscal no setor competente;
1.5. Notificar, por escrito, à detentora da ata da aplicação de qualquer sanção.
2. Da Detentora da Ata:
2.1. Fornecer o objeto de acordo com as especificações contidas nesta ata, bem como no edital e seus anexos;
2.2. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os produtos.
2.3. Manter durante a vigência desta ata, as mesmas condições de habilitação exigidas na licitação;
2.4. Fornecer o objeto registrado, no preço, prazo e forma estipulados na proposta/lances;
2.5. Fornecer os produtos dentro dos padrões exigidos nesta ata, no edital de licitação e seus anexos.

CLAUSULA SÉTIMA – DAS PENALIDADES
1. A licitante que deixar de entregar documentação exigida para o certame, apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento da 
execução de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato ou documento equivalente, comportar-se de 
modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficará impedida de licitar e contratar com a Administração Publica, pelo prazo de até cinco anos, 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que apli-
cou a penalidade, sem prejuízo das multas previstas neste Edital e no contrato ou documento equivalente e das demais cominações legais.
2. Em caso de inexecução do contrato, erro de execução, execução imperfeita, mora de execução, inadimplemento contratual ou não vera-
cidade das informações prestadas, a Contratada estará sujeita às seguintes penalidades:
I - advertência;
a)Pelo atraso injustificado na entrega objeto deste Contrato, sujeita-se a CONTRATADA às seguintes penalidades:
- multa de 0,33% (trinta e três centésimos por cento) sobre o valor total da obrigação não cumprida, por dia de atraso, limitada ao total de 
20% (vinte por cento) do valor contratual.
- multa de 20% (vinte por cento) sobre a obrigação não cumprida, rescisão unilateral da Ata de Registro de Preços e aplicação da sanção 
prevista no art. 7 da Lei 10.520/02, pelo atraso superior a 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do recebimento da Autorização de Forne-
cimento.
b) Pela inexecução total ou parcial deste Contrato, a CONTRATANTE poderá, garantida a prévia defesa, aplicar à CONTRATADA a sanção 
prevista no art. 7 da Lei 10.520/02, e, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do(s) serviço(s) não prestado(s).
3. Será aplicada a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da proposta apresentada em caso de não-regularização da documentação 
pertinente à habilitação fiscal (no caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte), no prazo previsto no parágrafo 1º do art. 43 da 
LC 123/2006.
4. No processo de aplicação de penalidades, é assegurado o direito ao contraditório e à ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo para 
apresentação de defesa prévia será de 5 (cinco) dias úteis contados da respectiva intimação.
5. No caso de suspensão do direito de licitar, a licitante deverá ser descredenciada por igual período, sem prejuízo das multas previstas neste 
Edital e no contrato ou documento equivalente e das demais cominações legais.
6. O valor das multas aplicadas deverá ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da notificação. Se o valor da multa não for 
pago, ou depositado, será automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexistência ou insuficiência 
de crédito da Contratada, o valor devido será cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

CLAUSULA OITAVA – DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
1. A presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada, de pleno direito pela administração, quando:
1.1. A detentora não cumprir as obrigações constantes desta ata;
1.2. A detentora não retirar qualquer nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela administração, sem justifi-
cativa aceitável;
1.3. A detentora não aceitar reduzir o seu preço registrado, na hipótese de este se tornar superior àqueles praticados no mercado;
1.4. Tiver presentes razões de interesse público, devidamente demonstrados e justificadas pela administração;
2. O cancelamento do registro, nas hipóteses previstas, assegurado o contraditório e a ampla defesa, será formalizado por despacho da 
autoridade competente do órgão gerenciador do município.
3. A comunicação do cancelamento do preço registrado será feita por correspondência com aviso de recebimento, juntando-se o compro-
vante ao processo de administração da presente Ata de registro de Preços. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço da 
detentora, a comunicação será feita por publicação no sitio do município de Catanduvas e no Diário Oficial dos Municípios, considerando-se 
cancelado o preço registrado a partir da publicação.
4. Pela detentora, quando, mediante solicitação por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigências desta Ata de Registro 
de Preços, ou, a juízo da administração, quando comprovada a ocorrência das hipóteses previstas no art. 78, incisos XII a XVI, da Lei Federal 
8.666/93 e Alterações.
5. A solicitação da detentora para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com antecedência de 30 (trinta) dias, facultada 
à administração a aplicação das penalidades previstas neste instrumento, caso não aceitas as razões do pedido.

CLAUSULA NONA – DA AUTORIZAÇÃO PARA AQUISIÇÃO
1. A aquisição dos produtos, objeto da presente Ata de registro de Preços, serão autorizados, em cada caso, pelo Órgão Gerenciador, sendo 
obrigatório informar ao setor de compras os quantitativos das aquisições.
1.1. A emissão das notas de empenho, sua retificação ou cancelamento, total ou parcial serão, igualmente, autorizados pela mesma auto-
ridade, ou a quem esta delegar a competência para tanto.
1.2. A contratação com os fornecedores registrados, após a indicação pelo órgão gerenciador, do registro de preços, será formalizada por 
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intermédio de emissão de nota de empenho de despesa, autorização de compra ou outro instrumento similar, conforme disposto no art. 62 
da Lei nº. 8.666/93.

CLAUSULA DÉCIMA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Integram esta Ata, o edital do Pregão Presencial nº 0096/2019 e a proposta da Detentora da Ata.
2. Fica eleito o Foro da Comarca de Catanduvas - SC para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata.
3. Os casos omissos serão resolvidos de acordo com a Lei 10.520/2002, Lei 8.666/93, e demais normas aplicáveis.
4. E, por estarem ambas as partes de pleno acordo com as disposições estabelecidas nesta Ata de Registro de Preços, aceitam cumprirem 
fielmente as normas legais e regulamentares, assinam a presente ata em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza os seus 
devidos e legais efeitos.

Catanduvas, SC, 09 de janeiro de 2020.

DORIVAL RIBEIRO DOS SANTOS FRANCISCO SACHETT COLLA
Prefeito Municipal Base Gás Regional Ltda
ÓRGÃO GERENCIADOR DETENTORA DA ATA

Testemunhas:

01. 02.
Nome: Nome:
CPF: CPF:

ATA RP 004-2020 PL 161-2019 OXIGÊNIO JOAÇABA MAQGASES
Publicação Nº 2308893

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 0004/2020

PROCESSO LICITATÓRIO N° 0161/2019
PREGÃO PRESENCIAL N° 0098/2019
REGISTRO DE PREÇOS Nº 003/2020

O MUNICÍPIO DE CATANDUVAS - SC, pessoa jurídica de direito público, com sede administrativa à Rua Felipe Schmidt, 1.435, Centro, 
nesta cidade de Catanduvas - SC, inscrito no CNPJ/MF sob Nº. 82.939.414/0001-45, representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr. Dorival 
Ribeiro dos Santos, inscrita no CPF/MF sob nº 195.397.549-68, nos termos, da Lei n°. 10.520/02, Lei 8.666/93 e Decretos Municipais n° 
2.364/2018 e 2.247/2017, das demais normas legais aplicáveis, em face da classificação das propostas apresentadas no Pregão Presencial 
para Registro de Preços nº 003/2020, ata de abertura da sessão e homologação pela autoridade competente, RESOLVE registrar os preços 
da empresa OXIGÊNIO JOAÇABA COMÉRCIO DE GASES ATMOSFÉRICOS E PRODUTOS PARA SAÚDE LTDA EPP - MAQGASES, estabelecida 
na Rua Arthur Pereira Alves, 15, Loteamento Jardim Cidade Alta, no município de Joaçaba – SC, CEP 89.600-000, inscrita no CNPJ/MF sob 
o nº 07.174.735/0001-80, representada neste ato pelo Sr. Juarez Cezar Parolin, portador do CPF n° 828.408.149-00, para a execução dos 
serviços descriminados nesta Ata, referentes ao objeto do Pregão Presencial supracitado.
A empresa com preços registrados passará a ser denominada DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS após a assinatura desta.

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. A presente ATA tem por objetivo estabelecer cláusulas e condições gerais para o Registro de Preços visando eventuais e futuras recargas 
de cilindro de gás oxigênio medicinal e locação de equipamentos, para a manutenção das atividades e o desenvolvimento das ações pres-
tadas pelo Fundo Municipal de Saúde e Funrebom do município de Catanduvas – SC.
2. Sendo o regime de execução do contrato por fornecimento e o quantitativo informado mera estimativa de serviços para 12 (doze) meses, 
a aquisição dos serviços será de forma parcelada e de acordo com as necessidades da Prefeitura, sendo objeto de faturamento e pagamento 
os quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREÇOS REGISTRADOS
1. Os valores unitários dos materiais registrados nesta ata são os constantes na planilha abaixo.
1.2. Os preços registrados são absolutamente líquidos, compreendendo as despesas concernentes a impostos, taxas, serviços de entrega, 
carga, descarga, frete/transporte, e demais tributos de qualquer natureza que incidam ou venham a incidir sobre o preço final do produto.
Item Quant. Unid. Marca Descrição Preço Unit. Máximo Preço Total

03 65 un LINDE

Cilindro de gás 
oxigênio medicinal 
3 M³ ONU 1072 
- Cilindro de gás 
oxigênio medicinal 
3 M³ ONU 1072

132,00 R$ 8.580,00
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04 50 un LINDE

Cilindro de gás 
oxigênio medicinal 
6 M³ ONU 1072 
- Cilindro de gás 
oxigênio medicinal 
6 M³ ONU 1072

170,00 R$ 8.500,00

05 50 un LINDE

Cilindro de gás 
oxigênio medicinal 
8 M³ ONU 1072 
- Cilindro de gás 
oxigênio medicinal 
8 M³ ONU 1072

180,00 R$ 9.000,00

06 60 un LINDE

Cilindro de gás 
oxigênio medicinal 
1 M³ ONU 1072 
- Cilindro de gás 
oxigênio medicinal 
1 M³ ONU 1072

100,00 R$ 6.000,00

TOTAL R$ 32.080,00

CLAUSULA TERCEIRA – DO PRAZO, CONDIÇÕES E LOCAL DE ENTREGA DOS MATERIAIS
1. A DETENTORA DA ATA, quando solicitada pelo setor competente do Município, deverá atender às seguintes exigências:
1.1. Os serviços serão executados de forma parcelada, conforme solicitação da Secretaria responsável, e deverão ser realizados em até 
10 (dez) dias corridos, contados da data de recebimento da ordem de fornecimento, pôr conta e risco da DETENTORA DA ATA, em locais 
indicados na ordem de fornecimento, sempre no território do município de Catanduvas, em perfeito estado de conservação, em horário a 
ser estabelecido, conforme o produto.
2. Os produtos somente serão considerados devidamente aceitos após analisados e aprovados pelo órgão competente da CONTRATANTE, 
com base nas exigências previstas no Edital e de acordo com a proposta da CONTRATADA, que independentemente de transcrição fazem 
parte integrante deste instrumento.
3. Todos os produtos rejeitados deverão ser pronta e imediatamente substituídos pela CONTRATADA, dentro das especificações, qualidade 
e quantidade exigidas, sem qualquer ônus para o CONTRATANTE, independente de qualquer circunstância de local de entrega ou recebi-
mento.
4. A existência de preços registrados não obriga a administração a firmar as contratações e adquirir os produtos registrados.

CLÁUSULA QUARTA – DA VALIDADE DA ATA E REVISÃO DOS PREÇOS
1. A Ata de Registro de Preços poderá sofrer alterações, obedecidas às disposições contidas no artigo 65 da Lei nº. 8.666/93 e art. 12 do 
Decreto Municipal 142/2013.
2. O preço registrado poderá ser revisto em decorrência de eventual redução daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo 
dos serviços ou bens registrados, cabendo ao órgão gerenciador da ata promover as necessárias negociações junto aos fornecedores.
3. O prazo de validade da ata de registro de preços será por um período de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA – DO PAGAMENTO
1. O Município de Catanduvas - SC efetuará o pagamento do objeto desta licitação a partir do 12º dia do mês subsequente ao fornecimento, 
mediante apresentação de Nota Fiscal Eletrônica, conforme disponibilidade de recursos e observada a ordem cronológica dos pagamentos, 
nos termos do art. 5º da lei nº 8.666/93 e Instrução Normativa Municipal nº 01/2011, através de depósito em conta bancária ou fatura com 
código de barras, mediante apresentação das Notas Fiscais/ Faturas acompanhadas das respectivas comprovações de fornecimento dos 
produtos, competente atestadas pelo Setor Responsável, e em conformidade ao discriminado nesta ata, no edital e seus anexos.
1.1. A aprovação da Nota Fiscal se dará mediante o “CERTIFICO” pelo responsável do órgão competente de cada ENTIDADE PARTICIPANTE, 
autorizado para o recebimento, devidamente assinado, datado e com aposição do respectivo carimbo funcional, depois de devidamente 
conferidas as quantidades e valores.
1.2. Na nota fiscal deverá constar, necessariamente, o número e a data de assinatura do contrato ou documento equivalente.
1.3. O prazo de pagamento previsto no item acima, só vencerá em dia de expediente normal, na cidade de Catanduvas - -SC, postergando-
-se, em caso negativo, para o primeiro dia útil subsequente.
1.4. Havendo atraso no pagamento incidira sobre o valor devido pelo CONTRATANTE a atualização financeira até a data do efetivo paga-
mento, calculada pro-rata die pelo índice estabelecido pelo Governo Federal, exceto se as ocorrências forem de responsabilidade da CON-
TRATADA.
2. O não cumprimento do subitem acima não poderá ser considerado como atraso de pagamento, e em consequência, não cabendo ao 
CONTRATANTE qualquer ônus financeiro.
3. A CONTRATANTE não efetuará aceite de títulos negociados com terceiros, isentando-se quaisquer consequências surgidas e responsabi-
lizando a CONTRATADA por perdas e danos em decorrência de tais transações.
4. A CONTRATANTE não pagará juros de mora por atraso de pagamento referente a serviços com ausência total ou parcial de documentação 
hábil ou pendente de cumprimento de quaisquer cláusulas constantes deste contrato.
5. Nenhum pagamento será efetuado à detentora da ata enquanto pendente de liquidação, quaisquer obrigações financeiras que lhe forem 
impostas, em virtude de penalidade ou inadimplência, sem que isso gere direito de reajustamento de preços ou correção monetária.

CLAUSULA SEXTA – DAS OBRIGAÇÕES
1. Do Município:
1.1. Atestar as notas fiscais a efetiva entrega do objeto desta ata;
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1.2. Aplicar à DETENTORA DA ATA penalidade, quando for o caso;
1.3. Prestar à DETENTORA DA ATA toda e qualquer informação, por esta solicitada, necessária a perfeita execução do objeto deste instru-
mento;
1.4. Efetuar o pagamento à detentora da ata no prazo avençado, após a entrega da nota fiscal no setor competente;
1.5. Notificar, por escrito, à detentora da ata da aplicação de qualquer sanção.
2. Da Detentora da Ata:
2.1. Fornecer o objeto de acordo com as especificações contidas nesta ata, bem como no edital e seus anexos;
2.2. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os produtos.
2.3. Manter durante a vigência desta ata, as mesmas condições de habilitação exigidas na licitação;
2.4. Fornecer o objeto registrado, no preço, prazo e forma estipulados na proposta/lances;
2.5. Fornecer os produtos dentro dos padrões exigidos nesta ata, no edital de licitação e seus anexos.

CLAUSULA SÉTIMA – DAS PENALIDADES
1. A licitante que deixar de entregar documentação exigida para o certame, apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento da 
execução de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato ou documento equivalente, comportar-se de 
modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficará impedida de licitar e contratar com a Administração Publica, pelo prazo de até cinco anos, 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que apli-
cou a penalidade, sem prejuízo das multas previstas neste Edital e no contrato ou documento equivalente e das demais cominações legais.
2. Em caso de inexecução do contrato, erro de execução, execução imperfeita, mora de execução, inadimplemento contratual ou não vera-
cidade das informações prestadas, a Contratada estará sujeita às seguintes penalidades:
I - advertência;
a)Pelo atraso injustificado na entrega objeto deste Contrato, sujeita-se a CONTRATADA às seguintes penalidades:
- multa de 0,33% (trinta e três centésimos por cento) sobre o valor total da obrigação não cumprida, por dia de atraso, limitada ao total de 
20% (vinte por cento) do valor contratual.
- multa de 20% (vinte por cento) sobre a obrigação não cumprida, rescisão unilateral da Ata de Registro de Preços e aplicação da sanção 
prevista no art. 7 da Lei 10.520/02, pelo atraso superior a 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do recebimento da Autorização de Forne-
cimento.
b) Pela inexecução total ou parcial deste Contrato, a CONTRATANTE poderá, garantida a prévia defesa, aplicar à CONTRATADA a sanção 
prevista no art. 7 da Lei 10.520/02, e, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do(s) serviço(s) não prestado(s).
3. Será aplicada a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da proposta apresentada em caso de não-regularização da documentação 
pertinente à habilitação fiscal (no caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte), no prazo previsto no parágrafo 1º do art. 43 da 
LC 123/2006.
4. No processo de aplicação de penalidades, é assegurado o direito ao contraditório e à ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo para 
apresentação de defesa prévia será de 5 (cinco) dias úteis contados da respectiva intimação.
5. No caso de suspensão do direito de licitar, a licitante deverá ser descredenciada por igual período, sem prejuízo das multas previstas neste 
Edital e no contrato ou documento equivalente e das demais cominações legais.
6. O valor das multas aplicadas deverá ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da notificação. Se o valor da multa não for 
pago, ou depositado, será automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexistência ou insuficiência 
de crédito da Contratada, o valor devido será cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

CLAUSULA OITAVA – DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
1. A presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada, de pleno direito pela administração, quando:
1.1. A detentora não cumprir as obrigações constantes desta ata;
1.2. A detentora não retirar qualquer nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela administração, sem justifi-
cativa aceitável;
1.3. A detentora não aceitar reduzir o seu preço registrado, na hipótese de este se tornar superior àqueles praticados no mercado;
1.4. Tiver presentes razões de interesse público, devidamente demonstrados e justificadas pela administração;
2. O cancelamento do registro, nas hipóteses previstas, assegurado o contraditório e a ampla defesa, será formalizado por despacho da 
autoridade competente do órgão gerenciador do município.
3. A comunicação do cancelamento do preço registrado será feita por correspondência com aviso de recebimento, juntando-se o compro-
vante ao processo de administração da presente Ata de registro de Preços. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço da 
detentora, a comunicação será feita por publicação no sitio do município de Catanduvas e no Diário Oficial dos Municípios, considerando-se 
cancelado o preço registrado a partir da publicação.
4. Pela detentora, quando, mediante solicitação por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigências desta Ata de Registro 
de Preços, ou, a juízo da administração, quando comprovada a ocorrência das hipóteses previstas no art. 78, incisos XII a XVI, da Lei Federal 
8.666/93 e Alterações.
5. A solicitação da detentora para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com antecedência de 30 (trinta) dias, facultada 
à administração a aplicação das penalidades previstas neste instrumento, caso não aceitas as razões do pedido.
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CLAUSULA NONA – DA AUTORIZAÇÃO PARA AQUISIÇÃO
1. A aquisição dos produtos, objeto da presente Ata de registro de Preços, serão autorizados, em cada caso, pelo Órgão Gerenciador, sendo 
obrigatório informar ao setor de compras os quantitativos das aquisições.
1.1. A emissão das notas de empenho, sua retificação ou cancelamento, total ou parcial serão, igualmente, autorizados pela mesma auto-
ridade, ou a quem esta delegar a competência para tanto.
1.2. A contratação com os fornecedores registrados, após a indicação pelo órgão gerenciador, do registro de preços, será formalizada por 
intermédio de emissão de nota de empenho de despesa, autorização de compra ou outro instrumento similar, conforme disposto no art. 62 
da Lei nº. 8.666/93.

CLAUSULA DÉCIMA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Integram esta Ata, o edital do Pregão Presencial nº 0098/2019 e a proposta da Detentora da Ata.
2. Fica eleito o Foro da Comarca de Catanduvas - SC para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata.
3. Os casos omissos serão resolvidos de acordo com a Lei 10.520/2002, Lei 8.666/93, e demais normas aplicáveis.
4. E, por estarem ambas as partes de pleno acordo com as disposições estabelecidas nesta Ata de Registro de Preços, aceitam cumprirem 
fielmente as normas legais e regulamentares, assinam a presente ata em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza os seus 
devidos e legais efeitos.

Catanduvas, SC, 09 de janeiro de 2020.
DORIVAL RIBEIRO DOS SANTOS JUAREZ CEZAR PAROLIN

Prefeito Municipal Oxigênio Joaçaba Comércio de Gases Atmosféricos e Produtos para Saúde 
Ltda

ÓRGÃO GERENCIADOR DETENTORA DA ATA

Testemunhas:
01. 02.
Nome: Nome:
CPF: CPF:

ATA RP 005-2020 PL 161-2019 AIR LUIDE BRASIL LTDA
Publicação Nº 2308894

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 0005/2020

PROCESSO LICITATÓRIO N° 0161/2019
PREGÃO PRESENCIAL N° 0098/2019
REGISTRO DE PREÇOS Nº 003/2020

O MUNICÍPIO DE CATANDUVAS - SC, pessoa jurídica de direito público, com sede administrativa à Rua Felipe Schmidt, 1.435, Centro, nesta 
cidade de Catanduvas - SC, inscrito no CNPJ/MF sob Nº. 82.939.414/0001-45, representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr. Dorival Ribeiro 
dos Santos, inscrita no CPF/MF sob nº 195.397.549-68, nos termos, da Lei n°. 10.520/02, Lei 8.666/93 e Decretos Municipais n° 2.364/2018 
e 2.247/2017, das demais normas legais aplicáveis, em face da classificação das propostas apresentadas no Pregão Presencial para Registro 
de Preços nº 003/2020, ata de abertura da sessão e homologação pela autoridade competente, RESOLVE registrar os preços da empresa 
AIR LIQUIDE BRASIL LTDA, estabelecida na Avenida Thiago Antunes Teixeira, 14/15, Bairro Bela Vista, município de Palhoça – SC, CEP 
88.132-717, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 00.331.788/0060-79, representada neste ato pela Sra. Claudia Adegas Roeses, portadora do CPF 
n° 000.328.310-05, para a execução dos serviços descriminados nesta Ata, referentes ao objeto do Pregão Presencial supracitado.
A empresa com preços registrados passará a ser denominada DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS após a assinatura desta.

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. A presente ATA tem por objetivo estabelecer cláusulas e condições gerais para o Registro de Preços visando eventuais e futuras recargas 
de cilindro de gás oxigênio medicinal e locação de equipamentos, para a manutenção das atividades e o desenvolvimento das ações pres-
tadas pelo Fundo Municipal de Saúde e Funrebom do município de Catanduvas – SC.
2. Sendo o regime de execução do contrato por fornecimento e o quantitativo informado mera estimativa de serviços para 12 (doze) meses, 
a aquisição dos serviços será de forma parcelada e de acordo com as necessidades da Prefeitura, sendo objeto de faturamento e pagamento 
os quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREÇOS REGISTRADOS
1. Os valores unitários dos materiais registrados nesta ata são os constantes na planilha abaixo.
1.2. Os preços registrados são absolutamente líquidos, compreendendo as despesas concernentes a impostos, taxas, serviços de entrega, 
carga, descarga, frete/transporte, e demais tributos de qualquer natureza que incidam ou venham a incidir sobre o preço final do produto.
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Item Quant. Unid. Marca Descrição Preço Unit. Máximo Preço Total

01 84 un AIR LI-
QUIDE

Concentrador de Oxigênio com as seguintes espe-
cificações:
- alimentação: 110/220V
-consumo elétrico: 350 Watts
- Pureza de O2 (5l/min)
- Capacidade: 0,5 a 5 litros/minuto
- Pressão de saída:5,5 psi
- Nível de ruido típico: 45dba
- Níveis de alarme OPI: baixo (82%) e muito baixo 
(70%) - Concentrador de Oxigênio com as seguin-
tes especificações:
- alimentação: 110/220V
-consumo elétrico: 350 Watts
- Pureza de O2 (5l/min)
- Capacidade: 0,5 a 5 litros/minuto
- Pressão de saída:5,5 psi
- Nível de ruido típico: 45dba
- Níveis de alarme OPI: baixo (82%) e muito baixo 
(70%)
Característica:
Pequeno tamanho e baixo peso para facilitar o 
transporte tanto para pacientes quanto para prove-
dores;
Gabinete elegante, fácil de limpar;
Medidor de fluxo rebaixado;
Saida em O2 de metal resistente;
Uma alça larga aumenta o conforto e a facilidade 
de transporte;
Apoio universal para o umidificador na parte supe-
rior do concentrador para facilitar a instalação.
Diferenciais e benefícios
Vantagens da locação de concentradores X cilindros 
de oxigênio?
- Economia de até 1/5 comparado aos sistemas de 
cilindro*
- o concentrador não necessita de recargas, basta 
ligar a energia elétrica para que produza oxigênio 
de forma continua e interrupta.
- Sua mobilidade e feita facilmente, através de 4 
rodas.
- Baixo peso comparado a um cilindro de oxigênio 
grande, sem risco de explosão.
- Fácil uso, somente botão liga/desliga.

380,00 R$ 31.920,00

02 84 un AIR LI-
QUIDE

Kit para concentrador de oxigênio. - Kit para con-
centrador de oxigênio. 60,00 R$ 5.040,00

TOTAL R$ 36.960,00

CLAUSULA TERCEIRA – DO PRAZO, CONDIÇÕES E LOCAL DE ENTREGA DOS MATERIAIS
1. A DETENTORA DA ATA, quando solicitada pelo setor competente do Município, deverá atender às seguintes exigências:
1.1. Os serviços serão executados de forma parcelada, conforme solicitação da Secretaria responsável, e deverão ser realizados em até 
10 (dez) dias corridos, contados da data de recebimento da ordem de fornecimento, pôr conta e risco da DETENTORA DA ATA, em locais 
indicados na ordem de fornecimento, sempre no território do município de Catanduvas, em perfeito estado de conservação, em horário a 
ser estabelecido, conforme o produto.
2. Os produtos somente serão considerados devidamente aceitos após analisados e aprovados pelo órgão competente da CONTRATANTE, 
com base nas exigências previstas no Edital e de acordo com a proposta da CONTRATADA, que independentemente de transcrição fazem 
parte integrante deste instrumento.
3. Todos os produtos rejeitados deverão ser pronta e imediatamente substituídos pela CONTRATADA, dentro das especificações, qualidade 
e quantidade exigidas, sem qualquer ônus para o CONTRATANTE, independente de qualquer circunstância de local de entrega ou recebi-
mento.
4. A existência de preços registrados não obriga a administração a firmar as contratações e adquirir os produtos registrados.

CLÁUSULA QUARTA – DA VALIDADE DA ATA E REVISÃO DOS PREÇOS
1. A Ata de Registro de Preços poderá sofrer alterações, obedecidas às disposições contidas no artigo 65 da Lei nº. 8.666/93 e art. 12 do 
Decreto Municipal 142/2013.
2. O preço registrado poderá ser revisto em decorrência de eventual redução daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo 
dos serviços ou bens registrados, cabendo ao órgão gerenciador da ata promover as necessárias negociações junto aos fornecedores.
3. O prazo de validade da ata de registro de preços será por um período de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
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CLAUSULA QUINTA – DO PAGAMENTO
1. O Município de Catanduvas - SC efetuará o pagamento do objeto desta licitação a partir do 12º dia do mês subsequente ao fornecimento, 
mediante apresentação de Nota Fiscal Eletrônica, conforme disponibilidade de recursos e observada a ordem cronológica dos pagamentos, 
nos termos do art. 5º da lei nº 8.666/93 e Instrução Normativa Municipal nº 01/2011, através de depósito em conta bancária ou fatura com 
código de barras, mediante apresentação das Notas Fiscais/ Faturas acompanhadas das respectivas comprovações de fornecimento dos 
produtos, competente atestadas pelo Setor Responsável, e em conformidade ao discriminado nesta ata, no edital e seus anexos.
1.1. A aprovação da Nota Fiscal se dará mediante o “CERTIFICO” pelo responsável do órgão competente de cada ENTIDADE PARTICIPANTE, 
autorizado para o recebimento, devidamente assinado, datado e com aposição do respectivo carimbo funcional, depois de devidamente 
conferidas as quantidades e valores.
1.2. Na nota fiscal deverá constar, necessariamente, o número e a data de assinatura do contrato ou documento equivalente.
1.3. O prazo de pagamento previsto no item acima, só vencerá em dia de expediente normal, na cidade de Catanduvas - -SC, postergando-
-se, em caso negativo, para o primeiro dia útil subsequente.
1.4. Havendo atraso no pagamento incidira sobre o valor devido pelo CONTRATANTE a atualização financeira até a data do efetivo paga-
mento, calculada pro-rata die pelo índice estabelecido pelo Governo Federal, exceto se as ocorrências forem de responsabilidade da CON-
TRATADA.
2. O não cumprimento do subitem acima não poderá ser considerado como atraso de pagamento, e em consequência, não cabendo ao 
CONTRATANTE qualquer ônus financeiro.
3. A CONTRATANTE não efetuará aceite de títulos negociados com terceiros, isentando-se quaisquer consequências surgidas e responsabi-
lizando a CONTRATADA por perdas e danos em decorrência de tais transações.
4. A CONTRATANTE não pagará juros de mora por atraso de pagamento referente a serviços com ausência total ou parcial de documentação 
hábil ou pendente de cumprimento de quaisquer cláusulas constantes deste contrato.
5. Nenhum pagamento será efetuado à detentora da ata enquanto pendente de liquidação, quaisquer obrigações financeiras que lhe forem 
impostas, em virtude de penalidade ou inadimplência, sem que isso gere direito de reajustamento de preços ou correção monetária.

CLAUSULA SEXTA – DAS OBRIGAÇÕES
1. Do Município:
1.1. Atestar as notas fiscais a efetiva entrega do objeto desta ata;
1.2. Aplicar à DETENTORA DA ATA penalidade, quando for o caso;
1.3. Prestar à DETENTORA DA ATA toda e qualquer informação, por esta solicitada, necessária a perfeita execução do objeto deste instru-
mento;
1.4. Efetuar o pagamento à detentora da ata no prazo avençado, após a entrega da nota fiscal no setor competente;
1.5. Notificar, por escrito, à detentora da ata da aplicação de qualquer sanção.
2. Da Detentora da Ata:
2.1. Fornecer o objeto de acordo com as especificações contidas nesta ata, bem como no edital e seus anexos;
2.2. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os produtos.
2.3. Manter durante a vigência desta ata, as mesmas condições de habilitação exigidas na licitação;
2.4. Fornecer o objeto registrado, no preço, prazo e forma estipulados na proposta/lances;
2.5. Fornecer os produtos dentro dos padrões exigidos nesta ata, no edital de licitação e seus anexos.

CLAUSULA SÉTIMA – DAS PENALIDADES
1. A licitante que deixar de entregar documentação exigida para o certame, apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento da 
execução de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato ou documento equivalente, comportar-se de 
modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficará impedida de licitar e contratar com a Administração Publica, pelo prazo de até cinco anos, 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que apli-
cou a penalidade, sem prejuízo das multas previstas neste Edital e no contrato ou documento equivalente e das demais cominações legais.
2. Em caso de inexecução do contrato, erro de execução, execução imperfeita, mora de execução, inadimplemento contratual ou não vera-
cidade das informações prestadas, a Contratada estará sujeita às seguintes penalidades:
I - advertência;
a)Pelo atraso injustificado na entrega objeto deste Contrato, sujeita-se a CONTRATADA às seguintes penalidades:
- multa de 0,33% (trinta e três centésimos por cento) sobre o valor total da obrigação não cumprida, por dia de atraso, limitada ao total de 
20% (vinte por cento) do valor contratual.
- multa de 20% (vinte por cento) sobre a obrigação não cumprida, rescisão unilateral da Ata de Registro de Preços e aplicação da sanção 
prevista no art. 7 da Lei 10.520/02, pelo atraso superior a 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do recebimento da Autorização de Forne-
cimento.
b) Pela inexecução total ou parcial deste Contrato, a CONTRATANTE poderá, garantida a prévia defesa, aplicar à CONTRATADA a sanção 
prevista no art. 7 da Lei 10.520/02, e, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do(s) serviço(s) não prestado(s).
3. Será aplicada a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da proposta apresentada em caso de não-regularização da documentação 
pertinente à habilitação fiscal (no caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte), no prazo previsto no parágrafo 1º do art. 43 da 
LC 123/2006.
4. No processo de aplicação de penalidades, é assegurado o direito ao contraditório e à ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo para 
apresentação de defesa prévia será de 5 (cinco) dias úteis contados da respectiva intimação.
5. No caso de suspensão do direito de licitar, a licitante deverá ser descredenciada por igual período, sem prejuízo das multas previstas neste 
Edital e no contrato ou documento equivalente e das demais cominações legais.
6. O valor das multas aplicadas deverá ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da notificação. Se o valor da multa não for 
pago, ou depositado, será automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexistência ou insuficiência 
de crédito da Contratada, o valor devido será cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

CLAUSULA OITAVA – DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 510

1. A presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada, de pleno direito pela administração, quando:
1.1. A detentora não cumprir as obrigações constantes desta ata;
1.2. A detentora não retirar qualquer nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela administração, sem justifi-
cativa aceitável;
1.3. A detentora não aceitar reduzir o seu preço registrado, na hipótese de este se tornar superior àqueles praticados no mercado;
1.4. Tiver presentes razões de interesse público, devidamente demonstrados e justificadas pela administração;
2. O cancelamento do registro, nas hipóteses previstas, assegurado o contraditório e a ampla defesa, será formalizado por despacho da 
autoridade competente do órgão gerenciador do município.
3. A comunicação do cancelamento do preço registrado será feita por correspondência com aviso de recebimento, juntando-se o compro-
vante ao processo de administração da presente Ata de registro de Preços. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço da 
detentora, a comunicação será feita por publicação no sitio do município de Catanduvas e no Diário Oficial dos Municípios, considerando-se 
cancelado o preço registrado a partir da publicação.
4. Pela detentora, quando, mediante solicitação por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigências desta Ata de Registro 
de Preços, ou, a juízo da administração, quando comprovada a ocorrência das hipóteses previstas no art. 78, incisos XII a XVI, da Lei Federal 
8.666/93 e Alterações.
5. A solicitação da detentora para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com antecedência de 30 (trinta) dias, facultada 
à administração a aplicação das penalidades previstas neste instrumento, caso não aceitas as razões do pedido.

CLAUSULA NONA – DA AUTORIZAÇÃO PARA AQUISIÇÃO
1. A aquisição dos produtos, objeto da presente Ata de registro de Preços, serão autorizados, em cada caso, pelo Órgão Gerenciador, sendo 
obrigatório informar ao setor de compras os quantitativos das aquisições.
1.1. A emissão das notas de empenho, sua retificação ou cancelamento, total ou parcial serão, igualmente, autorizados pela mesma auto-
ridade, ou a quem esta delegar a competência para tanto.
1.2. A contratação com os fornecedores registrados, após a indicação pelo órgão gerenciador, do registro de preços, será formalizada por 
intermédio de emissão de nota de empenho de despesa, autorização de compra ou outro instrumento similar, conforme disposto no art. 62 
da Lei nº. 8.666/93.

CLAUSULA DÉCIMA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Integram esta Ata, o edital do Pregão Presencial nº 0098/2019 e a proposta da Detentora da Ata.
2. Fica eleito o Foro da Comarca de Catanduvas - SC para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata.
3. Os casos omissos serão resolvidos de acordo com a Lei 10.520/2002, Lei 8.666/93, e demais normas aplicáveis.
4. E, por estarem ambas as partes de pleno acordo com as disposições estabelecidas nesta Ata de Registro de Preços, aceitam cumprirem 
fielmente as normas legais e regulamentares, assinam a presente ata em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza os seus 
devidos e legais efeitos.

Catanduvas, SC, 09 de janeiro de 2020.

DORIVAL RIBEIRO DOS SANTOS CLAUDIA ADEGAS ROESES
Prefeito Municipal Air Liquide Brasil Ltda
ÓRGÃO GERENCIADOR DETENTORA DA ATA

Testemunhas:

01. 02.
Nome: Nome:
CPF: CPF:

DECRETO 2576/2020
Publicação Nº 2308883

DECRETO Nº 2.576, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
NOMEIA NOVOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICÍPIO DE CATANDUVAS E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

DORIVAL RIBEIRO DOS SANTOS, Prefeito de Catanduvas/SC, no uso das atribuições legais que lhe conferem os incisos II e VIII, do artigo 
103 da Lei Orgânica Municipal;
Considerando o resultado da eleição dos novos Conselheiros Tutelares, ocorrida em 06 de outubro de 2019;
Considerando o disposto nos arts. 42 e 43 da Lei Municipal nº 2.640/2018;

DECRETA:
Art. 1º. Ficam nomeados os 5 (cinco) novos membros titulares do Conselho Tutelar do Município de Catanduvas, que deverão tomar posse 
nesta data para cumprir um mandato de 4 (quatro) anos, com início em 10 de janeiro de 2020 e final em 09 de janeiro de 2024:
1º TITULAR ELAINE APARECIDA RAMOS
2º TITULAR ILIANI CARDOSO DA SILVA
3º TITULAR CLÁUDIA ELIZANGELA SANTOS VIEIRA
4º TITULAR DIOGENES TERESINHA BEGNINI
5º TITULAR SIMONE PAVIANI LUVISON
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Art. 2º. Estão habilitados a assumir de forma temporária ou definitiva o cargo de conselheiro tutelar, no período de 10 de janeiro de 2020 
a 09 de janeiro de 2024, os seguintes suplentes, que serão convocados na ordem abaixo indicada:
1º SUPLENTE CAMILA APARECIDA MAGNABOSCO
2º SUPLENTE DANIELA CRISTHIANE MOREIRA
3º SUPLENTE LUCIANE APARECIDA SIQUEIRA MOCELIN
4º SUPLENTE ELIANE SALETE DE LIMA
5º SUPLENTE ZÉLIA PICININI NEIS

Art. 3º. Ocorrendo o afastamento temporário de qualquer um dos membros titulares do Conselho Tutelar, deve ser procedida a imediata 
convocação do suplente, na ordem especificada no artigo anterior, para o preenchimento da vaga e a consequente regularização da sua 
composição.
Art. 4º. No caso de vacância do cargo de conselheiro tutelar, a convocação do suplente para assunção da vaga definitivamente será pela 
ordem prevista no art. 2º do presente Decreto, mesmo que este já tenha sido convocado para uma substituição temporária.
Art. 5º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Catanduvas - SC, 10 de janeiro de 2020.

DORIVAL RIBEIRO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 001/2020
Publicação Nº 2308782

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 001/2020
REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA DE INTERESSE ESPECÍFICO – REURB-E

O Município de Catanduvas - SC, entidade de direito público, inscrita no CNPJ sob o nº 82.939.414/0001-45, com sede no Paço Municipal, 
localizado na Rua Felipe Schmidt, 1435, Centro, neste ato representado pelo seu PREFEITO, Sr. Dorival Ribeiro dos Santos, vem, através 
deste edital, NOTIFICAR a todos os titulares de domínio, confinantes e terceiros eventualmente interessados, que o núcleo urbano informal 
consolidado denominado de Distrito Industrial I, encontra-se em processo de Regularização Fundiária, na modalidade Interesse Específico, 
conforme Lei Federal nº 13.465/2017 e Decreto Federal nº 9.310/2018. O núcleo urbano denominado Distrito Industrial I está em fase de 
regularização fundiária, a fim de emissão de matrículas individualizadas aos detentores da posse dos lotes no referido Loteamento, bem 
como, legalização das benfeitorias existentes, necessárias para fins de Regularização Fundiária, objeto de matrícula a ser registrada no 
respectivo Cartório de Registro de Imóveis de Catanduvas - SC.
Artigo 1º. O núcleo informal consolidado denominado Distrito Industrial I, a ser regularizado, está assentado sobre imóvel público municipal 
registrado no Registro de Imóveis de Catanduvas sob a matrícula nº 6.210, localizado às margens da Rodovia SC-355, conforme certidão 
anexa ao presente edital.
Artigo 2º. Os titulares de domínio, confinantes e terceiros eventualmente interessados são notificados por este edital, sendo que a ausência 
de impugnação implicará a perda do eventual direito que os notificados eventualmente titularizem sobre o imóvel objeto da Regulariza-
ção Fundiária, de acordo com o art. 31, §1º, §5º e §6º, da Lei Federal nº 13.465/2017 e art. 24, §1º, §5º e §6º, do Decreto Federal nº 
9.310/2018.
Artigo 3º. As eventuais impugnações cabíveis, contrárias ao objeto deste ato, deverão ser apresentadas no prazo de 30 (trinta) dias, a 
contar da data da publicação do presente edital, sendo protocoladas na sede da Prefeitura, no Setor de Engenharia, com as devidas jus-
tificativas plausíveis que serão analisadas pelos setores responsáveis, priorizando o procedimento extrajudicial para solução dos conflitos, 
conforme art. 31, §3º, da Lei Federal nº 13.465/2017 e art. 24, §7º, do Decreto Federal nº 9.310/2018.
Artigo 4º. Não havendo manifestação em contrário no período de 30 (trinta) dias, considerar-se-á como aceite pelos notificados os elemen-
tos e teor deste Edital.
Artigo 5º. O presente Edital tem efeitos a partir de sua publicação.
Catanduvas, 09 de janeiro de 2019.
DORIVAL RIBEIRO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 172/2020
Publicação Nº 2308903

LEI COMPLEMENTAR Nº 172/2020, DE 02 DE JANEIRO DE 2020.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR Nº 119/2015, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

DORIVAL RIBEIRO DOS SANTOS, Prefeito de Catanduvas, no uso das atribuições legais que a Lei lhe confere, faz saber a todos que o Le-
gislativo Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a presente LEI:

Art. 1º. A Lei Complementar nº 119/2015, de 05 de novembro de 2015, passa a vigorar com as seguintes alterações:

Art. 3º-A Pagarão taxa reduzida para a concessão de alvará, no valor de 8 (oito) UFRM - Unidade Fiscal de Referência Municipal por dia de 
instalação no Município, para cada unidade comercial, os seguintes eventos privados:
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(a) espetáculos teatrais e circenses;
(b) festivais artísticos e culturais;
(c) eventos gastronômicos;
(d) parques de diversões.
§1º. Como contrapartida a redução da taxa prevista no caput as empresas promotoras do evento deverão conceder 01 (um) ingresso corte-
sia a cada uma das crianças atendidas ou que tenham a família atendida pelo Serviço de Assistência Social do município e que apresentem, 
no mínimo, 70% (setenta por cento) de assiduidade nos atendimentos oferecidos.
§2º. O Poder Executivo Municipal, através de ato próprio, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da promulgação desta lei, deverá regu-
lamentar a forma de concessão dos ingressos cortesia previstos no parágrafo anterior.
Art. 2º. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.

Catanduvas, 02 de janeiro de 2020.

DORIVAL RIBEIRO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LUCIMARI SPADER
Secretária Municipal de Administração e Finanças

TERMO DE POSSE DAS CONSELHEIRAS TUTELARES GESTÃO 2020-2024
Publicação Nº 2308901

TERMO DE POSSE DAS CONSELHEIRAS TUTELARES
GESTÃO 2020-2024
MUNICÍPIO DE CATANDUVAS/SC

Aos dez dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte, às 08h, no Gabinete do Prefeito, localizado à Rua Felipe Schmidt, nº 1435, Centro, 
no Município de Catanduvas/SC, foi dada posse, pelo Prefeito de Catanduvas/SC, Sr. DORIVAL RIBEIRO DOS SANTOS, e de acordo com a 
Lei Federal nº 8.069/1990, com a Resolução n. 170/2014 do CONANDA e Lei Municipal nº 2.640/2018, aos Conselheiros Tutelares Titulares 
do Município de Catanduvas/SC, eleitas no dia seis de outubro de dois mil e dezenove em processo de escolha conduzido pelo Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), para um mandato de 04 (quatro) anos, a contar da data de hoje.
O presente Termo de Posse será datado e assinado pelas Conselheiras Tutelares eleitas.

Catanduvas/SC, 10 de janeiro de 2020.

DORIVAL RIBEIRO DOS SANTOS
Prefeito de Catanduvas/SC

Conselheiros Tutelares Titulares eleitos e empossados na data de hoje:

Elaine Aparecida Ramos
Portaria n. 8050/2020

Iliani Cardoso da Silva
Portaria n. 8051/2020

Cláudia Elizangela Santos Vieira
Portaria n. 8052/2020

Diogenes Teresinha Begnini
Portaria n. 8053/2020

Simone Paviani Luvison
Portaria n. 8054/2020
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RELAÇÃO DE EMPENHOS - COM HISTÓRICO FUNREBOM NOVEMBRO E DEZEMBRO 2019
Publicação Nº 2308895
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Caxambu do Sul

Prefeitura

004/2020
Publicação Nº 2309453

DECRETO Nº 004 DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
ERRATA
NOMEIA OS CONSELHEIROS TUTELARES DO MUNICÍPIO DE CAXAMBU DO SUL/SC E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito em exercício do Município de Caxambu do Sul/SC, no uso das atribuições legais, DECRETA:
Considerando a eleição municipal para exercer o cargo de Conselheiros Municipais, a qual se deu através do Edital nº. 01/2019
Considerando decisão da Comissão Eleitoral no dia 09 de janeiro de 2020, que cassa a candidatura da candidata eleita Sr.a Débora Nunes 
de Oliveira (decisão pendente de recurso administrativo).
Art. 1º Ficam nomeados, para exercer o cargo de Conselheiros Tutelares, no período de 2020 a 2023, os seguintes cidadãos:
- 1° Titular, Jucimara Vieira;
- 2° Titular, Simone Trentin;
- 4° Titular, Sonara Salete Basso Arini;
- 5° Titular, Rita de Kassia Linhares.
Art. 2° Revogam- se as disposições em contrário.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Caxambu do Sul/SC, 10 de janeiro de 2020.
EDI MARCOS ANTUNES DE MELLO
Prefeito Municipal em exercício

PP Nº 005/2020 PCS
Publicação Nº 2308011

MUNICÍPIO DE CAXAMBU DO SUL - SC

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2020 PCS

Objeto: Aquisição peça genuína para consertar o trator de esteiras Komatsu D51EX-22, conforme especificações constantes no Anexo “A” 
deste Edital.
Forma de Pregão: Presencial.
Tipo: Menor Preço por Item.
Recebimento das propostas: até às 08:30 horas do dia 23/01/2020.
Abertura: dia 23/01/2020, às 09:00 horas.
O Edital e Informações poderão ser obtidas na Prefeitura Municipal de Caxambu do Sul, localizada na Avenida Presidente Getúlio Vargas, 
615, Centro, de segunda a sexta-feira, no horário das 07:30 às 11:30 horas e das 13:30 às 17:30 horas, ou pelo telefone (0**49) 3326-
0127.

Caxambu do Sul - SC, em 13 de janeiro de 2020.

GLAUBER BURTET,
Prefeito Municipal.

TP Nº 001/2020 PCS
Publicação Nº 2308007

MUNICÍPIO DE CAXAMBU DO SUL - SC

AVISO DE LICITAÇÃO

TOMADA DE PREÇOS PARA OBRA DE ENGENHARIA Nº 001/2020 PCS

Objeto: Execução de reforma e ampliação do campo de futebol do Bairro Antena, conforme especificações constantes no Anexo “A” deste 
Edital.
Forma da Tomada de Preços: Presencial.
Tipo: Menor Preço Global.
Recebimento das propostas: até às 08:30 horas do dia 29/01/2020.
Abertura: dia 29/01/2020, às 09:00 horas.
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O Edital e Informações poderão ser obtidas na Prefeitura Municipal de Caxambu do Sul, localizada na Avenida Presidente Getúlio Vargas, 
615, Centro, de segunda a sexta-feira, no horário das 07:30 às 11:30 e das 13:30 às 17:30 horas, ou pelo telefone (0**49) 3326-0127.

Caxambu do Sul - SC, em 13 de janeiro de 2020.

EDI MARCOS ANTUNES DE MELLO,
Prefeito Municipal em Exercício.
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Chapecó

Prefeitura

DECRETO Nº. 38.134, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308874

DECRETO Nº. 38.134, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
Dispõe sobre exoneração, a pedido, de servidora pública municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso IV do art. 77 da Lei 
Orgânica do Município de Chapecó,

DECRETA :

Art. 1º. Fica exonerada, a pedido, a partir de 07 de janeiro de 2020, a servidora pública municipal JESSICA SENGER, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de Auxiliar de Administração.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina,
em 09 de janeiro de 2020.

LUCIANO JOSÉ BULIGON
Prefeito Municipal

DECRETO Nº. 38.136, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308875

DECRETO Nº. 38.136, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Declara imóvel de utilidade pública, para fins de desapropriação.

O Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso IV e XIII, do art. 77 
da Lei Orgânica do Município de Chapecó, os artigos 5º e 6º ambos do Decreto-Lei nº 3.365, de 21.06.41,

DECRETA:

Art. 1º. Fica declarado de utilidade pública, como declarado está, para fins de desapropriação, amigável ou judicial, uma área de terras 
com 1.271,97m² (um mil e duzentos e setenta e um vírgula noventa e sete metros quadrados), dentro de uma área maior do Lote nº 101 
da Quadra nº. 1697B, conforme documentação anexa, descrita na Matrícula Imobiliária nº. 67.119, do Cartório de Registro de Imóveis da 
Comarca de Chapecó, Estado de Santa Catarina, que consta pertencer a Victor Batista Nunes Júnior e outros.
Parágrafo único. O imóvel declarado de utilidade pública será utilizado para fins de desenvolvimento de projeto de abertura de via pública.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina,
em 10 de janeiro de 2020.

LUCIANO JOSÉ BULIGON
Prefeito Municipal

DECRETO Nº. 38.137, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308876

DECRETO Nº. 38.137, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Dispõe sobre desapropriação de imóvel declarado de utilidade pública e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com os incisos IV e XIII, do artigo 
77 da Lei Orgânica do Município de Chapecó, o Decreto-Lei nº 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:
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Art. 1º. Fica desapropriada uma área de terras com 1.271,97m² (um mil e duzentos e setenta e um vírgula noventa e sete metros quadra-
dos), dentro de uma área maior do Lote nº 101 da Quadra nº. 1697B, descrita na Matrícula Imobiliária nº. 67.119, do Cartório de Registro 
de Imóveis da Comarca de Chapecó, Estado de Santa Catarina, que consta pertencer a Victor Batista Nunes Júnior e outros.
Parágrafo único. O imóvel desapropriado será utilizado para fins de desenvolvimento de projeto de abertura de via pública.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina,
em 10 de janeiro de 2020.

LUCIANO JOSÉ BULIGON
Prefeito Municipal

DECRETO Nº. 38.138, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308812

DECRETO Nº. 38.138, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Dispõe sobre a nomeação dos membros dos Conselhos Tutelares do município de Chapecó e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o inciso IV do artigo 77 da 
Lei Orgânica do Município de Chapecó e mais o que estabelece a Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 e a Lei nº 6.296 de 19 de julho de 2012 
e suas alterações posteriores,

CONSIDERANDO o teor da Resolução 012/2019 do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Chapecó/SC;
CONSIDERANDO a manifestação ministerial expedida no Inquérito Civil nº 06.2020.00000080-8, e a Recomendação 001/2020 da 3ª Pro-
motoria de Justiça;
CONSIDERANDO a manifestação da Procuradoria Geral do Município através do Parecer Jurídico 0022/2020.
DECRETA :

Art. 1º. Ficam nomeados, a partir de 10 de janeiro de 2020, os Conselheiros Tutelares a seguir relacionados, conforme processo de escolha, 
objeto do Edital CMDCA 001/2019, para comporem os Conselhos Tutelares das regiões Norte e Sul do município de Chapecó, com mandato 
de 04 (quatro) anos:
I - Conselho Tutelar da Região Norte:
a) Titulares:
1 - FABIANE DE CONTO;
2 - CARLA GRABOSKI DE SOUZA;
3 - CASSIA PAULINA PIZZINATTO RODRIGUES DE OLIVEIRA;
4 - MARLOIVA DE FÁTIMA GOULART;
5 - RENATA DA ROSA CAPELETTI DE SOUZA.
II - Conselho Tutelar da Região Sul:
a) Titulares:
1 - ADRIELI BENTZ PEREIRA;
2 - CLAIR ANDRE PAGNUSSAT;
3 - ELIANA OLGA MORO ESPÍNDOLA;
4 - ELIANE DOS SANTOS SAUGO.
III - Conselheiros Tutelares Suplentes:
a) CAMILA CAMPAGNARO;
b) MARIA ELIZABETE LOPES;
c) CRISTINA GIORDAN SCHELL;
d) CÁSSIO JUNIOR CURTI;
e) GIOVANA CAROLINA SCHMIDT SANCHES;
f) CÁSSIA ROBERTA GEHLEN;
g) MARILUCIA TORMEM FACCINA;
h) LARISSA MUNIZ PINTO CORRÊA;
i) MARIA DE LOURDES SEBEN;
j) ALINE VELOSO GUELLA;
k) JULIANA DOS SANTOS DE SOUZA;
l) ELAINE MARIA APARECIDA DEFAVERI WERLANG;
m) LENOIR LUIS DOS SANTOS;
n) TARCISO COTISKVISK;
o) ROSELI BALDO KLAUS;
p) ARLEI ALIPIO DOS SANTOS;
q) GISELE BOTTINI RIBEIRO WISOSKI;
r) CHARLENE CRISTINA MENZEL;
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s) RONI EVANDRO FIGUEIRÓ;
t) AIRTON DA SILVA VARGAS;
u) CIBELE BEDIN FRANÇA;
v) ALEXANDRA VÃN-FEJ PALIANO;
w) ELIAMARA DONIN;
x) JAQUELINE ADRIANA TRIERVEILER;
y) ROSINEI ARRUDA DE OLIVEIRA DA SILVA SOARES;
z) ROSANE GONÇALVES;
aa) CLAUDIA ANGÉLLY PUERARI;
bb) SILVANA BEATRIZ DOS SANTOS;
cc) JOSIANE ALINE DE SOUZA;
dd) PATRÍCIA DAMIN;
ee) GILVANO MACHADO DA SILVEIRA;
ff) PRISCILA RAMOS DOS SANTOS DA SILVA;
gg) CLAUDIA PATRICIA DOS SANTOS;

Art. 2º. Fica nomeada a Conselheira Tutelar Suplente CAMILA CAMPAGNARO para ocupar o cargo de Conselheira Tutelar, provisoriamente, 
até a conclusão do procedimento investigatório referido na resolução 012/2019 do CMDCA.

Art. 3º. Para fazer face às despesas decorrentes da aplicação deste Decreto serão utilizados recursos orçamentários próprios.

Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial o Decreto nº 31.912, de 05 de janeiro de 2016.

Art. 5º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar de 10 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina,
em 10 de janeiro de 2020.

LUCIANO JOSÉ BULIGON
Prefeito Municipal



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 700

Cocal do Sul

Prefeitura

AVISO PREGÃO PRESENCIAL Nº 01/PMCS/2020 (REGISTRO DE PREÇOS)
Publicação Nº 2307951

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE COCAL DO SUL
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 02/PMCS/2020
PREGÃO PRESENCIAL Nº 01/PMCS/2020 (Registro de Preços)

Objeto: Registro de Preço para aquisição e fornecimento de forma parcelada de água mineral em bombonas/garrafões de 20 litros e fardos 
de garrafas de 500ml, para aquisições futuras, no atendimento ao Município de Cocal do Sul-SC.
Tipo: Menor Preço Por Item.
Recebimento dos envelopes: Até às 08h45min do dia 24/01/2020.
Abertura: Dia 24/01/2020, às 09h.
Informações complementares: O Edital em inteiro teor estará à disposição dos interessados no site www.cocaldosul.sc.gov.br, link “Lici-
tações”, na pasta do referido processo. Quaisquer informações poderão ser obtidas na Diretoria de Compras e Licitações da Prefeitura 
Municipal de Cocal do Sul, situada na Av. Dr. Polidoro Santiago, nº 519, Centro, de 2ª a 6ª feira, das 07h30min às 13h, pelo telefone (48) 
3444-6006 ou pelo e-mail licitacao@cocaldosul.sc.gov.br.

Cocal do Sul, 10 de janeiro de 2019.
ADEMIR MAGAGNIN
Prefeito Municipal

AVISO PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/PMCS/2020 (REGISTRO DE PREÇOS)
Publicação Nº 2307986

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE COCAL DO SUL
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 03/PMCS/2020
PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/PMCS/2020 (Registro de Preços)

Objeto: Registro de Preço para aquisição e fornecimento de forma parcelada de cargas de gás (GLP P-13 e P-45) e cascos, para aquisições 
futuras, no atendimento ao Município de Cocal do Sul-SC.
Tipo: Menor Preço Por Item.
Recebimento dos envelopes: Até às 08h45min do dia 27/01/2020.
Abertura: Dia 27/01/2020, às 09h.
Informações complementares: O Edital em inteiro teor estará à disposição dos interessados no site www.cocaldosul.sc.gov.br, link “Lici-
tações”, na pasta do referido processo. Quaisquer informações poderão ser obtidas na Diretoria de Compras e Licitações da Prefeitura 
Municipal de Cocal do Sul, situada na Av. Dr. Polidoro Santiago, nº 519, Centro, de 2ª a 6ª feira, das 07h30min às 13h, pelo telefone (48) 
3444-6006 ou pelo e-mail licitacao@cocaldosul.sc.gov.br.

Cocal do Sul, 10 de janeiro de 2019.
ADEMIR MAGAGNIN
Prefeito Municipal

DECRETO 43/20
Publicação Nº 2306483

DECRETO SAF/Nº. 43/2020, de 08 de janeiro de 2020.
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PÚBLICO – ADMINISTRAÇÃO GERAL DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE COCAL DO SUL, PARA ADMISSÃO NO SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL.

ADEMIR MAGAGNIN, Prefeito Municipal de Cocal do Sul, usando de suas atribuições que lhe conferem a Lei Orgânica do Município, a Lei 
Complementar nº 61, de 03 de setembro de 2015, e
CONSIDERANDO a realização de Concurso Público para provimento efetivo no serviço público municipal, conforme Edital nº 001/2015, de 
20 de novembro de 2015, homologado através do Decreto SAF/Nº 50/16, de 02 de fevereiro de 2016.
DECRETA:
Art. 1º Ficam nomeados os candidatos aprovados no Concurso Público da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, realizado de acordo 
com o Edital n° 001/2015, de 20 de novembro de 2015, conforme relacionados no Anexo Único deste Decreto, obedecendo à ordem de 
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classificação.
Art. 2º O candidato têm o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da publicação deste Decreto, para tomar posse.
Art. 3º No ato da posse o candidato deve apresentar os seguintes documentos:
a) comprovação da idade mínima de 18 anos;
b) prova de quitação das obrigações eleitorais;
c) prova de quitação das obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) comprovação da escolaridade, conforme estabelecido no edital;
e) comprovação da capacidade técnica (qualificação para o exercício da função) conforme estabelecido no edital;
f) declaração de não ter sofrido, no exercício de função pública, as penalidades previstas no art. 137 e seu parágrafo único da Lei nº 
8.112/1990;
g) declaração de bens, na forma da Lei nº 8.730/1993;
h) declaração negativa de acumulação de cargo público;
i) atestado de médico declarando aptidão para exercer o respectivo cargo;
j) nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos Decretos nºs 70.391/1972 e 70.436/1972.
Parágrafo único. Não serão aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocópias não autenticadas.
Art. 4º Será considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que não comparecer nas datas estabelecidas 
para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.
Parágrafo único. A falta de um único documento inabilitará o candidato á posse do cargo.
Art. 5º O nomeado para posse será lotado de acordo com a conveniência da Administração, no respectivo cargo a que se inscreveu e fora 
considerado aprovado, conforme Edital.
Art. 6º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal Jarvis Gaidzinski, 08 de janeiro de 2020.

ADEMIR MAGAGNIN
Prefeito Municipal

CLEDIO FACHIN
Secretário Municipal de Gestão Administrativa,
Fazendária e Planejamento

ANEXO ÚNICO

ASSISTENTE SOCIAL

CLASSIFICAÇÃO Nº INSCRIÇÃO CANDIDATO

1ª 254365 Rosilea Dassoler da Silva Felisberto

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL

CLASSIFICAÇÃO Nº INSCRIÇÃO CANDIDATO

34ª 261134 Jillian Meneghel

35ª 238404 Maria Eduarda de Oliveira Souza

36ª 258673 Dilvania Catea Fretta Macalossi

37ª 235376 Cledia Regina Poleto

Paço Municipal Jarvis Gaidzinski, 08 de janeiro de 2020.

ADEMIR MAGAGNIN
Prefeito Municipal

CLEDIO FACHIN
Secretário Municipal de Gestão Administrativa,
Fazendária e Planejamento
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Concórdia

Prefeitura

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 1/2020, DE 9 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307801

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 1/2020, DE 9 DE JANEIRO DE 2020.
Convoca Audiência Pública Municipal.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, VI, c/c o disposto no art. 20, da Lei Federal nº 11.124, 
de 16 de junho de 2005 e alterações.

RESOLVE :

Art. 1º Convocar a 1ª Audiência Pública Municipal para revisão do Plano de Habitação do Município de Concórdia, SC, tendo como objetivo 
principal, pactuar com a sociedade o diagnóstico habitacional realizado.

Art. 2º A Audiência Pública de que trata o art. 1º deste Edital será realizada no dia 29 de janeiro de 2020, às 19h, no Auditório do Centro 
Cultural Concórdia, situado na Rua Dr. Maruri, 865, Centro, Concórdia, SC.

Art. 3º Para a Audiência de que trata este Edital, ficam convidados todos os cidadãos concordienses maiores de 16 (dezesseis) anos.

Art. 4º Cópia deste Edital, bem como quaisquer outros esclarecimentos necessários, poderão ser obtidos na Secretaria Municipal de Urba-
nismo e Obras, situada na Rua Leonel Mosele, 62, Centro, e junto à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Habitação, 
situada na Rua Domingos Machado de Lima, 926, Edifício Office Concórdia, Centro de Concórdia, SC, no horário das 8h às 11h30min e das 
13h30min às 17h, de segunda a sexta-feira, pelo telefone (49) 3441- 2126 ou 3442-1532.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

EDITAL DE NOMEAÇÃO 003/2020
Publicação Nº 2308470

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

EDITAL DE NOMEAÇÃO 003/2020

CHAMADA DE CONCURSO PÚBLICO Nº 1/2018.

A Secretária Municipal de Administração deste Município, em exercício, Sra. CAMILA CRISTINA MARINHO VIEIRA NOGUEIRA, de acordo 
com as atribuições que lhe são conferidas, pelo Decreto nº 82/2017, NOMEIA, obedecida rigorosamente a ordem final de classificação, os 
candidatos aprovados no Concurso Público para o provimento de vagas nos níveis iniciais de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Mu-
nicípio de Concórdia abaixo relacionados:

Nº CPF Nome Cargo
054.921.179-98 ANDREIA FICAGNA AGENTE ADMINISTRATIVO

Nº CPF Nome Cargo
059.797.789-50 LORENA ZOLETTI ZAPALAI TESOUREIRO

Os candidatos acima relacionados deverão, no prazo de 08 (oito) dias a contar da publicação deste, apresentar-se à Diretoria de Recursos 
Humanos do Município de Concórdia, localizada no Centro Administrativo Municipal, 3º andar, Rua Leonel Mosele, 62, Centro, Concórdia/SC, 
munidos de documentos pessoais para manifestar o aceite da vaga, conforme o item número 15.7 do Edital 1/2018.

O não comparecimento na data prevista neste Edital implicará no reposicionamento para o final da lista de classificados, sendo chamado o 
candidato imediatamente seguinte, conforme item supracitado. O reposicionamento não garante o chamamento da vaga.

Concórdia, 09 de janeiro de 2020.
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Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

CAMILA CRISTINA MARINHO V. NOGUEIRA
Secretária Municipal de Administração, em exercício

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 01/2020.
Publicação Nº 2308053

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 01/2020.

Em cumprimento ao disposto na Lei nº 9.452, de 20 de março de 1997, notificamos os partidos políticos, os sindicatos de trabalhadores e as 
entidades empresariais com sede neste Município, a liberação de recursos provenientes da Operação de Credito/BRDE/Contrato SC-44.481/
Pró-transporte Pavimentação de Nove Ruas, no valor de R$ 452.610,03 (quatrocentos e cinquenta e dois mil e seiscentos e dez reais e três 
centavos).

Concórdia SC, 10 de janeiro de 2020.

ENORI ANTONIO BOLSI.
Secretário Municipal de Finanças

EXTRATO 2° TA CONTRATO N° 13/2019 - PMC
Publicação Nº 2307897

Contrato Nº : 13/2019
Aditivo Nº : 2TA Ctr 13/2019/2019
Tipo Aditivo : Prorrogacao
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : BENEFICÊNCIA CAMILIANA DO SUL
Licitação : Pregão Presencial 163/2018
Objeto : Contratação de empresa para realização de exames periódicos de servidores públicos municipais, conforme especificações cons-
tantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 02/01/2020 Término: 01/01/2021
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 171.600,33 (Cento e Setenta e Um Mil, Seiscentos Reais e Trinta e Três Centavos )

Dotação : 10 - 02.001.2002.3339039500000000000.01000001

Dotação : 27 - 04.001.2008.3339039500000000000.01000001

Dotação : 39 - 05.001.2010.3339039500000000000.01000001

Dotação : 42 - 06.001.2012.3339039500000000000.01010000

Dotação : 51 - 06.002.2013.3339039500000000000.01010000

Dotação : 58 - 06.002.2015.3339039500000000000.01190000

Dotação : 72 - 06.004.2018.3339039500000000000.01010000

Dotação : 94 - 07.001.2022.3339039500000000000.01000001

Dotação : 126 - 08.001.2029.3339039500000000000.01000001

Dotação : 142 - 09.001.2032.3339039500000000000.01000001

Dotação : 163 - 10.001.2036.3339039500000000000.01000001

Dotação : 185 - 11.001.2041.3339039500000000000.01000001

Dotação : 216 - 13.001.2101.3339039500000000000.01020000

Dotação : 254 - 15.001.2201.3339039500000000000.01000001

Dotação : 295 - 16.001.2401.3339039500000000000.01000001



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 704

Dotação : 313 - 17.001.2454.3339039500000000000.01000001

Dotação : 320 - 18.001.2501.3339039500000000000.01000001

Dotação : 351 - 08.001.2029.3339039500000000000.03000001

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Técnico-Administrativo: NEIVA MARIA MAIER

EXTRATO 2° TA CONTRATO N° 251/2019 - PMC
Publicação Nº 2307904

Contrato Nº : 251/2019
Aditivo Nº : 2TA CT 251/2019/2019
Tipo Aditivo : Acréscimo/Supressão
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : NEIVALDO ZAMPRONIO E CIA LTDA ME
Licitação : Pregão Presencial 135/2019
Objeto : Contratação de empresa do ramo de venda, instalação e manutenção elétrica, em regime de empreitada por preço unitário 
(material e mão de obra), para aquisição, conserto, instalação, manutenção e retirada das infraestruturas e figuras natalina, iluminação 
ornamental e luzes natalinas a serem instaladas e operacionalizadas para o Sonho de Natal 2019, conforme especificações constantes nos 
anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 31/01/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor Acrescido R$ : 3.879,24 (Três Mil e Oitocentos e Setenta e Nove Reais e Vinte e Quatro Centavos )
Valor Suprimido R$ : (7.261,00) (Sete Mil e Duzentos e Sessenta e Um Reais )

Dotação : 412 - 08.001.2029.3339030150000000000.03080000

Dotação : 412 - 08.001.2029.3339039230000000000.03080000

Fiscal Técnico: JONAS TOIGO BITTENCOURT

Fiscal Administrativo: GABRIELA CAMILA CHIAMENTI

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO 3° TA CONTRATO N° 11/2018 - FMAS
Publicação Nº 2307900

Contrato Nº : 11/2018
Aditivo Nº : 3TA Ctr 11/2018/2020
Tipo Aditivo : Prorrogacao
Contratante : FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CONCÓRDIA
Contratada : TRANSPORTES COLETIVOS ZONTA LTDA
Licitação : Inexigibilidade 6/2018
Objeto : Aquisição de passes de ônibus para as linhas: São Luiz/Concórdia/São Luiz, Linha Suruvi/Concórdia/Linha Suruvi, Linha Lajeado 
Crescêncio/Concórdia/Lajeado Crescêncio e Barra Seca/Concórdia/Barra Seca, em atendimento às necessidades CREAS, onde o transporte 
público da Hodierna transita - conforme justificativa anexa. Com recursos oriundos da reprogramação PSE-MC.
Vigência : Início: 01/01/2020 Término: 31/12/2020
Assinatura : 26/12/2019
Valor R$ : 6.836,00 (Seis Mil e Oitocentos e Trinta e Seis Reais )

Dotação : 282 - 15.001.2623.3339039900000000000.01000001

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Técnico-Administrativo: SILVANA CASAGRANDE
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EXTRATO 3° TA CONTRATO N° 218/2019 - PMC
Publicação Nº 2307903

Contrato Nº : 218/2019
Aditivo Nº : 3TA CT 218/2019/2019
Tipo Aditivo : Prorrogacao
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : TRANSPORTES COLETIVOS ZONTA LTDA
Licitação : Inexigibilidade 29/2019
Objeto : Vales-transportes para atender as necessidades dos servidores da Secretária Municipal de Educação, Idosos e usuários do CREAS, 
em atendimento às necessidades CREAS, onde o transporte público da Hodierna não transita.
Vigência : Início: 01/01/2020 Término: 31/12/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 28.785,64 (Vinte e Oito Mil, Setecentos e Oitenta e Cinco Reais e Sessenta e Quatro Centavos )

Dotação : 141 - 09.001.2035.3339039990000000000.01000001

Dotação : 282 - 15.001.2623.3339039990000000000.01000001

Fiscal Técnico-Administrativo: CLADIMIR SONDA

Fiscal Técnico-Administrativo: GENESIO BACH DA SILVA

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Administrativo: JOSIANE ESPINOSA CABRAL

EXTRATO DA ATA DA SESSÃO DE CLASSIFICAÇÃO - TOMADA DE PREÇOS 16/2019 PMC
Publicação Nº 2308760

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
TOMADA DE PREÇOS Nº 16/2019 – PMC
Objeto: Contratação em regime de empreitada por preços unitários (material e mão de obra) para execução de obra de terraplenagem e 
drenagem pluvial, visando à implantação da Etapa 1 do Loteamento Industrial, localizado no Distrito Industrial de Alto Suruvi, neste Muni-
cípio, de acordo com o Memorial Descritivo e Projeto, constantes no Anexo "D" do Edital.

EXTRATO DO RESULTADO DAS SESSÕES DE CLASSIFICAÇÃO

Em cumprimento ao disposto no §1º, artigo 109, da Lei Federal nº 8.666/1993, e posteriores alterações, torna-se público o resultado do 
julgamento da fase de habilitação da licitação em epígrafe, nos seguintes termos: abertura do Envelope nº 02 – Proposta de Preço das 
licitantes habilitadas neste certame, qual sejam: ENGEDIX SOLUÇÕES DE ENGENHARIA EIRELI, CONSTRUTORA HARMONIA LTDA e SRV 
PROJETOS E CONSTRUÇÕES LTDA EPP. Assim procedeu-se sua abertura, sendo que a proposta foi conferida e rubricada pelos membros da 
Comissão, constatando que as licitantes ENGEDIX SOLUÇÕES DE ENGENHARIA EIRELI, CONSTRUTORA HARMONIA LTDA e SRV PROJETOS 
E CONSTRUÇÕES LTDA EPP atenderam aos requisitos constantes no subitem 6.1 do Instrumento Convocatório. Por conseguinte, foi apurada 
a seguinte classificação: a licitante CONSTRUTORA HARMONIA LTDA sagrou-se vencedora com o menor preço global de R$ 1.094.440,94 
(um milhão, noventa e quatro mil, quatrocentos e quarenta reais e noventa e quatro centavos); a licitante ENGEDIX SOLUÇÕES DE ENGE-
NHARIA EIRELI ficou em segundo lugar com o menor preço global de R$ 1.155.444,28 (um milhão, cento e cinquenta e cinco mil, quatro-
centos e quarenta e quatro reais e vinte e oito centavos); a licitante SRV PROJETOS E CONSTRUÇÕES LTDA EPP ficou em terceiro lugar 
com o menor preço global de R$ 1.197.809,27 (um milhão, cento e noventa e sete mil, oitocentos e nove reais e vinte e sete centavos). 
Em atenção ao disposto nos subitens 8.3 e 8.3.1 do Edital que prevê o seguinte: após a divulgação do vencedor se esse não for uma ME 
ou EPP (como é o caso do vencedor deste certame CONSTRUTORA HARMONIA LTDA), e se houver proposta apresentada por ME ou EPP 
igual ou até 10% (dez por cento) superior à proposta mais bem classificada, (como também é o caso, já que a empresa SRV PROJETOS E 
CONSTRUÇÕES LTDA EPP, na fase de habilitação comprovou através de competente Certidão, ser Empresa de Pequeno Porte), e com isso, 
após efetuarmos o cálculo previsto no subitem 8.3 do Edital, verificamos que a licitante possui o direito de preferência, já que o valor de 
sua proposta de preços está dentro dos 10% previsto na Lei Federal nº 123/2006. Assim, a Presidente da Comissão de Licitação procede da 
seguinte forma: a licitante SRV PROJETOS E CONSTRUÇÕES LTDA EPP, classificada em seu direito a preferência, poderá apresentar proposta 
de preço inferior àquela considerada vencedora do certame, por escrito. Portanto, fica o representante legal da empresa SRV PROJETOS 
E CONSTRUÇÕES LTDA EPP, intimado se assim tiver interesse, a protocolizar nova proposta de preço (em envelope identificado conforme 
edital), até às 17h (dezessete horas), do dia 08 de janeiro de 2020, e se assim acontecer, a Comissão de Licitação fará nova sessão, pro-
ferindo a nova classificação de preços no dia 09 de janeiro de 2020, às 09h00min. Devido o representante da empresa SRV PROJETOS 
E CONSTRUÇÕES LTDA EPP se fazer presente à sessão, a convocação se dá através da assinatura da presente Ata. Assim a licitante SRV 
PROJETOS E CONSTRUÇÕES LTDA EPP protocolou nova proposta de preços na data de 09 de janeiro de 2020 às 14h53minmin, através do 
protocolo número 465/2020. Assim, procedeu-se sua abertura, sendo que a proposta foi conferida e rubricada pelos membros da Comissão, 
constatando que a licitante SRV PROJETOS E CONSTRUÇÕES LTDA EPP atendeu aos requisitos constantes no subitem 6.1 do Instrumento 
Convocatório, ofertando o preço global de R$ 1.093.840,49 (um milhão, noventa e três mil, oitocentos e quarenta reais e quarenta e nove 
centavos), sagrando-se vencedora. Ressalva-se que o preço cotado pela licitante vencedora ficou abaixo do preço máximo estipulado no 
item 9.1 do Edital e inferior ao preço orçado pela licitante CONSTRUTORA HARMONIA LTDA. O resultado da presente licitação será publicado 
no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC, através do site www.diariomunicipal.sc.gov.br. Serão consultadas as empresas 

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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habilitadas e classificadas no referido processo sobre a intenção de recorrer do julgamento da fase de classificação. Em havendo renúncia 
expressa por e-mail, será dispensado o prazo recursal garantido pela Lei Licitatória, seguindo o processo para homologação. Não havendo 
renúncia expressa de todas as licitantes habilitadas e classificadas, será garantido o prazo recursal disposto no artigo 109, I, alínea “b” da 
Lei Federal nº 8.666/1993, o qual será contado da data em que for veiculada a referida publicação.

Concórdia, SC, 10 de janeiro de 2020.

CAMILA CRISTINA MARINHO VIEIRA NOGUEIRA
Presidente da CPL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 01/2020 - FMAS
Publicação Nº 2307518

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 01/2020 FMAS

PREGÃO ELETRÔNICO SRP N° 1/2019 FMAS
PROCESSO LICITATÓRIO N° 19/2019 FMAS

OBJETO: Assegurar o compromisso, para possível aquisição de cestas básicas, para as famílias em situação de risco ou vulnerabilidade 
social, com base na Lei Municipal nº 5.035/2017, de 13 de dezembro de 2017, conforme especificações constantes nos anexos “A” e “B” do 
edital e proposta comercial da empresa Detentora da Ata.

VALIDADE: 31 de dezembro de 2020.

FISCAL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO: Darine Graciele Pottratz
Fornecedor
Razão Social: VANO ATACADO E COMÉRCIO LTDA
CNPJ: 31.196.957/0001-89
Endereço: Rua 29 de Julho, 1.824, Sala 02, Itaíba, Concórdia - SC
Item Descrição Quant. Unid. Preço Unit.

1

Cesta básica, conforme Lei 
Municipal nº 5.035, de 13 de 
dezembro de 2017, conten-
do: 2 kg de açúcar (marca 
Alto Alegre), 3 kg de arroz 
(marca Tio Alemão), 5 kg 
de farinha de trigo comum 
(marca Gardênia), 2 kg de 
farinha de milho (marca Be-
atriz), 3 kg de feijão (marca 
Rei da Mesa), 2 pacotes de 
400gr de leite em pó (marca 
Aurora), 1 lata de óleo de 
soja com 900ml cada (marca 
Coamo) e 1 kg de aveia em 
flocos finos (marca Apti). Os 
itens devem possuir validade 
mínima de 180 dias na data 
de entrega.

1.800 Unidade R$ 78,80

EXTRATO DO CONTRATO N° 303/2019 - PMC
Publicação Nº 2307849

Contrato Nº : 303/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : A.C.MULLER COMERCIAL LTDA
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 1.026,00 (Um Mil e Vinte e Seis Reais )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000
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Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO CONTRATO N° 304/2019 - PMC
Publicação Nº 2307851

Contrato Nº : 304/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : ADAGIL CLIMATIZAÇÃO EIRELI
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 19.800,00 (Dezenove Mil e Oitocentos Reais )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004
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Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO CONTRATO N° 305/2019 - PMC
Publicação Nº 2307852

Contrato Nº : 305/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : ALCI N. BECKER & CIA LTDA
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 15.390,00 (Quinze Mil e Trezentos e Noventa Reais )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Técnico-Administrativo: NANCI ALINE DA SILVA DETOFANO

EXTRATO DO CONTRATO N° 306/2019 - PMC
Publicação Nº 2307853

Contrato Nº : 306/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
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Contratada : AR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS - EIRELI
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 859,00 (Oitocentos e Cinquenta e Nove Reais )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Técnico-Administrativo: NANCI ALINE DA SILVA DETOFANO

EXTRATO DO CONTRATO N° 307/2019 - PMC
Publicação Nº 2307854

Contrato Nº : 307/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : BLUINTER COMERCIO DE ELETRÔNICOS E ELETRODOMÉSTICOS LTDA
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 3.547,00 (Três Mil e Quinhentos e Quarenta e Sete Reais )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000
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Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO CONTRATO N° 308/2019 - PMC
Publicação Nº 2307856

Contrato Nº : 308/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : CARLOS ENRIQUE LUSSANI ME
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 2.086,00 (Dois Mil e Oitenta e Seis Reais )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000
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Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO CONTRATO N° 309/2019 - PMC
Publicação Nº 2307857

Contrato Nº : 309/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : CELI PRODUTOS DE AÇO LTDA
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 3.448,00 (Três Mil e Quatrocentos e Quarenta e Oito Reais )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO CONTRATO N° 310/2019 - PMC
Publicação Nº 2307859

Contrato Nº : 310/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : DECIO DRUCZKOWSKI
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 6.099,00 (Seis Mil e Noventa e Nove Reais )
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Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO CONTRATO N° 311/2019 - PMC
Publicação Nº 2307861

Contrato Nº : 311/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : DOMINIO COMERCIO DE EQUIPAMENTOS - EIRELI
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 24.772,79 (Vinte e Quatro Mil, Setecentos e Setenta e Dois Reais e Setenta e Nove Centavos )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004
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Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Técnico-Administrativo: NANCI ALINE DA SILVA DETOFANO

EXTRATO DO CONTRATO N° 312/2019 - PMC
Publicação Nº 2307863

Contrato Nº : 312/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : ESCOLARES INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 12.354,32 (Doze Mil, Trezentos e Cinquenta e Quatro Reais e Trinta e Dois Centavos )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN
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EXTRATO DO CONTRATO N° 313/2019 - PMC
Publicação Nº 2307864

Contrato Nº : 313/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : FRANCINE GIANA GUIDO E CIA LTDA
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 2.238,23 (Dois Mil, Duzentos e Trinta e Oito Reais e Vinte e Três Centavos )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO CONTRATO N° 314/2019 - PMC
Publicação Nº 2307865

Contrato Nº : 314/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : FULLTECH EQUIPAMENTOS LTDA - EPP
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 60.669,00 (Sessenta Mil e Seiscentos e Sessenta e Nove Reais )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000
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Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO CONTRATO N° 315/2019 - PMC
Publicação Nº 2307867

Contrato Nº : 315/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : GESUL COMERCIAL LTDA
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 12.459,36 (Doze Mil, Quatrocentos e Cinquenta e Nove Reais e Trinta e Seis Centavos )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004
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Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO CONTRATO N° 316/2019 - PMC
Publicação Nº 2307869

Contrato Nº : 316/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : INDUSTRIA E COMERCIO COLCHOES ORTHOVIDA LTDA
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 92,00 (Noventa e Dois Reais )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO CONTRATO N° 317/2019 - PMC
Publicação Nº 2307871

Contrato Nº : 317/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : KLEBER MACHADO & CIA LTDA
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
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de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 17.387,00 (Dezessete Mil e Trezentos e Oitenta e Sete Reais )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO CONTRATO N° 318/2019 - PMC
Publicação Nº 2307873

Contrato Nº : 318/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : MASTER ELETRODOMESTICOS EIRELI
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 7.030,00 (Sete Mil e Trinta Reais )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004
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Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO CONTRATO N° 319/2019 - PMC
Publicação Nº 2307879

Contrato Nº : 319/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : MAXI MOVEIS E PAPELARIA LTDA
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 1.775,39 (Um Mil, Setecentos e Setenta e Cinco Reais e Trinta e Nove Centavos )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN
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EXTRATO DO CONTRATO N° 320/2019 - PMC
Publicação Nº 2307880

Contrato Nº : 320/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : MÁXIMA ATACADISTA EIRELI
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 14.713,68 (Quatorze Mil, Setecentos e Treze Reais e Sessenta e Oito Centavos )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO CONTRATO N° 321/2019 - PMC
Publicação Nº 2307884

Contrato Nº : 321/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : MONICA R DE MELLO FARIA ME
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 2.310,60 (Dois Mil, Trezentos e Dez Reais e Sessenta Centavos )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000
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Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO CONTRATO N° 322/2019 - PMC
Publicação Nº 2307885

Contrato Nº : 322/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : PC FORT INFORMATICA LTDA
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 7.240,00 (Sete Mil e Duzentos e Quarenta Reais )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004
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Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO CONTRATO N° 323/2019 - PMC
Publicação Nº 2307886

Contrato Nº : 323/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : R.S. COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS LTDA
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 4.779,74 (Quatro Mil, Setecentos e Setenta e Nove Reais e Setenta e Quatro Centavos )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO CONTRATO N° 324/2019 - PMC
Publicação Nº 2307889

Contrato Nº : 324/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : TENDENCIA MATERIAIS PARA INFORMÁTICA E ESCRITÓRIO LTDA
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
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de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 13.680,33 (Treze Mil, Seiscentos e Oitenta Reais e Trinta e Três Centavos )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO CONTRATO N° 325/2019 - PMC
Publicação Nº 2307890

Contrato Nº : 325/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : UNICLASSE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA-ME
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 239.431,24 (Duzentos e Trinta e Nove Mil, Quatrocentos e Trinta e Um Reais e Vinte e Quatro Centavos )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004
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Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO CONTRATO N° 326/2019 - PMC
Publicação Nº 2307894

Contrato Nº : 326/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : VIPH IT COMÉRCIO E SERVIÇOS DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA EIRELI
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 1.829,60 (Um Mil, Oitocentos e Vinte e Nove Reais e Sessenta Centavos )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN
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EXTRATO DO CONTRATO N° 327/2019 - PMC
Publicação Nº 2307895

Contrato Nº : 327/2019
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : VITTAFLEX IND E CIO DE MÓVEIS E COLCHÕES LTDA - EPP
Licitação : Pregão Eletrônico 21/2019
Objeto : Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos, eletroeletrônicos, equipamentos de informática, brinquedos e colchonetes, para atendi-
mento das necessidades das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educação, com recursos próprios e federais, através dos Planos 
de Ações Articuladas - PAR's nº 4029, 201800642-6 e 201800197, conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 30/12/2019 Término: 28/02/2020
Assinatura : 30/12/2019
Valor R$ : 6.000,00 (Seis Mil Reais )

Dotação : 43 - 06.002.1004.3449052420000000000.01360000

Dotação : 53 - 06.002.2013.3449052420000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052120000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052340000000000.01010000

Dotação : 65 - 06.002.2017.3449052350000000000.01010000

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052040000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052100000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052120000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052330000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052340000000000.01370004

Dotação : 67 - 06.004.1007.3449052420000000000.01370004

Dotação : 82 - 06.004.2608.3339030200000000000.01010000

Dotação : 361 - 06.002.1004.3449052420000000000.03370004

Dotação : 364 - 06.004.1007.3449052340000000000.03370004

Dotação : 406 - 06.002.2013.3449052420000000000.03870000

Fiscal Técnico-Administrativo: FERNANDO SVILLEN

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

EXTRATO DO RESULTADO DA SESSÃO DE HABILITAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO - TOMADA DE PREÇOS Nº 18/2019 
– PMC

Publicação Nº 2308394

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
TOMADA DE PREÇOS Nº 18/2019 – PMC
Objeto: Contratação de empresa, do ramo de engenharia e/ou construção civil, para execução de pavimentação asfáltica na Rua Magdalena 
Savoldi e no Acesso a São José, localizados neste Município, de acordo com o Memorial Descritivo e Projeto, constantes no Anexo "D" do 
Edital.

EXTRATO DO RESULTADO DA SESSÃO DE HABILITAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

Em cumprimento ao disposto no §1º, artigo 109, da Lei Federal nº 8.666/1993, e posteriores alterações, torna-se público o resultado do 
julgamento da fase de habilitação da licitação em epígrafe, nos seguintes termos: Apresentaram-se para participar do presente certame a 
empresa: KOPAV – Pavimentação e Construção Ltda – EPP, sem representante presente. Aberta a sessão pública pela Vice-Presidente da 
Comissão, os envelopes apresentados pelas licitantes foram conferidos e rubricados pelos membros da Comissão, verificando-se que os 
mesmos estavam intactos e foram protocolizados dentro dos prazos fixados no Edital. Após isso, procedeu-se à abertura do Envelope 01 
– Documentação de Habilitação, constatando-se que a licitante KOPAV – Pavimentação e Construção Ltda – EPP apresentou sua documen-
tação de habilitação de acordo com os requisitos exigidos no Edital e sendo assim foi julgada HABILITADA. Ressalva-se que a empresa KO-
PAV – Pavimentação e Construção Ltda – EPP, comprovou através da Certidão Simplificada da Junta Comercial, documento este, exigido no 
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subitem 5.1.3 do Edital, que é Microempresas (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP). Ressalva-se que a licitante KOPAV – Pavimentação 
e Construção Ltda – EPP renunciou ao direito de interpor recursos da fase de habilitação, através de e-mail. Por conseguinte, procedeu-se a 
abertura do Envelope 02 – Proposta de Preços da licitante habilitada, constatando que a licitante atendeu aos requisitos constantes no subi-
tem 6.1 do Instrumento Convocatório. Assim foi apurada a seguinte classificação: a licitante KOPAV – Pavimentação e Construção Ltda – EPP 
sagrou-se vencedora do certame com o menor preço global de R$ 2.094.997,28 (dois milhões, noventa e quatro mil, novecentos e noventa 
e sete reais e vinte e oito centavos). Ressalva-se que o preço cotado pela licitante vencedora ficou abaixo do preço máximo estipulado no 
item 9.1 do Edital. Ficou ressalvado, ainda, que será verificada a conformidade da Planilha Orçamentária apresentada pela licitante vence-
dora, conforme previsto em edital e, a autenticidade dos documentos de habilitação emitidos através da Internet e que têm sua aceitação 
condicionada à verificação na web site dos respectivos órgãos emissores. Será consultada a empresa habilitada e classificada no referido 
processo sobre a intenção de recorrer do julgamento da fase de classificação. Em havendo renúncia expressa por e-mail, será dispensado o 
prazo recursal garantido pela Lei Licitatória, seguindo o processo para homologação. Não havendo renúncia expressa da licitante habilitada 
e classificada, será garantido o prazo recursal disposto no artigo 109, I, alínea “b” da Lei Federal nº 8.666/1993, o qual será contado da 
data em que for veiculada a referida publicação.
Concórdia, SC, 10 de janeiro de 2020.

JACIELE TOCHETTO
Vice-Presidente da CPL
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Cordilheira Alta

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO - PROC. 13/2020 CREDENCIAMENTO 01/2020
Publicação Nº 2308360

Estado de Santa Catarina
Município de Cordilheira Alta
O Fundo Municipal de Saúde de Cordilheira Alta, SC, através de seu Gestor Sr. Almir Valandro, torna público a todos os interessados, que 
estará realizando CREDENCIAMENTO, de acordo com a Lei 8.666/93, e demais normas aplicáveis.

Processo Administrativo n. 13/2020
Inexigibilidade Licitação n. 02/2020
Edital de Credenciamento n. 01/2020

Considerando que as condições para execução do objeto são universais e, portanto, a prestação dos serviços dar-se-á em igualdade de 
condições e o preço a ser pago será o mesmo para todos os interessados, extingue-se a competitividade, caracterizando situação de Inexi-
gibilidade de Licitação, fundamentada no Caput do art. 25 da Lei n.° 8.666/93. Desta forma, o Credenciamento apresenta-se como a forma 
mais adequada de atender o objeto em questão, por conceder tratamento isonômico a todos os pretensos credenciados.

OBJETO: A presente licitação tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS NA ÁREA DA SAÚDE PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS PARA REALIZAÇÃO DE EXAMES CITOPATOLÓGICOS E ANÁTOMO PATOLÓGICOS, ao preço da Tabela SUS, que atendam às 
exigências da Portaria do Ministério da Saúde de nº 3.388 de 30 de dezembro de 2013, conforme especificações constantes no anexo “A” 
deste edital.

JUSTIFICATIVA: Justifica-se o presente credenciamento pelo fato de a cota SUS não ser suficiente para cobrir a demanda do Município de 
Cordilheira Alta.

DA VIGÊNCIA DO EDITAL: O presente edital de credenciamento terá prazo de vigência da data de sua publicação até 31/12/2020, ou até 
que outro edital ou ato da administração venha a revogá-lo.

O Edital poderá ser obtido no seguinte endereço e horário: Rua Celso Tozzo, n. 27, centro, nos dias úteis, durante o horário de expediente, 
ou ainda no site www.pmcordi.sc.gov.br. Esclarecimentos poderão ser obtidos pelo telefone n. (49) 33589100.
Cordilheira Alta, 09 de janeiro de 2020.

ALMIR VALANDRO
Gestor do Fundo Municipal de Saúde

EXTRATO RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 03/2020
Publicação Nº 2308362

MUNICÍPIO DE CORDILHEIRA ALTA
ESTADO DE SANTA CATARINA

EXTRATO DE RATIFICAÇÃO

PROCESSO 14/2020
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 03/2020

O Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, usando das atribuições legais e constitucionais vigentes, e em conformidade com o que preceitua a 
Lei n. 8.666/93 e suas posteriores alterações, considerando o que consta nos autos do Processo em epígrafe, que trata da CONTRATAÇÃO 
DE SERVIÇO TÉCNICO PROFISSIONAL ESPECIALIZADO PARA REALIZAÇÃO DE CAPACITAÇÃO EM COMPORTAMENTO ALIMENTAR NA PRI-
MEIRA INFÂNCIA, a favor de Janice Maria Danielli 0586126914 no valor total de R$ 875,00 (oitocentos e setenta e cinco reais), decide por 
ratificar o aludido processo em todos os seus termos.
Cordilheira Alta/SC, em 09 de janeiro de 2020.

CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

http://www.pmcordi.sc.gov.br
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PORTARIA N. 006/2020
Publicação Nº 2308286

PORTARIA Nº 006/2020

“ALTERA PORTARIA Nº 607/2019 QUE CONSTITUI COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL nº 06/2019 - E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS”

O Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso das suas atribuições legais, especialmente as estabelecidas no 
artigo 70, inciso V, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Art. 1º Altera a Comissão Especial para realização e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado - Edital nº 06/2019 - de prova de 
títulos, para cargos da Secretaria de Educação, Secretaria de Saúde e Assistência Social, Secretaria de Agricultura, Indústria e Comércio e 
Secretaria de Administração, Fazenda e Planejamento.

Art. 2º Ficam designados os seguintes servidores para compor a referida Comissão Especial, sob a presidência do primeiro:
I – André Rodrigues, matrícula nº. 1346701
II – Luana Paula Morescho Viecelli Della Betta, matrícula nº. 604402
III – Sidyane Maria Debastiani Zamiani, matrícula nº. 204101
IV – Rafaela Regina Pacifico Dezen, matrícula nº. 344108
V – Aline Breansini, matrícula nº. 632905
VI – Izabel Colombelli, matrícula nº. 363501
VII – Kely Cristina Ranzan, matrícula nº. 194701
VIII – Maria Teresinha Luza, matrícula nº. 345701
IX – Marcia Zanette, matrícula nº. 632001
X – Nilvete Aparecida Sartor Atuatti, matrícula nº. 29302
XI – Higor Tressoldi, matrícula nº. 1336102

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário,

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Cordilheira Alta/SC, 10 de janeiro de 2020.

CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário de Administração, Fazenda e Planejamento
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Coronel Martins

Prefeitura

DECRETO Nº 003/2020
Publicação Nº 2308035

DECRETO Nº 003, DE 08 DE JANEIRO DE 2020
ESTABILIZA SERVIDORA APROVADA EM ESTAGIO PROBATORIO PARA O SERVIÇO PÚBLICO.

ADEMIR MADELLA, Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em consonância 
com o disposto no art. 94, VI da Lei Orgânica Municipal,

Considerando Relatório Conclusivo de Avaliação de Estágio Probatório realizado por comissão específica indicando que foi atingida a pon-
tuação mínima exigida;

DECRETA:
Art. 1º Fica estabilizada no serviço Público Municipal, em virtude de aprovação no Estágio Probatório, o Sra. Chaiane Zanata, ocupante do 
cargo de Coordenador do Cras, neste Município de Coronel Martins, sob o Regime Jurídico Estatutário.

Art. 2º O local de trabalho indicado no início do exercício e durante o período de estágio probatório, não gera direito à estabilidade de per-
manecer no mesmo, podendo a critério da administração, ser remanejado em qualquer época.

Art. 3º As despesas decorrentes do presente Decreto, correrão por conta das dotações constantes no Orçamento Geral do Município.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. Com Efeitos Retroativos a 12 de Dezembro de 2019

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins – SC,
em 08 de Janeiro de 2020.

ADEMIR MADELLA
Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.

GIUVANI SCHUSTER
Secretário de Administração Planejamento e Finanças

PORTARIA N° 003/2020
Publicação Nº 2308033

PORTARIA Nº.003 DE 09 DE JANEIRO DE 2020
CONCEDE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

ADEMIR MADELLA, Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em consonância 
com o disposto no art. 94, VI da Lei Orgânica Municipal,

Considerando o princípio administrativo da eficiência, da moralidade pública, da legalidade, do interesse público e da publicidade;

RESOLVE:
Art. 1º Conceder Férias ao Servidor abaixo relacionado, no período de referência que especifica:
01 – Para gozo de 30 (Trinta) dias no período de 13 de Janeiro de 2020 á 11 de Fevereiro de 2020.

NOME CARGO REFERENCIA
Ramon Castilho Ravarena Pedreiro 08/12/2017 á 07/12/2018

 Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário,
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC,
em 09 de Janeiro de 2020

ADEMIR MADELLA
Prefeito Municipal

Este decreto foi registrado e publicado em data supra.
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GIUVANI SCHUSTER
Secretário de Administração Planejamento e Finanças

PORTARIA N° 004/2020
Publicação Nº 2308093

PORTARIA Nº. 067 DE 22 DE MAIO DE 2018.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

ADEMIR MADELLA, Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em consonância 
com o disposto no art. 94, VI da Lei Orgânica Municipal,

Considerando o princípio administrativo da eficiência, da moralidade pública, da legalidade e do interesse público;
RESOLVE:
Art. 1º Conceder Férias ao Servidor abaixo relacionado, no período de referência que especifica:
01 – Para gozo de 45 (Quarenta e Cinco) dias no período de 13/01/2020 á 11/02/2020 sendo que destes 45 dias 15 serão convertidos em 
abono pecuniário
NOME CARGO REFERÊNCIA

João Toldo Operador de Maquinas 12/07/2016 á 11/07/2017 15 dias (5 Abono)
12/07/2017 á 11/07/2018 30 dias ( 10 Abono)

Parágrafo único: para efeito de cálculo, o sistema de folha de pagamento adotará o período do dia 01 a 30 de cada mês podendo ser alte-
rado.

Art. 2º Conceder abono pecuniário de 15 (Quinze) dias de FÉRIAS ao Servidor relacionado no item 01 do período e referência especificados.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC,
em 10 de Janeiro de 2020.

ADEMIR MADELLA
Prefeito Municipal

Este decreto foi registrado e publicado em data supra.

GIUVANI SCHUSTER
Secretário de Administração Planejamento e Finanças

PORTARIA N° 005/2020
Publicação Nº 2308094

PORTARIA Nº.005 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

ADEMIR MADELLA, Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em consonância 
com o disposto no art. 94, VI da Lei Orgânica Municipal,

Considerando o princípio administrativo da eficiência, da moralidade pública, da legalidade, do interesse público e da publicidade;

RESOLVE:
Art. 1º Conceder Férias a Servidora abaixo relacionada, no período de referência que especifica:
01 – Para gozo de 30 (Trinta) dias no período de 13 de Janeiro de 2020 á 11 de Fevereiro de 2020.

NOME CARGO REFERENCIA
Joceni Ida de Jesus Bertan Assessor em Planejamento Educacional 09/02/2018 á 08/02/2019

 Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário,
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC,
em 10 de Janeiro de 2020

ADEMIR MADELLA
Prefeito Municipal
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Este decreto foi registrado e publicado em data supra.

GIUVANI SCHUSTER
Secretário de Administração Planejamento e Finanças
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Correia Pinto

Prefeitura

EXTRATO DE CONTRATO 009/2020 FHMCP - PROCESSO LICITATÓRIO Nº 08/2019 FHMCP - CREDENCIAMENTO 
02/2019 FHMCP

Publicação Nº 2308626

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREIA PINTO
PROCESSO LICITATÓRIO DE CREDENCIAMENTO Nº 08/2019 FHMCP
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS PRESTADORAS DE SERVIÇOS MÉDICOS EM CLÍNICA GERAL OU ESPECIALISTA, A 
FIM DE ATENDER À DEMANDA DOS USUÁRIOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CORREIA PINTO, ESPECIFICAMENTE 
NO HOSPITAL MUNICIPAL FAUSTINO RISCAROLLI, CONFORME QUANTIDADE E SERVIÇOS ESPECIFICADOS NO ANEXO I DESTE EDITAL.

Partes: HOSPITAL MUNICIPAL FAUSTINO RISCAROLLI E LETICIA FORTKAMP DE ALMEIDA – FORTAL SERVIÇOS MÉDICOS, CNPJ nº 
35.742.412/0001-81.

Instrumento: Contrato de Credenciamento nº 009/2020 FHMCP
Vigência: 07/01/2020 até 31/12/2020.

Casimiro Reuter de Liz
Prefeito em Exercício

EXTRATO DE CONTRATO 010/2020 FHMCP - PROCESSO LICITATÓRIO Nº 08/2019 FHMCP - CREDENCIAMENTO 
02/2019 FHMCP

Publicação Nº 2308630

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREIA PINTO
PROCESSO LICITATÓRIO DE CREDENCIAMENTO Nº 08/2019 FHMCP
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS PRESTADORAS DE SERVIÇOS MÉDICOS EM CLÍNICA GERAL OU ESPECIALISTA, A 
FIM DE ATENDER À DEMANDA DOS USUÁRIOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CORREIA PINTO, ESPECIFICAMENTE 
NO HOSPITAL MUNICIPAL FAUSTINO RISCAROLLI, CONFORME QUANTIDADE E SERVIÇOS ESPECIFICADOS NO ANEXO I DESTE EDITAL.

Partes: HOSPITAL MUNICIPAL FAUSTINO RISCAROLLI E SRS SERVIÇOS MÉDICOS LTDA, CNPJ nº 30.782.877/0001-42.

Instrumento: Contrato de Credenciamento nº 010/2020 FHMCP
Vigência: 10/01/2020 até 31/12/2020.

Casimiro Reuter de Liz
Prefeito em Exercício

EXTRATO DE CONTRATO DE PRORROGAÇÃO Nº 002.1/2020 PMCP - PROCESSO LICITATÓRIO - DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 10/2018 PMCP

Publicação Nº 2308275

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREIA PINTO
EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 10/2018 PMCP
ADITIVO DE TEMPO

Instrumentos: Contrato nº 002.1/2020 PMCP, aditivo de tempo ao Contrato nº 0316/2018 PMCP.

Partes: MUNICÍPIO DE CORREIA PINTO/SC e OSNI MORAES DOS SANTOS, CPF nº 196.277.269-15.

Objeto: Dispensa de Licitação para locação de imóvel, sob Matrícula 2.559 do Ofício de Registro de Imóveis de Correia Pinto, destinado a 
exploração de cascalho, situado na Localidade de Fazenda do Potreiro, Tributo, no Município de Correia Pinto/SC. Conforme artigo 24, inciso 
X da lei 8.666/93.
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Considerando que se tem possível a alteração do contrato, consoante se verifica da exposição de motivos, cuja solicitação é aceita, fica 
concedido o aditivo de tempo de 01 até 31 de janeiro de 2020 eis que observado o disposto na Lei Federal nº 8.666/93, Capítulo III, Seção 
III, Da Alteração dos Contratos.

Casimiro Reuter de Liz
Prefeito em Exercício
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Corupá

Prefeitura

DECRETO Nº 1838/20
Publicação Nº 2307905

DECRETO Nº 1838/2020
EXONERA O SR. CLAUDIO AUGUSTO ARAUJO SILVINO, DO CARGO DE DIRETOR DE COMUNICAÇÃO SOCIAL.

JOÃO CARLOS GOTTARDI, Prefeito Municipal de Corupá, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade 
com o que preceitua a Lei Orgânica Municipal em seu inciso VII do artigo 66, combinado com a Lei Complementar nº 014/09, de 15 de 
dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1º - Fica exonerado o Sr. CLAUDIO AUGUSTO ARAUJO SILVINO, do cargo de Diretor de Comunicação Social.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a contar de 10 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupá,
13 de janeiro de 2020.

JOÃO CARLOS GOTTARDI
PREFEITO MUNICIPAL DE CORUPÁ

EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 001/2020 PROCESSO SELETIVO 015/2019
Publicação Nº 2307915

EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 001/2020
PROCESSO SELETIVO 015/2019

JOÃO CARLOS GOTTARDI, Prefeito Municipal de Corupá, Estado de Santa Catarina, no uso e exercício de suas atribuições legais, com fun-
damento no que lhe faculta a Lei complementar nº 014/09, de 15 de novembro de 2009, resolve tornar público:

Ficam convocados os candidatos aprovados do Processo Seletivo Edital Nº 015/2019 para que se dirijam a Prefeitura Municipal de Corupá 
no setor de Recursos Humanos, conforme tabela abaixo, para tratarem de assunto(s) referente(s) à(s) Contratação(es) Temporária(s) do 
ano de 2019.

Informamos que o(s) candidato(s) convocado(s) por este Edital que não comparecerem serão considerados desistentes e eliminados, sendo 
substituídos pelo próximo aprovado, obedecendo a ordem de classificação.

Conforme o EDITAL Nº 015/2019 DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO, nos itens:

5.4. O candidato, após receber a convocação terá o prazo de 2 (dois) dias úteis para manifestar seu interesse na vaga e/ou requerer prazo 
de até 05 (cinco) dias para apresentar a documentação exigida para a contratação ou apresentar sua carta de desistência.

O candidato aprovado no seletivo, que não quiser ser nomeado, quando convocado, poderá requerer sua reclassificação para o último lugar 
dos classificados.

5.5. O candidato que não se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Corupá, até a data estabelecida, conforme item 
5.4 será excluído da vaga deste Processo Seletivo.

5.6. A inobservância do subitem 5.4 implicará na desclassificação da vaga do Processo Seletivo.

Serão contratados apenas os candidatos habilitados conforme as vagas disponibilizadas na tabela abaixo. Os demais classificados continu-
arão no aguardo de nova publicação de edital de chamamento.

A apresentação dos candidatos para cada área obedecerá rigorosamente à classificação e será de acordo com a data e horário abaixo:
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CARGO VAGAS DISPONÍVEIS DIA HORÁRIO CONVOCADOS

Médico Clínico Geral 20h 2 14/01/2020 08:30 Classificado nº 01 ao nº 02

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupá, Santa Catarina,
aos 13 dias do mês de janeiro de 2020.

JOÃO CARLOS GOTTARDI
PREFEITO MUNCIPAL DE CORUPÁ
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Curitibanos

Prefeitura

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇO Nº 2/2020
Publicação Nº 2308834

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇO Nº 2/2020

O Município de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e sua Equipe de Apoio torna público que se encontra aberta licitação na mo-
dalidade de PREGÃO PRESENCIAL, com julgamento Pelo Menor Preço Global, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela Lei 8.666/93, entre 
outros dispositivos legais aplicados a espécie, com o fim específico de escolher a proposta mais vantajosa a esta administração, para a 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS PARA UTILIZAÇÃO NA SECRETARIA DE ADMINIS-
TRAÇÃO, SECRETARIA DE OBRAS, SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO, SECRETARIA DE ESPORTES, AÇÃO SOCIAL, SAÚDE, HABITAÇÃO, EDUCAÇÃO, CONFORME ANEXO I DESTE EDITAL E TERMO 
DE REFERÊNCIA.
Os interessados em participar do certame deverão entregar o envelope contendo a Proposta de Preços e o envelope contendo a Documen-
tação de Habilitação até as 13:30 horas do dia 24/01/2020, no Protocolo Central da Prefeitura, sito a rua Cel. Vidal Ramos, 860.
A partir das 14:00 horas do dia 24/01/2020, será realizada sessão pública para a classificação das propostas e em seguida a fase de lances 
das propostas classificadas.
O inteiro teor deste ato convocatório e de seus anexos encontram-se à disposição dos interessados na página da Prefeitura www.curitibanos.
sc.gov.br.
Curitibanos, 10 de Janeiro de 2020.
José Antonio Guidi
Prefeito Municipal

REVOGAÇÃO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 242/2019
Publicação Nº 2307815

REVOGAÇÃO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 242/2019

O Município de Curitibanos, através de sua autoridade competente entende por REVOGAR na sua totalidade o Edital de Pregão Presencial nº 
242/2019, conforme artigo 49 da Lei nº 8.666/93, que tem como objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO DE IMPRESSORAS 
MULTIFUNCIONAIS PARA UTILIZAÇÃO NA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, SECRETARIA DE OBRAS, SECRETARIA DA AGRICULTURA 
E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, INDÚSTRIA E COMÉRCIO, SECRETARIA DE ESPORTES, AÇÃO SOCIAL, SAÚDE, 
HABITAÇÃO, EDUCAÇÃO, CONFORME ANEXO I DESTE EDITAL E TERMO DE REFERÊNCIA. Fica considerado revogado o Pregão Presencial 
nº 242/2019 por interesse administrativo, tendo em vista que foi verificado que está invertido os quantitativos entre os itens nº 01 e 02, 
influenciando diretamente na formulação de proposta, pois a descrição dos equipamentos é diferente, influenciando nos custos. Diante do 
acima exposto, será realizada as alterações e encaminhado para licitação.
Curitibanos, 09 de Janeiro de 2020.

De acordo,

José Antonio Guidi
Prefeito Municipal

http://www.curitibanos.sc.gov.br/
http://www.curitibanos.sc.gov.br/
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Descanso

Prefeitura

DECRETO 2102/2019 REVISÃO SALARIAL 2020.
Publicação Nº 2309481

DECRETO Nº 2102/2020, de 10 de janeiro de 2020.

REVISA EM 4,48 % OS NÍVEIS DE REFERÊNCIAS DAS TABELAS DOS VENCIMENTOS, SALÁRIOS, PROVENTOS, FUNÇÕES GRATIFICADAS, 
CARGOS EM COMISSÃO E VANTAGENS DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS, ATIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAS E CONSELHEIROS 
TUTELARES, BEM COMO DOS AGENTES POLÍTICOS E EQUIPARADOS, DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE DESCANSO E DA OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

SADI INÁCIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Art.106, inciso III, da Lei Orgânica do Município de Descanso, e

CONSIDERANDO a variação do Índice Nacional de Preços ao Consumidor – INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 
- IBGE, ocorrido no período compreendido entre os meses de janeiro a dezembro de 2019, de 4,48%, índice autorizado conforme Art. 38, 
da Lei nº 1.704/2019 - LDO, de 11.10.2019.
DECRETA:

Art. 1º Ficam revisadas pela variação oficial acumulada do Índice Nacional de Preços ao Consumidor – INPC, apurado pelo Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatística - IBGE, do período de janeiro a dezembro de 2019, no percentual de 4,48 % (quatro virgula quarenta e 
oito por cento) os níveis de referências das tabelas dos vencimentos, salários, remunerações, funções gratificadas, cargos em comissão e 
vantagens dos servidores públicos municipais, ativos, proventos dos inativos, aposentadorias e pensões, agentes políticos e equiparados, 
que percebem subsídios, tais como: Prefeito, vice, secretários e vereadores, bem como aos Conselheiros Tutelares, do Quadro de Pessoal da 
Administração Direta do Município de Descanso, a partir do mês de janeiro de 2020, conforme anexos I e II, parte integrante deste Decreto.

Art. 2º O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos retroativos a contar de 01 de janeiro de 2020.

Art. 3º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Descanso - SC, 10 de janeiro de 2020.

Sadi Inácio Bonamigo
Prefeito de Descanso

Certifico que publiquei o presente Decreto em data supra.
Jucimir Frigo - Assessor Técnico.

ANEXO I
DECRETO Nº 2102/2020, de 10 de Janeiro de 2020

ANEXO III, Art. 4º da Lei nº 04/90, de 02.03.90, Lei nº 357/2001, de 18.12.2001,
Lei nº 360/2001, de 27.12.2001, Lei nº 392/2002, de 18.06.2002, Art. 1º, da Lei nº 827/2009, de 25.03.2009, Art. 3º, da Lei nº 908/2009, 
de 26.11.2009, Art. 1º, da Lei nº 1088/2011, de 17.08.2011, Art. 1º, da Lei nº 1228/2013, de 13.03.2013 e Lei nº 1681/2019, de 18 de 
abril de 2019.

REFERÊNCIAS E SEUS VALORES

Cargo Carga Horária Valores
Advogado 40 5.050,06
Agente Administrativo 40 1.946,94
Agente Comunitário de Saúde 40 1.462,69
Agente Cultural 40 1.769,90
Agente de Combate as Endemias 40 1.462,69
Agente de Secretaria 40 1.946,94
Almoxarife 40 2.141,56
Arquiteto 40 5.050,06
Assistente Social 30 5.050,06
Auxiliar Administrativo 40 1.253,76
Auxiliar de Enfermagem 40 1.608,91
Auxiliar de Ensino 40 1.149,28
Auxiliar de Saúde Bucal 40 1.462,69
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Auxiliar de Serviços Gerais 40 1.149,28
Bioquimico 40 5.050,06
Borracheiro 40 1.567,20
Carpinteiro 40 1.671,68
Contador 40 5.050,06
Controlador Interno 40 5.050,06
Coordenador do CRAS 40 3.449,14
Educador Físico 40 2.738,80
Enfermeiro 40 5.050,06
Engenheiro Agronomo 40 5.050,06
Engenheiro Civil 40 5.050,06
Farmaceutico 40 5.050,06
Fiscal de Tributos 40 2.194,08
Fiscal Sanitario 40 1.946,94
Fisioterapeuta 40 5.050,06
Mecánico 40 3.134,40
Medico 40 15.400,00
Médico Veterinario 40 5.050,06
Merendeira 40 1.149,28
Motorista 40 1.731,35
Nutricionista 40 5.050,06
Odontólogo 40 5.050,06
Operador de Equip. Rodoviários 40 1.852,27
Orientador Social 40 1.946,94
Pedreiro 40 2.089,60
Psicólogo 40 5.050,06
Técnico Agrícola 40 2.141,56
Técnico de Enfermagem 40 1.608,91
Técnico em Saúde Bucal 40 1.608,91
Tesoureiro 40 2.850,58
Zelador 40 1.149,28

è Valores revisados em 4,48 %, índice do INPC Jan à dez/2019.

ANEXO II
DECRETO Nº 2102/2020, 10 de janeiro de 2020.

TABELA I

ANEXO VII, Art. 6º, da Lei nº 04/90, de 02.03.90, Art. 1º da Lei nº 056/97, de 27.02.97, com alterações pela Lei nº 246/99, de 22.12.99. 
Art. 9°, da Lei nº 625/2005, de 23.11.2005, Art. 1º, da Lei nº 934/2010 de 15.03.2010 e Lei nº 1681/2019, de 18 de abril de 2019.

GRUPO: DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR – CÓDIGO: DAS
NÍVEL Valores em R$ a partir 01/2020
DAS - Diretor de Unidade Escolar 3.134,40
DAS – 2 2.889,47
DAS – 3 3.940,26
DAS – 3/A (Lei n°1333/2014) 5.050,06
DAS – 4 9.456,62

è Valores revisados em 4,48%, índice do INPC Jan à dez/2019.

TABELA II

Lei nº 1174/2012, Lei nº 1175/2012, Lei nº 1176/2012, todas de 11.05.2012 e Lei nº 848/2009, de 12.06.2009.

AGENTES POLÍTICOS E EQUIPARADOS Valores em R$ a partir 01/2020
Subsídio Prefeito (R$ 10.980,52 em 01.01.2013 – Lei n° 1174/2012) 16.107,95
Subsídio Vice-Prefeito (R$ 5.490,28 em 01.01.2013 – Lei n° 1174/2012) 8.054,00
Subsídio Vereador (R$ 2.493,75 em 01.01.2013 – Lei n° 1176/2012) 3.658,21
Subsídio Secretário (R$ 3.912,61 em 01.01.2013 – Lei n° 1175/2012) 5.739,62
Conselheiro Tutelar Titular (Referência 01 e/ou Salário Mínimo – Lei 
848/2009) 1.039,00 - SM

è Valores revisados em 4,48%, índice do INPC Jan à dez/2019.
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TABELA III

ANEXO VIII, Art. 9º da Lei nº 04/90, de 02.03.90 – Alt. Art. 2º, da Lei nº 014/93, de 31.05.93,
Lei nº 698/2006, de 27.12.2006, Lei nº 929/2010, de 02.02.2010, Art. 1º, da Lei nº 1244/2013, de 13.05.2013, alterada pela Lei n° 
1327/2014 e Lei nº 1681/2019, de 18 de abril de 2019.

FUNÇÃO GRATIFICADA – FG

NÍVEL Valores em R$ a partir 01/2020 Quantidade
FG – 1 326,89 10
FG – 2 466,82 10
FG – 3 700,14 10
FG – 4 1.291,81 02
FG – 5 1.937,83 01
FG – 6 (Extinto pela Lei e Lei nº 1719/2019, de 13 de dezembro de 2019)
FG – 7 (Extinto pela Lei e Lei nº 1719/2019, de 13 de dezembro de 2019)
FG – 8 (Extinto pela Lei e Lei nº 1719/2019, de 13 de dezembro de 2019)
FG – 9 (Função Gratificada para desempenho de 
ações relativas a Estratégia Saúde da Família, 
criado pela Lei e Lei nº 1719/2019, de 13 de 
dezembro de 2019)

2.000,00 03

FG – 10 (Função Gratificada para desempenho 
de ações relativas Estratégia Saúde da Família e 
Função Gratificada para desempenho de função 
de Médico Regulador , criado pela Lei e Lei nº 
1719/2019, de 13 de dezembro de 2019)

3.500,00 01

è Valores revisados em 4,48%, índice do INPC Jan à dez/2019.

TABELA IV

GRUPO: MAGISTÉRIO

TABELA DE ISONOMIA SALARIAL - Anexo II, da Lei nº 263/2000, de 03.04.2000 (40 horas semanais)
Categoria Funcional Referências - Valores em R$ a partir 01/2019
Cargos/Habilitação Nível A B C D E
Ø Professor:
Ensino Médio 
(Normal)

1 2.246,77 2.291,71 2.337,54 2.384,28 2.431,97

2 2.480,62 2.530,22 2.580,83 2.632,45 2.685,09

Ø Professor: (Ensi-
no Superior)
Especialista em As-
suntos Educacionais 
(Pedagogia)
Psicopedagogo

3 2.738,80 2.793,58 2.849,45 2.906,44 2.964,57
4 3.023,86 3.084,33 3.146,02 3.208,94 3.273,12

5 3.338,58 3.405,35 3.473,46 3.543,93 3.613,78

è Valores revisados em 4,48%, índice do INPC Jan à dez/2019

TABELA V

Art. 38, §1º, da Lei nº 1704/2019 - LDO, de 11.10.2019.

OPERACIONALIZAÇÃO DE ESTÁGIOS DE ESTUDANTES DO MUNICÍPIO
Art. 1°, Parágrafo único da Lei nº 1305/2014, de 21 de fevereiro de 2014.

ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS E 
FREQÜENTANDO - Nível Carga horária Valores em R$

a partir 01/2020
Ensino médio 20 horas semanais 470,22

30 horas semanais 529,01
Técnico profissionalizante 20 horas semanais 587,78

30 horas semanais 646,56
Ensino superior 20 horas semanais 661,81

30 horas semanais 747,84

 è Convênios e/ou contratos, com entidades legalmente constituídas, que objetivem a operacionalização e realização de estágios.
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Descanso – SC, 10 de janeiro de 2020.

Sadi Inácio Bonamigo
Prefeito de Descanso

Certifico que publiquei o presente Decreto em data supra.
Jucimir Frigo - Assessor Técnico.

PORTARIA Nº 15361/2020 RELOTA COM ATRIBUIÇÕES DE EXERCÍCIO MARILENE INES HENEKA PILATI
Publicação Nº 2308524

PORTARIA Nº 15361/2020, de 09 de janeiro de 2020.

SADI INÁCIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe são conferidas e de 
acordo com os artigos 37, 39, 61 e 62, da Lei nº 086/91, de 27.12.91, resolve:

RELOTAR COM ATRIBUIÇÕES DE EXERCÍCIO

MARILENE INES HENEKA PILATI, Código: 1.042-1, ocupante do cargo(12) efetivo de Professor – Ensino Superior, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, nível “4”, referência “E”, com carga horária de 40 horas semanais, sob o regime Estatutário, vinculada 
ao Regime Geral de Previdência Social – RGPS, do Plano de Carreira dos Profissionais em Educação do Magistério Público do Município de 
Descanso, da EBM Cacherinha para CEIEF Getúlio Vargas, e seus efeitos a contar a partir da presente data.

Descanso - SC, 09 de janeiro de 2020.

Sadi Inácio Bonamigo
Prefeito de Descanso

Certifico que publiquei a presente Portaria em data supra.

Jucimir Frigo – Assessor Técnico – Administração RH / Divisão de Pessoal.

PORTARIA Nº 15362/2020 RELOTA COM ATRIBUIÇÕES DE EXERCÍCIO EDIANE ROSANELLI TESSARO
Publicação Nº 2308543

PORTARIA Nº 15362/2020, de 09 de janeiro de 2020.

SADI INÁCIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe são conferidas e de 
acordo com os artigos 37, 39, 61 e 62, da Lei nº 086/91, de 27.12.91, resolve:

RELOTAR COM ATRIBUIÇÕES DE EXERCÍCIO

EDIANE ROSANELLI TESSARO, Código: 3.012, ocupante do cargo (233) efetivo de Auxiliar de Ensino, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, com carga horária de 40 horas semanais, sob o regime Estatutário, vinculada ao Regime Geral de Previdência Social- 
RGPS, do Quadro de Pessoal da Administração Direta do Município de Descanso, da Creche Municipal Professora Gracinha, para Jardim de 
Infância Casinha Feliz de Itajubá, e seus efeitos a contar a partir da presente data.

Descanso - SC, 09 de janeiro de 2020.

Sadi Inácio Bonamigo
Prefeito de Descanso

Certifico que publiquei a presente Portaria em data supra.

Jucimir Frigo – Assessor Técnico – Administração RH / Divisão de Pessoal.

PORTARIA Nº 15363/2020 RELOTA COM ATRIBUIÇÕES DE EXERCÍCIO ELIZANE FAVERO BURIN
Publicação Nº 2308579

PORTARIA Nº 15363/2020, de 09 de janeiro de 2020.

SADI INÁCIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe são conferidas e de 
acordo com os artigos 37, 39, 61 e 62, da Lei nº 086/91, de 27.12.91, resolve:

RELOTAR COM ATRIBUIÇÕES DE EXERCÍCIO
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ELIZANE FAVERO BURIN, Código: 3.273, ocupante do cargo (12) efetivo de Professor – Ensino Fundamental – Séries Iniciais, com carga 
horária de 40 horas semanais, sob o regime Estatutário, vinculada ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS, do Plano de Carreira dos 
Profissionais em Educação do Magistério Público do Município de Descanso, da CE Paulo Henrique Pissaia, para CEIEF Getúlio Vargas, e seus 
efeitos a contar a partir da presente data.

Descanso - SC, 09 de janeiro de 2020.

Sadi Inácio Bonamigo
Prefeito de Descanso

Certifico que publiquei a presente Portaria em data supra.

Jucimir Frigo – Assessor Técnico – Administração RH / Divisão de Pessoal.

PORTARIA Nº 15364/2020 RELOTA COM ATRIBUIÇÕES DE EXERCÍCIO THALIA MENDES
Publicação Nº 2308601

PORTARIA Nº 15364/2020, de 09 de janeiro de 2020.

SADI INÁCIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe são conferidas e de 
acordo com os artigos 37, 39, 61 e 62, da Lei nº 086/91, de 27.12.91, resolve:

RELOTAR COM ATRIBUIÇÕES DE EXERCÍCIO

THALIA MENDES, Código: 2.965, ocupante do cargo (33) efetivo de Zelador, lotada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura para 
exercício das atribuições do cargo, com carga horária de 40 horas semanais, sob o regime Estatutário, vinculada ao Regime Geral de Previ-
dência Social - RGPS, do Quadro de Pessoal da Administração Direta do Município de Descanso, da CEIEF Getúlio Vargas, para o Jardim de 
Infância Casinha Feliz de Itajubá, e seus efeitos a contar a partir da presente data.

Descanso - SC, 09 de janeiro de 2020.

Sadi Inácio Bonamigo
Prefeito de Descanso

Certifico que publiquei a presente Portaria em data supra.

Jucimir Frigo – Assessor Técnico – Administração RH / Divisão de Pessoal.

PORTARIA Nº 15365/2020 CONCEDER LICENÇA POR FALECIMENTO À DENILDO ARISTIDES GARCIA
Publicação Nº 2308612

PORTARIA Nº 15365/2020, de 10 de janeiro de 2020.

SADI INÁCIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe são conferidas e de 
acordo com o artigo 92, da Lei nº 086/91, de 27.12.91, resolve:

CONCEDER LICENÇA POR FALECIMENTO

à DENILDO ARISTIDES GARCIA, Código: 899, ocupante do cargo (41) efetivo de Motorista, lotado na Secretaria dos Transportes para 
exercício das atribuições do cargo, com carga horária de 40 horas semanais, sob o regime Estatutário, vinculado ao Regime Geral de Pre-
vidência Social – RGPS, do Quadro de Pessoal da Administração Direta do Município de Descanso, pela apresentação da Certidão de Óbito 
sob matrícula 158287 01 55 2020 4 00006 298 0001966 49, do Registro Civil das Pessoas Naturais, pela Oficial Registradora Mauren Andréa 
Galeazzi Rech, em Descanso/SC, do irmão LEONILDO GARCIA, falecido aos 08 de janeiro de 2020, e seus efeitos retroativos, pelo período 
de 08 a 10 de janeiro de 2020, ou seja 03 (três) dias consecutivos.

Descanso - SC, 10 de janeiro de 2020.

Sadi Inácio Bonamigo
Prefeito de Descanso

Certifico que publiquei a presente Portaria em data supra.
Jucimir Frigo – Assessor Técnico – Administração RH / Divisão de Pessoal.
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Dionisio Cerqueira

Prefeitura

EXTRATO PREGAO PRESENCIAL 6/2020 - PMDC
Publicação Nº 2308057

MUNICIPIO DE DIONISIO CERQUEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA
EDITAL PREGÃO PRESENCIAL Nº 6/2020
REGISTRO DE PREÇOS
O MUNICÍPIO DE DIONISIO CERQUEIRA, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei Federal 
8.666/93, demais alterações vigentes, Lei Federal 10.520/02, promove Processo Licitatório nº 6/2020, Edital de Pregão Nº 6/2020, objeto: 
REGISTRO DE PREÇOS para eventual AQUISIÇÃO DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS, MATERIAL DE COPA E COZINHA, PARA USO JUNTO A 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA DO MUNICIPIO DE DIONISIO CERQUEIRA - SC. Recebimento, abertura e 
julgamento às 08:30 horas do dia 23/01/2020, no Setor de Compras, Contratos e Licitações da Prefeitura Municipal, Rua Santos Dumont, 
nº 413, Centro, Dionísio Cerqueira/SC. Informações complementares sobre o edital poderão ser obtidas na Prefeitura Municipal de Dionísio 
Cerqueira, no endereço supra citado, ou através do telefone (0xx49) 3644-6700 ou site: www.dionisiocerqueira.sc.gov.br. Dionísio Cerquei-
ra/SC. THYAGO W. G. GONÇALVES PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO PREGAO PRESENCIAL 7/2020 - PMDC
Publicação Nº 2308246

MUNICIPIO DE DIONISIO CERQUEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA
EDITAL PREGÃO PRESENCIAL Nº 7/2020
REGISTRO DE PREÇOS
O MUNICÍPIO DE DIONISIO CERQUEIRA, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei Fe-
deral 8.666/93, demais alterações vigentes, Lei Federal 10.520/02, promove Processo Licitatório nº 7/2020, Edital de Pregão Nº 7/2020, 
objeto: REGISTRO DE PREÇOS para eventual AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPEZA, E GAS, PARA USO JUNTO A SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA DO MUNICIPIO DE DIONISIO CERQUEIRA - SC. Recebimento, abertura e julgamento às 
08:30 horas do dia 24/01/2020, no Setor de Compras, Contratos e Licitações da Prefeitura Municipal, Rua Santos Dumont, nº 413, Centro, 
Dionísio Cerqueira/SC. Informações complementares sobre o edital poderão ser obtidas na Prefeitura Municipal de Dionísio Cerqueira, no 
endereço supra citado, ou através do telefone (0xx49) 3644-6700 ou site: www.dionisiocerqueira.sc.gov.br. Dionísio Cerqueira/SC. THYAGO 
W. G. GONÇALVES PREFEITO MUNICIPAL

HOMOLOGAÇÃO PREGAO PRESENCIAL 108-2019 - PMDC
Publicação Nº 2308738

PREGÃO PRESENCIAL Nº 108/19
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 108/19
HOMOLOGAÇÃO: 10/01/20
CONTRATADO: CLAUDIO ROBERTO DAL MORO EIRELI
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO
CERQUEIRA
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO PARA
REFORMA E AMPLIAÇÃO DO CARTORIO 3 E DO CARTORIO
AUDIOVISUAL DA DELEGACIA DE POLICIA CIVIL, AINDA,
RETIRADA DO MURO DOS FUNDOS DA GARAGEM, E
CONSTRUÇÃO DE MURO LATERAL/FRONTAL DESTA. OS
SERVIÇOS SERÃO REALIZADOS PELOS PEDREIROS DA
PREFEITURA MUNICIPAL.
VALOR DA DESPESA: R$ 3.255,35 (três mil duzentos e cinqüenta e
cinco reais e trinta e cinco centavos)
DATA: 10/01/20 - THYAGO WANDERLAN GNOATTO
GONÇALVES - Prefeito Municipal.
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Câmara muniCiPal

CONTRATO ADITIVO 001/2020
Publicação Nº 2307938

ESTADO DE SANTA CATARINA
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DIONÍSIO CERQUEIRA
EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo nº : 001/2020 – Contrato nº 001/2019
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE DIONÍSIO CERQUEIRA – SC
Contratada: MAXCOPY EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS LTDA-ME
Valor: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
Da vigência: 06/01/2020 a 31/12/2020
Recursos: Dotação: 3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Objeto: O presente contrato tem por objetivo a locação dos equipamentos de propriedade da LOCADORA:
- Brother MFC-8480DN;
- Brother DCP-J140W;

Dionísio Cerqueira(SC), 06 de janeiro de 2020.

HELIO HAEFLIGER   MAXCOPY EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS LTDA-ME
Presidente Câmara   Representante Legal

CONTRATO ADITIVO 002/2020
Publicação Nº 2307939

ESTADO DE SANTA CATARINA
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DIONÍSIO CERQUEIRA
EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo nº : 002/2020 – Contrato nº 002/2019
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE DIONÍSIO CERQUEIRA – SC
Contratada: IDEAL INFORMÁTICA LTDA
Valor: R$ 6.000,00 (seis mil reais)
Da vigência: 06/01/2020 a 31/12/2020
Recursos: Dotação: 3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Objeto: : Contratação de Serviços de Assessoria e Consultoria na área de Informática, atualização dos sistemas da Betha, bem como a 
manutenção de micro computadores e do sistema on-line de transmissão das sessões da Câmara Municipal de Vereadores.

Dionísio Cerqueira(SC), 06 de janeiro de 2020.

HELIO HAEFLIGER    RUBENS DA ROCHA
CÂMARA MUNICIPAL    IDEAL INFORMÁTICA LTDA
CONTRATANTE     CONTRATADA

CONTRATO ADITIVO 003/2020
Publicação Nº 2307941

ESTADO DE SANTA CATARINA
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DIONÍSIO CERQUEIRA
EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo nº : 003/2020 – Contrato nº 003/2019
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE DIONÍSIO CERQUEIRA – SC
Contratada: : INVIOLÁVEL TRÊS FRONTEIRAS LTDA.
Valor: R$ 3.360,00 (três mil, trezentos e sessenta reais)
Da vigência: 06/01/2020 a 31/12/2020
Recursos: Dotação: 3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Objeto: : LOCAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS DE ALARME E MONITORAMENTO À DISTÂNCIA

Dionísio Cerqueira(SC), 06 de janeiro de 2020.

CÂMARA MUNICIPAL DE D.CERQUEIRA    INVIOLÁVEL TRÊS FRONTEIRAS LTDA.
CONTRATANTE       CONTRATADA
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CONTRATO ADITIVO 004/2020
Publicação Nº 2307942

ESTADO DE SANTA CATARINA
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DIONÍSIO CERQUEIRA
EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo nº : 004/2020 – Contrato nº 004/2019
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE DIONÍSIO CERQUEIRA – SC
Contratada: : MKANET SERVICOS E COMERCIO DE INFORMATICA LTDA.
Valor: R$ 1.558,80 (um mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e oitenta centavos)
Da vigência: 06/01/2020 a 31/12/2020
Recursos: Dotação: 3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Objeto: Serviço de Comunicação Multimídia SCM (INTERNET DE FIBRA OPTICA DE 30 MEGA)

Dionísio Cerqueira(SC), 06 de janeiro de 2020.

CÂMARA MUNICIPAL DE    MKANET SERVICOS E COMERCIO DE
DIONISIO CERQUEIRA     INFORMATICA LTDA
Presidente Câmara     Representante Legal

PORTARIA 001/2020
Publicação Nº 2307947

PORTARIA Nº 001/2020
CONCEDE FÉRIAS A FUNCIONÁRIA QUE ESPECIFICA

HELIO HAEFLIGER, Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de Dionísio Cerqueira, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui-
ções legais, pela Lei Orgânica Municipal e demais vigentes.

RESOLVE:

Art. 1º - Conceder férias à servidora LUCIANA GOMES PIRES, ocupante do cargo de Auxiliar Legislativo da Câmara Municipal de Dionísio 
Cerqueira/SC, referente ao período aquisitivo de 11/01/2018 a 10/01/2019, sendo que a servidora irá gozar 15 (quinze) dias a partir de 
06/01/2020 a 20/01/2020.
Art. 2º - As despesas decorrentes com a execução da presente portaria correrão a conta de dotação orçamentária vigente.

Art. 3º - A presente portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DIONISIO CERQUEIRA, ESTADO DE SANTA CATARINA, 06 DE JANEIRO DE 2020.

HELIO HAEFLIGER
Presidente da Câmara Municipal

PORTARIA 002/2020
Publicação Nº 2307948

PORTARIA Nº 002/2020
CONCEDE PAGAMENTO E FÉRIAS A FUNCIONÁRIA QUE ESPECIFICA

HELIO HAEFLIGER, Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de Dionísio Cerqueira, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui-
ções legais, pela Lei Orgânica Municipal e demais vigentes.

Art. 1º - Conceder pagamento de férias à servidora LEONILDA VAIS, ocupante do cargo de Agente de Serviços Gerais da Câmara Municipal 
de Dionísio Cerqueira/SC, referente ao período aquisitivo de 02/12/2018 a 01/12/2019, para gozar 12 (doze) dias a partir de 06/01/2020 a 
17/01/2020, ficando 18 (dezoito) dias para gozar em outra data.

Art. 2º - As despesas decorrentes com a execução da presente portaria correrão a conta de dotação orçamentária vigente.

Art. 3º - A presente portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DIONISIO CERQUEIRA, ESTADO DE SANTA CATARINA, 06 DE JANEIRO DE 2020.

HELIO HAEFLIGER
Presidente da Câmara Municipal
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PORTARIA 003/2020
Publicação Nº 2307950

PORTARIA Nº 003/2020
CONCEDE PAGAMENTO E FÉRIAS A FUNCIONÁRIA QUE ESPECIFICA

HELIO HAEFLIGER, Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de Dionísio Cerqueira, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui-
ções legais, pela Lei Orgânica Municipal e demais vigentes.

RESOLVE:

Art. 1º - Conceder pagamento de férias à servidora MÁRCIA MARANGON, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade da Câmara Muni-
cipal de Dionísio Cerqueira/SC, referente ao período aquisitivo de 20/05/2018 a 19/05/2019, para gozar 10 (Dez) dias a partir de 13/01/2020 
a 22/01/2020, ficando 20 (vinte) dias para gozar em outra data.
Art. 2º - As despesas decorrentes com a execução da presente portaria correrão a conta de dotação orçamentária vigente.
Art. 3º - A presente portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DIONISIO CERQUEIRA, ESTADO DE SANTA CATARINA, 06 DE JANEIRO DE 2020.

HELIO HAEFLIGER
Presidente da Câmara Municipal
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Dona Emma

Prefeitura

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N. 01/2020
Publicação Nº 2307812

MUNICÍPIO DE DONA EMMA-SC
PROCESSO Nº 01/2020
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 01/2020
CONTRATO: 06/2020
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE DONA EMMA. CONTRATADA: CONSÓRCIO DE INFORMÁTICA NA GESTÃO PÚBLICA - CIGA. OBJETO: 
prestação de serviços continuados de Tecnologia da Informação e Comunicação aos sistemas Diário Oficial dos Municípios de Santa Cata-
rina – CIGA DOM/SC e Gestão Tributária – Gestão do Cadastro Integrado Municipal – CIGA CIM. VALOR TOTAL R R$ 4.851,00 (quatro mil 
oitocentos e cinquenta e um reais). FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93 VIGÊNCIA: 07/01/2020 até 31/12/2020.

Dona Emma, em 07 de janeiro de 2020.

NERCI BARP
Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N. 01/2020 - FMS
Publicação Nº 2307838

MUNICÍPIO DE DONA EMMA-SC
PROCESSO Nº 01/2020 - FMS
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 01/2020 - FMS
CONTRATO: 07/2020
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE DONA EMMA. CONTRATADA: CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA – CINCATARINA. OBJETO: 
entrega de recursos financeiros a serem disponibilizados pelo contratante ao Consórcio Público contratado com a finalidade de custeio das 
despesas de pessoal, correntes e de capital do contratado, para atendimento do Termo De Uso De Licitações Compartilhadas - TU83/01CIM. 
VALOR TOTAL R$ 35.640,00 (trinta e cinco mil seiscentos e quarenta reais). FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 24, inciso XXVI, da Lei 8.666/93 
VIGÊNCIA: 07/01/2020 até 31/12/2020.

Dona Emma, em 07 de janeiro de 2020.

NERCI BARP
Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N. 02/2020
Publicação Nº 2307876

MUNICÍPIO DE DONA EMMA-SC
PROCESSO Nº 02/2020
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 02/2020
CONTRATO: 08/2020
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE DONA EMMA
CONTRATADA: ALEX LUIZ DA SILVA ME – ATENA ASSESSORIA EDUCACIONAL
OBJETO: Prestação de serviço no suporte para operacionalização dos Sistemas de Gestão do FNDE/MEC e Suporte de Gestão Educacional 
para a Secretaria Municipal de Educação de Dona Emma /SC.
VALOR TOTAL R$ 14.280,00 (quatorze mil duzentos e oitenta reais)
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93
VIGÊNCIA: 07/01/2020 até 31/12/2020.

Dona Emma, em 07 de janeiro de 2020.

NERCI BARP
Prefeito Municipal.
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N. 03/2020
Publicação Nº 2307918

MUNICÍPIO DE DONA EMMA-SC
PROCESSO Nº 03/2020
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 03/2020
CONTRATO: 10/2020
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE DONA EMMA
CONTRATADA: FECAM - FEDERACAO CATARINENSE DE MUNICIPIOS
OBJETO: CONTRIBUIÇÃO ASSOCIATIVA, VISANDO A MANUTENÇÃO DA FILIAÇÃO DO MUNICÍPIO DE DONA EMMA PARA O EXERCÍCIO DE 
2020, JUNTO À FEDERAÇÃO CATARINENSE DE MUNICÍPIOS – FECAM, CONFORME LEI MUNICIPAL Nº 1030/98 DE 10 DE NOVEMBRO DE 
1998.
VALOR TOTAL R$ 13.776,36 (treze mil setecentos setenta seis reais e trinta e seis centavos)
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 24, inciso XXVI da Lei 8.666/93.
VIGÊNCIA: 07/01/2020 até 31/12/2020.

Dona Emma, em 07 de janeiro de 2020.

NERCI BARP
Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N. 04/2020
Publicação Nº 2308006

MUNICÍPIO DE DONA EMMA-SC
PROCESSO Nº 04/2020
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 04/2020
CONTRATO: 11/2020
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE DONA EMMA. CONTRATADA: EPAGRI – EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA E EXTENSÃO RURAL DE 
SANTA CATARINA S.A. OBJETO: Contratação de serviços de assistência técnica e extensão rural para o Município de Dona Emma, no decor-
rer do ano de 2020. VALOR TOTAL R$ 31.620,00 (trinta e um mil, seiscentos e vinte reais). FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 24, inciso VIII 
da Lei 8.666/93. VIGÊNCIA: 09/01/2020 até 31/12/2020.

Dona Emma/SC, em 10 de janeiro de 2020.

NERCI BARP
Prefeito Municipal.

EXTRATO DO CONTRATO N° 11/2020
Publicação Nº 2307971

MUNICÍPIO DE DONA EMMA – SANTA CATARINA

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO Nº 11/2020.
CONTRATANTE: Município de Dona Emma – CNPJ nº 83.102.426/0001-83. CONTRATADA: Empresa De Pesquisa Agropecuária E Extensão 
Rural De Santa Catarina S.A – EPAGRI. OBJETO: prestação de serviço de Assistência Técnica e Extensão Rural pela contratada para a con-
tratante, contendo as ações descritas no Plano Anual de Trabalho (PAT). VINCULAÇÃO: Processo de Licitatório nº. 04/2020, proveniente do 
Edital de Dispensa de Licitação nº. 04/2020, instaurado pelo Município de Dona Emma em 10 de janeiro de 2020, e homologado em 10 de 
janeiro de 2020. VALOR TOTAL: R$ 31.620,00. VIGÊNCIA: De 10/01/2020 a 31/12/2020. FORO: Comarca de Florianópolis/SC. DATA: Dona 
Emma (SC), 10 de janeiro de 2020. ASSINATURAS: Nerci Barp pelo Município de Dona Emma e Mauro Nunes Teixeira pela : Empresa De 
Pesquisa Agropecuária E Extensão Rural De Santa Catarina S.A – EPAGRI.
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Ermo

Prefeitura

PORTARIA Nº 015, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307508

PORTARIA Nº 015, de 10 de janeiro de 2020.

Nomeia Servidores em Caráter Temporário (ACT)- Conselheiros Tutelares e dá Outras Providências.

ALDOIR CADORIN, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e tendo em vista o disposto no Art. 
62, inciso VIII da Lei Orgânica Municipal, combinado com a Lei nº 454, de 27 de março de 2019.

Considerando os Editais nº 01/2019 e 02/2019/CMDCA que dispõe sobre a Eleição dos Membros do Conselho Tutelar do Município de Ermo;

RESOLVE:
Art. 1º Admitir em Caráter Temporário, para ocupar os cargos de CONSELHEIRO TUTELAR, com vencimentos estabelecidos em lei conforme 
Lei n° 454, de 27 de março de 2019, os seguintes Membros:

1º LUZIA VIEIRA PEROTTONI;
2º PAULA DE MORAES CIDADE;
3º ROSINETE DE LAVECHIA;
4º FRANCIELE JUSTINO CAETANO;
5º PRISCILA PEREIRA IGNÉSI.

Art. 2º Sendo o Caráter Temporário da Admissão, conforme dispõe o Art. 1º, a contratação iniciará em 10 de janeiro de 2020 com mandato 
de até 04 (quatro) anos, permitida uma reeleição.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 10 de janeiro de 2020.

ALDOIR CADORIN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

ÉZIO FERREIRA
Secretário de Administração e Finanças

PORTARIA Nº. 013, DE 08 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307506

PORTARIA Nº. 013, de 08 de janeiro de 2020.

Faz Alteração de Função de Servidor em Cargo de Comissão que especifica.

ALDOIR CADORIN, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e tendo em vista o disposto no Art. 
62, inciso VIII da Lei Orgânica Municipal, Art. 1º, § 1º da Lei Complementar nº. 036/2017 de 15 de dezembro de 2017;

RESOLVE:
Art. 1º Fica alterada a função da Servidora LEILE DENISE LEONARDO, matrícula nº 1088, do cargo de Chefe Divisão de Expediente e Ser-
viços Gerais, Nível DASU-1, para DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO, Nível DASU-2, com vencimentos estabelecidos em Lei.

Art. 2º Fica revogada a Portaria nº 161, de 27 de maio de 2019.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 08 de janeiro de 2020.

ALDOIR CADORIN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
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ÉZIO FERREIRA
Secretário de Administração e Finanças

PORTARIA Nº. 014, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307507

PORTARIA Nº. 014, de 09 de janeiro de 2020.
Dispõe sobre a Exoneração de Conselheiro Tutelar que especifica.

ALDOIR CADORIN, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e tendo em vista o disposto no Art. 
62, inciso VIII da Lei Orgânica Municipal, combinado com a Lei nº 454, de 27 de março de 2019.
RESOLVE:
Art. 1º Exonerar da função de Conselheiro Tutelar, os servidores Admitidos em Caráter Temporário (ACT) nomeados pela Portaria nº 007, 
de 11 de janeiro de 2016, conforme abaixo especificados:

CECÍLIA DENILDE CUSTÓDIO, Matrícula nº: 738.
ROSINETE DE LAVECHIA, Matrícula nº: 739.
PAULA DE MORAES CIDADE, Matrícula nº: 740.
LUZIA VIEIRA PEROTTONI, Matrícula nº: 741.

Art. 2º Exonerar da função de Conselheiro Tutelar, a servidora NAZIANE LUMMERTZ MARQUES, Matrícula nº: 980, Admitida em Caráter 
Temporário (ACT) nomeada pela Portaria nº 139, de 02 de maio de 2018.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 09 de janeiro de 2020.

ALDOIR CADORIN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

ÉZIO FERREIRA
Secretário de Administração e Finanças
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Faxinal dos Guedes

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO N. 0001/2020-FMAS
Publicação Nº 2308118

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL N. 0001/2020-FMAS
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS

O MUNICÍPIO DE FAXINAL DOS GUEDES, Estado de Santa Catarina, TORNA PÚBLICO que abriu licitação pública, regrada pelas disposições 
da Lei Federal n.10.520 de 17 de julho de 2002, mais o Decreto n. 234/2014 de 20 de Novembro de 2014 e subsidiariamente a Lei Federal n. 
8.666/93 de 21 de junho e 1993 e Lei Complementar 123/2006 na modalidade PREGÃO PRESENCIAL - SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 
N. 0001/2020-FMAS – Melhor Preço – Preço Unitário por Item, visando registro de preços para AQUISIÇÃO DE CESTAS BÁSICAS de acordo 
com as especificações, quantidades e valores máximos previstos neste edital e, estará recebendo os envelopes contendo às propostas de 
preços e os envelopes para habilitação das 07h30m às 8h30m horas do dia 24 de Janeiro de 2020, na Prefeitura Municipal de Faxinal dos 
Guedes, sito à Av. Rio Grande do Sul, n. 458, Centro e às 08h30m neste mesmo dia e local realizará a abertura dos envelopes dos interes-
sados. A íntegra do Edital e seus anexos poderão ser obtidos pelos interessados no sítio do Município: www.faxinal.sc.gov.br ou junto ao 
Mural Público da Prefeitura de Faxinal dos Guedes, no átrio da Secretaria Municipal de Administração e Fazenda no horário das 8h00m às 
12h00m de segunda a sexta-feira, na Av. Rio Grande do Sul, n. 458, fone/fax (0xx49) 3436-4300.

Faxinal dos Guedes/SC, SC, 10 de Janeiro de 2020.

GILBERTO ANGELO LAZZARI
PREFEITO MUNICIPAL

CREDENCIAMENTO N. 0001/2020
Publicação Nº 2307730

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0002/2020 – FMS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO
CHAMADA PÚBLICA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 0001/2020-FMS

O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE FAXINAL DOS GUEDES, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ/MF sob n. 
10.496.698/0001-31, com amparo legal no Art. 199, da Constituição Federal, e no uso de suas atribuições, consoante com as disposições 
da Lei Federal nº 8.666/93, TORNA PÚBLICO que abrirá inscrição para Credenciamento de Prestadores de Serviços de Saúde, desde que 
atendidas as exigências do presente Edital e seus Anexos:

1. DO OBJETO

O objeto do presente Edital é o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS DA ÁREA DE SAÚDE NA ESPECIALIDADE DE LABORATÓRIO 
CLÍNICO, para atendimento aos usuários do Sistema Único de Saúde do Município de Faxinal dos Guedes.

ITEM UNID QUANT. DESCRIÇÃO VALOR MÁXIMO VALOR TOTAL

01 MÊS 12

ATENDIMENTO DE 
PESSOA JURÍDICA, 
NA ÁREA DE SAÚDE, 
ESPECIALIZADA EM 
LABOORATÓRIO CLÍ-
NICO, PARA ATENDER 
NECESSIDADES DA SE-
CRETARIA DE SAÚDE, 
QUANDO DA REALI-
ZAÇÃO DE EXAMES 
LABORATORIAIS.

R$ 7.931,21 R$ 95.174,52

Os procedimentos e seus respectivos valores são extraídos da “Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Órteses e Próteses e Materiais 
Especiais (OPM) do Sistema Único de Saúde - SUS”, que está disponível através do site: http://sigtap.datasus.gov.br.

As quantidades de exames contratados serão variáveis, limitadas às quantidades mensais máximas fornecidas pela Secretária de Saúde.

2. DOS PRESTADORES DE SERVIÇOS

http://www.faxinaldosguedes.sc.gov.br
http://sigtap.datasus.gov.br
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2.1 Poderão buscar credenciamento pessoas jurídicas, desde que apresentem toda a documentações necessárias. O credenciamento se dará 
após a aprovação do pedido de inscrição na forma deste edital, com análise técnica e deferimento do requerimento.

3. DA REMUNERAÇÃO

3.1 A remuneração devida aos prestadores credenciados será produto dos exames autorizados mensalmente, levando em consideração a 
Tabela SUS limitado ao valor máximo descrito no item 1.

3.2 O preço referente à prestação dos serviços ambulatoriais, nos termos do art. 26 da Lei nº 8.080/90, será aquele constante na Tabela 
Unificada de Procedimentos/SUS do Ministério da Saúde, bem como, seus reajustes.

4. DOS PAGAMENTOS PELOS SERVIÇOS PRESTADOS

4.1 O Contratado deverá entregar a produção até o décimo quinto dia de cada mês, relativo com a produção do mês anterior para a Se-
cretaria Municipal de Saúde, acompanhado das guias autorizadas, contendo o nome do usuário, assinatura do usuário, e o valor do exame 
credenciado, para posterior faturamento;

4.2 Os pagamentos serão efetuados mensalmente, conforme Decreto n. 0001/2020, Anexos I e II, datado de 02/01/2020, do mês subse-
quente ao da prestação dos serviços, contar entrega de nota fiscal.

5. DO CREDENCIAMENTO DOS PRESTADORES DE SERVIÇOS E DA DIVISÃO DOS SERVIÇOS
5.1 O Credenciamento será exclusivo aos profissionais que Não fazem parte da Rede de Atenção Básica de Saúde do Município de Faxinal 
dos Guedes;

5.2 Os exames não serão cumulativos de um mês para outro;

5.3 As condições do Credenciamento de prestadores de serviços de saúde são universais e, portanto idêntica a todos. O credenciamento 
acontecerá após a aprovação da inscrição que dar-se-á com base na avaliação da regularidade da documentação solicitada no item 6 deste 
Edital.

6. DA DOCUMENTAÇÃO PARA CREDENCIAMENTO

6.1 Os interessados em buscar credenciamento junto ao Município deverão apresentar a seguinte documentação:

a) Relação dos exames a serem prestados e que tenha interesse em credenciar-se, e concordando com as condições do Edital de Creden-
ciamento, conforme modelo do Anexo III;
b) Cópia do Contrato Social, declaração da firma individual ou Estatuto Social devidamente registrado no Órgão Competente, bem como da 
última alteração (se houver);
c) Certidão Negativa de Débito do FGTS;
d) Certidão Negativa da Fazenda Municipal;
e) Certidão Negativa de Débito para com a Fazenda Estadual;
f) Certidão de Regularização Fiscal RFB/PGFN;
g) Declaração de que não emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que não emprega menor de 
dezesseis anos em cumprimento do dispositivo no inciso V do Art. 27 da Lei nº 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei nº 
9.854, de 27 de outubro de 1999 (modelo Anexo II).
h) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
i) Certidão negativa de Falência ou recuperação judicial, expedidas pelos cartórios distribuidores da sede da Licitante.

QUALIFICAÇÃO TÉCNICA

a. Apresentar no mínimo 01 (um) atestado (ou declaração) de capacidade técnica, expedidos por pessoa jurídica de direito público ou pri-
vado em nome e em favor da empresa licitante, comprovando ter realizado serviços similares, compatíveis em características, quantidades 
de atendimento e prazos compatíveis com o objeto deste termo de referência. O(s) atestado(s) deverá(ão) ser devidamente assinado(s), 
carimbado(s) e em papel timbrado da empresa ou órgão público, compatível com o objeto a ser licitado.
b. Certificado de registro da proponente no Conselho Regional de Farmácia ou de Medicina do respectivo estado, conforme estabelecido na 
Lei 6839/80. Art. 1º;
c. Certificado de registro do profissional técnico responsável pela instituição no Conselho Regional da respectiva categoria profissional;
d. Diploma do profissional responsável com habilitação em análises clínicas (no caso de farmacêutico) ou patologia (no caso de médico);
e. Alvará expedido pela Vigilância Sanitária dos locais de coleta vigente e o respectivo comprovante de pagamento;
f. Alvará de localização e funcionamento dos locais de coleta vigente e o respectivo comprovante de pagamento;
g. Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde - CNES- como laboratório de análises clínicas ou patologia clínica.
h. Documento que comprove a vinculação do profissional responsável técnico à proponente;
i. Plano de Gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde (PGRSS) atendendo aos requisitos da RDC/ANVISA n° 306 de 07/12/2004.
j. Contrato com empresa responsável pela coleta, transporte e destinação final dos resíduos de saúde.
k. Licença Ambiental da empresa responsável pela coleta, transporte e destinação final dos resíduos de saúde.

6.2 A falta de quaisquer dos documentos acima mencionados é razão para indeferimento do credenciamento;
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6.3 Os documentos, quando não originais, deverão ser autenticados por cartório competente ou por servidor da Administração Pública 
Municipal (no caso do último, os interessados deverão dirigir-se ao setor de Licitações da Prefeitura Municipal munidos da cópia e original 
do documento);

6.4 A documentação deverá ser apresentada em envelope lacrado, no setor de Licitações da Prefeitura Municipal, sito a Av. Rio Grande do 
Sul, 458 - Centro. Deverão constar na parte externa no invólucro dos seguintes dizeres:

MUNICÍPIO DE FAXINAL DOS GUEDES
CREDENCIAMENTO N° 0001/2020
SERVIÇO DE .............................
RAZÃO SOCIAL DA PROPONENTE

6.5 A conferência da documentação requerida será realizada pelo setor de Licitações.

6.6 Uma vez homologada a inscrição, o prestador de serviços será convocado para firmar o devido Contrato, sendo que, a negativa ou o não 
comparecimento, num prazo de dois dias após o recebimento da convocação, acarretará na anulação da inscrição.

7. DO LOCAL RA REALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS E DA VIGÊNCIA DO CONTRATO

7.1 Os serviços deverão ser realizados em consultório contratado;

7.2 Os exames das especialidades serão autorizadas pela Contratante, sendo que o Credenciado deverá atender somente pacientes com 
encaminhamento médico das Unidades de Saúde autorizado pela Secretaria Municipal de Saúde do Município de Faxinal dos Guedes;

7.3 Os serviços credenciado terão vigência até 31 de Dezembro de 2020, podendo ser renovado mediante a assinatura de termos aditivos, 
em consonância com o dispositivo no Art.57, II da Lei nº 8.666/93.

8 – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA.

8.1 – Prestar os serviços, rigorosamente em conformidade com todas as condições e prazos estipulados neste edital

8.2 - Responder por quaisquer danos causados diretamente ou indiretamente ao Município de Faxinal dos Guedes/SC, ou a terceiros, de-
correntes de acontecimentos na prestação dos serviços.

8.3 – Atender somente usuários com requisições do SUS e autorizadas pela Secretaria de Saúde de Faxinal dos Guedes/SC, devidamente 
preenchidas, carimbadas e assinadas por profissional de saúde habilitado, conforme protocolos da secretaria municipal.

8.4 - A realização dos exames e a distribuição dos resultados serão de responsabilidade da empresa credenciada, que assumirá todos os 
ônus decorrentes dos procedimentos.

8.5 - A empresa credenciada será responsável pelo material necessário às coletas, incluído nesse caso, todo e qualquer medicamento im-
prescindível para a realização do procedimento.

8.6 - Não rasurar, acrescentar ou excluir exames das requisições.

8.7 - Apresentar as guias de requisição devidamente autorizadas e relatório com nome do paciente, exames realizados e respectivos valores 
e deixar a disposição para conferência na Secretaria de Saúde do Município de Faxinal dos Guedes/SC.

8.8- Atender os pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitário, mantendo se a qualidade na prestação de serviços.

8.9- Responsabilizarem-se pelos salários, encargos sociais, previdenciários, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a 
incidir sobre seu pessoal necessário à execução do serviço.

9. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

As despesas dos serviços realizados por força dos serviços a serem contratados, ocorrerão a conta do orçamento para o exercício de 2020.

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA SAÚDE
APLICAÇÕES DIRETAS

10. DISPOSIÇÕES GERAIS

10.1 Os Credenciados deverão cumprir com o Agendamento dos exames médicos requisitados pelos médicos da Secretaria Municipal de 
Saúde, no menor espaço de tempo;

10.2 Duvidas decorrentes do presente edital serão esclarecidas mediante consulta, formulada por escrito e/ou enviado por e-mail através 
do e-mail licitacao2@faxinal.sc.gov.br;
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10.3 o Município reserva-se o direito de anular ou revogar (antes da assinatura do Contrato) o presente Edital de Credenciamento;

10.4 Fazem parte do presente Edital:

10.4.1 Anexo I – Minuta do Contrato de Prestação de Serviços
10.4.2 Anexo II – Modelo da Declaração de Não Emprego de Menores;
10.4.3 Anexo III – Relação dos exames a serem prestados.
10.4.4 Anexo IV – Descrição dos Serviços Prestados;

Faxinal dos Guedes – SC, 10 de Janeiro de 2020.

GILBERTO ANGELO LAZZARI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I
MINUTA CONTRATO ADMINISTRATIVO N. xx/2020

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM DE UM LADO O MUNICÍPIO DE FAXINAL DOS GUEDES E A EMPRESA xxxxxxx, OBJETIVANDO 
A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE xxxxxxxxxxxxxxxx.

Contrato que entre si celebram o FUNDO DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES, Estado de Santa Catarina, com endereço na 
Av. Rio Grande do Sul, 458, centro, inscrito no CNPJ sob o n. xx.xxx.xxx/xxxx-xx, neste ato representado por seu PREFEITA MUNICIPAL EM 
EXERCICIO, Senhor xxxxxx, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob n. xxx.xxx.xxx-xx, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE 
e a Empresa XXXXXXXXXX, pessoa jurídica de direito privado, com sede jurídica na xxxxxxxxxxxx, xxxxxxxxx, xxxxx, Cidade de xxxxxxxxx, 
Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ/MF sob n. xx.xxx.xxx/xxxx-xx, neste ato representado por xxxxxxxxxxxxxx Senhor xxxxxxxx, 
brasileiro, xxxxxxxx, com endereço profissional xxxxxxxxxxx, Cidade de xxxxxxxxxx, Estado de Santa Catarina, inscrito no CPF/MF sob 
n. xxx.xxx.xxx-xx e, portador da Cédula de Identidade sob n. x.xxx.xxx, expedida pela SSP/SC, doravante denominado simplesmente de 
CONTRATADO, em decorrência do Processo Licitatório na Modalidade Chamamento Público N. 0001/2020, , mediante sujeição mútua às 
normas constantes da Lei Federal n. 8.666, de 21/06/93 e suas posteriores alterações, Lei Complementar n. 123/2006 e legislação vigente 
pertinente à matéria, ao Edital antes citado, à proposta e às seguintes cláusulas contratuais:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente contrato é a Serviços Especializados em Laboratório Clinico para atender aos usuários do Sistema Único de Saúde, 
no âmbito do Município de Faxinal dos Guedes.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAÇÃO CONTRATUAL

2 - Fazem parte deste Contrato, independentemente de transcrição, os seguintes documentos, cujo teor é de conhecimento das partes 
contratantes: Proposta da CONTRATADA, especificações complementares, além das normas e instruções legais vigentes no País, que lhe 
forem atinentes.

CLÁUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUÇÃO

3 - O objeto do presente contrato será realizado sob a Forma/Regime: Indireta/Preço Unitário.

CLÁUSULA QUARTA - DO PREÇO E CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

4.1 - Do preço

4.1.1 - O Preço Global do objeto contratado é da ordem de R$ xx.xxxx,xx (xxxxxxxxx), divididos em parcelas, mensais, iguais e consecuti-
vas, no importe de R$ X.XXX,XX (xxxxxxxxxxxxx), pagáveis conforme Decreto n. 0001/2020, Anexos I e II, datado de 02/01/2020, do mês 
subsequente ao da prestação dos serviços.

4.1.1.1. O pagamento será efetivado em conta corrente bancaria indicada pela Contratada após a conclusão dos serviços realizados, me-
diante autorização de pagamento por parte da Secretaria Municipal Saúde, juntamente com as respectivas notas fiscais, devidamente, 
recebida e aceita pela Secretária Municipal de Saúde.

4.1.2 - Fica expressamente estabelecido que os preços constantes na proposta da CONTRATADA incluem todos os custos diretos e indiretos 
requeridos para a execução do objeto contratado, constituindo-se na única remuneração devida;

CLÁUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO

OS PREÇOS COTADOS NÃO SOFRERÃO NENHUMA ESPÉCIE DE REAJUSTES.

CLÁUSULA SEXTA - DOS PRAZOS DE EXECUÇÃO E VIGÊNCIA

6.1 - O prazo de execução será da data da assinatura do presente instrumento contratual até 31 de Dezembro de 2020, podendo ser pror-
rogado, mediante termo aditivo, desde que seja acordado entre as partes através de declaração por escrito com antecedência mínima de 
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15 dias antes do término do contrato, e de conformidade com o estabelecido nas Leis n. 8.666/93 e 8.883/94 e suas posteriores alterações.

6.2 - O início dos serviços dar-se-á a partir da assinatura deste instrumento.

6.3 - Na contagem dos prazos, excluir-se-á o dia do início e incluir-se-á o do vencimento.

6.4 - Os prazos serão em dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto de forma diferente.

6.5 - Os prazos se iniciam e vencem em dia de expediente normal.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA EXECUÇÃO

7.1 - Este Contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas avençadas e as normas da Lei, respondendo 
cada uma pelas consequências de sua inexecução total ou parcial.

7.2 - A execução deste Contrato será acompanhado e fiscalizado por um representante do CONTRATANTE especialmente designado.

7.3 - A CONTRATADA deverá manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE, no local dos serviços, para representá-la na execução deste 
Contrato.

7.4 - A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, o objeto deste 
Contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou de materiais empregados.

7.5 - A CONTRATADA é responsável pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo 
na responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pelo órgão interessado.

CLÁUSULA OITAVA - DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL

8.1 - Este contrato poderá ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

8.1.1 - Unilateralmente pelo CONTRATANTE:

a) quando houver modificação do projeto ou das especificações para melhor adequação técnica aos seus objetivos;

b) quando necessária a modificação do valor contratual em decorrência de acréscimo ou diminuição quantitativo de seu objeto, nos limites 
permitidos no § 1º, do Artigo 65 da Lei N. 8.666/93 e suas posteriores alterações.

8.1.2 - Por acordo das partes:

a) quando conveniente a substituição da garantia de execução;

b) quando necessária a modificação do regime de execução da obra ou serviço, bem como do modo de fornecimento, em face de verificação 
técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originários;

c) quando necessária a modificação da forma de pagamento, por imposição de circunstâncias supervenientes, mantido o valor inicial 
atualizado, vedada a antecipação do pagamento com relação ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestação de 
fornecimento de bens ou execução de obra ou serviço.

8.2 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais os acréscimos ou supressões que se fizerem necessárias, 
respeitados os termos do Parágrafo 1º do Artigo 65 da Lei n. 8.666/93 e suas posteriores alterações.

CLÁUSULA NONA - DAS MULTAS

9.1 - Pela inexecução total ou parcial do contrato, caberá, conforme a gravidade da falta e garantida à prévia defesa, a aplicação das se-
guintes sanções, de acordo com o previsto na Seção II do Capítulo IV da Lei N. 8.666/93 e suas posteriores alterações.
a) advertência por escrito;

b) multa de 1% (um por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor da última medição, no caso de retardamento, sem justa causa, 
do início dos trabalhos contratados;

c) multa de 1% (um por cento) calculado sobre o valor da última medição por dia de paralisação, sem prejuízo das demais cominações, no 
caso de paralisação da execução do contrato, sem justa causa, por mais de 5 (cinco) dias úteis e no máximo de 7 (sete) dias consecutivos;

d) multa de 1% (um por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor da última medição pelo não cumprimento do prazo contratual, 
sem plena justificativa;

e) multa de até 1% (um por cento) calculados sobre o valor da última medição, em caso de inobservância das demais cláusulas do Contrato;

f) suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com o MUNICÍPIO DE FAXINAL DOS GUEDES, por prazo 
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não superior a 2 (dois) anos;

g) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com o MUNICÍPIO DE FAXINAL DOS GUEDES, enquanto perdurarem os motivos de-
terminantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, consoante inciso 
IV, Art. 87 da Lei Nº. 8.666/93 e suas posteriores alterações;

h) no caso de inadimplemento que resulta em aplicação de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, o pagamento devido 
só poderá ser liberado se comprovado, mediante a apresentação de guia, o recolhimento da multa em questão, ou o desconto do valor da 
mesma sobre o total da fatura.

9.2 - O valor da multa será automaticamente descontado dos pagamentos devidos pelo MUNICÍPIO DE FAXINAL DOS GUEDES e que a 
CONTRATADA vier a fazer jus.

9.3 - A CONTRATADA será notificada da aplicação da multa e a partir da notificação terá o prazo de 5 (cinco) dias para recolher a importância 
correspondente em nome do CONTRATANTE, assegurado o direito de defesa de que tratam o § 2º, do artigo 87, da Lei N. 8.666/93 e suas 
posteriores alterações.

9.4 - Fora deste prazo a multa será cobrada em dobro e o CONTRATANTE suspenderá os pagamentos até o valor correspondente à multa 
seja recolhido, não cabendo correção ou atualização dos valores do pagamento suspenso.

CLÁUSULA DÉCIMA - DA RESCISÃO

10.1 - Rescisão deste Contrato por ato unilateral do CONTRATANTE:

10.1.1 - O CONTRATANTE poderá, unilateralmente, rescindir de pleno direito este Contrato, independente de notificação judicial ou extra-
judicial, desde que ocorra qualquer um dos fatos adiante enunciados, bastando para isso comunicar a CONTRATADA sua intenção, com 
antecedência mínima de 5 (cinco) dias:

a) o não cumprimento pela CONTRATADA das cláusulas contratuais, especificações, projetos ou prazos;

b) o cumprimento irregular pela CONTRATADA das cláusulas contratuais, especificações, projetos ou prazos;

c) o desatendimento pela CONTRATADA das determinações regulares da autorizada designada para acompanhar e fiscalizar a sua execução, 
assim como as de seus superiores;

d) razões de interesse do serviço público.

10.1.2 - O CONTRATANTE terá o direito de rescindir de imediato o presente contrato, independentemente de notificação judicial ou extra-
judicial, caso ocorra qualquer um dos fatos a seguir enunciados:

a) o atraso injustificado no início dos serviços;

b) suspensão, pelas autoridades competentes, dos serviços da CONTRATADA, em decorrência de violação de disposições legais vigentes;

c) a paralisação dos serviços sem justa causa e prévia comunicação a CONTRATANTE;

d) a subcontratação total ou parcial do seu objeto, a associação com outrem, à cessão ou transferência, total ou parcial, bem como a fusão, 
cisão ou incorporação, que afetem a boa execução deste;
e) o cometimento reiterado de faltas na sua execução;

f) a decretação de falência, o pedido de concordata ou a instauração de insolvência civil;

g) a dissolução da sociedade ou o falecimento do proprietário, em se tratando de firma individual;

h) a alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juízo do CONTRATANTE, prejudique a execução do 
contrato;

i) o protesto de títulos ou a emissão de cheques, sem suficiente provisão, que caracterizem a insolvência do contrato.

10.1.3 - No caso de o presente Contrato ser rescindido por culpa da CONTRATADA, serão observadas as seguintes condições:

a) a CONTRATADA não terá direito de exigir indenização por qualquer prejuízo e será responsável pelos danos ocasionados, cabendo ao 
CONTRATANTE aplicar as sanções contratuais e legais pertinentes;

b) a CONTRATADA terá o direito de ser reembolsada pelos serviços já prestados, desde que aprovado pelo CONTRATANTE, até a data da 
rescisão, deduzidos os prejuízos causados ao CONTRATANTE;

c) em qualquer caso, o CONTRATANTE reserva-se o direito de dar continuidade aos serviços através de outras empresas, ou da forma que 
julgar mais conveniente;
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d) caso o CONTRATANTE não use o direito de rescindir este Contrato, poderá, a seu exclusivo critério, reduzir ou suspender a execução 
dos serviços referente ao mesmo e sustar o pagamento das faturas pendentes, até que a CONTRATADA cumpra integralmente a condição 
contratual infringida.

10.2 - Rescisão deste Contrato por Acordo entre as Partes ou Judicial:

10.2.1 - O presente Contrato também poderá ser rescindido quando ocorrer:

a) a supressão, por parte do CONTRATANTE, dos serviços ou fornecimento, acarretando modificação do valor inicial do Contrato, além do 
permitido no Regulamento de Habilitação Licitação e Contratação, em seu artigo 79 da Lei n. 8.666/93 e suas posteriores alterações;

b) a suspensão de sua execução, por ordem escrita do CONTRATANTE, por prazo superior a 30 (trinta) dias, salvo em caso de calamidade 
pública, grave perturbação da ordem interna ou guerra;

c) o atraso superior a 30 (trinta) dias dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, decorrentes de serviços já prestados, salvo em caso de 
calamidade pública, grave perturbação da ordem interna ou guerra;

d) a não liberação, por parte do CONTRATANTE, de área, local ou objeto para execução dos serviços, nos prazos contratuais.

10.2.2 - Nestes casos, o CONTRATANTE, deverá pagar a CONTRATADA os serviços já prestados, de acordo com os termos deste Contrato.

10.3 - Rescisão do Contrato em Virtude de Força Maior:

10.3.1 - Tanto o CONTRATANTE como a CONTRATADA, poderá rescindir este Contrato em caso de interrupção na execução dos serviços por 
um período maior que 30 (trinta) dias, em virtude de força maior, conforme definido no artigo 1058 do Código Civil Brasileiro, regularmente 
comprovado e impedido da execução deste Instrumento Contratual.

Neste caso, o CONTRATANTE pagará a CONTRATADA os serviços que a mesma tenha realizado, de acordo com os termos deste Contrato.

10.3.2 - Sempre que uma das partes julgar necessário invocar motivo de força maior, deverá fazer imediata comunicação escrita à outra, 
tendo esta última um prazo até 5 (cinco) dias da data de seu recebimento para contestar, ou reconhecer os motivos constantes da notifi-
cação.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAÇÕES LEGAIS E FISCAIS

11.1 - Todos e quaisquer impostos, taxas e contribuições fiscais e parafiscais, inclusive os de natureza previdenciária, social e trabalhista, 
bem como emolumentos, ônus ou encargos de qualquer natureza, decorrentes da celebração deste Contrato, ou da execução, correrão 
única e exclusivamente por conta da CONTRATADA.

11.1.1 - Obriga-se a CONTRATADA a manter-se inteiramente em dia com as contribuições previdenciárias, sociais e trabalhistas. Verificada, 
em qualquer tempo, a existência de débito proveniente do não-recolhimento dos mesmos, por parte da CONTRATADA, fica a CONTRATANTE 
desde já autorizada a suspender os pagamentos devidos a CONTRATADA, até que fique constatada a plena e total regularização de sua 
situação.

11.1.2 – Obriga-se a CONTRATADA a manter-se em dia com as obrigações tributárias, trabalhistas e sociais, apresentando na Tesouraria do 
Município, por ocasião de cada recebimento, uma cópia autenticada da folha de pagamento de seus funcionários ou declaração de que não 
possuem funcionários, e ainda, das guias de recolhimento do INSS e FGTS relativas ao mês imediatamente anterior.

11.2 - Quaisquer alterações nos encargos ou obrigações de natureza fiscal e/ou parafiscal, após a data limite de recebimento e abertura da 
proposta, será objeto de entendimento entre a CONTRATADA e ao CONTRATANTE.

11.3 - A CONTRATADA responderá a todas as reclamatórias trabalhistas que possam ocorrer em consequência da execução dos serviços 
contratados, os quais não importam em vinculação laboral entre o CONTRATANTE e o empregado envolvido, que mantém relação empre-
gatícia com a CONTRATADA, empregadora na forma do disposto no Art. 2º da Consolidação das Leis do Trabalho.

11.3.1 - Caso haja condenação do CONTRATANTE, inclusive como responsável solidária, a CONTRATADA, reembolsar-lhe-á os valores pagos 
em decorrência da decisão judicial.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - NOVAÇÃO

12 - A não utilização por parte do CONTRATANTE, de quaisquer direitos a ela assegurados neste Contrato ou na Lei, em geral, ou a não 
aplicação de quaisquer sanções nelas previstas, não importa em novação quanto a seus termos, não devendo, portanto, ser interpretada 
como renúncia ou desistência de aplicação ou de ações futuras. Todos os recursos postos à disposição do CONTRATANTE, neste Contrato, 
serão considerados como cumulativos, e não alternativos, inclusive em relação a dispositivos legais.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO SEGURO

13 - A CONTRATADA é responsável pelos seguros de seu pessoal e de todo o equipamento/material/veículo que utilizar na execução dos 
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serviços previstos neste Contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DO FORO

14 - Para as questões decorrentes deste Contrato, fica eleito o Foro da Comarca de XANXERÊ/SC, com renúncia expressa de qualquer outro, 
por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem de acordo, assinam o presente termo em quatro vias de igual teor e forma, os representantes das partes contratantes, 
juntamente com as testemunhas abaixo.

FAXINAL DOS GUEDES/SC, xx de xxxxxxxxxx de 2020.

xxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxx
CPF/MF sob n. xxx.xxx.xxx-xx
CONTRATADA

Testemunhas:

1) __________________________ 2)______________________
ANEXO II
MODELO DE DECLARAÇÃO DE NÃO EMPREGO DE MENORES

Razão Social:
Endereço:
Cidade/Estado:
CNPJ:

DECLARAÇÃO

Ref. Chamamento Público Nº. 0001/2020

A empresa ______________________________________, inscrita no CNPJ sob o Nº. ________________________, por intermédio de seu 
representante legal o(a) Sr.(a) _________________________, portador(a) da Carteira de Identidade Nº. _______________ e do CPF Nº. 
________________, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 
Nº. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega 
menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz ().

(Observação: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

Local, ______ de ____________________ de 2020.

(nome e assinatura do responsável legal)
(número da carteira de identidade e órgão emissor)

ANEXO III
RELAÇÃO DOS EXAMES A SEREM PRESTADOS.

Faxinal dos Guedes, SC, ............... de .................. ....... de 2020.

A ....................................., estabelecida à .................................................., cidade de ..............................., inscrita no CNPJ sob nº ....
........................................, neste ato representado por ......................................, sócio administrador inscrito no CPF/MF sob nº ...........
............................, vem por meio deste credenciar-se o profissional abaixo:

Dr (a): .................................................... 
Especialidade: .......................................... 
CRM nº ...............................................

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS A SEREM PRESTADOS

Relatório de Procedimentos Laboratoriais – SUS

Código Procedimento Valor
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02.02.01.001-5 CLEARANCE OSMOLAR R$ 3,51

02.02.01.002-3 DETERMINACAO DE CAPACIDADE 
DE FIXACAO DO FERRO R$ 2,01

02.02.01.003-1 DETERMINACAO DE CROMATOGRA-
FIA DE AMINOACIDOS R$ 15,65

02.02.01.004-0 DETERMINACAO DE CURVA GLICE-
MICA (2 DOSAGENS) R$ 3,63

02.02.01.005-8
DETERMINACAO DE CURVA GLICE-
MICA C/ INDUCAO POR CORTISONA 
( 5 DOSAGENS)

R$ 6,55

02.02.01.006-6
DETERMINACAO DE CURVA GLICE-
MICA C/ INDUCAO POR CORTISONA 
(4 DOSAGENS)

R$ 3,68

02.02.01.007-4 DETERMINACAO DE CURVA GLICE-
MICA CLASSICA (5 DOSAGENS) R$ 10,00

02.02.01.008-2 DETERMINACAO DE OSMOLARI-
DADE R$ 3,51

02.02.01.009-0 DOSAGEM DE 5-NUCLEOTIDASE R$ 3,51
02.02.01.010-4 DOSAGEM DE ACETONA R$ 1,85
02.02.01.011-2 DOSAGEM DE ACIDO ASCORBICO R$ 2,01
02.02.01.012-0 DOSAGEM DE ACIDO URICO R$ 1,85

02.02.01.013-9 DOSAGEM DE ACIDO VANILMAN-
DELICO R$ 9,00

02.02.01.014-7 DOSAGEM DE ALDOLASE R$ 3,68

02.02.01.015-5 DOSAGEM DE ALFA-1-ANTITRIP-
SINA R$ 3,68

02.02.01.016-3 DOSAGEM DE ALFA-1-GLICOPRO-
TEINA ACIDA R$ 3,68

02.02.01.017-1 DOSAGEM DE ALFA-2-MACROGLO-
BULINA R$ 3,68

02.02.01.018-0 DOSAGEM DE AMILASE R$ 2,25
02.02.01.019-8 DOSAGEM DE AMONIA R$ 3,51

02.02.01.020-1 DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL 
E FRACOES R$ 2,01

02.02.01.021-0 DOSAGEM DE CALCIO R$ 1,85
02.02.01.022-8 DOSAGEM DE CALCIO IONIZAVEL R$ 3,51
02.02.01.023-6 DOSAGEM DE CAROTENO R$ 2,01
02.02.01.024-4 DOSAGEM DE CATECOLAMINAS R$ 0,00
02.02.01.025-2 DOSAGEM DE CERULOPLASMINA R$ 3,68
02.02.01.026-0 DOSAGEM DE CLORETO R$ 1,85
02.02.01.027-9 DOSAGEM DE COLESTEROL HDL R$ 3,51
02.02.01.028-7 DOSAGEM DE COLESTEROL LDL R$ 3,51
02.02.01.029-5 DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL R$ 1,85
02.02.01.030-9 DOSAGEM DE COLINESTERASE R$ 3,68
02.02.01.031-7 DOSAGEM DE CREATININA R$ 1,85

02.02.01.032-5 DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUI-
NASE (CPK) R$ 3,68

02.02.01.033-3 DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUI-
NASE FRACAO MB R$ 4,12

02.02.01.034-1 DOSAGEM DE DESIDROGENASE 
ALFA-HIDROXIBUTIRICA R$ 3,51

02.02.01.035-0 DOSAGEM DE DESIDROGENASE 
GLUTAMICA R$ 3,51

02.02.01.036-8 DOSAGEM DE DESIDROGENASE 
LATICA R$ 3,68

02.02.01.037-6 DOSAGEM DE DESIDROGENASE LA-
TICA (ISOENZIMAS FRACIONADAS)

R$ 3,68

02.02.01.038-4 DOSAGEM DE FERRITINA R$ 15,59
02.02.01.039-2 DOSAGEM DE FERRO SERICO R$ 3,51
02.02.01.040-6 DOSAGEM DE FOLATO R$ 15,65
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02.02.01.041-4 DOSAGEM DE FOSFATASE ACIDA 
TOTAL R$ 2,01

02.02.01.042-2 DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA R$ 2,01
02.02.01.043-0 DOSAGEM DE FOSFORO R$ 1,85

02.02.01.044-9 DOSAGEM DE FRACAO PROSTATICA 
DA FOSFATASE ACIDA R$ 2,01

02.02.01.045-7 DOSAGEM DE GALACTOSE R$ 3,51

02.02.01.046-5 DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-
-TRANSFERASE (GAMA GT) R$ 3,51

02.02.01.047-3 DOSAGEM DE GLICOSE R$ 1,85

02.02.01.048-1 DOSAGEM DE GLICOSE-6-FOSFATO 
DESIDROGENASE R$ 3,68

02.02.01.049-0 DOSAGEM DE HAPTOGLOBINA R$ 3,68

02.02.01.050-3 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLI-
COSILADA R$ 7,86

02.02.01.051-1 DOSAGEM DE HIDROXIPROLINA R$ 3,68

02.02.01.052-0 DOSAGEM DE ISOMERASE-FOS-
FOHEXOSE R$ 3,51

02.02.01.053-8 DOSAGEM DE LACTATO R$ 3,68

02.02.01.054-6 DOSAGEM DE LEUCINO-AMINOPEP-
TIDASE R$ 3,51

02.02.01.055-4 DOSAGEM DE LIPASE R$ 2,25
02.02.01.056-2 DOSAGEM DE MAGNESIO R$ 2,01
02.02.01.057-0 DOSAGEM DE MUCO-PROTEINAS R$ 2,01
02.02.01.058-9 DOSAGEM DE PIRUVATO R$ 3,68
02.02.01.059-7 DOSAGEM DE PORFIRINAS R$ 3,51
02.02.01.060-0 DOSAGEM DE POTASSIO R$ 1,85
02.02.01.061-9 DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS R$ 1,40

02.02.01.062-7 DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E 
FRACOES R$ 1,85

02.02.01.063-5 DOSAGEM DE SODIO R$ 1,85

02.02.01.064-3 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLU-
TAMICO-OXALACETICA (TGO) R$ 2,01

02.02.01.065-1 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLU-
TAMICO-PIRUVICA (TGP) R$ 2,01

02.02.01.066-0 DOSAGEM DE TRANSFERRINA R$ 4,12
02.02.01.067-8 DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS R$ 3,51
02.02.01.068-6 DOSAGEM DE TRIPTOFANO R$ 3,51
02.02.01.069-4 DOSAGEM DE UREIA R$ 1,85
02.02.01.070-8 DOSAGEM DE VITAMINA B12 R$ 15,24
02.02.01.071-6 ELETROFORESE DE LIPOPROTEINAS R$ 3,68
02.02.01.072-4 ELETROFORESE DE PROTEINAS R$ 4,42

02.02.01.073-2
GASOMETRIA (PH PCO2 PO2 BICAR-
BONATO AS2 (EXCESSO OU DEFICIT 
BASE )

R$ 15,65

02.02.01.074-0 PROVA DA D-XILOSE R$ 3,68

02.02.01.075-9 TESTE DE TOLERANCIA A INSULINA 
/ HIPOGLICEMIANTES ORAIS R$ 6,55

02.02.01.076-7 DOSAGEM DE 25 HIDROXIVITAMI-
NA D R$ 15,24

02.02.01.077-5 ETERMINAÇÃO DE CREMATÓCRITO 
NO LEITE HUMANO ORDENHADO R$ 1,53

02.02.01.078-3 ACIDEZ TITULÁVEL NO LEITE HU-
MANO (DORNIC) R$ 3,04

02.02.02.001-0 CITOQUIMICA HEMATOLOGICA R$ 6,48
02.02.02.002-9 CONTAGEM DE PLAQUETAS R$ 2,73
02.02.02.003-7 CONTAGEM DE RETICULOCITOS R$ 2,73

02.02.02.004-5 DETERMINACAO DE CURVA DE 
RESISTENCIA GLOBULAR R$ 2,73
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02.02.02.005-3 DETERMINACAO DE ENZIMAS ERI-
TROCITARIAS (CADA) R$ 2,73

02.02.02.006-1 DETERMINACAO DE SULFO-HEMO-
GLOBINA R$ 2,73

02.02.02.007-0 DETERMINACAO DE TEMPO DE 
COAGULACAO R$ 2,73

02.02.02.008-8 DETERMINACAO DE TEMPO DE LISE 
DA EUGLOBULINA R$ 2,73

02.02.02.009-6 DETERMINACAO DE TEMPO DE 
SANGRAMENTO -DUKE R$ 2,73

02.02.02.010-0 DETERMINACAO DE TEMPO DE 
SANGRAMENTO DE IVY

R$ 9,00

02.02.02.011-8 DETERMINACAO DE TEMPO DE 
SOBREVIDA DE HEMACIAS

R$ 5,79

02.02.02.012-6 DETERMINACAO DE TEMPO DE 
TROMBINA R$ 2,85

02.02.02.013-4
DETERMINACAO DE TEMPO DE 
TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVA-
DA (TTP ATIVADA)

R$ 5,77

02.02.02.014-2 DETERMINACAO DE TEMPO E ATI-
VIDADE DA PROTROMBINA (TAP) R$ 2,73

02.02.02.015-0 DETERMINACAO DE VELOCIDADE 
DE HEMOSSEDIMENTACAO (VHS)

R$ 2,73

02.02.02.016-9 DOSAGEM DE ANTICOAGULANTE 
CIRCULANTE R$ 4,11

02.02.02.017-7 DOSAGEM DE ANTITROMBINA III R$ 6,48
02.02.02.018-5 DOSAGEM DE FATOR II R$ 5,31
02.02.02.019-3 DOSAGEM DE FATOR IX R$ 7,61
02.02.02.020-7 DOSAGEM DE FATOR V R$ 4,73
02.02.02.021-5 DOSAGEM DE FATOR VII R$ 8,09
02.02.02.022-3 DOSAGEM DE FATOR VIII R$ 6,63

02.02.02.023-1 DOSAGEM DE FATOR VIII (INIBI-
DOR) R$ 15,00

02.02.02.024-0 DOSAGEM DE FATOR VON WILLE-
BRAND (ANTIGENO) R$ 18,91

02.02.02.025-8 DOSAGEM DE FATOR X R$ 6,66
02.02.02.026-6 DOSAGEM DE FATOR XI R$ 9,11
02.02.02.027-4 DOSAGEM DE FATOR XII R$ 10,51
02.02.02.028-2 DOSAGEM DE FATOR XIII R$ 6,66
02.02.02.029-0 DOSAGEM DE FIBRINOGENIO R$ 4,60
02.02.02.030-4 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA R$ 1,53

02.02.02.031-2 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA - INS-
TABILIDADE A 37OC R$ 2,73

02.02.02.032-0 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA FETAL R$ 2,73
02.02.02.033-9 DOSAGEM DE HEMOSSIDERINA R$ 2,73
02.02.02.034-7 DOSAGEM DE PLASMINOGENIO R$ 4,11
02.02.02.035-5 ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA R$ 5,41

02.02.02.036-3 ERITROGRAMA (ERITROCITOS, 
HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO)

R$ 2,73

02.02.02.037-1 HEMATOCRITO R$ 1,53
02.02.02.038-0 HEMOGRAMA COMPLETO R$ 4,11
02.02.02.039-8 LEUCOGRAMA R$ 2,73

02.02.02.040-1 PESQUISA DE ATIVIDADE DO COFA-
TOR DE RISTOCETINA R$ 25,00

02.02.02.041-0 PESQUISA DE CELULAS LE R$ 4,11

02.02.02.042-8 PESQUISA DE CORPUSCULOS DE 
HEINZ R$ 2,73

02.02.02.043-6 PESQUISA DE FILARIA R$ 2,73
02.02.02.044-4 PESQUISA DE HEMOGLOBINA S R$ 2,73
02.02.02.045-2 PESQUISA DE PLASMODIO R$ 0,00
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02.02.02.046-0 PESQUISA DE TRIPANOSSOMA R$ 2,73

02.02.02.047-9
PROVA DE COMPATIBILIDADE PRE-
-TRANSFUSIONAL (MEIOS SALINOS, 
ALBUMINOSO E COOMBS)

R$ 0,00

02.02.02.048-7 PROVA DE CONSUMO DE PRO-
TROMBINA R$ 4,11

02.02.02.049-5 PROVA DE RETRACAO DO COAGULO R$ 2,73
02.02.02.050-9 PROVA DO LACO R$ 2,73
02.02.02.051-7 RASTREIO P/ DEFICIENCIA DE 

ENZIMAS ERITROCITARIAS R$ 2,73

02.02.02.052-5 TESTE DE AGREGACAO DE PLAQUE-
TAS R$ 12,00

02.02.02.053-3 TESTE DE HAM (HEMOLISE ACIDA) R$ 2,73

02.02.02.054-1 TESTE DIRETO DE ANTIGLOBULINA 
HUMANA (TAD) R$ 2,73

02.02.03.051-2 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTII-
LHOTA DE LANGERHANS R$ 10,00

02.02.03.052-0 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTII-
NSULINA R$ 17,16

02.02.03.053-9 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
LEPTOSPIRAS R$ 4,10

02.02.03.054-7 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
LISTERIA R$ 5,50

02.02.03.055-5 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
MICROSSOMAS R$ 17,16

02.02.03.056-3 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
MITOCONDRIA R$ 17,16

02.02.03.057-1 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
MUSCULO ESTRIADO R$ 17,16

02.02.03.058-0 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
MUSCULO LISO R$ 17,16

02.02.03.059-8 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
NUCLEO R$ 17,16

02.02.03.060-1 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
PARIETAIS R$ 17,16

02.02.03.011-3 DOSAGEM DE BETA-2-MICROGLO-
BULINA R$ 13,55

02.02.03.012-1 DOSAGEM DE COMPLEMENTO C3 R$ 17,16
02.02.03.013-0 DOSAGEM DE COMPLEMENTO C4 R$ 17,16
02.02.03.014-8 DOSAGEM DE CRIOAGLUTININA R$ 2,83

02.02.03.015-6 DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA 
A (IGA) R$ 17,16

02.02.03.016-4 DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA 
E (IGE) R$ 9,25

02.02.03.017-2 DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA 
G (IGG) R$ 0,00

02.02.03.018-0 DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA 
M (IGM) R$ 17,16

02.02.03.019-9 DOSAGEM DE INIBIDOR DE C1-ES-
TERASE R$ 9,25

02.02.03.020-2 DOSAGEM DE PROTEINA C REATIVA R$ 2,83

02.02.03.021-0 GENOTIPAGEM DE VIRUS DA HEPA-
TITE C R$ 298,48

02.02.03.022-9 IMUNOELETROFORESE DE PROTEI-
NAS R$ 17,16

02.02.03.023-7 IMUNOFENOTIPAGEM DE HEMOPA-
TIAS MALIGNAS (POR MARCADOR) R$ 80,00

02.02.03.024-5
INTRADERMORREACAO COM 
DERIVADO PROTEICO PURIFICADO 
(PPD)

R$ 0,00

02.02.03.025-3 PESQUISA DE ANTICORPO IGG 
ANTICARDIOLIPINA R$ 10,00

02.02.03.026-1 PESQUISA DE ANTICORPO IGM 
ANTICARDIOLIPINA R$ 10,00
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02.02.03.027-0 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
-DNA R$ 8,67

02.02.03.028-8 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
-HELICOBACTER PYLORI R$ 17,16

02.02.03.029-6 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
-HIV-1 (WESTERN BLOT) R$ 85,00

02.02.03.030-0 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
-HIV-1 + HIV-2 (ELISA) R$ 10,00

02.02.03.031-8 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
-HTLV-1 + HTLV-2 R$ 18,55

02.02.03.032-6 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
-RIBONUCLEOPROTEINA (RNP) R$ 17,16

02.02.03.033-4 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-S-
CHISTOSOMAS R$ 5,74

02.02.03.034-2 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
-SM R$ 17,16

02.02.03.035-0 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
-SS-A (RO) R$ 18,55

02.02.03.036-9 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
-SS-B (LA) R$ 18,55

02.02.03.037-7 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIA-
DENOVIRUS R$ 9,25

02.02.03.038-5 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIA-
MEBAS R$ 10,00

02.02.03.039-3 PESQUISA DE ANTICORPOS AN-
TIASPERGILLUS R$ 9,25

02.02.03.040-7 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
BRUCELAS R$ 3,70

02.02.03.041-5 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
CISTICERCO R$ 5,83

02.02.03.042-3
PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
CLAMIDIA (POR IMUNOFLUORES-
CENCIA)

R$ 10,00

02.02.03.043-1 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
CORTEX SUPRARENAL R$ 17,16

02.02.03.044-0 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIE-
QUINOCOCOS R$ 9,25

02.02.03.045-8 PESQUISA DE ANTICORPOS AN-
TIESCLERODERMA (SCL 70) R$ 10,00

02.02.03.046-6 PESQUISA DE ANTICORPOS AN-
TIESPERMATOZOIDES R$ 9,70

02.02.03.047-4 PESQUISA DE ANTICORPOS AN-
TIESTREPTOLISINA O (ASLO) R$ 2,83

02.02.03.048-2 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
FIGADO R$ 10,00

02.02.03.050-4 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
GLOMERULO R$ 10,00

02.02.03.051-2 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTII-
LHOTA DE LANGERHANS R$ 10,00

02.02.03.052-0 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTII-
NSULINA R$ 17,16

02.02.03.053-9 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
LEPTOSPIRAS R$ 4,10

02.02.03.054-7 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
LISTERIA R$ 5,50

02.02.03.055-5 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
MICROSSOMAS R$ 17,16

02.02.03.056-3 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
MITOCONDRIA R$ 17,16

02.02.03.057-1 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
MUSCULO ESTRIADO R$ 17,16

02.02.03.058-0 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
MUSCULO LISO R$ 17,16

02.02.03.059-8 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
NUCLEO R$ 17,16
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02.02.03.060-1 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
PARIETAIS R$ 17,16

02.02.03.061-0 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
PLASMODIOS R$ 10,00

02.02.03.062-8 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTITI-
REOGLOBULINA R$ 17,16

02.02.03.063-6
PESQUISA DE ANTICORPOS CON-
TRA ANTIGENO DE SUPERFICIE DO 
VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBS)

R$ 18,55

02.02.03.064-4
PESQUISA DE ANTICORPOS CON-
TRA ANTIGENO E DO VIRUS DA 
HEPATITE B (ANTI-HBE)

R$ 18,55

02.02.03.065-2 PESQUISA DE ANTICORPOS CON-
TRA HISTOPLASMA R$ 7,78

02.02.03.066-0 PESQUISA DE ANTICORPOS CON-
TRA O SPOROTRIX SCHENKII R$ 9,71

02.02.03.067-9
PESQUISA DE ANTICORPOS 
CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C 
(ANTI-HCV)

R$ 18,55

02.02.03.068-7
PESQUISA DE ANTICORPOS 
CONTRA O VIRUS DA HEPATITE D 
(ANTI-HDV)

R$ 18,55

02.02.03.069-5 PESQUISA DE ANTICORPOS CON-
TRA O VIRUS DO SARAMPO R$ 9,25

02.02.03.070-9
PESQUISA DE ANTICORPOS CON-
TRA PARACOCCIDIOIDES BRASI-
LIENSIS

R$ 4,10

02.02.03.071-7
PESQUISA DE ANTICORPOS E/OU 
ANTIGENO DO VIRUS SINCICIAL 
RESPIRATORIO

R$ 18,55

02.02.03.072-5 PESQUISA DE ANTICORPOS EIE 
ANTICLAMIDIA R$ 17,16

02.02.03.073-3
PESQUISA DE ANTICORPOS HETE-
ROFILOS CONTA O VIRUS EPSTEIN-
-BARR

R$ 2,83

02.02.03.074-1 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG 
ANTICITOMEGALOVIRUS R$ 11,00

02.02.03.075-0 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG 
ANTILEISHMANIAS R$ 9,25

02.02.03.076-8 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG 
ANTITOXOPLASMA R$ 16,97

02.02.03.077-6 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG 
ANTITRYPANOSOMA CRUZI R$ 9,25

02.02.03.078-4
PESQUISA DE ANTICORPOS IGG E 
IGM CONTRA ANTIGENO CENTRAL 
DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-
-HBC-TOTAL)

R$ 18,55

02.02.03.079-2 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG 
CONTRA ARBOVIRUS R$ 30,00

02.02.03.080-6
PESQUISA DE ANTICORPOS IGG 
CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A 
(HAV-IGG)

R$ 18,55

02.02.03.081-4 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG 
CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA R$ 17,16

02.02.03.082-2
PESQUISA DE ANTICORPOS IGG 
CONTRA O VIRUS DA VARICELA-
-HERPES ZOSTER

R$ 17,16

02.02.03.083-0 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG 
CONTRA O VIRUS EPSTEIN-BARR R$ 17,16

02.02.03.084-9 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG 
CONTRA O VIRUS HERPES SIMPLES R$ 17,16

02.02.03.085-7 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM 
ANTICITOMEGALOVIRUS R$ 11,61

02.02.03.086-5 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM 
ANTILEISHMANIAS R$ 10,00
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02.02.03.087-3 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM 
ANTITOXOPLASMA R$ 18,55

02.02.03.088-1 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM 
ANTITRYPANOSOMA CRUZI R$ 9,25

02.02.03.089-0

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM 
CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO 
VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBC-
-IGM)

R$ 18,55

02.02.03.090-3 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM 
CONTRA ARBOVIRUS R$ 20,00

02.02.03.091-1
PESQUISA DE ANTICORPOS IGM 
CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A 
(HAV-IGG)

R$ 18,55

02.02.03.092-0 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM 
CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA R$ 17,16

02.02.03.093-8
PESQUISA DE ANTICORPOS IGM 
CONTRA O VIRUS DA VARICELA-
-HERPES ZOSTER

R$ 17,16

02.02.03.094-6 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM 
CONTRA O VIRUS EPSTEIN-BARR R$ 17,16

02.02.03.095-4 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM 
CONTRA O VIRUS HERPES SIMPLES R$ 17,16

02.02.03.096-2 PESQUISA DE ANTIGENO CARCINO-
EMBRIONARIO (CEA) R$ 13,35

02.02.03.097-0
PESQUISA DE ANTIGENO DE SU-
PERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE 
B (HBSAG)

R$ 18,55

02.02.03.098-9 PESQUISA DE ANTIGENO E DO 
VIRUS DA HEPATITE B (HBEAG) R$ 18,55

02.02.03.099-7 DETECÇÃO DE CLAMÍDIA E GONO-
COCO POR BIOLOGIA MOLECULAR R$ 60,00

02.02.03.100-4 PESQUISA DE CRIOGLOBULINAS R$ 2,83

02.02.03.101-2 PESQUISA DE FATOR REUMATOIDE 
(WAALER-ROSE) R$ 4,10

02.02.03.102-0 PESQUISA DE HIV-1 POR IMUNO-
FLUORESCENCIA R$ 10,00

02.02.03.103-9 PESQUISA DE IMUNOGLOBULINA E 
(IGE) ALERGENO-ESPECIFICA R$ 9,25

02.02.03.104-7 PESQUISA DE TRYPANOSOMA CRU-
ZI (POR IMUNOFLUORESCENCIA) R$ 10,00

02.02.03.105-5 PROVAS DE PRAUSNITZ-KUSTNER 
(PK) R$ 1,77

02.02.03.106-3 PROVAS IMUNO-ALERGICAS BAC-
TERIANA R$ 1,77

02.02.03.107-1 QUANTIFICACAO DE RNA DO HIV-1 R$ 18,00

02.02.03.108-0 QUANTIFICACAO DE RNA DO VIRUS 
DA HEPATITE C R$ 168,48

02.02.03.109-8 TESTE TREPONEMICO P/ DETECÇÃO 
DE SIFILIS R$ 4,10

02.02.03.110-1 REACAO DE MONTENEGRO ID R$ 2,83

02.02.03.111-0 TESTE NÃO TREPONEMICO P/ DE-
TECÇÃO DE SIFILIS R$ 2,83

02.02.03.112-8 TESTE FTA-ABS IGG P/ DIAGNOSTI-
CO DA SIFILIS R$ 10,00

02.02.03.113-6 TESTE FTA-ABS IGM P/ DIAGNOSTI-
CO DA SIFILIS R$ 10,00

02.02.03.114-4 TESTES ALERGICOS DE CONTATO R$ 1,77

02.02.03.115-2 TESTES CUTANEOS DE LEITURA 
IMEDIATA R$ 1,77

02.14.01.007-4 TESTE RÁPIDO PARA SÍFILIS R$ 1,00

02.14.01.008-2 TESTE RÁPIDO PARA SÍFILIS EM 
GESTANTE PAI/ PARCEIRO R$ 0,00

02.02.03.117-9 TESTE NÃO TREPONEMICO P/ DE-
TECÇÃO DE SIFILIS EM GESTANTES R$ 2,83
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02.02.03.118-7
DOSAGEM DE ANTICORPOS ANTI-
TRANSGLUTAMINAISE RECOMBI-
NANTE HUMANO IGA

R$ 18,55

02.02.03.119-5 DOSAGEM DA FRAÇÃO C1Q DO 
COMPLEMENTO R$ 17,16

02.02.03.120-9 DOSAGEM DE TROPONINA R$ 9,00
02.02.03.121-7 DOSAGEM DO ANTÍGENO CA 125 R$ 13,35

02.02.03.122-5 EXAME LABORATORIAL PARA DOEN-
ÇA DE GAUCHER I R$ 80,00

02.02.03.123-3 EXAME LABORATORIAL PARA DOEN-
ÇA DE GAUCHER II R$ 120,00

02.02.03.124-1 GENOTIPAGEM DO HIV R$ 0,00
02.02.03.125-0 DETECÇÃO DE RNA DO HTLV-1 R$ 65,00

02.02.03.126-8
PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-
CORPOS ANTI-HTLV-1 (WESTERN-
-BLOT)

R$ 85,00

02.02.04.001-1 DOSAGEM DE ESTERCOBILINOGE-
NIO FECAL R$ 1,65

02.02.04.002-0 DOSAGEM DE GORDURA FECAL R$ 3,04
02.02.04.003-8 EXAME COPROLOGICO FUNCIONAL R$ 3,04

02.02.04.004-6 IDENTIFICACAO DE FRAGMENTOS 
DE HELMINTOS R$ 1,65

02.02.04.005-4 PESQUISA DE ENTEROBIUS VERMI-
CULARES (OXIURUS OXIURA) R$ 1,65

02.02.04.006-2 PESQUISA DE EOSINOFILOS R$ 1,65
02.02.04.007-0 PESQUISA DE GORDURA FECAL R$ 1,65
02.02.04.008-9 PESQUISA DE LARVAS NAS FEZES R$ 1,65

02.02.04.009-7 PESQUISA DE LEUCOCITOS NAS 
FEZES R$ 1,65

02.02.04.010-0 PESQUISA DE LEVEDURAS NAS 
FEZES R$ 1,65

02.02.04.011-9
PESQUISA DE OVOS DE SCHIS-
TOSOMAS (EM FRAGMENTO DE 
MUCOSA)

R$ 1,65

02.02.04.012-7 PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE 
PARASITAS R$ 1,65

02.02.04.013-5 PESQUISA DE ROTAVIRUS NAS 
FEZES R$ 10,25

02.02.04.014-3 PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS 
FEZES R$ 1,65

02.02.04.015-1 PESQUISA DE SUBSTANCIAS REDU-
TORAS NAS FEZES R$ 1,65

02.02.04.016-0 PESQUISA DE TRIPSINA NAS FEZES R$ 1,65

02.02.04.017-8 PESQUISA DE TROFOZOITAS NAS 
FEZES R$ 1,65

02.02.05.001-7 ANALISE DE CARACTERES FISICOS, 
ELEMENTOS E SEDIMENTO DA 
URINA

R$ 3,70

02.02.05.002-5 CLEARANCE DE CREATININA R$ 3,51
02.02.05.003-3 CLEARANCE DE FOSFATO R$ 3,51
02.02.05.004-1 CLEARANCE DE UREIA R$ 3,51
02.02.05.005-0 CONTAGEM DE ADDIS R$ 2,04

02.02.05.006-8 DETERMINACAO DE OSMOLALIDA-
DE R$ 3,70

02.02.05.007-6
DENTIFICAÇÃO DE GLICÍDIOS 
URINÁRIOS POR CROMATOGRAFIA 
(CAMADA DELGADA)

R$ 3,70

02.02.05.008-4 DOSAGEM DE CITRATO R$ 2,01

02.02.05.009-2 DOSAGEM DE MICROALBUMINA NA 
URINA R$ 8,12

02.02.05.010-6 DOSAGEM DE OXALATO R$ 3,68
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02.02.05.011-4 DOSAGEM DE PROTEINAS (URINA 
DE 24 HORAS) R$ 2,04

02.02.05.012-2 DOSAGEM E/OU FRACIONAMENTO 
DE ACIDOS ORGANICOS R$ 3,04

02.02.05.013-0 EXAME QUALITATIVO DE CALCULOS 
URINARIOS R$ 3,70

02.02.05.014-9 PESQUISA / DOSAGEM DE AMINOA-
CIDOS (POR CROMATOGRAFIA) R$ 3,70

02.02.05.015-7 PESQUISA DE ALCAPTONA NA 
URINA R$ 2,04

02.02.05.016-5 PESQUISA DE AMINOACIDOS NA 
URINA R$ 3,70

02.02.05.017-3 PESQUISA DE BETA-MERCAPTO-
-LACTATO-DISSULFIDURIA R$ 2,04

02.02.05.018-1 PESQUISA DE CADEIAS LEVES KAP-
PA E LAMBDA R$ 2,40

02.02.05.019-0 PESQUISA DE CISTINA NA URINA R$ 2,04

02.02.05.020-3 PESQUISA DE COPROPORFIRINA NA 
URINA R$ 2,04

02.02.05.021-1 PESQUISA DE ERROS INATOS DO 
METABOLISMO NA URINA R$ 3,70

02.02.05.022-0 PESQUISA DE FENIL-CETONA NA 
URINA R$ 2,04

02.02.05.025-4 PESQUISA DE GONADOTROFINA 
CORIONICA R$ 0,00

02.02.05.026-2 PESQUISA DE HOMOCISTINA NA 
URINA R$ 2,04

02.02.05.027-0 PESQUISA DE LACTOSE NA URINA R$ 2,04

02.02.05.028-9 PESQUISA DE MUCOPOLISSACARI-
DEOS NA URINA R$ 3,70

02.02.05.029-7 PESQUISA DE PORFOBILINOGENIO 
NA URINA R$ 2,04

02.02.05.030-0 PESQUISA DE PROTEINAS URINA-
RIAS (POR ELETROFORESE) R$ 4,44

02.02.05.031-9 PESQUISA DE TIROSINA NA URINA R$ 2,04
02.02.05.032-7 PROVA DE DILUICAO (URINA) R$ 2,04

02.02.06.001-2 DETERMINACAO DE INDICE DE 
TIROXINA LIVRE R$ 12,54

02.02.06.002-0 DETERMINACAO DE RETENCAO DE 
T3 R$ 12,54

02.02.06.003-9 DETERMINACAO DE T3 REVERSO R$ 14,69

02.02.06.004-7 DOSAGEM DE 17-ALFA-HIDROXI-
PROGESTERONA R$ 10,20

02.02.06.005-5 DOSAGEM DE 17-CETOSTEROIDES 
TOTAIS R$ 6,72

02.02.06.006-3 DOSAGEM DE 17-HIDROXICORTI-
COSTEROIDES R$ 6,72

02.02.06.007-1 DOSAGEM DE ACIDO 5-HIDROXI-
-INDOL-ACETICO (SEROTONINA) R$ 6,72

02.02.06.008-0 DOSAGEM DE ADRENOCORTICO-
TROFICO (ACTH) R$ 14,12

02.02.06.009-8 DOSAGEM DE ALDOSTERONA R$ 11,89
02.02.06.010-1 DOSAGEM DE AMP CICLICO R$ 12,01
02.02.06.011-0 DOSAGEM DE ANDROSTENEDIONA R$ 11,53
02.02.06.012-8 DOSAGEM DE CALCITONINA R$ 14,38
02.02.06.013-6 DOSAGEM DE CORTISOL R$ 9,86

02.02.06.014-4 DOSAGEM DE DEHIDROEPIAN-
DROSTERONA (DHEA) R$ 11,25

02.02.06.015-2 DOSAGEM DE DIHIDROTESTOTERO-
NA (DHT) R$ 11,71

02.02.06.016-0 DOSAGEM DE ESTRADIOL R$ 10,15
02.02.06.018-7 DOSAGEM DE ESTRONA R$ 11,12
02.02.06.019-5 DOSAGEM DE GASTRINA R$ 14,15
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02.02.06.020-9 DOSAGEM DE GLOBULINA TRANS-
PORTADORA DE TIROXINA R$ 15,35

02.02.06.021-7
DOSAGEM DE GONADOTROFINA 
CORIONICA HUMANA (HCG, BETA 
HCG)

R$ 7,85

02.02.06.022-5 DOSAGEM DE HORMONIO DE CRES-
CIMENTO (HGH) R$ 10,21

02.02.06.023-3 DOSAGEM DE HORMONIO FOLICU-
LO-ESTIMULANTE (FSH)

R$ 7,89

02.02.06.024-1 DOSAGEM DE HORMONIO LUTEINI-
ZANTE (LH) R$ 8,97

02.02.06.025-0 DOSAGEM DE HORMONIO TIREOES-
TIMULANTE (TSH) R$ 8,96

02.02.06.026-8 DOSAGEM DE INSULINA R$ 10,17
02.02.06.027-6 DOSAGEM DE PARATORMONIO R$ 43,13
02.02.06.028-4 DOSAGEM DE PEPTIDEO C R$ 15,35
02.02.06.029-2 DOSAGEM DE PROGESTERONA R$ 10,22
02.02.06.030-6 DOSAGEM DE PROLACTINA R$ 10,15
02.02.06.031-4 DOSAGEM DE RENINA R$ 13,19

02.02.06.032-2 DOSAGEM DE SOMATOMEDINA C 
(IGF1) R$ 15,35

02.02.06.033-0 DOSAGEM DE SULFATO DE HIDROE-
PIANDROSTERONA (DHEAS)

R$ 13,11

02.02.06.034-9 DOSAGEM DE TESTOSTERONA R$ 10,43

02.02.06.035-7 DOSAGEM DE TESTOSTERONA 
LIVRE R$ 13,11

02.02.06.036-5 DOSAGEM DE TIREOGLOBULINA R$ 15,35
02.02.06.037-3 DOSAGEM DE TIROXINA (T4) R$ 8,76

02.02.06.038-1 DOSAGEM DE TIROXINA LIVRE (T4 
LIVRE) R$ 11,60

02.02.06.039-0 DOSAGEM DE TRIIODOTIRONINA 
(T3) R$ 8,71

02.02.06.040-3 TESTE DE ESTIMULO DA PROLACTI-
NA / TSH APOS TRH R$ 12,01

02.02.06.041-1 TESTE DE ESTIMULO DA PROLACTI-
NA APOS CLORPROMAZINA R$ 12,01

02.02.06.042-0 TESTE DE ESTIMULO COM GNRH 
OU COM AGONISTA GNRH R$ 12,01

02.02.06.043-8 TESTE DE ESTIMULO DO HGH APOS 
GLUCAGON R$ 12,01

02.02.06.044-6 TESTE DE SUPRESSAO DO CORTI-
SOL APOS DEXAMETASONA R$ 12,01

02.02.06.045-4 TESTE DE SUPRESSAO DO HGH 
APOS GLICOSE R$ 12,01

02.02.06.046-2 TESTE P/ INVESTIGACAO DO DIA-
BETES INSIPIDUS R$ 8,43

02.02.06.047-0 PESQUISA DE MACROPROLACTINA R$ 12,15

02.02.07.001-8 DOSAGEM DE ACIDO DELTA-AMINOLEVULINICO R$ 2,06
02.02.07.002-6 DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO R$ 2,23
02.02.07.003-4 DOSAGEM DE ACIDO MANDELICO R$ 3,68
02.02.07.004-2 DOSAGEM DE ACIDO METIL-HIPURICO R$ 2,04
02.02.07.005-0 DOSAGEM DE ACIDO VALPROICO R$ 15,65
02.02.07.006-9 DOSAGEM DE ALA-DESIDRATASE R$ 3,51
02.02.07.007-7 DOSAGEM DE ALCOOL ETILICO R$ 2,01
02.02.07.008-5 DOSAGEM DE ALUMINIO R$ 27,50
02.02.07.009-3 DOSAGEM DE AMINOGLICOSIDEOS R$ 10,00
02.02.07.010-7 DOSAGEM DE ANFETAMINAS R$ 10,00
02.02.07.011-5 DOSAGEM DE ANTIDEPRESSIVOS TRICICLICOS R$ 10,00
02.02.07.012-3 DOSAGEM DE BARBITURATOS R$ 13,13
02.02.07.013-1 DOSAGEM DE BENZODIAZEPINICOS R$ 13,48
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02.02.07.014-0 DOSAGEM DE CADMIO R$ 6,55
02.02.07.015-8 DOSAGEM DE CARBAMAZEPINA R$ 17,53
02.02.07.016-6 DOSAGEM DE CARBOXI-HEMOGLOBINA R$ 4,11
02.02.07.017-4 DOSAGEM DE CHUMBO R$ 8,83
02.02.07.018-2 DOSAGEM DE CICLOSPORINA R$ 58,61
02.02.07.019-0 DOSAGEM DE COBRE R$ 3,51

02.02.07.020-4 DOSAGEM DE DIGITALICOS (DIGOXINA, DIGITOXI-
NA) R$ 8,97

02.02.07.021-2 DOSAGEM DE ETOSSUXIMIDA R$ 15,65

02.02.07.022-0 DOSAGEM DE FENITOINA R$ 35,22

02.02.07.023-9 DOSAGEM DE FENOL R$ 2,05
02.02.07.024-7 DOSAGEM DE FORMALDEIDO R$ 3,51
02.02.07.025-5 DOSAGEM DE LITIO R$ 2,25
02.02.07.026-3 DOSAGEM DE MERCURIO R$ 2,04
02.02.07.027-1 DOSAGEM DE META-HEMOGLOBINA R$ 4,11
02.02.07.028-0 DOSAGEM DE METABOLITOS DA COCAINA R$ 10,00
02.02.07.029-8 DOSAGEM DE METOTREXATO R$ 10,00
02.02.07.030-1 DOSAGEM DE QUINIDINA R$ 10,00
02.02.07.031-0 DOSAGEM DE SALICILATOS R$ 2,01
02.02.07.032-8 DOSAGEM DE SULFATOS R$ 3,51
02.02.07.033-6 DOSAGEM DE TEOFILINA R$ 15,65
02.02.07.034-4 DOSAGEM DE TIOCIANATO R$ 3,68
02.02.07.035-2 DOSAGEM DE ZINCO R$ 15,65
02.02.08.001-3 ANTIBIOGRAMA R$ 4,98

02.02.08.002-1 ANTIBIOGRAMA C/ CONCENTRACAO INIBITORIA 
MINIMA R$ 13,33

02.02.08.003-0 ANTIBIOGRAMA P/ MICOBACTERIAS R$ 13,33

02.02.08.004-8 BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR TUBERCULOSE 
(DIAGNÓSTICA) R$ 4,20

02.02.08.005-6 BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR (HANSENIASE) R$ 4,20

02.02.08.006-4 BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR TUBERCULOS (CON-
TROLE)

R$ 4,20

02.02.08.007-2 BACTERIOSCOPIA (GRAM) R$ 2,80
02.02.08.008-0 CULTURA DE BACTERIAS P/ IDENTIFICACAO R$ 5,62

02.02.08.009-9 CULTURA DO LEITE HUMANO (POS-PASTEURIZA-
ÇÃO) R$ 5,62

02.02.08.010-2 CULTURA P/ HERPESVIRUS R$ 4,33
02.02.08.011-0 CULTURA PARA BAAR R$ 5,63
02.02.08.012-9 CULTURA PARA BACTERIAS ANAEROBICAS R$ 10,25
02.02.08.013-7 CULTURA PARA IDENTIFICACAO DE FUNGOS R$ 4,19
02.02.08.014-5 EXAME MICROBIOLOGICO A FRESCO (DIRETO) R$ 2,80
02.02.08.015-3 HEMOCULTURA R$ 11,49

02.02.08.016-1 IDENTIFICACAO AUTOMATIZADA DE MICROORGA-
NISMOS R$ 5,63

02.02.08.017-0 PEQUISA DE PNEUMOCYSTI CARINI R$ 4,33
02.02.08.018-8 PESQUISA DE BACILO DIFTERICO R$ 2,80

02.02.08.019-6 PESQUISA DE ESTREPTOCOCOS BETA-HEMOLITICOS 
DO GRUPO A R$ 4,33

02.02.08.020-0 PESQUISA DE HAEMOPHILUS DUCREY R$ 2,80
02.02.08.021-8 PESQUISA DE HELICOBACTER PYLORI R$ 4,33
02.02.08.022-6 PESQUISA DE LEPTOSPIRAS R$ 2,80
02.02.08.023-4 PESQUISA DE TREPONEMA PALLIDUM R$ 5,04

02.02.08.024-2 PROVA CONFIRMATÓRIA DA PRESENÇA DE MICRO-
-ORGANISMOS COLIFORMES R$ 5,62

02.02.09.001-9 ACIDO URICO LIQUIDO NO SINOVIAL E DERRAMES R$ 1,89
02.02.09.002-7 ADENOGRAMA R$ 5,79
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02.02.09.003-5 CITOLOGIA P/ CLAMIDIA R$ 4,33
02.02.09.004-3 CITOLOGIA P/ HERPESVIRUS R$ 4,33
02.02.09.005-1 CONTAGEM ESPECIFICA DE CELULAS NO LIQUOR R$ 1,89
02.02.09.006-0 CONTAGEM GLOBAL DE CELULAS NO LIQUOR R$ 1,89

02.02.09.007-8 DETERMINACAO DE FOSFOLIPIDIOS RELACAO LE-
CITINA - ESFINGOMIELINA NO LIQUIDO AMNIOTICO R$ 6,56

02.02.09.009-4 DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA NO ESPERMA R$ 2,01
02.02.09.010-8 DOSAGEM DE FRUTOSE R$ 2,01
02.02.09.011-6 DOSAGEM DE FRUTOSE NO ESPERMA R$ 2,01

02.02.09.012-4 DOSAGEM DE GLICOSE NO LIQUIDO SINOVIAL E 
DERRAMES R$ 1,89

02.02.09.013-2 DOSAGEM DE PROTEINAS NO LIQUIDO SINOVIAL E 
DERRAMES R$ 1,89

02.02.09.014-0 DOSAGEM DE SODIO E CLORO NO SUOR (C/ COLE-
TA) R$ 0,00

02.02.09.015-9 ELETROFORESE DE PROTEINAS C/ CONCENTRACAO 
NO LIQUOR R$ 5,23

02.02.09.016-7 ESPECTROFOTOMETRIA NO LIQUIDO AMNIOTICO R$ 6,56
02.02.09.017-5 ESPLENOGRAMA R$ 5,79

02.02.09.018-3 EXAME DE CARACTERES FISICOS CONTAGEM GLO-
BAL E ESPECIFICA DE CELULAS R$ 1,89

02.02.09.019-1 MIELOGRAMA R$ 5,79

02.02.09.021-3 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESPERMATOZOI-
DES ( ELISA ) R$ 9,70

02.02.09.022-1 DOSAGEM DE FOSFATASE ÁCIDA NO ESPERMA R$ 2,01
02.02.09.023-0 PESQUISA DE CARACTERES FISICOS NO LIQUOR R$ 1,89
02.02.09.024-8 PESQUISA DE CELULAS ORANGIOFILAS R$ 1,89
02.02.09.025-6 PESQUISA DE CRISTAIS C/ LUZ POLARIZADA R$ 1,89

02.02.09.026-4 PESQUISA DE ESPERMATOZOIDES (APOS VASECTO-
MIA) R$ 4,80

02.02.09.027-2 PESQUISA DE RAGOCITOS NO LIQUIDO SINOVIAL E 
DERRAMES R$ 1,89

02.02.09.028-0 PROVA DE PROGRESSAO ESPERMATICA (CADA) R$ 9,70

02.02.09.029-9
ROVA DO LATEX P/ HAEMOPHILLUS INFLUENZAE, 
STREPTOCOCCUS PNEUMONIAE, NEISSERIA MENIN-
GITIDIS (SOROTIPOS A, B, C)

R$ 1,89

02.02.09.030-2 PROVA DO LATEX P/ PESQUISA DO FATOR REUMA-
TOIDE R$ 1,89

02.02.09.031-0 REACAO DE PANDY R$ 1,89

02.02.09.032-9 REACAO DE RIVALTA NO LIQUIDO SINOVIAL E 
DERRAMES R$ 1,89

02.02.09.033-7 TESTE DE CLEMENTS R$ 1,89

02.02.09.034-5 TESTE DE GASTROACIDOGRAMA - SECRECAO BASAL 
POR 60 EM 4 AMOSTRAS R$ 4,69

02.02.09.035-3 TESTE DE HOLLANDER NO SUCO GASTRICO R$ 4,69

02.02.09.036-1 TESTE MOLECULAR PARA A DETECÇÃO DO COMPLE-
XO MYCOBACTERIUM TUBERCULOSIS R$ 0,00

02.02.10.001-4 DETERMINACAO DE CARIOTIPO EM CULTURA DE 
LONGA DURACAO (C/ TECNICA DE BANDAS) R$ 180,00

02.02.10.002-2
DETERMINACAO DE CARIOTIPO EM MEDULA OSSEA 
E VILOSIDADES CORIONICAS (C/ TECNICA DE 
BANDAS)

R$ 160,00

02.02.10.003-0 DETERMINACAO DE CARIOTIPO EM SANGUE PERI-
FERICO (C/ TECNICA DE BANDAS) R$ 160,00

02.02.10.004-9 QUANTIFICAÇÃO/AMPLIFICAÇÃO DO HER-2 R$ 120,00
02.02.10.005-7 FOCALIZAÇÃO ISOELÉTRICA DA TRANSFERRINA R$ 0,00

02.02.10.006-5 ANÁLISE DE DNA PELA TÉCNICA DE SOUTHERN 
BLOT R$ 0,00

02.02.10.007-3 ANÁLISE DE DNA POR MLPA R$ 0,00
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02.02.10.008-1 IDENTIFICAÇÃO DE MUTAÇÃO/REARRANJOS POR 
PCR, PCR SENSÍVEL A METILAÇÃO, QPCR E QPCR 
SENSÍVEL A METILAÇÃO

R$ 0,00

02.02.10.009-0 FISH EM METÁFASE OU NÚCLEO INTERFÁSICO, POR 
DOENÇA R$ 0,00

02.02.10.010-3 IDENTIFICAÇÃO DE ALTERAÇÃO CROMOSSÔNICA 
SUBMICROSCÓPICA POR ARRAY-CGH R$ 0,00

02.02.10.011-1 IDENTIFICAÇÂO DE MUTAÇÃO POR SEQUENCIAMEN-
TO POR AMPLICON ATÉ 500 PARES DE BASES R$ 0,00

02.02.10.002-2
DETERMINACAO DE CARIOTIPO EM MEDULA OSSEA 
E VILOSIDADES CORIONICAS (C/ TECNICA DE 
BANDAS)

R$ 160,00

02.02.10.003-0 DETERMINACAO DE CARIOTIPO EM SANGUE PERI-
FERICO (C/ TECNICA DE BANDAS) R$ 160,00

02.02.10.004-9 QUANTIFICAÇÃO/AMPLIFICAÇÃO DO HER-2 R$ 120,00
02.02.10.005-7 FOCALIZAÇÃO ISOELÉTRICA DA TRANSFERRINA R$ 0,00

02.02.10.006-5 ANÁLISE DE DNA PELA TÉCNICA DE SOUTHERN 
BLOT R$ 0,00

02.02.10.007-3 ANÁLISE DE DNA POR MLPA R$ 0,00

02.02.10.008-1
IDENTIFICAÇÃO DE MUTAÇÃO/REARRANJOS POR 
PCR, PCR SENSÍVEL A METILAÇÃO, QPCR E QPCR 
SENSÍVEL A METILAÇÃO

R$ 0,00

02.02.10.009-0 FISH EM METÁFASE OU NÚCLEO INTERFÁSICO, POR 
DOENÇA R$ 0,00

02.02.10.010-3 IDENTIFICAÇÃO DE ALTERAÇÃO CROMOSSÔNICA 
SUBMICROSCÓPICA POR ARRAY-CGH R$ 0,00

02.02.10.011-1 IDENTIFICAÇÂO DE MUTAÇÃO POR SEQUENCIAMEN-
TO POR AMPLICON ATÉ 500 PARES DE BASES R$ 0,00

02.02.10.012-0
IDENTIFICAÇÃO DE GLICOSAMINOGLICANOS URI-
NÁRIOS POR CROMATOGRAFIA EM CAMADA DELGA-
DA , ELETROFORESE E DOSAGEM QUANTITATIVA

R$ 0,00

02.02.10.013-8
IDENTIFICAÇÃO DE OLIGOSSACARÍDEOS E SIALOS-
SACARÍDEOS POR CROMATOGRAFIA (CAMADA 
DELGADA)

R$ 0,00

02.02.10.014-6 DOSAGEM QUANTITATIVA DE CARNITINA, PERFIL 
DE ACILCARNITINAS R$ 0,00

02.02.10.015-4 DOSAGEM QUANTITATIVA DE AMINOÁCIDOS R$ 0,00
02.02.10.016-2 DOSAGEM QUANTITATIVA DE ÁCIDOS ORGÂNICOS R$ 0,00

02.02.10.017-0
ENSAIOS ENZIMÁTICOS NO PLASMA E LEUCÓCITOS 
PARA DIAGNÓSTICO DE ERROS INATOS DO META-
BOLISMO

R$ 0,00

02.02.10.019-7
ENSAIOS ENZIMÁTICOS EM TECIDO CULTIVADO 
PARA DIAGNÓSTICO DE ERROS INATOS DO META-
BOLISMO

R$ 0,00

02.02.11.001-0 DETECCAO DE VARIANTES DA HEMOGLOBINA 
(DIAGNOSTICO TARDIO) R$ 8,80

02.02.11.002-8 DETECCAO MOLECULAR DE MUTACAO EM HEMO-
GLOBINOPATIAS (CONFIRMATORIO) R$ 66,00

02.02.11.003-6 DETECCAO MOLECULAR EM FIBROSE CISTICA (CON-
FIRMATORIO) R$ 66,00

02.02.11.004-4 DOSAGEM DE FENILALANINA (CONTROLE / DIAG-
NOSTICO TARDIO) R$ 5,50

02.02.11.005-2 DOSAGEM DE FENILALANINA E TSH OU T4 R$ 12,10

02.02.11.006-0
DOSAGEM DE FENILALANINA TSH OU T4 E DETEC-
CAO DA VARIANTE DE HEMOGLOBINA (COMPONEN-
TE DO TESTE DO PEZINHO)

R$ 20,90

02.02.11.007-9 DOSAGEM DE TRIPSINA IMUNORREATIVA (COMPO-
NENTE DO TESTE DO PEZINHO) R$ 5,50

02.02.11.007-9 DOSAGEM DE TRIPSINA IMUNORREATIVA (COMPO-
NENTE DO TESTE DO PEZINHO) R$ 5,50

02.02.11.006-0
DOSAGEM DE FENILALANINA TSH OU T4 E DETEC-
CAO DA VARIANTE DE HEMOGLOBINA (COMPONEN-
TE DO TESTE DO PEZINHO)

R$ 20,90

02.02.11.007-9 DOSAGEM DE TRIPSINA IMUNORREATIVA (COMPO-
NENTE DO TESTE DO PEZINHO) R$ 5,50



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 770

02.02.11.008-7 DOSAGEM DE TSH E T4 LIVRE (CONTROLE / DIAG-
NOSTICO TARDIO) R$ 13,20

02.02.11.009-5 DOSAGEM DE 17 HIDROXI PROGESTERONA EM 
PAPEL DE FILTRO (COMPONENTE DO TESTE DO 
PEZINHO)

R$ 8,00

02.02.11.010-9
DOSAGEM DA ATIVIDADE DA BIOTINIDASE EM 
AMOSTRAS DE SANGUE EM PAPEL DE FILTRO (COM-
PONENTE DO TESTE DO PEZINHO)

R$ 5,50

02.02.11.005-2 DOSAGEM DE FENILALANINA E TSH OU T4 R$ 12,10

02.02.11.011-7 DOSAGEM QUANTITATIVA DA ATIVIDADE DA BIOTI-
NIDASE EM AMOSTRAS DE SORO R$ 137,00

02.02.11.012-5 DETECÇÃO MOLECULAR DE MUTAÇÃO EM HIPERPLA-
SIA ADRENAL CONGÊNITA R$ 66,00

02.02.11.013-3 DETECÇÃO MOLECULAR DE MUTAÇÃO EM DEFICIÊN-
CIA DE BIOTINIDASE R$ 66,00

02.02.11.014-1 DOSAGEM DE CLORETO NO SUOR R$ 150,00

02.02.11.001-0 DETECCAO DE VARIANTES DA HEMOGLOBINA 
(DIAGNOSTICO TARDIO) R$ 8,80

02.02.11.002-8 DETECCAO MOLECULAR DE MUTACAO EM HEMO-
GLOBINOPATIAS (CONFIRMATORIO) R$ 66,00

02.02.11.003-6 DETECCAO MOLECULAR EM FIBROSE CISTICA (CON-
FIRMATORIO) R$ 66,00

02.02.11.004-4 DOSAGEM DE FENILALANINA (CONTROLE / DIAG-
NOSTICO TARDIO)

R$ 5,50

02.02.11.005-2 DOSAGEM DE FENILALANINA E TSH OU T4 R$ 12,10

02.02.11.006-0
DOSAGEM DE FENILALANINA TSH OU T4 E DETEC-
CAO DA VARIANTE DE HEMOGLOBINA (COMPONEN-
TE DO TESTE DO PEZINHO)

R$ 20,90

02.02.11.007-9 DOSAGEM DE TRIPSINA IMUNORREATIVA (COMPO-
NENTE DO TESTE DO PEZINHO) R$ 5,50

02.02.11.008-7 DOSAGEM DE TSH E T4 LIVRE (CONTROLE / DIAG-
NOSTICO TARDIO) R$ 13,20

02.02.11.009-5
DOSAGEM DE 17 HIDROXI PROGESTERONA EM 
PAPEL DE FILTRO (COMPONENTE DO TESTE DO 
PEZINHO)

R$ 8,00

02.02.11.010-9
DOSAGEM DA ATIVIDADE DA BIOTINIDASE EM 
AMOSTRAS DE SANGUE EM PAPEL DE FILTRO (COM-
PONENTE DO TESTE DO PEZINHO)

R$ 5,50

02.02.11.011-7 DOSAGEM QUANTITATIVA DA ATIVIDADE DA BIOTI-
NIDASE EM AMOSTRAS DE SORO R$ 137,00

02.02.11.012-5 DETECÇÃO MOLECULAR DE MUTAÇÃO EM HIPERPLA-
SIA ADRENAL CONGÊNITA R$ 66,00

02.02.11.013-3 DETECÇÃO MOLECULAR DE MUTAÇÃO EM DEFICIÊN-
CIA DE BIOTINIDASE R$ 66,00

02.02.11.014-1 DOSAGEM DE CLORETO NO SUOR R$ 150,00

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que tomamos conhecimento e aceitamos integralmente todas as normas e condições esta-
belecidas no presente Edital de Chamamento Público.

 ......................................  / ................
Razão Social
Assinatura
Carimbo

EXTRATO DE CONTRATO N. 0022020
Publicação Nº 2307944

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 0002/2020
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE FAXINAL DOS GUEDES

CONTRATADO: PORTAL FAXINAL AGÊNCIA DE COMUNICAÇÃO LTDA

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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SERVIÇOS DE CERIMONIALISTA DOS EVENTOS OFICIAIS DA MUNICIPALIDADE, DIVULGAÇÕES DAS MATERIAIS INSTITUCIONAIS, ENTRE-
VISTAS COM AS AUTORIDADES MUNICIPAIS, PRODUÇÃO DE VÍDEOS.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO PREÇO E CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

2.1. A CONTRATANTE pagará a CONTRATADA, pelos serviços, objeto do presente instrumento contratual, o preço proposto que é R$ 
13.800,00 (treze mil e oitocentos reais), correspondendo ao valor de R$ 1.115,00 (um mil cento e quinze reais) por mês, a serem pagas em 
parcelas iguais, mensais e sucessivas, sendo a primeira em janeiro até dezembro de 2020.

CLÁUSULA SÉTIMA - DO FORO

Para as questões decorrentes deste Contrato, fica eleito o Foro da Comarca de Xanxerê/SC, com renúncia expressa de qualquer outro, por 
mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem de acordo, assinam o presente termo Contratual em quatro (4) vias de igual teor e forma, sem emendas, rasuras 
entrelinhas, os representantes das partes contratantes, juntamente com as testemunhas abaixo.

Faxinal dos Guedes/SC, 07 de Janeiro de 2020.

GILBERTO ANGELO LAZZARI
Prefeito Municipal-

EXTRATO DE CONTRATO N. 0042020
Publicação Nº 2308187

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 0004/2020
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE FAXINAL DOS GUEDES

CONTRATADO: ILDA FLORENTINA FRANCIO BEBBER

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente instrumento contratual é a exploração de cascalho do imóvel rural de propriedade da CONTRATADA localizada na 
Linha Foz das Táboas, interior do Município de Faxinal dos Guedes/SC, com matrícula no Cartório de Registro de Imóveis da Comarca de 
Xanxerê-SC sob n. R.2/24.953.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO PREÇO E CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

2.1. A CONTRATANTE pagará a CONTRATADA, independente pela quantidade de cargas a serem extraídas da cascalheira imóvel descrito na 
cláusula primeira, o preço certo e ajustado que é da ordem de R$ 6.000,00 (seis mil reais), pagáveis na assinatura do presente instrumento 
contratual, junto a conta corrente indicada, mediante recibo do CONTRATADO.

CLÁUSULA SÉTIMA - DO FORO

Para as questões decorrentes deste Contrato, fica eleito o Foro da Comarca de Xanxerê/SC, com renúncia expressa de qualquer outro, por 
mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem de acordo, assinam o presente termo Contratual em quatro (4) vias de igual teor e forma, sem emendas, rasuras 
entrelinhas, os representantes das partes contratantes, juntamente com as testemunhas abaixo.

Faxinal dos Guedes/SC, 10 de Janeiro de 2020.

GILBERTO ANGELO LAZZARI
Prefeito Municipal-
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Flor do Sertão

Prefeitura

CONTRATO Nº 03/2020
Publicação Nº 2307563

CONTRATO Nº. 03/2020
CONTRATO DE LOCAÇÃO DE SOFTWARE

Que entre si celebram o Município de Flor do Sertão – SC, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob o n° 01.566.621/0001-
08 com sede na Avenida Flor do Sertão, 696, na cidade de Flor do Sertão – SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Sidnei José 
Willinghöfer, brasileiro, casado, , residente e domiciliado na Rua São Ricardo, S/N, no município de Flor do Sertão, inscrito no CPF sob o n° 
503.319.819-04 e portador da Cédula de Identidade n° 1.711.118 de ora em diante denominada de LOCATÁRIO, e de outro lado a empresa 
INFOPOINT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, pessoa jurídica de Direito privado, inscrita no CNPJ/MF nº 06159070/0001-73, com sede 
na Avenida Anita Garibaldi, 340, centro, Maravilha - SC neste ato representada pelo seu sócio gerente Sr. Delvir Gheno, inscrito no CPF sob 
o nº 893.651.519-53, doravante denominada LOCADORA através das seguintes clausulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente contrato tem por objeto a locação de software de controle de acesso a internet, com filtro de antivírus, bloqueio de spams, 
controle de trafego de rede, com emissão de relatórios gerenciais de rede. O software deverá:
• Prover mecanismo de consulta às informações registradas (logs) por meio da interface gráfica de administração;
• Possibilitar o armazenamento de seus registros (log e/ou eventos) em máquina remota em plataformas Windows Server (NT/2000/2003/2008) 
ou Unix, através de protocolo criptografado ou SYSLOG;
EMITIR RELATÓRIOS:
• Possibilitar a geração de pelo menos os seguintes tipos de relatório, publicados em formato HTML:
• Máquinas mais acessadas;
• Serviços mais utilizados;
• Usuários que mais utilizaram serviços;
• URLs mais visualizadas;
• Categorias Web mais acessadas (em caso de existência de um filtro de conteúdo Web);
• Maiores emissores/receptores de e-mail;
• Possibilitar a geração de pelo menos os seguintes tipos de relatório com cruzamento de informações, mostrados em formato HTML:
• Máquinas acessadas X serviços bloqueados;
• Usuários X URLs acessadas;
• Usuários X categorias Web bloqueadas (quando utilizado com filtragem de conteúdo Web);
• Possibilitar a geração dos relatórios dos dois itens acima sob demanda e através de agendamento diário, semanal e mensal;
• Permitir publicação automatizada dos relatórios utilizando FTP em pelo menos três equipamentos distintos;
• Permitir exportação dos registros (logs) no mínimo em formato TXT e CSV;
CLÁUSULA SEGUNDA – DA PRESTAÇÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA
A assistência técnica do sistema durante o período de locação será de responsabilidade da LOCADORA, (assistência técnica gratuita) pres-
tada de acordo com as necessidades do sistema;

CLÁUSULA TERCEIRA - DA INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO

A instalação, atualização, treinamento e configuração do sistema será de responsabilidade da LOCADORA;

CLÁUSULA QUARTA- PRAZO DE LOCAÇÃO

O prazo de locação será contado a partir da data da assinatura até 31/12/2020 podendo ser renovado conforme interesse das partes.

CLÁUSULA QUINTA - DO ALUGUEL E FORMA DE PAGAMENTO

A LOCATÁRIA pagará o valor de R$ 750,00 (Setecentos e cinquenta reais) mensais.
Para efeitos deste contrato estima-se um valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais).

CLÁUSULA SEXTA – DA RESCISÃO

O contrato poderá ser rescindido em comum acordo entre as partes, ou de acordo com a conveniência administrativa.

CLÁUSULA SETIMA- DO FORO

Fica eleito o fórum da Câmara de Maravilha - SC, que será competente para dirigir questões decorrentes do presente contrato, com exclusão 
de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem juntos e contratados assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma na presença de duas testemunhas que 
também assinam.
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Flor do Sertão SC, 10 de janeiro de 2020.

SIDNEI JOSÉ WILLINGHÖFER    DELVIR GHENO
Prefeito Municipal     Sócio-Gerente

TESTEMUNHAS:

LEANDRO NEUHAUS    DIOGO DE BEM 
CPF: 015.634.579-03    CPF: 010.389.549-32

MARIA LOIVA DE ANDRADE
ASSESSORA JURIDICA

DECRETO Nº 02/2020
Publicação Nº 2307550

 DECRETO Nº. 02/2020
NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICÍPIO DE FLOR 
DO SERTÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

SIDNEI JOSÉ WILLINGHOFER, Prefeito Municipal de Flor do Sertão, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e de acordo com a lei,

DECRETA:

ART. 1º Ficam pelo presente Decreto NOMEADOS os membros do Conselho Tutelar de Flor do Sertão, aos quais compete zelar pelo atendi-
mento dos Direitos da Criança e do Adolescente previstos no Estatuto da Criança e do Adolescente.

SELITA CAVALHEIRO
WALDIRENE DOS SANTOS ROCHA DALL AGNOL
GENECI MARIA WOLTER
GLAUCIA BARATER NUNES
MARLI SIRLEI STAMM NORONHA
ALINE RASERA STRANFELD
EDSON WAGNER COSTODIO DE LIMA
LUANA PEREIRA CAETANO PEREIRA
VOLMIR QUINOT
CLODIMAR JOSÉ DE BORBA
CLERI VARGAS MARCZINSKI
JAQUELINE IVANES FALKOSKI MARTINS DA ROSA
SALETE SARGENTA SAATH BIANCHET
ZENAIDE FATIMA MIRANDA
LUCAS CAÇADOR GONÇALVES

ART. 2º O mandato dos membros será de 10/01/2020 a 10/01/2024.

ART. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação

ART. 4º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 10 dias do mês de janeiro de 2020.

SIDNEI JOSÉ WILLINGHOFER
Prefeito Municipal

LEANDRO NEUHAUS
Secretário da Administração
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PORTARIA Nº 045/2020
Publicação Nº 2307556

PORTARIA Nº 045/2020
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDOR MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

SIDNEI JOSÉ WILLINGHOFER, Prefeito Municipal de Flor do Sertão, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e de acordo com a Lei,

RESOLVE

Art. 1º - Fica pela presente Portaria CONCEDIDO férias regulamentar ao Servidor Municipal LEANDRO NEUHAUS, ocupante do Cargo de 
Agente de Administração exercendo a função de Secretário Municipal lotado na Secretaria Municipal de Administração, no período de 
13/01/2020 a 27/01/2020, conforme Decreto nº 002/2017, relativo ao período aquisitivo 01/19 a 01/20.

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 13 dias do mês de Janeiro de 2020.

SIDNEI JOSÉ WILLINGHOFER 
Prefeito Municipal

LEANDRO NEUHAUS     DIRCIANE F. NEUHAUS
Secretário de Administração    Responsável Dpto Pessoal

PORTARIA Nº 046/2020
Publicação Nº 2307561

PORTARIA Nº 046/2020
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDOR MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

SIDNEI JOSÉ WILLINGHOFER, Prefeito Municipal de Flor do Sertão, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e de acordo com a Lei,

RESOLVE

Art. 1º - Fica pela presente Portaria CONCEDIDO férias regulamentar a Servidora Municipal DIRCIANE FALKOSKI NEUHAUS, ocupante do 
Cargo de Assistente de Tributação lotada na Secretaria Municipal da Fazenda, no período de 13/01/2020 a 27/01/2020, conforme Decreto 
nº 002/2017, relativo ao período aquisitivo 12/18 a 12/19.

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 13 dias do mês de Janeiro de 2020.

SIDNEI JOSÉ WILLINGHOFER
 Prefeito Municipal

LEANDRO NEUHAUS    DIRCIANE F. NEUHAUS
Secretário de Administração   Responsável Dpto Pessoal
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Forquilhinha

Prefeitura

ATA DO EDITAL DE TOMADA DE PREÇO Nº. 189/PMF/2019
Publicação Nº 2307614

ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO DO MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA

MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES
ATA DO EDITAL DE TOMADA DE PREÇO Nº. 189/PMF/2019

PRIMEIRA ATA DA REUNIÃO DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES DO MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA PARA ANÁLISE DO EDITAL 
DE TOMADA DE PREÇO Nº. 189/PMF/2019, QUE TEM COMO OBJETIVO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA RECONSTRU-
ÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL SONHO MÁGICO, COM ÁREA DE 349,63M², LOCALIZADO NA RUA SANTA BÁRBARA, BAIRRO 
CIDADE ALTA, FORQUILHINHA/SC.

Às oito horas do dia dez do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte, na Sala de reuniões, da Prefeitura Municipal de Forquilhinha, na Aveni-
da 25 de julho, 3400, nesta cidade de Forquilhinha, Estado de Santa Catarina, reuniu-se a Comissão Permanente de Licitações do Município, 
para abertura, processamento e julgamento do EDITAL TOMADA DE PREÇO Nº. 189/PMF/2019. Abertos os trabalhos pelo Presidente, Sr. 
Valdecir Tiscoski, o mesmo informou que as empresas REDIL CONSTRUTORA EIRELI, CONSTRUTORA NELGUI LTDA. e TEMPPUS CONSTRU-
ÇÃO, INSTALAÇAO E COMÉRCIO EIRELI protocolaram tempestivamente seus envelopes no Setor de Protocolo desta Prefeitura. Todas as 
empresas licitantes apresentaram a Certidão Simplificada emitida pela Junta Comercial podendo valer-se da Lei nº. 123/06, enquadrando-se 
como empresas “regionais”, nos termos do item 7.8 do edital. Determinada a abertura dos envelopes n. 01 da HABILITAÇÃO, a comissão 
analisou os documentos de habilitação juntamente com o engenheiro Sr. Leandro Arns Back, e certificaram-se que a documentação estava 
de acordo com o disposto no edital, sendo habilitadas. Fica estabelecido o prazo recursal de cinco dias úteis para interposição de recursos, 
ou renúncia expressa do mesmo. A presente ata será publicada no Diário Oficial dos Municípios (www.diariomunicipal.sc.gov.br). Nada mais 
havendo a tratar, os membros da Comissão Permanente de Licitações deram por encerrada a reunião e ordenaram que se lavrasse a pre-
sente Ata que, depois de lida e aprovada, será assinada pelos Membros da Comissão Permanente de Licitações e presentes que desejarem. 
Forquilhinha, 10 de janeiro de 2020.

VALDECIR TISCOSKI    ROSINETE MENEGON ZANIVAN WARMLING
Presidente da Comissão de Licitação  Membro da Comissão

HENRIQUE DE OLIVEIRA SANTOS   LEANDRO ARNS BACK
Membro da Comissão    Engenheiro Civil

CONSTRUTORA NELGUI LTDA.   REDIL CONSTRUTORA LTDA.
Nilton Guidi     José Felipe Belloli Réos

AVISO DE LICITAÇÃO: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 04/PMF/2020.
Publicação Nº 2307909

 AVISO DE LICITAÇÃO

MODALIDADE: Pregão Presencial Nº. 04/PMF/2020.

OBJETIVO: Contratação de serviços de publicação legal de editais e afins em jornal de grande circulação no estado de Santa Catarina para 
cumprir com as exigências da Lei Federal nº. 8.666/93, e demais publicações obrigatórias, a fim de suprir a demanda de 2020.

DATA DE ABERTURA: Dia 24 de janeiro de 2020 às 08:00 horas.

EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderão ser obtidos de segunda a sexta-feira no Departamento de Compras do Município de 
Forquilhinha, no Paço Municipal “26 de Abril” Edifício sede da Municipalidade na Avenida 25 de julho, 3.400, no horário das 07:00 as 13:00 
horas, ou por e-mail: editais@forquilhinha.sc.gov.br ou http://www.forquilhinha.sc.gov.br/.

Forquilhinha, 10 de janeiro de 2020.

ÉRIKA DE LUCA TISCOSKI BACK
Pregoeira

mailto:editais@forquilhinha.sc.gov.br
http://www.forquilhinha.sc.gov.br/
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AVISO DE LICITAÇÃO: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 05/PMF/2020.
Publicação Nº 2307910

 AVISO DE LICITAÇÃO

MODALIDADE: Pregão Presencial Nº. 05/PMF/2020.

OBJETIVO: A presente licitação tem por objetivo a contratação de empresa para prestar serviços de transporte de passageiros com veículos 
tipo coletivo, para atender as necessidades de diversas secretarias do Município de Forquilhinha/SC

DATA DE ABERTURA: Dia 27 de janeiro de 2020 às 08:00 horas.

EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderão ser obtidos de segunda a sexta-feira no Departamento de Compras do Município de 
Forquilhinha, no Paço Municipal “26 de Abril” Edifício sede da Municipalidade na Avenida 25 de julho, 3.400, no horário das 07:00 as 13:00 
horas, ou por e-mail: editais@forquilhinha.sc.gov.br ou http://www.forquilhinha.sc.gov.br/.

Forquilhinha, 10 de janeiro de 2020.

ÉRIKA DE LUCA TISCOSKI BACK
Pregoeira

mailto:editais@forquilhinha.sc.gov.br
http://www.forquilhinha.sc.gov.br/
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Fraiburgo

Prefeitura

AVISO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 0001_2020 RP 0001- PMF
Publicação Nº 2308771

 Aviso do Pregão Presencial nº 0001/2020 – PMF
Registro de Preços n° 0001/2020
Processo Administrativo Licitatório nº 0005/2020
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO – SC
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS visando a contratação de empresa do ramo para futura e eventual prestação de serviços na manutenção 
preventiva e corretiva de aparelhos de ar-condicionado, compreendendo: limpeza, higienização e reparos, para o Órgão Gerenciador (Muni-
cípio de Fraiburgo) e dos Órgãos Participantes (SANEFRAI, FME e FMS), durante o período de 12 (doze) meses. Julgamento: MENOR PREÇO 
POR LOTE. Entrega/Protocolo dos Envelopes: até as 14:00 horas do dia 23.01.2019, deverão ser entregues junto ao setor de Compras 
e Licitações, localizado na sede deste Município – Av. Rio das Antas, 185, Centro, Fraiburgo, SC. Credenciamento: ate às 14:15 horas do 
mesmo dia, junto ao Setor de Compras e Licitação. Abertura: às 14:15 horas do mesmo dia. Informações e/ou cópia na íntegra deste Edital: 
Avenida Rio das Antas, n° 185. Fone (49) 3256 3000 – Ramais 3023/3039. Site: www.fraiburgo.sc.gov.br.
Fraiburgo (SC), 10 de janeiro de 2020.
Claudete Gheller Mathias – Prefeita Municipal

AVISO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 0002_2020 RP 0002- PMF
Publicação Nº 2308781

 Aviso do Pregão Presencial nº 0002/2020 – PMF
Registro de Preços n° 0002/2020
Processo Administrativo Licitatório nº 0006/2020
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO – SC
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para contratação futura de empresa do ramo para o fornecimento de paver, lajotas, meio-fio de concreto, e 
serviços de assentamento, recorte ou reforma de piso (incluindo os materiais necessários e mão-de-obra) para uso do Órgão Gerenciador 
(Município de Fraiburgo) e dos Órgãos Participantes (Sanefrai e FMS), durante o período de 12 meses. Julgamento: MENOR PREÇO POR 
LOTE. Entrega/Protocolo dos Envelopes: até as 14:00 horas do dia 24.01.2019, deverão ser entregues junto ao setor de Compras e Licita-
ções, localizado na sede deste Município – Av. Rio das Antas, 185, Centro, Fraiburgo, SC. Credenciamento: ate às 14:15 horas do mesmo 
dia, junto ao Setor de Compras e Licitação. Abertura: às 14:15 horas do mesmo dia. Informações e/ou cópia na íntegra deste Edital: Avenida 
Rio das Antas, n° 185. Fone (49) 3256 3000 – Ramais 3023/3039. Site: www.fraiburgo.sc.gov.br.
Fraiburgo (SC), 10 de janeiro de 2020.
Claudete Gheller Mathias – Prefeita Municipal

DECRETO Nº 005 - 2020
Publicação Nº 2308715

DECRETO Nº 005, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

ESTABELECE HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO DE EXPEDIENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no uso de suas atribuições legais, especialmente o contido no art. 32, § 3º e 
35, ambos da Lei Complementar Municipal nº 109/2010 e suas alterações;

DECRETA:
Art. 1º Fica estabelecido horário de funcionamento da Secretaria Municipal de Ação Social, sendo de 08 (oito) horas diárias – segunda a 
sexta-feira, no período matutino das 08:00 as 12:00 e vespertino das 13:30 as 17:30 horas, a partir de 13 de janeiro de 2020.

Art. 2º Os ocupantes de cargos em comissão são submetidos ao regime de integral dedicação ao serviço, podendo ser convocado sempre 
que houver interesse da administração, não fazendo jus ao adicional de serviços extraordinários, nos termo do artigo 61, § 2º, da Lei Com-
plementar nº 109/2010.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DA PREFEITA
FRAIBURGO, SC, 10 DE JANEIRO DE 2020.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

http://www.fraiburgo.sc.gov.br/
http://www.fraiburgo.sc.gov.br/
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GEORGES DOS REIS SANTOS
Secretário de Administração, Planejamento e Inovação

O presente instrumento foi publicado no Diário Oficial dos Municípios, Edição nº 3026 de 13/01/2020, disponibilizada no endereço eletrônico 
www.diariomunicipal.sc.gov.br, com fundamento no artigo 81, da Lei Orgânica Municipal, na Lei Municipal 2034/2009 e Decreto 303/2009. 
Por ser expressão da verdade, firmo a presente.

EDITAL LANÇAMENTO ISSQN 2020
Publicação Nº 2308354

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO E LANÇAMENTO Nº 0003/2020

O MUNICÍPIO DE FRAIBURGO, considerando o disposto nos artigos 107, III, b, 116, IV da Lei Orgânica do Município de Fraiburgo, promul-
gada em 05 de abril de 1990 e considerando o disposto nos artigos 49 e 136, I, do Código Tributário Municipal (Lei Complementar Municipal 
nº 053/2003);

NOTIFICA:

Os contribuintes com cadastro de econômico ativo no município de Fraiburgo e que estejam enquadrados na modalidade de recolhimento 
como “FIXO” do lançamento para o exercício de 2020 do Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN, que tem como fato gerador 
à prestação, por pessoa física ou jurídica, com ou sem estabelecimento fixo, de serviço de qualquer natureza, não compreendidos no artigo 
155, II, da Constituição da República Federativa do Brasil, ainda que esses não se constituam como atividade preponderante do prestador, 
e, definidos na lista de serviços constante na Lei Complementar Municipal nº 053/2003:

I - Prazo e forma de pagamento do ISSQN:

O ISSQN devido será recolhido:

1) Profissionais Liberais (fixo):
a) em um só pagamento, com desconto de 20% (vinte por cento), se recolhido até o dia 31 (trinta e um) de janeiro;
b) de forma parcelada, em até 12 (doze) vezes, com vencimento no último dia útil de cada mês, vencendo a primeira no mês de janeiro, 
em parcelas não inferiores a 25 UFM’s. (valor da UFM – R$ 2,36).

2) Pessoas Jurídicas (fixo - contabilidades): será recolhido em até 12 (doze) vezes, com vencimento no último dia útil de cada mês, vencen-
do a primeira no mês de janeiro, em parcelas não inferiores a 25 UFM’s. (valor da UFM – R$ 2,36).

3) Os contribuintes que não se enquadrarem nas hipóteses acima, deverão observar os prazos e formas de pagamento estabelecidos na 
legislação específica, conforme opção do regime de tributação (Regime Normal ou Simples Nacional).

II - Falta de pagamento: os tributos não pagos nos prazos regulamentares serão inscritos em Dívida Ativa até o término do exercício finan-
ceiro correspondente (artigo 748, § 1º do Código Tributário Municipal). Os débitos inscritos em Dívida Ativa, devidamente atualizados e com 
os acréscimos legais, se não pagos espontaneamente, serão cobrados judicialmente.

III- Impugnações: o tributo acima mencionado poderá ser objeto de impugnação até a data de 31/01/2020, obedecido o disposto nos arti-
gos 609 e seguintes do Código Tributário Municipal.

IV – Impugnação do Presente Edital: o presente edital poderá ser impugnado até cinco dias úteis da sua publicação.

Outras informações: O contribuinte poderá obter maiores informações na Secretaria Municipal de Finanças, junto ao Departamento de Tri-
butos ou pela internet no endereço www.fraiburgo.sc.gov.br/carnes onde poderá emitir os referidos boletos.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e publicado o presente Edital, dando-se ciência do mesmo aos contribuintes 
notificados.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2020.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

JOÃO CARLOS PADILHA
Secretário da Fazenda

RAFAEL AUGUSTO CASTILHOS
Auditor-Fiscal

http://www.fraiburgo.sc.gov.br/carnes
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EDITAL LANÇAMENTO TFL 2020
Publicação Nº 2308356

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO E LANÇAMENTO Nº 0002/2020

O MUNICÍPIO DE FRAIBURGO, considerando o disposto nos artigos 107, III, b, 116, V, “a”, da Lei Orgânica do Município de Fraiburgo, pro-
mulgada em 05 de abril de 1990 e considerando o disposto nos artigos 160 e seguintes do Código Tributário Municipal (Lei Complementar 
Municipal nº 053/2003);

NOTIFICA:

Os contribuintes com cadastro de econômico ativo no município de Fraiburgo do lançamento para o exercício de 2020 da TAXA DE FISCALI-
ZAÇÃO DE LOCALIZAÇÃO, DE INSTALAÇÃO E DE FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO – TFL, fundada no poder de polícia do Municí-
pio, concernente ao ordenamento das atividades urbanas e à proteção do meio ambiente, tem como fato gerador o desempenho, pelo órgão 
competente, nos limites da lei aplicável e com observância do processo legal, da fiscalização exercida sobre a localização e a instalação de 
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestação de serviços, bem como o funcionamento destes estabelecimentos, em observância 
às normas municipais de posturas, relativas à segurança, à ordem e à tranquilidade pública e ao meio ambiente.

I – Base Cálculo

Nos termos do disposto no Artigo 163-A do Código Tributário Municipal, a base de cálculo da TFL observará:

Art. 163-A. A base de cálculo da Taxa de Fiscalização de Localização, de Instalação e de Funcionamento de Estabelecimento – TFL observará:
§ 1º. A Metragem Quadrada Considerada - MQC: as áreas edificadas e não edificadas utilizadas para exposição de mercadorias e objetos 
necessários ao desenvolvimento da atividade;
§ 2º. O Grau de Dificuldade – GD: a dificuldade encontrada na execução do procedimento de vistoria previsto em tabela própria;
§ 3º. O Percentual Aplicado – PA: é o percentual previsto em tabela própria, de acréscimo ou de redução, aplicado sobre o custo da vistoria 
em relação ao metro quadrado e ao porte do empreendimento.
§ 4º. A base de cálculo da Taxa de Fiscalização de Localização, de Instalação e de Funcionamento de Estabelecimento – TFL será deter-
minada, pelo somatório de uma parcela fixa e expressa em UFMs e outra variável apurada pela aplicação do Grau de Dificuldade – GD, 
multiplicado pela Metragem Quadrada Considerada – MQC, multiplicado pelo Percentual Aplicado – PA, multiplicado pelo valor da UFM, 
conforme a fórmula abaixo:

TFL = {(80 UFMs) + (GD x MQC x PA x UFM)}

§ 5º. Na Metragem Quadrada do imóvel a ser Considerada para fins de cálculo - MQC, serão computadas as áreas edificadas e não edifi-
cadas utilizadas para exposição de mercadorias e objetos necessários ao desenvolvimento da atividade, obedecendo a quantidade mínima 
de 15m² (quinze metros quadrados).
§ 6º. A cobrança dos valores relativos à TFL levarão em consideração, inicialmente, as áreas informadas junto ao cadastro municipal, sendo 
que ao Município e ao Contribuinte é assegurado o direito de contestá-la a qualquer momento, mediante prévia solicitação de vistoria no 
local.
§ 7º. Havendo mais de uma atividade cadastrada, a base de cálculo deverá incidir sobre a de maior valor.

II – Prazo e forma de pagamento:

A Taxa de Fiscalização de Localização, de Instalação e de Funcionamento de Estabelecimento – TFL, deverá ser recolhida até o dia 31 de 
janeiro de 2020, com desconto de 20% (vinte por cento), ou parcelado em até 03 (três) vezes com vencimento para: a) primeira parcela até 
o dia 31/01/2020; b) segunda parcela até o dia 28/02/2020 e c) terceira parcela até o dia 31/03/2020. Os pagamentos deverão ser feitos 
através de boleto bancário emitido pelo Departamento de Tributos ou pela internet no seguinte endereço: www.fraiburgo.sc.gov.br/carnes

A emissão eletrônica do Alvará estará condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:
a) estar o interessado devidamente cadastrado no Município;
b) estar quite com a respectiva taxa que poderá ser obtida no endereço eletrônico referido, acessando "Alvará Online";
c) estar devidamente licenciado junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Fraiburgo (a consulta será automática pelo sistema informatizado).

O alvará estará disponível para emissão sempre no próximo dia útil após a quitação da respectiva guia.

III - Falta de pagamento: os tributos não pagos nos prazos regulamentares serão inscritos em Dívida Ativa até o término do exercício finan-
ceiro correspondente (artigo 748, § 1º do Código Tributário Municipal). Os débitos inscritos em Dívida Ativa, devidamente atualizados e com 
os acréscimos legais, se não pagos espontaneamente, serão cobrados judicialmente.

IV- Impugnações: o tributo acima mencionado poderá ser objeto de impugnação até a data de 31/01/2020, obedecido o disposto nos arti-
gos 609 e seguintes do Código Tributário Municipal.

V – Impugnação do Presente Edital: o presente edital poderá ser impugnado até cinco dias úteis da sua publicação.

Outras informações:

a) O contribuinte poderá obter maiores informações na Secretaria Municipal de Finanças, junto ao Departamento de Tributos ou pela 

http://www.fraiburgo.sc.gov.br/carnes
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internet no endereço www.fraiburgo.sc.gov.br/carnes onde poderá emitir os referidos boletos;

b) Nos termos do disposto no artigo 419 da Lei Complementar Municipal nº 053/2003 – Código Tributário Municipal, as pessoas físicas e 
jurídicas terão o prazo de até 10 (dez) dias para informar ao Fisco: qualquer alteração ou baixa, como de nome ou de razão social, de en-
dereço, de atividade, de sócio, de responsabilidade de sócio, de fusão, de incorporação, de cisão, de extinção e de baixa.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e publicado o presente Edital, dando-se ciência do mesmo aos contribuintes 
notificados.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2020.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita do Município de Fraiburgo

JOÃO CARLOS PADILHA
Secretário de Finanças

RAFAEL AUGUSTO CASTILHOS
Auditor-Fiscal

PORTARIA 00172020
Publicação Nº 2308718

 PORTARIA Nº 0017, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Revoga portaria 0003/2020.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais;

RESOLVE:
Art. 1º Revogar a portaria n° 0003 de 06 de janeiro de 2020, que exonerou o servidor ELI EDUARDO SESTREM, brasileiro, casado, inscrito 
no CPF sob o n.º 484.684.019-00, nomeado no cargo de provimento em comissão de DIRETOR DE DEPARTAMENTO.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

GEORGES DOS REIS SANTOS
Secretário de Administração e Planejamento

PORTARIA 00182020
Publicação Nº 2308720

PORTARIA Nº 0018, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Nomeia Servidor Público Municipal em cargo de Provimento Efetivo

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei Complementar n.º 110/2010; de acordo com o 
Edital de Concurso Público 001/2017 - PMF, homologado pelos decretos 180/2017 e 192/2017;

RESOLVE:
Art. 1º Nomear JONIEL MORAIS SILVA, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n.º 099.868.019-23, no cargo de provimento efetivo de 
OPERADOR DE MÁQUINAS - RETROESCAVADEIRA, com carga horária de 40 horas semanais e remuneração fixada em Lei, a partir de 13 
de janeiro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

GEORGES DOS REIS SANTOS
Secretário de Administração e Planejamento

http://www.fraiburgo.sc.gov.br/carnes
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PORTARIA 00192020
Publicação Nº 2308721

PORTARIA Nº 0019, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Nomeia Servidor Público Municipal em cargo de Provimento Efetivo

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei Complementar n.º 110/2010; de acordo com o 
Edital de Concurso Público 001/2017 - PMF, homologado pelos decretos 180/2017 e 192/2017;

RESOLVE:
Art. 1º Nomear ALDO PEPPES, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n.º 028.922.529-97, no cargo de provimento efetivo de OPERADOR 
DE MÁQUINAS - RETROESCAVADEIRA, com carga horária de 40 horas semanais e remuneração fixada em Lei, a partir de 13 de janeiro de 
2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

GEORGES DOS REIS SANTOS
Secretário de Administração e Planejamento

PORTARIA 00202020
Publicação Nº 2308722

PORTARIA Nº 0020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Dispõe sobre a contratação por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituição Federal; e em 
conformidade com a Lei Municipal n.º 186/2016 de 03 de novembro de 2016 e alterações posteriores;

Em conformidade com o Edital nº 0011 de 20 de agosto de 2019 e Contrato Administrativo e em conformidade com a comunicação interna 
nº 0174/2019 da Secretaria de Agropecuária e Meio Ambiente;

Considerando a necessidade de abertura de estradas, manutenção das estradas existentes e as operações tapa buracos no interior do Mu-
nicípio de Fraiburgo;

Considerando a necessidade dos serviços de Operador de Máquinas – Rolo Compactador, para atender excepcional interesse público;

RESOLVE:
Art. 1º Contratar, em caráter temporário ELIZANDRO COSTA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n.º 034.367.209-09, na função de 
OPERADOR DE MÁQUINAS – ROLO COMPACTADOR, com carga horária de 40 horas semanais, no período de 13 de janeiro de 2020 até 31 
de julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

GEORGES DOS REIS SANTOS
Secretário de Administração e Planejamento

PORTARIA 00212020
Publicação Nº 2308724

PORTARIA Nº 0021, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Dispõe sobre a contratação por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituição Federal; e em 
conformidade com a Lei Municipal n.º 186/2016 de 03 de novembro de 2016 e alterações posteriores;
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Em conformidade com o Edital nº 0011 de 20 de agosto de 2019 e Contrato Administrativo e em conformidade com a comunicação interna 
nº 0203/2019 da Secretaria de Agropecuária e Meio Ambiente;

Considerando a necessidade de um Operador para o britador adquirido pelo Município em 2019, para a produção de pedra brita e cascalho, 
para atender a demanda dos serviços nas estradas do Município;

Considerando a necessidade dos serviços de Operador de Máquinas – Britador, para atender excepcional interesse público;

RESOLVE:
Art. 1º Contratar, em caráter temporário CIDINEI MARCONDES, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n.º 813.980.349-91, na função de 
OPERADOR DE MÁQUINAS – BRITADOR, com carga horária de 40 horas semanais, no período de 13 de janeiro de 2020 até 31 de julho de 
2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

GEORGES DOS REIS SANTOS
Secretário de Administração e Planejamento

PORTARIA 00222020
Publicação Nº 2308725

PORTARIA Nº 0022, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Nomeia Servidor Público Municipal em cargo de Provimento Efetivo

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei Complementar n.º 111/2010; de acordo com o 
Edital de Concurso Público 002/2017 - PMF, homologado pelos decretos 181/2017;

RESOLVE:
Art. 1º Nomear ELAINE REGINA DA CRUZ, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.º 059.717.499-78, no cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR – EDUCAÇÃO FÍSICA, com carga horária de 20 horas semanais e remuneração fixada em Lei, a partir de 03 de fevereiro de 
2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

GEORGES DOS REIS SANTOS
Secretário de Administração e Planejamento

PORTARIA 00232020
Publicação Nº 2308727

PORTARIA Nº 0023, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Nomeia Servidor Público Municipal em cargo de Provimento Efetivo

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei Complementar n.º 111/2010; de acordo com o 
Edital de Concurso Público 002/2017 - PMF, homologado pelo decreto 181/2017;

RESOLVE:
Art. 1º Nomear LAURA JOCIANE DOS SANTOS COLOMBELLI, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.º 009.606.499-48, no cargo de 
provimento efetivo de PROFESSOR – EDUCAÇÃO FÍSICA, com carga horária de 20 horas semanais e remuneração fixada em Lei, a partir 
de 03 de fevereiro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 10 de janeiro de 2020.



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 783

CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

GEORGES DOS REIS SANTOS
Secretário de Administração e Planejamento

PORTARIA 00242020
Publicação Nº 2308729

PORTARIA Nº 0024, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Nomeia Servidor Público Municipal em cargo de Provimento Efetivo

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei Complementar n.º 111/2010; de acordo com o 
Edital de Concurso Público 002/2017 - PMF, homologado pelo decreto 181/2017;

RESOLVE:
Art. 1º Nomear BRUNA DEBORTOLI PEREIRA DOS SANTOS, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.º 080.073.959-03, no cargo de 
provimento efetivo de PROFESSOR – EDUCAÇÃO FÍSICA, com carga horária de 20 horas semanais e remuneração fixada em Lei, a partir 
de 03 de fevereiro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

GEORGES DOS REIS SANTOS
Secretário de Administração e Planejamento

PORTARIA 00252020
Publicação Nº 2308730

PORTARIA Nº 0025, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Nomeia Servidor Público Municipal em cargo de Provimento Efetivo

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei Complementar n.º 111/2010; de acordo com o 
Edital de Concurso Público 002/2017 - PMF, homologado pelo decreto 181/2017;

RESOLVE:
Art. 1º Nomear DIEGO ZORNITTA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n.º 054.380.029-67, no cargo de provimento efetivo de PRO-
FESSOR – EDUCAÇÃO FÍSICA, com carga horária de 20 horas semanais e remuneração fixada em Lei, a partir de 03 de fevereiro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

GEORGES DOS REIS SANTOS
Secretário de Administração e Planejamento

PORTARIA 00262020
Publicação Nº 2308732

PORTARIA Nº 0026, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Exonera Servidor Público Municipal.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais;
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RESOLVE:
Art. 1º – Exonerar a pedido a servidora BRUNA RIBEIRO ARALDI, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o nº 009.399.319-66, nomeada 
no cargo de provimento em comissão de COORDENADOR DE SETOR, com carga horária de 40 horas semanais, a partir de 10 de janeiro 
de 2020.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

GEORGES DOS REIS SANTOS
Secretário de Administração e Planejamento

PORTARIA 00272020
Publicação Nº 2308734

PORTARIA Nº 0027, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Rescinde o contrato administrativo por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais;

RESOLVE:
Art. 1º – Rescindir a pedido o contrato de ANA CLAUDIA RIBEIRO brasileira, casada, inscrita no CPF sob o nº 005.868.059-40, contratada 
em caráter temporário na função de AUXILIAR EDUCACIONAL – EDUCAÇÃO INFANTIL, com carga horária de 40 horas semanais, a partir 
de 10 de janeiro de 2020.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

GEORGES DOS REIS SANTOS
Secretário de Administração e Planejamento

PORTARIA 00282020
Publicação Nº 2308766

PORTARIA Nº 0028, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Nomeia Conselheiros Tutelares.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais;

Considerando a Lei Complementar nº 072, de 31 de julho de 2006 e alterações posteriores;

Considerando o resultado do Edital 001/2019/CMDCA, publicado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente do Mu-
nicípio de Fraiburgo;

Considerando o Ofício de 09 de janeiro de 2020 e considerando a ata de solenidade de posse dos Conselheiros Tutelares, gestão 2020/2024;

RESOLVE:
Art. 1º – Nomear os Conselheiros Tutelares dos Direitos da Criança e do Adolescente e seus suplentes, para exercerem função pública ho-
norífica no Município de Fraiburgo, no período de 10 de janeiro de 2020 até 09 de janeiro de 2024;

MEMBROS TITULARES
VILMA SALETE BRIDI MAFRA
ROSANE SALES
ELIANA BARBARA RIBEIRO ARALDI

MEMBROS SUPLENTES
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ANDRÉ FELIPE SCHUEDA
RAFAELA APARECIDA ZANGALETTE

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

GEORGES DOS REIS SANTOS
Secretário de Administração e Planejamento
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Garopaba

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO CV002/2020
Publicação Nº 2308656

AVISO DE LICITAÇÃO
CARTA CONVITE Nº 002/2020
PROCESSO Nº 004/2020

O Município de Garopaba, através da Prefeitura Municipal de Garopaba, torna público para conhecimento dos interessados, que realizará 
LICITAÇÃO na modalidade CARTA CONVITE, por execução indireta sob regime de preço global, do tipo MENOR PREÇO GLOBAL, para contra-
tação de empresa para executar obra de drenagem e pavimentação da Rua Valdemar Soares, no bairro Campo Duna, com fornecimento de 
material e mão de obra conforme especificações do Projeto Básico. As propostas deverão ser entregues até as 13h50min do dia 20/01/2020. 
A sessão pública será realizada a partir das 14h00min do dia 20/01/2020, no Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de Garopaba, sito 
a Praça Governador Ivo Silveira, 296, Centro, Garopaba – SC.
O Edital encontra-se a disposição dos interessados, no endereço acima descrito, ou no site www.garopaba.sc.gov.br, onde poderá ser lido 
e/ou obtida cópia, inclusive dos seus anexos.

Garopaba - SC, 10 de janeiro de 2020.

Paulo Sérgio de Araujo
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO PE001/2020
Publicação Nº 2308236

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRONICO Nº 001/2020
PROCESSO Nº 002/2020

O Município de Garopaba, através da Prefeitura Municipal de Garopaba, torna público para conhecimento dos interessados, que realizará LI-
CITAÇÃO na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, sob regime de execução indireta, do tipo MENOR PREÇO POR LOTE (REPRESENTADO PELO 
MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO “ÍNDICE DE JULGAMENTO G”), através de sistema de registro de preço para prestação de serviços 
técnicos especializados em manutenção preventiva e corretiva, através de serviços mecânicos, elétricos, lanternagem/pintura e capotaria 
nos veículos pertencentes à frota da Prefeitura Municipal de Garopaba e da Secretaria de Saúde de Garopaba. As propostas deverão ser en-
tregues por meio de sistema de compras eletrônicas no site http://bllcompras.org.br até as 14h00min do dia 23/01/2020. A sessão pública 
será realizada a partir das 14h10min do dia 23/01/2020, no endereço eletrônico http://bllcompras.org.br
O Edital encontra-se a disposição dos interessados, no endereço acima descrito, ou no site www.garopaba.sc.gov.br, onde poderá ser lido 
e/ou obtida cópia, inclusive dos seus anexos.

Garopaba - SC, 10 de janeiro de 2020.

Paulo Sérgio de Araújo
Prefeito Municipal

DECRETO Nº. 007/2020
Publicação Nº 2308886

DECRETO N.º 007, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

ANULA SALDO DE EMPENHO, DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GAROPABA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de suas atribuições legais que são conferidas pela Lei Orgânica Muni-
cipal,

DECRETA,

Art. 1º. Fica determinada, a anulação do saldo do empenho a pagar do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GAROPABA, abaixo relacionados:

http://www.garopaba.sc.gov.br/
http://bllcompras.org.br/
http://bllcompras.org.br/
http://www.garopaba.sc.gov.br/
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SECRETARIA DE SAÚDE
EMPENHO CREDOR VALOR R$

2134/19 VITALSUL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 
EIRELI R$ 0,24

2614/19 VITALSUL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 
EIRELI R$ 0,48

2769/19 SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA R$ 39,20
2857/19 S & R DISTRIBUIDORA LTDA R$ 4,16
2859/19 SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA R$ 3,20
2908/19 PANVEL FARMÁCIAS R$ 0,01

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogada as disposições em contrário.

Garopaba, 10 de janeiro de 2020.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 13/01/2020, de acordo com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

HONORATO TIMÓTEO PACHECO
Secretário de Administração

DECRETO Nº. 008/2020
Publicação Nº 2308887

DECRETO N.º 008, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO LIMITE DE R$ 18.889,51 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de suas atribuições legais que são conferidas pela Lei Orgânica Muni-
cipal, Lei n.º 2.212 de 02/12/2019 e demais legislação vigente,

DECRETA,

Art. 1º. Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$ 18.889,51 (dezoito mil, oitocentos e oitenta e nove reais e cinqüenta e 
um centavos), no Orçamento vigente:

17.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 18.889,51
10303252.079 - Manutenção da Assistência Farmacêutica 18.889,51
3.3.90.0.6.14.000063 - Aplicações Diretas 12.318,65
3.3.90.0.6.14.000072 - Aplicações Diretas 6.570,86

Art. 2º. Os recursos para atenderem ao artigo 1º, num limite de R$ 18.889,51 (dezoito mil, oitocentos e oitenta e nove reais e cinqüenta e 
um centavos), correrão por conta do superávit financeiro do exercício anterior.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 10 de janeiro de 2020.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 13/01/2020, de acordo com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

HONORATO TIMÓTEO PACHECO
Secretário de Administração

DECRETO Nº. 009/2020
Publicação Nº 2308888

DECRETO N.º 009, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO LIMITE DE R$ 11.363,17 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de suas atribuições legais que são conferidas pela Lei Orgânica 
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Municipal, Lei n.º 2.212 de 02/12/2019 e demais legislação vigente,

DECRETA,

Art. 1º. Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$ 11.363,17 (onze mil, trezentos e sessenta e tres reais e dezessete centa-
vos), no Orçamento vigente:

17.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 11.363,17
10301252.077 - Manutenção da Atenção Básica 11.363,17
3.3.90.0.6.14.000074 - Aplicações Diretas 11.363,17

Art. 2º. Os recursos para atenderem ao artigo 1º, num limite de R$ 11.363,17 (onze mil, trezentos e sessenta e tres reais e dezessete cen-
tavos), correrão por conta do superávit financeiro do exercício anterior.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 10 de janeiro de 2020.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 13/01/2020, de acordo com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

HONORATO TIMÓTEO PACHECO
Secretário de Administração

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 001/2020
Publicação Nº 2308844

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 001/2020
FMS
Ata nº. 001/2020; Processo n° 112/2019; Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA Contratada: J.H. EMPRESA DE VIGILÂNCIA 
EIRELI ME CNPJ nº 02.418.955/0001-99 Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAR O SERVIÇO DE SEGURANÇA EM DIVERSAS 
COMPETIÇÕES ORGANIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E DESENVOLVIMENTO. Valor: R$82.550,00; Data da 
Assinatura: 09/01/2020.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 002/2020
Publicação Nº 2308848

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 002/2020
FMS
Ata nº. 002/2020; Processo n° 023/2019; Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GAROPABA Contratada: EXEMPLARMED CO-
MERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME CNPJ nº 23.312.871/0001-46 Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL ODONTOLÓGICO PARA 
ATENDER DEMANDA DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE. Valor: R$80.136,00; Data da Assinatura: 09/01/2020.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 003/2020
Publicação Nº 2308849

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 003/2020
FMS
Ata nº. 003/2020; Processo n° 023/2019; Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GAROPABA Contratada: DENTAL OESTE EIRELI - 
EPP CNPJ nº 05.412.147/0001-02 Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL ODONTOLÓGICO PARA ATENDER DEMANDA DAS UNIDADES BÁSICAS 
DE SAÚDE. Valor: R$104.358,20; Data da Assinatura: 09/01/2020.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 004/2020
Publicação Nº 2308851

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 004/2020
FMS
Ata nº. 004/2020; Processo n° 023/2019; Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GAROPABA Contratada: PROGRAD COMERCIAL 
MEDICA LTDA CNPJ nº 80.330.046/0001-08 Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL ODONTOLÓGICO PARA ATENDER DEMANDA DAS UNIDA-
DES BÁSICAS DE SAÚDE. Valor: R$86.599,00 ; Data da Assinatura: 09/01/2020.
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 005/2020
Publicação Nº 2308852

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 005/2020
FMS
Ata nº. 005/2020; Processo n° 023/2019; Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GAROPABA Contratada: DENTAL HIGIX PRODU-
TOS ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES EIRELI EPP CNPJ nº 26.240.632/0001-16 Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL ODONTO-
LÓGICO PARA ATENDER DEMANDA DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE. Valor: R$9.141,90 ; Data da Assinatura: 09/01/2020.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 006/2020
Publicação Nº 2308853

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 006/2020
FMS
Ata nº. 006/2020; Processo n° 023/2019; Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GAROPABA Contratada: SANTA LUCIA PRODUTOS 
PARA SAÚDE EIRELI, CNPJ nº 21.536.580/0001-06 Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL ODONTOLÓGICO PARA ATENDER DEMANDA DAS 
UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE. Valor: R$1.350,00; Data da Assinatura: 09/01/2020.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 007/2020
Publicação Nº 2308854

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 007/2020
FMS
Ata nº. 007/2020; Processo n° 023/2019; Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GAROPABA Contratada: MEDEFE PRODUTOS ME-
DICOS HOSPITALARES LTDA CNPJ nº 25.463.374/0001-74 Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL ODONTOLÓGICO PARA ATENDER DEMANDA 
DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE. Valor: R$28.285,00; Data da Assinatura: 09/01/2020.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 008/2020
Publicação Nº 2308855

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 008/2020
FMS
Ata nº. 008/2020; Processo n° 023/2019; Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GAROPABA Contratada: ISAMED MATERIAIS 
MEDICO HOSPITALARES LTDA ME CNPJ nº 05.948.061/0001-07 Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL ODONTOLÓGICO PARA ATENDER DE-
MANDA DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE. Valor: R$77.205,50; Data da Assinatura: 09/01/2020.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 009/2020
Publicação Nº 2308857

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 009/2020
FMS
Ata nº. 009/2020; Processo n° 023/2019; Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GAROPABA Contratada: SANIMED INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI - EPP CNPJ nº 24.537.945/0001-05 Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL ODONTOLÓGICO 
PARA ATENDER DEMANDA DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE. Valor: R$14.480,00; Data da Assinatura: 09/01/2020.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 010/2020
Publicação Nº 2308858

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 010/2020
FMS
Ata nº. 010/2020; Processo n° 023/2019; Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GAROPABA Contratada: MAYCON WILL EIRELI 
EPP, CNPJ nº 18.712.730/0001-80 Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL ODONTOLÓGICO PARA ATENDER DEMANDA DAS UNIDADES BÁSICAS 
DE SAÚDE. Valor: R$2.979,00; Data da Assinatura: 09/01/2020.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 011/2020
Publicação Nº 2308860

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 011/2020
FMS
Ata nº. 011/2020; Processo n° 023/2019; Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GAROPABA Contratada: ODONTOMED CANAÃ 
LTDA ME, CNPJ nº 07.947.536/0001-68 Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL ODONTOLÓGICO PARA ATENDER DEMANDA DAS UNIDADES 
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BÁSICAS DE SAÚDE. Valor: R$10.010,00; Data da Assinatura: 09/01/2020.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 012/2020
Publicação Nº 2308861

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 012/2020
FMS
Ata nº. 012/2020; Processo n° 023/2019; Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GAROPABA Contratada: MEDICENTRO COMER-
CIO DE MEDICAMENTOS - EIRELI - EPP CNPJ nº 27.105.456/0001-72 Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL ODONTOLÓGICO PARA ATENDER 
DEMANDA DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE. Valor: R$6.541,50; Data da Assinatura: 09/01/2020.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 013/2020
Publicação Nº 2308862

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 013/2020
FMS
Ata nº. 013/2020; Processo n° 023/2019; Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GAROPABA Contratada: SAUDE IMPERIAL CO-
MERCIO DE PRODUTOS HOSPIATALRES LTDA CNPJ nº 00.301.460/0001-50 Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL ODONTOLÓGICO PARA 
ATENDER DEMANDA DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE. Valor: R$20.040,10; Data da Assinatura: 09/01/2020.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 014/2020
Publicação Nº 2308864

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 014/2020
FMS
Ata nº. 014/2020; Processo n° 023/2019; Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GAROPABA Contratada: SALVI E LOPES E CIA 
LTDA CNPJ nº 82.478.140/0001-34 Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL ODONTOLÓGICO PARA ATENDER DEMANDA DAS UNIDADES BÁSI-
CAS DE SAÚDE. Valor: R$11.862,00; Data da Assinatura: 09/01/2020.

EXTRATO DE CONTRATO N°001/2020
Publicação Nº 2308865

EXTRATO DE CONTRATO Nº 001/2020
PMG
PROCESSO Nº: 129/2019; MODALIDADE: CV007/2019 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA; CONTRATADA: BRASIL 
CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL EIRELI; CNPJ/MF Nº: 10.653.587/0001-91; OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA ESPECIA-
LIZADA, COM A FINALIDADE DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA NAS ÁREAS DE CONTABILIDADE PÚBLICA; 
VALOR: R$76.200,00; DATA DA ASSINATURA: 10/01/2019.

PORTARIA Nº 104/2020.
Publicação Nº 2308221

PORTARIA N.º 104, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

FAZ CESSAR GRATIFICAÇÃO DE ATIVIDADE ESPECIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Muni-
cipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garopaba e demais legislação vigente,

RESOLVE,

Art. 1º. CESSAR A GRATIFICAÇÃO DE ATIVIDADE ESPECIAL DE 70% do servidor RENAN ELIZEU HILÁRIO, matricula n.º 6759, em 
02/01/2020, da Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos a contar de 02/01/2020.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 10 de janeiro de 2020.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal
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Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 13/01/2020, de acordo com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

PORTARIA Nº 108/2020.
Publicação Nº 2308332

PORTARIA N.º 108, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSÃO MUNICIPAL DE VISTORIA DE CONSTRUÇÕES PASSIVEIS DE DEMOLIÇÃO, NA FORMA PREVISTA NO 
ART. 114 DA LEI MUNICIPAL Nº 1468 de 29/10/10.

PAULO SÉRGIO DE ARAUJO, Prefeito Municipal de Garopaba, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, com fundamento 
no inciso IV e VI artigo 49 da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art.1º - Nomear os membros da Comissão Municipal de Vistoria de Construções com fins de apurar a execução de obras, no município de 
Garopaba, sem projeto aprovado, sem alvará de licenciamento, sem observância das exigências legais, construção em risco ou ameaçada 
de ruir, para fins de aplicação da penalidade prevista no artigo 103, inciso IV da Lei Municipal nº 1468/2010:

I. João Manoel do Nascimento – Matrícula 3718 – Engenheiro.

II. Juliana Figueredo da Silva – Matrícula 8232 – Engenheira - Diretora Técnica de Analise de Obras.

III. Bruna Gomes Casagrande – Matrícula – 8143 – Arquiteta.

Art. 2º - Caberá a servidora Juliana Figueredo da Silva, presidir a Comissão e a servidora Bruna Gomes Casagrande, secretariá-la.

Art. 3º - Os membros da Comissão municipal de vistoria de construções deverão observar os regramentos contidos no parágrafo único do 
art. 114 e art. 115 da lei municipal 1468/2010, para tanto devendo elaborar o laudo de vistoria da construção.

Art. 4º - Caberá a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente o acompanhamento da realização dos trabalhos da comissão ora 
nomeada, apurando, após a emissão do laudo de vistoria da construção a possibilidade ou não de regularização das construções.

Parágrafo Único: Na hipótese do proprietário, morador ou posseiro do prédio vistoriado tomar ciência acerca do conteúdo do Laudo de 
Vistoria de Construção e deixar de adotar as providências nele determinadas, e esgotadas as providências administrativas, deverá o laudo 
de vistoria e demais documentos ser encaminhados a Procuradora Jurídica Municipal, para adoção das medidas judiciais cabíveis, na forma 
prevista no art. 116 da Lei Municipal 1468/2010.

Art. 5º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 10 de janeiro de 2020.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 13/01/2020, de acordo com a
Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.
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Garuva

Prefeitura

ATA POSSE - CONSELHO TUTELAR
Publicação Nº 2308341

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA/SC
ATA DA SOLENIDADE DE POSSE DOS(AS) CONSELHEIROS(AS) TUTELARES DE GARUVA-SC
GESTÃO 2020-2024
Aos 10 (dez) dias do mês de Janeiro do ano de e dois mil e vinte, às 15h00min, na Sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Garuva, foi 
realizada sessão para a Cerimônia de Posse dos Conselheiros Tutelares eleitos no Processo de Escolha Unificado a Membros do Conselho 
Tutelar, conforme eleição ocorrida em 6 (seis) de outubro de 2019 (dois mil e dezenove), conforme o Estatuto da Criança e do Adolescente 
(Lei Federal 8.069/1990), a Resolução nº 170/2014 do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente (CONANDA), Lei Munici-
pal nº 694/92, Lei Municipal nº 711/92, Lei Municipal nº 1322/2007, bem como Edital de Convocação nº 02/2019, publicado pelo Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente do Município (CMDCA) de Garuva-SC, em que regulamentou o processo de Escolha 
Unificada dos Membros do Conselho Tutelar neste Município. Em atendimento ao que determina o artigo 139, § 2º, do Estatuto da Criança 
e do Adolescente (ECA), deu-se início à solenidade de posse dos novos conselheiros tutelares municipais. Foram convidados para compor a 
mesa o Sr. Rodrigo Adriany David, Prefeito Municipal, Sra. Marli Terezinha Leandro Simmerman, Presidente da Câmara, Sra. Simone Neves, 
Secretária do Desenvolvimento Social e Habitação, Sr. Luiz Ricardo das Almas, Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e 
do Adolescente (citar aqui as autoridades presentes).
A abertura do Cerimonial de Posse foi feito pelo Sra. Adamastor Saad Benedet Junior, que passou a palavra ao Sr. Rodrigo, Prefeito Munici-
pal (citar os que falaram e destaque da fala). Após os pronunciamentos e manifestações dos presentes, a posse dos conselheiros tutelares 
titulares foi realizada pelo Sr. Rodrigo Adriany David, Prefeito Municipal, e a entrega do Certificado de Diplomação dos suplentes foi realizada 
pelo Sr. Luiz Ricardo das Almas, Presidente do CMDCA, ficando o colegiado do Conselho Tutelar, Gestão 2020/2024 assim constituído, por or-
dem alfabética: CONSELHEIROS TUTELARES TITULARES - Gestão 2020-2024: Edelir Sebastião Torrres Cunha Junior, Érica Cristiane da Silva 
Santos, Gean Vinicius Back, Marco Antonio Chaves. Cumpre ressaltar que, assume no presente ato, em caráter temporário, como titular, a 
1ª suplente Sra. Juliana Aparecida Rosa, em substituição à Sra. Layla Graziele Brassanini Klug, em função de decisão judicial exarada pela 
MM. Juiza da Comarca de Garuva, Dra. Gabriela Matarelli Calijorne Daimond Gomes que suspendeu sua nomeação e posse.
CONSELHEIROS TUTELARES SUPLENTES - Gestão 2020-2024: Juliana Aparecida Rosa, Geovani Dias, Camila Budal Vieira Werling, Claudete 
Aparecida Mazzi Bittencourt, Divanildo Tobler e Marcio Alves da Luz. Em seguida foram assinados os termos de posse, e a solenidade foi 
encerrada às 15h30min. Sem mais nada a constar, a presente Cerimônia de Posse foi declarada encerrada e eu, Geisse Kelly Budal, secre-
tária “ad-hoc”, servidora da Prefeitura Municipal de Garuva-SC, redigi a presente ata que segue assinada por mim, pelos membros da mesa, 
pelos conselheiros empossados e pelos suplentes ora diplomados.

Garuva-SC, 10 de Janeiro de 2020.

AVISO DE CREDENCIAMENTO Nº 026/2019 FMS
Publicação Nº 2307767

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA
FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA
SETOR DE COMPRAS E LICITAÇÕES

AVISO DE LICITAÇÃO

Processo Licitatório FMS nº 026/2019 – Credenciamento

Objeto: Credenciamento de pessoa jurídica com capacidade técnica para a realização de Exames Laboratoriais para prestação de serviços 
especializados na área da saúde aos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS) do Município de Garuva – SC, conforme planilha, memorial 
descritivo anexo e normas constantes no edital.

Inscrições para o Credenciamento a partir do dia 14/01/2020.

O Edital completo está disponível para consulta ou retirada no site: www.garuva.sc.gov.br.

GARUVA, 10 de janeiro de 2020.

RODRIGO ADRIANY DAVID
Prefeito Municipal
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AVISO LICITAÇÃO - PROCESSO FMS 26
Publicação Nº 2308398

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA
FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA
SETOR DE COMPRAS E LICITAÇÕES

AVISO DE LICITAÇÃO

Processo Licitatório FMS nº 026/2019 – Credenciamento

Objeto: Credenciamento de pessoa jurídica com capacidade técnica para a realização de Exames Laboratoriais para prestação de serviços 
especializados na área da saúde aos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS) do Município de Garuva – SC, conforme planilha, memorial 
descritivo anexo e normas constantes no edital.

Inscrições para o Credenciamento a partir do dia 14/01/2020.

O Edital completo está disponível para consulta ou retirada no site: www.garuva.sc.gov.br.

GARUVA, 10 de janeiro de 2020.

RODRIGO ADRIANY DAVID
Prefeito Municipal

CONTRATO N° 132/2019
Publicação Nº 2308177

CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA ADMISSÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL POR EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 18/2002

CONTRATO Nº 132/2019

Pelo presente Contrato Administrativo para admissão temporária de pessoal por excepcional interesse público, em obediência às normas 
prevista na Lei Complementar Municipal n°18/2002, e suas alterações posteriores, de um lado o MUNICÍPIO DE GARUVA, pessoa jurídica 
de Direito Público Interno, inscrito no CNPJ sob o n° 83.102.848/0001-59, com sede à Avenida Celso Ramos, 1614, Centro, neste ato repre-
sentado pelo Excelentíssimo Sr. Prefeito Municipal, RODRIGO ADRIANY DAVID, brasileiro, casado, portador do RG n°. 3.207.013-6, inscrito 
no CPF sob o n°. 033.007.279-01, residente e domiciliado à Rua Eugênio Avanci, 210, Garuva/SC, no exercício de seu mandato político e 
pelo Secretário Municipal de Administração, Planejamento e Finanças Sr. MARCIO RICARDO HERPICH, brasileiro, solteiro, portador do RG 
nº 6640709, inscrito no CPF sob o nº 009.724.779-00, residente e domiciliado à Avenida Celso Ramos, 693, Centro, Garuva/SC, doravante 
denominados Contratante, e do outro, a Sra. LIDIANE PEREIRA, brasileira, solteira, RG n° 34136444, CPF: 03544461935, residente e do-
miciliada na Rua Bonito Lindo, 144, Itapoa/SC, doravante denominada Contratado, a reger-se pelas seguintes Cláusulas, expressamente 
aceitas, e pelas quais se obrigam a saber:

CLÁUSULA PRIMEIRA
Constitui fundamento de validade para o presente contrato a necessidade contratação de profissional para exercer as funções específicas 
de TECNICA DE ENFERMAGEM do Município de Garuva, junto à Secretaria Municipal de SAÚDE.
CLÁUSULA SEGUNDA
Os serviços prestados pelo contratado têm local previamente determinado pelo contratante e deve ser realizado pelo período de 183 (cento 
e oitenta e três) dias, com carga horária de 220 horas mensais.
CLÁUSULA TERCEIRA
O prazo inicial do presente contrato é de 06 de janeiro de 2020, terminando no dia 06 de julho de 2020, observando o excepcional interesse 
público, podendo, persistindo a necessidade e presentes os requisitos estabelecidos na Lei Complementar Municipal 18/2002, ser prorro-
gado.
CLÁUSULA QUARTA
A remuneração mensal é de R$ 2073,28 (Dois mil e setenta e três reais, e vinte e oito centavos), acrescidas de vantagens pecuniárias pre-
vistas em Leis Municipais.
CLÁUSULA QUINTA
O contratado obriga-se a todos os deveres funcionais aplicáveis aos servidores municipais, submetendo-se, inclusive, no que couberem, às 
sanções disciplinares. Os direitos, obrigações e deveres do contratado encontram-se expressos nas Leis Complementares Municipais 01/98 
e 18/2002, bem como em suas alterações posteriores.

CLÁUSULA SEXTA
As despesas dos serviços objeto deste Contrato correrão por conta da dotação orçamentária: Secretaria Municipal de Saúde, Fundo Municipal 
de Saúde de Garuva, Atenção Básica, Estratégia Saúde de Família, Manutenção do Programa Saúde da Família – 14.001.10.301.1012.2041.
CLÁUSULA SÉTIMA
O presente Contrato Administrativo poderá ser rescindido por interesse e conveniência da Secretaria Municipal de SAÚDE, quando cessada a 
necessidade temporária de excepcional interesse público e/ou na hipótese de posse de candidato aprovado em concurso público. A rescisão 
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por iniciativa do contratado deverá ser comunicada por ele com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, sob pena do valor correspondente 
ao vencimento base ser descontado de sua remuneração por ocasião da rescisão.
CLÁUSULA OITAVA
Fica eleito o Foro da Comarca de Garuva para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente instrumento. São partes integrantes do pre-
sente contrato a justificativa da necessidade de excepcional interesse público apresentada pela Secretaria Municipal de SAÚDE.
E, por concordarem com as cláusulas contratuais, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, para todos os efeitos 
legais, na presença das testemunhas abaixo.
Garuva, 20 de dezembro de 2019.

Município de Garuva
Rodrigo Adriany David - Prefeito

Secretário Municipal de Administração, Planejamento e Finanças
Marcio Ricardo Herpich

Contratado

Roland Ristow Junior
Cpf: 398.714.879-91

Adamastor Saad Benedet
Cpf: 902.318.999-04

CONTRATO N° 133/2019
Publicação Nº 2308173

CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA ADMISSÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL POR EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 18/2002

CONTRATO Nº 133/2019

Pelo presente Contrato Administrativo para admissão temporária de pessoal por excepcional interesse público, em obediência às normas 
prevista na Lei Complementar Municipal n°18/2002, e suas alterações posteriores, de um lado o MUNICÍPIO DE GARUVA, pessoa jurídica 
de Direito Público Interno, inscrito no CNPJ sob o n° 83.102.848/0001-59, com sede à Avenida Celso Ramos, 1614, Centro, neste ato repre-
sentado pelo Excelentíssimo Sr. Prefeito Municipal, RODRIGO ADRIANY DAVID, brasileiro, casado, portador do RG n°. 3.207.013-6, inscrito 
no CPF sob o n°. 033.007.279-01, residente e domiciliado à Rua Eugênio Avanci, 210, Garuva/SC, no exercício de seu mandato político e 
pelo Secretário Municipal de Administração, Planejamento e Finanças Sr. MARCIO RICARDO HERPICH, brasileiro, solteiro, portador do RG 
nº 6640709, inscrito no CPF sob o nº 009.724.779-00, residente e domiciliado à Avenida Celso Ramos, 693, Centro, Garuva/SC, doravante 
denominados Contratante, e do outro, o Sr. MARCOS ANTONIO CAVALCANTE DE FONTOURA, brasileiro, divorciado, RG n° 5454774, CPF: 
01179571789, residente e domiciliado na Rua Jose Roberto Otto, 230, Porto Belo/SC, doravante denominada Contratado, a reger-se pelas 
seguintes Cláusulas, expressamente aceitas, e pelas quais se obrigam a saber:

CLÁUSULA PRIMEIRA
Constitui fundamento de validade para o presente contrato a necessidade contratação de profissional para exercer as funções específicas 
de MEDICO do Município de Garuva, junto à Secretaria Municipal de SAÚDE.
CLÁUSULA SEGUNDA
Os serviços prestados pelo contratado têm local previamente determinado pelo contratante e deve ser realizado pelo período de 183 (cento 
e oitenta e três) dias, com carga horária de 220 horas mensais.
CLÁUSULA TERCEIRA
O prazo inicial do presente contrato é de 06 de janeiro de 2020, terminando no dia 06 de julho de 2020, observando o excepcional interesse 
público, podendo, persistindo a necessidade e presentes os requisitos estabelecidos na Lei Complementar Municipal 18/2002, ser prorro-
gado.
CLÁUSULA QUARTA
A remuneração mensal é de R$ 14798, 99 (Catorze mil setecentos e noventa e oito reais e noventa e nove centavos), acrescidas de vanta-
gens pecuniárias previstas em Leis Municipais.
CLÁUSULA QUINTA
O contratado obriga-se a todos os deveres funcionais aplicáveis aos servidores municipais, submetendo-se, inclusive, no que couberem, às 
sanções disciplinares. Os direitos, obrigações e deveres do contratado encontram-se expressos nas Leis Complementares Municipais 01/98 
e 18/2002, bem como em suas alterações posteriores.

CLÁUSULA SEXTA
As despesas dos serviços objeto deste Contrato correrão por conta da dotação orçamentária: Secretaria Municipal de Saúde, Fundo Municipal 
de Saúde de Garuva, Atenção Básica, Estratégia Saúde de Família, Manutenção do Programa Saúde da Família – 14.001.10.301.1012.2041.
CLÁUSULA SÉTIMA
O presente Contrato Administrativo poderá ser rescindido por interesse e conveniência da Secretaria Municipal de SAÚDE, quando cessada a 
necessidade temporária de excepcional interesse público e/ou na hipótese de posse de candidato aprovado em concurso público. A rescisão 
por iniciativa do contratado deverá ser comunicada por ele com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, sob pena do valor correspondente 
ao vencimento base ser descontado de sua remuneração por ocasião da rescisão.
CLÁUSULA OITAVA
Fica eleito o Foro da Comarca de Garuva para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente instrumento. São partes integrantes do 
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presente contrato a justificativa da necessidade de excepcional interesse público apresentada pela Secretaria Municipal de SAÚDE.
E, por concordarem com as cláusulas contratuais, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, para todos os efeitos 
legais, na presença das testemunhas abaixo.
Garuva, 20 de dezembro de 2019.

Município de Garuva
Rodrigo Adriany David - Prefeito

Secretário Municipal de Administração, Planejamento e Finanças
Marcio Ricardo Herpich

Contratado

Roland Ristow Junior
Cpf: 398.714.879-91

Adamastor Saad Benedet
Cpf: 902.318.999-04

DECRETO N° 005/2020
Publicação Nº 2308359

DECRETO Nº. 005 DE 10 DE JANEIRO DE 2020

“Regulamenta a Lei Complementar nº 116/2019, que disciplina as relações entre o Município e as organizações sociais, e dá outras provi-
dências.”

O Prefeito Municipal de Garuva, estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais contidas na Lei Orgânica Municipal e tendo em 
vista a Lei Complementar Municipal 116/2019,
DECRETA:
Capítulo I
DAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

SEÇÃO I
DOS REQUISITOS PARA A QUALIFICAÇÃO

Art. 1º O pedido de qualificação como Organização Social será dirigido ao Prefeito Municipal, por meio de requerimento escrito e encaminha-
do à Secretaria Municipal de Saúde, acompanhado dos documentos referidos no art. 2º da Lei Complementar 116/2019, a qualquer tempo.

SEÇÃO II
DA SELEÇÃO DA ENTIDADE DO PROCEDIMENTO PARA A QUALIFICAÇÃO
Art. 2º Protocolado o pedido pela entidade, este será encaminhado pelo Secretário Municipal de Saúde, para parecer prévio, no prazo de 5 
(cinco) dias úteis, justificando a conveniência e a oportunidade da qualificação ou opinando pelo indeferindo do requerimento.

Parágrafo único. cumprido o estabelecido no caput, o pedido deve ser remetido para deliberação da Comissão de Qualificação de Organi-
zações Sociais.

Art. 3º No âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, fica instituída a Comissão de Qualificação de Organizações Sociais através de Portaria, 
que terá competência para decidir sobre os requerimentos de qualificação das entidades no âmbito do Município de Garuva/SC.

§ 1º A Comissão de Qualificação de Organizações Sociais será composta pelas pessoas descritas no artigo 10 da Lei Complementar 
116/2019, através de Portaria.

§ 2º A Comissão, quando acionada, se reunirá e emitirá parecer conclusivo, no prazo não superior a 03 (três) dias, pelo deferimento, ou 
não, do pedido.

§ 3º Deferido o pedido, o Prefeito Municipal, mediante Decreto, dará ciência da qualificação da entidade como Organização Social, nos 
termos do 3º, da Lei Complementar nr 116/2019.
§ 4º Indeferido o pedido pelo Secretário Municipal de Saúde, caberá recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, dirigido ao Prefeito Municipal, a 
contar do dia seguinte ao da publicação no Diário Oficial dos Municípios.

Art. 4º Qualquer alteração da finalidade, ou do regime de funcionamento da organização, que implique mudança das condições que instru-
íram sua qualificação, deverá ser comunicada, com a devida justificação, imediatamente, à Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 5º As entidades que forem qualificadas como Organizações Sociais serão consideradas aptas a assinar contrato de gestão com o Poder 
Público Municipal e a absorver a gestão e execução de atividades e serviços públicos, nos termos da Lei Municipal Complementar 116/2019.

Capítulo II
DO CONTRATO DE GESTÃO

SEÇÃO I
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DAS CLÁUSULAS NECESSÁRIAS DO CONTRATO DE GESTÃO

Art. 6º O contrato de gestão celebrado pelo Município, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração e da Secretaria Municipal 
de Saúde, conforme sua natureza e objeto discriminarão as atribuições, responsabilidades e obrigações do Poder Público e da entidade 
contratada, cuja súmula será publicada no Diário Oficial dos Municípios – DOM.
Parágrafo único. Poderá figurar como interveniente no contrato de gestão entidade integrante da Administração Indireta do Município.

Art. 7º Na elaboração do contrato de gestão deve ser observado o disposto na Sessão III da Lei Complementar 116/2019, e os seguintes 
preceitos:

I - disponibilidade permanente de documentação para auditoria do Poder Público;
II - atendimento à disposição do art. 12º da lei Municipal Complementar 116/2019.
III - vedação à cessão total ou parcial do contrato de gestão pela Organização Social;

IV - atendimento aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS, no caso das Organizações Sociais da Saúde;

V - o prazo de vigência do contrato, que não poderá ultrapassar o período de 05 (cinco) anos, renovável uma vez por igual período, em 
caso de comprovado interesse público;
VI - o orçamento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita para a sua execução;

VII - estipulação da política de preços a ser praticada para execução das atividades objeto do contrato de gestão;

VIII - discriminação dos bens públicos cujo uso será permitido à Organização Social quando houver;

IX - a hipótese de rescisão do contrato de gestão ou de desqualificação importará em reversão dos bens cujo uso lhes tenha sido permitido 
pelo Município e dos valores entregues para utilização da Organização Social, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.
Parágrafo único. O Secretário Municipal da Saúde deverá definir as demais cláusulas necessárias dos contratos de gestão de que for sig-
natário, atendidas as especificações da área de atuação objeto de fomento, podendo atingir, inclusive, a apresentação de demonstrações 
contábeis e financeiras auditadas por auditores independentes.

SEÇÃO II
DA CONVOCAÇÃO PÚBLICA

Art. 8º A formalização do contrato de gestão será precedida necessariamente da publicação Diário Oficial dos Municípios - DOM, de Edital 
de Chamada Pública para parcerias com Organizações Sociais, da qual constarão dos seguintes requisitos:

I - objeto da(s) parceria(s) que a Secretaria de Saúde pretende firmar, com a descrição sucinta das atividades que deverão ser executadas;

II - indicação da data-limite para que as Organizações Sociais qualificadas manifestem expressamente seu interesse em firmar contrato de 
gestão;

III - metas e indicadores de gestão;

IV - limite máximo de orçamento previsto para realização das atividades e serviços;

V - critérios técnicos de seleção da proposta mais vantajosa para a Administração Pública;

VI - prazo, local e forma para apresentação da proposta de trabalho;

VII - designação da comissão de seleção;

VIII - minuta do contrato de gestão.

Parágrafo único. As minutas do edital de convocação e do contrato de gestão deverão ser previamente examinadas pela Procuradoria Geral 
do Município.

Art. 9º A proposta de trabalho apresentada pela entidade deverá conter os meios e os recursos necessários à prestação dos serviços a 
serem executados

I - especificação do programa de trabalho proposto;

II - especificação do orçamento;

III - definição de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiência e qualidade do serviço, do ponto de vista econômico, operacional 
e administrativo, e os respectivos prazos de execução;
IV - definição de indicadores adequados de avaliação de desempenho e de qualidade na prestação dos serviços autorizados;

V - comprovação da regularidade jurídica fiscal e da boa situação econômico-financeira da entidade;
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VI - comprovação de experiência técnica para desempenho da atividade objeto do Contrato de Gestão;

§ 1º A exigência do inciso VI deste artigo limitar-se-á à demonstração, pela entidade, de sua experiência gerencial na área relativa ao serviço 
a ser transferido, bem como da capacidade técnica do seu corpo funcional através de seus currículos.

Art. 10 A data-limite referida no inciso II, do art. 8º deste decreto não poderá ser inferior a 15 (quinze) dias corridos, contados da data da 
publicação da Convocação Pública no Diário Oficial do Município – DOM.

Art. 11 Caso não haja manifestação de interesse por parte das Organizações Sociais regularmente qualificadas, a Secretaria Municipal da 
Administração poderá repetir o procedimento de convocação quantas vezes forem necessárias.

Art. 12 Na hipótese de uma única Organização Social manifestar interesse na formalização do contrato de gestão objeto da convocação e 
desde que atendidas às exigências relativas à proposta de trabalho, o Poder Público poderá celebrar com essa entidade o contrato de gestão.
Art. 13 Em envelope próprio, além do certificado de qualificação (DECRETO), a Organização Social que haja manifestado tempestivamente 
seu interesse em firmar contrato com o Município, deverá apresentar comprovação:

I - da regularidade jurídica;

II - da boa situação econômico-financeira da entidade;

III - da experiência técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de gestão.

§ 1º A exigência do inciso III deste artigo se limitará à demonstração, pela entidade, de sua experiência técnica e gerencial na área relativa 
à atividade a ser executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional através de seus currículos.

SUBSEÇÃO I
COMISSÃO ESPECIAL DE SELEÇÃO

Art. 14 A Comissão Especial de Seleção das propostas, instituída mediante portaria do Prefeito, será composta por 07 (sete) membros, 
sendo um deles designado como presidente.
Art. 15 Compete à Comissão Especial de Seleção:

I - receber os documentos e propostas de trabalho no processo de seleção;

II - analisar, julgar e classificar as propostas de trabalho apresentados, em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital, 
bem como declarar a Organização Social vencedora do processo de seleção;

III - julgar os requerimentos apresentados no âmbito do processo de seleção e processar os recursos;

IV - dirimir ou esclarecer eventuais dúvidas ou omissões.

Art. 16 Da sessão de abertura dos envelopes será lavrada ata circunstanciada, rubricada e assinada pelos membros da Comissão Especial 
de Seleção e pelos representantes das Organizações Sociais participantes do processo de seleção que estiverem presentes ao ato.

SUBSEÇÃO II
JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

Art. 17 No julgamento das propostas de trabalho, serão observados os critérios definidos no edital, conforme índices de pontuação expres-
samente determinados, cuja soma equivalha à pontuação 10 (dez) ou 100 (cem).

Parágrafo único. Será considerado vencedor do processo de seleção a proposta de trabalho que obtiver a maior pontuação na avaliação, 
assim considerada a média aritmética das pontuações lançadas por cada um dos membros da Comissão de Seleção em relação a cada um 
dos critérios definidos no edital, ao qual deverá ficar objetivamente vinculada.
Art. 18 Após classificadas as propostas de trabalho, serão abertos os envelopes contendo os documentos de que trata o art. 13 deste de-
creto.

§ 1º A habilitação far-se-á com a verificação sucessiva, partindo daquele que obtiver a maior pontuação e de que o participante comprova 
os requisitos do art. 13.

§ 2º Verificado o atendimento das exigências fixadas no edital, o melhor classificado na fase de julgamento será declarado vencedor.

§ 3º Caso restem desatendidas as exigências de qualificação e habilitatória à seleção, a comissão examinará os documentos dos candidatos 
subseqüentes, na ordem de classificação, e assim sucessivamente, até a apuração de um que atenda ao edital, sendo declarado vencedor.

Art. 19 O resultado do julgamento declarando a Organização Social vencedora do processo de seleção será proferido dentro do prazo esta-
belecido no edital e publicado no Diário Oficial dos Municípios.

Art. 20 Decorridos os prazos sem a interposição de recursos ou após o seu julgamento, a Organização Social vencedora será considerada 
apta a celebrar o contrato de gestão.
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SUBSEÇÃO III
FORMALIZAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO

Art. 21 Havendo ou não prévio processo seletivo, antes da assinatura do respectivo instrumento, o contrato de gestão deverá ser aprovado, 
em sua redação final:
I - pelo titular da Secretaria Municipal de Saúde;

II - pelo Conselho de Administração da Organização Social, ou órgão equivalente no caso do mesmo ainda não ter sido constituído.

Art. 22 A Secretaria competente providenciará a publicação do extrato do contrato de gestão, após sua assinatura, no Diário Oficial dos 
Municípios – DOM.

Capítulo III
DA EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO

Art. 23 A execução do contrato de gestão celebrado por Organização Social será fiscalizada pelo Secretário Municipal de Saúde, com o auxílio 
de Comissão de Avaliação e Fiscalização especialmente designada para este fim.

§ 1º O contrato de gestão deve prever a possibilidade do Poder Público requerer a apresentação, pela entidade qualificada, ao término de 
cada exercício ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse público, de relatório pertinente à execução do contrato de gestão, 
contendo comparativo específico das metas propostas com os resultados alcançados, acompanhado da prestação de contas correspondente 
ao exercício financeiro.

§ 2º Os resultados atingidos com a execução do contrato de gestão serão analisados, periodicamente, por Comissão de Avaliação Fiscaliza-
ção indicada pelo Secretário Municipal de Administração ou outra que o valha, que emitirão relatório conclusivo, a ser encaminhado àquela 
autoridade e aos órgãos de controle interno e externo.

§ 3º A Comissão de Avaliação e Fiscalização será composta na forma do artigo 18 da Lei Complementar 116/2019, por Portaria de Nome-
ação.

Art. 24 Os responsáveis pela fiscalização da execução do contrato de gestão, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ile-
galidade na utilização de recursos ou bens de origem pública por Organização Social, dela darão ciência à Procuradoria-Geral do Município, 
para as providências relativas aos respectivos âmbitos de atuação, sob pena de responsabilidade solidária.

Art. 25 O balanço e demais prestações de contas devem ser publicadas em jornal local pela Organização Social, às suas custas.

Capítulo IV
DO FOMENTO ÀS ATIVIDADES SOCIAIS

SEÇÃO I
REPASSE DE RECURSOS

Art. 26 Às Organizações Sociais serão destinados recursos orçamentários e, eventualmente, bens públicos necessários ao cumprimento do 
contrato de gestão.

§ 1º Ficam assegurados às Organizações Sociais os créditos previstos no orçamento e as respectivas liberações financeiras, de acordo com 
o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestão.

§ 2º Poderá ser adicionada aos créditos orçamentários destinados ao custeio do contrato de gestão, parcela de recursos para outros fins do 
disposto neste decreto, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela Organização Social, mediante termo aditivo ao contrato 
que contemple o aumento proporcional da atividade fomentada.
Art. 27 As Organizações Sociais poderão captar, com responsabilidade própria, recursos privados para a execução dos contratos de gestão, 
respeitados os critérios descritos no artigo 30 da Lei Complementar 116/2019.

SEÇÃO II
PERMISSÃO DE USO DE BENS PÚBLICOS

Art. 28 Os bens móveis públicos permitidos para uso poderão ser permutados por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os 
novos bens integrem o patrimônio do Município.

Parágrafo único. A permuta de que trata o "caput" deste artigo dependerá de prévia avaliação do bem e expressa autorização do Poder 
Público na forma da Lei.

Art. 29 Os bens objeto da permissão de uso deverão ser inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do con-
trato de gestão, até 30 dias a assinatura do contrato.

Capítulo V
DA DESQUALIFICAÇÃO DAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS
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Art. 30 O Poder Executivo, por ato do Prefeito Municipal, poderá proceder à desqualificação de Organização Social nas hipóteses:

I - deixar de preencher os requisitos que originariamente deram ensejo à sua qualificação;

II - causar rescisão do contrato de gestão firmado com o Poder Público Municipal;

III - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou serviços públicos que lhe forem destinados;

IV - descumprir as normas estabelecidas na Lei Municipal Complementar 119/2016, deste decreto, no contrato de gestão ou na legislação 
a qual deva ficar adstrita.

§ 1º A desqualificação será precedida de processo administrativo conduzido pela Comissão de Qualificação de Organizações Sociais, asse-
gurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organização Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuízos 
decorrentes de sua ação ou omissão.

§ 2º A perda da qualificação como Organização Social acarretará a imediata rescisão do contrato de gestão firmado com o Poder Público 
Municipal.

§ 3º A desqualificação importará a reversão dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Município e dos valores entregues à utilização da 
Organização Social, sem prejuízo das demais sanções cabíveis.

Capítulo VI
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 31 A Organização Social fará publicar na imprensa local ou Diário Ofício do Município, às suas custas, no prazo máximo de 45 (quarenta 
e cinco) dias contados da assinatura do contrato de gestão, regulamento próprio contendo os procedimentos que adotará para a contra-
tação de serviços e obras necessários à execução do contrato de gestão, bem como para compras com emprego de recursos provenientes 
do Poder Público.

Art. 32 Os Conselheiros e Diretores da Organização Social não poderão exercer outra atividade remunerada, com ou sem vínculo emprega-
tício, na mesma entidade.

Art. 33 O contratado é responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes, bem como pelos danos 
causados à Administração ou a terceiros, decorrentes da execução do contrato de gestão, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade 
a fiscalização do contrato de gestão pelo órgão interessado.
Art. 34 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

RODRIGO ADRIANY DAVID
Prefeito Municipal

DISTRATO N° 01/2020
Publicação Nº 2308168

DISTRATO Nº 01/2020

Termo de Distrato do Contrato Administrativo nº 96/2017, pessoa jurídica de direito público, com sede à Avenida Celso Ramos, 1614, inscrita 
no CNPJ nº 83.102.848/0001-59, neste ato representado pelo Excelentíssimo Sr. Prefeito Municipal, RODRIGO ADRIANY DAVID, brasileiro, 
casado, portador do RG n°. 3.207.013-6, inscrito no CPF sob o n°. 033.007.279-01, residente e domiciliado à Rua Eugênio Avanci, 210, Ga-
ruva/SC, no exercício de seu mandato político e pelo Secretário Municipal de Administração, Planejamento e Finanças, Sr. MARCIO RICARDO 
HERPICH, brasileiro, solteiro, portador do RG nº 6640709, inscrito no CPF sob o nº 009.724.779-00, residente e domiciliado à Avenida Celso 
Ramos, 693, Centro, Garuva/SC, doravante denominados Distratante, e do outro a Sra SILVIANA DA SILVA, brasileira, solteira, cuidadora, 
RG n° 6792395, CPF: 006.928.999-95, residente e domiciliada na Rua Carlos Borgenhausen, 644, Centro , Garuva - SC, a reger-se pelas 
seguintes Cláusulas, expressamente aceitas, e pelas quais se obrigam a saber:

CLÁUSULA PRIMEIRA
Fica distratado o contrato nº 96/2017, cujo objeto era a prestação de serviços como CUIDADOR, nos termos da Cláusula Sétima do contrato 
celebrado entre as partes, datado em 22/12/2017.

CLÁUSULA SEGUNDA
Com a celebração de presente ato, ficam distratadas as obrigações de ambas as partes contraídas no Contrato Temporário Nº 96/2017.
E, por estarem de pleno acordo firmam o presente Termo de Distrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo:

E, por estarem firmados.
Garuva, 01 de janeiro de 2020.
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Município de Garuva
Rodrigo Adriany David - Prefeito

Secretário Municipal de Administração, Planejamento e Finanças
Marcio Ricardo Herpich

Distratado

Simone Neves
Cpf: 021.517.479-80

Adamastor Saad Benedet
Cpf: 902.318.999-04

DISTRATO N° 131/2019
Publicação Nº 2308171

DISTRATO Nº 131/2019

Termo de Distrato do Contrato Administrativo nº 70/2018, pessoa jurídica de direito público, com sede à Avenida Celso Ramos, 1614, inscrita 
no CNPJ nº 83.102.848/0001-59, neste ato representado pelo Excelentíssimo Sr. Prefeito Municipal, RODRIGO ADRIANY DAVID, brasileiro, 
casado, portador do RG n°. 3.207.013-6, inscrito no CPF sob o n°. 033.007.279-01, residente e domiciliado à Rua Eugênio Avanci, 210, Ga-
ruva/SC, no exercício de seu mandato político e pelo Secretário Municipal de Administração, Planejamento e Finanças, Sr. MARCIO RICARDO 
HERPICH, brasileiro, solteiro, portador do RG nº 6640709, inscrito no CPF sob o nº 009.724.779-00, residente e domiciliado à Avenida Celso 
Ramos, 693, Centro, Garuva/SC, doravante denominados Distratante, e do outro o Sr. WAGNER MARTINS MODESTO, brasileiro, casado, téc-
nico em radiologia, RG n° 84224855, CPF: 00829967923, residente e domiciliado na Rua Pastor Rogerio Vieira, 657, Joinville - SC a reger-se 
pelas seguintes Cláusulas, expressamente aceitas, e pelas quais se obrigam a saber:

CLÁUSULA PRIMEIRA
Fica distratado o contrato nº 70/2018, cujo objeto era a prestação de serviços como TECNICA EM RADIOLOGIA, nos termos da Cláusula 
Sétima do contrato celebrado entre as partes, datado em 18/06/2018.

CLÁUSULA SEGUNDA
Com a celebração de presente ato, ficam distratadas as obrigações de ambas as partes contraídas no Contrato Temporário Nº 70/2018.
E, por estarem de pleno acordo firmam o presente Termo de Distrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo:

E, por estarem firmados.
Garuva, 31 de dezembro de 2019.

Município de Garuva
Rodrigo Adriany David - Prefeito

Secretário Municipal de Administração, Planejamento e Finanças
Marcio Ricardo Herpich

Distratado

Roland Ristow Junior
Cpf: 398.714.879-91

Adamastor Saad Benedet
Cpf: 902.318.999-04

TERMO POSSE - CONSELHO TUTELAR
Publicação Nº 2308342

TERMO DE POSSE DOS CONSELHEIROS TUTELARES
GESTÃO 2020-2024
MUNICÍPIO DE GARUVA-SC

Aos dez dias do mês de Janeiro de 2020, às 15h00min na sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Garuva foi dada posse, pelo Prefeito 
Municipal, Sr. Rodrigo Adriany David, de acordo com a Lei Federal nº 8.069/1990, com a Resolução nº 170/2014 do CONANDA, Lei Muni-
cipal nº 711/92 e Lei Municipal nº 1322/2007, aos Conselheiros Tutelares Titulares do Município de Garuva-SC, eleitos no dia 6 (seis) de 
outubro do ano de 2019 (dois mil e dezenove) em Processo Unificado de Escolha, conduzido pela Comissão Especial Eleitoral (CEE) e pelo 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), para um mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 10/01/2020 até 
10/01/2024.
O presente Termo de Posse segue assinado pelo Prefeito Municipal e pelos Conselheiros Tutelares titulares eleitos e pela 1ª suplente Sra. 
Juliana Aparecida Rosa, empossada em caráter temporário, em função de decisão judicial, conforme portaria.

Garuva/SC, 10 de janeiro de 2020.
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Rodrigo Adriany David
Prefeito Municipal

Conselheiros Tutelares titulares eleitos e empossados na data de hoje:

Gean Vinicius Back
Portaria 004/2020

Érica Cristiane da Silva dos Santos
Portaria 004/2020

Marco Antonio Chaves
Portaria 004/2020

Edelir Sebastião Torres Cunha Junior
Portaria 004/2020

Juliana Aparecida Rosa
Portaria 004/2020
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Governador Celso Ramos

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL RP 04/2020
Publicação Nº 2308884

AVISO DE LICITAÇÃO

O MUNICÍPIO DE GOVERNADOR CELSO RAMOS COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE REALIZARÁ A LICITAÇÃO NA FORMA ABAIXO:

PREGÃO PRESENCIAL 04/2020

O Município de Governador Celso Ramos/SC torna públicoque realizará licitação, tipo Menor Preço.

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE UNIFORMES ESCOLARES PARA USO DOS ALUNOS DAS REDES DE ENSINO INFANTIL 
E FUNDAMENTAL DO MUNICÍPIO DE GOVERNADOR CELSO RAMOS/SC.

DATA DA ENTREGA DOS ENVELOPES: 23/01/2020 até ás
14h00min.

DATA DE ABERTURA DA REUNIÃO PÚBLICA: 23/01/2020 ás14h30min.

Os interessados deverão retirar o edital no site da Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos, no endereço: www.governadorcelso-
ramos.sc.gov.br

Governador Celso Ramos, 10 de Janeiro de 2020.

Paulo Henrique Silveira de Souza
Secretário de Administração

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL RP 05/2020
Publicação Nº 2308885

AVISO DE LICITAÇÃO

O MUNICÍPIO DE GOVERNADOR CELSO RAMOS COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE REALIZARÁ A LICITAÇÃO NA FORMA ABAIXO:

PREGÃO PRESENCIAL 05/2020

O Município de Governador Celso Ramos/SC torna públicoque realizará licitação, tipo Menor Preço.

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE ARBITRAGEM E OUTROS PARA CAMPEONATO DE FUT-
SAL QUE OCORRERÁ NO MUNICÍPIO DE GOVERNADOR CELSO RAMOS/SC.

DATA DA ENTREGA DOS ENVELOPES: 23/01/2020 até ás
10h00min.

DATA DE ABERTURA DA REUNIÃO PÚBLICA: 23/01/2020 ás10h30min.

Os interessados deverão retirar o edital no site da Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos, no endereço: www.governadorcelso-
ramos.sc.gov.br

Governador Celso Ramos, 10 de Janeiro de 2020.

Paulo Henrique Silveira de Souza
Secretário de Administração

DECRETO 002 2020 - DISPENSA O PONTO - 10.1
Publicação Nº 2308263

DECRETO Nº 002, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
DISPENSA DO REGISTRO ELETRÔNICO DO PONTO SERVIDOR ABAIXO LISTADO EM RAZÃO DE HORÁRIOS DIFERENCIADOS E EXTERNOS 
EXERCIDOS.
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JULIANO DUARTE CAMPOS, Prefeito Municipal de Governador Celso Ramos, no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto no 
Artigo 174 da Lei Complementar nº 1085 de 01 de abril de 2016 RESOLVE:

Art. 1º - Dispensar do Registro de Ponto, em virtude da OPERAÇÃO VERÃO 2019/2020 nos meses de dezembro/2019 e janeiro, fevereiro 
e março de 2020, o servidor abaixo relacionado, cuja as suas atribuições serão executadas em horários diferenciados e externos, inclusive 
nos finais de semanas e feriados.

NOME MATRÍCULA CARGO
Carlos César Costa 6281 Chefe de Fiscalização

Art. 2º - Fica o servidor ora dispensado do Registro de Ponto, obrigado a apresentar, quando solicitado por seu chefe imediato, relatório com 
a descrição das atividades desempenhadas.

Art. 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação. Registre-se. Publique-se. E dê-se ciência.

Governador Celso Ramos, Santa Catarina, em 10 de janeiro de 2020.

JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

DECRETO 003 2010 - SAMAE - PROCESSO SELETIVO - 10.1
Publicação Nº 2308264

DECRETO Nº 003/2020
AUTORIZA O SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO (SAMAE) A REALIZAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS
JULIANO DUARTE CAMPOS, prefeito Municipal de Governador Celso Ramos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e 
no que confere a lei Orgânica do Município DECRETA:
Art. 1º - Fica o Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto (SAMAE) autorizado a realizar processo seletivo simplificado para contratação 
temporária.
Art. 2º - A autorização para abertura de processo seletivo simplificado para contratação temporária corresponde aos cargos e vagas:
AUXILIAR DE OPERAÇÕES (AJUDANTE DE ENCANADOR) - 03 VAGAS
OPERADOR DE MAQUINA – 01 VAGA
AUXILIAR TÉCNICO – 01 VAGA

Art. 3º - As Contratações, em caráter temporário, e mediante processo seletivo simplificado são para atender, especificamente, as necessi-
dades do SAMAE, Autarquia Municipal, devido a desistência dos classificados paras o cargos do Concurso 001/2018 do SAMAE, não havendo 
mais a convocar na ordem de classificação.
Art. 4º - O prazo de contratação será de: 01 (um) ano, renovável por igual período ou até a realização e homologação de novo concurso 
publico no SAMAE.
Art. 5º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Governador Celso Ramos, Santa Catarina, em 10 de Janeiro de 2020.

Juliano Duarte Campos
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO 004/2020 - TERMO DO CONTRATO Nº 004/2019, QUE ENTRE SI CELEBRAM O 
MUNICÍPIO DE GOVERNADOR CELSO RAMOS, E A EMPRESA MPB ENGENHARIA LTDA, TENDO POR OBJETO 
A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSULTORIA TÉCNICA PARA REVISÃO DO PLANO 
DIRETOR MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAM

Publicação Nº 2308223

CONTRATO Nº 004/2020

TERMO DO CONTRATO Nº 004/2019, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE GOVERNADOR CELSO RAMOS, E A EMPRESA MPB EN-
GENHARIA LTDA, TENDO POR OBJETO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSULTORIA TÉCNICA PARA REVISÃO DO 
PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS/SC EM CONFORMIDADE COM O ANEXO I – TERMO DE REFERÊNCIA DO 
EDITAL, REFERENTE A TOMADA DE PREÇOS N. 89/2019, PROCESSO Nº 89/2019.

O município de Governador Celso Ramos, pessoa jurídica de direito público interno, com sede à Praça 6 de Novembro, bairro Ganchos do 
meio, Governador Celso Ramos, Santa Catarina, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 82.892.373/0001-89, representada neste ato pelo prefeito 
Juliano Duarte Campos, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa MPB ENGENHARIA LTDA estabelecida a Rua/
Av.FELIPE SCHMIDT, Nº 649 – SL 304, CENTRO, FLORIANOPOLIS/SC, inscrita sob o CNPJ/MFNº.78.221.066/0001-07, daqui por diante 
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo (s)Senhor(a) PAULO JOSÉ ARAGÃO ,inscrito (a) sob o CPF Nº 246.006.289-34, 
portador (a) do RG n° 1/R 642.869-0 SSP/SC, firmam o presente Contrato, mediante as seguintes cláusulas e condições:
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CLÁUSULA PRIMEIRA – DA VINCULAÇÃO E DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL

1.1 O presente contrato vincula-se a Tomada de Preços 089/2019 e à proposta vencedora, sujeitando-se o CONTRATANTE e o CONTRATADO 
à Lei nº 8.666/93 e subsidiariamente ao Código Civil e Código de Defesa doConsumidor.

CLÁUSULA SEGUNDA – DA FORMA DE PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

1.1 Os serviços objetos do presente certame deverão ser executados conforme as especificações contidas neste Edital, obedecendo ri-
gorosamente às descrições que compõem esta Tomada de Preços, assim como as Normas Técnicas vigentes. Casos omissos deverão ser 
formalmente comunicados à fiscalização.
1.2 O prazo para execução total dos serviços será de 240 (duzentos e quarenta) dias a contar da emissão de Autorização de Execução de 
Serviços. O prazo poderá ser prorrogado através de Autorização do Setor responsável e devidamente justificado.
.

CLÁUSULA TERCEIRA – DO OBJETO DO CONTRATO

3.1 O presente Contrato tem por objeto CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSULTORIA TÉCNICA PARA REVISÃO DO 
PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS/SC EM CONFORMIDADE COM O ANEXO I – TERMO DE REFERÊNCIA DO 
EDITAL, conforme quantidades, condições e especificações descritas na Tomada de Preços e seus anexos.

CLÁUSULA QUARTA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

4.1 O crédito necessário ao atendimento das despesas da presente licitação correrá à conta do Orçamento do Município de Governador Celso 
Ramos, para o exercício 2019, por meio dos órgãos da administração direta e indireta.

Despesa Complemento do Elemento Elemento
09.01 2.054 3.3.90.39.05.00.00.00 (119)

CLÁUSULA QUINTA – DO VALOR

5.1 Pelo objeto descrito na Cláusula Terceira deste Contrato, o CONTRATANTE pagará ao CONTRATADO, o valor total de R$ 185.000,00 ( 
CENTO E OITENTA E CINCO MIL REAIS), a serem pagos 50 %(cinquenta por cento) na Conclusão da Etapa 1 –Atividades 1,2, 3 e 4 – Defini-
ção da Estrutura Fundiária, Leitura da Cidade, Mapas do Município e Confronto da Leitura Técnica e Comunitaria e os outros 50% (cinquenta 
por cento) na Conclusão da Etapa 2 – Formular e Pactuar Propostas, em conformidade com o Termo de Referência do Edital;

CLÁUSULA SEXTA – DO REAJUSTE

5.1 Os preços contratados somente poderão ser alterados, excepcionalmente, em conformidade com o disposto no art. 65 da Lei Federal 
nº8.666/93.

5.2 Os preços serão fixos e irreajustáveis, pelo período de 12 (doze) meses.

5.3 Em caso de prorrogação do contrato, o valor devido pelos serviços de consultaria será atualizado pelo índice de inflação acumulado 
medido pelo INPC (Índice Nacional de Preços ao Consumidor) dos últimos doze meses e já publicado. Em caso de extinção do índice de 
inflação medido pelo INPC, será adotado outro índice oficial escolhido de comum acordo.

5.4 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, o acréscimo ou a redução da carga horária semanal em até 
25% (vinte e cinco por cento), conforme preceitua o artigo 65, §1º, da Lei (federal) nº 8666/93.

CLÁUSULA SÉTIMA– DO PRAZO E DA VIGÊNCIA

6.1 O prazo para execução total dos serviços será de 240(duzentos e quarenta) dias a contar da assinatura e deverá ser executado em 
conformidade com o Termo de Referência do Edital. O prazo poderá ser prorrogado através de Autorização do Setor responsável e devida-
mente justificado.

6.2 A vigência do contrato inicia com a assinatura do referido instrumento, e estende-se por 240 (duzentos e quarenta) dias. O prazo poderá 
ser prorrogado com a Autorização do Setor responsável e devidamente justificado através de termo aditivo.

6.3 Qualquer eventual prorrogação de prazo contratual, somente poderá ocorrer nos termos do art. 57 da Lei nº 8.666/93 e alterações 
introduzidas pela Lei nº 8.883 de08.06.94.

CLÁUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATAÇÃO

7.1 A Contratada não poderá subcontratar os serviços contratados, salvo quanto aos itens que, por sua especialização, requeiram o emprego 
de firma ou profissionais especialmente habilitados e desde que haja prévia permissão do Contratante, por escrito, antes da assinatura do 
Contrato.

7.2 Na hipótese de subcontratação os pagamentos serão efetuados à Contratada, conforme estabelecido na Cláusula Décima, competindo 
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a esta a responsabilidade exclusiva de pagar a subcontratada pela subcontratação ajustada.

CLÁUSULA NONA – FISCALIZAÇÃO E RECEBIMENTO DOS SERVIÇOS

9.1 Os serviços serão fiscalizados pelo responsável a ser indicado pela autoridade da Secretaria Municipal de Planejamento, a quem caberá:

I. Verificar se os serviços executados estão de acordo com os Anexos do Edital, dentre os quais se encontram o Termo de Referência;

II. Verificar e analisar o relatório para pagamento das respectivas Notas Fiscais, que deverá ocorrermensalmente;

III. Solucionar problemas executivos;

IV. Participar de todos os atos que se fizerem necessários à fiel execução dos serviços contratados.

V. A Secretaria Municipal de Planejamento, responsável pela fiscalização dos serviços, objeto desta Tomada de Preços, poderá solicitar da 
empresa contratada o afastamento de qualquer empregado cuja atuação e permanência no serviço prejudique a execução dos trabalhos, 
ou cujo comportamento seja julgado inconveniente, obrigando-se a declarar os motivos destadecisão.

VI. A empresa contratada será obrigada a readequar, às suas expensas, no todo ou em parte, os serviços que não estiverem em conformi-
dade com a solicitação feita pela Secretaria Municipal de Planejamento.

VII. Aceitos os serviços, a responsabilidade da contratada pela qualidade, correção e segurança nos trabalhos, subsiste na forma da Lei.

CLÁUSULA DÉCIMA – DO PAGAMENTO

10.1 Os serviços executados serão pagos mediante aprovação dos relatórios que deverão ser apresentados. E serão pagos da seguinte for-
ma: 50 %(cinquenta por cento) na Conclusão da Etapa 1 – Atividades 1,2, 3 e 4 – Definição da Estrutura Fundiária, Leitura da Cidade, Mapas 
do Município e Confronto da Leitura Técnica e Comunitaria e os outros 50% (cinquenta por cento) na Conclusão da Etapa 2 – Formular e 
Pactuar Propostas, em conformidade com o Termo de Referência do Edital;

9.2 O pagamento dos serviços será feito pelo Município de Governador Celso Ramos, com prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da 
comprovação da regularidade da documentação fiscal apresentada e respectiva emissão da Nota Fiscal referente ao período.

10.2.1 Deverá vir especificado e separado na nota fiscal os valores que se referem á mão de obra e os que se referem ao material empre-
gado na execução para a devida incidência dos impostos.

10.3 Quando houver erro, de qualquer natureza, na emissão da nota fiscal/fatura, o documento será devolvido, imediatamente, para 
substituição e/ou emissão de nota de correção, não devendo ser computado esse intervalo de tempo, para efeito de qualquer reajuste ou 
atualização do valor contratado.

10.4 Nenhum pagamento isentará a CONTRATADA das responsabilidades e obrigações advindas da execução dos serviços prestados, nem 
implicará em aceitação dos serviços em desacordo com o previsto nesta Tomada de Preços e seus anexos.

10.5 O Município poderá sustar o pagamento da nota fiscal/fatura, nos seguintes casos:

a. Paralisação dos serviços por parte da CONTRATADA, até oreinício.

b. Execução defeituosa dos serviços até que sejam refeitos oureparados.

c. Existência de qualquer débito para com o Município até que seja efetivamente pago ou descontado de eventuais créditos que a CON-
TRATADA tenha perante o Município.

d. Não atendimento de qualquer obrigação contratual ou exigências da Fiscalização do Município.
e. No pagamento será efetuada a retenção na fonte dos tributos devidos na formada legislação, em especial o INSS e ISS.

10.6 A contratada deverá apresentar, obrigatoriamente, junto com a Nota Fiscal, no original ou em fotocópia autenticada, comprovante de 
recolhimento referente ao FGTS e INSS.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DAS ALTERAÇÕES

11.1 As alterações deste contrato serão processadas nos termos do art. 65 da Lei nº 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

12.1 O CONTRATANTE reserva-se o direito de uso das seguintes prerrogativas, naquilo que for pertinente a este Contrato:

I -modificá-lo unilateralmente, para melhor adequação às finalidades de interesse público, respeitados os direitos do CONTRATADO;

II -rescindi-lo unilateralmente, nos casos especificados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/93;
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III -fiscalizar lhe aexecução;

IV -aplicar sanções motivadas pela inexecução total ou parcial doajuste.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DAS PENALIDADES E SANÇÕES

13.1 As empresas que não cumprirem as obrigações assumidas na fase licitatória e/ou de execução do contrato estão sujeitas às seguintes 
sanções:

a) Advertência;
b) Multa;
c) Suspensão temporária, não superior a 2 (dois) anos, aplicada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida; e
d) Declaração de inidoneidade para licitar com a Administração Pública.

13.2 A advertência será emitida pela Administração, quando o contratado descumprir qualquer obrigação.

13.3 A multa será imposta à contratada pelo atraso injustificado na entrega ou execução do contrato, de acordo com as alíquotas a seguir:

a) 0,33 % (zero, trinta e três por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto ou execução de serviços, calculado sobre o valor corres-
pondente à parte inadimplente, até o limite de 9,9% (nove, nove por cento);
b) 10 % (dez por cento) em caso de não entrega do objeto ou não conclusão do serviço ou rescisão do contrato por culpa da contratada, 
calculado sobre a parte inadimplente;
c) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer cláusula do contrato, exceto prazo de entrega;

13.3.1 O valor da multa e/ou custas de depósito será deduzido dos créditos ou garantias da empresa, ou cobrado administrativa ou judi-
cialmente.

13.3.2 Sempre que a multa ultrapassar os créditos da contratada e/ou garantias, o valor excedente será encaminhado à cobrança extraju-
dicial ou judicial.

13.3.3 O atraso, para efeito de cálculo de multa, será contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de 
entrega ou execução do serviço.

13.3.4 A multa será aplicada quando o atraso for superior a cinco dias.

13.3.5 A aplicação da multa não impede que sejam aplicadas outras penalidades.

13.4 A suspensão impossibilitará a participação da empresa em licitações e/ou contratos, ficando suspenso o seu registro cadastral no Ca-
dastro Geral de Fornecedores do Município de Governador Celso Ramos, de acordo com os prazos a seguir:

a) Por até 30 (trinta) dias, quando aplicada a pena de advertência emitida pela Administração e a empresa permanecer inadimplente;
b) Por até 90 (noventa) dias, quando a empresa interessada solicitar cancelamento da proposta após a abertura e antes do resultado do 
julgamento;
c) Por até 12 (doze) meses, quando a empresa adjudicada se recusar a retirar a autorização de fornecimento ou assinar o contrato;
d) Por até 12 (doze) meses, quando a empresa adjudicada motivar a rescisão total ou parcial da autorização de fornecimento e/ou do 
contrato;
e) Por até 12 (doze) meses, quando a empresa praticar atos que claramente visem à frustração dos objetivos da licitação;
f) Por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a empresa apresentar documentos fraudulentos nas licitações;
g) Até a realização do pagamento, quando a empresa receber qualquer das multas previstas no item anterior.

13.4.1 A penalidade de suspensão aplicada pela Administração, publicada no Diário Oficial do Estado, implicará na suspensão da fornecedora 
junto ao Cadastro Geral de Fornecedores do Município de Governador Celso Ramos.

13.4.2 A suspensão do direito de licitar poderá ser ampliada até o dobro, em caso de reincidência.

13.5 A declaração de inidoneidade será aplicada pelo Prefeito do município de Governador Celso Ramos.

13.5.1 A declaração de inidoneidade permanecerá em vigor enquanto perdurarem os motivos que determinaram a punibilidade ou até que 
seja promovida a reabilitação perante a autoridade que a aplicou.

13.5.2 A declaração de inidoneidade terá seus efeitos extensivos a toda Administração Pública.

13.6 As empresas que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer outros meios praticarem 
atos irregulares ou ilegalidades para obtenção do registro no Cadastro Geral de Fornecedores do do Município de Governador Celso Ramos, 
estarão sujeitas às seguintes penalidades:

a) Suspensão temporária do Certificado de Cadastro de Fornecedores - CCF ou da obtenção do registro, por até 5 (cinco) anos na modali-
dade de pregão e até 2 (dois) anos para as demais modalidades, dependendo da natureza e gravidade dos fatos; e
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b) Declaração de inidoneidade, nos termos do artigo anterior.

13.7 As sanções previstas neste edital poderão também ser aplicadas às empresas ou profissionais que:

a) Tenham sofrido condenação definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; e
b) Tenham praticado atos ilícitos, visando frustrar os objetivos da licitação.

13.8 Compete à Comissão de Licitação ou ao Pregoeiro a indicação das penalidades previstas neste Regulamento, cuja aplicação dependerá 
da homologação da autoridade competente do órgão ou entidade.

13.9 É facultado à interessada interpor recurso contra a aplicação das penalidades previstas neste edital, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, 
a contar do recebimento da notificação, que será dirigido à autoridade competente do órgão ou entidade.

13.10 As penalidades aplicadas serão registradas na Prefeitura de Governador Celso Ramos, no Cadastro Geral de Fornecedores do Muni-
cípio de Governador Celso Ramos.

13.10.1 Homologadas e publicadas as penalidades, a Administração as encaminhará ao Cadastro Geral de Fornecedores do Município de 
Governador Celso Ramos, para registro.

PARÁGRAFO ÚNICO - As multas pecuniárias aqui estabelecidas serão recolhidas através de pagamento de boleto gerado pela Prefeitura 
Municipal de Governador Celso Ramos em nome da empresa penalizada.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

14.1 A CONTRATADA se obriga a prestar as seguintes tarefas:
I. Executar os serviços de acordo com as especificações contidas no Edital e seus anexos, assim como as normas técnicas vigentes.

II. Cumprir fielmente o que estabelece o contrato de forma que os serviços a serem executados mantenham as condições estabelecidas no 
Edital e seus anexos.

III. Realização de reuniões com servidores responsáveis da pasta para tarefas relacionadas ao objeto e acompanhamento de procedimentos 
e processos administrativos do departamento em atendimento ao Termo de Referência;

IV. Promover a organização técnica e administrativa dos serviços objeto deste CONTRATO, de modo a conduzi-los eficientemente, de acordo 
com as normas constitucionais e legais, bem como, nos prazos previstos ou solicitados.

V. Manter durante a execução do contrato, profissionais qualificados nas mesmas condições apresentadas na proposta.

VI. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir às suas expensas, no total ou em parte, o objeto deste Contrato em que se verifica-
rem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou de materiais empregados pelaCONTRATADA;

VII. Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas, decorrentes de danos, seja por culpa sua ou qualquer de seus 
empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de terceiros, que lhe 
venham a ser exigidas por força de lei, ligadas ao cumprimento do presenteContrato;

VIII. Em nenhuma hipótese, veicular publicidade acerca dos serviços executados ao CONTRATANTE, a não ser que haja prévia e expressa 
autorização.

IX. Submeter-se à fiscalização por parte do CONTRATANTE, acatando as determinações e especificações contidas no Termo de referência;

X. Atender prontamente as instruções expedidas pelo CONTRATANTE para a execução dos serviços, especialmente no que pertence à me-
todologia a ser adotada e às demais questões administrativas que forem suscitadas;

XI. Não se obrigar perante terceiros, dando o presente contrato como garantia ou compensar direitos de créditos decorrentes da execução 
dos serviços ora pactuados em operações bancárias e/ou financeiras, sem prévia autorização expressa do CONTRATANTE.

XII. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorrentes de salários, encargos sociais, horas-extras, impostos, bem como quais-
quer acidentes de que possam ser vítimas os seus empregados quando em serviço, e por tudo quanto à legislação vigente lhes assegure, 
inclusive férias, aviso prévio, indenização e quaisquer outros direitos.

XIII. Fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, os comprovantes de recolhimento das obrigações trabalhistas e previdenciárias de 
seus empregados e nota fiscal do serviço do presente.

XIV. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as reclamações;

XV. Atentar para as normas nas dependências do CONTRATANTE, devendo apresentar seus operários devidamente identificados por meio 
de crachás e/ou uniformizados;

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE
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15.1 A CONTRATANTE se obriga a prestar as seguintes tarefas:

I. Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

II. Assegurar-se da boa prestação dos serviços, verificando sempre o seu bom desempenho;

III. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos serviços, por intermédio de servidor devidamentedesignado;

IV. Atestar e efetuar o pagamento dos serviços correspondentes ao objeto deste Contrato.

V. Fiscalizar o cumprimento das obrigações assumidas pela CONTRATADA;

VI. Emitir pareceres em todos os atos relativos à execução do objeto, em especial quanto ao acompanhamento e fiscalização do objeto e à 
aplicação de sanções à CONTRATADA;

VII. Prestar as informações e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

VIII. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus serviços dentro das normas contratadas;

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DAS HIPÓTESES DE RECISÃO

16.1 O presente Contrato poderá ser rescindido nos termos dos artigos 77 a 79 da Lei 8666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

I. A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condições ora pactuadas, acréscimos ou supressões que se fizerem necessários no per-
centual de até 25%(vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

II. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo CONTRATANTE para execução 
docontrato.

III. Para efeito deste contrato, não será considerado como precedente, novação ou renúncia aos direitos que a lei e o presente contrato 
assegurem às partes, a tolerância quanto a eventuais descumprimentos ou infrações relativas às cláusulas e condições estipuladas no pre-
sentecontrato.

IV. A CONTRATADA assumirá a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da adjudicação desta Licitação.

V. A CONTRATADA responsabilizar-se-á por quaisquer acidentes que venham a ser vítimas os seus empregados ou preposto quando em 
serviço, por tudo quanto às leis trabalhistas e previdenciárias lhes assegurem e demais exigências legais para o exercício dasatividades.

VI. A ação ou omissão, total ou parcial, da fiscalização do Contratante, não eximirá a Contratada de total responsabilidade quanto ao cum-
primento das obrigações pactuadas entre as partes.
DÉCIMA OITAVA – DO FORO E DOS CASOS OMISSOS

I. Fica eleito o Foro da Comarca de Biguaçu/SC, como competente para dirimir quaisquer dúvidas ou ações oriundas do presente contrato, 
com renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

II. Os casos omissos serão analisados pelos representantes legais das partes, com o intuito de solucionar os impasses, sem que haja pre-
juízo para nenhuma delas, tendo por base o que dispõe a Lei nº 8.666/1993, e demais legislações aplicáveis.

E, por estarem assim ajustados e de acordo, as partes assinam o presente contrato em 03 (três) vias de igual teor.

Governador Celso Ramos (SC), 10 de janeiro de 2020.

JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal MPB ENGENHARIA LTDA Contratada
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Grão Pará

Prefeitura

DECRETO DF 096/2019 - ORÇAMENTO
Publicação Nº 2307566

DECRETO DF N. 096, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019.

“ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO DE GRÃO-PARÁ, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

MARCIO BORBA BLASIUS, Prefeito de Grão-Pará, no uso de atribuições que lhe foram conferidas pela Lei Orgânica e a autorização contida 
no art. 17, parágrafo 2º da Lei Municipal n. 2.124, de 24 de outubro de 2018,

CONSIDERANDO que os riscos fiscais, previstos na Lei de Diretrizes Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual para o exercício de 2019 
não se concretizaram;

CONSIDERANDO que a Lei de Diretrizes Orçamentárias para o ano de 2019, em seu art. 17, parágrafo 2º, autoriza a utilização dos recursos 
da Reserva de Contingência no caso de não se concretizarem os riscos fiscais;

CONSIDERANDO a necessidade da correta contabilização das despesas públicas pela contabilidade

DECRETA

Art. 1º. Fica aberto crédito adicional suplementar no orçamento vigente do Município de Grão-Pará nos valores abaixo relacionados:
04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLAN. IND. COM. E DESENV. URBANO

04.03 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

2.051 MANUTENÇÃO DA COLETA DE RESÍDUOS SÓLIDOS

3.3.90.00.00.00.00.00.0000 Aplicações Diretas R$ 5.000,73

11.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO

11.01 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍIPIO

0.002 CONTRIBUIÇÕES AO PASEP

3.3.90.00.00.00.00.00.0000 Aplicações Diretas R$ 5.562,27

Art. 2º. Para cobertura do crédito adicional suplementar definido no artigo primeiro deste Decreto, fica utilizado a Reserva de Contingência 
prevista no orçamento da entidade Prefeitura:

99.00 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

99.99 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

9.999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA – PREFEITURA

3.3.90.00.00.00.00.00.0000 Aplicações Diretas R$ 10.563,00

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Grão-Pará,
31 de dezembro de 2019.
MARCIO BORBA BLASIUS
Prefeito de Grão-Pará

Registre-se e publique-se no Diário Oficial dos Municípios – DOM/SC.

DIONE HEINZEN
Secretário Municipal da Administração e Fazenda
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Gravatal

Prefeitura

EXTRATO 1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 09/2019 - MARGARETH MAZZUCHETTI MACHADO - PMG
Publicação Nº 2307521

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATAL

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 09/2019
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 02/2019
PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2019

OBJETO: “I TERMO ADITIVO PARA PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO Nº 09/2019 REFERENTE À CONTRATAÇÃO DE PESSOA 
JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE OFICINAS DE ARTES, TRABALHOS MANUAIS E OUTROS JUNTO AOS GRUPOS DOS SCFV 
(SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULO) NO NÚCLEO DO CRAS PARA ATENDIMENTO DE CRIANÇAS E ADOLES-
CENTES, IDOSOS E FAMÍLIAS PAIF”.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE GRAVATAL.
CNPJ: 82.926.569/0001-47.
CONTRATADO: MARGARETH MAZZUCCHETTI MACHADO 37724053987
ENDEREÇO: Rua José Agostinelli, nº 400 - Bairro Termas do Gravatal – Gravatal/SC.
CNPJ: 20.247.053/0001-19
Cláusula I – Fica a presente avença prorrogada até o dia 31/12/2020, iniciando-se em 02/01/2020.
Cláusula II – O valor mensal do contrato permanece inalterado, sendo 10 parcelas de R$ 1.890,00 (Hum mil, oitocentos e noventa Reais), 
totalizando R$ 18.900,00 (Dezoito mil e novecentos Reais).
Cláusula III – As despesas resultantes deste correrão a conta da Dotação Orçamentária de 2020.
Cláusula IV - As demais cláusulas permanecem inalteradas.
Fundamento Legal: Previsão contida na cláusula 3.1 do contrato aditado e nos termos do inciso II, do art. 57, da Lei Federal 8.666/93. Mais 
informações, Rua Eng. Annes Gualberto, nº 121, Bairro Centro.
Gravatal (SC), 17 de dezembro de 2019.
Wanderlei Nazário Marega
Prefeito Municipal

EXTRATO 1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 12/2019 - ROGER DE JESUS MATIAS ME -PMG
Publicação Nº 2307609

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATAL

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 12/2019
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 02/2019
PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2019

OBJETO: “I TERMO ADITIVO PARA PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO Nº 12/2019 REFERENTE À CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍ-
DICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE OFICINAS DE ARTES, TRABALHOS MANUAIS E OUTROS JUNTO AOS GRUPOS DOS SCFV (SER-
VIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULO) NO NÚCLEO DO CRAS PARA ATENDIMENTO DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES, 
IDOSOS E FAMÍLIAS PAIF”. ITEM 4: (1 PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA)
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE GRAVATAL.
CNPJ: 82.926.569/0001-47.
CONTRATADO: ROGER DE JESUS MATIAS ME
ENDEREÇO: Rua Otavio Tito de Oliveira, s/n° - Bairro Termas do Gravatal – Gravatal/SC.
CNPJ: 30.086.160/0001-66
Cláusula I – Fica a presente avença prorrogada até o dia 31/12/2020, iniciando-se em 02/01/2020.
Cláusula II – O valor mensal do contrato permanece inalterado, sendo 10 parcelas de R$ 2.090,00 (Dois mil e noventa Reais), totalizando 
R$ 20.900,00 (Vinte mil e novecentos Reais).
Cláusula III – As despesas resultantes deste correrão a conta da Dotação Orçamentária de 2020.
Cláusula IV - As demais cláusulas permanecem inalteradas.
Fundamento Legal: Previsão contida na cláusula 3.1 do contrato aditado e nos termos do inciso II, do art. 57, da Lei Federal 8.666/93. Mais 
informações, Rua Eng. Annes Gualberto, nº 121, Bairro Centro.
Gravatal (SC), 17 de dezembro de 2019.
Wanderlei Nazário Marega
Prefeito Municipal
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EXTRATO 1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 13/2019 ZAPPELINI & SANTOS - PMG
Publicação Nº 2307924

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATAL

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 13/2019
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 02/2019
PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2019

OBJETO: “I TERMO ADITIVO PARA PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO Nº 13/2019 REFERENTE À CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍ-
DICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE OFICINAS DE ARTES, TRABALHOS MANUAIS E OUTROS JUNTO AOS GRUPOS DOS SCFV (SER-
VIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULO) NO NÚCLEO DO CRAS PARA ATENDIMENTO DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES, 
IDOSOS E FAMÍLIAS PAIF”. ITEM 2: (1 PROFISSIONAL FISIOTERAPEUTA)
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE GRAVATAL.
CNPJ: 82.926.569/0001-47.
CONTRATADO: ZAPPELINI & SANTOS LTDA ME
ENDEREÇO: Rodovia SC 370, KM 21, s/nº - Bairro Termas do Gravatal – Gravatal/SC.
CNPJ: 03.976.897/0001-81
Cláusula I – Fica a presente avença prorrogada até o dia 31/12/2020, iniciando-se em 02/01/2020.
Cláusula II – O valor mensal do contrato permanece inalterado, sendo 10 parcelas de R$ 3.480,00 (Três mil, quatrocentos e oitenta Reais), 
totalizando R$ 34.800,00 (Trinta e quatro mil e oitocentos Reais).
Cláusula III – As despesas resultantes deste correrão a conta da Dotação Orçamentária de 2020.
Cláusula IV - As demais cláusulas permanecem inalteradas.
Fundamento Legal: Previsão contida na cláusula 3.1 do contrato aditado e nos termos do inciso II, do art. 57, da Lei Federal 8.666/93. Mais 
informações, Rua Eng. Annes Gualberto, nº 121, Bairro Centro.
Gravatal (SC), 17 de dezembro de 2019.
WANDERLEI NAZÁRIO MAREGA
Prefeito Municipal
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Guaraciaba

Prefeitura

MINUTA EDITAL DE PREGÃO 04.20 REGISTRO DE PREÇOS PARA MÃO DE OBRA SERVIÇOS MECANICOS.DOC
Publicação Nº 2308098

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA-SC, EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº04/2020.

O Município de Guaraciaba, usando de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei Federal 8.666/93, demais alterações vigentes, 
e Lei Federal 10.520 de 17/07/02 promove Processo Licitatório nº 10/20, Edital de Pregão Presencial Nº 04/20, Objeto: REGISTRO DE 
PREÇOS para AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA MECANICA PESADA PARA PRESTAR SERVIÇOS MECANICOS EM MÁQUINAS DO 
MUNICÍPIO; recebimento de propostas até às 09:00 horas do dia 24/01/20; a abertura do Edital será às 09:00 horas do dia 24/01/20, no 
Setor de Compras, Contratos e Licitações da Prefeitura Municipal, sita na Rua Ademar de Barros 85, Guaraciaba – SC, maiores informações, 
pelo telefone: 0xx49-36452000, no Depto de Compras, das 07:30h às 11:30h e das 13:30h às 17:30 e no site www.guaraciaba.sc.gov.br
Guaraciaba em 10 de janeiro de 2020.

Vandecir Dorigon,
Prefeito Municipal em Exercício

RESULTADO FINAL DO EDITAL COMPLEMENTAR 01 DO PROCESSO SELETIVO EDITAL 003/2019
Publicação Nº 2307567

DECRETO Nº 100/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO EDITAL COMPLEMENTAR N° 01/2019 DO PROCESSO SELETIVO Nº. 003/2019 E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.

O Prefeito em exercício de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina, Sr. VANDECIR DORIGON, no uso de suas atribuições legais e nos termos 
dos dispositivos da Lei Orgânica Municipal e suas atualizações,

DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado o Resultado Final do Processo Seletivo nº 003/2019 da Prefeitura Municipal de Guaraciaba – SC, conforme segue:

PROFESSOR I N1 - ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL - HABILITADO

Insc. Nome candidato Data Nasc. CE LP CG PT Total Class.

176 Elenice Francisca 
Carnetti Finn 04/05/1967 4,95 0,00 0,80 2,67 8,42 1º

162 Marlene Santin Pari-
sotto 02/09/1966 4,05 0,60 1,00 2,70 8,35 2º

211 Marcia Inês Panzenha-
gen Pinheiro 12/04/1969 4,50 0,40 0,60 2,39 7,89 3º

129 Enelice Santin Filim-
bert 21/04/1967 3,60 0,20 1,00 3,00 7,80 4º

44 Kátia Cristina Vidal 
Furlanetto 25/06/1985 4,05 0,20 0,60 2,80 7,65 5º

147 Maichele Daiane 
Passarin 26/10/1988 4,05 0,20 0,80 2,59 7,64 6º

74 Deise Daniela Dassoler 16/10/1982 3,15 0,60 0,60 3,00 7,35 7º

141 Simone Maria Romio 
Radavelli 26/02/1979 4,05 0,20 0,60 2,49 7,34 8º

180 Carmen Renate 
Stumm Raimann 17/07/1970 4,05 0,00 0,80 2,49 7,34 9º

25 Ediane Benedito 08/10/1992 4,05 0,20 0,60 2,41 7,26 10º

223 Raquel Fabiana De 
Oliveira Bracht 29/12/1983 4,05 0,00 0,80 2,41 7,26 11º

233 Janaina Ramon Negri 17/10/1980 4,05 0,20 0,40 2,58 7,23 12º

57 Marines Graff Moss-
mann 08/07/1983 4,05 0,20 0,40 2,56 7,21 13º

126 Sandra Rodrigues Da 
Silva Isotton 26/01/1977 4,05 0,00 0,80 2,36 7,21 14º

80 Marivane Luiza Romio 
Geller 16/03/1979 3,60 0,20 0,40 3,00 7,20 15º

55 Débora Trevisol 09/09/1981 3,60 0,00 0,80 2,80 7,20 16º

http://www.guaraciaba.sc.gov.br
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42 Josiani Carine Comas-
setto 01/07/1993 4,05 0,20 0,60 2,27 7,12 17º

121 Rojani Maria Garlet 01/05/1964 3,60 0,40 0,40 2,68 7,08 18º

107 Loreci Marques 18/02/1975 3,60 0,00 0,60 2,85 7,05 19º

159 Cleide De Fatima Netto 
Isoton 20/05/1981 4,05 0,00 0,80 2,15 7,00 20º

61 Claudete Faust 02/01/1973 3,15 0,20 0,80 2,81 6,96 21º

111 Fernanda Maria Welter 13/12/1985 3,60 0,00 0,80 2,55 6,95 22º

127 Marisa Pedrinha Turani 
Alba 30/06/1968 3,60 0,00 0,40 2,89 6,89 23º

84 Keila Regina Kleinert 11/10/1994 4,05 0,00 0,60 2,23 6,88 24º

124 Flávia Damin 26/02/1977 3,60 0,00 0,40 2,80 6,80 25º

95 Luciane Schneider 29/04/1985 3,60 0,20 0,60 2,38 6,78 26º

93 Fátima Hoffmann 16/07/1976 4,05 0,20 0,60 1,80 6,65 27º

228 Maytê Graciela Kinsel 05/03/1985 3,60 0,20 0,60 2,20 6,60 28º

34 Ivanilde Batista Ribeiro 
Ritter 17/05/1983 4,05 0,20 0,60 1,72 6,57 29º

185 Marta Elena Bernaedy 
Apio 31/12/1987 3,60 0,40 0,40 2,14 6,54 30º

116 Janice Lourdes Viera 06/10/1979 3,15 0,40 0,60 2,39 6,54 31º

17 Claudiane De Fatima 
Dos Santos 22/12/1985 4,05 0,40 0,40 1,68 6,53 32º

195 Sandra Fátima Welter 
Zilli 30/10/1982 3,60 0,20 0,60 2,13 6,53 33º

23 Thaís Cristina Schwaab 08/10/1997 4,05 0,20 0,40 1,83 6,48 34º

90 Marilene Toral Simoni 08/08/1982 3,60 0,20 0,60 1,80 6,20 35º

221 Bruna Carla Berté 06/12/1995 3,60 0,00 0,60 1,99 6,19 36º

16 Marciane Frare 05/05/1985 3,60 0,00 0,60 1,98 6,18 37º

219 Dhenifer Cofferri 
Stuani 04/12/1993 4,05 0,40 0,60 1,11 6,16 38º

63 Monica Camila Tavella 23/03/1994 3,60 0,40 0,80 0,95 5,75 39º

167 Geovana Paula Pasetti 29/09/1982 3,60 0,20 0,60 1,23 5,63 40º

132 Juliana Agostini 22/06/1979 3,60 0,20 0,60 1,06 5,46 41º

5 Vanessa Lucia Manto-
vani Brustolin 11/01/1998 3,60 0,20 0,40 1,00 5,20 42º

232 Fernanda Primmaz 09/06/1999 3,60 0,20 0,60 0,50 4,90 43º

206 Angela Giovana Neves 11/11/1997 4,05 0,00 0,60 - 4,65 44º

201 Marcia Pinheiro 19/12/1989 3,60 0,20 0,60 - 4,40 45º

78 Tatiane Cristina De 
Souza 15/02/1982 3,60 0,00 0,40 0,09 4,09 46º

28 Marisane Aparecida 
Zimmer Antunes 08/11/1977 3,15 0,60 0,20 - 3,95 Desc.

173 Rosamar Mazzoneto 27/06/1977 3,15 0,00 0,80 - 3,95 Desc.

178 Janete Bernardy 05/01/1968 3,60 0,00 0,20 - 3,80 Desc.

183 Débora Luana Hau-
penthal 13/01/1995 3,15 0,40 0,20 - 3,75 Desc.

85 Renata Paula Kleinert 16/04/1996 3,15 0,40 0,20 - 3,75 Desc.

36 Débora Regina Wei-
mann 24/12/1996 3,15 0,40 0,20 - 3,75 Desc.

187 Kely Regina Dal Cin 
Franzosi 04/06/1985 3,15 0,20 0,40 - 3,75 Desc.

152 Andressa Ferronatto 16/06/1993 3,15 0,20 0,40 - 3,75 Desc.

39 Vanessa Aparecida 
Nilsson Paulus 21/09/1992 3,15 0,00 0,60 - 3,75 Desc.

8 Tatiane Maria Kummer 
Dalpiaz 20/11/1995 3,15 0,00 0,60 - 3,75 Desc.

51 Eduarda Noro 18/01/1993 3,60 0,00 0,00 - 3,60 Desc.

138 Jeanice Muller 17/04/1986 3,15 0,00 0,40 - 3,55 Desc.
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94 Angélica Paula Romio 12/07/1992 3,15 0,00 0,40 - 3,55 Desc.

168 Cleunice Dai Prai 12/06/1975 2,70 0,20 0,60 - 3,50 Desc.

21 Eliane Borsatto Ferro-
natto 25/11/1973 2,70 0,20 0,40 - 3,30 Desc.

142 Naiara Perin Nofre 13/03/1996 2,25 0,20 0,80 - 3,25 Desc.

210 Maiara Kochen Grassi 16/02/1995 2,70 0,20 0,20 - 3,10 Desc.

128 Silvia Oliva Dondoni 
Isotton 19/03/1978 2,70 0,00 0,20 - 2,90 Desc.

209 Kely Cristina Carmi-
natti 07/06/1988 1,80 0,20 0,60 - 2,60 Desc.

194 Marta Vaz 27/06/1991 1,80 0,20 0,40 - 2,40 Desc.

PROFESSOR I N1 - EDUCAÇÃO INFANTIL - HABILITADO

Insc. Nome candidato Data Nasc. CE LP CG PT Total Class.

81 Marivane Luiza Romio 
Geller 16/03/1979 4,05 0,20 0,40 3,00 7,65 1º

160 Cleide De Fatima Netto 
Isoton 20/05/1981 4,50 0,00 0,80 2,15 7,45 2º

125 Flávia Damin 26/02/1977 4,05 0,00 0,60 2,80 7,45 3º

130 Enelice Santin Filim-
bert 21/04/1967 3,15 0,20 1,00 3,00 7,35 4º

70 Simone Martinazzo 
Spinelli 12/12/1986 4,50 0,20 0,60 1,97 7,27 5º

224 Raquel Fabiana De 
Oliveira Bracht 29/12/1983 4,05 0,00 0,80 2,41 7,26 6º

56 Janaina Ramon Negri 17/10/1980 4,05 0,20 0,40 2,58 7,23 7º

29 Marisane Aparecida 
Zimmer Antunes 08/11/1977 4,05 0,60 0,60 1,87 7,12 8º

71 Rosana Martinazzo 21/02/1996 5,40 0,00 0,60 1,00 7,00 9º

26 Ediane Benedito 08/10/1992 3,60 0,20 0,60 2,41 6,81 10º

58 Marines Graff Moss-
mann 08/07/1983 3,60 0,20 0,40 2,56 6,76 11º

217 Claudiane Pauli 25/03/1990 4,05 0,00 0,40 2,17 6,62 12º

222 Bruna Carla Berté 06/12/1995 3,60 0,20 0,60 2,09 6,49 13º

24 Thaís Cristina Schwaab 08/10/1997 4,05 0,20 0,40 1,83 6,48 14º

153 Andressa Ferronatto 16/06/1993 3,60 0,20 0,40 2,20 6,40 15º

66 Joice Franzosi 01/09/1982 3,60 0,20 0,60 1,97 6,37 16º

92 Fátima Hoffmann 16/07/1976 3,60 0,20 0,60 1,80 6,20 17º

15 Marciane Frare 05/05/1985 3,60 0,00 0,60 1,99 6,19 18º

91 Valdene Fontanari Dávi 12/02/1987 3,15 0,40 0,60 1,69 5,84 19º

133 Juliana Agostini 22/06/1979 3,60 0,20 0,60 1,06 5,46 20º

62 Claudete Faust 02/01/1973 3,15 0,20 0,60 - 3,95 Desc.

43 Josiani Carine Comas-
setto 01/07/1993 3,15 0,20 0,60 - 3,95 Desc.

112 Fernanda Maria Welter 13/12/1985 3,15 0,00 0,80 - 3,95 Desc.

75 Deise Daniela Dassoler 16/10/1982 2,70 0,60 0,60 - 3,90 Desc.

64 Monica Camila Tavella 23/03/1994 2,70 0,40 0,80 - 3,90 Desc.

203 Roselaine Da Silva 
Fortes 10/12/1990 3,15 0,20 0,40 - 3,75 Desc.

197 Nair Lolato 22/02/1963 3,15 0,00 0,60 - 3,75 Desc.

49 Eliane Da Silva Ser-
tório 01/11/1991 3,15 0,00 0,60 - 3,75 Desc.

186 Marta Elena Bernaedy 
Apio 31/12/1987 2,70 0,60 0,40 - 3,70 Desc.

200 Juliana Both 02/10/1986 2,70 0,40 0,60 - 3,70 Desc.

216 Rafaela Cristina Rebo-
natto 11/03/1989 2,70 0,40 0,60 - 3,70 Desc.
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96 Luciane Schneider 29/04/1985 2,70 0,20 0,80 - 3,70 Desc.

73 Thalia Thais Kraemer 09/09/1997 2,70 0,00 1,00 - 3,70 Desc.

231 Maristela Keithi Mal-
daner 14/06/1998 2,70 0,40 0,40 - 3,50 Desc.

122 Eloisa Regina Flach 21/10/1980 2,70 0,20 0,60 - 3,50 Desc.

19 Taiana De Oliveira De 
Paoli 07/06/1995 2,70 0,20 0,60 - 3,50 Desc.

86 Renata Paula Kleinert 16/04/1996 2,70 0,40 0,20 - 3,30 Desc.

140 Simone Maria Romio 
Radavelli 26/02/1979 2,70 0,20 0,40 - 3,30 Desc.

145 Ariane Devicari 25/10/1991 2,70 0,00 0,60 - 3,30 Desc.

148 Maichele Daiane 
Passarin 26/10/1988 2,25 0,20 0,80 - 3,25 Desc.

40 Vanessa Aparecida 
Nilsson Paulus 21/09/1992 2,25 0,20 0,80 - 3,25 Desc.

212 Marcia Inês Panzenha-
gen Pinheiro 12/04/1969 3,15 0,00 0,00 - 3,15 Desc.

18 Claudiane De Fatima 
Dos Santos 22/12/1985 2,70 0,40 0,00 - 3,10 Desc.

144 Marciele Huning Dos 
Santos 26/05/1990 2,70 0,00 0,40 - 3,10 Desc.

46 Cleide Luzia Gabriel 13/11/1974 2,25 0,20 0,60 - 3,05 Desc.

166 Geovana Paula Pasetti 29/09/1982 2,25 0,20 0,60 - 3,05 Desc.

189 Kely Cristina Carmi-
natti 07/06/1988 2,25 0,20 0,60 - 3,05 Desc.

193 Yeligel Laris Delevatti 19/11/1991 2,25 0,20 0,60 - 3,05 Desc.

174 Rosamar Mazzoneto 27/06/1977 2,25 0,00 0,80 - 3,05 Desc.

9 Tatiane Maria Kummer 
Dalpiaz 20/11/1995 2,25 0,00 0,80 - 3,05 Desc.

179 Janete Bernardy 05/01/1968 2,25 0,20 0,40 - 2,85 Desc.

226 Rosani Marisa Arconti 
Fontana 22/10/1972 2,25 0,20 0,40 - 2,85 Desc.

6 Vanessa Lucia Manto-
vani Brustolin 11/01/1998 2,25 0,20 0,40 - 2,85 Desc.

7 Mari Facin Rodrigues 
De Freitas 23/01/1979 1,80 0,20 0,80 - 2,80 Desc.

191 Juracema Fassbinder 
Schaffer 05/03/1988 2,25 0,00 0,40 - 2,65 Desc.

113 Neuza Darif 14/07/1975 1,80 0,40 0,40 - 2,60 Desc.

35 Ivanilde Batista Ribeiro 
Ritter 17/05/1983 1,80 0,20 0,60 - 2,60 Desc.

68 Élia Da Silva Meurer 15/06/1985 2,25 0,00 0,20 - 2,45 Desc.

52 Alessandra Tortora 
Steffen 19/06/1994 2,25 0,00 0,20 - 2,45 Desc.

123 Beatriz Camara Da 
Cunha 01/04/1995 1,80 0,40 0,20 - 2,40 Desc.

37 Débora Regina Wei-
mann 24/12/1996 1,80 0,40 0,20 - 2,40 Desc.

184 Débora Luana Hau-
penthal 13/01/1995 0,90 0,20 0,40 - 1,50 Desc.

143 Naiara Perin Nofre 13/03/1996 0,45 0,20 0,80 - 1,45 Desc.

146 Cátia Fronza Faltante Desc.

PROFESSOR II N1 - ARTE - HABILITADO

Insc. Nome candidato Data Nasc. CE LP CG PT Total Class.

87 Sirlene Estasmaier 28/12/1993 2,70 0,40 0,40 - 3,50 Desc.

12 Ivanda Cardoso Lago 25/06/1976 2,70 0,00 0,80 - 3,50 Desc.

149 Marinilze Juchen 29/06/1992 2,70 0,00 0,80 - 3,50 Desc.

225 Andréa Dos Santos 21/03/1989 2,70 0,00 0,60 - 3,30 Desc.
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215 Rúbia Taisi Pinheiro 14/05/1990 2,70 0,20 0,20 - 3,10 Desc.

119 Gracielle Isabel Corte 29/03/1980 2,25 0,20 0,60 - 3,05 Desc.

PROFESSOR II N1 - CIÊNCIAS - HABILITADO

Insc. Nome candidato Data Nasc. CE LP CG PT Total Class.

82 Sandra Regiani Was-
towski Gasperin 26/07/1979 2,25 0,20 0,40 - 2,85 Desc.

PROFESSOR II N1 - EDUCAÇÃO FÍSICA** - HABILITADO

Insc. Nome candidato Data Nasc. CE LP CG PT Total Class.

32 Everlin Isotton 18/04/1994 2,70 0,20 0,80 - 3,70 Desc.

118 Elouiza Orso Bianchi 15/09/1993 2,70 0,20 0,60 - 3,50 Desc.

205 Aclidio Pecos Valduga 17/07/1987 2,25 0,20 0,80 - 3,25 Desc.

88 Emerson Maico Baierle 06/07/1992 2,25 0,20 0,60 - 3,05 Desc.

236 Edinei Fernando 
Schwertz 20/11/1993 2,25 0,20 0,60 - 3,05 Desc.

97 Fábio Alex Rost 15/12/1993 2,25 0,20 0,60 - 3,05 Desc.

10 Elizandra Fontana 18/07/1996 2,25 0,20 0,60 - 3,05 Desc.

234 Catiane Luiza Bram-
billa 12/12/1995 1,80 0,40 0,80 - 3,00 Desc.

177 Simone Cristina 
Bencke 13/10/1979 2,25 0,00 0,40 - 2,65 Desc.

161 Tiago Rigoni 30/01/1994 2,25 0,00 0,40 - 2,65 Desc.

22 Jeane Muller 31/03/1996 1,80 0,20 0,60 - 2,60 Desc.

154 Adriana Dimer 07/03/1995 1,80 0,00 0,40 - 2,20 Desc.

110 Carolina Brustolin 20/10/1995 0,90 0,20 0,60 - 1,70 Desc.

1 Anderson Bergamaschi 11/05/1994 0,90 0,00 0,80 - 1,70 Desc.

PROFESSOR II N1 - ESPANHOL - HABILITADO

Insc. Nome candidato Data Nasc. CE LP CG PT Total Class.

103 Marcionei Bedin 20/06/1996 4,05 0,20 0,40 0,05 4,70 1º

PROFESSOR II N1 - GEOGRAFIA - HABILITADO

Insc. Nome candidato Data Nasc. CE LP CG PT Total Class.

106 Marciel Dresch 26/04/1984 2,25 0,40 0,60 - 3,25 Desc.

20 Samara De Fátima 
Ames Ritter 12/05/1980 1,35 0,20 0,60 - 2,15 Desc.

PROFESSOR II N1 - HISTÓRIA - HABILITADO

Insc. Nome candidato Data Nasc. CE LP CG PT Total Class.

163 Eduarda Limberger 19/07/1994 3,15 0,40 0,60 1,43 5,58 1º

48 Gabriela Garcia De 
Mattos 19/05/1992 2,70 0,40 0,80 - 3,90 Desc.

165 Debora Eliane Antunes 
Picinin 18/03/1977 2,70 0,60 0,20 - 3,50 Desc.

79 Jennifer Cristine De 
Amorim Brambilla 29/04/1994 1,35 0,00 0,60 - 1,95 Desc.

PROFESSOR II N1 - INGLÊS - HABILITADO

Insc. Nome candidato Data Nasc. CE LP CG PT Total Class.

188 Débora Dos Passos 30/08/1998 3,15 0,60 0,80 0,78 5,33 1º

182 Velcy Beltriz Balen-
siefer 05/10/1967 3,15 0,20 0,40 - 3,75 Desc.
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PROFESSOR II N1 - MATEMÁTICA - HABILITADO

Insc. Nome candidato Data Nasc. CE LP CG PT Total Class.

220 Loriane Smaniotto 25/01/1981 4,50 0,00 0,60 2,66 7,76 1º

237 Gelavir Picinin 05/06/1976 4,05 0,20 0,40 1,80 6,45 2º

59 Ana Balensiefer 24/07/1965 2,25 0,00 0,60 - 2,85 Desc.

33 Tainara Aprecida Nils-
son Paulus 21/10/1998 1,35 0,20 0,20 - 1,75 Desc.

PROFESSOR II N1 - PORTUGUÊS - HABILITADO

Insc. Nome candidato Data Nasc. CE LP CG PT Total Class.

102 Marcianita Da Silva 11/10/1982 4,50 0,20 0,60 2,50 7,80 1º

218 Raquel Meurer 15/06/1982 4,05 0,60 0,60 1,56 6,81 2º

134 Ana Julia Joaquim 10/04/1998 4,05 0,20 0,40 1,02 5,67 3º

Art. 2º. São considerados classificados os candidatos que obtiveram a nota mínima de 4,00 (quatro pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 
3 (na soma das notas de Conhecimentos Específicos, Língua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme disposto em edital.

Art. 3º. A prova de títulos somente será somada à média obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva.

Art. 4º. O cartão de resposta de cada candidato que realizou a prova está disponível na área do candidato para conferencia, basta acessar 
com CPF e senha própria.

Art. 5º. Os desempates estão de acordo com o Item 8 do Edital.

Art. 6º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA/SC
EM 10 DE JANEIRO DE 2020.

VANDECIR DORIGON
Prefeito em exercício do Município de Guaraciaba-SC
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Guaramirim

Prefeitura

PORTARIA 008/2020
Publicação Nº 2308002

PORTARIA N°. 008/2020

Transfere Charles Augusto Rainiak

Luís Antônio Chiodini, Prefeito de Guaramirim, no uso de suas atribuições, em conformidade com a Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1°. Transferir Charles Augusto Rainiak, Operador de Trator Esteira, da Secretaria de Agricultura à Secretaria de Infraestrutura, a partir 
de 07 de janeiro de 2020.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação.

Guaramirim/SC, 09 de janeiro de 2020.

Luís Antônio Chiodini
Prefeito

Jair Tomelin
Secretário de Administração e Finanças

PORTARIA 009/2020
Publicação Nº 2308004

PORTARIA N°. 009/2020
Concede licença sem vencimentos para Marli Pereira de Andrade

Luís Antônio Chiodini, Prefeito de Guaramirim, no uso de suas atribuições, em conformidade com a Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder licença sem vencimentos para Marli Pereira de Andrade, Auxiliar de Setor, vinculada à Secretaria de Desenvolvimento 
Social, pelo período de 60 (sessenta) dias a partir de 06 de janeiro de 2020.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação.

Guaramirim/SC, 09 de janeiro de 2020.

Luís Antônio Chiodini
Prefeito

Jair Tomelin
Secretário de Administração e Finanças
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Guatambú

Prefeitura

DECRETO 011 / 2020
Publicação Nº 2307610

DECRETO N.º 11 de janeiro de 2020.
Dispõe sobre a nomeação dos membros da Comissão de Licitação Municipal de Guatambu;

SILVESTRE FAVARO, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO DE GUATAMBU, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica do Município, em atenção aos procedimentos de compras e aquisições públicas, em conformidade com a Lei 
n.º 8.666/1993,

DECRETA:
Art. 1º Em conformidade ao enunciado do artigo 51 da Lei n.º 8.666/1993, DESIGNA COMISSÃO DE LICITAÇÃO para conduzir os certames 
licitatórios do Poder Executivo do Município de Guatambu, tendo como Presidente o servidor LUCAS POMPEU DA SILVA e como MEMBROS 
DA COMISSÃO os seguintes servidores:

I – Lucas Cardoso Teles;
II - Jean Gustavo Corá;
III – Marcelo Rossato.

Art. 2º O presidente e membros da comissão licitante, designados pelo artigo 1º deste Decreto, possuem como atribuição precípua proce-
dimentos licitatórios que incluem, entre outros, o recebimento das propostas, lances, análise de sua aceitabilidade e sua classificação, bem 
como habilitação e adjudicação do objeto do certame ao licitante vencedor.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Guatambu, 08 de janeiro de 2020.

Silvestre Favaro
Prefeito Municipal em exercício

DECRETO 012 / 2020
Publicação Nº 2307611

DECRETO N.º 12 de janeiro de 2020.
Dispõe sobre a nomeação do Pregoeiro e Equipe de Apoio para conduzir os certames licitatórios.

SILVESTRE FAVARO, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO DE GUATAMBU, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica do Município, em atenção aos procedimentos de compras e aquisições públicas, em conformidade com a Lei 
n.º 8.666/1993,

DECRETA:
Art. 1º Em conformidade ao enunciado ao inciso IV do artigo 3º da Lei n.º 10.520/2002, DESIGNA PREGOEIRO para conduzir os certames 
licitatórios do Poder Executivo do Município de Guatambu o servidor LUCAS POMPEU DA SILVA, tendo como EQUIPE DE APOIO os seguintes 
membros:
I – Lucas Cardoso Teles;
II - Jean Gustavo Corá;
III – Marcelo Rossato.
Art. 2º O Pregoeiro e a equipe de apoio designados pelo artigo 1º deste Decreto, possuem como atribuição precípua, procedimentos li-
citatórios que incluem, entre outros, o recebimento de propostas e lances, a análise de sua aceitabilidade e sua classificação, bem como 
habilitação e adjudicação do objeto do certame ao licitante vencedor.
Art. 3º O Pregoeiro e a equipe de apoio designados perceberão as gratificações instituídas pela Lei Complementar n.º 58/2012.
Parágrafo Único – por orientação do Prejulgado: 1374 do TCESC - em face da previsão de lei municipal, estabelecendo as condições para 
designação, as categorias dos servidores que podem integrar as comissões e valores das eventuais gratificações, as gratificações instituídas 
pela Lei Complementar n.º 58/2012, também serão devidas aos servidores de cargo em Comissão.
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 5º Revogam-se as disposições em contrário.
Guatambu, 08 de janeiro de 2020.

Silvestre Favaro
Prefeito Municipal em exercício
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PRORROGAÇÃO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS N. 
06/2019

Publicação Nº 2308569

EDITAL DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO PARA INSCRIÇÕES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS N. 
006/2019.

CONSIDERANDO, o baixo numero de inscrições realizadas até a presente data;
CONSIDERANDO, o periodo de recesso das instituições de ensino;

CONSIDERANDO, a necessidade de preenchimento do quadro de vagas abertas no Edital 006/2019.

SILVESTRE FAVARO, Prefeito em Exercício do Município de Guatambu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e de conformi-
dade com o disposto na legislação vigente, TORNA PÚBLICO que:

1. Ficam prorrogadas para até o dia 20/01/2020 as inscrições para as vagas de estagiários conforme constantes do item 2 do Edital 
006/2019.

2. As inscrições serão realizadas no horário das das 08h00min às 12h00min, e das 13h00min às 17h00min, no Setor de Recursos Humanos 
da Prefeitura de Guatambu/SC, situada à Manoel Rolim de Moura, n.825, Centro, Guatambu/SC, de forma presencial, diretamente pelo 
candidato ou por procurador munido de instrumento público ou particular de mandato com poderes especiais, com a retirada de ficha de 
inscrição, conforme Anexo I deste edital 006/2019.

3. Com a prorrogação do prazo de inscrições, o cronograma, referente as vagas de estagiários cujas inscrições foram prorrogadas, passa 
a ser:
23/12/2019 - Publicação do Edital no site do Município de Guatambu (www.guatambu.sc.gov.br) e no mural do Centro Administrativo e 
abertura das inscrições;
23/12/2019 a 20/01/2020 - Período de Inscrições;
21/01/2020 - a partir das 17h00min – Homologação preliminar das inscrições;
22/01/2020 – das 08h00min às 11h30min e das 13h00min às 17h00min no setor de Protocolo da Prefeitura de Guatambu/SC - Período para 
interposição de recursos contra a homologação preliminar das inscrições;
23/01/2020 – a partir das 17h00min - Homologação final das inscrições;
24/01/2020 - a partir das 17h00min Classificação preliminar;
27/01/2020 - das 08h00min às 11h30min e das 13h00min às 17h00min no setor de Protocolo da Prefeitura de Guatambu/SC - Período para 
interposição de recursos contra a classificação preliminar;
28/01/2020 – a partir das 17h00min - Homologação da Classificação Final.

4. As demais disposições previstas no Edital de Processo Seletivo Simplificado para Seleção de Estagiários 006/2019, permanecem inalte-
radas.

Guatambu/SC, 10 de janeiro de 2020.

Silvestre Favaro
Prefeito Municipal em Exercício
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Herval d'Oeste

Prefeitura

CONTRATO Nº 001/2020
Publicação Nº 2308048

Estado de Santa Catarina
Município de Herval d’Oeste

EXTRATO DE CONTRATO Nº 001/2020
CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D’ OESTE
CONTRATADO:
CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA – CINCATARINA

OBJETO: Contrato de rateio tem por objeto a entrega de recursos financeiros a serem disponibilizados pelo CONTRATANTE ao Consórcio 
Público CONTRATADO para atendimento do objeto do Contrato de Programa especificado na cláusula primeira, relativo ao Rateio Fixo das 
Despesas para desenvolvimento dos Projetos e Ações do Programa de Licitações Compartilhadas – PROLICITA,

VALOR R$ 58.440,00 (Cinquenta e oito mil quatrocentos e quarenta reais)
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes na execução do Contrato correrão por conta do orçamento do exercício financeiro de 
2020, conformidade com a Lei Orçamentária Anual – LOA nº 3.383/2019 de 05/12/2019.

Herval d’Oeste, em 02 de janeiro de 2020.

AMÉRICO LORINI ELOI RÖNNAU
Prefeito Diretor Executivo

CONTRATO Nº 002/2020
Publicação Nº 2308050

Estado de Santa Catarina
Município de Herval d’Oeste

EXTRATO DE CONTRATO Nº 002/2020
CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D’ OESTE
CONTRATADO:
CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA – CINCATARINA

OBJETO: Repasse de recursos financeiros para pagamento das ações executadas através do CINCATARINA para o pagamento pela aquisição 
de equipamentos para uso do Bombeiro Militar do Estado de Santa Catarina, instalado no Município.

VALOR R$ 92.573,03 (noventa e dois mil quinhentos e setenta e três reais e três centavos)
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes na execução do Contrato correrão por conta do orçamento do exercício financeiro de 
2020, conformidade com a Lei Orçamentária Anual – LOA nº 3.383/2019 de 05/12/2019.

Herval d’Oeste, em 10 de janeiro de 2020.

AMÉRICO LORINI ELOI RÖNNAU
Prefeito Diretor Executivo

CONTRATO Nº 003/2020
Publicação Nº 2308051

Estado de Santa Catarina
Município de Herval d’Oeste

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 009/2020
EXTRATO CONTRATO Nº 003/2020
CONTRATANTE:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D’OESTE

CONTRATADO:
TRANSPORTES COLETIVOS ZARPELON LTDA.

OBJETO: Fornecimento de passagens de ônibus, destinadas a vale transporte aos alunos do interior, nas linhas de ônibus das quais a em-
presa é detentora da concessão de transporte coletivo intermunicipal.
VALOR: R$ 434.238,00 (quatrocentos e trinta e quatro mil , duzentos e trinta e oito reais)
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes na execução do Contrato correrão por conta do orçamento do exercício financeiro de 
2020, conformidade com a Lei Orçamentária Anual – LOA nº 3.383/2019 de 06/12/2020.

Herval d'Oeste (SC),10 de janeiro de 2020.
Américo Lorini
Prefeito
Irai Zarpelon
Pela contratada

CREDENCIAMENTO Nº 001/2020
Publicação Nº 2308052

Estado de Santa Catarina
Município de Herval d’Oeste

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 001/2020
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saúde de Herval d’ Oeste
CONTRATADO: LABORATÓRIO SÃO MIGUEL S/S LTDA.

OBJETO: Credenciamento de Pessoa Jurídica destinada a prestação de serviços de Análises Clínicas - Laboratoriais
VALOR Tabela SUS
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes na execução do Contrato correrão por conta do orçamento do exercício financeiro de 
2020, conformidade com a Lei Orçamentária Anual – LOA nº 3.383/2019 de 05/12/2019.

Herval d’Oeste, em 10 de janeiro de 2020.

AMÉRICO LORINI
Prefeito
GLAUCIO GRANDO GALLI
Pela Contratada

CREDENCIAMENTO Nº 002/2020
Publicação Nº 2308054

Estado de Santa Catarina
Município de Herval d’Oeste

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 002/2020
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Assistência Social de Herval d’ Oeste
CONTRATADO: SÃO RAFAEL SERVIÇOS FUNERÁRIOS LTDA.

OBJETO: Credenciamento de Pessoa Jurídica destinada a prestação de serviços funerário
VALOR um salário mínimo por auxílio funeral
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes na execução do Contrato correrão por conta do orçamento do exercício financeiro de 
2020, conformidade com a Lei Orçamentária Anual – LOA nº 3.383/2019 de 05/12/2019.

Herval d’Oeste, em 10 de janeiro de 2020.

AMÉRICO LORINI
Prefeito
SÃO RAFAEL SERVIÇOS FUNERÁRIOS LTDA.
Pela Contratada
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PORTARIA Nº 206/2020
Publicação Nº 2308496

PORTARIA Nº 206/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER FÉRIAS REGULAMENTARES, à Servidora VERONILDA DOS SANTOS DE OLIVEIRA (MATRÍCULA 4120), ocupante do cargo de 
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS DE SAÚDE, Nível – 8, Referência “A”, Anexo V da Lei Complementar nº 280/2011, 40 horas 
semanais, referente ao período aquisitivo compreendido entre 11 de abril de 2018 e 11 de maio de 2019, para serem usufruídas a partir de 
06 de janeiro de 2020 a 04 de fevereiro de 2020, conforme dispõe o art. 94 da Lei Complementar nº 281/2011.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

PORTARIA Nº 207/2020
Publicação Nº 2308500

PORTARIA Nº 207/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER FÉRIAS REGULAMENTARES, à Servidora MARIFÁTIMA CASARIN (MATRÍCULA 958), ocupante do cargo de provimento efetivo de 
AUXILIAR DE SERVIÇOS DE SAÚDE, Nível – 8, Referência “H”, Anexo V da Lei Complementar nº 280/2011, 40 horas semanais, referente ao 
período aquisitivo compreendido entre 15 de abril de 2018 e 14 de abril de 2019, para serem usufruídas a partir de 06 de janeiro de 2020 
a 04 de fevereiro de 2020, conforme dispõe o art. 94 da Lei Complementar nº 281/2011.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

PORTARIA Nº 208/2020
Publicação Nº 2308501

PORTARIA Nº 208/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER FÉRIAS REGULAMENTARES, à Servidora DAIANE CORREIA BAZZI (MATRÍCULA 2745), ocupante do cargo de provimento efetivo 
de AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL, Nível – 8, Referência “E”, Anexo V da Lei Complementar nº 280/2011, 40 horas semanais, referente ao 
período aquisitivo compreendido entre 22 de maio de 2018 e 04 de junho de 2019, para serem usufruídas a partir de 06 de janeiro de 2020 
a 04 de fevereiro de 2020, conforme dispõe o art. 94 da Lei Complementar nº 281/2011.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito
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PORTARIA Nº 209/2020
Publicação Nº 2308504

PORTARIA Nº 209/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER FÉRIAS REGULAMENTARES, à Servidora CRISTABILIE NEVES DOS SANTOS (MATRÍCULA 3196), ocupante do cargo de AGENTE 
COMUNITÁRIO DE SAÚDE, ACS, 40 horas semanais, anexo II do quadro de pessoal do Programa de Saúde da Família, referente ao período 
aquisitivo compreendido entre 13 de setembro de 2018 e 20 de setembro de 2019, para serem usufruídas a partir de 06 de janeiro de 2020 
a 04 de fevereiro de 2020, conforme dispõe o art. 94 da Lei Complementar nº 281/2011.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

PORTARIA Nº 210/2020
Publicação Nº 2308505

PORTARIA Nº 210/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER FÉRIAS REGULAMENTARES, à Servidora MARIA INÊS MOROZINI (MATRÍCULA 3181), ocupante do cargo de AGENTE COMUNI-
TÁRIO DE SAÚDE, ACS, 40 horas semanais, anexo II do quadro de pessoal do Programa de Saúde da Família, referente ao período aquisitivo 
compreendido entre 23 de março de 2018 e 05 de agosto de 2019, para serem usufruídas a partir de 06 de janeiro de 2020 a 04 de fevereiro 
de 2020, conforme dispõe o art. 94 da Lei Complementar nº 281/2011.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

PORTARIA Nº 211/2020
Publicação Nº 2308506

PORTARIA Nº 211/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER FÉRIAS REGULAMENTARES, à Servidora MARILENA APARECIDA DE MATOS (MATRÍCULA 3992), ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo de PEDAGOGO, Nível – 2, Referência “A”, Anexo XI da Lei Complementar nº 316/2013, 40 horas semanais, referente ao 
período aquisitivo compreendido entre 02 de novembro de 2018 e 01 de novembro de 2019, para serem usufruídas a partir de 06 de janeiro 
de 2020 a 04 de fevereiro de 2020, conforme dispõe o art. 94 da Lei Complementar nº 281/2011.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito
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PORTARIA Nº 212/2020
Publicação Nº 2308508

PORTARIA Nº 212/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER FÉRIAS REGULAMENTARES, ao Servidor FERNANDO SÉRGIO FAVRETTO (MATRÍCULA 2879), ocupante do cargo de provimento 
efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Nível – 9, Referência “D”, Anexo V da Lei Complementar nº 280/2011, 40 horas semanais, referente 
ao período aquisitivo compreendido entre 02 de janeiro de 2018 e 02 de janeiro de 2019, para serem usufruídas a partir de 06 de janeiro 
de 2020 a 04 de fevereiro de 2020, conforme dispõe o art. 94 da Lei Complementar nº 281/2011.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

PORTARIA Nº 213/2020
Publicação Nº 2308510

PORTARIA Nº 213/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER FÉRIAS REGULAMENTARES, ao Servidor EDUARDO RAMELLA (MATRÍCULA 4663), ocupante do Cargo de Provimento em Co-
missão de GERENTE DE DISTRIBUIÇÃO E MANUTENÇÃO, Nível – DAS-4, Anexo I da Lei Complementar nº 374/2018, 40 horas semanais, 
referente ao período aquisitivo compreendido entre 04 de julho de 2018 e 03 de julho de 2019, para serem usufruídas a partir de 06 de 
janeiro de 2020 a 04 de fevereiro de 2020, conforme dispõe o art. 94 da Lei Complementar nº 281/2011.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

PORTARIA Nº 214/2020
Publicação Nº 2308512

PORTARIA Nº 214/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER FÉRIAS REGULAMENTARES, à Servidora NEUSA APARECIDA CAMPOS (MATRÍCULA 4889), ocupante do Cargo de Provimento em 
Comissão de DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, Nível – DAS-3, Anexo I da Lei Complementar nº 374/2018, 40 horas semanais, referente 
ao período aquisitivo compreendido entre 04 de janeiro de 2019 e 03 de janeiro de 2020, para serem usufruídas a partir de 06 de janeiro 
de 2020 a 04 de fevereiro de 2020, conforme dispõe o art. 94 da Lei Complementar nº 281/2011.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 826

PORTARIA Nº 215/2020
Publicação Nº 2308513

PORTARIA Nº 215/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 15 (QUINZE) DIAS DE FÉRIAS NÃO USUFRUÍDAS, à Servidora CRISTHIANI FERNANDA DOS SANTOS (MATRÍCULA 4155), ocu-
pante do cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – ACS, 40 horas semanais, anexo II do quadro de pessoal do Programa de Saúde da 
Família, referente ao período aquisitivo compreendido entre 14 de julho de 2017 e 14 de julho de 2018, para serem gozadas a partir de 06 
de janeiro de 2020 a 20 de janeiro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

PORTARIA Nº 216/2020
Publicação Nº 2308514

PORTARIA Nº 216/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 20 (VINTE) DIAS DE FÉRIAS NÃO USUFRUÍDAS, à Servidora IVETE SILVA ROVEA (MATRÍCULA 2822), ocupante do cargo de 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – ACS, 40 horas semanais, anexo II do quadro de pessoal do Programa de Saúde da Família, referente 
ao período aquisitivo compreendido entre 31 de agosto de 2017 e 30 de agosto de 2018, para serem gozadas a partir de 06 de janeiro de 
2020 a 25 de janeiro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

PORTARIA Nº 217/2020
Publicação Nº 2308516

PORTARIA Nº 217/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 20 (VINTE) DIAS DE FÉRIAS NÃO USUFRUÍDAS, conforme Portaria nº 914/2019, à Servidora ORLANDA JUDITE FEDRIGO (MA-
TRÍCULA 3613), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, Nível – 3, Referência “B”, 40 horas semanais, 
anexo V da LC Nº 281/2011, referente ao período aquisitivo compreendido entre 23 de fevereiro de 2018 e 22 de fevereiro de 2019, para 
serem gozadas a partir de 06 de janeiro de 2020 a 25 de janeiro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 827

PORTARIA Nº 218/2020
Publicação Nº 2308517

PORTARIA Nº 218/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 20 (VINTE) DIAS DE FÉRIAS NÃO USUFRUÍDAS, à Servidora SALETE NARDI (MATRÍCULA 4005), ocupante do cargo de Provi-
mento Efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS DE SAÚDE, Nível – 8, Referência “B”, 40 horas semanais, anexo V da LC Nº 281/2011, referente 
ao período aquisitivo compreendido entre 10 de outubro de 2017 e 03 de novembro de 2018, para serem gozadas a partir de 06 de janeiro 
de 2020 a 25 de janeiro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

PORTARIA Nº 219/2020
Publicação Nº 2308518

PORTARIA Nº 219/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 20 (VINTE) DIAS DE FÉRIAS NÃO USUFRUÍDAS, conforme Portaria nº 1683/2019, à Servidora FRANCIELE ZAGO (MATRÍCULA 
2793), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL, Nível – 8, Referência “D”, 40 horas semanais, anexo V 
da LC Nº 281/2011, referente ao período aquisitivo compreendido entre 09 de dezembro de 2017 e 25 de dezembro de 2018, para serem 
gozadas a partir de 06 de janeiro de 2020 a 25 de janeiro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

PORTARIA Nº 220/2020
Publicação Nº 2308520

PORTARIA Nº 220/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 20 (VINTE) DIAS DE FÉRIAS NÃO USUFRUÍDAS, à Servidora MICHELE ALINE DENBINSKI (MATRÍCULA 4043), ocupante do 
cargo de Provimento Efetivo de MÉDICO, Nível – 14, Referência “A”, 40 horas semanais, anexo V da LC Nº 281/2011, referente ao período 
aquisitivo compreendido entre 18 de dezembro de 2017 e 19 de dezembro de 2018, para serem gozadas a partir de 06 de janeiro de 2020 
a 25 de janeiro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito
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PORTARIA Nº 221/2020
Publicação Nº 2308521

PORTARIA Nº 221/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 20 (VINTE) DIAS DE FÉRIAS NÃO USUFRUÍDAS, conforme Portaria nº 716/2019, à Servidora TATIANA SAUCEDO (MATRÍCULA 
2798), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de ENFERMEIRO, Nível – 12/1, Referência “E”, 40 horas semanais, anexo V da LC Nº 
281/2011, referente ao período aquisitivo compreendido entre 24 de agosto de 2017 e 28 de agosto de 2018, para serem gozadas a partir 
de 06 de janeiro de 2020 a 25 de janeiro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

PORTARIA Nº 222/2020
Publicação Nº 2308522

PORTARIA Nº 222/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 20 (VINTE) DIAS DE FÉRIAS NÃO USUFRUÍDAS, conforme Portaria nº 1689/2019, à Servidora CARINE PANERAI DE LAVI (MA-
TRÍCULA 2750), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de ENFERMEIRO, Nível – 12/1, Referência “E”, 40 horas semanais, anexo V da LC 
Nº 281/2011, referente ao período aquisitivo compreendido entre 14 de maio de 2018 e 31 de maio de 2019, para serem gozadas a partir 
de 06 de janeiro de 2020 a 25 de janeiro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

PORTARIA Nº 223/2020
Publicação Nº 2308530

PORTARIA Nº 223/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 16 (DEZESSEIS) DIAS DE FÉRIAS NÃO USUFRUÍDAS, conforme Portaria nº 702/2019, à Servidora LUCIVANI APARECIDA GAL-
VAN CAMARGO (MATRÍCULA 2853), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS DE SAÚDE, Nível – 8, Referência 
“E”, 40 horas semanais, anexo V da LC Nº 281/2011, referente ao período aquisitivo compreendido entre 30 de agosto de 2017 e 03 de 
setembro de 2018, para serem gozadas a partir de 06 de janeiro de 2020 a 21 de janeiro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito
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PORTARIA Nº 224/2020
Publicação Nº 2308531

PORTARIA Nº 224/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONVOCAR PARA O RETORNO IMEDIATO AO TRABALHO, para fins de superior interesse público, interrompendo o gozo de férias a contar 
de 06 de janeiro de 2020, o servidor FLÁVIO FACENDA (MATRÍCULA 582), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de ODONTÓLOGO, 
Nível – 13/1, Referência - J, 20 horas semanais, anexo V da Lei Complementar nº 280/2011, conforme o disposto nos art. 94 e 97 da Lei 
Complementar Nº 281/2011.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

PORTARIA Nº 225/2020
Publicação Nº 2308535

PORTARIA Nº 225/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 12 (DOZE) DIAS DE LICENÇA PRÊMIO, à servidora TATIANA SCHUH (MATRÍCULA 949), ocupante do cargo de provimento efe-
tivo de ASSISTENTE SOCIAL, Nível – 12/1, Referência - E, 30 horas semanais, anexo V da Lei Complementar nº 280/2011, conforme prevê 
o artigo 103 da Lei Complementar nº 281/2011, referente ao período aquisitivo compreendido entre 19 de agosto de 2014 a 18 de agosto 
de 2015, para serem gozadas a contar de 06 de janeiro de 2020 a 17 de janeiro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

PORTARIA Nº 226/2020
Publicação Nº 2308537

PORTARIA Nº 226/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 12 (DOZE) DIAS DE LICENÇA PRÊMIO, à servidora MACLEISE MARINELLO (MATRÍCULA 3589), ocupante do cargo de provi-
mento efetivo de PSICÓLOGO, Nível – 12/1, Referência - C, 40 horas semanais, anexo V da Lei Complementar nº 280/2011, conforme 
prevê o artigo 103 da Lei Complementar nº 281/2011, referente ao período aquisitivo compreendido entre 30 de dezembro de 2015 a 29 
de dezembro de 2016, para serem gozadas a contar de 06 de janeiro de 2020 a 17 de janeiro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito
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PORTARIA Nº 227/2020
Publicação Nº 2308540

PORTARIA Nº 227/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONVOCAR PARA O RETORNO IMEDIATO AO TRABALHO, para fins de superior interesse público, interrompendo o gozo de férias a contar 
de 08 de janeiro de 2020, o servidor LUCAS WILIAN DA SILVA SEGUNDO (MATRÍCULA 4122), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo 
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Nível – 6/2, Referência - A, 40 horas semanais, anexo V da Lei Complementar nº 280/2011, conforme o 
disposto nos art. 94 e 97 da Lei Complementar Nº 281/2011.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 08 de janeiro de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 09 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

PORTARIA Nº 228/2020
Publicação Nº 2308542

PORTARIA Nº 228/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
DESTITUIR por Término de Mandato, a Senhora BIANCA ZANINI RIBEIRO (Matr. 4184), ocupante do Cargo em Provimento Eletivo de Con-
selheiro Tutelar, 40 horas semanais, a partir de 09 de Janeiro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

PORTARIA Nº 229/2020
Publicação Nº 2308545

PORTARIA Nº 229/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
DESTITUIR por Término de Mandato, a Senhora DAIANA CAMPANHALI DE CAMPOS (Matr. 4188), ocupante do Cargo em Provimento Eletivo 
de Conselheiro Tutelar, 40 horas semanais, a partir de 09 de Janeiro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito
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PORTARIA Nº 230/2020
Publicação Nº 2308550

PORTARIA Nº 230/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
DESTITUIR por Término de Mandato, a Senhora DAIANE DE QUADROS (Matr. 4702), ocupante do Cargo em Provimento Eletivo de Conse-
lheiro Tutelar, 40 horas semanais, a partir de 09 de Janeiro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

PORTARIA Nº 231/2020
Publicação Nº 2308552

PORTARIA Nº 231/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
DESTITUIR por Término de Mandato, a Senhora CHARLENE MICHELEON ZÍLIO (Matr. 4186), ocupante do Cargo em Provimento Eletivo de 
Conselheiro Tutelar, 40 horas semanais, a partir de 09 de Janeiro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

PORTARIA Nº 232/2020
Publicação Nº 2308555

PORTARIA Nº 232/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
DESTITUIR por Término de Mandato, o Senhor RODOLFO TERTULIANO BAHU BACKES (Matr. 4276), ocupante do Cargo em Provimento 
Eletivo de Conselheiro Tutelar, 40 horas semanais, a partir de 09 de Janeiro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito
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PORTARIA Nº 233/2020
Publicação Nº 2308558

PORTARIA Nº 233/2020

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste/SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER LICENÇA MATERNIDADE, pelo período de 120 (CENTO E VINTE) dias, a contar de 10 de janeiro de 2020 até 08 de maio de 
2020, conforme preceitua o artigo 107, §6º da Lei Complementar nº 281/2011, à servidora FERNANDA KRUG (MATRÍCULA 4929), a qual 
exerce a função de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL, Nível - 2, Referência - A, 40 horas semanais, anexo XI da Lei Complementar nº 
316/2013, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se. Cumpra-se.

Herval d’Oeste/SC, 10 de Janeiro de 2020.

Américo Lorini
Prefeito

TERMO DE AJUSTE Nº 001/2020
Publicação Nº 2308063

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE HERVAL D´OESTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D’OESTE
CNPJ/MF Nº 82.939.430/0001-38
Rua Nereu Ramos nº 389 – Centro
CONTRATANTE

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE HERVAL D´OESTE
GEMELLI, GEMELLI & CIA LTDA.
CNPJ/MF Nº 03.556.616/0001-31
Rua Nereu Ramos, nº 352, Centro.
CONTRATADA

TERMO de ajuste Nº 001/2020 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Pelo presente instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D’OESTE, pessoa jurídica de direito público, estabelecida na Rua Nereu 
Ramos, nº 389 Centro, Município de Herval d’ Oeste, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob nº 82.939.430/0001-38 neste ato 
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMÉRICO LORINI, brasileiro, casado, portador do CPF nº 162.730.799-00, doravante denominado 
CONTRATANTE, e a empresa GEMELLI, GEMELLI & CIA LTDA, Pessoa Jurídica de Direito Privado estabelecida na Rua Nereu Ramos, nº 
352, – Bairro Centro – Município de Herval d´Oeste - Estado de Santa Catarina inscrita no CNPJ sob nº 03.556.616/0001-31, neste ato 
representado por seu Sócio Administrador, Sr. VALMIR JOSÉ GEMELLI, brasileiro, casado, portador do CPF nº 560.168.249-68, doravante 
denominada CONTRATADO, resolvem celebrar o presente TERMO DE AJUSTE, referente à ata de Registro de Preços nº 012B/2019, que tem 
por objeto o eventual fornecimento de combustíveis para uso nos veículos, máquinas e equipamentos da Frota do município e do Corpo 
de Bombeiros de Herval d’Oeste pelo período de 12 meses, em decorrência do PROCESSO LICITATÓRIO Nº 035/2019, na Modalidade de 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 015/2019 e suas alterações posteriores, e as seguintes cláusulas:

Cláusula Primeira – Do Objeto

O Presente termo tem por objeto a repactuação dos valores contratados para o fornecimento de Combustíveis.

CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES

Considerando o acordo entre as partes, são repactuados os valores para o fornecimento de combustíveis, conforme tabela abaixo:

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE MARCA VALOR REGISTRA-
DO(R$) % VALOR REAJUSTA-

DO (R$)

01 ÓLEO DIESEL S-10 Litro Petrobrás R$ 3,733 + 1,53 % R$ 3,790

CLÁUSULA TERCEIRA – DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

O presente termo aditivo é celebrado com base no “artigo 65, inciso II, alíneas d” da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 e Legislação 
Complementar.
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CLÁUSULA QUARTA - Das Disposições Finais

A publicação deste TERMO DE AJUSTE não supre a necessidade de emissão de autorização escrita, para o fornecimento dos itens previstos 
no instrumento contratual.

Todos os demais itens e cláusulas da ARP Nº 012B/2019, que não foram modificados por força deste Termo de Ajuste, permanecem em 
plena vigência, sendo o presente assinado pelas partes em 03 (três) vias de igual teor e forma.

Herval d’Oeste, 10 de janeiro de 2020.

AMÉRICO LORINI   VALMIR JOSÉ GEMELLI
Prefeito Municipal   Sócio Administrador
CPF: 162.730.799-00   CPF: 560.168.249-68
Pelo Município Pela Empresa

Testemunhas:

Rubens Antônio Correia.   Raphael Anzolin Witte.
CPF: 687.857.399-87.   CPF: 066.259.739-71

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISÓRIO DE OBRA TP 001/2019
Publicação Nº 2308059

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISÓRIO DE OBRA

Os abaixo-assinados, um Membro Representante da Contratante, designado pela Portaria n. º 0679/2011 e o outro Representante da 
Contratada – B&P Construtora Eireli, para execução da Execução de guarda corpo e corrimão nas escolas da Rede Municipal de Ensino de 
Herval d’Oeste, com fornecimento de material e mão de obra, Processo Licitatório n.º 023/2019, na modalidade de Tomada de Preços nº 
001/2019, Contrato 030/2019 e Termos Aditivos, no Município de Herval d’ Oeste, neste Estado, tendo em vista que o objeto encontra-se 
concluído conforme comunicação escrita do contratado, declaro e atesto o que segue:

1. Que da vistoria realizada ficou comprovada a conclusão do objeto de acordo com os termos contratuais;
2. Que face ao exposto, concluem pela aceitação da obra em questão, de forma provisória, iniciando-se a contagem do prazo de até 90 
(noventa) dias para emissão do Termo de Recebimento Definitivo.

Herval d’ Oeste (SC), 26 de dezembro de 2019.

______________________________ ______________________________
Luiz Valgrande
Analista de Execução de Obras Públicas Representante da Contratada
CREA 68.214-8
Representante da Contratante

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISÓRIO DE OBRA TP 004/2019
Publicação Nº 2308056

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISÓRIO DE OBRA

Os abaixo-assinados, um Membro Representante da Contratante, designado pela Portaria n. º 0679/2011 e o outro Representante da Con-
tratada – Strahl Engenharia Eireli - Ltda, para execução da obra Contratação de empresa especializada para a realização de refrorma na 
Delegacia de Polícia Civil e no 11º Batalhão de Bombeiro Militar sediado em Herval d' Oeste com fornecimento de material e mão de obra, 
Processo Licitatório n.º 054/2019, na modalidade de Tomada de Preços nº 004/2019, Contrato 041/2019 e Termos Aditivos, no Município 
de Herval d’ Oeste, neste Estado, tendo em vista que o objeto encontra-se concluído conforme comunicação escrita do contratado, declaro 
e atesto o que segue:

1. Que da vistoria realizada ficou comprovada a conclusão do objeto de acordo com os termos contratuais;
2. Que face ao exposto, concluem pela aceitação da obra em questão, de forma provisória, iniciando-se a contagem do prazo de até 90 
(noventa) dias para emissão do Termo de Recebimento Definitivo.

Herval d’ Oeste (SC), 26 de dezembro de 2019.

______________________________ ______________________________
Luiz Valgrande
Analista de Execução de Obras Públicas Representante da Contratada
CREA 68.214-8
Representante da Contratante
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TERMO DE RECEBIMENTO PROVISÓRIO DE OBRA TP 013/2019
Publicação Nº 2308062

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISÓRIO DE OBRA

Os abaixo-assinados, um Membro Representante da Contratante, designado pela Portaria n. º 0679/2011 e o outro Representante da Con-
tratada – Egito Engenharia Ltda, para execução da Contratação de empresa especializada para a realização de reforma da parte externa do 
CREAS com fornecimento de materiais e mão de obra, Processo Licitatório n.º 126/2019, na modalidade de Tomada de Preços nº 013/2019, 
Contrato 075/2019 e Termos Aditivos, no Município de Herval d’ Oeste, neste Estado, tendo em vista que o objeto encontra-se concluído 
conforme comunicação escrita do contratado, declaro e atesto o que segue:

1. Que da vistoria realizada ficou comprovada a conclusão do objeto de acordo com os termos contratuais;
2. Que face ao exposto, concluem pela aceitação da obra em questão, de forma provisória, iniciando-se a contagem do prazo de até 90 
(noventa) dias para emissão do Termo de Recebimento Definitivo.

Herval d’ Oeste (SC), 26 de dezembro de 2019.

______________________________ ______________________________
Luiz Valgrande
Analista de Execução de Obras Públicas Representante da Contratada
CREA 68.214-8
Representante da Contratante

Câmara muniCiPal

RESOLUÇÃO 0248/2020
Publicação Nº 2308755

R E S O L U Ç Ã O Nº CM 0248/2020

“Concede férias à Funcionário da Câmara Municipal de Vereadores que especifica e dá outras providências”

SÉRGIO MOACIR DO NASCIMENTO, Presidente da Câmara de Vereadores de Herval d’Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas 
atribuições legais e de conformidade com a legislação em vigor,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder gozo de férias regulamentares, ao servidor JEFERSON ALFREDO MENDONÇA, inscrito no CPF sob nº 780.714.539-00, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo, Nível – 5, Referência “D”, constante do Anexo VI - Quadro Permanente 
de Pessoal no período de 13 (treze) de janeiro de 2020 a 1º (primeiro) de fevereiro de 2020, referente ao período aquisitivo de 10 (dez) de 
janeiro de 2019 a 09 (nove) de janeiro de 2020.

Art. 2º Os encargos decorrentes desta Resolução correrão à conta de Dotações Orçamentárias próprias, consignadas no Orçamento vigente.

Art. 3º Esta RESOLUÇÃO entra em vigor na data de sua publicação.

Herval d’Oeste, em 08 de janeiro de 2020.

SÉRGIO MOACIR DO NASCIMENTO
Presidente
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iPrevi/Ho

RESOLUÇÃO Nº 02/2020 FÉRIAS DE SERVIDORA
Publicação Nº 2308301

RESOLUÇÃO Nº 002/2020

“CONCEDE O GOZO DE FÉRIAS REGULAMENTARES DA SERVIDORA CEDIDA CHARLENE RAMPAZZO, DIRETORA DE GESTÃO FINANCEIRA 
DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE HERVAL D´OESTE (SC) – IPREVI -HO.”

LOREDÍ DE DEUS E SILVA, Presidente do Conselho de Administração do IPREVI-HO, no uso de suas atribuições legais,e

Considerando a Lei Complementar nº 281/2011 – Estatuto dos Servidores Públicos de Herval D´Oeste e Lei Complementar nº 179/2005 e 
suas alterações posteriores;

Considerando o período aquisitivo entre 03.02.2018 a 02.02.2019;

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias regulamentares à Servidora Charlene Rampazzo, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, 
Nível 9, Classe “G”, 40 horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, cedida ao IPREVI-HO pela portaria 
nº 1385/2017 de 17 de Novembro de 2017 para exercer as funções de Diretora de Gestão Administrativa; referente ao período aquisitivo 
supracitado, com gozo no período de 13 de janeiro a 11 de fevereiro de 2020;

Art. 2º A presente Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Herval d’Oeste/SC, 10 de janeiro de 2020.

LOREDÍ DE DEUS E SILVA
Presidente do Conselho
de Administração
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Ibiam

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO PP 003 - AUDITORIA
Publicação Nº 2308677

MUNICÍPIO DE IBIAM
AVISO DE LICITAÇÃO
EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 003/2020
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2020

O MUNICÍPIO DE IBIAM, através de seu Prefeito, faz saber a todos, que realizará na data de 23 de janeiro de 2020, licitação modalidade Pre-
gão Presencial, VISANDO A CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA E AUDI-
TORIA INTERNA. DATA LIMITE DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES CONTENDO DOCUMENTOS E PROPOSTAS DE PREÇO: até 23/01/2020, 
as 09h:45min, com abertura dos envelopes contendo as propostas de preço nesta mesma data, às 10h:00min. Maiores informações poderão 
ser obtidas no Centro Administrativo, pelo fone (49) 3534 - 0044, ou no site www.ibiam.sc.gov.br.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE IBIAM - SC 13 DE JANEIRO DE 2020.

IVANIR ZANIN
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO TP 001 - ASFALTO
Publicação Nº 2308681

MUNICÍPIO DE IBIAM
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO N. 006/2020
TOMADA DE PREÇOS N. 001/2020

O MUNICÍPIO DE IBIAM, através de seu Prefeito, faz saber a todos, que realizará na data de 28 de JANEIRO de 2020, licitação modalidade 
Tomada de Preços, visando a EXECUÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA COM C.B.U.Q. NA COMUNIDADE DE LINHA SANTO ALÉCIO, COM 
ÁREA DE INTERVENÇÃO DE 1.100 M, INCLUINDO MATERIAL E MÃO DE OBRA, CONFORME PROJETO BÁSICO DATA LIMITE DO RECEBI-
MENTO DOS ENVELOPES CONTENDO DOCUMENTOS E PROPOSTAS DE PREÇO: até 28/01/2020, às 09:00hs, com abertura dos envelopes 
contendo as propostas de preço nesta mesma data, às 09:15hs. Maiores informações poderão ser obtidas no Centro Administrativo, pelo 
fone (49) 3534 - 0044, ou no site www.ibiam.sc.gov.br.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE IBIAM - SC 13 DE JANEIRO DE 2020.

IVANIR ZANIN
Prefeito Municipal

RETIFICAÇÃO AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL 01 2020
Publicação Nº 2308047

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE IBIAM-SC
AVISO DE RETIFICAÇÃO DE EDITAL
Processo de Licitação Nº. 001/2020
Pregão Presencial Nº. 001/2020
Objeto: Referente a futuras possíveis aquisições, com pedidos parcelados de Gêneros Alimentícios, destinados a Merenda Escolar, para o 
Centro Educacional Eliziane Titon e Centro de Educação Infantil José Atílio Grassi, para um período de doze meses.

Conforme determinação do pregoeiro, altera-se a presente informação.

Onde le-se;

ENTREGA NO SETOR DE PROTOCOLO DA PREFEITURA DE IBIAM E ABERTURA DOS ENVELOPES:

PROTOCOLO até o dia 20 de janeiro de 2020 às 09:00 horas.

ABERTURA dia 20 de fevereiro de 2020 às 09:15 horas.
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Leia-se:

ENTREGA NO SETOR DE PROTOCOLO DA PREFEITURA DE IBIAM E ABERTURA DOS ENVELOPES:

PROTOCOLO até o dia 20 de janeiro de 2020 às 09:00 horas.

ABERTURA dia 20 de janeiro de 2020 às 09:15 horas.

Desta forma, fica mantido o dia e horário para o certame.

O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no sítio do município www.ibiam.sc.gov.br ou pelo telefone (49) 3534-0044.

IVANIR ZANIN
PREFEITO MUNICIPAL
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Ilhota

Prefeitura

PORTARIA 07/2020
Publicação Nº 2307572

PORTARIA Nº 07/2020

Designa por Processo de Escolha Unificado os membros titulares do conselho tutelar de Ilhota- Gestão 2020- 2024.

Erico de Oliveira, prefeito municipal em exercício, disciplinado pela Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990; pela Resolução nº 139, de 
17 de março de 2010, do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente – CONANDA, alterada pela Resolução nº 170, de 10 
de dezembro de 2014; pela Lei Municipal nº 139, de 28 de março de 2018,

RESOLVE:
Art.1º. Designar para integrar o quadriênio 2020/2024 do Conselho Tutelar: ANA PAULA ADÃO, EDUARDO JOSE DOS SANTOS, JHENIFFER 
CAROLINE DOS SANTOS, MICHAÉLA MAYRA MIGLIOLI, VIVIANE CARDOSO PEREIRA, para exercer a função de conselheiras tutelares, com 
carga horária de 40 horas mensais e vencimentos de R$ 2.128,59.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, publique-se e cumpre-se.

Prefeitura Municipal de Ilhota.
Em 09 de janeiro de 2020.

ERICO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Câmara muniCiPal

PORTARIA 01/2020
Publicação Nº 2308018

Câmara Municipal de Ilhota
Estado de Santa Catarina
Rua: Bertoldo Simon, 98 - Centro - Ilhota - SC
CEP 88.320-000 – Cx. Postal: 41
Fone / Fax: (047) 3343-1182
Email: camara@ilhota.sc.gov.br

 PORTARIA N° 01/2020

ESTABELECE A DATA DAS SESSÕES ORDINÁRIAS PARA OS MESES DE JANEIRO E FEVEREIRO DE 2020, EM CONFORMIDADE COM O AR-
TIGO 74 DO REGIMENTO INTERNO.

A MESA DIRETORA da Câmara Municipal do Município de Ilhota (SC), no uso de suas atribuições legais, faz saber a todos os habitantes, que 
nos termos do Regimento Interno, PROMULGA a seguinte PORTARIA;

Art. 1° Ficam determinadas as datas das Sessões Ordinárias para os meses de janeiro e fevereiro de 2020, em conformidade com o Regi-
mento Interno da Câmara Municipal do Município de Ilhota da seguinte maneira:

MÊS DE JANEIRO MÊS DE FEVEREIRO
15/01 (Quarta-feira) 04/02 (Terça-feira)
21/01 (Terça-feira) 11/02 (Terça-feira)
28/01 (Terça-feira) 18/02 (Terça-feira)
26/02 (Quarta-feira)

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Ilhota, 06 de janeiro de 2020

Arnoldo Adriano
Presidente da Câmara Municipal de Ilhota
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Sidnei Reinert
Vice-presidente da Câmara Municipal de Ilhota

Jonatas de Oliveira Jacó
1º Secretário da Câmara Municipal de Ilhota

Luiz Gustavo dos Santos Fidel
2º Secretário da Câmara Municipal de Ilhota
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Imbituba

Prefeitura

EDITAL PMI/SEDUCE/AEUNI N. 01/2020
Publicação Nº 2309335

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE - SEDUCE

EDITAL PMI/SEDUCE/ AEUNI N.01/2020
DISPÕE SOBRE INSCRIÇÕES PARA CONCESSÃO DO BENEFÍCIO DE AUXÍLIO TRANSPORTE – BOLSA TRANSPORTE – PARA O DESLOCAMEN-
TO DE ESTUDANTES UNIVERSITÁRIOS E DE ENSINO TÉCNICO RESIDENTES NO MUNICÍPIO DE IMBITUBA/SC, PARA OS MUNICÍPIOS DE 
TUBARÃO E CAPIVARI DE BAIXO, EM PARCERIA COM AEUNI – ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES UNIVERSITÁRIOS DE IMBITUBA.

A Secretária Municipal de Educação, Cultura e Esporte - SEDUCE, Cristiane Tokarski Espezim, no uso de suas atribuições, de acordo com 
as disposições regimentais, através do EDITAL PMI/SEDUCE/AEUNI N.01, torna pública a abertura de inscrição e estabelece os critérios 
e documentação necessários para seleção de candidatos ao benefício de auxílio transporte, destinada aos estudantes universitários e de 
ensino técnico residentes no município de Imbituba associados a AEUNI, para o transporte intermunicipal para a Universidade do Sul de 
Santa Catarina – UNISUL, Faculdade Capivari – FUCAP, Universidade Norte do Paraná – UNOPAR, Centro Univertsitário Leonardo da Vinci – 
UNIASSELVI, Centro Universitário de Maringá – UNICESUMAR, Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial – SENAI, Serviço Nacional de 
Aprendizagem Comercial – SENAC,Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC e Centro de Educação Profissional Diomício Freitas – CEDUP, 
nas cidades de Capivari de Baixo e Tubarão, de acordo com a AEUNI: Associação dos Estudantes Universitários de Imbituba, nos termos 
seguintes:

1. DISPOSIÇÕES GERAIS:
1.1. Considerando o convênio existente entre a Prefeitura Municipal de Imbituba, executado pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura 
e Esporte – SEDUCE, que cede anualmente 4 (quatro) ônibus à Associação dos Estudantes Universitários
de Imbituba – AEUNI para o transporte intermunicipal de estudantes universitários, serão disponibilizadas vagas gratuitas para os estu-
dantes que comprovarem renda familiar que somem até três salários mínimos, conforme estabelecido no artigo 178 da Lei Orgãnica do 
Município de Imbituba, apresentando a documentação exigida e seguindo as etapas apresentadas neste Edital.
1.2. A concessão de vagas gratuitas destina-se exclusivamente aos estudantes universitários e de ensino técnico associados a AEUNI, ma-
triculados e frequentando o primeiro semestre letivo 2020, nas seguintesinstituições:
1.2.1. Universidade do Sul de Santa Catarina –UNISUL;
1.2.2. Faculdade Capivari – FUCAP;
1.2.3. Centro de Educação Profissional Diomício Freitas –CEDUP
1.2.4. Universidade Norte do Paraná – UNOPAR
1.2.5. Centro Univertsitário Leonardo da Vinci – UNIASSELVI
1.2.6. Centro Universitário de Maringá – UNICESUMAR
1.2.7. Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial – SENAI
1.2.8. Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial – SENAC
1.2.9. Instituto Federal de Santa Catarina – IFSC
1.3. Serão disponibilizadas 40 (quarenta) vagas.
1.4. O benefício de auxílio transporte terá início a partir da data de publicação do resultado final e será válido apenas para o primeiro se-
mestre letivo de2020.
1.5. O chamamento e seleção reger-se-á pelas disposições contidas no presente edital, bem como na legislação vigente e será coordenado 
pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – SEDUCE, na pessoa de sua Assistente Social e pela Associação dos Estudantes 
Universitários de Imbituba – AEUNI.

2. DA INSCRIÇÃO:
2.1. Para inscrever-se o candidato deverá ler o edital na íntegra e fazer seu pré cadastro no endereço eletrônico http://www.imbituba.sc.gov.
br/ de 13 à 14 de janeiro de 2020.
2.2. Ao preencher o pré cadastro o candidato assume conhecer e estar de acordo com todas as exigências contidas no presente edital.
2.3. A ficha de inscrição (constante no anexo II deste edital) deve ser preenchida e assinada pelo candidato, ou por seu representante legal 
no caso de menores de 18 anos não emancipados.
2.4. O contato com os candidatos para comunicação da data e horário da entrevista com a assistente social será realizado por meio de 
e- mail.
2.5. É de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto das informações no pré cadastro, inclusive o e-mail.

3. DA DOCUMENTAÇÃO:

2.1 Para concorrer ao benefício de auxílio transporte, o candidato deve apresentar a seguinte documentação (original e fotocópia simples):
3.1.1 Uma fotografia 3X4 recente;
3.1.2 Comprovante de matrícula no 1º semestre de 2020 na instituição de ensino superior ou técnico;
3.1.3 CPF de todos do grupo familiar (todos maiores de 18 anos);
3.1.4 Documento de identidade oficial com foto de todos do grupo familiar (no caso dos menores de 18 anos, aceitar-se-á certidão de 
nascimento, caso este não tenha RG);
3.1.5 Último comprovante de renda mensal pessoal do estudante e de todos os membros da família que contribuem para o orçamento 

http://www.imbituba.sc.gov.br/
http://www.imbituba.sc.gov.br/
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familiar;
3.1.6 Considerar-se-á comprovante de renda:
Assalariado: os últimos 3 (três) contracheques;
Estagiário: comprovante do contrato de estágio que especifique o valor recebido e a vigência docontrato;
a. Autônomo ou proprietário de empresa/comércio: Declaração Comprobatória de Percepção de Rendimentos –DECORE;
b. Agricultor, pescador ou entes afins: declaração do valor percebido, lavrado pelo sindicato correspondente;
c. Trabalhador informal: declaração constando a remuneração e identificação (RG e CPF), assinada por duas testemunhas, com firma reco-
nhecida em cartório;
d. Beneficiário de doações: declaração assinada pelo doador, com discriminação dos valores doados, assinada por duas testemunhas, com 
firma reconhecida em cartório;
e. Pensionista (pensão alimentícia): documento assinado pelo responsável pelo pagamento ou cópia de sentençajudicial;
f. Aposentado e/ou pensionista INSS: declaração emitida pelo INSS, constando os dados de identificação do beneficiário e os valores perce-
bidosmensalmente ou pelo site www.dataprev.gov.br.
2.0.7 Comprovante de residência: última fatura de energia elétrica ou de água, em nome do candidato ou de seus pais;
a. Caso resida de aluguel, deve apresentar além da fatura de energia elétrica, o contrato de aluguel ou declaração do proprietário do imóvel, 
constando a vigência do contrato e o valor pago.
3.1.8. Certidão de casamento ou no caso de união estável, declaração assinada pelo casal e por duas testemunhas, com firma reconhecida 
em cartório.
3.1.9. Certidão de casamento ou no caso de união estável, declaração assinada pelo casal e por duas testemunhas, com firma reconhecida 
em cartório, dos pais (se dependente for).
3.1.10. Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS dos membros do grupo familiar (a cópia da página de identificação, último contrato 
e página seguinte embranco).
3.1.11. No caso de desemprego, Termo de Rescisão de Contrato de Trabalho e comprovante de seguro desemprego.
3.1.12. Caso seja beneficiário de Programas do Governo Federal, apresentar cópia do cartão do Bolsa Família, contendo o número do NIS.
3.1.13. Declaração completa de imposto de renda e do recibo de entrega do exercício 2019, ano calendário 2018.

4. DA ENTREVISTA:
4.1. As entrevistas com assistente social serão realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, localizada à Av. 
Dr. João Rimsa, nº 671, Centro, Imbituba/SC, nos dias 20,21,22,23, 24 e 27 de janeiro das 08:00 às 11:00 e das 13:00 às 16:00.
4.2. Os candidatos serão previamente comunicados, por e-mail de seu dia e horário de entrevista.
4.3. A falta do candidato no dia e horário agendados não lhe dará o direito de novo agendamento, perdendo então o direito de concorrer 
ao benefício auxílio transporte.
4.4. O candidato deverá comparecer à entrevista munido dos documentos originais e de cópias simples dos mesmos, bem como da ficha de 
inscrição (constante no anexo II deste edital), previamente preenchida e assinada pelo candidato, ou por seu representante legal, no caso 
de menores de 18 anos não emancipados.
4.5. As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, cabendo à assistente social desclassificar 
aquele que apresentá-la com dados incorretos e/ou rasurados, bem como aquele que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja 
constatado posteriormente.
4.6. Somente serão analisados no ato da entrevista, os documentos apresentados em perfeitas condições, de forma a permitir a identifica-
ção do candidato e a veracidade das informações.
4.7. Na falta ou equívoco na documentação apresentada, o candidato terá o prazo improrrogável de 24 horas para apresentar a documen-
tação correta.
4.7.1 A não apresentação da documentação correta dentro do prazo descrito, automaticamente desclassifica ocandidato.

5. DA DESCLASSIFICAÇÃO

São motivos da exclusão do processo de seleção:
5.1. Ausência do cadastro completo no endereço eletrônico, conforme item 2.1 deste edital;
5.2. Apresentação de documentação incompleta ou ilegível ou não entrega da documentação até o prazo descrito no item 4.7 deste edital;
5.3. Renda superior a 3 (três) salários mínimos;
5.4. Falta de veracidade quanto as informações, conforme item 4.6 deste edital;
5.5. Incoerência entre dados informados e documentos apresentados.
5.6. O candidato que não se apresentar na sede da AEUNI no período de 07 a 14 de fevereiro para assinatura da isenção.
6. DA CLASSIFICAÇÃO:
6.1. A classificação levará em conta a renda do candidato, e obedecerá a ordem crescente (daquele com a menor para aquele com a maior 
renda), até que todas as vagas sejampreenchidas, obedecendo os dispositivos conforme item 1.1 deste edital.
6.2. Após a realização das entrevistas, será publicada a listagem com os nomes dos estudantes contemplados com o benefício auxílio 
transportes, obedecendo a ordem crescente daquele com a menor para aquele com a maior renda , e será publicada no site da prefeitura 
no Portal Cidadão.
7. DOS RECURSOS:
7.1. É admitido recurso quanto:
7.1.1. Ao edital;
7.1.2. A listagem dos contemplados com o benefício auxílio transporte.
7.2. O candidato que desejar interpor recurso deverá fazê-lo, no prazo de 48 horas do ato impugnado.
7.3. O recurso deve ser protocolado em horário regular de expediente da Prefeitura Municipal de Imbituba, dirigidos Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura e Esporte, obedecendo aos prazos e requisitos elencados neste edital.
7.4. No recurso deverá constar o nome completo do candidato, assinatura e a fundamentação, com argumentação lógica, objetiva e con-
sistente.
7.5. Não serão aceitos recursos interpostos por fac-símile, internet, ou qualquer meio postal.
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7.6. Os pedidos de recurso serão indeferidos quando intempestivos, considerados inconsistentes ou em desacordo com o presente item.
7.7. Após a avaliação, os resultados dos recursos serão expressos em quadro próprio na classificação final como “deferido” ou “indeferido”.
7.8. Uma vez julgado qualquer recurso, não será admitido qualquer pedido de revisão do julgamento.

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
8.1. A convocação com a data e horário da entrevista será realizada via e-mail , fornecido pelo candidato no ato do pré cadastro, conforme 
item 4.2 deste edital.
8.2. Os avisos e resultados finais serão publicados de acordo com o expresso no item 6.2 deste edital.
8.3. Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação, valendo para este fim, a classificação publicada.
8.4. No ato da concessão do benefício, é reservado o direito à assistente social responsável, fazendo uso de suas atribuições profissionais, 
realizar visita domiciliar e/ou solicitar documentos adicionais aos citados neste edital para solucionar quaisquer dúvida ou obter esclareci-
mentos julgados necessários.
8.5. Os casos omissos serão resolvidos por uma Comissão a ser formada, caso necessário.
8.6. O foro para dirimir qualquer questão relacionada ao referido processo de seleção é o da Comarca deImbituba.
8.7. São partes integrantes deste edital os anexos I eII.

Imbituba, (SC), 13 de janeiro de 2020.

Cristiane Tokarski Espezim
Secretária Municipal de Educação, Cultura e Esporte
ANEXO I – CRONOGRAMA

13 de janeiro de 2020 - Publicação do Edital PMI/SEDUCE/AEUNI N.01

13 e 14 de janeiro de 2020 - Período para interposição de recurso quanto ao edital.

15 e 16 de janeiro de 2020 - Período para inscrições (pré cadastro).

20, 21, 22, 23, 24 e 27 de janeiro de 2020 - apresentação da documentação exigida e realização das entrevistas com a assistente social das 
08:00 às 11:00 e das 13:00 às 16:00.
30 de janeiro de 2020 - Divulgação da lista com os nomes dos candidatos contemplados.

31 de janeiro e 03 de fevereiro de 2020 - Período para interposição de recurso quanto aos candidatos contemplados.
07 de fevereiro de 2020 - Resultado Final.

07 a 14 de fevereiro de 2020 - Assinatura para isenção na sede da AEUNI.

ANEXO II – FICHA DE INSCRIÇÃO

ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICÍPIO DE IMBITUBA
EDITAL PMI/SEDUCE/AEUNINº 01/2020 (REFERENTE ÀS INSCRIÇÕES PARA O BENEFÍCIO AUXÍLIO TRANSPORTE INTERMUNICIPAL PARA 
ESTUDANTES RESIDENTES NO MUNICÍPIO DE IMBITUBA

FICHA DE INSCRIÇÃO

INSCRIÇÃO NÚMERO (campo de uso exclusivo assistente social)________
NOME DO CANDIDATO: CPF:
Documento Identificação: ORGÃO EXPEDIDOR/UF: Data de nascimento:
Endereço (RUA/ AV./PRAÇA):___________________________________ Bairro____________________________Complemento: Municí-
pio:Imbituba UF:SC CEP: 88780-000
E-mail: ___________________
Telefone:_________________________
Instituição de ensino/Local (CIDADE):_____
Curso:_______________________________________________________
Semestre:

DECLARO QUE AS FOTOCÓPIAS DE TODOS OS DOCUMENTOS APRESENTADOS SÃO FIÉIS ÀS VIAS ORIGINAIS, SOB AS PENAS DA LEI
DATA / /

ASSINATURA DO CANDIDATO OU DO RESPONSÁVEL LEGAL EM CASO DE MENORES DE 18 ANOS NÃO EMANCIPADOS

Via do candidato

EDITAL PMI/SEDUCE/AEUNINº 01/2020 MUNICÍPIO DE IMBITUBA
INSCRIÇÃO NÚMERO (campo de uso exclusivo assistentesocial):

Nome do Candidato

Responsável pela entrevista



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 844

PORTARIA PMI/SEAD Nº 27/2020
Publicação Nº 2308503

PORTARIA PMI/SEAD Nº 27, de 10 de janeiro de 2020.
Dispõe sobre a Nomeação de Médica - ESF, e dá outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a legislação em vigor, e com base na 
Lei Complementar n.° 3.135, de 25 de julho de 2007, considerando o Memorando nº 356/2020 e o artigo 37, II, da CR/88,

RESOLVE:
Art. 1º Nomear, em 13 de janeiro de 2020, o(a) Sr(a). EMYLE BRITO DE SOUZA, médica, brasileira, inscrita no CPF sob o n.º 027.804.941-
90, em decorrência de sua aprovação em 1º lugar no Processo Seletivo Público n. 01/2019, para exercer o cargo de Médico(a) - ESF junto 
à Secretaria Municipal da Saúde - SEMUSA, com a remuneração consignada na legislação pertinente.

Art. 2º O(A) nomeado(a) para o referido cargo tem o prazo de até 30 dias, a contar da publicação deste ato, para entregar toda a docu-
mentação exigida como requisito fundamental à sua contratação e, com isso, tomar posse.

Art. 3º Após assinatura do termo de posse caso constatada a sua aptidão de acordo com os preceitos da Instrução Normativa CI nº 
002/2019, o(a) nomeado(a) terá o prazo de até 15 (quinze) dias para se apresentar para o labor e entrar em exercício.

Art. 4º Será tornado sem efeito o ato de nomeação se a posse não ocorrer no prazo apontado no art. 2º.

Art. 5º O(A) servidor(a) empossado(a) que não entrar em exercício no prazo estabelecido no art. 3º será exonerado(a), de ofício, do cargo 
ao qual fora nomeado(a).

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba, 10 de janeiro de 2020.

Bruno Pacheco da Costa
Secretário Municipal de Administração

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal

PORTARIA PMI/SEAD Nº 28/2020
Publicação Nº 2308628

PORTARIA PMI/SEAD Nº 28, de 10 de janeiro de 2020.
Dispõe sobre concessão de licença-prêmio, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a legislação em vigor, com base na Lei n.º 1.144, 
de 29 de abril de 1991, Lei Complementar nº 2.952, 29 de agosto de 2006, considerando o Memorando nº 14.080/2019 ainda o disposto 
na legislação em vigor;

RESOLVE:
Art. 1º Conceder licença-prêmio, a servidora, Sra. CECÍLIA ESPÍNDOLA MACHADO, Servente Merendeira, inscrita no CPF sob o n.º 
507.076.989-87, admitida em 13 de julho de 2009, contrato nº 5039, referente ao qüinqüênio devido, e fruição conforme quadro abaixo:

Período aquisitivo Períodos de Fruição

2014 a 2019 03.02.2020 a 02.05.2020

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba, 10 de janeiro de 2020.

Rosenvaldo da Silva Júnior Bruno Pacheco da Costa
Prefeito Municipal Secretário Municipal de Administração

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.
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Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal

PORTARIA PMI/SEAD Nº 29/2020
Publicação Nº 2308878

PORTARIA PMI/SEAD Nº 29, de 10 de janeiro de 2020.
Dispõe sobre a exoneração de servidor em cargo de provimento em comissão, do órgão superior correspondente, e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Orgânica do Município de 
Imbituba – LOM, com base na Lei Complementar nº 4.800, de 28 de março de 2017 e ainda o disposto na legislação em vigor,

RESOLVE:
Art. 1º Exonerar, o servidor abaixo descrito, do cargo de provimento em comissão do órgão superior correspondente, de acordo com o 
quadro a seguir.

LC nº 4.800/2017
Nome Órgão Superior Cargo CPF Exoneração

Flávio de Oliveira Cândido SEINFRA Diretor de Transporte e Mobi-
lidade Urbana 562.966.811-00 09/09/2019

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba, 10 de janeiro de 2020.

Rosenvaldo da Silva Júnior Bruno Pacheco da Costa
Prefeito Municipal Secretário Municipal de Administração

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal

PORTARIA PMI/SEAD Nº 30/2020
Publicação Nº 2309433

PORTARIA PMI/SEAD Nº 30, de 10 de janeiro de 2020.
Dispõe sobre a Retificação da PORTARIA PMI/SEAD nº 25, de 09 de janeiro de 2020, referente a exoneração dos Conselheiros Tutelares / 
Quadriênio (2016 – 2019), e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Orgânica do Município de 
Imbituba – LOM, com base na Lei n.º 4.110, de 11 de setembro de 2012, considerando o Memorando nº 416/2020, ainda o disposto na 
legislação em vigor,

RESOLVE:
Art. 1º Retificar, a PORTARIA PMI/SEAD nº 25, de 09 de janeiro de 2020, que exonerou os Conselheiros Tutelares nomeados através da 
PORTARIA PMI/GGP nº 665, de 30 de dezembro de 2015, para compor o Conselho Tutelar de Imbituba, em razão do término das atividades 
inerentes ao quadriênio 2016 – 2019, considerando a necessidade de se manter o Conselheiro Tutelar Suplente, Sr. Joel Luiz Pires, em razão 
da titular Sra. Dayane Luiz, ainda estar em gozo do direito de licença-maternidade, tendo a sua exoneração programada no dia do término 
da respectiva licença-maternidade da referida Conselheira Tutelar titular.

Onde se lê:

Titulares:

I - Letícia Thiesen Higino;
II - Luiz Alberto Butter;
III - Karina Kosmim;
IV - Fabrícia Nascimento Siqueira.

Suplentes:

I - Ciléa Mendes Marques;
II - Joel Luiz Pires;
III - Sinara Fraga Freitas Lima;
IV - Ana Paula Jorge Fraga.
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Leia-se:

Titulares:

I - Letícia Thiesen Higino;
II - Luiz Alberto Butter;
III - Karina Kosmim;
IV - Fabrícia Nascimento Siqueira.

Suplentes:

I - Ciléa Mendes Marques;
II - Sinara Fraga Freitas Lima;
III - Ana Paula Jorge Fraga.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de 10 de janeiro de 2020.

Imbituba, 10 de janeiro de 2020.

Rosenvaldo da Silva Júnior Bruno Pacheco da Costa
Prefeito Municipal Secretário Municipal de Administração

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal

TERMO DE CIÊNCIA DE FUTURA POSSE DE CONSELHEIRA TUTELAR - GESTÃO 2020-2024
Publicação Nº 2307580

TERMO DE CIÊNCIA DE FUTURA POSSE DE
CONSELHEIRA TUTELAR
GESTÃO 2020-2024
MUNICÍPIO DE IMBITUBA/SC

No décimo dia do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte, às 17horas, no(a) Sala de Reuniões do Gabinete do Prefeito, no Município de 
Imbituba, Eu, DAYANE LUIZ, declaro estar ciente de que a data de minha posse ocorrerá no dia 28/01/2020, dia seguinte à data do término 
de minha licença-maternidade. Assim, declaro estar ciente que minha posse será dada em momento posterior, pelo Prefeito(a) Municipal, 
senhor(a) Rosenvaldo da Silva Júnior, de acordo com a Lei Federal nº 8.069/1990, com a Resolução n. 170/2014 do CONANDA, Lei n.º 
4.110, de 11 de setembro de 2012 e PORTARIA PMI/SEAD nº 26, de 09 de janeiro de 2020, em razão de ter sido eleita no dia seis de outu-
bro de dois mil e dezenove em processo de escolha conduzido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), 
para um mandato de 04 (quatro) anos.

Imbituba/SC, 10 de janeiro de 2020.

Rosenvaldo da Silva Junior
Prefeito Municipal

Dayane Luiz

TERMO DE POSSE DOS(AS) CONSELHEIROS(AS) TUTELARES - GESTÃO 2020-2024
Publicação Nº 2307571

TERMO DE POSSE DOS(AS) CONSELHEIROS(AS) TUTELARES
GESTÃO 2020-2024
MUNICÍPIO DE IMBITUBA/SC

No décimo dia do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte, às 17horas, no(a) Sala de Reuniões do Gabinete do Prefeito, no Município de 
Imbituba, foi dada posse, pelo(a) Prefeito(a) Municipal, senhor(a) Rosenvaldo da Silva Júnior, e de acordo com a Lei Federal nº 8.069/1990, 
com a Resolução n. 170/2014 do CONANDA, Lei n.º 4.110, de 11 de setembro de 2012 e PORTARIA PMI/SEAD nº 26, de 09 de janeiro de 
2020, aos(às) Conselheiros(as) Tutelares Titulares do Município de Imbituba/SC, eleitos(as) no dia seis de outubro de dois mil e dezenove 
em processo de escolha conduzido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), para um mandato de 04 
(quatro) anos, a contar da data de hoje.
O presente Termo de Posse será datado e assinado pelos(as) Conselheiros(as) Tutelares eleitos.
Imbituba/SC,10 de janeiro de 2020.
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Rosenvaldo da Silva Júnior
Prefeito Municipal

Conselheiros Tutelares titulares eleitos e empossados na data de hoje:

Karina Kosmin

Leticia Thiesen Higino

Sintia de Farias

Jarita Alves Miquelino
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Imbuia

Câmara muniCiPal

DECRETO LEGISLATIVO 01/2020
Publicação Nº 2309332

DECRETO LEGISLATIVO Nº 01, DE 13 DE JANEIRO DE 2020.

Declara extinção de mandato e vacância do cargo de Prefeito Municipal em decorrência de falecimento.

O Presidente da Mesa Diretora da Câmara Municipal de Imbuia, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, constitucionais 
e regimentais.

Faço saber a todos os habitantes do Município que a Câmara de Vereadores aprovou e eu promulgo o seguinte:

CONSIDERANDO o falecimento, no dia 08 de janeiro de 2020, do Prefeito Municipal, Senhor JOÃO SCHWAMBACH, conforme Certidão de 
Óbito em anexo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6º, inciso I, do Decreto-lei nº 201/67, que dispõe sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, 
e dá outras providências;

CONSIDERANDO o disposto no art. 76, inciso I, da Lei Orgânica do Município de Imbuia - SC.

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1º Fica declarado extinto o mandato do Prefeito Municipal, Senhor JOÃO SCHWAMBACH, a partir desta data, em decorrência de seu 
falecimento.

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo de Prefeito Municipal, a partir desta data, devendo sucedê-lo, o Vice-Prefeito, Senhor AMILTON 
MACHADO, conforme previsto no art. 63 da Lei Orgânica do Município de Imbuia – SC.

Art. 3º Comunique-se e oficie-se a Justiça Eleitoral.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Câmara Municipal de Imbuia, 13 de janeiro de 2020.

Vereador ALDORI RENGEL
Presidente
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Indaial

inDaPrev - inStituto De aPoSentaDoria e PenSõeS DoS ServiDoreS PúbliCoS Do muniCíPio De inDaial/
SC

PORTARIA/INDAPREV N. º 2/20
Publicação Nº 2308102

 PORTARIA/INDAPREV Nº 2/20
De 9 de janeiro de 2020
Concede Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo de Contribuição à Servidora SILVANE SCHMITT

SALVADOR BASTOS, Diretor-Presidente do Instituto de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Indaial – INDAPREV, 
no uso de suas atribuições legais, de acordo com o previsto no art. 66, inciso VII, da Lei Complementar n. º 64, de 21 de dezembro de 2005 
e demais dispositivos em vigor, RESOLVE:

Art. 1º - Conceder aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição à servidora Silvane Schmitt, ocupante do cargo de professo-
ra, do quadro de servidores do município de Indaial/SC.

Art. 2º - A aposentadoria de que trata o artigo 1º desta portaria encontra amparo no art. 6º da EC n. º 41/03 – aposentadoria especial de 
prof. educação infantil, fundamental e médio - voluntária por idade e tempo de contribuição.

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 1º de janeiro de 2020.

SALVADOR BASTOS
Diretor-Presidente
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Iomerê

Prefeitura

CTACT02/2020
Publicação Nº 2308305

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS POR PRAZO DETERMINADO CTACT02/20

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICÍPIO DE IOMERÊ, pessoa jurídica de direito público interno, com sede adminis-
trativa à Rua João Rech, 500, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o nº 01.612.744/0001-20, representado pelo prefeito municipal, LUCIA-
NO PAGANINI, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE; e de outro lado, SHAIANE HARZ, brasileira, inscrita no CPF sob n° 
072.638.579-44 e RG 5.219.381, residente na Rua Emilio Crestani, centro, Iomere SC, doravante denominado simplesmente de CONTRA-
TADA, ajustam e contratam a prestação de serviços, que se regerá pelo disposto neste contrato e pelas normas e princípios aplicáveis de 
direito comum e de direito administrativo pertinentes.

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - O objeto do presente contrato é a prestação de serviços de Fisioterapeuta, comprometendo-se a CONTRATADA a desempenhar com 
zelo, dedicação e assiduidade as atividades e tarefas pertinentes à sua função, segundo as necessidades da CONTRATANTE.

CLÁUSULA SEGUNDA – DA LOTAÇÃO
2.1 – A CONTRATADA prestará seus serviços junto à Secretaria Municipal de Saude e Ação Social.

CLÁUSULA TERCEIRA – DO HORÁRIO DE TRABALHO
3.1 – A carga horária da CONTRATADA será de 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sextas feiras.

CLÁUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
4.1 –A CONTRATANTE pagará a CONTRATADA, pelos serviços desempenhados, o valor em lei, que dispõe sobre o Plano de Cargos e Salários 
do Município de Iomerê, equivalente ao Valor de R$2.109,90(dois mil cento e dois reais e noventa centavos)

CLÁUSULA QUINTA – DA VIGÊNCIA
5.1 - O presente contrato passa a vigorar a partir de sua assinatura, iniciando-se em 08 de janeiro de 2020 e tendo seu término previsto no 
retorno da Servidora Isabela Rech que encontra-se em gozo de férias

CLÁUSULA SEXTA – DA RESCISÃO CONTRATUTAL
6.1 – Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de rescindir o presente contrato, mesmo durante o período de sua vigência, se a CONTRA-
TADA não cumprir com as obrigações fixadas neste contrato, bastante apenas a notificação com no mínimo 10 (dez) dias de antecedência, 
ficando a CONTRATANTE desobrigada de qualquer pagamento ou indenização a CONTRATADA pelo tempo que restar para a expiração do 
prazo previsto na cláusula quinta.

CLÁUSULA SÉTIMA – DO VÍNCULO
7.1 - Os serviços prestados, objeto do presente contrato, pela CONTRATADA, não geram nenhum vínculo de trabalho subordinado de re-
gência trabalhista ou administrativa.

CLÁUSULA OITAVA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
8.1 - As despesas decorrentes deste contrato correrão à conta de dotação própria do orçamento vigente.

CLÁUSULA NONA – DO FORO
9.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Videira para dirimir quaisquer questões originárias deste contrato.

Assim ajustadas e contratadas, firmam o presente instrumento, com duas testemunhas, em três vias de igual teor e forma.

Iomerê, 07 de janeiro de 2020.

LUCIANO PAGANINI   SHAIANE HARZ
CONTRATANTE    CONTRATADA

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:

Assessor Jurídico
Rafael Deon
OAB/SC 35259
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PORTARIA 3536/20
Publicação Nº 2308315

PORTARIA Nº 3536 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Concede férias a servidores municipais

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ, no uso de suas atribuições legais:

RESOLVE

Art. 1°Conceder férias ao servidor municipal ADILSON SARTOREL, pelo período de 30 (TRINTA) dias, referente ao período aquisitivo de 
01/03/2018 a 28/02/2019 a contar de 13/01/2020 A 11/02/2020.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade a publicação no Diário Oficial dos Municípios – 
DOM, nos termos da Lei 524/2009.

Iomerê - SC, 10 de janeiro de 2020

LUCIANO PAGANINI
Prefeito Municipal

PORTARIA 3537/20
Publicação Nº 2308310

PORTARIA Nº 3537 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Concede férias a servidores municipais

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ, no uso de suas atribuições legais:

RESOLVE

Art. 1°Conceder férias ao servidor municipal SIMARA CIVIDINI, pelo período de 15 (QUINZE) dias, referente ao período aquisitivo de 
01/07/2018 a 30/06/2019 a contar de 13/01/2020 A 27/01/2020.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade a publicação no Diário Oficial dos Municípios – 
DOM, nos termos da Lei 524/2009.

Iomerê - SC, 10 de janeiro de 2020

LUCIANO PAGANINI
Prefeito Municipal

PORTARIA 3538/2020
Publicação Nº 2308312

PORTARIA Nº 3538 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Concede férias a servidores municipais

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ, no uso de suas atribuições legais:

RESOLVE

Art. 1°Conceder férias a servidora municipal SIMONE CANTU CENTOFANTI, pelo período de 15 (QUINZE) dias, referente ao período aquisi-
tivo de 23/02/2019 a 22/02/2020 a contar de 17/01/2020 A 31/01/2020.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade a publicação no Diário Oficial dos Municípios – 
DOM, nos termos da Lei 524/2009.

Iomerê - SC, 10 de janeiro de 2020

LUCIANO PAGANINI
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 3539 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308268

PORTARIA N° 3539 DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Altera portaria nº 3535 de 07 de janeiro de 2020 que autoriza servidores a conduzirem veículos da frota municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com a Lei:

RESOLVE

Art. 1° Alterar a portaria nº 3535 de 07 de janeiro de 2020, que autoriza servidores a conduzirem veículos da frota municipal. Ficando au-
torizados a partir desta data os seguintes servidores:

Gabinete do Prefeito
Luciano Paganini
Rafael Deon

Secretaria de Administração e Finanças
Carina Falchetti Peretti
Douglas Francisco Zardo
Helin Perazzoli Bogoni
Jaqueline Terezinha Deon
Joselito Luiz Munaro
Josnei Bavaresco
Jucilene Consoni Rech
Jurandir Crestani Nunes
Morgana Luci Grando

Secretaria de Educação
Ana Maria Epeling Turmina
Carla Candiago
Hércules Jacó Paganini
Márcio Éder Morelatto
Maria Fátima Savaris Colissi
Marta Maria Falchetti
Marines Zanetti Zago
Mauricio Bridi
Macleise Trento
Olir Pagno
Ronaldo Harz
Roseli Ap. F. da Rosa Civiero
Sarajane Helena Pazin Gonçalves Dias
Simone Cantu Centofanti
Valério Peretti
Veslaine Abati

Secretaria de Agricultura
Adilson Sartorel
Adriano Luiz Baseggio
Alex de Souza Machado
Claudemir Agostini
Helio Miguel de Jesus
Juares Vieira de Barros
Leandro Zamboni
Luciane Wickert
Marcos Antonio Ribeiro de Lima
Moacir Ernesto Crestani
Rildo Eder Zanini
Roni Marcelo Meneguzzi

Secretaria de Infraestrutura
Alzemiro Antonio Mafioletti
Ferminio Sovrani
Juarez Antonio Lima
Leocir José Harz
Leonor Odilo Kaiser
Maikon Quagliotto
Maikon Turmina
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Marildo Fantinel
Neide Araldi
Odacir Antonio Menegatt
Silvio Maksimavic
Valdenir Pereti

Secretaria de Saúde e Ação Social
Andressa Aguiar Fantinel Zarpellon
Cleide Colombo Nava
Daiana Amália Chaves
Daniele Wilmsen
Eduardo Mario Zanini
Eduardo Paulo Riedtmann da Silva
Elizete Buffon Balbinot
Elizeu Massaneiro
Giovana Crestani Franco
Gisele Quagliotto
Grazielle Faletti
Iriberto Antonio Volpato
Isabela Rech Biscaro
Ivanir Perosa Pelle
Jordana Zanferrari Colle
José Fernando Escandiel
Jussara Tiepo
Karoline Rodrigues Fachini
Leonilde F. Faccin
Marcelo Maraninchi Pavesi
Marisa Oss Cenci
Maristela Brugnago Crestani
Mayara Perazzoli
Milto Luiz Borga
Neila Kenia Pires de Lima
Odir Pagno
Rodrigo Jakobczynski
Roselene Rodrigues Pelle
Shaiane Harz
Sibele Orsatto
Sibeli Aparecida Morelato Fiorentin
Simara Cividini
Tainana Turmina
Valdir Foschiera
Valeria Grifante
Vera Lúcia Lauermann
Veriano Modena.

Parágrafo único. É de inteira responsabilidade do servidor estar habilitado para condução do veículo dentro da sua respectiva categoria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO

Iomerê, 10 de janeiro de 2020.

LUCIANO PAGANINI
Prefeito Municipal
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Ipira

Prefeitura

EDITAL 003/2020-PMI
Publicação Nº 2307723

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE IPIRA
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 003/2020 - PMI
Extrato de Ratificação de Dispensa de Licitação nº 001/2020 - PMI

O Município de Ipira torna público que ratificou o ato da Senhora Marilene Janete da Silva Borges, presidente da Comissão Permanente 
de Licitações, que declarou Dispensável a licitação, nos termos do caput do Artigo 1º, 25, “caput” 54 e 55 da Lei Federal nº. 8.666/93 e 
posteriores alterações, para as despesas com contratação de empresa para a prestação de Serviço de Assistência Técnica e Extensão Rural, 
em favor da Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina - EPAGRI, no valor de R$ 23.400,00 (vinte e três mil e 
quatrocentos reais).
Ipira (SC), 10 de janeiro de 2020.

Emerson Ari Reichert
Prefeito Municipal

006/2020-PMI
Publicação Nº 2307821

10/01/2020 31/12/2020 10/01/2020 2020 3 2652 6/2020 0 1 Trata-se de um procedimento de dispensa de licitação nos termos do artigo 
1º, 25, “caput” 54 e 55, da Lei 8.666/93, para contratação de instituição ou organização, pública ou privada, com ou sem fins lucrativos, 
para a prestação de serviços de assistência técnica e extensão rural no âmbito do Progra 23400,00 6456 Empresa de Pesq. Agrop. e Ext. 
Rural de SC - S.A J 1 46 2020 0 41 C 0 0 8 DL 1 2020 1 Não PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA

20TAC21/2016-PMI
Publicação Nº 2307823

10/01/2020 10/03/2020 10/01/2020 2016 6 2653 20TAC21/2016 21/2016 3 O presente contrato tem por objeto a contratação, sob o regime 
de empreitada por preço global, de empresa especializada em construção civil, para efetuar o remanescente da obra objeto do contrato nº 
050/2015, que consiste na construção 06 (seis) salas de aula - com área de 854,00 m2 (oitocentos e cinquenta e quatro metros quadrados) 
e observância dos demais itens constantes da planilha orçamentária, no terreno registrado sob a matrícula nº 20.018, no Município de 
Ipira - SC. 0 6467 LIDER MATERIAIS ELETRICOS EIRELI - EPP J 1 0 0 0 33 C 0 0 11 DL 1 2016 1 Não PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA
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Ipuaçú

Prefeitura

3 ADTO CT PREF 146.2019
Publicação Nº 2308025

DATA: 09/01/2020

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PREF N. º 146 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PREF Nº. 146/2019 CELEBRADO ENTRE O MUNICÍPIO DE IPUAÇU – SC E A EMPRESA “SIVIERO 
DIESEL LTDA” PARA OS FINS QUE ESPECÍFICA –REEQUILIBRIO ECONÔMICO FINANCEIRO.

CONTRATADA: SIVIERO DIESEL LTDA inscrita no CNPJ n. 76.592.286/0001-03.
Considerando a necessidade a relevância do objeto a ser contratado para questões de controle e eficiência administrativa.
Considerando os princípios administrativos da legalidade, da eficiência e interesse público.
Considerando que a vigência do contrato original perdura até a data de 19 de novembro de 2020, conforme prescrito ao contrato original.
Considerando parecer jurídico favorável a este termo aditivo onde elenca os valores a serem reequilibrados.
DO REEQUILIBRIO ECONÔMICO FINANCEIRO: O objeto do presente Termo Aditivo consiste na alteração da cláusula quarta –preço, forma 
de pagamento e reajuste e entrega do contrato PREF n. 146/2019 de 19 de novembro de 2019.
Sendo assim, o saldo remanescente fica assim reajustado, passando a vigorar da seguinte forma:

Combustível Unid Quantidade Reajustada Marca Valor unitário Reajus-
tado Valor Total Máximo

Diesel S10 ou S50 Litros 159.500,00 Petrobras R$ 3,529 R$ 562.875,50

Diesel Comum Litros 156.000,00 Petrobras R$ 3,415 R$ 532.740,00

Total de R$ 
1.095.615,50

3 ADTO FMS 59.2019
Publicação Nº 2308026

DATA: 09/01/2020
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO FMS N. º 59 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PREF Nº. 59/2019 CELEBRADO ENTRE O MUNICÍPIO DE IPUAÇU – SC E A EMPRESA “SIVIERO 
DIESEL LTDA” PARA OS FINS QUE ESPECÍFICA –REEQUILIBRIO ECONÔMICO FINANCEIRO.
CONTRATADA: SIVIERO DIESEL LTDA inscrita no CNPJ n. 76.592.286/0001-03.
Considerando a necessidade a relevância do objeto a ser contratado para questões de controle e eficiência administrativa.
Considerando os princípios administrativos da legalidade, da eficiência e interesse público.
Considerando que a vigência do contrato original perdura até a data de 19 de novembro de 2020, conforme prescrito ao contrato original.
Considerando parecer jurídico favorável a este termo aditivo onde elenca os valores a serem reequilibrados.
DO REEQUILIBRIO ECONÔMICO FINANCEIRO: O objeto do presente Termo Aditivo consiste na alteração da cláusula quarta –preço, forma 
de pagamento e reajuste e entrega do contrato FMS n. 59/2019 de 19 de novembro de 2019.
Sendo assim, o saldo remanescente fica assim reajustado, passando a vigorar da seguinte forma:

Combustível Unid Quantidade Reajustada Marca Valor unitário reajus-
tado Valor Total Máximo

Diesel S10 ou S50 Litros 5.500,00 Petrobras R$ 3,529 R$ 19.409,50

DECRETO Nº 003/2020 - ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DE 2020 PELO SUPERAVIT 
FINANCEIRO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Publicação Nº 2308334

DECRETO Nº 003
DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DE 2020 PELO SUPERAVIT FINANCEIRO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

CLORI PEROZA, Prefeita do Município de Ipuaçu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais constantes nos incisos VI e 
XXVII do artigo 91 da Lei Orgânica do Município, Art. 9 da Lei 910 de 05 de dezembro de 220 – Lei Orçamentária para o exercício de 2020;

DECRETA:
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Art. 1º Abre crédito adicional suplementar pelo superávit financeiro no valor de R$ 413.853,37 (quatrocentos e treze mil, oitocentos e cin-
qüenta e três reais com trinta e sete centavos) na seguinte programação de despesa:

12.00 – Fundo Municipal de Saúde
Projeto/Atividade n. 10.301.1001.2.031 – Manutenção da Atenção básica
Modalidade de Aplicação: 33900000
Fonte de Recurso: 03.1338 – Superávit Financeiro – Transferência União
Despesa: 18 – R$ 233.853,37

12.00 – Fundo Municipal de Saúde
Projeto/Atividade n. 10.301.1001.2.031 – Manutenção da Atenção básica
Modalidade de Aplicação: 31900000
Fonte de Recurso: 03.1338 – Superávit Financeiro – Transferência União
Despesa: 18 – R$ 180.000,00

Art. 2º Como Fonte de Recurso para abertura do crédito adicional de que trata o art. 1º, serão utilizados recursos provenientes do superávit 
financeiro da fonte de recursos 03.1338 – Superávit Financeiro – Transferência União.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete da Prefeita de Ipuaçu-SC, em 10 de janeiro de 2020.

CLORI PEROZA
Prefeita de Ipuaçu

Este Decreto foi Registrado e Publicado em data supra.

Publicado no Diário Oficial dos
Municípios de Santa Catarina
www.diariomunicipal.sc.gov.br

DECRETO Nº 004/2020 - ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DE 2020 PELO SUPERAVIT 
FINANCEIRO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Publicação Nº 2308339

DECRETO Nº 004
DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DE 2020 PELO SUPERAVIT FINANCEIRO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

CLORI PEROZA, Prefeita do Município de Ipuaçu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais constantes nos incisos VI e 
XXVII do artigo 91 da Lei Orgânica do Município, Art. 9 da Lei 910 de 05 de dezembro de 220 – Lei Orçamentária para o exercício de 2020;

DECRETA:
Art. 1º Abre crédito adicional suplementar pelo superávit financeiro no valor de R$ 139.122,26 (cento e trinta e nove mil, cento e vinte e 
dois reais com vinte e seis centavos) na seguinte programação de despesa:

05.00 – Secretaria de Educação, Cultura, Esporte e Lazer
Projeto/Atividade n. 12.365.1201.2078 – Manutenção da Educação Infantil - CRECHE
Modalidade de Aplicação: 33900000
Fonte de Recurso: 03.1337 – Superávit Financeiro – Outras Transferências FNDE - PAR
Despesa: 124 – R$ 20.806,69

08.00 – Secretaria de Assistencia Social
Projeto/Atividade n. 08.244.0801.2.061 – Manutenção Repasse SUAS União
Modalidade de Aplicação: 33900000
Fonte de Recurso: 03.1335 – Superávit Financeiro – Outras Transferências FNAS
Despesa: 125 – R$ 118.315.57

Art. 2º Como Fonte de Recurso para abertura do crédito adicional de que trata o art. 1º, serão utilizados recursos provenientes do superávit 
financeiro da fonte de recursos 03.1337 – Superávit Financeiro – Outras Transferências FNDE – PAR e 03.1335 – Superávit Financeiro – 
Outras Transferências FNAS.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.
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Gabinete da Prefeita de Ipuaçu-SC, em 10 de janeiro de 2020.

CLORI PEROZA
Prefeita de Ipuaçu

Este Decreto foi Registrado e Publicado em data supra.

Publicado no Diário Oficial dos
Municípios de Santa Catarina
www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Ipumirim

Prefeitura

EXTRATO CONTRATO Nº 7/2019 PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE INFORMATIVOS 
TÉCNICOS MENSAIS "ON LINE"./CMV

Publicação Nº 2307874

EXTRATO CONTRATO Nº 7/2019 PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE INFORMATIVOS TÉCNICOS MENSAIS "ON 
LINE".

CONTRATANTE - Câmara Municipal de Vereadores, inscrita no CNPJ n.º 07.841.820/0001-55, com sede à Rua Bento Gonçalves nº 220 – 3º 
andar – Bairro Centro – Ipumirim/SC – CEP 89790-000.
CONTRATADA - Igam SC Cursos e Consultoria Ltda, inscrita no CNPJ n.º 28.474.582/0001-67, com sede a Rua General Liberato Bittencourt, 
n° 1885 A – Salas 301 e 302 – Canto – Florianópolis/SC – CEP 88.070-800.
CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO - contratação de empresa para fornecimento de informativos técnicos mensais "on line"; Consultoria nas 
áreas dos informativos, via telefone, internet ou pessoalmente na sede do IGAM SC, as consultas serão respondidas em até 7 (sete) dias 
úteis ou com prazo estabelecido pelo cliente em concordância com o IGAM SC; Agenda mensal de obrigações fiscais e legais; Acesso ao 
sítio do IGAM SC, onde os informativos ficam disponíveis em meio magnético para impressão e consultas, além de biblioteca de vídeos 
técnicos; Recebimento de periódicos por e-mail de informações sobre as últimas decisões dos tribunais de contas e judiciais, notícias sobre 
legislações, entendimentos técnicos e melhores práticas de administração – IGAM Express.
CLÁUSULA SEGUNDA – VALOR E PAGAMENTO - O valor deste Contrato é de 9.313,20 (nove mil, trezentos e treze reais e vinte centavos), 
divididos em 12 (doze) parcelas de R$ 776,10 (Setecentos e setenta e seis reais e dez centavos).
CLÁUSULA TERCEIRA - DAS PENALIDADES - A inadimplência por parte da CONTRATADA, referente ao compromisso ora assumido, implicará 
na rescisão da operação de pleno direito, independentemente, de qualquer notificação, interpelação ou protesto judicial ou extrajudicial e 
sujeitará a CONTRATADA, às cominações legais cumuladas com perdas e danos, conforme artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.
CLÀUSULA QUARTA - DA VIGÊNCIA CONTRATUAL - O Contrato terá vigência de 12 meses contados de 1º de janeiro até 31 de dezembro 
de 2020, podendo ser prorrogado, caso haja interesse da Administração, por iguais e sucessivos períodos, até o máximo de 48 (quarenta 
e oito) meses.
CLÀUSULA QUINTA - DO FORO - As partes elegem o foro da Comarca de Ipumirim, Estado de Santa Catarina para solução de possíveis 
litígios oriundos do presente Contrato, renunciando a quaisquer outros que tenham ou venham a ter.

Ipumirim-SC, 17 de dezembro de 2019
Marineide Picki Pilatti
Presidente

PORTARIA N°.085/2020 DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308595

CONCEDE LICENÇA PREMIO A SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL EFETIVO A PEDIDO.

O Prefeito Municipal em Exercício de Ipumirim, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e de acordo o artigo 125 da Lei 
complementar 001/2002, de 26 de setembro de 2002, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município, da administração 
direta e indireta.

C O N C E D E

A CARLOS ALBERTO SERAFIN, matrícula 013, Licença Prêmio de 30 (trinta) dias, relativos aos períodos aquisitivos de 2006 a 2011 e gozo 
a partir de 20 de Janeiro de 2020 a 18 de Fevereiro de 2020.

Revogadas as disposições em contrário, a presente Portaria produzira efeito retroativo a partir de 20 de Janeiro de 2020.

Ipumirim - SC, 10 de Janeiro de 2020.

VOLNEI ANTONIO SCHMIDT
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº. 084/2020 DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308587

CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA EFETIVA A PEDIDO E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e de acordo com o art. 125 da Lei complementar nº 
001/2002 de 26 de setembro de 2002, que Dispõe sobre o Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, da Administração Direta 
e Indireta e dá Outras Providências,

CONCEDE:
A MARILIA CUMERLATTO, matrícula 1710, férias de 15 dias, relativa ao período aquisitivo de 2018 a 2019 e gozo a partir de 20 de Janeiro 
de 2020 a 03 de Fevereiro de 2020.

Revogadas as disposições em contrário a presente portaria produzirá efeitos a partir de 20 de Janeiro de 2020.

Ipumirim - SC, 10 de Janeiro de 2020.

VOLNEI ANTONIO SCHMIDT
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Iraceminha

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO PL 005/2020 IL 001/2020
Publicação Nº 2308427

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 005/2020
INEXIGIBILIDADE/CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2020
Objeto: O Município de Iraceminha torna público para conhecimento dos interessados que fará realizar CREDENCIAMENTO e, portanto, 
CONVOCA os interessados para aderir ao procedimento, cujo objetivo é a prestação de serviços temporários em oficinas Sócio Educativas 
oferecidas pela Secretaria Municipal de Assistência Social. A presente licitação será regida pelas Leis nº 8.666/93 e alterações posteriores. 
Informações e edital completo poderão ser obtidos no Departamento de Compras e Licitações, em horário de expediente. Fone para contato 
(0xx49) 3665 3200. Os documentos de habilitação e propostas poderão ser entregues a partir do dia 13 de Janeiro de 2020 até dia 28 de 
janeiro de 2020. Iraceminha (SC), 13 de janeiro de 2020. JEAN CARLOS NYLAND – Prefeito Municipal.

PORTARIA N° 017-B /2019, 09 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308099

PORTARIA N° 017-B /2019, 09 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMINHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo art. 99 da Lei Orgâ-
nica Municipal de 05 de Julho de 1990 e o que determina a Lei Complementar Municipal Nº 087/2018 e Nº 086/2018 de 17 de Dezembro 
de 2018 e Estatuto dos Servidores Públicos.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR, os conselheiros tutelares abaixo relacionados em decorrência do fim do mandato eletivo, contratados para atuar no 
cargo de CONSELHEIRO TUTELAR, com carga horária de 20 horas semanais, com lotação na Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Habitação, A PARTIR DESTA DATA.

1. CLAUDIA DANIELA DALMOLIN KRANTZ
2. MARILDE MADALENA ORSO VIVIAN
3. MARILITA LUCIA DE MARCO MEZZOMO
4. MARLI TEREZA HORN
5. MIRIA FATIMA BASSANI

Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar na data de sua publicação.

Iraceminha/SC, 09 de Janeiro de 2020.

JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

PORTARIA N° 018/2019, 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308100

PORTARIA N° 018/2019, 10 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMINHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo art. 99 da Lei Orgâ-
nica Municipal de 05 de Julho de 1990 e o que determina a Lei Complementar Municipal Nº 087/2018 e Nº 086/2018 de 17 de Dezembro 
de 2018 e Estatuto dos Servidores Públicos.

RESOLVE:
Art. 2° - CONTRATAR, a Sra. MARILITA LUCIA DE MARCO MEZZOMO, para atuar no cargo eletivo de CONSELHEIRA TUTELAR, com carga 
horária de 30 horas semanais e com vencimentos constantes na Lei Municipal n° 1406/2019 de 08 de Abril de 2019 e Edital n° 01/2019/
CMDCA. A PARTIR DESTA DATA.
Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar na data de sua publicação.
Iraceminha/SC, 10 de Janeiro de 2020.

JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal
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Registrado e Publicado em data supra.

PORTARIA N° 019/2019, 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308101

PORTARIA N° 019/2019, 10 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMINHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo art. 99 da Lei Orgâ-
nica Municipal de 05 de Julho de 1990 e o que determina a Lei Complementar Municipal Nº 087/2018 e Nº 086/2018 de 17 de Dezembro 
de 2018 e Estatuto dos Servidores Públicos.

RESOLVE:
Art. 2° - CONTRATAR, a Sra. MARILDE MADALENA ORSO VIVIAN, para atuar no cargo eletivo de CONSELHEIRA TUTELAR, com carga horária 
de 30 horas semanais e com vencimentos constantes na Lei Municipal n° 1406/2019 de 08 de Abril de 2019 e Edital n° 01/2019/CMDCA. 
A PARTIR DESTA DATA.
Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar na data de sua publicação.
Iraceminha/SC, 10 de Janeiro de 2020.

JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

PORTARIA N° 020/2019, 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308103

PORTARIA N° 020/2019, 10 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMINHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo art. 99 da Lei Orgâ-
nica Municipal de 05 de Julho de 1990 e o que determina a Lei Complementar Municipal Nº 087/2018 e Nº 086/2018 de 17 de Dezembro 
de 2018 e Estatuto dos Servidores Públicos.

RESOLVE:
Art. 2° - CONTRATAR, a Sra. ROSANI DIEL, para atuar no cargo eletivo de CONSELHEIRA TUTELAR, com carga horária de 30 horas semanais 
e com vencimentos constantes na Lei Municipal n° 1406/2019 de 08 de Abril de 2019 e Edital n° 01/2019/CMDCA. A PARTIR DESTA DATA.
Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar na data de sua publicação.
Iraceminha/SC, 10 de Janeiro de 2020.

JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

PORTARIA N° 021/2019, 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308105

PORTARIA N° 021/2019, 10 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMINHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo art. 99 da Lei Orgâ-
nica Municipal de 05 de Julho de 1990 e o que determina a Lei Complementar Municipal Nº 087/2018 e Nº 086/2018 de 17 de Dezembro 
de 2018 e Estatuto dos Servidores Públicos.

RESOLVE:
Art. 2° - CONTRATAR, a Sra. CLAUDIA DANIELA DALMOLIN KRANTZ, para atuar no cargo eletivo de CONSELHEIRA TUTELAR, com carga 
horária de 30 horas semanais e com vencimentos constantes na Lei Municipal n° 1406/2019 de 08 de Abril de 2019 e Edital n° 01/2019/
CMDCA. A PARTIR DESTA DATA.
Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar na data de sua publicação.
Iraceminha/SC, 10 de Janeiro de 2020.

JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.
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PORTARIA N° 022/2019, 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308109

PORTARIA N° 022/2019, 10 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMINHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo art. 99 da Lei Orgâ-
nica Municipal de 05 de Julho de 1990 e o que determina a Lei Complementar Municipal Nº 087/2018 e Nº 086/2018 de 17 de Dezembro 
de 2018 e Estatuto dos Servidores Públicos.

RESOLVE:
Art. 2° - CONTRATAR, o Sr. JAIR FERREIRA DA SILVA, para atuar no cargo eletivo de CONSELHEIRA TUTELAR, com carga horária de 30 
horas semanais e com vencimentos constantes na Lei Municipal n° 1406/2019 de 08 de Abril de 2019 e Edital n° 01/2019/CMDCA. A PARTIR 
DESTA DATA.
Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar na data de sua publicação.
Iraceminha/SC, 10 de Janeiro de 2020.

JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.
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TERMO HOMOLOGAÇÃO PP 38/2019
Publicação Nº 2307637
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Irani

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL N° 001/2020 - FMAS
Publicação Nº 2308534

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE IRANI
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 001/2020 – FMAS
PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2020 – FMAS

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE IRANI torna público, que fará Licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL, do tipo 
MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando a Contratação de profissionais (pessoa física ou jurídica), para atuar como facilitador em oficinas do 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos no Município de Irani.
Recebimento de Envelopes: até às 08h30min do dia 23/01/2020.
Abertura: às 09h00min do dia 23/01/2020.
Informações complementares: Edital em inteiro teor está à disposição dos interessados na home page www.irani.sc.gov.br, link "Licitações". 
E demais informações poderão ser obtidos de segunda a sexta-feira no Setor de Compras e Licitações na Prefeitura Municipal de Irani – Rua 
Eilírio de Gregori, 207, Centro - no horário das 07h30min às 11h30min e das 13h00min às 17h00min, pelo telefone: (049) 3432-3214, ou 
ainda pelo e-mail licitacao@irani.sc.gov.br.
Irani, SC, 10 de janeiro de 2020.
Claudete Deitos Gonzaga – Gestora do Fundo

DECRETO N° 07.2020
Publicação Nº 2308260

DECRETO Nº 07, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

ESTABELECE CRITÉRIOS PARA A CONTRATAÇÃO DE PESSOAL DO MAGISTÉRIO EM CARÁTER TEMPORÁRIO, CONFORME LEI COMPLEMEN-
TAR N. 029/2007.

MARCELO PEGORARO, Prefeito em Exercício de Irani, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições legais conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, visando regulamentar os critérios a serem utilizados na contratação de pessoal do Magistério em caráter temporário.

DECRETA:
Artigo 1º. A contratação de profissionais do Magistério com base na Lei Complementar Municipal nº 29/2007 será feita da forma estabele-
cida neste Decreto.

Artigo 2º. O regime de trabalho será o previsto no art. 34 da Lei Complementar Municipal 001/98:

I – Educação infantil, ensino fundamental I e Educação Especial: 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais;
II – Ensino fundamental II, Educação Física, Artes, Língua Estrangeira e Leitura: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais.

Artigo 3º. A carga horária das vagas disponíveis obedecerá aos seguintes critérios:

I - número de aulas por disciplina;
II - número de turmas na Escola;
III - carga horária do servidor afastado, em caso de vaga vinculada;
IV - interesse da Municipalidade.

Parágrafo único. Não existindo nenhum impedimento legal, e havendo compatibilidade de horário, o candidato poderá assumir mais de uma 
vaga até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4º. A convocação dos candidatos será realizada através de chamamento público divulgado na página oficial do Município de Irani, www.
irani.sc.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicações.

Art. 5º. A escolha de vagas pelos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação, sendo chamados primeiramente os candi-
datos classificados habilitados e, quando esgotada a lista, serão chamados os candidatos classificados não habilitados.

Art. 6º. Após a escolha da vaga, não será permitida a remoção por permuta entre os candidatos.

Art. 7º. O candidato inscrito para 2 (duas) áreas de atuação não poderá alterar a primeira escolha no ato da segunda escolha.

http://www.irani.sc.gov.br
mailto:licitacao@irani.sc.gov.br
http://www.irani.sc.gov.br
http://www.irani.sc.gov.br
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Art. 8º. As vagas remanescentes ou geradas por requerimentos de desistência serão ofertadas posteriormente, seguindo a lista de classi-
ficação.

Art. 9º. O candidato classificado que não se apresentar no dia e horário determinados para a escolha de vagas, bem como aquele presente 
que não aceitar nenhuma das vagas oferecidas, permanecerá na ordem de classificação, podendo ser chamado durante o ano letivo.

Parágrafo único. Após cada chamada será reprocessada a classificação, retornando ao início da listagem, ou seja, a cada chamada encer-
rada, voltar-se-á ao início da listagem de classificação, oferecendo, primeiramente, as novas vagas para aqueles candidatos que já foram 
chamados e não escolheram ou não compareceram.

Art. 10. Os candidatos já contratados com carga horária inferior a 40 (quarenta) horas terão preferência de escolha em relação às vagas 
abertas no curso do ano letivo.

Art. 11. É de inteira responsabilidade do candidato observar a compatibilidade de horários, turnos, distância e transporte entre os locais de 
trabalho.

Art. 12. Na eventualidade da falta de candidatos para determinada área/disciplina, poderá ser aproveitado candidato inscrito em área afim, 
respeitando-se a ordem de classificação e o interesse do mesmo, sem prejuízo para o cargo ao qual se inscreveu.

Artigo 13. Este Decreto entrará em vigor na data da sua publicação, revogando-se disposições em contrário.
Irani/SC, 10 de janeiro de 2020.

Marcelo Pegoraro
Prefeito em Exercício

Registrado e Publicado Nesta Secretaria em 10/01/2020. .
Secretaria Municipal de Administração e Gestão.
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Iratí

Câmara muniCiPal

PORTARIA 89/2020
Publicação Nº 2308850

PORTARIA Nº 89, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
CONCEDE FÉRIAS À SERVIDOR DA CÂMARA MUNICÍPAL DE VEREADORES DE IRATI – SC.

CLEUSA B. FORTUNA, Presidente da Câmara Municipal de Vereadores Irati – SC, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o regi-
mento interno a Lei Orgânica Municipal e a legislação Vigente;

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder ao Servidor MARCOS FERNANDO MATIEVICZ, ocupante do Cargo efetivo de TECNICO EM ATIVIDADES LEGISLATIVAS da 
Câmara de Vereadores, 30 (trinta) dias de férias, relativas ao período aquisitivo de 16.10.2018 à 15.10.2019, que serão gozadas no período 
de 13 de janeiro à 01 de fevereiro de 2020, e de 02 de fevereiro à 11 de fevereiro de 2020, serão transformadas em abono pecuniário.

Art. 2º - As despesas decorrentes desta Portaria correão por conta de dotação do Orçamento em execução.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de Irati, SC, em 10 de janeiro de 2020.

CLEUSA B. FORTUNA
Presidente



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 868

Irineópolis

Prefeitura

CONTRATO Nº 09/2020 - PM
Publicação Nº 2307899

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEÓPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA
CONTRATO Nº 09/2020
Contratante – Prefeitura Municipal de Irineópolis
Contratado – CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA – CINCATARINA
Objeto – O contrato de rateio tem por objeto a entrega de recursos financeiros a serem disponibilizados pelo CONTRATANTE ao Consórcio 
Público CONTRATADO para atendimento do objeto do Contrato de Programa especificado na cláusula primeira, relativo ao Rateio Fixo das 
Despesas para desenvolvimento dos Projetos e Ações do Programa de Licitações Compartilhadas – PROLICITA, previamente aprovado em 
Assembléia Geral do Consórcio, para o exercício de 2020, na ação: Desenvolvimento e Gestão de Contratações Compartilhadas.
Valor - R$ $ 44.760,00 (Quarenta e quatro mil setecentos e sessenta reais).
Vigência – 01/01/2020 a 31/12/2020.
Base Legal – Lei Federal nº 8.666/93 consolidada, Lei nº 11.107/2005, do Decreto Federal n. 6.017/07.

JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA Nº 001/2020 - PM
Publicação Nº 2308570

 

 

 

 

EDITAL DE CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA N.º 001/2020. 
 

O Prefeito Municipal de Irineópolis, Sr. JULIANO POZZI PEREIRA, no uso de suas 

atribuições, faz saber aos moradores e proprietários de imóveis com testada frontal para a RUA 

GUANABARA, neste Município, e que nos termos da Lei Complementar n.º 034/07, e demais 

disposições legais aplicáveis, passa a vigorar o prazo legal para lançamento da contribuição de 

melhoria, com referência as obras de pavimentação com lajotas sextavadas na referida rua. Em 

obediência ao mesmo diploma legal, discrimina abaixo a delimitação das áreas com relação dos 

beneficiários, memorial descritivo, custo da obra e parcela para ressarcimento, conforme as 

normas gerais de direito tributário. 
 

1. DELIMITAÇÃO DAS ÁREAS DIRETA E INDIRETAMENTE BENEFICIADAS E 

RELAÇÃO DOS IMÓVEIS NELA COMPREENDIDOS. 

1.1 - A obra de pavimentação encontra-se delimitada por uma faixa de 309,00 m 

(trezentos e nove metros lineares) com início na Rua Santa Catarina e término na Rua Rio Grande 

do Norte, neste Município, com a indicação do nome do contribuinte, indicação fiscal, testada, 

área beneficiada e valor relacionados no Item 9. 

2. MEMORIAL DESCRITIVO DAS PRINCIPAIS ETAPAS DA OBRA E ORÇAMENTO. 

 2.1 - As principais etapas da obra compõem-se de regularização do leito, colocação de 

meios fios, colchão de areia e assentamento de lajotas, execução de caixas de águas pluviais, 

calculados com índices de mercado e estando seu procedimento a disposição dos contribuintes. A 

obra terá uma extensão de 309,00 m (trezentos e nove metros lineares), com área pavimentada 

total no leito da Rua de 3.090,00 m2 (três mil e noventa metros quadrados), com 10,00 metros de 

largura, e passeio com 5,00 metros cada lado, sendo com 3,00 metros de largura pavimentado 

com paver e 2,00 metros com plantio de grama. 

  

 

3. ORÇAMENTO DO CUSTO DA OBRA 

 3.1 - Com extensão de 309,00 m (trezentos e nove metros), com área pavimentada do leito 

de 3.090,00 m2 (três mil e noventa metros quadrados), com custo total de R$ 324.390,51 
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(trezentos vinte quatro mil, trezentos e noventa reais, cinqüenta e um centavos), com valor 

unitário por metro quadrado de R$ 104,98 (cento e quatro reais, noventa e oito centavos), estando 

a disposição na Prefeitura projetos e quantitativos físico-financeiros para consultas. 

 

4. PARCELA DO CUSTO DA OBRA A SER RESSARCIDA PELA CONTRIBUIÇÃO DE 

MELHORIA. 

 4.1 - A parcela do custo da obra a ser ressarcida pela Contribuição de Melhoria, conforme 

planilha de custo de material e mão de obra em anexo, fica distribuída da seguinte forma: 

R$151.232,13 (cento cinqüenta e um mil, duzentos trinta e dois reais, treze centavos) divididos 

por 3.090,00 m2 (três mil e noventa metros quadrados), referente a medida de frente e área de 

cada um, com valor unitário por metro quadrado de R$ 48,94 (quarenta e oito reais, noventa e 

quatro centavos), devido ao fator de absorção do item 6.0. 

 4.2 - N.º de prestações a serem recolhidas: em 36 parcelas mensais e consecutivas; 

 4.3 - As receitas provenientes da cobrança da Contribuição de Melhoria pagas em parcela 

única, e as receitas provenientes de parcelamento, serão classificadas nas rubricas específicas do 

Orçamento Municipal; 

 4.4 - No caso de quitação até o vencimento do tributo de Contribuição de Melhoria em 

parcela única, o contribuinte terá direito a um desconto de 20% (vinte por cento) sobre o valor 

lançado da contribuição. 

 

 4.5 - Em opção ao parcelamento será utilizado o valor acrescido de juros de 1% (um por 

cento) ao mês, mais correção monetária anual; 

 4.6 - Em caso de pagamento posterior ao vencimento, será acrescido 1% (um por cento) 

de juros ao mês mais 2% (dois por cento) de multa sobre o valor já vencido.
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6. FATOR DE ABSORÇÃO 

Será considerado o fator de absorção da contribuição de melhoria como 1 (um) aplicado sobre o 

valor considerado como faixa de cada área pavimentada. 

CMI = T x LL/2 x FA x CUN, onde: 

T = Testada do Imóvel; 

LL = Largura do Leito Pavimentado; 

FA = Fator de Absorção; 

CUN = Custo Unitário por metro quadrado da pavimentação 

 

7. ÍNDICE DE VALORIZAÇÃO IMOBILIÁRIA EM RAZÃO DE MELHORAMENTOS 

PÚBLICOS  

7.1 – Após análise técnica, restou consignado que o índice de valorização dos imóveis 

confrontantes com a Rua Guanabara, em razão da pavimentação com lajotas sextavadas, 

realizada em regime de contribuição de melhoria, será de no mínimo 16%, razão pela qual este 

percentual é que será considerado como índice de valorização imobiliária para cada imóvel 

beneficiado pela obra, bem como limite individual da contribuição de melhoria. 

 

8. Isenção do pagamento de Contribuição de Melhoria, conforme Lei 
Complementar 123/2017. 
“Art. 7º- A. Ficam isentos do pagamento de Contribuição de Melhoria decorrente da pavimentação, os 
imóveis urbanos residenciais, que possuam alguma das seguintes características próprias e de seus 
proprietários:”  
I - os imóveis com edificação não superior a 70 m2 (setenta metros quadrados) de área construída, dos 
quais seus proprietários gozarão da presunção de insuficiência econômica para o pagamento do tributo;  
II - os proprietários e contribuintes de baixa renda, independentemente da metragem da edificação, que 
não possuírem renda mensal familiar superior a 02 (dois) salários mínimos.  
§ 1º - Para efeito da avaliação da renda mensal de trabalhadores considerados diaristas, boias frias, 
trabalhadores rurais sem registro e assemelhados, deve-se considerar a importância mínima de 1 (um) 
salário mínimo nacional vigente. 
§ 2º Para habilitação do pedido da isenção, que se dará através de requerimento administrativo instruído 
com a documentação necessária a comprovar o preenchimento dos requisitos estabelecidos neste artigo, 
o contribuinte deverá comparecer a sede do Poder Público Municipal (Paço Municipal).  
§ 3º - Poderá o Departamento de Fiscalização Municipal a qualquer tempo, realizar vistorias “in loco”, 
para fins de verificação dos fatos e condições apresentadas no requerimento de isenção.  
“Art. 7º- B. Os proprietários de imóveis não edificados, não possuem presunção de insuficiência 
econômica, devendo, para obter a isenção, se enquadrar em quaisquer das possibilidades da concessão 
do benefício previstas nesta Lei”.  
“Art. 7º- C. Não terão direito à isenção da Contribuição de Melhoria, os contribuintes:  
a) que possuírem mais de um imóvel urbano no Município;  
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b) (suprimido pelo Legislativo);  
c) que não residirem no imóvel objeto do edital da contribuição de melhoria;  
d) que não estiverem com o cadastro devidamente regularizado em seu nome, perante o Cadastro 
Imobiliário do Município”.  
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10. CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA POR CONTRIBUINTE 

CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA POR CONTRIBUINTE  
NOMES   INSCRIÇÃO IMOBILIÁRIA VALOR FINAL DA  

     CME POR IMÓVEL 

     
REINALDO NEPPEL – Co-
responsável  Osni Neppel   1.1.52.0.0180.0.001 R$   8.398,46 
JULIANA TRUKAN SENFF   1.1.52.0.0123.0.001 R$   5.249,03 
CLEUSMARI AMBROZIO   1.1.52.0.0103.0.000 R$   5.249,03 
SOILI NEPPEL MECABO   1.1.52.0.0083.0.000 R$   6.298,84 
REINALDO NEPPEL – Co-
responsável  JOSÉ FRANCISCO 
TKACZ  

1.1.52.0.0059.0.001 

R$   3.936,78 
FABIO ANTONIO CUBAS   1.1.52.0.0044.0.000 R$   6.298,84 
FABIO ANTONIO CUBAS   1.1.52.0.0020.0.000 R$   3.149,42 
REINALDO NEPPEL – Co-
responsável  OSNI NEPPEL   

1.1.63.0.0130.0.006 
R$   8.398,31 

REINALDO NEPPEL – Co-
responsável Eugênia Neppel  

1.1.63.0.0130.0.000 
R$   3.149,42 

REINALDO NEPPEL- Co-
responsável  Solange Terezinha 
Neppel   

1.1.63.0.0130.0.004 

R$   4.199,23 
REINALDO NEPPEL - - Co-
responsável  Solange Terezinha 
Neppel   

1.1.63.0.0130.0.001 

R$   5.025,95 
REINALDO NEPPEL – Co-
responsável  Sonia Neppel Gruba   

1.1.63.0.0059.0.003 
R$   7.676,72 

REINALDO NEPPEL- Co -
responsável  José Preto   

1.1.63.0.0044.0.005 
R$   4.684,76 

WALDI BENDLIN – Co-
responsável  Claudio Vinício 
Bendlin   

1.1.63.0.0180.0.001 

R$ 10.589,93 
ASSOCIAÇÃO ESPORTE CLUBE 
IGUAÇU DE IRINEÓPOLIS   

1.1.53.0.0320.0.001 
R$ 27.722,48 

IGREJA MISSIONARIA DA 
UNÇÃO DIVINA   

1.1.71.0.0013.0.001 
R$   3.411,87 

NOELI RINCÃO DAMS   1.1.71.0.0029.0.000 R$   4.199,23 
MICHELI DE FATIMA DRABIK   1.1.71.0.0075.0.001 R$   4.199,23 
JOSÉ PRETO   1.1.72.0.0016.0.001 R$   4.199,23 
SANDRO VENICIO RINCÃO 
ROSINSKI   

1.1.72.0.0032.0.001 
R$   4.199,23 

VALMI SIMM WAGNER   1.1.72.0.0048.0.001 R$   4.199,23 
NOELI RINCÃO DAMS   1.1.72.0.0094.0.001 R$   4.199,23 
ENORI SERGIO MONTOSKI   1.1.73.0.0016.0.001 R$   4.199,23 
ROSELI DE FATIMA FRAGOSO   1.1.73.0.0056.0.001 R$   5.249,03 
TOTAL   

 
R$ 151.232,13    

 

 

11. IMPUGNAÇÃO E RECLAMAÇÃO 

 11.1 - Ficam cientes os contribuintes beneficiados pela obra, que o prazo para 

impugnação e reclamação dos itens acima mencionados é de 30 (trinta) dias contados da 
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publicação do presente Edital. No caso de impugnação e reclamação os contribuintes deverão 

dirigir-se a Secretaria da Fazenda do Município. Fica ainda estabelecido que o lançamento e o 

pagamento será efetuado através de notificação dirigida nos termos da Lei supracitada. 

 

 Irineópolis – SC, 09 de janeiro de 2020. 

 

 

JULIANO POZZI PEREIRA 

Prefeito Municipal 
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Itá

Prefeitura

AVISO DE PROCESSO LICITATÓRIO Nº 002/2020 FMS, CREDENCIAMENTO Nº 002/2020 FMS
Publicação Nº 2308469

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE ITÁ
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 002/2020 - FMS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 002/2020 – FMS
EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 002/2020
O Gestor do Fundo Municipal de Saude de Itá - SC torna público que fará realizar licitação na modalidade Inexigibilidade de Licitação para 
Credenciamento de FARMÁCIAS e/ou DROGARIAS a partir de 13 de janeiro de 2020, para fornecimento de medicamentos destinados a 
pacientes em situação de vulnerabilidade, graves ou de urgência, e ainda por ordem judicial, dos quais a Secretaria Municipal de Saúde não 
possua em estoque. Art. 25, “caput” da Lei nº. 8.666/93. O edital encontra-se disponível no site “www.ita.sc.gov.br” as demais informações 
poderão ser obtidas diariamente na Secretaria Municipal de Administração e Fazenda e/ou pelo telefone (49) 3458-9510. Itá SC, 10 de 
janeiro de 2020.

DARCI ANTONIO KOLAKOWSKI
Gestor do Fundo Municipal de Saúde



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 883

Itapema

Prefeitura

PUBLICAÇÃO 001 - ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 04.161.2019 - HOMOLOGAÇÃO
Publicação Nº 2308022

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE ITAPEMA
HOMOLOGAÇÃO
PROCESSO 233/2019 – PREGÃO – 04.161.2019
ATA REGISTRO DE PREÇOS 161/2019

OBJETO: Registro de Preços – Aquisição de cestas básicas destinadas aos munícipes que estão dentro dos critérios da lei 3304/2014, con-
forme especificações e quantitativos constantes no Anexo I do Edital Nº. 04.161.2019.

EMPRESA: P2 INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE GÊN. ALIMENTÍCIOS EIRELI ME
VALOR: R$ 200.900,00 (duzentos mil e novecentos reais)

Data da Homologação: 07/01/2020

PRAZO: 12 (doze) meses.

Itapema, 07 de janeiro de 2020.

NILZA NILDA SIMAS
Prefeita de Itapema

.

PUBLICAÇÃO 002 - PROCESSO 001.2020 – HOMOLOGAÇÃO (LOCAÇÃO ILUMINAÇÃO)
Publicação Nº 2308338

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE ITAPEMA
EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO

Prefeitura Municipal de Itapema/SC, através da Prefeita Municipal, Nilza Nilda Simas, torna público que foi homologado o Processo licitatório 
n° 001/2020, Dispensa de Licitação nº 05.001.2020

DO OBJETO: Locação de imóvel localizado à Rua 426, nº. 145 no Bairro Morretes – Itapema/SC, com área edificada de 229,86m², inscrição 
imobiliária 01.03.160.0327.001.001 cadastro imobiliário: 22943, para funcionamento do Departamento de Iluminação Pública do Município 
de Itapema.

CONTRATADA: Sra. ANDREZA RONIZE MARTINS SEIBEL e o Sr. BRAJAMIR SEIBEL

DO VALOR: R$ 2.677,39 (dois mil seiscentos e setenta e sete reais e trinta e nove centavos).

DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 02/01/2020

Itapema, 02 de janeiro de 2020.

NILZA NILDA SIMAS
Prefeita Municipal
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Itapiranga

Prefeitura

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 8/2020
Publicação Nº 2308462

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAPIRANGA
Processo Licitatório nº 8/2020
Dispensa de Licitação nº 8/2020
Contratante: Município de Itapiranga.
Objeto: Rateio das despesas do Consórcio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional - CONDER, entre os consorciados nos termos do 
art. 8º da Lei nº. 11.107/05 e Lei Municipal nº 3.211/2019 e do Programa “Gestão Ambiental”, consoante disposto na Lei Municipal n° 
3.267/2019.
Fundamentação Legal: Artigo 24, Inciso XXVI, da Lei 8.666/93.
Contratada: Consórcio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional - CONDER.
Valor Global: R$ 67.206,12.
Itapiranga - SC, 10 de Janeiro de 2020.
Jorge Welter – Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL 1/2020 - FMS
Publicação Nº 2309463

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITAPIRANGA - SC
AVISO DE LICITAÇÃO MODALIDADE
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 1/2020 - FMS

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE TRANSPORTE DE PACIENTES PARA 
REALIZAÇÃO DE TRATAMENTO E CONSULTAS ESPECIALIZADAS EM OUTRAS CIDADES.
Tipo: Menor Preço por Item.
Recebimento de Propostas: até as 08h30min do dia 23/01/2020.
Informações complementares: o Edital em inteiro teor e seus anexos estão à disposição dos interessados no sítio do Município itapiranga.
atende.net ou no Departamento de Compras, situado na Praça das Bandeiras, nº 200, Centro, de 2ª a 6ª feira, das 07:30 às 11:30 e 13:00 
às 17:00. Informações através do e-mail compras@itapiranga.sc.gov.br ou fone (49) 3678-7700.

Itapiranga - SC, 13 de janeiro de 2020.

DAVINO RAUBER
Secretário Municipal de Saúde

mailto:compras@itapiranga.sc.gov.br
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Itapoá

Prefeitura

ATA Nº 195/2020 - CDUI
Publicação Nº 2307914

ATA Nº 195/2020
REUNIÃO ORDINÁRIA
DIA: 10 de janeiro de 2020
HORÁRIO: 08H00min
LOCAL: SALA DE REUNIÕES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOÁ

No dia e local supracitados, reuniram-se os conselheiros do CDUI abaixo assinados para a leitura a Ata nº 194/2019 da reunião anterior, e 
após aprovação da mesma passaram a deliberar sobre os seguintes processos:

1 Protocolo nº 15050/2019 – DENISE ALV4ES BARBOSA - Requer reavaliação do PROTOCOLO 13570/2019 – ALVES & ANDRADE TRANS-
PORTES LTDA.
O Conselho reintera o indeferimento de acordo com a legislação do Plano Diretor Municipal Lei nº 680/16 – conforme: Anexo 02; Anexo 03 
e Anexo 07, que dispõe do perfil da Estrada José Alves e seus recuos de acordo com os perfis previstos no anexo supracitado.
O CDUI emite o parecer de que o empreendimento em questão está expressamente proibido de comercializar combustíveis a terceiros.

Sem mais havendo a tratar, encerra-se a reunião e a presente ata que será assinada por mim Neuci Mormito Freire, secretária titular, que a 
redigi e por todos os conselheiros presentes.

Henrique Aguiar

Márcio Roberto Gonzatto

Reinilda Fiorese

Paulo Rodolfo Mertens

Mario Eloi Tavares

Jonatha de Aguiar

Delly Lima Maciel Neto

Neuci Mormito Freire

DECRETO MUNICIPAL Nº 4246, DE 06 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307629

DECRETO MUNICIPAL Nº 4246, DE 06 DE JANEIRO DE 2020
Estabelece normas, obrigações e responsabilidade na utilização de veículos oficiais a serem seguidas pelo condutor do veículo.
MARLON ROBERTO NEUBER, Prefeito de Itapoá, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 68, inciso V, da Lei Orgânica Municipal,
DECRETA:
Art. 1º Organizar, regulamentar e instruir sobre o uso e manutenção da frota oficial acerca das normas, buscando obter maior controle e 
preservação do bem público.

Art. 2º O controle geral de veículos oficiais deverá cumprir a Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997, Código de Trânsito Brasileiro e atu-
alizações posteriores.

Art. 3º O condutor poderá dispor de veículo oficial quando as atividades institucionais assim exigirem e que não existirem outros meios de 
deslocamento entre seu ponto de origem e de destino, ou quando estes, por algum motivo impossibilitarem o eficiente desempenho de 
suas atividades.

§1º Pessoas sem vínculo com a Administração só serão transportadas quando constarem seus nomes na Requisição de Transporte ou lista 
de passageiros e tais pessoas estiverem relacionadas a atividade institucional, vedadas as “caronas” de qualquer espécie.

Art. 4º Além dos servidores ocupantes do cargo de motorista, ou empresa terceirizada contratada para este serviço, poderão dirigir os ve-
ículos oficiais de transporte individual de passageiros servidores públicos municipais dos órgãos e entidades integrantes da Administração 
Pública Municipal direta, autárquica e fundação no interesse do serviço e no exercício de suas próprias atribuições, desde que possuidores da 
Carteira Nacional de Habilitação (CNH) e devidamente autorizados pelo dirigente máximo do órgão ou entidade a que pertençam (conforme 
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Anexo I – autorização para dirigir).

Art. 5º A solicitação de “Autorização para Condução de Veículos Oficiais” por servidores e terceirizados deve ser realizada pela chefia ime-
diata do mesmo ao responsável pelo Setor de Frotas, acompanhado de justificativa e cópia da CNH.

Art. 6º Os condutores serão autorizados por períodos de no máximo, 12 meses, desde que a CNH do solicitante não registre vencimento 
inferior a esse prazo e que a pontuação na carteira não esteja com o limite máximo estabelecido pelo Código de Trânsito Brasileiro.

Art. 7º Caso a validade da CNH seja anterior a 12 meses, a Autorização terá a mesma validade da CNH, devendo o autorizado providenciar 
a renovação da CNH bem como a renovação da Autorização.

Art. 8º As autorizações devem ser renovadas a cada 12 meses, sendo que o pedido de renovação deve ser encaminhado com antecedência 
mínima de um dia útil ao término da vigência.

Art. 9º O Setor de Frotas deverá definir o(s) veículo(s) a ser(em) utilizado(s) pelos condutores autorizados.

Art. 10 O gerenciamento da utilização dos veículos é coordenado pelo setor de frotas e pela secretaria a que pertença o veículo.

Art. 11 A solicitação de veículo oficial deve ser feita com no mínimo com 24 (vinte quatro) horas de antecedência da viagem. Caso a viagem 
venha a ser cancelada ou adiada, deve o solicitante comunicar, imediatamente, o responsável pela Frota para proceder o cancelamento da 
solicitação.

Art. 12 A liberação de veículos ocorre de acordo com a ordem de chegada das solicitações, e é realizada no módulo Frota no sistema utili-
zado pelo Município.

Art. 13 Ao motorista terceirizado e servidor autorizado a conduzir veículo oficial cabe:

I – Operar profissionalmente o veículo, obedecendo as suas características técnicas e observando rigorosamente as instruções sobre ma-
nutenção;

II – Conduzir o veículo de acordo com as normas e regras de trânsito, previstas no Código de Trânsito Brasileiro e demais normas;

III – Averiguar as condições gerais do veículo (equipamentos obrigatórios e documentação) assim que recebê-lo, comunicando qualquer 
irregularidade ao Setor de frotas, sob pena de ser responsabilizado por omissão e/ou negligência.

IV – Comunicar ao Setor de frotas, por meio de Relatório todas as ocorrências que forem constatadas;

V – Preencher a cada deslocamento, o Controle de Utilização de Veículos Oficiais;

VI – Preencher a cada abastecimento, o Controle de Abastecimento de Veículos Oficiais;

VII – Apresentar à autoridade policial competente, a documentação própria e a do veículo, sempre que solicitado;

VIII – Estacionar o veículo apenas em locais permitidos e que não comprometam ou denigram a imagem da instituição;

IX – Não entregar a direção do veículo sob sua responsabilidade a outro condutor não autorizado;

X – Utilizar o veículo para uso exclusivo em serviço, sob pena de ser responsabilizado administrativamente, devendo também comunicar ao 
superior imediato qualquer uso indevido que seja de seu conhecimento, sob pena de ser corresponsabilizado por omissão ou conivência.

XI – Realizar o pagamento de multas de trânsito ocorridas durante a condução de veículo oficial;

XII – A Prefeitura Municipal de Itapoá não arcará com o pagamento ou recolhimento ao órgão ou entidade de trânsito competente de valores 
de multas impostas aos condutores.

XIII – Após a comprovação de infração cometida pelo condutor, o mesmo ficará responsável pela sua apresentação mediante ao órgão 
competente.

XIV – O condutor identificado através do “Termo de Responsabilidade” ou “Controle de Saída de Veículos” ou ainda “Autorização para 
Condução de Veículos Oficiais” o mesmo terá a obrigação de assinar a IDENTIFICAÇÃO DO CONDUTOR expedida pelo Órgão de Trânsito;

XV – A não assinatura da Identificação do Condutor acarretará numa segunda multa, o qual a responsabilidade do pagamento será do 
próprio condutor;

XVI – O não cumprimento dos itens XIII, XIV e XV ensejará abertura de processo de sindicância para apuração dos fatos e procedimentos 
de cobrança dos possíveis valores devidos;

XVII – Responder processo administrativo para apuração de responsabilidade em caso de danos ao patrimônio público, e se considerado 
culpado, o pagamento de despesas de conserto ou reparos necessários;
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XVIII – Verificar os níveis de óleo e de água, pressão dos pneus, combustível;

XIX – Utilizar equipamentos de segurança conforme estabelecido em lei (cinto de segurança e outros) e certificar-se que todos os passa-
geiros os utilizam;

XX – Manter a ordem e limpeza dentro do veículo zelando pela boa apresentação do veículo e realizando, inclusive, retirada do lixo, bem 
como informar quando for necessária a execução da lavagem do veículo;

XXI – Garantir a segurança de pessoas e bens, respeitando o limite de velocidade nas vias, observando o Código de Trânsito Brasileiro.

Art. 14 Ocorrendo multas quando da condução dos veículos, este fato deverá ser comunicado ao Setor de Frotas;

Art. 15 Ocorrendo sinistro ou dano envolvendo veículo oficial, o condutor deverá comunicar imediatamente ao setor de frotas ou a secre-
taria a qual pertença. E deverá evitar o abandono do veículo oficial e abster-se de assinar qualquer acordo sobre o ocorrido obedecendo o 
Código Trânsito Brasileiro.

Parágrafo único. Nas situações que tratam o caput desse artigo, o condutor deverá providenciar o Boletim de Ocorrência e entregar ao 
responsável pelo setor de Frotas.

Art. 16 É vedado ao condutor do veículo:

I – Utilizar chinelos ao dirigir;

II – Usar telefone celular ao dirigir;

III – Fumar dentro do veículo;

IV – Guardar veículos oficiais em garagem residencial, salvo quando houver autorização formal da autoridade máxima do órgão ou entidade 
por ela designada conforme previsão;

V – Transportar familiares ou pessoas estranhas ao serviço público;

VI – Utilizar veículos oficiais em sábados, domingos e feriados, exceto para eventual desempenho da função pública.

Art. 17 Toda despesa efetuada (combustível, peças e manutenção do veículo) em estabelecimentos nãos conveniados com a instituição e 
não autorizados não serão ressarcidos ao condutor do veículo.

Art. 18 Os casos omissos deverão ser levados ao conhecimento do setor de frotas.

Art. 19 Integram este decreto os seguintes anexos:

Anexo I – Autorização para Dirigir;

Anexo II – Solicitação de veículo oficial para viagens e serviços;

Anexo III – Termo de responsabilidade e controle de saída dos veículos.

Art. 19 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação e revoga o Decreto nº 2401 de 13 de março de 2015 e suas alterações;

Itapoá, 06 de janeiro de 2020.

MARLON ROBERTO NEUBER
Prefeito de Itapoá

RODRIGO LOPES DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

ANEXO I

AUTORIZAÇÃO PARA DIRIGIR VEICULO OFICIAL

Em cumprimento ao que determina o Decreto 4246 de 06 de janeiro de 2020, autorizo o servidor, CPF Nº ,
Carteira Nacional de Habilitação N° a conduzir veículos pertencentes a frota da(o) pelo período de 365 dias (trezentos e sessenta e cinco 
dias).

________ ____________ __________________
Chefia imediata. Servidor
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Chefe do Setor de Frotas

ANEXO II

SOLICITAÇÃO DE VEICULO OFICIAL PARA VIAGENS E SERVIÇOS

SOLICITAÇÃO DE VEICULO OFICIAL PARA VIAGENS E SERVIÇOS
Solicitante:
Departamento:
Destino:
Data saída: / / Horário saída:
Local de saída:
Usuários:

Material de trabalho a ser transportado:

Data Retorno: / / Previsão Chegada:
Finalidade da Viagem:

Condutor: Ciente:
Veículo: Placa:

Data da solicitação: / /
Autorizado pelo responsável da Frota:

ANEXO III

TERMO DE RESPONSABILIDADE e CONTROLE DE SAÍDA DOS

VEÍCULOS

DECRETO MUNICIPAL Nº 4251, DE 06 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308016

DECRETO MUNICIPAL Nº 4251, DE 06 DE JANEIRO DE 2020
Altera os Decretos Municipais nº3482, de 12 janeiro de 2018, nº3483, de 12 de janeiro de 2018, nº3484, de 12 de janeiro de 2018, nº3486, 
de 12 de janeiro de 2018, nº3487, de 12 de janeiro de 2018, nº3489, de 12 de janeiro de 2018, nº3490, de 12 de janeiro de 2018, nº3491, 
de 12 de janeiro de 2018, nº3493, de 12 de janeiro de 2018, nº3495, de 12 de janeiro de 2018.
MARLON ROBERTO NEUBER, Prefeito de Itapoá, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 68, inciso V, da Lei Orgânica Municipal,
DECRETA:
Art. 1º Fica prorrogado até dia 26 de janeiro de 2020, os prazos do artigo 2º dos Decretos Municipais nº3482/2018, nº3483/2018, 
nº3484/2018, nº3486/2018, nº3487/2018, nº3489/2018, nº3490/2018, nº3491/2018, nº3493/2018 e nº3495/2018.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Itapoá, 06 de janeiro 2020.

MARLON ROBERTO NEUBER
Prefeito de Itapoá

RODRIGO LOPES DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

DECRETO MUNICIPAL Nº 4254, DE 08 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307624

DECRETO MUNICIPAL Nº 4254, DE 08 DE JANEIRO DE 2020
Concede gratificação especial a profissional de saúde do Programa Saúde da Família – PSF.

MARLON ROBERTO NEUBER, Prefeito de Itapoá, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 68, inciso V, da Lei Orgânica Municipal, e 
em conformidade com a Lei Municipal nº 959, de 16 de dezembro de 2019,
DECRETA:
Art. 1º Fica concedida gratificação especial no percentual de 10,00% (dez por cento), à Senhora Angelica Regina Huchak Souza, por atuação 
como Recepcionista na Estratégia de Saúde da Família da UBS Samambaial.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 16/12/2019.

Itapoá, 08 de janeiro de 2020.
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MARLON ROBERTO NEUBER
Prefeito de Itapoá

RODRIGO LOPES DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

DECRETO MUNICIPAL Nº 4255, DE 09 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307631

DECRETO MUNICIPAL Nº 4255, DE 09 DE JANEIRO DE 2020
Concede gratificação especial a profissional de saúde do Programa Saúde da Família – PSF.

MARLON ROBERTO NEUBER, Prefeito de Itapoá, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 68, inciso V, da Lei Orgânica Municipal, e 
em conformidade com a Lei Municipal nº 959, de 16 de dezembro de 2019,
DECRETA:
Art. 1º Fica concedida gratificação especial no percentual de 10,00% (dez por cento), à Senhora Evelyne Kalinke, por atuação como Recep-
cionista na Estratégia de Saúde da Família da UBS Barra do Sai.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 16/12/2019.

Itapoá, 09 de janeiro de 2020.

MARLON ROBERTO NEUBER
Prefeito de Itapoá

RODRIGO LOPES DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

DECRETO MUNICIPAL Nº 4256, DE 09 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307636

DECRETO MUNICIPAL Nº 4256, DE 09 DE JANEIRO DE 2020
Concede gratificação especial a profissional de saúde do Programa Saúde da Família – PSF.

MARLON ROBERTO NEUBER, Prefeito de Itapoá, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 68, inciso V, da Lei Orgânica Municipal, e 
em conformidade com a Lei Municipal nº 959, de 16 de dezembro de 2019,
DECRETA:
Art. 1º Fica concedida gratificação especial no percentual de 10,00% (dez por cento), à Senhora Gabriela Munhoz da Rocha, por atuação 
como Recepcionista na Estratégia de Saúde da Família da UBS Itapoá.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 16/12/2019.

Itapoá, 09 de janeiro de 2020.
MARLON ROBERTO NEUBER
Prefeito de Itapoá

RODRIGO LOPES DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

DECRETO MUNICIPAL Nº 4257, DE 09 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307633

DECRETO MUNICIPAL Nº 4257, DE 09 DE JANEIRO DE 2020
Concede gratificação especial a profissional de saúde do Programa Saúde da Família – PSF.

MARLON ROBERTO NEUBER, Prefeito de Itapoá, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 68, inciso V, da Lei Orgânica Municipal, e 
em conformidade com a Lei Municipal nº 959, de 16 de dezembro de 2019,
DECRETA:
Art. 1º Fica concedida gratificação especial no percentual de 10,00% (dez por cento), à Senhora Gisele Leni Bridarolli Miskiw, por atuação 
como Recepcionista na Estratégia de Saúde da Família da UBS Pontal.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 16/12/2019.

Itapoá, 09 de janeiro de 2020.

MARLON ROBERTO NEUBER
Prefeito de Itapoá

RODRIGO LOPES DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete
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DECRETO MUNICIPAL Nº 4258, DE 09 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307639

 

Prefeitura de Itapoá – SC 
Chefia de Gabinete do Prefeito 

 

Decreto Municipal nº 4258_2020 – Nomeia Coordenador da Cidadania, da Secretaria de Desenvolvimento Social e Econômico. 

 

1/1 
 
 
 
 

DECRETO MUNICIPAL Nº 4258, DE 09 DE JANEIRO DE 2020 

Nomeia Coordenador da Cidadania, da Secretaria 
de Desenvolvimento Social e Econômico. 

MARLON ROBERTO NEUBER, Prefeito Municipal de Itapoá, no uso de suas atribuições legais,  

DECRETA: 

Art. 1º  Fica nomeado o Sr. Valne Mamede de Lucena, no cargo de Coordenador da Cidadania, da 
Secretaria de Desenvolvimento Social e Econômico  

Art. 2º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Itapoá, 09 de janeiro de 2020.   

 
 
 

MARLON ROBERTO NEUBER 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 

RODRIGO LOPES DE OLIVEIRA
CHEFE DE GABINETE 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 891

TERMO ADITIVO Nº 01/2020 DE RETIFICAÇÃO E RATIFICAÇÃO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 114/2019. 
(1º ADITIVO).

Publicação Nº 2307584

 

 

Prefeitura Municipal de Itapoá / SC 
Secretaria de Administração– Setor de Licitações e Contratos 
Rua 960, nº 201 –Itapema do Norte –89249-000 Itapoá (SC)-CNPJ 81.140.303/0001-01 

 
 

1/1 
 

TERMO ADITIVO Nº 01/2020 DE RETIFICAÇÃO E 
RATIFICAÇÃO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 
Nº 114/2019. (1º Aditivo).  

 
Pelo presente instrumento particular que, entre si, celebram, de um lado o MUNICÍPIO DE ITAPOÁ, inscrito no 
CNPJ/MF sob nº 81.140.303/0001-01, com sede a Rua Mariana Michels Borges, n.º 201, neste Município, aqui 
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretário de Esporte e Lazer, o Sr. SILAS 
SCHAFHAUSER, brasileiro, solteiro, portador do CNPF/MF nº 025.066.759-22 e CI.RG nº 3.356.333-SSP/SC, residente 
e domiciliado à Rua 640, nº 898, Bairro: Balneário Brasília, neste Município, e, de outro lado a Empresa KSPORTS 
COMERCIO E INDUSTRIA DE MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA, com sede à RUA SOROCABA, nº197, Bairro: 
FLORESTA, na cidade de Joinville - SC, CEP: 89.212-010, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 01.918.682/0001-89 e Inscrição 
Estadual: 0000000253536065, representada neste ato pelo sócio, o Sr. PAULO ROBERTO KAMIENSKI, portador do 
CNPF/MF nº 312.874.099-20 e do CI.RG nº 849.882, aqui denominada CONTRATADA, ajustam Aquisição de 
Instrumentos musicais que serão destinados à Fanfarra Escolar, conforme especificações constantes no edital e seus 
Anexos, e em conformidade com a autorização contida no processo licitatório na modalidade PREGÃO Nº 75/2019 – 
PROCESSO Nº 136/2019, de acordo com a Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94 e pelas especificações e 
condições contidas nas cláusulas que seguem: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO 
1.1. O presente termo visa retificar os valores dos itens 1.14, 1.17 e 1.21 do Lote 1 e os valores dos itens 2.1 e 2.2 

do Lote 2 do Contrato Administrativo nº 114/2019, que, por tratar-se de erro material, passa a vigorar 
conforme segue:  

LOTE 1 TROFÉUS E MEDALHAS 

ITEM DESCRIÇÃO QUANT. UNID. MARCA VALOR UNIT.  VALOR TOTAL  

1.14 

Troféu com 30 cm de altura, com base no formato oitavado 
em polímero na cor preta com largura de 8,5 cm, suporte 
em metal na cor dourada e placa de acrílico na cor fumê 
com 04 mm de espessura com impressão de ilustração em 
UV e 23 cm de altura. 

5 Peças Industrias 
Vitoria R$ 74,50 R$ 372,50 

1.17 

Troféu com altura de 32 cm, com base octogonal com 8,5 
cm de largura em polímero na cor preta. Suporte em 
polímero metalizado na cor dourada. Estatueta em formato 
de tocha olímpica com espaço de 80 mm de diâmetro para 
colagem de adesivo. 

1 Peças Industrias 
Vitoria R$ 57,28 R$ 57,28 

1.21 

Medalha fundida em zamac, modelo exclusivo, tamanho 9 
cm de altura por 6 cm de largura e 0,5 cm de profundidade 
em formato oval. Abertura para passar fita. Espaço atrás liso 
para colar adesivo. Com o brasão do município de Itapoá 
em alto relevo no centro localizado na frente e no meio da 
medalha e o farol de Itapoá em alto relevo também na 
frente e á direita da medalha. Com fita personalizada com o 
brasão do município de Itapoá e a identificação da 
secretaria de esporte e lazer com sublimação, medindo 8 cm 
de comprimento por 2,5 cm de largura 

1500 Peças Industrias 
Vitoria R$ 12,78 R$ 19.170,00 

TOTAL DO LOTE: R$ 25.812,00 

LOTE 2 – CAMISETAS 

Item Descrição Quant. Unid. Marca Valor Unit.  Valor Total  

2.1 

Camiseta em tecido elastano com 92% poliéster e 8% 
elastano, cor azul celeste com impressão digital colorida das 
logos fornecidas pela Secretaria de Esporte e Lazer. Modelo 
machão, nos tamanhos em cm: PP  48L x 64 A, P 50 L x 60 
A, M 52 L x 70 A, G P 54 L x 72 A e GG 56 L x 75 A 

50 Peças Ksports R$ 26,30 R$ 1.315,00 

2.2 

Camiseta em tecido elastano com 92% poliéster e 8% 
elastano, cor celeste com impressão digital colorida das 
logos fornecidas pela Secretaria de Esporte e Lazer. Modelo 
meia manga, nos tamanhos em cm: PP  48L x 64 A, P 50 L 
x 60 A, M 52 L x 70 A, G P 54 L x 72 A e GG 56 L x 75 A 

10 Peças Ksports R$ 43,50 R$ 435,00 

TOTAL DO LOTE: R$ 1.750,00 

TOTAL GERAL: 27.562,00 
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Prefeitura Municipal de Itapoá / SC 
Secretaria de Administração– Setor de Licitações e Contratos 
Rua 960, nº 201 –Itapema do Norte –89249-000 Itapoá (SC)-CNPJ 81.140.303/0001-01 

 
 

2/1 
 

1.2. O presente termo não altera o valor total da contratação. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA: DA RATIFICAÇÃO E DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
Ficam ratificadas as demais cláusulas do Contrato Administrativo nº 114/2019, e seus aditivos, desde que não 
contrariem o que ficou convencionado no presente Termo de Aditivo. 
 

E, por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Termo de Aditivo ao Instrumento do Contrato 
Administrativo nº 114/2019, em caráter de excepcionalidade, em 02 (duas) vias de igual teor, para que produzam seus 
jurídicos e legais efeitos, na presença de 02 (duas) testemunhas igualmente subscrita. 

Itapoá/SC, 10 de janeiro de 2020. 
 

MUNICÍPIO DE ITAPOÁ  
SILAS SCHAFHAUSER 
SECRETÁRIO DE ESPORTE E LAZER 
FISCAL DE CONTRATO 
 

CONTRATADA 
KSPORTS COMERCIO E INDUSTRIA DE 
MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA 
PAULO ROBERTO KAMIENSKI 

 
Testemunhas: 
 
 
NOME:    
CNPF/MF:                                                                                                                  

 
 
 
 
 
NOME:  
CNPF/MF:  
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inStituto De PreviDênCia SoCial DoS ServiDoreS PubliCoS Do muniCiPio De itaPoá - iPeSi

EXTRATO DE CONTRATO 01/2020
Publicação Nº 2308095

EXTRATO DE CONTRATO 01/2020
Estado de Santa Catarina
IPESI – Instituto de Previdência Social dos Servidores Púbicos do Município de Itapoá
EXTRATO CONTRATUAL
Contrato Nº 01/2020
Contratante IPESI
Contratado IPM Sistemas Ltda

Objeto

Contratação de Empresa de fornecimento de software de Gestão Pública e 
Serviços, desenvolvido em ambiente Web (provimento de sistema Cloud-
Computing)

Valor R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais) mensais
Vigência Início 09/01/2020 Término : 08/0/2021
Licitação Inexigibilidade 01/2019
Itapoá/SC, 09/01/2020
Wilmara Jaqueline Madeira Pitta – Diretora Executiva IPESI
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Ituporanga

Prefeitura

DECRETO Nº 110, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019
Publicação Nº 2308383

DECRETO Nº 110, de 26 de novembro de 2019

GERVÁSIO JOSÉ MACIEL, Prefeito do Município de Ituporanga, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuições legais, de conformida-
de com o Inciso VII, do Artigo 65, da Lei Orgânica do Município de Ituporanga, que Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder abertura 
de Crédito Adicional Suplementar no Orçamento vigente do Município de Ituporanga e da outras providências.
DECRETA:

Art. 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 500,00 (quinhentos reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Secretaria da Saúde 09.001.0010.0302.0007.2039.33190
00000000000000.01020134 500,00

Art. 2 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 1 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos seguin-
tes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Secretaria da Saúde 09.001.0010.0302.0007.2039.33390
00000000000000.01020134 500,00

Art. 3 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 500,00 (quinhentos reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Secretaria da Saúde 09.001.0010.0302.0007.2039.33190
00000000000000.01020134 500,00

Art. 4 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 3 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos seguin-
tes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Secretaria da Saúde 09.001.0010.0302.0007.2039.33390
00000000000000.01020134 500,00

Art. 5 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 13.000,00 (treze mil reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Secretaria da Saúde 09.001.0010.0302.0007.2047.33390
00000000000000.01380495 13.000,00

Art. 6 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 5 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos seguin-
tes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Secretaria da Saúde 09.001.0010.0302.0007.2047.33390
00000000000000.01380465 13.000,00
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Art. 7 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Divisão de Ensino 05.001.0012.0361.0005.2012.34490
00000000000000.01010132 30.000,00

Art. 8 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 7 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos seguin-
tes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Divisão de Ensino 05.001.0012.0361.0005.2012.33390
00000000000000.01010132 30.000,00

Art. 9 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 17.000,00 (dezessete mil 
reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Divisão de Ensino 05.001.0012.0365.0005.2014.33390
00000000000000.01010132 17.000,00

Art. 10 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 9 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Divisão de Ensino 05.001.0012.0365.0005.2014.33190
00000000000000.01010132 17.000,00

Art. 11 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 200,00 (duzentos reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Secretaria da Agricultura e Meio 
Ambiente

10.001.0020.0606.0013.2029.33390
00000000000000.01000080 200,00

Art. 12 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 11 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Secretaria da Agricultura e Meio 
Ambiente

10.001.0020.0606.0013.2029.33190
00000000000000.01000080 200,00

Art. 13 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 300,00 (trezentos reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Departamento de Urbanismo 08.001.0015.0452.0010.2023.33390
00000000000000.01000080 300,00

Art. 14 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 13 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor
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Anulação Dotação Departamento de Urbanismo 08.001.0015.0452.0010.2023.33390
00000000000000.01080114 300,00

Art. 15 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 500,00 (quinhentos reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Departamento de Transportes e 
Obras

07.001.0026.0782.0011.2022.33390
00000000000000.01000080 500,00

Art. 16 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 15 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Departamento de Transportes e 
Obras

07.001.0026.0782.0011.2022.33390
00000000000000.01640121 500,00

Art. 17 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Departamento de Urbanismo 08.001.0015.0452.0010.2023.33390
00000000000000.01000080 2.000,00

Art. 18 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 17 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Departamento de Urbanismo 08.001.0015.0452.0010.2023.33390
00000000000000.03080114 2.000,00

Art. 19 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Departamento de Transportes e 
Obras

07.001.0026.0782.0011.2022.33390
00000000000000.01000080 2.000,00

Art. 20 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 19 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Departamento de Transportes e 
Obras

07.001.0026.0782.0011.2022.34490
00000000000000.01640121 2.000,00

Art. 21 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 34.235,64 (trinta e quatro 
mil, duzentos e trinta e cinco reais e sessenta e quatro centavos).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Fundo Municipal de Assistencia 
Social

13.001.0008.0244.0009.2046.33190
00000000000000.03350401 27.000,00

Suplementar Fundo Municipal de Assistencia 
Social

13.001.0008.0244.0009.2046.33190
00000000000000.03350403 7.235,64
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Art. 22 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 21 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Fundo Municipal de Assistencia 
Social

13.001.0008.0244.0009.2046.33390
00000000000000.03350401 34.235,64

Art. 23 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 7.500,00 (sete mil e 
quinhentos reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Convênio Polícia Civil 04.004.0006.0181.0015.2010.34490
00000000000000.01110355 7.500,00

Art. 24 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 23 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Convênio Polícia Civil 04.004.0006.0181.0015.2010.33390
00000000000000.03110355 7.500,00

Art. 25 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Fundo Municipal de Assistencia 
Social

13.001.0008.0244.0009.2054.33390
00000000000000.01610434 2.000,00

Art. 26 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 25 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Fundo Municipal de Assistencia 
Social

13.001.0008.0244.0009.2054.33390
00000000000000.03610434 2.000,00

Art. 27 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 3.000,00 (três mil reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Fundo Municipal de Assistencia 
Social

13.001.0008.0244.0009.2025.33350
00000000000000.01000080 3.000,00

Art. 28 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 27 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Fundo Municipal de Assistencia 
Social

13.001.0008.0244.0009.2025.33190
00000000000000.01000080 3.000,00

Art. 29 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 55,00 (cinquenta e cinco 
reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor
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Suplementar Secretaria da Administração 03.001.0004.0122.0003.2004.34490
00000000000000.01890389 55,00

Art. 30 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 29 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Secretaria da Administração 03.001.0004.0122.0003.2004.33190
00000000000000.01000080 55,00

Art. 31 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 15.000,00 (quinze mil 
reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Fundo Municipal de Assistencia 
Social

13.001.0008.0244.0009.2025.33350
00000000000000.01000080 15.000,00

Art. 32 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 31 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Fundo Municipal de Assistencia 
Social

13.001.0008.0244.0009.2025.33390
00000000000000.01000080 15.000,00

Art. 33 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 3.900,00 (três mil e nove-
centos reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Divisão de Ensino 05.001.0012.0361.0005.2015.33190
00000000000000.01010132 3.900,00

Art. 34 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 33 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Divisão de Ensino 05.001.0012.0361.0005.2015.33390
00000000000000.01370503 3.900,00

Art. 35 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 6.900,00 (seis mil e nove-
centos reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Divisão de Ensino 05.001.0012.0361.0005.2015.33390
00000000000000.01010132 6.900,00

Art. 36 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 35 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Divisão de Ensino 05.001.0012.0361.0005.2015.33390
00000000000000.01370503 6.900,00

Art. 37 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 3.900,00 (três mil e nove-
centos reais).
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Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Divisão de Ensino 05.001.0012.0365.0005.2014.33390
00000000000000.01010132 3.900,00

Art. 38 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 37 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Divisão de Ensino 05.001.0012.0365.0005.2014.33190
00000000000000.01010132 3.900,00

Art. 39 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 7.700,00 (sete mil e sete-
centos reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Departamento de Transportes e 
Obras

07.001.0026.0782.0011.2022.33390
00000000000000.01000080 7.700,00

Art. 40 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 39 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Departamento de Transportes e 
Obras

07.001.0026.0782.0011.2022.34490
00000000000000.01640121 7.700,00

Art. 41 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 12.350,00 (doze mil e 
trezentos e cinquenta reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Departamento de Urbanismo 08.001.0015.0452.0010.2023.33390
00000000000000.01000080 12.350,00

Art. 42 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 41 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Departamento de Urbanismo 08.001.0015.0452.0010.2023.33390
00000000000000.01080114 12.350,00

Art. 43 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 3.000,00 (três mil reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Secretaria da Agricultura e Meio 
Ambiente

10.001.0020.0606.0013.2029.33390
00000000000000.01000080 3.000,00

Art. 44 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 43 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Secretaria da Agricultura e Meio 
Ambiente

10.001.0020.0606.0013.2029.33190
00000000000000.01000080 3.000,00
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Art. 45 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Divisão de Ensino 05.001.0012.0361.0005.2012.33390
00000000000000.01010132 5.000,00

Art. 46 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 45 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Divisão de Ensino 05.001.0012.0361.0005.2012.33190
00000000000000.01010132 5.000,00

Art. 47 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 145.000,00 (cento e 
quarenta e cinco mil reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Departamento de Urbanismo 08.001.0015.0452.0010.2023.33390
00000000000000.01000080 145.000,00

Art. 48 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 47 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Departamento de Urbanismo 08.001.0015.0452.0010.2023.33390
00000000000000.01080114 145.000,00

Art. 49 - Fica aberto crédito adicional especial, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 3.500,00 (três mil e quinhen-
tos reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Especial Departamento de Urbanismo 08.001.0015.0452.0010.2023.33393
00000000000000.01080114 3.500,00

Art. 50 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 49 decorrerão de excesso, no mesmo valor do crédito adicional especial, dos seguintes 
detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor
Excesso 4124000110000000000 - 01080114 3.500,00

Art. 51 - Fica aberto crédito adicional especial, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 7.050,00 (sete mil e cinquenta 
reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Especial Departamento de Urbanismo 08.001.0015.0452.0010.2023.33393
00000000000000.01080114 7.050,00

Art. 52 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 51 decorrerão de excesso, no mesmo valor do crédito adicional especial, dos seguintes 
detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor
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Excesso 4132100110601000000 - 01080114 7.050,00

Art. 53 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 1.350,00 (um mil e trezen-
tos e cinquenta reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar FEXPONACE 12.001.0023.0691.0020.2034.33390
00000000000000.01000080 1.350,00

Art. 54 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 53 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação FEXPONACE 12.001.0023.0691.0020.2034.34450
00000000000000.01000080 1.350,00

Art. 55 - Revogam-se as disposições em contrário.
Art. 56 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITUPORANGA, 26 de novembro de 2019.
GERVÁSIO JOSÉ MACIEL
Prefeito do Município de Ituporanga

NILSON WERTER
Secretário da Fazenda

DECRETO Nº 131, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019
Publicação Nº 2308392

DECRETO Nº 131, de 18 de dezembro de 2019

GERVÁSIO JOSÉ MACIEL, Prefeito do Município de Ituporanga, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuições legais, de conformida-
de com o Inciso VII, do Artigo 65, da Lei Orgânica do Município de Ituporanga, que Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder abertura 
de Crédito Adicional Suplementar no Orçamento vigente do Município de Ituporanga e da outras providências.
DECRETA:

Art. 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 15,00 (quinze reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Secretaria da Saúde 09.001.0010.0301.0007.2048.33390
00000000000000.01630600 15,00

Art. 2 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 1 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos seguin-
tes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Secretaria da Saúde 09.001.0010.0301.0007.2048.33390
00000000000000.03630481 15,00

Art. 3 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 73.000,00 (setenta e três 
mil reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Secretaria da Fazenda 04.001.0028.0843.0000.2038.34690
00000000000000.01000080 73.000,00

Art. 4 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 3 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos seguin-
tes detalhamentos.
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Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Secretaria da Fazenda 04.001.0028.0843.0000.2038.33290
00000000000000.01000080 73.000,00

Art. 5 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 20,00 (vinte reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Secretaria da Administração 03.001.0004.0122.0003.2004.34490
00000000000000.01890389 20,00

Art. 6 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 5 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos seguin-
tes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Secretaria da Administração 03.001.0004.0122.0003.2004.34490
00000000000000.01830135 20,00

Art. 7 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 42,00 (quarenta e dois 
reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Fundo Municipal da Infância e Ado-
lescencia - FIA

13.002.0008.0243.0009.2026.33390
00000000000000.01060750 42,00

Art. 8 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 7 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos seguin-
tes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Fundo Municipal da Infância e Ado-
lescencia - FIA

13.002.0008.0243.0009.2026.33390
00000000000000.01000080 42,00

Art. 9 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 19.500,00 (dezenove mil e 
quinhentos reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Secretaria da Fazenda 04.001.0028.0843.0000.2038.34690
00000000000000.01000080 19.500,00

Art. 10 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 9 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Secretaria da Fazenda 04.001.0028.0843.0000.2038.33290
00000000000000.01000080 19.500,00

Art. 11 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 148.000,00 (cento e 
quarenta e oito mil reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Fundo Municipal de Pavimentação 08.002.0015.0452.0010.1006.34490
00000000000000.01340120 148.000,00
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Art. 12 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 11 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Departamento de Urbanismo 08.001.0015.0452.0010.2023.33390
00000000000000.01000080 148.000,00

Art. 13 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 8.500,00 (oito mil e qui-
nhentos reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Divisão de Ensino 05.001.0012.0361.0005.2012.33190
00000000000000.01010132 8.500,00

Art. 14 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 13 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Divisão de Ensino 05.001.0012.0361.0005.2012.33390
00000000000000.01010132 8.500,00

Art. 15 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 17.925,00 (dezessete mil e 
novecentos e vinte e cinco reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Divisão de Ensino 05.001.0012.0365.0005.2014.33190
00000000000000.01180115 17.925,00

Art. 16 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 15 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Divisão de Ensino 05.001.0012.0365.0005.2014.33190
00000000000000.01010132 17.925,00

Art. 17 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 3.953,00 (três mil e nove-
centos e cinquenta e três reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Divisão de Ensino 05.001.0012.0365.0005.2057.33190
00000000000000.01180115 3.953,00

Art. 18 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 17 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Divisão de Ensino 05.001.0012.0365.0005.2057.33190
00000000000000.01010132 3.953,00

Art. 19 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 14.200,00 (quatorze mil e 
duzentos reais).

Crédito Adicional
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Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Divisão de Ensino 05.001.0012.0361.0005.2013.33190
00000000000000.01180115 14.200,00

Art. 20 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 19 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Divisão de Ensino 05.001.0012.0361.0005.2013.33190
00000000000000.01010132 14.200,00

Art. 21 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 34,00 (trinta e quatro 
reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Fundo Municipal de Assistencia 
Social

13.001.0008.0244.0009.2046.33390
00000000000000.01350405 12,00

Suplementar Fundo Municipal de Assistencia 
Social

13.001.0008.0244.0009.2046.33390
00000000000000.01350409 22,00

Art. 22 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 21 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Fundo Municipal de Assistencia 
Social

13.001.0008.0244.0009.2046.33390
00000000000000.01350403 34,00

Art. 23 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 400,00 (quatrocentos 
reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Suplementar Convênio Polícia Civil 04.004.0006.0181.0015.2010.33390
00000000000000.01110355 400,00

Art. 24 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 23 decorrerão de anulação, no mesmo valor do crédito adicional suplementar, dos 
seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orçamentária Detalhamento Valor

Anulação Dotação Convênio Polícia Civil 04.004.0006.0181.0015.2010.33390
00000000000000.03110355 400,00

Art. 25 - Revogam-se as disposições em contrário.
Art. 26 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITUPORANGA, 18 de dezembro de 2019.
GERVÁSIO JOSÉ MACIEL
Prefeito do Município de Ituporanga

NILSON WERTER
Secretário da Fazenda

PORTARIA Nº 0008, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307596

PORTARIA Nº 0008, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

GERVÁSIO MACIEL, Prefeito em Exercício do Município de Ituporanga, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuições legais, em 
conformidade com os Incisos VII do Art. 65 da Lei Orgânica do Município, combinado com o artigo 97 da Lei Complementar nº 20, de 17 
de dezembro de 2018 e conforme Comunicação Interna de Afastamento de Férias,
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RESOLVE:
Art. 1°. Autorizar o(a) servidor(a) ZENILDA KAMMERS MARIAN, ocupante do cargo de SERVENTE na Secretaria da Educação, a gozar férias 
pelo período de 8 (oito) dias a contar de 10/12/2019 a 17/12/2019, referente ao período aquisitivo de 17/01/2018 a 17/01/2019.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 10 de dezembro de 2019.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITUPORANGA, 09 de janeiro de 2020.

GERVÁSIO MACIEL
Prefeito em Exercício

LIA CAROLINE MIGUEL
Secretária da Administração

SANDRA REGINA BERNS CLASEN
Secretária da Educação

PORTARIA Nº 0009, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307597

PORTARIA Nº 0009, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

O Prefeito em Exercício do Município de Ituporanga, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o 
Inciso VII do Art. 65 da Lei Orgânica do Município e de acordo com o artigo 140 da Lei Complementar nº 020, de 17 de dezembro de 2008, 
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licença por motivo de doença em pessoa da família MARIA ISABEL LUDVIG WILLEMANN, ocupante do cargo de PROFES-
SORA na Secretaria da Educação, no período de 14/12/2019 a 23/12/2019, conforme atestado médico em anexo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 14 de dezembro de 2019.
Ituporanga, SC, 09 de janeiro de 2020.

GERVÁSIO MACIEL
Prefeito em Exercício

LIA CAROLINE MIGUEL
Secretária da Administração

SANDRA REGINA BERNS CLASEN
Secretária da Educação

PORTARIA Nº 0010, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307557

PORTARIA Nº 0010, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

O Prefeito em Exercício do Município de Ituporanga, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o 
Inciso VII do Art. 65 da Lei Orgânica do Município e de acordo com o artigo 140 da Lei Complementar nº 020, de 17 de dezembro de 2008, 
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licença por motivo de doença em pessoa da família ROSIRE WEBER EYNG, ocupante do cargo de SERVENTE na Secretaria 
da Saúde, no período de 18/12/2019 a 19/12/2019, conforme atestado médico em anexo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 18 de dezembro de 2019.
Ituporanga, SC, 09 de janeiro de 2020.

GERVÁSIO MACIEL
Prefeito em Exercício

LIA CAROLINE MIGUEL
Secretária da Administração

MARIO YOKISHIGUE TANAKA
Secretário da Saúde
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PORTARIA Nº 0011, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307598

PORTARIA Nº 0011, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

O Prefeito em Exercício do Município de Ituporanga, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o 
Inciso VII do Art. 65 da Lei Orgânica do Município e de acordo com o artigo 140 da Lei Complementar nº 020, de 17 de dezembro de 2008, 
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licença para tratamento de saúde à servidora NELCI HERBST SCHLEMPER, ocupante do cargo de SERVENTE na Secretaria 
da Educação, no período de 09/12/2019 a 14/12/2019, conforme atestado médico em anexo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 09 de dezembro de 2019.
Ituporanga, SC, 09 de janeiro de 2020.

GERVÁSIO MACIEL
Prefeito em Exercício

LIA CAROLINE MIGUEL
Secretária da Administração

SANDRA REGINA BERNS CLASEN
Secretária da Educação

PORTARIA Nº 0012, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307559

PORTARIA Nº 0012, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

O Prefeito em Exercício do Município de Ituporanga, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o 
Inciso VII do Art. 65 da Lei Orgânica do Município e de acordo com o artigo 140 da Lei Complementar nº 020, de 17 de dezembro de 2008, 
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licença para tratamento de saúde ao servidor CELIO LUCIANO ERHARDT, ocupante do cargo de AUXILIAR DE MECÂNICO 
na Secretaria de Infraestrutura, no período de 16/12/2019 a 20/12/2019, conforme atestado médico em anexo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 16 de dezembro de 2019.
Ituporanga, SC, 09 de janeiro de 2020.

GERVÁSIO MACIEL
Prefeito em Exercício

LIA CAROLINE MIGUEL
Secretária da Administração

LUISMAR AGUIAR SENA
Secretário de Infraestrutura e Urbanismo

PORTARIA Nº 0013, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307560

PORTARIA Nº 0013, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

O Prefeito em Exercício do Município de Ituporanga, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o 
Inciso VII do Art. 65 da Lei Orgânica do Município e de acordo com o artigo 140 da Lei Complementar nº 020, de 17 de dezembro de 2008, 
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licença para tratamento de saúde ao servidor JOÃO FERNANDES, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
na Secretaria de Infraestrutura, no período de 12/12/2019 a 20/12/2019, conforme atestado médico em anexo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 12 de dezembro de 2019.
Ituporanga, SC, 09 de janeiro de 2020.

GERVÁSIO MACIEL
Prefeito em Exercício

LIA CAROLINE MIGUEL
Secretária da Administração

LUISMAR AGUIAR SENA
Secretário de Infraestrutura e Urbanismo
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PORTARIA Nº 0014, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307547

PORTARIA Nº 0014, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

GERVÁSIO MACIEL Prefeito Municipal em exercício de Ituporanga, Estado de Santa Catarina, no uso da competência privativa que lhe con-
fere com o inciso VII, do Artigo 65, da Lei Orgânica do Município de Ituporanga – SC e de conformidade com a Lei nº 2.750 de 08 de abril 
de 2019, RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR LUCÍOLA PISETTA para exercer o cargo de CONSELHEIRO TUTELAR, com vinculação orçamentária e administrativa ao 
Gabinete do Prefeito, e jornada de trabalho de 40 horas semanais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 10 de janeiro de 2020.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITUPORANGA, 09 de janeiro de 2020.

GERVÁSIO MACIEL
Prefeito em Exercício

LIA CAROLINE MIGUEL
Secretária da Administração

PORTARIA Nº 0015, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307548

PORTARIA Nº 0015, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

GERVÁSIO MACIEL Prefeito Municipal em exercício de Ituporanga, Estado de Santa Catarina, no uso da competência privativa que lhe con-
fere com o inciso VII, do Artigo 65, da Lei Orgânica do Município de Ituporanga – SC e de conformidade com a Lei nº 2.750 de 08 de abril 
de 2019, RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR SIRLÂNDIA DE FÁTIMA LOPES NETTO para exercer o cargo de CONSELHEIRO TUTELAR, com vinculação orçamentária e 
administrativa ao Gabinete do Prefeito, e jornada de trabalho de 40 horas semanais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 10 de janeiro de 2020.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITUPORANGA, 09 de janeiro de 2020.

GERVÁSIO MACIEL
Prefeito em Exercício

LIA CAROLINE MIGUEL
Secretária da Administração

PORTARIA Nº 0016, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307549

PORTARIA Nº 0016, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

GERVÁSIO MACIEL Prefeito Municipal em exercício de Ituporanga, Estado de Santa Catarina, no uso da competência privativa que lhe con-
fere com o inciso VII, do Artigo 65, da Lei Orgânica do Município de Ituporanga – SC e de conformidade com a Lei nº 2.750 de 08 de abril 
de 2019, RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR RENATA HELENA FRAGA GESSER para exercer o cargo de CONSELHEIRO TUTELAR, com vinculação orçamentária e admi-
nistrativa ao Gabinete do Prefeito, e jornada de trabalho de 40 horas semanais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 10 de janeiro de 2020.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITUPORANGA, 09 de janeiro de 2020.

GERVÁSIO MACIEL
Prefeito em Exercício

LIA CAROLINE MIGUEL
Secretária da Administração
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PORTARIA Nº 0017, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307551

PORTARIA Nº 0017, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

GERVÁSIO MACIEL Prefeito Municipal em exercício de Ituporanga, Estado de Santa Catarina, no uso da competência privativa que lhe con-
fere com o inciso VII, do Artigo 65, da Lei Orgânica do Município de Ituporanga – SC e de conformidade com a Lei nº 2.750 de 08 de abril 
de 2019, RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR ANDRÉIA MARCIA VENTURA SOUZA para exercer o cargo de CONSELHEIRO TUTELAR, com vinculação orçamentária e 
administrativa ao Gabinete do Prefeito, e jornada de trabalho de 40 horas semanais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 10 de janeiro de 2020.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITUPORANGA, 09 de janeiro de 2020.

GERVÁSIO MACIEL
Prefeito em Exercício

LIA CAROLINE MIGUEL
Secretária da Administração

PORTARIA Nº 0018, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307552

PORTARIA Nº 0018, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

GERVÁSIO MACIEL Prefeito Municipal em exercício de Ituporanga, Estado de Santa Catarina, no uso da competência privativa que lhe con-
fere com o inciso VII, do Artigo 65, da Lei Orgânica do Município de Ituporanga – SC e de conformidade com a Lei nº 2.750 de 08 de abril 
de 2019, RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR CLAUDIA FERREIRA MENDES para exercer o cargo de CONSELHEIRO TUTELAR, com vinculação orçamentária e adminis-
trativa ao Gabinete do Prefeito, e jornada de trabalho de 40 horas semanais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 10 de janeiro de 2020.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITUPORANGA, 09 de janeiro de 2020.

GERVÁSIO MACIEL
Prefeito em Exercício

LIA CAROLINE MIGUEL
Secretária da Administração

PUBLICAÇÃO DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 01/2020/FMS O CONTRATO DE RATEIO TEM POR OBJETO A ENTREGA 
DE RECURSOS FINANCEIROS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELO CONTRATANTE AO CONSÓRCIO PÚBLICO 
CONTRATADO PARA ATENDIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO DE PROGRAMA, RELATIVO AO RATEIO FIXO 
DAS DESPESAS PARA DESENVOLVIMENT

Publicação Nº 2309446

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITUPORANGA/SC
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
Modalidade: DISPENSA DE LICITAÇÃO nº. 01/2020
Processo: 18/2019
A Prefeitura do Município de Ituporanga - SC, para dar cumprimento ao princípio da publicidade dos Atos Oficiais, torna público nos ter-
mos do art. 24 Inciso XXVI da Lei Federal 8.666/93 que formalizou, Dispensa de Licitação nº 01/2020, Processo nº 18/2019. Contratan-
te: MUNICIPIO DE ITUPORANGA. Contratado: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO ALTO VALE DO ITAJAÍ (CIS-AMAVI), CNPJ 
09.069.217/0001-22. Objeto: O CONTRATO DE RATEIO TEM POR OBJETO A ENTREGA DE RECURSOS FINANCEIROS A SEREM DISPONIBI-
LIZADOS PELO CONTRATANTE AO CONSÓRCIO PÚBLICO CONTRATADO PARA ATENDIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO DE PROGRAMA, 
RELATIVO AO RATEIO FIXO DAS DESPESAS PARA DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS E AÇÕES DO PROGRAMA DE LICITAÇÕES COM-
PARTILHADAS CONSÓRCIO- CIM-AMAVI, PARA O EXERCÍCIO DE 2020, Assinado no dia 08/01/2020. Vigência 31/12/2020. Valor total R$ 
8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais). GERVASIO JOSE MACIEL - Prefeito em exercício.
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PUBLICAÇÃO DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 01/2020/PMI O CONTRATO DE RATEIO TEM POR OBJETO A ENTREGA 
DE RECURSOS FINANCEIROS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELO CONTRATANTE AO CONSÓRCIO PÚBLICO 
CONTRATADO PARA ATENDIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO DE PROGRAMA, RELATIVO AO RATEIO FIXO 
DAS DESPESAS PARA DESENVOLVIMENT

Publicação Nº 2309454

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITUPORANGA/SC
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
Modalidade: DISPENSA DE LICITAÇÃO nº. 01/2020
Processo: 79/2019
A Prefeitura do Município de Ituporanga - SC, para dar cumprimento ao princípio da publicidade dos Atos Oficiais, torna público nos ter-
mos do art. 24 Inciso XXVI da Lei Federal 8.666/93 que formalizou, Dispensa de Licitação nº 01/2020, Processo nº 79/2019. Contratante: 
MUNICIPIO DE ITUPORANGA. Contratado: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITÁRIO DOS MUNICÍPIOS DA AMAVI (CIM-AMAVI), 
CNPJ 14.695.989/0001-00. Objeto: O CONTRATO DE RATEIO TEM POR OBJETO A ENTREGA DE RECURSOS FINANCEIROS A SEREM DIS-
PONIBILIZADOS PELO CONTRATANTE AO CONSÓRCIO PÚBLICO CONTRATADO PARA ATENDIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO DE PRO-
GRAMA, RELATIVO AO RATEIO FIXO DAS DESPESAS PARA DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS E AÇÕES DO PROGRAMA DE LICITAÇÕES 
COMPARTILHADAS CONSÓRCIO- CIM-AMAVI, PARA O EXERCÍCIO DE 2020, Assinado no dia 08/01/2020. Vigência 31/12/2020. Valor total 
R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais). GERVASIO JOSE MACIEL - Prefeito em exercício.

RESOLUÇÃO 1
Publicação Nº 2308454

RESOLUÇÃO Nº 01/2020

Aprova nova data para realização da 26ª Expofeira Nacional da Cebola, de 1º a 5 de Abril de 2020.

O Conselho Deliberativo da FEXPONACE – Fundação Promotora de Exposições, Feiras e Eventos Turísticos, Culturais e Esportivos de Itupo-
ranga – SC, nomeados pelo Prefeito Municipal através do Decreto nº 439, de 27 de Outubro de 2006, autorizado pela Lei Complementar nº 
14 de 24 de Outubro de 2006 e na forma do artigo 17 a 19 do estatuto da FEXPONACE e tendo em vista a função da Fundação de promover, 
anualmente a Expofeira Nacional da Cebola, RESOLVE

Art. 1º - Fica aprovada a nova data para a realização da 26ª Expofeira Nacional da Cebola, de 1º a 5 de Abril de 2020, no Parque de Expo-
sições do Cerro Negro.

Art. 2° - Permanece a programação prevista no artigo 2º da Resolução 001/2019 de 26 de Agosto de 2019.

Art. 3° - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Ituporanga, 10 de janeiro de 2020.

NILSON WERTER CARLOS ALBERTO GRAH
Presidente da FEXPONACE Superint. Executivo da FEXPONACE

Registrada e Publicada nesta data
Prefeito Municipal Gervásio José Maciel
Presidente da Fexponace Nilson Werter
Secretário da Fazenda Nilson Werter
Secretário da Agricultura Wilmar Vandresen
Secretário de Des. Econômico Carlos Alberto Grah
Representante da ACEI
Representante do CDL
Representante da EPAGRI
Repr. Sind.Trab. Rurais de Itup.
Repr. Sind. Rural de Ituporanga

RESOLUÇÃO 10
Publicação Nº 2308472

RESOLUÇÃO Nº 10/2020

Institui a Comissão da Saúde da 26ª Expofeira Nacional da Cebola.

A Diretoria da FEXPONACE – Fundação Promotora de Exposições, Feiras e Eventos Turísticos, Culturais e Esportivos de Ituporanga – SC, na 
forma do Art. 9° do seu Estatuto Social, aprovado em 28/10/2006, RESOLVE

Art. 1º - Instituir e Nomear a Comissão da Saúde para a 26ª Expofeira Nacional da Cebola, a realizar-se de 1º a 05 de Abril de 2020, 
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composta pelos seguintes membros:

Coordenador:
Mário Tanaka

Coordenadora Adjunta:
Jucelene Rossa Bonfim

Membros:
Médico plantonista
Técnico em enfermagem

Art. 2° - Caberá a Comissão a Organização e Execução dos seguintes serviços:

a) Implantar o sistema pronto socorro e de atendimento à saúde.

Art. 3° - A Comissão prestará um serviço considerado relevante (voluntário – sem remuneração) ao município, e elaborará desde já projetos 
e orçamentos para suas atividades, para aprovação e realização pela FEXPONACE, encerrando suas atividades com apresentação de relató-
rio, no prazo de até 30 dias após o final da Expofeira, contendo ainda sugestões para a Expofeira de 2021.

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Ituporanga, 10 de janeiro de 2020.

NILSON WERTER CARLOS ALBERTO GRAH
Presidente da FEXPONACE Superint. Executivo da FEXPONACE

Registrada e Publicada nesta data
Prefeito Municipal Gervásio José Maciel
Presidente da Fexponace Nilson Werter
Secretário da Fazenda Nilson Werter
Secretário da Agricultura Wilmar Vandresen
Secretário de Des. Econômico Carlos Alberto Grah
Representante da ACEI
Representante do CDL
Representante da EPAGRI
Repr. Sind.Trab. Rurais de Itup.
Repr. Sind. Rural de Ituporanga

RESOLUÇÃO 11
Publicação Nº 2308475

RESOLUÇÃO Nº 11/2020

Institui a Comissão de Estacionamentos, Logistica, Fiscalização e Licenças para 26ª Expofeira Nacional da Cebola.

A Diretoria da FEXPONACE – Fundação Promotora de Exposições, Feiras e Eventos Turísticos, Culturais e Esportivos de Ituporanga – SC, na 
forma do Art. 9° do seu Estatuto Social, aprovado em 28/10/2006, RESOLVE

Art. 1º - Instituir e Nomear a Comissão de Estacionamentos, Logística, Fiscalização e Licenças para 26ª Expofeira Nacional da Cebola, a 
realizar-se de 1º a 5 de abril de 2020, composta pelos seguintes membros:

Coordenadora:
Eliana Damann

Coordenador Adjunto:
Márcio Lima da Costa Júnior

Membros:
Representante da Vigilância Sanitária
Representante da Fiscalização de Tributos da PMI
Representante da Polícia Rodoviária Estadual

Art. 2° - Caberá a Comissão a organização e execução das seguintes atividades:

a) Fiscalizar e conceder Alvará de Licença aos estacionamentos e as demais atividades dentro do parque e nas imediações deste, na forma 
da Lei.
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e) Elaborar esquema de controle de logística de acesso ao parque e suas dependências, considerando veículos de serviços, emergência e 
abastecimento interno do evento.
f) Elaborar esquema ara fiscalização de vendedores na área de alimentação, bebidas e demais dependências em questões da Vigilância 
Sanitária e Fiscalização de Tributos quando necessário.

Art. 3° - A Comissão prestará um serviço considerado relevante (voluntário – sem remuneração) ao município, e elaborará desde já projetos 
e orçamentos para suas atividades, para aprovação e realização pela FEXPONACE, encerrando suas atividades com apresentação de relató-
rio, no prazo de até 30 dias após o final da Expofeira, contendo ainda sugestões para a Expofeira de 2021.

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Ituporanga, 10 de janeiro de 2020.

NILSON WERTER CARLOS ALBERTO GRAH
Presidente da FEXPONACE Superint. Executivo da FEXPONACE

Registrada e Publicada nesta data
Prefeito Municipal Gervásio José Maciel
Presidente da Fexponace Nilson Werter
Secretário da Fazenda Nilson Werter
Secretário da Agricultura Wilmar Vandresen
Secretário de Des. Econômico Carlos Alberto Grah
Representante da ACEI
Representante do CDL
Representante da EPAGRI
Repr. Sind.Trab. Rurais de Itup.
Repr. Sind. Rural de Ituporanga

RESOLUÇÃO 12
Publicação Nº 2308479

RESOLUÇÃO Nº 12/2020

Aprova Editais de Licitação de Concessão da Arena, Camping, Feiras, Agência de Publicidade e Concessão do Restaurante da Piscina para a 
26ª Expofeira Nacional da Cebola.

A Diretoria da FEXPONACE – Fundação Promotora de Exposições, Feiras e Eventos Turísticos, Culturais e Esportivos de Ituporanga – SC, na 
forma do Art. 9° do seu Estatuto Social, aprovado em 28/10/2006, RESOLVE

Art. 1º - Aprova Editais de Licitação de Concessão da Arena, Camping, Feiras, Agência de Publicidade e Concessão do Restaurante da Piscina 
para a 26ª Expofeira Nacional da Cebola. Fazem parte dessa resolução os editais devidamente publicados na forma da Lei.
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Ituporanga, 10 de janeiro de 2020.

NILSON WERTER CARLOS ALBERTO GRAH
Presidente da FEXPONACE Superint. Executivo da FEXPONACE

Registrada e Publicada nesta data
Prefeito Municipal Gervásio José Maciel
Presidente da Fexponace Nilson Werter
Secretário da Fazenda Nilson Werter
Secretário da Agricultura Wilmar Vandresen
Secretário de Des. Econômico Carlos Alberto Grah
Representante da ACEI
Representante do CDL
Representante da EPAGRI
Repr. Sind.Trab. Rurais de Itup.
Repr. Sind. Rural de Ituporanga
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RESOLUÇÃO 13
Publicação Nº 2308480

RESOLUÇÃO Nº 13/2020

Aprova Orçamento Prévio para a realização da 26ª Expofeira Nacional da Cebola.

A Diretoria da FEXPONACE – Fundação Promotora de Exposições, Feiras e Eventos Turísticos, Culturais e Esportivos de Ituporanga – SC, na 
forma do Art. 9° do seu Estatuto Social, aprovado em 28/10/2006, RESOLVE

Art. 1º - Aprova Orçamento Prévio para a realização da 26ª Expofeira Nacional da Cebola. Fazem parte dessa resolução os editais devida-
mente publicados na forma da Lei. Orçamento prévio em anexo a esta resolução.

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Ituporanga, 10 de janeiro de 2020.

NILSON WERTER CARLOS ALBERTO GRAH
Presidente da FEXPONACE Superint. Executivo da FEXPONACE

Registrada e Publicada nesta data
Prefeito Municipal Gervásio José Maciel
Presidente da Fexponace Nilson Werter
Secretário da Fazenda Nilson Werter
Secretário da Agricultura Wilmar Vandresen
Secretário de Des. Econômico Carlos Alberto Grah
Representante da ACEI
Representante do CDL
Representante da EPAGRI
Repr. Sind.Trab. Rurais de Itup.
Repr. Sind. Rural de Ituporanga

RESOLUÇÃO 2
Publicação Nº 2308455

RESOLUÇÃO Nº 02/2020

“Institui e Nomeia a Comissão da Agricultura para 26ª Expofeira Nacional da Cebola/2020”

A Diretoria da FEXPONACE – Fundação Promotora de Exposições, Feiras e Eventos Turísticos, Culturais e Esportivos de Ituporanga – SC, na 
forma do Art. 9° do seu Estatuto Social, aprovado em 28/10/2006, RESOLVE

Art. 1º - Instituir e Nomear a Comissão da Agricultura para a 26ª Expofeira Nacional da Cebola, a realizar-se de 1º a 5 de Abril de 2020, 
composta pelos seguintes membros:

Coordenador:
Vilmar Vandresen – Secretário da Agricultura

Coordenador adjunto:
Daniel Rogério Schmitt – Engenheiro Agrônomo da Epagri

Membros:
Volmir Borsatto – Engenheiro Agrônomo
Arny Mohr – Presidente do Sindicato Rural
Adilson Rode – Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
Joélcio Gesser – Presidente Associação Estadual dos Produtores de Cebola
Acássio Clasen – Engenheiro Agrônomo
Antonio Sausen – CRAVIL
Fabiano de Oliveira - AFUBRA

Art. 2º - Caberá a Comissão a organização e execução dos seguintes eventos:

a) Exposição da Cebola;
b) Seminário da Agricultura Familiar;
c) Exposição de animais;
d) Desfile das famílias de agricultores do Município, com almoço, na abertura da festa.
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Art. 3° - A Comissão prestará um serviço considerado relevante (voluntário – sem remuneração) ao município, e elaborará desde já projetos 
e orçamentos para suas atividades, para aprovação e realização pela FEXPONACE, encerrando suas atividades com apresentação de relató-
rio, no prazo de até 30 dias após o final da Expofeira, contendo ainda sugestões para a Expofeira de 2021.

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Ituporanga, 10 de janeiro de 2020.

NILSON WERTER CARLOS ALBERTO GRAH
Presidente da FEXPONACE Superint. Executivo da FEXPONACE

Registrada e Publicada nesta data
Prefeito Municipal Gervásio José Maciel
Presidente da Fexponace Nilson Werter
Secretário da Fazenda Nilson Werter
Secretário da Agricultura Wilmar Vandresen
Secretário de Des. Econômico Carlos Alberto Grah
Representante da ACEI
Representante do CDL
Representante da EPAGRI
Repr. Sind.Trab. Rurais de Itup.
Repr. Sind. Rural de Ituporanga

RESOLUÇÃO 3
Publicação Nº 2308457

RESOLUÇÃO Nº 3/2020

“Institui e Nomeia Comissão de Apoio da Rainha e Princesas para 26ª Expofeira Nacional da Cebola/2020”

A Diretoria da FEXPONACE – Fundação Promotora de Exposições, Feiras e Eventos Turísticos, Culturais e Esportivos de Ituporanga – SC, na 
forma do Art. 9° do seu Estatuto Social, aprovado em 28/10/2006, RESOLVE

Art. 1º - Instituir e Nomear a Comissão de Apoio da Rainha e Princesas para a 26ª Expofeira Nacional da Cebola, a realizar-se de 1º a 5 de 
Abril de 2020, composta pelos seguintes membros:

Coordenadora:
Lumara dos Santos

Coordenadora Adjunta:
Rafaela Correa

Membros:
Luana da Cruz Santos
Diogo Ramon Marloch
Andréia Hasse Padilha

Art. 2º - Caberá a Comissão a organização e execução dos seguintes eventos:

a) Processo de seleção da Rainha e Princesas;
b) Busca de patrocínio (e, não encontrando, de 3 orçamentos, escolhendo dentre eles o menor) para custear vestimentas, calçados, jóias, 
maquiagens, refeições penteados e adereços;
c) Definição de traje completo social, gala e passeio da realeza;
d) Acompanhar para que a realeza tenha alimentação e transporte nos eventos, prova de roupas, cabelereiro, etc;
e) Acompanhamento da realeza durante toda a Expofeira da Cebola e outros eventos.

Art. 3° - A Comissão prestará um serviço considerado relevante (voluntário – sem remuneração) ao município, e elaborará desde já projetos 
e orçamentos para suas atividades, para aprovação e realização pela FEXPONACE, encerrando suas atividades com apresentação de relató-
rio, no prazo de até 30 dias após o final da Expofeira, contendo ainda sugestões para a Expofeira de 2021.

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

.
Ituporanga, 10 de janeiro de 2020.
NILSON WERTER CARLOS ALBERTO GRAH
Presidente da FEXPONACE Superint. Executivo da FEXPONACE
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Registrada e Publicada nesta data

Prefeito Municipal Gervásio José Maciel
Presidente da Fexponace Nilson Werter
Secretário da Fazenda Nilson Werter
Secretário da Agricultura Wilmar Vandresen
Secretário de Des. Econômico Carlos Alberto Grah
Representante da ACEI
Representante do CDL
Representante da EPAGRI
Repr. Sind.Trab. Rurais de Itup.
Repr. Sind. Rural de Ituporanga

Registrada e Publicada nesta data

RESOLUÇÃO 4
Publicação Nº 2308460

RESOLUÇÃO Nº 4/2020

“Institui e Nomeia a Comissão do Festival Cultural do Alto Vale do Itajaí – FECAVI para 26ª Expofeira Nacional da Cebola/2020”

A Diretoria da FEXPONACE – Fundação Promotora de Exposições, Feiras e Eventos Turísticos, Culturais e Esportivos de Ituporanga – SC, na 
forma do Art. 9° do seu Estatuto Social, aprovado em 28/10/2006, RESOLVE

Art. 1º - Instituir e Nomear a Comissão do Festival Cultural do Alto Vale do Itajaí – FECAVI para a 26ª Expofeira Nacional da Cebola, a rea-
lizar-se de 1º a 5 de abril de 2020, composta pelos seguintes membros:

Coordenador:
Edésio Bilck Neto – Diretor de Cultura

Coordenadora Adjunta:
Sandra Regina Berns Clasen – Secretária da Educação

Membros:
Elisete Borges dos Santos Wagner - Coordenadora da unidade de atendimento da Gerência Estadual da educação em Ituporanga
Maria Fernanda Nienkotter Muller
Rafaela Correa

Art. 2º - Caberá a Comissão a organização e execução dos seguintes eventos:

a) Promover o festival cultural, com envolvimento dos municípios da região do alto vale do Itajaí, na busca da sua identidade cultura através 
das gerências de educação da região e das secretarias da educação e cultura dos municípios do alto vale do Itajaí.
b) Outras atividades correlatas ou solicitadas pela FEXPONACE.

Art. 3° - A Comissão prestará um serviço considerado relevante (voluntário – sem remuneração) ao município, e elaborará desde já projetos 
e orçamentos para suas atividades, para aprovação e realização pela FEXPONACE, encerrando suas atividades com apresentação de relató-
rio, no prazo de até 30 dias após o final da Expofeira, contendo ainda sugestões para a Expofeira de 2021.

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Ituporanga, 10 de janeiro de 2020.

NILSON WERTER CARLOS ALBERTO GRAH
Presidente da FEXPONACE Superint. Executivo da FEXPONACE

Registrada e Publicada nesta data
Prefeito Municipal Gervásio José Maciel
Presidente da Fexponace Nilson Werter
Secretário da Fazenda Nilson Werter
Secretário da Agricultura Wilmar Vandresen
Secretário de Des. Econômico Carlos Alberto Grah
Representante da ACEI
Representante do CDL
Representante da EPAGRI
Repr. Sind.Trab. Rurais de Itup.
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Repr. Sind. Rural de Ituporanga

RESOLUÇÃO 5
Publicação Nº 2308461

RESOLUÇÃO Nº 5/2020

“Institui e Nomeia a Comissão de Infraestrutura, Manutenção e Serviços para 26ª Expofeira Nacional da Cebola/2020”

A Diretoria da FEXPONACE – Fundação Promotora de Exposições, Feiras e Eventos Turísticos, Culturais e Esportivos de Ituporanga – SC, na 
forma do Art. 9° do seu Estatuto Social, aprovado em 28/10/2006, RESOLVE

Art. 1º - Instituir e Nomear a Comissão de Infraestrutura, Manutenção e Serviços da 26ª Expofeira Nacional da Cebola, a realizar-se de 1º 
a 5 de abril de 2020, composta pelos seguintes membros:

Coordenador:
Luismar Aguiar Sena

Coordenador Adjunto:
Cássio José Bonfim

Membros:
Anderson Junkes

Art. 2º - Caberá a Comissão a organização e execução dos seguintes eventos:

a) Serviços de melhoramento e manutenção no parque da cebola, a fim de oferecer condições de uso
b) Serviços de manutenção das redes de energia elétrica, redes de água, linhas telefônicas e internet.

Art. 3° - A Comissão prestará um serviço considerado relevante (voluntário – sem remuneração) ao município, e elaborará desde já projetos 
e orçamentos para suas atividades, para aprovação e realização pela FEXPONACE, encerrando suas atividades com apresentação de relató-
rio, no prazo de até 30 dias após o final da Expofeira, contendo ainda sugestões para a Expofeira de 2020.

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Ituporanga, 10 de janeiro de 2020.

NILSON WERTER CARLOS ALBERTO GRAH
Presidente da FEXPONACE Superint. Executivo da FEXPONACE

Registrada e Publicada nesta data
Prefeito Municipal Gervásio José Maciel
Presidente da Fexponace Nilson Werter
Secretário da Fazenda Nilson Werter
Secretário da Agricultura Wilmar Vandresen
Secretário de Des. Econômico Carlos Alberto Grah
Representante da ACEI
Representante do CDL
Representante da EPAGRI
Repr. Sind.Trab. Rurais de Itup.
Repr. Sind. Rural de Ituporanga

RESOLUÇÃO 6
Publicação Nº 2308465

RESOLUÇÃO Nº 6/2020

“Institui e Nomeia a Comissão dos Encontros da 3ª idade, recepção e decoração para 26ª Expofeira Nacional da Cebola/2020”

A Diretoria da FEXPONACE – Fundação Promotora de Exposições, Feiras e Eventos Turísticos, Culturais e Esportivos de Ituporanga – SC, na 
forma do Art. 9° do seu Estatuto Social, aprovado em 28/10/2006, RESOLVE

Art. 1º - Instituir e Nomear a Comissão da Comissão dos Encontros da 3ª idade, recepção e decoração da 26ª Expofeira Nacional da Cebola, 
a realizar-se de 1º a 05 de abril de 2020, composta pelos seguintes membros:
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Coordenadora:
Secretário Municipal de Assistência Social

Coordenadora Adjunta:
Alvair Jocélia Rosa

Membros:
Representantes dos 3 grupos de idosos de Ituporanga

Art. 2º - Caberá a Comissão a organização e execução dos seguintes eventos:

a) Tarde dançante para a 3ª idade dos municípios.
b) Decoração das Instalações destinadas aos eventos.
c) Recepção e apresentação das autoridades, outras atividades correlatas ou solicitadas pela FEXPONACE.

Art. 3° - A Comissão prestará um serviço considerado relevante (voluntário – sem remuneração) ao município, e elaborará desde já projetos 
e orçamentos para suas atividades, para aprovação e realização pela FEXPONACE, encerrando suas atividades com apresentação de relató-
rio, no prazo de até 30 dias após o final da Expofeira, contendo ainda sugestões para a Expofeira de 2020.

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Ituporanga, 10 de janeiro de 2020.

NILSON WERTER CARLOS ALBERTO GRAH
Presidente da FEXPONACE Superint. Executivo da FEXPONACE

Registrada e Publicada nesta data
Prefeito Municipal Gervásio José Maciel
Presidente da Fexponace Nilson Werter
Secretário da Fazenda Nilson Werter
Secretário da Agricultura Wilmar Vandresen
Secretário de Des. Econômico Carlos Alberto Grah
Representante da ACEI
Representante do CDL
Representante da EPAGRI
Repr. Sind.Trab. Rurais de Itup.
Repr. Sind. Rural de Ituporanga

RESOLUÇÃO 7
Publicação Nº 2308466

RESOLUÇÃO Nº 7/2020

Institui a Comissão de Segurança, Brigadistas e Limpeza, para 26ª Expofeira Nacional da Cebola.

A Diretoria da FEXPONACE – Fundação Promotora de Exposições, Feiras e Eventos Turísticos, Culturais e Esportivos de Ituporanga – SC, na 
forma do Art. 9° do seu Estatuto Social, aprovado em 28/10/2006, RESOLVE

Art. 1º - Instituir e Nomear a Comissão de Segurança, Brigadistas e Limpeza para 26ª Expofeira Nacional da Cebola, a realizar-se de 1º a 5 
de abril de 2020, composta pelos seguintes membros:

Coordenadora:
Lia Miguel

Membros:
Representante da Policia Civil
Representante da Polícia Militar
Representante do Corpo de Bombeiros
Representante do SAMU
Representante da Polícia Rodoviária Estadual

Art. 2° - Caberá a Comissão a organização e execução das seguintes atividades:

a) Auxiliar na coordenação dos serviços de segurança interna e externa do parque e do Camping.
b) Serviços de limpeza em todos os dias do parque, preferencialmente na madrugada.
c) Coordenar as equipes de Brigadistas.
f) Segurança externa da Arena e controle do acesso do público aos camarins
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g) Elaborar esquema de segurança para o acesso dos artistas aos camarins.

Art. 3° - A Comissão prestará um serviço considerado relevante (voluntário – sem remuneração) ao município, e elaborará desde já projetos 
e orçamentos para suas atividades, para aprovação e realização pela FEXPONACE, encerrando suas atividades com apresentação de relató-
rio, no prazo de até 30 dias após o final da Expofeira, contendo ainda sugestões para a Expofeira de 2021.

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Ituporanga, 10 de janeiro de 2020.

NILSON WERTER CARLOS ALBERTO GRAH
Presidente da FEXPONACE Superint. Executivo da FEXPONACE

Registrada e Publicada nesta data
Prefeito Municipal Gervásio José Maciel
Presidente da Fexponace Nilson Werter
Secretário da Fazenda Nilson Werter
Secretário da Agricultura Wilmar Vandresen
Secretário de Des. Econômico Carlos Alberto Grah
Representante da ACEI
Representante do CDL
Representante da EPAGRI
Repr. Sind.Trab. Rurais de Itup.
Repr. Sind. Rural de Ituporanga

RESOLUÇÃO 8
Publicação Nº 2308468

RESOLUÇÃO Nº 8/2020

Institui a Comissão de Sinalizações, Portões e Transporte 26ª Expofeira Nacional da Cebola.

A Diretoria da FEXPONACE – Fundação Promotora de Exposições, Feiras e Eventos Turísticos, Culturais e Esportivos de Ituporanga – SC, na 
forma do Art. 9° do seu Estatuto Social, aprovado em 28/10/2006, RESOLVE

Art. 1º - Instituir e Nomear a Comissão de Sinalizações, Portões e Transporte para 26ª Expofeira Nacional da Cebola, a realizar-se de 1º a 
5 de abril de 2020, composta pelos seguintes membros:

Coordenador:
Vilmar Schwambach

Coordenador Adjunto:
Antônio Tenfen

Membros:
Carlos Plenz

Art. 2° - Caberá a Comissão a organização e execução das seguintes atividades:

a) Implantar e Coordenar o sistema de sinalização, interna e externa;
b) Coordenar os serviços e a fiscalização de portões com rodízio de 24 horas.
c) Fiscalizar os serviços de transporte coletivo.

Art. 3° - A Comissão prestará um serviço considerado relevante (voluntário – sem remuneração) ao município, e elaborará desde já projetos 
e orçamentos para suas atividades, para aprovação e realização pela FEXPONACE, encerrando suas atividades com apresentação de relató-
rio, no prazo de até 30 dias após o final da Expofeira, contendo ainda sugestões para a Expofeira de 2021.

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Ituporanga, 10 de janeiro de 2020.

NILSON WERTER CARLOS ALBERTO GRAH
Presidente da FEXPONACE Superint. Executivo da FEXPONACE

Registrada e Publicada nesta data
Prefeito Municipal Gervásio José Maciel
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Presidente da Fexponace Nilson Werter
Secretário da Fazenda Nilson Werter
Secretário da Agricultura Wilmar Vandresen
Secretário de Des. Econômico Carlos Alberto Grah
Representante da ACEI
Representante do CDL
Representante da EPAGRI
Repr. Sind.Trab. Rurais de Itup.
Repr. Sind. Rural de Ituporanga

RESOLUÇÃO 9
Publicação Nº 2308471

RESOLUÇÃO Nº 9/2020

Institui a Comissão de Divulgação da 26ª Expofeira Nacional da Cebola.

A Diretoria da FEXPONACE – Fundação Promotora de Exposições, Feiras e Eventos Turísticos, Culturais e Esportivos de Ituporanga – SC, na 
forma do Art. 9° do seu Estatuto Social, aprovado em 28/10/2006, RESOLVE

Art. 1º - Instituir e Nomear a Comissão de Divulgação para a 26ª Expofeira Nacional da Cebola, a realizar-se de 1º a 5 de Abril de 2020, 
composta pelos seguintes membros:

Coordenadora:
Rafaela Diel Correa

Coordenador Adjunto:
Edésio Bilk Neto

Membros:
Giovani Bizarre

Art. 2° - Caberá a Comissão a Organização e Execução dos seguintes serviços:
a) Promover a Divulgação da 26ª Expofeira Nacional da Cebola junto aos veículos de imprensa selecionados pela Organização, fiscalizar a 
execução dos serviços contratados.
b) Elaborar conteúdo para divulgação em Redes Sociais e releases para a imprensa.
c) Promover ações de marketing para divulgação do evento, em Ituporanga e cidades vizinhas.

Art. 3° - A Comissão prestará um serviço considerado relevante (voluntário – sem remuneração) ao município, e elaborará desde já projetos 
e orçamentos para suas atividades, para aprovação e realização pela FEXPONACE, encerrando suas atividades com apresentação de relató-
rio, no prazo de até 30 dias após o final da Expofeira, contendo ainda sugestões para a Expofeira de 2021.

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Ituporanga, 10 de janeiro de 2020.

NILSON WERTER     CARLOS ALBERTO GRAH
Presidente da FEXPONACE    Superint. Executivo da FEXPONACE

Registrada e Publicada nesta data
Prefeito Municipal Gervásio José Maciel
Presidente da Fexponace Nilson Werter
Secretário da Fazenda Nilson Werter
Secretário da Agricultura Wilmar Vandresen
Secretário de Des. Econômico Carlos Alberto Grah
Representante da ACEI
Representante do CDL
Representante da EPAGRI
Repr. Sind.Trab. Rurais de Itup.
Repr. Sind. Rural de Ituporanga
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Jaborá

Prefeitura

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 06/2020
Publicação Nº 2308159

MUNICÍPIO DE JABORÁ – ESTADO DE SANTA CATARINA

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO CONTRATO

Município de Jaborá.
Modalidade de Licitação: Dispensa de Licitação n° 01/2020
Fundamento Legal: Lei n. 8666/93, atualizada pela Lei n. 8883/94.
Processo de Licitação Nº: 03/2020.
Contrato Administrativo nº: 6/2020.
Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LINGUA INGLESA PARA OS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 1 E PRÉ 3 PARA O ANO LETIVO DE 
2020.
Valor: R$ 14.825,60 (quatorze mil e oitocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos).
Vigência: 31/12/2020.
Contratantes: Município de Jaborá.
Contratada: DISTRIBUIDORA CURITIBA DE PAPEIS E LIVROS S/A, inscrita no CNPJ sob o nº 79.065.181/0001-94.

Jaborá (SC), 10 de Janeiro de 2020.
Adelir Manoel Inácio
Prefeito Municipal

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO N° 01/2020
Publicação Nº 2309464

MUNICÍPIO DE JABORÁ – ESTADO DE SANTA CATARINA
EXTRATO ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR

Município de Jaborá
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial 48/2019
Fundamento Legal: Artigo 65, Inciso II, Alínea D, da Lei 8.666/93, atualizada pela Lei n. 8883/94.
Processo de Licitação Nº: 92/2019
Contrato Administrativo nº: 1/2019.
Objeto CONTRATAÇÃO DE EMPRESAS PARA O FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEIS E REAGENTES UTILIZADOS JUNTAMENTE COM O 
SISTEMA DE REDUÇÃO CATALÍTICA SELETIVA (SCR) PARA REDUZIR QUIMICAMENTE AS EMISSÕES DE ÓXIDOS DE NITROGÊNIO PRE-
SENTES NOS GASES DE ESCAPE DOS VEÍCULOS A DIESEL, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICAÇÕES DO ANEXO I, DESTINADOS À 
MANUTENÇÃO DOS VEÍCULOS, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS DE PROPRIEDADE DO MUNICÍPIO DE JABORÁ, SC, DURANTE O EXERCÍCIO 
FINANCEIRO DE 2019.
Valor: Fica alterado o valor do Combustível Óleo Diesel S10 de R$ 3,959 para R$ 3,999 ao litro, Gasolina comum de R$ 4,499 para R$ 4,649 
ao litro e Gasolina Aditivada de R$ 4,599 para R$ 4,749 ao litro.
Vigência: 13 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.
Contratante: município de jaborá
Contratada: AUTO POSTO POYER LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 18.461.114/0001-02.
Jaborá-SC, 13 de janeiro de 2020.

Adelir Manoel Inácio
Prefeito Municipal

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO N° 02/2020
Publicação Nº 2309466

MUNICÍPIO DE JABORÁ – ESTADO DE SANTA CATARINA
EXTRATO ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR

Município de Jaborá
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial 48/2019
Fundamento Legal: Artigo 65, Inciso II, Alínea D, da Lei 8.666/93, atualizada pela Lei n. 8883/94.
Processo de Licitação Nº: 92/2019
Contrato Administrativo nº: 2/2019.
Objeto CONTRATAÇÃO DE EMPRESAS PARA O FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEIS E REAGENTES UTILIZADOS JUNTAMENTE COM O 
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SISTEMA DE REDUÇÃO CATALÍTICA SELETIVA (SCR) PARA REDUZIR QUIMICAMENTE AS EMISSÕES DE ÓXIDOS DE NITROGÊNIO PRE-
SENTES NOS GASES DE ESCAPE DOS VEÍCULOS A DIESEL, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICAÇÕES DO ANEXO I, DESTINADOS À 
MANUTENÇÃO DOS VEÍCULOS, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS DE PROPRIEDADE DO MUNICÍPIO DE JABORÁ, SC, DURANTE O EXERCÍCIO 
FINANCEIRO DE 2019.
Valor: Fica alterado o valor do Combustível Óleo Diesel S10 de R$ 3,959 para R$ 3,999 ao litro, Gasolina comum de R$ 4,499 para R$ 4,649 
ao litrO.
Vigência: 13 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Contratada: AUTO POSTO POYER LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 18.461.114/0001-02.
Jaborá-SC, 13 de janeiro de 2020.

Adelir Manoel Inácio
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 010/2020
Publicação Nº 2309428

Estado de Santa Catarina
GOVERNO MUNICIPAL DE JABORÁ

PORTARIA Nº. 010 - 13 de janeiro de 2020.
CONTRATA TEMPORARIAMENTE EWELYN PAZINI SEBEM PARA O CARGO DE MÉDICA VETERINÁRIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

ADELIR MANOEL INÁCIO, Prefeito Municipal de Jaborá, no uso das atribuições do seu cargo, especialmente aquelas contidas nos incisos VIII 
e XII, do Art. 102, da Lei Orgânica do Município; combinado com o inciso IX, do Art. 37, da Constituição Federal; mais a Lei Complementar 
n°. 125 de 18/junho/2013; ainda o constante no Processo Seletivo Simplificado 001/2019,

RESOLVE,
Art. 1° - Fica contratada temporariamente, EWELYN PAZINI SEBEM, brasileira, solteira, residente e domiciliada na Rua São Roque - cen-
tro - Município de Jaborá - SC, portadora do CPF nº 086.159.109-79, Carteira de Identidade nº 4862762, para ocupar o Cargo de Médica 
Veterinária, subordinada à Secretaria de Desenvolvimento Rural e Gestão Ambiental, sob o regime de Contrato por Prazo Determinado.
Art. 2° - O prazo de contratação será até 28/05/2020 ou até o retorno da servidora efetiva na vaga de Médica Veterinária.
Art. 3° - O presente ato poderá ser revogado a qualquer tempo, por razões de interesse público devidamente justificado, desde que haja 
notificação escrita, com no mínimo 30 (trinta) dias de antecedência.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 5° - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 13/01/2020.
ADELIR MANOEL INÁCIO
Prefeito Municipal

Publicado no Diário Oficial dos Municípios em 13/01/2020.

CLAUDIA CORRADI TONIELLO
Secretária de Administração

PROCESSO LICITARÓRIO N° 86/2019 TOMADA DE PREÇOS PARA OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA N° 
4/2019 ATA DE JULGAMENTO DE CONTRARRAZÕES DE RECURSO

Publicação Nº 2307570

PROCESSO LICITARÓRIO N° 86/2019
TOMADA DE PREÇOS PARA OBRAS E SERVIÇOS
DE ENGENHARIA N° 4/2019

ATA DE JULGAMENTO DE CONTRARRAZÕES DE RECURSO

A Comissão Permanente de Licitações reuniu-se na data de nove de janeiro de dois mil e vintes, às 16 horas, nas dependências da Prefeitura 
Municipal de Jaborá(SC), para análise das alegações, fundamentos e documentos apresentados pela empresa KOPAV ADMINISTRAÇÃO 
LTDA, em sede de Contrarrazões de Recurso, quanto à classificação, após a apresentação de recurso, da proposta apresentada pela empre-
sa TRIÂNGULO ENGENHARIA EIRELI. Após à análise da documentação e fundamentos das contrarrazões de recurso, bem como do novo 
parecer técnico emitido pela Engenheira Civil e pela Assessoria Jurídica, do Município de Jaborá, esta Comissão decide pela PROCEDÊNCIA 
das alegações e pedidos formulados pela Recorrente KOPAV ADMINISTRAÇÃO LTDA. Assim sendo, declara como vencedora do presente 
Processo Licitatório, a empresa KOPAV ADMIMINISTRAÇÃO LTDA. Encerrada a fase recursal, o presente certame segue para a homologa-
ção. Nada mais havendo a tratar foi lavrada a presente ata.
Jaborá(SC), 09 de janeiro de 2020.
Aldo Guarese
Presidente
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Jaraguá do Sul

Prefeitura

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2019 RETIFICAÇÃO 04 DO EDITAL
Publicação Nº 2308239

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2019
RETIFICAÇÃO 04 DO EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUÁ DO SUL, torna público aos candidatos interessados neste certame, que nesta data, foi retificado o 
Edital de Concurso Público 001/2019, conforme o que estabelece a seguir:

No Edital 001/2019, no item 1.5 e seus subitens, onde se lê:

0.5 O presente Concurso Público será constituído por quatro fases eliminatórias e/ou classificatórias:
0.5.1 Primeira Fase – Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório para todos os cargos;
1.5.2 Segunda Fase – Prova Discursiva, de caráter eliminatório e classificatório para os cargos de nível superior;
1.5.3 Terceira Fase – Prova Prática, de caráter eliminatório para os cargos de Tradutor e Intérprete de libras e Professor de Libras;
1.5.4 Quarta Fase – Avaliação Psicológica, de caráter eliminatório para os cargos de Auxiliar de Sala, Coordenador Pedagógico, Professor de 
Educação Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Libras e Tradutor e Intérprete de Libras

Leia-se:

0.5 O presente Concurso Público será constituído por quatro fases eliminatórias e/ou classificatórias:
0.5.1 Primeira Fase – Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório para todos os cargos;
0.5.2 Segunda Fase – Prova Discursiva, de caráter eliminatório e classificatório para os cargos de nível superior;
0.5.3 Terceira Fase – Prova de Títulos, de caráter classificatório para os cargos de nível superior;
1.5.4 Quarta Fase – Prova Prática, de caráter eliminatório para os cargos de Tradutor e Intérprete de libras e Professor de Libras;
1.5.5 Quinta Fase – Avaliação Psicológica, de caráter eliminatório para os cargos de Auxiliar de Sala, Coordenador Pedagógico, Professor de 
Educação Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Libras e Tradutor e Intérprete de Libras

No Edital 001/2019, no item 9.1, onde se lê:

9.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas, conforme cargo escolhido, serão classificados por cargo/função em ordem decrescente a 
partir da pontuação final obtida com a somatória de seus pontos;

Leia-se:

9.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas, conforme cargo escolhido, serão classificados por cargo/função em ordem decrescente a 
partir da pontuação final obtida com a somatória de seus pontos nas provas objetivas, discursivas e de títulos;

No Edital 001/2019, no item 10.2, inclui-se a alínea “g”, onde se lê:

10.2 É admitido pedido de recurso quanto:
a) ao resultado dos pedidos de isenção;
b) à lista das inscrições deferidas;
c) à nota da prova objetiva;
d) à nota da prova discursiva;
e) ao resultado da prova prática;
f) à classificação preliminar;
g) à prova de títulos;

No Edital 001/2019, no item 14.5, onde se lê:

13.5 Fica delegada competência ao Instituto Ânima Sociesc para:
a) divulgar este Concurso;
b) receber as inscrições e respectivos valores das inscrições;
c) deferir e indeferir as inscrições;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, discursivas, práticas e avaliações psicológicas;
e) julgar os pedidos de revisão e recursos previstos neste Edital;
f) prestar informações sobre este Concurso.

Leia-se:

14.5 Fica delegada competência ao Instituto Ânima Sociesc para:
a) divulgar este Concurso;
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b) receber as inscrições e respectivos valores das inscrições;
c) deferir e indeferir as inscrições;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, discursivas, práticas, de títulos e avaliações psicológicas;
e) julgar os pedidos de revisão e recursos previstos neste Edital;
f) prestar informações sobre este Concurso.

No Edital 001/2019, inclui-se o item 16, seus subitens e alíneas, onde se lê:

16. DAS PROVAS DE TÍTULOS
16.1 Os candidatos aos cargos de nível superior, poderão apresentar Prova de Títulos de caráter classificatório (não eliminatório), sendo a 
entrega dos documentos comprobatórios realizada de forma eletrônica, no período compreendido entre as 10h00min do dia 05 de fevereiro 
de 2020 até às 17h00min do dia 12 de fevereiro de 2020, conforme as instruções a seguir:
16.2 A Prova de Títulos constará da avaliação de um único diploma ou certificado de curso de pós-graduação lato sensu ou stricto sensu, 
ao qual será atribuída uma das seguintes pontuações:
a) 10 (dez) pontos ao candidato que apresentar título de pós-graduação em nível de Doutorado (stricto sensu) na área da educação ou na 
área específica de atuação do cargo/função para o qual está concorrendo;
b) 05 (cinco) pontos ao candidato que apresentar título de pós-graduação em nível de Mestrado (stricto sensu) na área da educação ou na 
área específica de atuação do cargo/função para o qual está concorrendo;
c) 03 (três) pontos ao candidato que apresentar título de pós-graduação em nível de Especialização (lato sensu) na área da educação ou 
na área específica de atuação do cargo/função para o qual está concorrendo.
16.2.1 Para a definição da Nota da Prova de Títulos serão computados apenas os pontos referentes ao título de maior grau apresentado pelo 
candidato totalizando o máximo de 10 (dez) pontos;
16.3 A entrega dos documentos comprobatórios será realizada de forma eletrônica, exclusivamente pelo candidato por meio do link “Prova 
de Títulos” disponível na Área do Candidato conforme as instruções contidas no mesmo, devendo o candidato ainda observar os seguintes 
requisitos:
a) Formato do arquivo em “PDF”, com suas páginas no tamanho “A4”;
b) Arquivo único, sendo a frente do documento posicionada na página 01 do arquivo eletrônico e o verso posicionado na página 02 do 
arquivo eletrônico;
c) Tamanho máximo do arquivo 20 MB;
d) A resolução do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora.
16.3.1 Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrônico com número excessivo de páginas e/ou documentos para comprovação 
de títulos, a Banca Examinadora avaliará apenas as páginas 01 e 02 do arquivo, desconsiderando as demais páginas, seja qual for o seu 
conteúdo;
16.3.2 Para a comprovação dos títulos serão avaliados apenas Certificados, Diplomas ou Certidões de Conclusão de Curso, sendo esta últi-
ma aceita exclusivamente para curso concluído a menos de 6 (seis) meses da data da prova, desde que contenha a data de conclusão do 
curso e declaração expressa de que o aluno cumpriu com todas as obrigações para obtenção do título e que a confecção do diploma está 
em trâmite;
16.3.3 Não serão avaliados documentos tais como: declarações, certificados provisórios, históricos escolares, comprovantes de frequência 
e afins;
16.3.4 Os títulos acadêmicos deverão ser oriundos de instituições reconhecidas pelo MEC e emitidos conforme a regulamentação do órgão 
competente à época de sua emissão;
16.3.5 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior só serão considerados quando atendida a legislação nacional aplicável e 
traduzidos por Tradutor Juramentado;
16.3.6 Somente será avaliado o certificado/diploma/certidão de conclusão de curso se nele for possível efetuar a identificação de seu emis-
sor e constem todos os dados necessários à sua perfeita comprovação;
16.3.7 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligência para verificação da validade do documento apresentado ou ainda 
solicitar ao candidato a apresentação de documentação complementar;
16.3.8 Não haverá em hipótese alguma, outra data, horário ou forma para a entrega de títulos;
16.3.9 Não serão aceitos títulos enviados por e-mail, correspondência ou afins;
16.3.10 Somente será atribuída a nota da prova de títulos para os candidatos considerados aprovados nas provas objetivas e discursivas 
(se houver);
16.3.11 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretará na eliminação do candidato do certame, 
sem prejuízo das demais sanções civis e penais cabíveis;
16.3.12 A não apresentação dos títulos não elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota zero na prova de títulos para o 
cálculo da pontuação final.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, sendo o Edital, consolidado com as alterações decorrentes desta Retificação.

Jaraguá do Sul-SC, 13 de janeiro de 2019.

Ivana Atanásio Dias Antídio Aleixo Lunelli
Secretária Municipal de Educação Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO 465/2019
Publicação Nº 2308476

EXTRATO DO CONTRATO 465/2019



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 923

Processo: Pregão nº 159/2019; Entidade: SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto de Jaraguá do Sul; Contratada: Venturi 
Transportes Ltda. ME; Objeto: Serviço de Transporte de água potável; Forma de Pagamento: O SAMAE pagará a contratada o valor de R$ 
196.700,00 (cento e noventa e seis mil e setecentos reais); O pagamento será efetuado no mês subsequente à execução da obra/serviço, e 
para tanto deverá ter a medição do mês em referência, entregue e certificada, bem como a nota fiscal emitida e recebida como condições 
essenciais para validação do pagamento; Item orçamentário: As despesas resultantes desta licitação correrão à conta da dotação orçamen-
tária do ano de 2019 e 2020, consignada no orçamento do Samae, a saber:
Classif. Funcional
Programática Projeto/Atividade Despesa Descrição da Natureza da 

Despesa Recursos

25.002.17.512.1400.4.406 Manutenção das atividades 
técnicas 35 3.3.90 – Aplicações Diretas Próprios

Data da assinatura: 19/12/2019; Prazo de Fornecimento: Conforme necessidade do Samae, durante 12 meses; Foro: Comarca de Jaraguá 
do Sul – SC; Signatários: Ademir Izidoro e Jéferson Luiz Venturi.

Ademir Izidoro
Diretor Presidente - Samae

EXTRATO DO CONTRATO 472/2019
Publicação Nº 2308044

EXTRATO DO CONTRATO 472/2019

Processo: Pregão 184/2019; Entidade: SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto de Jaraguá do Sul; Contratada: Sul Bombas 
e Motores Elétricos Ltda..; Objeto: AQUISIÇÃO DE ÓLEO HIDRÁULICO E ÓLEO ISOLANTE; Forma de Pagamento: O SAMAE pagará a con-
tratada o valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais). O pagamento será efetuado em 10 (dez) dias após a certificação da nota fiscal. O prazo para 
certificação será de até 05 (cinco) dias úteis após o recebimento da Nota Fiscal; Item orçamentário: As despesas resultantes deste Contrato 
correrão à conta da dotação orçamentária, consignada no orçamento do SAMAE de 2019, a saber:
Classif. Funcional Progra-
mática Projeto/Atividade Descrição da Natureza da 

Despesa Dotação Orçamentária Recursos

25.003.17.122.0300.4.402 Manutenção Patrimonial-Sa-
mae 3.3.90. - Aplicações Diretas 42 Próprios

Data da assinatura: 26/12/2019; Prazo de Fornecimento: Até 10 dias após Autorização de Fornecimento; Foro: Comarca de Jaraguá do Sul 
– SC; Signatários: Ademir Izidoro e Luciana Roos da Silva.

Ademir Izidoro
Diretor Presidente - Samae

EXTRATO DO CONTRATO 473/2019
Publicação Nº 2308045

EXTRATO DO CONTRATO 473/2019

Processo: Pregão 184/2019; Entidade: SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto de Jaraguá do Sul; Contratada: Sul Bombas 
e Motores Elétricos Ltda..; Objeto: AQUISIÇÃO DE ÓLEO HIDRÁULICO E ÓLEO ISOLANTE; Forma de Pagamento: O SAMAE pagará a contra-
tada o valor de R$ 9.750,000 (nove mil e setecentos e cinquenta reais). O pagamento será efetuado em 10 (dez) dias após a certificação da 
nota fiscal. O prazo para certificação será de até 05 (cinco) dias úteis após o recebimento da Nota Fiscal; Item orçamentário: As despesas 
resultantes deste Contrato correrão à conta da dotação orçamentária, consignada no orçamento do SAMAE de 2019, a saber:

Classif. Funcional Programática Projeto/Atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

25.003.17.512.1400.4406.3.3.90
Manutenção das Atividades 
Técnicas e Operacionais – 
Divisão Esgoto

3.3.90. - Aplicações Diretas 60 Próprios

Data da assinatura: 26/12/2019; Prazo de Fornecimento: Até 10 dias após Autorização de Fornecimento; Foro: Comarca de Jaraguá do Sul 
– SC; Signatários: Ademir Izidoro e Albino Celso Danna.

Ademir Izidoro
Diretor Presidente - Samae
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Joaçaba

Prefeitura

AVISO PL 104/2019/PMJ - TP 18/2019/PMJ
Publicação Nº 2308879

PREFEITURA DE JOAÇABA (SC)
AVISO DE CONTINUAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 104/2019/PMJ
TOMADA DE PREÇO Nº 18/2019/PMJ

Informamos a todos os interessados que o processo licitatório n° 104/2019/PMJ – Tomada de Preço n° 18/2019/PMJ, cujo objeto é “Con-
tratação de empresa(s) especializada(s) para a execução dos serviços e o fornecimento do material e equipamentos necessários para ins-
talação de rede lógica, telefonia, CFTV e monitoramento no Centro de Inovação do Município de Joaçaba, SC.” que os recursos interpostos 
quanto ao julgamento dos documentos de habilitação estão disponíveis no site da Prefeitura (www.joacaba.sc.gov.br), contando-se o prazo 
para apresentação dos possíveis contrarrazões nos termos da ata da sessão. Quaisquer informações podem ser solicitadas junto ao Setor 
de Compras e Licitações, pelo telefone (049)3527-8805/3527-8828 ou pelo e-mail comprasjba@yahoo.com.br. Todas as informações rela-
cionadas ao processo estão disponíveis para consulta no site da Prefeitura (www.joacaba.sc.gov.br).

Joaçaba, 10 de janeiro de 2020.
MUNICÍPIO DE JOAÇABA
Comissão de Licitação

HOMOLOG PL 107/2019 PMJ
Publicação Nº 2308704

PREFEITURA DE JOAÇABA
AVISO DE HOMOLOGAÇÃO
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 107/2019/PMJ
TOMADA DE PREÇO Nº 68/2019/PMJ

O Secretário Municipal de Educação Sra. ANA BEATRIZ BRANCHER, no uso de suas atribuições, resolve:
1) HOMOLOGAR o Processo Licitatório nº 107/2019/PMJ.
- Modalidade: PP 68/2019/PMJ
Objeto: o Registro de Preços para a aquisição eventual e futura de gêneros alimentícios destinados à manutenção da merenda escolar das 
creches e escolas municipais e ao consumo dos órgãos participantes.
-Empresa Vencedora:
AGN FRIOS LTDA
VALOR R$ 563.258,30
BRAGHIROLLI AMIMENTOS LTDA
VALOR R$ 666.984,35
ENIO DELAZERI EIRELI
VALOR R$ 883.000,65
MERCADO MUNARI LTDA
VALOR R$ 738.083,33
NUTRI SC COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
VALOR R$ 285.281,00
PRANDO E CARON LTDA
VALOR R$ 18.850,00
SILVIO MELO WALTRICK
VALOR R$ 97.005,31
SUBSTANCIA BRASIL ESPAÇO NATURAL EIRELI
VALOR R$ 93.709,75
TRANSLIANA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
VALOR R$ 49.497,80
FISCAL: MARIA ELIZA PRONER, MIRIAN ANTONIETA LOVATO, CRISTIANE W. AMORA, MAGALI VANIN, MARIANA BELOTO MOREIRA, NA-
THALIA MASCARELLO, MATHEUS LUIS GUSTER, GABRIELA CAROLINE LOREGIAN ALVES, GUILHERME MARTINS DA SILVA E GABRIELA 
NOGUEIRA PINTO LEAL, ZULEICA DE DEUS E SILVA BROETTO, GEOVANI MARIA LORENZETTI E MIRIAN LOVATO.
2) AUTORIZAR a emissão das notas de empenhos correspondentes.

Joaçaba (SC), 08 de janeiro de 2020.
MUNICÍPIO DE JOAÇABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
ANA BEATRIZ BRANCHER - Secretária
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HOMOLOG PL 112/2019
Publicação Nº 2308717

PREFEITURA DE JOAÇABA
AVISO DE HOMOLOGAÇÃO
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 112/2019/PMJ
TOMADA DE PREÇO Nº 71/2019/PMJ

O Secretário Municipal de Infraestrutura e Agricultura, Sr.VILSON SARTORI, no uso de suas atribuições, resolve:
1) HOMOLOGAR o Processo Licitatório nº 112/2019/PMJ.
- Modalidade: PP 71/2019/PMJ
Objeto: o Registro de Preços, visando eventuais requisições futuras de refeições, no padrão PAT – PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO DO TRA-
BALHADOR, destinadas aos servidores da Secretaria de Infraestrutura e Agricultura e dos órgãos participantes
-Empresa Vencedora:
RO RESTAURANTE E PIZZARIA
VALOR R$ 280.584,00
FISCAL: VALDECIR VALENTIN DAROLD, MARCOS AURÉLIO DALLAPRIA, MATHEUS LUIZ GEUSTER e GABRIELA NOGUEIRA PINTO LEAL
2) AUTORIZAR a emissão das notas de empenhos correspondentes.

Joaçaba (SC), 10 de janeiro de 2020.

MUNICÍPIO DE JOAÇABA
SECRETARIO MUNICIPAL INFRAESTRUTURA E AGRICULTURA
VILSON SARTORI

ORDEM DE SERVIÇO Nº 356/2020 - ASSINADA EM 09/01/2020
Publicação Nº 2308031

ORDEM DE EXECUÇÃO DE SERVIÇO Nº 356/2020

Autorizo por meio desta, a empresa VIGA PAVIMENTAÇÃO E OBRAS LTDA, CNPJ/MF nº 09.223.659/0001-81, a execução pela CONTRATA-
DA dos serviços e o fornecimento dos materiais e equipamentos necessários para a pavimentação da Rua Zomer Gasparino Fedato, Rua 
Orfelinto de Oliveira Flores e parte da Rua Dorremi Cordazzo, no bairro Jardim Itália, perímetro urbano do Município de Joaçaba SC , de 
acordo com o Processo de Licitação nº 85/2019/PMJ – Edital TP n° 11/2019/PMJ, homologado em 23/12/2019. O valor total do serviço 
ora contratado é o consignado na proposta declarada vencedora na importância de R$ 860.593,15 (oitocentos e sessenta mil, quinhentos 
e noventa e três reais e quinze centavos), cujo pagamento será efetuado de acordo com a Cláusula Quarta do Contrato nº 182/2019/PMJ, 
de 23 de dezembro de 2019. O prazo de execução é em até 05 (cinco) meses contados da data de recebimento desta Ordem de Serviço.

Joaçaba (SC), 09 de janeiro de 2020.

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E AGRICULTURA

Assinatura e carimbo: _____________________________________________
VILSON SARTORI
Secretário

Contratada: VIGA PAVIMENTAÇÃO E OBRAS LTDA

Representantes: RICIERI ERNANI APPELT

Assinatura e carimbo: ___________________________________________
CPF n. 001.149.740-80

RECEBI EM: _______/_____________/_______

PORTARIA Nº 5.575
Publicação Nº 2308785

PORTARIA Nº 5.575 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) EDUARDO DE CARLI BORTOLI, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) 
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Secretaria de Transparência. Controle e Gestão Pública, Classe “C-II”, para a Classe “C-III” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Com-
plementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.
DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.576
Publicação Nº 2308786

PORTARIA Nº 5.576 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) SONIA APARECIDA BORCHERS, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) 
Secretaria de Transparência. Controle e Gestão Pública, Classe “E-II”, para a Classe “E-III” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Com-
plementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.
DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.577
Publicação Nº 2308788

PORTARIA Nº 5.577 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) ANDRE LUIZ DRI, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) Procuradoria-
-Geral do Município, Classe “C-II”, para a Classe “C-III” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar nº 211 de 05 de dezembro 
de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.
DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
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PORTARIA Nº 5.578
Publicação Nº 2308789

PORTARIA Nº 5.578 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) ROBERTO MINATI, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) Procuradoria-
-Geral do Município, Classe “D-IX”, para a Classe “E-I” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar nº 211 de 05 de dezembro 
de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.579
Publicação Nº 2308790

PORTARIA Nº 5.579 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) GEOVANA APARECIDA DENARDI FACIN, Advogado, lotado(a) no(a) Procu-
radoria-Geral do Município, Classe “D-V”, para a Classe “D-VI” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar nº 211 de 05 de 
dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.580
Publicação Nº 2308791

PORTARIA Nº 5.580 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) VANIA BRANDALIZE, Advogado, lotado(a) no(a) Procuradoria-Geral do 
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Município, Classe “D-V”, para a Classe “D-VI” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, 
bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.581
Publicação Nº 2308792

PORTARIA Nº 5.581 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) OMILDE DACAS, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) Procuradoria-Ge-
ral do Município - PROCON, Classe “H-VIII”, para a Classe “H-IX” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar nº 211 de 05 de 
dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.
DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.582
Publicação Nº 2308793

PORTARIA Nº 5.582 DE 06 DE JANEIRO DE 2020
“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) TATIANA BEAL DARIVA COMIN, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) 
Procuradoria-Geral do Município - PROCON, Classe “B-IX”, para a Classe “C-I” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar nº 
211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.
DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal
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PORTARIA Nº 5.583
Publicação Nº 2308794

PORTARIA Nº 5.583 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) GESSI DE OLIVEIRA BARROS DOS SANTOS, Auxiliar de Serviços Internos, 
lotado(a) no(a) Procuradoria-Geral do Município - PROCON, Classe “C-V”, para a Classe “C-VI” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei 
Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.584
Publicação Nº 2308795

PORTARIA Nº 5.584 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) ANDREIA LISIANE ANTUNES DE SOUZA LOVATEL, Fiscal de Tributos, lota-
do(a) no(a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Inovação, Classe “D-V”, para a Classe “D-VI” de acordo com os anexos 
II, IV e V da Lei Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.585
Publicação Nº 2308796

PORTARIA Nº 5.585 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) FABIANO GRANDO POLETTO, Fiscal de Tributos, lotado(a) no(a) Secretaria 
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Municipal de Desenvolvimento Econômico e Inovação, Classe “D-V”, para a Classe “D-VI” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Com-
plementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.
DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.586
Publicação Nº 2308797

PORTARIA Nº 5.586 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) TATIANE MARATEU BORGES, Fiscal de Tributos, lotado(a) no(a) Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Econômico e Inovação, Classe “E-III”, para a Classe “E-IV” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Com-
plementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.
DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.587
Publicação Nº 2308798

PORTARIA Nº 5.587 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) GRACIELA GLASENAPP, Fiscal de Obras e Posturas, lotado(a) no(a) Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Econômico e Inovação, Classe “D-V”, para a Classe “D-VI” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Com-
plementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.
DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal
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PORTARIA Nº 5.588
Publicação Nº 2308799

PORTARIA Nº 5.588 DE 06 DE JANEIRO DE 2020
“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) NEWDIBERTO NIWALDO ANTONIO GHIGGI, Técnico de Administração, lota-
do(a) no(a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Inovação, Classe “L-V”, para a Classe “L-VI” de acordo com os anexos II, 
IV e V da Lei Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.589
Publicação Nº 2308800

PORTARIA Nº 5.589 DE 06 DE JANEIRO DE 2020
“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) JULIO CESAR BISSANI, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Inovação, Classe “F-VII”, para a Classe “F-VIII” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei 
Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.590
Publicação Nº 2308801

PORTARIA Nº 5.590 DE 06 DE JANEIRO DE 2020
“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) GABRIELLA BALESTRIN, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Inovação, Classe “C-VII”, para a Classe “C-VIII” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei 
Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.
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Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.591
Publicação Nº 2308802

PORTARIA Nº 5.591 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) LIGIA ADRIANE DAROLD DA SILVA, Técnico de Administração, lotado(a) 
no(a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Inovação, Classe “B-IX”, para a Classe “C-I” de acordo com os anexos II, IV e 
V da Lei Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.592
Publicação Nº 2308803

PORTARIA Nº 5.592 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) JESSICA DIAS DE AMARAL RINALDI, Engenheiro Civil, lotado(a) no(a) Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Inovação, Classe “C-IV”, para a Classe “C-V” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei 
Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal
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PORTARIA Nº 5.593
Publicação Nº 2308806

PORTARIA Nº 5.593 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) RICARDO FELIPE MASSIGNANI, Engenheiro Civil, lotado(a) no(a) Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Econômico e Inovação, Classe “D-V”, para a Classe “D-VI” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Com-
plementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.594
Publicação Nº 2308808

PORTARIA Nº 5.594 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) KENYA XAVIER FERREIRA, Arquiteto, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Econômico e Inovação, Classe “B-III”, para a Classe “B-IV” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar nº 
211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.595
Publicação Nº 2308810

PORTARIA Nº 5.595 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) NEREU DE ARAUJO, Motorista, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de 
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Desenvolvimento Econômico e Inovação, Classe “C-IX”, para a Classe “D-I” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar nº 211 
de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.596
Publicação Nº 2308811

PORTARIA Nº 5.596 DE 06 DE JANEIRO DE 2020
“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) ADONES MARCIANO, Contador, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Ges-
tão Administrativa e Financeira, Classe “C-VII”, para a Classe “C-VIII” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar nº 211 de 
05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.
DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.597
Publicação Nº 2308813

PORTARIA Nº 5.597 DE 06 DE JANEIRO DE 2020
“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) ANA PAULA PADOVA, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) Secretaria 
Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “B-VIII”, para a Classe “B-IX” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Comple-
mentar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.
DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal
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PORTARIA Nº 5.598
Publicação Nº 2308814

PORTARIA Nº 5.598 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) BRUNO ROGERIO DA ESPADA, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) 
Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “I-VIII”, para a Classe “I-IX” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei 
Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.599
Publicação Nº 2308815

PORTARIA Nº 5.599 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) CAMILA SALARDI FUTINA, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) Se-
cretaria Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “B-VIII”, para a Classe “B-IX” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei 
Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.600
Publicação Nº 2308816

PORTARIA Nº 5.600 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) CRISTINA ALVES PADILHA BERNARDINI, Técnico de Administração, lotado(a) 
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no(a) Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “B-VIII”, para a Classe “B-IX” de acordo com os anexos II, IV e V 
da Lei Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.601
Publicação Nº 2308817

PORTARIA Nº 5.601 DE 06 DE JANEIRO DE 2020
“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) DIRCE REGINA FREIBERGER UNGERICHT, Técnico de Administração, lota-
do(a) no(a) Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “E-IV”, para a Classe “E-V” de acordo com os anexos II, IV 
e V da Lei Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.
DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.602
Publicação Nº 2308818

PORTARIA Nº 5.602 DE 06 DE JANEIRO DE 2020
“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) ELIANA ZARDO SCHMAUTZ, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) 
Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “E-III”, para a Classe “E-IV” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei 
Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.
DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal
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PORTARIA Nº 5.603
Publicação Nº 2308819

PORTARIA Nº 5.603 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) EMANUEL RICARDO DAROLD DA SILVA, Técnico de Administração, lotado(a) 
no(a) Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “A-III”, para a Classe “A-IV” de acordo com os anexos II, IV e V da 
Lei Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.604
Publicação Nº 2308820

PORTARIA Nº 5.604 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) FABIANO COLOMBO, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) Secretaria 
Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “D-VI”, para a Classe “D-VII” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Comple-
mentar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.605
Publicação Nº 2308821

PORTARIA Nº 5.605 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) FERNANDA BRAGA, Contador, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Gestão 
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Administrativa e Financeira, Classe “C-IV”, para a Classe “C-V” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar nº 211 de 05 de 
dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.606
Publicação Nº 2308822

PORTARIA Nº 5.606 DE 06 DE JANEIRO DE 2020
“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) FRANCIANI ALICE RIZZI, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) Secreta-
ria Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “C-II”, para a Classe “C-III” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Comple-
mentar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.
DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.607
Publicação Nº 2308823

PORTARIA Nº 5.607 DE 06 DE JANEIRO DE 2020
“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) ILMARA SALETE ZAGO, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) Secretaria 
Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “D-IV”, para a Classe “D-V” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar 
nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.
DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal
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PORTARIA Nº 5.608
Publicação Nº 2308825

PORTARIA Nº 5.608 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) INES MARIA PICOLI, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) Secretaria 
Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “D-VIII”, para a Classe “D-IX” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Comple-
mentar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.609
Publicação Nº 2308827

PORTARIA Nº 5.609 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) JOHNNY GEORGE OLIVEIRA DE CARVALHO, Técnico de Administração, lota-
do(a) no(a) Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “C-I”, para a Classe “C-II” de acordo com os anexos II, IV e 
V da Lei Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.610
Publicação Nº 2308828

PORTARIA Nº 5.610 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) JOSE OTAVIO DALMEDICO, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) 
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Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “D-IX”, para a Classe “E-I” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei 
Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.611
Publicação Nº 2308830

PORTARIA Nº 5.611 DE 06 DE JANEIRO DE 2020
“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) JULIANA DARTORA BESBATI, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) 
Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “E-III”, para a Classe “E-IV” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei 
Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.
DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.612
Publicação Nº 2308831

PORTARIA Nº 5.612 DE 06 DE JANEIRO DE 2020
“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) LEANDRA OMILDE COSTENARO, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) 
Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “C-I”, para a Classe “C-II” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei 
Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.
DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal
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PORTARIA Nº 5.613
Publicação Nº 2308832

PORTARIA Nº 5.613 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) LUIZ FERNANDO VACCARI, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) 
Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “C-II”, para a Classe “C-III” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei 
Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.614
Publicação Nº 2308833

PORTARIA Nº 5.614 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) MURILO MARQUEZ, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) Secretaria 
Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “A-II”, para a Classe “A-III” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar 
nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.615
Publicação Nº 2308835

PORTARIA Nº 5.615 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) RAFAEL MARTINI VEIGA, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) Se-
cretaria Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “C-II”, para a Classe “C-III” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei 
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Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.616
Publicação Nº 2308837

PORTARIA Nº 5.616 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) RITA DE KASSIA CASSUL DE MENEZES, Auxiliar de Serviços Internos, lota-
do(a) no(a) Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “B-III”, para a Classe “B-IV” de acordo com os anexos II, IV 
e V da Lei Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA Nº 5.617
Publicação Nº 2308838

PORTARIA Nº 5.617 DE 06 DE JANEIRO DE 2020
“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) SIDNEI JOSE GEMELLI, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) Secretaria 
Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “C-V”, para a Classe “C-VI” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar 
nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.
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Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
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PORTARIA Nº 5.618
Publicação Nº 2308839

PORTARIA Nº 5.618 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) SUELEN FERREIRA FRANÇA, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) 
Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “C-I”, para a Classe “C-II” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei 
Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
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PORTARIA Nº 5.619
Publicação Nº 2308840

PORTARIA Nº 5.619 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) TIAGO DUPONT GIUMBELLI, Técnico de Administração, lotado(a) no(a) 
Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “C-VII”, para a Classe “C-VIII” de acordo com os anexos II, IV e V da Lei 
Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.
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PORTARIA Nº 5.620
Publicação Nº 2308841

PORTARIA Nº 5.620 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“CONCEDE PROGRESSÃO POR MÉRITO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA-SC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 69 da Lei Complementar nº 76 de 11 
de dezembro de 2003 e dos art. 26 e 27 da Lei Complementar n.º 211 de 05 de dezembro de 2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO ao Servidor(a) VALKIRIA SUSANA MARTINS TREVIZAM, Técnico de Administração, lotado(a) 
no(a) Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, Classe “D-IX”, para a Classe “E-I” de acordo com os anexos II, IV e V da 
Lei Complementar nº 211 de 05 de dezembro de 2011, bem como processo de avaliação funcional.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2020, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joaçaba-SC, 06 de janeiro de 2020.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal
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DIVULGAÇÃO DO RESULTADO OFICIAL DEFINITIVO E HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 
Edital nº  0012/2019 

 
O Prefeito Municipal de Joaçaba, Estado de Santa Catarina, Senhor Dioclesio Ragnini, e a Fundação 
Universidade do Oeste de Santa Catarina, tornam pública a divulgação do resultado oficial definitivo e 
homologação do Processo Seletivo Edital nº 0012/2019: 
 

PROFESSOR PEDAGOGO DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

INSCRIÇÃO NOME PROVA 
OBJETIVA TÍTULOS PONTUAÇÃO 

FINAL CLASSIFICAÇÃO 

452282 ANDRESSA GERHARDT DALA LASTA 8,00 1,5 9,50 1º  

453316 JULIANA APARECIDA THOMAZI 
SAMOURA 7,80 1,5 9,30 2º  

452485 NOEMI LUCIANE PEREIRA BERTOLDO 7,80 1,5 9,30 3º  
452336 VANESSA PEREIRA DA COSTA 7,80 1,5 9,30 4º  
452529 TAIZE CONTE 7,60 1,5 9,10 5º  
453383 IVETE TERESINHA FERRONATO 7,60 1,5 9,10 6º  
452341 SILVANA APARECIDA DE OLIVEIRA 7,60 1,5 9,10 7º  
453322 DEVILIN SOARES 7,40 1,5 8,90 8º  
453441 GISÉLI BORSOI 7,40 1,5 8,90 9º  
452339 KARLA PEZAVENTO 7,40 1,5 8,90 10º  
452324 KARINA ALBERTI DA FONSECA 7,20 1,5 8,70 11º  
452534 ANDREA LANGE 7,20 1,5 8,70 12º  
452250 ANA MARIA FRIZON CORSO 7,20 1,5 8,70 13º  

453314 EULÉZIA FÁTIMA VANZIN LISSA DAL 
PRÁ 7,00 1,5 8,50 14º  

452271 TAYNA ANDOLFATTO 7,00 1,5 8,50 15º  
452429 ROSELEI BAUERMANN MEISTERLIN 7,00 1,5 8,50 16º  

453659 CAROLINE APARECIDA BARILLI 
GUTERRES 7,00 1,5 8,50 17º  

453717 ALINE DE DEUS E SILVA 7,00 1,5 8,50 18º  
453764 JESSICA TALYTA RIBEIRO 7,00 1,5 8,50 19º  

452313 CRISTIANI SALETE DA SILVA MOTA 
MULLER 5,00 3,5 8,50 20º  

452878 MARIA DE FÁTIMA BAZEI MELERE 6,80 1,5 8,30 21º  
452479 MARIVETE DE MORAIS ZARPELON 6,80 1,5 8,30 22º  
453349 LORENA ZACCARON 6,80 1,5 8,30 23º  
453283 LUCIA SALETE SIEPMANN 6,80 1,5 8,30 24º  
453342 FABIANA PARIZOTTO MOREIRA 6,80 1,5 8,30 25º  
453317 MARCELI JUNG COSTA BEBER 6,60 1,5 8,10 26º  
453760 MÔNICA CAROLINE MOREIRA MULLER 6,60 1,5 8,10 27º  
453632 MARI SIRENE DE MATOS DA LUZ 6,40 1,5 7,90 28º  
452433 GISELI DONDEL 6,40 1,5 7,90 29º  
452786 JUREMA CARICIMI 6,40 1,5 7,90 30º  
452556 VANICE DA SILVA BILHAR DA SILVA 6,40 1,5 7,90 31º  
452215 ELIS REGINA BERNARDI 6,40 1,5 7,90 32º  
452328 PRISCILA DE QUADROS 6,40 1,5 7,90 33º  
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452262 LARISSA DE OLIVEIRA 6,40 1,5 7,90 34º  
452344 NEUSA TEREZINHA FORTES 6,40 1,5 7,90 35º  
453325 ALINE SANTIN 7,80 0 7,80 36º  
453310 LUCIANE CUNHA 6,20 1,5 7,70 37º  
453433 KELI FRANCISCATTO DALLA LANA 6,20 1,5 7,70 38º  
453696 JOSSIANE SIBELLE NEVES DOS SANTOS 7,60 0 7,60 39º  
452372 ANDREA DA CRUZ MOREIRA 6,00 1,5 7,50 40º  
453381 JULIANA KUDRECK ALVES MEISTERLIN 6,00 1,5 7,50 41º  

452533 LUCIANA DE FÁTIMA BARBOSA 
PIMENTEL 6,00 1,5 7,50 42º  

452371 CRISTIANE LIMA 6,00 1,5 7,50 43º  
453633 MAIRA GALDINO 6,00 1,5 7,50 44º  
453318 MARLENE DOLSAN 6,00 1,5 7,50 45º  
452541 LICIANE BULGARELLI 6,00 1,5 7,50 46º  
453369 CARLA APARECIDA MELOTTI 6,00 1,5 7,50 47º  
453456 ANDRÉA SCHMIDT CARDOZO DA SILVA 6,00 1,5 7,50 48º  
452906 ELIETE ROVER PARENTI 7,40 0 7,40 49º  
453319 IVONETE REETZ 7,40 0 7,40 50º  
453773 FRANCIELI PLACIONETE PEREIRA 7,40 0 7,40 51º  
453434 CAMILA APARECIDA DOS SANTOS 7,40 0 7,40 52º  
453448 MIRANDA ERICA NASCIMENTO BARDIN 5,80 1,5 7,30 53º  
452789 MAYARA MACHADO 5,80 1,5 7,30 54º  
453851 VANESSA ELIZA MAZIERO 5,80 1,5 7,30 55º  

452406 LETICIA DE FATIMA GONCALVES 
TIEPPO 5,80 1,5 7,30 56º  

452590 MAIARA VERGANI SAVARIS 5,80 1,5 7,30 57º  
453326 PÂMELA RODRIGUÊS OLIVO 7,20 0 7,20 58º  
453625 ROBERTA GABRIELA BUCCO 7,20 0 7,20 59º  
453669 PAULA MEISTERLIN 5,60 1,5 7,10 60º  
453853 EDELIR FATIMA DEITOS 5,60 1,5 7,10 61º  

452862 GIOVANA APARECIDA RODRIGUES 
BACHIN 5,60 1,5 7,10 62º  

452416 JENIFER DOS SANTOS LIMA 5,60 1,5 7,10 63º  
453365 SIMONE RESMINI NORA 5,60 1,5 7,10 64º  
453358 JOSEANE DE OLIVEIRA PRESTES ABATTI 7,00 0 7,00 65º  
453331 LIANA CRISTINA VILA LOBUS MENDES 7,00 0 7,00      66º 

452209 DAIANA ALVES DE CAMPOS 
MARCANTE 7,00 0 7,00      67º 

453445 MARISETE DE CORDOVA PASSOS 
DAHMER 5,40 1,5 6,90      68º 

452326 JANETE RODRIGUES 5,40 1,5 6,90  69º 
453769 GISELLE THAIS NERES CORSO 5,40 1,5 6,90      70º 
452337 RONALDO PASINATO 5,40 1,5 6,90 71º 
453470 THAIANE CRISTINA BONATTO 5,40 1,5 6,90      72º 
452644 FLÁVIO OSEIAS BORBA DOS SANTOS 6,80 0 6,80     73º 
453686 DANIELI FAVARO 6,80 0 6,80      74º 
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452343 MARINALDA DE FÁTIMA VIEIRA 
SARTORI 5,20 1,5 6,70 75º 

452388 MARINES REMOALDO DUTRA 5,20 1,5 6,70 76º 
452351 SIMONE DALLA NORA 5,20 1,5 6,70 77º 
452360 TAVIANI DIRLEI TEIXEIRA 6,60 0 6,60 78º 
452488 LUZIA BROCARDO CARABOLANTE 6,60 0 6,60 79º 
452353 MARIAH NINA BELLÓ 6,60 0 6,60 80º 
452427 ELIANE DORINI 6,60 0 6,60 81º 
453334 MANUELA DIDOMENICO 6,60 0 6,60 82º 
453770 GISELE CARLA PAZ 6,60 0 6,60 83º 
452941 LUIZA MATTEVI 6,60 0 6,60 84º 
453687 IARA HOFFMANN DOS SANTOS 5,00 1,5 6,50 85º 
453666 MAIARA SLAVIERO 5,00 1,5 6,50 86º 
452380 SARA CARDOSO FEYH 5,00 1,5 6,50 87º 
452949 MÁRCIA FATTORI CERONI 5,00 1,5 6,50 88º 
453346 JESSICA APARECIDA CHIAMULERA 5,00 1,5 6,50 89º 
453222 ROSEMAR SCHAITEL 5,00 1,5 6,50 90º 
452333 SUÉLEN APARECIDA FERLIN 5,00 1,5 6,50 91º 

453476 SHEILA APARECIDA MARTINAZZO 
PAGLIOSA 6,40 0 6,40 92º 

452828 LILIANE DE OLIVEIRA 6,40 0 6,40 93º 
452350 MIRIAN SEVERINA SOUZA MARQUES 6,40 0 6,40 94º 
453544 JULIANA LETICIA DEBERTOLIS 6,20 0 6,20 95º 
453356 KELI FERNANDA SGORLA 6,20 0 6,20 96º 
453550 ROSANE SALETE DE LIMA 6,20 0 6,20 97º 
453440 SILVANA APARECIDA DE OLIVEIRA 6,20 0 6,20 98º 
452519 MARTA RECALCATTI 6,20 0 6,20 99º 
452304 TAYLA REGINA DE BAIRO 6,20 0 6,20 100º 
452340 LUCIA CATARINA ALVES DE JESUS 6,20 0 6,20 101º 
452409 FERNANDA KRUG 6,20 0 6,20 102º 
453677 VANESSA CRISTINA BRUNETTO 6,00 0 6,00 103º 
452253 CRISTIELE VARELA RICARDO 6,00 0 6,00 104º 
452436 BEATRIZ PADILHA 6,00 0 6,00 105º 
453774 ALINE DA SILVA ROZA 6,00 0 6,00 106º 
453352 ARLETE GELATI 5,80 0 5,80 107º 
452266 ROSANA KIELING MANTOVANI 5,80 0 5,80 108º 

453766 VANDRÉIA PEREIRA CARDOSO DOS 
PASSOS 5,80 0 5,80 109º 

452585 AMANDA LUZIA FERRANDIN 5,80 0 5,80 110º 
453621 MARILETE ZACARIA 5,80 0 5,80 111º 
453861 SAIONARA FERREIRA FRANÇA SEGATTO 5,80 0 5,80 112º 
453332 LUCILENE APARECIDA FERNANDES 5,80 0 5,80 113º 
453664 TANIA LINO 5,60 0 5,60 114º 
452327 NADIELI DA SILVA 5,60 0 5,60 115º 

453678 FERNANDA SCHLINDWEIN 
CAVALHEIRO 5,60 0 5,60 116º 

453795 NOELIZA FATIMA VANCIN MASSON 5,60 0 5,60 117º 
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452287 KELLY DAIANE DE OLIVEIRA 5,40 0 5,40 118º 
453548 MARIZA APARECIDA PASSOS 5,40 0 5,40 119º 
452803 DANIELE ANGELINA PEDROTTI 5,40 0 5,40     120º 
452643 VANESSA NITZ 5,40 0 5,40 121º 
452528 ROSANGELA MARIA DALLA COSTA 5,20 0 5,20 122º 
452358 BERTHIANE GRÜTZMANN TOMAZINI 5,20 0 5,20 123º 
452565 KARINE THAYS FERREIRA BORBA 5,20 0 5,20 124º 
453761 EMANUELLE FERNANDA DE MORAIS 5,20 0 5,20 125º 
453324 MARCIANA APARECIDA ROSA 5,00 0 5,00 126º 
452317 MARIANA BRUM 5,00 0 5,00 127º 
453552 MARTA BEHREND ROCHA 5,00 0 5,00 128º 
453284 SIMONE DE OLIVEIRA RAMOS 5,00 0 5,00     129º 
453394 DENYSE CARLETI 5,00 0 5,00 130º 
453361 MADELAINE LORENZATTO 5,00 0 5,00 131º 
452356 SIMONE WELTER 5,00 0 5,00 132º 
452611 MAIELEN NELZI DA SILVA 5,00 0 5,00 133º 

452550 MAIARA FERNANDA DE ALCANTARA 
ROSA 5,00 0 5,00 134º 

452411 ADRIANA PELENTIR KARSBURG 5,00 0 5,00 135º 
 
 
 

Joaçaba/SC, em 10 de janeiro de 2020. 
 
 

DIOCLESIO RAGNINI 
Prefeito  
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PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 0012/2019 PARECER RELATIVO AOS RECURSOS AFETOS À DIVULGAÇÃO DA 
CLASSIFICAÇÃO FINAL OFICIAL PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

Publicação Nº 2308358

 

  
MUNICÍPIO DE JOAÇABA – ESTADO DE SANTA CATARINA 
PROCESSO SELETIVO EDITAL N. 0012/2019 
Av. XV de Novembro, 378, Centro, CEP: 89.600-000, Joaçaba/SC 
Fone: (49) 3527 8800 – www.joacaba.sc.gov.br 

 

          

1 
 

 
PROCESSO SELETIVO Edital nº  0012/2019 

PARECER RELATIVO AOS RECURSOS AFETOS À DIVULGAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
OFICIAL PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO 

 
O Prefeito do Município de Joaçaba, Estado de Santa Catarina, Senhor Dioclésio Ragnini, e a 
Fundação Universidade do Oeste de Santa Catarina, tornam pública a decisão dos recursos 
apresentados em face da divulgação da classificação oficial preliminar do Processo Seletivo: 

 

Inscrição Cargo Solicitação Situação  
453383 Professor de 

Educação 
Infantil 

Requer a reavaliação da 
classificação em razão do empate 
com a quinta colocada na 
classificação.  

Empate entre candidatos em quinto e sexta 
colocação. Critério de desempate estabelecido 
no item 6.3 do Edital. Candidato da quinta 
colocação que possui maior pontuação na 
prova objetiva de Conhecimentos Específicos 
(item 6.3, alínea “a”, do Edital). RECURSO 
CONHECIDO E IMPROVIDO. 

 
 

Joaçaba/SC, em 10 de janeiro de 2020. 
 
 

DIOCLÉSIO RAGNINI 
Prefeito 
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Simae - Serviço intermuniCiPal De água e eSgoto De Joaçaba

COMUNICAÇÃO DE RETOMADA DE SESSÃO TP05/19
Publicação Nº 2307577

Licitação nº 0067/2019
Modalidade Tomada de Preços JHL nº 0005/2019
COMUNICADO RETOMADA DE SESSÃO PÚBLICA
Objeto: contratação de empresa de engenharia especializada para elaboração de projeto executivo, fornecimento e instalação de 01 (um) 
reservatório apoiado com capacidade de 1000m³, para armazenamento de água tratada, na zona de distribuição do RAP 012, no Bairro 
Nossa Senhora de Fátima, em Herval d’Oeste, com fornecimento total de materiais, transporte e mão de obra para a execução do serviço.
O Serviço Intermunicipal de Água e Esgoto de Joaçaba, Herval d’Oeste e Luzerna, Tomada de Preços JHL 0005/2019, Licitação 0067/2019, 
informa que a sessão pública para abertura dos envelopes nº 02 (Proposta de Preços) será realizada no dia 17/01/2020, às 9 (nove) horas, 
na Sede Administrativa do Simae, Rua Tiradentes, 123, em Joaçaba-SC.
Joaçaba/SC, 10 de janeiro de 2019.
Cesar Augusto Maciel Ribeiro – Presidente da Comissão Permanente de Licitação do Simae

PORTARIA JHL 09/2020
Publicação Nº 2308091

PORTARIA SIMAE. JHL – Nº 09/2020 de 08.01.2020
“EXONERA A PEDIDO SERVIDOR QUE MENCIONA”.

Patrícia Callegari Warken, Diretora Adjunta do SIMAE – Serviço Intermunicipal de Água e Esgoto de Joaçaba, Herval d’Oeste e Luzerna- SC, 
no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:
Art. 1º Exonerar à pedido a Servidora Caryane Ferreira Ribeiro, do cargo de Auxiliar Administrativo, P-3, N-1, Ref.E-1, Matrícula 181, lotada 
na Diretoria Administrativa, regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Joaçaba, de conformidade a Lei Complementar nº 
193 de 06 de Setembro de 2010.

Art. 2º Declarar a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista no Art. 34, inciso I, da Lei Complementar nº 76 de 11/12/03.

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor a partir de 08 de janeiro de 2020, obedecido o disposto no parágrafo único do Art. 3º da Lei nº 4.003 
de 08 de Julho de 2010.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Joaçaba-SC, 08 de janeiro de 2020.

Patrícia Callegari Warken
Diretora Adjunta

RESUMO CONTRATO JHL 0002/2020 - SIMAE
Publicação Nº 2307681

SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
JOAÇABA-HERVAL D´OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL Nº 0002/2020
PREGÃO PRESENCIAL 0080/2019
PROCESSO 0093/2019
PROTOCOLO Nº 3450/2019
Data: 09/01/2020
Objeto: AQUISIÇÃO PARCELADA DE MATERIAIS EM FERRO FUNDIDO, VÁLVULAS, DENTRE OUTROS, PARA EXECUÇÃO DE ADUTORA DE 
ÁGUA TRATADA DA ELEVATÓRIA 023, CONEXÃO DE TUBULAÇÃO DE RECALQUE NA PONTE JORGE LACERDA, IMPLANTAÇÃO DE REDE 
ABASTECIMENTO DE ÁGUA E SUBSTITUIÇÃO DAS REDES DE ÁGUA EXISTENTES, PARA O EXERCÍCIO DE 2020.
Contratado: Angolini & Angolini Ltda.
Valor Contratado: R$ 56.958,60 (cinquenta e seis mil, novecentos e cinquenta e oito reais e sessenta centavos).
Órgão/Unidade: 14.01
Função/Programa: 17.512.0028
Projeto/Atividade: 1.051/1.052
Prazo de vigência: 10/01/2020 a 31/12/2020.
Patrícia Callegari Warken – Diretora Adjunta
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RESUMO CONTRATO JHL 0003/2020 - SIMAE
Publicação Nº 2307687

SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
JOAÇABA-HERVAL D´OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL Nº 0003/2020
PREGÃO PRESENCIAL 0080/2019
PROCESSO 0093/2019
PROTOCOLO Nº 3450/2019
Data: 09/01/2020
Objeto: AQUISIÇÃO PARCELADA DE MATERIAIS EM PEAD, PARA EXECUÇÃO DE ADUTORA DE ÁGUA TRATADA DA ELEVATÓRIA 023, CO-
NEXÃO DE TUBULAÇÃO DE RECALQUE NA PONTE JORGE LACERDA, IMPLANTAÇÃO DE REDE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E SUBSTITUIÇÃO 
DAS REDES DE ÁGUA EXISTENTES, PARA O EXERCÍCIO DE 2020.
Contratado: Corr Plastik Sistemas Plásticos Ltda.
Valor Contratado: R$ 9.170,00 (nove mil, cento e setenta reais).
Órgão/Unidade: 14.01
Função/Programa: 17.512.0028
Projeto/Atividade: 1.051/1.052
Prazo de vigência: 10/01/2020 a 31/12/2020.
Patrícia Callegari Warken – Diretora Adjunta

RESUMO CONTRATO JHL 0004/2020 - SIMAE
Publicação Nº 2307692

SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
JOAÇABA-HERVAL D´OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL Nº 0004/2020
PREGÃO PRESENCIAL 0080/2019
PROCESSO 0093/2019
PROTOCOLO Nº 3450/2019
Data: 09/01/2020
Objeto: AQUISIÇÃO PARCELADA DE MATERIAIS EM PEAD, PARA EXECUÇÃO DE ADUTORA DE ÁGUA TRATADA DA ELEVATÓRIA 023, CO-
NEXÃO DE TUBULAÇÃO DE RECALQUE NA PONTE JORGE LACERDA, IMPLANTAÇÃO DE REDE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E SUBSTITUIÇÃO 
DAS REDES DE ÁGUA EXISTENTES, PARA O EXERCÍCIO DE 2020.
Contratado: FGS Brasil Indústria e Comércio Ltda.
Valor Contratado: R$ 719.463,40 (setecentos e dezenove mil, quatrocentos e sessenta e três reais e quarenta centavos).
Órgão/Unidade: 14.01
Função/Programa: 17.512.0028
Projeto/Atividade: 1.051/1.052
Prazo de vigência: 10/01/2020 a 31/12/2020.
Patrícia Callegari Warken – Diretora Adjunta

RESUMO CONTRATO JHL 0005/2020 - SIMAE
Publicação Nº 2307698

SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
JOAÇABA-HERVAL D´OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL Nº 0005/2020
PREGÃO PRESENCIAL 0080/2019
PROCESSO 0093/2019
PROTOCOLO Nº 3450/2019
Data: 09/01/2020
Objeto: AQUISIÇÃO PARCELADA DE MATERIAIS EM PEAD, PARA EXECUÇÃO DE ADUTORA DE ÁGUA TRATADA DA ELEVATÓRIA 023, CO-
NEXÃO DE TUBULAÇÃO DE RECALQUE NA PONTE JORGE LACERDA, IMPLANTAÇÃO DE REDE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E SUBSTITUIÇÃO 
DAS REDES DE ÁGUA EXISTENTES, PARA O EXERCÍCIO DE 2020.
Contratado: Georg Fischer Sistemas de Tubulações Ltda.
Valor Contratado: R$ 110.910,94 (cento e dez mil, novecentos e dez reais e noventa e quatro centavos).
Órgão/Unidade: 14.01
Função/Programa: 17.512.0028
Projeto/Atividade: 1.051/1.052
Prazo de vigência: 10/01/2020 a 31/12/2020.
Patrícia Callegari Warken – Diretora Adjunta
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RESUMO CONTRATO JHL 0006/2020 - SIMAE
Publicação Nº 2307710

SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
JOAÇABA-HERVAL D´OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL Nº 0006/2020
PREGÃO PRESENCIAL 0080/2019
PROCESSO 0093/2019
PROTOCOLO Nº 3450/2019
Data: 09/01/2020
Objeto: AQUISIÇÃO PARCELADA DE MATERIAIS EM PEAD, DENTRE OUTROS, PARA EXECUÇÃO DE ADUTORA DE ÁGUA TRATADA DA ELE-
VATÓRIA 023, CONEXÃO DE TUBULAÇÃO DE RECALQUE NA PONTE JORGE LACERDA, IMPLANTAÇÃO DE REDE ABASTECIMENTO DE ÁGUA 
E SUBSTITUIÇÃO DAS REDES DE ÁGUA EXISTENTES, PARA O EXERCÍCIO DE 2020.
Contratado: Hidroluna Materiais para Saneamento Ltda.
Valor Contratado: R$ 9.711,37 (nove mil, setecentos e onze reais e trinta e sete centavos).
Órgão/Unidade: 14.01
Função/Programa: 17.512.0028
Projeto/Atividade: 1.051/1.052
Prazo de vigência: 10/01/2020 a 31/12/2020.
Patrícia Callegari Warken – Diretora Adjunta

RESUMO CONTRATO JHL 0007/2020 - SIMAE
Publicação Nº 2307713

SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
JOAÇABA-HERVAL D´OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL Nº 0007/2020
PREGÃO PRESENCIAL 0080/2019
PROCESSO 0093/2019
PROTOCOLO Nº 3450/2019
Data: 09/01/2020
Objeto: AQUISIÇÃO PARCELADA DE MATERIAIS EM FERRO FUNDIDO, VÁLVULAS, DENTRE OUTROS, PARA EXECUÇÃO DE ADUTORA DE 
ÁGUA TRATADA DA ELEVATÓRIA 023, CONEXÃO DE TUBULAÇÃO DE RECALQUE NA PONTE JORGE LACERDA, IMPLANTAÇÃO DE REDE 
ABASTECIMENTO DE ÁGUA E SUBSTITUIÇÃO DAS REDES DE ÁGUA EXISTENTES, PARA O EXERCÍCIO DE 2020.
Contratado: N.B. Falce Cia Ltda.
Valor Contratado: R$ 43.288,18 (quarenta e três mil, duzentos e oitenta e oito reais e dezoito centavos).
Órgão/Unidade: 14.01
Função/Programa: 17.512.0028
Projeto/Atividade: 1.051/1.052
Prazo de vigência: 10/01/2020 a 31/12/2020.
Patrícia Callegari Warken – Diretora Adjunta

RESUMO CONTRATO JHL 0008/2020 - SIMAE
Publicação Nº 2307719

SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
JOAÇABA-HERVAL D´OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL Nº 0008/2020
PREGÃO PRESENCIAL 0080/2019
PROCESSO 0093/2019
PROTOCOLO Nº 3450/2019
Data: 09/01/2020
Objeto: AQUISIÇÃO PARCELADA DE MATERIAIS EM PEAD, PARA EXECUÇÃO DE ADUTORA DE ÁGUA TRATADA DA ELEVATÓRIA 023, CO-
NEXÃO DE TUBULAÇÃO DE RECALQUE NA PONTE JORGE LACERDA, IMPLANTAÇÃO DE REDE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E SUBSTITUIÇÃO 
DAS REDES DE ÁGUA EXISTENTES, PARA O EXERCÍCIO DE 2020.
Contratado: Polierg Indústria e Comércio Ltda.
Valor Contratado: R$ 28.911,74 (vinte e oito mil, novecentos e onze reais e setenta e quatro centavos).
Órgão/Unidade: 14.01
Função/Programa: 17.512.0028
Projeto/Atividade: 1.051/1.052
Prazo de vigência: 10/01/2020 a 31/12/2020.
Patrícia Callegari Warken – Diretora Adjunta
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Jupiá

Câmara muniCiPal

PORTARIA 01/2020 DE 10/01/2020
Publicação Nº 2308577

Portaria Nº 01/2020

CLAUDIO BARBOSA, Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de Jupiá, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições Legais 
e conforme determina o art. 43 do Regimento Interno da Câmara Municipal de Vereadores e Lei Complementar nº04/2006, Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais,

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER, 30 dias de férias, convertendo 1/3 (um terço) em abono pecuniário a Servidora da Câmara Municipal Nilce Lúcia Biavat-
ti, ocupante do cargo de serviços gerais da Câmara Municipal de Vereadores, símbolo CPE, Matricula 340/01 admitido em 01 de setembro 
de 2017. Iniciando no dia 10 de janeiro de 2020 até 29 de janeiro de 2020. Retornando as atividades normais em 30 de Janeiro de 2020, 
conforme estatuto dos servidores públicos municipal, em seu artigo 65.

Art. 2º. Para fazer frente às despesas decorrentes da aplicação da presente Portaria, serão utilizados recursos consignados no orçamento 
vigente.

Art. 3º. Está Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Jupiá, SC, 10 de Janeiro de 2020.
Claudio Barbosa
Presidente da Mesa
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Laguna

Prefeitura

CHAMAMENTO PÚBLICO 01/2020-FLC
Publicação Nº 2308378

MUNICÍPIO DE LAGUNA
FUNDAÇÃO LAGUNENSE DE CULTURA - FLC
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 01/2020-FLC

CONVOCAÇÃO E FÓRUM DOS CONSELHEIROS REPRESENTANTES DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA PARA COMPOSI-
ÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICA CULTURAL DE LAGUNA – CMPC.

A Presidente da Fundação Lagunense de Cultura - FLC, Mirella de Jesus Honorato, coordenadora-geral do Sistema Municipal de Cultura, 
consoante preceitua a Lei Municipal n.º1.827/2.015 em seu art. 36, I, CONVOCA os interessados para participarem do III Fórum de eleição 
para o Conselho de Políticas Culturais de Laguna, no dia 08 de março de 2020, às 13:00 horas, ocasião em que serão realizadas as eleições 
dos representantes setoriais das categorias previstas no art. 39, II da Lei nº. 1.827/2015.

CAPÍTULO I

DA REALIZAÇÃO DO FÓRUM

Art. 1° - O III Fórum para o Conselho de Políticas Culturais de Laguna será realizado no dia 08 de março de 2020, às 13:00 horas no IPHAN, 
estabelecido na Praça Vidal Ramos no centro histórico de Laguna/SC.
Art. 2° - O “III Fórum para o Conselho de Políticas Culturais de Laguna” tem como objetivos:
I – formar Conselho Municipal de Políticas Culturais com representações dos setores culturais;
II – envolver a comunidade artística na discussão da cultura.
Art. 3° - Fica convocada a Assembleia de eleição, para composição do Conselho Municipal de Políticas Culturais – CMPC, objetivando o pre-
enchimento das seguintes vagas das representações da sociedade civil em acordo com o art. 39, II da Lei nº. 1.827/2015.:
II - 13 (treze) membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade civil, através dos seguintes setores e quantitativos:
a) Fórum Setorial de Artes Visuais, 1 representante;
b) Fórum Setorial de Design/Arquitetura e Urbanismo, 1 representante;
c) Fórum Setorial de Artesanato, 1 representante;
d) Fórum Setorial de Audiovisual/Cinema, 1 representante;
e) Fórum Setorial de Música, 1 representante;
f) Fórum Setorial de Teatro, 1 representante;
g) Fórum Setorial de Dança, 1 representante;
h) Fórum Setorial de Folclore/Cultura Popular, 1 representante;
i) Fórum Setorial de Carnaval, 1 representante;
j) Fórum Setorial de Pesca Artesanal, 1 representante;
k) Fórum Setorial de Cultura Afro-brasileira, 1 representante;
l) Fórum Setorial de Diversidade, 1 representante;
m) Fórum Setorial de Literatura, 1 representante; (Redação dada pela Lei nº 1948/2017)
Art. 4° - Os membros do CMPC e os respectivos suplentes exercerão mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se a recondução por uma única 
vez e por igual período se for representante novo.
Parágrafo único. A função de membro do Conselho é considerada de interesse público relevante e não será remunerada.

CAPÍTULO II

DA COMISSÃO ORGANIZADORA

Art. 5º - Para condução geral do processo eleitoral, fica designada uma Comissão Organizadora constituída por 5 (cinco) membros, abaixo 
designados:
I – Mirella de Jesus Honorato – Presidente
II – Cristian Pavanate Soares – Assessor da Presidência;
III – Ivanete Ana Folchini – Assessora Cultural;
IV – Francielen Vieira Meuler - Diretora Departamento de Museus:
V – Carlos Braun – Ass. Jurídico
Art. 6º - Caberá à Comissão Organizadora, em seguimento às suas atribuições, coordenar, padronizar, orientar e definir as atividades rela-
tivas às eleições dos representantes da sociedade civil no CMPC para o mandato referente ao biênio 2020/2022, conforme as normas deste 
edital.
§1º A Comissão terá a competência de fiscalizar e dirimir questões apresentadas pelos candidatos durante as eleições, devendo dar apoio 
para o bom andamento do processo eleitoral na Assembleia constituída para tal fim.
§2º A título de fiscalização, os candidatos poderão participar das reuniões da Comissão, com direito à voz.

CAPÍTULO III

https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/laguna/lei-ordinaria/2017/194/1948/lei-ordinaria-n-1948-2017-altera-a-constituicao-do-conselho-de-politicas-culturais-e-da-outras-providencias
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DOS CANDIDATOS

Art. 7º - São requisitos para o candidato representante da sociedade civil:
I – ser residente da cidade de Laguna no mínimo há dois anos, devendo apresentar comprovante de residência atual. Caso não esteja em 
seu nome, apresente declaração de residência assinado pelo proprietário do imóvel.
II – ser maior de 18 anos.
III – não ser detentor de cargo em comissão ou em função de confiança vinculada ao Município de Laguna.
IV – Comprovação de experiência no segmento (fotos, releases, publicações, materiais de mídia, declarações, histórico cultural e etc.);
Parágrafo único. O candidato a representante da sociedade civil no CMPC deverá inscrever-se mediante formulário próprio previsto no ANE-
XO I, encaminhando os documentos para validação dentro do prazo de inscrição, a ser realizada pela Comissão Eleitoral após análise dos 
documentos encaminhados.

CAPÍTULO IV

DAS INSCRIÇÕES

Art. 8º - O período das inscrições dos candidatos e dos participantes do Fórum, com direito a voto, será do dia 02 a 06 de março, pessoal-
mente na sede da Fundação Lagunense de Cultura (FLC), Fundação Lagunense de Cultura, na Av. Colombo Machado Sales, nº 145, terceiro 
andar, Centro Administrativo Tordesilhas - Centro - CEP 88790-000 – Laguna/SC, das 13h às 18h. E no dia 08 de março durante o III Fórum 
de Cultura de Laguna serão aceitas inscrições 13h às 14h. Munidos dos documentos especificados no artigo 07º.
I – Será validado os participantes inscritos na última eleição;
II - O agente cultural participante poderá se inscrever em apenas dois segmentos culturais;
III – O agente cultural poderá se inscrever como candidato em apenas um segmento cultural;
a) Caso o agente cultural candidato decida na hora do pleito pela mudança para ser candidato em outro segmento na qual não tenha can-
didato inscrito ele poderá mudar sua candidatura para o novo segmento desde que ele esteja inscrito como agente cultural no segmento 
pretendido.
Parágrafo primeiro. Na falta de candidato a qualquer segmento poderá o segmento em específico entres seus agentes culturais presentes 
no momento da votação, votar por aclamação desde que o escolhido esteja com as documentações exigidas no artigo 07º.
Parágrafo segundo. No caso do não preenchimento das vagas no dia 08 de março, será aberto novo período de inscrições para a(o) can-
didata (o) dos segmentos que não obtiverem suas vagas preenchidas com a data ainda a ser definida pela FLC sendo que a eleição para 
preenchimento das vagas não preenchidas não ultrapasse o ano de 2020.

CAPÍTULO V

DAS ELEIÇÕES

Art. 09º - Terão direito a voto:
I – os participantes inscritos e presentes, nos seus respectivos segmentos;
II – os candidatos inscritos e presentes, nos seus respectivos segmentos;
Art. 10 - A eleição ocorrerá em Assembleia realizada para esta finalidade, no dia 08 de março, às 15:00 horas, durante o III Fórum de 
Cultura de Laguna.
Parágrafo único. Os membros serão eleitos por meio de votação direta dentre os presentes e ou por aclamação se não houver candidato 
inscrito em algum segmento, e serão referendados na Assembleia.
Art. 11 - A Comissão Organizadora fiscalizará e dirigirá o processo eleitoral e, ao final dos trabalhos, proclamará os eleitos.
§1º O transcurso das eleições com detalhes sobre número de eleitores, nomes dos eleitos e circunstâncias em que as eleições ocorreram 
constarão na Ata da Eleição.
§2º Será eleito, como titular, o candidato que obtiver o maior número de votos em um determinado segmento e, como suplente, o candidato 
que ficar em segundo lugar do respectivo segmento.
§3º Caso o empate, será eleito o candidato com mais idade.

CAPÍTULO VI

OS PROCEDIMENTOS APÓS AS ELEIÇÕES

Art. 12 - Após o encerramento das eleições e apuração dos votos, os resultados serão divulgados imediatamente no local de votação e 
publicado posteriormente através de Decreto de Nomeação do Conselho.
Art. 13 - Após publicação do Decreto de Nomeação, os Conselheiros serão convocados para Posse em reunião do conselho.

CAPÍTULO VII

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 14 - Na hipótese de desistência de Conselheiro Titular eleito, a vaga será preenchida pelo seu respectivo suplente e ficando como su-
plente o terceiro mais votado. No caso da desistência do titular e do suplente haverá nova eleição em Fórum Setorial.
Art. 15 - As situações que não forem reguladas por este Edital, bem como pelas demais normas aplicáveis à composição do CMPC, deverão 
ser objeto de deliberação da Comissão Eleitoral.

Laguna, 07 de janeiro de 2020.
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Mirella de Jesus Honorato - Presidente da Fundação Lagunense de Cultura.

ANEXO I – FICHA DE CADASTRO
CANDIDATO
Sim ( ) Não ( )

NOME:

NOME ARTÍSTICO / NOME SOCIAL:

RG: CPF:

TELEFONES:

E-MAIL:

FANPAGE, BLOG E/OU SITE:

ENDEREÇO COMPLETO:

POSSUI REGISTRO COMO MEI (Micro – Empresário Individual):
( ) NÃO ( ) SIM,
QUAL CNPJ: ________________________________
IDENTIFICAÇÃO DA ATIVIDADE: (conforme lei municipal nº1827 de 18/07/2015)
SEGMENTO CULTURAL/ARTISTICO:

( ) Artes Visuais;
( ) Design/Arquitetura e Urbanismo;
( ) Artesanato;
( ) Audiovisual/Cinema;
( ) Música;
( ) Teatro;
( ) Dança;
( ) Folclore/Cultura Popular;
( ) Carnaval;
( ) Pesca Artesanal;
( ) Cultura Afro-brasileira;
( ) Diversidade;
( ) Literatura.

DESCRIÇÃO BREVE DA ATIVIDADE (ex.: “tipos de música”; “que tipo de técnica da pintura”):
_______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________.

ANEXAR CÓPIA DOS DOCUMENTOS: (CPF, RG, comprovante de residência e comprovação de atuação no segmento)
DECLARAÇÃO DE RESPONSABILIDADE
Declaro, para os devidos fins, e sob as penas da lei, que as informações ora por mim prestadas correspondem fielmente à verdade, res-
ponsabilizando-me integralmente por elas. Declaro que não ocupo cargo em comissão no Município de Laguna. Por ser verdade, firmo a 
presente
Laguna, ____ de __________________ de 2020.
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Assinatura do responsável

NOTIFICAÇÃO 01/2020-PML
Publicação Nº 2308606

MUNICÍPIO DE LAGUNA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO GERAL DE LANÇAMENTO DE IPTU 01/2020-PML
O Senhor Prefeito Municipal de Laguna, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em cumprimento ao disposto no 
art. 244, parágrafo 4º, da Lei Complementar nº. 105, de 19 de Dezembro de 2003, torna público a todos os contribuintes detentores de 
propriedade, domínio útil ou posse de bem(ns) de imóvel(is), localizados no âmbito do território do Município de Laguna, Estado de Santa 
Catarina, que a partir do dia 03 de Janeiro de 2020, estarão disponíveis os carnês de pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano 
– IPTU – exercício 2020, estando disponíveis os respectivos boletos de cobrança, por meio do site www.laguna.sc.gov.br com o seguinte 
cronograma de pagamento: 1º COTA ÚNICA DE PAGAMENTO, com 20% (vinte por cento) de desconto, até 10 de fevereiro de 2020; 2º 
COTA ÚNICA DE PAGAMENTO, com 15% (quinze por cento) de desconto, até 10 de março de 2020; ou PARCELAMENTO em 06 (seis) vezes, 
sem desconto, da seguinte forma: 1º PARCELA com vencimento em 10 de fevereiro de 2020; 2º PARCELA, com vencimento em 09 de abril 
de 2020; 3º PARCELA, com vencimento em 10 de junho de 2020; 4º PARCELA, com vencimento em 10 de agosto de 2020; 5º PARCELA, 
com vencimento em 09 de outubro de 2020; 6º PARCELA, com vencimento em 10 de dezembro de 2020. NOTIFICAMOS os contribuintes 
a comparecerem na Secretaria da Fazenda do Município, situada na Rua Osvaldo Cabral, 140, Centro, Laguna, Estado de Santa Catarina, 
a partir do dia 06 de janeiro de 2020, das 13:00 às 19:00 horas, para retirarem os referidos carnês, existindo a opção de impressão dos 
boletos de pagamento pela internet no seguinte sítio eletrônico: www.laguna.sc.gov.br. Informamos que os boletos do IPTU – exercício 
2020, poderão ser quitados até o vencimento em agências e caixas eletrônicos da Caixa Econômica Federal e Banco do Brasil e também 
em agências lotéricas. Após o vencimento das parcelas, o pagamento só poderá ser efetuado mediante o cálculo da multa e dos juros de 
mora, mediante a expedição da 2º (segunda) via do carnê junto a Secretaria da Fazenda do Município ou por meio do sítio eletrônico do 
Município: www.laguna.sc.gov.br. Igualmente NOTIFICAMOS todos os contribuintes do IPTU exercício 2020, que estes poderão exercer o 
seu amplo direito de defesa, no prazo legal de 30 dias, na forma do art. 53 da Lei Complementar nº. 105, de 19 de Dezembro de 2003, 
em relação à eventual irregularidade verificada na cobrança do referido tributo, na forma do art. 5º, inc. LV, da Constituição Federal e art. 
54 da Lei Complementar nº. 105/03. De outra parte, considerando-se a impossibilidade e/ou dificuldade na arrecadação e/ou fiscalização 
tributária verificado nos anos anteriores, considerando-se os prejuízos financeiros à Fazenda Pública Municipal, estabelece-se a recusa de 
todos os domicílios eleitos, localizados fora do Município de Laguna, Estado de Santa Catarina, considerando-se doravante, como efetivo 
domicílio tributário do contribuinte ou responsável, o lugar de situação do(s) bem(ns), conforme faculdade estabelecida no art. 117, inc. III, 
parágrafos 1º e 2º, da Lei Federal nº 5.172, de 25 de Outubro de 1966.
Laguna/SC, 03 de Janeiro de 2020.

Mauro Vargas Candemil
Prefeito Municipal

http://www.laguna.sc.gov.br
http://www.laguna.sc.gov.br
http://www.laguna.sc.gov.br
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Lajeado Grande

Prefeitura

DECRETO N° 004/2020 DE 08/01/2020 DISPÕE SOBRE A NOMEÇÃO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL 
DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL - CONMPDEC E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

Publicação Nº 2309459

DECRETO N. 004/2020
DE 08/01/2020

“DISPÕE SOBRE A NOMEÇÃO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL - CONMPDEC E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.”

RODRIGO BARELA, Prefeito Municipal em exercício de Lajeado Grande, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em 
conformidade com a Legislação em vigor, especialmente com o Art. 98, inc. “I” da Lei Orgânica Municipal e Lei Municipal n. 767/2019 de 
10/09/2019 e suas alterações, em especial a Lei 773/2019 de 12/11/2019.

D E C I D E:

Art. 1o - A nomeação dos membros do Conselho Municipal de Proteção e Defesa Civil – CONMPDEC é composto de 11 (onze) membros, com 
igual número de suplentes, com mandato de 2 anos, permitindo a recondução, fica composta da seguinte forma;

I – Representantes do Poder Publico

A) Representante da Secretaria Municipal da Saúde:
Titular – Francismara Gasperrini
Suplente – Edriane Gasperini

B) Representante da Secretaria Municipal da Educação:
Titular – Marivane Fatima Bordignon Xavier
Suplente – Marilete Maria Maraschin Varnier

C) Representante da Secretaria Municipal de Administração:
Titular – Debora Biasus
Suplente – Alison Eliseu Bianchi

D) Representante da Secretaria Municipal de Obras:
Titular – Valdir Brunherotto
Suplente – Jose Kahler

E) Representante da Secretaria Municipal da Agricultura:
Titular – Vanderlei Todero
Suplente – Taleia Cristina Padilha Muerer

F) Representante da Secretaria Municipal da Assistência Social:
Titular – Evandra Marchetti
Suplente – Dilsen Tereza Zmijevski

II - Representantes das organizações representativas da sociedade civil (não governamentais)

A) Representante do conselho municipal de desenvolvimento rural:
Titular: Nelvi Marocco
Suplente: Rafael Forchezatto

B) Representante do Comercio Local
Titular: Matheus Madalosso
Suplente: Fernando Machado

C) Representante dos Sindicatos dos trabalhadores Rurais
Titular: Moacir Marocco
Suplente: Ledinho Curtarelli

D) Representante das Associações Locais
Titular: Antoninho Baggio
Suplente: Mariana Kahler
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E) Representante Epagri Local
Titular: Marisa Coltro Bos
Suplente: Thiago Marchi

Art. 2º - Empossados os membros do conselho municipal de proteção e defesa civil – Conmpdec, reunir-se-ão com a finalidade da eleição 
de uma diretoria, composta por Presidente, Vice- Presidente, secretario e Vice-Secretario

Art. 3º - Os membros da comissão ora nomeados, prestarão serviços relevante ao Município, não recebendo qualquer tipo de vencimento, 
gratificação ou indenização pela presente nomeação, nem configurará qualquer tipo de vínculo empregatício com a Prefeitura Municipal.

Art. 5º - Revogadas as disposições em contrário.

Art. 6º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Lajeado Grande, em 08 de Janeiro de 2020.

RODRIGO BARELA
Prefeito Municipal em Exercício

Registrado e publicado na data supra e local de costume.

Amália Valli Bressler
Servidora Designada

DECRETO N° 005/2020 DE 09/01/2020 DECRETA ESTABILIDADE DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 
WILLIAN BARANOSKI CHINELLI, NO CARGO DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA DO CUMPRIMENTO DO 
ESTÁGIO PROBATÓRIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Publicação Nº 2309457

DECRETO N.005/2020
De 09/01/2020

“DECRETA ESTABILIDADE DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL WILLIAN BARANOSKI CHINELLI, NO CARGO DE OPERADOR DE MOTONI-
VELADORA DO CUMPRIMENTO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RODRIGO BARELA, Prefeito Municipal em Exercício de Lajeado Grande, Município do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com a Legislação em vigor, especialmente com o art. 20 do Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais
CONSIDERANDO o cumprimento do estágio probatório, nos termos do Art. 20º Parágrafo Único do Estatuto dos Servidores Públicos Muni-
cipais;
CONSIDERANDO os boletins de avaliação da Comissão de Avaliação, dando conta que o respectivo servidor atingiu o índice necessário para 
a sua aprovação.

DECIDE

Art. 1º - Decretar a estabilidade do Servidor Público Municipal WILLIAN BARANOSKI CHINELLI, no cargo de OPERADOR DE MOTONIVE-
LADORA, 40 horas semanais, em virtude do cumprimento do estágio probatório nos termos do art. 19 do Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais, e, por ter completado três anos de efetivo exercício no referido cargo no serviço público municipal.

Art. 2ª - Revogadas as disposições em contrário

Art. 3º - O presente decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Lajeado Grande, em 09 de Janeiro de 2020.

Rodrigo Barela
Prefeito Municipal em Exercício.

Registrado e publicado na data supra e local de costume.

Amália Valli Bressler
Servidora Designada
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PORTARIA N° 006/2020 DE 09/01/2020 NOMEIA EVANDRO OLIVEIRA DA SILVA PARA O EXERCÍCIO DO 
CARGO DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, FOMENTO 
AGROPECUARIO E MEIO AMBIENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Publicação Nº 2309462

PORTARIA N. 006/2020
De 09/01/2020

“NOMEIA EVANDRO OLIVEIRA DA SILVA PARA O EXERCÍCIO DO CARGO DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO, JUNTO A SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE AGRICULTURA, FOMENTO AGROPECUARIO E MEIO AMBIENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RODRIGO BARELA, Prefeito Municipal em Exercício de Lajeado Grande, Município do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com a Legislação em vigor, especialmente o Art. 98 inc. II letra “a” da Lei Orgânica Municipal, c/c art. 9º inciso 
II da Lei Municipal Complementar n. 15/2001 de 26/11/2001.
e CONSIDERANDO ser Cargo em Comissão declarado em lei, de livre
nomeação e exoneração.

D E C I D E:

Art. 1º - Nomear EVANDRO OLIVEIRA DA SILVA, para exercer o Cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO, Código do Cargo 06.02, junto a 
Secretaria Municipal de Agricultura, Fomento Agropecuário e Meio Ambiente e com vencimento constante no Plano de Cargos e Salários 
relativo ao respectivo cargo.

§ 1º - Com a nomeação, o respectivo Servidor passou a integrar o quadro de Cargos em Comissão de livre nomeação e exoneração, cons-
tante no Anexo II da Lei Municipal Complementar n. 054/2017 de 18/12/2017 e suas alterações, com dedicação integral.

Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário.

Art. 3º - A presente portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Lajeado Grande, em 09 de Janeiro de 2020.

Rodrigo Barela
Prefeito Municipal em exercício

Registrado e publicado na data supra e local de costume.
Amália Valli Bressler
Servidora Designada

PORTARIA Nº 007/2020 DE 09/01/2020 HOMOLOGA AVALIAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL WILLIAN 
BARANOSKI CHINELLI RELATIVO AO PERÍODO DE 05/05/2019 A 07/11/2019 E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS

Publicação Nº 2309465

PORTARIA Nº. 007/2020
DE 09/01/2020

“HOMOLOGA AVALIAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL WILLIAN BARANOSKI CHINELLI RELATIVO AO PERÍODO DE 05/05/2019 A 
07/11/2019 E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

RODRIGO BARELA - Prefeito Municipal em Exercício de Lajeado Grande, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de 
conformidade com a legislação em vigor, especialmente o Artigo 19 § 3º da Lei Municipal Complementar nº. 15/2001 de 26/11/2001 – Es-
tatuto dos Servidores Públicos Municipais;
E CONSIDERANDO o boletim de avaliação do estágio probatório.

RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a avaliação do Servidor Público Municipal WILLIAN BARANOSKI CHINELLI relativo ao período 05/05/2019 A 07/11/2019, 
APROVADO no SEXTO semestre do estágio probatório.

Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário.

Art. 3º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, 09 de Janeiro de 2020.

Rodrigo Barela
Prefeito Municipal em Exercício

Registrada e publicada na data supra e local de costume.
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Amália Valli Bressler
Servidora Designada

Câmara muniCiPal

DECRETO LEGISLATIVO Nº 001/2020 "DISPÕE SOBRE A INSTITUIÇÃO DA EQUIPE DE OUVIDORIA (E-OUV) NO 
ÂMBITO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL E DÀ OUTRAS PROVIDÊNCIAS".

Publicação Nº 2308233

Decreto Legislativo nº 001/2020
"DISPÕE SOBRE A INSTITUIÇÃO DA EQUIPE DE OUVIDORIA (E-OUV) NO ÂMBITO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL E DÀ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS".

LEODI JOSE COLTRO, Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de Lajeado Grande, Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais 
previstas na Lei Orgânica Municipal e no Regimento Interno da Câmara, e ainda as disposições da Lei Federal n. 13.460/2017; e

DECRETA:
Art. 1º Designa Poliana Rissi servidora pública ocupante do cargo Agente Administrativo, como coordenadora de ouvidoria da Câmara Mu-
nicipal de vereadores de Lajeado Grande.

Art. 2º Designa Reinaldo Valentini servidor ocupando o cargo de Contador e Julcemar Comachio Assessor Jurídico, responsáveis pela analise 
e tratamento das manifestações junto ao serviço de ouvidoria.

Art. 03°. O presente Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 04°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete da Presidente da Câmara de Vereadores de Lajeado Grande-SC, em 02 de janeiro de 2020.
LEODI JOSE COLTRO
Presidente da Câmara Municipal

Registrado e publicado na data supra e local de costume

JURACI ANTONIO XAVIER
Primeiro Secretário

PORTARIA LEGISLATIVA N. 001/2020 DE 10/01/2020 CONCEDE FÉRIAS À SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL 
POLIANA RISSI E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Publicação Nº 2308231

PORTARIA LEGISLATIVA n. 001/2020
De 10/01/2020
CONCEDE FÉRIAS À SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL POLIANA RISSI E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

LEODI JOSE COLTRO – Presidente da Câmara de Vereadores de Lajeado Grande, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais 
e de conformidade com a legislação em vigor.

DECIDE:
Art. 1º - Conceder Férias Anuais de 30 (trinta) dias à Servidora Pública Municipal POLIANA RISSI, relativas ao período aquisitivo correspon-
dente a 05 de dezembro de 2018 a 04 de dezembro de 2019, com direito ao pagamento proporcional do adicional de férias correspondente 
a 1/3 da remuneração do mês.
Parágrafo único. O gozo de férias previsto no caput deste artigo será feito em duas etapas, sendo a primeira de 13 de janeiro a 30 de janeiro 
de 2020 e o período de 12 (doze) dias restantes será usufruído em data futura a ser determinada pela Presidência da Câmara.

Art.2º - As despesas decorrentes da aplicação desta portaria correrão à conta do Orçamento Vigente.

Art.3º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Art.4º - Ficam revogadas as disposições em contrario.

Gabinete da Presidente da Câmara de Vereadores de
Lajeado Grande-SC, em 10 de janeiro de 2020.
LEODI JOSE COLTRO
Presidente da Câmara Municipal

Registrado e publicado na data supra e local de costume.

JURACI XAVIER
1º Secretário
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Lebon Regis

Prefeitura

EXTRATO CONTRATUAL CONTRATO Nº: 62/2019. LICITAÇÃO: CR04/2019
Publicação Nº 2308889

EXTRATO CONTRATUAL
Contrato Nº: 62/2019. Licitação: CR04/2019.
Objeto: O presente Edital tem por objeto o Credenciamento de Pessoas Físicas ou Jurídicas especializadas, para prestação de Serviços nas 
especialidades de Pediatria, para atendimentos aos pacientes do Sistema Único de Saúde-SUS deste Município, a serem realizadas nas Uni-
dades Básicas de Saúde do Município de Lebon Régis, em local disponibilizado pelo Fundo de Saúde, conforme Termo de Referência ANEXO 
I deste Edital.
Contratante: Fundo Municipal de Saúde de Lebon Régis
Contratado: M. KAUTZ SERVIÇOS MEDICOS EIRELI-ME - 26.967.548/0001-07.
Valor: R$ 151.200,00 (cento e cinquenta e um mil e duzentos reais).
Vigência: 01/01/2020. Término: 31/12/2020
Lebon Régis, 20/12/2019.
NADIA AP MACIEL - GESTORA

MUNICÍPIO DE LEBON RÉGIS - SC EXTRATO CONTRATUAL CONTRATO Nº: 03/2020. PROCESSO ADMINISTRATIVO 
LICITATÓRIO Nº 68//2019 – INEXIGIBILIDADE Nº 10/2019

Publicação Nº 2307959

MUNICÍPIO DE LEBON RÉGIS - SC
EXTRATO CONTRATUAL
Contrato Nº: 03/2020. Processo Administrativo Licitatório nº 68//2019 – Inexigibilidade nº 10/2019. Objeto: Prestação de serviço de INS-
TALAÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO de 02 (DOIS) Geradores de Solo do sistema Antigranizo, em locais estes estabelecidos mediante estudo 
realizado pela empresa contratada, para a proteção no combate ao Granizo com eficiência média de 50-60 %.
Contratante: MUNICÍPIO DE LEBON RÉGIS.
Contratado: AGF ANTIGRANIZO FRAIBURGO LTDA - ME - 03.910.392/0001-14.
Valor: R$ 41.651,76 (quarenta e um mil, seiscentos e cinquentas e um reais e setenta e seis centavos). Vigência: 10/01/2020 - Término: 
31/12/2020. Lebon Régis, 10 de janeiro de 2020.
DOUGLAS FEERNANDO DE MELLO - Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE LEBON RÉGIS - SC HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATÓRIO 
Nº 68/2019 – INEXIGIBILIDADE Nº 10/2019

Publicação Nº 2307696

MUNICÍPIO DE LEBON RÉGIS - SC
HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATÓRIO Nº 68/2019 – INEXIGIBILIDADE Nº 10/2019.
OBJETO: Prestação de serviço de INSTALAÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO de 02 (dois) geradores de Solo do sistema Antigranizo, em locais 
estes estabelecidos mediante estudo realizado pela empresa contratada, para a proteção no combate ao Granizo com eficiência média 
de 50-60%. DATA DE HOMOLOGAÇÃO: 08/01/2020. LICITANTE HOMOLOGADO: AGF ANTI-GRANIZO FRAIBURGO LTDA - ME - CNPJ: 
03.910.392/0001-14, com o valor total de R$ 41.651,76, (quarenta e um mil, seiscentos e cinquenta e um reais e setenta e seis centavos).
Lebon Regis, 08 de janeiro de 2020.
DOUGLAS FERNANDO DE MELLO - PREFEITO MUNICIPAL
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Leoberto Leal

Prefeitura

DECRETO N.º 152/2019
Publicação Nº 2308783

DECRETO N.º 152, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019.

“ANULA E SUPLEMENTA DOTAÇÕES DO ORÇAMENTO FISCAL VIGENTE.”

O Prefeito Municipal de Leoberto Leal, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o artigo 32, Inciso II 
da Lei nº 1.394, de 11 de dezembro de 2018;

DECRETA:
Art. 1º Fica suplementada a dotação do Orçamento Fiscal Vigente no valor de R$ 1.800,00 de acordo com as especificações abaixo:
Classificação Código Especificação Valor

Orgão 07 SECRETARIA DA AGROPECU-
ÁRIA E MEIO AMBIENTE 1.800,00

Unidade Orçamentária 01 SECRETARIA DA AGROPECU-
ÁRIA E MEIO AMBIENTE 1.800,00

Função 20 Agricultura 1.800,00
Sub-função 606 Extensão Rural 1.800,00
Programa 013 AGRICULTURA 1.800,00

Projeto/ Atividade 2.034
Funcionamento e manuten-
ção da Secretaria da Agrope-
cuária e Meio Ambiente

1.800,00

Categoria Econômica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 1.800,00
Grupo de Natureza da Despe-
sa 3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 1.800,00

Modalidade Aplicação 90 Aplicações Diretas 1.800,00
Fonte de Recurso/ Detalha-
mento 0.3.0000.00 Recursos Ordinários - Superávit 1.800,00

TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO ....................................................................................... 1.800,00

Art. 2° Os recursos para atender o disposto no artigo anterior correrão por conta da anulação da dotação com as especificações abaixo:
Classificação Código Especificação Valor

Orgão 07 SECRETARIA DA AGROPECUÁRIA E 
MEIO AMBIENTE 1.800,00

Unidade Orçamentária 01 SECRETARIA DA AGROPECUÁRIA E 
MEIO AMBIENTE 1.800,00

Função 20 Agricultura 1.800,00
Sub-função 606 Extensão Rural 1.800,00
Programa 013 AGRICULTURA 1.800,00

Projeto/ Atividade 2.034
Funcionamento e manutenção da 
Secretaria da Agropecuária e Meio 
Ambiente

1.800,00

Categoria Econômica 3.0.00.00.00 Despesas Correntes 1.800,00
Grupo de Natureza da Despesa 3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 1.800,00
Modalidade Aplicação 90 Aplicações Diretas 1.800,00
Fonte de Recurso/ Detalhamento 0.3.0000.00 Recursos Ordinários - Superávit 1.800,00
TOTAL DA ANULAÇÃO ............................................................................................ 1.800,00

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a validade conforme publicação no DOM/SC.

Leoberto Leal, 31 de dezembro de 2019.
VITOR NORBERTO ALVES
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 128/2019
Publicação Nº 2308294

Portaria n.º 128, de 02 de dezembro de 2019.

“Nomeia Servidor Público Municipal e dá Outras Providências.”

VITOR NORBERTO ALVES, Prefeito Municipal de Leoberto Leal, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o art. 66, inciso VII da 
Lei Orgânica do Município e em atenção à Lei Municipal Complementar n.º 269, de 27 de junho 2002,

RESOLVE:
Art. 1º Nomear o Senhor LUCAS HOFFMANN FRANZEN, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil – OAB, Seccional de Santa Catarina, sob 
o nº 47057, portador do RG nº 5.142.276-0, para o exercício das funções do cargo público em comissão de Assessor Jurídico, com lotação 
no Gabinete do Prefeito, a partir de 02 de dezembro de 2019.

Art. 2º Desempenhará as atribuições inerentes ao cargo, especialmente aquela descrita na Lei Municipal Complementar nº 269, de 27 de 
Junho de 2002.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionando sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Decreto 
nº 074/2011.

Leoberto Leal, 02 de dezembro de 2019.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

VITOR NORBERTO ALVES
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

SILVÂNIA CAPISTRANO LOPES
Secretária de Administração, Contabilidade e Finanças

PORTARIA Nº 129/2019
Publicação Nº 2308302

Portaria n.º 129, de 02 de dezembro de 2019.

“Concede Adicional de Pós Graduação e dá Outras Providências”

VITOR NORBERTO ALVES, Prefeito Municipal de Leoberto Leal, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o art. 66, inciso VII da 
Lei Orgânica do Município e em atenção à Lei Complementar nº 269, de 27 de Junho de 2002,

RESOLVE:
Art. 1º. Conceder à servidora pública Municipal IRENE MARIA DA CUNHA OTTO, inscrita sob a matrícula nº 608, ocupante do cargo público 
de provimento efetivo de Técnica de Enfermagem, com lotação na Secretaria Municipal de Saúde, Adicional de Pós Graduação em Nível de 
Especialização, ao patamar de 10% (dez por cento) sobre o respectivo vencimento, conforme previsão legal do art. 33, da Lei Complementar 
nº 269, de 27 de Junho de 2002 e Processo Administrativo nº 157/2019.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, retroagindo seus efeitos à 03 de outubro de 2019, condicionando sua validade 
à publicação no DOM/SC, nos termos do Decreto nº 074/2011.

Leoberto Leal, 02 de dezembro de 2019.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

VITOR NORBERTO ALVES
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

SILVÂNIA CAPISTRANO LOPES
Secretária de Administração, Contabilidade e Finanças
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PORTARIA Nº 130/2019
Publicação Nº 2308318

Portaria n.º 130, de 02 de dezembro de 2019.

“Concede Adicional de Pós Graduação e dá Outras Providências”

VITOR NORBERTO ALVES, Prefeito Municipal de Leoberto Leal - SC, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o art. 66, inciso VII 
da Lei Orgânica do Município e em atenção à Lei Complementar nº 136/99,

RESOLVE:
Art. 1º. Conceder Adicional de Pós Graduação, sobre o respectivo vencimento do cargo, conforme previsão legal da Lei Complementar nº 
136/99, a servidora municipal na forma que segue abaixo:
Mat. Nome do Servidor (a) Cargo Nível Anterior Nível Atual
1745 Marilania Cenci Professora Professora II Professora III

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, retroagindo seus efeitos à 1º de novembro de 2019, condicionando sua 
validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Decreto nº 074/2011.

Leoberto Leal, 02 de dezembro de 2019.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

VITOR NORBERTO ALVES
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

SILVÂNIA CAPISTRANO LOPES
Secretária de Administração, Contabilidade e Finanças

PORTARIA Nº 131/2019
Publicação Nº 2308319

Portaria n.º 131, de 13 de dezembro de 2019.

“Exonera servidores Municipais e dá outras
Providências”

VITOR NORBERTO ALVES, Prefeito Municipal de Leoberto Leal, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o art. 66, inciso II da Lei 
Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º Exonera os servidores Municipais da Prefeitura de Leoberto Leal/SC, conforme segue abaixo:

Ordem Mat. Nome Cargo Exoneração
01 1937 Aliandre Luzia Lohn Professora 13.12.2019
02 1956 Ana Elizabete Garcia Auxiliar de Serviços Gerais 13.12.2019
03 1949 Andre Luiz Heiderscheidt Motorista 13.12.2019
04 1936 Angélica Cecília Lohn Reitz Professora 13.12.2019
05 1953 Beatriz Clasen Professora 13.12.2019
06 1935 Dalvana R. K. Dell’Agnolo Professora 13.12.2019
07 1983 Daniela V. Scheimann Professora 13.12.2019
08 1934 Eliza Henckel Kreusch Professora 13.12.2019
09 1952 Eliza Leal Professora 13.12.2019
10 1957 Iana Martina Knaul Professora 13.12.2019
11 1967 Inadri Hillesheim Professora 13.12.2019
12 1941 Irivaldo Jesus Knis Professor 13.12.2019
13 1940 Joel Leal Professor 13.12.2019
14 1981 Juliana Luzia Batista Kahl Auxiliar de Manut/Conserv. 13.12.2019
15 1946 Luciano Laurindo Professor 13.12.2019
16 1984 Maiara Kammer Professora 13.12.2019
17 1960 Maria Albertina Hoffmann Professora 13.12.2019
18 1951 Maristela Lopes Professora 13.12.2019
19 1942 Marlene Kreusch Professora 13.12.2019
20 1943 Marlize Ap. Motta Steffens Professora 13.12.2019
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21 1948 Mateus Braun Motorista 13.12.2019
22 1945 Paulo Henrique Knaul Professor 13.12.2019
23 1963 Rosilene Krauze Professora 13.12.2019
24 1933 Rubia Regina Kreusch Professora 13.12.2019
25 1955 Tiago Mikaliski Motorista 13.12.2019
26 1944 Viviane Beppler Professora 13.12.2019
27 1938 Vorli Jose Guchert Junior Professor 13.12.2019

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionando sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Decreto 
nº 074/2011.

Leoberto Leal, 13 de dezembro de 2019.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

VITOR NORBERTO ALVES
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

SILVÂNIA CAPISTRANO LOPES
Secretária de Administração, Contabilidade e Finanças

PORTARIA Nº 132/2019
Publicação Nº 2308323

Portaria n.º 132, de 20 de dezembro de 2019.

“Exonera servidora Municipal e dá outras
Providências”

VITOR NORBERTO ALVES, Prefeito Municipal de Leoberto Leal, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o art. 66, inciso II da Lei 
Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º Exonera servidora Municipal da Prefeitura de Leoberto Leal/SC, conforme segue abaixo:

Ordem Mat. Nome Cargo Exoneração
01 1966 Andreia Alexandre Batista Professora 20.12.2019

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionando sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Decreto 
nº 074/2011.

Leoberto Leal, 20 de dezembro de 2019.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

VITOR NORBERTO ALVES
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

SILVÂNIA CAPISTRANO LOPES
Secretária de Administração, Contabilidade e Finanças
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PORTARIA Nº 133/2019
Publicação Nº 2308325

Portaria n.º 133, de 20 de dezembro de 2019.

“Designa servidor público municipal como Fiscal de Contrato e dá outras providências.”

VITOR NORBERTO ALVES, Prefeito Municipal de Leoberto Leal, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o art. 66, inciso VII da 
Lei Orgânica do Município, e suas alterações,

Considerando, o art. 67 da Lei nº 8.666/1993, em que a execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante 
da Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo de informações pertinentes a essa atribui-
ção;

RESOLVE:
Art. 1º Designar o servidor público municipal, senhor LUCAS HOFFMANN FRANZEN, ocupante do cargo de em Comissão de Assessor Jurídi-
co, inscrito sob a matrícula n.º 1985, lotado no Gabinete do Prefeito, que além das atividades inerentes ao cargo, desempenhar função de 
Fiscal de Contratos do Município, podendo o mesmo solicitar acompanhamento técnico necessário para auxílio na execução desta atividade.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionando sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Decreto 
nº 074/2011.

Leoberto Leal, 20 de dezembro de 2019.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

VITOR NORBERTO ALVES
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

SILVÂNIA CAPISTRANO LOPES
Secretária de Administração, Contabilidade e Finanças
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Lontras

Prefeitura

DECRETO 02/2020
Publicação Nº 2307987

DECRETO Nº 02/2020
HOMOLOGA DECISÃO DA COMISSÃO JULGADORA

MARCIONEI HILLESHEIM, Prefeito do Munícipio de Lontras/SC, no uso de suas atribuições, e de conformidade com o estabelecido na Lei 
8.666/1993 de 21/06/1993, e suas alterações.

RESOLVE:
Art. 1º - Fica homologada a decisão do Processo de inexigibilidade 06/2020 em 10 de janeiro de 2020, para PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL CONTENDO AS AÇÕES DESCRITAS NO PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT.

Declaramos ter o Processo Licitatório obedecido a Lei, estando o mesmo em ordem, não havendo impugnações ou recursos pendentes de 
julgamento.

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Lontras/SC, 10 de janeiro de 2019.
MARCIONEI HILLESHEIM
PREFEITO

EDITAL 04/2020
Publicação Nº 2307887

PREFEITURA MUNICIPAL DE LONTRAS
PREGÃO PRESENCIAL
PROCESSO N.˚ 04/2020
EDITAL: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZAÇÃO DO TRANSPORTE DE ALUNOS DA REDE MUNICIPAL E ESTA-
DUAL DE ENSINO, ATLETAS DA CME E DEMAIS EVENTOS ESPORÁDICOS QUE O MUNICÍPIO PARTICIPE. Entrega dos Envelopes: até dia 
27/01/2020 às 08:30 horas. Abertura dos Envelopes: dia 27/01/2020 às 09:00 horas. Maiores Informações sito a Praça Henrique Schroeder, 
n.º 01, Centro – Fone: (47) 3523-9400, no horário de expediente em vigor ou através do site www.lontras.sc.gov.br. Lontras, 10 de janeiro 
de 2020. MARCIONEI HILLESHEIM. Prefeito.

EDITAL 07/2020
Publicação Nº 2307592

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE LONTRAS
PREGÃO PRESENCIAL N.˚ 07/2020
OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATAÇÕES DE SERVIÇOS DE ELETRICISTA PARA VEÍCULOS LEVES E 
PESADOS. Entrega dos Envelopes: até às 08 horas e 30 minutos do dia 23/01/2020; Abertura dos Envelopes: às 09 horas do dia 23/01/2020. 
Maiores Informações junto ao Departamento de Licitações sito a Praça Henrique Schroeder, n.º 01, Centro ou pelo site www.lontras.sc.gov.
br – Fone: (47) 3523-9400, no horário de expediente em vigor. Lontras, 10 de janeiro de 2020. MARCIONEI HILLESHEIM. Prefeito.

EXTRATO DE CONTRATO 06/2020
Publicação Nº 2307988

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LONTRAS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Processo Nº 06/2020
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL CONTENDO AS AÇÕES DESCRITAS NO PLANO ANUAL 
DE TRABALHO - PAT. Contratada: Epagri – Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão rural de Santa Catarina, CNPJ 83.052.191/0027-
00. Valor global de R$ 42.162,69 (quarenta e dois mil, cento e sessenta e dois reais e sessenta e nove centavos), divididos em 10 (dez) 
parcelas mensais e sucessivas, repassado no período de vigência desse contrato. Prazo: 01 de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2020. 
Lontras, 10 de janeiro de 2020 – MARCIONEI HILLESHEIM – PREFEITO.

http://www.lontras.sc.gov.br
http://www.lontras.sc.gov.br/
http://www.lontras.sc.gov.br/
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Luiz Alves

Prefeitura

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO PREGÃO PRESENCIAL N.º 67/2019 (PREFEITURA)
Publicação Nº 2307612

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 67/2019
LICITAÇÃO DIFERENCIADA – MODO EXCLUSIVO PARA MEI, MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

Objeto: SELEÇÃO DE PROPOSTAS VISANDO O REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE PEÇAS E CONTRATAÇÃO DE MÃO 
DE OBRA MECÂNICA PARA A FROTA DE MÁQUINAS PESADAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E PLANEJAMENTO E AGRICUL-
TURA E MEIO AMBIENTE.
Tipo: Menor Preço por Lote.
Entrega da Proposta e Documentação: até às 08h45min horas do dia 23/01/2020, na Sede da Prefeitura Municipal, sito à Rua Erich Gielow, 
nº 35, Centro, Luiz Alves/SC.
Abertura: 09h00min horas do dia 23/01/2020.
Credenciamento: Juntamente à entrega dos envelopes supracitados ou conforme o edital.
Retirada do Edital: in loco ou no site www.luizalves.sc.gov.br, no ícone licitações.
Informações: Pelo telefone (47) 3377-8614 ou in loco das 08h00min às 12h00min horas e das 13h00min às 17h00min horas.
Luiz Alves, 10 de janeiro de 2020.
Marcos Pedro Veber – Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N.º 152/2019 – PROCESSO LICITATÓRIO N.º 109/2019 PREGÃO PRESENCIAL N.º 
66/2019

Publicação Nº 2307520

EXTRATO DO CONTRATO N.º 152/2019 – PROCESSO LICITATÓRIO N.º 109/2019
PREGÃO PRESENCIAL N.º 66/2019

Contratante: MUNICIPIO DE LUIZ ALVES – CNPJ sob n.º 83.102.319/0001-55.
Contratado: HENRIQUE ALBERTO DE FREITAS. – CNPJ: 24.955.047/0001-77.
Do objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CASTRAÇÃO DE CÃES E GATOS, A FIM DE 
ATENDER O PROGRAMA “CASTRAR É CUIDAR”, ESTABELECIDO PELA LEI MUNICIPAL N.º 1.792/2019.
Dos valores: O valor total a ser pago pelo objeto contratado, até o encerramento da vigência deste contrato, será de até R$ 90.900,00 (nove 
mil e novecentos reais).
Da vigência: O presente termo contratual terá a validade de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura, prorrogável nos termos da legis-
lação vigente.

Luiz Alves, 20 de dezembro de 2019.
Marcos Pedro Veber
Prefeito Municipal

PORTARIA 03/2020
Publicação Nº 2308039

PORTARIA N.º 03/2020
Exonera membros do Conselho Tutelar do Município de Luiz Alves por término de mandato.
O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO DE LUIZ ALVES, Estado de Santa Catarina, no uso de sua atribuição conferida pela Constituição da 
República Federativa do Brasil, em conformidade com a Lei Orgânica do Município e a Lei Complementar Municipal n.º 20, de 24 de abril 
de 2019;
RESOLVE:
Art. 1º Exonerar os membros do Conselho Tutelar do Município de Luiz Alves, em razão do término do mandato, abaixo elencados:
I – ALCENIR MARTENDAL;
II – ANDREZA JULIANA RICARDO JUNKES;
III – CLEIDE CORDEIRO DE FREITAS CHAVES;
IV – JUSSARA MELCHIORETTO;
V – PAULO GIOVANE LONGHI.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES/SC,
Em, 09 de janeiro de 2020.
VANDERLEI ROSSI
Prefeito Municipal em exercício

http://www.luizalves.sc.gov.br/
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Publicado no Diário Oficial dos Municípios de
Santa Catarina – DOM, no Paço Municipal
e no site da Prefeitura de Luiz Alves -
www.luizalves.sc.gov.br

Gilmar da Silva
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA 04/2020
Publicação Nº 2308040

PORTARIA N.º 04/2020
Exonera servidora pública municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO DE LUIZ ALVES, Estado de Santa Catarina, no uso de sua atribuição conferida pela Constituição da 
República Federativa do Brasil e em conformidade com a Lei Orgânica do Município;
RESOLVE:
Art. 1º Exonerar a servidora Sr.ª MARIA SALETE SCHETZ MÜLLER, do cargo de agente comunitária de saúde, junto à Secretaria Municipal 
de Saúde.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES/SC,
Em, 09 de janeiro de 2020.

VANDERLEI ROSSI
Prefeito Municipal em exercício

Publicado no Diário Oficial dos Municípios de
Santa Catarina – DOM, no Paço Municipal
e no site da Prefeitura de Luiz Alves -
www.luizalves.sc.gov.br

Gilmar da Silva
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA 05/2020
Publicação Nº 2308041

PORTARIA N.º 05/2020
Nomeia membros do Conselho Tutelar do Município de Luiz Alves.
O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO DE LUIZ ALVES, Estado de Santa Catarina, no uso de sua atribuição conferida pela Constituição da 
República Federativa do Brasil, em conformidade com a Lei Orgânica do Município e a Lei Complementar Municipal n.º 20, de 24 de abril 
de 2019;
CONSIDERANDO os resultados do processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar do Município de Luiz Alves, conduzido pelo Con-
selho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente no dia 06 de outubro de 2019, para o mandato de 2020 a 2024;
RESOLVE:
Art. 1º Nomear os membros do Conselho Tutelar do Município de Luiz Alves, eleitos para o mandato de 2020 a 2024, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n.º 20, de 24 de abril de 2019, abaixo elencados:
I – ANDREZA JULIANA RICARDO JUNKES;
II – CLEIDE CORDEIRO DE FREITAS CHAVES;
III – JUSSARA MELCHIORETTO;
IV – MARIA SALETE SCHETZ MÜLLER;
V – PAULO GIOVANE LONGHI.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES/SC,
Em, 10 de janeiro de 2020.

VANDERLEI ROSSI
Prefeito Municipal em exercício

Publicado no Diário Oficial dos Municípios de
Santa Catarina – DOM, no Paço Municipal
e no site da Prefeitura de Luiz Alves -
www.luizalves.sc.gov.br

Gilmar da Silva
Secretário Municipal de Administração

http://www.luizalves.sc.gov.br
http://www.luizalves.sc.gov.br
http://www.luizalves.sc.gov.br
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Luzerna

Prefeitura

PORTARIA 013/2020
Publicação Nº 2308389

PORTARIA Nº 013/20 de 10 de janeiro de 2020.

“CONCEDE FÉRIAS REGULAMENTARES AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA”.

JULIANO SCHNEIDER, Prefeito de Luzerna(SC) em exercício, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:
Art.1º- ALTERAR a pedido do servidor, o período de gozo de férias regulamentares previsto na Portaria 198 de 23 de dezembro de 2019, 
do servidor abaixo relacionado:

SERVIDOR PERÍODO AQUISITIVO PERÍODO DE GOZO

Maurício José Bittencourt 13/08/2018 12/08/2019 20/01/2020 29/01/2020

Art.2º- CONCEDER o gozo de férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados conforme período aquisitivo e de gozo descritos:

SERVIDOR PERÍODO AQUISITIVO PERÍODO DE GOZO

Carolina Kirsch Magalhães 15/01/2018 14/01/2019 13/01/2020 22/01/2020

Dreone Mendes 24/02/2018 23/02/2019 29/01/2020 07/02/2020

Eloi Krug 02/01/2019 01/01/2020 15/01/2020 13/02/2020

Felipe Augusto Deige 07/02/2018 06/02/2019 02/01/2020 16/01/2020

Marcelo José Krug 13/03/2018 12/03/2019 27/01/2020 0/02/2020

Luzerna(SC), 10 de janeiro de 2019.
JULIANO SCHNEIDER
Prefeito de Luzerna em exercício
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Mafra

Prefeitura

DECRETO Nº. 4258
Publicação Nº 2308484

DECRETO Nº. 4258
06 de janeiro de 2020.

DETERMINA O CONTINGENCIAMENTO DAS DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS DOS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA DO 
MUNICÍPIO DE MAFRA PARA O EXERCÍCIO DE 2020.

O Prefeito do Município de Mafra, WELLINGTON ROBERTO BIELECKI, no uso de suas atribuições, de acordo com o inciso XVII do art.68 da 
Lei Orgânica do Município;

Considerando a necessidade de contingenciamento das dotações dos órgãos da administração direta e indireta do Município de Mafra, em 
conformidade com os arts. 8º, 9º e 13 da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000, e da Lei Municipal nº 4.452, de 18 de dezembro 
de 2019, que ‘Estima a receita e fixa a despesa geral do Município de Mafra para o Exercício Financeiro de 2020’, DECRETA:

DECRETA

Art. 1º Os órgãos, os fundos e as entidades do Poder Executivo integrantes dos Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social do Município 
poderão empenhar as dotações orçamentárias aprovadas na Lei Municipal nº 4.452 de 18 de dezembro de 2019 observados os limites es-
tabelecidos, conforme os quadros abaixo:

QUADRO A - POR FONTE DE RECURSO

Valores em R$ - Período: 01/01/2020 até 31/12/2020

Código Fonte Recursos Fixado Contingenciado %

100 Recursos Ordinários 87.684.294,08 87.684.294,08 40,5205

101 Receita de Impostos e de 
Transferências - Educação 19.755.000,00 19.755.000,00 9,1291

102 Receita de Impostos e de 
Transferências - Saúde 28.970.314,00 28.970.314,00 13,3877

107
Contribuição de Intervenção 
do Domínio Econômico - 
CIDE

56.000,00 56.000,00 0,0259

108
Contribuição para o Custeio 
dos Serviços de Iluminação 
Pública – COSIP

6.900.000,00 6.900.000,00 3,1886

109 FIA Imposto de Renda 100.000,00 100.000,00 0,0462

110 Convênio Trânsito - Militar 210.000,00 210.000,00 0,0970

111 Convênio Trânsito - Civil 210.000,00 210.000,00 0,0970

112 Serviços de Saúde 4.195.000,00 4.195.000,00 1,9386

118 Transferências do FUNDEB 
- 60 19.718.000,00 19.718.000,00 9,1120

119 Transferências do FUNDEB 
- 40 8.635.900,00 8.635.900,00 3,9908

122 Transferências de Convênios 
do Estado - Educação 1.459.700,00 1.459.700,00 0,6746

124
Convênios - Outros (não rela-
cionados à educação/saúde/
assistência social)

750,00 750,00 0,0003

132 Transferências de Convênios 
– União/Educação 1.000,00 1.000,00 0,0005

133 Transferências de Convênios 
– União/Saúde 3.000,00 3.000,00 0,0014
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136 Salário Educação 2.813.000,00 2.813.000,00 1,2999

138 Transferências do Sistema 
Único de Saúde – SUS/União 14.789.246,92 14.789.246,92 6,8344

139

Fundo Especial do Petróleo e 
Transferências Decorrentes 
de Compensação Financeira 
pela Exploração de Recursos 
Naturais

222.000,00 222.000,00 0,1026

143
Recursos do Programa Nacio-
nal de Alimentação Escolar 
– PNAE

710.900,00 710.900,00 0,3285

144
Recursos do Programa Nacio-
nal de Apoio ao Transporte 
Escolar – PNATE

267.500,00 267.500,00 0,1236

152
Outras Tranf. Recursos do 
Fundo de Assistência Social 
- FNAS

1.110.681,00 1.110.681,00 0,5133

167
Transferências do Sistema 
Único de Saúde – SUS/
Estado

1.002.314,00 1.002.314,00 0,4632

183 Operações de Credito Inter-
nas - Outros 400,00 400,00 0,0002

203 Contribuição para o Regime 
Próprio de Previdência - RPPS 16.388.094,61 16.388.094,61 7,5732

205 Aporte para cobertura do 
déficit atuarial ao RPPS 105.905,39 105.905,39 0,0489

275 Taxa de Administração - 
RPPS 806.000,00 806.000,00 0,3725

1120 Convênio Trânsito - Prefeitura 280.000,00 280.000,00 0,1294

Total Geral: 216.395.000,00 216.395.000,00 100,00

QUADRO B – POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA

Valores em R$ - Período: 01/01/2020 até 31/12/2020

Unidade Orçamentária Fixado Contingenciado %

1001 Câmara Municipal de Verea-
dores 5.500.000,00 5.500.000,00 2,5416

2001 Gabinete do Prefeito 765.000,00 765.000,00 0,3535

2002 Controladoria Municipal 348.000,00 348.000,00 0,1608

2003 Procuradoria Geral do Muni-
cípio 2.656.000,00 2.656.000,00 1,2274

2004 Ouvidoria Municipal 150.600,00 150.600,00 0,0696

2005 Assessoria de Comunicação 390.500,00 390.500,00 0,1805

3001 Gabinete do Vice-Prefeito 205.000,00 205.000,00 0,0947

8001 Secretaria Municipal de Admi-
nistração 5.575.000,00 5.575.000,00 2,5763

9001 Secretaria Municipal da Fazen-
da e Planejamento 20.816.100,00 20.816.100,00 9,6195

11001 Secretaria Municipal de Obras 
e Serviços Públicos 8.851.634,08 8.851.634,08 4,0905

13001 Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente e Desenvolvimento 
Urbano

21.235.500,00 21.235.500,00 9,8133

14001 Secretaria de Assistência 
Social 3.457.500,00 3.457.500,00 1,5978

14002 Fundo Municipal de Assistên-
cia Social 1.585.041,00 1.585.041,00 0,7325
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14003 Fundo Municipal dos Direitos 
da Pessoa com Deficiência 40.000,00 40.000,00 0,0185

15001 Fundo Da Criança e Adoles-
cência - FIA 850.000,00 850.000,00 0,3928

16001 Programas e Atividades do 
Fundo Municipal de Saúde 45.813.874,92 45.813.874,92 21,1714

17001 Adm. e Gerência de Apoio ao 
Ensino 54.261.000,00 54.261.000,00 25,0750

17002 Departamento de Cultura e 
Esporte 1.889.300,00 1.889.300,00 0,8731

20001 Fundo Municipal do Sanea-
mento Básico 16.000.100,00 16.000.100,00 7,3939

21001 Secretaria Municipal de Agri-
cultura e Interior 1.105.550,00 1.105.550,00 0,5109

23001 Convênio Trânsito - Fumpoc 210.000,00 210.000,00 0,0970

25001 Reserva de Contingência 350.000,00 350.000,00 0,1617

26001 Manutenção das Atividades 
do IPMM 17.300.000,00 17.300.000,00 7,9946

26001 Secretaria Municipal de Go-
verno, Desenvolvimento Econômico, 
Turismo e Cidadania

1.649.300,00 1.649.300,00 0,7622

27001 PLASSMA - Plano de Assistên-
cia a Saúde dos Servidores 4.195.000,00 4.195.000,00 1,9386

29001 Fundo Municipal de Apoio À 
Polícia Militar de Mafra - FUMPM 220.000,00 220.000,00 0,1017

30001 Convênio Corpo de Bombei-
ros Militar 975.000,00 975.000,00 0,4506

Total Geral: 216.395.000,00 216.395.000,00 100,00

Art. 2º Caso a receita possa suportar novas despesas, ainda que parciais, a recomposição das dotações dar-se-á de forma proporcional às 
reduções efetivadas, nas respectivas fontes de recursos por ato próprio do Secretário da Fazenda e Planejamento.

Art. 3º Os comprometimentos de recursos provenientes das fontes vinculadas ficam limitados ao ingresso desses nos cofres públicos, tanto 
da Administração Direta como Indireta.

Art. 4º A análise das necessidades de descontingenciar será inteiramente de responsabilidade dos gestores de cada Unidade/Órgão e o 
pedido de descontingenciamento deverá ser realizado com no mínimo dez (10) dias de antecedência.

Art. 5º A análise dos pedidos de descontingenciamento das dotações orçamentárias será realizada pela Secretaria da Fazenda e Planeja-
mento, depois de obedecidos os procedimentos internos.

Art. 6º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 1º de janeiro de 2020.

Prefeitura do Município de Mafra, em 06 de janeiro de 2020.

WELLINGTON ROBERTO BIELECKI
Prefeito Municipal

ENALTO DE OLIVEIRA GONDRIGE
Secretário Municipal da Fazenda e Planejamento
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LEI Nº. 4.458
Publicação Nº 2307575

LEI Nº. 4.458
DE 07 DE JANEIRO DE 2020.

DENOMINA “RUA VEREADOR ALTINO BECKER”, A VIA PÚBLICA INICIANDO NO LADO PAR DA RODOVIA MUNICIPAL ESTANISLAU WILLNER 
A 380,00M DO FINAL DA RUA GERMANO NEUNDORF E SEU TÉRMINO APÓS PERCORRER 1.770,00 METROS NO LADO ÍMPAR DA RODO-
VIA MUNICIPAL BENEMÉRITO THEODORO MARTINS STEPHANES, NA LOCALIDADE DE SÃO LOURENÇO, COM UMA LARGURA DE 14,00 
METROS, NESTE MUNICÍPIO.

O Prefeito do Município de Mafra, Wellington Roberto Bielecki, faz saber a todos os habitantes do Município que a Câmara Municipal aprovou 
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º Fica denominada “Rua Vereador Altino Becker”, a via pública iniciando no lado par da rodovia municipal Estanislau Willner a 380,00m 
do final da rua Germano Neundorf e seu término após percorrer 1.770,00 metros no lado ímpar da rodovia municipal Benemérito Theodoro 
Martins Stephanes, na localidade de São Lourenço, com uma largura de 14,00 metros, neste município.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data desta publicação.

Art. 3° Revogam-se as disposições em contrário.

Mafra/SC, 07 de janeiro de 2020.

WELLINGTON ROBERTO BIELECKI
Prefeito Municipal
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Major Vieira

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL 002.2020
Publicação Nº 2307670

MUNICÍPIO DE MAJOR VIEIRA/SC

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL N.º 002/2020 - SRP
Objeto: Registro de Preços para eventual e futura contratação de empresas para aquisição de combustíveis (Gasolina Comum e Álcool) para 
manutenção da frota de veículos automotores, que integram a Administração Pública Municipal, | Tipo: Menor Preço – Por Item| Encerra-
mento/Data/hora: 28/01/2020 às 09h00. Informações adicionais/Obtenção do Edital na íntegra/Local da Sessão Pública: Paço Municipal/
Depto de Licitações, na Travessa Otacílio F. Souza, 210, Bairro Centro, Major Vieira/SC. Fone (47) 3655-1111. Vilson Marcos Fernandes - 
Pregoeiro.
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Maracajá

Prefeitura

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 003/2020
Publicação Nº 2308528

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE MARACAJÁ
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 003/2020
OBJETO: contratação da FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CRICIÚMA – FUCRI, para a realização do Processo Seletivo 001/2020 para os cargos de: Agente 
de combate de endemias; Agente de Limpeza urbana, obras e serviços gerais; Agente de Saúde ESF; Assistente social; Auxiliar de Agente Administrativo; 
Auxiliar de Ensino da Educação Infantil; Auxiliar em saúde bucal; Enfermeiro ESF; Engenheiro Civil; Farmacêutico; Faxineira/Copeira; Fisioterapeuta; Fiscal 
em vigilância sanitária; Fonoaudiólogo; Gari/Separador de Resíduos Sólidos; Médico clínico geral; Médico ESF; Médico ginecologista; Médico pediatra; 
Merendeira; Monitor de ônibus; Motorista de caminhão, ambulância e ônibus; Odontólogo; Operador de máquinas e equipamentos; Operador de tratores 
agrícolas; Professor de Atendimento de Educação Especializada - AEE; Professor de Língua Portuguesa; Professor de Matemática; Professor de Ciências; 
Professor de Educação Patrimonial e Ambiental; Professor de Educação Física; Professor de Artes; Professor de Ensino Religioso; Professor de Língua 
Estrangeira Inglês; Professor de História; Professor de Geografia; Professor de Educação Infantil (Pedagogo); Professor Séries Iniciais do Ensino Funda-
mental (Pedagogo); Psicólogo; Recepcionista; Servente de escola; Técnico de enfermagem ESF; Técnico pedagógico e Zelador.
CONTRATADA: FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CRICIÚMA – FUCRI - CNPJ/MF sob o Nº. 83.661.074/0001-04.
VALOR GLOBAL: R$ 90.000,00 (noventa mil reais), a ser pago 40% após a homologação das inscrições, e 60% após o resultado final, em até 30 (trinta) 
dias após a emissão da nota fiscal.
BASE LEGAL: Art. 24 , Inciso XIII, da Lei Nº. 8.666/93 e alterações subsequentes.
RECONHECIMENTO: 10/01/2020, por Alcir Dalmolim da Silva - Presidente da Comissão Organizadora do Processo Seletivo (Decreto 105/2019 - Nomeia 
Comissão do Processo Seletivo)
Chefe do Setor de Recursos Humanos.
RATIFICAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO: 10/01/2020, por Ademir Antenor de Oliveira - Prefeito Municipal em exercício.

:.

LEI 1191.2020
Publicação Nº 2308355

LEI Nº 1191/2020
DISPÕE SOBRE A LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL - LOA PARA O EXERCÍCIO 2020 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Geraldo Leandro, Presidente da Câmara Municipal de Maracajá, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, especialmente 
nos termos do § 7º do art. 57 da Lei Orgânica Municipal e o § 4º do art. 51 do Regimento Interno da Câmara Municipal, faz saber a todos os 
habitantes deste município que a Câmara Municipal de Vereadores por seus representantes, aprovou o Projeto de Lei n° 028/2019, de au-
toria do Poder Executivo, o Prefeito Municipal vetou parcialmente a respectiva Proposição de Projeto de Lei do Poder Executivo nº 28/2019, 
o Plenário da Câmara Municipal rejeitou o Veto, a referida proposição foi novamente encaminhada ao Prefeito Municipal, que deixou de 
sancioná-la no prazo legal, e assim, fica promulgada pelo Presidente da Mesa Diretora da Câmara Municipal a seguinte Lei:

LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL - LOA 2020

Art. 1º O orçamento fiscal do município de Maracajá, Estado de Santa Catarina, abrangendo a administração direta, seus fundos, órgãos, 
autarquias e fundações, para o exercício financeiro de 2020, fica estimada a Receita em R$ 32.631.377,69 (trinta e dois milhões, seiscentos 
e trinta e um mil, trezentos e setenta e sete reais e sessenta e nove centavos) e fixa a Despesa em R$ 32.631.377,69 (trinta e dois milhões, 
seiscentos e trinta e um mil, trezentos e setenta e sete reais e sessenta e nove centavos), discriminados anexos integrantes desta Lei.

Art. 2º A Receita será realizada mediante a arrecadação dos tributos, rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na forma da 
legislação em vigor e das especificações constantes do anexo integrante desta Lei, com o seguinte desdobramento:

CONSOLIDADA
RECEITAS 32.631.377,69
Receitas Correntes 25.094.551,69
Receitas de Capital 7.536.826,00
TOTAL GERAL 32.631.377,69

Art. 3º A Despesa da administração direta será realizada segundo a discriminação dos quadros "Programas de Trabalho" e "Natureza da 
Despesa", integrantes desta Lei e as autarquias e fundações em seus respectivos orçamentos aprovados por Decreto do Poder Executivo.
POR FUNÇÕES DE GOVERNO:
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01 - Legislativa 1.271.169,24
04 - Administração 2.825.454,00
06 - Segurança Pública 265.050,50
08 - Assistência Social 1.171.008,00
09 - Previdência Social 1.175.000,00
10 - Saúde 4.074.627,97
12 - Educação 6.992.788,05
13 - Cultura 321.900,00
15 - Urbanismo 9.878.187,91
16 - Habitação 3.000,00
17 - Saneamento 1.105.636,00
18 - Gestão Ambiental 251.000,00
20 - Agricultura 1.031.000,00
22 - Indústria 101.000,00
23 - Comércio e Serviços 534.500,00
27 - Desporto e Lazer 447.700,00
28 - Encargos Especiais 1.152.356,02
99 - Reserva de Contingência 30.000,00
TOTAL GERAL 32.631.377,69

 POR SUBFUNÇÕES:

031 - Ação Legislativa 1.271.169,24
122 - Administração Geral 4.259.034,00
181 - Policiamento 265.050,50
241 - Assistência ao Idoso 33.560,00
243 - Assistência à Criança e ao Adolescente 251.600,00
244 - Assistência Comunitária 544.848,00
272 - Previdência do Regime Estatutário 1.175.000,00
301 - Atenção Básica 2.164.241,97
302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial 511.000,00
303 – Suporte Profilático e Terapêutico 238.840,00
304 – Vigilância Sanitária 67.966,00
306 - Alimentação e Nutrição 249.389,80
361 - Ensino Fundamental 4.401.398,25
363 - Ensino Profissional 206.100,00
365 - Educação Infantil 1.887.900,00
366 - Educação de Jovens e Adultos 170.000,00
367 - Educação Especial 78.000,00
392 - Difusão Cultural 321.900,00
451 - Infra-Estrutural Urbana 130.000,00
452 - Serviços Urbanos 9.723.187,91
453 - Transportes Coletivos Urbanos 25.000,00
482 - Habitação Urbana 3.000,00
512 - Saneamento Básico Urbano 1.105.636,00
542 - Controle Ambiental 251.000,00
606 - Extensão Rural 1.031.000,00
661 - Promoção Industrial 101.000,00
695 - Turismo 534.500,00
812 - Desporto Comunitário 447.700,00
843 - Serviço da Dívida Interna 1.152.356,02
999 - Reserva de Contingência 30.000,00
TOTAL GERAL 32.631.377,69

 POR PROGRAMA:

0 - Encargos Especiais 1.152.356,02
1 - Processo Legislativo 1.271.169,24
4 - Gestão Administrativa Superior 566.050,50
7 - Gestão Administrativa Geral 2.281.454,00
12 - Assistência ao Pequeno Produtor 1.031.000,00
18 - Criança na Escola 7.003.688,05
21 - Esporte é Vida 447.700,00
25 - Habitação para Famílias Carentes 3.000,00
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27 - Menor Assistido 251.600,00
33 - Assistência Social 578.408,00
36 - Serviços de Utilidade Pública 953.683,91
37 - Incentivos para Indústrias 101.000,00
38 - Água Potável 111.000,00
39 - Saúde para Todos 4.074.627,97
42 - Saneamento Básico 1.245.636,00
45 - Estradas Vicinais 3.097.604,00
49 - Urbanização de Vias 5.726.900,00
54 - Meio Ambiente e Turismo 785.500,00
58 - Regime Próprio de Previdência 1.175.000,00
63 - Fortalecimento do Município 92.000,00
64 - Nossa Cultura 311.000,00
65 - Assistência ao Servidor Municipal 341.000,00
9999 - Reserva de Contingência 30.000,00
TOTAL GERAL 32.631.377,69

 POR CATEGORIA ECONÔMICA:

DESPESAS CORRENTES 22.095.737,19
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.198.328,25
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 271.256,02
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.626.152,92
DESPESAS DE CAPITAL 10.505.640,50
INVESTIMENTOS 9.735.640,50
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 770.000,00
RESERVA DE CONTINGÊNCIA 30.000,00
RESERVA DE CONTINGÊNCIA 30.000,00
TOTAL GERAL 32.631.377,69

 POR ÓRGÃO DA ADMINISTRAÇÃO:

17.00 - FUNDO DE ASSIST. SAÚDE DO SERV. PÚB. MUN. MARACAJÁ 341.000,00
02.00 - GABINETE DO PREFEITO 452.000,00
03.00 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 3.778.360,52
04.00 - DEPTO. DE AGRICULTURA, IND. E COMÉRCIO 1.132.000,00
05.00 - DEPTO. DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 7.762.388,05
07.00 - DEPTO. DE OBRAS, HABITAÇÃO E SERV. URBANOS 11.134.823,91
13.00 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 578.408,00
14.00 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCÊNCIA 113.100,00
15.00 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO 3.000,00
16.00 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO 785.500,00
99.00 - RESERVA DE CONTIGÊNCIA 10.000,0
11.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 4.074.627,97
12.00 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA MARACAJÁ 1.195.000,00
01.00 - CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 1.271.169,24
TOTAL GERAL 32.631.377,69

Art. 4º Os orçamentos das despesas das administrações indiretas poderão ser expandidos até os limites das efetivas arrecadações.

Art. 5º O Poder Executivo poderá:

a) realizar operações de crédito por antecipação da receita, até o limite de 20% da receita estimada, nos termos legais da legislação em 
vigor;

b) abrir créditos suplementares, até o limite e 20% do orçamento da despesa, nos termos do artigo 7º da Lei 4.320/64, mediante lei es-
pecial;

c) abrir créditos suplementares à conta de recursos provenientes de excesso de arrecadação de convênios, não previsto na receita do or-
çamento, desde que respeitados os objetivos e metas da programação aprovada nesta Lei, mediante lei especial, observado o disposto no 
Art. 45, §1º e §2º da LDO;

d) abrir créditos suplementares à conta de recursos provenientes de excesso de arrecadação considerada a tendência do exercício, mediante 
lei especial.

Art. 6º Poderá o Poder Executivo celebrar parcerias voluntárias, envolvendo ou não transferências de recursos financeiros, nos termos da 
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Lei Federal nº 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alterações (Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO) para o Exercício financeiro de 2020, 
mediante autorização do Poder Legislativo.

Art. 7º Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar dotações dentro do mesmo projeto ou atividade até o limite de 5% (cinco por cento) 
da receita estimada para o Orçamento, com finalidade de atender insuficiências nas dotações orçamentárias em conformidade com o pre-
visto nos incisos l, ll, lll e lV do §1º, do Artigo 43, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964.

§1º. As categorias de programação, aprovadas na Lei Orçamentária de 2020 em seus créditos adicionais, poderão ser modificadas para 
atender as necessidades de execução desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econômica da execução do crédito crian-
do, quando necessário, novas naturezas de despesa, mediante Lei especial.
§ 2º. As modificações a que se refere este artigo também poderão ocorrer quando da abertura de créditos suplementares autorizados na 
Lei orçamentária os quais deverão ser abertos mediante Lei especial.
Art.8º O Poder Municipal poderá remanejar dotações de pessoal e encargos sociais entre as administrações diretas e indiretas, sem lhes 
alterar o valor global, para assegurar a execução das despesas com Folha de Pagamento, mediante autorização do Poder Legislativo.

Art. 9º Os recursos oriundos de convênios não previstos no orçamento da Receita, ou o excesso dos previstos, poderão ser utilizados como 
fontes de recursos para abertura de créditos adicionais suplementares de projetos, atividades ou operações especiais, mediante autorização 
Legislativa.

Art. 10 Esta Lei vigorará durante o exercício de 2020 à partir de 1º de Janeiro de 2020, ficando revogadas todas as disposições em contrário.

Câmara Municipal de Maracajá, 10 de Janeiro de 2020.

Geraldo Leandro
Presidente

Registrada e Publicada a presente Lei na Secretaria da Câmara Municipal de Vereadores em 10 de Janeiro de 2020.

Roldinei Dassoler da Silva
1º Secretário
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Maravilha

Prefeitura

DECRETO Nº 032/2020
Publicação Nº 2307578

DECRETO Nº 032, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

Nomeia os Conselheiros Tutelares dos Direitos da Criança e do Adolescente do Município de Maravilha/SC e dá outras providências.

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE MARAVILHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso VI, do 
artigo 77, da Lei Orgânica Municipal, e conforme Edital nº 02/2019, do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, que 
disciplinou o processo de escolha unificado dos Conselheiros Tutelares do Município de Maravilha/SC,

DECRETA:
Art. 1º Fica pelo presente Decreto nomeado MARÇAL PICCOLI HOFFMANN, brasileiro, inscrito no CPF sob nº 589.783.309-59, para exercer a 
função pública de Conselheiro Tutelar dos Direitos da Criança e do Adolescente, com carga horária de 40 horas semanais, durante o período 
de 4 anos.

Art. 2º As despesas decorrentes da realização do presente Decreto correrão por conta do orçamento municipal vigente.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Maravilha – SC, 10 de janeiro de 2020.

ROSIMAR MALDANER
Prefeita Municipal

CLEITON BORGARO
Secr. Planej. Adm. e Fazenda

Registrado e publicado na data supra.

DECRETO Nº 033/2020
Publicação Nº 2307581

DECRETO Nº 033, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

Nomeia os Conselheiros Tutelares dos Direitos da Criança e do Adolescente do Município de Maravilha/SC e dá outras providências.

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE MARAVILHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso VI, do 
artigo 77, da Lei Orgânica Municipal, e conforme Edital nº 02/2019, do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, que 
disciplinou o processo de escolha unificado dos Conselheiros Tutelares do Município de Maravilha/SC,

DECRETA:
Art. 1º Fica pelo presente Decreto nomeada LIANE MARIA MULLER, brasileira, inscrita no CPF sob nº 690.588.499-53, para exercer a função 
pública de Conselheiro Tutelar dos Direitos da Criança e do Adolescente, com carga horária de 40 horas semanais, durante o período de 4 
anos.

Art. 2º As despesas decorrentes da realização do presente Decreto correrão por conta do orçamento municipal vigente.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Maravilha – SC, 10 de janeiro de 2020.

ROSIMAR MALDANER
Prefeita Municipal

CLEITON BORGARO
Secr. Planej. Adm. e Fazenda

Registrado e publicado na data supra.
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DECRETO Nº 034/2020
Publicação Nº 2307583

DECRETO Nº 034, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

Nomeia os Conselheiros Tutelares dos Direitos da Criança e do Adolescente do Município de Maravilha/SC e dá outras providências.

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE MARAVILHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso VI, do 
artigo 77, da Lei Orgânica Municipal, e conforme Edital nº 02/2019, do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, que 
disciplinou o processo de escolha unificado dos Conselheiros Tutelares do Município de Maravilha/SC,

DECRETA:
Art. 1º Fica pelo presente Decreto nomeada ROSÁLIA ADLER, brasileira, inscrita no CPF sob nº 466.782.550-20, para exercer a função públi-
ca de Conselheiro Tutelar dos Direitos da Criança e do Adolescente, com carga horária de 40 horas semanais, durante o período de 4 anos.

Art. 2º As despesas decorrentes da realização do presente Decreto correrão por conta do orçamento municipal vigente.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Maravilha – SC, 10 de janeiro de 2020.

ROSIMAR MALDANER
Prefeita Municipal

CLEITON BORGARO
Secr. Planej. Adm. e Fazenda

Registrado e publicado na data supra.

DECRETO Nº 035/2020
Publicação Nº 2307587

DECRETO Nº 035, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

Nomeia os Conselheiros Tutelares dos Direitos da Criança e do Adolescente do Município de Maravilha/SC e dá outras providências.

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE MARAVILHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso VI, do 
artigo 77, da Lei Orgânica Municipal, e conforme Edital nº 02/2019, do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, que 
disciplinou o processo de escolha unificado dos Conselheiros Tutelares do Município de Maravilha/SC,

DECRETA:
Art. 1º Fica pelo presente Decreto nomeada ROSANA DALMOLIN VENDRAME, brasileira, inscrita no CPF sob nº 612.830.619-53, para exer-
cer a função pública de Conselheiro Tutelar dos Direitos da Criança e do Adolescente, com carga horária de 40 horas semanais, durante o 
período de 4 anos.

Art. 2º As despesas decorrentes da realização do presente Decreto correrão por conta do orçamento municipal vigente.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Maravilha – SC, 10 de janeiro de 2020.

ROSIMAR MALDANER
Prefeita Municipal

CLEITON BORGARO
Secr. Planej. Adm. e Fazenda

Registrado e publicado na data supra.
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DECRETO Nº 036/2020
Publicação Nº 2307589

DECRETO Nº 036, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

Nomeia os Conselheiros Tutelares dos Direitos da Criança e do Adolescente do Município de Maravilha/SC e dá outras providências.

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE MARAVILHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso VI, do 
artigo 77, da Lei Orgânica Municipal, e conforme Edital nº 02/2019, do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, que 
disciplinou o processo de escolha unificado dos Conselheiros Tutelares do Município de Maravilha/SC,

DECRETA:
Art. 1º Fica pelo presente Decreto nomeada SIMONI ARNOLD DA SILVA, brasileira, inscrita no CPF sob nº 066.303.749-24, para exercer a 
função pública de Conselheiro Tutelar dos Direitos da Criança e do Adolescente, com carga horária de 40 horas semanais, durante o período 
de 4 anos.

Art. 2º As despesas decorrentes da realização do presente Decreto correrão por conta do orçamento municipal vigente.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Maravilha – SC, 10 de janeiro de 2020.

ROSIMAR MALDANER
Prefeita Municipal

CLEITON BORGARO
Secr. Planej. Adm. e Fazenda

Registrado e publicado na data supra.

EDITAL DE ALTERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 001/2020
Publicação Nº 2308030

EDITAL DE ALTERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA TEMPORÁRIA Nº 001/2020
Dispõe sobre o Processo de Alteração de Carga Horária TEMPORÁRIA dos Membros do Magistério Público Municipal

A Prefeita do Município de Maravilha, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, torna público aos Membros do Magisté-
rio Público Municipal de Maravilha, que se encontram abertas as inscrições para o Processo de Alteração de carga horária temporária dos 
membros do Magistério Público Municipal.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 O Processo de Alteração de Carga Horária rege-se pelas disposições do Art. 65 e seguintes da Lei Complementar nº 043/2011 (Plano de 
Carreira do Magistério) e do Art. 92 e seguintes da Lei Complementar nº 042/2011 (Estatuto do Magistério).

2. DAS INSCRIÇÕES
2.1 Os Membros do Magistério Público Municipal interessados na Alteração Temporária deverão realizar sua inscrição no período de 20 e 21 
de janeiro de 2020, no horário das 7h 30min às 11h 30min, e das 13h às 17h, na Secretaria de Educação, situada na Avenida Euclides da 
Cunha, nº 60, Centro, no Município de Maravilha/SC.
2.2 Para as Inscrições os candidatos deverão apresentar Requerimento preenchido, conforme Anexo I.

3. DA OPÇÃO E DISPUTA DAS VAGAS
3.1 O Quadro de Vagas para a Alteração Temporária por Área de Atuação e local de exercício será publicado no dia 16 de janeiro de 2020, 
no site Oficial do Município.
3.2 Os critérios de escolha das vagas serão de acordo com o disposto no art. 68, da Lei Complementar nº 043/2011:
a)maior tempo de serviço no Magistério Público Municipal de Maravilha;
b)habilitação compatível, nos termos desta legislação;
c)maior tempo na unidade escolar da vaga;
d)maior idade;
e)número de filhos;
f)sorteio.

4. DO RESULTADO
4.1 O resultado dos Processo de Alteração Temporária será divulgado no dia 23 de janeiro de 2020, no site oficial do Município de Maravilha.

5. DA LOTAÇÃO
5.1 O exercício da lotação temporária corresponde ao ano letivo 2020.
5.2 Em caso de vaga vinculada, a alteração poderá ser interrompida se o titular da vaga retornar ao seu cargo.



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1002

6. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS
6.1 Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação, de acordo com a legislação vigente.
6.2 Revogam-se as disposições em contrário.

Maravilha, 10 de janeiro de 2020.

ROSIMAR MALDANER
Prefeita Municipal

Registrado e publicado em data supra.

ANEXO I

REQUERIMENTO PARA ALTERAÇÃO TEMPORÁRIA

_______________________________________, professor(a) da Rede Municipal de Ensino, RG nº____________________, vem respeito-
samente requerer alteração de carga horária temporária, para o ano letivo de 2020, na escola ___________________________________
_______, turno__________________, turma ou disciplina _________________________.
Se tiver segunda ou até terceira opção descrever no espaço seguinte:

Maravilha, ___ de janeiro de 2020.

Assinatura do professor requerente

EXTRATO ABERTURA PROPOSTAS PROCESSO LICITATÓRIO 172/2019
Publicação Nº 2307635

ESTADO DE SANTA CATARINA – MUNICÍPIO DE MARAVILHA.
Processo Licitatório n. 172/2019 – Modalidade de Tomada Preços n. 025/2019.
A Senhora Prefeita de Maravilha - SC, ROSIMAR MALDANER, juntamente com a Comissão de Licitações, torna público para conhecimento 
dos interessados, que realizará no dia 15/01/2020, com início às 09h, Sessão Pública para a fase de abertura e julgamento das propostas, 
das empresas habilitadas. Qualquer informação, poderá ser obtida no departamento de compras e licitações no horário de expediente, das 
07h30 às 11h30 e das 13h às 17h. Maravilha - SC, 10 de janeiro de 2020.
ROSIMAR MALDANER – Prefeita de Maravilha.
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Meleiro

Prefeitura

EXTRATO PREGÃO PRESENCIAL Nº 065-2019
Publicação Nº 2307913

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL N.º 065/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO torna público para conhecimento dos interessados que no dia 28/01/2020, às 09:00 horas esta-
rá realizando a reunião de recebimento das propostas do PREGÃO PRESENCIAL N.º 065/2019, tem por objetivo a AQUISIÇÃO DE SEIXO 
ROLADO VISANDO O ATENDIMENTO DO CONVENIO Nº 2019TR001288, QUE JUNTOS CELEBRAM O ESTADO DE SANTA CATARINA E O 
MUNICIPIO DE MELEIRO, conforme especificações constantes descritas no “Anexo I – Termo de Referência” do presente edital.
A integra do Edital e maiores informações poderão ser obtidas na Prefeitura Municipal de Meleiro, sito a Rua Sete de Setembro, nº 371 – 
Meleiro/SC, no horário das 7:00 as 13:00, de Segunda a Sexta-Feira ou pelo fone 048-3537-8400. A retirada do Edital poderá ser feita no 
endereço acima citado ou através do site www.meleiro.sc.gov.br .

Meleiro/SC, 10 de janeiro de 2020.

EDER MATTOS
Prefeito Municipal

EXTRATO PREGÃO PRESENCIAL Nº 066-2019
Publicação Nº 2307981

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL N.º 066/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO torna público para conhecimento dos interessados que no dia 28/01/2020, às 10:30 horas estará 
realizando a reunião de recebimento das propostas do PREGÃO PRESENCIAL N.º 066/2019, tem por objetivo a AQUISIÇÃO DE PARQUE 
INFANTIL, A SER INSTALADO NAS DEPENDENCIAS DO CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL ESCADINHA DO TEMPO, LOCALIZADO NA AVE-
NIDA ANTONIO VALMOR CANELA, 690 – BAIRRO IMIGRANTES – MELEIRO/SC, conforme especificações constantes descritas no “Anexo 
I – Termo de Referência” do presente edital..
A integra do Edital e maiores informações poderão ser obtidas na Prefeitura Municipal de Meleiro, sito a Rua Sete de Setembro, nº 371 – 
Meleiro/SC, no horário das 7:00 as 13:00, de Segunda a Sexta-Feira ou pelo fone 048-3537-8400. A retirada do Edital poderá ser feita no 
endereço acima citado ou através do site www.meleiro.sc.gov.br .

Meleiro/SC, 10 de janeiro de 2020.

EDER MATTOS
Prefeito Municipal

http://www.meleiro.sc.gov.br
http://www.meleiro.sc.gov.br
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Modelo

Prefeitura

DECRETO 003/2020
Publicação Nº 2308191

DECRETO Nº 003/2020 DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE ALTAIR EVANDRO RINTZEL, PARA O CARGO DE CONSELHEIRO TUTELAR, CONFORME ESPECIFICA E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial conforme 
Leis Municipais nºs: 971/90, 1.513/2002, 2397/2019, 2249/2015, 2401/2019Lei Orgânica Municipal e demais disposições legais sobre a 
matéria,
Considerando em especial o § 5º do artigo 28 e demais disposições constantes da Lei Municipal 2401/2019 de 02/04/2019,
Considerando o Edital 001/2019, expedido pelo CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente) de Modelo SC, que 
tornou publico o resultado da eleição realizada no dia 06 de outubro de 2019, para o mandato de 2020/2024,
Considerando a Resolução CMDCA nº 011/2019 que torna público o turno da jornada de trabalho dos cinco conselheiros e o respectivo 
horário dos turnos matutinos e vespertinos,

DECRETA:
Art. 1º - Fica nomeado e oficiada a posse, do Sr. ALTAIR EVANDRO RINTZEL, portador do CPF nº 099.580.329-XX RG nº 6.770.245, para 
desempenho das funções de Conselheiro Tutelar do Município de Modelo/SC, para o mandato de 10.01.2020 a 09.01.2024.
Art. 2º - O Conselheiro nomeado por meio deste Decreto perceberá a remuneração do cargo de conformidade com o art. 68, § 1º da Lei 
Municipal nº 2401/2019.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir desta data.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 10 de janeiro de 2020.

RICARDO LUIS MALDANER GILNEI ROBERTO VOGEL
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DO CMDCA – MODELO/SC

Ciente e de acordo:
ALTAIR EVANDRO RINTZEL
Registrado e publicado na data supra:

JANICE MARTINI MULLER
Secretaria Municipal da Administração

CMDCA – CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE MODELO/SC

TERMO DE POSSE CMDCA Nº 001/2020

REFERENTE NOMEAÇÃO CONFORME RESOLUÇÃO CMDCA Nº 11/2019

CONSELHEIRO TUTELAR: ALTAIR EVANDRO RINTZEL

Aos 10 (dez), dias do mês de Janeiro de 2020 (Dois mil e vinte), na Sede do Conselho Tutelar do município de Modelo/SC, compareceu o 
Senhor ALTAIR EVENDRO RINTZEL, portadora do CPF nº 099.580.329-37, RG nº 6.770.245, a fim de tomar posse no cargo de Conselheiro 
Tutelar, conforme nomeação de que dispõe a Resolução CMDCA nº 11/2019 e Decreto Municipal nº 003/2020. .

Comprometeu-se em desempenhar suas atribuições de acordo com as prescrições da Lei do Conselho Tutelar do município de Modelo/SC - 
Lei Municipal 2401/2019 de 02/04/2019, e demais normas pertinentes, cumprindo com eficiência funcional seus deveres e responsabilidades 
de acordo com os princípios de dignidade, disciplina, impessoalidade e moralidade, em especial as disposições que constam no artigo 136 
da Lei federal 8069/1990 (Estatuto da criança e adolescente) que menciona: Das Atribuições do Conselho
Art. 136. São atribuições do Conselho Tutelar:
I - atender as crianças e adolescentes nas hipóteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, I a VII;
II - atender e aconselhar os pais ou responsável, aplicando as medidas previstas no art. 129, I a VII;
III - promover a execução de suas decisões, podendo para tanto:
a) requisitar serviços públicos nas áreas de saúde, educação, serviço social, previdência, trabalho e segurança;
b) representar junto à autoridade judiciária nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberações.
IV - encaminhar ao Ministério Público notícia de fato que constitua infração administrativa ou penal contra os direitos da criança ou adoles-
cente;
V - encaminhar à autoridade judiciária os casos de sua competência;
VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciária, dentre as previstas no art. 101, de I a VI, para o adolescente autor de 



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1005

ato infracional;
VII - expedir notificações;
VIII - requisitar certidões de nascimento e de óbito de criança ou adolescente quando necessário;
IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboração da proposta orçamentária para planos e programas de atendimento dos direitos da 
criança e do adolescente;
X - representar, em nome da pessoa e da família, contra a violação dos direitos previstos no art. 220, § 3º, inciso II, da Constituição Federal ;
XI - representar ao Ministério Público para efeito das ações de perda ou suspensão do poder familiar, após esgotadas as possibilidades de 
manutenção da criança ou do adolescente junto à família natural. (Redação dada pela Lei nº 12.010, de 2009) Vigência
XII - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, ações de divulgação e treinamento para o reconhecimento de sinto-
mas de maus-tratos em crianças e adolescentes. (Incluído pela Lei nº 13.046, de 2014)
Parágrafo único. Se, no exercício de suas atribuições, o Conselho Tutelar entender necessário o afastamento do convívio familiar, comunicará 
incontinenti o fato ao Ministério Público, prestando-lhe informações sobre os motivos de tal entendimento e as providências tomadas para 
a orientação, o apoio e a promoção social da família. (Incluído pela Lei nº 12.010, de 2009) Vigência
Desta forma no cumprimento de meu dever, ciente de meus direitos e deveres, assim como as funções que assumo como membro do Con-
selho Tutelar de Modelo SC, presto solenemente este compromisso neste ato e termo de posse:

“Por minha honra e pela pátria, juro cumprir com exatidão, disciplina, honradez, dignidade e escrúpulos, os deveres inerentes a esta função 
publica de membro do Conselho Tutelar de Modelo, conforme disposto em Legislação, em especial, no (ECA) Estatuto da Criança e Ado-
lescente, na Lei Municipal 2401/2019 que estabelece a estrutura e o funcionamento do Conselho Tutelar do Municipio de Modelo SC, suas 
alterações, Regimento Interno e demais normativas legais que regulamentam esta função, aceitando as atribuições do cargo para o qual 
fui nomeado, prometendo cumprir esta função para o qual fomos eleitos, com dedicação e zelo, em respeito à Lei, ao bem do Município e 
dos meus concidadãos”.

Na ocasião, declarou ter compatibilidade de horário e carga horária para o exercício do cargo, bem como ter apresentado a documentação 
solicitada pelo Departamento de Pessoal do município de Modelo/SC e, em seguida, satisfeita os requisitos, foi lhe dado posse.

Nada mais a constar, lavrou-se o presente Termo de Posse que vai assinado pelas partes.

Modelo – SC, aos 10 de janeiro de 2020.

ALTAIR EVANDRO RINTZEL
Conselheiro Tutelar empossado

RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

GILNEI ROBERTO VOGEL
Presidente do CMDCA

DECRETO 004/2020
Publicação Nº 2308193

DECRETO Nº 004/2020 DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE DAMIANE JAINE SCHLÖSSER, PARA O CARGO DE CONSELHEIRA TUTELAR, CONFORME ESPECIFICA E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial conforme 
Leis Municipais nºs: 971/90, 1.513/2002, 2397/2019, 2249/2015, 2401/2019 Lei Orgânica Municipal e demais disposições legais sobre a 
matéria,
Considerando em especial o § 5º do artigo 28 e demais disposições constantes da Lei Municipal 2401/2019 de 02/04/2019,
Considerando o Edital 001/2019, expedido pelo CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente) de Modelo SC, que 
tornou publico o resultado da eleição realizada no dia 06 de outubro de 2019, para o mandato de 2020/2024,
Considerando a Resolução CMDCA nº 011/2019 que torna público o turno da jornada de trabalho dos cinco conselheiros e o respectivo 
horário dos turnos matutinos e vespertinos,

DECRETA:
Art. 1º - Fica nomeada e oficiada a posse, da Sra. DAMIANE JAINE SCHLÖSSER, portadora do CPF nº 079.665.069-XX RG nº 6.095.003, para 
desempenho das funções de Conselheira Tutelar do Município de Modelo/SC, para o mandato de 10.01.2020 a 09.01.2024.
Art. 2º - A Conselheira nomeada por meio deste Decreto perceberá a remuneração do cargo de conformidade com o art. 68, § 1º da Lei 
Municipal nº 2401/2019.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir desta data.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 10 de janeiro de 2020.
RICARDO LUIS MALDANER GILNEI ROBERTO VOGEL
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DO CMDCA – MODELO/SC

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13046.htm
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Ciente e de acordo:
DAMIANE JAINE SCHLÖSSER
Registrado e publicado na data supra:

JANICE MARTINI MULLER
Secretaria Municipal da Administração

CMDCA – CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE MODELO/SC

TERMO DE POSSE CMDCA Nº 002/2020

REFERENTE NOMEAÇÃO CONFORME RESOLUÇÃO CMDCA Nº 11/2019

CONSELHEIRO TUTELAR: DAMIANE JAINE SCHLÖSSER

Aos 10 (dez), dias do mês de Janeiro de 2020 (Dois mil e vinte), na Sede do Conselho Tutelar do município de Modelo/SC, compareceu a 
Senhora DAMIANE JAINE SCHLÖSSER, portadora do CPF nº 079.665.069-16, RG nº 6.095.003, a fim de tomar posse no cargo de Conse-
lheira Tutelar, conforme nomeação de que dispõe a Resolução CMDCA nº 11/2019 e Decreto Municipal nº 004/2020. .

Comprometeu-se em desempenhar suas atribuições de acordo com as prescrições da Lei do Conselho Tutelar do município de Modelo/SC - 
Lei Municipal 2401/2019 de 02/04/2019, e demais normas pertinentes, cumprindo com eficiência funcional seus deveres e responsabilidades 
de acordo com os princípios de dignidade, disciplina, impessoalidade e moralidade, em especial as disposições que constam no artigo 136 
da Lei federal 8069/1990 (Estatuto da criança e adolescente) que menciona: Das Atribuições do Conselho
Art. 136. São atribuições do Conselho Tutelar:
I - atender as crianças e adolescentes nas hipóteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, I a VII;
II - atender e aconselhar os pais ou responsável, aplicando as medidas previstas no art. 129, I a VII;
III - promover a execução de suas decisões, podendo para tanto:
a) requisitar serviços públicos nas áreas de saúde, educação, serviço social, previdência, trabalho e segurança;
b) representar junto à autoridade judiciária nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberações.
IV - encaminhar ao Ministério Público notícia de fato que constitua infração administrativa ou penal contra os direitos da criança ou adoles-
cente;
V - encaminhar à autoridade judiciária os casos de sua competência;
VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciária, dentre as previstas no art. 101, de I a VI, para o adolescente autor de 
ato infracional;
VII - expedir notificações;
VIII - requisitar certidões de nascimento e de óbito de criança ou adolescente quando necessário;
IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboração da proposta orçamentária para planos e programas de atendimento dos direitos da 
criança e do adolescente;
X - representar, em nome da pessoa e da família, contra a violação dos direitos previstos no art. 220, § 3º, inciso II, da Constituição Federal ;
XI - representar ao Ministério Público para efeito das ações de perda ou suspensão do poder familiar, após esgotadas as possibilidades de 
manutenção da criança ou do adolescente junto à família natural. (Redação dada pela Lei nº 12.010, de 2009) Vigência
XII - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, ações de divulgação e treinamento para o reconhecimento de sinto-
mas de maus-tratos em crianças e adolescentes. (Incluído pela Lei nº 13.046, de 2014)
Parágrafo único. Se, no exercício de suas atribuições, o Conselho Tutelar entender necessário o afastamento do convívio familiar, comunicará 
incontinenti o fato ao Ministério Público, prestando-lhe informações sobre os motivos de tal entendimento e as providências tomadas para 
a orientação, o apoio e a promoção social da família. (Incluído pela Lei nº 12.010, de 2009) Vigência
Desta forma no cumprimento de meu dever, ciente de meus direitos e deveres, assim como as funções que assumo como membro do Con-
selho Tutelar de Modelo SC, presto solenemente este compromisso neste ato e termo de posse:

“Por minha honra e pela pátria, juro cumprir com exatidão, disciplina, honradez, dignidade e escrúpulos, os deveres inerentes a esta função 
publica de membro do Conselho Tutelar de Modelo, conforme disposto em Legislação, em especial, no (ECA) Estatuto da Criança e Ado-
lescente, na Lei Municipal 2401/2019 que estabelece a estrutura e o funcionamento do Conselho Tutelar do Municipio de Modelo SC, suas 
alterações, Regimento Interno e demais normativas legais que regulamentam esta função, aceitando as atribuições do cargo para o qual 
fui nomeado, prometendo cumprir esta função para o qual fomos eleitos, com dedicação e zelo, em respeito à Lei, ao bem do Município e 
dos meus concidadãos”.

Na ocasião, declarou ter compatibilidade de horário e carga horária para o exercício do cargo, bem como ter apresentado a documentação 
solicitada pelo Departamento de Pessoal do município de Modelo/SC e, em seguida, satisfeita os requisitos, foi lhe dado posse.

Nada mais a constar, lavrou-se o presente Termo de Posse que vai assinado pelas partes.

Modelo – SC, aos 10 de janeiro de 2020.
DAMIANE JAINE SCHLÖSSER,
Conselheira Tutelar empossada

RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal
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GILNEI ROBERTO VOGEL
Presidente do CMDCA

DECRETO 005/2020
Publicação Nº 2308196

DECRETO Nº 005/2020 DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE SILVANA ALBANI, PARA O CARGO DE CONSELHEIRA TUTELAR, CONFORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial conforme 
Leis Municipais nºs: 971/90, 1.513/2002, 2397/2019, 2249/2015, 2401/2019 Lei Orgânica Municipal e demais disposições legais sobre a 
matéria,
Considerando em especial o § 5º do artigo 28 e demais disposições constantes da Lei Municipal 2401/2019 de 02/04/2019,
Considerando o Edital 001/2019, expedido pelo CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente) de Modelo SC, que 
tornou publico o resultado da eleição realizada no dia 06 de outubro de 2019, para o mandato de 2020/2024,
Considerando a Resolução CMDCA nº 011/2019 que torna público o turno da jornada de trabalho dos cinco conselheiros e o respectivo 
horário dos turnos matutinos e vespertinos,

DECRETA:
Art. 1º - Fica nomeada e oficiada a posse, da Sra. SILVANA ALBANI, portadora do CPF nº 053.898.559-XX RG nº 5.245.434-7, para desem-
penho das funções de Conselheira Tutelar do Município de Modelo/SC, para o mandato de 10.01.2020 a 09.01.2024.
Art. 2º - A Conselheira nomeada por meio deste Decreto perceberá a remuneração do cargo de conformidade com o art. 68, § 1º da Lei 
Municipal nº 2401/2019.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir desta data.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 10 de janeiro de 2020.

RICARDO LUIS MALDANER GILNEI ROBERTO VOGEL
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DO CMDCA – MODELO/SC

Ciente e de acordo:
SILVANA ALBANI Registrado e publicado na data supra:

JANICE MARTINI MULLER
Secretaria Municipal da Administração

CMDCA – CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE MODELO/SC

TERMO DE POSSE CMDCA Nº 003/2020

REFERENTE NOMEAÇÃO CONFORME RESOLUÇÃO CMDCA Nº 11/2019

CONSELHEIRO TUTELAR: SILVANA ALBANI

Aos 10 (dez), dias do mês de Janeiro de 2020 (Dois mil e vinte), na Sede do Conselho Tutelar do município de Modelo/SC, compareceu a 
Senhora SILVANA ALBANI, portadora do CPF nº 053.898.559-30, RG nº 5.245.434-7, a fim de tomar posse no cargo de Conselheira Tutelar, 
conforme nomeação de que dispõe a Resolução CMDCA nº 11/2019 e Decreto Municipal nº 005/2020. .

Comprometeu-se em desempenhar suas atribuições de acordo com as prescrições da Lei do Conselho Tutelar do município de Modelo/SC - 
Lei Municipal 2401/2019 de 02/04/2019, e demais normas pertinentes, cumprindo com eficiência funcional seus deveres e responsabilidades 
de acordo com os princípios de dignidade, disciplina, impessoalidade e moralidade, em especial as disposições que constam no artigo 136 
da Lei federal 8069/1990 (Estatuto da criança e adolescente) que menciona: Das Atribuições do Conselho
Art. 136. São atribuições do Conselho Tutelar:
I - atender as crianças e adolescentes nas hipóteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, I a VII;
II - atender e aconselhar os pais ou responsável, aplicando as medidas previstas no art. 129, I a VII;
III - promover a execução de suas decisões, podendo para tanto:
a) requisitar serviços públicos nas áreas de saúde, educação, serviço social, previdência, trabalho e segurança;
b) representar junto à autoridade judiciária nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberações.
IV - encaminhar ao Ministério Público notícia de fato que constitua infração administrativa ou penal contra os direitos da criança ou adoles-
cente;
V - encaminhar à autoridade judiciária os casos de sua competência;
VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciária, dentre as previstas no art. 101, de I a VI, para o adolescente autor de 
ato infracional;
VII - expedir notificações;
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VIII - requisitar certidões de nascimento e de óbito de criança ou adolescente quando necessário;
IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboração da proposta orçamentária para planos e programas de atendimento dos direitos da 
criança e do adolescente;
X - representar, em nome da pessoa e da família, contra a violação dos direitos previstos no art. 220, § 3º, inciso II, da Constituição Federal ;
XI - representar ao Ministério Público para efeito das ações de perda ou suspensão do poder familiar, após esgotadas as possibilidades de 
manutenção da criança ou do adolescente junto à família natural. (Redação dada pela Lei nº 12.010, de 2009) Vigência
XII - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, ações de divulgação e treinamento para o reconhecimento de sinto-
mas de maus-tratos em crianças e adolescentes. (Incluído pela Lei nº 13.046, de 2014)
Parágrafo único. Se, no exercício de suas atribuições, o Conselho Tutelar entender necessário o afastamento do convívio familiar, comunicará 
incontinenti o fato ao Ministério Público, prestando-lhe informações sobre os motivos de tal entendimento e as providências tomadas para 
a orientação, o apoio e a promoção social da família. (Incluído pela Lei nº 12.010, de 2009) Vigência
Desta forma no cumprimento de meu dever, ciente de meus direitos e deveres, assim como as funções que assumo como membro do Con-
selho Tutelar de Modelo SC, presto solenemente este compromisso neste ato e termo de posse:

“Por minha honra e pela pátria, juro cumprir com exatidão, disciplina, honradez, dignidade e escrúpulos, os deveres inerentes a esta função 
publica de membro do Conselho Tutelar de Modelo, conforme disposto em Legislação, em especial, no (ECA) Estatuto da Criança e Ado-
lescente, na Lei Municipal 2401/2019 que estabelece a estrutura e o funcionamento do Conselho Tutelar do Municipio de Modelo SC, suas 
alterações, Regimento Interno e demais normativas legais que regulamentam esta função, aceitando as atribuições do cargo para o qual 
fui nomeado, prometendo cumprir esta função para o qual fomos eleitos, com dedicação e zelo, em respeito à Lei, ao bem do Município e 
dos meus concidadãos”.

Na ocasião, declarou ter compatibilidade de horário e carga horária para o exercício do cargo, bem como ter apresentado a documentação 
solicitada pelo Departamento de Pessoal do município de Modelo/SC e, em seguida, satisfeita os requisitos, foi lhe dado posse.

Nada mais a constar, lavrou-se o presente Termo de Posse que vai assinado pelas partes.

Modelo – SC, aos 10 de janeiro de 2020.

SILVANA ALBANI
Conselheiro Tutelar empossado

RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

GILNEI ROBERTO VOGEL
Presidente do CMDCA

DECRETO 006/2020
Publicação Nº 2308197

DECRETO Nº 006/2020 DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE DIANE HOLLAS, PARA O CARGO DE CONSELHEIRA TUTELAR, CONFORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS 
PROVIDENCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial conforme 
Leis Municipais nºs: 971/90, 1.513/2002, 2397/2019, 2249/2015, 2401/2019 Lei Orgânica Municipal e demais disposições legais sobre a 
matéria,
Considerando em especial o § 5º do artigo 28 e demais disposições constantes da Lei Municipal 2401/2019 de 02/04/2019,
Considerando o Edital 001/2019, expedido pelo CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente) de Modelo SC, que 
tornou publico o resultado da eleição realizada no dia 06 de outubro de 2019, para o mandato de 2020/2024,
Considerando a Resolução CMDCA nº 011/2019 que torna público o turno da jornada de trabalho dos cinco conselheiros e o respectivo 
horário dos turnos matutinos e vespertinos,

DECRETA:
Art. 1º - Fica nomeada e oficiada a posse, da Sra. DIANE HOLLAS, portadora do CPF nº 106.667.839-XX RG nº 6.460.417, para desempenho 
das funções de Conselheira Tutelar do Município de Modelo/SC, para o mandato de 10.01.2020 a 09.01.2024.
Art. 2º - A Conselheira nomeada por meio deste Decreto perceberá a remuneração do cargo de conformidade com o art. 68, § 1º da Lei 
Municipal nº 2401/2019.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir desta data.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 10 de janeiro de 2020.
RICARDO LUIS MALDANER GILNEI ROBERTO VOGEL
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DO CMDCA – MODELO/SC
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Ciente e de acordo:
DIANE HOLLAS
Registrado e publicado na data supra:

JANICE MARTINI MULLER
Secretaria Municipal da Administração

CMDCA – CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE MODELO/SC

TERMO DE POSSE CMDCA Nº 004/2020

REFERENTE NOMEAÇÃO CONFORME RESOLUÇÃO CMDCA Nº 11/2019

CONSELHEIRO TUTELAR: DIANE HOLLAS

Aos 10 (dez), dias do mês de Janeiro de 2020 (Dois mil e vinte), na Sede do Conselho Tutelar do município de Modelo/SC, compareceu a 
Senhora DIANE HOLLAS, portadora do CPF nº 106.667.839-18, RG nº 6.460.417, a fim de tomar posse no cargo de Conselheira Tutelar, 
conforme nomeação de que dispõe a Resolução CMDCA nº 11/2019 e Decreto Municipal nº 006/2020. .

Comprometeu-se em desempenhar suas atribuições de acordo com as prescrições da Lei do Conselho Tutelar do município de Modelo/SC - 
Lei Municipal 2401/2019 de 02/04/2019, e demais normas pertinentes, cumprindo com eficiência funcional seus deveres e responsabilidades 
de acordo com os princípios de dignidade, disciplina, impessoalidade e moralidade, em especial as disposições que constam no artigo 136 
da Lei federal 8069/1990 (Estatuto da criança e adolescente) que menciona: Das Atribuições do Conselho
Art. 136. São atribuições do Conselho Tutelar:
I - atender as crianças e adolescentes nas hipóteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, I a VII;
II - atender e aconselhar os pais ou responsável, aplicando as medidas previstas no art. 129, I a VII;
III - promover a execução de suas decisões, podendo para tanto:
a) requisitar serviços públicos nas áreas de saúde, educação, serviço social, previdência, trabalho e segurança;
b) representar junto à autoridade judiciária nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberações.
IV - encaminhar ao Ministério Público notícia de fato que constitua infração administrativa ou penal contra os direitos da criança ou adoles-
cente;
V - encaminhar à autoridade judiciária os casos de sua competência;
VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciária, dentre as previstas no art. 101, de I a VI, para o adolescente autor de 
ato infracional;
VII - expedir notificações;
VIII - requisitar certidões de nascimento e de óbito de criança ou adolescente quando necessário;
IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboração da proposta orçamentária para planos e programas de atendimento dos direitos da 
criança e do adolescente;
X - representar, em nome da pessoa e da família, contra a violação dos direitos previstos no art. 220, § 3º, inciso II, da Constituição Federal ;
XI - representar ao Ministério Público para efeito das ações de perda ou suspensão do poder familiar, após esgotadas as possibilidades de 
manutenção da criança ou do adolescente junto à família natural. (Redação dada pela Lei nº 12.010, de 2009) Vigência
XII - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, ações de divulgação e treinamento para o reconhecimento de sinto-
mas de maus-tratos em crianças e adolescentes. (Incluído pela Lei nº 13.046, de 2014)
Parágrafo único. Se, no exercício de suas atribuições, o Conselho Tutelar entender necessário o afastamento do convívio familiar, comunicará 
incontinenti o fato ao Ministério Público, prestando-lhe informações sobre os motivos de tal entendimento e as providências tomadas para 
a orientação, o apoio e a promoção social da família. (Incluído pela Lei nº 12.010, de 2009) Vigência
Desta forma no cumprimento de meu dever, ciente de meus direitos e deveres, assim como as funções que assumo como membro do Con-
selho Tutelar de Modelo SC, presto solenemente este compromisso neste ato e termo de posse:

“Por minha honra e pela pátria, juro cumprir com exatidão, disciplina, honradez, dignidade e escrúpulos, os deveres inerentes a esta função 
publica de membro do Conselho Tutelar de Modelo, conforme disposto em Legislação, em especial, no (ECA) Estatuto da Criança e Ado-
lescente, na Lei Municipal 2401/2019 que estabelece a estrutura e o funcionamento do Conselho Tutelar do Municipio de Modelo SC, suas 
alterações, Regimento Interno e demais normativas legais que regulamentam esta função, aceitando as atribuições do cargo para o qual 
fui nomeado, prometendo cumprir esta função para o qual fomos eleitos, com dedicação e zelo, em respeito à Lei, ao bem do Município e 
dos meus concidadãos”.

Na ocasião, declarou ter compatibilidade de horário e carga horária para o exercício do cargo, bem como ter apresentado a documentação 
solicitada pelo Departamento de Pessoal do município de Modelo/SC e, em seguida, satisfeita os requisitos, foi lhe dado posse.

Nada mais a constar, lavrou-se o presente Termo de Posse que vai assinado pelas partes.

Modelo – SC, aos 10 de janeiro de 2020.
DIANE HOLLAS
Conselheira Tutelar empossada

RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

GILNEI ROBERTO VOGEL
Presidente do CMDCA

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13046.htm
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DECRETO 007/2020
Publicação Nº 2308199

DECRETO Nº 007/2020 DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE VANUZA MOREIRA DA SILVA, PARA O CARGO DE CONSELHEIRA TUTELAR, CONFORME ESPECIFICA E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial conforme 
Leis Municipais nºs: 971/90, 1.513/2002, 2397/2019, 2249/2015, 2401/2019 Lei Orgânica Municipal e demais disposições legais sobre a 
matéria,
Considerando em especial o § 5º do artigo 28 e demais disposições constantes da Lei Municipal 2401/2019 de 02/04/2019,
Considerando o Edital 001/2019, expedido pelo CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente) de Modelo SC, que 
tornou publico o resultado da eleição realizada no dia 06 de outubro de 2019, para o mandato de 2020/2024,
Considerando a Resolução CMDCA nº 011/2019 que torna público o turno da jornada de trabalho dos cinco conselheiros e o respectivo 
horário dos turnos matutinos e vespertinos,

DECRETA:
Art. 1º - Fica nomeada e oficiada a posse, da Sra. VANUZA MOREIRA DA SILVA, portadora do CPF nº 100.371.089-XX RG nº 6.412.079, para 
desempenho das funções de Conselheira Tutelar do Município de Modelo/SC, para o mandato de 10.01.2020 a 09.01.2024.
Art. 2º - A Conselheira nomeada por meio deste Decreto perceberá a remuneração do cargo de conformidade com o art. 68, § 1º da Lei 
Municipal nº 2401/2019.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir desta data.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 10 de janeiro de 2020.

RICARDO LUIS MALDANER GILNEI ROBERTO VOGEL
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DO CMDCA – MODELO/SC

Ciente e de acordo:
VANUZA MOREIRA DA SILVA Registrado e publicado na data supra:

JANICE MARTINI MULLER
Secretaria Municipal da Administração

CMDCA – CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE MODELO/SC

TERMO DE POSSE CMDCA Nº 005/2020

REFERENTE NOMEAÇÃO CONFORME RESOLUÇÃO CMDCA Nº 11/2019

CONSELHEIRO TUTELAR: VANUZA MOREIRA DA SILVA

Aos 10 (dez), dias do mês de Janeiro de 2020 (Dois mil e vinte), na Sede do Conselho Tutelar do município de Modelo/SC, compareceu a 
Senhora VANUZA MOREIRA DA SILVA, portadora do CPF nº 100.371.089-13, RG nº 6.412.079, a fim de tomar posse no cargo de Conselhei-
ra Tutelar, conforme nomeação de que dispõe a Resolução CMDCA nº 11/2019 e Decreto Municipal nº 007/2020. .

Comprometeu-se em desempenhar suas atribuições de acordo com as prescrições da Lei do Conselho Tutelar do município de Modelo/SC - 
Lei Municipal 2401/2019 de 02/04/2019, e demais normas pertinentes, cumprindo com eficiência funcional seus deveres e responsabilidades 
de acordo com os princípios de dignidade, disciplina, impessoalidade e moralidade, em especial as disposições que constam no artigo 136 
da Lei federal 8069/1990 (Estatuto da criança e adolescente) que menciona: Das Atribuições do Conselho
Art. 136. São atribuições do Conselho Tutelar:
I - atender as crianças e adolescentes nas hipóteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, I a VII;
II - atender e aconselhar os pais ou responsável, aplicando as medidas previstas no art. 129, I a VII;
III - promover a execução de suas decisões, podendo para tanto:
a) requisitar serviços públicos nas áreas de saúde, educação, serviço social, previdência, trabalho e segurança;
b) representar junto à autoridade judiciária nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberações.
IV - encaminhar ao Ministério Público notícia de fato que constitua infração administrativa ou penal contra os direitos da criança ou adoles-
cente;
V - encaminhar à autoridade judiciária os casos de sua competência;
VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciária, dentre as previstas no art. 101, de I a VI, para o adolescente autor de 
ato infracional;
VII - expedir notificações;
VIII - requisitar certidões de nascimento e de óbito de criança ou adolescente quando necessário;
IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboração da proposta orçamentária para planos e programas de atendimento dos direitos da 
criança e do adolescente;
X - representar, em nome da pessoa e da família, contra a violação dos direitos previstos no art. 220, § 3º, inciso II, da Constituição Federal ;
XI - representar ao Ministério Público para efeito das ações de perda ou suspensão do poder familiar, após esgotadas as possibilidades de 
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manutenção da criança ou do adolescente junto à família natural. (Redação dada pela Lei nº 12.010, de 2009) Vigência
XII - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, ações de divulgação e treinamento para o reconhecimento de sinto-
mas de maus-tratos em crianças e adolescentes. (Incluído pela Lei nº 13.046, de 2014)
Parágrafo único. Se, no exercício de suas atribuições, o Conselho Tutelar entender necessário o afastamento do convívio familiar, comunicará 
incontinenti o fato ao Ministério Público, prestando-lhe informações sobre os motivos de tal entendimento e as providências tomadas para 
a orientação, o apoio e a promoção social da família. (Incluído pela Lei nº 12.010, de 2009) Vigência
Desta forma no cumprimento de meu dever, ciente de meus direitos e deveres, assim como as funções que assumo como membro do Con-
selho Tutelar de Modelo SC, presto solenemente este compromisso neste ato e termo de posse:

“Por minha honra e pela pátria, juro cumprir com exatidão, disciplina, honradez, dignidade e escrúpulos, os deveres inerentes a esta função 
publica de membro do Conselho Tutelar de Modelo, conforme disposto em Legislação, em especial, no (ECA) Estatuto da Criança e Ado-
lescente, na Lei Municipal 2401/2019 que estabelece a estrutura e o funcionamento do Conselho Tutelar do Municipio de Modelo SC, suas 
alterações, Regimento Interno e demais normativas legais que regulamentam esta função, aceitando as atribuições do cargo para o qual 
fui nomeado, prometendo cumprir esta função para o qual fomos eleitos, com dedicação e zelo, em respeito à Lei, ao bem do Município e 
dos meus concidadãos”.

Na ocasião, declarou ter compatibilidade de horário e carga horária para o exercício do cargo, bem como ter apresentado a documentação 
solicitada pelo Departamento de Pessoal do município de Modelo/SC e, em seguida, satisfeita os requisitos, foi lhe dado posse.

Nada mais a constar, lavrou-se o presente Termo de Posse que vai assinado pelas partes.

Modelo – SC, aos 10 de janeiro de 2020.

VANUZA MOREIRA DA SILVA
Conselheira Tutelar empossada

RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

GILNEI ROBERTO VOGEL
Presidente do CMDCA

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13046.htm
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Mondaí

Prefeitura

EXTRATO TERMO ADITIVO - CT Nº 004.2019
Publicação Nº 2307536

MUNICIPIO DE MONDAÍ/FMAS PUBLICAÇÃO DO RESUMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO Processo Licitatório nº. 002/2019 Edital: Inexigibi-
lidade nº. 001/2019 Contrato: 004/2019 – Termo Aditivo nº 001 Objeto O presente Termo tem por objeto, regular entre as partes o CRE-
DENCIAMENTO de pessoas jurídicas, privadas ou públicas, lucrativas ou não, para o exercício de 2019 e/ou subsequentes, nos termos da 
Lei Municipal 3.586 de 25 de setembro de 2015, na prestação de serviços de acolhimento de idosos em situação de vulnerabilidade e risco 
pessoal e social, afastados do convívio familiar por meio de aplicação de medida protetiva de abrigamento, incluindo assistência, cuidados, 
alimentação, higiene pessoal e todo e qualquer atendimento necessário e digno para o bem estar durante sua permanência, conforme grau 
de dependência e valores constantes no quadro abaixo. Finalidade: Prorrogação da vigência do Contrato até 31/12/2020, nos termos dis-
posto no artigo 57, II, § 2º da Lei Federal 8.666/93. Fornecedor: Associação Núcleo de Profissionais Amigos dos Idosos – NUPAI, inscrita no 
CNPJ/MF sob n.º 15.291.036/0001-49. Vigência: até 31/12/2020 Mondaí/SC, 30 de dezembro de 2019. VALDIR RUBERT Prefeito Municipal

EXTRATO TERMO ADITIVO - CT Nº 009.2017
Publicação Nº 2308134

MUNICIPIO DE MONDAÍ/FMS PUBLICAÇÃO DO RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO Processo Licitatório nº. 015/2017 Edital: Pregão 
Presencial nº. 009/2017 Contrato: 009/2017 – Termo Aditivo nº 003 Objeto: Contratação de empresa jornalística (imprensa escrita) com 
edição semanal, para prestação de serviços de publicidade e propaganda governamental, em especial a institucional e de utilidade pública, 
para divulgação de normas legais, regulamentares, ações, serviços, programas e campanhas de saúde e outros eventos, do Fundo Municipal 
de saúde, de caráter educativo, informativo ou de orientação social para a população em geral, com abrangência no Município de Mondaí, e 
tiragem média semanal de 1.500 exemplares, para o exercício de 2017 e/ou subsequentes, conforme especificações e quantitativos descri-
tos no anexo I, deste edital, fazendo dele parte integrante para todos os fins e efeitos. Finalidade: Prorrogação da vigência do Contrato até 
31/12/2020, nos termos disposto no artigo 57, II, § 2º da Lei Federal 8.666/93. Fornecedor: JORNAL EXPRESSO DO OESTE LTDA – CNPJ 
sob o n° 07.735.039/0001-04. Vigência: até 31/12/2020 Mondaí/SC, 30 de dezembro de 2019. VALDIR RUBERT Prefeito Municipal

EXTRATO TERMO ADITIVO - CT Nº 011.2017
Publicação Nº 2307533

MUNICIPIO DE MONDAÍ/FMAS PUBLICAÇÃO DO RESUMO DO APOSTILAMENTO Processo Licitatório nº. 008/2017 Edital: Pregão Presencial 
nº. 005/2017 Contrato: 011/2017 – Apostilamento nº 002 Objeto Contratação de oficineiro(a) para prestar serviços junto ao CRAS – Centro 
de Referência da Assistência Social de Mondaí, no atendimento nos grupos do PAIF – Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família 
e no SCFV – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – mediante execução e desenvolvimento de trabalhos de pintura de tela 
com tinta a óleo, pintura em tecido, pintura com tinta guache, trabalhos em EVA e outros trabalhos artesanais, mediante a realização de no 
mínimo 04 (quatro) encontros semanais distribuídos de segunda a sexta feira, num total de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para o exer-
cício de 2017 e/ou subsequentes, conforme especificações e quantitativos descritos no anexo I, deste edital, fazendo dele parte integrante 
para todos os fins e efeitos. Finalidade: Reajuste do IGP-M acumulado dos últimos 12 (doze) meses (Agosto de 2018 a Julho de 2019), num 
percentual de 6,4113 %, conforme cláusula 8° do contrato retro mencionado e art. 40, XI e Art. 65, inc. II, alínea "d" da Lei nº 8.666/1993. 
Fornecedor: JUVIANE RIGO KRETSCHMER 03621753907 – CNPJ/MF sob o n° 13.556.546/0001-75. Vigência: até 31/12/2020 Mondaí/SC, 
30 de dezembro de 2019. VALDIR RUBERT Prefeito Municipal

EXTRATO TERMO ADITIVO - CT Nº 011.2017
Publicação Nº 2307535

MUNICIPIO DE MONDAÍ/FMAS PUBLICAÇÃO DO RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO Processo Licitatório nº. 008/2017 Edital: Pregão 
Presencial nº. 005/2017 Contrato: 011/2017 – Termo Aditivo nº 004 Objeto Contratação de oficineiro(a) para prestar serviços junto ao CRAS 
– Centro de Referência da Assistência Social de Mondaí, no atendimento nos grupos do PAIF – Serviço de Proteção e Atendimento Integral 
à Família e no SCFV – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – mediante execução e desenvolvimento de trabalhos de pintura 
de tela com tinta a óleo, pintura em tecido, pintura com tinta guache, trabalhos em EVA e outros trabalhos artesanais, mediante a realização 
de no mínimo 04 (quatro) encontros semanais distribuídos de segunda a sexta feira, num total de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para 
o exercício de 2017 e/ou subsequentes, conforme especificações e quantitativos descritos no anexo I, deste edital, fazendo dele parte inte-
grante para todos os fins e efeitos. Finalidade: Prorrogação da vigência do Contrato até 31/12/2020, nos termos disposto no artigo 57, II, 
§ 2º da Lei Federal 8.666/93. Fornecedor: JUVIANE RIGO KRETSCHMER 03621753907 – CNPJ/MF sob o n° 13.556.546/0001-75. Vigência: 
até 31/12/2020 Mondaí/SC, 30 de dezembro de 2019. VALDIR RUBERT Prefeito Municipal
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EXTRATO TERMO ADITIVO - CT Nº 012.2017
Publicação Nº 2307527

MUNICIPIO DE MONDAÍ/FMAS PUBLICAÇÃO DO RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO Processo Licitatório nº. 014/2017 Edital: Pregão 
Presencial nº. 008/2017 Contrato: 012/2017 – Termo Aditivo nº 003 Objeto: Contratação de empresa jornalística (imprensa escrita) com 
edição semanal, para prestação de serviços de publicidade e propaganda governamental, em especial a institucional e de utilidade pública, 
para divulgação de normas legais, regulamentares, ações, serviços, programas e campanhas de assistência social e outros eventos, do Fun-
do Municipal de Assistência Social, de caráter educativo, informativo ou de orientação social para a população em geral, com abrangência 
no Município de Mondaí, e tiragem média semanal de 1.000 exemplares, para o exercício de 2017 e/ou subsequentes, conforme especifica-
ções e quantitativos descritos no anexo I, deste edital, fazendo dele parte integrante para todos os fins e efeitos. Finalidade: Prorrogação 
da vigência do Contrato até 31/12/2020, nos termos disposto no artigo 57, II, § 2º da Lei Federal 8.666/93. Fornecedor: ARIEL WIEST 
03833091908– CNPJ/MF sob o n° 23.832.045/0001-28. Vigência: até 31/12/2020 Mondaí/SC, 30 de dezembro de 2019. VALDIR RUBERT 
Prefeito Municipal

EXTRATO TERMO ADITIVO - CT Nº 021.2017
Publicação Nº 2307532

MUNICIPIO DE MONDAÍ/FMAS PUBLICAÇÃO DO RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO Processo Licitatório nº. 016/2017 Edital: Ine-
xigibilidade nº. 003/2017 Contrato: 021/2017 – Termo Aditivo nº 003 Objeto: A CREDENCIADA compromete-se a prestar os serviços so-
cioassistenciais de proteção social especial de alta complexidade no acolhimento institucional de longa permanência para idosos de ambos 
os sexos, pertencentes ao Município e encaminhadas mediante critérios técnicos adotados pela Secretaria Municipal de Assistência Social, 
com interveniência do Conselho Municipal do Idoso ou do Poder Judiciário da Comarca de Mondaí, mencionados no edital de chamamentos 
e demais normas técnicas pertinentes aos serviços, com os valores constantes no quadro abaixo. Finalidade: Prorrogação da vigência do 
Contrato até 31/12/2020, nos termos disposto no artigo 57, II, § 2º da Lei Federal 8.666/93. Fornecedor: ELOIDE APARECIDA ODY - ME – 
CNPJ/MF sob o n° 24.524.358/0001-81. Vigência: até 31/12/2020 Mondaí/SC, 30 de dezembro de 2019. VALDIR RUBERT Prefeito Municipal

EXTRATO TERMO DO APOSTILAMENTO - CT Nº 009.2017
Publicação Nº 2308127

MUNICIPIO DE MONDAÍ/FMS PUBLICAÇÃO DO RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO Processo Licitatório nº. 015/2017 Edital: Pregão 
Presencial nº. 009/2017 Contrato: 009/2017 – Apostilamento nº 001 Objeto: Contratação de empresa jornalística (imprensa escrita) com 
edição semanal, para prestação de serviços de publicidade e propaganda governamental, em especial a institucional e de utilidade pública, 
para divulgação de normas legais, regulamentares, ações, serviços, programas e campanhas de saúde e outros eventos, do Fundo Municipal 
de saúde, de caráter educativo, informativo ou de orientação social para a população em geral, com abrangência no Município de Mondaí, e 
tiragem média semanal de 1.500 exemplares, para o exercício de 2017 e/ou subsequentes, conforme especificações e quantitativos descri-
tos no anexo I, deste edital, fazendo dele parte integrante para todos os fins e efeitos. Finalidade: O presente Termo tem por objeto o rea-
juste do IGP-M acumulado dos últimos 12 (doze) meses (Junho de 2018 a Maio de 2019), num percentual de 7.6587%, conforme cláusula 8° 
do contrato retro mencionado e art. 40, XI e Art. 65, inc. II, alínea "d" da Lei nº 8.666/1993, como vemos: Fornecedor: JORNAL EXPRESSO 
DO OESTE LTDA – CNPJ sob o n° 07.735.039/0001-04. Vigência: até 31/12/2020 Mondaí/SC, 30 de dezembro de 2019. VALDIR RUBERT
Prefeito Municipal
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Monte Carlo

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 04/2020
Publicação Nº 2308374

AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 04/2020

TOMADA DE PREÇOS PARA OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA Nº 01/2020

OBJETO: Contratação de empresa para EXECUÇÃO DE OBRA DE SISTEMA DE TRATAMENTO DE ESGOTO ESCOLA MARIA DO ROSÁRIO 
FISCHER

ENTREGA DE DOCUMENTOS E PROPOSTA: até as 09:45 horas do dia 27/janeiro/2020; ABERTURA: às 10:00 horas do dia 27/janeiro/2020.
TIPO MENOR PREÇO – JULGAMENTO GLOBAL. INFORMAÇÕES E ENTREGA DO PROJETO COMPLETO:
a) Presencial: Prefeitura Municipal de Monte Carlo - SC, SC 452 km 25, nº 1551
Centro.HORÁRIO: Das 8:00 às 12:00 horas e das 13:00 às 17:00 horas.
b) Telefone nº 49/3546.0194
c) Home Page: www.montecarlo.sc.gov.br
d) e-Mail: compras2@montecarlo.sc.gov.br

Monte Carlo, 2020

SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal

PORTARIA 024/2020
Publicação Nº 2307607

PORTARIA Nº 024/2020

A Prefeita Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Artigo 104, Inciso 
VIII e XI da Lei Orgânica do Município.

RESOLVE:
Art. 1º. NOMEAR, o servidor JOÃO CARLOS FLESCH, RG 1078858/SESP SC, SECRETÁRIO MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL lotado na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL com provimento COMISSÃO E CONFIANÇA nos termos da Lei Complementar 049/2011 
de 07 de Outubro de 2011, com nível salarial “425 SECRETÁRIO MUNICIPAL” e jornada de trabalho de 40 (Quarenta) horas semanais.

Art. 2º. A presente nomeação encontra respaldo legal no art. 95, da Lei já supracitada, haja vista ser de livre nomeação e exoneração pelo 
prefeito os cargos de provimento em comissão e confiança, como é o caso em tela, onde o referido servidor nomeado executará atividade 
de Secretário Municipal junto a Secretaria Municipal de Assistência Social.

Art. 3º. Esta Portaria Gera efeitos a partir da data de 09 de janeiro de 2020, revogadas as disposições em contrario.

Registre-se, Publique-se em 09 de janeiro de 2020.

SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal

Publicada a presente Portaria na data supra, nesta Secretaria Municipal.

PORTARIA 025/2020
Publicação Nº 2307608

PORTARIA Nº 025/2020

A Prefeita Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Artigo 104, Inciso 
VIII e XI da Lei Orgânica do Município.

RESOLVE:

http://www.montecarlo.sc.gov.br/
mailto:compras2@montecarlo.sc.gov.br
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Art. 1º. NOMEAR, o servidor LUCAS DALAGNOLI, RG 4.624.154/SESP SC, SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO lotado na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO com provimento COMISSÃO E CONFIANÇA nos termos da Lei Complementar 049/2011 de 07 de 
Outubro de 2011, com nível salarial “425 SECRETÁRIO MUNICIPAL” e jornada de trabalho de 40 (Quarenta) horas semanais.

Art. 2º. A presente nomeação encontra respaldo legal no art. 95, da Lei já supracitada, haja vista ser de livre nomeação e exoneração pelo 
prefeito os cargos de provimento em comissão e confiança, como é o caso em tela, onde o referido servidor nomeado executará atividade 
de Secretário Municipal junto a Secretaria Municipal de Administração.

Art. 3º. Esta Portaria Gera efeitos a partir da data de 09 de janeiro de 2020, revogadas as disposições em contrario.

Registre-se, Publique-se em 09 de janeiro de 2020.

SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal

Publicada a presente Portaria na data supra, nesta Secretaria Municipal.

PORTARIA 026/2020
Publicação Nº 2307586

PORTARIA Nº 026/2020

A Prefeita Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Artigo 104, Inciso 
VIII e XI da Lei Orgânica do Município.

RESOLVE:
Art. 1º- EXONERAR POR TÉRMINO DE CONTRATO a servidora CARLA JOSEANE SOUZA investida no cargo de CONSELHEIRA TUTELAR do 
quadro de Pessoal com provimento TEMPORÁRIO, criado e aprovado pela Lei Complementar Municipal 23/2007 de 15 de outubro de 2007 
e alterações pela Lei Complementar Municipal 65/2013 de 18 de setembro de 2013; lotado(a) no GABINETE DA PREFEITA.

Art. 2º- Justifica-se a presente exoneração do cargo Temporário de Conselheira Tutelar, pelo Ofício 003/2020/CMDCA protocolado sob o nº 
02/2020 em 08/01/2020.

Art. 3º- Esta Portaria Gera efeitos a partir da data de 09 de Janeiro de 2020, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se, Publique-se em 09 de Janeiro de 2020.

SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal

Publicada a presente Portaria na data supra, nesta Secretaria Municipal

PORTARIA 027/2020
Publicação Nº 2307588

PORTARIA Nº 027/2020

A Prefeita Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Artigo 104, Inciso 
VIII e XI da Lei Orgânica do Município.

RESOLVE:
Art. 1º- EXONERAR POR TÉRMINO DE CONTRATO a servidora FLAVIA DOS SANTOS investida no cargo de CONSELHEIRA TUTELAR do 
quadro de Pessoal com provimento TEMPORÁRIO, criado e aprovado pela Lei Complementar Municipal 23/2007 de 15 de outubro de 2007 
e alterações pela Lei Complementar Municipal 65/2013 de 18 de setembro de 2013; lotado(a) no GABINETE DA PREFEITA.

Art. 2º- Justifica-se a presente exoneração do cargo Temporário de Conselheira Tutelar, em razão do Ofício 003/2020/CMDCA protocolado 
sob o nº 02/2020 em 08/01/2020.

Art. 3º- Esta Portaria Gera efeitos a partir da data de 09 de Janeiro de 2020, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se, Publique-se em 09 de Janeiro de 2020.

SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal

Publicada a presente Portaria na data supra, nesta Secretaria Municipal
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PORTARIA 028/2020
Publicação Nº 2307590

PORTARIA Nº 028/2020

A Prefeita Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Artigo 104, Inciso 
VIII e XI da Lei Orgânica do Município.

RESOLVE:
Art. 1º- EXONERAR POR TÉRMINO DE CONTRATO a servidora KATIANE CORDEIRO investida no cargo de CONSELHEIRA TUTELAR do qua-
dro de Pessoal com provimento TEMPORÁRIO, criado e aprovado pela Lei Complementar Municipal 23/2007 de 15 de outubro de 2007 e 
alterações pela Lei Complementar Municipal 65/2013 de 18 de setembro de 2013; lotado(a) no GABINETE DA PREFEITA.

Art. 2º- Justifica-se a presente exoneração do cargo Temporário de Conselheira Tutelar, em razão do Ofício 003/2020/CMDCA protocolado 
sob o nº 02/2020 em 08/01/2020.

Art. 3º- Esta Portaria Gera efeitos a partir da data de 09 de Janeiro de 2020, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se, Publique-se em 09 de Janeiro de 2020.

SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal

.

Publicada a presente Portaria na data supra, nesta Secretaria Municipal

PORTARIA 029/2020
Publicação Nº 2307591

PORTARIA Nº 029/2020

A Prefeita Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Artigo 104, Inciso 
VIII e XI da Lei Orgânica do Município.

RESOLVE:
Art. 1º- EXONERAR POR TÉRMINO DE CONTRATO a servidora LUCELIA DE SOUZA SILVA investida no cargo de CONSELHEIRA TUTELAR do 
quadro de Pessoal com provimento TEMPORÁRIO, criado e aprovado pela Lei Complementar Municipal 23/2007 de 15 de outubro de 2007 
e alterações pela Lei Complementar Municipal 65/2013 de 18 de setembro de 2013; lotado(a) no GABINETE DA PREFEITA.

Art. 2º- Justifica-se a presente exoneração do cargo Temporário de Conselheira Tutelar, em razão do Ofício 003/2020/CMDCA protocolado 
sob o nº 02/2020 em 08/01/2020.

Art. 3º- Esta Portaria Gera efeitos a partir da data de 09 de Janeiro de 2020, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se, Publique-se em 09 de Janeiro de 2020.

SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal

.

Publicada a presente Portaria na data supra, nesta Secretaria Municipal

PORTARIA 030/2020
Publicação Nº 2307593

PORTARIA Nº 030/2020

A Prefeita Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Artigo 104, Inciso 
VIII e XI da Lei Orgânica do Município.

RESOLVE:
Art. 1º- EXONERAR POR TÉRMINO DE CONTRATO a servidora SIDICLEIA APARECIDA DA SILVA investida no cargo de CONSELHEIRA TU-
TELAR do quadro de Pessoal com provimento TEMPORÁRIO, criado e aprovado pela Lei Complementar Municipal 23/2007 de 15 de outubro 
de 2007 e alterações pela Lei Complementar Municipal 65/2013 de 18 de setembro de 2013; lotado(a) no GABINETE DA PREFEITA.
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Art. 2º- Justifica-se a presente exoneração do cargo Temporário de Conselheira Tutelar, em razão do Ofício 003/2020/CMDCA protocolado 
sob o nº 02/2020 em 08/01/2020.

Art. 3º- Esta Portaria Gera efeitos a partir da data de 09 de Janeiro de 2020, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se, Publique-se em 09 de Janeiro de 2020.

SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal

Publicada a presente Portaria na data supra, nesta Secretaria Municipal

PORTARIA 031/2020
Publicação Nº 2307595

PORTARIA Nº 031/2020

A Prefeita Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Artigo 104, Inciso 
VIII e XI da Lei Orgânica do Município.

RESOLVE:
Art. 1º- EXONERAR POR TÉRMINO DE CONTRATO a servidora SIMONE APARECIDA DE ALMEIDA investida no cargo de CONSELHEIRA TU-
TELAR do quadro de Pessoal com provimento TEMPORÁRIO, criado e aprovado pela Lei Complementar Municipal 23/2007 de 15 de outubro 
de 2007 e alterações pela Lei Complementar Municipal 65/2013 de 18 de setembro de 2013; lotado(a) no GABINETE DA PREFEITA.

Art. 2º- Justifica-se a presente exoneração do cargo Temporário de Conselheira Tutelar, em razão do Ofício 003/2020/CMDCA protocolado 
sob o nº 02/2020 em 08/01/2020.

Art. 3º- Esta Portaria Gera efeitos a partir da data de 09 de Janeiro de 2020, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se, Publique-se em 09 de Janeiro de 2020.

SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal

Publicada a presente Portaria na data supra, nesta Secretaria Municipal

PORTARIA 032/2020
Publicação Nº 2307599

PORTARIA Nº 32/2020

A Prefeita Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Artigo 104, Inciso 
VIII e XI da Lei Orgânica do Município.

RESOLVE:
Art. 1º. NOMEAR, a servidora FLAVIA DOS SANTOS RG 5.663.204/SSP/SC, aprovada pelo Processo Seletivo Edital 01/2019/ CMDCA - Con-
selho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; para exercer o cargo de CONSELHEIRA TUTELAR do quadro de Pessoal com 
provimento TEMPORÁRIO, criado e aprovado pela Lei Complementar Municipal 23/2007 de 15 de outubro de 2007 e alterações pela Lei 
Complementar Municipal 65/2013 de 18 de setembro de 2013; lotada no GABINETE DA PREFEITA com remuneração correspondente ao 
nível salarial simbologia “CONSELHEIRO TUTELAR” e jornada de trabalho de 40 (Quarenta) horas semanais.

Art. 2º- Esta Portaria Gera efeitos a partir da data de 10 de Janeiro de 2020, revogadas as disposições em contrario.

Registre-se, Publique-se em 10 de janeiro de 2020.

SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal

Publicada a presente portaria na data supra, nesta Secretaria.
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PORTARIA 033/2020
Publicação Nº 2307600

PORTARIA Nº 33/2020

A Prefeita Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Artigo 104, Inciso 
VIII e XI da Lei Orgânica do Município.

RESOLVE:
Art. 1º. NOMEAR, a servidora KATIANE CORDEIRO RG 7104499046/SSP/RS, aprovada pelo Processo Seletivo Edital 01/2019/ CMDCA - 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; para exercer o cargo de CONSELHEIRA TUTELAR do quadro de Pessoal com 
provimento TEMPORÁRIO, criado e aprovado pela Lei Complementar Municipal 23/2007 de 15 de outubro de 2007 e alterações pela Lei 
Complementar Municipal 65/2013 de 18 de setembro de 2013; lotada no GABINETE DA PREFEITA com remuneração correspondente ao 
nível salarial simbologia “CONSELHEIRO TUTELAR” e jornada de trabalho de 40 (Quarenta) horas semanais.

Art. 2º- Esta Portaria Gera efeitos a partir da data de 10 de Janeiro de 2020, revogadas as disposições em contrario.

Registre-se, Publique-se em 10 de janeiro de 2020.

SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal
Publicada a presente portaria na data supra, nesta Secretaria.

PORTARIA 034/2020
Publicação Nº 2307604

PORTARIA Nº 34/2020

A Prefeita Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Artigo 104, Inciso 
VIII e XI da Lei Orgânica do Município.

RESOLVE:
Art. 1º. NOMEAR, a servidora SIDICLEIA APARECIDA DA SILVA RG 5.662.146 /SSP/SC, aprovada pelo Processo Seletivo Edital 01/2019/ CM-
DCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; para exercer o cargo de CONSELHEIRA TUTELAR do quadro de Pessoal 
com provimento TEMPORÁRIO, criado e aprovado pela Lei Complementar Municipal 23/2007 de 15 de outubro de 2007 e alterações pela 
Lei Complementar Municipal 65/2013 de 18 de setembro de 2013; lotada no GABINETE DA PREFEITA com remuneração correspondente ao 
nível salarial simbologia “CONSELHEIRO TUTELAR” e jornada de trabalho de 40 (Quarenta) horas semanais.

Art. 2º- Esta Portaria Gera efeitos a partir da data de 10 de Janeiro de 2020, revogadas as disposições em contrario.

Registre-se, Publique-se em 10 de janeiro de 2020.

SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal

Publicada a presente portaria na data supra, nesta Secretaria.

PORTARIA 035/2020
Publicação Nº 2307605

PORTARIA Nº 35/2020

A Prefeita Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Artigo 104, Inciso 
VIII e XI da Lei Orgânica do Município.

RESOLVE:
Art. 1º. NOMEAR, a servidora LUANA RUBIA ROSA RG 5.026.353/SSP/SC, aprovada pelo Processo Seletivo Edital 01/2019/ CMDCA - Con-
selho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; para exercer o cargo de CONSELHEIRA TUTELAR do quadro de Pessoal com 
provimento TEMPORÁRIO, criado e aprovado pela Lei Complementar Municipal 23/2007 de 15 de outubro de 2007 e alterações pela Lei 
Complementar Municipal 65/2013 de 18 de setembro de 2013; lotada no GABINETE DA PREFEITA com remuneração correspondente ao 
nível salarial simbologia “CONSELHEIRO TUTELAR” e jornada de trabalho de 40 (Quarenta) horas semanais.

Art. 2º- Esta Portaria Gera efeitos a partir da data de 10 de Janeiro de 2020, revogadas as disposições em contrario.

Registre-se, Publique-se em 10 de janeiro de 2020.

SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal

Publicada a presente portaria na data supra, nesta Secretaria.
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Navegantes

Prefeitura

2020 EXTRATO
Publicação Nº 2307977

EXTRATOS Nº 002/2020 - REALIZAÇÃO: OBJETIVA CONCURSOS
TORNA PÚBLICO o Gabarito Definitivo, bem como o Relatório de Notas da Prova Objetiva do CP nº 001/2019. PERÍODO DE RECURSOS: dias 
14, 15 e 16/01/2020, pelo site www.objetivas.com.br. Consulte o edital no Painel de Publicações da Prefeitura Municipal e nos sites www.
objetivas.com.br e www.navegantes.sc.gov.br. Navegantes, em 13 de janeiro de 2020. Emílio Vieira - Prefeito Municipal.

2020 GABARITO
Publicação Nº 2307973

EDITAL 002/2020

O Município de Navegantes/SC, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Emílio Vieira, no uso de suas atribuições legais, TORNA 
PÚBLICO o presente edital para divulgar o que segue:

1. GABARITO DEFINITIVO: Após a análise do(s) recurso(s) interposto(s), em nada se altera o gabarito preliminar, ficando este ratificado, 
tornando-se o Gabarito Definitivo.

1.1. A consulta ao(s) parecer(es) exarado(s) pela Banca da Objetiva Concursos, nos termos do Edital de Abertura das Inscrições, poderá ser 
realizada, pelos candidatos em geral, na Prefeitura Municipal de Navegantes/SC, e, pelo recorrente, diretamente na sua área do candidato, 
no site www.objetivas.com.br.

2. RESULTADO DA PROVA OBJETIVA: O Relatório de notas da Prova Objetiva encontra-se no Anexo deste edital.

3. PERÍODO DE RECURSOS: O candidato interessado em interpor recurso relativo ao resultado ora divulgado deverá fazê-lo nos dias 14, 15 
e 16/01/2020, diretamente na sua área do candidato, no site www.objetivas.com.br.

3.1. Caso o candidato não possua acesso à Internet, será disponibilizado computador para tal finalidade na Secretaria Municipal de Edu-
cação (Av. Pref. José Juvenal Mafra, n° 430, Bairro Centro, no Município de Navegantes/SC), no horário das 8h às 12h e das 13h30min às 
17h30min.

4. É única e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura das Ins-
crições.

Navegantes/SC, 13 de janeiro de 2020.

EMÍLIO VIEIRA,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

CONTRATO Nº..: 377/2019 FMAS
Publicação Nº 2308713

Prefeitura Municipal de Navegantes
Contrato Nº..: 377/2019 FMAS
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
Contratada...: M.S. PARSEVITT CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 28.591.276/0001-00
Proprietários: Márcio Dauri Severiano
Vigência ....... : Início: 16/12/2019 Término:. 14/03/2020.
Licitação ...... : Tomada de Preço nº 03/2019 FMAS
Valor supressão: R$ 1.278,40.
Valor acréscimo: R$ 7.973,15
Recursos ..... : Dotação: 1.143.4.4.90.00.00.00.00.00.00
Objeto .......... : Primeiro Termo aditivo ao Contrato n° 219/2019 FMAS, visando a Prorrogação do respectivo prazo de vigência, o acréscimo 
e supressão de itens, referente à TOMADA DE PREÇO VISANDO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE SER-
VIÇOS DE ENGENHARIA (COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E MÃO DE OBRA) PARA EXECUÇÃO DE OBRAS DE CONSTRUÇÃO DO MURO 
DA NOVA SEDE DO CREAS - CENTRO ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, E AQUISIÇÃO DE GRADES DE PROTEÇÃO, DEVIDAMENTE 
INSTALADAS, ATRAVÉS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE NAVEGANTES/SC., conforme Tomada de Preço 
nº 3/2019.

http://www.objetivas.com.br/
http://www.objetivas.com.br
http://www.objetivas.com.br
http://www.objetivas.com.br/
http://www.objetivas.com.br/
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Navegantes, 13 de dezembro de 2019.

CONVOCAÇÃO CONCURSO 01/2015 - LAIS
Publicação Nº 2307972

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NAVEGANTES
www.navegantes.sc.gov.br
Rua João Emílio n º 100 - Centro
CEP - 88.370-446 - Navegantes – SC
E-mail: gabinete@navegantes.sc.gov.br
Fone/Fax: (047) 3342-9500

Navegantes, 10 de janeiro de 2020.

Ilmo Sra.
LAIS BRAZ DA SILVA FERREIRA (CANDIDATO)

Assunto: CONVOCAÇÃO –CONCURSO PÚBLICO 01/2015.

Senhor Candidato,

Pelo presente instrumento, fica Vossa Senhoria CONVOCADO para comparecer junto a Secretaria Municipal de Administração, no setor de 
Recursos Humanos da Prefeitura de Navegantes, no prazo máximo de 48 horas (QUARENTA E OITO) contados a partir da data de publica-
ção, para tratar da contratação do CONCURSO PÚBLICO 01/2015, para o cargo de PEDAGOGO CREAS/SUAS.
Salientamos que com o não comparecimento no prazo determinado implicará na perda automática da vaga do CONCURSO PÚBLICO.

Sendo o que se apresenta para o momento, firmamos.

Cordialmente,

Meire Meschke Reis Kamila Brustolin
Diretora de RH Gerente de Rh

DECRETO 05/2020
Publicação Nº 2308752

DECRETO Nº 05 DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

DECLARA SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA NAS ÁREAS DO MUNICÍPIO AFETADAS POR TORNADO – COBRADE 1.3.2.1.1, CONFORME IN/MI 
02/2016.

O Senhor Emilio Vieira, Prefeito do Município de Navegantes, localizado no Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, 
conferidas pela Lei Orgânica Municipal de 05/04/1990 e pelo Inciso VI do artigo 8º da Lei Federal nº 12.608, de 10 de abril de 2012, CON-
SIDERANDO:
I - Que no dia 07 de janeiro, a cidade de Navegantes foi atingida por um tornado, com rajadas de vento de velocidade acima de 70 km/h, 
conforme dados INFRAERO/Aeroporto Internacional de Navegantes, que está dentro da área afetada, por volta das 15:15 horas, acompa-
nhado de um grande volume pluviométrico e granizo em um curto período de tempo, trazendo danos e prejuízos diversos ao Poder Público 
Municipal e a população em geral;
II - Que em decorrência dos seguintes danos: destruição parcial ou total das coberturas de 618 residências/comércio e uma Escola Munici-
pal, além de danos aos mobiliários, móveis, utensílios e roupas dos moradores afetados;
III – Que em razão dos danos também causados à Rede de Abastecimento de energia elétrica, afetando mais de 5.000 (cinco mil) consu-
midores na região afetada pelo evento natural;
IV – Que em razão dos danos causados na Rede de Telecomunicações afetando mais de 2.000 (dois mil) consumidores, entre eles os ser-
viços de telefonia e internet;
V – Que em razão dos danos causado na Rede Escoamento Pluvial, que ocasionou sérios danos à drenagem, com assoreamento por areia 
e entulhos em decorrência do evento natural;
VI – Que em razão dos danos ambientais causados na região, com a cerca de 80 árvores arrancadas e arremessadas, inclusive em casas 
particulares;
VII - Que o Relatório Circunstanciado da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, elaborada no dia 09 de janeiro de 2020, é favorável à 
declaração de situação de emergência, o qual foi firmado pelo Coordenador de Defesa Civil, Sr. Johnny Eurico Coelho, definiu e aconselhou 
ao Prefeito Municipal que decretasse Situação de Emergência, DECRETA:

Art. 1º Fica declarada situação de emergência nas áreas do município contidas no Formulário de Informações do Desastre - FIDE e demais 
documentos anexos a este Decreto, em virtude do desastre classificado e codificado como Tornado, conforme IN/MI nº 02/2016. COBRADE 

http://www.navegantes.sc.gov.br
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1.3.2.1.1.
Art. 2º Autoriza-se a mobilização de todos os órgãos municipais para atuarem sob a coordenação da Coordenadoria Municipal de Defesa 
Civil nas ações de resposta ao desastre e reabilitação do cenário e reconstrução.
Art. 3º Autoriza-se a convocação de voluntários para reforçar as ações de resposta ao desastre e realização de campanhas de arrecadação 
de recursos junto à comunidade, com o objetivo de facilitar as ações de assistência à população afetada pelo desastre, sob a coordenação 
da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.
Art. 4º De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do artigo 5º da Constituição Federal, autoriza-se as autoridades administrativas 
e os agentes de defesa civil, diretamente responsáveis pelas ações de resposta aos desastres, em caso de risco iminente, a:
I - penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a pronta evacuação;
II - usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo público, assegurada ao proprietário indenização ulterior, se houver dano.
Parágrafo único. Será responsabilizado o agente da defesa civil ou autoridade administrativa que se omitir de suas obrigações, relacionadas 
com a segurança global da população.
Art. 5º De acordo com o estabelecido no Art. 5º do Decreto-Lei nº 3.365, de 21 de junho de 1941, autoriza-se o início de processos de de-
sapropriação, por utilidade pública, de propriedades particulares comprovadamente localizadas em áreas de risco intensificado de desastre.
§ 1º No processo de desapropriação, deverão ser consideradas a depreciação e a desvalorização que ocorrem em propriedades localizadas 
em áreas inseguras.
§ 2º Sempre que possível essas propriedades serão trocadas por outras situadas em áreas seguras, e o processo de desmontagem e de 
reconstrução das edificações, em locais seguros, será apoiado pela comunidade.
Art. 6º Com base no Inciso IV do artigo 24 da Lei nº 8.666 de 21.06.1993, sem prejuízo das restrições da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 
101/2000), ficam dispensados de licitação os contratos de aquisição de bens necessários às atividades de resposta ao desastre, de presta-
ção de serviços e de obras relacionadas com a reabilitação dos cenários dos desastres, desde que possam ser concluídas no prazo máximo 
de cento e oitenta dias consecutivos e ininterruptos, contados a partir da caracterização do desastre, vedada a prorrogação dos contratos.
Art. 7º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, devendo viger pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 09 DE JANEIRO DE 2020.

EMILIO VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria de Administração e Logística nessa data.

Navegantes, 09 de janeiro de 2020.

Jhonny Eurico Coelho
Secretário de Segurança Pública e Defesa Social

DISTRATO 011-2019
Publicação Nº 2307541

DISTRATO AO CONTRATO Nº. 011/2020

O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES, Estado de Santa Catarina, com sede a Rua João Emílio nº 100, Bairro Centro, em Navegantes/SC, pessoa 
jurídica de direito público, inscrito no CNPJ/MF sob nº 83.102.855/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em exercício, 
Sr. EMILIO VIEIRA, e também Secretário Municipal de Administração e Logística, Sr. Márcio da Rosa, que este subscreve, de ora em diante 
denominado simplesmente de MUNICÍPIO, e, de outro lado, JULIANA CASSIA DE OLIVEIRA - 63412301, portadora do CPF 063.328.609-52, 
doravante denominado de CONTRATADA, com fundamento na LEI nº 2384 de 13 de Dezembro de 2010, têm entre si como justo e acordado 
o presente DISTRATO conforme segue:

CLÁUSULA ÚNICA_-_DO DISTRATO

Constitui objeto do presente DISTRATO POR TERMINO DE CONTRATO, conforme inciso II art. 10º da Lei 2384/2010 da Secretaria de 
Administração e Logística, a oficialização do rompimento contratual espelhado no Contrato nº 380/2018, os quais as partes concordam 
amigavelmente entre si, sem ônus para quaisquer das partes, a partir da data de 06/01/2020.

E por estarem as partes, MUNICÍPIO e CONTRATADO, de pleno acordo com o disposto neste instrumento, assinam-no na presença de duas 
testemunhas em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Navegantes, 06 de Janeiro de 2020.
EMILIO VIEIRA
Prefeito do Município de Navegantes

JULIANA CASSIA DE OLIVEIRA Contratada
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DISTRATO 012-2019
Publicação Nº 2307543

DISTRATO AO CONTRATO Nº. 012/2020

O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES, Estado de Santa Catarina, com sede a Rua João Emílio nº 100, Bairro Centro, em Navegantes/SC, pessoa 
jurídica de direito público, inscrito no CNPJ/MF sob nº 83.102.855/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em exercício, Sr. 
EMILIO VIEIRA, e também Secretário Municipal de Administração e Logística, Sr. Márcio da Rosa, que este subscreve, de ora em diante de-
nominado simplesmente de MUNICÍPIO, e, de outro lado, CAMILA VIEIRA DE CASTRO ARAZAO - 63432901, portadora do CPF 059.452.709-
03, doravante denominado de CONTRATADA, com fundamento na LEI nº 2384 de 13 de Dezembro de 2010, têm entre si como justo e 
acordado o presente DISTRATO conforme segue:

CLÁUSULA ÚNICA_-_DO DISTRATO

Constitui objeto do presente DISTRATO POR TERMINO DE CONTRATO, conforme inciso II art. 10º da Lei 2384/2010 da Secretaria de 
Administração e Logística, a oficialização do rompimento contratual espelhado no Contrato nº 341/2019, os quais as partes concordam 
amigavelmente entre si, sem ônus para quaisquer das partes, a partir da data de 27/01/2020.

E por estarem as partes, MUNICÍPIO e CONTRATADO, de pleno acordo com o disposto neste instrumento, assinam-no na presença de duas 
testemunhas em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Navegantes, 06 de Janeiro de 2020.
EMILIO VIEIRA
Prefeito do Município de Navegantes

CAMILA VIEIRA DE CASTRO ARAZAO Contratada

DISTRATO 013/2020
Publicação Nº 2307540

DISTRATO AO CONTRATO Nº. 013/2020

O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES, Estado de Santa Catarina, com sede a Rua João Emílio nº 100, Bairro Centro, em Navegantes/SC, pessoa 
jurídica de direito público, inscrito no CNPJ/MF sob nº 83.102.855/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em exercício, 
Sr. EMILIO VIEIRA, e também Secretário Municipal de Administração e Logística, Sr. Márcio da Rosa, que este subscreve, de ora em diante 
denominado simplesmente de MUNICÍPIO, e, de outro lado, ELUARA CAMILA MILANI - 63409102, portadora do CPF 084.255.089-59, dora-
vante denominado de CONTRATADA, com fundamento na LEI nº 2384 de 13 de Dezembro de 2010, têm entre si como justo e acordado o 
presente DISTRATO conforme segue:

CLÁUSULA ÚNICA_-_DO DISTRATO

Constitui objeto do presente DISTRATO POR TERMINO DE CONTRATO, conforme inciso II art. 10º da Lei 2384/2010 da Secretaria de 
Administração e Logística, a oficialização do rompimento contratual espelhado no Contrato nº 265/2019, os quais as partes concordam 
amigavelmente entre si, sem ônus para quaisquer das partes, a partir da data de 06/01/2020.

E por estarem as partes, MUNICÍPIO e CONTRATADO, de pleno acordo com o disposto neste instrumento, assinam-no na presença de duas 
testemunhas em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Navegantes, 06 de Janeiro de 2020.
EMILIO VIEIRA
Prefeito do Município de Navegantes

ELUARA CAMILA MILANI Contratada

DISTRATO 014-2020
Publicação Nº 2307545

DISTRATO AO CONTRATO Nº. 014/2020

O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES, Estado de Santa Catarina, com sede a Rua João Emílio nº 100, Bairro Centro, em Navegantes/SC, pessoa 
jurídica de direito público, inscrito no CNPJ/MF sob nº 83.102.855/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em exercício, 
Sr. EMILIO VIEIRA, e também Secretário Municipal de Administração e Logística, Sr. Márcio da Rosa, que este subscreve, de ora em diante 
denominado simplesmente de MUNICÍPIO, e, de outro lado, MARIA DA LUZ DE QUADROS - 63445901, portadora do CPF 043.793.519-12, 
doravante denominado de CONTRATADA, com fundamento na LEI nº 2384 de 13 de Dezembro de 2010, têm entre si como justo e acordado 
o presente DISTRATO conforme segue:

CLÁUSULA ÚNICA_-_DO DISTRATO
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Constitui objeto do presente DISTRATO POR TERMINO DE CONTRATO, conforme inciso II art. 10º da Lei 2384/2010 da Secretaria de 
Administração e Logística, a oficialização do rompimento contratual espelhado no Contrato nº 327/2019, os quais as partes concordam 
amigavelmente entre si, sem ônus para quaisquer das partes, a partir da data de 07/01/2020.

E por estarem as partes, MUNICÍPIO e CONTRATADO, de pleno acordo com o disposto neste instrumento, assinam-no na presença de duas 
testemunhas em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Navegantes, 06 de Janeiro de 2020.
EMILIO VIEIRA
Prefeito do Município de Navegantes

MARIA DA LUZ DE QUADROS Contratada

DISTRATO 015-2020
Publicação Nº 2307546

DISTRATO AO CONTRATO Nº. 015/2020

O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES, Estado de Santa Catarina, com sede a Rua João Emílio nº 100, Bairro Centro, em Navegantes/SC, pessoa 
jurídica de direito público, inscrito no CNPJ/MF sob nº 83.102.855/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em exercício, 
Sr. EMILIO VIEIRA, e também Secretário Municipal de Administração e Logística, Sr. Márcio da Rosa, que este subscreve, de ora em diante 
denominado simplesmente de MUNICÍPIO, e, de outro lado, ANA PAULA DA SILVA FERRI - 356009, portadora do CPF 049.637.789-20, do-
ravante denominado de CONTRATADA, com fundamento na LEI nº 2384 de 13 de Dezembro de 2010, têm entre si como justo e acordado 
o presente DISTRATO conforme segue:

CLÁUSULA ÚNICA_-_DO DISTRATO

Constitui objeto do presente DISTRATO POR TERMINO DE CONTRATO, conforme inciso II art. 10º da Lei 2384/2010 da Secretaria de 
Administração e Logística, a oficialização do rompimento contratual espelhado no Contrato nº 965/2019, os quais as partes concordam 
amigavelmente entre si, sem ônus para quaisquer das partes, a partir da data de 07/01/2020.

E por estarem as partes, MUNICÍPIO e CONTRATADO, de pleno acordo com o disposto neste instrumento, assinam-no na presença de duas 
testemunhas em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Navegantes, 06 de Janeiro de 2020.
EMILIO VIEIRA
Prefeito do Município de Navegantes

ANA PAULA DA SILVA FERRI Contratada

DISTRATO 1736-2019
Publicação Nº 2307538

DISTRATO AO CONTRATO Nº. 1736/2019

O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES, Estado de Santa Catarina, com sede a Rua João Emílio nº 100, Bairro Centro, em Navegantes/SC, pessoa 
jurídica de direito público, inscrito no CNPJ/MF sob nº 83.102.855/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em exercício, 
Sr. EMILIO VIEIRA, e também Secretário Municipal de Administração e Logística, Sr. Márcio da Rosa, que este subscreve, de ora em diante 
denominado simplesmente de MUNICÍPIO, e, de outro lado, IARA MACHADO EMILIO, portadora do CPF 099.103.919-34, doravante deno-
minado de CONTRATADA, com fundamento na LEI nº 2384 de 13 de Dezembro de 2010, têm entre si como justo e acordado o presente 
DISTRATO conforme segue:

CLÁUSULA ÚNICA_-_DO DISTRATO

Constitui objeto do presente DISTRATO POR TERMINO DE CONTRATO, conforme inciso II art. 10º da Lei 2384/2010 da Secretaria de 
Administração e Logística, a oficialização do rompimento contratual espelhado no Contrato nº 567/2019, os quais as partes concordam 
amigavelmente entre si, sem ônus para quaisquer das partes, a partir da data de 19/12/2019.

E por estarem as partes, MUNICÍPIO e CONTRATADO, de pleno acordo com o disposto neste instrumento, assinam-no na presença de duas 
testemunhas em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Navegantes, 20 de Dezembro de 2019.

EMILIO VIEIRA
Prefeito do Município de Navegantes

MÁRCIO DA ROSA
Secretário de Administração e Logística

IARA MACHADO EMILIO Contratada
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DISTRATO 1737/2019
Publicação Nº 2307537

DISTRATO AO CONTRATO Nº. 1737/2019

O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES, Estado de Santa Catarina, com sede a Rua João Emílio nº 100, Bairro Centro, em Navegantes/SC, pessoa 
jurídica de direito público, inscrito no CNPJ/MF sob nº 83.102.855/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em exercício, 
Sr. EMILIO VIEIRA, e também Secretário Municipal de Administração e Logística, Sr. Márcio da Rosa, que este subscreve, de ora em diante 
denominado simplesmente de MUNICÍPIO, e, de outro lado, ANA PAULA FAGUNDES MENDES, portadora do CPF 053.723.909-05, doravante 
denominado de CONTRATADA, com fundamento na LEI nº 2384 de 13 de Dezembro de 2010, têm entre si como justo e acordado o presente 
DISTRATO conforme segue:

CLÁUSULA ÚNICA_-_DO DISTRATO

Constitui objeto do presente DISTRATO POR TERMINO DE CONTRATO, conforme inciso II art. 10º da Lei 2384/2010 da Secretaria de 
Administração e Logística, a oficialização do rompimento contratual espelhado no Contrato nº 144/2019, os quais as partes concordam 
amigavelmente entre si, sem ônus para quaisquer das partes, a partir da data de 17/12/2019.

E por estarem as partes, MUNICÍPIO e CONTRATADO, de pleno acordo com o disposto neste instrumento, assinam-no na presença de duas 
testemunhas em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Navegantes, 20 de Dezembro de 2019.

EMILIO VIEIRA
Prefeito do Município de Navegantes

MÁRCIO DA ROSA
Secretário de Administração e Logística

ANA PAULA FAGUNDES MENDES Contratada

EXTRATO CONTRATUAL N° 405/2019 / 406/2019 / 407/2019 FMS
Publicação Nº 2308745

Contrato Nº.: 405/2019 FMS
Contratante: Prefeitura Municipal de Navegantes / Fundo Municipal de Saúde
Contratada...: KMJ Transportes Ltda
CNPJ: 75.494.187/0001-26
Proprietários: Aristides Pereira Nunes
Tereza de Jesus Pereira Nunes
Vigência ....... : Início: 01/01/2020 Término: 31/12/2020.
Licitação ...... : Pregão Presencial nº 17/2018 FMS
Valor Total: R$ 226.720,00
Recursos…: Dotação: 2.159.3.3.90.00.00.00.00.00.00
Objeto .......... : Segundo Termo Aditivo visando a Renovação / Prorrogação do contrato n° 125/2018 FMS, referente à LOCAÇÃO DE VEÍ-
CULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, ATRAVÉS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE NAVE-
GANTES/SC, conforme Pregão Presencial para Registro de Preços nº 17/2018.
*Serviços contínuos.
Órgão responsável: Secretaria de Saúde de Navegantes.
Navegantes, 20 de dezembro de 2019.

Contrato Nº.: 406/2019 FMS
Contratante: Prefeitura Municipal de Navegantes / Fundo Municipal de Saúde
Contratada...: Fast Veículos Ltda
CNPJ: 00.562.732/0001-75
Proprietários: Paulo Henrique Cicato
Lucy Laschewitz Cicato
Vigência ....... : Início: 01/01/2020 Término: 31/12/2020.
Licitação ...... : Pregão Presencial nº 17/2018 FMS
Valor Total: R$ 127.900,00
Recursos…: Dotação: 2.159 .3.3.90.00.00.00.00.00.00
Objeto .......... : Primeiro Termo Aditivo visando a Renovação / Prorrogação do contrato n° 126/2018, referente a LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, ATRAVÉS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE NAVEGANTES/
SC, Conforme Pregão Presencial para Registro de Preços nº 17/2018.
*Serviços contínuos.
Órgão responsável: Secretaria de Saúde de Navegantes.
Navegantes, 20 de dezembro de 2019.

Contrato Nº.: 407/2019 FMS
Contratante: Prefeitura Municipal de Navegantes / Fundo Municipal de Saúde
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Contratada...: Cantenor Pereira
CPF: 186.350.409-53
Proprietários: Cantenor Pereira
Vigência ....... : Início: 01/01/2020 Término: 31/12/2020.
Licitação ...... : Pregão Presencial nº 17/2018 FMS
Valor Total: R$ 74.400,00
Recursos…: Dotação: 2.159 .3.3.90.00.00.00.00.00.00
Objeto .......... : Segundo Termo Aditivo visando a Renovação* / Prorrogação do Contrato n° 127/2018 FMS, referente à LOCAÇÃO DE 
VEÍCULO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, ATRAVÉS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
NAVEGANTES/SC, conforme Pregão Presencial para Registro de Preços nº 17/2018.
*Serviços contínuos.
Órgão responsável: Secretaria de Saúde de Navegantes.
Navegantes, 20 de dezembro de 2019.

EXTRATO CONTRATUAL N° 408/2019 PMN
Publicação Nº 2308770

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
EXTRATO CONTRATUAL. 408/2019 PMN
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
CONTRATADO: KMJ TRANSPORTES LTDA com sede na cidade de Itajaí, Estado de Santa Catarina, na Rua inscrita no CNPJ sob o nº 
75.494.187/0001-26, neste ato representada pelo senhor Jean Carlos Pereira Nunes.
Valor Total: R$ 102.899,88
Valor Unitário x Período x quantidade;
OBJETO: Primeiro Termo Aditivo visando a Renovação / Prorrogação Contratual de serviços contínuos n° 036/2019 PMN, referente à CON-
TRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS (AUTOMÓVEIS COM 07 LUGARES) SEM MOTORISTA, 
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE NAVEGANTES/SC, através da Ata de Registro de Preços 
- Pregão Presencial n° 180/2017 PMN, - SERVIÇOS CONTÍNUOS.
Vigência: 01/01/2020 – 31/12/2020.
Recurso: 5001 – 2.127 Manutenção e Funcionamento da Secretaria de Educação.
ORGÃO RESPONSÁVEL: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO.
Navegantes, 20 de dezembro de 2019.

EXTRATO CONTRATUAL. 409/2019 PMN
Publicação Nº 2308775

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
EXTRATO CONTRATUAL. 409/2019 PMN
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
CONTRATADO: KMJ TRANSPORTES LTDA com sede na cidade de Itajaí, Estado de Santa Catarina, na Rua inscrita no CNPJ sob o nº 
75.494.187/0001-26, neste ato representada pelo senhor Jean Carlos Pereira Nunes.
Valor Total: R$ 90.960,00
Valor mensal x periodo contratado.
OBJETO: Segundo Termo Aditivo visando a Renovação / Prorrogação do Contrato n° 134/2018, referente à CONTRATAÇÃO DE PESSOA 
FÍSICA OU JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE HORAS DE CAMINHÃO CARROCERIA BAÚ (COM MOTORISTA), 
PARA AUXILIAR O ALMOXARIFADO CENTRAL NA ENTREGA DA MERENDA ESCOLAR NAS UNIDADES MUNICIPAIS DE ENSINO INFANTIL E 
FUNDAMENTAL, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE NAVEGANTES/SC, ATRAVÉS DA ATA DE REGIS-
TRO DE PREÇOS N° 83/2017PMN - SERVIÇOS CONTÍNUOS.
Processo Licitatório: 83/2017 PMN.
Vigência: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Recursos: 2.124 3.3.90.00.00.00.00.00
ÓRGÃO RESPONSÁVEL: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO.
Navegantes, 20 de dezembro de 2019.
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EXTRATO DA ATA 08/2019 FUMSCI
Publicação Nº 2308663

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 08/2019 FUMSCI

O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES torna pública a Ata de Registro de Preços nº 08/2019, relativa ao Pregão Presencial n° 08/2019 FUMSCI - 
contendo os preços registrados pela empresa abaixo:

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS VISANDO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM MANUTEN-
ÇÃO PREVENTIVA, CORRETIVA E ESTÉTICA NA ÁREA DE MECÂNICA, FUNILARIA, PINTURA, ELÉTRICA, TAPEÇARIA E BORRACHARIA DE 
VEÍCULOS AUTOMOTORES, COM FORNECIMENTO DE PEÇAS E ACESSÓRIOS NOVOS, TODOS ORIGINAIS DE FÁBRICA DAS MARCAS DOS 
VEÍCULOS, PARA ATENDER OS VEÍCULOS DO SAMU E DA FROTA DA 2ª CIA.DE BOMBEIROS MILITAR DO MUNICÍPIO, ATRAVÉS DO FUNDO 
MUN.DE SEGURANÇA CONTRA INCÊNDIO E PÂNICO DE NAVEGANTES/SC

Conforme Pregão Presencial para Registro de Preços nº 08/2019 FUMSCI.

Fornecedores: AUTO MECÂNICA RH LTDA ME.
CNPJ nº: 13.111.225/0001-67
Proprietários: Rodrigo V. Hostins
Valor: R$ 477.000,00
Vigência: 10/01/2020 a 10/01/2021

A ata está disponível no Departamento de Licitações.
Informações: tel.: (47) 3342-9500.
Navegantes, 10 de janeiro de 2020.

EXTRATO DA ATA 124/2019 PMN
Publicação Nº 2308257

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 124/2019 PMN

O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES torna pública a Ata de Registro de Preços nº 124/2019, relativa ao Pregão Presencial n° 124/2019 PMN - 
contendo os preços registrados pela empresa abaixo:

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS VISANDO A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS (ESTRUTURAIS, COBERTURAS E MUROS) COM FORNECIMENTO 
DE MATERIAIS, TENDO COMO REFERENCIA A TABELA DEINFRA (DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA) PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE NAVEGANTES/SC.

Conforme Pregão Presencial para Registro de Preços nº 124/2019 PMN.

Fornecedores: CONSTRUTORA RIO NEGRO EIRELI
CNPJ nº: 07.741.892/0001-20
Proprietários: Gledson de Lima Cameli e João Vitor Normando Cameli
Valor: R$ 1.522.581,20
Vigência: 10/01/2020 a 10/01/2021

LF EMPREITEIRA DE MAIO DE OBRA EIRELI
CNPJ nº: 23.704.483/0001-00
Administrador: Luciano Cesar Fidencio
Valor: R$ 1.582.000,00
Vigência: 10/01/2020 a 10/01/2021

A ata está disponível no Departamento de Licitações.
Informações: tel.: (47) 3342-9500.
Navegantes, 10 de janeiro de 2020.

EXTRATO DA ATA 133/2019 PMN
Publicação Nº 2307554

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 133/2019 PMN

O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES torna pública a Ata de Registro de Preços nº 133/2019, relativa ao Pregão Presencial n° 133/2019 PMN - 
contendo os preços registrados pela empresa abaixo:

Objeto: PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS, VISANDO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE REMOÇÃO E COLOCAÇÃO DE PAVIMENTOS (PAVERS, PARALELEPÍPEDOS E LAJOTAS) E RECUPERAÇÃO ASFÁLTICA, NAS 
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VIAS PÚBLICAS DO MUNICÍPIO, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BÁSICO DE NAVEGANTES/SC. Conforme Pregão 
Presencial para Registro de Preços nº 133/2019 PMN.

Fornecedores: NAJ EMPREITEIRA LTDA.
CNPJ nº: 10.980.713/0001-12
Proprietários: Morgana de Souza e Pedro de Souza.
Valor: R$ 1.140.000,00
Vigência: 10/01/2020 a 10/01/2021

Fornecedores: GREENPAV ENGENHARIA E COSNTRUÇÕES EIRELI
CNPJ nº: 09.944.371/0001-04
Proprietários: Fernando Tabalipa
Valor: R$ 1.018.000,00
Vigência: 10/01/2020 a 10/01/2021

A ata está disponível no Departamento de Licitações.
Informações: tel.: (47) 3342-9500.
Navegantes, 10 de janeiro de 2020.

EXTRATO DA ATA 140/2019 PMN
Publicação Nº 2307882

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 140/2019 PMN

O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES torna pública a Ata de Registro de Preços nº 140/2019, relativa ao Pregão Presencial n° 140/2019 PMN - 
contendo os preços registrados pela empresa abaixo:

Objeto: PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS VISANDO A AQUISIÇÃO DE UNIFORMES MILITARES (FARDAS), DESTINADOS 
AOS POLICIAIS LOTADOS NO 25º BATALHÃO DE POLÍCIA MILITAR DE NAVEGANTES, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURAN-
ÇA E DEFESA SOCIAL, CONFORME CONVÊNIO DE RADIOPATRULHA PMSC Nº 29068/2017 FIRMADO ENTRE O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES 
E O ESTADO DE SANTA CATARINA, ATRAVÉS DA POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA.
Conforme Pregão Presencial para Registro de Preços nº 140/2019 PMN.

Fornecedores: WOOLUE CONFECÇÕES LTDA
CNPJ nº: 80.498.546/0001-53
Proprietários: Marcia Beatriz Boing Kuhnen e Luisa Boing Kuhnen.
Valor: R$ 27.264,00
Vigência: 10/01/2020 a 10/01/2021

A ata está disponível no Departamento de Licitações.
Informações: tel.: (47) 3342-9500.
Navegantes, 10 de janeiro de 2020.

PORTARIA Nº 582 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307555

PORTARIA Nº 582 DE 09 DE JANEIRO DE 2020

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR CONTRATOS VIGENTES CONFORME ESPECIFICA.

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de maio 
de 2017, bem como a Lei Complementar 007 de 11/11/2003 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes

RESOLVE:
I - DESIGNAR, por este ato para acompanhar e fiscalizar a ATA de Registro de Preço 133/2019 PMN do processo licitatório, Pregão Presencial 
nº 133/2019 PMN, cujo objeto: PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS, VISANDO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE REMOÇÃO E COLOCAÇÃO DE PAVIMENTOS (PAVERS, PARALELEPÍPEDOS E LAJOTAS) E RECUPERA-
ÇÃO ASFÁLTICA, NAS VIAS PÚBLICAS DO MUNICÍPIO, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BÁSICO DE NAVEGANTES/
SC. Conforme Pregão Presencial nº 133/2019 PMN.

Fiscal: FRANCISCO COUTO NETO -- (titular)
ELLEN DOS SANTOS P. DANIEL AUGUSTO -- (suplente)

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
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PREFEITURA DE NAVEGANTES, 09 DE JANEIRO DE 2020.

MÁRCIO DA ROSA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA Nº 626 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307888

PORTARIA Nº 626 DE 10 DE JANEIRO DE 2020

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR CONTRATOS VIGENTES CONFORME ESPECIFICA.

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de maio 
de 2017, bem como a Lei Complementar 007 de 11/11/2003 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes

RESOLVE:
I - DESIGNAR, por este ato para acompanhar e fiscalizar a ATA de Registro de Preço 140/2019 PMN do processo licitatório, Pregão Presencial 
nº 140/2019 PMN, cujo objeto: PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS VISANDO A AQUISIÇÃO DE UNIFORMES MILITARES 
(FARDAS), DESTINADOS AOS POLICIAIS LOTADOS NO 25º BATALHÃO DE POLÍCIA MILITAR DE NAVEGANTES, ATRAVÉS DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL, CONFORME CONVÊNIO DE RADIOPATRULHA PMSC Nº 29068/2017 FIRMADO ENTRE O 
MUNICÍPIO DE NAVEGANTES E O ESTADO DE SANTA CATARINA, ATRAVÉS DA POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA.
Conforme Pregão Presencial nº 140/2019 PMN.

Fiscal: CLAUDIO SCHULLER -- (titular)
FLAVIO LEFFER DA SILVA -- (suplente)

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 10 DE JANEIRO DE 2020.

MÁRCIO DA ROSA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA Nº 627 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308261

PORTARIA Nº 627 DE 10 DE JANEIRO DE 2020

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR CONTRATOS VIGENTES CONFORME ESPECIFICA.

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de maio 
de 2017, bem como a Lei Complementar 007 de 11/11/2003 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes

RESOLVE:
I - DESIGNAR, por este ato para acompanhar e fiscalizar a ATA de Registro de Preço 124/2019 PMN do processo licitatório, Pregão Presencial 
nº 124/2019 PMN, cujo objeto: REGISTRO DE PREÇOS VISANDO A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS (ESTRUTURAIS, COBERTURAS E MUROS) 
COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, TENDO COMO REFERENCIA A TABELA DEINFRA (DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA) 
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE NAVEGANTES/SC.
Conforme Pregão Presencial nº 124/2019 PMN.

Fiscal: VANDERLEI CARDOSO -- (titular)
MARIA BENEDITA CORREA -- (suplente)

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 10 DE JANEIRO DE 2020.

MÁRCIO DA ROSA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA
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PORTARIA Nº 628 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308668

PORTARIA Nº 628 DE 10 DE JANEIRO DE 2020

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR CONTRATOS VIGENTES CONFORME ESPECIFICA.

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de maio 
de 2017, bem como a Lei Complementar 007 de 11/11/2003 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes

RESOLVE:
I - DESIGNAR, por este ato para acompanhar e fiscalizar a ATA de Registro de Preço 08/2019 FUMSCI do processo licitatório, Pregão Pre-
sencial nº 08/2019 FUMSCI, cujo objeto: REGISTRO DE PREÇOS VISANDO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTA-
ÇÃO DE SERVIÇOS EM MANUTENÇÃO PREVENTIVA, CORRETIVA E ESTÉTICA NA ÁREA DE MECÂNICA, FUNILARIA, PINTURA, ELÉTRICA, 
TAPEÇARIA E BORRACHARIA DE VEÍCULOS AUTOMOTORES, COM FORNECIMENTO DE PEÇAS E ACESSÓRIOS NOVOS, TODOS ORIGINAIS 
DE FÁBRICA DAS MARCAS DOS VEÍCULOS, PARA ATENDER OS VEÍCULOS DO SAMU E DA FROTA DA 2ª CIA.DE BOMBEIROS MILITAR DO 
MUNICÍPIO, ATRAVÉS DO FUNDO MUN.DE SEGURANÇA CONTRA INCÊNDIO E PÂNICO DE NAVEGANTES/SC
Conforme Pregão Presencial nº 08/2019 FUMSCI.

Fiscal: EMERSON ARTNER LEANDRO -- (titular)
ANACLÉCIO FRANCISCO DE MEDEIROS -- (suplente)

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 10 DE JANEIRO DE 2020.

MÁRCIO DA ROSA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIAS 562 E 564-2019
Publicação Nº 2308232

PORTARIA N º 562 DE 08 DE JANEIRO DE 2020
CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das suas atribuições de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de maio de 2017, 
bem como a Lei Orgânica

RESOLVE:
Art. 1º. TORNAR PÚBLICA A CONCESSÃO DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE a GISLEINE MACHADO, matrícula 6282504, ocu-
pante do cargo de MONITORA DE EDUCAÇÃO INFANTIL, com carga horária de 30 horas semanais, pelo período de 199 (cento e noventa 
e nove) dias consecutivos, com início em 23.06.2019 e término em 07.01.2020, conforme art. 82, IX do Estatuto dos Servidores Públicos 
de Navegantes.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a partir de 07.01.2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 06 DE JANEIRO DE 2020.

EMILIO VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N º 564 DE 08 DE JANEIRO DE 2020
CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das suas atribuições de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de maio de 2017, 
bem como a Lei Orgânica

RESOLVE:
Art. 1º. TORNAR PÚBLICA A CONCESSÃO DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE a DOUGLAS VITORINO CABRAL, matrícula 6289202, 
ocupante do cargo de AGENTE DE EDUCAÇÃO, com carga horária de 20 horas semanais, pelo período de 39 (trinta nove) dias consecutivos, 
com início em 30.11.2019 e término em 07.01.2020, conforme art. 82, IX do Estatuto dos Servidores Públicos de Navegantes.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a partir de 07.01.2020.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 06 DE JANEIRO DE 2020.

EMILIO VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAS 572 E 573-2019
Publicação Nº 2308229

PORTARIA N º 572 DE 08 DE JANEIRO DE 2020.
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das suas atribuições legais, de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de maio de 
2017, bem como com a lei complementar 007 de 11/11/2003 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -
RESOLVE:
Art. 1º. Conceder Licença Prêmio, a SERGIO NEI DA CRUZ JUNIOR, matrícula 388601, pertencente ao Quadro de Funcionários Públicos 
Municipais, efetivo (a) no cargo de GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO, com carga horária de 40 horas semanais, para usufruir de 30 dias.
Art. 2º. O período de gozo de que trata o art. 1º desta portaria inicia em 07 de janeiro de 2020 e termina em 05 de fevereiro de 2020.
Art. 3º. Terminada a licença, o servidor reassumirá imediatamente o exercício, independentemente de ser notificado pela Administração.
Art. 4º. A licença prêmio ora concedida corresponde ao período aquisitivo de 2010/2015.
Art. 5º. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a partir de 06.01.2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 08 DE JANEIRO DE 2020.

EMILIO VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N º 573 DE 08 DE JANEIRO DE 2020.
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das suas atribuições legais, de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de maio de 
2017, bem como com a lei complementar 007 de 11/11/2003 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -
RESOLVE:
Art. 1º. Conceder Licença Prêmio, a LEILA APARECIDA MATIAS PACHECO, matrícula 389201, pertencente ao Quadro de Funcionários Pú-
blicos Municipais, efetivo (a) no cargo de GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO, com carga horária de 40 horas semanais, para usufruir de 
30 dias.
Art. 2º. O período de gozo de que trata o art. 1º desta portaria inicia em 07 de janeiro de 2020 e termina em 05 de fevereiro de 2020.
Art. 3º. Terminada a licença, o servidor reassumirá imediatamente o exercício, independentemente de ser notificado pela Administração.
Art. 4º. A licença prêmio ora concedida corresponde ao período aquisitivo de 2010/2015.
Art. 5º. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a partir de 06.01.2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 08 DE JANEIRO DE 2020.

EMILIO VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAS 574 A 579-2019
Publicação Nº 2308225

 PORTARIA N º 574 DE 08 DE JANEIRO DE 2020
CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das suas atribuições de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de maio de 2017, 
bem como a Lei Orgânica

RESOLVE:
Art. 1º. TORNAR PÚBLICA A CONCESSÃO DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE a NEUSA BAUMGARTNER, matrícula 6272101, 
ocupante do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, com carga horária de 40 horas semanais, pelo período de 1316 (Um mil trezentos e 
dezesseis) dias consecutivos, com início em 20.05.2016 e término em 26.12.2019, conforme art. 82, IX do Estatuto dos Servidores Públicos 
de Navegantes.
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Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a partir de 26.12.2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 08 DE JANEIRO DE 2020.

EMILIO VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N º 579 DE 08 DE JANEIRO DE 2020
CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das suas atribuições de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de maio de 2017, 
bem como a Lei Orgânica

RESOLVE:
Art. 1º. TORNAR PÚBLICA A CONCESSÃO DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE a ELIZANGELA DOS SANTOS DA SILVA, matrícula 
481901, ocupante do cargo de MONITORA DE EDUCAÇÃO INFANTIL, com carga horária de 30 horas semanais, pelo período de 72 (Setenta 
e dois) dias consecutivos, com início em 29.10.2019 e término em 08.01.2020, conforme art. 82, IX do Estatuto dos Servidores Públicos de 
Navegantes.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a partir de 08.01.2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 08 DE JANEIRO DE 2020.

EMILIO VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N º 578 DE 08 DE JANEIRO DE 2020
CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das suas atribuições de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de maio de 2017, 
bem como a Lei Orgânica

RESOLVE:
Art. 1º. TORNAR PÚBLICA A CONCESSÃO DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE a IVONETE DOS SANTOS DE OLIVEIRA, matrícula 
284402, ocupante do cargo de AGENTE SERVIÇOS GERAIS, com carga horária de 40 horas semanais, pelo período de 112 (Cento e doze) 
dias consecutivos, com início em 19.09.2019 e término em 08.01.2020, conforme art. 82, IX do Estatuto dos Servidores Públicos de Nave-
gantes.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a partir de 08.01.2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 08 DE JANEIRO DE 2020.

EMILIO VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N º 576 DE 08 DE JANEIRO DE 2020
CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das suas atribuições de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de maio de 2017, 
bem como a Lei Orgânica

RESOLVE:
Art. 1º. TORNAR PÚBLICA A CONCESSÃO DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE a RUBIA MARA CORDEIRO MAFRA, matrícula 
63370401, ocupante do cargo de AGENTE DE EDUCAÇÃO, com carga horária de 30 horas semanais, pelo período de 65 (Sessenta e cinco) 
dias consecutivos, com início em 05.11.2019 e término em 08.01.2020, conforme art. 82, IX do Estatuto dos Servidores Públicos de Nave-
gantes.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a partir de 08.01.2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 08 DE JANEIRO DE 2020.
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EMILIO VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N º 577 DE 08 DE JANEIRO DE 2020
CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das suas atribuições de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de maio de 2017, 
bem como a Lei Orgânica

RESOLVE:
Art. 1º. TORNAR PÚBLICA A CONCESSÃO DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE a FLAVIA BRANCO DE FREITAS DIAS, matrícula 
63390401, ocupante do cargo de MEDICO ESF, com carga horária de 40 horas semanais, pelo período de 100 (Cem) dias consecutivos, com 
início em 01.10.2019 e término em 08.01.2020, conforme art. 82, IX do Estatuto dos Servidores Públicos de Navegantes.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a partir de 08.01.2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 08 DE JANEIRO DE 2020.

EMILIO VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N º 575 DE 08 DE JANEIRO DE 2020
CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das suas atribuições de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de maio de 2017, 
bem como a Lei Orgânica

RESOLVE:
Art. 1º. TORNAR PÚBLICA A CONCESSÃO DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE a MARIA BERNARDETE DA SILVA SANTOS, matrícula 
1429401, ocupante do cargo de PROFESSORA, com carga horária de 40 horas semanais, pelo período de 251 (Duzentos e cinquenta e 
um) dias consecutivos, com início em 03.05.2019 e término em 08.01.2020, conforme art. 82, IX do Estatuto dos Servidores Públicos de 
Navegantes.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a partir de 08.01.2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 08 DE JANEIRO DE 2020.

EMILIO VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

RESPOSTA À IMPUGNAÇÃO DO PREGÃO PRESENCIAL 163/2019 PMN -- HIDROLUNA MATERIAIS PARA 
SANEAMENTO -- HIDROLUNA

Publicação Nº 2308757

ATA DE JULGAMENTO DE IMPUGNAÇÃO DE EDITAL REFERENTE
PREGÃO PRESENCIAL Nº 163/2019 PMN

Aos 10 dias de janeiro de 2020, às 11h, reuniu-se a comissão do pregão, designados pela Portaria número 476 de 08 de fevereiro de 2019, 
com intuito de analisar e julgar a impugnação ao Edital do Pregão Presencial nº 163/2019, cujo OBJETO: PREGÃO PRESENCIAL PARA RE-
GISTRO DE PREÇOS VISANDO A AQUISIÇÃO DE MATERIAIS HIDRÁULICOS, PARA SEREM UTILIZADOS NAS MANUTENÇÕES E AMPLIAÇÕES 
DA REDE DE DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA TRATADA PARA O MUNICÍPIO, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BÁSICO DE 
NAVEGANTES/SC.. Protocolada pela empresa HIDROLUNA MATERIAIS PARA SANEAMENTO LTDA – CNPJ: 82.977.109/0001-48.

PRELIMINARMENTE

A Pregoeira e a Equipe de Apoio, ao receberem as Impugnações ao Edital, verificaram que as mesmas foram protocoladas tempestivamente 
e na forma prevista em lei, decidindo, portanto, recebê-las, passando a analisá-las, conforme fundamenta o artigo 41, § 2º da Lei 8.666/93, 
que traz a seguinte redação:
“Decairá do direito de impugnar os termos do edital de licitação perante a administração o licitante que não o fizer até o segundo dia útil 
que anteceder a abertura dos envelopes de habilitação em concorrência, a abertura dos envelopes com as propostas em convite, tomada 
de preço ou concurso, ou a realização de leilão, as falhas ou irregularidades que viciaram esse edital, hipótese em que tal comunicação não 
terá efeito de recurso.”
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DAS IMPUGNAÇÕES:

Menciona a empresa que no presente edital dever ser alterado, visto que a exigência da apresentação das amostras no momento do certame 
restringe o caráter competitivo do certame.

2- DA DECISÃO:
Em primeiro momento, é importante mencionar que não há previsão na legislação da possibilidade de pedir amostra no processo licita-
tório. Porém, uma questão bastante clara, tanto para a doutrina como para a jurisprudência, é que em hipótese alguma é possível que a 
Administração peça amostra como condição de habilitação da empresa no processo licitatório, seja qual for a modalidade de licitação. Os 
documentos de habilitação têm a ver com a empresa e não com o produto que esta comercializa. Porém, é possível que a Administração 
peça amostras na fase da análise das propostas. E como é sabido, no pregão presencial há inversão das fases e as propostas são analisadas 
por primeiro.
Diante disso, e da omissão da lei de tratar sobre o assunto, o município de Navegantes regulamentou através do Decreto 114/2018, de 06 
de julho de 2018, as formas de entrega e análise das amostras nas licitações do município de Navegantes, que assim dispõe:

Art. 1 º A entrega e análise das amostras das licitações do Município de Navegantes acontecerão no mesmo dia da correspondente licitação,
ocorrendo exceções em casos especiais.
Parágrafo Único: As exceções serão designadas pela Secretaria de Administração, sendo dada a devida publicidade às mesmas no próprio
edital

Estando a forma de apresentação das amostras regulamentada no município e previstas no edital, devem as empresas estarem de acordo 
com as exigências.

Pelo exposto, decide-se pela improcedência das impugnações apresentadas pelas licitantes, com isso mantem-se a licitação para no dia 13 
de janeiro de 2020.
- PUBLIQUE-SE.
É a decisão.
Navegantes, 13 de janeiro de 2020.
Pregoeira Titular: Carla Claudino

Equipe de Apoio:
Vera Lucia Luçolli da Costa

Roberto Miguel Celezinski

Pablo Romero da Costa Pereira Dias

Daniel Seibert Rocha

Ratificando:
MÁRCIO DA ROSA
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Câmara muniCiPal

PORTARIAS Nº 007-2020 - NOMEIA SERVIDOR
Publicação Nº 2307802

NAVEGANTES CÂMARA DE VEREADORES
Rua Ezequiel Antero Rocha, 315 – Centro - Navegantes
CNPJ. 83.551.531/0001- 08 CEP. 88.375-000
Fone/fax (47)342.1818 – E-mail: camara.munip@terra.com.br

PORTARIA LEGISLATIVA NÚMERO 007/2020

O Presidente da Câmara de Vereadores de Navegantes, PAULO RODRIGO MELZI no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei.

NOMEIA:
ARTIGO 1 º - Fica nomeado o Senhor, GUILHERME CARLO DE SOUZA inscrito no CPF nº 064.780.029-26, para o cargo de Assessor de Ga-
binete desta casa, com a carga horária de 40:00 horas semanais.

ARTIGO 2 º – Esta portaria entra em vigor a partir de 08 de janeiro de 2020.

Câmara Municipal de Navegantes, em 08 de janeiro de 2020.

PAULO RODRIGO MELZI
Presidente da Câmara Municipal de Navegantes/SC
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Nova Erechim

Prefeitura

DECRETO Nº 06/2020 DISPÕE SOBRE O DESDOBRAMENTO DA RECEITA, A PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA E O 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO MENSAL DE DESEMBOLSO

Publicação Nº 2308424

DECRETO Nº 006/2020
Dispõe sobre o desdobramento da receita, a programação Financeira e o cronograma de execução mensal de Desembolso.

Ramirez Tapia, Prefeito de Nova Erechim, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e atendendo o disposto nos artigos 
8º e 13 da Lei Complementar 101/2000;

DECRETA:
Art. 1º - Fica homologado o desdobramento das receitas previstas no Orçamento do Município, Administração Direta, em metas bimestrais 
de arrecadação, atendendo o disposto no art. 13 da Lei Complementar 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal;

Art. 2º - A receita prevista para o exercício financeiro de 2020 e a expectativa de arrecadação bimestral estão dispostos no Anexo I, parte 
integrante deste Decreto.

Art. 3º - Fica homologado o demonstrativo da programação financeira e o cronograma de execução mensal de desembolso, atendendo o 
disposto no art. 8º da Lei Complementar 101/2000.

Art. 4º - A Programação financeira e o cronograma de execução mensal de desembolso estão dispostos no Anexo II, parte integrante deste 
Decreto.

Art. 5º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 6º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Nova Erechim, 08 de Janeiro de 2020.

RAMIREZ TAPIA
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 12/2020 DISPÕE SOBRE A REGULAMENTAÇÃO DA ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR

Publicação Nº 2308425

DECRETO Nº 012, de 08 de Janeiro de 2020.
Dispõe sobre a regulamentação da abertura de crédito adicional suplementar e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Nova Erechim, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais e conforme dispõe a Lei Municipal nº 1911, 
de 10 de Dezembro de 2019.
DECRETA:
Art. 1º Fica regulamentada a abertura de Crédito adicional suplementar, na Prefeitura Municipal de Nova Erechim, no valor de R$3.877,11 
(três mil, oitocentos e setenta e sete reais e onze centavos) destinado a Suplementar o seguinte Projeto/Atividade:

Órgão 03 SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS

Unidade 01 ADMINISTRAÇÃO
Função 4 Administração
Sub-função 846 Outros Encargos Especiais
Programa 0003 ADMINISTRAÇÃO GERAL
Op. Especial 0003 CONTRIBUIÇÕES AO PASEP
Elemento 3.3.90.00 Aplicações Diretas DR 30.50 R$3.877,11

 Art. 2º - Para dar cobertura ao crédito adicional suplementar mencionado nos Art. 1º utilizamos os recursos do superávit financeiro do 
exercício de 2019, conforme art. 5º parágrafo primeiro inciso II da Lei Orçamentária nº1911/2019 e art. 7º da Lei Federal nº4.320/64.

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Erechim (SC),
em 08 de Janeiro de 2020.

RAMIREZ TAPIA
Prefeito Municipal em Exercício

LEANDRO DA SILVA
Secretário Municipal de Administração, Finanças e Planejamento

EDITAL Nº 008/SECE/2019 RESULTADO PRELIMINAR
Publicação Nº 2308434

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2019

O Prefeito em Exercício de Nova Erechim, Estado de Santa Catarina no uso de duas atribuições legais, e conforme dispõe o Edital n° 
09/2019, torna público o resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado nº 09/2019.

Médico
Inscrição Candidato Pontuação Classificação
01 Laura Helena Miosso 5 1º
02 Tarso de Melo Oliveira 0 2º
03 André Salatti Montes Junior 0 3º

Nova Erechim/SC, 13 de dezembro de 2019.
RAMIREZ TAPIA
Prefeito em Exercício

PORTARIA Nº 08/2020 FÉRIAS IARA CRISTINA PERIN
Publicação Nº 2308716

PORTARIA Nº 08, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Dispõe sobre a concessão de férias para servidor público municipal.

O Prefeito em Exercício de Nova Erechim, de acordo o artigo 59 da Lei Complementar nº 025 de 02 de julho de 2001, o Servidor Municipal 
após cada período de 12 (doze) meses de serviço público, terá direito a férias.

R E S O LV E:

Art. 1º Fica concedido 10 (dez) dias de Férias para a Servidora Municipal IARA CRISTINA PERIN, Matrícula 680/01, ocupante do cargo de 
Secretária Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, a ser usufruída no período de 13.01.2020 a 22.01.2020, no período matutino, 
referente ao período 01.01.2018 a 31.12.2018.

Art. 2º Para fazer frente as despesas decorrentes da aplicação desta Portaria, serão utilizados os recursos consignados no orçamento vi-
gente.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se a Portaria nº 121, de 19 de novembro de 2019

Nova Erechim (SC), em 10 de janeiro de 2020.

RAMIREZ TAPIA
Prefeito em Exercício
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Câmara muniCiPal

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CADASTRO DE FORNECEDORES PROCESSO Nº. 01/2020
Publicação Nº 2307810

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CADASTRO DE FORNECEDORES
PROCESSO Nº. 01/2020

LUIZ CARLOS SILVANO, Presidente da Câmara de Vereadores de Nova Erechim, Estado de Santa Catarina, TORNA PÚBLICO a todos os 
interessados, que de acordo com a Lei N. 8.666 de 21 de junho de 1993 e alterações posteriores, encontra-se aberta a possibilidade geral 
e irrestrita para proceder ao REGISTRO CADASTRAL, como fornecedor da Câmara de Vereadores de Nova Erechim - SC, conforme segue:
I - DO CADASTRO DE FORNECEDORES:
As pessoas Jurídicas e as pessoas físicas, que tenham interesse em fornecer à Câmara de Vereadores de Nova Erechim - SC, materiais e 
bens de consumo, de manutenção e de investimento duráveis ou não, execução de obras e serviços inclusive de publicidade, deverão RE-
QUERER, junto a Câmara de Vereadores de Nova Erechim, no horário de expediente a partir da publicação do presente, sua inscrição no 
CADASTRO DE FORNECEDORES.
II - DA HABILITAÇÃO E INSCRIÇÃO:
O interessado deverá se apresentar na Câmara de Vereadores de Nova Erechim – SC, rua São Pedro, 19, Centro, Nova Erechim - SC, no 
horário de expediente, e deverá estar acompanhada dos seguintes documentos, em via original ou cópia autenticada, conforme o caso.
1 - Pessoas Físicas:
a) Cédula de Identidade;
b) Inscrição no Cadastro de Pessoa Física - CPF;
c) Registro na entidade profissional competente;
d) Certidão negativa de execução judicial e protestos expedido no domicílio da pessoa física.
2 - Pessoas Jurídicas:
a) – Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com suas alterações, devidamente registrado, em se tratando de sociedades 
comerciais, e, no caso de sociedade por ações, acompanhado de documentos de eleição de seus administradores;
b) - Registro comercial, no caso de empresa individual;
c) - Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercício;
d) - Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no País, e ato de registro ou autori-
zação para funcionamento expedido pelo órgão competente, quando a atividade assim o exigir;
e) - Prova de inscrição no Cadastro Geral de Contribuintes - CNPJ/MF com cartão atualizado;
f) - Prova de regularidade para com a União, Fazenda Federal, Estadual, Municipal e FGTS do domicílio ou sede do requerente, ou equiva-
lente, na forma da Lei devendo ser renovado sempre antes de cada vencimento;
h) - Registro ou inscrição na entidade profissional competente se for o caso;
i) - certidão negativa de falência e concordata expedido pelo distribuidor da sede da pessoa Jurídica;
l) - certidão negativa de execução judicial e protestos, expedido no domicílio da pessoa jurídica;
III - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
Havendo alteração dos atos constitutivos, o fornecedor deverá providenciar a sua juntada e imediata substituição.
Para efeito de cadastro, a proponente deverá fornecer todas as certidões atualizadas e não vencidas e as que não constam no prazo de 
validade, devem ser emitidas pelo órgão competente após a data deste Edital.
A partir da publicação do presente Edital, na forma da Lei N°. 8.666, de 21 de junho de 1993, a Câmara de Vereadores de Nova Erechim - 
SC, somente admitirá como fornecedor os devidamente cadastrados, ou que vierem a se cadastrar antes da abertura dos Processos Licitató-
rios, e para as Tomadas de Preços, os que atenderem, até o terceiro (03) dia anterior à data da abertura da licitação, todos os documentos 
exigidos para cadastro acima numerado, sem prejuízo dos exigidos pelo respectivo Edital.
Para as empresas não cadastradas e que por ventura vier participar de processos de licitação na Modalidade de Tomada de Preços, para 
habilitação, além dos documentos exigidos pelo edital, deverá apresentar até o terceiro (03) dia anterior à abertura, os exigidos neste Edital, 
conforme acima especificado.
Maiores informações poderão ser obtidas junto a Câmara de Vereadores de Nova Erechim - SC, no horário de expediente, ou pelo fone 
(049) 3333-0010.
Nova Erechim, SC, 10 de Janeiro de 2020.

LUIZ CARLOS SILVANO
Presidente

DEBORA CRISTINA WERLANG
Assessora Jurídico OAB/SC 19903

Publicado no DOM e Afixado no Mural Público,
Registrado nesta Casa Legislativa em data Supra

Alfredo Carlos Merigo
Secretário Geral
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PORTARIA Nº 002/2020 “DESIGNA SERVIDORES PARA CONSTITUÍREM A COMISSÃO JULGADORA DOS 
REGISTROS CADASTRAIS E, COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES DO MUNICÍPIO DE NOVA ERECHIM E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

Publicação Nº 2307809

PORTARIA Nº 002/2020

“DESIGNA SERVIDORES PARA CONSTITUÍREM A COMISSÃO JULGADORA DOS REGISTROS CADASTRAIS E, COMISSÃO PERMANENTE DE 
LICITAÇÕES DO MUNICÍPIO DE NOVA ERECHIM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

LUIZ CARLOS SILVANO, Presidente da Câmara de Vereadores de Nova Erechim, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e de 
conformidade com a legislação em vigor, e conforme dispõe a Lei Municipal nº. 735/93 de 27/08/1993.
RESOLVE:
Art.1º – Ficam designados os infra-relacionados a integrarem a Comissão de Julgamento dos Registros Cadastrais, nos termos do art. 3º 
da Lei Municipal nº. 735/93:
Presidente: ALFREDO CARLOS MERIGO
Secretário: PAULO ROBERTO DALLASTRA
Auxiliar Direto: LUCINÉIA FÁTIMA MERIGO

Art.2º – Ficam designados os infra-relacionados a integrarem a Comissão Permanente de Licitações do Município de Nova Erechim, nos 
termos do art. 5º da Lei Municipal nº. 735/93:
Presidente: PAULO ROBERTO DALLASTRA
Secretário: ALFREDO CARLOS MERIGO
Auxiliar Direto: LUCINÉIA FÁTIMA MERIGO

Art.3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Nova Erechim-SC, 10 de Janeiro de 2020.

LUIZ CARLOS SILVANO
Presidente da Câmara de Vereadores de Nova Erechim
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Nova Itaberaba

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO PROCESSO Nº 16-20
Publicação Nº 2308443

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA
AVISO DE LICITAÇÃO
Processo Adm. Nº.: 16/2020
Edital: Tomada de Preços Nº.: 2/2020
Tipo: Menor preço / Global
Objeto: Execução de obra global de Construção de Estrutura para abrigar os reservatórios de água potável do Município de Nova Itaberaba
Entrega dos Envelopes: 1330 horas do dia 27/01/20.
Abertura dos Envelopes: 13:30 horas do dia 27/01/20.
O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço e horário: Rua José Marocco nº 1.525, nos dias úteis, das Segunda à Sexta, das 
07:30 às 11:30 e das 13:30 às 17:30 horas, ou pelo fone (049) 3327 0066.

NOVA ITABERABA, 10/01/20

JOÃO ZARYCHTA
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO

AVISO DE LICITAÇÃO PROCESSO Nº 17-20
Publicação Nº 2308446

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA
AVISO DE LICITAÇÃO
Processo Adm. Nº.: 17/2020
Edital: Tomada de Preços Nº.: 3/2020
Tipo: Menor preço / Global
Objeto: Execução de obra global para construção de Muretas com Grades Metálicas para abrigar Playground
Entrega dos Envelopes: 830 horas do dia 28/01/20.
Abertura dos Envelopes: 08:30 horas do dia 28/01/20.
O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço e horário: Rua José Marocco nº 1.525, nos dias úteis, das Segunda à Sexta, das 
07:30 às 11:30 e das 13:30 às 17:30 horas, ou pelo fone (049) 3327 0066.

NOVA ITABERABA, 10/01/20

JOÃO ZARYCHTA
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO

AVISO DE LICITAÇÃO PROCESSO Nº 18-20
Publicação Nº 2308448

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA
AVISO DE LICITAÇÃO
Processo Adm. Nº.: 18/2020
Edital: Tomada de Preços Nº.: 4/2020
Tipo: Menor preço / Global
Objeto: Execução de obra global de PPCI – Plano de Prevenção Contra Incêndio do Centro Multiplo Uso de Nova Itaberaba
Entrega dos Envelopes: 1330 horas do dia 28/01/20.
Abertura dos Envelopes: 13:30 horas do dia 28/01/20.
O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço e horário: Rua José Marocco nº 1.525, nos dias úteis, das Segunda à Sexta, das 
07:30 às 11:30 e das 13:30 às 17:30 horas, ou pelo fone (049) 3327 0066.

NOVA ITABERABA, 10/01/20
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JOÃO ZARYCHTA
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO

DECRETO Nº. 025/2020 DE 09 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308440

DECRETO Nº. 025/2020 DE 09 DE JANEIRO DE 2020

“DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS ”.

JOAO ZARYCHTA, Prefeito Municipal em Exercício de Nova Itaberaba, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, especial-
mente o disposto na Lei Municipal nº 1.262/2019, de 17 de dezembro de 2019.
DECRETA:

Art. 1º - Fica aberto Crédito Suplementar Adicional no Orçamento do Município de Nova Itaberaba, no exercício 2020, no valor de R$ 
15.425,07 (Quinze mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e sete centavos), no Projeto Atividade 2.020 – Manutenção das Atividades de 
Assistência Social e Habitação, na modalidade de aplicação 3.3.90 e 4.4.90 - Aplicação Direta – ciando a 03.35 – Superávit – Transferências 
do Sistema Único de Assistência Social SUAS/União, conforme programação a seguir.

Órgão: 05 SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL.
Unidade Orçamentária: 01 Fundo Municipal de Assistência Social
Função: 008 Assistência Social
Sub-Função: 244 Assistência Comunitária
Programa: 0007 ASSISTÊNCIA INTEGRADA
Projeto/Atividade: 2.020 – MANUT. DAS ATIVIDADES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO
Fonte: 0335 - Superávit – Transf. do Sist. Único de Assist. Social - SUAS/União
Modalidade de Aplicação 3.3.90 – Aplicação Direta R$ 6.796,69
Detalhamento: 0003 – Superávit - SUAS – IGDE – SUAS

Modalidade de Aplicação 4.4.90 – Aplicação Direta R$ 6.039,00
Modalidade de Aplicação 3.3.90 – Aplicação Direta R$ 2.589,38
Detalhamento: 0002 – Superávit - SUAS IGD Bolsa Família

Art. 2º - Os recursos para Abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior, decorrerá do disposto no art. 5º, inciso 
III da Lei Municipal nº 1.262/2019 – LOA, Superávit Financeiro do exercício de 2019, no valor de R$ 15.425,07 (Quinze mil, quatrocentos 
e vinte e cinco reais e sete centavos).

Art.3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA ITABERABA – SC, EM 09 DE JANEIRO DE 2020.

JOAO ZARYCHTA
Prefeito Municipal em Exercício

SAMUEL BOTTIN BOTH
Consultor Jurídico
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Câmara muniCiPal

PORTARIA Nª 004-2020 EXONERA SERVIDOR EM COMISSÃO
Publicação Nº 2307515

ESTADO DE SANTA CATARINA
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE NOVA ITABERABA
Fone/Fax (49) 3327 0070 - Email: camarasec@novaitaberaba.sc.gov.br
Rua José Marocco – Centro –CEP 89.818-000
CNPJ Nº 04.562.315.0001/83

PORTARIA Nº 004/2020 DE 10 DE JANEIRO DE 2020

“EXONERA SERVIDOR DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO”

O PRESIDENTE DA CÂMARA DE VEREADORES DO MUNICÍPIO DE NOVA ITABERABA, ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atri-
buições legais, em especial o art. 38, XXX, do Regimento Interno, RESOLVE:

Art. 1º - Fica exonerada do cargo de Secretário Geral a servidora ISOLDE CAVASSINI RODRIGUES, brasileira, casada, inscrita no CPF 
966.335.079-34, nomeada pela Portaria n° 006/2019.

Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir desta data, revogando-se as disposições em contrário.

CÂMARA DE VEREADORES DE NOVA ITABERABA-SC
10 DE JANEIRO DE 2020.

CELSO FERREIRA DE LIMA
Presidente da Câmara
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Nova Trento

Prefeitura

CONTRATO Nº 001/2020
Publicação Nº 2307471

CONTRATO Nº 001/2020

Origem: PROCESSO LICITATÓRIO N° 156/2019 – TOMADA DE PREÇOS Nº 019/2019
Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Trento. Endereço: Praça del Comune, 126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Con-
tratado: EFETIVA CONSTRUÇÕES EIRELI, estabelecida a Rua Almirante Barroso, 1342, Sala 07, Bairro Vila Nova, Blumenau, Santa Catarina, 
CEP 89.035-402, CNPJ/MF n. 25.526.024/0001-00. Objeto do Contrato: Prestação de serviços de mão de Obra, para a pavimentação e 
drenagem da Rua Francisco Valle, no Centro, Município de Nova Trento/SC, incluindo mão de obra, material (quando for o caso) e equipa-
mentos necessários, conforme termo de referência (Projeto Básico), planilhas e minuta contratual. O valor total de R$ 217.278,87 (duzentos 
e dezessete mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos). Vigência: 13/01/2020 a 31/12/2020. Execução: 90 dias.

Nova Trento, 13 de janeiro de 2019.
Gian Francesco Voltolini
Prefeito

PORTARIA Nº 004/2020 "G"
Publicação Nº 2309416

PORTARIA Nº 004/2020 "G"

Altera Portaria

Gian Francesco Voltolini, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe confere os itens I, VIII 
E XII do artigo 94, da Lei Orgânica Municipal de 04/04/90, de conformidade com o Art. 17, inciso II, da Lei nº 1.207 de 30/08/92 (Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais),

RESOLVE:
Alterar a Portaria nº 066/2017 que Nomeou a Servidora Pública Municipal, JOSIANE ADLER SALIM, matrícula 7291, para exercer o cargo 
de Provimento em Comissão de Assessor Administrativo, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal de Nova Trento, com 
40(quarenta) horas semanais, passando a ocupar o cargo de Secretário de Gabinete, de acordo com o disposto no inciso V do artigo 9º da 
Lei nº 2.741 de 10 de dezembro de 2019, com efeitos a contar de 1º de janeiro de 2020.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 06 de janeiro de 2020.

Gian Francesco Voltolini
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria no Diário Oficial dos Muncípios/DOM/SC.

Jucelino Marino Chini
Secretário Municipal Administração e Finanças

PORTARIA Nº 004/2020 "H"
Publicação Nº 2309417

PORTARIA Nº 004/2020 "H"

Altera Portaria

Gian Francesco Voltolini, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe confere os itens I, VIII 
E XII do artigo 94, da Lei Orgânica Municipal de 04/04/90, de conformidade com o Art. 17, inciso II, da Lei nº 1.207 de 30/08/92 (Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais),

RESOLVE:
Alterar a Portaria nº 712/2015 que Nomeou a Servidora Pública Municipal, MARIANA CONCEIÇÃO FAGUNDES BOSIO WENTURINI, matrícula 
6809, para exercer o cargo de Provimento em Comissão de Assessor Administrativo, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Mu-
nicipal de Nova Trento, com 40(quarenta) horas semanais, passando a ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Tesoureiro Geral, de 
acordo com o disposto no inciso VII do artigo 9º da Lei nº 2.741 de 10 de dezembro de 2019, com efeitos a contar de 1º de janeiro de 2020.
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Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 06 de janeiro de 2020.

Gian Francesco Voltolini
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria no Diário Oficial dos Muncípios/DOM/SC.

Jucelino Marino Chini
Secretário Municipal Administração e Finanças

PORTARIA Nº 004/2020 "I"
Publicação Nº 2309418

PORTARIA Nº 004/2020 "I"

Altera Portaria

Gian Francesco Voltolini, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe confere os itens I, VIII 
E XII do artigo 94, da Lei Orgânica Municipal de 04/04/90, de conformidade com o Art. 17, inciso II, da Lei nº 1.207 de 30/08/92 (Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais),

RESOLVE:
Alterar a Portaria nº 562-A/2015 que Nomeou o Servidor Público Municipal, EDUARDO LICHESKI, matrícula 6715, para exercer o cargo de 
Provimento em Comissão de Chefe de Equipe de Manutenção e Conservação, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal 
de Nova Trento, com 40(quarenta) horas semanais, passando a ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Agente Distrital - Aguti, de 
acordo com o disposto no inciso I do artigo 9º da Lei nº 2.741 de 10 de dezembro de 2019, com efeitos a contar de 1º de janeiro de 2020.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 06 de janeiro de 2020.

Gian Francesco Voltolini
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria no Diário Oficial dos Muncípios/DOM/SC.

Jucelino Marino Chini
Secretário Municipal Administração e Finanças

PORTARIA Nº 004/2020 "J"
Publicação Nº 2309474

PORTARIA Nº 004/2020 "J"

Altera Portaria

Gian Francesco Voltolini, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe confere os itens I, VIII 
E XII do artigo 94, da Lei Orgânica Municipal de 04/04/90, de conformidade com o Art. 17, inciso II, da Lei nº 1.207 de 30/08/92 (Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais),

RESOLVE:
Alterar a Portaria nº 664/2016 que Nomeou a Servidora Pública Municipal, LANUZA DINAE DOS SANTOS, matrícula 7672, para exercer o 
cargo de Provimento em Comissão de Chefe de Equipe de Manutenção e Conservação, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura 
Municipal de Nova Trento, com 40(quarenta) horas semanais, passando a ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Agente Distrital 
- Claraiba, de acordo com o disposto no inciso I do artigo 9º da Lei nº 2.741 de 10 de dezembro de 2019, com efeitos a contar de 1º de 
janeiro de 2020.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 06 de janeiro de 2020.

Gian Francesco Voltolini
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria no Diário Oficial dos Muncípios/DOM/SC.

Jucelino Marino Chini
Secretário Municipal Administração e Finanças
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PORTARIA Nº 004/2020 "L"
Publicação Nº 2309475

PORTARIA Nº 004/2020 "L"

Altera Portaria

Gian Francesco Voltolini, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe confere os itens I, VIII 
E XII do artigo 94, da Lei Orgânica Municipal de 04/04/90, de conformidade com o Art. 17, inciso II, da Lei nº 1.207 de 30/08/92 (Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais),

RESOLVE:
Alterar a Portaria nº 753/2019 que Nomeou o Servidor Público Municipal, AGILSON PEREIRA, matrícula 6715, para exercer o cargo de Pro-
vimento em Comissão de Diretor Departamento Serviços Descentralizados, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal de 
Nova Trento, com 40(quarenta) horas semanais, passando a ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Secretário Distrital, de acordo 
com o disposto no inciso VI do artigo 9º da Lei nº 2.741 de 10 de dezembro de 2019, com efeitos a contar de 1º de janeiro de 2020.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 06 de janeiro de 2020.

Gian Francesco Voltolini
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria no Diário Oficial dos Muncípios/DOM/SC.

Jucelino Marino Chini
Secretário Municipal Administração e Finanças

PORTARIA Nº 004/2020 "M"
Publicação Nº 2309476

PORTARIA Nº 004/2020 "M"

Altera Portaria

Gian Francesco Voltolini, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe confere os itens I, VIII 
E XII do artigo 94, da Lei Orgânica Municipal de 04/04/90, de conformidade com o Art. 17, inciso II, da Lei nº 1.207 de 30/08/92 (Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais),

RESOLVE:
Alterar a Portaria nº 490/2019 "D" que Nomeou o Servidor Público Municipal, JOSÉ LUIZ RAISER, matrícula 7446, para exercer o cargo de 
Provimento em Comissão de Diretor Departamento Serviços Descentralizados, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal 
de Nova Trento, com 40(quarenta) horas semanais, passando a ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Secretário Distrital, de 
acordo com o disposto no inciso VI do artigo 9º da Lei nº 2.741 de 10 de dezembro de 2019, com efeitos a contar de 1º de janeiro de 2020.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 06 de janeiro de 2020.

Gian Francesco Voltolini
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria no Diário Oficial dos Muncípios/DOM/SC.

Jucelino Marino Chini
Secretário Municipal Administração e Finanças

PORTARIA Nº 004/2020 "N"
Publicação Nº 2309477

PORTARIA Nº 004/2020 "N"

Altera Portaria

Gian Francesco Voltolini, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe confere os itens I, VIII 
E XII do artigo 94, da Lei Orgânica Municipal de 04/04/90, de conformidade com o Art. 17, inciso II, da Lei nº 1.207 de 30/08/92 (Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais),

RESOLVE:
Alterar a Portaria nº 694/2019, que Nomeou a Servidora Pública Municipal, SILVANE CARNIEL, matrícula 7446, para exercer o cargo de 
Provimento em Comissão de Assessor Administrativo, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal de Nova Trento, com 
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40(quarenta) horas semanais, passando a ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Coordenador da Casa da Cidadania, de acordo 
com o disposto no inciso III do artigo 9º da Lei nº 2.741 de 10 de dezembro de 2019, com efeitos a contar de 1º de janeiro de 2020.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 06 de janeiro de 2020.

Gian Francesco Voltolini
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria no Diário Oficial dos Muncípios/DOM/SC.

Jucelino Marino Chini
Secretário Municipal Administração e Finanças

PORTARIA Nº 004/2020 "O"
Publicação Nº 2309479

PORTARIA Nº 004/2020 "O"

Altera Portaria

Gian Francesco Voltolini, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe confere os itens I, VIII 
E XII do artigo 94, da Lei Orgânica Municipal de 04/04/90, de conformidade com o Art. 17, inciso II, da Lei nº 1.207 de 30/08/92 (Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais),

RESOLVE:
Alterar a Portaria nº 279/2017, que Nomeou a Servidora Pública Municipal, PAULA SIMONE BERTOTTI TACQUES, matrícula 7457, para 
exercer o cargo de Provimento em Comissão de Chefe do Serviço de Atenção ao Cidadão, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura 
Municipal de Nova Trento, com 40(quarenta) horas semanais, passando a ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Coordenador do 
Programa do Bolsa Familia, de acordo com o disposto no inciso IV do artigo 9º da Lei nº 2.741 de 10 de dezembro de 2019, com efeitos a 
contar de 1º de janeiro de 2020.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 06 de janeiro de 2020.

Gian Francesco Voltolini
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Portaria no Diário Oficial dos Muncípios/DOM/SC.

Jucelino Marino Chini
Secretário Municipal Administração e Finanças

TERMO DE ANULAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL N° 115/2019
Publicação Nº 2307582

TERMO DE ANULAÇÃO DE PROCEDIMENTO LICITATÓRIO
Processo Licitatório nº 171/2019 – Pregão Presencial nº 115/2019

Despacho de anulação de processo Licitatório em razão da necessidade de readequação do ato convocatório.

O Prefeito do Município de Nova Trento/SC, GIAN FRANCESCO VOLTOLINI, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO a necessidade de readequação do ato convocatório do certame supra referido, com vistas a melhor atender ao interesse 
da Administração Pública, facilitar o controle e gestão do futuro contrato,

RESOLVE:
ANULAR o processo licitatório nº 171/2019, Pregão Presencial n° 115/2019, que tem por objeto a contratação de empresas especializadas 
para prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva nos veículos leves, pesados e semipesados da frota do Município de Nova 
Trento, e fornecimento de peças e acessórios genuínos e originais da marca do veículo, exceto mangueira hidráulica e seus componentes; 
compreendendo os serviços de mecânica em geral, parte elétrica, soldas, estofamento, lanterneiro, pintura, alinhamento e balanceamento, 
tornearia, sistema de molas, escapamentos, radiadores, suspensão, sistema de freios, colagem de pneus, bem como, retífica de motores e 
bomba e outros serviços afins, necessários ao completo e perfeito funcionamento dos veículos e máquinas.

A revogação está fundamentada no art. 49, da Lei Federal nº 8.666/93 e na Súmula 473 do Supremo Tribunal Federal.

Vale ressaltar que não houve nenhuma fase do processo (Julgamento de Propostas ou de Habilitação), estando apenas publicado o resumo 
do edital, o que não acarretou nenhum prejuízo aos possíveis interessados.

E ainda, com fulcro no art. 49, § 3º, da Lei 8.666/93, dá-se ciência aos licitantes da anulação da presente licitação, para que, querendo, se 
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possa exercer a ampla defesa e o contraditório, no prazo de 05 (cinco) dias úteis.

Proceda-se à abertura de novo processo licitatório.

Publique-se.

Nova Trento/SC, aos 10 dias do mês de janeiro de 2019.
GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
Prefeito
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Nova Veneza

Prefeitura

PREGÃO PRESENCIAL N.º 255/2019 - PMNV - REVOGADO
Publicação Nº 2307565
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Orleans

Prefeitura

4.714 DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308765

 DECRETO MUNICIPAL Nº 4.714 DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
NOMEIA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

JORGE LUIZ KOCH, Prefeito Municipal de Orleans, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 88, item 
VIII, da Lei Orgânica do Município de Orleans e para os fins do artigo 51, da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1.993,

DECRETA:
Art.1º Ficam nomeados para comporem a Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Orleans e do Fundo Municipal de 
Saúde, sob a presidência do primeiro, os seguintes membros:

1. Fabio Salvador.
2. Matheus de Bona Sartor Pereira
3. Valdirene Baschirotto.

§ 1º. Compete à Comissão Permanente de Licitações, processar e julgar a habilitação preliminar e as propostas, com a presença de pelo 
menos, 03 (três) membros.

§ 2º. A Comissão se incumbirá do julgamento dos pedidos de inscrição em registro cadastral, sua alteração ou cancelamento.

§ 3º. Substituirá o presidente, no caso de impedimento, o membro imediatamente seguinte na ordem de nomeação dada neste artigo e, 
assim, sucessivamente.

Art. 2º Os trabalhos da Comissão Permanente de Licitação serão secretariados pelo servidor público municipal: Matheus de Bona Sartor 
Pereira.

Art. 3º Os membros da Comissão Permanente responderão solidariamente por todos os atos praticados pela comissão, salvo se posição 
individual divergente estiver devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunião em que tiver sido tomada a decisão.

Art. 4ºAs funções de membro da Comissão Permanente de Licitação não são remuneradas, mas consideradas de relevante interesse público.

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogado em especial o Decreto nº 4.520 de 13 de fevereiro de 2019.

Orleans/SC, 10 de janeiro de 2020; 136 anos da Fundação e 106 anos da Emancipação Política Administrativa.

JORGE LUIZ KOCH
Prefeito de Orleans

Registrado o presente Decreto nesta Secretaria de Administração, aos dez dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e publicado no 
Diário Oficial dos Municípios- DOM-SC.

JAIR HENRIQUE DE SOUZA WAGNER
Secretário da Administração

CHAMAMENTO
Publicação Nº 2308403

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA EFETIVAÇÃO DE ACORDO COM CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2018, mediante o qual fica CONVOCADO 
(A), para nomeação, o (a) candidato (a) aprovado (a) no Concurso Público nº 002/2018, para comparecer na Prefeitura Municipal de Or-
leans, sito a Rua XV de Novembro, 282, centro, Orleans/SC, no horário das 13:30 as 18:30 hs, no prazo de 30 dias, munidos de todos os 
documentos constantes do Edital do Concurso Público nº 002/2018 (disponível no sitio eletrônico: www.orleans.sc.gov.br, cientes de que 
a não apresentação dos documentos necessários dentro do prazo estipulado resultará na perda da vaga. Informamos ainda, que o exame 
médico de saúde ocupacional de que trata o Concurso Público nº 002/2018, será realizado pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal 
de Orleans, o qual poderá exigir todos os exames pertinentes a aferir a capacidade admissional para o respectivo cargo.

http://www.orleans.sc/
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NOME CARGO CH
NEIVALDO CANARIM SATURNO COLETOR DE RESÍDUOS 40 h

Orleans, 10 de janeiro de 2020.

JORGE LUIZ KOCH
Prefeito de Orleans

DECRETO 4.715 DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308764

DECRETO MUNICIPAL Nº 4.715 DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

“NOMEIA PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

JORGE LUIZ KOCH, Prefeito Municipal de Orleans, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 68, item 
VII, da Lei Orgânica do Município de Orleans e considerando o disposto na Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002,

DECRETA:
Art. 1º Ficam nomeados para comporem a comissão que irá realizar os pregões eletrônicos e presenciais no âmbito da Prefeitura Municipal 
de Orleans e do Fundo Municipal de Saúde, os seguintes Membros:

Pregoeiro: Fabio Salvador.

Equipe de Apoio: Rosana Tezza Wassen Baschirotto e Francielli Ceolin Beltrame.

Art. 2º A realização dos pregões serão procedidos na Administração Direta do Município de Orleans, nos fundos especiais, nas autarquias, 
nas fundações, nas entidades controladas direta ou indiretamente pelo Município.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, em especial o Decreto 4.521 de 13 
de fevereiro de 2019.

Orleans/SC, 10 de janeiro de 2020; 136 anos da Fundação e 106 anos da Emancipação Política Administrativa.

JORGE LUIZ KOCH
Prefeito de Orleans

Registrado o presente Decreto nesta Secretaria de Administração, aos dez dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e publicado no 
Diário Oficial dos Municípios- DOM-SC.

JAIR HENRIQUE DE SOUZA WAGNER
Secretário da Administração

PORTARIA Nº001/2020
Publicação Nº 2308107

· PORTARIA Nº 001/2020

“NOMEAR EM SUBSTITUIÇÃO POR PERÍODO DETERMINADO, EM FUNÇÃO DAS FÉRIAS DO TITULAR”.

O PREFEITO DE ORLEANS, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Art..88, da Lei Orgânica do Município de Orleans - SC e de 
acordo com a Lei Municipal nº 1.444 de 18 de novembro de 1998 e Lei nº 1786 de novembro de 2003.
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear o Sr. ANGELO EDER PAVEI, para exercer as funções do cargo de DIRETOR DO SAMAE – SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E 
ESGOTO DE ORLEANS, pelo período de 06/01/2020 A 25/01/2020, em virtude do titular Fábio Echelli Bett, estar em gozo de férias.

Art.2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Orleans, 06 de janeiro de 2020.

JORGE LUIZ KOCH
Prefeito de Orleans

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NESTA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, AOS SEIS (06) DIAS DO MÊS DE JANEIRO (01) DO ANO DE 
DOIS MIL E VINTE (2020).
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JAIR HENRIQUE DE SOUZA WAGNER
Secretário de Administração

PORTARIA Nº003/2020
Publicação Nº 2308211

PORTARIA Nº 003/2020

“NOMEAÇÃO EM CARGO EFETIVO”

O PREFEITO DE ORLEANS, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Art.88, da Lei Orgânica do Município de Orleans – SC, confor-
me o disposto no Art. 14 da Lei Complementar nº 1.929, de 20 de dezembro de 2005, Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, a Lei 
Complementar nº 1.957 de 09 de maio de 2006 e a Lei Complementar nº 2.524 de 22 de outubro de 2013.
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear em caráter efetivo o(a) Sr (a) GIULIA OLIVA GRASSI, para exercer as funções do cargo de PSICOLOGO DO CREAS, por ter 
sido aprovado(a) no Concurso Público nº 002/2018, homologado em 16 de maio de 2018, realizado pela Prefeitura Municipal de Orleans, 
nos termos da Lei Complementar nº 1.929, de 20 de dezembro de 2005 (Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais), com carga horária 
de 40 horas semanais.

Parágrafo único – Fica a mesma sujeita ao cumprimento do Estágio Probatório, conforme prevê a legislação vigente.

Art.2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Orleans, 06 de janeiro de 2020.

JORGE LUIZ KOCH
Prefeito Municipal

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NESTA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, AOS SEIS (06) DIAS DO MÊS DE JANEIRO (01) DO ANO DE 
DOIS MIL E VINTE (2020).

JAIR HENRIQUE DE SOUZA WAGNER
Secretário da Administração
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Ouro

Prefeitura

ATAS RP 5-13
Publicação Nº 2307564

PROCESSO LICITATÓRIO n. 0070/2019
PREGÃO PRESENCIAL n. 0046/2019
VALIDADE: até 31/12/2020
CONTRATANTE: Município de Ouro
OBJETO: Registro de preços para contratação de empresa para fornecimento de peças para manutenção e recuperação de tratores agríco-
las, motoniveladoras, rolo compactador, retroescavadeiras, escavadeira hidráulica e ensiladeiras para o ano de 2020.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS nº 005/2020
CONTRATADA: ADIMAC PEÇAS E SERVIÇOS LTDA

45110 - ADIMAC PECAS E SERVICOS LTDA ME CNPJ: 14.578.617/0001-01

9 - LOTE 09 - ESCAVADEIRA HIDRÁULICA PC 130 - ANO 2012

Cód. Produto Marca Unidade Qtd. Valor Unit. Valor Total
1 Filtro de Óleo Motor FLEETGUARD UN 8 92,00 736,00

2 Filtro de Combus-
tível ENGPARTES UN 8 168,00 1.344,00

3 Filtro de Combustí-
vel Secundário ENGPARTES UN 8 197,00 1.576,00

4 FILTRO DE AR 
EXTERNO DONALDSON UN 4 175,00 700,00

5 FILTRO DE AR 
INTERNO DONALDSON UN 4 139,00 556,00

6 Filtro para Óleo 
Hidráulico UNIFILTER UN 2 214,00 428,00

7 Filtro Ar Condicio-
nado JAF FILTER UN 4 127,00 508,00

Total do Lote: 5.848,00
Total do Fornecedor: 5.848,00

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS nº 006/2020
CONTRATADA: OUROMAQ IMPLEM. AGRIC. LTDA - EPP

98868 - OUROMAQ IMPLEM. AGRIC. LTDA - EPP CNPJ: 85.174.902/0001-05

1 - LOTE 01 - TRATOR MF 4275 - ANO 2013

Cód. Produto Marca Unidade Qtd. Valor Unit. Valor Total
1 Filtro de Óleo Motor TECFIL UN 5 37,50 187,50

2 Filtro da bomba 
Elétrica delux UN 5 90,00 450,00

3 Filtro de Combus-
tível TECFIL UN 5 16,00 80,00

4 FILTRO DE AR 
EXTERNO TECFIL UN 4 90,00 360,00

5 FILTRO DE AR 
INTERNO TECFIL UN 4 58,50 234,00

6 Coifas SABO UN 4 34,00 136,00
Total do Lote: 1.447,50

2 - LOTE 02 - TRATOR MF 4290 - ANO 2013

Cód. Produto Marca Unidade Qtd. Valor Unit. Valor Total
1 Filtro de Óleo Motor TECFIL UN 8 42,00 336,00

2 Filtro da bomba 
Elétrica delux UN 8 90,00 720,00

3 Filtro de Combus-
tível TECFIL UN 8 18,00 144,00
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4 FILTRO DE AR 
EXTERNO TECFIL UN 4 90,00 360,00

5 FILTRO DE AR 
INTERNO TECFIL UN 3 58,50 175,50

6 BRACO HIDRAU-
LICO V.V UN 2 319,00 638,00

7 Coifas SABO UN 8 31,00 248,00
Total do Lote: 2.621,50

3 - LOTE 03 - TRATOR VALTRA A950 - ANO 2011

Cód. Produto Marca Unidade Qtd. Valor Unit. Valor Total
1 Filtro de Óleo Motor TECFIL UN 8 42,00 336,00

2 Filtro de Combus-
tível TECFIL UN 8 19,00 152,00

3 FILTRO DE AR 
EXTERNO TECFIL UN 2 90,00 180,00

4 FILTRO DE AR 
INTERNO TECFIL UN 2 58,00 116,00

5 Braço V.V UN 2 317,00 634,00

6 Cabos acelerador 
de mão cablex UN 2 136,00 272,00

Total do Lote: 1.690,00

4 - LOTE 04 - TRATOR NEW HOLLAND TT 4030 - ANO 2018

Cód. Produto Marca Unidade Qtd. Valor Unit. Valor Total
1 Filtro de Óleo Motor NH. UN 8 64,00 512,00

2 Filtro de Combus-
tível TECFIL UN 8 27,00 216,00

3 FILTRO DE AR 
EXTERNO TECFIL UN 4 99,00 396,00

4 FILTRO DE AR 
INTERNO TECFIL UN 4 59,00 236,00

5 Filtro para Óleo 
Hidráulico NH. UN 2 166,00 332,00

6 BRACO HIDRAU-
LICO V.V UN 4 392,00 1.568,00

Total do Lote: 3.260,00

5 - LOTE 05 - TRATOR LS 100 CV - ANO 2018

Cód. Produto Marca Unidade Qtd. Valor Unit. Valor Total
1 Filtro de Óleo Motor TECFIL UN 8 45,00 360,00

2 Filtro de Combus-
tível TECFIL UN 8 28,00 224,00

3 FILTRO DE AR 
EXTERNO TECFIL UN 2 134,00 268,00

4 FILTRO DE AR 
INTERNO TECFIL UN 2 102,00 204,00

5 Filtro para Óleo 
Hidráulico TECFIL UN 4 158,00 632,00

6 BRACO HIDRAU-
LICO V.V UN 2 435,00 870,00

Total do Lote: 2.558,00

6 - LOTE 06 - MOTONIVELADORA CASE 845 B - ANO 2013

Cód. Produto Marca Unidade Qtd. Valor Unit. Valor Total
1 Filtro de Óleo Motor DONALDSON UN 8 100,00 800,00

2 Filtro de Combus-
tível DONALDSON UN 8 96,00 768,00

3 FILTRO DE AR 
EXTERNO TECFIL UN 4 157,00 628,00

4 FILTRO DE AR 
INTERNO TECFIL UN 4 104,00 416,00

5 Filtro para Óleo 
Hidráulico DONALDSON UN 2 190,00 380,00
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6 Filtro Ar Condicio-
nado DONALDSON UN 4 134,00 536,00

7 Lâminas AR 1³/4 - 
13 furos METISA UN 6 672,00 4.032,00

Total do Lote: 7.560,00

7 - LOTE 07 - MOTONIVELADORA NEW HOLLAND - ANO 2017

Cód. Produto Marca Unidade Qtd. Valor Unit. Valor Total
1 Filtro de Óleo Motor NH. UN 8 100,00 800,00

2 Filtro de Combus-
tível NH. UN 8 96,00 768,00

3 FILTRO DE AR 
EXTERNO TECFIL UN 4 157,00 628,00

4 FILTRO DE AR 
INTERNO TECFIL UN 4 104,00 416,00

5 Filtro para Óleo 
Hidráulico NH. UN 2 190,00 380,00

6 Filtro Ar Condicio-
nado DONALDSON UN 4 134,00 536,00

7 Lâminas AR 1³/4 - 
13 furos METISA UN 6 672,00 4.032,00

Total do Lote: 7.560,00

8 - LOTE 08 - ROLO COMPACTADOR DYNAPAC - ANO 2014

Cód. Produto Marca Unidade Qtd. Valor Unit. Valor Total
1 Filtro de Óleo Motor TECFIL UN 8 68,00 544,00

2 Filtro de Combus-
tível DONALDSON UN 8 144,00 1.152,00

3 Filtro de Combustí-
vel Secundário DONALDSON UN 8 138,00 1.104,00

4 FILTRO DE AR 
EXTERNO TECFIL UN 2 93,00 186,00

5 FILTRO DE AR 
INTERNO TECFIL UN 2 72,00 144,00

6 Filtro para Óleo 
Hidráulico DONALDSON UN 4 204,00 816,00

7 Filtro do Ar Condi-
cionado DONALDSON UN 3 134,00 402,00

Total do Lote: 4.348,00

10 - LOTE 10 - RETROESCAVADEIRA JCB 3CX - ANO 2018

Cód. Produto Marca Unidade Qtd. Valor Unit. Valor Total
1 Filtro de Óleo Motor DONALDSON UN 8 90,00 720,00

2 Filtro de Combus-
tível DONALDSON UN 8 105,00 840,00

3 Filtro de Combustí-
vel Secundário DONALDSON UN 8 119,00 952,00

4 FILTRO DE AR 
EXTERNO TECFIL UN 4 256,00 1.024,00

5 FILTRO DE AR 
INTERNO TECFIL UN 4 147,00 588,00

6 Filtro para Óleo 
Hidráulico DONALDSON UN 2 195,00 390,00

7 Filtro Ar Condicio-
nado DONALDSON UN 4 119,00 476,00

Total do Lote: 4.990,00

11 - LOTE 11 - RETROESCAVADEIRA JCB 3C - ANO 2012

Cód. Produto Marca Unidade Qtd. Valor Unit. Valor Total
1 Filtro de Óleo Motor DONALDSON UN 8 90,00 720,00

2 Filtro de Combus-
tível DONALDSON UN 8 105,00 840,00

3 Filtro de Combustí-
vel Secundário DONALDSON UN 8 119,00 952,00
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4 FILTRO DE AR 
EXTERNO TECFIL UN 4 256,00 1.024,00

5 FILTRO DE AR 
INTERNO TECFIL UN 4 147,00 588,00

6 Filtro para Óleo 
Hidráulico DONALDSON UN 2 195,00 390,00

Total do Lote: 4.514,00

12 - LOTE 12 - RETROESCAVADEIRA JCB 214 - ANO 2006

Cód. Produto Marca Unidade Qtd. Valor Unit. Valor Total
1 Filtro de Óleo Motor DONALDSON UN 8 89,00 712,00

2 Filtro de Combus-
tível DONALDSON UN 8 104,00 832,00

3 Filtro de Combustí-
vel Secundário DONALDSON UN 8 126,00 1.008,00

4 FILTRO DE AR 
EXTERNO TECFIL UN 4 195,00 780,00

5 FILTRO DE AR 
INTERNO TECFIL UN 4 134,00 536,00

6 Filtro para Óleo 
Hidráulico DONALDSON UN 2 196,00 392,00

Total do Lote: 4.260,00

13 - LOTE 13 - RETROESCAVADEIRA JCB 4CX - ANO 2014

Cód. Produto Marca Unidade Qtd. Valor Unit. Valor Total
1 Filtro de Óleo Motor DONALDSON UN 8 157,00 1.256,00

2 Filtro de Combus-
tível DONALDSON UN 8 92,00 736,00

3 Filtro de Combustí-
vel Secundário DONALDSON UN 8 120,00 960,00

4 FILTRO DE AR 
EXTERNO TECFIL UN 4 255,00 1.020,00

5 FILTRO DE AR 
INTERNO TECFIL UN 4 144,00 576,00

6 Filtro para Óleo 
Hidráulico DONALDSON UN 2 195,00 390,00

7 Filtro Ar Condicio-
nado DONALDSON UN 4 119,00 476,00

Total do Lote: 5.414,00

14 - LOTE 14 - ENSILADEIRA NEW PECUS II - NOGUEIRA

Cód. Produto Marca Unidade Qtd. Valor Unit. Valor Total
1 Jogo faca c/12 pcs REALMAQ Jogo 10 784,00 7.840,00
2 PEDRA AFIADORA REALMAQ UN 12 272,00 3.264,00
3 Eixo recolhedor REALMAQ UN 6 241,00 1.446,00
4 Cabo comando REALMAQ UN 8 241,00 1.928,00
5 Faca recolhedor REALMAQ UN 24 142,00 3.408,00
6 Contra faca REALMAQ UN 12 78,00 936,00
7 Raspador rolo liso REALMAQ UN 20 59,00 1.180,00
8 Contra faca rolo REALMAQ UN 12 76,00 912,00
9 Rolamento eixo SKF UN 20 98,00 1.960,00

10 BARRA CARDA EX-
TERNA 1 MT CI58 AENCO UN 10 168,00 1.680,00

11 BARRA CARDA IN-
TERNA 1 MT CI59 AENCO UN 10 136,00 1.360,00

12 Luva cardã ref. 
5012213x AENCO UN 20 135,00 2.700,00

13 Pino segurança REALMAQ UN 100 2,00 200,00

14
Bicas redondas 
completas para 
ensiladeira

REALMAQ UN 4 1.051,00 4.204,00

15
Bicas quadradas 
completas para 
ensiladeira

REALMAQ UN 4 888,00 3.552,00

16 Cruzetas para cardã Stahl UN 20 107,00 2.140,00
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Total do Lote: 38.710,00
Total do Fornecedor: 88.933,00

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS nº 007/2020
CONTRATADA: PORTALMAQ INDUSTRIA COMERCIO IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA EPP

19829140 - PORTALMAQ INDUSTRIA COMERCIO IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA EPP CNPJ: 20.414.079/0001-04

15 - LOTE 15 - ENSILADEIRA JFC 120

Cód. Produto Marca Unidade Qtd. Valor Unit. Valor Total
1 Jogo faca c/12 pcs JF C120 Jogo 2 1.958,35 3.916,70
2 PEDRA AFIADORA JF C120 UN 4 486,83 1.947,32
3 Eixo recolhedor JF C120 UN 2 490,47 980,94
4 Cabo comando JF C120 UN 2 278,24 556,48
5 Faca recolhedor JF C120 UN 8 193,09 1.544,72
6 Contra faca JF C120 UN 2 119,15 238,30
7 Raspador rolo liso JF C120 UN 4 437,67 1.750,68
8 Contra faca rolo JF C120 UN 4 164,70 658,80
9 Rolamento eixo JF C120 UN 10 163,71 1.637,10

10 BARRA CARDA EX-
TERNA 1 MT CI58 JF C120 UN 4 265,37 1.061,48

11 BARRA CARDA IN-
TERNA 1 MT CI59 JF C120 UN 4 242,60 970,40

12 Luva cardã ref. 
5012213x JF C120 UN 4 166,68 666,72

13 Pino segurança JF C120 UN 30 3,96 118,80
14 Cruzetas para cardã JF C120 UN 6 175,26 1.051,56

Total do Lote: 17.100,00
Total do Fornecedor: 17.100,00

PROCESSO LICITATÓRIO n. 0067/2019
PREGÃO PRESENCIAL n. 0043/2019
VALIDADE: até 31/12/2020
CONTRATANTE: Município de Ouro
OBJETO: Registro de preços para contratação de empresa especializada para fornecimento de Óleos Lubrificantes e graxa, para o exercício 
de 2020.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS nº 008/2020
CONTRATADA: OUROMAQ IMPLEM. AGRIC. LTDA - EPP

Item Lote/Produto Marca Unidade Fornecedor Quantidade Lance/Nego-
ciado Total

1

Óleo Lubrificantes para 
motores Diesel - SAE 15W40 
API CI-4/E7/DH-1 (Apresen-
tar Certificação de qualidade 
IATF 16.949:2016).

PETRONAS L

OUROMAQ 
IMPLEM. 
AGRIC. LTDA 
- EPP

1.500 11,00 16.500,00

3

Óleo Lubrificante motor 
gasolina - Semi - Sintético 
API SN 15W40 (Apresentar 
Certificação de qualidade 
IATF 16.949:2016).

PETRONAS L

OUROMAQ 
IMPLEM. 
AGRIC. LTDA 
- EPP

100 15,50 1.550,00

6

Óleo TRX 20W40 para 
transmissão e freios utilizado 
nas Motoniveladoras (Case e 
New Holland).

PETRONAS L

OUROMAQ 
IMPLEM. 
AGRIC. LTDA 
- EPP

500 25,00 12.500,00

8

Óleo Lubrificante hidráulico 
Industrial de alta perfor-
mance ISO VG 68 IND, 
DIN 51524 parte II tipo 
HLP (Apresentar Certifi-
cação de qualidade IATF 
16.949:2016).

PETRONAS L

OUROMAQ 
IMPLEM. 
AGRIC. LTDA 
- EPP

2.000 9,00 18.000,00
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9

Óleo lubrificante multifun-
cional para transmissão tra-
tores SAE J306 de grau SAE 
80W API GL 4 (Apresentar 
Certificação de qualidade 
IATF 16.949:2016).

PETRONAS L

OUROMAQ 
IMPLEM. 
AGRIC. LTDA 
- EPP

200 14,00 2.800,00

10

Óleo lubrificante de alta 
qualidade API GL 5 para 
diferencial SAE 85W140 
(Apresentar Certifica-
ção de qualidade IATF 
16.949:2016).

PETRONAS L

OUROMAQ 
IMPLEM. 
AGRIC. LTDA 
- EPP

200 11,80 2.360,00

12
Óleo ATF Sufixo "A" (Apre-
sentar Certificação de quali-
dade IATF 16.949:2016).

PETRONAS L

OUROMAQ 
IMPLEM. 
AGRIC. LTDA 
- EPP

400 14,00 5.600,00

59.310,00

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS nº 009/2020
CONTRATADA: RODAMAX COMERCIO DE PNEUS, LUBRIFICANTES E ACESSÓRIOS LTDA

Item Lote/Produto Marca Unidade Fornecedor Quantidade Lance/Nego-
ciado Total

2

Óleo lubrificante Multifuncio-
nal (caixa+hidráulico+tra-
ção) ISA VG 100 SAE 10W 
ou 10W30 API GL-4 (para 
tração dianteira e traseira. 
Transmissão, hidráulicos e 
sistemas de freio banhado a 
óleo) (Apresentar Certifi-
cação de qualidade IATF 
16.949:2016).

IPIRANGA L

RODAMAX 
COMERCIO 
DE PNEUS, 
LUBRIFI-
CANTES E 
ACESSÓRIOS 
LTDA

1.300 12,80 16.640,00

4

Óleo Lubrificante motor 
gasolina - Sintético API SN 
5W30 (Apresentar Certifi-
cação de qualidade IATF 
16.949:2016).

IPIRANGA L

RODAMAX 
COMERCIO 
DE PNEUS, 
LUBRIFI-
CANTES E 
ACESSÓRIOS 
LTDA

100 18,90 1.890,00

5

Óleo 46 alta performance 
para hidráulico utilizado 
nas retroescavadeiras JCB 
4 - CX (Apresentar Certi-
ficação de qualidade IATF 
16.949:2016).

IPIRANGA L

RODAMAX 
COMERCIO 
DE PNEUS, 
LUBRIFI-
CANTES E 
ACESSÓRIOS 
LTDA

400 9,98 3.992,00

7

Graxa nº 2, base lítio, de 
alta qualidade de extrema 
pressão para múltiplas 
aplicações, API-NL GI II, 
Bombona 180 kg (Apresen-
tar Certificação de qualidade 
IATF 16.949:2016).

IPIRANGA KG

RODAMAX 
COMERCIO 
DE PNEUS, 
LUBRIFI-
CANTES E 
ACESSÓRIOS 
LTDA

540 14,88 8.035,20

11

Óleo lubrificante de alta 
qualidade API GL 5 SAE 
90 (Apresentar Certifi-
cação de qualidade IATF 
16.949:2016).

IPIRANGA L

RODAMAX 
COMERCIO 
DE PNEUS, 
LUBRIFI-
CANTES E 
ACESSÓRIOS 
LTDA

200 11,70 2.340,00

13
Óleo THF 11 API GL 4 (Apre-
sentar Certificação de quali-
dade IATF 16.949:2016).

IPIRANGA L

RODAMAX 
COMERCIO 
DE PNEUS, 
LUBRIFI-
CANTES E 
ACESSÓRIOS 
LTDA

200 13,80 2.760,00
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35.657,20

PROCESSO LICITATÓRIO n. 0071/2019
PREGÃO PRESENCIAL n. 0047/2019
VALIDADE: até 31/12/2020
CONTRATANTE: Município de Ouro
OBJETO: Registro de preços para contratação de empresa para o fornecimento de produtos destinados à alimentação escolar das escolas 
de ensino fundamental e pré-escola da rede municipal de Ensino e aos Centros Municipais de Educação Infantil, para o exercício de 2020.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS nº 010/2020
CONTRATADA: AIRTON SILVA DA MOTTA-ME

Item Lote/Produto Marca Unidade Fornecedor Quantidade Lance/Nego-
ciado Total

12

Aveia em flocos finos caixa com 200 
gramas. A embalagem deverá con-
ter externamente os dados de iden-
tificação e procedência, informação 
nutricional, número do lote, data de 
validade, quantidade do produto. 
O produto deverá apresentar data 
de fabricação recente e validade 
mínima de 06 (seis) meses a partir 
da data de entrega na unidade.

NUTRI OURO UN
AIRTON 
SILVA DA 
MOTTA-ME

80 2,28 182,40

13

Azeite de Oliva, extra virgem, com 
acidez máxima de 0,8% (em ácido 
oléico) - para temperar alimentos; 
embalagem com 500 ml. Prazo 
de validade mínimo de 6 meses a 
partir data de entrega.

COZINEIRO UN
AIRTON 
SILVA DA 
MOTTA-ME

120 17,99 2.158,80

20

Biscoito diet, para dieta de ingestão 
controlada de açúcares, alimento 
integral, fonte de fibras, proteínas e 
sem adição de açúcares. Embala-
gem com informação nutricional, 
data de validade, selo de qualidade 
e confiança da Associação Nacional 
de Assistência ao Diabético. Emba-
lagens com peso líquido de 150g.

JASMINI PCT
AIRTON 
SILVA DA 
MOTTA-ME

80 7,85 628,00

22
Biscoito Doce tipo Maria; Maise-
na ou Leite, embalagem de 400 
gramas.

PRODASA UN
AIRTON 
SILVA DA 
MOTTA-ME

700 3,08 2.156,00

30

Canela em pó - canela em pó pura, 
pote contendo 35g. Na embalagem 
deverá constar o nome e marca do 
produto, data de fabricação, prazo 
de validade, número do lote e tabe-
la de informações nutricionais.

NUTRI OURO UN
AIRTON 
SILVA DA 
MOTTA-ME

35 2,28 79,80

31
Canela em rama, embalagem de 
10 gramas. Validade mínima de 6 
meses no momento da entrega.

NUTRI OURO UN
AIRTON 
SILVA DA 
MOTTA-ME

180 1,08 194,40

41

Chá de camomila, em sachês, 
composto de capítulos florais de 
camomila (Matricaria chamomilla), 
sem glúten. Em sachês envelopados 
individualmente. Caixa de 10g com 
10 sachês

NUTRI OURO UN
AIRTON 
SILVA DA 
MOTTA-ME

250 1,54 385,00

44

Colorau, com aspecto, cor, cheiro e 
sabor próprio, isento de materiais 
estranhos, acondicionado em em-
balagens de 500 gramas. O produto 
deverá apresentar validade mínima 
de 06 meses a partir da data de 
entrega na unidade requisitante.

NUTRI OURO PCT
AIRTON 
SILVA DA 
MOTTA-ME

120 3,46 415,20

46
Cravo da Índia, embalagem de 10g. 
Validade mínima de 6 meses no 
momento da entrega.

PRO LIMPE UN
AIRTON 
SILVA DA 
MOTTA-ME

140 1,26 176,40
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49
Doce de fruta em pasta. Emba-
lagem com 900 gramas. Sabores 
diversos.

NUTRI OURO UN
AIRTON 
SILVA DA 
MOTTA-ME

100 5,48 548,00

51

Farinha de milho, fina, amarela, 
safra corrente. Produto obtido do 
grão de milho, deverão ser fabri-
cada à partir de matérias primas 
sãs e limpas, isentas de matérias 
terrosas e parasitas. Não poderão 
estar úmidas ou rançosas, prazo de 
validade mínima de 90 dias. Pacote 
de 1 kg.

KITAL KG
AIRTON 
SILVA DA 
MOTTA-ME

300 2,06 618,00

64

Lentilha classe média, de primeira 
qualidade, constituído de no míni-
mo, 95% de grãos inteiros na cor 
característica a variedade corres-
pondente, de tamanho e formatos 
naturais, maduros, limpos e secos. 
Embalagem com procedência, 
informação nutricional e registro no 
órgão competente. Validade mínima 
de seis meses no momento da 
entrega. Pacote com 500 gramas.

NUTRI OURO UN
AIRTON 
SILVA DA 
MOTTA-ME

100 4,45 445,00

65
Louro, ingredientes: folhas de louro 
secas. Embalagem plástica atóxica 
de 4g

NUTRI OURO UN
AIRTON 
SILVA DA 
MOTTA-ME

80 1,08 86,40

79
Orégano. Validade mínima de 6 
meses no momento da entrega. 
Embalagem com 100 gramas.

NUTRI OURO UN
AIRTON 
SILVA DA 
MOTTA-ME

60 4,55 273,00

8.346,40

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS nº 011/2020
CONTRATADA: ENIO DELAZERI EIRELI

Item Lote/Produto Marca Unidade Fornecedor Quantidade Lance/Nego-
ciado Total

3

Achocolatado - Mistura em pó para 
o preparo de achocolatado, enri-
quecido com vitaminas e minerais. 
O produto deve estar com suas 
características de cor, sabor, cheiro, 
preservadas, deve ser formulado a 
partir de matérias-primas selecio-
nadas. Ingredientes: açúcar, cacau, 
extrato de malte, sal, leite em pó 
desnatado, soro de leite em pó, 
vitaminas (A, B1, B2, B6, C, D3, e 
PP), estabilizante, lecitina de soja 
e aromatizantes. Contém glúten. 
Acondicionado em pacotes, potes 
plásticos ou latas de no mínimo 
400g, deve conter externamente os 
dados de identificação e proce-
dência, informação nutricional, 
número do lote, data de validade, 
quantidade do produto e número 
do registro. O produto deverá apre-
sentar validade mínima de 06 (seis) 
meses a partir da data de entrega 
na unidade requisitante.
Marcas pré aprovadas: APTI; NES-
TLE e TODDY Equivalente ou similar

CELLI UN ENIO DELA-
ZERI EIRELI 500 2,49 1.245,00
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4

Açúcar branco cristal, com aspecto, 
cor, cheiro próprio, sabor doce, 
isento de sujidades, parasitas, ma-
teriais terrosos e detritos animais 
ou vegetais. Embalado em sacos 
plásticos íntegros hermeticamente 
fechados contendo 5 kg
Marcas pré aprovadas: União, 
Doçula, Alto Alegre. Equivalente ou 
similar

DOCESUCAR UN ENIO DELA-
ZERI EIRELI 180 10,99 1.978,20

8

Amido de milho, embalagem 500 
gramas.Deve ser fabricado a partir 
de matérias primas sãs e limpas, 
isenta de matérias terrosas e para-
sitas. Não deverá apresentar resí-
duos ou impurezas, bolor ou cheiro 
não característico. Embalagem: 
deve estar intacta, vedada com 
500g. Prazo de validade mínimo 12 
meses a contar a partir da data de 
entrega.

DAJUU UN ENIO DELA-
ZERI EIRELI 70 2,29 160,30

11

Arroz parbolizado, tipo 1, sem 
glúten longo fino constituídos de 
grãos inteiros isento de sujidades, 
materiais estranhos e mofos, safra 
corrente e procedência nacional, 
embalagem plástica atóxica limpa 
não violados, resistentes que garan-
tam a integridade do produto até o 
momento do consumo, pacote com 
5 Kg. A embalagem deverá conter 
externamente os dados de identi-
ficação e procedência, informação 
nutricional, número do lote, data de 
validade, quantidade do produto. 
O produto deverá apresentar data 
de fabricação recente e validade 
mínima de 06 (seis) meses a partir 
da data de entrega na unidade.

SAFRA PCT ENIO DELA-
ZERI EIRELI 400 11,29 4.516,00

21

Biscoito doce sortido. Embalagem 
com Informação nutricional e 
data de validade. Embalagem 400 
gramas.

VO TITA UN ENIO DELA-
ZERI EIRELI 280 3,29 921,20

26
Biscoito salgado, Crackers, sem 
glúten e sem lactose. Embalagem 
com 210 gramas.

CLUB SOCIAL PCT ENIO DELA-
ZERI EIRELI 50 4,99 249,50

27

Bolacha de mel: tipo bolachão-
-caseiro. Ingredientes: Farinha de 
trigo, açúcar, mel natural de abelha, 
leite integral, margarina, sal amoní-
aco, canela em pó e cravo da índia 
moído. Embalagens acondicionadas 
em pacotes de polietileno de 1 kg. 
O Pacote não poderá apresentar 
mais de 2% de Bolachas quebra-
das. Validade mínimo de 5 dias a 
partir da data de fabricação.

pecinini KG ENIO DELA-
ZERI EIRELI 220 8,79 1.933,80

29

Café em pó solúvel, embalagem de 
200 gramas. Validade mínima 12 
meses, tipo extra forte com selo de 
qualidade ABIC.
Marcas pré aprovadas: MELITTA, 3 
CORAÇÕES, IGUAÇU. Equivalente 
ou similar.

IGUAÇU UN ENIO DELA-
ZERI EIRELI 300 9,37 2.811,00
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32

Carne bovina moída de 1ª qualida-
de, tipo paleta ou acém,
Características Técnicas: carne 
bovina sem osso, com máximo 8% 
de gordura (comprovada mediante 
laudo), congelada e moída sem 
gordura, pelanca e sebo aparente, 
carne de cor vermelha cereja, elás-
tica firme e com odor agradável. 
Sem sujidades e ação de micróbios. 
Inspecionada (SIM, SIE, SIF). Em-
balagem de 1 kg.

FRIBAZ KG ENIO DELA-
ZERI EIRELI 500 15,95 7.975,00

33

Carne bovina tipo colchão mole, 
cortada em bifes de aproximada-
mente 100 / 130g.
Características Técnicas: Peça de 
carne bovina sem osso, com no 
máximo 10% de gordura, congela-
da sem gordura e sebo aparente, 
sem nervos, tendões. Inspecionada 
(SIM, SIE, SIF), de 1º qualidade. 
Validade a vencer de no mínimo 3 
meses contados a partir da data de 
entrega. Embalagem de 1 kg.

FRIGORIGICO FILIPIN KG ENIO DELA-
ZERI EIRELI 180 26,89 4.840,20

36

Carne de frango, coxa e sobre coxa, 
inteira. Inspecionada (SIM, SIE, 
SIF). Identificadas com rótulo, data 
de fabricação e validade.

NAT KG ENIO DELA-
ZERI EIRELI 2.200 7,14 15.708,00

37

Carne suína picada, inspecionada 
(SIM, SIE, SIF).
Características Técnicas: Peça de 
carne suína sem osso, congelada, 
sem pele, gordura e sebo aparente, 
carne de cor uniforme, entre rosada 
e avermelhada, elástica firme e com 
odor agradável. Cortada em cubos 
pequenos.
Acondicionada em embalagem de 1 
Kg. Identificadas com rótulo, data 
de fabricação e validade.

FRIPRANDO KG ENIO DELA-
ZERI EIRELI 600 12,45 7.470,00

42

Chá de erva-doce, em saquinhos, 
composto de funcho nacional (Fo-
eniculum vulgare), sem glúten. Em 
sachês envelopados individualmen-
te de aproximadamente 2g cada. 
Caixa com 10 sachês. Embalagem 
13g.

nobel UN ENIO DELA-
ZERI EIRELI 250 1,59 397,50

47

CREME DE LEITE - UHT homo-
geneizado, sem necessidade de 
refrigeração. Embalagem tetrapak 
de 200g. Prazo de validade mínimo 
06 meses a contar a partir da data 
de entrega.

TERRA VIVA UN ENIO DELA-
ZERI EIRELI 60 1,87 112,20

48

Creme vegetal, com sal, emulsão 
de água e óleos vegetais, não pos-
sui leite e seus derivados em sua 
composição. Informação nutricio-
nal, zero gordura Trans, embalagem 
de 500 gramas

PRIME UN ENIO DELA-
ZERI EIRELI 150 2,19 328,50

50

Doce de leite pastoso. Deverá ser 
fabricado com matériasprimas sãs e 
limpas, isentas de matéria terrosa, 
parasitas, e em perfeito estado de 
conservação. Com registro no SIF 
ou SISP. Pote de 900 gramas.

DOCITO UN ENIO DELA-
ZERI EIRELI 120 8,07 968,40
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53

Farinha especial, sem glúten. Ingre-
dientes: Farinha de Arroz, Polvilho 
Doce, Amido de Milho e espessante 
goma xantana (INS 4151). Sem 
glúten, sem ovo, sem lactose e sem 
soja. Embalagem com 1 kg.

Urbano KG ENIO DELA-
ZERI EIRELI 50 3,07 153,50

55

Feijão preto tipo 1, embalagem 1 
kg. Procedência natural de safra 
corrente. Será permitido limite 
de 2 % de impurezas e materiais 
estranhos. Embalado em pacotes 
plásticos, atóxico, transparente e 
resistente.

VO TITA KG ENIO DELA-
ZERI EIRELI 350 3,93 1.375,50

57

Fermento seco para pão, instantâ-
neo, embalado a vácuo, validade 
mínima de 120 dias no momento da 
entrega,embalagem 500 gr.

PAKMAYA UN ENIO DELA-
ZERI EIRELI 80 11,94 955,20

59

Gelatina em pó, sabores variados, 
embalagem de 1 kg. Informação 
nutricional e prazo de validade 
mínima de 180 dias no momento da 
entrega.

DE CASA KG ENIO DELA-
ZERI EIRELI 40 9,27 370,80

63

Leite integral longa vida, caixas 
com 12 unidades de 1 lt cada.
Marcas pré aprovadas: TIROL; 
TERRA VIVA e AURORA. Equivalen-
te ou similar

TERRA VIVA CX ENIO DELA-
ZERI EIRELI 150 31,05 4.657,50

67

Macarrão com ovos, tipo espaguete 
ou parafuso. Embalagem com 01 
Kg, com identificação do produto, 
rótulo com ingredientes, valor 
nutricional, peso, fabricante, data 
de fabricação e validade.

FLOR DE LIS KG ENIO DELA-
ZERI EIRELI 400 3,97 1.588,00

74

Margarina vegetal com sal, emulsão 
de água e óleos vegetais, não pos-
suir leite e seus derivados em sua 
composição, zero gordura trans. 
Deve conter Informação nutricio-
nal, identificação do produto e do 
fabricante, data de fabricação e de 
validade exposta. O produto deverá 
ter registro no Ministério da Agri-
cultura e/ou Ministério da Saúde. O 
produto deve estar acondicionado 
em potes plásticos com 500 gra-
mas. O produto deverá ter validade 
mínima de 08 meses.
Marcas pré aprovadas: QUALY, 
DORIANA, BECEL. Equivalente ou 
similar

COAMO UN ENIO DELA-
ZERI EIRELI 150 3,49 523,50

75

Milho/ervilha dueto, sache em con-
serva, embalagem de 300 gramas.
Validade mínima de 12 meses a 
contar a partir da data de entrega. 
Na embalagem deverá constar o 
nome e marca do produto, data 
de fabricação, prazo de validade, 
número do lote e tabela de infor-
mação nutricional.

FUGINI SCH ENIO DELA-
ZERI EIRELI 350 1,89 661,50
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78

Óleo de soja refinado, 100% 
natural. Embalagem com 900 ml, 
limpas, não amassadas, resistentes, 
que garantam a integridade do 
produto até o momento do consu-
mo. A embalagem deverá conter 
externamente os dados de identi-
ficação e procedência, informação 
nutricional, número do lote, data de 
validade, quantidade do produto e 
número do registro. O produto de-
verá apresentar validade mínima de 
6 meses a partir da data de entrega 
na unidade requisitante.

COAMO UN ENIO DELA-
ZERI EIRELI 700 3,77 2.639,00

83

Polpa de tomate concentrado, 
ingredientes tomate, sal e açúcar, 
isento de sujidades e fermentação. 
Devem constar na embalagem a 
validade e modo de conservação 
do produto. Embalagem de 520 
gramas.
Marcas pré aprovadas: QUERO; 
ELEFANTE e FUGINI. Equivalente 
ou similar

OLÉ UN ENIO DELA-
ZERI EIRELI 1.000 2,09 2.090,00

84 POLVILHO AZEDO, EMBALAGEM DE 
500 GRAMAS. PRATA UN ENIO DELA-

ZERI EIRELI 30 2,29 68,70

85 POLVILHO DOCE, EMBALAGEM DE 
500 GRAMAS. PRATA UN ENIO DELA-

ZERI EIRELI 10 2,07 20,70

88 Sagu sem sabor, tipo 01, embala-
gem 500 gramas. PRATA UN ENIO DELA-

ZERI EIRELI 100 2,09 209,00

89

Sal refinado Iodado, embalagem de 
1 Kg. Deve constar na embalagem: 
composição, registro, peso líquido 
e prazo de validade de no mínimo 1 
ano a contar da data da entrega.

ZIZO KG ENIO DELA-
ZERI EIRELI 350 1,09 381,50

67.309,20

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS nº 012/2020
CONTRATADA: MERCADO MUNARI LTDA - ME

Item Lote/Produto Marca Unidade Fornecedor Quantidade Lance/Nego-
ciado Total

5

Açúcar branco refinado com aspec-
to, cor, cheiro próprio, sabor doce, 
isento de sujidades, parasitas, ma-
teriais terrosos e detritos animais 
ou vegetais. Embalado em sacos 
plásticos íntegros hermeticamente 
fechados contendo 5 kg.
Marcas pré aprovadas: União, 
Doçula, Alto Alegre. Equivalente 
ou similar

ALTO ALEGRE UN
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

160 11,38 1.820,80

6

Adoçante dietético líquido à base 
de estévia, com edulcorantes 
artificiais, sacarina sódica e ciclo-
mato de sódio, frasco de 100 ml, 
contendo data de fabricação (na 
entrega não superior a 30 dias) e 
data de validade.

ADOCYL UN
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

20 5,96 119,20
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9

Arroz colonial. Tipo 2. A embala-
gem deverá conter externamente 
os dados de identificação e pro-
cedência, informação nutricional, 
número do lote, data de validade, 
quantidade do produto. O produto 
deverá apresentar data de fabrica-
ção recente e validade mínima de 
06 (seis) meses a partir da data de 
entrega na unidade. Embalagem 
de 1 kg

urbaninho UN
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

320 1,58 505,60

10

Arroz integral, tipo 1, embalagem 
com 1 kg, contendo data de fabri-
cação (na entrega não superior a 
30 dias) e data de validade.

RAMPINELLI PCT
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

180 3,08 554,40

18

Bebida láctea fermentada. Produto 
elaborado a partir de soro de 
leite em pó reconstituído, leite pas-
teurizado e polpa de fruta. Deverá 
constar na embalagem do produto 
tabela de informações nutricionais, 
data de fabricação e prazo de vali-
dade. Validade mínima de 45 dias. 
Produto deverá estar resfriado. 
Pacote de 900 ml. Sabores coco e 
morango.

TIROL PCT
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

550 3,28 1.804,00

23

Biscoito integral, tipo Cookie, 
alimento para dieta de Ingestão 
0% Lactose. Elaborado com in-
gredientes naturais, como farinha 
Integral, melado de cana, açúcar 
Mascavo, óleos vegetais, amido 
de Milho, flocos de limão, laranja 
e tangerina desidratada. Produto 
sem Leite e derivados. Embalagem 
com Informação nutricional, data 
de validade e peso líquido 200g.

JASMINE PCT
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

150 8,45 1.267,50

24

Biscoito Maria sem lactose, emba-
lagem de 400g. Ingredientes: fari-
nha de trigo enriquecida com ferro 
e ácido fólico, água, açúcar, gordu-
ra vegetal hidrogenada zero trans, 
açúcar invertido, estabilizante le-
citina de soja, fermentos químicos 
(bicarbonato de sódio, pirofosfato 
ácido de sódio e bicarbonato de 
amônio), sal, metabissulfito de 
sódio, aroma artificial de baunilha, 
proteinase, vitaminas (b1, b2, b6 
e pp). Sem colesterol, sem lactose 
e sem proteína do leite. Isento 
de produtos de origem animal. 
Contém glúten. Alérgicos: contém 
trigo. Pode conter derivados de 
cevada, aveia, soja e centeio.

LIANE UN
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

150 6,87 1.030,50

25

Biscoito salgado tipo água e sal 
ou cream craker. Embalagem com 
Informação nutricional e data de 
validade. Embalagem 400 gramas.

DIANA UN
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

400 3,08 1.232,00
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34

Carne bovina tipo patinho, colchão 
mole ou acém, cortada em cubos 
ou iscas de aproximadamente 30g.
Características Técnicas: Peça de 
carne bovina sem osso, com no 
máximo 10% de gordura (compro-
vada mediante laudo), congelada 
sem gordura e sebo aparente, 
sem nervos, tendões. Carne de cor 
vermelha cereja, elástica firme e 
com odor agradável. Inspecionada 
(SIM, SIE, SIF), de 1º qualidade. 
Validade a vencer de no mínimo 3 
meses contados a partir da data 
de entrega. Embalagem de 1 kg.

FRIBAZZ KG
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

700 22,78 15.946,00

35

Carne de Frango misto, cortado 
em pedaços, congelado. Embala-
gem contendo cortes de galinha, 
inclusos peito, coxa, sobrecoxa, 
dorso, asas e pescoço. Embalado 
em embalagens plásticas que 
contenham a identificação do 
produto data de fabricação, prazo 
de validade, registro de inspeção 
(SIM, SIE, SIF).

SEARA KG
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

100 7,45 745,00

40

Cereal matinal de milho. Embala-
gem de 500 gramas em plástico 
atóxico, declarar fabricante, 
endereço, lote, data de validade 
mínima de seis meses a contar da 
data de entrega, registro no órgão 
competente

ALCAFOODS UN
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

300 7,98 2.394,00

43

Coco ralado desidratado, sem 
adição de açúcar, procedência 
nacional, isento de materiais es-
tranhos à sua composição normal. 
Embalado em polietileno atóxico, 
capacidade de 100 gramas. Em-
balagem deve conter procedência, 
identificação, lote, validade mínima 
de 6 meses a partir da data de fa-
bricação, informações nutricionais.

MIRIAN UN
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

25 2,94 73,50

52

Farinha de trigo branca especial, 
tipo 1, enriquecida, com ferro e 
ácido fólico, livre de sujidades, 
parasitas e larvas, produto obtido 
a partir de cereal limpo. Não po-
derá estar úmida, fermentada ou 
rançosa. Com aspecto de pó fino 
BRANCO, cheiro e sabor próprio. A 
embalagem primária deverá decla-
rar a marca, nome e endereço do 
fabricante, peso líquido, prazo de 
validade, lote, número do registro 
no órgão competente. Validade mí-
nima de 3 meses a contar da data 
da entrega. Embalagem de 5 kg.
Marcas pré aprovadas: NORDES-
TE; LIBARDONE e SANANDUVA. 
Equivalente ou similar

SPECHT UN
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

300 9,95 2.985,00

54

Farinha integral.Não poderá estar 
úmida, fermentada ou rançosa. 
Com aspecto, cor, cheiro e sabor 
próprio. Embalagem de 1 kg

ORQUIDEA KG
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

80 3,06 244,80
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56

Fermento químico em pó, ingre-
dientes: amido de milho ou fécula 
de mandioca, fosfato monocálcico, 
bicarbonato de sódio e carbonato 
de cálcio. Embalagem rotulada 
com 250g. Validade mínima de 120 
dias a contar da data da entrega.

APTI UN
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

180 3,34 601,20

58

Fígado de gado de primeira qua-
lidade, limpo, congelado á -12ºC, 
isento de aditivos ou substâncias 
estranhas ao produto, que sejam 
impróprias ao consumo e que al-
terem suas características naturais 
(físicas químicas e organolépticas). 
Deverá ser acondicionada em 
embalagem primária constituída 
de plástico atóxico transparente, 
isenta de sujidades e ou ação de 
microorganismos. Inspecionado(-
SIM, SIE,SIF),acondicionado em 
embalagem de 1Kg.

FRIPRANDO KG
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

280 7,47 2.091,60

60

Iogurte sem lactose, parcialmente 
desnatado com polpa de morango, 
coco, abacaxi ou frutas verme-
lhas, rico em nutrientes. Deverá 
conter externamente os dados 
de identificação, procedência, 
informação nutricional, número de 
lote, data de validade, quantidade 
do produto, número do registro 
no Ministério da Agricultura/SIF/
DIPOA e carimbo de inspeção. Em-
balagem de 170 gramas. Produto 
deverá estar resfriado no momento 
da entrega

TIROL UN
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

600 2,98 1.788,00

61

Leite de Soja, composto elaborado 
com grãos de soja não transgê-
nico, 0% lactose e 0% colesterol 
e fonte de proteínas, cálcio, zinco 
e vitaminas A, B2, B6, B12, C, D, 
E e Ácido Fólico, sabor natural, 
embalagem tetrapack que garanta 
a integridade do produto e rótulo 
contendo a composição do produ-
to, em embalagem de 1 litro, cor, 
cheiro e sabor próprios, confor-
me legislação vigente. Prazo de 
validade de 6 meses após a data 
da entrega.

BT LIT
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

150 4,96 744,00

62

Leite de vaca, UHT e zero lactose. 
Leite indicado para pessoas que 
sofrem de intolerância a lactose, 
permitindo uma alimentação ba-
lanceada, com todos os benefícios 
do leite, sem prejudicar o seu 
organismo, validade mínima de 
90 dias no momento da entrega, 
embalagem Tetra Pak, 1 litro.

TIROL LTR
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

500 3,18 1.590,00

68

Macarrão com ovos, tipo fino 
- cabelinho de anjo. Com iden-
tificação do produto, rótulo com 
ingredientes, valor nutricional, 
peso, fabricante, data de fabrica-
ção e validade.Embalagem de 500 
gramas.

NORDESTE UN
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

600 3,04 1.824,00
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Macarrão de Arroz - sem glúten e 
sem ovos
Características Técnicas: Massa 
alimentícia de arroz, formato curto, 
tipo parafuso ou penne. Produto 
100% natural. Isento de glúten, 
ovos e conservantes.
Embalagem: Pacote atóxico, inco-
lor, transparente, termosoldado, 
resistente. Embalagem com 500g. 
Contendo todas as informações 
segundo a legislação vigente.
Ingredientes: farinha de arroz, 
urucum e água.
Prazo de Validade: Mínimo de 06 
meses;

Urbano UN
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

120 3,14 376,80

70

Macarrão tipo letrinha embalagem 
de 500 gramas, com ovos, produ-
zida com farinha de trigo tipo I, 
pura e livre de impurezas. Validade 
mínima de 06 meses no momento 
da entrega. Embalagem de 500 
gramas.

GALLO UN
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

50 3,08 154,00

73

Manteiga de 1ª qualidade, sem sal. 
Obtida do creme de leite (nata) 
padronizado, pasteurizado e matu-
rado, com 200g, com teor mínimo 
de 80% de lipídeos, embalagens 
com dados de identificação, data 
de fabricação e validade, lote, 
registro do Ministério da Agricul-
tura SIF/ DIPOA. Validade de, no 
mínimo, 4 meses.

GARCIA UN
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

150 6,46 969,00

77

NATA - Fabricada a partir de 
matérias primas sãs e limpas, 
deverá apresentar aspecto e cheiro 
característico, livre de sujidades e 
substâncias nocivas. Embalagem: 
pote de 300g cada unidade. Data 
de validade mínima 10 dias a con-
tar a partir da data de entrega.

PIA UN
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

300 6,65 1.995,00

80

Ovos de galinha, vermelhos, 
tipo 1, grandes, frescos, sem 
rachaduras e limpos. Embalagem 
com data e validade e aviário de 
origem, com registro no SIM, SIF 
ou CISPOA.

zanini DUZ
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

300 5,32 1.596,00

81 Pão de cachorro quente, aproxima-
damente 50 gramas. VETORI KG

MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

100 9,28 928,00

86 Quirera de milho amarela, tipo 
fina, embalagem de 500 gramas INCAS UN

MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

100 1,30 130,00

91

Vinagre de maçã (garrafa plástica), 
atóxica, com identificação do 
produto. Validade mínima de 6 
(seis) meses, a contar da data da 
entrega.

KOLLER UN
MERCADO 
MUNARI 
LTDA - ME

350 2,89 1.011,50

46.521,40
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS nº 013/2020
CONTRATADA: SACOLÃO DO TREVO LTDA ME

Item Lote/Produto Marca Unidade Fornecedor Quantidade Lance/Nego-
ciado Total

1

Abacaxi Havai, de 1ª quali-
dade. Unidades de tamanho 
médio, frutas firmes, sem 
machucados e lesões de 
origem física ou mecânica, 
grau médio de amadureci-
mento, devem estar limpos.

SACOLAO TREVO KG
SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

450 6,20 2.790,00

2

Abobrinha de 1ª qualida-
de, sem machucados e 
lesões de origem física ou 
mecânica.

SACOLAO TREVO KG
SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

400 3,85 1.540,00

7

Alho bulbo inteiro, nacio-
nal, boa qualidade, firme 
e intacto, sem lesões de 
origem física ou mecânica, 
perfurações e cortes, tama-
nho e coloração uniformes, 
devendo ser bem desenvol-
vido, isento de sujidades, 
parasitas e larvas, embala-
gem de 200 gramas.

SACOLAO TREVO UN
SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

220 6,05 1.331,00

14

Banana caturra comum de 
1ª qualidade, grau médio de 
amadurecimento, tamanho 
médio. Devem apresentar 
as características do cultivar 
bem definidas, estarem 
fisiologicamente desenvolvi-
das, bem formadas, limpas, 
com coloração própria, 
livres de danos mecânicos e 
fisiológicos, pragas e doen-
ças e estarem em perfeitas 
condições de conservação e 
maturação.

SACOLAO TREVO KG
SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

4.000 2,60 10.400,00

15

Batata doce, com casca 
roxa, lavada lisa de primeira 
compacta e firme sem 
lesões de origem física ou 
mecânica, com tamanho 
uniforme devendo ser 
graúda.

SACOLAO TREVO KG
SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

200 3,80 760,00

16

Batata inglesa de 1º quali-
dade. Lavada, lisa, compacta 
e firme sem lesões de ori-
gem física ou mecânica, com 
tamanho uniforme devendo 
ser graúda.

SACOLAO TREVO KG
SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

1.000 2,90 2.900,00

17

Batata salsa de 1ª qualida-
de. Sem lesões de origem 
física ou mecânica, com 
tamanho uniforme.

SACOLAO TREVO KG
SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

280 9,82 2.749,60

19

Beterraba de 1ª qualidade. 
Deve apresentar-se fisiologi-
camente desenvolvida, bem 
formada, limpa, com colora-
ção própria, livre de danos 
mecânicos, fisiológicos, 
pragas e doenças e estar 
em perfeitas condições de 
conservação e maturação.

SACOLAO TREVO KG
SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

500 3,88 1.940,00
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28
BRÓCOLIS DE 1ª QUALIDA-
DE, CABEÇAS FRESCAS E 
TENRAS.

SACOLAO TREVO KG
SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

500 6,60 3.300,00

38

Cebola de cabeça de 1ª 
qualidade. Sem rama, 
fresca compacta e firme sem 
lesões de origem física ou 
mecânica, sem perfurações 
e cortes sem manchas com 
tamanho e coloração uni-
formes, isenta de sujidades 
parasitas e larvas.

SACOLAO TREVO KG
SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

650 3,15 2.047,50

39

Cenoura de 1ª qualidade. 
Sem rama, fresca compacta 
e firme sem lesões de ori-
gem física ou mecânica sem 
rachaduras e cortes com 
tamanho e coloração unifor-
me, devendo ser graúda.

SACOLAO TREVO KG
SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

500 3,85 1.925,00

45

Couve flor tamanho médio, 
folhas firmes e flores fecha-
das de talos não amarelos 
e com ausência de man-
chas pretas. Pesando entre 
oitocentos a mil gramas a 
unidade.

SACOLAO TREVO KG
SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

420 6,35 2.667,00

66

Maçã vermelha de 1ª quali-
dade, grau médio de ama-
durecimento. Unidades de 
tamanho médio, limpas, sem 
machucados, danos físicos 
ou mecânicos oriundos do 
manuseio e transporte.

SACOLAO TREVO KG
SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

2.500 5,20 13.000,00

71

Mamão formosa 1ª 
qualidade, graumédio de 
amadurecimento, tamanho 
médio, pesando entre 2 e 
2,5 quilogramas a unidade, 
fresco, deve apresentar as 
características do cultivar 
bem definidas, estar fisio-
logicamente desenvolvido, 
bem formado, limpo, com 
coloração própria, livre de 
danos mecânicos, fisioló-
gicos, pragas e doenças 
e estarem em perfeitas 
condições de conservação e 
maturação.

SACOLAO TREVO KG
SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

680 5,15 3.502,00

72

Manga Tomy, primeira quali-
dade,tamanhomédio, firme, 
graumédio de amadureci-
mento, sem danos físicos 
e mecânicos oriundos do 
manuseio e transporte.

SACOLAO TREVO KG
SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

500 4,88 2.440,00

76 Moranga cabutiá, casca 
firme, sem manchas. Kg SACOLAO TREVO KG

SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

200 3,10 620,00

82

Pimentão verde, tamanho 
médio, no ponto de matura-
ção, sem ferimentos ou de-
feitos, de 1ª qualidade sem 
manchas livres de resíduos 
de fertilizantes.

SACOLAO TREVO KG
SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

160 7,95 1.272,00
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87

Repolho verde de 1ª quali-
dade, in natura, firme, sem 
rachaduras, as folhas devem 
estar livre de rachaduras e 
perfurações.

SACOLAO TREVO KG
SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

350 2,90 1.015,00

90

Tomate de 1º qualidade,-
grau médio de amadureci-
mento. Isento de enfermi-
dades boa qualidade, livres 
de resíduos de fertilizantes, 
sujidade, parasitas e larvas, 
sem lesões de origem física 
ou mecânica oriunda de 
manuseio ou transporte, 
acondicionado em sacos 
plásticos.

SACOLAO TREVO KG
SACOLÃO DO 
TREVO LTDA 
ME

1.300 4,25 5.525,00

61.724,10
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Palhoça

Prefeitura

RESULTADO PREGÃO 222/2019
Publicação Nº 2308787

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOÇA
RESULTADO
PROCESSO LICITATÓRIO
PREGÃO PRESENCIAL nº 222/2019

A COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO torna público para fins de intimação e conhecimento dos interessados, o resultado do PROCES-
SO LICITATÓRIO Nº 222/2019, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL, que tem como objeto a aquisição de materiais de expediente para 
a Secretaria de Saúde e Centro Administrativo Municipal, bem como aquisição de materiais para artesanato e outros, livros e materiais 
educativos para os CAPS's II, AD e Infantil, além de materiais de artes para o NEPS, através do Sistema de Registro de Preços, conforme 
especificação contida nos anexos, partes integrantes do Edital.
CLASSIFICAÇÃO DAS EMPRESAS:
BRUNO KENITI KOMATSU PAIXÃO ficou classificada em 1° lugar nos itens 122, 123, 186, 188, 189, 191, 209, 210, 212, 216, 218, 220 e 
221, totalizando R$6.897,63 (seis mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e três centavos);
COMERCIAL KS EIRELI ficou classificada em 1° lugar nos itens 60, 88, 89, 90, 131, 156 e 157, totalizando R$33.882,90 (trinta e três mil, 
oitocentos e oitenta e dois reais e noventa centavos);
D&J COMÉRCIO DE PRODUTOS LTDA ficou classificada em 1° lugar nos itens 33, 55, 79, 80, 81, 82, 83, 84 e 85, totalizando R$9.235,00 
(nove mil e duzentos e trinta e cinco reais);
EONIX SUPRIMENTOS E INFORMÁTICA LTDA ME ficou classificada em 1° lugar nos itens 56, 57, 72, 75, 86, 109, 116, 118, 121, 126, 132, 
137, 138, 139, 147, 148, 161, 162, 163, 173 e 181, totalizando R$27.827,27 (vinte e sete mil, oitocentos e vinte e sete reais e vinte e sete 
centavos);
INFOTRIZ COMERCIAL EIRELI EPP ficou classificada em 1° lugar nos itens 3, 4, 5, 6, 13, 14, 17, 20, 21, 23, 31, 37, 38, 39, 41, 43, 44, 45, 
47, 59, 76, 96, 99, 100, 102, 103, 105, 106, 107, 120, 128, 155, 170, 182 e 183, totalizando R$72.213,03 (setenta e dois mil, duzentos e 
treze reais e três centavos);
JONAS SCHUTZ ficou classificada em 1° lugar nos itens 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 70, 71, 91, 92, 93, 94, 114, 115, 172, 177 e 178, totali-
zando R$3.553,65 (três mil, quinhentos e cinquenta e três reais e sessenta e cinco centavos);
JUNCKES DISTRIBUIDORA ficou classificada em 1° lugar nos itens 22, 26, 97, 98 e 129, totalizando R$1.800,06 (um mil, oitocentos reais 
e seis centavos);
PRINTSUL COMÉRCIO ATACADISTA LTDA EPP ficou classificada em 1° lugar nos itens 1, 2, 7, 8, 9, 10, 11, 18, 19, 27, 28, 29, 32, 34, 35, 36, 
42, 46, 48, 53, 74, 78, 95, 101, 108, 110, 112, 113, 117, 119, 127, 133, 134, 135, 136, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146 e 167, totalizando 
R$67.337,75 (sessenta e sete mil, trezentos e trinta e sete reais e setenta e cinco centavos).

Palhoça, 10 de janeiro de 2020.

TOMADA DE PREÇOS 221/2019 - RESULTADO
Publicação Nº 2308262

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOÇA
RESULTADO FINAL
TOMADA DE PREÇO N° 221/2019

A Prefeitura Municipal de Palhoça torna público para fins de intimação e conhecimento dos interessados, o resultado do julgamento da 
habilitação e proposta apresentada para o Processo Licitatório nº 221/2019, na modalidade Tomada de Preços, que consiste na contratação 
de empresa para fornecimento de material e mão de obra, para execução de Portal de acesso à Guarda do Embaú e Praia da Pinheira, local 
Rua Aderbal Ramos da Silva, esquina com Rua Hercílio Nicolau dos Santos, neste Município.

CLASSIFICACÃO:

LUGAR EMPRESA PROPOSTA

1º RODRIGUES E RODRIGUES EMPREITEIRA DE 
MÃO DE OBRA LTDA ME R$ 359.215,26

2 PAVICON CONSTRUÇÕES LTDA R$ 385.851,04

Palhoça, 10 de janeiro de 2020.
CAMILO NAZARENO PAGANI MARTINS
Prefeito Municipal
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Palmeira

Prefeitura

CANCELAMENTO DE LICITAÇÃO PL 55/2019 TP 03/2019
Publicação Nº 2308780

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA
AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITAÇÃO Nº 55/2019
TOMADA DE PREÇO Nº 03/2019

O município de PALMEIRA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CPNJ sob n°. 01.610.566/0001-06, com sede a Rua Roberto 
Hemkemaier, n°. 200, centro, em Palmeira/SC, representada por seu Prefeito Municipal em Exercício, Sr. SANDRO ALEX MASSELAI e por 
meio da Comissão Permanente de Licitações, torna público que foi CANCELADO o Processo Licitatório nº 55/2019 – Tomada de Preço nº 
03/2019, para “Contratação de empresa para execução de obra de construção de praça pública, com fornecimento de material, equipamen-
tos e mão de obra, conforme planilhas Orçamentárias, Cronograma Físico - Financeiro e Projeto, com base no contrato de repasse OGU nº 
868490/2018/MCIDADES/CAIXA”, tendo em vista a necessidade de publicação correta do Edital, devidamente justificados e anexados ao 
processo licitatório. Palmeira/SC, 08 de janeiro de 2020. VIVIANE LOPES GODOY – Pregoeira.

EXTRATO DE CANCELAMENTO CONTRATO 136/2019
Publicação Nº 2308779

EXTRATO DE CANCELAMENTO DO CONTRATO 136/2019

O município de PALMEIRA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CPNJ sob n°. 01.610.566/0001-06, com sede a Rua Roberto 
Hemkemaier, n°. 200, centro, em Palmeira/SC, representada por seu Prefeito Municipal em Exercício, Sr. SANDRO ALEX MASSELAI e por 
meio da Comissão Permanente de Licitações, torna público que foi CANCELADO o contrato 136/2019 em virtude do cancelamento do Pro-
cesso Licitatório nº 55/2019 – Tomada de Preço nº 03/2019, para “Contratação de empresa para execução de obra de construção de praça 
pública, com fornecimento de material, equipamentos e mão de obra, conforme planilhas Orçamentárias, Cronograma Físico - Financeiro e 
Projeto, com base no contrato de repasse OGU nº 868490/2018/MCIDADES/CAIXA”, tendo em vista a necessidade de publicação correta do 
Edital, devidamente justificados e anexados ao processo licitatório. Palmeira/SC, 08 de janeiro de 2020. VIVIANE LOPES GODOY – Pregoeira.

PROCESSO LICITATÓRIO 01/2020 TOMADA DE PREÇO 01/2020
Publicação Nº 2308784

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

CONVOCAÇÃO DE INTERESSADOS NA LICITAÇÃO/
TOMADA DE PREÇO Nº 01/2020

O município de PALMEIRA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CPNJ sob n°. 01.610.566/0001-06, com sede a Rua Roberto 
Hemkemaier, n°. 200, centro, em Palmeira/SC, representada por sua Prefeita Municipal, Sra. FERNANDA DE SOUZA CÓRDOVA e por meio 
da Comissão Permanente de Licitações, comunica aos interessados que fará realizar licitação na modalidade TOMADA DE PREÇO que tem 
por objeto a Contratação de empresa para execução de obra de construção de praça pública, com fornecimento de material, equipamentos 
e mão de obra, conforme planilhas Orçamentárias; Cronograma Físico - Financeiro; e Projeto, com base no contrato de repasse OGU nº 
868490/2018/MCIDADES/CAIXA – Operação 1054458-13. A entrega dos envelopes “HABILITAÇÃO” e “PROPOSTA” será feito a partir das 
13h40min do dia 30.01.2020. Abertura da sessão será às 14h00min do mesmo dia. A presente licitação será do tipo MENOR PREÇO GLOBAL, 
consoante às condições estatuídas neste Edital, e será regida pela Lei Federal n.º 10.520/2002, bem como pela Lei Federal n.º 8.666/93, 
nos casos omissos. Os interessados na aquisição do Edital e seus anexos em via impressa deverão apresentar comprovante de depósito 
bancário no valor de R$ 10,00 (dez reais), em nome da Prefeitura Municipal de Palmeira, conta corrente nº 75-7, agência 3082, op. 006 do 
Banco CEF, ou poderão adquirir gratuitamente, em via digital, junto ao sítio http://www.palmeira.sc.gov.br. Palmeira, 07 de janeiro de 2020. 
VIVIANE LOPES GODOY – Presidente da Comissão.

http://www.palmeira.sc.gov.br
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Papanduva

Prefeitura

EXTRATO DE TOMADA DE PREÇOS Nº 002/2020 - PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA
Publicação Nº 2307513

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE PAPANDUVA
EXTRATO DE TOMADA DE PREÇOS Nº 002/2020
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAR PAVIMENTAÇÃO ASFALTICA NA RUA JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA (TRE-
CHO 02). Entrega dos envelopes: 29/01/2020 às 10:00 h; Início da Sessão Pública: 10:30 h – Base legal: Lei Federal n.º 8.666/93, Decreto 
Municipal nº 1783 de 31/05/2007 e demais legislações vigentes e pertinentes à matéria; O edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no 
site www.papanduva.sc.gov.br e na Prefeitura Municipal em dias úteis de 2ª a 6ª feiras, das 08:00 às 12:00 horas e da 13:30 às 17:00 horas, 
na Rua Sérgio Glevinski 134, fone (47) 3653-2166 - Papanduva, 10 de Janeiro de 2020 - LUIZ HENRIQUE SALIBA - PREFEITO MUNICIPAL.

http://www.papanduva.sc.gov.br
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Passos Maia

Prefeitura

CONTRATO ADMINISTRATIVO 0002/2020
Publicação Nº 2307848

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA Nº 0002/2020
PROCESSO LICITATORIO n. 0061/2019
MODALIDADE TOMADA DE PREÇO n. 0002/2019

Contratante: MUNICÍPIO DE PASSOS MAIA/SC
Contratada: NICOLLI E MENDES ENGENHARIA E OBRAS LTDA
Objeto: Construção de uma creche pré-escola tipo 1 padrão FNDE 220v com blocos, conforme projeto executivo de engenharia, proveniente 
do termo de compromisso PAR 201901241-1/FNDE.
Valor: Pelos serviços objeto do presente contrato, a CONTRATANTE pagará a CONTRATADA à importância total de R$ 2.199.203,96 (dois 
milhões cento e noventa e nove mil duzentos e três reais com noventa e seis centavos), condicionado aos serviços efetivamente executados, 
com base nos quantitativos e preços proposto pela CONTRATADA.
Fiscal do Contrato: Fica designado, o Sr. OSMAR BRESCIANI, para fiscalizar e acompanhar este contrato.
Vigência: O presente contrato vigerá a partir de sua assinatura vigorando até 28 de fevereiro de 2020
Passos Maia, SC, 10 de janeiro de 2020.
Leomar Roberto Listoni
Prefeito Municipal

TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 0040/2017
Publicação Nº 2308021

TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO n. 0040/2017
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 0078/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 0058/2017

O MUNICÍPIO DE PASSOS MAIA, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, com sede junto a Prefeitura Municipal 
de Passos Maia - SC, à Avenida Padre João Bottero, 485, centro, inscrita no CNPJ sob o n. 95.993.085/0001-62, representado pelo Prefeito 
Municipal, Sr. LEOMAR ROBERTO LISTONI, brasileiro, casado, R.G sob n. 2.074.422, CPF sob n.. 639.458.199-20, residente e domiciliado 
no Município de Passos Maia - Estado de Santa Catarina, denominada para este instrumento particular simplesmente de CONTRATANTE, e, 
de outro lado ASCENCE CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o 17.301.930/0001-88, 
sediada na Rua da Consolação, 317, Bairro Matinho, no Município de Xanxerê-SC, doravante denominada CONTRATADA, representada neste 
ato por Sr. Roger Luiz Henkes, inscrito no CPF sob o n. 045.330.449-48, a seguir denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem aditar 
o contrato originário, o que se fazem nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA – DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
O presente termo aditivo tem sua fundamentação legal prevista no inciso II, do art. 57, da Lei 8.666/93, bem como na minuta do contrato 
que compõem o Edital de Licitação e ainda no respectivo contrato, e também no Prejulgado n. 1758 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado 
de Santa Catarina.

CLÁUSULA SEGUNDA – DA JUSTICATIVA
Considerando que os parâmetros jurídicos acima referidos permitem a prorrogação do prazo de vigência do contrato, aliado ao fato de que 
o objeto licitado refere-se a serviços a serem executados de forma contínua;
Considerando que a realização de novo certame licitatório, além de implicar em despesas e desperdício de tempo em relação aos servido-
res públicos, também pode prejudicar a qualidade na prestação dos serviços, já que a contratada está adaptada ao ambiente de trabalho, 
inclusive no que pertine aos funcionários municipais, que não apresentam qualquer tipo de reclamação;
Considerando que serão mantidos os parâmetros financeiros estabelecidos inicialmente, a ilustrar que em virtude da realização de nova 
licitação o custo financeiro da Administração poderia aumentar;
Conclui-se que a prorrogação do prazo de vigência do contrato atende aos princípios do interesse público e da legalidade.

CLÁUSULA TERCEIRA – DO NOVO PRAZO DE VIGÊNCIA
Fica prorrogado o prazo de vigência deste contrato, pelo período de mais 12 (doze) meses, sendo assim, vigerá de 01 de janeiro até 31 de 
dezembro de 2020.

CLÁUSULA QUARTA: DO VALOR
No quadro a seguir são especificados o serviço, o período da contratação e o valor mensal a ser pago pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, 
durante a vigência contratual:

Item Unid. Especificação
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1 Unid

O presente tem por objeto a contratação temporária, de caráter excepcional de serviços técnicos 
especializados de empresa com registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC para presta-
ção de serviços de consultoria e assessoria contábil, financeira e patrimonial objetivando orientar 
os técnicos municipais que atuam nos setores de contabilidade, compras, patrimônio, tributação e 
controle interno para promover a implantação das novas normas da contabilidade pública brasileira 
de acordo com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP) e as Demonstrações Contábeis 
(DCASP), aprovados pela Portaria nº 751/2009 da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Segundo a 
Portaria STN nº 634/2013 o PCASP e a DCASP adotados por todos os entes da Federação no final de 
2014, para consolidação das contas nacionais no exercício de 2019 e subsequentes. orientação na 
elaboração e acompanhamento das peças de planejamento (PPA, LDO e LOA). Assessoramento na 
elaboração das prestações de contas para Tribunal de Contas (e-Sfinge), SIOPS, SIOPE e SICONFI.

O CONTRATANTE pagará ao CONTRATADO O valor total para a execução do objeto deste contrato é de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro 
mil reais), consignado conforme a proposta da CONTRATADA, devidamente aprovada pelo CONTRATANTE, sendo o valor mensal de R$ 
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

CLÁUSULA QUINTA: DAS DEMAIS CLÁUSULAS
Ficam ratificadas e inalteradas as demais cláusulas e condições estabelecidas no contrato original, às quais se aplicam ao presente Termo 
Aditivo.
E, para que produza seus jurídicos e legais efeitos, assinam o presente, na presença de duas testemunhas, sendo posteriormente publicado 
e arquivado, nos termos de Lei.
Passos Maia – SC, 18 de dezembro de 2020.

MUNICÍPIO DE PASSOS MAIA
Leomar Roberto Listoni
Contratante

ASCENCE CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA
Roger Luiz Henkes
Contratada

Testemunhas:

Alex S. Zanchet
CPF: 068.152.419-71

Edson Salvadego
CPF: 067.004.859-32
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Paulo Lopes

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO - PR Nº 01/2020 - PL Nº 02/2020
Publicação Nº 2307757

AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 02/2020
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 01/2020

O Município de Paulo Lopes torna público, para conhecimento dos interessados, que realizará licitação, na modalidade PREGÃO PRESEN-
CIAL, do tipo MENOR PREÇO, objetivando a seleção de pessoa física ou jurídica, devidamente credenciados pela Junta Comercial, na presta-
ção de serviços de assessoria na estruturação de leilões públicos, presenciais ou eletrônicos, visando a alienação de bens móveis e imóveis, 
inservíveis ao município de Paulo Lopes, incluindo nesta contratação o levantamento dos bens, a avaliação, a elaboração e publicação do 
edital, a divulgação (propaganda e marketing) do leilão, a realização do leilão, bem como, todos os procedimentos decorrentes do mesmo, 
tais como: atas, relatórios e recibos de arrematação e conclusão do mesmo, tudo de conformidade com as especificações constantes do 
Anexo I - Termo de Referência à este edital. Os documentos referentes ao CREDENCIAMENTO, e os envelopes nº. 1 – “PROPOSTA” e nº. 
2 – “DOCUMENTAÇÃO” deverão ser apresentados no Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de Paulo Lopes, sito a Rua José Pereira da 
Silva, Centro, Paulo Lopes/SC, até as 08h55min do dia 24/01/2020.
A sessão se dará a partir das 09h00min do dia 24/01/2020, no endereço acima especificado.

O Edital encontra-se a disposição dos interessados, no site www.paulolopes.sc.gov.br

Paulo Lopes, 10 de janeiro de 2020

LUCÉLIA FIRMINO SILVANO DE SOUSA
Secretária Municipal de Administração

DECRETO 02/2020
Publicação Nº 2307898

DECRETO N° 02/2020
Dispõe sobre a revogação do Decreto 01, de janeiro de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da competência que lhe confere o inciso IV, do art. 66, 
da Lei Orgânica Municipal, de 05 de abril de 1990,

CONSIDERANDO que a Administração Pública pode anular seus atos, ou revoga-los, por motivo de conveniência ou oportunidade, respeita-
dos os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciação judicial;

DECRETA:
Art. 1º Fica revogado o Decreto nº 01, de 10 de janeiro de 2020 que Autoriza o Município de Paulo Lopes a receber em doação do Sr. 
Dionizio Bernardino Bach a título gratuito e sem nenhum ônus ao erário municipal, uma área medindo 4.759,40m² (quatro mil setecentos 
e cinquenta e nove metros e quarenta decímetros quadrados) referente à parte da extensão de via pública denominada Rua da natureza, 
cujo traçado esta sento alterado no referido local.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

NADIR CARLOS RODRIGUES
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no Diário Oficial dos Municípios, em 13 de janeiro de 2020.

LUCÉLIA FIRMINO SILVANO DE SOUSA
Secretária Municipal de Administração

http://www.garopaba.sc.gov.br
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EXTRATO CONTRATO Nº 01/2020 - TP Nº 07/2019 - PL Nº 56/2019
Publicação Nº 2307868

 ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE PAULO LOPES

EXTRATO CONTRATO Nº 01/2020 - TP Nº 07/2019 - PL Nº 56/2019
HOMOLOGAÇÃO: 10/01/2020
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
CONTRATADO: TAWER ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES LTDA
OBJETO: Contratação por empreitada global, para a construção de Ginásio Poliesportivo, localizado no bairro Penha, no município de Paulo 
Lopes/SC, incluindo mão de obra com fornecimento de todo material, de acordo com memorial descritivo, planilha orçamentária e demais 
anexos do edital
VALOR DA DESPESA: R$ 1.350.840,06 (um milhão, trezentos e cinquenta mil e oitocentos e quarenta reais e seis centavos)

EXTRATO DE ATA DE RP Nº 01/2020 - PL Nº 69/2019 - PR Nº 21/2019
Publicação Nº 2307645

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE PAULO LOPES

EXTRATO DE ATA DE RP Nº 01/2020 - PL Nº 69/2019 - PR Nº 21/2019
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PAULO LOPES.
OBJETO: Registro de preço pelo período de 12 (doze) meses para aquisição de Combustível de acordo com as necessidades da Prefeitura 
e do Fundo Municipal de Saúde de Paulo Lopes, conforme quantidade, especificações, marca e preço constantes na proposta comercial 
apresentada no Pregão Presencial nº 21/2019, Conforme Edital.
CONTRATADA: AUTO POSTO VALTELINO LTDA
VALOR TOTAL: 1.272.650,00 (um milhão, duzentos e setenta e dois mil e seiscentos e cinquenta reais)
Data da Assinatura Ata: 09/01/2020.
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Penha

Prefeitura

2º ADITIVO 055/2019 - FMEDUC
Publicação Nº 2308694

2° TERMO ADITIVO N° 055/2019-FMEDUC
AO CONTRATO N° 172/2017-PMP

Licitação: Processo Adm. nº. 107/2017-PMP, modalidade Dispensa de Licitação nº 15/2017-PMP

Objeto: Locação de imóvel localizado à Rua Arthur Silvino dos Reis, nº 322, Bairro Centro, neste Município, com terreno medindo aproxima-
damente 2.531,900m² e área construída de aproximadamente 735m², Inscrição Imobiliária nº 01.02.063.0156.001, Matrícula do imóvel nº 
9.016, 23.402 e 23.403, que será utilizado para funcionamento do Centro de Educação Infantil "Casa da Amizade”, atendendo solicitação 
nº 1644/2017 da Secretaria de Educação e Cultura.

Os signatários deste instrumento de 2º Termo Aditivo n°. 055/2018-PMP ao Contrato Administrativo nº. 172/2017-PMP, de um lado CASA 
DA AMIZADE DE PENHA, inscrita no CNPJ sob n.º 83.824.722/0001-98, endereço Rua Arthur Silvino dos Reis, nº 322, Bairro Centro, CEP 
88.385-000, Município de Penha, Estado de Santa Catarina, neste ato representada pela Presidente Sra. NAIR LEICHT, inscrita no CPF sob 
nº 966.681.309-25, RG 727.130, residente e domiciliada na Rua Rio Grande do Sul, nº 205, Bairro Armação, na cidade de Penha, Estado 
de Santa Catarina, denominado LOCADOR e de outro lado, o FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE PENHA, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 
30.747.548/0001-60, neste ato representado por sua Gestora Sra. SUSELLI BERENISSE ANACLETO BATISTA, brasileiro, inscrito no CPF sob 
nº 004.941.099-71, residente e domiciliado à Rua Arlecio de Souza Flor, 138, AP 202 – Res Salvador Dali, Centro de Itajaí/SC, doravante 
denominado LOCATÁRIO, resolvem entre si e na melhor forma de direito com amparo legal na Lei Federal n. 8.666/93 e suas posteriores 
alterações, aditar o Contrato Principal n° 161/2017, vinculados ao Processo de Licitação nº. 90/2017 PMP, Dispensa de Licitação nº 12/2017, 
de acordo com as cláusulas e condições a seguir especificadas:
CLÁUSULA PRIMEIRA
O prazo previsto na cláusula segunda do Contrato n° 172/2017-PMP, fica prorrogado para mais 12 (doze) meses, a contar da data de seu 
vencimento (11/12/2019) conforme solicitação da Secretaria Municipal de Administração e Parecer Jurídico nº 195/2019/PGM, três orça-
mentos e documentos anexos ao presente termo.
CLAUSULA SEGUNDA
O valor previsto na cláusula terceira do contrato n° 172/2017-PMP, fica reajustado conforme o índice IPCA (IBGE), perfazendo um valor 
mensal de R$ 3.093,60 (Três Mil e Noventa e Três reais e Sessenta Centavos), totalizando um valor anual de R$: 37.123,20 (Trinta e Sete 
Mil Cento e Vinte e Três Reais e Vinte Centavos).

CLAUSULA TERCEIRA
Este contrato correrá por conta da Dotação Orçamentária:
Órgão: 80 – Fundo Municipal de Educação
Unidade: 01- Fundo Municipal de Educação
Projeto/Atividade: 2.123 - Funcionamento e manutenção de Creches
Elemento: 3.3.90.00.00.00.00.00 0101 - Aplicações Diretas (29)

CLAUSULA QUARTA
As demais cláusulas do contrato principal permanecem inalteradas.

E, por estarem assim de acordo, firmam o presente Termo, juntamente com as testemunhas abaixo.

Penha/SC, 11 de dezembro de 2019.

SUSELLI BERENISSE ANACLETO BATISTA CASA DA AMIZADE DE PENH Gestora do Fundo Municipal da Educação Nair Leicht
Contratado
Locador Locatário

TESTEMUNHAS:
Nome:___________________ Nome:__________________
CPF: ___________________ CPF: ___________________

O presente Termo encontra-se registrado e arquivado na Secretaria Municipal de Administração, bem como publicado no Diário Oficial dos 
Municípios.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
Ordenador de Despesas
Portaria nº1230/2018
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DE ACORDO:

MARCELO ALVES CRIVELATTI
Controle Interno
Portaria nº 739/2019

MARCELO ALVES CRIVELATTI
Controle Interno
Portaria nº 739/2019

CONVOCAÇÃO MONITOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 42º
Publicação Nº 2307619

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Penha, vem por meio desta convocar o (a) candidato (a) para se apresentar na Secretaria Municipal de Educação 
no dia 13/01/2020 as 08:00 horas para escolha de vaga, a apresentação dos documentos deverá ser no Departamento de Recursos Hu-
manos, endereço Avenida Nereu Ramos, nº08 - Centro, até o dia 14/01/2020, das 12:00 às 17:30h, conforme Processo Seletivo Edital nº 
03/2019.
Cargo: MONITOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
COLOCAÇÃO Nº INSCRIÇÃO NOME
42º. 697052 JAQUELINE GILMARA DE JESUS INACIO
O(a)candidato(a) deverá apresentar os seguintes documentos:
a) Fotocópia Cédula de Identidade;
b) Fotocópia Comprovante de situação Cadastral de Pessoa Física na Receita Federal (CPF) atualizado, impresso através do site: www.
receita.fazenda.gov.br ;
c) Fotocópia Certidão de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;
d) Original Aptidão física e mental para exercício da função mediante apresentação de atestado laboral, emitido pelo médico do trabalho;
e) Fotocópia do comprovante de endereço atualizado (água, luz ou telefone em nome do convocado, emitido no máximo a 90 dias);
f) Fotocópia Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o emprego;
g) Fotocópia Cartão do PIS/PASEP;
h) Original Carteira de trabalho, junto com uma cópia onde consta o número, a série e a qualificação da mesma;
i) Fotocópia Título de Eleitor;
j) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, se for masculino;
k) Fotocópia RG, CPF e Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
l) Fotocópia Cartão da Conta no Banco Bradesco, agência 2835-5. (caso não possuir o formulário para abertura de conta deverá ser retirado 
no setor de Recursos Humanos)
m) Original Certidão de quitação eleitoral atualizada emitida pela justiça eleitoral que poderá ser retirada pelo site:www.tse.gov.br;
n) Original Atestado de antecedentes Criminais Estadual pelo site www.tjsc.jus.br, escolher a opção Tribunal de Justiça (Segundo Grau de 
Jurisdição) e Criminal Federal pelo site www.trf4.jus.br;
o) Original Declaração de que não se encontra em situação de acúmulo ilegal de proventos, funções, empregos e cargos públicos, nos 
termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituição Federal, devidamente preenchida e assinada; Declaração da não percepção de proventos 
aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer regime previdenciário; Não ter sido dispensado em Processo Seletivo Público anterior, nos 
últimos 03 (três) anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou de desistência da vaga a qualquer 
tempo após ter sido assumida pelo candidato; Conforme anexo I;
p) Original Declaração de bens e valores que integram o patrimônio privado, conforme resolução Tc 10/94 e Lei Complementar 202/00, 
devidamente preenchida e assinada, Conforme anexo II;
q) Original Declaração de não demissão do serviço público municipal, estadual ou federal, devidamente preenchida e assinada, Conforme 
anexo III;
r) Original Uma fotografia 3x4, recente, de frente;
s) Original consulta qualificação cadastral e-social através do www.portal.esocial.gov.br na aba consulta qualificação cadastral, opção con-
sulta qualificação cadastral on-line;

OBS:
Os documentos previstos nos itens acima deverão ser apresentados na forma de fotocópia autenticada ou mera fotocópia, desde que o 
candidato apresente o original para conferência no local da entrega.
O não cumprimento dos prazos, a não apresentação da documentação prevista ou a não comprovação do requisito para a nomeação no em-
prego especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislação superveniente ou forem considerados necessários, 
impedirá a nomeação do candidato e implicará na eliminação do Processo Seletivo, e na nulidade da classificação e na perda dos efeitos, 
sem prejuízo das sanções penais aplicáveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido 
neste edital.
Penha/SC, 10 de janeiro de 2020.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
Secretário de Administração

ANEXO I

http://www.receita.fazenda.gov.br
http://www.receita.fazenda.gov.br
http://www.tjsc.jus.br
http://www.trf4.jus.br
http://www.portal.esocial.gov.br
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DECLARAÇÃO

Eu, _____________________________________, brasileiro (a), inscrito no CPF nº. ______________________, com RG nº. 
_____________________, residente e domiciliado na Rua ______________________________________, nº. _______, Cidade de 
__________________________/SC, declaro a quem possa interessar que:
1. Acumulo cargo ou função pública, conforme legislação aplicável;
( ) SIM ( ) NÃO

2. Sofri qualquer penalidade disciplinar no exercício de função pública exercida anteriormente.
( ) SIM ( ) NÃO

3. Está em benefício de aposentadoria por invalidez, pago por qualquer regime previdenciário.
( ) SIM ( ) NÃO

4. Foi dispensado em Processo Seletivo Público anterior, nos últimos 03 (três) anos, por motivo de penalidade resultante de processo admi-
nistrativo disciplinar ou de desistência da vaga a qualquer tempo após ter sido assumida.
( ) SIM ( ) NÃO

E por ser verdade, firmo a presente declaração.

Penha (SC), ___, de ___________, de 2020.

Assinatura
ANEXO II
DECLARAÇÃO DE BENS E PARENTESCO
(Preencher de próprio punho, em letra cursiva, com caneta esferográfica de tinta preta ou azul e sem rasuras)
1 – IDENTIFICAÇÃO DO DECLARANTE:
NOME: _________________________________________________________________, brasileiro (a),
( ) SOLTEIRO (A) ( ) CASADO (A) (A) OUTROS _______________
CPF nº. __________________________, RG nº. _________________________,
Rua=_____________________________________________________________________________, nº. _______, Bair-
ro: ____________________________________________ Cidade de ___________________________/SC, telefo-
ne:__________________________/______________________________
Declaro a quem possa interessar que:
2 - Acumulo cargo ou função pública, conforme legislação aplicável;
( ) SIM ( ) NÃO
3 - Sofri qualquer penalidade disciplinar no exercício de função pública exercida anteriormente.
( ) SIM ( ) NÃO

4 – VÍNCULO FUNCIONAL DO SERVIDOR:
Entrada
( ) Efetivo Cargo:______________________________
( ) Contratado (ACT) Cargo:______________________________
( ) Efetivo ocupante de cargo comissionado Cargo:_______________________________
( ) Efetivo em função gratificada Cargo:______________________________
( ) Comissionado Cargo:______________________________

5 – FONTES DE RENDA:
DENOMINAÇÃO/CNPJ: _____________________________________________
ENDEREÇO: _____________________________________________________
RENDA ANUAL: __________________________________________________

6 – RELAÇÃO DOS BENS NA POSSE
ESPECIFICAÇÃO DATA AQUISIÇÃO VALOR

7 – RELAÇAO DAS OCUPAÇÕES DE DIREÇÃO NOS ÚLTIMOS DOIS ANOS

8 – DECLARAÇÃO DE PARENTESCO
Possui grau de parentesco, até 3º grau, com prefeito ou Vice-Prefeito?
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? _________________________________
Possui grau de parentesco, até 3º grau, com dirigentes dos órgãos da administração pública direta ou indiretamente (secretário, diretor, 
coordenador e chefe de setor)?
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? _________________________________
Possui relação familiar ou parentesco até 3º grau, com servidores ocupantes de cargos efetivos ou funções gratificadas nesta Prefeitura 
Municipal de Penha - SC
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? ________________________________
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9 – DAS INFORMAÇÕES PRESTADAS
DECLARO, para todos os efeitos legais, que por ser expressão fiel da verdade, firmo a presente Declaração, assumindo as consequências 
civis, penais e administrativas sobre eventual falsidade do que for relatado, podendo incorrer no crime de falsidade ideológica, nos termos 
do artigo 299 do Código Penal:

“Omitir, em documento público ou particular, declaração que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa ou diversa 
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
Pena: reclusão, de um a cinco anos, e multa, se o documento é público, e reclusão de um a três anos, e multa, se o documento é particular.
Parágrafo único: Se o agente é funcionário público, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificação ou alteração é de as-
sentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte."

Penha (SC), _____, de _____________________, de 2020.

Assinatura

ANEXO III
DECLARAÇÃO

Eu, _____________________________________, brasileiro (a), inscrito no CPF nº. ______________________, com RG nº. 
_____________________, residente e domiciliado na Rua ______________________________________, nº. _______, Cidade de 
__________________________/SC, declaro a quem possa interessar que não sofri demissão do serviço público municipal, estadual ou 
federal.

E por ser verdade, firmo a presente declaração.

Penha (SC), ________, de ___________________, de 2020.

Assinatura

CONVOCAÇÃO MONITOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 43º
Publicação Nº 2307621

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Penha, vem por meio desta convocar o (a) candidato (a) para se apresentar na Secretaria Municipal de Educação 
no dia 13/01/2020 as 08:00 horas para escolha de vaga, a apresentação dos documentos deverá ser no Departamento de Recursos Hu-
manos, endereço Avenida Nereu Ramos, nº08 - Centro, até o dia 14/01/2020, das 12:00 às 17:30h, conforme Processo Seletivo Edital nº 
03/2019.
Cargo: MONITOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
COLOCAÇÃO Nº INSCRIÇÃO NOME
43º. 686000 IZABEL CRISTINA CIPRIANI
O(a)candidato(a) deverá apresentar os seguintes documentos:
a) Fotocópia Cédula de Identidade;
b) Fotocópia Comprovante de situação Cadastral de Pessoa Física na Receita Federal (CPF) atualizado, impresso através do site: www.
receita.fazenda.gov.br ;
c) Fotocópia Certidão de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;
d) Original Aptidão física e mental para exercício da função mediante apresentação de atestado laboral, emitido pelo médico do trabalho;
e) Fotocópia do comprovante de endereço atualizado (água, luz ou telefone em nome do convocado, emitido no máximo a 90 dias);
f) Fotocópia Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o emprego;
g) Fotocópia Cartão do PIS/PASEP;
h) Original Carteira de trabalho, junto com uma cópia onde consta o número, a série e a qualificação da mesma;
i) Fotocópia Título de Eleitor;
j) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, se for masculino;
k) Fotocópia RG, CPF e Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
l) Fotocópia Cartão da Conta no Banco Bradesco, agência 2835-5. (caso não possuir o formulário para abertura de conta deverá ser retirado 
no setor de Recursos Humanos)
m) Original Certidão de quitação eleitoral atualizada emitida pela justiça eleitoral que poderá ser retirada pelo site:www.tse.gov.br;
n) Original Atestado de antecedentes Criminais Estadual pelo site www.tjsc.jus.br, escolher a opção Tribunal de Justiça (Segundo Grau de 
Jurisdição) e Criminal Federal pelo site www.trf4.jus.br;
o) Original Declaração de que não se encontra em situação de acúmulo ilegal de proventos, funções, empregos e cargos públicos, nos 
termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituição Federal, devidamente preenchida e assinada; Declaração da não percepção de proventos 
aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer regime previdenciário; Não ter sido dispensado em Processo Seletivo Público anterior, nos 
últimos 03 (três) anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou de desistência da vaga a qualquer 
tempo após ter sido assumida pelo candidato; Conforme anexo I;
p) Original Declaração de bens e valores que integram o patrimônio privado, conforme resolução Tc 10/94 e Lei Complementar 202/00, 
devidamente preenchida e assinada, Conforme anexo II;
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q) Original Declaração de não demissão do serviço público municipal, estadual ou federal, devidamente preenchida e assinada, Conforme 
anexo III;
r) Original Uma fotografia 3x4, recente, de frente;
s) Original consulta qualificação cadastral e-social através do www.portal.esocial.gov.br na aba consulta qualificação cadastral, opção con-
sulta qualificação cadastral on-line;

OBS:
Os documentos previstos nos itens acima deverão ser apresentados na forma de fotocópia autenticada ou mera fotocópia, desde que o 
candidato apresente o original para conferência no local da entrega.
O não cumprimento dos prazos, a não apresentação da documentação prevista ou a não comprovação do requisito para a nomeação no em-
prego especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislação superveniente ou forem considerados necessários, 
impedirá a nomeação do candidato e implicará na eliminação do Processo Seletivo, e na nulidade da classificação e na perda dos efeitos, 
sem prejuízo das sanções penais aplicáveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido 
neste edital.
Penha/SC, 10 de janeiro de 2020.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
Secretário de Administração

ANEXO I
DECLARAÇÃO

Eu, _____________________________________, brasileiro (a), inscrito no CPF nº. ______________________, com RG nº. 
_____________________, residente e domiciliado na Rua ______________________________________, nº. _______, Cidade de 
__________________________/SC, declaro a quem possa interessar que:
1. Acumulo cargo ou função pública, conforme legislação aplicável;
( ) SIM ( ) NÃO

2. Sofri qualquer penalidade disciplinar no exercício de função pública exercida anteriormente.
( ) SIM ( ) NÃO

3. Está em benefício de aposentadoria por invalidez, pago por qualquer regime previdenciário.
( ) SIM ( ) NÃO

4. Foi dispensado em Processo Seletivo Público anterior, nos últimos 03 (três) anos, por motivo de penalidade resultante de processo admi-
nistrativo disciplinar ou de desistência da vaga a qualquer tempo após ter sido assumida.
( ) SIM ( ) NÃO

E por ser verdade, firmo a presente declaração.

Penha (SC), ___, de ___________, de 2020.

Assinatura
ANEXO II
DECLARAÇÃO DE BENS E PARENTESCO
(Preencher de próprio punho, em letra cursiva, com caneta esferográfica de tinta preta ou azul e sem rasuras)
1 – IDENTIFICAÇÃO DO DECLARANTE:
NOME: _________________________________________________________________, brasileiro (a),
( ) SOLTEIRO (A) ( ) CASADO (A) (A) OUTROS _______________
CPF nº. __________________________, RG nº. _________________________,
Rua=_____________________________________________________________________________, nº. _______, Bair-
ro: ____________________________________________ Cidade de ___________________________/SC, telefo-
ne:__________________________/______________________________
Declaro a quem possa interessar que:
2 - Acumulo cargo ou função pública, conforme legislação aplicável;
( ) SIM ( ) NÃO
3 - Sofri qualquer penalidade disciplinar no exercício de função pública exercida anteriormente.
( ) SIM ( ) NÃO

4 – VÍNCULO FUNCIONAL DO SERVIDOR:
Entrada
( ) Efetivo Cargo:______________________________
( ) Contratado (ACT) Cargo:______________________________
( ) Efetivo ocupante de cargo comissionado Cargo:_______________________________
( ) Efetivo em função gratificada Cargo:______________________________
( ) Comissionado Cargo:______________________________

5 – FONTES DE RENDA:
DENOMINAÇÃO/CNPJ: _____________________________________________

http://www.portal.esocial.gov.br
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ENDEREÇO: _____________________________________________________
RENDA ANUAL: __________________________________________________

6 – RELAÇÃO DOS BENS NA POSSE
ESPECIFICAÇÃO DATA AQUISIÇÃO VALOR

7 – RELAÇAO DAS OCUPAÇÕES DE DIREÇÃO NOS ÚLTIMOS DOIS ANOS

8 – DECLARAÇÃO DE PARENTESCO
Possui grau de parentesco, até 3º grau, com prefeito ou Vice-Prefeito?
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? _________________________________
Possui grau de parentesco, até 3º grau, com dirigentes dos órgãos da administração pública direta ou indiretamente (secretário, diretor, 
coordenador e chefe de setor)?
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? _________________________________
Possui relação familiar ou parentesco até 3º grau, com servidores ocupantes de cargos efetivos ou funções gratificadas nesta Prefeitura 
Municipal de Penha - SC
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? ________________________________

9 – DAS INFORMAÇÕES PRESTADAS
DECLARO, para todos os efeitos legais, que por ser expressão fiel da verdade, firmo a presente Declaração, assumindo as consequências 
civis, penais e administrativas sobre eventual falsidade do que for relatado, podendo incorrer no crime de falsidade ideológica, nos termos 
do artigo 299 do Código Penal:

“Omitir, em documento público ou particular, declaração que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa ou diversa 
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
Pena: reclusão, de um a cinco anos, e multa, se o documento é público, e reclusão de um a três anos, e multa, se o documento é particular.
Parágrafo único: Se o agente é funcionário público, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificação ou alteração é de as-
sentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte."

Penha (SC), _____, de _____________________, de 2020.

Assinatura

ANEXO III
DECLARAÇÃO

Eu, _____________________________________, brasileiro (a), inscrito no CPF nº. ______________________, com RG nº. 
_____________________, residente e domiciliado na Rua ______________________________________, nº. _______, Cidade de 
__________________________/SC, declaro a quem possa interessar que não sofri demissão do serviço público municipal, estadual ou 
federal.

E por ser verdade, firmo a presente declaração.

Penha (SC), ________, de ___________________, de 2020.

Assinatura

CONVOCAÇÃO MONITOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 44º
Publicação Nº 2307622

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Penha, vem por meio desta convocar o (a) candidato (a) para se apresentar na Secretaria Municipal de Educação 
no dia 13/01/2020 as 08:00 horas para escolha de vaga, a apresentação dos documentos deverá ser no Departamento de Recursos Hu-
manos, endereço Avenida Nereu Ramos, nº08 - Centro, até o dia 14/01/2020, das 12:00 às 17:30h, conforme Processo Seletivo Edital nº 
03/2019.
Cargo: MONITOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
COLOCAÇÃO Nº INSCRIÇÃO NOME
44º. 752258 LUANNA VANZUITA
O(a)candidato(a) deverá apresentar os seguintes documentos:
a) Fotocópia Cédula de Identidade;
b) Fotocópia Comprovante de situação Cadastral de Pessoa Física na Receita Federal (CPF) atualizado, impresso através do site: www.
receita.fazenda.gov.br ;
c) Fotocópia Certidão de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;
d) Original Aptidão física e mental para exercício da função mediante apresentação de atestado laboral, emitido pelo médico do trabalho;
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e) Fotocópia do comprovante de endereço atualizado (água, luz ou telefone em nome do convocado, emitido no máximo a 90 dias);
f) Fotocópia Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o emprego;
g) Fotocópia Cartão do PIS/PASEP;
h) Original Carteira de trabalho, junto com uma cópia onde consta o número, a série e a qualificação da mesma;
i) Fotocópia Título de Eleitor;
j) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, se for masculino;
k) Fotocópia RG, CPF e Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
l) Fotocópia Cartão da Conta no Banco Bradesco, agência 2835-5. (caso não possuir o formulário para abertura de conta deverá ser retirado 
no setor de Recursos Humanos)
m) Original Certidão de quitação eleitoral atualizada emitida pela justiça eleitoral que poderá ser retirada pelo site:www.tse.gov.br;
n) Original Atestado de antecedentes Criminais Estadual pelo site www.tjsc.jus.br, escolher a opção Tribunal de Justiça (Segundo Grau de 
Jurisdição) e Criminal Federal pelo site www.trf4.jus.br;
o) Original Declaração de que não se encontra em situação de acúmulo ilegal de proventos, funções, empregos e cargos públicos, nos 
termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituição Federal, devidamente preenchida e assinada; Declaração da não percepção de proventos 
aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer regime previdenciário; Não ter sido dispensado em Processo Seletivo Público anterior, nos 
últimos 03 (três) anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou de desistência da vaga a qualquer 
tempo após ter sido assumida pelo candidato; Conforme anexo I;
p) Original Declaração de bens e valores que integram o patrimônio privado, conforme resolução Tc 10/94 e Lei Complementar 202/00, 
devidamente preenchida e assinada, Conforme anexo II;
q) Original Declaração de não demissão do serviço público municipal, estadual ou federal, devidamente preenchida e assinada, Conforme 
anexo III;
r) Original Uma fotografia 3x4, recente, de frente;
s) Original consulta qualificação cadastral e-social através do www.portal.esocial.gov.br na aba consulta qualificação cadastral, opção con-
sulta qualificação cadastral on-line;

OBS:
Os documentos previstos nos itens acima deverão ser apresentados na forma de fotocópia autenticada ou mera fotocópia, desde que o 
candidato apresente o original para conferência no local da entrega.
O não cumprimento dos prazos, a não apresentação da documentação prevista ou a não comprovação do requisito para a nomeação no em-
prego especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislação superveniente ou forem considerados necessários, 
impedirá a nomeação do candidato e implicará na eliminação do Processo Seletivo, e na nulidade da classificação e na perda dos efeitos, 
sem prejuízo das sanções penais aplicáveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido 
neste edital.
Penha/SC, 10 de janeiro de 2020.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
Secretário de Administração

ANEXO I
DECLARAÇÃO

Eu, _____________________________________, brasileiro (a), inscrito no CPF nº. ______________________, com RG nº. 
_____________________, residente e domiciliado na Rua ______________________________________, nº. _______, Cidade de 
__________________________/SC, declaro a quem possa interessar que:
1. Acumulo cargo ou função pública, conforme legislação aplicável;
( ) SIM ( ) NÃO

2. Sofri qualquer penalidade disciplinar no exercício de função pública exercida anteriormente.
( ) SIM ( ) NÃO

3. Está em benefício de aposentadoria por invalidez, pago por qualquer regime previdenciário.
( ) SIM ( ) NÃO

4. Foi dispensado em Processo Seletivo Público anterior, nos últimos 03 (três) anos, por motivo de penalidade resultante de processo admi-
nistrativo disciplinar ou de desistência da vaga a qualquer tempo após ter sido assumida.
( ) SIM ( ) NÃO

E por ser verdade, firmo a presente declaração.

Penha (SC), ___, de ___________, de 2020.

Assinatura
ANEXO II
DECLARAÇÃO DE BENS E PARENTESCO
(Preencher de próprio punho, em letra cursiva, com caneta esferográfica de tinta preta ou azul e sem rasuras)
1 – IDENTIFICAÇÃO DO DECLARANTE:
NOME: _________________________________________________________________, brasileiro (a),
( ) SOLTEIRO (A) ( ) CASADO (A) (A) OUTROS _______________
CPF nº. __________________________, RG nº. _________________________,
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Rua=_____________________________________________________________________________, nº. _______, Bair-
ro: ____________________________________________ Cidade de ___________________________/SC, telefo-
ne:__________________________/______________________________
Declaro a quem possa interessar que:
2 - Acumulo cargo ou função pública, conforme legislação aplicável;
( ) SIM ( ) NÃO
3 - Sofri qualquer penalidade disciplinar no exercício de função pública exercida anteriormente.
( ) SIM ( ) NÃO

4 – VÍNCULO FUNCIONAL DO SERVIDOR:
Entrada
( ) Efetivo Cargo:______________________________
( ) Contratado (ACT) Cargo:______________________________
( ) Efetivo ocupante de cargo comissionado Cargo:_______________________________
( ) Efetivo em função gratificada Cargo:______________________________
( ) Comissionado Cargo:______________________________

5 – FONTES DE RENDA:
DENOMINAÇÃO/CNPJ: _____________________________________________
ENDEREÇO: _____________________________________________________
RENDA ANUAL: __________________________________________________

6 – RELAÇÃO DOS BENS NA POSSE
ESPECIFICAÇÃO DATA AQUISIÇÃO VALOR

7 – RELAÇAO DAS OCUPAÇÕES DE DIREÇÃO NOS ÚLTIMOS DOIS ANOS

8 – DECLARAÇÃO DE PARENTESCO
Possui grau de parentesco, até 3º grau, com prefeito ou Vice-Prefeito?
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? _________________________________
Possui grau de parentesco, até 3º grau, com dirigentes dos órgãos da administração pública direta ou indiretamente (secretário, diretor, 
coordenador e chefe de setor)?
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? _________________________________
Possui relação familiar ou parentesco até 3º grau, com servidores ocupantes de cargos efetivos ou funções gratificadas nesta Prefeitura 
Municipal de Penha - SC
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? ________________________________

9 – DAS INFORMAÇÕES PRESTADAS
DECLARO, para todos os efeitos legais, que por ser expressão fiel da verdade, firmo a presente Declaração, assumindo as consequências 
civis, penais e administrativas sobre eventual falsidade do que for relatado, podendo incorrer no crime de falsidade ideológica, nos termos 
do artigo 299 do Código Penal:

“Omitir, em documento público ou particular, declaração que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa ou diversa 
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
Pena: reclusão, de um a cinco anos, e multa, se o documento é público, e reclusão de um a três anos, e multa, se o documento é particular.
Parágrafo único: Se o agente é funcionário público, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificação ou alteração é de as-
sentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte."

Penha (SC), _____, de _____________________, de 2020.

Assinatura

ANEXO III
DECLARAÇÃO

Eu, _____________________________________, brasileiro (a), inscrito no CPF nº. ______________________, com RG nº. 
_____________________, residente e domiciliado na Rua ______________________________________, nº. _______, Cidade de 
__________________________/SC, declaro a quem possa interessar que não sofri demissão do serviço público municipal, estadual ou 
federal.

E por ser verdade, firmo a presente declaração.

Penha (SC), ________, de ___________________, de 2020.

Assinatura
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CONVOCAÇÃO MONITOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 45º
Publicação Nº 2307623

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Penha, vem por meio desta convocar o (a) candidato (a) para se apresentar na Secretaria Municipal de Educação 
no dia 13/01/2020 as 08:00 horas para escolha de vaga, a apresentação dos documentos deverá ser no Departamento de Recursos Hu-
manos, endereço Avenida Nereu Ramos, nº08 - Centro, até o dia 14/01/2020, das 12:00 às 17:30h, conforme Processo Seletivo Edital nº 
03/2019.
Cargo: MONITOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
COLOCAÇÃO Nº INSCRIÇÃO NOME
45º. 691801 SHIRLEI CRISTINA REBELO
O(a)candidato(a) deverá apresentar os seguintes documentos:
a) Fotocópia Cédula de Identidade;
b) Fotocópia Comprovante de situação Cadastral de Pessoa Física na Receita Federal (CPF) atualizado, impresso através do site: www.
receita.fazenda.gov.br ;
c) Fotocópia Certidão de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;
d) Original Aptidão física e mental para exercício da função mediante apresentação de atestado laboral, emitido pelo médico do trabalho;
e) Fotocópia do comprovante de endereço atualizado (água, luz ou telefone em nome do convocado, emitido no máximo a 90 dias);
f) Fotocópia Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o emprego;
g) Fotocópia Cartão do PIS/PASEP;
h) Original Carteira de trabalho, junto com uma cópia onde consta o número, a série e a qualificação da mesma;
i) Fotocópia Título de Eleitor;
j) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, se for masculino;
k) Fotocópia RG, CPF e Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
l) Fotocópia Cartão da Conta no Banco Bradesco, agência 2835-5. (caso não possuir o formulário para abertura de conta deverá ser retirado 
no setor de Recursos Humanos)
m) Original Certidão de quitação eleitoral atualizada emitida pela justiça eleitoral que poderá ser retirada pelo site:www.tse.gov.br;
n) Original Atestado de antecedentes Criminais Estadual pelo site www.tjsc.jus.br, escolher a opção Tribunal de Justiça (Segundo Grau de 
Jurisdição) e Criminal Federal pelo site www.trf4.jus.br;
o) Original Declaração de que não se encontra em situação de acúmulo ilegal de proventos, funções, empregos e cargos públicos, nos 
termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituição Federal, devidamente preenchida e assinada; Declaração da não percepção de proventos 
aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer regime previdenciário; Não ter sido dispensado em Processo Seletivo Público anterior, nos 
últimos 03 (três) anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou de desistência da vaga a qualquer 
tempo após ter sido assumida pelo candidato; Conforme anexo I;
p) Original Declaração de bens e valores que integram o patrimônio privado, conforme resolução Tc 10/94 e Lei Complementar 202/00, 
devidamente preenchida e assinada, Conforme anexo II;
q) Original Declaração de não demissão do serviço público municipal, estadual ou federal, devidamente preenchida e assinada, Conforme 
anexo III;
r) Original Uma fotografia 3x4, recente, de frente;
s) Original consulta qualificação cadastral e-social através do www.portal.esocial.gov.br na aba consulta qualificação cadastral, opção con-
sulta qualificação cadastral on-line;

OBS:
Os documentos previstos nos itens acima deverão ser apresentados na forma de fotocópia autenticada ou mera fotocópia, desde que o 
candidato apresente o original para conferência no local da entrega.
O não cumprimento dos prazos, a não apresentação da documentação prevista ou a não comprovação do requisito para a nomeação no em-
prego especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislação superveniente ou forem considerados necessários, 
impedirá a nomeação do candidato e implicará na eliminação do Processo Seletivo, e na nulidade da classificação e na perda dos efeitos, 
sem prejuízo das sanções penais aplicáveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido 
neste edital.
Penha/SC, 10 de janeiro de 2020.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
Secretário de Administração

ANEXO I
DECLARAÇÃO

Eu, _____________________________________, brasileiro (a), inscrito no CPF nº. ______________________, com RG nº. 
_____________________, residente e domiciliado na Rua ______________________________________, nº. _______, Cidade de 
__________________________/SC, declaro a quem possa interessar que:
1. Acumulo cargo ou função pública, conforme legislação aplicável;
( ) SIM ( ) NÃO

2. Sofri qualquer penalidade disciplinar no exercício de função pública exercida anteriormente.
( ) SIM ( ) NÃO

3. Está em benefício de aposentadoria por invalidez, pago por qualquer regime previdenciário.
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( ) SIM ( ) NÃO

4. Foi dispensado em Processo Seletivo Público anterior, nos últimos 03 (três) anos, por motivo de penalidade resultante de processo admi-
nistrativo disciplinar ou de desistência da vaga a qualquer tempo após ter sido assumida.
( ) SIM ( ) NÃO

E por ser verdade, firmo a presente declaração.

Penha (SC), ___, de ___________, de 2020.

Assinatura
ANEXO II
DECLARAÇÃO DE BENS E PARENTESCO
(Preencher de próprio punho, em letra cursiva, com caneta esferográfica de tinta preta ou azul e sem rasuras)
1 – IDENTIFICAÇÃO DO DECLARANTE:
NOME: _________________________________________________________________, brasileiro (a),
( ) SOLTEIRO (A) ( ) CASADO (A) (A) OUTROS _______________
CPF nº. __________________________, RG nº. _________________________,
Rua=_____________________________________________________________________________, nº. _______, Bair-
ro: ____________________________________________ Cidade de ___________________________/SC, telefo-
ne:__________________________/______________________________
Declaro a quem possa interessar que:
2 - Acumulo cargo ou função pública, conforme legislação aplicável;
( ) SIM ( ) NÃO
3 - Sofri qualquer penalidade disciplinar no exercício de função pública exercida anteriormente.
( ) SIM ( ) NÃO

4 – VÍNCULO FUNCIONAL DO SERVIDOR:
Entrada
( ) Efetivo Cargo:______________________________
( ) Contratado (ACT) Cargo:______________________________
( ) Efetivo ocupante de cargo comissionado Cargo:_______________________________
( ) Efetivo em função gratificada Cargo:______________________________
( ) Comissionado Cargo:______________________________

5 – FONTES DE RENDA:
DENOMINAÇÃO/CNPJ: _____________________________________________
ENDEREÇO: _____________________________________________________
RENDA ANUAL: __________________________________________________

6 – RELAÇÃO DOS BENS NA POSSE
ESPECIFICAÇÃO DATA AQUISIÇÃO VALOR

7 – RELAÇAO DAS OCUPAÇÕES DE DIREÇÃO NOS ÚLTIMOS DOIS ANOS

8 – DECLARAÇÃO DE PARENTESCO
Possui grau de parentesco, até 3º grau, com prefeito ou Vice-Prefeito?
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? _________________________________
Possui grau de parentesco, até 3º grau, com dirigentes dos órgãos da administração pública direta ou indiretamente (secretário, diretor, 
coordenador e chefe de setor)?
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? _________________________________
Possui relação familiar ou parentesco até 3º grau, com servidores ocupantes de cargos efetivos ou funções gratificadas nesta Prefeitura 
Municipal de Penha - SC
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? ________________________________

9 – DAS INFORMAÇÕES PRESTADAS
DECLARO, para todos os efeitos legais, que por ser expressão fiel da verdade, firmo a presente Declaração, assumindo as consequências 
civis, penais e administrativas sobre eventual falsidade do que for relatado, podendo incorrer no crime de falsidade ideológica, nos termos 
do artigo 299 do Código Penal:

“Omitir, em documento público ou particular, declaração que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa ou diversa 
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
Pena: reclusão, de um a cinco anos, e multa, se o documento é público, e reclusão de um a três anos, e multa, se o documento é particular.
Parágrafo único: Se o agente é funcionário público, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificação ou alteração é de as-
sentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte."
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Penha (SC), _____, de _____________________, de 2020.

Assinatura

ANEXO III
DECLARAÇÃO

Eu, _____________________________________, brasileiro (a), inscrito no CPF nº. ______________________, com RG nº. 
_____________________, residente e domiciliado na Rua ______________________________________, nº. _______, Cidade de 
__________________________/SC, declaro a quem possa interessar que não sofri demissão do serviço público municipal, estadual ou 
federal.

E por ser verdade, firmo a presente declaração.

Penha (SC), ________, de ___________________, de 2020.

Assinatura

CONVOCAÇÃO MONITOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 46º
Publicação Nº 2307625

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Penha, vem por meio desta convocar o (a) candidato (a) para se apresentar na Secretaria Municipal de Educação 
no dia 13/01/2020 as 08:00 horas para escolha de vaga, a apresentação dos documentos deverá ser no Departamento de Recursos Hu-
manos, endereço Avenida Nereu Ramos, nº08 - Centro, até o dia 14/01/2020, das 12:00 às 17:30h, conforme Processo Seletivo Edital nº 
03/2019.
Cargo: MONITOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
COLOCAÇÃO Nº INSCRIÇÃO NOME
46º. 674524 SIRLENE DA SILVA CARDOSO
O(a)candidato(a) deverá apresentar os seguintes documentos:
a) Fotocópia Cédula de Identidade;
b) Fotocópia Comprovante de situação Cadastral de Pessoa Física na Receita Federal (CPF) atualizado, impresso através do site: www.
receita.fazenda.gov.br ;
c) Fotocópia Certidão de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;
d) Original Aptidão física e mental para exercício da função mediante apresentação de atestado laboral, emitido pelo médico do trabalho;
e) Fotocópia do comprovante de endereço atualizado (água, luz ou telefone em nome do convocado, emitido no máximo a 90 dias);
f) Fotocópia Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o emprego;
g) Fotocópia Cartão do PIS/PASEP;
h) Original Carteira de trabalho, junto com uma cópia onde consta o número, a série e a qualificação da mesma;
i) Fotocópia Título de Eleitor;
j) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, se for masculino;
k) Fotocópia RG, CPF e Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
l) Fotocópia Cartão da Conta no Banco Bradesco, agência 2835-5. (caso não possuir o formulário para abertura de conta deverá ser retirado 
no setor de Recursos Humanos)
m) Original Certidão de quitação eleitoral atualizada emitida pela justiça eleitoral que poderá ser retirada pelo site:www.tse.gov.br;
n) Original Atestado de antecedentes Criminais Estadual pelo site www.tjsc.jus.br, escolher a opção Tribunal de Justiça (Segundo Grau de 
Jurisdição) e Criminal Federal pelo site www.trf4.jus.br;
o) Original Declaração de que não se encontra em situação de acúmulo ilegal de proventos, funções, empregos e cargos públicos, nos 
termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituição Federal, devidamente preenchida e assinada; Declaração da não percepção de proventos 
aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer regime previdenciário; Não ter sido dispensado em Processo Seletivo Público anterior, nos 
últimos 03 (três) anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou de desistência da vaga a qualquer 
tempo após ter sido assumida pelo candidato; Conforme anexo I;
p) Original Declaração de bens e valores que integram o patrimônio privado, conforme resolução Tc 10/94 e Lei Complementar 202/00, 
devidamente preenchida e assinada, Conforme anexo II;
q) Original Declaração de não demissão do serviço público municipal, estadual ou federal, devidamente preenchida e assinada, Conforme 
anexo III;
r) Original Uma fotografia 3x4, recente, de frente;
s) Original consulta qualificação cadastral e-social através do www.portal.esocial.gov.br na aba consulta qualificação cadastral, opção con-
sulta qualificação cadastral on-line;

OBS:
Os documentos previstos nos itens acima deverão ser apresentados na forma de fotocópia autenticada ou mera fotocópia, desde que o 
candidato apresente o original para conferência no local da entrega.
O não cumprimento dos prazos, a não apresentação da documentação prevista ou a não comprovação do requisito para a nomeação no em-
prego especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislação superveniente ou forem considerados necessários, 
impedirá a nomeação do candidato e implicará na eliminação do Processo Seletivo, e na nulidade da classificação e na perda dos efeitos, 

http://www.receita.fazenda.gov.br
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sem prejuízo das sanções penais aplicáveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido 
neste edital.
Penha/SC, 10 de janeiro de 2020.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
Secretário de Administração

ANEXO I
DECLARAÇÃO

Eu, _____________________________________, brasileiro (a), inscrito no CPF nº. ______________________, com RG nº. 
_____________________, residente e domiciliado na Rua ______________________________________, nº. _______, Cidade de 
__________________________/SC, declaro a quem possa interessar que:
1. Acumulo cargo ou função pública, conforme legislação aplicável;
( ) SIM ( ) NÃO

2. Sofri qualquer penalidade disciplinar no exercício de função pública exercida anteriormente.
( ) SIM ( ) NÃO

3. Está em benefício de aposentadoria por invalidez, pago por qualquer regime previdenciário.
( ) SIM ( ) NÃO

4. Foi dispensado em Processo Seletivo Público anterior, nos últimos 03 (três) anos, por motivo de penalidade resultante de processo admi-
nistrativo disciplinar ou de desistência da vaga a qualquer tempo após ter sido assumida.
( ) SIM ( ) NÃO

E por ser verdade, firmo a presente declaração.

Penha (SC), ___, de ___________, de 2020.

Assinatura
ANEXO II
DECLARAÇÃO DE BENS E PARENTESCO
(Preencher de próprio punho, em letra cursiva, com caneta esferográfica de tinta preta ou azul e sem rasuras)
1 – IDENTIFICAÇÃO DO DECLARANTE:
NOME: _________________________________________________________________, brasileiro (a),
( ) SOLTEIRO (A) ( ) CASADO (A) (A) OUTROS _______________
CPF nº. __________________________, RG nº. _________________________,
Rua=_____________________________________________________________________________, nº. _______, Bair-
ro: ____________________________________________ Cidade de ___________________________/SC, telefo-
ne:__________________________/______________________________
Declaro a quem possa interessar que:
2 - Acumulo cargo ou função pública, conforme legislação aplicável;
( ) SIM ( ) NÃO
3 - Sofri qualquer penalidade disciplinar no exercício de função pública exercida anteriormente.
( ) SIM ( ) NÃO

4 – VÍNCULO FUNCIONAL DO SERVIDOR:
Entrada
( ) Efetivo Cargo:______________________________
( ) Contratado (ACT) Cargo:______________________________
( ) Efetivo ocupante de cargo comissionado Cargo:_______________________________
( ) Efetivo em função gratificada Cargo:______________________________
( ) Comissionado Cargo:______________________________

5 – FONTES DE RENDA:
DENOMINAÇÃO/CNPJ: _____________________________________________
ENDEREÇO: _____________________________________________________
RENDA ANUAL: __________________________________________________

6 – RELAÇÃO DOS BENS NA POSSE
ESPECIFICAÇÃO DATA AQUISIÇÃO VALOR

7 – RELAÇAO DAS OCUPAÇÕES DE DIREÇÃO NOS ÚLTIMOS DOIS ANOS

8 – DECLARAÇÃO DE PARENTESCO
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Possui grau de parentesco, até 3º grau, com prefeito ou Vice-Prefeito?
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? _________________________________
Possui grau de parentesco, até 3º grau, com dirigentes dos órgãos da administração pública direta ou indiretamente (secretário, diretor, 
coordenador e chefe de setor)?
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? _________________________________
Possui relação familiar ou parentesco até 3º grau, com servidores ocupantes de cargos efetivos ou funções gratificadas nesta Prefeitura 
Municipal de Penha - SC
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? ________________________________

9 – DAS INFORMAÇÕES PRESTADAS
DECLARO, para todos os efeitos legais, que por ser expressão fiel da verdade, firmo a presente Declaração, assumindo as consequências 
civis, penais e administrativas sobre eventual falsidade do que for relatado, podendo incorrer no crime de falsidade ideológica, nos termos 
do artigo 299 do Código Penal:

“Omitir, em documento público ou particular, declaração que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa ou diversa 
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
Pena: reclusão, de um a cinco anos, e multa, se o documento é público, e reclusão de um a três anos, e multa, se o documento é particular.
Parágrafo único: Se o agente é funcionário público, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificação ou alteração é de as-
sentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte."

Penha (SC), _____, de _____________________, de 2020.

Assinatura

ANEXO III
DECLARAÇÃO

Eu, _____________________________________, brasileiro (a), inscrito no CPF nº. ______________________, com RG nº. 
_____________________, residente e domiciliado na Rua ______________________________________, nº. _______, Cidade de 
__________________________/SC, declaro a quem possa interessar que não sofri demissão do serviço público municipal, estadual ou 
federal.

E por ser verdade, firmo a presente declaração.

Penha (SC), ________, de ___________________, de 2020.

Assinatura

CONVOCAÇÃO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL (HABILITADO) 61º
Publicação Nº 2307627

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Penha, vem por meio desta convocar o (a) candidato (a) para se apresentar na Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura no dia 13/01/2020 as 08:00 horas para escolha de vaga, a apresentação dos documentos deverá ser no Departamento de Recursos 
Humanos, endereço Avenida Nereu Ramos, nº08 - Centro, até o dia 14/01/2020, das 12:00 às 17:30h, conforme Processo Seletivo Edital 
nº 03/2019.
Cargo: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL (HABILITADO)
COLOCAÇÃO Nº INSCRIÇÃO NOME
61º. 685496 LAIZA CARDOSO
O(a)candidato(a) deverá apresentar os seguintes documentos:
a) Fotocópia Cédula de Identidade;
b) Fotocópia Comprovante de situação Cadastral de Pessoa Física na Receita Federal (CPF) atualizado, impresso através do site: www.
receita.fazenda.gov.br ;
c) Fotocópia Certidão de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;
d) Original Aptidão física e mental para exercício da função mediante apresentação de atestado laboral, emitido pelo médico do trabalho;
e) Fotocópia do comprovante de endereço atualizado (água, luz ou telefone em nome do convocado, emitido no máximo a 90 dias);
f) Fotocópia Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o cargo “Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com 
habilitação em Educação Infantil” – conforme Lei Complementar nº 02/1998, Art. 64, § 1º - Considera-se como documento hábil para com-
provação de habilitação, a cópia do Diploma devidamente registrado no órgão competente, ou a cópia do Certificado de Colação de Grau, 
ambos devidamente autenticados em cartório.
g) Fotocópia Cartão do PIS/PASEP;
h) Original Carteira de trabalho, junto com uma cópia onde consta o número, a série e a qualificação da mesma;
i) Fotocópia Título de Eleitor;
j) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, se for masculino;
k) Fotocópia RG, CPF e Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
l) Fotocópia Cartão da Conta no Banco Bradesco, agência 2835-5. (caso não possuir o formulário para abertura de conta deverá ser retirado 
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no setor de Recursos Humanos)
m) Original Certidão de quitação eleitoral atualizada emitida pela justiça eleitoral que poderá ser retirada pelo site:www.tse.gov.br;
n) Original Atestado de antecedentes Criminais Estadual pelo site www.tjsc.jus.br, escolher a opção Tribunal de Justiça (Segundo Grau de 
Jurisdição) e Criminal Federal pelo site www.trf4.jus.br;
o) Original Declaração de que não se encontra em situação de acúmulo ilegal de proventos, funções, empregos e cargos públicos, nos 
termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituição Federal, devidamente preenchida e assinada; Declaração da não percepção de proventos 
aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer regime previdenciário; Não ter sido dispensado em Processo Seletivo Público anterior, nos 
últimos 03 (três) anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou de desistência da vaga a qualquer 
tempo após ter sido assumida pelo candidato; Conforme anexo I;
p) Original Declaração de bens e valores que integram o patrimônio privado, conforme resolução Tc 10/94 e Lei Complementar 202/00, 
devidamente preenchida e assinada, Conforme anexo II;
q) Original Declaração de não demissão do serviço público municipal, estadual ou federal, devidamente preenchida e assinada, Conforme 
anexo III;
r) Original Uma fotografia 3x4, recente, de frente;
s) Original consulta qualificação cadastral e-social através do www.portal.esocial.gov.br na aba consulta qualificação cadastral, opção con-
sulta qualificação cadastral on-line;
t) Original Declaração de não ter benefício ou aposentadoria, autenticada em cartório, conforme anexo IV;
OBS:
Os documentos previstos nos itens acima deverão ser apresentados na forma de fotocópia autenticada ou mera fotocópia, desde que o 
candidato apresente o original para conferência no local da entrega.
O não cumprimento dos prazos, a não apresentação da documentação prevista ou a não comprovação do requisito para a nomeação no em-
prego especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislação superveniente ou forem considerados necessários, 
impedirá a nomeação do candidato e implicará na eliminação do Processo Seletivo, e na nulidade da classificação e na perda dos efeitos, 
sem prejuízo das sanções penais aplicáveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido 
neste edital.

Penha/SC, 10 de janeiro de 2020.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
Secretário de Administração
ANEXO I
DECLARAÇÃO

Eu, _____________________________________, brasileiro (a), inscrito no CPF nº. ______________________, com RG nº. 
_____________________, residente e domiciliado na Rua ______________________________________, nº. _______, Cidade de 
__________________________/SC, declaro a quem possa interessar que:
1. Acumulo cargo ou função pública, conforme legislação aplicável;
( ) SIM ( ) NÃO

2. Sofri qualquer penalidade disciplinar no exercício de função pública exercida anteriormente.
( ) SIM ( ) NÃO

3. Está em benefício de aposentadoria por invalidez, pago por qualquer regime previdenciário.
( ) SIM ( ) NÃO

4. Foi dispensado em Processo Seletivo Público anterior, nos últimos 03 (três) anos, por motivo de penalidade resultante de processo admi-
nistrativo disciplinar ou de desistência da vaga a qualquer tempo após ter sido assumida.
( ) SIM ( ) NÃO

E por ser verdade, firmo a presente declaração.

Penha (SC), ___, de ___________, de 2020.

Assinatura
ANEXO II
DECLARAÇÃO DE BENS E PARENTESCO
(Preencher de próprio punho, em letra cursiva, com caneta esferográfica de tinta preta ou azul e sem rasuras)
1 – IDENTIFICAÇÃO DO DECLARANTE:
NOME: _________________________________________________________________, brasileiro (a),
( ) SOLTEIRO (A) ( ) CASADO (A) (A) OUTROS _______________
CPF nº. __________________________, RG nº. _________________________,
Rua=_____________________________________________________________________________, nº. _______, Bair-
ro: ____________________________________________ Cidade de ___________________________/SC, telefo-
ne:__________________________/______________________________
Declaro a quem possa interessar que:
2 - Acumulo cargo ou função pública, conforme legislação aplicável;
( ) SIM ( ) NÃO
3 - Sofri qualquer penalidade disciplinar no exercício de função pública exercida anteriormente.
( ) SIM ( ) NÃO

http://www.tjsc.jus.br
http://www.trf4.jus.br
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13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1090

4 – VÍNCULO FUNCIONAL DO SERVIDOR:
Entrada
( ) Efetivo Cargo:______________________________
( ) Contratado (ACT) Cargo:______________________________
( ) Efetivo ocupante de cargo comissionado Cargo:_______________________________
( ) Efetivo em função gratificada Cargo:______________________________
( ) Comissionado Cargo:______________________________

5 – FONTES DE RENDA:
DENOMINAÇÃO/CNPJ: _____________________________________________
ENDEREÇO: _____________________________________________________
RENDA ANUAL: __________________________________________________

6 – RELAÇÃO DOS BENS NA POSSE
ESPECIFICAÇÃO DATA AQUISIÇÃO VALOR

7 – RELAÇAO DAS OCUPAÇÕES DE DIREÇÃO NOS ÚLTIMOS DOIS ANOS

8 – DECLARAÇÃO DE PARENTESCO
Possui grau de parentesco, até 3º grau, com prefeito ou Vice-Prefeito?
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? _________________________________
Possui grau de parentesco, até 3º grau, com dirigentes dos órgãos da administração pública direta ou indiretamente (secretário, diretor, 
coordenador e chefe de setor)?
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? _________________________________
Possui relação familiar ou parentesco até 3º grau, com servidores ocupantes de cargos efetivos ou funções gratificadas nesta Prefeitura 
Municipal de Penha - SC
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? ________________________________

9 – DAS INFORMAÇÕES PRESTADAS
DECLARO, para todos os efeitos legais, que por ser expressão fiel da verdade, firmo a presente Declaração, assumindo as consequências 
civis, penais e administrativas sobre eventual falsidade do que for relatado, podendo incorrer no crime de falsidade ideológica, nos termos 
do artigo 299 do Código Penal:

“Omitir, em documento público ou particular, declaração que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa ou diversa 
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
Pena: reclusão, de um a cinco anos, e multa, se o documento é público, e reclusão de um a três anos, e multa, se o documento é particular.
Parágrafo único: Se o agente é funcionário público, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificação ou alteração é de as-
sentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte."

Penha (SC), _____, de _____________________, de 2020.

Assinatura

ANEXO III
DECLARAÇÃO

Eu, _____________________________________, brasileiro (a), inscrito no CPF nº. ______________________, com RG nº. 
_____________________, residente e domiciliado na Rua ______________________________________, nº. _______, Cidade de 
__________________________/SC, declaro a quem possa interessar que não sofri demissão do serviço público municipal, estadual ou 
federal.

E por ser verdade, firmo a presente declaração.

Penha (SC), ________, de ___________________, de 2020.

Assinatura

CONVOCAÇÃO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL (HABILITADO) 62º
Publicação Nº 2307628

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Penha, vem por meio desta convocar o (a) candidato (a) para se apresentar na Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura no dia 13/01/2020 as 08:00 horas para escolha de vaga, a apresentação dos documentos deverá ser no Departamento de Recursos 
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Humanos, endereço Avenida Nereu Ramos, nº08 - Centro, até o dia 14/01/2020, das 12:00 às 17:30h, conforme Processo Seletivo Edital 
nº 03/2019.
Cargo: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL (HABILITADO)
COLOCAÇÃO Nº INSCRIÇÃO NOME
62º. 739901 ELZA MARIA BERTOLDI GONÇALVES
O(a)candidato(a) deverá apresentar os seguintes documentos:
a) Fotocópia Cédula de Identidade;
b) Fotocópia Comprovante de situação Cadastral de Pessoa Física na Receita Federal (CPF) atualizado, impresso através do site: www.
receita.fazenda.gov.br ;
c) Fotocópia Certidão de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;
d) Original Aptidão física e mental para exercício da função mediante apresentação de atestado laboral, emitido pelo médico do trabalho;
e) Fotocópia do comprovante de endereço atualizado (água, luz ou telefone em nome do convocado, emitido no máximo a 90 dias);
f) Fotocópia Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o cargo “Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com 
habilitação em Educação Infantil” – conforme Lei Complementar nº 02/1998, Art. 64, § 1º - Considera-se como documento hábil para com-
provação de habilitação, a cópia do Diploma devidamente registrado no órgão competente, ou a cópia do Certificado de Colação de Grau, 
ambos devidamente autenticados em cartório.
g) Fotocópia Cartão do PIS/PASEP;
h) Original Carteira de trabalho, junto com uma cópia onde consta o número, a série e a qualificação da mesma;
i) Fotocópia Título de Eleitor;
j) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, se for masculino;
k) Fotocópia RG, CPF e Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
l) Fotocópia Cartão da Conta no Banco Bradesco, agência 2835-5. (caso não possuir o formulário para abertura de conta deverá ser retirado 
no setor de Recursos Humanos)
m) Original Certidão de quitação eleitoral atualizada emitida pela justiça eleitoral que poderá ser retirada pelo site:www.tse.gov.br;
n) Original Atestado de antecedentes Criminais Estadual pelo site www.tjsc.jus.br, escolher a opção Tribunal de Justiça (Segundo Grau de 
Jurisdição) e Criminal Federal pelo site www.trf4.jus.br;
o) Original Declaração de que não se encontra em situação de acúmulo ilegal de proventos, funções, empregos e cargos públicos, nos 
termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituição Federal, devidamente preenchida e assinada; Declaração da não percepção de proventos 
aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer regime previdenciário; Não ter sido dispensado em Processo Seletivo Público anterior, nos 
últimos 03 (três) anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou de desistência da vaga a qualquer 
tempo após ter sido assumida pelo candidato; Conforme anexo I;
p) Original Declaração de bens e valores que integram o patrimônio privado, conforme resolução Tc 10/94 e Lei Complementar 202/00, 
devidamente preenchida e assinada, Conforme anexo II;
q) Original Declaração de não demissão do serviço público municipal, estadual ou federal, devidamente preenchida e assinada, Conforme 
anexo III;
r) Original Uma fotografia 3x4, recente, de frente;
s) Original consulta qualificação cadastral e-social através do www.portal.esocial.gov.br na aba consulta qualificação cadastral, opção con-
sulta qualificação cadastral on-line;
t) Original Declaração de não ter benefício ou aposentadoria, autenticada em cartório, conforme anexo IV;
OBS:
Os documentos previstos nos itens acima deverão ser apresentados na forma de fotocópia autenticada ou mera fotocópia, desde que o 
candidato apresente o original para conferência no local da entrega.
O não cumprimento dos prazos, a não apresentação da documentação prevista ou a não comprovação do requisito para a nomeação no em-
prego especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislação superveniente ou forem considerados necessários, 
impedirá a nomeação do candidato e implicará na eliminação do Processo Seletivo, e na nulidade da classificação e na perda dos efeitos, 
sem prejuízo das sanções penais aplicáveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido 
neste edital.

Penha/SC, 10 de janeiro de 2020.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
Secretário de Administração
ANEXO I
DECLARAÇÃO

Eu, _____________________________________, brasileiro (a), inscrito no CPF nº. ______________________, com RG nº. 
_____________________, residente e domiciliado na Rua ______________________________________, nº. _______, Cidade de 
__________________________/SC, declaro a quem possa interessar que:
1. Acumulo cargo ou função pública, conforme legislação aplicável;
( ) SIM ( ) NÃO

2. Sofri qualquer penalidade disciplinar no exercício de função pública exercida anteriormente.
( ) SIM ( ) NÃO

3. Está em benefício de aposentadoria por invalidez, pago por qualquer regime previdenciário.
( ) SIM ( ) NÃO

4. Foi dispensado em Processo Seletivo Público anterior, nos últimos 03 (três) anos, por motivo de penalidade resultante de processo admi-
nistrativo disciplinar ou de desistência da vaga a qualquer tempo após ter sido assumida.

http://www.receita.fazenda.gov.br
http://www.receita.fazenda.gov.br
http://www.tjsc.jus.br
http://www.trf4.jus.br
http://www.portal.esocial.gov.br
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( ) SIM ( ) NÃO

E por ser verdade, firmo a presente declaração.

Penha (SC), ___, de ___________, de 2020.

Assinatura
ANEXO II
DECLARAÇÃO DE BENS E PARENTESCO
(Preencher de próprio punho, em letra cursiva, com caneta esferográfica de tinta preta ou azul e sem rasuras)
1 – IDENTIFICAÇÃO DO DECLARANTE:
NOME: _________________________________________________________________, brasileiro (a),
( ) SOLTEIRO (A) ( ) CASADO (A) (A) OUTROS _______________
CPF nº. __________________________, RG nº. _________________________,
Rua=_____________________________________________________________________________, nº. _______, Bair-
ro: ____________________________________________ Cidade de ___________________________/SC, telefo-
ne:__________________________/______________________________
Declaro a quem possa interessar que:
2 - Acumulo cargo ou função pública, conforme legislação aplicável;
( ) SIM ( ) NÃO
3 - Sofri qualquer penalidade disciplinar no exercício de função pública exercida anteriormente.
( ) SIM ( ) NÃO

4 – VÍNCULO FUNCIONAL DO SERVIDOR:
Entrada
( ) Efetivo Cargo:______________________________
( ) Contratado (ACT) Cargo:______________________________
( ) Efetivo ocupante de cargo comissionado Cargo:_______________________________
( ) Efetivo em função gratificada Cargo:______________________________
( ) Comissionado Cargo:______________________________

5 – FONTES DE RENDA:
DENOMINAÇÃO/CNPJ: _____________________________________________
ENDEREÇO: _____________________________________________________
RENDA ANUAL: __________________________________________________

6 – RELAÇÃO DOS BENS NA POSSE
ESPECIFICAÇÃO DATA AQUISIÇÃO VALOR

7 – RELAÇAO DAS OCUPAÇÕES DE DIREÇÃO NOS ÚLTIMOS DOIS ANOS

8 – DECLARAÇÃO DE PARENTESCO
Possui grau de parentesco, até 3º grau, com prefeito ou Vice-Prefeito?
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? _________________________________
Possui grau de parentesco, até 3º grau, com dirigentes dos órgãos da administração pública direta ou indiretamente (secretário, diretor, 
coordenador e chefe de setor)?
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? _________________________________
Possui relação familiar ou parentesco até 3º grau, com servidores ocupantes de cargos efetivos ou funções gratificadas nesta Prefeitura 
Municipal de Penha - SC
( ) SIM ( ) NÃO QUAL? ________________________________

9 – DAS INFORMAÇÕES PRESTADAS
DECLARO, para todos os efeitos legais, que por ser expressão fiel da verdade, firmo a presente Declaração, assumindo as consequências 
civis, penais e administrativas sobre eventual falsidade do que for relatado, podendo incorrer no crime de falsidade ideológica, nos termos 
do artigo 299 do Código Penal:

“Omitir, em documento público ou particular, declaração que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa ou diversa 
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
Pena: reclusão, de um a cinco anos, e multa, se o documento é público, e reclusão de um a três anos, e multa, se o documento é particular.
Parágrafo único: Se o agente é funcionário público, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificação ou alteração é de as-
sentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte."

Penha (SC), _____, de _____________________, de 2020.

Assinatura
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ANEXO III
DECLARAÇÃO

Eu, _____________________________________, brasileiro (a), inscrito no CPF nº. ______________________, com RG nº. 
_____________________, residente e domiciliado na Rua ______________________________________, nº. _______, Cidade de 
__________________________/SC, declaro a quem possa interessar que não sofri demissão do serviço público municipal, estadual ou 
federal.

E por ser verdade, firmo a presente declaração.

Penha (SC), ________, de ___________________, de 2020.

Assinatura

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 025/2019 - FMS
Publicação Nº 2308659

MUNICÍPIO DE PENHA
ESTADO DE SANTA CATARINA
AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 025/2019 - FMS

Objeto: Registro de Preços para contratação de empresa especializada para futura e eventual prestação de serviços (com fornecimento de 
peças), para manutenção preventiva e corretiva de equipamentos médicos hospitalares e equipamentos odontológicos de todas unidades do 
Fundo de Saúde do Município de Penha/SC, conforme solicitação nº 761/2019, tudo de acordo com as condições estabelecidas no presente 
edital e Termo de Referência, parte integrante do presente processo.

Abertura do Processo e Entrega dos Envelopes: 23/01/2020 às 14:00 horas, na Sala do Empreendedor do Municipal de Penha, situada na 
Rua Nilo Anastácio Vieira, nº. 180, Centro, Penha/SC.

Coordenação do Processo: Pregoeiro André Luis Santos Valadão.

O inteiro teor deste Edital e de seus anexos encontra-se à disposição dos interessados na sede da Prefeitura Municipal de Penha, e no site 
www.penha.sc.gov.br. Demais informações poderão ser obtidas na Secretaria da Administração, à Rua Nilo Anastácio Vieira, 3, Centro – 
Penha/SC, ou através do fone (47) 3345-3428. Horário de atendimento: das 12h as 18h.

Penha/SC, 10 de janeiro de 2020.
JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
Secretario da Administração

PORTARIA Nº 100/2020
Publicação Nº 2307762

PORTARIA N.º 100/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 2203/2019, que designava o Sr. ROBERTO ANTONIO LEITE, matrícula 616, ocupante do cargo 
de Professor, para responder por atribuição específica - Responsável pelos Projetos do Departamento de Cultura, da Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, recebendo um adicional de função no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário base + 
triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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PORTARIA Nº 101/2020
Publicação Nº 2307763

PORTARIA N.º 101/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1400/2019, que designava o Sr. SÉRGIO ORÊNCIO VIEIRA, matrículas 4092 e 6060, ocupante 
do cargo de PROFESSOR IV, para responder por atribuição específica – responsável pelo Contraturno, recebendo um adicional de função no 
percentual de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 
01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 15/2020
Publicação Nº 2307641

PORTARIA N.º 15/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, III, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º SUSPENDER a Portaria nº 222/2017 a pedido, que concedia afastamento ao Sr. ADRIANO DE SOUZA com base no que determina 
o art. 57 da Lei nº 01/2005, para ocupar cargo na Assembleia Legislativa, sem ônus para o Município, retornando ao cargo de efetivo de 
Operador de Computador, a contar de 02/01/2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 16/2020
Publicação Nº 2307642

PORTARIA N.º 16/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, III, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º DESIGNAR para atuarem como Pregoeiros em licitações na modalidade de pregão, no âmbito da Prefeitura Municipal de Penha, os 
servidores abaixo:

ROVENA ROSA PRESTINI - matrícula 4498
ANDRE LUIS SANTOS VALADÃO – matrícula 11107

Art. 2º- Ficam designados para atuarem como membros da Equipe de Apoio em licitações, na modalidade pregão, no âmbito da Prefeitura 
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Municipal de Penha, os servidores:

SIDNEI MAURICIO DE SOUZA JÚNIOR – matrícula 11022
VANESSA ANDREA DA SILVA – matrícula 10874
ALINE ZENAIDE DA SILVA – matrícula 10984

Parágrafo único: o Edital indicará os membros da Equipe de Apoio para atuarem no certame, com um mínimo de três integrantes.

Art. 3º Ao Pregoeiro da comissão cabe uma gratificação de função mensal de 08 (oito) Unidade Fiscal Municipal (UFM), e para a Equipe de 
Apoio cabe uma gratificação de função mensal de 06 (seis) Unidade Fiscal Municipal (UFM), com base no Art. 2º da Lei Complementar nº 
131/2019.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando a Portaria nº 1866/2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 17/2020
Publicação Nº 2307643

PORTARIA N.º 17/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, III, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º Nomear a Comissão Permanente de Licitação, sendo composta pelos membros abaixo nominados:

ANDRÉ LUIS SANTOS VALADÃO - PRESIDENTE
ADRIANA BERNARDES CUNHA- MEMBRO
MAURÍLIO PEDRO LEITE - MEMBRO
CAMILA MACHADO - MEMBRO
ANDRESSA JABUR ZAMBONI - MEMBRO

Art. 2º A Comissão Permanente de Licitação tem a função de proceder o recebimento, exame e julgamento de todos os documentos e 
procedimentos relativos às licitações e ao cadastramento de licitantes, nos termos da Lei nº 8.666/93.

Art. 3º Ao Presidente da comissão cabe uma gratificação de função mensal de 08 (oito) Unidade Fiscal Municipal (UFM), e para os demais 
membros cabe uma gratificação de função mensal de 06 (seis) Unidade Fiscal Municipal (UFM), com base no Art. 2º da Lei Complementar 
nº 131/2019.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando a Portaria nº 1786/2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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PORTARIA Nº 18/2020
Publicação Nº 2307644

PORTARIA N.º 18/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria 2031/2019, que designava o Sr. ADILSON OSVALDO REIS, matrícula 8826, ocupante do cargo de 
OPERADOR DE MÁQUINAS, para responder por atribuição específica – Responsável pelos serviços na área de manutenção de máquinas, 
controle de troca de óleo e lubrificação, recebendo um adicional de função no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu venci-
mento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei 
Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 19/2020
Publicação Nº 2307646

PORTARIA N.º 19/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1799/2019, que designava a Sra. ADRIANA BERNARDES CUNHA, matrícula 3825, ocupante do 
cargo de Assistente Administrativo, para responder por atribuição específica – Responsável pela Tesouraria da Secretaria da Fazenda, e 
auxiliar quando necessário a Secretaria de Administração, além das funções inerentes ao seu cargo, recebendo um adicional de função no 
percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar 
nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 20/2020
Publicação Nº 2307647

PORTARIA N.º 20/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1279/2019, que designava a Sra. ADRIANA MARCULINA LAURENÇO, matrícula 9250, ocupante 
do cargo de PROFESSORA DE ARTES MANUAIS, para aulas complementares na ESCOLA PROFISSIONAL ZILDA LUCKI SILVEIRA, recebendo 
um adicional de função no percentual de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 
62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 21/2020
Publicação Nº 2307649

PORTARIA N.º 21/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1758/2019, que designava o Sr. AGAIRTO TACHINI SCHNEIDER, Matrícula 211, ocupante do 
cargo de Contador, para responder por atribuição específica – Coordenação dos trabalhos de elaboração e atualização das leis relativas ao 
PPA, LDO e LOA - percebendo um adicional de função no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário base + 
triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 22/2020
Publicação Nº 2307650

PORTARIA N.º 22/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1281/2019, que designava a Sra. ALESSANDRA APARECIDA RECKZIEGEL, ocupante do cargo de 
ENFERMEIRA, para responder por atribuição específica – responsável pelos Programas e Campanhas e Treinamentos da Vigilância Epidemio-
lógica, percebendo um adicional de função no percentual de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) 
nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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PORTARIA Nº 23/2020
Publicação Nº 2307651

PORTARIA N.º 23/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1282/2019, que designava o Sr. ALEXANDRE DEOLINDO, ocupante do cargo de Fiscal da Vi-
gilância Sanitária, para responder por atribuição específica – Responsável pelo Programa de Combate a Dengue, recebendo um adicional 
de função no percentual de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei 
Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 24/2020
Publicação Nº 2307652

PORTARIA N.º 24/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1759/2019, que designava o Sr. ALMIR ROGÉRIO DOS SANTOS, Matrícula 693, ocupante do cargo 
de CONTADOR DE FUNDOS, para responder por atribuição específica – Operacionalização do e-Sfinge (Sistema de Fiscalização Integrada 
de Gestão) Contabilidade – percebendo um adicional de função no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário 
base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 
131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 25/2020
Publicação Nº 2307653

PORTARIA N.º 25/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1284/2019, que designava o Sr. ALOIR ELISIO, ocupante do cargo de Gari, para responder por 
atribuição específica – Responsável pela manutenção ao entorno dos cemitérios municipais, capela Mortuária Central e demais demandas 
inerentes aos cemitérios de todo município, bem como a fiscalização dos serviços, recebendo um adicional de função no percentual de 20% 
(vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 
01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 26/2020
Publicação Nº 2307654

PORTARIA N.º 26/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1948/2019, que designava a Sra. ANA PAULA RODRIGUES GONÇALVES, matrícula 9360, ocu-
pante do cargo Fiscal de Obras, para responder por atribuição específica – responsável por atuar na aprovação de projetos de engenharia, 
fiscalização de obras públicas oriundas de convênios, de recursos próprios, com emissão de ART., responsável pelas funções administrativas, 
emissão de viabilidade e uso do solo, percebendo um adicional de função no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento 
(salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Comple-
mentar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 27/2020
Publicação Nº 2307655

PORTARIA N.º 27/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1800/2019, que designava a Sra. ANDRESSA JABUR ZAMBONI, Matrícula 4342, ocupante do 
cargo de Auxiliar Administrativo, para responder por atribuição específica – Empenhamento de Despesas nos Fundos, Fundação Municipal 
de Esportes e Prefeitura, na Secretaria da Fazenda e auxiliar quando necessário a Secretaria de Administração, além das funções inerentes 
a seu cargo - percebendo um adicional de função no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio 
+ abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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PORTARIA Nº 28/2020
Publicação Nº 2307656

PORTARIA N.º 28/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1291/2019, que designava a Sra. ANGELA MARIA ENGELS, matrícula 5450, ocupante do cargo 
de Fiscal de Vigilância Sanitária, para auxiliar na demandas administrativas do Departamento de Vigilância Sanitária, recebendo um adicio-
nal de função no percentual de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei 
Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 29/2020
Publicação Nº 2307657

PORTARIA N.º 29/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1292/2019, que designava o Sr. ANTONIO JOSÉ ZUCCO, Matrícula 19, ocupante do cargo de 
Assistente Administrativo X, para responder por atribuição específica – responsável pela Coordenação do Departamento de Cadastro Imo-
biliário do Setor de Tributação e Cadastros da Secretaria da Fazenda, além das funções inerentes a seu cargo, percebendo um adicional 
de função no percentual de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei 
Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 30/2020
Publicação Nº 2307658

PORTARIA N.º 30/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1757/2019, que designava o Sr. AUDENIR ANTONIO MARCOS, Matrícula 1061, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Fiscalização, para responder por atribuição específica – responsável pelas baixas contábeis das receitas e despesas da 
Prefeitura Municipal de Penha, recebendo um adicional de função no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário 
base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 
131/2019.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 31/2020
Publicação Nº 2307659

PORTARIA N.º 31/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1802/2019, que designava a Sra. CAMILA MACHADO, Matrícula 10222, ocupante do cargo de 
Contadora de Fundos, para responder por atribuição específica – auxiliar os fundos e processos na Secretaria da Fazenda e auxiliar quando 
necessário a Secretaria de Administração, além das funções inerentes a seu cargo - percebendo um adicional de função no percentual de 
60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a 
contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 32/2020
Publicação Nº 2307660

PORTARIA N.º 32/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 2032/2019, que designava o Sr. CÉLIO BENEDITO PSCHEIDT, ocupante do cargo de Operador de 
Máquinas para responder por atribuição específica – Responsável pelos serviços na área de manutenção de máquinas, controle de troca de 
óleo e lubrificação, recebendo um adicional de função no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre seu vencimento (salário base + 
triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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PORTARIA Nº 33/2020
Publicação Nº 2307661

PORTARIA N.º 33/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1303/2019, que designava a Sra. CLEUMA SILVA NUNES WESTPHAL, ocupante do cargo de 
Médica Clínico Geral, para responder por atribuição específica – Responsável Técnica pelos atos Médicos da Rede Básica de Saúde do Mu-
nicípio de Penha, recebendo um adicional de função no percentual de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio 
+ abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 34/2020
Publicação Nº 2307663

PORTARIA N.º 34/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1304/2019, que designava a Sra. CRISTIANA PAULA ORTIZ, matrícula 9089, ocupante do cargo 
de MERENDEIRA, para responder por atribuição específica – Motorista do Conselho Tutelar, recebendo um adicional de função no percentual 
de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a 
contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 35/2020
Publicação Nº 2307664

PORTARIA N.º 35/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1307/2019, que designava a Sra. DANIELE SCHWEGER DE SOUZA LUNGE, matrícula 4614, ocu-
pante do cargo de Fiscal da Fazenda, para responder por atribuição específica – responsável pelo gerenciamento do ITBI, bem como dos 
pedidos de não incidência deste imposto, além das funções inerentes a seu cargo, recebendo um adicional de função no percentual de 20% 
(vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 
01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 36/2020
Publicação Nº 2307665

PORTARIA N.º 36/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1310/2019, que designava o Sr. EDEVILSON NASCIMENTO, matrícula 4707, ocupante do cargo 
de Fiscal da Vigilância Sanitária, para responder pelo expediente da Vigilância Sanitária, recebendo um adicional de função no percentual 
de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a 
contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 37/2020
Publicação Nº 2307667

PORTARIA N.º 37/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 2036/2019, que designava o Sr. EDIO MARQUETTI, matrícula 2603, ocupante do cargo de 
ELETRICISTA, para responder por atribuição específica – Responsável pelo plantão dos eletricistas, recebendo um adicional de função no 
percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar 
nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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PORTARIA Nº 38/2020
Publicação Nº 2307668

PORTARIA N.º 38/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1314/2019, que designava o Sr. EDUARDO LOURIVAL FRANCISCO, matrícula 9364, ocupante do 
cargo de Fiscal de Obras para responder por atribuição específica – Responsável por auxiliar nos serviços administrativos junto ao Departa-
mento de Convênios da Secretaria Municipal de Planejamento, recebendo um adicional de função no percentual de 20% (vinte por cento) 
sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com 
base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 39/2020
Publicação Nº 2307671

PORTARIA N.º 39/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1897/2019, que designava o Sr. ELEANDRO GRANDI, matrícula 10219 ocupante do cargo de 
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, para responder por atribuição específica – responsável pelo Ponto Eletrônico de todas as Secretarias, 
recebendo um adicional de função no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos 
termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 40/2020
Publicação Nº 2307672

PORTARIA N.º 40/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1318/2019, que designava a Sra. EMÍLIA MARIA DUARTE, matrícula 3202, ocupante do cargo de 
PROFESSORA DE ARTES MANUAIS, para aulas complementares na ESCOLA PROFISSIONAL ZILDA LUCKI SILVEIRA, recebendo um adicional 
de função no percentual de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei 
Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 41/2020
Publicação Nº 2307673

PORTARIA N.º 41/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1320/2019, que designava o Sr. EVERALDO LOURIVAL FRANCISCO, matrícula 4150, ocupante 
do cargo de Fiscal da Fazenda II, para responder por atribuição específica - Responsável pela Coordenação da Fiscalização de Tributos, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, além das funções inerentes a seu cargo, recebendo um adicional de função no percentual de 20% 
(vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 
01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 42/2020
Publicação Nº 2307678

PORTARIA N.º 42/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1321/2019, que designava o Sr. EVERALDO MORAES DOS SANTOS, matrícula 1071, ocupante do 
cargo de Engenheiro Sanitarista, para fazer parte da Equipe Lar Legal, programa da Secretaria de Assistência Social, recebendo um adicional 
de função no percentual de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei 
Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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PORTARIA Nº 43/2020
Publicação Nº 2307680

PORTARIA N.º 43/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1326/2019, que designava a Sra. GIZELLI DE SOUZA SELL ocupante do cargo de Fiscal da Fazen-
da para responder por atribuição específica – Responsável pela junta Comercial do Município de Penha, recebendo um adicional de função 
no percentual de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar 
nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 44/2020
Publicação Nº 2307682

PORTARIA N.º 44/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1327/2019, que designava o Sr. GUIDEON BAUMGARTEL, matricula nº 4714, ocupante do cargo 
de Motorista de Caminhão para responder por atribuição específica – Responsável pela lubrificação e manutenção dos caminhões perten-
centes a frota da Secretaria de Serviços Urbanos, recebendo um adicional de função no percentual de 20% (vinte por cento) sobre seu 
vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na 
Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 45/2020
Publicação Nº 2307683

PORTARIA N.º 45/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1329/2019, que designava a Sra. ISOLETE MARTINS FARIAS, matricula 013, ocupante do cargo 
de Auxiliar de Serviços VII, à disposição do Fórum da Comarca de Balneário Piçarras, para responder por atribuição específica – responsável 
pelo atendimento aos munícipes de Penha, junto ao Cartório de Execução Fiscal, percebendo um adicional de função no percentual de 30% 
(trinta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 
01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 46/2020
Publicação Nº 2307684

PORTARIA N.º 46/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1330/2019, que designava a Sra. JAINE LUCI SPRICIGO, ocupante do cargo de ENFERMEIRA, 
para responder por atribuição específica – responsável pelos Programas e Ações da Vigilância Epidemiológica, percebendo um adicional de 
função no percentual de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Com-
plementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 47/2020
Publicação Nº 2307685

PORTARIA N.º 47/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1331/2019, que designava o Sr. JAISON DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Odontólogo, para 
responder por atribuição específica – Responsável pelo Programa de Saúde Bucal, recebendo um adicional de função no percentual de 15% 
(quinze por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar 
de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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PORTARIA Nº 48/2020
Publicação Nº 2307686

PORTARIA N.º 48/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1333/2019, que designava o Sr. JOÃO EDUARDO DAMÁSIO, ocupante do cargo de Gari, para res-
ponder por atribuição específica – responsável pela equipe de limpeza do nosso município, recebendo um adicional de função no percentual 
de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a 
contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 49/2020
Publicação Nº 2307688

PORTARIA N.º 49/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1334/2019, que designava o Sr. JOÃO HENRIQUE OSÓRIO COUTINHO, matrícula 4387, ocupan-
te do cargo de Motorista, para responder como Motorista do Conselho Tutelar, recebendo um adicional de função no percentual de 20% 
(vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 
01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 50/2020
Publicação Nº 2307690

PORTARIA N.º 50/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 2033/2019, que designava o Sr. JOÃO RITA MARQUES, matrícula 1040, ocupante do cargo de 
Operador de Máquinas para responder por atribuição específica – Responsável pelos serviços na área de manutenção de máquinas, controle 
de troca de óleo e lubrificação, recebendo um adicional de função no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário 
base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 
131/2019.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 51/2020
Publicação Nº 2307691

PORTARIA N.º 51/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1336/2019, que designava a Sra. JOCIANE THIBES, matrícula 4096/7199, ocupante do cargo 
de PROFESSORA, para responder como Secretária da Junta de Serviço Militar, recebendo um adicional de função no percentual de 15% 
(quinze por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar 
de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 52/2020
Publicação Nº 2307693

PORTARIA N.º 52/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1337/2019, que designava o Sr. JONNATA SIDNEY KIS, matrícula 9359, ocupante do cargo de 
Fiscal de Obras, para responder por atribuição específica – responsável pela operação ostensiva do Setor de Fiscalização – recebendo um 
adicional de função no percentual de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 
da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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PORTARIA Nº 53/2020
Publicação Nº 2307694

PORTARIA N.º 53/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 2034/2019, que designava o Sr. JOSÉ ROBERTO DARUGNA JUNIOR, ocupante do cargo de 
Encarregado de Equipamento Rodoviário, para responder por atribuição específica – responsável pelo gerenciamento de informações no 
sistema de frotas utilizado pelo Município, bem como controle de abastecimento dos veículos da frota municipal, percebendo um adicional 
de função no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei 
Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 54/2020
Publicação Nº 2307697

PORTARIA N.º 54/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1898/2019, que designava a Sra. JULIANA BUENO PERCIANI, matrícula 6094, ocupante do 
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, responsável pela identificação e encaminhamento das Multas de Trânsito dos veículos do Município, 
recebendo um adicional de função no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos 
termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 55/2020
Publicação Nº 2307699

PORTARIA N.º 55/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1601/2019, que designava o Sr. JULIANO ANTÔNIO LANÇANA, ocupante do cargo de Enfermeiro 
da ESF, para responder por atribuição específica – Responsável Técnico de Enfermagem das unidades de saúde do Município de Penha e pelo 
NAM perante o COREN, recebendo um adicional de função no percentual de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento (salário base + 
triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 56/2020
Publicação Nº 2307700

PORTARIA N.º 56/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 2037/2019, que designava o Sr. JULIANO DE OLIVEIRA SILVA, matrícula 2982, ocupante do cargo 
de ELETRICISTA, para responder por atribuição específica – Responsável pelos eletricistas, recebendo um adicional de função no percentual 
de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, 
a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 57/2020
Publicação Nº 2307702

PORTARIA N.º 57/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 2044/2019, que designava a Sra. KARINE RAQUEL CUGNIER, matrícula 3279, ocupante do cargo 
de MERENDEIRA, para responder por atribuição específica – Auxiliar no Atendimento da Recepção da Secretaria de Governo, recebendo um 
adicional de função no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 
62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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PORTARIA Nº 58/2020
Publicação Nº 2307703

PORTARIA N.º 58/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1346/2019, que designava a Sra. KAROLINY ADRIANA VIEIRA, matrícula 8203, ocupante do car-
go de ENFERMEIRA ESF, para responder por atribuição específica – responsável pelo programa de oxigenoterapia e todo encaminhamento 
e autorização de cirurgias gerais de alta e média complexidade do Município e fora do Município, bem como tratamento e exames de alto 
custo, recebendo um adicional de função no percentual de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) 
nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 59/2020
Publicação Nº 2307704

PORTARIA N.º 59/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 2081/2019, que designava a Sra. LAURA MAURINA SUZENA, matrícula 3178, ocupante do cargo 
de MERENDEIRA, para responder por atribuição específica – para além de suas atribuições no Departamento de Recursos Humanos, auxiliar 
na Secretaria da Administração no período matutino na parte da limpeza, organização e higienização, bem como auxiliar quando necessário 
nos serviços de copa e cozinha, recebendo um adicional de função no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre seu vencimento (salá-
rio base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar 
nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 60/2020
Publicação Nº 2307705

PORTARIA N.º 60/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1352/2019, que designava a Sra. LEONIRA APARECIDA PRESTES MEDEIROS, ocupante do car-
go de Servente/Merendeira, para responder por atribuição específica – para atuar como responsável pela unidade de saúde da localidade 
COHAB, recebendo um adicional de função no percentual de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) 
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nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 61/2020
Publicação Nº 2307706

PORTARIA N.º 61/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1950/2019, que designava o Sr. LIERTE JOSÉ LAURENTINO, matrícula 2257, ocupante do cargo 
de ENGENHEIRO CIVIL, para responder por atribuição específica – Responsável pela elaboração de projetos de engenharia da Secretaria 
Municipal de Planejamento e Urbanismo, e Responsável por auxiliar nos serviços administrativos junto ao Departamento de Convênios da 
Secretaria Municipal de Planejamento recebendo um adicional de função no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento 
(salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Comple-
mentar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 62/2020
Publicação Nº 2307708

PORTARIA N.º 62/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 2038/2019, que designava o Sr. LUCIANO LAÉRCIO MATEUS, ocupante do cargo de Gari para 
responder por atribuição específica – Responsável pela manutenção dos equipamentos e controle na parte de distribuição de materiais re-
lacionados a roçada, recebendo um adicional de função no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário base + 
triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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PORTARIA Nº 63/2020
Publicação Nº 2307709

PORTARIA N.º 63/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1361/2019, que designava o Sr. MANOEL FLAVIO CUNHA, matrícula 315, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Fiscalização, para responder por atendimentos e auxiliar nas funções administrativas e recebimento de projetos na Secretaria 
Municipal de Planejamento Urbano, recebendo um adicional de função no percentual de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento 
(salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Comple-
mentar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 64/2020
Publicação Nº 2307711

PORTARIA N.º 64/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1362/2019, que designava o Sr. MARCELO CARDOSO, ocupante do cargo de Cirurgião Dentista 
- ESF, para responder por atribuição específica – responsável pelo Programa de Saúde nas Escolas, recebendo um adicional de função no 
percentual de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 
01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 65/2020
Publicação Nº 2307712

PORTARIA N.º 65/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1363/2019, que designava o Sr. MARCELO LUIZ DE JESUS, Matrícula 562, ocupante do cargo 
de Digitador IV, para responder por atribuição específica – responsável pelo gerenciamento das inscrições da Dívida Ativa do Município 
(movimentação do executivo fiscal junto ao tribunal de Justiça de Santa Catarina e junto ao Cartório de Títulos e Protestos da Comarca de 
Balneário Piçarras/SC), além das funções inerentes a seu cargo, percebendo um adicional de função no percentual de 20% (vinte por cento) 
sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com 
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base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 66/2020
Publicação Nº 2307714

PORTARIA N.º 66/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1364/2019, que designava o Sr. MARCIO FRANCISCO, matrícula 4386, ocupante do cargo de 
MOROTISTA DE CAMINHÃO, para responder por atribuição específica – motorista dos veículos oficiais do Gabinete do Prefeito, recebendo 
um adicional de função no percentual de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 
62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 67/2020
Publicação Nº 2307715

PORTARIA N.º 67/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1365/2019, que designava a Sra. MARIA DE LOURDES SANTANA, matrícula 1087, ocupante do 
cargo de SERVENTE/MERENDEIRA, responsável pela recepção e atendimento telefônico na recepção da CASA DA CIDADANIA, recebendo 
um adicional de função no percentual de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 
62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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PORTARIA Nº 68/2020
Publicação Nº 2307716

PORTARIA N.º 68/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1366/2019, que designava a Sra. MARIA DO CARMO COUTINHO DE SOUZA, Matrícula 761, ocu-
pante do cargo de Assistente Administrativo VII, para responder por atribuição específica – responsável pelo gerenciamento do processo de 
isenção de IPTU, incluindo-se a confecção de requerimento, lançamento do resultado no sistema Betha Tributos, emissão do comprovante 
de isenção ao beneficiário e prestação de informações a respeito de isenção ao contribuinte, além das funções inerentes a seu cargo, per-
cebendo um adicional de função no percentual de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos 
do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 69/2020
Publicação Nº 2307718

PORTARIA N.º 69/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1368/2019, que designava a Sra. MARIUZA DO ROCIO DURIENE, matrícula 2802, ocupante do 
cargo de Merendeira, para responder por atendimentos e auxiliar nas funções administrativas, recebendo um adicional de função no per-
centual de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 
01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 70/2020
Publicação Nº 2307721

PORTARIA N.º 70/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1899/2019, que designava a Sra. MARIZETE DA COSTA, ocupante do cargo de Procuradora do 
Município para responder por atribuição específica – Parecerista, recebendo um adicional de função no percentual de 60% (sessenta por 
cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 
com base na Lei Complementar nº 131/2019.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 71/2020
Publicação Nº 2307722

PORTARIA N.º 71/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1371/2019, que designava a Sra. MARIZETE MARIA DOS PASSOS LACAVA, matrícula 4292, ocu-
pante do cargo de Merendeira, para responder por atribuição específica – responsável pela recepção e atendimento telefônico na recepção 
da Secretaria Municipal da Fazenda, além das funções inerentes a seu cargo, recebendo um adicional de função no percentual de 20% 
(vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 
01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 72/2020
Publicação Nº 2307724

PORTARIA N.º 72/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1372/2019, que designava a Sra. MARLENE DE AVIS FREITAS, ocupante do cargo de Técnica de 
Enfermagem para responder por atribuição específica – Responsável TFD – Tratamento Fora do Domicílio, recebendo um adicional de função 
no percentual de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar 
nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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PORTARIA Nº 73/2020
Publicação Nº 2307725

PORTARIA N.º 73/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 2039/2019, que designava o Sr. MARTINHO INACIO COTA, matrícula 4492, ocupante do cargo 
de OPERADOR DE MÁQUINAS, para responder por atribuição específica – Responsável pela colocação de tubos, manutenção e confecção 
de caixas e bocas de lobo, recebendo um adicional de função no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre seu vencimento (salário 
base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 
131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 74/2020
Publicação Nº 2307726

PORTARIA N.º 74/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1801/2019, que designava o Sr. MAURILIO PEDRO LEITE ocupante do cargo de Fiscal da Fazenda 
II, para responder por atribuição específica – Responsável pela análise, lançamento e correção do cadastro imobiliário, emissão de certidões 
imobiliárias e suporte no atendimento no Setor de Tributação e Cadastro da Secretaria da Fazenda e auxiliar quando necessário a Secretaria 
de Administração, além das funções inerentes a seu cargo, recebendo um adicional de função no percentual de 60% (sessenta por cento) 
sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com 
base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 75/2020
Publicação Nº 2307727

PORTARIA N.º 75/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1376/2019, que designava o Sr. MILITÃO ANTÔNIO DA SILVA, ocupante do cargo de Operador 
de Máquinas para responder por atribuição específica – Responsável pela manutenção de máquina, tais como controle e troca de óleo, 
lubrificação e pelo zelo e durabilidade do equipamento, recebendo um adicional de função no percentual de 20% (vinte por cento) sobre 
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seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base 
na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 76/2020
Publicação Nº 2307728

PORTARIA N.º 76/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1377/2019, que designava a Sra. MIRNA DE SOUZA, matrícula 3184, ocupante do cargo de Me-
rendeira, para executar suas atividades junto a 3ª CIA do 25º Batalhão da PMSC, recebendo um adicional de função no percentual de 15% 
(quinze por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar 
de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 77/2020
Publicação Nº 2307729

PORTARIA N.º 77/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1379/2019, que designava o Sr. NEI CARLOS DA SILVA, ocupante do cargo de Motorista, para 
responder por atribuição específica – desempenhar funções administrativas junto a Secretaria de Administração, recebendo um adicional 
de função no percentual de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei 
Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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PORTARIA Nº 78/2020
Publicação Nº 2307731

PORTARIA N.º 78/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1380/2019, que designava o Sr. NEY MARIO FERREIRA, matrícula 8635, ocupante do cargo de 
Agente Comunitário de Saúde - ESF, para responder por atribuição específica – Auxiliar o Departamento de Tecnologia da Informação na 
área da Saúde, com gratificação de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da 
Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 79/2020
Publicação Nº 2307733

PORTARIA N.º 79/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1383/2019, que designava a Sra. PATRICIA ISABEL DOS SANTOS, matrícula 10012, ocupante 
do cargo de Assistente Social, Coordenadora do Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS, recebendo um adicional 
de função no percentual de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei 
Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 80/2020
Publicação Nº 2307735

PORTARIA N.º 80/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1875/2019, que designava o Sr. PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA LEMOS, ocupante do cargo de 
Motorista de Ônibus, para responder por atribuição específica – Responsável pelas viagens oficiais do gabinete do Prefeito e pelas entregas 
de documentações oficiais do gabinete nos órgãos dos departamentos públicos nas esferas : Municipal, Estadual e Federal, recebendo um 
adicional de função no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 
62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 81/2020
Publicação Nº 2307736

PORTARIA N.º 81/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 2035/2019, que designava o Sr. PEDRO JOSÉ DOS PASSOS, matrícula 4493, ocupante do cargo 
de OPERADOR DE MÁQUINAS, para responder por atribuição específica – Responsável pelos serviços na área de manutenção de máquinas, 
controle de troca de óleo e lubrificação, recebendo um adicional de função no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre seu ven-
cimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei 
Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 82/2020
Publicação Nº 2307737

PORTARIA N.º 82/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1388/2019, que designava a Sra. RAQUEL HERMÍNIA FRANCEZ SOARES, matrícula 2041/4620, 
ocupante do cargo de PROFESSORA DE ARTES MANUAIS, para responder como COORDENADORA DA ESCOLA PROFISSIONAL ZILDA LUCKI 
SILVEIRA, recebendo um adicional de função no percentual de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) 
nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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PORTARIA Nº 83/2020
Publicação Nº 2307739

PORTARIA N.º 83/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 183/2017, que designava a Sra. REGIANE CAROLINA PEREIRA BASSO, ocupante do cargo de 
Enfermeira, para responder por atribuição específica – Responsável Técnica dos Programas do SUS (Sistema Único de Saúde) gerenciados 
pela Secretaria Municipal de Saúde, recebendo um adicional de função no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento 
(salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Comple-
mentar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 84/2020
Publicação Nº 2307740

PORTARIA N.º 84/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1389/2019, que designava a Sra. REGIANE STUPP, matrícula 8707, ocupante do cargo de Meren-
deira, para responder por atribuição específica – auxiliar no serviço administrativo no programa CADUNICO e BOLSA FAMÍLIA, na Secretaria 
Municipal da Assistência Social – recebendo um adicional de função no percentual de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento (salário 
base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 
131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 85/2020
Publicação Nº 2307742

PORTARIA N.º 85/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1390/2019, que designava o Sr. RICARDO DA SILVA, matricula 9120, ocupante do cargo de 
Auxiliar Administrativo, à disposição do Fórum da Comarca de Balneário Piçarras, para responder por atribuição específica – responsável 
pelo atendimento aos munícipes de Penha, junto ao Cartório de Execução Fiscal, percebendo um adicional de função no percentual de 30% 
(trinta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 
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01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 86/2020
Publicação Nº 2307744

PORTARIA N.º 86/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1949/2019, que designava o Sr. RICARDO FRANCISCO DAS NEVES, matrícula 863, ocupante do 
cargo Fiscal de Obras, para responder por atribuição específica – responsável por atuar na aprovação de projetos de engenharia, fiscalização 
de obras públicas oriundas de convênios, de recursos próprios, com emissão de ART, percebendo um adicional de função no percentual de 
60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a 
contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 87/2020
Publicação Nº 2307745

PORTARIA N.º 87/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1815/2019, que designava a Sra. ROVENA ROSA PRESTINI, matrícula 4498, ocupante do cargo 
de FISCAL DE OBRAS, para responder por atribuição específica – Responsável pela confecção de editais, gerenciamento dos contratos, 
publicações legais, confecção de contratos, compras diretas no departamento de licitações na Secretária de Administração com gratificação 
de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, 
a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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PORTARIA Nº 88/2020
Publicação Nº 2307746

PORTARIA N.º 88/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1398/2019, que designava a Sra. SANDRA REGINA DOS SANTOS DE BORBA, matrícula 4621/9269, 
ocupante do cargo de PROFESSORA DE ARTES MANUAIS, para aulas complementares na ESCOLA PROFISSIONAL ZILDA LUCKI SILVEIRA, 
recebendo um adicional de função no percentual de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos 
termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 89/2020
Publicação Nº 2307747

PORTARIA N.º 89/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1407/2019, que designava a Sra. TÂNIA MARIA FURTADO DE SOUZA, matrícula 4497, ocupante 
do cargo de PROFESSORA DE ARTES MANUAIS, para aulas complementares na ESCOLA PROFISSIONAL ZILDA LUCKI SILVEIRA, recebendo 
um adicional de função no percentual de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 
62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 90/2020
Publicação Nº 2307748

PORTARIA N.º 90/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1408/2019, que passava a disposição da Secretaria Municipal da Assistência Social, a funcionária 
TATIANE DE AMORIM TOMIO, Matrícula 7952, Professora, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, para responder por atribuição 
específica – responder pelas funções administrativas inerente ao andamento da Secretaria da Assistência Social como protocolos, comu-
nicações oficiais externas e entre secretarias e demais funções inerentes as ritos administrativos, recebendo um adicional de função no 
percentual de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar 
nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1125

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 91/2020
Publicação Nº 2307749

PORTARIA N.º 91/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1408/2019, que designava a Sra. THAIS ROCKENBACH GOBBI, ocupante do cargo de Cirurgia 
Dentista ESF, para responder por atribuição específica – para atuar como responsável pelo Odontomóvel, recebendo um adicional de função 
no percentual de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar 
nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 92/2020
Publicação Nº 2307751

PORTARIA N.º 92/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1411/2019, que designava o Sr. TIAGO AZAMBUJA GONÇALVES, ocupante do cargo de Assistente 
Administrativo, para responder por atribuição específica – Responsável pelas informações e gerenciamento do CNES, SIA, PAB, recebendo 
um adicional de função no percentual de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 
62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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PORTARIA Nº 93/2020
Publicação Nº 2307752

PORTARIA N.º 93/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1413/2019, que designava o Sr. VANDERLEI DA SILVA COSTA, matrícula 3273, ocupante do cargo 
de GARI, para responsabilizar-se pelos veículos do pátio da Prefeitura no período noturno, recebendo um adicional de função no percentual 
de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a 
contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 94/2020
Publicação Nº 2307753

PORTARIA N.º 94/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 2207/2019, que designava a Sra. ZENI MARIA DA SILVA, matrícula 2991, ocupante do cargo 
de Auxiliar de Enfermagem, para auxiliar no Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Saúde, recebendo um adicional de função no 
percentual de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar 
nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 95/2020
Publicação Nº 2307754

PORTARIA N.º 95/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1403/2019, que designava a Sra. ZILDA CEMIN, matrícula 827, ocupante do cargo de PROFESSO-
RA DE ARTES MANUAIS, para aulas complementares na ESCOLA PROFISSIONAL ZILDA LUCKI SILVEIRA, recebendo um adicional de função 
no percentual de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar 
nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 96/2020
Publicação Nº 2307756

PORTARIA N.º 96/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1286/2019, que designava a Sra. ANDREIA FERREIRA, matrícula 9332, ocupante do cargo de 
Professora, para responder por atribuição específica – Responsável pela Educação de Jovens e Adultos – Polo Gravatá – no período noturno, 
percebendo um adicional de função no percentual de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos 
termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 97/2020
Publicação Nº 2307758

PORTARIA N.º 97/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1309/2019, que designava o Sr. DORIVAL BASILIO, matrícula 251, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR, para responder como responsável pela Biblioteca Pública Municipal, recebendo um adicional de função no percentual de 20% 
(vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 
01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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PORTARIA Nº 98/2020
Publicação Nº 2307759

PORTARIA N.º 98/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1322/2019, que designava a Sra. FATIMA APARECIDA CARDOSO, matrícula 6053, ocupante do 
cargo de MERENDEIRA, responsável pelo controle e acompanhamento da Merenda Escolar, recebendo um adicional de função no percentual 
de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento (salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a 
contar de 01/01/2020 com base na Lei Complementar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA Nº 99/2020
Publicação Nº 2307761

PORTARIA N.º 99/2020

O Secretário Municipal de Administração/Ordenador de Despesas de Penha e de acordo com o Art. 65, Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica 
Municipal e Portaria nº 1230/2018, RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1881/2019, que designava o Sr. OSCAR ANDRÉ FILHO, ocupante do cargo de Motorista de 
Ônibus, para responder por atribuição específica – responsável pela verificação do estado geral de segurança do veículo em seu comando, 
realizar diariamente inspeção nos componentes que impliquem em segurança, tais como: pneus, nível de combustível, água, óleo, freios 
e partes elétricas, dentre outros para certificar-se de suas condições de funcionamento, além de conduzir o veículo para lavação, oficina e 
abastecimento, quando necessário, recebendo um adicional de função no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre seu vencimento 
(salário base + triênio + abono) nos termos do art. 62 da Lei Complementar nº 01/05, a contar de 01/01/2020 com base na Lei Comple-
mentar nº 131/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 06 de janeiro de 2020.

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO/
ORDENADOR DE DESPESAS
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Câmara muniCiPal

PORTARIA Nº 01/2020, DE 07 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308684

PORTARIA Nº01/2020

Nomeia Procuradora Geral da Câmara de Vereadores de Penha

ISAC HAMILTON DA COSTA, Presidente do Poder Legislativo Municipal, no uso de suas atribuições e de acordo com a Lei Orgânica Municipal 
e Regimento Interno, Art. 50, §3º, inciso II, c/c com a Lei Complementar nº 115/2018
RESOLVE:
Art. 1º Nomear LIAMAR MAGDA SOLER, para ocupar o cargo de Procuradora Geral da Câmara de Vereadores de Penha, a contar de 08 de 
janeiro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE

Penha, 07 de janeiro de 2020.

ISAC HAMILTON DA COSTA
Presidente

PORTARIA Nº 02/2020, DE 08 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308691

PORTARIA Nº02/2020

Nomeia Chefe de Gabinete da Câmara de Vereadores de Penha

ISAC HAMILTON DA COSTA, Presidente do Poder Legislativo Municipal, no uso de suas atribuições e de acordo com a Lei Orgânica Municipal 
e Regimento Interno, Art. 50, §3º, inciso II, c/c com a Lei Complementar nº 115/2018
RESOLVE:
Art. 1º Nomear ORIZETE CELESTINO NUNES, para ocupar o cargo de Chefe de Gabinete da Câmara de Vereadores de Penha, a contar de 
09 de janeiro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE

Penha, 08 de janeiro de 2020.

ISAC HAMILTON DA COSTA
Presidente

PORTARIA Nº 03/2020, DE 09 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308744

PORTARIA Nº03/2020

Nomeia Assessor Legislativo da Câmara de Vereadores de Penha

ISAC HAMILTON DA COSTA, Presidente do Poder Legislativo Municipal, no uso de suas atribuições e de acordo com a Lei Orgânica Municipal 
e Regimento Interno, Art. 50, §3º, inciso II, c/c com a Lei Complementar nº 115/2018
RESOLVE:
Art. 1º Nomear MATHEUS DE SOUZA MELO, para ocupar o cargo de Assessor Legislativo da Câmara de Vereadores de Penha, a contar de 
10 de janeiro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE

Penha, 09 de janeiro de 2020.
ISAC HAMILTON DA COSTA
Presidente
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Peritiba

Prefeitura

AVISO DE EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 04/2020, PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2020
Publicação Nº 2308747

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE PERITIBA

AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Peritiba torna público para conhecimento dos interessados que fará realizar licitação na modalidade Pregão Presencial, do 
tipo MENOR PREÇO POR ITEM, cujo processamento e julgamento darão na forma da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e Lei nº 8.666, 
de 21 de junho de 1993 e alterações posteriores, Lei Complementar nº 123/2006 e suas alterações e nas condições do edital.
Processo de Licitação nº 04/2020 – Pregão Presencial nº 02/2020.
Objeto: A presente licitação tem por objeto a aquisição de camisetas para o Encontro da Mulher Peritibense, de acordo com a Lei autorizativa 
nº 2196 de 11 de dezembro de 2019, conforme especificações constantes no Anexo I do edital.
ENVELOPES: Os envelopes devem ser entregues no Protocolo da Prefeitura Municipal, sito a Rua Frei Bonifácio nº 63, até às 08h15 do dia 
23/01/2020.
DATA DA REALIZAÇÃO: A Sessão Pública do Pregão Presencial será realizada a partir das 08h30 do dia 23/01/2020.
LOCAL: A sessão Pública será realizada na sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Peritiba sito a Rua Frei Bonifácio 63, Centro, Muni-
cípio de Peritiba.
Informações complementares:
O edital na integra está disponível no site http://www.peritiba.sc.gov.br e demais informações, poderão ser solicitadas junto ao Departa-
mento de Licitações do Município de Peritiba, fone (49) 3453-1122 ou e-mail compras@peritiba.sc.gov.br.

Peritiba SC., 10 de janeiro de 2020.

NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

AVISO DE EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 05/2020, PREGÃO PRESENCIAL Nº 03/2020
Publicação Nº 2308749

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE PERITIBA

AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Peritiba torna público para conhecimento dos interessados que fará realizar licitação na modalidade Pregão Presencial, do 
tipo MENOR PREÇO POR ITEM, Para Registro de preços, cujo processamento e julgamento darão na forma da Lei n° 10.520, de 17 de julho 
de 2002 e Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterações posteriores, Lei Complementar nº 123/2006 e suas alterações e nas condições 
do edital.
Processo de Licitação nº 05/2020 – Pregão Presencial nº 03/2020.
Objeto: A presente licitação tem por objeto o REGISTRO DE PREÇOS para contratação de empresa especializada para o transporte de estu-
dantes/acadêmicos de Peritiba à Concórdia, para possíveis demandas de viagens fora do município de Peritiba, bem como para o transporte 
de idosos e hipertensos do interior para o centro do município e vice-versa conforme itens, condições, itinerários/percursos constantes no 
Anexo I do edital.
ENVELOPES: Os envelopes devem ser entregues no Protocolo da Prefeitura Municipal até às 14h15 do dia 23/01/2020.
DATA DA REALIZAÇÃO: A Sessão Pública do Pregão Presencial será realizada a partir das 14h30 do dia 23/01/2020.
LOCAL: A sessão Pública será realizada na sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Peritiba sito a Rua Frei Bonifácio 63, Centro, Muni-
cípio de Peritiba.
Informações complementares:
O edital na integra está disponível no site http://www.peritiba.sc.gov.br e demais informações, poderão ser solicitadas junto ao Departa-
mento de Licitações do Município de Peritiba, fone (49) 3453-1122 ou e-mail compras@peritiba.sc.gov.br.

Peritiba SC., 10 de janeiro de 2020.

NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

http://www.peritiba.sc.gov.br
mailto:compras@peritiba.sc.gov.br
http://www.peritiba.sc.gov.br
mailto:compras@peritiba.sc.gov.br
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EXTRATO DE CONTRATO 19/2020.
Publicação Nº 2308122

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE PERITIBA
EXTRATO DE CONTRATO

Dados do Processo Licitatório: Processo Licitatório nº 50/2013, na modalidade Concorrência Pública de n° 04/2013.

Objeto: Reajustar, conforme índice IGPM-FGV acumulado nos meses de janeiro a dezembro de 2019, em 7,3% (sete vírgula três por cento), 
os valores do contrato Original nº 142/2013, para concessão de uso das instalações do Ginásio Municipal de Esportes Arnildo Simon, situado 
na Rua Pedro Paulo Muller, com área de 2.096,00 m² conforme matrícula nº 9.183, de acordo com a Lei nº 1960/2013, de 24 de Julho de 
2013.
Dados do Contrato: CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 19/2020, SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 142/2013.
Contratado: ALCIDE BAZEI 57976457934.
CNPJ nº: 15.529.351/0001-61.
Valor: R$ 6.431,88 (Seis mil, quatrocentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos).
Data de Vigência: 07/01/2020 à 04/12/2021.

Município de Peritiba – SC em 07 de Janeiro de 2020.

NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

EXTRATO DE CONTRATO 20/2019.
Publicação Nº 2308123

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE PERITIBA
EXTRATO DE CONTRATO

Dados do Processo Licitatório: Processo Licitatório nº 01/2020, na modalidade Dispensa de licitação n° 01/2020.

Objeto: O presente contrato tem como objeto a contratação de empresa especializada para locação de máquinas copiadoras, com forneci-
mento de suprimentos (exceto o papel) e manutenção, pertencentes aos diversos setores/departamentos do Município de Peritiba
Dados do Contrato: CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 20/2020.
Contratado: CSA COMÉRCIO SUPRIMENTOS ASSISTÊNCIA TÉCNICA DE MÁQUINAS COPIADORAS LTDA.
CNPJ nº: 00.243.167/0001-83.
Valor: R$ 20.068,44 (Vinte mil, sessenta e oito reais e quarenta e quatro centavos).
Data de Vigência: 07/01/2020 à 31/12/2020.

Município de Peritiba – SC em 07 de Janeiro de 2020.

NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

PORTARIA 18/2020
Publicação Nº 2308182

PORTARIA N° 18/2020
CONCEDE AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PERITIBA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o Art. 111, 
Capítulo III, Seção II, Inciso X, da Lei Orgânica do Município de Peritiba, em 16 de Dezembro de 2009.
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora REGINA INES BRAND LAZZARIN, ocupante do cargo efetivo de TECNICO EM COMPRAS, Grupo 2, Nível 6, 
Classe "B", Afastamento Para Tratamento de Saúde, no dia 09 de Janeiro de 2020 no período vespertino, conforme atestado médico anexo, 
em conformidade com (o art. 101, Seção II- DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, Capítulo VII - DAS LICENÇAS) Lei n.º 1223, de 
02 de dezembro de 1999 - Estatuto Dos Funcionários Públicos Municipais.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE
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MUNICIPIO DE PERITIBA-SC., em 09 de Janeiro de 2020.

NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

Registrado e Publicado no Mural de Atos
Da Prefeitura Municipal de Peritiba em
09/Janeiro/2020.

Celestino Borges Vieira
Responsável pela publicação

PORTARIA 19/2020
Publicação Nº 2308183

PORTARIA N° 19/2020
CONCEDE FÉRIAS

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PERITIBA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o Art. 111, 
Capítulo III, Seção II, Inciso X, da Lei Orgânica do Município de Peritiba, de 16 de Dezembro de 2009.
RESOLVE:
Art. 1.º Conceder a Servidora GRACIELI DENISE WUADEN ocupante do cargo de SECRETÁRIO DE SAÚDE E BEM ESTAR SOCIAL, férias nos 
dias 27/01 a 04/02/2020, sendo que o período de gozo de férias refere-se a Portaria 501/2019 CONVOCA SERVIDOR EM FÉRIAS.

Art. 2.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CUMPRE-SE E PUBLIQUE-SE

MUNICÍPIO DE PERITIBA-SC., 09 de Janeiro de 2020.

NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

Registrado e Publicado no Mural de Atos
Da Prefeitura Municipal de Peritiba em
09/Janeiro/2020

Celestino Borges Vieira
Responsável pela publicação

PORTARIA 20/2020
Publicação Nº 2308185

PORTARIA N° 20/2020
PRORROGA AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PERITIBA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o Art. 111, 
Capítulo III, Seção II, Inciso X, da Lei Orgânica do Município de Peritiba, de 16 de Dezembro de 2009.
RESOLVE:
Conceder a servidora SUZIMAR VALTER, ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, Grupo 2, Nível 5, Classe "E" Prorrogação do 
Afastamento Para Tratamento de Saúde, até o dia 15 de Abril de 2020, conforme solicitação de benefício a Previdência Social em anexo, em 
conformidade com (o art. 101, Seção II- DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, Capítulo VII - DAS LICENÇAS) Lei n.º 1223, de 02 de 
dezembro de 1999 - Estatuto Dos Funcionários Públicos Municipais.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

MUNICIPIO DE PERITIBA-SC., em 10 de Janeiro de 2020.

NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

Registrado e Publicado no Mural de Atos
Da Prefeitura Municipal de Peritiba em
10/Janeiro/2020

Celestino Borges Vieira
Responsável pela publicação
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PRIMEIRO ADENDO AO PL 03/2020 PE 01/2020
Publicação Nº 2308750

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE PERITIBA

AVISO DE ADENDO DE LICITAÇÃO

O Município de Peritiba torna público para conhecimento dos interessados que está disponível no site http://www.peritiba.sc.gov.br o PRI-
MEIRO ADENDO ao Edital de Processo Licitatório nº 03/2020 Pregão Eletrônico nº 01/2020.
Demais informações, poderão ser solicitadas junto ao Departamento de Licitações do Município de Peritiba, fone (49) 3453-1122 ou e-mail 
compras@peritiba.sc.gov.br.

Peritiba SC., 10 de janeiro de 2020.

NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

http://www.peritiba.sc.gov.br
mailto:compras@peritiba.sc.gov.br
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EXTRATO DA ATA PL 139/2019 PR 69/2019
Publicação Nº 2308120

 

Resultado do julgamento

Município de Peritiba

Usuário: Gabriel Guilherme
Chave de Autenticação Digital

8840-0338-78
Página

1 / 5http://www.peritiba.sc.gov.br
CNPJ: 82.815.085/0001-20 Fone: (49) 3453-1122
Rua Frei Bonifácio, 63 - Centro - 89.750-000 - Peritiba/ SC

prefeitura@peritiba.sc.gov.br

Valor total estimado:
Menor preço

Licitação: PR69/2019 Pregão
Por item Tipo da licitação:
A presente licitação tem por objeto o REGISTRO DE PREÇOS para possível aquisição de Pneus, Câmaras e Manchões para veículos e máquinas do Município de Peritiba, conforme relação de
itens constantes no Anexo I deste edital.

Objeto:

Data de abertura: Modalidade:06/01/2020 R$ 543.561,01
Forma de julgamento:

Valor estimado (R$)Unid. de medidaItem Quantidade Material/Serviço/DenominaçãoTratamento
1 70,00000 UN 8.073,1016837 - Câmara de ar 1000X20, nova, de primeira linhaNormal

Câmara de ar 1000X20, nova, de primeira linha
Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)

1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 6.580,00JABUTI 94,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 7.980,00QBOM 114,00000

2 4,00000 UN 660,0016844 - Câmara de ar 12,5/80 18, nova, de primeira linhaNormal
Câmara de ar 12,5/80 18, nova, de primeira linha

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 316,00JABUTI 79,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 520,00TORTUGA 130,00000

3 10,00000 UN 1.906,7016838 - Câmara de ar 12.4-24 nova, de primeira linhaNormal
Câmara de ar 12.4-24 nova, de primeira linha

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 1.180,00JABUTI 118,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 1.770,00QBOM 177,00000

4 6,00000 UN 900,0016845 - Câmara de ar 12-16.5, nova, de primeira linhaNormal
Câmara de ar 12-16.5, nova, de primeira linha

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 450,00JABUTI 75,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 780,00TORTUGA 130,00000

5 12,00000 UN 4.176,0016846 - Câmara de ar 1300-24 nova, de primeira linhaNormal
Câmara de ar 1300-24 nova, de primeira linha

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 2.016,00JABUTI 168,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 3.888,00QBOM 324,00000

6 4,00000 UN 1.253,3216839 - Câmara de ar 14.9.26, nova, de primeira linhaNormal
Câmara de ar 14.9.26, nova, de primeira linha

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 680,00JABUTI 170,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 1.140,00QBOM 285,00000

7 12,00000 UN 3.975,9616847 - Câmara de ar 1400-24, nova, de primeira linhaNormal
Câmara de ar 1400-24, nova, de primeira linha

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 2.136,00JABUTI 178,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 3.888,00QBOM 324,00000

8 8,00000 UN 3.253,3616848 - Câmara de ar 17-5-25, nova, de primeira linhaNormal
Câmara de ar 17-5-25, nova, de primeira linha

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 1.824,00JABUTI 228,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 2.400,00QBOM 300,00000

9 10,00000 UN 3.590,0016849 - Câmara de ar 18-4-30, nova, de primeira linhaNormal
Câmara de ar 18-4-30, nova, de primeira linha

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 2.280,00JABUTI 228,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 3.590,00QBOM 359,00000

10 6,00000 UN 2.251,9816850 - Câmara de ar 19,5 l24, nova, de primeira linhaNormal
Câmara de ar 19,5 l24, nova, de primeira linha

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 1.260,00JABUTI 210,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 2.904,00TORTUGA 484,00000

11 4,00000 UN 432,0016851 - Câmara de ar 215/75 R175, nova, de primeira linha.Normal
Câmara de ar 215/75 R175, nova, de primeira linha.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 300,00JABUTI 75,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 480,00TORTUGA 120,00000

12 4,00000 UN 1.892,0016840 - Câmara de ar 23.1.30, nova, de primeira linhaNormal
Câmara de ar 23.1.30, nova, de primeira linha

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 1.380,00JABUTI 345,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 2.680,00QBOM 670,00000

13 5,00000 UN 2.330,0016852 - Câmara de ar 23.1-26, nova de primeira linha.Normal
Câmara de ar 23.1-26, nova de primeira linha.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 1.700,00JABUTI 340,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 2.645,00QBOM 529,00000

14 10,00000 UN 185,0016853 - Câmara de ar 350x8 válvula TR13 para pneus de carrinho de mão.Normal
Câmara de ar 350x8 válvula TR13 para pneus de carrinho de mão.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 179,00JABUTI 17,90000

15 30,00000 UN 2.049,9016841 - Câmara de ar 750X16, bico de borracha, nova, de primeira linha.Normal
Câmara de ar 750X16, bico de borracha, nova, de primeira linha.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 1.350,00JABUTI 45,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 1.950,00QBOM 65,00000

16 10,00000 UN 900,006513 - Manchão à frio nº 10Normal

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 2.000,00VIPAL 200,00000
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Valor estimado (R$)Unid. de medidaItem Quantidade Material/Serviço/DenominaçãoTratamento
17 25,00000 UN 500,006514 - Manchão à frio nº 4Normal

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 1.125,00VIPAL 45,00000

18 25,00000 UN 625,006516 - Manchão à frio nº 5Normal

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 1.875,00VIPAL 75,00000

19 30,00000 UN 1.500,006518 - Manchão à frio nº 6Normal

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 4.200,00VIPAL 140,00000

20 30,00000 UN 900,006520 - Manchão à frio nº 7Normal

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 5.850,00VIPAL 195,00000

21 30,00000 UN 1.500,006522 - Manchão à frio nº 8Normal

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 4.050,00VIPAL 135,00000

22 29,00000 UN 1.740,006524 - Manchão à frio nº 9Normal

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 5.655,00VIPAL 195,00000

23 15,00000 UN 570,007819 - Pneu 350x8 capacidade de carga B, para carrinho de mãoNormal

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 472,50MAGGION 31,50000

24 30,00000 UN 22.560,0014691 - PNEU 750X16, BORRACHUDO, NOVO, DE 1º LINHA, deverá conter em alto relevo as
seguintes especificações: 12 lonas, data de fabricação não superior a 1 ano.

Normal

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 14.670,00Goodyear CT 160 489,00000
2 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 14.700,00PIRELLI AS22 490,00000
3 2711 - COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSÓRIOS LTDA 15.750,00MAGGION/SUPERTRA 525,00000
4 1659 - MODELO PNEUS LTDA 20.010,00PIRELLI 667,00000

25 54,00000 UN 86.903,827834 - PNEU NOVO 1.000X20 Radial, 16 LONAS BORRACHUDO de primeira Linha.Normal
Pneu novo 1.000x20 Radial, misto borrachudo, de primeira Linha - com no mínimo: 16 LONAS, deverá conter em alto relevo as
seguintes especificações: capacidade máxima de carga de no mínimo 3.000 kg e velocidade máxima com no mínimo o índice J,
símbolo do INMETRO, profundidade de sulco de no mínimo 19,5 mm e data de fabricação não superior a 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 73.602,00Pirelli TG01 1.363,00000
2 2711 - COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSÓRIOS LTDA 77.760,00Goodyear/ArmormaxM 1.440,00000
3 1659 - MODELO PNEUS LTDA 79.488,00FIRESTONE 1.472,00000
4 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 89.370,00Goodyear CT 160 1.655,00000

26 31,00000 UN 52.751,777838 - Pneu novo 1.000x20 radial, dianteiro Misto (borrachudinho), de primeira Linha - com no
mínimo 16 lonas.

Normal

Pneu novo 1.000x20 radial, dianteiro Misto (borrachudinho), de primeira Linha - com no mínimo: 16 LONAS, deverá conter em
alto relevo as seguintes especificações: símbolo do INMETRO, data de fabricação não superior a 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 39.587,00FOMRULA DRIVER G 1.277,00000
2 2711 - COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSÓRIOS LTDA 41.850,00Goodyear/G386 1.350,00000
3 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 43.927,00GOODYEAR 1.417,00000
4 1659 - MODELO PNEUS LTDA 45.880,00FIRESTONE 1.480,00000

27 6,00000 UN 8.239,9816854 - Pneu novo 1.300X24, de primeira linha – com no mínimo: 14 lonas de primeira linha,
deverá conter em alto relevo as seguintes especificações: capacidade máxima de carga de no
mínimo 5.600kg, profundida

Normal

Pneu novo 1.300X24, de primeira linha – com no mínimo: 14 lonas de primeira linha, deverá conter em alto relevo as seguintes
especificações: capacidade máxima de carga de no mínimo 5.600kg, profundidade de sulco de 24mm, data de fabricação não
superior a 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 10.254,00PIRELLI PN14 1.709,00000
2 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 10.848,00TITAN 1.808,00000
3 1659 - MODELO PNEUS LTDA 12.438,00PIRELLI 2.073,00000

28 6,00000 UN 17.076,007844 - PNEU NOVO 1.400X24, de 1º linha - com no mínimo: 16 LONASNormal
PNEU  NOVO  1.400X24,  de  1º  linha  -  com  no  mínimo:  16  LONAS  de  1ª  Linha  deverá  conter  em  alto  relevo  as  seguintes
especificações: capacidade máxima de carga de no mínimo 6.300kg, profundidade de sulco de 25mm, data de fabricação não
superior a 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 12.300,00PIRELLI PN14 2.050,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 14.916,00PIRELLI 2.486,00000
3 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 15.120,00TITAN 2.520,00000

29 2,00000 UN 2.190,667847 - PNEU NOVO 12 X16,5, de 1º linha - com no mínimo: 10 lonas.Normal
PNEU  NOVO  12  X16,5,  de  1º  linha  -  com  no  mínimo:  10  lonas,  deverá  conter  em  alto  relevo  as  seguintes  especificações:
capacidade máxima de carga de no mínimo 2.500kg, profundidade de sulco de 18mm, data de fabricação não superior a 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 1.700,00Pirelli PN16 850,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 1.918,00PIRELLI 959,00000

30 10,00000 UN 15.200,007849 - PNEU NOVO 12.4 x 24, borrachudo 10 lonasNormal
PNEU  NOVO  12.4  x  24,  borrachudo,  de  1º  linha  -  com  no  mínimo:  10  lonas,  deverá  conter  em  alto  relevo  as  seguintes
especificações: capacidade máxima de carga de no mínimo 1.600kg, profundidade de sulco de 36mm, data de fabricação não
superior a 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 13.450,00PIRELLI TM95 1.345,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 16.770,00PIRELLI 1.677,00000

31 2,00000 UN 2.620,007851 - PNEU NOVO 12.5/80 18, de 1º linha - com no mínimo: 10 lonas.Normal

PNEU NOVO 12.5/80 18, de 1º linha - com no mínimo: 10 lonas, deverá conter em alto relevo as seguintes especificações:
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Valor estimado (R$)Unid. de medidaItem Quantidade Material/Serviço/DenominaçãoTratamento
capacidade máxima de carga de no mínimo 3.200kg, profundidade de sulco de 26mm, data de fabricação de no máximo de 1
ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 2.200,00PIrelli PN12 1.100,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 2.828,00PIRELLI 1.414,00000

32 2,00000 UN 6.696,6616842 - Pneu novo 14.9-26 de primeira linha - com no mínimo 12 lonas, modelo agrícolaNormal
Pneu novo 14.9-26 de primeira linha - com no mínimo 12 lonas, modelo agrícola

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 3.520,00Goodyear Titan 1.760,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 3.852,00GOODYEAR TITAN 1.926,00000
3 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 4.378,00PIRELLI TM95 2.189,00000

33 4,00000 UN 9.820,007860 - PNEU NOVO 17.5-25, de 1ª Linha - com no mínimo: 16 lonas.Normal
PNEU  NOVO  17.5-25,  de  1ª  Linha  -  com  no  mínimo:  16  lonas,  deverá  conter  em  alto  relevo  as  seguintes  especificações:
capacidade máxima de carga de no mínimo 7.300kg, símbolo do INMETRO, profundidade de sulcos de no mínimo 25mm e data
de fabricação não superior a 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 11.560,00PIrelli PN12 2.890,00000
2 2711 - COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSÓRIOS LTDA 11.596,00GOODYEAR/SGL 2.899,00000
3 1659 - MODELO PNEUS LTDA 14.196,00FIRESTONE 3.549,00000

34 10,00000 UN 18.986,707862 - PNEU NOVO 175/65 R 14 RADIAL, de 1ª LinhaNormal
PNEU NOVO 175/65 R 14 RADIAL, de 1ª Linha, deverá conter em alto relevo as seguintes especificações: capacidade máxima
de carga de no mínimo 82 e velocidade máxima com no mínimo o índice T, símbolo do INMETRO, índice de tração (traction) A,
índice de temperatura (temperature) A ou B e índice de desgaste (treadwear) igual ou superior a 240, data de fabricação não
superior a 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 1.990,00Goodyear Kelly Edge 199,00000
2 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 2.000,00Pirelli Cint P1 200,00000
3 2711 - COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSÓRIOS LTDA 2.080,00Kelly/Edge 208,00000
4 1659 - MODELO PNEUS LTDA 2.510,00PIRELLI 251,00000

35 12,00000 UN 15.807,967865 - PNEU NOVO 175/70 R 14 RADIALNormal
PNEU NOVO 175/70 R 14 RADIAL de 1ª Linha, deverá conter em alto relevo as seguintes especificações: capacidade máxima
de carga de no mínimo 84 e velocidade máxima com no mínimo o índice T, símbolo do INMETRO, data de fabricação igual ou
superior a 2012, índice de tração (traction) T, índice de temperatura (temperature) A ou B e índice de desgaste (treadwear)
igual ou superior a 280.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 2.760,00Pirelli Cint P1 230,00000
2 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 2.808,00KELLY 234,00000
3 1659 - MODELO PNEUS LTDA 3.480,00KELLY 290,00000
4 2711 - COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSÓRIOS LTDA 3.600,00Kelly/Edge 300,00000

36 10,00000 UN 27.490,007869 - PNEU NOVO 18,4-30 de 1ª Linha - com no mínimo: 12 lonas.Normal
PNEU  NOVO  18,4-30  de  1ª  Linha  -  com  no  mínimo:  12  lonas,  deverá  conter  em  alto  relevo  as  seguintes  especificações:
capacidade máxima de carga de no 3.150kg e profundidade mínima de sulco de 40mm, data de fabricação não superior a 1
ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 27.000,00PIRELLI TM95 2.700,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 34.100,00PIRELLI 3.410,00000

37 44,00000 UN 17.116,007874 - PNEU NOVO 185/65 R 15 RADIAL de 1ª Linha, Traticion ANormal
PNEU NOVO 185/65 R 15 RADIAL de 1ª Linha, deverá conter em alto relevo as seguintes especificações: capacidade máxima
de carga de no mínimo 85 e velocidade máxima com no mínimo o índice T, símbolo do INMETRO, índice de tração (traction) A,
índice de temperatura (temperature) A ou B e índice de desgaste (treadwear) igual ou superior a 320. Data de fabricação não
superior a 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 10.604,00Pirelli Cint P1 241,00000
2 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 11.176,00GOODYEAR 254,00000
3 2711 - COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSÓRIOS LTDA 13.640,00Goodyear/EagleSport 310,00000
4 1659 - MODELO PNEUS LTDA 14.300,00GOODYEAR 325,00000

38 4,00000 UN 11.610,687876 - PNEU NOVO 19.5L 24, Liso,1º linha - com no mínimo: 12 lonasNormal
PNEU NOVO 19.5L 24, Liso, de 1º linha - com no mínimo: 12 lonas, deverá conter em alto relevo as seguintes especificações:
capacidade máxima de carga de no mínimo 4.300kg, profundidade de sulco de 30mm, data de fabricação não superior a 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 9.520,00PIrelli PN12 2.380,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 11.040,00PIRELLI 2.760,00000

39 8,00000 UN 3.680,0016855 - Pneu novo 195/55 R 16 de primeira linha, deverá conter em alto relevo as seguintes
especificações: capacidade máxima de carga de no mínimo 91 e velocidade máxima com no
mínimo o índice V, símbolo do I

Normal

Pneu novo 195/55 R 16 de primeira linha, deverá conter em alto relevo as seguintes especificações: capacidade máxima de
carga de no mínimo 91 e velocidade máxima com no mínimo o índice V, símbolo do INMETRO, índice de tração (traction) A ou
B, índice de temperatura (temperature) A ou B e índice de desgaste (treadwear) igual ou superior a 320. Data de fabricação
não superior a 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 2.480,00Pirelli Cint P7 310,00000
2 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 2.512,00GOODYEAR 314,00000
3 1659 - MODELO PNEUS LTDA 3.144,00GOODYEAR 393,00000
4 2711 - COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSÓRIOS LTDA 3.200,00Goodyear/Efficientgr 400,00000

40 12,00000 UN 4.808,047882 - PNEU NOVO 195/65 R 15 RADIAL de 1ª LinhaNormal
PNEU NOVO 195/65 R 15 RADIAL de 1ª Linha, deverá conter em alto relevo as seguintes especificações: capacidade máxima
de carga de no mínimo 85 e velocidade máxima com no mínimo o índice T, símbolo do INMETRO, índice de tração (traction) A,
índice de temperatura (temperature) A ou B e índice de desgaste (treadwear) igual ou superior a 320. Data de fabricação não
superior a 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 2.998,80Pirelli Cint P1 249,90000
2 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 3.168,00GOODYEAR 264,00000
3 1659 - MODELO PNEUS LTDA 4.320,00GOODYEAR 360,00000
4 2711 - COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSÓRIOS LTDA 4.440,00Goodyear/Efficientgr 370,00000

41 20,00000 UN 10.966,607883 - PNEU NOVO 205 - 60 - R16 de 1º linhaNormal
PNEU NOVO 205 - 60 - R16 de 1º linha, deverá conter em alto relevo as seguintes especificações: Data de fabricação máxima
de 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 5.540,00Pirelli Cint P7 277,00000
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Valor estimado (R$)Unid. de medidaItem Quantidade Material/Serviço/DenominaçãoTratamento
2 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 5.840,00GOODYEAR 292,00000
3 1659 - MODELO PNEUS LTDA 7.500,00BRIDGESTONE 375,00000
4 2711 - COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSÓRIOS LTDA 10.400,00Goodyear/Efficientgr 520,00000

42 4,00000 UN 2.800,007886 - PNEU NOVO 205/75 R 16 RADIAL de 1ª Linha, Reg. INMETRONormal
PNEU NOVO 205/75 R 16 RADIAL de 1ª Linha, deverá conter em alto relevo as seguintes especificações: capacidade máxima
de carga de no mínimo 100;  símbolo do INMETRO, data de fabricação não superior a 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 1.704,00Goodyear Cargo 426,00000
2 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 1.712,00PIRELLI CHRONO 428,00000
3 2711 - COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSÓRIOS LTDA 2.000,00Goodyear/CargoMarat 500,00000
4 1659 - MODELO PNEUS LTDA 2.052,00FIRESTONE 513,00000

43 6,00000 UN 6.810,007887 - PNEU NOVO 215/75 R 17,5 RADIAL MISTO de 1ª LinhaNormal
PNEU NOVO 215/75 R 17,5 RADIAL MISTO de 1ª Linha, com as seguintes especificações: Profundidade de no mínimo 13mm
com índice de carga e velocidade126/124 K, data de fabricação não superior a 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 4.968,00Goodyear Armor Max 828,00000
2 2711 - COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSÓRIOS LTDA 4.980,00Goodyear/ARmormax 830,00000
3 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 5.220,00Pirelli FG01 870,00000
4 1659 - MODELO PNEUS LTDA 6.024,00GOODYEAR 1.004,00000

44 4,00000 UN 3.426,6816856 - Pneu novo 225/65 R 16 Radial de 1ª Linha, deverá conter em alto relevo as seguintes
especificações: capacidade máxima de carga de no mínimo 100; símbolo do INMETRO, data de
fabricação não superior a 1

Normal

Pneu novo 225/65 R 16 Radial de 1ª Linha, deverá conter em alto relevo as seguintes especificações: capacidade máxima de
carga de no mínimo 100; símbolo do INMETRO, data de fabricação não superior a 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 2.340,00Goodyear G32 Cargo 585,00000
2 2711 - COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSÓRIOS LTDA 2.360,00Goodyear/G32 590,00000
3 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 2.748,00PIRELLI CARRIER 687,00000
4 1659 - MODELO PNEUS LTDA 2.764,00GOODYEAR 691,00000

45 8,00000 UN 6.312,0014693 - PNEU NOVO 225/75 R 16 RADIAL de 1ª LinhaNormal
PNEU NOVO 225/75 R 16 RADIAL de 1ª Linha, deverá conter em alto relevo as seguintes especificações: capacidade máxima
de carga de no mínimo 100; símbolo do INMETRO, data de fabricação não superior a 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 4.312,00PIRELLI CHRONO 539,00000
2 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 4.352,00GOODYEAR 544,00000
3 2711 - COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSÓRIOS LTDA 5.280,00Gooduear/CargoMarat 660,00000
4 1659 - MODELO PNEUS LTDA 5.568,00FIRESTONE 696,00000

46 2,00000 UN 10.116,6616843 - Pneu novo 23.1.30 de primeira linha - com no mínimo 12 lonas, modelo agrícolaNormal
Pneu novo 23.1.30 de primeira linha - com no mínimo 12 lonas, modelo agrícola

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 7.294,00PIRELLI TM95 3.647,00000
2 2711 - COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSÓRIOS LTDA 7.680,00MAGGION/R1 3.840,00000
3 1659 - MODELO PNEUS LTDA 8.130,00FIRESTONE 4.065,00000
4 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 8.910,00TITAN 4.455,00000

47 2,00000 UN 7.204,0014694 - PNEU NOVO 23.1-26, de 1º linhaNormal
PNEU  NOVO  23.1-26,  de  1º  linha  –  com  no  mínimo:  16  LONAS  de  1ª  Linha  deverá  conter  em  alto  relevo  as  seguintes
especificações: capacidade máxima de carga de no mínimo 6.300kg, profundidade de sulco de 25mm, data de fabricação não
superior a 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 8.300,00Pirelli MB39 4.150,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 9.574,00PIRELLI 4.787,00000

48 36,00000 UN 69.072,127892 - PNEU NOVO 275/80 R22,5 - 16 LONAS BORRACHUDO de 1ª Linha.Normal
PNEU NOVO 275/80 R22,5, MISTO BORRACHUDO, de 1ª Linha - com no mínimo: 16 LONAS, deverá conter em alto relevo as
seguintes especificações: capacidade máxima de carga de no mínimo 3.000 kg e velocidade máxima com no mínimo o índice J,
símbolo do INMETRO, profundidade de sulco de no mínimo 19,7 mm, data de fabricação não superior a 1 ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 53.604,00Goodyear Armor Max 1.489,00000
2 2711 - COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSÓRIOS LTDA 53.640,00Goodyear/ArmomaxM 1.490,00000
3 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 54.360,00Pirelli TG01 1.510,00000
4 1659 - MODELO PNEUS LTDA 62.352,00BRIDGESTONE 1.732,00000

49 40,00000 UN 54.000,007894 - PNEU NOVO 275/80 R22,5, dianteiro MISTO, (borrachudinho) de primeira Linha - com no
mínimo: 16 lonas.

Normal

PNEU NOVO 275/80 R22,5, dianteiro MISTO (borrachudinho), de primeira Linha - com no mínimo: 16 LONAS, deverá conter
em alto relevo as seguintes especificações: capacidade máxima de carga de no mínimo 3.000 kg e velocidade máxima com no
mínimo o índice J, símbolo do INMETRO, profundidade de sulco de no mínimo 18,5 mm, data de fabricação não superior a 1
ano.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 2711 - COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSÓRIOS LTDA 56.000,00Goodyear/ARmormax 1.400,00000
2 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 56.160,00GOODYEAR 1.404,00000
3 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 58.600,00Pirelli FG01 1.465,00000
4 1659 - MODELO PNEUS LTDA 67.200,00GOODYEAR 1.680,00000

50 8,00000 UN 1.805,367863 - PNEU NOVO 175/70 R 13 RADIALNormal
PNEU NOVO 175/70 R 13 RADIAL de 1ª Linha  deverá conter em alto relevo as seguintes especificações: capacidade máxima
de carga de no mínimo 82 e velocidade máxima com no mínimo o índice "T", símbolo do INMETRO, data de fabricação igual ou
superior  a  2012,  índice  de  tração  (traction)  "A",  índice  de  temperatura  (temperature)  "A"  ou  "B"  e  índice  de  desgaste
(treadwear)  igual  ou  superior  a  300.

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 3010 - BELLENZIER PNEUS LTDA 1.320,00FORMULA ENERGY 165,00000
2 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 1.360,00KELLY 170,00000
3 2711 - COPAL COMÉRCIO DE PNEUS E ACESSÓRIOS LTDA 1.600,00Kelly/Edge 200,00000
4 1659 - MODELO PNEUS LTDA 1.656,00KELLY 207,00000

51 50,00000 UN 2.325,008191 - PROTETOR R20, NOVO DE 1º LINHANormal

Colocação Credor/Fornecedor Valor Total (R$)Marca Valor unitário (R$)
1 4846 - DO SUL PNEUS JOINVILLE EIRELI 1.350,00CARRETEIRO 27,00000
2 1659 - MODELO PNEUS LTDA 2.250,00RUZI 45,00000
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Câmara muniCiPal

PORTARIA LEGISLATIVA Nº 1/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307795

PORTARIA Nº 1-2020
Concede férias a César Claudir da Silva

Gilberto Maciel, Presidente da Mesa Diretora da Câmara Municipal de Vereadores de Peritiba, usando das atribuições previstas no art. 64, II 
da Lei Orgânica, e no artigo 38, XXX do Regimento Interno desta Casa,

CONSIDERANDO a Portaria nº 4, de 17 de janeiro de 2018,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder a férias ao servidor César Claudir da Silva, ocupante de cargo efetivo de Técnico Legislativo, no período de 13 de janeiro 
a 22 de janeiro de 2020.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Sala de Sessões, 10 de janeiro de 2020.

Gilberto Maciel
Presidente da Câmara Municipal
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Pescaria Brava

Prefeitura

DECRETO Nº 495, 09 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307510

DECRETO Nº 495, 09 de Janeiro de 2020
DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO A VERIFICAR NO EXERCÍCIO FINANCEI-
RO DE 2020, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Os Prefeitos DEYVISONN DA SILVA DE SOUZA, no uso de suas atribuições legais conferidas no disposto nos têm do Parágrafo 1º do Artigo 
9º, da Lei nº 308, de 20 de dezembro de 2019 – Lei Orçamentária Anual (LOA) e dos termos do Inciso II, do § 1º, do Artigo 43, da Lei 
Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964.

CONSIDERANDO a necessidade de ajustes orçamentários para a melhor adequação das ações de Governo;

CONSIDERANDO o evidente interesse da administração pública,

DECRETA:
Art. 1º Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar por superávit financeiro no valor de R$ 105.771,06 (Cento e cinco mil, 
setecentos e setenta e um reais e seis centavos), para suplementar no Orçamento Geral do Município, conforme especificação abaixo:

ÓRGÃO 04 Secretaria de Educação, Cultura e Esportes
UNIDADE 01 Departamento de Ensino Fundamental
FUNÇÃO 12 Educação
PROGRAMA 04 Gestão da Educação com Qualidade
SUBFUNÇÃO 361 Ensino Fundamental
RECURSO 5050 Cessão Onerosa – Lei nº 13.885/2019

PROJETO/ATIVIDADE 1.002 Investimentos em Ações de Melhoria da Estrutura 
do Ensino Fundamental

ELEMENTO 4.4.90.00.00.00.00.00 Aplicações Diretas
CÓDIGO REDUZIDO 116

Valor R$: 105.771,06 (Cento e cinco mil, setecentos e setenta e um reais e seis centavos)

Art. 2º Para fazer face à suplementação mencionada no Artigo 1º desse Decreto utiliza-se o superávit financeiro de recursos ordinários no 
valor de R$ 105.771,06 (Cento e cinco mil, setecentos e setenta e um reais e seis centavos), conforme o Parágrafo 1º do Artigo 9º, da Lei 
nº 308, de 20 de dezembro de 2019 – Lei Orçamentária Anual (LOA) e dos termos do Inciso II, do § 1º, do Artigo 43, da Lei Federal nº 
4.320, de 17 de março de 1964.
Art. 3º Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar por superávit financeiro no valor de R$ 40.166,36 (Quarenta mil, cento 
e sessenta e seis reais e trinta e seis centavos), para suplementar no Orçamento Geral do Município, conforme especificação abaixo:

ÓRGÃO 08 Fundo Municipal de Saúde
UNIDADE 01 Secretaria Municipal de Saúde
FUNÇÃO 10 Saúde
PROGRAMA 06 Gestão e Fortalecimento do Sistema de Saúde
SUBFUNÇÃO 301 Atenção Básica
RECURSO 5050 Cessão Onerosa – Lei nº 13.885/2019
PROJETO/ATIVIDADE 1.013 Investimentos em Ações de Melhoria da Saúde
ELEMENTO 4.4.90.00.00.00.00.00 Aplicações Diretas
CÓDIGO REDUZIDO 38

Valor R$: 40.166,36 (Quarenta mil, cento e sessenta e seis reais e trinta e seis centavos)
Art. 4º Para fazer face à suplementação mencionada no Artigo 3º desse Decreto utiliza-se o superávit financeiro de recursos ordinários no 
valor de R$ 40.166,36 (Quarenta mil, cento e sessenta e seis reais e trinta e seis centavos), conforme o Parágrafo 1º do Artigo 9º, da Lei 
nº 308, de 20 de dezembro de 2019 – Lei Orçamentária Anual (LOA) e dos termos do Inciso II, do § 1º, do Artigo 43, da Lei Federal nº 
4.320, de 17 de março de 1964.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, em Pescaria Brava, 09 de Janeiro de 2019.
DEYVISONN DA SILVA DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 48/2019 PMPB TOMADA DE PREÇOS Nº. 05/2019 PMPB
Publicação Nº 2308005

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA – S.C.
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 48/2019 – PMPB
TOMADA DE PREÇOS Nº 05/2019 – PMPB

AVISO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATÓRIO

O MUNICÍPIO DE PESCARIA BRAVA, informa que será realizada licitação, na modalidade Tomada de Preços, tipo menor preço por lote, tendo 
como objeto a para CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA ESPECIALIZADA PARA SERVIÇOS DE TERRAPLENAGEM, DRENAGEM PLUVIAL, 
PAVIMENTAÇÃO EM BLOCOS INTERTRAVADOS (LAJOTAS) E SINALIZAÇÃO VIÁRIA DA RUA NILTON VARELA NO BAIRRO PONTA DAS LA-
RANJEIRAS. Data de Abertura dos envelopes: 31/01/2020 às 08:00 horas. Esta licitação encontra-se publicada no site www.pescariabrava.
sc.gov.br. Informações poderão ser obtidas através do Telefone: (048) 3647-6312 no Setor de Licitações. E-mail: licitacao@pescariabrava.
sc.gov.br - Endereço: Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, Rod. SC 437, Km 8, s/n – Centro, Pescaria Brava/SC.
Pescaria Brava, 10 de janeiro de 2020.

Deyvisonn da Silva de Souza
PREFEITO MUNICIPAL.

http://www.pescariabrava.sc.gov.br
http://www.pescariabrava.sc.gov.br
mailto:licitacao@pescariabrava.sc.gov.br
mailto:licitacao@pescariabrava.sc.gov.br
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Petrolândia

Prefeitura

PREGÃO PRESENCIAL 02 2020 - TUBOS DE CONCRETO
Publicação Nº 2307675

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLÂNDIA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 03/2020
PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2020 – REGISTRO DE PREÇOS
A Prefeitura Municipal de Petrolândia faz saber aos interessados que se encontra aberto o edital de LICITAÇÃO Nº 03/2020 na modalidade 
PREGÃO PRESENCIAL – REGISTRO DE PREÇOS, tendo por objetivo o REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE TUBOS DE CONCRETO 
PARA USO NA MANUTENÇÃO DA MALHA VIÁRIA DO MUNICÍPIO DE PETROLÂNDIA. O envelope contendo os documentos de habilitação, 
bem como o outro contendo a proposta de fornecimento, deverão ser entregues na Prefeitura Municipal às 09:00h do dia 28/01/2020, oca-
sião em que será iniciada a sessão de credenciamento dos interessados e respectiva oferta de lances. A cópia do edital, bem como outros 
esclarecimentos necessários poderão ser obtidos junto ao Departamento de Compras da Prefeitura Municipal, em horário de expediente pelo 
telefone (47) 3536-1151 ou pelo e-mail licita@petrolandia.sc.gov.br. Petrolândia, 13 de janeiro de 2020. JOEL LONGEN – Prefeito Municipal
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Pinhalzinho

Prefeitura

AVISO TOMADA DE PREÇOS 001-2020 - CIDIR - CONSULTORIA CONTABIL
Publicação Nº 2308618

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA RODOVIARIA - CIDIR
AVISO DE LICITAÇÃO MODALIDADE
TOMADA DE PREÇOS Nº 001/2020 – CIDIR

Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de Serviços de assessoria em contabilidade, controladoria interna, adequa-
ções e implantação para envio de dados ao E-Social do Consórcio CIDIR, serviço de assessoria para envio dos dados para o esocial, em 
atenção a procedimentos relacionados às seguintes fases: treinamento e suporte no envio dos dados aos Técnicos dos setores de Recursos 
Humanos, Contabilidade, Tesouraria, Sistema de Controle Interno e outros envolvidos com: eSocial – Manuais, Leiautes, Tabelas e Eventos, 
Faseamento, Estrutura dos Leiautes do eSocial, Tabela de regras, Eventos do cadastro inicial,Tabelas do eSocial, Eventos periódicos e não 
periódicos. Novas Obrigações para a RFB: EFD-REINF, PERD/COMP,DCTFWEB. Assessoria nos procedimentos necessários para o completo 
atendimento da demanda do Consórcio no objeto em questão. Serviço de assessoria para controladoria interna do consórcio, em atenção 
a procedimentos relacionados a: Assessoria em auditoria: assessoramento de auditorias técnicas e operacionais nos diversos setores e 
departamentos do Consórcio. Assessoria em transparência: abrangendo análise da alimentação de dados no Portal do Consórcio e res-
postas às solicitações de informações de cidadãos e órgãos de controle externo. Assessoria na normatização de setores e procedimentos: 
Normatização de procedimentos e controles internos que demonstram fragilidade e necessidade de normatização. Assessoria em relatórios 
e processos de prestação de contas: Assessoramento na formação do processo de prestação de Contas, na elaboração e divulgação dos 
relatórios da Instrução Normativa TC 20/2015 do Tribunal de Contas de Santa Catarina, envolvendo relatório de gestão do titular de uni-
dade jurisdicionada (art. 14, § 1º), relatório do órgão de controle interno sobre a prestação de contas de gestão (art. 16) e relatório do 
órgão central do sistema de controle interno do consórcio. Assessoria na elaboração e conferência das Notas Explicativas do Balanço Anual 
Consolidado. Assessoria em outros assuntos conforme demanda do Consórcio. Serviço de assessoria para a contabilidade do consórcio, em 
atenção a procedimentos relacionados a: Assessoria na análise dos balancetes bimestrais e ajustes necessários, Assessoria e orientação de 
contabilização de atos e fatos contábeis, Assessoria na elaboração no processo de prestação de contas envolvendo as Notas Explicativas do 
Balanço e a elaboração do Relatório Contábil de Propósito Geral – RCPG conforme a Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura 
Conceitual, de 23 de setembro de 2016. Assessoria na compatibilização patrimônio e contabilidade. Orientação quanto aos corretos pro-
cedimentos com ênfase nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP). Assessoria nos sistemas e-SFINGE, 
sistema de Gestão de Trilhas de auditoria - SGTA. Assessoria em outros assuntos conforme demanda do Consórcio. Serviço de assessoria no 
atendimento as exigências da lei federal nº 13.460/2017, em específica ouvidoria, satisfação do usuário e carta de serviços ao usuário. Plano 
de trabalho: serviço de assessoria realizado na forma presencial e a distância, com disponibilização de veículo pela empresa (sem ressar-
cimento de despesas). ASSESSORIA PRESENCIAL MÍNIMA DE 40 HORAS MENSAIS, durante o expediente da contratante, por profissionais 
da empresa, com capacitação e treinamento de funcionários para a correta realização de atividades, mediante a realização de reunião e

instruções no local de trabalho. Assessoria a distância com atendimento da demanda do consórcio, com orientações via e-mail e telefone, 
acesso remoto e outros meios eletrônicos, todos os dias da semana, orientando e acompanhando o envio dos dados. Assessoria com pro-
dução de materiais atendendo a demanda do objeto. Gestão administrativa (disponibilidade para conduzir assembleias ordinárias, extraor-
dinárias e demais reuniões que solicitadas pelo presidente ou pelos prefeitos dos consórcios); Gestão de compras através de elaboração de 
orçamentos, elaboração de editais, contratos, contatos com fornecedores e demais serviços necessários para o bom andamento do setor 
de compras do consórcio. Gestão administrativa (disponibilidade para conduzir assembleias ordinárias, extraordinárias e demais reuniões 
que solicitadas pelo presidente ou pelos prefeitos dos municípios). Assessoria com produção de materiais atendendo a demanda do objeto. 
Conforme especificações constantes neste Edital.
Modalidade: Tomada de Preços.
Regime de Execução: Indireta.
Tipo: MENOR PREÇO MENSAL
Recebimento das propostas: até as 16:30h do dia 31/01/2020.
Informações complementares: o Edital em inteiro teor e seus anexos estão à disposição dos interessados no sítio do Município www.pinhal-
zinho.atende.net ou no Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho, situada à Av. São Paulo, nº 1615, Centro, de 2ª 
a 6ª feira, das 08:00 às 11:30 e 13:30 às 17:00.
Informações através do e-mail: cidir@pinhalzinho.sc.gov.br

Pinhalzinho, SC, 10 de janeiro de 2020.

Jairo Rivelino Ebeling
Presidente do CIDIR

http://www.pinhalzinho.atende.net
http://www.pinhalzinho.atende.net
mailto:cidir@pinhalzinho.sc.gov.br
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Pinheiro Preto

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO MUNICÍPIO DE PINHEIRO PRETO 003/2020
Publicação Nº 2308200

AVISO DE LICITAÇÃO
MUNICÍPIO DE PINHEIRO PRETO
EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 003/2020
MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL

O MUNICÍPIO DE PINHEIRO PRETO, através de seu Prefeito, faz saber a todos, que realizará na data de 24/01/2020 Licitação Modalidade 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2020 VISA AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DESTINADOS À MERENDA ESCOLAR PARA ESCOLAS E 
CRECHE MUNICIPAL, LOCALIZADAS NO CENTRO DE PINHEIRO PRETO, DURANTE O ANO LETIVO DE 2020.

DATA DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES CONTENDO DOCUMENTOS E PROPOSTAS DE PREÇOS: 24/01/2020, até às 08:15hs, com aber-
tura dos envelopes contendo as propostas de preços nesta mesma data, às 08:30hs.

Maiores informações poderão ser obtidas na Sede Administrativa de Pinheiro Preto, sito na Av. Mal. Costa e Silva, n. 111, fone (49) 3562-
2000, ou pelo site www.pinheiropreto.sc.gov.br .

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO-SC, 10 DE JANEIRO DE 2020.

PEDRO RABUSKE
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 24, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307929

PORTARIA Nº 24, DE 09 DE Janeiro DE 2020.
CONCEDE GOZO DE FÉRIAS AOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS LOTADOS NA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES.

PEDRO RABUSKE, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que 
dispõe a Lei Complementar 016/92, e

Considerando o ofício n° 87/2019 da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes;

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER férias aos servidores públicos municipais vinculados a Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, cujo gozo dar-se-á no 
período de 02 de janeiro de 2020 a 01 de fevereiro de 2020, conforme relação abaixo:

SERVIDOR CARGO PERÍODO DE GOZO

LORETE HACK RABUSKE Servente 02/01/2020 a 01/02/2020

NEUZA MARIA LUPATO BONADIMAN Servente 02/01/2020 a 01/02/2020

IVONETE ZANFERRARI Servente 02/01/2020 a 01/02/2020

MARLENE DA SILVA BOTEGA Servente 02/01/2020 a 01/02/2020

SIRLEI APARECIDA RIBEIRO MUGNOL Servente 02/01/2020 a 01/02/2020

ELISANGELA APARECIDA DA ROSA Servente 02/01/2020 a 01/02/2020

ADILSON ZUCCO Motorista 02/01/2020 a 01/02/2020

EUCLESIO JOSE PELICIOLI Motorista 02/01/2020 a 01/02/2020

FERNANDO DELAZZERI Motorista 02/01/2020 a 01/02/2020

FREDIVILSON ANTONIO CORDEIRO Motorista 02/01/2020 a 01/02/2020

JOAREZ PICCININ Motorista 02/01/2020 a 01/02/2020

VALDIR FRIEBEL Motorista 02/01/2020 a 01/02/2020

PATRICIA HACK DA SILVA Atendente de Biblioteca 02/01/2020 a 01/02/2020

http://www.pinheiropreto.sc.gov.br/
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ANGELA MAZURECK RABUSKE Professor 02/01/2020 a 01/02/2020

EVANDRO RABUSKE Professor 02/01/2020 a 01/02/2020

FRANCIELLE POSERA RIBEIRO Professor 02/01/2020 a 01/02/2020

LEONICE ANA CANTU PELLICIOLI Professor 02/01/2020 a 01/02/2020

LUCIANA MENEGOLA Professor 02/01/2020 a 01/02/2020

MARINEZ BEAL PARTYKA Professor 02/01/2020 a 01/02/2020

MAURO NEI OSMARIN Professor 02/01/2020 a 01/02/2020

ROSANA DOS SANTOS Professor 02/01/2020 a 01/02/2020

ROSANA MISTURINI BOGONI Professor 02/01/2020 a 01/02/2020

JUSSARA FATIMA TREVISOL EINSWEILER Professor 02/01/2020 a 01/02/2020

SOLANGE APARECIDA BATISTA MANICA Professor 02/01/2020 a 01/02/2020

VERONI DE FATIMA BORSOI MARTELLI Professor 02/01/2020 a 01/02/2020

ROSANGELA LIDVINA GALLAS Professor 02/01/2020 a 01/02/2020

MARI ANGELA VOIDALESKI Professor 02/01/2020 a 01/02/2020

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir do dia 02 de janeiro de 2020.

Centro Administrativo Municipal, 09 de janeiro de 2019.
PEDRO RABUSKE
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 25, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307931

PORTARIA Nº 25, DE 09 de Janeiro DE 2020.
CONCEDE GOZO DE FÉRIAS AO SERVIDOR Sergio Luiz Burik.

PEDRO RABUSKE, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que 
dispõe a Lei Complementar 016/92,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER ao servidor Sergio Luiz Burik, ocupante do cargo de provimento efetivo de motorista, 30 (trinta) dias de FÉRIAS, referen-
te ao período aquisitivo de 26/08/2017 a 25/08/2018, cujo gozo dar-se-á no período de 06 de janeiro de 2020 a 04 de fevereiro de 2020.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 06 de janeiro de 2020.

Centro Administrativo Municipal, 09 de janeiro de 2019.
PEDRO RABUSKE
Prefeito Municipal
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Piratuba

Prefeitura

PORTARIA Nº 013/2020
Publicação Nº 2307881

PORTARIA N°013/2020
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO A SERVIDOR

EVANDO ANTÔNIO DE AZEREDO, Prefeito Municipal de Piratuba, em Exercício, no uso de suas atribuições e nos termos da Lei Complemen-
tar n° 65/15, que dispõe sobre o Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município.

CONCEDE

NORMÉLIO ELOI LUERSEN, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rua Governador Jorge Lacerda, s/n, município de Piratuba-SC, 
portador da carteira de identidade n° 1.309.262 e CPF sob o n° 347.238.899-49, ocupante do cargo efetivo de Motorista, de 03 (três) meses, 
sendo nos meses de janeiro de 2020, agosto e novembro de 2020, referente ao período de 09/05/2014 a 09/05/2019.
Esta Portaria entra vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2020.
Prefeitura Municipal de Piratuba-SC, 07 de janeiro de 2020.

Evando Antônio de Azeredo
Prefeito Municipal em Exercício

Registra-se e Publica-se no Mural Público
Conforme Lei nº226/93 e Lei 1.388/2017.
Em 07 de janeiro de 2.020

Giovani Gelson Meneghel
Secretário de Administração e Finanças
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Pomerode

Prefeitura

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 013 / 2019 - PRAZO
Publicação Nº 2307960

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE POMERODE
SECRETARIA DE OBRAS
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 013 / 2019
PRAZO

Processo Administrativo n.º 007/ 2019. Tomada de Preços para Obras e Serviços de Engenharia N.° 001 / 2019. Contratante: MUNICÍPIO DE 
POMERODE. Contratada: PAVIPLAN PAVIMENTAÇÕES LTDA. Objeto: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE ENGENHARIA PARA IMPLANTAÇÃO DE DRENAGEM PLUVIAL, PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA E SINALIZAÇÃO VIÁRIA DA RUA FREDERICO 
BLANK - BAIRRO RIBEIRÃO AREIA, POMERODE/SC, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MÃO DE OBRA, EM CONFOR-
MIDADE COM O PROJETO BÁSICO, MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHA ORÇAMENTÁRIA / QUANTITATIVA E MINUTA DE CONTRATO QUE 
SÃO INTEGRANTES DO EDITAL DE LICITAÇÃO, COM RECURSOS DO FINANCIAMENTO À INFRAESTRUTURA E AO SANEAMENTO - FINISA, 
CONFORME CONTRATO N.º 0516.361 - DVº: 01 FIRMADO ENTRE A CAIXA ECONÔMICA FEDERAL E O MUNICÍPIO DE POMERODE. Justifi-
cativa: Em conformidade com a CLÁUSULA SEXTA do Contrato Administrativo n.º 013 / 2018 e de acordo com a Lei Federal n.º 8.666/93, 
PRORROGA-SE o prazo de execução do presente contrato por mais 90 dias, iniciando-se em 05/11/2019 até 02/02/2020, o aditamento de 
prazo se deve ao atraso da liberação para o inicio das obras e as condições climáticas no período, impedindo assim a execução dos serviços 
dentro do prazo pré determinado. Ass.: Ércio Kriek, Prefeito Municipal de Pomerode, contratante / Maurício Vogelsanger, Paviplan Pavimen-
tação Ltda – Contratada.
Pomerode / SC, 24 de Outubro de 2019.
ÉRCIO KRIEK
Prefeito Municipal de Pomerode

3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 005 / 2017 SAUDE - ACRÉSCIMO
Publicação Nº 2308226

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE POMERODE
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

3.º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 005 / 2017 – SAÚDE
ACRÉSCIMO

Processo Administrativo n.º 005 / 2017. Pregão Presencial n.º 001 / 2017. Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE POMERODE. 
Contratada: GTA GESTÃO AMBIENTAL LTDA. Objeto: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE COLETA, 
TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAÇÃO FINAL DE RESÍDUOS DE SERVIÇO DE SAÚDE (LIXO HOSPITALAR) PROVENIENTE DAS UNIDA-
DES DE SAÚDE E DO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL - CAPS DE POMERODE/SC, CONFORME DISPOSIÇÕES CONSTANTES NO 
EDITAL DE LICITAÇÃO E SEUS ANEXOS. Valor do acréscimo: R$11.573,10 (onze mil, quinhentos setenta e três reais e dez centavos). Justi-
ficativa: Em conformidade com a Cláusula Nona do Contrato Administrativo n.º 005 / 2017 e de acordo com a Lei Federal n.º 8.666/1993, o 
presente contrato terá um acréscimo de valor contratual em 25%, nos serviços prestados em virtude do aumento do número de Unidades 
Básicas de Saúde e consequente aumento da demanda desse serviço. Diante da situação supramencionada, o contrato sofrerá um ACRÉSCI-
MO de 25%, o qual representa o valor de R$11.573,10 (onze mil, quinhentos setenta e três reais e dez centavos), em conformidade com a 
justificativa anexo ao contrato. Ass.: Lígia Hoepfner, Secretária Municipal de Saúde, Contratante / Rosângela Maria Muller e José Luiz Knihs, 
Sócios Administradores, GTA Gestão Ambiental Ltda - Contratada.

Pomerode / SC, 06 de Janeiro de 2020.

LÍGIA HOEPFNER
Secretária Municipal de Saúde
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DECRETO MUNICIPAL Nº 3.789/2019
Publicação Nº 2309480

DECRETO MUNICIPAL Nº 3.789/2019
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.
AUTORIZA O USO DE ESPAÇOS PÚBLICOS POR PARTICULARES PARA VENDA E COMERCIALIZAÇÃO DE PRODUTOS DURANTE A 37ª FESTA 
POMERANA -2020 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ÉRCIO KRIEK, Prefeito Municipal de Pomerode, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 74, inciso I, alínea “n” da Lei Orgânica do 
Município e ainda,

CONSIDERANDO a realização do evento 37ª Festa Pomerana com fins de fomento da cultura e do turismo de 15 a 26 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO a pretensão do Município de disponibilizar a particulares espaços de exposição e comercialização de produtos dentro das 
temáticas propostas durante os dias do evento;

CONSIDERANDO a possibilidade da Administração Pública de outorgar bens públicos a particulares para uso privativo por autorização de 
uso por ato unilateral, discricionário e precário, “dispensada licitação e autorização legislativa” (DI PIETRO. Maria Sylvia Zanella. Direito 
Administrativo. 30ª ed. - Rio de Janeiro: Forense, 2017. p. 866);

DECRETA :

Art. 1º Autorizar o uso por particulares de espaços de exposição e comercialização de produtos, inclusive alimentícios, no “Complexo de 
Esportes e Lazer Francisco Canola Teixeira” durante a 37ª Festa Pomerana - 2019, em caráter oneroso.

Parágrafo Único: Os preços públicos serão os definidos no Anexo I deste Decreto Municipal.

Art. 2º Nos casos previstos no Decreto Municipal 3.274/2017 e na Lei Federal 13.019/2014 haverá a possibilidade de autorização de uso não 
oneroso, conforme definido em Acordo de Cooperação, Termo de Fomento ou Termo de Colaboração.

Art. 3º Delega-se à Fundação Municipal de Esporte, Eventos e Lazer - FUNPEEL a seleção dos particulares para outorga dos espaços por 
chamamento público ou por decisão justificada e fundamentada.

Art. 4º A localização, tamanho, temática e condições de uso dos espaços a serem outorgados serão definidas pela Fundação Municipal de 
Esporte, Eventos e Lazer - FUNPEEL.

Art. 5º O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Pomerode (SC), 16 de dezembro de 2019.
ERCIO KRIEK
Prefeito Municipal

ANEXO I

PREÇO PÚBLICO

Ítem Espaço Público Valor
01 Ginásio de Esporte “Ralf Knaesel” R$ 11.000,00 (Onze Mil Reais)

02 Stand* no Pavilhão Cultural para comercialização de produtos embutidos como Lingui-
ça Blumenau e outros

R$ 3.635,00 (Três Mil e seiscentos e trinta e cinco 
Reais)

03 Stand* no Pavilhão Cultural para comercialização de produtos a base de cacau. R$ 3.635,00 (Três Mil e seiscentos e trinta e cinco 
Reais)

04 Stand* no Pavilhão Cultural para comercialização de velas artesanais. R$ 2.725,00 (Dois mil e setecentos e vinte e cinco 
Reais)

05 Stand* no Pavilhão Cultural para comercialização de doces e bolachas artesanais. R$ 2.725,00 (Dois mil e setecentos e vinte e cinco 
Reais)

06 Stand** em área próxima ao pavilhão principal para showroom de produtos de indús-
tria local R$ 7.270,00 (Sete Mil e duzentos e setenta Reais)

07 Espaço para venda de Balões Infantis R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos Reais)
08 Espaço para Caricaturista R$ 500,00 (quinhentos Reais)

*Casinha de madeiras com características típicas e fornecidas pelo comerciante.
** Container expositor fornecido pela indústria.
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DECRETO Nº 3.792, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308708

DECRETO Nº 3.792,
DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

REAJUSTA O VALOR DA UNIDADE FISCAL MUNICIPAL - UFM

ÉRCIO KRIEK, Prefeito Municipal de Pomerode, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 62, inciso III, e art. 74, inciso I, alínea "n", 
da Lei Orgânica do Município, e de acordo com o disposto no § 1º do art. 446 da Lei Complementar nº 75, de 12 de dezembro de 2001.

CONSIDERANDO que a atualização da Unidade Fiscal Municipal - UFM é baseada na variação anual do IPCA - Índice de Preços ao Consumi-
dor Amplo, publicado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística;

CONSIDERANDO que o referido índice teve uma variação de 4,31% (quatro vírgula trinta e um por cento) no exercício de 2019,

DECRETA:
Art. 1º O valor da Unidade Fiscal Municipal para o exercício de 2020 será de R$ 3,3460 (três reais e três mil e quatrocentos e sessenta 
milésimos de centavos).

Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Pomerode (SC), 10 de Janeiro de 2020.

ÉRCIO KRIEK
Prefeito Municipal

https://leismunicipais.com.br/lei-organica-pomerode-sc
https://leismunicipais.com.br/a/sc/p/pomerode/lei-ordinaria/2001/7/75/lei-ordinaria-n-75-2001-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema
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EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE DÉBITO Nº 001/2020
Publicação Nº 2308644

 

Prefeitura Municipal de Pomerode 
Secretaria de Gestão Administrativa e Fazendária - SEGAF 
Setor de Fiscalização Tributária 

 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE DÉBITO Nº 001/2020 
 

Através do presente Edital de Notificação de Débito e com 
fundamento na Lei nº 5.172/1966 (CTN), Lei Complementar nº 75/2001 (CTM – 
artigos 153 a 161) e Lei Complementar nº 199/2010 (artigo 1º), NOTIFICAMOS 
os contribuintes abaixo relacionados, acerca da existência de débitos relativos 
a dívidas tributárias ou não, do exercício de 2019, a seguir descriminados: 

- IPTU (Lei nº 5172/1966 - artigos 32 a 34 e LC nº 75/2001 - artigos 232 a 249); 
 
- ISS (Lei nº 5172/1966, LC nº 75/2001, LC nº 100/2003 e LC nº 116/2005); 
 
- Taxas (LC nº 75/2001, LC nº 100/2003, LC nº 90/2003, LC nº 116/2005, LC nº  
162/2008, LC nº 163/2008, LC nº 164/2008, LC nº 165/2008, LC nº 173/2009, 
LC nº 246/2012, LO nº 1642/2002, Decreto nº 2749/2013, Decreto nº 
2859/2014, Decreto nº 2852/2016). 

Esclarecemos que, devido ao sigilo fiscal, os valores que totalizam 
as dívidas devem ser verificados junto à Praça do Cidadão, sito à Rua 15 de 
Novembro, nº 525, centro, Pomerode/SC. 

Os valores foram corrigidos de acordo com o artigo 445 da Lei 
Complementar nº 75/2001. Sobre o montante (tributo + correção) foi aplicado 
1,00% (um por cento) de juros ao mês (LC nº 75/2001, art. 62) e 2,00% (dois 
por cento) de multa (LC nº 75/2001, art. 201).  

Cientificamos o(s) contribuinte(s) acerca do prazo improrrogável de 
30 (trinta) dias, a contar da publicação do presente Edital, para: a) Pagamento 
integral da dívida; b) Pedido de parcelamento de débitos; c) Apresentação de 
defesa ou recurso. 

Decorrido o prazo fixado para pagamento ou apresentação de 
defesa, fica o contribuinte NOTIFICADO de que o(s) tributo(s) será(ão) 
inscrito(s) em DIVIDA ATIVA, para posterior cobrança judicial/protesto. 

O presente edital foi elaborado em 06/01/2020, caso já tenha quitado 
ou parcelado seu débito, solicitamos que seja desconsiderada a presente 
notificação. Em caso de pagamento parcial, retirar a guia dos débitos 
remanescentes junto à Praça do Cidadão. 
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Pomerode, 06 de janeiro de 2020. 
 

Donaire Baade 
Fiscal de Tributos 
Matrícula 312193 

 

Lista de Contribuintes: 

Contribuinte: 300535-3R IND. E COMERCIO DE PRODUTOS ECOLOGICOS LTDA CNPJ : 09.619.058/0001-92 
Contribuinte : 468959 - 3RP ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRELI - ME CPF/CNPJ : 17.072.997/0001-98 
Contribuinte : 459097 - 4SEVEN CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA CPF/CNPJ : 17.767.031/0001-75 
Contribuinte : 45772 - AABB - POMERODE CPF/CNPJ : 79.365.029/0001-27 
Contribuinte : 335720 - ABELINO HOEFELMANN 44364369934 CPF/CNPJ : 15.403.084/0001-81 
Contribuinte : 5142 - ACACIO LUIS ANDREON CPF/CNPJ : 399.340.719-91 
Contribuinte : 539392 - ACERA - CONSULTORIA EM GESTÃO EMPRESARIAL LTDA CNPJ : 08.077.073/0001-93 
Contribuinte : 202436 - ADALBERTO KOPSCH CPF/CNPJ : 785.659.369-53 
Contribuinte : 308919 - ADD TRANSPORTES EIRELI CPF/CNPJ : 13.017.094/0001-53 
Contribuinte : 2674 - ADELI AUGUSTA EMILIE RAMOS DE OLIVEIRA - ESP. CPF/CNPJ : 222.931.839-04 
Contribuinte : 137138 - ADELINO WOLLICK CPF/CNPJ : 351.322.999-20 
Contribuinte : 41459 - ADELINO WUDTKE - ESPÓLIO CPF/CNPJ : 399.914.669-91 
Contribuinte : 277584 - ADELOR BARTH CPF/CNPJ : 773.902.299-34 
Contribuinte : 10863 - ADEMAR BUETTGEN - ESPOLIO CPF/CNPJ : 154.235.149-91 
Contribuinte : 131555 - ADEMAR SCHONFELDER CPF/CNPJ : 399.392.279-49 
Contribuinte : 499714 - ADEMIR ANTONIO DA SILVA 69850038934 CPF/CNPJ : 26.591.465/0001-58 
Contribuinte : 259306 - ADEMIR DE MATTOS ROSA CPF/CNPJ : 388.870.450-20 
Contribuinte : 203084 - ADEMIR DELUCA CPF/CNPJ : 810.933.499-72 
Contribuinte : 35769 - ADEMIR JANDT CPF/CNPJ : 380.555.549-00 
Contribuinte : 35 - ADEMIR KRAHN CPF/CNPJ : 380.560.979-53 
Contribuinte : 336653 - ADEMIR LACH CPF/CNPJ : 983.757.179-91 
Contribuinte : 444154 - ADEMIR LACH 98375717991 CPF/CNPJ : 21.719.738/0001-83 
Contribuinte : 151815 - ADEMIR LAUBE CPF/CNPJ : 656.939.819-91 
Contribuinte : 532762 - ADEMIR LYRA CPF/CNPJ : 468.512.169-49 
Contribuinte : 546054 - ADEMIR MADRUGA 09339514939 CPF/CNPJ : 30.271.202/0001-39 
Contribuinte : 117331 - ADEMIR SCHUBERT CPF/CNPJ : 915.965.309-44 
Contribuinte : 605301 - ADEMIR WENGRZENEK PENTEADO 74905619904 CPF/CNPJ : 34.090.294/0001-01 
Contribuinte : 330892 - ADENILTO DE MELLO CPF/CNPJ : 891.785.809-00 
Contribuinte : 504882 - ADILSON ANTUNES 04163808914 CPF/CNPJ : 27.209.663/0001-77 
Contribuinte : 272515 - ADILSON CARLOS ALTRAO CPF/CNPJ : 558.839.589-15 
Contribuinte : 21636 - ADILSON DOLCAN - ESPÓLIO CPF/CNPJ : 812.167.859-53 
Contribuinte : 328910 - ADILSON ELOY HENRIQUE BANKHARDT CPF/CNPJ : 667.955.249-49 
Contribuinte : 203459 - ADILSON HOFFMANN CPF/CNPJ : 985.636.539-20 
Contribuinte : 600555 - ADILSON SCHULZ 81806370930 CPF/CNPJ : 33.787.715/0001-95 
Contribuinte : 542385 - ADILSON TEIXEIRA DA LUZ JUNIOR 08336797912 CPF/CNPJ : 29.903.900/0001-20 
Contribuinte : 145866 - ADIR JOSE MESCH CPF/CNPJ : 787.414.839-87 
Contribuinte : 542989 - ADIR SOARES 76918580949 CPF/CNPJ : 29.984.641/0001-00 
Contribuinte: 282537-ADLS FAB. DE ESTRIBOS E MONTAGEM DE VIGAS LTDA CNPJ : 08.995.139/0001-24 
Contribuinte : 223328 - ADOLAR WACHHOLZ CPF/CNPJ : 380.568.879-20 
Contribuinte : 534382 - ADRIANA APARECIDA DOS REIS 03053073986 CPF/CNPJ : 29.059.295/0001-53 
Contribuinte : 125164 - ADRIANA BEHLING DE OLIVEIRA CPF/CNPJ : 024.974.749-90 
Contribuinte : 188840 - ADRIANA BORCHARDT CPF/CNPJ : 987.623.629-68 
Contribuinte : 435392 - ADRIANA RADUENZ 06336968979 CPF/CNPJ : 21.235.835/0001-09 
Contribuinte : 419834 - ADRIANA REGINA IGNACIO 82457921953 CPF/CNPJ : 19.894.140/0001-89 
Contribuinte : 406350 - ADRIANA SALETE SLAVIERO 57501548900 CPF/CNPJ : 18.770.364/0001-16 
Contribuinte : 558613 - ADRIANA VOGEL HORNBURG 72812532904 CPF/CNPJ : 31.524.537/0001-84 
Contribuinte : 406201 - ADRIANGELA EGER NEUMANN CPF/CNPJ : 18.813.737/0001-99 
Contribuinte : 469556 - ADRIANO BAUMANN 05743841977 CPF/CNPJ : 23.820.521/0001-90 
Contribuinte : 610836 - ADRIANO DA SILVA HAUT CPF/CNPJ : 062.035.049-04 
Contribuinte : 533203 - ADRIANO JOSE DE OLIVEIRA DE CAMPOS 06030738917 CPF/CNPJ : 28.798.394/0001-94 
Contribuinte : 591840 - ADRIANO KRIESER 07057306970 CPF/CNPJ : 32.946.791/0001-33 
Contribuinte : 285595 - ADRIANO KWIRANDT CPF/CNPJ : 043.873.659-19 
Contribuinte : 360848 - ADRIEL GROSKOPF 06667136938 CPF/CNPJ : 18.750.616/0001-45 
Contribuinte : 541575 - ADRYAN BERTOLDO CPF/CNPJ : 29.791.137/0001-93 
Contribuinte : 30970 - AFONSO ARNDT CPF/CNPJ : 547.066.969-68 
Contribuinte : 29769 - AFONSO SIEWERDT CPF/CNPJ : 076.912.389-91 
Contribuinte : 10723 - AGATHA BAUMANN - ESP. CPF/CNPJ : 670.466.499-87 
Contribuinte : 563560 - AGEP ADMINISTRADORA DE BENS LTDA CPF/CNPJ : 31.575.955/0001-09 
Contribuinte : 561096 - AGOSTINHO BARBOSA DE SOUSA 05715704880 CPF/CNPJ : 31.740.886/0001-33 
Contribuinte : 328804 - AIRTON ARI BLOCK CPF/CNPJ : 608.293.389-34 
Contribuinte : 485004 - AIRTON EDUARDT FRAHM 05049224918 CPF/CNPJ : 24.784.215/0001-09 
Contribuinte : 260410 - ALAREO ADMINISTRADORA DE BENS LTDA CPF/CNPJ : 10.157.939/0001-18 
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Contribuinte : 35661 - ALBANO JUNG CPF/CNPJ : 381.981.189-34 
Contribuinte : 14273 - ALBANO ZEPLIN CPF/CNPJ : 309.319.599-34 
Contribuinte : 1660 - ALBERTO ADOLF MOYSESCYK - ESP. CPF/CNPJ : 106.272.868-87 
Contribuinte : 41599 - ALBRECHT GLATZ CPF/CNPJ : 290.868.179-04 
Contribuinte : 72184 - ALCIDES HARMEL - ESP. CPF/CNPJ : 437.607.329-68 
Contribuinte : 15296 - ALCIDES ZIBELL CPF/CNPJ : 076.913.949-34 
Contribuinte : 533190 - ALCIO RAHN 03053209985 CPF/CNPJ : 28.839.365/0001-23 
Contribuinte : 344265 - ALCIONE PRADO SANTANA SIEWERDT 09790805845 CPF/CNPJ : 17.185.328/0001-22 
Contribuinte : 429465 - ALDANEI DA SILVA 03408254990 CPF/CNPJ : 20.768.490/0001-88 
Contribuinte : 491764 - ALDO JOSE PROCOPIO 07915366963 CPF/CNPJ : 25.696.016/0001-01 
Contribuinte : 591394 - ALDO WACHHOLZ 42088810978 CPF/CNPJ : 32.919.476/0001-17 
Contribuinte : 542717 - ALECIR ALCIDES BERTELLI CPF/CNPJ : 29.834.187/0001-00 
Contribuinte : 460460 - ALENCAR PEDRO DA SILVA 07593815935 CPF/CNPJ : 23.210.749/0001-69 
Contribuinte : 283584 - ALESSANDRA GESNER SZYCHOSKI CPF/CNPJ : 893.675.379-72 
Contribuinte : 465291 - ALESSANDRA PEDRO CPF/CNPJ : 007.820.989-75 
Contribuinte : 350060 - ALESSANDRO SCHUSTER 01926310985 CPF/CNPJ : 17.687.046/0001-23 
Contribuinte : 14796 - ALEX GRUTZMACHER CPF/CNPJ : 104.254.709-20 
Contribuinte : 454869 - ALEX VITOR RECKZIEGEL 08302041998 CPF/CNPJ : 22.629.378/0001-91 
Contribuinte : 223166 - ALEX ZUMMACH- ESP CPF/CNPJ : 419.184.959-04 
Contribuinte : 62499 - ALEXANDER GUILHERME HETTERICH CPF/CNPJ : 938.523.479-04 
Contribuinte : 62499 - ALEXANDER GUILHERME HETTERICH CPF/CNPJ : 938.523.479-04 
Contribuinte : 412635 - ALEXANDRA BOAVENTURA - ME CPF/CNPJ : 14.448.407/0001-90 
Contribuinte : 593885 - ALEXANDRE EWALD - FARMACIA CPF/CNPJ : 33.076.658/0001-36 
Contribuinte : 200506 - ALEXANDRE GERALDO STOLF CPF/CNPJ : 02.559.271/0001-07 
Contribuinte : 173630 - ALEXANDRE GRÜTZMACHER CPF/CNPJ : 740.266.909-20 
Contribuinte : 560626 - ALEXANDRE JANTARA 83124284968 CPF/CNPJ : 31.634.630/0001-41 
Contribuinte : 150347 - ALEXANDRE JOSE CORREA CPF/CNPJ : 05.135.859/0001-21 
Contribuinte : 504700 - ALEXANDRE JOSE DE ABREU 07577464970 CPF/CNPJ : 27.102.549/0001-43 
Contribuinte : 526100 - ALEXANDRE JOSE DE OLIVEIRA 08263484910 CPF/CNPJ : 28.661.408/0001-23 
Contribuinte : 323519 - ALEXANDRE KWIRANDT CPF/CNPJ : 073.714.059-35 
Contribuinte : 318833 - ALEXANDRE PEREIRA GALL CPF/CNPJ : 842.745.909-25 
Contribuinte : 419273 - ALEXANDRO RODRIGO DE SA CPF/CNPJ : 019.754.959-42 
Contribuinte : 446920 - ALFONSO HORNBURG 00387667954 CPF/CNPJ : 22.004.778/0001-01 
Contribuinte : 35130 - ALFONSO TIEDT - ESPOLIO CPF/CNPJ : 030.961.229-20 
Contribuinte : 331856 - ALFREDO DA ROCHA 03053374919 CPF/CNPJ : 15.106.290/0001-20 
Contribuinte : 35343 - ALFREDO KOVARI CPF/CNPJ : 419.202.289-34 
Contribuinte : 16276 - ALFREDO NIELSEN - ESP CPF/CNPJ : 931.484.459-53 
Contribuinte : 11150 - ALFREDO SCHLEY - ESP. CPF/CNPJ : 218.106.489-04 
Contribuinte : 494569 - ALICE CHAGAS DE MORAES 00958033943 CPF/CNPJ : 26.225.974/0001-67 
Contribuinte : 67652 - ALICIO BONATTI CPF/CNPJ : 028.728.039-04 
Contribuinte : 65447 - ALIDOR EWALD CPF/CNPJ : 312.797.759-04 
Contribuinte : 353914 - ALINA RUANA RAMALHO CPF/CNPJ : 088.609.349-07 
Contribuinte : 186376 - ALINE BEATRIS PRUNER CPF/CNPJ : 038.309.729-03 
Contribuinte : 515531 - ALINE S. SCHÖNFELDER ESCRITÓRIO DE ARQUITETURA CNPJ : 28.338.271/0001-70 
Contribuinte : 787 - ALIRIO LENFERS CPF/CNPJ : 557.653.199-04 
Contribuinte : 491349 - ALLAN CESAR RAHN 07611774930 CPF/CNPJ : 25.403.202/0001-05 
Contribuinte : 341053 - ALLAN EDUARD JUNG CPF/CNPJ : 092.906.799-13 
Contribuinte : 497770 - ALLAN JOSE DE LIMA 08280683992 CPF/CNPJ : 26.508.420/0001-77 
Contribuinte : 164313 - ALMIR BUSE CPF/CNPJ : 421.422.619-49 
Contribuinte : 179779 - ALMIRO GAEDTKE CPF/CNPJ : 291.327.709-87 
Contribuinte : 112704 - ALTAIR FERREIRA CPF/CNPJ : 032.209.309-05 
Contribuinte : 620955 - ALTEVIR GRASSI 84178302949 CPF/CNPJ : 35.459.367/0001-52 
Contribuinte : 255467 - ALUIZIO DA VEIGA JUNIOR CPF/CNPJ : 007.780.199-77 
Contribuinte : 121975 - ALVIMAR SCHWARZ CPF/CNPJ : 866.121.159-04 
Contribuinte : 26611 - ALWAND HORNEY CPF/CNPJ : 123.034.459-49 
Contribuinte : 602817 - ALZEMIRO RODRIGUES MACHADO 79743250972 CPF/CNPJ : 33.543.767/0001-16 
Contribuinte : 517763 - AMANDA PRISCILA MAFRA MAHNKE 05869627940 CPF/CNPJ : 28.430.265/0001-49 
Contribuinte : 7404 - AMBROSIO MARKIEWICZ CPF/CNPJ : 351.029.699-00 
Contribuinte : 64190 - AMELIA PASOLD PONATH CPF/CNPJ : 696.541.589-49 
Contribuinte : 601187-AMERICA DO SUL COM. ATACADISTA DE AUTO PEÇAS EIRELI CNPJ:33.427.884/0001-14 
Contribuinte : 508551 - AMILTON VALIN CPF/CNPJ : 687.258.509-97 
Contribuinte : 437123 - ANA CLARA PAVESI CPF/CNPJ : 054.922.369-03 
Contribuinte : 413810 - ANA CLAUDIA NEUMANN EGER 06875191 CPF/CNPJ : 19.413.941/0001-85 
Contribuinte : 454010 - ANA CRISTINA TEOFILO FRANCISCO 14358872719 CPF/CNPJ : 22.504.081/0001-08 
Contribuinte : 499722 - ANA MARIA DOS SANTOS 76055434920 CPF/CNPJ : 26.683.363/0001-62 
Contribuinte : 469343 - ANA PAULA UTPADEL 06703362971 CPF/CNPJ : 23.826.389/0001-24 
Contribuinte : 13595 - ANALIA ZEPLIN CPF/CNPJ : 674.391.109-78 
Contribuinte : 17833 - ANALINA KRAUSE CPF/CNPJ : 753.309.629-00 
Contribuinte : 15024 - ANALORA STRUTZ MAAS CPF/CNPJ : 519.867.019-72 
Contribuinte : 323209 - ANB CONSTRUCOES LTDA CPF/CNPJ : 12.332.104/0001-82 
Contribuinte : 622966 - ANCESTRAL SOLUÇÕES EM COMÉRCIO EXTERIOR LTDA CNPJ : 35.584.717/0001-02 
Contribuinte : 245453 - ANDERSON CLAYTON DOS SANTOS CPF/CNPJ : 049.166.239-40 
Contribuinte : 558591 - ANDERSON DUARTE 07801634942 CPF/CNPJ : 20.950.799/0001-94 
Contribuinte : 241245 - ANDERSON EDUARDO GREUEL CPF/CNPJ : 058.147.169-59 
Contribuinte : 415340 - ANDERSON MORSCH 06172094998 CPF/CNPJ : 19.584.456/0001-74 
Contribuinte : 593702 - ANDONIR ENDER 69339058968 CPF/CNPJ : 32.987.102/0001-39 
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Contribuinte : 505390 - ANDRE AUGUSTO SUAVE 06483199970 CPF/CNPJ : 27.042.337/0001-18 
Contribuinte : 131890 - ANDRE CHRISTEN CPF/CNPJ : 023.770.249-55 
Contribuinte : 253987 - ANDRE CRISTIANO ITTNER CPF/CNPJ : 026.840.609-08 
Contribuinte : 354740 - ANDRE FRANCISCO LYRA CPF/CNPJ : 043.257.419-09 
Contribuinte : 329169 - ANDRE GASPAR FECHTER CPF/CNPJ : 658.641.829-15 
Contribuinte : 512915 - ANDRE GUSTAVO HACKBARTH 08509167982 CPF/CNPJ : 27.947.794/0001-51 
Contribuinte : 601365 - ANDRE LAURINDO CABRAL CPF/CNPJ : 066.875.629-24 
Contribuinte : 152579 - ANDRE LUIS AMORIM CPF/CNPJ : 768.177.099-20 
Contribuinte : 345725 - ANDRE LUIZ CORREA DE BRITO 59614331291 CPF/CNPJ : 17.330.675/0001-00 
Contribuinte : 41211 - ANDREA FLOHR BURGER CPF/CNPJ : 636.909.779-91 
Contribuinte : 136930 - ANDREIA CRISTINA KUGLIN SELKE CPF/CNPJ : 032.918.789-90 
Contribuinte : 469424 - ANDREIA PADILHA FERREIRA 03553311959 CPF/CNPJ : 23.821.510/0001-25 
Contribuinte : 470376 - ANDREIA SILVEIRA 06234495958 CPF/CNPJ : 18.198.389/0001-97 
Contribuinte : 46507 - ANDREON E CIA LTDA CPF/CNPJ : 83.037.572/0001-72 
Contribuinte : 458503 - ANDREY LENON DA VEIGA 08646084973 CPF/CNPJ : 22.989.351/0001-00 
Contribuinte : 557200 - ANDRIELLE RODRIGUES MACHADO 09263263922 CPF/CNPJ : 31.459.633/0001-96 
Contribuinte : 505285 - ANDRITZ HYDRO LTDA CPF/CNPJ : 02.216.876/0008-71 
Contribuinte : 34878 - ANGELA WILDE CPF/CNPJ : 294.054.839-00 
Contribuinte : 499153 - ANGRIT BORCHARDT 63690837987 CPF/CNPJ : 26.592.581/0001-91 
Contribuinte : 539783 - ANI CORREA 83323031920 CPF/CNPJ : 29.445.748/0001-80 
Contribuinte : 140260 - ANITA RIEBE CPF/CNPJ : 941.914.929-34 
Contribuinte : 211796 - ANNA LENA RIFFEL CPF/CNPJ : 964.406.009-15 
Contribuinte : 352900 - ANNA LENA RIFFEL CPF/CNPJ : 17.997.616/0001-81 
Contribuinte : 285331 - ANNE CAROLINE PONATH CPF/CNPJ : 074.542.229-27 
Contribuinte : 451223 - ANSELMO ALVES NUNES 02124471902 CPF/CNPJ : 22.415.515/0001-95 
Contribuinte : 46647 - ANSELMO BERTOLDI CPF/CNPJ : 72.184.880/0001-04 
Contribuinte : 64238 - ANSELMO BERTOLDI CPF/CNPJ : 543.185.219-15 
Contribuinte : 429074 - ANTONIO CARDIA DOS SANTOS FILHO 32061042899 CPF/CNPJ : 20.721.459/0001-91 
Contribuinte : 197815 - ANTONIO CARLOS DOS SANTOS CPF/CNPJ : 466.854.999-15 
Contribuinte : 358118 - ANTONIO JOAO MARIA SOBRINHO 57505608991 CPF/CNPJ : 18.540.817/0001-18 
Contribuinte : 336203 - ANTONIO JOSE VICENTE CPF/CNPJ : 15.566.156/0001-01 
Contribuinte : 129569 - ANTONIO NATALICIO CLOVACKI CPF/CNPJ : 545.818.189-15 
Contribuinte : 255459 - ANTONIO PEDRO DOS SANTOS DIAS CPF/CNPJ : 567.612.529-20 
Contribuinte : 473294 - ANTONIO SANTOS DE OLIVEIRA 91166926915 CPF/CNPJ : 24.280.467/0001-09 
Contribuinte : 612090 - ANTONIO TAFAEL SANTOS 09565338410 CPF/CNPJ : 35.199.985/0001-00 
Contribuinte : 483605 - ANTONIO WANDERLEY JARDIM 59134232915 CPF/CNPJ : 24.669.818/0001-60 
Contribuinte : 539155 - AOR EMBALAGENS EIRELI CPF/CNPJ : 29.575.730/0001-00 
Contribuinte : 172472 - ARACI BORCHARDT - ESP. CPF/CNPJ : 016.909.239-97 
Contribuinte : 180734 - ARECIO LENFERS CPF/CNPJ : 586.008.339-49 
Contribuinte : 469483 - ARGEU DA SILVA 02093800985 CPF/CNPJ : 23.821.052/0001-24 
Contribuinte : 34401 - ARI BORCHARDT CPF/CNPJ : 218.727.759-34 
Contribuinte : 31992 - ARI KNOPF CPF/CNPJ : 000.000.000-00 
Contribuinte : 489050 - ARIANA DA SILVA SOARES 07603087996 CPF/CNPJ : 25.173.028/0001-51 
Contribuinte : 490997 - ARIELE REI GARRALAGA CPF/CNPJ : 018.399.040-46 
Contribuinte : 137618 - ARLEI BERTOLDO CPF/CNPJ : 795.797.879-72 
Contribuinte : 237582 - ARLETE BERTOLDO CPF/CNPJ : 08.726.472/0001-38 
Contribuinte : 32913 - ARMIN HEDRICH CPF/CNPJ : 419.149.109-15 
Contribuinte : 3980 - ARNALDO LANGE CPF/CNPJ : 094.031.919-53 
Contribuinte : 296007 - ARNO OSMAR SCHMIDT CPF/CNPJ : 548.016.489-91 
Contribuinte : 3999 - ARNO RIFFEL - ESP. CPF/CNPJ : 076.912.629-49 
Contribuinte : 66699 - ARNO TESKE CPF/CNPJ : 380.551.559-68 
Contribuinte : 27022 - ARNO VOLKMANN - ESP. CPF/CNPJ : 154.239.309-44 
Contribuinte : 2143 - ARTHUR HEINRICH KRAMER CPF/CNPJ : 006.188.299-20 
Contribuinte : 550949 - ARTHUR JOHANNES WEIDNER 07572521924 CPF/CNPJ : 30.865.728/0001-47 
Contribuinte : 282790 - ARTIGU PISCINAS LTDA CPF/CNPJ : 10.873.192/0001-02 
Contribuinte : 9504 - ARTUR HORNBURG CPF/CNPJ : 312.628.809-04 
Contribuinte : 512486 - ASSOCIACAO DE ARTESAOS DE POMERODE CPF/CNPJ : 27.954.412/0001-17 
Contribuinte : 346705 - ASSOCIAÇÃO DE ARTES CÊNICAS DE POMERODE CPF/CNPJ : 17.430.635/0001-21 
Contribuinte : 509728 - ASSOCIAÇÃO POMERODENSE DE ARTISTAS PLÁSTICOS  CNPJ : 21.064.924/0001-21 
Contribuinte : 178039 - ASSOCIAÇÃO RECREATIVA MOVEIS PORATH CPF/CNPJ : 01.780.910/0001-05 
Contribuinte : 183 - ASTA KRAHN KLOTZ CPF/CNPJ : 020.398.339-43 
Contribuinte : 27758 - ATILANO VOIGTLAENDER CPF/CNPJ : 399.937.369-53 
Contribuinte : 603023 - AUGUSTO DE LARA DUARTE 07263077930 CPF/CNPJ : 32.101.086/0001-35 
Contribuinte : 56090 - AUTO HOME COMERCIO DE VEICULOS LTDA CPF/CNPJ : 01.440.190/0001-20 
Contribuinte : 46566 - AUTO MECANICA POMERODE LTDA CPF/CNPJ : 83.636.191/0001-00 
Contribuinte : 280330 - AUTO PECAS E MECANICA MAURICIO LTDA CPF/CNPJ : 10.981.217/0001-83 
Contribuinte : 46078 - AUTO PECAS E OFICINA TESTO CENTRAL LTDA CPF/CNPJ : 75.849.125/0001-90 
Contribuinte : 37508 - AVERILDO PERINI - ESP. CPF/CNPJ : 154.240.149-68 
Contribuinte : 324736 - AWK TRANSPORTES E CONSTRUÇÃO CIVIL LTDA CPF/CNPJ : 14.375.226/0001-81 
Contribuinte : 472271 - AWN PINTURAS EIRELI CPF/CNPJ : 24.120.075/0001-74 
Contribuinte : 267074 - B & B CLOTHING IND. E COM. DE CONFECCOES LTDA CPF/CNPJ : 10.471.164/0001-50 
Contribuinte : 60054 - BALSAMO COM. E REPRES., CONS., IMP. E EXP. LTDA. CNPJ : 01.119.279/0001-90 
Contribuinte : 166588 - BANCO BRADESCO S/A CPF/CNPJ : 60.746.948/0001-12 
Contribuinte : 604470 - BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. CPF/CNPJ : 90.400.888/3115-71 
Contribuinte : 505145 - BARBARA CRISTINA LOPES POLLAN 10579535983 CPF/CNPJ : 26.586.962/0001-68 
Contribuinte : 605751 - BARBÁRA MARIAH ROCHA ROJTENBERG CPF/CNPJ : 069.131.629-52 
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Contribuinte : 353388 - BCP BRA INDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUINAS LTDA CNPJ : 17.597.399/0001-32 
Contribuinte : 433179 - BEATRIZ CARNEIRO DA CONCEIÇÃO 28234548883 CPF/CNPJ : 19.815.980/0001-09 
Contribuinte : 559229 - BEATRIZ EICKE WERNINGHAUS CPF/CNPJ : 630.006.529-49 
Contribuinte : 473065 - BEATRIZ ERHARDT TREINAMENTOS CPF/CNPJ : 23.505.181/0001-03 
Contribuinte : 228311 - BEHLING AD. EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAÇÕES CNPJ : 04.336.122/0001-04 
Contribuinte : 27855 - BELMIRO VOLKMANN - ESP CPF/CNPJ : 180.566.019-53 
Contribuinte : 230677 - BENITO BOGO - ESPOLIO CPF/CNPJ : 104.335.708-49 
Contribuinte : 27723 - BERNARDO FRANCENER CPF/CNPJ : 216.525.549-04 
Contribuinte : 337722 - BERNARDO REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA CPF/CNPJ : 15.596.693/0001-02 
Contribuinte : 268798 - BERTOLDO FRUTAS, VERDURAS E FRETAMENTO LTDA CNPJ : 10.520.009/0001-87 
Contribuinte : 563803 - BERTOLDO TURISMO E EXCURSÕES LTDA CPF/CNPJ : 31.891.042/0001-93 
Contribuinte : 534188 - BESSA REPRESENTAÇÃO E COMÉRCIO EIRELI CPF/CNPJ : 29.014.465/0001-83 
Contribuinte : 22748 - BETTY VOLKMANN CPF/CNPJ : 687.131.509-87 
Contribuinte : 258695 - BG ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA CPF/CNPJ : 09.657.631/0001-52 
Contribuinte : 298670 - BIANCA PEDRINI CPF/CNPJ : 915.961.309-20 
Contribuinte : 549606 - BILL MAX DA COSTA SCHULDT CPF/CNPJ : 008.271.839-33 
Contribuinte : 539538 - BIOWERT HOLDING LTDA CPF/CNPJ : 23.182.847/0001-30 
Contribuinte : 264113 - BIRIB - EMPREITEIRA DE MÃO DE OBRA LTDA CPF/CNPJ : 10.389.080/0001-72 
Contribuinte : 426059 - BM1 LTDA CPF/CNPJ : 20.405.246/0001-50 
Contribuinte : 494771 - BRAZILIAN PARTICIPAÇÕES LTDA CPF/CNPJ : 26.214.631/0001-05 
Contribuinte : 266540 - BROTO BRASIL CONFECÇÕES LTDA CPF/CNPJ : 08.662.540/0001-42 
Contribuinte : 518069 - BRUNA LETICIA GREUEL 08232438932 CPF/CNPJ : 28.473.168/0001-33 
Contribuinte : 501930 - BRUNA NIELSEN 09376164946 CPF/CNPJ : 26.858.901/0001-02 
Contribuinte : 511625 - BRUNO EDUARDO MANES CPF/CNPJ : 27.631.708/0001-05 
Contribuinte : 262587 - BRUNY ROMANA KRUEGER CPF/CNPJ : 069.826.499-11 
Contribuinte : 137669 - BUTTNER DECORACOES NATALINAS LTDA CPF/CNPJ : 04.748.445/0001-05 
Contribuinte : 241105 - C & E CONFECÇÕES LTDA CPF/CNPJ : 08.685.531/0001-77 
Contribuinte : 408190 - C N G - ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA CPF/CNPJ : 19.055.785/0001-28 
Contribuinte : 240958 - CACILDA LENZI CPF/CNPJ : 692.917.219-72 
Contribuinte : 191370 - CAJU CONFECCOES LTDA CPF/CNPJ : 06.528.387/0001-30 
Contribuinte : 541001 - CAMILA NASTRI PENTEADO 26119237879 CPF/CNPJ : 29.713.903/0001-00 
Contribuinte : 510726 - CARLA LETICIA CARDOSO MICHELS 05494798992 CPF/CNPJ : 27.733.648/0001-23 
Contribuinte : 603252 - CARLITO DUARTE HARTECOF 08648233984 CPF/CNPJ : 34.011.751/0001-25 
Contribuinte : 599590 - CARLOS ALBERTO VIEBRANTZ 69055386987 CPF/CNPJ : 33.697.284/0001-76 
Contribuinte : 133388 - CARLOS ALBERTO WALZ CPF/CNPJ : 748.212.379-20 
Contribuinte : 514527 - CARLOS ALEXANDRE STEINERT 03617145990 CPF/CNPJ : 28.102.742/0001-47 
Contribuinte : 263052 - CARLOS AUGUSTO BERTAGNOLI CPF/CNPJ : 028.472.099-21 
Contribuinte : 486280 - CARLOS BASILIO 76448037934 CPF/CNPJ : 24.934.600/0001-95 
Contribuinte : 18732 - CARLOS BEHLING CPF/CNPJ : 076.930.879-15 
Contribuinte : 119717 - CARLOS GERMANO LANGHAMMER CPF/CNPJ : 767.322.159-49 
Contribuinte : 248070 - CARLOS HOMEN CPF/CNPJ : 181.203.358-30 
Contribuinte : 589233 - CARLOS RICARDO JANDRE 89816960982 CPF/CNPJ : 32.687.827/0001-01 
Contribuinte : 154873 - CARMO KOEPP ESPÓLIO CPF/CNPJ : 947.350.429-20 
Contribuinte : 602523 - CAROLINA SCHRÖDER DE VASCONCELOS RAMTHUN CPF/CNPJ : 082.655.327-33 
Contribuinte : 19607 - CAROLINA WACHHOLZ BUTZKE CPF/CNPJ : 774.377.999-87 
Contribuinte : 301310 - CASA DO SONO DORMITORIOS E COLCHOES LTDA CPF/CNPJ : 07.204.896/0004-12 
Contribuinte : 512095 - CASA DO SONO DORMITORIOS E COLCHOES LTDA CPF/CNPJ : 07.204.896/0006-84 
Contribuinte : 384615 - CASSIA KATRIN REINKE CPF/CNPJ : 052.438.979-90 
Contribuinte : 172863 - CASSIO BAUMANN CPF/CNPJ : 951.563.569-15 
Contribuinte : 123595 - CASTILIO CUNHA CPF/CNPJ : 781.322.079-04 
Contribuinte : 19275 - CATHARINA BERTHA ROLLI CPF/CNPJ : 514.582.178-68 
Contribuinte : 263419 - CATHIA CRISTINA UTECH CPF/CNPJ : 049.116.399-11 
Contribuinte : 356549 - CATIA CARLINI KONELL 85221708949 CPF/CNPJ : 18.354.425/0001-64 
Contribuinte : 506478 - CATIA INES STRUTZ SIEWERDT 00531445976 CPF/CNPJ : 27.292.900/0001-06 
Contribuinte : 280275 - CATIA INES VOGEL BAHR CPF/CNPJ : 983.757.769-04 
Contribuinte : 211745 - CATIA KRAMBECK CPF/CNPJ : 07.351.396/0001-60 
Contribuinte : 139572 - CATIA MARIA STROISCH CPF/CNPJ : 789.933.189-72 
Contribuinte : 477249 - CAYO PHILLIPPI ROSTOVCEV KRAUSE 07800610985 CPF/CNPJ : 23.619.626/0001-86 
Contribuinte : 209139 - CDHM - SERVICOS DE INFORMATICA LTDA CPF/CNPJ : 07.473.999/0001-35 
Contribuinte : 540188 - CELEIA APARECIDA PALHANO SCHUERER 04289327974 CNPJ : 29.567.057/0001-59 
Contribuinte : 47627 - CELSO MAASS CPF/CNPJ : 341.810.249-20 
Contribuinte : 21482 - CELSO MILCHERT CPF/CNPJ : 419.191.909-10 
Contribuinte : 356891 - CELSON DARCI TIEDT CPF/CNPJ : 18.394.737/0001-00 
Contribuinte : 270610 - CELSON MAURI WURFEL CPF/CNPJ : 917.901.740-15 
Contribuinte : 47651 - CENTRAL MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA CPF/CNPJ : 75.824.243/0001-43 
Contribuinte : 561029 - CENTRAL USINAGEM LTDA CPF/CNPJ : 31.788.848/0001-50 
Contribuinte : 548383-CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO OFICINA DO CORPO CNPJ : 30.559.965/0001-80 
Contribuinte : 494364 - CENTRO EQUESTRE EQUOVITA LTDA CPF/CNPJ : 26.184.053/0001-01 
Contribuinte : 47732 - CERAMINA IND CERAMICA MINERACAO LTDA CPF/CNPJ : 75.027.615/0004-53 
Contribuinte : 438529 - CESAR BAHR EWALD 09555761990 CPF/CNPJ : 21.494.876/0001-01 
Contribuinte : 622460 - CESAR BORGES JACINTO 07758331939 CPF/CNPJ : 28.579.776/0001-27 
Contribuinte : 235245 - CESAR DOS SANTOS GOMES CPF/CNPJ : 155.937.418-75 
Contribuinte : 450944 - CEZAR WYDEN 08687970900 CPF/CNPJ : 22.376.441/0001-25 
Contribuinte : 121681 - CHARLES FISCHER CPF/CNPJ : 767.326.309-20 
Contribuinte : 164810 - CHARLES KRUEGER CPF/CNPJ : 636.256.369-72 
Contribuinte : 191868 - CHARLES LUIS TOEWE CPF/CNPJ : 901.097.169-49 
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Contribuinte : 49751 - CHARLES PORATH CPF/CNPJ : 81.552.689/0001-69 
Contribuinte : 129550 - CHARLES SPREDEMANN JUNIOR CPF/CNPJ : 055.951.659-28 
Contribuinte : 149217 - CHIRLENE STRUTZ HORNBURG CPF/CNPJ : 000.097.499-42 
Contribuinte : 270350 - CHOPERIA RECANTO DO SALTO LTDA CPF/CNPJ : 10.600.259/0001-27 
Contribuinte : 483940 - CINARA REJANE SCHEFFLER GRUTZMACHER 02678881989 CNPJ : 24.495.737/0001-90 
Contribuinte : 22489 - CINEIO LUCIO FERREIRA DE BEM CPF/CNPJ : 418.783.299-87 
Contribuinte : 510009 - CINTIA DA ROCHA CORREA 10973954990 CPF/CNPJ : 27.712.185/0001-13 
Contribuinte : 594687 - CLADES BOZAN 96966432920 CPF/CNPJ : 33.068.914/0001-43 
Contribuinte : 563471 - CLAIR JOSE COTTET 96082305949 CPF/CNPJ : 31.994.664/0001-47 
Contribuinte : 345580 - CLARINDA DE ALMEIDA CPF/CNPJ : 301.277.168-90 
Contribuinte : 354945 - CLAUDEMIR DUARTE HARTECOF 08103948985 CPF/CNPJ : 18.197.995/0001-98 
Contribuinte : 187380 - CLAUDIA VOLKMANN CPF/CNPJ : 007.660.639-25 
Contribuinte : 419354 - CLAUDIA WEILER OESTREICH 78993997934 CPF/CNPJ : 19.900.883/0001-14 
Contribuinte : 600946 - CLAUDIENE PEREIRA DE MOURA FIGUEIREDO 84700890649 CNPJ : 29.725.350/0001-05 
Contribuinte : 486663 - CLAUDINEI BLANK 04642704990 CPF/CNPJ : 24.949.435/0001-45 
Contribuinte : 457884 - CLAUDINEI DUARTE HARTECOF 09473907907 CPF/CNPJ : 22.951.160/0001-59 
Contribuinte : 546933 - CLAUDINEI PAULO FLECH 00559980973 CPF/CNPJ : 30.379.650/0001-50 
Contribuinte : 19364 - CLAUDIO ARTHUR BUERGER CPF/CNPJ : 291.331.499-68 
Contribuinte : 10162 - CLAUDIO CLESIO CORREA CPF/CNPJ : 004.935.359-42 
Contribuinte : 343706 - CLAUDIO DUWE CPF/CNPJ : 698.904.129-34 
Contribuinte : 408506 - CLAUDIO FABIANO BOS 01944737081 CPF/CNPJ : 19.089.329/0001-07 
Contribuinte : 27367 - CLAUDIO GRUMM CPF/CNPJ : 566.099.659-00 
Contribuinte : 150576 - CLAUDIO LIMOLI SILVA CPF/CNPJ : 072.160.828-00 
Contribuinte : 56065 - CLAUDIO MARCOS KRUEGER CPF/CNPJ : 852.220.629-53 
Contribuinte : 1589 - CLAUDIO MENSHHEIN CPF/CNPJ : 420.918.029-72 
Contribuinte : 33880 - CLAUDIO SCHONFELDER - ESPOLIO CPF/CNPJ : 221.879.010-68 
Contribuinte : 274607 - CLAUDIO TURINELLI CPF/CNPJ : 045.102.029-46 
Contribuinte : 428248 - CLAUS CRISTOFER LUDERS 05200195985 CPF/CNPJ : 20.637.068/0001-93 
Contribuinte : 117129 - CLAUS EDSON DALLMANN CPF/CNPJ : 841.294.179-91 
Contribuinte : 139548 - CLAUS KRAHN CPF/CNPJ : 941.914.509-30 
Contribuinte : 456772 - CLAYTON MARTIN VOLLES CPF/CNPJ : 027.045.499-31 
Contribuinte : 449385 - CLAYTON NUNES DE OLIVEIRA CPF/CNPJ : 776.872.055-53 
Contribuinte : 599751 - CLEBER RODRIGUES DA SILVA 01708733906 CPF/CNPJ : 33.723.557/0001-00 
Contribuinte : 279587 - CLECI ULLER CPF/CNPJ : 035.501.619-21 
Contribuinte : 455890 - CLECIOMAR HASSE CPF/CNPJ : 22.715.732/0001-09 
Contribuinte : 326810 - CLEISON CRISTIANO DE AMORIM BARTH CPF/CNPJ : 14.609.673/0001-58 
Contribuinte : 541486 - CLEITON FRIDOLIN WOIDE 02977082956 CPF/CNPJ : 29.583.224/0001-55 
Contribuinte : 520250 - CLEITON RAFAEL LACH 06331771999 CPF/CNPJ : 28.365.729/0001-80 
Contribuinte : 228362 - CLICHEART LTDA EPP CPF/CNPJ : 85.229.227/0001-66 
Contribuinte : 485527 - CLODOALDO PETROSKI 07072924922 CPF/CNPJ : 24.864.612/0001-90 
Contribuinte : 599255 - CLOTILDE GILIAM ROSTOVCEV KRAUSE 95180567815 CPF/CNPJ : 33.013.708/0001-36 
Contribuinte : 492884 - CLOVIS AMORIM CPF/CNPJ : 13.390.924/0001-93 
Contribuinte : 208710 - CLOVIS JANDT CPF/CNPJ : 034.729.179-11 
Contribuinte : 76449 - CLUBE POMERANO DE PARAPENTE CPF/CNPJ : 00.630.801/0001-30 
Contribuinte : 446971 - CLÍNICA VETERINÁRIA DOUTOR BRITTO LTDA CPF/CNPJ : 21.923.629/0001-83 
Contribuinte : 5002 - COMERCIO E TRANSPORTES RAMTHUN LTDA. CPF/CNPJ : 85.459.857/0001-27 
Contribuinte : 48330 - COMÉRCIO DE VERDURAS DO ITALIANO LTDA CPF/CNPJ : 83.054.866/0001-02 
Contribuinte : 181595 - COMÉRCIO DE VIDROS ROMIG LTDA CPF/CNPJ : 05.891.218/0001-05 
Contribuinte : 76678 - COMÉRCIO E TRANSPORTES RIEMER LTDA CPF/CNPJ : 95.877.106/0001-84 
Contribuinte : 296686 - CONCIDO DOUGLAS BECK 97423122904 CPF/CNPJ : 11.910.630/0001-10 
Contribuinte : 244694 - CONECTEL TELECOMUNICAÇÕES E INFORMÁTICA LTDA CNPJ : 08.941.893/0001-81 
Contribuinte : 236918 - CONFECCOES FLASOL LTDA CPF/CNPJ : 08.662.601/0001-71 
Contribuinte : 62057 - CONFECCOES GODERT LTDA CPF/CNPJ : 02.765.288/0001-10 
Contribuinte : 467049 - CONFECCOES LUCIMAR LTDA CPF/CNPJ : 23.608.339/0001-70 
Contribuinte : 48534 - CONFECCOES REGA LTDA CPF/CNPJ : 86.967.346/0001-89 
Contribuinte : 447463 - CONFECÇÕES ANDERLINE LTDA CPF/CNPJ : 21.242.310/0001-92 
Contribuinte : 236292 - CONFECÇÕES L.G. LTDA CPF/CNPJ : 08.638.551/0001-97 
Contribuinte : 55492 - CONFEITARIA DOCE DOÇURA LTDA CPF/CNPJ : 01.682.626/0001-98 
Contribuinte : 352330 - CONFIANCA COMERCIO EXTERIOR LTDA CPF/CNPJ : 10.677.468/0001-79 
Contribuinte : 28118 - CONRADO KANENBERG CPF/CNPJ : 781.327.039-87 
Contribuinte : 459003 - CONSSETRA MEDICINA E SEGURANCA TRABALHO LTDA CNPJ : 22.487.710/0002-01 
Contribuinte : 357138 - CONSTRUTORA BODDENBERG LTDA CPF/CNPJ : 18.372.082/0001-60 
Contribuinte : 514578 - COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS PEROLA DO 
VALE - SICOOB CREDIPEROLA CPF/CNPJ : 82.133.182/0002-14 
Contribuinte : 608114 - COOPERATIVA DE CREDITO RURAL COM INTERACAO SOLIDARIA DOVALE EUROPEU 
- CRESOL VALE EUROPEU CPF/CNPJ : 07.512.780/0021-41 
Contribuinte : 286630 - CORREA & RUIZ CONSTRUTORA EIRELI CPF/CNPJ : 11.299.494/0001-73 
Contribuinte : 281298 - CRG PARTICIPACOES LTDA. CPF/CNPJ : 10.700.525/0001-93 
Contribuinte : 589047 - CRISLAINE MALKOT PONCIANO 08420400998 CPF/CNPJ : 32.672.478/0001-54 
Contribuinte : 349569 - CRISLEISON VICENTE RAMOS 06734131955 CPF/CNPJ : 17.715.488/0001-36 
Contribuinte : 7021 - CRISTIANE CARDOZO CPF/CNPJ : 038.722.849-75 
Contribuinte : 506427 - CRISTIANE HELENA ERDMANN 04286830969 CPF/CNPJ : 27.370.020/0001-00 
Contribuinte : 229938 - CRISTIANE REGINA LEMKE BAHR CPF/CNPJ : 907.788.719-91 
Contribuinte : 254002 - CRISTIANO CESAR WRZESINSKI CPF/CNPJ : 073.128.449-60 
Contribuinte : 73636 - CRISTIANO LOURIVAL CARDOSO CPF/CNPJ : 781.327.709-00 
Contribuinte : 473383 - CRISTOFER CARDOSO TRANSPORTES CPF/CNPJ : 24.280.759/0001-33 
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Contribuinte : 318620 CTH CLEAN SOL. HIGIENIZACAO DE AMBIENTES LTDA CPF/CNPJ : 13.821.823/0001-20 
Contribuinte : 23337 - CURT DORN CPF/CNPJ : 380.153.079-53 
Contribuinte : 444200 - CURUPIRA HAUS CASA DE DELÍCIAS EIRELI CPF/CNPJ : 21.669.526/0001-39 
Contribuinte : 141690 - CVS INDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUINAS LTDA CPF/CNPJ : 04.829.860/0001-93 
Contribuinte : 358444 - CZ BRASIL IND. E COM. DE ARMAS E MUNICOES LTDA. CPF/CNPJ : 17.922.842/0001-01 
Contribuinte : 440400 - D.GLASS COMERCIO DE VIDROS LTDA CPF/CNPJ : 21.491.518/0001-45 
Contribuinte : 416169 - D2G ADMINISTRADORA DE BENS LTDA CPF/CNPJ : 19.655.271/0001-03 
Contribuinte : 356778 - DAD TRANSPORTES EIRELI CPF/CNPJ : 18.334.252/0001-12 
Contribuinte : 180378 - DAGOBERTO KLOTZ CPF/CNPJ : 05.804.320/0001-18 
Contribuinte : 144177 - DAHBYA AOMAR BEN HOSSAIN WOLLICK CPF/CNPJ : 765.023.419-34 
Contribuinte : 346420 - DAIANA RODRIGUES 04676395906 CPF/CNPJ : 13.770.667/0001-15 
Contribuinte : 160202 - DALILA SIEWERDT CPF/CNPJ : 947.044.309-87 
Contribuinte : 275891 - DALILA WEBER LIESENBERG CPF/CNPJ : 760.558.099-15 
Contribuinte : 510092 - DAMARIS BAHR 83323244915 CPF/CNPJ : 27.721.376/0001-41 
Contribuinte : 310247 - DAMARIS ISABEL REINKE WIENEN CPF/CNPJ : 005.575.579-84 
Contribuinte : 330922 - DANGELO DE MORAES CPF/CNPJ : 15.019.146/0001-56 
Contribuinte : 180998 - DANIEL ALCIDIO SCHWANZ CPF/CNPJ : 942.478.389-20 
Contribuinte : 547280 - DANIEL ARMELINI 05380603955 CPF/CNPJ : 30.436.274/0001-99 
Contribuinte : 589748 - DANIEL AUGUSTO HEIN 05879287947 CPF/CNPJ : 32.756.072/0001-50 
Contribuinte : 298336 - DANIEL DE OLIVEIRA CPF/CNPJ : 692.968.639-53 
Contribuinte : 185930 - DANIEL DE SOUZA CPF/CNPJ : 025.328.879-74 
Contribuinte : 280119 - DANIEL DE SOUZA PEREIRA CPF/CNPJ : 712.118.969-00 
Contribuinte : 198757 - DANIEL DOS SANTOS ROLAK CPF/CNPJ : 031.875.839-38 
Contribuinte : 452068 - DANIEL EDNEI ZEPLIN CPF/CNPJ : 038.462.669-65 
Contribuinte : 170747 - DANIEL HORNBURG CPF/CNPJ : 042.724.369-61 
Contribuinte : 485055 - DANIEL KAMCHEN 01838284966 CPF/CNPJ : 24.796.962/0001-67 
Contribuinte : 606359 - DANIEL ROBERT BRATFICH 03958203914 CPF/CNPJ : 34.436.194/0001-94 
Contribuinte : 595861 - DANIEL RODRIGUES DE MELO 10050852930 CPF/CNPJ : 33.430.611/0001-29 
Contribuinte : 323500 - DANIEL SIEVERT CPF/CNPJ : 056.741.449-31 
Contribuinte : 24813 - DANIEL WANDALEN CPF/CNPJ : 399.926.919-72 
Contribuinte : 445843 - DANIELA KAROLINE KLABUNDE 09854911918 CPF/CNPJ : 19.725.442/0001-23 
Contribuinte : 590380 - DANIELA LENFERS CPF/CNPJ : 32.671.593/0001-04 
Contribuinte : 556700 - DANIELE CARINA KOPSCH 09052997950 CPF/CNPJ : 31.370.550/0001-26 
Contribuinte : 451380 - DANIELE CARLINE PEIKER 07723249993 CPF/CNPJ : 22.185.069/0001-70 
Contribuinte : 594458 - DANIELE CRISTINA ROZA 07453893925 CPF/CNPJ : 33.207.174/0001-89 
Contribuinte : 494933 - DANIELE LUANA DA SILVA DAY CPF/CNPJ : 08.562.882/0001-90 
Contribuinte : 552488 - DANIELLA LIRA GALIANO 28544473873 CPF/CNPJ : 30.999.236/0001-44 
Contribuinte : 312819 - DARCI FERRARI 46121617934 CPF/CNPJ : 13.340.209/0001-46 
Contribuinte : 28290 - DARCIO JANDRE CPF/CNPJ : 562.308.859-72 
Contribuinte : 554448 - DARCY KRUEGER 90778413934 CPF/CNPJ : 31.120.150/0001-62 
Contribuinte : 355305 - DARIO DE ABREU RANGEL CPF/CNPJ : 501.129.967-87 
Contribuinte : 141593 - DARIO PASSAURA CPF/CNPJ : 902.104.689-04 
Contribuinte : 499706 - DARLAN RICARDO DOS SANTOS 06121011939 CPF/CNPJ : 26.672.827/0001-35 
Contribuinte : 556475 - DARLETE GAULKE 02467204928 CPF/CNPJ : 30.945.728/0001-57 
Contribuinte : 480100 - DARLON KIPPER 04638396925 CPF/CNPJ : 24.491.589/0001-36 
Contribuinte : 341843 - DASRO LTDA CPF/CNPJ : 16.853.704/0001-47 
Contribuinte : 45543 - DAURIO MANSKE CPF/CNPJ : 842.733.059-68 
Contribuinte : 217778 - DAVID MANSKE CPF/CNPJ : 07.783.955/0001-01 
Contribuinte : 468460 - DB INDUSTRIA DE MAQUINAS LTDA CPF/CNPJ : 02.064.732/0001-70 
Contribuinte : 542555 - DEBORA JOANE SCHUMANN KLOTZ 05775862970 CPF/CNPJ : 29.750.812/0001-36 
Contribuinte : 419885 - DEIN HAUS HOSPEDAGENS LTDA CPF/CNPJ : 19.901.097/0001-31 
Contribuinte : 553778 - DEIN HAUS HOSPEDAGENS LTDA CPF/CNPJ : 19.901.097/0002-12 
Contribuinte : 602744 - DEISE DANIELE CLAUDINO CPF/CNPJ : 34.064.037/0001-03 
Contribuinte : 542059 - DEISIANA MAFRA 00638671922 CPF/CNPJ : 29.865.091/0001-00 
Contribuinte : 600466 - DEIVID ANTONIO DA VEIGA 00421401966 CPF/CNPJ : 33.491.871/0001-04 
Contribuinte : 550388 - DEIVID JOB SOUZA RODRIGUES 03680785909 CPF/CNPJ : 30.490.712/0001-05 
Contribuinte : 157759 - DELIRIO FACHINI CPF/CNPJ : 650.947.869-20 
Contribuinte : 167614 - DEMARCO & CIA LTDA CPF/CNPJ : 04.985.775/0001-14 
Contribuinte : 291161 - DENIS DALLMANN CPF/CNPJ : 004.360.619-96 
Contribuinte : 209104 - DENIS DURNEI ZEPLIN CPF/CNPJ : 904.994.689-53 
Contribuinte : 9555 - DENIS PABLO SCHULDT CPF/CNPJ : 032.015.759-84 
Contribuinte : 483117 - DENIS RAFAEL FISCHER 06771164977 CPF/CNPJ : 24.602.653/0001-09 
Contribuinte : 350010 - DENIS STRUTZ CPF/CNPJ : 073.884.489-69 
Contribuinte : 494682 - DENIS VOLKMANN 02880383986 CPF/CNPJ : 26.220.941/0001-24 
Contribuinte : 504530 - DENISE ANDREA BORCHARDT LESSA 94704392953 CPF/CNPJ : 27.138.350/0001-75 
Contribuinte : 591629 - DENISE BEZERRA DE OLIVEIRA 71989056253 CPF/CNPJ : 32.939.178/0001-99 
Contribuinte : 597147 - DENISE CRISTINE WIEBRANTZ 05772305905 CPF/CNPJ : 33.202.322/0001-72 
Contribuinte : 493163 - DENISE MARIA ELEUTERIO DA LUZ LACH 00935278966 CPF/CNPJ : 25.346.369/0001-81 
Contribuinte : 612650 - DENISE MARIA MOURA SOARES 06145278480 CPF/CNPJ : 35.263.174/0001-21 
Contribuinte : 192244 - DESIREE ANGIE FRONZA CPF/CNPJ : 016.387.709-21 
Contribuinte : 322598 - DESPESELL SERVIÇOS DE ESCRITORIO E APOIO ADM. CNPJ : 14.176.766/0001-36 
Contribuinte : 449580 - DG - ARTE E CONFECCOES LTDA - ME CPF/CNPJ : 22.229.608/0001-25 
Contribuinte : 279552 - DHL INFORMATICA LTDA CPF/CNPJ : 10.970.025/0001-71 
Contribuinte : 232220 - DIANI FRANCISCA BAEHR GALL CPF/CNPJ : 987.624.869-34 
Contribuinte : 563331 - DIEGO ANDERSON REINKE CPF/CNPJ : 31.810.446/0001-05 
Contribuinte : 354864 - DIEGO BODDENBERG CPF/CNPJ : 060.472.529-90 
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Contribuinte : 461202 - DIEGO EDUARD FABRICIO BARG 07639574960 CPF/CNPJ : 23.287.148/0001-54 
Contribuinte : 559148 - DIEGO MACIEL SCHROER 07209765964 CPF/CNPJ : 31.582.619/0001-85 
Contribuinte : 223808 - DIETER SIEWERDT CPF/CNPJ : 674.391.959-49 
Contribuinte : 238597 - DIETRICH PAULO GUSTMANN CPF/CNPJ : 069.217.349-86 
Contribuinte : 287067 - DILMA CAMILO SAUER CPF/CNPJ : 881.087.919-87 
Contribuinte : 35505 - DILMA MARIA DA SILVA CPF/CNPJ : 831.647.909-53 
Contribuinte : 355828 - DILMA MARIA DA SILVA CPF/CNPJ : 18.164.683/0001-88 
Contribuinte : 458473 - DIOGO JUNIOR CHAGAS DE MORAES 08099509951 CPF/CNPJ : 22.992.595/0001-41 
Contribuinte : 538531 - DIOGO PETTERS CPF/CNPJ : 039.656.369-44 
Contribuinte : 461024 - DIONE MARCIANO UTECH CPF/CNPJ : 23.286.302/0001-73 
Contribuinte : 201472 - DIONICIR HOEPERS CPF/CNPJ : 720.690.829-20 
Contribuinte : 208639 - DIPOLI COMÉRCIO DE PLASTICOS EIRELI CPF/CNPJ : 07.414.848/0001-06 
Contribuinte : 358410 - DIRCEU KRUEGER 84129328972 CPF/CNPJ : 18.550.010/0001-66 
Contribuinte : 256048 - DIRLEI CARLINI CPF/CNPJ : 973.613.489-04 
Contribuinte : 296252 - DIRLEI DANIEL XAVIER CPF/CNPJ : 741.348.259-20 
Contribuinte : 558184 - DIRLEI DANIEL XAVIER 74134825920 CPF/CNPJ : 31.497.345/0001-26 
Contribuinte : 297879 - DIRLEI ESSER & CIA LTDA CPF/CNPJ : 12.000.933/0001-68 
Contribuinte : 352950 - DIRLENE KASULKE RAHN CPF/CNPJ : 050.574.419-81 
Contribuinte : 37990 - DITMAR GOEDE CPF/CNPJ : 382.009.969-72 
Contribuinte : 610160 - DJAMES WELLINTON DUARTE 07607089918 CPF/CNPJ : 33.233.592/0001-40 
Contribuinte : 536709 - DJE ADMINISTRADORA E INCORPORADORA LTDA CPF/CNPJ : 29.244.526/0001-07 
Contribuinte : 353400 - DJONATAN MACHADO 07755029956 CPF/CNPJ : 18.021.955/0001-90 
Contribuinte : 449199 DJS MANUTENÇÃO MECÂNICA E APERFEIÇOAMENTO EIRELI CNPJ: 22.084.225/0001-06 
Contribuinte : 261750 - DK - SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS PARA TERCEIROS LTDA CNPJ : 10.281.903/0001-41 
Contribuinte : 41254 - DOLORES IOLANDA ITTNER CPF/CNPJ : 017.294.069-98 
Contribuinte : 509060 - DOMENICO LOCACOES E EVENTOS EIRELI CPF/CNPJ : 27.642.887/0001-78 
Contribuinte : 158046 - DORACI BAHR CPF/CNPJ : 381.990.419-00 
Contribuinte : 120359 - DORACI OTT CPF/CNPJ : 690.553.519-20 
Contribuinte : 440850 - DORACI SIEWERDT KREHNKE CPF/CNPJ : 021.252.239-61 
Contribuinte : 262633 - DOTT COMUNICAÇÃO VISUAL LTDA CPF/CNPJ : 10.298.169/0001-23 
Contribuinte : 565423 - DOUGLAS JOCINEI ZANLUCA 08081266950 CPF/CNPJ : 32.186.084/0001-96 
Contribuinte : 502812 - DOUGLAS KAUAI ZWANG 08608519909 CPF/CNPJ : 27.071.070/0001-97 
Contribuinte : 554618 - DOUGLAS MATEUS KRENKE 09375846903 CPF/CNPJ : 31.178.575/0001-22 
Contribuinte : 563242 - DOUGLAS MICHEL JACINTO 04848744970 CPF/CNPJ : 31.981.520/0001-56 
Contribuinte : 515841 - DOZE HORAS TRANSPORTES EIRELI CPF/CNPJ : 28.365.189/0001-35 
Contribuinte : 493996 - DRS INDÚSTRIA TÊXTIL EIRELI CPF/CNPJ : 26.174.129/0001-00 
Contribuinte : 313149 - DT ANALISES TECNICAS LTDA CPF/CNPJ : 13.360.218/0001-07 
Contribuinte : 517453 - DUWE INCORPORADORA E CONSTRUTORA LTDA CPF/CNPJ : 28.467.103/0001-85 
Contribuinte : 421928 - DÉBORA CRISTIANE WANDALEN DA SILVA CPF/CNPJ : 053.052.439-20 
Contribuinte : 330736 - E.B. BERGHAHN & CIA LTDA CPF/CNPJ : 05.672.055/0001-61 
Contribuinte : 468070 - EDALINA WEH 44491476934 CPF/CNPJ : 23.714.364/0001-39 
Contribuinte : 35050 - EDELFONSO BAEHR - ESP. CPF/CNPJ : 055.042.369-91 
Contribuinte : 512893 - EDELTRAUD TIEDT 63625482991 CPF/CNPJ : 28.015.009/0001-95 
Contribuinte : 489034 - EDELTRAUD WOLLICK THUROW CPF/CNPJ : 493.335.939-34 
Contribuinte : 33901 - EDELTRAUT BAEHR BRUCK CPF/CNPJ : 421.459.610-20 
Contribuinte : 314340 - EDEMAR DA SILVA CPF/CNPJ : 061.873.109-18 
Contribuinte : 67857 - EDEMAR GAULKE CPF/CNPJ : 543.206.409-00 
Contribuinte : 43184 - EDEMIR JUST CPF/CNPJ : 767.321.269-20 
Contribuinte : 560383 - EDEMIR KRESSIN 05637091978 CPF/CNPJ : 31.740.136/0001-61 
Contribuinte : 326062 - EDEMIR ROMIG 74330985934 CPF/CNPJ : 14.563.180/0001-24 
Contribuinte : 462152 - EDENILSON DE JESUS GARCIA 04455741941 CPF/CNPJ : 23.398.990/0001-63 
Contribuinte : 428906-EDENIZE DE FATIMA PEREIRA PASSOS DO ROSARIO 02512011984 - 20.676.721/0001-23 
Contribuinte : 308048 - EDER FELTRIN 03807848908 CPF/CNPJ : 12.995.302/0001-26 
Contribuinte : 492507 - EDGAR BENDASSOLLI PEDREIRO 06978402982 CPF/CNPJ : 25.402.403/0001-98 
Contribuinte : 450618 - EDILSON JUSTINO DA SILVA CPF/CNPJ : 026.079.989-05 
Contribuinte : 269883 - EDILSON KLOHN CPF/CNPJ : 86.966.546/0001-17 
Contribuinte : 432580 - EDILSON KOCH 84552689991 CPF/CNPJ : 21.001.798/0001-66 
Contribuinte : 513229 - EDINEI FERREIRA DA ROSA 07243983928 CPF/CNPJ : 27.989.551/0001-86 
Contribuinte : 17485 - EDIS JOSE MENGARDA CPF/CNPJ : 531.325.059-00 
Contribuinte : 479780 - EDISARA APARECIDA DE LIMA CPF/CNPJ : 24.396.391/0001-73 
Contribuinte : 531367 - EDIVANDRO TARTARI 08045947918 CPF/CNPJ : 28.685.540/0001-75 
Contribuinte : 492655 - EDLEUSA SILVA INZAURRALDE CPF/CNPJ : 271.142.148-12 
Contribuinte : 560480 - EDOALDO RODRIGUES FRANÇA CPF/CNPJ : 872.551.119-04 
Contribuinte : 218510 - EDRIANA FELIX DOS SANTOS CPF/CNPJ : 015.832.529-08 
Contribuinte : 608785 - EDSON BARHART 090176724938 CPF/CNPJ : 34.499.374/0001-15 
Contribuinte : 43370 - EDSON EDGAR NEUMANN CPF/CNPJ : 584.372.749-15 
Contribuinte : 535923 - EDSON JOSE REINERT CPF/CNPJ : 657.012.409-91 
Contribuinte : 135577 - EDSON KREITLOW CPF/CNPJ : 622.124.199-53 
Contribuinte : 220221 - EDSON LORENZ CPF/CNPJ : 716.144.519-15 
Contribuinte : 563927 - EDSON LUIZ CECATTO CPF/CNPJ : 018.172.909-16 
Contribuinte : 477028 - EDSON LUIZ HUTTER DE QUADROS CPF/CNPJ : 049.282.909-84 
Contribuinte : 477010 - EDSON LUIZ HUTTER DE QUADROS 04928290984 CPF/CNPJ : 24.406.495/0001-11 
Contribuinte : 594172 - EDSON MACHADO DE LIMA 71772103187 CPF/CNPJ : 12.482.672/0001-60 
Contribuinte : 514314 - EDSON STAACK 90192028987 CPF/CNPJ : 28.053.297/0001-72 
Contribuinte : 180068 - EDSON VOLKMANN CPF/CNPJ : 573.324.799-15 
Contribuinte : 221619 - EDSON WOLFART CPF/CNPJ : 761.046.729-49 
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Contribuinte : 357952 - EDUARDO GUENTHER CPF/CNPJ : 071.658.459-09 
Contribuinte : 509620 - EDUARDO KERTISCHKA 04437920970 CPF/CNPJ : 27.501.963/0001-25 
Contribuinte : 11061 - EDUARDO KOTKIEVICS COIMBRA CPF/CNPJ : 418.442.039-72 
Contribuinte : 537349 - EFECINCO ADMINISTRADORA DE BENS LTDA CPF/CNPJ : 26.004.188/0001-30 
Contribuinte : 283240 - EFICAZ CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA CPF/CNPJ : 11.016.655/0001-74 
Contribuinte : 18082 - EGIDIO ZILSE - ESP. CPF/CNPJ : 421.395.039-53 
Contribuinte : 30414 - EGOLF HORNBURG CPF/CNPJ : 381.979.879-04 
Contribuinte : 566128 - EGON BREHMER 73793140920 CPF/CNPJ : 32.237.180/0001-16 
Contribuinte : 21512 - EGON DA COSTA VOLKMANN CPF/CNPJ : 399.918.499-04 
Contribuinte : 142344 - EGON ROMIG CPF/CNPJ : 419.139.149-68 
Contribuinte : 166774 - EKW DO BRASIL - PRODUTOS REFRATARIOS LTDA CPF/CNPJ : 05.343.620/0001-47 
Contribuinte : 505544 - ELAINE FERNANDES 07990354918 CPF/CNPJ : 27.282.882/0001-81 
Contribuinte : 39691 - ELCIO ALFREDO VOGEL CPF/CNPJ : 579.750.609-25 
Contribuinte : 316172 - ELEANDRO CARLOS BIRCK 68275480906 CPF/CNPJ : 13.613.782/0001-86 
Contribuinte : 27537 - ELEMAR FRANCENER CPF/CNPJ : 000.459.539-45 
Contribuinte : 298247 - ELENISE MATHIAS CPF/CNPJ : 687.133.809-82 
Contribuinte : 602701 - ELEZIANE KAMKE 06916434902 CPF/CNPJ : 32.425.840/0001-92 
Contribuinte : 45446 - ELFI JUST CPF/CNPJ : 824.586.509-53 
Contribuinte : 228923 - ELFI WOLTER CPF/CNPJ : 014.458.689-46 
Contribuinte : 2836 - ELFONSO HASSE - ESPOLIO CPF/CNPJ : 019.729.369-72 
Contribuinte : 419575 - ELI NATALIA KUNEL BERTOLDI CPF/CNPJ : 399.386.709-20 
Contribuinte : 224154 - ELIANA BODDENBERG CPF/CNPJ : 898.553.619-20 
Contribuinte : 326585 - ELIANA CRISTINA DE OLIVEIRA BRITO CPF/CNPJ : 061.111.118-76 
Contribuinte : 276162 - ELIANA REGINA GARCIA WEEGE CPF/CNPJ : 890.961.429-34 
Contribuinte : 324671 - ELIANE DA SILVA DUARTE 07292498914 CPF/CNPJ : 14.397.429/0001-79 
Contribuinte : 173258 - ELIANE FROTSCHER FI CPF/CNPJ : 05.596.001/0001-64 
Contribuinte : 12840 - ELIBERT TESKE CPF/CNPJ : 421.403.319-15 
Contribuinte : 411515 - ELIELSON RODRIGUES ALMEIDA CPF/CNPJ : 19.182.147/0001-78 
Contribuinte : 185108 - ELINA MARIA DA SILVA CPF/CNPJ : 789.484.959-68 
Contribuinte : 513288 - ELINIZ ADRIANE THIEL 89262085087 CPF/CNPJ : 28.009.754/0001-21 
Contribuinte : 507563 - ELIO CASTRO PORTELLA 55408524949 CPF/CNPJ : 27.376.273/0001-91 
Contribuinte : 340588 - ELIO WYDEN 05130507959 CPF/CNPJ : 16.728.698/0001-04 
Contribuinte : 605468 - ELIRIO GLIENKE CPF/CNPJ : 34.390.354/0001-01 
Contribuinte : 518301 - ELISA CARLOTA DREYER HUBNER CPF/CNPJ : 938.592.959-34 
Contribuinte : 607223 - ELISANGELA MARQUES VIANA 69144427204 CPF/CNPJ : 34.594.949/0001-89 
Contribuinte : 587672 - ELISETE FERNANDES DEMETRIO 06965929910 CPF/CNPJ : 18.686.613/0001-90 
Contribuinte : 594237 - ELIZABETH DOPONA RODRIGUES 12230949950 CPF/CNPJ : 32.855.860/0001-01 
Contribuinte : 116920 - ELIZABETH MARIA JARDIM WEBER CPF/CNPJ : 050.556.509-90 
Contribuinte: 465658 ELIZANGELA DE FATIMA GONÇALVES DE MELLO 07711384904 CNPJ:23.540.132/0001-01 
Contribuinte : 588954 - ELIZETE PRADA 53313712991 CPF/CNPJ : 32.663.766/0001-42 
Contribuinte : 563404 - ELIZEU JOSE PENHA LEAL 02058339266 CPF/CNPJ : 31.866.490/0001-37 
Contribuinte : 195650 - ELLEN MERI DALLMANN KAMKE CPF/CNPJ : 965.644.749-20 
Contribuinte : 209937 - ELMIRA DRAGER KLEBBER CPF/CNPJ : 898.177.539-72 
Contribuinte : 26549 - ELMO DALLMANN CPF/CNPJ : 163.200.349-04 
Contribuinte : 13846 - ELMO SELL - ESPOLIO CPF/CNPJ : 154.244.219-20 
Contribuinte : 44679 - ELMO UTECH CPF/CNPJ : 656.939.309-04 
Contribuinte : 3565 - ELMO ZILZ CPF/CNPJ : 420.905.129-20 
Contribuinte : 23442 - ELOI BLANK CPF/CNPJ : 399.920.209-20 
Contribuinte : 51829 - ELOI HARDT CPF/CNPJ : 01.295.290/0001-00 
Contribuinte : 595837 - ELOI TIEDT 02726693938 CPF/CNPJ : 33.399.983/0001-30 
Contribuinte : 452041 - ELOISA TAMARA HOEFT 08613384994 CPF/CNPJ : 22.410.768/0001-76 
Contribuinte : 4405 - ELRITA ZAKOSTEILSKY CARDOSO CPF/CNPJ : 543.499.319-53 
Contribuinte : 549010 - ELTON DI MASI TORMES 13296697896 CPF/CNPJ : 30.635.938/0001-49 
Contribuinte : 198960 - ELVIS ELIAS CPF/CNPJ : 035.906.819-77 
Contribuinte : 451150 - ELVIS KOENIG VINOTTI 07379017993 CPF/CNPJ : 22.402.131/0001-38 
Contribuinte : 39233 - ELZIRA CARDOSO - ESP. CPF/CNPJ : 217.451.299-87 
Contribuinte : 24503 - ELZIRA HOEFT CPF/CNPJ : 584.372.909-53 
Contribuinte : 421260 - EMERSON RODRIGO DE LIMA 09775832950 CPF/CNPJ : 20.040.668/0001-70 
Contribuinte : 462519 - EMILIO GLIENKE CPF/CNPJ : 23.483.749/0001-32 
Contribuinte : 18813 - EMIR ONESIO KNOPF CPF/CNPJ : 588.516.159-34 
Contribuinte : 230634 - EMPORIO VIP CONFECCOES LTDA CPF/CNPJ : 01.787.389/0001-20 
Contribuinte : 223131 - EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA CG LTDA CPF/CNPJ : 07.960.654/0001-06 
Contribuinte : 655 - EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA GK LTDA CPF/CNPJ : 75.891.341/0001-01 
Contribuinte : 50784 - EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA LICKFELD LTDA CPF/CNPJ : 00.690.466/0001-66 
Contribuinte : 50091 - ENERGIC SERVICOS E TRANSPORTES LTDA CPF/CNPJ : 01.096.492/0001-23 
Contribuinte : 69353 - ENGECEL ELETRO COMERCIAL LTDA CPF/CNPJ : 85.395.853/0001-22 
Contribuinte : 111848 - ENIO NEY ITTNER CPF/CNPJ : 608.292.309-04 
Contribuinte : 466913 - ENIO PINTO VIEIRA 00009756990 CPF/CNPJ : 23.594.275/0001-04 
Contribuinte : 601713 - ENM HOLDING PATRIMONIAL LTDA CPF/CNPJ : 33.776.208/0001-56 
Contribuinte : 420620 - ERACI JETTKE SARDANHA 8427379968 CPF/CNPJ : 19.896.102/0001-65 
Contribuinte : 182192 - ERENOI HACKBARTH CPF/CNPJ : 030.553.599-41 
Contribuinte : 59170 - ERIBERTO SCHOFER FI CPF/CNPJ : 02.504.170/0001-39 
Contribuinte : 39004 - ERICO BONATTI CPF/CNPJ : 419.154.299-00 
Contribuinte : 623342 - ERICO HORN SILVA 07304828986 CPF/CNPJ : 35.383.845/0001-98 
Contribuinte : 589616 - ERIVALDO PAULA LEITE 83909249353 CPF/CNPJ : 31.854.869/0001-27 
Contribuinte : 222690 - ERNA FRIDA MERTENS CPF/CNPJ : 004.265.979-58 
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Contribuinte : 338249 - ERVINO KUOSINSKI CPF/CNPJ : 212.131.199-87 
Contribuinte : 468525 - ESC CONSULTORIA E ADMINISTRAÇÃO EIRELI CPF/CNPJ : 19.831.175/0001-79 
Contribuinte : 50296 - ESCULTURAS MULLER LTDA ME CPF/CNPJ : 76.367.689/0001-59 
Contribuinte : 423939 - ESEQUEL DE LIMA 01993579940 CPF/CNPJ : 19.778.074/0001-81 
Contribuinte : 214159 - ESTAMPARIA M J LTDA CPF/CNPJ : 07.590.077/0001-08 
Contribuinte : 244210 - ESTAMPARIA TESTO LTDA CPF/CNPJ : 08.995.418/0001-98 
Contribuinte : 168742 - ESTOPLAS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA CPF/CNPJ : 00.842.938/0001-59 
Contribuinte : 412570 - EUREKA ASSESSORIA ESPORTIVA LTDA. CPF/CNPJ : 05.661.823/0001-81 
Contribuinte : 321869 - EUSELIO ANTONELO 26340146864 CPF/CNPJ : 14.135.482/0001-00 
Contribuinte : 564532 - EVANDRO BEBER 06603234947 CPF/CNPJ : 32.112.091/0001-43 
Contribuinte : 485608 - EVANDRO LOPES VILACA CPF/CNPJ : 24.823.461/0001-22 
Contribuinte : 460060 - EVANDRO SCHMITT CPF/CNPJ : 828.164.689-68 
Contribuinte : 534838 - EVANDRO TARTARI 03638926133 CPF/CNPJ : 29.037.384/0001-07 
Contribuinte : 206989 - EVANILDE GEIGER CPF/CNPJ : 580.285.609-20 
Contribuinte : 223654 - EVERALDO JOSE REGIS CPF/CNPJ : 792.438.279-87 
Contribuinte : 612006 - EVEROLDO SCHROEDER 89854993949 CPF/CNPJ : 35.179.661/0001-00 
Contribuinte : 486272 - EVERTON DA ROCHA 05141067947 CPF/CNPJ : 24.889.334/0001-26 
Contribuinte : 266566 - EVERTON DOS SANTOS RAMOS CPF/CNPJ : 006.920.679-14 
Contribuinte : 195901 - EXPRESSO D. MADRUGADA LTDA CPF/CNPJ : 04.296.667/0001-34 
Contribuinte : 553565 - F & F CONFECCOES E FACCAO LTDA CPF/CNPJ : 16.745.061/0001-18 
Contribuinte : 30651 - FABIANA KRAHN CPF/CNPJ : 973.616.909-04 
Contribuinte : 290629 - FABIANA LODI MARZANO CPF/CNPJ : 292.770.908-47 
Contribuinte : 455148 - FABIANA NEUMANN 04041093902 CPF/CNPJ : 22.662.411/0001-85 
Contribuinte : 499676 - FABIANO MARTINS DAMAS CPF/CNPJ : 333.948.078-82 
Contribuinte : 192953 - FABIANO PATRIK EWALD CPF/CNPJ : 031.438.979-29 
Contribuinte : 219592 - FABIANO PEIN CPF/CNPJ : 029.975.009-40 
Contribuinte : 69175 - FABIANO ROSA BEHLING CPF/CNPJ : 983.753.939-91 
Contribuinte : 417424 - FABIANO SELHORST 03226713965 CPF/CNPJ : 19.802.328/0001-50 
Contribuinte : 241741 - FABIO ALEXANDRE KATH CPF/CNPJ : 004.363.769-89 
Contribuinte : 348678 - FABIO JONAS ZECH 00966025970 CPF/CNPJ : 17.653.665/0001-05 
Contribuinte : 476684 - FABIO KRUEGER 02685609946 CPF/CNPJ : 24.404.860/0001-59 
Contribuinte : 300373 - FABIO LEICHWEZ CPF/CNPJ : 204.107.511-20 
Contribuinte : 305332 - FABIO LUIZ SANTOS CPF/CNPJ : 133.804.388-98 
Contribuinte : 470635 - FABIO MARCONI LEONETTI CPF/CNPJ : 044.081.949-05 
Contribuinte : 6335 - FABIO RAFAEL VOLKMANN CPF/CNPJ : 033.304.499-18 
Contribuinte : 502308 - FABIO SAUER 07771403905 CPF/CNPJ : 27.037.796/0001-03 
Contribuinte : 503371 - FABIO SOUZA LOPES DE MATOS CPF/CNPJ : 27.117.031/0001-83 
Contribuinte : 546259 - FABRICA DE MOVEIS KOHL EIRELI CPF/CNPJ : 30.286.459/0001-64 
Contribuinte : 515760 - FABRICIA DOS SANTOS 07000799986 CPF/CNPJ : 28.342.658/0001-09 
Contribuinte : 600644 - FABRIS SIEVERT 06122638943 CPF/CNPJ : 33.726.331/0001-62 
Contribuinte : 306436 - FACCAO R & J LTDA CPF/CNPJ : 12.805.199/0001-04 
Contribuinte : 256145 - FAMA MALHAS EIRELI CPF/CNPJ : 09.501.228/0001-30 
Contribuinte : 543837 - FATIMA SALETE KAYSER 81857918991 CPF/CNPJ : 30.063.098/0001-97 
Contribuinte : 458481 - FELIPE AUGUSTO CUNHA DE ALMEIDA 04623736903 CPF/CNPJ : 15.350.454/0001-60 
Contribuinte : 556173 - FELIPE STASSUN NIEMIZ 06475377961 CPF/CNPJ : 31.345.122/0001-43 
Contribuinte : 413348 - FELIPE TRETTIN CPF/CNPJ : 050.107.199-75 
Contribuinte : 458821 - FELIPE TREVISAN CPF/CNPJ : 064.500.229-14 
Contribuinte : 565164 - FELIPE VARELA DE SOUZA 07306606999 CPF/CNPJ : 32.163.508/0001-05 
Contribuinte : 546852 - FERNANDA ADELJIZA DA SILVA 07242032903 CPF/CNPJ : 28.012.382/0001-92 
Contribuinte : 538914 - FERNANDA HOGE CPF/CNPJ : 095.049.439-93 
Contribuinte : 509477 - FERNANDA KISCHNER CPF/CNPJ : 24.271.925/0001-35 
Contribuinte : 428370 - FERNANDA REGINA HOELTGEBAUM CPF/CNPJ : 100.621.159-44 
Contribuinte : 491462 - FERNANDO AUGUSTO JAHNKE 03744931978 CPF/CNPJ : 25.425.670/0001-80 
Contribuinte : 181188 - FERNANDO AUGUSTO SOARES CPF/CNPJ : 005.267.849-03 
Contribuinte : 606162 - FERNANDO COSTA FLORES 07601763960 CPF/CNPJ : 34.499.879/0001-80 
Contribuinte : 434434 - FERNANDO COUTO CORREA-APOIO ADMINISTRATIVO CPF/CNPJ : 19.893.222/0001-09 
Contribuinte : 436267 - FERNANDO DOERING MEINICKE CPF/CNPJ : 025.125.869-60 
Contribuinte : 495611 - FERNANDO PAGNO 06320947969 CPF/CNPJ : 26.298.449/0001-71 
Contribuinte : 243701 - FESAMI PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO LTDA CPF/CNPJ : 08.482.284/0001-01 
Contribuinte : 3638 - FIDES ZILZ - ESP. CPF/CNPJ : 104.258.459-15 
Contribuinte : 425885 - FIECHTER CONSÓRCIOS LTDA CPF/CNPJ : 20.357.389/0001-34 
Contribuinte : 300349 - FIJUR CONFECCOES LTDA CPF/CNPJ : 12.188.241/0001-95 
Contribuinte : 512370 - FINDEIS CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA CPF/CNPJ : 27.827.652/0001-50 
Contribuinte : 57622 - FISCHER SERVIÇOS LTDA CPF/CNPJ : 01.824.426/0001-22 
Contribuinte : 304239 - FLADEMIR SPREDEMANN 05269349990 CPF/CNPJ : 12.507.675/0001-00 
Contribuinte : 429538 - FLAVIO EDUARDO LANGHAMMER 06403402960 CPF/CNPJ : 20.780.315/0001-06 
Contribuinte : 50024 - FLEXISTANDART IND COM PLASTICOS LTDA CPF/CNPJ : 81.860.702/0001-47 
Contribuinte : 143480 - FLORIANO BUETTGEN CPF/CNPJ : 114.211.009-59 
Contribuinte : 543705 - FMBECKER CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA CPF/CNPJ : 17.649.540/0001-01 
Contribuinte : 593257 - FRANCIANI MICHAELSEN CPF/CNPJ : 006.630.759-71 
Contribuinte : 508403 - FRANCIELLE SABRINA MORELL 09218498932 CPF/CNPJ : 27.505.162/0001-38 
Contribuinte : 454656 - FRANCIHEIDER QUARESMA PANTOJA CPF/CNPJ : 692.015.522-20 
Contribuinte : 589080 - FRANCISCA GEANE BEZERRA ARAUJO 01157782337 CPF/CNPJ : 32.676.757/0001-96 
Contribuinte : 21911 - FRANCISCO CUNHA CPF/CNPJ : 419.135.319-53 
Contribuinte : 328723 - FRANCISCO DAS CHAGAS BARBOSA DE SOUSA CPF/CNPJ : 373.701.463-91 
Contribuinte : 474185 - FRANCISCO DE SOUZA COSTA 08859867410 CPF/CNPJ : 24.128.561/0001-39 
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Contribuinte : 540722 - FRANCISCO NATALINO BYLICA 02717806903 CPF/CNPJ : 29.485.485/0001-32 
Contribuinte : 565199 - FRED EDUARD LEMPKE 05654205935 CPF/CNPJ : 32.144.103/0001-11 
Contribuinte : 239100 - FRED HERMANN KOCH CPF/CNPJ : 636.916.209-49 
Contribuinte : 5096 - FRED ROLF SCHOENFELDER CPF/CNPJ : 290.915.199-91 
Contribuinte : 172170 - FRED SIEWERDT CPF/CNPJ : 868.569.609-72 
Contribuinte : 533157 - FREDEMAR GOTZINGER 24657620959 CPF/CNPJ : 28.884.150/0001-24 
Contribuinte : 196665 - FREIMUNDO KOEHLER CPF/CNPJ : 217.511.379-53 
Contribuinte : 512150 - FREUNDE ECKE LTDA CPF/CNPJ : 27.996.782/0001-17 
Contribuinte : 2666 - FREYMUNDO MULLER - ESPOLIO CPF/CNPJ : 123.036.409-97 
Contribuinte : 23108 - FRIDA RAMLOW - ESP. CPF/CNPJ : 419.171.209-82 
Contribuinte : 542261 - FRIDOLIN ENGEL 39994112953 CPF/CNPJ : 29.660.767/0001-29 
Contribuinte : 308765 - FSX INCORPORADORA LTDA CPF/CNPJ : 13.069.897/0001-51 
Contribuinte : 53376 - FTZ TRANSPORTES URGENTES EIRELI CPF/CNPJ : 01.318.191/0001-05 
Contribuinte : 435856 - G M D - REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA. CPF/CNPJ : 21.216.487/0001-14 
Contribuinte : 329266 - GABRIEL ANDERSON KUFKY CPF/CNPJ : 060.756.709-04 
Contribuinte : 350869 - GABRIEL DUVOISIN CPF/CNPJ : 050.376.379-96 
Contribuinte : 187160 - GABRIELA YONA HOFFMANN CPF/CNPJ : 053.041.009-56 
Contribuinte : 14656 - GABRIELE RUTH RIFFEL CPF/CNPJ : 760.555.319-68 
Contribuinte : 348333 - GARIBA SERVIÇOS DE TRANSPORTE RODOVIÁRIO LTDA CNPJ : 17.545.282/0001-05 
Contribuinte : 193062 - GD CONSTRUÇÕES LTDA CPF/CNPJ : 06.374.470/0001-00 
Contribuinte : 610739 - GD INCORPORADORA LTDA CPF/CNPJ : 34.937.088/0001-94 
Contribuinte : 49891 - GE SUPERMERCADO LTDA CPF/CNPJ : 01.647.191/0001-40 
Contribuinte : 228125 - GEAZI DE OLIVEIRA VIEGAS CPF/CNPJ : 909.882.722-53 
Contribuinte : 556459 - GEDERSON DE OLIVEIRA SANTOS 08583840946 CPF/CNPJ : 31.389.275/0001-92 
Contribuinte : 217727 - GEFFERSON LUIZ SCHROEDER CPF/CNPJ : 030.760.279-64 
Contribuinte : 16314 - GENIVAL NOGUEIRA DIAS CPF/CNPJ : 335.947.599-20 
Contribuinte : 318736 - GENNIFER FRANCIELI KANENBERG 07616965989 CPF/CNPJ : 13.878.231/0001-44 
Contribuinte : 564583 - GENNIFER FRANCIELI KANENBERG 07616965989 CPF/CNPJ : 32.115.314/0001-26 
Contribuinte : 250686 - GEORGE AUGUSTO CLARKE FISCHER CPF/CNPJ : 049.432.519-43 
Contribuinte : 609110 - GEORGE OMAR BAER 04782212909 CPF/CNPJ : 34.531.607/0001-10 
Contribuinte : 31429 - GERALDO RADUENZ CPF/CNPJ : 290.911.289-68 
Contribuinte : 187500 - GERHARD KASULKE CPF/CNPJ : 381.182.469-49 
Contribuinte : 149195 - GERMAINE ALINE BERNHARDT CPF/CNPJ : 664.978.689-68 
Contribuinte : 516848 - GERMANO ALFRED KRUGER CPF/CNPJ : 658.103.099-68 
Contribuinte : 144533 - GERMANO KRAHN CPF/CNPJ : 976.240.989-20 
Contribuinte : 335312 - GERMANO KRAHN CPF/CNPJ : 15.436.957/0001-52 
Contribuinte : 24171 - GEROLD SIEWERT CPF/CNPJ : 291.224.309-20 
Contribuinte : 64009 - GERSON INGO DA VEIGA CPF/CNPJ : 019.944.249-58 
Contribuinte : 148318 - GERSON KUHL CPF/CNPJ : 845.804.029-87 
Contribuinte : 12912 - GERSON VILMAR KLEMANN CPF/CNPJ : 608.295.249-91 
Contribuinte : 501786 - GERVASIO DE OLIVEIRA 69890447991 CPF/CNPJ : 26.950.662/0001-16 
Contribuinte : 119172 - GILBERTO DEMARCO CPF/CNPJ : 960.353.589-34 
Contribuinte : 468584 - GILBERTO FERREIRA DA ROSA 02154580955 CPF/CNPJ : 23.740.008/0001-90 
Contribuinte : 439770 - GILDA NONATA CORTEZ - ESP. CPF/CNPJ : 437.129.242-91 
Contribuinte : 610640 - GILIANDRO DE TOLLEDO 07206253946 CPF/CNPJ : 34.838.507/0001-30 
Contribuinte : 118087 - GILMAR FISCHER CPF/CNPJ : 024.125.189-39 
Contribuinte : 47112 - GILMAR HACKBARTH CPF/CNPJ : 00.739.801/0001-73 
Contribuinte : 58920 - GILMAR HACKBARTH CPF/CNPJ : 026.404.269-74 
Contribuinte : 277282 - GILMAR HASS CPF/CNPJ : 008.259.379-57 
Contribuinte : 151270 - GILMAR HERMANN GOEDE CPF/CNPJ : 419.201.809-82 
Contribuinte : 612030 - GILMAR KIEDES 04300583900 CPF/CNPJ : 35.189.479/0001-30 
Contribuinte : 559105 - GILMAR KRUEGER 02193386986 CPF/CNPJ : 31.457.358/0001-71 
Contribuinte : 408689 - GILMAR LOOCK 03013571969 CPF/CNPJ : 16.772.274/0001-39 
Contribuinte : 460702 - GILMAR MANTAU 04772942947 CPF/CNPJ : 23.246.270/0001-82 
Contribuinte : 511390 - GILMAR ROBINSON HARBS 41917995920 CPF/CNPJ : 27.815.955/0001-53 
Contribuinte : 37958 - GILMAR ZINNKE CPF/CNPJ : 399.936.129-87 
Contribuinte : 141925 - GILSON LUIZ GONCALVES DE LIMA CPF/CNPJ : 026.323.809-10 
Contribuinte : 218073 - GILSON MARQUES VIEIRA CPF/CNPJ : 008.242.079-39 
Contribuinte : 170704 - GILSON PADARATZ CPF/CNPJ : 560.056.019-20 
Contribuinte : 610127 - GILSON SANTANA SANTOS 35742908881 CPF/CNPJ : 34.927.128/0001-17 
Contribuinte : 53333 - GIOVANI SIEVERT CPF/CNPJ : 781.328.439-91 
Contribuinte : 325945 - GISLAINE KATIA DE OLIVEIRA SANTOS CPF/CNPJ : 07.887.416/0001-12 
Contribuinte : 349690 - GIULIANA BAHR KLOTZ CPF/CNPJ : 17.667.725/0001-30 
Contribuinte : 590665 - GIVALDO OLIVEIRA DOS SANTOS 89482328434 CPF/CNPJ : 32.561.241/0001-04 
Contribuinte : 458279 - GKUGLIN SERVIÇOS EIRELI CPF/CNPJ : 22.932.851/0001-05 
Contribuinte : 601071 - GLAUCIO DE JESUS 00936821906 CPF/CNPJ : 33.814.172/0001-58 
Contribuinte : 171298 - GOEDE COMERCIAL LTDA. CPF/CNPJ : 05.196.672/0001-38 
Contribuinte : 196703 - GRAZIELA CRISPIM VIEIRA CPF/CNPJ : 028.181.829-05 
Contribuinte : 556980 - GRAZIELI FRANCINI DE BRITO CARLINI 06339332951 CPF/CNPJ : 31.344.603/0001-34 
Contribuinte : 492965 - GREICI PASSAURA 07856485930 CPF/CNPJ : 25.181.510/0001-33 
Contribuinte : 134279 - GRUPO FOLCLORICO ALPEN BACH DE POMERODE CPF/CNPJ : 04.601.606/0001-33 
Contribuinte : 295280 - GUERT RUCKER CPF/CNPJ : 140.589.508-03 
Contribuinte : 438502 - GUILHERME BARTH EWALD 07345598950 CPF/CNPJ : 21.495.102/0001-03 
Contribuinte : 494429 - GUILHERME DE PADUA MACHADO CPF/CNPJ : 363.983.558-14 
Contribuinte : 117048 - GUILHERME MENSHHEIN CPF/CNPJ : 089.559.009-37 
Contribuinte : 612847 - GUILHERME SAYAO GARCIA 07275453703 CPF/CNPJ : 34.933.866/0001-77 
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Contribuinte : 32697 - GUISELA GESSNER CPF/CNPJ : 974.224.109-06 
Contribuinte : 447153 - GUSTAVO DE ALMEIDA POST CPF/CNPJ : 034.237.150-90 
Contribuinte : 529214 - GUSTAVO VARGAS VIEIRA CPF/CNPJ : 28.306.608/0001-68 
Contribuinte : 469548 - HAMILTON BARG 69481270963 CPF/CNPJ : 23.820.366/0001-02 
Contribuinte : 63274 - HARBS ADMINISTRADORA DE BENS LTDA CPF/CNPJ : 02.964.264/0001-90 
Contribuinte : 46434 - HARDT SERVIÇOS LTDA CPF/CNPJ : 95.948.311/0001-93 
Contribuinte : 27464 - HAROLD BRUNO MAX JOAO HOFFMANN - ESP. CPF/CNPJ : 312.631.279-91 
Contribuinte : 37656 - HAROLDO DORN CPF/CNPJ : 290.911.019-20 
Contribuinte : 349607 - HAROLDO GARCIA BARBOSA CPF/CNPJ : 278.133.778-18 
Contribuinte : 338877 - HAROLDO JORGE CPF/CNPJ : 769.634.469-20 
Contribuinte : 9784 - HAROLDO KRAMBECK CPF/CNPJ : 767.321.429-68 
Contribuinte : 119032 - HAROLDO MILCHERT - ESPOLIO CPF/CNPJ : 871.716.279-34 
Contribuinte : 2950 - HARRI MEIER CPF/CNPJ : 068.948.289-20 
Contribuinte : 13064 - HARRY KONELL CPF/CNPJ : 019.732.409-63 
Contribuinte : 24929 - HARRY MUELLER - ESPOLIO CPF/CNPJ : 163.199.409-30 
Contribuinte : 433209 - HASSE CONTABILIDADE E SERVIÇOS DE ESC. LTDA CPF/CNPJ : 20.219.893/0001-78 
Contribuinte : 344788 - HECTOR CARLOS HEIN CPF/CNPJ : 17.215.499/0001-57 
Contribuinte : 174378 - HEDWIG BRUTSCH CPF/CNPJ : 007.167.739-96 
Contribuinte : 270393 - HEINZ BAHR CPF/CNPJ : 420.921.679-87 
Contribuinte : 25526 - HEINZ RAUH - ESPOLIO CPF/CNPJ : 154.242.439-91 
Contribuinte : 16268 - HEINZ SCHROEDER CPF/CNPJ : 162.165.399-49 
Contribuinte : 18112 - HEINZ WERNER LESSMANN CPF/CNPJ : 351.650.499-49 
Contribuinte : 189766 - HELCIO LUIZ SILVA CPF/CNPJ : 06.201.645/0001-79 
Contribuinte : 2100 - HELENA RADTKE - ESP. CPF/CNPJ : 573.326.229-04 
Contribuinte : 548464 - HELENA STEEN SASSE 82441286900 CPF/CNPJ : 30.575.809/0001-02 
Contribuinte : 547735 - HELENA UHLMANN CPF/CNPJ : 760.552.729-20 
Contribuinte : 258997 - HELGA GERTRUDES KREIDEL CPF/CNPJ : 393.470.958-34 
Contribuinte : 239801 - HELIBERT SCHRUBBE CPF/CNPJ : 246.498.999-15 
Contribuinte : 34118 - HELMUTH RADUENZ CPF/CNPJ : 309.234.769-20 
Contribuinte : 15202 - HELMUTH STEINERT CPF/CNPJ : 000.000.000-00 
Contribuinte : 10642 - HENRIQUE DREWS FILHO - ESPOLIO CPF/CNPJ : 123.038.449-91 
Contribuinte : 34371 - HERBERT WACHHOLZ - ESP. CPF/CNPJ : 114.203.089-04 
Contribuinte : 7307 - HERBERT WOLLICK CPF/CNPJ : 114.196.289-68 
Contribuinte : 20257 - HERIBERTO DORN - ESP. CPF/CNPJ : 380.569.419-91 
Contribuinte : 234184 - HERMANN FRIEDERICH JOHANNES SELLE - ESP. CPF/CNPJ : 022.814.147-87 
Contribuinte : 15857 - HERMANN FRIEDRICH CPF/CNPJ : 389.160.610-91 
Contribuinte : 489344 - HILARIO RAHN CPF/CNPJ : 005.258.089-06 
Contribuinte : 29483 - HILBERT LEMKE - ESP CPF/CNPJ : 123.036.829-91 
Contribuinte : 43800 - HILBERTO LUEDTKE CPF/CNPJ : 104.274.659-15 
Contribuinte : 31844 - HILDEGARD NEUMANN CPF/CNPJ : 919.855.109-44 
Contribuinte : 307823 - HILMA SCHUMACHER CPF/CNPJ : 968.002.759-72 
Contribuinte : 480754 - HILMA SCHUMACHER CPF/CNPJ : 24.527.030/0001-19 
Contribuinte : 36870 - HORST MULLER CPF/CNPJ : 419.185.179-91 
Contribuinte : 139602 - HORST WIRTH CPF/CNPJ : 309.260.259-53 
Contribuinte : 561819 - HOTEL FAZENDA POMMERNLAND LTDA CPF/CNPJ : 31.813.352/0001-90 
Contribuinte : 44245 - HUBERT KRUEGER - ESP. CPF/CNPJ : 246.797.719-68 
Contribuinte : 607436 - HUGO MUNCH 51267098953 CPF/CNPJ : 26.493.150/0001-78 
Contribuinte : 516244 - HUMBERT GUSTAVO PEDRONCINO DE LOS SANTOS CPF/CNPJ : 012.766.109-39 
Contribuinte : 121932 - HUMBERTO CARL CPF/CNPJ : 381.996.619-68 
Contribuinte : 345679 - HUSTAVO CORREA DA SILVA CPF/CNPJ : 372.587.969-91 
Contribuinte : 514799 - I. GUTHS SERVICOS DE MAO DE OBRA CPF/CNPJ : 28.125.199/0001-01 
Contribuinte : 309745 - IBRASOPRO INDUSTRIA BRASILEIRA DE SOPRO EIRELI CNPJ : 05.115.941/0001-94 
Contribuinte : 516813 - IDELMAR JOSE RAFAELI CPF/CNPJ : 90.312.448/0005-67 
Contribuinte : 509850 - IEA BRASIL EQUIPAMENTOS LTDA CPF/CNPJ : 27.721.381/0001-54 
Contribuinte : 611220 - IGOR VALDEMAR GONÇALVES 09385332902 CPF/CNPJ : 32.017.845/0001-86 
Contribuinte : 590649 - IGOR VOLKMANN 11077517998 CPF/CNPJ : 32.848.934/0001-74 
Contribuinte : 279498 - ILAIR JANTARA CPF/CNPJ : 766.431.909-91 
Contribuinte : 202525 - ILDO SZIMANSKI CPF/CNPJ : 502.636.509-44 
Contribuinte : 559237 - IMBISS WAGEN FOOD TRUCK LTDA CPF/CNPJ : 22.630.097/0001-59 
Contribuinte : 61824 - IMERIO BURGER CPF/CNPJ : 419.161.909-87 
Contribuinte : 509744 - IMERIO BURGER SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO CNPJ : 27.200.663/0001-06 
Contribuinte : 49700 - IMOBILIARIA KRAUSE LTDA CPF/CNPJ : 95.857.389/0001-00 
Contribuinte : 46361 - IMPRESSORA MAYER LTDA CPF/CNPJ : 75.786.459/0001-61 
Contribuinte : 30066 - INACIO HACHBART CPF/CNPJ : 380.560.039-91 
Contribuinte : 50881 - INDUSTRIA & TRANSPORTES ZENO SELL LTDA CPF/CNPJ : 00.767.935/0001-06 
Contribuinte : 73857 - INES KOEPP MAHS CPF/CNPJ : 674.849.569-53 
Contribuinte : 267171 - INESIO KREHNKE CPF/CNPJ : 776.931.329-53 
Contribuinte : 604046 - INFRATRANSIT SOLUÇÕES VIÁRIAS EIRELI CPF/CNPJ : 32.819.785/0001-15 
Contribuinte : 594067 - INGELORE HOFFMANN 03275588907 CPF/CNPJ : 33.083.198/0001-73 
Contribuinte : 40371 - INGO HEDEL CPF/CNPJ : 311.209.979-68 
Contribuinte : 10383 - INGO LEMKE - ESP. CPF/CNPJ : 068.952.639-34 
Contribuinte : 183881 - INGO TASCHNER CPF/CNPJ : 80.102.544/0001-01 
Contribuinte : 61859 - INGO VOLKMANN CPF/CNPJ : 068.958.169-68 
Contribuinte : 121843 - INGOBERT STRUTZ CPF/CNPJ : 583.649.199-20 
Contribuinte : 39306 - INGOMAR PRIM CPF/CNPJ : 733.133.789-00 
Contribuinte : 436739 - INGRIT RADUENZ CPF/CNPJ : 21.333.357/0001-61 
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Contribuinte : 458627 - INNOHUB CONSULTORIA EMPRESARIAL EIRELI CPF/CNPJ : 22.883.669/0001-01 
Contribuinte : 443514 - INSTALAÇÕES KLEIN LTDA CPF/CNPJ : 21.795.021/0001-10 
Contribuinte : 479705 - INSTITUTO DE PROFISSIONAIS INTEGRA CPF/CNPJ : 22.597.919/0001-47 
Contribuinte : 45438 - INVALD JUST CPF/CNPJ : 304.120.139-91 
Contribuinte : 267210 - INVALD KIRSCHNER CPF/CNPJ : 574.123.169-15 
Contribuinte : 544230 - IRENE BERTOLDI 02227099950 CPF/CNPJ : 30.123.703/0001-78 
Contribuinte : 160369 - IRENE DORN CPF/CNPJ : 896.351.329-72 
Contribuinte : 7234 - IRIA CARVALHO CPF/CNPJ : 763.316.879-04 
Contribuinte : 29866 - IRINEU HACKBART - ESP. CPF/CNPJ : 055.046.789-00 
Contribuinte : 58033 - IRINEU WUDKE CPF/CNPJ : 02.232.869/0001-97 
Contribuinte : 512478 - IRIO BLODORN - ESPÓLIO CPF/CNPJ : 030.964.759-20 
Contribuinte : 230065 - IRIS ALVES DE OLIVEIRA CPF/CNPJ : 582.972.435-91 
Contribuinte : 329436 - IRIS ALVES DE OLIVEIRA 58297243591 CPF/CNPJ : 14.919.065/0001-40 
Contribuinte : 347264 - IRMA HELENA WOLFART CPF/CNPJ : 17.530.088/0001-56 
Contribuinte : 32689 - IRMA RADUENS - ESP. CPF/CNPJ : 380.562.249-04 
Contribuinte : 423386 - ISENILDE GUSTMANN MAAS 69054886900 CPF/CNPJ : 20.198.244/0001-38 
Contribuinte : 509736 ISIDORO ADMINISTRADORA BENS E PARTICIPACOES LTDA CNPJ : 19.687.647/0001-61 
Contribuinte : 600156 - ISMAEL RADUENZ CPF/CNPJ : 33.737.382/0001-90 
Contribuinte : 349585 - IVALDO GREUL CPF/CNPJ : 662.977.709-30 
Contribuinte : 496758 - IVAN BORCHARDT CPF/CNPJ : 062.050.529-03 
Contribuinte : 252140 - IVAN CLAUS GUENTHER - ESP. CPF/CNPJ : 003.847.399-20 
Contribuinte : 59471 - IVAN DANIEL PISKE CPF/CNPJ : 02.493.488/0001-61 
Contribuinte : 114367 - IVAN DANIEL PISKE CPF/CNPJ : 907.781.899-53 
Contribuinte : 563897 - IVAN JERRY GREUEL 70420777920 CPF/CNPJ : 32.011.150/0001-97 
Contribuinte : 64483 - IVAN RUBIO NIENOW CPF/CNPJ : 767.322.909-91 
Contribuinte : 491497 - IVANA CARLA WILHELMINA FROTSCHER 91596769904 CPF/CNPJ : 25.423.776/0001-45 
Contribuinte : 15822 - IVANA MAAS CPF/CNPJ : 005.584.779-09 
Contribuinte : 483842 - IVANAEL SARAIVA TOSCANO 02336419203 CPF/CNPJ : 24.595.542/0001-12 
Contribuinte : 514136 - IVANI BORK 00025404954 CPF/CNPJ : 28.129.050/0001-92 
Contribuinte : 261181 - IVANIA DORN TRETTIN CPF/CNPJ : 039.121.659-71 
Contribuinte : 341118 - IVANIA DORN TRETTIN CPF/CNPJ : 16.732.029/0001-06 
Contribuinte : 14486 - IVANILDE BERNARDETE BORCHARDT CPF/CNPJ : 533.132.089-91 
Contribuinte : 274674 - IVANIR MAAS CPF/CNPJ : 053.173.409-93 
Contribuinte : 6351 - IVANOR GIESE CPF/CNPJ : 845.807.639-04 
Contribuinte : 590681 - IVO ANTONIO SICHELERO 59407379949 CPF/CNPJ : 32.854.189/0001-76 
Contribuinte : 22802 - IVO LUIZ HORONGOSO CPF/CNPJ : 419.143.099-87 
Contribuinte : 134490 - IVO MARQUARDT CPF/CNPJ : 351.129.809-15 
Contribuinte : 21334 - IVO REINKE CPF/CNPJ : 794.006.129-15 
Contribuinte : 64629 - IVO REINKE - ESP. CPF/CNPJ : 351.103.339-04 
Contribuinte : 68276 - IVO STAHNKE CPF/CNPJ : 363.987.307-63 
Contribuinte : 561134 - IVONE CRISTINA RODRIGUES WEIDNER 94704562972 CPF/CNPJ : 31.729.033/0001-09 
Contribuinte : 174157 - IVONE DE FATIMA GIACHINI CPF/CNPJ : 717.700.389-49 
Contribuinte : 215716 - IVONE FISCHER KLUG CPF/CNPJ : 636.256.529-00 
Contribuinte : 502405 - IVONE HAUT BORCHARDT CPF/CNPJ : 656.934.349-15 
Contribuinte : 522341 - IVONE HOEFT 39991776915 CPF/CNPJ : 28.560.752/0001-26 
Contribuinte : 301582 - IVONE MARIA MARCOLLA CPF/CNPJ : 891.370.359-91 
Contribuinte : 461903 - IVONE PANNEITZ 42091071900 CPF/CNPJ : 23.343.371/0001-71 
Contribuinte : 610453 IZADORA LOIZE AZEVEDO ALSLEBEN FAUSTINO 08042611994 CNPJ 34.916.984/0001-77 
Contribuinte : 459380 - J & M INDUSTRIA DE FERRAMENTAS LTDA CPF/CNPJ : 23.024.882/0001-20 
Contribuinte : 294306 - J.C.A. OPACIDADE LTDA CPF/CNPJ : 02.415.143/0001-90 
Contribuinte : 502499 - J.J.R. CONSTRUÇÕES E EMPREITEIRA DE MÃO DE OBRA EIRELI  22.122.609/0001-76 
Contribuinte : 469459 - JACIARA DA SILVA SA 07908559921 CPF/CNPJ : 23.821.396/0001-33 
Contribuinte : 350290 - JACIR BAZZI CPF/CNPJ : 915.532.539-49 
Contribuinte : 237329 - JACKSON ENGEL CPF/CNPJ : 067.152.349-06 
Contribuinte : 136719 - JACKSON MAUL CPF/CNPJ : 029.419.989-69 
Contribuinte : 279706 - JACKSON MOACIR CORREIA DE NEGREIRO CPF/CNPJ : 10.941.807/0001-82 
Contribuinte : 517747 - JACKSON ROBERTO SCHEIWE 03780298945 CPF/CNPJ : 28.377.113/0001-20 
Contribuinte : 522350 - JACKSON SIFUENTES 90217535968 CPF/CNPJ : 28.613.027/0001-79 
Contribuinte : 604348 - JACQUELINE OLIVEIRA SANTOS 08052015561 CPF/CNPJ : 33.516.158/0001-78 
Contribuinte : 336068 - JADIR TARTARI CPF/CNPJ : 035.795.929-98 
Contribuinte : 17760 - JAIME KOEHN - ESP. CPF/CNPJ : 041.510.229-45 
Contribuinte : 303658 - JAIME OSNI SELKE CPF/CNPJ : 019.958.239-45 
Contribuinte : 447447 - JAIME TREML CPF/CNPJ : 698.738.529-72 
Contribuinte : 284505 - JAIR JOSE FERREIA RAMOS CPF/CNPJ : 856.923.369-87 
Contribuinte : 490881 - JAIR LUIZ DEMARCO CPF/CNPJ : 25.067.324/0001-78 
Contribuinte : 143197 - JAIR SIEBENEICHLER CPF/CNPJ : 017.190.239-48 
Contribuinte : 543489 - JAIR SIEBENEICHLER 01719023948 CPF/CNPJ : 30.031.442/0001-66 
Contribuinte : 485250 - JAIRO LUIZ DA COSTA CPF/CNPJ : 199.118.589-87 
Contribuinte : 512990 - JAIRO ROMAO 37970070949 CPF/CNPJ : 27.932.873/0001-99 
Contribuinte : 32743 - JAIRTON SIEVERT CPF/CNPJ : 690.552.549-91 
Contribuinte : 592234 - JAISON RAPHAEL THOM 09523389980 CPF/CNPJ : 25.242.247/0001-45 
Contribuinte : 513210 - JAKSON MARCIANO SCHRUBBE 06226608960 CPF/CNPJ : 27.934.360/0001-17 
Contribuinte : 202762 - JANDIR GREUEL CPF/CNPJ : 047.969.879-16 
Contribuinte : 328790 - JANICE LACH KLITZKE CPF/CNPJ : 023.362.169-57 
Contribuinte : 567086 - JAQUELINE BATISTA DE ALBUQUERQUE CPF/CNPJ : 22.059.512/0002-47 
Contribuinte : 561070 - JAQUELINE DE DEUS CARDOSO DOS SANTOS 06534629992 CNPJ : 25.998.938/0001-73 
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Contribuinte : 556343 - JAQUELINE PATRICIA DREGER 04715449900 CPF/CNPJ : 31.366.858/0001-06 
Contribuinte : 260193 - JARBES JAIR FISCHER CPF/CNPJ : 005.963.099-02 
Contribuinte : 66222 - JARY KRUEGER CPF/CNPJ : 380.570.779-72 
Contribuinte : 600652 - JC FERNANDES TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA ME CNPJ : 02.410.888/0001-66 
Contribuinte : 498475 - JEAN CARLOS GUENTHER 00411088920 CPF/CNPJ : 26.515.605/0001-09 
Contribuinte : 587516 - JEAN CARLOS ISSELER 07727617954 CPF/CNPJ : 32.552.132/0001-12 
Contribuinte : 489026 - JEAN CARLOS SCHMITZ CPF/CNPJ : 25.187.594/0001-12 
Contribuinte : 534803 - JEAN CARLOS SELKE 06334698907 CPF/CNPJ : 29.021.802/0001-60 
Contribuinte : 507571 - JEAN CARLOS SIEWERDT 08412112997 CPF/CNPJ : 27.362.833/0001-59 
Contribuinte : 117749 - JEAN EDUARDO EHLERT CPF/CNPJ : 005.862.709-06 
Contribuinte : 535990 - JEAN JEFERSON HEIN CPF/CNPJ : 29.088.997/0001-65 
Contribuinte : 40134 - JEAN PIERRE MICHEL VOGEL CPF/CNPJ : 024.632.879-77 
Contribuinte : 565814 - JEDIELSON JIMERSON DUARTE 07503996943 CPF/CNPJ : 30.164.514/0001-43 
Contribuinte : 448338 - JEFERSON DOUGLAS FLEMMING 07851578914 CPF/CNPJ : 22.115.468/0001-64 
Contribuinte : 437522 - JEFERSON HAMANN CPF/CNPJ : 21.416.298/0001-95 
Contribuinte : 419222 - JEFERSON HOPPE CPF/CNPJ : 003.399.989-97 
Contribuinte : 134171 - JEFERSON LUIZ DE MIRANDA CPF/CNPJ : 582.591.209-68 
Contribuinte : 436453 - JEFERSON LUIZ ZANATTA CPF/CNPJ : 21.148.847/0001-98 
Contribuinte : 466859 - JEFERSON MACHADO 05635757944 CPF/CNPJ : 23.323.567/0001-02 
Contribuinte : 611174 - JEFERSON RAFAEL ECHELI CPF/CNPJ : 28.988.359/0001-38 
Contribuinte : 604054 - JEFERSON SIEWERDT 06118616906 CPF/CNPJ : 34.215.703/0001-59 
Contribuinte : 492574 - JEFERSON TIAGO HEIN 07137756964 CPF/CNPJ : 25.958.667/0001-22 
Contribuinte : 556297 - JEFFERSON FACHINI 09845088996 CPF/CNPJ : 31.066.524/0001-09 
Contribuinte : 343153 - JEFFERSON FRAHM CPF/CNPJ : 16.976.181/0001-26 
Contribuinte : 354198 - JEFFERSON JUNK CPF/CNPJ : 054.170.539-37 
Contribuinte : 496499 - JEFFREY KLUG CPF/CNPJ : 075.611.499-30 
Contribuinte : 556084 - JENIFER AMANDA DA SILVA GONCALVES KRESSIN CPF/CNPJ : 31.281.548/0001-80 
Contribuinte : 546658 - JENIFFER SABIN PORTELA 10690394977 CPF/CNPJ : 30.352.420/0001-06 
Contribuinte : 146811 - JENIFFER THAIS VOIGTLAENDER CPF/CNPJ : 091.045.569-41 
Contribuinte : 239615 - JEOVANA RADUENZ CPF/CNPJ : 915.965.059-15 
Contribuinte : 341304 - JEOVANIA BRANDAO 04105465937 CPF/CNPJ : 16.738.911/0001-50 
Contribuinte : 341304 - JEOVANIA BRANDAO 04105465937 CPF/CNPJ : 16.738.911/0001-50 
Contribuinte : 604321 - JESSICA APARECIDA SELINGER 09029979984 CPF/CNPJ : 32.007.145/0001-00 
Contribuinte : 318728 - JESSICA FERNANDA KANENBERG 07616968902 CPF/CNPJ : 13.878.994/0001-95 
Contribuinte : 285439 - JESSICA JOHANNA FRAHM CPF/CNPJ : 079.500.029-48 
Contribuinte : 543616 - JESSICA JOHANNA FRAHM 07950002948 CPF/CNPJ : 30.051.135/0001-47 
Contribuinte : 239623 - JESSICA LILIAN RADUENZ CPF/CNPJ : 064.750.929-67 
Contribuinte : 504343 - JESSICA LUISA DUARTE CPF/CNPJ : 077.604.149-51 
Contribuinte : 590614 - JEVERSON KAYSER 05753663974 CPF/CNPJ : 32.846.111/0001-00 
Contribuinte : 515833 - JG COMÉRCIO DE ÓCULOS LTDA CPF/CNPJ : 28.301.530/0001-99 
Contribuinte : 337943 - JGA SERVIÇOS LTDA CPF/CNPJ : 15.700.142/0001-39 
Contribuinte : 212644 - JGW MECÂNICA INDUSTRIAL LTDA CPF/CNPJ : 07.564.023/0001-78 
Contribuinte : 606405 JH GROUP MAN. EM COMPUTADORES E PERIFERICOS EIRELI  34.465.298/0001-27 
Contribuinte : 606758 - JIUVAN JUNIOR SCHULZ 07809234994 CPF/CNPJ : 34.551.245/0001-29 
Contribuinte : 305146 - JL EMPREENDIMENTOS LTDA CPF/CNPJ : 12.659.612/0001-70 
Contribuinte : 56383 - JLM - CLINICA DE REABILITACAO LTDA CPF/CNPJ : 00.377.644/0001-01 
Contribuinte : 236802 - JOALHERIA E ÓPTICA KLEMANN LTDA CPF/CNPJ : 08.766.124/0001-94 
Contribuinte : 286524 - JOANA CRISTINA ACHTERBERG CPF/CNPJ : 031.570.659-71 
Contribuinte : 189685 - JOAO ALDOIR ANTUNES LEAO FI CPF/CNPJ : 06.219.866/0001-74 
Contribuinte : 500100 - JOAO AUGUSTO BLANK 03646917946 CPF/CNPJ : 26.559.182/0001-29 
Contribuinte : 121061 - JOAO CARLOS DOS SANTOS CPF/CNPJ : 794.008.689-87 
Contribuinte : 31933 - JOAO DUBIELLA - ESP. CPF/CNPJ : 381.994.089-87 
Contribuinte : 260703 - JOAO MARIA ANTUNES DE CAMARGO CPF/CNPJ : 453.044.249-72 
Contribuinte : 283398 - JOAO MARIA VITALINO HUTTER CPF/CNPJ : 11.128.374/0001-03 
Contribuinte : 539759 - JOAO ORLANDO MARTINS CPF/CNPJ : 248.337.119-15 
Contribuinte : 449377 - JOAO PAULO FROTSCHER CPF/CNPJ : 065.311.639-09 
Contribuinte : 13609 - JOAO RODRIGUES CPF/CNPJ : 379.304.279-00 
Contribuinte : 505706 - JOAO TIAGO BEHLING CPF/CNPJ : 060.862.959-64 
Contribuinte : 178640 - JOAO XAVIER RUAS CPF/CNPJ : 010.426.278-86 
Contribuinte : 550132 - JOAO XAVIER RUAS 01042627886 CPF/CNPJ : 30.757.008/0001-68 
Contribuinte : 436445 - JOAQUIM JONAS DEMARCHI CPF/CNPJ : 21.287.425/0001-01 
Contribuinte : 31771 - JOAREZ RIZI CPF/CNPJ : 836.422.429-87 
Contribuinte : 212920 - JOCELAINE VALCARENGHI CPF/CNPJ : 043.526.139-83 
Contribuinte : 543276 - JOCELI LIMA SPREDEMANN 06913417969 CPF/CNPJ : 29.732.600/0001-26 
Contribuinte : 469386 - JOEL CESAR WACKERHAGE 052830012921 CPF/CNPJ : 23.821.763/0001-07 
Contribuinte : 232912 - JOEL KULKAMP CPF/CNPJ : 013.154.534-52 
Contribuinte : 237736 - JOEMIR SELKE CPF/CNPJ : 833.253.799-15 
Contribuinte : 561673 - JOHANN NATAN POLNOW 10797608907 CPF/CNPJ : 31.851.194/0001-62 
Contribuinte : 52450 - JOHN KENNEDY CAMPOS MARINHO CPF/CNPJ : 316.917.303-00 
Contribuinte : 238724 - JOHN KLAUS ZEPLIN CPF/CNPJ : 726.822.999-20 
Contribuinte : 144541 - JOHN ZIBELL CPF/CNPJ : 565.980.339-34 
Contribuinte : 505331 - JOHNNY NAZARO BATISTA 02170122214 CPF/CNPJ : 26.935.960/0001-37 
Contribuinte : 540153 - JOHSSON ANTONIO DE MELO SEVERO 28924173847 CPF/CNPJ : 14.085.147/0001-36 
Contribuinte : 493473 - JOICE MARISTELA OTTO VIEBRANTZ 92105912915 CPF/CNPJ : 26.104.788/0001-70 
Contribuinte : 221201 - JOLANINHA INDÚSTRIA E COMÉRCIO CONFECÇÕES LTDA CNPJ 07.880.923/0001-24 
Contribuinte : 542512 - JOMA INCORPORADORA E CONSTRUTORA EIRELI CPF/CNPJ : 29.765.139/0001-08 
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Contribuinte : 469564 - JONAS DE SOUZA SOARES 01963247345 CPF/CNPJ : 23.834.292/0001-63 
Contribuinte : 228591 - JONAS JANTZ CPF/CNPJ : 895.192.309-63 
Contribuinte : 517011 - JONAS KRUEGER 05632213994 CPF/CNPJ : 28.266.581/0001-27 
Contribuinte : 543268 - JONAS MINATTO 06520897981 CPF/CNPJ : 29.733.430/0001-02 
Contribuinte : 327174 - JONAS NEVES REZENDE SOBRINHO CPF/CNPJ : 216.264.688-93 
Contribuinte : 405752 - JONAS NEVES REZENDE SOBRINHO CPF/CNPJ : 18.795.358/0001-13 
Contribuinte : 256315 - JONAS RAFAEL LENFERS CPF/CNPJ : 042.127.449-29 
Contribuinte : 144282 - JONAS SELL CPF/CNPJ : 965.644.319-53 
Contribuinte : 250791 - JONAS SELL CONFECÇÕES LTDA CPF/CNPJ : 09.303.339/0001-31 
Contribuinte : 611530 - JONATAN KLEMME 05226071957 CPF/CNPJ : 35.134.424/0001-23 
Contribuinte : 508357 - JONATHAN ALVES NUNES 10437166961 CPF/CNPJ : 27.443.828/0001-70 
Contribuinte : 66168 - JONATHAN ENGEL CPF/CNPJ : 532.246.399-20 
Contribuinte : 172669 - JONATHAN FISCHER CPF/CNPJ : 034.097.819-86 
Contribuinte : 503282 - JONATHAN KAHT 11534692940 CPF/CNPJ : 26.995.351/0001-73 
Contribuinte : 455547 - JONATHAN OERDING CPF/CNPJ : 10.631.387/0001-38 
Contribuinte : 210501 - JONATHAN RAHN CPF/CNPJ : 046.644.569-56 
Contribuinte : 46752 - JORD'S SOM SERVICOS E DIVERSOES LTDA CPF/CNPJ : 75.797.423/0001-83 
Contribuinte : 560731 - JORGE HACKBARTH 03772892990 CPF/CNPJ : 31.191.450/0001-32 
Contribuinte : 432679 - JORGE LUIZ DOS SANTOS 35266759968 CPF/CNPJ : 21.002.355/0001-90 
Contribuinte : 560863 - JORGE LUIZ MARQUES DE NOBREGA CPF/CNPJ : 048.894.628-05 
Contribuinte : 233617 - JOSANI DE LIMA GODOY CPF/CNPJ : 018.044.609-66 
Contribuinte : 16705 - JOSE ADEMIR CORREA CPF/CNPJ : 304.114.409-34 
Contribuinte : 518263 - JOSE AIRTON TORAL 93390785949 CPF/CNPJ : 28.525.440/0001-81 
Contribuinte : 273376 - JOSE CARLOS CORREIA CPF/CNPJ : 217.814.359-87 
Contribuinte : 522295 - JOSE CARLOS GONÇALVES JUNIOR 09124967971 CPF/CNPJ : 28.556.864/0001-03 
Contribuinte : 358053 - JOSE CARLOS SCZPKOVSKI 02886935905 CPF/CNPJ : 18.530.970/0001-64 
Contribuinte : 139246 - JOSE CARLOS SCZPROVSKI CPF/CNPJ : 028.869.359-05 
Contribuinte : 433438 - JOSE CUSTODIO DA SILVA FILHO INSTALACOES CPF/CNPJ : 09.242.075/0001-53 
Contribuinte : 262056 - JOSE ELVES MORASTONI CPF/CNPJ : 533.741.509-34 
Contribuinte : 233846 - JOSE EVERALDO DOS SANTOS CPF/CNPJ : 346.468.334-68 
Contribuinte : 236780 - JOSE GUILHERME VERGILIO MACHADO REGO CPF/CNPJ : 043.655.539-50 
Contribuinte : 16543 - JOSE HENRIQUE DOS SANTOS CPF/CNPJ : 396.714.538-72 
Contribuinte : 229822 - JOSE LUIZ MAK CPF/CNPJ : 08.217.110/0001-11 
Contribuinte : 285200 - JOSE MARIA SIEWERT CORNETET CPF/CNPJ : 639.154.569-34 
Contribuinte : 3522 - JOSE ODAIR ALBUQUERQUE CPF/CNPJ : 444.141.539-72 
Contribuinte : 564052 - JOSE RENATO DE OLIVEIRA 09746199900 CPF/CNPJ : 26.336.981/0001-36 
Contribuinte : 190896 - JOSE SILVESTRE DOS SANTOS CPF/CNPJ : 670.460.889-34 
Contribuinte : 342173 - JOSE VALDECIR RIBEIRO DE FRANCA 656603669532 CPF/CNPJ : 16.907.929/0001-39 
Contribuinte : 444766 - JOSEMAR SILVA BATISTA 03670073710 CPF/CNPJ : 21.777.978/0001-34 
Contribuinte : 274020 - JOSENEI DE OLIVEIRA CPF/CNPJ : 10.738.530/0001-95 
Contribuinte : 485039 - JOSIMAR DOLCAN 06732247913 CPF/CNPJ : 24.704.869/0001-85 
Contribuinte : 447390 - JOSINETE HARUTA CPF/CNPJ : 047.488.434-11 
Contribuinte : 426946 - JOSINETE HARUTA 04748843411 CPF/CNPJ : 19.925.406/0001-03 
Contribuinte : 263613 - JOSLEI HASCKEL MENEGATTI CPF/CNPJ : 085.599.599-80 
Contribuinte : 567370 - JOSLEI HASCKEL MENEGATTI 08559959980 CPF/CNPJ : 32.415.848/0001-78 
Contribuinte : 469360 - JOSMAR DOS SANTOS 01036419983 CPF/CNPJ : 23.645.049/0001-05 
Contribuinte : 408166 - JOSUE ANTONIO ZANATTA CPF/CNPJ : 086.724.169-10 
Contribuinte : 196398 - JOSUE IVANOR DA CUNHA CPF/CNPJ : 594.223.789-15 
Contribuinte : 554170 - JOSÉ VALTUIR ANTUNES LEÃO CPF/CNPJ : 31.002.412/0001-94 
Contribuinte : 204056 - JOYCE BIANCA HORNBURG CPF/CNPJ : 045.662.189-02 
Contribuinte : 441775 - JOÃO DIAS CPF/CNPJ : 549.319.759-68 
Contribuinte : 134961 - JOÃO JAIR DOS SANTOS CPF/CNPJ : 020.650.059-98 
Contribuinte : 449920 - JOÃO MARIA FERNANDES CAMPOS CPF/CNPJ : 135.223.138.79 
Contribuinte : 512087 - JOÃO TIAGO BEHLING CPF/CNPJ : 27.468.232/0001-25 
Contribuinte : 450987 - JP HETTERICH ADMINISTRADORA DE BENS IMÓVEIS LTDA CNPJ : 22.279.550/0001-24 
Contribuinte : 502839 - JUAREZ DE OLIVEIRA 60525240900 CPF/CNPJ : 26.907.474/0001-05 
Contribuinte : 243230 - JUCIEL BRUSQUE CPF/CNPJ : 817.359.289-68 
Contribuinte : 510580 - JUERGEN DALMANN 77759559968 CPF/CNPJ : 27.739.111/0001-70 
Contribuinte : 505242 - JULIAN STEFAN GNEWUCH 06209824978 CPF/CNPJ : 26.972.881/0001-04 
Contribuinte : 425125 - JULIANA BEATRIZ RADUENZ 04618436921 CPF/CNPJ : 20.288.212/0001-23 
Contribuinte : 73962 - JULIANA FRAHM CPF/CNPJ : 898.554.509-49 
Contribuinte : 561568 - JULIANA KUHL SIEWERT 00959501924 CPF/CNPJ : 31.844.930/0001-55 
Contribuinte : 122386 - JULIANA MILCHERT CPF/CNPJ : 895.189.189-53 
Contribuinte : 470767 - JULIANA MILCHERT CPF/CNPJ : 24.011.803/0001-00 
Contribuinte : 531359 - JULIANA TOBIAS 05656378942 CPF/CNPJ : 28.718.673/0001-09 
Contribuinte : 588156 - JULIANA TOWE 03251958976 CPF/CNPJ : 32.284.636/0001-07 
Contribuinte : 518204 - JULIANE BAUMANN 04591197964 CPF/CNPJ : 28.555.490/0001-01 
Contribuinte : 526410 - JULIANE RODRIGUES DE ALMEIDA 01778823955 CPF/CNPJ : 19.527.826/0001-31 
Contribuinte : 513431 - JULIANO CESAR FARIAS 07053272990 CPF/CNPJ : 27.881.224/0001-06 
Contribuinte : 612057 - JULIANO FERNANDES DOS SANTOS 08522680922 CPF/CNPJ : 34.964.782/0001-09 
Contribuinte : 455342 - JULIANO HEIDORN 03560272955 CPF/CNPJ : 22.683.113/0001-71 
Contribuinte : 446408 - JULIANO LEITE VENERA 07324141994 CPF/CNPJ : 21.926.809/0001-19 
Contribuinte : 336106 - JULIANO ROGERIO WOLLICK CPF/CNPJ : 974.224.529-00 
Contribuinte : 622419 - JULIETE HELGA PEDRINI 06725606903 CPF/CNPJ : 35.236.451/0001-07 
Contribuinte : 437964 - JULIO RICARDO ROCHA CPF/CNPJ : 581.735.959-68 
Contribuinte : 517780 - JUNIOR CEZAR DOS SANTOS 10221829946 CPF/CNPJ : 28.411.533/0001-85 
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Contribuinte : 343633 - JURENI TOGNI CPF/CNPJ : 845.554.599-20 
Contribuinte : 12491 - JURGEN KONIG CPF/CNPJ : 380.319.069-04 
Contribuinte : 494674 - JUSSARA WOLTER 54350069968 CPF/CNPJ : 26.252.664/0001-31 
Contribuinte : 483974 - JVC INDUSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI CPF/CNPJ : 01.701.348/0001-79 
Contribuinte : 318973 - JX INDUSTRIA DO VESTUARIO LTDA CPF/CNPJ : 13.857.583/0001-13 
Contribuinte : 236837 - KARINA LENTULO CPF/CNPJ : 220.431.378-59 
Contribuinte : 540242 - KARINE DE OLIVEIRA ALMEIDA 06598689970 CPF/CNPJ : 29.699.614/0001-95 
Contribuinte : 599603 - KARLIN VARGAS TARUHN PEREIRA ANTUNES 09963047971 33.698.797/0001-00 
Contribuinte : 238546 - KAROLINE FERNANDES PINTO CPF/CNPJ : 997.744.700-44 
Contribuinte : 64459 - KATE REGINA BRUCH RADUENZ CPF/CNPJ : 901.415.209-49 
Contribuinte : 517496 - KATIA ACHTERBERG DE CARVALHO 28898134878 CPF/CNPJ : 28.516.216/0001-23 
Contribuinte : 532908 - KENDY ANDRE CPF/CNPJ : 701.863.192-07 
Contribuinte : 73970 - KENNEDY PLASTICOS LTDA CPF/CNPJ : 03.380.749/0001-08 
Contribuinte : 608815 - KESTER JOHN BORCHARDT 08601677983 CPF/CNPJ : 34.612.993/0001-74 
Contribuinte : 591220 - KEVIN DIEGO PEREIRA DOS SANTOS 38721079846 CPF/CNPJ : 32.905.251/0001-01 
Contribuinte : 210994 - KEZIA BELCHIOR DE LIMA CPF/CNPJ : 129.178.968-50 
Contribuinte : 607207 - KLAUS ALEXANDER UTPADEL 03542035920 CPF/CNPJ : 34.536.611/0001-70 
Contribuinte : 121711 - KLAUS DIETER AHRENDT CPF/CNPJ : 419.189.839-68 
Contribuinte : 343900 - KLAUS DIETHER BRUNNER CPF/CNPJ : 218.763.209-15 
Contribuinte : 327590 - KLAUS LIESKOW 42140919904 CPF/CNPJ : 14.724.780/0001-27 
Contribuinte : 458376 - KLEMANN ASSESSORIA CONTÁBIL EIRELI CPF/CNPJ : 22.991.321/0001-38 
Contribuinte : 440078 - KM2 TRANSPORTES EIRELI CPF/CNPJ : 21.575.409/0001-06 
Contribuinte : 184845 - KMCC EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA CPF/CNPJ : 05.974.479/0001-80 
Contribuinte : 316881 - KN DECORAÇÕES LTDA CPF/CNPJ : 13.683.937/0001-50 
Contribuinte : 343161 - KREIDEL TURISMO 4X4 LTDA CPF/CNPJ : 17.003.388/0001-87 
Contribuinte : 304050 - KRÖTEN INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE TINTAS LTDA CPF/CNPJ : 12.392.009/0001-74 
Contribuinte : 493198 - KYND. CONFECÇÕES LTDA CPF/CNPJ : 26.055.216/0001-48 
Contribuinte : 35882 - LAERCIO LUIZ MUELLER CPF/CNPJ : 381.980.969-49 
Contribuinte : 30317 - LAERTE UTECH CPF/CNPJ : 380.545.909-20 
Contribuinte : 227285 - LAIS ANDRESSA GLAU KUENZER CPF/CNPJ : 065.518.689-16 
Contribuinte : 486531 - LANCHONETE E CHOPERIA FACE BURGUER EIRELI CPF/CNPJ : 24.941.184/0001-52 
Contribuinte : 296236 - LANCHONETE E CONVENIENCIA KANELLA LTDA CPF/CNPJ : 11.870.217/0001-79 
Contribuinte : 623750 - LARISSA DESIDERIO DAS NEVES 45565549850 CPF/CNPJ : 31.096.491/0001-40 
Contribuinte : 609927 - LARISSA KELLY MARQUARDT 07119513907 CPF/CNPJ : 33.069.918/0001-46 
Contribuinte : 508616 - LARISSA NUNES WEINGARTNER 09068203916 CPF/CNPJ : 27.600.305/0001-90 
Contribuinte : 62820 - LAURA BUTZKE CPF/CNPJ : 781.330.419-53 
Contribuinte : 346390 - LAURA GOLL CPF/CNPJ : 728.147.729-53 
Contribuinte : 603600 - LAUREANA WALZ KOENIG 03146676958 CPF/CNPJ : 34.185.046/0001-44 
Contribuinte : 187801 - LAURI KIENEN CPF/CNPJ : 995.619.569-34 
Contribuinte : 474550 - LAURI SCHWANKE 08560155988 CPF/CNPJ : 24.389.379/0001-31 
Contribuinte : 608807 - LAURICEIA DA SILVA FERREIRA 12162814404 CPF/CNPJ : 34.475.880/0001-74 
Contribuinte : 486400 - LAURO DOMINGOS PEREIRA 63270560915 CPF/CNPJ : 24.913.700/0001-35 
Contribuinte : 13480 - LAURO MAAS CPF/CNPJ : 871.276.879-00 
Contribuinte : 7137 - LAURO PEDRO VOLTOLINI CPF/CNPJ : 224.569.709-00 
Contribuinte : 222704 - LAURO SCHWANKE CPF/CNPJ : 682.247.459-53 
Contribuinte : 547778 - LAURO SCHWANKE 68224745953 CPF/CNPJ : 30.511.302/0001-95 
Contribuinte : 32174 - LAURO SCHWEDER CPF/CNPJ : 726.821.759-53 
Contribuinte : 316636 - LDA COMÉRCIO DE PEÇAS LTDA CPF/CNPJ : 13.635.955/0001-67 
Contribuinte : 421618 - LEA MIOTTO BRUSCATO CPF/CNPJ : 094.799.610-91 
Contribuinte : 461601 - LEANDRO HORNBURG 06930677990 CPF/CNPJ : 23.351.206/0001-61 
Contribuinte : 326704 - LEANDRO KLUG 04804547959 CPF/CNPJ : 14.621.384/0001-74 
Contribuinte : 134007 - LEANDRO LEONARDO CPF/CNPJ : 929.310.907-78 
Contribuinte : 509809 - LEANDRO RECKZIEGEL 04707906958 CPF/CNPJ : 27.675.640/0001-58 
Contribuinte : 117064 - LEANDRO ROMIG DE LIMA CPF/CNPJ : 901.169.179-20 
Contribuinte : 538000 - LEANDRO SOARES DA COSTA CPF/CNPJ : 073.135.699-39 
Contribuinte : 474975 - LEILA DENISE REINKE AGOSTINI CPF/CNPJ : 24.333.527/0001-04 
Contribuinte : 208655 - LEILA DENISE WOLTER CPF/CNPJ : 842.733.569-53 
Contribuinte : 559539 - LENIUZE DA ROSA 03116316902 CPF/CNPJ : 31.622.445/0001-37 
Contribuinte : 42897 - LEOCLIDES ADEMILDO DANELESKI CPF/CNPJ : 220.101.069-20 
Contribuinte : 493384 - LEONARDO BORCHARDT 08203744907 CPF/CNPJ : 26.101.293/0001-97 
Contribuinte : 537780 - LEONARDO TORRES GAMEIRO CPF/CNPJ : 062.186.399-83 
Contribuinte : 347469 - LEONEL RAMON MENDONZA MARQUEZ CPF/CNPJ : 703.909.891-18 
Contribuinte : 435430 - LEONI DOS SANTOS 71584579900 CPF/CNPJ : 21.235.647/0001-72 
Contribuinte : 393894 - LEONIR JOSE STRAMARI CPF/CNPJ : 025.400.089-41 
Contribuinte : 27219 - LEOPOLDINA BARG CPF/CNPJ : 690.914.399-04 
Contribuinte : 588695 - LETICIA RAFAELA LACH 06930097993 CPF/CNPJ : 32.637.636/0001-35 
Contribuinte : 4782 - LEVI TERCA HOEGEN CPF/CNPJ : 005.187.319-28 
Contribuinte : 258393 - LGN CONFECCOES LTDA CPF/CNPJ : 09.619.627/0001-08 
Contribuinte : 333689 - LIBERON CONFECÇÕES LTDA CPF/CNPJ : 15.267.004/0001-08 
Contribuinte : 75744 - LICKFELD ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA CPF/CNPJ : 03.874.075/0001-90 
Contribuinte : 535818 - LIDIA ELIANA CARLIN CPF/CNPJ : 29.163.835/0001-44 
Contribuinte : 164666 - LIDIANE THAIS VOLKMANN CPF/CNPJ : 973.617.479-49 
Contribuinte : 602540 - LILIANE DRESCH 09265258918 CPF/CNPJ : 33.729.394/0001-72 
Contribuinte : 325538 - LILIANE GRETEL STEIN 90167023934 CPF/CNPJ : 14.503.397/0001-49 
Contribuinte : 451924 - LINDOMAR DOS SANTOS 04726429957 CPF/CNPJ : 22.483.365/0001-57 
Contribuinte : 550370 - LINDOMAR PEREIRA MACHADO 65693973972 CPF/CNPJ : 29.892.343/0001-90 
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Contribuinte : 528099 - LINEU JOSE VAZ DE OLIVEIRA 03459200901 CPF/CNPJ : 28.506.179/0001-72 
Contribuinte : 237590 - LINK COMERCIAL IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA CNPJ : 06.089.521/0003-05 
Contribuinte : 263532 - LINK COMERCIAL IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA CNPJ : 06.089.521/0004-96 
Contribuinte : 314102 - LINK COMERCIAL IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA CNPJ : 06.089.521/0009-09 
Contribuinte : 44091 - LINO MASKE CPF/CNPJ : 399.931.409-53 
Contribuinte : 449709 - LINO SIBERINO 42141850991 CPF/CNPJ : 22.215.641/0001-04 
Contribuinte : 497754 - LIRIA FILBER 75143224934 CPF/CNPJ : 26.506.961/0001-66 
Contribuinte : 507539 - LIRIO GREUEL 38198622934 CPF/CNPJ : 27.307.913/0001-01 
Contribuinte : 510165 - LISIA ROSANE KRUEGER ZINNKE 75917009953 CPF/CNPJ : 27.661.185/0001-31 
Contribuinte : 595535 - LIVINO VANIN 01916798950 CPF/CNPJ : 33.200.807/0001-27 
Contribuinte : 25569 - LIVIO UTECH CPF/CNPJ : 380.459.319-49 
Contribuinte : 565512 - LL EMBALAGENS PLASTICAS LTDA CPF/CNPJ : 32.081.532/0001-97 
Contribuinte : 72702 - LODEMAR BORCHARDT CPF/CNPJ : 380.309.429-15 
Contribuinte : 340197 - LODEMAR KANIS 91596300949 CPF/CNPJ : 16.682.489/0001-69 
Contribuinte : 540269 - LODEMAR VALMIR VIEBRANZ 04399364971 CPF/CNPJ : 29.375.253/0001-21 
Contribuinte : 126586 - LODEMIR KANIS CPF/CNPJ : 974.221.189-20 
Contribuinte : 172936 - LODI DAHLKE GONCALVES CPF/CNPJ : 304.123.909-49 
Contribuinte : 184187 - LOJAS SALFER S/A CPF/CNPJ : 84.683.432/0044-74 
Contribuinte : 352810 - LONI RAHN CPF/CNPJ : 050.975.369-83 
Contribuinte : 65285 - LORENA ANDRIOLLI CPF/CNPJ : 537.915.339-91 
Contribuinte : 595721 - LORENA LAOANE PEREIRA LEITE 02273914628 CPF/CNPJ : 33.179.152/0001-52 
Contribuinte : 126977 - LORIVAL RAHN CPF/CNPJ : 293.969.999-20 
Contribuinte : 43400 - LORIVALD MORSCH CPF/CNPJ : 381.994.169-04 
Contribuinte : 117528 - LOTHAR ZIBELL CPF/CNPJ : 04.040.731/0001-11 
Contribuinte : 536881 - LOURIVAL FERNANDES 81857977904 CPF/CNPJ : 29.228.761/0001-87 
Contribuinte : 53082 - LOURIVAL KRUEGER CPF/CNPJ : 304.188.109-82 
Contribuinte : 10219 - LOURIVAL SAUTNER CPF/CNPJ : 247.466.069-00 
Contribuinte : 114650 - LOURIVALD VIERGUTZ CPF/CNPJ : 380.562.409-34 
Contribuinte : 420930 - LPJ ADMINISTRADORA DE BENS E PARTICIPACOES EIRELI CNPJ : 19.928.066/0001-74 
Contribuinte : 493350 - LUAN EDUARDO STRAPAZZOLI 09681905962 CPF/CNPJ : 25.400.902/0001-46 
Contribuinte : 596299 - LUAN RODRIGO ROEDEL CPF/CNPJ : 19.587.352/0001-13 
Contribuinte : 503177 - LUANA KARLA LENZI 07435438901 CPF/CNPJ : 27.108.432/0001-77 
Contribuinte : 44393 - LUANA PEDRINI CPF/CNPJ : 039.994.799-06 
Contribuinte : 613657 - LUANA TRENTINI DE SOUZA CPF/CNPJ : 35.369.593/0001-42 
Contribuinte : 589241 - LUCAS ALEXANDRE SCHUSTER 07611770942 CPF/CNPJ : 32.667.962/0001-95 
Contribuinte : 545503 - LUCAS ANTONIO CASAGRANDE CESCONETTO CPF/CNPJ : 006.873.739-48 
Contribuinte : 602639 - LUCAS DANIEL ROMIG 09429033905 CPF/CNPJ : 34.056.919/0001-19 
Contribuinte : 534790 - LUCAS POSANSKI BORGES 08979776969 CPF/CNPJ : 29.009.868/0001-34 
Contribuinte : 310220 - LUCELI GONÇALVES CPF/CNPJ : 035.102.949-47 
Contribuinte : 339520 - LUCEMAR DE OLIVEIRA CPF/CNPJ : 035.150.769-80 
Contribuinte : 267333 - LUCI RIBEIRO CARVALHO DE OLIVEIRA CPF/CNPJ : 023.265.889-75 
Contribuinte : 541133 - LUCIA DE OLIVEIRA SCHNEIDER CPF/CNPJ : 29.650.151/0001-77 
Contribuinte : 522015 - LUCIA MARIA BLASIUS 06411220980 CPF/CNPJ : 28.615.670/0001-31 
Contribuinte : 484610 - LUCIANE PINHEIRO CPF/CNPJ : 034.737.429-88 
Contribuinte : 587648 - LUCIANE SILVERIO MACHADO 07798297944 CPF/CNPJ : 32.473.600/0001-63 
Contribuinte : 597627 - LUCIANO KOVARI 06066693964 CPF/CNPJ : 33.545.507/0001-80 
Contribuinte : 357413 - LUCIANO MARQUARDT CPF/CNPJ : 008.262.759-23 
Contribuinte : 489549 - LUCIANO NAZARENO SOUZA DE OLIVEIRA 89711424053 CNPJ : 25.206.408/0001-45 
Contribuinte : 323772 - LUCIANO SAMPAYO ALVES - ESP. CPF/CNPJ : 976.463.930-53 
Contribuinte : 587320 - LUCIENE EDUARDO 01206432942 CPF/CNPJ : 32.538.510/0001-03 
Contribuinte : 176028 - LUDISMAR CARLOS BALAS CPF/CNPJ : 706.218.619-87 
Contribuinte : 57029 - LUDZERO ACOES DE PUBLICIDADE LTDA CPF/CNPJ : 01.942.915/0001-89 
Contribuinte : 462500 - LUEDIA DE OLIVEIRA DA SILVA 31932004840 CPF/CNPJ : 23.456.942/0001-84 
Contribuinte : 512885 - LUIS ALBERTO BOS 01945080051 CPF/CNPJ : 27.898.908/0001-10 
Contribuinte : 355356 - LUIS CARLOS DE SOUZA 63642000959 CPF/CNPJ : 18.236.902/0001-97 
Contribuinte : 225819 - LUIS CARLOS PEREIRA CPF/CNPJ : 269.037.948-16 
Contribuinte : 327964 - LUIS CARLOS SCHWARZ CPF/CNPJ : 942.478.119-91 
Contribuinte : 504564 - LUIS EDUARDO GOMES DA SILVA 29130503876 CPF/CNPJ : 27.167.778/0001-46 
Contribuinte : 216577 - LUIZ ALBERTO PEREIRA CPF/CNPJ : 377.314.329-04 
Contribuinte : 31321 - LUIZ AUGUSTO GUENTHER CPF/CNPJ : 419.152.919-68 
Contribuinte : 327301 - LUIZ CARLOS CARNEIRO DOS SANTOS 00045367973 CPF/CNPJ : 14.695.413/0001-42 
Contribuinte : 129402 - LUIZ CARLOS FAGUNDES - ESP. CPF/CNPJ : 359.721.499-15 
Contribuinte : 516643 - LUIZ CARLOS LOURENÇO 86622358915 CPF/CNPJ : 28.442.296/0001-10 
Contribuinte : 539023 - LUIZ CARLOS MARTIN CPF/CNPJ : 035.559.499-42 
Contribuinte : 476587 - LUIZ CARLOS WERMANN 62820672949 CPF/CNPJ : 24.388.981/0001-54 
Contribuinte : 295663 - LUIZ CELSO DA SILVA JUNIOR CPF/CNPJ : 942.150.149-72 
Contribuinte : 141305 - LUIZ FRANZ CPF/CNPJ : 380.544.349-87 
Contribuinte : 594369 - LUIZ GUILHERME DA COSTA 10803078935 CPF/CNPJ : 33.159.977/0001-05 
Contribuinte : 449180 - LUSIMAR LARENTIS DE FREITAS CPF/CNPJ : 22.124.543/0001-53 
Contribuinte : 201650 - M'DER COMERCIO E SERVIÇOS HIGIÊNICOS LTDA CPF/CNPJ : 07.201.652/0001-33 
Contribuinte : 474010 - M2LOG S/A LOGISTICA E TRANSPORTES CPF/CNPJ : 10.312.706/0001-42 
Contribuinte : 470937 - MADEWOLLICK MADEIRAS LTDA CPF/CNPJ : 14.744.911/0001-38 
Contribuinte : 21997 - MAGRIT ERDMANN CPF/CNPJ : 624.242.039-20 
Contribuinte : 144894 - MAGRIT KLEBBER VELTER CPF/CNPJ : 868.576.579-04 
Contribuinte : 149128 - MAICO ADRIANO CAMPREGHER CPF/CNPJ : 003.843.089-45 
Contribuinte : 515388 - MAICOS KRUESFELDT 07918103998 CPF/CNPJ : 28.332.685/0001-92 
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Contribuinte : 173762 - MAIKE FISCHER CPF/CNPJ : 704.205.219-68 
Contribuinte : 445797 - MAIKON HENRIQUE SIGNORATI 06941609974 CPF/CNPJ : 21.899.131/0001-22 
Contribuinte : 476536 - MAINÃ MAKALLA HUTTER CPF/CNPJ : 24.407.146/0001-14 
Contribuinte : 145815 - MAIS TEMPO IMPRESSOES GRAFICAS LTDA CPF/CNPJ : 05.002.430/0001-66 
Contribuinte : 621277 - MALGHER INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA CPF/CNPJ : 35.206.468/0001-11 
Contribuinte : 30759 - MANFRED KREIDEL CPF/CNPJ : 044.829.568-72 
Contribuinte : 359360 - MANFRED WACHHOLZ CPF/CNPJ : 652.266.749-53 
Contribuinte : 610577 - MANSKE DESPACHANTE LTDA CPF/CNPJ : 34.862.314/0001-15 
Contribuinte : 2046 - MANUEL DO NASCIMENTO CPF/CNPJ : 068.959.809-20 
Contribuinte : 323497 - MAPIPLÁS EMBALAGENS LTDA CPF/CNPJ : 14.240.244/0001-56 
Contribuinte : 520756 - MARA JUCIELE LOURENCE 03455824978 CPF/CNPJ : 28.651.722/0001-25 
Contribuinte : 37109 - MARA PATRICIA DALMANN CPF/CNPJ : 812.014.789-87 
Contribuinte : 537870 - MARCELA ALICE FURTADO BRANDES WOLTER CPF/CNPJ : 111.687.387-76 
Contribuinte : 563366 - MARCELAINE DA SILVA CABRAL 08538809997 CPF/CNPJ : 31.878.178/0001-63 
Contribuinte : 508411 - MARCELEI ZAPELLINI SANDRI 86857231915 CPF/CNPJ : 27.504.245/0001-02 
Contribuinte : 505358 - MARCELO ALVES BATISTA 09523560662 CPF/CNPJ : 27.281.189/0001-94 
Contribuinte : 352675 - MARCELO DE SOUZA CPF/CNPJ : 037.268.679-61 
Contribuinte : 40606 - MARCELO FARLEI WETSTEIN CPF/CNPJ : 758.283.329-53 
Contribuinte : 345520 - MARCELO HEIDORN CPF/CNPJ : 044.476.199-38 
Contribuinte : 353906 - MARCELO JOSE ALVES 06462842903 CPF/CNPJ : 18.022.214/0001-24 
Contribuinte : 119814 - MARCELO LEMKE CPF/CNPJ : 898.550.009-00 
Contribuinte : 591823 - MARCELO TEIXEIRA MONTEIRO 01386756784 CPF/CNPJ : 19.694.865/0001-23 
Contribuinte : 266132 - MARCELO WESTPHAL CPF/CNPJ : 10.345.006/0001-54 
Contribuinte : 65811 - MARCELO WILMAR WERLICH CPF/CNPJ : 785.412.719-00 
Contribuinte : 195766 - MARCI WOELZ CPF/CNPJ : 029.531.389-78 
Contribuinte : 315249 - MARCIA DIDIER BERTE CPF/CNPJ : 019.611.739-99 
Contribuinte : 312223 - MARCIA REGINA BLOEDORN CPF/CNPJ : 868.576.659-15 
Contribuinte : 498726 - MARCIA ROCHA 05879608921 CPF/CNPJ : 26.587.934/0001-65 
Contribuinte : 332860 - MARCIA ZAPELLINI CPF/CNPJ : 690.554.679-87 
Contribuinte : 38369 - MARCIANA BLANK CPF/CNPJ : 674.847.439-68 
Contribuinte : 17582 - MARCIANA KARLS NUNES CPF/CNPJ : 759.168.609-78 
Contribuinte : 507229 - MARCIANO EWALD 03416265971 CPF/CNPJ : 27.408.598/0001-09 
Contribuinte : 531685 - MARCIANO GAULKE 03639548990 CPF/CNPJ : 28.721.073/0001-91 
Contribuinte : 547417 - MARCIANO KLITZKE CPF/CNPJ : 30.435.344/0001-94 
Contribuinte : 540137 - MARCIEL STEINERT 05473591957 CPF/CNPJ : 29.530.032/0001-80 
Contribuinte : 328278 - MARCIO ANDRE MASKE 84580925904 CPF/CNPJ : 14.768.374/0001-66 
Contribuinte : 11576 - MARCIO BLOEDORN - ESPÓLIO CPF/CNPJ : 419.141.989-72 
Contribuinte : 261912 - MARCIO DOPONA CPF/CNPJ : 035.828.139-32 
Contribuinte : 143138 - MARCIO DOS REIS CPF/CNPJ : 034.302.429-24 
Contribuinte : 502782 - MARCIO FIEDLER 43760767915 CPF/CNPJ : 27.082.457/0001-49 
Contribuinte : 32786 - MARCIO FISCHER CPF/CNPJ : 688.043.009-06 
Contribuinte : 539767 - MARCIO FOSS 03585006990 CPF/CNPJ : 29.376.714/0001-80 
Contribuinte : 192287 - MARCIO HACKBARTH CPF/CNPJ : 000.459.469-06 
Contribuinte : 255483 - MARCIO JOSE TITON CPF/CNPJ : 955.279.319-04 
Contribuinte : 560090 - MARCIO JOSE VIEIRA JUNIOR 12466535912 CPF/CNPJ : 31.671.832/0001-63 
Contribuinte : 168432 - MARCIO MOACIR RIFFEL CPF/CNPJ : 588.520.779-87 
Contribuinte : 5185 - MARCIO RIPP CPF/CNPJ : 532.251.399-04 
Contribuinte : 547514 - MARCIO RODRIGO FIGUEIRO DA SILVA 98452681020 CPF/CNPJ : 30.457.727/0001-63 
Contribuinte : 532088 - MARCIO RODRIGUES DOS SANTOS 03950856919 CPF/CNPJ : 28.778.750/0001-08 
Contribuinte : 514535 - MARCIO RODRIGUES RUDELL 04360264909 CPF/CNPJ : 28.087.357/0001-78 
Contribuinte : 299804 - MARCIO UHLMANN CPF/CNPJ : 040.084.419-21 
Contribuinte : 548715 - MARCIO WAGNER PINTO DOS SANTOS 02135776580 CPF/CNPJ : 30.610.857/0001-94 
Contribuinte : 551163 - MARCO ANTONIO FONSECA SOUZA DA COSTA 38969013890 CNPJ 30.886.275/0001-35 
Contribuinte : 467332 - MARCO ANTONIO MARQUES GODOY 02999128924 CPF/CNPJ : 23.641.750/0001-48 
Contribuinte : 411302 - MARCO ANTONIO SOUSA LEITE CPF/CNPJ : 023.070.667-30 
Contribuinte : 430382 - MARCO AURELIO KRESSIN CPF/CNPJ : 942.475.369-15 
Contribuinte : 498254 - MARCO AURELIO KRESSIN 94247536915 CPF/CNPJ : 26.546.542/0001-58 
Contribuinte : 340200 - MARCO TELES DE SOUZA 76227669920 CPF/CNPJ : 16.685.922/0001-10 
Contribuinte : 357766 - MARCOS ANDRE KLABUNDE CPF/CNPJ : 062.841.849-30 
Contribuinte : 593907 - MARCOS DAMASIO PEREIRA 00744706980 CPF/CNPJ : 33.131.171/0001-09 
Contribuinte : 407488 - MARCOS DINIZ DA SILVA BONATTO 82535728087 CPF/CNPJ : 18.657.119/0001-05 
Contribuinte : 217689 - MARCOS JANDRE CPF/CNPJ : 041.411.269-50 
Contribuinte : 590339 - MARCOS JOSE DOS SANTOS SOUZA JUNIOR 06335231514 CNPJ : 32.812.573/0001-06 
Contribuinte : 42099 - MARCOS KONELL - ESPOLIO CPF/CNPJ : 725.685.349-15 
Contribuinte : 150290 - MARCOS KUHL CPF/CNPJ : 399.931.679-91 
Contribuinte : 487112 - MARCOS LANGE 84580801920 CPF/CNPJ : 24.993.872/0001-66 
Contribuinte : 221910 - MARCOS LASARO DA SILVA CPF/CNPJ : 000.171.267-54 
Contribuinte : 142328 - MARCOS MORSCH CPF/CNPJ : 918.561.169-72 
Contribuinte : 65366 - MARCOS ROBERTO DRAEGER CPF/CNPJ : 656.938.179-20 
Contribuinte : 518980 - MARCOS TARTARI 09958539918 CPF/CNPJ : 28.506.318/0001-68 
Contribuinte : 602574 - MARCOS VINICIUS SIQUEIRA LEITÃO 94950105272 CPF/CNPJ : 17.858.826/0001-99 
Contribuinte : 298174 - MARGARIDA DRAEGER CPF/CNPJ : 907.473.569-04 
Contribuinte : 322458 - MARIA APARECIDA CORREIA CPF/CNPJ : 025.450.739-54 
Contribuinte : 566926 - MARIA APARECIDA CORREIA 02545073954 CPF/CNPJ : 31.058.172/0001-40 
Contribuinte : 489484 - MARIA APARECIDA KOCHANOSKI 84252448972 CPF/CNPJ : 25.059.267/0001-85 
Contribuinte : 283282 - MARIA APARECIDA KUHN CPF/CNPJ : 052.889.098-06 
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Contribuinte : 126128 - MARIA CRISTINA BONA CPF/CNPJ : 580.285.449-91 
Contribuinte : 423750 - MARIA CRISTINA PEREIRA CPF/CNPJ : 20.152.531/0001-07 
Contribuinte : 455350 - MARIA DA LUZ DE OLIVEIRA RODRIGUES 89817443949 CPF/CNPJ : 22.684.327/0001-62 
Contribuinte : 18538 - MARIA DALILA LEAO CPF/CNPJ : 688.556.999-20 
Contribuinte : 53589 - MARIA DE LURDES DA SILVA CPF/CNPJ : 826.992.249-87 
Contribuinte : 19259 - MARIA DOLORES JARDIM CPF/CNPJ : 443.177.519-68 
Contribuinte : 613428 - MARIA GABRIELA RIBEIRO GONÇALVES 01344624243 CPF/CNPJ : 35.078.816/0001-12 
Contribuinte : 517291 - MARIA HELENA DOS PASSOS MIRANDA 33722099153 CPF/CNPJ : 28.330.887/0001-03 
Contribuinte : 216658 - MARIA HELENA SACANI FIGUEIREDO CPF/CNPJ : 117.769.688-67 
Contribuinte : 502707 - MARIA ISABEL MEURER MOYA ESCANDELL 01458674983 CNPJ : 27.061.752/0001-19 
Contribuinte : 449792 - MARIA IVETE FELIPPI THEISS CPF/CNPJ : 22.131.995/0001-62 
Contribuinte : 118150 - MARIA LUIZA SCOLARI SANTIAGO CPF/CNPJ : 145.375.914-04 
Contribuinte : 558826 - MARIA NILZA SENA DE SOUSA CABELEIREIRA CPF/CNPJ : 31.477.183/0001-64 
Contribuinte : 23710 - MARIA SALETE SCHIKOSKI CPF/CNPJ : 925.968.869-87 
Contribuinte : 592706 - MARIA SOCORRO ALVES 32197288806 CPF/CNPJ : 18.489.227/0001-08 
Contribuinte : 555592 - MARIA VANESSA GOMES DE OLIVEIRA CPF/CNPJ : 023.699.883-80 
Contribuinte : 276510 - MARIANA FERNANDES LIXA CPF/CNPJ : 007.082.279-45 
Contribuinte : 600830 - MARIANA HACKBARTH FERREIRA 77557530934 CPF/CNPJ : 33.689.515/0001-08 
Contribuinte : 446300 - MARIANA ZILLI CALABRESI MADI 02618469909 CPF/CNPJ : 21.924.271/0001-03 
Contribuinte : 127248 - MARIANE STEIN CPF/CNPJ : 928.618.909-59 
Contribuinte : 535982 - MARIELE SALVADOR 08232910909 CPF/CNPJ : 29.082.321/0001-64 
Contribuinte : 355976 - MARILEI MARCIA SAATKAMP CPF/CNPJ : 019.454.309-90 
Contribuinte : 233498 - MARILENE SARDAGNA DESPESELL CPF/CNPJ : 041.995.219-50 
Contribuinte : 233811 - MARINA KRAHN FUGIHARA CPF/CNPJ : 533.134.889-00 
Contribuinte : 542032 - MARINES PADILHA REINKE 05034837960 CPF/CNPJ : 29.858.240/0001-03 
Contribuinte : 423440 - MARINEZ DA SILVA 51869080963 CPF/CNPJ : 20.080.021/0001-71 
Contribuinte : 596795 - MARIO BETTA 77759770944 CPF/CNPJ : 33.495.182/0001-78 
Contribuinte : 177911 - MARIO CRISTIANO BAR CPF/CNPJ : 042.638.289-76 
Contribuinte : 604224 - MARIO DUARTE 04143847922 CPF/CNPJ : 33.919.802/0001-59 
Contribuinte : 1171 - MARIO HARMEL CPF/CNPJ : 114.197.339-15 
Contribuinte : 196746 - MARIO HARMEL JUNIOR CPF/CNPJ : 000.097.999-66 
Contribuinte : 298972 - MARIO HEUSER CPF/CNPJ : 027.608.749-66 
Contribuinte : 36714 - MARIO KANIS CPF/CNPJ : 380.559.619-72 
Contribuinte : 3735 - MARIO MARQUARDT CPF/CNPJ : 030.421.629-15 
Contribuinte : 183792 - MARIO SIEVERDT CPF/CNPJ : 010.020.749-91 
Contribuinte : 499765 - MARIUCHA PINA CPF/CNPJ : 26.683.893/0001-00 
Contribuinte : 240281 - MARIZA HARDT GLAU CPF/CNPJ : 07.234.790/0001-19 
Contribuinte : 599140 - MARKUS FRIEDRICH RINGELSBACHER CPF/CNPJ : 18.826.851/0001-53 
Contribuinte : 118664 - MARLENE EMMY WEEGE CPF/CNPJ : 864.239.919-87 
Contribuinte : 439266 - MARLENE LEHN KAISER CPF/CNPJ : 20.002.798/0001-18 
Contribuinte : 175684 - MARLENE MACHADO CPF/CNPJ : 812.015.089-91 
Contribuinte : 129089 - MARLENE MILCHERT CPF/CNPJ : 818.576.249-04 
Contribuinte : 17876 - MARLENE SCHUMACHER CPF/CNPJ : 678.816.889-04 
Contribuinte : 539406 - MARLI WEILER CHRISTEN 01751624927 CPF/CNPJ : 29.506.761/0001-00 
Contribuinte : 146722 - MARLINDO GUARNIERI CPF/CNPJ : 901.852.699-15 
Contribuinte : 420433 - MARLISE KAMCHEN GEHLEN CPF/CNPJ : 579.755.079-20 
Contribuinte : 345121 - MARLISE MICHEL FRIESE CPF/CNPJ : 17.284.537/0001-23 
Contribuinte : 68411 - MARLISE RODRIGUES WANKA CPF/CNPJ : 612.739.619-00 
Contribuinte : 431664 - MARLON BENNERTZ CPF/CNPJ : 649.560.409-20 
Contribuinte : 269530 - MARLON DE SOUZA CPF/CNPJ : 045.377.849-62 
Contribuinte : 396974 - MARLUSSY DANIELLE CRISTOFOLINI CPF/CNPJ : 009.588.159-09 
Contribuinte : 472182 - MARLY PISKE 55171869987 CPF/CNPJ : 24.159.843/0001-01 
Contribuinte : 343730 - MARNEI GILMAR JACINTO 05089580992 CPF/CNPJ : 17.117.438/0001-57 
Contribuinte : 591866 - MARTA COELHO FERNANDES CARVALHO 42213223220 CPF/CNPJ : 32.947.107/0001-38 
Contribuinte : 340146 - MARY ELISABETH FARINA MORETTI CPF/CNPJ : 273.889.088-11 
Contribuinte : 561983 - MASALA ALIMENTOS EIRELI CPF/CNPJ : 31.813.300/0001-13 
Contribuinte : 595233 - MATEUS RAMLOW DA SILVA 08546234930 CPF/CNPJ : 33.161.686/0001-51 
Contribuinte : 111643 - MATILDE DE FATIMA SOUZA CPF/CNPJ : 000.097.899-01 
Contribuinte : 130354 - MAUANE SOLUÇÕES AMBIENTAIS LTDA CPF/CNPJ : 04.413.855/0001-03 
Contribuinte : 622478 - MAURI FISCHER CPF/CNPJ : 35.616.319/0001-20 
Contribuinte : 28479 - MAURICI KUEHL CPF/CNPJ : 776.935.159-68 
Contribuinte : 457906 - MAURICI KUEHL 77693515968 CPF/CNPJ : 22.950.769/0001-03 
Contribuinte : 188034 - MAURICIO FERRARI LANOR CPF/CNPJ : 955.047.107-15 
Contribuinte : 248975 - MAURICIO FOLMER CPF/CNPJ : 027.675.299-62 
Contribuinte : 62243 - MAURICIO HORNBURG CPF/CNPJ : 759.170.849-04 
Contribuinte : 600318 - MAURICIO ITAMAR RIEBE 66103223920 CPF/CNPJ : 33.762.064/0001-89 
Contribuinte : 171875 - MAURICIO RADUNZ CPF/CNPJ : 040.294.769-02 
Contribuinte : 138150 - MAURICIO SCHROEDER CPF/CNPJ : 533.135.269-34 
Contribuinte : 520721 - MAURO APARECIDO FERREIRA SILVA 06427217852 CPF/CNPJ : 28.520.490/0001-76 
Contribuinte : 477443 - MAURO CUSTODIO 03641064929 CPF/CNPJ : 24.136.352/0001-37 
Contribuinte : 256447 - MAUROS PUNQUIELI CPF/CNPJ : 09.528.521/0001-90 
Contribuinte : 291633 - MAXIMA COMERCIO EXTERIOR LTDA ME CPF/CNPJ : 08.417.566/0001-25 
Contribuinte : 328022 - MAYCON DE CARVALHO SANTOS 03205338910 CPF/CNPJ : 14.732.733/0001-25 
Contribuinte : 613266 - MAYCON HENRIQUE DA SILVA 08237788940 CPF/CNPJ : 34.399.202/0001-70 
Contribuinte : 350630 - MAYLA IARA VALENTIN 07041577996 CPF/CNPJ : 17.520.836/0001-10 
Contribuinte : 339717 - MAYRA MICHELLE METTE CPF/CNPJ : 070.515.469-61 
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Contribuinte : 339172 - MAYSA COPPI MATHIAS CPF/CNPJ : 042.846.009-74 
Contribuinte : 48364 - MCM - STAMP LTDA CPF/CNPJ : 95.812.665/0001-06 
Contribuinte : 266140 - MDK INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA CPF/CNPJ : 10.434.814/0001-98 
Contribuinte : 293750 - MEIN HAUS MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA CPF/CNPJ : 11.683.428/0001-00 
Contribuinte : 542768 - MEISTER OFICINA DE MOTOS LTDA CPF/CNPJ : 29.781.964/0001-04 
Contribuinte : 62677 - MELIA SCHIKORSKI CPF/CNPJ : 905.004.239-20 
Contribuinte : 57843 - MERCADO E LANCHONETE VITÓRIA LTDA CPF/CNPJ : 02.183.228/0001-90 
Contribuinte : 26441 - MERCEDES DE FARIAS CPF/CNPJ : 663.381.589-15 
Contribuinte : 49549 - METAL MECANICA INDUSTRIAL IAGA LTDA. CPF/CNPJ : 85.332.526/0001-21 
Contribuinte : 338346 - METALURGICA KISCHNER LTDA CPF/CNPJ : 15.718.680/0001-50 
Contribuinte : 149942 - METALÚRGICA ESTYLLOS LTDA CPF/CNPJ : 05.127.714/0001-89 
Contribuinte : 502871 - METAS REPRESENTAÇÃO E CONSULTORIA COMERCIAL EIRELI  26.426.698/0001-03 
Contribuinte : 417149 - METHAL COMÉRCIO DE SUCATAS LTDA CPF/CNPJ : 18.608.011/0001-14 
Contribuinte : 73830 - METOC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. CPF/CNPJ : 03.482.870/0001-32 
Contribuinte : 75388 - MEU ENCANTO PET SHOP LTDA CPF/CNPJ : 03.366.667/0001-09 
Contribuinte : 215651 - MH PRESTACAO SERV. MONT. DE MOVEIS LTDA CPF/CNPJ : 07.683.663/0001-05 
Contribuinte : 533858 - MHF ANÁLISES TÉCNICAS LTDA CPF/CNPJ : 10.373.668/0001-38 
Contribuinte : 353418 - MI3 CONSULTORIA & TREINAMENTO LTDA CPF/CNPJ : 17.867.287/0001-54 
Contribuinte : 598828 - MICHAEL SCHMIDT 03600510908 CPF/CNPJ : 33.638.615/0001-05 
Contribuinte : 547581 - MICHEL RICHARD RAHN 07304598964 CPF/CNPJ : 30.474.816/0001-18 
Contribuinte : 421170 - MICHELE APARECIDA DA ROCHA 03981291930 CPF/CNPJ : 14.510.041/0001-32 
Contribuinte : 339326 - MICHELE BETINA KUSTER CPF/CNPJ : 052.490.149-09 
Contribuinte : 277231 - MICHELE BOELLING CPF/CNPJ : 005.822.549-81 
Contribuinte : 532053 - MICHELLE ELENINHA TIEGS 09072037952 CPF/CNPJ : 28.843.609/0001-41 
Contribuinte : 622672 - MIE ADMINISTRADORA DE BENS LTDA CPF/CNPJ : 35.498.661/0001-73 
Contribuinte : 469408 - MIGUEL RIBEIRO CARVALHO 02037795920 CPF/CNPJ : 23.821.603/0001-50 
Contribuinte : 589977 - MILENA ALVES COUTINHO 12056504901 CPF/CNPJ : 32.784.768/0001-90 
Contribuinte : 350346 - MILENE MELCHIORETTO 03930631946 CPF/CNPJ : 17.725.536/0001-77 
Contribuinte : 438430 - MILTON CORREIA DO NASCIMENTO 05080222905 CPF/CNPJ : 21.496.830/0001-21 
Contribuinte : 15628 - MILTON WOLTER CPF/CNPJ : 419.171.039-72 
Contribuinte : 188190 - MINATTI COMERCIO DE MOVEIS LTDA CPF/CNPJ : 82.882.473/0002-05 
Contribuinte : 248550 - MINATTO - ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS LTDA CPF/CNPJ : 09.219.273/0001-04 
Contribuinte : 513636 - MINERAÇÃO RIO TESTO EXTRAÇÃO E COM. DE AREIA EIRELI 06.201.647/0002-49 
Contribuinte : 564389 - MINI MERCADO E CANCHA DE BOCHA MOLE MOLE LTDA CNPJ : 32.079.260/0001-90 
Contribuinte : 337455 - MINIMERCADO E LANCHONETE J V LTDA CPF/CNPJ : 15.677.086/0001-69 
Contribuinte : 331627 - MIRCO UALACE HETTERICH 57855773991 CPF/CNPJ : 14.915.149/0001-05 
Contribuinte : 560650 - MIRELA FAUSTO DE SOUZA CPF/CNPJ : 304.406.884-34 
Contribuinte : 20281 - MIRIAN KLEMANN CPF/CNPJ : 660.442.789-72 
Contribuinte : 39683 - MIRO JUST CPF/CNPJ : 463.710.369-04 
Contribuinte : 48836 - MIRO JUST CPF/CNPJ : 81.806.374/0001-09 
Contribuinte : 343781 - MK TEXTIL LTDA CPF/CNPJ : 17.127.592/0001-00 
Contribuinte : 226548 - MM PRESTACAO DE SERVICOS DE MONTAGENS DE MOVEIS LTDA 08.111.404/0001-64 
Contribuinte : 339105 - MMP SERVIÇOS DE CONSTRUÇÃO LTDA CPF/CNPJ : 16.458.454/0001-40 
Contribuinte : 161888 - MOACIR DALLMANN - ESPOLIO CPF/CNPJ : 767.327.979-72 
Contribuinte : 164828 - MOACIR LUEDTKE CPF/CNPJ : 812.015.679-04 
Contribuinte : 243841 - MOACIR MACHADO CPF/CNPJ : 522.853.329-04 
Contribuinte : 424013 - MOACIR RAHN 03268045952 CPF/CNPJ : 20.230.614/0001-77 
Contribuinte : 287911 - MOACIR SZTYBURSKI CPF/CNPJ : 486.213.400-97 
Contribuinte : 289299 - MOIRA PORTO PETRUCCI CPF/CNPJ : 971.424.760-87 
Contribuinte : 600261 - MOISES DA SILVA CARVALHO 01147059330 CPF/CNPJ : 33.663.574/0001-07 
Contribuinte : 292877 - MOMFORTE CONSTRUTORA E INCORPORADORA DE BENS EIRELI 11.647.178/0001-45 
Contribuinte : 601446 - MONICA PORTEL MOLON 07224797944 CPF/CNPJ : 33.222.591/0001-09 
Contribuinte : 127574 - MOTO HAUS COM. DE MOTOS E PECAS LTDA CPF/CNPJ : 02.076.018/0001-00 
Contribuinte : 188824 - MSV INDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUINAS E ESTRIBOS LTDA 06.147.298/0001-43 
Contribuinte : 53228 - MTEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MALHAS LTDA CPF/CNPJ : 85.385.490/0001-44 
Contribuinte : 597414 - MTS IMOBILIÁRIA - EIRELI CPF/CNPJ : 12.988.348/0003-80 
Contribuinte : 554324 - MUNDO ANTIGO EMPREENDIMENTOS LTDA CPF/CNPJ : 30.591.369/0001-87 
Contribuinte : 296295 - NADYANE BELCHIOR DA SILVA ZICKUHR CPF/CNPJ : 339.908.428-54 
Contribuinte : 518247 - NAIA SPA LTDA CPF/CNPJ : 28.497.878/0001-01 
Contribuinte : 192562 - NANNI RIEMER CPF/CNPJ : 520.108.487-72 
Contribuinte : 591149 - NATACIA TEIXEIRA DIAS 05792108714 CPF/CNPJ : 22.580.598/0001-78 
Contribuinte : 194239 - NATALIA LEONE UTECH CPF/CNPJ : 056.926.979-20 
Contribuinte : 541125 - NATALIA TALITA SILVA DE OLIVEIRA 06777464409 CPF/CNPJ : 29.651.281/0001-24 
Contribuinte : 492620 - NATALICIA MARIA FERRARI 52195376953 CPF/CNPJ : 25.989.031/0001-48 
Contribuinte : 140112 - NATALINO DE GODOY SOUZA - ESP. CPF/CNPJ : 533.560.719-04 
Contribuinte : 495530 - NATALINO SILVA ARAUJO 04157803574 CPF/CNPJ : 25.272.574/0001-40 
Contribuinte : 352756 - NATHALIA PASSOS VOLKMANN CPF/CNPJ : 047.126.319-29 
Contribuinte : 553280 - NEIDE BARTH 62424270953 CPF/CNPJ : 30.905.518/0001-35 
Contribuinte : 44130 - NELCIDA SABIN BARG CPF/CNPJ : 824.581.979-49 
Contribuinte : 511153 - NELCY TEREZA TESCHNER CPF/CNPJ : 27.752.253/0001-78 
Contribuinte : 179930 - NELINHO UTPADEL CPF/CNPJ : 419.145.899-04 
Contribuinte : 166235 - NELIO VOLKMANN CPF/CNPJ : 304.185.779-00 
Contribuinte : 36196 - NELSON BOSS CPF/CNPJ : 379.302.229-34 
Contribuinte : 62570 - NELSON HORNBURG CPF/CNPJ : 380.546.209-34 
Contribuinte : 12092 - NELSON LAURENTINO HERKENHOFF CPF/CNPJ : 222.871.919-68 
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Contribuinte : 409731 - NELSON MAGALHAES 98511513949 CPF/CNPJ : 19.140.688/0001-33 
Contribuinte : 5975 - NELSON OESTREICH CPF/CNPJ : 399.912.109-20 
Contribuinte : 20370 - NELSON RAHN - ESP. CPF/CNPJ : 309.234.689-00 
Contribuinte : 13293 - NELSON SCHWARTZ CPF/CNPJ : 380.556.519-49 
Contribuinte : 143693 - NERCIO RIEBE CPF/CNPJ : 824.583.249-91 
Contribuinte : 119342 - NEUBAU ENGENHARIA E ASSESSORIA LTDA CPF/CNPJ : 04.106.058/0001-75 
Contribuinte : 590940 - NEURI CESAR BERNARDO 80056261934 CPF/CNPJ : 32.878.430/0001-05 
Contribuinte : 13897 - NICOLAU KNOCH - ESP. CPF/CNPJ : 246.624.619-87 
Contribuinte : 37664 - NICOLE HELFER CPF/CNPJ : 000.000.000-00 
Contribuinte : 41688 - NILBERTO GAEDTKE CPF/CNPJ : 246.643.089-49 
Contribuinte : 487562 - NILCEIA RODRIGUES CAPISTRANO 83382089904 CPF/CNPJ : 25.058.373/0001-44 
Contribuinte : 16284 - NILDA CARDOSO CPF/CNPJ : 639.518.789-91 
Contribuinte : 13935 - NILO MARQUARDT - ESPÓLIO CPF/CNPJ : 055.051.869-04 
Contribuinte : 48291 - NILO VOLKMANN CPF/CNPJ : 80.458.599/0001-40 
Contribuinte : 29750 - NILSON KRAHN - ESPOLIO CPF/CNPJ : 381.984.109-10 
Contribuinte : 423998 - NILTON GILSON KRENKE 60829419934 CPF/CNPJ : 20.227.010/0001-71 
Contribuinte : 13153 - NILTON GRAMKOW CPF/CNPJ : 818.578.539-20 
Contribuinte : 161640 - NILTON ROCHA CPF/CNPJ : 842.743.109-06 
Contribuinte : 36307 - NILTON VIEBRANTZ CPF/CNPJ : 066.266.459-00 
Contribuinte : 312649 - NILZITA BAHR 66103460972 CPF/CNPJ : 13.332.345/0001-94 
Contribuinte : 485578 - NLST TRANSPORTES LTDA CPF/CNPJ : 24.822.996/0001-89 
Contribuinte : 318108 - NMC CONFECÇÕES EIRELI CPF/CNPJ : 10.249.677/0001-11 
Contribuinte : 411280 - NOBRE LAMINADOS PLASTICOS EIRELI CPF/CNPJ : 07.859.902/0001-27 
Contribuinte : 180890 - NOELI LEAL CPF/CNPJ : 044.092.909-16 
Contribuinte : 134635 - NOEMI PRADO SANTANA CPF/CNPJ : 021.281.569-55 
Contribuinte : 1686 - NORBERTO KAMCHEN - ESP. CPF/CNPJ : 123.035.859-53 
Contribuinte : 340316 - NORBERTO UTECH CPF/CNPJ : 380.323.689-49 
Contribuinte : 164534 - NORI SANTANA DE SIQUEIRA CPF/CNPJ : 573.419.239-20 
Contribuinte : 211770 - NOTIZ INFORMATICA LTDA CPF/CNPJ : 07.539.817/0001-81 
Contribuinte : 340065 - NOVARE INFORMATICA LTDA CPF/CNPJ : 16.607.355/0001-83 
Contribuinte : 318477 - NUTRIFORM NUTRICAO LTDA CPF/CNPJ : 07.270.516/0001-03 
Contribuinte : 266612 - OASIS INCORPORADORA E ADMINISTRADORA LTDA CPF/CNPJ : 09.621.125/0001-03 
Contribuinte : 486698 - ODAIR GLASENAPP 06774316948 CPF/CNPJ : 24.948.287/0001-44 
Contribuinte : 221732 - ODILON EHMKE CPF/CNPJ : 907.787.159-49 
Contribuinte : 63223 - OFICINA MECANICA POMERCAR LTDA CPF/CNPJ : 02.888.296/0001-54 
Contribuinte : 216399 - OI MOVEL S.A. CPF/CNPJ : 05.423.963/0006-26 
Contribuinte : 113646 - OI S.A. CPF/CNPJ : 76.535.764/0322-66 
Contribuinte : 146870 - OI S.A. CPF/CNPJ : 76.535.764/0001-43 
Contribuinte : 211907 - OLGA PATRICIA ROBLES MORENO CPF/CNPJ : 231.324.168-86 
Contribuinte : 165778 - OLI COMUNICAÇÕES LTDA CPF/CNPJ : 05.350.894/0001-63 
Contribuinte : 593222 - OLIVAL RAMOS DA SILVA 60275723534 CPF/CNPJ : 31.451.133/0001-08 
Contribuinte : 355070 - OLIVIO LUIZ VIEIRA 63691108920 CPF/CNPJ : 18.204.408/0001-40 
Contribuinte : 337544 - OMJ SUL EMBALAGENS EIRELE CPF/CNPJ : 15.686.219/0001-63 
Contribuinte : 240818 - ONEIDE JOSE ZANATTA CPF/CNPJ : 741.656.409-30 
Contribuinte : 563757 - ORL VISTORIA VEICULAR LTDA CPF/CNPJ : 31.375.156/0001-80 
Contribuinte : 5568 - ORLANDO HANSEN CPF/CNPJ : 068.954.339-53 
Contribuinte : 249556 - ORLANDO TRAINOTTI CPF/CNPJ : 162.203.909-20 
Contribuinte : 26808 - ORLY ANTONIO PACHER CPF/CNPJ : 564.008.379-49 
Contribuinte : 226998 - ORTUS COMERCIO DE JARDINAGEM E LIMPEZA LTDA CPF/CNPJ : 08.156.491/0001-76 
Contribuinte : 32239 - OSCAR VOLKMANN - ESP. CPF/CNPJ : 309.266.619-49 
Contribuinte : 502065 - OSEIAS COSTA FLORES 10827039905 CPF/CNPJ : 27.022.528/0001-18 
Contribuinte : 181692 - OSMAR GANDOLFI CPF/CNPJ : 456.247.719-91 
Contribuinte : 316180 - OSMAR KRIECK CPF/CNPJ : 043.678.889-67 
Contribuinte : 285978 - OSMAR LUCIANO OLIVEIRA RODRIGUES CPF/CNPJ : 947.825.809-59 
Contribuinte : 343978 - OSMAR PEYERL CPF/CNPJ : 020.205.099-89 
Contribuinte : 551660 - OSMAR WILL 37941267934 CPF/CNPJ : 30.588.050/0001-00 
Contribuinte : 117188 - OSMARINA ANITA BONATTI CPF/CNPJ : 692.968.049-49 
Contribuinte : 146064 - OSNI DE JESUS DA SILVA ORTIZ CPF/CNPJ : 153.836.369-00 
Contribuinte : 37060 - OSNI FISCHER CPF/CNPJ : 624.243.609-44 
Contribuinte : 1198 - OSNI RIFFEL CPF/CNPJ : 351.053.649-53 
Contribuinte : 162337 - OSNILDO REINHOLD CPF/CNPJ : 482.093.689-15 
Contribuinte : 591548 - OSVALDIR DE OLIVEIRA 62844792987 CPF/CNPJ : 32.930.297/0001-80 
Contribuinte : 503088 - OSWALDO BOMSENHOR COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA CNPJ : 06.325.934/0001-80 
Contribuinte : 458449 - OTAVIO DE FRANCA DA SILVA 08778863937 CPF/CNPJ : 22.775.354/0001-40 
Contribuinte : 28002 - OTTOMAR BEHLING CPF/CNPJ : 399.379.339-00 
Contribuinte : 24805 - OTTWIN METTE CPF/CNPJ : 008.263.679-68 
Contribuinte : 486000 - PABLO GABRIEL CALIGIURI URBAN 86058307511 CPF/CNPJ : 24.761.593/0001-77 
Contribuinte : 536008 - PABLO NORBERTO MORALES 01152929933 CPF/CNPJ : 29.128.555/0001-03 
Contribuinte : 567388 - PABLO PATRIK GAEDTKE 06043383926 CPF/CNPJ : 32.345.125/0001-40 
Contribuinte : 285560 - PAMELA CASEADOS LTDA CPF/CNPJ : 11.239.585/0001-13 
Contribuinte : 555940 - PAMELA CRISTINA SPREDEMANN KREUSFELDT 08760093994 31.313.252/0001-02 
Contribuinte : 485420 - PAOLA ARNOLD MASTRANTONIO 06662566918 CPF/CNPJ : 24.837.278/0001-86 
Contribuinte : 341916 - PARSEL PARTICIPAÇÕES E SERVIÇOS LTDA CPF/CNPJ : 16.802.015/0001-03 
Contribuinte : 136077 - PASSAU ADM. DE BENS E PARTICIPACOES LTDA CPF/CNPJ : 04.600.528/0001-52 
Contribuinte : 547387 - PATRICIA DE MELLO BUTZKE CPF/CNPJ : 30.446.530/0001-29 
Contribuinte : 504998 - PATRICIA JARDIM 00746564902 CPF/CNPJ : 27.212.316/0001-01 
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Contribuinte : 360171 - PATRICIA MARIA DA PAZ BEHLING 30577981870 CPF/CNPJ : 18.670.068/0001-43 
Contribuinte : 142158 - PATRICIA MORSCH TAMBOSI CPF/CNPJ : 690.911.299-72 
Contribuinte : 303607 - PATRICIA RADUENZ VILLWOCK CPF/CNPJ : 918.559.189-00 
Contribuinte : 589730 - PAULA CRISTINA BEZERRA DOS SANTOS 66297540500 CPF/CNPJ : 32.752.577/0001-46 
Contribuinte : 591408 - PAULA GIOVANA LENZI 07936720901 CPF/CNPJ : 32.920.185/0001-49 
Contribuinte : 197807 - PAULO ANTONIO DE OLIVEIRA CPF/CNPJ : 435.952.510-91 
Contribuinte : 428590 - PAULO FRANCISCO THIEL 04837552900 CPF/CNPJ : 20.675.235/0001-90 
Contribuinte : 285196 - PAULO ROBERTO BORTOLOTTO CPF/CNPJ : 11.132.546/0001-12 
Contribuinte : 215155 - PAULO ROBERTO KUNZE CPF/CNPJ : 066.020.089-94 
Contribuinte : 498637 - PAULO SERGIO MONTEIRO DE SOUZA 54700555200 CPF/CNPJ : 26.578.011/0001-47 
Contribuinte : 406155 - PEDRINHO PEREIRA DOS SANTOS 00551665980 CPF/CNPJ : 18.879.093/0001-31 
Contribuinte : 153834 - PEDRO DIAS CPF/CNPJ : 073.037.269-34 
Contribuinte : 549789 - PEDRO EDUARDO DA CRUZ 09656582950 CPF/CNPJ : 30.678.066/0001-04 
Contribuinte : 338680 - PENSANUMLOOK FOTOGRAFIAS LTDA CPF/CNPJ : 15.803.846/0001-37 
Contribuinte : 441619 - PERCIVAL CLOSS CPF/CNPJ : 370.235.869-20 
Contribuinte : 604720 - PERISUL MARINE SURVEYORS S/C LTDA CPF/CNPJ : 97.435.929/0001-85 
Contribuinte : 595497 - PETRI DA SILVA PIRES DUARTE 08306791975 CPF/CNPJ : 33.357.113/0001-06 
Contribuinte : 205230 - PIMENTA MANIA CONFECCOES LTDA CPF/CNPJ : 07.344.730/0001-59 
Contribuinte : 54160 - PISE LEVE USINAGEM DE PRECISAO LTDA CPF/CNPJ : 82.110.933/0001-04 
Contribuinte : 279048 - POLIAS DO VALE INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA CPF/CNPJ : 10.810.536/0001-26 
Contribuinte : 331740 - POMERANIA - INDUSTRIA E COMERCIO DE PORCELANAS S.A  15.057.080/0001-99 
Contribuinte : 612642 - POMERANIA PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA CPF/CNPJ : 35.047.978/0001-93 
Contribuinte : 308773 - POMERLAÇOS ARTIGOS TEXTEIS LTDA CPF/CNPJ : 13.070.655/0001-88 
Contribuinte : 601136 - POMERODE ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA CPF/CNPJ : 33.554.467/0001-32 
Contribuinte : 54070 - POMERODE IND COM MAT. CONSTRUCAO LTDA CPF/CNPJ : 79.649.380/0001-40 
Contribuinte : 482765 - POMERODE VARAIS LTDA CPF/CNPJ : 24.587.031/0001-59 
Contribuinte : 468444 - POOL RICARDO ZEPLIN CPF/CNPJ : 070.888.709-08 
Contribuinte : 556823 - POOL RICARDO ZEPLIN 07088870908 CPF/CNPJ : 27.946.804/0001-34 
Contribuinte : 311197 - PORCELANA SCHMIDT S.A. CPF/CNPJ : 85.459.691/0001-49 
Contribuinte : 510874 - PORTAL PARABRISAS LTDA CPF/CNPJ : 27.795.537/0001-41 
Contribuinte : 54011 - PORTOAÇO CONSTRUTORA INCORP. E PARTICIPAÇÕES LTDA  75.303.404/0001-53 
Contribuinte : 301108 - POUSADA POMERODE LTDA CPF/CNPJ : 12.148.783/0001-34 
Contribuinte : 490245 - PRINT FORCE EIRELI CPF/CNPJ : 25.256.612/0001-70 
Contribuinte : 592188 - PRISCILA KLUGE CPF/CNPJ : 31.987.735/0001-84 
Contribuinte : 511633 - PRISCILLA FISCHER BLANK 05227443971 CPF/CNPJ : 27.804.338/0001-52 
Contribuinte : 555320 - PÉROLA COMÉRCIO DE SUCATAS EIRELI CPF/CNPJ : 31.173.489/0001-27 
Contribuinte : 203041 - QUADRO DESIGN ESTAMPARIA E GRAVACOES LTDA CPF/CNPJ : 07.252.477/0001-03 
Contribuinte : 603040 - R & S INCORPORAÇÃO EIRELI CPF/CNPJ : 34.023.490/0001-63 
Contribuinte : 276383 - R&E LTDA CPF/CNPJ : 10.827.198/0001-35 
Contribuinte : 485349 - RAFAEL ANDERSON MORAIS 05359543957 CPF/CNPJ : 24.845.340/0001-81 
Contribuinte : 296449 - RAFAEL BEHLING CPF/CNPJ : 068.608.669-42 
Contribuinte : 505528 - RAFAEL CARLOS BECK 974233000934 CPF/CNPJ : 27.164.408/0001-55 
Contribuinte : 177172 - RAFAEL HORNBURG CPF/CNPJ : 037.479.159-73 
Contribuinte : 334049 - RAFAEL KRUGER CPF/CNPJ : 076.147.979-14 
Contribuinte : 551201 - RAFAEL KSONSKIEVICZ DOS SANTOS 08891555932 CPF/CNPJ : 30.887.222/0001-39 
Contribuinte : 508144 - RAFAEL RICARDO DRAEGER 09477232939 CPF/CNPJ : 27.233.688/0001-06 
Contribuinte : 547425 - RAFAEL SIDNEI OECHSLER 07458684950 CPF/CNPJ : 30.449.396/0001-10 
Contribuinte : 600881 - RAFAELA LUISE MELLO OSORIO 08144399935 CPF/CNPJ : 33.841.185/0001-16 
Contribuinte : 481858 - RAIMAR WUDTKE TEXTIL CPF/CNPJ : 24.501.380/0001-06 
Contribuinte : 542709 - RALF A. R. L. BECK CPF/CNPJ : 29.826.941/0001-60 
Contribuinte : 33189 - RALF GLATZ CPF/CNPJ : 168.812.739-91 
Contribuinte : 132764 - RALF MULLER CPF/CNPJ : 566.102.469-04 
Contribuinte : 127205 - RALF SCHUTZ CPF/CNPJ : 246.531.289-87 
Contribuinte : 11681 - RALF SCHWAEMNLE - ESP. CPF/CNPJ : 217.743.829-20 
Contribuinte : 110159 - RALF UTPADEL CPF/CNPJ : 690.554.329-20 
Contribuinte : 344907 - RAMIRO KATH CPF/CNPJ : 382.011.609-59 
Contribuinte : 340685 - RAMTHUN - COMERCIO E LOCACAO DE BENS LTDA CPF/CNPJ : 16.708.678/0001-63 
Contribuinte : 15008 - RAQUEL BERNARDINO CPF/CNPJ : 942.474.129-49 
Contribuinte : 61700 - RAUL HORNBURG CPF/CNPJ : 421.402.189-49 
Contribuinte : 189294 - RAUL MICHELMANN CPF/CNPJ : 180.977.319-91 
Contribuinte : 13196 - RAUL TRIBESS CPF/CNPJ : 533.859.939-20 
Contribuinte : 421766 - RAYO BIKE WEAR CONFECÇÕES LTDA CPF/CNPJ : 19.972.383/0001-98 
Contribuinte : 350931 - RB PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS E JARDINAGEM LTDA CPF/CNPJ : 85.143.105/0001-52 
Contribuinte : 479837 - RCRC ADMINISTRADORA DE BENS LTDA CPF/CNPJ : 24.145.957/0001-94 
Contribuinte : 144258 - REALPLAS EMBALAGENS PLASTICAS LTDA CPF/CNPJ : 04.951.719/0001-69 
Contribuinte : 489743 - REALTY ADMINISTRADORA DE BENS LTDA CPF/CNPJ : 25.187.588/0001-65 
Contribuinte : 548227 - REBECA JACUNIAK BUCHOLTZ 05074740908 CPF/CNPJ : 30.548.331/0001-21 
Contribuinte : 548456 - REFEIÇÕES NUTRIBRAS LTDA CPF/CNPJ : 00.280.731/0109-58 
Contribuinte : 48429 - REFLORITA - REFLORESTAMENTO ITAQUI LTDA CPF/CNPJ : 75.029.249/0002-00 
Contribuinte : 338664 - REFRIGERAÇÃO POMERODE LTDA CPF/CNPJ : 15.803.280/0001-43 
Contribuinte : 292915 - REGEANE MARIA SCHULZ KELM CPF/CNPJ : 534.194.489-53 
Contribuinte : 303003 - REGEANE ROTHBARTH CPF/CNPJ : 052.341.649-00 
Contribuinte : 126489 - REGENALDO SCHUMACHER - ESPÓLIO CPF/CNPJ : 290.866.209-49 
Contribuinte : 457930 - REGINALDO CARLOS DA SILVA 06491962954 CPF/CNPJ : 22.947.815/0001-15 
Contribuinte : 128090 - REGINALDO EFREN KNOPF CPF/CNPJ : 704.370.259-34 
Contribuinte : 547336 - REGINALDO SEMKE 05249017916 CPF/CNPJ : 29.991.050/0001-60 
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Contribuinte : 6238 - REIMUND VIEBRANTZ CPF/CNPJ : 154.236.119-20 
Contribuinte : 40738 - REINALDO BLANK CPF/CNPJ : 419.155.349-68 
Contribuinte : 128074 - REINALDO VIEBRANTZ CPF/CNPJ : 040.465.149-65 
Contribuinte : 357022 - REINILDO DE JESUS MOSCAL CPF/CNPJ : 046.017.309-02 
Contribuinte : 539597 - REINOLDO KAYSER 60528842900 CPF/CNPJ : 29.415.081/0001-72 
Contribuinte : 139815 - REJANE JANDRE CPF/CNPJ : 029.930.509-07 
Contribuinte : 12254 - REJANE RONICE HERZOG CPF/CNPJ : 833.230.669-87 
Contribuinte : 484989 - REJANE RONICE HERZOG 83323066987 CPF/CNPJ : 24.794.990/0001-45 
Contribuinte : 14176 - RENATO FIEDLER CPF/CNPJ : 418.910.239-34 
Contribuinte : 11347 - RENATO GROSSGLAGS CPF/CNPJ : 419.184.369-91 
Contribuinte : 185892 - RENILDA LOHSE CPF/CNPJ : 953.223.619-87 
Contribuinte : 74225 - RENILDA WOLLICK CPF/CNPJ : 898.168.979-20 
Contribuinte : 58610 - RENO VOIGTLAENDER CPF/CNPJ : 02.302.402/0001-76 
Contribuinte : 559253 - RESTAURANTE TIER WALD LTDA CPF/CNPJ : 31.562.413/0001-93 
Contribuinte : 311936 - REVELINO KLOEHN DE FRANCA CPF/CNPJ : 048.015.369-80 
Contribuinte : 144134 - RICARDO ARNOLDO TOWE CPF/CNPJ : 032.540.279-57 
Contribuinte : 175803 - RICARDO BORCHARDT CPF/CNPJ : 863.742.149-00 
Contribuinte : 326640 - RICARDO BRAZ DA SILVA CPF/CNPJ : 273.291.238-70 
Contribuinte : 150622 - RICARDO GAEDTKE CPF/CNPJ : 026.439.809-21 
Contribuinte : 593729 - RICARDO KRUEGER 05886843922 CPF/CNPJ : 31.202.496/0001-00 
Contribuinte : 299855 - RICARDO SPREDEMANN CPF/CNPJ : 044.557.439-95 
Contribuinte : 353531 - RITA DE CASSIA FERREIRA DE OLIVEIRA CPF/CNPJ : 579.334.130-72 
Contribuinte : 607800 - RITA MARIA RUCHINSKI 08393862906 CPF/CNPJ : 34.710.932/0001-40 
Contribuinte : 183733 - RITA VALIN CPF/CNPJ : 716.144.789-53 
Contribuinte : 228613 - ROANKO INSTALACAO DE SOFTWARES LTDA CPF/CNPJ : 08.227.873/0001-43 
Contribuinte : 254827 - ROBERTO FLORIANO DA SILVA CPF/CNPJ : 09.470.544/0001-91 
Contribuinte : 147478 - ROBERTO PINTO CPF/CNPJ : 076.037.818-50 
Contribuinte : 129461 - ROBERTO RAASCH CPF/CNPJ : 976.242.179-53 
Contribuinte : 211060 - ROBERTO SALVADOR RODRIGUES CPF/CNPJ : 679.962.489-15 
Contribuinte : 2780 - ROBERTO WACHHOLZ CPF/CNPJ : 018.087.048-35 
Contribuinte : 454958 - ROBSON GUILHERME ANANIAS 20185732844 CPF/CNPJ : 22.637.568/0001-50 
Contribuinte : 510564 - RODRIGO ALVES DE SÁ ROCHA 31619012820 CPF/CNPJ : 27.677.811/0001-88 
Contribuinte : 591173 - RODRIGO GONCALVES 06873192937 CPF/CNPJ : 32.903.042/0001-29 
Contribuinte : 310549 - RODRIGO GUILHERME HASSE CPF/CNPJ : 009.511.959-05 
Contribuinte : 594717 - RODRIGO GUILHERME HASSE CPF/CNPJ : 33.065.836/0001-23 
Contribuinte : 454036 - RODRIGO LUIS VOIGT CPF/CNPJ : 068.868.749-00 
Contribuinte : 481840 - RODRIGO NONES CPF/CNPJ : 041.577.079-31 
Contribuinte : 591190 - RODRIGO PEREIRA 08090002960 CPF/CNPJ : 32.904.105/0001-61 
Contribuinte : 319570 - RODRIGO RANGEL DUEMES 05854505959 CPF/CNPJ : 13.954.690/0001-60 
Contribuinte : 490873 - RODRIGO REIS DE FREITAS CPF/CNPJ : 24.151.747/0001-09 
Contribuinte : 422800 - RODRIGO SERENA - ESP. CPF/CNPJ : 048.180.529-06 
Contribuinte : 531910 - RODRIGO TRIPES CPF/CNPJ : 28.783.960/0001-94 
Contribuinte : 543810 - RODRIGUES ENGENHARIA LTDA CPF/CNPJ : 29.874.285/0001-71 
Contribuinte : 543730 - ROGER ZWANG 04137563942 CPF/CNPJ : 30.023.215/0001-99 
Contribuinte : 112607 - ROGERIA RODRIGA RAMLOW GRIPPO CPF/CNPJ : 222.562.109-87 
Contribuinte : 19720 - ROGERIO ALAN STAHNKE CPF/CNPJ : 573.327.549-91 
Contribuinte : 346365 - ROGERIO BLANK CPF/CNPJ : 032.797.729-90 
Contribuinte : 40940 - ROGERIO HOFT CPF/CNPJ : 579.750.359-04 
Contribuinte : 63525 - ROGERIO KLEMANN CPF/CNPJ : 920.151.409-30 
Contribuinte : 179183 - ROGERIO LUIZ FERREIRA CPF/CNPJ : 001.345.128-63 
Contribuinte : 207306 - ROGERIO OESTREICH CPF/CNPJ : 833.250.509-72 
Contribuinte : 498424 - ROGERIO OESTREICH 83325050972 CPF/CNPJ : 26.262.439/0001-86 
Contribuinte : 560049 - ROGERIO PAULO SARNOSKI 57224293172 CPF/CNPJ : 31.668.896/0001-05 
Contribuinte : 283096 - ROGERIO VICK CPF/CNPJ : 11.059.878/0001-19 
Contribuinte : 434086 - ROGÉRIO RAMOS DE LIMA CPF/CNPJ : 042.056.786-06 
Contribuinte : 43842 - ROLANDO MORSCH CPF/CNPJ : 291.329.249-68 
Contribuinte : 44016 - ROLANDO RADUNZ CPF/CNPJ : 580.283.909-00 
Contribuinte : 22829 - ROLF MAAS CPF/CNPJ : 380.666.889-20 
Contribuinte : 593508 - ROMARIO BARBOSA DA SILVA 11902169492 CPF/CNPJ : 33.090.685/0001-63 
Contribuinte : 297992 - ROMIG EMBALAGENS PLASTICAS LTDA CPF/CNPJ : 11.987.836/0001-48 
Contribuinte : 439509 - ROMILDA OENNING JUNG 77760131968 CPF/CNPJ : 21.369.209/0001-05 
Contribuinte : 432261 - ROMILDO FUERBRINGER CPF/CNPJ : 056.661.939-37 
Contribuinte : 40754 - RONALDO BLANK CPF/CNPJ : 007.540.339-02 
Contribuinte : 451436 - RONALDO KRAUSE 05229542942 CPF/CNPJ : 22.422.258/0001-19 
Contribuinte : 42846 - RONALDO ZMAZEK GOEDE CPF/CNPJ : 588.515.509-72 
Contribuinte : 590819 - RONAN DA SILVA 07975870986 CPF/CNPJ : 32.200.970/0001-27 
Contribuinte : 472280 - RONILDO DA SILVA 02161995901 CPF/CNPJ : 24.195.790/0001-76 
Contribuinte : 540625 - ROSA MARIA RIBEIRO DO NASCIMENTO 03973076910 CPF/CNPJ : 29.726.852/0001-42 
Contribuinte : 563919 - ROSA SOL CONFECÇÕES EIRELI CPF/CNPJ : 21.132.635/0001-12 
Contribuinte : 18848 - ROSALIA MARÇAL CPF/CNPJ : 636.915.409-10 
Contribuinte : 559660 - ROSANA APARECIDA JORGE FRITISCHE 17284421843 CPF/CNPJ : 31.634.061/0001-34 
Contribuinte : 610445 - ROSANA PEREIRA MILHER PRADO 01487197594 CPF/CNPJ : 34.412.250/0001-50 
Contribuinte : 460583 - ROSANA TATIRA SILVA 86276000906 CPF/CNPJ : 23.057.107/0001-71 
Contribuinte : 522090 - ROSANE AIRES CALAMANCIO BEHLING 04002070956 CPF/CNPJ : 28.677.548/0001-90 
Contribuinte : 483796 - ROSANE MARTINS DE ALENCAR 07076783908 CPF/CNPJ : 24.699.858/0001-54 
Contribuinte : 543640 - ROSANE RADUENZ ROCHA 56598335949 CPF/CNPJ : 30.053.445/0001-09 
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Contribuinte : 116637 - ROSANI FERMO CPF/CNPJ : 761.663.769-87 
Contribuinte : 3557 - ROSEANA STRUCK LUNGHARD CPF/CNPJ : 420.897.279-34 
Contribuinte : 291617 - ROSEANE SIEWERDT VIEBRANTZ CPF/CNPJ : 898.551.919-00 
Contribuinte : 223867 - ROSELENE RIBEIRO CPF/CNPJ : 898.578.950-34 
Contribuinte : 554235 - ROSELI ADRIANE BELING 04317911981 CPF/CNPJ : 31.121.014/0001-97 
Contribuinte : 284106 - ROSELI DA SILVA LANCHONETE CPF/CNPJ : 10.883.663/0001-55 
Contribuinte : 148636 - ROSELI FRANZ JACINTO CPF/CNPJ : 624.242.979-91 
Contribuinte : 155799 - ROSELI HAUPT CPF/CNPJ : 026.443.249-55 
Contribuinte : 111660 - ROSELI MARIA WEH CPF/CNPJ : 548.673.209-00 
Contribuinte : 473413 - ROSELI MARIA WEH 54867320900 CPF/CNPJ : 24.281.514/0001-20 
Contribuinte : 446270 - ROSELI MONTEIRO CPF/CNPJ : 521.813.759-68 
Contribuinte : 565997 - ROSELIA RAASCH KRAFT 69091285915 CPF/CNPJ : 31.920.687/0001-07 
Contribuinte : 430706 - ROSELYV - SERVIÇOS DE URBANIZAÇÃO E CONSTRUÇÕES LTDA 20.846.620/0001-53 
Contribuinte : 321532 - ROSEMARI DE OLIVEIRA CPF/CNPJ : 711.284.259-04 
Contribuinte : 486310 - ROSEMERI HEIDORN 12274408807 CPF/CNPJ : 24.933.933/0001-08 
Contribuinte : 602469 - ROSENIR BORCHARDT 02762541980 CPF/CNPJ : 34.037.164/0001-05 
Contribuinte : 604518 - ROSENIR KRUEGER OECHSLER 77760107900 CPF/CNPJ : 34.044.361/0001-51 
Contribuinte : 493031 - ROSEVALDO DUARTE 97361259987 CPF/CNPJ : 26.037.088/0001-00 
Contribuinte : 510246 - ROSIANA HOFFMANN SPREDEMANN 00775294993 CPF/CNPJ : 27.530.835/0001-00 
Contribuinte : 440892 - ROSIANA KRAUSE SANTOS CPF/CNPJ : 014.458.669-00 
Contribuinte : 334162 - ROTABELA AGENCIA DE VIAGENS LTDA CPF/CNPJ : 15.302.259/0001-64 
Contribuinte : 54640 - ROVALD BODDENBERG CPF/CNPJ : 201.329.649-53 
Contribuinte : 224170 - ROVENA JUNG CPF/CNPJ : 07.234.790/0001-19 
Contribuinte : 54666 - ROVENA PINHO CPF/CNPJ : 915.968.409-78 
Contribuinte : 483443 - ROY DE KAMERON FERNANDES FELIX 05361811521 CPF/CNPJ : 24.619.844/0001-83 
Contribuinte : 133337 - RUBENS BACHMANN CPF/CNPJ : 003.196.609-82 
Contribuinte : 111791 - RUBENS HOELTGEBAUM CPF/CNPJ : 652.427.939-53 
Contribuinte : 135992 - RUBENS MUELLER CPF/CNPJ : 380.141.909-63 
Contribuinte : 231606 - RUBENS MULLER CPF/CNPJ : 584.378.949-72 
Contribuinte : 56219 - RUBENS ROTHBARTH - ESP. CPF/CNPJ : 419.169.059-00 
Contribuinte : 112160 - RUBENS SIMOES DA CONCEICAO CPF/CNPJ : 581.948.789-34 
Contribuinte : 151602 - RUBIA PEIKER JANDRE CPF/CNPJ : 008.706.539-89 
Contribuinte : 290840 - RUDI KRUGER 82458361915 CPF/CNPJ : 11.518.238/0001-20 
Contribuinte : 16586 - RUDI RAHN - ESPÓLIO CPF/CNPJ : 380.566.829-53 
Contribuinte : 517887 - RUDIBERT KLEINESCHMIDT 90177100982 CPF/CNPJ : 28.468.851/0001-82 
Contribuinte : 246220 - RUDOLF LEANDRO KRAMER CPF/CNPJ : 298.951.868-19 
Contribuinte : 4960 - RUDOLFO KRAFT - ESPOLIO CPF/CNPJ : 304.185.429-53 
Contribuinte : 504556 - RUI CARLOS KNOPF 42091179949 CPF/CNPJ : 27.092.769/0001-33 
Contribuinte : 304182 - RUI ROBERTO MULLER CPF/CNPJ : 000.856.828-61 
Contribuinte : 538078 - RUI UTPADEL CPF/CNPJ : 985.638.589-04 
Contribuinte : 308005 - RUSCH TRANSPORTES EXECUTIVOS LTDA CPF/CNPJ : 12.967.390/0001-52 
Contribuinte : 613134 - RUTE FAGUNDES MEDEIROS TEIXEIRA DA LUZ 10626738911  35.314.690/0001-38 
Contribuinte : 425354 - RUTH ADMINISTRADORA DE BENS LTDA CPF/CNPJ : 20.219.753/0001-08 
Contribuinte : 10596 - RÉGIA FRANZ PARPINELLI CPF/CNPJ : 420.892.989-87 
Contribuinte : 227668 - S.M.F.D. TRANSPORTES ESPECIAIS LTDA CPF/CNPJ : 08.108.593/0001-16 
Contribuinte : 334944 - SAAP TRANSPORTES LTDA CPF/CNPJ : 12.154.386/0001-75 
Contribuinte : 244996 - SAMARA TATAIRA BERNADINO CPF/CNPJ : 046.863.849-07 
Contribuinte : 54461 - SAMM TRANSPORTES LTDA CPF/CNPJ : 01.596.963/0001-62 
Contribuinte : 185221 - SAMUEL BAHR CPF/CNPJ : 994.664.659-53 
Contribuinte : 220680 - SANDRA CORDEIRO CPF/CNPJ : 895.101.279-49 
Contribuinte : 411558 - SANDRA DENISE PAGEL CPF/CNPJ : 546.747.949-00 
Contribuinte : 358851 - SANDRA HELENA IRBER KUHN CPF/CNPJ : 042.466.489-57 
Contribuinte : 14540 - SANDRA MARA DA SILVA CARVALHO CPF/CNPJ : 274.171.909-87 
Contribuinte : 157783 - SANDRA REGINA MILLER CPF/CNPJ : 901.095.119-72 
Contribuinte : 590924 - SANDRA REGINA RADUENZ 0089975920 CPF/CNPJ : 32.877.943/0001-93 
Contribuinte : 430510 - SANDRA REGINA TILLMANN MANTAU CPF/CNPJ : 907.478.019-91 
Contribuinte : 522287 - SANDRA VOZNIAK 04175048960 CPF/CNPJ : 28.616.918/0001-89 
Contribuinte : 475262 - SANDRO LUIS ALVES DA ROSA 97422720930 CPF/CNPJ : 24.292.547/0001-76 
Contribuinte : 315621 - SANDY BRITO SANTANA CPF/CNPJ : 418.598.018-38 
Contribuinte : 531324 - SANDY THAIS DOEGE 06979901923 CPF/CNPJ : 28.560.930/0001-19 
Contribuinte : 318299 - SANTOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA CPF/CNPJ : 13.810.948/0001-54 
Contribuinte : 539856 - SARA IMPRESSORA E ATELIER EIRELI CPF/CNPJ : 29.540.841/0001-73 
Contribuinte : 191310 - SARAH CIVIDINI BENDLIN CPF/CNPJ : 044.608.859-56 
Contribuinte : 236942 - SATURNO ADMINISTRADORA DE BENS LTDA CPF/CNPJ : 80.088.735/0001-58 
Contribuinte : 431885 - SAYOKO SASAKI UENO CPF/CNPJ : 326.824.678-81 
Contribuinte : 280348 - SCHAIANA DENISE BROBZINSKI CPF/CNPJ : 029.938.919-79 
Contribuinte : 468053 - SCHEYLA BEATRIZ REIMER MULLER 02851277995 CPF/CNPJ : 23.583.720/0001-22 
Contribuinte : 75540 - SCHMIDT IND. COM. IMP. E EXP. LTDA CPF/CNPJ : 00.844.239/0014-62 
Contribuinte : 441597 - SCKJ SERVICOS LTDA CPF/CNPJ : 21.737.773/0001-25 
Contribuinte : 409820 - SDD ADMINISTRADORA DE BENS LTDA CPF/CNPJ : 19.106.542/0001-71 
Contribuinte : 556530 - SEBASTIAO CAMPOS DOS SANTOS 02136649922 CPF/CNPJ : 31.393.301/0001-56 
Contribuinte : 273325 - SEBASTIAO DE OLIVEIRA DUARTE NETO - ESP CPF/CNPJ : 431.890.679-53 
Contribuinte : 546836 - SEDENIR RIBEIRO DA ROSA 06680379970 CPF/CNPJ : 30.307.741/0001-80 
Contribuinte : 213772 - SELHORST REPRESENTACOES LTDA. CPF/CNPJ : 00.076.842/0001-27 
Contribuinte : 249270 - SELKE EMBALAGENS LTDA CPF/CNPJ : 08.766.793/0001-66 
Contribuinte : 451177 - SERGIO ALVES NUNES 76199126904 CPF/CNPJ : 22.408.060/0001-80 
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Contribuinte : 210331 - SERGIO EDUARDO DE SOUZA SANTOS CPF/CNPJ : 917.099.467-68 
Contribuinte : 26557 - SERGIO HORNBURG CPF/CNPJ : 543.206.909-15 
Contribuinte : 537098 - SERGIO LUIZ BOOS CPF/CNPJ : 613.378.119-04 
Contribuinte : 131385 - SERGIO MARCIO KLEBBER CPF/CNPJ : 983.758.739-34 
Contribuinte : 473367 - SERGIO MICHAEL DOS SANTOS CAMPOS 08421701975 CPF/CNPJ : 24.280.202/0001-00 
Contribuinte : 231959 - SERGIO MOHR CPF/CNPJ : 024.013.709-43 
Contribuinte : 171450 - SERGIO ROBERTO ERDMANN CPF/CNPJ : 907.480.269-91 
Contribuinte : 296988 - SERGIO ROCHA 72568267968 CPF/CNPJ : 11.816.359/0001-58 
Contribuinte : 10332 - SERGIO STRELOW CPF/CNPJ : 290.819.719-72 
Contribuinte : 254150 - SERGIO TIMAR BUTZKE CPF/CNPJ : 740.265.429-04 
Contribuinte : 40045 - SERGIO VALIN CPF/CNPJ : 247.409.349-49 
Contribuinte : 50261 - SERRALHERIA BAUER LTDA CPF/CNPJ : 80.996.317/0001-69 
Contribuinte : 226980 - SERRALHERIA DUWE LTDA CPF/CNPJ : 08.105.672/0001-73 
Contribuinte : 75558 - SHAKS BAR E RESTAURANTE LTDA CPF/CNPJ : 03.826.316/0001-25 
Contribuinte : 188620 - SHANA MICHELLE NARDELLI STOLF RAMTHUN CPF/CNPJ : 06.147.382/0001-67 
Contribuinte : 193348 - SHIRLEI REGINA ROSSI KUREK CPF/CNPJ : 026.889.989-43 
Contribuinte : 594423 - SIDIMAR CARNEIRO 09227360905 CPF/CNPJ : 33.203.023/0001-52 
Contribuinte : 414034 - SIDINEI CRISTIANO SCHROER 05178697995 CPF/CNPJ : 19.500.433/0001-34 
Contribuinte : 354295 - SIDINEIA SEILA SERAFIM 26563664881 CPF/CNPJ : 18.024.014/0001-00 
Contribuinte : 333816 - SIDMAR TORRES MATES CPF/CNPJ : 025.359.659-92 
Contribuinte : 74535 - SIDNEI HARBS CPF/CNPJ : 898.553.109-34 
Contribuinte : 540730 - SIDNEI SEBASTIAO DE CAMPOS 07519600980 CPF/CNPJ : 29.485.982/0001-30 
Contribuinte : 536482 - SIDNEY EDUVINO TESKE 06886867962 CPF/CNPJ : 28.856.088/0001-67 
Contribuinte : 196240 - SIDNEY RUDOLFO KAMCHEN CPF/CNPJ : 421.402.779-53 
Contribuinte : 24384 - SIDO ERDMANN CPF/CNPJ : 304.186.749-49 
Contribuinte : 20451 - SIDO MUELLER - ESPOLIO CPF/CNPJ : 420.892.129-34 
Contribuinte : 39861 - SIEGFRIED TIEDT CPF/CNPJ : 547.062.899-04 
Contribuinte : 316369 - SIEWERT SERVICOS LTDA CPF/CNPJ : 13.555.006/0001-77 
Contribuinte : 227269 - SIGBERT THOM CPF/CNPJ : 732.299.979-72 
Contribuinte : 23892 - SIGBERT VOIGT CPF/CNPJ : 312.150.769-91 
Contribuinte : 7277 - SIGESMUNDO SCHORK - ESP. CPF/CNPJ : 068.952.049-20 
Contribuinte : 229288 - SIGFRID BAHR CPF/CNPJ : 794.009.659-15 
Contribuinte : 12718 - SIGFRID RAHN CPF/CNPJ : 163.195.919-00 
Contribuinte : 54968 - SIGMUNDO HILDEBRANDT CPF/CNPJ : 222.920.809-82 
Contribuinte : 26387 - SIGOLF KRUEGER CPF/CNPJ : 380.545.159-87 
Contribuinte : 54798 - SIKIUM AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL LTDA CPF/CNPJ : 00.740.757/0001-11 
Contribuinte : 605026 - SILMAR DA CUNHA TRINDADE 04215367999 CPF/CNPJ : 34.391.229/0001-16 
Contribuinte : 334090 - SILMARA DOS SANTOS MEDEIROS CPF/CNPJ : 15.289.355/0001-10 
Contribuinte : 504963 - SILVA J TREINAMENTOS LTDA CPF/CNPJ : 27.232.402/0001-78 
Contribuinte : 590517 - SILVANA CASTILLO PUJOL 46901949987 CPF/CNPJ : 32.833.859/0001-78 
Contribuinte : 484962 - SILVANA SERPA 03644365903 CPF/CNPJ : 24.795.067/0001-28 
Contribuinte : 498718 - SILVANA VERLINDO 05237231993 CPF/CNPJ : 26.590.475/0001-79 
Contribuinte : 316660 - SILVANEI PASSIG SOLDAGENS CPF/CNPJ : 13.665.999/0001-30 
Contribuinte : 81841 - SILVANO BORCHARDT CPF/CNPJ : 579.871.909-00 
Contribuinte : 140171 - SILVANO HACKBARTH CPF/CNPJ : 907.782.439-15 
Contribuinte : 434027 - SILVANO WOLLICK CPF/CNPJ : 033.016.559-39 
Contribuinte : 614203 - SILVEIRA RAMOS SERVIÇOS MÉDICOS LTDA CPF/CNPJ : 08.840.996/0001-55 
Contribuinte : 167398 - SILVERA TRIBESS MATHIAS CPF/CNPJ : 852.214.739-68 
Contribuinte : 192147 - SILVIA MORSCH CPF/CNPJ : 810.390.429-53 
Contribuinte : 227625 - SILVIO GIAN PONATH CPF/CNPJ : 038.020.879-25 
Contribuinte : 592366 - SILVIO RODRIGUES 07982128963 CPF/CNPJ : 32.981.429/0001-01 
Contribuinte : 420000 - SILVIO VICTORIA CPF/CNPJ : 054.135.079-09 
Contribuinte : 518310 - SIM MARKETING DIRETO LTDA CPF/CNPJ : 28.433.743/0001-74 
Contribuinte : 469181 - SIMARA VALDETE DA SILVA CPF/CNPJ : 004.944.169-80 
Contribuinte : 323705 - SIMONE APARECIDA FERREIRA SANTOS CPF/CNPJ : 14.279.904/0001-02 
Contribuinte : 326356 - SIMONE BAEHR FISCHER CPF/CNPJ : 688.044.319-20 
Contribuinte : 460494 - SIMONE BAEHR FISCHER 68804431920 CPF/CNPJ : 23.156.846/0001-10 
Contribuinte : 340472 - SIMONE DOS SANTOS CPF/CNPJ : 045.508.579-00 
Contribuinte : 26077 - SIMONE KOEHN SELKE CPF/CNPJ : 800.108.069-20 
Contribuinte : 15288 - SIMONE KRIESER KERN CPF/CNPJ : 987.623.039-53 
Contribuinte : 622575 - SIMONE MARTINS RODRIGUES 07230498902 CPF/CNPJ : 35.623.713/0001-96 
Contribuinte : 546160 - SIMONE NIENKOETTER BOEHS CPF/CNPJ : 039.598.359-22 
Contribuinte : 184926 - SIMONE SIEWERT CPF/CNPJ : 810.391.909-87 
Contribuinte : 565873 - SIMONE TEREZINHA ELIAS WAGENKNECHT CPF/CNPJ : 895.355.619-87 
Contribuinte : 534447 - SIMONE VERLINDO 09440231939 CPF/CNPJ : 29.073.098/0001-99 
Contribuinte : 149055 - SIMONE VIEIRA DICKMANN - ESPÓLIO CPF/CNPJ : 776.934.939-72 
Contribuinte : 548740 - SIMONI PATRICIA MUNCH 05910249932 CPF/CNPJ : 30.559.848/0001-16 
Contribuinte : 512397 - SIRLEI SERPA SCHUBERT 94719268900 CPF/CNPJ : 27.702.655/0001-68 
Contribuinte : 551635 - SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI S.S LTDA 01.894.432/0030-90 
Contribuinte : 61999 - SOELANE HANSEN CPF/CNPJ : 743.304.629-15 
Contribuinte : 247995 - SOLANGE APARECIDA HUTTER CPF/CNPJ : 026.448.719-21 
Contribuinte : 540250 - SOLANGE DE FATIMA CARVALHO JUNG 02141717957 CPF/CNPJ : 29.381.297/0001-64 
Contribuinte : 518417 - SOLANGE SALETE BASEGGIO 02636656901 CPF/CNPJ : 28.411.191/0001-01 
Contribuinte : 191973 - SONIA HOELGTGEBAUM FIEDLER CPF/CNPJ : 670.461.779-53 
Contribuinte : 119440 - SONIA LUCIA VOIGTLAENDER CPF/CNPJ : 605.727.369-91 
Contribuinte : 255246 - SONIA SUELI SIEWERT CPF/CNPJ : 833.232.019-49 
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Contribuinte : 359351 - SORAIA WACHHOLZ HACKBARTH CPF/CNPJ : 777.595.759-04 
Contribuinte : 315931 - SPRUNG E KOTHE CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA 13.462.556/0001-41 
Contribuinte : 425427 - STANLEY PETRIS CPF/CNPJ : 036.649.659-06 
Contribuinte : 242250 - STAR TELECOM LTDA CPF/CNPJ : 08.920.801/0001-87 
Contribuinte : 55166 - STARGOLD ADMINISTRADORA DE BENS EIRELI CPF/CNPJ : 97.332.597/0001-03 
Contribuinte : 138746 - STEFANIE BAHR CPF/CNPJ : 009.342.569-42 
Contribuinte : 512869 - STRASSE IMÓVEIS LTDA CPF/CNPJ : 28.037.156/0001-66 
Contribuinte : 420905 - STYLLUS COSTURA LTDA CPF/CNPJ : 19.981.373/0001-19 
Contribuinte : 490563 - SUELEN CORREA 06556790907 CPF/CNPJ : 25.294.576/0001-30 
Contribuinte : 353710 - SUELEN TATIANA GUSTMANN BATISTA 08672413903 CPF/CNPJ : 17.979.406/0001-60 
Contribuinte : 178837 - SUELI DA SILVA BORCHARDT CPF/CNPJ : 901.029.679-20 
Contribuinte : 44628 - SUELI SCHROEDER DE AMORIM CPF/CNPJ : 781.333.869-34 
Contribuinte : 199974 - SUELLEN SAMANTHA WECK ROHLING CPF/CNPJ : 086.365.959-40 
Contribuinte : 474363 - SUSANE ZMAZEK GOEDE CPF/CNPJ : 24.348.255/0001-08 
Contribuinte : 548685 - SUZANA HERING CPF/CNPJ : 007.543.139-48 
Contribuinte : 357103 - SUZANE DE FATIMA FERNANDES CPF/CNPJ : 083.753.899-86 
Contribuinte : 598119 - T M DA SILVA CPF/CNPJ : 31.186.624/0001-79 
Contribuinte : 606634 - T. E. L. TRANSPORTES EIRELI CPF/CNPJ : 31.173.455/0001-32 
Contribuinte : 564095 - TAIANA PATRICIA KLEMENT 09724394980 CPF/CNPJ : 32.072.435/0001-38 
Contribuinte : 470236 - TAIRA BASCHERA 99112221015 CPF/CNPJ : 23.974.539/0001-47 
Contribuinte : 562785 - TALITA MARINELLI 07718253902 CPF/CNPJ : 31.921.995/0001-57 
Contribuinte : 565946 - TANIA MARIA FISCHER LOCH 61273570987 CPF/CNPJ : 32.239.427/0001-33 
Contribuinte : 10308 - TANIA MARLI SIEWERT ROTHERMEL CPF/CNPJ : 818.032.579-20 
Contribuinte : 23558 - TANIA RAMLOW CPF/CNPJ : 715.800.859-20 
Contribuinte : 460788 - TANIA RAMOS DOS SANTOS CPF/CNPJ : 071.513.169-92 
Contribuinte : 507911 - TANIA RAMOS DOS SANTOS 07151316992 CPF/CNPJ : 27.461.794/0001-47 
Contribuinte : 556394 - TATIANE DE LIMA LOPES 05888978922 CPF/CNPJ : 31.372.947/0001-57 
Contribuinte : 553697 - TATIANE INGLES DA SILVA 02492988058 CPF/CNPJ : 30.909.728/0001-00 
Contribuinte : 539384 - TECHNOPAPER BLU INDUSTRIA DE EMBALAGENS EIRELI  23.362.431/0001-01 
Contribuinte : 214795 - TELEFONICA BRASIL S.A. CPF/CNPJ : 02.558.157/0013-04 
Contribuinte : 495980 - TELMO MOACIR BEWIAHN JUNIOR CPF/CNPJ : 899.261.969-34 
Contribuinte : 284629 - TEMIS INCORPORADORA LTDA CPF/CNPJ : 11.154.188/0001-49 
Contribuinte : 61484 - TEOFANES RAHN CPF/CNPJ : 023.946.339-05 
Contribuinte : 517410 - TEOREMA MARKETING E PROPAGANDA LTDA CPF/CNPJ : 28.484.173/0001-41 
Contribuinte : 540943 - TERESINHA KOTH 61342912934 CPF/CNPJ : 29.660.715/0001-52 
Contribuinte : 614041 - TEREZINHA FREITAS TEIXEIRA GLATZ 90278160930 CPF/CNPJ : 35.263.246/0001-30 
Contribuinte : 63380 - TEX BRASIL LTDA. CPF/CNPJ : 02.968.323/0001-07 
Contribuinte : 59099 - TEXDRINI INDUSTRIA TEXTIL LTDA CPF/CNPJ : 02.434.477/0001-00 
Contribuinte : 513199 - THAIS ALVES VILAÇA 10677769660 CPF/CNPJ : 27.954.951/0001-56 
Contribuinte : 609277 - THAIS BIANCHINI CARVALHO 04807788922 CPF/CNPJ : 34.797.487/0001-05 
Contribuinte : 195146 - THAIS GRAMKOW CPF/CNPJ : 040.654.609-64 
Contribuinte : 319376 - THALUU CONFECÇÕES LTDA CPF/CNPJ : 13.939.510/0001-70 
Contribuinte : 516929 - THAMIRES DE OLIVEIRA FABRICIO 05937684931 CPF/CNPJ : 28.110.318/0001-44 
Contribuinte : 219282 - THAYARA CONFECCOES LTDA CPF/CNPJ : 07.839.170/0001-03 
Contribuinte : 438189 - THE LA GENTE VIAGENS E SERVIÇOS LTDA CPF/CNPJ : 21.431.886/0001-06 
Contribuinte : 464333 - THIAGO ANTONIO MENGARDA CPF/CNPJ : 008.943.789-61 
Contribuinte : 515027 - THIAGO GABRIEL REINKE 10849398940 CPF/CNPJ : 28.048.570/0001-70 
Contribuinte : 601250 - THIAGO JANDRE 05871857914 CPF/CNPJ : 33.896.998/0001-03 
Contribuinte : 209252 - THIAGO JEFFERSON WITTHOEFT CPF/CNPJ : 072.353.909-05 
Contribuinte : 147664 - THOMAS FRANK FISCHER CPF/CNPJ : 898.553.539-00 
Contribuinte : 272035 - THYAGO GUMES CPF/CNPJ : 049.401.429-65 
Contribuinte : 561584 - TIAGO MIGUEL NURENBERG 06726146930 CPF/CNPJ : 31.845.678/0001-07 
Contribuinte : 605069 - TIAGO RAFAEL SCHROER 08125014977 CPF/CNPJ : 34.395.462/0001-77 
Contribuinte : 470422 - TIAGO SALDANHA STEFFEN CPF/CNPJ : 052.217.379-90 
Contribuinte : 485713 - TIAGO SCHOFER 08333579990 CPF/CNPJ : 24.876.889/0001-33 
Contribuinte : 21709 - TIDIA KRYZANOWSKI CPF/CNPJ : 898.552.649-91 
Contribuinte : 313432 - TIESSA BUERGER NEUMANN CPF/CNPJ : 065.925.969-96 
Contribuinte : 311502 - TIM CELULAR S.A. CPF/CNPJ : 04.206.050/0128-63 
Contribuinte : 37133 - TIN-STAMP TINTURARIA E ESTAMPARIA LTDA. CPF/CNPJ : 79.229.696/0001-82 
Contribuinte : 587176 - TJ CHAMA ADMINISTRADORA DE BENS S/S LTDA CPF/CNPJ : 28.472.109/0001-40 
Contribuinte : 498505 - TRANSALE TRANSPORTES LTDA CPF/CNPJ : 19.196.890/0002-68 
Contribuinte : 300888 - TRANSDOTTI TRANSPORTE RODOVIÁRIO LTDA CPF/CNPJ : 77.573.103/0007-60 
Contribuinte : 213489 - TRIO DESPACHANTE EIRELI CPF/CNPJ : 07.595.489/0001-30 
Contribuinte : 543292 - TUELLEN MAYARA STRELOW 07332184907 CPF/CNPJ : 29.910.100/0001-37 
Contribuinte : 36188 - ULIR DALPRA ZANELLA CPF/CNPJ : 396.140.859-91 
Contribuinte : 301329 - UNICA FACÇÃO LTDA ME CPF/CNPJ : 12.275.406/0001-66 
Contribuinte : 57371 - UNIMED BLUMENAU COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO 82.624.776/0001-47 
Contribuinte : 418846 - UNITY INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA  19.835.414/0001-69 
Contribuinte : 21520 - URSULA REINKE CPF/CNPJ : 928.615.559-04 
Contribuinte : 132381 - URSULA VOLKMANN - ESP CPF/CNPJ : 818.030.289-04 
Contribuinte : 468266 - URSULIA ROLOFF 72682264972 CPF/CNPJ : 23.620.526/0001-70 
Contribuinte : 337951 - UTILICOM LTDA CPF/CNPJ : 15.636.779/0001-03 
Contribuinte : 168033 - VAGNER CORREA CPF/CNPJ : 028.375.499-08 
Contribuinte : 550680 - VALDECIR BORGERT 66663873920 CPF/CNPJ : 30.829.802/0001-70 
Contribuinte : 474509 - VALDECIR GENTIL FLORES 09572067982 CPF/CNPJ : 22.958.635/0001-39 
Contribuinte : 288179 - VALDECIR GONCALVES DOS SANTOS CPF/CNPJ : 867.246.149-53 
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Contribuinte : 74390 - VALDECIR MACHADO CPF/CNPJ : 596.328.879-72 
Contribuinte : 117234 - VALDELIN KOEHN CPF/CNPJ : 547.063.949-53 
Contribuinte : 140643 - VALDEMAR HACKBARTH CPF/CNPJ : 218.956.949-49 
Contribuinte : 31526 - VALDEMAR HASS - ESPOLIO CPF/CNPJ : 246.517.969-15 
Contribuinte : 65609 - VALDEMAR LEMPKE CPF/CNPJ : 381.996.379-00 
Contribuinte : 296481 - VALDEMIRO KRAUSE CPF/CNPJ : 11.850.752/0001-68 
Contribuinte : 75990 - VALDEMIRO VOLKMANN CPF/CNPJ : 661.031.859-04 
Contribuinte : 499692 - VALDENIR SCHAFFER 78998719991 CPF/CNPJ : 26.682.452/0001-94 
Contribuinte : 434175 - VALDERI DONIZETE CARDOSO DOS SANTOS CPF/CNPJ : 048.053.299-04 
Contribuinte : 486990 - VALDIR BARHART 00426064976 CPF/CNPJ : 24.866.721/0001-47 
Contribuinte : 147761 - VALDIR BIRO CPF/CNPJ : 941.909.849-49 
Contribuinte : 412708 - VALDIR BIRO CPF/CNPJ : 19.401.607/0001-01 
Contribuinte : 458708 - VALDIR DE LIMA FERREIRA CPF/CNPJ : 976.178.909-82 
Contribuinte : 453501 - VALDIR FRANZ 69291810991 CPF/CNPJ : 22.526.824/0001-32 
Contribuinte : 28126 - VALDIR GORISCH TIEGS CPF/CNPJ : 020.061.269-70 
Contribuinte : 553450 - VALDIR JOSE BOER 82723230953 CPF/CNPJ : 18.854.889/0001-30 
Contribuinte : 13650 - VALDIR JUNGTON CPF/CNPJ : 218.105.169-00 
Contribuinte : 40894 - VALDIR LEITE CPF/CNPJ : 181.469.109-04 
Contribuinte : 20427 - VALDIR SCHULTZ CPF/CNPJ : 000.000.000-00 
Contribuinte : 150070 - VALDIR WILLI TILLMANN CPF/CNPJ : 636.917.609-53 
Contribuinte : 39292 - VALERIA LACH SCHUBERT CPF/CNPJ : 608.293.899-20 
Contribuinte : 559369 - VALERIA THOM ZILZ 75916703953 CPF/CNPJ : 31.506.327/0001-63 
Contribuinte : 8230 - VALMAR HACKBARTH CPF/CNPJ : 789.935.719-53 
Contribuinte : 112526 - VALMIR BUTTENBERG CPF/CNPJ : 740.261.439-53 
Contribuinte : 278181 - VALMIR HEIDORN CPF/CNPJ : 670.465.929-34 
Contribuinte : 148083 - VALMIR JUNG CPF/CNPJ : 044.528.559-11 
Contribuinte : 176109 - VALMIR MACHADO CPF/CNPJ : 786.138.179-04 
Contribuinte : 61522 - VALMIR MARTINS CPF/CNPJ : 651.654.899-49 
Contribuinte : 61786 - VALMIR PAIN DE ANDRADE CPF/CNPJ : 030.956.469-76 
Contribuinte : 68942 - VALMIR ROMIG CPF/CNPJ : 72.433.121/0001-38 
Contribuinte : 11908 - VALMOR ENGEL - ESP. CPF/CNPJ : 399.934.269-20 
Contribuinte : 14532 - VALMOR KOEHN CPF/CNPJ : 351.849.309-49 
Contribuinte : 27030 - VALMOR SEIBERT CPF/CNPJ : 375.319.999-00 
Contribuinte : 6572 - VALTER ROMIG - ESP CPF/CNPJ : 076.944.079-72 
Contribuinte : 158410 - VALTER TULIO - ESP. CPF/CNPJ : 257.315.649-49 
Contribuinte : 1597 - VANDERLEI COMMUNELLO CPF/CNPJ : 692.967.159-20 
Contribuinte : 87319 - VANDERLEI GREUEL CPF/CNPJ : 942.147.869-04 
Contribuinte : 267228 - VANDERLEI RODRIGUES CPF/CNPJ : 589.287.159-20 
Contribuinte : 435791 - VANDERLEI VIEIRA PLAUTH 02867090903 CPF/CNPJ : 21.237.704/0001-52 
Contribuinte : 556408 - VANDERLEIA CARDOSO CPF/CNPJ : 31.361.192/0001-95 
Contribuinte : 301639 - VANDOIR DOS SANTOS CPF/CNPJ : 067.365.849-06 
Contribuinte : 513113 - VANESSA JANDRE CPF/CNPJ : 080.527.619-05 
Contribuinte : 612758 - VANIA BERNDT CPF/CNPJ : 34.826.509/0001-00 
Contribuinte : 537802 - VANIA RAHN CPF/CNPJ : 041.092.149-12 
Contribuinte : 353736 - VANIA REGINA ESTACIO KONELL 03765279943 CPF/CNPJ : 17.744.800/0001-10 
Contribuinte : 117579 - VERONICA KREUZ CPF/CNPJ : 690.551.229-04 
Contribuinte : 521914 - VERONICA KREUZ 69055122904 CPF/CNPJ : 28.670.942/0001-04 
Contribuinte : 354252 - VERTICAL - SERVIÇOS DE PINTURA LTDA CPF/CNPJ : 17.883.218/0001-34 
Contribuinte : 596329 - VG ELETRO INSTALACOES ELETRICAS LTDA ME CPF/CNPJ : 15.074.476/0001-44 
Contribuinte : 611611 - VILFREDO GLATZ 04396675933 CPF/CNPJ : 35.140.019/0001-18 
Contribuinte : 51985 - VILFRIDO LACH CPF/CNPJ : 83.093.500/0001-42 
Contribuinte : 141216 - VILFRIDO LACH CPF/CNPJ : 222.856.019-72 
Contribuinte : 541230 - VILMA DEISS WEYRICH CPF/CNPJ : 183.089.619-91 
Contribuinte : 113476 - VILMAR DUWE CPF/CNPJ : 497.020.179-04 
Contribuinte : 593451 - VILMAR FOSTER 43924549915 CPF/CNPJ : 33.084.144/0001-22 
Contribuinte : 147443 - VILMAR SCHONFELDER CPF/CNPJ : 025.894.449-82 
Contribuinte : 176443 - VILMAR THOM CPF/CNPJ : 400.246.019-34 
Contribuinte : 21342 - VILSON BAUER CPF/CNPJ : 886.459.839-15 
Contribuinte : 11622 - VILSON BORCHARDT CPF/CNPJ : 420.897.869-49 
Contribuinte : 170852 - VILSON HASS CPF/CNPJ : 824.585.109-49 
Contribuinte : 589373 - VILSON REITER 02752136927 CPF/CNPJ : 32.662.404/0001-37 
Contribuinte : 451185 - VILSON VILLI THOM CPF/CNPJ : 22.408.430/0001-80 
Contribuinte : 25950 - VILSON VOIGT CPF/CNPJ : 419.184.019-34 
Contribuinte : 291498 - VIRGINIA MILLNITZ CPF/CNPJ : 11.574.546/0001-72 
Contribuinte : 425168 - VISA LOG TRANSPORTES LTDA CPF/CNPJ : 20.250.832/0001-73 
Contribuinte : 279277 - VIVIANE APARECIDA BORNHAUSEN CPF/CNPJ : 432.938.919-34 
Contribuinte : 513784 - VOE PUBLICIDADE E EVENTOS LTDA CPF/CNPJ : 13.290.007/0001-37 
Contribuinte : 171433 - VOLNEI NUNES CPF/CNPJ : 800.104.409-25 
Contribuinte : 62340 - W 46 EVENTOS LTDA CPF/CNPJ : 02.786.070/0001-42 
Contribuinte : 336041 - WA BERTOLDO TRANSPORTE RODOVIÁRIO DE CARGA LTDA : 15.524.685/0001-42 
Contribuinte : 271896 - WACHHOLZ LTDA CPF/CNPJ : 10.591.960/0001-27 
Contribuinte : 546178 - WALBERT PEREIRA CPF/CNPJ : 093.367.099-09 
Contribuinte : 219070 - WALDECI RIBEIRO CPF/CNPJ : 019.579.129-01 
Contribuinte : 55654 - WALDEMAR RADUENZ CPF/CNPJ : 419.153.139-53 
Contribuinte : 55662 - WALDIR AUTOMOVEIS LTDA CPF/CNPJ : 79.409.355/0001-99 
Contribuinte : 12530 - WALDIR KRUGER CPF/CNPJ : 380.574.849-34 
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Contribuinte : 70416 - WALDIR VOIGT CPF/CNPJ : 419.160.859-20 
Contribuinte : 502715 - WALERIA LINK FRANZ 84274824934 CPF/CNPJ : 27.063.572/0001-76 
Contribuinte : 88617 - WALLI NINOW CPF/CNPJ : 007.597.849-06 
Contribuinte : 67504 - WALMIR WILHELM CPF/CNPJ : 726.819.699-72 
Contribuinte : 34363 - WALMOR KLEMANN - ESP. CPF/CNPJ : 114.266.169-53 
Contribuinte : 234354 - WALTER BENHEIM NETO CPF/CNPJ : 040.220.249-09 
Contribuinte : 481750 - WANESSA ISABEL DA SILVA 06803388964 CPF/CNPJ : 24.556.180/0001-50 
Contribuinte : 502600 - WASHINGTON MOREIRA 00491371900 CPF/CNPJ : 26.940.607/0001-45 
Contribuinte : 598062 - WENDEL KRAUSE PRADO 18973937847 CPF/CNPJ : 33.530.680/0001-04 
Contribuinte : 144673 - WENDELINO GLASENAPP CPF/CNPJ : 640.701.239-20 
Contribuinte : 19771 - WERNER HOFFMANN CPF/CNPJ : 380.562.759-91 
Contribuinte : 451231 - WERNER RAHN JUNIOR CPF/CNPJ : 042.067.659-79 
Contribuinte : 498580 - WESLEI PINTO VIEIRA 09910608901 CPF/CNPJ : 26.577.408/0001-14 
Contribuinte : 532096 - WESLEY GILLIAN DE FREITAS 09545396997 CPF/CNPJ : 28.761.742/0001-59 
Contribuinte : 267902 - WIGAND WEEGE CPF/CNPJ : 010.761.919-91 
Contribuinte : 33642 - WILAND GEISLER CPF/CNPJ : 381.984.959-91 
Contribuinte : 35009 - WILHELM HEYING CPF/CNPJ : 298.518.238-72 
Contribuinte : 221112 - WILHELM MULLER CPF/CNPJ : 994.663.099-00 
Contribuinte : 28460 - WILHELM RADUENZ CPF/CNPJ : 749.592.129-34 
Contribuinte : 10324 - WILHELM ZILZ CPF/CNPJ : 154.241.899-20 
Contribuinte : 545066 - WILHELMINA CRISTINA KRUEGER 04446999966 CPF/CNPJ : 28.066.091/0001-87 
Contribuinte : 447692 - WILIAM PIRES DA LUZ CPF/CNPJ : 118.455.197-95 
Contribuinte : 494755 - WILLIAM BUCHOLTZ 01005394911 CPF/CNPJ : 26.220.380/0001-63 
Contribuinte : 422630 - WILSON CIESLAK 04826584954 CPF/CNPJ : 19.929.137/0001-53 
Contribuinte : 499994 - WILSON DE SOUZA COSTA CPF/CNPJ : 466.159.461-49 
Contribuinte : 15610 - WILSON DETROS CPF/CNPJ : 382.517.019-53 
Contribuinte : 131571 - WILSON JOSE FERNANDES DA ROSA CPF/CNPJ : 751.054.629-04 
Contribuinte : 71358 - WILSON KRAUSE CPF/CNPJ : 291.322.589-68 
Contribuinte : 35254 - WILSON LUEBKE CPF/CNPJ : 020.245.789-34 
Contribuinte : 13978 - WILSON WOLLICK CPF/CNPJ : 421.408.899-91 
Contribuinte : 219010 - WINFRIED HOFFMANN CPF/CNPJ : 291.223.099-34 
Contribuinte : 336076 - WM CONFECÇÕES LTDA CPF/CNPJ : 15.524.594/0001-07 
Contribuinte : 4995 - WOLFGANG MARCUS KRUEGER CPF/CNPJ : 030.956.229-53 
Contribuinte : 411507 - WTS ENGENHARIA ELÉTRICA LTDA CPF/CNPJ : 19.211.541/0001-97 
Contribuinte : 276286 - XAXA TRANSPORTES LTDA CPF/CNPJ : 10.844.667/0001-24 
Contribuinte : 564117 - YAGO THIERI STINGHEN 12142369952 CPF/CNPJ : 32.077.250/0001-16 
Contribuinte : 449547 - ZELI DE ALMEIDA CPF/CNPJ : 22.163.195/0001-23 
Contribuinte : 194018 - ZENI DE OLIVEIRA PAZ CPF/CNPJ : 782.065.029-04 
Contribuinte : 219878 - ZENILDO DA ROCHA - ESP. CPF/CNPJ : 868.392.769-53 
Contribuinte : 539600 - ZENO DONEDA SPERANDEI 89044665987 CPF/CNPJ : 29.631.176/0001-23 
Contribuinte : 288195 - ZILDA SILVEIRA DOS SANTOS CPF/CNPJ : 638.177.649-87 
Contribuinte : 429236 - ZILTO SOARES DE LIMA JUNIOR 30399444874 CPF/CNPJ : 20.731.693/0001-08 
 
 

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 007 / 2020 FUNPEEL
Publicação Nº 2308676

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE POMERODE
FUNDAÇÃO PROMOTORA DE EVENTOS, ESPORTE E LAZER - FUNPEEL
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 007 / 2020 - FUNPEEL

Processo Administrativo n.º 012 / 2019. Pregão Presencial n.º 007 / 2019 – FUNPEEL. Contratante: FUNDAÇÃO PROMOTORA DE EVENTOS, 
ESPORTE E LAZER DE POMERODE - FUNPEEL. Contratada: DICKEL & DICKEL COMÉRCIO DE BEBIDAS E ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS LTDA. 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA O FORNECIMENTO DE BEBIDAS NÃO ALCOÓLICAS (ÁGUA MINERAL COM E SEM GÁS, 
REFRIGERANTE, SUCO E CERVEJA SEM ÁLCOOL), INCLUINDO GELADEIRAS E CONTAINER REFRIGERADO A TÍTULO DE COMODATO, E O 
FORNECIMENTO DE CANUDOS E COPOS DESCARTÁVEIS, DURANTE A 37ª FESTA POMERANA – EDIÇÃO 2020, A REALIZAR-SE DE 15 A 26 
DE JANEIRO DE 2020, CONFORME DISPOSIÇÕES CONSTANTES NO EDITAL DE LICITAÇÃO E SEUS ANEXOS. Prazo de vigência: 06/01/2020 
até 31/01/2020. Valor Total: R$188.499,90 (cento e oitenta e oito mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa centavos). Ass.: Arlin-
do Ewald, Presidente da Fundação Promotora de Eventos, Esporte e Lazer de Pomerode – FUNPEEL – Contratante / Rudimar Dickel Correa, 
Responsável legal, Dickel & Dickel Comércio de Bebidas e Organização de Eventos Ltda - Contratada.

Pomerode / SC, 06 de Janeiro de 2020.

ARLINDO EWALD
Presidente da Fundação Promotora de Eventos, Esporte e Lazer de Pomerode - FUNPEEL
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EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 020 /2019 FUNPEEL
Publicação Nº 2308436

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE POMERODE
FUNDAÇÃO PROMOTORA DE EVENTOS, ESPORTE E LAZER - FUNPEEL
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 020 / 2019 - FUNPEEL

Processo Administrativo n.º 014 / 2019. Pregão Presencial n.º 009 / 2019 – FUNPEEL. Contratante: FUNDAÇÃO PROMOTORA DE EVENTOS, 
ESPORTE E LAZER DE POMERODE - FUNPEEL. Contratada: CARLOS GILBERTO RADUNZ. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DESTINADA 
AO FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO (REFEIÇÕES) PARA A EQUIPE E PESSOAL QUE EXECUTARÁ ATIVIDADES JUNTO À 37ª EDIÇÃO DA 
FESTA POMERANA, A REALIZAR-SE DE 15 A 26 DE JANEIRO DE 2020 (RESTAURANTE DE SERVIÇO), DISPONIBILIZANDO TODA ESTRU-
TURA NECESSÁRIA, MÃO DE OBRA, BALCÃO TÉRMICO, TALHERES (EM INOX), PRATOS (DE PORCELANA), LIMPEZA DO LOCAL, tudo em 
conformidade com os procedimentos estabelecidos no Anexo I (Termo de Referência), demais anexos, documentos e neste instrumento.
Prazo de vigência: 02/01/2020 até 31/01/2020. Valor Total: R$ 9.100,00 ( nove mil e cem reais).. Ass.: Arlindo Ewald, Presidente da Fun-
dação Promotora de Eventos, Esporte e Lazer de Pomerode – FUNPEEL – Contratante / Carlos Gilberto Radunz, Responsável legal, Carlos 
Gilberto Radunz - Contratada.

Pomerode / SC, 27 de Dezembro de 2019.
ARLINDO EWALD
Presidente da Fundação Promotora de Eventos, Esporte e Lazer de Pomerode - FUNPEEL

PORTARIA 26.006
Publicação Nº 2307634

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE POMERODE
RUA 15 DE NOVEMBRO, N.°525 – CENTRO | Pomerode/SC | CEP 89.107-000
Fone: (47) 3387-7229 | CNPJ: 83.102.251/0001-0PORTARIA Nº 26.006

DESIGNA ALINE BEATRIS PRUNER PARA ATUAR COMO FISCAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 003 / 2020 E N° 004/2020 FUNPPEL.

O Presidente da Fundação Promotora de Eventos, Esporte e Lazer – FUNPEEL, ARLINDO EWALD, Gestor de Contrato – Processo Administra-
tivo n° 007 / 2019 FUNPEEL, no uso de suas atribuições legais e em observância ao disposto no Decreto n° 3721/2019, de 09 de setembro 
de 2019,

RESOLVE:
Art. 1º. Designar, a partir de 08 de Janeiro de 2020, servidor ALINE BEATRIS PRUNER, ocupante do cargo de Nutricionista, matrícula 186376, 
para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n° 003 / 2020 FUNPEEL Empresa Erwin Welsch Filho e Contrato Administrativo n° 004 / 
2020 FUNPEEL Empresa Denis Alberto Zimke 78133696968, firmado com a Fundação Promotora de Eventos, Esporte e Lazer – FUNPEEL.

Esta Portaria entrará em vigor na data se sua publicação.

Pomerode / SC, em 08 de Janeiro de 2020.

____________________________________
ARLINDO EWALD
Presidente da Fundação Promotora de Eventos,
Esporte e Lazer de Pomerode - FUNPEEL

CIÊNCIA DO SERVIDOR DESIGNADO
Declaro- me ciente da designação ora atribuída, e das funções que são inerentes em razão da função.

ALINE BEATRIS PRUNER
Nutricionista

PORTARIA 26.008
Publicação Nº 2307893

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE POMERODE
RUA 15 DE NOVEMBRO, N.°525 – CENTRO | Pomerode/SC | CEP 89.107-000
Fone: (47) 3387-7229 | CNPJ: 83.102.251/0001-0PORTARIA Nº 26.008

DESIGNA GENRADO RIEMER PARA ATUAR COMO FISCAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 006 / 2020 FUNPPEL.
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O Presidente da Fundação Promotora de Eventos, Esporte e Lazer – FUNPEEL, ARLINDO EWALD, Gestor de Contrato Administrativo n° 006 
/ 2020 FUNPEEL, no uso de suas atribuições legais e em observância ao disposto no Decreto n° 3721/2019, de 09 de setembro de 2019,

RESOLVE:
Art. 1º. Designar, a partir de 08 de Janeiro de 2020, servidor GENRADO RIEMER, ocupante do cargo de Secretário de Gestão Administrativa 
e Fazendária, matrícula 45608, para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n° 006 / 2020 FUNPEEL Empresa Ticket Mais do Brasil 
Soluções em T.I. LTDA, firmado com a Fundação Promotora de Eventos, Esporte e Lazer – FUNPEEL.

Esta Portaria entrará em vigor na data se sua publicação.

Pomerode / SC, em 08 de Janeiro de 2020.

____________________________________
ARLINDO EWALD
Presidente da Fundação Promotora de Eventos,
Esporte e Lazer de Pomerode - FUNPEEL

CIÊNCIA DO SERVIDOR DESIGNADO
Declaro- me ciente da designação ora atribuída, e das funções que são inerentes em razão da função.

GENRADO RIEMER
Secretário de Gestão Administrativa e Fazendária

PORTARIA 26.011
Publicação Nº 2308490

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE POMERODE
RUA 15 DE NOVEMBRO, N.°525 – CENTRO | Pomerode/SC | CEP 89.107-000
Fone: (47) 3387-7229 | CNPJ: 83.102.251/0001-0PORTARIA Nº 26.011

DESIGNA ALINE BEATRIS PRUNER PARA ATUAR COMO FISCAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 020 / 2019 FUNPPEL.

O Presidente da Fundação Promotora de Eventos, Esporte e Lazer – FUNPEEL, ARLINDO EWALD, Gestor de Contrato – Processo Administra-
tivo n° 014 / 2019 FUNPEEL, no uso de suas atribuições legais e em observância ao disposto no Decreto n° 3721/2019, de 09 de setembro 
de 2019,

RESOLVE:
Art. 1º. Designar, a partir de 08 de Janeiro de 2020, servidor ALINE BEATRIS PRUNER, ocupante do cargo de Nutricionista, matrícula 
186376, para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n° 020 / 2019 FUNPEEL Empresa Carlos Gilberto Radunz, firmado com a Funda-
ção Promotora de Eventos, Esporte e Lazer – FUNPEEL.

Esta Portaria entrará em vigor na data se sua publicação.

Pomerode / SC, em 08 de Janeiro de 2020.

____________________________________
ARLINDO EWALD
Presidente da Fundação Promotora de Eventos,
Esporte e Lazer de Pomerode - FUNPEEL

CIÊNCIA DO SERVIDOR DESIGNADO
Declaro- me ciente da designação ora atribuída, e das funções que são inerentes em razão da função.

ALINE BEATRIS PRUNER
Nutricionista
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Samae - Serviço autônomo muniCiPal De água e eSgoto De PomeroDe

1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 001-2019
Publicação Nº 2307783

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE POMERODE
SAMAE (SERVIÇOS AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA DE ESGOTO)

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 001 / 2019

Processo Administrativo n.º 016 / 2017.
Pregão Presencial n.º 013 / 2017.
Contratante: SAMAE DE POMERODE.
Contratada: JVA OBRAS DE URBANIZAÇÃO LTDA

Objeto: SERVIÇO CONTINUADO DE LIMPEZA DO SISTEMA DE FILTROS DA ETA I CONFORME ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS ANEXO I DO 
EDITAL.

0.1. - As partes resolvem prorrogar por mais 12 (doze) meses vigorando até 07 de Janeiro de 2021, o prazo de validade do Contrato.
0.2. - O valor total do contrato atualizado será de R$ R$ 90.951,70 (noventa mil novecentos e cinquenta e um reais e setenta centavos).

Pomerode/ SC, 18 de Dezembro de 2019.
RICARDO CAMPESTRINI
Presidente do SAMAE

3º TERMO ADITIVO CONTRATO ADMINISTRATIVO 008-2017
Publicação Nº 2307734

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE POMERODE
SAMAE (SERVIÇOS AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA DE ESGOTO)

EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 008 / 2017

Processo Administrativo n.º 009/2017
Contratante: SAMAE DE POMERODE.
Contratada: TESTO EDITORA E EVENTOS LTDA ME

Objeto: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS EDITORAS DE JORNAIS, COM CIRCULAÇÃO LOCAL, DE ABRANGÊNCIA TERRITORIAL NO MU-
NICÍPIO DE POMERODE/SC

0.1. - Fica prorrogado o presente contrato administrativo 08-2017 vigorando até 31-12-2020.

.

Pomerode/ SC, 16 de Dezembro de 2019.
RICARDO CAMPESTRINI
Presidente do SAMAE

3º TERMO ADITIVO CONTRATO ADMINISTRATIVO 009-2017
Publicação Nº 2307738

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE POMERODE
SAMAE (SERVIÇOS AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA DE ESGOTO)

EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 007 / 2017

Processo Administrativo n.º 009/2017
Contratante: SAMAE DE POMERODE.
Contratada: JORNAL DE POMERODE EDITORA LTDA EPP

Objeto: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS EDITORAS DE JORNAIS, COM CIRCULAÇÃO LOCAL, DE ABRANGÊNCIA TERRITORIAL NO MU-
NICÍPIO DE POMERODE/SC
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0.1. - Fica prorrogado o presente contrato administrativo 07-2017 vigorando até 31-12-2020.

.

Pomerode/ SC, 16 de Dezembro de 2019.
RICARDO CAMPESTRINI
Presidente do SAMAE

4º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 016-2017
Publicação Nº 2307771

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE POMERODE
SAMAE (SERVIÇOS AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA DE ESGOTO)

EXTRATO DO 4º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 016 / 2017

Processo Administrativo n.º 016 / 2017.
Pregão Presencial n.º 013 / 2017.
Contratante: SAMAE DE POMERODE.
Contratada: J-TECH SOLUÇÕES EM INFORMÁTICA LTDA

Objeto: Contratação de empresa especializada para prestar serviço de caráter continuado de AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL.

0.1. - As partes resolvem prorrogar por mais 12 (doze) meses vigorando até 31 de dezembro de 2020, o prazo de validade do Contrato.
0.2. - O valor total do contrato atualizado será de R$ 51.476,43 (cinq-enta mil e noventa e oito reais e vinte e nove centavos).

Pomerode/ SC, 16 de Dezembro de 2019.
RICARDO CAMPESTRINI
Presidente do SAMAE
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Ponte Alta do Norte

Prefeitura

DECRETO-1917-2020 - SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA
Publicação Nº 2309334

DECRETO Nº 1917/2020

DECLARA EM SITUAÇÃO ANORMAL, CARACTERIZADA COMO SITUAÇÃO DE EMERGENCIA, AREA DO MUNICIPIO AFETADA POR ENXURRA-
DA

JOAO UBIRAJARA DA SILVA, Prefeito Municipal em exercício, de Ponte Alta do Norte, no uso de suas atribuições conferidas pelo Art. 81 
Item VIII da Lei Orgânica Municipal, pelo Art. 7 do Decreto Federal nº 7.257 de 04 de Agosto de 2010, pela Lei Estadual nº 10.925 de 22 
de Setembro de 1998, pelo Decreto Estadual nº 3.924 de 11 de Janeiro de 2006 e pela resolução nº 03 do Conselho Nacional da Defesa 
Civil e Lei Municipal nº 859/2010.

CONSIDERANDO QUE:

A ocorrência de enxurradas, provocadas por chuvas intensas e concentrada, no dia 10 de Janeiro de 2020, atingindo parte do município, 
conforme mapa das áreas afetadas, anexo a este decreto:

Como conseq-ências deste desastre resultaram os danos materiais e ambientais com prejuízos econômicos e sociais constantes do formu-
lário de Avaliação de Danos, anexo a este decreto;

A recomendação da Comissão Municipal de Defesa Civil, que avaliou e quantificou o desastre de acordo com a Resolução nº 03 do Conselho 
Nacional de Defesa Civil – CONDEC;

Concorrem como critérios agravantes da situação de anormalidade, o grau de vulnerabilidade do cenário, da população.

DECRETA

Art. 1º -Fica declarada a existência de situação anormal, provocada por desastre, e caracterizada como situação de Emergência

Parágrafo Único: Esta situação de anormalidade é valida apenas para as áreas deste Município, comprovadamente afetadas pelo desastre, 
conforme prova documental estabelecida pelo Formulário de Avaliação de Danos e pelo Croqui da área afetada anexo a este decreto.

Art.2º - Confirma-se a mobilização do Sistema Nacional de Defesa Civil, no âmbito do Município, sob a coordenação da Comissão Municipal 
de Defesa Civil – COMDEC e autoriza-se o desencadeamento do Plano de Emergencial de Resposta aos Desastres, após adaptado á situação 
real desse desastre.

Art. 3º– Autoriza-se a convocação de voluntários para reforçar as ações de resposta ao desastre, e a realização de campanhas de arreca-
dação de recursos, junto á comunidade, com objetivo de facilitar as ações de assistência.

Parágrafo Único- Essas atividades serão coordenadas pela Secretaria Executiva da COMDEC.

Art. 4º- De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do artigo 5º da Constituição da Republica Federativa do Brasil de 1988, auto-
riza-se as autoridades administrativas e os agentes de Defesa Civil, diretamente responsáveis pelas ações de resposta aos desastres, em 
caso de risco iminente.

I – Penetrar nas casas, a qualquer hora do dia ou da noite, mesmo sem o consentimento do morador, para prestar socorro ou para deter-
minar a pronta evacuação das mesmas.

II – Usar da propriedade, inclusive particular, em circunstancias que possam provocar danos prejuízos, ou comprometer a segurança de 
pessoas, instalações, serviços e outros bens públicos ou particulares, assegurando-se ao proprietário indenização ulterior, caso o uso da 
propriedade provoque danos á mesma.

Parágrafo Único – Será responsabilizado o agente da defesa civil ou autoridade administrativa que se omitir de suas obrigações, relacionadas 
com a segurança global da população.

Art. 5º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, com vigência de 60 (Sessenta) dias.

Parágrafo Único – O prazo de vigência deste Decreto pode ser prorrogado até completar um máximo de 180 dias.



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1184

Ponte Alta do Norte, 13 de Janeiro de 2020.

JOAO UBIRAJARA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado o presente decreto aos treze dias do mês de Janeiro de 2020, na Portaria da Prefeitura Municipal e DOM Diário Oficial dos Muni-
cipios.

Delfa Terezinha Wollinger Costa
Secretaria Executiva

EXTRATO PP 2/2020 - FMS
Publicação Nº 2307906

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 2/2020
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 2/2020

O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTE ALTA DO NORTE-SC, através da sua Pregoeira e sua Equipe de Apoio nomeados pela Portaria 
Nº 105/2019 de 05 de Julho de 2019, regida pela Lei Federal 10.520/02, Lei Federal 8.666/93 em conformidade com a Lei Municipal Nº 
633/2005, conforme decreto 860/2006, suas alterações e demais legislações aplicáveis, torna público a realização de Licitação na modali-
dade de Pregão Presencial, no dia 24/01/2020 às 09:30 horas, nas dependências da Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Norte, situada a 
Rua João da Silva Calomeno, Nº 243, se dará início ao credenciamento e à abertura dos envelopes. A presente licitação será do tipo MAIOR 
PERCENTUAL DE DESCONTO, consoante às condições estatuídas neste Edital e seus anexos.

Objeto: AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, ÉTICOS, GENÉRICOS E SIMILARES, DE A á Z CONSTANTES DA TABELA ABC FARMA (ASSOCIA-
ÇÃO BRASILEIRA DE COMÉRCIO FARMACÊUTICO).

Os documentos para credenciamento das empresas, os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitação serão recebidos 
junto ao Setor de Licitações da Prefeitura de Ponte Alta do Norte, até o horário limite de 09h30min do dia 24/01/2020.
O início da sessão pública de processamento do pregão será ás 09h30min do dia 24/01/2020

Local obtenção do instrumento convocatório: Comissão Permanente de Licitação, sito a Rua João da Silva Calomeno, 243, das 07h30min 
às 12h30mm.

Ponte Alta do Norte - SC, 10/01/2020.

JOÃO UBIRAJARA DA SILVA
Prefeito Municipal



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1185

Ponte Serrada

Prefeitura

AVISO DE PUBLICAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO Nº 2/2020 - FMS MÉDICO ORTOPEDISTA
Publicação Nº 2308150

AVISO DE PUBLICAÇÃO
ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICÍPIO DE PONTE SERRADA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 2/2019 - FMS
PREGÃO PRESENCIAL Nº 2/2019 - FMS
ALCEU ALBERTO WRUBEL - PREFEITO MUNICIPAL torna público para conhecimento dos interessados que fará realizar licitação na modali-
dade de PREGÃO PRESENCIAL COM O OBJETO: PREGÃO PRESENCIAL PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 
MÉDICO ESPECIALIZADO NA ÁREA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DEVIDAMENTE INSCRITO E REGULAR NO CRM PARA REALIZAÇÃO 
DE CONSULTAS NA ESPECIALIDADE EM REGIME AMBULATORIAL, COMPREENDENDO CONSULTAS MÉDICAS E PROCEDIMENTOS AMBULA-
TORIAIS. DEVERÁ REFERENCIAR OS PACIENTES SE NECESSÁRIO E PREENCHER LAUDOS E TFD PARA ATENDIMENTO NAS REFERENCIAS 
ATENDER 08 HORAS MENSAIS ATÉ 35 CONSULTAS. Valor: 75.600,00 (Setenta e Cinco Mil e Seiscentos Reais). O julgamento será por ME-
NOR PREÇO POR ITEM. Recebimento dos Envelopes até as 08:00 horas e 15 minutos (horário de Brasília) do dia 27/01/2020. Abertura da 
Sessão às 08h30min horas (horário de Brasília) do dia 27/01/2020. Informações Complementares: Demais informações poderão ser obtidos 
de segunda a sexta-feira no Setor de Compras e Licitações, na Prefeitura Municipal de Ponte Serrada, Rua Madre Maria Theodora, n.º 264, 
Bairro Centro, no horário das 07h30min às 11h30min e das 13:00 às 17:00 horas, pelo e-mail compras@ponteserrada.sc.gov.br e licitação@
ponteserrada.sc.gov.br ou pelo telefone (0XX49) 34356000. Ponte Serrada, 10 de Janeiro de 2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE PUBLICAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO Nº 3/2020 MÉDICO GINECOLOGISTA
Publicação Nº 2308154

AVISO DE PUBLICAÇÃO
ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICÍPIO DE PONTE SERRADA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 3/2019 - FMS
PREGÃO PRESENCIAL Nº3/2019 - FMS
ALCEU ALBERTO WRUBEL - PREFEITO MUNICIPAL torna público para conhecimento dos interessados que fará realizar licitação na modali-
dade de PREGÃO PRESENCIAL COM O OBJETO: PREGÃO PRESENCIAL PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 
MÉDICO ESPECIALIZADO NA ÁREA DE GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA, DEVIDAMENTE INSCRITO E REGULAR NO CRM PARA REALIZAÇÃO 
DE CONSULTAS NA ESPECIALIDADE EM REGIME AMBULATORIAL, COMPREENDENDO CONSULTAS MÉDICAS, PROCEDIMENTOS AMBULA-
TORIAIS, COLETA DE MATEIAL PARA ANÁLISE, CONSULTAS PRÉ E PÓS OPERATÓRIAIS. DEVERÁ REFERENCIAR OS PACIENTES SE NECES-
SÁRIO E PREENCHER LAUDOS E TFD PARA ATENDIMENTO NAS REFERENCIAS, ATENDER 08 HORAS SEMANAIS, NUMA QUANTIDADE DE 
ATÉ 150 CONSULTAS MENSAIS. DEVERÁ AINDA HAVENDO DEMANDA REALIZAR O MONTANTE DE ATÉ 02 CIRURGIA GINECOLÓGICAS DE 
PEQUENO E MÉDIO PORTE POR MÊS A PACIENTES DO SUS EM HOSPITAIS OU CONSULTÓRIOS CONVENIADOS. Valor: 120.000,00 (Cento 
e Vinte Mil Reais). O julgamento será por MENOR PREÇO POR ITEM. Recebimento dos Envelopes até as 9:00 horas e 30 minutos (horário 
de Brasília) do dia 27/01/2020. Abertura da Sessão às 10h15min horas (horário de Brasília) do dia 27/01/2020. Informações Complementa-
res: Demais informações poderão ser obtidos de segunda a sexta-feira no Setor de Compras e Licitações, na Prefeitura Municipal de Ponte 
Serrada, Rua Madre Maria Theodora, n.º 264, Bairro Centro, no horário das 07h30min às 11h30min e das 13:00 às 17:00 horas, pelo e-mail 
compras@ponteserrada.sc.gov.br e licitação@ponteserrada.sc.gov.br ou pelo telefone (0XX49) 34356000. Ponte Serrada, 10 de Janeiro de 
2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO 003/2020
Publicação Nº 2308104

DECRETO Nº 003/2020 DE 06 DE JANEIRO DE 2020.

“CONTRATA SERVIDOR EM CARÁTER TEMPORÁRIO”

ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
Lei Orgânica do município de Ponte Serrada, combinada com a Lei Municipal Complementar n. 138/2013 e:
CONSIDERANDO a chamada pública edital 003/2019;

DECRETA:
Art. 1º - Fica contratado temporariamente o Sr. SEBASTIAO RIBEIRO, portador do CPF n.562.682.119-87, para exercer o cargo de OPERADOR 

mailto:compras@ponteserrada.sc.gov.br
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DE ROLO COMPACTADOR, com 40:00 horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Transportes e Obras.
Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta da dotação orçamentária específica no orçamento vigente.

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 06 DE JANEIRO DE 2019.
ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra, na forma da lei.

DECRETO 005/2020
Publicação Nº 2308108

DECRETO Nº 005/2020 DE 06 DE JANEIRO DE 2020.

“CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA.”

ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
legislação de regência;

DECRETA:
Art. 1º - Fica concedido férias a Sra. PATRICIA PEROZA ocupante do cargo de PSICOLOGA, com 40 horas semanais, lotada na Secretaria de 
Assistência Social, por um período de 36 dias, sendo 06 dias referente ao período aquisitivo de 21/11/2017 a 20/11/2018 e 30 dias referente 
ao período aquisitivo de 21/11/2018 a 20/11/2019, para serem gozadas de 06/01/2020 a 10/02/2020.

Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta da dotação orçamentária específica no orçamento vigente.

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor, na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 06 DE JANEIRO DE 2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra, na forma da lei.

DECRETO 006/2020
Publicação Nº 2308110

DECRETO Nº 006/2020 DE 06 DE JANEIRO DE 2020.

“CONCEDE FÉRIAS AO SERVIDOR.”

ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
legislação de regência;

DECRETA:
Art. 1º - Fica concedido férias ao Sr. JULIANO CESAR DAVI, ocupante do cargo de OPERADOR DE MOTONIVELADORA, com 40 horas sema-
nais, lotado na Secretaria de Transportes e Obras, por um período de 05 dias, referente ao período aquisitivo de 06/06/2017 a 05/06/2018, 
para serem gozadas de 23/01/2020 a 27/01/2020.

Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta da dotação orçamentária específica no orçamento vigente.

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor, na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 06 DE JANEIRO DE 2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra, na forma da lei.



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1187

DECRETO 007/2020
Publicação Nº 2308111

DECRETO Nº 007/2020 DE 06 DE JANEIRO DE 2020.

“CONTRATA SERVIDORA EM CARÁTER TEMPORÁRIO”

ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
Lei Orgânica do município de Ponte Serrada, combinada com a Lei Municipal Complementar n. 138/2013;
CONSIDERANDO, a aprovação e classificação do Processo Seletivo n. 001/2019;

DECRETA:
Art. 1º - Fica contratada a Sra. MARCIA DOS SANTOS DIAS, portadora do CPF n. 079.442.799-50, para exercer o cargo de AGENTE EDUCA-
CIONAL II, com 40:00 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer.
Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta da dotação orçamentária específica no orçamento vigente.

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 06 DE JANEIRO DE 2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra, na forma da lei.

DECRETO 008/2020
Publicação Nº 2308128

DECRETO Nº 008/2020 DE 06 DE JANEIRO DE 2020.

“CONTRATA SERVIDORA EM CARÁTER TEMPORÁRIO”

ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
Lei Orgânica do município de Ponte Serrada, combinada com a Lei Municipal Complementar n. 138/2013;
CONSIDERANDO, a aprovação e classificação do Processo Seletivo n. 001/2019;

DECRETA:
Art. 1º - Fica contratada a Sra. JUSSARA DE RAMOS, portadora do CPF n. 066.093.369-11, para exercer o cargo de AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS, com 40:00 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, para desempenhar suas ativida-
des no CEI Herminia Severgnini.
Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta da dotação orçamentária específica no orçamento vigente.

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 06 DE JANEIRO DE 2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra, na forma da lei.

DECRETO 009/2020
Publicação Nº 2308130

DECRETO Nº 009/2020 DE 06 DE JANEIRO DE 2020.

“CONTRATA SERVIDORA EM CARÁTER TEMPORÁRIO”

ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
Lei Orgânica do município de Ponte Serrada, combinada com a Lei Municipal Complementar n. 138/2013;
CONSIDERANDO, a aprovação e classificação do Processo Seletivo n. 001/2019;

DECRETA:
Art. 1º - Fica contratada a Sra. IVONETE FERREIRA MACHADO MARCONSINI, portadora do CPF n. 006.301.659-12, para exercer o cargo 
de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, com 40:00 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, com 
exercício no CEI Pequeno Cidadão.
Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta da dotação orçamentária específica no orçamento vigente.
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Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 06 DE JANEIRO DE 2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra, na forma da lei.

DECRETO 010/2020
Publicação Nº 2308131

DECRETO Nº 010/2020 DE 06 DE JANEIRO DE 2020.

“CONTRATA SERVIDORA EM CARÁTER TEMPORÁRIO”

ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
Lei Orgânica do município de Ponte Serrada, combinada com a Lei Municipal Complementar n. 138/2013;
CONSIDERANDO, a aprovação e classificação do Processo Seletivo n. 001/2019;

DECRETA:
Art. 1º - Fica contratada a Sra. MARIA HELENA BRUXEL, portadora do CPF n. 100.503.339-09, para exercer o cargo de AGENTE EDUCA-
CIONAL II, com 40:00 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, com exercício no CEI Pequeno 
Cidadão.
Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta da dotação orçamentária específica no orçamento vigente.

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 06 DE JANEIRO DE 2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra, na forma da lei.

DECRETO 011/2020
Publicação Nº 2308132

DECRETO Nº 011/2020 DE 06 DE JANEIRO DE 2020.

“CONTRATA SERVIDORA EM CARÁTER TEMPORÁRIO”

ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
Lei Orgânica do município de Ponte Serrada, combinada com a Lei Municipal Complementar n. 138/2013;
CONSIDERANDO, a aprovação e classificação do Processo Seletivo n. 001/2019;

DECRETA:
Art. 1º - Fica contratada a Sra. JANDIRA APARECIDA BARBIERI, portadora do CPF n. 026.121.059-99, para exercer o cargo de AGENTE DE 
SERVIÇOS GERAIS, com 40:00 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta da dotação orçamentária específica no orçamento vigente.

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 06 DE JANEIRO DE 2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra, na forma da lei.
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DECRETO 013/2020
Publicação Nº 2308133

DECRETO Nº 013/2020 DE 08 DE JANEIRO DE 2020.
“CONCEDE FÉRIAS AO SERVIDOR”

ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
legislação de regência;

DECRETA:
Art. 1º - Fica concedido férias ao Sr. ANDRE LUIZ PANIZZI, ocupante do cargo de CONSULTOR JURIDICO, com 40 horas semanais, lotado 
na Secretaria de Administração e Fazenda, por um período de 10 dias, referente ao período aquisitivo de 06/09/2017 a 05/09/2018, para 
serem gozadas de 08/01/2020 a 17/01/2020.

Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta da dotação orçamentária específica no orçamento vigente.

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor, na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 08 DE JANEIRO DE 2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra, na forma da lei.

DECRETO 014/2020
Publicação Nº 2308137

DECRETO Nº 014/2020 DE 08 DE JANEIRO DE 2020.
“CONTRATA SERVIDORA EM CARÁTER TEMPORÁRIO”

ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
Lei Orgânica do município de Ponte Serrada, combinada com a Lei Municipal Complementar n. 138/2013;
CONSIDERANDO, a aprovação e classificação do Processo Seletivo n. 001/2019;

DECRETA:
Art. 1º - Fica contratada a Sra. ALESSANDRA PAULA DE ALMEIDA, portadora do CPF n. 033.906.349-16, para exercer o cargo de AGENTE 
DE SERVIÇOS GERAIS, com 40:00 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, para desempenhar 
suas funções no CEI Tereza Ferronatto Fávero.
Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta da dotação orçamentária específica no orçamento vigente.

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, produzindo efeito retroativo a 
partir de 06 de janeiro de 2020.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 08 DE JANEIRO DE 2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra, na forma da lei.

DECRETO 015/2020
Publicação Nº 2308138

DECRETO Nº 015/2020 DE 08 DE JANEIRO DE 2020.
“CONTRATA SERVIDOR EM CARÁTER TEMPORÁRIO”

ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
Lei Orgânica do município de Ponte Serrada, combinada com a Lei Municipal Complementar n. 138/2013;
CONSIDERANDO, a aprovação e classificação do Processo Seletivo n. 001/2019;

DECRETA:
Art. 1º - Fica contratado o Sr. ANDERSON LUIZ TIECHER TUBIN, portador do CPF n. 080.140.779-62, para exercer o cargo de AGENTE DE 
SERVIÇOS GERAIS, com 40:00 horas semanais, lotado na Secretaria de Serviços Urbanos.
Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta da dotação orçamentária específica no orçamento vigente.

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 08 DE JANEIRO DE 2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra, na forma da lei.

DECRETO 016/2020
Publicação Nº 2308140

DECRETO Nº 016/2020 DE 08 DE JANEIRO DE 2020.

“CONTRATA SERVIDORA EM CARÁTER TEMPORÁRIO”

ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
Lei Orgânica do município de Ponte Serrada, combinada com a Lei Municipal Complementar n. 138/2013;
CONSIDERANDO, a aprovação e classificação do Processo Seletivo n. 001/2019;

DECRETA:
Art. 1º - Fica contratada a Sra. GEISA KAUANE FERREIRA BARBOSA FORNARI, portadora do CPF n. 110.725.909-64, para exercer o cargo 
de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, com 40:00 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, para 
desempenhar suas funções no CEI Pequeno Cidadão.
Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta da dotação orçamentária específica no orçamento vigente.

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, com efeito retroativo a partir de 
06 de janeiro de 2020.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 08 DE JANEIRO DE 2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra, na forma da lei.

DECRETO 019/2020
Publicação Nº 2308142

DECRETO Nº 019/2020 DE 08 DE JANEIRO DE 2020.

“CONCEDE LIÇENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE”.

ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
legislação de regência;

DECRETA:
Art. 1º - Fica concedida Licença para Tratamento de Saúde para a Sra. GABRIELA PAVELSKI, ocupante do cargo de ENFERMEIRA, lotada 
na Secretaria de Saúde.

Art. 2º - O período do atestado médico é de 15 dias, a contar do dia 07/01/2020.
Art. 3º - As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta da dotação orçamentária específica no orçamento vigente.
Art. 4º - Este Decreto entrará em vigor, na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 08 DE JANEIRO DE 2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra, na forma da lei.

DECRETO 020/2020
Publicação Nº 2308151

DECRETO Nº 020/2020 DE 08 DE JANEIRO DE 2020.
“CONTRATA SERVIDORA EM CARÁTER TEMPORÁRIO”

ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
Lei Orgânica do município de Ponte Serrada, combinada com a Lei Municipal Complementar n. 138/2013;
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CONSIDERANDO, a aprovação e classificação em 2º lugar do Processo Seletivo n. 001/2019;

DECRETA:
Art. 1º - Fica contratada a Sra. CLARICE SILVANA MACIEL, portadora do CPF n. 085.444.419-23, para exercer o cargo de AGENTE DE SER-
VIÇOS GERAIS, com 40:00 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta da dotação orçamentária específica no orçamento vigente.

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 08 DE JANEIRO DE 2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra, na forma da lei.

DECRETO 021/2020
Publicação Nº 2308152

DECRETO Nº 021/2020 DE 08 DE JANEIRO DE 2020.

“CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA.”

ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
legislação de regência;

DECRETA:
Art. 1º - Fica concedido férias a Sra. ROSELI APARECIDA FORNARI ROCHA RAUBER ocupante do cargo de ASSESSORA, com 20 horas 
semanais, lotada na Secretaria de Administração e Fazenda, por um período de 05 dias, referente ao período aquisitivo de 01/11/2018 a 
31/10/2019, para serem gozadas de 13/01/2020 a 17/01/2020.

Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta da dotação orçamentária específica no orçamento vigente.

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor, na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 08 DE JANEIRO DE 2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra, na forma da lei.

DECRETO 022/2020
Publicação Nº 2308153

DECRETO Nº 022/2020 DE 08 DE JANEIRO DE 2020.

“CONCEDE FÉRIAS AO SERVIDOR”

ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
legislação de regência;

DECRETA:
Art. 1º - Fica concedido férias ao Sr. EDUARDO COPPINI, ocupante do cargo de ADVOGADO, com 20 horas semanais, lotado na Secretaria 
de Administração e Fazenda, por um período de 15 dias, referente ao período aquisitivo de 06/05/2018 A 05/05/2019, para serem gozadas 
de 06/01/2020 A 21/01/2020.

Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta da dotação orçamentária específica no orçamento vigente.

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor, na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 08 DE JANEIRO DE 2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra, na forma da lei.
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DECRETO 023/2020
Publicação Nº 2308157

DECRETO Nº 023/2020 DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

“EXONERA CONSELHEIROS TUTELARES”.

ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
legislação de regência,

EXONERA:
Art. 1º - Ficam exonerados os CONSELHEIROS TUTELARES abaixo descritos, vinculados a Secretaria de Assistência Social:

DENILSON PAULO NARDI
MARCELO SANDRO CHIBICHESKI
MARLI CORREIA RIBAS
ROBERTO LUIZ ZANLUCHI
ROSANE DE OLIVEIRA

Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta da dotação orçamentária específica no orçamento vigente.

Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 09 DE JANEIRO DE 2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

DECRETO 024/2020
Publicação Nº 2308158

DECRETO Nº 024/2020, 09 DE JANEIRO DE 2020.

“EXONERA SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL”.

ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
legislação de regência,
EXONERA:
Art. 1º - Fica exonerada a partir do dia 31 de janeiro de 2020, a Sra. BRUNA ALVES RIBEIRO MORAIS, ocupante do cargo em comissão de 
CHEFE DE SETOR, com 40 horas semanais, lotada na Secretaria de Assistência Social.

Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta da dotação orçamentária específica no orçamento vigente.

Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 09 DE JANEIRO DE 2020.

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.
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Porto Belo

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO PRG 005/2020 - PMPB
Publicação Nº 2306312

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
AVISO DE LICITAÇÃO
Modalidade de licitação: Pregão Presencial - Nº 005/2020 - PMPB
Tipo de licitação: Menor Preço Global;
Objeto: Contratação de empresa especializada para Estudo Ambiental Simplificado (EAS), realização e acompanhamento de licenciamento 
do Cemitério Municipal de Porto Belo, até a obtenção das respectivas licenças, conforme especificações e quantitativos descritos no Anexo 
I deste Edital.
Recebimento das Propostas: Até 08h30min do dia 23/01/2020, no Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de Porto Belo.
Abertura das Propostas: Às 09h00min do dia 23/01/2020, no Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de Porto Belo.
O edital na integra e todos os seus anexos, estão à disposição no site da Prefeitura Municipal, no link Licitações e no Setor de Licitações da 
PMPB, Rua José Guerreiro Filho, nº 265, Centro, Porto Belo/SC.
Maiores informações poderão ser obtidas na Prefeitura Municipal de Porto Belo, no Setor de Licitações, pelo telefone (47) 3369-4111 – ramal 
248 ou pelo e-mail administracao@portobelo.sc.gov.br

Porto Belo, 13 de Janeiro de 2020.
Emerson Luciano Stein
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 2323, DE 9 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307553

DECRETO Nº 2323, DE 9 DE JANEIRO DE 2020

Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMDEMA e dá outras providências.

O Prefeito do Município de Porto Belo, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso III, do artigo 41, da Lei Orgânica do Mu-
nicípio, e,
Considerando a Lei Municipal nº 1947, de 17 de outubro de 2011;
Considerando a Resolução nº 001/2019, do Conselho Municipal do Meio Ambiente – COMDEMA, que aprovou o Regimento Interno do res-
pectivo Conselho;
Considerando a reunião ordinária do COMDEMA realizada em 06/11/2019, onde foi aprovado o Regimento Interno, DECRETA:
Art. 1º Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMDEMA, aprovado por seus membros em 6 de 
novembro de 2019, que passa a fazer parte integrante do presente Decreto, conforme Anexo I.

Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Porto Belo - SC, aos 9 dias do mês de janeiro de 2020.

EMERSON LUCIANO STEIN
PREFEITO

ANEXO I
REGIMENTO INTERNO

Capítulo I - Do Objetivo

Art. 1º Este regimento estabelece normas de organização e funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente – COMDEMA, órgão 
deliberativo, normativo e consultivo nos assuntos referentes à proteção e à preservação ambiental no âmbito do Município de Porto Belo, 
criado pela Lei Municipal nº 1947, de 17 de outubro de 2011.
§1º O Conselho de que trata este artigo possui caráter permanente e compõe o Poder Executivo Municipal, vinculado à Fundação Municipal 
do Meio Ambiente - FAMAP.
§2º A expressão Conselho Municipal de Meio Ambiente e a sigla COMDEMA são equivalentes, para efeitos de referência e comunicação.

Capítulo II – Das Atribuições e Competências

Art. 2º As competências do COMDEMA são as listadas no art. 82 da Lei Municipal nº 1947/2011, e:
I – Formular as diretrizes para a política municipal do meio ambiente, inclusive para atividades prioritárias de ação do município em relação 
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à proteção e conservação do meio ambiente;
II – Propor normas legais, procedimentos e ações visando à defesa, conservação, recuperação e melhoria da qualidade ambiental do muni-
cípio, observada a legislação federal, estadual e municipal pertinente;
III – Exercer a ação fiscalizadora de observância às normas contidas na Lei Orgânica e na legislação a que se refere o item anterior;
IV – Opinar, previamente, sobre os aspectos ambientais de políticas, planos e programas governamentais que possam interferir na qualidade 
ambiental do município;
V – Identificar e informar à comunidade e aos órgãos públicos competentes, federais, estaduais e municipais, sobre a existência de áreas 
degradadas ou ameaçadas de degradação;
VI – Opinar sobre a realização de audiências públicas, quando for o caso, visando à participação da comunidade nos processos de instalação 
de atividades potencialmente poluidoras;
VII – Decidir, juntamente com a Fundação Municipal do Meio Ambiente, sobre a aplicação dos recursos provenientes da arrecadação de 
multas, compensações ambientais e assemelhados;
VIII – Apresentar anualmente, proposta orçamentária ao Executivo Municipal inerente ao seu funcionamento;
IX – Apreciar os recursos e decidir, como segunda e última instância, sobre as penalidades impostas pela Fundação Municipal do Meio Am-
biente decorrentes de autos de infração.

Capítulo III – Da Composição

Art. 3º A composição do Conselho Municipal do Meio Ambiente será a estabelecida pela Lei Municipal nº 1947/2011 e seus membros serão 
nomeados por ato do Prefeito Municipal.
§1º Os representantes dos órgãos governamentais do Município serão definidos pelo Prefeito;
§2º Os representantes da Sociedade Civil serão escolhidos em Fórum especialmente convocado para tal fim e os indicados deverão com-
provar, através de ofício acompanhado de documentos, a legalidade e atividade da entidade;
§3º Juntamente com representantes de cada órgão ou entidade devem ser indicados os respectivos suplentes;
§4º As funções de membros do conselho não serão remuneradas, sendo, porém, consideradas atividades de relevante serviço à comuni-
dade;
§5º As funções de membro do conselho serão exercidas pelo prazo de dois anos, sendo permitida, por uma única vez, sua recondução;
§6º Aos ex-conselheiros será assegurado o direito a voz nas reuniões do conselho, sem direito a voto;
§7º Os órgãos oficiais e entidades representadas no COMDEMA, poderão, em qualquer época, solicitar à diretoria do conselho a substituição 
de seus representantes.

Capítulo IV – Do Funcionamento

Art. 4º O suporte administrativo e técnico, em caráter permanente ou eventual, indispensáveis ao funcionamento do COMDEMA, será pres-
tado diretamente pela Prefeitura Municipal, tanto em relação às instalações, material permanente, material de consumo e recursos humanos 
e financeiros, como em relação aos subsídios técnicos, aos arquivos e documentos administrativos.

Capítulo V – Da Organização

Art. 5º O COMDEMA terá a seguinte estrutura:
I – Plenário;
II – Presidência;
III – Secretaria.
§1º O Plenário é composto pelos membros titulares do COMDEMA e seus respectivos suplentes. Em caso de ausência do titular, o membro 
suplente terá direito a voto nos atos do Conselho.
§2º A Presidência é composta pelo representante da Fundação Ambiental – FAMAP e um Vice-Presidente, eleito em votação direta, entre os 
membros do COMDEMA, para mandato de dois anos, sendo permitida, por uma única vez, sua recondução.
§3º A Secretaria é composta de um Secretário Executivo, servidor municipal designado pelo Presidente, sobre o crivo do Conselho, para 
assessorar de forma permanente, o funcionamento do COMDEMA, sem direito a voto.
§4º A Secretaria é órgão do Plenário e da Presidência, desempenhando atividades de gabinete, de assessoramento técnico e administrativo. 
O pessoal necessário será requisitado dos órgãos que regulam direta e indiretamente as atividades do COMDEMA.

Capítulo VI – Da Competência dos Órgãos

Art. 6º O Plenário é o órgão superior deliberativo, normativo e consultivo do COMDEMA, com a função de compatibilizar os planos, progra-
mas, projetos e atividades, de acordo com as normas que regulam a proteção ambiental.

Sessão I – Do Plenário

Art. 7º Cabe ao Plenário:
I – discutir e deliberar sobre assuntos voltados à consecução das competências do COMDEMA, previstas no artigo 2º deste regimento;
II - apreciar os processos e outras matérias que lhe sejam encaminhadas;
III – apreciar e decidir sobre os atos da Presidência e da Secretaria, quando proferidos “ad referendun”;
IV – apreciar Termo de Compromisso firmado pelo infrator junto ao COMDEMA, determinando prazos e medidas necessárias ao seu cum-
primento;
V – aprovar e alterar este regimento;
VI – propor os assuntos da pauta;
VII – dispor sobre as normas e baixar atos relativos ao funcionamento do COMDEMA;
VIII – convidar pessoas ou entidades para participar das reuniões do Plenário, sem direito a voto;
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IX – deliberar sobre a celebração de convênios de intercâmbios e cooperação técnica, no âmbito de suas atividades;
X – exercer as demais competências constantes deste regimento;
XI – deliberar sobre os casos omissos no presente regimento.
Art. 8º Compete aos membros do COMDEMA:
I – comparecer às reuniões;
II - debater a matéria em discussão;
III - pedir vistas de processos;
IV – apresentar relatórios e pareceres dentro dos prazos fixados, quando designado relator;
V – votar, se e quando exercer a qualidade de titular;
VI – propor temas à discussão e deliberação do Plenário;
VII – assinar as atas de reunião.
Art. 9º O Plenário e a Presidência do COMDEMA poderão propor e o Plenário poderá aprovar relatórios para assuntos relativos às finalidades 
do COMDEMA e para as matérias que lhe forem encaminhadas.
Art. 10 As Comissões Temáticas e os Grupos de Trabalho são órgãos da estrutura funcional do COMDEMA, aos quais compete:
I - estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que lhe for distribuída;
II - assessorar o Plenário, em suas reuniões, na área de sua competência.
III – Não havendo formação de Comissões ou Grupos de Trabalhos, a fim de dar encaminhamento aos trabalhos, a Presidência poderá 
nomear Relator, para determinado assunto.
§1º Os Relatores, designados pelo Presidente, deverão relatar seus trabalhos e propor seus encaminhamentos nos prazos fixados, quando 
da designação do relator.
§2º O Presidente do Conselho poderá conceder prorrogação do prazo, a pedido do Relator, Comissões e Grupos de Trabalhos e por motivos 
relevantes.
§3º Os laudos técnicos, pareceres e assessoria especializada necessários à complementação do trabalho serão providos pela Administração 
Municipal Direta e Indireta, na forma dos artigos 5º e 8º, inciso IV, deste regimento.
Art. 11 Os membros do Plenário poderão ser representados pelos respectivos suplentes, previamente designados, em suas faltas ou impe-
dimentos.
Parágrafo único É facultada a presença do suplente concomitantemente à do titular nas reuniões do plenário, com voz e sem direito a voto.
Art. 12 O Secretário Executivo do COMDEMA presenciará as reuniões do Plenário, com direito a voz e sem direito a voto.
Art. 13 As decisões do COMDEMA serão tomadas por maioria simples, excluído o voto do Presidente que, em caso de empate, exercerá o 
voto de qualidade.

Sessão II – Da Presidência

Art. 14 A presidência do COMDEMA é exercida pelo seu Presidente e, em caso de ausência ou impedimento, pelo seu Vice-Presidente, 
conforme o art. 5º, § 2º.
Parágrafo único Na ausência do Presidente e do Vice-Presidente, o Conselho será presidido por um membro escolhido pela metade mais 
1(um) da totalidade dos votos dos membros presentes na sessão.
Art. 15 Compete à presidência do COMDEMA:
I – convocar e dirigir as reuniões do Plenário;
II – encaminhar a votação das matérias submetidas à apreciação do Plenário;
III – submeter ao Plenário, o expediente oriundo da Secretaria;
IV – despachar o expediente;
V – fazer cumprir as decisões do Plenário;
VI – assinar as resoluções;
VII – decidir os casos de urgência ou inadiáveis submetendo sua decisão à apreciação do Plenário na reunião seguinte;
VIII – adotar as providências administrativas necessárias ao andamento dos processos;
IX – propor ao Plenário o calendário de reuniões;
X – ordenar o uso da palavra;
XI – representar o COMDEMA em juízo ou fora dele;
XII – fazer cumprir o regimento interno;
XIII – delegar competências;
XIV – exercer outros encargos que lhe forem atribuídos pelo Plenário.

Sessão III – Da Secretaria

Art. 16 Os serviços da Secretaria serão atendidos:
I – pelo apoio técnico, operacional e administrativo dos órgãos da Administração Direta e Indireta;
II – por servidores requisitados de órgãos e entidades da Administração Direta e Indireta.
Art. 17 Os documentos enviados ao Conselho serão recebidos, registrados e autuados pela Secretaria.
Art. 18 Os documentos de que trata o artigo anterior serão complementados com todas as informações disponíveis relacionadas com o 
assunto neles abordados, sendo em seguida encaminhados ao Presidente do Conselho, como elementos de pauta da próxima reunião do 
Plenário, para análise e deliberação imediata ou eventual distribuição.
Art. 19 São atribuições da Secretaria:
I – assessorar técnica e administrativamente a Presidência do Conselho;
II – subsidiar técnica e operacionalmente os Conselheiros e Suplentes;
III – Encaminhar qualquer demanda ao COMDEMA;
IV – executar os trabalhos que lhe forem atribuídos pelo Presidente do Conselho;
V – organizar e manter arquivo da documentação relativa às atividades do Conselho;
VI – encaminhar ao gabinete do Prefeito as solicitações de recursos humanos, técnico-administrativos e financeiros necessários ao 
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desempenho das atividades do COMDEMA;
VII – colher dados e informações dos setores da Administração Direta e Indireta, necessárias às atividades do Conselho;
VIII – preparar e distribuir a pauta das reuniões ordinárias a pedido do Presidente com antecedência mínima de 7 (sete) dias;
IX – convocar as reuniões ordinárias do COMDEMA, para as datas previstas;
X – convocar as reuniões extraordinárias do COMDEMA, com antecedência mínima de 3 (três) dias, a pedido do Presidente ou da maioria 
dos Conselheiros;
XI – secretariar as reuniões;
XII – elaborar as atas das reuniões e a redação final de todos os documentos que forem expedidos pelo Conselho;
XIII – assinar documentos oriundos da Presidência do Conselho, por delegação do Presidente ou do Vice-Presidente.

Capítulo VII – Das Reuniões Plenárias

Art. 20 O plenário do COMDEMA reunir-se-á ordinária e extraordinariamente:
§1º As reuniões serão realizadas no mínimo uma vez por mês, em data e hora a serem estabelecidas previamente.
§2º O Plenário do COMDEMA reunir-se-á extraordinariamente por convocação do Presidente, ou da maioria de seus Conselheiros, com 
antecedência mínima de 3 (três) dias.
§3º A Secretaria distribuirá aos Conselheiros a pauta e os documentos referentes aos assuntos a serem tratados nas reuniões ordinárias 
com antecedência mínima de 7 (sete) dias, juntamente com uma proposta de ata, que será analisada e eventualmente alterada pelos con-
selheiros, devendo ser devolvidas à Secretaria no máximo 3(três) dias antes da reunião, para eventuais alterações.
Art. 21 Poderão participar das reuniões do Plenário, sem direito a voto, assessores indicados por seus membros, no máximo de 2(dois) por 
Conselheiros, e pessoas convidadas pelo Presidente.
Parágrafo único. As reuniões serão abertas ao público, sem direito a voto, podendo ser concedida a voz por decisão do Plenário.
Art. 22 As reuniões do Plenário obedecerão à seguinte ordem:
I – instalação dos trabalhos pela Presidência do Conselho;
II – assinatura da ata dos assuntos tratados na reunião anterior;
III – debates e votações;
IV – designação de dias para estudos a serem realizados pelas Comissões ou Grupos de Trabalhos;
V – agenda livre, para serem debatidos ou levados ao conhecimento do Plenário, assuntos de interesse geral, apresentados pelos Conse-
lheiros ou por pessoas convidadas pelos mesmos ou pela Presidência;
VI – encerramento da reunião pela Presidência do Conselho;
Parágrafo único. A discussão e votação de matéria de caráter urgente e relevante, não incluídas na pauta, dependerão de deliberação do 
Plenário.
Art. 23 A presença mínima de metade mais um dos Conselheiros formalizará a maioria qualificada e estabelecerá “quorum” para a realização 
das reuniões e deliberações.
Art. 24 Os relatórios e pareceres a serem apresentados durante a reunião serão elaborados por escrito pela Comissão, Grupos de Trabalhos 
e Relatores e entregues à Secretaria, com 10(dez) dia de antecedência da data da convocação da reunião, para fins de processamento e 
inclusão na pauta.
Art. 25 Durante a exposição da matéria/assunto pela Comissão, Grupos de Trabalhos e Relatores não serão permitidos apartes.
Parágrafo único. Nos debates, os membros do Conselho farão uso da palavra, que será concedida pelo Presidente, na ordem em que for 
solicitada.
Art. 26 Anunciado pelo Presidente o encerramento da discussão, os Conselheiros poderão pedir vistas do processo relativo à matéria ana-
lisada.
Parágrafo único: Na reunião seguinte, o processo irá à votação sem possibilidade de novo pedido de vistas.
Art. 27 A votação será, em regra, simples, podendo também ser nominal, a requerimento de 1(um) dos Conselheiros, quando ficará regis-
trada em ata a posição de cada Conselheiro presente.
Art. 28 A decisão do COMDEMA será tomada por maioria dos membros presentes, excluído o voto do Presidente, a não ser quando houver 
necessidade de uso do voto de qualidade, em razão de empate na votação.
Parágrafo único. As votações somente ocorrerão quando estiverem presentes a maioria qualificada dos membros do Conselho.
Art. 29 Das reuniões do Plenário serão lavradas atas, que serão encaminhadas aos conselheiros no prazo mínimo previsto para a convocação 
das reuniões e submetidas à aprovação dos membros do Conselho na reunião subseq-ente.
Art. 30 Das atas constarão:
I – local, data e hora da abertura da reunião;
II – nome dos Conselheiros presentes;
III – justificativa dos Conselheiros ausentes;
IV – sumário do expediente, relação das matérias lidas, registro das proposições apresentadas e das comunicações transmitidas;
V – resumo das matérias incluídas na pauta, com a indicação dos Conselheiros que participaram dos debates, designações e encaminha-
mentos de relatores;
VI – deliberações e atos do COMDEMA;
Parágrafo único A ata será lavrada ainda que não haja reunião por falta de ”quorum”, nela constando, neste caso, o expresso nos incisos 
I, II e III acima.

Capítulo VIII - Dos Atos do Conselho

Art. 31 São atos do COMDEMA:
I – parecer: é a manifestação do COMDEMA, ou das Comissões, Grupos de Trabalhos e Relatores, sobre matéria que lhe seja submetido, 
devendo conter histórico, análise da matéria e conclusão de caráter opinativo;
II – padrões de proteção, conservação e melhoria do Meio Ambiente: são medidas, modelos ou gabaritos que servem de base ou norma 
para avaliação de qualidade ou quantidade;
III – propostas: são encaminhamentos de medidas que visam cumprir as atribuições do COMDEMA e cuja adoção esteja além das 
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competências do Conselho;
IV – resoluções: são atos normativos para disciplinar matéria de sua competência específica;
V – recomendações: são avisos ou advertências dirigidas a pessoas, órgãos ou entidades determinadas para que façam ou deixem de fazer 
determinados atos ou condutas;
VI – moções: são propostas acerca de um estudo ou de uma questão correlativa a qualquer incidente que surja em uma assembléia;

Capítulo IX – Disposições Finais

Art. 32 O comparecimento dos Conselheiros às reuniões ordinárias é obrigatório.
Parágrafo único. As entidades representadas deverão ser informadas pela Secretaria sempre que se verifique a ausência não justificada da 
representação por 2 (duas) sessões consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas.
Art. 33 O Plenário deliberará sobre perda do mandato do Conselheiro Titular que faltar, sem justificativas, a mais de 3(três) sessões conse-
cutivas ou 6 (seis) intercaladas.
Parágrafo único. Dar-se-á ciência previamente ao Conselheiro sobre a pauta da reunião que deliberará sobre a perda do mandato, abrindo-
-lhe espaço para, querendo, apresentar justificativas e defender seu mandato.
Art. 34 É vedado a todos os Conselheiros representar, emitir parecer e/ou posicionar-se publicamente em nome do Conselho, sem a prévia 
anuência do Plenário.
Art. 35 O presente Regimento Interno poderá ser alterado por proposições do Conselho, adequando-se a realidade existente e as necessi-
dades de atuação do COMDEMA na tutela do Meio Ambiente.
§1º As propostas de alteração serão encaminhadas à Secretaria para distribuição a todos os Conselheiros, juntamente com a agenda da 
reunião seguinte.
§2º As propostas de alteração do Regimento Interno deverão ser aprovadas por maioria de 3/5 (três quintos) dos Conselheiros com direito 
a voto.

Art. 36 Os casos omissos neste Regimento Interno serão dirimidos pelo COMDEMA, pelo voto da maioria absoluta de seus membros

Porto Belo, 01 de outubro de 2019.

Presidente do COMDEMA

EXTRATO 1º TERMO ADITIVO CONTRATO 003/2019 - PMPB
Publicação Nº 2307603

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 003/2019 – PMPB – 1º TERMO ADITIVO
OBJETO: Prestação de serviço de Assistência Técnica e Extensão Rural pela CONTRATADA para a CONTRATANTE, contendo as ações des-
critas no Plano anual de trabalho - PAT.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
CONTRATADA: Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina - Epagri
Prorrogação Prazo: 12 (doze) meses
Valor: R$ 36.882,04 (Trinta e seis mil oitocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos)
Vigência: 02/01/2020 à 02/01/2021
DATA DA ASSINATURA: 02/01/2020

Porto Belo, 02 de Janeiro de 2020.
Emerson Luciano Stein
Prefeito Municipal

EXTRATO 3º TERMO ADITIVO CONTRATO 004/2018 - PMPB
Publicação Nº 2307808

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 004/2018 – PMPB – 3º TERMO ADITIVO
OBJETO: Locação de imóvel para funcionamento da Secretaria da Pesca do Município de Porto Belo.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
CONTRATADA: MARIA DO SOCORRO CARVALHO KRAUSE
Prorrogação Prazo: 12 (doze) meses
Valor: R$ 20.072,16 (Vinte mil setenta e dois reais e dezesseis centavos).
Vigência: 01/01/2020 à 31/12/2020
DATA DA ASSINATURA: 20/12/2019
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Porto Belo, 20 de Dezembro de 2019.
Emerson Luciano Stein
Prefeito Municipal

EXTRATO 3º TERMO ADITIVO CONTRATO 005/2018 - PMPB
Publicação Nº 2307648

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 005/2018 – PMPB – 3º TERMO ADITIVO
OBJETO: Locação de imóvel para funcionamento do Setor RH do Município de Porto Belo.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
CONTRATADA: MARIA DO SOCORRO CARVALHO KRAUSE
Prorrogação Prazo: 12 (doze) meses
Valor: R$ 20.072,16 (Vinte mil setenta e dois reais e dezesseis centavos).
Vigência: 01/01/2020 à 31/12/2020
DATA DA ASSINATURA: 20/12/2019

Porto Belo, 20 de Dezembro de 2019.
Emerson Luciano Stein
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 001/2020 - PMPB
Publicação Nº 2308023

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITAÇÃO 001/2020 - PMPB

CONTRATO N° 001/2020 – PMPB
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA SERVIÇO DE POSTAGENS DE CORRESPONDÊNCIA , OFERTADO PELA EMPRESA BRASILEIRA 
DE CORREIOS E TELÉGRAFOS (ECT DR DE SANTA CATARINA).
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
VALOR: R$ 100.000,00 (cem mil reais).
VALIDADE DO CONTRATO: 12 meses
VIGÊNCIA: 02/01/2020 A 02/01/2021
DATA DA ASSINATURA: 02/01/2020

Porto Belo, 02 de Janeiro de 2020.
Emerson Luciano Stein
Prefeito Municipal

EXTRATO DISPENSA DE LICITAÇÃO 001/2020 - PMPB
Publicação Nº 2307846

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de PORTO BELO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 001/2020 – PMPB

O Município de Porto Belo (SC), torna público a dispensa de licitação nº 001/2020 - PMPB em conformidade com o Inciso VIII do artigo 24 
da Lei nº 8.666/93.

Processo nº 001/2020 – PMPB
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA SERVIÇO DE POSTAGENS DE CORRESPONDÊNCIA, OFERTADO PELA EMPRESA BRASILEIRA DE 
CORREIOS E TELÉGRAFOS (ECT DR DE SANTA CATARINA).
Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).
Homologado: 02/01/2020.
Porto Belo / SC, 02 de Janeiro de 2020
Eliane Tomaz
Secretária de Administração



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1199

EXTRATO DISPENSA DE LICITAÇÃO 002/2020 - PMPB
Publicação Nº 2308024

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de PORTO BELO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 002/2020 – PMPB

O Município de Porto Belo (SC), torna público a dispensa de licitação nº 002/2020 - PMPB em conformidade com o Inciso II do artigo 24 
da Lei nº 8.666/93.

Processo nº 002/2020 – PMPB
Objeto: Referente a Contribuição a Federação Catarinense de Municípios - FECAM, conforme autorizado pela Lei Municipal nº 2601 de 07 
de Março de 2018.
Contratado: FECAM - FEDERAÇÃO CATARINENSE DE MUNICIPIOS
Valor: R$ 17.226,60 (dezessete mil, duzentos e vinte e seis reais e sessenta centavos).
Homologado: 03/01/2020.
Porto Belo / SC, 03 de Janeiro de 2020
Eliane Tomaz
Secretária de Administração
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Porto União

Câmara muniCiPal

PORTARIA Nº 05/2020
Publicação Nº 2303250

PORTARIA Nº 05/2020

O Presidente da Câmara Municipal de Porto União, Estado de Santa Catarina, no uso das prerrogativas que lhes são conferidas pelo artigo 
39, inciso XXIX do Regimento Interno, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Servidora Gilmara Fatima Cordeiro, investida no cargo de carreira de Agente Legislativo 05 (cinco) dias de férias regu-
lamentares, adquiridas no período aquisitivo de 17/06/2017 à 16/06/2018 a serem gozadas no período de 13/01/2020 à 17/01/2020 em 
conformidade com o insculpido no Artigo 24 da Lei Municipal nº 3.048/2005 de 13 de abril de 2005.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação.

Porto União - SC, 07 de janeiro de 2020.
Sandro Luciano Calikoski
Presidente da Câmara Municipal de Porto União

PORTARIA Nº 06/2020
Publicação Nº 2303476

PORTARIA Nº 06/2020

O Presidente da Câmara Municipal de Porto União, Estado de Santa Catarina, no uso das prerrogativas que lhes são conferidas pelo artigo 
39, inciso XXIX do Regimento Interno, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Servidora Gilmara Fatima Cordeiro, investida no cargo de carreira de Agente Legislativo 25 (vinte e cinco) dias de férias 
regulamentares, adquiridas no período aquisitivo de 17/06/2018 à 16/06/2019 a serem gozadas no período de 18/01/2020 à 11/02/2020 
em conformidade com o insculpido no Artigo 24 da Lei Municipal nº 3.048/2005 de 13 de abril de 2005.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação.

Porto União - SC, 10 de janeiro de 2020.
Sandro Luciano Calikoski
Presidente da Câmara Municipal de Porto União

PORTARIA Nº 07/2020
Publicação Nº 2306748

PORTARIA Nº 07/2020

O Presidente da Câmara Municipal de Porto União, Estado de Santa Catarina, no uso das prerrogativas que lhes são conferidas pelo artigo 
39, inciso XXIX do Regimento Interno, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Servidora Camila Lezan, investida no Cargo efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais 05 (cinco) dias de férias regulamen-
tares, adquiridas no período aquisitivo de 21/07/2018 à 20/07/2019 a serem gozadas no período de 13/01/2020 à 17/01/2020 em confor-
midade com o insculpido no Artigo 24 da Lei Municipal nº 3.048/2005 de 13 de abril de 2005.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação.

Porto União - SC, 10 de janeiro de 2020.
Sandro Luciano Calikoski
Presidente da Câmara Municipal de Porto União
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Pouso Redondo

Prefeitura

LEI COMPLEMENTAR N° 008/2019 DE 31/12/2019 ACRESCENTA PARÁGRAFOS AO ARTIGO 108, DA LEI 
COMPLEMENTAR Nº 002/2009, QUE TRATA SOBRE O PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DE POUSO REDONDO/
SC, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Publicação Nº 2308635

LEI COMPLEMENTAR Nº 008/2019 DE 31/12/2019

Acrescenta parágrafos ao artigo 108, da Lei Complementar nº 002/2009, que trata sobre o Plano Diretor Participativo de POUSO REDONDO/
SC, e dá outras providências.

OSCAR GUTZ, Prefeito do Município de Pouso Redondo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e com fundamento na 
Lei Orgânica do Município e na Lei Federal n° 13.913, de 25/11/2019, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte 
Lei Complementar:

Art. 1º - Acrescenta os parágrafos 1° e 2° ao artigo 108 da Lei Complementar nº 002/2009, de 14 de julho de 2009, que instituiu o Plano 
Diretor Participativo de Pouso Redondo, com a seguinte redação:

“Art. 108 - ...
...

§ 1° - Fica assegurado o direito de permanência de edificações na faixa não edificável contígua às faixas de domínio público de rodovias.

§ 2° - Fica reduzida a reserva de faixa não edificável, dentro dos limites do Município de Pouso Redondo, de 15 (quinze) metros para o 
mínimo de 5 (cinco) metros de extensão em cada lado da rodovia.”

Art. 2º - As despesas para aplicação da presente Lei Complementar correrão por conta de dotações próprias.

Art. 3º - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Pouso Redondo, SC, 31 de dezembro de 2019.
OSCAR GUTZ
Prefeito Municipal
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Praia Grande

Prefeitura

CONTRATO 19/2018 - SAÚDE 3º ADITIVO - ERRATA
Publicação Nº 2309437

ERRATA: ONDE LÊ-SE NA PUBLICAÇÃO REFERENTE AO CONTRATO Nº 19/2018 – 03° ADITIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
PRAIA GRANDE, ORIUN-DO DO PROCESSO LICITATÓRIO N.º 13/2018 – PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE
NA MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL N.º 07/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE, PUBLICADO NA PÁGINA nº 842, NA 
EDIÇÃO N.º 3013, DO DIÁRIO OFICIAL DOS MUNICÍPIOS EM 27/12/2019, LEIA-SE A PUBLICAÇÃO ABAIXO:
ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PRAIA GRANDE
PROCESSO LICITATÓRIO N.º 13/2018 – PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE
PREGÃO PRESENCIAL N.º 07/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE
CONTRATO Nº 19/2018 – 3º ADITIVO
CONTRATADO: INOVA ASSESSORIA EM TELECOMUNICAÇÃO LTDA
DO OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO PRIMITIVO Nº 19/2018 DE 01 DE JANEIRO DE 2020 ATÉ 31 
DE DEZEMBRO DE 2020, PODENDO SER PRORROGADO POR SUCESSIVOS PERÍODOS, ATÉ O TOTAL DE 48(QUARENTA E OITO) MESES, 
CONFORME A CLÁUSULA SEGUNDA.
DO VALOR: R$ 11.686,75
DA VIGENCIA: 01/01/2020 À 31/12/2020.
PRAIA GRANDE – SC, 26 DE DEZEMBRO DE 2019
HENRIQUE MACIEL
PREFEITO MUNICIPAL
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Presidente Getúlio

Prefeitura

PORTARIA 016/2020
Publicação Nº 2308335

PORTARIA Nº 016/2020
DESIGNA PARA INTEGRAR O QUADRIÊNIO DOS MENBROS DO CONSELHO TUTELAR

NELSON VIRTUOSO, Prefeito Municipal de Presidente Getúlio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade 
com a Resolução nº 139, de 17 de março de 2010, do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente – CONANDA, alterada 
pela Resolução 170, de 10 de Dezembro de 2014 e pela Lei Complementar Municipal n° 2.360 de 16 de abril de 2015, resolve,

DESIGNAR
Para a partir de 10 de janeiro de 2020, integrar o quadriênio 2020/2024 do Conselho Tutelar, IVONE KNIESS PRIER; ANAIR BECKER; LU-
CÉLIA DO CARMO MARCELINO; CARINA GOITACAZES DOS REIS RADAVELLI; e MAURILIA RAMOS para exercer a função de conselheiras 
tutelares, com carga horaria de 40 horas semanais e vencimentos de R$ 1.440,78.
Presidente Getúlio - SC em, 10 de janeiro de 2020.

NELSON VIRTUOSO
Prefeito Municipal

REGISTRADA N/DATA
PRESIDENTE GETÚLIO/SC, 10 DE JANEIRO DE 2020.
ATO OFICIAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 3.237/2018

PORTARIA 017/2020
Publicação Nº 2308346

PORTARIA Nº 017/2020
ADMITE EM CARÁTER TEMPORÁRIO

NELSON VIRTUOSO, Prefeito Municipal de Presidente Getúlio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformi-
dade com o artigo 98, inciso IX da Lei Orgânica Municipal, e de acordo com o artigo 1º e 2º, inciso I, da Lei Complementar Municipal nº 
2338/2013, e tendo em vista o resultado do Processo Seletivo nº 01/2019, resolve,

ADMITIR:
A partir do dia 13 de janeiro de 2020, FERNANDA DE ANDRADE, para o cargo de Professor(a) de Educação Infantil, com função do Quadro 
de Cargos de Provimento Efetivo – em Caráter Contratual - da Prefeitura Municipal de Presidente Getúlio/SC, subordinada à Secretaria de 
Educação Cultura e Desporto – SECULDE, com designação para o Ceim Chapeuzinho Vermelho, com carga horária semanal de 40 (quarenta) 
horas, vinculado a substituição a servidora efetiva, professora Greiciane Krumm, que está em Férias, com prazo até 31 de janeiro de 2020.

Presidente Getúlio - SC em, 10 de janeiro de 2020.

NELSON VIRTUOSO
Prefeito Municipal

REGISTRADA N/DATA
PRESIDENTE GETÚLIO/SC, 10 DE JANEIRO DE 2020.
ATO OFICIAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 3.237/2018

PORTARIA 018/2020
Publicação Nº 2308375

PORTARIA Nº 018/2020
ADMITE EM CARÁTER TEMPORÁRIO

NELSON VIRTUOSO, Prefeito Municipal de Presidente Getúlio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformi-
dade com o artigo 98, inciso IX da Lei Orgânica Municipal, e de acordo com o artigo 1º e 2º, inciso I, da Lei Complementar Municipal nº 
2338/2013, e tendo em vista o resultado do Processo Seletivo nº 01/2019, resolve,

ADMITIR:
A partir do dia 13 de janeiro de 2020, CHARLENE POFFO, para o cargo de Professor(a) de Educação Infantil, com função do Quadro de 
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Cargos de Provimento Efetivo – em Caráter Contratual - da Prefeitura Municipal de Presidente Getúlio/SC, subordinada à Secretaria de Edu-
cação Cultura e Desporto – SECULDE, com designação para o Ceim Adelina Clara Hess de Souza, com carga horária semanal de 40 (quaren-
ta) horas, vinculado a substituição a servidora efetiva, professora Daniela Starke, que está em Férias, com prazo até 31 de janeiro de 2020.

Presidente Getúlio - SC em, 10 de janeiro de 2020.

NELSON VIRTUOSO
Prefeito Municipal

REGISTRADA N/DATA
PRESIDENTE GETÚLIO/SC, 10 DE JANEIRO DE 2020.
ATO OFICIAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 3.237/2018

PORTARIA 019/2020
Publicação Nº 2308376

PORTARIA Nº 019/2020
ADMITE EM CARÁTER TEMPORÁRIO

NELSON VIRTUOSO, Prefeito Municipal de Presidente Getúlio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformi-
dade com o artigo 98, inciso IX da Lei Orgânica Municipal, e de acordo com o artigo 1º e 2º, inciso I, da Lei Complementar Municipal nº 
2338/2013, e tendo em vista o resultado do Processo Seletivo nº 01/2019, resolve,

ADMITIR:
A partir do dia 13 de janeiro de 2020, MILENE PEREIRA ELTERMANN, para o cargo de Professor(a) de Educação Infantil, com função do 
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo – em Caráter Contratual - da Prefeitura Municipal de Presidente Getúlio/SC, subordinada à Secre-
taria de Educação Cultura e Desporto – SECULDE, com designação para o Ceim Agostinho Antônio Sehnem, com carga horária semanal de 
40 (quarenta) horas, vinculado a substituição a servidora efetiva, professora Adriana Suchara Wiese, que está em Férias, com prazo até 31 
de janeiro de 2020.

Presidente Getúlio - SC em, 10 de janeiro de 2020.

NELSON VIRTUOSO
Prefeito Municipal

REGISTRADA N/DATA
PRESIDENTE GETÚLIO/SC, 10 DE JANEIRO DE 2020.
ATO OFICIAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 3.237/2018

PORTARIA 020/2020
Publicação Nº 2308382

PORTARIA Nº 020/2020
ADMITE EM CARÁTER TEMPORÁRIO

NELSON VIRTUOSO, Prefeito Municipal de Presidente Getúlio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformi-
dade com o artigo 98, inciso IX da Lei Orgânica Municipal, e de acordo com o artigo 1º e 2º, inciso I, da Lei Complementar Municipal nº 
2338/2013, e tendo em vista o resultado do Processo Seletivo nº 01/2019, resolve,

ADMITIR:
A partir do dia 13 de janeiro de 2020, LUCILENE KLEINSCHMIDT, para o cargo de Professor(a) de Educação Infantil, com função do Quadro 
de Cargos de Provimento Efetivo – em Caráter Contratual - da Prefeitura Municipal de Presidente Getúlio/SC, subordinada à Secretaria de 
Educação Cultura e Desporto – SECULDE, com designação para o Ceim Cantinho Feliz, com carga horária semanal de 20 (vinte) horas, 
vinculado a substituição a servidora efetiva, professora Cleusa Meneghelli, que está em Férias, com prazo até 31 de janeiro de 2020.

Presidente Getúlio - SC em, 10 de janeiro de 2020.

NELSON VIRTUOSO
Prefeito Municipal

REGISTRADA N/DATA
PRESIDENTE GETÚLIO/SC, 10 DE JANEIRO DE 2020.
ATO OFICIAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 3.237/2018
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PORTARIA 021/2020
Publicação Nº 2308379

PORTARIA Nº 021/2019

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

NELSON VIRTUOSO, Prefeito Municipal de Presidente Getúlio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe conferem 
a Lei Complementar Municipal nº 2.287, de 28 de fevereiro de 2008, considerando o artigo 159 e seguintes, resolve:

Art. 1º Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em face da funcionária ANA LÚCIA BITTENCOURT, Ecólogo, para apurar as 
irregularidades, em tese, por ela cometidas de exercício irregular da função, da qual é parte integrante do processo administrativo e even-
tuais infrações conexas.

Art. 2º DESIGNAR os servidores estáveis JOICE ERHARDT, agente administrativo, matrícula nº 148148; ANDREI IDEKER, auxiliar adminis-
trativo, matrícula nº 76775; ALDENEIDE APARECIDA DE SOUZA, agente administrativo, matrícula nº 591025; para, sob a presidência da 
primeira, constituírem a comissão processante com a finalidade de apurar os fatos narrados nesta Portaria.

Parágrafo Único. A comissão terá, conforme disposto no art. 162 da Lei Complementar Municipal nº 2.287, de 28 de fevereiro de 2008, o 
prazo de 60 (sessenta) dias para apresentar o término do processo disciplinar, o qual poderá ser prorrogado mediante pedido da presidente 
da comissão.

Prefeitura Municipal – SC., 18 de janeiro de 2019.
NELSON VIRTUOSO
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA N/DATA
PRESIDENTE GETÚLIO/SC. 21 DE JANEIRO DE 2019.
ATO OFICIAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 3.237/2018.

PORTARIA 022/2020
Publicação Nº 2308386

PORTARIA Nº 022/2020
ADMITE EM CARÁTER TEMPORÁRIO

NELSON VIRTUOSO, Prefeito Municipal de Presidente Getúlio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformi-
dade com o artigo 98, inciso IX da Lei Orgânica Municipal, e de acordo com o artigo 1º e 2º, inciso I, da Lei Complementar Municipal nº 
2338/2013, e tendo em vista o resultado do Processo Seletivo nº 01/2019, resolve,

ADMITIR:
A partir do dia 13 de janeiro de 2020, ANDRESA HANCK, para o cargo de Professor(a) de Educação Infantil, com função do Quadro de Car-
gos de Provimento Efetivo – em Caráter Contratual - da Prefeitura Municipal de Presidente Getúlio/SC, subordinada à Secretaria de Educação 
Cultura e Desporto – SECULDE, com designação para o Ceim Pingo de Gente, com carga horária semanal de 40 (quarenta) horas, vinculado 
a substituição a servidora efetiva, professora Roseli da Silva, que está em Férias, com prazo até 31 de janeiro de 2020.

Presidente Getúlio - SC em, 10 de janeiro de 2020.

NELSON VIRTUOSO
Prefeito Municipal

REGISTRADA N/DATA
PRESIDENTE GETÚLIO/SC, 10 DE JANEIRO DE 2020.
ATO OFICIAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 3.237/2018

PORTARIA 023/2020
Publicação Nº 2308532

PORTARIA Nº 023/2020
ADMITE EM CARÁTER TEMPORÁRIO

NELSON VIRTUOSO, Prefeito Municipal de Presidente Getúlio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformi-
dade com o artigo 98, inciso IX da Lei Orgânica Municipal, e de acordo com o artigo 1º e 2º, inciso I, da Lei Complementar Municipal nº 
2338/2013, e tendo em vista o resultado do Processo Seletivo nº 01/2019, resolve,

ADMITIR:
A partir do dia 13 de janeiro de 2020, JULIANA DE GRACIA, para o cargo de Professor(a) de Educação Infantil, com função do Quadro 
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de Cargos de Provimento Efetivo – em Caráter Contratual - da Prefeitura Municipal de Presidente Getúlio/SC, subordinada à Secretaria de 
Educação Cultura e Desporto – SECULDE, com designação para o Ceim Adelina Clara Hess de Souza, com carga horária semanal de 40 
(quarenta) horas, vinculado a substituição a servidora efetiva, professora Valquíria Beltrame, que está em Férias, com prazo até 31 de 
janeiro de 2020.

Presidente Getúlio - SC em, 10 de janeiro de 2020.

NELSON VIRTUOSO
Prefeito Municipal

REGISTRADA N/DATA
PRESIDENTE GETÚLIO/SC, 10 DE JANEIRO DE 2020.
ATO OFICIAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 3.237/2018

PORTARIA 024/2020
Publicação Nº 2308536

PORTARIA Nº 024/2020
ADMITE EM CARÁTER TEMPORÁRIO

NELSON VIRTUOSO, Prefeito Municipal de Presidente Getúlio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformi-
dade com o artigo 98, inciso IX da Lei Orgânica Municipal, e de acordo com o artigo 1º e 2º, inciso I, da Lei Complementar Municipal nº 
2338/2013, e tendo em vista o resultado do Processo Seletivo nº 01/2019, resolve,

ADMITIR:
A partir do dia 13 de janeiro de 2020, SIMONI BARTH, para o cargo de Professor(a) de Educação Infantil, com função do Quadro de Cargos 
de Provimento Efetivo – em Caráter Contratual - da Prefeitura Municipal de Presidente Getúlio/SC, subordinada à Secretaria de Educação 
Cultura e Desporto – SECULDE, com designação para o Ceim Pingo de Gente, com carga horária semanal de 40 (quarenta) horas, vinculado 
a substituição a servidora efetiva, professora Isolde Deringer Schmidt, que está em Férias, com prazo até 31 de janeiro de 2020.

Presidente Getúlio - SC em, 10 de janeiro de 2020.

NELSON VIRTUOSO
Prefeito Municipal

REGISTRADA N/DATA
PRESIDENTE GETÚLIO/SC, 10 DE JANEIRO DE 2020.
ATO OFICIAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 3.237/2018

PORTARIA 025/2020
Publicação Nº 2308538

PORTARIA Nº 025/2020
ADMITE EM CARÁTER TEMPORÁRIO

NELSON VIRTUOSO, Prefeito Municipal de Presidente Getúlio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformi-
dade com o artigo 98, inciso IX da Lei Orgânica Municipal, e de acordo com o artigo 1º e 2º, inciso I, da Lei Complementar Municipal nº 
2338/2013, e tendo em vista o resultado do Processo Seletivo nº 01/2019, resolve,

ADMITIR:
A partir do dia 13 de janeiro de 2020, JOICE DA SILVA, para o cargo de Professor(a) de Educação Infantil, com função do Quadro de Cargos 
de Provimento Efetivo – em Caráter Contratual - da Prefeitura Municipal de Presidente Getúlio/SC, subordinada à Secretaria de Educação 
Cultura e Desporto – SECULDE, com designação para o Ceim Adelina Clara Hess de Souza, com carga horária semanal de 40 (quarenta) 
horas, vinculado a substituição a servidora efetiva, professora Alini Schmidt, que está em Férias, com prazo até 31 de janeiro de 2020.

Presidente Getúlio - SC em, 10 de janeiro de 2020.

NELSON VIRTUOSO
Prefeito Municipal

REGISTRADA N/DATA
PRESIDENTE GETÚLIO/SC, 10 DE JANEIRO DE 2020.
ATO OFICIAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 3.237/2018
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PORTARIA 026/2020
Publicação Nº 2308541

PORTARIA Nº 026/2020
ADMITE EM CARÁTER TEMPORÁRIO

NELSON VIRTUOSO, Prefeito Municipal de Presidente Getúlio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformi-
dade com o artigo 98, inciso IX da Lei Orgânica Municipal, e de acordo com o artigo 1º e 2º, inciso I, da Lei Complementar Municipal nº 
2338/2013, e tendo em vista o resultado do Processo Seletivo nº 01/2019, resolve,

ADMITIR:
A partir do dia 13 de janeiro de 2020, IZABELA OLIVEIRA FARIAS LIMA, para o cargo de Professor(a) de Educação Infantil, com função 
do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo – em Caráter Contratual - da Prefeitura Municipal de Presidente Getúlio/SC, subordinada à 
Secretaria de Educação Cultura e Desporto – SECULDE, com designação para o Ceim Chapeuzinho Vermelho, com carga horária semanal 
de 40 (quarenta) horas, vinculado a substituição a servidora efetiva, professora Simone Junglos, que está em Férias, com prazo até 31 de 
janeiro de 2020.

Presidente Getúlio - SC em, 10 de janeiro de 2020.

NELSON VIRTUOSO
Prefeito Municipal

REGISTRADA N/DATA
PRESIDENTE GETÚLIO/SC, 10 DE JANEIRO DE 2020.
ATO OFICIAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 3.237/2018

PORTARIA 027/2020
Publicação Nº 2308544

PORTARIA Nº 027/2020
ADMITE EM CARÁTER TEMPORÁRIO

NELSON VIRTUOSO, Prefeito Municipal de Presidente Getúlio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformi-
dade com o artigo 98, inciso IX da Lei Orgânica Municipal, e de acordo com o artigo 1º e 2º, inciso I, da Lei Complementar Municipal nº 
2338/2013, e tendo em vista o resultado do Processo Seletivo nº 01/2019, resolve,

ADMITIR:
A partir do dia 13 de janeiro de 2020, SANDRA CRISTINA MACHADO, para o cargo de Professor(a) de Educação Infantil, com função do 
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo – em Caráter Contratual - da Prefeitura Municipal de Presidente Getúlio/SC, subordinada à Secre-
taria de Educação Cultura e Desporto – SECULDE, com designação para o Ceim Agostinho Antonio Sehnem, com carga horária semanal de 
40 (quarenta) horas, vinculado a substituição a servidora efetiva, professora Taise Schmitz, que está em Férias, com prazo até 31 de janeiro 
de 2020.

Presidente Getúlio - SC em, 10 de janeiro de 2020.

NELSON VIRTUOSO
Prefeito Municipal

REGISTRADA N/DATA
PRESIDENTE GETÚLIO/SC, 10 DE JANEIRO DE 2020.
ATO OFICIAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 3.237/2018

PORTARIA 028/2020
Publicação Nº 2308548

PORTARIA Nº 028/2020
ADMITE EM CARÁTER TEMPORÁRIO

NELSON VIRTUOSO, Prefeito Municipal de Presidente Getúlio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformi-
dade com o artigo 98, inciso IX da Lei Orgânica Municipal, e de acordo com o artigo 1º e 2º, inciso I, da Lei Complementar Municipal nº 
2338/2013, e tendo em vista o resultado do Processo Seletivo nº 01/2019, resolve,

ADMITIR:
A partir do dia 13 de janeiro de 2020, MARIA APARECIDA OLIANI COSTA, para o cargo de Professor(a) de Educação Infantil, com função do 
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo – em Caráter Contratual - da Prefeitura Municipal de Presidente Getúlio/SC, subordinada à Secreta-
ria de Educação Cultura e Desporto – SECULDE, com designação para o Pingo de Gente, com carga horária semanal de 40 (quarenta) horas, 
vinculado a substituição a servidora efetiva, professora Morgana Pisa Martins, que está em Férias, com prazo até 31 de janeiro de 2020.
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Presidente Getúlio - SC em, 10 de janeiro de 2020.

NELSON VIRTUOSO
Prefeito Municipal

REGISTRADA N/DATA
PRESIDENTE GETÚLIO/SC, 10 DE JANEIRO DE 2020.
ATO OFICIAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 3.237/2018

PORTARIA 029/2020
Publicação Nº 2308609

PORTARIA Nº 029/2020
ADMITE EM CARÁTER TEMPORÁRIO

NELSON VIRTUOSO, Prefeito Municipal de Presidente Getúlio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformi-
dade com o artigo 98, inciso IX da Lei Orgânica Municipal, e de acordo com o artigo 1º e 2º, inciso I, da Lei Complementar Municipal nº 
2338/2013, e tendo em vista o resultado do Processo Seletivo nº 01/2019, resolve,

ADMITIR:
A partir do dia 13 de janeiro de 2020, DAIANI APARECIDA PEDROSO, para o cargo de Professor(a) de Educação Infantil, com função do Qua-
dro de Cargos de Provimento Efetivo – em Caráter Contratual - da Prefeitura Municipal de Presidente Getúlio/SC, subordinada à Secretaria 
de Educação Cultura e Desporto – SECULDE, com designação para o Ceim Pingo de Gente, com carga horária semanal de 40 (quarenta) ho-
ras, vinculado a substituição a servidora efetiva, professora Jeana Cris dos Santos, que está em Férias, com prazo até 31 de janeiro de 2020.

Presidente Getúlio - SC em, 10 de janeiro de 2020.

NELSON VIRTUOSO
Prefeito Municipal

REGISTRADA N/DATA
PRESIDENTE GETÚLIO/SC, 10 DE JANEIRO DE 2020.
ATO OFICIAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 3.237/2018
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Presidente Nereu

Prefeitura

DECRETO 06/2020
Publicação Nº 2309331

DECRETO 06/2019 DE 10 de janeiro de 2020.
DISPÕE SOBRE O REGISTRO ELETRÔNICO DE FREQUÊNCIA, O CONTROLE E A COMPENSAÇÃO DE HORAS DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
MUNICIPAIS COMO ESPECIFICA.
ISAMAR DE MELO, Prefeito Municipal de Presidente Nereu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas e 
de conformidade com o Capítulo I da Lei Complementar Nº 001/2002, de 18 de dezembro de 2002 e suas alterações posteriores,
DECRETA:
Art. 1º O registro eletrônico de frequencia para controle da jornada de trabalho é medida obrigatória para todos os servidores municipais, 
inclusive ocupantes de cargos comissionados, como meio de aferir o comparecimento ao trabalho, de acordo com o disposto no artigo 20 
Lei Complementar nº 01/2002, de 18 de dezembro de 2002.
Capítulo I
DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS

Art. 2º Para efeitos deste Decreto considera-se:
I - Jornada de trabalho: período durante o qual o servidor deverá prestar serviço ou permanecer à disposição do órgão ou da entidade em 
que possui exercício, com habitualidade;
II - Ponto: registro diário das entradas e saídas do servidor por meio do qual se verifica a sua frequência;
III - compensação de horas: é a redução ou supressão da jornada de trabalho em determinados dias em razão de acordo administrativo 
entre a chefia imediata e o servidor, desde que configure necessidade eventual de serviço ou ausência motivada;

IV - ponto facultativo: dia útil em que os servidores públicos são dispensados do trabalho, mediante ato administrativo do Chefe do Poder 
Executivo.
Capítulo II
DAS FORMAS DE AFERIÇÃO

Art. 3º O registro de frequência do servidor efetivo, ocupante de cargo em comissão, admitido em caráter temporário, far-se-á por meio de 
registro eletrônico de ponto biométrico no âmbito da administração pública municipal.
§ 1º Estão dispensados do registro de frequência os agentes políticos municipais previstos no Plano de Cargos e Salários do Município de 
Presidente Nereu – SC.
§ 2º Os servidores ocupantes do cargo de emprego público de Agente Comunitário de Saúde, que por atribuições de seus cargos, exigem 
atividades permanentes executadas fora da sede do órgão ou unidade em que tenha exercício, preencherão o controle manual, por meio 
de folha de registro de frequência, que comprovem a respectiva assiduidade e efetiva prestação do serviço.
Art. 4º O registro de frequência eletrônico será diário no início e término do expediente, plantão ou escala de trabalho de revezamento, bem 
como nas saídas e entradas durante o seu transcurso, por meio de identificação biométrica.
§ 1º Entende-se por identificação biométrica a leitura da imagem das impressões digitais dos servidores, confrontando-as com banco de 
dados constituído para esse fim.
§ 2º As imagens digitais e os dados dos servidores municipais ficarão armazenados em banco de dados próprio, a serem utilizados, exclu-
sivamente, para controle da frequência, sendo vedado o seu uso para quaisquer outros fins.
§ 3º Deverão ser armazenadas, pelo menos, as imagens digitais de dois dedos distintos, preferencialmente, um da mão direita e outro da 
esquerda.
Capítulo II
DO CONTROLE DA FREQUENCIA
Art. 5º Os equipamentos do Registro Eletrônico de Frequência (Relógio Ponto), deverão ser instalados nas repartições públicas, nos locais 
de acesso ou de grande circulação, de forma a facilitar o registro da frequência.
Art. 6º Os movimentos de registros de entrada e saída de servidores municipais se darão nas seguintes condições:
I - Servidores com carga horária integral:
a) Início da jornada de trabalho, correspondente ao horário de entrada;
b) Início do intervalo de refeição/descanso;
c) Fim do intervalo de refeição/descanso;
d) Fim da jornada de trabalho, correspondente ao horário de saída.
II - Servidores com carga horária reduzida (turno único):
a) Início da jornada de trabalho, correspondente ao horário de entrada;
b) Fim da jornada de trabalho, correspondente ao horário de saída.
III - Servidores ocupantes do cargo de motorista em escala de plantão
a) Início da jornada de trabalho, correspondente ao horário de entrada;
b) Fim da jornada de trabalho, correspondente ao horário de saída.

§ 1º Os movimentos de registros de entrada e saída, previstos nos incisos I, II e III deste artigo, deverão ser realizados no equipamento 
(relógio ponto) instalado nas dependências da unidade de lotação do servidor municipal.

§ 2º Os horários habituais de início e de término da jornada de trabalho e dos intervalos de refeição/descanso, observado o interesse do 
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serviço, deverão ser estabelecidos previamente entre chefias e servidores municipais, conforme a adequação às necessidades, conveniên-
cias e peculiaridades de cada unidade, respeitada a carga horária correspondente aos cargos e os limites de jornada diária, bem como o 
horário de funcionamento determinado por ato legal.

§ 3º Os horários de início e término do intervalo para refeição serão fixados pela chefia imediata, respeitados o limite mínimo de 1 (uma) 
hora para tal, sendo vedado o fracionamento do intervalo de refeição, salvo quando o município ou setor estiver dispondo de turno único 
de atendimento.

§ 5° O intervalo para refeição não é considerado no cômputo das horas da jornada de trabalho do servidor e não poderá ser utilizado para 
compensação de jornada, inclusive quando decorrente de atrasos, ausências e saídas antecipadas.

§ 6º Para fins de cumprimento do disposto no § 2º deste artigo, caberá ao setor de recursos humanos monitorar os casos de incompatibi-
lidade entre as informações de jornada previamente cadastradas e os registros de movimento de entradas e saídas.

§ 7º A chefia imediata deverá comunicar formalmente ao setor de recursos humanos a jornada regulamentar de trabalho e suas alterações 
para fins de cadastro no sistema de Registro Eletrônico de Frequência.

Capítulo III
DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES E DA CHEFIA

Art. 7º Compete ao setor de Recursos Humanos:

I - Acompanhar, supervisionar e controlar a implementação e a funcionalidade do ponto eletrônico;

II - Receber até o 5º (quinto) dia útil os registros de frequência dos setores pertencentes ao órgão;

III - Adotar o registro e a apuração de frequência por meio de folha individual de ponto manual, em casos excepcionais que envolvam motivo 
relevante, devidamente justificado pelo titular do órgão ou entidade;

IV - responsabilizar-se pela guarda e manutenção dos Relatórios de Frequência Individuais, com vistas ao controle interno, externo e disci-
plinar, quando assim solicitados.

Art. 8º São obrigações do servidor:

I - Registrar, por meio da leitura de suas digitais, os movimentos de entrada e saída, indicados no artigo 6º;

II - Apresentar, à chefia imediata, documentos que justifiquem as eventuais ausências amparadas por disposições legais;

III - Comparecer, quando convocado, à unidade de sua lotação, para o cadastramento ou recadastramento de suas digitais;

IV - Promover o acompanhamento diário dos registros de sua frequência, responsabilizando-se pelo controle de sua jornada regulamentar 
e assinar, até o 5º (quinto) dia útil do mês subsequente, o seu relatório mensal de frequência junto à chefia imediata;

V - Comunicar prontamente à chefia imediata quaisquer problemas na leitura biométrica de suas digitais ou inconsistências.

Art. 9º. São obrigações da chefia imediata:

I - Orientar os servidores para o fiel cumprimento do disposto neste Decreto;

II - Estabelecer a forma de compensação de crédito e débitos de horas, observado o disposto neste Decreto;

III - Emitir e validar os Relatórios de Frequência Individuais dos servidores e as ocorrências de que trata o artigo 9º;

IV - Comunicar imediatamente o setor de recursos humanos quaisquer problemas na leitura biométrica de digitais ou inconsistências, no 
âmbito de sua competência.

Capítulo IV
DA COMPENSAÇÃO DE HORAS

Art. 10. O servidor público terá descontada:

I - A remuneração do dia em que faltar ao serviço sem motivo justificado;

II - A parcela de remuneração diária proporcional aos atrasos, ausências justificadas e saídas antecipadas, quando não compensadas até o 
mês subsequente ao da ocorrência e a critério da chefia imediata, em conformidade com a legislação vigente.

Art. 11. As faltas injustificadas não poderão ser compensadas e deverão ser lançadas como falta no controle eletrônico de frequência.

Art. 12. As saídas antecipadas e os atrasos deverão ser comunicados antecipadamente à chefia imediata e poderão ser compensados no 
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controle eletrônico de frequência até o término do mês subsequente ao da sua ocorrência.

§1º As ausências justificadas somente poderão ser compensadas no controle eletrônico de frequência até o término do mês subsequente 
ao da sua ocorrência, desde que tenham anuência da chefia imediata.

§ 2º Eventuais atrasos ou saídas antecipadas decorrentes de interesse do serviço poderão ser abonados pela chefia imediata.

Art. 13. Ficam dispensadas de compensação, para fins de cumprimento da jornada diária, as ausências para comparecimento do servidor 
público, de seu dependente ou familiar às consultas médicas, odontológicas e realização de exames em estabelecimento de saúde, mediante 
apresentação de declaração de comparecimento ou atestado médico.

Art. 14. A compensação de horas será aplicada aos servidores efetivos e aos servidores investidos em cargos em comissão.

§ 1º Para fins de compensação consideram-se os acréscimos à jornada de trabalho, quando devidamente autorizadas pela chefia imediata 
para suprir transitoriamente eventual necessidade de serviço.

§ 2º Poderão, também, ser compensadas:

I - As faltas ou ausências deferidas e justificadas pela chefia imediata até o mês seguinte ao da ocorrência, sendo vedado o aproveitamento 
do período não utilizado nos meses posteriores;

II - As entradas tardias ou saídas antecipadas que não causam prejuízo ao serviço, reconhecidas pela chefia imediata e que não evidenciem 
conduta habitual, deverão ser compensadas até o final do mês da ocorrência.

§ 3º Não serão compensadas as ausências relativas a:

I - Incapacidade por doença pessoal ou familiar, integrando a realização de consultas ou exames médicos e odontológicos, até o limite 
estabelecido em legislação específica, comprovada pela apresentação de atestado médico ou requisição de exame no primeiro dia útil após 
a ocorrência;

II - Prova escolar coincidente com o horário de trabalho, mediante comprovação;

III - Direito concedido à servidora lactante nos termos da legislação em vigor;

IV - Doação de sangue, comprovada por documentação;

V - Participação em Tribunal do Júri, comprovado por mandado de intimação;

VI - Convocação do Tribunal Regional Eleitoral;

VII - Participação em eventos de capacitação, previamente autorizados, mediante apresentação de documento comprobatório;

VIII - Execução de serviço externo;

IX - Viagem a serviço.

§ 4º Ao final de cada mês, havendo crédito de horas, deverá ser concedido ao servidor o direito de usufruí-lo, devendo o usufruto ser previa-
mente acordado com a chefia imediata, observada a conveniência do serviço e respeitando o período máximo de seis meses subsequentes 
para efetuar a compensação.

§ 5º A compensação de período igual ou inferior a 15 (quinze) minutos, que ocorra antes ou depois do horário de entrada do servidor, po-
derá ser cumprida no mesmo dia, independente de autorização da chefia imediata.

§ 6º Não havendo a compensação de horas, na forma prevista deste Decreto, será descontado da remuneração do servidor, no mês subse-
quente ao do cômputo do débito, o valor correspondente às horas não trabalhadas.

§ 7º No caso da impossibilidade de compensação dos débitos ou créditos em razão de afastamentos ou licenças regulares, as respectivas 
compensações ocorrerão até o mês subsequente à data de retorno do servidor às atividades.

§ 8º As faltas injustificadas, assim consideradas aquelas ausências em que não há justificativa prevista em lei, não são passíveis de com-
pensação.

§ 9º Em caso de exoneração, aposentadoria ou falecimento do servidor, será considerado o computo geral das horas e, caso haja débito em 
seu banco de horas, estas serão descontadas no momento das rescisões.

Capítulo V
DAS HORAS EXTRAORDINÁRIAS

Art. 15. Devidamente justificado, será permitido serviço em hora extraordinária de trabalho para atender situações excepcionais e temporárias, 
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por interesse da administração e do serviço público, mediante prévia autorização da autoridade competente, conforme limites e disposições 
contidas nos artigos 104 e 105 da Lei Complementar 01/2002, de 18 de dezembro de 2002, e deverá conter os seguintes requisitos:

I - Caracterização da excepcionalidade;

II - Descrição dos serviços a serem executados;

III - Demonstração da impossibilidade ou inconveniência de os serviços descritos serem prestados ao longo da jornada ordinária dos ser-
vidores;

IV - Identificação dos servidores a serem habilitados à realização dos serviços extraordinários.

§ 1º Somente serão computadas como horas extraordinárias, com direito a compensação ou pagamento, aquelas previamente autorizadas 
e registradas em sistema eletrônico, cartão ponto, e/ou registro manual da folha individual de frequência, devidamente verificadas pelo 
Secretário ou responsável da pasta de lotação do servidor, observada a jornada semanal do cargo, conforme Anexo I do Presente Decreto

§ 2º Os servidores que necessitarem estender seu horário de trabalho em virtude de situações excepcionais devidamente comprovadas, 
sem que tenha sido autorizado previamente pela Administração, deverão efetuar a comunicação ao Departamento de Recursos Humanos, 
com a anuência da chefia imediata e Secretário da pasta, com a comprovação/informação dos serviços efetuados, no primeiro dia útil após 
o ocorrido, sob pena de nulidade das horas efetuadas.

§ 3º Se por imperiosa necessidade do serviço e no interesse público, os limites de jornada em regime extraordinário de trabalho, previstos 
na Lei Complementar 01/2002, de 18 de dezembro de 2002, não puderem ser observados, poderá, com autorização da Chefia Imediata, 
excepcionalmente, ter sua extensão ampliada até o limite de 05 (cinco) diárias, sendo 03 (três) horas obrigatoriamente convertidas em 
crédito para banco de horas, conforme prevê o Capítulo VI do presente Decreto.

Capítulo VI
DO BANCO DE HORAS PARA COMPENSAÇÃO

Art. 16. A critério da Administração Municipal, poderá ser compensada a hora de trabalho realizada sob o regime extraordinário, por meio 
de crédito em banco de horas.

Parágrafo Único: Considera-se serviço extraordinário de trabalho, para efeito deste Decreto, aquele prestado em período que exceda a carga 
horária de trabalho definida em lei para o cargo.

Art. 17. As horas extraordinárias registradas em banco de horas deverão ser compensadas no prazo máximo de 06 (seis) meses subse-
quentes a contar da realização, devendo o usufruto ser previamente acordado com a chefia imediata, observada a conveniência do serviço.

§ 1º As horas folgas serão concedidas mediante solicitação prévia e escrita, nos moldes do Anexo II deste Decreto, após autorização ex-
pressa da chefia imediata, com a devida e prévia comunicação ao Departamento de Recursos Humanos para registro e controle, a fim de 
evitar prejuízo ao desenvolvimento dos trabalhos.

§ 2º O banco de horas será gerenciado pelo Departamento de Recursos Humanos, que manterá quadro atualizado com as horas extraordi-
nárias realizadas, as horas compensadas e o saldo de horas a compensar por servidor, observado o registro do ponto.

Art. 18. A conversão das horas a serem compensadas obedecerá aos seguintes critérios:

a) uma hora de serviço extraordinário por uma hora a ser compensada, quando realizada durante os dias úteis de trabalho;

b) uma hora de serviço extraordinário por uma hora e meia a ser compensada, quando realizada durante o horário considerado noturno, 
em dias úteis;

c) uma hora de serviço extraordinário por duas a serem compensadas, quando realizada aos sábados, domingos ou nos feriados.

Art. 19. É expressamente vedado faltar ao trabalho, sem prévia comunicação e autorização, para posterior compensação das faltas no banco 
de horas.

Art. 20. Em caso de exoneração, aposentadoria ou falecimento do servidor, será considerado o computo geral das horas e, caso haja débito 
em seu banco de horas, estas serão descontadas no momento das rescisões.

Capítulo VII
DO CONTROLE DA FREQUÊNCIA EM ATIVIDADES EXTERNAS

Art. 21. Nos dias em que o servidor estiver em atividade externa fora do município, a serviço da municipalidade, a frequência deverá ser 
registrada no Boletim de Frequência Externa, conforme modelo do Anexo III do presente Decreto.

§ 1º O Boletim de Frequência Externa deverá conter o objetivo, o endereço, a data, a hora de início e término da realização da atividade, 
com a assinatura do respectivo servidor, bem como a comprovação mediante apresentação de ofícios, protocolos, listas de presenças, cer-
tificados, etc., que comprovem o interesse público relacionado ao cargo / função que exerce.
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§ 2º A aferição do desempenho das atividades realizadas pelo servidor de que trata este capítulo será promovida pelas respectivas chefias 
imediatas.

Capítulo VIII
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 22. O servidor que comprovadamente causar dano ao equipamento (relógio ponto), ao seu funcionamento, à sua rede de alimentação, 
ou, de alguma forma, concorrer para a ocorrência do fato, será responsabilizado administrativa e civilmente.

Art. 23. O descumprimento dos critérios estabelecidos neste Decreto sujeitará o servidor e sua chefia imediata, na medida de suas respon-
sabilidades, às sanções do regime disciplinar estabelecido na legislação aplicável à espécie.

Art. 24. A chefia imediata fica sujeita às sanções administrativas e civis pelos relatórios de frequência individual dos servidores a ela subor-
dinados, validados em desacordo com o disposto neste Decreto.

Art. 25. Os casos omissos referentes ao registro eletrônico de frequencia serão dirimidos pela Secretaria de Municipal de Administração.

Art. 26. Ficam revogados os Decretos 118/2015 de 01 de dezembro de 2015, 26/2016 de 30 de março de 2016, 16/2017 de 16 de fevereiro 
de 2017 e 51/2017 de 16 de agosto de 2017.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Presidente Nereu, 10 de janeiro de 2020.

ISAMAR DE MELO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO I – DECRETO 06/2020 de 10/01/2020.
AUTORIZAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE SERVIÇO EM HORA EXTRAORDINÁRIA (ACRÉSCIMO DE JORNADA DE TRABALHO).

Em conformidade com o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais em conjunto com o artigo 15 do Decreto 06/2020, de 10 de janeiro de 
2020, fica AUTORIZADO A REALIZAÇÃO DE SERVIÇO EM HORA EXTRAORDINÁRIA, conforme segue:

NOME DO SERVIDOR DATA QUATIDADE DE HORAS

MOTIVO/JUSTIFICATIVA: __________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________

Presidente Nereu, ___________de __________________________de____________.

SECRETÁRIO MUNICIPAL

ISAMAR DE MELO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO II – DECRETO 06/2020 de 10/01/2020.
AUTORIZAÇÃO PARA COMPENSAÇÃO DE HORAS EM BANCO DE HORAS.

Em conformidade com o § 1º, Art. 17 do Decreto Nº 06/2020, de 10 de janeiro de 2020, AUTORIZO o (a) servidor (a) _________________
____________________________ a compensar o total de ___________ HORAS, referente aos acréscimos de horas trabalhadas apresenta-
das no Relatório de Registro de Frequência no MÊS de _________________________ do ANO de ______________ a serem compensadas 
na data ou período de:

DATA HORÁRIO TOTAL HORAS
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Presidente Nereu, _______ de _______________________de ________________.

ASSINATURA SECRETÁRIO MUNICIPAL / PREFEIRO SERVIDOR (A)

ANEXO III – DECRETO 06/2020 de 10/01/2020.
BOLETIM DE FREQUENCIA EXTERNA

NOME SERVIDOR:
CARGO:
SETOR:

OBJETIVO/ATIVIDADES REALIZADAS:

LOCAL:

DATA:
HORÁRIO INICIO: HORÁRIO TÉRMINO:
Assinatura do Servidor Assinatura do Chefe Imediato

Presidente Nereu, __________ de____________________ de _______________.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 02/2020 CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTAS MÉDICAS 
PROFISSIONAIS JURIDICOS/FISICOS HABILITADOS, NAS ÁREAS, GINECOLOGIA, PEDIATRIA E CLINICO 
GERAL, E SERVIÇOS DE FARMACEUTICO, PRESTADAS A TODA A MUNICIPALIDADE, REALIZADAS NO POSTO 
DE SAUDE DO MUNICIPIO.

Publicação Nº 2308125

FUNDO MUNICIPAL DE ASAÚDE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2020
EDITAL DE CREDENCIAMENTO 02/2020

O Município de Presidente Nereu, através do seu Fundo Municipal de SAUDE, faz saber pelo presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚ-
BLICO 01/2019 que, estará efetuando o CREDENCIAMENTO, a partir das 08h00min do dia 13 de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 
2020, de interessados em prestar os serviços constantes no objeto desta licitação. Maiores informações encontram-se à disposição dos 
interessados no horário das 08:00 às 11 13:00 ás, no Centro Administrativo Municipal, na Praça Leão Dehon nº 50, centro, na cidade de 
Presidente Nereu-SC.

1 - OBJETO

-O presente Chamamento Público tem como Objetivo o CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTAS MÉDICAS PROFISSIONAIS JURIDI-
COS/FISICOS HABILITADOS, NAS ÁREAS, GINECOLOGIA, PEDIATRIA E CLINICO GERAL, E SERVIÇOS DE FARMACEUTICO, PRESTADAS A 
TODA A MUNICIPALIDADE, REALIZADAS NO POSTO DE SAUDE DO MUNICIPIO.
2 - DAS ESPECIFICAÇÕES

2.1 – Os serviços serão prestados e validos ate o dia 31 de dezembro de 2020.

2.2 - A CREDENCIADA, responderá pela solidez, segurança e perfeição dos serviços executados, sendo ainda responsável por quaisquer 
danos pessoais ou materiais, inclusive contra terceiros, ocorridos durante a execução dos serviços ou deles decorrentes.
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2.3 – A CREDENCIADA, durante a vigência do presente contrato, obriga-se a manter todas as condições da habilitação e qualificação exigi-
das no Edital de Credenciamento Público n° 02/2020.

Item Quantidade Unidade Produto Valor Máximo Unitário Valor Máximo Total

1 12 MES

SERVICOS PROFISSIO-
NAIS DE FARMACEU-
TICO PARA ATENDI-
MENTO NA UNIDADE 
BASICA DE SAUDE, 
DEVIDO A NECESSI-
DADE NA ENTREGA 
DE MEDICAMENTOS 
CONTROLADOS.

R$3.750,00 R$ 45.000,00

2 5.000 CONSULTA

SEVICOS MEDICO PRO-
FISSIONAL DE CLINICO 
GERAL A SER PRES-
TADO NA UNIDADE 
BASICA DE SAUDE

R$40,00 R$ 200.000,00

3 1.000 CONSULTA SERVICOS MEDICOS 
DE GINECOLOGISTA R$130,00 R$ 130.000,00

4 1.000 CONSULTA SERVICOS MEDICOS 
DE PEDIATRA R$130,00 R$ 130.000,00

 3 - DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO
3.1 - Poderão participar do presente chamamento os profissionais realmente habilitados em seus respectivos conselhos.

3.2 - Não poderão se inscrever servidores pertencentes ao quadro de funcionários da Prefeitura do Município de Presidente Nereu.

4 -DO CREDENCIAMENTO

4.1 - As inscrições serão realizadas no período do dia 13 de Janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2020, no endereço indicado no pre-
âmbulo deste Edital.

4.2 – Os interessados que desejarem efetuar o credenciamento deverão obrigatoriamente apresentar os seguintes documentos, em original 
ou por cópia autenticada em tabelionato ou, por servidor municipal para PESSOA JURÍDICA, as empresas deverão apresentar os seguintes 
documentos:
4.2.1 Prova de regularidade relativa à Seguridade Social - INSS;
4.2.2 Prova de regularidade de débitos relativos a Tributos Federais e à dívida ativa da União.
4.2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, da sede da proponente;
4.2.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, da sede da proponente;
4.2.5 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS;
4.2.6 Prova de Regularidade da Justiça do Trabalho;
4.2.7 Certidão de Falência e Concordata.
4.2.8 Declaração de Idoneidade conforme modelo no ANEXO II;
4.2.9 Declaração da proponente, de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7º da Constituição Federal (ANEXO IV);
4.2.10 Contrato Social, Ato constitutivo ou Estatuto com todas as alterações, devidamente registrado, que poderá ser substituído por do-
cumento consolidado das alterações devidamente comprovado o último registro no órgão próprio. (Dispensado quando apresentado no ato 
do Credenciamento).
4.2.11 Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ), emitida via internet, com data de emissão não superior a 90 
(noventa) dias no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ);
4.2.12 Deverão apresentar Certificado de curso e Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiência na área pretendida e Copia da 
carteira com numero do registro profissional no órgão competente.
4.2.13 Os funcionários deverão apresentar Certificado de curso ou Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiência na área pre-
tendida, bem como carteira que tenha número do registro profissional para comprovação do vínculo com a empresa.

4.3 – Os interessados que desejarem efetuar o credenciamento deverão obrigatoriamente apresentar os seguintes documentos, em original 
ou por cópia autenticada em tabelionato ou, por servidor municipal para PESSOA FÍSICA, deverão apresentar os seguintes documentos:
4.3.1Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do seu domicílio;
4.3.2 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual;
4.3.3 Prova de regularidade de débitos relativos a Tributos Federais e à dívida ativa da União (Negativa ou com efeitos de Negativa;
4.3.4 Carteira de Identidade e CPF, Cópia do PIS/PASEP/NIT;
4.3.5 Certidão Civil de Insolvência Financeira.
4.3.6 Declaração da credenciante, de que não pesa contra si, declaração de inidoneidade, de acordo com o modelo constante no Anexo II 
e sob as penalidades cabíveis, a superveniência de fato impeditivo para contratar com o Poder Público, conforme prescreve o § 2º, Art. 32, 
da Lei 8.666/93.
4.3.7 Declaração de que se propõe a prestar os serviços e concordando com os valores constantes na tabela de preços em anexo I.
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4.4 - As informações relativas à habilitação são de inteira responsabilidade do credenciante, que responderá cível e criminalmente por estas.

4.5 - Os documentos expedidos pela INTERNET poderão ser apresentados em forma original ou, cópia reprográfica sem autenticação. 
Entretanto, estarão sujeitas as verificações de sua autenticidade através de consulta realizada pela Comissão de Licitações. Os demais do-
cumentos deverão ser cópias atualizadas e autenticadas por tabelião ou, por Servidor Municipal.

OBSERVAÇÃO: Havendo mais de um interessado em determinada área, serão alternadas os meses para prestação dos serviços.

5 - DA REMUNERAÇÃO

5.1 – Os profissionais contratados pela Secretaria receberão como contrapartida financeira o pagamento de por consulta trabalhada, de 
acordo com o item do objeto constante do Anexo I – Termo de Referência.
5.2 - Do valor total serão realizadas as deduções legais, tais como ISSQN, IR, INSS, se for o caso, não sendo devido nenhum outro valor, 
a qualquer título.

6 - FORMA DE PAGAMENTO:
6.1 – Os pagamentos somente serão realizados mediante:

a) - Apresentação das autorizações para realização da prestação de serviços, emitida pela Secretária de saúde do Município de Presidente 
Nereu, ou por ele autorizado;
b) - Os valores serão postos à disposição da CREDENCIADA, junto à tesouraria do Município, mensalmente, até o quinto (10º) dia útil do 
mês subsequente àquele em que os serviços forem prestados;
c) - Os valores a serem pagos, somente serão liberados mediante a apresentação da fatura e/ou nota fiscal, que deverá ser apresentado 
à Secretaria de saúde do Município de Presidente Nereu até o segundo (2º) dia útil, que deverá estar em conformidade com os serviços 
realizados e devidamente comprovados, e estarão sujeitos às retenções previdenciárias e tributárias;
d) - Os valores a serem pagos serão sempre os fixados em preço público a ser definido pelo Poder Público na forma da Lei.

7 – DA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

7.1 - Após o prazo final do credenciamento a Administração, no prazo de até 05 (cinco) dias, convocará a(s) pessoa credenciada para assinar 
o termo de credenciamento.

8 - DOS DESCREDENCIAMENTOS

8.1 - Será descredenciado o profissional que:
a) Receber avaliações desfavoráveis por parte da população e articuladores para o qual estará contratado;
b) Faltar mais que 02 (duas) vezes, interromper a atividade em andamento, atrasar constantemente;
d) Designar outra pessoa para executar o serviço contratado, seja no todo ou em parte;
e) Não cumprir integralmente o estabelecido neste Edital e no contrato de prestação de serviços;
f) Apresentar em qualquer fase do processo de credenciamento ou na vigência do contrato de prestação de serviços, documentos que 
contenham informações inverídicas.

9 - DAS PENALIDADES

9.1 - A inexecução parcial ou total do contrato acarretará a aplicação, nos termos do disposto na Lei Federal n° 8.666/93, das seguintes 
penalidades:

I - Advertência;

II - pela inexecução parcial: multa de 20% do valor da parcela não executada do contrato;

III - pela inexecução total: multa de 30% do valor total do contrato;

IV - Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do desconto da hora aula não trabalhada. O limite é de 02 faltas 
injustificadas durante todo o período da contratação sob pena de rescisão contratual por inexecução parcial e incidência na multa prevista 
no item II.

V - As faltas justificadas, que não sejam por motivo de caso fortuito ou força maior (doença, morte em família, etc.), serão limitadas a 02 
durante todo o período da contratação, sob pena de rescisão contratual por inexecução parcial e incidência na multa prevista no item II.

9.2 As penalidades previstas neste item serão aplicadas sem prejuízo das demais sanções previstas na leI 8.666/1.993, sendo que são 
independentes e a aplicação de uma não exclui as outras.

10 - DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

10.1 - Para contratação do objeto desta licitação os recursos previstos correrão por conta das seguintes dotações orçamentárias da Secre-
taria de Assistência Social:
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10.01
2022
3339 03401
0102000

11 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

11.1 - Os casos omissos relativos ao presente edital serão resolvidos pelo Gestor de saúde no Município de Presidente Nereu, ouvidas as 
áreas competentes.

11.2 – A fiscalização do presente instrumento ficara a cargo dos secretário requisitante Benito Brand, a qualquer momento, horário ou local, 
devendo ser fornecido pela CONTRATADA, todas as informações pertinente, podendo ser rejeitados sua prestação de serviços, mediante 
aviso prévio documentado, se estiverem fora das especificações e regras mencionados, não agravando nenhum tipo de ônus ao município.
11.3 – O município ficara isento de quaisquer modalidades de vinculo empregatício, com a CONTRATADA, ficara isento também de arcar 
com qualquer tipo de despesas decorrente com acidentes de trabalho ou similares.

11.4 – Todo e qualquer tipo de fiscalização, independendo da hora ou momento, sobre os serviços prestados pela contratada, reserva-se a 
Secretaria requisitante o poder de fiscalização, e rejeitar os serviços quando estiverem fora das especificações.

Presidente Nereu, 09 Janeiro de 2020.

 ........................................................ 
Benito Brand
SECRETARIO DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2020
EDITAL DE CREDENCIAMENTO 02/2020

TERMO DE REFERÊNCIA

Item Quantidade Unidade Produto Valor Máximo Unitário Valor Máximo Total

1 12 MES

SERVICOS PROFISSIONAIS DE FARMACEUTICO 
PARA ATENDIMENTO NA UNIDADE BASICA DE 
SAUDE, DEVIDO A NECESSIDADE NA ENTREGA 
DE MEDICAMENTOS CONTROLADOS.

R$3.750,00 R$ 45.000,00

2 5.000 CONSULTA
SEVICOS MEDICO PROFISSIONAL DE CLINICO 
GERAL A SER PRESTADO NA UNIDADE BASICA 
DE SAUDE

R$40,00 R$ 200.000,00

3 1.000 CONSULTA SERVICOS MEDICOS DE GINECOLOGISTA R$130,00 R$ 130.000,00
4 1.000 CONSULTA SERVICOS MEDICOS DE PEDIATRA R$130,00 R$ 130.000,00

 Declaro para os devidos fins, que estou ciente em desempenhar minhas funções pelos valores estipulados em tabela anexo.

 ................................................ 
Assinatura

ANEXO II

EDITAL DE CREDENCIAMENTO 02/2020

À Comissão de Licitações
Declaração de Idoneidade

 .....................  através de seu Diretor ou Responsável Legal, declara, sob as penas da lei, que não foi declarada inidônea para licitar ou 
contratar com a Administração Pública.

Por ser expressão de verdade, firmamos o presente.

Presidente Nereu/SC, .......................... de 2020.

 ................................................ 
Assinatura

ANEXO III

EDITAL DE CREDENCIAMENTO 02/2020
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Ao
Município de Presidente Nereu
Comissão de Licitação

 .............................  inscrita no CPF/CNPJ sob o nº ................................, declara que concorda em prestar os serviços pertinentes a minha 
área de atuação, com os valores constantes na tabela de valores anexa ao edital de Credenciamento Público nº 02/2020 e que atenderemos 
a demanda exigida pela Secretaria Requisitante.

Presidente Nereu/SC, ................................ de 2020

 ....................................... 
Assinatura

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2020
EDITAL DE CREDENCIAMENTO 02/2020

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAÇÃO

(Razão Social da Empresa) ----------------------------, inscrita no CNPJ nº. ------------------, por intermédio de seu representante legal Sr. (a): 
-------------------------------, portador (a) da Carteira de Identidade nº. ----------- CPF nº. -------------------- DECLARA, para fins do disposto 
no inciso V, do art. 27, da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprega menor de dezoito anos em 
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz ( )
(Observação: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

 ...................................................... 
DATA

 ................................................................................................ 
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
CARIMBO DA EMPRESA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2020
EDITAL DE CREDENCIAMENTO 02/2020

ANEXO V
TERMO DE CREDENCIAMENTO

“REFERENTE AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO Nº 02/2020”

Pelo presente instrumento, de um lado, o Município de PRESIDENTE NEREU, representado pelo Fundo Municipal de Saúde, pessoa jurídica 
de direito público interno, com centro administrativo na Praça Leão Dehon, 50, inscrito no CNPJ sob nº, neste ato representado pela Sra. 
............................ Gestora do Fundo, doravante denominado simplesmente de CREDENCIANTE e, de outro, ........, (qualificação) inscrita 
no CPF sob n.º ..... , estabelecida na Rua ...... em ..., neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ...... , portador(a) da Carteira de Identidade com 
RG n.º ... e CPF n.º ..... , residente e domiciliado na Rua ..... em...., doravante denominada simplesmente CREDENCIADA, acordam celebrar 
o presente Contrato, mediante as seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA -OBJETO

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTAS MÉDICAS PROFISSIONAIS JURIDICOS/FISICOS HABILITADOS, NAS ÁREAS, GINECOLOGIA, 
PEDIATRIA E CLINICO GERAL, E SERVIÇOS DE FARMACEUTICO, PRESTADAS A TODA A MUNICIPALIDADE, REALIZADAS NO POSTO DE 
SAUDE DO MUNICIPIO.

Item Quantidade Unidade Produto Valor Máximo Unitário Valor Máximo Total

1 12 MES

SERVICOS PROFISSIONAIS DE FARMACEUTICO 
PARA ATENDIMENTO NA UNIDADE BASICA DE 
SAUDE, DEVIDO A NECESSIDADE NA ENTREGA 
DE MEDICAMENTOS CONTROLADOS.

R$3.750,00 R$ 45.000,00

2 5.000 CONSULTA
SEVICOS MEDICO PROFISSIONAL DE CLINICO 
GERAL A SER PRESTADO NA UNIDADE BASICA 
DE SAUDE

R$40,00 R$ 200.000,00
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3 1.000 CONSULTA SERVICOS MEDICOS DE GINECOLOGISTA R$130,00 R$ 130.000,00
4 1.000 CONSULTA SERVICOS MEDICOS DE PEDIATRA R$130,00 R$ 130.000,00

 NOS TERMOS E CONDIÇÕES A SEGUIR”:

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES DA CREDENCIADA

A CREDENCIADA, responderá pela solidez, segurança e perfeição dos serviços executados, sendo ainda responsável por quaisquer danos 
pessoais ou materiais, inclusive contra terceiros, ocorridos durante a execução dos serviços ou deles decorrentes.

A CREDENCIADA durante a vigência do presente contrato obriga-se a manter todas as condições da habilitação e qualificação exigidas no 
Edital de Credenciamento Público nº 002/2020.

CLÁUSULA TERCEIRA -VIGÊNCIA

O presente pacto tendo sua vigência a partir da assinatura do presente instrumento, e tendo como prazo final o dia 31/12/2020.

CLÁUSULA QUARTA -FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos somente serão realizados mediante:

a) - Apresentação das autorizações para realização dos serviços, emitida pelo Secretário de Saúde do Município de Presidente Nereu, ou por 
ele autorizado; emitida por funcionário da Secretaria saúde do Município de Presidente Nereu;
b) - Os valores serão postos à disposição da CREDENCIADA, junto à tesouraria do Município, mensalmente, até o decimo (10º) dia útil do 
mês subsequente àquele em que os serviços forem prestados;
c) - Os valores a serem pagos, somente serão liberados mediante a apresentação da fatura e/ou nota fiscal, que deverá ser apresentado 
à Secretaria Assistência Social do Município de Presidente Nereu até o segundo (2º) dia útil, que deverá estar em conformidade com os 
serviços realizados e devidamente comprovados, e estarão sujeitos às retenções previdenciárias e tributárias;
d) - Os valores a serem pagos serão sempre os fixados em preço público a ser definido pelo Poder Público na forma da Lei, sendo que qual-
quer alteração do preço deve ser comunicada à CREDENCIADA, para manifestar o seu interesse na continuidade ou não do credenciamento.

Parágrafo Único – Uma vez comunicada a CREDENCIADA sobre qualquer alteração, INCLUSIVE QUANTO AO PREÇO PÚBLICO FIXADO e, 
permanecendo ciente quanto à vigência do pacto, este permanecerá em vigor e com a alteração sofrida.

CLÁUSULA QUINTA –FISCALIZAÇÃO.

A CONTRATANTE exercerá ampla fiscalização sobre os serviços executados e em execução pela CREDENCIADA, podendo rejeitá-los quando 
estiverem fora das especificações, devendo se refeito sem ônus à CONTRATANTE.
A CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar, a qualquer tempo, os seus equipamentos de trabalho, devendo esta fornecer todas as in-
formações necessárias ao CONTRATANTE, bem como permitir a fiscalização de seus serviços e equipamentos, quando esta julgar pertinente.

CLÁUSULA SEXTA - PENALIDADES

6.1 A inexecução parcial ou total do contrato acarretará a aplicação, nos termos do disposto na Lei Federal n° 8.666/93, das seguintes 
penalidades:

I - Advertência;

II - pela inexecução parcial: multa de 20% do valor da parcela não executada do contrato;

III - pela inexecução total: multa de 30% do valor total do contrato;

IV - Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do desconto da hora aula não trabalhada. O limite é de 02 faltas 
injustificadas durante todo o período da contratação sob pena de rescisão contratual por inexecução parcial e incidência na multa prevista 
no item II.

V - As faltas justificadas, que não sejam por motivo de caso fortuito ou força maior (doença, morte em família, etc.), serão limitadas a 02 
durante todo o período da contratação, sob pena de rescisão contratual por inexecução parcial e incidência na multa prevista no item II.

6.2 As penalidades previstas neste item serão aplicadas sem prejuízo das demais sanções previstas na Lei Federal 8.666/1.993, sendo que 
são independentes e a aplicação de uma não exclui as outras.

CLÁUSULA SÉTIMA-DA APLICAÇÃO DAS PENALIDADES E MULTAS.
No caso de incidência de uma das situações previstas neste instrumento, o CREDENCIANTE notificará a CREDENCIADA, para, no prazo de 
05 (cinco) dias úteis, contados do recebimento desta, justificar, por escrito, os motivos do inadimplemento.

CLÁUSULA OITAVA-RESCISÃO CONTRATUAL
O presente Termo de Credenciamento poderá ser rescindido:
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a) - Mediante acordo expresso, e firmado pelas partes, após um aviso premonitório, também expresso, feito com antecedência de 15 (quin-
ze) dias pelo interessado.
b) - Unilateralmente pela CREDENCIANTE, em qualquer tempo, independente de interpelação ou procedimento judicial ou extrajudicial, 
caso a CREDENCIADA:
b1) - ceda ou transfira, no todo ou em parte, o objeto deste contrato ou delegue a outrem as incumbências e/ou as obrigações nele con-
signadas, sem prévia e expressa autorização da CREDENCIANTE.
b2) - venha a agir com dolo, culpa, simulação ou em fraude na execução dos serviços contratados.
b3) - quando pela reiteração de impugnação dos serviços ficar evidenciada a incapacidade da credenciada para dar execução satisfatória 
ao contrato.
b4) - venha a falir, entrar em concordata, liquidação ou dissolução.
b5) - quando ocorrerem razões de interesse do serviço público e/ou na ocorrência de qualquer das disposições elencadas na Lei nº 8.666/93 
e alterações.

Parágrafo Único - Havendo rescisão contratual, a CONTRATANTE pagará à CREDENCIADA, o numerário equivalente aos serviços efetivamen-
te realizados, e aprovados pela Secretaria de Assistência Social, no valor avençado.

CLAUSULA NONA -DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA.

As despesas decorrentes da execução dos serviços ora contratados serão atendidos pela dotação orçamentária de secretaria de saúde:

1001
2022
339 03950
0102 0000

CLÁUSULA DÉCIMA - CASOS OMISSOS.

Qualquer litígio judicial oriunda da aplicação do presente termo será dirimido com base na legislação específica, especialmente no EDITAL 
DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO N. 02/2020 e na Lei 8.666/93 e posteriores alterações.

A CREDENCIADA não poderá, sob qualquer hipótese, cobrar diferenças de valores aos beneficiários pelo atendimento, bem como, que este 
assine fatura ou guia de atendimento em branco.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DO FORO.
As partes elegem o Foro da comarca de Rio do Sul para dirimirem quaisquer dúvidas oriundas deste ajuste, com renúncia expressa a qual-
quer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acertados, firmam este instrumento em duas (02) vias de igual teor e forma, obrigando-se pelos termos do mesmo, 
por si e seus sucessores.

Presidente Nereu, ... de .... de 2020.

 ..........................................  .........................................
Gestor Municipal    CONTRATADO
Benito Brand

testemunhas:

_________________________ _______________________
Valdemar Petri    Valdeci J. Comandoli
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Princesa

Prefeitura

DECRETO Nº. 428, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307539

DECRETO Nº. 428, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
EXONERA SERVIDOR(A) PÚBLICO(A) MUNICIPAL ADMITIDO(A) EM CARÁTER TEMPORÁRIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A Prefeita Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições de seu cargo, especialmente aquelas contidas nos incisos 
IX e XI do Artigo 69, da Lei Orgânica Municipal e demais legislações vigentes:

DECRETA:
Art. 1º. Fica EXONERADA por pedido de demissão sem justa causa à Servidora, Senhora JULIANA FRANK NOLL, brasileira, casada, residente 
e domiciliada no Município de Princesa/SC, portadora do CPF nº. 072.053.109-89, RG nº 5.722.162, ocupante do cargo de Agente Comuni-
tário de Saúde, a partir de 09 de janeiro de 2020.
Art. 2º. As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão à conta do orçamento municipal.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à data de 09 de janeiro de 2020.
Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC),
em 10 de janeiro de 2020.

DIANGELE FABIELE KLEIN MARMITT
Prefeita Municipal em Exercício

ESTA PORTARIA FOI REGISTRADA E
PUBLICADA NA FORMA DA LEI
PRINCESA/SC, 13 DE JANEIRO DE 2020
LIZIANE FÁTIMA PELLENZ

EXTRATO PROCESSO LICITATÓRIO 01.2020-FMS - PREGÃO PRESENCIAL 01.2020 - PRÓTESES RETIFICADO
Publicação Nº 2307750

MUNICÍPIO DE PRINCESA/SC
Processo Licitatório 01/2020-FMS
Pregão Presencial 01/2020-FMS

O Município de PRINCESA/SC, por intermédio do FUNDO MUNICIAPAL DE SAÚDE, torna público que está retificando e remarcando a sessão 
de licitação, na modalidade Pregão Presencial, do tipo Menor Preço por lote, cujo objeto é “REGISTRO DE PREÇOS para eventual e futura 
contratação de serviços de LABORATÓRIO PROTÉTICO para eventual confecção de PRÓTESES DENTÁRIAS e SERVIÇOS ODONTOLÓGICOS 
para moldagem e ajustes necessários, a ser utilizados pelos pacientes do Município de Princesa/SC. A realização da sessão pública ocorrerá 
na sede da Prefeitura Municipal, situada na Rua Rio Grande do Sul, 545, Centro – Princesa/SC no dia 24 de janeiro de 2019, às 08h00min. 
Cópia do edital e maiores informações podem ser obtidas/solicitadas no endereço citado, pelo telefone (49) 3641.0059, pelo e-mail com-
pras@princesa.sc.gov.br ou no endereço eletrônico www.princesa.sc.gov.br. Princesa/SC, 10 de janeiro de 2020. Andreia Epping de Lima 
– Gestora do FMS.

PORTARIA Nº. 19, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307662

PORTARIA Nº. 19, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
CONCEDE LICENÇA MATERNIDADE À SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A Prefeita Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, 
combinada com o constante no Artigo 121 da Lei Complementar nº 022, de 30 de Dezembro de 2014.
RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER, à Servidora Pública Municipal, Senhora JANAYNA SCHERNER GERHARD, brasileira, residente e domiciliada no Município 
de São José do Cedro/SC, portadora do CPF nº. 036.726.149-98, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, 180 (cento e 
oitenta) dias de licença maternidade, no período de 04 de janeiro de 2020 a 01 de julho de 2020.
Art. 2º. As despesas decorrentes da aplicação desta Portaria correrão a conta do orçamento municipal.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à data de 04 de janeiro de 2020.
Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

http://www.princesa.sc.gov.br
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Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC),
em 10 de janeiro de 2020.

DIANGELE FABIELE KLEIN MARMITT
Prefeita Municipal em Exercício

ESTA PORTARIA FOI REGISTRADA E
PUBLICADA NA FORMA DA LEI
PRINCESA/SC, 13 DE JANEIRO DE 2020
LIZIANE FÁTIMA PELLENZ

PORTARIA Nº. 20, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307916

PORTARIA Nº. 20, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDOR(A) PÚBLICO(A) MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
A Prefeita Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo, especialmente aquelas contidas nos incisos 
IX e X, do artigo 69 da Lei Orgânica do Município; combinado com o Art. 110 da Lei Complementar Nº. 022, de 30 de Dezembro de 2014;

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER férias ao Servidor, Senhor Valtair José Epping, brasileiro, ocupante do cargo de Motorista de Veículos Pesados, pelo pe-
ríodo de 30 (trinta) dias, considerando o período aquisitivo de 31 de janeiro de 2017 a 30 de janeiro de 2018. Sendo que as referidas férias 
serão gozadas com data inicial em 13 de janeiro de 2020 a 11 de fevereiro de 2020.
Art. 2º. As despesas decorrentes da aplicação desta Portaria correrão à conta do orçamento municipal.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC),
em 10 de janeiro de 2020.

DIANGELE FABIELE KLEIN MARMITT
Prefeita Municipal em Exercício

ESTA PORTARIA FOI REGISTRADA E
PUBLICADA NA FORMA DA LEI
PRINCESA/SC, 13 DE JANEIRO DE 2020
LIZIANE FÁTIMA PELLENZ

PORTARIA Nº. 21, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308043

PORTARIA Nº. 21, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDOR(A) PÚBLICO(A) MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
A Prefeita Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo, especialmente aquelas contidas nos incisos 
IX e X, do artigo 69 da Lei Orgânica do Município; combinado com o Art. 110 da Lei Complementar Nº. 022, de 30 de Dezembro de 2014;

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER férias à Servidora, Senhora Manuela Mayer, brasileira, ocupante do cargo de NUTRICIONISTA DA SECRETARIA DE SAÚ-
DE, pelo período de 30 (trinta) dias, considerando o período aquisitivo de 17 de maio de 2018 a 16 de maio de 2019. Sendo que as referidas 
férias serão gozadas com data inicial em 06 de janeiro de 2020 a 04 de fevereiro de 2020.
Art. 2º. As despesas decorrentes da aplicação desta Portaria correrão à conta do orçamento municipal.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a data de 06 de janeiro de 2020.
Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC),
em 10 de janeiro de 2020.

DIANGELE FABIELE KLEIN MARMITT
Prefeita Municipal em Exercício

ESTA PORTARIA FOI REGISTRADA E
PUBLICADA NA FORMA DA LEI
PRINCESA/SC, 13 DE JANEIRO DE 2020
LIZIANE FÁTIMA PELLENZ
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PORTARIA Nº. 22, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308076

PORTARIA Nº. 22, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDOR(A) PÚBLICO(A) MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
A Prefeita Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo, especialmente aquelas contidas nos incisos 
IX e X, do artigo 69 da Lei Orgânica do Município; combinado com o Art. 110 da Lei Complementar Nº. 022, de 30 de Dezembro de 2014;

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER férias à Servidora, Senhora Manuela Mayer, brasileira, ocupante do cargo de NUTRICIONISTA DA SECRETARIA DE EDU-
CAÇÃO E CULTURA, pelo período de 30 (trinta) dias, considerando o período aquisitivo de 17 de maio de 2018 a 16 de maio de 2019. Sendo 
que as referidas férias serão gozadas com data inicial em 06 de janeiro de 2020 a 04 de fevereiro de 2020.
Art. 2º. As despesas decorrentes da aplicação desta Portaria correrão à conta do orçamento municipal.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a data de 06 de janeiro de 2020.
Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC),
em 10 de janeiro de 2020.

DIANGELE FABIELE KLEIN MARMITT
Prefeita Municipal em Exercício

ESTA PORTARIA FOI REGISTRADA E
PUBLICADA NA FORMA DA LEI
PRINCESA/SC, 13 DE JANEIRO DE 2020
LIZIANE FÁTIMA PELLENZ
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Quilombo

Prefeitura

DECRETO N° 005/2020 - DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308377

DECRETO Nº 005/2020 – DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO DO ANO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso IX do Art. 65 da Lei 
Orgânica Municipal e de conformidade com a Lei Municipal nº 2794/2019, de 14 de dezembro de 2019,

DECRETA:
Art.1º Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar no orçamento do Município para o ano de 2020 no 
valor de R$ 19.224,09 (Dezenove mil duzentos e vinte e quatro reais e nove centavos), no programa e verba abaixo discriminada e constante 
dos anexos da Lei Municipal nº 2794/2019, de 14 de dezembro de 2019, a saber:

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SECRETARIA DE EDUCAÇÃO CULTURA E ESPORTE 06
Unidade DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 01
Função Educação 12
Sub-função Educação Infantil 365
Programa EDUCAÇÃO E TRANSFORMAÇÃO 0008
Ação PRÉDIO ESCOLAR/INFANTIL/PRÉ 1.011
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor (R$)

( ) Aplicação Direta – 4.4.90 0.3.37 – Recursos Ordinários 19.224,09

Valor Total R$: 19.224,09

 Art.2º O recurso para a abertura do crédito adicional suplementar, de que trata o artigo anterior, será proveniente do superávit financeiro 
apurado no exercício de 2019, na DR 03.37.
Art.3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Executivo Municipal, em 10 de janeiro de 2020.

SILVANO DE PARIZ
Prefeito Municipal

EDGAR D.BERLANDA
TC/CRC/SC 15.171/0/1
Registrada e Publicado
Em ___/01/2020.
Lei Municipal nº 1087/1993

Tairone Padilha dos Santos
Funcionário Designado

DECRETO Nº 003/2020 – DE 08 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307517

DECRETO Nº 003/2020 – DE 08 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DE MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
DE QUILOMBO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o Inciso IX do Art. 65 da Lei Orgâ-
nica Municipal e de acordo com a Lei Municipal n°. 2.506, de 26 de março de 2015 e alterações,

DECRETA:
Art.1º Ficam exonerados, a partir de 09 de janeiro de 2020, os membros do Conselho Tutelar abaixo relacionados, eleitos em 04 de outubro 
de 2015, pelo mandato de 04 anos, no período de 10 de janeiro de 2016 à 09 de janeiro de 2020, que integraram o Conselho Tutelar dos 
Direitos da Criança e do Adolescente, tendo em vista o encerramento do mandato:

I - ELIANE MARIA GARBIN;
II - FABIELI REBELATTO GARBIN;
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III - ILZE SALETE MASCHIO;
IV – LORENI SANTO DE MORAIS ROMANZINI;
V - MARIA ELENA LIMA PRIOR.

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial o Decreto nº 008/2016, de 04 de janeiro de 2016 e o Decreto nº 
021/2019, de 01 de fevereiro de 2019.

Gabinete do Executivo Municipal, 08 de janeiro de 2020.

SILVANO DE PARIZ
Prefeito

Registrada e Publicado
Em __/01/2020.
Lei Municipal nº 1087/1993

Tairone Padilha dos Santos
Funcionário Designado

DECRETO Nº 004/2020 – DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307519

DECRETO Nº 004/2020 – DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE 
QUILOMBO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o Inciso IX do Art. 65 da Lei Orgâ-
nica Municipal e de acordo com a Lei Municipal n°. 2.506, de 26 de março de 2015 e alterações,

Considerando as eleições para o cargo de Conselheiro Tutelar que ocorreram em 06 de outubro de 2019, e

Considerando a homologação do resultado das eleições pelo Conselho Municipal de Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, em 11 
de outubro de 2019.
DECRETA:
Art.1º Ficam nomeados a partir de 10 de janeiro de 2020, com mandato de 04 anos, os membros do Conselho Tutelar abaixo relacionados, 
eleitos em 06 de outubro de 2019, para integrarem o Conselho Tutelar dos Direitos da Criança e do Adolescente:

I - FABIELI REBELATTO GARBIN;
II - ILZE SALETE MASCHIO;
III - ELIANE MARIA GARBIN;
IV - VANDRA COZER SETE;
V - MARIA ELENA LIMA PRIOR.

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Executivo Municipal, 09 de janeiro de 2020.

SILVANO DE PARIZ
Prefeito

Registrada e Publicado
Em __/01/2020.
Lei Municipal nº 1087/1993

Tairone Padilha dos Santos
Funcionário Designado
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Câmara muniCiPal

PORTARIA Nº 001/2020
Publicação Nº 2308028

PORTARIA Nº 01/2020, DE 8 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE DELEGAÇÃO DE COMPETENCIA AO FUNCIONÁRIO PÚBLICO MUNICIPAL DA CÂMARA DE VEREADORES, SENHOR JOVINO 
CAMBRI, CONJUNTAMENTE COM O SENHOR PRESIDENTE E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANDRÉ VENDRUSCOLO, Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições 
legais e Regimentais, em especial as que lhe são conferidas pelo Art. 38, inciso XXX do Regimento Interno, e de acordo com a Lei Comple-
mentar nº 119/2015 de 23 de dezembro de 2015.
RESOLVE:
Art. 1º Fica Delegada competente autorização ao Servidor Público Municipal do Poder Legislativo, Senhor JOVINO CAMBRI para conjunta-
mente com o Senhor Presidente ANDRÉ VENDRUSCOLO: EMITIR CHEQUES, REQUISITAR TALONÁRIOS DE CHEQUES, RETIRAR CHEQUES 
DEVOLVIDOS, SUSTAR/CONTRA ORDENAR CHEQUES, CANCELAR CHEQUES, BAIXAR CHEQUES, EFETUAL PAGAMENTOS POR MEIO ELE-
TRÔNICO, SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS, EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRÔNICO e outras atividades bancarias necessárias 
e afins.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeito, a partir de 02 de janeiro de 2020, revogadas as disposições em 
contrário, em especial a Portaria nº 05/2019 de 02 de Janeiro de 2019.

Sala de sessões da Câmara Municipal de Vereadores de Quilombo,
Estado de Santa Catarina, em 08 de janeiro de 2020.

ANDRE VENDRUSCOLO.
Presidente

Registrada e Publicada em data supra.

Jovino Cambri
Funcionário designado

PORTARIA Nº 002/2020
Publicação Nº 2308029

PORTARIA Nº 02/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE A FIXAÇÃO DO HORÁRIO DE EXPEDIENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE QUILOMBO PARA O MÊS DE JANEIRO DE 2020 EM 
TURNO ÚNICO.

ANDRÉ VENDRUSCOLO, Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições 
legais e Regimentais, após definição em conjunto com a Mesa Diretora;

RESOLVE:
Art. 1º Fixar o horário de expediente da Câmara Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina para o mês de janeiro de 2020, em turno 
único conforme segue:

Das 07h00min às 13h00min

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos a partir de 13 de janeiro de 2020.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Câmara Municipal de Vereadores de Quilombo,
Estado de Santa Catarina, em 10 de janeiro de 2020.

ANDRÉ VENDRUSCOLO
Presidente

Registrada e Publicada em data supra.

Jovino Cambri
Funcionário designado
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Rancho Queimado

Prefeitura

PORTARIA 007-2020 NOMEIA CRISTIANE LAZAI ABREU CONSELHEIRA TUTELAR
Publicação Nº 2300063

PORTARIANº 007/2020
NOMEIA CONSELHEIRA TUTELAR

A PREFEITA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO, no uso da competência privativa que lhe confere o artigo 60 da Lei Orgânica do Município 
de Rancho Queimado, promulgada em 31 de Março de 1990, RESOLVE NOMEAR CRISTIANE LAZAI ABREU - CONSELHEIRA TUTELAR para 
o mandato 2020/2023.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rancho Queimado, em 10 de janeiro de 2020.

CLECI APARECIDA VERONEZI
Prefeita Municipal

PORTARIA 008-2020 NOMEIA DEISE DE MELO CONSELHEIRA TUTELAR
Publicação Nº 2300065

PORTARIANº 008/2020
NOMEIA CONSELHEIRA TUTELAR

A PREFEITA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO, no uso da competência privativa que lhe confere o artigo 60 da Lei Orgânica do Município 
de Rancho Queimado, promulgada em 31 de Março de 1990, RESOLVE NOMEAR DEISE DE MELO - CONSELHEIRA TUTELAR para o mandato 
2020/2023.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rancho Queimado, em 10 de janeiro de 2020.

CLECI APARECIDA VERONEZI
Prefeita Municipal

PORTARIA 009-2020 NOMEIA GISELE MARISA DA SILVA CONSELHEIRA TUTELAR
Publicação Nº 2300067

PORTARIANº 009/2020
NOMEIA CONSELHEIRA TUTELAR

A PREFEITA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO, no uso da competência privativa que lhe confere o artigo 60 da Lei Orgânica do Município 
de Rancho Queimado, promulgada em 31 de Março de 1990, RESOLVE NOMEAR GISELE MARISA DA SILVA- CONSELHEIRA TUTELAR para 
o mandato 2020/2023.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rancho Queimado, em 10 de janeiro de 2020.

CLECI APARECIDA VERONEZI
Prefeita Municipal
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PORTARIA 010-2020 NOMEIA ROSANA RASSVEILER HASSE CONSELHEIRA TUTELAR
Publicação Nº 2300070

PORTARIANº 010/2020
NOMEIA CONSELHEIRA TUTELAR

A PREFEITA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO, no uso da competência privativa que lhe confere o artigo 60 da Lei Orgânica do Município 
de Rancho Queimado, promulgada em 31 de Março de 1990, RESOLVE NOMEAR ROSANA RASSVEILER HASSE - CONSELHEIRA TUTELAR 
para o mandato 2020/2023.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rancho Queimado, em 10 de janeiro de 2020.

CLECI APARECIDA VERONEZI
Prefeita Municipal
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Rio das Antas

Prefeitura

PREGÃO PRESENCIAL 0002/2020 - TRANSP. ESCOLAR
Publicação Nº 2307995

ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICÍPIO DE RIO DAS ANTAS
RESUMO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 0001/2020 – PMRA
O Prefeito Municipal de Rio das Antas, comunica a quem possa interessar que realizar-se-á Processo Licitatório nº 0002/2020 - PMRA na 
modalidade de PREGÃO PRESENCIAL nº 0001/2020 – PMRA, tendo como Objeto: LINHA Nº 07 - Transporte Escolar do Ensino Fundamental 
no Município de Rio das Antas, com ônibus de no mínimo 40 lugares sentados, totalizando 105 km diários, com saída no período MATUTINO 
de Rio das Antas, passando pela Linha Glória, indo até a propriedade de Santo Dallazen, passando pela propriedade de Adilson Loss, fazen-
da Salamoni, retornando por Rio Bonito, passando pela propriedade do Sr. Aggens, Jacobczynski e Dalalask, retornando até as escolas da 
sede do Município, e no período VESPERTINO saindo da Linha do Rio Bonito sentido Linha Saltinho e Rio Preto, retornando até as escolas 
do Município, e com ônibus conforme descritos no edital. Conforme Edital completo.
O CREDENCIAMENTO E ENTREGA DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAÇÃO será no setor de Licitações do Município, situado na Rua do Co-
mércio, 780, Rio das Antas/SC, no dia 23/01/2020, respeitando os seguintes horários: Até as 09:00 horas Credenciamento e entrega dos 
envelopes das Propostas e Documentação, com início da sessão as 09h30min do mesmo dia.
TIPO: Menor Preço Unitário.
RETIRADA DO EDITAL: No site do Município ou no Setor de Licitações. Em caso de interesse em participar da presente licitação, favor enviar 
recibo de retirada do edital preenchido para o e-mail: licita@riodasantas.sc.gov.br.
BASE LEGAL: Lei 10.520/02, Lei 8.666/93 e alterações, LC 123/06, e demais legislação vigente para o objeto.
DEMAIS INFORMAÇÕES: Setor de licitações, de Segunda a Sexta, em horario de expediente, ou pelo email licita@riodasantas.sc.gov.br ou 
Telefone (49) 3564-0125, Ramal 22.
Rio das Antas (SC), 10 de janeiro de 2020. - Ronaldo Domingos Loss - Prefeito Municipal

mailto:licita@riodasantas.sc.gov.br
mailto:licita@riodasantas.sc.gov.br
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Rio do Campo

Prefeitura

041 PORTARIA Nº 041 CONCEDE FERIAS EM GOZO AO SERVIDOR ANTENOR BILK
Publicação Nº 2308080

Portaria nº. 041, de 10 de janeiro de 2020.
“Concede Férias em gozo ao Servidor ANTENOR BILK”

Rodrigo Preis, Prefeito do Município de Rio do Campo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas 
pela Lei Orgânica Municipal, e de conformidade com o artigo 98 da Lei nº 960, de 09 de setembro de 1994,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER ao servidor ANTENOR BILK, matrícula 34257, 10 (dez) dias de férias em gozo, referente ao período aquisitivo de 03 de 
abril de 2017 a 02 de abril de 2018, tendo como período de gozo 13 de janeiro a 22 de janeiro de 2020.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio do Campo, Estado de Santa Catarina,
em 10 de janeiro de 2020.

Rodrigo Preis
Prefeito Municipal

Lenoir Menegazzi
Chefe de Gabinete
Resp pela Sec de Adm e Finanças
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Rio do Sul

Prefeitura

DECRETO Nº 8743, DE 08 DE JANEIRO E 2020
Publicação Nº 2307562

DECRETO Nº 8743, de 08 de janeiro de 2020.

“HOMOLOGA RESULTADO DO PROCESSO LICITATÓRIO REPRESENTADO PELO EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 205/2019 DE 03.12.2019”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, da Lei Orgânica do Município de Rio do 
Sul, e com a Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002.
DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado, de acordo com o parecer do pregoeiro, nomeado pelos Decretos nº 8484, de 03 de outubro de 2019, o resulta-
do do Edital de Tomada de Preços nº 205/2019 de 08.12.2019, cujo resumo está representado no anexo que integra o presente Decreto, 
ficando também autorizada a Divisão de Suprimentos a proceder a adjudicação em favor do licitante:

CONSTRUTORA GRABOWSKI LTDA EPP

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
08 de janeiro de 2020.

JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

ANEXO AO DECRETO Nº 8743/2020

Pregão Presencial: Nº 205/2019 de 03.12.2019.

Objeto da Licitação:

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA RESTAURAÇÃO DA PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA DA RUA SÃO JOSÉ (0 A 185M) EM RIO DO SUL/SC.

Participantes:

CONSTRUTORA GRABOWSKI LTDA EPP

Decisão: Pelo critério de menor preço global, o pregoeiro declarou vencedor o
licitante:

CONSTRUTORA GRABOWSKI LTDA EPP

EDITAL DE INTIMAÇÃO DE AUTO DE EMBARGO ADMINISTRATIVO Nº 001/2020
Publicação Nº 2308068

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC
FISCALIZAÇÃO DE OBRAS E POSTURAS

EDITAL DE INTIMAÇÃO DE AUTO DE EMBARGO ADMINISTRATIVO Nº 001/2020

PELO PRESENTE EDITAL, FICA O CONTRIBUINTE ABAIXO RELACIONADO DEVIDAMENTE INTIMADO, NOS TERMOS DO ARTIGO 709, DO 
PLANO DIRETOR – LEI COMPLEMENTAR Nº 163, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2006, DO AUTO DE EMBARGO ADMINISTRATIVO LAVRADO, 
COM FULCRO NO ARTS. 377 E 484, DO PLANO DIRETOR – LEI COMPLEMENTAR Nº 163, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2006, EM FACE DA IM-
POSSIBILIDADE DE INTIMAÇÃO VIA AVISO DE RECEBIMENTO (AR).

FICA O CONTRIBUINTE CIENTIFICADO QUE NÃO PODERÁ DAR SEGUIMENTO AOS SERVIÇOS DA OBRA ATÉ SUA COMPETENTE REGULA-
RIZAÇÃO, SOB PENA DE APLICAÇÃO DE PENALIDADE PECUNIÁRIA E DEMAIS SANÇÕES LEGAIS PERTINENTES EM VIGOR.
AUTO DE EMBARGO ADMI-
NISTRATIVO Nº DATA CADASTRO IMOBILIÁRIO Nº CONTRIBUINTE CPF/CNPJ
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3220 25/10/19 64165 RITA DE CASSIA MOREIRA BRANCO PIETRO 890.013.039-00
Rio do Sul, 10 de janeiro de 2020.

Alexandre Matos Pereira
Secretário Municipal de Administração e Fazenda

José Luiz do Nascimento
Diretor Técnico da Fazenda

EDITAL DE INTIMAÇÃO DE AUTOS DE INFRAÇÃO Nº 001/2020
Publicação Nº 2308066

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC
FISCALIZAÇÃO DE OBRAS E POSTURAS

EDITAL DE INTIMAÇÃO DE AUTOS DE INFRAÇÃO Nº 001/2020

PELO PRESENTE EDITAL, FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS DEVIDAMENTE INTIMADOS, NOS TERMOS DO ARTIGO 709, 
DO PLANO DIRETOR – LEI COMPLEMENTAR Nº 163, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2006, DO LANÇAMENTO EM SEU DESFAVOR DOS RESPEC-
TIVOS AUTOS DE INFRAÇÃO, EM FACE DA IMPOSSIBILIDADE DE INTIMAÇÃO VIA AVISO DE RECEBIMENTO (AR).

FICAM OS CONTRIBUINTES CIENTIFICADOS DE QUE DISPÕEM DO PRAZO PREVISTO NO ARTIGO 374, DO PLANO DIRETOR – LEI COMPLE-
MENTAR Nº 163, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2006 (TRINTA DIAS ÚTEIS), PARA EFETUAR O RECOLHIMENTO DA MULTA APLICADA ATRAVÉS 
DO AUTO DE INFRAÇÃO, FINDO O QUAL FAR-SE-Á COBRANÇA JUDICIAL.

FICAM TAMBÉM CIENTIFICADOS DE QUE DISPÕEM DO PRAZO PREVISTO NO ART. 705, VI, DO PLANO DIRETOR – LEI COMPLEMENTAR 
Nº 163, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2006 (TRINTA DIAS), PARA APRESENTAR DEFESA ADMINISTRATIVA CONTRA O RESPECTIVO AUTO DE 
INFRAÇÃO, SOB PENA DE REVELIA.

AUTO DE INFRAÇÃO Nº DATA PROTOCOLO CONTRIBUINTE CPF/CNPJ

196/2019 20/11/19 141806/2013 JULIANO FABRICIO NELLIS 033.479.619-94

Rio do Sul, 10 de janeiro de 
2020.

Alexandre Matos Pereira
Secretário Municipal de Administração e Fazenda

José Luiz do Nascimento
Diretor Técnico da Fazenda

EDITAL DE INTIMAÇÃO DE NOTIFICAÇÕES PRELIMINARES Nº 001/2020
Publicação Nº 2308064

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC
FISCALIZAÇÃO DE OBRAS E POSTURAS

EDITAL DE INTIMAÇÃO DE NOTIFICAÇÕES PRELIMINARES Nº 001/2020

PELO PRESENTE EDITAL, FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS DEVIDAMENTE INTIMADOS, NOS TERMOS DO ARTIGO 709, 
DO PLANO DIRETOR – LEI COMPLEMENTAR Nº 163, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2006, DO LANÇAMENTO EM SEU DESFAVOR DAS RESPECTI-
VAS NOTIFICAÇÕES PRELIMINARES, EM FACE DA IMPOSSIBILIDADE DE INTIMAÇÃO VIA AVISO DE RECEBIMENTO (AR).

FICAM OS CONTRIBUINTES CIENTIFICADOS QUE DISPÕEM DO PRAZO PREVISTO NO ART. 700, DO PLANO DIRETOR – LEI COMPLEMEN-
TAR Nº 163, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2006 (TRINTA DIAS), PARA REGULARIZAR A SITUAÇÃO RESULTANTE DAS NOTIFICAÇÕES PRELI-
MINARES.
NOTIFICAÇÃO PRELIMINAR Nº DATA CONTRIBUINTE CPF/CNPJ
195/2019 29/11/19 FERNANDO VENTURI 062.252.519-01

Rio do Sul, 10 de janeiro de 2020.

Alexandre Matos Pereira
Secretário Municipal de Administração e Fazenda

José Luiz do Nascimento
Diretor Técnico da Fazenda
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EDITAL DE INTIMAÇÃO DE NOTIFICAÇÕES PRELIMINARES Nº 001/2020
Publicação Nº 2308060

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC
FISCALIZAÇÃO DE OBRAS E POSTURAS

EDITAL DE INTIMAÇÃO DE NOTIFICAÇÕES PRELIMINARES Nº 001/2020

PELO PRESENTE EDITAL, FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS DEVIDAMENTE INTIMADOS, NOS TERMOS DO ARTIGO 709, 
DO PLANO DIRETOR – LEI COMPLEMENTAR Nº 163, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2006, DO LANÇAMENTO EM SEU DESFAVOR DAS RESPECTI-
VAS NOTIFICAÇÕES PRELIMINARES, EM FACE DA IMPOSSIBILIDADE DE INTIMAÇÃO VIA AVISO DE RECEBIMENTO (AR).

FICAM OS CONTRIBUINTES CIENTIFICADOS QUE DISPÕEM DO PRAZO PREVISTO NO ART. 700, DO PLANO DIRETOR – LEI COMPLEMEN-
TAR Nº 163, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2006 (TRINTA DIAS), PARA REGULARIZAR A SITUAÇÃO RESULTANTE DAS NOTIFICAÇÕES PRELI-
MINARES.
NOTIFICAÇÃO PRELIMINAR 
Nº DATA PROTOCOLO CONTRIBUINTE CPF/CNPJ

8715 18/11/19 152096/2015 VANESSA RAFAELA SANSÃO 008.637.499-09

Rio do Sul, 10 de janeiro de 
2020.

Alexandre Matos Pereira
Secretário Municipal de Administração e Fazenda

José Luiz do Nascimento
Diretor Técnico da Fazenda

LEI N. 6106, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.
Publicação Nº 2308410

LEI Nº 6106, de 20 de dezembro de 2019.
Autoriza a doação de veículo do Fundo Municipal de Saúde de Rio do Sul para a Fundação Municipal de Desportos de Rio do Sul.

O Prefeito de Rio do Sul faz saber a todos os habitantes deste município, que a Câmara de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o gestor do Fundo Municipal de Saúde de Rio do Sul, CNPJ 10.469.199/001-55 autorizado a doar para Fundação Municipal 
de Desportos de Rio do Sul, CNPJ 79.369.757/0001-07, 1 (um) veículo marca Mercedes Benz 413CDI, modelo Sprinter, ano/fabricação 
2010/2011, chassi 8AC904663BE050549, RENAVAM n. 347824048, placa MJB9856, patrimônio 19696, Frota 358.
Parágrafo único. O veículo objeto desta Lei deverá ter seu uso destinado exclusivamente a execução de atividades ligadas a Fundação Muni-
cipal de Desportos de Rio do Sul, em especial para o transporte de atletas entre cidades para competições, a fim de representar o Município.

Art. 2º As despesas decorrentes da manutenção, conservação, licenciamento e de sua utilização, correrão à conta da Fundação Municipal 
de Desportos de Rio do Sul.

Art. 3º Fica a cargo da Fundação Municipal de Desportos de Rio do Sul realizar o pagamento do valor correspondente a avaliação do veículo 
ao Fundo Municipal de Saúde de Rio do Sul, em virtude da obrigação legal do Município, de aplicar o percentual mínimo de recursos na área 
da saúde, conforme avaliação realizada pela comissão designada pelo Decreto n. 8.083, de 25 de abril de 2019, no total de R$ 46.131,66.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
20 de dezembro de 2019.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito de Rio do Sul

LEI N. 6107, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.
Publicação Nº 2308404

LEI Nº 6107, de 20 de dezembro de 2019.

Ratifica a segunda alteração e consolidação do protocolo de intenções do Consórcio Interfederativo Santa Catarina – CINCATARINA e dá 
outras providências.

O Prefeito de Rio do Sul faz saber a todos os habitantes deste município, que a Câmara de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica ratificado na íntegra a Segunda Alteração e Consolidação do Protocolo de Intenções do Consórcio Interfederativo Santa Catarina 
- CINCATARINA, em anexo, nos termos da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005 e Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007.
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Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
20 de dezembro de 2019.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito de Rio do Sul

PORTARIA Nº. 1953/DGP
Publicação Nº 2308367

PORTARIA Nº. 1953/DGP

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ, Prefeito Municipal de Rio Do Sul, Santa Catarina, usando da competência que lhe confere o inciso II, 
do artigo 37, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º. Nomear, nos termos do artigo 13, da Lei Complementar nº 309 de 01/12/2015, Maike Doris Paul, para exercer o cargo de provimento 
efetivo de Cirurgião Dentista, 20 horas semanais, vinculado ao quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Rio do Sul, em razão da 
sua aprovação no Concurso Público n. 002/2015.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rio Do Sul, 12 de Dezembro de 2019.

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Fazenda

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal
En

PORTARIA Nº. 1956/DGP
Publicação Nº 2308397

PORTARIA Nº. 1956/DGP

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ, Prefeito Municipal de Rio Do Sul, Santa Catarina, usando da competência que lhe confere o inciso II, 
do artigo 37, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º. Nomear, nos termos do artigo 13, da Lei Complementar nº 309 de 01/12/2015, Chaiene Betsy Claudino, para exercer o cargo de 
provimento efetivo de Auxiliar de Saúde Bucal, 40 horas semanais, vinculado ao quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Rio do 
Sul, em razão da sua aprovação no Concurso Público n. 002/2017.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rio Do Sul, 12 de Dezembro de 2019.

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Fazenda

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal
En

PORTARIA Nº. 1959/DGP
Publicação Nº 2308422

PORTARIA Nº. 1959/DGP

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ, Prefeito Municipal de Rio Do Sul, Santa Catarina, usando da competência que lhe confere o inciso II, 
do artigo 37, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º. Nomear, nos termos do artigo 13, da Lei Complementar nº 309 de 01/12/2015, Ana Carolina Dos Santos, para exercer o cargo de 
provimento efetivo de Monitor Escolar, 40 horas semanais, vinculado ao quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Rio do Sul, em 
razão da sua aprovação no Concurso Público n. 001/2018.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Rio Do Sul, 13 de Dezembro de 2019.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Fazenda
En

PORTARIA Nº. 1960/DGP
Publicação Nº 2308477

PORTARIA Nº. 1960/DGP

MARCOS NORBERTO ZANIS, Prefeito Municipal em exercício de Rio Do Sul, Santa Catarina, usando da competência que lhe confere o inciso 
II, do artigo 37, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria n. 1663/DGP de 04/11/2019, a qual nomeia Lucas Miles, para exercer o cargo de provimento efetivo de 
Auxiliar de Serviços Gerais II, 40 horas semanais, em virtude da perda do prazo legal para a posse, nos termos do artigo 14, da Lei Com-
plementar n. 309, de 01 de dezembro de 2015.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rio Do Sul, 13 de Dezembro de 2019.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Fazenda
En

PORTARIA Nº. 1988/DGP
Publicação Nº 2308481

PORTARIA Nº. 1988/DGP

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ, Prefeito Municipal de Rio Do Sul, Santa Catarina, usando da competência que lhe confere o inciso II, 
do artigo 37, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria n. 1512/DGP de 08/10/2019, a qual nomeia Abel Rosa de Matos, para exercer o cargo de provimento 
efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais II, 40 horas semanais, em virtude da perda do prazo legal para a posse, nos termos do artigo 14, da 
Lei Complementar n. 309, de 01 de dezembro de 2015.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rio Do Sul, 17 de Dezembro de 2019.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Fazenda
En

PORTARIA Nº. 1989/DGP
Publicação Nº 2308580

PORTARIA Nº. 1989/DGP

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ, Prefeito Municipal de Rio Do Sul, Santa Catarina, usando da competência que lhe confere o inciso II, 
do artigo 37, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria n. 1747/DGP de 06/11/2019, a qual nomeia Silvio bezerra da Silva, para exercer o cargo de provimento 
efetivo de MONITOR ESCOLAR, 40 horas semanais, em virtude da perda do prazo legal para a posse, nos termos do artigo 14, da Lei Com-
plementar n. 309, de 01 de dezembro de 2015.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Rio Do Sul, 17 de Dezembro de 2019.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Fazenda
En

PORTARIA Nº. 1990/DGP
Publicação Nº 2308585

PORTARIA Nº. 1990/DGP

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ, Prefeito Municipal de Rio Do Sul, Santa Catarina, usando da competência que lhe confere o inciso II, 
do artigo 37, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria n. 1748/DGP de 06/11/2019, a qual nomeia Wesley da Silva, para exercer o cargo de provimento efetivo 
de MONITOR ESCOLAR, 40 horas semanais, em virtude da perda do prazo legal para a posse, nos termos do artigo 14, da Lei Complementar 
n. 309, de 01 de dezembro de 2015.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rio Do Sul, 17 de Dezembro de 2019.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Fazenda
En

PORTARIA Nº. 1991/DGP
Publicação Nº 2308507

PORTARIA Nº. 1991/DGP

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ, Prefeito Municipal de Rio Do Sul, Santa Catarina, usando da competência que lhe confere o inciso II, 
do artigo 37, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º. Nomear, nos termos do artigo 13, da Lei Complementar nº 309 de 01/12/2015, Daniela Bonfanti, para exercer o cargo de provimen-
to efetivo de Monitor Escolar, 40 horas semanais, vinculado ao quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Rio do Sul, em razão da 
sua aprovação no Concurso Público n. 001/2018.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rio Do Sul, 17 de Dezembro de 2019.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Fazenda
En

PORTARIA Nº. 1992/DGP
Publicação Nº 2308523

PORTARIA Nº. 1992/DGP

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ, Prefeito Municipal de Rio Do Sul, Santa Catarina, usando da competência que lhe confere o inciso II, 
do artigo 37, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º. Nomear, nos termos do artigo 13, da Lei Complementar nº 309 de 01/12/2015, Rosane Hildebrandt, para exercer o cargo de provi-
mento efetivo de Monitor Escolar, 40 horas semanais, vinculado ao quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Rio do Sul, em razão 
da sua aprovação no Concurso Público n. 001/2018.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Rio Do Sul, 17 de Dezembro de 2019.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Fazenda
En

RESULTADO FINAL HOMOLOGADO PROCESSO SELETIVO 007/2019
Publicação Nº 2308293

 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO SELETIVO Nº 007/2019

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL HOMOLOGADO

A Prefeitura de Rio do Sul, através do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições que são conferidas pela legislação em vigor, DIVULGA 
abaixo o resultado final homologado do Processo Seletivo nº 007/2019.

Rio do Sul,10 de Janeiro de 2020.

Função – Monitor Escolar

Classificação Candidato Pne Pontuação 
Títulos

Cursos De 
Aperfeiçoa-
mento

Experiência 
Profissional Total

1 Maria Salete Da Silva Figueiredo Não 15 2 3 20
2 Franciane Knopf Não 15 2 3 20
3 Jamile De Oliveira Não 15 2 3 20
4 Daiana Ramos Da Silva Não 15 1 3 19
5 Lucimar Cristina Zimerman Não 15 2 2 19
6 Alexandra Barbosa Não 15 2 2 19
7 Cleia Demarchi Não 15 2 1 18
8 Ane Caroline Steinbach Não 15 2 1 18
9 Lidiane Muller Basílio Não 15 2 1 18
10 Taina Cristina Gabe Não 13 2 2 17
11 Luciane Medeiros Não 15 2 0 17
12 Laila Cristina De Amorim Não 15 2 0 17
13 Aline Rabaioli Não 15 2 0 17
14 Simone Schussler Não 15 2 0 17
15 Shirlei Regina De Mello Da Silva Não 15 2 0 17
16 Antonia Araujo De Lima Não 15 2 0 17
17 Fernanda Da Rocha Cunha Não 15 2 0 17
18 Fabíola Fachini Não 15 2 0 17
19 Selis Regina Testoni Vicentin Não 15 1,5 0 16,5
20 Maiara Forbici Não 13 2 1 16
21 Tatiana De Salles Não 13 2 1 16
22 Vanusa Anzini Não 15 0 1 16
23 Tamara Karina Theis Não 15 1 0 16
24 Lana Cristina Antonio Não 13 1 1 15
25 Karina De Andrade Fronza Não 13 2 0 15
26 Keli Cristina Farias Não 13 2 0 15
27 Rosangela Velho Não 13 2 0 15
28 Glaucia Fachner Não 13 2 0 15
29 Ana Paula Dos Reis Não 13 2 0 15
30 Jessica Cristina Schafranski Moreira Não 13 2 0 15
31 Bruna Neuhaus Não 13 2 0 15
32 Eva Rosa Ribeiro Borges Não 13 2 0 15
33 Raquel Pickler Não 13 2 0 15
34 Eliete Do Carmo Medeiros Zickuhr Não 13 2 0 15
35 Ane Caroline Fronza Não 15 0 0 15
36 Guilherme Justino Da Silva Não 13 0 1 14
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37 Isolene Fermiano Dos Santos Não 13 1 0 14
38 Stefani Luisa Baldo Não 13 1 0 14
39 Wellen Esquerdo De Souza Não 13 1 0 14
40 Djenane Schneider Não 13 0 0 13
41 Mirian Granado Não 13 0 0 13
42 Lucilene Bilk Não 13 0 0 13
43 Juliana Eugenia Pires Carvalho Não 13 0 0 13
44 Ivessa Eduina Ferreira Capistrano Não 13 0 0 13
45 Jonatan Mateus Pereira Martins Não 9 0 0 9
46 Guacira Regio Lopes Não 0 1 0 1
47 Marta Dias Não
48 Antonia Araujo De Lima Não
49 Miriam Marian De Oliveira Não
50 Maria Salete Da Silva Figueiredo Não
51 Wanderleia Aparecida Giovanella Salvi Não
52 Carla Cristina Thiem Cristino Não
53 Cleia Demarchi Não
54 Rita Metzler Não
55 Mariza Soares Não
56 Sélis Regina Testoni Vicentin Não
57 Soraya Lima Alves Pereira Não
58 Lucia Helenagarcia Não
59 Arlita De Cassia Dias Não
60 Djenane Schneider Não
61 Nilva Rassweiler Não
62 Rosangela Velho Não
63 Mirian Granado Não
64 Suely Cristine De Souza Não
65 Rosane Das Neves Não
66 Silvana De Souza Ramos Não
67 Deise Patricia Agostinho Não
68 Gislaine Demarch Schutz Não
69 Franciane Knopf Não
70 Cristilane Tuon Não
71 Lucinéia Bardt Não
72 Samantha Francisca Albuquerque Dos Anjos Não
73 Eunice Aparecida Prestes Fernandes Não
74 Sandra Herbst Não
75 Priscilla Darolt Não
76 Karla Cristine Sofka Não
77 Arlete Welter Não
78 Fabia Melo Da Silva Lima Não
79 Shirlei Regina De Mello Da Silva Não
80 Luciana Ribeiro De Andrade Não
81 Edna Do Nascimento Sousa Francisco Não
82 Josiane Pereira Não
83 Fabiana Felau Gonçalves Trentini Não
84 Dalila Miguel Franz Não
85 Eva Rosa Ribeiro Borges Não
86 Isolene Fermiano Dos Santos Não
87 Simone Schussler Não
88 Alexandra Alves Rodrigues Não
89 Debora Andrea Leal Dos Santos De Andrade Não
90 Eduane Wambommel Não
91 Joicemar Alves Schneider Não
92 Edneia Wessler Não
93 Luciane Medeiros Não
94 Eliane Franzmam Não
95 Daiane Ruoff Não
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96 Priscila De Moura Não
97 Priscila De Moura Não
98 Jucemari Aparecida Lorenzi Não
99 Cristiane Conceiçao Rosa Não
100 Mercedes Silva Rocha Não
101 Marcela Costa De Sales Wernke Não
102 Charlene Rogeria Ramos Morais Não
103 Jamile De Oliveira Não
104 Rosana Alves Dos Santos Não
105 Scheila Stupp Não
106 Clarice Schneider Angelo Não
107 Ana Paula Dos Reis Não
108 Suellen Campestrini Da Silva Não
109 Janaina Sens Eichholz Não
110 Lucilene Bilk Não
111 Marisa Galloswki Não
112 Estela Beatriz Warnecke Não
113 Marcilene Fernandes Manarin Não
114 Josilene Matias Goncalves De Araujo Não
115 Franciane Alves Não
116 4833700-5 Não
117 Bianca Cristine Sa Silveira Não
118 Adriana Ribeiro Dos Santos Não
119 Joice Maira Mayer Não
120 Silvana Constante Teixeira Não
121 Rodrigo Constantino Não
122 Luiz Fernando Hering Não
123 Josiane Stoeberl Não
124 Debora Cristina Veneri Riskoski Não
125 Vanessa Calazans E Silva Não
126 Rosangela Strey Não
127 Jaqueline Maria Steinbach Não
128 Lucimar Cristina Zimerman Não
129 Tatiana De Salles Não
130 Greice Kelly Kraemer Não
131 Fabiola Fachini Não
132 Rosalva Aparecida Moretti Não
133 Karina De Andrade Fronza Não
134 Daniela Ninkotter Não
135 Wellen Esquerdo De Sousa Não
136 Juliana Marquez Eger Não
137 Mariléia Ap.Bridarolli Não
138 Neonilda Amarante Não
139 Ane Caroline Steinbach Não
140 Taiane Regina Simão Não
141 Tatiane Rassweiler Não
142 Adriana Ferreira Barbosa Não
143 Roberto José Ribeiro Não
144 Karina Ribeiro Borges Não
145 Elis Cristina Wolf Não
146 Keila Nara Rosa Não
147 Alexandra Barbosa Não
148 Elisa Floriano Não
149 Raquel Linzmeyer Não
150 Aline Weirich Não
151 Aline Marchi Adriano Não
152 Keli Cristina Farias Não
153 Jenifer Rosa Não
154 Glaucia Fachner Não
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155 Janice De Moraes Não
156 Thais Barbosa De Moura Não
157 Luana Fonseca Machado Não
158 Cintia Esser Loch Não
159 Janaina Ferreira Não
160 Juliana Eugénia Pires Carvalho Não
161 Alessandra Ferreira Não
162 Mariane Ferraz Mathias Pires Não
163 Maycka Aparecida Caetano Não
164 Ramily Teixeira Não
165 Melânia Karina De Souza Não
166 Jessica Aparecida Borba Moraes Não
167 Maiara Forbici Não
168 Ivessa Eduina Ferreira Capristano Não
169 Tamara Karina Theis Não
170 Tiara Grah Não
171 Jaqueline De Souza Não
172 Bruna Maiara Elias Não
173 Fernanda Da Rocha Cunha Não
174 Patricia Joos Não
175 Mariane Hugen Não
176 Shaiani Michels Não
177 Natália Schulle Não
178 Shaina Camila Depine Não
179 Cristina Maxemovitch Não
180 Gabriela Gertrudes Goncalves Não
181 Caroline Freitas Dieckmann Não
182 Daniela Moreira Não
183 Jessica Cristina Schafrasnki Moreira Não
184 Barbara Pissolatto Não
185 Geice Caroline Laureth Andrade Não
186 Alana Santilia Ferreira Da Rocha Não
187 Luana Cristini Lindemann Não
188 Aline Karine Da Silva Pontes Não
189 Maike Eliciane Fronza Não
190 Fabíola Bridarolli Concolato Não
191 Vanusa Anzini Não
192 Laila Cristina De Amorim Não
193 Camila Moreira De Lima Não
194 Rafaela Hammes Depine Não
195 Adriana Jochem Não
196 Ane Caroline Fronza Não
197 Pamela Caroline Fernandes Não
198 Michael Felipe Steffens Não
199 Larissa Ariane Menel Não
200 Maiara Regina Bittelbrunn Não
201 Susana Rodrigues Da Silvade Oliveira Não
202 Sidiane Aline Filachovski Não
203 Deise Pivatto Não
204 Davila Stefany Torres Inacio Não
205 Davila Stefany Torres Inacio Não
206 Giseli Dos Santos Nunes Não
207 Aline Rabaioli Não
208 Ana Caroline Machado Foster Rio Não
209 Kauana Caroline Theiss Não
210 Ana Paula Alves Não
211 Bruna Neuhaus Não
212 Karina Batisti Não
213 Lidiane M-ller Basílio Não
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214 Sharon Barboza Não
215 Jaqueline Preis Não
216 Jessica Braga Da Silva Não
217 Jaiane Luiza De Souza May Não
218 Karina Bona Da Silva Não
219 Daniela De Oliveira Não
220 Ana Paula Bertelli Silveira Não
221 Rafaela Pereira Melo Não
222 Debora Cristina Alexandre Não
223 Francieli Aparecida Ferreira Não
224 Jamilli De Fátima Cruz Nascimento Não
225 Diego Rafael Da Silva Não
226 Lucas Giacomini Não
227 Ana Carline Paes De Oliveira Não
228 Eloisa Girardi Não
229 Marcella Taylani Cirico Não
230 Aline Porceno Gehrke Não
231 Jéssica Carolina Reiter Não
232 Raquel Pickler Não
233 Samanta Thaize Da Silva Não
234 Valeria Weirich Não
235 Ana Beatriz Mees Sim
236 Marcos Vinicius Castro Barros Não
237 Artenio Junior Wolf Não
238 Tifani Carolini Stolf Não
239 Rafaela Souza Barbosa Não
240 Yohana De Araújo Kohl Não
241 Aline Beckhauser Não
242 Juliana Alves Rocha Da Silva Não
243 Rafaela Stassun Não
244 Cleomar Lisboa Não
245 Danielle Schreiber Schvetcher Sim
246 Bruna De Oliveira Fernandes Não
247 Tais Rossetti Não
248 Tainá Cristina Gabe Não
249 Maiara Vieira Nascimento Não
250 Tainara Muller Vignola Não
251 Jônatan Mateus Pereira Martins Não
252 Joicy Da Costa Silva Não
253 Bruna Pereira Não
254 Jesieli Aparecida Cardozo Não
255 Milena Tenfen Hellmann Não
256 Jean Michel Constantino Não
257 Ana Karoline Rudolf Não
258 Heloise Maul Dias Gesser Não
259 Guilherme Justino Da Silva Não
260 Lana Cristina Antonio Não
261 Tainara Martins Seefeld Não
262 Milena Ferreira Klitzke Não
263 Isabela Eugenia Buzzi Rosa Não
264 Chaiane Cristine Hahn Não
265 Stefani Luisa Baldo Não
266 Adriele Miranda Lopes De Medeiros Não
267 Lucas Branger Não
268 Halina Vitoria Cardoso De Souza Não
269 Scheila Stefani Strelow Não
270 Uziara Gabrielle Fernandes García Não
271 Jean Carlos Mattos Não
272 Gabrieli Camargo Werle Não
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273 Rafaeli Machado Rodrigues Não
274 Roberto Evaldo Wiggers Não
275 Gabriela Subtil De Oliveira Não
276 Nataly Aparecida Scharf Não
277 Beatriz Gonçalves Beuting Não
278 Heder Carlos Lessa Não
279 Helana Luiza Lessa Não
280 Gabriel Zanella Não
281 Tauane Portes Dos Reis Não
282 Gabriela Dos Santos Não
283 Heloisa Schwambach Não
284 Heloisaschwambach Não
285 Stéfani Ferreira De Souza Não
286 Bárbara Bertochi Brandt Cruz Não
287 Rodrigo Raulino Dos Santos Não
288 Júlia Dâmaris Fachini Não
289 Larissa Ketlen Ferrari Não
290 Fabíola Lopes Dos Santos Não
291 Bruno Belini Não
292 Joice Regina Deucher Não
293 Letícia Lins Não
294 Ketlin Foster Marquez Não
295 João Vitor Costa Spindola Vieira Não
296 Halisson Brayan Belini Não
297 Isabel Errath Duarte Não
298 Vilma Gabriele Batista Não
299 Daniela Schafer Não
300 Maria Eloisa Vieira Não
301 Stefani Cristina Schafer Não
302 Gabriela Didoné Pedrassani Não
303 Kesse Natane Lorenzi Da Silva Não
304 Guilherme Lucas Costa Felix Não
305 Carla Jaine Moreira Berto Não
306 Larissa Dos Santos Cruz Não
307 Meirian Sabrina Cardoso Não
308 Albertina Vendrami Não
309 Emanuele Marconcini Não
310 Natália Caroline Amancio Pereira Da Silva Não
311 Daniela Inácio De Lima Não
312 Bruna Dos Santos Cruz Não
313 Eduarda Dos Santos Cruz Não
314 Daiana Ramos Da Silva Não
315 Jessica Maria Koch Moratelli Não
316 Josiane Pereira Não
317 Christiane Correia Cláudio Não
318 Eliane Franzmam Não
319 Daiane Larissa Goetten Não
320 Daiany Aparecida Mondini Da Rosa Não
321 Bruna Priscila Zibel Velter Não
322 Camila Ivana Beckhauser Sim
323 Maurina Cordeiro Dos Santos Não
324 Franciane Alves Não
325 Janaina Cristiane Barbosa Não
326 Cleusa Silva Martinez Não
327 Lucineia Bardt Não
328 Eliete Do Carmo Medeiros Zickuhr Não
329 Aline Weirich Não
330 Lucimar Cristina Zimerman Não
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Função – Educador Físico

Classificação Candidato Pne Pontuação Títulos Cursos De Aper-
feiçoamento

Experiência 
Profissional Entrevista Total

1 Taise Kamer Não 20 2 3 5 30
2 Leandro Ledra Não 10 1 3 4,5 18,5

3 Thiago Airton 
Pereira Não 10 1 3 4,5 18,5

4 Andréia Teresi-
nha Adão Não 10 1,5 2 5 18,5

5 Tania Maria 
Gitrone Bremm Não 10 1 3 4 18

6 Simone Hasckel 
Chiodini Não 10 2 1 4,5 17,5

7 Aline Polini Não 10 2 4,5 16,5

8 Tainara Francine 
Popeng Xavier Não 10 1 1 3 15

9 Ana Kris Bunn 
De Liz Não 10 1,5 11,5

10 Juliana Sebold Não 2 1 4,5 7,5

11 Nathali Scur Da 
Silva Não 5 5

12 André Delino Não 4,5 4,5
13 Tamiris Forster Não 4,5 4,5
14 Edio Schneider Não 4 4
15 Lucas Giacomini Não 4 4
16 Andressa Faes Não 2 2

17 Vitor Henrique 
Kniess Não 2 2

18 Aline Beckhauser Não 1 1
19 Rosania Branger Não

20 Sydney Paulo 
Silveira Não

21 Edilson Henrique 
Koth Não

22 Carlos Alberto De 
Andrade Wilhelm Não

23 Maria Isabel 
Regueira Não

24 Jonas Renato 
Torquato Não

25 Cedany Lima 
Neto Não

26 Cleonice Claudino 
Schmoller Não

27 Mirila Arícia 
Trainotti Não

28 Jonas Biff Não

29 Cristovão Porto 
Da Silva Não

30 Sandra Regina 
Orlando Solano Não

31 Andreia Magneski Não

32 Crislene Gelzlei-
chter Warmling Não

33 Anderson Schaff Não
34 Juliana Knecht Não

35 Jessica Cristine 
Goedert Não

36 Renato Batista 
César Não

37 Julian Raoni 
Constantino Não

38 Lauro José 
Padilha Não
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39 Rafael Serafim Não

40 Julio Cesar 
Gembro Não

41 Guilherme Correa Não

42 Sidnei Luiz Pal-
meira Não

43 Elisandra Vavas-
sori Não

44
Rodrigo Julio 
Dos Santos De 
Carvalho

Não

45 Karina Emanueli 
Zandonai Não

46 Leonardo Fia-
moncini Não

47 Juarez Michael 
Silveira Não

48 Renan Cesar 
Correia Não

49 Daniela Enter Não

50 Carin Okssana 
Bogo Não

51 Bruno Kuster 
Camargo Não

52 Valdemiro Hil-
lesheim Junior Não

53 Guilherme Justi-
no Da Silva Não

54 Julio Cesar 
Claudino Não

55
Jaqueline Apa-
recida Ribeiro 
Weiss

Não

56 Dalila De Souza 
De Andrade Não

57 Lucas Alessandro 
Pereira Martins Não

58 Daniela Ramos Não

59 Pedro Lucas 
Batista Cani Não

60 Cleverton Bom-
fim Santos Não

61 Maria Isabel 
Regueira Não

62 Kelvin Felaço Não

Função – Facilitador de Oficina de Artesanato

Classificação Candidato PNE Pontuação Títulos Cursos De Aper-
feiçoamento

Experiência 
Profissional Entrevista Total

1 Alexandra Bar-
bosa Não 10 4 14

2 Marly Clarice 
Guesser Não 1 4,5 5,5

3 Nilza Bella Cruz Não 2 3 5

4 Eliana Paranhos 
Ávila Não 2 1 3

5 Claudia Rejane 
Sofka Não

6 Elizandra De 
Almeida Bruno Não

7 Priscilla Darolt Não

8 Fabiola Engel 
Diaduz Não

9 Patrícia Theis Não
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10 Cristiane Concei-
çao Rosa Não

11 Suelen Luch-
tenberg Não

12 Jacqueline Maria 
Gutknecht Não

13 Silvia Maciel Dos 
Santos Não

14

Andreia 
Jarenczuk De 
Almeida Do 
Rosário

Não

15 Rosiane De 
Oliveira Não

16 Francielle Laurea-
no Da Silva Não

17 Mariane Campes-
trini Não

18 Lucas Mongco-
nan Branger Não

19 Raquel Zeferino Sim
20 Bruna Pereira Não

21 Heloise Maul Dias 
Gesser Não

22 Rodrigo Raulino 
Dos Santos Não

23
Edna Cristina 
Christen Medei-
ros

Não

Função – Facilitador de Oficina de Inclusão Digital

Classificação Candidato PNE Pontuação Títulos Cursos De Aper-
feiçoamento

Experiência 
Profissional Entrevista Total

1 Daiane Carl Não 2 4,5 6,5

2 alexandre de 
souza Não 1 5 6

3 Joice Regina 
Deucher Não 2 4 6

4 André Luciano de 
Souza Não 2 1 2,5 5,5

5 Guacira Régio 
Lopes Não 4 4

6 Rodrigo Silva Não 2 2

7 Claudiomar 
Bublitz Não

8 Julimar Demetrio Sim

9
Janaina Cristina 
Vasconcellos da 
Rocha

Não

10 Frederico Augus-
to Torrinelli Veiga Não

11 Marco Aurélio 
Schlemper Não

12 SUELEN LUCH-
TENBERG Não

13 Stephany Aggio 
Ramos Não

14 Silvia maciel dos 
santos Não

15 Rodrigo Salva-
lagio Não

16 Nadia schuma-
cker Não

17 Josimar de Souza Não
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18
Numan Heber 
Maurente Ferro 
Júnior

Não

19 Jonathan Richard 
Rinnert Mohr Não

20 Renan Rodrigues 
Gonçalves Não

21 Analice Brighenti Não

22 Anderson Schli-
chting Não

23 Bruna Pereira Não

24 Lucas Lombardi 
Floriano Não

25 Carlos Eduardo 
Nazario Não

26 Rodrigo raulino 
dos santos Não

Função - Monitor Escolar (pne)

Classificação Candidato Pne Pontuação Títulos Cursos De Aperfei-
çoamento

Experiência Profis-
sional Total

1 Ana Beatriz Mees Sim

2 Camila Ivana Be-
ckhauser Sim

3 Danielle Schreiber 
Schvetcher Sim

Função - Facilitador De Oficina De Inclusão Digital (pne)

Classificação Candidato Pne Pontuação Títulos Cursos De Aper-
feiçoamento

Experiência 
Profissional Entrevista Total

1 Julimar Demetrio Sim

Função - Facilitador De Oficina De Artesanato (pne)

Classificação Candidato Pne Pontuação Títulos Cursos De Aper-
feiçoamento

Experiência 
Profissional Entrevista Total

1 Raquel Zeferino Sim

 DANIELLE CRISTINA ZANELLA JANARA APARECIDA MAFRA
Secretária Municipal de Assistência Secretária Municipal de Educação
E Desenvolvimento Social

ALEXANDRE MATOS PEREIRA SUELI TERESINHA DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração e Fazenda Secretária Municipal de Saúde

JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal

RESUMO ADITIVO N° 024/2019/FMS
Publicação Nº 2308238

1º TERMO ADITIVO Nº 024/2019 – DO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE BENS Nº 052/2019, REFERENTE À AQUISIÇÃO DE EQUI-
PAMENTOS E MATERIAIS DE ENFERMAGEM A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA NOVA UBS DO BAIRRO BREMER, POR MEIO DA 
SECRETARIA DE SAÚDE DE RIO DO SUL/SC, QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO DO SUL E A EMPRESA 
PROHOSPITAL SUL COMÉRCIO DE MATARIAIS MÉDICOS E ODONTOLÓGICOS EIRELI – EPP.

Aos doze (12) dias do mês de dezembro (12) do ano de dois mil e dezenove (2019), nesta cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, 
presentes de um lado o Fundo Municipal de Saúde, pessoa jurídica de direito público, inscrita no CNPJ sob o n° 10.469.199/0001-55, sediada 
na Rua Tuiuti, 154, Centro na cidade de Rio do Sul, neste ato representado pela Secretária Municipal de Saúde, Sr.ª Sueli Teresinha de Olivei-
ra, ora denominado CONTRATANTE, e a empresa Prohospital Sul Comércio de Materiais Médicos e Odontológicos EIRELI - EPP, estabelecida 
na Rua Tuiuti, 165, sala 04,bairro Centro, na cidade de Rio do Sul/SC, CEP 89.160-000, inscrita no CNPJ/MF sob n. 05.077.346/0001-01, ora 
denominada CONTRATADA, representada neste ato por seu Sócio Administrador, Sr. Carlos André dos Santos, portador do RG n. 4.311.294, 
CPF n. 004.584.799-18, resolvem nos termos facultados por lei, obedecida as condições firmadas pelo Pregão Presencial n° 046/2019/FMS, 
e no Contrato original de Prestação de Serviço n° 052/2019/FMS, datado de 05 de dezembro de 2019, celebrar o presente TERMO ADITIVO, 
mediante as cláusulas e condições abaixo enumeradas, as quais, mutuamente, aceitam e outorgam:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO FUNDAMENTO

As retificações efetuadas no presente instrumento fundamentam-se no Art.57, Inciso I, da Lei Federal nº 8.666/1993 e suas alterações.



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1247

CLÁUSULA SEGUNDA – DOS PRAZOS

Fica prorrogado o término do prazo contratual assumido constante da Cláusula Segunda do contrato original celebrado entre o CONTRATAN-
TE e a CONTRATADA, tendo um acréscimo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 01 de janeiro de 2020 e encerrando em 30 de junho 
de 2020, conforme o Memorando n° 2196/2019/GAB/SEC

CLÁUSULA TERCEIRA – DA REGULARIDADE FISCAL

A Contratada no ato da assinatura do presente termo, deverá apresentar prova de regularidade fiscal da Fazenda Municipal, Estadual, Fe-
deral, INSS e FGTS.

CLÁUSULA QUARTA – DAS RATIFICAÇÕES

Ratificam-se as demais cláusulas e condições de Contrato original e seus termos aditivos, não colidentes com o presente Termo.

E, por se acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma, para surtir um só efeito, 
na presença das testemunhas abaixo nomeadas e assinadas.

SUELI TERESINHA DE OLIVEIRA
Secretária Municipal de Saúde
Contratante

PROHOSPITAL SUL COM. DE MATERIAL MÉDICO E ODONTOLÓGICO EIRELI- EPP
SR. Carlos André dos Santos
CONTRATADA

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

RESUMO ADITIVO N° 025/2019/FMS
Publicação Nº 2308241

1º TERMO ADITIVO Nº 025/2019 – DO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE BENS Nº 053/2019, REFERENTE À AQUISIÇÃO DE EQUIPAMEN-
TOS E MATERIAIS DE ENFERMAGEM A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA NOVA UBS DO BAIRRO BREMER, POR MEIO DA SECRETA-
RIA DE SAÚDE DE RIO DO SUL/SC, QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO DO SUL E A EMPRESA METROMED 
COMÉRCIO DE MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA.

Aos doze (12) dias do mês de dezembro (12) do ano de dois mil e dezenove (2019), nesta cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, 
presentes de um lado o Fundo Municipal de Saúde, pessoa jurídica de direito público, inscrita no CNPJ sob o n° 10.469.199/0001-55, se-
diada na Rua Tuiuti, 154, Centro na cidade de Rio do Sul, neste ato representado pela Secretária Municipal de Saúde, Sr.ª Sueli Teresinha 
de Oliveira, ora denominado CONTRATANTE, e a empresa Metromed Comércio de Material Médico Hospitalar LTDA com sede na Estrada 
da Boa Esperança, 1918, bairro Fundo Canoas, na cidade de Rio do Sul/SC, CEP 89.160-000, inscrita no CNPJ/MF sob n. 83.157.032/0001-
22, ora denominada CONTRATADA, representada neste ato por sua Representante Legal, Sra. Helena Maria Woitexen, portadora do RG 
n. 2.739.100, CPF n. 684.532.649-53, resolvem nos termos facultados por lei, obedecida as condições firmadas pelo Pregão Presencial n° 
046/2019/FMS, e no Contrato original de Prestação de Serviço n° 053/2019/FMS, datado de 05 de dezembro de 2019, celebrar o presente 
TERMO ADITIVO, mediante as cláusulas e condições abaixo enumeradas, as quais, mutuamente, aceitam e outorgam:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO FUNDAMENTO

As retificações efetuadas no presente instrumento fundamentam-se no Art.57, Inciso I, da Lei Federal nº 8.666/1993 e suas alterações.

CLÁUSULA SEGUNDA – DOS PRAZOS

Fica prorrogado o término do prazo contratual assumido constante da Cláusula Segunda do contrato original celebrado entre o CONTRATAN-
TE e a CONTRATADA, tendo um acréscimo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 01 de janeiro de 2020 e encerrando em 30 de junho 
de 2020, conforme o Memorando n° 2196/2019/GAB/SEC

CLÁUSULA TERCEIRA – DA REGULARIDADE FISCAL

A Contratada no ato da assinatura do presente termo, deverá apresentar prova de regularidade fiscal da Fazenda Municipal, Estadual, Fe-
deral, INSS e FGTS.
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CLÁUSULA QUARTA – DAS RATIFICAÇÕES

Ratificam-se as demais cláusulas e condições de Contrato original e seus termos aditivos, não colidentes com o presente Termo.

E, por se acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma, para surtir um só efeito, 
na presença das testemunhas abaixo nomeadas e assinadas.

SUELI TERESINHA DE OLIVEIRA
Secretária Municipal de Saúde
Contratante

METROMED COMÉRCIO DE MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA
Sra. Helena Maria Woitexen
CONTRATADA

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

RESUMO ADITIVO N° 026/2019/FMS
Publicação Nº 2308242

1º TERMO ADITIVO Nº 026/2019 – DO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE BENS Nº 054/2019, REFERENTE À AQUISIÇÃO DE EQUIPAMEN-
TOS E MATERIAIS DE ENFERMAGEM A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA NOVA UBS DO BAIRRO BREMER, POR MEIO DA SECRE-
TARIA DE SAÚDE DE RIO DO SUL/SC, QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO DO SUL E A EMPRESA M.K.R. 
COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI.

Aos doze (12) dias do mês de dezembro (12) do ano de dois mil e dezenove (2019), nesta cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, 
presentes de um lado o Fundo Municipal de Saúde, pessoa jurídica de direito público, inscrita no CNPJ sob o n° 10.469.199/0001-55, se-
diada na Rua Tuiuti, 154, Centro na cidade de Rio do Sul, neste ato representado pela Secretária Municipal de Saúde, Sr.ª Sueli Teresinha 
de Oliveira, ora denominado CONTRATANTE, e a empresa M.K.R. Comércio de Equipamentos Eireli com sede na Rua Marechal Mascarenhas 
de Moraes, 88, sala B, Parque Industrial, na cidade de Araçatuba/SP, CEP 16075-370, inscrita no CNPJ/MF sob n. 31.499.939/0001-76, ora 
denominada CONTRATADA, representada neste ato por sua Representante Legal, Sra. Karen Cristiane Ribeiro Stanicheski, portadora do 
RG n. 27.601.293-8 SSP/SP, CPF n. 277.277.558-50, resolvem nos termos facultados por lei, obedecida as condições firmadas pelo Pregão 
Presencial n° 046/2019/FMS, e no Contrato original de Prestação de Serviço n° 054/2019/FMS, datado de 05 de dezembro de 2019, celebrar 
o presente TERMO ADITIVO, mediante as cláusulas e condições abaixo enumeradas, as quais, mutuamente, aceitam e outorgam:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO FUNDAMENTO

As retificações efetuadas no presente instrumento fundamentam-se no Art.57, Inciso I, da Lei Federal nº 8.666/1993 e suas alterações.

CLÁUSULA SEGUNDA – DOS PRAZOS

Fica prorrogado o término do prazo contratual assumido constante da Cláusula Segunda do contrato original celebrado entre o CONTRATAN-
TE e a CONTRATADA, tendo um acréscimo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 01 de janeiro de 2020 e encerrando em 30 de junho 
de 2020, conforme o Memorando n° 2196/2019/GAB/SEC

CLÁUSULA TERCEIRA – DA REGULARIDADE FISCAL

A Contratada no ato da assinatura do presente termo, deverá apresentar prova de regularidade fiscal da Fazenda Municipal, Estadual, Fe-
deral, INSS e FGTS.

CLÁUSULA QUARTA – DAS RATIFICAÇÕES

Ratificam-se as demais cláusulas e condições de Contrato original e seus termos aditivos, não colidentes com o presente Termo.

E, por se acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma, para surtir um só efeito, 
na presença das testemunhas abaixo nomeadas e assinadas.

SUELI TERESINHA DE OLIVEIRA
Secretária Municipal de Saúde
Contratante

M.K.R. COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI - EPP
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Sra. Karen Cristiane Ribeiro Stanicheski
CONTRATADA

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

RESUMO ADITIVO N° 131/2019
Publicação Nº 2307544

2º TERMO ADITIVO Nº 131/2019 – DO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE BENS Nº 191/2019, REFERENTE À AQUISIÇÃO DE CAMINHÕES, 
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE RIO DO SUL E A EMPRESA CURT SCHROEDER S.A. INDÚSTRIA E COMÉRCIO.

Aos 12 (doze) dias do mês de dezembro (12) do ano de dois mil e dezenove (2019), nesta cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, 
presentes de um lado o MUNICÍPIO DE RIO DO SUL, inscrito no CNPJ sob o nº 83.102.574/0001-06, com sede na Praça 25 de Julho, 01, 
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. José Eduardo Rothbarth Thomé, ora denominado CONTRATANTE, e a empresa CURT 
SCHROEDER S.A. INDÚSTRIA E COMÉRCIO. com sede na Rodovia Br 470-Km 143, n° 14.336 na cidade de Rio do Sul/SC, Estado de Santa 
Catarina, CEP 89.163-300, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 85.775.500/0001-58, representada neste ato pelo Sr. Eduardo Schroeder, Repre-
sentante legal, Carteira de Identidade nº 1.893.997, CPF nº 758.192.609-53, doravante denominado CONTRATADO, resolvem nos termos 
facultados por lei, obedecida as condições firmadas pelo Pregão Presencial nº 141/2019, o Contrato de Fornecimento de Bens nº 191/2019, 
datado de 26 de julho de 2019, celebrar o presente TERMO ADITIVO, mediante as cláusulas e condições abaixo enumeradas, as quais, 
mutuamente, aceitam e outorgam:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO FUNDAMENTO

As retificações efetuadas no presente instrumento fundamentam-se do Inciso I, do Artigo 57, da Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores. 
Justificada através do Memorando nº 256/2019 emitido pela Secretaria de Obras e Agricultura.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO PRAZO

Fica prorrogado o término do prazo contratual assumido constante da Cláusula Segunda do contrato original celebrado entre o CONTRA-
TANTE e a CONTRATADA, tendo um acréscimo de 01 (um) mês, a contar de 01 de janeiro de 2020 e encerrando em 31 de janeiro de 2020, 
conforme Memorando nº 256/2019 emitido pela Secretaria de Obras e Agricultura.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA REGULARIDADE FISCAL

A Contratada no ato da assinatura do presente termo, deverá apresentar prova de regularidade fiscal da Fazenda Municipal, Estadual, Fe-
deral, INSS e FGTS.

CLÁUSULA QUARTA – DAS RATIFICAÇÕES

Ratificam-se as demais cláusulas e condições de Contrato original e seus termos aditivos, não colidentes com o presente Termo.

E, por se acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma, para surtir um só efeito, 
na presença das testemunhas abaixo nomeadas e assinadas.

JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal
Contratante

CURT SCHROEDER S.A. INDÚSTRIA E COMÉRCIO
Sr. Eduardo Schroeder
Contratada

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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RESUMO CONTRATO 054/2019/FMS
Publicação Nº 2308181

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE BENS Nº 054/2019/FMS.

CONTRATO PARA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE ENFERMAGEM A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA NOVA UBS 
DO BAIRRO BREMER, POR MEIO DA SECRETARIA DE SAÚDE DE RIO DO SUL/SC, QUE CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO 
SUL E A M.K.R. COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI, REFERENTE AO PREGÃO PRESENCIAL 046/2019/FMS, NO VALOR TOTAL DE R$ 
840,00.

Pelo presente instrumento, de um lado, o Fundo Municipal de Saúde de Rio do Sul, com sede na Rua Tuiuti, n. 154, Centro, na cidade de 
Rio do Sul/SC, inscrita no CNPJ/MF sob n. 10.469.199/0001-55, neste ato representado pela Secretária Municipal de Saúde, Sra. SUELI 
TERESINHA DE OLIVEIRA, a seguir denominada de simples CONTRATANTE, e de outro lado a M.K.R. Comércio de Equipamentos Eireli - EPP 
com sede na Rua Marechal Mascarenhas de Moraes, 88, sala B, Parque Industrial, na cidade de Araçatuba/SP, CEP 16075-370, inscrita no 
CNPJ/MF sob n. 31.499.939/0001-76, representada neste ato por sua Representante Legal, Sra. Karen Cristiane Ribeiro Stanicheski, porta-
dora do RG n. 27.601.293-8 SSP/SP, CPF n. 277.277.558-50, doravante designada CONTRATADA, estão justas e acertadas para celebrarem 
o presente contrato, referente ao Pregão Presencial n. 046/2019/FMS, devidamente homologado pelo Prefeito Municipal em 03/12/2019, 
dentro das cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO

0.1. – Constitui objeto do presente instrumento à aquisição de equipamentos e materiais hospitalares permanentes, a fim de atender as 
necessidades da nova UBS do bairro Bremer a pedido da secretaria da saúde de Rio Do Sul/SC, de acordo com o Edital que originou este 
contrato e, ainda, as quantidades e especificações seguintes:

ITEM QUANTIDADE UNIDADE MARCA DESCRIÇÃO DO OBJETO VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

24 1 UND Líder

Balança plataforma portátil Especifica-
ção: - Fabricada exclusivamente para 
pesagem de pessoas.- Construída em 
material resistente a impacto (exemplo: 
não pode ser de vidro temperado) e de 
fácil higienização.- Mostrador (display) 
digital com indicadores de peso com, 
no mínimo, 5 dígitos.- Capacidade de 
pesagem de, no mínimo, 200 kg.- Gra-
duação (precisão) de pesagem de, 
no máximo, 100 g.- Desligamento 
automático.- Alimentação por pilha(s) 
ou bateria(s).- Deve incluir as pilha(s) 
ou bateria(s) necessária(s) para seu 
funcionamento.- Indicador de pilha fra-
ca.- Pés revestidos de material antider-
rapante;- Deve apresentar indicador de 
sobrecarga, isto é, caso haja sobrecarga 
de peso, a balança deve indicar erro 
ao invés de demonstrar o peso máximo 
possível;- Não deve incluir bioimpedan-
ciometria, para não excluir a tomada 
de medidas de gestantes e portadores 
de marca-passo.- Opcionalmente, deve 
apresentar função "mamãe-bebê" que 
possibilita determinar o peso de crianças 
e bebês no colo da mãe.- É indispensá-
vel que o produto apresente certifica-
ção pelo IPEM/INMETRO (Instituto de 
Pesos e Medidas/ Instituto Nacional de 
Metrologia, Normalização e Qualidade 
Industrial) ou órgão semelhante;- Equi-
pamento acompanhado de bolsa com 
alça exclusiva para proteção e trans-
porte.- Equipamento acompanhado de 
manual de instrução em português.- Ga-
rantia, mínima, de 01 ano.

R$ 840,00 R$ 840,00

0.2. Fica estabelecida a execução indireta do tipo MENOR PREÇO POR ITEM.

Vigência:31/12/2019

Recurso: 87.02.1037.3390.33022, 87.02.1037.4490.5299, 87.02.1037.3390.3036 e demais dotações conforme orçamento vigente.



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1251

Fundamentação Legal: Parágrafo único do Art. 26 da Lei de Licitações nº 8.666/93 e suas alterações posteriores.

Rio do Sul, 05 de dezembro de 2019.

SUELI TEREZINHA DE OLIVEIRA
Secretária Municipal de Saúde
CONTRATANTE

TERMO DE CONVOCAÇÃO ANA CAROLINA DOS SANTOS
Publicação Nº 2308423

TERMO DE CONVOCAÇÃO

Senhor(a) ANA CAROLINA DOS SANTOS é com satisfação que procedemos a convocação de V. Sª., para que se apresente no Departamento 
de Gestão de Pessoas da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, a fim de iniciar os procedimentos para a posse do cargo de MONITOR ESCOLAR, 
40 horas semanais, conquistado por meio do Concurso Público nº 001/2018, homologado por meio do Decreto nº 6963 de 09/04/2018 e 
suas retificações posteriores.

Salientamos que V. Sª foi nomeado (a) por meio da Portaria n. 1959/DGP de 13/12/2019, publicada no Diário Oficial dos Municípios – DOM, 
em 13/01/2020. Conforme § 1º, do Art. 14, da Lei Complementar n° 309/2015, V. Sª deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 
trinta dias, a contar da data de publicação da portaria de nomeação.

Considerações importantes:

1) O candidato nomeado deverá providenciar os exames abaixo relacionados e tão logo os tenha em mãos, deverá entrar em contato com 
o Departamento de Gestão de pessoas para agendar o Exame Admissional.
2) O candidato nomeado deverá se atentar ao prazo que possui para Tomar Posse (30 dias a contar da publicação da portaria de nomea-
ção). Somente poderá tomar posse o candidato que estiver com toda a documentação entregue e aprovada pelo Departamento de Gestão 
de Pessoas.

Exames a serem apresentados ao Médico Perito, para o exame admissional, CUSTEADOS PELO CANDIDATO:
Nome do Cargo Exames necessários

Todos os cargos

1. HEMOGRAMA COMPLETO;
2. GLICEMIA;
3. VDRL;
4. RX TORAX e DA COLUNA LOMBO-SACRA;
5. RX DE BACIA;
6. ECG (acima 40 anos) – com laudo;
7. CREATININA (acima 40 anos);
8. LAUDO DO PSIQUIATRA;
9. CARTEIRA DE VACINAÇÃO ATUALIZADA PARA OS PROFISSIONAIS DA 
ÁREA DA SAÚDE E AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS FEMININO.

Rio do Sul, 10 de Janeiro de 2020.

Departamento de Gestão de Pessoas
Divisão de Desenvolvimento profissional

Confirmação Recebimento (Assinatura):

TERMO DE CONVOCAÇÃO CHAIENE BETSY CLAUDINO
Publicação Nº 2308399

TERMO DE CONVOCAÇÃO

Senhor(a) CHAIENE BETSY CLAUDINO é com satisfação que procedemos a convocação de V. Sª., para que se apresente no Departamen-
to de Gestão de Pessoas da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, a fim de iniciar os procedimentos para a posse do cargo de AUXILIAR DE 
SAÚDE BUCAL, 40 horas semanais, conquistado por meio do Concurso Público nº 002/2017, homologado por meio do Decreto nº 6963 de 
09/04/2018 e suas retificações posteriores.

Salientamos que V. Sª foi nomeado (a) por meio da Portaria n. 1956/DGP de 12/12/2019, publicada no Diário Oficial dos Municípios – DOM, 
em 13/01/2020. Conforme § 1º, do Art. 14, da Lei Complementar n° 309/2015, V. Sª deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 
trinta dias, a contar da data de publicação da portaria de nomeação.

Considerações importantes:
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1) Toda a documentação deverá ser entregue no Departamento de Gestão de Pessoas para análise. Após analisada a documentação é que 
será agendado o exame admissional e será fornecido autorização para abertura de conta (caso não possua conta no Banco Bradesco).
2) O candidato nomeado deverá providenciar os exames abaixo relacionados e tão logo os tenha em mãos, deverá entrar em contato com 
o Departamento de Gestão de pessoas para agendar o Exame Admissional.
3) O candidato nomeado deverá se atentar ao prazo que possui para Tomar Posse (30 dias a contar da publicação da portaria de nomea-
ção). Somente poderá tomar posse o candidato que estiver com toda a documentação entregue e aprovada pelo Departamento de Gestão 
de Pessoas.

Exames a serem apresentados ao Médico Perito, para o exame admissional, CUSTEADOS PELO CANDIDATO:
Nome do Cargo Exames necessários

Todos os cargos

1. HEMOGRAMA COMPLETO;
2. GLICEMIA;
3. VDRL;
4. RX TORAX e DA COLUNA LOMBO-SACRA;
5. RX DE BACIA;
6. ECG (acima 40 anos) – com laudo;
7. CREATININA (acima 40 anos);
8. LAUDO DO PSIQUIATRA;
9. CARTEIRA DE VACINAÇÃO ATUALIZADA PARA OS PROFISSIONAIS DA 
ÁREA DA SAÚDE E AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS FEMININO.

Rio do Sul, 10 de Janeiro de 2020.

Departamento de Gestão de Pessoas
Divisão de Desenvolvimento profissional

Confirmação Recebimento (Assinatura):

TERMO DE CONVOCAÇÃO DANIELA BONFANTI
Publicação Nº 2308509

TERMO DE CONVOCAÇÃO

Senhor(a) DANIELA BONFANTI é com satisfação que procedemos a convocação de V. Sª., para que se apresente no Departamento de Ges-
tão de Pessoas da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, a fim de iniciar os procedimentos para a posse do cargo de MONITOR ESCOLAR, 40 
horas semanais, conquistado por meio do Concurso Público nº 001/2018, homologado por meio do Decreto nº 6963 de 09/04/2018 e suas 
retificações posteriores.

Salientamos que V. Sª foi nomeado (a) por meio da Portaria n. 1991/DGP de 17/12/2019, publicada no Diário Oficial dos Municípios – DOM, 
em 13/01/2020. Conforme § 1º, do Art. 14, da Lei Complementar n° 309/2015, V. Sª deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 
trinta dias, a contar da data de publicação da portaria de nomeação.

Considerações importantes:

1) O candidato nomeado deverá providenciar os exames abaixo relacionados e tão logo os tenha em mãos, deverá entrar em contato com 
o Departamento de Gestão de pessoas para agendar o Exame Admissional.
2) O candidato nomeado deverá se atentar ao prazo que possui para Tomar Posse (30 dias a contar da publicação da portaria de nomea-
ção). Somente poderá tomar posse o candidato que estiver com toda a documentação entregue e aprovada pelo Departamento de Gestão 
de Pessoas.

Exames a serem apresentados ao Médico Perito, para o exame admissional, CUSTEADOS PELO CANDIDATO:
Nome do Cargo Exames necessários

Todos os cargos

1. HEMOGRAMA COMPLETO;
2. GLICEMIA;
3. VDRL;
4. RX TORAX e DA COLUNA LOMBO-SACRA;
5. RX DE BACIA;
6. ECG (acima 40 anos) – com laudo;
7. CREATININA (acima 40 anos);
8. LAUDO DO PSIQUIATRA;
9. CARTEIRA DE VACINAÇÃO ATUALIZADA PARA OS PROFISSIONAIS DA 
ÁREA DA SAÚDE E AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS FEMININO.

Rio do Sul, 10 de Janeiro de 2020.

Departamento de Gestão de Pessoas
Divisão de Desenvolvimento profissional
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Confirmação Recebimento (Assinatura):

TERMO DE CONVOCAÇÃO MAIKE DORIS PAUL
Publicação Nº 2308369

TERMO DE CONVOCAÇÃO

Senhor(a) MAIKE DORIS PAUL, é com satisfação que procedemos a convocação de V. Sª., para que se apresente no Departamento de Ges-
tão de Pessoas da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, a fim de iniciar os procedimentos para a posse do cargo de CIRURGIÃO DENTISTA, 
20 horas semanais, conquistado por meio do Concurso Público nº 002/2015, homologado por meio do Decreto nº 6963 de 09/04/2018 e 
suas retificações posteriores.

Salientamos que V. Sª foi nomeado (a) por meio da Portaria n. 1953/DGP de 12/12/2019, publicada no Diário Oficial dos Municípios – DOM, 
em 13/01/2020. Conforme § 1º, do Art. 14, da Lei Complementar n° 309/2015, V. Sª deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 
trinta dias, a contar da data de publicação da portaria de nomeação.

Considerações importantes:

1) O candidato nomeado deverá providenciar os exames abaixo relacionados e tão logo os tenha em mãos, deverá entrar em contato com 
o Departamento de Gestão de pessoas para agendar o Exame Admissional.
2) O candidato nomeado deverá se atentar ao prazo que possui para Tomar Posse (30 dias a contar da publicação da portaria de nomea-
ção). Somente poderá tomar posse o candidato que estiver com toda a documentação entregue e aprovada pelo Departamento de Gestão 
de Pessoas.

Exames a serem apresentados ao Médico Perito, para o exame admissional, CUSTEADOS PELO CANDIDATO:
Nome do Cargo Exames necessários

Todos os cargos

1. HEMOGRAMA COMPLETO;
2. GLICEMIA;
3. VDRL;
4. RX TORAX e DA COLUNA LOMBO-SACRA;
5. RX DE BACIA;
6. ECG (acima 40 anos) – com laudo;
7. CREATININA (acima 40 anos);
8. LAUDO DO PSIQUIATRA;
9. CARTEIRA DE VACINAÇÃO ATUALIZADA PARA OS PROFISSIONAIS DA 
ÁREA DA SAÚDE E AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS FEMININO.

Rio do Sul, 10 de Janeiro de 2019.

Departamento de Gestão de Pessoas
Divisão de Desenvolvimento profissional

Confirmação Recebimento (Assinatura):

TERMO DE CONVOCAÇÃO ROSANE HILDEBRANDT
Publicação Nº 2308526

TERMO DE CONVOCAÇÃO

Senhor(a) ROSANE HILDEBRANDT é com satisfação que procedemos a convocação de V. Sª., para que se apresente no Departamento de 
Gestão de Pessoas da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, a fim de iniciar os procedimentos para a posse do cargo de MONITOR ESCOLAR, 
40 horas semanais, conquistado por meio do Concurso Público nº 001/2018, homologado por meio do Decreto nº 6963 de 09/04/2018 e 
suas retificações posteriores.

Salientamos que V. Sª foi nomeado (a) por meio da Portaria n. 1992/DGP de 17/12/2019, publicada no Diário Oficial dos Municípios – DOM, 
em 13/01/2020. Conforme § 1º, do Art. 14, da Lei Complementar n° 309/2015, V. Sª deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 
trinta dias, a contar da data de publicação da portaria de nomeação.

Considerações importantes:

1) O candidato nomeado deverá providenciar os exames abaixo relacionados e tão logo os tenha em mãos, deverá entrar em contato com 
o Departamento de Gestão de pessoas para agendar o Exame Admissional.
2) O candidato nomeado deverá se atentar ao prazo que possui para Tomar Posse (30 dias a contar da publicação da portaria de nomea-
ção). Somente poderá tomar posse o candidato que estiver com toda a documentação entregue e aprovada pelo Departamento de Gestão 
de Pessoas.
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Exames a serem apresentados ao Médico Perito, para o exame admissional, CUSTEADOS PELO CANDIDATO:
Nome do Cargo Exames necessários

Todos os cargos

1. HEMOGRAMA COMPLETO;
2. GLICEMIA;
3. VDRL;
4. RX TORAX e DA COLUNA LOMBO-SACRA;
5. RX DE BACIA;
6. ECG (acima 40 anos) – com laudo;
7. CREATININA (acima 40 anos);
8. LAUDO DO PSIQUIATRA;
9. CARTEIRA DE VACINAÇÃO ATUALIZADA PARA OS PROFISSIONAIS DA 
ÁREA DA SAÚDE E AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS FEMININO.

Rio do Sul, 10 de Janeiro de 2020.

Departamento de Gestão de Pessoas
Divisão de Desenvolvimento profissional

Confirmação Recebimento (Assinatura):

TERMO DE POSSE E EXERCÍCIO NIRIA MARIA SANTOS GOMES
Publicação Nº 2307505

TERMO DE POSSE E EXERCÍCIO

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Sr. JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ, em conformidade com o disposto no artigo 14, da Lei Comple-
mentar n.º 309, de 01/12/2015 e no uso da competência que lhe foi delegada pelo artigo 15, parágrafo 1º, inciso “I”, da Lei Complementar 
supracitada, EMPOSSA nesta data o (a) servidor(a) NIRIA MARIA SANTOS GOMES, nomeado (a) pela Portaria n. 1796/DGP, de 13/11/2019, 
publicada no DOM na data de 25/11/2019, para exercer o cargo efetivo de MONITOR ESCOLAR, 40 horas semanais, habilitado (a) pelo 
Concurso Público n. 001/2018.
O (a) servidor(a) apresentou os documentos exigidos por Lei e prestou o compromisso de fielmente cumprir com os deveres e atribuições do 
cargo, bem como comprometeu-se a observar o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Rio do Sul, instituído pela Lei Complementar 
n. 309, de 01/12/2015.
Em conformidade com o disposto no artigo 16 da Lei Complementar supracitada, o (a) servidor (a) entrará em exercício em 14/01/2020.
Nada mais havendo a constar, lavrou-se o presente Termo de Posse, que vai devidamente assinado pela autoridade competente e pelo 
empossado, com a Descrição do Cargo em anexo.

Rio do Sul, 08 de Janeiro de 2020.

Assinatura do (a) Empossado (a)

JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal
En
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Rio Fortuna

Prefeitura

EXTRATO DO 1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 006/2019
Publicação Nº 2307844

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE RIO FORTUNA

EXTRATO DO 1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 006/2019
OBJETO: Acréscimo de quantidade ao Contrato Original, celebrado em 02 de janeiro de 2019, sob nº 06/2019, incrementando o valor de 
R$ 26.600,00 (vinte e seis mil e seiscentos reais).
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIO FORTUNA
CONTRATADO: OENNING E CIA LTDA
VALOR: Fica alterado o valor global para R$ 429.728,69 (quatrocentos e vinte e nove mil setecentos e vinte e oito reais e sessenta e nove 
centavos).
DATA DO ADITIVO: 19/12/2019
VIGÊNCIA: de 19/12/2019 até 31/12/2019
Rio Fortuna/SC, 19 de dezembro de 2019.
LINDOMAR BALLMANN
Prefeito Municipal

EXTRATO DO 1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 069/2019
Publicação Nº 2307835

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE RIO FORTUNA

EXTRATO DO 1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 069/2019
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogação do Contrato Original, celebrado em 28 de fevereiro de 2019, sob nº 
069/2019, durante o ano de 2020.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIO FORTUNA
CONTRATADO: MITRA DIOCESANA DE TUBARÃO
VALOR: inalterado
DATA DO ADITIVO: 20/12/2019
VIGÊNCIA: de 20/12/2019 até 31/12/2020
Rio Fortuna/SC, 20 de dezembro de 2019.
LINDOMAR BALLMANN
Prefeito Municipal

EXTRATO DO 4º ADITIVO AO CONTRATO Nº 004/2019
Publicação Nº 2307841

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE RIO FORTUNA

EXTRATO DO 4º ADITIVO AO CONTRATO Nº 004/2019
OBJETO: Acréscimo de quantidade ao Contrato Original, celebrado em 02 de janeiro de 2019, sob nº 04/2019, incrementando o valor de 
R$ 6.525,00 (seis mil quinhentos e vinte e cinco reais).
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIO FORTUNA
CONTRATADO: POSTO TUANE LTDA
VALOR: Fica alterado o valor global para R$ 63.150,53 (sessenta e três mil cento e cinquenta reais e cinquenta e três centavos)
DATA DO ADITIVO: 18/12/2019
VIGÊNCIA: de 18/12/2019 até 31/12/2019
Rio Fortuna/SC, 23 de dezembro de 2019.
LINDOMAR BALLMANN
Prefeito Municipal
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Rio Negrinho

Prefeitura

BALANCETE NOVEMBRO/2019
Publicação Nº 2308003
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Romelândia

Prefeitura

EXTRATO PREGÃO PRESENCIAL Nº 2/2020
Publicação Nº 2307770

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE ROMELÂNDIA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 63/2020

EXTRATO PREGÃO PRESENCIAL Nº 2/2020@

O MUNICÍPIO DE ROMELÂNDIA (SC) realizará licitação na modalidade Pregão para REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE FORMA 
PARCELADA DE TUBOS E GALERIAS DE CONCRETO DE VÁRIOS DIÂMETROS PARA USO NA MANUTENÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS RURAIS 
E URBANAS. Tudo em conformidade com a Lei nº 10.520/02 e 8.666/93 e alterações posteriores. Informações e editais completos poderão 
ser obtidos no Departamento de Compras, Licitações e Contratos, em horário de expediente. Fone para contato (049) 3624-1002, email: 
compras@romelandia.sc.gov.br, www.romelandia.sc.gov.br. Os documentos e propostas deverão ser entregues até as 08:00 horas do dia 
23/01/2020. Romelândia (SC), 10/01/2020. VALDIR BUGS - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA 9723/2020
Publicação Nº 2308244

PORTARIA Nº 9723/2020
NOMEIA MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE ROMELANDIA, QUE 
ESPECIFICA, E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDIR BUGS, PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, DE ACOR-
DO COM A LEI,
CONSIDERANDO,
O Edital nº 01/2019, do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, que disciplinou o processo de escolha unificado dos 
Conselheiros Tutelares do Município de Romelandia/SC,
RESOLVE:
Art. 1º - Fica pela presente Portaria nomeado o Sr. FERNANDO NICODEMOS FLECK, brasileiro, inscrito no CPF sob nº 083.194.849-36, para 
exercer a função pública de Conselheiro Tutelar dos Direitos da Criança e do Adolescente, com carga horária de 40 horas semanais, durante 
o período de 4 anos.
Art. 2º - A remuneração será percebida conforme disciplinado no artigo 67, da Lei Municipal nº 2.331/2019, de 15 de março de 2019.
Art. 3º - As despesas decorrentes da realização da presente Portaria correrão por conta do orçamento municipal vigente.
Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Romelândia, 10 de janeiro de 2020.

Valdir Bugs
Prefeito Municipal de Romelândia

Registrada e publicada, a presente portaria em data supra.

Márcia Maria Melz Francescon
Técnico Administrativo II

PORTARIA 9724/2020
Publicação Nº 2308248

PORTARIA Nº 9724/2020
NOMEIA MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE ROMELANDIA, QUE 
ESPECIFICA, E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDIR BUGS, PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, DE ACOR-
DO COM A LEI,
CONSIDERANDO,
O Edital nº 01/2019, do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, que disciplinou o processo de escolha unificado dos 
Conselheiros Tutelares do Município de Romelandia/SC,
RESOLVE:
Art. 1º - Fica pela presente Portaria nomeada a Sra. LEAINI BRITZKE, brasileira, inscrita no CPF sob nº 039.438.359-10, para exercer a 

mailto:compras@romelandia.sc.gov.br
http://www.romelandia.sc.gov.br
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função pública de Conselheiro Tutelar dos Direitos da Criança e do Adolescente, com carga horária de 40 horas semanais, durante o período 
de 4 anos.
Art. 2º - A remuneração será percebida conforme disciplinado no artigo 67, da Lei Municipal nº 2.331/2019, de 15 de março de 2019.
Art. 3º - As despesas decorrentes da realização da presente Portaria correrão por conta do orçamento municipal vigente.
Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Romelândia, 10 de janeiro de 2020.

Valdir Bugs
Prefeito Municipal de Romelândia

Registrada e publicada, a presente portaria em data supra.

Márcia Maria Melz Francescon
Técnico Administrativo II

PORTARIA 9725/2020
Publicação Nº 2308250

PORTARIA Nº 9725/2020
NOMEIA MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE ROMELANDIA, QUE 
ESPECIFICA, E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDIR BUGS, PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, DE ACOR-
DO COM A LEI,
CONSIDERANDO,
O Edital nº 01/2019, do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, que disciplinou o processo de escolha unificado dos 
Conselheiros Tutelares do Município de Romelandia/SC,
RESOLVE:
Art. 1º - Fica pela presente Portaria nomeada a Sra. ANGELICA TUANI SOZINHO, brasileira, inscrita no CPF sob nº 099.332.759-17, para 
exercer a função pública de Conselheiro Tutelar dos Direitos da Criança e do Adolescente, com carga horária de 40 horas semanais, durante 
o período de 4 anos.
Art. 2º - A remuneração será percebida conforme disciplinado no artigo 67, da Lei Municipal nº 2.331/2019, de 15 de março de 2019.
Art. 3º - As despesas decorrentes da realização da presente Portaria correrão por conta do orçamento municipal vigente.
Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Romelândia, 10 de janeiro de 2020.

Valdir Bugs
Prefeito Municipal de Romelândia

Registrada e publicada, a presente portaria em data supra.

Márcia Maria Melz Francescon
Técnico Administrativo II

PORTARIA 9726/2020
Publicação Nº 2308251

PORTARIA Nº 9726/2020
NOMEIA MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE ROMELANDIA, QUE 
ESPECIFICA, E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDIR BUGS, PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, DE ACOR-
DO COM A LEI,
CONSIDERANDO,
O Edital nº 01/2019, do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, que disciplinou o processo de escolha unificado dos 
Conselheiros Tutelares do Município de Romelandia/SC,
RESOLVE:
Art. 1º - Fica pela presente Portaria nomeada a Sra. MARIVETE CECILIA CAYE, brasileira, inscrita no CPF sob nº 047.893.359-25, para exer-
cer a função pública de Conselheiro Tutelar dos Direitos da Criança e do Adolescente, com carga horária de 40 horas semanais, durante o 
período de 4 anos.
Art. 2º - A remuneração será percebida conforme disciplinado no artigo 67, da Lei Municipal nº 2.331/2019, de 15 de março de 2019.
Art. 3º - As despesas decorrentes da realização da presente Portaria correrão por conta do orçamento municipal vigente.
Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1268

Prefeitura Municipal de Romelândia, 10 de janeiro de 2020.

Valdir Bugs
Prefeito Municipal de Romelândia

Registrada e publicada, a presente portaria em data supra.

Márcia Maria Melz Francescon
Técnico Administrativo II

PORTARIA 9727/2020
Publicação Nº 2308252

PORTARIA Nº 9727/2020
NOMEIA MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE ROMELANDIA, QUE 
ESPECIFICA, E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDIR BUGS, PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, DE ACOR-
DO COM A LEI,
CONSIDERANDO,
O Edital nº 01/2019, do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, que disciplinou o processo de escolha unificado dos 
Conselheiros Tutelares do Município de Romelandia/SC,
RESOLVE:
Art. 1º - Fica pela presente Portaria nomeada a Sra. CAROLINE ARIELLA DAL MAGRO RISTOW, brasileira, inscrita no CPF sob nº 094.172.639-
86, para exercer a função pública de Conselheiro Tutelar dos Direitos da Criança e do Adolescente, com carga horária de 40 horas semanais, 
durante o período de 4 anos.
Art. 2º - A remuneração será percebida conforme disciplinado no artigo 67, da Lei Municipal nº 2.331/2019, de 15 de março de 2019.
Art. 3º - As despesas decorrentes da realização da presente Portaria correrão por conta do orçamento municipal vigente.
Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Romelândia, 10 de janeiro de 2020.

Valdir Bugs
Prefeito Municipal de Romelândia

Registrada e publicada, a presente portaria em data supra.

Márcia Maria Melz Francescon
Técnico Administrativo II
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DECRETO Nº 4.174/2020
Publicação Nº 2307836

 

 

 

DECRETO Nº 4.174/2020 

 

 

NOMEIA COMISSÃO PERMANENTE DE 
PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DE LICITAÇÕES 
DO MUNICÍPIO DE ROMELÂNDIA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 
 
VALDIR BUGS, Prefeito Municipal de Romelândia, Estado de 
Santa Catarina, no Uso de suas Atribuições Legais, e de acordo 
com a Lei: 

 

DECRETA: 
 
ART. 1º - Fica nomeada sem ônus para o Município, pelo período de 09 de Janeiro a 31 
de dezembro de 2020,  a Comissão Permanente de Processamento e Julgamento de 
Licitações do Município de Romelândia que será composta dos seguintes membros 
Titulares e Suplentes: 
 
 
PRESIDENTE: Valdinei Gregol 
SUPLENTE: Valquíria Giotto Genz 
 
MEMBRO: Fabricio Pizzatto Simom  
SUPLENTE: Sérgio Dorindo Meneghini 
 
MEMBRO: Nilson Schaffer 
SUPLENTE: Eliria A. P. A. Prediger 
 
ART. 2º - Fica estabelecido que na ausência do membro Titular, o respectivo Suplente 
assumirá as funções daquele, independente do ato. 
 
ART. 3º - Fica revogado o Decreto nº 4.125/2019 de 14 de Agosto de 2019, e demais 
disposições em contrário. 
 
ART. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
Romelândia/SC, 09 de janeiro de 2020. 
 
 
 

____________________________________ 
VALDIR BUGS 

Prefeito Municipal  

 

Registrado e Publicado o presente Decreto em data supra. 
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DECRETO Nº 4.175/2020
Publicação Nº 2307839

 

 

 

DECRETO Nº 4.175/2020 

NOMEIA OS PREGOEIROS E A EQUIPE DE 
APOIO DO MUNICÍPIO DE ROMELÂNDIA – SC, E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
 
VALDIR BUGS, Prefeito Municipal de Romelândia, 
Estado de Santa Catarina, no Uso de Suas Atribuições 
Legais, e de acordo com a Lei: 

DECRETA: 

ART. 1º - Fica pelo presente Decreto nomeado o Pregoeiro oficial do Município de 
Romelândia/SC e equipe de apoio para a análise, recebimento, julgamento e 
acompanhamento nos Processos Licitatórios das modalidades de Pregão Eletrônico e/ou 
Presencial, nos termos da Lei Federal nº 10.520/02 e suas complementações, para 
exercer a função no período de 09 de janeiro a 31 de dezembro de 2020, composta pelos 
seguintes membros: 

 

PREGOEIRO: VALDINEI GREGOL 

SUBSTITUTO: VALQUÍRIA GIOTTO GENZ 

 

Equipe de apoio: Fabrício Pizzatto Simon, Nilson Schafer, Sérgio Dorindo 
Meneghini e Eliria A. P. A. Prediger 

2º - O trabalho da Comissão é considerado de caráter relevante e sem remuneração. 

ART. 3º - Fica estabelecido que na ausência dos membros Titulares, o Substituto 
assumirá as funções daquele, independente do ato. 

ART. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

ART. 5º - Fica revogado o Decreto nº. 4.125/2019 de 14 de agosto de 2019 e demais 
disposições em contrário. 

 

Romelândia/SC, 09 de Janeiro de 2020. 

 

_____________________________________ 
VALDIR BUGS 

Prefeito Municipal  
 

 
Registrada e publicada o presente Decreto em data supra  
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DECRETO Nº 4.176/2020
Publicação Nº 2308189

 

 

 

DECRETO Nº 4.176/2020 

DISPÕE SOBRE QUEM PODE DIRIGIR 
VEÍCULOS DO MUNICÍPIO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

VALDIR BUGS, Prefeito Municipal em de 
Romelândia, Estado de Santa Catarina, no uso de 
suas atribuições legais dispostas na Lei Orgânica 
Municipal e demais vigentes: 

 
 Considerando o número reduzido de servidores municipais ocupantes do cargo 
de motorista; 

 Considerando a Necessidade frequente de deslocamento de veículos a serviço, 
para comunidades diversas ou a outros Municípios, inclusive para que servidores e 
agentes políticos participem de cursos, palestras, reuniões e outros; 

 Considerando o prejulgado n. 704 do Tribunal de Contas do Estado de Santa 
Catarina, que orienta positivamente no sentido da possibilidade de outros servidores que 
não, especificamente os motoristas, poderem dirigir os veículos do Município em 
situações especiais; 

DECRETA: 

Art. 1º - Ficam autorizados a dirigir veículos pertencentes ao Município de 
Romelândia para serviço, quando houver necessidade e no interesse da Administração, 
os seguintes servidores: 

I - Valdinei Gregol - ocupante do cargo de Técnico Administrativo I;  
II - Nilson Schaeffer - ocupante do cargo de Fiscal de Tributos Externos;  
III - Valmir Birkheuer - ocupante do cargo de Secretário de Agricultura;  
IV- Robson Luiz Scholtze - ocupante do cargo de engenheiro agrônomo; 
V - Dariz Genz - ocupante do cargo de Auxiliar de Movimento Econômico; 
VI - Josenei Sasset - ocupante do cargo de Auxiliar de Contabilidade; 
VII - Sergio Dorindo Meneghini - ocupante do cargo de Secretário de Educação; 
VIII - Lucimar Luiz Ferrari - ocupante do cargo de Contador; 
IX - Lenoir José Pasqualli Perondi- ocupante de Assessor Administrativo I; 
X - Valdir Bugs – ocupante do cargo de Prefeito Municipal; 
XI - Loide Maria Pereira – ocupante do Cargo de Fiscal de Vigilância Sanitária; 
XII - Jair Zimmer - ocupante do Cargo de Técnico Administrativo III 
XIII – Daniel Mazon – Fiscal de Obras e Posturas 
XIV- Débora Glembotzky - cargo de Gestora do Fundo Municipal de Saúde. 
XV- Simone Cecchelero - ocupante do cargo de Fiscal de Vigilância Sanitária; 
XVI – Eliane Aparecida Rodrigues dos Santos - ocupante do cargo de secretária de 
Assistência social e Habitação; 
XVII - Evandro Luiz Schaefer - ocupante do cargo de Controle; 
XVIII - Itacir Belusso - ocupante do cargo de Secretário de Transportes, Obras e 
Urbanismo. 
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XIX - Alessandra Pulita Heimburg - Diretora na Secretaria da Agricultura 
XX – Darci Dumke - ocupante do cargo de Coordenador do CRAS 
XXI - Leandro Marmitt - ocupante do cargo de diretor 
XXII - Maico Evandro Scopel - operador de máquinas 
XXIII – Nilton José de Oliveira - ocupante do cargo de Sub Diretor 
XXIV - Valquíria Giotto Genz - Recepcionista 
XXV - Milton Aimi - ocupante de Secretario de Administração e Fazenda 
XXVI - Ana Cleide F. da Silva Spganol –  cargo de técnica Adminisrativo I 
XXVII - Eraldo Metzker - Médico Clínico Geral; 
XXVIII - Juliana Ebertz - ocupante do cargo de Técnica Administrativa II; 
XXIX - Leomir Antonio Rodrigues – ocupante do cargo de Sub Diretor. 
XXX – Franciele Frankhauser - ocupante do cargo de Veterinária 
XXXI – Junior Lolato - ocupante do cargo de Mecânico  
XXXII – Cristian Ricardo dos Santos - Conselheiro Tutelar 
XXXIII –Maristela Maria Kopalski - Conselheira Tutelar  
XXXIV –Marivete Cecília Caye - Conselheira Tutelar 
XXXV– Leaini Britzke - Conselheira Tutelar 
XXXVII – Marivete Cecilia Caye – Conselheira Tutelar 
XXXVIII – Jeferson Douglas Breitenbach - ocupante do cargo de Engenheiro 
XXXIX – Fabiani Camargo da Silva - Nutricionista 
XL – Aline Gehrke Pessotto - Enfermeira 
XLI - Fabrício  Pizzatto Simon - ocupante do cargo Técnico Administrativo III 
XLII - Jucélia Terezinha Zanon -Sub Diretora 
XLIII - Ivanete H. Furtado - professora 
XLIV - Monica Bernardi - Enfermeira 
XLV - Aline Travessini - Odontóloga 
XLVI - Thais Regina Garlet - Farmacêutica 
XLVII - Nathalia Rigoni - Odontóloga 
XLVIII - Jussara Consoladora Colle-Assistente Social-NASF 
XLIX - Alessandra Paula Saleiro-Fisioterapeuta -NASF 
L - Marilene Bagnara-Psicologa - NASF 
LI - Ana Lúcia Scatamburlo - Agente de Endemias 
LII - Rafaela Nhoatto - ocupante do cargo de diretor 
LIII – Vitor Gabriel Schenkel – Sub-diretor 
LIV - Clademir Mulinari - Secretário do setor de Transporte e Obras 
LV - Caroline Comin - Psicóloga 
LVI - Fábio Fernando Gava- Assistente Social 
LVII - Daiane Zatti Contini – Enfermeira 
LVIII – Fernando Nicodemos Fleck – Conselheiro Tutelar 

 
Art. 2º - Para que os servidores de que trata o artigo 1º, possam ser autorizados 

pela Chefia imediata (Secretário ou Prefeito) a dirigir veículo pertencente à 
municipalidade, deverá se cadastrar junto ao setor de recursos humanos, apresentando a 
Carteira Nacional de Habilitação. 
 
§ 1º - O responsável pelo Departamento de Recursos Humanos expedirá documento 
especificando que o servidor apresentou habilitação para dirigir veículo, encontrando-se 
autorizado para dirigir (anexo I).  
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§ 2º - Tal documento deverá ser encaminhado ao Secretário da pasta a que o 

servidor autorizado a dirigir, está vinculado. 
 

§ 3º - O Secretário deverá emitir autorização para que o servidor possa dirigir, 
em três vias, uma permanecendo no veículo, uma para o arquivo da Secretaria e outra 
para o setor de recursos humanos arquivar na pasta do Servidor. 

 
Art. 3º - O servidor autorizado nos moldes dos artigos 1º e 2º, ao dirigir o 

veículo deverá preencher planilha (anexo III) contendo: 
 
 I - Data; 

 II - Veículo; 
 III - Finalidade da saída; 
            IV - Hora da saída e hora da chegada; 
  V - Destino; 
 VI - Quilometragem da Saída; 
 VI - Quilometragem da chegada; 
            VIII - Assinatura de quem autorizou; 
            IX - Assinatura do Motorista. 
 
 Parágrafo único – O servidor autorizado, que utilizar o veículo e não preencher 
a planilha de que trata o Caput, entregando-a até o dia seguinte a viagem, ao 
responsável pelos veículos na Secretaria, poderá ser penalizado conforme estabelece o 
Estatuto do Servidor Público Municipal. 
 

Art. 4º - O servidor que utilizar veículo de propriedade do Município sem 
autorização do Chefe imediato de acordo com o presente Decreto será penalizado nos 
termos do Estatuto dos Servidores Públicos Municipal. 

Art. 5º - Revogam-se as disposições em contrario, em especial o Decreto 
4.153/2019 de 08 de Novembro de 2019. 

Art. 6º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Romelândia–SC, 10 Janeiro de 2020. 
 

_______________________________ 
Valdir Bugs 

Prefeito Municipal de Romelândia-SC 
 

 

Registrada e publicada o presente Decreto em data supra  
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DECRETO Nº 4.177/2020
Publicação Nº 2309458

 

 

 

DECRETO Nº 4.177/2020 

 

NOMEIA O TESOUREIRO DO MUNICÍPIO 
DE ROMELANDIA – SC. 

 
VALDIR BUGS, Prefeito Municipal de 
Romelândia, Estado de Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições legais dispostas na 
Lei Orgânica Municipal e demais vigentes;      

 
D E C R E T A: 
 
Art. 1º - Fica pelo presente Decreto nomeado o Senhor MILTON AIMI, ocupante do 
cargo de Secretario de Administração e Fazenda, para desempenhar as atribuições 
de TESOUREIRO DO MUNICÍPIO DE ROMELANDIA – SC, do FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE ROMELANDIA – SC E DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
DE ROMELÂNDIA - SC no período de 13 de janeiro de 2020 a  10 de fevereiro de 
2020, em que o titular, senhor JAIR ZIMMER, encontra-se em gozo de férias. 
 
 
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrario. 
 
  
Romelândia – SC, 10 de Janeiro de 2020 
 
 
 
 

Valdir Bugs 
Prefeito Municipal de Romelândia 

 
 
   
 
Registrado e Publicado o presente Decreto em data supra. 
 
 

Milton Aimi 

Secretária de Administração e Fazenda 
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Salto Veloso

Prefeitura

PORTARIA N.º 050/2020 - IPRESVEL
Publicação Nº 2307921

 PORTARIA N.º 050/2020
CONCEDE PENSÃO VITALÍCIA À MARIA DE LOURDES WERLANG GEMELLI.

TÂNIA GIACOMIN DE BORTOLI, Diretora-Executiva do IPRESVEL – Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 
Salto Veloso, nomeada pela Portaria n.º 078, de 2 de janeiro de 2017, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 77, inciso I, da Lei 
Complementar n.º 035, promulgada em 23 de setembro de 2015, resolve:

CONCEDER PENSÃO VITALÍCIA,

De acordo com o artigo 40, parágrafo 7º, inciso I da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional n.º 41, de 19 de 
dezembro de 2003 e artigo 40, inciso I da LC nº 035/2015, que regulamenta o IPRESVEL, à

MARIA DE LOURDES WERLANG GEMELLI, esposa do servidor inativo DARCY GEMELLI, aposentado no cargo de Operador de Máquina Pe-
sada nível “A”, nos termos da Portaria nº 018/96, de 1º de novembro de 1996, devendo perceber o correspondente ao último provento de 
aposentadoria, perfazendo a importância de R$ 2.807,76 (dois mil e oitocentos e sete reais e setenta e seis centavos), a contar da data do 
óbito, ocorrido em 26 de dezembro de 2019, com efeitos financeiros a partir de 1º de janeiro de 2020, conforme Processo Administrativo 
nº 048/2020.

Salto Veloso, 09 de janeiro de 2020.

TÂNIA GIACOMIN DE BORTOLI
Diretora-Executiva
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Santa Cecilia

Prefeitura

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 114/2017
Publicação Nº 2308309

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 114/2017

Pelo presente instrumento de Termo Aditivo, que entre si celebram, de um lado o MUNICÍPIO DE SANTA CECÍLIA, pessoa jurídica de direito 
público, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 85.997.237/0001-41, com sede na Rua João Goetten Sobrinho, nº 555, Centro, na cidade de Santa 
Cecília-SC, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, Sra. ALESSANDRA APARECIDA GARCIA, brasileira, solteira, fonoaudióloga, 
portadora da Carteira de Identidade nº 2.667.655 inscrita no CPF sob o nº 848.094.859-00, residente e domiciliada na Rua Alceu Allage, 
140, Bairro Adolfo Correia da Silva, na cidade de Santa Cecília-SC, de ora em diante neste instrumento contratual simplesmente denominado 
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa ANCORA MONITORAMENTO DE ALARMES LTDA ME, pessoa jurídica de direito privado, inscrita 
no CNPJ/MF sob o nº 26.706.575/0001-18, com sede na Rua João Goetten Sobrinho, nº 478, Centro, na cidade de Santa Cecília-SC, neste 
ato por seu representante legal, Sra. ELIANE DO AMARAL E SILVA, brasileira, portadora da carteira de identidade nº 4696246 SSP/SC e 
inscrita no CPF/MF sob o n° 053.262.849-79, residente e domiciliado na Rua João Goetten Sobrinho, 478, Bairro: Centro, na cidade de Santa 
Cecilia-SC, de ora em diante simplesmente denominada CONTRATADA, celebram entre si o presente Termo Aditivo ao Contrato nº 114/2017, 
que se regerá pelas seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA DO TERMO ADITIVO – Ficam reajustados os valores referentes aos itens vencidos pela CONTRATADA, pelo índice 
INPC/IBGE acumulado dos últimos 12 (doze) meses, conforme previsto na CLÁUSULA QUINTA, item 5.2 do Contrato Administrativo nº 
114/2017, conforme requerimento apresentado pela CONTRATADA, o qual fica fazendo parte integrante do presente Termo Aditivo. Fica 
prorrogada a vigência do contrato administrativo 114/2017 para até a data de 31/12/2020 em observância ao disposto no Art. 57 da Lei 
8.666/93.

CLÁUSULA SEGUNDA DO TERMO ADITIVO – Fica acrescido o valor de R$ 262,00 (Duzentos e sessenta e dois reais) mensais, referente à 
instalação de equipamentos para monitoramento da sede da Padaria Municipal, conforme documentação que faz parte integrante do pre-
sente Termo Aditivo.

CLÁUSULA TERCEIRA DO TERMO ADITIVO – As demais cláusulas e condições estabelecidas no Contrato Administrativo nº 114/2017, não 
dispondo de forma contrária ao presente Termo Aditivo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem as partes justas, entendidas, contratadas e de pleno acordo com as Cláusulas e condições estabelecidas neste ins-
trumento de Termo Aditivo, assinam o mesmo em 02 (duas) vias de igual conteúdo, na presença de 02 (duas) testemunhas, para que dele 
possa gerar os jurídicos e legais efeitos.

Santa Cecília-SC, 10 de janeiro de 2020.

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA ELIANE DO AMARAL E SILVA
Pelo Contratante Pela Contratada

TESTEMUNHAS:
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DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA COMPRAS E SERVIÇOS 
 
 
 
PROCESSO LICITATÓRIO N° 04/2020 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 01/2020 
 
==================================================================== 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PARA PLANEJAR E ORGANIZAR O 
TURISMO, ENVOLVENDO O PODER PÚBLICO, INICIATIVA PRIVADA, NO SENTIDO 
DE UMA MELHOR ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE TURISMO NO 
MUNICÍPIO DE SANTA HELENA - SC. 
JUSTIFICATIVA: 

"Considerando que foi instituído no município, através da Lei 958/2017, o Conselho 
Municipal de Turismo “COMTUR”, “com a finalidade de pensar, propor e deliberar sobre 
Políticas Públicas para o desenvolvimento integrado de ações voltadas a fomentar o 
Turismo no território do município, consolidando a atividade turística no âmbito 
econômico, cultural, social e ambiental, assegurando a efetiva participação dos diferentes 
segmentos que envolvem o setor”; 

Considerando que o Conselho busca, à curto e médio prazo, criar uma rota turística 
com os atrativos naturais, coloniais, culturais e históricos presentes no município, o que 
necessita de planejamento, triagem, avaliação e investimentos para que possam ser 
apresentados como produtos turísticos; 

Considerando que há profissionais habilitados no ramo que proporcionam uma 
visão técnica dos potenciais e diferenciais que podem ser explorados com qualidade e 
eficiência, com base em produtos e ações já consolidadas em outras regiões; 

 Considerando que, em 2018, a Associação Empresarial de Santa Helena e 
Tunápolis (AEST) promoveu reuniões de sensibilização sobre o turismo local com a 
instrutora e consultora do Sebrae, Traute Linberg, que criou um plano de trabalho para o 
desenvolvimento do turismo no município; 

  Considerando que o Sebrae possui o Programa de Consultoria Municipal (PCM), 
que “visa dinamizar a economia do município por meio de atendimento e consultoria aos 
empreendedores e futuros empreendedores, de forma a contribuir com o desenvolvimento 
econômico e transformação da realidade local”; 

Considerando que, por meio da parceria com o Sebrae, o município terá uma 
economia de 50% quando comparado ao valor da consultoria direta; 

É com esse intuito,  de proporcionar desenvolvimento através de movimentação de 
renda e valorização do comércio local  que o Município de Santa Helena, através da 
parceria estabelecida com o SEBRAE pretende fomentar o turismo no município, através 
deste programa de consultoria especializada em turismo, que envolverá várias atividades 
de pesquisa, diagnóstico, plano de desenvolvimento e consultoria, visando resgatar os 
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vários potenciais turísticos do Município de Santa Helena, e com isso, a longo prazo, 
proporcionar o desenvolvimento do Município, através de ações voltadas para o turismo. 

Considerando que a Turismóloga indicada, Traute Linberg, já possui uma proposta 
de planejamento e desenvolvimento de turismo para Santa Helena, onde, deu-se início 
das atividades em 2019 e, também, para que as ações tenham continuidade em 2020. 

 

  
 
 
 
 
 
 
 Santa Helena (SC), 10 de janeiro de 2020. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Rosa Maria Lazarotto Foletto 
Secretaria de Educação 
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PROCESSO LICITATÓRIO N° 04/2020 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 01/2020 
 
==================================================================== 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PARA PLANEJAR E ORGANIZAR O 
TURISMO, ENVOLVENDO O PODER PÚBLICO, INICIATIVA PRIVADA, NO SENTIDO 
DE UMA MELHOR ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE TURISMO NO 
MUNICÍPIO DE SANTA HELENA - SC. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL - A presente Dispensa de licitação consiste na contratação 
de 50 horas de Consultoria com Turismo por meio do Programa de Consultoria Municipal 
do SEBRAE, para o desenvolvimento do Turismo nesta Municipalidade e tem sua 
fundamentação legal no inciso XIII, do artigo 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, 
consolidada, onde consta: 
 
 
 
 Art. 24. É Dispensável a Licitação: 
... 
 

“XIII - na contratação de instituição brasileira incumbida regimental 
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento 
institucional, ou de instituição dedicada à recuperação social do 
preso, desde que a contratada detenha inquestionável reputação ético-
profissional e não tenha fins lucrativos; (Redação dada pela Lei nº 
8.883, de 1994)”. 

 
 
 
 
 
 Santa Helena (SC), 10 de janeiro de 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
  

Rosa Maria Lazarotto Foletto 
Secretaria de Educação 
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PROCESSO LICITATÓRIO N° 04/2020 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 01/2020 
 
==================================================================== 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PARA PLANEJAR E ORGANIZAR O 
TURISMO, ENVOLVENDO O PODER PÚBLICO, INICIATIVA PRIVADA, NO SENTIDO 
DE UMA MELHOR ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE TURISMO NO 
MUNICÍPIO DE SANTA HELENA - SC. 
FORNECEDOR: SERVIÇO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC 
 
ENDEREÇO: Av. Rio Branco, 611, Centro, na cidade de Florianópolis - SC, CEP:88.015-
203. 
 
Valor Contratado: O Município pagará pela prestação do serviço o valor de R$ 
5.000,00,00 (cinco mil reais) mediante apresentação dos relatórios das atividades 
desenvolvidas e nota fiscal. 

RAZÃO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR E DO PREÇO – A escolha se deu pela 
metodologia exclusiva empregada no Programa de “Planejamento e Desenvolvimento 
Turístico”, apresentado pelo SEBRAE, que visa promover a transformação territorial, 
buscando o desenvolvimento do município, com a implantação de políticas voltadas a 
área objeto, com aplicação de serviços e metodologias próprias do Sistema SEBRAE, em 
observância ao disposto no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93. 
 

No caso em tela, embora exigido pelo artigo 26, parágrafo único, inciso III, da Lei 
n.º 8.666/1993, não cabe justificativa de preço por tratar-se de prestador de serviço 
exclusivo e sem similaridades, tornando-se inviável a pesquisa de mercado, cabendo, 
portanto, à Administração, aderir ao preço praticado pela Instituição, visto a colaboração 
do SEBRAE no pagamento de 50% dos custos totais. 
 

Considerando os serviços prestados e a importância das ações desenvolvidas 
envolvendo o turismo   no   Município   e, considerando   que   o   valor   também   é   
praticado   em   outros municípios, e ainda observando, todos os moldes definidos na Lei 
Federal n. 8.666/93 e suas posteriores alterações, constatamos que para essa finalidade 
o valor está adequado. 
 
 
 Santa Helena (SC), 10 de janeiro de 2020. 
 
 
 
 
  

Rosa Maria Lazarotto Foletto 
Secretaria de Educação 
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PROCESSO LICITATÓRIO N° 04/2020 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 01/2020 
 
==================================================================== 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PARA PLANEJAR E ORGANIZAR O 
TURISMO, ENVOLVENDO O PODER PÚBLICO, INICIATIVA PRIVADA, NO SENTIDO 
DE UMA MELHOR ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE TURISMO NO 
MUNICÍPIO DE SANTA HELENA - SC. 
 ENCAMINHAMENTO  
 
 
 
 Sr. Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 Encaminhamos à Vossa Senhoria para ratificação, o Processo de Modalidade de 
Dispensa de Licitação N° 01/2020, para o qual solicitamos a possibilidade de viabilizá-lo, 
com a expedição do Termo de Ratificação do Processo. 
 
 
 
 
 
 
 
  
Santa Helena (SC), 10 de janeiro de 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rosa Maria Lazarotto Foletto 
Secretaria de Educação 
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               Estado de Santa Catarina 
           PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA 
              Departamento de Compras, Licitações e Contratos 
 
 

Rua Dom Feliciano, 476 – Centro 
 FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010 

E-mail: compras@santahelena.sc.gov.br 
CEP: 89915-000 - Santa Helena - SC 

PROCESSO LICITATÓRIO N° 04/2020 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 01/2020 
 
==================================================================== 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PARA PLANEJAR E ORGANIZAR O 
TURISMO, ENVOLVENDO O PODER PÚBLICO, INICIATIVA PRIVADA, NO SENTIDO 
DE UMA MELHOR ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE TURISMO NO 
MUNICÍPIO DE SANTA HELENA - SC. 
    TERMO DE RATIFICAÇÃO  
 
 
 
 Tendo em vista a necessidade de contratação de serviços para planejar e organizar 
o turismo, envolvendo o poder público, iniciativa privada, no sentido de uma melhor 
elaboração do plano municipal de turismo no Município de Santa Helena - SC, ratifico a 
Dispensa de licitação, nos termos e condições constantes dos autos. 

 
 
 
 
    Publique-se a presente decisão. 
 
 
 
 
 
Santa Helena (SC), 10 de janeiro de 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
LUIZ GLUITZ 
Prefeito Municipal 
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               Estado de Santa Catarina 
           PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA 
              Departamento de Compras, Licitações e Contratos 
 
 

Rua Dom Feliciano, 476 – Centro 
 FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010 

E-mail: compras@santahelena.sc.gov.br 
CEP: 89915-000 - Santa Helena - SC 

PROCESSO LICITATÓRIO N° 04/2020 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 01/2020 
 
==================================================================== 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PARA PLANEJAR E ORGANIZAR O 
TURISMO, ENVOLVENDO O PODER PÚBLICO, INICIATIVA PRIVADA, NO SENTIDO 
DE UMA MELHOR ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE TURISMO NO 
MUNICÍPIO DE SANTA HELENA - SC. 
FUNDAMENTO LEGAL - Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, art 24, XIII. 
 
PREÇO: R$ 5.000,00,00 (cinco mil reais). 
 
DOTAÇÃO: 06.04.2.113.3.3.90.39.05.00 (48)  
   
CONTRATADO: SERVIÇO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC. 
 
 
 
  
 
 
 Santa Helena (SC), 10 de janeiro de 2020. 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUIZ GLUITZ 

Prefeito municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Processo Nr. 04/2020) 
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Santa Rosa de Lima

Prefeitura

PREGÃO PRESENCIAL 01/2020
Publicação Nº 2307826

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE LIMA
ESTADO DE SANTA CATARINA
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 01/2020
MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL Nº 01/2020
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMBUSTÍVEL E LUBRIFICANTES PARA A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA DE LIMA DURANTE O 
EXERCÍCIO DE 2020.
Data, Horário e Local de Abertura: 27 de janeiro de 2020, às 08:00 horas na sede da Prefeitura Municipal, situada na Rua 10 de Maio, nº 
80, Centro, Santa Rosa de Lima. A íntegra do Edital e demais informações poderão ser obtidas no horário de expediente, de segunda a sex-
ta-feira das 7:00 às 13:00 horas no Prédio Sede da Prefeitura Municipal. Para esclarecimentos de dúvidas fica a disposição dos interessados 
o telefone (48) 3654-3000.
e-mail licitacao@santarosadelima.sc.gov.br.
Santa Rosa de Lima, 10 de janeiro de 2020.

SALESIO WIEMES
Prefeito Municipal

mailto:licitacao@santarosadelima.sc.gov.br
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Santa Rosa do Sul

Prefeitura

RESPOSTA IMPUGNAÇÃO PR 095/2019
Publicação Nº 2308458

 

                   Estado de Santa Catarina 
              Município de Santa Rosa do Sul  

 
 

1 
 

 
RESPOSTA A IMPUGNAÇÃO AO EDITAL 

 
Edital de Licitação Nº 095/2019 – Pregão Presencial 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA IMPLANTAÇÃO, 

CAPACITAÇÃO E FORNECIMENTO DE LICENÇA DE USO TEMPORÁRIO DE SISTEMAS DE 

GESTÃO PÚBLICA, COM ACESSO SIMULTÂNEO PARA USUÁRIOS DA ADMINISTRAÇÃO 

MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA, QUE ATENDA AS ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS, OS 

QUANTITATIVOS E SERVIÇOS TÉCNICOS CORRELATOS, DESCRITOS NO TERMO DE 

REFERÊNCIA DESTE EDITAL. 

Impugnante: BETHA SISTEMAS LTDA 

 

DO RELATÓRIO: 
Trata-se de impugnação ao edital do Processo Licitatório nº 095/2019 - Pregão Presencial, 

formulada pela empresa BETHA SISTEMAS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no 

CNPJ nº 00.456.865/0001-67, estabelecida na Rua João Pessoa, nº 134, 1º andar, Centro, 

Criciuma/SC, alegando, numa breve síntese, que o edital possui excesso de exigências que 

restringem a competitividade, que o edital está direcionado a empresa IPM Sistemas LTDA, que 

ocorre desvio de finalidade, que a exigência de integração com o IBGE no cadastramento de 

cidades é algo ínfimo para ser critério de desclassificação. Também insurge contra a exigência de 

“operadores de consulta exaustivos” em todos os módulos, quanto aos custos com datacenter e 

que a administração pública municipal não cotou preços para tal item com a empresa impugnante.  

 

Ao final, declarou que se faz necessária a anulação e/ou revogação do certame. 

 

TEMPESTIVIDADE: 
Inicialmente, comprova-se a tempestividade desta impugnação, tendo sido, portanto, 

cumprido o prazo pretérito de 2 (dois) dias úteis, previsto no artigo 110 da Lei Federal nº 8.666/93, 

subsidiariamente aplicável ao procedimento do pregão por expressa determinação do artigo 9º da 

lei 10.520/02. 

 

Diante disso, a impugnação protocolada no departamento de compras e licitações no dia 

03 de janeiro de 2020, é tempestiva. 

 

DA FUNDAMENTAÇÃO: 
Passamos à análise do mérito da impugnação. 

 

No que tange as alegações sobre excesso de exigências que restringem a competitividade 

entre os interessados, podemos afirmar que não é o intuito desta administração, muito menos que 
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está sendo direcionado o edital para alguma empresa, e sim, que o presente edital busca no 

mercado por um sistema com requisitos que garantam a contratação da melhor tecnologia 

disponível, proporcionando assim maior economicidade e agilidade nos procedimentos, além de 

outros benefícios, sendo assim, cabe a administração pública estabelecer critérios mínimos de 

qualidade e funcionamento, decaindo o argumento de que o existe desvio de finalidade, pelo 

contrário o edital foi lançado de acordo com os interesses da administração municipal e buscando 

um sistema que atenda a demanda atual da melhor forma possível.  

 

Quanto a declaração que se faz necessária a anulação e/ou revogação do certame, nota-

se que não lhe cabe razão. Conforme súmula nº 473 do STF: 

 

“A administração pode anular seus próprios atos, quando eivados 

de vícios que os tornam ilegais, porque deles não se originam 

direitos; ou revogá-los, por motivo de conveniência ou 

oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em 

todos os casos, a apreciação judicial. ” 

 

 Assim, diante dos fatos alegados pela impugnante não se observa a existência dos 

requisitos legais, visto que não há ilegalidade, muito menos conveniência na extinção deste 

certame, uma vez que este ente público vem mantendo contratação emergencial e tal situação 

não é conveniente, além de que o sistema utilizado já não atende por completo as necessidades 

do município.  

  

Vale aqui ressaltar que o processo licitatório de 2017, tantas vezes mencionado pela 

Impugnante, foi judicializado pela segunda colocada desta licitação, para questionar a validade de 

uma certidão negativa apresentada pela própria impugnante naquela oportunidade e não por 

ilegalidades ou correções no termo de referência do referido edital. 

  

Nos contextos apresentados, percebe-se a intenção de tumultuar o procedimento, 

retardando a realização do certame, buscando descontruir critérios de habilitação e a 

impessoalidade e moralidade desta administração.  

 

DA DECISÃO: 
Diante das situações postas na Impugnação e com base no parecer jurídico em anexo, 

será feito pequenos ajustes para atender algumas colocações da impugnante, aproveitando dos 

atos já praticados neste processo licitatório. Sendo assim, julgo a impugnação procedente em 

partes.  

 

Concedo a empresa impugnante, BETHA SISTEMAS LTDA, prazo de 48 horas para que 
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possa apresentar a cotação do datacenter e tornamos facultativo a exigência de integração com 

IBGE e os “operadores de consulta exaustivos em todas as telas de todos os módulos”, como 

forma de não prejudicar a impugnante e eventuais empresas interessadas. 

 

Ante o exposto, suspendemos os trâmites da licitação e aguardamos a cotação de 

datacenter para assim retificar e republicar o edital e termo de referência conforme os pontos acima 

apresentados. 

 

 

Santa Rosa do Sul, 10 de Janeiro de 2020.  

 

 
Luana de Souza Pereira 

Pregoeira 
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Parecer Jurídico 01/2020 

 

Assunto: Direcionamento de Licitação 

Solicitantes: Comissão de Licitação 

 

Excelentíssimo Senhor Prefeito,  

 

 

DO PARECER 

  Trata-se de análise sobre impugnação do edital referente ao Pregão Presencial n. 

095/2019, em que umas das interessadas em participar do processo alega direcionamento do edital à 

empresa concorrente o que restringiria a competição.  

  Alega a impugnante que a exigência de integração com o IBGE no cadastramento de 

cidades é algo muito ínfimo para ser critério de desclassificação de algum proponente. 

  Também insurge contra a exigência de “Operadores de consulta exaustivos” em todos 

os módulos. 

  Por fim atesta prejuízo ao município por não ter exigido, na formação de preço, 

adicional por DATACENTER, ao passo que a sua concorrente apresentou tal item de forma destacada, 

e que o termo de referência posteriormente exigiu cotação. 

  Pugnou pela revogação ou anulação do certame. 

  É o essencial relatório. 

    

   Em que pese a insurgência da impugnante, nota-se que não lhe assiste razão, 

senão vejamos: 

   Cabe a anulação da licitação por ilegalidade, e a revogação por conveniência 

ou oportunidade. 

 

   Colhe-se da Súmula nº 473 do Supremo Tribunal Federal tem o seguinte 

enunciado: 

A administração pode anular seus próprios atos, quando eivados de vícios 
que os tornam ilegais, porque deles não se originam direitos; ou revogá-los, 
por motivo de conveniência ou oportunidade, respeitados os direitos 
adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciação judicial. 

  Assim, dos fatos alegados não se observa a existência dos requisitos legais, visto que 

não há qualquer ilegalidade, muito menos conveniência na extinção de referido processo. Há sim, 
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pequenos ajustes necessários para que o certame não restrinja o caráter competitivo, aproveitando-se 

os demais atos praticados. 

  Diante das alegações expendidas, opina-se pela manutenção do procedimento 

licitatório, uma vez que este ente público vem mantendo contratação emergencial há vários anos e tal 

situação não é conveniente à administração. 

  Sopese-se que a despeito de inúmeras inverdades lançadas pela impugnante, sabe-se 

lá com que intento, o processo de 2017 foi judicializado para questionar a validade de uma certidão 

negativa apresentada pela própria impugnante naquela oportunidade, e não por incorreções no edital. 

  Também não se vislumbra qualquer interesse em direcionar o resultado de referido 

procedimento, no entanto há um claro interesse por parte das empresas em que tal procedimento não 

atinja seu objetivo, o que tem-se observado acontecido pela forma de atuar das diversas empresas 

desse setor, que tem se tornado uma constante. 

  Infelizmente as empresas desse setor tem-se valido da morosidade o judiciário como 

forma de tumultuar processo licitatórios, fazendo com que eles não tenham seu desfecho normal. 

  No caso em tela, não se vislumbra ilegalidade nem conveniência no desfazimento do 

processo licitatório, até porque não há razão para continuar contratações emergenciais, pelas razões já 

expostas em parecer jurídico anterior. 

  Diante das situações postas, opina-se por suspender o trâmite da licitação e conceder 

prazo para que a empresa impugnante possa apresentar cotação de datacenter. Após, opina-se por 

republicar o edital convocatório, alterando-se o termo de referencia quanto ao preço do datacenter, e 

tornando facultativa a exigência de integração com IBGE, assim como também facultativos os 

“operadores de consulta exaustivos em todas as tela de todos os módulos”, como forma de não 

prejudicar a impugnante, bem como outras eventuais interessadas. 

  Assim, por todo o exposto, opina-se pela retificação do edital e do termo de 

referência, nos pontos acima apresentados, com a sua republicação, adequando-o de forma a atender 

o princípio da ampla competitividade. 

s.m.j 

É o parecer. 

Santa Rosa do Sul, SC, 6 de Janeiro de 2020. 

   

 

MARINA RAUPP TEIXEIRA 

OAB/SC 51.202 
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Santa Terezinha do Progresso

Prefeitura

DECRETO MUNICIPAL Nº. 07/2020
Publicação Nº 2309443

DECRETO Nº 007/2020
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DO CONSELHO TUTELAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o art. 
41, inciso VII, da Lei Orgânica Municipal e a Lei Municipal 1415 de 02 de abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1º. Ficam nomeados os membros do Conselho Tutelar titulares, para o mandato de 4 (quatro) anos, no período de 10 de janeiro de 
2020 a 09 de janeiro de 2024, para desempenhar a função de conselheiras tutelares, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, 
conforme segue:
I – Terezinha Priebe Brandt;
II – Iluciane Secchi;
III – Inês Israel da Silva Luneburger;
IV – Adriane Maria Spiscker;
V – Ana Carolina Alves de Farias Izeppi.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso,
em 10 de Janeiro de 2020.

DERLI FURTADO
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:

DECRETO MUNICIPAL Nº. 08/2020
Publicação Nº 2309444

DECRETO Nº 008/2020
DISPÕE SOBRE O AFASTAMENTO DE SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL PARA SERVIR A ENTIDADE DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA DO ES-
TADO DE SANTA CATARINA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o art. 41, 
inciso VII, da Lei Orgânica Municipal, combinado com o disposto no art. 84, II e III da Lei Complementar 10/2009;
Considerando o disposto no Termo de Convenio 023/1998, firmado entre o Município de Santa Terezinha do Progresso e a Companhia Ca-
tarinense de Aguas e Saneamento - CASAN;

DECRETA

Art. 1º. Fica AFASTADO, para servir à COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO – CASAN/Escritório Municipal de Santa Terezi-
nha do Progresso, o servidor público municipal ARISTEO GASS, ocupante do cargo de provimento efetivo de Operador de Estação de Água, 
matrícula 9.466/05, a partir de 05 de novembro de 2019.
Parágrafo único. O ônus decorrente do afastamento de que trata o caput deste artigo será da CASAN, mediante ressarcimento integral da 
remuneração e encargos sociais, mensalmente, ao Município de Santa Terezinha do Progresso.

Art. 2º. As despesas decorrentes da execução deste decreto correrão por conta do Orçamento Municipal, em cada exercício.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos retroativos a 05 de novembro de 2019.

Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso,
em 10 de Janeiro de 2020.

DERLI FURTADO
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Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:

HOMOLOGAÇÃO PROVISÓRIA DAS INSCRIÇÕES PROCESSO 02/2019
Publicação Nº 2309441

EDITAL 3.02/2019

O MUNICÍPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Exce-
lentíssimo Senhor DERLI FURTADO, TORNA PÚBLICO o presente Edital para divulgar o que segue:

1. HOMOLOGAÇÃO PROVISÓRIA DAS INSCRIÇÕES

1.1. O relatório nominal de candidatos com inscrições deferidas consta no Anexo I deste Edital.

1.2. O Anexo II deste Edital contém o relatório de inscrições não processadas (indeferidas) em razão de pagamento não realizado ou reali-
zado em desconformidade com o Edital nº 02/2019.

1.3. Não houve candidatos inscritos para concorrer pela reserva de vagas destinada às Pessoas com Deficiência.

1.4. Não houve pedido de “Condição Especial Para Realização de Prova”.

2. PERÍODO DE RECURSOS

2.1. Os candidatos interessados poderão interpor recurso referente a esse resultado no período de 13/01/2020 - 14h00min à 14/01/2020 - 
14h00min. Os recursos deverão ser interpostos por meio do site www.wedoservicos.com.br, na área do candidato, seguindo as orientações 
do site.
2.1.1. Inscrição Indeferida por não comprovação do pagamento da taxa: Efetuar o preenchimento completo do Formulário de Recursos 
eletrônico, disponível na área do candidato, anexando os documentos comprobatórios do pagamento da taxa de inscrição.

2.2. Não será aceito pagamento por meio de agendamento, depósito ou transferência entre contas.

Santa Terezinha do Progresso, 10 de janeiro de 2020.

DERLI FURTADO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

RELATÓRIO DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS PROCESSO SELETIVO 02/2019
Publicação Nº 2309439

AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS

# INSCRIÇÃO NOME VAGA

1 0000065 CAMILA DA ROSA AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS

2 0000066 CLAUDETE MARIA FERNAN-
DES DOS SANTOS

AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS

3 0000057 ILONI CECILIA ASSMAM 
LEVINALLI

AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS

4 0000055 IVONE FABRIS MILANI AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS

5 0000009 JANIRES DE JESUS DE MA-
TOS COSTA

AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS

6 0000043 JULIANA GOMES DA LUZ 
PILTZ

AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS

7 0000067 LEDIANE KNAK AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS

8 0000054 LUIZ CARLOS BECKER AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS

9 0000010 MARIA LUIZA MENDONÇA 
SANTOS

AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS

10 0000061 PATRICIA MAIARA DOS 
SANTOS

AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS
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11 0000036 RAQUEL PEREIRA DA SILVA AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS

12 0000044 SILVANE ROSELI LEDUR DOS 
SANTOS

AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS

MOTORISTA DE VEÍCULOS 
LEVES

# INSCRIÇÃO NOME VAGA

13 0000058 CLEBERSON LUIS DAL 
AGNOL

MOTORISTA DE VEÍCULOS 
LEVES

14 0000053 EDINILSON ANDERSON 
SCHERER

MOTORISTA DE VEÍCULOS 
LEVES

15 0000027 JULIANE CRISTINA BATISTA MOTORISTA DE VEÍCULOS 
LEVES

16 0000059 VALMIR ANTONIO DOS SAN-
TOS SOUZA

MOTORISTA DE VEÍCULOS 
LEVES

MOTORISTA ESCOLAR
# INSCRIÇÃO NOME VAGA
17 0000046 ANDREI AUGUSTO HERMES MOTORISTA ESCOLAR
18 0000063 FABIO RODRIGUES MOTORISTA ESCOLAR
19 0000056 JUSCEMAR RODRIGUES MOTORISTA ESCOLAR
20 0000068 PAULO CEZAR FAGUNDES MOTORISTA ESCOLAR

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA

# INSCRIÇÃO NOME VAGA

21 0000048 CATIANA MARTA PESSETTO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA

22 0000049 JARLOM JUNIOR PELENTIR PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA

23 0000034 LUCIMARA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA

24 0000017 MARCIELE JOSIANE ZANON PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA

25 0000011 PATRÍCIA BEHLING PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA

26 0000015 WILLIAN WILLE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

# INSCRIÇÃO NOME VAGA

27 0000021 ANDRESSA LUCATELI PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

28 0000035 CLAUDETE WRZESINSKI 
SAITO

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

29 0000051 DILCE INES BERGMEIER PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

30 0000052 DIRCIANE LUCIA SECCO 
COMPARIN

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

31 0000013 EDUARDA BEHLING PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

32 0000002 ELENICE PACHECO PONCIO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

33 0000060 GLAUCIA DOS SANTOS 
TONIN

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

34 0000019 IARA GRUNEWALD PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

35 0000031 ILUCIANE SECCHI PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

36 0000014 JANETE RIBEIRO DE LIMA 
KRAUSE

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

37 0000030 REGINA ZACHARCZUK 
GATELLI

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL
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38 0000028 ROSANI HOFFMANN PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

39 0000003 SIDIANE RODRIGUES PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

40 0000007 VIVIANE ANDREIA ENGEL-
MANN

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

41 0000047 VIVIANE KLEIN PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL

# INSCRIÇÃO NOME VAGA

42 0000001 AMANDA LOCATELLI DE OLIVEIRA PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL

43 0000005 ANDREIA RODRIGUES CINELLI PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL

44 0000050 DARCIA DE ALMEIDA PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL

45 0000022 FRANCIELI GONÇALVES PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL

46 0000037 FRANCIELI MAYER PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL

47 0000029 ILIANE SECCHI PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL

48 0000062 LUCIANE WILSMANN SOETHE PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL

49 0000064 MARCELI ANDRÉIA HOFFMEISTER 
VARGAS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL

50 0000069 MARLENE TEREZA HORN SCHUSTER PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL

51 0000004 NEIDE TERESINHA DELALIBERA PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL

52 0000045 SANDRA MARIA ELY DALLAGNOL PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL

# INSCRIÇÃO NOME VAGA

53 0000008 ANA CAROLINE HENSEL PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL - ARTES

54 0000070 MARIA APARECIDA SCHUSTER PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL - ARTES

# INSCRIÇÃO NOME VAGA

55 0000032 EDSON XAVIER DA SILVA PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL - ESPANHOL

RELATÓRIO DAS INSCRIÇÕES INDEFERIDAS PROCESSO SELETIVO 02/2019
Publicação Nº 2309438

AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS

# INSCRIÇÃO NOME VAGA

1 0000041 ERONI FERREIRA MENDES 
ZANBAM

AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS

2 0000042 FERNANDA ZANBAM AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS

3 0000012 IZAC LUCIO SECCHI VARGAS AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS

MOTORISTA DE VEÍCULOS 
LEVES

# INSCRIÇÃO NOME VAGA

4 0000025 JUNIAN LOVATO MOTORISTA DE VEÍCULOS 
LEVES

5 0000006 LAIDES CORREA MOTORISTA DE VEÍCULOS 
LEVES

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ESPANHOL
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6 0000038 RODRIGO XAVIER GERALDO MOTORISTA DE VEÍCULOS 
LEVES

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA
# INSCRIÇÃO NOME VAGA

7 0000016 ANGELICA APARECIDA GARMATZ 
DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA

8 0000024 KALINE BIASIBETTI BATTISTI PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA
9 0000033 REJANE MONTEIRO DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

# INSCRIÇÃO NOME VAGA

10 0000018 ANA CAROLINA ALVES DE 
FARIAS IZEPPI

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

11 0000020 DAIANE FUCHTER SCHWARZ PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

12 0000040 SILVANA DA CRUZ AVILA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL

PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL

# INSCRIÇÃO NOME VAGA

13 0000023 ANDRESSA LAYS RODRIGUES PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL

14 0000026 MARCIA MANN PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL
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Santiago do Sul

Prefeitura

01- 2020 - LICITAÇÃO TRANSPORTE ESCOLAR
Publicação Nº 2309411

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL
AVISO DE LICITAÇÃO
Processo Administrativo Nº 01/2020.
Edital: PREGÃO PRESENCIAL Nº 01/2020.
Objeto: Prestação de serviços de transporte de alunos da Linha Estefanes, para o ano letivo.

Entrega dos Envelopes: 13:15 horas do dia 31 de Janeiro de 2020.
Abertura dos Envelopes: 13:15 horas do dia 31 de Janeiro de 2020.

O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço e horário: Rua Angelo Toazza, 600, nos dias úteis, das Segunda à Sexta, das 07:30 
às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas, pelo fone (49) 3345-3000 ou site www.santiagodosul.sc.gov.br.

SANTIAGO DO SUL, 13 de Janeiro de 2019.
JULCIMAR A. LORENZETTI
PREFEITO MUNICIPAL

02- 2020 - LICITAÇÃO PANIFICADOS
Publicação Nº 2309336

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL
AVISO DE LICITAÇÃO
Processo Administrativo Nº 02/2020.
Edital: PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2020.
Objeto: Registro de Preços para futura e eventual Aquisição de gêneros alimentícios para utilização no preparo da merenda escolar em atendimento ao 
Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE, destinado aos alunos da Educação Básica do Município durante o ano letivo 2020.

Entrega dos Envelopes: 08:00 horas do dia 31 de Janeiro de 2020.
Abertura dos Envelopes: 08:00 horas do dia 31 de Janeiro de 2020.

O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço e horário: Rua Angelo Toazza, 600, nos dias úteis, das Segunda à Sexta, das 07:30 
às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas, pelo fone (49) 3345-3000 ou site www.santiagodosul.sc.gov.br.

SANTIAGO DO SUL, 02 de Janeiro de 2019.
JULCIMAR A. LORENZETTI
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DISPENSA DE LICITAÇÃO FMS 03-2020 CONTINENTAL
Publicação Nº 2308061

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
Processo Administrativo FMS Nº. 03/2020
Edital: DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº.03/2020

Objeto: Prestação de serviços de coleta, transporte e disposição final dos resíduos de saúde, inclusive medicamentos vencidos, à serem efetuadas duas 
vezes por mês (quinzenal) junto à Unidade Básica de Saúde de Santiago do Sul, para o período de janeiro à dezembro de 2020.

Fornecedor: CONTINENTAL OBRAS E SERVIÇOS LTDA.

http://www.santiagodosul.sc.gov.br
http://www.santiagodosul.sc.gov.br
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Valor R$ 17.400,00( DEZESSETE MIL E QUATROCENTOS REAIS)

SANTIAGO DO SUL, 02 de janeiro de 2019.
VILSO CASAGRANDA
GESTOR FMS

AVISO DISPENSA DE LICITAÇÃO FMS 04-2020 CIS AMOSC SAER
Publicação Nº 2308371

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
Processo Administrativo FMS Nº. 04/2020
Edital: DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº.04/2020

Objeto: Transferência Financeira para atendimento ao Programa tem por objetivo a cooperação mútua entre o Município Contratante, Consórcio Contrata-
do e, Polícia Civil do Estado de Santa Catarina, para manutenção das atividades e ampliação da estrutura do Serviço Aeropolicial de Fronteira (SAER-Fron), 
da Polícia Civil de Santa Catarina, com a devida estruturação e manutenção das atividades relacionadas ao Serviço de Atendimento de Resgate Médico 
Aeromédico (SARA), para o ano de 2020.

Fornecedor CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO OESTE DE SANTA CATARINA – CIS-AMOSC
Valor R$ 5.400,00( CINCO MIL E QUATROCENTOS REAIS)

SANTIAGO DO SUL, 02 de janeiro de 2019.
VILSO CASAGRANDA
GESTOR FMS

AVISO DISPENSA DE LICITAÇÃO FMS 05-2020 FORTI NASF
Publicação Nº 2309412

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
Processo Administrativo FMS Nº. 05/2020
Edital: DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº.05/2020

Objeto: LOCAÇÃO de espaço físico de IMÓVEL-PARTE TERREA sendo uma peça com banheiro, com área de 64 m² (sessenta e quatro metros quadrados), 
no lote urbano nº.03, da quadra nº.18, matriculado sob o número 8.909 localizado na Rua Bortolo Ernesto Nespolo, nº.753, nesta cidade de Santiago do 
Sul - SC, para funcionamento do NASF, para o perídio de janeiro á dezembro de 2020.

Fornecedor AGENOR ANTONIO FORTTI
Valor R$ 5.828,52 ( CINCO MIL OITOCENTOS E VINTE E OITO REAIS E CINQUENTA E DOIS CENTAVOS)

SANTIAGO DO SUL, 02 de janeiro de 2019.
VILSO CASAGRANDA
GESTOR FMS

EXTRATO CONTRATO FMS 04-2020
Publicação Nº 2308368

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL
CONTRATO ADMINISTRATIVO FMS nº 04/2020
Processo Administrativo Nº.03/2020
Edital: DL 03/2020
Empresa: : CONTINENTAL OBRAS E SERVIÇOS LTDA.
Objeto: Prestação de serviços de coleta, transporte e disposição final dos resíduos de saúde, inclusive medicamentos vencidos, à serem efetuadas duas 
vezes por mês (quinzenal) junto à Unidade Básica de Saúde de Santiago do Sul, para o período de janeiro à dezembro de 2020.

Valor R$ 17.400,00 (Dezessete mil e quatrocentos reais).
Validade de contrato de 02 de janeiro à 31 de dezembro de 2020.
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SANTIAGO DO SUL, 02 de janeiro de 2020.
VILSO CASAGRANDA
Gestor FMS

EXTRATO CONTRATO FMS 05-2020
Publicação Nº 2308381

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL
CONTRATO ADMINISTRATIVO FMS nº 05/2020
Processo Administrativo Nº.04/2020
Edital: DL 04/2020
Contrato rateio: 146/2019 Cis-Amosc
Empresa: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO OESTE DE SANTA CATARINA – CIS-AMOSC
Objeto: Transferência Financeira para atendimento ao Programa tem por objetivo a cooperação mútua entre o Município Contratante, Consórcio Contrata-
do e, Polícia Civil do Estado de Santa Catarina, para manutenção das atividades e ampliação da estrutura do Serviço Aeropolicial de Fronteira (SAER-Fron), 
da Polícia Civil de Santa Catarina, com a devida estruturação e manutenção das atividades relacionadas ao Serviço de Atendimento de Resgate Médico 
Aeromédico (SARA), para o ano de 2020.

Valor R$ 5.400,00 (Cinco mil e quatrocentos reais).
Validade de contrato de 02 de janeiro à 31 de dezembro de 2020.

SANTIAGO DO SUL, 02 de janeiro de 2020.
VILSO CASAGRANDA
Gestor FMS

EXTRATO CONTRATO FMS 06-2020 NASF
Publicação Nº 2309413

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL
CONTRATO ADMINISTRATIVO FMS nº 06/2020
Processo Administrativo Nº.05/2020
Edital: DL 05/2020
Empresa: AGENOR ANTONIO FORTTI
Objeto: LOCAÇÃO de espaço físico de IMÓVEL-PARTE TERREA sendo uma peça com banheiro, com área de 64 m² (sessenta e quatro metros quadrados), 
no lote urbano nº.03, da quadra nº.18, matriculado sob o número 8.909 localizado na Rua Bortolo Ernesto Nespolo, nº.753, nesta cidade de Santiago do 
Sul - SC, para funcionamento do NASF.

Valor R$ 5.828,52 (Cinco mil, oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta e dois centavos).
Validade de contrato de 02 de janeiro à 31 de dezembro de 2020.

SANTIAGO DO SUL, 02 de janeiro de 2020.
VILSO CASAGRANDA
Gestor FMS

TERMO DE FOMENTO Nº 001/2020 - TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE 
SANTIAGO DO SUL - SC E A ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE QUILOMBO/SC.

Publicação Nº 2307695

TERMO DE FOMENTO Nº 001/2020

TERMO DE FOMENTO que entre si celebram o MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL - SC e a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE QUILOMBO/SC.

O MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL, com sede na Rua Angelo Toazza, nº 600, Centro, município de Santiago do Sul, SC, CNPJ nº 
01.612.781/0001-38, neste ato representado por seu Prefeito Municipal SR. JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, doravante denominado 
simplesmente MUNICÍPIO, e a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, com sede na Rua Para Pio XII, 1040, Quilombo/
SC, CEP 89850-000, CNPJ nº 72.393.747/0001-68, neste ato representado (a) por seu Presidente Celso Luiz Sordi, portador de CPF nº 
346.422.189-04, doravante denominado simplesmente ENTIDADE, resolvem firmar parceria através deste Termo de Fomento, de acordo 
com a Lei Federal nº 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas alterações e Decreto municipal nº 098/2017, e Lei Municipal nº 900/2018, de 
25 de abril de 2018, mediante cláusulas e condições seguintes:



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1306

Cláusula Primeira: Do Objeto

Constitui objeto do presente Termo de Fomento é a parceria entre as partes para o atendimento de pessoas com deficiência intelectual e 
múltipla.

Cláusula Segunda: Da JUSTIFICATIVA:

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais mantém a Escola Especial Paulo Freire, localizada neste município de Quilombo/SC. A Escola 
é uma entidade filantrópica sem fins lucrativos e atende cerca de cento e trinta e oito alunos, dos municípios de Santiago do Sul, Formosa 
do Sul, Jardinópolis, Irati e Quilombo, sendo que 16 (dezesseis) pessoas são de Santiago do Sul. Atendendo os alunos em diversas áreas: 
pedagógica, psicológica, fonoaudiológica, terapêutica ocupacional, de assistência social, médica e de fisioterapia e equoterapia.

Cláusula Terceira: Das Obrigações do Município:

Repassar anualmente R$ 33.000,00 (trinta e três mil reais), parceladamente nos termos do Plano de Trabalho – Cronograma Desembolso – 
até o último dia útil de cada mês a APAE de Quilombo para pagamento de despesas conforme Planilha de Receitas e Despesas também do 
Plano de Trabalho, exceto quando a entidade não prestar contas da última parcela recebida, caso em que o pagamento da parcela seguinte 
está condicionada apresentação da referida prestação de contas.

Cláusula Quarta: Dos Recursos

Os recursos para a execução do objeto do presente Convênio correrão por conta do Orçamento Fiscal vigente, na Atividade 0824200172.075, 
Ação 2.075 – Apoio a Portadores de Deficiência, Elemento 3.3.50.00 – Transferências a Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos.

Cláusula Quinta: Das obrigações da APAE
I – Responsabilizar-se pela correta aplicação dos recursos recebidos, não podendo ser aplicados em outros fins;
II – Prestar contas, mensalmente ao Município, da aplicação dos valores recebidos de acordo com o objeto do presente convênio e da 
legislação vigente.

Cláusula Sexta: Do Prazo
O presente convênio terá vigência de 01 de fevereiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, prazo estabelecido para a execução do presente 
Termo de Fomento, podendo ser prorrogado por meio de um termo aditivo.

Cláusula Sétima: Da Publicidade

I - Caberá ao MUNICÍPIO proceder à publicação do presente instrumento na página Oficial do município na internet, conforme estabelecido 
no Art. 10 da Lei 13.019/2014, bem como o atendimento ao estabelecido no Art. 14 da mesma Lei..
II – Caberá a ENTIDADE divulgar em local visível o conteúdo desta parceria conforme estabelecido no Art. 11 da Lei 13.019/2014.

Cláusula Oitava: Das Alterações
O Presente Termo de Fomento, poderá ter suas cláusulas alteradas, mediante acordo entre as partes, através de um termo aditivo.

Cláusula Nona: Da Rescisão
Este instrumento poderá se rescindido a qualquer tempo, mediante comunicação por escrito com prazo mínimo de 30 (trinta) dias de an-
tecedência, ou por qualquer das partes caso ocorra descumprimento de cláusula ou condição na execução do presente Termo de Fomento.

Cláusula Décima: Das disposições finais
Este instrumento está submetido ao que prescreve a Lei Federal nº 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas alterações, Decreto Municipal nº 
098/2017, e Lei Municipal nº 900/2018, de 25 de abril de 2018.

Cláusula Décima Primeira: Do Foro
Fica eleito o Foro da Comarca de Quilombo-SC, independentemente de outro por mais privilegiado que seja, para dirimir as questões decor-
rentes da execução do presente Termo de Fomento.

E por estarem de acordo, firmam o presente Termo de Fomento.

Santiago do Sul/SC, de 10 de janeiro de 2020.

___________________________ _________________________
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL APAE DE QUILOMBO

Testemunhas:

__________________________ __________________________
CPF Nº CPF Nº
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Santo Amaro da Imperatriz

Prefeitura

ADENDO MODIFICADOR AO EDITAL Nº 28/2019
Publicação Nº 2308247

ADENDO MODIFICADOR DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO Nº 28/2019

A COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES DO MUNICÍPIO DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ, mediante Presidente, designado pelo De-
creto n.º 6.712, de 30 de dezembro de 2019, torna público, para conhecimento e esclarecimento dos interessados, que houve um adendo 
no Edital, ou seja:

Onde se lê:

7.1 – As 14:00 do dia 15 de janeiro de 2020, a Comissão Permanente de Licitações realizará, em sessão pública, a abertura, análise e jul-
gamento da documentação apresentada pelos licitantes.
Leia-se:

7.1 – As 16:00 do dia 16 de janeiro de 2020, a Comissão Permanente de Licitações realizará, em sessão pública, a abertura, análise e jul-
gamento da documentação apresentada pelos licitantes.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital.

Santo Amaro da Imperatriz, em 10 de janeiro de 2020.

EDÉSIO JUSTEN
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2020
Publicação Nº 2308698

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2020

O Município de SANTO AMARO DA IMPERATRIZ, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas 
atribuições legais, torna público que estão abertas as inscrições ao CONCURSO PÚBLICO, para ingresso no quadro permanente, em cum-
primento ao que determina a Constituição Federal de 1988, Art. 37, II, combinado com a Lei Orgânica Municipal, Lei Complementar n.º 
60/2009, Lei Complementar n.º 121/2013, Lei Complementar n.º 130/2013 e demais legislações relacionadas.
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
0.1. O Concurso Público será realizado sob a responsabilidade da empresa NBS PROVAS, localizada na Rua Timbó, 301 - Sala 601, Bairro 
Victor Konder em Blumenau/SC, endereço eletrônico http://www.nbsprovas.com.br e e-mail: nbs@nbsprovas.com.br, sob a supervisão da 
Comissão de Fiscalização e Organização do Concurso Público, nomeada para este fim.
0.2. O Concurso Público terá caráter eliminatório e classificatório e envolverá prova escrita objetiva, diferenciadas por cargo.
0.3. Os cargos, escolaridade/habilitação exigida, número de vagas, número de vagas para portadores de necessidades especiais, carga 
horária semanal, vencimento mensal e tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:
1.
1.1.
1.2.
1.3.
0.3.1. Cargos de Nível Superior:

Item Cargo/Função Escolaridade/Ha-
bilitação Exigida Vagas Vagas

PNE
Carga Horária 
Semanal

Vencimento 
Mensal em R$ Tipo de Prova

01 Assistente Social

Ensino superior 
completo em 
Serviço Social, 
com registro no 
órgão fiscalizador 
da profissão.

1 + CR - 20h 1.434,48 O

02 Odontólogo

Ensino superior 
completo em 
Odontologia, com 
registro no órgão 
fiscalizador da 
profissão.

CR - 40h 4.827,22* O
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03 Enfermeiro

Ensino superior 
completo em 
Enfermagem, 
com registro no 
órgão fiscalizador 
da profissão.

CR - 40h 3.881,67* O

04 Farmacêutico

Ensino superior 
completo em 
Farmácia, com 
registro no órgão 
fiscalizador da 
profissão.

1 + CR - 20h 1.434,48 O

05 Fonoaudiólogo

Ensino superior 
completo em 
Fonoaudiologia, 
com registro no 
órgão fiscalizador 
da profissão.

1 + CR - 20h 1.434,48 O

06 Médico

Ensino superior 
completo em 
Medicina, com 
registro no órgão 
fiscalizador da 
profissão.

CR - 40h 13.010,63* O

07 Médico Veteri-
nário

Ensino supe-
rior completo 
em Medicina 
Veterinária, com 
registro no órgão 
fiscalizador da 
profissão.

1 + CR - 20h 1.434,48 O

08 Nutricionista

Ensino superior 
completo em 
Nutrição, com 
registro no órgão 
fiscalizador da 
profissão.

1 + CR - 20h 1.434,48 O

09 Psicólogo

Ensino superior 
completo em 
Psicologia, com 
registro no órgão 
fiscalizador da 
profissão.

1 + CR - 20h 1.434,48 O

(*) A remuneração inicial para este cargo compreende o vencimento base do quadro, acrescido de compensação financeira do respectivo 
cargo e adicional pelo exercício de atividades insalubridades ou periculosidade.
0.3.2. Cargos de Nível Médio ou Técnico:

Item Cargo Escolaridade/Ha-
bilitação Exigida Vagas Vagas

PNE
Carga Horária 
Semanal

Vencimento 
Mensal em R$ Tipo de Prova

10 Assistente Admi-
nistrativo

Ensino Médio 
Completo. 1 + CR - 30h 1.134,11 O

11 Agente de Com-
bate a Endemias

Ensino Médio 
Completo. 1 + CR - 30h 1.250,00 O

12 Fiscal de Vigilân-
cia Sanitária

Ensino Médio 
Completo. 1 + CR - 30h 1.134,11 O

13 Fiscal de Obras e 
Posturas

Ensino Médio 
Completo. 1 + CR - 30h 1.134,11 O

14 Fiscal de Tributos 
Municipais

Ensino Médio 
Completo. 1 + CR - 30h 1.134,11 O

15 Técnico de Enfer-
magem

Ensino Médio 
Completo com 
curso de Técnico 
de Enfermagem 
e registro no 
órgão fiscalizador 
da profissão.

CR - 40h 2.189,82* O
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16
Técnico em 
Segurança do 
Trabalho

Ensino Médio 
Completo com 
curso de Técnico 
em Segurança do 
Trabalho.

1 + CR - 30h 1.162,92 O

(*) A remuneração inicial para este cargo compreende o vencimento base do quadro, acrescido de compensação financeira do respectivo 
cargo e adicional pelo exercício de atividades insalubridades ou periculosidade.
0.3.3. Cargos de Nível Fundamental ou Alfabetizado:

Item Cargo Escolaridade/Ha-
bilitação Exigida Vagas Vagas

PNE
Carga Horária 
Semanal

Vencimento 
Mensal em R$ Tipo de Prova

17
Auxiliar de 
Serviços Gerais - 
Braçal

Ensino Funda-
mental Incom-
pleto.

1 + CR - 30h 1.049,00 O

18
Auxiliar de 
Serviços Gerais - 
Coveiro

Ensino Funda-
mental Incom-
pleto.

1 + CR - 30h 1.049,00 O

19 Vigia
Ensino Funda-
mental Incom-
pleto.

1 + CR - 30h 1.049,00 O

20
Operador de 
Máquinas e Equi-
pamentos

Ensino Funda-
mental Incom-
pleto e Carteira 
Nacional de Habi-
litação categoria 
“C” ou superior.

1 + CR - 30h 1.032,61 O, P

0.3.4. Legendas Utilizadas:
• Tipo de Prova “O”: Aplicação de Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório.
• Tipo de Prova “P”: Aplicação de Prova Prática, de caráter eliminatório e classificatório.
• Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital).
1.
1.1.
1.2.
1.3.
1.4. As atribuições e funções inerentes a cada cargo estão detalhadas no ANEXO VI.
1.5. Os candidatos nomeados nas vagas para cargo público estarão subordinados ao Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município 
de Santo Amaro da Imperatriz, Lei Complementar nº 002/2000 e suas alterações posteriores. O regime de trabalho é o Estatutário e filiados 
ao Regime Próprio.
1.6. Os valores para inscrição no Concurso Público nº 01/2020, obedecerão aos seguintes parâmetros:
• R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Nível Superior.
• R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nível Médio.
• R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Fundamental.
2. DA DIVULGAÇÃO
1.
2.
2.
2.1. A divulgação oficial do Edital de Abertura do Concurso Público nº 01/2020, em forma de extrato ou na íntegra, será efetuada através de 
publicação nos seguintes locais: nos murais da sede da Prefeitura Municipal, em jornal de circulação regional (“Vitrine Popular” e/ou “Hora 
de Santa Catarina”), bem como nos sites www.nbsprovas.com.br e www.santoamaro.sc.gov.br.
2.2. Os Atos e demais convocações, avisos e resultados referentes à realização deste Concurso Público serão divulgados nos sites www.
nbsprovas.com.br e www.santoamaro.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, não podendo ser 
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.3. A partir da homologação deste evento, todos os atos inerentes às convocações serão efetuados sob responsabilidade exclusiva do 
Município de Santo Amaro da Imperatriz, observados os trâmites internos de contratação e legislação pertinente.
3. DA INSCRIÇÃO
3.
3.1. Para participar do Concurso Público nº 01/2020 o candidato deverá inscrever-se e seguir estritamente as normas deste Edital que de-
clara conhecer e concordar com todos os requisitos necessários a habilitação no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar 
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais não 
poderá alegar desconhecimento.
3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual não cumpra os requisitos de habilitação, no momento de sua posse, independente 
de seu desempenho nas provas realizadas, estará automaticamente desclassificado, não cabendo direito adquirido, tampouco se vier a 
obtê-los em prazos posteriores a sua convocação.
3.3. As inscrições serão realizadas somente no período definido no Anexo III.
3.4. São condições básicas para a inscrição:
3.4.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.
3.4.2. Gozo dos direitos políticos.
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3.4.3. Nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo.
3.4.4. Quitação com as obrigações militares e eleitorais.
3.4.5. Idade mínima de dezoito anos completos na data da convocação.
3.4.6. Aptidão física e mental, adequada ao exercício do cargo.
3.5. As inscrições serão efetuadas pelo seguinte meio:
3.5.1. VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o candidato deverá:
3.5.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o período de inscrição, descrito no item 3.3 deste edital;
3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Público do Município de Santo Amaro da Imperatriz;
3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opção pelo cargo para o qual pretende concorrer, 
tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitação, sob pena de desclassificação;
3.5.1.4. Imprimir o boleto bancário e o comprovante provisório de inscrição;
3.5.1.5. O candidato é responsável pelas informações da ficha de inscrição, arcando com as consequências de eventuais erros de seu pre-
enchimento. A opção de cargo não poderá ser alterada após a efetivação da inscrição.
3.5.2. Para os candidatos que não possuem acesso a internet, o município disponibilizará um ponto de atendimento gratuito na Sede da 
Prefeitura Municipal de Santo Amaro da Imperatriz, situada na Praça Governador Ivo Silveira, 306, Centro, Santo Amaro da Imperatriz – SC, 
no horário de atendimento da prefeitura municipal.
3.6. Cada candidato poderá inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente Concurso Público.
3.7. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, terá a(s) inscrição(ões) que efetuou o pagamento da taxa confirmada, cancelando 
a(s) outra(s) inscrição(ões). Efetuando o pagamento de mais de uma inscrição, será deferida apenas a sua última inscrição.
3.8. Não serão aceitas inscrições por via postal ou fac-símile, nem em caráter condicional.
3.9. Para confirmar a sua inscrição o candidato deverá:
3.9.1. Efetuar o pagamento da inscrição através do boleto bancário, quitando-o em qualquer agência da rede bancária no valor da taxa de 
inscrição, até a data estabelecida no Anexo III. Para o pagamento da taxa de inscrição deverá ser utilizado o boleto bancário gerado na 
inscrição, não sendo admitidos depósitos em conta, mesmo que identificados. Atentar ao horário de expediente bancário.
3.9.2. A quitação efetiva deve ocorrer dentro do horário de compensação bancária do último dia previsto para o pagamento, sendo consi-
derados intempestivos os pagamentos programados para o dia útil bancário posterior.
3.9.3. A NBS PROVAS e o Município de Santo Amaro da Imperatriz não se responsabilizam por boletos clonados, através de vírus no com-
putador utilizado pelo candidato, devendo este conferir o código de barras e se o boleto é da CAIXA ECONÔMICA FEDERAL cujo código de 
barras deve iniciar pelo número do banco ou seja 104.
3.9.4. Considerando a atual regulamentação da Febraban em relação aos boletos bancários, o candidato deve atentar, no momento do pa-
gamento, para as informações do beneficiário, que obrigatoriamente deve constar como Município de Santo Amaro da Imperatriz e pagador, 
que deverá ter os dados do próprio candidato.
3.9.5. Caso o candidato encontre informações diversas aquelas descritas nos itens anteriores, não deve realizar o pagamento, comunicando 
imediatamente a NBS PROVAS e o Município de Santo Amaro da Imperatriz para que possam ser tomadas as medidas legais pertinentes.
3.10. Será cancelada a inscrição do candidato que:
3.10.1. Não efetuar o pagamento da taxa de inscrição na forma e prazos previstos neste edital.
3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa de inscrição ao cargo escolhido.
3.10.3. Prestar declarações falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que não satisfizer as condições 
estabelecidas neste Edital.
3.10.4. No caso de cancelamento da inscrição serão anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato 
tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.
3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificação, resultados 
das avaliações a que for submetido e classificação no presente concurso, inclusive com a publicação de dados na rede mundial de compu-
tadores, relativos às etapas deste certame.
3.10.6. As inscrições poderão ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que poderá ser feito sem prévio aviso 
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicação de prorrogação feita no site www.nbsprovas.com.br e www.santoamaro.sc.gov.br.
3.11. O simples pagamento da taxa de inscrição não garante ao candidato a realização da prova, devendo este acompanhar o seu deferi-
mento, mediante a publicação da “listagem provisória de inscritos”, prevista no Anexo III deste Edital, onde sua inscrição deve constar no 
rol das “homologadas/deferidas”.
3.11.1. O deferimento da inscrição do candidato significa unicamente que o seu pagamento foi processado, ficando apto a realizar a prova. 
O status de deferido da inscrição não comprova sua habilitação ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua contratação/
convocação, mediante apresentação dos documentos de habilitação, sob pena de aplicação do item 3.2 do edital.
3.12. Para a realização da prova, o candidato deverá emitir a “Ficha de Inscrição”, disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da 
data prevista no Anexo III para a publicação da “convocação para a realização das provas objetivas”, emitida a partir da “Área do Inscrito”, 
disponível neste site, que irá conter todos os dados necessários para a realização da prova.
3.12.1. Os dados informados na inscrição não poderão ser complementados ou alterados, salvo o endereço do candidato, cuja mudança 
deve ser realizada diretamente na “Área do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um dos meios previstos 
no Item 11.
3.13. Antes do recolhimento do valor da inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar 
posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, não será restituído em hipótese alguma.
3.14. Não serão restituídos valores de inscrição pagos a maior, tampouco pagamentos realizados em duplicidade (mais de um pagamento 
para a mesma inscrição), assim como não serão restituídas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido neste edital ou em caso 
de desistência do candidato em relação ao certame.
3.15. A NBS PROVAS e o Município de Santo Amaro da Imperatriz não se responsabilizam por solicitações de inscrições não efetivadas por 
falhas de comunicação, congestionamento de linhas de comunicação ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência 
dos dados ou a impressão dos documentos solicitados.
3.16. A adulteração de qualquer documento ou a não veracidade de qualquer informação apresentada, verificada a qualquer tempo, im-
plicará no cancelamento da inscrição do candidato e na anulação de todos os atos que tenha praticado, além da denúncia aos órgãos de 
justiça que se faz cabível.
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3.17. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realização das provas deverá solicitá-lo, por escrito 
no ato de inscrição, com o preenchimento do Anexo II, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.
3.18. A solicitação de recursos especiais será atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.19. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá solicitar por 
escrito, com o preenchimento do Anexo II indicando o acompanhante que irá permanecer em sala reservada para essa finalidade. Este 
requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.
3.20. Não haverá compensação de tempo em favor de amamentação.
3.21. As inscrições que preencherem todas as condições deste Edital serão deferidas e homologadas pela autoridade competente.
3.22. O ato de homologação e a lista das inscrições não homologadas serão divulgados conforme cronograma do Anexo III, pelos meios 
previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.
3.23. O candidato que tiver sua inscrição indeferida terá prazo para interpor recurso, definido no Anexo III, após a publicação, que se dará 
por meio de recurso, previsto no Item 10 deste Edital, que deverá ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.
3.24. O Município de Santo Amaro da Imperatriz, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procederá à correção e 
divulgará o resultado no site do Município de Santo Amaro da Imperatriz e da empresa organizadora, no prazo estabelecido no Anexo III.
3.25. É de única e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso Público através de veiculação 
prevista no Item 2 deste Edital.
4. DAS ISENÇÕES
1.
1.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscrição no Concurso Público n.º 01/2020 do Município de Santo Amaro da Imperatriz os 
candidatos doadores de sangue e os candidatos doadores de medula óssea atendidas às condições estabelecidas nos itens seguintes.
1.2. O candidato que requerer o benefício deverá inscrever-se normalmente no Concurso Público, entretanto, se deferida a isenção não 
precisará pagar o boleto bancário.
1.3. Para requerer a isenção por “doação de sangue” o candidato deverá:
1.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isenção (Anexo VII), assinalando a opção “doador de sangue” e anexar ao 
requerimento o documento expedido pela entidade coletora.
1.3.2. O documento previsto no subitem anterior deverá discriminar o número e a data em que foram realizadas as doações, não podendo 
ser inferiores a 2 (duas) vezes nos doze (12) meses imediatamente anteriores à abertura do edital deste Certame.
1.3.3. Considera-se, para enquadramento ao benefício previsto neste item, somente a doação de sangue promovida a órgão oficial ou a 
entidade credenciada pela União, pelo Estado ou por Município.
1.4. Para requerer a isenção por doação de medula óssea o candidato deverá:
1.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isenção (Anexo VII), assinalando a opção “Doador de Medula Óssea” e anexar 
ao requerimento o comprovante de inscrição no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Óssea.
1.5. O requerimento de isenção deverá ser protocolado pelo meio previsto no Item 11 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este 
fim no Anexo III deste Edital.
1.6. A relação das isenções deferidas será divulgada nos endereços eletrônicos www.nbsprovas.com.br e www.santoamaro.sc.gov.br, de-
vendo o candidato verificar o deferimento ou não, na data prevista no Anexo III.
1.7. O Candidato que tiver a sua solicitação de isenção da Taxa de Inscrição INDEFERIDA poderá impetrar recurso contra o Indeferimento 
da Isenção, seguindo as disposições do Item 10 deste Edital, que deverá ser protocolado no prazo previsto no Anexo III, por um dos meios 
previstos no Item 11 deste Edital.
1.8. A NBS PROVAS apreciará o recurso e emitirá o seu parecer até a data prevista no Anexo III, republicando a lista de candidatos isentos 
nesta mesma data.
1.9. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverá acessar o endereço eletrônico www.nbsprovas.com.br, imprimir a 2ª via do 
Boleto Bancário até o último dia das inscrições, para efetuar o pagamento da sua inscrição, observando o horário bancário.
1.10. A constatação de falsidade da declaração referidos no item anterior, além das sanções penais cabíveis, importará na exclusão do can-
didato do presente processo, sem prejuízo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.
5. DAS DATAS E CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS
1.
2.
3.
4.
5.
5.1. As provas para os cargos que trata este edital serão realizadas no espaço físico de instituições de ensino no município de Santo Amaro 
da Imperatriz/SC, na data prevista no Anexo III, em local(is) e horário(s) a ser(em) definido(s) e publicado(s), com ampla divulgação nos 
meios especificados no item 2.2.
5.2. O candidato deverá comparecer, com antecedência mínima de 30 minutos do horário fixado para o fechamento dos portões, munido 
de caneta esferográfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificação com foto e seu comprovante 
de inscrição.
5.3. Ao terminar a prova o candidato entregará, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada e o caderno de provas.
5.4. O caderno de questões de cada cargo estará disponível no dia seguinte ao da realização da prova, na área restrita do candidato, per-
mitindo assim que o candidato possa interpor recursos contra as questões da prova.
5.5. As provas objetivas terão a duração conjunta de 3 (três) horas, incluindo o tempo de marcação na folha de respostas.
5.6. O candidato somente poderá deixar o local da prova 30 (trinta) minutos após o seu início.
5.7. Em hipótese alguma será permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no mínimo, retrato, filiação e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscrição esteja previamente confirmado.
c) Ingressar no estabelecimento de exame, após o horário estipulado.
d) Prestar provas fora do horário ou espaço físico pré-determinados.
5.8. Não será permitido o ingresso ou a permanência de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova.
5.9. Não haverá segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa única, conforme horário estabelecido neste edital; o 
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candidato ausente, por qualquer motivo, será eliminado do Concurso Público.
5.10. Após ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material de estudo 
ou leitura, enquanto aguarda o início das provas.
5.11. Durante a realização da prova escrita objetiva, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação da mesma e/ou 
pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo da prova e/ou critérios de avaliação/classificação.
5.12. Durante as provas não serão permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicação entre os candidatos, nem utilização de livros, 
códigos, manuais, impressos ou anotações, calculadoras, relógios digitais, agendas eletrônicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, 
gravador ou qualquer outro equipamento eletrônico ou similar.
5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar óculos escuros (salvo por prescrição médica apresentada a 
um fiscal de sala antes do início da prova). Não é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura. Somente 
é permitido o consumo de água, que deve ser acondicionada em recipiente transparente e sem rótulo.
5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicação deverão permanecer desligados durante todo o tempo 
de realização das provas e lacrados pelo fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrário o candidato que infringir esta 
determinação será automaticamente eliminado do Concurso Público.
5.15. A NBS PROVAS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame poderá solicitar a impressão digital do can-
didato no cartão resposta, não substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartão, submeter os candidatos à revista pessoal e ou 
de seus pertences, inclusive com varredura eletrônica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificação datiloscópica ou dele 
fazer imagem fotográfica ou vídeo. As verificações podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitários.
5.16. Os candidatos serão alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem alfabética de seu nome, dentro dos cargos indicados 
para a realização de prova na(s) instituição(ões) de ensino. A disposição de carteiras segue o padrão disponibilizado para cada sala de prova, 
sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o nome e número de inscrição do candidato. É vedado qualquer troca de lugar e/ou 
de mobiliário de sala, por parte do candidato, sob pena de eliminação do certame. Qualquer condição especial de prova deve ser solicitada 
antecipadamente, pelos meios definidos no item 3 deste edital, dentro do prazo previsto para a sua solicitação.
5.17. Para o eventual uso dos sanitários o candidato será submetido a varredura eletrônica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do 
procedimento de varredura eletrônica implica em não ser autorizado o uso dos sanitários. A utilização dos sanitários sem a autorização, im-
porta na exclusão do candidato do certame, sendo atribuída nota zero às provas já realizadas. O uso dos sanitários é restrito aos candidatos 
em prova, não se permitindo o seu uso, após a entrega do caderno de prova e cartão resposta.
5.18. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento não permitido, no local da prova, cor-
redor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicarão na exclusão do candidato do certame, sendo atribuída nota zero às provas 
já realizadas.
5.19. Os candidatos deverão evitar ao máximo trazer objetos pessoais não essenciais à realização da prova. No caso do candidato trazer 
objetos pessoais, estes serão lacrados pelo fiscal de sala, quando possível ou mantidos em local onde o candidato não tenha acesso du-
rante a execução de sua prova. A NBS PROVAS e o Município de Santo Amaro da Imperatriz não assumem qualquer responsabilidade por 
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos 
fiscais de sala, veículos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
5.20. Será também, eliminado do Concurso Público o candidato que incorrer nas seguintes situações:
a) Apresentar-se após o horário estabelecido para o fechamento dos portões, não se admitindo qualquer tolerância.
b) Deixar o local de realização da prova sem a devida autorização.
c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.
d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
e) Proceder de forma a tumultuar a realização das provas.
f) Estabelecer comunicação com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
g) Usar de meios ilícitos para obter vantagem para si ou para outros.
h) Se ausentar da sala de prova levando o cartão-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questões ou outros materiais não permitidos, 
sem autorização.
i) Não devolver integralmente o material recebido
j) Deixar de atender às normas contidas no caderno de provas e às demais orientações cedidas.
5.21. Em nenhuma hipótese haverá substituição de folha de respostas, por erro do candidato.
5.22. Os 3 (três) últimos candidatos de cada sala de prova, só poderão deixar a sala de forma simultânea, devendo assinar o verso de todos 
os cartões resposta, de todos os candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverão acompanhar o fechamento do 
envelope de cartão resposta, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, 
ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, será atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado 
pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame.
6. DAS PROVAS
6.
6.1. Serão considerados aprovados, os candidatos que obtiverem, no mínimo:
• 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva, para os cargos sem aplicação de prova prática;
• 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva e 5,00 (cinco) pontos na prova prática, com a composição da nota final para efeitos de 
classificação obtida através das disposições do Item 6.3.9, para os cargos com aplicação de prova prática, sendo eliminados os candidatos 
ausentes em qualquer das etapas.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
6.1.
6.2.
6.2.1.
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6.2. Da Prova Escrita Objetiva:
1.
2.
3.
4.
5.
5.1.
5.2.
5.3.
6.2.1. Para os cargos de Nível Médio ou Superior:
4.
5.
5.1.
5.2.
5.2.0.1. A prova escrita objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será aplicada a todos os cargos, tendo 40 (quarenta) questões, de 
múltipla escolha, com alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuídas conforme tabela abaixo:
PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Número de questões Valor por questão Valor Total
Língua Portuguesa 5 0,20 1,00
Matemática 5 0,20 1,00
Informática Básica 5 0,20 1,00
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,20 1,00
Conhecimentos Específicos 20 0,30 6,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2. Para os cargos de Nível Fundamental ou Alfabetizado:
5.2.1.
5.2.1.1. A prova escrita objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será aplicada a todos os cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questões, 
de múltipla escolha, com alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuídas conforme tabela abaixo:
PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Número de questões Valor por questão Valor Total
Língua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matemática 5 0,30 1,50
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Específicos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.3. Os conteúdos programáticos das provas escritas compreendem todas as atividades inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo I 
deste Edital.
1.
2.
3.
4.
5.
5.1.
5.2.
5.3.
1.
1.1.
1.2.
1.3.
6.2.4. No preenchimento do cartão de respostas, será atribuída a nota 0 (zero) à(s) questão(ões) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opção diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legível(is);
c) Contenha(m) mais de uma opção de resposta assinalada;
d) Não estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificações contidas no mesmo ou nas instruções da prova.
6.2.5. Serão considerados sem validade, sendo atribuída a nota 0 (zero) a todas as questões, quando o cartão resposta for rasurado, ou 
seja, utilizado como “rascunho”, utilizado para apor respostas discursivas, independente da motivação ou ainda qualquer outro preenchi-
mento em desacordo com as instruções de preenchimento, que ocasionem a impossibilidade da correção eletrônica da prova.
6.2.6. Igualmente sem validade, serão considerados os cartões resposta sem a assinatura do candidato ou com a assinatura fora do local 
indicado, sendo igualmente atribuída a nota 0 (zero) a todas as questões.
6.2.7. O gabarito provisório da prova escrita objetiva será divulgado no 1º dia útil posterior ao da aplicação da prova, através dos meios de 
divulgação previstos no Item 2 deste Edital.
6.2.8. Em relação ao gabarito provisório divulgado, caberá pedido de recurso, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 
deste Edital, no prazo previsto no Anexo III deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.
0.1. Da Prova Prática:
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6.
7.
8.
9.
10.
11.
11.1.
11.2.
11.3.
11.4.
0.1.1. A Prova Prática será aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”, sendo caráter aprobatório e classificatório, cons-
tando de demonstração prática da habilidade do candidato, necessária ao desempenho de suas funções e seguirá critérios pré-estabelecidos 
inerentes à função.
0.1.2. A prova prática será realizada no período vespertino do dia da prova, conforme cronograma previsto no Anexo III deste Edital.
0.1.3. Caso o número de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Prática supere o estimado para a sua realização no período 
vespertino ao da aplicação da prova objetiva, ou ainda sendo as condições climáticas desfavoráveis a boa aplicação das tarefas, esta será 
transferida, sendo efetuada a nova convocação e divulgação pelos meios previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os demais prazos 
inerentes à conclusão do certame. Para esta prova serão convocados apenas os candidatos que compareceram para a prova escrita objetiva, 
sendo eliminado todos os candidatos ausentes.
0.1.4. Não haverá 2ª (segunda) chamada para realização das provas práticas, em hipótese alguma.
0.1.5. Para os cargos de Operador de Máquinas e Equipamentos (Cargo 20) será aplicada a prova prática por desconto de infrações / even-
tos ocorridos, partindo da nota máxima, conforme disposto no Anexo VIII deste Edital, que contêm todos os itens e regras de avaliação.
0.1.6. Para a realização da prova os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitação - CNH, na categoria exigida na habilita-
ção ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Código Brasileiro de Trânsito. A não apresentação deste documento 
(CNH) causa o impedimento de realização da prova e consequente eliminação do candidato.
0.1.7. O candidato que cometer falta eliminatória na prova prática, não conseguir realizar a tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado 
inapto para a atividade, será automaticamente eliminado deste Concurso Público, independente de seu desempenho nas demais etapas do 
certame.
0.1.8. A nota final do candidato, para efeitos de classificação, será obtida por meio da seguinte fórmula:
NOTA = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)
Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 6; NPP = nota da prova prática, com peso 6;
0.1.9. A critério da NBS PROVAS todas as provas práticas poderão ser filmadas, com o uso das imagens para eventual análise de recurso, 
ficando desde já autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.
0.1.10. Em relação a Prova Prática, caberá pedido de recurso, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no 
prazo previsto no Anexo III deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.
7. DOS RESULTADOS
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
7.1. A relação com a classificação dos candidatos aprovados será publicada até a data prevista no Anexo III deste Edital, através dos meios 
de divulgação previstos no Item 2 deste Edital, não sendo fornecida a classificação por telefone.
7.2. Obtendo os candidatos idêntica pontuação final, serão utilizados os seguintes critérios de desempate para fins de classificação:
6.
7.
7.1.
7.2.
7.2.1. Ocorrendo empate na classificação, aplicar-se-á para o desempate, o disposto no parágrafo único do Artigo 27 da Lei Federal Nº 
10.741/03, sendo os candidatos enquadrados na condição de idoso nos termos do artigo 1º da mencionada lei (possuírem 60 anos com-
pletos ou mais).
7.2.2. Os candidatos que não estão amparados no Item anterior, o desempate beneficiará, sucessivamente, o candidato que obtiver, quando 
houver:
a) Maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos.
b) Maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa.
c) Maior número de acertos na prova de Matemática.
d) Maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maior idade.
7.2.3. Para efeito da aplicação das normas do presente Edital será considerada a idade do candidato no dia da aplicação da prova escrita, 
de acordo com o cargo para o qual se candidatou.
7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dará por meio de sorteio 
público.
7.3. Em relação à classificação provisória divulgada, caberá pedido de recurso, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 
deste Edital, no prazo previsto no Anexo III deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.
7.4. Após análise dos recursos será publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgação previstos no Item 2 deste Edital.
8. DOS CARGOS E DAS VAGAS
8.
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8.1. O candidato concorrerá às vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.
8.2. O candidato aprovado deverá manter seu endereço atualizado, no Setor de Recursos Humanos, do Município de Santo Amaro da Im-
peratriz, durante todo o período de validade do Concurso Público, sob pena de perda de sua classificação.
8.3. O candidato aprovado perderá o direito a admissão nos seguintes casos:
a) Não comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Não apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12;
c) Desistir formalmente da vaga.
8.3.1. As vagas serão preenchidas de acordo com a necessidade do Município de Santo Amaro da Imperatriz, obedecendo à ordem de 
classificação.
8.4. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos sites www.santoamaro.sc.gov.br e www.nbsprovas.
com.br ou qualquer outro meio de divulgação definido pela Comissão de Fiscalização e Organização do Concurso Público a publicação de 
todos os atos e editais relativos ao Concurso Público, inclusive alterações que porventura ocorram durante o Concurso Público.
8.5. Não será permitida troca de vagas entre os candidatos.
9. DAS DISPOSIÇÕES PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
9.
9.1. Às pessoas com deficiência, é assegurado o direito de inscrição no presente Concurso Público, para os cargos cujas atribuições sejam 
compatíveis com a deficiência de que são portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada 
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituição Federal.
9.2. Os cargos contemplados e o número de vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estão listados no Item 1.3 deste 
Edital;
9.3. O candidato portador de necessidades especiais concorrerá a todas as vagas de cargo oferecidas, utilizando-se da vaga reservada 
somente quando, tendo sido aprovado, não puder ser nomeado através de sua classificação na lista geral.
9.4. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4º do Decreto Federal nº 
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteração.
9.5. Ao inscrever-se nessa condição, o candidato deverá escolher o cargo a que concorre e marcar a opção “Pessoas com Deficiência”, efetu-
ando o preenchimento do requerimento de solicitação de vaga especial (Anexo II) junto com o documento abaixo, até o último dia previsto 
para as inscrições, definido no Anexo III, devendo ser protocolado pelo meio previsto no Item 11:
a) laudo médico (original ou cópia legível e autenticada), emitido há menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiência, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID, bem como da provável causa da deficiência.
9.6. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no próprio anexo e serão examinados para verificação das possibilidades operacionais 
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
9.7. O candidato portador de necessidades especiais participará da seleção em igualdade de condições dos demais candidatos no que se 
refere ao conteúdo, avaliação, duração, data, horário e local de realização das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.
9.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realização da prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no 
Item 3 deste edital.
9.9. Será considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas seguintes categorias, segundo o artigo 4º da Lei 
Estadual nº 12.870, de 12 de janeiro de 2004:
I. Deficiência Física: alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da função 
física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, 
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita 
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções;
II. Deficiência Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequências 
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
III. Deficiência Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; a baixa 
visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; os casos nos quais a somatória da me-
dida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores;
IV. Deficiência Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos dezoito anos e limitações 
associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicação;
b) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais;
d) Utilização dos recursos da comunidade;
e) Saúde e segurança;
f) Habilidades acadêmicas;
g) Lazer; e
h) Trabalho;
i) Deficiência múltipla - associação de duas ou mais deficiências.
9.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que deixarem de atender, no prazo e con-
dições determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatórios de sua deficiência, terão sua inscrição como 
portador de necessidades especiais indeferida, integrando a lista única de candidatos.
9.11. Tendo sido aprovados no Concurso Público os portadores de necessidades especiais serão submetidos à Perícia Médica Oficial para 
comprovação da deficiência informada pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercício das atri-
buições do cargo.
9.12. Será eliminado da lista de candidatos que concorrem às vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato cuja 
deficiência assinalada no ato da inscrição não seja constatada ou não seja compatível com o exercício das atribuições do cargo, passando 
a compor apenas a lista de classificação geral final.
9.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serão preenchidas pelos demais candidatos com estrita observância 
da ordem classificatória.
10. DOS RECURSOS
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10.
0.1. Com o intuito de garantir o princípio constitucional da ampla defesa, neste certame serão admitidos recursos em relação:
a) Às disposições deste Edital;
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscrição;
c) Ao indeferimento do Requerimento de Condições Especiais para a Realização da Prova, ao indeferimento do Requerimento de Vaga Es-
pecial e ao indeferimento do Pedido de Isenção;
d) Ao Gabarito Provisório e Questões de Prova;
e) Ao Resultado da Classificação Provisória e da Prova Prática.
0.2. Para a interposição dos recursos previstos no Item anterior, com exceção ao recurso previsto na alínea “d”, deverá ser efetuado o pre-
enchimento completo do formulário de recurso, indicando a opção correta, disposto no Anexo V.
0.3. Para a interposição de recurso em relação ao gabarito provisório e questões de prova divulgados, recurso previsto na alínea “d” do Item 
10.1, deverá ser efetuado o preenchimento completo do formulário de recurso disposto no Anexo IV deste Edital, devendo conter:
1) Nome do candidato;
2) Número de inscrição;
3) Número do documento de identidade;
4) Cargo/emprego para o qual se inscreveu;
5) A questão objeto de controvérsia, de forma individualizada;
6) A fundamentação ou o embasamento, com as devidas razões do recurso;
7) Preenchimento completo do formulário de recurso – Anexo IV do Edital;
8) As referências utilizadas no embasamento, seguindo o padrão da ABNT (NBR 6023).
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
10.1.
10.2.
10.3.
10.3.1. Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serão apreciados se apresentados tempestivamente e com o atendimento completo 
aos requisitos deste item.
10.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos requisitos recursais previstos no Item 10.3, serão 
indeferidos, sem julgamento de mérito.
10.3.3. Quanto aos recursos contra questões da prova e gabarito preliminar, deverá ser elaborado um recurso para cada questão, sob pena 
de sua desconsideração, e os mesmos deverão conter indicação do número da questão, da prova e anexar cópia da bibliografia mencionada 
e também as referências, no padrão citado no Item 10.3, também sob pena de sua desconsideração.
10.3.4. A Comissão Examinadora constitui última instância na esfera administrativa para conhecer de recursos relativos à alínea “d” do Item 
10.1, não cabendo recurso à outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
10.3.5. Se da análise do recurso resultar anulação da(s) questão(ões), o(s) ponto(s) referente(s) â(s) mesma(s) será(ão) atribuído(s) a 
todos os candidatos.
0.4. O recurso deverá ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital, no prazo previsto no Anexo III deste Edital, ou 
no prazo citado nas disposições relativas ao recurso.
0.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposição de algum dos recursos previstos neste Item 10, deverá ser obedecido 
o prazo definido na publicação do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2 (dois) 
dias úteis.
0.6. Deverá ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de recurso previsto no Item 10.1.
0.7. As respostas dos recursos poderão ser publicadas no site da empresa e do Município de Santo Amaro da Imperatriz ou poderão ser 
direcionadas diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na área restrita.
0.8. Recursos que não atendam a todas as disposições previstas neste Item 10 deste Edital ou interpostos fora do prazo serão indeferidos 
sem julgamento de mérito.
0.9. A Comissão Examinadora constitui‐se em última instância para recurso ou revisão, sendo soberana em suas decisões. Não caberão, 
recursos ou revisões adicionais.
11. DOS PROTOCOLOS
11.
11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverão ser protocolados:
a) A impugnação ou recurso contra as disposições do Edital;
b) O Requerimento de Solicitação de Condição Especial para a Realização de Provas;
c) O Requerimento de Solicitação de Vaga Especial e o Requerimento de Isenção;
d) O Requerimento de Atualização de Endereço e Dados de Contato;
e) Todos os demais Recursos definidos no Item 10 deste Edital;
11.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnações, previstos nas alíneas “a” a “d” do item anterior devem ser protocolados meio postal, 
através do serviço de Sedex, enviando os formulários e documentação com as especificações exigidas para cada item ao endereço:
NBS PROVAS
Concurso Público do Município de Santo Amaro da Imperatriz
Rua Timbó, nº 301 - Sala 601
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Bairro Victor Konder
Blumenau/SC - CEP: 89012-180
11.2.1. Todos os documentos que não são apresentados em original ou que não podem ter sua autenticidade verificada via internet, devem 
ser apresentados com CÓPIAS AUTENTICADAS em Serviço Notarial e de Registros (Cartório de Notas).
11.3. Os recursos, previstos na alínea “e” e o requerimento previsto na alínea “f”, ambos do Item 11.1 deste Edital, devem ser protocolados 
por uma das formas abaixo dispostas:
11.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Área do Candidato”, em ambiente restrito, na opção “Recursos” (alínea “e”), 
preenchendo de maneira completa o formulário disponível e seguindo as instruções complementares dispostas no formulário; ou
11.3.2. Por meio postal, através do serviço de Sedex, até o último dia previsto para o requerimento, enviando os formulários e documenta-
ção com as especificações exigidas para cada item ao endereço:
NBS PROVAS
Concurso Público do Município de Santo Amaro da Imperatriz
Rua Timbó, nº 301 - Sala 601
Bairro Victor Konder
Blumenau/SC - CEP: 89012-180
11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa organizadora, será considerada, para efeitos de proto-
colo, a data de postagem do objeto, sendo considerada intempestiva aquela postada após o horário de despacho da agência dos Correios 
(DH), quando do último dia de seu prazo de protocolo.
11.5. As despesas relativas à remessa postal de documentos ou ainda em relação às cópias de documentos exigidos correrão a expensas 
do próprio candidato.
11.6. É de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de protocolo, seja do e-mail, seja do endereço de 
envio postal, sendo que a NBS PROVAS e o Município de Santo Amaro da Imperatriz não se responsabilizam por equívocos cometidos pelo 
candidato.
11.7. Os prazos e condições de protocolo são estabelecidos, de maneira individual, nos itens relativos a cada pleito passível de protocoliza-
ção.
11.8. Não serão reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa à estabelecida no Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de 
maneira intempestiva.
12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO E CHAMAMENTO
12.
12.1. Os candidatos aprovados serão admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificação obtida.
12.2. Para a nomeação no cargo, o candidato aprovado deverá, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
12.2.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.
12.2.2. Gozo dos direitos políticos.
12.2.3. Nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo.
12.2.4. Quitação com as obrigações militares e eleitorais.
12.2.5. Idade mínima de dezoito anos.
12.2.6. Ter aptidão física e mental, adequada ao exercício do cargo, mediante atestado fornecido por Junta Médica do Município, mediante 
exame médico, que comprove aptidão necessária para o exercício do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiência física, 
que deverá ser custeado pelo candidato.
12.2.7. Aprovação no presente concurso público.
12.3. Para fins de nomeação serão exigidos dos candidatos fotocópia dos seguintes documentos:
a) Certidão de Casamento ou Nascimento;
b) Carteira de Identidade;
c) Cadastro de Pessoa Física – CPF;
d) Título de Eleitor;
e) Certidão relativa à quitação eleitoral;
f) Certidão relativa ao gozo dos direitos políticos;
g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
h) Comprovante de escolaridade e da formação exigida para o cargo;
i) Certidão de Nascimento dos filhos;
j) Carteira de vacinação dos filhos menores de 14 anos;
k) Atestado de Frequência Escolar dos filhos;
l) PIS/PASEP (frente e verso);
m) Declaração de que não estará acumulando cargos públicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituição da Re-
pública Federativa do Brasil de 1988 e de que não recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercício de função 
pública ou de regime próprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988;
n) Em caso de acumulação legal de cargos, função, emprego ou percepção de proventos, na forma disposta nas alíneas “a”, “b” e “c” do 
inciso XVI do art. 37 da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, órgão ao qual pertence e carga horária;
o) Uma foto 3x4;
p) Comprovante de endereço e telefone, atualizados;
q) Declaração de ter sofrido ou não, no exercício de função pública, processo disciplinar/penalidades disciplinares;
r) Dados cadastrais atualizados e sem divergência junto ao e-social, disponível para consulta em http://consultacadastral.inss.gov.br/Eso-
cial/pages/index.xhtml
s) Outros requisitos justificados pelas atribuições no cargo e eu estabelecidos em Lei.
12.4. A falta de comprovação de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedirá a admissão do candidato e o mesmo será 
eliminado do Concurso Público.
12.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realização do exame médico pré-admissional, ou que não se sujeitarem à 
realização do mesmo, serão eliminados do Concurso Público.
12.6. O candidato que, convocado para a admissão, recusar, deixar de assumir a vaga ou não atender qualquer pré-requisito deste Edital 

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
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será considerado desclassificado do Concurso Público.
12.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo não preencha os requisitos para a admissão, ou por qualquer motivo, venha a 
desistir do mesmo, a Administração do Município de Santo Amaro da Imperatriz/SC convocará o próximo candidato classificado, seguindo a 
ordem final de classificação para o respectivo cargo.
12.8. A convocação do candidato poderá ocorrer por: telefone, e-mail, aplicativo de WhatsApp, Via Correios ou ainda de forma presencial. 
As formas de convocação poderão ser simultâneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma única vez. É responsabilidade exclusiva do 
candidato manter atualizados os referidos endereço e número de telefone.
12.9. Caso não haja manifestação do candidato convocado no prazo de 5 (cinco) dias será publicado edital de convocação no site www.
santoamaro.sc.gov.br no item “Concursos e Seletivos”, dentro da Área de Publicação deste evento ou ainda pelo Diário Oficial dos Municí-
pios – DOM.
12.10. Decorrido o prazo estabelecido o prazo estabelecido no edital de convocação, que nunca poderá ser inferior a 5 (cinco) dias, sem 
existir manifestação do candidato, este será considerado desistente, sendo eliminado do presente Concurso Público.
12.11. O candidato convocado terá o prazo de até 10 (dez) dias contados da publicação do ato de nomeação para tomar posse, podendo, 
a pedido, ser prorrogado por igual período e 5 (cinco) dias para entrar em exercício, contados da data da posse.
13. DA VALIDADE DO CONCURSO PÚBLICO
13.
13.1. O Prazo de validade deste Concurso Público é de 2 (dois) anos, a contar da publicação da homologação do resultado e da classificação 
final do certame. Este prazo poderá, a critério e conveniência da Administração Municipal, ser prorrogado uma única vez, por igual período.
13.2. A aprovação neste Concurso Público não caracterizará direito à contratação, a qual, no prazo de validade, será efetuada conforme a 
necessidade da Administração, respeitada a classificação obtida.
13.3. A nomeação dos candidatos aprovados dentro do número de vagas deste certame, atenderá aos dispositivos do RE/598.099/STF, de 
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificação, podendo ser convocados mais candidatos aprova-
dos, se houver necessidade para o serviço público.
14. DA DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA
14.
14.1. Delega-se competência à NBS PROVAS, como banca examinadora e executora deste Concurso Público, para:
a) Receber e processar as inscrições;
b) Emitir os documentos de homologação das inscrições;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetiva;
d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;
e) Emitir relatórios de classificação dos candidatos;
f) Prestar informações sobre o Concurso Público dentro de sua competência;
g) Atuar em conformidade com as disposições deste edital;
h) Responder, em conjunto com o Município de Santo Amaro da Imperatriz, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomen-
dação ministerial.
14.2. A fiscalização e supervisão do certame estão a cargo da Comissão de Fiscalização e Organização do Concurso Público, devidamente 
nomeada para esse fim.
14.3. As providências e atos necessários para a convocação e admissão dos candidatos aprovados/classificados e habilitados são de com-
petência e responsabilidade da Administração do Município de Santo Amaro da Imperatriz.
15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
15.
15.1. O candidato classificado durante a vigência deste Edital deverá manter seu endereço e número telefônico atualizados.
15.2. Após homologação do resultado final deste certame, ocorrendo alteração nos dados cadastrais do candidato (endereço e telefone 
de contato), o mesmo deverá protocolar requerimento de atualização cadastral no Setor de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de 
Santo Amaro da Imperatriz/SC.
15.3. As despesas relativas à participação do candidato no Concurso Público e à apresentação para admissão correrão a expensas do próprio 
candidato.
15.4. O Concurso Público ficará sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior divulgação nos meios previstos no Item 2 deste 
Edital, até a homologação do evento.
15.5. Fica assegurada a fiscalização do processo, em todas as suas fases, pelas entidades interessadas.
15.6. Itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, circunstâncias que serão mencionadas em adendo 
ou aviso a ser publicado.
15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serão resolvidos conjuntamente, em caráter irrecorrível, pela Comissão de Fiscalização e Orga-
nização do Concurso Público do Município de Santo Amaro da Imperatriz e da NBS PROVAS, de acordo com a legislação vigente.
15.8. O Município de Santo Amaro da Imperatriz e a NBS PROVAS não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divul-
gações e outras publicações referentes a este Concurso Público sejam na imprensa ou em outros sítios eletrônicos, que não seja aquelas 
divulgadas no site oficial www.nbsprovas.com.br.
15.9. Junto com a homologação final das inscrições, será divulgado o “Manual do Candidato”, contendo as instruções e orientações rela-
cionadas aos eventos de prova, complementando este Edital. Em caso de eventual informação conflitante entre o “Manual do Candidato”, 
prevalecerão as disposições deste Edital.
15.10. A formulação deste documento está protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos os direitos reservados à NBS PROVAS, portanto 
é proibida a sua utilização, no todo ou em partes, em objeto distinto à esta relação contratual e por terceiros, sem a sua prévia autorização, 
por escrito, sob pena das sanções previstas no Art. 184 do Código Penal Brasileiro.
15.11. Será excluído do Concurso Público o candidato que:
a) Tornar-se culpado de incorreções ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realização das provas;
b) Ofender ou ser descortês, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, física ou eletrônica, com qualquer membro da co-
missão do ente que promove o evento ou a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;
c) For surpreendido, durante a aplicação das provas, em comunicação com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra 
forma;
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d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsável por falsa identificação 
pessoal;
e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;
15.12. O candidato que possuir outra função ou emprego em órgão da Administração Direta ou Indireta, Autarquias, Empresas Públicas, 
Sociedades de Economia Mista e Fundações mantidas pelo Poder Público, deverá adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Consti-
tuição Federal, antes de assumir sua função no Município de Santo Amaro da Imperatriz.
15.13. O Cônjuge, companheiro(a) ou parente - consanguíneo (em linha reta ou colateral, até o quarto grau) ou por afinidade (em linha 
reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) - de qualquer candidato não poderá servir:
a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedimento;
b) Como fiscal, na sala em que estiver realizando a prova.
15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologação do Concurso Público, e não se caracterizando óbice administrativo, legal ou 
judicial, é facultada a incineração das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo período de validade do Concurso 
Público os registros eletrônicos a ele referentes.
15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questão relacionada com o Concurso Público previsto neste Edital o Foro da Comarca de SANTO 
AMARO DA IMPERATRIZ/SC.
15.16. São partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I - Conteúdo Programático.
b) Anexo II - Requerimento de Vaga Especial ou de Condição Especial para Realização de Prova.
c) Anexo III - Cronograma do Concurso Público.
d) Anexo IV - Formulário de Recurso de Questão (Gabarito).
e) Anexo V - Formulário de Recursos Diversos.
f) Anexo VI - Atribuições Inerentes aos Cargos.
g) Anexo VII - Requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição.
h) Anexo VIII – Itens e Regras da Prova Prática.
15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Santo Amaro da Imperatriz/SC, 10 de janeiro de 2020.

EDÉSIO JUSTEN
Prefeito do Município de Santo Amaro da Imperatriz

ANEXO I - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou 
falada (jornais, revistas, rádio, televisão e/ou sites na internet). Notícias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios 
de comunicação: Revistas: Veja, Época, Exame. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Notícia, Diário Catarinense, Jornal Nacional. Internet: 
site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). História do Município de Santo Amaro 
da Imperatriz. Todo conteúdo do sítio: www.santoamaro.sc.gov.br. História do Brasil e História de Santa Catarina. Conteúdo do site www.
cidades.ibge.gov.br relativo ao Município de Santo Amaro da Imperatriz/SC. Lei Orgânica do Município.
INFORMÁTICA BÁSICA (COMUM AOS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO, TÉCNICO E SUPERIOR)
Conhecimentos sobre princípios básicos de informática, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento básico 
sobre Segurança da Informação. Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do 
Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador 
Google Chrome versão 43 ou superior. Navegador Mozilla Firefox versão 38 ou superior. Noções de segurança na internet. Noções sobre 
correio eletrônico. História da Informática.
LÍNGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL)
Ortografia a nível fundamental; Gramática a nível Fundamental; Leitura e interpretação de textos; Ortografia (atualizada conforme as regras 
do Acordo Ortográfico vigente); Pontuação; Divisão silábica; Acentuação tônica e gráfica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Or-
tográfico); Verbos; Conjugação verbal; Divisão de texto escrito em frases, usando letras maiúsculas e sinais de pontuação adequadamente; 
Adjetivos; Antônimos; Sinônimos; Conhecimento sobre as regularidades ortográficas e as irregularidades das palavras.
LÍNGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO, TÉCNICO E SUPERIOR)
Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocálico; Encontro consonantal; Dígrafos; Ortoépia e prosódia; Transcrição fonética; 
Signo linguístico. Ortografia: Regras do acordo ortográfico vigente; Uso de letras maiúsculas e minúsculas; Divisão silábica; Dígrafo con-
sonantal; Encontro consonantal; Encontro vocálico; Dígrafo vocálico. Acentuação: Regras de acentuação gráfica; Classificação de palavras 
quanto à acentuação; Uso da crase. Pontuação: Sinais de pontuação e sinais gráficos auxiliares; O uso da vírgula; O uso do hífen. Morfo-
logia: Formação de palavras (Composição por aglutinação; Composição por justaposição; Derivação prefixal; Derivação sufixal; Derivação 
parassintética; Derivação regressiva; Derivação imprópria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos; Radicais gregos e latinos; Desinências 
nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos (Classificação; Tipos; Flexões; Conjugações; 
Modos Verbais; Formas nominais; Locuções; Vozes Verbais; Aspectos Verbais); Advérbios; Preposições; Conjunções; Interjeições. Sintaxe: 
Sintaxe da oração e do período; Termos essenciais da oração; Termos integrantes da oração; Termos acessórios da oração; Transitividade 
verbal; Tipos de frases; Período simples e período composto; Tipos de discurso; Concordância; Regência. Semântica: Significação das pa-
lavras; Conotação e denotação; Sentido próprio e figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semântico. Estilística: Linguagem, 
língua e fala; Níveis da linguagem; Variações linguísticas; Sincronia e diacronia; Linguagem formal e informal; Linguagem coloquial; Lingua-
gem verbal e não-verbal; Funções da linguagem; Figuras de linguagem; Vícios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaísmos; 
Pragmática. Redação: Texto; Tipo de texto; Gêneros textuais; Produção de texto; Interpretação de texto; Intertextualidade; Citações.
MATEMÁTICA (COMUM AOS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL)
Operações (adição, subtração, multiplicação e divisão). Números primos. Sistema monetário brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, 
superfície, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.
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MATEMÁTICA (COMUM AOS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO, TÉCNICO E SUPERIOR)
Conjuntos numéricos: números naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoração e números primos, máximo divisor comum e mínimo múltiplo 
comum. Porcentagem e regras de três simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Grandezas proporcionais: razões e 
proporções. Divisão em partes proporcionais. Regra de três simples e composta. Porcentagem. Compreensão de estruturas lógicas. Lógica 
de argumentação: analogias, inferências, deduções e conclusões. Diagramas lógicos. Fundamentos de matemática. Princípios de contagem 
e probabilidade. Arranjos e permutações. Combinações. Expressões matemáticas. Funções de 1º e 2º graus. Geometria: elementos bási-
cos, conceitos primitivos, representação geométrica no plano. Sistema de medidas: comprimentos, superfície, volume, capacidade, ângulo, 
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Estatística: noções básicas, proporção, interpretação e construção de tabelas e gráficos. 
Operações com números naturais (adição, subtração, multiplicação, divisão, porcentagem, potenciação e raiz quadrada).
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)
Assistente Social (Cargo 01)
Noções de Políticas Públicas. Seguridade Social: Saúde, Previdência e Assistência Social. Legislação: Código de Ética do Assistente Social; 
Lei de Regulamentação da Profissão; Lei Orgânica da Saúde (Lei nº 8.080, de 19.09.1990); Sistema Único de Saúde (Lei nº 8.142, de 
28.12.1990); Lei Orgânica da Assistência Social (Lei nº 8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Básica – NOB/SUAS; Estatuto da Criança 
e do Adolescente (Lei nº 8.069, de 13.07.1990); Política Nacional do Idoso (Lei nº 8.842, de 04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei nº 10.741, 
de 01.10.2003); Lei Maria da Penha (Lei nº 11.340, de 07.08.2006); Lei dos direitos das pessoas com deficiência (Lei Estadual nº 17.292, de 
19.12.2017). História e fundamentos teóricos metodológicos do Serviço Social; Instrumental técnico-operativo do Serviço Social; Processos 
de trabalho do Serviço Social; A questão social no Brasil e o Serviço Social; Direitos sociais e sua construção na sociedade contemporânea; 
Os Conselhos Gestores e a atuação dos Assistentes Sociais; Ética Profissional do Assistente Social; Competência profissional: planejamento, 
pesquisa e a produção de conhecimento no Serviço Social; Trabalho com famílias: aspectos históricos, teóricos, concepções de família e 
políticas públicas de atenção; Violência intra-familiar: mecanismos de proteção e defesa de direitos; A mulher, o homem, a criança e o idoso 
nas novas relações familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violência Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivência Familiar 
e Comunitária. PNAB, Cadernos de Atenção Básica (39, 34, 33, 31, 28, 27 e 19), Apoio Matricial; consultas compartilhadas; Projeto tera-
pêutico singular; educação em saúde; acolhimento na atenção básica; saúde mental; terapia ocupacional e saúde da criança, adolescente, 
adulto e pessoa idosa; Política Nacional de Práticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliação de acesso. 
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais (Regime Jurídico). Questões relativas às atividades inerentes a função.
Odontólogo (Cargo 02)
Odontologia Básica: Formação e composição da saliva. Etiologia e comportamento da cárie dental. Filosofia de tratamento integral. Noções 
de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da cárie dentária. Risco de cárie e atividade cariogênica. 
Diagnóstico e prognóstico de cárie. Métodos e mecanismos de ação do flúor. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biossegurança 
em odontologia. Processo saúde doença. Promoção e educação em saúde. Exercício ético e legal da odontologia no Brasil. Periodontia: 
Epidemiologia da doença periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doença periodontal. Inter-relação peridontia e demais áreas 
da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria: Características da Infância à adolescência e suas dinâmicas de mudanças. Patolo-
gias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos. Hábitos bucais. Morfologia da superfície oclusal. Trauma dental na dentição 
decídua. Controle da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediátricos. Abordagens preventivas e clínicas em odontopediatria. 
Doenças bucais e manifestações orais sistêmicas. Tratamento não invasivo. Odontogeriatria: Processo de envelhecimento. Odontologia geri- 
átrica. Aspectos psicológicos relacionados o idoso. Atenção de saúde ao idoso. Dentística Restauradora: Propriedades, indicações e técnicas 
e uso das resinas compostas, amálgamas e cimento ionômeros de vidro. Restaurações diretas em dentes anteriores fraturados. Noções 
de oclusão e procedimentos clínicos de tratamento das disfunções. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos 
odontológicos. Clareamento de dentes vitais e não vitais. Psicologia na Odontologia: Formação de vínculo no atendimento odontológico. 
Relação paciente profissional. Controle do comportamento. Desenvolvimento humano. Dinâmica familiar. Conceitos de stress e sua relação 
com a saúde bucal. Farmacologia: Farmacologia aplicada ao atendimento odontológico e suas implicações clínicas. Farmacologia geral. 
Princípios gerais do uso correto de fármacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. 
Endodontia: Métodos de diagnóstico. Materiais para a proteção do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentária. 
Traumatismos alvéolo-dentário. Doenças da polpa e periápice. Urgências em endodontia. Exodontia: Anatomia aplicada. Indicações e con-
traindicações. Exames complementares. Assepsia e barreiras de proteção. Técnicas Operatórias. Pós-operatório em exodontia. Patologia 
Bucal: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidências, características clínicas, tratamento e prognóstico. Lesões cance-
rizáveis. Lesões císticas. Epidemiologia. Infecções bacterianas. Doenças fúngicas e protozoárias. Infecções virais. Patologia das glândulas 
salivares. Legislação e Políticas de Saúde: Constituição Federal, artigos referentes à Saúde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. 
Política Nacional de Atenção Básica. Política Nacional de Promoção de Saúde. Política Nacional de Humanização. Princípios e diretrizes do 
Sistema Único de Saúde. Elementos conceituais da: Atenção Primária, Estratégia Saúde da Família, Núcleo Ampliado de Saúde da Família 
e Atenção Básica. Estratégias de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde. Políticas de descentralização e atenção primária 
à Saúde. Código de Ética do Profissional. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais (Regime Jurídico). Questões relativas às atividades 
inerentes a função.
Enfermeiro (Cargo 03)
Enfermagem: Anatomia e fisiologia dos órgãos e sistemas. Noções de microbiologia e parasitologia. Fundamentos de enfermagem: assepsia, 
sinais vitais, terapêutica medicamentosa, sondagens, curativo, oxigenioterapia, alimentação, coleta de material para exames laboratoriais, 
métodos de esterilização e desinfecção, precauções universais. Avaliação do crescimento e desenvolvimento da criança e do adolescente. 
Assistência de Enfermagem às doenças prevalentes na infância: afecções respiratórias, afecções de pele, desidratação, desnutrição, ver-
minose, doenças meningocócicas. Assistência de enfermagem a criança e adolescente portadores de distúrbios neurológicos, cardíacos, 
gástricos, nutricionais. Assistência de enfermagem à criança e adolescente portadores de diabetes Mellitus. Assistência de enfermagem à 
criança e adolescente portadores do vírus IST/AIDS. Assistência de Enfermagem à criança e adolescente nas urgências e emergências: para-
da cardiorrespiratórias, acidentes na infância, traumatismos, afogamento, queimaduras, intoxicações, convulsão, mordeduras, hemorragias, 
maus tratos. Doenças infecciosas imunopreviníveis: sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola e 
hepatite. Assistência de Enfermagem nas ações de vigilância epidemiológica: imunização - esquema básico recomendado pelo Ministério da 
Saúde - Rede de Frio; ações de prevenção e controle: notificação compulsória, investigação epidemiológica. Assistência de Enfermagem à 
saúde da mulher adolescente, com ênfase a: prevenção e controle de câncer cérvico-uterino; infecções sexualmente transmissíveis e AIDS; 
gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno; planejamento familiar - anticoncepção, direitos reprodutivos. Consulta de enfermagem. 
A assistência integral à saúde da criança, adolescente, homem, mulher, idoso e gestante. Assistência de enfermagem a doenças crônicas 
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não transmissíveis. Sistemas de informação em saúde. Legislação e Políticas de Saúde: Constituição Federal, artigos referentes à Saúde. Lei 
8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Política Nacional de Atenção Básica. Política Nacional de Promoção de Saúde. Política Nacional de 
Humanização. Princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde. Elementos conceituais da: Atenção Primária, Estratégia Saúde da Família, 
Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Básica. Estratégias de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde. Políticas de 
descentralização e atenção primária à Saúde. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde - Vigilância em Saúde. Indicadores de 
nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Doenças de notificação compulsória. Preenchimento 
de Declaração de Óbito. Código de Ética do Profissional. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais (Regime Jurídico). Questões relativas 
às atividades inerentes a função.
Farmacêutico (Cargo 04)
Farmacologia Geral: Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacêuticas; Vias de administração; Classificação das formas 
farmacêuticas; Matérias primas farmacêuticas; Pós, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacêuticas revestidas, líquidas, 
não estéreis e oriundas de vegetais; Esterilização e conservação dos produtos farmacêuticos; Manipulação de produtos farmacêuticos; Pa-
dronização de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e éticos no aviamento de prescrições médicas. Planejamento, 
aquisição e distribuição, recebimento e armazenamento de medicamentos. Medicamentos controlados. Legislação e Políticas de Saúde: 
Constituição Federal, artigos referentes à Saúde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Política Nacional de Atenção Básica. Política 
Nacional de Promoção de Saúde. Política Nacional de Humanização. Princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde. Elementos conceituais 
da: Atenção Primária, Estratégia Saúde da Família, Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Básica. Estratégias de ações de promo-
ção, proteção e recuperação da saúde. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Código de Ética do Profissional. Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais (Regime Jurídico). Questões relativas às atividades inerentes a função.
Fonoaudiólogo (Cargo 05)
Fonoaudiologia: Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes à prática fonoaudiológica). Patologia dos Órgãos da Fala e da Audi-
ção. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicações na comunicação: Encefalopatias não progressivas. Encefalo-
patia Crônica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiência Mental. Distúrbio Psiquiátrico. Linguística 
Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: físico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Indivíduo Excepcional: Concei-
tos Básicos. Aspectos psicossociais dos indivíduos considerados excepcionais. Classificação das excepcionalidades: mental, visual, auditiva 
e física. Audiologia: Avaliação audiológica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Desenvolvimento da linguagem 
escrita: Teorias, Técnicas, Avaliação e Tratamento dos Distúrbios da Comunicação. Fonoaudiologia em Instituição Educacional: Fonoaudio-
logia educacional: objetivos, conceitos e papéis. Legislação e Políticas de Saúde: Constituição Federal, artigos referentes à Saúde. Lei 8.080 
de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Política Nacional de Atenção Básica. Política Nacional de Promoção de Saúde. Política Nacional de 
Humanização. Princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde. Elementos conceituais da: Atenção Primária, Estratégia Saúde da Família, 
Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Básica. Estratégias de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde. Políticas de 
descentralização e atenção primária à Saúde. Código de Ética do Profissional. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais (Regime Jurídico). 
Questões relativas às atividades inerentes a função.
Médico (Cargo 06)
Clínico Geral: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensão arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de 
origem indeterminada. Diarreias. Úlcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiência cardíaca. Alcoolismo. Doenças 
sexualmente transmissíveis. Cardiopatia isquêmica. Arritmias cardíacas. Doença pulmonar obstrutiva crônica. Dor torácica. Dor lombar. 
Ansiedade. Asma brônquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseníase. Leishmaniose. AIDS. Infecção Urinária. Enfermidades bucais. Epilepsia. 
Febre reumática. Artrites. Acidentes por animais peçonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Epidemiologia, Fisiopatologia, 
diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças cardiovasculares (insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, arritmias cardí-
acas, doença reumática, aneurismas da aorta, insuficiência arterial periférica, tromboses venosas, hipertensão arterial, choque); pulmonares 
(insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmo-
nar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e úlcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e crônica, pancreatites, 
parasitoses intestinais, doenças intestinais inflamatórias, doença diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiência renal aguda e 
crônica, glomeruloneferites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido base, nefrolitíase, infecções urinárias); metabólicas e do sistema 
endócrino (hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitos , hipotiroidismo, hipertiroidismo, doenças da hipófise e da adrenal); hemato-
lógicas (anemias hipocônicas, macroncíticas e homolíticas, anemia aplástica, leocopenia, púrpuras , distúrbios de coagulação, leucemias 
e linfomas, acidentes de transfusão); reumatológicas (osteoartrose, doença reumatóide juvenil, gota, lúpus eritematoso sistêmico, artrite 
infecciosa, doença do colágeno); neurológicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, 
ecefalopatias, psiquiátricas, alcoolismo, abstinência alcóolica, surtos psicóticos, pânico, depressão); infecciosas e transmissíveis (sarampo, 
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifóide, hanseníase); doenças de chagas, esquistossomose, leichma-
niose, lesptopirose, malária, tracoma, estreptococcias, estafilococcias , doença meningocócica, infecções por anaeróbicos, toxoplasmose, 
viroses; dermatológicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecções bacterianas; imu-
nológicas, doença do sono, edema angioneurótico, urticária, anafiloxia, ginecológicas, doença inflamatória pélvica, câncer ginecológico, 
leucorréias, câncer da mama, intercorrentes no ciclo gravídico. Clínica Médica: Relação médico-paciente. Cuidados preventivos de saúde. 
Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estômago e do esôfago (Síndromes dispépticas. 
Úlcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Cólon Irritável. Parasitoses Intes-
tinais). Enfermidades do Pâncreas comuns na prática clínica. Enfermidades do fígado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). 
Enfermidades do aparelho circulatório (Cardiopatia Isquêmica. Infarto agudo do miocárdio. Insuficiência Cardíaca. Arritmias. Cardiopatias 
oro valvulares. Arteriosclerose. Hipertensão Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiência Venosa. Insuficiência Arterial Periférica. Tromboflebite). 
Enfermidades Respiratórias (Insuficiência Respiratória. Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica. Asma Brônquica. Enfisema. Pneumonias. Tu-
berculose Pulmonar. Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias urinárias (Litíase renal. Infecção Urinária. Cistites.). Enfermidades do Sistema 
Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doença de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.). Enfermidades Hemato-
lógicas (Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabólicas e Endócrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. 
Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutrição.). Doenças infecciosas e doenças sexualmente transmissíveis (Síndrome 
da Imunodeficiência Adquirida. Hanseníase. Cólera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilo-
coccia. Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumáticas (Artrite Reumatoide. Febre reumática. Lupus Eritematoso Sistêmico. Osteoporose. 
Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesões por Esforços Repetidos) Enfermidades Dermatológicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. 
Urticária. Escabiose. Pediculose.). Enfermidades psiquiátricas (Ansiedade. Depressão) Enfermidades comuns na infância (Esquema básico de 
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imunização. Negligência e maus tratos na infância). Alcoolismo e Tabagismo. Legislação e Políticas de Saúde: Constituição Federal, artigos 
referentes à Saúde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Política Nacional de Atenção Básica. Política Nacional de Promoção de 
Saúde. Política Nacional de Humanização. Princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde. Elementos conceituais da: Atenção Primária, 
Estratégia Saúde da Família, Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Básica. Estratégias de ações de promoção, proteção e recupe-
ração da saúde. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde - Vigilância 
em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Doenças de notificação 
compulsória. Preenchimento de Declaração de Óbito. Código de Ética do Profissional. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais (Regime 
Jurídico). Questões relativas às atividades inerentes a função.
Médico Veterinário (Cargo 07)
Epidemiologia Geral: cadeia epidemiológica, formas de ocorrência de doenças em populações, profilaxia geral e prevenção. Medicina Vete-
rinária Preventiva e Saúde Pública: controle sanitário, projetos de saúde animal e saúde pública. Educação Sanitária. Tecnologia e Inspeção 
de Produtos de Origem Animal: legislação e fiscalização sanitária, manipulação e armazenamento de produtos de origem animal. Clínica 
Médica e Cirurgia Veterinária: noções básicas com vistas de instituir diagnóstico, prognóstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas 
de criação, manejo, alimentação e produção animal. Legislação atualizada que dispõe sobre o exercício da profissão de Médico Veterinário 
e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinária, bem como suas resoluções inerentes ao desempenho e normas da função. 
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais (Regime Jurídico). Questões relativas às atividades inerentes a função.
Nutricionista (Cargo 08)
Nutricionista: Administração de serviços de alimentação: planejamento, organização, execução de cardápio e procedimentos desde com-
pras, recepção, estocagem e distribuição de gêneros, saneamento e segurança na produção de alimentos, aspectos físicos, métodos de con-
servação, técnica de higienização da área física, equipamentos e utensílios. Técnica Dietética: conceito, classificação e composição química. 
Características organolipticas, seleção, conservação, Pré-preparo, preparo e distribuição dos alimentos. Higiene dos alimentos, parâmetros 
e critérios para o controle higiênico-sanitário. Sistema de análise de perigos em pontos críticos de controle - APPCC. Vigilância e Legislação 
Sanitária. Nutrição Normal: conceito de alimentação e nutrição, critério e avaliação de dietas normais e especiais, Leis da alimentação. 
Nutrientes: definição, propriedades, biodisponibilidade, função, digestão, absorção, metabolismo, fontes alimentares e interação. Nutrição 
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etária. Gestação e lactação, nutrição do lactente e da criança de baixo peso. 
Desnutrição na infância. Organização, planejamento e gerenciamento do Lactário e Banco de Leite Humano. Nutrição em Saúde Pública: 
noção de epidemiologia das doenças nutricionais, infecciosas, má nutrição proteico-calórica, anemias e carências nutricionais. Vigilância 
nutricional. Políticas públicas em alimentação e nutrição. Avaliação nutricional. Epidemiologia da desnutrição proteicocalórica. Avaliação 
dos estados nutricionais nas diferentes faixas etárias. Dietoterapia: princípios básicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3ª 
idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificação da dieta normal e padronização hospitalar. Nutrição enteral: indicação, técnica de 
administração, preparo e distribuição. Seleção e classificação das fórmulas enterais e infantis. Legislação e Políticas de Saúde: Constituição 
Federal, artigos referentes à Saúde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Política Nacional de Atenção Básica. Política Nacional 
de Promoção de Saúde. Política Nacional de Humanização. Princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde. Elementos conceituais da: 
Atenção Primária, Estratégia Saúde da Família, Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Básica. Estratégias de ações de promoção, 
proteção e recuperação da saúde. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Código de Ética do Profissional. Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais (Regime Jurídico). Questões relativas às atividades inerentes a função.
Psicólogo (Cargo 09)
Psicologia: Histórico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligência. A Motivação e a Aprendizagem. O processo de 
aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensação e a percepção. A Psicanálise. O Gestalt – Terapia. O Behaviorismo. Os testes 
psicológicos. Etiologia das Deficiências Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiências Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. 
Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientação Familiar. Seleção de pessoal: conceito, técnicas de seleção, 
entrevista de seleção, objetivos e tipos de entrevista. Testes de seleção: conceito e espécies; treinamento de pessoal: conceito, importância 
e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organização, execução e avaliação do treinamento. Avaliação 
de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliação de desempenho, entrevistas nas avaliações de desempenho. Psicologia do de-
senvolvimento físico, cognitivo, afetivo e emocional. Avaliações psicológicas: fundamentos das medidas psicológicas. Qualidade de vida no 
trabalho. Saúde coletiva: políticas de saúde mental. Saúde mental e trabalho. Gestão de pessoas, organização, inteligência emocional, ges-
tão de marketing pessoal e conceito metacompetência. Legislação e Políticas de Saúde: Constituição Federal, artigos referentes à Saúde. Lei 
8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Política Nacional de Atenção Básica. Política Nacional de Promoção de Saúde. Política Nacional de 
Humanização. Princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde. Elementos conceituais da: Atenção Primária, Estratégia Saúde da Família, 
Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Básica. Estratégias de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde. Políticas de 
descentralização e atenção primária à Saúde. Código de Ética do Profissional. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais (Regime Jurídico). 
Questões relativas às atividades inerentes a função.
Assistente Administrativo (Cargo 10)
Administração pública. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitações. Contratos Administrativos. Serviços Públicos. Servidores 
Públicos. Controle da Administração. Correspondência Oficial. Redação Oficial. Formas De Tratamento. Expressões e Vocábulos Latinos de 
uso frequente nas Comunicações Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: 
Noções de segurança e higiene do trabalho. Arquivamento. Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licitações). Lei nº 10.520/2002 (Lei do Pregão). Lei 
Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei nº 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redação 
da Presidência da República. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais (Regime Jurídico). Questões relativas às atividades inerentes a 
função.
Agente de Combate a Endemias (Cargo 11)
Cadastro familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretação demográfica. Conceito de territorialização, microárea de abrangência. 
Noções gerais de higiene. Prevenção de acidentes. Primeiros socorros. Noções gerais de organização e disciplina geral. Reforma Sanitária 
Brasileira e a Consolidação do Sistema Único de Saúde – SUS. Princípios fundamentais, diretrizes, atribuições e competências das esferas 
governamentais do SUS. Promoção e proteção da saúde. Atenção Básica: Política Nacional, normas e diretrizes. Atribuições do Agente de 
Combate a Endemias. Doenças infectocontagiosas mais comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de vigilância epidemiológica no contro-
le da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e Malária. Saúde: conceito e relação com o ambiente. 
Vigilância em Saúde: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervenção no território, estratégias de atuação, formas de orga-
nização e legislação básica da vigilância epidemiológica, da vigilância sanitária, da vigilância ambiental em saúde e da vigilância à saúde 
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do trabalhador. Sociedade, ética e promoção de saúde. Saneamento básico e saúde. Práticas de campo. Reconhecimento de problemas 
de saúde e fatores de risco. Endemias e doenças infectocontagiosas. Programa Nacional de Controle da Dengue. Controle de roedores em 
áreas urbanas. Animais Peçonhentos. Noções básicas sobre controle, prevenção de acidentes e primeiros socorros. Lei Complementar nº 
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei nº 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redação da Presidência da 
República. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais (Regime Jurídico). Questões relativas às atividades inerentes a função.
Fiscal de Vigilância Sanitária (Cargo 12)
Vigilância Sanitária: conceitos. Noções de meio-ambiente: saneamento básico; poluição atmosférica e sonora. Coleta, transporte e desti-
nação de lixo. Vigilância nutricional e de alimentos. Produção, armazenagem, distribuição e qualidade de alimentos. Condições nutricionais 
da população em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Condições higiênico-sanitárias de estabelecimentos de saúde e de uso 
coletivo. Condições de medicamentos e desinfetantes. Saúde do trabalhador. Equipamentos de segurança, situações de risco. Saúde pública. 
Notificação compulsória, imunização ativa e passiva, realização de visitas domiciliares, formação de inquéritos epidemiológicos, busca ativa, 
controle de zoonoses. Atividades educativas referentes a prevenção e bloqueio da disseminação de doenças transmissíveis. Epidemiologia. 
Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei nº 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Reda-
ção da Presidência da República. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais (Regime Jurídico). Questões relativas às atividades inerentes 
a função.
Fiscal de Obras e Posturas (Cargo 13)
Obras e Posturas: Elaboração de relatórios, croquis, cálculos de áreas e tabelas; leitura de projetos e croquis; noções de área de construção 
civil; conhecimento e aplicação das leis de uso e ocupação de solo. Instrumentos de política e gestão urbana. Infraestrutura e serviços 
urbanos. Assuntos relativos à arquitetura e construção civil. Bens Municipais. Conceito, classificação, uso e alienação. Conhecimento de 
materiais diversos utilizados em serviços de construções, ampliações e reformas em imóveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalização de 
obras para a liberação de alvarás, licenças e de habite-se; Fiscalização do cumprimento da Legislação sobre obras e edificações em toda área 
do Município, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferência de medidas, cálculos de área, autuações, notificações, embargos e aplicando 
multas. Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei nº 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual 
de Redação da Presidência da República. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais (Regime Jurídico). Questões relativas às atividades 
inerentes a função.
Fiscal de Tributos Municipais (Cargo 14)
Administração pública. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Princípios que regem a Administração Pública. Constituição da Re-
pública Federativa do Brasil. Tipos de tributos. Fiscalização de tributos: organização de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e 
regulamentos municipais. A receita do município: fontes, arrecadação, sonegação, cadastro de contribuintes. Receita e despesa pública: 
conceitos, classificação, escrituração. Lançamento tributário. Poder de Polícia. Código Tributário Nacional. Código Tributário Municipal de 
Santo Amaro da Imperatriz. Repercussão nos atos fiscais contemporâneos. Direitos e Deveres do Funcionário Público. Noções de Relações 
Humanas. Ética profissional. Noções básicas de administração pública e direitos e deveres do servidor público municipal. Lei Complementar 
116/2003 (Dispõe sobre o Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza, de competência dos Municípios e do Distrito Federal). Lei Com-
plementar n.º 126/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de 
Responsabilidade Fiscal). Lei nº 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redação da Presidência da República. Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais (Regime Jurídico). Questões relativas às atividades inerentes a função.
Técnico de Enfermagem (Cargo 15)
Enfermagem: Exercício profissional de enfermagem, Higiene das mãos, Verificação de medidas antropométricas, Verificação de Sinais Vitais, 
Preparo e Administração de Medicamentos, Fluido terapia, Oxigeno terapia, Nebulização, Teste de Glicemia Capilar, Coleta de material para 
exame laboratorial, Calendário Vacinal, Curativos, Retirada de Pontos, Aspiração de secreções, Posicionamento do paciente acamado e mu-
dança de decúbito, Limpeza, Desinfecção e Esterilização de Materiais. Assistência de enfermagem à saúde da criança, Assistência de enfer-
magem à saúde do adolescente, Assistência de enfermagem saúde da mulher, Assistência de enfermagem à saúde do adulto, Assistência de 
enfermagem à saúde do idoso. Assistência em enfermagem nas situações de Urgência e Emergência neonatais, pediátricas, ginecológicas 
e obstétricas, psiquiátricas, trauma, cardiovasculares, respiratórias e metabólicas. Programa de Suplementação Alimentar – PSA. Legislação 
e Políticas de Saúde: Constituição Federal, artigos referentes à Saúde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Política Nacional de 
Atenção Básica. Política Nacional de Promoção de Saúde. Política Nacional de Humanização. Princípios e diretrizes do Sistema Único de 
Saúde. Elementos conceituais da: Atenção Primária, Estratégia Saúde da Família, Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Básica. 
Estratégias de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Reforma 
Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde - Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização 
e atenção primária à Saúde. Doenças de notificação compulsória. Preenchimento de Declaração de Óbito. Código de Ética do Profissional. 
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais (Regime Jurídico). Questões relativas às atividades inerentes a função.
Técnico em Segurança do Trabalho (Cargo 16)
Conceitos básicos em segurança do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliação do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualita-
tivamente. Inspeção de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Análise do processo de trabalho. Características de mão de obra. 
Liberação de área para trabalho, para garantir a integridade física dos empregados e das instalações da empresa; sinalização de segurança. 
CAT – Comunicação de Acidente do Trabalho. Índices de frequência e de gravidade. EPI – Equipamento de Proteção Individual. EPC – Equi-
pamento de Proteção Coletiva. Caracterização da exposição a riscos ocupacionais (físicos, químicos, biológicos e ergonômicos). Intervenção 
em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de serviço, canteiro de obra, 
frente de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicação das NRs. Condições de trabalho, para determinar fatores e riscos 
de acidentes. Conceitos básicos sobre prevenção e combate a incêndios, atuação da brigada de incêndio. O papel da CIPA e o contexto 
com o SESMT. Elaboração de relatórios e estatísticas pertinentes à segurança do trabalho. Planejamento e execução de metodologias rela-
cionadas com a prevenção de acidentes. Aplicação e orientação prática das Normas Regulamentadoras de Segurança do Trabalho. Outros 
problemas específicos do trabalho. Avaliação preliminar de risco. Implementação do PPRA – Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. 
Normas Regulamentadoras: NR 4, NR5, NR6, NR17, NR32. Programa de controle médico de saúde ocupacional - PCMSO: NR7. Programa de 
prevenção de riscos ambientais – PPRA: NR9. Noções básicas de ergonomia do trabalho. Questões relativas às atividades inerentes a função.
Auxiliar de Serviços Gerais - Braçal (Cargo 17)
Auxiliar de Serviços Gerais - Coveiro (Cargo 18)
Atividades específicas teóricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organização do local de 
trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veículos em geral. Serviços de capina em geral. Produtos de limpeza, sua 



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1324

utilidade e aplicação. Instrumentos e materiais utilizados na realização de limpezas em geral. Serviços de limpeza de: móveis, paredes, 
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios. Coleta de lixo e tipos de re-
cipientes. Guarda e conservação de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com todo o 
material mantido sobre a sua responsabilidade. Noções de segurança no trabalho. Noções de primeiros socorros. Noções básicas sobre 
segurança no trabalho. Ética profissional. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais (Regime Jurídico). Questões relativas às atividades 
inerentes a função.
Vigia (Cargo 19)
Conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, especificamente sobre serviços de vigia e de vigilância (desarmada) de bens públicos 
móveis e imóveis, sejam patrimoniais ou de domínio público; conhecimentos acerca das formas de comunicação dos atos de depredação do 
patrimônio público, inclusive do patrimônio, histórico e cultural e das formas de comunicação das tentativas de arrombamento de portas, 
janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios públicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessários ao exercício das 
atribuições do cargo, bem como sua manutenção e conservação; conhecimentos sobre o controle de entrada e saída de pessoas e veículos 
nos locais de vigilância e da forma e meios para a comunicação de anormalidades e ocorrências diversas, no local e horário de trabalho; 
conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores públicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais 
servidores da Administração Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais, 
com os munícipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercício das atribuições do cargo; outros conhecimen-
tos para a execução das atividades pertinentes às características e à especificidade do cargo. Noções básicas sobre segurança no trabalho. 
Ética profissional. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais (Regime Jurídico). Questões relativas às atividades inerentes a função.
Operador de Máquinas e Equipamentos (Cargo 19)
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras básicas de comportamento profissional para o trato diário 
com o público interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mãos, asseio corporal, importância no ambiente de 
trabalho. Prevenção de doenças: alimentação saudável, prática de atividades físicas, vacinações e exames preventivos que devemos e po-
demos fazer na Rede Pública de Saúde. Medidas para prevenção de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinação 
correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensílios. EPIs- Equipamentos de proteção individual, quais são, 
importância, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislação de trânsito: Código de Trânsito Brasileiro 
(Lei Federal nº 9.503 de 23/9/1997) e legislação complementar atualizada. Conceitos, definições e diretrizes. Sistema Nacional de Trânsito: 
disposições gerais, composição e competências. Normas gerais de circulação e conduta. Educação para o trânsito: conceito, propostas, 
responsabilidade dos órgãos competentes. Sinalização: objetivos, classificação, ordem de prevalência. Operação e fiscalização de trânsito. 
Veículos: Classificação. Características. Segurança. Equipamentos obrigatórios. Proibições. Transporte de cargas. Identificação. Registro de 
veículos. Licenciamento. Habilitação: Processo de habilitação. Carteira Nacional de Habilitação. Normas. Autorização e permissão para dirigir. 
Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedição. Infrações. Penalidades: Advertências. Multa. Suspensão do direito de dirigir. Apreensão do 
veículo. Cassação da Carteira Nacional de Habilitação. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de 
trânsito: Disposições gerais. Tipificação. Penalidades. Direção defensiva: Definição. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. 
Manutenção periódica e preventiva do veículo. Cinto de segurança. Condutor. Ambiente e condições adversas para dirigir. Uso de álcool, dro-
gas e medicamentos. Mecânica básica: Noções básicas de mecânica de automóveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissão. 
Rodas, direção, freios, suspensão e sistema elétrico. Manual de instruções do veículo. Noções básicas de primeiros socorros. Manutenção 
dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Noções básicas sobre segurança no trabalho. Ética profissional. Estatuto dos Servidores Pú-
blicos Municipais (Regime Jurídico). Questões relativas às atividades inerentes a função.

ANEXO II - REQUERIMENTO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DE PROVAS
_______________________________________________________________ inscrito (a) no Concurso Público (Edital nº 01/2020) do Mu-
nicípio de Santo Amaro da Imperatriz, inscrição nº _____________, concorrendo ao cargo de ______________________________, CPF n° 
______________ portador do documento de identidade nº __________________, residente e domiciliado na ______________________
___________, - ____________ nº___________, Bairro __________________________________, Cidade ________________________, 
Estado _____, CEP: _______________ , requer a Vossa: (Assinale a sua opção)
( ) Vaga para Portadores de Necessidades Especiais
Deficiência: _________________________________________________________________
CID nº: __________________________________
Médico: _________________________________________________ CRM: _____________

( ) Condição Especial para a Realização de Provas
a) ( ) Prova Ampliada
Fonte nº _________ / Letra _________
b) ( ) Sala Especial
Especificar:______________________________________________________
c) ( ) Leitura de Prova
Especificar:______________________________________________________
d) ( ) Amamentação
Nome do Acompanhante: _____________________________________________________
e) ( ) Outra Necessidade
Especificar:_____________________________________________________

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Santo Amaro da Imperatriz/SC, _____ de ______________ de ______.
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Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO III - CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2020
0.1. A realização do certame seguirá as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

DATA PREVISTA ATO
10/01/2020 Publicação do Edital.
13/01/2020 Prazo para contestação do Edital
14/01/2020 Publicação do Edital revisado, se for o caso.
14/01/2020 - 08h00min
à
14/02/2020 - 17h00min

PERÍODO DAS INSCRIÇÕES. Prazo para solicitação para condição espe-
cial para realização da prova e para solicitação para a solicitação de vaga 
especial – PNE.

14/02/2020 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrição.
Até 07/02/2020 Prazo para solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição.
11/02/2020 Publicação do Rol de Inscrições Isentas (Provisório).
12/02/2020 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isenção.

13/02/2020 Publicação do Rol de Inscrições Isentas (Definitivo) e disponibilização do 
boleto de pagamento para os pedidos indeferidos.

17/02/2020 até as 23h59min Homologação provisória das inscrições, da listagem de candidatos com 
condição especial de prova, de candidatos inscritos em vaga especial.

18/02/2020 - 08h00min
à
19/02/2020 - 17h00min

Prazo para recurso contra não homologação da inscrição, contra o indeferi-
mento de condição especial de prova e contra o indeferimento de inscrição 
para vaga especial.

21/02/2020 Homologação final das inscrições e Divulgação dos Locais de Prova com a 
listagem de Candidatos/Sala.

01/03/2020 Data da Prova Escrita e Prova Prática
02/03/2020 até as 07h30min Publicação do gabarito provisório e caderno de provas.
02/03/2020 - 08h00min
à
03/03/2020 - 17h00min

Prazo para recurso contra as questões da prova escrita e gabarito provisó-
rio.

Até o dia 13/03/2020 as 23h59min Publicação do extrato de recursos e publicação do gabarito oficial.
Dois dias úteis após a classificação provisória, iniciando as 8h do primeiro 
dia com término as 17h do segundo dia.

Prazo para recurso contra a Classificação Provisória e Resultado da Prova 
Prática.

Dois dias úteis após o encerramento dos recursos. Resultado final do Concurso Público nº 01/2020.

0.2. O cronograma é uma previsão e poderá sofrer alterações, dependendo do número de inscritos, de recursos, intempéries e por decisão 
da Secretaria Municipal de Administração e Finanças e da Comissão da NBS PROVAS, sendo de total responsabilidade do candidato, acom-
panhar suas alterações nos meios de divulgação do certame, previstos no Item 2 deste Edital, não cabendo qualquer tipo de reembolso ou 
restituição ao candidato, em virtude de alteração de qualquer data inicialmente prevista.
ANEXO IV - FORMULÁRIO DE RECURSO DE QUESTÃO (GABARITO)
0.1. O recurso relacionado à questão de prova poderá ser apresentado de duas maneiras distintas:
0.2. ELETRÔNICA: Efetuando o preenchimento completo do formulário eletrônico disponível na página www.nbsprovas.com.br, acessado a 
partir da “Área do Candidato”, efetuando o seu preenchimento completo, conforme apresentado na página. O formulário já contempla todos 
os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas seguir as disposições de número 6 e 8. Na apresentação eletrônica os 
argumentos devem ser apresentados diretamente no formulário disponível, sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar os argu-
mentos já formulados. Apresentação eletrônica com argumentos unicamente em arquivos anexos serão indeferidos sem análise de mérito.
0.3. FÍSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulário abaixo, cumprindo todos os requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando 
o protocolo, conforme determina o Item 11 do Edital.

À
Comissão Examinadora do Concurso Público nº 01/2020
SANTO AMARO DA IMPERATRIZ/SC

Nome do Candidato:__________________________________________________________.
Nº do CPF:____________________ Nº da Inscrição: _______________.
Cargo: ______________________________________________________________.

Número da Questão:_____________.

Transcrição completa da questão, inclusive com as alternativas A à D:
Fundamentação e Fonte(s) que embasa(m) a argumentação do Candidato:
Referências Bibliográficas (conforme norma ABNT 6023):
Data:____/____/____.

(assinatura do candidato)
ANEXO V - FORMULÁRIO DE RECURSOS DIVERSOS
0.1. O recurso relacionado à questão de prova poderá ser apresentado de duas maneiras distintas:
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0.2. ELETRÔNICA: Efetuando o preenchimento completo do formulário eletrônico disponível na página www.nbsprovas.com.br, acessado 
a partir da “Área do Candidato”, efetuando o seu preenchimento completo, conforme apresentado na página. O formulário já contempla 
todos os requisitos no Item 10 do Edital.
0.3. FÍSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulário abaixo, de maneira clara e objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 
10 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11 do Edital.

À
Comissão Examinadora do Concurso Público nº 01/2020
SANTO AMARO DA IMPERATRIZ/SC

Nome do Candidato:__________________________________________________________.
Nº do CPF:____________________ Nº da Inscrição: _______________.
Cargo: ______________________________________________________________.

Tipo de Recurso:
Cancelamento/Indeferimento de Inscrição
Classificação Provisória
Indeferimento ao pedido de Vaga Especial
Itens do Edital
Resultado da Prova Prática
Outros (especificar):

Fundamentação e Fonte(s) que embasa(m) a argumentação do Candidato:

Data:____/____/____.

(assinatura do candidato)

ANEXO VI - ATRIBUIÇÕES INERENTE AOS CARGOS
Assistente Social (Cargo 01)
Desenvolver e executar atividades de nível superior, de execução qualificada, envolvendo estudos, pesquisas, cálculos, elaboração, implan-
tação, acompanhamento, coordenação e controle de planos, programas e projetos relacionados a Administração Municipal.
Odontólogo (Cargo 02)
Desenvolver e executar atividades de nível superior, de execução qualificada, envolvendo atividades odontológicas educativas, preventivas 
e curativas dos indivíduos e da coletividade.
Enfermeiro (Cargo 03)
Desenvolver e executar atividades de nível superior, de execução qualificada, envolvendo atividades de enfermagem relacionadas com a 
promoção, prevenção e recuperação da saúde do indivíduo, família e comunidade, através de diagnóstico, planejamento, administração dos 
serviços de saúde, ensino, pesquisas e prestação de assistência em enfermagem.
Farmacêutico (Cargo 04)
Desenvolver e executar atividades de nível superior, de execução qualificada, envolvendo manipulação, controle, registro, requisição e análi-
se de medicamentos, drogas e matérias primas de uso pessoal e coletivo, bem como o desenvolvimento de pesquisas na área farmacêutica.
Fonoaudiólogo (Cargo 05)
Desenvolver e executar atividades de nível superior, de execução qualificada, em educação e saúde pública, envolvendo estudos, coordena-
ção, supervisão, execução e avaliação de ações de saúde, especialmente na área de desenvolvimento neuroling-ístico e reeducação vocal.
Médico (Cargo 06)
Clínica Geral - Desenvolver e executar atividades de nível superior, de execução qualificada, envolvendo supervisão, planejamento, coorde-
nação, programação e execução de atividades pertinentes à defesa, prevenção e proteção da saúde individual e coletiva.
Médico Veterinário (Cargo 07)
Desenvolver e executar atividades de nível superior, de execução qualificada, envolvendo serviços relativos ao planejamento, a execução e 
a inspeção da defesa sanitária animal, bem como a sua saúde.
Nutricionista (Cargo 08)
Desenvolver e executar atividades de nível superior, de execução qualificada, envolvendo serviços relativos a execução de projetos, pesqui-
sas e planejamento em todos os seus aspectos científicos da dieta na saúde e na enfermidade.
Psicólogo (Cargo 09)
Desenvolver e executar atividades de nível superior, de execução qualificada, com o objetivo de reunir e interpor dados científicos relaciona-
dos ao comportamento humano, o diagnóstico, prognóstico e controle do comportamento do paciente, colaborar na análise, interpretação 
do comportamento humano, auxiliando as diversas áreas profissionais quando necessário.
Assistente Administrativo (Cargo 10)
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Executar atividades qualificadas de nível médio, envolvendo coordenação, acompanhamento, análise, datilografia, digitação, cálculos, con-
troles contábeis e outras atividades inerentes ao cargo e a sua formação, sob supervisão superior.
Agente de Combate a Endemias (Cargo 11)
Exercer atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção a saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes 
do Sistema Único de Saúde - SUS e outros serviços definidos pela Secretaria Municipal da Saúde, sob supervisão superior.
Fiscal de Vigilância Sanitária (Cargo 12)
Fiscalizar as condições sanitárias das residências e casas de comércio em geral, intimar, notificar e embargar obras ou estabelecimentos fora 
das normas de saúde, aplicando a legislação específica em vigor.

Fiscal de Obras e Posturas (Cargo 13)
Executar atividades de fiscalização de obras e outras fiscalizações no município, aplicando a legislação específica, notificar, embargar as 
obras irregulares, além de informar e dar o devido encaminhamento aos processos de sua atribuição, emitindo pareceres.
Fiscal de Tributos Municipais (Cargo 14)
Executar atividades de fiscalização tributária e outras fiscalizações no município, aplicando a legislação específica, além de informar e dar o 
devido encaminhamento aos processos de sua atribuição, emitindo pareceres.
Técnico de Enfermagem (Cargo 15)
Atividade de enfermagem de complexidade mediana, visando a prevenção, promoção, proteção e recuperação da saúde individual e grupal.
Técnico em Segurança do Trabalho (Cargo 16)
Atividade de complexidade mediana, envolvendo todos os programas relativos à segurança do trabalho e outras atividades pertinentes a 
sua formação profissional.
Auxiliar de Serviços Gerais - Braçal (Cargo 17)
Executar serviços manuais e ou braçais, tais como: conservação de estradas, parques, jardins, coleta de lixo, auxiliar e ou executar serviços 
de calceteiro, carregar e descarregar viaturas, executar serviços de limpeza em geral, serviços de preparação de merenda escolar, copa, 
limpeza e manutenção da dispensa das unidades escolares municipais e vigilância.
Auxiliar de Serviços Gerais - Coveiro (Cargo 18)
Executar serviços manuais e ou braçais, tais como: conservação de estradas, parques, jardins, coleta de lixo, auxiliar e ou executar serviços 
de calceteiro, carregar e descarregar viaturas, executar serviços de limpeza em geral, serviços de preparação de merenda escolar, copa, 
limpeza e manutenção da dispensa das unidades escolares municipais e vigilância.
Vigia (Cargo 19)
Executar trabalhos de vigilância, zelar pela manutenção das instalações, mobiliários e equipamentos das unidades escolares, unidades de 
saúde, da Prefeitura em geral.
Operador de Máquinas e Equipamentos (Cargo 19)
Operar motoniveladoras, tratores, máquinas de terraplanagem na abertura, conservação e limpeza de áreas públicas, compactação do solo 
e abertura de valas, além dos demais serviços complementares inerentes ao cargo.
1.
ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO

REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO
_______________________________________________________________ inscrito (a) no Concurso Público n.º 01/2020 do Município de 
Santo Amaro da Imperatriz, inscrição n.° _____________, concorrendo ao cargo de ________________________________________, CPF 
n° ______________ portador do documento de identidade n.º ____________________, residente e domiciliado na _________________
________________, n.º_______, Bairro ______________________________, Cidade ________________________, Estado _____, CEP: 
________ , requer a Vossa Senhoria isenção da Taxa de Inscrição, conforme Item 4 deste Edital:
(Assinale apenas uma opção)
1) ( ) DOADOR DE SANGUE
Anexar: Identificação de Doador (Cartão) e comprovante de no mínimo 2 (duas) doações nos últimos 12 meses.

2) ( ) DOADOR DE MEDULA ÓSSEA
Anexar: Comprovante de inscrição no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Óssea.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Santo Amaro da Imperatriz/SC, _____ de ______________ de ______.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VIII - ITENS E REGRAS DE AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA
0.1. A prova prática consiste em executar atividades inerentes a função, conforme atribuições do cargo, definidas no Anexo VI. A avaliação 
será realizada considerando desempenho do candidato na tarefa que irá executar, dentro das normas técnicas, considerando o uso e apro-
veitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.
0.2. O candidato deverá comparecer no local marcado para a prova prática, com antecedência mínima de 15 (quinze) minutos, munidos de 
documento oficial com foto, devidamente trajado para a execução da atividade.
0.3. Para a realização da prova, os candidatos ao cargo de Operador de Máquinas e Equipamentos (Cargo 20) devem apresentar a Cartei-
ra Nacional de Habilitação - CNH, na categoria exigida na habilitação ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 
- Código Brasileiro de Trânsito. A não apresentação deste documento (CNH) causa o impedimento de realização da prova e consequente 
eliminação do candidato.
0.4. Na aplicação da prova, com utilização de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Município de 
Santo Amaro da Imperatriz/SC ou da NBS PROVAS, poderá ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Prática, a imediata exclusão do 
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candidato que demonstre não possuir a necessária capacidade no seu manejo, sem risco de danificá-los, com o devido registro em sua ficha 
de avaliação.
0.5. O tempo máximo de prova será de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de nodo a realizar a tarefa proposta para a ava-
liação, sendo que o candidato disporá de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa. Em relação ao funcionamento ou partida da máquina, 
equipamento ou veículo, o candidato terá no máximo 3 (três) tentativas de operação.
0.6. O candidato que extrapolar o tempo máximo de prova ou não conseguir iniciar a atividade no tempo / tentativas estabelecidas, estará 
automaticamente eliminado do certame, independentemente de seu desempenho nas demais etapas.
0.7. Igualmente eliminado estará o candidato que não seguir as regras do avaliador, em relação à tarefa a ser executada ou executá-la de 
maneira diversa a proposta, podendo ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.
0.8. A avaliação consistirá na execução de serviços compatíveis com as atribuições da função, podendo ou não contar com a operação de 
equipamentos / maquinários, na execução de uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferências do local 
de trabalho, de acordo com as atribuições inerentes à cada cargo.
0.9. A tarefa proposta será apresentada pelo avaliador no momento da prova prática e o candidato partirá da nota 10 (dez) e serão descon-
tados pontos de 0,25 a 2,00 por cada falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:
I. Apresentação (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:
• Item 01 (-0,25);
• Item 02 (-0,25);
• Item 03 (-0,25);
• Item 04 (-0,25);
II. Organização do trabalho e uso correto dos equipamentos:
• Item 01 (-0,50);
• Item 02 (-0,50);
• Item 03 (-0,50);
• Item 04 (-1,00);
III. Execução da tarefa proposta:
• Item 01 (-0,50);
• Item 02 (-0,50);
• Item 03 (-0,50);
• Item 04 (-1,00);
• Item 05 (-1,00);
• Item 06 (-1,00);
• Item 07 (-2,00);
0.10. Fazem parte dos critérios de avaliação, definidos nos itens de avaliação anteriores:
a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptidão/Eficiência.
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3 ATA ABERTURA DAS PROPOSTAS 48-2019
Publicação Nº 2308660

 

ATA DE REUNIÃO DA COMISSÃO DE LICITAÇÃO

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ            

CNPJ:
Praça Governador Ivo Silveira
C.E.P.:

82.892.324/0001-46

88140-000 - Santo Amaro da Imperatriz - SC

 Número da ATA:     1/2020    (Sequência: 3)

CONCORRÊNCIA

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

Nr.:  48/2019 - CC

47/2019
48/2019

14/11/2019

Folha:  1/1

 OBJETO DA LICITAÇÃO:
O objeto da presente licitação é a Contratação de empresa para demolição, limpeza, retirada e transporte da quadra da atual estrutura da
Escola Básica Municipal Professora Lourdes Garcia, bem como  estaqueamento e  construção da nova escola  e  quadra coberta,
incluindo fornecimento de material, conforme anexos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII e XIII, parte integrante deste edital.

Decorrido o prazo recursal e não havendo nenhuma manifestação de recurso, a Comissão resolve fixar a data de 17/01
/2020 às 14Horas no auditório da prefeitura municipal, para abertura dos envelopes de Proposta de Preços das
empresas habilitadas para o certame.

 COMISSÃO:
Santo Amaro da Imperatriz,  10  de  Janeiro  de  2020

Lidiane Alves Espindola Oselame

Lara Broering de Campos

 Alessandra Krautz Coelho

Pedro Felipe Schwinden Rachadel

 - ........................................ - Membro

 - ........................................ - Membro

 - ........................................ - Presidente da Comissão de Licitação

 - ........................................ - Membro
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São Bento do Sul

Prefeitura

DECRETO N° 1638/2020
Publicação Nº 2308485

 DECRETO Nº 1638, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO VIGENTE DO MUNICÍPIO.

PETER ALEXANDRE KNEUBUEHLER, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO, no uso de suas atribuições legais,

Considerando, o art. 7º, da Lei 4.320/64, que dispõe que a Lei Orçamentária poderá conter autorizações do Poder Executivo;

Considerando o art. 4º, da Lei Municipal nº 4167/19, que autoriza a abertura de crédito adicional suplementar:

DECRETA:
Art. 1º Fica Aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) no orçamento vigente do Município de 
São Bento do Sul e suplementará a seguinte dotação:

Órgão: 09 - Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos

Unidade: 001 - Obras e Serviços Urbanos

Atividade: 2030 - Manutenção Melhorias em Vias Urbanas e Rurais

4490510000 - Obras e instalações (01000100) R$ 60.000,00

Art. 2º Para dar cobertura ao Crédito Suplementar aberto, será utilizado recursos provenientes da anulação parcial da seguinte dotação 
orçamentária:

Órgão: 09 - Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos

Unidade: 001 - Obras e Serviços Urbanos

Atividade: 2030 - Manutenção Melhorias em Vias Urbanas e Rurais

3390300000 - Material de consumo (01000100) R$ 60.000,00

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
São Bento do Sul, 10 de janeiro de 2020.

PETER ALEXANDRE KNEUBUEHLER
Prefeito Municipal, em exercício

PORTARIAS N° 9226/2020 A 9235/2020
Publicação Nº 2308478

PORTARIA Nº 9226, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Nomeia Servidor Público Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SUL, em exercício, no uso de suas atribuições legais e nos termos da Lei Municipal nº 228/01, 
resolve,

NOMEAR:

A partir de 9 de janeiro de 2020, SALATIEL CONCEIÇÃO DE SOUZA, em caráter efetivo, habilitado no Concurso Público nº 005/2019, ho-
mologado em 25 de outubro de 2019, para exercer o cargo de Técnico em Edificações, Grupo Ocupacional 04, Nível I, Classe A, com 40 
(quarenta) horas semanais, na Empresa Municipal de Habitação.
São Bento do Sul, 10 de janeiro de 2020.

PETER ALEXANDRE KNEUBUEHLER
Prefeito Municipal, em exercício
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PORTARIA Nº 9227, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

CONSOLIDA PORTARIA N° 7263/2019

PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SUL, em exercício, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:
Art. 1º Consolidar a Portaria nº 7263, de 22 de abril de 2019, que concedeu aposentadoria à RUTHE MARIA DE ALMEIDA, em virtude da 
homologação pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina – TCE/SC, do processo nº @APE – 19/00623800, através de decisão 
Singular GAC/HJN – 1365/2019, de 07 de dezembro de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Bento do Sul, 10 de janeiro de 2020.

PETER ALEXANDRE KNEUBUEHLER
Prefeito Municipal, em exercício

PORTARIA Nº 9228, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

CONSOLIDA PORTARIA N° 8037/2019

PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SUL, em exercício, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:
Art. 1º Consolidar a Portaria nº 8037, de 26 de julho de 2019, que concedeu aposentadoria à LUIS MAURO BARON, em virtude da homo-
logação pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina – TCE/SC, do processo nº @APE – 19/00875443 através de decisão Singular 
GAC/LEC – 1360/2019, de 16 de dezembro de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Bento do Sul, 10 de janeiro de 2020.

PETER ALEXANDRE KNEUBUEHLER
Prefeito Municipal, em exercício

PORTARIA Nº 9229, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

CONSOLIDA PORTARIA N° 8173/2019

PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SUL, em exercício, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:
Art. 1º Consolidar a Portaria nº 8173, de 14 de agosto de 2019, que concedeu aposentadoria à MARLENE KRAUS, em virtude da homolo-
gação pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina – TCE/SC, do processo nº @APE – 19/00906853, através de Decisão do Relator 
Gerson dos Santos Sicca, de 17 de dezembro de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Bento do Sul, 10 de janeiro de 2020.

PETER ALEXANDRE KNEUBUEHLER
Prefeito Municipal, em exercício

PORTARIA Nº 9230, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

CONSOLIDA PORTARIA N° 5991/2019

PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SUL, em exercício, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:
Art. 1º Consolidar a Portaria nº 5991, de 1° de fevereiro de 2019, que concedeu aposentadoria à ADRIANA BOTAPOFF RUDA, em virtude 
da homologação pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina – TCE/SC, do processo nº @APE – 19/00391160, através da Decisão 
Singular GAC/WWD – 1540/2019, de 06 de dezembro de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Bento do Sul, 10 de janeiro de 2020.
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PETER ALEXANDRE KNEUBUEHLER
Prefeito Municipal, em exercício

PORTARIA Nº 9231, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

CONSOLIDA PORTARIA N° 7009/2019

PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SUL, em exercício, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:
Art. 1º Consolidar a Portaria nº 7009, de 1° de abril de 2019, que concedeu aposentadoria à ADELAIDE CRISTIANA SADOWSKY ROSÁ, em 
virtude da homologação pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina – TCE/SC, do processo nº @APE – 19/00619870, através da 
Decisão Singular COE/SNI – 1403/2019, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Bento do Sul, 10 de janeiro de 2020.

PETER ALEXANDRE KNEUBUEHLER
Prefeito Municipal, em exercício

PORTARIA Nº 9232, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

CONSOLIDA PORTARIA N° 7340/2019

PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SUL, em exercício, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:
Art. 1º Consolidar a Portaria nº 7340, de 02 de maio de 2019, que concedeu aposentadoria à MARIA BERNARDETE PEREIRA, em virtude da 
homologação pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina – TCE/SC, do processo nº @APE – 19/00631226, através da Decisão do 
Relator Gerson dos Santos Sicca, de 16 de dezembro de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Bento do Sul, 10 de janeiro de 2020.

PETER ALEXANDRE KNEUBUEHLER
Prefeito Municipal, em exercício

PORTARIA Nº 9233, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

CONSOLIDA PORTARIA N° 6080/2019

PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SUL, em exercício, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:
Art. 1º Consolidar a Portaria nº 6080, de 05 de fevereiro de 2019, que concedeu aposentadoria à LENI RODRIGUES SKONIECZNY, em 
virtude da homologação pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina – TCE/SC, do processo nº @APE – 19/00414551, através da 
Decisão do Relator Gerson dos Santos Sicca, de 08 de dezembro de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Bento do Sul, 10 de janeiro de 2020.

PETER ALEXANDRE KNEUBUEHLER
Prefeito Municipal, em exercício

PORTARIA Nº 9234, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

CONSOLIDA PORTARIA N° 6446/2019

PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SUL, em exercício, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:
Art. 1º Consolidar a Portaria nº 6446, de 1° de março de 2019, que concedeu aposentadoria à IVONE PIRES, em virtude da homologação 
pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina – TCE/SC, do processo nº @APE – 19/00527674, através da Decisão do Relator Gerson 
dos Santos Sicca, de 08 de dezembro de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1333

São Bento do Sul, 10 de janeiro de 2020.

PETER ALEXANDRE KNEUBUEHLER
Prefeito Municipal, em exercício

PORTARIA Nº 9235, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

CONSOLIDA PORTARIA N° 7743/2019

PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SUL, em exercício, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:
Art. 1º Consolidar a Portaria nº 7743, de 18 de junho de 2019, que concedeu aposentadoria à PAULINA DE FÁTIMA BARROS, em virtude 
da homologação pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina – TCE/SC, do processo nº @APE – 19/00765770, através da Decisão 
Singular COE/SNI – 1391/2019, de 09 de dezembro de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Bento do Sul, 10 de janeiro de 2020.

PETER ALEXANDRE KNEUBUEHLER
Prefeito Municipal, em exercício
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São Bernardino

Prefeitura

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N.06/2020
Publicação Nº 2308546

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDINO.
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 06/2020 - MODALIDADE DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA COMPRAS E SERVIÇOS 04/2020. O Município de São 
Bernardino-SC, torna público aos interessados que realizou DISPENSA DE LICITAÇÃO, tipo menor preço, por Lote, para aquisição de mate-
riais e serviços de mão de obra para pintura e restauração de paredes interna, externa e teto interno da Creche Municipal..Fundamentação 
Legal - Art. 24, inciso II da Lei n.8.666/93. Fornecedor: FERNANDO SENHORE EPP CNPJ n. 07.280.873/0001-44, valor R$ 7.806,20, Forne-
cedor : MARCOS LEANDRO GROSZ – CNPJ n. 22.241.688/0001-34, valor R$ 7.476,00, maiores informações poderão ser obtidas pelo fone 
(49) 36540054/0014,www.saobernardinop.sc.gov.br, DOM/SC. São Bernardino-SC, aos 10/01/2020- Adeli José Riffel- Prefeito Municipal.

DECRETO Nº 25/2020
Publicação Nº 2308287

DECRETO Nº 025/2020 DE 10/01/2020

DISPÕE SOBRE A PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA E O CRONOGRAMA DE EXE-
CUÇÃO MENSAL DE DESENBOLSO DO ORÇAMENTO FINANCEIRO DE 2020 
DO MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDINO-SC E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

ADELI JOSÉ RIFFEL, Prefeito Municipal de São Bernardino-SC, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais em especial o que dispõe 
o Artigo 8º da Lei Complementar nº 101 de 04 de Maio de 2000;

DECRETA:

Art. 1º - Para efeito de atendimento ao Artigo 8º da Lei Complementar nº 101/00 de 04 de Maio de 2000, fica estabelecida a programação 
financeira e o cronograma de execução mensal de desembolso do orçamento financeiro de 2020 do Município de São Bernardino-SC, con-
forme demonstrativos por unidade orçamentária em anexo a este Decreto.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do prefeito Municipal de São Bernardino-SC, aos 10 de Janeiro de 
2020.

ADELI JOSÉ RIFFEL
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA.

EDILAINE GOMES WERNER
Sec. Adm e Fazenda

DESDOBRAMENTO DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Para efeito de atendimento ao Artigo 8º da Lei Complementar nº 101/00 de 04 de Maio de 2000, fica estabelecida a programação financeira 
e o cronograma de execução mensal de desembolso do orçamento financeiro de 2020 da Câmara Municipal de Vereadores do Município de 
São Bernardino-SC, conforme demonstrado abaixo:

janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro
62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00

TOTAL 750.000,00

ADELI JOSÉ RIFFEL
Prefeito Municipal
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EDITAL DE DISPENSA PROCESSO LICITATÓRIO N. 06/2020
Publicação Nº 2308556

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BERNARDINO
CNPJ: 01.612.812/0001-50
RUA VERÔNICA SCHEID S/N
CEP: 89.982-000

PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 06/2020
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 04/2020

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, necessita adquirir materiais para pintura e restauração de paredes internas, exter-
nas e teto interno da creche municipal como também contratar serviços de mão de obra para pintura e restauração.

Considerando o prazo curto do recesso escolar;
Considerando que durante o ano letivo fica inviável a realização dos serviços, em virtude da presença de crianças e demais servidores no 
referido ambiente em horário escolar;
Considerando que o espaço físico a ser realizado os trabalhos é grande;
Considerando a necessidade de melhorar o ambiente físico para melhor atender os alunos;
Considerando que o valor orçado atende o inciso II do artigo 24 da Lei de Licitações n. 8.666/93 e suas alterações;
Considerando o pedido da secretária de educação para que a referida contratação seja realizada através de Dispensa de Licitação, para 
garantir agilidade no início e término dos serviços.
Considerando os orçamentos apresentados pela Secretária de Educação, sob sua responsabilidade.

Com efeito esta Comissão resolve contratar conforme Lei 8.666/93, Art. 24, inciso II.

Dotações utilizadas:

2.015.3390.00 - 1001 - 63/2020 - Manutenção da Creche

São Bernardino, SC, 10/01/2020

COMISSÃO DE LICITAÇÕES

 ......................................... 
Edilaine Gomes Werner
Presidente
 ......................................... 
Tegla Ines Krindges Ludwig
Membro
 ........................................ 
Alcino Beloli Borges
Membro
 .......................................... 
Giomar Pastorello Lopes
Suplente

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BERNARDINO
CNPJ: 01.612.812/0001-50
RUA VERÔNICA SCHEID S/N
CEP: 89.982-000

PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 06/2020
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 04/2020

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

A Dispensa de Licitação n.º 06/2020 tem sua fundamentação legal no artigo 24, inciso II, da Lei 8.666/93 consolidada que preceitua o 
seguinte:

II - para outros serviços e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alínea "a", do inciso II do artigo anterior e para 
alienações, nos casos previstos nesta Lei, desde que não se refiram a parcelas de um mesmo serviço, compra ou alienação de maior vulto 
que possa ser realizada de uma só vez; (Redação dada pela Lei nº 9.648, de 1998)

São Bernardino, SC, 10/01/2020
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COMISSÃO DE LICITAÇÕES

 ......................................... 
Edilaine Gomes Werner
Presidente
 ......................................... 
Tegla Ines Krindges Ludwig
Membro
 ........................................ 
Alcino Beloli Borges
Membro
 .......................................... 
Giomar Pastorello Lopes
Suplente

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BERNARDINO
CNPJ: 01.612.812/0001-50
RUA VERÔNICA SCHEID S/N
CEP: 89.982-000

PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 06/2020
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 04/2020

RAZÃO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR E JUSTIFICATIVA DE PREÇO

Os materiais e serviços serão contratados dos seguintes fornecedores relacionados abaixo, por apresentar qualidade e valor inferior aos 
praticados no mercado de acordo com os orçamentos realizados pela secretaria de Educação, Cultura e Esportes.

FORNECEDOR : FERNANDO SENHORE EPP – CNPJ N. 07.280.873/0001-44

Lote: Lote 1 - Materiais para pintura
Item Especificação Unid. Quantidade Preço Unit. Preço Total
1 LIXA PAPEL 100 M 4,00 7,80 31,20

2 FITA CREPE 48MM 
50MT Und 2,00 9,50 19,00

3 TEXTURA 25 KILOS Und 3,00 59,50 178,50
4 VEDAPREN 3,6 KG Und 5,00 67,00 335,00
5 THINNER 5 LT Und 2,00 55,00 110,00

6

LATA DE TINTA ACRILI-
CA MISTURADA 16 LT 
Nº 220-2 AREIA CLARO 
SEMI BRILHO COM 
GARANTIA DE NO MÍ-
NIMO 08(OITO) ANOS 
DE DURABILIDADE, 
RENDIMENTO MÍNIMO 
: 300M², COM ALTA 
COBERTURA.

Und 13,00 378,00 4914,00

7

LATA DE TINTA ACRI-
LICA MISTURADA 16 
LT Nº 220-4 AREIA 
ESCURO SEMI BRILHO, 
COM GARANTIA DE 
NO MÍNIMO 08(OITO) 
ANOS DE DURABILI-
DADE, RENDIMENTO 
MÍNIMO : 300M², COM 
ALTA COBERTURA.

Und 1,00 408,00 408,00

8

TINTA ESMALTE 
MISTURADA 3.6 LT Nº 
220-4 AREIA ESCU-
RO, BRILHANTE COM 
GARANTIA DE NO MÍ-
NIMO 08(OITO) ANOS 
DE DURABILIDADE

Und 18,00 96,00 1728,00
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9 TAPA TUDO 340 GM Und 3,00 27,50 82,50
Preço Total do Lote 7.806,20

FORNECEDOR : MARCOS LEANDRO GROSZ – CNPJ N. 22.241.688/0001-34

Lote: lote 2 - Serviços de mão de obra para pintura e restauração de paredes internas, externas e teto da creche municipal
Item Especificação Unid. Quantidade Preço Unit. Preço Total

10

SERVIÇO DE PINTURA 
E RESTAURAÇÃO DE 
PAREDES INTERNAS E 
EXTERNAS E TETO DA 
CRECHE MUNICIPAL. 
OS SERVIÇOS DE PIN-
TURA DEVERÃO SER 
REALIZADOS COM NO 
MÍNIMO DUAS DEMÃOS 
DE TINTA.

M2 2.100,00 3,56 7476,00

Preço Total do Lote: 7.476,00

São Bernardino, SC, 10/01/2020

COMISSÃO DE LICITAÇÕES

 ......................................... 
Edilaine Gomes Werner
Presidente
 ......................................... 
Tegla Ines Krindges Ludwig
Membro
 ........................................ 
Alcino Beloli Borges
Membro
 .......................................... 
Giomar Pastorello Lopes
Suplente

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BERNARDINO
CNPJ: 01.612.812/0001-50
RUA VERÔNICA SCHEID S/N
CEP: 89.982-000

PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 06/2020
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 04/2020

ENCAMINHAMENTO

Encaminhamos ao chefe do poder executivo para ratificação, sendo adquiridos os materiais de pintura e restauração do seguinte fornecedor 
: FERNANDO SENHORE EPP, num valor total de R$ 7.806,00 ( Sete mil oitocentos e seis reais) e os serviços de pintura e restauração sendo 
contratados do fornecedor MARCOS LEANDRO GROSZ, num valor total de R$ 7.476,00 (Sete mil, quatrocentos e setenta e seis reais) to-
talizando a compra o valor de R$ 15.282,20 ( quinze mil, duzentos e oitenta e dois reais e vinte centavos, conforme orçamentos de preços 
realizados pela Secretaria de Educação em anexo que fica fazendo parte integrante deste para todos os fins e efeitos.

São Bernardino, SC10/01/2020

COMISSÃO DE LICITAÇÕES

 ......................................... 
Edilaine Gomes Werner
Presidente
 ......................................... 
Tegla Ines Krindges Ludwig
Membro
 ........................................ 
Alcino Beloli Borges
Membro
 .......................................... 
Giomar Pastorello Lopes
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Suplente
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BERNARDINO
CNPJ: 01.612.812/0001-50
RUA VERÔNICA SCHEID S/N
CEP: 89.982-000

PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 06/2020
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 04/2020

RATIFICAÇÃO

Ratifico a decisão sugerida pela Comissão de Licitações e solicito ao Departamento de Compras, Contratos e Licitações que seja efetuada a 
devida compra dos fornecedores mencionados.

São Bernardino, SC, 10/01/2020

 .......................................... 
Adeli José Riffel
Prefeito Municipal
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HOMOLOGAÇÃO PROCESSO LICITATÓRIO 06/2020
Publicação Nº 2308561

 

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO                       

CNPJ:

RUA VERÔNICA SCHEID,1008

C.E.P.:

 TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

01.612.812/0001-50

89982-000 - São Bernardino - SC

Processo Administrativo:

Processo de Licitação:

Data do Processo:

DISPENSA DE LICITAÇÃO

Nr.:  4/2020 - DL

6/2020

6/2020

10/01/2020

Folha:  1/2

       O(a)  Prefeito Municipal,   ADELI JOSÉ RIFFEL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor,

especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissão de

Licitações, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 

b )  Licitação Nr.:

c )  Modalidade:

d )  Data Homologação: 

e )  Data da Adjudicação:

f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

6/2020

4/2020-DL

Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços

10/01/2020

10/01/2020

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA PINTURA E SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA. ESTA CONTRATAÇÃO 

TORNA-SE NECESSÁRIO PARA PINTURA E RESTAURAÇÃO DAS PAREDES INTERNAS, EXTERNAS

E TETO DA CRECHE MUNICIPAL. CONSIDERANDO O PRAZO CURTO DO RECESSO ESCOLAR, 

CONSIDERANDO QUE O ESPAÇO A SER REALIZADO OS TRABALHOS É GRANDE, 

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE MELHORAR O AMBIENTE FÍSICO PARA MELHOR ATENDER 

OS ALUNOS, CONSIDERANDO QUE O VALOR ORÇADO ATENDE O INCISO II DO ARTIGO 24 DA LEI

DE LICITAÇÕES N. 8.666/93, JUSTIFICA-SE A D

Sequência: 1

 Unid.  Qtdade  Descto (%)  Preço Unitário

(em Reais R$)

 Total do Item

LOTE:  1  FERNANDO SENHORE EPP     (4254)

1 LIXA PAPEL 100 - Marca: ALCOR M  4,00    - 7,80    31,20

2 FITA CREPE 48MM 50MT - Marca: KOLA Und 2,00    - 9,50    19,00

3 TEXTURA 25 KILOS - Marca: GRAFICRIL Und 3,00    - 59,50    178,50

4 VEDAPREN 3,6 KG - Marca: SIKA Und 5,00    - 67,00    335,00

5 THINNER 5 LT - Marca: TINSUL Und 2,00    - 55,00    110,00

6 LATA DE TINTA ACRILICA MISTURADA 16 LT Nº 220-2 AREIA

CLARO SEMI BRILHO COM GARANTIA DE  NO MÍNIMO

08(OITO) ANOS DE DURABILIDADE, RENDIMENTO MÍNIMO :

300M², COM ALTA COBERTURA. - Marca: RENNER

Und 13,00    - 378,00    4.914,00

7 LATA DE TINTA ACRILICA MISTURADA 16 LT Nº 220-4 AREIA

ESCURO SEMI BRILHO, COM GARANTIA DE  NO MÍNIMO

08(OITO) ANOS DE DURABILIDADE, RENDIMENTO MÍNIMO :

300M², COM ALTA COBERTURA. - Marca: RENNER

Und 1,00    - 408,00    408,00

8 TINTA ESMALTE MISTURADA 3.6 LT Nº 220-4 AREIA ESCURO,

BRILHANTE  COM GARANTIA DE NO MÍNIMO 08(OITO) ANOS

DE DURABILIDADE - Marca: RENNER

Und 18,00    - 96,00    1.728,00

9 TAPA TUDO 340 GM - Marca: TINSUL Und 3,00    - 27,50    82,50

Total por Fornecedor: 7.806,20

São Bernardino,   10   de  Janeiro   de   2020.
--------------------------------------------------------------------------

ADELI JOSÉ RIFFEL

PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO                       

CNPJ:

RUA VERÔNICA SCHEID,1008

C.E.P.:

 TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

01.612.812/0001-50

89982-000 - São Bernardino - SC

Processo Administrativo:

Processo de Licitação:

Data do Processo:

DISPENSA DE LICITAÇÃO

Nr.:  4/2020 - DL

6/2020

6/2020

10/01/2020

Folha:  2/2

LOTE:  2  MARCOS LEANDRO GROSZ - 02317728905     (4871)

10 SERVIÇO DE PINTURA E RESTAURAÇÃO DE PAREDES

INTERNAS E EXTERNAS E TETO DA CRECHE MUNICIPAL. OS

SERVIÇOS DE PINTURA DEVERÃO SER REALIZADOS COM NO

MÍNIMO DUAS DEMÃOS DE TINTA.

M2 2.100,00    - 3,56    7.476,00

Total por Fornecedor: 7.476,00

Total Geral: 15.282,20

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotação(ões):
2.015.3.3.90.00.00.00.00.00 (63)  Saldo: 32.272,86

São Bernardino,   10   de  Janeiro   de   2020.
--------------------------------------------------------------------------

ADELI JOSÉ RIFFEL

PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO                       

CNPJ:

RUA VERÔNICA SCHEID,1008

C.E.P.:

 TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

01.612.812/0001-50

89982-000 - São Bernardino - SC

Processo Administrativo:

Processo de Licitação:

Data do Processo:

DISPENSA DE LICITAÇÃO

Nr.:  4/2020 - DL

6/2020

6/2020

10/01/2020

Folha:  1/2

       O(a)  Prefeito Municipal,   ADELI JOSÉ RIFFEL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor,

especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissão de

Licitações, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 

b )  Licitação Nr.:

c )  Modalidade:

d )  Data Homologação: 

e )  Data da Adjudicação:

f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

6/2020

4/2020-DL

Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços

10/01/2020

10/01/2020

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA PINTURA E SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA. ESTA CONTRATAÇÃO 

TORNA-SE NECESSÁRIO PARA PINTURA E RESTAURAÇÃO DAS PAREDES INTERNAS, EXTERNAS

E TETO DA CRECHE MUNICIPAL. CONSIDERANDO O PRAZO CURTO DO RECESSO ESCOLAR, 

CONSIDERANDO QUE O ESPAÇO A SER REALIZADO OS TRABALHOS É GRANDE, 

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE MELHORAR O AMBIENTE FÍSICO PARA MELHOR ATENDER 

OS ALUNOS, CONSIDERANDO QUE O VALOR ORÇADO ATENDE O INCISO II DO ARTIGO 24 DA LEI

DE LICITAÇÕES N. 8.666/93, JUSTIFICA-SE A D

Sequência: 1

 Unid.  Qtdade  Descto (%)  Preço Unitário

(em Reais R$)

 Total do Item

LOTE:  1  FERNANDO SENHORE EPP     (4254)

1 LIXA PAPEL 100 - Marca: ALCOR M  4,00    - 7,80    31,20

2 FITA CREPE 48MM 50MT - Marca: KOLA Und 2,00    - 9,50    19,00

3 TEXTURA 25 KILOS - Marca: GRAFICRIL Und 3,00    - 59,50    178,50

4 VEDAPREN 3,6 KG - Marca: SIKA Und 5,00    - 67,00    335,00

5 THINNER 5 LT - Marca: TINSUL Und 2,00    - 55,00    110,00

6 LATA DE TINTA ACRILICA MISTURADA 16 LT Nº 220-2 AREIA

CLARO SEMI BRILHO COM GARANTIA DE  NO MÍNIMO

08(OITO) ANOS DE DURABILIDADE, RENDIMENTO MÍNIMO :

300M², COM ALTA COBERTURA. - Marca: RENNER

Und 13,00    - 378,00    4.914,00

7 LATA DE TINTA ACRILICA MISTURADA 16 LT Nº 220-4 AREIA

ESCURO SEMI BRILHO, COM GARANTIA DE  NO MÍNIMO

08(OITO) ANOS DE DURABILIDADE, RENDIMENTO MÍNIMO :

300M², COM ALTA COBERTURA. - Marca: RENNER

Und 1,00    - 408,00    408,00

8 TINTA ESMALTE MISTURADA 3.6 LT Nº 220-4 AREIA ESCURO,

BRILHANTE  COM GARANTIA DE NO MÍNIMO 08(OITO) ANOS

DE DURABILIDADE - Marca: RENNER

Und 18,00    - 96,00    1.728,00

9 TAPA TUDO 340 GM - Marca: TINSUL Und 3,00    - 27,50    82,50

Total por Fornecedor: 7.806,20

São Bernardino,   10   de  Janeiro   de   2020.
--------------------------------------------------------------------------

ADELI JOSÉ RIFFEL

PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO                       

CNPJ:

RUA VERÔNICA SCHEID,1008

C.E.P.:

 TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

01.612.812/0001-50

89982-000 - São Bernardino - SC

Processo Administrativo:

Processo de Licitação:

Data do Processo:

DISPENSA DE LICITAÇÃO

Nr.:  4/2020 - DL

6/2020

6/2020

10/01/2020

Folha:  2/2

LOTE:  2  MARCOS LEANDRO GROSZ - 02317728905     (4871)

10 SERVIÇO DE PINTURA E RESTAURAÇÃO DE PAREDES

INTERNAS E EXTERNAS E TETO DA CRECHE MUNICIPAL. OS

SERVIÇOS DE PINTURA DEVERÃO SER REALIZADOS COM NO

MÍNIMO DUAS DEMÃOS DE TINTA.

M2 2.100,00    - 3,56    7.476,00

Total por Fornecedor: 7.476,00

Total Geral: 15.282,20

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotação(ões):
2.015.3.3.90.00.00.00.00.00 (63)  Saldo: 32.272,86

São Bernardino,   10   de  Janeiro   de   2020.
--------------------------------------------------------------------------

ADELI JOSÉ RIFFEL

PREFEITO MUNICIPAL
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São Bonifácio

Prefeitura

DECRETO CTB N° 01/2020
Publicação Nº 2309415

Decreto CTB Nº 001/2020
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).
RICARDO DE SOUZA CARVALHO, Prefeito Municipal de São Bonifácio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e na conformi-
dade do artigo 8.º, da Lei n.º 1493/2019, de 20 de novembro de 2019.
DECRETA:
Art. 1.º - Fica aberto por conta dos recursos dos recursos oriundos do superávit financeiro, um Crédito Suplementar no montante de R$ 
300.000,00 (trezentos mil reais), para suplementar a modalidade da despesa abaixo relacionada:
15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SÃO BONIFÁCIO
15.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SÃO BONIFACIO
15.01.10.301.0005.2.037-3.3.90.00.00.00.00153 – Aplicações Diretas R$ 50.000,00
15.01.10.301.0005.2.037-3.1.90.00.00.00.00153 – Aplicações Diretas R$ 250.000,00

Art 2º -Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogada as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 13 de janeiro de 2020

Ricardo de Souza Carvalho
Prefeito Municipal

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 02/2020
Publicação Nº 2309414

O MUNICÍPIO DE SÃO BONIFÁCIO COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE REALIZARÁ A CHAMADA PÚBLICA NA FORMA ABAIXO:

EDITAL CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 02/2020
Município de SÃO BONIFÁCIO, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 82.892.340/0001-39, com endereço 
à Avenida 29 de Dezembro, 12 – Centro – São Bonifácio/SC, no uso de suas atribuições legais, considerando as disposições do Artigo 25, 
Artigo 34, §§ 1° e 2°, Artigos 35, 36, §§ Io e 2o e Artigo 37 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações, FARA na 
forma de CREDENCIAMENTO, objetivando cadastramento de leiloeiros públicos oficiais matriculados na junta comercial do estado de Santa 
Catarina para realização de alienação em hasta pública de bens pertencentes ao município de São Bonifácio e aqueles decorrentes do exe-
cutivo fiscal. Os interessados deverão retirar o edital pelo site oficial www.saobonifacio.sc.gov.br ou para maiores informações na sede da 
Prefeitura de segunda a sexta-feira, das 13:00hs as 17:00hs no Setor de Licitações localizado à Avenida 29 de Dezembro, 12, bairro: Centro, 
São Bonifácio/SC. A entrega dos envelopes deverá ser realizada no setor de Protocolo, no mesmo endereço supracitado.

São Bonifácio, 10 de Janeiro de 2020.

Ricardo de Souza Carvalho
Prefeito Municipal

http://www.saobonifacio.sc.gov.br
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São Carlos

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO 010/2020 - ADM
Publicação Nº 2309469

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE SÃO CARLOS
EXTRATO AVISO DE LICITAÇÃO

Processo Administrativo nº 010/2020 - ADM
Pregão Presencial SRP nº 002/2020 - ADM
Tipo: Menor Preço por Lote

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS OBJETIVANDO A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PERFURAÇÃO E DETONAÇÃO DE ROCHAS NO MUNICÍCPIO DE SÃO CAR-
LOS/SC.

Entrega dos Envelopes e Credenciamento: Inicio as 07:30 horas até as 07:50 horas – dia 23 de janeiro de 2020.
Abertura dos Envelopes: 08:00 horas – dia 23 de Janeiro de 2020.

O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço e horários: RUA DEMETRIO LORENZ, 747, nos dias úteis, de Segunda à Sexta, das 
08:00 às 11:30 e das 13:30 às 17:30 horas, ou pelo fone (49) 3325-3096. www.saocarlos.sc.gov.br

SAO CARLOS/SC, 13 DE JANEIRO DE 2020.

RUDI MIGUEL SANDER
PREFEITO

AVISO DE LICITAÇÃO 011/2020 - ADM
Publicação Nº 2309470

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE SÃO CARLOS

EXTRATO AVISO DE LICITAÇÃO

Processo Administrativo nº 011/2020 - ADM
Pregão Presencial SRP nº 003/2020 - ADM
Tipo: Menor Preço por Item

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS OBJETIVANDO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM RETROESCAVADEIRA PARA MANU-
TENÇÃO DA REDE DE ÁGUA DA CASAN.

Entrega dos Envelopes e Credenciamento: Inicio as 09:00 horas até as 09:20 horas – dia 23 de janeiro de 2020.
Abertura dos Envelopes: 09:30 horas – dia 23 de Janeiro de 2020.

O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço e horários: RUA DEMETRIO LORENZ, 747, nos dias úteis, de Segunda à Sexta, das 
08:00 às 11:30 e das 13:30 às 17:30 horas, ou pelo fone (49) 3325-3096. www.saocarlos.sc.gov.br

SAO CARLOS/SC, 13 DE JANEIRO DE 2020.

RUDI MIGUEL SANDER
PREFEITO

http://www.saocarlos.sc.gov.br
http://www.saocarlos.sc.gov.br
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AVISO DE LICITAÇÃO 012/2020 - ADM
Publicação Nº 2309471

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE SÃO CARLOS

EXTRATO AVISO DE LICITAÇÃO

Processo Administrativo nº 012/2020 - ADM
Pregão Presencial SRP nº 004/2020 - ADM
Tipo: Menor Preço Global

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE REFORMA DA COBERTURA DO GINÁSIO DE ESPORTES JUNTO A COMUNIDADE LINHA SÃO 
JOÃO, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MÃO DE OBRA.

Entrega dos Envelopes e Credenciamento: Inicio as 13:30 horas até as 13:50 horas – dia 23 de janeiro de 2020.
Abertura dos Envelopes: 14:00 horas – dia 23 de Janeiro de 2020.

O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço e horários: RUA DEMETRIO LORENZ, 747, nos dias úteis, de Segunda à Sexta, das 
08:00 às 11:30 e das 13:30 às 17:30 horas, ou pelo fone (49) 3325-3096. www.saocarlos.sc.gov.br

SAO CARLOS/SC, 13 DE JANEIRO DE 2020.

RUDI MIGUEL SANDER
PREFEITO

AVISO DE LICITAÇÃO 013/2020 - ADM
Publicação Nº 2309472

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE SÃO CARLOS

EXTRATO AVISO DE LICITAÇÃO

Processo Administrativo nº 013/2020 - ADM
Pregão Presencial SRP nº 005/2020 - ADM
Tipo: Menor Preço por Item

Objeto: AQUISIÇÃO DE CAMAS INFANTIS EMPILHÁVEIS QUE SERÃO DISPONIBILIZADAS À ALUNOS MATRICULADOS NAS CRECHES MUNICIPAIS DE SÃO 
CARLOS/SC.

Entrega dos Envelopes e Credenciamento: Inicio as 15:00 horas até as 15:20 horas – dia 23 de janeiro de 2020.
Abertura dos Envelopes: 15:30 horas – dia 23 de Janeiro de 2020.

O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço e horários: RUA DEMETRIO LORENZ, 747, nos dias úteis, de Segunda à Sexta, das 
08:00 às 11:30 e das 13:30 às 17:30 horas, ou pelo fone (49) 3325-3096. www.saocarlos.sc.gov.br

SAO CARLOS/SC, 13 DE JANEIRO DE 2020.

RUDI MIGUEL SANDER
PREFEITO

http://www.saocarlos.sc.gov.br
http://www.saocarlos.sc.gov.br
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DECRETO 001/2020
Publicação Nº 2308762

DECRETO MUNICIPAL Nº 001/2020, DE 10 de janeiro de 2020.

“DISPÕE SOBRE revogação do decreto n° 112/2019 DO MUNICÍPIO DE SÃO CARLOS/SC, E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RUDI MIGUEL SANDER, Prefeito Municipal de São Carlos/SC, no uso de suas atribuições legais, com fulcro no que lhe faculta o Art. 53, VI 
da Lei Orgânica do Município.
DECRETA:
Art. 1º - Fica revogado o DECRETO n° 112/2019, o qual suspendia, por prazo indeterminado, os efeitos do concurso público n. 002/2018 do 
Município de São Carlos/SC, no que tange à futuras nomeações dos aprovados para preenchimento das vagas em aberto.
Art. 2° - ficam restabelecidos os efeitos do Concurso Público 002/2018.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, em especial o DECRETO n° 
112/2019.

São Carlos/SC, 10 de janeiro de 2020.

RUDI MIGUEL SANDER
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São Domingos

Prefeitura

DECRETO Nº 914, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307674

DECRETO Nº 914, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

Nomeia membros para compor o Conselho Municipal de Educação.

A Prefeita Municipal de São Domingos, Estado de Santa Catarina, no uso de atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal 
de 28/09/90, atualizada; pela Lei Complementar Municipal nº 033, de 16/12/2010, e Lei Complementar Municipal nº 0051, de 30/04/2015, 
e:

· Considerando a solicitação da Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, solicitando a recondução de membros do Conselho Municipal 
de Educação;
· Considerando que alguns dos membros do antigo conselho restaram exonerados;
· Considerando a necessidade de nomeação de novos membros vacantes do conselho;
· Considerando os princípios da legalidade e do interesse público dos atos da administração.

DECRETA:
Art. 1º Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Educação, os seguintes membros:

I- Dois representantes da Secretaria Municipal de Educação ou órgão equivalente:
Titular 1: Elaine Terezinha de Mello Guadagnin
Suplente 1: Iraci Inês Marmentini
Titular 2: Patrícia Merlin
Suplente 2: Cleusa Maria Piran Pressanto

II-Um representante dos profissionais da Educação Básica Publica:
Titular 1: Marilussi Marmentini
Suplente 1: Nair Fatima Babinski Roell

III- Um representante dos diretores das escolas publica;
Titular 1: Mirian Cunico Figueró
Suplente 1: Salete Spanhol Sartori

IV- Um representante dos servidores técnico-administrativos das escolas publica;
Titular 1: Rose Marmentini Scheffer
Suplente 1: Jucelia Araldi Aiolfi

V Dois representantes dos pais de alunos da educação básica pública;
Titular 1: Cleusa Aparecida Roll Triches
Suplente 1: Marta Marmentini de Mello
Titular 2: Valdirene Dantas
Suplente 2: Marcia Natalina Marcante

VI- Dois representantes dos estudantes da educação básica pública;
Titular 1: Karen Paola Anghinoni
Suplente 1: Amanda Sbardelotto
Titular 2: Lyduane Maira Rottava
Suplente 2: Geovana Paula Pantano

VII- Um representante do respectivo Conselho Municipal de Educação;
Titular 1: Anileda Nicolau Pretto
Suplente 1: Claiton Bocchi

VIII- Um representante do Conselho Tutelar;
Titular 1: Polyana Pretto
Suplente 1: Marisa Catia Ghidini

Parágrafo único. Os membros acima terão mandato de 04 (quatro) anos, permitida a recondução, sendo obrigatória a renovação de 50% 
(cinq-enta por cento) de seus membros a cada 02 (dois) anos.

Art. 2º As atividades do Conselho Municipal de Educação, serão gratuitas e consideradas como serviços relevantes prestados ao Município.
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Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Fica revogado o Decreto nº 225, de 06 de OUTUBRO de 2017.

São Domingos/SC, 09 Janeiro de 2020.

Elieze Comachio
Prefeita Municipal

Registrado e publicado em data supra.

Paula Natana Comachio
Secretária de Administração e Fazenda
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São Francisco do Sul

Prefeitura

DECRETO Nº 3.268/2020
Publicação Nº 2308038

DECRETO Nº 3.268, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
ALTERA O DECRETO Nº 2.585, DE 31 DE MARÇO DE 2017, QUE DESIGNA E RATIFICA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO 
AMBIENTE - CMMA.

O Prefeito Municipal de São Francisco do Sul, no uso de suas atribuições conferidas pelo artigo 59, inciso VI, da Lei Orgânica do Munícipio, 
e de acordo com a substituição de membro da cadeira ocupada pela Secretaria Municipal de Educação,

DECRETA:
Art. 1º Fica alterado o item 2, da alínea “a”, do inciso I, do art. 1º, do Decreto nº 2.585, de 31 de março de 2017, que passa a vigorar com 
a seguinte redação:

“Art. 1º [...]

I – Governamentais:
a) [...]:
1. [...];
2. Evelise Leão Prado de Oliveira Cichello; (NR)
[...]”

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação.

Art. 3º Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul – SC, 10 de janeiro 2020.
WALMOR BERRETTA JUNIOR
Prefeito Municipal e.e.

GABRIEL DANIEL CONORATH
Secretário Municipal de Meio Ambiente
Secretário Municipal de Governo.
Visto. Publique-se. Publicado em _____/_____/________. Edição DOM nº _________.

PORTARIA Nº 16.185/2020
Publicação Nº 2308012

PORTARIA nº 16.185, de 9 de janeiro de 2020.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL de Administração e Gestão de Pessoas, no uso da atribuição que lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, 
e art. 84, inciso II, todos da Lei Orgânica do Município, e pelo Decreto nº 3.012/2018, e considerando a informação contida no Processo nº 
26304/2019, protocolado pela servidora Claudia Garcia de Oliveira,

RESOLVE:
Art. 1º - RESTABELECER a decisão exarada pelo então Prefeito Sr. Luiz Roberto de Oliveira em 1º de outubro de 2015, no Processo Ad-
ministrativo nº 14.304, de 29 de setembro de 2015, onde decide pela revogação das Portarias nº 4.638/2009 e 8.554/2012, da servidora 
CLAUDIA GARCIA DE OLIVEIRA, matrícula nº 507415.1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Executivo, em virtude da de-
sistência do Processo Judicial, Autos nº 0303882-40.2015.8.24.0061 de Ação de Mandado de Segurança pela impetrante, conforme certidão 
de arquivamento emitida pelo Poder Judiciário, em 9 de abril de 2018, sem resolução do mérito.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 9 de janeiro de 2020.

MARIA JOSÉ COSTA
Secretária Municipal
Secretário Municipal de Governo
Visto, publique-se e registre-se. Publicada em _____/_____/_______. Edição DOM nº _________.
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PORTARIA Nº 16.186/2020
Publicação Nº 2308032

PORTARIA nº 16.186, de 10 de janeiro de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, inciso IX, e art. 84, inciso II, 
todos da Lei Orgânica do Município, e pela Lei Complementar nº 4/2003, Anexo III, com as alterações da Lei Complementar nº 98/2019, e 
de acordo com a CI nº 001/2020, da Secretaria Municipal de Educação,

RESOLVE:
Art. 1º - DESIGNAR CRISTINA APARECIDA GEVIESKI, matrícula nº 8072981, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora de 
Ensino Fundamental I, para exercer a função gratificada de Diretora da EBM Francisco Ansêlmo Corrêa, com percentual de 30%, a partir 
de 10 de janeiro de 2020.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
São Francisco do Sul - SC, 10 de janeiro de 2020.

WALMOR BERRETTA JUNIOR
Prefeito Municipal em exercício
Secretário Municipal de Governo
Visto, publique-se e registre-se. Publicada em _____/_____/_______. Edição DOM nº _________.

PORTARIA Nº 16.187/2020
Publicação Nº 2308034

PORTARIA nº 16.187, de 10 de janeiro de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, inciso IX, e art. 84, inciso II, 
todos da Lei Orgânica do Município, e pela Lei Complementar nº 4/2003, Anexo III, com as alterações da Lei Complementar nº 98/2019, e 
de acordo com a CI nº 001/2020, da Secretaria Municipal de Educação,

RESOLVE:
Art. 1º - DESIGNAR ANA REGINA DE AZEVEDO, matrícula nº 7939752, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora de Educa-
ção Infantil, para exercer a função gratificada de Diretora da EBM do Estaleiro, com percentual de 30%, a partir de 10 de janeiro de 2020.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
São Francisco do Sul - SC, 10 de janeiro de 2020.

WALMOR BERRETTA JUNIOR
Prefeito Municipal e. e.
Secretário Municipal de Governo
Visto, publique-se e registre-se. Publicada em _____/_____/_______. Edição DOM nº _________.

PORTARIA Nº 16.188/2020
Publicação Nº 2308036

PORTARIA nº 16.188, de 10 de janeiro de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, inciso IX, e art. 84, inciso II, 
todos da Lei Orgânica do Município, e pela Lei Complementar nº 4/2003, Anexo III, com as alterações da Lei Complementar nº 98/2019, e 
de acordo com a CI nº 001/2020, da Secretaria Municipal de Educação,

RESOLVE:
Art. 1º - DESIGNAR ELEONORE APARECIDA RAUEN DE SOUZA, matrícula nº 8094128, ocupante do cargo de provimento efetivo de Profes-
sora de Ensino Fundamental I, para exercer a função gratificada de Diretora da EBM Izidoro Curvello, com percentual de 30%, a partir de 
10 de janeiro de 2020.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
São Francisco do Sul - SC, 10 de janeiro de 2020.

WALMOR BERRETTA JUNIOR
Prefeito Municipal e. e.
Secretário Municipal de Governo
Visto, publique-se e registre-se. Publicada em _____/_____/_______. Edição DOM nº _________.
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PORTARIA Nº 16.189/2020
Publicação Nº 2308037

PORTARIA nº 16.189, de 10 de janeiro de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, inciso IX, e art. 84, inciso II, 
todos da Lei Orgânica do Município, e pela Lei Complementar nº 4/2003, Anexo III, com as alterações da Lei Complementar nº 98/2019, e 
de acordo com a CI nº 001/2020, da Secretaria Municipal de Educação,

RESOLVE:
Art. 1º - DESIGNAR ROSANA MIRANDA ARAÚJO, matrícula nº 623008, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora de Educação 
Infantil, para exercer a função gratificada de Diretora da EBM Lúcio Patrício de Mira, com percentual de 30%, a partir de 10 de janeiro de 
2020.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
São Francisco do Sul - SC, 10 de janeiro de 2020.

WALMOR BERRETTA JUNIOR
Prefeito Municipal e. e.
Secretário Municipal de Governo
Visto, publique-se e registre-se. Publicada em _____/_____/_______. Edição DOM nº _________.

PORTARIA Nº 16.190/2020
Publicação Nº 2308013

PORTARIA nº 16.190, de 10 de janeiro de 2020.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL de Administração e Gestão de Pessoas, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 59, inciso IX, e 
art. 84, inciso II, todos da Lei Orgânica do Município, e pelo Decreto nº 3.012/2018, e de acordo com a Instrução Normativa TC – 11/2011 
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, e a Certidão de Tempo de Contribuição emitida pelo INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 
SOCIAL – INSS, e conforme o Processo nº 724/2020,

RESOLVE:
Art. 1º - AVERBAR, para todos os efeitos, o tempo de contribuição do servidor público municipal SIRLEY SUZENA ROSA, matrícula nº 
514373, inscrito no CPF sob o nº 458.427.799-0, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora de Educação Infantil, atualmente 
exercendo suas atividades na Secretaria Municipal de Educação, referente aos seguintes períodos:

INSS
INÍCIO FIM EMPRESA/ORGÃO TEMPO

01/04/1979 29/01/1980 SUPERMERCADO PIRES LTDA TC: 0 ano, 9 meses,29 dias.
TA: 0 ano, 9 meses, 29 dias.

01/06/1980 31/12/1985 LUIZ BIZ TC: 5 anos, 7 meses, 0 dia.
TA: 5 anos, 7 meses, 0 dia.

19/03/2001 31/03/2003 MUNICÍPIO DE SÃO FRANCISCO 
DO SUL

TC: 2 anos, 0 mês, 12 dias.
TA: 2 anos, 0 mês, 12 dias.

11/02/2011 09/07/2015 MUNICÍPIO DE SÃO FRANCISCO 
DO SUL

TC: 4 anos, 4 meses, 29 dias.
TA: 4 anos, 4 meses, 29 dias.

01/12/1989 28/02/1991 PER. CONTR. CNIS 3 TC: 1 ano, 3 meses, 0 dia.
TA: 1 ano, 3 meses, 0 dia.

Tempo de Contribuição (TC) = 5150 dias, correspondendo a 14 anos, 1 mês e 10 dias.
Tempo Aproveitado (TA) = 5150 dias, correspondendo a 14 anos, 1 mês e 10 dias. Essas informações foram extraídas da Certidão de Tempo de Contri-
buição - Protocolo nº 18001060.1.00316/19-7, expedida pelo INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL – INSS, no dia 20 de dezembro de 2019.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 10 de janeiro de 2020.

MARIA JOSÉ COSTA
Secretária Municipal
Secretário Municipal de Governo
Visto, publique-se e registre-se. Publicada em _____/_____/_______. Edição DOM nº _________.



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1352

PORTARIA Nº 16.191/2020
Publicação Nº 2308106

PORTARIA nº 16.191, de 13 de janeiro de 2020.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL de Administração e Gestão de Pessoas, no uso das atribuições que lhes são conferidas pelo art. 59, inciso IX, e 
art. 84, inciso II, todos da Lei Orgânica do Município, e de acordo com o Decreto nº 3.012/2018,

RESOLVE:
Art. 1º - DESIGNAR como membros da Comissão Permanente de Sindicância e de Processo Administrativo Disciplinar, no âmbito da Admi-
nistração Direta do Município de São Francisco do Sul, os servidores adiante nominados:

I - TITULARES:
a) Eduarda Alcione da Silva Kirchchoff da Rocha – matrícula nº 791– Presidente;
b) Cibely Kuhl – matrícula nº 586900.0 – Membro;
c) Maria de Fátima Goulart – matrícula nº 425591-0 – Membro;

II - SUPLENTES:
a) Mayra Lidia Lealdini – matrícula nº 165524;
b) Adriana Teixeira Davies – matrícula nº 7943016;
c) Thiago de Lima Kuceki – matrícula nº 8035962.

Parágrafo único. Em caso de afastamento por licenças e férias da Presidente, Eduarda Alcione da Silva Kirchchoff da Rocha, deverá ser 
substituída pela suplente Mayra Lidia Lealdini.

Art. 2º- Ficam os componentes titulares da presente Comissão desonerados de suas atribuições funcionais sem prejuízo de suas remune-
rações.

Art. 3º - Para cada irregularidade a ser apurada será editada Portaria Instauradora de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicância.

Art. 4º - O mandato dos integrantes da Comissão Permanente ora instituída será de 2 (dois) anos, permitida uma prorrogação por igual 
período.

Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus efeitos retroativos a 6 de janeiro de 2020.
Art. 6º- Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial a Portaria nº 15.806, de 12 de junho de 2019.

São Francisco do Sul - SC, 13 de janeiro de 2020.

MARIA JOSÉ COSTA
Secretária Municipal
Secretário Municipal de Governo
Visto, publique-se e registre-se. Publicada em _____/_____/_______. Edição DOM nº _________.
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São João Batista

Prefeitura

DECRETO FUNCIONAL Nº 03/2020
Publicação Nº 2308178

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO BATISTA
Praça Deputado Walter Vicente Gomes, 89
C.G.C 82.925.652/0001 – 00
Fone/Fax (48) 3265 0195
rh@sjbatista.sc.gov.br

DECRETO FUNCIONAL Nº 03/2020

Nomeia aprovados em concurso público que menciona e dá outras providências.

O Prefeito Municipal, no exercício da competência outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgânica do Município e nos termos 
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administração e considerando o resultado do Concurso Público Municipal 01/2017, ho-
mologado em 17 de janeiro de 2018, Decreta:

Art. 1º - Fica nomeada a seguinte pessoa aprovada e habilitada para o seguinte cargo:

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Classificação Candidato:

031 LUIZ FERNANDO MELLO CASTILLO

032 BRUNA REIS CUNHA

Art. 2º - Ficam convocados os nomeados a tomarem posse, no prazo máximo de 30 dias, que se finalizam em 09/02/2020, na sede da 
Prefeitura Municipal de São João Batista, no horário das 13:30 às 17:30 horas.

Art. 3º - O aprovado deverá apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para a posse, originais e cópias 
dos seguintes documentos:
a) Certificado de Graduação e Registro Profissional ou protocolo de inscrição no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;
b) Comprovante do Nível de Escolaridade;
c) Documento Oficial de identificação com foto;
d) Comprovante de Situação Cadastral do CPF;
e) Comprovante de residência Atualizado;
f) Certidão de nascimento se solteiro, Certidão de casamento se casado;
g) Copia da CTPS
h) Titulo de Eleito e comprovante de voto da ultima eleição;
i) Comprovante de Serviço Militar (para homens);
j) Certidão de Nascimento ou RG e nº do CPF dos filhos menores de 21 anos;
k) Uma foto 3x4 recente;
l) Conta Salário ou conta corrente na Caixa Econômica Federal;
m) Atestado de Saúde Admissional, fornecido pela junta médica oficial do Município (agendar junto ao RH da Prefeitura)
n) Declaração de Acúmulos de cargos;
o) Declaração de Bens;
p) Declaração de não ter sofrido penalidades da função pública;
q) Atestado de Antecedentes Criminais.

Art. 4º - Este Decreto Funcional entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

SÃO JOÃO BATISTA, 10 de janeiro de 2020.

Daniel Netto Cândido
Prefeito Municipal
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DECRETO FUNCIONAL Nº 04/2020
Publicação Nº 2308160

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO BATISTA
Praça Deputado Walter Vicente Gomes, 89
C.G.C 82.925.652/0001 – 00
Fone/Fax (48) 3265 0195
rh@sjbatista.sc.gov.br

DECRETO FUNCIONAL Nº 04/2020

Nomeia aprovados em concurso público que menciona e dá outras providências.

O Prefeito Municipal, no exercício da competência outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgânica do Município e nos termos 
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administração e considerando o resultado do Concurso Público Municipal 05/2017, ho-
mologado em 28 de fevereiro de 2018, Decreta:

Art. 1º - Fica nomeada a seguinte pessoa aprovada e habilitada para o seguinte cargo:

Cargo: BIÓLOGO
Classificação Candidato:

001 SANDRA MOTIKAWA

Art. 2º - Fica convocado o nomeado a tomar posse, no prazo máximo de 30 dias, que se finalizam em 09/02/2020, na sede da Prefeitura 
Municipal de São João Batista, no horário das 13:30 às 17:30 horas.

Art. 3º - O aprovado deverá apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para a posse, originais e cópias 
dos seguintes documentos:
a) Certificado de Graduação e Registro Profissional ou protocolo de inscrição no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;
b) Comprovante do Nível de Escolaridade;
c) Documento Oficial de identificação com foto;
d) Comprovante de Situação Cadastral do CPF;
e) Comprovante de residência Atualizado;
f) Certidão de nascimento se solteiro, Certidão de casamento se casado;
g) Copia da CTPS
h) Titulo de Eleito e comprovante de voto da ultima eleição;
i) Comprovante de Serviço Militar (para homens);
j) Certidão de Nascimento ou RG e nº do CPF dos filhos menores de 21 anos;
k) Uma foto 3x4 recente;
l) Conta Salário ou conta corrente na Caixa Econômica Federal;
m) Atestado de Saúde Admissional, fornecido pela junta médica oficial do Município (agendar junto ao RH da Prefeitura)
n) Declaração de Acúmulos de cargos;
o) Declaração de Bens;
p) Declaração de não ter sofrido penalidades da função pública;
q) Atestado de Antecedentes Criminais.

Art. 4º - Este Decreto Funcional entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

SÃO JOÃO BATISTA, 10 de janeiro de 2020.

Daniel Netto Cândido
Prefeito Municipal

DECRETO FUNCIONAL Nº 05/2020
Publicação Nº 2308162

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO BATISTA
Praça Deputado Walter Vicente Gomes, 89
C.G.C 82.925.652/0001 – 00
Fone/Fax (48) 3265 0195
rh@sjbatista.sc.gov.br

DECRETO FUNCIONAL Nº 05/2020

Nomeia aprovados em concurso público que menciona e dá outras providências.
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mailto:pmsjb@unetvale.com.br


13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1355

O Prefeito Municipal, no exercício da competência outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgânica do Município e nos termos 
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administração e considerando o resultado do Concurso Público Municipal 05/2017, ho-
mologado em 28 de fevereiro de 2018, Decreta:

Art. 1º - Fica nomeada a seguinte pessoa aprovada e habilitada para o seguinte cargo:

Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL
Classificação Candidato:

001 ANA PAULA COELHO CLAUBERG

Art. 2º - Fica convocado o nomeado a tomar posse, no prazo máximo de 30 dias, que se finalizam em 09/02/2020, na sede da Prefeitura 
Municipal de São João Batista, no horário das 13:30 às 17:30 horas.

Art. 3º - O aprovado deverá apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para a posse, originais e cópias 
dos seguintes documentos:
a) Certificado de Graduação e Registro Profissional ou protocolo de inscrição no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;
b) Comprovante do Nível de Escolaridade;
c) Documento Oficial de identificação com foto;
d) Comprovante de Situação Cadastral do CPF;
e) Comprovante de residência Atualizado;
f) Certidão de nascimento se solteiro, Certidão de casamento se casado;
g) Copia da CTPS
h) Titulo de Eleito e comprovante de voto da ultima eleição;
i) Comprovante de Serviço Militar (para homens);
j) Certidão de Nascimento ou RG e nº do CPF dos filhos menores de 21 anos;
k) Uma foto 3x4 recente;
l) Conta Salário ou conta corrente na Caixa Econômica Federal;
m) Atestado de Saúde Admissional, fornecido pela junta médica oficial do Município (agendar junto ao RH da Prefeitura)
n) Declaração de Acúmulos de cargos;
o) Declaração de Bens;
p) Declaração de não ter sofrido penalidades da função pública;
q) Atestado de Antecedentes Criminais.

Art. 4º - Este Decreto Funcional entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

SÃO JOÃO BATISTA, 10 de janeiro de 2020.

Daniel Netto Cândido
Prefeito Municipal

DECRETO FUNCIONAL Nº 07/2020
Publicação Nº 2308163

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO BATISTA
Praça Deputado Walter Vicente Gomes, 89
C.G.C 82.925.652/0001 – 00
Fone/Fax (48) 3265 0195
rh@sjbatista.sc.gov.br

DECRETO FUNCIONAL Nº 07/2020

Nomeia aprovados em concurso público que menciona e dá outras providências.

O Prefeito Municipal, no exercício da competência outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgânica do Município e nos termos 
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administração e considerando o resultado do Concurso Público Municipal 05/2017, ho-
mologado em 28 de fevereiro de 2018, Decreta:

Art. 1º - Fica nomeada a seguinte pessoa aprovada e habilitada para o seguinte cargo:

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
Classificação Candidato:

001 DOUGLAS GHERARDT BRECHT

Art. 2º - Fica convocado o nomeado a tomar posse, no prazo máximo de 30 dias, que se finalizam em 09/02/2020, na sede da Prefeitura 
Municipal de São João Batista, no horário das 13:30 às 17:30 horas.
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Art. 3º - O aprovado deverá apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para a posse, originais e cópias 
dos seguintes documentos:
a) Certificado de Graduação e Registro Profissional ou protocolo de inscrição no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;
b) Comprovante do Nível de Escolaridade;
c) Documento Oficial de identificação com foto;
d) Comprovante de Situação Cadastral do CPF;
e) Comprovante de residência Atualizado;
f) Certidão de nascimento se solteiro, Certidão de casamento se casado;
g) Copia da CTPS
h) Titulo de Eleito e comprovante de voto da ultima eleição;
i) Comprovante de Serviço Militar (para homens);
j) Certidão de Nascimento ou RG e nº do CPF dos filhos menores de 21 anos;
k) Uma foto 3x4 recente;
l) Conta Salário ou conta corrente na Caixa Econômica Federal;
m) Atestado de Saúde Admissional, fornecido pela junta médica oficial do Município (agendar junto ao RH da Prefeitura)
n) Declaração de Acúmulos de cargos;
o) Declaração de Bens;
p) Declaração de não ter sofrido penalidades da função pública;
q) Atestado de Antecedentes Criminais.

Art. 4º - Este Decreto Funcional entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

SÃO JOÃO BATISTA, 10 de janeiro de 2020.

Daniel Netto Cândido
Prefeito Municipal

DECRETO FUNCIONAL Nº 08/2020
Publicação Nº 2308164

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO BATISTA
Praça Deputado Walter Vicente Gomes, 89
C.G.C 82.925.652/0001 – 00
Fone/Fax (48) 3265 0195
rh@sjbatista.sc.gov.br

DECRETO FUNCIONAL Nº 08/2020

Nomeia aprovados em concurso público que menciona e dá outras providências.

O Prefeito Municipal, no exercício da competência outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgânica do Município e nos termos 
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administração e considerando o resultado do Concurso Público Municipal 03/2017, ho-
mologado em 28 de fevereiro de 2018, Decreta:

Art. 1º - Fica nomeada a seguinte pessoa aprovada e habilitada para o seguinte cargo:

Cargo: ENFERMEIRO – PSF
Classificação Candidato:

003 GABRIELA PAIM

Art. 2º - Fica convocado o nomeado a tomar posse, no prazo máximo de 30 dias, que se finalizam em 09/02/2020, na sede da Prefeitura 
Municipal de São João Batista, no horário das 13:30 às 17:30 horas.

Art. 3º - O aprovado deverá apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para a posse, originais e cópias 
dos seguintes documentos:
a) Certificado de Graduação e Registro Profissional ou protocolo de inscrição no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;
b) Comprovante do Nível de Escolaridade;
c) Documento Oficial de identificação com foto;
d) Comprovante de Situação Cadastral do CPF;
e) Comprovante de residência Atualizado;
f) Certidão de nascimento se solteiro, Certidão de casamento se casado;
g) Copia da CTPS
h) Titulo de Eleito e comprovante de voto da ultima eleição;
i) Comprovante de Serviço Militar (para homens);
j) Certidão de Nascimento ou RG e nº do CPF dos filhos menores de 21 anos;
k) Uma foto 3x4 recente;
l) Conta Salário ou conta corrente na Caixa Econômica Federal;
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m) Atestado de Saúde Admissional, fornecido pela junta médica oficial do Município (agendar junto ao RH da Prefeitura)
n) Declaração de Acúmulos de cargos;
o) Declaração de Bens;
p) Declaração de não ter sofrido penalidades da função pública;
q) Atestado de Antecedentes Criminais.

Art. 4º - Este Decreto Funcional entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

SÃO JOÃO BATISTA, 10 de janeiro de 2020.

Daniel Netto Cândido
Prefeito Municipal

DECRETO FUNCIONAL Nº 09/2020
Publicação Nº 2308165

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO BATISTA
Praça Deputado Walter Vicente Gomes, 89
C.G.C 82.925.652/0001 – 00
Fone/Fax (48) 3265 0195
rh@sjbatista.sc.gov.br

DECRETO FUNCIONAL Nº 09/2020

Nomeia aprovados em concurso público que menciona e dá outras providências.

O Prefeito Municipal, no exercício da competência outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgânica do Município e nos termos 
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administração e considerando o resultado do Concurso Público Municipal 03/2017, ho-
mologado em 28 de fevereiro de 2018, Decreta:

Art. 1º - Fica nomeada a seguinte pessoa aprovada e habilitada para o seguinte cargo:

Cargo: TÉCNICO EM ENFERMAGEM – PSF
Classificação Candidato:

006 ROBISON MELO

Art. 2º - Fica convocado o nomeado a tomar posse, no prazo máximo de 30 dias, que se finalizam em 09/02/2020, na sede da Prefeitura 
Municipal de São João Batista, no horário das 13:30 às 17:30 horas.

Art. 3º - O aprovado deverá apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para a posse, originais e cópias 
dos seguintes documentos:
a) Certificado de Graduação e Registro Profissional ou protocolo de inscrição no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;
b) Comprovante do Nível de Escolaridade;
c) Documento Oficial de identificação com foto;
d) Comprovante de Situação Cadastral do CPF;
e) Comprovante de residência Atualizado;
f) Certidão de nascimento se solteiro, Certidão de casamento se casado;
g) Copia da CTPS
h) Titulo de Eleito e comprovante de voto da ultima eleição;
i) Comprovante de Serviço Militar (para homens);
j) Certidão de Nascimento ou RG e nº do CPF dos filhos menores de 21 anos;
k) Uma foto 3x4 recente;
l) Conta Salário ou conta corrente na Caixa Econômica Federal;
m) Atestado de Saúde Admissional, fornecido pela junta médica oficial do Município (agendar junto ao RH da Prefeitura)
n) Declaração de Acúmulos de cargos;
o) Declaração de Bens;
p) Declaração de não ter sofrido penalidades da função pública;
q) Atestado de Antecedentes Criminais.

Art. 4º - Este Decreto Funcional entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

SÃO JOÃO BATISTA, 10 de janeiro de 2020.

Daniel Netto Cândido
Prefeito Municipal
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DECRETO FUNCIONAL Nº 10/2020
Publicação Nº 2308167

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO BATISTA
Praça Deputado Walter Vicente Gomes, 89
C.G.C 82.925.652/0001 – 00
Fone/Fax (48) 3265 0195
rh@sjbatista.sc.gov.br

DECRETO FUNCIONAL Nº 10/2020

Nomeia aprovados em concurso público que menciona e dá outras providências.

O Prefeito Municipal, no exercício da competência outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgânica do Município e nos termos 
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administração e considerando o resultado do Concurso Público Municipal 03/2017, ho-
mologado em 28 de fevereiro de 2018, Decreta:

Art. 1º - Fica nomeada a seguinte pessoa aprovada e habilitada para o seguinte cargo:

Cargo: ODONTÓLOGO – PSF
Classificação Candidato:

013 JOAQUIM GABRIEL DE ANDRADE COUTO

Art. 2º - Fica convocado o nomeado a tomar posse, no prazo máximo de 30 dias, que se finalizam em 09/02/2020, na sede da Prefeitura 
Municipal de São João Batista, no horário das 13:30 às 17:30 horas.

Art. 3º - O aprovado deverá apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para a posse, originais e cópias 
dos seguintes documentos:
a) Certificado de Graduação e Registro Profissional ou protocolo de inscrição no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;
b) Comprovante do Nível de Escolaridade;
c) Documento Oficial de identificação com foto;
d) Comprovante de Situação Cadastral do CPF;
e) Comprovante de residência Atualizado;
f) Certidão de nascimento se solteiro, Certidão de casamento se casado;
g) Copia da CTPS
h) Titulo de Eleito e comprovante de voto da ultima eleição;
i) Comprovante de Serviço Militar (para homens);
j) Certidão de Nascimento ou RG e nº do CPF dos filhos menores de 21 anos;
k) Uma foto 3x4 recente;
l) Conta Salário ou conta corrente na Caixa Econômica Federal;
m) Atestado de Saúde Admissional, fornecido pela junta médica oficial do Município (agendar junto ao RH da Prefeitura)
n) Declaração de Acúmulos de cargos;
o) Declaração de Bens;
p) Declaração de não ter sofrido penalidades da função pública;
q) Atestado de Antecedentes Criminais.

Art. 4º - Este Decreto Funcional entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

SÃO JOÃO BATISTA, 10 de janeiro de 2020.

Daniel Netto Cândido
Prefeito Municipal

DECRETO FUNCIONAL Nº 11/2020
Publicação Nº 2308169

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO BATISTA
Praça Deputado Walter Vicente Gomes, 89
C.G.C 82.925.652/0001 – 00
Fone/Fax (48) 3265 0195
rh@sjbatista.sc.gov.br

DECRETO FUNCIONAL Nº 11/2020

Nomeia aprovados em concurso público que menciona e dá outras providências.
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O Prefeito Municipal, no exercício da competência outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgânica do Município e nos termos 
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administração e considerando o resultado do Concurso Público Municipal 01/2017, ho-
mologado em 17 de janeiro de 2018, Decreta:

Art. 1º - Fica nomeada a seguinte pessoa aprovada e habilitada para o seguinte cargo:

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais

Classificação Candidato:

145 ADRIANA DOS SANTOS PAIM

Art. 2º - Fica convocada a nomeada a tomar posse, no prazo máximo de 30 dias, que se finalizam em 09/02/2020, na sede da Prefeitura 
Municipal de São João Batista, no horário das 13:30 às 17:30 horas.

Art. 3º - A aprovada deverá apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para a posse, originais e cópias 
dos seguintes documentos:
a) Certificado de Graduação e Registro Profissional ou protocolo de inscrição no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;
b) Comprovante do Nível de Escolaridade;
c) Documento Oficial de identificação com foto;
d) Comprovante de Situação Cadastral do CPF;
e) Comprovante de residência Atualizado;
f) Certidão de nascimento se solteiro, Certidão de casamento se casado;
g) Copia da CTPS
h) Titulo de Eleito e comprovante de voto da ultima eleição;
i) Comprovante de Serviço Militar (para homens);
j) Certidão de Nascimento ou RG e nº do CPF dos filhos menores de 21 anos;
k) Uma foto 3x4 recente;
l) Conta Salário ou conta corrente na Caixa Econômica Federal;
m) Atestado de Saúde Admissional, fornecido pela junta médica oficial do Município (agendar junto ao RH da Prefeitura)
n) Declaração de Acúmulos de cargos;
o) Declaração de Bens;
p) Declaração de não ter sofrido penalidades da função pública;
q) Atestado de Antecedentes Criminais.

Art. 4º - Este Decreto Funcional entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

SÃO JOÃO BATISTA, 10 de janeiro de 2020.

Daniel Netto Cândido
Prefeito Municipal

DECRETO FUNCIONAL Nº 12/2020
Publicação Nº 2308175

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO BATISTA
Praça Deputado Walter Vicente Gomes, 89
C.G.C 82.925.652/0001 – 00
Fone/Fax (48) 3265 0195
rh@sjbatista.sc.gov.br

DECRETO FUNCIONAL Nº 12/2020

Nomeia aprovados em concurso público que menciona e dá outras providências.

O Prefeito Municipal, no exercício da competência outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgânica do Município e nos termos 
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administração e considerando o resultado do Concurso Público Municipal 01/2017, ho-
mologado em 17 de janeiro de 2018, Decreta:

Art. 1º - Fica nomeada a seguinte pessoa aprovada e habilitada para o seguinte cargo:

Cargo: TÉCNICO EM INFORMÁTICA
Classificação Candidato:

003 GABRIEL HENRIQUE SILVA

Art. 2º - Fica convocada a nomeada a tomar posse, no prazo máximo de 30 dias, que se finalizam em 09/02/2020, na sede da Prefeitura 
Municipal de São João Batista, no horário das 13:30 às 17:30 horas.

mailto:pmsjb@unetvale.com.br


13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1360

Art. 3º - A aprovada deverá apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para a posse, originais e cópias 
dos seguintes documentos:
a) Certificado de Graduação e Registro Profissional ou protocolo de inscrição no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;
b) Comprovante do Nível de Escolaridade;
c) Documento Oficial de identificação com foto;
d) Comprovante de Situação Cadastral do CPF;
e) Comprovante de residência Atualizado;
f) Certidão de nascimento se solteiro, Certidão de casamento se casado;
g) Copia da CTPS
h) Titulo de Eleito e comprovante de voto da ultima eleição;
i) Comprovante de Serviço Militar (para homens);
j) Certidão de Nascimento ou RG e nº do CPF dos filhos menores de 21 anos;
k) Uma foto 3x4 recente;
l) Conta Salário ou conta corrente na Caixa Econômica Federal;
m) Atestado de Saúde Admissional, fornecido pela junta médica oficial do Município (agendar junto ao RH da Prefeitura)
n) Declaração de Acúmulos de cargos;
o) Declaração de Bens;
p) Declaração de não ter sofrido penalidades da função pública;
q) Atestado de Antecedentes Criminais.

Art. 4º - Este Decreto Funcional entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

SÃO JOÃO BATISTA, 10 de janeiro de 2020.

Daniel Netto Cândido
Prefeito Municipal

DECRETO FUNCIONAL Nº 13/2020
Publicação Nº 2308176

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO BATISTA
Praça Deputado Walter Vicente Gomes, 89
C.G.C 82.925.652/0001 – 00
Fone/Fax (48) 3265 0195
rh@sjbatista.sc.gov.br

DECRETO FUNCIONAL Nº 13/2020

Nomeia aprovados em concurso público que menciona e dá outras providências.

O Prefeito Municipal, no exercício da competência outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgânica do Município e nos termos do 
Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administração e considerando o resultado do Concurso Público Municipal 01/2017 (cargos 
com multiplicas etapas), homologado em 21 de fevereiro de 2018, Decreta:

Art. 1º - Fica nomeada a seguinte pessoa aprovada e habilitada para o seguinte cargo:

Cargo: CONDUTOR DE VEÍCULO LEVE
Classificação Candidato:

001 WAGNER RIBEIRO MENGUES

Art. 2º - Fica convocada a nomeada a tomar posse, no prazo máximo de 30 dias, que se finalizam em 09/02/2020, na sede da Prefeitura 
Municipal de São João Batista, no horário das 13:30 às 17:30 horas.

Art. 3º - A aprovada deverá apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para a posse, originais e cópias 
dos seguintes documentos:
a) Certificado de Graduação e Registro Profissional ou protocolo de inscrição no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;
b) Comprovante do Nível de Escolaridade;
c) Documento Oficial de identificação com foto;
d) Comprovante de Situação Cadastral do CPF;
e) Comprovante de residência Atualizado;
f) Certidão de nascimento se solteiro, Certidão de casamento se casado;
g) Copia da CTPS
h) Titulo de Eleito e comprovante de voto da ultima eleição;
i) Comprovante de Serviço Militar (para homens);
j) Certidão de Nascimento ou RG e nº do CPF dos filhos menores de 21 anos;
k) Uma foto 3x4 recente;

mailto:pmsjb@unetvale.com.br
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l) Conta Salário ou conta corrente na Caixa Econômica Federal;
m) Atestado de Saúde Admissional, fornecido pela junta médica oficial do Município (agendar junto ao RH da Prefeitura)
n) Declaração de Acúmulos de cargos;
o) Declaração de Bens;
p) Declaração de não ter sofrido penalidades da função pública;
q) Atestado de Antecedentes Criminais.

Art. 4º - Este Decreto Funcional entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

SÃO JOÃO BATISTA, 10 de janeiro de 2020.

Daniel Netto Cândido
Prefeito Municipal

DECRETO FUNCIONAL Nº 14/2020
Publicação Nº 2307982

DECRETO FUNCIONAL 14/2020

Declara Vacância de Cargo Efetivo.

O Prefeito Municipal, no exercício da competência outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgânica do Município e nos termos 
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administração decreta:
Art. 1º Fica declarada a vacância do cargo efetivo de ZELADOR VIGILANTE, do servidor CELSO GONÇALVES DOS SANTOS, matricula nº 
5936, falecido em 21 de dezembro de 2019, nos termos do Art. 48 da Lei Complementar nº 001/2003 de 1º de julho de 2003 – Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a contar da data do óbito.

São João Batista, 10 de janeiro de 2020.
Daniel Netto Candido
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 3846/2019
Publicação Nº 2308560

DECRETO 3.846/2019

Declara de utilidade pública para fins de desapropriação por via amigável ou judicial, as áreas que especifica e situa conforme mapa que 
integra este Decreto, as quais serão destinadas como incentivo imobiliário, em conformidade com a Lei Municipal nº 3.857, de 13 de feve-
reiro de 2019.
CONSIDERANDO o teor da Lei Municipal nº 3.857/2019, a qual dispõe sobre a concessão de incentivos às empresas visando à geração de 
emprego e renda para o desenvolvimento do município;
CONSIDERANDO a realidade econômica do município de São João Batista – SC, cujo foco é predominantemente a indústria calçadista, sendo 
necessário o investimento para a diversificação da atuação industrial, garantindo um maior desenvolvimento econômico e social;
CONSIDERANDO o relatório da Comissão Especial de Identificação de Imóvel com a Finalidade de implementação de Política Pública de 
Incentivo Econômico e Geração de Emprego e Renda, o qual faz parte integrante deste decreto, bem como a aprovação da escolha de 
terreno e autorização para concessão dos incentivos da Lei Municipal nº 3.857/2019, por parte do Conselho Municipal de Desenvolvimento 
Econômico, para que seja instalado no município indústria com área de atuação industrial diversa da calçadista;
CONSIDERANDO o resultado positivo da audiência pública realizada na data de 20/12/2019, onde foi amplamente discutida e avalizada pela 
população batistense a concessão do incentivo imobiliário autorizado pela Lei Municipal nº 3.857/2019;
O Prefeito do Município de São João Batista, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições de seu cargo e com fundamento na Lei Or-
gânica do Município, combinado com os artigos 2º e 6º do Decreto-Lei Federal nº 3.365, de 21 de junho de 1941, DECRETA:
Art. 1º É declarada de utilidade pública para fins de desapropriação, por via amigável ou judicial, com o fim específico de implementação 
de Política Pública de Incentivo Econômico e Geração de Emprego e Renda, nos termos da Lei Municipal nº 3.857/2019, e isto através do 
incentivo imobiliário previsto no seu art. 3º, I, e com fundamento na autorização prevista no art. 5º, as seguintes áreas de terra:
I - Área 01: Uma área de terra rural, com 143.314,00 m² (cento e quarenta e três mil trezentos e quatorze metros quadrados) da matrícula 
n. 11.247 do CRI da Comarca de São João Batista, situada de acordo com o mapa que integra este Decreto (Anexo I) de propriedade de 
JOSÉ AIDELON SCHMEIER – CPF n. 868.568.209.68, e ROSINHA SACHT SCHMEIER – CPF n. 715.452.559-20, residentes na Rua João Pedro 
de Oliveira, nº 1584, Bairro Itinga, Barra Velha - SC;
II - Área 02: Uma área de terra rural, com 126.500,00 m² (cento e vinte e seis mil e quinhentos metros quadrados) da matrícula n. 6.784 do 
CRI da Comarca de São João Batista, situada de acordo com o mapa que integra este Decreto (Anexo II) de propriedade de JOSÉ AIDELON 
SCHMEIER – CPF n. 868.568.209.68, e ROSINHA SACHT SCHMEIER – CPF n. 715.452.559-20 residentes na Rua João Pedro de Oliveira, nº 
1584, Bairro Itinga, Barra Velha - SC.
Art. 2º A desapropriação prevista no artigo anterior é declarada de natureza urgente, para os fins e efeitos do artigo 15, do Decreto-Lei 
Federal nº 3.365, de 21 de junho de 1941.
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Art. 3º O imóvel de que trata o artigo 1º deste Decreto será destinado como incentivo imobiliário, em conformidade com a Lei Municipal 
nº 3.857, de 13 de fevereiro de 2019.
Art. 4º Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
São João Batista, 30 de dezembro de 2019.

Daniel Netto Cândido
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA - DEMONSTRAÇÃO E AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS 
METAS FISCAIS DO 3º QUADRIMESTRE DE 2019

Publicação Nº 2307542

Edital de CONVOCAÇÃO DE Audiência Pública

Audiência Pública de demonstração e avaliação do cumprimento das metas fiscais do 3º quadrimestre de 2019 do Município de São João 
Batista.

O Prefeito Municipal de São João Batista, no uso de suas atribuições legais e em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Federal nº 
101, de 2000 e demais legislações aplicáveis, COMUNICA às entidades civis organizadas e a população em geral que realizará AUDIÊNCIA 
PÚBLICA, no dia 20 de fevereiro de 2020, (quinta-feira) às 16:00 horas, na sede Câmara Municipal de São João Batista, com o objetivo de 
demonstrar e avaliar o cumprimento das Metas Fiscais do 3º Quadrimestre de 2019.
São João Batista, em 08 de janeiro de 2020.

Daniel Netto Cândido
Prefeito Municipal
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 2/FMS/2020
Publicação Nº 2307955

 

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO BATISTA      

Página: 1/11

Processo Nº.: 28/2019

PREGÃO PRESENCIAL Nº. 28/2019

As empresas DETENTORAS DA ATA dos itens, resolvem firmar a presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS de acordo com o resultado da licitação

decorrente do processo e licitação acima especificados, regido pela Lei Federal nº. 10.520/02, subsidiariamente pela Lei de Licitações nº. 8.666/93,

bem como pelos Decretos Municipais nº. 3378 (pregão) e nº. 2153 (Registro de Preços) e, pelas condições do edital, termos da proposta, mediante as

 cláusulas e condições a seguir estabelecidas: 

Nome do RepresentanteEmpresas CNPJ / CPF CPF

FARIAS E FARIAS COMERCIO DE MOVEIS LTDA - EPP 11.943.540/0001-25 JOSNEI RODRIGUES 870.612.799-15

FLEXFORMA COM. DE MOVEIS E EQUIP. PARA ESCRITÓRIO 16.967.775/0001-70 EDNELSON BOOZ 006.825.419-90

GM INDÚSTRIA E COM. VAREJISTA DE MÓVEIS LTDA 12.614.761/0001-12 ADRIANA MEYER 027.837.009-80

JOSE CAETANO ALVES NETO 31974171949 33.658.572/0001-11 JOSÉ CAETANO ALVES NETO 319.741.719-49

M MOBILE EIRELI 15.764.033/0001-85 CARLOS AUGUSTO RAUEN 038.236.809-60

MAW COMÉRCIO DE MÓVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA 26.655.819/0001-80 MARCIO ANDRE WOLLNER 748.595.799-68

OSMAR ORLANDI JUNIOR 22.417.394/0001-10 OSMAR ORLANDI JUNIOR 630.057.351-68

RICHESSE MÓVEIS LTDA EPP 20.265.303/0001-43 JONAS TODT 937.966.769-87

SUPRIMOVEIS MOBILIARIO CORPORATIVO LTDA 04.563.256/0001-68 ANDERSON SANTOS FARIA 046.057.519-80

VICENTE DEPARTAMENTOS EIRELI 27.286.283/0001-36 GUILHERME ALEXANDRE 084.739.809-99

CLÁUSULA SEGUNDA - DO PREÇO 

2.1. O preço unitário para fornecimento do objeto de registro será o de MENOR PRECO POR ITEM., inscrito na Ata do Processo e Licitação descritos

acima e de acordo com a ordem de classificação das respectivas propostas que integram este instrumento, independente de transcrição, pelo prazo de

 validade do registro, conforme segue: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objetivo e finalidade de constituir o sistema Registro de Preços para seleção da proposta mais vantajosa para a

 Administração Pública, objetivando: 

REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO

JOÃO BATISTA, SC.

 Tudo em conformidade com as especificações constantes no Edital, nas condições definidas na ato convocatório, seus anexos, propostas de preços e

demais documentos e Atas do Processo e Licitação acima descritos, os quais integram este instrumento independente de transcrição, pelo prazo de

 validade do presente Registro de Preços. 

1.2. A existência de preços registrados não obriga a Administração a firmar contratações com os respectivos fornecedores ou a contratar a totalidade

dos bens registrados, sendo-lhe facultada a utilização de outros meios permitidos pela legislação relativa às licitações, sem cabimento de recurso,

 sendo assegurado ao beneficiário do registro de preços preferência em igualdade de condições. 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 2/2020

No dia 10 do mês de Janeiro do ano de 2020, compareceram, de um lado a(o) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO BATISTA      , Estado

de SANTA CATARINA, pessoa jurídica de direito público, inscrita no CNPJ sob o nº. 08.361.788/0001-73, com sede administrativa localizada na PCA.

DEP. WALTER VICENTE GOMES 89, bairro CENTRO, CEP nº. 88240-000, nesta cidade de São João Batista/SC, representado pelo(a) seu titular

infra firmado, doravante denominada ADMINISTRAÇÃO, e as empresas abaixo qualificadas, doravante denominadas DETENTORAS DA ATA, que

firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS de acordo com o resultado do julgamento da licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL nº.

28/2019, Processo Licitatório nº. 28/2019, que selecionou a proposta mais vantajosa para a Administração Pública, objetivando o(a) REGISTRO DE

PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO JOÃO BATISTA,

SC.  Em conformidade com as especificações constantes no Edital.

Abaixo segue os licitantes que participaram da licitação e que tiveram itens vencedores:

Nome da Empresa ItensCódigo

FARIAS E FARIAS COMERCIO DE MOVEIS LTDA - EPP12034 5, 7

FLEXFORMA COM. DE MOVEIS E EQUIP. PARA ESCRITÓRIO11516 2, 10

GM INDÚSTRIA E COM. VAREJISTA DE MÓVEIS LTDA16997 6, 12

JOSE CAETANO ALVES NETO 3197417194916999

M MOBILE EIRELI10821 11

MAW COMÉRCIO DE MÓVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA16998 8

OSMAR ORLANDI JUNIOR11945 3, 4, 9

RICHESSE MÓVEIS LTDA EPP11949

SUPRIMOVEIS MOBILIARIO CORPORATIVO LTDA16366 1

VICENTE DEPARTAMENTOS EIRELI12111
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PREGÃO PRESENCIAL Nº. 28/2019

Item Unid Marca Quantidade Preço Unitário Preço TotalEspecificação

 Fornecedor:  10821  -  M MOBILE EIRELI

11 UN BLUME OFFICE/ BLM B0 3,000 789,0000 2.367,00LONGARINA EM AÇO CROMADO 3 LUGARES

BRAÇOS E PÉS EM AÇO CROMADO 1.2MM ESPESSURA

ASSENTO EM CHAPA DE AÇO PERFURADA 1.5 MM, COM

LATERAIS DE REFORÇO COM CORTE A LASER, BORDAS

ARREDONDADAS

ENCOSTO COM FORMA LEVEMENTE ADAPTADA AO CORPO

PARA PROTEÇÃO DA REGIÃO LOMBAR

CHAPA DO ASSENTO EM AÇO COM PINTURA EPÓXY PÓ NA

COR CINZA

SAPATAS NIVELADORAS DE PISO EMBORRACHADAS,

REGULÁVEIS

BARRA REFORÇADA 40*80MM X 2.0MM ESPESSURA

PINTURA EPÓXY PÓ NA BARRA EM PRETO

SISTEMA EXTREMAMENTE RESISTENTE PARA FIXAÇÃO DOS

ASSENTOS .

Item Unid Marca Quantidade Preço Unitário Preço TotalEspecificação

 Fornecedor:  11516  -  FLEXFORMA COM. DE MOVEIS E EQUIP. PARA ESCRITÓRIO

2 UN FLEXFORMA 20,000 199,0000 3.980,00ARMÁRIO BAIXO 2 PORTAS C/ REFORÇO -CONFECCIONADO

EM MDF DUPLA FACE DE 18MM, MEDINDO 74M ALTURA X

0,80CM COMP. X0,40CM PROF. POSSUI UMA DIVISÓRIA

INTERNA VERTICAL COM 3 PRATELEIRAS FIXADAS COM

CAVILHAS DE 8MM E PARAFUSO DE HASTE DUPLA. TAMPO E

LATERAIS COM ACABAMENTO EM TODOS BORDOS

ENCABEÇADOS COM FITA DE POLIESTIRENO COM

ESPESSURA DE 2MM, COLADOS A QUENTE NO SISTEMA EM

ADESIVO HOT MELT A 220° DE PVC RETO, O ACABAMENTO

DAS PORTAS E PRATELEIRAS EM PVC DE 1MM COLADO COM

COLA QUENTE. TAMPO FIXADO ATRAVÉS DE MINI-FIX DE

METAL 32MM E O RODAPÉ COM PARAFUSOS AUTO

ATARRAXANTES 7X50MM, TODOS COM TAPA CABEÇA NA

MESMA COR DA MADEIRA. AS PORTAS SÃO FIXADAS COM 6

DOBRADIÇAS TIPO COPO DE 35MM, POSSUI CHAVE NAS

PORTAS E DOIS PUXADORES EM PVC DE 96MM NA COR DO

PERFIL. FUNDO DO ARMÁRIO EM EUCAPLAC DA MESMA COR;

SAPATAS 15X20 EM POLIPROPILENO PARA A SUSTENTAÇÃO

DO MÓVEL. BASE METÁLICA DE TUBO 20X20MM QUADRADO E

PÉS EM TUBO 25X25MM. TODOS OS METAIS RECEBEM

TRATAMENTO POR IMERSÃO ANTIFERRUGEM E PINTURA

EPÓXI (PÓ). FIXADA COM 10 PARAFUSOS 4,5X30MM AUTO

ATARRAXANTES. COR A SER DEFINIDA.

10 UN FLEXFORMA 20,000 210,0000 4.200,00GAVETEIRO VOLANTE, FRENTE REVESTIDA EM LAMINADO,

COM 03 GAVETAS, SENDO 01 GAVETA PARA PASTAS

SUSPENSA.(GAVETAS COM PARTE INTERNA INJETADAS EM

ABS 2MM DE ESPESSURA, FRENTE DAS GAVETAS

PRODUZIDAS EM AGLOMERADO DE 18MM REVESTIDO EM

AMBAS AS FACES EM LAMINADO MELAMÍNICO DE BAIXA

PRESSÃO (BP) AS FACES LATERAIS RECEBEM BORDA RETA

PRODUZIDAS EM PVC (1MM DE ESPESSURA) COLADAS PELO

PROCESSO HOT MELT. TODAS AS GAVETAS POSSUEM

CORREDIÇAS METÁLICAS) , (CORPO BASE E TAMPO

PRODUZIDOS EM AGLOMERADO DE 18MM REVESTIDOS EM

AMBAS AS FACES EM LAMINADO MELAMÍNICO DE BAIXA

PRESSÃO (BP), AS FACES LATERAIS RECEBEM FITA DE

BORDA RETA PRODUZIDAS EM PVC (1MM DE ESPESSURA),

COLADAS PELO SISTEMA H MELT ), FECHADURA COM CHAVE

E TRAVAMENTO AUTOMÁTICO DAS GAVETAS, RODÍZIOS

(RODINHAS),MEDINDO: 400X500X639MM (C X P X H),

VARIAÇÃO DE ATÉ 5% .EM BP 18MM NAS CORES, COM CHAVE

DE TRAVAMENTO SIMULTÂNEO. PUXADORES TIPO ALÇA

PRODUZIDO EM ZAMAK COM ACABAMENTO EM ALUMÍNIO

POLIDO. COR A SER DEFINIDA.
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PREGÃO PRESENCIAL Nº. 28/2019

Item Unid Marca Quantidade Preço Unitário Preço TotalEspecificação

 Fornecedor:  11945  -  OSMAR ORLANDI JUNIOR

3 UN MSI AE2P 30,000 338,0000 10.140,00ARMÁRIO ESTANTE: COM 02 PORTAS DE ABRIR COM

PRATELEIRA INTERNA E 03 PRATELEIRAS NA PARTE

SUPERIOR ABERTA. CONFECCIONADO EM CHAPA DE

MADEIRA AGLOMERADA, COM 25MM DE ESPESSURA, COM

REVESTIMENTO EM PERFIL POST FORMING DE ALTA

PRESSAO, REVESTIMENTO DE COR ARGILA. TAMPO COM

25MM DE ESPESSURA, COM BORDA FRONTAL EM PERFIL

POST FORMING 180º, E DEMAIS BORDAS EM FITA DE PVC DE

2MM DE ESPESSURA, NA COR ARGILA TEXTURIZADO. BASE,

PORTAS, LATERAIS, PRATELEIRAS E FUNDO EM

AGLOMERADO, COM 18MM DE ESPESSURA E COM BORDAS

DE ACABAMENTO EM FITA DE PVC DE 2MM DE ESPESSURA.

AS PORTAS DEVERAO SER EMBUTIDAS NO CORPO DO

ARMÁRIO, E PERMITIR UMA ABERTURA DE 200º, COM

DOBRADICAS METALICAS DO TIPO PIANO, POR TODA

ESTENÇÃO DA PORTA. FECHAMENTO POR MEIO DE

FECHADURA CREMONA DE TRIPLO TRAVAMENTO, COM

CHAVE ESCAMOTEAVEL. PUXADORES DE PVC, TIPO MEIA

LUA, COM 96MM DE ESPESSURA. PRATELEIRA COM

REGULAGEM DE ALTURA POR MEIO DE "SISTEMA 32", COM 04

SUPORTES METALICOS DE 5MM DE DIAMETRO E 16MM DE

COMPRIMENTO, CADA. AS PORTAS DEVERÃO POSSUIR

694MMDE ALTURA. RODAPE METALICO DE SUSTENTACAO EM

AÇO SAE 1006 A 1008, COM 1,2MM DE ESPESSURA,

ESTAMPADO, DOBRADO E SOLDADO DE FORMA TAL QUE

APRESENTE UMA SECCAO TRANSVERSAL RETANGULAR DE

30X50MM, UTILIZADO NA POSICAO VERTICAL. O RODAPE

METALICO DEVERA SER EM TODO O PERIMETRO DO MOVEL E

FIXADO A ELE POR MEIO DE PARAFUSO M6X12 E BUCHA

METALICA. BASE METALICA NA COR ARGILA TEXTURIZADO,

COM 04 NIVELADORES NA MESMA COR. TODO O CONJUNTO

DEVERA SER MONTADO PELO SISTEMA MINIFIX E CAVILHA.

MEDIDAS: 1600MM ALTURA X 400MM PROFUNIDADE X 900MM

COMPRIMENTO. COR A SER DEFINIDA.

4 UN MSI L3L 10,000 335,0000 3.350,00CADEIRA EM LONGARINA DE 03 LUGARES EM CONCHA DE

POLIPROPILENO COR PRETA. ASSENTO E ENCOSTO. FIXAÇÃO

NA ESTRUTURA ATRAVÉS DE PARAFUSOS PHILIPSCR

5/16X1/2". ESTRUTURA TOTALMENTE CONFECCIONADA EM

TUBO DE AÇO 30X50MM. TODOS OS TUBOS DEVERÃO SER EM

CHAPA16 (1,5MM) COMPONENTES DAS ESTRUTURAS

METÁLICAS DEVERÃO SER UNIDOS ENTRE SI ATRAVÉS DE

SOLDA TIPO MIG. ACABAMENTOS DAS PARTES METÁLICAS

ATRAVÉS DE BANHO DESENGRAXANTES À QUENTE POR

MEIO DE IMERSÃO A 120°C E TRATAMENTO

ANTIFERRUGINOSO DE PROTEÇÃO. PINTURA COM TINTA PÓ,

HIBRIDA NA COR PRETO BRILHANTE, COM SECAGEM EM

ESTUFA, COM ESPESSURA MÍNIMA DA PELÍCULA 35 MICRONS.

SAPATAS EM POLIPROPILENO FIXADAS A ESTRUTURA

ATRAVÉS DE ENCAIXE. DIMENSÕES: CONCHA-430 LARG. X 508

PROF. X 400 ALTURA CADEIRA - 487. X 508 PROF. X 790

ALTURA.

9 UN MSI PH 120 6,000 699,0000 4.194,00CADEIRAS/POLTRONAS HOSPITALAR - ESTRUTURA:

CONFECCIONADA EM TUBO DE AÇO CARBONO DE 25 X 25 X

1,20 MM, COM BRAÇOS ARTICULÁVEIS AO ENCOSTO E PÉS

EM TUBO DE AÇO CARBONO DE 50 X 30 X 1,20 MM COM

PONTEIRAS DE BORRACHA.

MOVIMENTOS: COSTAS E PÉS RECLINÁVEIS

SIMULTANEAMENTE EM 04 POSIÇÕES, ATRAVÉS DE SISTEMA

MECÂNICO, COM RETORNO, ATRAVÉS DE MOLA,

ESTOFADO: CONFECCIONADO EM ESPUMA DE 8 CM D33,

REVESTIDO EM COURVIM NA COR AZUL BEBE,

ACABAMENTO: EM PINTURA ELETROSTÁTICA A PÓ COM

ANTERIOR TRATAMENTO ANTIFERRUGINOSO, SECAGEM EM

ESTUFA, DIMENSÕES:NORMAL  0,95 X 0,80 X 0,50 (C X L X A).

RECLINADA: 1,71 X 0,80 X 0,50 (C X L X A). APROXIMADAMENTE.

CAPACIDADE: 150.
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Item Unid Marca Quantidade Preço Unitário Preço TotalEspecificação

 Fornecedor:  12034  -  FARIAS E FARIAS COMERCIO DE MOVEIS LTDA - EPP

5 UN MOVEBRINK/LONG3L CON10,000 359,0000 3.590,00CADEIRA EM LONGARINA DE 03 LUGARES EM CONCHA DE

POLIPROPILENO COLORIDA. ASSENTO E ENCOSTO. FIXAÇÃO

NA ESTRUTURA ATRAVÉS DE PARAFUSOS PHILIPSCR

5/16X1/2". ESTRUTURA TOTALMENTE CONFECCIONADA EM

TUBO DE AÇO 30X50MM. TODOS OS TUBOS DEVERÃO SER EM

CHAPA16 (1,5MM) COMPONENTES DAS ESTRUTURAS

METÁLICAS DEVERÃO SER UNIDOS ENTRE SI ATRAVÉS DE

SOLDA TIPO MIG. ACABAMENTOS DAS PARTES METÁLICAS

ATRAVÉS DE BANHO DESENGRAXANTES À QUENTE POR

MEIO DE IMERSÃO A 120°C E TRATAMENTO

ANTIFERRUGINOSO DE PROTEÇÃO. PINTURA COM TINTA PÓ,

HIBRIDA NA COR PRETO BRILHANTE, COM SECAGEM EM

ESTUFA, COM ESPESSURA MÍNIMA DA PELÍCULA 35 MICRONS.

SAPATAS EM POLIPROPILENO FIXADAS A ESTRUTURA

ATRAVÉS DE ENCAIXE. DIMENSÕES: CONCHA-430 LARG. X 508

PROF. X 400 ALTURA CADEIRA - 487. X 508 PROF. X 790

ALTURA.

7 UN MOVEBRINK/CAD G 27040,000 236,5000 9.460,00CADEIRA TIPO SECRETÁRIA (COR PRETA), COM BASE

GIRATÓRIA, EM AÇO COM TRATAMENTO ANTI-FERRUGINOSO

E PINTURA ELETROSTÁTICA, COM PERFIL PROTETOR DE

MATERIAL RESISTENTE NA PARTE SUPERIOR DAS PÁS, COM

CINCO RODÍZIOS, BORDAS ARREDONDADAS; ROLAMENTOS

DE ESFERAS ENVOLVIDAS EM MATERIAL PLÁSTICO DE ALTA

RESISTÊNCIA; TUBO CENTRAL DA CADEIRA COMPOSTO DE

BUCHAS QUE PERMITAM O FÁCIL GIRO DA CADEIRA BEM

COMO A REGULAGEM DE SUA ALTURA, SEM CAUSAR RUÍDOS;

ASSENTO E ENCOSTO REGULÁVEIS EM ALTURA E

INCLINAÇÃO, ESTRUTURAS EM MADEIRA COMPENSADA COM

RESISTÊNCIA COMPATÍVEL A PEÇAS DE MADEIRA MACIÇA;

MOLDES ANATÔMICOS, COM REGULAGEM DE ALTURA (NO

MÍNIMO TRÊS POSIÇÕES PARA O ASSENTO) E POR

MECANISMO A GÁS (SISTEMA BACK SYSTEM), ASSENTO COM

BORDA DIANTEIRA ARREDONDADA E CORTE LIGEIRAMENTE

INCLINADO PARA FRENTE; REGULAGEM DO ENCOSTO COM

MECANISMO DE LIVRE FLUTUAÇÃO COM MOLA DE AÇO DE

ALTA RESISTÊNCIA PERMITINDO A FLUTUAÇÃO DO ENCOSTO

COM TRAVA EM PELO MENOS TRÊS POSIÇÕES DIFERENTES.

ENCOSTO COM FORMA ADAPTADA AO CORPO (ÂNGULO DE

CURVATURA NOS SENTIDOS VERTICAL E HORIZONTAIS);

MOLA AMORTECEDORA EM MATERIAL DE ALTA RESISTÊNCIA;

BUCHAS PARA SUSTENTAÇÃO DA COLUNA, FABRICADA EM

MATERIAL ABSORVENTE MECÂNICO; DIMENSIONADA PARA

ABSORÇÃO DE IMPACTOS PROVENIENTES DO SENTAR

BRUSCO, PARA EVITAR IMPACTOS BRUSCOS NA COLUNA,

IMPEDINDO A OCORRÊNCIA DE DORES LOMBARES, DE

CABEÇA E PROBLEMAS DE VISÃO DECORRENTES DESSES

IMPACTOS; ESPUMA EM POLIURETANO INJETADO, MÍNIMO 30

MM COM AGENTE RETARDANTE CONTRA FOGO E DENSIDADE

APROXIMADA DE 60 A 50 KG/M³ PARA O ASSENTO E ENCOSTO

RESPECTIVAMENTE; REVESTIMENTO EM POLIÉSTER OU

COURINO -  GRAMATURA APROXIMADA 300 MAIS OU MENOS

20G/M², ESPESSURA MÍNIMA DE 1,0 MM, DE FÁCIL LIMPEZA E

MANUTENÇÃO. GARANTIA MÍNIMA DE 01 ANO. COR A SER

DEFINIDA.

Item Unid Marca Quantidade Preço Unitário Preço TotalEspecificação

 Fornecedor:  16366  -  SUPRIMOVEIS MOBILIARIO CORPORATIVO LTDA

1 UN Suprimóveis 20,000 327,0000 6.540,00ARMÁRIO ALTO 2 PORTAS C/ REFORÇO -CONFECCIONADO EM

MDF DUPLA FACE DE 18MM, MEDINDO 1,60M ALTURA X

0,80CM COMP. X0,40CM PROF. POSSUI UMA DIVISÓRIA

INTERNA VERTICAL COM 6 PRATELEIRAS FIXADAS COM

CAVILHAS DE 8MM E PARAFUSO DE HASTE DUPLA. TAMPO E

LATERAIS COM ACABAMENTO EM TODOS BORDOS

ENCABEÇADOS COM FITA DE POLIESTIRENO COM

ESPESSURA DE 2MM, COLADOS A QUENTE NO SISTEMA EM

ADESIVO HOT MELT A 220° DE PVC RETO, O ACABAMENTO

DAS PORTAS E PRATELEIRAS EM PVC DE 1MM COLADO COM

COLA QUENTE. TAMPO FIXADO ATRAVÉS DE MINI-FIX DE

METAL 32MM E O RODAPÉ COM PARAFUSOS AUTO

ATARRAXANTES 7X50MM, TODOS COM TAPA CABEÇA NA

MESMA COR DA MADEIRA. AS PORTAS SÃO FIXADAS COM 6

DOBRADIÇAS TIPO COPO DE 35MM, POSSUI CHAVE NAS

PORTAS E DOIS PUXADORES EM PVC DE 96MM NA COR DO

PERFIL. FUNDO DO ARMÁRIO EM EUCAPLAC DA MESMA COR;

SAPATAS 15X20 EM POLIPROPILENO PARA A SUSTENTAÇÃO

DO MÓVEL. BASE METÁLICA DE TUBO 20X20MM QUADRADO E

PÉS EM TUBO 25X25MM. TODOS OS METAIS RECEBEM

TRATAMENTO POR IMERSÃO ANTIFERRUGEM E PINTURA

EPÓXI (PÓ). FIXADA COM 10 PARAFUSOS 4,5X30MM AUTO

ATARRAXANTES. COR A SER DEFINIDA.
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Item Unid Marca Quantidade Preço Unitário Preço TotalEspecificação

 Fornecedor:  16997  -  GM INDÚSTRIA E COM. VAREJISTA DE MÓVEIS LTDA

6 UN GM/GRC303 40,000 199,0000 7.960,00CADEIRA FIXA COM ESTRUTURA SKY COM PINTURA EPÓXI EM

CURVIM NA COR AZUL MARINHO ESTRUTURA CONTÍNUA,

CURVADA PNEUMATICAMENTE, CONFECCIONADA EM AÇO

TUBULAR 1"X2,25MM SAE 1010/1020, SUPORTANDO UMA

CARGA DE 200KG NO ASSENTO E 76KG NO ENCOSTO,

CONFORME NORMA TÉCNICA ABNT/NBR13962. TRATAMENTO

PRÉ-PINTURA DE DESENGRAXE, DECAPAGEM E

FOSFATIZAÇÃO, PINTADA COM TINTA PÓ EPÓXI. SAPATAS

INJETADAS EM POLIPROPILENO. PLATAFORMA DE

SUSTENTAÇÃO DO ASSENTO E LÂMINA DO ENCOSTO EM AÇO

ESTAMPADO SOLDADA JUNTO A ARMAÇÃO TUBULAR,

CONFECCIONADA EM AÇO ESTAMPADO, COM FURAÇÃO

UNIVERSAL. LÂMINA DE UNIÃO DO ASSENTO/ENCOSTO

REGULÁVEL, POSSUINDO REFORÇO EM VINCO EXTERNO E

ÂNGULO DE 115°, CONTANDO COM SISTEMA AUTOMÁTICO DE

REGULAGEM DE ALTURA COM SEIS ESTÁGIOS, MOLDADOS

EM NYLON 6 COM 30% FIBRA DE VIDRO COM AJUSTE TOTAL

DE 88MM DE ALTURA. LÂMINA UNIDA A PLATAFORMA

ATRAVÉS DE PARAFUSOS PHILLIPS M8 X ½ ZINCADOS,

REVESTIDA COM UM CAPA PARA ACABAMENTO EM

POLIPROPILENO, COR E ESTAMPA A DEFINIR. CHASSI DO

ASSENTO PRODUZIDO EM MADEIRA COMPENSADA

MULTILAMINADA E PRENSADA A QUENTE, COM CANTOS

RAIADOS, NESTA PEÇA SÃO INSERIDAS PORCAS DE GARRA

PARA FIXAÇÃO DO ASSENTO A ESTRUTURA, DA LÂMINA E

DOS BRAÇOS. A CAPA DO ASSENTO É PRODUZIDA EM

POLIPROPILENO INJETADO, FIXADA AO CHASSI DO ASSENTO

ATRAVÉS DE PARAFUSOS PHILLIPS 4 X 16 CABEÇA

FLANGEADA. ESPUMA EM POLIURETANO INJETADO COM

55MM DE ESPESSURA E DIMENSIONAMENTO DE

465MMX440MM, COLADA AO CHASSI DO ASSENTO ATRAVÉS

DE COLA DE CONTATO A FRIO, REVESTIDA EM TECIDO.

PRESO A BASE ATRAVÉS DE PARAFUSOS FENDA CRUZADA ¼

X 1.1/4 ZINCADOS. CHASSI DO ENCOSTO PRODUZIDO EM

POLIAMIDA 6 COM FIBRA DE VIDRO. A CAPA DO ENCOSTO É

PRODUZIDA EM POLIPROPILENO INJETADO, FIXADO AO

CHASSI DO ENCOSTO ATRAVÉS DE PINOS DE ENCAIXE

PLÁSTICO. ESPUMA EM POLIURETANO INJETADO COM 50MM

DE ESPESSURA E DIMENSIONAMENTO DE 445MMX430MM,

COLADA AO CHASSI DO ENCOSTO ATRAVÉS DE COLA DE

CONTATO A FRIO, REVESTIDA EM TECIDO. PRESO A LÂMINA

ATRAVÉS DE PARAFUSOS SEXTAVADOS ¼ X ¾

ZINCADOS.ASSENTO ENCOSTOLARGURA450 MMLARGURA450

MMPROFUNDIDADE460 MMALTURA440 MMESPESSURA40 MM

ESPESSURA40 MMDIMENSÕES GERAISALTURA ATÉ O

ASSENTO 460 MMALTURA TOTAL 920 MMLARGURA TOTAL 540

MMPROFUNDIDADE TOTAL 540 MM. COR A SER DEFINIDA.

12 UN GM/GRM120 20,000 299,0000 5.980,00MESA RETA MEDINDO 1200X740X700MM (LXAXP), TAMPO -

TAMPO EM FORMATO RETANGULAR OU RETANGULAR

CONSTITUÍDO EM MDF DE 25MM DE ESPESSURA COM

ACABAMENTO EM BP NA COR, AS FACES LATERAIS DOS

TAMPOS RECEBEM FITA DE BORDA RETA PRODUZIDA EM PVC

COM ESPESSURA DE 3MM E RAIO DE 3MM NAS

EXTREMIDADES SUPERIOR E INFERIOR DE ACORDO COM AS

NORMAS DA ABNT, COLADAS PELO PROCESSO HOT MELT.

ESTRUTURA AUTO-PORTANTE COMPOSTA POR 2 CAVALETES

LATERAIS E 1 TRAVESSA HORIZONTAL EM AÇO, CAVALETES

LATERAIS SÃO FORMADOS POR COLUNA VERTICAL EM

FORMA DE "C", PRODUZIDA EM CHAPA DE AÇO ESTAMPADA

(1,5MM DE ESPESSURA), QUE POSSIBILITA PASSAGEM DE

FIAÇÃO POR DENTRO DESTE CAVALETE, A PARTE INFERIOR

DA COLUNA VERTICAL É FIXADA POR 2 PARAFUSOS EM UMA

BASE DE FORMATO CÔNCAVO, ESTAMPADA COM 19MM DE

ESPESSURA, POSSUINDO CADA PATA INFERIOR 2

NIVELADORES DE ALTURA COM ROSCA PRODUZIDOS COM

BASE EM POLIPROPILENO. POSSUI TRAVESSA CENTRAL EM

AÇO LIGANDO OS DOIS CAVALETES E ESTABILIZANDO A

ESTRUTURA. COM CALHA EM AÇO DE ELETRIFICAÇÃO

HORIZONTAL COM SUORTE DE 04 FURAÇÕES PARA 04

TOMADAS ELÉTRICAS PADRÃO ABNT E 03 FURAÇÕES PARA

RJ. COM 2 GAVETAS COM CORREDIÇAS TELESCÓPICAS. COR

A SER DEFINIDA.
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 Fornecedor:  16998  -  MAW COMÉRCIO DE MÓVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA

8 UN NILMAR 40,000 76,0000 3.040,00CADEIRAS PARA AUDITORIO, DESCRIÇÃO DO PRODUTO:

CADEIRA COM ESTRUTURA TUBULAR PINTADA E

ASSENTO/ENCOSTOEMPOLIPROPILENO, FABRICADA EM AÇO

CARBONO, COM TUBO OBLONGO 16X30X1,20MM, -

ESTRUTURA TUBULAR COM PINTURA EPÓXI NAS CORES

PRETA,

-ASSENTO EM POLIPROPILENO DE ALTA DURABILIDADE,

-ACABAMENTO CROMADO DIMENSÕES: L: 53CM | A: 80CM | P:

50CM

CLÁUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VALIDADE DO REGISTRO DE PREÇOS

3.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Preços será de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura da mesma, sem a possibilidade de

prorrogação.

3.2. Os preços decorrentes do Sistema de Registro de Preços terão sua vigência conforme as disposições contidas nos instrumentos convocatórios e

respectivos contratos, obedecida o disposto no art. 57 da Lei nº 8.666/1993.

3.3. É admitida a prorrogação da vigência da Ata, nos termos do art. 57, §4°, da Lei n° 8.666/1993, quando a proposta continuar se mostrando mais

vantajosa, satisfeitos os demais requisitos deste Decreto.

2.2. Os preços registrados serão fixos e irreajustáveis durante a vigência da Ata de Registro de Preço.

2.2.1. Na hipótese de alteração de preços de mercado, para mais ou para menos devidamente comprovadas, estes poderão ser revistos, visando ao

restabelecimento da relação inicialmente pactuada, em decorrência de situações previstas na aliena “d” do inciso II do caput e do §5° do art. 65 da Lei nº

8.666, de 1993.

2.2.2. Para efeitos de revisão de preços ou do pedido de cancelamento do registro de que trata a cláusula sexta, a comprovação deverá ser feita por

meio de documentação comprobatória da elevação dos preços inicialmente pactuados, mediante juntada da planilha de custos, lista de preços de

fabricantes, notas fiscais de aquisição, de transporte, encargos e outros, alusivos à data da apresentação da proposta e do momento do pleito, sob pena

de indeferimento do pedido.

2.2.3. A revisão será precedida de pesquisa prévia no mercado, banco de dados, índices ou tabelas oficiais e ou outros meios disponíveis para

levantamento das condições de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de fixação de preço máximo a ser pago pela administração.

2.2.4. O órgão gerenciador deverá decidir sobre a revisão dos preços no prazo máximo de 07 (sete) dias úteis, salvo por motivo de força maior,

devidamente justificado no processo.

2.2.5. No reconhecimento do desequilíbrio econômico financeiro do preço inicialmente estabelecido, o órgão gerenciador, se julgar conveniente, poderá

optar pelo cancelamento do preço, liberando os fornecedores do compromisso assumido, sem aplicação de penalidades ou determinar a negociação.

2.2.6. No ato da negociação de preservação do equilíbrio econômico financeiro do contrato será dada preferência ao fornecedor de primeiro menor preço

e, sucessivamente, aos demais classificados, respeitada a ordem de classificação.

2.3. Na ocorrência do preço registrado tornar-se superior ao preço praticado no mercado, caberá ao órgão gerenciador da Ata promover as necessárias

negociações junto aos fornecedores, mediante as providências seguintes:

     a)  convocar o fornecedor primeiro classificado, visando estabelecer a negociação para redução de preços originalmente registrados e sua adequação

ao praticado no mercado;

     b)  frustrada a negociação, o fornecedor será liberado do compromisso assumido; e

     c)  convocar os demais fornecedores registrados, na ordem de classificação, visando igual oportunidade de negociação.

2.4. Quando o preço registrado torna-se inferior aos preços praticados no mercado e o fornecedor não puder cumprir o compromisso inicialmente

assumido poderá mediante requerimento devidamente instruído, pedir revisão dos preços ou o cancelamento do preço registrado, comprovadas as

situações elencadas na alínea “d” do inciso II do caput ou do §5° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, caso em que o órgão gerenciador poderá:

     a)  estabelecer negociação com os classificados visando à manutenção dos preços inicialmente registrados:

     b)  permitir a apresentação de novos preços, observado o limite máximo estabelecido pela administração, quando da impossibilidade de manutenção

do preço na forma referida na alínea anterior, observada as seguintes condições:

          b1)  as propostas com os novos valores deverão constar de envelope lacrado, a ser entregue em data, local e horário, previamente, designados

pelo órgão gerenciador;

          b2)  o novo preço ofertado deverá manter equivalência entre o preço originalmente constante da proposta e o preço de mercado vigente à época

da licitação, sendo registrado o de menor valor.

2.4.1. A fixação do novo preço pactuado deverá ser consignada em apostila à Ata de Registro de Preços, com as justificativas cabíveis, observada a

anuência das partes.

2.4.2. Não havendo êxito nas negociações, de que trata este subitem e o anterior estes serão formalmente desonerados do compromisso de

fornecimento em relação ao item ou lote pelo órgão gerenciador, com conseqüente cancelamento dos seus preços registrados, sem aplicação das

penalidades.
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CLÁUSULA QUARTA - DOS USUÁRIOS DO REGISTRO DE PREÇOS

4.1. A Ata de Registro de Preços será utilizada pelos órgãos ou entidades da Administração Municipal relacionadas no objeto deste Edital;

4.2. Os órgãos e entidades participantes da Ata de Registro de Preços deverão apresentar suas solicitações de aquisição ou contratação ao órgão

gerenciador, que formalizará por intermédio de instrumental contratual ou emissão de nota de empenho de despesa ou autorização de compra ou outro

instrumento equivalente, na forma estabelecida no §4° do art. 62 da Lei nº 8.666/1993, e procederá diretamente a solicitação com o fornecedor, com os

preços registrados, obedecida a ordem de classificação.

4.3. Os quantitativos dos contratos de fornecimento serão sempre fixos e os preços a serem pagos serão aqueles registrados em ata.

4.4. Aplicam-se aos contratos de fornecimento as disposições pertinentes da Lei Federal n.º 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alterações posteriores

e demais normas cabíveis.

4.5. Os órgãos e entidades participantes da Ata de Registro de Preços manterão o órgão gerenciador informado a respeito dos processos de aquisições

por meio de registro de preços, devendo encaminhar cópia dos comprovantes das aquisições, para a anexação ao respectivo processo de registro.

4.6. A Ata de Registro de Preços, durante sua vigência, poderá ser utilizada por qualquer órgão ou entidade da Administração que não tenha participado

do certame licitatório, sendo que serão denominadas "Órgão não-participante ou carona".

CLÁUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGAÇÕES DAS PARTES

5.1. Compete ao Órgão Gestor:

5.1.1. A Administração e os atos de controle da Ata de Registro de Preços decorrente da presente licitação será do Núcleo de Compras e Licitação,

denominado como órgão gerenciador do Sistema de Registro de Preços, nos termos do inciso III do art. 3° do Decreto Municipal n° 095/2009;

5.1.2. O órgão gerenciador acompanhará, periodicamente, os preços praticados no mercado para os materiais registrados, para fins de controle e fixado

do valor máximo a ser pago pela Administração.

5.1.2.1. O órgão gerenciador sempre que os órgãos e entidades usuários da ata de registro de preços necessitarem da entrega dos materiais, indicará os

fornecedores e seus respectivos saldos, visando subsidiar os pedidos de materiais, respeitada a ordem de registro e os quantitativos a serem fornecidos.

5.1.3.. Optar pela contratação ou não dos bens ou serviços decorrentes do Sistema Registro de Preços ou das quantidades estimadas, ficando-lhe

facultada a utilização de outros meios para aquisição de item, respeitada a legislação relativa às licitações, sendo assegurado ao beneficiário do Registro

de Preços preferência em igualdade de condições, sem que caiba recurso ou indenização;

5.1.4. Dilatar o prazo de vigência do registro de preços “de oficio” através de apostilamento, com a publicação na imprensa oficial do município,

observado o prazo legalmente permitido, quando os preços apresentarem mais vantajosos para a Administração e/ou existirem demandas para

atendimento dos órgãos usuários.

5.1.5. Decidir sobre a revisão ou cancelamento dos preços registrados no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, salvo motivo de força maior devidamente

justificado no processo;

5.1.6. Emitir a autorização de compra;

5.1.7. Dar preferência de contratação com o detentor do registro de preços ou conceder igualdade de condições, no caso de contrações por outros meios

permitidos pela legislação;

5.2. Compete aos órgãos ou entidades usuárias:

5.2.1. Proporcionar ao detentor da ata todas as condições para o cumprimento de suas obrigações e entrega dos materiais dentro das normas

estabelecidas no edital;

5.2.2. Proceder à fiscalização da contratação, mediante controle do cumprimento de todas as obrigações relativas ao fornecimento, inclusive

encaminhando ao órgão gerenciador qualquer irregularidade verificada;

5.2.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as obrigações assumidas pelo detentor da ata.
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5.3. Compete ao Compromitente Detentor da Ata:

5.3.1. Entregar os produtos nas condições estabelecidas no edital e seus anexos e atender todos os pedidos de contratação durante o período de

duração do registro de Preços, independente da quantidade do pedido ou de valor mínimo, de acordo com a sua capacidade de fornecimento fixada na

proposta de preço de sua titularidade, observando as quantidades, prazos e locais estabelecidos pelo Órgão Usuário da Ata de Registro de Preços;

5.3.2. Aceitar nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários até 25% (vinte e cinco por cento), em função

do direito de acréscimo tratado no § 1º do art. 65, da Lei n. 8.666/93 e alterações, sob pena das sanções cabíveis e facultativas nas demais situações;

5.3.3. Manter, durante a vigência do registro de preços, a compatibilidade de todas as obrigações assumidas e as condições de habilitação e qualificação

exigidas na licitação;

5.3.4. Substituir os produtos recusados pelo órgão ou entidade usuária, sem qualquer ônus para a Administração, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro)

horas, independentemente da aplicação das penalidades cabíveis;

5.3.5. Ter revisado ou cancelado o registro de seus preços, quando presentes os pressupostos previstos na cláusula segunda desta Ata;

5.3.6. Atender a demanda dos órgãos ou entidade usuários, durante a fase da negociação de revisão de preços de que trata a cláusula segunda desta

Ata, com os preços inicialmente registrados, garantida a compensação dos valores dos produtos já entregues, caso do reconhecimento pela

Administração do rompimento do equilíbrio originalmente estipulado;

5.3.7. Vincular-se ao preço máximo (novo preço) definido pela Administração, resultante do ato de revisão;

5.3.8. Ter direito de preferência ou, igualdade de condições caso a Administração optar pela contratação dos bens ou serviços objeto de registro por

outros meios facultados na legislação relativa às licitações.

5.3.9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo até a entrega do objeto de

registro de preços.

5.3.10. Receber os pagamentos respectivos nas condições pactuadas no edital e na cláusula oitava desta Ata de Registro de Preços.

CLÁUSULA SEXTA - DO CANCELAMENTO DOS PREÇOS REGISTRADOS

6.1. A Ata de Registro de Preços será cancelada, automaticamente, por decurso de prazo de vigência ou quando não restarem fornecedores registrados

e, por iniciativa do órgão gerenciador da Ata de Registro de Preços quando:

6.1.1. Pela ADMINISTRAÇÃO, quando:

     a) o detentor da ata descumprir as condições da Ata de Registro de Preços a que estiver vinculado;

     b) o detentor não retirar nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceitável;

     c) em qualquer hipótese de inexecução total ou parcial do contrato de fornecimento;

     d) não aceitar reduzir o seu preço registrado, na hipótese desta apresentar superior ao praticado no mercado;

    e) estiver impedido para licitar ou contratar temporariamente com a administração ou for declarado inidôneo para licitar ou contratar com a

administração pública, no termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de fevereiro de 2002;

     f) por razões de interesse público devidamente fundamentadas.

6.1.2. Pela DETENTORA da ata quando, mediante solicitação por escrito, comprovar estar impossibilitada de executar o contrato de acordo com a ata de

registro de preços, decorrente de caso fortuito ou de força maior.

6.2. Nas hipóteses previstas no subitem 6.1., a comunicação do cancelamento de preço registrado será publicada na imprensa oficial juntando-se o

comprovante ao expediente que deu origem ao registro.

6.3. O cancelamento do registro, assegurados o contraditório e a ampla defesa, será formalizado por despacho da autoridade competente.

6.4. A solicitação da detentora da ata para cancelamento do registro do preço deverá ser protocolada no protocolo geral da ADMINISTRAÇÃO, facultada

a esta a aplicação das sanções administrativas previstas no edital, se não aceitar as razões do pedido, sendo assegurado ao fornecedor o contraditório e

a ampla defesa.

6.5. Cancelada a ata em relação a uma detentora, o Órgão Gerenciador poderá emitir ordem de fornecimento àquela com classificação imediatamente

subsequente.
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CLÁUSULA SETIMA - DO FORNECIMENTO, LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

7.1. A Ata de Registro de Preços será utilizada para aquisição do respectivo objeto, pelos órgãos e entidades da Administração Municipal.

7.2. Cada fornecimento deverá ser efetuado mediante solicitação por escrito, formalizado pelo órgão ou entidade participante ao órgão gerenciador, dela

devendo constar: a data, o valor unitário do fornecimento, a quantidade pretendida, o local para a entrega, o prazo, o carimbo e a assinatura do

responsável.

7.3. O órgão gerenciador formalizará por intermédio de instrumental contratual ou autorização de compra ou outro instrumento equivalente, na forma

estabelecida no §4° do art. 62 da Lei nº 8.666, de 1993, acompanhada a respectiva nota de empenho, contendo o número de referência da Ata de

Registro de Preços e procederá diretamente a solicitação com o fornecedor, com os preços registrados, obedecida a ordem de classificação.

7.4. Caso a fornecedora classificada não puder fornecer os produtos solicitados, ou o quantitativo total requisitado ou parte dele, deverá comunicar o fato

ao Departamento de Compras – órgão gerenciador, por escrito, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da Ordem de

Fornecimento.

7.5. A(s) fornecedora(s) classificada(s) ficará(ão) obrigada(s) a atender as ordens de fornecimento efetuadas dentro do prazo de validade do registro,

mesmo se a entrega dos materiais ocorrer em data posterior ao seu vencimento.

7.5.1. O local de entrega dos materiais será estabelecido em cada Ordem de Fornecimento, podendo ser na sede da unidade requisitante, ou em local

em que esta indicar.

7.5.2. O prazo de entrega será conforme solicitação do órgão ou entidade requisitante, de acordo com o especificado na Autorização de Fornecimento.

7.5.3. Se a Detentora da ata não puder fornecer o quantitativo total requisitado, ou parte dele, deverá comunicar o fato à administração, por escrito, no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da ordem de fornecimento.

7.5.4. Serão aplicadas as sanções previstas na Lei Federal n.º 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações posteriores, além das determinações

deste edital, se a detentora da ata não atender as ordens de fornecimento.

7.6. A segunda fornecedora classificada só poderá fornecer à Administração, quando estiver esgotada a capacidade de fornecimento da primeira, e

assim sucessivamente, de acordo com o consumo anual previsto para cada item da licitação, ou quando da primeira classificada tiver seu registro junto

a Ata cancelado.

7.7. As despesas relativas à entrega dos materiais correrão por conta exclusiva da fornecedora detentora da Ata.

7.8. A Detentora da Ata obriga-se a fornecer os materiais, descritos na presente Ata, novos e de primeiro uso, em conformidade com as especificações

descritas na proposta de Preços, sendo de sua inteira responsabilidade a substituição, caso não esteja em conformidade com as referidas

especificações.

7.8.1. Serão recusados os materiais imprestáveis ou defeituosos, que não atendam as especificações constantes no edital e/ou que não estejam

adequados para o uso.

7.8.2. Os materiais deverão ser entregues embalados de forma a não serem danificados durante as operações de transporte e descarga no local da

entrega.

7.9. Independente de aceitação, a contratada garantirá a qualidade e segurança dos materiais licitados contra defeitos de fabricação, pelo prazo mínimo

de 06 (seis) meses a partir da data da entrega, conforme manual da fabricante, salvo o uso indevido, acidente e desgaste natural.

7.10. Todas as despesas relativas à entrega e transporte dos materiais, bem como todos os impostos, taxas e demais despesas decorrente da presente

Ata, correrão por conta exclusiva da contratada.

CLÁUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta licitação, será efetuado mediante crédito em conta bancária, em até 30 (trinta) dias úteis,

contados do recebimento definitivo dos materiais, após a apresentação da respectiva Nota Fiscal, devidamente atestada pelo setor competente,

conforme dispõe o art. 40, inciso XIV, alínea “a”, da Lei n° 8.666/93 e alterações.

8.2. Os pagamentos somente serão efetuados após a comprovação, pela(s) fornecedora(s), de que se encontra regular com suas obrigações para com

o sistema de seguridade social, mediante a apresentação das Certidões Negativas de Débito com o INSS e com o FGTS.

8.3. Ocorrendo erro no documento da cobrança, este será devolvido e o pagamento será sustado para que o fornecedor tome as medidas necessárias,

passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da data da reapresentação do mesmo.

8.4. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, o órgão, a seu critério, poderá devolvê-la, para as devidas correções.

8.5. Na hipótese de devolução, a Nota Fiscal será considerada como não apresentada, para fins de atendimento das condições contratuais.

8.6. Na pendência de liquidação da obrigação financeira em virtude de penalidade ou inadimplência contratual o valor será descontado da fatura ou

créditos existentes em favor da fornecedora.

8.7. A Administração efetuará retenção, na fonte dos tributos e contribuições sobre todos os pagamentos devidos à fornecedora classificada.
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CLÁUSULA NONA - DOS ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES

9.1. É vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de preços, inclusive o acréscimo de que trata o § 1º do art. 65 da Lei nº

8.666, de 1993.

9.2. A supressão dos produtos registrados na Ata de Registro de Preços poderá ser total ou parcial, a critério do órgão gerenciador, considerando-se o

disposto no § 4.º do artigo 15 da Lei n. 8.666/93 e alterações.

CLÁUSULA DÉCIMA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

10.1. As despesas decorrentes da contratação dos objetos da presente Ata de Registro de Preços correrão a cargo dos Órgãos ou Entidades Usuários

da Ata, cujos Programas de Trabalho e Elementos de Despesas constarão nas respectivas notas de empenho, contrato ou documento equivalente,

observada as condições estabelecidas no edital e ao que dispõe o artigo 62, da Lei n. 8.666/93 e alterações.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

11.1. Caberá ao Órgão Gerenciador, a seu juízo, após a notificação por escrito de irregularidade pela unidade requisitante, aplicar ao detentor da ata,

garantidos o contraditório e a ampla defesa, as seguintes sanções administrativas:

11.1.1. pelo descumprimento total da obrigação assumida, caracterizado pela recusa do fornecedor em assinar o contrato, aceitar ou retirar a nota de

empenho ou documento equivalente no prazo estabelecido, ressalvados os casos previstos em lei, devidamente informados e aceitos:

    a) multa de dez por cento sobre o valor constante da nota de empenho ou contrato;

    b) cancelamento do preço registrado;

    c) suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a administração no prazo de até cinco anos.

11.1.1.1 As sanções previstas neste subitem poderão ser aplicadas cumulativamente.

11.1.2. por atraso injustificado no cumprimento de contrato de fornecimento:

    a) multa de 0,5% (meio por cento), por dia útil de atraso, sobre o valor da prestação em atraso até o décimo dia;

    b) rescisão unilateral do contrato após o décimo dia de atraso.

11.1.3. por inexecução total ou execução irregular do contrato de fornecimento ou de prestação de serviço:

    a) advertência, por escrito, nas falta leves;

    b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente à parte não cumprida ou da totalidade do fornecimento ou serviço não executado pelo

fornecedor;

    c) suspensão temporária de participar de licitação e impedimento de contratar com a administração pública municipal por prazo não superior a 2

(dois) anos.

    d) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a administração pública municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.

11.1.3.1. A penalidade prevista na alínea "b" do subitem 11.1.3. poderá ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as sanções previstas

nas alíneas "a", "c" e "d", sem prejuízo da rescisão unilateral do instrumento de ajuste por qualquer das hipóteses prescritas nos artigos 77 a 80 da Lei

nº 8.666, de 1993.

11.1.3.2. Ensejará ainda motivo de aplicação de penalidade de suspensão temporária de participação em licitação ou impedimento de contratar com a

administração de até cinco anos e descredenciamento do Registro Cadastral da ADMINISTRAÇÃO, o licitante que apresentar documentação falsa, não

mantiver a proposta e cometer fraude fiscal, sem prejuízo das demais cominações legais, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002.

11.1.3.3. O fornecedor que não recolher as multas previstas neste artigo, no prazo estabelecido, ensejará também a aplicação da pena de suspensão

temporária de participação em licitação ou impedimento de contratar com a administração, enquanto não adimplida a obrigação.

11.1.3.4. A aplicação das penalidades previstas nas alíneas "c" e "d" do subitem 11.1.3, será de competência exclusiva do prefeito municipal, facultada

a ampla defesa, na forma e no prazo estipulado no parágrafo seguinte, podendo a reabilitação ser concedida mediante ressarcimento dos prejuízos

causados e após decorrido o prazo de sanção mínima de dois anos.

11.2. Fica garantido ao fornecedor o direito prévio da citação e de ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de cinco dias úteis, contado da

notificação.

11.3. As penalidades aplicadas serão obrigatoriamente anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela Administração.

11.4. As importâncias relativas às multas deverão ser recolhidas à conta do Tesouro do Município.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA EFICÁCIA

12.1. O presente Termo de Registro de Preços somente terá eficácia após a publicação do respectivo extrato na imprensa oficial do município.
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CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de  São João Batista para dirimir quaisquer dúvidas ou questões oriundas do presente instrumento.

E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam o presente Termo em duas vias, de igual teor, na presença das testemunhas abaixo

assinadas.

 Empresas Participantes: 

São João Batista,10  de Janeiro de 2020.

 ______________________________________________

Assinatura do Responsável

FARIAS E FARIAS COMERCIO DE MOVEIS LTDA - EPP CNPJ:  11.943.540/0001-25       ________________________________________

FLEXFORMA COM. DE MOVEIS E EQUIP. PARA ESCRITÓRIO CNPJ:  16.967.775/0001-70       ________________________________________

GM INDÚSTRIA E COM. VAREJISTA DE MÓVEIS LTDA CNPJ:  12.614.761/0001-12       ________________________________________

JOSE CAETANO ALVES NETO 31974171949 CNPJ:  33.658.572/0001-11       ________________________________________

M MOBILE EIRELI CNPJ:  15.764.033/0001-85       ________________________________________

MAW COMÉRCIO DE MÓVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA CNPJ:  26.655.819/0001-80       ________________________________________

OSMAR ORLANDI JUNIOR CNPJ:  22.417.394/0001-10       ________________________________________

RICHESSE MÓVEIS LTDA EPP CNPJ:  20.265.303/0001-43       ________________________________________

SUPRIMOVEIS MOBILIARIO CORPORATIVO LTDA CNPJ:  04.563.256/0001-68       ________________________________________

VICENTE DEPARTAMENTOS EIRELI CNPJ:  27.286.283/0001-36       ________________________________________
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DECRETO Nº 3856/2019
Publicação Nº 2308212

 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO BATISTA 
Praça: Deputado Walter Vicente Gomes , 89 
Fone (048)3265-0195 
 C.G.C.: 82.925.652/0001-00 - SÃO JOÃO BATISTA - SC 
E-mail: contabilidade@sjbatista.sc.gov.br 

 
 
 
DECRETO Nº 3856/2019 
 
 
 

Dispõe sobe a inscrição de Despesas em Restos a Pagar, seu pagamento e 
o seu cancelamento. 

 
 

O Prefeito Municipal de São João Batista/ SC, no uso de suas atribuições 
legais e com base no art. 67, IX, da Lei Orgânica do Município e na Lei 4.320/64, 
decreta: 
 

Art. 1º  As despesas empenhadas e não pagas até 31 de dezembro de 2019, 
serão inscritas em restos a pagar, distinguindo-se em processados e não 
processados. 

 
§ 1º Entende-se por processados e não processados, respectivamente, os 
restos a pagar oriundos de despesas liquidadas e não liquidadas. 

 
§ 2º A liquidação da despesa consiste na verificação do direito adquirido pelo 
credor ou entidade beneficiária, tendo por base os títulos e documentos 
comprobatórios do respectivo crédito ou habilitação ao benefício. 

 
§ 3º A verificação de que trata o §2º deste artigo, tem por fim apurar: 

 
I – a origem e o objeto do que se deve pagar; 

 
II – a importância exata a pagar; e 

 
III – a quem se deve pagar a importância para extinguir a obrigação. 

 
§ 4º A liquidação da despesa por fornecimentos feitos ou serviços prestados, 
terá por base: 

  
I – o contrato, ajuste ou acordo respectivo; 

 
II – a nota de empenho; 

 
III – os comprovantes de entrega do material ou da prestação efetiva do 
serviço. 

 
§ 5º O registro dos restos a pagar far-se-á por exercício e por credor. 

 
Art. 2º A inscrição de despesas em restos a pagar, será realizada no 
encerramento do exercício financeiro de emissão da nota de emprenho, 
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observada os limites e condições estabelecidas no artigo 42 e 55 da Lei 
Complementar 101/2000, e terá validade até 31 de dezembro do exercício 
subsequente. 

 
Art. 3º Após o cancelamento da inscrição da despesa em restos a pagar em 
contrapartida com variações ativas, o pagamento que vier a ser reclamado 
poderá ser atendido através da sua reinscrição em contrapartida com 
variações passivas. 

 
Art. 4º Prescreva em cinco anos o direito de reclamar os restos a pagar 
cancelados, nos termos do Decreto Federal 20.910/32. 

 
Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrato. 

 
 
 
      São João Batista, 31 de Dezembro de 2019. 
 
 
 
 
     DANIEL NETTO CÂNDIDO 
          Prefeito Municipal   
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São João do Oeste

Prefeitura

EXTRATO DO PROCESSO LICITATÓRIO 01/2020 E DO CONTRATO 08/2020 FMS
Publicação Nº 2307845

MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE
EXTRATO DO PROCESSO LICITATÓRIO 02/2020 E DO CONTRATO 07/2020
Partes: Município de São João do Oeste e CONDER
ORIGEM: Dispensa de licitação nº 02/2020
OBJETO: “Contratação do consorcio intermunicipal de desenvolvimento regional – Conder”
VALOR: R$ 8.550,36
PRAZO: 02.01.2020 até 31.12.2020
São João do Oeste – 10 de janeiro de 2020
Fernando Bisigo– Prefeito Municipal

EXTRATO DO PROCESSO LICITATÓRIO 01/2020 E DO CONTRATO 15/2020
Publicação Nº 2307926

MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE
EXTRATO DO PROCESSO LICITATÓRIO Nº 001/2020 E DO CONTRATO 15/2020
Partes: Município de São João do Oeste e Consórcio intermunicipal Velho Coronel-CVC
OBJETO: “Contratação de Gestão Financeira e Patrimonial de Consórcio Intermunicipal.”.
VALOR TOTAL: 14.400,00
PRAZO: 02.01.2020 até 31.12.2020
São João do Oeste – 10 de janeiro de 2020
Fernando Bisigo– Prefeito Municipal

EXTRATO DO PROCESSO LICITATÓRIO 02/2020 E DO CONTRATO 07/2020
Publicação Nº 2307850

MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE
EXTRATO DO PROCESSO LICITATÓRIO 02/2020 E DO CONTRATO 07/2020
Partes: Município de São João do Oeste e CONDER
ORIGEM: Dispensa de licitação nº 02/2020
OBJETO: “Contratação do consorcio intermunicipal de desenvolvimento regional – Conder”
VALOR: R$ 8.550,36
PRAZO: 02.01.2020 até 31.12.2020
São João do Oeste – 10 de janeiro de 2020
Fernando Bisigo– Prefeito Municipal

EXTRATO DO PROCESSO LICITATÓRIO 07/2019 FMAS
Publicação Nº 2307901

MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE
EXTRATO DO PROCESSO LICITATÓRIO Nº 07/2019
PARTES: Fundo de Assistência Social e Inprint Comunicação Visual Ltda
ORIGEM: Dispensa de licitação 01/2019
OBJETO: “aquisição e colocação de película de controle solar na porta frontal e nas janelas indicadas no Centro de Referência de Assistencia 
Social – CRAS do Municipio de São João do Oeste.”
VALOR: R$ 800,00
PRAZO:06.12.2019 até 31.12.2020
São João do Oeste –10 de janeiro de 2020
Fernando Bisigo – Prefeito Municipal
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EXTRATO DO PROCESSO LICITATÓRIO 4/2020 E DO CONTRATO 16/2020
Publicação Nº 2307908

MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE
EXTRATO DO PROCESSO LICITATÓRIO 04/2020 E DO CONTRATO 16/2020
Partes: Município de São João do Oeste e CONDER
ORIGEM: Dispensa de licitação nº 03/2020
OBJETO: “Rateio dos recursos necessários à estruturação e manutenção do Programa de "Gestão Ambiental". Gestão associada dos servi-
ços públicos no licenciamento, monitoramento, controle, inspeção e fiscalização ambiental das atividades de impacto local, bem como no 
desenvolvimento, articulação e implementação de ações e projetos de conservação e preservação do meio ambiente, do uso sustentável e 
de redução dos impactos da ação humana nos ecossistemas naturais do município de São João do Oeste.”.
VALOR: R$ 29.256,60
PRAZO: 02.01.2020 até 31.12.2020
São João do Oeste – 10 de janeiro de 2020
Fernando Bisigo– Prefeito Municipal

PP 04.2020 SERVIÇOS GERAIS
Publicação Nº 2308156

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 007/2020
PREGÃO PRESENCIAL Nº 004/2020 – Exclusivo para empresas MPEs
OBJETO: O Município de São João do Oeste torna público e para o conhecimento dos interessados, que realizará licitação na modalidade de 
PREGÃO PRESENCIAL conforme descrito a seguir:
OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de serviços de manutenção elétrica, hidráulica, conserto de motores, servi-
ços de pedreiro/ pintor, entre outros, para as diversas secretarias do Município de São João do Oeste para o ano de 2020
Tipo de licitação: Menor preço por item
Recebimento dos envelopes da proposta e documentos até as 08:30 horas do dia 23 de janeiro de 2020 e julgamento no mesmo dia e ho-
rário na Prefeitura Municipal. Maiores informações junto ao setor de licitações e compras da Prefeitura Municipal sito à Rua Encantado, 66, 
centro – São João do Oeste, e-mail compras@saojoao.sc.gov.br e ou pelo fone (49) 3195.2000 no horário de expediente. Edital disponível 
no site www.saojoao.sc.gov.br. São João do Oeste, SC, 10 de janeiro de 2.020. FERNANDO BISIGO – PREFEITO MUNICIPAL

http://www.saojoao.sc.gov.br
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São Joaquim

Prefeitura

DECRETO Nº 004/2020
Publicação Nº 2308279

DECRETO Nº 004/2020

“QUE EXONERA CONSELHEIRA TUTELAR
POR TÉRMINO DE MANDATO”

O Prefeito Municipal de São Joaquim, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

DECRETA:
Art. 1º - Fica EXONERADA por término de mandato a senhora DAIANI PADILHA DE SOUZA, ocupante do Cargo Eletivo de Conselheira Tu-
telar, para o qual havia sido Nomeada através do Decreto Nº 008/2016, de 11/01/2016.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de
São Joaquim, 09 de janeiro de 2020.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.

DECRETO Nº 005/2020
Publicação Nº 2308283

DECRETO Nº 005/2020

“QUE EXONERA MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM POR TÉRMINO DE MANDATO”

O Prefeito Municipal de São Joaquim, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

DECRETA:
Art. 1º - Ficam Exonerados por término de mandato as seguintes pessoas: - ISABELLA CHIODELLI, ocupante do Cargo de Conselheira Tute-
lar, para o qual havia sido Nomeada através do Decreto Nº 008/2016, de 11/01/2016. - NELCI DA SILVA TOMAZ, ocupante do Cargo de Con-
selheira Tutelar, para o qual havia sido Nomeada através do Decreto Nº 008/2016, de 11/01/2016. – AGNALDO LUIZ DE OLIVEIRA, ocupante 
do Cargo de Conselheiro Tutelar, para o qual havia sido Nomeado através do Decreto Nº 075/2018, de 07/03/2018. – JADINA PADILHA 
GUIMARÃES, ocupante do Cargo de Conselheira Tutelar, para o qual havia sido Nomeada através do Decreto Nº 235/2017, de 23/06/2017.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de
São Joaquim, 10 de janeiro de 2020.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.

DECRETO Nº 006/2020
Publicação Nº 2308290

DECRETO Nº 006/2020

“QUE NOMEIA NOVOS MEMBROS PARA COMPOREM O CONSELHO TUTELAR DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM”

O Prefeito Municipal de São Joaquim, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

DECRETA:
Art. 1º - Em conformidade com a Lei Municipal Nº 2.783/2007, de 29/06/2007 e Lei Municipal Nº 4.335/2015, de 24/06/2015; ficam No-
meados os 05 (cinco) Membros para comporem o Conselho Tutelar do Município de São Joaquim – SC., durante o período de 04 (quatro) 
anos, os senhores: - DAIANI PADILHA DE SOUZA, para ocupar o Cargo Eletivo de Conselheira Tutelar. – REGINA APARECIDA CÓRDOVA, 
para ocupar o Cargo Eletivo de Conselheira Tutelar. – CORNÉLIA DEVES DE OLIVEIRA, para ocupar o Cargo Eletivo de Conselheira Tutelar. 
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– RODRIGO NUNES DEMECIANO, para ocupar o Cargo Eletivo de Conselheiro Tutelar. – KARYNA SEIFERT BORGES, para ocupar o Cargo 
Eletivo de Conselheira Tutelar.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de
São Joaquim, 10 de janeiro de 2020.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.

CONSELHEIRA TUTELAR

TERMO DE POSSE

Srª.: DAIANI PADILHA DE SOUZA
Cargo: CONSELHEIRA TUTELAR

Aos dez dias do mês de Janeiro do ano de dois mil e vinte, nesta cidade de São Joaquim – SC., no Gabinete do Prefeito Municipal, nesta 
cidade compareceu a senhora DAIANI PADILHA DE SOUZA, para tomar Posse no Cargo Eletivo de CONSELHEIRA TUTELAR, para o qual foi 
nomeada através do Decreto Nº 006/2020, de 10/01/2020.

Proferiu em voz alta as seguintes palavras, prestando seu compromisso:

“Juro, diante de Deus e da sociedade, que no exercício de minha função, conduzirei de forma ética, eficaz e com responsabilidade, respei-
tando a Constituição Brasileira, o Estatuto da Criança e do Adolescente, o Regimento do Conselho Tutelar de São Joaquim, zelando para 
que os direitos das crianças e dos adolescentes sejam garantidos, pois, sem a defesa dos direitos não há futuro que sobreviva, e justiça 
que se concretize.”

Em seguida o Sr. Prefeito Municipal declarou empossada a referida Conselheira Tutelar, mandando que fosse lavrado o presente Termo de 
Posse .

GIOVANI NUNES DAIANI PADILHA DE SOUZA
Prefeito Municipal Conselheira Tutelar

CONSELHEIRA TUTELAR

TERMO DE POSSE

Srª.: REGINA APARECIDA CÓRDOVA
Cargo: CONSELHEIRA TUTELAR

Aos dez dias do mês de Janeiro do ano de dois mil e vinte, nesta cidade de São Joaquim – SC., no Gabinete do Prefeito Municipal, nesta 
cidade compareceu a senhora REGINA APARECIDA CÓRDOVA, para tomar Posse no Cargo Eletivo de CONSELHEIRA TUTELAR, para o qual 
foi nomeada através do Decreto Nº 006/2020, de 10/01/2020.

Proferiu em voz alta as seguintes palavras, prestando seu compromisso:

“Juro, diante de Deus e da sociedade, que no exercício de minha função, conduzirei de forma ética, eficaz e com responsabilidade, respei-
tando a Constituição Brasileira, o Estatuto da Criança e do Adolescente, o Regimento do Conselho Tutelar de São Joaquim, zelando para 
que os direitos das crianças e dos adolescentes sejam garantidos, pois, sem a defesa dos direitos não há futuro que sobreviva, e justiça 
que se concretize.”

Em seguida o Sr. Prefeito Municipal declarou empossada a referida Conselheira Tutelar, mandando que fosse lavrado o presente Termo de 
Posse .

GIOVANI NUNES REGINA APARECIDA CÓRDOVA
Prefeito Municipal Conselheira Tutelar

CONSELHEIRA TUTELAR

TEPMO DE POSSE

Srª.: CORNÉLIA DEVES DE OLIVEIRA
Cargo: CONSELHEIRA TUTELAR

Aos dez dias do mês de Janeiro do ano de dois mil e vinte, nesta cidade de São Joaquim – SC., no Gabinete do Prefeito Municipal, nesta 
cidade compareceu a senhora CORNÉLIA DEVES DE OLIVEIRA, para tomar Posse no Cargo Eletivo de CONSELHEIRA TUTELAR, para o qual 
foi nomeada através do Decreto Nº 006/2020, de 10/01/2020.
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Proferiu em voz alta as seguintes palavras, prestando seu compromisso:

“Juro, diante de Deus e da sociedade, que no exercício de minha função, conduzirei de forma ética, eficaz e com responsabilidade, respei-
tando a Constituição Brasileira, o Estatuto da Criança e do Adolescente, o Regimento do Conselho Tutelar de São Joaquim, zelando para 
que os direitos das crianças e dos adolescentes sejam garantidos, pois, sem a defesa dos direitos não há futuro que sobreviva, e justiça 
que se concretize.”

Em seguida o Sr. Prefeito Municipal declarou empossada a referida Conselheira Tutelar, mandando que fosse lavrado o presente Termo de 
Posse .

GIOVANI NUNES CORNÉLIA DEVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal Conselheira Tutelar

CONSELHEIRO TUTELAR

TEPMO DE POSSE

Sr.: RODRIGO NUNES DEMECIANO
Cargo: CONSELHEIRO TUTELAR

Aos dez dias do mês de Janeiro do ano de dois mil e vinte, nesta cidade de São Joaquim – SC., no Gabinete do Prefeito Municipal, nesta 
cidade compareceu o senhor RODRIGO NUNES DEMECIANO, para tomar Posse no Cargo Eletivo de CONSELHEIRO TUTELAR, para o qual 
foi nomeado através do Decreto Nº 006/2020, de 10/01/2020.

Proferiu em voz alta as seguintes palavras, prestando seu compromisso:

“Juro, diante de Deus e da sociedade, que no exercício de minha função, conduzirei de forma ética, eficaz e com responsabilidade, respei-
tando a Constituição Brasileira, o Estatuto da Criança e do Adolescente, o Regimento do Conselho Tutelar de São Joaquim, zelando para 
que os direitos das crianças e dos adolescentes sejam garantidos, pois, sem a defesa dos direitos não há futuro que sobreviva, e justiça 
que se concretize.”

Em seguida o Sr. Prefeito Municipal declarou empossado o referido Conselheiro Tutelar, mandando que fosse lavrado o presente Termo de 
Posse .

GIOVANI NUNES RODRIGO NUNES DEMECIANO
Prefeito Municipal Conselheiro Tutelar

CONSELHEIRA TUTELAR

TEPMO DE POSSE

Srª.: KARINA SEIFERT BORGES
Cargo: CONSELHEIRA TUTELAR

Aos dez dias do mês de Janeiro do ano de dois mil e vinte, nesta cidade de São Joaquim – SC., no Gabinete do Prefeito Municipal, nesta 
cidade compareceu a senhora KARINA SEIFERT BORGES, para tomar Posse no Cargo Eletivo de CONSELHEIRA TUTELAR, para o qual foi 
nomeada através do Decreto Nº 006/2020, de 10/01/2020.

Proferiu em voz alta as seguintes palavras, prestando seu compromisso:

“Juro, diante de Deus e da sociedade, que no exercício de minha função, conduzirei de forma ética, eficaz e com responsabilidade, respei-
tando a Constituição Brasileira, o Estatuto da Criança e do Adolescente, o Regimento do Conselho Tutelar de São Joaquim, zelando para 
que os direitos das crianças e dos adolescentes sejam garantidos, pois, sem a defesa dos direitos não há futuro que sobreviva, e justiça 
que se concretize.”

Em seguida o Sr. Prefeito Municipal declarou empossada a referida Conselheira Tutelar, mandando que fosse lavrado o presente Termo de 
Posse .

GIOVANI NUNES   KARINA SEIFERT BORGES
Prefeito Municipal  Conselheira Tutelar
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DESENQUADRAMENTO DO SIMEI
Publicação Nº 2308113

Prefeitura Municipal de São Joaquim
Secretaria Municipal da Fazenda
Diretoria de Arrecadação, Fiscalização e Tributação

“Pelo presente edital, fica a empresa SUANY LEMOS ANTUNES 06808862907, inscrita no CNPJ sob n° 32.399.264/0001-56 ciente de seu 
desenquadramento do SIMEI com efeitos a partir de 01/01/2019 tendo em vista que, conforme constatado pelo Fisco Municipal no Processo 
Administrativo n° 4623/2019 a receita bruta auferida no ano de 2019 ultrapassou o limite previsto no § 2° do Art. 18-A da LC 123/2006, 
em mais de 20% (vinte por cento).”

São Joaquim, 09 de janeiro de 2020.

Morgana Sá Pereira Hosoi
Fiscal de Tributos
Matricula: 10880

GABARITO DEFINITIVO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 02/2019
Publicação Nº 2308216

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 02/2019

GIOVANI NUNES, PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOAQUIM- SC, no uso de suas atribuições legais, nos termos do artigo 37, da Constituição 
Federal e Lei Orgânica Municipal, TORNA PÚBLICO o GABARITO DEFINITIVO do Edital de Processo seletivo 02/2019, conforme segue:

GABARITO DEFINITIVO

2º PROFESSOR - HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B D A D A

2º PROFESSOR - NÃO HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B D A D A

AGENTE ADMINISTRATIVO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D B A B C
21 22 23 24 25
D D A D A

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS (SERVENTE/FAXINEIRO/MERENDEIRA)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A A B A D C B D C B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B C D D A C D C A

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS BRAÇAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A A B A D C B D C B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B C D D A C D C A

ASSISTENTE SOCIAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
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D D C A A D A B D A
21 22 23 24 25
C D A D A

EDUCADOR SOCIAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A B D A
21 22 23 24 25
C D A D A

ELETRICISTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A A B A D C B D C B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B C D D A C D C A

MOTORISTA (DEMAIS SECRETARIAS)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A A B A D C B D C B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B C D D A C D C A

MOTORISTA EDUCAÇÃO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A A B A D C B D C B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B C D D A C D C A

OPERADOR DE MÁQUINA E EQUIPAMENTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A A B A D C B D C B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B C D D A C D C A

ORIENTADOR SOCIAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A B D A
21 22 23 24 25
C D A D A

PROFESSOR ANOS INICIAIS - HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
A C A D A

PROFESSOR ANOS INICIAIS - NÃO HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
A C A D A

PROFESSOR ARTE - HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B A A D A

PROFESSOR ARTE - NÃO HABILITADO
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B A A D A

PROFESSOR DE AEE - HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B A A D A

PROFESSOR DE AEE - NÃO HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B A A D A

PROFESSOR DE CIÊNCIAS - HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B D A D A

PROFESSOR DE CIÊNCIAS - NÃO HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B D A D A

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
D C A D A

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL - HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B A A D A

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL - NÃO HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B A A D A

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
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21 22 23 24 25
B D A D A

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - NÃO HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B D A D A

PROFESSOR DE HISTÓRIA - HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B D A D A

PROFESSOR DE HISTÓRIA - NÃO HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B D A D A

PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA - HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B D A D A

PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA - NÃO HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B D A D A

PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA - HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
D A A D A

PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA - NÃO HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
D A A D A

PROFESSOR DE MATEMÁTICA - HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
A D A D A

PROFESSOR DE MATEMÁTICA - NÃO HABILITADO
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
A D A D A

PROFESSOR DE MÚSICA - HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B D A D A

PROFESSOR DE MÚSICA - NÃO HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B D A D A

PROFESSOR DE PROJETO EDUCACIONAIS GINÁSIO - 10 HORAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
A C A D A

PROFESSOR DE PROJETO EDUCACIONAIS GINÁSIO - 40 HORAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
A C A D A

PROFESSOR PRÉ-ESCOLAR - HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B A A D A

PROFESSOR PRÉ-ESCOLAR - NÃO HABILITADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A A C A
21 22 23 24 25
B A A D A

PSICÓLOGO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D A B D A
21 22 23 24 25
C A A D A

TÉCNICO ADMINISTRATIVO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C B C A C C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D D C A A D B A B C
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21 22 23 24 25
D D A D A

Município de São Joaquim, 10 de janeiro de 2020.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal

FABIANO PADILHA
Presidente da Comissão

GABARITO DEFINITIVO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 03/2019
Publicação Nº 2308277

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 03/2019

GIOVANI NUNES, PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOAQUIM- SC, no uso de suas atribuições legais, nos termos do artigo 37, da Constituição 
Federal e Lei Orgânica Municipal, TORNA PÚBLICO o GABARITO DEFINITIVO do Edital de Processo seletivo 03/2019, conforme segue:

GABARITO DEFINITIVO

AGENTE DE SAÚDE - UNID. ARAUCÁRIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C D D C A A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B C D A B D A
21 22 23 24 25
A A A D A

AGENTE DE SAÚDE - UNID. ESTRELA BRILHANTE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C D D C A A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B C D A B D A
21 22 23 24 25
A A A D A

AGENTE DE SAÚDE - UNID. FLOR DE LIZ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C D D C A A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B C D A B D A
21 22 23 24 25
A A A D A

AGENTE DE SAÚDE - UNID. FLOR DE MACIEIRA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C D D C A A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B C D A B D A
21 22 23 24 25
A A A D A

AGENTE DE SAÚDE - UNID. GIRASSOL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C D D C A A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B C D A B D A
21 22 23 24 25
A A A D A

AGENTE DE SAÚDE - UNID. NOVOS TEMPOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C D D C A A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B C D A B D A
21 22 23 24 25
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A A A D A

AGENTE DE SAÚDE - UNID. RAIO DE SOL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C D D C A A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B C D A B D A
21 22 23 24 25
A A A D A

AUXILIAR ODONTOLÓGICO ESF
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C D D C A A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B C D A B D A
21 22 23 24 25
D D A D A

ENFERMEIRO ESF
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C D D C A A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B C D A B D A
21 22 23 24 25
A D A D A

ENFERMEIRO UNIDADE CENTRAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C D D C A A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B C D A B D A
21 22 23 24 25
A D A D A

MÉDICO ESF
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C D D C A A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B C D A B D A
21 22 23 24 25
B B A D A

MÉDICO UNIDADE CENTRAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C D D C A A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B C D A B D A
21 22 23 24 25
B B A D A

MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C D D C A A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B C D A B D A
21 22 23 24 25
B D A D A

ODONTÓLOGO CEO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C D D C A A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B C D A B D A
21 22 23 24 25
A C A D A

ODONTÓLOGO ESF
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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B C A B C D D C A A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B C D A B D A
21 22 23 24 25
A C A D A

TÉCNICO DE ENFERMAGEM - SAMU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C D D C A A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B C D A B D A
21 22 23 24 25
D B A D A

TÉCNICO DE ENFERMAGEM ESF
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C D D C A A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B C D A B D A
21 22 23 24 25
D B A D A

TÉCNICO DE ENFERMAGEM UNIDADE CENTRAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B C A B C D D C A A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B C D A B D A
21 22 23 24 25
D B A D A

Município de São Joaquim, 10 de janeiro de 2020.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal

FABIANO PADILHA
Presidente da Comissão

JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA DISCORDÂNCIA DE GABARITO E QUESTÃO DO EDITAL DE PROCESSO 
SELETIVO 03/2019

Publicação Nº 2308278

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 03/2019

GIOVANI NUNES, PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOAQUIM- SC, no uso de suas atribuições legais, nos termos do artigo 37, da Constituição 
Federal e Lei Orgânica Municipal, TORNA PÚBLICO o JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA DISCORDÂNCIA DE GABARITO E QUESTÃO 
do Edital de Processo seletivo 03/2019, conforme segue:

JULGAMENTO DOS RECURSOS

RECURSO 001
Requerem os candidatos a anulação ou alteração de gabarito da questão nº 04 para os cargos de nível superior.
DESPACHO/JUSTIFICATIVA: INDEFERIDO. Recurso não assiste aos recorrentes, visto que, a questão apresenta alternativa correta, senão 
vejamos:

O que passamos na praia? = Todos os verões
Onde passamos todos os verões? = na praia

RECURSO 002
Requerem os candidatos a anulação ou alteração de gabarito da questão nº 12 para os cargos de nível superior.
DESPACHO/JUSTIFICATIVA: INDEFERIDO. Recurso não assiste aos recorrentes, visto que, a questão apresenta alternativa correta, senão 
vejamos:

CTRL+G: alinhar à direita
CTRL+R: refazer ação

Disponível em https://www.techtudo.com.br/listas/noticia/2016/07/todos-os-atalhos-para-microsoft-word.html

https://www.techtudo.com.br/listas/noticia/2016/07/todos-os-atalhos-para-microsoft-word.html
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RECURSO 003
Requerem os candidatos a anulação ou alteração de gabarito da questão nº 15 para os cargos de nível médio.
DESPACHO/JUSTIFICATIVA: INDEFERIDO. Recurso não assiste aos recorrentes, visto que, o referido atalho abrirá uma página em branco, 
ou seja, se estamos trabalhando no Word, ao utilizar o atalho mencionado na questão, teremos uma página em branco para utilizar.

Município de São Joaquim, 10 de janeiro de 2020.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal

FABIANO PADILHA
Presidente da Comissão
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NOTA DA PROVA OBJETIVA, DE TÍTULOS E CLASSIFICAÇÃO PROVISÓRIA DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 
03/2019

Publicação Nº 2308280
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TORNA PÚBLICO O JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA DISCORDÂNCIA DE GABARITO E QUESTÃO DO 
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 02/2019

Publicação Nº 2308217

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 02/2019

GIOVANI NUNES, PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOAQUIM- SC, no uso de suas atribuições legais, nos termos do artigo 37, da Constituição 
Federal e Lei Orgânica Municipal, TORNA PÚBLICO o JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA DISCORDÂNCIA DE GABARITO E QUESTÃO 
do Edital de Processo seletivo 02/2019, conforme segue:

JULGAMENTO DOS RECURSOS

RECURSO 001
Requerem os candidatos a anulação ou alteração de gabarito da questão nº 17 para o cargo de professor anos iniciais.
DESPACHO/JUSTIFICATIVA: INDEFERIDO. Recurso não assiste aos recorrentes, visto que, o referido artigo da lei menciona a seguinte 
redação: “para seu casamento” e não para participar de casamento.

Município de São Joaquim, 10 de janeiro de 2020.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal

FABIANO PADILHA
Presidente da Comissão
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São José

Prefeitura

ABERTURA DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 158/2019
Publicação Nº 2308116

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL Nº 158/2019 – Processo nº 604/2019 – Proc. Adm. 10833/2019. Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA EVENTUAL 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PRODUÇÃO E INSTALAÇÃO DE PLACAS DE IDEN-
TIFICAÇÃO PARA AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL E SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DE SÃO JOSÉ/SC..RECEBIMENTO DAS 
PROPOSTAS: Até 29 de janeiro de 2020 às 14h00min. ABERTURA DAS PROPOSTAS: Às 14h30min do dia 29 de janeiro de 2020. Retirada 
do edital no link: http://wbc.pmsj.sc.gov.br/. Maiores informações: Setor de Licitações, 3º andar das 13h00min às 18h00min. Fone: (48) 
33810002.

C O N V O C A Ç Ã O
Publicação Nº 2308042

CONVOCA Ç Ã O

A Prefeita de São José, usando da competência que lhe confere o artigo 3º, § 3º da Lei nº 4.047, de 17 de novembro de 2003 e as suas 
posteriores alterações, resolve CONVOCAR os representantes das Entidades da Sociedade Civil, juridicamente constituída e em regular 
funcionamento, para participarem do Fórum Municipal Antidrogas, com vistas à eleição para compor o Conselho Municipal Antidrogas – CO-
MAD/SJ, para o biênio 2020/2022, que será realizado no dia 18 de fevereiro de 2020, às 13h30min, na Casa dos Conselhos de Direitos de 
São José, sito à Rua Coronel Américo, nº 25, Barreiros, São José, fone (48)3249-3668.

São José, 07 de janeiro de 2020.

ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

FÓRUM DAS ENTIDADES NÃO GOVERNAMENTAIS PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL ANTIDROGAS DE SÃO JOSÉ – BIÊNIO 2020/2022

INFORMAÇÕES GERAIS

Data: 18/02/2020.
Local: Casa dos Conselhos de Direitos de São José
Endereço: Rua Coronel Américo, 25 – Barreiros – São José/SC.
Horário: 13h30min – Telefone: (48) 3249-3668

- Cada entidade participará com um Delegado;

- Somente poderão participar as entidades que estejam juridicamente constituídas e em regular funcionamento e atendam os requisitos 
legais, conforme Lei nº 4.047/2003, com sede no município de São José;

- A entidade deverá comprovar a forma de atendimento, através de declaração assinada pelo Representante Legal;

- O candidato indicado pela Entidade ao Conselho deverá ter disponibilidade e priorizar a atenção ao Conselho Municipal Antidrogas de São 
José – COMAD/SJ;

- Serão eleitos 01 (um) representante de Entidades Sociais (exceto Comunidades Terapêuticas), 01 (um) representante de Comunidades 
Terapêuticas, 01 (um) representante de Entidades que trabalham com familiares de dependentes químicos (exceto Comunidades Terapêuti-
cas), 01 (um) um representante de corpo docente ou discente de Instituições de Ensino Superior, particular ou comunitária, com represen-
tação no município de São José, 01 (um) representante de conselhos profissionais de classe.

- Cada delegado terá direito a, no máximo, 05 (cinco) votos, sendo 1 voto em cada segmento.

- As cédulas de votação que contiverem mais de um voto em cada segmento serão consideradas nulas.

CRITÉRIOS PARA PARTICIPAR DO FÓRUM DAS ENTIDADES NÃO GOVERNAMENTAIS PARA
COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL ANTIDROGAS DE SÃO JOSÉ – COMAD/SJ (2020/2022)
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Entregar até às 16h00min do dia 05/02/2020 na Secretaria Executiva dos Conselhos de Direitos, sito à Rua Coronel Américo, 25 – Barreiros 
– São José/SC, os documentos abaixo relacionados:

I. Cópia do Estatuto da entidade devidamente registrado;

II. CNPJ atualizado com no máximo 30 dias;

III. Ata da última eleição;

IV. Ofício do Presidente da Entidade, indicando o representante desta. No caso da Entidade se candidatar, deverá ser mencionado no ofício 
à intenção desta candidatura para o COMAD, ou será considerada apenas como Entidade eleitora;

V. Declaração que comprove a forma de atendimento, assinada pelo Representante Legal.

Observações:

1) As entidades que compuseram o Conselho Municipal Antidrogas de São José no biênio 2018-2019, cujos documentos encontram-se arqui-
vados na Secretaria Executiva e que não tenha ocorrido alteração em sua Diretoria e/ou no Estatuto, poderão encaminhar somente o Ofício 
do Presidente da Entidade indicando o seu delegado e/ou candidatura, o comprovante do CNPJ atualizado e a Declaração que comprove a 
forma de atendimento.

2) Não serão aceitas inscrições após às 16h00min do dia 05/02/2020.

3) Informações no telefone: (48) 3249-3668.

DECRETO Nº 12838/2020
Publicação Nº 2308046

 DECRETO Nº 12838/2020

CESSA EFEITOS DO DECRETO 9670/2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 62 da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º - Ficam cessados os efeitos do Decreto 9670/2018 de 22 de fevereiro de 2018, que concede à servidora VANESSA SOARES BORGES, 
426689-7, a função gratificada de Assessor II – nível FG-A2.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2020.

Paço Municipal em São José (SC), 09 de janeiro de 2020.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 12839/2020
Publicação Nº 2308049

DECRETO Nº 12839/2020
CONCEDE FUNÇÃO GRATIFICADA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 62, da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art.1º - Concede à servidora ROBERTA T.S. FERRAZ DE CAMPOS, matrícula 428539-5, a função gratificada de Assessor II – nível FG-A2, para 
assessorar o Serviço de Medidas Sócio Educativas (CREAS) .

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a de 02 de janeiro de 2020.

Paço Municipal em São José (SC), 09 de janeiro de 2020.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal
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PORTARIA SA 012/2020
Publicação Nº 2307669

PORTARIA– SA – N° 0012/2020

O Secretário de Administração usando das atribuições que lhe confere o art. 66, inciso IV, da Lei Orgânica Municipal, c/c art.119, da Lei n° 
2.241/91 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais,

RESOLVE:

I – Conceder o gozo de Licença Prêmio ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s) lotado (s):

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO:

Mat Nome Cargo Periodo Aquisitivo Duração Inicio

13454-6 Bianca Esther N. 
Tavares Tec. Enfermagem 2013/2018 30 dias 02/01/2020

17504-8 Luis de Souza Farias 
Neto Motorista 2010/2015 60 dias 02/01/2020

1122-3 Walberto Andrade Sup. Segurança do 
Trbalho 2006/2011 30 dias 06/01/2020

SECRETARIA DE DES. ECONÔMICO E INOVAÇÃO:

Mat Nome Cargo Periodo Aquisitivo Duração Inicio

15407-5 Joni Ramos Agente Administrativo 2009/2014 30 dias 06/01/2020

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA:

Mat Nome Cargo Periodo Aquisitivo Duração Inicio

22753-6 Nardi F. de Sousa 
Arruda Engenheiro 2008/2013 30 dias 02/01/2020

PROCURADORIA GERAL:

Mat Nome Cargo Periodo Aquisitivo Duração Inicio

13970-0 Francisco Alfredo Leal 
de Macedo Campos Procurador 2004/2009 30 dias 26/12/2019

SECRETARIA DE RECEITA:

Mat Nome Cargo Periodo Aquisitivo Duração Inicio

804-4 Izolete Eulália Silva Telefonista 2008/2013 30 dias 13/01/2020

SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL:

Mat Nome Cargo Periodo Aquisitivo Duração Inicio

17088-7 Jeferson Regis Motorista 2010/2015 30 dias 23/12/2019

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 23 de dezembro de 2019.

III – Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paço Municipal em São José (SC), 08 de Janeiro de 2020.

CLEBER FABIANO GOULART
Secretário de Administração Interino
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RESULTADO DO PREGÃO ELETRÔNICO 117/2019
Publicação Nº 2308186

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

RESULTADO DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 117/2019. Fornecedores: RACINE COMERCIAL LTDA EPP, MEDIC VET LTDA ME, CESAR AUGUSTO 
KIEKOW ME E SANIGRAN LTDA. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE LARVICIDA BIOLÓGICO, ALIMENTAÇÃO 
E MEDICAMENTOS DESTINADOS AOS ANIMAIS DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL. 
Valor Total: R$ 144.405,40 (cento e quarenta e quatro mil, quatrocentos e cinco reais e quarenta centavos). Cláudia Schveitzer - Diretora 
de Compras.

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2017-05
Publicação Nº 2308761

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

Termo Aditivo/TA nº 002/2017-05 – Proc. Adm. 2844/2019 – Contratado: ORBANK ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS LTDA. DO OBJETO DO 
TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem como o REEQUILIBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO E PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VI-
GÊNCIA, nos termos previstos no Contrato n° 002/2017. DA PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA: dada a proximidade da extinção 
contratual, o prazo de vigência do presente contrato, ter-se-a como prorrogado a partir do dia 03/01/2020, para mais 12 (doze) meses. DO 
REEQUILIBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO: Conforme memorando n° 15/2019, lavrado pela secretaria municipal de finanças, discorrendo 
sobre a análise dos termos contratuais e financeiros, sob os valores do presente contrato incidirá o percentual de 12,27% (doze inteiros e 
vinte e sete décimos por cento), no que alterar-se o valor total para R$ 2.714.460,00(dois milhões, setecentos e quatorze mil e quatrocen-
tos e sessenta reais), anuais. Os valores relativos aos reequilíbrios deverão incidir conforme as datas-base das respectivas CCT/AC Data da 
assinatura: 17 de outubro de 2019.
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São José do Cedro

Prefeitura

DECRETO Nº 6.637/2020
Publicação Nº 2308370

DECRETO Nº 6.637, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.
“TRANSFERE SERVIDOR EFETIVO E EM EXERCÍCIO JUNTO A ADMINISTRAÇÃO DIRETA MUNICIPAL PARA O SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA 
E ESGOTO - SEMAE DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO CEDRO, DE NATUREZA AUTÁRQUICA”.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito de São José do Cedro, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Artigo 69, IX e XI, da Lei Orgânica do Município, promulgada em 21 de junho de 1990, e com o Art.15 da Lei Complementar nº 073, de 05 
de junho de 2018,

DECRETA:

Art. 1. Fica TRANSFERIDO o funcionário público municipal, ARIEL RIBAS, para atuar no serviço autônomo de natureza autárquica denomi-
nado SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO – SEMAE.

Art. 2º. As despesas com a execução do presente decreto correrão por conta dos recursos orçamentários vigentes.

Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2020.

GABINETE DO PREFEITO DE SÃO JOSÉ DO CEDRO, ESTADO DE SANTA CATARINA, 07 de janeiro de 2020.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito Municipal.

Registrado e publicado no Diário Oficial dos Municípios – DOM.
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Rafael Santin,
Agente Administrativo.

DECRETO Nº 6.638/2020
Publicação Nº 2308372

DECRETO Nº 6.638, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.
“EXONERA SERVIDOR PÚBLICO”

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito de São José do Cedro, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Artigo 69, IX e XI, da Lei Orgânica do Município, promulgada em 21 de junho de 1990 e Artigo 29, da Lei Complementar Municipal nº 083, 
de 29 de novembro de 2019, Estatuto dos Servidores Públicos;

DECRETA:

Art. 1º. Fica EXONERADA, a partir de 07 de janeiro de 2020, a pedido, a servidora pública municipal MARIA EDUARDA DA SILVA RIBEIRO, 
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, matrícula nº 2993.

Art. 2º. As despesas com a execução do presente decreto correrão por conta dos recursos orçamentários vigentes.

Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO DE SÃO JOSÉ DO CEDRO, ESTADO DE SANTA CATARINA, 07 de janeiro de 2020.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito municipal.

Registrado e publicado no Diário Oficial dos Municípios – DOM.
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Rafael Santin,
Agente Administrativo.

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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DECRETO Nº 6.639/2020
Publicação Nº 2308373

DECRETO Nº 6.639, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.
“EXONERA SERVIDOR PÚBLICO”

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito de São José do Cedro, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Artigo 69, IX e XI, da Lei Orgânica do Município, promulgada em 21 de junho de 1990 e Artigo 30, Inciso II, da Lei Complementar Municipal 
nº 083, de 29 de novembro de 2019, Estatuto dos Servidores Públicos;

DECRETA:

Art. 1º. Fica EXONERADA, a partir de 09 de janeiro de 2020, a pedido, a servidora pública municipal JOICE MUHL, ocupante do cargo co-
missionado de Chefe de Gabinete de Secretário, matrícula nº 3782.

Art. 2º. As despesas com a execução do presente decreto correrão por conta dos recursos orçamentários vigentes.

Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO DE SÃO JOSÉ DO CEDRO, ESTADO DE SANTA CATARINA, 09 de janeiro de 2020.
ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito municipal.

Registrado e publicado no Diário Oficial dos Municípios – DOM.
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Rafael Santin,
Agente Administrativo.

EXTRATO PREGÃO PRESENCIAL N.06/2020
Publicação Nº 2307912

MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO CEDRO - SC
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº06/2020
REGISTRO DE PREÇO

O Município de São José do Cedro, usando de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei Federal 8.666/93, demais alterações vi-
gentes, Lei Federal 10.520/02 e Decreto Municipal nº 5.253/2013, promove o Processo Licitatório nº06/2020, Edital de Pregão Nº06/2020, 
Objeto: REGISTRO DE PREÇO para AQUISIÇÕES DE GENEROS ALIMENTÍCIOS, MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA, MATERIAL DE COPA E 
COZINHA E GÁS DE COZINHA PARA SEREM UTILIZADOS NOS GRUPOS DE IDOSOS DO INTERIOR E DA SEDE DO MUNICÍPIO. Desta forma, 
o recebimento, abertura e julgamento fica marcado para às 09:00 horas do dia 28/01/2020, no Setor de Compras, Contratos e Licitações da 
Prefeitura Municipal, sita na Rua Jorge Lacerda 1049, São José do Cedro – SC, Edital e anexos disponível no www.prefcedro.sc.gov.br, maio-
res informações pelo e-mail compras@prefcedro.sc.gov.br, ou telefone: 0xx49-36436300, no Depto de Compras, no horário de expediente, 
site da Prefeitura de São José do Cedro – SC. Antonio Plinio de Castro Silva – Prefeito Municipal.

PORTARIA Nº 001/2020/SEMAE
Publicação Nº 2308112

PORTARIA Nº 001/2020/SEMAE.

Júnior Kunz, Diretor Geral do Serviço Municipal de Agua e Esgoto – SEMAE, do município de São José do Cedro, Estado de Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições e de acordo com o inciso IX, do Art. 69, da Lei Orgânica Municipal, combinado com o Art. 85, da Lei Complementar 
nº 083, de 29 de novembro de 2019 - Estatuto dos Servidores Públicos, e Lei Complementar nº 073, de 05 de junho de 2018;

RESOLVE:
Art. 1º. Conceder 10 (dez) dias de férias à servidora pública municipal Cleitiane Mônica Toigo, ocupante do cargo efetivo de Agente Opera-
cional de Serviços I, matrícula nº 6, referente ao período aquisitivo de 22/04/2018 a 21/04/2019, para serem gozadas no período de 03 a 
12 de janeiro de 2020.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir de 03 de janeiro de 2020.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Diretor Geral do SEMAE de São José do Cedro, em 02 de janeiro de 2020.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA
Prefeito.

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
http://www.prefcedro.sc.gov.br
mailto:compras@prefcedro.sc.gov.br
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JUNIOR KUNZ,
Diretor Geral do SEMAE.

Registrada e publicada na data supra.

Rafael Santin,
Departamento de Pessoal.

PORTARIA Nº 002/2020/SEMAE
Publicação Nº 2308114

PORTARIA Nº 002/2020/SEMAE.

Júnior Kunz, Diretor Geral do Serviço Municipal de Agua e Esgoto – SEMAE, do município de São José do Cedro, Estado de Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições e de acordo com o inciso IX, do Art. 69, da Lei Orgânica Municipal, combinado com o Art. 85, da Lei Complementar 
nº 083, de 29 de novembro de 2019 - Estatuto dos Servidores Públicos, e Lei Complementar nº 073, de 05 de junho de 2018;

RESOLVE:
Art. 1º. Conceder 15 (quinze) dias de férias ao servidor público municipal Valdecir Lermen, ocupante do cargo efetivo de Agente Operacional 
de Serviços I, matrícula nº 11, referente ao período aquisitivo de 18/12/2017 a 17/12/2018, para serem gozadas no período de 13 a 27 de 
janeiro de 2020.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir de 13 de janeiro de 2020.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Diretor Geral do SEMAE de São José do Cedro, em 09 de janeiro de 2020.
ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA
Prefeito.

JUNIOR KUNZ,
Diretor Geral do SEMAE.

Registrada e publicada na data supra.

Rafael Santin,
Departamento de Pessoal.

PORTARIA Nº 003/2020/SEMAE
Publicação Nº 2308115

PORTARIA Nº 003/2020/SEMAE.

Júnior Kunz, Diretor Geral do Serviço Municipal de Agua e Esgoto – SEMAE, do município de São José do Cedro, Estado de Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições e de acordo com o inciso IX, do Art. 69, da Lei Orgânica Municipal, combinado com o Art. 85, da Lei Complementar 
nº 083, de 29 de novembro de 2019 - Estatuto dos Servidores Públicos, e Lei Complementar nº 073, de 05 de junho de 2018;

RESOLVE:
Art. 1º. Conceder 15 (quinze) dias de férias à servidora pública municipal Rosana Gonçalves, ocupante do cargo efetivo de Agente Opera-
cional de Serviços I, matrícula nº 1, referente ao período aquisitivo de 10/03/2018 a 09/03/2019, para serem gozadas no período de 16 a 
30 de janeiro de 2020.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir de 16 de janeiro de 2020.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Diretor Geral do SEMAE de São José do Cedro, em 09 de janeiro de 2020.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA
Prefeito.

JUNIOR KUNZ,
Diretor Geral do SEMAE.

Registrada e publicada na data supra.

Rafael Santin,
Departamento de Pessoal.
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PORTARIA Nº 013/2020
Publicação Nº 2308089

PORTARIA Nº 013/2020

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito de São José do Cedro, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e de acordo com 
o inciso IX, do Art. 69, da Lei Orgânica Municipal, combinado com o Art. 85, da Lei Complementar nº 083, de 29 de novembro de 2019 - 
Estatuto dos Servidores Públicos;

RESOLVE:
Art. 1º. Conceder 30 (trinta) dias de férias à servidora pública municipal, Carina Cristiane Cerioli Thalheimer, ocupante do cargo efetivo de 
Auxiliar Administrativo, matrícula nº 3557, referente ao período aquisitivo de 01/08/2018 a 31/07/2019, para serem gozadas no período de 
02 a 31 de janeiro de 2020.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2020.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito de São José do Cedro, em 09 de janeiro de 2020.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito.

ELANDIR JOÃO ZANARDI,
Secretário Municipal de Administração.

Registrada e publicada na data supra.

Rafael Santin,
Departamento de Pessoal.

PORTARIA Nº 014/2020
Publicação Nº 2308090

PORTARIA Nº 014/2020.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito de São José do Cedro, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e de acordo 
com o inciso IX do Art. 69 da Lei Orgânica Municipal, promulgada em 21 de junho de 1990, Art. 159 da Lei Municipal 1.062/86, de 26 de 
dezembro de 1986, combinado com o Art. 25, da Lei Complementar nº 005/2003;

RESOLVE:
Art. 1º. Conceder férias proporcionais ao período aquisitivo de 01/04/2019 a 31/03/2020, à servidora pública municipal, Marli Becker Noro, 
ocupante do cargo efetivo de Professor, Nível 2, matrícula nº 549, para serem gozadas no período de 02 a 23 de janeiro de 2020, devido às 
férias coletivas dos educandários municipais.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2020.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito de São José do Cedro, em 09 de janeiro de 2020.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito.

CÉLIA OSMARI TOIGO,
Secretária Municipal da Educação e Cultura.

Registrada e publicada na data supra.

Rafael Santin
Departamento de Pessoal.

PORTARIA Nº 015/2020
Publicação Nº 2308096

PORTARIA Nº 015/2020

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito de São José do Cedro, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e de acordo com 
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o inciso IX, do Art. 69, da Lei Orgânica Municipal, combinado com o Art. 85, da Lei Complementar nº 083, de 29 de novembro de 2019 - 
Estatuto dos Servidores Públicos;

RESOLVE:
Art. 1º. Conceder 15 (quinze) dias de férias ao servidor público municipal, Jucinei Bonato, ocupante do cargo efetivo de Agente Administra-
tivo, matrícula nº 1692, referente ao período aquisitivo de 18/07/2018 a 17/07/2019, para serem gozadas no período de 13 a 27 de janeiro 
de 2020.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir de 13 de janeiro de 2020.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito de São José do Cedro, em 09 de janeiro de 2020.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito.

ELANDIR JOÃO ZANARDI,
Secretário Municipal de Administração.

Registrada e publicada na data supra.

Rafael Santin,
Departamento de Pessoal.
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São Lourenço do Oeste

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO - PROCESSO LICITATÓRIO Nº 006/2020 - CC Nº 001/2020
Publicação Nº 2308020

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SÃO LOURENÇO DO OESTE – SC
AVISO DE LICITAÇÃO

O MUNICÍPIO DE SÃO LOURENÇO DO OESTE–SC, ATRAVÉS DO SR. PREFEITO, torna público para conhecimento dos interessados, que 
realizará Sessão de Licitação no dia 12/02/2020, às 08h15min, no Centro Administrativo no endereço, Rua Duque de Caxias, 789, conforme 
especificado no PROCESSO LICITATÓRIO Nº 006/2020. MODALIDADE CONCORRENCIA P/ OBRAS E SERV. ENG. Nº 001/2020. OBJETO: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, BEM COMO O FORNECIMENTO DE MATERIAL E MÃO DE OBRA PARA EXECUÇÃO DA OBRA 
DE PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA E SINALIZAÇÃO VIÁRIA DAS RUAS: WALDEMAR PIANTA, LÚCIA HACK, HENRIQUETA T. B. PAGANI, NATAL 
LUIZ BESSEGATO, LAURO MULLER E AVENIDA ERNESTO BEUTER TODAS NO MUNICÍPIO DE SÃO LOURENÇO DO OESTE – SC, COM ÁREA 
TOTAL DE INTERVENÇÃO 21.084,05M², CONFORME PROJETOS ANEXOS AO EDITAL E CONTRATO DE FINANCIAMENTO Nº 2623.527819-
58/2019 DA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL - FINISA: PROGRAMA DE FINANCIAMENTO À INFRAESTRUTURA E AO SANEAMENTO, E/OU 
RECURSOS próprios. Informações e/ou cópia da íntegra deste Edital: fone (49) 3344-8500 – ramal 8502. Site www.saolourenco.sc.gov.br.

São Lourenço do Oeste – SC, 10 de Janeiro de 2020.
RAFAEL CALEFFI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO Nº 6.575, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307558

DECRETO Nº 6.575, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Concede posse aos membros eleitos do Conselho Tutelar de São Lourenço do Oeste, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO LOURENÇO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 
55, inciso VII da Lei Orgânica do Município, combinado com o art. 42, §2º, da Lei nº 1.827, de 25 de dezembro de 2009,

DECRETA:
Art. 1º Ficam empossados, na forma da Lei, os cidadãos a seguir relacionados, como membros eleitos e respectivos suplentes do Conselho 
Tutelar de São Lourenço do Oeste, conforme Leis Municipais nºs 1.827, de 25 de setembro de 2009 e 2.452, de 03 de abril de 2019:
I - Membros titulares:
a) Irma Terezinha Isoton;
b) Teresinha Aparecida Peres Mattei;
c) Laudenir da Rosa;
d) Maiara Deon;
e) Vanderleia Goulart Rambo

II - Membros suplentes:
a) Débora Flor;
b) Claudemir Ecker;
c) Marizete Pieta Tonon;
d) Terezinha Barzan;
e) Marisa Margarete Mello Rosso;
f) Rosane Pinheiro;
g) Luciane da Silva;
h) Neusa Terezinha Gobbi.
Parágrafo único. O mandato dos Conselheiros será de 04 (quatro) anos, a contar da data de sua diplomação.

Art. 2º As despesas decorrentes da posse e nomeação dos membros efetivos do Conselho correrão por conta do Orçamento do Fundo Mu-
nicipal de Direitos da Criança e Adolescente em execução.

Art. 3º O Conselho Tutelar será regido pela Lei Municipal nº 1.827, de 25 de setembro de 2009 e pela Lei Municipal nº 2.452, de 03 de abril 
de 2019.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 10 de janeiro de 2020.

São Lourenço do Oeste - SC, 10 de janeiro de 2020.
RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal

http://www.saolourenco.sc.gov.br
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EXTRATO DO CONTRATO Nº 004/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308009

EXTRATO DO CONTRATO Nº 004/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Origem: Processo Licitatório nº 152/2019, Modalidade Concorrência para Obras e Serviços de Engenharia nº 010/2019.
Contratante: Município de São Lourenço do Oeste, CNPJ nº 83.021.873/0001-08.
Contratada: HIPERPAVI ASFALTOS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 13.480.684/0001-18.
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, BEM COMO O FORNECIMENTO DE MATERIAL E MÃO DE OBRA PARA EXECUÇÃO 
DA OBRA DE PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA E SINALIZAÇÃO VIÁRIA DAS RUAS: MARIA SANTIN, GILIO REZZIERI, PEDRO ÁLVARES CABRAL, 
GUERINO DE BARBA, VIA PARQUE E AVENIDA BRASIL TODAS NO MUNICÍPIO DE SÃO LOURENÇO DO OESTE – SC, COM ÁREA TOTAL DE 
INTERVENÇÃO 22.509,95M², CONFORME PROJETOS ANEXOS AO EDITAL E CONTRATO DE FINANCIAMENTO Nº 2623.527819-58/2019 DA 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL - FINISA: PROGRAMA DE FINANCIAMENTO À INFRAESTRUTURA E AO SANEAMENTO, E/OU RECURSOS DA 
CESSÃO ONEROSA.
Valor: R$ 2.096.836,67 (dois milhões, noventa e seis mil, oitocentos e trinta e seis reais e sessenta e sete centavos).
Pagamento: Os pagamentos serão realizados à Contratada, de acordo com a ordem cronológica do exercício 2019 estabelecida pelo Decreto 
nº 6.165, de 20 de dezembro de 2018, que poderá ser de no máximo trinta dias, por conta do Contrato de Financiamento nº 2623.527819-
58/2019 da Caixa Econômica Federal - FINISA: Programa de Financiamento à Infraestrutura e ao Saneamento, e/ou Recursos da Cessão 
Onerosa, e recursos Próprios do Município, sendo os pagamentos liberados após a verificação da regularidade do prestador de serviços, 
ora proponente vencedor, perante os órgãos fazendários; bem como apresentação dos documentos comprobatórios do recolhimento do 
INSS, FGTS, ISS e demais tributos exigidos pela legislação pertinente em vigor, das respectivas competências. Além disso, a liberação dos 
pagamentos é vinculada a apresentação da nota fiscal, cujo documento deverá conter todas as especificações, em especial o nº deste Con-
trato, além do nº deste Processo Licitatório em epígrafe, e a seguinte informação: Contrato de Financiamento nº 2623.527819-58/2019 da 
Caixa Econômica Federal - FINISA: Programa de Financiamento à Infraestrutura e ao Saneamento, e/ou Recursos da Cessão Onerosa, bem 
como da folha de pagamento quitada dos empregados que atuaram na obra no período, GFIP quitada do mesmo período e pagamento da 
Previdência do período correspondente; também da contribuição prevista no parágrafo segundo do art. 72 da Instrução Normativa MPS nº 
971/2009, quando for o caso. No ato do pagamento a proponente vencedora deverá apresentar ainda, as GPS vinculadas à matrícula no 
INSS da obra, mensais, referentes aos empregados que trabalharam na mesma, sob pena de retenção e regularização por parte da Muni-
cipalidade, com respectivo desconto nos pagamentos. .
Recursos Financeiros: Os pagamentos decorrentes da execução do presente Contrato serão realizados à Contratada, por conta do Contrato 
de Financiamento nº 2623.527819-58/2019 da Caixa Econômica Federal - FINISA: Programa de Financiamento à Infraestrutura e ao Sa-
neamento, e/ou Recursos da Cessão Onerosa, e recursos Próprios do Município, por conta do orçamento do exercício financeiro de 2020 
, com a seguinte rubrica orçamentária: D - 155/2020 - 09.01.15.451.4511.1.063.4.4.90.00.00.00.00.00 - Pavimentação e Revitalização de 
Vias Públicas.
Data de Assinatura: 10/01/2020.
Vigência: de 10/01/2020 a 06/08/2020.
Signatários: Rafael Caleffi (Prefeito Municipal) - pelo Contratante e Samuel Piassa Dal Ross – pela contratada.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 005/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2308010

EXTRATO DO CONTRATO Nº 005/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 004/2020.
Origem: Processo Licitatório nº 152/2019, Modalidade Concorrência para Obras e Serviços de Engenharia nº 010/2019.
Contratante: Município de São Lourenço do Oeste, CNPJ nº 83.021.873/0001-08.
Contratada: HIPERPAVI ASFALTOS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 13.480.684/0001-18.
Objeto: suprimir o valor global do Contrato nº 004/2020, (originário do Processo Licitatório nº 152/2019, Modalidade Concorrência para 
Obras e Serviços de Engenharia nº 010/2019, cujo objeto consiste na CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, BEM COMO O FORNE-
CIMENTO DE MATERIAL E MÃO DE OBRA PARA EXECUÇÃO DA OBRA DE PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA E SINALIZAÇÃO VIÁRIA DAS RUAS: 
MARIA SANTIN, GILIO REZZIERI, PEDRO ÁLVARES CABRAL, GUERINO DE BARBA, VIA PARQUE E AVENIDA BRASIL TODAS NO MUNICÍPIO 
DE SÃO LOURENÇO DO OESTE – SC, COM ÁREA TOTAL DE INTERVENÇÃO 22.509,95M², CONFORME PROJETOS ANEXOS AO EDITAL E 
CONTRATO DE FINANCIAMENTO Nº 2623.527819-58/2019 DA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL - FINISA: PROGRAMA DE FINANCIAMENTO 
À INFRAESTRUTURA E AO SANEAMENTO, E/OU RECURSOS DA CESSÃO ONEROSA), em R$ 143.001,40 (cento e quarenta e três mil, um 
reais e quarenta centavos), o que corresponde a 6.81% (seis vírgula oitenta e um por cento) do valor global inicial contratado, em razão da 
previsão de pavimentação asfáltica na Via Parque, entre a Travessa Inocente Pagani e a Avenida Brasil, sendo necessária a supressão para 
contemplar somente a pavimentação asfáltica da Avenida Brasil, trecho entre a Rua dos Ipês e o Contorno Viário Armindo Echer, conforme 
justificativa técnica anexa ao presente termo aditivo.
Valor suprimido: R$ 143.001,40 (cento e quarenta e três mil, um reais e quarenta centavos).
Data de Assinatura: 10/01/2020.
Vigência: de 10/01/2020 a 06/08/2020.
Signatários: Rafael Caleffi (Prefeito Municipal) - pelo Contratante e Samuel Piassa Dal Ross – pela contratada.
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São Miguel da Boa Vista

Câmara muniCiPal

ATA DE ELEIÇÃO DA MESA E POSSE DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307927

ATA Nº 01/2020 - PRIMEIRA SESSÃO DE CARATER EXTRAORDINÁRIO DO MÊS JANEIRO – ELEIÇÃO DA MESA DIRETORA.
Aos dez dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte às 10h:00min, reuniu-se na Câmara Municipal de Vereadores, localizada na Ave-
nida São Miguel, nº 568, na Cidade de São Miguel da Boa Vista, Estado de Santa Catarina, a Edilidade do Município de São Miguel da Boa 
Vista, para a realização da primeira Sessão de Caráter Extraordinário do mês de janeiro do ano em curso. Sob a Presidência em exercício 
do Vereador Senhor Miguel Oli Thiago, com a presença da maioria dos Senhores Vereadores, estando ausente os Vereadores Edson César 
Rigotti e Aleri Risso, havendo quórum legal o mesmo declarou abertos os trabalhos e esclareceu que os vereadores foram notificados da 
sessão de hoje nos termos do art. 30 da Lei Orgânica do Município, exceto o Vereador Edson César Rigotti, que estava viajando, sendo 
assim, não foi possível a notificação pessoal do vereador, no entanto, todos os vereadores presentes decidiram realizar a sessão cumprindo 
a decisão judicial, liminar proferida nos autos do processo n. 5002116-55.2019.8.240042/SC. O Vereador Adriano Magioni solicitou que se 
conste em ata que a Convocação foi efetuada via WhatsApp no dia 08 (oito) de janeiro de 2020 e que para alguns Vereadores o arquivo 
não abriu, mas no enunciado onde todos podiam ler estava descrito que: “A pedido do Vereador Miguel segue anexo a convocação para 
Sessão Extraordinária na sexta feira 10 de janeiro às 10h:00min.” Vereador Aleri estava ausente, porém foi convocado. Cumprimentando 
a todos desejou boas-vindas aos Edis, funcionários e demais presentes. Neste ato o Senhor Presidente convidou interinamente o Vereador 
Senhor Mauro José Muller para compor a Mesa Diretora e fazer as partes de Secretário desta sessão e apresentou aos Nobres Vereadores 
a Ordem dos trabalhos da mesma. Na sequência foi lida, discutida, aprovada e subscrita a Ata da Sessão anterior, a qual foi aprovada por 
unanimidade de votos dos Senhores Vereadores e passou-se as matérias da ordem do dia da Sessão e o Senhor Presidente em exercício 
baseando-se no artigo 31, § 1º da Lei Orgânica, Emenda Modificativa nº 02/2009 e decisão proferida nos Autos do Mandado de Seguran-
ça Nº 5002116-55.2019.8.24.0042/SC passou a eleição da Mesa Diretora, onde foi apresentada a Resolução Administrativa Legislativa nº 
02/2020, que homologou a chapa inscrita e apta a ser votada e está assim composta: Presidente Adriano Magioni, Vice-Presidente Adriane 
Lenir Formehl, primeiro Secretário Jairo Antonio Luft e segundo Secretário Mauro José Muller. Sendo apresentada a chapa e estando a 
eleição de acordo com a Lei Orgânica Municipal, passou-se a eleição por votação nominal. Seguindo a votação votaram favoráveis a chapa 
apresentada os Vereadores Mauro Muller, Adriano Magioni, João Laerte dos Santos, Jairo Luft, Adriane Formehl e Daniella Conte Zonatto. 
Votou contrário o Vereador Miguel Thiago. Na votação os Vereadores parabenizaram a Vereadora Daniella por ter comparecido a Sessão e 
ter honrado com o compromisso de vereadora e repudiaram a atitude do ex-Presidente Miguel dizendo ser uma atitude ilegal e imoral, pois 
foi contra o Regimento Interno e Lei Orgânica e teve que chamar a Sessão por ordem judicial e isso é lamentável. A Vereadora Daniella 
disse que não cabe receber os parabéns, pois estar aqui é uma obrigação, fomos eleitos para estar aqui. O Presidente em exercício declarou 
seu voto contrário e destacou que durante todo ano de 2019 fez seu trabalho com honestidade e dignidade, fazendo tudo o que tinha a 
ser feito e disse que só aconteceu o que aconteceu por que os Vereadores que formaram a chapa foram muito orgulhosos e só pensaram 
em si e que procuraram para fazer chapa única entre todos os Vereadores. Eu fiz o que fiz por que achei que deveria ter feito e hoje estou 
aqui, convoquei a sessão e estou sossegado. Assim sendo a chapa formada pelos Vereadores: Presidente Adriano Magioni, Vice-Presidente 
Adriane Lenir Formehl, 1º Secretário Jairo Antonio Luft e 2º Secretário Mauro José Muller foi declarada eleita e conforme prevê o artigo 31 
parágrafos 1º da Lei Orgânica, a nova Mesa Diretora está automaticamente empossada e assume os trabalhos Legislativos a partir desta 
data 10 de janeiro de 2020, respondendo por todos os atos legais referente a Câmara de Vereadores. Não havendo mais nada a tratar na 
referida sessão, o Senhor Presidente agradeceu a presença dos Senhores Vereadores e convocou os mesmos para a primeira Sessão de 
Caráter Ordinário do mês de fevereiro, a realizar-se no dia 03 (três) de fevereiro de 2020, às dezenove horas e encerrou a presente sessão.

MIGUEL OLI THIAGO JOÃO LAERTE DOS SANTOS

ALERI RISSO MAURO JOSÉ MULLER

EDSON CÉSAR RIGOTTI ADRIANO MAGIONI

JAIRO ANTONIO LUFT ADRIANE LENIR FORMEHL

DANIELLA CONTE ZONATTO

RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA Nº 01/2020 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307679

RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA LEGISLATIVA Nº 01/2020.
====================================================

DISPÕE SOBRE REVOGAÇÃO DE RESOLUÇÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SÃO MIGUEL DA BOA VISTA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS

MIGUEL OLI THIAGO, Presidente em exercício da Câmara Municipal de São Miguel da Boa Vista, Estado de Santa Catarina, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas por Lei.
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RESOLVE:
CONSIDERANDO decisão proferida nos autos do Mandado de Segurança nº 5002116-55.2019.8.24.0042/SC, anexo, parte integrante da 
presente,

Art. 1º - Ficam revogadas as Resoluções Administrativas Legislativas nº 61 e 62/2019.

Art. 2º - Ficam pela presente Resolução, oficialmente comunicados todos os Edis e a população.
Art. 3º - As despesas decorrentes desta Resolução Administrativa correm por conta do orçamento da Câmara Municipal de Vereadores.

Art. 4º - Esta Resolução Administrativa entra em vigor na data de sua publicação.

Sala das Sessões da Câmara de Vereadores, aos 10 dias do mês de janeiro do ano de 2020.

MIGUEL OLI THIAGO
Presidente em exercício da Câmara de Vereadores

Fica registrado e publicado na data supra e local de costume.

RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA Nº 02/2020 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307920

RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA LEGISLATIVA Nº 02/2020.
====================================================

HOMOLOGAÇÃO DE CHAPA PARA ELEIÇÃO DA MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SÃO MIGUEL DA BOA VISTA 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

MIGUEL OLI THIAGO, Presidente em exercício da Câmara Municipal de São Miguel da Boa Vista, Estado de Santa Catarina, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas por Lei.

RESOLVE:
Art. 1º - Fica homologada a chapa a seguir descrita para Eleição da Mesa Diretora da Câmara de Vereadores no dia 10 de janeiro de 2020 
para o exercício 2020.

CHAPA ÚNICA
Presidente Adriano Magioni
Vice-Presidente Adriane Lenir Formehl
1ª Secretária Jairo Antonio Luft
2º Secretário Mauro José Muller

Art. 2º - Ficam pela presente Resolução, oficialmente comunicados todos os Edis e a população.
Art. 3º - As despesas decorrentes desta Resolução Administrativa correm por conta do orçamento da Câmara Municipal de Vereadores.

Art. 4º - Esta Resolução Administrativa entra em vigor na data de sua publicação.

Sala das Sessões da Câmara de Vereadores, aos 10 dias do mês de janeiro do ano de 2020.

MIGUEL OLI THIAGO
Presidente em exercício da Câmara de Vereadores

Fica registrado e publicado na data supra e local de costume.
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São Pedro de Alcântara

Prefeitura

CONTRATO N.º 010/2020
Publicação Nº 2308135

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO
Praça Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro – 88125-000 www.pmspa.sc.gov.br – gabinete@pmspa.sc.gov.br

CONTRATO DE TRABALHO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO

CONTRATO n.º 010/2020

O Município de São Pedro de Alcântara, Estado de Santa Catarina, CNPJ/MF nº 01.613.101/0001-09, cuja Prefeitura se localiza na Praça 
Leopoldo Francisco Kretzer, nº 01, Centro – São Pedro de Alcântara/SC – Cep: 88.125-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, 
Sr. ERNEI JOSÉ STAHELIN, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o nº 342.317.499-49, residente e domiciliado a Rua Cecília Schappo, n° 
115, Boa Parada, São Pedro de Alcântara/SC, neste ato denominado MUNICÍPIO, e de outro lado a Senhorita GISELE PLATEN, brasileira, 
solteira, inscrita no CPF sob nº. 047.910.949-48, residente a Rua Geral Pagará Grande, s/nº, Pagará – São Pedro de Alcântara/SC, neste 
ato denominado CONTRATADO, firmam entre si o presente CONTRATO DE TRABALHO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, com funda-
mento no art. 209 e seguintes da Lei Municipal nº. 05/1997 e suas alterações, bem como em respeito ao Processo Seletivo nº. 001/2018, 
conforme as disposições que seguem:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO REGIME DO CONTRATO
1.1- Este contrato vincula o MUNICÍPIO e o CONTRATADO ao regime constante dos arts. 209 a 211 da Lei Complementar Municipal n.º 
05/1997, e suas alterações.
1.2- A contratação, nos termos da Lei Complementar Municipal n.º 05/1997, não confere direito nem expectativa de direito à efetivação no 
serviço público Municipal.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO OBJETO
2.1- O presente contrato tem por objeto a execução, pelo CONTRATADO, das atribuições do cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, 
descritas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de São Pedro de Alcântara/SC.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA REMUNERAÇÃO MENSAL
3.1- O CONTRATADO, durante a vigência deste contrato, fará jus à remuneração mensal relativa ao cargo descrito na cláusula segunda 
supra.
3.2- O pagamento do vencimento dar-se-á juntamente com o dos servidores efetivos e se sujeita aos mesmos reajustes a que àqueles for 
de direito.

CLÁUSULA QUARTA – DO PRAZO CONTRATUAL
4.1- Este contrato, que se dá nos termos de CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO, tem sua vigência a partir 13/01/2020, 
findando no dia 17/12/2020, dia este em que cessa a necessidade temporária da contratação.
4.2- Nos termos do § 2.º, do art. 209, da Lei Municipal n.º 05/1997, poderá haver prorrogação deste contrato, cuja duração máxima nunca 
poderá exceder a um (01) ano.

CLÁUSULA QUINTA – DA RESCISÃO
5.1- Constituem motivos para rescisão do contrato:
5.1.1- Acordo entre as partes;
5.1.2- Iniciativa do MUNICÍPIO, sem prévio aviso, quando:
5.1.2.1- O CONTRATADO violar cláusula contratual ou qualquer dispositivo legal que rege a função por ele exercida;
5.1.2.2- Por motivo de conveniência e oportunidade, devidamente justificados pelo Secretário da pasta a qual se vincula o CONTRATADO;
5.1.3- Por iniciativa do CONTRATADO, mediante prévio aviso escrito, de no mínimo trinta (30) dias;
5.2- Considera-se falta grave para rescisão do contrato pela administração, sem prévio aviso:
5.2.1- O cometimento de qualquer Infração Disciplinar descrita no Capítulo IV da Lei Municipal n.º 05/1997 (arts. 166 a 178);
5.2.2- O cometimento das seguintes infrações:
5.2.2.1- Ato de improbidade;
5.2.2.2- Incontinência de conduta ou mau procedimento;
5.2.2.3- Negociação habitual por conta própria ou alheia sem permissão do empregador;
5.2.2.4- Condenação criminal do CONTRATADO, passada em julgado, caso não tenha havido suspensão da execução da pena;
5.2.2.5- Desídia no desempenho das respectivas funções;
5.2.2.6- Embriaguez habitual ou em serviço;
5.2.2.7- Violação de segredo funcional;
5.2.2.8- Ato de indisciplina ou de insubordinação;
5.2.2.9- Abandono de emprego;
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5.2.2.10- Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no serviço contra qualquer pessoa, ou ofensas físicas, nas mesmas condições, salvo 
em caso de legítima defesa, própria ou de outrem;
5.2.2.11- Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas físicas praticadas contra o empregador e superiores hierárquicos, salvo em caso 
de legítima defesa, própria ou de outrem;
5.2.2.12- Prática constante de jogos de azar;
5.2.2.13- A prática, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatórios à segurança nacional.
5.3- Aplica-se a este contrato, especialmente no que diz respeito a sua rescisão, o disposto nos arts. 179 a 208 da Lei Municipal n.º 05/1997.

CLÁUSULA SEXTA – DA ASSISTÊNCIA PREVIDENCIÁRIA
6.1- O MUNICÍPIO, durante a vigência contratual, assegurará ao CONTRATADO assistência previdenciária, vinculando-o ao Instituto Nacio-
nal de Seguridade Social – INSS.

CLÁUSULA SÉTIMA – DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO
7.1- As responsabilidades e obrigações do CONTRATADO são as previstas no Estatuto dos Servidores Municipais – Lei Municipal n.º 05/1997, 
devendo especificamente, prestar com zelo, cordialidade e eficiência os serviços para o qual fora contratado temporariamente.

CLÁUSULA OITAVA – DOS DIREITOS DO CONTRATADO
8.1- Os direitos do CONTRATADO são aqueles previstos na Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, e subsidiariamente os previstos no 
Estatuto dos Servidores Municipais – Lei Municipal 05/1997 e suas alterações, excetuados os específicos do servidor municipal efetivo.
8.2- Assegura-se ao CONTRATADO o pagamento das seguintes verbas rescisórias, quando da rescisão contratual:
8.2.1- 13.º salário proporcional ao tempo do contrato;
8.2.2- Férias proporcionais ao tempo do contrato, acrescidas do terço constitucional.
8.3- O CONTRATADO não gozará do benefício de licença, com ou sem remuneração, sendo que seu afastamento do serviço, por mais de 
vinte e quatro (24) horas, sem prévia justificativa, será considerado como pedido unilateral de rescisão do presente contrato de trabalho.

CLÁUSULA NONA – DA JORNADA DIÁRIA DE TRABALHO
9.1- O CONTRATADO cumprirá a jornada de trabalho de quarenta (40) horas semanais, cumpridas de segunda à sexta-feira, obedecendo 
ao início, intervalo e término fixados aos servidores efetivos.

CLÁUSULA DÉCIMA – DO FORO
10.1- Para solução das questões provenientes deste contrato, as partes elegem o foro da Comarca de São José/SC, com expressa renúncia 
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
11.1- Os casos omissos serão supridos pelas regras estabelecidas na Consolidação das Leis do Trabalho – CLT e, subsidiariamente, na Lei 
Complementar Municipal n.º 05/1997 e suas alterações, bem como aos princípios gerais do CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETER-
MINADO e aos princípios gerais do Direito.

Assim, justos e contratados na forma que ficou expressa, MUNICÍPIO e CONTRATADO firmam este instrumento em duas (02) vias de igual 
teor e forma, com as testemunhas abaixo identificadas e qualificadas para que produza todos os seus efeitos.

São Pedro de Alcântara/SC, 13 de janeiro de 2020.

MUNICÍPIO DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA/SC
ERNEI JOSÉ STAHELIN
Prefeito Municipal

GISELE PLATEN
CONTRATADA
Testemunhas:

PORTARIA N.º 012/2020
Publicação Nº 2308136

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA
GABINETE DO PREFEITO
Praça Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro – CEP: 88125-000 – Fone: 48-32770122 – R.222
www.pmspa.sc.gov.br – gabinete@pmspa.sc.gov.br

PORTARIA n.º 012/2020
Concede férias ao servidor ANDERSON FRANÇA DA COSTA.

ERNEI JOSÉ STAHELIN, Prefeito Municipal de São Pedro de Alcântara, no uso de suas atribuições legais, e de conformidade com o disposto 
no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

RESOLVE:
Art. 1.º- Conceder ao servidor ANDERSON FRANÇA DA COSTA, ocupante do cargo de Cirurgião Dentista - PNAISP, férias por 10 dias que 

http://www.pmspa.sc.gov.br
mailto:gabinete@pmspa.sc.gov.br


13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1454

gozará a partir de 22/01/2020 a 31/01/2020, referente ao período aquisitivo de 2019/2020.

Art. 2.º- Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 3.º- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

São Pedro de Alcântara/SC, 10 de janeiro de 2020.

ERNEI JOSÉ STAHELIN
Prefeito Municipal.

Registrado e Publicado em ____/____/2020.

PORTARIA N.º 013/2020
Publicação Nº 2308139

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA
GABINETE DO PREFEITO
Praça Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro – CEP: 88125-000 – Fone: 48-32770122 – R.222
www.pmspa.sc.gov.br – gabinete@pmspa.sc.gov.br

PORTARIA n.º 013/2020
Concede férias a servidora EVELISE BITENCOURT MARTINS.

ERNEI JOSÉ STAHELIN, Prefeito Municipal de São Pedro de Alcântara, no uso de suas atribuições legais, e de conformidade com o disposto 
no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

RESOLVE:
Art. 1.º- Conceder a servidora EVELISE BITENCOURT MARTINS, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde Bucal - PNAISP, férias por 10 dias 
que gozará a partir de 22/01/2020 a 31/01/2020, referente ao período aquisitivo de 2019/2020.

Art. 2.º- Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 3.º- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

São Pedro de Alcântara/SC, 10 de janeiro de 2020.

ERNEI JOSÉ STAHELIN
Prefeito Municipal.

Registrado e Publicado em ____/____/2020.

PORTARIA N.º 014/2020
Publicação Nº 2308141

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA
GABINETE DO PREFEITO
Praça Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro – CEP: 88125-000 – Fone: 48-32770122 – R.222
www.pmspa.sc.gov.br – gabinete@pmspa.sc.gov.br

PORTARIA n.º 014/2020
Concede férias a servidora WANESSA CRISTINI ENDER.

ERNEI JOSÉ STAHELIN, Prefeito Municipal de São Pedro de Alcântara, no uso de suas atribuições legais, e de conformidade com o disposto 
no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

RESOLVE:
Art. 1.º- Conceder a servidora WANESSA CRISTINI ENDER, ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem - PNAISP, férias por 12 dias que 
gozará a partir de 20/01/2020 a 31/01/2020, referente ao período aquisitivo de 2019/2020.

Art. 2.º- Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 3.º- Registra-se, publique-se e cumpra-se.
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São Pedro de Alcântara/SC, 10 de janeiro de 2020.

ERNEI JOSÉ STAHELIN
Prefeito Municipal.

Registrado e Publicado em ____/____/2020.

PORTARIA N.º 015/2020
Publicação Nº 2308144

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA
GABINETE DO PREFEITO
Praça Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro – CEP: 88125-000 – Fone: 48-32770122 – R.222.
www.pmspa.sc.gov.br – gabinete@pmspa.sc.gov.br

PORTARIA n.º 015/2020
CONCEDE PROGRESSÃO FUNCIONAL A SERVIDORA MARICELIA LOHN DA SILVA.

ERNEI JOSÉ STAHELIN, Prefeito Municipal de São Pedro de Alcântara, no uso de suas atribuições legais, e de conformidade com o disposto 
no Artigo 10 da Lei 19/97 e artigo 16 da Lei Complementar nº. 08/98,

RESOLVE:
Art. 1.º- Conceder progressão funcional a servidora abaixo mencionada, haja vista, ter completado mais três anos de serviço prestado junto 
a esta Instituição e ter apresentado certificado de cursos de aperfeiçoamento na área da educação:

§ MARICELIA LOHN DA SILVA – PROFESSORA AUXILIAR DE SALA – LETRA G.

Art. 2.º- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 3.º- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

São Pedro de Alcântara/SC, 13 de janeiro de 2020.

ERNEI JOSÉ STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em ____/____/2020.

PORTARIA N.º 016/2020
Publicação Nº 2308146

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA
GABINETE DO PREFEITO
Praça Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro – CEP: 88125-000 – Fone: 48-32770122 – R.222
www.pmspa.sc.gov.br – gabinete@pmspa.sc.gov.br

PORTARIA n.º 016/2020
Admite em Caráter Temporário GISELE PLATEN para o cargo de Auxiliar de Serviços Gerais.

ERNEI JOSÉ STAHELIN, Prefeito Municipal de São Pedro de Alcântara, no uso de suas atribuições legais, e de conformidade com o disposto 
no Art. 209, da Lei Complementar 005/97,

RESOLVE:
Art. 1.º- Admitir em caráter temporário por excepcional interesse público, GISELE PLATEN para o cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, 
contrato de trabalho nº. 010/2020.

Art. 2.º- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 3.º- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

São Pedro de Alcântara/SC, 13 de janeiro de 2020.

ERNEI JOSÉ STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em ____/____/2020.
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO Nº. 011/2019, CELEBRADO ENTRE O MUNICÍPIO DE 
SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA E O SENHOR VILMAR FORSTER OCUPANTE DO CARGO DE TRABALHADOR BRAÇAL.

Publicação Nº 2300446

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO Nº. 011/2019, CELEBRADO ENTRE O MUNICÍPIO DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTA-
RA E O SENHOR VILMAR FORSTER OCUPANTE DO CARGO DE TRABALHADOR BRAÇAL.

O Município de São Pedro de Alcântara, Estado de Santa Catarina, CNPJ/MF nº 01.613.101/0001-09, cuja Prefeitura se localiza na Praça 
Leopoldo Francisco Kretzer, nº 01, Centro – São Pedro de Alcântara/SC – Cep: 88.125-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, 
Sr. ERNEI JOSÉ STAHELIN, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o nº 342.317.499-49, residente e domiciliado a Rua Cecília Schappo, n° 
115, Boa Parada, São Pedro de Alcântara/SC, neste ato denominado MUNICÍPIO, e de outro lado o Senhor VILMAR FORSTER, brasileiro, 
solteiro, inscrito no CPF sob nº. 025.015.909-02, residente a Rua Geral Barro Branco, s/nº, São Pedro de Alcântara/SC, neste ato denomi-
nado CONTRATADO, firmam entre si o presente CONTRATO DE TRABALHO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, com fundamento no 
art. 209 e seguintes da Lei Municipal nº. 05/1997 e suas alterações, bem como em respeito a Lei Complementar nº 121/2017, conforme as 
disposições que seguem:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteração da cláusula quarta do contrato de trabalho nº. 011/2019, passando a vigorar com a 
seguinte redação:
Fica prorrogado o prazo de vigência do contrato de trabalho nº. 011/2019 até 18/12/2020.

CLÁUSULA SEGUNDA – DA RATIFICAÇÃO

As demais cláusulas constantes do contrato ficam ratificadas de acordo com o contrato original.

São Pedro de Alcântara, 13 de janeiro de 2020.

MUNICÍPIO CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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Saudades

Prefeitura

DECRETO N. 71, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019.
Publicação Nº 2308145

DECRETO N. 71, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019.

"ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS".

DANIEL KOTHE, Prefeito Municipal de Saudades, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições conferidas por Lei; em especial o 
art. 5º da Lei Municipal nº 2.310/2018;

DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 447.500,00 (Quatrocentos e quarenta e sete mil e quinhentos reais) da seguinte 
dotação da programação a seguir:

I - Órgão: 02.00 –GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Unidade Orçamentária: 02.01- GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
041220401.2.003 – MANUT. DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO E VICE PREFEITO
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 15.000,00

II - Órgão: 02.00 –GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Unidade Orçamentária: 02.02- DEPARTAMENTO DE CULTURA ESPORTES E LAZER
278122701.2.007– MANUT. DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos .......................... R$ 7.000,00

III - Órgão: 03.00 –SEC. MUN. DA FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO
Unidade Orçamentária: 03.01- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
041220402.2.008 – MANUTENÇÃO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
3190 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 7.000,00

IV - Órgão: 03.00 – SEC.MUN. DA FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO
Unidade Orçamentária: 03.01- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
041220402.2.008 – MANUTENÇÃO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
4490 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ......................... R$ 1.500,00

V - Órgão: 04.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
Unidade Orçamentária: 04.01 – DEPARTAMENTO DA EDUCAÇÃO
123611201.2.012– MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0101 – Rec. de Imp.e Transf. de Impostos - Educação
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ....................... R$ 15.000,00

VI - Órgão: 04.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
Unidade Orçamentária: 04.01 – DEPARTAMENTO DA EDUCAÇÃO
123651201.2.016– MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0101 – Rec. de Imp.e Transf. de Impostos - Educação
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ...................... R$ 100.000,00

VII - Órgão: 06.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orçamentária: 06.01–DEPART. SERVIÇOS URBANOS PLANJ. E PROJ
061810601.2.021– MANUTENÇÃO CONVENIO SECRETARIA SEGURANÇA PÚBLICA
4490 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 3.000,00
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VIII – Órgão: 06.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orçamentária: 06.01–DEPART. SERVIÇOS URBANOS PLANJ. E PROJ
154521502.2.024– MANUTENÇÃO SERVIÇOS DE UTILIDADE PÚBLICA
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0108 – COSIP – Contrib. p/Cust. Serv. de Ilumi.
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 30.000,00

IX – Órgão: 06.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orçamentária: 06.02–DEPART. DE TRANSPORTES E OBRAS
267822601.2.026– MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DEPTO DE TRANSPORTES E OBRAS
3190 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 45.000,00

X - Órgão: 07.00 – SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária: 07.01 – FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL
082440801.2.027– MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3190 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 10.000,00

XI - Órgão: 10.00 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 10.01 –FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
103011001.2.034– MANUTENÇÃO DE ATIVIDADES DA SAÚDE
3190 – Aplicações Diretas
Fonte: 0102 – Rec. de Imp.e Transf. de Impostos - Saúde
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ...................... R$ 171.000,00

XII- Órgão: 11.00 – SAMAE – SERV. AUTON. DE AGUA E ESGOTO
Unidade Orçamentária: 11.01 – SERV. AUTON. DE AGUA E ESGOTO
041220402.2.043– MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES AGUA E ESGOTO
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 43.000,00

Art. 2º. Os recursos para abertura do crédito suplementar são provenientes no valor de R$ 447.500,00 (Quatrocentos e quarenta e sete mil 
e quinhentos reais) da anulação dos seguintes itens orçamentários:

I - Órgão: 02.00 –GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Unidade Orçamentária: 02.01- GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
041220401.2.003 – MANUT. DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO E VICE PREFEITO
3190 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 15.000,00

II - Órgão: 02.00 –GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Unidade Orçamentária: 02.02- DEPARTAMENTO DE CULTURA ESPORTES E LAZER
278122701.2.007– MANUT. DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS
4490 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos .......................... R$ 7.000,00

III - Órgão: 03.00 –SEC. MUN. DA FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO
Unidade Orçamentária: 03.01- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
041220402.2.008 – MANUTENÇÃO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
3350 – TRANSAFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 7.000,00

IV - Órgão: 03.00 – SEC.MUN. DA FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO
Unidade Orçamentária: 03.01- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
041220402.2.008 – MANUTENÇÃO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
3391 – APL.DIR.DEC.DE OPER.ENTRE ORG., FUND
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ......................... R$ 1.500,00

V - Órgão: 04.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
Unidade Orçamentária: 04.01 – DEPARTAMENTO DA EDUCAÇÃO
123611201.2.012– MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
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3190 – Aplicações Diretas
Fonte: 0101 – Rec. de Imp.e Transf. de Impostos - Educação
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ....................... R$ 15.000,00

VI - Órgão: 04.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
Unidade Orçamentária: 04.01 – DEPARTAMENTO DA EDUCAÇÃO
123651201.2.016– MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL
3190 – Aplicações Diretas
Fonte: 0101 – Rec. de Imp.e Transf. de Impostos - Educação
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ...................... R$ 100.000,00

VII - Órgão: 06.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orçamentária: 06.01–DEPART. SERVIÇOS URBANOS PLANJ. E PROJ
061810601.2.021– MANUTENÇÃO CONVENIO SECRETARIA SEGURANÇA PÚBLICA
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 3.000,00

VIII – Órgão: 06.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orçamentária: 06.01–DEPART. SERVIÇOS URBANOS PLANJ. E PROJ
154521502.2.024– MANUTENÇÃO SERVIÇOS DE UTILIDADE PÚBLICA
4490 – Aplicações Diretas
Fonte: 0108 – COSIP – Contrib. p/Cust. Serv. de Ilumi.
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 30.000,00

IX – Órgão: 06.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orçamentária: 06.02–DEPART. DE TRANSPORTES E OBRAS
267822601.2.026– MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DEPTO DE TRANSPORTES E OBRAS
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 45.000,00

X - Órgão: 07.00 – SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária: 07.01 – FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL
082440801.2.027– MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 10.000,00

XI - Órgão: 10.00 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 10.01 –FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
103011001.2.034– MANUTENÇÃO DE ATIVIDADES DA SAÚDE
3350 – TRANSFERÊNCIAS INSTITUIÇÕES PRIVADAS
Fonte: 0102 – Rec. de Imp.e Transf. de Impostos - Saúde
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ...................... R$ 18.000,00

XII- Órgão: 10.00 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 10.01 –FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
103011001.2.034– MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA SAÚDE
3371 – TRANSF. A CONSORCIOS PÚBLICOS MEDIANTE
Fonte: 0102 – Rec. de Imp.e Transf. de Impostos - Saúde
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ...................... R$ 3.000,00

XIII- Órgão: 10.00 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 10.01 –FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
103011001.2.034– MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA SAÚDE
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0102 – Rec. de Imp.e Transf. de Impostos - Saúde
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ...................... R$ 140.000,00

XIV- Órgão: 10.00 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 10.01 –FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
103011001.2.034– MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA SAÚDE
4490 – Aplicações Diretas
Fonte: 0102 – Rec. de Imp.e Transf. de Impostos - Saúde
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ...................... R$ 10.000,00

XV- Órgão: 11.00 – SAMAE – SERV. AUTON. DE AGUA E ESGOTO
Unidade Orçamentária: 11.01 – SAMAE -SERV. AUTON. DE AGUA E ESGOTO
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041220402.2.043– MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES AGUA E ESGOTO
3190 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 15.000,00

XVI- Órgão: 11.00 – SAMAE – SERV. AUTON. DE AGUA E ESGOTO
Unidade Orçamentária: 11.01 – SAMAE SERV. AUTON. DE AGUA E ESGOTO
041220402.2.043– MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE AGUA E ESGOTO
4490 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 28.000,00

Art. 3º. Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 179.296,89 (Cento e setenta e nove mil e duzentos e noventa e seis reais e oitenta 
e nove centavos) da seguinte dotação da programação a seguir:

I - Órgão: 07.00 – SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária: 07.01 – FUNDO MUN. DE ASSIT. SOCIAL
082440801.2.028– MANUTENÇÃO DO BLOCO PSB - FNAS
3190 – Aplicações Diretas
Fonte: 0335 – SUPERÁVIT – Transferências SUAS/União
Detalhamento: 000036 –Bloco PSB – PBF ..................................................................... R$ 32.000,00

II - Órgão: 10.00 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 10.01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
103011001.2.036– MANUTENÇÃO BLOCO ATENÇÃO BÁSICA VARIÁVEL
3190 – Aplicações Diretas
Fonte: 0338 – SUPERÁVIT - Transf. do SUS/União
Detalhamento: 000003 – Bloco Atenção Básica ........................................................... R$ 119.796,89

III - Órgão: 10.00 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 10.01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
103011001.2.042– MANUTENÇÃO PROGRAMA SUS - ESTADO
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0367 – SUPERÁVIT - Transf. do SUS/Estado
Detalhamento: 001020 –NASF – Bloco de Saúde da Família ........................................R$ 27.500,00

Art. 4º. Os recursos para abertura do Crédito Suplementar do Artigo supra, são provenientes no valor de R$ 179.296,89 (Cento e setenta e 
nove mil e duzentos e noventa e seis reais e oitenta e nove centavos) do Superávit Financeiro apurado nas respectivas Fontes de Recursos.

Art. 5º. Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 265.000,00 (Duzentos e sessenta e cinco mil reais) da seguinte dotação da progra-
mação a seguir:

I - Órgão: 02.00 – GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Unidade Orçamentária: 02.02 – DEPARTAMENTO DE CULTURA ESPORTES E LAZER
278122701.2.007– MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100– Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ...................... R$ 30.000,00

II - Órgão: 04.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
Unidade Orçamentária: 04.01 – DEPARTAMENTO DA EDUCAÇÃO
123651201.2.016– MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL
3190 – Aplicações Diretas
Fonte: 0118– Transferências do FUNDEB – Rem. Profissionais do Magistério
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ...................... R$ 150.000,00

III - Órgão: 06.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orçamentária: 06.01 – DEPART. SERVIÇOS URBANOS PLANEJ. E PROJ.
154521502.2.024–MANUTENÇÃO SERVIÇOS DE UTILIDADE PÚBLICA
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0108– COSIP – Contrib. p/ Cust. Serv. de Ilum.Pública
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 45.000,00

IV - Órgão: 10.00 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 10.01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
103011001.2.042– MANUTENÇÃO PROGRAMA SUS - ESTADO
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0167– Transferências SUS/Estado
Detalhamento: 000022 – Cofin. Atenção Básica - Estado ............................................. R$ 40.000,00
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Art. 6º. Os recursos para abertura do Crédito Suplementar do Art. 5º, são provenientes no valor de R$ 265.000,00 (Duzentos e sessenta e 
cinco mil reais) do Excesso de Arrecadação apurado nas respectivas Fontes de Recursos.

Art. 7º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogam-se as disposições em contrário.

Saudades/SC, em 01 de novembro de 2019.
DANIEL KOTHE
Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado nesta Secretaria em data supra.

OSMAR PRESTES
Assessor Geral de Planejamento e Gestão Administrativo

DECRETO N. 79, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.
Publicação Nº 2308149

DECRETO N. 79, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.

"ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS".

DANIEL KOTHE, Prefeito Municipal de Saudades, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições conferidas por Lei; em especial o 
art. 5º da Lei Municipal nº 2.310/2018;

DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 119.300,00 (Cento e dezenove mil e trezentos reais) da seguinte dotação da pro-
gramação a seguir:

I - Órgão: 04.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
Unidade Orçamentária: 04.01 – DEPARTAMENTO DA EDUCAÇÃO
123611201.2.012– MANUTENÇÃO DE ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3391 – Apl. Dir. dec. De Oper. Entre Org., Fund. do
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ......................... R$ 1.000,00

II - Órgão: 04.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
Unidade Orçamentária: 04.01 – DEPARTAMENTO DA EDUCAÇÃO
123621201.2.013– APOIO AO ENSINO MÉDIO
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos .......................... R$ 1.800,00

III - Órgão: 04.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
Unidade Orçamentária: 04.01 – DEPARTAMENTO DA EDUCAÇÃO
123651201.2.016– MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL
3391 – Apl. Dir. dec. De Oper. Entre Org., Fund. do
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos .......................... R$ 1.000,00

IV - Órgão: 04.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
Unidade Orçamentária: 04.01 – DEPARTAMENTO DA EDUCAÇÃO
123651201.2.016– MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL
3190 – Aplicações Diretas
Fonte: 0118 – Transferências do FUNDEB – Rem. Profissional
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos .......................... R$ 1.000,00

V – Órgão: 06.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orçamentária: 06.01–DEPART. SERVIÇOS URBANOS PLANJ. E PROJ
154521502.2.024– MANUTENÇÃO SERVIÇOS DE UTILIDADE PÚBLICA
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 30.000,00

VI - Órgão: 08.00 – ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade Orçamentária: 08.01 – ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
288462800.2,044– AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA E ENCARGOS MUNICIPAIS
3390 – Aplicações Diretas
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Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 30.000,00

VII - Órgão: 10.00 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 10.01 –FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
103011001.2.036– MANUTENÇÃO BLOCO ATENÇÃO BÁSICA VARIÁVEL
3190 – Aplicações Diretas
Fonte: 0138 – Transferência SUS/União
Detalhamento: 000003 –Bloco atenção básica ...............................................................R$ 50.000,00

VIII- Órgão: 11.00 – SAMAE – SERV. AUTON. DE AGUA E ESGOTO
Unidade Orçamentária: 11.01 – SAMAE - SERV. AUTON. DE AGUA E ESGOTO
041220402.2.043– MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE AGUA E ESGOTO
3190 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 4.500,00

Art. 2º. Os recursos para abertura do crédito suplementar são provenientes no valor de R$ 119.300,00 (Cento e dezenove mil e trezentos 
reais) da anulação dos seguintes itens orçamentários:
I - Órgão: 04.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
Unidade Orçamentária: 04.01 – DEPARTAMENTO DA EDUCAÇÃO
123621201.2.013– APOIO AO ENSINO MÉDIO
4490 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ......................... R$ 1.800,00

II - Órgão: 04.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
Unidade Orçamentária: 04.01 – DEPARTAMENTO DA EDUCAÇÃO
123611201.2.012– MANUTENÇÃO DE ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3190 – Aplicações Diretas
Fonte: 0101 – Rec. de Imp. e Transf. de Impostos - Edu
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ......................... R$ 1.000,00

III - Órgão: 04.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
Unidade Orçamentária: 04.01 – DEPARTAMENTO DA EDUCAÇÃO
123651201.2.016– MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL
3190 – Aplicações Diretas
Fonte: 0101 – Rec. de Imp. e Transf. de Impostos - Edu
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ......................... R$ 1.000,00

VI - Órgão: 04.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
Unidade Orçamentária: 04.01 – DEPARTAMENTO DA EDUCAÇÃO
123651201.2.016– MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL
3190 – Aplicações Diretas
Fonte: 0119 – Transferências do FUNDEB – 40%
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ......................... R$ 1.000,00

V – Órgão: 06.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orçamentária: 06.01–DEPART. SERVIÇOS URBANOS PLANJ. E PROJ
154521502.2.024– MANUTENÇÃO SERVIÇOS DE UTILIDADE PÚBLICA
3190 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 30.000,00

VI - Órgão: 08.00 – ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade Orçamentária: 08.01 – ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
288462800.2,044– AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA E ENCARGOS MUNICIPAIS
3290 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 30.000,00

VII- Órgão: 10.00 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 10.01 –FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
103011001.2.036– MANUTENÇÃO BLOCO ATENÇÃO BÁSICA VARIÁVEL
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0138 – Transferência SUS/União
Detalhamento: 000003 – Bloco atenção Básica ............................................................... R$ 50.000,00

VIII- Órgão: 11.00 – SAMAE – SERV. AUTON. DE AGUA E ESGOTO
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Unidade Orçamentária: 11.01 – SAMAE - SERV. AUTON. DE AGUA E ESGOTO
041220402.2.043– MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE AGUA E ESGOTO
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 4.500,00

Art. 3º. Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 242.000,00 (Duzentos e quarenta e dois mil reais) da seguinte dotação da progra-
mação a seguir:

I - Órgão: 05.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRIC. MEIO AMBIENTE E DES.
Unidade Orçamentária: 05.01 – FUNDO MUN. DESENVOLV. AGROPECUÁRIO
206082001.1.075– AQUISIÇÃO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
4490 – Aplicações Diretas
Fonte: 0300 – SUPERÁVIT – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 –Sem detalhamento da fonte ...................................................... R$ 67.000,00

II - Órgão: 06.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orçamentária: 06.01 – DEPART. SERVIÇOS URBANOS PLANEJ. E PROJ.
154511501.1.065– PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E PASSEIOS
4490 – Aplicações Diretas
Fonte: 0300 – SUPERÁVIT – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 –Sem detalhamento da fonte ...................................................... R$ 16.000,00

III - Órgão: 06.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orçamentária: 06.01 – DEPART. SERVIÇOS URBANOS PLANEJ. E PROJ.
154521502.2.024– MANUTENÇÃO SERVIÇOS DE UTILIDADE PÚBLIA
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0308 – SUPERÁVIT – COSIP –Contrib. p/ Cust. Serv. Ilum. Pública
Detalhamento: 000000 –Sem detalhamento da fonte ..................................................... R$ 150.000,00

IV - Órgão: 07.00 – SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária: 07.01 – FUNDO MUN. DE ASSIT. SOCIAL
082440801.2.031– MANUTENÇÃO DE PROGRAMAS SOCIAIS - ESTADO
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0365 – SUPERÁVIT – Transferências SUAS/Estado
Detalhamento: 000040 – Serv. Proteção Básica do Estado .............................................. R$ 9.000,00

Art. 4º. Os recursos para abertura do Crédito Suplementar do Artigo supra, são provenientes no valor de R$ 242.000,00 (Duzentos e qua-
renta e dois mil reais) do Superávit Financeiro apurado nas respectivas Fontes de Recursos.

Art. 5º. Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) da seguinte dotação da programação a seguir:

I - Órgão: 08.00 – ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
Unidade Orçamentária: 08.01 – ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
288462800.2.044– AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA E ENCARGOS MUNICIPAIS
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0150– Cessão Onerosa – Lei 13.885/2019
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 5.000,00

II - Órgão: 11.00 – SAMAE – SERV. AUTON. DE AGUA E ESGOTO
Unidade Orçamentária: 11.01 – SAMAE SERV. AUTON. DE AGUA E ESGOTO
041220402.2.043– MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DEAGUA E ESGOTO
3390 – Aplicações Diretas
Fonte: 0100 – Recursos Ordinários
Detalhamento: 000000 – Sem Detalhamento da destinação de Recursos ........................ R$ 30.000,00

Art. 6º. Os recursos para abertura do Crédito Suplementar do Art. 5º, são provenientes no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) 
do Excesso de Arrecadação apurado nas respectivas Fontes de Recursos.

Art. 7º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogam-se as disposições em contrário.

Saudades/SC, em 05 de dezembro de 2019.
DANIEL KOTHE
Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado nesta Secretaria em data supra.

OSMAR PRESTES
Assessor Geral de Planejamento e Gestão Administrativo



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1464

DECRETO NO 01, DE 08 DE JANEIRO DE 2020.
Publicação Nº 2307945

DECRETO NO 01, DE 08 DE JANEIRO DE 2020.

Declara Situação de Emergência nas áreas do Município afetadas por desastre Natural, fenômeno Climatológico – Estiagem – COBRADE 
1.4.1.1.0, conforme IN/MI 02/2016.
OSMAR PRESTES, Prefeito Municipal em Exercício do Município de Saudades, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, 
conferidas pela Lei Orgânica Municipal e pelo Inciso VI do artigo 8º da Lei Federal no 12.608, de 10 de abril de 2012;
CONSIDERANDO:
I – A intensificação da baixa precipitação pluviométrica que assola o Município de Saudades/SC, inferior ao normal ocasionando insuficiência 
na recarga dos mananciais, vem comprometendo o armazenamento de água, causando sérios problemas de abastecimento ao consumo 
animal e humano;

II- Que em decorrência da falta de chuva e os boletins meteorológicos nada promissores para os meses de janeiro e fevereiro e meses 
subsequentes do corrente ano, e previsão da precipitação pluviométrica abaixo da média, está causando danos para o agronegócio, espe-
cialmente aos criadores de animais no sistema de integração e agricultura em geral, com reflexos no consumo humano;
V – Que o parecer do Conselho Municipal de Defesa Civil-CMDC elaborado nesta data, relatando a ocorrência desse desastre, é favorável à 
Declaração de Situação de Emergência, nível I.
DECRETA:
Art. 1º. Fica declarada Situação de Emergência no município contidas no Formulário de Informações do Desastre – FIDE e demais docu-
mentos anexos a este Decreto, em virtude do desastre classificado e codificado como estiagem – COBRADE 1.4.1.1.0 conforme IN/MI nº 
02 de 20 de dezembro de 2016;
Art. 2º. Determina-se às Secretarias Municipais de Agricultura, e Desenvolvimento Econômico, e Secretaria Municipal de Infraestrutura 
(DMER), o Serviço Autônomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) todas as providencias necessárias com vistas as ações urgentes e inadi-
áveis, para atuarem sob a coordenação do Conselho Municipal de Defesa Civil-COMDEC, na proteção e defesa das ações de resposta ao 
desastre e reabilitação do cenário e reconstrução.

Art. 3º. Autoriza-se a convocação de voluntários para reforçar nas ações de resposta ao desastre, com o objetivo de facilitar as ações de 
assistência à população afetada, sob a coordenação do (a) Conselho Municipal de Defesa Civil-COMDEC.
Art. 4º. De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do artigo 5º da Constituição Federal, autoriza-se as autoridades administrativas 
e os agentes de defesa civil, diretamente responsáveis pelas ações de resposta aos desastres, em caso de risco iminente, a:
I – contratação de caminhões pipa e outros equipamentos para minimizar o problema da falta de agua, assegurando o pagamento ao trans-
portador de preço público definido pelo conselho;
II – usar de propriedade particular, para carregamento de agua;
Parágrafo único: Será responsabilizado o agente da defesa civil ou autoridade administrativa que se omitir de suas obrigações, relacionadas 
com a segurança global da população.
Art. 5º. Ficam proibidas as condutas abusivas que desperdiçam recursos hídricos no Município tanto em áreas rurais e urbanas;
Art. 6º. Com base no inciso IV do artigo 24 da Lei nº 8.666 de 21.06.1993, sem prejuízo das restrições da Lei de Responsabilidade Fiscal 
(LC 101/2000), ficam dispensados de licitação os contratos de aquisição de bens necessários às atividades de resposta ao desastre, de 
prestação de serviços e de obras relacionadas com a reabilitação dos cenários dos desastres, desde que possam ser concluídas no prazo 
máximo de cento e oitenta (180) dias consecutivos e ininterruptos, contados a partir da caracterização do desastre, vedada a prorrogação 
dos contratos.
Art. 7º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, devendo viger pelo prazo de 180(cento e oitenta) dias.
Saudades – SC, 08 de Janeiro de 2020.

OSMAR PRESTES
Prefeito Municipal em Exercício

Este Decreto foi Registrado e Publicado em data supra

Rogerio Antônio Sehnem
Secretario de Administração e Fazenda
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Schroeder

Prefeitura

PORTARIA 4.156/2020
Publicação Nº 2307524

PORTARIA Nº 8.156/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, consubstanciadas na Lei Orgânica 
Municipal,

Considerando a realização do Processo de Escolha Unificado de Conselheiros Tutelares realizado em 06 de outubro de 2019;

Considerando o Edital 02/2019 – CMDCA de publicação do resultado final da eleição a membros do Conselho Tutelar de Schroeder – CMDCA 
(SC) e convocação para posse;

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Agda Alessio, para exercer o cargo de Conselheira Tutelar, percebendo remuneração conforme 
Lei Municipal n° 2.097/2015, de 01/04/2015, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, em virtude de sua eleição no Processo 
de Escolha Unificado de Conselheiros Tutelares realizado em 06 de outubro de 2019.

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor nesta data, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei nº 
1.669/2008, de 17/06/2008.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder, 10 de janeiro de 2020.

OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal

Publicada por:

FERNANDO RODRIGO DA ROSA
Procurador Municipal

PORTARIA Nº 4.157/2020
Publicação Nº 2307525

PORTARIA Nº 8.157/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, consubstanciadas na Lei Orgânica 
Municipal,

Considerando a realização do Processo de Escolha Unificado de Conselheiros Tutelares realizado em 06 de outubro de 2019;

Considerando o Edital 02/2019 – CMDCA de publicação do resultado final da eleição a membros do Conselho Tutelar de Schroeder – CMDCA 
(SC) e convocação para posse;

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Alice Aparecida Limberger, para exercer o cargo de Conselheira Tutelar, percebendo remuneração 
conforme Lei Municipal n° 2.097/2015, de 01/04/2015, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, em virtude de sua eleição no 
Processo de Escolha Unificado de Conselheiros Tutelares realizado em 06 de outubro de 2019.

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor nesta data, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei nº 
1.669/2008, de 17/06/2008.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder, 10 de janeiro de 2020.

OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1466

Publicada por:

FERNANDO RODRIGO DA ROSA
Procurador Municipal

PORTARIA Nº 4.158/2020
Publicação Nº 2307528

PORTARIA Nº 8.158/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, consubstanciadas na Lei Orgânica 
Municipal,

Considerando a realização do Processo de Escolha Unificado de Conselheiros Tutelares realizado em 06 de outubro de 2019;

Considerando o Edital 02/2019 – CMDCA de publicação do resultado final da eleição a membros do Conselho Tutelar de Schroeder – CMDCA 
(SC) e convocação para posse;

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Jaqueline Paola Zoz, para exercer o cargo de Conselheira Tutelar, percebendo remuneração 
conforme Lei Municipal n° 2.097/2015, de 01/04/2015, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, em virtude de sua eleição no 
Processo de Escolha Unificado de Conselheiros Tutelares realizado em 06 de outubro de 2019.

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor nesta data, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei nº 
1.669/2008, de 17/06/2008.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder, 10 de janeiro de 2020.

OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal

Publicada por:

FERNANDO RODRIGO DA ROSA
Procurador Municipal

PORTARIA Nº 4.159/2020
Publicação Nº 2307530

PORTARIA Nº 8.159/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, consubstanciadas na Lei Orgânica 
Municipal,

Considerando a realização do Processo de Escolha Unificado de Conselheiros Tutelares realizado em 06 de outubro de 2019;

Considerando o Edital 02/2019 – CMDCA de publicação do resultado final da eleição a membros do Conselho Tutelar de Schroeder – CMDCA 
(SC) e convocação para posse;

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Luciene Lopes Coelho, para exercer o cargo de Conselheira Tutelar, percebendo remuneração 
conforme Lei Municipal n° 2.097/2015, de 01/04/2015, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, em virtude de sua eleição no 
Processo de Escolha Unificado de Conselheiros Tutelares realizado em 06 de outubro de 2019.

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor nesta data, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei nº 
1.669/2008, de 17/06/2008.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder, 10 de janeiro de 2020.

OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal
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Publicada por:

FERNANDO RODRIGO DA ROSA
Procurador Municipal

PORTARIA Nº 4.160/2020
Publicação Nº 2307531

PORTARIA Nº 8.160/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, consubstanciadas na Lei Orgânica 
Municipal,

Considerando a realização do Processo de Escolha Unificado de Conselheiros Tutelares realizado em 06 de outubro de 2019;

Considerando o Edital 02/2019 – CMDCA de publicação do resultado final da eleição a membros do Conselho Tutelar de Schroeder – CMDCA 
(SC) e convocação para posse;

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Midia Alves de Sousa Freire, para exercer o cargo de Conselheira Tutelar, percebendo remunera-
ção conforme Lei Municipal n° 2.097/2015, de 01/04/2015, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, em virtude de sua eleição 
no Processo de Escolha Unificado de Conselheiros Tutelares realizado em 06 de outubro de 2019.

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor nesta data, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei nº 
1.669/2008, de 17/06/2008.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder, 10 de janeiro de 2020.

OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal

Publicada por:

FERNANDO RODRIGO DA ROSA
Procurador Municipal
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DECRETO Nº 4.984/2019
Publicação Nº 2307509

 

 DECRETO Nº 4.984/2020, DE 2 DE JANEIRO DE 2020

                    OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuições legais, consubstanciadas na Lei Orgânica Municipal e considerando a autorização contida
na Lei Municipal nº 2.448/2019 de 18 de novembro de 2019,

ABRE CRÉDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR - ORIGINÁRIO DO ORÇAMENTO
GERAL NO ORÇAMENTO PROGRAMA DE  2020.

DECRETA:

                     Art. 1º Fica aberto no corrente exercício crédito no valor de R$ 3.032,80 (três mil trinta e
dois reais e oitenta centavos) para a(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
04.02 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA

04.02.10.122.0013.2.049 -  Manutenção do Fundo Municipal de Saúde
  ......................................................................................................................................................................................Serv. de Tec. da Inf. e Comun.(TIC)-Pessoa Jur.  ......................................................................................3.3.90.40.00.00.00.00 - 00.01.0002 -  R$ 3.032,80

                     Art. 2º Para atendimento da Suplementação que trata o artigo anterior serão utilizados
recursos proveniente da anulação parcial e/ou total da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
04.02 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA

04.02.10.122.0013.2.049 -  Manutenção do Fundo Municipal de Saúde
  ......................................................................................................................................................................................Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  ......................................................................................3.1.90.11.00.00.00.00 - 00.01.0002 -  R$ 3.032,80

                     Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação no DOM/SC, nos termos do
Art. 2º, da Lei 1.669/2008, de 17/06/2008.

Schroeder, 2 de Janeiro de 2020.

Publicado por

FERNANDO RODRIGO DA ROSA
Procurador Jurídico

OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal

ELMER SANDRO QUADROS
Secretário de Planejamento, Gestão e Finanças
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DECRETO Nº 4.985/2020
Publicação Nº 2307512

 

 DECRETO Nº 4.985/2020, DE 2 DE JANEIRO DE 2020

                    OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuições legais, consubstanciadas na Lei Orgânica Municipal e considerando a autorização contida
na Lei Municipal nº 2.448/2019 de 18 de novembro de 2019,

ABRE CRÉDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR - ORIGINÁRIO DO ORÇAMENTO
GERAL NO ORÇAMENTO PROGRAMA DE  2020.

DECRETA:

                     Art. 1º Fica aberto no corrente exercício crédito no valor de R$ 91.400,19 (noventa e um mil
quatrocentos reais e dezenove centavos) para a(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):

05 - SECRETARIA MUN DE EDUCAÇÃO E CULTURA
05.04 - ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO ESCOLAR 

05.04.12.361.0003.1.003 -  Reformas, Ampliações e Construção de Unidades Escolares
  ......................................................................................................................................................................................Obras e Instalacoes  ......................................................................................4.4.90.51.00.00.00.00 - 00.03.0087 -  R$ 91.400,19

                     Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação no DOM/SC, nos termos do
Art. 2º, da Lei 1.669/2008, de 17/06/2008.

Schroeder, 2 de Janeiro de 2020.

Publicado por

FERNANDO RODRIGO DA ROSA
Procurador Jurídico

OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal

ELMER SANDRO QUADROS
Secretário de Planejamento, Gestão e Finanças
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Seara

Prefeitura

1º TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 067/2019
Publicação Nº 2308269

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 202/2019-PREGÃO PRESENCIAL Nº 088/2019
TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
1º Termo Aditivo da Ata de Registro de Preços nº 067/2019
Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

Pelo presente instrumento, nesta cidade de Seara, Estado de Santa Catarina, comparecem as partes justas e contratadas, a saber: de um 
lado o Município de Seara, pessoa jurídica de direito público, CNPJ n.º 83.024.505/0001-13, com sede e foro a Av. Anita Garibaldi, n.º 371, 
centro, Seara, SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Edemilson Canale, brasileiro, casado, RG n.º 11/R.380.367, CPF n.º 
369.691.099-68, residente e domiciliado na rua Padre Anchieta, n.º 201, apto. 03, centro, Seara, SC, e de outro lado na qualidade de con-
tratada, a empresa Eletro Zagonel Ltda, CNPJ nº 81.365.223/0001-54, estabelecida na Rodovia BR 282, km 576, s/nº, Distrito Industrial, 
Pinhal Leste, Pinhalzinho, SC, neste ato representada pelo Sr. Roberto Zagonel, brasileiro, casado, empresário, RG nº 1.839.342-0, CPF nº 
575.678.759-34, residente e domiciliado na av. São Paulo, 339, 1º andar, centro, Pinhalzinho, SC, resolvem promover o presente Termo 
Aditivo, com base nas leis nº 8.666/93 e nº 10.520/2002, nas cláusulas e condições a seguir:

1ª. Conforme solicitado pela Secretaria Municipal da Cidade, fica acrescido a quantidade licitada do item abaixo:

Item Material Descrição do Material UN Qtde. Cotada Qtde. Aditi-
vada Preço Unitário Preço Total 

Aditivado

01 433408500

LUMINÁRIA PUBLICA DE LED COM POTÊNCIA DE 
NO MÍNIMO 150W. FATOR DE POTÊNCIA MAIOR OU 
IGUAL A 0,98; DISTORÇÃO HARMÔNICA TOTAL DE 
CORRENTE MENOR OU IGUAL A 10%, ÍNDICE DE 
REPRODUÇÃO DE COR (IRC) MAIOR OU IGUAL A 70, 
PROTETOR CONTRA SURTOS DE 10KV/10KA, GRAU 
DE PROTEÇÃO CONTRA POEIRA E UMIDADE MÍNIMO 
IP-66 DO PRODUTO, PROTEÇÃO CONTRA IMPAC-
TOS MECÂNICOS MÍNIMO IK08, FLUXO LUMINOSO 
EFETIVO MAIOR OU IGUAL A 20.000/LM, SISTEMA 
INTEGRADO AO CORPO DA LUMINÁRIA PARA ACIO-
NAMENTO E DESLIGAMENTO AUTOMÁTICO EM FUN-
ÇÃO DA LUMINOSIDADE AMBIENTE OU BASE E RELE 
FOTO CONTROLADOR CONFORME NBR 5123 - RELE 
FOTOELÉTRICO; ESTRUTURA EM ALUMÍNIO INJE-
TADO COM PINTURA ELETROSTÁTICA, SISTEMA DE 
FIXAÇÃO PARA BRAÇOS DE 48MM À 60MM, LED COM 
VIDA ÚTIL IGUAL OU SUPERIOR A 50.000HS (L70) 
SISTEMA DE ATERRAMENTO; TEMPERATURA MÉDIA 
DE COR DE 5000K; A LUMINÁRIA DEVERÁ CONTER 
UM DRIVER (FONTE CHAVEADA) CLASSIFICAÇÃO – 
MARCA ZAGONEL

UN 210 52 707,00 36.764,00

Item Material Descrição do Material UN Qtde. Cotada Qtde. Aditi-
vada Preço Unitário Preço Total 

Aditivado

02 333401045

APARELHO DE ILUMINAÇÃO LED INDUSTRIAL EM 
ALUMÍNIO, COM SUPORTE PARA FIXAÇÃO; POTÊNCIA 
NOMINAL DE 150W, FLUXO LUMINOSO EFETIVO DE 
15.900 LM, FLUXO LUMINOSO DO LED 23.071 LM, 
TEMPERATURA DA COR 6.500K; TENSÃO DE ALI-
MENTAÇÃO 100-250V; VIDA ÚTIL DO LED 50.000HS; 
GARANTIA 3 ANOS. MARCA ZAGONEL

UN 30 7 435,00 3.045,00

TOTAL R$ 39.809,00

2ª. Em virtude deste aditamento o valor fica acrescido em R$ 39.809,00.

3ª. Nada mais, lavrou-se o presente termo, que depois de lido e aceito pelas partes, segue assinado em duas vias de igual teor e forma, 
para que produza os seus efeitos de direito. Seara, SC, 07/01/2020

Edemilson Canale
Município de Seara
Contratante

Roberto Zagonel
Eletro Zagonel Ltda
Contratada
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Serra Alta

Prefeitura

ATA Nº 004 REGISTRO DE PREÇOS - PREGÃO PRESENCIAL Nº 052/2019
Publicação Nº 2308435

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 004 DE 06/01/2020

No dia 06 de janeiro de 2020, o MUNICIPIO DE SERRA ALTA, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, com 
endereço na(o) Rua Dom Pedro II, 830, centro, do Município inscrito no CGC/MF sob o nº 80.622.319/0001-98, neste ato representado por 
seu PREFEITO MUNICIPAL DARCI CERIZOLLI, portador do RG sob o nº 12C 1.233.665 e CPF nº 430.332.889-87, no uso da competência 
que lhe foi atribuida regimentalmente e nos termos da Lei n°. 10.520/02, Lei 8.666/93 e Decreto Municipal n° 64/2009 e das demais normas 
legais aplicáveis, em face da classificação das propostas apresentadas no Pregão Presencial para Registro de Preços nº052/2019, ata de 
abertura da sessão e homologação pela autoridade competente, RESOLVE registrar os preços da empresa EM INFORMÁTICA LTDA EPP, com 
endereço na Av. Brasília, nº2910, centro de Pinhalzinho/SC, inscrita no CNPJ nº 00.710.029/0001-67, representada neste ato pelo Sr. Elton 
Niederle, portador do CPF n° 789.335.019-91 e RG 2.549.553, para possível aquisição do objeto referente ao Pregão Presencial supra citado.

A empresa com preços registrados passará a ser denominada detentora da Ata de Registro de Preços após a assinatura desta.

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto assegurar o compromisso de possível contratação entre o MUNICÍPIO DE SERRA ALTA e a empresa 
EM INFORMÁTICA LTDA EPP, inscrita no CNPJ nº 00.710.029/0001-67, aqui representada por seu representante legal, Sr. Elton Niederle, 
vencedora do certame licitatório referente ao Pregão Presencial nº052/2019 cujo objeto é o REGISTRO DE PREÇOS para a possível AQUI-
SIÇÃO DE MATERIAL ESCOLAR, DE EXPEDIENTE, DE ORNAMENTAÇÃO NATALINA ENTRE OUTROS MATERIAIS DIVERSOS, objetivando 
suprir às necessidades atuais e ocasionais, demandadas pelas secretarias e escolas do município de Serra Alta. Pois, é visto que torna-se 
imprescindível a aquisição dos itens conforme especificações dos mesmos constantes no Anexo D do Edital em epígrafe, visando manter o 
pleno funcionamento das atividades administrativas, dando suporte às tarefas rotineiras e as ações operacionais desenvolvidas nos referidos 
departamentos.

1.2 Os dados são conforme descrições constantes no Anexo “D” do Edital e nos termos da Lei nº 10.520/02; aplicando-se subsidiariamente, 
a Lei nº 8.666/93 e as demais normas legais correlatas e em conformidade com os itens, quantidades e especificações a seguir:

Item
Quantidade 
estimada / 
Und.

Especificação/Marca Valor Unitário Valor Total

04 30 Und.

APAGADOR MAGNÉTICO DE QUADRO BRANCO, ERGONÔ-
MICO, COM ESPAÇO PARA GUARDAR DOIS MARCADORES. 
COMPOSIÇÃO: PIGMENTOS, POLÍMEROS, FELTROS E 
ADESIVOS. MARCA: CARBRINK.

R$ 6,75 R$ 202,50

15 300 Und.

BLOCOS ADESIVOS PARA RECADOS. TAMANHO 
76MMX76MM. COM 100 FOLHAS. COMPOSIÇÃO: PAPEL 
E ADESIVO ACRÍLICO. NAS CORES VARIADAS. MARCA: 
COLACRIL.

R$ 2,25 R$ 675,00

16 100 Und.
BLOCOS ADESIVOS PARA RECADOS. TAMANHO 
76MMX76MM. COM 100 FOLHAS. COMPOSIÇÃO: PAPEL E 
ADESIVO ACRÍLICO. NAS CORES VARIADAS. MARCA: 3M

R$ 3,22 R$ 322,00

22 100 Und. CADERNO UNIVERSITÁRIO ESPIRAL CAPA DURA 160 FO-
LHAS. MARCA: PANAMERICANO. R$ 8,35 R$ 835,00

23 500 Und. CAIXA PARA ARQUIVO MORTO – COR BRANCA, MEDIDAS 
237X125X344MM. MARCA: CENA. R$ 1,79 R$ 895,00

27 15 Caixa CANETA ESFEROGRÁFICA COLORIDA EM CAIXA COM 12 
UNIDADES (CORES DIVERSAS). MARCA: COMPACTOR. R$ 13,50 R$ 202,50

31 100 Caixa

CANETA ESFEROGRÁFICAS EM GEL. ESCRITA MACIA, TIN-
TA A BASE DE ÁGUA, ESFERA DE CARBONETO E CROMO, 
CORPO TRANSLÚCIDO, PONTA MÉDIA METÁLICA 0,8MM E 
CORPO REDONDO. ESTOJO COM 12 CORES. MARCA: TRIS.

R$ 28,80 R$ 2.880,00

38 2.400 Und.

CARTUCHO DE REPOSIÇÃO PARA V - BOARD MASTER - 
WBS-VBM, MARCADOR PARA QUADRO BRANCO, CAIXA 
COM 12 UND, NAS CORES: AZUL, PRETA, VERDE E AMARE-
LA. MARCA: PILOT.

R$ 3,04 R$ 7.296,00

52 20 Pacote
ETIQUETA ADESIVA TAMANHO A4 COM UMA ETIQUETA 
POR FOLHA PACOTE COM 25 UNIDADES. MARCA: COLA-
CRIL.

R$ 21,65 R$ 433,00
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53 60 Pacote ETIQUETA ADESIVA TAMANHO A4 COM 33 ETIQUETA POR 
FOLHA PACOTE COM 25 UNIDADES. MARCA: COLACRIL. R$ 21,45 R$ 1.287,00

70 50 Caixa LÁPIS DE COR COM NO MÍNIMO 24 CORES TRIANGULAR. 
MARCA: MULTICOLOR. R$ 37,00 R$ 1.850,00

72 100 Caixa

LÁPIS DE ESCREVER PRETO Nº 2 COM ENVOLTÓRIO DE 
GRAFITE INTEIRIÇO, SEM EMENDAS, MARCA DO FABRI-
CANTE IMPRESSO, CORPO SEXTAVADO EM MADEIRA NA 
COR VERDE, CAIXA COM 72 UND.

R$ 30,50 R$ 3.050,00

73 600 Caixa

LÁPIS DE COR CAIXA GRANDE COM 12 CORES,formato 
sextavado, cores vibrantes com cobertura antibreaksystee 
que reforça o núcleo da mina aumentando a resistência a 
quebra. com a seguinte composição: pigmentos, aglutinan-
tes, carga inerte, ceras e madeira plantada, procedência 
nacional e selo do INMETRO. MARCA: STAEDLER

R$ 12,50 R$ 7.500,00

77 65 Und. MASSA DE MODELAR EM BALDE DE NO MÍNIMO 226GR 
COM ACESSÓRIOS TEMÁTICOS. MARCA: ACRILEX. R$ 28,90 R$ 1.878,50

81 200 Und. PAPEL A3 197MMX420MM. 140G/M². BRANCO. BLOCOS 
COM 20 FOLHAS. MARCA: PAUTA BRANCA. R$ 6,80 R$ 1.360,00

87 200 Und. PAPEL ESPELHO ENCERADO (DOBRADURA) DIVERSAS 
CORES. MARCA: VMP. R$ 0,28 R$ 56,00

96 500 Und.

PASTA PLÁSTICA 5CM, COM ELÁSTICO TRANSPARENTE, 
100% PLÁSTICA (PP), DIMENSÕES DO PRODUTO ACABA-
DO 245 LARGURA X 335 ALTURA X 50 DORSO MM. MARCA: 
ACP.

R$ 3,05 R$ 1.525,00

115 100 Und. PLACA DE ISOPOR DE 30MM. MARCA: POLACTERM. R$ 7,60 R$ 760,00
116 20 Caixa PRENDEDOR DE PAPEL PRETO 41MM CX COM 12. MARCA: R$ 11,29 R$ 225,80

124 60 Und. TESOURA GRANDE, CABO PLÁSTICO EMBORRACHADO, 
LÂMINA EM AÇO INOXIDÁVEL, TAMANHO 21,5CM. R$ 14,00 R$ 840,00

128 100 Caixa

TINTA FACIAL SEM GLITER - PETROLATUM, MAGNESIUM, 
SILICATE, ZINCATE, ZINC OXIDE, CERA ALBA, METHYLPA-
RABEN, PARFUM, D-LIMINENE, KIT COM 10 FRASCOS DE 
4GR. CADA. CORES VIBRANTES PARA SEREM UTILIZADAS 
EM FESTAS TEMÁTICAS, FANTASIAS, DESFILES E EVENTOS 
EM GERAL.

R$ 16,80 R$ 1.680,00

(Trinta e cinco mil, setecentos e cinquenta e três reais e 
trinta centavos).

TOTAL R$ 35.753,30

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VALIDADE DA ATA

2.1 A presente Ata de Registro de Preços terá validade de 12 (doze) meses consecutivos contados da data de assinatura.

2.2 Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preço, a Administração Municipal de Serra Alta não será obrigada a firmar as 
contratações que dela poderão advir, facultando-se-lhe a realização de licitação específica para a aquisição pretendida, sendo assegurado 
ao(s) beneficiário(s) do registro preferência de fornecimento em igualdade de condições.

2.3 Os preços, durante a vigência da Ata, serão fixos e irreajustáveis, exceto nas hipóteses devidamente comprovadas, de ocorrência de 
situação prevista na alínea “d” do inciso II do art. 65 da Lei 8666/93 ou de redução dos preços praticados no mercado.

CLÁUSULA TERCEIRA – DOS PREÇOS

3.1 O(s) preço(s) ofertado(s) pela empresa signatária da presente Ata de Registro de Preços e que será(ao) pago(s) na possível aquisição 
dos materiais, especificado(s) no anexo da ata de abertura da sessão de licitação, e nas autorizações de fornecimento.

3.2 Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serão observadas, quanto ao preço, as cláusulas e condições constantes do Edital referente 
a mesma.

3.3 Em cada fornecimento, o(s) preço(s) unitário(s) a ser (em) pago(s) para cada item será (ão) o(s) constante(s) na proposta apresentada 
pela empresa detentora da presente Ata, o(s) qual (is) também a integram.

CLÁUSULA QUARTA – DO PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS

4.1 Após a assinatura desta Ata, a detentora obriga-se a manter sua proposta pelo prazo e validade indicada na Cláusula Segunda.

CLÁUSULA QUINTA - DO LOCAL E PRAZO DE EXECUÇÃO

5.1 A solicitação dos materiais escolares, de expediente e outros será feita ao Detentor da Ata com no mínimo de 02 (dois) dias de antece-
dência e, não serão tolerados atrasos no fornecimento dos mesmos.



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1473

5.2 O fornecimento dos itens relacionados no ANEXO “D” do edital em epígrafe deverão ser entregues em até 05 (cinco) dias úteis da solici-
tação, nos locais previamente indicados, através de ordem de serviço fornecida pelo Setor solicitante, devidamente acompanhado da NOTA 
FISCAL ELETRÔNICA, obedecendo a marca registrada na proposta de preços apresentada pela licitante.

5.3 A entrega dos materiais escolares, de expediente e outros fornecidos pela Detentora da Ata serão devidamente inspecionados pelo Setor 
Responsável. No caso de se constatar qualquer irregularidade ou incompatibilidade nos itens fornecidos em relação à proposta comercial da 
contratada ou em relação às condições expressas neste Edital, os mesmos serão sumariamente rejeitados, sujeitando-se a contratada às 
penalidades constantes no instrumento convocatório.

5.4 Se, por motivo de dificuldades das empresas em atenderem os diversos pedidos e necessidades da Secretaria, a Detentora da Ata não 
puder atender a solicitação no todo ou em parte, deverá comunicar ao órgão requisitante, no prazo de até 48 horas anteriores à entrega 
dos materiais, liberando o Município para contratar outro prestador, nos mesmos preços e condições descritos na Ata de Registro de Preços.

CLÁUSULA SEXTA – DO PAGAMENTO

6.1 A Administração efetuará o pagamento dos materiais escolares, de expediente e outros, entregues à Detentora(s) da Ata de Registro de 
Preços, de acordo com os quantitativos entregues, no prazo de 30 dias consecutivos, mediante apresentação das respectivas notas fiscais 
eletrônicas.

6.2 O pagamento será creditado em favor do FORNECEDOR, através de depósito bancário, em conta corrente de titularidade da licitante 
vencedora, devendo para isto, ficar explicitado o nome do Banco, agência, localidade e número da conta corrente em que deverá ser efe-
tivado o crédito.

6.3 Caso haja aplicação de multa ou o fornecedor esteja em débito da municipalidade, independentemente da sua origem, o valor será 
descontado de qualquer fatura ou crédito existente no Município em favor deste. Caso o mesmo seja superior ao crédito eventualmente 
existente, a diferença será cobrada Administrativamente ou Judicialmente, se necessário.

6.4 As despesas decorrentes da presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS correrão por conta do Orçamento Fiscal vigente em 2020 e 2021, 
cuja(s) fonte(s) de recurso(s) tem a seguinte classificação:

03.00 – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E DES. ECONÔMICO
03.01 – DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
2.300– Manutenção da Administração Geral - 3.3.90.00
2.301- Festividades do Município – 3.3.90.00

04.00 – SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS
04.03 – DEPARTAMENTO DE FINANÇAS
2.400– Manutenção da Secretaria de Planejamento e Finanças - 3.3.90.00

05.00 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
05.01 – DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
2.500– Manutenção do Ensino Fundamental - 3.3.90.00
2.501- Manutenção da Educação Infantil – 3.3.90.00
2.502- Manutenção da Creche

11.00 – SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
11.02 – DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
2.900- Fundo de Assistência Social - 3.3.90.00

10.00 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
2.800– Manutenção do Fundo Municipal de Saúde - 3.3.90.00

CLÁUSULA SÉTIMA – DAS PENALIDADES

7.1 Pelo atraso injustificado na entrega dos materiais, objeto desta Ata de Registro de Preços, sujeita(m)-se a(s) detentora(s) às penalidades 
previstas nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, na seguinte conformidade:
a) multa de 0,33% (trinta e três centésimos por cento) sobre o valor total da obrigação não cumprida, por dia de atraso, limitada ao total 
de 20% (vinte por cento).
b) pela inexecução total ou parcial das Cláusulas desta Ata de Registro de Preços, a Administração Municipal poderá, garantida a prévia 
defesa, aplicar à(s) detentora(s) as sanções previstas no art. 7 da Lei 10.520/02, e, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total dos 
bens não entregues.

7.2 As multas aqui previstas não têm caráter compensatório, porém moratório e, conseq-entemente, o pagamento delas não exime a(s) 
detentora(s) da reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato punível venha acarretar à Administração Municipal.

CLÁUSULA OITAVA – DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

8.1 Esta Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada pela Administração:
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I - Automaticamente:

a) por decurso de prazo de vigência;
b) quando não restarem fornecedores registrados;
c) quando caracterizado o interesse público.

8.2 O Proponente terá o seu registro de preços cancelado na Ata, por intermédio de processo administrativo específico, assegurado o con-
traditório e ampla defesa:
II - A pedido, quando:
a) comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigências da Ata, por ocorrência de casos fortuitos ou de força maior;
b) o seu preço registrado se tornar, comprovadamente, inexeq-ível em função da elevação dos preços de mercado dos insumos que com-
põem o custo do serviço.

8.3 A solicitação dos fornecedores para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com a antecedência de 30 (trinta) dias, 
facultada à Administração a aplicação das penalidades previstas na cláusula Sétima desta Ata, caso não aceitas as razões do pedido.
III - Por iniciativa da Administração Municipal, quando:
a) o fornecedor que perder qualquer condição de habilitação exigida no processo licitatório, ou seja, não cumprir o estabelecido no item 6 
do Edital;
b) por razões de interesse público, devidamente motivadas e justificadas;
c) o fornecedor não cumprir as obrigações decorrentes desta Ata de Registro de Preços;
d) o fornecedor não comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os pedidos decorrentes desta Ata de Registro de Preços;
e) caracterizada qualquer hipótese de inexecução total ou parcial das condições estabelecidas nesta Ata de Registro de Preço ou nos pedidos 
dela decorrentes;
f) não aceitar reduzir seu preço registrado, na hipótese de este se tornar superior àqueles praticados no mercado.

8.4 A comunicação do cancelamento do preço registrado, nos casos previstos, será feito pessoalmente, por meio de documento oficial ou 
Através de publicação no Diário Oficial dos Municípios - DOM ou por informativo no Mural Público do Munícipio de Serra Alta/SC.

CLÁUSULA NONA – DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

9.1 - Caberá à CONTRATANTE:

9.1.1- Emitir a Autorização de Fornecimento, com todas as informações necessárias, em favor da CONTRATADA;

9.1.2- Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato/Ata de Registro de Preços, com base nas disposições estabelecidas no Edital 
Pregão Presencial 052/2019, e ainda, em consonância com a Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações;

9.1.3- Assegurar os recursos orçamentários e financeiros para a aquisição dos itens;

9.1.4- Acompanhar, controlar e avaliar a entrega dos itens, através da unidade responsável por esta atribuição;

9.1.5- Prestar à CONTRATADA, em tempo hábil, as informações eventualmente necessárias à entrega dos itens;

9.1.6- Atestar as faturas correspondentes à entrega dos itens, por intermédio do servidor competente;

9.1.7- Efetuar, em favor da empresa CONTRATADA, o pagamento, nas condições estabelecidas no edital e seus anexos.

9.2 - Caberá à CONTRATADA:

9.2.1- Tomar todas as providências necessárias ao fiel fornecimento do objeto;

9.2.2- Manter, durante o período de vigência do Contrato/Ata de Registro de Preços, todas as condições e qualificações exigidas na licitação;
9.2.3- Promover a entrega dos itens dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, em observância às normas legais e regulamentares 
aplicáveis e às recomendações aceitas pela boa técnica;

9.2.4- Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE;

9.2.5- Adotar medidas para a entrega dos itens solicitados, observando todas as condições e especificações aprovadas pela CONTRATANTE;

9.2.6- Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condições exigidas e observar as datas, horários e locais de entrega dos itens;

9.2.7- Providenciar a imediata troca dos itens julgados inadequados ou que não atenda às necessidades da CONTRATANTE;

9.2.8- Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens de propriedade da CONTRATANTE ou 
de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus empregadores/profissionais por ocasião das entregas.

9.2.9 - Encaminhar à CONTRATANTE a Nota Fiscal Eletrônica correspondente ao item entregue.

CLÁUSULA DÉCIMA– DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E DO FORO
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10.1 Integram esta Ata, o edital do Pregão Presencial nº 052/2019 e as propostas das empresas abaixo relacionadas.

10.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Modelo - SC para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata.

10.3 As partes declaram-se sujeitas às disposições contidas nas Leis Federais nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei nº 10.520, de 17 de 
julho de 2002, Lei Complementar nº123, de 15/12/2006, Lei Complementar nº147, de 07/08/2014 e, se for o caso, conforme disposições 
da Lei nº 8.078/90 (Código de Defesa do Consumidor), Código Civil e legislações pertinentes à matéria e todas as suas alterações, que será 
aplicada em sua plenitude a execução desta Ata de Registro de Preços/Contrato, bem como aos casos omissos resultantes desta pactuação.

10.4 E, por estarem de acordo com as disposições contidas na presente Ata, assinam este instrumente o Ordenador da Despesa e o Forne-
cedor registrado, na pessoa dos seus representantes legais, que vai assinada em 03 (três) vias de igual teor e forma.

SERRA ALTA/SC, 06 de janeiro de Dezembro de 2020.
DARCI CERIZOLLI
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

EM INFORMÁTICA LTDA EPP
ELTON NIEDERLE
REPRESENTANTE LEGAL DA DETENTORA DA ATA

Analisado e Aprovado pelo Departamento Jurídico

MAURÍCIO LEONIR SONDA
Advogado
OAB/SC 54.175

Testemunhas:

EDERSON CEREZOLLI   REGINA CELINA V. LINDEMANN
CPF: 029.867.439-43   CPF: 790.103.939-68
Sec. de Administração   Sec. de Educação

ATA Nº 005 REGISTRO DE PREÇOS - PREGÃO PRESENCIAL Nº 052/2019
Publicação Nº 2308439

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 005 DE 06/01/2020

No dia 06 de janeiro de 2020, o MUNICIPIO DE SERRA ALTA, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, com 
endereço na(o) Rua Dom Pedro II, 830, centro, do Município inscrito no CGC/MF sob o nº 80.622.319/0001-98, neste ato representado por 
seu PREFEITO MUNICIPAL DARCI CERIZOLLI, portador do RG sob o nº 12C 1.233.665 e CPF nº 430.332.889-87, no uso da competência 
que lhe foi atribuida regimentalmente e nos termos da Lei n°. 10.520/02, Lei 8.666/93 e Decreto Municipal n° 64/2009 e das demais nor-
mas legais aplicáveis, em face da classificação das propostas apresentadas no Pregão Presencial para Registro de Preços nº052/2019, ata 
de abertura da sessão e homologação pela autoridade competente, RESOLVE registrar os preços da empresa TELECOPY EQUIPAMENTOS 
LTDA EPP com sede na(o) Rua 1º de Maio, nº 645, Bairro Padre Antônio, centro do Município de Maravilha/SC, inscrita no CGC/MF sob o nº. 
04.303.600/0001-80, neste ato representada por seu representante legal Senhor André Luiz Lansing Schnorrenberger, portador do CPF nº 
029.962.159-66 e RG 4.315.737 SSP/SC, para possível aquisição do objeto referente ao Pregão Presencial supra citado.

A empresa com preços registrados passará a ser denominada detentora da Ata de Registro de Preços após a assinatura desta.

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto assegurar o compromisso de possível contratação entre o MUNICÍPIO DE SERRA ALTA e a empresa 
TELECOPY EQUIPAMENTOS LTDA EPP, inscrita no CNPJ nº 04.303.600/0001-80, aqui representada por seu representante legal, Sr. André 
Luiz Lansing Schnorrenberger, vencedora do certame licitatório referente ao Pregão Presencial nº052/2019 cujo objeto é o REGISTRO DE 
PREÇOS para a possível AQUISIÇÃO DE MATERIAL ESCOLAR, DE EXPEDIENTE, DE ORNAMENTAÇÃO NATALINA ENTRE OUTROS MATERIAIS 
DIVERSOS, objetivando suprir às necessidades atuais e ocasionais, demandadas pelas secretarias e escolas do município de Serra Alta. 
Pois, é visto que torna-se imprescindível a aquisição dos itens conforme especificações dos mesmos constantes no Anexo D do Edital em 
epígrafe, visando manter o pleno funcionamento das atividades administrativas, dando suporte às tarefas rotineiras e as ações operacionais 
desenvolvidas nos referidos departamentos.

1.2 Os dados são conforme descrições constantes no Anexo “D” do Edital e nos termos da Lei nº 10.520/02; aplicando-se subsidiariamente, 
a Lei nº 8.666/93 e as demais normas legais correlatas e em conformidade com os itens, quantidades e especificações a seguir:
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Item Quantidade estimada / Und. Especificação/Marca Valor Unitário Valor Total

01 50 Cx. ALFINETE COM CABEÇA COLORIDA EM CAIXA COM 60 
und. MARCA: JOCAR OFFICE. R$ 2,73 R$ 136,50

02 50 Cx.
ALFINETE niquelados cx c/50 gr, composição: po-
liestireno cabeça com 6mm. Tamanho 18mm, cores 
variadas. Material de 1ª qualidade. MARCA: BACCHI.

R$ 4,30 R$ 215,00

05 500 Und.
APONTADOR MÉDIO DE LÁPIS COM DEPÓSITO, LÂ-
MINA DE AÇO TEMPERADO. PRODUTO CERTIFICADO 
PELO INMETRO. MARCA: LEO E LEO.

R$ 3,23 R$ 1.615,00

08 100 Pacote

BALÃO (BEXIGA) DE LÁTEX INFLÁVEL Nº 9 DE POÁ 
DE VÁRIAS CORES COM FORMATO ARREDONDADO 
23CM, CORES VIBRANTES, BRILHOS INTENSO, NÃO 
SOLTA TINTA, PACOTE COM 50 UNIDADES, PRODUTO 
BIODEGRADÁVEL COM CERTIFICAÇÃO DO INMETRO. 
MARCA: SÃO ROQUE.

R$ 9,88 R$ 988,00

09 200 Pacote

BALÃO (BEXIGA) DE LÁTEX INFLÁVEL Nº 8 LISO IMPE-
RIAL COM FORMATO ARREDONDADO 20CM, CORES 
VIBRANTES, BRILHOS INTENSO, NÃO SOLTA TINTA, 
PACOTE COM 50 UNIDADES, PRODUTO BIODEGRA-
DÁVEL COM CERTIFICAÇÃO DO INMETRO. MARCA: 
HAPPY DAY.

R$ 6,50 R$ 1.300,00

10 100 Kg
BASTÃO DE COLA QUENTE (SILICONE) GROSSA, EM 
RESINA DE E.V.A E RESINA TAQUIFICANTE. PACOTE 
DE 1KG. 11,2MM/30CM. MARCA: CLASSE JL.

R$ 22,70 R$ 2.270,00

11 20 Und. PAPEL CONTACT COM ESTAMPAS INFANTIS EM ROLO 
DE 25M. MARCA: VMP. R$ 159,00 R$ 3.180,00

12 50 Pacote BOLAS DE ISOPOR TAMANHO: 35mm Pacote com 100 
unidades. MARCA: PLACTERM R$ 13,15 R$ 657,50

18 30 Caixa

BORRACHA PLÁSTICA MÉDIA MACIEZ, SENDO IDEAL 
PARA USO GERAL ATÓXICA, NÃO DEIXA RESÍDUO, 
MEDIDAS 14.5X6.7X1.3 PESO APROXIMADO DE 0,5GR, 
CAIXA COM 24UND. MARCA: LEO E LEO.

R$ 23,80 R$ 714,00

24 20 Und.
CAIXA PLÁSTICA ORGANIZADORA DE POLIPROPILE-
NO COM TAMPA E TRAVA COM CAPACIDADE DE NO 
MÍNIMO 15 LITROS. MARCA: PLASUTIL.

R$ 31,95 R$ 639,00

25 30 Und.
CAIXA PLÁSTICA ORGANIZADORA DE POLIPROPILE-
NO COM TAMPA E TRAVA COM CAPACIDADE DE NO 
MÍNIMO 30 LITROS. MARCA: PLASUTIL.

R$ 38,90 R$ 1.167,00

26 30 Und.
CAIXA PLÁSTICA ORGANIZADORA DE POLIPROPILE-
NO COM TAMPA E TRAVA COM CAPACIDADE DE NO 
MÍNIMO 50 LITROS MARCA: PLASUTIL.

R$ 44,29 R$ 1.328,70

32 20 Caixa
CANETA COM TINTA PERMANENTE PARA CD 1.0 NAS 
CORES PRETA E AZUL. CAIXA COM 12 UNIDADES. 
MARCA: JOCAR OFFICE.

R$ 57,50 R$ 1.150,00

34 200 Caixa CANETINHAS COLORIDAS LONGAS EM EMBALAGEM 
COM 12 UNIDADES. MARCA: LEO E LEO. R$ 4,25 R$ 850,00

35 200 Und.
CARTOLINA LAMINADA 50GR, 48X60CM. NAS CORES: 
PRATA, VERMELHA, AZUL, AMARELO, VERDE, ROSA E 
LARANJA. MARCA: RST.

R$ 0,76 R$ 152,00

37 1.000 Und. CARTOLINAS BRANCAS DIMENSÕES 50 X 66, GRAMA-
TURA 150 G. MARCA: ALOFORM. R$ 0,62 R$ 620,00

49 400 Und. CDS VIRGEM. MARCA: MULTILASER R$ 1,02 R$ 408,00

50 20 Caixa ESTILETE LÂMINA ESTREITA 9MM CAIXA COM 12 
UND. MARCA: JOCAR OFFICE. R$ 13,75 R$ 275,00

51 50 Caixa
ESTILETE GRANDE, CORPO PLÁSTICO, LÂMINA DE 
AÇO DE 18MM COM TRATAMENTO ANTI FERRUGEM E 
TRAVA DE SEGURANÇA. MARCA: JOCAR OFFICE.

R$ 2,05 R$ 102,50

61 50 Caixa
FITA CORRETIVA BRANCA 6M SECAGEM RÁPIDA, CAI-
XA COM 12 UNIDADES (CORRETIVO FITA). MARCA: 
JOCAR OFFICE.

R$ 45,50 R$ 2.275,00

66 50 Und. MEU 1º GIZ DE CERA INFANTIL CAIXA COM NO MÍNI-
MO 06 CORES. JOCAR OFFICE.MARCA: ACRILEX. R$ 4,93 R$ 246,50

71 50 Caixa LÁPIS DE COR GRANDE SEXTAVADO COM 36 CORES. 
MARCA: LEO E LEO. R$ 37,50 R$ 1.875,00
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74 50 Caixa

MARCA TEXTO DIVERSAS CORES, PONTA CHANFRADA 
PARA TRAÇO FINO E GROSSO. EM RESINA TERMO-
PLÁSTICA, PONTA DE FELTRO E TINTA A BASE DE CO-
RANTES E SOLVENTES. CAIXA COM 12 UNID. MARCA: 
MASTERPRINT

R$ 23,30 R$ 1.165,00

76 500 Caixa

MASSA DE MODELAR CONTENDO 12 UNIDADES, PESO 
MÍNIMO 160GR. COMPOSIÇÃO MÍNIMA: á base de 
amido, água, aditivos e pigmentos. Não tóxica, super 
macia, com aroma de tuti-frutti e cores vivas brilhan-
tes, aditivos e pigmentos, selo do INMETRO impresso 
na embalagem. MARCA: ACRILEX.

R$ 2,79 R$ 1.395,00

78 500 Pacote PALITOS DE PICOLÉ COM 100 UNIDADES O PACOTE, 
COLORIDOS E NÃO COLORIDOS. MARCA: THEOTO. R$ 4,83 R$ 2.415,00

84 1.000 Und.
PAPEL CREPOM NAS DIMENSÕES MINÍMAS DE 2M X 
0,48CM, 19GR CORES DIVERSAS CONFORME SOLICI-
TAÇÃO DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO. MARCA: RST.

R$ 0,80 R$ 800,00

85 05 rolo PAPEL KRAFT (PARDO) MARRON IMPERMEÁVEL 
80GRS 120CM 25KG. MARCA: IRANI. R$ 192,00 R$ 960,00

86 300 Und. PAPEL CAMURÇA FORMATO MÍNIMO 40/60 CORES 
DIVERSAS. MARCA: RST. R$ 0,69 R$ 207,00

88 400 Und. PAPEL SEDA SORTIDOS. MARCA: RST R$ 0,17 R$ 68,00

89 300 Pacote PAPEL CELOFANE 80/80 CM CORES VARIADAS. PCT 
COM 10 UNID. MARCA: RST. R$ 10,75 R$ 3.225,00

91 400 Pacote PAPEL DUPLEX, DIVERSAS CORES DIMENSÕES 66 X 
48CM. PACOTE COM 20 FOLHAS. MARCA: RST. R$ 15,85 R$ 6.340,00

92 50 Pacote
PAPEL MICROONDULADO NAS CORES, AZUL, VERME-
LHO, VERDE, AMARELO, PRETO, BRANCO, PRATA E 
OURO COM 10 FOLHAS POR PACOTE. MARCA: RST.

R$ 11,15 R$ 557,50

99 100 Pacote PILHA ALCALINA AAA COM 04 UNIDADES. MARCA: 
ELGIN R$ 3,50 R$ 350,00

101 20 Caixa PINCEL MARCADOR PERMANENTE COM 12 UNIDADES 
NA COR PRETA. MARCA: MASTERPRINT. R$ 33,90 R$ 678,00

102 20 Caixa PINCEL MARCADOR PERMANENTE COM 12 UNIDADES 
NA COR VERMELHA. MARCA: MASTERPRINT. R$ 33,90 R$ 678,00

103 20 Caixa PINCEL MARCADOR PERMANENTE COM 12 UNIDADES 
NA COR AZUL. MARCA: MASTERPRINT. R$ 33,90 R$ 678,00

104 20 Caixa PINCEL MARCADOR PERMANENTE COM 12 UNIDADES 
NA COR VERDE. MARCA: MASTERPRINT. R$ 33,90 R$ 678,00

105 15 Und. PINCEL ATÔMICO AZUL. MARCA: JOCAR OFFICE. R$ 2,19 R$ 32,85
106 15 Und. PINCEL ATÔMICO VERMELHO. MARCA: JOCAR OFFICE. R$ 2,19 R$ 32,85
107 15 Und. PINCEL ATÔMICO PRETO. MARCA: JOCAR OFFICE. R$ 2,19 R$ 32,85
108 15 Und. PINCEL ATÔMICO VERDE MARCA: JOCAR OFFICE. R$ 2,19 R$ 32,85

109 1.000 Pacote PLACA DE E.V.A LISO, DIVERSAS CORES 40X60CM 
PACOTE COM 10 UND. MARCA: EVAMAX. R$ 13,65 R$ 13.650,00

110 300 Und. PLACA DE E.V.A PLUSH, DIVERSAS CORES TAMANHO 
40X60CM. MARCA: EVAMAX R$ 4,35 R$ 1.305,00

111 200 Und.

PLACA E.V.A ARTÍSTICO, SEM CHEIRO, FLEXÍVEL, 
MODELAGEM ALTO DESEMPENHO, ESPECIALMEN-
TE DESENVOLVIDO PARA USO ESCOLAR. LIVRE DE 
ACETOFENONA, DICOMILA E FORMAMIDA. APROVA-
DO CONFORME A NORMA EUROPEIA EM 71/3. NAS 
DIMENSÕES: 60CM X 40CM. VÁRIAS CORES. MARCA: 
EVAMAX.

R$ 4,83 R$ 966,00

112 1.500 Und.

PLACA E.V.A POÁ SEM CHEIRO, FLEXÍVEL, MODELA-
GEM ALTO DESEMPENHO, ESPECIALMENTE DESEN-
VOLVIDO PARA USO ESCOLAR. LIVRE DE ACETOFENO-
NA, DICOMILA E FORMAMIDA. APROVADO CONFORME 
A NORMA EUROPEIA EM 71/3 TAMANHO 60CM X 
40CM X 2 MM VÁRIAS CORES. MARCA: EVAMAX.

R$ 6,47 R$ 9.705,00

113 1.500 Und. PLACA E.V.A 40X60 GLITER. MARCA: EVAMAX. R$ 4,18 R$ 6.270,00

121 50 Rolo

ROLO DE TNT, ESTAMPADO GRAMATURA 45GR. 1,40M 
DE ALTURA X 50 M DE COMPRIMENTO, PESO APROXI-
MADO DE 5,6KG, CORES DIVERSAS CONFORME SOLI-
CITAÇÃO DAS SECRETARIAS. MARCA: SUL BRASIL.

R$ 114,00 R$ 5.700,00
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122 100 Rolo

ROLO DE TNT, GRAMATURA 80GR, 1,40M DE ALTURA 
X 50M DE COMP., PESO APROXIMADO DE 5,6KG. CO-
RES DIVERSAS: BRANCO, PRETO, AMARELO, LARANJA, 
MARRON, VERDE ROSA, PINK, AZUL ETC. MARCA: SUL 
BRASIL.

R$ 59,00 R$ 5.900,00

123 600 Und.
TESOURA ESCOLAR MÉDIA, LÂMINA DE AÇO INÓX, 
CABO DE PLÁSTICO REFORÇADO, NO MÍNIMO 13CM, 
SEM PONTA. MARCA: JOCAR

R$ 4,85 R$ 2.910,00

127 300 Und.

TINTA SPRAY, USO INTERNO E EXTERNO, SECA-
GEM RÁPIDA EM RESINA ACRÍLICA, CONTEÚDO 
400ML/250G, RESINA HIDROCARBÔNICA, DIÓXIDO 
DE TITÂNIO, DISPERSANTE, PIGMENTO ORGÂNICO 
E INORGÂNICO, ACETONA, XILOL, GÁS BUTANO E 
PROPANO. CORES DOS FRASCOS: DOURADO, PRATA, 
ROSA, VERDE, AZUL, VERMELHO, LARANJA, LILÁS, 
PRETO, BRANCO, AMARELO. MARCA: CHEMICOLLO

R$ 13,60 R$ 4.080,00

129 25 Und. TINTA PARA CARIMBO, NO MÍNIMO 40ML, CORES 
PRETO E AZUL. MARCA: CARBRINK. R$ 5,30 R$ 132,50

143 150 Und.
GALHOS DE FLORES DE SÃO JOÃO GRANDE COR: 
VERMELHA COM GLITER, COM 5 GALHOS. MARCA: 
SJL.

R$ 19,00 R$ 2.850,00

144 150 Und. GALHOS DE FLORES DE SÃO JOÃO MÉDIO R$ 13,85 R$ 2.077,50
(Noventa e oito mil, trinta e seis reais e sessenta 
centavos).

TOTAL R$ 98.036,60

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VALIDADE DA ATA

2.1 A presente Ata de Registro de Preços terá validade de 12 (doze) meses consecutivos contados da data de assinatura.

2.2 Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preço, a Administração Municipal de Serra Alta não será obrigada a firmar as 
contratações que dela poderão advir, facultando-se-lhe a realização de licitação específica para a aquisição pretendida, sendo assegurado 
ao(s) beneficiário(s) do registro preferência de fornecimento em igualdade de condições.

2.3 Os preços, durante a vigência da Ata, serão fixos e irreajustáveis, exceto nas hipóteses devidamente comprovadas, de ocorrência de 
situação prevista na alínea “d” do inciso II do art. 65 da Lei 8666/93 ou de redução dos preços praticados no mercado.

CLÁUSULA TERCEIRA – DOS PREÇOS

3.1 O(s) preço(s) ofertado(s) pela empresa signatária da presente Ata de Registro de Preços e que será(ao) pago(s) na possível aquisição 
dos materiais, especificado(s) no anexo da ata de abertura da sessão de licitação, e nas autorizações de fornecimento.
3.2 Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serão observadas, quanto ao preço, as cláusulas e condições constantes do Edital referente 
a mesma.

3.3 Em cada fornecimento, o(s) preço(s) unitário(s) a ser (em) pago(s) para cada item será (ão) o(s) constante(s) na proposta apresentada 
pela empresa detentora da presente Ata, o(s) qual (is) também a integram.

CLÁUSULA QUARTA – DO PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS

4.1 Após a assinatura desta Ata, a detentora obriga-se a manter sua proposta pelo prazo e validade indicada na Cláusula Segunda.

CLÁUSULA QUINTA - DO LOCAL E PRAZO DE EXECUÇÃO

5.1 A solicitação dos materiais escolares, de expediente e outros será feita ao Detentor da Ata com no mínimo de 02 (dois) dias de antece-
dência e, não serão tolerados atrasos no fornecimento dos mesmos.

5.2 O fornecimento dos itens relacionados no ANEXO “D” do edital em epígrafe deverão ser entregues em até 05 (cinco) dias úteis da solici-
tação, nos locais previamente indicados, através de ordem de serviço fornecida pelo Setor solicitante, devidamente acompanhado da NOTA 
FISCAL ELETRÔNICA, obedecendo a marca registrada na proposta de preços apresentada pela licitante.

5.3 A entrega dos materiais escolares, de expediente e outros fornecidos pela Detentora da Ata serão devidamente inspecionados pelo Setor 
Responsável. No caso de se constatar qualquer irregularidade ou incompatibilidade nos itens fornecidos em relação à proposta comercial da 
contratada ou em relação às condições expressas neste Edital, os mesmos serão sumariamente rejeitados, sujeitando-se a contratada às 
penalidades constantes no instrumento convocatório.

5.4 Se, por motivo de dificuldades das empresas em atenderem os diversos pedidos e necessidades da Secretaria, a Detentora da Ata não 
puder atender a solicitação no todo ou em parte, deverá comunicar ao órgão requisitante, no prazo de até 48 horas anteriores à entrega 
dos materiais, liberando o Município para contratar outro prestador, nos mesmos preços e condições descritos na Ata de Registro de Preços.
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CLÁUSULA SEXTA – DO PAGAMENTO

6.1 A Administração efetuará o pagamento dos materiais escolares, de expediente e outros, entregues à Detentora(s) da Ata de Registro de 
Preços, de acordo com os quantitativos entregues, no prazo de 30 dias consecutivos, mediante apresentação das respectivas notas fiscais 
eletrônicas.

6.2 O pagamento será creditado em favor do FORNECEDOR, através de depósito bancário, em conta corrente de titularidade da licitante 
vencedora, devendo para isto, ficar explicitado o nome do Banco, agência, localidade e número da conta corrente em que deverá ser efe-
tivado o crédito.

6.3 Caso haja aplicação de multa ou o fornecedor esteja em débito da municipalidade, independentemente da sua origem, o valor será 
descontado de qualquer fatura ou crédito existente no Município em favor deste. Caso o mesmo seja superior ao crédito eventualmente 
existente, a diferença será cobrada Administrativamente ou Judicialmente, se necessário.

6.4 As despesas decorrentes da presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS correrão por conta do Orçamento Fiscal vigente em 2020 e 2021, 
cuja(s) fonte(s) de recurso(s) tem a seguinte classificação:

03.00 – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E DES. ECONÔMICO
03.01 – DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
2.300– Manutenção da Administração Geral - 3.3.90.00
2.301- Festividades do Município – 3.3.90.00

04.00 – SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS
04.03 – DEPARTAMENTO DE FINANÇAS
2.400– Manutenção da Secretaria de Planejamento e Finanças - 3.3.90.00

05.00 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
05.01 – DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
2.500– Manutenção do Ensino Fundamental - 3.3.90.00
2.501- Manutenção da Educação Infantil – 3.3.90.00
2.502- Manutenção da Creche

11.00 – SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
11.02 – DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
2.900- Fundo de Assistência Social - 3.3.90.00

10.00 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
2.800– Manutenção do Fundo Municipal de Saúde - 3.3.90.00

CLÁUSULA SÉTIMA – DAS PENALIDADES

7.1 Pelo atraso injustificado na entrega dos materiais, objeto desta Ata de Registro de Preços, sujeita(m)-se a(s) detentora(s) às penalidades 
previstas nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, na seguinte conformidade:
a) multa de 0,33% (trinta e três centésimos por cento) sobre o valor total da obrigação não cumprida, por dia de atraso, limitada ao total 
de 20% (vinte por cento).
b) pela inexecução total ou parcial das Cláusulas desta Ata de Registro de Preços, a Administração Municipal poderá, garantida a prévia 
defesa, aplicar à(s) detentora(s) as sanções previstas no art. 7 da Lei 10.520/02, e, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total dos 
bens não entregues.

7.2 As multas aqui previstas não têm caráter compensatório, porém moratório e, conseq-entemente, o pagamento delas não exime a(s) 
detentora(s) da reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato punível venha acarretar à Administração Municipal.

CLÁUSULA OITAVA – DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

8.1 Esta Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada pela Administração:
I - Automaticamente:

a) por decurso de prazo de vigência;
b) quando não restarem fornecedores registrados;
c) quando caracterizado o interesse público.

8.2 O Proponente terá o seu registro de preços cancelado na Ata, por intermédio de processo administrativo específico, assegurado o con-
traditório e ampla defesa:
II - A pedido, quando:
a) comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigências da Ata, por ocorrência de casos fortuitos ou de força maior;
b) o seu preço registrado se tornar, comprovadamente, inexeq-ível em função da elevação dos preços de mercado dos insumos que com-
põem o custo do serviço.
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8.3 A solicitação dos fornecedores para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com a antecedência de 30 (trinta) dias, 
facultada à Administração a aplicação das penalidades previstas na cláusula Sétima desta Ata, caso não aceitas as razões do pedido.
III - Por iniciativa da Administração Municipal, quando:
a) o fornecedor que perder qualquer condição de habilitação exigida no processo licitatório, ou seja, não cumprir o estabelecido no item 6 
do Edital;
b) por razões de interesse público, devidamente motivadas e justificadas;
c) o fornecedor não cumprir as obrigações decorrentes desta Ata de Registro de Preços;
d) o fornecedor não comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os pedidos decorrentes desta Ata de Registro de Preços;
e) caracterizada qualquer hipótese de inexecução total ou parcial das condições estabelecidas nesta Ata de Registro de Preço ou nos pedidos 
dela decorrentes;
f) não aceitar reduzir seu preço registrado, na hipótese de este se tornar superior àqueles praticados no mercado.

8.4 A comunicação do cancelamento do preço registrado, nos casos previstos, será feito pessoalmente, por meio de documento oficial ou 
Através de publicação no Diário Oficial dos Municípios - DOM ou por informativo no Mural Público do Munícipio de Serra Alta/SC.

CLÁUSULA NONA – DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

9.1 - Caberá à CONTRATANTE:

9.1.1- Emitir a Autorização de Fornecimento, com todas as informações necessárias, em favor da CONTRATADA;

9.1.2- Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato/Ata de Registro de Preços, com base nas disposições estabelecidas no Edital 
Pregão Presencial 052/2019, e ainda, em consonância com a Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações;

9.1.3- Assegurar os recursos orçamentários e financeiros para a aquisição dos itens;

9.1.4- Acompanhar, controlar e avaliar a entrega dos itens, através da unidade responsável por esta atribuição;

9.1.5- Prestar à CONTRATADA, em tempo hábil, as informações eventualmente necessárias à entrega dos itens;

9.1.6- Atestar as faturas correspondentes à entrega dos itens, por intermédio do servidor competente;

9.1.7- Efetuar, em favor da empresa CONTRATADA, o pagamento, nas condições estabelecidas no edital e seus anexos.

9.2 - Caberá à CONTRATADA:

9.2.1- Tomar todas as providências necessárias ao fiel fornecimento do objeto;

9.2.2- Manter, durante o período de vigência do Contrato/Ata de Registro de Preços, todas as condições e qualificações exigidas na licitação;
9.2.3- Promover a entrega dos itens dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, em observância às normas legais e regulamentares 
aplicáveis e às recomendações aceitas pela boa técnica;

9.2.4- Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE;

9.2.5- Adotar medidas para a entrega dos itens solicitados, observando todas as condições e especificações aprovadas pela CONTRATANTE;

9.2.6- Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condições exigidas e observar as datas, horários e locais de entrega dos itens;

9.2.7- Providenciar a imediata troca dos itens julgados inadequados ou que não atenda às necessidades da CONTRATANTE;

9.2.8- Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens de propriedade da CONTRATANTE ou 
de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus empregadores/profissionais por ocasião das entregas.

9.2.9 - Encaminhar à CONTRATANTE a Nota Fiscal Eletrônica correspondente ao item entregue.

CLÁUSULA DÉCIMA– DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E DO FORO

10.1 Integram esta Ata, o edital do Pregão Presencial nº 052/2019 e as propostas das empresas abaixo relacionadas.

10.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Modelo - SC para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata.

10.3 As partes declaram-se sujeitas às disposições contidas nas Leis Federais nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei nº 10.520, de 17 de 
julho de 2002, Lei Complementar nº123, de 15/12/2006, Lei Complementar nº147, de 07/08/2014 e, se for o caso, conforme disposições 
da Lei nº 8.078/90 (Código de Defesa do Consumidor), Código Civil e legislações pertinentes à matéria e todas as suas alterações, que será 
aplicada em sua plenitude a execução desta Ata de Registro de Preços/Contrato, bem como aos casos omissos resultantes desta pactuação.

10.4 E, por estarem de acordo com as disposições contidas na presente Ata, assinam este instrumente o Ordenador da Despesa e o Forne-
cedor registrado, na pessoa dos seus representantes legais, que vai assinada em 03 (três) vias de igual teor e forma.
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SERRA ALTA/SC, 06 de janeiro de 2020.

DARCI CERIZOLLI
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

TELECOPY EQUIPAMENTOS LTDA EPP
ANDRÉ LUIZ LANSING SCHNORRENBERGER
REPRESENTANTE LEGAL DA DETENTORA DA ATA

Analisado e Aprovado pelo Departamento Jurídico

MAURÍCIO LEONIR SONDA
Advogado
OAB/SC 54.175

Testemunhas:
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 006 DE 06/01/2020

No dia 06 de janeiro de 2020, o MUNICIPIO DE SERRA ALTA, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, com 
endereço na(o) Rua Dom Pedro II, 830, centro, do Município inscrito no CGC/MF sob o nº 80.622.319/0001-98, neste ato representado por 
seu PREFEITO MUNICIPAL DARCI CERIZOLLI, portador do RG sob o nº 12C 1.233.665 e CPF nº 430.332.889-87, no uso da competência 
que lhe foi atribuida regimentalmente e nos termos da Lei n°. 10.520/02, Lei 8.666/93 e Decreto Municipal n° 64/2009 e das demais normas 
legais aplicáveis, em face da classificação das propostas apresentadas no Pregão Presencial para Registro de Preços nº052/2019, ata de 
abertura da sessão e homologação pela autoridade competente, RESOLVE registrar os preços da empresa PREMIER COMÉRCIO LTDA ME 
com sede na Rodovia SC 492, s/n Km 10,5, Linha Tigre, interior, Município de Tigrinhos/SC, inscrita no CGC/MF sob o nº. 11.688.438/0001-
20, neste ato representada por seu representante legal Senhor Márcio Luiz Eleodoro, portador do CPF nº 016.976.359-54 e RG 3.101.988, 
para possível aquisição do objeto referente ao Pregão Presencial supra citado.

A empresa com preços registrados passará a ser denominada detentora da Ata de Registro de Preços após a assinatura desta.

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto assegurar o compromisso de possível contratação entre o MUNICÍPIO DE SERRA ALTA e a empresa 
PREMIER COMÉRCIO LTDA ME, inscrita no CNPJ nº 11.688.438/0001-20, aqui representada por seu representante legal, Sr. Márcio Luiz 
Eleodoro, vencedora do certame licitatório referente ao Pregão Presencial nº052/2019 cujo objeto é o REGISTRO DE PREÇOS para a possível 
AQUISIÇÃO DE MATERIAL ESCOLAR, DE EXPEDIENTE, DE ORNAMENTAÇÃO NATALINA ENTRE OUTROS MATERIAIS DIVERSOS, objetivando 
suprir às necessidades atuais e ocasionais, demandadas pelas secretarias e escolas do município de Serra Alta. Pois, é visto que torna-se 
imprescindível a aquisição dos itens conforme especificações dos mesmos constantes no Anexo D do Edital em epígrafe, visando manter o 
pleno funcionamento das atividades administrativas, dando suporte às tarefas rotineiras e as ações operacionais desenvolvidas nos referidos 
departamentos.

1.2 Os dados são conforme descrições constantes no Anexo “D” do Edital e nos termos da Lei nº 10.520/02; aplicando-se subsidiariamente, 
a Lei nº 8.666/93 e as demais normas legais correlatas e em conformidade com os itens, quantidades e especificações a seguir:

Item Quantidade estimada / 
Und. Especificação/Marca Valor Unitário Valor Total

36 400 Und. CARTOLINAS BRANCAS DIMENSÕES 50 X 66, GRAMA-
TURA 150 G. MARCA: SANTA MARIA. R$ 0,47 R$ 188,00

54 20 Und. EXTRATOR DE GRAMPO PIRANHA PRETO 508B. MAR-
CA: CARBRINK. R$ 7,98 R$ 159,60

(Trezentos e quarenta e sete reais e sessenta centa-
vos).

TOTAL R$ 347,60

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VALIDADE DA ATA

2.1 A presente Ata de Registro de Preços terá validade de 12 (doze) meses consecutivos contados da data de assinatura.

2.2 Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preço, a Administração Municipal de Serra Alta não será obrigada a firmar as 
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contratações que dela poderão advir, facultando-se-lhe a realização de licitação específica para a aquisição pretendida, sendo assegurado 
ao(s) beneficiário(s) do registro preferência de fornecimento em igualdade de condições.

2.3 Os preços, durante a vigência da Ata, serão fixos e irreajustáveis, exceto nas hipóteses devidamente comprovadas, de ocorrência de 
situação prevista na alínea “d” do inciso II do art. 65 da Lei 8666/93 ou de redução dos preços praticados no mercado.

CLÁUSULA TERCEIRA – DOS PREÇOS

3.1 O(s) preço(s) ofertado(s) pela empresa signatária da presente Ata de Registro de Preços e que será(ao) pago(s) na possível aquisição 
dos materiais, especificado(s) no anexo da ata de abertura da sessão de licitação, e nas autorizações de fornecimento.

3.2 Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serão observadas, quanto ao preço, as cláusulas e condições constantes do Edital referente 
a mesma.

3.3 Em cada fornecimento, o(s) preço(s) unitário(s) a ser (em) pago(s) para cada item será (ão) o(s) constante(s) na proposta apresentada 
pela empresa detentora da presente Ata, o(s) qual (is) também a integram.

CLÁUSULA QUARTA – DO PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS

4.1 Após a assinatura desta Ata, a detentora obriga-se a manter sua proposta pelo prazo e validade indicada na Cláusula Segunda.
CLÁUSULA QUINTA - DO LOCAL E PRAZO DE EXECUÇÃO

5.1 A solicitação dos materiais escolares, de expediente e outros será feita ao Detentor da Ata com no mínimo de 02 (dois) dias de antece-
dência e, não serão tolerados atrasos no fornecimento dos mesmos.

5.2 O fornecimento dos itens relacionados no ANEXO “D” do edital em epígrafe deverão ser entregues em até 05 (cinco) dias úteis da solici-
tação, nos locais previamente indicados, através de ordem de serviço fornecida pelo Setor solicitante, devidamente acompanhado da NOTA 
FISCAL ELETRÔNICA, obedecendo a marca registrada na proposta de preços apresentada pela licitante.

5.3 A entrega dos materiais escolares, de expediente e outros fornecidos pela Detentora da Ata serão devidamente inspecionados pelo Setor 
Responsável. No caso de se constatar qualquer irregularidade ou incompatibilidade nos itens fornecidos em relação à proposta comercial da 
contratada ou em relação às condições expressas neste Edital, os mesmos serão sumariamente rejeitados, sujeitando-se a contratada às 
penalidades constantes no instrumento convocatório.

5.4 Se, por motivo de dificuldades das empresas em atenderem os diversos pedidos e necessidades da Secretaria, a Detentora da Ata não 
puder atender a solicitação no todo ou em parte, deverá comunicar ao órgão requisitante, no prazo de até 48 horas anteriores à entrega 
dos materiais, liberando o Município para contratar outro prestador, nos mesmos preços e condições descritos na Ata de Registro de Preços.

CLÁUSULA SEXTA – DO PAGAMENTO

6.1 A Administração efetuará o pagamento dos materiais escolares, de expediente e outros, entregues à Detentora(s) da Ata de Registro de 
Preços, de acordo com os quantitativos entregues, no prazo de 30 dias consecutivos, mediante apresentação das respectivas notas fiscais 
eletrônicas.

6.2 O pagamento será creditado em favor do FORNECEDOR, através de depósito bancário, em conta corrente de titularidade da licitante 
vencedora, devendo para isto, ficar explicitado o nome do Banco, agência, localidade e número da conta corrente em que deverá ser efe-
tivado o crédito.

6.3 Caso haja aplicação de multa ou o fornecedor esteja em débito da municipalidade, independentemente da sua origem, o valor será 
descontado de qualquer fatura ou crédito existente no Município em favor deste. Caso o mesmo seja superior ao crédito eventualmente 
existente, a diferença será cobrada Administrativamente ou Judicialmente, se necessário.

6.4 As despesas decorrentes da presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS correrão por conta do Orçamento Fiscal vigente em 2020 e 2021, 
cuja(s) fonte(s) de recurso(s) tem a seguinte classificação:

03.00 – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E DES. ECONÔMICO
03.01 – DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
2.300– Manutenção da Administração Geral - 3.3.90.00
2.301- Festividades do Município – 3.3.90.00

04.00 – SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS
04.03 – DEPARTAMENTO DE FINANÇAS
2.400– Manutenção da Secretaria de Planejamento e Finanças - 3.3.90.00

05.00 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
05.01 – DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
2.500– Manutenção do Ensino Fundamental - 3.3.90.00
2.501- Manutenção da Educação Infantil – 3.3.90.00
2.502- Manutenção da Creche
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11.00 – SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
11.02 – DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
2.900- Fundo de Assistência Social - 3.3.90.00

10.00 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
2.800– Manutenção do Fundo Municipal de Saúde - 3.3.90.00

CLÁUSULA SÉTIMA – DAS PENALIDADES

7.1 Pelo atraso injustificado na entrega dos materiais, objeto desta Ata de Registro de Preços, sujeita(m)-se a(s) detentora(s) às penalidades 
previstas nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, na seguinte conformidade:
a) multa de 0,33% (trinta e três centésimos por cento) sobre o valor total da obrigação não cumprida, por dia de atraso, limitada ao total 
de 20% (vinte por cento).
b) pela inexecução total ou parcial das Cláusulas desta Ata de Registro de Preços, a Administração Municipal poderá, garantida a prévia 
defesa, aplicar à(s) detentora(s) as sanções previstas no art. 7 da Lei 10.520/02, e, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total dos 
bens não entregues.

7.2 As multas aqui previstas não têm caráter compensatório, porém moratório e, conseq-entemente, o pagamento delas não exime a(s) 
detentora(s) da reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato punível venha acarretar à Administração Municipal.

CLÁUSULA OITAVA – DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

8.1 Esta Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada pela Administração:
I - Automaticamente:

a) por decurso de prazo de vigência;
b) quando não restarem fornecedores registrados;
c) quando caracterizado o interesse público.

8.2 O Proponente terá o seu registro de preços cancelado na Ata, por intermédio de processo administrativo específico, assegurado o con-
traditório e ampla defesa:
II - A pedido, quando:
a) comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigências da Ata, por ocorrência de casos fortuitos ou de força maior;
b) o seu preço registrado se tornar, comprovadamente, inexeq-ível em função da elevação dos preços de mercado dos insumos que com-
põem o custo do serviço.

8.3 A solicitação dos fornecedores para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com a antecedência de 30 (trinta) dias, 
facultada à Administração a aplicação das penalidades previstas na cláusula Sétima desta Ata, caso não aceitas as razões do pedido.
III - Por iniciativa da Administração Municipal, quando:
a) o fornecedor que perder qualquer condição de habilitação exigida no processo licitatório, ou seja, não cumprir o estabelecido no item 6 
do Edital;
b) por razões de interesse público, devidamente motivadas e justificadas;
c) o fornecedor não cumprir as obrigações decorrentes desta Ata de Registro de Preços;
d) o fornecedor não comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os pedidos decorrentes desta Ata de Registro de Preços;
e) caracterizada qualquer hipótese de inexecução total ou parcial das condições estabelecidas nesta Ata de Registro de Preço ou nos pedidos 
dela decorrentes;
f) não aceitar reduzir seu preço registrado, na hipótese de este se tornar superior àqueles praticados no mercado.

8.4 A comunicação do cancelamento do preço registrado, nos casos previstos, será feito pessoalmente, por meio de documento oficial ou 
Através de publicação no Diário Oficial dos Municípios - DOM ou por informativo no Mural Público do Munícipio de Serra Alta/SC.

CLÁUSULA NONA – DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

9.1 - Caberá à CONTRATANTE:

9.1.1- Emitir a Autorização de Fornecimento, com todas as informações necessárias, em favor da CONTRATADA;

9.1.2- Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato/Ata de Registro de Preços, com base nas disposições estabelecidas no Edital 
Pregão Presencial 052/2019, e ainda, em consonância com a Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações;

9.1.3- Assegurar os recursos orçamentários e financeiros para a aquisição dos itens;

9.1.4- Acompanhar, controlar e avaliar a entrega dos itens, através da unidade responsável por esta atribuição;

9.1.5- Prestar à CONTRATADA, em tempo hábil, as informações eventualmente necessárias à entrega dos itens;

9.1.6- Atestar as faturas correspondentes à entrega dos itens, por intermédio do servidor competente;
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9.1.7- Efetuar, em favor da empresa CONTRATADA, o pagamento, nas condições estabelecidas no edital e seus anexos.

9.2 - Caberá à CONTRATADA:

9.2.1- Tomar todas as providências necessárias ao fiel fornecimento do objeto;

9.2.2- Manter, durante o período de vigência do Contrato/Ata de Registro de Preços, todas as condições e qualificações exigidas na licitação;
9.2.3- Promover a entrega dos itens dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, em observância às normas legais e regulamentares 
aplicáveis e às recomendações aceitas pela boa técnica;

9.2.4- Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE;

9.2.5- Adotar medidas para a entrega dos itens solicitados, observando todas as condições e especificações aprovadas pela CONTRATANTE;

9.2.6- Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condições exigidas e observar as datas, horários e locais de entrega dos itens;
9.2.7- Providenciar a imediata troca dos itens julgados inadequados ou que não atenda às necessidades da CONTRATANTE;

9.2.8- Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens de propriedade da CONTRATANTE ou 
de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus empregadores/profissionais por ocasião das entregas.

9.2.9 - Encaminhar à CONTRATANTE a Nota Fiscal Eletrônica correspondente ao item entregue.

CLÁUSULA DÉCIMA– DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E DO FORO

10.1 Integram esta Ata, o edital do Pregão Presencial nº 052/2019 e as propostas das empresas abaixo relacionadas.

10.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Modelo - SC para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata.

10.3 As partes declaram-se sujeitas às disposições contidas nas Leis Federais nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei nº 10.520, de 17 de 
julho de 2002, Lei Complementar nº123, de 15/12/2006, Lei Complementar nº147, de 07/08/2014 e, se for o caso, conforme disposições 
da Lei nº 8.078/90 (Código de Defesa do Consumidor), Código Civil e legislações pertinentes à matéria e todas as suas alterações, que será 
aplicada em sua plenitude a execução desta Ata de Registro de Preços/Contrato, bem como aos casos omissos resultantes desta pactuação.

10.4 E, por estarem de acordo com as disposições contidas na presente Ata, assinam este instrumente o Ordenador da Despesa e o Forne-
cedor registrado, na pessoa dos seus representantes legais, que vai assinada em 03 (três) vias de igual teor e forma.

SERRA ALTA/SC, 06 de janeiro de 2020.

DARCI CERIZOLLI
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

PREMIER COMÉRCIO LTDA ME
MÁRCIO LUIZ ELEODORO
REPRESENTANTE LEGAL DA DETENTORA DA ATA

Analisado e Aprovado pelo Departamento Jurídico

MAURÍCIO LEONIR SONDA
Advogado
OAB/SC 54.175

Testemunhas:

EDERSON CEREZOLLI   REGINA CELINA V. LINDEMANN
CPF: 029.867.439-43   CPF: 790.103.939-68
Sec. de Administração   Sec. de Educação
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ATA Nº 007 REGISTRO DE PREÇOS - PREGÃO PRESENCIAL Nº 052/2019
Publicação Nº 2308445

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 007 DE 06/01/2020

No dia 06 de janeiro de 2020, o MUNICIPIO DE SERRA ALTA, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, com ende-
reço na(o) Rua Dom Pedro II, 830, centro, do Município inscrito no CGC/MF sob o nº 80.622.319/0001-98, neste ato representado por seu 
PREFEITO MUNICIPAL DARCI CERIZOLLI, portador do RG sob o nº 12C 1.233.665 e CPF nº 430.332.889-87, no uso da competência que lhe 
foi atribuida regimentalmente e nos termos da Lei n°. 10.520/02, Lei 8.666/93 e Decreto Municipal n° 64/2009 e das demais normas legais 
aplicáveis, em face da classificação das propostas apresentadas no Pregão Presencial para Registro de Preços nº052/2019, ata de abertura 
da sessão e homologação pela autoridade competente, RESOLVE registrar os preços da empresa SSM COMÉRCIO DE TINTAS LTDA ME com 
sede na Rua Adão Schmidt, nº 58, Sala 01, Berreiros, Município de São José/SC, inscrita no CGC/MF sob o nº. 28.040.796/0001-25, neste 
ato representada por seu representante legal Senhor Silvio Samuel Miranda, portador do CPF nº 713.102.749-91 e RG 2083248-SSP/SC, 
para possível aquisição do objeto referente ao Pregão Presencial supra citado.

A empresa com preços registrados passará a ser denominada detentora da Ata de Registro de Preços após a assinatura desta.

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto assegurar o compromisso de possível contratação entre o MUNICÍPIO DE SERRA ALTA e a empresa SSM 
COMÉRCIO DE TINTAS LTDA ME, inscrita no CNPJ nº 28.040.796/0001-25, aqui representada por seu representante legal, Sr. Silvio Samuel 
Miranda, vencedora do certame licitatório referente ao Pregão Presencial nº052/2019 cujo objeto é o REGISTRO DE PREÇOS para a possível 
AQUISIÇÃO DE MATERIAL ESCOLAR, DE EXPEDIENTE, DE ORNAMENTAÇÃO NATALINA ENTRE OUTROS MATERIAIS DIVERSOS, objetivando 
suprir às necessidades atuais e ocasionais, demandadas pelas secretarias e escolas do município de Serra Alta. Pois, é visto que torna-se 
imprescindível a aquisição dos itens conforme especificações dos mesmos constantes no Anexo D do Edital em epígrafe, visando manter o 
pleno funcionamento das atividades administrativas, dando suporte às tarefas rotineiras e as ações operacionais desenvolvidas nos referidos 
departamentos.

1.2 Os dados são conforme descrições constantes no Anexo “D” do Edital e nos termos da Lei nº 10.520/02; aplicando-se subsidiariamente, 
a Lei nº 8.666/93 e as demais normas legais correlatas e em conformidade com os itens, quantidades e especificações a seguir:

Item Quantidade estimada / Und. Especificação/Marca Valor Unitário Valor Total

93 300 Caixa.

CAIXA PAPEL OFÍCIO A4 C/ 10 RESMAS DE 500 
FOLHAS CADA, Alcalino, para aplicação em impres-
sora laser, com elevado grau de brancura, superfície 
resistente, corte perfeito e equilibrada absorção, folha 
tamanho 210x297mm, 75g/m², produzidos com 100% 
celulose de fibra curta, extraída de madeira controlada 
e proveniente de áreas reflorestadas em conformi-
dade com a legislação ambiental vigente. Resma em 
embalagem impermeável e resistente a umidade com 
500 folhas e com dados de identificação do produto. 
MARCA: ELO PAPÉIS.

R$ 131,00 R$ 39.300,00

(Trinta e nove mil e trezentos reais). TOTAL R$ 39.300,00

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VALIDADE DA ATA

2.1 A presente Ata de Registro de Preços terá validade de 12 (doze) meses consecutivos contados da data de assinatura.

2.2 Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preço, a Administração Municipal de Serra Alta não será obrigada a firmar as 
contratações que dela poderão advir, facultando-se-lhe a realização de licitação específica para a aquisição pretendida, sendo assegurado 
ao(s) beneficiário(s) do registro preferência de fornecimento em igualdade de condições.

2.3 Os preços, durante a vigência da Ata, serão fixos e irreajustáveis, exceto nas hipóteses devidamente comprovadas, de ocorrência de 
situação prevista na alínea “d” do inciso II do art. 65 da Lei 8666/93 ou de redução dos preços praticados no mercado.

CLÁUSULA TERCEIRA – DOS PREÇOS

3.1 O(s) preço(s) ofertado(s) pela empresa signatária da presente Ata de Registro de Preços e que será(ao) pago(s) na possível aquisição 
dos materiais, especificado(s) no anexo da ata de abertura da sessão de licitação, e nas autorizações de fornecimento.
3.2 Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serão observadas, quanto ao preço, as cláusulas e condições constantes do Edital referente 
a mesma.

3.3 Em cada fornecimento, o(s) preço(s) unitário(s) a ser (em) pago(s) para cada item será (ão) o(s) constante(s) na proposta apresentada 
pela empresa detentora da presente Ata, o(s) qual (is) também a integram.

CLÁUSULA QUARTA – DO PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS
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4.1 Após a assinatura desta Ata, a detentora obriga-se a manter sua proposta pelo prazo e validade indicada na Cláusula Segunda.

CLÁUSULA QUINTA - DO LOCAL E PRAZO DE EXECUÇÃO

5.1 A solicitação dos materiais escolares, de expediente e outros será feita ao Detentor da Ata com no mínimo de 02 (dois) dias de antece-
dência e, não serão tolerados atrasos no fornecimento dos mesmos.

5.2 O fornecimento dos itens relacionados no ANEXO “D” do edital em epígrafe deverão ser entregues em até 05 (cinco) dias úteis da solici-
tação, nos locais previamente indicados, através de ordem de serviço fornecida pelo Setor solicitante, devidamente acompanhado da NOTA 
FISCAL ELETRÔNICA, obedecendo a marca registrada na proposta de preços apresentada pela licitante.

5.3 A entrega dos materiais escolares, de expediente e outros fornecidos pela Detentora da Ata serão devidamente inspecionados pelo Setor 
Responsável. No caso de se constatar qualquer irregularidade ou incompatibilidade nos itens fornecidos em relação à proposta comercial da 
contratada ou em relação às condições expressas neste Edital, os mesmos serão sumariamente rejeitados, sujeitando-se a contratada às 
penalidades constantes no instrumento convocatório.

5.4 Se, por motivo de dificuldades das empresas em atenderem os diversos pedidos e necessidades da Secretaria, a Detentora da Ata não 
puder atender a solicitação no todo ou em parte, deverá comunicar ao órgão requisitante, no prazo de até 48 horas anteriores à entrega 
dos materiais, liberando o Município para contratar outro prestador, nos mesmos preços e condições descritos na Ata de Registro de Preços.

CLÁUSULA SEXTA – DO PAGAMENTO

6.1 A Administração efetuará o pagamento dos materiais escolares, de expediente e outros, entregues à Detentora(s) da Ata de Registro de 
Preços, de acordo com os quantitativos entregues, no prazo de 30 dias consecutivos, mediante apresentação das respectivas notas fiscais 
eletrônicas.

6.2 O pagamento será creditado em favor do FORNECEDOR, através de depósito bancário, em conta corrente de titularidade da licitante 
vencedora, devendo para isto, ficar explicitado o nome do Banco, agência, localidade e número da conta corrente em que deverá ser efe-
tivado o crédito.

6.3 Caso haja aplicação de multa ou o fornecedor esteja em débito da municipalidade, independentemente da sua origem, o valor será 
descontado de qualquer fatura ou crédito existente no Município em favor deste. Caso o mesmo seja superior ao crédito eventualmente 
existente, a diferença será cobrada Administrativamente ou Judicialmente, se necessário.

6.4 As despesas decorrentes da presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS correrão por conta do Orçamento Fiscal vigente em 2020 e 2021, 
cuja(s) fonte(s) de recurso(s) tem a seguinte classificação:

03.00 – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E DES. ECONÔMICO
03.01 – DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
2.300– Manutenção da Administração Geral - 3.3.90.00
2.301- Festividades do Município – 3.3.90.00

04.00 – SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS
04.03 – DEPARTAMENTO DE FINANÇAS
2.400– Manutenção da Secretaria de Planejamento e Finanças - 3.3.90.00

05.00 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
05.01 – DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
2.500– Manutenção do Ensino Fundamental - 3.3.90.00
2.501- Manutenção da Educação Infantil – 3.3.90.00
2.502- Manutenção da Creche

11.00 – SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
11.02 – DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
2.900- Fundo de Assistência Social - 3.3.90.00

10.00 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
2.800– Manutenção do Fundo Municipal de Saúde - 3.3.90.00

CLÁUSULA SÉTIMA – DAS PENALIDADES

7.1 Pelo atraso injustificado na entrega dos materiais, objeto desta Ata de Registro de Preços, sujeita(m)-se a(s) detentora(s) às penalidades 
previstas nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, na seguinte conformidade:
a) multa de 0,33% (trinta e três centésimos por cento) sobre o valor total da obrigação não cumprida, por dia de atraso, limitada ao total 
de 20% (vinte por cento).
b) pela inexecução total ou parcial das Cláusulas desta Ata de Registro de Preços, a Administração Municipal poderá, garantida a prévia 
defesa, aplicar à(s) detentora(s) as sanções previstas no art. 7 da Lei 10.520/02, e, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total dos 
bens não entregues.
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7.2 As multas aqui previstas não têm caráter compensatório, porém moratório e, conseq-entemente, o pagamento delas não exime a(s) 
detentora(s) da reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato punível venha acarretar à Administração Municipal.

CLÁUSULA OITAVA – DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

8.1 Esta Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada pela Administração:
I - Automaticamente:

a) por decurso de prazo de vigência;
b) quando não restarem fornecedores registrados;
c) quando caracterizado o interesse público.

8.2 O Proponente terá o seu registro de preços cancelado na Ata, por intermédio de processo administrativo específico, assegurado o con-
traditório e ampla defesa:
II - A pedido, quando:
a) comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigências da Ata, por ocorrência de casos fortuitos ou de força maior;
b) o seu preço registrado se tornar, comprovadamente, inexeq-ível em função da elevação dos preços de mercado dos insumos que com-
põem o custo do serviço.

8.3 A solicitação dos fornecedores para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com a antecedência de 30 (trinta) dias, 
facultada à Administração a aplicação das penalidades previstas na cláusula Sétima desta Ata, caso não aceitas as razões do pedido.
III - Por iniciativa da Administração Municipal, quando:
a) o fornecedor que perder qualquer condição de habilitação exigida no processo licitatório, ou seja, não cumprir o estabelecido no item 6 
do Edital;
b) por razões de interesse público, devidamente motivadas e justificadas;
c) o fornecedor não cumprir as obrigações decorrentes desta Ata de Registro de Preços;
d) o fornecedor não comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os pedidos decorrentes desta Ata de Registro de Preços;
e) caracterizada qualquer hipótese de inexecução total ou parcial das condições estabelecidas nesta Ata de Registro de Preço ou nos pedidos 
dela decorrentes;
f) não aceitar reduzir seu preço registrado, na hipótese de este se tornar superior àqueles praticados no mercado.

8.4 A comunicação do cancelamento do preço registrado, nos casos previstos, será feito pessoalmente, por meio de documento oficial ou 
Através de publicação no Diário Oficial dos Municípios - DOM ou por informativo no Mural Público do Munícipio de Serra Alta/SC.

CLÁUSULA NONA – DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

9.1 - Caberá à CONTRATANTE:

9.1.1- Emitir a Autorização de Fornecimento, com todas as informações necessárias, em favor da CONTRATADA;

9.1.2- Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato/Ata de Registro de Preços, com base nas disposições estabelecidas no Edital 
Pregão Presencial 052/2019, e ainda, em consonância com a Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações;

9.1.3- Assegurar os recursos orçamentários e financeiros para a aquisição dos itens;

9.1.4- Acompanhar, controlar e avaliar a entrega dos itens, através da unidade responsável por esta atribuição;

9.1.5- Prestar à CONTRATADA, em tempo hábil, as informações eventualmente necessárias à entrega dos itens;

9.1.6- Atestar as faturas correspondentes à entrega dos itens, por intermédio do servidor competente;

9.1.7- Efetuar, em favor da empresa CONTRATADA, o pagamento, nas condições estabelecidas no edital e seus anexos.

9.2 - Caberá à CONTRATADA:

9.2.1- Tomar todas as providências necessárias ao fiel fornecimento do objeto;

9.2.2- Manter, durante o período de vigência do Contrato/Ata de Registro de Preços, todas as condições e qualificações exigidas na licitação;
9.2.3- Promover a entrega dos itens dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, em observância às normas legais e regulamentares 
aplicáveis e às recomendações aceitas pela boa técnica;

9.2.4- Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE;

9.2.5- Adotar medidas para a entrega dos itens solicitados, observando todas as condições e especificações aprovadas pela CONTRATANTE;

9.2.6- Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condições exigidas e observar as datas, horários e locais de entrega dos itens;

9.2.7- Providenciar a imediata troca dos itens julgados inadequados ou que não atenda às necessidades da CONTRATANTE;
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9.2.8- Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens de propriedade da CONTRATANTE ou 
de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus empregadores/profissionais por ocasião das entregas.

9.2.9 - Encaminhar à CONTRATANTE a Nota Fiscal Eletrônica correspondente ao item entregue.

CLÁUSULA DÉCIMA– DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E DO FORO

10.1 Integram esta Ata, o edital do Pregão Presencial nº 052/2019 e as propostas das empresas abaixo relacionadas.

10.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Modelo - SC para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata.

10.3 As partes declaram-se sujeitas às disposições contidas nas Leis Federais nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei nº 10.520, de 17 de 
julho de 2002, Lei Complementar nº123, de 15/12/2006, Lei Complementar nº147, de 07/08/2014 e, se for o caso, conforme disposições 
da Lei nº 8.078/90 (Código de Defesa do Consumidor), Código Civil e legislações pertinentes à matéria e todas as suas alterações, que será 
aplicada em sua plenitude a execução desta Ata de Registro de Preços/Contrato, bem como aos casos omissos resultantes desta pactuação.

10.4 E, por estarem de acordo com as disposições contidas na presente Ata, assinam este instrumente o Ordenador da Despesa e o Forne-
cedor registrado, na pessoa dos seus representantes legais, que vai assinada em 03 (três) vias de igual teor e forma.

SERRA ALTA/SC, 06 de janeiro de 2020.

DARCI CERIZOLLI
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

SSM COMÉRCIO DE TINTAS LTDA ME
SILVIO SAMUEL MIRANDA
REPRESENTANTE LEGAL DA DETENTORA DA ATA

Analisado e Aprovado pelo Departamento Jurídico

MAURÍCIO LEONIR SONDA
Advogado
OAB/SC 54.175

Testemunhas:

EDERSON CEREZOLLI   REGINA CELINA V. LINDEMANN
CPF: 029.867.439-43   CPF: 790.103.939-68
Sec. de Administração   Sec. de Educação

ATA Nº 008 REGISTRO DE PREÇOS - PREGÃO PRESENCIAL Nº 052/2019
Publicação Nº 2308447

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 008 DE 06/01/2020

No dia 06 de janeiro de 2019, o MUNICIPIO DE SERRA ALTA, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, com ende-
reço na(o) Rua Dom Pedro II, 830, centro, do Município inscrito no CGC/MF sob o nº 80.622.319/0001-98, neste ato representado por seu 
PREFEITO MUNICIPAL DARCI CERIZOLLI, portador do RG sob o nº 12C 1.233.665 e CPF nº 430.332.889-87, no uso da competência que lhe 
foi atribuida regimentalmente e nos termos da Lei n°. 10.520/02, Lei 8.666/93 e Decreto Municipal n° 64/2009 e das demais normas legais 
aplicáveis, em face da classificação das propostas apresentadas no Pregão Presencial para Registro de Preços nº052/2019, ata de abertura 
da sessão e homologação pela autoridade competente, RESOLVE registrar os preços da empresa PÉGASUS ATACADISTA LTDA ME com sede 
na(o) Rua Guaranis, nº 327, Bairro Esplanada, Município de Chapecó/SC, CEP: 89812-440, inscrita no CGC/MF sob o nº 14.797.430/0001-90, 
neste ato representada por sua representante legal Senhora Leani Willms, portadora do CPF nº 817.741.419-49 e RG 12R/ 2.542.360, para 
possível aquisição do objeto referente ao Pregão Presencial supra citado.

A empresa com preços registrados passará a ser denominada detentora da Ata de Registro de Preços após a assinatura desta.

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto assegurar o compromisso de possível contratação entre o MUNICÍPIO DE SERRA ALTA e a empresa 
PÉGASUS ATACADISTA LTDA ME, inscrita no CNPJ nº 14.797.430/0001-90, aqui representada por sua representante legal, Sra. Leani Will-
ms, vencedora do certame licitatório referente ao Pregão Presencial nº052/2019 cujo objeto é o REGISTRO DE PREÇOS para a possível 
AQUISIÇÃO DE MATERIAL ESCOLAR, DE EXPEDIENTE, DE ORNAMENTAÇÃO NATALINA ENTRE OUTROS MATERIAIS DIVERSOS, objetivando 
suprir às necessidades atuais e ocasionais, demandadas pelas secretarias e escolas do município de Serra Alta. Pois, é visto que torna-se 
imprescindível a aquisição dos itens conforme especificações dos mesmos constantes no Anexo D do Edital em epígrafe, visando manter o 
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pleno funcionamento das atividades administrativas, dando suporte às tarefas rotineiras e as ações operacionais desenvolvidas nos referidos 
departamentos.

1.2 Os dados são conforme descrições constantes no Anexo “D” do Edital e nos termos da Lei nº 10.520/02; aplicando-se subsidiariamente, 
a Lei nº 8.666/93 e as demais normas legais correlatas e em conformidade com os itens, quantidades e especificações a seguir:

Item Quantidade estimada / Und. Especificação/Marca Valor Unitário Valor Total

03 100 Und. ALGODÃO EM FLOCOS, BOLAS DE ALGODÃO COT-
TONLINE. MARCA: SUSSEX. R$ 3,05 R$ 305,00

07 400 Pacote

BALÃO (BEXIGA) DE LÁTEX INFLÁVEL Nº 7 COLORI-
DO COM FORMATO ARREDONDADO 20CM, CORES 
VIBRANTES, BRILHOS INTENSO, NÃO SOLTA TINTA, 
PACOTE COM 50 UNIDADES, PRODUTO BIODEGRA-
DÁVEL COM CERTIFICAÇÃO DO INMETRO. MARCA: 
JOY.

R$ 5,90 R$ 2.360,00

13 100 Pacote BOLAS DE ISOPOR TAMANHO: 50mm Pacote com 25 
unidades. MARCA: PLACTERM. R$ 7,90 R$ 790,00

14 100 Und. BOLAS DE ISOPOR TAMANHO: 200mm Pacote com 3 
unidades. MARCA: PLACTERM. R$ 17,20 R$ 1.720,00

19 700 Und. CADERNO ESPIRAL 1/4 CAPA DURA, FOLHAS BRAN-
CAS COM 48 FOLHAS. MARCA: PANAMERICANA. R$ 2,20 R$ 1.540,00

21 1000 Und.
CADERNO PEQUENO, ESPIRAL 96 FOLHAS, COM 
CAPA DURA FORMATO 140MM X 202MM. MARCA: 
CREDEAL.

R$ 2,83 R$ 2.830,00

28 160 caixa

CANETA ESFEROGRÁFICA; CORPO EM POLIESTI-
RENO CRISTAL; FORMATO DO CORPO REDONDO 
EXTERNAMENTE; MODELO DESCARTÁVEL; PONTA 
LIGA DE LATÃO; COM ESFERA EM TUNGSTÊNIO; 
ESPESSURA DE 1,0 MM; RENDIMENTO MÍNIMO DE 
1400 METROS; NA COR PRETA; COM TAMPA PROTE-
TORA REMOVÍVEL ANTIASFIXIANTE, COM CLIP NA 
COR DA TINTA; TOPEIRA (TAMPA DO TOPO) COM 
RESPIRO; CAIXA COM 50 UNIDADES. DEVERÁ SER 
APROVADA PELO INMETRO. MARCA: BRW.

R$ 22,70 R$ 3.632,00

29 100 caixa

CANETA ESFEROGRÁFICA; CORPO EM POLIESTI-
RENO CRISTAL; FORMATO DO CORPO REDONDO 
EXTERNAMENTE; MODELO DESCARTÁVEL; PONTA 
LIGA DE LATÃO; COM ESFERA EM TUNGSTÊNIO; 
ESPESSURA DE 1,0 MM; RENDIMENTO MÍNIMO DE 
1400 METROS; NA COR AZUL; COM TAMPA PROTE-
TORA REMOVÍVEL ANTIASFIXIANTE, COM CLIP NA 
COR DA TINTA; TOPEIRA (TAMPA DO TOPO) COM 
RESPIRO; CAIXA COM 50 UNIDADES. DEVERÁ SER 
APROVADA PELO INMETRO. MARCA: BRW.

R$ 22,70 R$ 2.270,00

30 50 caixa

CANETA ESFEROGRÁFICA; CORPO EM POLIESTI-
RENO CRISTAL; FORMATO DO CORPO REDONDO 
EXTERNAMENTE; MODELO DESCARTÁVEL; PONTA 
LIGA DE LATÃO; COM ESFERA EM TUNGSTÊNIO; 
ESPESSURA DE 1,0 MM; RENDIMENTO MÍNIMO DE 
1400 METROS; NA COR VERMELHA; COM TAMPA 
PROTETORA REMOVÍVEL ANTIASFIXIANTE, COM 
CLIP NA COR DA TINTA; TOPEIRA (TAMPA DO 
TOPO) COM RESPIRO; CAIXA COM 50 UNIDADES. 
DEVERÁ SER APROVADA PELO INMETRO. MARCA: 
JOCAR.

R$ 21,68 R$ 1.084,00

39 50 Und. CLIPS GALVANIZADO 1/0 EM EMBALAGEM DE NO 
MÍNIMO 500GR. MARCA: NEW. R$ 6,80 R$ 340,00

40 50 Und. CLIPS GALVANIZADO Nº 02 EM EMBALAGEM DE NO 
MÍNIMO 500GR. MARCA: NEW. R$ 8,80 R$ 440,00

41 50 Und. CLIPS GALVANIZADO Nº 03 EM EMBALAGEM DE NO 
MÍNIMO 500GR. MARCA: NEW. R$ 10,80 R$ 540,00

42 50 Und. CLIPS GALVANIZADO Nº 04 EM EMBALAGEM DE NO 
MÍNIMO 500GR. MARCA: NEW. R$ 12,20 R$ 610,00

43 50 Und. CLIPS GALVANIZADO Nº 08 EM EMBALAGEM DE NO 
MÍNIMO 500GR. MARCA: NEW. R$ 6,10 R$ 305,00

44 50 Und. CLIPS GALVANIZADO Nº 10 EM EMBALAGEM DE NO 
MÍNIMO 500GR. MARCA: NEW. R$ 10,50 R$ 525,00
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45 100 caixa CLIPS GALVANIZADO Nº 1 EM EMBALAGEM DE NO 
MÍNIMO 100GR. MARCA: NEW. R$ 1,68 R$ 168,00

47 50 Und.

COLA PARA ISOPOR / EVA. COMPOSIÇÃO: SOLUÇÃO 
DE ACETATO DE POLIVINILA (PVA) EM ÁLCOOL ETÍ-
LICO, COM CERTIFICADO DO INMETRO. TUBO COM 
90GR. MARCA: ZÁS TRÁS.

R$ 3,00 R$ 150,00

48 260 Und.
CORRETIVO LÍQUIDO A BASE DE ÁGUA, ATÓXICO, 
PARA CORREÇÃO DE QUALQUER TIPO DE ESCRITA, 
FRASCOS COM 18ML. MARCA: ZÁS TRÁS.

R$ 0,90 R$ 234,00

55 200 Und. FITA ADESIVA KRAFT COM MEDIDAS DE NO MÍNIMO 
45MM X 50M. MARCA: NASTRO. R$ 13,15 R$ 2.630,00

56 200 rolo FITA ADESIVA TRANSPARENTE 12X40M. MARCA: KZ. R$ 0,97 R$ 194,00

59 150 Und. FITA CREPE MEDINDO NO MÍNIMO 24MM X 50M. 
MARCA NASTRO. R$ 3,10 R$ 465,00

60 180 rolo
FITA DUREX COLORIDA 12MM X 10M NAS CORES: 
VERDE, AZUL, AMARELO, VERMELHO, PRETO, ROSA, 
BRANCA. MARCA: BRW.

R$ 0,60 R$ 108,00

63 200 Und.

FOLHA DE PAPEL PARANÁ, MEDIDAS 80X100 MTS, 
GRAMATURA 80, PRODUTO INDUSTRIALIZADO A 
PARTIR DE MADEIRA DE PINUS E ÁGUA EM PROCES-
SOS AUTOMATIZADOS EM SUA FORMA NATURAL, 
OU SEJA, SEM ALTERAÇÕES EM SEU ACABAMENTO. 
MARCA: UNIÃO.

R$ 4,48 R$ 896,00

64 100 Caixa
BIG CANETA HIDROGRÁFICA CAIXA COM 12 UNIDA-
DES PARA PINTAR E ESCREVER. TINTA LAVÁVE, NÃO 
TÓXICA, PONTA GROSSA. MARCA: ACRILEX.

R$ 16,10 R$ 1.610,00

67 20 Und.

GRAMPEADOR MÉDIO EM METAL, FABRICADO EM 
CHAPA DE AÇO, PINTURA EPÓXI (LIQUIDA) APOIO 
DA BASE EM POLIETILENO E COBERTO EM RESINA 
TERMOPLÁSTICA, DIMENSÕES: 10,5X5,2X3,2CM. 
BASE DE FECHAMENTO DE GRAMPO EM DUAS 
POSIÇÕES (GRAMPO FECHADO E GRAMPO ABERTO), 
EM AÇO, COM ACABAMENTO NIQUELADO, ESTOJO 
DE ALOJAMENTO DOS GRAMPOS EM CHAPA DE AÇO, 
MOLA RESISTENTE COM RETRAÇÃO AUTOMÁTICA. 
CAPACIDADE DE GRAMPEAR ATÉ 25 FOLHAS. MAR-
CA: CLASSE.

R$ 18,30 R$ 366,00

68 150 Caixa GRAMPOS GALVANIZADOS 26/6 COM 5000 UNIDA-
DES. MARCA: MASTER. R$ 2,85 R$ 427,50

69 150 Caixa
GRAMPOS TRILHO METALIZADO DE ALTA QUALI-
DADE COM 80MM PARA AS PASTAS, CAIXA COM 50 
UNIDADES. MARCA: BRW.

R$ 9,40 R$ 1.410,00

79 200 Pacote PALITOS DE CHURRASCO PARA ESPETO COM 
100UND DE 25CM. MARCA: GABOARDI. R$ 2,95 R$ 590,00

80 2.000 Und. PAPEL ALMAÇO COM PAUTA FOLHA A4. MARCA: 
PAUTA BRANCA. R$ 0,08 R$ 160,00

82 500 Und.

PAPEL DUPLA FACE NAS DIMENSÕES MÍNIMAS DE 
48X66CM, GRAMATURA 180G. NAS SEGUINTES 
CORES:VERMELHO,VERDE,AZUL,PRETO,ROSA,AMA-
RELO,ROXO, PRATA, LARANJA. MARCA: REIPEL.

R$ 0,59 R$ 295,00

90 20 Pacote PAPEL COLORSET DUPLA FACE DIVERSAS CORES 
COM 20 FOLHAS O PACOTE. MARCA: REIPEL. R$ 12,55 R$ 251,00

97 100 Und. PENDRIVE 16GB. MARCA: MULTILASER. R$ 20,00 R$ 2.000,00

98 30 Caixa PERCEVEJOS LATONADOS, CAIXA COM 100 UNIDA-
DES. MARCA: JOCAR. R$ 2,34 R$ 70,20

114 1.100 Und. PLACA E.V.A XADREZ, ESPUMAS VINILICAS ACETINA-
DA, ATÓXICA. MARCA: LEONORA. R$ 6,15 R$ 6.765,00

119 50 Und. RÉGUAS EM AÇO DE 30CM. MARCA: CLASSE. R$ 5,00 R$ 250,00

125 100 Caixa

TINTA GUACHE DE TODAS AS CORES POTE DE 
250 GR, NÃO TOXICO, SOLÚVEL EM ÁGUA, CORES 
MISCÍVEIS ENTRE SI. COMPOSIÇÃO: RESINA, ÁGUA, 
PIGMENTOS, CARGAS E CONSERVANTES. PRODUTO 
CERTIFICADO PELO INMETRO. MARCA: ACRILEX.

R$ 22,90 R$ 2.290,00

131 700 tubo
COLA ESCOLAR TUBO GRANDE 110GR, LAVÁVEL E 
ATÓXICA, LIVRE DE SOLVENTE, LIVRE DE PVC COM 
APLICADOR DE 2 SAÍDAS. MARCA: ZÁS TRÁS.

R$ 2,80 R$ 1.960,00
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132 350 Kg

COLA É UM ADESIVO À BASE DE PVA COM ALTO 
REFORÇO DE COLAGEM E FÁCIL APLICAÇÃO. EMBA-
LAGEM DE 1KG. POLIACETATO DE VINILO (PVA) EM 
DIMENSÃO AQUOSA. MARCA: APLICOLA.

R$ 17,70 R$ 6.195,00

133 650 Und.
CADERNO DE DESENHO/CARTOGRAFIA TAMANHO 
GRANDE, COM CAPA DURA E COM 48 FOLHAS. 
MARCA: CREDEAL.

R$ 3,74 R$ 2.431,00

134 50 Und.

ADESIVO INSTANTÂNEO MÉDIA VISCOSIDADE PESO 
LÍQUIDO 20GR. A BASE DE CIANOACRILATO.O 
ADESIVO É PARA COLAGENS QUE PRECISAM DE 
RAPIDEZ E RESISTÊNCIA. SUA ADESÃO É IMEDIATA 
APÓS A APLICAÇÃO. MARCA: BRW.

R$ 6,00 R$ 300,00

135 5.000 Und. FESTÃO DE NATAL COM ACABAMENTO METALIZADO 
ARAMADO 10CM X 2,0M. MARCA: RIO MASTER. R$ 10,95 R$ 54.750,00

136 500mt FESTÃO CIRCULAR VÁRIAS CORES 12CM X 2M. 
MARCA: RIOMASTER. R$ 14,99 R$ 7.495,00

137 2.000 Und. FESTÃO FUGIRON GROSSO 15CM X 5M. MARCA: 
RIOMASTER. R$ 34,90 R$ 69.800,00

138 100 Und. BOLAS COM GLITER PRATA/ DOURADA/GLITER 
14CM. MARCA: RIOMASTER. R$ 13,90 R$ 1.390,00

139 100 Und. BOLAS DE NATAL VERMELHA/ DOURADA/ PRATA 
25CM. MARCA: RIOMASTER. R$ 49,00 R$ 4.900,00

140 100 Und. BOLAS DE NATAL COLORIDA 14CM. MARCA: RIO-
MASTER. R$ 13,90 R$ 1.390,00

141 100 Und. BOLAS DE NATAL COLORIDA 8 CM. MARCA: RIOMAS-
TER. R$ 3,20 R$ 320,00

142 100 Und. BOLAS DE NATAL COLORIDA 10 CM. MARCA: RIO-
MASTER. R$ 6,90 R$ 690,00

145 150 Und. GALHOS DE FLORES DE SÃO JOÃO PEQUENO. MAR-
CA: RIOMASTER. R$ 6,99 R$ 1.048,50

146 500 Und.
KIT 8 TUBO CASCATA PISCA PISCA NATAL QUEDA 
DE NEVE SNOLN FALL 36 LEDS METEORO BRANCO. 
MARCA: AZY.

R$ 59,90 R$ 29.950,00

147 30 Und. PISCA DE CONECTOR LIGA E DESLIGA 20M 200 
LÂMPADAS LED BRANCO. MARCA: AZY. R$ 39,90 R$ 1.197,00

148 30 Und. PISCA DE CONECTOR LIGA E DESLIGA 10M 100 
LÂMPADAS LED BRANCO R$ 18,90 R$ 567,00

149 50 Und.
ROLO DE BARBANTE FIO CRU BRANCO TAMANHO 
8 COMPRIMENTO 538M, COMPOSIÇÃO: 85% NO 
MÍNIMO ALGODÃO. MARCA: ROMA.

R$ 12,80 R$ 640,00

(Duzentos e vinte e cinco mil, seiscentos e quarenta 
e quatro reais e vinte centavos) TOTAL ESTIMADO R$ 225.644,20

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VALIDADE DA ATA

2.1 A presente Ata de Registro de Preços terá validade de 12 (doze) meses consecutivos contados da data de assinatura.

2.2 Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preço, a Administração Municipal de Serra Alta não será obrigada a firmar as 
contratações que dela poderão advir, facultando-se-lhe a realização de licitação específica para a aquisição pretendida, sendo assegurado 
ao(s) beneficiário(s) do registro preferência de fornecimento em igualdade de condições.

2.3 Os preços, durante a vigência da Ata, serão fixos e irreajustáveis, exceto nas hipóteses devidamente comprovadas, de ocorrência de 
situação prevista na alínea “d” do inciso II do art. 65 da Lei 8666/93 ou de redução dos preços praticados no mercado.

CLÁUSULA TERCEIRA – DOS PREÇOS

3.1 O(s) preço(s) ofertado(s) pela empresa signatária da presente Ata de Registro de Preços e que será(ao) pago(s) na possível aquisição 
dos materiais, especificado(s) no anexo da ata de abertura da sessão de licitação, e nas autorizações de fornecimento.

3.2 Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serão observadas, quanto ao preço, as cláusulas e condições constantes do Edital referente 
a mesma.

3.3 Em cada fornecimento, o(s) preço(s) unitário(s) a ser (em) pago(s) para cada item será (ão) o(s) constante(s) na proposta apresentada 
pela empresa detentora da presente Ata, o(s) qual (is) também a integram.

CLÁUSULA QUARTA – DO PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS

4.1 Após a assinatura desta Ata, a detentora obriga-se a manter sua proposta pelo prazo e validade indicada na Cláusula Segunda.
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CLÁUSULA QUINTA - DO LOCAL E PRAZO DE EXECUÇÃO

5.1 A solicitação dos materiais escolares, de expediente e outros será feita ao Detentor da Ata com no mínimo de 02 (dois) dias de antece-
dência e, não serão tolerados atrasos no fornecimento dos mesmos.

5.2 O fornecimento dos itens relacionados no ANEXO “D” do edital em epígrafe deverão ser entregues em até 05 (cinco) dias úteis da solici-
tação, nos locais previamente indicados, através de ordem de serviço fornecida pelo Setor solicitante, devidamente acompanhado da NOTA 
FISCAL ELETRÔNICA, obedecendo a marca registrada na proposta de preços apresentada pela licitante.

5.3 A entrega dos materiais escolares, de expediente e outros fornecidos pela Detentora da Ata serão devidamente inspecionados pelo Setor 
Responsável. No caso de se constatar qualquer irregularidade ou incompatibilidade nos itens fornecidos em relação à proposta comercial da 
contratada ou em relação às condições expressas neste Edital, os mesmos serão sumariamente rejeitados, sujeitando-se a contratada às 
penalidades constantes no instrumento convocatório.

5.4 Se, por motivo de dificuldades das empresas em atenderem os diversos pedidos e necessidades da Secretaria, a Detentora da Ata não 
puder atender a solicitação no todo ou em parte, deverá comunicar ao órgão requisitante, no prazo de até 48 horas anteriores à entrega 
dos materiais, liberando o Município para contratar outro prestador, nos mesmos preços e condições descritos na Ata de Registro de Preços.

CLÁUSULA SEXTA – DO PAGAMENTO

6.1 A Administração efetuará o pagamento dos materiais escolares, de expediente e outros, entregues à Detentora(s) da Ata de Registro de 
Preços, de acordo com os quantitativos entregues, no prazo de 30 dias consecutivos, mediante apresentação das respectivas notas fiscais 
eletrônicas.

6.2 O pagamento será creditado em favor do FORNECEDOR, através de depósito bancário, em conta corrente de titularidade da licitante 
vencedora, devendo para isto, ficar explicitado o nome do Banco, agência, localidade e número da conta corrente em que deverá ser efe-
tivado o crédito.

6.3 Caso haja aplicação de multa ou o fornecedor esteja em débito da municipalidade, independentemente da sua origem, o valor será 
descontado de qualquer fatura ou crédito existente no Município em favor deste. Caso o mesmo seja superior ao crédito eventualmente 
existente, a diferença será cobrada Administrativamente ou Judicialmente, se necessário.

6.4 As despesas decorrentes da presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS correrão por conta do Orçamento Fiscal vigente em 2020 e 2021, 
cuja(s) fonte(s) de recurso(s) tem a seguinte classificação:

03.00 – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E DES. ECONÔMICO
03.01 – DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
2.300– Manutenção da Administração Geral - 3.3.90.00
2.301- Festividades do Município – 3.3.90.00

04.00 – SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS
04.03 – DEPARTAMENTO DE FINANÇAS
2.400– Manutenção da Secretaria de Planejamento e Finanças - 3.3.90.00

05.00 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
05.01 – DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
2.500– Manutenção do Ensino Fundamental - 3.3.90.00
2.501- Manutenção da Educação Infantil – 3.3.90.00
2.502- Manutenção da Creche

11.00 – SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
11.02 – DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
2.900- Fundo de Assistência Social - 3.3.90.00

10.00 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
2.800– Manutenção do Fundo Municipal de Saúde - 3.3.90.00

CLÁUSULA SÉTIMA – DAS PENALIDADES
7.1 Pelo atraso injustificado na entrega dos materiais, objeto desta Ata de Registro de Preços, sujeita(m)-se a(s) detentora(s) às penalidades 
previstas nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, na seguinte conformidade:
a) multa de 0,33% (trinta e três centésimos por cento) sobre o valor total da obrigação não cumprida, por dia de atraso, limitada ao total 
de 20% (vinte por cento).
b) pela inexecução total ou parcial das Cláusulas desta Ata de Registro de Preços, a Administração Municipal poderá, garantida a prévia 
defesa, aplicar à(s) detentora(s) as sanções previstas no art. 7 da Lei 10.520/02, e, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total dos 
bens não entregues.

7.2 As multas aqui previstas não têm caráter compensatório, porém moratório e, conseq-entemente, o pagamento delas não exime a(s) 
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detentora(s) da reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato punível venha acarretar à Administração Municipal.

CLÁUSULA OITAVA – DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

8.1 Esta Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada pela Administração:
I - Automaticamente:

a) por decurso de prazo de vigência;
b) quando não restarem fornecedores registrados;
c) quando caracterizado o interesse público.

8.2 O Proponente terá o seu registro de preços cancelado na Ata, por intermédio de processo administrativo específico, assegurado o con-
traditório e ampla defesa:
II - A pedido, quando:
a) comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigências da Ata, por ocorrência de casos fortuitos ou de força maior;
b) o seu preço registrado se tornar, comprovadamente, inexeq-ível em função da elevação dos preços de mercado dos insumos que com-
põem o custo do serviço.

8.3 A solicitação dos fornecedores para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com a antecedência de 30 (trinta) dias, 
facultada à Administração a aplicação das penalidades previstas na cláusula Sétima desta Ata, caso não aceitas as razões do pedido.
III - Por iniciativa da Administração Municipal, quando:
a) o fornecedor que perder qualquer condição de habilitação exigida no processo licitatório, ou seja, não cumprir o estabelecido no item 6 
do Edital;
b) por razões de interesse público, devidamente motivadas e justificadas;
c) o fornecedor não cumprir as obrigações decorrentes desta Ata de Registro de Preços;
d) o fornecedor não comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os pedidos decorrentes desta Ata de Registro de Preços;
e) caracterizada qualquer hipótese de inexecução total ou parcial das condições estabelecidas nesta Ata de Registro de Preço ou nos pedidos 
dela decorrentes;
f) não aceitar reduzir seu preço registrado, na hipótese de este se tornar superior àqueles praticados no mercado.

8.4 A comunicação do cancelamento do preço registrado, nos casos previstos, será feito pessoalmente, por meio de documento oficial ou 
Através de publicação no Diário Oficial dos Municípios - DOM ou por informativo no Mural Público do Munícipio de Serra Alta/SC.

CLÁUSULA NONA – DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

9.1 - Caberá à CONTRATANTE:

9.1.1- Emitir a Autorização de Fornecimento, com todas as informações necessárias, em favor da CONTRATADA;

9.1.2- Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato/Ata de Registro de Preços, com base nas disposições estabelecidas no Edital 
Pregão Presencial 052/2019, e ainda, em consonância com a Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações;

9.1.3- Assegurar os recursos orçamentários e financeiros para a aquisição dos itens;

9.1.4- Acompanhar, controlar e avaliar a entrega dos itens, através da unidade responsável por esta atribuição;

9.1.5- Prestar à CONTRATADA, em tempo hábil, as informações eventualmente necessárias à entrega dos itens;

9.1.6- Atestar as faturas correspondentes à entrega dos itens, por intermédio do servidor competente;

9.1.7- Efetuar, em favor da empresa CONTRATADA, o pagamento, nas condições estabelecidas no edital e seus anexos.

9.2 - Caberá à CONTRATADA:

9.2.1- Tomar todas as providências necessárias ao fiel fornecimento do objeto;

9.2.2- Manter, durante o período de vigência do Contrato/Ata de Registro de Preços, todas as condições e qualificações exigidas na licitação;

9.2.3- Promover a entrega dos itens dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, em observância às normas legais e regulamentares 
aplicáveis e às recomendações aceitas pela boa técnica;

9.2.4- Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE;

9.2.5- Adotar medidas para a entrega dos itens solicitados, observando todas as condições e especificações aprovadas pela CONTRATANTE;

9.2.6- Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condições exigidas e observar as datas, horários e locais de entrega dos itens;

9.2.7- Providenciar a imediata troca dos itens julgados inadequados ou que não atenda às necessidades da CONTRATANTE;
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9.2.8- Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens de propriedade da CONTRATANTE ou 
de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus empregadores/profissionais por ocasião das entregas.

9.2.9 - Encaminhar à CONTRATANTE a Nota Fiscal Eletrônica correspondente ao item entregue.

CLÁUSULA DÉCIMA– DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E DO FORO

10.1 Integram esta Ata, o edital do Pregão Presencial nº 052/2019 e as propostas das empresas abaixo relacionadas.

10.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Modelo - SC para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata.

10.3 As partes declaram-se sujeitas às disposições contidas nas Leis Federais nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei nº 10.520, de 17 de 
julho de 2002, Lei Complementar nº123, de 15/12/2006, Lei Complementar nº147, de 07/08/2014 e, se for o caso, conforme disposições 
da Lei nº 8.078/90 (Código de Defesa do Consumidor), Código Civil e legislações pertinentes à matéria e todas as suas alterações, que será 
aplicada em sua plenitude a execução desta Ata de Registro de Preços/Contrato, bem como aos casos omissos resultantes desta pactuação.

10.4 E, por estarem de acordo com as disposições contidas na presente Ata, assinam este instrumente o Ordenador da Despesa e o Forne-
cedor registrado, na pessoa dos seus representantes legais, que vai assinada em 03 (três) vias de igual teor e forma.

SERRA ALTA/SC, 06 de janeiro de 2020.

DARCI CERIZOLLI
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

PÉGASUS ATACADISTA LTDA ME
LEANI WILLMS
REPRESENTANTE LEGAL DA DETENTORA DA ATA

Analisado e Aprovado pelo Departamento Jurídico

MAURÍCIO LEONIR SONDA
Advogado
OAB/SC 54.175

Testemunhas:

EDERSON CEREZOLLI   REGINA CELINA V. LINDEMANN
CPF: 029.867.439-43   CPF: 790.103.939-68
Sec. de Administração   Sec. de Educação

ATA Nº 009 REGISTRO DE PREÇOS - PREGÃO PRESENCIAL Nº 052/2019
Publicação Nº 2308449

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 009 DE 06/01/2020

No dia 06 de janeiro de 2020, o MUNICIPIO DE SERRA ALTA, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, com 
endereço na(o) Rua Dom Pedro II, 830, centro, do Município inscrito no CGC/MF sob o nº 80.622.319/0001-98, neste ato representado por 
seu PREFEITO MUNICIPAL DARCI CERIZOLLI, portador do RG sob o nº 12C 1.233.665 e CPF nº 430.332.889-87, no uso da competência 
que lhe foi atribuida regimentalmente e nos termos da Lei n°. 10.520/02, Lei 8.666/93 e Decreto Municipal n° 64/2009 e das demais normas 
legais aplicáveis, em face da classificação das propostas apresentadas no Pregão Presencial para Registro de Preços nº052/2019, ata de 
abertura da sessão e homologação pela autoridade competente, RESOLVE registrar os preços da empresa JP EQUIPAMENTOS LTDA ME com 
sede na(o) Rua do Bosque, nº 191, Bairro Jardim, Município de Cunha Porã/SC, inscrita no CGC/MF sob o nº. 13.772.057/0001-50, neste 
ato representada por seu representante legal Senhor Jackson Neimar Pedrassani, portador do CPF nº 041.562.419-39 e RG 4.016.444, para 
possível aquisição do objeto referente ao Pregão Presencial supra citado.

A empresa com preços registrados passará a ser denominada detentora da Ata de Registro de Preços após a assinatura desta.

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto assegurar o compromisso de possível contratação entre o MUNICÍPIO DE SERRA ALTA e a empresa JP 
EQUIPAMENTOS LTDA ME, inscrita no CNPJ nº 13.772.057/0001-50, aqui representada por seu representante legal, Sr. Jackson Neimar 
Pedrassani, vencedora do certame licitatório referente ao Pregão Presencial nº052/2019 cujo objeto é o REGISTRO DE PREÇOS para a 
possível AQUISIÇÃO DE MATERIAL ESCOLAR, DE EXPEDIENTE, DE ORNAMENTAÇÃO NATALINA ENTRE OUTROS MATERIAIS DIVERSOS, 
objetivando suprir às necessidades atuais e ocasionais, demandadas pelas secretarias e escolas do município de Serra Alta. Pois, é visto que 
torna-se imprescindível a aquisição dos itens conforme especificações dos mesmos constantes no Anexo D do Edital em epígrafe, visando 
manter o pleno funcionamento das atividades administrativas, dando suporte às tarefas rotineiras e as ações operacionais desenvolvidas 
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nos referidos departamentos.

1.2 Os dados são conforme descrições constantes no Anexo “D” do Edital e nos termos da Lei nº 10.520/02; aplicando-se subsidiariamente, 
a Lei nº 8.666/93 e as demais normas legais correlatas e em conformidade com os itens, quantidades e especificações a seguir:

Item Quantidade estimada / Und. Especificação/Marca Valor Unitário Valor Total

06 100 Pacote
ARGILA, VIRGEM PARA DECORAÇÃO DE ARRAN-
JOS DE ARTESANATO. COM 10 PACOTES DE 1KG. 
MARCA: FERTIN.

R$ 1,38 R$ 138,00

17 100 Caixa BORRACHA ESCOLAR Nº60 NA COR BRANCA PARA 
DESENHO COM 20 UNID. MARCA: RED BOR R$ 6,68 R$ 668,00

20 60 Caixa
CADERNO DE CALIGRAFIA, CAPA DURA FOLHAS 
BRANCAS COM 48 FOLHAS. cx com 40 unidades. 
MARCA: PANAMERICANA

R$ 119,80 R$ 7.188,00

33 10 Caixa CANETA NA COR PRETA PARA UTILIZAÇÃO EM TE-
CIDO CAIXA COM 12 UNIDADES. MARCA: ACRILEX. R$ 38,25 R$ 382,50

46 150 Caixa

COLA GLITER CAIXA COM 06 POTES PLÁSTICOS 
23G CADA NÃO TOXICA, SOLÚVEL EM AGUA, COM-
POSIÇÃO RESINA DE P.V.A., GLITER E CONSERVAN-
TE. DIVERSAS CORES. MARCA: SPLASH ACRILEX.

R$ 8,50 R$ 1.275,00

57 200 rolo FITA ADESIVA TRANSPARENTE 45X50M. MARCA: 
ADELBRAS 45X45. R$ 2,19 R$ 438,00

58 150 rolo FITA CREPE DE 18X50M BRANCA. MARCA: ADEL-
BRAS. R$ 2,47 R$ 370,50

62 200 rolo FITA BRANCA COM COLA ADESIVA LARGURA 
24MMX50M. MARCA: ADELBRAS CREPE. R$ 4,90 R$ 980,00

65 250 Caixa GIZ DE CERA EM CAIXA COM 15 CORES. MARCA: 
ACRILEX. R$ 5,45 R$ 1.362,50

75 300 Caixa

MARCADOR PARA QUADRO BRANCO V BOARD 
MASTER-RECARGA EM CARTUCHO-WBMA-VBM-M, 
MÉDIA, PONTA REDONDAS, CAIXA COM 12 UNI-
DADES, NAS CORES: PRETA, AZUL, VERMELHA E 
VERDE. MARCA: PILOT.

R$ 92,45 R$ 27.735,00

83 150 Caixa

PAPEL CARTÃO, VERGÊ TAMANHO 48/66, ESPESSU-
RA 0,25MM, CORES DIVERSAS, PACOTES COM 50 
FOLHAS. PAPEL ESPECIAL IDEAL PARA CONVITES, 
CARTÕES, CURRÍCULOS, CERTIFICADOS, APRE-
SENTAÇÕES E MUITO MAIS. MARCA: OFF PAPER.

R$ 12,00 R$ 1.800,00

94 10 rolo
PAPEL DE PRESENTE EM ROLO 60CM DE NO MÍ-
NIMO 4KG, ESTAMPAS COM DESENHOS INFANTIS. 
MARCA: VMP.

R$ 38,60 R$ 386,00

95 10 rolo
PAPEL DE PRESENTE EM ROLO 60CM DE NO MÍNI-
MO 4KG, DIVERSAS CORES E ESTAMPAS. MARCA: 
VMP.

R$ 40,20 R$ 402,00

100 120 Pacote PILHA PALITO ALCALINA AAA COM 2 UNIDADES. 
MARCA: ELGIN. R$ 3,80 R$ 456,00

117 30 Und. PRANCHETA OFÍCIO SUPER METAL PRETA. MARCA: 
WALEU. R$ 15,05 R$ 451,50

120 500 Und. RÉGUAS DE ACRÍLICO 30CM COLORIDAS. MARCA: 
WALEU. R$ 1,13 R$ 565,00

126 25 Und. TINTA PARA TECIDO 37ML. MARCA: ACRILEX. R$ 5,85 R$ 146,25

130 30 Und. VERNIZ PARA ARTESANATO A BASE DE ÁGUA 
100ML. MARCA: ACRILEX. R$ 8,75 R$ 262,50

(Quarenta e cinco mil, seis reais e setenta e cinco 
centavos) TOTAL ESTIMADO R$ 45.006,75

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VALIDADE DA ATA

2.1 A presente Ata de Registro de Preços terá validade de 12 (doze) meses consecutivos contados da data de assinatura.
2.2 Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preço, a Administração Municipal de Serra Alta não será obrigada a firmar as 
contratações que dela poderão advir, facultando-se-lhe a realização de licitação específica para a aquisição pretendida, sendo assegurado 
ao(s) beneficiário(s) do registro preferência de fornecimento em igualdade de condições.

2.3 Os preços, durante a vigência da Ata, serão fixos e irreajustáveis, exceto nas hipóteses devidamente comprovadas, de ocorrência de 
situação prevista na alínea “d” do inciso II do art. 65 da Lei 8666/93 ou de redução dos preços praticados no mercado.

CLÁUSULA TERCEIRA – DOS PREÇOS
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3.1 O(s) preço(s) ofertado(s) pela empresa signatária da presente Ata de Registro de Preços e que será(ao) pago(s) na possível aquisição 
dos materiais, especificado(s) no anexo da ata de abertura da sessão de licitação, e nas autorizações de fornecimento.

3.2 Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serão observadas, quanto ao preço, as cláusulas e condições constantes do Edital referente 
a mesma.

3.3 Em cada fornecimento, o(s) preço(s) unitário(s) a ser (em) pago(s) para cada item será (ão) o(s) constante(s) na proposta apresentada 
pela empresa detentora da presente Ata, o(s) qual (is) também a integram.

CLÁUSULA QUARTA – DO PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS

4.1 Após a assinatura desta Ata, a detentora obriga-se a manter sua proposta pelo prazo e validade indicada na Cláusula Segunda.

CLÁUSULA QUINTA - DO LOCAL E PRAZO DE EXECUÇÃO

5.1 A solicitação dos materiais escolares, de expediente e outros será feita ao Detentor da Ata com no mínimo de 02 (dois) dias de antece-
dência e, não serão tolerados atrasos no fornecimento dos mesmos.

5.2 O fornecimento dos itens relacionados no ANEXO “D” do edital em epígrafe deverão ser entregues em até 05 (cinco) dias úteis da solici-
tação, nos locais previamente indicados, através de ordem de serviço fornecida pelo Setor solicitante, devidamente acompanhado da NOTA 
FISCAL ELETRÔNICA, obedecendo a marca registrada na proposta de preços apresentada pela licitante.

5.3 A entrega dos materiais escolares, de expediente e outros fornecidos pela Detentora da Ata serão devidamente inspecionados pelo Setor 
Responsável. No caso de se constatar qualquer irregularidade ou incompatibilidade nos itens fornecidos em relação à proposta comercial da 
contratada ou em relação às condições expressas neste Edital, os mesmos serão sumariamente rejeitados, sujeitando-se a contratada às 
penalidades constantes no instrumento convocatório.

5.4 Se, por motivo de dificuldades das empresas em atenderem os diversos pedidos e necessidades da Secretaria, a Detentora da Ata não 
puder atender a solicitação no todo ou em parte, deverá comunicar ao órgão requisitante, no prazo de até 48 horas anteriores à entrega 
dos materiais, liberando o Município para contratar outro prestador, nos mesmos preços e condições descritos na Ata de Registro de Preços.

CLÁUSULA SEXTA – DO PAGAMENTO

6.1 A Administração efetuará o pagamento dos materiais escolares, de expediente e outros, entregues à Detentora(s) da Ata de Registro de 
Preços, de acordo com os quantitativos entregues, no prazo de 30 dias consecutivos, mediante apresentação das respectivas notas fiscais 
eletrônicas.

6.2 O pagamento será creditado em favor do FORNECEDOR, através de depósito bancário, em conta corrente de titularidade da licitante 
vencedora, devendo para isto, ficar explicitado o nome do Banco, agência, localidade e número da conta corrente em que deverá ser efe-
tivado o crédito.

6.3 Caso haja aplicação de multa ou o fornecedor esteja em débito da municipalidade, independentemente da sua origem, o valor será 
descontado de qualquer fatura ou crédito existente no Município em favor deste. Caso o mesmo seja superior ao crédito eventualmente 
existente, a diferença será cobrada Administrativamente ou Judicialmente, se necessário.

6.4 As despesas decorrentes da presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS correrão por conta do Orçamento Fiscal vigente em 2020 e 2021, 
cuja(s) fonte(s) de recurso(s) tem a seguinte classificação:

03.00 – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E DES. ECONÔMICO
03.01 – DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
2.300– Manutenção da Administração Geral - 3.3.90.00
2.301- Festividades do Município – 3.3.90.00

04.00 – SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS
04.03 – DEPARTAMENTO DE FINANÇAS
2.400– Manutenção da Secretaria de Planejamento e Finanças - 3.3.90.00

05.00 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
05.01 – DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
2.500– Manutenção do Ensino Fundamental - 3.3.90.00
2.501- Manutenção da Educação Infantil – 3.3.90.00
2.502- Manutenção da Creche

11.00 – SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
11.02 – DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
2.900- Fundo de Assistência Social - 3.3.90.00

10.00 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
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10.01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
2.800– Manutenção do Fundo Municipal de Saúde - 3.3.90.00

CLÁUSULA SÉTIMA – DAS PENALIDADES

7.1 Pelo atraso injustificado na entrega dos materiais, objeto desta Ata de Registro de Preços, sujeita(m)-se a(s) detentora(s) às penalidades 
previstas nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, na seguinte conformidade:
a) multa de 0,33% (trinta e três centésimos por cento) sobre o valor total da obrigação não cumprida, por dia de atraso, limitada ao total 
de 20% (vinte por cento).
b) pela inexecução total ou parcial das Cláusulas desta Ata de Registro de Preços, a Administração Municipal poderá, garantida a prévia 
defesa, aplicar à(s) detentora(s) as sanções previstas no art. 7 da Lei 10.520/02, e, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total dos 
bens não entregues.

7.2 As multas aqui previstas não têm caráter compensatório, porém moratório e, conseq-entemente, o pagamento delas não exime a(s) 
detentora(s) da reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato punível venha acarretar à Administração Municipal.

CLÁUSULA OITAVA – DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

8.1 Esta Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada pela Administração:
I - Automaticamente:

a) por decurso de prazo de vigência;
b) quando não restarem fornecedores registrados;
c) quando caracterizado o interesse público.

8.2 O Proponente terá o seu registro de preços cancelado na Ata, por intermédio de processo administrativo específico, assegurado o con-
traditório e ampla defesa:
II - A pedido, quando:
a) comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigências da Ata, por ocorrência de casos fortuitos ou de força maior;
b) o seu preço registrado se tornar, comprovadamente, inexeq-ível em função da elevação dos preços de mercado dos insumos que com-
põem o custo do serviço.

8.3 A solicitação dos fornecedores para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com a antecedência de 30 (trinta) dias, 
facultada à Administração a aplicação das penalidades previstas na cláusula Sétima desta Ata, caso não aceitas as razões do pedido.
III - Por iniciativa da Administração Municipal, quando:
a) o fornecedor que perder qualquer condição de habilitação exigida no processo licitatório, ou seja, não cumprir o estabelecido no item 6 
do Edital;
b) por razões de interesse público, devidamente motivadas e justificadas;
c) o fornecedor não cumprir as obrigações decorrentes desta Ata de Registro de Preços;
d) o fornecedor não comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os pedidos decorrentes desta Ata de Registro de Preços;
e) caracterizada qualquer hipótese de inexecução total ou parcial das condições estabelecidas nesta Ata de Registro de Preço ou nos pedidos 
dela decorrentes;
f) não aceitar reduzir seu preço registrado, na hipótese de este se tornar superior àqueles praticados no mercado.

8.4 A comunicação do cancelamento do preço registrado, nos casos previstos, será feito pessoalmente, por meio de documento oficial ou 
Através de publicação no Diário Oficial dos Municípios - DOM ou por informativo no Mural Público do Munícipio de Serra Alta/SC.

CLÁUSULA NONA – DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

9.1 - Caberá à CONTRATANTE:

9.1.1- Emitir a Autorização de Fornecimento, com todas as informações necessárias, em favor da CONTRATADA;

9.1.2- Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato/Ata de Registro de Preços, com base nas disposições estabelecidas no Edital 
Pregão Presencial 052/2019, e ainda, em consonância com a Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações;

9.1.3- Assegurar os recursos orçamentários e financeiros para a aquisição dos itens;

9.1.4- Acompanhar, controlar e avaliar a entrega dos itens, através da unidade responsável por esta atribuição;
9.1.5- Prestar à CONTRATADA, em tempo hábil, as informações eventualmente necessárias à entrega dos itens;

9.1.6- Atestar as faturas correspondentes à entrega dos itens, por intermédio do servidor competente;

9.1.7- Efetuar, em favor da empresa CONTRATADA, o pagamento, nas condições estabelecidas no edital e seus anexos.

9.2 - Caberá à CONTRATADA:

9.2.1- Tomar todas as providências necessárias ao fiel fornecimento do objeto;
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9.2.2- Manter, durante o período de vigência do Contrato/Ata de Registro de Preços, todas as condições e qualificações exigidas na licitação;

9.2.3- Promover a entrega dos itens dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, em observância às normas legais e regulamentares 
aplicáveis e às recomendações aceitas pela boa técnica;

9.2.4- Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE;

9.2.5- Adotar medidas para a entrega dos itens solicitados, observando todas as condições e especificações aprovadas pela CONTRATANTE;

9.2.6- Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condições exigidas e observar as datas, horários e locais de entrega dos itens;

9.2.7- Providenciar a imediata troca dos itens julgados inadequados ou que não atenda às necessidades da CONTRATANTE;

9.2.8- Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens de propriedade da CONTRATANTE ou 
de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus empregadores/profissionais por ocasião das entregas.

9.2.9 - Encaminhar à CONTRATANTE a Nota Fiscal Eletrônica correspondente ao item entregue.

CLÁUSULA DÉCIMA– DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E DO FORO

10.1 Integram esta Ata, o edital do Pregão Presencial nº 052/2019 e as propostas das empresas abaixo relacionadas.
10.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Modelo - SC para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata.

10.3 As partes declaram-se sujeitas às disposições contidas nas Leis Federais nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei nº 10.520, de 17 de 
julho de 2002, Lei Complementar nº123, de 15/12/2006, Lei Complementar nº147, de 07/08/2014 e, se for o caso, conforme disposições 
da Lei nº 8.078/90 (Código de Defesa do Consumidor), Código Civil e legislações pertinentes à matéria e todas as suas alterações, que será 
aplicada em sua plenitude a execução desta Ata de Registro de Preços/Contrato, bem como aos casos omissos resultantes desta pactuação.

10.4 E, por estarem de acordo com as disposições contidas na presente Ata, assinam este instrumente o Ordenador da Despesa e o Forne-
cedor registrado, na pessoa dos seus representantes legais, que vai assinada em 03 (três) vias de igual teor e forma.

SERRA ALTA/SC, 06 de janeiro de 2020.

DARCI CERIZOLLI
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

JP EQUIPAMENTOS LTDA ME
JACKSON NEIMAR PEDRASSANI
REPRESENTANTE LEGAL DA DETENTORA DA ATA

Analisado e Aprovado pelo Departamento Jurídico

MAURÍCIO LEONIR SONDA
Advogado
OAB/SC 54.175

Testemunhas:

EDERSON CEREZOLLI   REGINA CELINA V. LINDEMANN
CPF: 029.867.439-43   CPF: 790.103.939-68
Sec. de Administração   Sec. de Educação

AVISO PRORROGAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2020- SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS
Publicação Nº 2307902

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SERRA ALTA
AVISO DE PRORROGAÇÃO DE LICITAÇÃO:
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 001/2020
PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2020 – SISTEMA REGISTRO DE PREÇO
Tipo: Menor Preço/Por item.
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS para eventual Contratação de Empresa especializada na Prestação de Serviços de MÃO DE OBRA para ma-
nutenção preventiva e corretiva da Frota de veículos e equipamentos rodoviários no que se refere à parte mecânica, funilaria, eletricidade, 
bomba e bicos injetores, torno e soldas em geral, Incluindo o fornecimento de peças eventualmente necessárias SEM EXCLUSIVIDADE, e 
com prévia do orçamento pelo Município.
PRORROGADO a Entrega dos Envelopes para: 08:30 horas do dia 22 de janeiro de 2020.
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PRORROGADO a Abertura dos Envelopes para: 09:00 horas do dia 22 de janeiro de 2020.
O Edital se encontra disponível na Prefeitura e no site http://www.serraalta.sc.gov.br/
ou maiores informações no seguinte endereço e horário: Av.Dom Pedro II, nº 830,nos dias úteis, de Segunda à Sexta, das 07:30 às 11:30 
e das 13:30 às 17:30horas.

SERRA ALTA/SC, 10 de Janeiro de 2020.

DARCI CERIZOLLI
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 005/2020
Publicação Nº 2307896

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 005 DE 10/01/2020.

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O MUNICÍPIO DE SERRA ALTA E A EMPRESA CLARO S/A OBJETIVANDO A 
CONTRATAÇÃO SOB O REGIME DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

Contrato que entre si celebram a(o) MUNICIPIO DE SERRA ALTA, Estado de Santa Catarina, pessoa de direito público interno, com endereço 
na(o) Av. Dom Pedro II, 830, centro inscrito no CGC/MF sob o nº 80.622.319/0001-98, neste ato representada por seu PREFEITO MUNICI-
PAL DARCI CERIZOLLI domiciliado no Município de Serra Alta - SC, portador do CPF sob nº. 430.332.889-87 e RG 1.233.665/SSP/SC, dora-
vante denominada simplesmente de CONTRATANTE e a Empresa CLARO S/A, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 40.432.544/0001-47, 
com sede na Rua Henri Dunant, n° 780, Torre A e Torre B, Santo Amaro, no Município de São Paulo - SP, representada por seu representante 
legal o Sr. LUCAS FERREIRA DUARTE, brasileiro, casado, gerente executivo contas, portador da cédula de identidade RG n° 4471808- SP-
TC-GO, devidamente inscrito no CPF sob o n° 005.103.031-45, residente e domiciliado em Goiânia - GO, conforme procuração em anexo, 
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, atentando-se aos princípios básicos que regem a Administra-
ção Pública entendida o da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiência.

Que de comum acordo e perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente termo dispensando o processo licitatório nos termos 
do art. 24 inciso II da Lei Nº 8.666, de 21/06/93 com alterações posteriores e legislação pertinente e às seguintes cláusulas contratuais a 
seguir enunciadas.

CLÁUSULA PRIMEIRA

I – DO OBJETO: Contratação de empresa especializada em prestação de Serviços de Telefonia Móvel (Serviço Móvel Pessoal - SMP), para 
fornecimento de tráfego de voz Ilimitado com prazo de 12 (doze) meses.

CLÁUSULA SEGUNDA
II – DO VALOR: O valor global deste contrato é de R$ 6.216,00 (Seis mil duzentos e dezesseis reais).

CLÁUSULA TERCEIRA
III – DOS RECURSOS: A verba para o pagamento deste contrato será oriunda de recursos do CONTRATANTE, e serão empenhados global-
mente na dotação orçamentária vigente para o exercício financeiro de 2020:

03.00 – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E DESENV. ECONÔMICO
03.01 – DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
2.300 – Manutenção da Administração Geral – 3.3.90.00

CLÁUSULA QUARTA

IV – DO PAGAMENTO: Pela prestação de Serviço Móvel Pessoal, conforme descrito na CLAUSULA 1, DO OBJETO e na proposta comercial 
apresentada a CONTRATANTE, pagará mensalmente a CONTRATADA, o valor de R$ 518,00 (Quinhentos e dezoito reais). Conforme Planilha 
abaixo:

CLÁUSULA QUINTA

V – DO PRAZO: O prazo de vigência será de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato, encerrando em 
31/12/2020 e prorrogáveis nos termos do artigo 57, inciso II, da Lei nº 8.666/93 até o prazo de 60 (sessenta) meses.

CLÁUSULA SEXTA

VI – DA FISCALIZAÇÃO: A fiscalização será exercida pelo Secretário de Administração e Desenvolvimento Econômico ou a quem este de-
signar.

CLÁUSULA SÉTIMA
VII – DAS OBRIGAÇÕES E DOS DIREITO: Das atribuições do Contratante:
a) Fiscalizar a execução dos serviços;

http://www.serraalta.sc.gov.br
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b) Determinar o cumprimento das normas legais e contratuais, quando as circunstancias exigirem;
c) Prestar informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pelo contratado;
d) Exercer a fiscalização dos serviços por servidores especialmente designados;
e) Efetuar o pagamento devido pela execução dos serviços desde que cumpridas todas as exigências deste contrato;
f) Comunicar oficialmente à contratada quaisquer falhas ocorridas.
g) Exigir que a Contratada cumpra às disposições contratuais.
h) Comunicar a contratada a chamada extraordinária, inclusive que envolva o esclarecimento do serviço, por telefone, e-mail, ofício ou 
congêneres.

CLÁUSULA OITAVA

VIII – DA EXECUÇÃO DO CONTRATO: Pela execução do contrato, a Contratada assume as seguintes responsabilidades:
a) A CONTRATADA obriga – se a prestar o serviço objeto deste CONTRATO consoante com os padrões de qualidade e normas expedidas 
pelo Poder Concedente na sua área de prestação de serviço e dentro de sua área de cobertura ou ainda conforme acordos de roaming.

b) Executar diretamente o contrato, sem transferência de responsabilidade ou de subcontratações não autorizadas pelo contratante;

c) A CONTRATADA determinará a tecnologia móvel a ser utilizada nas diferentes regiões da sua área de prestação, ficando a seu critério 
qualquer alteração na tecnologia adotada, desde que possíveis alterações não onerem, de forma arbitrária e unilateral, a obtenção dos 
serviços ora contratados por ventura alterados por essa mudança, nem prejudiquem o desempenho na prestação de serviço;

d) Ser responsável pelos danos causados diretamente a administração ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo, quanto à execução 
dos serviços, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade à fiscalização ou acompanhamento pelo contratante;

e) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo contratante, obrigando-se a atender, de imediato, todas as reclamações a 
respeito da qualidade dos serviços prestados;

f) Fornecer exclusivamente por sua conta, quaisquer produtos, químicos ou materiais que se fizerem necessários às manutenções, indicando 
as devidas correções ou medidas saneadoras;

g) Levar ao conhecimentos do executor do contrato as irregularidades ou falhas operacionais constatadas durante as manutenções, indican-
do as devidas correções ou medidas saneadoras;

h) Manter, durante toda a execução deste contrato, em compatibilidade as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qua-
lificação exigidas na dispensa de licitação, em consonância com o artigo 55, inciso XIII da Lei nº 8.666/93;

i) Atender prontamente quando solicitado a prestar os serviços e assessoramento.

CLÁUSULA NONA

DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL

IX - O presente Contrato poderá ser alterado de acordo com o artigo nº65 da Lei 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA

X – DAS PENALIDADES

10.1 Cada atraso injustificado na prestação do (s) serviços (s) sujeitará a PARTE que der causa ao mesmo a multa de 0,2% (zero vírgula 
dois por cento) por dia de atraso, limitado a 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, após apuração administrativa do fato 
ocorrido respeitada o direito contraditório e a ampla defesa.

10.2 Caso a CONTRATADA não possa cumprir os prazos estipulados para a prestação total ou parcial do (s) serviço (s) deverá apresentar 
justificativa por escrito devidamente comprovada, nos casos de ocorrência de fato superveniente, excepcional ou imprevisível, estranho à 
vontade das PARTES, que altere fundamentalmente as condições do contrato, e de impedimento de sua execução por fato ou ato de terceiro 
reconhecido pela Administração em documento contemporâneo a sua ocorrência.

10.3 A solicitação de prorrogação contendo o novo prazo de execução dos serviços, deverá ser encaminhada ao GESTOR da CONTRATADA 
até o vencimento do prazo de prestação inicialmente estipulado ficando a critério da CONTRATADA a sua aceitação.

10.4 Pela inexecução total ou parcial do contrato, a rescisão do termo contratual seguirá os ditames do art. 79 da Lei Nº. 8.666/93, cabendo 
multa de 10%(dez por cento) sobre o valor total do contrato.
10.5 as multas devidas, bem como os prejuízos porventura causados pelas PARTES serão cobrados na forma da Lei.

10.6 a Contratada estará sujeita às seguintes penalidades, conforme descrito no art. 87 da Lei de Licitações n° 8.666/93:que poderão ser 
aplicadas isoladas ou cumulativamente: a) Advertência. b) Multa compensatória de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global, c) 
Suspensão do direito de licitar, junto ao MUNICIPIO DE SERRA ALTA, d) Declaração de inidoneidade.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIÇÕES COMPLEMENTARES
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11.1. As partes declaram-se sujeitas às disposições contidas nas Leis Federais nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei nº 10.520, de 17 de 
julho de 2002, Lei Complementar nº123, de 15/12/2006, Lei Complementar nº147, de 07/08/2014 e, se for o caso, conforme disposições 
da Lei nº 8.078/90 (Código de Defesa do Consumidor), Código Civil e legislações pertinentes à matéria e todas as suas alterações, que será 
aplicada em sua plenitude a execução deste Contrato, bem como aos casos omissos resultantes desta pactuação.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Modelo/SC, para qualquer procedimento relacionado com o cumprimento do presente Contrato.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, foi lavrado o presente termo em 03(três) vias de igual teor, que, depois de lido e 
achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Serra Alta/SC, 10 de janeiro de 2020.

DARCI CERIZOLLI
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

LUCAS FERREIRA DUARTE
GERENTE EXECUTIVO DE CONTAS
CLARO S/A

Analisado e aprovado pelo Departamento Jurídico

MAURÍCIO LEONIR SONDA
Advogado
OAB/SC 54.175

Testemunhas:

EDERSON CEREZOLLI   LUANA RAFAELA WALKER GIRELLI
CPF: 029.867.439-43   CPF: 009.277.159-96
Sec. de Administração   Diretora do Dpto. de Plan. e Finanças

DECRETO Nº 012/2020 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307943

DECRETO Nº 012/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
“PRORROGA O PRAZO DE ABERTURA DO PREGÃO PRESENCIAL, SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS, NÚMERO 001/2020”.

DARCI CERIZOLLI, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições legais que lhe confere a Constituição 
Federal e a Lei Orgânica Municipal:

DECRETA:

Art. 1º - Tendo em vista que no dia e hora aprazados para a abertura do pregão presencial número 001/2020, qual seja 17 de janeiro de 
2020, às 09:00 horas, cujo objetivo é a “possível contratação de serviços de mão de obra para manutenção preventiva e corretiva, da frota 
de máquinas e veículos das secretarias pertencentes a esta Municipalidade”, não será possível o comparecimento do pregoeiro responsável, 
prorroga-se o prazo de entrega dos envelopes e abertura da presente licitação para o dia 22 de janeiro do ano de 2020, nos mesmos horá-
rios descritos no processo licitatório.

Art. 2º A prorrogação do prazo de abertura da licitação é medida que se impõe, uma vez que a ausência do pregoeiro e de parte de sua 
equipe de apoio inviabiliza a realização do ato, sendo necessária sua prorrogação, sem qualquer alteração no edital.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 3º 
da Lei Municipal nº 958/2013 de 22 de maio de 2013, revogando-se as disposições em contrário.

Serra Alta/SC, 10 de janeiro de 2020.
DARCI CERIZOLLI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra:

EDERSON CEREZOLLI
Secretário de Administração
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DECRETO Nº 013/2020 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308155

DECRETO Nº 013/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

“DISPÕE SOBRE A ESCALA DE FÉRIAS DA SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL CRISTIANE MARTINI, REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 2019, E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

DARCI CERIZOLLI, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas no 
art. 40 da Lei Orgânica Municipal e Lei Municipal n° 498/2001,

DECRETA:
Art. 1º. Fica concedido férias à Servidora Pública Municipal, ocupante do cargo efetivo de Psicóloga, 20 horas semanais, Sra. AUREA PERU-
ZZO, conforme descrito abaixo:

PERÍODO AQUISITIVO PERÍODO DE FÉRIAS DIAS
01/01/2019 A 31/12/2019 13/01/2020 A 11/02/2020 30 DIAS

 Art. 2º. Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do art. 3º 
da Lei Municipal nº 958/2013, revogando às demais disposições em contrário.

Serra Alta/SC, 10 de janeiro de 2020.

DARCI CERIZOLLI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra:

EDERSON CEREZOLLI
Secretário de Administração

EXTRATO PREGÃO PRESENCIAL Nº004/2020
Publicação Nº 2307940

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SERRA ALTA
AVISO DE LICITAÇÃO:
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 004/2020
PREGÃO PRESENCIAL Nº 004/2020
Tipo: Menor Preço/Por item.
OBJETO: Aquisição de Produtos Alimentícios garantindo uma alimentação suplementar de qualidade as crianças e adolescentes que freq-
-entam o Programa de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo - SCFV do Município de Serra Alta. Compreendendo o período 
de Fevereiro a Agosto/2020.
Entrega dos Envelopes: 08:30 horas do dia 28 de janeiro de 2020.
Abertura dos Envelopes: 09:00 horas do dia 28 de janeiro de 2020.
O Edital se encontra disponível na Prefeitura e no site http://www.serraalta.sc.gov.br/
ou maiores informações no seguinte endereço e horário: Av.Dom Pedro II, nº 830, nos
dias úteis, de Segunda à Sexta, das 07:30 às 11:30 horas e das 13:30 às 17:30horas.

SERRA ALTA/SC, 09 de Janeiro de 2020.

DARCI CERIZOLLI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 004/2020 DE 07 DE JANEIRO 2020
Publicação Nº 2308450

PORTARIA Nº. 004/2020 DE 07 DE JANEIRO DE 2020.
“DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE FISCAL DE CONTRATO TITULAR E SUBSTITUTO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.
DARCI CERIZOLLI, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial as contidas na Lei 
Orgânica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1º Nomear fiscal de Contrato referente ao Processo Licitatório nº057/2019, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL para acompanhar e 
fiscalizar a execução dos referidos Contratos na forma e condições abaixo relacionadas:

http://www.serraalta.sc.gov.br
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CONTRATOS Nº: 002/2020 e 003/2020

OBJETO:

AQUISIÇÃO PELO MUNICÍPIO DE SERRA ALTA/SC, ATRAVÉS DE SUAS UNIDADES GESTORAS, DE COMBUSTÍ-
VEIS: (GASOLINA, ÓLEO DIESEL TIPO S-500 E ÓLEO DIESEL TIPO S-10) para o abastecimento e manutenção 
da frota de veículos, máquinas e equipamentos rodoviários das Secretarias e do Fundo Municipal de Saúde do 
Município, objetivando manter a realização das atividades no decorrer do ano de 2020.

EMPRESA: AUTO POSTO SERRA ALTA LTDA
CNPJ Nº: 03.336.373/0001-26
EMPRESA: COOPERATIVA REGIONAL ITAIPÚ - FILIAL
CNPJ Nº: 83.220.723/0043-82
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: REGINA CELINA V. LINDEMANN
CARGO: SECRETÁRIA MUNICIPAL
CPF: 790.103.939-68 MATRÍCULA: 1065
LOTAÇÃO: Secretaria de Educação Cultura e Esportes
EMAIL: educacao@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0403
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: EDERSON CEREZOLLI
CARGO: SECRETÁRIO MUNICIPAL
CPF: 029.867.439-43 MATRÍCULA: 1067
LOTAÇÃO: Secretaria de Administração e Desenvolvimento Econômico
EMAIL: administracao@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0092
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: JEFERSON MARTINI
CARGO: SECRETÁRIO MUNICIPAL
CPF: 044.414.139-12 MATRÍCULA: 1066
LOTAÇÃO: Secretaria de Saúde
EMAIL: secretaria_saude@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0167
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: DANIELA ZANELA DONIDA
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CPF: 032.264.009-16 MATRÍCULA: 325
LOTAÇÃO: Secretaria de Assistência Social
EMAIL: cras@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0073
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: ROQUE CEREZOLLI
CARGO: SECRETÁRIO DE TRANSPORTES, OBRAS E SERV. URBANOS
CPF: 408.137.459-15 MATRÍCULA: 1073
LOTAÇÃO: Secretaria de Transportes, Obras e Serviços Urbanos
EMAIL: administracao@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0092

FISCAL TITULAR
SERVIDOR: JAIR DE ASSIS
CARGO: SECRETÁRIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
CPF: 692.724.419-00 MATRÍCULA: 1122
LOTAÇÃO: Secretaria de Transportes, Obras e Serviços Urbanos
EMAIL: administracao@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0092

Art. 2º O serviço de fiscal de Contrato e ou Ata de Registro de Preços, titular e suplente são considerados de caráter público relevante, 
sendo vedada qualquer remuneração.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 3º 
da Lei Municipal nº. 958/2013 de 22/05/2013, revogadas as disposições em contrário.

Serra Alta/SC, 07 de janeiro de 2020.

DARCI CERIZOLLI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra:

EDERSON CEREZOLLI
Secretário de Administração

mailto:educacao@serraalta.sc.gov.br
mailto:administracao@serraalta.sc.gov.br
mailto:secretaria_saude@serraalta.sc.gov.br
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PORTARIA Nº 003/2020 DE 07 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308428

PORTARIA Nº. 003/2020 DE 07 DE JANEIRO DE 2020.
“DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE FISCAL DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS TITULAR E SUBSTITUTO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.
DARCI CERIZOLLI, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial as contidas na Lei 
Orgânica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1º Nomear fiscal de Ata de Registro de Preços titular e substituto referente ao Processo Licitatório nº055/2019, na modalidade PREGÃO 
PRESENCIAL-SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS para acompanhar e fiscalizar a execução das referidas Atas na forma e condições abaixo 
relacionadas:
ATAS REGISTRO DE 
PREÇOS Nº: 010/2020/ 011/2020 E 012/2020

OBJETO:

REGISTRO DE PREÇOS PARA A POSSÍVEL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E INSUMOS (BRITA, PEDRISCO, PÓ DE BRITA E 
SUB-BASE DE BRITA GRADUADA, AREIA E CIMENTO), OBJETIVANDO A MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DAS ESTRADAS 
VICINAIS, BEM COMO SERÁ UTILIZADO COMO BASE EM VIAS URBANAS E ESTRADAS VICINAIS ONDE SERÁ REALIZADO A 
PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA, ALÉM DE REFORMAS EM LOCAIS PÚBLICOS.

EMPRESA: BRITADOR SCHMITZ LTDA
CNPJ Nº: 76.860.626/0001-30
EMPRESA: MM MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA EPP
CNPJ Nº: 01.674.325/0001-12
EMPRESA: ESPAÇO BORILLE MAT. DE CONSTRUÇÃO EIRELI ME
CNPJ Nº: 32.177.092/0001-76
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: ROQUE CEREZOLLI
CARGO: SECRETÁRIO DE TRANSPORTES, OBRAS E SERV. URBANOS
CPF: 408.137.459-15 MATRÍCULA: 1073
LOTAÇÃO: Secretaria de Transportes, Obras e Serviços Urbanos
EMAIL: administracao@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0092
FISCAL SUBSTITUTO
SERVIDOR: EDERSON CEREZOLLI
CARGO: SECRETÁRIO MUNICIPAL
CPF: 029.867.439-43 MATRÍCULA: 1067
LOTAÇÃO: Secretaria de Administração e Desenvolvimento Econômico
EMAIL: administracao@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0092

Art. 2º O serviço de fiscal de Ata de Registro de Preços titular e substituto são considerados de caráter público relevante, sendo vedada 
qualquer remuneração.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 3º 
da Lei Municipal nº. 958/2013 de 22/05/2013, revogadas as disposições em contrário.

Serra Alta/SC, 07 de janeiro de 2020.

DARCI CERIZOLLI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra:

EDERSON CEREZOLLI
Secretário de Administração

PORTARIA Nº 005/2020 DE 07 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308482

PORTARIA Nº. 005/2020 DE 07 DE JANEIRO DE 2020.
“DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE FISCAL DE TERMO DE CREDENCIAMENTO TITULAR E SUBSTITUTO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.
DARCI CERIZOLLI, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial as contidas na Lei 
Orgânica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1º Nomear fiscal de Termo de Credenciamento referente ao Processo Licitatório nº051/2019, na modalidade INEXIGIBILIDADE DE 
LICITAÇÃO para acompanhar e fiscalizar a execução dos referidos Termos na forma e condições abaixo relacionadas:
TERMOS DE CREDEN-
CIAMENTO Nº: Nº 001/2020 a Nº 008/2020

OBJETO:
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FÍSICAS PARA O FORNECIMENTO DE CASCALHO E PEDRA FERRO BRUTA, PARA UTILIZA-
ÇÃO NA MANUTENÇÃO E RECUPERAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS LOCALIZADAS NO INTERIOR DO MUNICÍPIO DE SERRA 
ALTA E TAMBÉM SE NECESSÁRIO SERÁ UTILIZADO EM OBRAS REALIZADAS PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA.

mailto:administracao@serraalta.sc.gov.br
mailto:administracao@serraalta.sc.gov.br
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PESSOAS FÍSICAS 
CREDENCIADAS:

ANTÔNIO SENHOR/ EVANDRO RONCATTO/ JANDIR CEREZOLLI/ JOSÉ STAUDT/ MIGUEL FERREIRA/ NERI DETONI/ RENÊ 
MAGRIN/ RODRIGO FICCAGNA

FISCAL TITULAR
SERVIDOR: ROQUE CEREZOLLI
CARGO: SECRETÁRIO DE TRANSPORTES, OBRAS E SERV. URBANOS
CPF: 408.137.459-15 MATRÍCULA: 1073
LOTAÇÃO: Secretaria de Transportes, Obras e Serviços Urbanos
EMAIL: administracao@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0092
FISCAL SUBSTITUTO
SERVIDOR: EDERSON CEREZOLLI
CARGO: SECRETÁRIO MUNICIPAL
CPF: 029.867.439-43 MATRÍCULA: 1067
LOTAÇÃO: Secretaria de Administração e Desenvolvimento Econômico
EMAIL: administracao@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0092

Art. 2º O serviço de fiscal dos Termos de Credenciamento, titular e suplente são considerados de caráter público relevante, sendo vedada 
qualquer remuneração.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 3º 
da Lei Municipal nº. 958/2013 de 22/05/2013, revogadas as disposições em contrário.

Serra Alta/SC, 07 de janeiro de 2020.

DARCI CERIZOLLI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra:

EDERSON CEREZOLLI
Secretário de Administração

PORTARIA Nº 006/2020 DE 07 DE JANEIRO 2020
Publicação Nº 2308497

PORTARIA Nº. 006/2020 DE 07 DE JANEIRO DE 2020.
“DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE FISCAL DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS TITULAR E SUBSTITUTO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.
DARCI CERIZOLLI, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial as contidas na Lei 
Orgânica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1º Nomear fiscal titular e substituto das Atas de Registro de Preços referente ao Processo Licitatório nº054/2019, na modalidade PRE-
GÃO PRESENCIAL/SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS para acompanhar e fiscalizar a execução das referidas Atas na forma e condições abaixo 
relacionadas:
ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº: 003/2020

OBJETO:

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA, ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO 
DE IMPRESSORAS E FOTOCOPIADORAS, A LASER, NOVAS E SEMINOVAS, INCLUINDO O 
FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS (EXCETO O PAPEL); E A MANUTENÇÃO TÉCNICA COM 
SUPRIMENTOS (EXCETO PAPEL), NAS IMPRESSORAS PERTENCENTES AO PATRIMÔNIO 
PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE SERRA ALTA.

EMPRESA: CSA COMÉRCIO DE SUPRIMENTOS E ASSISTÊNCIA TÉCNICA DE MÁQUINAS COPIADORAS 
LTDA EPP

CNPJ Nº: 00.243.167/0001-83
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: JEFERSON MARTINI
CARGO: SECRETÁRIO MUNICIPAL
CPF: 044.414.139-12 MATRÍCULA: 1066
LOTAÇÃO: Secretaria de Saúde
EMAIL: secretaria_saude@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0167
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: REGINA CELINA V. LINDEMANN
CARGO: SECRETÁRIA MUNICIPAL
CPF: 790.103.939-68 MATRÍCULA: 1065
LOTAÇÃO: Secretaria de Educação Cultura e Esportes
EMAIL: educacao@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0403
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: EDERSON CEREZOLLI
CARGO: SECRETÁRIO MUNICIPAL

mailto:administracao@serraalta.sc.gov.br
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CPF: 029.867.439-43 MATRÍCULA: 1067
LOTAÇÃO: Secretaria de Administração e Desenvolvimento Econômico
EMAIL: administracao@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0092
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: DANIELA ZANELA DONIDA
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CPF: 032.264.009-16 MATRÍCULA: 325
LOTAÇÃO: Secretaria de Assistência Social
EMAIL: cras@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0073

Art. 2º O serviço de fiscal titular e suplente, das Atas de registro de Preços são considerados de caráter público relevante, sendo vedada 
qualquer remuneração.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 3º 
da Lei Municipal nº. 958/2013 de 22/05/2013, revogadas as disposições em contrário.
Serra Alta/SC, 07 de janeiro de 2020.

DARCI CERIZOLLI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra:

EDERSON CEREZOLLI
Secretário de Administração

PORTARIA Nº 007/2020 DE 07 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308539

PORTARIA Nº. 007/2020 DE 07 DE JANEIRO DE 2020.
“DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE FISCAL DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS TITULAR E SUBSTITUTO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.
DARCI CERIZOLLI, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial as contidas na Lei 
Orgânica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1º Nomear fiscal de Ata de Registro de Preços referente ao Processo Licitatório nº053/2019, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL-SIS-
TEMA REGISTRO DE PREÇOS para acompanhar e fiscalizar a execução das referidas Atas na forma e condições abaixo relacionadas:
ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº: 001/2020 e 002/2020

OBJETO:
REGISTRO DE PREÇOS PARA A EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE LAVAGEM DE VEÍCULOS E CONSERTOS DE PNEUS COM DESMONTAGEM E MONTAGEM, CONFOR-
ME A DEMANDA DAS SECRETARIAS.

EMPRESA: ALAN CARLOS DE OLIVEIRA MEI
CNPJ Nº: 14.666.303/0001-52
EMPRESA: CLECI MARTINI E CIA LTDA ME
CNPJ Nº: 02.987.267/0001-40
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: REGINA CELINA V. LINDEMANN
CARGO: SECRETÁRIA MUNICIPAL
CPF: 790.103.939-68 MATRÍCULA: 1065
LOTAÇÃO: Secretaria de Educação Cultura e Esportes
EMAIL: educacao@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0403
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: EDERSON CEREZOLLI
CARGO: SECRETÁRIO MUNICIPAL
CPF: 029.867.439-43 MATRÍCULA: 1067
LOTAÇÃO: Secretaria de Administração e Desenvolvimento Econômico
EMAIL: administracao@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0092
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: JEFERSON MARTINI
CARGO: SECRETÁRIO MUNICIPAL
CPF: 044.414.139-12 MATRÍCULA: 1066
LOTAÇÃO: Secretaria de Saúde
EMAIL: secretaria_saude@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0167

FISCAL TITULAR
SERVIDOR: DANIELA ZANELA DONIDA
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CPF: 032.264.009-16 MATRÍCULA: 325

mailto:administracao@serraalta.sc.gov.br
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LOTAÇÃO: Secretaria de Assistência Social
EMAIL: cras@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0073
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: ROQUE CEREZOLLI
CARGO: SECRETÁRIO DE TRANSPORTES, OBRAS E SERV. URBANOS
CPF: 408.137.459-15 MATRÍCULA: 1073
LOTAÇÃO: Secretaria de Transportes, Obras e Serviços Urbanos
EMAIL: administracao@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0092

FISCAL TITULAR
SERVIDOR: JAIR DE ASSIS
CARGO: SECRETÁRIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
CPF: 692.724.419-00 MATRÍCULA: 1122
LOTAÇÃO: Secretaria de Transportes, Obras e Serviços Urbanos
EMAIL: administracao@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0092

Art. 2º O serviço de fiscal de Contrato e ou Ata de Registro de Preços, titular e suplente são considerados de caráter público relevante, 
sendo vedada qualquer remuneração.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 3º 
da Lei Municipal nº. 958/2013 de 22/05/2013, revogadas as disposições em contrário.

Serra Alta/SC, 07 de janeiro de 2020.

DARCI CERIZOLLI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra:

EDERSON CEREZOLLI
Secretário de Administração

PORTARIA Nº 008/2020 DE 07 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308616

PORTARIA Nº. 008/2020 DE 07 DE JANEIRO DE 2020.
“DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE FISCAL DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS TITULAR E SUBSTITUTO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.
DARCI CERIZOLLI, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial as contidas na Lei 
Orgânica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1º Nomear fiscal de Ata de Registro de Preços titular e substituto referente ao Processo Licitatório nº. 013/2019- Fundo Municipal de 
Saúde, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL P/ COMPRAS E SERVIÇOS – SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS para acompanhar e fiscalizar a 
execução do referido Contrato na forma e condições abaixo relacionadas:
ATA DE REGISTRO DE PRE-
ÇOS Nº: 001/2020

OBJETO:

REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
FISIOTERAPIA PARA A REALIZAÇÃO DE SESSÕES, SOLICITADAS PELOS PROFISSIONAIS VINCULADOS A UNIDADE MUNI-
CIPAL DE SAÚDE DE SERRA ALTA, PARA O ATENDIMENTO A PACIENTES DE NOSSO MUNICÍPIO QUE ENCONTRAM-SE EM 
PÓS OPERATÓRIO EM DECORRÊNCIA DE PROCEDIMENTOS ORTOPÉDICOS.

EMPRESA: EVELINE LUCIANE POLETTO CAMARA MEI
CNPJ Nº: 34.985.126/0001-84
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: JEFERSON MARTINI
CARGO: SECRETÁRIO MUNICIPAL
CPF: 044.414.139-12 MATRÍCULA: 1066
LOTAÇÃO: Secretaria de Saúde e Assistência Social
E-MAIL secretaria_saude@serraalta.sc.gov.br FONE: (49) 3364-0245
FISCAL SUBSTITUTO
SERVIDOR: SILVANE SENHOR
CARGO: Assistente Administrativo
CPF: 037.868.279-23 MATRÍCULA: 347
LOTAÇÃO: Secretaria de Saúde e Assistência Social
E-MAIL saude@serraalta.sc.gov.br FONE: (49) 3364-0245

Art. 2º O serviço de fiscal de Contrato Titular e Suplente, são considerados de caráter público relevante, sendo vedada qualquer remune-
ração.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 3º 
da Lei Municipal nº. 958/2013 de 22/05/2013, revogadas as disposições em contrário.

mailto:cras@serraalta.sc.gov.br
mailto:administracao@serraalta.sc.gov.br
mailto:administracao@serraalta.sc.gov.br
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Serra Alta/SC, 07 de janeiro de 2020.

DARCI CERIZOLLI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra:

EDERSON CEREZOLLI
Secretário de Administração

PORTARIA Nº 009/2020 DE 07 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308647

PORTARIA Nº. 009/2020 DE 07 DE JANEIRO DE 2020.
“DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE FISCAL DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS TITULAR E SUBSTITUTO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.
DARCI CERIZOLLI, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial as contidas na Lei 
Orgânica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1º Nomear fiscal de Ata de Registro de Preços referente ao Processo Licitatório nº059/2019 na modalidade PREGÃO PRESENCIAL P/ 
COMPRAS E SERVIÇOS- SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS para acompanhar e fiscalizar a execução da referida Ata na forma e condições 
abaixo relacionadas:
ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº: 013/2020

OBJETO:

REGISTRO DE PREÇOS para eventual contratação de empresa especializada na prestação dos serviços de MA-
NUTENÇÃO DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA NO MUNICÍPIO DE SERRA ALTA, através de mão de obra especializada 
e o fornecimento de materiais elétricos, de iluminação pública, de acordo com as normas e especificações da 
CELESC, obedecido o rigor técnico exigido para trabalhos desta natureza.

EMPRESA: L E Z COMÉRCIO E INSTALAÇÕES ELÉTRICAS LTDA ME
CNPJ Nº: 15.345.797/0001-36
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: LOIVO BERTOLDI
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
CPF: 868.872.389-34 MATRÍCULA: 628
LOTAÇÃO: Departamento de Obras e Serviços Urbanos
EMAIL: engenharia@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364-0092
FISCAL SUBSTITUTO
SERVIDOR: EDERSON CEREZOLLI
CARGO: Secretário Municipal
CPF: 029.867.439-43 MATRÍCULA:
LOTAÇÃO: Secretaria de Administração e Desenv. Econômico
EMAIL: administracao@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364-0092

Art. 2º O serviço de fiscal de Contrato e ou Ata de Registro de Preços titular e suplente são considerados de caráter público relevante, sendo 
vedada qualquer remuneração.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 3º 
da Lei Municipal nº. 958/2013 de 22/05/2013, revogadas as disposições em contrário.

Serra Alta/SC, 07 de janeiro de 2020.

DARCI CERIZOLLI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra:

EDERSON CEREZOLLI
Secretário de Administração

PORTARIA Nº 010/2020 DE 07 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308671

PORTARIA Nº. 010/2020 DE 07 DE JANEIRO DE 2020.
“DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE FISCAL DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS TITULAR E SUBSTITUTO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.
DARCI CERIZOLLI, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial as contidas na Lei 
Orgânica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1º Nomear fiscal de Ata de Registro de Preços referente ao Processo Licitatório nº052/2019 na modalidade PREGÃO PRESENCIAL-SISTEMA 

mailto:engenharia@serraalta.sc.gov.br
mailto:administracao@serraalta.sc.gov.br
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REGISTRO DE PREÇOS, para acompanhar e fiscalizar a execução das referidas Atas na forma e condições abaixo relacionadas:
ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº: 004/2020- 005/2020- 006/2020 - 007/2020- 008/2020 E 009/2020

OBJETO:

REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, 
ESCOLARES E OUTROS, OBJETIVANDO SUPRIR ÀS NECESSIDADES ATUAIS E OCASIONAIS, 
DEMANDADAS POR TODAS AS SECRETARIAS E FUNDO DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 
SERRA ALTA.

EMPRESA: EM INFORMÁTICA LTDA EPP
CNPJ Nº: 00.710.029/0001-67
EMPRESA: PREMIER COMÉRCIO LTDA ME
CNPJ Nº: 11.688.438/0001-20
EMPRESA: TELECOPY EQUIPAMENTOS LTDA EPP
CNPJ Nº: 04.303.600/0001-80
EMPRESA: SSM COMÉRCIO DE TINTAS LTDA ME
CNPJ Nº: 28.040.796/0001-25
EMPRESA: JP EQUIPAMENTOS LTDA ME
CNPJ Nº: 13.772.057/0001-50
EMPRESA: PÉGASUS ATACADISTA LTDA ME
CNPJ Nº: 14.797.430/0001-90
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: REGINA CELINA V. LINDEMANN
CARGO: SECRETÁRIA MUNICIPAL
CPF: 790.103.939-68 MATRÍCULA: 1065
LOTAÇÃO: Secretaria de Educação Cultura e Esportes
EMAIL: educacao@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0403
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: EDERSON CEREZOLLI
CARGO: SECRETÁRIO MUNICIPAL
CPF: 029.867.439-43 MATRÍCULA: 1067
LOTAÇÃO: Secretaria de Administração e Desenvolvimento Econômico
EMAIL: administracao@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0092
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: JEFERSON MARTINI
CARGO: SECRETÁRIO MUNICIPAL
CPF: 044.414.139-12 MATRÍCULA: 1066
LOTAÇÃO: Secretaria de Saúde
EMAIL: secretaria_saude@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0167
FISCAL TITULAR
SERVIDOR: DANIELA ZANELA DONIDA
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CPF: 032.264.009-16 MATRÍCULA: 325
LOTAÇÃO: Secretaria de Assistência Social
EMAIL: cras@serraalta.sc.gov.br FONE: 49 3364 0073

Art. 2º O serviço de fiscal de Contrato e ou Ata de Registro de Preços titular e suplente são considerados de caráter público relevante, sendo 
vedada qualquer remuneração.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 3º 
da Lei Municipal nº. 958/2013 de 22/05/2013, revogadas as disposições em contrário.
Serra Alta/SC, 07 de janeiro de 2020.

DARCI CERIZOLLI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra:

EDERSON CEREZOLLI
Secretário de Administração

mailto:educacao@serraalta.sc.gov.br
mailto:administracao@serraalta.sc.gov.br
mailto:secretaria_saude@serraalta.sc.gov.br
mailto:cras@serraalta.sc.gov.br
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Sombrio

Prefeitura

DECISÃO AUTORIDADE SUPERIOR - P.P 122/2019
Publicação Nº 2308017

DECISÃO AUTORIDADE SUPERIOR

RELATÓRIO

O Pregoeiro Municipal nos encaminhou o processo de Licitação de nº 122/2019, devidamente instruído, o qual tem por objetivo registrar 
preços no intuito de selecionar a proposta mais vantajosa para futura(s) e eventual(is) aquisição(ões) parcelada de luminárias de LED para 
substituição das atuais lâmpadas e para futuras reposição de lâmpadas queimadas no sistema de iluminação pública municipal, com intuito 
de melhorar a eficiência energética em sistemas de iluminação pública do município, conforme condições constantes no edital e anexos, em 
especial no Anexo I, para que, em conformidade a legislação vigente, para seja exarada decisão final referente ao certame em epígrafe.
É o relatório. Decido.

CONCLUSÃO

Com fulcro nos autos do certame, na doutrina e jurisprudência pátria, entende este gestor municipal que não assiste razão a impugnante, 
uma vez que: a) o FLUXO LUMINOSO exigido em edital é mínimo não impedindo que produtos com fluxo luminoso superior venham a parti-
cipar; e b) a TEMPERATURA DA COR e ÂNGULO DE ABERTURA exigidos em edital são aqueles que atendem a necessidade da Administração 
Municipal. Devendo, portanto, serem mantidas as regras editalícias descritas no objeto pretendido.
Desta feita, determino o retorno dos autos ao Setor de Licitações e Contratos para conhecimento do presente ato decisório, para que tome 
as providências cabíveis.

Sombrio/SC, 10 de janeiro de 2020.

Gislane Dias da Cunha
Prefeita Municipal em Exercício
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Câmara muniCiPal

RESOLUÇÃO Nº 003/2020
Publicação Nº 2308768

 

 
 

 
RESOLUÇÃO nº. 003/2020 

 
“CONCEDE FÉRIAS AO SERVIDOR DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
SOMBRIO QUE ESPECIFICA” 

 
FERNANDO DA SILVA PEREIRA, Presidente da Câmara Municipal de Sombrio, 

no uso de suas atribuições legais, conforme dispõe o Regimento Interno, 
 
RESOLVE: 
 

Art.1° - Conceder Férias ao servidor MARCELO ROVARIS DE LUCA, tendo já 
cumprido o período aquisitivo 2018/2019, gozando desta prerrogativa entre os dias 08 a 27 

de janeiro de 2020. 
 

Art. 2° - Fica a Secretaria Administrativa e o Departamento Pessoal autorizados a 

realizar o pagamento das férias, acrescidas de 1/3, bem como, indenizar o equivalente a 10 
(dez) dias conforme preceitua o Estatuto do Servidor. 

   
Art. 3º Resolução entra em vigor na data de sua publicação.  

 
Câmara Municipal de Sombrio, 08 de janeiro de 2020. 

 

 
 

                                                                 FERNANDO DA SILVA PEREIRA                                         
                                                                  Presidente 

 
Registrado publicado nesta Secretaria, na data supra. 

 
 
 

 
                                                                              JAIRO ADRIANO FREITAS 

          1° Secretário  
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Sul Brasil

Prefeitura

DECRETO Nº 013 DE 09 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308170

DECRETO N°. 013, DE 09 DE JANEIRO DE 2020
DISPÕE SOBRE A HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 002/2019 PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO NO QUADRO GERAL DO 
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

EDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal de Sul Brasil, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, e de conformidade como 
disposto nas Leis Municipais nº385 de 01 de junho de 2001, Complementar nº640, de 11 de dezembro de 2007,Lei Complementar nº678, 
de 19 de janeiro de 2009 e Lei Complementar nº776, de 10 de janeiro de 2011 e Edital de Concurso Público nº002/2019 de 01 de novembro 
de 2019 .

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o resultado do Concurso Público n º 002/2019 de 01.11.2019, para cargo efetivo do quadro geral de pessoal da 
Prefeitura Municipal, na sua exata ordem de classificação, conforme segue:

AGENTE ADMINISTRATIVO
INSC. NOME NASC. LP MAT CG-LEG CE PE CLASSIF.

055957 RADAMES 
LUIZ MASCHIO 16/04/1986 20,00 14,00 14,00 36,00 84,00 1º

055756 DIONEI DA 
ROSA 25/05/1992 14,00 16,00 20,00 32,00 82,00 2º

056070
ANA PAULA 
DANTAS DE 
MIRANDA

29/09/1978 20,00 14,00 14,00 32,00 80,00 3º

056100

GLAUCON 
JEAN JERRY 
JOUBERT 
PERUZZO

14/09/1991 12,00 16,00 20,00 32,00 80,00 4º

055726 MATEUS KUHN 28/03/1988 16,00 16,00 16,00 28,00 76,00 5º

056014 ARIANI PAULA 
BONFANTI 26/07/1999 16,00 14,00 8,00 32,00 70,00 6º

056024

GABRIEL 
MENEGHETTI 
HAMERSCH-
MITT

20/01/2001 10,00 12,00 16,00 32,00 70,00 7º

055953 ELIZANDRA 
VANI VIVAN 29/09/1982 12,00 12,00 18,00 28,00 70,00 8º

055969 JOCENI CRIS-
TINA FLOSS 25/11/1997 14,00 16,00 6,00 32,00 68,00 9º

055892 JEAN RICARDO 
RAUBER 19/12/1990 18,00 16,00 6,00 28,00 68,00 10º

056088 ROSELI INES 
ELOY 29/07/1978 16,00 14,00 8,00 28,00 66,00 11º

056099 MIGUEL INA-
CIO KREUZ 26/03/1977 12,00 18,00 12,00 24,00 66,00 12º

055937 SILVANA FER-
RARI 13/04/1989 10,00 14,00 8,00 32,00 64,00 13º

055814 DARVEN BIS-
PO HOMEM 23/10/1987 8,00 14,00 10,00 32,00 64,00 14º

055690 JOAREZ CAR-
DOSO 10/09/1988 10,00 14,00 12,00 28,00 64,00 15º

056051 CAMILA TASCA 05/02/1994 16,00 18,00 10,00 20,00 64,00 16º

055828
ALISSON 
LEMES DE 
SOUZA

13/07/1994 16,00 14,00 4,00 28,00 62,00 17º



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1513

055872
LUCAS 
RODRIGUES 
KRUCZYNSKI

08/02/1991 12,00 14,00 8,00 28,00 62,00 18º

055947
MARCOS 
ROBERTO 
KRIESER

14/07/1981 10,00 12,00 12,00 28,00 62,00 19º

055855 MARCIA 
HAASE 06/01/2001 12,00 14,00 12,00 24,00 62,00 20º

055758 EDNA PAULA 
MAGRIN 17/05/1993 12,00 6,00 10,00 32,00 60,00 21º

055822
TEREZINHA 
LAUERMANN 
BACKES

06/01/1989 12,00 16,00 12,00 20,00 60,00 22º

 AGENTE EDUCATIVO Não houve candidatos classificados.

MOTORISTA ( DMER)
INSC. NOME NASC. LP MAT CG-LEG CE PE CLASSIF.

056067
DORIVAL LU-
CIO AMARAL 
MACHADO

06/04/1984 20,00 14,00 20,00 32,00 86,00 1º

056089 VOLNEI 
KROTH 11/01/1975 18,00 20,00 14,00 24,00 76,00 2º

MOTORISTA DA SAÚDE
INSC. NOME NASC. LP MAT CG-LEG CE PE CLASSIF.

055956 RENATO SIG-
NOR 18/03/1982 10,00 12,00 12,00 36,00 70,00 1º

056043 EDIMAR BI-
CIGO 20/06/1984 14,00 14,00 14,00 24,00 66,00 2º

OPERADOR DE MÁQUINAS
INSC. NOME NASC. LP MAT CG-LEG CE PE PP NF CLASSIF.

055708
ALEX 
JUNIOR 
CEREZOLLI

08/06/1993 18,00 18,00 16,00 36,00 88,00 80,00 83,20 1º

056102 JOSEMAR 
VALENTE 20/06/1986 4,00 4,00 2,00 12,00 22,00 95,00 65,80 2º

055753 DOUGLAS 
MARTINS 03/11/1995 12,00 10,00 10,00 16,00 48,00 70,00 61,20 3º

PROFESSOR DE ARTES
INSC. NOME NASC. LP MAT CG-LEG CE PE PT NF CLASSIF.

055791
FERNANDO 
AUGUSTO 
JUNG

14/05/1993 12,00 12,00 4,00 36,00 64,00 2,50 66,50 1º

055863

RICHARD 
NASCIMEN-
TO FER-
NANDEZ

12/04/1983 14,00 14,00 10,00 28,00 66,00 0,00 66,00 2º

055845
FABIA-
NO JOSE 
MILAN

22/09/1992 12,00 14,00 6,00 28,00 60,00 2,50 62,50 3º

PROFESSOR ATIVIDADES DESPORTIVAS
INSC. NOME NASC. LP MAT CG-LEG CE PE PT NF CLASSIF.

055954 ANA PAULA 
GIRARDI 05/05/1982 12,00 16,00 8,00 32,00 68,00 0,00 68,00 1º

055914
ELEAN-
DRO LUIZ 
ALBANI

14/02/1990 10,00 16,00 12,00 24,00 62,00 2,50 64,50 2º

055869
JARLOM 
JUNIOR 
PELENTIR

20/05/1996 10,00 14,00 8,00 28,00 60,00 2,50 62,50 3º

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
INSC. NOME NASC. LP MAT CG-LEG CE PE PT NF CLASSIF.
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055907

CLAISE 
TERESINHA 
KRAEMER 
CEREZOLLI

02/05/1993 8,00 18,00 6,00 32,00 64,00 2,50 66,50 1º

055851
SOCELENE 
ROSANI 
SCHAEFER

08/04/1987 6,00 16,00 6,00 32,00 60,00 2,50 62,50 2º

055974 JANICE 
BILLIG 29/01/1992 12,00 12,00 8,00 28,00 60,00 2,50 62,50 3º

056019
IVETE 
REGINA 
RINTZEL

29/12/1992 12,00 10,00 10,00 28,00 60,00 2,50 62,50 4º

056008

JOCIELI DE 
OLIVEIRA 
DA SILVA 
PINTO

04/11/1992 10,00 16,00 4,00 32,00 62,00 0,00 62,00 5º

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
INSC. NOME NASC. LP MAT CG-LEG CE PE PT NF CLASSIF.

055876
SIMONE 
ANDRESSA 
PIOVESAN

16/12/1996 10,00 14,00 12,00 40,00 76,00 0,00 76,00 1º

055932

MARISETE 
MARIA KO-
MINKIEWICZ 
DE SOUZA

06/12/1975 16,00 16,00 12,00 28,00 72,00 2,50 74,50 2º

055749
CLAUDIA INES 
SCHMITZ 
ALGAYER

10/02/1990 14,00 16,00 6,00 32,00 68,00 2,50 70,50 3º

055993 JOICE CARINE 
AMANN 29/01/1981 14,00 14,00 8,00 32,00 68,00 2,50 70,50 4º

055927
DILCE 
CERIZOLLI 
BENEDET

12/07/1967 12,00 12,00 6,00 36,00 66,00 2,50 68,50 5º

056012
GIOMAR 
DOS SANTOS 
MEIRA

27/06/1971 4,00 10,00 14,00 36,00 64,00 2,50 66,50 6º

056060 GICIELI MAI-
GLI LAUXEN 23/01/1986 4,00 14,00 10,00 36,00 64,00 0,00 64,00 7º

055918
DIANA 
MARINS 
SKOWRONSKI

17/08/1976 6,00 8,00 10,00 36,00 60,00 2,50 62,50 8º

PROFESSOR DE INGLÊS
INSC. NOME NASC. LP MAT CG-LEG CE PE PT NF CLASSIF.

055757
ANDREIA 
DE ALMEI-
DA NATH

11/05/1990 14,00 6,00 12,00 28,00 60,00 2,50 62,50 1º

 Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta de dotação própria prevista no orçamento, vinculada ao 
DOM, conforme Lei Municipal nº 1.027 de 06 de abril de 2015, Diário Oficial dos Municípios.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art.4°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil,
aos 09 de janeiro de 2020.

EDER IVAN MARMITT
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO NA DATA SUPRA:

JOAO PAULO GUBERT
Chefe de Gabinete
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DECRETO Nº 014 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307766

DECRETO N°. 014 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DA SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL LEDIANE CARISE AMANN PEREIRA PARA OCUPAR O CARGO DE MEM-
BRO DO CONSELHO TUTELAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal de Sul Brasil, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial ao disposto no 
artigo 13°, inciso II, da Lei Municipal n° 885/2013 de 31/01/2013 e Lei nº 868/2012.
DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada, LEDIANE CARISE AMANN PEREIRA portadora do CPF n° 057.356.409-41e RG 4910198, Servidora Pública Municipal 
de Sul Brasil-SC, para ocupar o cargo de Membro do Conselho Tutelar, com lotação no Gabinete do Prefeito.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta de dotação própria prevista no orçamento.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando vinculado ao DOM, CONFORME Lei Municipal 1.027 de 06 de abril 
de 2015, Diário Oficial dos Municípios.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil,
aos 10 de janeiro de 2019.
EDER IVAN MARMITT
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO NA DATA SUPRA:

JOAO PAULO GUBERT
Chefe de Gabinete

DECRETO Nº 015 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307785

DECRETO N°. 015 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DA SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL ELIANE MACOSKI PARA OCUPAR O CARGO DE MEMBRO DO CONSELHO 
TUTELAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal de Sul Brasil, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial ao disposto no 
artigo 13°, inciso II, da Lei Municipal n° 885/2013 de 31/01/2013 e Lei nº 868/2012.
DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada, Eliane Macoski portadora do CPF n° 07001601918e RG 5215881, Servidora Pública Municipal de Sul Brasil-SC, para 
ocupar o cargo de Membro do Conselho Tutelar, com lotação no Gabinete do Prefeito.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta de dotação própria prevista no orçamento.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando vinculado ao DOM, CONFORME Lei Municipal 1.027 de 06 de abril 
de 2015, Diário Oficial dos Municípios.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil,
aos 10 de janeiro de 2019.
EDER IVAN MARMITT
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO NA DATA SUPRA:

JOAO PAULO GUBERT
Chefe de Gabinete



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1516

DECRETO Nº 016 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307798

DECRETO N°. 016 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DA SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL MARIA SANDRA MARIANO PARA OCUPAR O CARGO DE MEMBRO DO 
CONSELHO TUTELAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal de Sul Brasil, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial ao disposto no 
artigo 13°, inciso II, da Lei Municipal n° 885/2013 de 31/01/2013 e Lei nº 868/2012.
DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada, Mari Sandra Mariano portadora do CPF n° 075.929.239-63e RG 5652562, Servidora Pública Municipal de Sul Brasil-
-SC, para ocupar o cargo de Membro do Conselho Tutelar, com lotação no Gabinete do Prefeito.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta de dotação própria prevista no orçamento.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando vinculado ao DOM, CONFORME Lei Municipal 1.027 de 06 de abril 
de 2015, Diário Oficial dos Municípios.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil,
aos 10 de janeiro de 2019.
EDER IVAN MARMITT
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO NA DATA SUPRA:

JOAO PAULO GUBERT
Chefe de Gabinete

DECRETO Nº 017 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307804

DECRETO N°. 017 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DA SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL CAMILA TASCA PARA OCUPAR O CARGO DE MEMBRO DO CONSELHO 
TUTELAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal de Sul Brasil, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial ao disposto no 
artigo 13°, inciso II, da Lei Municipal n° 885/2013 de 31/01/2013 e Lei nº 868/2012.
DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada, CAMILA TASCA portadora do CPF n° 091.540.699-39e RG 5839895, Servidora Pública Municipal de Sul Brasil-SC, para 
ocupar o cargo de Membro do Conselho Tutelar, com lotação no Gabinete do Prefeito.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta de dotação própria prevista no orçamento.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando vinculado ao DOM, CONFORME Lei Municipal 1.027 de 06 de abril 
de 2015, Diário Oficial dos Municípios.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil,
aos 10 de janeiro de 2019.
EDER IVAN MARMITT
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO NA DATA SUPRA:

JOAO PAULO GUBERT
Chefe de Gabinete
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DECRETO Nº 018 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2307946

DECRETO N°. 018 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DA SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL GLEICE WERLANG PARA OCUPAR O CARGO DE MEMBRO DO CONSE-
LHO TUTELAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal de Sul Brasil, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial ao disposto no 
artigo 13°, inciso II, da Lei Municipal n° 885/2013 de 31/01/2013 e Lei nº 868/2012.
DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada, Gleice Werlang portadora do CPF n° 089.452.559-07e RG 5059778, Servidora Pública Municipal de Sul Brasil-SC, para 
ocupar o cargo de Membro do Conselho Tutelar, com lotação no Gabinete do Prefeito.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta de dotação própria prevista no orçamento.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando vinculado ao DOM, CONFORME Lei Municipal 1.027 de 06 de abril 
de 2015, Diário Oficial dos Municípios.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil,
aos 10 de janeiro de 2019.
EDER IVAN MARMITT
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO NA DATA SUPRA:

JOAO PAULO GUBERT
Chefe de Gabinete

PORTARIA N] 018 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308330

 PORTARIA N° 018, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL

EDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal de Sul Brasil Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial ao disposto no 
artigo 41, inciso VII, da Lei Orgânica Municipal e artigo 61 do Estatuto dos Servidores Municipais.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias a Servidora Pública Municipal FERNANDA ORSO MENEGHETTI, ocupante do cargo de Assessora de Assistência 
Social, com lotação na Secretaria Municipal de Assistência Social de 20 dias de férias, relativas ao período aquisitivo de 02.01.2018 a 
01.01.2019 a serem gozadas no período de 20.01.2020 a 03.02.2020.

 Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação Vinculada ao DOM, conforme Lei Municipal nº 1.027 de 06 de abril de 2015, 
Diário Oficial dos Municípios

Art. 4°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil,
10 de janeiro de 2020.

EDER IVAN MARMITT
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA SUPRA:

JOAO PAULO GUBERT
Chefe de Gabinete
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PORTARIA Nº 011 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308214

 PORTARIA N° 011, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL

ÉDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal de Sul Brasil, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial ao disposto no 
artigo 41, inciso VII, da Lei Orgânica Municipal e artigo 61 do Estatuto dos Servidores Municipais.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias a Servidora Pública Municipal ANDRESSA VIAL PROVENCI ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, com lota-
ção na Secretaria Municipal de Assistência Social de 20 dias de férias, relativas ao período aquisitivo de 01.02.2019 a 31.01.2020 a serem 
gozadas no período de 13.01.2020 a 01.02.2020.

 Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação,
Vinculada ao DOM, conforme Lei Municipal nº 1.027 de 06 de abril de 2015, Diário Oficial dos Municípios.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil,
10 de janeiro de 2020.

ÉDER IVAN MARMITT
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA SUPRA:

JOAO PAULO GUBERT
Chefe de Gabinete

PORTARIA Nº 012 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308220

 PORTARIA N° 012, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE ABONO PECUNIÁRIO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

EDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal de Sul Brasil, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial ao disposto no 
artigo 41, inciso VII, da Lei Orgânica Municipal e artigo 61 do Estatuto dos Servidores Municipais.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Abono Pecuniário a Servidora Pública Municipal Andressa Provenci, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, com 
lotação na Secretaria Municipal de Assistência Social, 10 dias de abono, relativas ao período aquisitivo de 01.02.2018 a 31.01.2020.

 Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação Vinculada ao DOM, conforme Lei Municipal nº 1.027 de 06 de abril de 2015, 
Diário Oficial dos Municípios.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sul Brasil, 10 de janeiro de 2020.

EDER IVAN MARMITT
Prefeita Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA SUPRA:

JOAO PAULO GUBERT
Chefe de Gabinete
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PORTARIA Nº 013 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308245

 PORTARIA N° 013, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

EDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal de Sul Brasil, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial ao disposto no 
artigo 41, inciso VII, da Lei Orgânica Municipal e artigo 61 do Estatuto dos Servidores Municipais.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias a Servidora Pública Municipal ELISANDRA ALBANI, ocupante do cargo de Assessora Jurídica, com lotação no Gabi-
nete do Prefeito de 10 dias de férias, relativas ao período aquisitivo de 17.09.2018 a 16.09.2019 a serem gozadas no período de 20.01.2020 
a 29.01.2020.

 Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação,
Vinculada ao DOM, conforme Lei Municipal nº 1.027 de 06 de abril de 2015, Diário Oficial dos Municípios.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil,
10 de janeiro de 2020.

EDER IVAN MARMITT
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA SUPRA:

JOAO PAULO GUBERT
Chefe de Gabinete

PORTARIA Nº 014 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308259

 PORTARIA N° 014, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.

ÉDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal de Sul Brasil, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial ao disposto no 
artigo 41, inciso VII, da Lei Orgânica Municipal e artigo 61 do Estatuto dos Servidores Municipais.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Público Municipal LUCIANO BODANESE, ocupante do cargo de Médico Veterinário, com lotação na 
Secretaria de Agricultura, Obras e Transportes, de 20 dias de férias, relativas ao período aquisitivo de 01.06.2018 a 31.05.2019, a serem 
gozadas no período de 20.01.2020 a 08.02.2020.

 Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário, vinculada ao DOM, conforme Lei Municipal nº 1.027 de 06 de abril de 2015, Diário 
Oficial dos Municípios.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil,
10 de janeiro de 2020.

EDER IVAN MARMITT
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA SUPRA:

JOAO PAULO GUBERT
Chefe de Gabinete
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PORTARIA Nº 015 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308272

 PORTARIA N° 015, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE ABONO PECUNIÁRIO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

EDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal de Sul Brasil, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial ao disposto no 
artigo 41, inciso VII, da Lei Orgânica Municipal e artigo 61 do Estatuto dos Servidores Municipais.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Abono Pecuniário ao Servidor Público Municipal LUCIANO BODANESE, ocupante do cargo de Médico Veterinário, com 
lotação na Secretaria Municipal de Agricultura, 10 dias de abono, relativas ao período aquisitivo de 01.06.2018 a 31.05.2019.

 Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação Vinculada ao DOM, conforme Lei Municipal nº 1.027 de 06 de abril de 2015, 
Diário Oficial dos Municípios.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sul Brasil, 10 de janeiro de 2020.

EDER IVAN MARMITT
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA SUPRA:

JOAO PAULO GUBERT
Chefe de Gabinete

PORTARIA Nº 016 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308308

 PORTARIA N° 010 DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL

EDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal de Sul Brasil Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial ao disposto no 
artigo 41, inciso VII, da Lei Orgânica Municipal e artigo 61 do Estatuto dos Servidores Municipais.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias a Servidora Pública Municipal ALINE APARECIDA GRAVE ocupante do cargo de Telefonista, com lotação na Secreta-
ria Municipal de Saúde de 16 dias de férias, relativas ao período aquisitivo de 08.05.2018 a 07.05.2019 e 08.05.2019 a 07.05.2019 a serem 
gozadas no período de 16.01.2020 a 31.01.2020.

 Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4°.°. Ficam revogadas as disposições em contrário, vinculada ao DOM, conforme Lei Municipal nº 1.027 de 06 de abril de 2015, Diário 
Oficial dos Municípios.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil,
10 de janeiro de 2020.

EDER IVAN MARMITT
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA SUPRA:

JOAO PAULO GUBERT
Chefe de Gabinete
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PORTARIA Nº 017 DE 10 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2308311

 PORTARIA N° 017, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL

ÉDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal de Sul Brasil, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial ao disposto no 
artigo 41, inciso VII, da Lei Orgânica Municipal e artigo 61 do Estatuto dos Servidores Municipais.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias a Servidoras Pública Municipal SAMARA HANAUER ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, com lotação 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes de 30 dias de férias, relativas ao período aquisitivo de 14.01.2019 a 13.01.2020 a 
serem gozadas no período de 14.01.2020 a 12.02.2020.

 Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação Vinculada ao DOM, conforme Lei Municipal nº 1.027 de 06 de abril de 2015, 
Diário Oficial dos Municípios.

Art. 4°.°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil,
10 de janeiro de 2020.

ÉDER IVAN MARMITT
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA SUPRA:

JOAO PAULO GUBERT
Chefe de Gabinete
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Tangará

Prefeitura

ATA DE POSSE CONSELHO TUTELAR Nº 01/2020
Publicação Nº 2307818

 ATA DA SOLENIDADE DE POSSE E DIPLOMAÇÃO DOS CONSELHEIROS TUTELARES GESTÃO 10/01/2020 A 09/01/2024

Aos dez dias do mês de janeiro de 2020, às 09h00, no Gabinete do Prefeito da prefeitura do município de Tangará-SC, Av. irmãos Picolli, 
nº 267, centro. Na presença do prefeito em exercício senhor Valmor Antônio Vivian e os membros do Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente de Tangará. A presidente deste Conselho declara encerrado o mandato dos conselheiros tutelares do Conselho 
Tutelar Gestão 08/01/2016 a 09/01/2020 e Proclama o ato de posse dos conselheiros – Quadriênio 10 de Janeiro de 2020 a 09 de Janeiro 
de 2024, e convoca-os para a diplomação e assinatura da presente ata, conforme determina a Lei Federal nº: 8.069/90 e suas alterações 
ulteriores, Lei Municipal nº: 1.517, de 01 de outubro de 2001. Como Edital publicado no site em abril de 2019 que regulamenta o processo 
de escolha unificada dos Conselheiros Tutelares do Município de Tangará para Gestão de 2020/2023. Pelos Conselheiros Tutelares Eleitos 
Titulares e Suplentes, firma-se o compromisso de defender, cumprir e fazer cumprir, no âmbito de suas competências, os direitos da criança 
e do adolescente estabelecidos na legislação vigente. Conselheiros Tutelares Gestão 2020/2023 1º Simone Rampon Southier; 2º Patricia 
Hanauer Fávero; 3º Cleide Lucia Comachio Rossato, 4º Luciana Ribeiro de Souza e em 5º Maria Goretti Chiesa Comachio; membros suplen-
tes 1º Marta Maria Rambo Thomé, 2º Debora Frank, 3º Dirceu Luiz Massoco, 4º Amanda Antunes Ferreira e em 5º Dirlei Alberti. Sendo que 
em verificação ao item 3.4 do edital 001/2019 do CMDCA, apurou-se um impedimento entre as Candidatas Cleide Lucia Comachio Rossato 
e Maria Goretti Chiesa Comachio, por ocasião de cunhadio. Desde modo o CMDCA comunicou a Candidata Maria Goretti Chiesa Comachio, 
dando ciência a mesma sobre seu impedimemto para assumir sua vaga como titular enquanto permanecer o impedimento de cunhadio, e 
que a mesma figurará como suplente e para sua vaga assumirá a primeira suplente Marta Maria Rambo Thomé. As conselheiras devida-
mente eleitas empossadas, deverão seguir as normas do ECA, o que prescreve o regimento interno do Conselho Tutelar deste município.
Por ser verdade, assino o presente termo de posse para que suta todos os efeitos legais e de direito, e convido os membros para a respectiva 
assinatura. Tangará, 10 de janeiro de 2020.

PORTARIA Nº 003 HMFR, DE 10 DE JANEIRO DE 2020. CONCEDE PROGRESSÃO POR DESEMPENHO A SERVIDORA 
QUE MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Publicação Nº 2308452

PORTARIA Nº 003, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
CONCEDE PROGRESSÃO POR DESEMPENHO A SERVIDORA QUE MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

VALMOR ANTÔNIO VIVIAN, Prefeito Municipal e. e. de Tangará, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas, conferidas 
pelo Art. 74, incisos VII - IX da Lei Orgânica do Município;

Considerando, o laudo de avaliação elaborado pela comissão nomeada através da Portaria nº 457, de 10 de Setembro de 2019.

Com amparo, na Lei Complementar nº 020, de 25 de Abril de 2003, que institui sobre o plano de cargos e salários do Hospital Municipal Frei 
Rogério, c/c com decreto nº 033, de 25 de maio de 2003;

RESOLVE:
Art. 1.º Conceder à servidora MICHELLI ANELIZE CANDEIA AIMI, ocupante do cargo efetivo de TÉCNICO DE RAIO-X - CLASSE - A - NIVEL 
- 006, a progressão horizontal por desempenho, passando para classe “B” com as vantagens previstas em lei, a partir de 02/01/2020.

Art. 2.º A progressão prevista no Art. 1º, decorre da recomendação obtida na avaliação, conforme prevê a Lei Complementar nº 020, de 
25 de Abril de 2003.

Art. 3.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, tendo seus efeitos jurídicos e legais, retroativos a 02/01/2020, revogados 
as disposições em contrário, especialmente aquelas contidas na portaria nº 001/2020 – HMFR.

HOSPITAL MUNICIPAL FREI ROGÉRIO DE TANGARÁ - SC, 10 DE JANEIRO DE 2020.

VALMOR ANTÔNIO VIVIAN
PREFEITO MUNICIPAL E. E.
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PORTARIA Nº 017, DE 10 DE JANEIRO DE 2020. CONCEDE PROGRESSÃO POR DESEMPENHO A SERVIDORA 
QUE MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Publicação Nº 2308453

PORTARIA Nº 017, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.
CONCEDE PROGRESSÃO POR DESEMPENHO A SERVIDORA QUE MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

VALMOR ANTÔNIO VIVIAN, Prefeito Municipal e. e. de Tangará, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas, conferidas 
pelo Art. 74, incisos VII - IX da Lei Orgânica do Município;

Considerando, o laudo de avaliação elaborado pela comissão nomeada através da Portaria nº 457, de 10 de Setembro de 2019.

Com amparo, na Lei Complementar nº 092, de 04 de Abril de 2017, que Dispõe sobre a Reestruturação do Sistema de Carreira e Salários 
do Pessoal do Poder Executivo do Município de Tangará; Cria, Extingue e Modifica Cargos, Fixam Vencimentos, c/c decreto nº 033, de 25 
de maio de 2003.
RESOLVE:
Art. 1.º Conceder à servidora CELIA ALVES CORREIA, ocupante do cargo efetivo de JARDINEIRO - CLASSE - D - NIVEL - 003, a progressão 
horizontal por desempenho, passando para classe “E” com as vantagens previstas em lei, a partir de 02/01/2020.

Art. 2.º A progressão prevista no Art. 1º, decorre da recomendação obtida na avaliação, conforme prevê a Lei Complementar nº 092, de 
04 de Abril de 2017.

Art. 3.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, tendo seus efeitos jurídicos e legais, retroativos a 02/01/2020, revogados 
as disposições em contrário, especialmente aquelas contidas na portaria nº 001/2020.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE TANGARÁ – SC, 10 DE JANEIRO DE 2020.
VALMOR ANTÔNIO VIVIAN
PREFEITO MUNICIPAL E. E.

PORTARIA Nº. 556, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019. “DECLARA DISPENSA DE LICITAÇÃO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”

Publicação Nº 2308474

PORTARIA Nº. 556, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.
“DECLARA DISPENSA DE LICITAÇÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

NADIR BAÚ DA SILVA, Prefeito de Tangará, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe confere o art. 74, inciso, VII, da Lei 
Orgânica do Município, e tendo em vista o disposto no art. 24, inciso II, da Lei n. 8.666/93,

RESOLVE:
Art. 1.º Declara dispensável a licitação para a contratação de empresa especializada em espetáculos e cantos natalinos para comemorações 
alusivas ao Natal Encantado 2019, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo, da empresa ESTÚDIO EX-
PRESSÃO CRIATIVA ARTE E CULTURA LTDA ME, CNPJ nº 19.734.531/0001-36, conforme determina o inciso II, do art. 24 da Lei 8.666/93.

Art. 2.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE TANGARÁ – SC, 27 DE NOVEMBRO DE 2019.
NADIR BAÚ DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

TP 001/2020
Publicação Nº 2308129

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ

Aviso de Licitação
Processo Licitatório n. 006/2020 Tomada de Preço n. 01/2020
Objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSTRUÇÃO CIVIL, A QUAL FORNEÇA MATERIAIS E MÃO-DE-OBRA (HORA/
HOMEM) PARA A EXECUÇÃO DE MURO DE CONTENÇÃO E QUADRA EM GRAMA SINTÉTICA NA PRAÇA MUNICIPAL DARCY CASAGRANDE. 
Os envelopes contendo a documentação e propostas de preços serão recebidos até às 14h00min do dia 29/01/2020. O edital e seus anexos 
podem ser obtidos na sede Adm. do Município, sito a Av. Irmãos Piccoli, 267, Fone 49 35327450.

Tangará, 10 de Janeiro de 2020.
VALMOR ANTONIO VIVIAN
Prefeito Municipal e.e
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Tijucas

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO DO PROCESSO LICITATÓRIO Nº 001/FME/2020 PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE 
PREÇO Nº 001/FME/2020

Publicação Nº 2307933

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE TIJUCAS

AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 001/FME/2020
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO Nº 001/FME/2020

Objeto: Contratação de Empresa para Serviços de Arbitragem para as Olimpíadas Tijuquense e Jogos de Verão 2020 Organizados pela 
Fundação Municipal de Esporte, do Município de Tijucas/SC.
Tipo: Menor Preço Por Lote
Data de Abertura: 24 de Janeiro de 2020, as 10h00;
Informações Complementares: O Edital e inteiro teor está a disposição dos interessados no Setor de Licitações, sito a Rua Cel. B-chelle, 01, 
Centro, Tijucas – SC e no site www.tijucas.sc.gov.br.
ELÓI MARIANO ROCHA – PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR DO CONTRATO 114/PMT/18
Publicação Nº 2309447

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE VALOR DO CONTRATO Nº 114/PMT/18 DO PROCESSO LICITATÓRIO Nº 180/PMT/18 – CONCOR-
RÊNCIA Nº 005/PMT/18
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TIJUCAS, PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO INTERNO, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
OBRAS, TRANSPORTES E SERVIÇOS PÚBLICOS.

CONTRATADA: SALVER CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS PARA A CONS-
TRUÇÃO DE UMA PONTE COM ARMAÇÃO EM CONCRETO E AÇO, CONFORME PROJETO, MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHA ORÇAMEN 
TÁRIA, CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO, QUADRO DE COMPOSIÇÕES E TODAS AS ART/RRT (CREA/CAU) NECESSÁRIAS.

VALOR ADITIVADO: 9,596418%, SENDO ADITIVADO O VALOR DE R$377.459,07 (TREZENTOS E SETENTA E SETE MIL, QUATEROCENTOS E 
CINQUENTA E NOVE REAIS E SETE CENTAVOS), PASSANDO O VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA R$ 4.310.792,04 (QUATRO MILHÕES, 
TREZENTOS E DEZ MIL, SETECENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E QUATRO CENTAVOS).

TIJUCAS/SC, 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 004/PMT/2020 - DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 001/PMT/2020
Publicação Nº 2307949

 ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE TIJUCAS

O Município de Tijucas SC, inscrito sob o CNPJ n. 82.577.636/0001-65, com sede na Rua Cel. B-chelle, 01, centro, Tijucas SC, de conformi-
dade com a Lei n. 8.666/93, alterada pela Lei n. 8.883/94, por intermédio de sua Comissão Permanente de Licitação - CPL comunica que 
dispensou o Processo Licitatório conforme:
Processo Licitatório nº 004/PMT/2020
Dispensa de Licitação nº 001/PMT/2020
Objeto: Contratação da Universidade do vale do Itajaí (UNIVALI) para prestar serviços de assessoria e realizar formação continuada para 
Rede Municipal de Educação do município de Tijucas, para atender a educação Infantil e Fundamental, sendo um total de 500 horas, da 
Secretaria Municipal de Educação, do município de Tijucas/SC..
Contratado: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI
Valor: R$. 265.000,00 (Duzentos e sessenta e cinco mil reais).
Amparo Legal: Art. 24, inciso II e Art. 23, inciso I e II, “a” da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores c/c Parecer Jurídico Favorável nº 
001/2020/PGM.
ELÓI MARIANO ROCHA – PREFEITO MUNICIPAL



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1525

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 005/PMT/2020 - DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 002/PMT/2020
Publicação Nº 2308008

 ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE TIJUCAS

O Município de Tijucas SC, inscrito sob o CNPJ n. 82.577.636/0001-65, com sede na Rua Cel. B-chelle, 01, centro, Tijucas SC, de conformi-
dade com a Lei n. 8.666/93, alterada pela Lei n. 8.883/94, por intermédio de sua Comissão Permanente de Licitação - CPL comunica que 
dispensou o Processo Licitatório conforme:
Processo Licitatório nº 005/PMT/2020
Dispensa de Licitação nº 002/PMT/2020
Objeto: Contratação de profissional capacitado para elaboração do Projeto Elétrico da Obra de Construção do Centro de Educação Infantil, 
no bairro Nova Descoberta, da Secretaria Municipal de Educação, do município de Tijucas/SC..
Contratado: HALLAN DOUGLAS DA SILVA FLORES
Valor: R$. 4.800,00 (Quatro mil e oitocentos reais)
Amparo Legal: Art. 24, inciso I e II e Art. 23, inciso I e II, “a” da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores c/c Parecer Jurídico Favorável 
nº 002/2020/PGM.
ELÓI MARIANO ROCHA – PREFEITO MUNICIPAL

Câmara muniCiPal

PORTARIA 02/2020
Publicação Nº 2309419

PORTARIA Nº 002/2020/CMT, DE 06 DE JANEIRO DE 2020

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS, no uso das atribuições previstas em lei,

RESOLVE:

CONCEDER, nesta data à servidora ROSELENE CIRILO GRIPPA, matrícula 251, comissionada, ASSESSORA PARLAMENTAR, 15 (quinze) dias 
de férias, a serem gozadas em 06/01/2020 à 20/01/2020, referente ao período aquisitivo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

VILSON NATALIO SILVINO
Presidente

PORTARIA 03/2020
Publicação Nº 2309420

PORTARIA N º 003/2020/CMT, DE 06 DE JANEIRO DE 2020

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS, no uso das atribuições previstas em lei,

RESOLVE:

CONCEDER, nesta data ao servidor NORBERTO LIMA, comissionado, matrícula nº 201, do cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR, 10 (dez) dias 
de férias, a serem gozadas em 06/01/2020 à 15/01/2020, referente ao período aquisitivo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

VILSON NATALIO SILVINO
Presidente
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PORTARIA 04/2020
Publicação Nº 2309421

PORTARIA N º 004/2020/CMT, DE 06 JANEIRO DE 2020

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS, no uso das atribuições previstas em lei,

RESOLVE:

CONCEDER, nesta data ao servidor RAFAEL SPRICIGO, efetivo, matrícula nº 163, do cargo de JORNALISTA, 18 (dezoito) dias de férias, a 
serem gozadas em 06/01/2020 a 23/01/2020, referente ao período aquisitivo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

VILSON NATALIO SILVINO
Presidente

PORTARIA 05/2020
Publicação Nº 2309422

PORTARIA N º 005/2020/CMT, DE 06 DE JANEIRO DE 2020

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS, no uso das atribuições previstas em lei,

RESOLVE:

CONCEDER, nesta data ao servidor ANDRÉ LUIZ DE SOUZA JÚNIOR, comissionado, matrícula nº 252, do cargo de Assessor Parlamentar, 20 
(vinte) dias de férias, a serem gozadas em 06/01/2020 a 25/01/2020, referente ao período aquisitivo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

VILSON NATALIO SILVINO
Presidente

PORTARIA 06/2020
Publicação Nº 2309423

PORTARIA N º 006/2020/CMT, DE 06 DE JANEIRO DE 2020

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS, no uso das atribuições previstas em lei,

RESOLVE:

CONCEDER, nesta data a servidora ELENITA MARA ALEXANDRE, comissionada, matrícula nº 246, do cargo de Assessora parlamentar, 30 
(trinta) dias de férias, a serem gozadas em 06/01/2020 à 04/02/2020, referente ao período aquisitivo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

VILSON NATALIO SILVINO
Presidente

PORTARIA 07/2020
Publicação Nº 2309424

PORTARIA N º 007/2020/CMT, DE 06 DE JANEIRO DE 2020

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS, no uso das atribuições previstas em lei,

RESOLVE:

CONCEDER, nesta data à servidora ELIZANDRA WEBER, comissionada, matricula 256, ASSESSORA PARLAMENTAR, 30 (trinta) dias de férias, 
a serem gozadas em 06/01/2020 à 04/02/2020, referente ao período aquisitivo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

VILSON NATALIO SILVINO
Presidente
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PORTARIA 08/2020
Publicação Nº 2309425

PORTARIA N º 008/2020/CMT, DE 06 DE JANEIRO DE 2020

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS, no uso das atribuições previstas em lei,

RESOLVE:

CONCEDER, nesta data à servidora KÁTIA ROSA COSTA, comissionada, matricula 207, ASSESSORA PARLAMENTAR, 20 (dez) dias de férias, 
a serem gozadas em 07/01/2020 à 27/01/2020, referente ao período aquisitivo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

VILSON NATALIO SILVINO
Presidente

PORTARIA 09/2020
Publicação Nº 2309426

PORTARIA N º 009/2020/CMT, DE 06 DE JANEIRO DE 2020

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS, no uso das atribuições previstas em lei,

RESOLVE:

Art. 1º Fica alterado o cargo/função da funcionária nomeada na Portaria n º 15/2019 conforme estabelecido na Lei Complementar nº 
17/2013, e demais alterações, para o cargo abaixo:

I - Sra. Loisiane dos Santos, matrícula n º 262, passa a exercer o cargo de Diretora Geral, a partir de 06/01/2020;

Art. 2º Os vencimentos e as atribuições/funções do respectivo cargo obedecerão ao que dispõe a Lei Complementar nº 17/2013.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos retroativos à partir do efetivo exercício do novo cargo.

VILSON NATALIO SILVINO
Presidente

PORTARIA 10/2020
Publicação Nº 2309427

PORTARIA N º 010/2020/CMT, DE 06 DE JANEIRO DE 2020

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS, no uso das atribuições previstas em lei,

RESOLVE:

Art. 1º Fica alterado o cargo/função da funcionária nomeada na Portaria n º 11/2019 conforme estabelecido na Lei Complementar nº 
17/2013, e demais alterações, para o cargo abaixo:

I - Sra. Camila Feller, matrícula n º 261, passa a exercer o cargo de Gerente Administrativo, a partir de 06/01/2020;

Art. 2º Os vencimentos e as atribuições/funções do respectivo cargo obedecerão ao que dispõe a Lei Complementar nº 17/2013.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos retroativos à partir do efetivo exercício do novo cargo.

VILSON NATALIO SILVINO
Presidente
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PORTARIA 11/2020
Publicação Nº 2309429

PORTARIA N º 011/2020/CMT, DE 06 DE JANEIRO DE 2020

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS, no uso das atribuições previstas em lei,

RESOLVE:

Art. 1º Fica alterado o cargo/função da funcionária nomeada na Portaria n º 60/2019 conforme estabelecido na Lei Complementar nº 
17/2013, e demais alterações, para o cargo abaixo:

I - Sra. Thaís Regina Umbelino, matrícula n º 263, passa a exercer o cargo de Assessora Parlamentar, a partir de 06/01/2020;

Art. 2º Os vencimentos e as atribuições/funções do respectivo cargo obedecerão ao que dispõe a Lei Complementar nº 17/2013.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos retroativos à partir do efetivo exercício do novo cargo.

VILSON NATALIO SILVINO
Presidente

PORTARIA 12/2020
Publicação Nº 2309430

PORTARIA N º 012/2020/CMT, DE 08 DE JANEIRO DE 2020

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS, no uso das atribuições previstas em lei,

RESOLVE:

CONCEDER, nesta data à servidora JANAÍNA ROSA BROSTOLIN, servidora temporária, matricula 259, ADVOGADA, 10 (dez) dias de férias, 
a serem gozadas em 08/01/2020 à 17/01/2020, referente ao período aquisitivo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

VILSON NATALIO SILVINO
Presidente
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Timbé do Sul

Prefeitura

AVISO DA LICITAÇÃO 01/2020 PP_FMS
Publicação Nº 2307789

Estado de Santa Catarina
Município de Timbé do Sul
Fundo Municipal de Saúde

AVISO DE LICITAÇÃO
Processo Licitatório nº 01/2020 - Pregão Presencial - menor preço por item
Objeto: Aquisição parcelada de material médico hospitalar para manutenção das Unidades Básicas de Saúde do município de Timbé do Sul/
SC.
Data de entrega dos envelopes: até as 08h15 do dia 24/01/2020
Data e hora de abertura dos envelopes: a partir das 08h30min do dia 24/01/2020.
Local para entrega dos envelopes, informações e cópia do edital: Prefeitura Municipal de Timbé do Sul, sito a Rua Prefeito Aristides José 
Bom, 215 – Centro, no município de Timbé do Sul/SC, no horário das 07h as 12h, em dias úteis, ou através do e-mail licita@timbedosul.
sc.gov.br. Fone/fax (48) 3536-1133. Fabiano Pelizzari Waterkemper
Gestor do FMS

AVISO DA LICITAÇÃO 02/2020 PP_FMS
Publicação Nº 2307792

Estado de Santa Catarina
Município de Timbé do Sul
Fundo Municipal de Saúde

AVISO DE LICITAÇÃO
Processo Licitatório nº 02/2020 - Pregão Presencial - menor preço por item
Objeto: Aquisição parcelada de material odontológico para manutenção das Unidades Básicas de Saúde do município de Timbé do Sul/SC.
Data de entrega dos envelopes: até as 10h15min do dia 24/01/2020
Data e hora de abertura dos envelopes: a partir das 10h30min do dia 24/01/2020.
Local para entrega dos envelopes, informações e cópia do edital: Prefeitura Municipal de Timbé do Sul, sito a Rua Prefeito Aristides José 
Bom, 215 – Centro, no município de Timbé do Sul/SC, no horário das 07h as 12h, em dias úteis, ou através do e-mail licita@timbedosul.
sc.gov.br. Fone/fax (48) 3536-1133. Fabiano Pelizzari Waterkemper
Gestor do FMS

mailto:licita@timbedosul.sc.gov.br
mailto:licita@timbedosul.sc.gov.br
mailto:licita@timbedosul.sc.gov.br
mailto:licita@timbedosul.sc.gov.br
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Timbó

Prefeitura

DECISÃO SUSPENSÃO CONCORRÊNCIA N.º 35 2019 FCT
Publicação Nº 2308573

DECISÃO SUSPENSÃO ABERTURA
CONCORRÊNCIA Nº 35/2019 FCT

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA A TOTAL EXECUÇÃO (COMPREEN-
DENDO MATERIAL E MÃO DE OBRA) DA REFORMA DO CENTRO INTEGRADO DE CULTURA.
Diante do recebimento de questionamentos ao edital e considerando a necessidade de análise técnica à documentação, e primando pela 
aplicação dos princípios constitucionais da legalidade, impessoalidade, interesse público e vinculação ao instrumento convocatório, determi-
na-se a SUSPENSÃO da Sessão Pública designada para o dia 14/01/2020 as 09:05 horas.

Timbó, 10/01/2020
JORGE REVELINO FERREIRA
Diretor Presidente da Fundação de Cultura e Turismo de Timbó



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1531

Timbó Grande

Prefeitura

PREGÃO 1/2020 FMS
Publicação Nº 2308296

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE TIMBÓ GRANDE
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 1/2020
MODALIDADE Pregão Presencial N 1/2020
O município de Timbó Grande torna publico a todos os interessados que estará realizando processo licitatório na modalidade Pregão Presen-
cial, com objetivo de contratar laboratório. Acessão pública terá inicio às 09h00 horas, do dia 24 de janeiro de 2020, junto ao Departamento 
de Compras e Licitações. Maior informação será disponibilizada junto ao Departamento de Compras, pelo e-maill licitacoes@timbogrande.
sc.gov.br, ou pelo telefone (049) 3252-1214 ou 1437, no horário das 14h00 até as 16h00.

Timbó Grande, 10 de janeiro de 2020.
Ari José Galeski
Prefeito Municipal

mailto:licitacoes@timbogrande.sc.gov.br
mailto:licitacoes@timbogrande.sc.gov.br


13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1532

Três Barras

Câmara muniCiPal

PORTARIA N. 677
Publicação Nº 2308222

PORTARIA Nº 0677/2020 EXONERA SERVIDORA CAROLINE DE FATIMA DOS SANTOS, FABIANO JOSÉ MENDES, Presidente da Câmara de 
Vereadores de Três Barras, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e regimentais, RESOLVE: EXONERAR a Senhorita 
CAROLINE DE FATIMA DOS SANTOS, CPF N. 107.406.929-33 do cargo de Assessor Especial, Padrão PC-03, do Quadro de Pessoal Co-
missionado da Câmara de Vereadores de Três Barras, a contar desta data. Gabinete da Presidência da Câmara de Vereadores, em 10 de 
Janeiro de 2020. A presente Portaria foi registrada e publicada na Secretaria de Administração da Câmara na data supra e no Diário Oficial 
dos Municípios de Santa Catarina www.diariomunicipal.sc.gov.br na data de 13 de Janeiro de 2020. Joel Antonio voigt Gestor Legislativo e 
Contábil Fabiano José Mendes (PSD)

PORTARIA N. 678
Publicação Nº 2308228

PORTARIA Nº 0678/2020 CONCEDE FÉRIAS AO SERVIDOR MAX MARÇAL MULLER. FABIANO JOSÉ MENDES PRESIDENTE DA CÂMARA DE 
VEREADORES TRÊS BARRAS - SC CONCEDE ao servidor MAX MARÇAL MÜLLER, ocupante do cargo de MOTORISTA OFICIAL, matrícula n. 
78-0, do Quadro de Pessoal da Câmara de Vereadores de Três Barras, férias regulamentares referente período de aquisição de 2019/2020, 
sendo 20 (vinte) dias para serem gozados e 10 (dez) dias convertidos em abono pecuniário e abono de férias de 1/3 (um terço) com base 
na legislação vigente, prevista no art. 7º, inciso XVII da Constituição Federal, § 3º do artigo 19 da Lei Orgânica Municipal e do § 1º do artigo 
70 da Lei Complementar n.138/2009, com período de gozo a contar de 13 de janeiro de 2020. Câmara de Vereadores de Três Barras-SC, 
em 10 de janeiro de 2020. A presente Portaria foi registrada e publicada na Secretaria de Administração da Câmara na data supra e no 
Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina www.diariomunicipal.sc.gov.br na data de 13 de janeiro de 2020. Joel Antonio Voigt Gestor 
Legislativo e Contábil Fabiano José Mendes (PSD)

PORTARIA N. 679
Publicação Nº 2308234

PORTARIA Nº 0679/2020 CONCEDE FÉRIAS AO SERVIDOR ANTONIO SÉRGIO CASTILHO FABIANO JOSÉ MENDES PRESIDENTE DA CÂMARA 
DE VEREADORES TRÊS BARRAS - SC CONCEDE ao servidor ANTONIO SÉRGIO CASTILHO, cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Técnico, 
Padrão CC-02-A, do Quadro de Pessoal da Câmara de Vereadores de Três Barras, férias regulamentares referente período de aquisição de 
2019/2020, sendo 20 (vinte) dias para serem gozados e 10 (dez) dias convertidos em abono pecuniário e abono de férias de 1/3 (um terço) 
com base na legislação vigente, prevista no art. 7º, inciso XVII da Constituição Federal, § 3º do artigo 19 da Lei Orgânica Municipal e do § 
1º do artigo 70 da Lei Complementar n.138/2009, com período de gozo a contar de 13 de janeiro de 2020. Câmara de Vereadores de Três 
Barras-SC, em 10 de janeiro de 2020. A presente Portaria foi registrada e publicada na Secretaria de Administração da Câmara na data supra 
e no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina www.diariomunicipal.sc.gov.br na data de 13 de janeiro de 2020. Joel Antonio Voigt 
Gestor Legislativo e Contábil Fabiano José Mendes (PSD)

PORTARIA N. 680
Publicação Nº 2308237

PORTARIA Nº 0680/2020 CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA FERNANDA APARECIDA SCHERMACK ZALEUSKI FABIANO JOSÉ MENDES PRE-
SIDENTE DA CÂMARA DE VEREADORES TRÊS BARRAS - SC CONCEDE a Senhora FERNANDA APARECIDA SCHERMACK ZALEUSKI, cargo de 
Assessor de Gabinete da Presidência, Padrão PC-02, do Quadro de Pessoal Comissionado da Câmara de Vereadores de Três Barras, férias 
regulamentares referente período de aquisição de 2019/2020, sendo 20 (vinte) dias para serem gozados e 10 (dez) dias convertidos em 
abono pecuniário e abono de férias de 1/3 (um terço) com base na legislação vigente, prevista no art. 7º, inciso XVII da Constituição Fede-
ral, § 3º do artigo 19 da Lei Orgânica Municipal e do § 1º do artigo 70 da Lei Complementar n.138/2009, com período de gozo a contar de 
13 de janeiro de 2020. Câmara de Vereadores de Três Barras-SC, em 10 de janeiro de 2020. A presente Portaria foi registrada e publicada 
na Secretaria de Administração da Câmara na data supra e no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina www.diariomunicipal.sc.gov.
br na data de 13 de janeiro de 2020. Joel Antonio Voigt Gestor Legislativo e Contábil Fabiano José Mendes (PSD)

PORTARIA N. 681
Publicação Nº 2308273

PORTARIA Nº 0681/2020 DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDORA. FABIANO JOSÉ MENDES, Presidente da Câmara de Vereadores de 
Três Barras, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e regimentais, RESOLVE: NOMEAR a Senhorita CLEUSA TERESI-
NHA DE OLIVEIRA CORREA, CPF 027.215.279-08 no cargo de Assessor Especial, Padrão PC-03, do Quadro de Pessoal Comissionado da 
Câmara de Vereadores de Três Barras, com vencimento mensal de R$ 2.956,64 (dois mil, novecentos e cinquenta e seis reais e sessenta 
e quatro centavos), a contar de 13 de janeiro de 2020. Gabinete da Presidência da Câmara de Vereadores, em 10 de Janeiro de 2020. A 
presente Portaria foi registrada e publicada na Secretaria de Administração da Câmara na data supra e no Diário Oficial dos Municípios de 
Santa Catarina www.diariomunicipal.sc.gov.br na data de 13 de Janeiro de 2020. Joel Antonio Voigt Gestor Legislativo e Contábil Fabiano 
José Mendes (PSD)
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Treviso

Prefeitura

DECRETO Nº 08/2020, DE 02 DE JANEIRO DE 2020
Publicação Nº 2309468

DECRETO Nº 08/2020, DE 02 DE JANEIRO DE 2020.
CONTRATA E NOMEIA, POR TEMPO DETERMINADO, IVETE DONATO VELHO NAVA, PARA EXERCER O EMPREGO DE AGENTE COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

JAIMIR COMIN, Prefeito Municipal de Treviso, no uso de suas atribuições legais, conforme dispõe a Lei Orgânica Municipal, a Lei Municipal 
nº 804/17, de 09 de janeiro de 2017, e Art. 37, inciso IX da Constituição Federal,

DECRETA:
Art. 1º. Fica contratada e nomeada, por tempo determinado, IVETE DONATO VELHO NAVA, para exercer o emprego de AGENTE COMUNITÁ-
RIO DE SAÚDE, vinculada ao Programa de Agentes Comunitários de Saúde – PAC da Secretaria de Saúde dentro da Estrutura Administrativa 
do Município.
Parágrafo 1º. A referida contratação é necessária para o bom atendimento à população deste Município, em especial para andamento do 
Programa de Agentes Comunitários de Saúde – PAC, pois o Município não dispõe de servidores concursados para o emprego em referência.
Parágrafo 2º. O período determinado, constante no caput deste Artigo, será até 31 de janeiro de 2020.
Parágrafo 3º. A carga horária a ser executada por este profissional será de 40 (quarenta horas) semanais.

Art. 2º. O salário base da servidora acima especificado será de acordo com os valores constantes na Lei nº 715/14, de 16 de julho de 2014 
e alterações posteriores.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2020.

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

PAÇO MUNICIPAL DELYRIO EGIDIO UBIALLI - TREVISO/SC
Em, 02 de janeiro de 2020.

JAIMIR COMIN
Prefeito

Publicado no Diário Oficial dos Municípios - DOM e registrado na Secretaria de Administração e Finanças, em 13 de janeiro de 2020.

GETULIO HOFFMANN MIRANDA
Secretário de Administração e Finanças
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Trombudo Central

Prefeitura

CHAMADA PÚBLICA PMTC Nº 1/2020
Publicação Nº 2308809

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TROMBUDO CENTRAL
CHAMADA PÚBLICA PMTC Nº 1/2020
OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios diretamente da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural conforme §1º do art.14 
da Lei n.º 11.947/2009, Resolução FNDE n.º 26/2013 e Resolução FNDE Nº 4/2015, para o atendimento ao Programa Nacional de Alimen-
tação Escolar –PNAE.
RECEBIMENTO DA HABILITAÇÃO E DOS PROJETOS DE VENDA: Durante o período de 13 de Janeiro de 2020 até 05 de Fevereiro de 2020, 
na Prefeitura Municipal de Trombudo Central à Praça Arthur Siewerdt,01, Centro, Trombudo Central/SC – Secretaria de Administração e 
Finanças - Setor de Protocolo, no horário das 8h às 12h e das 13h30min às 17h30min. SELEÇÃO DAS PROPOSTAS: 06 de Fevereiro de 2020, 
às 9h, local auditório. EDITAL: Fornecimento do edital completo e anexos, na sede da Prefeitura Municipal de Trombudo Central/SC, via 
Protocolo ou através do endereço eletrônico: www.trombudocentral.sc.gov.br. Maiores informações pelo telefone (47) 3544 0271 – Setor 
de Licitações.
Trombudo Central, 13 de Janeiro de 2020.
GEOVANA GESSNER
Prefeita Municipal

http://www.trombudocentral.sc.gov.br
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Tunápolis

Prefeitura

EXTRATO DE RETIFICAÇÃO PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 355/2019 PREGÃO PRESENCIAL Nº 213/2019
Publicação Nº 2309442

EXTRATO DE RETIFICAÇÃO
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 355/2019
PREGÃO PRESENCIAL Nº 213/2019
A pregoeira, e a equipe de apoio da PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNÁPOLIS/SC torna pública a alteração do Edital do Processo de Licitação 
nº 355/2019, Pregão Presencial nº 213/2019, cujo objeto é CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO E GEREN-
CIAMENTO DE VALE ALIMENTAÇÃO, ATRAVÉS DE CARTÃO ELETRÔNICO/MAGNÉTICO PARA OS SERVIDORES PÚBLICOS ATIVOS DO MU-
NICÍPIO, conforme a Lei Municipal nº 1380/2018. O EDITAL ALTERADO esta disponível no site www.tunapolis.sc.gov.br, sendo redesignada 
a data da sessão pública para o dia 23 de janeiro de 2020, às 15 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Tunápolis.
Prefeitura Municipal de Tunápolis -SC, 13 de janeiro de 2020.

Sheila Inês Bieger
Pregoeira.

PROCESSO DE COMPRA N°.: 04/2020 PREGÃO PRESENCIAL N°: 02/2020
Publicação Nº 2308337

FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE
RUA JOÃO CASTILHO Nº 111
89.898.000 – TUNÁPOLIS – SC

Departamento de Compras
PROCESSO DE COMPRA N°.: 04/2020
PREGÃO PRESENCIAL N°: 02/2020
Data Emissão: 10/01/2020
Forma de Julgamento: Menor Preço Unitário por Item

- O Município de Tunápolis – S.C., ESTADO DE SANTA CATARINA, através do FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE e sua PREGOEIRA e Equipe de 
Apoio, comunica aos interessados que está promovendo o Processo Licitatório na Modalidade de Pregão Presencial, do tipo Menor Preço Uni-
tário por Item, sob regime de entrega imediata, conforme dispõe a Lei Federal nº 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar n° 123/2006, 
Lei n. 8.666/93 e legislação vigente e pertinente à matéria. Os envelopes de nº 01 contendo as “propostas de preços” e de nº 02, contendo 
a “documentação de habilitação” serão recebidos pela Pregoeira, no Departamento de Compras e Licitações da Prefeitura Municipal, esta-
belecida na Rua João Castilho nº111 – Tunápolis - SC, CEP 89.898-000, às 8h15min do dia 29 de Janeiro de 2020, iniciando-se a Sessão 
Pública no mesmo horário do mesmo dia e local.

– O Objeto desta licitação refere-se a aquisição de LIXEIRAS DE INOX COM PEDAL 20 LITROS E TORNEIRA DE INOX COM FECHAMENTO 
AUTOMÁTICO, DESTINADOS PARA FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE, FIM DE ATENDER AS EXIGÊNCIAS DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA, confor-
me especificações, e condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos, os quais passam a fazer parte integrante do presente processo 
licitatório.
A sessão de processamento do pregão será realizada no endereço acima mencionado, iniciando-se no dia 8h15min do dia 29 de Janeiro de 
2020, e será conduzida pela Pregoeira ou seu substituto, com o auxílio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em epígrafe.

Informações do Edital, no Setor de Compras do Município de Tunápolis, ou pelo
telefone (0xx49) 3632-1122.

AQUILES BAMBERG
Prefeito Municipal em Exercício

PROCESSO DE COMPRA N°.: 05/2020 PREGÃO PRESENCIAL N°: 03/2020 DATA EMISSÃO: 10/01/2020
Publicação Nº 2307922

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNÁPOLIS
RUA JOÃO CASTILHO N º 111
89.899.000 – TUNÁPOLIS – SC

Secretaria de Administração/Departamento de Compras
Processo de Compra N°.: 05/2020
Pregão Presencial n°: 03/2020
Data Emissão: 10/01/2020
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Forma de Julgamento: Menor Preço Unitário por Item

O Município de Tunápolis, Estado de Santa Catarina, por intermédio de sua PREGOEIRA e Equipe de Apoio, comunica aos interessados que 
está promovendo o Processo Licitatório na Modalidade de Pregão Presencial nº 189/2019, do tipo Menor Preço Unitário por Item, conforme 
dispõe a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, Lei Complementar 
n° 123/2006, e legislação vigente e pertinente à matéria. Os envelopes de nº 01 contendo as propostas de preços e de nº 02, contendo a 
documentação de habilitação serão recebidos pela pregoeira, no Departamento de Compras e Licitações da Prefeitura Municipal, situado na 
Rua João Castilho nº 111 - SC, CEP 89.898-000, até às 8h do dia 28 de janeiro de 2020, iniciando-se a Sessão Pública no mesmo horário 
do mesmo dia e local.

A presente licitação tem por objeto a aquisição de GÊNEROS ALIMENTICIOS, LIMPEZA, COPA E COZINHA, QUE SERÃO DESTINADOS PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES E DEMANDA DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, E ADMINISTRAÇÃO DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DA EDUCAÇÃO, de acordo com os quantitativos prazos e condições estabelecidas neste ato convocatório e seus anexos.

A sessão de processamento do pregão será realizada no endereço acima mencionado, iniciando-se no dia 8h do dia 28 de janeiro de 2020, 
e será conduzida pela Pregoeira ou seu substituto, com o auxílio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em epígrafe.

Informações do Edital, no Setor de Compras do Município de Tunápolis, ou pelo
telefone (0xx49) 3632-1122.

AQUILES BAMBERG
Prefeito Municipal em Exercício

PROCESSO DE COMPRA N°.: 05/2020 PREGÃO PRESENCIAL N°: 03/2020 FUNDO
Publicação Nº 2308357

FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE
RUA JOÃO CASTILHO Nº 111
89.898.000 – TUNÁPOLIS – SC

Departamento de Compras
PROCESSO DE COMPRA N°.: 05/2020
PREGÃO PRESENCIAL N°: 03/2020
Data Emissão: 10/01/2020
Forma de Julgamento: Menor Preço Unitário por Item

- O Município de Tunápolis – S.C., ESTADO DE SANTA CATARINA, através do FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE e sua PREGOEIRA e Equipe de 
Apoio, comunica aos interessados que está promovendo o Processo Licitatório na Modalidade de Pregão Presencial, do tipo Menor Preço Uni-
tário por Item, sob regime de entrega imediata, conforme dispõe a Lei Federal nº 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar n° 123/2006, 
Lei n. 8.666/93 e legislação vigente e pertinente à matéria. Os envelopes de nº 01 contendo as “propostas de preços” e de nº 02, contendo 
a “documentação de habilitação” serão recebidos pela Pregoeira, no Departamento de Compras e Licitações da Prefeitura Municipal, esta-
belecida na Rua João Castilho nº111 – Tunápolis - SC, CEP 89.898-000, às 8h15min do dia 27 de Janeiro de 2020, iniciando-se a Sessão 
Pública no mesmo horário do mesmo dia e local.

O Objeto desta licitação refere-se a aquisição de BOMBONAS DE ÁGUA MINERAL 20 L, DESTINADOS PARA MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 
DO FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE, conforme especificações, e condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos, os quais passam a fazer 
parte integrante do presente processo licitatório.

A sessão de processamento do pregão será realizada no endereço acima mencionado, iniciando-se no dia 8h15min do dia 27 de Janeiro de 
2020, e será conduzida pela Pregoeira ou seu substituto, com o auxílio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em epígrafe.

Informações do Edital, no Setor de Compras do Município de Tunápolis, ou pelo
telefone (0xx49) 3632-1122.

AQUILES BAMBERG
Prefeito Municipal em Exercício

PROCESSO DE COMPRA N°.: 19/2020 PREGÃO PRESENCIAL N°: 14/2020 REGISTRO DE PREÇO
Publicação Nº 2308709

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
RUA JOÃO CASTILHO Nº 111
89.898.000 – TUNÁPOLIS – SC

Secretaria de Administração/Departamento de Compras
Processo de Compra N°.: 19/2020
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Pregão Presencial n°: 14/2020
REGISTRO DE PREÇO
Data Emissão: 10/01/2020
Forma de Julgamento: Menor Preço Unitário por Item

O Município de Tunápolis – S.C., ESTADO DE SANTA CATARINA, através de sua PREGOEIRA e Equipe de Apoio, comunica aos interessados 
que está promovendo o Processo Licitatório na Modalidade de Pregão Presencial, do tipo Menor Preço Unitário por Item, para REGISTRO 
DE PREÇOS sob regime de entrega parcelada conforme dispõe o Decreto Municipal nº 1.247, de 28 de outubro de 2009, Lei Federal nº. 
10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar 123/2006, com aplicação subsidiária da Lei nº. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas 
alterações posteriores, vigente e pertinente a matéria. Os envelopes de nº 01 contendo as “propostas de preços” e de nº 02, contendo a 
“documentação de habilitação” serão recebidos pela Pregoeira, no Departamento de Compras e Licitações da Prefeitura Municipal, estabe-
lecido na Rua João Castilho nº111 – Tunápolis - SC, CEP 89.898-000, até às 9h30min do dia 27 de janeiro de 2020, iniciando-se a Sessão 
Pública no mesmo horário do mesmo dia e local.
Constitui objeto da presente licitação, REGISTRO DE PREÇO a seleção de propostas, visando aquisição de MICRO ESFERA DE VIDRO DROP 
ON, CONES, TELA TAPUME, CALÇA SARJA, E DEMAIS EQUIPAMENTOS (EPIS) QUE SE FAZEM NECESSÁRIO PARA ATENDER AS NECESSI-
DADES DO SETOR DO URBANISMO, de acordo com as especificações técnicas, itens, e quantitativos constantes em seus anexos, parte 
integrante neste ato convocatório.

A sessão de processamento do pregão será realizada no endereço acima mencionado, iniciando-se no dia 9h30min do dia 27 de janeiro de 
2020, e será conduzida pela Pregoeira ou seu substituto, com o auxílio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em epígrafe.

Informações do Edital, no Setor de Compras do Município de Tunápolis, ou pelo
telefone (0xx49) 3632-1122.

AQUILES BAMBERG
Prefeito Municipal em Exercício

Câmara muniCiPal

PORTARIA 04/2020
Publicação Nº 2308271

PORTARIA Nº 04/2020
EM 10 de janeiro de 2020
NOMEIA SECRETARIO EXECUTIVO QUE ESPECIFÍCA E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUSTAVO LAWISCH, Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de Tunápolis, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que 
lhe conferem a Lei Orgânica Municipal e o Regimento Interno Cameral, RESOLVE:

Art. 1º. NOMEAR a Senhora Solange Beatris Melz, brasileira, em união estável, portadora do RG 3.381.900, inscrita no CPF: 020.230.799-
93 Ocupante do Cargo Comissionado: Secretário(a) Executivo(a) – Classificação CPC-01, do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo nesta 
data, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, e funções previstas para o respectivo cargo, conforme a Lei nº 1356/2018 de 
25 de maio de 2018, bem como a assinatura de cheques e o controle da tesouraria desta casa, concedendo-lhe o pagamento dos direitos 
assegurados pelo Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Câmara Municipal de Tunápolis/SC
Em 10 de janeiro de 2020

GUSTAVO LAWISCH
Presidente

PORTARIA Nº 03/2020
Publicação Nº 2308265

PORTARIA Nº 03/2020
Em 10 de janeiro de 2020

GUSTAVO LAWISCH, Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de Tunápolis, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe 
conferem a Lei Orgânica Municipal, o Regimento Interno Cameral e a Lei Complementar nº. 013/2006 e alterações posteriores;

RESOLVE:
Art. 1º - EXONERAR A PEDIDO DA PRÓPRIA, a servidora LIANE JACINTA FINGER HECK, portadora do RG 3.104.709, inscrita no CPF 
855427259-53, nomeado(a) pela portaria nº 001/2013, Ocupante do Cargo Comissionado: Secretário Executivo – Classificação CPC-01, do 
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Quadro de Pessoal do Poder Legislativo, com lotação na Secretaria da Câmara Municipal de Vereadores de Tunápolis.

Art. 2º. Esta exoneração dá-se a pedido e de livre e espontânea vontade do requerente, tendo seu último dia de trabalho em 10 de Janeiro 
de 2020.

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GUSTAVO LAWISCH
Presidente

PORTARIA Nº 05/2020
Publicação Nº 2308842

PORTARIA Nº. 05/2020
Em 10 de janeiro de 2020

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TUNÁPOLIS, ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da competência que lhe 
confere o Regimento Interno e a Lei Orgânica Municipal, combinadas com a Lei nº. 1188/2014 de 27 de agosto de 2014.
RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER A, THAIS RENATA WELTER, no cargo efetivo de CONTADORA, progressão do nível ANS 1, 02-B para o nível ANS 1, 03-C.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da publicação.

Câmara Municipal de Vereadores de Tunápolis, SC.
Em 10 de janeiro de 2020.

GUSTAVO LAWISCH
Presidente

PORTARIA Nº 06/2020
Publicação Nº 2308845

PORTARIA Nº 06/2020
Em 10 de janeiro de 2020.
CONCEDE FÉRIAS PARA SERVIDORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TUNÁPOLIS, ESTADO DE SANTA CATARINA E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

GUSTAVO LAWISCH, Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de Tunápolis, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que 
lhe conferem a Lei Orgânica Municipal e o Regimento Interno Cameral, RESOLVE:

Art. 1º Ficam concedidas férias à servidora LUCIANE SKRSYPCSAK KIST, ocupante do cargo comissionado: ASSESSOR JURÍDICO – Classifi-
cação CPC-02, do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo, referente ao período aquisitivo de 02 de janeiro de 2019 a 01 de janeiro de 2020, 
sendo o gozo de férias de 13 a 31 de janeiro de 2020, conforme solicitação da mesma.

Art. 2º Anote-se a presente à folha funcional da respectiva servidora.

Art. 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Art.4º Revogam-se as disposições em contrário.

Câmara Municipal de Vereadores de Tunápolis, SC.
Aos 10 de janeiro de 2020.

GUSTAVO LAWISCH
Presidente
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Turvo

Prefeitura

RESULTADO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS LICITAÇÃO 87/2019 TP
Publicação Nº 2308664

Estado de Santa Catarina
Município de Turvo

RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREÇOS
LICITAÇÃO Nº 87/2019 – TOMADA DE PREÇOS
Objeto: Reforma e ampliação de uma edificação pública, com área de 2.047,00m² para ser implantado o Centro Municipal Integrado de 
Saúde do município de Turvo/SC - CMIS.
A Comissão de Licitação do Município de Turvo/SC torna público o resultado do julgamento das propostas de preços da Licitação nº 87/2019 
– TP, que resultou na CLASSIFICAÇÃO das propostas de todas as empresas participante, conforme segue: em 1º lugar, a proposta da em-
presa LUHEMA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA ME, com o valor global de R$ 929.000,00 (novecentos e vinte e nove mil reais), 
em 2º lugar, a proposta da empresa BRE CONSTRUÇÕES EIRELI, com o valor global de R$ 1.044.478,52 (um milhão, quarenta e quatro 
mil, quatrocentos e setenta e oito reais e cinquenta e dois centavos), e em 3º lugar, a proposta da empresa CREMA CONSTRUÇÕES LTDA 
EPP, com o valor global de R$ 1.107.691,87 (um milhão, cento e sete mil, seiscentos e noventa e um reais e oitenta e sete centavos). Não 
houve DESCLASSIFICADOS.
Turvo/SC, 10 de janeiro de 2019.
Roberto Carlos Patel
Presidente da Comissão de Licitação
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União do Oeste

Prefeitura

1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM Nº 54/2019
Publicação Nº 2307701

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIÃO DO OESTE

1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 54/2019

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n.º 54/2019, que fazem de um lado o MUNICÍPIO DE UNIÃO DO OESTE, pessoa jurídica 
de direito público interno, inscrito no CNPJ-MF sob o n° 78.505.591/0001-46, com sede na Av. São Luiz, 531 - Centro CEP: 89845-000 – 
União do Oeste - SC, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Senhor CELSO MATIELLO, doravante denominado CONTRATAN-
TE e a Empresa TOPE BRASIL LTDA ME, inscrita no CNPJ sob nº 13.304.528/0001-04, com sede na na Rua Ludovino Palombit, nº 425, 
centro, Águas Frias-SC, representada neste ato, pelo seu(ua) Procurador, Senhor(a) ANDRÉ ANTONIO TONON, inscrito(a) no CPF sob nº 
030.819.089-06, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, acordam firmar o presente Termo Aditivo, fundamentado no art. 65, 
§ 1º da Lei 8.666/93 e alterações posteriores, conforme segue:
Considerando justificativa apresentada pela Secretária de Educação e Determinação do Executivo Municipal, celebra conforme segue:

Cláusula Primeira. Altera a cláusula quarta do contrato nº 54/2019, ficando aditado o valor de R$ 11.493,30 (onze mil quatrocentos e no-
venta e três com trinta centavos), correspondente a aditivo de uniformes escolar conforme abaixo descrito:

Item Especificação Un.Med. Qtde Cotada Marca Preço Unitário Preço Total

1

BERMUDA FEMININA AZUL ROYAL 
(Nº31 BASEADO NA TABELA 
SELENE), NOS TAMANHOS 02-04-
06-08, EM SUPLEX 88% POLIAMI-
DA E 12% ELASTANO, ELASTICO 
4MM NA CINTURA COM ACABA-
MENTO EM MAQUINA CATRACA 
4 AGULHAS, COSTURADO COM 
LINHA 120 DE NO MINIMO 100% 
POLIESTER, ACABAMENTO COM 
MAQUINA DE COBERTURA DE 
DUAS AGULHAS, COM BRASÃO 
DO MUNICIPIO BORDADO NA 
PERNA ESQUERDA E COM FILETE 
BRANCO NAS LATERAIS.

UN 35 TOP BRAZIL/TO-
NON 47,51 1.662,85

4

BERMUDA MASCULINA EM 
SELETEL NA COR AZUL ROYAL 
(COR N.º 31 BASEADO NA TA-
BELA SELENE), NOS TAMANHOS 
2-4-6-8, COM NO MINIMO 100% 
EM POLIESTER, SEM FORRO, 
SOLIDEZ DA COR A LAVAGEM, 
ESTABILIDADE DIMENSIONAL, 
COM BOLSO FACA, COM ELAS-
TICO COM NO MINIMO 65% EM 
POLIESTER E 35% EM ELASTA-
DIENO, 40 MM NA CINTURA COM 
ACABAMENTO EM MAQUINA CA-
TRACA 4 AGULHAS, COSTURADO 
COM LINHA 120 DE NO MINIMO 
100% POLIESTER, NA PARTE IN-
FERIOR DA CALÇA, ACABAMENTO 
EM BAINHA COM MAQUINA DE 
COBERTURA DE DUAS AGULHAS, 
COM EMENDA LATERAL DIREITA 
AZUL N.º 74, BRANCO E FILETE 
COM O BRASÃO DO MUNICÍPIO 
BORDADO NA PERNA ESQUERDA 
NO BRANCO.

UN 35 TOP BRAZIL/TO-
NON 39,55 1.384,25
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5

CALÇA EM SELETEL NOS TAMA-
NHOS 02-04-06-08, COM NO MI-
NIMO 100% EM POLIESTER, COM 
FORRO DE NO MINIMO 100% 
EM POLIESTER, SOLIDEZ DA 
COR A LAVAGEM, ESTABILIDADE 
DIMENSIONAL, BOLSO FACA COM 
ELÁSTICO COM NO MINIMO 65% 
POLIESTER E 35% ELASTADIENO, 
40MM NA CINTURA COM ACABA-
MENTO EM MAQUINA CATRACA 
04 AGULHAS, COSTURADO COM 
LINHA 120 DE NO MINIMO 100% 
EM POLIESTER, NA PARTE INFE-
RIOR DA CALÇA ACABAMENTO 
EM BAINHA COM MÁQUINA DE 
COBERTURA DE DUAS AGULHAS. 
COR AZUL ROYAL (COR N.º 31 
BASEADO NA TABELA DA SELE-
NE), COM RECORTE LATERAL NA 
PERNA ESQUERDA COM AZUL N.º 
74 E DETALHE EM BRANCO COM 
VIÉS ROYAL, BORDADO BRA-
SÃO DO MUNICIPIO NA PERNA 
ESQUERDA.

UN 35 TOP BRAZIL/TO-
NON 46,93 1.642,55

7

CAMISETA NA COR AZUL BEBE, 
MANGA CURTA NOS TAMANHOS 
02-04-06-08, EM MALHA POLIVIS-
COSE COM NO MINIMO 67% EM 
POLIESTER E 33% EM VISCOSE, 
SOLIDEZ DA COR A LAVAGEM, 
ESTABILIDADE DIMENSIONAL 
COM ENCOLHIMNETO MÁXIMO 
DE 5%, GOLA CARECA COM 
RIBANA BRANCA, LARGURA DE 
2,5C, ACABAMENTO EM MÁQUINA 
DE COBERTURA DE DUAS AGU-
LHAS E COSTURAS REBATIDAS, 
COM EMENDA PALA BRANCA COM 
VIES AZUL ROYAL NA EMENDA, 
BORADO BRASÃO DO MUNICIPIO 
NA LATERAL ESQUERDA.

UN 65 TOP BRAZIL/TO-
NON 28,00 1.820,00

9

JAQUETA EM SELETEL NOS 
TAMANHOS 02-04-06-08 NA COR 
AZUL ROYAL (N.º 31 BASEADO 
NA TABELA SELENE), COM NO 
MINIMO 100% POLIESTER, COM 
FORRO MATELADO, SOLIDEZ DA 
COR A LAVAGEM, ESTABILIDADE 
DIMENSIONAL, COM MANGA 
CAVA NORMAL, COM BOLSO 
EMBUTIDO, ZIPER DESCARTÁVEL, 
COSTAS COM RECORTE OMBRO E 
LATERAL AZUL N.º 74 COM FILE-
TE BRANCO, FRENTE RECORTE E 
OMBRO E LATERAL AZUL N.º 74 
COM VIES, NA LATERAL ESQUER-
DA COM DETALHE BRANCO, COM 
BORDADO COM BRASÃO DO MU-
NICÍPIO, PUNHO DA MANGA COM 
EMENDA E ELASTICO DE 4 MM E 
COSTURA DE QUATRO AGULHAS.

UN 35 TOP BRAZIL/TO-
NON 90,62 3.171,70
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12

LEGGUING FEMININA AZUL 
ROYAL (Nº31 BASEADO NA TA-
BELA SELENE), NOS TAMANHOS 
02-04-06-08, EM SUPLEX 88% 
POLIAMIDA E 12% ELASTANO, 
ELASTICO 4MM NA CINTURA COM 
ACABAMENTO EM MAQUINA CA-
TRACA 4 AGULHAS, COSTURADO 
COM LINHA 120 DE NO MINIMO 
100% POLIESTER, ACABAMENTO 
COM MAQUINA DE COBERTURA 
DE DUAS AGULHAS, COM BRASÃO 
DO MUNICIPIO BORDADO NA 
PERNA ESQUERDA E COM FILETE 
BRANCO NAS LATERAIS.

UN 35 TOP BRAZIL/TO-
NON 51,77 1.811,95

Clausula Segunda. a CONTRATANTE pagará para a CONTRATADA o valor total de R$ 11.493,30 (onze mil quatrocentos e noventa e três 
com trinta centavos).

As despesas decorrentes da prestação dos serviços, objeto do presente termo aditivo correrão à conta da Dotação do orçamento do Muni-
cípio para o exercício de 2019, com a seguinte classificação:
Órgão – 05 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Unidade 01 – DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
Projeto Atividade – 2.015 – MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL - CRECHE
Cód. Red. 56 – Aplicações Diretas 3.3.90.00.00.00.00.00

Cláusula Terceira. As demais cláusulas do Contrato Administrativo n.º 54/2019 permanecem inalteradas e válidas.

União do Oeste, SC, 10 de janeiro de 2020.

CELSO MATIELLO    TOPE BRASIL LTDA ME
PREFEITO MUNICIPAL    ANDRÉ ANTONIO TONON

Testemunhas:

01. ______________________________  02__________________________
Andressa G. Donzelli    Nome: Joel Fernando Capeleto
CPF: 090.534.369-79    CPF: 061.870.909-69

Publicado conforme Lei Municipal nº 1010/2014.
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Urubici

Prefeitura

CONVOCAÇÃO ABERTURA PROPOSTA TP 015/2019
Publicação Nº 2308326

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUBICI
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 073/2019
TOMADA DE PREÇO Nº 015/2019
Estamos convocando o representante legal das empresas participantes da Tomada de Preços 015/2019, para sessão pública a ser realizado 
no dia 14 de janeiro de 2020 às 13 horas na sala da Comissão de Licitação para dar continuidade ao julgamento da licitação Tomada de 
Preços nº 015/2019, com a abertura dos envelopes de proposta de preços das empresas habilitadas e devolução dos envelopes das empre-
sas inabilitadas. Informamos que a presença do representante legal é de fundamental importância. Urubici, 10 de janeiro de 2020. Patricia 
Figueredo Wiggers - Presidente da Comissão de Licitação.
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Urussanga

Prefeitura

AVISO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL - FMS N° 02/2020
Publicação Nº 2308329

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE URUSSANGA

AVISO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2020/FMS

Objeto: Tem por objetivo a aquisição de serviço médico dentro da especialidade de psiquiatria, devendo ser de boa qualidade, para o 
exercício de 2020. Recebimento dos envelopes: até 15h00 dia 23/01/2020 na sede da Prefeitura Municipal, sito à Praça da Bandeira, 12 – 
Departamento de Licitações. Abertura dos envelopes: às 15:30h dia 23/01/2020. O edital estará à disposição dos interessados das 08h às 
11h30 e das 13h às 17h, de segunda-feira à sexta-feira, em dias úteis, no Paço Municipal Lydio de Brida, na Praça da Bandeira, n.º 12 ou 
poderá ser acessado no site oficial desta municipalidade www.urussanga.sc.gov.br, na página principal, ícone LICITAÇÕES, ano “2019” si-
tuação “ABERTA”. Outros esclarecimentos poderão ser solicitados no e-mail urussangalicitacao@urussanga.sc.gov.br ou através do telefone 
(48) 3465-1188.
Luis Gustavo Cancellier. Prefeito Municipal

AVISO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N° 08/2020
Publicação Nº 2308324

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE URUSSANGA

AVISO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 08/2020/PMU

Objeto: O presente procedimento licitatório tem por finalidade a registrar preços para aquisição parcelada de serviços de transporte escolar 
municipal e intermunicipal para o calendário letivo do ano de 2020. Recebimento dos envelopes: até 08h30 dia 24/01/2020 na sede da Pre-
feitura Municipal, sito à Praça da Bandeira, 12 – Departamento de Licitações. Abertura dos envelopes: às 09:00h dia 24/01/2020. O edital 
estará à disposição dos interessados das 08h às 11h30 e das 13h às 17h, de segunda-feira à sexta-feira, em dias úteis, no Paço Municipal Ly-
dio de Brida, na Praça da Bandeira, n.º 12 ou poderá ser acessado no site oficial desta municipalidade www.urussanga.sc.gov.br, na página 
principal, ícone LICITAÇÕES, ano “2019” situação “ABERTA”. Outros esclarecimentos poderão ser solicitados no e-mail urussangalicitacao@
urussanga.sc.gov.br ou através do telefone (48) 3465-1188.Luis Gustavo Cancellier. Prefeito Municipal.

AVISO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N° 09/2020
Publicação Nº 2308327

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE URUSSANGA

AVISO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 09/2020/PMU

Objeto: O presente procedimento licitatório tem por objetivo o registro de preços para fins de aquisição parcelada de peças e serviços, novos 
e de boa qualidade, para manutenção de veículos da frota da Polícia Civil, obedecendo integralmente às especificações e determinações do 
edital. Recebimento dos envelopes: até 11h30 dia 24/01/2020 na sede da Prefeitura Municipal, sito à Praça da Bandeira, 12 – Departamento 
de Licitações. Abertura dos envelopes: às 13:30h dia 24/01/2020. O edital estará à disposição dos interessados das 08h às 11h30 e das 13h 
às 17h, de segunda-feira à sexta-feira, em dias úteis, no Paço Municipal Lydio de Brida, na Praça da Bandeira, n.º 12 ou poderá ser aces-
sado no site oficial desta municipalidade www.urussanga.sc.gov.br, na página principal, ícone LICITAÇÕES, ano “2019” situação “ABERTA”. 
Outros esclarecimentos poderão ser solicitados no e-mail urussangalicitacao@urussanga.sc.gov.br ou através do telefone (48) 3465-1188.
Luis Gustavo Cancellier. Prefeito Municipal.

http://www.urussanga.sc.gov.br
mailto:urussangalicitacao@urussanga.sc.gov.br
http://www.urussanga.sc.gov.br
mailto:urussangalicitacao@urussanga.sc.gov.br
mailto:urussangalicitacao@urussanga.sc.gov.br
http://www.urussanga.sc.gov.br
mailto:urussangalicitacao@urussanga.sc.gov.br
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Vargeão

Prefeitura

EXTRATO DE CONTRATO Nº 006/2020
Publicação Nº 2308194

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VARGEÃO
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE VARGEÃO - SC
CONTRATADA: CRI – COLETA E INDUSTRIALIZAÇÃO DE RESÍDUOS LTDA
OBJETO: Contratação de empresa especializada para execução dos serviços de coleta regular, transporte e destinação final de resíduos 
sólidos compactáveis, seguindo a Norma NBR 10.004/2004, da Associação Brasileira de Normas Técnicas – ABNT.
VALOR: R$ 274.200,00 (duzentos e setenta e quatro mil e duzentos reais).
AMPARO LEGAL: LEI 8.666/93, suas alterações, Processo Licitatório nº 81/2019, Tomada de Preços nº 05/2019 e Contrato nº 006/2020.
Vargeão, SC, 10 de janeiro de 2020.
Volmir Felipe
Prefeito Municipal

EXTRATOS DE CONVÊNIOS Nº 01/2020, Nº 02/2020 E Nº 03/2020
Publicação Nº 2308444

EXTRATOS DE CONVÊNIOS

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VARGEÃO
CONVENENTE: MUNICÍPIO DE VARGEÃO - SC
CONVENIADA: ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR DE VARGEÃO
OBJETO: Repasse de recursos financeiros destinando-se ao auxílio na manutenção de suas atividades.
VALOR: Até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) mensais, totalizando o valor de R$ 1.440.000,00 (um milhão quatrocentos e quarenta 
mil reais).
AMPARO LEGAL: Leis nº 1.526/2013 e nº 1.618/2017 e Convênio nº 01/2020.
Vargeão, SC, 02 de janeiro de 2020.
Volmir Felipe
Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VARGEÃO
CONVENENTE: MUNICÍPIO DE VARGEÃO - SC
CONVENIADA: ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL E CARITATIVA – HOSPITAL REGIONAL SÃO PAULO - ASSEC
OBJETO: Pagamento da prestação de serviços de Plantão Médico visando o atendimento de toda a população do Município de Vargeão.
VALOR: R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos reais) mensais, totalizando o valor de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).
AMPARO LEGAL: Lei nº 1.474/2011 e Convênio nº 02/2020.
Vargeão, SC, 02 de janeiro de 2020.
Volmir Felipe
Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VARGEÃO
CONVENENTE: MUNICÍPIO DE VARGEÃO - SC
CONVENIADA: MUNICÍPIO DE PASSOS MAIA - SC
OBJETO: Permuta de serviços de máquinas e equipamentos públicos necessários à realização de reparos e conservação de trechos de es-
tradas municipais no meio rural.
AMPARO LEGAL: Lei Municipal nº 1305/2006, do Município de Vargeão e Lei Municipal nº 431/2005, do Município de Passos Maia e Convênio 
nº 03/2020.
Vargeão, SC, 02 de janeiro de 2020.
Volmir Felipe
Prefeito Municipal
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Vargem Bonita

Prefeitura

DECRETO Nº 007/2020
Publicação Nº 2307953

 DECRETO N° 007/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

DECLARA DE UTILIDADE PÚBLICA O IMÓVEL QUE ESPECIFICA PARA FINS DE DESAPROPRIAÇÃO E POSTERIOR DESTINAÇÃO PÚBLICA.

MELÂNIA APARECIDA ROMAN MENEGHINI, Prefeita Municipal de Vagem Bonita, no uso de suas atribuições legais, DECRETA:

CONSIDERANDO a necessidade de prover a assistência pública, e a conservação dos serviços públicos, com fundamento no DECRETO-LEI 
Nº 3.365, de 21 de junho de 1941 especificamente nos artigos 2º e 5º incisos “g” e “h”;
CONSIDERANDO a localização do imóvel, o qual é situado ao lado do Centro Administrativo do Município de Vargem Bonita, sendo que, a 
privilegiada localização em conjunto contemplará notoriamente o interesse público para melhor organização da estrutura administrativa;
CONSIDERANDO a ocorrência da permuta parcial de terreno entre a Municipalidade e o atual proprietário, decorrente da notória diferença 
de área vislumbrada em levantamento planimétrico, conforme Lei nº 991/2014;
CONSIDERANDO que atualmente a Municipalidade abriga a sede do Conselho Tutelar em imóvel alugado, pagando relevante valor mensal 
por pequeno espaço, o qual não mais é suficiente para o desenvolvimento da atividade, sendo que o espaço a ser desapropriado, poderá 
servir de maneira ideal para a constituição da nova sede do referido Conselho;
DECRETA:
Artigo 1º - FICA DECLARADO DE UTILIDADE PÚBLICA o imóvel, suas acessões e benfeitorias existentes, a seguir descrito, bem como ficam 
declarados de utilidade pública os acessos ao imóvel descrito, e os imóveis do seu entorno necessários ao acesso pelo serviço de agrimensu-
ra e delimitação, as áreas do entorno necessárias a passagem de redes de energia elétrica, telefonia, adução de água, esgoto, combustível 
e outros serviços públicos.

- Um lote urbano com área total de 632m², com benfeitorias correspondentes um prédio de dois pavimentos em alvenaria, sendo que a área 
construída totaliza em 342,65m², situado no Município de Vargem Bonita, registrado sob a matrícula nº 1.230 do Cartório de Registro de 
Imóveis da Comarca de Catanduvas. PROPRIETÁRIO: João Rodrigues da Silva, brasileiro, viúvo, aposentado, portador do RG n. 1.071.284, 
inscrito no CPF sob o n. 386.140.909-78, residente e domiciliado na Rua Vitorio Roman, Centro, no Município de Vargem Bonita/SC.

Artigo 2º - As confrontações e medida do imóvel estão descritas na certidão de matrícula extraída do registro imobiliário que acompanham 
e serão arquivadas juntamente com o presente Decreto.

Artigo 3º - As medidas e confrontações apontadas são as constantes nos registros imobiliários, podendo ser aferidas e retificadas, caso 
necessário, por trabalho de agrimensura, pelo qual delimitar-se-ão as exatas características geográficas e dimensões do imóvel.

Artigo 4º - O Presente Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Vargem Bonita, 10 de Janeiro de 2020.

MELÂNIA APARECIDA ROMAN MENEGHINI
Prefeita Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto no Site Oficial dos Municípios – DOM em 13/01/2020, de acordo com a Lei Municipal nº 937/2013 
de 03 de abril de 2013.
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Vidal Ramos

Prefeitura

DISPENSA LICITAÇÃO Nº. 02/2020 - PINCEL E REFIL
Publicação Nº 2308604

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDAL RAMOS

Processo Licitatório nº. 03/2020
Dispensa de Licitação nº. 02/2020

Processo de Dispensa de Licitação para a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE REFIL E PINCEIS PARA QUADRO BRANCO, 
A SEREM DISTRIBUÍDOS NAS UNIDADES ESCOLARES PARA O ANO LETIVO DE 2020, com fulcro no artigo 24, inciso II, da Lei no 8.666/93.
O Presidente da Comissão de Licitação da Prefeitura Municipal de Vidal Ramos informa que o presente Processo de Dispensa de Licitação 
para a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE REFIL E PINCEIS PARA QUADRO BRANCO, A SEREM DISTRIBUÍDOS NAS 
UNIDADES ESCOLARES PARA O ANO LETIVO DE 2020, com fulcro no artigo 24, inciso II, da Lei no 8.666/93.
JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO - DAS RAZÕES DE ESCOLHA DO FORNECEDOR
Justifico para os devidos fins e a quem interessar possa, que no momento da licitação os itens pincel de quadro branco e refil para o mesmo 
foram desclassificados, por que as empresas participantes não tinham o produto que atendesse o descritivo do edital, e assim não cotados 
pelas empresas participantes no processo licitatório 106/2019. Porém não havendo tempo hábil para nova licitação, pois as aulas iniciam em 
06 de fevereiro de 2020, providenciamos os três orçamentos para a efetuação de compra direta deste material.
FUNDAMENTO LEGAL

Nota-se, pelas razões fáticas acima apresentadas, que a contratação, conforme programação do Município ocorreria via licitação, mas no 
processo Licitatório que ocorreu em dezembro de 2019 as empresas participantes não apresentaram as marcas conforme descritivo do 
edital, sendo assim foi desclassificado e o item cancelado. Contudo, em razão do valor e de não ter tempo hábil, pois as aulas iniciam dia 
06 de fevereiro de 2020 de não haver tempo para conclusão do novo procedimento licitatório e a empresa vencedora entregar o produto 
antes do dia 06/02/2020, isto não se mostrou viável no momento. Tendo que garantir os serviços essenciais em comento, abrimos mão do 
que dispõe o art. 24, II da Lei 8.666/93 e suas alterações:

DO PREÇO
O valor será de R$ 8.540,00 (oito mil quinhentos e quarenta reais) o preço está baseado no menor valor dos orçamentos que conseguimos 
que foi no valor citado acima para prestação dos serviços solicitados
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Para a realização da presente dispensa de licitação foi verificada a existência de suficiência de recursos orçamentários, como segue: (40) 
e (14) 3.3.9.0.3.0.2.6.00.00.00.00.00.

DO PRAZO PARA ENTREGA
A entrega deverá ocorrer até dia 30 de janeiro de 2020, pois precisam para encaminhar para as escolas antes do dia 06/02/2020.
DA DOCUMENTAÇÃO
Poderão participar desta licitação quaisquer interessados, desde que:
Para habilitação entreguem os seguintes documentos:
Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se 
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por ações, acompanhado de documentos de eleição de seus administradores, 
ou ainda, inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercício.
Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ).
Regularidade Fiscal:
Prova de regularidade fiscal com as Fazendas Federal/INSS, Estadual e Municipal, do domicílio ou sede da empresa;
Prova de regularidade fiscal perante o FGTS, do domicílio ou sede da empresa;
Prova de regularidade relativo à Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
DECLARAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

O Presidente da Comissão de Licitação da Prefeitura Municipal de Vidal Ramos, Eduardo Thechrin, no uso de suas atribuições legais e con-
siderando tudo o que consta deste processo Administrativo, vem emitir a presente declaração de Dispensa de Licitação, fundamentada no 
artigo 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, e suas alterações posteriores, em favor da empresa: KRYSK VARIEDADES - MEI, estabelecida na 
RUA ARNOLDO FRITZ, 609, BAIRRO WARNOW, INDAIAL/SC, CEP: 89130-000, inscrita no CNPJ sob o número 20.315.493/0001-66.
Assim, nos termos do Art. 26 da Lei 8.666/93, e suas alterações posteriores, vêm comunicar ao Exmo. Sr. Secretaria de Educação, todo teor 
da presente declaração, para que proceda, se de acordo, com a devida ratificação.

Vidal Ramos, 08 de janeiro de 2020.

Eduardo Thechrin
Presidente da Comissão de Licitação

ESTADO DE SANTA CATARINA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDAL RAMOS

Processo Licitatório nº. 03/2020
Dispensa de Licitação nº. 02/2020

Fica dispensada de licitação a despesa abaixo especificada, cujo objeto é Processo de Dispensa de Licitação para a CONTRATAÇÃO DE EM-
PRESA PARA FORNECIMENTO DE REFIL E PINCEIS PARA QUADRO BRANCO, A SEREM DISTRIBUÍDOS NAS UNIDADES ESCOLARES PARA O 
ANO LETIVO DE 2020, com fulcro no artigo 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, valor será de R$ 8.540,00 (oito mil quinhentos e quarenta reais)

KRYSK VARIEDADES - MEI,
RUA ARNOLDO FRITZ, 609, BAIRRO WARNOW,
INDAIAL/SC, CEP: 89130-000,
CNPJ: 20.315.493/0001-66.

VIDAL RAMOS, 10 DE JANEIRO DE 2020.

Eduardo Thechrin
Presidente da Comissão de Licitação

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDAL RAMOS

Processo Licitatório nº. 03/2020
Dispensa de Licitação nº. 02/2020

RATIFICAÇÃO
ODILMAR DE SOUZA, Prefeito Municipal de Vidal Ramos, no uso das atribuições de seu cargo e com fundamento no artigo 25, inciso I, da 
Lei federal nº 8.666/93 com as alterações dadas pelas Leis federais nº 8.883/94 e nº 9.648/98.
RATIFICA a DISPENSA de licitação para a contratação direta da Empresa KRYSK VARIEDADES - MEI, estabelecida na RUA ARNOLDO FRITZ, 
609, BAIRRO WARNOW, INDAIAL/SC, CEP: 89130-000, inscrita no CNPJ sob o número 20.315.493/0001-66, com fundamento no parecer 
da Procuradoria do Município e no artigo 25, “caput”, da Lei federal nº 8.666/93, com as alterações dadas pelas Leis federais nº 8.883/94 
e nº 9.648/98.

E autorizo o pagamento da despesa, no Valor de R$ 8.540,00 (oito mil quinhentos e quarenta reais) em favor da empresa KRYSK VARIEDA-
DES - MEI, de acordo com sua proposta de preço considerada compatível com o interesse público.
Vidal Ramos, 10 de janeiro de 2020

ODILMAR DE SOUZA
Prefeito Municipal
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Videira

Prefeitura

DECRETO Nº 17.177/2020
Publicação Nº 2307877

DECRETO Nº 17.177/2020, DE 9 DE JANEIRO DE 2020.

Exonera Chefe de Serviço de Enfermagem.

A VICE PREFEITA NA CHEFIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais e com fundamento no art. 72, IX, da Lei Orgâ-
nica do Município e na Lei Municipal 3.566/18,

RESOLVE

Art. 1º Exonerar, a partir de 1° de janeiro de 2020, CLEIVANIA PELIM, do cargo comissionado de Chefe de Serviço de Enfermagem, símbolo 
DAS-3, criado pela Lei nº 3.566/18 e alterações, com carga horária de 40 horas semanais e remuneração de Lei, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Saúde e Ação Social, nomeada pelo Decreto nº 16.585/19.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei nº 
2.070/08 e do Decreto nº 9.098/09, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2020.

Videira, 9 de janeiro de 2020.

CLAUDETE NARDI VAVASSORI
Vice-Prefeita na Chefia do Executivo Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administração aos 9 dias do mês de janeiro de 2020.

GENTIL GAEDKE
Secretário de Administração Interino

Luiz Francisco Karam Leoni
Procurador Geral
OAB/SC 18.431

DECRETO Nº 17.178/2020
Publicação Nº 2307875

DECRETO Nº 17.178/2020, DE 9 DE JANEIRO DE 2020.

Exonera, a pedido, servidora público.

A VICE-PREFEITA NA CHEFIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais e com fundamento no art. 72, XIII, da Lei 
Orgânica do Município e, à vista do que consta do Processo Administrativo nº 200/2020,

RESOLVE

Art. 1º Exonerar, a pedido, CARMELINA BORGES FIGUERÓ RIBEIRO, do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Educacional, nomeada pelo 
Decreto nº 15.372/18.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei 
nº 2.070/08 e do Decreto nº 9.098/09, revogadas as disposições em contrário, produzindo seus efeitos a partir de 31 de janeiro de 2020.

Videira, 9 de janeiro de 2020.

CLAUDETE NARDI VAVASSORI
Vice-Prefeita na Chefia do Executivo Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administração aos 9 dias do mês de janeiro de 2020.

GENTIL GAEDKE
Secretário de Administração Interino
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Luiz Francisco Karam Leoni
Procurador Geral
OAB/SC 18.431

DECRETO Nº 17.180/2020
Publicação Nº 2307872

DECRETO Nº 17.180/2020, DE 9 DE JANEIRO DE 2020.

Exonera, a pedido, servidor público.

A VICE-PREFEITA NA CHEFIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais e com fundamento no art. 72, XIII, da Lei 
Orgânica do Município e, à vista do que consta do Processo Administrativo nº 137/2020,

RESOLVE

Art. 1º Exonerar, a pedido, RAFAEL DE LIMA, do cargo de provimento efetivo de Engenheiro Civil, nomeado pelo Decreto nº 15.169/18.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei nº 
2.070/08 e do Decreto nº 9.098/09, revogadas as disposições em contrário, retroagindo seus efeitos a 6 de janeiro de 2020.

Videira, 9 de janeiro de 2020.

CLAUDETE NARDI VAVASSORI
Vice-Prefeita na Chefia do Executivo Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administração aos 9 dias do mês de janeiro de 2020.

GENTIL GAEDKE
Secretário de Administração Interino

Luiz Francisco Karam Leoni
Procurador Geral
OAB/SC 18.431

DECRETO Nº 17.181/2020
Publicação Nº 2307870

DECRETO Nº 17.181/2020, DE 9 DE JANEIRO DE 2020.

Torna sem efeito o Decreto nº 17.076/19.

A VICE-PREFEITA NA CHEFIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais, com base no Processo Administrativo nº 
476/2020,

RESOLVE

Art. 1º Tornar sem efeito o Decreto nº 17.076/19, que nomeou LUCIVAN STASIAK, para exercer o cargo de Motorista, criado pela Lei Com-
plementar nº 118/11 e alterações.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei nº 
2.070/08 e do Decreto nº 9.098/09, revogadas as disposições em contrário.

Videira, 9 de janeiro de 2020.

CLAUDETE NARDI VAVASSORI
Vice-Prefeita na Chefia do Executivo Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administração aos 9 dias do mês de janeiro de 2020.

GENTIL GAEDKE
Secretário de Administração Interino

Luiz Francisco Karam Leoni
Procurador Geral
OAB/SC 18.431
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DECRETO Nº 17.182/2020
Publicação Nº 2307866

DECRETO Nº 17.182/2020, DE 9 DE JANEIRO DE 2020.

Nomeia Motorista.

A VICE-PREFEITA NA CHEFIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais e com fundamento na Lei Complementar nº 
129/12 e alterações, bem como na Lei Complementar nº 118/11 e alterações,

RESOLVE

Art. 1º Nomear, ADIR COSTA, tendo em vista sua aprovação no Concurso Público referente ao Edital nº 001/2018, homologado em 29 de 
junho de 2018, para exercer o cargo de provimento efetivo de Motorista, criado pela Lei Complementar nº 118/11 e alterações, com carga 
horária de 40 horas semanais e remuneração de Lei.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei nº 
2.070/08 e do Decreto nº 9.098/09, revogadas as disposições em contrário.

Videira, 9 de janeiro de 2020.

CLAUDETE NARDI VAVASSORI
Vice-Prefeita na Chefia do Executivo Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administração aos 9 dias do mês de janeiro de 2020.

GENTIL GAEDKE
Secretário de Administração Interino

Luiz Francisco Karam Leoni
Procurador Geral
OAB/SC 18.431

DECRETO Nº 17.183/2020
Publicação Nº 2308533

DECRETO Nº 17.183/20, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Revoga o Decreto nº 17.158/19, que Abre Crédito Adicional para Suplementação das Dotações que Especifica o Orçamento Vigente e dá 
outras providências.

A VICE PREFEITA NA CHEFIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuições legais,

DECRETA

Art. 1° Fica revogado o Decreto nº 17.158/19, de 27 de dezembro de 2019, que Abre Crédito Adicional para Suplementação das Dotações 
que Especifica o Orçamento Vigente e dá outras providências.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei nº 
2070/08 e do Decreto nº 9.098/09, revogadas as disposições em contrário.

Videira, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDETE NARDI VAVASSORI
Vice Prefeita na Chefia do Executivo Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administração aos 10 dias do mês de janeiro de 2020.

GENTIL GAEDKE
Secretário de Administração Interino

Luiz Francisco Karam Leoni
Procurador Geral
OAB/SC 18.431
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DECRETO Nº 17.184/2020
Publicação Nº 2308529

DECRETO Nº 17.184/20, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Revoga o Decreto nº 17.159/19, que Abre Crédito Adicional para Suplementação das Dotações que Especifica o Orçamento Vigente e dá 
outras providências.

A VICE PREFEITA NA CHEFIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuições legais,

DECRETA

Art. 1° Fica revogado o Decreto nº 17.159/19, de 27 de dezembro de 2019, que Abre Crédito Adicional para Suplementação das Dotações 
que Especifica o Orçamento Vigente e dá outras providências.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei nº 
2070/08 e do Decreto nº 9.098/09, revogadas as disposições em contrário.

Videira, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDETE NARDI VAVASSORI
Vice Prefeita na Chefia do Executivo Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administração aos 10 dias do mês de janeiro de 2020.

GENTIL GAEDKE
Secretário de Administração Interino

Luiz Francisco Karam Leoni
Procurador Geral
OAB/SC 18.431

DECRETO Nº 17.185/2020
Publicação Nº 2308527

DECRETO Nº 17.185/20, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Revoga o Decreto nº 17.161/19, que Abre Crédito Adicional para Suplementação das Dotações que Especifica o Orçamento Vigente e dá 
outras providências.

A VICE PREFEITA NA CHEFIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuições legais,

DECRETA

Art. 1° Fica revogado o Decreto nº 17.161/19, de 27 de dezembro de 2019, que Abre Crédito Adicional para Suplementação das Dotações 
que Especifica o Orçamento Vigente e dá outras providências.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei nº 
2070/08 e do Decreto nº 9.098/09, revogadas as disposições em contrário.

Videira, 10 de janeiro de 2020.

CLAUDETE NARDI VAVASSORI
Vice Prefeita na Chefia do Executivo Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administração aos 10 dias do mês de janeiro de 2020.

GENTIL GAEDKE
Secretário de Administração Interino

Luiz Francisco Karam Leoni
Procurador Geral
OAB/SC 18.431
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. 0445/2019
Publicação Nº 2307975

Extrato do Termo Aditivo de Prorrogação ao Contrato n. 0445/2019
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: JOSIENE FRANCISCA DA SILVA
CPF: 039.598.874-85
VIGÊNCIA: de 17 de setembro de 2019 até 16 de março de 2020
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E AÇÃO SOCIAL

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. 0453/2019
Publicação Nº 2307976

Extrato do Termo Aditivo de Prorrogação ao Contrato n. 0453/2019
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: MARIANA MARILIA SAVIAN BRIDI
CPF: 056.729.689-02
VIGÊNCIA: de 23 de setembro de 2019 até 04 de março de 2020
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E AÇÃO SOCIAL

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.0300/2019
Publicação Nº 2307666

RETIFICAÇÃO – Conforme publicado no dia 08-01-2020 leia-se:
Extrato do Termo Aditivo de Prorrogação ao Contrato n. 0300/2019
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE VIDEIRA
CONTRATADA: LETICIA GOMES PIRES
CPF: 076.622.749-93
VIGÊNCIA: de 15 de maio de 2019 até 24 de fevereiro de 2020
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E AÇÃO SOCIAL

PORTARIA Nº 0056/2020
Publicação Nº 2307862

PORTARIA nº 0056/2020
Interrompe gozo de férias de servidor que especifica

A VICE-PREFEITA NA CHEFIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 173 da Lei Comple-
mentar nº 129/12, e à vista do que consta no Processo Administrativo n° 292/2020,

RESOLVE

Art. 1º Interromper, para fins de interesse público, pelo período de 22 de janeiro a 31 de janeiro de 2020, o gozo de férias da servidora 
CAROLINA ROCHA DE PAULA, ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente Social, referente ao período aquisitivo de 12 de junho 
de 2017 a 11 de junho de 2018.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei 
nº 2.070/08 e do Decreto nº 9.098/09, revogadas as disposições em contrário, produzindo seus efeitos a partir de 22 de janeiro de 2020.

Videira, 9 de janeiro de 2020.

CLAUDETE NARDI VAVASSORI
Vice-Prefeita na Chefia do Executivo Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administração aos 9 dias do mês de janeiro de 2020.

GENTIL GAEDKE
Secretário de Administração Interino

Luiz Francisco Karam Leoni
Procurador Geral
OAB/SC 18.431
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PORTARIA Nº 0057/2020
Publicação Nº 2307860

PORTARIA nº 0057/2020

Interrompe gozo de férias de servidor que especifica

A VICE-PREFEITA NA CHEFIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 173 da Lei Comple-
mentar nº 129/12, e à vista do que consta no Processo Administrativo n° 291/2020,

RESOLVE

Art. 1º Interromper, para fins de interesse público, pelo período de 22 de janeiro a 31 de janeiro de 2020, o gozo de férias da servidora 
LUANA BARAUNA, ocupante do cargo de provimento efetivo de Psicólogo, referente ao período aquisitivo de 1° de outubro de 2018 a 30 
de setembro de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei 
nº 2.070/08 e do Decreto nº 9.098/09, revogadas as disposições em contrário, produzindo seus efeitos a partir de 22 de janeiro de 2020.

Videira, 9 de janeiro de 2020.

CLAUDETE NARDI VAVASSORI
Vice-Prefeita na Chefia do Executivo Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administração aos 9 dias do mês de janeiro de 2020.

GENTIL GAEDKE
Secretário de Administração Interino

Luiz Francisco Karam Leoni
Procurador Geral
OAB/SC 18.431

PORTARIA Nº 0058/2020
Publicação Nº 2307855

PORTARIA nº 0058/2020

Interrompe gozo de férias de servidor que especifica

A VICE-PREFEITA NA CHEFIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 173 da Lei Comple-
mentar nº 129/12, e à vista do que consta no Processo Administrativo n° 290/2020,

RESOLVE

Art. 1º Interromper, para fins de interesse público, pelo período de 20 de janeiro a 31 de janeiro de 2020, o gozo de férias da servidora 
JUSSARA ZAMBOM, ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente Social, referente ao período aquisitivo de 9 de setembro de 
2017 a 8 de setembro de 2018.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei 
nº 2.070/08 e do Decreto nº 9.098/09, revogadas as disposições em contrário, produzindo seus efeitos a partir de 20 de janeiro de 2020.

Videira, 9 de janeiro de 2020.

CLAUDETE NARDI VAVASSORI
Vice-Prefeita na Chefia do Executivo Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administração aos 9 dias do mês de janeiro de 2020.

GENTIL GAEDKE
Secretário de Administração Interino

Luiz Francisco Karam Leoni
Procurador Geral
OAB/SC 18.431
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PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2020 - PMV
Publicação Nº 2307978

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VIDEIRA
PREGÃO PRESENCIAL N° 02/2020 – PMV
REGISTRO DE PREÇOS
O Secretário Municipal de Gabinete torna público que fará realizar o Pregão Presencial nº 02/2020 - PMV. 1. OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS 
PARA CONTRATAÇÃO FUTURA DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, DE FORMA PARCELADA, DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 
CORRETIVA DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO PARA O ÓRGÃO GERENCIADOR - MUNICÍPIO DE VIDEIRA (SECRETARIAS DE ADMI-
NISTRAÇÃO, DESENVOLVIMENTO URBANO, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA, EDUCAÇÃO, CONSELHO TUTELAR, 
CORPO DE BOMBEIROS, POLÍCIA MILITAR E POLÍCIA CIVIL) E ÓRGÃOS PARTICIPANTES (FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE). 2. TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE. 3. ENTREGA/PROTOCOLO DOS ENVELOPES: até às 14:00:00h do dia 
28/01/2020, no Setor de Protocolo, localizado no Paço Municipal, na Avenida Manoel Roque, nº 188, Bairro Alvorada, Videira/SC. Abertura 
da sessão e credenciamento no mesmo dia às 14:15:00h. 4. OBTENÇÃO DO EDITAL: O Edital e seus anexos encontram-se à disposição dos 
interessados no site: www.videira.sc.gov.br. 5. INFORMAÇÕES: Através dos telefones (49) 3566-9026/3566-9034.
Videira/SC, 10 de janeiro de 2020.
EURO VIECELI
Secretário Municipal de Gabinete

http://www.videira.sc.gov.br/
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Vitor Meireles

Prefeitura

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PP 036/2019
Publicação Nº 2308473

 

MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES
Compras e Contratos

Impressão Ata Registro Preço Origem
Código Cliente: 94 Ano Minuta: 2019 Número Minuta: 62 Sequência Ata: 1 Codigo Unico: 0 Ata 
Unica: 0 Sequência - Ata Registro de Preço: 1 Ano - Ata Registro de Preço: 2019 Número - Ata 

Registro de Preço: 15 Ano - Minuta - Ata Registro de Preço: 2019 Número - Minuta - Ata Registro de 
Preço: 62 Entidade - Processo Administrativo - Minuta - Ata Registro de Preço: 94
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WCO v:2015.04

Identificador: WCO1171201-006-ZCDZC-316372435 - Emitido por: VALDELI JOSE SEBASTIAO 10/01/2020 16:13:55 -03:00

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº.15/2019
Pregão Nº 36/2019

Validade: 31/12/2020

10 de janeiro de 2020, o MUNICÍPIO DE VITOR MEIRELES por meio do(a) MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES, pessoa jurídica de direito público,

situado na RUA SANTA CATARINA, Nº 2266, CENTRO, cidade de Vitor Meireles - SC, inscrito no CNPJ Nº. 79.372.520/0001-85, abaixo assinado,

nos termos do artigo 15 da Lei  Federal  nº.  8.666/93 e alterações e das demais normas legais  aplicáveis,  em face da classificação das propostas

apresentadas no do SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 36/2019, RESOLVE registrar os valores oferecidos para AQUISIÇÃO DE MATERIAL

DE LIMPEZA PARA USO NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICÍPIO.,  pelo  período  de  11  meses,  conforme consta  no

Anexo I do Edital do(a) Pregão, que passa a fazer parte desta Ata, tendo sido, os referidos valores, oferecidos pelas empresas cujas propostas foram

classificadas no certame.

CLÁUSULA I – DO OBJETO
1. CONTRATAÇÃO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA USO NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICÍPIO.,

em  um  prazo  que  se  estende  31/12/2020  a  partir  da  assinatura  do  presente  contrato,  através  do  Sistema  de  Registro  de  Preços,  para  uso  da

MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES, de acordo com as especificações e quantitativos abaixo estimados:

Fornecedor: 30449 - SUPERMERCADO 1 DE MAIO EIRELI - EPP
Item Descrição Unidade Marca Qtde. Item Valor Unitário Valor Total

2 ALCOOL ETILICO HIDRATADO COM 
92,8 GRAUS/LITRO, EMBALAGEM 
FRASCO 1 LITRO

UN MEGA 200 4,30 860,00

8 AGUA MINERAL GALAO DE VINTE 
LITROS COM TROCA DO GALAO

UN RIO DO OURO 100 12,48 1.248,00

16 ESCOVA PARA LIMPEZA MANUAL UN ORCA 20 2,65 53,00
18 FILTRO DESCARTAVEL PARA CAFE, 

TAMANHO MEDIO, 102 CAIXA 
CONTENDO 30 UNIDADES

CAIXA TRES CORAÇÕES 150 2,97 445,50

23 PAPEL HIGIENICO, FOLHA SIMPLES, 
COR BRANCA, ALTA ALVURA, ROLO 
COM 60 METROS FARDO COM 64 
ROLOS

FARDO SIRIUS 200 43,89 8.778,00

25 POTE PLASTICO C/ TAMPA. 
CAPACIDADE DE 2000 ML.

UN RISCHIOTO 20 8,99 179,80

29 ROLO DE PACOTES PLASTICOS 
PARA CONGELAR 
ALIMENTOSCAPACIDADE 5 KG C/ 
100 UNIDADES

PACOTE LUMAR 50 4,98 249,00

Total do Fornecedor: 11.813,30
Fornecedor: 39926 - ELETROMOVEIS E MERCADO LUIZINHO LTDA EPP

Item Descrição Unidade Marca Qtde. Item Valor Unitário Valor Total
1 AGUA SANITARIA PARA USO GERAL 

A 2,0 A 2,5 IONS CLORO ATIVO 
EMBALAGEM 5 LITROS

UN SOLARQUIM 250 5,34 1.335,00

3 ALCOOL GEL 70 COM ACAO ANTI-
SEPTICA, EMBALAGEM COM 500GR

UN DA ILHA 75 4,12 309,00

5 ASSADEIRA ALUMINIO 
RETANGULAR 38X26X6 CM

UN ALUMINIO 16 28,73 459,68

9 CARGA DE GAS DE COZINHA - GLP, 
13 KG

UN ULTRAGAS 75 79,90 5.992,50

13 PEDRA SANITÁRIA COM 
EMBALAGEM COM 01 PEDRA DE 35 
GRAMAS CADA, QUE SUPORTE NO 
MINIMO 300 RAJADAS

CAIXA SUAVE LAR 120 0,90 108,00

19 FOSFORO PARA COZINHA CAIXA 
CONTENDO 240 PALITOS

CAIXA FIAT  LUX 50 2,99 149,50

24 PEGADOR PARA MASSA EM ACO 
INOX

UN INOXTEC 6 9,99 59,94

30 ROLO DE PACOTES PLASTICOS 
PARA CONGELAR 

PACOTE LUMAR 50 3,89 194,50
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Fornecedor: 39926 - ELETROMOVEIS E MERCADO LUIZINHO LTDA EPP
Item Descrição Unidade Marca Qtde. Item Valor Unitário Valor Total

ALIMENTOSCAPACIDADE 3 KG C/ 
100 UNIDADES

Total do Fornecedor: 8.608,12
Fornecedor: 112810 - AP OESTE DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA EPP

Item Descrição Unidade Marca Qtde. Item Valor Unitário Valor Total
27 RODO DE ALUMINIO, BORRACHA 

DUPLA, COM 50 CM, COM CABO DE 
APROXIMADAMENTE 1,20 M

UN LOCATELLI 30 12,70 381,00

Total do Fornecedor: 381,00
Fornecedor: 856649 - LUIZ ANTONIO JUNKES ME

Item Descrição Unidade Marca Qtde. Item Valor Unitário Valor Total
7 BALDE PLASTICO CAPACIDADE 20 

LITROS
UN ARQ PLAST 25 7,98 199,50

10 CLORO ATIVO 5LT UN DUNAMIS 150 11,55 1.732,50
14 DETERGENTE BIODEGRADAVEL 

ACONDICIONADO EM EMB DE 500ML
UN GIRANDO SOL 300 1,34 402,00

17 ESPONJA DE ESPUMA PARA 
LIMPEZA DUPLA FACE,COM 
MATERIAL ABRASIVO

UN BETTANIN 400 0,49 196,00

20 LA DE ACO, TIPO BOMBRIL, 
EMBALAGEM COM 8 UNIDADES

PACOTE VITORIA 50 0,95 47,50

26 RODO COM ESPUMA, COM 30 CM, 
COM CABO APROXIMADAMENTE 
1,20 CM

UN HARACEM 50 5,70 285,00

28 RODO DE PLASTICO COM CABO, 
BORRACHA DUPLA COM 30CM

UN HARACEM 40 3,42 136,80

32 SABONETE LIQUIDO, AROMA 
DIVERSOS, COM PH NEUTRO, 
EMBALAGEM DE 5 LITROS.

UN DUNAMIS 20 11,25 225,00

35 SACO PLASTICO P/ LIXO C/ 50, 
CAPACIDADE 30 LITROS.

PACOTE PEG ALIXO 200 6,74 1.348,00

40 TOUCA DESCARTAVEL 
SANFONADA, EM TNT COM 
ELASTICO,COR BRANCA, PACOTE 
COM 100 UNIDADES

PACOTE BOM PACK 20 6,74 134,80

41 VASSOURA DE NAYLON, 
DIMENSOES 33 X 13 X 9 CM, CERDA 
MEDIA PLUMADAS QUE GARANTEM 
A MELHOR CAPTURA DASUJEIRA 
COM CABO DE APROXIMADAMENTE 
1,20 M.

UN HARACEM 50 7,05 352,50

42 CERA LIQUIDA INCOLOR COM 
PERFUME 5L

UN GIRANDO SOL 30 24,00 720,00

43 LIXEIRA PLASTICA COM TAMPA 100L UN ARQ PLAST 10 45,00 450,00
44 VASSOURA DE PALHA TIPO 

COLONIAL COM TRÊS COSTURAS, 
LARGURA  MINIMA DE 30 CM COM 
CABO DE MADEIRA

UN HARACEM 60 13,75 825,00

45 SAPOLIO UN PRATIK 50 2,50 125,00
46 LIMPA VIDROS 5LT UN DUNAMIS 50 10,50 525,00

Total do Fornecedor: 7.704,60
Fornecedor: 857041 - BILLIG COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Item Descrição Unidade Marca Qtde. Item Valor Unitário Valor Total
4 AMACIANTE DE ROUPAS 2LT UN CHEIROS 200 3,98 796,00
6 BACIA PLASTICA EXTRA GRANDE 

CAPACIDADE 27,5 LITROS MODELO 
HYDRUS, INCOLOR.

UN  16 12,10 193,60

11 COPOS DESCARTAVEIS 180ML C/100 PACOTE MINAPLAST 250 2,39 597,50
12 DESINFETANTE LIQUIDO, BASE 

ACIDO PERACETICO E PEROXIDO 
DE HIDROGENIO ESTABILIZADO, 
ACAO RAPIDA, AROMA PINHO, 
EMBALAGEM 5 LITROS

UN CHEIROS 150 5,79 868,50

15 ESCOVA PARA LIMPEZA COM 
CERDAS DE NYLON P/ SANITARIO, 

UN PL 30 2,96 88,80
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Fornecedor: 857041 - BILLIG COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA
Item Descrição Unidade Marca Qtde. Item Valor Unitário Valor Total

CABO MEDINDO 
APROXIMADAMENTE 20 CM COM 
ESTOJO.

21 LUVA DE BORRACHA NATURAL 
AMARELA COM INTERIOR FLOCADO 
EM ALGODAO, PARA FACILITAR A 
REMOCAO, COM VIROLA PALMAS E 
DEDOS ANTIDERRAPANTES, 
TAMANHO M

PARES TALGE 150 2,50 375,00

22 LUVA PLASTICA DESCARTAVEL 
PACOTE C/ 100 UNIDADES

CAIXA DESCARPACK 20 23,99 479,80

31 SABAO EM PO EMBALAGEM 2 KG UN BZ 250 5,38 1.345,00
33 SACO DE TECIDO DE ALGODAO PRE 

LAVADO PARA LIMPEZA. DIMENSAO 
55 CM X 80 CM

UN MARTINS 100 3,51 351,00

34 SACO PLASTICO P/ LIXO C/ 25, 
CAPACIDADE 100 LITROS

PACOTE IMPLA 150 6,69 1.003,50

36 SACO PLASTICO P/LIXO C/ 50, 
CAPACIDADE 50 LITROS.

PACOTE IMPLA 150 6,60 990,00

37 TOALHA DE LOUCA DE ALGODAO 
MEDINDO 0,77 X 0,48M

UN MARTINS 50 1,80 90,00

38 TOALHA DE ROSTO FELPUDA, COR 
ESCURA, SEM ESTAMPA,MEDINDO 
1,30 X 0,65 M

UN KGD 50 7,50 375,00

39 TOALHAS DE PAPEL 
INTERFOLHADAS, MEDINDO 
22,5X21,5BRANCA, PACOTE COM/ 
1000 UNIDADES.

PACOTE DAMASPEL/DELLROMA 200 6,48 1.296,00

Total do Fornecedor: 8.849,70

1.1.  CONSUMO MÉDIO:  O valor  estimado para  a  citada aquisição  pelo  período de  11  meses é  de  R$ 37.356,72  (trinta  e  sete  mil,  trezentos e
cinquenta e seis reais e setenta e dois centavos).

CLÁUSULA II – DA VALIDADE DOS PREÇOS
2. A presente Ata de Registro de Preços terá validade até 31/12/2020, a partir da sua assinatura, nos termos do § 3º., Inciso III do Artigo 15 da Lei nº.

8.666/93, não sendo permitido prorrogação.

2.1.  Durante  o  prazo  de  validade  desta  Ata  de  Registro  de  Preços,  o  Município  não  será  obrigado  a  contratar  o  objeto  referido  na  Cláusula  I

exclusivamente pelo Sistema de Registro de Preços, podendo fazê-lo através de outra licitação quando julgar conveniente, sem que caiba recurso ou

indenização  de  qualquer  espécie  às  empresas  detentoras,  ou,  cancelar  a  Ata,  na  ocorrência  de  alguma das  hipóteses  legalmente  previstas  para

tanto, garantidos à detentora, neste caso, o contraditório e a ampla defesa.

CLÁUSULA III – DA UTILIZAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
3.  A  presente  Ata  de  Registro  de  Preços  será  usado  pelo  MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES,  que  será  o  órgão  gerenciador  da  presente  Ata  de
Registro de Preços.

3.1.  O valor  ofertado pelas  empresas signatárias  da presente  Ata  de Registro  de Preços é  o  relacionado na Cláusula  Primeira,  de  acordo com a
respectiva classificação no Pregão Nº. 36/2019

3.2.  Em  cada  fornecimento  de  serviço(s)  decorrente  desta  Ata,  serão  observadas  as  cláusulas  e  condições  constantes  do  Edital  de  Pregão  Nº.
36/2019 e seus Anexos, que a precederam e integram o presente instrumento de compromisso.

CLÁUSULA IV – DO PAGAMENTO
4. 

4.1. Do Recurso Financeiro - As despesas decorrentes do presente Contrato serão efetuadas à conta do seguinte recurso financeiro:
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Código Descrição
2020
105 Referência

06 Secretaria de Educacao
001 Secretaria de Educacao

2022 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3339030210000000000 Material de copa e cozinha

01360000 TSalário Educação

2020
105 Referência

06 Secretaria de Educacao
001 Secretaria de Educacao

2022 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3339030220000000000 Material limpeza e produtos de higienização

01360000 TSalário Educação

2020
20 Referência
06 Secretaria de Educacao

001 Secretaria de Educacao
2025 MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL (PRÉ-ESCOLA)

3339030210000000000 Material de copa e cozinha
01010000 Receitas de Impostos - Educação

2020
20 Referência
06 Secretaria de Educacao

001 Secretaria de Educacao
2025 MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL (PRÉ-ESCOLA)

3339030220000000000 Material limpeza e produtos de higienização
01010000 Receitas de Impostos - Educação

2020
46 Referência
06 Secretaria de Educacao

001 Secretaria de Educacao
2022 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3339030210000000000 Material de copa e cozinha
01010000 Receitas de Impostos - Educação

2020
46 Referência
06 Secretaria de Educacao

001 Secretaria de Educacao
2022 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3339030220000000000 Material limpeza e produtos de higienização
01010000 Receitas de Impostos - Educação

2020
78 Referência
06 Secretaria de Educacao

001 Secretaria de Educacao
2022 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3339030210000000000 Material de copa e cozinha
01190000 Transf.FUNDEB/FUNDEF(Out.Desp.Ensino)

2020
78 Referência
06 Secretaria de Educacao

001 Secretaria de Educacao
2022 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3339030220000000000 Material limpeza e produtos de higienização
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Código Descrição
2020

78 Referência
01190000 Transf.FUNDEB/FUNDEF(Out.Desp.Ensino)

2020
94 Referência
06 Secretaria de Educacao

001 Secretaria de Educacao
2020 MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL (CRECHES)

3339030210000000000 Material de copa e cozinha
01010000 Receitas de Impostos - Educação

2020
94 Referência
06 Secretaria de Educacao

001 Secretaria de Educacao
2020 MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL (CRECHES)

3339030220000000000 Material limpeza e produtos de higienização
01010000 Receitas de Impostos - Educação

4.2 O Pagamento será realizado de acordo com a quantia dos produtos entregues e apresentação da nota fiscal, sendo que só será realizado o 
pagamento após todos os itens solicitados ter sido entregues.

CLÁUSULA V – DAS CONDIÇÕES DE FORNECIMENTO, LOCAL E PRAZO DE ENTREGA.
5. Os itens licitados deverão ser entregues dentro do mesmo período deverá estar apta a entregar o material assim que for assinado a ata de registro
de preço, independente das quantidade solicitada.

5.1. A entrega dos produtos será parcelada sendo que o prazo de entrega será de até 05 (cinco) dias após o recebimento da Ordem de Compra.

5.2 Local de entrega: conforme definido em ordem de compra pela Prefeitura Municipal de Vitor Meireles.

CLÁUSULA VI – DAS PENALIDADES
6. A recusa injustificada da empresa com proposta classificada na licitação e indicada para registro dos respectivos preços ensejará a aplicação das
penalidades enunciadas no artigo 87 da Lei Federal nº. 8.666/93 e alterações.

6.1 Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execução do certame, não mantiverem a proposta e não assinarem a Ata de Registro de
Preços,  comportarem-se  de  modo  inidôneo,  fizerem  declaração  falsa  ou  cometerem  fraude  fiscal,  poderão  ser  aplicadas,  conforme  o  caso,
resguardados  os  procedimentos  legais,  sofrer  as  seguintes  sanções,  a  critério  da  Administração,  isolada  ou  cumulativamente,  sem  prejuízo  da
reparação dos danos causados à Administração Municipal pelo infrator:

6.1.1 Impedimento para registro na Ata, se concluída a fase licitatória;

6.1.2 Cancelamento do registro na Ata;

6.1.3 Advertência e anotação restritiva no Cadastro de Fornecedores;

Multa de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratação.

6.1.4  Suspensão  temporária  do  direito  de  licitar  ou  de  contratar  com  a  Administração  Pública,  pelo  prazo  de  até  05  (cinco)  anos  ou  enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punição ou, ainda, até que seja promovida a reabilitação perante a autoridade que aplicou a penalidade.

6.1.5 Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública.

6.2 A aplicação das penalidades ocorrerá depois de defesa prévia do interessado, no prazo estabelecido na Lei de Licitações, a contar da intimação
do ato.

6.3 Não será aplicada multa se, comprovadamente, o atraso do atendimento, advir de caso fortuito ou motivo de força maior.

6.4  O descumprimento  total  ou  parcial  das  obrigações  assumidas  pelo  fornecedor  no  momento  da  execução  da  Ata  de  Registro  de  Preços,  sem
justificativa aceita pelo órgão ou entidade usuária, resguardados os procedimentos legais pertinentes, poderá acarretar, isolada ou cumulativamente,
nas seguintes sanções:

6.4.1 Advertência;

6.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado total do contrato, em caso de recusa do 1.º colocada de cada item em assinar a Ata de
Registro de Preços.

6.4.3 Multa de 10% (dez por cento) por dia de inadimplência, até o trigésimo dia de fornecimento incompleto ou em atraso, incidentes sobre o valor
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estimado mensal da contratação, além do desconto do valor correspondente ao serviço não realizado pela detentora da Ata.

6.4.4 Suspensão temporária do direito de participar de licitação e de fornecer à Administração Pública, por prazo de até 05 (cinco) anos;

6.5 Em qualquer hipótese de aplicação de penalidades será assegurado ao fornecedor o contraditório e ampla defesa.

6.6 A aplicação das sanções previstas nesta Ata não exclui a possibilidade de aplicação de outras, previstas em Lei, inclusive responsabilização do
fornecedor por eventuais perdas e danos causados à Administração.

6.7 As importâncias relativas a multas serão descontadas dos pagamentos a serem efetuados à detentora da Ata, podendo, entretanto, conforme o
caso, processar-se a cobrança judicialmente.

6.8 As penalidades serão aplicadas sem prejuízo das demais sanções cabíveis, sejam estas administrativas ou penais, previstas na Lei nº. 8.666/93
e alterações.

CLÁUSULA VII – DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS
7. Considerando o prazo de validade estabelecido no item 2 da Cláusula II, da presente Ata, e, em atendimento ao §1º, artigo 28, da Lei Federal nº.
9.069, de 29 de junho de 1.995 e demais legislações aplicáveis, é vedado qualquer reajustamento de preços.

7.1  Fica  ressalvada  a  possibilidade  de  alteração  das  condições  para  a  concessão  de  reajustes  em  face  da  superveniência  de  normas  federais
aplicáveis à espécie.

7.2 Se no decorrer dos fornecimentos oriundos da Ata de Registro de Preços, ficar comprovado que os preços registrados são incompatíveis com os
fixados por órgãos oficiais ou com os praticados no mercado, a Administração reserva-se o direito de aplicar o disposto no artigo 24, inciso VII da Lei
nº. 8.666/93 e alterações, efetuando a compra direta, por valor não superior ao constante da Ata de Registro de Preços. Tal comprovação será feita
através de tabelas oficiais e/ou cotações de mercado.

7.3  A  PMVM,  pelo  menos  trimestralmente,  os  preços  dos  materiais,  avaliará  o  mercado  constantemente  e  poderá  rever  os  preços  registrados  a
qualquer tempo, em decorrência da redução dos preços praticados no mercado ou de fato que eleve os custos dos bens registrados.

7.4 A PMVM convocará o fornecedor para negociar o preço registrado e adequá-lo ao preço de mercado, sempre que verificar que o preço registrado
está acima do preço de mercado. Caso seja frustrada a negociação para redução do preço, o fornecedor será liberado do compromisso assumido.

7.5. No caso de desequilíbrio econômico-financeiro (preço de mercado tornar-se superior ao preço registrado, e mantendo-se a diferença percentual
apurada entre o valor  originalmente constante da proposta do fornecedor e aquele vigente no mercado à época do registro -  equação econômico-
financeira), sendo frustrada a negociação entre as partes, o fornecedor poderá ser liberado do compromisso assumido.

CLÁUSULA VIII – DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
8. A Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada, de pleno direito:

8.1 Pela Administração Municipal, quando:

8.2 A detentora não cumprir as obrigações constantes desta Ata de Registro de Preços;

8.3 A detentora não retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido e a Administração não aceitar sua justificativa;

8.4 A detentora der causa a rescisão administrativa de contrato decorrente de registro de preços;

8.5 Em qualquer das hipóteses de recusa na entrega total ou parcial de contrato decorrente de registro de preços;

8.6 Os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

8.7 Por razões de interesse público devidamente demonstradas e justificadas pela Administração;

8.8  No  caso  de  ser  ignorado,  incerto  ou  inacessível  o  endereço  da  detentora,  a  comunicação  será  feita  por  publicação  na  Imprensa  Oficial,
considerando-se cancelado o preço registrado após 01(um) dia da publicação.

8.9 Pelas detentoras, quando, mediante solicitação por escrito, comprovarem estar impossibilitadas de cumprir as exigências desta Ata de Registro
de Preços.

8.10 A solicitação das detentoras para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com a antecedência de 30 (trinta) dias, cabendo a
Administração a aplicação das penalidades previstas em lei.

CLÁUSULA IX – DA AUTORIZAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO E EMISSÃO DAS NOTAS DE 
EMPENHO
9. O fornecimento do objeto da presente Ata de Registro de Preços será autorizado, caso a caso, pelo(a) MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES, que é o
órgão gerenciador da mesma e também pela unidade financeira competente para os pagamentos.

9.1  A  emissão  dos  pedidos,  sua  retificação  ou  cancelamento,  autorizados  pelo  órgão  requisitante  total  ou  parcial,  serão  igualmente,  quando  da
solicitação.
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CLÁUSULA X – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE
10. Compete à Contratante:

10.1 Fazer o pedido no prazo de 05 (cinco) dias antecedente a sua necessidade.

10.2 Efetuar o pagamento nas condições pactuadas.

10.3 Notificar a Contratada relativamente a qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos produtos solicitados. 

10.4  O  Município  não  será  responsável  por  quaisquer  ônus,  direitos  ou  obrigações  vinculadas  à  legislação  trabalhista,  tributárias  ou  securitárias
decorrentes da execução do presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberão, exclusivamente, à Contratada.

CLÁUSULA XI – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
11. Fornecer a pronta entrega e material de qualidade conforme discriminado, juntamente com a nota Fiscal, sem custo de frete.

11.2 Garantia mínima de 12 meses sobre os equipamentos contra defeito de fabricação.

CLÁUSULA XII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
12. Integram esta Ata, o Edital de AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA USO NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICÍPIO. Nº. 36/2019, e as propostas das empresas classificadas no certame supra numerado.

12. Fica eleito o foro de Presidente Getúlio (SC), para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente Ata.

13. Os casos omissos serão resolvidos de acordo com a Lei nº. 8.666/93 e alterações, e demais normas aplicáveis.

Vítor Meireles (SC), 10 de janeiro de 2020.

VALDELI JOSE SEBASTIAO
Pregoeiro

CAROLINE APARECIDA MAZOTI 
WACHHOLZ

Equipe de Apoio

LUIS CARLOS BOING
Equipe de Apoio

SUPERMERCADO 1 DE MAIO EIRELI - EPP
CONTRATADA

ELETROMOVEIS E MERCADO LUIZINHO 
LTDA EPP

CONTRATADA

AP OESTE DISTRIBUIDORA E COMERCIO 
DE ALIMENTOS LTDA EPP

CONTRATADA
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LUIZ ANTONIO JUNKES ME
CONTRATADA

BILLIG COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA
CONTRATADA
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 TERMO DE HOMOLOGAÇÃO Pregão
Para Aquisição de Bens

36/2019
Processo Administrativo: 51/2019

Ao  Sr(a).  BENTO FRANCISCO SILVY tendo  em vista  a  decisão  proferida  pela  comissão  de  abertura  e  julgamento  de  licitações,  designada  pela
Portaria nº 38/2017.

Homologo

Nesta data a referida decisão e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitação, objeto da Pregão nº. 36/2019, o(s) participante(s):

30449 - SUPERMERCADO 1 DE MAIO EIRELI - EPP
Item Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitário Valor Total

2 ALCOOL  ETILICO  HIDRATADO  COM  92,8  GRAUS/
LITRO, EMBALAGEM FRASCO 1 LITRO

UN MEGA 200 R$4,30 R$860,00

8 AGUA  MINERAL  GALAO  DE  VINTE  LITROS  COM
TROCA DO GALAO

UN RIO DO 
OURO

100 R$12,48 R$1.248,00

16 ESCOVA PARA LIMPEZA MANUAL UN ORCA 20 R$2,65 R$53,00
18 FILTRO  DESCARTAVEL  PARA  CAFE,  TAMANHO

MEDIO, 102 CAIXA CONTENDO 30 UNIDADES
CAIXA TRES 

CORAÇÕES
150 R$2,97 R$445,50

23 PAPEL HIGIENICO, FOLHA SIMPLES, COR BRANCA,
ALTA  ALVURA,  ROLO  COM  60  METROS  FARDO
COM 64 ROLOS

FARDO SIRIUS 200 R$43,89 R$8.778,00

25 POTE PLASTICO C/  TAMPA. CAPACIDADE DE 2000
ML.

UN RISCHIOTO 20 R$8,99 R$179,80

29 ROLO DE PACOTES PLASTICOS PARA CONGELAR
ALIMENTOSCAPACIDADE 5 KG C/ 100 UNIDADES

PACOTE LUMAR 50 R$4,98 R$249,00

Total do Fornecedor: R$11.813,30
39926 - ELETROMOVEIS E MERCADO LUIZINHO LTDA EPP
Item Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitário Valor Total

1 AGUA  SANITARIA  PARA  USO  GERAL  A  2,0  A  2,5
IONS CLORO ATIVO EMBALAGEM 5 LITROS

UN SOLARQUIM 250 R$5,34 R$1.335,00

3 ALCOOL  GEL  70  COM  ACAO  ANTI-SEPTICA,
EMBALAGEM COM 500GR

UN DA ILHA 75 R$4,12 R$309,00

5 ASSADEIRA ALUMINIO RETANGULAR 38X26X6 CM UN ALUMINIO 16 R$28,73 R$459,68
9 CARGA DE GAS DE COZINHA - GLP, 13 KG UN ULTRAGAS 75 R$79,90 R$5.992,50

13 PEDRA  SANITÁRIA  COM  EMBALAGEM  COM  01
PEDRA  DE  35  GRAMAS  CADA,  QUE  SUPORTE  NO
MINIMO 300 RAJADAS

CAIXA SUAVE LAR 120 R$0,90 R$108,00

19 FOSFORO  PARA  COZINHA  CAIXA  CONTENDO  240
PALITOS

CAIXA FIAT  LUX 50 R$2,99 R$149,50

24 PEGADOR PARA MASSA EM ACO INOX UN INOXTEC 6 R$9,99 R$59,94
30 ROLO DE PACOTES PLASTICOS PARA CONGELAR

ALIMENTOSCAPACIDADE 3 KG C/ 100 UNIDADES
PACOTE LUMAR 50 R$3,89 R$194,50

Total do Fornecedor: R$8.608,12
112810 - AP OESTE DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA EPP
Item Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitário Valor Total
27 RODO  DE  ALUMINIO,  BORRACHA  DUPLA,  COM  50

CM, COM CABO DE APROXIMADAMENTE 1,20 M
UN LOCATELLI 30 R$12,70 R$381,00

Total do Fornecedor: R$381,00
856649 - LUIZ ANTONIO JUNKES ME
Item Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitário Valor Total

7 BALDE PLASTICO CAPACIDADE 20 LITROS UN ARQ PLAST 25 R$7,98 R$199,50
10 CLORO ATIVO 5LT UN DUNAMIS 150 R$11,55 R$1.732,50
14 DETERGENTE  BIODEGRADAVEL  ACONDICIONADO

EM EMB DE 500ML
UN GIRANDO 

SOL
300 R$1,34 R$402,00

17 ESPONJA  DE  ESPUMA  PARA  LIMPEZA  DUPLA
FACE,COM MATERIAL ABRASIVO

UN BETTANIN 400 R$0,49 R$196,00

20 LA  DE  ACO,  TIPO  BOMBRIL,  EMBALAGEM  COM  8
UNIDADES

PACOTE VITORIA 50 R$0,95 R$47,50
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856649 - LUIZ ANTONIO JUNKES ME
Item Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitário Valor Total
26 RODO  COM  ESPUMA,  COM  30  CM,  COM  CABO

APROXIMADAMENTE 1,20 CM
UN HARACEM 50 R$5,70 R$285,00

28 RODO  DE  PLASTICO  COM  CABO,  BORRACHA
DUPLA COM 30CM

UN HARACEM 40 R$3,42 R$136,80

32 SABONETE  LIQUIDO,  AROMA  DIVERSOS,  COM  PH
NEUTRO, EMBALAGEM DE 5 LITROS.

UN DUNAMIS 20 R$11,25 R$225,00

35 SACO  PLASTICO  P/  LIXO  C/  50,  CAPACIDADE  30
LITROS.

PACOTE PEG ALIXO 200 R$6,74 R$1.348,00

40 TOUCA DESCARTAVEL SANFONADA, EM TNT COM
ELASTICO,COR  BRANCA,  PACOTE  COM  100
UNIDADES

PACOTE BOM PACK 20 R$6,74 R$134,80

41 VASSOURA  DE  NAYLON,  DIMENSOES  33  X  13  X  9
CM, CERDA MEDIA PLUMADAS QUE GARANTEM A
MELHOR  CAPTURA  DASUJEIRA  COM  CABO  DE
APROXIMADAMENTE 1,20 M.

UN HARACEM 50 R$7,05 R$352,50

42 CERA LIQUIDA INCOLOR COM PERFUME 5L UN GIRANDO 
SOL

30 R$24,00 R$720,00

43 LIXEIRA PLASTICA COM TAMPA 100L UN ARQ PLAST 10 R$45,00 R$450,00
44 VASSOURA DE PALHA TIPO COLONIAL COM TRÊS

COSTURAS,  LARGURA   MINIMA  DE  30  CM  COM
CABO DE MADEIRA

UN HARACEM 60 R$13,75 R$825,00

45 SAPOLIO UN PRATIK 50 R$2,50 R$125,00
46 LIMPA VIDROS 5LT UN DUNAMIS 50 R$10,50 R$525,00

Total do Fornecedor: R$7.704,60
857041 - BILLIG COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA
Item Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitário Valor Total

4 AMACIANTE DE ROUPAS 2LT UN CHEIROS 200 R$3,98 R$796,00
6 BACIA  PLASTICA  EXTRA  GRANDE  CAPACIDADE

27,5 LITROS MODELO HYDRUS, INCOLOR.
UN  16 R$12,10 R$193,60

11 COPOS DESCARTAVEIS 180ML C/100 PACOTE MINAPLAST 250 R$2,39 R$597,50
12 DESINFETANTE  LIQUIDO,  BASE  ACIDO

PERACETICO  E  PEROXIDO  DE  HIDROGENIO
ESTABILIZADO,  ACAO  RAPIDA,  AROMA  PINHO,
EMBALAGEM 5 LITROS

UN CHEIROS 150 R$5,79 R$868,50

15 ESCOVA PARA LIMPEZA COM CERDAS DE NYLON
P/  SANITARIO,  CABO  MEDINDO
APROXIMADAMENTE 20 CM COM ESTOJO.

UN PL 30 R$2,96 R$88,80

21 LUVA  DE  BORRACHA  NATURAL  AMARELA  COM
INTERIOR  FLOCADO  EM  ALGODAO,  PARA
FACILITAR  A  REMOCAO,  COM  VIROLA  PALMAS  E
DEDOS ANTIDERRAPANTES, TAMANHO M

PARES TALGE 150 R$2,50 R$375,00

22 LUVA  PLASTICA  DESCARTAVEL  PACOTE  C/  100
UNIDADES

CAIXA DESCARPACK 20 R$23,99 R$479,80

31 SABAO EM PO EMBALAGEM 2 KG UN BZ 250 R$5,38 R$1.345,00
33 SACO  DE  TECIDO  DE  ALGODAO  PRE  LAVADO

PARA LIMPEZA. DIMENSAO 55 CM X 80 CM
UN MARTINS 100 R$3,51 R$351,00

34 SACO  PLASTICO  P/  LIXO  C/  25,  CAPACIDADE  100
LITROS

PACOTE IMPLA 150 R$6,69 R$1.003,50

36 SACO  PLASTICO  P/LIXO  C/  50,  CAPACIDADE  50
LITROS.

PACOTE IMPLA 150 R$6,60 R$990,00

37 TOALHA DE LOUCA DE ALGODAO MEDINDO 0,77 X
0,48M

UN MARTINS 50 R$1,80 R$90,00

38 TOALHA DE ROSTO FELPUDA, COR ESCURA, SEM
ESTAMPA,MEDINDO 1,30 X 0,65 M

UN KGD 50 R$7,50 R$375,00

39 TOALHAS  DE  PAPEL  INTERFOLHADAS,  MEDINDO
22,5X21,5BRANCA, PACOTE COM/ 1000 UNIDADES.

PACOTE DAMASPEL/
DELLROMA

200 R$6,48 R$1.296,00

Total do Fornecedor: R$8.849,70

Valor Total: 37.356,72

Vitor Meireles, 10 de janeiro de 2020
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BENTO FRANCISCO SILVY
Prefeito
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Xanxerê

Prefeitura

EXTRATO 2° ADITIVO À ATA RP N°0072/2019
Publicação Nº 2307990

2 Adt Ata 0072 Soma

SEGUNDO TERMO ADITIVO
À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 0072/2019

O MUNICÍPIO DE XANXERÊ, Estado de Santa Catarina, com sede na Prefeitura Municipal, sita na Rua Dr. José de Miranda Ramos 455, com 
CNPJ/MF 83.009.860/0001-13 neste ato representada pelo Prefeito Municipal Exmo Sr. AVELINO MENEGOLLA, brasileiro, casado, residente 
e domiciliado nesta cidade de Xanxerê, portador da R.G. nº 1.690.862 SSP/SC e CPF nº 145.268.160-00, neste ato delega competência 
para assinatura deste, através do Decreto nº AM 024/2017 ao Secretário Municipal de Saúde, Sra. IRENE SALETE GORALSKI, residente e 
domiciliada na cidade de Xanxerê – SC, inscrita no CPF sob o n° 811.089.909-91, doravante denominada apenas ÓRGÃO GERENCIADOR e:

SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALRES LTDA, com sede na Avenida Gentil Reinaldo Cordioli, 391, Jd. Eldorado, cidade de Palhoça–SC, inscrita 
no CNPJ/MF n° 05.531.725/0001-20, representado pelo seu Diretor Comercial, Sr. Gilson Luis Dal Mas, brasileiro, diretor adjunto e adminis-
trador, portador da carteira de identidade nº 305.384.888-7 SSP/RS e inscrito no CPF nº 689.045.250-04, doravante denominada DETENTOR 
DA ATA, de comum acordo e com amparo legal na Lei Federal nº 8.666/93, atualizada pela Lei nº 8.883/94 e Lei nº 9.648/98, firmam o 
presente Termo Aditivo ao Processo Licitatório acima citado, que se regerá pelas cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - O presente termo aditivo tem embasamento legal no Processo de Licitação n° 0074/2019 – Pregão Eletrônico nº 
0005/2019, e pelos Art. 65 da Lei 8.666/93.

CLÁUSULA SEGUNDA – Fica reajustado em 25% o valor do item 103 (Dipirona Sódica 500mg/2ml) do Pregão Eletrônico nº 0005/2019, de 
acordo com o Parecer do Comitê Gestor nº 005/2020, conforme segue:

Item Descrição Marca do Produto Valor Anterior Novo Valor

103 Dipirona Sódica 500mg/2ml. Farmace R$ 0,400 R$ 0,487

CLÁUSULA TERCEIRA- Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais cláusulas e condições estabelecidas na Ata de Registro de Pre-
ços e Processo Originário. E, para que produza seus jurídicos e legais efeitos, assinam o presente, na presença de duas testemunhas, sendo 
posteriormente publicado e arquivado, nos termos de Lei.
Xanxerê-SC, em 10 de janeiro de 2020.

MUNICÍPIO DE XANXERÊ
Órgão Gerenciador

SOMA/SC PRODUTOS
HOSPITALRES LTDA
Detentor da Ata

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

PORTARIA Nº 022/2020
Publicação Nº 2307769

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERÊ

PORTARIA Nº 022/2020
CONCEDE FÉRIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal de Xanxerê - SC
No uso de suas atribuições legais e em conformidade com a Lei Orgânica Municipal, Artigo 69 inciso VI, Lei HW 1.775/91 Art. 77, Decreto 
AJG 186/16.
RESOLVE
CONCEDER 30 (trinta) dias de férias a partir de 07.01.2020 a 05.02.2020 ao Servidor Público Municipal Sr. ANDRÉ LUIZ NORA, brasileiro, 
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residente e domiciliado nesta cidade de Xanxerê - Santa Catarina, portador do RG n.º3.647.471. CPF n.º 007.669.609-00, nomeado con-
forme Decreto n.º BLB 123/2010, no cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, com 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria 
Municipal de Obras, Transportes e Serviços.

As férias referem-se ao período abaixo especificado:
10.03.2018 a 09.03.2019 = 30 dias.

Esta portaria entra em vigor nesta data. Revogam-se disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE XANXERÊ SC
Em 07 de Janeiro de 2020

AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 027/2020
Publicação Nº 2307773

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERÊ

PORTARIA Nº 027/2020
EXONERA CONSELHEIRO TUTELAR.
AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal de Xanxerê,
No uso de suas atribuições legais estabelecidas pela Lei Orgânica Municipal, Art. 69 incisos VI e VIII e Lei nº HW 1.775/91, Lei nº AJG 
3524/13.
RESOLVE:

EXONERAR, a partir de 09.01.2020 a Sra. ROSELI NUNES DE OLIVEIRA, brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Xanxerê – Santa 
Catarina, portadora do RG nº 4.035.399 e inscrito no CPF nº 045.848.019-32, na função de CONSELHEIRO TUTELAR, com 40 (quarenta) 
horas semanais, vinculada ao Gabinete do Prefeito conforme Edital CMDCA nº 02/2015 do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, passando a vigora a presente exoneração a partir de 09.01.2020. Revogam-se as 
disposições em contrário, principalmente a Portaria nº RH GS 016/2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE XANXERÊ, SC.
Em 09 de Janeiro de 2020.

AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 028/2020
Publicação Nº 2307775

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERÊ

PORTARIA Nº 028/2020
EXONERA CONSELHEIRO TUTELAR.
AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal de Xanxerê,
No uso de suas atribuições legais estabelecidas pela Lei Orgânica Municipal, Art. 69 incisos VI e VIII e Lei nº HW 1.775/91, Lei nº AJG 
3524/13.
RESOLVE:

EXONERAR, a partir de 09.01.2020 a Sra. ROSANGELA DALPISSOL, brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Xanxerê – Santa 
Catarina, portadora do RG nº 1.881.291 e inscrito no CPF nº 594.463.239-91, na função de CONSELHEIRO TUTELAR, com 40 (quarenta) 
horas semanais, vinculada ao Gabinete do Prefeito conforme Edital CMDCA nº 02/2015 do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, passando a vigora a presente exoneração a partir de 09.01.2020. Revogam-se as 
disposições em contrário, principalmente a Portaria nº RH AM590/2018.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE XANXERÊ, SC.
Em 09 de Janeiro de 2020.

AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 029/2020
Publicação Nº 2307776

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERÊ

PORTARIA Nº 029/2020
EXONERA CONSELHEIRO TUTELAR.
AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal de Xanxerê,
No uso de suas atribuições legais estabelecidas pela Lei Orgânica Municipal, Art. 69 incisos VI e VIII e Lei nº HW 1.775/91, Lei nº AJG 
3524/13.
RESOLVE:

EXONERAR, a partir de 09.01.2020 a Sra. JAQUELINE ALVES DE MELLO OLIVEIRA, brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Xan-
xerê – Santa Catarina, portadora do RG nº 6.028.857 e inscrito no CPF nº 090.280.029-95, na função de CONSELHEIRO TUTELAR, com 40 
(quarenta) horas semanais, vinculada ao Gabinete do Prefeito conforme Edital CMDCA nº 02/2015 do Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, passando a vigora a presente exoneração a partir de 09.01.2020. Revogam-se as 
disposições em contrário, principalmente a Portaria nº RH AJG 450/2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE XANXERÊ, SC.
Em 09 de Janeiro de 2020.

AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 030/2020
Publicação Nº 2307777

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERÊ

PORTARIA Nº 030/2020
EXONERA CONSELHEIRO TUTELAR.
AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal de Xanxerê,
No uso de suas atribuições legais estabelecidas pela Lei Orgânica Municipal, Art. 69 incisos VI e VIII e Lei nº HW 1.775/91, Lei nº AJG 
3524/13.
RESOLVE:

EXONERAR, a partir de 09.01.2020 a Sra. MARLETE APARECIDA ALVES, brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Xanxerê – Santa 
Catarina, portadora do RG nº 2.692.738 e inscrito no CPF nº 02..354.619-48, na função de CONSELHEIRO TUTELAR, com 40 (quarenta) 
horas semanais, vinculada ao Gabinete do Prefeito conforme Edital CMDCA nº 02/2015 do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, passando a vigora a presente exoneração a partir de 09.01.2020. Revogam-se as 
disposições em contrário, principalmente a Portaria nº RH GS 018/2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE XANXERÊ, SC.
Em 09 de Janeiro de 2020.

AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal



13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1570

PORTARIA Nº 031/2019
Publicação Nº 2307778

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERÊ

PORTARIA Nº 031/2020
NOMEIA CONSELHEIRA TUTELAR.
AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal de Xanxerê,
No uso de suas atribuições legais estabelecidas pela Lei Orgânica Municipal, Art. 69 incisos VI e VIII e Lei nº Lei nº AJG 3524/13, Lei nº 
4069/2019

CONSIDERANDO o disposto no Edital CMDCA nº 01/2019/CMDCA que trata do processo seletivo simplificado das eleições para conselheiros 
tutelares temporários e na Resolução do Conanda nº 170, de 10.12.2014 e Resolução 008/2019/CMDCA;

RESOLVE:

NOMEAR a partir de 10 de Janeiro de 2020 a Sra. CLECI SALETE DE SOUZA, brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Xanxe-
rê – Santa Catarina, portadora do RG nº 1.783.884-3 e inscrita no CPF nº 736.398.009-82, na função de CONSELHEIRA TUTELAR, com 
40 (quarenta) horas semanais, vinculada ao Gabinete do Prefeito conforme Edital CMDCA nº 01/2019/CMDCA do Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente.

Determinar que esta nomeação vigore a partir de 10.01.2020 a 09.01.2024, conforme disposto no Edital nº 01/2019/ CMDCA.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE XANXERÊ, SC.
Em 10 de Janeiro de 2020.

AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 032/2020
Publicação Nº 2307780

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERÊ

PORTARIA Nº 032/2020
NOMEIA CONSELHEIRA TUTELAR.
AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal de Xanxerê,
No uso de suas atribuições legais estabelecidas pela Lei Orgânica Municipal, Art. 69 incisos VI e VIII e Lei nº Lei nº AJG 3524/13, Lei nº 
4069/2019

CONSIDERANDO o disposto no Edital nº 01/2019/CMDCA que trata do processo seletivo simplificado das eleições para conselheiros tutelares 
temporários e na Resolução do Conanda nº 170, de 10.12.2014 e Resolução 008/2019/CMDCA

RESOLVE:

NOMEAR a partir de 10 de Janeiro de 2020 a Sra. DEBORA PEREIRA DE CAMARGO DE LINHARES, brasileira, residente e domiciliada nesta 
cidade de Xanxerê – Santa Catarina, portadora do RG nº 6.638.187 e inscrita no CPF nº 095.552.259-58, na função de CONSELHEIRA 
TUTELAR, com 40 (quarenta) horas semanais, vinculada ao Gabinete do Prefeito conforme Edital CMDCA nº 01/2019/CMDCA do Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente.

Determinar que esta nomeação vigore a partir de 10.01.2020 a 09.01.2024, conforme disposto no Edital nº 01/2019/ CMDCA.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE XANXERÊ, SC.
Em 10 de Janeiro de 2020.

AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 033/2020
Publicação Nº 2307781

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERÊ

PORTARIA Nº 033/2020
NOMEIA CONSELHEIRA TUTELAR.
AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal de Xanxerê,
No uso de suas atribuições legais estabelecidas pela Lei Orgânica Municipal, Art. 69 incisos VI e VIII e Lei nº Lei nº AJG 3524/13, Lei nº 
4069/2019

CONSIDERANDO o disposto no Edital nº 01/2019/CMDCA que trata do processo seletivo simplificado das eleições para conselheiros tutelares 
temporários e na Resolução do Conanda nº 170, de 10.12.2014 e Resolução 008/2019/CMDCA

RESOLVE:

NOMEAR a partir de 10 de Janeiro de 2020 a Sra. IVANIR ANTONIA PARIZOTTO, brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Xan-
xerê – Santa Catarina, portadora do RG nº 1.015.277-6 e inscrita no CPF nº 386.030.129-20, na função de CONSELHEIRA TUTELAR, com 
40 (quarenta) horas semanais, vinculada ao Gabinete do Prefeito conforme Edital CMDCA nº 01/2019/CMDCA do Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente.

Determinar que esta nomeação vigore a partir de 10.01.2020 a 09.01.2024, conforme disposto no Edital nº 01/2019/ CMDCA.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE XANXERÊ, SC.
Em 10 de Janeiro de 2020.

AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 034/2020
Publicação Nº 2307782

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERÊ

PORTARIA Nº 034/2020
NOMEIA CONSELHEIRA TUTELAR.
AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal de Xanxerê,
No uso de suas atribuições legais estabelecidas pela Lei Orgânica Municipal, Art. 69 incisos VI e VIII e Lei nº Lei nº AJG 3524/13, Lei nº 
4069/2019

CONSIDERANDO o disposto no Edital nº 01/2019/CMDCA que trata do processo seletivo simplificado das eleições para conselheiros tutelares 
temporários e na Resolução do Conanda nº 170, de 10.12.2014 e Resolução 008/2019/CMDCA

RESOLVE:

NOMEAR a partir de 10 de Janeiro de 2020 a Sra. LAIS BOSSINI RIBEIRO BUENO, brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Xan-
xerê – Santa Catarina, portadora do RG nº 5.413.408 e inscrita no CPF nº 077.862.449-80, na função de CONSELHEIRA TUTELAR, com 
40 (quarenta) horas semanais, vinculada ao Gabinete do Prefeito conforme Edital CMDCA nº 01/2019/CMDCA do Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente.

Determinar que esta nomeação vigore a partir de 10.01.2020 a 09.01.2024, conforme disposto no Edital nº 01/2019/ CMDCA.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE XANXERÊ, SC.
Em 10 de Janeiro de 2020.

AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 035/2020
Publicação Nº 2307786

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERÊ

PORTARIA Nº 034/2020
NOMEIA CONSELHEIRA TUTELAR.
AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal de Xanxerê,
No uso de suas atribuições legais estabelecidas pela Lei Orgânica Municipal, Art. 69 incisos VI e VIII e Lei nº Lei nº AJG 3524/13, Lei nº 
4069/2019

CONSIDERANDO o disposto no Edital nº 01/2019/CMDCA que trata do processo seletivo simplificado das eleições para conselheiros tutelares 
temporários e na Resolução do Conanda nº 170, de 10.12.2014 e Resolução 008/2019/CMDCA

RESOLVE:

NOMEAR a partir de 10 de Janeiro de 2020 a Sra. LAIS BOSSINI RIBEIRO BUENO, brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Xan-
xerê – Santa Catarina, portadora do RG nº 5.413.408 e inscrita no CPF nº 077.862.449-80, na função de CONSELHEIRA TUTELAR, com 
40 (quarenta) horas semanais, vinculada ao Gabinete do Prefeito conforme Edital CMDCA nº 01/2019/CMDCA do Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente.

Determinar que esta nomeação vigore a partir de 10.01.2020 a 09.01.2024, conforme disposto no Edital nº 01/2019/ CMDCA.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE XANXERÊ, SC.
Em 10 de Janeiro de 2020.

AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 036/2020
Publicação Nº 2307788

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERÊ

PORTARIA Nº 036/2020.
CONCEDER FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL

AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal de Xanxerê - SC
No uso de suas atribuições legais e em conformidade com a Lei Orgânica Municipal, Artigo 69 inciso VI, Lei HW 1.775/91 Art. 77, Decreto 
nº AJG 186/2016.
RESOLVE

CONCEDER 30 (trinta) dias de férias a partir de 10.02.2020 a 10.03.2020 ao Servidor Público Municipal Sr. CLAUDIOMIRO DA PAZ, brasilei-
ro, residente e domiciliado nesta cidade de Xanxerê – Santa Catarina, portador do RG n.º 3.256.799 e CPF n.º 915.398.549-49, nomeado 
conforme Decreto nº AM 217/2007, no cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, com 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria 
Municipal de Administração e Finanças e designado conforme Portaria nº 340/2019 para exercer suas atividades na Secretaria Municipal de 
Esportes, Cultura e Lazer.

As férias referente ao período de:
11.06.2018 a 10.06.2019= 30 dias.

Esta portaria entra em vigor nesta data. Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE XANXERÊ SC
Em 10 de Janeiro de 2020.

AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 037/2020
Publicação Nº 2307790

PORTARIA Nº 037/2020
EXONERAR A PEDIDO SERVIDOR PÚBLIC MUNICIPAL.

AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal de Xanxerê - Santa Catarina,
No uso de suas atribuições legais estabelecidas pela Lei Orgânica Municipal Art. 69 inciso VI e Lei nº HW 1.775/91, Artigo 34.
RESOLVE

EXONERAR, a pedido a partir de 10.01.2020, o Servidor Público Municipal, o Sr. MARCO AURÉLIO ORSATTO FERRONATO, brasileiro, resi-
dente e domiciliado nesta cidade, portador da CI nº 3.288.721, CPF nº 006.002.879-39, nomeado conforme Decreto nº AM 120/2008, no 
cargo de CIRURGIÃO DENTISTA, com carga horária de quarenta (40) horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Saúde.

O deferimento atende ao requerimento protocolado sob o nº 00087/2018 datado de 10.01.2020.

Para fazer frente às despesas decorrentes desta exoneração, serão utilizados recursos orçamentários próprios da Secretaria Municipal de 
Saúde.

Esta portaria entra em vigor nesta data, passando a vigorar a exoneração a partir de 10.01.2020. Revogam-se as disposições em contrário, 
principalmente o Decreto nº AJG 120/2008.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE XANXERÊ, SC.
Em 10 de Janeiro de 2020.

________________________________
AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal.
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Xavantina

Câmara muniCiPal

PORTARIA 001/2020
Publicação Nº 2308363

PORTARIA Nº 001/2020
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE XAVANTINA, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe con-
fere o art. 19, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. Conceder férias aos Servidores Públicos Municipais constantes no Anexo Único, conforme períodos de gozo especificados.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Xavantina (SC), 02 de Janeiro de 2020.

NATALINO MOSCON
Presidente

Registrada e publicada na data supra.

LIDIAMARA BURATTI
Coordenador Geral Administrativo

ANEXO ÚNICO

SERVIDOR CARGO PERIODO AQUISITIVO PERÍODO GOZO

GIAN CARLO POSSAN Advogado 04/01/2019 à 03/01/2020 02/01/2020 à 31/01/2020
LIDIAMARA BURATTI Coordenador Geral Administrativo 17/08/2018 à 16/08/2019 02/01/2020 à 21/01/2020

PORTARIA 003/2020
Publicação Nº 2308364

PORTARIA N° 003/2020
DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE ADICIONAL DE TITULAÇÃO (ESPECIALIZAÇÃO) A SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE XAVANTINA, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe con-
fere o art. 19, do Regimento Interno.

Considerando requerimento apresentado pela Servidora Elizandra Fátima Granoski, solicitando adicional de Titulação (Especialização) de 
6,5%, em virtude de conclusão do Curso em nível de Pós-Graduação Latu Sensu – MBA em Gestão de Pessoas – Área de Conhecimento: 
Ciências Sociais, Negócios e Direito.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder adicional de Titulação (Especialização) de 6,5% (seis vírgula cinco por cento) à Servidora Pública Municipal, Sra. ELIZAN-
DRA FÁTIMA GRANOSKI, ocupante do cargo de Contadora, que será calculado sobre o vencimento base da servidora, gerando efeitos a 
contar desta data.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Xavantina (SC), 02 de janeiro de 2020.

NATALINO MOSCON
Presidente

Registrada e publicada na data supra.

LIDIAMARA BURATTI
Coordenador Geral Administrativo
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PORTARIA 004/2020
Publicação Nº 2308365

PORTARIA n° 004/2020

“DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

GIVANILDO ANTÔNIO DE BIASI, Presidente da Câmara de Vereadores de Xavantina, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 19, inciso I, alínea ‘d’, do Regimento Interno, e nos termos do artigo 51 da Lei 8.666/93,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear a Comissão Permanente de Licitações, e o correspondente Pregoeiro, aos quais compete o processamento e o julgamento 
das habilitações preliminares e das propostas apresentadas pelos licitantes nos certames licitatórios instaurados.

Art. 2º - Ficam designados os seguintes servidores para compor a Comissão Permanente de Licitações e, suas respectivas funções, quais 
sejam:

LIDIAMARA BURATTI – Presidente e Pregoeiro
ELIZANDRA GRANOSKI - Secretária
GIAN CARLO POSSAN - Suplente

Art. 3º - Na ausência do Presidente e Pregoeiro, o Secretário assumirá as suas funções.

Art. 4º - No caso de licitação na modalidade de convite, o julgamento e o processamento das propostas poderão ser realizados por qualquer 
um dos membros da Comissão, conforme o §1º do artigo 51 da Lei 8.666/93.

Art. 5º - Nas hipóteses de afastamento, licenças, faltas, férias, adoção, gala e júri, de dois ou mais dos componentes da Comissão, o Pre-
sidente, ou na sua ausência o Secretário, poderá solicitar previamente à Prefeitura Municipal de Xavantina (SC) que designe servidores 
pertencentes ao seu quadro de funcionários para que substituam os membros que deixaram de comparecer.
§ único – Considerando que o artigo 51, caput, da Lei 8.666/93, exige que pelo menos dois dos componentes da Comissão pertençam 
ao quadro de servidores do ente licitante, havendo a ausência deles, no certame onde se exigir a presença integral da Comissão para o 
julgamento e processamento das habilitações preliminares e das propostas, será remarcada a data para dia e hora em que seja possível a 
participação de pelo menos dois membros e um substituto nos termos do caput deste artigo.

Art. 6º - A Comissão será regularmente convocada com antecedência de 05 (cinco) dias pelo seu Presidente ou Secretário para o compa-
recimento dos membros às sessões.

Art. 7º - O prazo de mandato da Comissão será de 01 (um) ano, conforme preceitua o § 4º do artigo 51 da Lei 8.666/93, sendo permitida 
neste caso a recondução dos mesmos membros em razão da ausência de outros servidores efetivos no quadro da Câmara de Vereadores.

Art. 8º - Fica revogada a Portaria n° 008/2019

Art. 9º - A presente Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
Registre-se e publique-se.

Xavantina-SC, 02 de janeiro de 2020

NATALINO MOSCON
Presidente

Registrada e publicada na data supra.

LIDIAMARA BURATTI
Coordenador Geral Administrativo
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Zortéa

Prefeitura

PREGÃO PRESENCIAL Nº 007/2020 - PROCESSO LICITATÓRIO Nº 009/2020 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
QUE FORNEÇA PROFISSIONAL PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PROFESSOR DE MÚSICA E PROFESSOR DE 
LÍNGUA ITALIANA

Publicação Nº 2308610

 AVISO DE LICITAÇÃO
Processo Licitatório Nº 009/2020
Pregão Presencial Nº 007/2020

OBJETO: Contratação de empresa que forneça profissional para prestação de serviços de professor de música e professor de língua Italiana 
para as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Cultura e Secretaria de Educação do Município de Zortéa para o ano de 2020;
Conforme especificações contidas no anexo IV do edital.
ENTREGA DE ENVELOPES E ABERTURA: Os Envelopes de Propostas e Documentos de Habilitação deverão ser obrigatoriamente protocola-
dos no Setor de Compras e Licitação do Município de Zortéa-SC, até às 09h00min, para abertura da Sessão às 09:05 min do dia 23/01/2020.
CREDENCIAMENTO: Os documentos de Credenciamento deverão vir fora dos envelopes, em cópias autenticadas, ou cópia não autenticada, 
desde que sejam exibidos os originais para autenticação por servidor público do setor, a serem entregues na hora da abertura da sessão.
MENOR PREÇO UNITÁRIO
INFORMAÇÕES E ENTREGA DO EDITAL: Setor de Compras e Licitações, junto à Prefeitura de Zortéa, com endereço na Rua Otaviano Oleoni 
Franceschi, nº. 53, Centro, Município de Zortéa/SC.
Horário de Expediente: Das 8h00min às 12h00min e das 13h30min às 17h30min.
Telefone: (049) 3557-2018 / (049) 3557-2019.
No sítio: www.zortea.sc.gov.br

Zortéa-SC,13 de Janeiro de 2020.

ALCIDES MANTOVANI
Prefeito Municipal

PREGÃO PRESENCIAL Nº 008/2020 - PROCESSO LICITATÓRIO Nº 0010/2020 - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS 
MECÂNICOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA NOS VEÍCULOS E MÁQUINAS AGRÍCOLAS DA 
SECRETÁRIA DE AGRICULTURA

Publicação Nº 2308712

AVISO DE LICITAÇÃO

Processo Licitatório Nº 0010/2020
Pregão Presencial Nº 008/2020

OBJETO: Constitui o objeto da presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS possível contratação de serviços mecânicos de manutenção preven-
tiva e corretiva nos veículos e máquinas agrícolas da Secretária de Agricultura do município de Zortéa, com o fornecimento de peças pelo 
contratado, sem exclusividade, com prévia aprovação do órgão /entidade do orçamento das peças a serem substituídas.
Conforme especificações contidas no anexo VII do edital
ENTREGA DE ENVELOPES E ABERTURA: Os Envelopes de Propostas e Documentos deverão obrigatoriamente ser protocolados no Setor de 
Protocolo até as 09:00min, para abertura da Sessão às 09:05min horas do dia 24/01/2020.
CREDENCIAMENTO: Os documentos de Credenciamento deverão vir fora dos envelopes, em cópias autenticadas, em mãos, a serem en-
tregues na hora da abertura da seção.

MENOR PREÇO UNITÁRIO
INFORMAÇÕES E ENTREGA DO EDITAL: Setor de Compras e Licitações, sito à Rua Otaviano Oleoni Franceschi, nº 53, centro, no município 
de Zortéa/SC.
Horário: Das 8:00 às 12:00 horas e das 13:30 às 17:30 horas.
Telefone: (049) 3557-2018, (049) 3557-2019.
No sítio: www.zortea.sc.gov.br

Zortéa-SC,13 de Janeiro de 2020.

Alcides Mantovani
Prefeito de Zortéa

http://www.zortea.sc.gov.br
http://www.zortea.sc.gov.br
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Consórcios

agir

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 003/2020
Publicação Nº 2294896

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 003/2020
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE ADMISSÃO POR TEMPO DETERMINADO DE AGENTE PÚBLICO PARA O CARGO DE ANALISTA DE OUVI-
DORIA.

Pelo presente instrumento de contrato, a AGÊNCIA INTERMUNICIPAL DE REGULAÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLI-
COS MUNICIPAIS DO MÉDIO VALE DO ITAJAÍ – AGIR, pessoa jurídica de direito púbico, sem fins econômicos sob a forma de associação 
pública, dotada de independência decisória, autonomia administrativa, orçamentária e financeira, inscrito no CNPJ sob nº. 11.762.843/0001-
41, pelas normas da Constituição da República Federativa do Brasil, da Lei Federal nº. 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto nº. 6.017/07, 
com sede Rua Alberto Stein, nº. 466, Bairro Velha, CEP 89036-200, na cidade de Blumenau, no Estado de Santa Catarina, junto à sede da 
Associação dos Municípios do Médio Vale do Itajaí – AMMVI, aqui representada por seuDiretor Geral, o senhor HEINRICH LUIZ PASOLD, 
brasileiro, casado, advogado, CPF sob nº 246.473.149-87e RG nº 1940660, domiciliado e residente na Rua Curt Hering, nº 60, Bairro das 
Nações, CEP 89.130-00 ,na cidade de Indaial, Estado de Santa Catarina doravante denominado simplesmente AGIR, doravante denomi-
nado CONTRATANTE, e de outro lado MARCOS PAULO BAUCELLI, pessoa física, brasileiro, solteiro, CPF sob nº 065.434.609-70 e RG nº 
4.744.331, residente na Rua Moisés Amaral, Nº 046, Bairro Centro, CEP 89140-000, na cidade de Ibirama, Estado de Santa Catarina, dora-
vante denominado CONTRATADO, vêm de comum acordo, com amparo no Inciso IX do Artigo 37 da Constituição Federal, combinado com as 
disposições da Cláusula 75, § 1º. do Protocolo de Intenções e com o Artigo 83, § 1º. e 2º. do Estatuto dos Servidores Públicos – AGIR, e em 
especial com o disposto na Resolução 147/2019, publicada no DOM/SC, na Edição nº 3004, de 16/12/2019, pg. 2830/2831, resolve firmar 
o presente Contrato Administrativo de Admissão em Caráter Temporário, com base na parte final do § 1º da Cláusula 71, do Protocolo de 
intenções da AGIR, para o cargo de Analista de Ouvidoria, com referência correlata ao Cargo de Analista de Regulação constante no Anexo 
I do Quadro Geral de Cargos Permanentes, regido pelas seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui objeto do presente contrato a admissão do CONTRATADO por tempo determinado, para o exercício das funções públicas do cargo 
de Analista de Ouvidoria, estabelecida através da Resolução 147/2019, com a carga horária semanal de 40 (quarenta) horas e vencimento 
inicial correspondente à referência 52 (cinquenta e dois), com o fim de atender as necessidades temporárias e de excepcional interesse 
público, conforme descrição abaixo:
Nº de Cargos Denominação do Cargo Ref. Venc. Inicial Carga Horária Semanal

01 Analista de Ouvidoria 52 40 horas

CARGO: Analista de Ouvidoria
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: bacharelado em Administração ou Direito, com registro válido e vigente no respectivo órgão de fiscalização profissional; 
portador de Habilitação Categoria “B”.
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES: Assessorar as fiscalizações in loco das ouvidorias dos prestadores e consorciados; facilitar e simplificar ao 
máximo o acesso do usuário ao serviço de Ouvidoria; auxiliando nas rotinas de ouvidoria; atuar na organização processual, acompanhamento interno da 
utilização do sistema eletrônico de gerenciamento documental, bem como executar outras atividades correlatas elencadas no Regimento Interno ou que 
lhe venham a ser atribuídas.

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS CONDIÇÕES ECONÔMICAS FINANCEIRAS
O CONTRATADO receberá como contraprestação aos serviços prestados, o valor mensal bruto de R$ 4.309,67 (quatro mil, trezentos e nove 
reais e sessenta e sete centavos), deduzidos deste valor os tributos previstos em lei.
1 - Da forma de pagamento:
A remuneração dos empregados públicos da AGIR será paga no primeiro dia útil do mês subsequente à prestação dos serviços.
2 - Da dotação orçamentária:
As despesas para a execução do presente contrato correrão por conta da seguinte dotação orçamentária:
05.00 – AGIR
05.001 – Secretaria Geral Administrativa/Financeira
33.00.0000.0000 – Despesas Correntes
33.10.0000.0000 – Pessoal e Encargos Sociais

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
São obrigações da CONTRATADA:
I - Cumprir as atribuições inerentes à função pública de Analista de Ouvidoria, com zelo, probidade, desvelo e eficiência;
II - Contribuir para o Regime Geral da Previdência Social, na forma estabelecida no § 13 do Artigo 40 da Constituição Federal e de acordo 
com a Cláusula 73, § 7º do Protocolo de Intenções da criação da AGIR c/c e Artigo 81, § 7º, Estatuto do Consócio Público – AGIR;
III - Cumprir a carga horária determinada e as tarefas solicitadas pelos superiores hierárquicos;
IV - Submeter-se às normas disciplinadas e aos ditames, no que for concernente ao cargo de Analista de Ouvidoria, nos termos da Resolução 
147/2019, publicada no DOM/SC, na Edição nº 3004, de 16/12/2019, pg. 2830/2831, editada com base na parte final do § 1º da Cláusula 
71, do Protocolo de intenções da AGIR, e
V - Manter as condições e os requisitos exigidos para o exercício das funções de Ouvidor.
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CLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE
São obrigações do Contratante:
I - Pagar ao CONTRATADO o valor estabelecido na Cláusula Segunda deste contrato;
II - Oferecer condições necessárias ao desempenho das funções públicas;
III - Observar os direitos previstos nos Artigos 28 a 46 (exceto inciso VII do art. 41); 48 a 57 e demais artigos do Estatuto dos Servidores 
da AGIR, constante do Anexo II do Estatuto do Consórcio Público, compatíveis com os contratados temporariamente.

CLÁUSULA QUINTA – DA VIGÊNCIA
O presente contrato tem vigência de 06 (seis) mês a partir da assinatura do presente instrumento, podendo ser prorrogado por igual perí-
odo, a critério do Diretor Geral da AGIR, nos termos do Art. 2º da Resolução nº 147/2019, c/c a Cláusula 71 do Protocolo de Intenções de 
criação da entidade e do Artigo 147, do Estatuto do Consórcio Público – AGIR.
Parágrafo único. O contrato firmado de acordo com este artigo extinguir-se-á, sem direito a indenizações, pelo término do prazo contratual 
ou por iniciativa do CONTRATADO, de modo que a rescisão contratual promovida pela AGIR, antes do término do prazo estabelecido em con-
trato, importará no pagamento ao contratado de indenização correspondente à metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

CLÁUSULA SEXTA - DISPOSIÇÕES GERAIS
O CONTRATADO não poderá receber atribuições, funções ou encargos não previstos neste contrato;
§ 1º Se aplicam aos contratos temporários as normas constantes no Estatuto dos Servidores – Anexo II do Protocolo de Intenções da AGIR 
(Cláusula 71, § 5º do Estatuto);
2º Os empregados temporários serão contratados, conforme disposições constantes do Protocolo de Intenções da AGIR, ficando vinculado 
ao Regime Geral da Previdência Social (Artigo 40, § 13, da CRFB);
§ 3º As habilitações necessárias ao exercício das funções objeto deste contrato deverá ser mantidas ao longo da contratação por prazo 
determinado, sob pena de rescisão do contrato por justo motivo, sem direito à indenização.
§ 4º Os empregados temporários contratados não terão direito à estabilidade no serviço público (Artigo 41 da Constituição Federal da Re-
pública), aplicando-se aos mesmos o disposto nos Artigos 39 a 40 (diárias e indenizações); 41 a 46 (gratificação natalina); 48 a 51; 55 a 57 
(hora extraordinária e férias remuneradas); 62 (afastamento remunerado) e demais artigos do Estatuto constante do Anexo II do Protocolo 
de Intenções que faz parte integrante do Contrato de Consórcio Público de criação da AGIR, compatíveis com os contratados temporários.

CLÁUSULA SÉTIMA- DO FORO
Para as questões decorrentes da execução deste Termo de Contrato fica eleito o Foro da Justiça Comum da Comarca de Blumenau, com 
renúncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado ou especial que possa ser.

E, por estarem assim justos e contratos, firmam o presente, juntamente com 02 (duas) testemunhas, em 03 (três) vias, de igual teor e 
forma e para o mesmo fim sem emendas ou rasuras para que produza seus jurídicos e legais efeitos.

Blumenau (SC), em 13 de janeiro de 2020.

HEINRICH LUIZ PASOLD
Diretor Geral da AGIR
CONTRATANTE

MARCOS PAULO BAUCELLI
Analista de Ouvidoria/Temporário
CONTRATADO

Testemunhas:

ANA CLAUDIA HAFEMANN
Diretora Administrativa e Inst. da AGIR
CPF n° 071.611.199-36

MARIA DE FATIMA MARTINS
Assessora Jurídica da AGIR
CPF nº 552.396.769/68
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Ciga

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.º 001/2019 - TERMO DE JULGAMENTO E ADJUDICAÇÃO
Publicação Nº 2307932

TERMO DE JULGAMENTO E ADJUDICAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 07/2019
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N.º 05/2019
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.º 001/2019

Após análise da documentação e julgamento dos recursos apresentados referente ao Edital de Credenciamento N.º 001/2019, a Sr. Marcus 
Vinicius da Silveira, Pregoeiro do Ciga, adjudica a empresa habilitada F&O TECNOLOGIA LTDA. – CNPJ: 21.586.640/0001-03, conforme 
edital de credenciamento e julgamentos dos recursos colacionados aos autos do Processo Administrativo nº 07/2019.

Florianópolis, 10 de janeiro de 2020.

MARCUS VINICIUS DA SILVEIRA
PREGOEIRO DO CIGA

CinCatarina

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 0001/2020
Publicação Nº 2308804

Consórcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA
Aviso de Dispensa de Licitação
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATÓRIO ELETRÔNICO Nº 96/2020-e
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 0001/2020
Contratada: HBINFO PROVEDOR LTDA – ME
Valor: Valor total de R$ 2.280,00 (dois mil duzentos e oitenta reais), pagos em 12(doze) parcelas iguais e mensais, no valor de R$ 
190,00(cento e noventa reais) cada.
Objeto: Contratação de empresa especializada em serviços de manutenção e atualização do site “www.cintarina.sc.gov.br”. A vigência do 
contrato é de 12(doze) meses. Fundamento da Dispensa de licitação: art. 24, II, da Lei Federal n. 8.666/93. Justificativa: decorre da pecu-
liaridade e especificidade do objeto, bem como da necessidade do Consórcio Público em razão da manutenção e atualização do site oficial 
na internet, www.cincatarina.sc.gov.br, canal de comunicação direta com o municípios consorciados e toda população.
Florianópolis (SC), 10 de janeiro de 2020.
Elói Rönnau
Diretor Executivo

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 0002/2020
Publicação Nº 2308805

Consórcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA
Aviso de Dispensa de Licitação
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATÓRIO ELETRÔNICO Nº 106/2020-e
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 0002/2020
Contratada: OGAZ COMUNICAÇÃO
Valor: Valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), divididos em parcelas iguais e mensais de R$ 2.000,00(dois mil reais) cada.
Objeto: Contratação de empresa para comunicação e designer gráfico para apresentação institucional do CINCATARINA. A vigência do con-
trato é de 6(seis) meses. Fundamento da Dispensa de licitação: art. 24, II, da Lei Federal n. 8.666/93. Justificativa: necessidade do Consór-
cio Intefederativo Santa Catarina – CINCATARINA realizar a comunicação de ações, programas, atividades e projetos em mídias sociais, com 
assessoria de imprensa, atualização do site, criação de conteúdos personalizados em imagens, vídeos, marketing, atualização de notícias e 
demais demandasFlorianópolis (SC), 10 de janeiro de 2020.
Elói Rönnau
Diretor Executivo

http://www.cincatarina.sc.gov.br


13/01/2020 (Segunda-feira)  - Edição N° 3026

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1580

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 0003/2020
Publicação Nº 2308807

Consórcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA
Aviso de Dispensa de Licitação
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATÓRIO ELETRÔNICO Nº 114/2020-e
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 0003/2020
Contratada: HBINFO PROVEDOR LTDA – ME
Valor: Valor total de R$ 6.000,00 (seis mil reais), divididos em parcelas iguais e mensais de R$ 1.500,00(um mil e quinhentos reais) cada.
Objeto: Contratação de empresa especializada na área de informática para prestação de serviços de locação de um servidor virtualizado 
de página e banco de dados, fornecimento de licenças de software, disponibilização de infraestrutura tecnológica para backup remoto de 
dados, hospedagem de domínios e de contas de e-mail, atividades de suporte técnico e atendimento. Fundamento da Dispensa de licitação: 
art. 24, II, da Lei Federal n. 8.666/93. Justificativa: necessidade do Consórcio Intefederativo Santa Catarina – CINCATARINA de contratar 
empresa especializada na área de informática para a prestação de serviços de locação de um servidor virtualizado de página e banco de 
dados, fornecimento de licenças de software, disponibilização de infraestrutura tecnológica para backup remoto de dados, hospedagem de 
domínios e de contas de e-mail, atividades de suporte técnico e atendimento, a fim de desenvolver suas atividades públicas, atingindo seus 
objetivos e finalidades.
Florianópolis (SC), 10 de janeiro de 2020.
Elói Rönnau
Diretor Executivo

DECISÃO ATUALIZAÇÃO DE BENS PRÉ-QUALIFICADOS - CHAMADA PÚBLICA Nº 0005_2017 - PRHODENT 
COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E DENTÁRIOS LTDA

Publicação Nº 2308320

DECISÃO
ATUALIZAÇÃO DA VALIDADE DA PRÉ-QUALIFICAÇÃO DE BENS

Trata-se do requerimento para atualização da validade da pré-qualificação de bens aprovados, apresentado pela empresa PRHODENT CO-
MÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E DENTÁRIOS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, situada na Rua Emilio De Re, nº 40, Bairro 
Centro, na cidade de Barão de Cotegipe - RS, CEP: 99.740-000, inscrita no CNPJ sob o nº 93.327.161/0001-75 em conformidade §§ 1º e 2º 
do artigo 21 da Resolução do CINCATARINA nº 005 de 16 de março de 2015.

BENS REQUERIDOS PARA ATUALIZAÇÃO DA VALIDADE QUE FORAM DEFERIDOS

Descrição Marca Modelo Código Aprovação/
Atualização

Chamada Pública
Item Edital

ADESIVO FOTOPOLIMERIZÁVEL COM CARGA 
NANOMÉTRICA DE 5NM, "PRIMER" E "ADESIVO" 
EM FRASCO ÚNICO, COM 6G. INDICADO PARA 
RESINA FOTOPOLIMERIZÁVEL E CIMENTA-
ÇÃO DE RESTAURAÇÕES INDIRETAS. FRASCO 
COM VEDAÇÃO ALTAMENTE CONFIÁVEL QUE 
PREVINA VAZAMENTOS, COM BICO ECONÔMI-
CO QUE EVITE DESPERDÍCIO. COMPOSIÇÃO 
BIS-GMA, HEMA, DIURETANO DIMETADRILATO, 
COPOLÍMEROS DO ÁCIDO POLIALCENÓICO, 
CANFOROQUINONA, ÁGUA E ETANOL, GICEROL 
1.3 DIMETACRILATO, 10% EM PESO DE SÍLICA 
COLOIDAL COM 5 NANÔMETROS. (CIM1425)

3M SINGLE BOND 1425-1 1 0005/2017
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BROCA DIAMANTADA 1ª SÉRIE, PARA ALTA 
ROTAÇÃO, PRODUZIDA EM AÇO INOXIDÁVEL 
DE ALTA RESISTÊNCIA, GRÃOS DE DIAMAN-
TES AGLUTINADOS SOBRE A HASTE POR 
NÍQUEL ELETROGALVÂNICO. APRESENTADA EM 
EMBALAGEM INDIVIDUAL E ESTÉRIL. DEVERÁ 
CONTER NA EMBALAGEM: CÓDIGO DE BARRA, 
DATA DE FABRICAÇÃO, VALIDADE, REGISTRO 
NO MINISTÉRIO DA SAÚDE, LOTE E ISO. DIS-
PONÍVEL NOS MODELOS: 1011, 1012 (HASTE 
CURTA), 1012 (HASTE LONGA), 1013, 1014 
(HASTE CURTA), 1014 (HASTE LONGA),1015, 
1016, 1016 (HASTE LONGA), 1022, 1024, 1031, 
1032, 1033, 1034, 1035, 1036, 1045, 1046, 
1047, 1062, 1063, 1066, 1090, 1092, 1190, 
1190 (FINA), 1190 (EXTRA-FINA), 1302, 1332, 
1342, 1343, ENTRE OUTROS. NA CONTRA-
TAÇÃO SERÁ INFORMADO O MODELO QUE 
DEVERÁ SER FORNECIDO. (CIM5547)

POUL SORENSEN 5547-2 2 0005/2017

BROCA DIAMANTADA 1ª SÉRIE, PARA ALTA 
ROTAÇÃO, PRODUZIDA EM AÇO INOXIDÁVEL 
DE ALTA RESISTÊNCIA, GRÃOS DE DIAMAN-
TES AGLUTINADOS SOBRE A HASTE POR 
NÍQUEL ELETROGALVÂNICO. APRESENTADA EM 
EMBALAGEM INDIVIDUAL E ESTÉRIL. DEVERÁ 
CONTER NA EMBALAGEM: CÓDIGO DE BARRA, 
DATA DE FABRICAÇÃO, VALIDADE, REGISTRO 
NO MINISTÉRIO DA SAÚDE, LOTE E ISO. DIS-
PONÍVEL NOS MODELOS: 1011, 1012 (HASTE 
CURTA), 1012 (HASTE LONGA), 1013, 1014 
(HASTE CURTA), 1014 (HASTE LONGA),1015, 
1016, 1016 (HASTE LONGA), 1022, 1024, 1031, 
1032, 1033, 1034, 1035, 1036, 1045, 1046, 
1047, 1062, 1063, 1066, 1090, 1092, 1190, 
1190 (FINA), 1190 (EXTRA-FINA), 1302, 1332, 
1342, 1343, ENTRE OUTROS. NA CONTRA-
TAÇÃO SERÁ INFORMADO O MODELO QUE 
DEVERÁ SER FORNECIDO. (CIM5547)

KG SORENSEN 5547-1 2 0005/2017

BROCA DIAMANTADA 2ª SÉRIE, PARA ALTA 
ROTAÇÃO, PRODUZIDA EM AÇO INOXIDÁVEL 
DE ALTA RESISTÊNCIA, GRÃOS DE DIAMAN-
TES AGLUTINADOS SOBRE A HASTE POR 
NÍQUEL ELETROGALVÂNICO. APRESENTADA EM 
EMBALAGEM INDIVIDUAL E ESTÉRIL. DEVERÁ 
CONTER NA EMBALAGEM: CÓDIGO DE BARRA, 
DATA DE FABRICAÇÃO, VALIDADE, REGIS-
TRO NO MINISTÉRIO DA SAÚDE, LOTE E ISO. 
DISPONÍVEL NOS MODELOS: 2082, 2135, 2135 
(FINA), 2135 (EXTRA-FINA), 2200, 2200 (EX-
TRA-FINA) ENTRE OUTROS. NA CONTRATAÇÃO 
SERÁ INFORMADO O MODELO QUE DEVERÁ 
SER FORNECIDO. (CIM5548)

KG SORENSEN 5548-1 3 0005/2017

BROCA DIAMANTADA 2ª SÉRIE, PARA ALTA 
ROTAÇÃO, PRODUZIDA EM AÇO INOXIDÁVEL 
DE ALTA RESISTÊNCIA, GRÃOS DE DIAMAN-
TES AGLUTINADOS SOBRE A HASTE POR 
NÍQUEL ELETROGALVÂNICO. APRESENTADA EM 
EMBALAGEM INDIVIDUAL E ESTÉRIL. DEVERÁ 
CONTER NA EMBALAGEM: CÓDIGO DE BARRA, 
DATA DE FABRICAÇÃO, VALIDADE, REGIS-
TRO NO MINISTÉRIO DA SAÚDE, LOTE E ISO. 
DISPONÍVEL NOS MODELOS: 2082, 2135, 2135 
(FINA), 2135 (EXTRA-FINA), 2200, 2200 (EX-
TRA-FINA) ENTRE OUTROS. NA CONTRATAÇÃO 
SERÁ INFORMADO O MODELO QUE DEVERÁ 
SER FORNECIDO. (CIM5548)

OPTION POUL SORENSEN 5548-2 3 0005/2017
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BROCA DIAMANTADA 3ª SÉRIE, PARA ALTA 
ROTAÇÃO, PRODUZIDA EM AÇO INOXIDÁVEL 
DE ALTA RESISTÊNCIA, GRÃOS DE DIAMANTES 
AGLUTINADOS SOBRE A HASTE POR NÍQUEL 
ELETROGALVÂNICO. APRESENTADA EM EMBA-
LAGEM INDIVIDUAL E ESTÉRIL. DEVERÁ CON-
TER NA EMBALAGEM: CÓDIGO DE BARRA, DATA 
DE FABRICAÇÃO, VALIDADE, REGISTRO NO 
MINISTÉRIO DA SAÚDE, LOTE E ISO. DISPONÍ-
VEL NOS MODELOS: 3017 (EXTRA FINA), 3018 
(HASTE LONGA), 3070, 3118, 3118 (FINA), 3118 
(EXTRA-FINA), 3168, 3168 (FINA), 3168 (EX-
TRA-FINA), 3168 (GROSSA), 3195, 3195 (FINA), 
3195 (EXTRA-FINA), 3200, ENTRE OUTRAS. NA 
CONTRATAÇÃO SERÁ INFORMADO O MODELO 
QUE DEVERÁ SER FORNECIDO. (CIM5549)

KG SORENSEN 5549-1 4 0005/2017

BROCA DIAMANTADA 3ª SÉRIE, PARA ALTA 
ROTAÇÃO, PRODUZIDA EM AÇO INOXIDÁVEL 
DE ALTA RESISTÊNCIA, GRÃOS DE DIAMANTES 
AGLUTINADOS SOBRE A HASTE POR NÍQUEL 
ELETROGALVÂNICO. APRESENTADA EM EMBA-
LAGEM INDIVIDUAL E ESTÉRIL. DEVERÁ CON-
TER NA EMBALAGEM: CÓDIGO DE BARRA, DATA 
DE FABRICAÇÃO, VALIDADE, REGISTRO NO 
MINISTÉRIO DA SAÚDE, LOTE E ISO. DISPONÍ-
VEL NOS MODELOS: 3017 (EXTRA FINA), 3018 
(HASTE LONGA), 3070, 3118, 3118 (FINA), 3118 
(EXTRA-FINA), 3168, 3168 (FINA), 3168 (EX-
TRA-FINA), 3168 (GROSSA), 3195, 3195 (FINA), 
3195 (EXTRA-FINA), 3200, ENTRE OUTRAS. NA 
CONTRATAÇÃO SERÁ INFORMADO O MODELO 
QUE DEVERÁ SER FORNECIDO. (CIM5549)

OPTION POUL SORENSEN 5549-2 4 0005/2017

CIMENTO DE HIDRÓXIDO DE CÁLCIO RADIO-
PACO SISTEMA PASTA-PASTA. COMPOSIÇÃO ES-
TER GLICOL SALICILATO, FOSFATO DE CALCIO, 
TUNGSTATO DE CÁLCIO, ÓXIDO DE ZINCO, 
ETITOLUENO SULFONAMIDA, HIDRÓXIDO DE 
CÁLCIO DE TITANIO, ES-TEORATO DE ZINCO E 
CORANTE MINERAIS. APRESENTAÇÃO: 1 TUBO 
DE PASTA BASE COM 13GR, 1 TUBO DE PASTA 
CATA LIZADORA COM 11G E 1 BLOCO DE MIS-
TURA. COM REGISTRO NA ANVISA. (CIM1489)

DENTSPLY HYDRO C 1489-1 5 0005/2017

CIMENTO TEMPORÁRIO PARA PREENCHIMENTO 
DE CAVIDADES DENTÁRIAS, DE ENDURECIMEN-
TO QUÍMICO, À BASE DE ÓXIDO DE ZINCO/
SULFATO DE ZINCO. PRODUTO UTILIZADO 
PARA APLICAÇÕES EM CURTO PRAZO (1 A 2 
SEMANAS) E COMO SELADOR PARA TRABA-
LHOS DE ENDODONTIA; COM COLORAÇÃO 
SEMELHANTE AO DENTE, RADIOPACO. APRE-
SENTAÇÃO EM POTE COM NO MÍNIMO 20G. 
(CIM5628)

COLTOSOL 5628-1 8 0005/2017

IONÔMERO DE VIDRO DE PRESA QUÍMICA 
PARA RESTAURAÇÃO DENTAL, KIT CONTENDO: 
UM FRASCO DE CIMENTO EM PÓ COM 10G, UM 
FRASCO DE LIQUIDO COM 8G, UM DOSADOR 
DE PÓ E UM BLOCO DE ESPATULAÇÃO, COR A2. 
(CIM3578)

FGM MAXXION R 3578-1 9 0005/2017

IONÔMERO DE VIDRO DE PRESA QUÍMICA 
PARA RESTAURAÇÃO DENTAL, KIT CONTENDO: 
UM FRASCO DE CIMENTO EM PÓ COM 10G, UM 
FRASCO DE LIQUIDO COM 8G, UM DOSADOR 
DE PÓ E UM BLOCO DE ESPATULAÇÃO, COR A3. 
(CIM1545)

FGM MAXXION R 1545-1 10 0005/2017
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RESINA COMPOSTA FLOW, FLUIDA, DE MÉDIA 
VISCOSIDADE, INDICADA TAMBÉM COMO FOR-
RAMENTO DE CAVIDADES, COM BAIXO VALOR 
DE CONTRAÇÃO DE POLIMERIZAÇÃO, COM 
NO MÍNIMO 70% DE TEOR DE CARGA, COM 
ALTA RESISTÊNCIA A FLEXÃO, 01 SERINGA 
COM 2 GRAMAS. DISPONÍVEL NAS CORES A2, 
A3, ENTRE OUTRAS. NA CONTRATAÇÃO SERÁ 
INFORMADA A COR QUE DEVERÁ SER FORNE-
CIDA. (CIM5564)

FGM OPALLIS FLOW 5564-1 12 0005/2017

RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL, COM 100% DE 
NANOPARTÍCULAS, MATRIZ ORGÂNICA DE BIS-
-GMA, BIS-EMA, UDMA, TEGDMA E PEGDMA E 
PARTÍCULAS INORGÂNICAS DE ZIRCONIA/SÍLI-
CA COM 63,3% EM VOLUME E 78,5% EM PESO 
PARA AS CORES ESMALTE, CORPO E DENTINA E 
55,6% EM VOLUME E 72,5% EM PESO NAS CO-
RES TRANSLÚCIDAS. SERINGA CONTENDO 4G. 
DISPONÍVEL NAS CORES ESMALTE: A1E, A2E, 
A3E, B1E, B2E. CORPO: A1B, A2B, A3B, 5B, A4B, 
A6B. DENTINA: A1D, A2D, A3D, A4D. TRANS-
LÚDIAS: CINZA, AZUL E AMARELO, ENTRE OU-
TRAS. NA CONTRATAÇÃO SERÁ INFORMADA A 
COR QUE DEVERÁ SER FORNECIDA. (CIM5567)

3M FILTEK Z350 XT 5567-1 13 0005/2017

RESINA FOTOPOLIMERIZÁVEL, MICROHÍBRI-
DA COMPOSTA DE MICROGLASS, BIS-GMA, 
PARTÍCULAS DE VIDRO DE BÁRIO E PARTÍCU-
LAS PRÉ-POLIMERIZADAS, QUE APRESENTAM 
TAMANHO MÉDIO DE 0,7 µM (MICRÔMETRO). 
SERINGA CONTENDO 4G. DISPONÍVEL NAS 
CORES A1, A2, A3, A 3,5, A4, B1, B2, B3, ENTRE 
OUTRAS. NA CONTRATAÇÃO SERÁ INFOR-
MADA A COR QUE DEVERÁ SER FORNECIDA. 
(CIM5573)

CHARISMA CLASSIC 5573-1 14 0005/2017

RESINA FOTOPOLIMERIZÁVEL, MICROHÍBRIDA, 
COM NANOPARTÍCULAS, MATRIZ INORGÂNICA 
DE ZIRCÔNIA/SÍLICA COM 81,8% EM PESO E 
67,8% EM VOLUME; MATRIZ ORGÂNICA DE BIS-
-GMA, UDMA , BIS-EMA, PEGDMA E TEGDMA. 
SERINGA CONTENDO 4G. DISPONÍVEL NAS 
CORES A1, A2, A3, A 3,5, A4, B1, B2, B3, C2, 
D3, ENTRE OUTRAS. NA CONTRATAÇÃO SERÁ 
INFORMADA A COR QUE DEVERÁ SER FORNE-
CIDA. (CIM5565)

3M FILTEK Z250 XT 5565-1 15 0005/2017

RESINA FOTOPOLIMERIZÁVEL, MICROHÍBRIDA, 
MATRIZ INORGÂNICA DE ZIRCÔNIA/SÍLICA 
COM 84,5% EM PESO E 66% EM VOLUME; 
MATRIZ ORGÂNICA DE BIS-GMA E TEGDMA. 
SERINGA CONTENDO 4G. DISPONÍVEL NAS 
CORES A1, A2, A3, A 3,5, A4, B2, B3, C2, C4, 
ENTRE OUTRAS. NA CONTRATAÇÃO SERÁ 
INFORMADA A COR QUE DEVERÁ SER FORNE-
CIDA. (CIM5566)

3M Z 100 5566-1 16 0005/2017

RESINA MICROHÍBRIDA PARA RESTAURAÇÕES 
DE DENTES ANTERIORES E POSTERIORES COM 
TAMANHO MÉDIO DE PARTÍCULAS DE VIDRO 
DE 0,5 MICRONS E NANOPARTÍCULAS DE 
SÍLICA DE 40 NANÔMETROS, MONÔMEROS DE 
BIS-GMA, BIS-EMA, TEGDMA, UDMA E VIDRO 
DE BÁRIO-ALUMINO SILICATO SILANIZADO. 
CONTEÚDO TOTAL DE CARGA EM PESO DE 
78,5 A 79,8% E VOLUME DE 57,0 A 58,0% DE 
CARGA INORGÂNICA. COM FLUORESCÊNCIA E 
OPALESCÊNCIA NATURAL. SERINGA ERGONÔ-
MICA COM TAMPA FIXADA AO CORPO. SERINGA 
DE 2 GR COR A0,5 (CIM2143)

FGM OPALLIS 2143-1 17 0005/2017

Justificativa: A requerente cumpriu os requisitos formais da Resolução nº 005/2015.
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Diante ao exposto, decido que os bens requeridos para atualização da validade que foram deferidos, serão atualizados no “Cadastro de Bens 
Pré-Qualificados do CINCATARINA”, pelo prazo de 1 (um) ano.

Intime-se a referida empresa acerca desta Decisão, bem como, cientifique-a que o prazo de recurso é de até 05 (cinco) dias úteis da pu-
blicação desta decisão no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina, exclusivamente mediante instrumento escrito e protocolizado em 
horário de expediente junto ao Setor de Licitações da Central Executiva do CINCATARINA, localizado na Rua Nereu Ramos, nº 761, 1º Andar, 
Sala 01, Centro, Município de Fraiburgo, SC, CEP: 89.580-000.

Não serão conhecidos os recursos apresentados por intermédio de qualquer meio eletrônico e/ou apresentados fora do prazo legal e/ou 
subscritos por representante não habilitado legalmente ou não identificado no processo para responder pelo proponente.

Publique-se,
Florianópolis, 10 de janeiro de 2020.

Elói Rönnau
Diretor Executivo CINCATARINA

DECISÃO ATUALIZAÇÃO DE BENS PRÉ-QUALIFICADOS - CHAMADA PÚBLICA Nº 0005_2018 - PRHODENT 
COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E DENTÁRIOS LTDA

Publicação Nº 2308321

DECISÃO
ATUALIZAÇÃO DA VALIDADE DA PRÉ-QUALIFICAÇÃO DE BENS

Trata-se do requerimento para atualização da validade da pré-qualificação de bens aprovados, apresentado pela empresa PRHODENT CO-
MÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E DENTÁRIOS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, situada na Rua Emilio De Re, nº 40, Bairro 
Centro, na cidade de Barão de Cotegipe - RS, CEP: 99.740-000, inscrita no CNPJ sob o nº 93.327.161/0001-75 em conformidade §§ 1º e 2º 
do artigo 21 da Resolução do CINCATARINA nº 005 de 16 de março de 2015.

BENS REQUERIDOS PARA ATUALIZAÇÃO DA VALIDADE QUE FORAM DEFERIDOS

Descrição Marca Modelo Código Aprovação/
Atualização

Chamada Pública
Item Edital

IONÔMERO DE VIDRO 
DE PRESA QUÍMICA 
PARA RESTAURAÇÃO 
DENTAL, KIT CON-
TENDO: UM FRASCO 
DE CIMENTO EM PÓ 
COM 10G, UM FRASCO 
DE LIQUIDO COM 8G, 
UM DOSADOR DE PÓ 
E UM BLOCO DE ES-
PATULAÇÃO, COR A3. 
(CIM1545)

MAQUIRA IONGLASS R 1545-2 8 0005/2018

Justificativa: A requerente cumpriu os requisitos formais da Resolução nº 005/2015.

Diante ao exposto, decido que o bem requerido para atualização da validade que foi deferido, será atualizado no “Cadastro de Bens Pré-
-Qualificados do CINCATARINA”, pelo prazo de 1 (um) ano.

Intime-se a referida empresa acerca desta Decisão, bem como, cientifique-a que o prazo de recurso é de até 05 (cinco) dias úteis da pu-
blicação desta decisão no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina, exclusivamente mediante instrumento escrito e protocolizado em 
horário de expediente junto ao Setor de Licitações da Central Executiva do CINCATARINA, localizado na Rua Nereu Ramos, nº 761, 1º Andar, 
Sala 01, Centro, Município de Fraiburgo, SC, CEP: 89.580-000.

Não serão conhecidos os recursos apresentados por intermédio de qualquer meio eletrônico e/ou apresentados fora do prazo legal e/ou 
subscritos por representante não habilitado legalmente ou não identificado no processo para responder pelo proponente.

Publique-se,
Florianópolis, 10 de janeiro de 2020.

Elói Rönnau
Diretor Executivo CINCATARINA
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DECISÃO ATUALIZAÇÃO DE BENS PRÉ-QUALIFICADOS - CHAMADA PÚBLICA Nº 0008_2019 - PRHODENT 
COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E DENTÁRIOS LTDA

Publicação Nº 2308322

DECISÃO
ATUALIZAÇÃO DA VALIDADE DA PRÉ-QUALIFICAÇÃO DE BENS

Trata-se do requerimento para atualização da validade da pré-qualificação de bens aprovados, apresentado pela empresa PRHODENT CO-
MÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E DENTÁRIOS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, situada na Rua Emilio De Re, nº 40, Bairro 
Centro, na cidade de Barão de Cotegipe - RS, CEP: 99.740-000, inscrita no CNPJ sob o nº 93.327.161/0001-75 em conformidade §§ 1º e 2º 
do artigo 21 da Resolução do CINCATARINA nº 005 de 16 de março de 2015.

BENS REQUERIDOS PARA ATUALIZAÇÃO DA VALIDADE QUE FORAM DEFERIDOS

Descrição Marca Modelo Código Aprovação/
Atualização

Chamada Pública
Item Edital

IONÔMERO DE VIDRO 
DE PRESA QUÍMICA 
PARA RESTAURAÇÃO 
DENTAL, KIT CON-
TENDO: UM FRASCO 
DE CIMENTO EM PÓ 
COM 10G, UM FRASCO 
DE LIQUIDO COM 8G, 
UM DOSADOR DE PÓ 
E UM BLOCO DE ES-
PATULAÇÃO, COR A2. 
(CIM3578)

MAQUIRA IONGLASS R 3578-2 7 0008/2019

Justificativa: A requerente cumpriu os requisitos formais da Resolução nº 005/2015.

Diante ao exposto, decido que o bem requerido para atualização da validade que foi deferido, será atualizado no “Cadastro de Bens Pré-
-Qualificados do CINCATARINA”, pelo prazo de 1 (um) ano.

Intime-se a referida empresa acerca desta Decisão, bem como, cientifique-a que o prazo de recurso é de até 05 (cinco) dias úteis da pu-
blicação desta decisão no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina, exclusivamente mediante instrumento escrito e protocolizado em 
horário de expediente junto ao Setor de Licitações da Central Executiva do CINCATARINA, localizado na Rua Nereu Ramos, nº 761, 1º Andar, 
Sala 01, Centro, Município de Fraiburgo, SC, CEP: 89.580-000.

Não serão conhecidos os recursos apresentados por intermédio de qualquer meio eletrônico e/ou apresentados fora do prazo legal e/ou 
subscritos por representante não habilitado legalmente ou não identificado no processo para responder pelo proponente.

Publique-se,
Florianópolis, 10 de janeiro de 2020.

Elói Rönnau
Diretor Executivo CINCATARINA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA Nº 001/2020
Publicação Nº 2307732

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N. 001/2020
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

A Presidente do Consórcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA, Sra. Milena Andersen Lopes Becher, Prefeita Municipal de Var-
gem, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o contido no artigo 20 e seus parágrafos, do Protocolo de Intenções e do Contrato 
de Consórcio Público, visando atender as demais disposições legais, CONVOCA os Chefes dos Poderes Executivos dos entes da federação 
consorciados ao Consórcio Interfederativo Santa Catarina – CINCATARINA, para participarem da ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA, a ser 
realizada na FACISC, localizada na Rua Visconde de Cairú, nº 391, Estreito, Florianópolis, SC., CEP 88.075-020, em data de 30 de janeiro de 
2020 (quinta-feira), em primeira convocação às 08:45h e em segunda convocação para quinze minutos depois no mesmo local, nos termos 
do artigo 21, do Protocolo de Intenções e Contrato de Consórcio Público, durante as Assembleias Gerais do Sistema FECAM, para tratar dos 
seguintes assuntos como ordem do dia:

I. Aprovação do programa anual de trabalho do Consórcio Interfederativo Santa Catarina – CINCATARINA proposto pela Presidência, para 
o ano de 2020;
II. Autorização para o Consórcio Interfederativo Santa Catarina – CINCATARINA atuar como Amicus curiae, em razão do relevante interesse 
em questão jurídica levada a discussão ao Poder Judiciário, quanto a controvérsia relativa a extensão da faixa não edificável a partir das 
margens de cursos d’água naturais em trechos caracterizados como área de preservação permanente (largura de 30 a 500 metros ou recuo 
de 15 metros);
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III. Outros assuntos diversos de interesse do CINCATARINA e dos municípios consorciados.

Florianópolis, 10 de janeiro de 2020.

MILENA ANDERSEN LOPES BECHER
Prefeita de Vargem
Presidente do CINCATARINA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1286/2019
Publicação Nº 2307787

Processo Administrativo: 1286/2019
Interessado: MAXI MOVEIS E PAPELARIA LTDA
Assunto Solicitação de Reequilíbrio Econômico-Financeiro do item n° 14
Referência PAL n° 0018/2019, PE n° 0014/2019, Registro de Preço

PARECER JURÍDICO

ADMINISTRATIVO - LICITAÇÃO – SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇO – CONTRATOS ADMINISTRATIVOS – REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FI-
NANCEIRO – APLICABILIDADE – CONCLUSÃO.

I – Relatório

O presente Processo administrativo foi instaurado mediante a manifestação da empresa MAXI MOVEIS E PAPELARIA LTDA, que versa sobre 
o reequilíbrio econômico-financeiro do item nº 14, referente ao processo administrativo licitatório em epígrafe.
Em sua solicitação de reequilíbrio econômico-financeiro realizado pela empresa, (recebido através de e-mail em 20/12/2019) a empresa 
relata que o presente pedido se refere a elevação do preço de custo do objeto contratual no período entre a data da licitação e a presente 
data. Diante do exposto e objetivando a manutenção do equilíbrio econômico-financeiro inicial do contrato, solicita o realinhamento do preço 
contratado, de acordo com a documentação juntada.
Antes de conceder o reequilíbrio, foi realizada negociação com os fornecedores que compõem o cadastro de reserva para o item em tela, 
para obter contratação mais vantajosa para Administração, observadas a ordem de classificação, nos termos do artigo 20, da Resolução n. 
0011/2017, que dispõe sobre o Regulamento do Sistema de Registro de Preços no âmbito do consórcio público e dá outras providências.
Consultados no interesse das demais proponentes em fornecer o item por valor menor que obtido se concedido o reequilíbrio, chegamos 
à seguinte conclusão para o item 14:
a) A empresa GIANELLO Informatica LTDA - ME, manifestou não ter interesse em assumir o item;
b) A empresa MORGADO MARTINEZ LTDA, manifestou não ter interesse em assumir o item;
c) A empresa JP Comercio de Produtos Eletroeletrônicos EIRELI, manifestou não ter interesse em assumir o item;
d) A empresa FENIX Informática e Telefonia LTDA-ME, manifestou não ter interesse em assumir o item;
e) A empresa 3D Projetos e Assessoria em Informática LTDA EPP, manifestou não ter interesse em assumir o item;
f) A empresa R.S. Varejo EIRELI, manifestou não ter interesse em assumir o item;
g) A empresa GIGA1 Com EIRELI-ME, manifestou com sua proposta inicial de R$ 3.450,00;
Após a negociação realizada foi apresentada proposta mais vantajosa para MAXI MOVEIS E PAPELARIA LTDA, considerando seu direito 
de preferência, manifestou dizendo ser possível aceitar o valor proposto pelo consórcio. A proposta foi enviada por e-mail e ACEITA pela 
empresa, conforme tabela abaixo:

Item Descrição Vlr Registrado % Reequilíbrio 
Solicitado

Vlr. Reequilíbrio 
Solicitado

% Reequilíbrio 
Concedido Vlr Concedido

14

PROJETOR (RESO-
LUÇÃO NATIVA: 
WXGA; 3300 LU-
MENS) (CIM10012)

2.799,00 27,86% 3.579,00 23,26% 3.450,00

II – Fundamentação

Diante das argumentações e documentações juntadas aos autos, fica evidenciado que houve o desequilíbrio na relação contratual, de acor-
do com os preceitos adotados pela legislação vigente, bem como as regras estabelecidas no Edital.
Deste modo, uma das características do contrato público é a chamada regra da manutenção do equilíbrio econômico financeiro, que se 
encontra preconizada na Carta Magna Brasileira segundo a dicção do art. 37, inciso XXI, in verbis:

Art. 37. A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios obe-
decerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência e, também, ao seguinte:
I – (...)
XXI - Ressalvados os casos especificados na legislação, as obras, serviços, compras e alienações serão contratados mediante processo de 
licitação pública que assegure igualdade de condições a todos os concorrentes, com cláusulas que estabeleçam obrigações de pagamento, 
mantidas as condições efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitirá as exigências de qualificação técnica e econômica 
indispensáveis à garantia do cumprimento das obrigações. (grifo nosso)

Este dispositivo busca dar segurança ao particular sobre riscos econômicos que possam ocorrer por conta das oscilações das bases econô-
micas do contrato, permitindo que o ajuste prossiga ao longo da relação, quando este devidamente comprovado.
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Como bem salienta Marçal Justen Filho, quanto ao tema:
“A tutela ao equilíbrio econômico financeiro dos contratos administrativos destina-se a beneficiar precipuamente a própria administração. Se 
os particulares tivessem de arcar com as conseq-encias de todos os eventos danosos possíveis, teriam de formular propostas mais onerosas. 
A administração arcaria com os custos correspondentes a eventos meramente possíveis – mesmo quando incorressem, o particular seria 
remunerado por seus efeitos meramente potenciais. É muito mais vantajoso convidar os interessados a formular a menor proposta possível: 
aquela que poderá ser executada se não se verificar qualquer evento prejudicial ou oneroso posterior. Concomitantemente, assegura-se ao 
particular que, se vier a ocorrer um infortúnio o acréscimo de encargos será arcado pela administração. Em vez de arcar sempre com o custo 
de eventos meramente potenciais, a administração apenas responderá por eles se e quando efetivamente ocorrerem”. (In. Comentários à 
Lei de Licitações e Contratos Administrativos, p.518)

Bem por esta razão é que o mesmo autor acentua:
“O direito à manutenção do equilíbrio econômico financeiro da contratação não deriva de cláusula contratual nem de previsão do ato convo-
catório. Tem raiz constitucional. Portanto, a ausência de previsão ou de autorização é irrelevante. São inconstitucionais todos os dispositivos 
legais e regulamentares que pretendam condicionar a concessão de reajuste de preços, recomposição de preços, correção monetária a uma 
previsão no ato convocatório ou no contrato”. (op cit. p.522)

Fica claro, portanto, que equação financeira do contrato pela sua radicação constitucional independe para manutenção do seu equilíbrio de 
qualquer previsão legal ou contratual.
Outrossim, ressaltar o estabelecimento prévio de regras procedimentais para recomposição do mencionado equilíbrio, visto que tão somente 
o caso concreto poderá ditar os caminhos pertinentes ao realinhamento às bases originais.
A afetação financeira do contrato pode se dar por uma gama variada de motivos, sendo impossível de se prever um caminho único para 
solucionar-se os incidentes de percurso que possam ocorrer.
Com esse raciocínio atingimos facilmente a conclusão de que os chamados mecanismos revisionais não só podem, mas devem ser estabe-
lecidos posteriormente a licitação, sob pena de se perder a perspectiva da exata compreensão da relação causa/efeito, que só poderá ser 
compreendida em contemporaneidade com o evento que dará margem aplicação da norma.
Existem Autorizações de Fornecimento em aberto dos itens, devendo a interessada cumprir sua obrigação contratual, nos termos da Lei, do 
Edital e da Ata de Registro de Preços.

III – Conclusão

Ante ao exposto, nos termos da Lei, do Edital e da Ata de Registro de Preços, recomendo:
1. Pelo Deferimento do pedido de Reequilíbrio Econômico-financeiro, no que tange o item 14;
2. Pela execução dos contratos (AF) encaminhados ao fornecedor até a presente data ou apresentação de medidas paliativas para o fiel 
cumprimento da obrigação.
Restou-se examinada a documentação contida no Processo Administrativo em epígrafe.

É o Parecer.

Florianópolis (SC), 30 de dezembro de 2019
Luís Felipe Braga Kronbauer
Diretor Jurídico do CINCATARINA
OAB/SC 46.772

Processo Administrativo: 1286/2019
Interessado: MAXI MOVEIS E PAPELARIA LTDA
Assunto Solicitação de Reequilíbrio Econômico-Financeiro do item n° 14
Referência PAL n° 0018/2019, PE n° 0014/2019, Registro de Preço

DECISÃO ADMINISTRATIVA

O presente Procedimento Administrativo tem como objeto a Solicitação de Reequilíbrio Econômico-Financeiro referente ao item nº 14, do 
processo administrativo licitatório acima, requerido pela empresa MAXI MOVEIS E PAPELARIA LTDA.

Consta parecer jurídico oriundo da Diretoria Jurídica, o qual acato como razões e fundamentos para DECIDIR:

1. Pelo Deferimento do pedido de Reequilíbrio Econômico-financeiro, no que tange o item 14, no valor previsto no Processo Administrativo 
em epígrafe.
2. Pela execução dos contratos (AF) encaminhados ao fornecedor até a presente data ou apresentação de medidas paliativas para o fiel 
cumprimento da obrigação.

Intime-se a referida empresa acerca desta Decisão.

Cumpra-se.

Florianópolis (SC), 30 de dezembro de 2019.
ELÓI RÖNNAU
Diretor Executivo
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1287/2019
Publicação Nº 2307793

Processo Administrativo: 1287/2019
Interessado: MAXI MOVEIS E PAPELARIA LTDA
Assunto Solicitação de Cancelamento do item 185
Referência PAL n° 0021/2019, PE n° 0015/2019, Registro de Preço

PARECER JURÍDICO

ADMINISTRATIVO - LICITAÇÃO – SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇO – CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - CANCELAMENTO DE ITEM - APLI-
CABILIDADE – CONCLUSÃO.

I – Relatório

O presente Processo Administrativo foi instaurado mediante a manifestação da empresa MAXI MOVEIS E PAPELARIA LTDA, que versa sobre 
o cancelamento do item 185, referente ao processo administrativo licitatório em epígrafe.
Através da solicitação de cancelamento a empresa, (recebido em 19/12/2019) arguiu que devido não possuir o item em seu estoque e a 
informação da marca e modelo estar em falta, fica impossibilitada de fornecimento, assim justifica seu pedido. Em relação as autorizações 
de fornecimento, confirmado com Sr. Luciano por e-mail, a capacidade de atendimento.

II – Fundamentação

Diante das argumentações e documentações juntadas aos autos, fica evidenciado que trata - se de caso fortuito ou de força maior, que por 
ventura irá comprometer o cumprimento dos itens da ata de registro de preço.
Neste tocante, o amparo legal para subsidiar o cancelamento do registro de preço está previsto no art. 30, da Resolução n° 0011, de 01 de 
março de 2017, bem como no próprio Edital, in verbis:
20 – DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR
[...]
20.3 – O cancelamento do registro de preços poderá ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou força maior, que preju-
dique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:
I - por razão de interesse público; ou
II - a pedido do fornecedor.
(grifo nosso)

No entanto, caso haja contratos (Autorizações de fornecimento) já encaminhados ao fornecedor o mesmo deverá ser adimplido, podendo 
haver para o seu fiel cumprimento medidas paliativas, como a troca de marca que deverá ser precedida de aprovação pelo Órgão Gerencia-
dor. Entretanto, caso não seja realizado a medida paliativa o fornecedor estará sujeito a imputação de multa compensatória frente ao dano 
ocasionado, nos termos previstos no Edital que varia de 0,5% a 15% sob o valor do inadimplemento.
Os efeitos do cancelamento de registro de preço não irão retroagir aos contratos (AF) já encaminhados, ou seja, possui efeitos ex nunc 
(futuro). Existem Autorizações de Fornecimento em aberto, sendo que conforme certificado nos autos a empresa interessada não tem ca-
pacidade de atender, descumprindo sua obrigação contratual.
Importa destacar que o fornecedor, independentemente da existência de culpa, é responsável pela execução do contrato. A responsabilida-
de contratual envolve a aplicação de sanção ás violações de convenções havidas em sede de relações privadas, emanadas das partes que 
a elas se tornam submissas.
Deste modo, diante dos fatos e nos termos apresentados pelo art. 58 da Lei 8.666/93, a empresa é passível de ato sancionatório, in verbis:
Art. 58. O regime jurídico dos contratos administrativos instituído por esta Lei confere à Administração, em relação a eles, a prerrogativa de:
[...]
IV - aplicar sanções motivadas pela inexecução total ou parcial do ajuste;

Segundo a doutrina administrativa, a Administração Pública não pode deixar de aplicar a punição, desde que identificada à ocorrência de 
infração administrativa. Nesse caso existe um dever de sancionar, não havendo, a princípio, margem de discricionariedade, uma vez que 
não houve justificativa plausível para o atraso, ensejando os termos da Lei Federal 8.666/1993:
Art. 86. O atraso injustificado na execução do contrato sujeitará o contratado à multa de mora, na forma prevista no instrumento convoca-
tório ou no contrato. (grifo nosso)
Entretanto, cumpre enfatizar que, no exercício do mister sancionatório, a Administração deve observar o panorama constitucional, respei-
tando-se a legalidade estrita, a tipicidade, o devido processo legal, a proporcionalidade e a razoabilidade.
Art. 87. Pela inexecução total ou parcial do contrato a Administração poderá, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes 
sanções:
[...]
II - multa, na forma prevista no instrumento convocatório ou no contrato; (grifo nosso)

Verificou-se que, houve retardamento da entrega por parte do fornecedor gerando transtornos ao contratante pelo inadimplemento das 
obrigações assumidas, mesmo sendo alertado através de avisos emitidos pelo Sistema L-CIM do atraso, imputando as sanções previstas na 
cláusula sexta da Ata de Registro de Preço:
CLÁUSULA SEXTA – DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
6.1 - Nas hipóteses de inexecução total ou parcial do contrato, poderá o Órgão Gerenciador aplicar ao fornecedor em relação as contrata-
ções do Órgão Participantes as seguintes sanções:
a) Advertência
b) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com o Consórcio Intermunicipal Catarinense - CIMCATA-
RINA, bem como com qualquer um dos municípios consorciados, por prazo não superior a 02 (dois) anos.
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c) Por atraso superior a 5 (cinco) dias da entrega do objeto, fica o (s) FORNECEDOR (ES) sujeito a multa de 0,5% (meio por cento) por dia 
de atraso, incidente sobre o valor total do contrato a ser calculado desde o 6° (sexto) dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigação 
limitado a 30 (trinta) dias;
d) Em caso de inexecução parcial ou de qualquer outra irregularidade do objeto poderá ser aplicada multa de 10% (dez por cento) calculada 
sobre o valor do contrato;
e) Transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de entrega estabelecido no contrato, será considerado rescindido o Contrato, cancelado o Registro 
de Preços e aplicado a multa de 15% (quinze por cento) por inexecução total, calculada sobre o valor da contratação. (grifo nosso)

Importa ressaltar que a ocorrência de infrações que cause danos ou prejuízo a Administração, impõe sanção mais elevada a ser aplicada, 
portanto deverá cumprir seu compromisso dentro do prazo estabelecido.

III – Conclusão

Ante ao exposto, nos termos da Lei, do Edital e da Ata de Registro de Preços, recomendo:
1. O cancelamento do Registro de Preço da MAXI MOVEIS E PAPELARIA LTDA, no Processo Administrativo Licitatório n° 0021/2019, PE n° 
0015/2019, Registro de Preço, referente ao item 185;
2. Pela execução dos contratos (AFs) encaminhados ao fornecedor até a presente data ou apresentação de medidas paliativas para o fiel 
cumprimento da obrigação, sob pena de aplicação das sanções administrativas previstas no que tange ao item 185.
3. Que proceda a análise e convocação das empresas que compõem o cadastro de reserva de fornecedores, obedecendo a ordem de clas-
sificação e que atenda plenamente as especificações editalícias, para, querendo, mediante a formalização de novas Atas, forneça o item 
em epígrafe.
Restou-se examinada a documentação contida no Processo Administrativo em epígrafe.
É o Parecer.

Florianópolis (SC), 30 de dezembro de 2019.
Luís Felipe Braga Kronbauer
Diretor Jurídico do CINCATARINA
OAB/SC 46.772

Processo Administrativo: 1287/2019
Interessado: MAXI MOVEIS E PAPELARIA LTDA
Assunto Solicitação de Cancelamento do item 185
Referência PAL n° 0021/2019, PE n° 0015/2019, Registro de Preço

DECISÃO ADMINISTRATIVA

O presente Procedimento Administrativo tem como objeto o cancelamento de registro de preço do item 185 referentes ao processo admi-
nistrativo acima, requerido pela empresa MAXI MOVEIS E PAPELARIA LTDA.

A Diretoria Jurídica manifestou-se pelo cancelamento do Registro de Preços do item 185, convocação das empresas que compõem cadastro 
de reserva, obedecendo a ordem de classificação, para fornecimento do Item.

Consta parecer jurídico oriundo Diretoria Jurídica, manifestando favoravelmente a concessão do pedido, o qual acato como razões e funda-
mentos, passo a DECIDIR:
1. O cancelamento do Registro de Preço da MAXI MOVEIS E PAPELARIA LTDA, no Processo Administrativo Licitatório n° 0021/2019, PE n° 
0015/2019, Registro de Preço, referente ao item 185;
2. Pela execução dos contratos (AFs) encaminhados ao fornecedor até a presente data ou apresentação de medidas paliativas para o fiel 
cumprimento da obrigação, sob pena de aplicação das sanções administrativas previstas no que tange ao item 185.
3. Que proceda a análise e convocação das empresas que compõem o cadastro de reserva de fornecedores, obedecendo a ordem de clas-
sificação e que atenda plenamente as especificações editalícias, para, querendo, mediante a formalização de novas Atas, forneça o item 
em epígrafe.

Intime-se a referida empresa acerca desta Decisão, bem como, cientifique-a do prazo de 5(cinco) dias úteis para recurso previsto no artigo 
109, inciso I, alínea “e” e “f” da Lei Federal 8666/93, que será aceito exclusivamente mediante instrumento escrito e protocolizado em 
horário de expediente da Central Executiva do CINCATARINA, localizado na Rua Nereu Ramos, nº 761, Centro, Município de Fraiburgo, SC, 
CEP: 89.580-000.

O recurso poderá ser encaminhado pelo correio com aviso de recebimento, ou por meio eletrônico, considerando-se como protocolo a data 
de postagem ou envio. Os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por representante não habilitado legalmente ou não 
identificado no processo para responder pelo proponente não serão conhecidos.

Intime-se a referida empresa acerca desta Decisão.

Cumpra-se.

Florianópolis (SC), 30 de dezembro de 2019.
ELÓI RÖNNAU
Diretor Executivo
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1288/2019
Publicação Nº 2307803

Processo Administrativo: 1288/2019
Interessado: MEDILAR IMP DISTR DE PRODUTOS MED HOSP S/A
Assunto Solicitação de Reequilíbrio Econômico-Financeiro do item n° 94
Referência PAL n° 0017/2019, PE n° 0013/2019, Registro de Preço

PARECER JURÍDICO

ADMINISTRATIVO - LICITAÇÃO – SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇO – CONTRATOS ADMINISTRATIVOS – REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FI-
NANCEIRO - APLICABILIDADE – CONCLUSÃO.

I – Relatório

O presente Processo administrativo foi instaurado mediante a manifestação da empresa MEDILAR IMP DISTR DE PRODUTOS MED HOSP 
S/A, que versa sobre o reequilíbrio econômico-financeiro do item nº 94, referente ao processo administrativo licitatório em epígrafe.
Em sua solicitação de reequilíbrio econômico-financeiro realizado pela empresa, (recebido através de e-mail em 19/12/2019) a empresa 
relata que o presente pedido se refere a elevação do preço de custo do objeto contratual no período entre a data da licitação e a presente 
data. Diante do exposto e objetivando a manutenção do equilíbrio econômico-financeiro inicial do contrato, solicita o realinhamento do preço 
contratado, de acordo com a documentação juntada.
Antes de conceder o reequilíbrio, foi realizada negociação com os fornecedores que compõem o cadastro de reserva para os itens em tela, 
para obter contratação mais vantajosa para Administração, observadas a ordem de classificação, nos termos do artigo 20, da Resolução n. 
0011/2017, que dispõe sobre o Regulamento do Sistema de Registro de Preços no âmbito do Consórcio Interfederativo Santa Catarina – 
CINCATARINA e dá outras providências.
Sendo assim, constata-se que a proposta hora solicitada restou como melhor para os municípios ao item, podendo o órgão gerenciador, 
alterar as atas de registro de preços conforme tabela abaixo, relativo ao item 94:

Item Descrição Vlr Registrado % Reequilíbrio 
Solicitado

Vlr. Reequilíbrio 
Solicitado

% Reequilíbrio 
Concedido Vlr Concedido

94
HIDROCLORO-
TIAZIDA, 50 MG. 
(CIM155)

0,0381 43,75% 0,0548 43,75% 0,0548

II – Fundamentação

Diante das argumentações e documentações juntadas aos autos, fica evidenciado que houve o desequilíbrio na relação contratual, de acor-
do com os preceitos adotados pela legislação vigente, bem como as regras estabelecidas no Edital.
Deste modo, uma das características do contrato público é a chamada regra da manutenção do equilíbrio econômico financeiro, que se 
encontra preconizada na Carta Magna Brasileira segundo a dicção do art. 37, inciso XXI, in verbis:

Art. 37. A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios obe-
decerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência e, também, ao seguinte:
I – (...)
XXI - Ressalvados os casos especificados na legislação, as obras, serviços, compras e alienações serão contratados mediante processo de 
licitação pública que assegure igualdade de condições a todos os concorrentes, com cláusulas que estabeleçam obrigações de pagamento, 
mantidas as condições efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitirá as exigências de qualificação técnica e econômica 
indispensáveis à garantia do cumprimento das obrigações. (grifo nosso)

Este dispositivo busca dar segurança ao particular sobre riscos econômicos que possam ocorrer por conta das oscilações das bases econô-
micas do contrato, permitindo que o ajuste prossiga ao longo da relação, quando este devidamente comprovado.
Como bem salienta Marçal Justen Filho, quanto ao tema:
“A tutela ao equilíbrio econômico financeiro dos contratos administrativos destina-se a beneficiar precipuamente a própria administração. Se 
os particulares tivessem de arcar com as conseq-encias de todos os eventos danosos possíveis, teriam de formular propostas mais onerosas. 
A administração arcaria com os custos correspondentes a eventos meramente possíveis – mesmo quando incorressem, o particular seria 
remunerado por seus efeitos meramente potenciais. É muito mais vantajoso convidar os interessados a formular a menor proposta possível: 
aquela que poderá ser executada se não se verificar qualquer evento prejudicial ou oneroso posterior. Concomitantemente, assegura-se ao 
particular que, se vier a ocorrer um infortúnio o acréscimo de encargos será arcado pela administração. Em vez de arcar sempre com o custo 
de eventos meramente potenciais, a administração apenas responderá por eles se e quando efetivamente ocorrerem”. (In. Comentários à 
Lei de Licitações e Contratos Administrativos, p.518)

Bem por esta razão é que o mesmo autor acentua:
“O direito à manutenção do equilíbrio econômico financeiro da contratação não deriva de cláusula contratual nem de previsão do ato convo-
catório. Tem raiz constitucional. Portanto, a ausência de previsão ou de autorização é irrelevante. São inconstitucionais todos os dispositivos 
legais e regulamentares que pretendam condicionar a concessão de reajuste de preços, recomposição de preços, correção monetária a uma 
previsão no ato convocatório ou no contrato”. (op cit. p.522)

Fica claro, portanto, que equação financeira do contrato pela sua radicação constitucional independe para manutenção do seu equilíbrio de 
qualquer previsão legal ou contratual.
Outrossim, ressaltar o estabelecimento prévio de regras procedimentais para recomposição do mencionado equilíbrio, visto que tão somente 
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o caso concreto poderá ditar os caminhos pertinentes ao realinhamento às bases originais.
A afetação financeira do contrato pode se dar por uma gama variada de motivos, sendo impossível de se prever um caminho único para 
solucionar-se os incidentes de percurso que possam ocorrer.
Com esse raciocínio atingimos facilmente a conclusão de que os chamados mecanismos revisionais não só podem, mas devem ser estabe-
lecidos posteriormente a licitação, sob pena de se perder a perspectiva da exata compreensão da relação causa/efeito, que só poderá ser 
compreendida em contemporaneidade com o evento que dará margem aplicação da norma.
Existem Autorizações de Fornecimento em aberto dos itens, devendo a interessada cumprir sua obrigação contratual, nos termos da Lei, do 
Edital e da Ata de Registro de Preços.

III – Conclusão

Ante ao exposto, nos termos da Lei, do Edital e da Ata de Registro de Preços, recomendo:
1. Pelo Deferimento do pedido de Reequilíbrio Econômico-financeiro, no que tange o item 94;
2. Pela execução dos contratos (AF) encaminhados ao fornecedor até a presente data ou apresentação de medidas paliativas para o fiel 
cumprimento da obrigação.
Restou-se examinada a documentação contida no Processo Administrativo em epígrafe.

É o Parecer.

Florianópolis (SC), 30 de dezembro de 2019
Luís Felipe Braga Kronbauer
Diretor Jurídico do CINCATARINA
OAB/SC 46.772

Processo Administrativo: 1288/2019
Interessado: MEDILAR IMP DISTR DE PRODUTOS MED HOSP S/A
Assunto Solicitação de Reequilíbrio Econômico-Financeiro do item n° 94
Referência PAL n° 0017/2019, PE n° 0013/2019, Registro de Preço

DECISÃO ADMINISTRATIVA

O presente Procedimento Administrativo tem como objeto a Solicitação de Reequilíbrio Econômico-Financeiro referente ao item nº 94, do 
processo administrativo licitatório acima, requerido pela empresa MEDILAR IMP DISTR DE PRODUTOS MED HOSP S/A.

Consta parecer jurídico oriundo da Diretoria Jurídica, o qual acato como razões e fundamentos para DECIDIR:

1. Pelo Deferimento do pedido de Reequilíbrio Econômico-financeiro, no que tange o item 94, nos valores previstos no processo adminis-
trativo em epígrafe.
2. Pela execução dos contratos (AF) encaminhados ao fornecedor até a presente data ou apresentação de medidas paliativas para o fiel 
cumprimento da obrigação.

Intime-se a referida empresa acerca desta Decisão.

Cumpra-se.

Florianópolis (SC), 30 de dezembro de 2019.
ELÓI RÖNNAU
Diretor Executivo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1303/2019
Publicação Nº 2307805

Processo Administrativo: 1303/2019
Interessado: PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA
Assunto Solicitação de Reequilíbrio Econômico-Financeiro do item 179
Referência PAL n° 0017/2019, PE n° 0013/2019, Registro de Preço

PARECER JURÍDICO

ADMINISTRATIVO - LICITAÇÃO – SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇO – CONTRATOS ADMINISTRATIVOS – REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FI-
NANCEIRO - APLICABILIDADE – CONCLUSÃO.

I – Relatório

O presente Processo administrativo foi instaurado mediante a manifestação da empresa PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS 
LTDA, que versa sobre o reequilíbrio econômico-financeiro do item nº 179, referente ao processo administrativo licitatório em epígrafe.
Em sua solicitação de reequilíbrio econômico-financeiro realizado pela empresa, (recebido através de e-mail em 26/12/2019) a empresa 
relata que o presente pedido se refere a elevação do preço de custo do objeto contratual no período entre a data da licitação e a presente 
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data. Diante do exposto e objetivando a manutenção do equilíbrio econômico-financeiro inicial do contrato, solicita o realinhamento do preço 
contratado, de acordo com a documentação juntada.
Antes de conceder o reequilíbrio, foi realizada negociação com os fornecedores que compõem o cadastro de reserva para os itens em tela, 
para obter contratação mais vantajosa para Administração, observadas a ordem de classificação, nos termos do artigo 20, da Resolução n. 
0011/2017, que dispõe sobre o Regulamento do Sistema de Registro de Preços no âmbito do Consórcio Interfederativo Santa Catarina – 
CINCATARINA e dá outras providências.
Sendo assim, constata-se que a proposta hora solicitada restou como melhor para os municípios ao item, podendo o órgão gerenciador, 
alterar as atas de registro de preços conforme tabela abaixo, relativo ao item 179:

Item Descrição Vlr Registrado % Reequilíbrio 
Solicitado

Vlr. Reequilíbrio 
Solicitado

% Reequilíbrio 
Concedido Vlr Concedido

179 NORFLOXACINO, 
400 MG (CIM1758) 0,2346 11,90% 0,2625 11,90% 0,2625

II – Fundamentação

Diante das argumentações e documentações juntadas aos autos, fica evidenciado que houve o desequilíbrio na relação contratual, de acor-
do com os preceitos adotados pela legislação vigente, bem como as regras estabelecidas no Edital.
Deste modo, uma das características do contrato público é a chamada regra da manutenção do equilíbrio econômico financeiro, que se 
encontra preconizada na Carta Magna Brasileira segundo a dicção do art. 37, inciso XXI, in verbis:

Art. 37. A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios obe-
decerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência e, também, ao seguinte:
I – (...)
XXI - Ressalvados os casos especificados na legislação, as obras, serviços, compras e alienações serão contratados mediante processo de 
licitação pública que assegure igualdade de condições a todos os concorrentes, com cláusulas que estabeleçam obrigações de pagamento, 
mantidas as condições efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitirá as exigências de qualificação técnica e econômica 
indispensáveis à garantia do cumprimento das obrigações. (grifo nosso)

Este dispositivo busca dar segurança ao particular sobre riscos econômicos que possam ocorrer por conta das oscilações das bases econô-
micas do contrato, permitindo que o ajuste prossiga ao longo da relação, quando este devidamente comprovado.
Como bem salienta Marçal Justen Filho, quanto ao tema:
“A tutela ao equilíbrio econômico financeiro dos contratos administrativos destina-se a beneficiar precipuamente a própria administração. Se 
os particulares tivessem de arcar com as conseq-encias de todos os eventos danosos possíveis, teriam de formular propostas mais onerosas. 
A administração arcaria com os custos correspondentes a eventos meramente possíveis – mesmo quando incorressem, o particular seria 
remunerado por seus efeitos meramente potenciais. É muito mais vantajoso convidar os interessados a formular a menor proposta possível: 
aquela que poderá ser executada se não se verificar qualquer evento prejudicial ou oneroso posterior. Concomitantemente, assegura-se ao 
particular que, se vier a ocorrer um infortúnio o acréscimo de encargos será arcado pela administração. Em vez de arcar sempre com o custo 
de eventos meramente potenciais, a administração apenas responderá por eles se e quando efetivamente ocorrerem”. (In. Comentários à 
Lei de Licitações e Contratos Administrativos, p.518)

Bem por esta razão é que o mesmo autor acentua:
“O direito à manutenção do equilíbrio econômico financeiro da contratação não deriva de cláusula contratual nem de previsão do ato convo-
catório. Tem raiz constitucional. Portanto, a ausência de previsão ou de autorização é irrelevante. São inconstitucionais todos os dispositivos 
legais e regulamentares que pretendam condicionar a concessão de reajuste de preços, recomposição de preços, correção monetária a uma 
previsão no ato convocatório ou no contrato”. (op cit. p.522)

Fica claro, portanto, que equação financeira do contrato pela sua radicação constitucional independe para manutenção do seu equilíbrio de 
qualquer previsão legal ou contratual.
Outrossim, ressaltar o estabelecimento prévio de regras procedimentais para recomposição do mencionado equilíbrio, visto que tão somente 
o caso concreto poderá ditar os caminhos pertinentes ao realinhamento às bases originais.
A afetação financeira do contrato pode se dar por uma gama variada de motivos, sendo impossível de se prever um caminho único para 
solucionar-se os incidentes de percurso que possam ocorrer.
Com esse raciocínio atingimos facilmente a conclusão de que os chamados mecanismos revisionais não só podem, mas devem ser estabe-
lecidos posteriormente a licitação, sob pena de se perder a perspectiva da exata compreensão da relação causa/efeito, que só poderá ser 
compreendida em contemporaneidade com o evento que dará margem aplicação da norma.
Existem Autorizações de Fornecimento em aberto dos itens, devendo a interessada cumprir sua obrigação contratual, nos termos da Lei, do 
Edital e da Ata de Registro de Preços.

III – Conclusão

Ante ao exposto, nos termos da Lei, do Edital e da Ata de Registro de Preços, recomendo:
1. Pelo Deferimento do pedido de Reequilíbrio Econômico-financeiro, no que tange o item 179;
2. Pela execução dos contratos (AF) encaminhados ao fornecedor até a presente data ou apresentação de medidas paliativas para o fiel 
cumprimento da obrigação.
Restou-se examinada a documentação contida no Processo Administrativo em epígrafe.

É o Parecer.
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Florianópolis (SC), 30 de dezembro de 2019
Luís Felipe Braga Kronbauer
Diretor Jurídico do CINCATARINA
OAB/SC 46.772

Processo Administrativo: 1303/2019
Interessado: PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA
Assunto Solicitação de Reequilíbrio Econômico-Financeiro do item 179
Referência PAL n° 0017/2019, PE n° 0013/2019, Registro de Preço

DECISÃO ADMINISTRATIVA

O presente Procedimento Administrativo tem como objeto a Solicitação de Reequilíbrio Econômico-Financeiro referente ao item nº 179, do 
processo administrativo licitatório acima, requerido pela empresa PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA.

Consta parecer jurídico oriundo da Diretoria Jurídica, o qual acato como razões e fundamentos para DECIDIR:

1. Pelo Deferimento do pedido de Reequilíbrio Econômico-financeiro, no que tange o item 179, no valor previsto no processo administrativo 
em epígrafe.
2. Pela execução dos contratos (AF) encaminhados ao fornecedor até a presente data ou apresentação de medidas paliativas para o fiel 
cumprimento da obrigação.

Intime-se a referida empresa acerca desta Decisão.

Cumpra-se.

Florianópolis (SC), 30 de dezembro de 2019.
ELÓI RÖNNAU
Diretor Executivo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1312/2019
Publicação Nº 2307822

Processo Administrativo: 1312/2019
Interessado: S&R DISTRIBUIDORA LTDA
Assunto Solicitação de Cancelamento do item 666
Referência PAL n° 0017/2019, PE n° 0013/2019, Registro de Preço

PARECER JURÍDICO

ADMINISTRATIVO - LICITAÇÃO – SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇO – CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - CANCELAMENTO DE ITEM - APLI-
CABILIDADE – CONCLUSÃO.

I – Relatório

O presente Processo Administrativo foi instaurado mediante a manifestação da empresa S&R DISTRIBUIDORA LTDA, que versa sobre o 
cancelamento do item 666, referente ao processo administrativo licitatório em epígrafe.
Através da solicitação de cancelamento a empresa, (recebido em 26/12/2019) arguiu que devido não possuir o item em seu estoque e a 
informação do laboratório fabricante da indisponibilidade do mesmo, fica impossibilitada de fornecimento, assim justifica seu pedido. Em 
relação as autorizações de fornecimento, confirmado com Srta. Cleide pelo telefone (49) 3323-0360 em 27/12/2019 às 11:38hrs, não tem 
capacidade de atendimento do item 666.

II – Fundamentação

Diante das argumentações e documentações juntadas aos autos, fica evidenciado que trata - se de caso fortuito ou de força maior, que por 
ventura irá comprometer o cumprimento do item da ata de registro de preço.
Neste tocante, o amparo legal para subsidiar o cancelamento do registro de preço está previsto no art. 30, da Resolução n° 0011, de 01 de 
março de 2017, bem como no próprio Edital, in verbis:
20 – DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR
[...]
20.3 – O cancelamento do registro de preços poderá ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou força maior, que preju-
dique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:
I - por razão de interesse público; ou
II - a pedido do fornecedor.
(grifo nosso)

No entanto, caso haja contratos (Autorizações de fornecimento) já encaminhados ao fornecedor o mesmo deverá ser adimplido, poden-
do haver para o seu fiel cumprimento medidas paliativas, como a troca de marca que deverá ser precedida de aprovação pelo Órgão 
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Gerenciador. Entretanto, caso não seja realizado a medida paliativa o fornecedor estará sujeito a imputação de multa compensatória frente 
ao dano ocasionado, nos termos previstos no Edital que varia de 0,5% a 15% sob o valor do inadimplemento.
Os efeitos do cancelamento de registro de preço não irão retroagir aos contratos (AF) já encaminhados, ou seja, possui efeitos ex nunc 
(futuro). Existem Autorizações de Fornecimento em aberto, sendo que conforme certificado nos autos a empresa interessada não tem ca-
pacidade de atender, descumprindo sua obrigação contratual.
Importa destacar que o fornecedor, independentemente da existência de culpa, é responsável pela execução do contrato. A responsabilida-
de contratual envolve a aplicação de sanção ás violações de convenções havidas em sede de relações privadas, emanadas das partes que 
a elas se tornam submissas.
Deste modo, diante dos fatos e nos termos apresentados pelo art. 58 da Lei 8.666/93, a empresa é passível de ato sancionatório, in verbis:
Art. 58. O regime jurídico dos contratos administrativos instituído por esta Lei confere à Administração, em relação a eles, a prerrogativa de:
[...]
IV - aplicar sanções motivadas pela inexecução total ou parcial do ajuste;

Segundo a doutrina administrativa, a Administração Pública não pode deixar de aplicar a punição, desde que identificada à ocorrência de 
infração administrativa. Nesse caso existe um dever de sancionar, não havendo, a princípio, margem de discricionariedade, uma vez que 
não houve justificativa plausível para o atraso, ensejando os termos da Lei Federal 8.666/1993:
Art. 86. O atraso injustificado na execução do contrato sujeitará o contratado à multa de mora, na forma prevista no instrumento convoca-
tório ou no contrato. (grifo nosso)

Entretanto, cumpre enfatizar que, no exercício do mister sancionatório, a Administração deve observar o panorama constitucional, respei-
tando-se a legalidade estrita, a tipicidade, o devido processo legal, a proporcionalidade e a razoabilidade.
Art. 87. Pela inexecução total ou parcial do contrato a Administração poderá, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes 
sanções:
[...]
II - multa, na forma prevista no instrumento convocatório ou no contrato; (grifo nosso)

Verificou-se que, houve retardamento da entrega por parte do fornecedor gerando transtornos ao contratante pelo inadimplemento das 
obrigações assumidas, mesmo sendo alertado através de avisos emitidos pelo Sistema L-CIM do atraso, imputando as sanções previstas na 
cláusula sexta da Ata de Registro de Preço:
CLÁUSULA SEXTA – DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
6.1 - Nas hipóteses de inexecução total ou parcial do contrato, poderá o Órgão Gerenciador aplicar ao fornecedor em relação as contrata-
ções do Órgão Participantes as seguintes sanções:
a) Advertência
b) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com o Consórcio Intermunicipal Catarinense - CIMCATA-
RINA, bem como com qualquer um dos municípios consorciados, por prazo não superior a 02 (dois) anos.
c) Por atraso superior a 5 (cinco) dias da entrega do objeto, fica o (s) FORNECEDOR (ES) sujeito a multa de 0,5% (meio por cento) por dia 
de atraso, incidente sobre o valor total do contrato a ser calculado desde o 6° (sexto) dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigação 
limitado a 30 (trinta) dias;
d) Em caso de inexecução parcial ou de qualquer outra irregularidade do objeto poderá ser aplicada multa de 10% (dez por cento) calculada 
sobre o valor do contrato;
e) Transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de entrega estabelecido no contrato, será considerado rescindido o Contrato, cancelado o Registro 
de Preços e aplicado a multa de 15% (quinze por cento) por inexecução total, calculada sobre o valor da contratação. (grifo nosso)

Importa ressaltar que a ocorrência de infrações que cause danos ou prejuízo a Administração, impõe sanção mais elevada a ser aplicada, 
portanto deverá cumprir seu compromisso dentro do prazo estabelecido.

III – Conclusão

Ante ao exposto, nos termos da Lei, do Edital e da Ata de Registro de Preços, recomendo:
1. O cancelamento do Registro de Preço da S&R DISTRIBUIDORA LTDA, no Processo Administrativo Licitatório n° 0017/2019, PE n° 
0013/2019, Registro de Preço, referente ao item 666;
2. Pela rescisão da AF 43096/2019, no que tange aos quantitativos do item n° 666;
I. Pela Aplicação de MULTA no valor de R$ 78,11 (setenta e oito reais e onze centavos), relativo a 5,5% (cinco e meio por cento) por inexe-
cução da Autorização de Fornecimento transcorrido o prazo de entrega de 11 (onze) dias sem a efetivação total da entrega do item n° 666 
calculada sobre o valor inadimplido da Autorização de Fornecimento n° 43096/2019, que é de R$ 1.420,20(um mil e quatrocentos e vinte 
reais e vinte centavos).
II. Pelo encaminhamento do presente processo administrativo ao Município de Lacerdópolis. Para a emissão do boleto referente a multa 
pecuniária descrita no inciso anterior.
3. Que proceda a análise e convocação das empresas que compõem o cadastro de reserva de fornecedores, obedecendo a ordem de clas-
sificação e que atenda plenamente as especificações editalícias, para, querendo, mediante a formalização de novas Atas, forneça o item 
em epígrafe.

Restou-se examinada a documentação contida no Processo Administrativo em epígrafe.
É o Parecer.

Florianópolis (SC), 30 de dezembro de 2019.
Luís Felipe Braga Kronbauer
Diretor Jurídico do CINCATARINA
OAB/SC 46.772
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Processo Administrativo: 1312/2019
Interessado: S&R DISTRIBUIDORA LTDA
Assunto Solicitação de Cancelamento do item 666
Referência PAL n° 0017/2019, PE n° 0013/2019, Registro de Preço

DECISÃO ADMINISTRATIVA

O presente Procedimento Administrativo tem como objeto o cancelamento de registro de preço do item 666, referente ao processo admi-
nistrativo acima, requerido pela empresa S&R DISTRIBUIDORA LTDA.

A Diretoria Jurídica manifestou-se pelo cancelamento do Registro de Preços do item 188, convocação das empresas que compõem cadastro 
de reserva, obedecendo a ordem de classificação, para fornecimento dos Itens.

Consta parecer jurídico oriundo Diretoria Jurídica, manifestando favoravelmente a concessão do pedido, o qual acato como razões e funda-
mentos, passo a DECIDIR:
1. O cancelamento do Registro de Preço da S&R DISTRIBUIDORA LTDA, no Processo Administrativo Licitatório n° 0017/2019, PE n° 
0013/2019, Registro de Preço, referente ao item 666;
2. Pela rescisão da AF 43096/2019, no que tange aos quantitativos do item n° 666;
I. Pela Aplicação de MULTA no valor de R$ 78,11 (setenta e oito reais e onze centavos), relativo a 5,5% (cinco e meio por cento) por inexe-
cução da Autorização de Fornecimento transcorrido o prazo de entrega de 11 (onze) dias sem a efetivação total da entrega do item n° 666 
calculada sobre o valor inadimplido da Autorização de Fornecimento n° 43096/2019, que é de R$ 1.420,20(um mil e quatrocentos e vinte 
reais e vinte centavos).
II. Pelo encaminhamento do presente processo administrativo ao Município de Lacerdópolis. Para a emissão do boleto referente a multa 
pecuniária descrita no inciso anterior.
3. Que proceda a análise e convocação das empresas que compõem o cadastro de reserva de fornecedores, obedecendo a ordem de clas-
sificação e que atenda plenamente as especificações editalícias, para, querendo, mediante a formalização de novas Atas, forneça o item 
em epígrafe.

Intime-se a referida empresa acerca desta Decisão, bem como, cientifique-a do prazo de 5(cinco) dias úteis para recurso previsto no artigo 
109, inciso I, alínea “e” e “f” da Lei Federal 8.666/93, que será aceito exclusivamente mediante instrumento escrito e protocolizado em 
horário de expediente da Central Executiva do CINCATARINA, localizado na Rua Nereu Ramos, nº 761, Centro, Município de Fraiburgo, SC, 
CEP: 89.580-000.

O recurso poderá ser encaminhado pelo correio com aviso de recebimento, ou por meio eletrônico, considerando-se como protocolo a data 
de postagem ou envio. Os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por representante não habilitado legalmente ou não 
identificado no processo para responder pelo proponente não serão conhecidos.

Intime-se a referida empresa acerca desta Decisão.

Cumpra-se.

Florianópolis (SC), 30 de dezembro de 2019.
ELÓI RÖNNAU
Diretor Executivo

CiS/amarP 

ADITIVO 01 2019 LAVAÇÃO
Publicação Nº 2307936

1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO: CONTRATO EDITAL DISPENSA DE LICITAÇÃO 02/2019

O CISAMARP, pessoa jurídica de direito público interno, com sede administrativa na Avenida Manoel Roque nº 99 térreo, Bairro Alvorada, 
CEP 89.562-036 inscrito no CNPJ sob nº 11.023.771/0001-10, neste ato representado pelo Presidente, Sr. Moises Diersmann, doravante 
denominado CONTRATANTE e, de outro lado a empresa Posto de Lavagem Ady LTDA pessoa jurídica de direito privado, situada na Rua 
Alberto Zoler nº 90, Bairro Centro na cidade de Videira/SC, inscrita no CNPJ sob o nº 01.036.477/0001-90, representada neste contrato pelo 
seu representante legal Sr. Angelo Inacio da Silveira Neto, CPF 185.286.609-20, doravante denominado CONTRATADA, alteram o presente 
contrato nas seguinte cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA – ALTERA A CLÁUSULA DÉCIMA – DA VIGÊNCIA, que passa a vigorar com a seguinte redação:

Prorroga-se a vigência do presente contrato para mais 12 meses, sendo de 01/01/2020 a 31/12/2020.

CLÁUSULA SEGUNDA - As demais cláusulas e condições contratuais permanecem inalteradas.

E por estarem assim, acordados e ajustados, declaram ambas as partes aceitar todas as disposições estabelecidas nas cláusulas do presente 
Aditivo. As partes e testemunhas assinam o presente instrumento contratual em 02 (duas) vias, de igual teor, para todos os fins de direito.
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Videira, 20 de dezembro de 2019.
Moises Diersmann  Angelo Inácio da Silveira Neto
Presidente CISAMARP  Posto de Lavagem Ady LTDA
CONTRATANTE   CONTRATADA

Testemunhas:

_________________________ _________________________ Visto: __________________
Monalisa Giazzoni   Marcélo José Borsatti   Guilherme Krieger
061.058.249-63    425.790.239-68    OAB/SC 27692

RESOLUÇÃO 63/2019 PRORROGA EDITAL 01 2018
Publicação Nº 2307925

Resolução nº 63/2019
DISPÕE SOBRE PRORROGAÇÃO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA O ANO DE 2020.

Moises Diersmann, Presidente do Consórcio Intermunicipal de Saúde do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP, Prefeito Municipal de Luzer-
na, usando da competência que lhe confere o inciso VIII, Art. 17 do Estatuto Social do CISAMARP.

RESOLVE:
Art. 1º Prorrogar a vigência do Edital de Credenciamento de Prestadores de Serviços, INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO n 01/2018, por mais 
12 meses, sendo de 01/01/2020 a 31/12/2020.

Art. 2º. Ratifica o edital em todos os demais termos.

Art. 3º Essa resolução entra em vigor nesta data, condicionada sua validade a publicação no DOM/SC.

Videira, 23 de dezembro de 2019.
Moises Diersmann
Presidente CISAMARP

CiS/amoSC

PRIMEIRO TERMO ADITIVO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 39/2019
Publicação Nº 2307514

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 39/2019

O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO OESTE DE SANTA CATARINA – CIS-AMOSC, consórcio público, com personalidade jurídica 
de direito público e natureza autárquica, inscrito no CNPJ sob o nº 01.336.261/0001-40, com sede na Rua Adolfo Konder, 33-D, Bairro Jardim 
Itália, Município de Chapecó, Estado de Santa Catarina, representado por sua Presidente, Senhora Janete Paravi Bianchin, doravante ORGÃO 
GERENCIADOR, e os MUNICÍPIOS DE ABELARDO LUZ, ÀGUAS FRIAS, ARVOREDO, BOM JESUS, CAXAMBU DO SUL, CORONEL FREITAS, CO-
RONEL MARTINS, FORMOSA DO SUL, GALVÃO, GUATAMBU, IPUAÇÚ, IRATI, JARDINÓPOLIS, LAJEADO GRANDE, MAREMA, NOVA ERECHIM, 
NOVA ITABERABA, NOVO HORIZONTE, PAIAL, PLANALTO ALEGRE, PONTE SERRADA, QUILOMBO, SANTIAGO DO SUL, SÃO CARLOS, SÃO 
DOMINGOS, SERRA ALTA, SUL BRASIL e UNIÃO DO OESTE doravante denominados ORGÃOS PARTICIPANTES, TOP NORTE COMÉRCIO DE 
MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR EIRELI – EPP, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 22.862.531/0001-26, com sede 
na Rua José Bonifácio, 531, Bairro Centro, CEP: 99.740-000, Barão de Cotegipe/RS, por sua representante legal, Senhora Adriana Fátima 
Guralski, doravante denominado FORNECEDOR, todos sujeitos às leis 8.666/1993 e 10.520/2002 e às Resoluções do CIS-AMOSC nº 03, de 
17 de junho de 2014, nº 04, de 03 de novembro de 2015, nº 01 de 10 de janeiro de 2018, RESOLVEM celebrar o presente instrumento, nos 
termos das cláusulas abaixo.

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
1.1 O presente instrumento tem como objeto a exclusão de item registrado em nome do FORNECEDOR acima qualificado.

CLÁUSULA SEGUNDA – DA EXCLUSÃO DE ITEM
2.1 Fica excluído do item 237 – DIOSMINA ASSOCIADA A HESPERIDINA, 450 MG + 50 MG, no Quadro Comparativo de Preços do Pregão 
Eletrônico nº 1/2019, parte integrante da Ata de Registro de Preços acima referenciada.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO
3.1 Ficam ratificadas as demais cláusulas da Ata de Registro de Preços Principal não alteradas pelo presente instrumento.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a presente Ata de Registro de Preços em 2 (duas) vias de igual teor e forma.
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Chapecó/SC, 09 de janeiro de 2020.

Janete Paravi Bianchin   Adriana Fátima Guralski
Presidente do CIS-AMOSC   Representante Legal

RESOLUÇÃO Nº 32/2019
Publicação Nº 2307511

RESOLUÇÃO Nº 32/2019
Dispõe sobre a homologação do Relatório Anual de Atividades e o Balanço Geral do Exercício de 2019.

NÉVIO ANTONIO MORTARI, Prefeito de Paial e Presidente do Consórcio Intermunicipal de Saúde do Oeste de Santa Catarina – CIS-AMOSC, 
no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso VII do Estatuto Social,

RESOLVE:
Art. 1º Homologar Relatório Anual de Atividades e o Balanço Geral do Exercício de 2019.

Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Chapecó, 31 de dezembro de 2019.
NEVIO ANTONIO MORTARI
Prefeito de Paial
Presidente do CIS-AMOSC

SEGUNDO TERMO ADITIVO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 13/2019
Publicação Nº 2307516

SEGUNDO TERMO ADITIVO
À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 13/2019

O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO OESTE DE SANTA CATARINA – CIS-AMOSC, consórcio público, com personalidade jurídica 
de direito público e natureza autárquica, inscrito no CNPJ sob o nº 01.336.261/0001-40, com sede na Rua Adolfo Konder, 33-D, Bairro Jardim 
Itália, Município de Chapecó, Estado de Santa Catarina, representado por sua Presidente, Senhora Janete Paravi Bianchin, doravante ORGÃO 
GERENCIADOR, e os MUNICÍPIOS DE ABELARDO LUZ, ÀGUAS FRIAS, ARVOREDO, BOM JESUS, CAXAMBU DO SUL, CORONEL FREITAS, CO-
RONEL MARTINS, FORMOSA DO SUL, GALVÃO, GUATAMBU, IPUAÇÚ, IRATI, JARDINÓPOLIS, LAJEADO GRANDE, MAREMA, NOVA ERECHIM, 
NOVA ITABERABA, NOVO HORIZONTE, PAIAL, PLANALTO ALEGRE, PONTE SERRADA, QUILOMBO, SANTIAGO DO SUL, SÃO CARLOS, SÃO 
DOMINGOS, SERRA ALTA, SUL BRASIL e UNIÃO DO OESTE doravante denominados ORGÃOS PARTICIPANTES, COMERCIAL CIRURGICA 
RIOCLARENSE LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 67.729.178/0004-91, situada na Praça Emilio Marconato, 
1000, Galpão 22 e 27, Bairro Park Industrial, CEP: 13.916-074, cidade de Jaguariúna/SP, neste ato representada por sua representante legal, 
Senhora Joyce Kellen Teixeira de Lima Lombardi, doravante denominado FORNECEDOR, todos sujeitos às leis 8.666/1993 e 10.520/2002 e 
às Resoluções do CIS-AMOSC nº 03, de 17 de junho de 2014, nº 04, de 03 de novembro de 2015, nº 01 de 10 de janeiro de 2018, RESOL-
VEM celebrar o presente instrumento, nos termos das cláusulas abaixo.

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
1.1 O presente instrumento tem como objeto a inclusão de item registrado em nome do FORNECEDOR acima qualificado.

CLÁUSULA SEGUNDA – DA INCLUSÃO DE ITEM
2.1. Fica incluído o item 237 – DIOSMINA ASSOCIADA A HESPERIDINA, 450 MG + 50 MG no Quadro Comparativo de Preços do Pregão 
Eletrônico nº 1/2019, parte integrante da Ata de Registro de Preços acima referenciada.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO
3.1 Ficam ratificadas as demais cláusulas da Ata de Registro de Preços Principal não alteradas pelo presente instrumento.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a presente Ata de Registro de Preços em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Chapecó/SC, 09 de Janeiro de 2020.

Janete Paravi Bianchin   Joyce Kellen T. de Lima Lombardi
Presidente do CIS-AMOSC   Representante Legal
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CiSam

RESOLUÇÃO CISAM MEIO OESTE N° 01/2020
Publicação Nº 2307569

RESOLUÇÃO Nº 01/2020

“Designa servidores para comporem a Comissão Permanente de Licitação e Pregoeiro do Consórcio Intermunicipal de Saneamento Ambien-
tal (CISAM-MO), na forma que especifica”

O Presidente do CISAM - Meio Oeste, no uso de suas atribuições legais, em observância ao que dispõe o Estatuto Social e suas alterações,
RESOLVE:
Art. 1º DESIGNAR os servidores para comporem a Comissão Permanente de Licitação, de acordo com a Lei nº 8.666/93, de 21 de junho de 
1993 e suas alterações publicadas no Diário Oficial da União, que passa a ter a seguinte composição:
Presidente: Leomar Eggers
Vogal: Matheus Pinheiro Massaut
Vogal: Nasser Ibrahim
Vogal: Andressa July Mantovani
Art. 2º Atribui, ainda, poderes ao Presidente para expedir e assinar editais convocatórios e demais documentos necessários à realização dos 
processos licitatórios.
Art. 3° DESIGNA também o servidor Leomar Eggers como Pregoeiro do Consórcio Intermunicipal de Saneamento Ambiental.
Art. 3º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, com vigência até 31 de dezembro de 2020.

Capinzal/SC, 02 de janeiro de 2020.

Nilvo Dorini
Presidente CISAM Meio Oeste

RESOLUÇÃO CISAM MEIO OESTE N° 02/2020
Publicação Nº 2307847

RESOLUÇÃO Nº 02/2020

“Abre crédito adicional suplementar no orçamento do Consórcio Intermunicipal de Saneamento Ambiental – CISAM Meio Oeste, na forma 
que especifica.”

O Diretor Administrativo e Financeiro do CISAM Meio Oeste, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Resolução 20/2015 e 
considerando a necessidade de adequações orçamentárias face às demandas operacionais do Consórcio Intermunicipal de Saneamento 
Ambiental – CISAM Meio Oeste,

RESOLVE:
Art. 1º - Fica aberto no orçamento do CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL – CISAM Meio Oeste, um crédito 
adicional suplementar, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para reforço das dotações orçamentárias a seguir especificadas, 
pertencentes ao Projeto/Atividade 2.001 – Operação e Manutenção do Consórcio:

Classificação D E N O M I N A Ç Ã O FTE DR R$

3.1.90.00.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens 
Fixas / Obrigações Patronais 0300 00 15.000,00

3.3.90.00.00.00.00.00 Material de Consumo/ Servi-
ços de Terceiros 0300 00 10.000,00

TOTAL 25.000,00

Art. 2º - Para dar cobertura ao crédito aberto no art. 1° é indicada como fonte de recursos, na forma do disposto no art. 43, § 1°, inciso I, 
da Lei Federal n° 4.320/64, o Superávit Financeiro apurado no Consórcio Intermunicipal de Saneamento Ambiental – CISAM Meio Oeste, no 
valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme quadro a seguir:

I – Superávit Financeiro

IDENTIFICAÇÃO DAS FONTES FTE R$

Superávit Financeiro 0300 25.000,00
TOTAL 25.000,00

Art. 3º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros e orçamentários a partir da data de sua assinatura.

Capinzal/SC, 10 de janeiro de 2020.
Sidnei Penzo
Diretor Administrativo e Financeiro CISAM Meio Oeste
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CiSnorDeSte

RESOLUÇÃO Nº 36/2019
Publicação Nº 2308266

RESOLUÇÃO Nº 36/2019, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.
Dispõe sobre a estimativa de Receitas e a Fixação das Despesas do Consórcio Intermunicipal de Saúde do Nordeste de Santa Catarina – 
CISNORDESTE/SC, para o exercício de 2020.

A Assembleia Geral de Prefeitos do CISNORDESTE/SC, no uso das atribuições que lhe confere os art. 20, inciso VI letras “a” e “b” do Con-
trato de Consórcio Público do Consórcio Intermunicipal de Saúde do Nordeste de Santa Catarina - CISNORDESTE/SC realizada em 17 de 
dezembro de 2019.
RESOLVE.
Art. 1º Aprovar o orçamento anual do Consórcio Intermunicipal de Saúde do Nordeste de Santa Catarina – CISNORDESTE/SC para o exer-
cício de 2020, com Receitas estimada e Despesa fixada na ordem de R$ 14.443.355,15 (quatorze milhões, quatrocentos e quarenta e três 
reais e trezentos e cinquenta e cinco reais e quinze centavos).
Art. 2º A Receita efetivar-se-á dentro das categorias econômicas e fonte de recursos, com o seguinte desdobramento:

Código Descrição Fonte de Recursos Det. Valor R$

4.1.0.0.0.0.0.0.00.0 Receitas Correntes R$ 12.190.320,96

4.1.3.0.0.0.0.0.00.0 Receita Patrimonial R$ 100.000,00

4.1.3.2.0.0.0.0.00.0 Valores Mobiliários R$ 100.000,00

4.1.3.2.1.00.0.00.0 Juros e Correções Monetárias R$ 100.000,00

4.1.3.2.1.00.1.00.0 Remuneração de Depósitos 
Bancários R$ 100.000,00

4.1.3.2.1.00.1.01.0 Rec. de Remun. de Depósitos 
Bancários 0.1.02 1 R$ 100.000,00

4.1.7.0.0.00.0.00.0 Transferências Correntes R$ 12.090.320,96

4.1.7.3.0.00.0.00.0 Transferências dos Municípios 
e de suas Entidades R$ 12.090.320,96

4.1.7.3.8.00.0.00.0
Transferências dos Municípios 
-Específicas de Estados, DF e 
Municípios

R$ 12.090.320,96

4.1.7.3.8.02.0.00.0 Transferências de Municípios 
a Consórcios Públicos R$ 12.090.320,96

4.1.7.3.8.02.1.00.0 Transferências de Municípios 
a Consórcios Públicos R$ 12.090.320,96

4.1.7.3.8.02.1.01.0 Município de Araquari R$ 457.548,00

4.1.7.3.8.02.1.01.1 Município de Araquari -Saúde 0.1.02 2 R$ 411.793,20

4.1.7.3.8.02.1.01.2 Município de Araquari -Admi-
nistração 0.1.02 1 R$ 45.754,80

4.1.7.3.8.02.1.02.0 Município de Balneário Barra 
do Sul R$ 155.448,00

4.1.7.3.8.02.1.02.1 Município de Balneário Barra 
do Sul -Saúde 0.1.02 3 R$ 139.903,20

4.1.7.3.8.02.1.02.2 Município de Balneário Barra 
do Sul -Administração 0.1.02 1 R$ 15.544,80

4.1.7.3.8.02.1.03.0 Município de Barra Velha R$ 700.032,00

4.1.7.3.8.02.1.03.1 Município de Barra Velha 
-Saúde 0.1.02 4 R$ 630.028,80

4.1.7.3.8.02.1.03.2 Município de Barra Velha 
-Administração 0.1.02 1 R$ 70.003,20

4.1.7.3.8.02.1.04.0 Município de Campo Alegre R$ 143.736,00

4.1.7.3.8.02.1.04.1 Município de Campo Alegre 
-Saúde 0.1.02 5 R$ 129.362,40

4.1.7.3.8.02.1.04.2 Município de Campo Alegre 
-Administração 0.1.02 1 R$ 14.373,60

4.1.7.3.8.02.1.05.0 Município de Corupá R$ 190.908,00

4.1.7.3.8.02.1.05.1 Município de Corupá -Saúde 0.1.02 6 R$ 171.817,20
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4.1.7.3.8.02.1.05.2 Município de Corupá -Admi-
nistração 0.1.02 1 R$ 19.090,80

4.1.7.3.8.02.1.06.0 Município de Garuva R$ 870.960,00

4.1.7.3.8.02.1.06.1 Município de Garuva -Saúde 0.1.02 7 R$ 783.864,00

4.1.7.3.8.02.1.06.2 Município de Garuva -Admi-
nistração 0.1.02 1 R$ 87.096,00

4.1.7.3.8.02.1.07.0 Município de Guaramirim R$ 806.742,00

4.1.7.3.8.02.1.07.1 Município de Guaramirim 
-Saúde 0.1.02 8 R$ 726.067,80

4.1.7.3.8.02.1.07.2 Município de Guaramirim -Ad-
ministração 0.1.02 1 R$ 80.674,20

4.1.7.3.8.02.1.08.0 Município de Itapoá R$ 740.736,00

4.1.7.3.8.02.1.08.1 Município de Itapoá -Saúde 0.1.02 9 R$ 666.662,40

4.1.7.3.8.02.1.08.2 Município de Itapoá -Admi-
nistração 0.1.02 1 R$ 74.073,60

4.1.7.3.8.02.1.09.0 Município de Jaraguá do Sul R$ 1.044.858,36

4.1.7.3.8.02.1.09.1 Município de Jaraguá do Sul 
-Saúde 0.1.02 10 R$ 940.372,52

4.1.7.3.8.02.1.09.2 Município de Jaraguá do Sul 
-Administração 0.1.02 1 R$ 104.485,84

4.1.7.3.8.02.1.10.0 Município de Joinville R$ 4.451.355,20

4.1.7.3.8.02.1.10.1 Município de Joinville - Saúde 0.1.02 11 R$ 3.826.219,68

4.1.7.3.8.02.1.10.2 Município de Joinville - Admi-
nistração 0.1.02 1 R$ 425.135,52

4.1.7.3.8.02.1.10.3
Município de Joinville - Con-
vênio Média e Alta Comple-
xidade

0.1.76 19 R$ 200.000,00

4.1.7.3.8.02.1.11.0 Município de Massaranduba R$ 405.984,00

4.1.7.3.8.02.1.11.1 Município de Massaranduba 
- Saúde 0.1.02 12 R$ 365.385,60

4.1.7.3.8.02.1.11.2 Município de Massaranduba - 
Administração 0.1.02 1 R$ 40.598,40

4.1.7.3.8.02.1.12.0 Município de Piên R$ 76.476,00

4.1.7.3.8.02.1.12.1 Município de Piên - Saúde 0.1.02 13 R$ 68.828,40

4.1.7.3.8.02.1.12.2 Município de Piên - Adminis-
tração 0.1.02 1 R$ 7.647,60

4.1.7.3.8.02.1.13.0 Município de Rio Negrinho R$ 406.099,20

4.1.7.3.8.02.1.13.1 Município de Rio Negrinho - 
Saúde 0.1.02 14 R$ 365.489,28

4.1.7.3.8.02.1.13.2 Município de Rio Negrinho - 
Administração 0.1.02 1 R$ 40.609,92

4.1.7.3.8.02.1.14.0 Município de São Bento do 
Sul R$ 659.154,60

4.1.7.3.8.02.1.14.1 Município de São Bento do 
Sul - Saúde 0.1.02 15 R$ 593.239,14

4.1.7.3.8.02.1.14.2 Município de São Bento do 
Sul - Administração 0.1.02 1 R$ 65.915,46

4.1.7.3.8.02.1.15.0 Município de São Francisco 
do Sul R$ 506.121,60

4.1.7.3.8.02.1.15.1 Município de São Francisco 
do Sul - Saúde 0.1.02 16 R$ 455.509,44

4.1.7.3.8.02.1.15.2 Município de São Francisco 
do Sul - Administração 0.1.02 1 R$ 50.612,16

4.1.7.3.8.02.1.16.0 Município de São João do 
Itaperiú R$ 89.592,00

4.1.7.3.8.02.1.16.1 Município de São João do 
Itaperiú - Saúde 0.1.02 17 R$ 80.632,80

4.1.7.3.8.02.1.16.2 Município de São João do Ita-
periú - Administração 0.1.02 1 R$ 8.959,20

4.1.7.3.8.02.1.17.0 Município de Schroeder R$ 384.570,00

4.1.7.3.8.02.1.17.1 Município de Schroeder - 
Saúde 0.1.02 18 R$ 346.113,00
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4.1.7.3.8.02.1.17.2 Município de Schroeder - 
Administração 0.1.02 1 R$ 38.457,00

4.2.0.0.0.00.0.00.0 Receitas de Capital R$ 2.243.034,19

4.2.4.0.0.00.0.00.0 Transferência de Capital R$ 2.243.034,19

4.2.4.1.0.00.0.00.0 Transferências da União e de 
suas Entidades R$ 2.243.034,19

4.2.4.1.8.00.0.00.0 Transf. da União - Específicas 
de Estados, DF e Municípios R$ 2.243.034,19

4.2.4.1.8.01.0.00.0 Transferências da União a 
Consórcios Públicos R$ 2.243.034,19

4.2.4.1.8.01.1.00.0 Transferências da União a 
Consórcios Públicos R$ 2.243.034,19

4.2.4.1.8.01.1.01.0
Transf. da União para Cons-
trução da Sede do CISNOR-
DESTE/SC

0.1.33 0 R$ 2.243.034,19

Total das Receitas R$ 14.433.355,15

Art. 3º A Despesa será realizada conforme a classificação funcional programática, categorias econômicas e fontes de recursos abaixo dis-
criminadas:

Órgão: 01 CISNORDESTE/SC
Unidade: 01 COORDENAÇÃO TÉCNI-
CA ADMINISTRATIVA

Função: 04 ADMINISTRAÇÃO
SubFunção: 122 ADMINISTRAÇÃO 
GERAL
Programa: 0001 ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Atividade: CD FONTE FIXADO R$
2.001 CISNORDESTE/SC, Manuten-
ção das Atividades do Consórcio 3.3.1.9.0 0.1.02.02 R$ 832.322,47

3.3.3.9.0 0.1.02.01 R$ 356.709,63

3.4.4.9.0 0.1.02.01 R$ 5.000,00

Total da Atividade R$ 1.194.032,10

Órgão: 01 CISNORDESTE/SC
Unidade: 01 COORDENAÇÃO TÉCNI-
CA ADMINISTRATIVA

Função: 04 ADMINISTRAÇÃO
SubFunção: 122 ADMINISTRAÇÃO 
GERAL
Programa: 0001 ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Atividade: CD FONTE FIXADO R$
1.001 Construção e Implementação 
da Sede do CISNORDESTE/SC 3.4.4.9.0 0.1.02.01 R$ 85.000,00

3.3.3.9.0 0.1.02.01 R$ 10.000,00

3.4.4.9.0 0.1.33.00 R$ 2.243.034,19

Total da Atividade R$ 2.338.034,19

Órgão: 01 CISNORDESTE/SC
Unidade: 02 MUNICÍPIOS CONSOR-
CIADOS
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Função: 10 SAÚDE
SubFunção: 302 ASSISTÊNCIA HOS-
PITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 002 SERVIÇOS DE SAÚDE

Atividade: CD FONTE FIXADO R$
2.002 Manutenção do Município de 
Araquari 3.3.3.7.0 0.1.02.02 R$ 45.502,80

3.3.3.9.0 0.1.02.02 R$ 366.290,40

3.3.3.9.0 0.1.76.19 R$ 8.190,19

Total da Atividade R$ 419.983,39
2.003 Manutenção do Município de 
Barra do Sul 3.3.3.9.0 0.1.02.03 R$ 139.903,20

3.3.3.9.0 0.1.76.19 R$ 2.824,51

Total da Atividade R$ 142.727,71
2.004 Manutenção do Município de 
Barra Velha 3.3.3.7.0 0.1.02.04 R$ 36.384,00

3.3.3.9.0 0.1.02.04 R$ 593.644,80

3.3.3.9.0 0.1.76.19 R$ 12.700,48

Total da Atividade R$ 642.729,28
2.005 Manutenção do Município de 
Campo Alegre 3.3.3.9.0 0.1.02.05 R$ 129.362,40

3.3.3.9.0 0.1.76.19 R$ 2.671,46

Total da Atividade R$ 132.033,86
2.006 Manutenção do Município de 
Corupá 3.3.3.9.0 0.1.02.06 R$ 171.817,20

3.3.3.9.0 0.1.76.19 R$ 3.504,76

Total da Atividade R$ 175.321,96
2.007 Manutenção do Município de 
Garuva 3.3.3.7.0 0.1.02.07 R$ 23.020,80

3.3.3.9.0 0.1.02.07 R$ 760.843,20

3.3.3.9.0 0.1.76.19 R$ 15.885,08

Total da Atividade R$ 799.749,08
2.008 Manutenção do Município de 
Guaramirim 3.3.3.9.0 0.1.02.08 R$ 726.067,80

3.3.3.9.0 0.1.76.19 R$ 14.665,36

Total da Atividade R$ 740.733,16
2.009 Manutenção do Município de 
Itapoá 3.3.3.7.0 0.1.02.09 R$ 25.190,64

3.3.3.9.0 0.1.02.09 R$ 641.471,76

3.3.3.9.0 0.1.76.19 R$ 13.361,54

Total da Atividade R$ 680.023,94
2.010 Manutenção do Município de 
Jaraguá do Sul 3.3.3.9.0 0.1.02.10 R$ 940.372,52

3.3.3.9.0 0.1.76.19 R$ 19.039,21

Total da Atividade R$ 959.411,73
2.011 Manutenção do Município de 
Joinville 3.3.3.7.0 0.1.02.11 R$ 765.360,60

3.3.3.9.0 0.1.02.11 R$ 3.060.859,08

3.3.3.9.0 0.1.76.19 R$ 65.051,16

Total da Atividade R$ 3.891.270,84
2.012 Manutenção do Município de 
Massaranduba 3.3.3.9.0 0.1.02.12 R$ 365.385,60

3.3.3.9.0 0.1.76.19 R$ 7.453,49
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Total da Atividade R$ 372.839,09
2.013 Manutenção do Município de Piên
3.3.3.9.0
0.1.02.13

R$ 68.828,40

3.3.3.9.0 0.1.76.19 R$ -

Total da Atividade R$ 68.828,40
2.014 Manutenção do Município de 
Rio Negrinho 3.3.3.7.0 0.1.02.14 R$ 56.184,24

3.3.3.9.0 0.1.02.14 R$ 309.305,04

3.3.3.9.0 0.1.76.19 R$ 7.515,25

Total da Atividade R$ 373.004,53
2.015 Manutenção do Município de 
São Bento do Sul 3.3.3.9.0 0.1.02.15 R$ 593.239,14

3.3.3.9.0 0.1.76.19 R$ 9.323,11

Total da Atividade R$ 602.562,25
2.016 Manutenção do Município de 
São Francisco do Sul 3.3.3.7.0 0.1.02.16 R$ 66.719,28

3.3.3.9.0 0.1.02.16 R$ 388.790,16

3.3.3.9.0 0.1.76.19 R$ 9.223,52

Total da Atividade R$ 464.732,96
2.017 Manutenção do Município de 
São João do Itaperiú 3.3.3.7.0 0.1.02.17 R$ 4.920,12

3.3.3.9.0 0.1.02.17 R$ 75.712,68

3.3.3.9.0 0.1.76.19 R$ 1.654,10

Total da Atividade R$ 82.286,90
2.018 Manutenção do Município de 
Schroeder 3.3.3.9.0 0.1.02.18 R$ 346.113,00

3.3.3.9.0 0.1.76.19 R$ 6.936,78

Total da Atividade R$ 353.049,78

TOTAL DE DESPESAS R$ 14.433.355,15

Art. 4º O Conselho Administrativo do CISNORDESTE/SC fica autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, por conta do excesso de 
arrecadação, superávit financeiro, aumento de per capita, contratos ou convênios firmados com entidades públicas ou privados.

Art. 5º O Conselho Administrativo do CISNORDESTE/SC fica autorizado a remanejar dotações de um grupo de natureza de despesa para 
outro, dentro da mesma categoria de programação.

Art. 6º Esta Resolução entrará em vigor em 1º de janeiro de 2020.

Joinville/SC, 17 de dezembro de 2019.
Julio César Ronconi
Prefeito Municipal de Rio Negrinho
Presidente do CISNORDESTE/SC
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QUARTO ADITIVO - CONTRATO 22/2015 

 
TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE SAÚDE CELEBRADO ENTRE O 
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO NORDESTE 
DE SANTA CATARINA – CISNORDESTE/SC (CONTRATANTE) 
E CDA – CENTRO DE DIAGNÓSTICOS AVANÇADOS SS LTDA 
(C0NTRATADA). PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 111/2014. 
 

CONTRATANTE: Consórcio Intermunicipal de Saúde do Nordeste de Santa 
Catarina – CISNORDESTE/SC, pessoa jurídica de direito público do tipo associação 
pública, com sede na Rua Max Colin, nº. 1843, Bairro América, cidade de Joinville/SC, 
CNPJ nº. 03.222.337/0001-31, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Júlio 
César Ronconi, brasileiro, casado, Prefeito Municipal de Rio Negrinho, inscrito no CPF n° 
004.431.189-30 e RG n° 2.927.567 SSP/SC; 
 
CONTRATADA: CDA – Centro de Diagnósticos Avançados SS Ltda, com sede na 
Rua Blumenau, nº.  178, sala 801, Bairro Centro, na cidade de Joinville (SC) CNPJ nº. 
01.719.779/00001-62, neste ato representado por seu sócio proprietário, Dr. Rainoldo 
Grüdtner Júnior, brasileiro, médico, inscrito no CPF n° 223.663.939-20 e RG n° 122.681, 
CRM/SC nº. 2483. 
 
Pelo presente instrumento, as partes acima qualificadas, têm entre si justos e 
avençados e celebram o presente termo de aditamento ao contrato 22/2015, de 
prestação de serviços de saúde, a serem desenvolvidos conforme especificações 
constantes no contrato, mediante as seguintes cláusulas e condições: 

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 

1.1. O presente termo de aditamento tem como objeto a prorrogação por 06 meses do 
prazo de vigência do contrato junto a CONTRATANTE. 

2. CLÁUSULA SEGUNDA – DA PRORROGAÇÃO 

2.1 Fica prorrogada a duração do contrato firmado entre as partes em 15/12/2015, 
fazendo-o viger até 30/06/2020, prorrogáveis através de termo aditivo, por iguais e 
sucessivos períodos, respeitando o limite legal de 60 (sessenta) meses.  

3. CLÁUSULA TERCEIRA – DO REAJUSTE 

3.1 De acordo com a Resolução 33/2019, deliberada pelo Conselho Administrativo do 
CISNORDESTE, os valores praticados até o fim da vigência deste aditivo serão os 
mesmos praticados em 2019.   

4. CLÁUSULA QUARTA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

4.1- As despesas dos serviços realizados por força deste termo aditivo correrão à conta da 
seguinte dotação orçamentária:  
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Araquari:   1.1001.10.302.0.2.2.0.339000 
Bal. Barra do Sul:  1.1001.10.302.0.2.3.0.339000 
Barra Velha:   1.1001.10.302.0.2.4.0.339000 
Campo Alegre:  1.1001.10.302.0.2.5.0.339000 
Corupá:   1.1001.10.302.0.2.6.0.339000 
Garuva:   1.1001.10.302.0.2.7.0.339000 
Guaramirim:   1.1001.10.302.0.2.8.0.339000 
Itapoá:    1.1001.10.302.0.2.9.0.339000 
Jaraguá do Sul:  1.1001.10.302.0.2.10.0.339000 
Joinville:   1.1001.10.302.0.2.11.0.339000 
Massaranduba:  1.1001.10.302.0.2.12.0.339000 
Piên:    1.1001.10.302.0.2.13.0.339000 
Rio Negrinho:   1.1001.10.302.0.2.14.0.339000 
São Bento do Sul:  1.1001.10.302.0.2.15.0.339000 
São Francisco do Sul: 1.1001.10.302.0.2.16.0.339000 
São João do Itaperiú:  1.1001.10.302.0.2.17.0.339000 
Schroeder:   1.1001.10.302.0.2.18.0.339000 

5. CLÁUSULA QUINTA – DA RATIFICAÇÃO 

5.1 As partes, neste ato, ratificam todas as demais cláusulas e disposições constantes do 
contrato original, passando o presente termo aditivo a integrá-lo, independentemente de sua 
transcrição, para todos os fins e efeitos jurídicos. 

6. CLÁUSULA SEXTA – DA PUBLICAÇÃO 

6.1 O Contratante providenciará a publicação deste Termo Aditivo, no Diário Oficial dos 
Municípios, veiculado no endereço eletrônico www.diariomunicipal.sc.gov.br.  

7. CLÁUSULA SÉTIMA – DO FORO 

7.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Joinville (SC), com exclusão de qualquer outro, 
por mais privilegiado que seja, para dirimir questões oriundas do presente termo aditivo que 
não puderem ser resolvidas pelas partes. 

E, por estarem as partes mutuamente de acordo com as cláusulas do presente instrumento, 
firmam o presente termo aditivo em duas (02) vias de igual teor e forma, na presença de duas 
(2) testemunhas, abaixo assinadas. 
 

Joinville/ SC, 01 de janeiro de 2020. 

 
 
 

 
 
 
 
 
Testemunhas: 
____________________________                    ____________________________ 
Ana Maria Groff Jansen               
CPF:                                                                    CPF:  

Julio César Ronconi 
Prefeito Municipal de Rio Negrinho 
Presidente do CISNORDESTE/ SC 

CONTRATANTE 

Rainoldo Grüdtner Júnior                   
CDA - Centro de Diagnósticos 

Avançados SS Ltda 
CONTRATADA 
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SEGUNDO ADITIVO - CONTRATO 23/2019 
 
TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE SAÚDE CELEBRADO ENTRE O 
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO NORDESTE 
DE SANTA CATARINA – CISNORDESTE/SC (CONTRATANTE) 
E PNEUMOCLÍNICA DOENÇAS RESPIRATÓRIAS SS LTDA 
(CONTRATADA). PROCESSO ADMINISTRATIVO 34/2018. 
 

CONTRATANTE: Consórcio Intermunicipal de Saúde do Nordeste de Santa 
Catarina – CISNORDESTE/SC, pessoa jurídica de direito público do tipo associação 
pública, com sede na Rua Max Colin, nº. 1843, Bairro América, cidade de Joinville/SC, 
CNPJ nº. 03.222.337/0001-31, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Júlio 
César Ronconi, brasileiro, casado, Prefeito Municipal de Rio Negrinho, inscrito no CPF n° 
004.431.189-30 e RG n° 2.927.567 SSP/SC; 
 
CONTRATADA: PNEUMOCLÍNICA DOENÇAS RESPIRATÓRIAS S/S  LTDA (Sleep 
Clínica), com sede na Rua Abdon Batista, nº 47, sala 204, 2º andar, Bairro Centro, na 
cidade de Joinville (SC), CNPJ nº. 02.385.906/0001-05, neste ato representada por seu 
sócio administrador Almir Antonio Krein, brasileiro, casado, contador, CRC 1SC 
023340 0/SC, RG nº. 2R 2.518.191  SSP/SC, CPF nº. 589.096.809-20. 
 
Pelo presente instrumento, as partes acima qualificadas, têm entre si justos e 
avençados e celebram o presente termo de aditamento ao contrato 23/2019, de 
prestação de serviços de saúde, a serem desenvolvidos conforme especificações 
constantes no contrato, mediante as seguintes cláusulas e condições: 

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 

1.1. O presente termo de aditamento tem como objeto a prorrogação por 06 meses do 
prazo de vigência do contrato junto a CONTRATANTE. 

2. CLÁUSULA SEGUNDA – DA PRORROGAÇÃO 

2.1 Fica prorrogada a duração do contrato firmado entre as partes em 01/04/2019, 
fazendo-o viger até 30/06/2020, prorrogáveis através de termo aditivo, por iguais e 
sucessivos períodos, respeitando o limite legal de 60 (sessenta) meses.  

3. CLÁUSULA TERCEIRA – DO REAJUSTE 

3.1 De acordo com a Resolução 33/2019, deliberada pelo Conselho Administrativo do 
CISNORDESTE, os valores praticados até o fim da vigência deste aditivo serão os 
mesmos praticados em 2019.   

4. CLÁUSULA QUARTA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

4.1- As despesas dos serviços realizados por força deste termo aditivo correrão à conta da 
seguinte dotação orçamentária:  
 
Araquari:   1.1001.10.302.0.2.2.0.339000 
Bal. Barra do Sul:  1.1001.10.302.0.2.3.0.339000 
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Barra Velha:   1.1001.10.302.0.2.4.0.339000 
Campo Alegre:  1.1001.10.302.0.2.5.0.339000 
Corupá:   1.1001.10.302.0.2.6.0.339000 
Garuva:   1.1001.10.302.0.2.7.0.339000 
Guaramirim:   1.1001.10.302.0.2.8.0.339000 
Itapoá:    1.1001.10.302.0.2.9.0.339000 
Jaraguá do Sul:  1.1001.10.302.0.2.10.0.339000 
Joinville:   1.1001.10.302.0.2.11.0.339000 
Massaranduba:  1.1001.10.302.0.2.12.0.339000 
Piên:    1.1001.10.302.0.2.13.0.339000 
Rio Negrinho:   1.1001.10.302.0.2.14.0.339000 
São Bento do Sul:  1.1001.10.302.0.2.15.0.339000 
São Francisco do Sul: 1.1001.10.302.0.2.16.0.339000 
São João do Itaperiú:  1.1001.10.302.0.2.17.0.339000 
Schroeder:   1.1001.10.302.0.2.18.0.339000 

5. CLÁUSULA QUINTA – DA RATIFICAÇÃO 

5.1 As partes, neste ato, ratificam todas as demais cláusulas e disposições constantes do 
contrato original, passando o presente termo aditivo a integrá-lo, independentemente de sua 
transcrição, para todos os fins e efeitos jurídicos. 

6. CLÁUSULA SEXTA – DA PUBLICAÇÃO 

6.1 O Contratante providenciará a publicação deste Termo Aditivo, no Diário Oficial dos 
Municípios, veiculado no endereço eletrônico www.diariomunicipal.sc.gov.br.  

7. CLÁUSULA SÉTIMA – DO FORO 

7.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Joinville (SC), com exclusão de qualquer outro, 
por mais privilegiado que seja, para dirimir questões oriundas do presente termo aditivo que 
não puderem ser resolvidas pelas partes. 

E, por estarem as partes mutuamente de acordo com as cláusulas do presente instrumento, 
firmam o presente termo aditivo em duas (02) vias de igual teor e forma, na presença de duas 
(2) testemunhas, abaixo assinadas. 
 
 

Joinville/ SC, 01 de janeiro de 2020. 

 
 
 

 
 
 
Testemunhas: 
____________________________                    ____________________________ 
Ana Maria Groff Jansen               
CPF:                                                                    CPF:  

Julio César Ronconi 
Prefeito Municipal de Rio Negrinho 
Presidente do CISNORDESTE/ SC 

CONTRATANTE 

Almir Antonio Krein  
Pneumoclínica Doenças Resp. SS Ltda                         

CONTRATADA 
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SEGUNDO ADITIVO - Contrato 28/2018 
 

 
TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE SAÚDE CELEBRADO ENTRE O 
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO NORDESTE 
DE SANTA CATARINA – CISNORDESTE/SC (CONTRATANTE) 
E CONSULTÓRIO CASS EIRELI (CONTRATADA). PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº. 111/2014. 
 
 

CONTRATANTE: Consórcio Intermunicipal de Saúde do Nordeste de Santa 
Catarina – CISNORDESTE/SC, pessoa jurídica de direito público do tipo associação 
pública, com sede na Rua Max Colin, nº. 1843, Bairro América, cidade de Joinville/SC, 
CNPJ nº. 03.222.337/0001-31, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Júlio 
César Ronconi, brasileiro, casado, Prefeito Municipal de Rio Negrinho, inscrito no CPF n° 
004.431.189-30 e RG n° 2.927.567 SSP/SC; 
 
 
CONTRATADA: CONSULTÓRIO CASS  EIRELI, com sede social a Avenida Dom 
Pedro II, nº 403, sala 37, Bairro Centro, na cidade de São Bento do Sul (SC), CNPJ nº 
16.587.425/0001-89, neste ato representado por seu único sócio Carlos Alberto de 
Souza Sampaio, brasileiro, casado, médico, portador do RG nº 5.841.321 SSP/SC, 
inscrito no CPF n° 839.967.107-04, CRM/SC sob nº 6849. 
 
Pelo presente instrumento, as partes acima qualificadas, têm entre si justos e 
avençados e celebram o presente termo de aditamento ao contrato 28/2018, de 
prestação de serviços de saúde, a serem desenvolvidos conforme especificações 
constantes no contrato, mediante as seguintes cláusulas e condições: 

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 

1.1. O presente termo de aditamento tem como objeto: a prorrogação por 06 meses do 
prazo de vigência do contrato e a inclusão de procedimentos, exames e consultas em 
urologia contratualizadas junto a CONTRATANTE. 

2. CLÁUSULA SEGUNDA – DA PRORROGAÇÃO 

2.1 Fica prorrogada a duração do contrato firmado entre as partes em 24/09/2018, 
fazendo-o viger até 30/06/2020, prorrogáveis através de termo aditivo, por iguais e 
sucessivos períodos, respeitando o limite legal de 60 (sessenta) meses.  

3. CLÁUSULA TERCEIRA – DO REAJUSTE 

3.1 De acordo com a Resolução 33/2019, deliberada pelo Conselho Administrativo do 
CISNORDESTE, os valores praticados até o fim da vigência deste aditivo serão os 
mesmos praticados em 2019.   
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4. CLÁUSULA QUARTA – DA INCLUSÃO DE PROCEDIMENTOS 

4.1 A partir de 01/01/2020, os procedimentos, exames e consultas abaixo elencados 
serão incluídos no contrato 28/2018, celebrado entre as partes.  

Código Procedimento/ Exame/ Consulta Qtde 
Mês 

Valor 
Unit. 

Valor 
Mensal 

02.09.01.003-7 
Esofagogastroduodenoscopia com 
Sedação (Endoscopia Digestiva) acima 
de 16 anos) 

10 R$ 190,30 R$ 1.903,00 

 
Valor médio deste aditivo/mês: R$ 1.903,00 (hum mil, novecentos e três reais) 
Valor médio deste aditivo/ano: R$ 22.836,00 (vinte e dois mil, oitocentos e trinta e seis reais). 

5. CLÁUSULA QUINTA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

5.1- As despesas dos serviços realizados por força deste termo aditivo correrão à conta da 
seguinte dotação orçamentária:  
 
Araquari:   1.1001.10.302.0.2.2.0.339000 
Bal. Barra do Sul:  1.1001.10.302.0.2.3.0.339000 
Barra Velha:   1.1001.10.302.0.2.4.0.339000 
Campo Alegre:  1.1001.10.302.0.2.5.0.339000 
Corupá:   1.1001.10.302.0.2.6.0.339000 
Garuva:   1.1001.10.302.0.2.7.0.339000 
Guaramirim:   1.1001.10.302.0.2.8.0.339000 
Itapoá:    1.1001.10.302.0.2.9.0.339000 
Jaraguá do Sul:  1.1001.10.302.0.2.10.0.339000 
Joinville:   1.1001.10.302.0.2.11.0.339000 
Massaranduba:  1.1001.10.302.0.2.12.0.339000 
Piên:    1.1001.10.302.0.2.13.0.339000 
Rio Negrinho:   1.1001.10.302.0.2.14.0.339000 
São Bento do Sul:  1.1001.10.302.0.2.15.0.339000 
São Francisco do Sul: 1.1001.10.302.0.2.16.0.339000 
São João do Itaperiú:  1.1001.10.302.0.2.17.0.339000 
Schroeder:   1.1001.10.302.0.2.18.0.339000 

6. CLÁUSULA SEXTA – DA RATIFICAÇÃO 

6.1 As partes, neste ato, ratificam todas as demais cláusulas e disposições constantes do 
contrato original, passando o presente termo aditivo a integrá-lo, independentemente de sua 
transcrição, para todos os fins e efeitos jurídicos. 

7. CLÁUSULA SÉTIMA – DA PUBLICAÇÃO 

7.1 O Contratante providenciará a publicação deste Termo Aditivo, no Diário Oficial dos 
Municípios, veiculado no endereço eletrônico www.diariomunicipal.sc.gov.br.  

8. CLÁUSULA OITAVA – DO FORO 

8.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Joinville (SC), com exclusão de qualquer outro, 
por mais privilegiado que seja, para dirimir questões oriundas do presente termo aditivo que 
não puderem ser resolvidas pelas partes. 
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E, por estarem as partes mutuamente de acordo com as cláusulas do presente instrumento, 
firmam o presente termo aditivo em duas (02) vias de igual teor e forma, na presença de duas 
(2) testemunhas, abaixo assinadas. 

 

 

 

Joinville/ SC, 01 de janeiro de 2020. 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Testemunhas: 
 
 
____________________________                    ____________________________ 
Ana Maria Groff Jansen               
CPF:                                                                    CPF:  

Julio César Ronconi 
Prefeito Municipal de Rio Negrinho 
Presidente do CISNORDESTE/ SC 

CONTRATANTE 

Carlos Alberto de Souza Sampaio 
Consultório Cass Eireli 

CONTRATADA 
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CvC

1 - ATAS DE RP N 01 E 02 PECAS - SANTA CECILIA
Publicação Nº 2307911

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL VELHO CORONEL – CVC
Ata De Registro De Preço: N° 01/2020
Órgão Gerenciador: CONSÓRCIO CVC
Contratante: MUNICIPIO DE SANTA CECILIA
Contratado: PAVIMAQUINAS COMERCIO DE PEÇAS E SERVIÇOS LTDA
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO MECÂNICA, FUNILARIA, PINTU-
RA, ELETRICIDADE, BOMBAS E BICOS E ESTOFARIA E TAPEÇARIA, PARA OS MUNICÍPIOS ASSOCIADOS AO CONSÓRCIO CVC

Lote Placa Marca Tipo Modelo Ano Estimativa
de gasto

Valor
hora/Mão
de obra

Percentual
de desconto
em peças

3 Máq. SC CASE Motoniveladora 140 2014 R$ 100.000,00 R$ 190,00 5,00%

24 Máq. SC Volvo ESCAVADEIRA 
HIDRAULICA 140 BL 2006 R$ 100.000,00 R$ 188,00 6,00%

19 Máq. SC New Holland MOTONIVELA-
DORA RG 140B 2011 R$ 100.000,00 R$ 168,00 16,00%

19 Máq. SC New Holland MINI PÁ CAR-
REGADEIRA NH L220 2019 R$ 100.000,00 R$ 168,00 16,00%

Data De Emissão: 10/01/2020
Vigência: 10/01/2020 a 31/05/2020
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL VELHO CORONEL – CVC
Ata De Registro De Preço: N° 02/2020
Órgão Gerenciador: CONSÓRCIO CVC
Contratante: MUNICIPIO DE SANTA CECILIA
Contratado: ABRA COMERCIO DE PEÇAS E SERVIÇOS LTDA ME
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO MECÂNICA, FUNILARIA, PINTU-
RA, ELETRICIDADE, BOMBAS E BICOS E ESTOFARIA E TAPEÇARIA, PARA OS MUNICÍPIOS ASSOCIADOS AO CONSÓRCIO CVC

Lote Placa Marca Tipo Modelo Ano Estimativa
de gasto

Valor
hora/Mão
de obra

Percentual
de desconto
em peças

12 Maq. SC Hyundai Escavadeira R 140 LC – 
9SB 2016 R$ 100.000,00 R$ 190,00 10,00%

12 Maq. SC Hyundai Escavadeira R 160LC- 9SB 2018 R$ 100.000,00 R$ 190,00 10,00%

Data De Emissão: 10/01/2020
Vigência: 10/01/2020 a 31/05/2020

ibere

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS PARA 2020
Publicação Nº 2308117

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GERENCIAMENTO AMBIENTAL - IBERE

ORÇAMENTO 2020 – RECEITA E DESPESA ORÇAMENTÁRIA

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
RUBRICAS DESCRIÇÃO PREVISÃO

4.0.0.0.0.00.00 RECEITA 539.650,00

4.1.0.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES

4.1.3.0.0.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 3.000,00
4.1.3.2.1.00.00.00 REMUNERAÇÃO DEPOSITOS BANCARIOS 3.000,00
4.1.3.2.1.00.11.02 REMUNERAÇÃO DEPOSITOS BANCARIOS VINCULADO 1.000,00
4.1.3.2.1.00.11.01 REMUNERAÇÃO DEPOSITOS BANCARIOS NÃO VINCULADO 2.000,00

4.1.7.3.8.02.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 105.000,00
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4.1.7.3.8.02.11.00 TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS 105.000,00
4.1.7.3.8.02.11.00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIO PUBLICO 105.000,00

4.1.7.3.8.02.11.01 MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO 15.000,00

4.1.7.3.8.02.11.02 MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA 15.000,00
4.1.7.3.8.02.11.03 MUNICIPIO DE CAXAMBU DO SUL 15.000,00
4.1.7.3.8.02.11.04 MUNICIPIO DE SÃO CARLOS 15.000,00
4.1.7.3.8.02.11.05 MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE 15.000,00
4.1.7.3.8.02.11.06 MUNICIPIO DE GUATAMBU 15.000,00
4.1.7.3.8.02.11.07 MUNICIPIO DE CHAPECO 15.000,00

4.1.7.3.8.10.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DE ESTADO 431.650,00
4.1.7.3.8.10.91.01 CONVENIO CASAN 431.650,00

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO ORÇADO(R$)

ÓRGÃO/UNIDADE 01. 01 CONSORCIO IBERE

FUNÇÃO 01.01.04 ADMINISTRAÇÃO

SUB FUBÇÃO 01.01.04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL

AÇÃO 2.001 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO CON-
SORCIO IBERE 538.650,00

3.1.90.00.00.0333 DESPESA DE PESSOAL 80.068,56

3.1.90.00.00.0334 DESPESA DE PESSOAL 45.000,00

3.3.90.00.00.0333 DESPESA DE CUSTEIO 23.431,44
3.3.90.00.00.0334 DESPESA DE CUSTEIO 346.650,00
4.4.90.00.00.0333 DESPESA DE CAPITAL 4.500,00

4.4.90.00.00.0334 DESPESA DE CAPITAL 40.000,00

Chapecó SC, 05 de dezembro de 2019.
LUCIANO JOSÉ BULIGON ALEXEI ANHALT
PRESIDENTE CONTADOR
CPF: 589.602.600-53 CRC/SC 032.090/O-5
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