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Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacdo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N© 2169/2012
PORTARIA N© 2169/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuicdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), LISIANE DA SILVA MACEDO,
ocupante do Cargo efetivo de PROFESSORA - SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCACAO, o afastamento de suas fungdes laborati-
vas em virtude de Licenca para Tratamento de Salde, conforme
processo n°® 6308/2012 em anexo no periodo de 14/08/2012 a
20/08/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N© 2170/2012
PORTARIA N© 2170/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE: )

CONCEDER ao (a) funcionario (a), ANA MARIA SAGAS, ocupante
do Cargo temporario de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;RO, o afastamento de suas fungdes
laborativas em virtude de Licenga para Tratamento de Salde, con-
forme processo n® 6354/2012 em anexo no dia 06/08/2012 e no
periodo de 14/08/2012 a 16/08/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administragdo

Portaria N© 2170/2012
PORTARIA N° 2170/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), CARMEN LUCIA SCHMITZ FRA-
GA, ocupante do Cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
IV (MERENDEIRA) - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, o
afastamento de suas fungOes laborativas em virtude de Licenca
para Tratamento de Salde, conforme processo n® 6333/2012 em
anexo no periodo de 13/08/2012 a 17/08/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacao

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N© 2171/2012
PORTARIA N© 2171/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), ROSANA APARECIDA ARAGAO
DA SILVEIRA, ocupante do Cargo efetivo de PROFESSORA - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;KO, o afastamento de suas
funcdes laborativas em virtude de Licenca para Tratamento de
Saude, conforme processo n° 6322/2012 em anexo no periodo de
14/08/2012 a 28/08/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administragdo

Portaria N© 2172/2012
PORTARIA N° 2172/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuigoes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE: )

CONCEDER ao (a) funcionario (a), JANAINA VIEIRA, ocupante do
Cargo temporario de AGENTE COMUINITARIA DE SAUDE - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o afastamento de suas fun-
¢Oes laborativas em virtude de Licenca para Tratamento de Sau-
de, conforme processo n® 6156/2012 em anexo no periodo de
01/08/2012 a 14/08/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegagdo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N© 217372012
PORTARIA N© 2173/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuicoes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), MARIA SALETE SPERANDIO,
ocupante do Cargo efetivo de PROFESSORA - SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGAO, o afastamento de suas fungdes laborativas
em virtude de Licenca para Tratamento de Salde, conforme pro-
cesso n° 6315/2012 em anexo no dia de 14/08/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracado

Portaria N© 2174/2012
PORTARIA N° 2174/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.
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RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), CLAUDETE MARIA STEIL PE-
REIRA, ocupante do Cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITA(;AO,
o afastamento de suas fungdes laborativas em virtude de Licenga
para Tratamento de Salde, conforme processo n°® 6314/2012 em
anexo no periodo de 13/08/2012 a 11/09/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracado

Portaria N© 2175/2012
PORTARIA N° 2175/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), SABRINA ALMERINDA OSORIO
DA SILVA, ocupante do Cargo efetivo de PROFESSORA - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, o afastamento de suas fun-
¢Oes laborativas em virtude de Licenca para Tratamento de Sau-
de, conforme processo n°® 6219/2012 em anexo no periodo de
06/08/2012 a 16/08/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacao

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracdo

Portaria N° 2176/2012
PORTARIA N© 2176/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuicdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), SILENE COSTA DE MIRANDA,
ocupante do Cargo temporario de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
IV (MERENDEIRA) - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, o
afastamento de suas fungdes laborativas em virtude de Licencga
para Tratamento de Salde, conforme processo n® 6213/2012 em
anexo no periodo de 09/08/2012 a 17/08/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N© 2177/2012
PORTARIA N© 2177/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), ROSIMERI MARCOS VIEIRA,
ocupante do Cargo temporario de AUXILIAR DE SERVICOS GE-
RAIS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, o afastamento de
suas funcgdes laborativas em virtude de Licenga para Tratamento

de Saude, conforme processo n° 6268/2012 em anexo no periodo
de 05/08/2012 a 10/08/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N© 2178/2012
PORTARIA N© 2178/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), IVONEI GALLAS, ocupante do
Cargo temporérip de MOTORISTA DO SAMU - SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, o afastamento de suas funcdes laborativas
em virtude de Licenga para Tratamento de Saude, no periodo de
21/07/2012 a 04/08/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegagdo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracdo

Portaria N© 2179/2012
PORTARIA N© 2179/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuicoes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funciondrio (a), ROSILANE CAPISTRANO NU-
NES DA SILVA, ocupante do Cargo efetivo de PROFESSORA - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, o afastamento de suas
fungdes laborativas em virtude de Licenga para Tratamento de
Saude, conforme processo n® 6134/2012 em anexo, no periodo
de 05/08/2012 a 03/10/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N© 2180/2012
PORTARIA N© 2180/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuicoes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE: X
CONCEDER ao (a) funcionario (a), IVONETE FERREIRA CORREA,
ocupante do Cargo efetivo de MERENDEIRA - SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO, o afastamento de suas funcdes laborati-
vas em virtude de Licenca para Tratamento de Salde, conforme
processo n° 5978/2012 em anexo, no periodo de 01/08/2012 a
29/10/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administragdo
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Portaria N© 2181/2012
PORTARIA N° 2181/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), DAMIANA IRACI MACHADO,
ocupante do Cargo efetivo de PROFESSORA - SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO, o afastamento de suas funcdes laborati-
vas em virtude de Licenca para Tratamento de Salde, conforme
processo n° 6276/2012 em anexo, no periodo de 13/08/2012 a
11/09/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administragdo

Portaria N© 2182/2012
PORTARIA N° 2182/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), ROSELI NERCI DE SOUZA, ocu-
pante do Cargo efetivo de PROFESSORA - SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, o afastamento de suas funcdes laborativas em
virtude de Licenga para Tratamento de Salde, conforme processo
n° 6255/2012 em anexo, no periodo de 10/08/2012 a 08/10/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N© 2183/2012
PORTARIA N° 2183/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), MARIZA RUTH VICENTE CAR-
DOSO, ocupante do Cargo efetivo de PROFESSORA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, o afastamento de suas fungdes labo-
rativas em virtude de Licenga para Tratamento de Saude, confor-
me processo n® 6287/2012 em anexo, no periodo de 13/08/2012
a 11/10/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracdo

Portaria N© 2184/2012
PORTARIA N° 2184/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso de suas atribuigdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), PEDRO PAULO AMARAL, ocu-
pante do Cargo efetivo de VIGIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, o afastamento de suas funcgOes laborativas em virtude
de Licenca para Tratamento de Salde, conforme processo n©
6287/2012 em anexo, no periodo de 09/08/2012 a 07/10/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administragdo

Portaria N© 2185/2012
PORTARIA N° 2185/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), ADRIANA NILZA NAU E FRA-
GA, ocupante do Cargo efetivo de RECEPCIONISTA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, o afastamento de suas fungdes laborati-
vas em virtude de Licenca para Tratamento de Salde, conforme
processo n° 6187/2012 em anexo, no periodo de 08/08/2012 a
06/10/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N© 2186/2012
PORTARIA N° 2186/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuicoes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), LUIS HENRIQUE COUTO DA
ROSA, ocupante do Cargo efetivo de MOTORISTA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, o afastamento de suas funcgdes laborati-
vas em virtude de Licenca para Tratamento de Salde, conforme
processo n° 6274/2012 em anexo, no periodo de 08/08/2012 a
06/09/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N© 2187/2012
PORTARIA N° 2187/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGU, no uso de suas atribuigdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), IARA CRISTINA MARINHO
SCHEIDT, ocupante do Cargo temporario de AUXILIAR DE SER-
VICOS GERAIS IV (MERENDEIRA) - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ, o afastamento de suas fungdes laborativas em virtu-
de de Licenga para Tratamento de Saude, conforme processo n°
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6183/2012 em anexo, no periodo de 07/08/2012 a 13/08/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracdo

Portaria N© 2188 de 21 de Agosto de 2012
PORTARIA n© 2188 de 21 de agosto de 2012
ERRATA:

Na portaria 832/2012, de admissao da servidora Eliana Muller Nas-
cimento, ocorreu um equivoco quanto ao nome da servidora.

Portaria 832 de 20 de margo de 2012:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) ELIANA MULLER SILVA MACEDO,
de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tem-
porario de PROFESSOR LICENCIATURA PLENA, com regéncia de
classe e jornada de 20 horas semanais, na Secretaria Municipal de
Educacdo, a partir de 09/03/2012 a 14/12/2012.

Passa a ter a seguinte redagao:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) ELIANA MULLER NASCIMENTO,
de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tem-
porario de PROFESSOR LICENCIATURA PLENA, com regéncia de
classe e jornada de 20 horas semanais, na Secretaria Municipal de
Educacao, a partir de 09/03/2012 a 14/12/2012.

Biguacu, 21 de agosto de 2012.
Por Delegacao

REGINA EVALDT

Secretaria de Administragao

Portaria N© 2189/2012
PORTARIA N° 2189/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGU, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), MARINA ZIMMERMANN SI-
QUEIRA, ocupante do Cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS IV (MERENDEIRA) - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, o afastamento de suas funcdes laborativas em virtude
de Licenca para Tratamento de Saulde, conforme processo n®
6388/2012 em anexo, no periodo de 17/08/2012 a 15/09/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por delegacdo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N© 2190/2012
PORTARIA N© 2190/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE: .
CONCEDER ao (a) funcionario (a), ELINARA PERDIGAO, ocupante
do Cargo efetivo de ESCRITURARIO - SECRETARIA MUNICIPAL

DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, o afastamento de suas fun-
¢Oes laborativas em virtude de Licenca para Tratamento de Sau-
de, conforme processo n°® 6388/2012 em anexo, no periodo de
06/08/2012 a 10/08/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N© 2191/2012
PORTARIA N° 2191/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuicoes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), GILBERTO LUIZ DA SILVA,
ocupante do Cargo efetivo de MOTORISTA - SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA, o afastamento de suas
fungOes laborativas em virtude de Licenca para Tratamento de
Saude, conforme processo n® 6387/2012 em anexo, no periodo
de 15/08/2012 a 16/08/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administragao

Portaria N© 2192/2012
PORTARIA N© 2192/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGU, no uso de suas atribuigoes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), VIVIAN RODRIGUES GON-
GALVES DA SILVA, ocupante do Cargo efetivo de ODONTOLOGO
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o afastamento de suas
funcdes laborativas em virtude de Licenca para Tratamento de
Saude, conforme processo n® 6279/2012 em anexo, no periodo
de 13/08/2012 a 27/08/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administragdo

Portaria N© 2193/2012
PORTARIA N° 2193/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuigdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), CLAUDETE MARIA DA CON-
CEICAO MENDES, ocupante do Cargo temporario de TECNICA EM
ENFERMAGEM - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o afasta-
mento de suas funcgdes laborativas em virtude de Licenca para Tra-
tamento de Salde, conforme processo n® 6313/2012 em anexo,
no periodo de 13/08/2012 a 27/08/2012.
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Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por delegacao

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N© 2194/2012
PORTARIA N© 2194/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuicdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), DAYANE WEBER VIEIRA, ocu-
pante do Cargo temporario de TECNICA EM ENFERMAGEM - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o afastamento de suas fungdes
laborativas em virtude de Licenca para Tratamento de Sau-
de, conforme processo n° 6382/2012 em anexo, no periodo de
14/08/2012 a 28/08/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N© 2195/2012
PORTARIA N© 2195/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER READAPTACAO ao (a) funcionario (a), AUGUSTA LIGIA
ANDERSON, ocupante do Cargo Efetivo de PROFESSORA - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, de acordo com a Pericia Médica
anexada no processo N° 5989/2012, no periodo de 17/08/2012 a
14/12/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracdo

Portaria N© 2196/2012
PORTARIA N° 2196/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso de suas atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98, inciso VII da Lei Organica
Municipal, de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), EVANDRO DE OLIVEIRA DAN-
TAS, ocupante do Cargo efetivo de SERVENTE - SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, o afastamento de suas fungdes laborativas
em virtude de Licenga para Tratamento de Saude, no periodo de
16/08/2012 a 25/08/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N© 2197 de 24 de Agosto de 2012

PORTARIA n© 2197 de 24 de agosto de 2012

Admitir o (a) Servidor (a) DIOGENES MOREIRA HEERDT, de acor-
do com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de
MEDICO DA FAMILIA, na Secretaria Municipal de Salde, e da ou-
tras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuigdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010 e diante da comprovada e
justificada necessidade de excepcional interesse publico,

RESOLVE: )

Art. 1° Admitir o (a) servidor (a) DIOGENES MOREIRA HEERDT,
de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempo-
rario de MEDICO DA FAMILIA, com jornada de 40 horas sema-
nais, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 22/08/2012 a
22/08/2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos séo retroativos a 22/08/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N© 2198 de 24 de Agosto de 2012

PORTARIA n© 2198 de 24 de agosto de 2012

Admitir o (a) Servidor (a) DANIELA CRISTINA PRIM, de acor-
do com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de
AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE, na Secretaria Municipal de
Saude, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010 e diante da comprovada e
justificada necessidade de excepcional interesse publico,

RESOLVE:

Art. 1° Admitir o (a) servidor (a) DANIELA CRISTINA PRIM, de
acordo com a Lei n° 1528/2001, para ocupar o cargo tempora-
rio de AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE, com jornada de 40
horas semanais, na Secretaria Municipal de Salde, a partir de
01/08/2012 a 01/08/2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sdo retroativos a 01/08/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administragdo

Portaria N© 2199 de 24 de Agosto de 2012

PORTARIA n° 2199 de 24 de agosto de 2012

Admitir o (a) Servidor (a) LUCINDA DE SOUZA JOAQUIM, de acor-
do com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempordrio de
AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO (OPERARIO BRA-
CAL), na Secretaria Municipal de Salde, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicoes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010 e diante da comprovada e
justificada necessidade de excepcional interesse publico,
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RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) LUCINDA DE SOUZA JOAQUIM,
de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempora-
rio de AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO (OPERARIO
BRACAL), com jornada de 40 horas semanais, na Secretaria Muni-
cipal de Salde, a partir de 01/09/2012 a 31/12/2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e
seus efeitos passam a vigorar a partir de 01/09/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N° 2200 de 24 de Agosto de 2012

PORTARIA n° 2200 de 24 de agosto de 2012

Admitir o (a) Servidor (a) TIAGO VALLI ANDERLE, de acordo com
a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de MEDICO
DE EMERGENCIA, na Secretaria Municipal de Salde, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGU, no uso das atribuigdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010 e diante da comprovada e
justificada necessidade de excepcional interesse publico,

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (@) TIAGO VALLI ANDERLE, de acor-
do com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de
MEDICO DE EMERGENCIA, na Secretaria Municipal de Salde, a
partir de 17/08/2012 a 17/08/2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos sdo retroativos a 17/08/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracado

Portaria N© 2201 de 24 de Agosto de 2012

PORTARIA n© 2201 de 24 de agosto de 2012

Admitir o (a) Servidor (a) KELLEN CRISTIANA RODRIGUES, de
acordo com a Lei n°® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario
de AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE, na Secretaria Municipal de
Saulde, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso das atribuicdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010 e diante da comprovada e
justificada necessidade de excepcional interesse publico,

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) KELLEN CRISTIANA RODRIGUES,
de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tem-
porario de AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE, com jornada de
40 horas semanais, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de
03/09/2012 a 03/09/2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos passam a vigorar a partir de 03/09/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracdo

Portaria N° 2202 de 24 de Agosto de 2012

PORTARIA n© 2202 de 24 de agosto de 2012

Prorroga, o prazo de contratacdo originario, fixado na Clausula
Quarta do Contrato de Trabalho com Prazo Determinado para
Atender Necessidade de Excepcional Interesse Publico, de natu-
reza temporaria, do (a) funcionario (a), CLEMILDA CORREA, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010 e diante da comprovada e
justificada necessidade de excepcional interesse publico,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, o prazo de contratacdo originario, fixado na
Clausula Quarta do Contrato de Trabalho com Prazo Determinado
para Atender Necessidade de Excepcional Interesse Publico, de
natureza temporaria, do (a) funcionario (a), Interesse CLEMIL-
DA CORREA, para desempenhar as fungdes do cargo ndo provido
de AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE, do Quadro de Pessoal da
Administracao Direta, com atividades desenvolvidas perante a Se-
cretaria Municipal de Saude e jornada de 40 horas semanais, no
periodo de 01/08/2012 a 31/08/2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos séo retroativos a 01/08/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracado

Portaria N© 2203 de 24 de Agosto de 2012

PORTARIA n° 2203 de 24 de agosto de 2012

Concede demissao o (a) Servidor (a) Francielly Medeiros Martins,
ocupante do cargo temporario de Auxiliar de Cirurgido Dentista
da Familia, na Secretaria Municipal de Salde, e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicoes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder demissdo ao (a) servidor (a) Francielly Medeiros
Martins, detentor do cargo de provimento temporario de Auxiliar
de Cirurgido Dentista da Familia, na Secretaria Municipal de Sau-
de, a partir de 17/08/2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos sdo retroativos a 17/08/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por Delegacao

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N° 2204 de 24 de Agosto de 2012

PORTARIA n° 2204 de 24 de agosto de 2012

Concede demissao o (a) Servidor (a) Elaine de Oliveira Rodrigues,
ocupante do cargo temporario de Técnica em Enfermagem da Fa-
milia, na Secretaria Municipal de Salude, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGU, no uso das atribuigoes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder demissao ao (a) servidor (a) Elaine de Oliveira
Rodrigues, detentor do cargo de provimento temporario de Técni-
ca em Enfermagem da Familia, na Secretaria Municipal de Saude,
a partir de 27/08/2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e
seus efeitos passam a vigorar a partir de 27/08/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por Delegacao

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N© 2205 de 24 de Agosto de 2012

PORTARIA n© 2205 de 24 de agosto de 2012

Concede demissdo o (a) Servidor (a) Gustavo Moreira Amorim,
ocupante do cargo temporario de Médico da Familia, na Secretaria
Municipal de Saude, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso das atribuicdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Conceder demissdo ao (a) servidor (a) Gustavo Moreira
Amorim, detentor do cargo de provimento temporario de Mé-
dico da Familia, na Secretaria Municipal de Salde, a partir de
31/08/2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e
seus efeitos passam a vigorar a partir de 31/08/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por Delegacao

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria N° 2206 de 24 de Agosto de 2012

PORTARIA n° 2206 de 24 de agosto de 2012

Concede demissao o (a) Servidor (a) Iara Cristina Marinho Schei-
dt, ocupante do cargo temporario de Auxiliar de Servicos Gerais
IV (merendeira), na Secretaria Municipal de Educacdo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicOes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder demissao ao (a) servidor (a) Iara Cristina Mari-
nho Scheidt, detentor do cargo de provimento temporario de Au-
xiliar de Servigos Gerais IV (merendeira), na Secretaria Municipal
de Educacdo, a partir de 23/082012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sdo retroativos a 23/08/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por Delegacao

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administracdo

Portaria N© 2207 de 24 de Agosto de 2012
PORTARIA n° 2207 de 24 de agosto de 2012

Prorroga, o prazo de contratacdo originario, fixado na Clausula
Quarta do Contrato de Trabalho com Prazo Determinado para
Atender Necessidade de Excepcional Interesse Publico, de natu-
reza temporaria, do (a) funcionario (a), JAIRCLEIDE MARIA SA, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuigdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010 e diante da comprovada e
justificada necessidade de excepcional interesse publico,

RESOLVE:

Art. 10 Prorrogar, o prazo de contratacdo originario, fixado na
Clausula Quarta do Contrato de Trabalho com Prazo Determinado
para Atender Necessidade de Excepcional Interesse Publico, de
natureza temporaria, do (a) funcionario (a), Interesse JAIRCLEIDE
MARIA SA, para desempenhar as fungdes do cargo ndo provido
de AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE, do Quadro de Pessoal da
Administracao Direta, com atividades desenvolvidas perante a Se-
cretaria Municipal de Saude e jornada de 40 horas semanais, no
periodo de 01/08/2012 a 30/09/2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sdo retroativos a 01/08/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por delegacéo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administragdo

Portaria N© 2208 de 24 de Agosto de 2012

PORTARIA n° 2208 de 24 de agosto de 2012

Admitir o (a) Servidor (a) ADRIANA AMORIM GUIMARAES, de
acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IV (MERENDEIRA), na Secre-
taria Municipal de Educacdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicoes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010 e diante da comprovada e
justificada necessidade de excepcional interesse publico,

RESOLVE:

Art. 10 Admitir o (a) servidor (a) ADRIANA AMORIM GUIMARAES,
de acordo com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo tempo-
rario de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IV (MERENDEIRA), com
jornada de 40 horas semanais, na Secretaria Municipal de Educa-
¢do, a partir de 27/08/2012 a 21/12/2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos passam a vigorar a partir de 27/08/2012.

Biguacu, 24 de agosto de 2012.

Por delegagdo

REGINA EVALDT

Secretaria Municipal de Administragdo
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PREFEITURA

Lei N© 2.932

L E I N© 2.932, de 24 de agosto de 2012.

Suplementa dotagGes orgamentarias do Orcamento Geral da Pre-
feitura Municipal de Cacador, em favor do Instituto de Previdén-
cia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacador - IPASC,
exercicio de 2012, por conta do Superavit Financeiro.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, fago saber a todos os ha-
bitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou eu sancio-
no a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar
as seguintes dotagdes orcamentarias, do Orgamento Geral da Pre-
feitura Municipal de Cacador, em favor do Instituto de Previdén-
cia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacador - IPASC,
exercicio de 2012, na importancia de R$ 3.560.000,00 (trés mi-
Ihdes, quinhentos e sessenta mil reais), por conta do Superavit
Financeiro verificado no exercicio anterior:

0901 - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Mu-
nicipais de Cacador - IPASC

04.122.0007.2.034 - Manutencao das Atividades do IPASC
3.1.90.00.00.00.00.00.0156.0 - Aplicacdes Diretas R$ 450.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00.0156.0 - Transferéncias Intra-Orgamenta-
rias R$ 60.000,00

3.3.90.00.00.00.00.00.0156.0 - Aplicagdes Diretas R$ 50.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0156.0 - Aplicagdes Diretas R$ 100.000,00
Soma R$ 660.000,00

04.122.0007.2.035 - Manutengdo da Previdéncia Social a Segurados
3.1.90.00.00.00.00.00.0156.0 - AplicagOes Diretas R$ 2.900.000,00
Soma R$ 2.900.000,00

Total R$ 3.560.000,00

(trés milhGes, quinhentos e sessenta mil reais)

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 24 de agosto de
2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal de Cacador.

Lei N© 2.933
L EIN© 2,933, de 24 de agostoNde 2012.
Denomina via publica - RUA JOAO PEDRO DA SILVA BRASIL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, fago saber a todos os ha-
bitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou eu sancio-
no a seguinte

LEI:

Art. 10 Fica denominada de RUA JOAO PEDRO DA SILVA BRASIL,
a atual Rua “Projetada 6” localizada no Loteamento Sorgatto,no
Bairro Paraiso.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 24 de agosto de
2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal de Cagador.

Lei N°© 2.934
L E I N© 2.934, de 24 de agosto de 2012.

Acrescenta ao art. 1° da Lei n° 16, de 10 de setembro de 1984,
que denomina vias publicas, a RUA ELVIRA POPIA PAVELSKI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, fago saber a todos os ha-
bitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou eu sancio-
no a seguinte

LEL:

Art. 10 O art. 1° da Lei n°® 16, de 10 de setembro de 1984, que
denomina vias publicas, passa a vigorar com o acréscimo da RUA
ELVIRA POPIA PAVELSKI:

“Art. 10

ELVIRA POPIA PAVELSKI, localizada no Loteamento Caganjuré 1,
antiga Rua “1” no Bairro Martello.”

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 24 de agosto de
2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal de Cagador.

Lei N°© 2.935
L E I N© 2.935, de 24 de agosto de 2012. .
Denomina via publica - RUA DOMINGOS FIGUEROA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, fago saber a todos os ha-
bitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou eu sancio-
no a seguinte

LEL:

Art. 1° Fica denominada de RUA DOMINGOS FIGUEROA, a atual
Rua “Projetada 7" localizada no Loteamento Sorgatto,no Bairro
Paraiso.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 24 de agosto de
2012.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal de Cagador.

Portaria N°© 21.961
PORTARIA N© 21.961, de 27 de agosto de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, com competén-
cia delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, através do
Decreto n® 5.238, de 23 de maio de 2012, mais o previsto no art.
124, da Lei Complementar n® 056/2004 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Cagador,
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RESOLVE:

CONCEDER 02 (dois) anos de Licenca Sem Vencimentos, a Ser-
vidora PUblica Municipal CRISTINA VASCONCELOS AMARAL, ocu-
pante do cargo de Engenheira Sanitarista, com carga horaria de
35 (trinta e cinco) horas semanais, em exercicio junto a Secretaria
de Salde, durante o periodo de 1° de setembro de 2012 a 1° de
setembro de 2014.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretdrio da Administracdo, em 27 de agosto de
2012.

CARLOS VILMAR RIBEIRO

Secretario da Administracao.

Aviso de Prorrogacdo de Prazo e Alteracfes das
EspecificagOes do Edital PR 67-2012 Prefeitura
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR-SC

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

AVISO DE PRORROGACAO DE PRAZO E ALTERACOES DAS ESPE-
CIFICACOES

EDITAL: PREGAO PRESENCIAL N° 67/2012
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO:REGISTRO DE PRECOS DESTINADO A CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA LIMPEZA DE FOSSA, CAIXA DE GORDURA,
POCO, BOCAS DE LOBO, FILTROS; DESENTUPIMENTO DE REDE
ESGOTO, TUBQOS, BUEIROS E CANOS; HIDROJATEAMENTO, AUTO
BOMBA, AUTO VACUO E LOCAGAO DE CACAMBA ESTACIONARIA.
Alteracdes das especificacdes do objeto no edital.

ENTREGA DOS ENVELOPES: 14h00min do dia 11/09/2012.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 14h10min do dia 11/09/2012.
Maiores Informacdes e o Edital Completo poderdo ser obtidos
na Diretoria de Licitacdes e Contratos, situada na Avenida Santa
Catarina, 195, no horario de expediente em vigor ou no site do
Municipio de Cagador: www.cacador.sc.gov.br ou pelo e-mail: lici-
tacoes@cacador.sc.gov.br.

Cacador, 24 de agosto de 2012.
IMAR ROCHA
Prefeito Municipal

Termo de Rescisdo Unilateral do Contrato
Administrativo N°© 149-2010 - Prefeitura

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL

DO CONTRATO ADMI[\IISTRATIVO N© 149/2010

PROCESSO LICITATORIO N© 132/2010 CONCORRENCIA No

01/2010

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e doze,
na sede da Prefeitura Municipal de Cagador, de um lado como
CONTRATANTE/PERMITENTE, o MUNICIPIO DE CACADOR, pes-
soa juridica de direito plblico interno, com sede a Avenida Santa
Catarina, n° 195, inscrita no CNPJ sob o n°® 83.074.302/0001-31,
neste ato representado, por delegacdo de poderes através do De-
creto Municipal n® 5.238, pelo Secretario Municipal de Adminis-
tragdo, senhor Carlos Vilmar Ribeiro, brasileiro, casado, contador,
inscrito no CPF sob n°® 196.118.469-91, residente e domiciliado
nesta cidade de Cacador/SC, e de outro lado como Contratada
a empresa SOLANGE DE LOURDES CONSTANTINI GRISOTTI-
ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
02.689.532/0001-03, com sede nesta cidade de Cacador/SC, com
o objetivo de formalizar a RESCISAO UNILATERAL, do Contrato n®
149/2010 datado de 17 de novembro de 2010 e seus aditamentos

contratuais, cujo objeto é SI,ELE(;/NAO DE F,’ERMISSIONA,RIOS PARA
OCUPAR E EXPLORAR, A TITULO PRECARIO, ATRAVES DE PER-
MISSAO DE USO DAS SALAS NUMEROS 01 A 07 QUE COMPOE O
TERMINAL RODOVIARIO COMENDADOR SELVINO CARAMORI e a
Autorizacdo de Uso para ocupacdo e exploracdo, a Titulo Precario,
da Loja n® 1 (um), com 15,01 m2, Loja n° 2 (dois), com 14,62 m2,
Loja n© 3 (trés), com 20,47 m2, Loja n° 6 (seis), com 11,21 m2 e
Loja n° 7 (sete), com 152,98 m2, situadas no Terminal Rodoviario
Selvino Caramori, referente ao processo licitatério n©132/2010,
na modalidade de Concorréncia n°® 01/2010, com a aplicacdo
de penalidades pecuniarias, em razdo de ndo cumprimento das
obrigagOes contratuais, auséncia de pagamento das mensalida-
des referentes a permissdo de usos das salas que permaneceram
mesmo apods notificagdo. Pelo presente termo, o Municipio declara
rescindido de pleno direito,devendo a mesma desocupar as salas
imediatamente.Firmo o presente termo de rescisdo unilateral, em
03 (trés) vias para todos os fins e efeitos de direito decorrentes
do mesmo.

Registre-se e Publique-se
Cacador/SC, 24 de agosto de 2012.
MUNICIPIO DE CACADOR

CARLOS VILMAR RIBEIRO
Secretario de Administracdo

Nome: ELIZETE REGINA BLEICHUVEHL
CPF n© 558.040809-97

Nome: ADRIANA M. VAN PASSEL
CPF n® 696.562.820-00

Camboriu

PREFEITURA

PR 25/12 - FMS

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N©. 025/2012-FMS

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR (SE-
RINGA) PARA O PROGRAMA DE DIABETES DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAMBORIU.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.

REGIME LEGAL: Mediante as especificacdes e condicOes previstas
no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/2002 e Lei Federal no.
8.666 de 21/06/1993, e suas alteragdes.

ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciara as 10:00 horas do dia 10
(dez) de Setembro de 2012, na sala de Reunidao do Departamento
de Compras situado na rua: Getulio Vargas, N°. 77, Centro de
Camboriti/SC.

INFORMAGOES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camborit, 27 de Agosto de 2012.
MILTON ANTONIO DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio
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Campo Alegre

PREFEITURA

Portaria N© 9.288 de 23 de Agosto de 2012
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 9.288 DE 23 DE AGOSTO DE 2012
DISPOE SOBRE DESIGII\IACAO DE ENFEMEIRA
BOLSISTA DO MINISTERIO DA SAUDE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
a Lei Municipal n° 3.863 de 08 de agosto de 2012; RESOLVE:

Art.19) Designar a Enfermeira Bolsista do Ministério da Satide ANA
PAULA DA SILVA NUNES, Portadora do CPF/MF n° 068.391.319-
04, para atuar nas atividades de atencdo basica de acordo com o
Programa do curso de especializa¢éo, desenvolvendo suas ativida-
des profissionais junto ao Centro de Saude “Deonilda Bartsch Bas-
tos, sito a Rua Ird. Amalia Gheller, n® 22, Centro, neste Municipio.

Paragrafo Unico: As disposicdes de que tratam o caput deste Arti-
go ficam condicionadas ao Termo de Adesao firmado com o PRO-
VAB - Programa de Valorizagdo do Profissional da Atencdo Basica,
sem Onus ao Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 20 de Junho de 2012.

Art.30) Revogam-se as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de Agosto
de 2012.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/08/2012

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 9.289 de 24 de Agosto de 2012
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N© 9.289 DE 24 DE AGOSTO DE 2012
CONCEDE FERIAS AO ASSESSOR JURIDICO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; RESOLVE:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Assessor Juridico,
PIERRE ANDRANDE DOS SANTOS, Registro no Sistema sob n°
954720, referente ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de
2010 a 31 de dezembro de 2010.

Art.29) O Assessor Juridico gozara as férias no periodo de 28 de
agosto de 2012 a 06 de setembro de 2012, segundo opcao sua ja
requerida junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 24 de agosto
de 2012.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
24/08/2012

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

PREFEITURA

Decreto N°© 6.589 de 23/08/2012
DECRETO N©° 6.589 DE 23/08/2012
REGULAMENTA LEI N© 3.775/2012

Vilibaldo Erich Schmid, Prefeito do Municipio de Campos Novos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes privativas
conferidas pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica,

DECRETA:

Art. 10. Ficam anuladas parcialmente no Orgamento do Servigo
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, no valor de R$
57.533,43 (cinquénta e sete mil, quinhentos e trinta e trés reais e
quarenta e trés centavos), nas rubricas constantes no Art. 1° da
Lei n© 3.775/2012.

Art. 20, Para suplementacdo, produto das anulagdes previstas no
Art. 19, ficam suplementadas as dotacOes orcamentarias constan-
tes do Art. 20 da referida LEI.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura de Campos Novos, registrado e publicado o presente
Decreto em

23 de agosto de 2012.

VILIBALDO ERICH SCHMID

Prefeito Municipal

Decreto N° 6.591 de 2370872012

DECRETO N° 6.591 DE 23/08/2012

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO GE-
RAL DO MUNICIPIO.

Vilibaldo Erich Schmid, Prefeito do Municipio de Campos No-
vos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes pri-
vativas conferidas pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica, c/c
Lei n° 3.454/09 de 22/10/09 (Plano Plurianual), Lei n°® 3.645 de
01/06/2011 (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e Lei n° 3.713 de
16/12/2011 (Lei Orgamentaria),

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar no Orca-
mento Geral do Municipio, no projeto e na atividade abaixo discri-
minado o seguinte elemento de despesa:

ORGAO: 08 - SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E URBA-
NISMO
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UNIDADE: 25 - DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E APOIO OPE-
RACIONAL

PROJETO/ATIVIDADE: 1.003 -Reequipamento da Seguranga PU-
blica

Elementos de despesa: 165-4.4.90.00.00.00.00.00.0.3.0056.0 -
AplicagGes Diretas R$ 7.000,00

Art. 2° - Para a cobertura do crédito previsto no Art. 1° serd uti-
lizado o valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) parte do Superavit
Financeiro - 2011 Recursos Convénio Transito.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Prefeitura de Campos Novos, registrado e publicado o presente
Decreto em,

23 de agosto de 2012.

VILIBALDO ERICH SCHMID

Prefeito Municipal

Decreto N° 6.592 de 23/708/2012

DECRETOI N© 6.592 DE 23/08/2012

ABRE CREDITO,ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO GE-
RAL DO MUNICIPIO.

Vilibaldo Erich Schmid, Prefeito do Municipio de Campos No-
vos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes pri-
vativas conferidas pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica, c/c
Lei n© 3.454/09 de 22/10/09 (Plano Plurianual), Lei n°® 3.645 de
01/06/2011 (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e Lei n°® 3.713 de
16/12/2011 (Lei Orcamentaria),

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto um crédito adicional suplementar no Orga-
mento Geral do Municipio, no projeto e na atividade abaixo discri-
minado o seguinte elemento de despesa:

ORGAO: 08 - SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E URBA-
NISMO

UNIDADE: 25 - DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E APOIO OPE-
RACIONAL

PROJETO/ATIVIDADE: 2.037 -Manutengdo do Departamento de
Estradas e Rodagem

Elementos de despesa: 164-3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.0016.0 -
Aplicagdes Diretas R$ 129.152,03

Art. 2° - Para a cobertura do crédito previsto no Art. 1° sera utili-
zado o valor de R$ 129.152,03 (cento e vinte e nove mil, cento e
cinquenta e dois reais e trés centavos) parte do Superavit Finan-
ceiro - 2011 Recursos da CIDE.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura de Campos Novos, registrado e publicado o presente
Decreto em,

23 de agosto de 2012.

VILIBALDO ERICH SCHMID

Prefeito Municipal

Decreto N°© 6.593/12 de 24/08/2012

DECRETO N©° 6.593/12 DE 24/08/2012 .
NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CMAS.

Vilibaldo Erich Schmid, Prefeito do Municipio de Campos Novos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes privativas

conferidas pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeadas as pessoas a seguir relacionadas para
comporem o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
para Gestdo de agosto/2012 a agosto/2014.

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Catiane Stefanes Santos
Suplente: Diandra Maria Mazo

Secretaria de Educacgéo e Cultura
Titular: Magali Corona Mecabd
Suplente: Vera Llcia de Vargas

Secretaria da Saude
Titular: Ivone Maria Zambon
Suplente: Diomar Canuto

Secretaria de Administracdo e Finangas
Titular: Lacia Francisca de Oliveira
Suplente: Maria Judite Alves Dias Balestrin

Instituto de Seguridade Social - INSS
Titular: Daiane Moreira Bagatini
Suplente: Jorge Luiz Inseld

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
I - Representantes dos Usuarios ou de OrganizagGes de Usuarios
da Assisténcia Social

Comissdo Municipal do Idoso
Titular: Maria Rossi

Associagdo dos Clubes de Maes
Suplente: Eliane Maria Fiorin Borella

II - Representantes das Entidades e Organizacdes de Assisténcia
Social

Lar dos Meninos Jodo Didoménico
10 Titular: L6ise Maria de Albuquerque e Cordi

Pastoral da Crianca
20 Titular: Odair José Kaufmann

Lar das Meninas Caminho do Futuro
30 Titular: Rita Maria de Lordes Maffioletti Fachin

Associacao Corpo de Bombeiros Comunitario
10 Suplente: Dhiémis Metz Pinheiro

Associacdo Camponovense de Apoio aos Deficientes Auditivos e
Visuais - ACADAV
20 Suplente: Maria Solange dos Santos Pinheiro

Associacado dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Campos Novos
- APAE
30 Suplente: Marilu Lemos dos Santos Calgaro

III - Representantes dos Trabalhadores na Area de Assisténcia
Social

COMGESTAS Colegiado Municipal de Gestores e Técnicos da Assis-
téncia Social - Regidao AMPLASC

Titular: Maria Eliane de Morais Lima

Suplente: Fernanda Lima Deporte

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
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revogadas as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n°
6.585/12 de 13/082/2012.

Prefeitura de Campos Novos, registrado e publicado o presente
Decreto em,

24 de agosto de 2012.

VILIBALDO ERICH SCHMID

Prefeito Municipal

VALOR R$: 19.544,60
VIGENCIA: 22/08/2012 A 31/12/2012

Relacdo dos Representantes de Entidades Civis
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE DE CAPINZAL

ELEICAO CMDCA - Gestdo 2.012/2.014

REPRESENTANTES DE ENTIDADES APTOS A SEREM VOTADOS

No
ENTIDADE REPRESENTANTES
PREFEITURA Associagdo de Mulheres ™ Unidas para - Soalda Galio Subtil
1. Mencer” - Ivone Dalposso
- Dilva Terezinha
Contrato 0018/2012 - FMASC Bonassi
EXTRATO DE CONTRATO Associagdo de Moradores e de Mulheres do - Catharina Dorini
CONTRATO 0018/2012 - FMASC 2. Bairro Sao Jodo Moraes
Pregdo Eletronico 0012/2012 - Gicelle Carolina Viero
3. Associacdo de Mulheres Elza Paggi Surdi - Zélia Surdi
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE - Diego Sommer Thieren
CAPINZAL Alves

CONTRATADA: SUPER DELAZERI LTDA

OBJETO: Aquisicdo fracionada de géneros alimenticios, material
de higiene e limpeza, para manutencao das atividades do Progra-
ma de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI, desenvolvidas no
Centro de Apoio a Crianca e ao Adolescente - CECON e no Centro
de Convivéncia Comunitario da comunidade de Vila Unido, para
0 ano de 2012, com recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS.

VALOR R$: 12.573,53

VIGENCIA: 20/08/2012 A 31/12/2012

Contrato 001972012 - FMASC
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 0019/2012 - FMASC
Pregao Eletronico 0013/2012
Processo Licitatorio N° 0015/2012

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CAPINZAL
CONTRATADA: SUPER DELAZERI LTDA

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios e material de higiene
e limpeza, para manutencéo das atividades do Programa Projovem
Adolescente, desenvolvido dentro o Centro de Referéncia de As-
sisténcia Social - CRAS, para o ano de 2012, com recursos do Pro-
jovem Adolescente / Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS.
VALOR R$: 13.001,99

VIGENCIA: 21/08/2012 A 31/12/2012

Contrato 015872012

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 0158/2012

Convite p/Compras e Servi¢os 0021/2012
Processo Licitatorio N© 0101/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL
CONTRATADA: ELOI PAULO PETRY - EPP

OBJETO: Aquisicdo de pegas e servicos para recuperagao do
CAMINHAO MERCEDES BENZ 2216 ano/modelo 1979 chassi
34540212462619, PLACA LWR 7771, da secretaria de Agricultura
e Meio Ambiente, execucdo global, recursos proprios.

- Pedro Benato Morosini
- Cleusa Fabiana
Einsfeld

- Adao de F. Vargas

- Ana Carla Bonamigo
- Marinete Ferreira de
6. Associacdo Beneficente Anjos da Guarda Lemos

- Luiz Carlos de Paula
- Marilinda Aparecida
7. APP da E.M. Vilson Pedro Kleinubing \Wolfart

- Viviane Aparecida
APP Escola Municipal Bernardo Moro Rodrigues de Lima da
Sobrinho Silva

8. - Nilson José Garcia

- Irene Machado

- Luiz Carlos de Matos

4. |Associagdo Bombeiros Comunitdrios

5. Associacdo de Moradores “ Lar Imdveis”

9. Clube de Amigos Loteamento Colina

- Taise da Silva

10. (Clube de Maes “ Unidas para vencer” - Jane Ap. Lopes Duarte

-Tatiane Fortunato

- Luana Cristina Baldo

- Neudi Casagrande
Grupo de Estudo e Apoio a Adogdo * 25 de |- Jodo Aladir Chaves da
12. maio” Silva

- Inelves Maria
Lehmkuhl

- Maria de Lurdes Savi
13. Lions Clube Capinzal/Ouro Colombo

Partido do Movimento Democratico Brasileiro- Viademir Antonio Molin
14. - PMDB - Edson Surdi

- Lindomar T. Fleck
Bevilaqua

15. Rede Feminina de Combate ao Cancer - Maria Luiza Morosini
Sindicato dos Trabalhadores nas Ind. de - Antonio Hermes de
Carnes e Der. Ind. da Alimentacdo e Afins defesus

16. (Capinzal -Almir Jodo Gotardo

- Noemia Maria Bonami-
go Pizamiglio

11. |CAPS CAPINZAL

17. UNOESC — Campus Capinzal

Capinzal, 27 de agosto de 2012
ROSEMARI ZIMMERMANN BOARETTO
Presidente do CMDCA
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SIMAE

Portaria N © 0057/2012/SIMAE-Cao
PORTARIA N © 57/2012/SIMAE-CAOQ, de 22 de agosto de 2012.
Concede Licenga-Prémio a servidor que especifica.

LEONIR BOARETTO, Prefeito Municipal de Capinzal e NERI LUIZ
MIQUELOTO Prefeito Municipal de Ouro/SC, no uso de suas atri-
buicOes de LEI,

RESOLVEM:

CONCEDER LICENGA-PREMIO ao Diretor do SIMAE (Servico Inter-
municipal de Agua e Esgoto), Sr. SIDNEI PENSO, Padrdo 05.15,
Nivel 03, Ref. C, referente ao periodo aquisitivo de 16.02.1997
a 12.09.1997 e 16.03.1998 a 18.08.2002, com conversdao de um
terco do periodo em espécie, no més de setembro de 2012, e gozo
nos meses de outubro e novembro de 2012.

Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Registre-se e Publique-se.

LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal de Capinzal

Concordia

PREFEITURA

NERI LUIZ MIQUELOTO
Prefeito Municipal de Ouro

Aplicacdo de Sanc¢fes - Hum Mimo Presentes Ltda -
Me

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA - SC

APLICAGAO DE SANGOES

Processo Licitatdrio n°® 158/2012

Pregéo Presencial n® 70/2012

Contrato n° 295/2012

Detentora: HUM MIMO PRESENTES LTDA - ME

APLICA-SE a empresa HUM MIMO PRESENTES LTDA - ME, inscrita
no CNPJ sob n° 07.894.379/0001-70, situada na Rua do Comér-
cio, n° 238, Bairro Centro, Concdrdia, SC, CEP 89.700-000, repre-
sentada neste ato, pelo seu socio administrador Sr. Marcelo Gra-
nemann de Souza, inscrito no CPF sob n° 010.033.929-89, pelo
inadimplemento contratual, a sancao de:

- multa no valor de R$ 16,15 (dezesseis reais e quinze centavos),
referente a 17 dias de atraso na entrega do item 3 da Ordem de
Compra n° 2891/2012.

- multa no valor de R$ 378,35 (trezentos e setenta e oito reais e
trinta e cinco centavos), referente a 23 dias de atraso na entrega
do item 3 da Ordem de Compra n©2892/2012;

Entretanto, abre-se prazo para recurso, nos termos da alinea “f”,
do inciso "1”, do art. 109, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e alteracdes, sem efeito suspensivo.

Concordia, SC, 27 de agosto de 2012.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

Aplicacao de Sanc¢des - New Point Informatica Ltda
- Me

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA - SC

APLICACAO DE SANGCOES

Processo Licitatdrio n® 158/2012

Pregéo Presencial n® 70/2012

Contrato n° 294/2012 )

Detentora: NEW POINT INFORMATICA LTDA - ME

APLICA-SE & empresa NEW POINT INFORMATICA LTDA - ME,
inscrita no CNPJ sob n° 04.742.455/0001-33, situada na Rua do
Comeércio, n° 446, Bairro Centro, Concordia, SC, CEP 89.700-000,
representada neste ato, pelo seu socio administrador Sr. Clau-
diomar Lorenzett, inscrito no CPF sob n° 020.360.899-25, pelo
inadimplemento contratual, a sancao de:

- multa no valor de R$ 121,22 (cento e vinte e um reais e vinte e
dois centavos), referente a 19 dias de atraso na entrega do item 3
da Ordem de Compra n°© 2889/2012.

Entretanto, abre-se prazo para recurso, nos termos da alinea “f”,
do inciso “1”, do art. 109, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e alteracdes, sem efeito suspensivo.

Concordia, SC, 27 de agosto de 2012.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Extrato de Ratificacao de Dispensa de Licitagao N°
7/2012 ) )

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCORDIA - SC

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO No
7/2012

A Gestora do Fundo Municipal de Saude torna publico que ratifi-
cou o ato do Senhor Vilson Anivo Haefliger, Diretor Administrativo,
que dispensou a licitagdo, nos termos do Inciso IV do Artigo 24,
da Lei n°. 8.666/93 e posteriores alteracOes, para a aquisicao de
medicamentos para atendimento dos pacientes do SUS do Fundo
Municipal de Saljde,ﬁa favor das empresas CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA e BIOLAB SANUS FARMACEU-
TICA LTDA, no valor total de R$ 21.550,00 (Vinte e um mil, qui-
nhentos e cinquenta reais).

Concdrdia, SC, 23 de Agosto de 2012.
GENAIR LOURDES BOGONI
Gestora do Fundo Municipal de Saude

Extrato do Resultado da Habilitacdo Concorréncia
N°© 01/2012 PMC

MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

CONCORRENCIA N° 01/2012 PMC

OBJETO: Contratacdo de empresa, do ramo da construgao civil,
em regime de empreitada global (material e mao-de-obra), para
construgdo, no Bairro Imigrantes, do novo Centro Municipal de
Educacdo Infantil - CMEI, neste Municipio, de acordo com o Me-
morial Descritivo e Projeto Basico constante no Anexo “D” do Edi-
tal.

EXTRATO DO RESULTADO DA HABILITACAO

Em cumprimento ao disposto no §19, artigo 109, da Lei Federal n®
8.666/1993, e posteriores alteragGes, torna-se publico o resultado
do julgamento da fase de habilitagdo da licitacdo em epigrafe, nos
seguintes termos, as licitantes: CONE CONSTRUC@ES LTDA EPP
e ENGEDIX SOLUCOES DE ENGENHARIA LTDA ndo apresentaram
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a documentagdo em conformidade com os requisitos exigidos no
item 5.1 do Edital, sendo julgadas INABILITADAS. As licitantes PA-
LOMA CONSTRUCOES LTDA, CONSTRUTORA CONCORDIA LTDA
EPP, FORMATTO ENGENHARIA LTDA EPP, KAPPA PROJETOS E
CONSTRUGOES LTDA e ENGASTE PROJETOS, CONSTRUGOES E
INCORPORACOES LTDA EPP, apresentaram sua documentagio em
conformidade com os requisitos exigidos no item 5.1 do Edital,
desta forma foram julgadas HABILITADAS. Outrossim, ficam as li-
citantes participantes notificadas que dentro do prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da publicacdo deste extrato, a Comis-
sdao Permanente de Licitagdes dara vistas ao respectivo processo
licitatorio as proponentes participantes, para se tiver interesse,
interpor recurso. Nao havendo interposicao de recursos, ficam as
licitantes habilitadas desde ja convocadas a participar da sessado
de abertura de seus Envelopes n° 02 - Propostas de Pregos, no dia
05 (cinco) de setembro de 2012, as 08h30min (oito horas e trinta
minutos), na Sala de LicitagOes da Prefeitura de Concordia, situada
a Rua Leonel Mosele, 62, 1° andar, Centro.

Concordia, SC, 27 de agosto de 2012.
LEONICE PARIZOTTO CAMARGO
Presidente da C.P.L.

PREFEITURA

Decreto 478 - Dispfe Sobre a Baixa de Bens Moéveis
do Patrimoénio Publico e Da Outras Providéncias.
DECRETO N©. 478/12

DISPOE SOBRE A BAIXA DE BENS MOVEIS DO PATRIMONIO PU-
BLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Esta-
do de Santa Catarina, no uso e exercicio de suas fungdes e de
conformi—~dade com o que preceitua a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a administracdo municipal deve primar pela
economia de recursos publicos fazendo-se necessario a renovacdo
da frota do municipio, a qual resultara em economia em manuten-
¢do e consumo de combustivel;

CONSIDERANDO que, com objetivo de desobstruir a Administra-
gao Municipal de bens obsoletos, cuja manutengao tornou-se ab-
solutamente invidvel, considerando-se a relagdo custo-beneficio;

DECRETA:

Art. 10 - Fica determinado a baixa do Patrimonio Publico do muni-
cipio de Corupa e baixa junto ao DETRAN dos seguintes veiculos:
- Veiculo tipo caminhdo/basculante de marca FORD, modelo FORD
11000, de cor Cinza, ano 1985/1985, de placas LWW 3197, chassi
LA7QFP05354, RENAVAN n° 557154804.

- Veiculo tipo caminhdo/basculante de marca FORD, modelo FORD
11000, de cor cinza, ano 1985/1985, de placas LWX 5788 e chassi
LA7QFP05353, RENAVAN n© 557154812.

Art.20 Os acessorios dos veiculos passardo a ser declarados suca-
tas, a fim de serem leiloados.

Art.3° Fica determinado ao setor de Patrimbnio a execucdo das
medidas necessarias para a devida baixa do Bem mdvel mencio-
nado no artigo anterior.

Art. 40 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC, 22 de agosto de
2012.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

SANDRO ROGERIO GLATZ )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

Publicada e Registrada na Forma da Lei n°® 1.891 de 10 de Marco

Decreto 479 - Declara Bens Inserviveis da
Administracdo Municipal.

DECRETO No©. 479/12

DECLARA BENS INSERVIVEIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes, e de conformidade
com a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que, com objetivo de desobstruir a Administra-
gao Municipal de bens obsoletos, cuja manutengao tornou-se ab-
solutamente inviavel, considerando-se a relacdo custo-beneficio;

DECRETA:

Art. 19, Ficam declarados inserviveis ao Municipio, os bens moveis
constantes em anexo, que integra o presente Decreto, para efeito
de alienacdo através de leildo.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC, 22 de agosto de
2012.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

SANDRO ROGERIO GLATZ i
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

Publicada e Registrada na Forma da Lei n° 1.891 de 10 de Margo
BENS MOVEIS

Assentos de Caminhdo FORD 11000

Micro6nibus (Agrale/1800) Diesel, placas LZU 9584, CHASSI
9BYCO2D2LMC001491, 1991/1991

25 CPUS, 10 Teclados, 26 Monitores de Tubo, 04 Mouses, 08 Te-
clado, 02 Fontes para Computador, 04 Impressoras, 01 Scanner,
04 Estabilizadores

PNEUS - Carcacas:(varios tamanhos)

Telhas do tipo Francesas e Cimento Amianto (usadas - no estado
em que se encontram)

Sucatas em ferro e aco e aluminio - Aproximadamente 4.000 Kg
(a ser pesado)

10 m3 aproximadamente (a medir) de madeira serrada, diversos
tamanhos, no estado em que se encontra.

100 m3 aproximadamente (a medir) de madeira nativa serrada,
diversos tamanhos, no estado em que se encontra.

KIA BESTA 3 V RS Diesel, placa MBP 3793, CHASSI KNC-
TB241217069540, 2001/2001

Leildo 01/12

ESTADO DE SANTA CATARINA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA

AVISO DE LICITAGAO LEILAO PUBLICO 01/12

O Prefeito Municipal de Corupa - SC, de acordo com a Lei Federal
n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, suas alteracdes e demais
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legislagGes aplicaveis, torna publico aos interessados, que fara
realizar Processo Licitatorio na Modalidade Leildao Publico, no dia
16/10/2012, as 10 horas, tendo como local de lances, o futuro
Centro Administrativo, anexo a secretaria de Infraestrutura do Mu-
nicipio, sito a Rua Francisco Mees, 1815, para alienacdo de bens,
conforme especificagdes contidas no edital. Os interessados pode-
rao obter a integra do Edital e demais informagOes diariamente,
das 08h as 12h e das 14h as 17h na Divisdo de LicitagGes da Pre-
feitura, na Av. Getulio Vargas, 443 ou no site www.corupa.sc.gov.
br ou pelo fone/fax (47) 3375-6500.

Corupd, em 27 de Agosto de 2012
LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal
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Curitibanos

PREFEITURA

Ata de Registro de Preco Referente ao Processo 4/2012
ATA DE REGISTRO DE PRECO REFERENTE AO PROCESSO 4/2012 - FUNREBOM DE CURITIBANOS

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNREBOM DE CURITIBANOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 1/2012

Pagina: 1/3

Numero do Registro de Pregos: 4/2012
Objeto da Compra: 20

DITAL.

Data do Registro: 02/02/2012
UISICAO DE MOBILIARIO CONFECCIONADO SOB MEDIDA CONFORME ESPECIFICAGOES DESCRITOS NO ANEXO | DESTE

Valido até: 31/12/2012

ltem

Especificagao

| Unid. | Fornecedor

Marca Ofer. | Descto. (%)

Preco Unitario Classif.

ARMARIO TORRE COM PORTAS: MEDIDAS E DETALHES CONFORME DESENHO
ANEXO; DEVE SER CONSTRUIDO EM MDF TERMO ESTABILIZADO COM
REVESTIMENTO MELAMINICO BP TEXTURIZADO EM AMBAS AS FACES, 18MM, NA
COR CINZA ( REFERENCIAS: DURATEX CINZA/ARAUCO CINZA CRISTAL LIGHT)
FUNDOS EM 6MM MELAMINICO BP TEXTURIZADO EM AMBAS AS FACES, COR
BRANCA; CADA PORTA DEVE POSSUIR SISTEMA DE FECHADURA EMBUTIDA
INDIVIDUAL (FORNECIDA COM 2 CHAVES); CADA PORTA DEVERA POSSUIR UM
PUXADOR METALICO EM MEIA LUA; CADA PORTA DEVERA POSSUIR AO MENOS 4
DOBRADICAS RESISTENTES, METALICAS, MODELO COPO DIMENSAO DE 3,5MM
(REFERENCIAS FGV/HETTICH); TODAS AS PRATELEIRAS INTERMEDIARIAS
FORMADAS DEVERAO SER REMOVIVEIS E SUPORTADAS POR BAGUETES EM
MADEIRA. (03-01-0227)

ARMARIO | PARA ACONDICIONAR MATERIAIS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
MEDIDAS E DETALHES CONFORME DESENHO ANEXO; DEVE SER CONSTRUIDO EM
MDF TERMO ESTABILIZADO COM REVESTIMENTO MELAMINICO BP TEXTURIZADO EM
AMBAS AS FACES, 18MM, NA COR CINZA (REFERENCIAS: DURATEX CINZA/ARAUCO
CINZA CRISTAL LIGHT). FUNDOS EM 6MM MELAMINICO BP TEXTURIZADO EM AMBAS
AS FACES, COR BRANCA; CADA PORTA DEVERA POSSUIR UM PUXADOR METALICO
EM MEIA LUA; CADA PORTA DEVERA POSSUIR AO MENOS 4 DOBRADIGAS
RESISTENTES, METALICAS, MODELO COPO DIMENSAO DE 3 5MM (REFERENCIAS
FGV/HETTICH); OS PES DEVERAO SER EM ALUMINIO COM REVESTIMENTO INTERNO
EM MADEIRA DE LEI, A FIM DE PROTECAO CONTRA AGUA; TODAS AS PRATELEIRAS
INTERMEDIARIAS FORMADAS DEVERAO SER REMOVIVEIS E SUPORTADAS POR
BAGUETES EM MADEIRA; (03-01-0228)

ARMARIO Il PARA ACONDICIONAR MATERIAIS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR:
MEDIDAS E DETALHES CONFORME DESENHO ANEXO; DEVE SER CONSTRUIDO EM
MDF TERMO ESTABILIZADO COM REVESTIMENTO MELAMINICO BP TEXTURIZADO EM
AMBAS AS FACES, 18MM, NA COR CINZA (REFERENCIAS: DURATEX CINZA/ARAUCO
CINZA CRISTAL LIGHT). FUNDOS EM 6MM MELAMINICO BP TEXTURIZADO EM AMBAS
AS FACES, COR BRANCA; CADA PORTA DEVERA POSSUIR UM PUXADOR METALICO
EM MEIA LUA; CADA PORTA DEVERA POSSUIR AO MENOS 4 DOBRADIGCAS
RESISTENTES, METALICAS, MODELO COPO DIMENSAO DE 3,5MM (REFERENCIAS
FGV/HETTICH); OS PES DEVERAO SER EM ALUMINIO COM REVESTIMENTO INTERNO
EM MADEIRA DE LEI, A FIM DE PROTECAO CONTRA AGUA; TODAS AS PRATELEIRAS
INTERMEDIARIAS FORMADAS DEVERAO SER REMOVIVEIS E SUPORTADAS POR
BAGUETES EM MADEIRA; (03-01-0229)

UN

UN

UN

TARSIO COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA (463)

IRE IND. E COM. MOVEIS E TRANSPORTES LTDA (432)

TARSIO COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA (463)

IRE IND. E COM. MOVEIS E TRANSPORTES LTDA (432)

IRE IND. E COM. MOVEIS E TRANSPORTES LTDA (432)

TARSIO COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA (463)

Mi 0
IRE 0
Mi 0
IRE 0
IRE 0
Mi 0

1.989,0000 1
1.990,0000 2
2.645,0000 1
2.650,0000 2
2.150,0000 1
2.170,0000 2
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNREBOM DE CURITIBANOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 1/2012

Pagina: 2/3

Numero do Registro de Pregos: 4/2012

EDITAL.

Data do Registro: 02/02/2012
Objeto da Compra: AQUISICAO DE MOBILIARIO CONFECCIONADO SOB MEDIDA CONFORME ESPECIFICAGOES DESCRITOS NO ANEXO | DESTE

Valido até: 31/12/2012

Item Especificagédo

| Unid. | Fornecedor

Marca Ofer.

Descto. (%)

Prego Unitario Classif.

ARMARIO Il PARA ACONDICIONAR MATERIAIS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR:
MEDIDAS E DETALHES CONFORME DESENHO ANEXO; DEVE SER CONSTRUIDO EM
MDF TERMO ESTABILIZADO COM REVESTIMENTO MELAMINICO BP TEXTURIZADO EM
AMBAS AS FACES, 18MM, NA COR CINZA (REFERENCIAS: DURATEX CINZA/ARAUCO
CINZA CRISTAL LIGHT). FUNDOS EM 6MM MELAMINICO BP TEXTURIZADO EM AMBAS
AS FACES, COR BRANCA; CADA PORTA DEVERA POSSUIR UM PUXADOR METALICO
EM MEIA LUA; CADA PORTA DEVERA POSSUIR AO MENOS 4 DOBRADICAS
RESISTENTES, METALICAS, MODELO COPO DIMENSAO DE 3,5MM (REFERENCIAS
FGV/HETTICH); OS PES DEVERAO SER EM ALUMINIO COM REVESTIMENTO INTERNO
EM MADEIRA DE LEI, A FIM DE PROTECAO CONTRA AGUA; TODAS AS PRATELEIRAS
INTERMEDIARIAS FORMADAS DEVERAO SER REMOVIVEIS E SUPORTADAS POR
BAGUETES EM MADEIRA; (03-01-0230)

ESTANTE PARA PASTAS SUSPENSAS: MEDIDAS E DETALHES CONFORME DESENHO
EM ANEXO; DEVE SER CONSTRUIDO EM MDF TERMO ESTABILIZADO COM
REVESTIMENTO MELAMINICO BP TEXTURIZADO EM AMBAS AS FACES, 18MM, NA
COR CINZA (REFERENCIAS: DURATEX CINZA/ARAUCO CINZA CRISTAL LIGHT). SEM
PORTAS. COM APOIO DE FRENTE E FUNDOS EM MADEIRA DE MESMA COR DE NO
MINIMO 15CM DE ALTURA E 25MM DE ESPESSURA; PARA O ACONDICIONAMENTO E
DESLIZAMENTOS DAS PASTAS SUSPENSAS DEVERA SER UTILIZADO TRILHO EM
METAL; OBS: O MOVEL EM QUESTAAO DEVERA SER IDENTICO AOS QUE JA EXISTEM
NA SECAO DE ATIVIDADES TECNICAS DO 2° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR
(03-01-0231)

UN

UN

IRE IND. E COM. MOVEIS E TRANSPORTES LTDA (432)

TARSIO COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA (463)

TARSIO COMERCIO E REPRESENTAGCOES LTDA (463)

IRE

Mi

Mi

2.980,0000 1

3.000,0000 2

1.448,0000 1

/

DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/08/2012 (Terga-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1065 Pagina 19
ESTADO DE SANTA CATARINA

Pagina: 3/3
FUNREBOM DE CURITIBANOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 1/2012

Numero do Registro de Pregos: 4/2012

Data do Registro: 02/02/2012 Valido até: 31/12/2012
Objeto da Compra: AQUISIGAO DE MOBILIARIO CONFECCIONADO SOB MEDIDA CONFORME ESPECIFICAGOES DESCRITOS NO ANEXO | DESTE
EDITAL.

Item

Especificagédo | Unid. | Fornecedor

Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.

IRE IND. E COM. MOVEIS E TRANSPORTES LTDA (432)

IRE 0 1.450,0000 2

(PARTICIPANTES POR PROCESSO - LEGENDA)

REGISTRO DE PRECOS N° 4/2012
PROCESSO N° 4/2012

(432) - IRE IND. E COM. MOVEIS E TRANSPORTES LTDA

(463) - TARSIO COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA

CURITIBANOS, 2 de Fevereiro de 2012.
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Atas de Registro de Precos

ATAS DE REGISTRO DE PRECOS REFERENTE AOS PROCESSOS: 1/2012, 2/2012, 25/2012, 26/2012, 30/2012 E 32/2012 DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CURITIBANOS

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CURITIBANOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°¢:

Pagina: 1/3

Numero do Registro de Pregos: 1/2012

Data do Registro: 02/01/2012

Valido até: 02/01/2013

Objeto da Compra: AQUISICAO DE MATERIAIS DE COZINHAS, PARA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS PROGRAMAS: ABRIGO TJEMPORARIO,
CASA DE PROTECAO INFANTO JUVENIL, PARA 3? IDADE E ADMINISTRACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E

HABITAGCAO.

Item Especificagao | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Precgo Unitario Classif.
1 GUARDANAPOS 20 X 23 - PACOTES COM 50 UN. (01-18-1229) PCT CASA FAGUNDES COM. VAR. EM GERAL LTDA - ME (35) PLASVALE 0 0,5800 1
DINAMICA COM.DE SUP.P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME POMME 0 0,6000 2

(197)
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (517) FACE A FACE 0 0,7000 3
2 COPOS PLASTICOS DESCARTAVEL DE 200 ML COM 100 UNIDADES (01-18-1380) PCT DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR LTDA ME COPOBRAS 0 2,3400 1

(197)
CASA FAGUNDES COM. VAR. EM GERAL LTDA - ME (35) COPOBRAS 0 2,3500 2
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME (517) CAMPEAO 0 2,5900 3
3 CANECAS DE 200ML DE VIDRO TEMPERADO DE BOA QUALIDADE (01-08-0148) UN CASA FAGUNDES COM. VAR. EM GERAL LTDA - ME (35) DURALEX 0 2,6500 1
4 GARRAFA TERMICA DE 5 LITROS (01-08-0149) UN CASA FAGUNDES COM. VAR. EM GERAL LTDA - ME (35) INVICTA 0 26,7500 1
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (517) DO LAR 0 28,6000 2
5 BALDE DE PLASTICO 15 LITROS (01-08-0161) UN SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME (517) PLASVALLE 0 7,1900 1
CASA FAGUNDES COM. VAR. EM GERAL LTDA - ME (35) JUNDIAI 0 7,2000 2
8 JARRA DE PLASTICO PARA SUCO 02 LITROS (01-08-0150) UN CASA FAGUNDES COM. VAR. EM GERAL LTDA - ME (35) JUNDIAI 0 3,8500 1
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (517) PLASVALLE 0 3,8900 2
9 PANELA DE PRESSAO DE 4,5 LITROS (01-08-0151) UN SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME (517) PANEX 0 47,4000 1
CASA FAGUNDES COM. VAR. EM GERAL LTDA - ME (35) MOR 0 47,5000 2
10 PRATOS DE VIDRO FUNDO, DURAVEL (01-08-0152) UN CASA FAGUNDES COM. VAR. EM GERAL LTDA - ME (35) DURALEX 0 3,7000 1
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME (517) PRATEX 0 3,8500 2
11 FACA DE MESA INOX (01-08-0153) UN CASA FAGUNDES COM. VAR. EM GERAL LTDA - ME (35) SIMONAGGIO 0 2,5500 1
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (517) FARINELA 0 2,9000 2
12 GARFO DE MESA INOX (01-08-0154) UN CASA FAGUNDES COM. VAR. EM GERAL LTDA - ME (35) SIMONAGGIO 0 0,8500 1
13 COLHER DE SOPA INOX (01-08-0155) UN CASA FAGUNDES COM. VAR. EM GERAL LTDA - ME (35) SIMONAGGIO 0 0,8500 1
14 BACIA DE PLASTICO 2,5 LITROS (01-08-0156) UN CASA FAGUNDES COM. VAR. EM GERAL LTDA - ME (35) PLASVALE 0 2,9900 1
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME (517) PLASTIL 0 3,4000 2
15 POTE DE PLASTICO 640 ML (01-08-0157) UN CASA FAGUNDES COM. VAR. EM GERAL LTDA - ME (35) PLASVALE 0 2,7000 1
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME (517) PLASTIL 0 2,9900 2
16 BACIA DE PLASTICO 4,6 (01-08-0158) UN CASA FAGUNDES COM. VAR. EM GERAL LTDA - ME (35) PLASVALE 0 3,9900 1
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (517) PLASFACIL 0 4,2500 2
17 POTE PLASTICO 1,58 LITROS (01-08-0159) UN CASA FAGUNDES COM. VAR. EM GERAL LTDA - ME (35) PLASVALE 0 3,0800 1
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Pagina: 2/3
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CURITIBANOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢:

Numero do Registro de Pregos: 1/2012

Data do Registro: 02/01/2012 Valido até: 02/01/2013

Objeto da Compra: AQUISICAO DE MATERIAIS DE COZINHAS, PARA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS PROGRAMAS: ABRIGO TEMPORARIO,
CASA DE PROTECAO INFANTO JUVENIL, PARA 3 IDADE E ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E
HABITACAO.

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (517) PLASTIL 0 3,3000 2
18  GARRAFA TERMICA 1,8 LTS (01-08-0063) UN SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME (517) TERMOLAR 0 52,0000 1
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Pagina: 3/3
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CURITIBANOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢:

Numero do Registro de Pregos: 1/2012

Data do Registro: 02/01/2012 Valido até: 02/01/2013

Objeto da Compra: AQUISICAO DE MATERIAIS DE COZINHAS, PARA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS PROGRAMAS: ABRIGO TEMPORARIO,
CASA DE PROTECAO INFANTO JUVENIL, PARA 3 IDADE E ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E
HABITACAO.

Item

Especificagédo | Unid. | Fornecedor

Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.

CASA FAGUNDES COM. VAR. EM GERAL LTDA - ME (35) INVICTA 0 52,5000 2

(PARTICIPANTES POR PROCESSO - LEGENDA)

REGISTRO DE PRECOS N° 1/2012
PROCESSO N° 1/2012

(35) - CASA FAGUNDES COM. VAR. EM GERAL LTDA - ME

(197) - DINAMICA COM.DE SUP.P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME

(517) - SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME

CURITIBANQOS, 2 de Janeiro de 2012.
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Numero do Registro de Pregos: 2/2012
Objeto da Compra:

Data do Registro: 06/02/2012
AQUISICAO DE MATERIAIS PARA AS OFICINAS DE PINTURA EM TECIDO E CROCHET, PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS COM

Valido até: 02/01/2013

CRIANGCAS ATE 06 ANOS DE IDADE E PESSOAS IDOSAS, EM SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE, ATENDIDAS NAS 03(TRES)

UNIDADES DO CRAS E COMUNIDADE DO INTERIOR.

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. Prego Unitario Classif.
1 AGULHAS PARA COSTURA (01-23-0141) UN STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) CIRCULO 0,3500 1
4  TECIDO LISO DE ALGODAO COM 1,20 DE LARGURA, COR AMARELO (01-23-0144) MT STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) DGP 10,0000 1
5 TECIDO ESTAMPADO FLORAL DE ALGODAO COM 1,20 DE LARGURA (01-23-0145) MT STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) DGP 14,0000 1
6 TECIDO DE ALGODAO COM 1,20 DE LARGURA, ESTAMPAS DIVERSAS EM LARANJA MT STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) DGP 14,0000 1
(POA, FLORAL) (01-23-0146)

7  TECIDO DE ALGODAO COM 1,20 DE LARGURA, ESTAMPAS DIVERSAS, COR VERDE MT STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) DGP 14,0000 1
(POA FLORAL) (01-23-0147)

8 TECIDO DE ALGODAO COM 1,20 DE LARGURA,COR MARROM (01-23-0148) MT STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) DGP 10,0000 1

9 TECIDO DE ALGODAO COM 1,20 DE LARGURA, ESTAMPAS DIVERSAS, COR ROSA MT STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) DGP 13,0000 1
(POA FLORAL) (01-23-0149)

10 TECIDO DE ALGODAO COM 1,20 DE LARGURA, COR ROXO (01-23-0150) MT STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) DGP 10,9500 1

11 TECIDO DE ALGODAO COM 1,20 DE LARGURA, COR AZUL (01-23-0151) MT STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) DGP 10,9500 1

12 TECIDO DE ALGODAO COM 1,20 DE LARGURA, COR BRANCO (01-23-0152) MT STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) DGP 10,9500 1

13 TECIDO DE ALGODAO COM 1,20 DE LARGURA, ESTAMPAS DIVERSAS EM PRETO MT STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) DGP 13,5000 1

(POA FLORAL) (01-23-0153)
14 PANOS DE PRATO DE ALGODAO BRANCO PARA APLICAGOES, MEDINDO 60 X 40 UN STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) FAAP 4,0000 1
(01-23-0154)

15 LINHA PARA CROCHET ROLO COM 1000 METROS COR BRANCO (01-23-0155) RL STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) CIRCULO 7,8000 1

16 LINHA PARA CROCHET ROLO COM 1000 METROS COR VERMELHO (01-23-0156) RL STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) CIRCULO 7,8000 1

17 LINHA PARA CROCHET ROLO COM 1000 METROS COR AMARELO (01-23-0157) RL STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) CIRCULO 7,8000 1

18  LINHA PARA CROCHET ROLO COM 1000 METROS COR VERDE CLARO (01-23-0158) RL STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) CIRCULO 7,8000 1

20 BARBANTE CRU N° 03 (01-23-0160) RL STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) SOBERANO 4,9000 1

22  TECIDO DE ALGODAO PARA PANO DE PRATO COR BRANCO (01-23-0161) MT STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) FAAP 5,4500 1
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FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CURITIBANOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 1/2012
Numero do Registro de Pregos: 2/2012 Data do Registro: 06/02/2012 Valido até: 02/01/2013
Objeto da Compra: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA AS OFICINAS DE PINTURA EM TECIDO E CROCHET, PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS COM
CRIANCAS ATE 06 ANOS DE IDADE E PESSOAS IDOSAS, EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, ATENDIDAS NAS 03(TRES)
UNIDADES DO CRAS E COMUNIDADE DO INTERIOR.
Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
23 TINTAS PARA PINTURA EM TECIDO TUBO DE 37 ML NAS CORES: TB STAUDT E FRANCESQUETT LTDA (547) CORFIX 0 1,5000 1
30 TUBOS BRANCO
15 TUBOS VERDE OLIVA

(PARTICIPANTES POR PROCESSO - LEGENDA)

15 TUBOS PRETO
REGISTRODEARRECOS N° 2/2012

PROCESSENCaT2042.

1R TIIBNQ NND DCI E
(547)-,STAUDT E FRANCESQUETT LTDA
15 TUBOS AZUL CLARO
15 TUBOS ROSA PINK
15 TUBOS ROSA CLARO
15 TUBOS LILAS
15 TUBOS VIOLETA (01-23-0162)

CURITIBANOS, 6 de Fevereiro de 2012.
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Numero do Registro de Pregos: 25/2012
Objeto da Compra:

Data do Registro: 14/05/2012
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS PARA O ANO DE 2012, OS QUAIS SERAO UTILIZADOS

Valido até: 14/05/2013

NOS PROGRAMAS : SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E HABITAGAO, ATIVIDADES RELACIONADAS A TERCEIRA IDADE, ABRIGO

TEMPORARIO, CASA DE PROTAGAO INFANTO JUVENIL, PROGRAMA DE ERRADICACAOP DO TRABALHO INFAN

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
1 LEITE INTEGRAL LONGA VIDA, EMBALAGEM TETRA PACK, CAIXAS COM 1 LITRO, COM LT COOPERATIVA R. DE COM. DO EXTREMO OESTE (600) TERRA VIVA 0 1,6500 1
DATA DE VALIDADE SUPERIOR A TRES MESES DA DATA DE ENTREGA (01-03-0552)
AP OESTE DISTRIBUIDORA ALIMENTOS LTDA (497) cordilat 0 2,2200 2
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) TIROL 0 2,3000 3
3 CARNE DE 22 SEM OSSO - PALETA BOVINA CONGELADA, SEM OSSO E SEM SEBO, KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) DO VALLE 0 13,9000 1
COM NO MAXIMO 5% DE GORDURA, EMBALADO EM PORGOES DE 01 KG. (01-03-0544)
4  CEBOLA BRANCA SELECIONADA GRAUDA SEM SINAIS DE BROTAGAO (01-03-0287) KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CEREAL 0 1,9500 1
5 DOCE DE FRUTAS PASTOSO POTE DE 1 KG (01-03-0424) POTE INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) NECTAR 0 5,8000 1
6 FERMENTO SECO BIOLOGICO INSTANTANEO EMBALAGENS DE 500 GRAMAS A LTA INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) PAKMAYA 0 12,5000 1
VACUO (01-03-0643)
7 PO PARA PUDIM COM LEITE, SABOR BAUNILHA, EMBALAGEM 1 KG (01-03-0644) KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) NEILAR 0 5,9500 1
8 POLPA DE TOMATE, INGREDIENTES: TOMATE, AGUCAR, SAL E ACIDO CITRICO. CX INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) XAVANTE 0 1,0000 1
EMBALAGEM TETRA PACK DE 520 GRAMAS (01-03-0556)
10 FARINHA DE ROSCA DE 01 QUILO, BOA QUALIDADE (01-03-0645) KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CEREAL 0 4,8000 1
11 FARINHA DE MANDIOCA TORRADA DE 01 QUILO, BOA QUALIDADE (01-03-0646) KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) PINDUCA 0 2,7000 1
12 ALFACE CRESPA SELECIONADA, PES DE NO MINIMO 400 GRAMAS (01-03-0513) UN INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CEREAL 0 1,9000 1
13 MORTADELA DE FRANGO EM EMBALAGENS DE 01 KG (01-03-0637) KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) SEARA 0 7,6000 1
14  QUEIJO FATIADO MUSSARELA (01-03-0647) KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) DELISABORE 0 17,9000 1
16 ACUCAR REFINADO, EMBALAGENS TRANSPARENTES DE 05 KG, NAO DEVE KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) DUCULA 0 2,4000 1
APRESENTAR SUJIDADES E COR ESCURA (01-03-0318)
17  ARROZ PARBOLIZADO TIPO 1, CLASSE LONGO FINO, EMBALAGEM INTACTA, KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) NUTRIARROZ 0 1,6000 1
TRANSPARENTE CONTENDO 5 KG DO PRODUTO (01-03-0537)
18 BOLACHA DOCE TIPO MARIA, PACOTES DE 400 GR. (01-03-0595) PCT INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) DIANA 0 3,1500 1
19 BOLACHA DE MEL DE 60 GRAMAS A UNIDADE, PACOTES DE 800 GRAMAS PCT INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) NINFA 0 6,0000 1
(01-03-0540)
20 BOLACHA SALGADA, TIPO CREAM CRACKER. EMBALAGEM DUPLA CONTENDO 370 PCT INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) DIANA 0 3,3000 1
GRAMAS DO PRODUTO. (01-03-0541)
22 CHAMATE TOSTADO DE DIVERSOS SABORES(LARANJA LIMAO,MORANGO), CAIXAS CX INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CHILENO 0 1,6000 1
CONTENDO 40 SACHES DE 25 GRAMAS (01-03-0648)
23 ERVILHA EM CONSERVA LATAS COM 300 GRAMAS DE PESO LIQUIDO E 200 GRAMAS LTA INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) LAR 0 1,3000 1

DE PESO DRENADO (01-03-0547)
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 2/4
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CURITIBANOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N®% ............

Numero do Registro de Pregos: 25/2012 Data do Registro: 14/05/2012 Valido até: 14/05/2013

Objeto da Compra: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS PARA O ANO DE 2012, OS QUAIS SERAO UTILIZADOS
NOS PROGRAMAS : SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E HABITAGAO, ATIVIDADES RELACIONADAS A TERCEIRA IDADE, ABRIGO
TEMPORARIO, CASA DE PROTAGAO INFANTO JUVENIL, PROGRAMA DE ERRADICAGAOP DO TRABALHO INFAN

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.

24  FARINHA DE MILHO - FUBA MEDIO, ACONDICIONADOS EM EMBALAGEM KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) NEGA MALUC 0 1,6000 1
TRANSPARENTE, NAO APRESENTAR SUJIDADES, SINAIS DE MOFO, COM DATA DE
FABRICACAOQ E VALIDADES LEGIVEIS, EMBALAGEM DE 01 KG. (01-03-0548)

25  FARINHA DE TRIGO ESPECIAL, PACOTES INTACTOS DE 05 KG, COM DATA DE KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) GARDENIA 0 1,6000 1
FABRICACAO E VALIDADES LEGIVEIS, NAO DEVERA APRESENTAR COR ESCURA,
SER UMIDO E SUJIDADES. (01-03-0549)

26 FEIJAO PRETO TIPO 1, EMBALAGENS DE 01 KG, O PRODUTO NAO DEVERA KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) RIO BELO 0 3,5000 1
APRESENTAR SUJIDADES, GRAOS QUEBRADOS E DANIFICADOS POR CARUNCHOS
(01-03-0292)

27 FERMENTO QUIMICO, EMBALAGENS PLASTICAS DE 250 GRAMAS (01-03-0550) LTA INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) TRISANTI 0 50000 1

28  MACARRAO TIPO FURADINHO. EMBALAGEND DE 01 KG (01-03-0553) KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) LUCIANA 0 3,3000 1

29 MARGARINHA VEGETAL COM SAL, EMBALADA EM POTES DE 500 GRAMAS POTE INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) PRIME 0 2,1000 1
(01-03-0598)

30 MILHO VERDE - MILHO EM CONSERVA, LATAS COM 300 GRAMAS DE PESO LIQUIDOE  LTA INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CONI 0 1,6500 1
200 GRAMAS DE PESO DRENADO (01-03-0554)

31 OLEO DE SOJA REFINADO DE 900 ML (01-03-0521) LTA INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) COAMO 0 3,4000 1

32 QUIRERA DE MILHO TIPO 1, EMBALAGENS DE 01 KG, COM DATA DE FABRICACAO E KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) NEGA MALUC 0 2.5000 1

VALIDADE LEGIVEIS, NAO DEVERA APRESENTAR SUJIDADES, BOLOR E
CARUNCHOS. (01-03-0557)

33 SAGU TIPO PEROLA EMBALAGENS DE 500 GRAMAS DE BOA QUALIDADE (01-03-0599)  pCT  INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) NEILAR 0 40000 1

34  SALIODADO, O PRODUTO NAO PODE ESTAR UMIDO. EMBALAGEM DE 01 KG KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CRUZEIRO 0 1,2000 1
(01-03-0323)

35 SUCO PREPARADO LIQUIDO INTEGRAL, SEM CONSERVANTES, PASTEURIZADO LT INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) ZOTONELLI 0 12,0000 1
PARA REFRESCO SABOR UVA, EMBALAGEM DE VIDRO 1 LITRO (01-03-0649)

36 VINAGRE BRANCO DE ALCOOL 900ML (01-03-0617) LT INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) HENING 0 1,5000 1

37  ALHO NOBRE, ROXO, CLASSE 5, SEM DENTES MURCHOS, PACOTE COM 200 KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CEREAL 0 17,9000 1
GRAMAS (01-03-0392)

38 BANANA CATURRA MADURA CASCA AMARELA, SEM SINAIS DE DETERIORACAO. KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CEREAL 0 1,7000 1
(01-03-0329)

39  BATATA INGLESA MONALISA, GRAUDA, CASCA LISA E LAVADA (01-03-0283) KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CEREAL 0 2,1000 1

40 BETERRABA, PRODUTO FRESCO, SEM SINAIS DE BROTAGAO E DETERIORAGAO KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CEREAL 0 1,8000 1
(01-03-0134)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CURITIBANOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N®% ............

Pagina: 3/4

Numero do Registro de Pregos: 25/2012
Objeto da Compra: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS PARA O ANO DE 2012, OS QUAIS SERAOQ UTILIZADOS

Data do Registro: 14/05/2012

Valido até: 14/05/2013

NOS PROGRAMAS : SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E HABITAGAO, ATIVIDADES RELACIONADAS A TERCEIRA IDADE, ABRIGO

TEMPORARIO, CASA DE PROTAGAO INFANTO JUVENIL, PROGRAMA DE ERRADICACAOP DO TRABALHO INFAN

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
41 CARNE MOIDA DE 12, CONGELADA COM NO MAXIMO 5% DE GORDURA, KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CEREAL 0 14,0000 1
ACONDICIONADAS EM PACOTES CONTENDO 1 KG DO PRODUTO. (01-03-0543)
42  CEBOLINHA VERDE (01-03-0474) MACO INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CEREAL 0 2,3000 1
43 CENOURA GRAUDA SELECIONADA , LISA , SEM SINAIS DE BROTAGAO (01-03-0332) KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CEREAL 0 2,8000 1
44  CHUCHU SELECIONADO (01-03-0508) KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CERAL 0 2,8000 1
45 COXA E SOBRECOXA DE FRANGO, O PRODUTO DEVE ESTAR CONGELADO, KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CEREAL 0 4,7000 1
EMBALADOS EM PORCAQ, INDIVIDUAIS, DENTRO DA CAIXA. DEPOIS DE
DESCONGELADO NAO DEVE TER PERDA MAIS QUE 5% (01-03-0546)
46 MACA GALA OU FUJI SEM SINAIS DE DETERIORACAOQ (01-03-0597) KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CEREAL 0 4,7000 1
47  OVOS VERMELHOS GRANDES SEM RACHADURAS (01-03-0343) Dz INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CEREAL 0 3,2000 1
48 REPOLHO BRANCO SELECIONADO (01-03-0374) KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CEREAL 0 2,5000 1
49  SALSA - MACO DE NO MINIMO DE 300 GRAMAS (01-03-0511) MACO INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CEREAL 0 2,5000 1
50 SALSICHA PARA CACHORRO QUENTE EM EMBALAGEM DE 1 KG (01-03-0559) KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) ANHAMBI 0 4,9000 1
51 TOMATE LONGA VIDA , GRAUDO, LISO SEM MANCHAS E SINAIS DE DETERIORAGAO KG INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CEREAL 0 3,0000 1

(01-03-0338)
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FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CURITIBANOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°:
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Numero do Registro de Pregos: 25/2012 Data do Registro: 14/05/2012 Valido até: 14/05/2013

Objeto da Compra: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS PARA O ANO DE 2012, OS QUAIS SERAO UTILIZADOS

NOS PROGRAMAS : SECRETARIA DE AGCAO SOCIAL E HABITAGCAO, ATIVIDADES RELACIONADAS A TERCEIRA IDADE, ABRIGO
TEMPORARIO, CASA DE PROTACAO INFANTO JUVENIL, PROGRAMA DE ERRADICACAOP DO TRABALHO INFAN

Item

Especificagédo

| Unid. | Fornecedor Marca Ofer.
52  PAO FRANCES DE 50 GRAMAS. (01-03-0431)

Descto. (%)

Prego Unitario Classif.

UN INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CEREAL

(PARTICIPANTES POR PROCESSO - LEGENDA)
REGISTRO DE PRECOS N° 25/2012

0

0,5000 1

PROCESSO N° 25/2012
(64) - INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA

(497) - AP OESTE DISTRIBUIDORAALIMENTOS LTDA

(600) - COOPERATIVA R. DE COM. DO EXTREMO OESTE

CURITIBANOS, 14 de Maio de 2012.
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Numero do Registro de Pregos: 26/2012

PARAANO 2012

Data do Registro: 14/05/2012
Objeto da Compra: AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA PARA MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ERRADICAGAO TRABALHO INFANTIL,

Valido até: 14/05/2013

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
1 AGUA SANITARIA PARA USO GERAL DE HIPO-CLORETO DE SODIOE AGUA COM LT ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) SAO PAULO 0 9,6800 1
CLORO ATIVO DE 2,0 A 2,5%, EMBALAGENS INSTITUCIONAL DE NO MINIMO 5 LITROS.
(01-02-0141)
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) UNIVERSAL 0 9,7000 2
JLM Comeércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME  (591) limpinha 0 9,7800 3
DINAMICA COM DE SUP P/INFORMATICA ESCR LTDA ME QUIMIFEL 0 9,8000 4
(197)
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) UNIVERSAL 0 9,8000 5
2 ALCOOL ETILICO HIDRATADO 92,8° LIQUIDO EMBALAGENS DE 1 LITRO (01-02-0183) LT SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) COPERALCO( 0 4,9500 1
JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) araucaria 0 4,9600 2
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) DA ILHA 0 4,9800 3
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME PRONTO SOC 0 4,9900 4
(197)
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) ARAUCARIA 0 4,9900 5
3 ALCOOL EM GEL, EMBALAGENS DE 1 LITRO (01-02-0269) LT JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) dailha 0 6,2800 1
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) DA ILHA 0 6,3000 2
4 BOBINAS DE SACO PLASTICO PICOTADO PARA ALIMENTOS 34 X 45 CM CAPACIDADE UN JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) pic 0 7,4800 1
10 KG CONTENDO 100 UNIDADES (01-18-1384) )
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) ORLEPLAST 0 7,4900 2
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME EMBALABEM 0 7,5000 3
(197)
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CEREAL 0 7,5000 4
5 BOLSA BRANCA, ALVEJADA PARA LIMPEZA TAM.40 CM X 70 CM (01-02-0187) UN JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) martins 0 3,3600 1
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) LIMPS 0 3,3700 2
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) MARTINS 0 3,3900 3
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME FLABOM 0 3,4000 4
(197)
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) DENARDI 0 3,4000 5
6 CERA LIQUIDA INCOLOR, EMBALAGEM DE 5 LITROS BOA QUALIDADE (01-02-0316) UN DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME QUIMIFEL 0 17,9800 1
(197)
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) QIMIFEL 0 17,9900 2
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) BRIO 0 18,0000 3
7  CORDA DE NYLON PARA VARAL COM 30 METROS (01-02-0330) MT SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) VARAL 0 5,9900 1
JLM Comeércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) HRM 0 6,0000 2
8 DESINFETANTE PARA USO GERAL, PARA DESINFECCAO,GERMICIDA E BACTERIANA, LT ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) SAO PAULO 0 8,7500 1
EMBALAGENS INSTITUCIONAL DE NO MINIMO 05 LITROS. (01-02-0147)
JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) limpinha 0 8,7800 2
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INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) GIRANDO SOI 0 8,9000 3
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR LTDA ME AMG 0 8,9000 4
(197)
9 DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO COM GLICERINA LT ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) SAO PAULO 0 21,8500 1

CONCENTRADA DESENGORDURANTE,PROD. DE 1a. QUALIDADE EMBALAGENS
INSTITUCIONAL DE NO MINIMO 500ML. (01-02-0031)

INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) GIRANDO SOI 0 21,9000 2
JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) pratik 0 21,9400 3
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME YPE 0 22,0000 4
(197)
10 ESCOVA PARA LEGUMES COM CERDAS MACIAS (01-02-0249) UN JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) HRM 0 5,9000 1
DINAMICA COM.DE SUP.P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME CONDOR 0 6,0000 2
(197)
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) PEROVINHA 0 6,0000 3
11 ESCOVA SANITARIA COM SUPORTE (01-02-0264) UN JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) HRM 0 3,9900 1
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME LIMPABEM 0 4,0000 2
(197)
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) SENDOR 0 4,0000 3
12 ESFREGAO DE ACO ZINCADO INOX (01-02-0317) UN SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) RAMAR 0 1,7800 1
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) RELUX 0 1,7900 2
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) ASTROS 0 1,8000 3
13 ESPONJA DE LA DE ACO, EMBALAGENS COM 8 ESPONJAS, DE BOA QUALIDADE PCT INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) ASTROS 0 2,2800 1
(01-02-0280) X )
DINAMICA COM.DE SUP.P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME BRILHUX 0 2,2900 2
(197)
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) ASSOLAM 0 2,3700 3
JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) inove 0 2,3800 4
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) ASSOLAN 0] 2,3900 5
14 ESPONJA DUPLA FACE COM FIBRA, MULTIUSO E ANTIBACTERIAS (01-02-0152) UN SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) BRILHOX 0 0,7300 1
JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) sany bril 0 0,7400 2
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) STUPENDO 0 0,7900 3
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) BRILHUS 0 0,9000 4
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME BRILHUX 0 0,9000 5
(197)
15 FOSFORO PARA COZINHA, PALITO LONGO CAIXA COM MEDIA DE 240 PALITOS. CX DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME PARANA 0 3,1700 1
(01-02-0154) (197)
JLM Comeércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME  (591) parana 0 3,1800 2
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP  (555) GABOARDI 0 3,1900 3
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INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) ZEBRA 0 3,2000 4
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) FIAT LUX 0 3,2000 5
16 LIMPA VIDROS 250ML DE BOA QUALIDADE (01-02-0326) UN DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME VIDREX 0 4,2500 1
(197)
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) VEJA 0 4,2600 2
JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) pratik 0 4,2700 3
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) ULTRACLASS 0 4,2900 4
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) UAU 0 4,3000 5
17 LIMPADOR MULTIUSO, DESENGORDURANTE, PARA LIMPEZA PESADA (01-02-0251) UN DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME BRILHUX 0 4,1700 1
(197)
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) FACILLE 0 4,1800 2
JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) pratik 0 4,2800 3
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) KM 0 4,2900 4
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) UAU 0 4,3000 5
18 LUSTRA MOVEIS DE BOA QUALIDADE 250 GRAMAS (01-02-0345) UN JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) pratik 0 2,8800 1
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) POLVAX 0 2,8900 2
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME DESTAC 0 2,9000 3
(197)
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) INGLESA 0 2,9000 4
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) BRIO 0 2,9000 5
19 LUVAS DE BORRACHA DE BOA QUALIDADE TAM "G" (01-02-0189) PAR SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) STEK 0 5,2800 1
JLM Comeércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) nobre 0 5,2900 2
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) SANDRO 0 5,3900 3
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME DANY 0 5,4000 4
(197)
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) BRACOL 0 5,4000 5
20 LUVA DE SILICONE TAMANHO MEDIA CX COM 100 UNIDADES, BOA QUALIDADE CX JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) embramac 0 17,9000 1
(01-02-0318) )
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME SUPERMAX 0 18,0000 2
(197)
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) STEK 0 18,0000 3
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) SM 0 18,0000 4
21 LIXA N° 08 PARA FOGAO (01-08-0163) UN SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) BOSS 0 0,9700 1
JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) sany bril 0 0,9800 2
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) NORTON 0 0,9900 3
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) TATU 0 1,0000 4
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22 LUVA DE SILICONE DE BOA QUALIDADE TAMANHO GRANDE CX COM 100 UNIDADES CX DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME SUPERMAX 0 17,7500 1
(01-02-0346) (197)
JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) embramac 0 17,7900 2
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) SM 0 18,0000 3
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME (520) STEK 0 18,0000 4
23 PA PARA LIXO EM PLASTICO (01-02-0186) UN SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) PANOSUL 0 3,9700 1
JLM Comeércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) HRM 0 3,9800 2
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) GOULART 0 3,9900 3
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME PLASUTIL 0 4,0000 4
(197)
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) ARTPLAST 0 4,0000 5
24 PANO DE PRATO BRANCO, DE 12 QUALIDADE, TAM. 50 CM X 70 CM (01-18-1090) UN JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) martins 0 6,7800 1
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) MARTINS 0 6,7900 2
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME VIA PANO 0 6,9000 3
(197)
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) DENARDI 0 6,9000 4
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) PANOSUL 0 6,9000 5
25 PANO PARA CHAO ATOALHADO 60X80CM (01-02-0336) UN JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) martins 0 6,8800 1
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) MARTINS 0 6,8900 2
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME VIA PANO 0 6,9000 3
(197)
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) DENARDI 0 6,9000 4
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) PANOSUL 0 6,9000 5
26 PAPEL HIGIENICO BRANCO, FARDOS COM 16 PACOTES DE 04 ROLOS CADA. FD INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) LEBON 0 37,5000 1
(01-02-0157) i
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) LIDER 0 37,8500 2
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) MAXIMO 0 37,9700 3
JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) blumy 0 37,9800 4
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME DELY 0 38,0000 5
(197)
27 PAPEL TOALHA COM 1.000 FOLHAS CADA PACOTE, COR BRANCA, 02 BORDAS, PCT INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) NOBEL 0 8,8000 1
INTERFOLHADO EXTRA LUXO, TAMANHO 23X20CM, 100% VIRGEM (01-18-1282) )
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) TUBAPEL 0 8,8500 2
JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) tubarao 0 8,9800 3
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME SECK LIMP 0 9,0000 4
(197)
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) SHARK 0 9,0000 5
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28 RODO 45 CM EM MADEIRA, COM CABO INJETADO EM PROLIPROLENO, UN JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) HRM 0 8,7400 1
ENCAIXE DE ROSCA, EXPANDIDA DUPLA. (01-02-0319)
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) INCAVAS 0 8,7500 2
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP  (555) GOULART 0 8,7900 3
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR LTDA ME LIMPOMANIA 0 8,9000 4
(197)
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) PEROVINHA 0 8,9000 5
29 RODO PARA CERA COM CABO (01-02-0252) UN JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) HRM 0 8,7800 1
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) GOULART 0 8,7900 2
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) PEROVINHA 0 8,9000 3
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR LTDA ME LIMPOMANIA 0 8,9000 4
(197)
30 SABAO EM BARRA NEUTRO COM GLICERINA E SODIO, EMBALAGENS COM 05 UN SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) GIRANDO SOI 0 6,1500 1
PEDACOS DE 200 GRAMAS. (01-02-0161) )
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) ZAVASKI 0 6,2000 2
JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) zavaski 0 6,2400 3
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) CAMPEAO 0 6,3000 4
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR LTDA ME SURF 0 6,3000 5
(197)
31 SABAO EM PO, EMBALAGEM DE 01 KG, DE BOA QUALIDADE (01-02-0288) KG SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) ACE 0 5,1500 1
JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) limpinha 0 5,1700 2
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) ULTRACLASS 0 5,2500 3
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) GIRANDO SOI 0 5,3000 4
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME SURF 0 5,3000 5
(197)
32  SABONETE LIQUIDO DE NO MINIMO 5 LITROS, (01-02-0347) GL DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME AMG 0 23,8900 1
(197)
JLM Comeércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) max 0 23,9000 2
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) QUIMIFEL 0 23,9500 3
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) PREMISSE 0 24,0000 4
33 SACO DE LIXO DE 100 LITROS, 7 MICRAS, MATERIAL RESISTENTE FARDO COM 100 FD SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) LIMPS 0 18,8000 1
UNIDADES (01-02-0328)
JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) limpa brasil 0 18,9000 2
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) INDUPLAST 0 21,9900 3
DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME FABESUL 0 22,0000 4
(197)
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) SM 0 22,0000 5
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34  SACO DE LIXO DE 30 LITROS, 7 MICRAS, MATERIAL RESISTENTE, FARDO COM 100 FD SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) LIMPS 0 16,7800 1
(01-02-0329)
JLM Comeércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) limpa brasil 0 16,7900 2
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) INDUPLAST 0 18,9900 3
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) SM 0 19,0000 4
35 SAPOLEO EM LIQUIDO DE 400/500 ML (01-02-0253) UN DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME PEROLA 0 3,1600 1
(197)
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) Q-LAR 0 3,1700 2
JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) pratik 0 3,1800 3
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) SANY BRILL 0 3,1900 4
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) SANY 0 3,2000 5
36 SOLUCAO PARA LIMPEZA PARA PISOS, BIODEGRADAVEIS, EMBALAGENS DE 500ML, UN JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) pratik 0 17,9900 1
COMPOSIGCAO:AGUA ENZIMA DE MAMAO i
CONCENTRADO,COADJUVANTES,GLICERINA SULFATO DE SODIO ESSENCIA E
CORANTE. (01-02-0260)
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) DACLOR 0 18,0000 2
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) UAU 0 18,0000 3
37 TOUCA DESCARTAVEL COM ELASTICO PACOTES COM 100 UNIDADES (01-02-0292) PCT JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) descarpack 0 17,9800 1
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) LAGROTA 0 17,9900 2
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) BCA 0 18,0000 3
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) SM 0 18,0000 4
38 VASSOURA DE NYLON COM CABO (01-02-0009) UN DINAMICA COM.DE SUP P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME LIMPOMANIA 0 7,7400 1
(197)
JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) HRM 0 7,7500 2
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) INCAVAS 0 7,8000 3
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) SENDOR 0 7,8000 4
39 VASSOURA DE PALHA COM CABO (01-02-0271) UN JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) HRM 0 7,7600 1
SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) INCAVAS 0 7,7700 2
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) GOULART 0 7,7900 3
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64) SENDOR 0 7,8000 4
40 VASSOURA ESFREGAO COM CABO (01-02-0321) UN SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME (520) INCAVAS 0 7,7700
JLM Comeércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME (591) HRM 0 7,7800 2
ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP (555) GOULART 0 7,7900 3
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Prego Unitario Classif.

(PARTICIPANTES POR PROCESSO - LEGENDA)

INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA (64)

SENDOR

0

7,8000 4

REGISTRO DE PRECOS N° 26/2012
PROCESSO N° 26/2012

(64) -

(197) -

(520) -

(555) -

(591) -

INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA

DINAMICA COM.DE SUP.P/INFORMATICA ESCR.LTDA ME

SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME

ORLEANS INFORMATICA LTDA - EPP

JLM Comércio de Produtos Alimenticios LTDA-ME

CURITIBANOS, 14 de Maio de 2012.
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CRAS E DO PETI, CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL.

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
2 REFRIGERANTES DE 02 LITROS VARIADOS (COLA, GUARANA, LIMAQ) (01-03-0651) UN SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) conti 0 3,9900 1
3 BOMBONS, PACOTES DE 01 KG (01-03-0652) PCT SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME (520) lacta 0 28,2900 1
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CRAS E DO PETI, CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL.

Item

Especificagédo | Unid. | Fornecedor

Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
4 PIRULITOS, PACOTES DE 300 GRAMAS CADA (01-03-0653)

PCT SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME  (520) forti guit 0 8,1000 1

(PARTICIPANTES POR PROCESSO - LEGENDA)

REGISTRO DE PRECOS N° 30/2012
PROCESSO N° 30/2012

(520) - SUPERMERCADO COLORIDO LTDA ME

CURITIBANOS, 25 de Abril de 2012
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CURITIBANOS

ATA

DE REGISTRO DE PRECOS N°® 1/2012

Pagina: 1/3

Numero do Registro de Pregos: 32/2012
Objeto da Compra:

CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL

Data do Registro: 24/04/2012

AQUISICQAO DE MATERIAIS PARA CURSOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E
HABITACAO, DESTINADOS AS PESSOAS EM VULNERABILIDADE, PARA MANUTENCCAO DOS PROGRAMAS CRAS E CREAS,

Valido até: 24/04/2013

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
5 CORANTE LIQUIDO EM FRASCOS DE 50 ML, CORES VARIADAS (01-18-1341) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) SUVINIL 2,1500 1
6 ROLOS PARA PINTURA 5 CM (01-18-1430) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ATLAS 3,2500 1
7 FRASCO DE 100ML AGUARRAS (01-18-1408) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 4,6000 1
8 JOGO ESTECA COM BOLEADOR (01-18-1352) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ATELIER 2,0000 1
9 FRASCOS DE 100ML DE VASILINA (01-18-1409) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ATELIER 3,5000 1

10 FRASCO COM 80 ML DE ACETONA (01-18-1435) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) IDEAL 2,0000 1

11 LIXA DE UNHA (01-18-0560) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) IDEAL 0,1000 1

12 LUVA PLASTICA TRANSPARENTE COM 100 UNIDADES (01-18-1436) CX LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) IDEAL 4,8000 1

13 PALITOS DE MADEIRA PARA UNHA (01-18-1428) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) IDEAL 1,5000 1

14  ALGODAO, PCTE DE 30 GRAMAS CADA (01-18-1437) PCT LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) IDEAL 2,0000 1

15 PINCEL N° 0 (01-18-1075) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 5,2500 1

16 PINCEIS DE CONTORNO (01-18-1438) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 6,5000 1

17 PINCEIS N° 02, PARA TECIDO (01-18-1439) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 1,5000 1

18 PINCEIS N° 04, PARA TECIDO (01-18-1440) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 1,6000 1

19 PINCEIS N° 08, PARA TECIDO (01-18-1441) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 1,8000 1

20 PINCEIS N° 06, PARA TECIDO (01-18-1442) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 1,7000 1

21 PINCEIS N° 12, PARA TECIDO (01-18-1443) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 2,5000 1

22  GLITER DOURADO 35 ML, CAIXA COM 12 UNIDADES (01-18-1444) CX LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 59,0000 1

23 ACRIPUFF 35 GRAMAS, CAIXA COM 12 UNIDADES (01-18-1445) CX LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 30,0000 1

24  COLA PARA TECIDO (01-18-1446) CX LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 24,0000 1

25 BROCHAS PARA TECIDO (01-18-1447) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) CONDOR 9,9900 1

26 TESOIRAS MEDIAS COM PONTA (01-18-1448) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) SCISSORS 8,4000 1

27  CORDAO DE SILICONE (01-18-1449) MT LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ATELIER 1,9900 1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CURITIBANOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 1/2012

Pagina: 2/3

Numero do Registro de Pregos: 32/2012

CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL

Data do Registro: 24/04/2012

Objeto da Compra: AQUISICGAO DE MATERIAIS PARA CURSOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAQ SOCIAL E
HABITACAO, DESTINADOS AS PESSOAS EM VULNERABILIDADE, PARA MANUTENGGAO DOS PROGRAMAS CRAS E CREAS,

Valido até: 24/04/2013

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
28 IMA REDONDO PARA BISCUIT 3,20 MM (01-18-1450) PC LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ATELIER 0 0,5000 1
29  TINTA DIMENSIONAL RELEVO BRILHANTE 37 ML (01-18-1451) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 0 2,8500 1
30 TINTA DIMENSIONAL RELEVO ABACATE 37 ML (01-18-1452) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 0 2,8500 1
31 TINTA DIMENSIONAL RELEVO ROSA 37 ML (01-18-1453) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 0 2,8500 1
32 BETUME, COM 100 ML (01-18-1454) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 0 3,4500 1
33  CANETAS PARA TECIDO 10 ML VIOLETA (01-18-1455) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 0 3,7500 1
34 CANETAS PARA TECIDO 10 ML PRETA (01-18-1456) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 0 3,7500 1
35 CANETAS PARA TECIDO 10 ML AZUL CELESTE (01-18-1457) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 0 3,7500 1
36 CANETAS PARA TECIDO 10 ML VERDE MUSGO (01-18-1458) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 0 3,7500 1
37 COLA PERMANENTE PARA TECIDO 37 ML (01-18-1459) UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83) ACRILEX 0 2,5000 1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Pagina: 3/3
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CURITIBANOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 1/2012

Numero do Registro de Pregos: 32/2012

Data do Registro: 24/04/2012 Valido até: 24/04/2013

Objeto da Compra: AQUISICQAO DE MATERIAIS PARA CURSOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E
HABITACAO, DESTINADOS AS PESSOAS EM VULNERABILIDADE, PARA MANUTENCCAO DOS PROGRAMAS CRAS E CREAS,
CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL

Item

Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario
38 COLA PARA BISCUIT DE 01 KG (01-18-1460)

UN LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME. (83)

Classif.

POLYCOL 0 13,5000 1

(PARTICIPANTES POR PROCESSO - LEGENDA)

REGISTRO DE PRECOS N° 32/2012
PROCESSO N° 32/2012

(83) - LOJA DE CONVENIENCIA LTDA. ME.

CURITIBANOS, 24 de Abril de 2012
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Atas de Registro de Precos
ATAS DE REGISTRO DE PRECOS REFERENTE AOS PROCESSOS 3/2012, 39/2012 E 40/2012 DA PREFEITURA DE CURITIBANOS

ESTADO DE SANTA CATARINA

Pagina: 1/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 3/2012
Numero do Registro de Pregos: 3/2012 Data do Registro: 31/01/2012 Valido até: 31/12/2012
Objeto da Compra: AQUISICAO DE BATERIAS PARA MANUTENCAO DAS MAQUINAS, CAMINHOES E VEICULOS, DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E
OBRAS E ESTRADAS VICINAIS DURANTE O ANO DE 2012, CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL.
ltem Especificagéo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Preco Unitario Classif.
1 BATERIA 150 AMP (A BASE DE TROCA) (01-18-5228) UN JACY PEDRO PICOLLI - ME (78344) eletronic 0 300,0000 1
2 BATERIA 100 AMP (A BASE DE TROCA) (01-18-5229) UN JACY PEDRO PICOLLI - ME (78344) eletronic 0 175,0000 1
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Pagina: 2/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 3/2012

Numero do Registro de Pregos: 3/2012

Data do Registro: 31/01/2012 Valido até: 31/12/2012

Objeto da Compra: AQUISICAO DE BATERIAS PARA MANUTENGAO DAS MAQUINAS, CAMINHOES E VEICULOS, DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E
OBRAS E ESTRADAS VICINAIS DURANTE O ANO DE 2012, CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL.

Item

Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
3 BATERIA 50 AMP (A BASE DE TROCA) (01-18-5230) UN JACY PEDRO PICOLLI - ME (78344)

eletronic 0 99,0000 1

(PARTICIPANTES POR PROCESSO - LEGENDA)

REGISTRO DE PRECOS N° 3/2012
PROCESSO N° 3/2012

(78344) - JACY PEDRO PICOLLI - ME

Curitibanos, 31 de Janeiro de 2012.
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Pagina: 1/1
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 1/2012

Numero do Registro de Pregos: 39/2012

Data do Registro: 03/02/2012 Valido até: 31/12/2012

Objeto da Compra: CONTRATAGAO DE SERVIGO DE TORNO PARA EVENTUAIS UTILIZAGOES DAS ESTRADAS VICINAIS E SECRETARIA DE
TRANSPORTE E OBRAS, CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL.

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
20 SERVICO DE MAO-DE-OBRA DE TORNO (02-19-3066) H STN USINAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA ME STN 0 30,0000 1
(336672)

(PARTICIPANTES POR PROCESSO - LEGENDA)

REGISTRO DE PRECOS N° 39/2012
PROCESSO N° 39/2012

(336672) - STN USINAGEM E MANUTENGAO INDUSTRIAL LTDA ME

Curitibanos, 3 de Fevereiro de 2012.
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ESTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS
1/2012

ATA

DO DE SANTA CATARINA

DE REGISTRO DE PRECOS N°:

Pagina: 1/6

Numero do Registro de Pregos: 40/2012
Objeto da Compra: AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS PARA MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS DA SECRETARIA DE OBRAS, ESTRADAS

Data do Registro: 20/01/2012

VICINAIS E GABINETE, CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL.

Valido até: 20/01/2013

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
1 KIT EMBREAGEM DUPLA (COMPLETO) (01-13-8844) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) EATON 0 2.574,0000 1
2 1 MOLA TRAS. CARGO 1424617033 (01-13-8845) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) MARQUETTI 0 120,0000 1
3 2MOLA TRAS. CARGO 1424650061 (01-13-8846) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) MARQUETTI 0 115,0000 1
4 3 MOLA TRAS. CARGO 1424633000 (01-13-8847) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) MARQUETTI 0 110,0000 1
5 4 MOLA TRAS. CARGO 2424650007 (01-13-8848) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) MARQUETTI 0 105,0000 1
6 PINO CENTRO 1/2 X 8 7K9344 (01-13-8849) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) MARQUETTI 0 6,0000 1
7 PLATO (01-13-4189) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) TRIEX 0 709,5000 1
8 DISCO DE EMBREAGEM DE BRONZE (01-13-8850) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) TRIEX 0 600,5000 1
9 ROLAMENTO (01-13-4977) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) GIR 0 75,5000 1

10 COLAR (01-13-1730) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) TRIEX 0 48,5000 1

11 BRACO DIRECAO L. ESQUERDO 843105 (01-13-8851) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) NAKATA 0 138,0000 1

12 BRACO DIREGAO L. DIREITO 843104 (01-13-8852) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) NAKATA 0 138,0000 1

13 ELEMENTO 096 (01-13-8853) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) BOSCH 0 42,0000 1

14  VALVULA 055 (01-13-8854) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) BOSCH 0 27,0000 1

15 BICO 1266 (01-13-8855) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) BOSCH 0 45,0000 1

16 MOLA 013 (01-13-8856) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) BOSCH 0 8,4000 1

17 REPARO 131 (01-13-8857) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) BOSCH 0 36,6000 1

18 REPARO 020 (01-13-8858) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) BOSCH 0 36,0000 1

19 REPARO 400 (01-13-8859) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) BOSCH 0 42,0000 1

20 PISTAO 022 (01-13-8860) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) BOSCH 0 45,0000 1

21 ANEL 163 (01-13-8861) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) BOSCH 0 30,0000 1

22  JUNTA FLANGE (01-13-3518) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) BOSCH 0 14,0000 1

23  ARRUELAS 10 MM (01-13-8862) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) BOSCH 0 3,0000 1
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ESTA

DO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

ATA

DE REGISTRO DE PRECOS N°® 1/2012

Pagina: 2/6

Numero do Registro de Pregos: 40/2012
Objeto da Compra: AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS PARA MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS DA SECRETARIA DE OBRAS, ESTRADAS

Data do Registro: 20/01/2012

VICINAIS E GABINETE, CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL.

Valido até: 20/01/2013

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
24  ARRUELAS 14 MM (01-13-8863) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) BOSCH 0 4,0000 1
25 ROLAMENTO 018 (01-13-8864) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) FAG 0 80,0000 1
26 MAO DE OBRA MONTAGEM BOMBA (TESTAR/CALIBRAR) (02-19-3109) % SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) M. OBRA 0 2,0000 1
27  MAO DE OBRA BICO (TESTAR/CALIBRAR) (02-19-3110) % SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) M. OBRA 0 1,6400 1
28  MAO DE OBRA REMOVER/INSTALAR BOMBA (02-19-3111) % SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) M. OBRA 0 1,2000 1
29 INDUZIDO JF 24V (01-13-8865) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) ARIELO 0 85,0000 1
30 BENDIX 0105 (01-13-8866) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) ZEM 0 40,0000 1
31 MANCAL (FUCINHO) (01-13-8867) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) ZEM 0 120,0000 1
32  MANCAL INTERMEDIARIO (01-13-8868) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) ZEM 0 30,0000 1
33 TAMPA TRASEIRA (01-13-8869) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) ZEM 0 28,0000 1
34 HASTE (PARAFUSO) 19296 (01-13-8870) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) ZEM 0 4,5000 1
35 BUCHA (01-13-0328) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) ZEM 0 3,0000 1
36 MAO DE OBRA DE EXECUGAO DO SERVICOS (02-19-1447) % SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) M. OBRA 0 0,3500 1
37 MANGUEIRA RESPIRO OLEO (01-13-3090) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) JAMAICA 0 27,0000 1
38 CARCACA VALVULA TERMOSTATICA (01-13-8871) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) AJE 0 33,0000 1
39 COTOVELO VALVULA (01-13-8872) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) AJE 0 12,0000 1
40 TUBO D'AGUA (01-13-4129) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) GRAZIMETAL 0 8,5000 1
41 SERVICO REVISAR BOMBA INJETORA E ENCANAMENTO E BICOS (02-19-3112) % SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) M. OBRA 0 4,2500 1
42  MATERIAL DE LIMPEZA. (01-18-0748) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) PETROBRAX 0 25,0000 1
43 OLEO 15W40 (01-15-0069) LT SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) LUBRAX 0 12,0000 1
44 PISTAO DO KITS L.P. /74 (01-13-8873) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) DELPHI 0 14,5000 1
45 PALHETAS BOMBA (01-13-8874) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) DELPHI 0 33,0000 1
46 ROTOR MERFIN (01-13-8875) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) DELPHI 0 79,3000 1
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ESTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 1/2012

DO DE SANTA CATARINA

Pagina: 3/6

Numero do Registro de Pregos: 40/2012
Objeto da Compra: AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS PARA MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS DA SECRETARIA DE OBRAS, ESTRADAS

Data do Registro: 20/01/2012

VICINAIS E GABINETE, CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL.

Valido até: 20/01/2013

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
47  ANEL EXENTRICO (01-13-8876) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) DELPHI 0 60,5000 1
48 EIXO DE ACELERADOR (01-13-8877) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) DELPHI 0 39,9900 1
49  VALVULA DOSIFICADORA (01-13-8878) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) DELPHI 0 63,0000 1
50 ARRUELA BICO MWM (01-13-8879) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) DELPHI 0 1,7500 1
51 ARRUELA RETORNO DUPLA CUMMINS (01-13-8881) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) DELPHI 0 1,3000 1
52  JUNTA FLANGE CAV/PERK 70444 (01-13-8880) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) DELPHI 0 2,5100 1
53 CABECOTE HIDRAULICO (01-13-8882) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) DELPHI 0 558,0000 1
54 KIT PALHETAS ROLETE (01-13-8883) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) DELPHI 0 378,0000 1
55 TAMPA REG. (01-13-8884) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) DELPHI 0 321,0000 1
56  ANEL DE RESSALTO (01-13-8885) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) DELPHI 0 442,0000 1
57  MOLA (01-13-0312) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) DELPHI 0 12,0000 1
58  CILINDRO MESTRE (01-13-0414) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) BENDIX 0 85,2000 1
59  OLEO DE FREIO (01-13-0158) LT SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) BOSCH 0 7,4000 1
60 REGULAGEM DE FREIO (01-13-8886) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) KIT 0 5,5000 1
61 LONA DE FREIO TRAS. (01-18-1733) JG SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) FRASLE 0 20,5000 1
62 PASTILHA DE FREIO (01-13-0519) JG SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) FRASLE 0 14,5000 1
63  HASTE 23B-735-3240 (01-13-8887) PC JULIO SILVESTRIME (336537) KORN 0 1.532,0000 1
64  PLACA LAMINA 23B-70-31640 (01-13-8888) PC JULIO SILVESTRIME (336537) TEM 0 150,0000 1
65 PARAFUSO 01010-81025 (01-13-8889) PC JULIO SILVESTRIME (336537) FEY 0 2,0000 1
66 ARRUELA 01643-31032 (01-13-8890) PC JULIO SILVESTRIME (336537) FEY 0 1,0000 1
67 CALCO 23B-70-31331 (01-13-8891) PC JULIO SILVESTRIME (336537) TEM 0 143,2500 1
68 CALCO 23B-70-31451 (01-13-8892) PC JULIO SILVESTRIME (336537) TEM 0 5,0000 1
69 CALCO 23B-735-3320 (01-13-8893) PC JULIO SILVESTRIME (336537) TEM 0 150,0000 1
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ESTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS
1/2012

ATA

DO DE SANTA CATARINA

DE REGISTRO DE PRECOS N°:

Pagina: 4/6

Numero do Registro de Pregos: 40/2012
Objeto da Compra: AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS PARA MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS DA SECRETARIA DE OBRAS, ESTRADAS

Data do Registro: 20/01/2012

VICINAIS E GABINETE, CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL.

Valido até: 20/01/2013

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
70  CALCO 23B-735-3350 (01-13-8894) PC JULIO SILVESTRIME (336537) TEM 0 10,0000 1
71 1 MOLA TRAS. CARGO 1424617033 (01-13-8845) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) MARQUETTI 0 82,0000 1
72 2 MOLA TRAS. CARGO 1424650061 (01-13-8846) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) MARQUETTI 0 110,0000 1
73 3 MOLA TRAS. CARGO 1424633000 (01-13-8847) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) MARQUETTI 0 105,0000 1
74 4 MOLA TRAS. CARGO 2424650007 (01-13-8848) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) MARQUETTI 0 100,0000 1
75 PINO CENTRO 1/2 X 8 7K9344 (01-13-8849) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) MARQUETTI 0 6,0000 1
76 ENGRENAGEM 6F5201 (01-13-8895) PC JULIO SILVESTRIME (336537) CANOAS 0 1.003,0000 1
77 JUNTA 4D6334 (01-13-5955) UN JULIO SILVESTRIME (336537) CANOAS 0 7,0000 1
78 EIXO 4B7064 (01-13-8896) PC JULIO SILVESTRIME (336537) CANOAS 0 90,0000 1
79  KIT EMBREAGEM DUPLA (COMPLETO) (01-13-8844) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) EATON 0 2.516,0000 1
80 1 MOLA TRAS. CARGO 1424617033 (01-13-8845) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) MARQUETTI 0 90,0000 1
81 2 MOLA TRAS. CARGO 1424650061 (01-13-8846) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) MARQUETTI 0 100,0000 1
82 3 MOLA TRAS. CARGO 1424633000 (01-13-8847) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) MARQUETTI 0 80,0000 1
83 4 MOLA TRAS. CARGO 2424650007 (01-13-8848) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) MARQUETTI 0 83,0000 1
84 PINO CENTRO 1/2 X 8 7K9344 (01-13-8849) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) MARQUETTI 0 6,0000 1
85 BRACO DIREGAO L. ESQUERDO 843105 (01-13-8851) PC JULIO SILVESTRIME (336537) CANOAS 0 100,0000 1
86 BRACO DIRECAO L. DIREITO 843104 (01-13-8852) PC JULIO SILVESTRIME (336537) CANOAS 0 100,0000 1
87 BRACO DIRECAO L. ESQUERDO 843105 (01-13-8851) PC JULIO SILVESTRIME (336537) CANOAS 0 90,0000 1
88 BRACO DIREGAO L. DIREITO 843104 (01-13-8852) PC JULIO SILVESTRI ME (336537) CANOAS 0 90,0000 1
89 EIXO 130.30.13129 (01-13-8897) PC LOCOMAQ COM. E LOCACAO DE MAQ. E EQUIP. LTDA. T&T 0 225,0000 1
(335786)
90 PARAFUSO TRAVA 130.30.13170 (01-13-8898) PC tgg%l\g;\Q COM. E LOCAGAO DE MAQ. E EQUIP. LTDA. T&T 0 15,5300 1
91 PORCA 015.00.31613 (01-13-8899) PC LOCOMAQ COM. E LOCAGCAO DE MAQ. E EQUIP. LTDA. T&T 0 1,9700 1

(335786)
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 5/6
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 1/2012

Numero do Registro de Pregos: 40/2012 Data do Registro: 20/01/2012 Valido até: 20/01/2013

Objeto da Compra: AQUISICAO DE PEGAS E SERVICOS PARA MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS DA SECRETARIA DE OBRAS, ESTRADAS
VICINAIS E GABINETE, CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL.

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
92  HASTE 23B-735-3240 (01-13-8887) PC TRATOR PECAS COM DE PECAS P TRATOR LTDA (85987) KOMATSU 0 1.530,0000 1
93  CAIXA DE DIREGAO COMPLETA (01-13-8900) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) EATON 0 505,0000 1
94 BUCHA TIRANTE (01-13-2930) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) SANIPEL 0 10,0000 1
95 BUCHA BRACO DIANTEIRO (01-13-8901) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) SANIPEL 0 9,0000 1
96 AMORTECEDOR TRASEIRO (01-13-1136) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) COFAP 0 110,0000 1
97  TERMINAL DE DIRECAO (01-13-4151) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) NAKATA 0 41,0000 1
98 PIVO DIANTEIRO (01-13-8902) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) VIEMAR 0 90,0000 1
99 CORREIA DENTADA DO MOTOR (01-13-8903) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) GODYER 0 47,0000 1
100 TENSOR CORREIA DENTADA (01-13-5946) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) PARAMAR 0 88,0000 1
101 GEOMETRIA (02-10-0087) SERV  SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) M. OBRA 0 60,0000 1
102 BALANCEAMENTO (02-10-0057) SERV SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) M. OBRA 0 40,0000 1
103 RETENTOR VIRABREQUIM (01-13-4579) UN SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) SABO 0 39,0000 1
104 TAMBOR FREIO 4-21805 (01-13-8904) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) FRUM 0 125,6000 1
105 ANEL RETENCAO 84-10129 (01-13-8905) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) PARAMAR 0 2,0000 1
106  CINTA COMPLETA 4-21839 (01-13-8906) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) PARAMAR 0 145,4000 1
107  GARFO MUDANCA 4-21807 (01-13-8907) PC SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA (123382) EATON 0 136,0000 1
108  JUNTA HOMOCINETICA ARO 15 (01-13-8908) PC JULIO SILVESTRIME (336537) VAPON 0 200,0000 1
109 PIVO SUPERIOR / INFERIOR (01-13-8909) PC JULIO SILVESTRIME (336537) VLEWZ 0 50,0000 1
110 BRACO DIRECAO ESQUERDO (01-13-8910) PC JULIO SILVESTRIME (336537) CANOAS 0 95,0000 1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Pagina: 6/6
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 1/2012
Numero do Registro de Pregos: 40/2012 Data do Registro: 20/01/2012 Valido até: 20/01/2013
Objeto da Compra: AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS PARA MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS DA SECRETARIA DE OBRAS, ESTRADAS
VICINAIS E GABINETE, CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL.
Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
111 BRACO DIREGCAOQ DIREITO (01-13-8911) PC JULIO SILVESTRIME (336537) CANOAS 0 95,0000 1

(PARTICIPANTES POR PROCESSO - LEGENDA)

REGISTRO DE PRECOS N° 40/2012
PROCESSO N° 40/2012
(85987) - TRATOR PECAS COM DE PECAS P TRATOR LTDA

(123382) - SORDI PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA

(335786) - LOCOMAQ COM. E LOCAGAO DE MAQ. E EQUIP. LTDA.

(336537) - JULIO SILVESTRI ME

Curitibanos, 20 de Janeiro de 2012.
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Forquilhinha

PREFEITURA

Decreto N°. 098, de 13 de Agosto de 2012.

DECRETO N°. 098, DE 13 DE,AGOSTO DE 2012.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O DESASSOREAMENTO DE
PARTE DO LEITO DO RIO MAE LUZIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buicdes legais e de conformidade com a Lei Organica Municipal, de
15 de novembro de 1990,

CONSIDERANDO a ocorréncia de fortes precipitacdes na micro ba-
cia do Rio Mae Luzia;

CONSIDERANDO que o assoreamento impede a vazdo das aguas
e ocasiona transbordamentos laterais atingindo estradas, residén-
cias e outras edificagdes nas comunidades de Vila Lourdes, Santa
Clara, Linha Eyng e Santa Isabel;

CONSIDERANDO que a situagdo atual tem ocasionado inseguran-
ca, gerando conflitos e desestimulo a populagdo;

CONSIDERANDO os prejuizos sociais e econdmicos;

CONSIDERANDO que o desassoreamento do rio tem a finalidade
de proporcionar 0 aumento da sec¢do transversal desta parte do
Rio Mae Luzia;

CONSIDERANDO que o desassoreamento do rio ocasionara a di-
minuicdo dos prejuizos econdémicos e sociais, 0 aumento do nivel
de segurancga da populacdo;

CONSIDERANDO que o desassoreamento do rio reduzira os riscos
freqlientes de alagamento, dara tranqilidade e melhorara a qua-
lidade de vida da populacao envolvida;

DECRETA:

Art. 10 Fica declarado de utilidade publica, como medida preventi-
va e contengado de cheias, o desassoreamento de parte do leito do
Rio Mae Luzia, trecho compreendido na localidade de Linha Eyng
e Santa Clara, entre as coordenadas UTM 647.501/6.819.950 e
647.692/6.819.989, com aproximadamente 200m (duzentos me-
tros).

Art. 20 A drea do leito do rio descrita no artigo anterior tem como
0 objetivo especifico a limpeza, aprofundamento e alargamento de
parte do leito do Rio Mae Luzia.

Art. 39 As despesas decorrentes do presente Decreto correrao por
conta das dotagdes proprias do Orgamento vigente.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Forquilhinha/SC, 13 de agosto de 2012.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 13 de agosto de 2012.

ELISANDRA COLOMBO DONATO
Chefe do Departamento de Governo

Extrato de Contrato PMF N°© 181/2012
EXTRATO DE CONTRATQ PMF No°, 181/2012
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
CONTRADADO - PSICOARTES PAINEIS LTDA

OBJETO - aquisicdo de diversas placas e tubos galvanizados para
sinalizacdo vertical viaria nas ruas e logradouros publicos do Muni-
cipio de Forquilhinha/SC.

VALOR - R$ 7.504,00 (sete mil quinhentos e quatro reais).
VIGENCIA - 31/12/2012

DOTAGAO -0701.2033.3390 (96)

FUNDAMENTO LEGAL - Lei Federal 8.666/93 e Pregdo Presencial
n°.102/PMF/2012

DATA DA ASSINATURA - 01 de agosto de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato PMF N°© 182/2012

EXTRATO DE CONTRATO PMF N©. 182/2012

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO - REFLETO SINALIZACAO E TEMOPLASTICO LTDA

OBJETO - aquisicdo de diversas placas e tubos galvanizados para
sinalizacdo vertical viaria nas ruas e logradouros publicos do Muni-
cipio de Forquilhinha/SC.

VALOR - R$ 13.089,60 (treze mil oitenta e nove reais e sessenta
centavos).

VIGENCIA - 31/12/2012

DOTAGAO -0701.2033.3390 (96)

FUNDAMENTO LEGAL - Lei Federal 8.666/93 e Pregdo Presencial
n°.102/PMF/2012

DATA DA ASSINATURA - 01 de agosto de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato PMF N°© 183/2012
EXTRATO DE CONTRATQ PMF N©, 183/2012
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
CONTRADADO - LUCIANA DE SANTANA MARTINS ME

OBJETO - aquisi¢do de diversas placas e tubos galvanizados para
sinalizacdo vertical viaria nas ruas e logradouros publicos do Muni-
cipio de Forquilhinha/SC.

VALOR - R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais ).

VIGENCIA - 31/12/2012

DOTACAO -0701.2033.3390 (96)

FUNDAMENTO LEGAL - Lei Federal 8.666/93 e Pregao Presencial
n°.102/PMF/2012

DATA DA ASSINATURA - 01 de agosto de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato PMF N°© 184/2012

EXTRATO DE CONTRATO PMF N°. 184/2012
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
CONTRADADO - SBM SINALIZAGCAO E SERVIGOS LTDA EPP

OBJETO - aquisicdo de diversas placas e tubos galvanizados para
sinalizagdo vertical viaria nas ruas e logradouros puUblicos do Muni-
cipio de Forquilhinha/SC.

VALOR - R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais).

VIGENCIA - 31/12/2012
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DOTAGAO -0701.2033.3390 (96)
FUNDAMENTO LEGAL - Lei Federal 8.666/93 e Pregao Presencial
n°.102/PMF/2012

DATA DA ASSINATURA - 01 de agosto de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato PMF N°© 185/2012

EXTRATO DE CONTRATQ PMF No°. 185/2012

CONTRATANTE - MUNICII?IO DE FORQUI]_HINHA

CONTRADADO - GP INDUSTRIA E COMERCIO DE PLACAS LTDA
ME

OBJETO - aquisicao de diversas placas e tubos galvanizados para
sinalizacdo vertical viaria nas ruas e logradouros publicos do Muni-
cipio de Forquilhinha/SC.

VALOR - R$ 4.018,80 (quatro mil dezoito reais e oitenta centavos).
VIGENCIA - 31/12/2012

DOTAGAO -0701.2033.3390 (96)

FUNDAMENTO LEGAL - Lei Federal 8.666/93 e Pregdo Presencial
n°.102/PMF/2012

DATA DA ASSINATURA - 01 de agosto de 2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Extrato do Termo Aditivo PMF N°© 55/2012
EXTRATO DO TERMO ADITIVO PMF N° 55/2012

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PMF N° 105/2010
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILIHINHA
CONTRADADO - CEDRO - ESTRUTURA VIARIA LTDA.

DO OBJETO - execucao de forma parcelada, de revestimento com
Concreto Asfaltico Usinado a Quente (CAUQ) em ruas, avenidas e
demais logradouros pubicos municipais de Forquilhinha/SC, com-
preendendo o fornecimento dos materiais, mao-de-obra, equipa-
mentos, maquinas e ferramentas normais e especiais necessarias,
obedecendo integralmente as especificacGes e determinagoes pre-
vistas no memorial descritivo que independentemente de transcri-
¢ao faz parte integrante do termo contratual.

DO PRAZO - O prazo de vencimento do contrato PMF 105/2010
fica prorrogado por mais 155 (cento e cinquenta e cinco) dias, ou
seja, de 28/07/2012 para 31/12/2012.

DO FUNDAMENTO LEGAL - Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA - 25/07/2012.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N°© 0227/2012
DECRETO N° 0227, DE 27 DE AGOSTO DE 2012.
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais; em conformidade com a Lei N°
2134, de 15 de Fevereiro de 2012;

DECRETA:

Art.19. Fica aberto no orgamento da Prefeitura Municipal de Frai-
burgo para o exercicio de 2012 crédito adicional suplementar no
valor de R$ 50.000,00 (cinqiienta mil reais), nas seguintes dota-
¢oes:

10.00 - Secretaria de Infraestrutura

10.01 - secretaria de infraestrutura

15.452.0023.2.049 - Manutencao dos Servicos Urbanos
3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas - Recurso 0.3.0200 (298) R$
50.000,00

Total R$ 50.000,00

Art. 29, Os recursos necessarios para atendimento ao disposto no
artigo 19 deste Decreto, correra a conta do Superavit Financeiro
apurado no Balango Consolidado do Municipio de Fraiburgo do
exercicio de 2011, por origem de recurso, em conformidade com
o artigo 43, § 19; inciso I da Lei 4.320/64 e Prejulgado TCE n©.
1794/06.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO.
FRAIBURGO, 27 DE AGOSTO DE 2012.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Decreto N° 0228/2012
DECRNETO No 0228,IDE 27 DE AGOSTO DE 2012.
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais; em conformidade com a Lei N°
2122, de 07 de Dezembro de 2011;

DECRETA:

Art.19. Fica aberto no orgamento da Prefeitura Municipal de Frai-
burgo para o exercicio de 2012 crédito adicional suplementar no
valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), nas seguintes dota-
¢oes:

12.00 - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

12.01 - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
22.661.0026.2.060 - Programa de Incentivo ao Desenvolvimento
Industrial

3.3.90.00 - Aplicagdes Diretas 0.1.0200 (147) R$ 16.000,00

Total R$ 16.000,00

Art. 29, Os recursos necessarios para atendimento ao disposto no
artigo 10 deste Decreto, correra a conta da anulagdo das seguintes
dotacoes:

12.00 - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

12.01 - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
22.661.0026.2.060 - Programa de Incentivo ao Desenvolvimento
Industrial

3.3.90.00 - Aplicagdes Diretas 0.1.0200 (147) R$ 16.000,00

Total R$ 16.000,00

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO.
FRAIBURGO, 27 DE AGOSTO DE 2012.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Decreto N° 0229/2012

DECRETO N© 0229, DE 27 DE AGOS,TO DE 2012.

DISPENSA CUMPRIMENTO DAS ALINEAS B, F E G DO INCISO I
DO ARTIGO 106 DA LEI COMPLEMENTAR N° 097/2008 DO LOTE-
AMENTO PORTAL, DA EMPRESA INCORPORADORA DE IMOVEIS
BOM FUTURO LTDA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Nelmar Pinz, Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Ca-
tarina no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 19. Fica dispensado do cumprimento da conclusdo das obras
de infra-estrutura prevista nas alineas b, f e g do inciso | do artigo
106 da Lei Complementar Municipal n® 097/2008, para fins de
liberacdo de transmissao de propriedade de lotes do Loteamento
Portal, referente a 12 etapa de implantagdo, autorizada pelo De-
creto n® 0114/2011, permanecendo, no entanto o prazo previsto
no paragrafo 2° do inciso III do artigo 106 da Lei Complementar
Municipal n°® 097/2008 para conclusdo total das obras.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 27 DE AGOSTO DE 2012.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N° 1806/2012
PORTARIA N.° 1.806, DE 24 DE AGOSTO DE 2012.
DispGe sobre a prorrogagao de contrato por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e suas alteracdes posteriores;
em conformidade com o Edital n® 0035 de 11 de novembro de
2011 e contrato administrativo;

RESOLVE:

Art. 19 Prorrogar o contrato de FABIANA DE FREITAS, brasileira,
solteira, inscrita no CPF sob o n.© 026.081.149-11, contratada em
caréter temporario na funcdo de PROFESSOR - EDUCAGAO INFAN-
TIL, com carga horaria de 20 horas semanais, no periodo de 02 de
agosto de 2012 a 03 de setembro de 2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicoes em contrario. Retroagindo seus efei-
tos em 02 de agosto de 2012.

Fraiburgo, 24 de agosto de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 1807/2012
PORTARIA N.° 1.807 DE 24 DE AGOSTO DE 2012.
Retifica e Ratifica a Portaria n°. 1563/2012

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 10 Retificar o art. 1° da portaria n.° 1563 de 24 de Julho de
2012, da servidora FABIANA DE FREITAS, alterando a carga hora-
ria da servidora de 40 horas semanais para 20 horas semanais, no
periodo de 02 de agosto de 2012 a 03 de setembro de 2012.

Art. 20  Fica ratificado as demais disposig6es da Portaria n°. 1563
de 24 de julho de 2012.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 24 de agosto de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 1815/2012
PORTARIA N© 1.815, DE 27 DE AGOSTO DE 2012.

Exonera servidor pUblico municipal

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicOes legais;

RESOLVE: ) )

Art. 19 - Exonerar, a pedido, o servidor FABIO JOSE CHECHI, brasi-
leiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n° 008.660.809-61, nomeado
no cargo de provimento em comissao de ASSESSOR DE DEPAR-
TAMENTO, com carga horaria de 40 horas semanais, em 24 de
agosto de 2012.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 27 de agosto de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 1816/2012
PORTARIA N° 1.816, DE 27 DE AGOSTO DE 2012.

Exonera servidor publico municipal

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuigOes legais;

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar, a pedido, a servidora DAIANI ROSA BETINELI,
brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n® 046.552.129-00, no-
meada no cargo de provimento efetivo de ENGENHEIRO CIVIL,
com carga horaria de 20 horas semanais, em 31 de agosto de
2012.
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Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdoes em contrario.

Fraiburgo, 27 de agosto de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 1817/2012
PORTARIA N.° 1.817, DE 27 DE AGOSTO DE 2012.
Rescinde o contrato administrativo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE: )

Art. 19 Rescindir, a pedido, o contrato de MARCIA DE FATIMA
DA CRUZ SAVIAN, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o nO.
636.890.739-87, contratada em carater temporario na funcdo de
PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL, com carga horéria de 20 ho-
ras semanais, a partir de 31 de agosto de 2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 27 de agosto de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N°© 1818/2012
PORTARIA N.° 1.818, DE 27 DE AGOSTO DE 2012.
Rescinde o contrato administrativo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicOes legais;

RESOLVE:

Art. 19 Rescindir, a pedido, o contrato de LUCIANA DOMINGUES,
brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n°. 020.167.669-99, con-
tratada em carater temporario na fungdo de AGENTE COMUNITA-
RIO DE SAUDE, com carga horaria de 40 horas semanais, a partir
de 24 de agosto de 2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Fraiburgo, 27 de agosto de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 1819/2012
PORTARIA N.¢ 1.819, DE 27 DE AGOSTO DE 2012.
Rescinde o contrato administrativo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 10 Rescindir, a pedido, o contrato de ERONDINA DOS SAN-
TOS POMNIECINSKI, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n©°.
814.004.979-49, contratada em carater temporario na funcdo de
GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO, com carga horéria de 40 ho-
ras semanais, a partir de 27 de agosto de 2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 27 de agosto de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 1820/2012
PORTARIA N.° 1.820, DE 27 DE AGOSTO DE 2012.
Rescinde o contrato administrativo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuigOes legais;

RESOLVE:

Art. 19 Rescindir, a pedido, o contrato de ANTONINHO DOS SAN-
TOS, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°. 701.335.579-87,
contratado em carater temporario na fungdo de GUARDA DO PA-
TRIMONIO PUBLICO, com carga horaria de 40 horas semanais, a
partir de 31 de agosto de 2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 27 de agosto de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 1821/2012
PORTARIA N.© 1.821, DE 27 DE AGOSTO DE 2012.
Rescinde o contrato administrativo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Rescindir, a pedido, o contrato de ANTONIO LUIZ
BLEICHVHL, brasileiro, divorciado, inscrito no CPF sob o no©.
573.692.679-20, contratado em carater temporario na funcao de
GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO, com carga horaria de 40 ho-
ras semanais, a partir de 31 de agosto de 2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 27 de agosto de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento
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Portaria N© 1822/2012
PORTARIA N.¢ 1.822, DE 27 DE AGOSTO DE 2012.
Rescinde o contrato administrativo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 19 Rescindir, a pedido, o contrato de VALDEVINO BENTO, bra-
sileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°. 430.245.649-34, contra-
tado em carater temporario na fungdo de GUARDA DO PATRIMO-
NIO PUBLICO, com carga horaria de 40 horas semanais, a partir
de 31 de agosto de 2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Fraiburgo, 27 de agosto de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N°© 1823/2012
PORTARIA N.© 1.823, DE 27 DE AGOSTO DE 2012.
Rescinde o contrato administrativo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 10 Rescindir, a pedido, o contrato de ADEMIR SOUZA PON-
TE, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°. 444.030.209-25,
contratado em carater temporario na fungdo de GUARDA DO PA-
TRIMONIO PUBLICO, com carga horaria de 40 horas semanais, a
partir de 31 de agosto de 2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 27 de agosto de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Aviso de Retificacao da Tomada de Precos N°
003372012 PMF

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE RETIFICAGAO )

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 0210/2012 - PMF
TOMADA DE PRECOS N° 0033/2012 - PMF

O Prefeito Municipal de Fraiburgo (SC) torna publico que no PAL
em epigrafe cujo objeto é contratacdo de empresa do ramo para
execugao dos servigos de pavimentagdo asfaltica CAUQ nesta ci-
dade de Fraiburgo, com area total a pavimentar de 16.160,56 m2,
de acordo com os Projetos, Memorial Descritivo e Quantitativo
(ANEXOS ao PAL). Modalidade: Tomada de Pregos. Tipo: Menor
Preco Global, retifica-se 0 nome do trecho da avenida, onde se Ié
trecho da Avenida Pedro A. Gianello/ Rua K, leia-se trecho da Ave-
nida Guilherme Pinz, no Bairro Sdo Miguel, mantendo-se a data
de abertura. Protocolo dos Envelopes: Até as 09:00 horas do dia
11.09.2012. Abertura do Certame: No mesmo dia as 09:15 horas.

O Edital podera ser retirado na Prefeitura Municipal de Fraiburgo,
na Av. Rio das Antas, 185. Informacdes pelo fone (49) 3256-3000
- ramais 3023/3039/3001. Email: compras@fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo(SC), 27 de agosto de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Aviso do Pregéo Presencial N© 0132/2012-PMF
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 0132/2012 - PMF

REGISTRO DE PRECOS 0061/2012

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdes em contratagdes
futuras de areia média para uso do Orgdo Gerenciador (Municipio
de Fraiburgo) e dos Orgaos Participantes (FMS, SANEFRAI e FME)
durante o periodo de setembro de 2012 a fevereiro de 2013. Vali-
dade da Ata: Setembro de 2012 a fevereiro de 2013. Julgamento:
Menor Preco POR ITEM. Entrega/Protocolo dos Envelopes e Cre-
denciamento: até as 09:15 horas do dia 10.09.2012. Abertura: as
09:15 horas do mesmo dia. InformacOes e/ou copia na integra
deste Edital: Avenida Rio das Antas, n°® 185. Fone (49) 3256 3000
- Ramais 3023/3039/3001. Site: www.fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo (SC), 27 de agosto de 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Notificacdo de Recebimento de Recursos Federais
NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

O Municipio de Fraiburgo-SC, nos termos da Lei Federal n® 9452
de 20/03/1997, notifica os

partidos politicos, sindicatos de trabalhadores e entidades empre-
sariais, a liberacédo do(s)

seguinte(s) recursos do Governo Federal:

Data do Crédito Origem Aplicacdo Valor (R$)

22/8/2012 Ministerioda — pyaq 11.700,00
Saude

23/8/2012 Ministerio da | 4cia Bésica [15.499,33
Saude

24/8/2012 Ministerio da | de Bucal  7.805,00
Saude

SECRETARIA DE FINANCAS

Termo de Prorrogacdo de Prazo
TERMO DE PRORROGAGCAO DE PRAZO

Tendo em vista a necessidade de coleta de maiores informagoes
para dar seguimento ao procedimento de fiscalizacdo da em-
presa Joao Menes Cordeiro - ME, iniciado através do PA de n°
3872/2012, determino a prorrogacdo do prazo em 60 (sessenta)
dias para conclusdo do procedimento fiscal, com fundamento no
artigo 560, inciso III, § 2 © da LC 053/2003.

Fraiburgo (SC), 27 de agosto de 2012.
ROBERTO MIYASHIRO JUNIOR
Auditor Fiscal

Matricula 8042
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Garuva

PREFEITURA

PREFEITURA

Decreto N.© 122/2012.

DECRETQ N.0 122, DE 24 DE AGOSTO DE 2012. )
ABRE CREDITO SyPLEMENTAR NO LIMITE DE R$ 23.000,00 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de
suas atribuicGes legais que sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal, Lei n.° 1.587 de 01/12/2011 (Orgamento) e demais legis-
lacéo vigente,

DECRETA,
Art. 1°, Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$
23.000,00 (vinte e tres mil reais) no Orcamento vigente:

10.02 - SECRETARIA DE PLAN TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE
3.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO 3.000,00
17512312.045 - Func. e Manut. do FMSB 3.000,00
3.3.90.0.1.65.000000 - Aplicacdes Diretas 3.000,00

07.01 - SECRETARIA DE EDUCACAO 20.000,00

12361282.020 - Func. e Manutencdo do Ensino Fundamental
20.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 20.000,00

Art. 2°. Os recursos para atenderem ao artigo 12, num limite de
R$ 23.000,00 (vinte e tres mil reais), correrdao por conta da anula-
¢ao parcial das seguintes dotagdes do Orcamento vigente:

07.01 - SECRETARIA DE EDUCAGAQ 20.000,00

12361282.020 - Func. e Manutengdo do Ensino Fundamental
20.000,00

3.1.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 20.000,00

10.02 - SECRETARIA DE PLAN TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE
3.000,00 )

FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO 3.000,00
17512312.045 - Func. e Manut. do FMSB 3.000,00
3.1.90.0.1.65.000000 - Aplicacdes Diretas 1.000,00
4.4.90.0.1.65.000000 - Aplicacdes Diretas 2.000,00

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Garopaba, 24 de Agosto de 2012.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 28/08/2012, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

LEIA C. A. VIEIRA
Secretaria de Administragdo

Lei N© 1622/2012

LEI N° 1622/2012

Dispde sobre a regularizacdo de construcles ja existentes que es-
tdo em desacordo com a legislagdo em vigor.

Atendendo dispositivos legais contidos no artigo 51 paragrafo 8°
da Lei Organica Municipal eu Valdemar Dierschnabel - Presidente
do Poder Legislativo Municipal promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Municipio de Garuva autorizado a regularizar as
edificacdes irregulares e clandestinas iniciadas e/ou executadas
anteriormente a data de publicacdo da presente Lei, edificadas
em desconformidade com os limites urbanisticos estabelecidos em
Lei, desde que apresentem condicdes minimas de higiene, segu-
ranga, estabilidade, salubridade e habitabilidade, obedecidas as
regras desta Lei.

Art. 20 Para a regularizacao prevista nesta Lei, o Poder Publico
dispensara ou reduzira as limitagdes administrativas estabelecidas
em Lei, sem Obice a exigéncia de cumprimento de medidas miti-
gatorias.

Paragrafo Unico - Para efeitos do que trata esta Lei, considera-se:
I - construcdo irregular: aquela cuja licenca foi expedida pelo Mu-
nicipio, porém executada total ou parcialmente em desacordo com
0 projeto aprovado;

II - construcdo clandestina: aquela executada sem prévia auto-
rizacdo do Municipio, ou seja, sem projetos aprovados e sem a
correspondente licenga; e

III - construcdo clandestina parcial: aquela correspondente a am-
pliacao de construcao legalmente autorizada, porém sem licenca
do Municipio.

Art. 3° Ndo serdo passiveis de regularizagao, para os efeitos desta
Lei, as edificagdes que:

I - apresentarem irregularidades ndo previstas nesta Lei ;

II - estejam localizadas em logradouros ou terrenos publicos;

III - estejam localizadas em faixas ndo edificaveis junto a lagos,
rios, corregos, fundo de vale, faixas de escoamento de aguas plu-
viais, galerias, canalizagdes e linhas de transmissao de energia de
alta tensdo, bem como nas vias publicas municipais que conte-
nham essa restricao;

IV - causem danos ao meio ambiente e/ou ao patrimonio histdrico
ou cultural;

V - desrespeite 0 Zoneamento estabelecido para area onde estd
situada a edificacdo;

VI - tenha sido apenas concluida a fundacdo; e

§ 1° Todas as obras irregulares ou clandestinas que, por suas
caracteristicas construtivas, resultem em comprometimento da es-
trutura restante, ediculas isoladas, sistemas construtivos de baixo
custo e facil demolicdo, ndo serdo regularizadas e ndo poderdao
receber adequagdes ou ampliagdes.

§ 20 As caracteristicas construtivas de que trata o § 1° do ca-
put serdo determinadas através de laudo técnico elaborado pela
comissao técnica composta por servidores do quadro efetivo do
Municipio ou, na auséncia de algum dos membros, por outro no-
meado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 30 Cabera ao Diretor de Administracdo e Planejamento, apds a
elaboragdo do laudo técnico, determinar a regularizagdo originada
da aplicacdo desta Lei.

Art. 4° S3o apenas passiveis de regularizagdo, com base nesta
Lei, as edificagGes que possuirem irregularidades atreladas com os
seguintes parametros urbanisticos:

I - recuos;

II - afastamentos;
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III - taxa de ocupacao;

1V - coeficiente de aproveitamento;

V - projecao de sacadas e pavimentos sobre recuo e logradouro
publico;

VI - nimero de vagas de estacionamento disponibilizadas inferior
a exigida;

VII - nimero de pavimentos.

§ 1° Sempre que a regularizacdo tratar de afastamento lateral e
de fundos, o proprietario devera apresentar acordo extrajudicial
dos vizinhos lindeiros, com firma reconhecida, onde estes, seus
herdeiros e/ou sucessores e futuros compradores nao se opdem
a irregularidade apresentada na edificacao, isentando o Municipio
de qualquer responsabilizacédo futura relativa ao direito de afasta-
mento, ventilacdo e iluminacdo da edificacao.

§ 2° Quando a regularizacao tratar de recuo e projecao de sacada
ou pavimento sobre recuo e logradouro publico, o proprietario do
imovel devera firmar termo de compromisso com o Poder Publico
Municipal, pelo qual se compromete a demolir a parte edificada
sobre o recuo e logradouro publico, quando solicitado pelo Mu-
nicipio, abstendo-se da indenizacdo da parte da obra construida
irregularmente, mesmo que paga a multa correspondente para a
regularizagao prevista nesta Lei.

Art. 5° A regularizagdo das construgles de que trata esta Lei de-
pendera da apresentacdo pelo proprietario ou responsavel pelo
imovel dos seguintes documentos:

I - requerimento do interessado contendo:

a) qualificacdo do requerente e localizagdo da construgdo irregu-
lar; e

b) solicitacdo de vistoria prévia, alinhamento e regularizacdo da
obra edificada;

II - cdpia da Notificagdo emitida por fiscal de obras e posturas do
Municipio, quando houver;

111 - comprovante de que a construgdo foi iniciada e/ou concluida
anteriormente a vigéncia da presente Lei, ndo sendo aceitos com-
provantes de luz e agua do tipo provisoria para os casos de obras
€m execucao;

1V - declaracdo do interessado, responsabilizando-se sob as penas
da lei, pela veracidade das informagdes prestadas;

V - cdpia de documento que indique a titularidade do imdvel, tais
como matricula atualizada do Cartorio de Registro de Imdveis e/ou
Contrato de Compra e Venda ou Termo de Doagao;

VI - certiddo negativa de tributos municipais relativo ao imovel;
VII - anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) referente a re-
gularizacdo da obra, com laudo técnico, informando as condicdes
da edificagdo;

VIII - projeto arquitetonico da edificacdo, constando:

a) planta de situacao;

b) planta de localizacéo contendo, no minimo, as cotas da situacéo
real da edificacdo sobre o lote e planilha de areas da mesma;

c) planta baixa de todos os pavimentos da edificacdo;

d) para edificagdes que nao sejam unifamiliares, dois (02) cortes,
passando por locais que melhor identifiquem toda a edificacao;
e) no selo de identificacdo de cada prancha: “REGULARIZACAO DE
OBRA, NOS TERMOS DA LEI”; e

f) para edificagdes que ndo sejam unifamiliares, o requerente de-
verd apresentar o estipulado Atestado de Vistoria do Corpo de
Bombeiros, relativo ao projeto de prevencgao contra incéndio junto
ao Corpo de Bombeiros;

IX - comprovante dos recolhimentos das taxas exigidas quando da
aprovacao de projetos e concessao de licenca, bem como da multa
correspondente a regularizagdo da obra, prevista nesta Lei; e

X - anuéncia da sociedade condominial, quando for o caso.

§ 1° Constatadas, a qualquer tempo, divergéncias nas informa-
¢Oes ou discrepancia nos valores recolhidos, o interessado sera
notificado a sana-los ou a prestar esclarecimentos no prazo de
trinta (30) dias, sob pena de ser indeferido seu pedido e aplicadas
as sangoes cabiveis.

§ 20 A expedicdo do Habite-se ficara condicionada a apresenta-
¢do da aprovacdo do Corpo de Bombeiros e/ou Licenciamento

Ambiental, expedido pelos 6rgdos competentes, quando exigidos
em funcado das caracteristicas e uso da edificacdo.

Art. 6° As regularizacdes, para qualquer tipo de edificacdo, que
dizem respeito as hipdteses previstas no art. 5°, somente serao
efetivadas mediante o pagamento de multa, conforme estabele-
cido nesta lei.

§ 10 O Poder Publico emitird multa Unica sobre a area a regularizar
(toda a Edificacdo), calculada por metro quadrado.

Art. 70 O Poder Publico emitird o valor da multa sobre a area a
regularizar, calculada pela seguinte férmula:

I - Em razdo do aumento do potencial construtivo com o acrésci-
mo no indice da Taxa da Ocupagdo (TO): Multa de 10 (dez) UPMs
(Unidade Padrdo Municipal) por metro quadrado edificado a mais
do que o permitido para o uso e a zona em que situa;

II - Em razdo de aumento do potencial construtivo com o acrésci-
mo no indice do Coeficiente de Aproveitamento do Lote ou Gabari-
to: Multa de 10 (dez) UPMs (Unidade Padrao Municipal) por metro
quadrado edificado a mais do que o permitido para o uso e a zona
em que se situa;

III - Em razao de redugdo de recuo frontal:

a) Até 4,00 (quatro metros): Multa de 20 (vinte) UPMs (Uni-
dade Padrao Municipal) por metro quadrado a mais edificado so-
bre o recuo frontal oficial;

b) Até 3,00 (trés metros): Multa de 50 (cinquenta) UPMs
(Unidade Padrdo Municipal) por metro quadrado a mais edificado
sobre o recuo frontal oficial;

c) Até 2,00 (dois metros): Multa de 80 (oitenta) UPMs (Uni-
dade Padrao Municipal) por metro quadrado a mais edificado so-
bre o recuo frontal oficial;

IV - Em razao de redugdo de afastamento lateral, de fundos e
acrescidos a distancia entre edificagbes em até 50% (cinquenta
por cento) do exigido para 0 uso € a zona em que se situam:
Multa de 80 (oitenta) UPMs (Unidade Padrdo Municipal) por metro
quadrado a mais edificado sobre o afastamento;

V- Em razao de edificagdo sobre as divisas laterais e/ou fundos:
a) Multa de 50 (cinquenta) UPMs (Unidade Padrdo Municipal) por
metro linear edificado a mais sobre a divisa, para os usos permi-
tidos;

b) Multa de 80 (oitenta) UPMs (Unidade Padrdao Municipal)
por metro linear edificado a mais sobre a divisa, para 0s usos nao
permitidos;

¢) Multa de 100 (cem) UPMs (Unidade Padrdo Municipal) por area
a mais edificada sobre os afastamentos laterais e/ou de fundos
para a edificacdo de terceiro piso sobre a divisa.

§ 29 No caso de imdveis com mais de um pavimento, o valor da
multa referente ao desrespeito ao recuo frontal e aos afastamen-
tos laterais e de fundos sera multiplicado pelo nimero de pavi-
mentos construidos.

§ 3° Quando a edificagao apresentar irregularidades distintas, de-
vera ser aplicada uma multa para cada caso.

Art. 8° Quando da impossibilidade da quitacao imediata da multa
estabelecida por esta Lei, fica a critério do executivo, regulamen-
tar a forma de parcelamento da mesma.

§ 10 A regularizacdo do imdvel somente se dara apds a quita-
¢do total do parcelamento, concedendo ao requerente, durante o
periodo do parcelamento, o alvara provisério para sua atividade
comercial, servicos e para uso residencial.

Art. 99 As demandas judiciais promovidas pelo Municipio visando
a demolicdo, paralisacdo ou interdicdo de construgdo irregular ou
clandestina, que tenham sido regularizadas com base nesta Lei,
poderdo ser extintas, devendo o proprietario ou responsavel pela
obra promover antecipadamente o pagamento das custas judi-
ciais, emolumentos e honorarios advocaticios.

Art. 10° As regularizagdes das construgoes localizadas em vias nao
oficializadas, loteamentos ou desmembramentos ndao aprovados
pelo Poder PUblico Municipal dependerdo de prévia regularizacdo
do parcelamento do solo, observada a legislacédo vigente.

Art. 110 A regularizagdo da edificacdo ndo dispensa o interessado
do cumprimento das demais exigéncias previstas em Lei para a
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utilizacao do imével para fins comerciais e industriais.

Art. 12° O Poder PuUblico podera negar a legalizacao a qualquer
obra ou construcdo indevidamente executada, sempre que esta,
em funcdo das transgressGes, afete o conjunto urbanistico local,
ndo apresente condices minimas de habitabilidade, uso, segu-
ranca, higiene, estética, bem como afete as condicdes de transito,
transporte, estacionamento e outros servicos publicos.

Art. 130 A presente Lei exime o Municipio de Garuva de toda e
qualquer responsabilidade no tocante a quaisquer direitos a pro-
priedade de imdvel, posse ou dominio Util, a qualquer titulo, inclu-
sive por acessao fisica.

Art. 14° Os interessados ficardao isentos do pagamento da multa
para regularizacdo da construcdo quando:

I - o interessado for ex-combatente;

II - o interessado possuir renda de até dois salarios minimos;

III - o imdvel possuir area construida de até 48,00 m2 (quarenta
e oito metros quadrados), destinado exclusivamente a residéncia
unifamiliar, edificada em terrenos de até 360,00 m2 (trezentos e
sessenta metros quadrados).

§ 1° A isencdo prevista nos incisos I e II do caput sera solicitada
em requerimento escrito, instruido com as provas do cumprimento
das exigéncias necessarias a sua concessao.

§ 20 Verificada, a qualquer tempo, a inobservancia dos requisitos
exigidos para sua concessao, ou o desaparecimento das condicdes
que a motivaram, a isencdo sera cancelada, por despacho da au-
toridade competente, ficando o contribuinte obrigado a recolher
a multa devida, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da
comunicagdo da deciséo.

Art. 150 Esta Lei tera validade de seis (06) meses, contados da
data da sua publicacdo, cessando seus beneficios apds esse prazo.
Art. 16° Os recursos provenientes das multas previstas nesta Lei
serdao destinados ao Fundo Municipal de Habitagdo.

Art. 17° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
de dotacdo prdpria, consignada no orcamento do Municipio de
Garuva.

Art. 189 As construcOes de que trata esta Lei estardo isentas do
pagamento de multas anteriormente aplicadas, apds o efetivo pa-
gamento dos valores calculados por esta lei.

Art. 190 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Presidéncia, em 01 de agosto de 2012.
VALDEMAR DIERSCHNABEL
Presidente da Mesa

Lei N°© 162372012

LEI N° 1623/2012

DispOe sobre pagamento de servicos prestados pela Radio Co-
munitaria Associacao Ministro Sergio Motta de Com. Cult. e Acdo
Comunitaria no ano de 2011.

Atendendo dispositivos legais contidos no artigo 51 paragrafo 8°
da Lei Organica Municipal eu Valdemar Dierschnabel - Presidente
do Poder Legislativo Municipal promulgo a seguinte LEI:

Art. 10 - O pagamento para a radio Comunitaria “Associagdo Minis-
tro Sergio Motta de Com. Cult. e Agdo Comunitaria” da quantia de
R$ 5.450,00 (cinco mil, quatrocentos e cinquenta reais) referentes
a prestagdo de servicos de divulgagdo realizados em 2011 e ndo
empenhados.

Art. 20 - A documentacdo exigida para o pagamento desta despe-
sa sera a Nota Fiscal de Prestacao de Servicos e o Requerimento
ao Presidente da Camara, restando dispensadas as demais exigén-
cias documentais.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei serao suportadas pelas
dotacgbes consignadas na respectiva Lei Orgamentaria.

Art. 40 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Garuva, em 13 de agosto de 2012.
VALDEMAR DIERSCHNABEL
Presidente da Mesa

Lei N© 1625/2012

LEI N° 1625, DE 23 DE AGOSTO DE 2012

“AUTORIZA O RECONHECIMENTO DE DiVIDA NAO EMPENHADA E
NAO PAGA NO EXERCICIO ANTERIOR”

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, faz
saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
reconhecer, empenhar, liquidar e pagar divida do exercicio ante-
rior, no valor de R$ 68.871,71 (Sessenta e Oito Mil, Oitocentos e
Setenta e Um Reais e Setenta E Um Centavos), em favor de Reci-
cle Catarinense de Residuos Ltda, em razao dos servigos prestados
de transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos co-
letados no Municipio de Garuva, entre 01/06/2011 e 19/08/2011,
conforme se encontra descriminado nas Notas Fiscais n® 002926,
002927 e 002933, cujas cdpias se encontram anexas e fazem par-
te integrante da presente LEI.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias vigentes.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicGes em contrario

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

Lei N© 1626/2012

LEI N° 1626, DE 23 DE AGOSTO DE 2012

“DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR".

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, faz
saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 10 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Adicional

Suplementar na importancia de R$ 70.000,00 (setenta mil reais)
no orgamento da Prefeitura Municipal de Garuva, na seguinte do-
tacdo orcamentaria:

11.001.020.605.1036.2066 Manutencao do Setor de Estratégias
Rurais 3390 01.00.00 R$ 70.000,00

Art. 20 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Adicional

Suplementar na importancia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) no
orcamento do Fundo Municipal de Agricultura de Garuva, na se-
guinte dotacdo orcamentaria:

13.001.020.605.1036.2082 Manutencao do Fundo Mun de Agricul-
tura 3390 01.00.00 R$ 30.000,00

Art. 30 - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar dos
Artigos 1o. e 20. serdo utilizados recursos provenientes da anula-
¢do da seguinte dotacdo orcamentaria:

13.001.020.606.1036.2069 Porteira adentro 3390 01.00.00 R$
100.000,00

Art. 4o - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal
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Decreto N© 100/2012

DECRETO N©. 100 de 13 de agosto de 2012

“Disp0e sobre a nomeagao da Servidora Cibele Rodriguez, para a
funcdo de Secretaria de Escola.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E COM BASE NAS
LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS 001/98 DE 02 DE MARGO
DE 1998, 045/09 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009 E 044/09 DE 09
DE OUTUBRO DE 2009.

DECRETA:

ART. 1lo. - Fica nomeada a servidora CIBELE RODRIGUEZ, para a
funcao de Secretaria de Escola, na Escola Municipal Tancredo de
Almeida Neves, subordinada a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - Conceda-se a servidora gratificacio de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento base, na forma do art. 43,
§ 70 da LC 045/09.

ART. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

Decreto N© 10672012
DECRETO N° 106, I?E 16 DE AGOSTO DE 2012
“ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR".

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei N°©
1624, de 16 de agosto de 2012:

DECRETA:

Art. 10 - Abertura de Crédito Adicional Suplementar na importan-
cia de R$ 27.900,00 (vinte e sete mil novecentos reais) no orga-
mento da Prefeitura Municipal de Garuva, na seguinte dotacdo
orcamentaria:

05.001.027.812.1031.1005 Constr.e ampl.de parques, estadios e
gin. 4490  01.00.00R$ 27.900,00

Art. 20 - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do
Artigo 10 serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo da
seguinte dotacao orcamentaria:

10.001.027.813.1033.1023 Constr. de parques infantis e pragas de
esp. 4490  01.00.00R$ 27.900,00

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

Decreto N° 107/2012

DECRETO N° 107, DE 17 DE AGOSTO DE 2012

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE INCENTIVOS ECONOMICOS A
EMPRESA TOPLAST INDUSTRIA DE PLASTICOS.”

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, em cumprimento ao disposto no §1° do artigo
1° da Lei Municipal 554/89, e com base no Parecer 005/2012,
exarado pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Economico
- CMDE:

CONSIDERANDO o interesse da Empresa TOPLAST INDUSTRIA DE
PLASTICOS em instalar empreendimento industrial no Municipio
de Garuva, o que resultara no incremento das receitas tributarias
municipais e na geragao de empregos;

CONSIDERANDO o Termo de Compromisso firmado entre o Muni-
cipio de Garuva e representantes legais da Empresa supracitada;

CONSIDERANDO o Parecer n° 005/2012, emitido pelo Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econémico, e favoravel a conces-
sdo de incentivos econdmicos;

DECRETA:

Art. 19 - Fica ratificado os termos do Parecer n® 005/2012, exara-
do pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico, con-
cedendo & Empresa TOPLAST INDUSTRIA DE PLASTICOS, inscrita
no CNPJ sob 0 n°12.220.506/0001-95, os incentivos econémicos
previstos no art.2°, II da Lei Municipal 554/89.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

Decreto N° 10872012

DECRETO N° 108, DE 17 DE AGOSTO DE 2012

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE INCENTIVOS ECONOMICOS A
EMPRESA FLAJE FERRAMENTAS LTDA.”

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, em cumprimento ao disposto no §1° do artigo
1° da Lei Municipal 554/89, e com base no Parecer 004/2012,
exarado pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Econ6mico
- CMDE:

CONSIDERANDO o interesse da Empresa FLAJE FERRAMENTAS
LTDA em instalar empreendimento industrial no Municipio de Ga-
ruva, o que resultara no incremento das receitas tributarias muni-
cipais e na geragdo de empregos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 004/2012, emitido pelo Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econémico, e favoravel a conces-
sdo de incentivos econdmicos;

DECRETA:

Art. 19 - Fica ratificado os termos do Parecer n® 004/2012, exara-
do pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico, con-
cedendo a Empresa FLAJE FERRAMENTAS LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n°03.525.954/0001-06, os incentivos econdmicos previstos
no art.2°, II da Lei Municipal 554/89.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

Decreto N© 110/2012

DECRETO N° 110, DE 17 DE AGOSTO DE 2012

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE INCENTIVOS ECONOMICOS A
EMPRESA TRANSPORTADORA GELSLEIHTER LTDA.”

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, em cumprimento ao disposto no §1° do artigo
1° da Lei Municipal 554/89, e com base no Parecer 003/2011,
exarado pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico
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- CMDE:

CONSIDERANDO o interesse da Empresa TRANSPORTADORA
GELSLEIHTER LTDA em instalar empreendimento industrial no
Municipio de Garuva, o que resultara no incremento das receitas
tributarias municipais e na geracdo de empregos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 003/2011, emitido pelo Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, e favoravel a conces-
sdo de incentivos econdmicos;

DECRETA:

Art. 19 - Fica ratificado os termos do Parecer n°® 003/2011, exa-
rado pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
concedendo a Empresa TRANSPORTADORA GELSLEIHTER LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 78.861.168/0001-89, os incentivos eco-
nomicos previstos no art.2°, II da Lei Municipal 554/89.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

Decreto N°© 111/20121
DECRETO N° 111, I?E 23 DE AGOSTO DE 2012
“ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR".

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei N°©
1626, de 23 de agosto de 2012;

DECRETA:

Art. 1o - Abertura de Crédito Adicional Suplementar na importan-
cia de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) no orgamento da Prefeitura
Municipal de Garuva, na seguinte dotacao orgamentaria:

11.001.020.605.1036.2066 Manutencao do Setor de Estratégias
Rurais 3390 01.00.00 R$ 70.000,00

Art. 20 - Abertura de Crédito Adicional Suplementar na importancia
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) no orgamento do Fundo Munici-
pal de Agricultura de Garuva, na seguinte dotacdo orgamentaria:

13.001.020.605.1036.2082 Manutengdo do Fundo Mun de Agricul-
tura 3390 01.00.00 R$ 30.000,00

Art. 30 - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar dos
Artigos 1o. e 20. serdo utilizados recursos provenientes da anula-
¢do da seguinte dotacdo orgamentaria:

13.001.020.606.1036.2069 Porteira adentro 3390 01.00.00 R$
100.000,00

Art. 4o - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

Decreto N© 79/2012
DECRETO No. 79 de 03 de julho de 2012

“Disp&e sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”.
JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, estado de Santa Ca-

tarina, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas, e especial-
mente a Lei n® 1576/2011, de 26/12/2011.

DECRETA:

Art. 10 - A abertura de Crédito Adicional Suplementar na impor-
tancia de R$ 93.350,00 (noventa e trés mil trezentos e cinquenta
reais), no orcamento da Prefeitura Municipal de Garuva, nas se-
guintes dotacdes orgamentarias:

05.001.027.812.1031.2019 Manutengdo do Setor de Esportes
3390 01.00.00R$ 3.300,00

07.001.012.361.1028.2028 Man. do Setor de Educagao

3390 01.01.00R$ 48.000,00

07.001.012.361.1028.2030 Man. de convénios diversos - Educa-
gao 4490 01.58.00R$ 30.000,00
10.001.027.813.1033.1023 Constr. de parques infantis e pracas de
esporte 3390  01.00.00R$ 10.000,00
10.003.006.181.1033.2063Man. de Convénios com a Seg. Publi-
ca 4490 01.24.19R$ 500,00
10.003.015.452.1033.2065Man. do Setor de Obras e Serv. Publi-
cos 3390 01.00.00R$ 1.500,00
12.001.018.451.1042.2081 Manutencao do Setor de Meio Ambien-
te 3390 01.00.00R$ 50,00

Art. 20 - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do
Artigo 1o., serdo utilizados recursos da anulacdao das seguintes
dotagOes orcamentarias:

Manutencdo do
Setor de Esportes
Manutengdo do
Setor de Esportes
Man. do Setor de
Educacao

Man. de convénios
diversos - Educagdo
Constr. de parques
infantis e pracas de 4490
esporte

Man. de Convénios
com a Seg. Publica
Man. do Setor

de Obras e Serv. (3190
Publicos
Manutencdo do
Setor de Meio 3190
Ambiente

3190 01.00.00 R$ 3.000,00

4490 01.00.00 R$ 300,00

3190  |01.19.00 R$ 48.000,00

3390 01.58.00 R$ 30.000,00

01.00.00 R$ 10.000,00

3390 01.24.19 R$ 500,00

01.00.00 R$ 1.500,00

01.00.00 R$ 50,00

Art. 30 - Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

Decreto N© 97/2012

DECRETO N©°, 97 de 07 de agosto de 2012

“Dispde sobre a exoneracdo da servidora Clairie Hosang, da fun-
¢do de Secretéria de Escola.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E COM BASE NAS
LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS 001/98 DE 02 DE MARGCO
DE 1998, 045/09 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009 E 044/09 DE 09
DE OUTUBRO DE 2009.

DECRETA:

ART. 1o. - Fica exonerada, a servidora CLAIRIE HOSANG, da fun-
¢do de Secretdria de Escola, subordinada a Secretaria Municipal
de Educacdo, nomeada através do Decreto 069/2011 de 23 de
setembro de 2011.
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ART. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

Decreto N°© 98/2012

DECRETO N©°. 098 de 07 de agosto de 2012

“Disp0e sobre a nomeacdo da Servidora Clairie Hosang, para a
funcdo de Diretora de Escola.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS, E COM BASE NAS
LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS 001/98 DE 02 DE MARGO
DE 1998, 045/09 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009 E 044/09 DE 09
DE OUTUBRO DE 2009.

DECRETA:

ART. 1o. - Fica nomeada a servidora CLAIRIE HOSANG, para exer-
cer a fungdo de Diretora da Escola Municipal Tancredo de Almeida
Neves, subordinada a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - Conceda-se a servidora gratificacdo de 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento base, na forma do art.
43, § 4° da LC 045/09.

ART. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

Decreto N© 99/2012

DECRETO N©°. 99 de 11 de agosto de 2012

“Dispde sobre a exoneragao da servidora Regina Fock Froehlich,
da fungao de Secretaria de Escola.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E COM BASE NAS
LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS 001/98 DE 02 DE MARGO
DE 1998, 045/09 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009 E 044/09 DE 09
DE OUTUBRO DE 2009.

DECRETA:

ART. 1o. - Fica exonerada, a pedido, a servidora REGINA FOCK
FROEHLICH, da funcdo de Secretaria de Escola, subordinada a Se-
cretaria de Educagdo, nomeada através do Decreto N° 008/2012
de 06 de fevereiro de 2012.

ART. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

Portaria N© 355/2012

PORTARIA N° 355, de 20 de julho de 2012. )
“DISPOE SOBRE Q ALTERACAO NA PORTARIA N© 269/2012, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CONSIDERANDO erro material na Portaria n® 269/2012, que da
posse ao Sr. José Augusto Guerreiro Pereira;

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATARI-
NA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E LEIS MUNICIPAIS
COMPLEMENTARES, 01/98 DE 02/03/98, 018/02 DE 29/05/02 E
ALTERAGOES;

RESOLVE: )

ART. 19, Retificar a redagdo do Paragrafo Unico do Art. 1° da Por-
taria n© 269/2012, de 09/05/2012, a qual passa a viger nos se-
guintes termos:

“Paragrafo Unico - O servidor acima empossado terd como base
salarial o inicio da carreira Especialista Superior, Classe I, Refe-
réncia A",

ART. 20. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

Portaria N° 38672012

PORTARIA N° 386, DE 06 DE AGOSTO DE 2012

“NOMEIA MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO,
EM SUBSTITUICAO DE SERVIDOR LICENCIADO”

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas através do
artigo 79, II, “c” da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO os termos da Portaria n°® 495/2010, que instituiu
Comissao Permanente de Avaliagdo, para proceder a avaliacao de
bens declarados de utilidade publica ou de interesse social, para
fins de desapropriacdo;

CONSIDERANDO que o servidor Paulo Afonso da Rocha, membro
da referida Comissao, encontra-se em licenca para atividade poli-
tica desde o dia 06 de julho de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade de nomeacao de outro servidor
municipal, para atuar como membro da Comiss@o Permanente de
Avaliacdo, em substituigdo ao servidor licenciado;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear como membro da Comissdo Permanente de Ava-
liacdo instituida pela Portaria 495/2010, o Senhor LUIS MIGUEL
FERRAZA, ocupante do cargo efetivo de Administrador, lotado na
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, em subs-
tituicdo ao servidor PAULO AFONSO DA ROCHA, atualmente no
gozo de licenca para atividade politica.

Paragrafo Unico: A referida substituicdo perdera seus efeitos as-
sim que o servidor licenciado retornar ao efetivo exercicio de sua
funcdo publica.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas
as disposicGes em contrario.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

Portaria N© 391/2012

PORTARIA N° 391, de 09 de agosto de 2012 ;

“DISPOE SOB,RE A EXONERACAAO DE EMPREGADO PUBLICO, A
PEDIDO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATARI-
NA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E LEIS MUNICIPAIS
COMPLEMENTARES, 01/98 DE 02/03/98, 046/09 DE 16/10/09 E
ALTERAGOES;

RESOLVE:

ART. lo. Exonerar, a pedido, o empregado publico RODRIGO
ADRIANY DAVID, do cargo de Médico Clinico Geral, admitido atra-
vés da portaria n°. 05/2011 de 28 de janeiro de 2011.
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ART. 20. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

TANIA NARA VAGELESKI ALVES
Secretaria Municipal de Salde

Portaria N© 391/2012

PORTARIA N° 391, de 09 de agosto de 2012 )

“DISPOE SOE,:RE A EXONERACAAO DE EMPREGADO PUBLICO, A
PEDIDO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATARI-
NA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E LEIS MUNICIPAIS
COMPLEMENTARES, 01/98 DE 02/03/98, 046/09 DE 16/10/09 E
ALTERACOES;

RESOLVE:

ART. 1o. Exonerar, a pedido, o empregado publico RODRIGO
ADRIANY DAVID, do cargo de Médico Clinico Geral, admitido atra-
vés da portaria n°. 05/2011 de 28 de janeiro de 2011.

ART. 20. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

TANIA NARA VAGELESKI ALVES
Secretaria Municipal de Salde

Portaria N°© 391/2012

PORTARIA NO° 391, de 09 de agosto de 2012 ’

“DISPOE SOBRE A EXONERACAp DE EMPREGADO PUBLICO, A
PEDIDO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATARI-
NA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E LEIS MUNICIPAIS
COMPLEMENTARES, 01/98 DE 02/03/98, 046/09 DE 16/10/09 E
ALTERAGOES;

RESOLVE:

ART. 1o. Exonerar, a pedido, o empregado publico RODRIGO
ADRIANY DAVID, do cargo de Médico Clinico Geral, admitido atra-
vés da portaria n°. 05/2011 de 28 de janeiro de 2011.

ART. 20. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

TANIA NARA VAGELESKI ALVES
Secretaria Municipal de Salude

Portaria N© 392/2012

PORTARIA N° 392, de 10 de agosto de 2012.

“DISPOE SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDOR E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATARI-
NA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E LEIS MUNICIPAIS
COMPLEMENTARES, 01/98 DE 02/03/98, 045/09 DE 15/10/09 E
ALTERAGOES;

RESOLVE:

ART. 1o. Demitir, por extingdo do contrato de trabalho por tem-
po determinado, ANDRESSA DA SILVA SCHNEIDER, do cargo de
Cuidadora, admitida através da portaria n°. 307/2011, de 19 de
setembro de 2011.

ART. 20. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

SIMONE NEVES
Secretaria M. Desenvolvimento Social e Habitagdo

Portaria N© 407/2012

PORTARIA N©°, 407, de 14 de agosto de 2012

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO, CONFORME APOSENTADORIA,
DA SERVIDORA SILVIA LEI:I'E PEDROSO DO CAARGO DE AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, COM BASE NA
LEI MUN. COMPLEMENTAR 001/98 DE 02 DE MARCO DE 1998 E
045/09 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009.

RESOLVE:

Art.1o0. - Exonerar, por motivo de aposentadoria, a servidora SIL-
VIA LEITE PEDROSO, portadora do RG n©. 2/R 2.051.834 e CPF
n%. 586.319.509-63, do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
nomeada em 01 de abril de 2003, através da Portaria 034/2003, e
declara vacéancia do cargo.

Art. 20. - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

MARCIA APARECIDA AMARAL CORREA
Secretaria Municipal de Educacdo

Portaria N© 407/2012

PORTARIA N©°. 407, de 14 de agosto de 2012

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO, CONFORME APOSENTADORIA,
DA SERVIDORA SILVIA LEITE PEDROSO DO CARGO DE AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, COM BASE NA
LEI MUN. COMPLEMENTAR 001/98 DE 02 DE MARCO DE 1998 E
045/09 DE 15 DE OUTUBRO DE 20009.

RESOLVE:

Art.10. - Exonerar, por motivo de aposentadoria, a servidora SIL-
VIA LEITE PEDROSO, portadora do RG n°. 2/R 2.051.834 e CPF
n°. 586.319.509-63, do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
nomeada em 01 de abril de 2003, através da Portaria 034/2003, e
declara vacancia do cargo.

Art. 20. - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

MARCIA APARECIDA AMARAL CORREA
Secretaria Municipal de Educagdo
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Aviso de Licitacdo PMG N° 040/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA

SETOR DE LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Tomada de Prego para Obras e Servigos de Engenha-
ria PMG n° 040/2012
Tipo de julgamento: Menor Prego Global

Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia, para a execu-
¢do de pavimentacdo asfaltica da Rua Antonio Ladislau de Aradjo,
trecho entre a Avenida Celso Ramos e Rodovia BR 101, numa ex-
tensdo de 323,00 metros, incluindo terraplenagem, pavimentacéo
asféltica, sinalizacdo viaria e obras complementares, com forneci-
mento de material e mdo de obra, conforme Contrato de Repas-
se n° 373.037-03/2011 - Ministério das Cidades/Caixa Economica
Federal/Prefeitura Municipal de Garuva, de acordo com o Memorial
Descritivo, Planilha orcamentaria e projetos anexos.

Entrega e abertura dos envelopes: 12/09/2012 as 09:00 horas.

O Edital completo esta disponivel para consulta e retirada no site
www.garuva.sc.gov.br.

Garuva, 24 de agosto de 2012.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N© 5.143, de 23 de Agosto de 2012.
DECRETO N° 5.143, DE 23 DE AGOSTO DE 2012.

ALTERA E INCLUI DISPOSITIVOS AO DECRETO N° 4.407, DE 07
DE JULHO DE 2011, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO E IMPLAN-
TAGAO DO SISTEMA DE BILHETAGEM ELETRONICA NO SERVICO
DE TRANSPORTE COLETIVO DO MUNICIPIO DE GASPAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o artigo 59, II, §19, “e”, do Decreto n° 4.407,
de 07 de julho de 2011, passando a ter a seguinte redacao:

“e) No caso de extravio, perda, furto, roubo ou danificacdo por
mau uso do usuario, sera cobrado uma taxa para a emissdo da
segunda via no valor equivalente a 05 (cinco) tarifas integrais;”

Art. 20 Fica acrescido o paragrafo Unico ao artigo 10°, do Decreto
n° 4.407, de 07 de julho de 2011, com a seguinte redagao:

“Paragrafo Unico: A segunda via do cartdo custara 05 (cinco) ta-
rifas integrais para os estudantes e 10 (dez) tarifas integrais para
os demais.”

Art. 3° Fica alterada a subclausula primeira do Anexo I, do Decre-
to n® 4.407, de 07 de julho de 2011, passando a ter a seguinte
redacao:

“Na eventual necessidade de reposicdo do cartdo, um novo sera
fornecido mediante pagamento do valor correspondente a 10
(dez) vezes o valor da tarifa vigente na data de emissao, sendo
reduzido para 05 (cinco) vezes em caso de cartdo-estudante”.
Art. 4° As demais disposicOes permanecem inalteradas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gaspar, 23 de agosto de 2012
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal de Gaspar

Portaria N© 2.862, de 23 de Agosto de 2012.
PORTARIA N° 2.862, DE 23 DE AGOSTO DE 2012.

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA
COMISSAO PERMANENTE DE SINDIC/:\NCIA‘ E PROCESSO AD-
MINISTRATIVO DISCIPLINAR EM RELACAO A SINDICANCIA No
02/2012, INSTAURADA PARA APURAR A RESPONSABILIDADE POR
MULTAS DE TRANSITO.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo con-
feridas pela Lei Organica do Municipio, com base no art. 183 da
Lei Municipal n°. 1.305/91 e atendendo ao pedido formulado pela
Comissdao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar,

RESOLVE:

Art. 1o Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 02 de se-
tembro de 2012, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comis-
sao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Discipli-
nar em relagdo a Sindicancia n® 02/2012, instaurada para apurar
a responsabilidade por multas de transito.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gaspar, 23 de agosto de 2012.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal de Gaspar

Portaria N© 2.863, de 23 de Agosto de 2012.
PORTARIA N° 2.863, DE 23 DE AGOSTO DE 2012.

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA
COMISSAO PERMANENTE DE SINDIC/C\NCIA‘ E PROCESSO AD-
MINISTRATIVO DISCIPLINAR EM RELACAO A SINDICANCIA No
07/2011, INSTAURADA PARA APURAR AS INFORMAGOES CONTI-
DAS NO OFICIO 2aPJ/N° 92/2011, REMETIDO PELA 22 PROMO-
TORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE GASPAR, EM VIRTUDE DA
INSTAURAGAO DO INQUERITO CIVIL N° 06.2010.003580-6 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais que lhe sdo con-
feridas pela Lei Organica do Municipio, com base no art. 183 da
Lei Municipal n°. 1.305/91 e atendendo ao pedido formulado pela
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar,

RESOLVE:

Art. 1o Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 30 de
agosto de 2012, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comis-
sao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Discipli-
nar em relacdo a Sindicancia 07/2011, instaurada para apurar as
informagOes contidas no Oficio 2a8P]/n°. 92/2011, remetido pela
22 Promotoria de Justica da Comarca de Gaspar, em virtude da
instauracdo do Inquérito Civil n® 06.2010.003580-6 e da outras
providéncias.
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Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gaspar, 23 de agosto de 2012.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal de Gaspar

Errata ao Decreto N° 4.687, de 18 de Janeiro de
2012.
ERRATA AO DECRETO N° 4.687, DE 18 DE JANEIRO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GASPAR, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes, RETIFICA a publicagdo do Decreto n°
4.687, de 18 de janeiro de 2012, veiculada no Diario Oficial dos
Municipios - DOM/SC, Edicdo n° 915 de 24 de janeiro de 2012, nos
seguintes termos:

Onde se |é no art. 1°:

“Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapro-
priacdo ou aquisicdo, por via judicial, ou amigdvel, nos termos
das alineas “e” e “i” do art. 5° do Dec.-lei 3.365/41, parte de uma
area de terras cujo todo encontra-se matriculado no Cartério de
Registro de Imdveis de Gaspar sob o n® 4.530, com area total
de 26.624,14 m2 (vinte e seis mil, seiscentos e vinte e quatro
metros e quatorze decimetros quadrados), situado na cidade de
Gaspar, na Avenida Dep. Francisco Mastella, Bairro Sete de Se-
tembro, pertencente a SALETE MARIA MOSER, inscrita no CPF n®
294.411.379-87, contendo as seguintes caracteristicas: 677,75m?
(seiscentos e setenta e sete metros e setenta e cinco decime-
tros quadrados), limitando-se na frente em 89,20 m confrontando
com a Avenida Deputado Francisco Mastella; fundos em 92,15 m
confrontando com terras de Salete Maria Moser; lado direito em
pontiagudo; e lado esquerdo em 15,60 m confrontando com terras
da FURB - Universidade Regional de Blumenau.”

Leia-se

“Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriacdo
ou aquisicdo, por via judicial, ou amigavel, nos termos das aline-
as “e” e “i” do art. 5° do Dec.-lei 3.365/41, parte de uma area
de terras cujo todo encontra-se matriculado no Cartério de Re-
gistro de Imdveis de Gaspar sob o n® 4.530, com area total de
26.624,14 m2 (vinte e seis mil, seiscentos e vinte e quatro metros
e quatorze decimetros quadrados), situado na cidade de Gaspar,
na Avenida Dep. Francisco Mastella, Bairro Sete de Setembro,
pertencente a SALETE MARIA MOSER, vilva, inscrita no CPF n°
294.411.379-87, e seus filhos ALEXANDRE MOSER, inscrito no CPF
n° 770.757.069-34, casado com Elandia Maria dos Santos, inscrita
no CPF n° 802.893.049-20, e SOLANGE MOSER KOSER, inscrita no
CPF n® 712.649.069-00, casada com Rogério Luiz Koser, inscrito
no CPF n° 482.336.419-87, contendo as seguintes caracteristicas:
677,75m2 (seiscentos e setenta e sete metros e setenta e cinco
decimetros quadrados), limitando-se na frente em 89,20 m con-
frontando com a Avenida Deputado Francisco Mastella; fundos em
92,15 m confrontando com terras de Salete Maria Moser; lado
direito em pontiagudo; e lado esquerdo em 15,60 m confrontando
com terras da FURB - Universidade Regional de Blumenau.”

Gaspar (SC), 23 de agosto de 2012.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Guaramirim

PREFEITURA

Aviso de Licitacdo N°21/2012 - FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITAGAO

Edital: Pregao - 21/2012

Tipo : Menor Preco - por itens

Objeto : AQUISIGAO DE MATERIAIS AMBULATORIAIS, MEDICA-
MENTOS E INSTRUMENTAIS CIRURGICOS

Entrega dos Envelopes, Credenciamento e Aprovacao das Propos-
tas: 17/09/2012 as 09:00 horas

Abertura da Etapa de Lances, Avaliagdo das amostras e Abertura
Envelope de Habilitagdo: 18/09/2012 as 09:00 horas.

O Edital e esclarecimentos poderao ser obtidos no seguinte ende-
reco e horario: Rua 28 de Agosto, 2042, nos dias Uteis de segun-
da a sexta feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h,
fone (47) 3373-0247, ou ainda, através do site: www.guaramirim.
sc.gov.br.

GUARAMIRIM, 27 de agosto de 2012
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preco N°18/2012 -
FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.© 08

PREGAO PRESENCIAL N.© 18/2012

Objeto: AQUISICAO DE FRALDAS DESCARTAVEIS INFANTIS E GE-
RIATRICAS

Modalidade de Licitacdo: Pregao Presencial Registro de Pregos n.°
18/2012.

Orgao Gestor: Prefeitura Municipal de Guaramirim/SC - Fundo Mu-
nicipal de Saude

Fornecedores:

COMERCIAL MULTIVILLE LTDA ME

CNPJ: n°06.220.022/0001-43

Vencedor dos itens: 01-02-03-04.

Valor: R$ 117.990,00 (cento e dezessete mil novecentos e noventa
reais)

Vigéncia: Inicio: 23/08/2012 Término: 23/08/2013.

Guaramirim-SC, 27 de agosto de 2012
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal
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Herval d'Oeste

PREFEITURA

Portaria N© 868/2012
PORTARIA N©° 868/2012

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d "Oeste (SC), em
Exercicio, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art.
54, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Licenca Maternidade pelo periodo de 120 (cento e vin-
te) dias, a contar de 24 de agosto de 2012 até 21 de dezembro de
2012, conforme preceitua o Artigo 107, § 6° da Lei Complementar
NO. 281/2011, a Servidora JAQUELINE BRESSAN DA SILVA (Matr.
3600), a qual exerce a funcdo de Professor, Nivel - 2, Referéncia
“A”, 20 horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 24 de Agosto de 2012.
ADAIR JOSE CERON
Prefeito em Exercicio

Portaria N© 86972012
PORTARIA N©° 869/2012

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d"Oeste (SC), em
Exercicio, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art.
54, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Licenca Maternidade pelo periodo de 180 (cento e oi-
tenta) dias, a contar de 24 de agosto de 2012 até 19 de fevereiro
de 2013, conforme preceitua o Artigo 107, § 6° da Lei Comple-
mentar N°. 281/2011, a Servidora JAQUELINE BRESSAN DA SILVA
(Matr. 2573), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Profes-
sor, Nivel - 2, Referéncia “C”, 20 horas semanais, Anexo XI da Lei
Complementar NO. 286/2011, constante do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d'Oeste (SC), em 24 de Agosto de 2012.

ADAIR JOSE CERON
Prefeito em Exercicio

Portaria N°© 870/2012
PORTARIA N° 870/2012

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d "Oeste (SC), em
Exercicio, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art.
54, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

CONVOCAR PARA RETORNO IMEDIATO AO TRABALHO, para fins
de superior interesse publico, interrompendo o gozo de férias a
partir do dia 20 de agosto de 2012, do servidor ADEMIR SAVIO
PIRES DA SILVA (Matr. 1437), ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Agente de Manutencdo de Maquinas e Veiculos, Nivel
- 8, Referéncia “D”, 40 horas semanais, constante do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme o disposto nos
art. 94 e 97 da Lei Complementar N° 281/2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicGes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 24 de Agosto de 2012.
ADAIR JOSE CERON
Prefeito em Exercicio

Portaria N© 871/2012
PORTARIA N© 871/2012

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d Oeste (SC), em
Exercicio, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art.
54, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Licenca para Tratamento de Saude, a contar de 22 de
agosto de 2012 por prazo indeterminado, com fulcro nos Artigos
111 a 115, da Lei Complementar N° 281/2011, a Servidora IVETE
SILVA ROVEA (Matr. 2822), a qual exerce o Cargo de Agente Co-
munitaria de Saude, 40 horas semanais, Anexo II, Quadro de Pes-
soal do Programa de Salde da Familia, constante do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme determina a Le-
gislagdo Especifica do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 24 de Agosto de 2012.
ADAIR JOSE CERON
Prefeito em Exercicio

Portaria N© 872/2012
PORTARIA N° 872/2012

Adair José Ceron, Prefeito Municipal de Herval d "Oeste (SC), em
Exercicio, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art.
54, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER 12 (doze ) dias de Licenca Prémio, ao servidor SILVES-
TRE FALCHETTI (Matr. 160), ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Motorista, Nivel - 7, Referéncia “H”, Anexo V da LC No,
280/2011, 40 horas semanais, nos termos do artigo 103, da Lei
Complementar N°. 281/2011, referente ao periodo aquisitivo de
19 de agosto de 2011 a 18 de agosto de 2012, para serem goza-
das a partir de 27 de agosto de 2012 a 07 de setembro de 2012.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d'Oeste (SC), em 27 de Agosto de 2012.

ADAIR JOSE CERON
Prefeito em Exercicio
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PREFEITURA

Publicacdo de Extrato de Dispensa 06/2012
(SEDESTH)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

SEDESTH

PROCESSO N° 26/2012

DISPENSA N° 06/2012

Objeto: Colocacdo de divisorias com fornecimento de materiais e
mao de obra no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social - CREAS e no Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS.

Empresa: EGEM - Escola de Gestao Publica Municipal.

Valor Total: R$ 7.740,00

Fundamento: Artigo 24, II da Lei 8.666/93, e suas alteragdes.

Imbituba, 28 de agosto de 2012.
VALERIA FABIANA CORREIA RODRIGUES
Secretaria Municipal

Irinedpolis

PREFEITURA

Decreto N° 2272/2012

Decreto n° 2272/20,12. )
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas e autorizado pela Lei
n° 1599 de 22 de dezembro de 2011,

DECRETA:
Art. 19 - Ficam anuladas parcialmente no Orcamento Geral do
Municipio de Irinedpolis, no exercicio corrente, as dotacdes a se-
guir especificadas, no montante de R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais).

02 - PODER EXECUTIVO

02.05 - SECRETARIA DA EDUCACAO

2.006 - Manutengdo do Ensino Fundamental
4.4.90.00.00.00.00.00.0257 (51) Aplicagdes Diretas R$ 12.000,00

2.011 - Manutencdo do Ensino Infantil
4.4.90.00.00.00.00.00.0257 (65) Aplicacdes Diretas R$ 13.000,00
TOTAL R$ 25.000,00

Art. 20 - Por conta das anulagGes previstas no artigo anterior, fi-
cam suplementadas as dotacOes a seguir especificadas, que tem
previsao de dispéndio no exercicio dos valores atribuidos.

02 - PODER EXECUTIVO

02.05 - SECRETARIA DA EDUCAGAOQ

2.006 - Manutengado do Ensino Fundamental
3.3.90.00.00.00.00.00.0257 (47) Aplicagbes Diretas R$ 12.000,00

2.011 - Manutencao do Ensino Infantil
3.3.90.00.00.00.00.00.0257 (62) Aplicagoes Diretas R$ 13.000,00

TOTAL R$ 25.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, em 03 de abril de 2012.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Portaria N © 279/2012

CONTRATA SERVIDOR POR TEMPO DETERMINADO ,PARA ATEN,—
DER NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que lhe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
11, da Lei Complementar n® 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 2°, § 19, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redacdo dada pelas Leis Complementares,
022/05 e 040/2008,

RESOLVE:

Art 10 - CONTRATAR, JOAO PAULO PAITER nascido em
13/08/1989, portador do CPF n ©077.782.569-40RG. n ©5.241.291-
1, SESP/SC, para no periodo de 08/08/2012 a 20/12/2012, exer-
cer as atividades de Professor de Educacdo Fisica ACT (10h/sem),
conforme aprovagao em Teste Seletivo da Secretaria Municipal da
Educacdo Edital n® 002/2012 homologado em 01/03/2012 e Con-
trato de Trabalho Temporario n® 060/2012, para atuar no Nucleo
Avancado de Ensino Supletivo - NAES.

Art 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 08 de agosto de 2012.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

Portaria N © 280/2012

CONTRATA SERVIDORA POR TEMPO DETERMINADO PARA ATEN-
DER NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
II, da Lei Complementar n® 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 2°, § 19, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redacdo dada pelas Leis Complementares,
022/05 e 040/2008,

RESOLVE:

Art 10 - CONTRATAR, MARI EDUARDA COELHO BALLAO nas-
cida em 23/05/1987, portadora do CPF n © 052.039.939-04 RG.
n © 4,917.294-8, SESP/SC, para no periodo de 07/08/2012 a
20/12/2012, exercer as atividades de Professora ACT (10h/sem),
conforme aprovacao em Teste Seletivo da Secretaria Municipal da
Educacao Edital n® 006/2011, homologado em 26/12/2011 e Con-
trato de Trabalho Temporario n® 059/2012, para atuar junto ao
NUcleo Avangado de Ensino Supletivo - NAES.

Art 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 07/08/2012,

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 08 de agosto de 2012.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

Portaria N © 281/2012

CONTRATA SERVIDOR POR TEMPO DETERMINADO PARA ATEN-
DER NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que lhe confere os itens VII e IX, do artigo
65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105, Inciso
11, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e amparado
no que dispde o Art. 2°, § 19, da Lei Complementar n ©. 013/03,
de 25/06/2003 com redacdo dada pelas Leis Complementares n ©
s 019/04, 022/05 e 040/2008,

Considerando, o aumento no nimero de matriculas para o ano
letivo de 2012 na Creche de Vila Nova do Timbo.

Considerando a distribuicdo das turmas em mais de um ambiente
aumentando a demanda de servigos (limpeza e conservagdo de
prédios e patios publicos e servigos de copa e cozinha);
Considerando a necessidade de prestagdo de servigo publico efi-
ciente por parte da Administracdo Publica Municipal;

RESOLVE:

Art 10 - CONTRATAR, MICHELI APARECIDA RIBEIRO, nascida
em 04/05/1990, portadora do CPF n © 079.530.699-70, RG. n ©
4.593.294-8, SESP/SC, para exercer as atividades de Auxiliar de
Servigos Gerais II (44h/sem), conforme aprovagao em Teste Sele-
tivo Edital n © 003/2011, homologado em 01/11/2011, para atuar
junto a Creche de Vila Nova do Timbd.

Art 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 14 de agosto de 2012.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

Portaria N°. 282/2012 B
NOMEIg MEMBROS PARA,COMPOREM A CQMISSAO DE PRO-
GRESSAO FUNCIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que lhe confere o item VII, do artigo 65
da Lei Organica Municipal e conforme, Art. 19 secdo III da Lei
Complementar 057/2012 de 27 de marco de 2012.

RESOLVE:

Art 10 - Nomear de acordo com o disposto nos Artigos 19 e 24
secdo III capitulo IV da Lei Complementar 057/2012, como mem-
bros da Comissao de Progressao Funcional Por Cursos de Aper-
feicoamento ou Capacitagao e de Promocgdo por Desempenho os
servidores a seguir relacionados:

1. Representante do Recursos Humanos: Giozani Regina Crestani
II. Representante da Saude: Nildo Juliano Kruger

III. Representante da Educagdo: Sonia Mara de Moraes Sagaz
IV. Representante da Infraestrutura: José Felix Martins

V. Representante da Agricultura: Edinarte Antonio Beninca

Art 20 - A comissao ora nomeada devera elaborar os editais bem
como todas as etapas do processo, além de emitir parecer final
quanto os deferimentos ou indeferimentos das progressoes.

Art 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 16 de agosto de 2012.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

HospitaL BoMm JEsus

Extrato de Contrato N.© 08/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA )

HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS DE IRINEOPOLIS - SC
CONTRATO N.° 08/2012

Contratante: Hospital Municipal Bom Jesus
Contratada: Betha Sistemas Ltda.

Objeto: Locagdo de sistemas de informatica para Contabilidade
Publica, Folha de Pagamento, Patrimonio, Compras e LicitacOes,
Estoque e Recursos Humanos do Hospital Municipal Bom Jesus de
Irinedpolis - SC.

Valor Global: R$ 19.455,90 (Dezenove mil, quatrocentos e cin-
guenta e cinco reais e noventa centavos).

Vigéncia: 01/09/2012 a 31/08/2013.

Base Legal: Lei N. 8.666/93

Irinedpolis (SC), 22 de agosto de 2012.

JULIANA TRUKAN
PRESIDENTE
Joacaba

PREFEITURA

Lei N© 4.261 de 24 de Agosto de 2012

LEI N© 4.261 DE 24 DE AGOSTO DE 2012.

DA NOVA REDACAO A DISPOSITIVO DA LEI N° 4.013/2010 QUE
AUTORIZA PROCEDER A DOA(;AO DE IMOVEL AO SERVICO NA-
CIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, QUE ESPECI-
FICA.

O Prefeito do Municipio de Joacaba(SC),

Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica alterado o artigo 3°, caput da Lei n°® 4.013/10, que
autoriza proceder a doacao de imdvel a entidade, passando o
mesmo a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 39 Cabera ao SENAI concluir a edificagdo no imdvel objeto
da presente doagdo e iniciar o funcionamento no prazo de até 42
(quarenta e dois) meses contados da data da publicacédo desta lei,
sendo que o ndo cumprimento deste prazo acarretara a reversao
do imével ao patriménio municipal, independente de notificacao
extrajudicial ou judicial.

Art. 20 Os demais dispositivos permanecem inalterados.
Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Joacaba, SC, em 24 de agosto de 2012.

RAFAEL LASKE
Prefeito
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Lei N© 4.262 de 24 de Agosto de 2012.

LEI N© 4.262 DE 24 DE AGOSTO DE 2012. .
ALTERA LEI N° 4.085/2011 QUE CRIA A CENTRAL DE OBITOS
DO SERVICO FUNERARIO MUNICIPAL DE JOAGABA E INSTITUI
A COMISSAO MUNICIPAL DE SERVIGOS FUNERARIOS, QUE ES-
PECIFICA.

O Prefeito do Municipio de Joagaba(SC),

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica alterado o art. 13 da Lei n® 4.085/2011 que cria a
Central de Obitos do Municipio de Joagaba e Instituida a Comis-
sao Municipal de Servigos Funerarios, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 13 - A comissdo reunir-se-a a cada dois meses, podendo, a cri-
tério de seu Presidente ou da maioria dos membros da Comissdo e
mediante convocagdo prévia, reunir-se em carater extraordinario.

Art. 20, Os demais dispositivos permanecem inalterados.
Art. 30 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Joacaba, SC, em 24 de agosto de 2012.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Portaira N°© 4.258
PORTARIA N° 4.258 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19, ENQUADRAR o(a) Servidor(a) ERTON LUIZ DA SILVA AMO-
RA, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Auxiliar
de Servigos Internos, Classe “A-VI”, para o cargo de Auxiliar de
Servigos Internos, Classe “B-1V”, de acordo com os anexos II, IV e
V da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N° 4.253
PORTARIA N© 4.253 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAGABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sao conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n°® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19 ENQUADRAR o(a) Servidor(a) ELSON CESAR FACIN, Pro-
fessor Licenciatura Plena, Classe “G”, para o cargo de Professor
Nivel “II” (P6s-Graduacdo), Classe “B-II", de acordo com os ane-
xos I, III, IV e V da Lei Complementar n® 210 de 05 de dezembro

de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N° 4.254
PORTARIA N© 4.254 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n°® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1° ENQUADRAR o(a) Servidor(a) ELZIRA MEYER, Professor
Com Magistério, Classe “D-VI”, para o cargo de Professor Com Ma-
gistério Nivel “III"” (Pds-Graduacdo - Cargo em Extingao), Classe
“E-III", de acordo com os anexos I, III, IV e V da Lei Complemen-
tar n° 210 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.255
PORTARIA N©° 4.255 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“"ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1© ENQUADRAR o(a) Servidor(a) EMANUELE HOFFELDER
ROVER, Professor Licenciatura Plena, Classe “A”, para o cargo de
Professor Nivel “I” (Licenciatura), Classe “A-1", de acordo com os
anexos I, III, IV e V da Lei Complementar n°® 210 de 05 de de-
zembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.256
PORTARIA N© 4.256 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Orgéanica do
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Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 10 ENQUADRAR o(a) Servidor(a) EMERSON VIEIRA lotado(a)
no(a) Fundacao Municipal de Esportes, Professor Licenciatura Ple-
na, Classe “A”, para o cargo de Professor, Classe “A-1", de acordo
com os anexos II, IV e V da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N° 4.257
PORTARIA N© 4.257 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que |he sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n° 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1°. ENQUADRAR o(a) Servidor(a) ERONI SCHLINDWEIN,
lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Operador
de Maquinas, Classe “D”, para o cargo de Operador de Maquinas
Classe “B-VII”, de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Comple-
mentar n® 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.259
PORTARIA N© 4.259 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1° ENQUADRAR o(a) Servidor(a) EUNICE ROSANELLI VAG-
NER, Professor Licenciatura Plena, Classe “H”, para o cargo de
Professor Nivel “II” (Pés-Graduagdo), Classe “B-IV”, de acordo
com os anexos I, III, IV e V da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011.

Art. 29, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.260
PORTARIA N© 4.260 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Orgéanica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 10, ENQUADRAR o(a) Servidor(a) FABIANO COLOMBO,
lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Gestao Financeira, Técnico
de Administracdo, Classe “E”, para o cargo de Técnico de Adminis-
tracao, Classe “C-VIII”, de acordo com os anexos II, IV e V da Lei
Complementar n° 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.261
PORTARIA N© 4.261 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n° 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 10, ENQUADRAR o(a) Servidor(a) FABIANO GRANDO POLET-
TO, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Gestdo Financeira,
Fiscal de Tributos, Classe "D”, para o cargo de Fiscal de Tributos,
Classe “C-VII", de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Comple-
mentar n°® 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.262
PORTARIA N© 4.262 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“"ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1. ENQUADRAR o(a) Servidor(a) FABIO AUGUSTO CONTE,
lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Gestdo Financeira, Técnico
de Administracdo, Classe “C”, para o cargo de Técnico de Admi-
nistracdo, Classe “C-V”, de acordo com os anexos II, IV e V da Lei
Complementar n° 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/08/2012 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1065

Pagina 69

dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N° 4.263
PORTARIA N© 4.263 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que |he sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1°. ENQUADRAR o(a) Servidor(a) FABIO JUNIOR ZANIN,
lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Salde, Técnico em Vigi-
lancia Sanitaria, Classe “C”, para o cargo de Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, Classe “A-V”, de acordo com os anexos II, III, IV e V da
Lei Complementar n° 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.264
PORTARIA N© 4.264 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19 ENQUADRAR o(a) Servidor(a) FABRICIA ZUCCHI CASSOL
lotado(a) no(a) Fundacao Municipal de Esportes, Professor Licen-
ciatura Plena, Classe “A”, para o cargo de Professor, Classe “C-II",
de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar n° 211
de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.265
PORTARIA N° 4.265 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19, ENQUADRAR o(a) Servidor(a) FATIMA PAVAN, lotado(a)
no(a) Secretaria Municipal de Salde, Auxiliar de Enfermagem,

Classe “A-V", para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, Classe “A-
IX", de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar n°
211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.266
PORTARIA N©° 4.266 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19 ENQUADRAR o(a) Servidor(a) FATIMA PRANDO, lotado(a)
no(a) Fundacao Municipal de Esportes, Professor Licenciatura Ple-
na, Classe “A”, para o cargo de Professor, Classe “C-1", de acordo
com os anexos II, IV e V da Lei Complementar n° 211 de 05 de
dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.2 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.267
PORTARIA N© 4.267 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19, ENQUADRAR o(a) Servidor(a) FIRMINO BUFON, lotado(a)
no(a) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Operador de Maqui-
nas, Classe "D”, para o cargo de Operador de Maquinas, Classe
“A-VII”, de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar
n° 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/08/2012 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1065

Péagina 70

Portaria N© 4.268
PORTARIA N© 4.268 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 10 ENQUADRAR o(a) Servidor(a) FRANCIELI CARICIMO LAGO,
Auxiliar de Creche, Classe “A”, para o cargo de Auxiliar de Creche
Nivel “I” (Magistério - Cargo em Extingdo), Classe “A-I", de acordo
com os anexos I, III, IV e V da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011.

Art. 29, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N° 4.269
PORTARIA N© 4.269 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n°® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 10 ENQUADRAR o(a) Servidor(a) GEORGETE REGINA SEBAS-
TIAO, Professor Licenciatura Plena, Classe “A”, para o cargo de
Professor Nivel “1” (Licenciatura), Classe “A-1", de acordo com os
anexos I, III, IV e V da Lei Complementar n°® 210 de 05 de de-
zembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N© 4.270
PORTARIA N© 4.270 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que |he sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19. ENQUADRAR o(a) Servidor(a) GEOVANA APARECIDA DE-
NARDI FACIN, lotado(a) no(a) Procuradoria Geral do Municipio,
Advogado, Classe “D”, para o cargo de Advogado, Classe “C-VII”,
de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar n° 211
de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de

dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.271
PORTARIA N© 4.271 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“"ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n°® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 10. ENQUADRAR o(a) Servidor(a) GERSON SIMON, lotado(a)
no(a) Encargos Gerais do Municipio, Técnico de Administracdo,
Classe “D-VIII”, para o cargo de Técnico de Administracao, Classe
“G-II", de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar
n° 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N© 4.272
PORTARIA N© 4.272 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19 ENQUADRAR o(a) Servidor(a) GESSICA CASARIN, Profes-
sor Licenciatura Plena, Classe “A”, para o cargo de Professor Nivel
“I1"” (Pés-Graduacao), Classe “A-1", de acordo com os anexos I, III,
IV e V da Lei Complementar n® 210 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N© 4.273
PORTARIA N© 4.273 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Orgéanica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1°. ENQUADRAR o(a) Servidor(a) GESSI DE OLIVEIRA BAR-
ROS DOS SANTOS, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Gestado
Administrativa, Auxiliar de Servigos Internos, Classe “E-1", para o

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/08/2012 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1065

Pagina 71

cargo de Auxiliar de Servicos Internos, Classe “B-VII”, de acordo
com os anexos II, IV e V da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N© 4.274
PORTARIA N© 4.274 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“"ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19, ENQUADRAR o(a) Servidor(a) GESSI MARIA AMALCABU-
RIO, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Acao Social, Auxiliar
de Servicos Internos, Classe “A-VIII”, para o cargo de Auxiliar de
Servigos Internos, Classe “B-VI”, de acordo com os anexos II, IV e
V da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N© 4.275
PORTARIA N© 4.275 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19 ENQUADRAR o(a) Servidor(a) GICELE CARVALHO DA SIL-
VA MARCON, Professor Licenciatura Plena, Classe “A”, para o cargo
de Professor Nivel “I” (Licenciatura), Classe “A-1", de acordo com
os anexos I, III, IV e V da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011.

Art. 29, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.276
PORTARIA N© 4.276 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n°® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 10 ENQUADRAR o(a) Servidor(a) GIOVANE ALVES DE MOURA,
Professor Licenciatura Plena, Classe “A”, para o cargo de Professor
Nivel “I” (Licenciatura), Classe “A-1", de acordo com os anexos I,
III, IV e V da Lei Complementar n® 210 de 05 de dezembro de
2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N© 4.277
PORTARIA N© 4.277 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1° ENQUADRAR o(a) Servidor(a) GISLAINE GASPARETTO
BARCELLA, Professor Licenciatura Plena, Classe “G", para o cargo
de Professor Nivel “II” (P6s-Graduacdo), Classe “B-II", de acordo
com os anexos I, ITI, IV e V da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N© 4.278
PORTARIA N° 4.278 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n°® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1° ENQUADRAR o(a) Servidor(a) GISELI ALVES DE MOURA,
Professor Licenciatura Plena, Classe “A”, para o cargo de Professor
Nivel “I"” (Licenciatura), Classe “A-I", de acordo com os anexos I,
III, IV e V da Lei Complementar n® 210 de 05 de dezembro de
2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE
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Portaria N© 4.279
PORTARIA N© 4.279 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1° ENQUADRAR o(a) Servidor(a) GLADIR SALETE CASTAG-
NARO MATTEVI, Professor Licenciatura Plena, Classe “H”, para o
cargo de Professor Nivel “II” (Pds-Graduacdo), Classe “B-1V”, de
acordo com os anexos I, III, IV e V da Lei Complementar n° 210
de 05 de dezembro de 2011.

Art. 29, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N° 4.280
PORTARIA N© 4.280 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1°. ENQUADRAR o(a) Servidor(a) GRACIELA GLASSENAP,
lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Fiscal de
Obras e Posturas, Classe “"D”, para o cargo de Fiscal de Obras e
Posturas, Classe “C-VII”, de acordo com os anexos II, IV e V da Lei
Complementar n° 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.281
PORTARIA N© 4.281 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que |he sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1°, ENQUADRAR o(a) Servidor(a) GRACIELI BITTENCOURT
DOS SANTOS, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Saude, Au-
xiliar de Servigos Internos, Classe “C”, para o cargo de Auxiliar de
Servigos Internos, Classe “B-VI”, de acordo com os anexos II, IV e
V da Lei Complementar n°® 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de

dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N° 4.282
PORTARIA N© 4.282 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“"ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n°® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19 ENQUADRAR o(a) Servidor(a) GRACIELLI DALLA VECHIA
DE LIMA FRANCO, Professor Licenciatura Plena, Classe “A”, para o
cargo de Professor Nivel “1” (Licenciatura), Classe “A-I", de acordo
com os anexos I, III, IV e V da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.283
PORTARIA N© 4.283 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n°® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1°. ENQUADRAR o(a) Servidor(a) GUILHERME USINGER,
lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Educacao, Eletricista, Clas-
se “F”, para o cargo de Eletricista, Classe “B-11”, de acordo com 0s
anexos II, IV e V da Lei Complementar n° 211 de 05 de dezembro
de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.2 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N© 4.284
PORTARIA N° 4.284 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19 ENQUADRAR o(a) Servidor(a) GUILHERMINA GLORI CAM-
POS MATEVI, Professor Pos-Graduado, Classe “F-V”, para o cargo
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de Professor Pds-Graduado Nivel “I"” (P6s-Graduacdo - Cargo em
Extingdo), Classe “I-V”, de acordo com os anexos I, III, IV e V da
Lei Complementar n° 210 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.284A
PORTARIA N© 4.284A DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“"ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n°® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19 ENQUADRAR o(a) Servidor(a) HAIDE SUELI W. COSTE-
NARO, Professor Pds-Graduado, Classe “F-VI”, para o cargo de
Professor Pds-Graduado Nivel “1” (P4s-Graduacdo - Cargo em Ex-
tingdo), Classe “I-VI”, de acordo com os anexos I, III, IV e V da Lei
Complementar n°® 210 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.285
PORTARIA N© 4.285 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1° ENQUADRAR o(a) Servidor(a) HAYDEE ADRIANE SCHNEI-
DER, Professor Licenciatura Plena, Classe “F”, para o cargo de
Professor Nivel “II” (Licenciatura), Classe “B-1", de acordo com
os anexos I, III, IV e V da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011.

Art. 29, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N° 4.286
PORTARIA N© 4.286 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n°® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19. ENQUADRAR o(a) Servidor(a) HELDER ANTONIO SILVES-
TRI, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Gestdao Financeira,
Técnico de Administracdo, Classe “F-IX”, para o cargo de Técnico
de Administracgdo, Classe “K-III", de acordo com os anexos II, IV e
V da Lei Complementar n°® 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.287
PORTARIA N© 4.287 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1°. ENQUADRAR o(a) Servidor(a) HELENA ARENHARDT,
lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Saude, Atendente de Con-
sultdrio Dentario, Classe “A-IX", para o cargo de Auxiliar de Salude
Bucal, Classe “B-VII”, de acordo com os anexos II, III, IV e V da
Lei Complementar n° 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N© 4.288
PORTARIA N° 4.288 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n° 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 10, ENQUADRAR o(a) Servidor(a) HELENA ZARDO CRUBER,
lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Educacao, Auxiliar de Ser-
vigos Internos, Classe “C”, para o cargo de Auxiliar de Servigos
Internos, Classe “B-V1”, de acordo com os anexos II, IV e V da Lei
Complementar n° 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE
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Portaria N°© 4.289
PORTARIA N© 4.289 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1°, ENQUADRAR o(a) Servidor(a) HELLEN CHRISTIAN WIEST,
lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Técnico de
Administragdo, Classe “F”, para o cargo de Técnico de Adminis-
tracdo, Classe “C-III", de acordo com os anexos II, IV e V da Lei
Complementar n° 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 29, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N° 4.290
PORTARIA N© 4.290 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n°® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19 ENQUADRAR o(a) Servidor(a) HELIA APARECIDA DE LIMA
DE HARO, Professor Pds-Graduado, Classe “G-IV”, para o cargo
de Professor Pos-Graduado Nivel “I” (Pds-Graduagdo - Cargo em
Extincdo), Classe “I-IV”, de acordo com os anexos I, III, IV e V da
Lei Complementar n° 210 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N© 4.291
PORTARIA N© 4.291 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que |he sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1 ENQUADRAR o(a) Servidor(a) IARA TEREZINHA CASTA-
NHARO SCHNEIDER, Professor Licenciatura Plena, Classe “G”,
para o cargo de Professor Nivel “II” (Pés-Graduacao), Classe “B-
11", de acordo com os anexos I, III, IV e V da Lei Complementar
n° 210 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de

dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N° 4.292
PORTARIA N© 4.292 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“"ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n°® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19 ENQUADRAR o(a) Servidor(a) IEDA CRISTINA MARTINS,
Professor Licenciatura Plena, Classe “A”, para o cargo de Professor
Nivel “I” (Licenciatura), Classe “A-I1", de acordo com os anexos I,
III, IV e V da Lei Complementar n® 210 de 05 de dezembro de
2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.293
PORTARIA N© 4.293 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n°® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19, ENQUADRAR o(a) Servidor(a) IEDA MARIA AMBROSIO,
lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Saude, Técnico de En-
fermagem, Classe “C”, para o cargo de Técnico de Enfermagem,
Classe “A-V", de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Comple-
mentar n°® 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.2 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.294
PORTARIA N° 4.294 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1°. ENQUADRAR o(a) Servidor(a) ILMARA SALETE ZAGO,
lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Gestao Administrativa,
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Técnico de Administragdo, Classe “F”, para o cargo de Técnico de
Administragao, Classe “C-VI", de acordo com os anexos II, IV e V
da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.295
PORTARIA N©° 4.295 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“"ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n°® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1° ENQUADRAR o(a) Servidor(a) ILMARIA GLEICE DA ROCHA
DA SILVA SEIMETZ, Professor Licenciatura Plena, Classe “A”, para
o cargo de Professor Nivel “II"” (P6s-Graduacdo), Classe “A-1", de
acordo com os anexos I, III, IV e V da Lei Complementar n°® 210
de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.296
PORTARIA N© 4.296 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 10, ENQUADRAR o(a) Servidor(a) ILTON ANTONIO SCHMITZ,
lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, Mo-
nitor Social, Classe “A-IX", para o cargo de Monitor Social, Classe
“B-VII", de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar
n° 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 29, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N° 4.297
PORTARIA N© 4.297 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n°® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 1°. ENQUADRAR o(a) Servidor(a) INES MARIA PICOLI GE-
MELLI, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Gestdo Financeira,
Técnico de Administragdo, Classe “F”, para o cargo de Técnico de
Administragdo, Classe “D-1", de acordo com os anexos II, IV e V da
Lei Complementar n© 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N°© 4.298
PORTARIA N© 4.298 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19, ENQUADRAR o(a) Servidor(a) INGRIT RIEPE, lotado(a)
no(a) Secretaria Municipal de Salde, Auxiliar de Enfermagem,
Classe “A-VIII”, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, Classe
“B-VI”, de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar
n° 211 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Portaria N© 4.299
PORTARIA N° 4.299 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n° 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19, ENQUADRAR o(a) Servidor(a) IRENE MOREIRA DA SILVA,
lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Acao Social, Monitor So-
cial, Classe “A-IX", para o cargo de Monitor Social, Classe “D-II",
de acordo com os anexos II, IV e V da Lei Complementar n° 211
de 05 de dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE
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Portaria N© 4.300
PORTARIA N© 4.300 DE 16 DE JANEIRO DE 2012
“ENQUADRA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 19 ENQUADRAR o(a) Servidor(a) IVANA DE FATIMA SILVA
MACHADO, Professor Pds-Graduado, Classe “E-V”, para o cargo
de Professor P6s-Graduado Nivel “II” (Mestrado - Cargo em Extin-
¢do), Classe “H-IV”, de acordo com os anexos I, III, IV e V da Lei
Complementar n° 210 de 05 de dezembro de 2011.

Art. 29, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2012, em con-
formidade com o art. 60 da Lei Complementar n® 210 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.© 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba-SC, em 16 de janeiro de 2012
RAFAEL LASKE

Extrato Contrato 962/2012/PMJ
EXTRATO DO CONTRATO N© 962/2012/PM]
PROVENIENTE DO PL 73/2012/PMJ - DL 6/2012/PM]

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOACABA
CONTRATADA: INSTALADORA ELETRICA GUARAMIRIM

OBJETO: Execucao, pela CONTRATADA, dos servicos e o forneci-
mento dos materiais e equipamentos necessarios para a manuten-
¢do da iluminagdo publica do Municipio de Joagaba para a manu-
tengdo da iluminagdo publica do Municipio de Joagaba durante o
periodo de 1 (um) més.

VALOR TOTAL CONTRATADO: R$ 11.425,95 (onze mil, quatrocen-
tos e vinte e cinco reais e noventa e cinco centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

2.039 - MANUTENGAO E EXPANSAO DO SISTEMA DE ILUMINA-
CAO PUBLICA

147 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.017.0 - Aplicagdes diretas
VIGENCIA: 01 (um) més, contado da data da assinatura do mes-
mo, podendo ser prorrogado, havendo necessidade, na forma da
lei.

DATA DE ASSINATURA: 24/08/2012.

SIMAE

Ata Licitacdo Deserta PP 38/2012 - SIMAE

Ata da Pregdo n.° 0038/2012, Processo Licitatdrio n.° 0058/2012
Protocolo n® 2136/2012 - Credenciamento, Andlise de Propostas,
Lances Verbais, Habilitacdo e Adjudicacao.

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e doze,
reuniram-se, a partir das 14h, a Comissdo de LicitacOes para a
modalidade Pregdo Presencial designada pela Portaria 0122/2011
de 07/12/2011 da Sra Elisabet Maria Zanela Sartori Diretora Pre-
sidente, para procederem as atividades pertinentes ao Pregdo n.°
0038/2012, que tem como objeto a aquisicdo Carroceria em Ma-
deira para instalagdo em veiculo utilitario utilizado na Area Técnica
de Esgoto do SIMAE. As 14h e 05min foi aberta a sessao publica,
iniciando o periodo de identificacdo/credenciamento de represen-
tante legal e recebimento de envelopes, o qual se encerrou as

14h e 30 min. Entretanto, nenhuma das licitantes que retiraram o
edital no site e as demais que receberam o edital por email com-
pareceram a sessao, motivo pelo qual esta licitacdo foi Declarada
Deserta. Em seguida, a Sra. Pregoeira optou por telefonar aos
fornecedores, que receberam o edital, para saber o0 motivo do ndo
comparecimento na presente licitagdo. Foi informada que nenhum
deles teve tempo de formalizar as propostas e juntar a documen-
tacdo exigida pelo edital, motivo pelo qual ndo compareceram a
presente licitagdo. Tendo em vista a justificativa do ndo compare-
cimento dos fornecedores, esta Pregoeira aconselha a verificacao
da urgéncia desta aquisicdo e se for o caso, apds confirmada esta
urgéncia poder-se-ia efetuar a aquisicdo por dispensa de licitacdo,
visto que foram efetuadas duas tentativas de contratar esta car-
roceria através de licitacdo e nenhuma obteve éxito. Dito isto, a
Sra. Pregoeira deu por encerrado os trabalhos da reunido. Nada
mais havendo, foi lavrada esta Ata, ressalvando, ainda, que os
membros da equipe de apoio, ao assinarem esta ata, atestam sua
participagdo e colaboragdo no certame.

ANA PAULA PEREIRA
Pregoeira

Equipe de Apoio

ELIANE A CERON VIER  LIGIA ADRIANE DAROLD DA SILVA

Resumo Contrato JHL 010572012 - SIMAE

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOACABA-HERVAL D "OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL N° 0105/2012

TERMO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO JHL 0069/2009
PREGAO JHL 0033/2009

PROTOCOLO N© 1661/2009

Data: 24/08/2012

Objeto: REAJUSTE DE VALOR E RENOVACAO DE PRAZO REFEREN-
TE A LOCAGAO, MANUTENCAO E ATUALIZACAO DOS SOFTWARES
DE EMISSAO E FATURAMENTO DE FATURAS DE AGUA E ESGOTO.
Contratado: RAIZ SOLUCOES INTELIGENTES LTDA

Valor total do contrato: R$2.593,17 (Dois mil quinhentos e noven-
ta e trés reais e dezessete centavos).

PROJETO/ATIVIDADE: 14.01.2.060

ELEMENTO: 3.3.90.39.11.00

Prazo de vigéncia: 01/09/2012 a 31/08/2013

ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente do SIMAE.

Resumo Contrato JHL 10372012 - SIMAE

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOACABA-HERVAL D "OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL N© 0103/2012

TERMO DE PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO JHL 0095/2012
Dispensa de Licitagdo JHL 0001/2012

PROCESSO LICITATORIO JHL N° 0060/2012

PROTOCOLO N© 2241/2012

Data: 20/08/2012

Objeto: Acréscimos na quantidade de servigos incialmente contra-
tada, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 65, § 1° DA Lei 8666/93.
Valor total do contrato: R$ 5.635,00 (Cinco mil seissentos e trinta
e cinco reais).

PROJETO/ATIVIDADE: 14.01.1.051

ELEMENTO: 4.4.90.51.99.00

Prazo de vigéncia: 20/08/2012 a 13/10/2012

ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente do SIMAE.
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PREFEITURA

Resultado PP 23-2012 SMS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES

ESTADO DE SANTA CATARINA

Setor de Licitacdo

RESULTADO FINAL

ASSUNTO: PREGAO PRESENCIAL No 23/2012- SMS

OBJETO: AQUISICAO DE IMPRESSOS PARA USO DAS UNIDADES
DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Municipio de Lages, para os devidos fins e efeitos, torna publico
aos Interessados, o resultado do presente Processo Licitatorio:
VENCEDORES: DIVERSOS

VALOR: 43.175,00

Lages, 24 de agosto de 2012.
Antonio Cesar Alves de Arruda
Secretario de Administracdo

Resultado PP 39-2012 PML
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES
ESTADO DE SANTA CATARINA

Setor de Licitacao

RESULTADO FINAL

ASSUNTO: PREGAO PRESENCIAL N°© 39/2012- PML

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA CONSU-
MO DOS ALUNOS DO PROGRAMA PROJOVEM URBANO

O Municipio de Lages, para os devidos fins e efeitos, torna publico
aos Interessados, o resultado do presente Processo Licitatorio:
VENCEDORES: DIVERSOS

VALOR: 70.229,60

Lages, 24 de agosto de 2012.
ANTONIO CESAR ALVES DE ARRUDA
Secretario de Administracdo

Resultado PP 40-2012 PML
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES
ESTADO DE SANTA CATARINA

Setor de Licitacao

RESULTADO FINAL

ASSUNTO: PREGAO PRESENCIAL N© 40/2012- PML

OBJETO: AQUISICAO DE GENERQS ALIMENTICIOS PARA CONSU-
MO NOS CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL E NAS ENTIDADES
FILANTROPICAS DA REDE MUNICIPAL.

O Municipio de Lages, para os devidos fins e efeitos, torna publico
aos Interessados, o resultado do presente Processo Licitatorio:
VENCEDORES: DIVERSOS

VALOR: 527.795,55

Lages, 24 de agosto de 2012.
Antonio Cesar Alves de Arruda
Secretario de Administracdo

Resultado PP 41-2012 PML
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES
ESTADO DE SANTA CATARINA

Setor de Licitagao

RESULTADO FINAL

ASSUNTO: PREGAO PRESENCIAL N© 40/2012- PML

OBJETO: AQUISICAO DE ,GENEROS ALIMENTICIOS PARA CON-
SUMO NAS ESCOLAS, PRE-ESCOLAS,EJA'S E ENSINO MEDIO DA
REDE MUNICIPAL.

O Municipio de Lages, para os devidos fins e efeitos, torna publico
aos Interessados, o resultado do presente Processo Licitatorio:
VENCEDORES: DIVERSOS

VALOR: 598.777,50

Lages, 24 de agosto de 2012.
ANTONIO CESAR ALVES DE ARRUDA
Secretario de Administracdo

1° Termo Aditivo ao Cont. 24372011 - FN’ML
19 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N.° 243/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGES, inscrito no CNPJ sob n.©
82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin Constante n° 13,
Centro, Lages/SC - cep:88.501.900.

CONTRATADA: CONSTRUTORA EVOLUTA LTDA, inscrita no CNPJ
sob n.% 01.703.684/0001-50, com sede a Rua Antonio Edu Vieira
n.% 646 - Lages/SC - cep:88.508-300 - fone:99831026.

O Municipio de Lages, pessoa juridica de direito publico, neste ato
representado pelo seu Prefeito o Sr. Renato Nunes de Oliveira,
doravante denominado CONTRATANTE e a Empresa CONSTRUTO-
RA EVOLUTA LTDA, por seu Sécio Administrador o Sr. Luiz Carlos
Curtis, de ora em diante denominado CONTRATADO, resolvem
celebrar este Termo Aditivo ao Contrato, em decorréncia do Pro-
cesso Licitatorio n.° 68/2011, correlato a Tomada de Precos n.°
06/2011, aberta em 11/05/2011 e homologada em 28/06/2011,
consoante as clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

Contratacdo de Empresa de Engenharia para Prestacdo de Servico
de Construgdo de Um Pértico no Acesso Sul do Municipio de Lages,
SC, com fornecimento de material, em conformidade com os Pro-
jetos, Memorial Descritivo e Planilha Orcamentaria/Quantitativos,
copiados em CD, partes do Edital.

1.1- Os servicos, objeto deste contrato, serdo realizados pela
CONTRATADA, mediante emissdo de Ordem de Servico expedido
pela Secretaria de Obras do Municipio;

1.2- O controle dos servigos e a qualidade ambiental sdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA;

1.3- Os servigos executados fora das normas técnicas da ABNT e
dos padrdes exigidos ndo serdo aceitos e pagos

CLAUSULA SEGUNDA - DO(S) PRAZO(S)

2.1 De Execugdo, fica prorrogada em mais quatro meses;

2.2 Do Contrato, fica prorrogado em mais seis meses, em con-
cordancia com a solicitacdo da empresa contratada, avalizada
pela Secretaria Municipal de Planejamento de Coordenacao, em
consonancia com o prescrito na clausula segunda, item 2.6.1, do
contrato primitivo. ;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CLAUSULAS E CONDICOES
As demais clausulas e condigGes do contrato primitivo permane-
cem inalteradas.

Ao firmar este instrumento, declara a CONTRATADA ter plena
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ciéncia de seu contetido, bem como dos demais documentos vin-
culados ao presente Contrato e ao Edital Correlato.

13.1 - Justas e contratadas firmam as partes este instrumento, a
fim de que produza seus efeitos legais.

LAGES, SC, em 10 de julho de 2012.
RENATO NUNES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

CONSTRUTORA EVOLUTA LTDA
Representante

LUIZ CARLOS CURTIS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SETOR DE LICITAGOES

Lebon Regis

PREFEITURA

LicitacOes )

PREFEITURA DE LEBON REGIS-SC

AVISO RETIFICAGAO

TOMADA DE PRECOS N. 19/2012 - Processo Licitatdrio n® 61/2012

A Presidente da Comissao de Licitagdo, nomeada pelo Decreto n.
61/2012, no uso de suas atribuicdes legais faz PUBLICAR a seguin-
te RETIFICACAO no aviso de abertura: Onde se Ié:

fara realizar as 09h do dia 19 de Setembro de 2012 Leia-se: fara
realizar 4s 14:00h do dia 04 de setembro de 2012.Demais infor-
mag0es inalteradas.

Lebon Régis, 27 de agosto de 2012
GIORGIA ROBERTA CASAGRANDE
Presidente

PREFEITURA DE LEBON REGIS-SC

AVISO RETIFICACAO

PREGAO PRESENCIAL N. 30/2012 - Processo Licitatdrio n® 62/2012
A Presidente da Comissdo de Licitagdo, nomeada pelo Decreto n.
61/2012, no uso de suas atribuicdes legais faz PUBLICAR a seguin-
te RETIFICAGAO: Onde se |&: Preg3o Presencial n® 30/2012. Leia-
se: Pregdo Presencial 31/2012. Demais informagdes inalteradas.

Lebon Régis, 27 de agosto de 2012
ADAIR DA SILVA MATTOS
Pregoeiro

PREFEITURA DE LEBON REGIS-SC

AVISO RETIFICACAO

TOMADA DE PRECOS N. 19/2012 - Processo Licitatério n°® 63/2012
A Presidente da Comissao de Licitacdo, nomeada pelo Decreto n.
61/2012, no uso de suas atribuicdes legais faz PUBLICAR a seguin-
te RETIFICAGAQ: Onde se |&: Tomada de Pregos n° 19/2012. Leia-
se: Tomada de Pregos 20/2012. Demais informagdes inalteradas.

Lebon Régis, 27 de agosto de 2012
GIORGIA ROBERTA CASAGRANDE
Presidente

Leoberto Leal

PREFEITURA

Processo Licitatério N°© 078/2012 Pregao Presencial
N° 066/2012

MUNICIPIO DE LEOBERTO LEAL

Divisdo de Licitacbes e Compras

PROCESSO DE LICITAGAO N° 078/2012

PREGAO PRESENCIAL N° 066/2012

TIPO: Menor Prego (global). OBJETO: Objetiva-se a contratagdo
de empresa especializada para realizacdo de cursos de danca, com
carga horaria de 12 horas semanais, para atender as criangas € jo-
vens das localidades de Alto Vargedo e Centro do Municipio de Le-
oberto Leal, de acordo com as descricdes do Anexo I, do Edital de
Pregao Presencial n® 066/2012. LEGISLACAO: Lei n°® 10.520/02,
Decreto Municipal n® 23/2007, Lei n® 8.666/93, Lei Organica e o
Edital. ABERTURA: Prefeitura Municipal, localizada na Rua Mai-
nolvo Lehmkuhl, 20, Leoberto Leal/SC, as 09:00 (nove horas), do
dia 10 de setembro de 2012. Cépia do Edital pode ser obtida no
endereco acima citado. Informagdes fone: (48) 3268 1212.

Em 27/08/2012.
TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal.

Luzerna

PREFEITURA

Extrato Anulagédo Tomada de Preco PML.010.2012 -
Inclusao Digital

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA

SECRETARIA DE FAZENDA e ADMINISTRACAO

TERMO DE ANULACAO

Processo de Licitacdo n° 068.2012

Tomada de Pre¢o n® 010.2012

OBJETO: Fornecimento de material e mao de obra relativo ao pro-
jeto de incluséo digital e acesso a internet nas comunidades do
interior do municipio de Luzerna, conforme projeto, memorial des-
critivo, orgamento maximo e cronograma em anexo.

MOTIVO: Considerando a solicitacdo do Setor de Planejamento,
que recomendou a anulagdo do referido Processo Licitatdrio de-
vido a divergéncia técnicas no tocante ao objeto licitado, o Poder
Publico Municipal, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela legislacdo pertinente, atendendo aos pressupostos da lei n®
8.666/93 e alteracbes posteriores resolve:

1. ANULAR, o presente Processo Licitatério 068/2012

Luzerna, 27 de agosto de 2012.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Extrato Homologacéo Pregdo PML.035.2012 - Areia
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA

SECRETARIA DE FAZENDA e ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo n° 035/2012
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O Prefeito Municipal de Luzerna, NORIVAL FIORIN, no uso de suas
atribuicOes, resolve:

1) HOMOLOGAR o Processo Licitatdrio n® 072/2012, nos seguintes
termos:

- Modalidade: Pregdo Presencial para Registro de Preco

- Objeto: Aquisicdo de areia média, destinada a servigos, reparos
e consertos realizados pelas diversas secretarias da Prefeitura de
Luzerna.

- Proponente(s) Vencedora(s): HOBI & CIA LTDA

- Valor total: R$ 6.600,00

Luzerna (SC), 24 de agosto de 2012.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Extrato da Arp PML. N° 0009.12
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PML 0009/2012

EREGAO PRESENCIAL N° pml.0035/2012
Orgdo Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA

Objeto: Registro de Precos para aquisicao, de forma parcelada de
areia média, destinada a servigos, reparos e consertos realizados
pelas diversas secretarias da Prefeitura de Luzerna (SC).
Modalidade: Pregdo Presencial n® pml.0035/2012

Validade da Ata: 12 (doze) meses, contados da data de publicacao
da mesma.

Orgdo Gerenciador da Ata de Registro: Secretaria da Fazenda e
Administragdo.

Orgao Participante:

HOBI E CIA LTDA

A Ata de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra no
site www.luzerna.sc.gov.br no link Licitagdes.

Luzerna(SC), 24 de agosto de 2012.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal
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Marema

PREFEITURA
RGF

+ [ www.cplinformatica.com.br ] { 001 }+
| Municipio de MAREMA - PODER EXECUTIVO CONSOL IDADO |
| Relatério de Gestédo Fiscal ]
| Demonstrativo da Despesa Com Pessoal ]
| Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social |
| JULHO/2011 A JUNHO/2012 ]
+ +
LRF, art.55, inciso I, alinea "a" - Anexo |

DESPESAS EXECUTADAS
Ultimos 12 Meses
LIQUIDADAS | INSCRITOS EM

| [

Despesa com Pessoal | | RESTOS A |
| | PAGAR NAO- |

| | PROCESSADOS |

| | |

DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) | 3.848.131,03] 0,00]
Pessoal Ativo | 3.839.129,39] 0,00]

Pessoal Inativo e Pensionistas | 1.248,31] 0,00]

Outras Desp.de Pess.Dec.de Contr.de Terc.(art.18,81°da | 7.753,33] 0,00]

DESPESA NAO COMPUTADAS (art.19,81° da LRF)(II) | 0,00] 0,00]
Ind.por Demissdo e Incent.a Demissédo Vol. | 0,00] 0,00]

Decorrentes de Decisédo Judicial | 0,00] 0,00]

Despesas de Exercicios Anteriores | 0,00] 0,00]

Inativos com recursos vinculados | 0,00] 0,00]

Convocacao Extraordinaria (inciso Il do 86°do art.57 da] 0,00] 0,00]

Contribuicdes Patronais | 0,00] 0,00]

TOT.DESP.LTQ.COM PES.P/FINS APUR.LIM.-TDP(IV)=(I-11+111)]  3.848.131,03] 0,00]
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 9.199.427,49
% TOT.DESP.COM PES.PARA FINS DE APUR.DO LIM.-TDP sobre a RCL (1V/V) * 100 41,83%
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e 1ll, art. 20 da LRF) 54,00% 4.967.690,84
LIMITE PRUDENCIAL (8 uUnico, art. 22 da LRF) 51,30% 4.719.306,30

PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA  CRC/SC23004/0-8 Responsavel pelo Controle Interno

JOSE ANTONIO MARCHETTI SIDIANE FATIMA PERIM REGILENA CERATTO

PREFEITO MUNICIPAL
JOSE ANTONIO MARCHETTI
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+ [ www.cplinformatica.com.br ] { 001 }+
| Municipio de MAREMA CONSOLIDADO |
| Relatério de Gestdo Fiscal ]
| Demonstrativo da Divida Consolidada ]
| Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social |
| JANEIRO A JUNHO 2012/1° Quadrimestre ]
+ +

LRF, art.55, inciso I, alinea "b" - Anexo 11

PREFEITURA / FUNDOS
Especificagéo Saldo do 1°© Semestre 2° Semestre

Exercicio Anterior

Divida Consolidada (1) 303.993,71 291.783,51 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00
Outras 303.993,71 291.783,51 0,00

Ativo Financeiro (11) 746.596,47 1.093.906,19 0,00
Disponibilidade de Caixa 1.005.939,77 1.072.312,21 0,00
Aplicagbes Financeiras 25.256,70 21.981,58 0,00
Demais Ativos Financeiros 50.000,00 50.088,00 0,00
(-) Restos a Pagar -334.600,00 -50.475,60 0,00

Divida Consolidada Liquida (111=1-11) -442.602,76 -802.122,68 0,00

Receita Corrente Liquida - RCL 8.808.799,86 9.199.427,49 0,00

Relagdo DC/RCL (1/RCL) 3,45 3,17 0,00

Relagdo DCL/RCL (I11/RCL) -5,02 -8,72 0,00

Limite Definido por Resolucdo do Senado Federal 120% 10.570.559,83 11.039.312,99 0,00

TRAJETORIA DE AJUSTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LTQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO

2001 30 Quadrimestre 2002 Quadrimestre 2003 Quadrimestre 2004 Quadrimestre
Exercicio Financeiro DCL Exced. Redutor 1o 20 30 lo 20 30 1o 20 30
%da DCL sobre a RCL -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
%Limite de Endividamento -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2005 Quadrimestre 2006 Quadrimestre 2007 Quadrimestre 2008 Quadrimestre
Exercicio Financeiro 1o 20 30 1o 20 30 lo 20 30 1o 20 30
%da DCL sobre a RCL -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
%Limite de Endividamento -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2009 Quadrimestre 2010 Quadrimestre 2011 Quadrimestre 2012 Quadrimestre
Exercicio Financeiro 1o 20 30 1o 20 30 lo 20 30 1o 20 30
%da DCL sobre a RCL -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
%Limite de Endividamento -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2013 Quadrimestre 2014 Quadrimestre 2015 Quadrimestre 2016 Quadrimestre
Exercicio Financeiro 1o 20 30 1o 20 30 1o 20 30 1o 20 30
%da DCL sobre a RCL -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
%Limite de Endividamento -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA ~ CRC/SC23004/0-8 Responséavel pelo Controle Interno
JOSE ANTONIO MARCHETTI SIDIANE FATIMA PERIM REGILENA CERATTO

PREFEITO MUNICIPAL
JOSE ANTONIO MARCHETTI
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+ [ www.cplinformatica.com.br ] { 001 }+
| Municipio de MAREMA CONSOLIDADO |
| Relatério de Gestdo Fiscal ]
| Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores ]
| Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social |
| JANEIRO A JUNHO 2012/1° Semestre ]
+ +
LRF, art.55, inciso I, alinea "c" e art.40, §8 1° - Anexo 111
SALDO EXERCIC. SALDO DO EXERCICIO DE 2012
GARANTIAS ANTERIOR 1°Semestre 29Semestre
INTERNAS (1) 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

EXTERNAS (11)

Beneficiarios 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1+11) 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 8.808.799,86 9.199.427,49 0,00
% TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 22% 1.937.935,97 2.023.874,05 0,00

SALDO EXERCIC. SALDO DO EXERCICIO DE 2005

COTNRAGARANTIAS ANTERIOR 1°Semestre 2°Semestre
GARANTIAS INTERNAS (1) 0,00 0,00 0,00

Aval ou Fianca em operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00

Outras Garantias 0,00 0,00 0,00
GARANTIAS EXTERNAS (I1) 0,00 0,00 0,00

Aval ou Fianca em operagbes de Crédito 0,00 0,00 0,00

Outras Garantias 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS (1+11) 0,00 0,00 0,00

PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CRC/SC23004/0-8 Responséavel pelo Controle Interno
JOSE ANTONIO MARCHETTI SIDIANE FATIMA PERIM REGILENA CERATTO

PREFEITO MUNICIPAL
JOSE ANTONIO MARCHETTI
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Municipio de MAREMA
Relatério de Gestdo Fiscal

Demonstrativo das Operagdes de Crédito
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
JANEIRO A JUNHO 2012/1° Semestre

CONSOL IDADO |

LRF, art.55, inciso I, alinea "d" e inciso IIl, alinea "c" - Anexo IV

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
OPERACOES DE CREDITO (1)

Internas

Externas
ANTECIPAGAO DE RECEITA (I1)
TOTAL DAS OPERACOES DE CREDITO (I+11)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL
% das Op.de Cred. Int.e Ext.Sobre a RCL

% das Op.de Cred. por Ant.de Rec Sobre a RCL

Limite Def.por Resol.do Sen.Federal para as
Operacgles de Crédito Internas e Externas 16%

Limite Def.por Resol.do Sen.Federal para as
Oper.de Crédito por Antecipacdo de Rec. 7%

Operacbes Realizadas

Até o 1° Semestre

0,00
9.199.427,49
0,00

0,00

1.471.908,40

643.959,92

PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA  CRC/SC23004/0-8

JOSE ANTONIO MARCHETTI SIDIANE FATIMA PERIM

PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO MARCHETTI

Responsavel pelo Controle Interno

REGILENA CERATTO
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Municipio de MAREMA CONSOL IDADO
Relatério de Gestédo Fiscal
Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
JANEIRO A JUNHO 2012/3° Bimestre
LRF, art.55, inciso Ill, alinea "a® - Anexo V

ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 1.094.293,79 OBRIGAGOES FINANCEIRAS 84.943,75
Disponibilidade Financeira 1.094.293,79 Depésitos de Diversas Origens 34.268,35
Caixa 0,00 Restos a Pagar Processados 50.675,40
Banco 1.094.293,79 Do Exercicio 199,80
Contas Movimento 1.072.312,21 De Exercicios Anteriores 50.475,60
Aplicagdes Financeiras 21.981,58 Outras Obrigacdes Financeiras 0,00
SUBTOTAL 1.094.293,79 SUBTOTAL 84.943,75

INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO SUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO
EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (1) 0,00 EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (I1) 1.009.350,04
TOTAL 1.094.293,79 TOTAL 1.094.293,79
INSCRIGCAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (I11) 2.313.200,88
SUFICIENCIA APOS INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (IV)=(I1-111) -1.303.850,84

REGIME PREVINDENCIARIO

ESPECIFICAGAO VALOR ESPECIFICAGAO VALOR
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00 OBRIGAGOES FINANCEIRAS 0,00
Disponibilidade Financeira 0,00 Depésitos de Diversas Origens 0,00
Caixa 0,00 Restos a Pagar Processados 0,00
Banco 0,00 Do Exercicio 0,00
Contas Movimento 0,00 De Exercicios Anteriores 0,00
Outras Obrigacgdes Financeiras 0,00
SUBTOTAL 0,00 SUBTOTAL 0,00

INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAQ SUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO
EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (V) 0,00 EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (VI) 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCIARIO (VII) 0,00
SUFICIENCIA APOS INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (VIIN=(VI-VII) 0,00
DEFICIT 1.303.850,84 SUPERAVIT 0,00

PREFEITO MUNICIPAL
JOSE ANTONIO MARCHETTI

CONTADORA  CRC/SC23004/0-8
SIDIANE FATIMA PERIM

Responsavel pelo Controle Interno

REGILENA CERATTO

PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO MARCHETTI

’-—’
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+ [ www.cplinformatica.com.br ] { 001 }+
| Municipio de MAREMA CONSOLIDADO |
| Relatério de Gestdo Fiscal

| Demonstrativo dos Restos a Pagar
|
|

|
|
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social ]
|
+

JANEIRO A JUNHO 2012/3° Bimestre
"
LRF, art.55, inciso 111, alinea "b" - Anexo VI
RESTOS A PAGAR INSCRITOS | EMPENHOS | SUFICIENCIA
| CANCELADOS E | ANTES DA
PODER/ORGAO Liquidados e N&o Pagos | Empenhados e N&o Liquidados | NAO INSCRITOS| INSCRICAO EM
(Processados) | (N&o Processados) 1 POR |RESTOS A PAGAR
INSUFICIENCIA] NAO

|
Ex. Anteriores| Exerc. Atual |Ex. Anteriores| Exerc. Atual | FINANCEIRA | PROCESSADOS
| | | | |
ADMINISTRACAO DIRETA 1
|

LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MAREMA 0,00] 0,00] 0,00] 20.738,28] 0,00] 59.903,49

Subtotal 0,00] 0,00] 0,00] 20.738,28] 0,00] 0,00

EXECUTIVO ] 1 | 1 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAREMA 284.600,00] 199,80] 0,00] 1.341.379,59] 0,00] 688.559,72

ADMINISTRAGAO INDIRETA ] ] | ] |

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 50.000,00] 0,00] 0,00] 617.768,45] 0,00] 263.959,62

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL 0,00] 0,00] 0,00] 188.266,25] 0,00] 76.239,37

FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA 0,00] 0,00] 0,00] 5.341,37] 0,00] 64.419,56

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00] 0,00] 0,00] 139.706,94] 0,00] 190.253,88

Subtotal 334.600,00] 199,80] 0,00] 2.292.462,60] 0,00] 1.283.432,15

| 1 | | |

TOTAL 334.600,00] 199,80] 0,00] 2.313.200,88] 0,00] 1.343.335,64
| | RESTOS A PAGAR INSCRITOS 1 EMPENHOS | SUFICIENCIA
| | | CANCELADOS E | ANTES DA
| FONTE DE RECURSOS | Liquidados e Ndo Pagos | Empenhados e N&o Liquidados | NAO INSCRITOS| INSCRICAO EM
| | (Processados) | (N&o Processados) 1 POR |RESTOS A PAGAR
| | | INSUFICIENCIA| NAO
| |Ex. Anteriores| Exerc. Atual |Ex. Anteriores| Exerc. Atual | FINANCEIRA | PROCESSADOS
|  ADMINISTRAGAO | 0,00] 202,36 0,00] 195.129,63] 0,00] 0,00
|  AGRICULTURA | 0,00] 0,00] 0,00] 168.093,90] 0,00] 0,00
|  ASSISTENCIA SOCIAL | 0,00] 0,00] 0,00] 23.169,05] 0,00] 0,00
|  ASSISTENCIA SOCIAL | 0,00] 0,00] 0,00] 127.864,67] 0,00] 0,00
| CULTURA | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
| DESPORTO E LAZER | 0,00] 0,00] 0,00] 1.905,67] 0,00] 0,00
| EDUCAGAO | 0,00] 0,00] 0,00] 360.550,03] 0,00] 0,00
| ENCARGOS ESPECIAIS | 0,00] 0,00] 0,00] 14.965,29] 0,00] 0,00
| HABITAGAO | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
|  INDUSTRIA | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
| LEGISLATIVA | 0,00] 0,00] 0,00] 20.738,28] 0,00] 0,00
| SAUDE | 0,00] 0,00] 0,00] 2.228,49] 0,00] 0,00
| SAUDE | 0,00] 0,00] 0,00] 468.190,87] 0,00] 0,00
| SEGURANGA PUBLICA | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
|  TRANSPORTES | 0,00] 60,94] 0,00] 183.196,01] 0,00] 0,00
| URBANISMO | 0,00] 0,00] 0,00] 194.512,76] 0,00] 0,00
| TOTAL | 0,00] 263,30] 0,00] 1.760.544,65] 0,00] 0,00

PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA ~ CRC/SC23004/0-8 Responséavel pelo Controle Interno
JOSE ANTONIO MARCHETTI SIDIANE FATIMA PERIM REGILENA CERATTO

PREFEITO MUNICIPAL
JOSE ANTONIO MARCHETTI
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[ www.cplinformatica.com.br ] 001
Municipio de MAREMA
Relatério de Gestédo Fiscal
Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestdo Fiscal
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Até o 1° Semestre de 2012

LRF, art.48 - Anexo VII

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Tot.da Desp.Liquida com Pessoal nos 12 Ult.Meses 0,00 0,00
Limite Maximo 0,00 54,00
Limite Prudencial 0,00 51,30
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -802.122,68 0,00
Limite Definido por Resolucao do Senado Federal 0,00 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total da Garantias 0,00 0,00
Limite Definido por Resolucao do Senado Federal 0,00 22,00
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operacbes de Creditos Internas e Externas 0,00 0,00
Operacgbes de Creditos por Antecipacao de Receita 0,00 0,00
Limite Definido Pelo Senado Federal para

Operacdo de Crédito Internas e Externas 0,00 16,00
Limite Definido Pelo Senado Federal para

Operagdo de Crédito por Antec. de Receita 0,00 7,00

SUF.ANTES DA
INSCRICAO EM  INSCRICAO EM

RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR
NAO PROCES. NAO PROCES.
Valor Apurado nos Demonstrativos Respectivos 2.313.200,88 1.043.818,19
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA  CRC/SC23004/0-8 Responsavel pelo Controle Interno
JOSE ANTONIO MARCHETTI SIDIANE FATIMA PERIM REGILENA CERATTO

PREFEITO MUNICIPAL
JOSE ANTONIO MARCHETTI
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+[ CPL ] { oo1
I+
] Municipio de MAREMA
CONSOL IDADO]
1 Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria
1
| Balango Orgamentario
1
1 Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
1
1 JANEIRO A JUNHO 2012/BIMESTRE MAI10-JUNHO
1
+
-+
LRF. Art.52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e 81° - Anexo 1
|RECEITAS ] PREVISAO ] RECEITAS REALIZADAS ] ]
1
|Categoria Econbdmica / Fontes 1 Inicial Ip/ o Exercicio | Bimestre 1 % | até o Bimestre| % 1 SALDO
1
| 1 1 @ | (b) I (b/a) | I (c/a) | (a-c)

4.442.220,52|

| RECEITAS CORRENTES
5.388.442,49|

| RECEITA TRIBUTARIA
158.892,65]

|RECEITAS(EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1)

1 IMPOSTOS
112.062,86]

|  TAXAS
6.829,79]

| CONTRIBUIGAO DE MELHORIA
40.000,00]

| RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
15.211,79]

1 CONTRIB. SERV. DE ILUMINAGAO PUBLICA
15.211,79]

| RECEITA PATRIMONIAL
1.744,06]

] RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
1.744,06]

| RECEITA AGROPECUARIA
55.660,00]

1 Outras Receitas Agropecuarias
55.660,00]

| RECEITA DE SERVICOS
131.251,49]

| TRANSFERENCIAS CORRENTES
4.925.106,26]

| TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS

4.900.241,82]

|  TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
24.864,44]

| OUTRAS RECEITAS CORRENTES
100.576,24]

| MULTAS E JUROS DE MORA
12.930,53]|

|  INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
14.251,48]

| RECEITA DA DIVIDA ATIVA
12.548,87]

| RECEITAS DIVERSAS
60.845,36]

|  9.995.490,00] 9.995.490,00]

| 9.995.480,00] 9.995.480,00]

1 288.840,00] 288.840,00]
1 228.580,00] 228.580,00]
1 20.260,00] 20.260,00]
1 40.000,00] 40.000,00]
1 29.040,00] 29.040,00]
1 29.040,00] 29.040,00]
1 40.485,00] 40.485,00]
1 40.485,00] 40.485,00]
1 55.660,00] 55.660,00]
1 55.660,00] 55.660,00]
1 225.700,00] 225.700,00]

| 9.204.580,00] 9.204.580,00]

| 9.120.580,00] 9.120.580,00]

1 84.000,00] 84.000,00]
1 151.175,00] 151.175,00]
1 17.545,00] 17.545,00]
1 24.200,00] 24.200,00]
1 15.730,00] 15.730,00]
1 93.700,00] 93.700,00]

2.221.897,25]|
1.572.126,26]
66.767,88]
63.354,37]
3.413,51]
0,00]
4.747,57]
4.747,57]
9.846,72|
9.846,72|
0,00]

0,00]
21.417,99]
1.446.926,33]
1.417.790,77]
29.135,56]
22.419,77]
1.684,80]
0,00]

0,00]

20.734,97]

22,230]
15,730]
23,120]
27,720]
16,850
0,000]
16,350
16,350
24,320]
24,320]
0,000]
0,000]
9,490]
15,720]
15,540]
34,690]
14,830]
9,600]
0,000]
0,000]

22,130]

5.553.269,48] 55,560]
4.607.037,51] 46,090]
129.947,35] 44,990]
116.517,14] 50,970]
13.430,21] 66,290]
0,00] 0,000]
13.828,21] 47,620]
13.828,21| 47,620]
38.740,94] 95,690]
38.740,94] 95,690]
0,00] 0,000]

0,00] 0,000]
94.448,51] 41,850]
4.279.473,74] 46,490]
4.220.338,18] 46,270]
59.135,56] 70,400]
50.598,76] 33,470]
4.614,47] 26,300]
9.948,52| 41,110]
3.181,13] 20,220]

32.854,64] 35,060]
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| RECEITAS DE CAPITAL
946.221,97]

| ALIENAGAO DE BENS
0,00]

|  ALIENAGAO DE BENS MOVEIS
0,00]

| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
946.221,97]

1 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
946.221,97]

|RECEITAS(INTRA-ORGAMENTARIAS) (11)
0,00]

|SUBTOTAL DAS RECEITAS (111)=(1+11)
4.442.220,52|

|Operacdes de Crédito - Refinanciamento (1V)

0,00]
| Refinanciamento da Divida Mobiliaria
0,00]
| Refinanciamento de Outras Dividas
0,00]

|SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V)=(I11+1V)
4.442.220,52|

|DEFICIT (VI)
1

|TOTAL (VID)=(V+VI1)

|SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

] (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS)

| Superavit Financeiro

| Reabertura de Créditos Adicionais

10,00]

0,00]

0,00]

10,00]

10,00]

0,00]
9.995.490,00]
0,00]

0,00]

0,00]
9.995.490,00]
|

9.995.490,00]

10,00]

0,00]

0,00]

10,00]

10,00]

0,00]
9.995.490,00]
0,00]

0,00]

0,00]
9.995.490,00]
|
9.995.490,00]
0,00]

0,00]

0,00]

0,00]

.22

.22

649.

649.

649.

[y

[y

.221.

770,99]6497709, |
0,00] 0,000]
0,00] 0,000]

770,9916497709, |

770,9916497709, |

0,00] 0,000]

.897,25] 100,000]

0,00] 0,000
0,00] 0,000]

0,00] 0,000]

.897,25| 100,000]

897,25] 1

946.

946.

946.

.553.

.553.

.553.

358.

358.

358.

231,97]9462319,] -
0,00] 0,000
0,00] 0,000]

231,97]9462319,] -

231,97]9462319,] -
0,00] 0,000

269,48] 100,000]
0,00] 0,000
0,00] 0,000]
0,00] 0,000

269,48| 100,000]

0,00] |
269, 48] |
042,471 - | -
042,471 - | -
042,471 - | -
0,00] - | -

’-—’
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| | INSCRITAS EM | ]
|

| |RESTOS A PAGAR | ]
1

| DESPESAS | IDOTAGAO | 1 EMPENHADA | LIQUIDADA | NAO | saldo a
1

|Cat.Econdmica/Grupo de Natureza | 1 | Cred.Adicion. | Atualizada | Bimestre | Exercicio | Bimestre | Exercicio | PROCESSADOS 1(Cg+h) | Liquidar
1

1 | @ 1 [©) I (P)=(d+e) | | | | @ | (W) 17> 1 (f-(g+h))
1

| DESPESAS(EXCETO INTRA-ORGAM) (VI 1) | 9.997.910,00] 2.435.502,93| 12.433.412,93] 1.732.213,79] 7.554.592,18] 2.208.238,35] 5.238.943,11]| 0,00] 42,14]
7.194.469,82]

| DESPESAS CORRENTES | 9.416.595,00] 363.526,20] 9.780.121,20] 1.624.081,11] 6.272.462,51] 1.738.262,29] 4.492.611,50] 0,00] 45,94]
5.287.509,70]

| Pessoal e Encargos Sociais | 4.428.370,40] 7.420,44]  4.435.790,84] 767.440,98]  2.152.633,63]| 796.082,91] 2.026.054,10] 0,00] 45,68
2.409.736,74]

| Juros/Encargos da Divida | 100.000,00] 0,00] 100.000,00] 13.797,90] 46.225,67] 13.336,10] 39.448,10] 0,00] 39,45]
60.551,90]

| Outras despesas Correntes | 4.888.224,60] 356.105,76] 5.244.330,36] 842.842,23] 4.073.603,21] 928.843,28]| 2.427.109,30] 0,00] 46,28]
2.817.221,06]

| DESPESAS DE CAPITAL | 569.215,00] 2.071.976,73| 2.641.191,73] 108.132,68] 1.282.129,67] 469.976,06] 746.331,61] 0,00] 28,26]
1.894.860,12]

| Investimentos | 473.215,00] 2.071.976,73| 2.545.191,73]| 99.992,68] 1.253.639,47] 461.836,06] 721.911,41] 0,00] 28,36]
1.823.280,32]

| Inversdes Financeiras | 1.000,00] 0,00] 1.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
1.000,00]

| Amortizagdo da Divida | 95.000,00] 0,00] 95.000,00] 8.140,00] 28.490,20] 8.140,00] 24.420,20] 0,00] 25,71]
70.579,80]

| RESERVA DE CONTINGENCIA | 12.100,00] 0,00] 12.100,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
12.100,00]

| DESPESAS (INTRA-ORGAM) (1X) 1 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
0,00]

|SUBTOTAL DAS DESP. (X)=(VIII+IX) | 9.997.910,00] 2.435.502,93] 12.433.412,93] 1.732.213,79] 7.554.592,18] 2.208.238,35] 5.238.943,11| 0,00] 42,14]
7.194.469,82]

|AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANC. (X1) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
0,00]

| Refinanciamento da Div. Mobiliaria | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
0,00]

| Refinanciamento de Outras dividas | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
0,00]

|SUBTOTAL COM REF. (XI1)=(X+XI) | 9.997.910,00] 2.435.502,93| 12.433.412,93] 1.732.213,79] 7.554.592,18| 2.208.238,35] 5.238.943,11]| 0,00] 42,14]
7.194.469,82|

|SUPERAVIT (XI11) | -1 -1 -1 -1 - -1 314.326,37] -1 -1 -
1

|TOTAL (XIV)=(X11+XI11) | 9.997.910,00] 2.435.502,93] 12.433.412,93] 1.732.213,79] 7.554.592,18] 2.221.897,25] 5.553.269,48| 0,00] 42,14]

7.194.469,82|
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

| ] PREVISAO | RECEITAS REALIZADAS ] ]
1

|RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 1 Inicial Ip/ o Exercicio | Bimestre 1 % | até o Bimestre| % 1 SALDO
1

1 1 1 @ | (b) I (b/72) | ©) I (c/7a) | (a-c)
1

1 1 0,00] 0,00] 0,00] 0,000] 0,00] 0,000]
0,00]

| TOTAL 1 0,00] 0,00] 0,00] ] 0,00] 1
0,00]

| | INSCRITAS EM | ]
1

| |RESTOS A PAGAR | 1
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| TOTAL
0,00]

IDOTAGAO | 1 EMPENHADA | LIQUIDADA | NAO % | Saldo a
|DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS Inicial | Cred.Adicion. | Atualizada | Bimestre | Exercicio | Bimestre | Exercicio | PROCESSADOS 1(Cg+h) | Liquidar
@ 1 (©) I (P=(d+e) | | | | (€)) | (Q)) 1/7F)> 1 (f-(g+h))
0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA  CRC/SC23004/0-8 Responsavel pelo Controle Interno
JOSE ANTONIO MARCHETTI SIDIANE FATIMA PERIM REGILENA CERATTO

PREFEITO MUNICIPAL
JOSE ANTONIO MARCHETTI
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] Municipio de MAREMA CONSOLIDADO |
] Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria 1
] Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Fungdo/SubFuncédo 1
] Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social 1
] JANEIRO A JUNHO 2012/BIMESTRE MAI0-JUNHO 1
+ +
LRF. Art.52, inciso 11, alinea "c" - Anexo 11

DOTACAO EMPENHADA LIQUIDADA
DESPESAS Inicial Atualizada no Bimestre até Bimestre no Bimestre até Bimestre
Coédigo FUNGAO / SUBFUNGAO ) ®) ©) () €) [G) w(F)  (F/B) SALDO
DESPESAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 9.997.910,00 12.433.412,93 1.732.213,79 7.554.592,18 2.208.238,35 5.238.943,11 100,00 42,14 7.194.469,82
01 LEGISLATIVA 480.000,00 480.000,00 53.737,06 203.163,02 71.527,74 182.424,74 3,48 38,01 297.575,26
01.031 ACAO LEGISLATIVA 480.000,00 480.000,00 53.737,06 203.163,02 71.527,74 182.424,74 3,48 38,01 297.575,26
Subtotal 480.000,00 480.000,00 53.737,06 203.163,02 71.527,74 182.424,74 3,48 38,01 297.575,26
04 ADMINISTRAGAO 1.729.240,00 1.734.240,00 282.179,10 1.116.794,88 306.579,11 856.366,85 16,35 49,38 877.873,15
04.122 ADMINISTRACAO GERAL 1.582.760,00 1.587.760,00 264.145,59 1.035.431,37 291.338,11 818.265,85 15,62 51,54 769.494,15
04.123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 146.480,00 146.480,00 18.033,51 81.363,51 15.241,00 38.101,00 0,73 26,01 108.379,00
Subtotal 2.209.240,00 2.214.240,00 335.916,16 1.319.957,90 378.106,85 1.038.791,59 19,83 46,91 1.175.448,41
06 SEGURANCA PUBLICA 7.865,00 7.865,00 950,90 1.670,90 617,90 1.139,90 0,02 14,49 6.725,10
06.181 POLICIAMENTO 7.865,00 7.865,00 950,90 1.670,90 617,90 1.139,90 0,02 14,49 6.725,10
Subtotal 2.217.105,00 2.222.105,00 336.867,06 1.321.628,80 378.724,75 1.039.931,49 19,85 46,80 1.182.173,51
08 ASSISTENCIA SOCIAL 487.000,00 572.837,23 189.985,07 378.628,41 83.604,14 206.363,84 3,94 36,02 366.473,39
08.241 ASSISTENCIA AO 1DOSO 22.000,00 33.313,49 17.074,10 24.491,83 2.080,06 8.899,12 0,17 26,71 24.414,37
08.243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCEN 61.000,00 63.317,97 24.347,96 43.021,70 7.185,54 19.512,91 0,37 30,82 43.805,06
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 404.000,00 476.205,77 148.563,01 311.114,88 74.338,54 177.951,81 3,40 37,37 298.253,96
Subtotal 2.704.105,00 2.794.942,23 526.852,13 1.700.257,21 462.328,89 1.246.295,33 23,79 44,59 1.548.646,90
10 SAUDE 2.463.502,40 2.704.472,30 441.829,39 1.717.512,67 441.609,24 1.095.693,63 20,91 40,51 1.608.778,67
10.301 ATENGAO BASICA 2.401.831,40 2.584.967,63 387.934,50 1.638.219,03 428.499,87 1.067.124,58 20,37 41,28 1.517.843,05
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIA 9.000,00 39.000,00 30.000,00 39.000,00 3.000,00 6.000,00 0,11 15,38 33.000,00
10.304 VIGILANCIA SANITARIA 10.890,00 27.023,67 8.904,00 11.115,42 1.930,00 4.141,42 0,08 15,33 22.882,25
10.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 9.680,00 16.380,00 9.794,40 9.794,40 3.094,40 3.094,40 0,06 18,89 13.285,60
10.306 ALIMENTAGAO E NUTRIGAO 27.100,00 32.100,00 5.196,49 19.383,82 5.084,97 15.333,23 0,29 47,77 16.766,77
10.605 ABASTECIMENTO 5.001,00 5.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.001,00
Subtotal 5.167.607,40 5.499.414,53 968.681,52 3.417.769,88 903.938,13 2.341.988,96 44,70 42,59 3.157.425,57
12 EDUCAGAO 1.589.926,00 2.190.267,40 230.719,90 1.318.773,23 342.463,12 870.207,01 16,61 39,73 1.320.060,39
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL 1.363.925,00 1.371.345,44 217.719,34 692.919,63 239.751,03 604.411,31 11,54 44,07 766.934,13
12.362 ENSINO MEDIO 54.000,00 54.000,00 708,00 960,00 420,00 672,00 0,01 1,24 53.328,00
12.364 ENSINO SUPERIOR 22.000,00 22.000,00 8.906,00 14.320,50 6.550,00 10.299,50 0,20 46,82 11.700,50
12.365 EDUCAGAO INFANTIL 150.001,00 742.921,96 3.386,56 610.573,10 95.742,09 254.824,20 4,86 34,30 488.097,76
Subtotal 6.757.533,40 7.689.681,93 1.199.401,42 4.736.543,11 1.246.401,25 3.212.195,97 61,31 41,77 4.477.485,96
13 CULTURA 51.400,00 51.400,00 8.232,89 18.438,89 7.607,89 14.738,89 0,28 28,67 36.661,11
13.392 DIFUSAO CULTURAL 51.400,00 51.400,00 8.232,89 18.438,89 7.607,89 14.738,89 0,28 28,67 36.661,11
Subtotal 6.808.933,40 7.741.081,93 1.207.634,31 4.754.982,00 1.254.009,14 3.226.934,86 61,60 41,69 4.514.147,07
15 URBANISMO 204.776,00 777.743,55 41.877,25 285.912,46 34.061,02 84.024,03 1,60 10,80 693.719,52
15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 29.001,00 601.968,55 32.422,25 132.813,25 0,00 2.191,00 0,04 0,36 599.777,55
15.452 SERVICOS URBANOS 169.040,00 169.040,00 8.930,00 150.726,21 33.445,62 79.522,13 1,52 47,04 89.517,87
15.782 TRANSPORTE RODOVIARIO 6.735,00 6.735,00 525,00 2.373,00 615,40 2.310,90 0,04 34,31 4.424,10
Subtotal 7.013.709,40 8.518.825,48 1.249.511,56 5.040.894,46 1.288.070,16 3.310.958,89 63,20 38,87 5.207.866,59
16 HABITAGAO 21.001,00 322.541,50 0,00 320.675,70 320.675,70 320.675,70 6,12 99,42 1.865,80
16.482 HABITACAO URBANA 21.001,00 322.541,50 0,00 320.675,70 320.675,70 320.675,70 6,12 99,42 1.865,80
Subtotal 7.034.710,40 8.841.366,98 1.249.511,56 5.361.570,16 1.608.745,86 3.631.634,59 69,32 41,08 5.209.732,39
17 SANEAMENTO 3.001,00 3.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.001,00
17.512 SANEAMENTO BASICO URBANO 3.001,00 3.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.001,00
Subtotal 7.037.711,40 8.844.367,98 1.249.511,56 5.361.570,16 1.608.745,86 3.631.634,59 69,32 41,06 5.212.733,39
18 GESTAO AMBIENTAL 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
18.541 PRESERVACAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
Subtotal 7.040.211,40 8.846.867,98 1.249.511,56 5.361.570,16 1.608.745,86 3.631.634,59 69,32 41,05 5.215.233,39
20 AGRICULTURA 1.142.421,00 1.168.267,35 138.781,14 714.108,00 182.977,28 519.350,34 9,91 44,45 648.917,01
20.601 PROMO(;/'\O E PRODU(;AO VEGETAL 717.421,00 724.311,00 39.979,31 452.154,94 84.733,63 263.888,69 5,04 36,43 460.422,31
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LRF. Art.52, inciso 11, alinea "c" - Anexo 11

DOTACAO EMPENHADA LIQUIDADA
DESPESAS Inicial Atualizada no Bimestre até Bimestre no Bimestre até Bimestre
Coédigo FUNGAO / SUBFUNGAO ) ®) ©) () €) [G) w(F)  (F/B) SALDO
20.602 PROMOGAO E PRODUGAO ANIMAL 40.000,00 58.956,35 15.097,40 44.734,10 15.097,40 44.734,10 0,85 75,88 14.222,25
20.606 EXTENGAO RURAL 385.000,00 385.000,00 83.704,43 217.218,96 83.146,25 210.727,55 4,02 54,73 174.272,45
Subtotal 8.182.632,40 10.015.135,33 1.388.292,70 6.075.678,16 1.791.723,14 4.150.984,93 79,23 41,45 5.864.150,40
22 INDUSTRIA 5.000,00 33.000,00 1.971,60 32.371,60 27.900,00 30.400,00 0,58 92,12 2.600,00
22.661 PROMOGAO INDUSTRIAL 5.000,00 33.000,00 1.971,60 32.371,60 27.900,00 30.400,00 0,58 92,12 2.600,00
Subtotal 8.187.632,40 10.048.135,33 1.390.264,30 6.108.049,76 1.819.623,14 4.181.384,93 79,81 41,61 5.866.750,40
23 COMERCIO E SERVIGOS 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
23.695 TURISMO 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Subtotal 8.191.632,40 10.052.135,33 1.390.264,30 6.108.049,76 1.819.623,14 4.181.384,93 79,81 41,60 5.870.750,40
26 TRANSPORTES 1.451.177,60 2.011.177,60 309.147,22 1.255.019,00 331.779,28 906.804,27 17,31 45,09 1.104.373,33
26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO 1.451.177,60 2.011.177,60 309.147,22 1.255.019,00 331.779,28 906.804,27 17,31 45,09 1.104.373,33
Subtotal 9.642.810,00 12.063.312,93 1.699.411,52 7.363.068,76 2.151.402,42 5.088.189,20 97,12 42,18 6.975.123,73
27 DESPORTO E LAZER 30.000,00 45.000,00 8.455,89 30.720,67 10.128,18 25.213,11 0,48 56,03 19.786,89
27.812 DESPORTO COMUNITARIO 30.000,00 45.000,00 8.455,89 30.720,67 10.128,18 25.213,11 0,48 56,03 19.786,89
Subtotal 9.672.810,00 12.108.312,93 1.707.867,41 7.393.789,43 2.161.530,60 5.113.402,31 97,60 42,23 6.994.910,62
28 ENCARGOS ESPECIAIS 313.000,00 313.000,00 24.346,38 160.802,75 46.707,75 125.540,80 2,40 40,11 187.459,20
28.846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 313.000,00 313.000,00 24.346,38 160.802,75 46.707,75 125.540,80 2,40 40,11 187.459,20
Subtotal 9.985.810,00 12.421.312,93 1.732.213,79 7.554.592,18 2.208.238,35 5.238.943,11 100,00 42,18 7.182.369,82
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 12.100,00 12.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.100,00
99.999 RESERVA DE CONTINGENCIA 12.100,00 12.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.100,00
Subtotal 9.997.910,00 12.433.412,93 1.732.213,79 7.554.592,18 2.208.238,35 5.238.943,11 100,00 42,14 7.194.469,82
DESPESAS(INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALCHED)=CI+11) 9.997.910,00 12.433.412,93 1.732.213,79 7.554.592,18 2.208.238,35 5.238.943,11 100,00 42,14 7.194.469,82
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.
DOTACAO EMPENHADA LIQUIDADA
DESPESAS 1 Atualizada no Bimestre até Bimestre no Bimestre até Bimestre
Codigo FUNGAO / SUBFUNGAO ) ®) ©) () [} [G) w(F) (F/B) SALDO
DESPESAS(INTRA-ORCAMENTARIAS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contébil.

PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CRC/SC23004/0-8 Responsavel pelo Controle Interno
JOSE ANTONIO MARCHETTI SIDIANE FATIMA PERIM REGILENA CERATTO

PREFEITO MUNICIPAL
JOSE ANTONIO MARCHETTI
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] Municipio de MAREMA CONSOLIDADO |
] Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria 1

] Demonstrativo da Receita Corrente Liquida 1
] Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social 1
I

I JULHO/2011 A JUNHO/2012

LRF. Art.53, inciso I, Anexo 111

EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

ESPECIFICAGAO 07/2011 08/2011 09/2011 10/2011 11/2011 12/2011 01/2012
RECEITAS CORRENTES (1) 823.828,07 817.565,72 781.969,70 878.090,95 897.692,44 1.258.213,25 891.234,61
Receita Tributaria 11.380,27 13.704,80 11.431,16 11.218,70 10.291,67 34.059,54 9.380,28
IPTU 963,97 31,07 322,99 79,33 0,00 0,00 0,00
1SS 3.991,22 6.005,36 2.432,26 5.085,04 2.904,15 9.261,98 4.574,26
1781 800,00 1.798,00 3.500,00 503,45 1.262,84 1.018,84 0,00
IRRF 5.222,13 5.676,30 5.045,01 5.447,78 5.768,68 23.713,04 4.543,52
Outras 402,95 194,07 130,90 103,10 356,00 65,68 262,50
Receita de Contribuigdes 2.099,62 1.971,17 2.392,89 2.053,82 2.043,69 2.096,30 2.360,46
Receita Patrimonial 8.951,41 3.344,14 5.624,48 4.554,39 6.635,44 3.395,73 7.500,48
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 19.266,02 11.153,13 26.180,85 22.967,75 31.722,46 13.737,71 19.000,24
Transferéncias Correntes 781.105,89 782.672,63 728.859,85 831.144,28 844.279,40 1.197.822,36 848.643,88
Cota-Parte do FPM 356.554,65 367.792,51 293.620,37 385.943,24 407.504,16 473.591,98 430.985,75
Cota-Parte do ICMS 305.896,64 303.643,19 320.855,10 324.351,23 330.766,12 336.112,95 315.746,57
Cota-Parte do IPVA 11.783,76 17.680,65 16.910,88 9.280,94 7.759,34 4.927,59 8.755,74
Cota-Parte do ITR -1.647,75 7,47 704,07 1.242,97 126,17 6,49 30,83
Transf.da LC 87/1996 3.333,70 1.666,85 1.666,85 1.666,85 1.666,85 1.666,85 1.560,56
Transferéncia do FUNDEB 30.285,51 30.834,64 31.769,54 33.333,77 33.168,88 34.366,60 36.457,74
Outras Transferéncias 74.899,38 61.047,32 63.333,04 75.325,28 63.287,88 347.149,90 55.106,69
Demais Receitas Correntes 1.024,86 4.719,85 7.480,47 6.152,01 2.719,78 7.101,61 4.349,27
11-DEDUGOES 136.282,95 139.260,66 127.773,58 145.941,00 150.918,80 164.793,16 151.913,54
Contrib.Empregadores e Trab.p/Seg.Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib.Plano Seg.Social Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacé@o Financ.entre Regimes Previd. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugdes de receita para Formagdo do FUNDEB 136.282,95 139.260,66 127.773,58 145.941,00 150.918,80 164.793,16 151.913,54
Cancelamentos de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF/Outras Deducdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111-RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I-11) 687.545,12 678.305,06 654.196,12 732.149,95 746.773,64 1.093.420,09 739.321,07
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] Municipio de MAREMA CONSOLIDADO |
] Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria 1

] Demonstrativo da Receita Corrente Liquida 1
] Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social 1
I

I JULHO/2011 A JUNHO/2012

LRF. Art.53, inciso I, Anexo 111

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES Previséao
ESPECIFICAGAO 02/2012 03/2012 04/2012 05/2012 Mes Atual TOTAL Atualizada
RECEITAS CORRENTES (1) 939.220,12 845.193,02 964.477,12 985.220,49 894.738,48 10.977.443,97 12.008.280,00
Receita Tributaria 11.379,83 24.877,31 17.542,05 44.684,86 22.083,02 222.033,49 288.840,00
IPTU 0,00 0,00 1.146,14 12.744,90 4.203,43 19.491,83 24.200,00
1SS 3.356,74 12.525,01 4.471,60 16.531,08 6.739,69 77.878,39 110.000,00
1781 2.205,15 1.050,00 803,90 6.856,00 4.100,00 23.898,18 30.000,00
IRRF 5.215,94 6.360,27 6.910,24 5.788,47 6.390,80 86.082,18 94.380,00
Outras 602,00 4.942,03 4.210,17 2.764,41 649,10 14.682,91 30.260,00
Receita de Contribuigdes 2.010,55 2.401,06 2.308,57 2.271,39 2.476,18 26.485,70 29.040,00
Receita Patrimonial 6.775,61 8.662,15 5.955,98 6.631,11 3.215,61 71.246,53 40.485,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.660,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 28.853,62 11.889,83 13.286,83 11.794,11 9.623,88 219.476,43 225.700,00
Transferéncias Correntes 880.974,16 792.851,47 915.291,52 909.565,74 845.193,30 10.358.404,48 11.217.380,00
Cota-Parte do FPM 521.342,74 354.074,98 446.250,60 499.099,71 425.906,21 4.962.666,90 5.808.000,00
Cota-Parte do ICMS 274.893,65 297.355,98 311.411,01 279.782,66 289.168,30 3.689.983,40 4.000.000,00
Cota-Parte do IPVA 14.058,92 15.379,50 12.268,04 17.315,62 14.238,66 150.359,64 150.000,00
Cota-Parte do ITR 11,18 0,00 31,35 0,00 6,37 519,15 2.000,00
Transf.da LC 87/1996 1.560,56 1.559,49 1.559,49 1.559,49 1.559,49 21.027,03 24.000,00
Transferéncia do FUNDEB 33.963,94 35.697,37 37.688,80 36.624,64 35.903,30 410.094,73 399.300,00
Outras Transferéncias 35.143,17 88.784,15 106.082,23 75.183,62 78.410,97 1.123.753,63 834.080,00
Demais Receitas Correntes 9.226,35 4.511,20 10.092,17 10.273,28 12.146,49 79.797,34 151.175,00
11-DEDUGOES 163.413,61 134.599,89 155.286,58 160.663,48 147.169,23 1.778.016,48 2.012.800,00
Contrib.Empregadores e Trab.p/Seg.Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib.Plano Seg.Social Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacé@o Financ.entre Regimes Previd. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugdes de receita para Formagdo do FUNDEB 163.413,61 134.599,89 155.286,58 160.663,48 147.169,23 1.778.016,48 2.012.800,00
Cancelamentos de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF/Outras Deducdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111-RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I-11) 775.806,51 710.593,13 809.190,54 824.557,01 747.569,25 9.199.427,49  9.995.480,00
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA  CRC/SC23004/0-8 Responsavel pelo Controle Interno
JOSE ANTONIO MARCHETTI SIDIANE FATIMA PERIM REGILENA CERATTO

PREFEITO MUNICIPAL
JOSE ANTONIO MARCHETTI
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Municipio de MAREMA
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria
Demonstrativo do Resultado Nominal
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

JANEIRO A JUNHO 2012/BIMESTRE MA10-JUNHO

CONSOLIDADO |
|

LRF. Art.53, Inciso 11l - Anexo VI

Divida Consolidada (1)
DEDUGOES (11)
Disponibilidade de Caixa Bruta
Demais Haveres Financeiros
Divida Consolidada Liquida (111)=CI-11)
Receita de Privatizagdes (1V)

Passivos Reconhecidos (V)

Divida Fiscal Liquida (1V)=(111+1V-V)

RESULTADO NOMINAL

Discriminacédo da Meta Fiscal

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

Saldo
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Exercicio Bimestre Bimestre
Anterior (A) Anterior(B) Atual (C)
303.993,71 291.783,51 291.783,51
696.596,47 1.023.991,53 1.043.818,19
1.031.196,47 1.339.467,13 1.094.293,79
0,00 0,00 0,00
(-) Restos Pagar Processados Exceto Precatérios -334.600,00 -315.475,60 -50.475,60
-392.602,76 -732.208,02 -752.034,68
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
-392.602,76 -732.208,02 -752.034,68
Periodo de Referencia
No Bimestre Até Bimestre
(c-b) (c-a)
-19.826,66 -359.431,92
Valor
Meta de Res. Nominal fixada no anexo de metas fiscais da LDO p/ o exercicio de referencia 363.960,00
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA  CRC/SC23004/0-8 Responsavel pelo Controle Interno

JOSE ANTONIO MARCHETTI

SIDIANE FATIMA PERIM

PREFEITO MUNICIPAL
JOSE ANTONIO MARCHETTI

REGILENA CERATTO
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Municipio de MAREMA

Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria

Demonstrativo do Resultado Primario

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

JANEIRO A JUNHO 2012/BIMESTRE MA10-JUNHO

{ 001 }+
CONSOLIDADO |

LRF. Art.53, Inciso 111 - Anexo VII

RECEITAS PRIMARIAS
Receitas Primarias Correntes (1)
Receita Tributéaria
1PTU
1SS
IRRF
1TBI
Outras
Receita de Contribuicéo
Outras Contribuicdes
Receita Patrimonial Liquida
Receita Patrimonial
(-) Aplicacgbes Financeiras
Transferéncias Correntes
FPM
ICMS
Outras Transferéncias
Demais Receitas Correntes
Divida Ativa
Diversas Receitas Correntes
Receitas de Capital (II)
(-) Alienacgédo de Ativos (V)
Tranferéncias de Capital
Outras Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
Rec.Primarias de Cap. VI=11-111-1V-V
RECEITAS PRIMARIAS TOTAL (VINI)=1+VI

DESPESAS PRIMARIAS
Despesas Correntes (VIII)

Pessoal e Encargos Sociais

Outras Despesas Correntes

(-) Juros Encargos da Divida (I1X)
Desp-Primarias Correntes X=VIII-1X
Despesas de Capital (XI)
Investimentos

Inversdes Financeiras

(-) Amortizacao da Divida (X1V)

(-) Concessédo de Empréstimos (XII)
(-) Aq.deTit.de Capit.ja Int.(XIID)
Desp.-Prim.de CapitXV=XI-X11-X111-XI1V
Reserva de Conting. (XVI)
DESP._PRIM.TOT. (XVIT)=X+XV+XVI+XVI I
RESULTADO PRIMARIO (VII-XVIII)
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

Discriminacédo da Meta Fiscal

9.

B whN©

IN

N

2

12.
-2.

Previsao
Atualizada
954 .995,00
288.840,00

24.200,00
80.000,00
94.380,00
30.000,00
60.260,00
29.040,00
29.040,00

0,00
40.485,00
40.485,00

.204.580,00
.646.400,00
-200.000,00
.358.180,00

432.535,00
15.730,00
416.805,00
10,00

0,00

10,00
10,00

0,00

10,00

.955.005,00

Dotacéao
Atualizada

.780.121,20
-435.790,84
.244_.330,36

100.000,00

.680.121,20
.641.191,73
.545.191,73

1.000,00
95.000,00
0,00

0,00

.546.191,73

12.100,00
238.412,93
283.407,93

RECEITAS REALIZADAS
No Bimestre Até o Bimestre

1.562

66.
16.
23.
12.

10

3.

4

4.

9.
9.

1.446

740.
455.
251.

43.

43.

649

649

649.

649.

2.212

DESPESAS LIQUIDADAS
No Bimestre Até o Bimestre Ref.
1.738.
796.
928.
13.

1.724

469.
461.

8.

461

2.186

25.

.279,54
767,88
948,33
270,77
179,27
-956,00
413,51
.747,57
747,57
0,00
846,72
846,72
-926,33
004,80
160,95
760,58
837,76
0,00
837,76
.770,99
0,00
.770,99
770,99
0,00
770,99
.050,53

262,29
082,91
843,28
336,10
-926,19
976,06
836,06
0,00
140,00
0,00
0,00
.836,06
0,00
.762,25
288,28

Meta de Res. Primario fixada no anexo de metas fiscais da LDO p/ o exercicio de referencia

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

Periodo de

Ref.Ano Anter.

4.568.296,57 4.174.588,17
129.947,35 95.372,76
18.094,47 16.687,37
48.198,38 29.106,18
35.209,24 29.437,99
15.015,05 7.854,88
13.430,21 12.286,34
13.828,21 13.393,16
13.828,21 13.393,16
0,00 0,00
38.740,94 41.821,71
38.740,94 41.821,71
4.279.473,74 3.950.003,59
2.142.128,15 1.995.943,57
1.414.687,20 1.367.898,15
722.658,39 586.161,87
145.047,27 115.818,66
3.181,13 4.956,37
141.866,14 110.862,29
946.231,97 184.300,00
0,00 54.300,00
946.231,97 130.000,00
946.231,97 130.000,00
0,00 0,00
946.231,97 130.000,00
5.514.528,54 4.304.588,17

Periodo de

Ano Anter.
4.492.611,50 3.653.083,27
2.026.054,10 1.735.720,04
2.427.109,30 1.883.541,02

39.448,10 33.822,21
4.453.163,40 3.619.261,06
746.331,61 458.157,02
721.911,41 433.736,42
0,00 0,00
24.420,20 24.420,60
0,00 0,00
0,00 0,00
721.911,41 433.736,42
0,00 0,00
5.175.074,81 4.052.997,48
339.453,73 251.590,69
358.042,47

Valor
152.095,00
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Municipio de MAREMA
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria

Demonstrativo de Restos a Pagar por Poder e Orgdo

Orcamento da Seguridade Social

JANEIRO A JUNHO 2012

{ 001 }+
CONSOLIDADO |
1

LRF. Art.53, inciso V - Anexo IX

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS

Inscritos, __Inscritos__
Exercicios Em 31 de Dez. Em 31 de Dez.
PODER / ORGAO Anteriores de 2011 Cancelados Pagos a Pagar de 2011 Cancelados Pagos a Pagar
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1)
EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAREMA
0,00 284.600,00 0,00 284.124,40 475,60 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MAREMA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (11)
TOTAL (HID)=C1+11) 0,00 334.600,00 0,00 284.124,40 50.475,60 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Inscritos, Inscritos
Exercicios Em 31 de Dez. Em 31 de Dez.
PODER / ORGAO Anteriores de 2011 Cancelados Pagos a Pagar de 2011 Cancelados Pagos a Pagar
RESTOS A PAGAR (INTRA*ORCAMENTARIOS)
EXECUTIVO
LEGISLATIVO
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CRC/SC23004/0-8 Responsavel pelo Controle Interno

JOSE ANTONIO MARCHETTI

SIDIANE FATIMA PERIM

PREFEITO MUNICIPAL
JOSE ANTONIO MARCHETTI

REGILENA CERATTO
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Municipio de MAREMA

Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

JANEIRO A JUNHO 2012/BIMESTRE MAI0-JUNHO

RREO - Anexo X(Lei 9.394/96, Art.72)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS(caput art.212 Const)

1.0

1.

N

O NN N NN

- RECEITAS DE

1 -
1.
1.
1.
1.

.2 -
1.2.
.3 -

1.

1.

4 -

1.4

.2- Cota-Parte do
.3- TRANSFERENCIA FINANC.DO ICMS-DESONERAGAO - LC
.4- Cota-Parte do IPI sobre Exportacéao

.6- Cota-Parte do

IMPOSTOS
Receita Resultante do - IPTU

.1- Imposto Sobre a Propriedade Predial e Ter
.2- Multas/Juros de Mora do Imp.s/Propr.Terri
.3- Receita da Divida Ativa Imp.s/Propr.Terri

.4- Multas e Juros de Mora da D Ativa do Imp.

Receita Resultante do - ITBI
1- IMPOSTO S/TRANSMISSAO DE "INTER VIVOS™ IT
Receita Resultante do - ISS

3.1- Imposto Sobre Servigos de Qualquer Nature
1.3.
3

2- Multas e Juros de Mora da D. Ati. Imp.s/S

.3- Receita da Divida Ativa Imp. s/ Servigos

Receita Resultante do - IRRF

.1- Imp.de Renda Retido nas Fontes S/os Rendi
0 - RECEITAS DE TRANSF. CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

1 -
2.1.

Cota Parte do FPM
1- Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos M
ICMS

.5- Cota-Parte do Imposto S/a Propriedade Territo

1PVA

- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1.0 + 2.0)

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DO FNDE

5.0

.1- Transferéncias do Salario-Educacgéao

2- Transferéncias Diretas do FNDE- PNAE

.2- Transferéncias Diretas do FNDE- PNATE

- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS

.1- Transporte Escolar Ensino Fundamental
.1- Convénio Acdo n°® 026
.1- Convérnio Acdo N° 032

- TOTAL RECEITAS ADICIONAIS P/ FINAN. DO ENSINO

RECEITAS DO ENSINO

Previséo

10.

A 000

10.

232.
27.
24.

30.
30.
81.
80.

1.
94.
94.

064.
-808.
-808.
-000.
24.
80.

2

150.
296.

Inicial
936,00
104,00
200,00
242,00
-420,00
242,00
000,00
000,00
452,00
000,00
242,00
210,00
380,00
380,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
.000,00
000,00
936,00

Previséo

101.
42.
15.
44.
84.
84.

185.

Inicial
000,00
000,00
000,00
000,00
002,00
000,00

1,00

1,00
002,00

Previséao
Atualizada(a)
232.936,00
27.104,00
24.200,00
242,00
2.420,00
242,00
30.000,00
30.000,00
81.452,00
80.000,00
242,00
1.210,00
94.380,00
94.380,00
10.064.000,00
5.808.000,00
5.808.000,00
4.000.000,00
24.000,00
80.000,00
2.000,00
150.000,00
10.296.936,00
Previsédo
Atualizada(a)
101.000,00
42.000,00
15.000,00
44.000,00
84.002,00
84.000,00
1,00
1,00
185.002,00

63.
16.
16.

10.
10.
23.
23.

12.
12.
1.539.
925.
925.
568.

10.

31.

1.602

12.

w P~

177

29.

148.
189.

001
R$ 1,00

Receitas Realizadas %
No Bim. Até o Bim.(b) (c)=(b/a)x100
391,44 120.464,75 51,72
985,40 22.042,08 81,32
948,33 18.094,47 74,77
37,07 37,07 15,32
0,00 3.141,94 129,83
0,00 768,60 317,60
956,00 15.015,05 50,05
956,00 15.015,05 50,05
270,77 48.198,38 59,17
270,77 48.198,38 60,25
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
179,27 35.209,24 37,31
179,27 35.209,24 37,31
165,53  4.565.237,99 45,36
005,92 2.677.659,99 46,10
005,92 2.677.659,99 46,10
950,96 1.768.358,17 44,21
.118,98 9.359,08 39,00
529,02 27.764,54 34,71
6,37 79,73 3,99
554,28 82.016,48 54,68
.556,97 4.685.702,74 45,51

Receitas Realizadas %
No Bim. Até o Bim.(b) (c)=(b/a)x100
248,02 38.429,94 38,05
.471,67 23.062,89 54,91
.038,00 4.152,00 27,68
.738,35 11.215,05 25,49
.366,05 473.827,03 564,07
135,56 29.135,56 34,69
0,00 0,00 0,00
230,49 444 691,47 44469147,00
614,07 512.256,97 276,89
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Municipio de MAREMA
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

JANEIRO A JUNHO 2012/BIMESTRE MAI0-JUNHO

RREO - Anexo X(Lei 9.394/96, Art.72) R$ 1,00
FUNDEB
Previséao Previséao Receitas Realizadas %
RECEITAS DO FUNDEB Inicial Atualizada(a) No Bim. Até o Bim.(b) (c)=(b/a)x100
10.0 RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 2.012.800,00 2.012.800,00 307.832,71 913.046,33 45,36
10.1 Cota-Parte FPM Dest.ao FUNDEB(20% de 2.1.1) 1.161.600,00 1.161.600,00 185.001,12 535.531,84 46,10
10.2 Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB(20% de 2.2) 800.000,00 800.000,00 113.790,01 353.670,97 44,21
10.3 ICMS-Desoneragéo Dest.ao FUNDEB(20% de 2.3) 4.800,00 4.800,00 623,78 1.871,78 39,00
10.4 Cota-Parte IPI-Exp.Dest.ao FUNDEB(20% de 2.4) 16.000,00 16.000,00 2.105,81 5.552,92 34,71
10.5 C-P ITR/ITR Arrec.Dest. FUNDEB(20% de 1.5+2.5) 400,00 400,00 1,27 15,94 3,98
10.6 Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB(20% de 2.6) 30.000,00 30.000,00 6.310,72 16.402,88 54,68
11.0 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 402.930,00 402.930,00 72.916,09 217.345,39 53,94
11.1 - Transferencias de Recursos do FUNDEB 399.300,00 399.300,00 72.527,94 216.335,79 54,18
11.3 - Receita de Aplic.Finan.dos Recursos do FUN 3.630,00 3.630,00 388,15 1.009,60 27,81
12_.0-RESULTADO LIQUIDO TRANSF.DO FUNDEB (11.1 - 10.0 1.613.500,00 1.613.500,00 235.304,77 696.710,54 43,18

(SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12.0) FOR POSITIVO, HOUVE ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB)
(SE RESULTADO LTQUIDO DA TRANSFERENCIA (12.0) FOR NEGATIVO, HOUVE DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB)

Dotacéao Dotacéo Despesas Liquidadas %
DESPESAS DO FUNDEB Inicial Atualizada(d) No Bim. Até o Bim.(e) (f)=(e/d)x100
13.0 - PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 402.930,00 410.350,44 73.561,68 180.813,21 44,06
13.1 - Com Educagédo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.2 - Com Ensino Fundamental 402.930,00 410.350,44 73.561,68 180.813,21 44,06
14.0 - OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.1 - Com Educagédo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.2 - Com Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.0-TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13.0 + 14.0) 402.930,00 410.350,44 73.561,68 180.813,21 44,06

DEDUGCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Valor
16.0-RESTOS A PAGAR INSC.SEM DISPONIB.FINAN.DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
17.0-DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 7.420,44
18.0-TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16.0 + 17.0) 7.420,44

19.0-MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO MAGISTERIO COM EDUC.INFANTIL E ENS.FUNDAMENTAL (((13.0-18.0)/11.0) x 100) % 79,78

CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE

Valor
20.0 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM <EXERCICIO ANTERIOR> QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21.0 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20.0 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2012 7.420,44

MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

Previséao Previséao Receitas Realizadas %
RECEITAS COM AGOES TIPICAS DE MDE Inicial Atualizada(a) No Bim. Até o Bim.(b) (c)=(b/a)x100
22.0-IMPOSTOS E TRANSF.DESTINADAS A MDE (25% DE 3.0) 2.574.234,00 2.574.234,00 400.639,24 1.171.425,69 45,51
Dotacédo Dotacéo Despesas Liquidadas %
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE Inicial Atualizada(d) No Bim. Até o Bim.(e) (F)=(e/d)x100
23.0 - EDUCAGAO INFANTIL 145.000,00 145.000,00 3.580,95 9.157,19 6,32
23.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.2 - Desp.Custeadas com Outros Recursos Impost. 145.000,00 145.000,00 3.580,95 9.157,19 6,32
24.0 - ENSINO FUNDAMENTAL 1.235.924,00 1.243.344,44 212.224,00 576.884,28 46,40
24.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 402.930,00 410.350,44 73.561,68 180.813,21 44,06
24.2 - Desp.Custeadas com Outros Recursos Imposto 832.994,00 832.994,00 138.662,32 396.071,07 47,55
25.0 - ENSINO MEDIO 17.000,00 34.000,00 420,00 672,00 1,98
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Municipio de MAREMA
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

JANEIRO A JUNHO 2012/BIMESTRE MAI0-JUNHO

RREO - Anexo X(Lei 9.394/96, Art.72) R$ 1,00
26.0 - ENSINO SUPERIOR 22.000,00 44.000,00 6.550,00 10.299,50 23,41
27.0 - ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28.0 - OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29.0-TOTAL DESP.AGOES TIPICAS.MDE(23+24+25+26+27+28) 1.419.924,00 1.466.344,44 222.774,95 597.012,97 40,71

DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL

Valor
30.0-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB =(12) 696.710,54
31.0-DESPESAS CUSTEADAS COM COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
32_.0-RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50h) 1.009,60
33.0-DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 7.420,44
34.0-DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINAN.EXERC.ANTER.OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
35.0-RESTOS A PAGAR INSC.NO EXERC.SEM DISPON.FINAN.RECURSOS IMPOSTOS VINC.AO ENSINO 0,00
36.0 CANCELAMENTO NO EXERC.RESTOS A PAGAR, C/DISP.FINAN.RECURSOS IMPOSTOS VINC.ENS. 0,00
37.0 TOTAL DEDUGOES CONSIDERADAS P/FINS DE LIMITE CONSTITUC. (30+31+32+33+34+35+36) 688.280,50
38.0 TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (23+24)-(37) 1.274.321,97
39.0 MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE ((38.0/3.0)x 100) % 27,20
OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
Dotacéo Dotacéo Despesas Liquidadas %
OUTRAS DESP.CUSTEADAS C/RECEITAS ADICION.P/FINAN.DO ENSINO Inicial Atualizada(d) No Bim. Até o Bim.(e) (F)=(e/d)x100
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41.0-DESP.CUSTEADAS CONTRIB.SOCIAL SALARIO EDUCAGAO 42.000,00 42.000,00 3.058,90 3.058,90 7,28
42_0-DESP.CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43_.0-DESP.CUST.C/OUTRAS RECEITAS P/FINANC.DO ENSINO 128.002,00 720.922,96 116.629,27 270.135,14 37,47
44 _0-TOTAL OUT.DESP.C/REC.ADC.P/FIN.ENS(40+41+42+43) 170.002,00 762.922,96 119.688,17 273.194,04 35,81
45.0-TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29.0 + 44.0) 1.589.926,00 2.229.267,40 342.463,12 870.207,01 39,04
Saldo Cancelado
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPOBILIDADE FINANCEIRA Até o em
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO Bimestre 2011 @
46.0-RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0,00
VALOR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FUNDEB(b) FUNDEF
47 _.0-SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 10.642,96 0,00
48.0- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 280.190,53 0,00
49.0- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 208.289,52 0,00
50.0- (+) RECEITA DE APLICAGCAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 1.009,60 0,00
51.0- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 83.553,57 0,00

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

(1) Limites minimos a serem cumpridos no encerramento do Exercicio

(2) Art.21, Pardg.2°, Lei 11.494/2007, até 5% dos Recursos Recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos
a complementagdo da Uni&do, recebidos nos termos no parég.1°® do art.6° desta Lei, poderdo ser utilizados
no 1° trimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante Abertura de Crédito Adicinal.

(3) Caput do art. 212 da CF/1988.

(4) Os valores relativos a parcela dos Restos a Pagar inscritos em disponibilidade financeira vinculados a

educacédo deverdo ser informados somente no RREO do Gltimo bimestre do exercicio.

(5) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito da situagdo prioritaria,

conforme LDB, art. I1,V.
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA  CRC/SC23004/0-8 Responsavel pelo Controle Interno
JOSE ANTONIO MARCHETTI SIDIANE FATIMA PERIM REGILENA CERATTO

PREFEITO MUNICIPAL
JOSE ANTONIO MARCHETTI
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LRF. Art.53, 81°, Inciso I - Anexo Xl

Previsao Receitas Realizadas Saldo a

Receitas Atualizada(a) No Bimestre Até o Bim.(b) Realiz.(a-b)

Receitas de Operacgdes de Crédito (A) 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Dotacéo Despesas Liquidadas Saldo a

Despesas Atualizada(c) No Bimestre Até o Bim.(d) Liquidar(c-d)

Despesas de Capital 2.641.191,73 469.976,06 746.331,61 1.894.860,12

(-) Incentivo a Contribuinte 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Incentivo Inst._Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA DE CAPITAL LTQUIDA (B) 2.641.191,73 469.976,06 746.331,61 1.894.860,12

DIFERENCA (A)-(B) -2.641.191,73 -469.976,06 -746.331,61 -1.894.860,12
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CRC/SC23004/0-8 Responséavel pelo Controle Interno
JOSE ANTONIO MARCHETTI SIDIANE FATIMA PERIM REGILENA CERATTO

PREFEITO MUNICIPAL
JOSE ANTONIO MARCHETTI
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] Demonstrativo da Receita de Alienacdo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos

Municipio de MAREMA

Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria

Orcamento da Seguridade Social

JANEIRO A JUNHO 2012/BIMESTRE MA10-JUNHO

CONSOLIDADO |
|

+

LRF. Art.53, 81°, inciso 11l - Anexo X1V

RECEITAS
Receitas de Capital
Alienacdo de Ativos
ALIENAGAO DE OUTROS BENS MOVEIS
Total

DESPESAS
APLICAGOES DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS
Despesas de Capital
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacédo da Divida
Despesas Correntes do Regime de Previdéncia
Regime Geral da Previdéncia Social
Regime Proéprio dos Servidores Publicos
Total

Saldo Financeiro a Aplicar

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

Previsao

Atualizada(a)

0,00
0,00
0,00

Dotacéo
Atualizada(c)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Exercicio Anterior(e)
35.812,78

Do Exercicio(f)=(b-d)

Receitas Saldo

Realizadas(b) a Realizar(a-b)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
Despesas Saldo
Liquidadas(d) a Realizar(c-d)
140,00 -140,00
140,00 -140,00
140,00 -140,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
140,00 -140,00

Saldo Atual(e+f)

-140,00 35.672,78

PREFEITO MUNICIPAL
JOSE ANTONIO MARCHETTI

CONTADORA  CRC/SC23004/0-8
SIDIANE FATIMA PERIM

PREFEITO MUNICIPAL
JOSE ANTONIO MARCHETTI

Responsavel pelo Controle Interno

REGILENA CERATTO
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Previséao Previséao Receitas Realizadas

Receitas Inicial Atualizada(a) Até o Bim.(b) %(b/a)
Rec.Liquida de Imp.e Transf.Constit.e Legais (1) 10.296.936,00 10.296.936,00 4.685.702,74 45,51
Impostos 232.936,00 232.936,00 120.464,75 51,72
Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territoria 24.200,00 24.200,00 18.094,47 74,77
Imp.de Renda Retido nas Fontes S/os Rendimentos 94.380,00 94.380,00 35.209,24 37,31
IMPOSTO S/TRANSMISSAO DE "INTER VIVOS" I1TBI 30.000,00 30.000,00 15.015,05 50,05
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 80.000,00 80.000,00 48.198,38 60,25
Multas/Juros de Mora do Imp.s/Propr.Territ.Urban 242,00 242,00 37,07 15,32
Multas e Juros de Mora da D Ativa do Imp.s/Prop. 242,00 242,00 768,60 317,60
Multas e Juros de Mora da D. Ati. Imp.s/Ser. Qua 242,00 242,00 0,00 0,00
Receita da Divida Ativa Imp.s/Propr.Territ.Urban 2.420,00 2.420,00 3.141,94 129,83
Receita da Divida Ativa Imp. s/ Servigos Qualqg.N 1.210,00 1.210,00 0,00 0,00
Receitas de transf. constitucionais e Legais 10.064.000,00 10.064.000,00 4.565.237,99 45,36
da Uniéo 5.834.000,00 5.834.000,00 2.687.098,80 46,06
Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municip 5.808.000,00 5.808.000,00 2.677.659,99 46,10
Cota-Parte do Imposto S/a Propriedade Territori 2.000,00 2.000,00 79,73 3,99
TRANSFERENCIA FINANC.DO ICMS-DESONERAGCAO - LC N 24.000,00 24.000,00 9.359,08 39,00
do Estado 4.230.000,00 4.230.000,00 1.878.139,19 44,40
Cota-Parte do ICMS 4.000.000,00 4.000.000,00 1.768.358,17 44,21
Cota-Parte do IPVA 150.000,00 150.000,00 82.016,48 54,68
Cota-Parte do IPI sobre Exportacdo 80.000,00 80.000,00 27.764,54 34,71
Transferéncia de Rec. do Sistema Unico de Salide - 356.881,00 356.881,00 204.395,59 57,27
da Unido para o Municipio 272.880,00 272.880,00 160.288,87 58,74
Piso de Atencdo Basica PAB 44 .000,00 44.000,00 23.433,50 53,26
PSF 82.000,00 82.000,00 41.060,00 50,07
PSF - Odonto 26.000,00 26.000,00 12.860,00 49,46
Agentes Comunitarios PACS 66.000,00 66.000,00 34.888,00 52,86
Farmacia Basica 13.310,00 13.310,00 4.834,40 36,32
Vigilancia Sanitaria 10.890,00 10.890,00 4.670,56 42,89
Epidemiologia e Controle de Doencas 9.680,00 9.680,00 90,65 0,94
MAC 9.000,00 9.000,00 33.761,76 375,13
Programa saude na escola 8.000,00 8.000,00 4.690,00 58,62
Outros Prog.Fin. Transf. Fundo a Fundo 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00
do Estado para o Municipio 84.001,00 84.001,00 44.106,72 52,51
SUS Cofin. Assist. Farmac. Bas. 12.000,00 12.000,00 7.056,72 58,81
Cofinanciamento Atencdo Basica 20.000,00 20.000,00 13.050,00 65,25
NASF 52.000,00 52.000,00 24.000,00 46,15
Convénio Agédo N° 014 1,00 1,00 0,00 0,00
(-)Deducéo para o Fundef -2.012.800,00 -2.012.800,00 -913.046,33 45,36
Total de Receita de Impostos 8.641.017,00 8.641.017,00 3.977.052,00 46,03
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ADCT. Art.77 - Anexo XVI

Despesas com Saude
(Por Grupo de Natureza da Despesa)
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes
Despesas de Capital
Investimentos
Total

Despesas Proéprias com Salde
Despesas Com Saude

(@)
(@)

Despesas com Inativos e Pensionistas

Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a S
Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS
Recursos de Operagbes de Crédito
Outros Recursos
(-) Rec.de
(@)
(@)
Total das Desp.Préprias Com Saude (V)

conv.na salde ndo aplic.no exerc.ant.
Restos a Pagar Cancelados - Vinculados a Saude

Restos a Pagar Incritos sem Disponibilidade de

Controle de Restos a Pagar inscritos em exercicios Aplic.Min.
anteriores vinculados a Saude em 2011(e)
RP de Des.Proprias com Acoes e Serv. Publ.de Saude 15,00

Compensagéo de

Restos a Pagar Cancelados em 2011

Participagédo das Despesas Préprias com Salde na
Receita de Impostos - Limite Constitucional 15%

Despesas com Saude (Por SubFuncgéao)
ATENGAO BASICA

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
VIGILANCIA SANITARIA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ALIMENTACAO E NUTRICAO

ABASTECIMENTO

Total

Despesas com Inativos e Pensionistas

Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a S

Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS

Recursos de Operagbes de Crédito
Outros Recursos

(@)

(@)

(@)

Despesas Prérias com Salde

Rec.de conv.na saude ndo aplic.no exerc.ant.
Restos a Pagar Cancelador - Vinculados a Saude

Restos a Pagar Incritos sem Disponibilidade de

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

2.354.
1.230.
1.123.

109.

109

2.463.

2
2

Dotagao
Inicial
500,40
680,40
820,00
002,00
.002,00
502,40

Dotacgao
Inicial
0,00
0,00
.420,00
.420,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Aplic.Apurada

em

2.401
9

10

9

27

5
2.463

2
2

2.463

2011(F)
0,00

Dotagao
Inicial
.831,40
.000,00
.890,00
.680,00
.100,00
.001,00
.502,40

0,00
.420,00
.420,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-502,40

Atuali

2.412.
1.230.
1.182.

291.

291

2.704.

Atu

2
2

Ins

Atu.

2.584

2.704

Dotacéao
zada(c)
834,07
680,40
153,67
638,23
.638,23
472,30

Dotacéo
alizada
0,00
0,00
.420,00
.420,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

c.em 31

Dotacéao
alizada
.967,63
.000,00
.023,67
-380,00
.100,00
.001,00
.472,30

0,00
.420,00
-420,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
.472,30

Despesas Liquidadas

Até o Bim.(d) %(d/c)
1.034.826,15 42,89
485.462,53 39,45
549.363,62 46,47
60.867,48 20,87
60.867,48 20,87
1.095.693,63 40,51

Despesas Liquidadas

Até o Bim.(e) %(e)
1.095.693,63 0,00
0,00 0,00
3.682,50 0,00
3.682,50 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
1.092.011,13 0,00

RESTOS A PAGAR

de dez.de 2011 Can.em 2012(g)

-50.000,00 0,00
0,00
23,31

Despesas Liquidadas
Até o Bim. %
1.067.124,58 97,39
6.000,00 0,55
4.141,42 0,38
3.094,40 0,28
15.333,23 1,40
0,00 0,00
1.095.693,63 100,00
0,00 0,00
3.682,50 0,00
3.682,50 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1.092.011,13 100,00

’-—’
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Municipio de MAREMA

Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugédo Orcamentaria

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

LRF, Art.48 - Anexo XVII

Balango Orcamentario - Receitas
Previséo Inicial da Receita
Previsédo Atualizada da Receita
Receitas Realizadas

Saldos de Exercicios Anteriores

Déficit Orgcamentario

Balango Orcamentario - Despesas
Dotacédo Inicial

Dotacdo Atualizada

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

Superavit Orgamentario

Despesa por Fungdo/SubFuncéo
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

Receita Corrente Liquida - RCL

Receita Corrente Liquida

JANEIRO A JUNHO 2012/BIMESTRE MAI0-JUNHO

Receitas/Despesas dos Regimes de Previdéncia

Regime Geral de Previdéncia Social

Receitas Previdenciarias (1)
Despesas Previdenciarias (I1)

Resultado Previdenciario (I-11)

Regime Prério de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Receitas Previdenciarias (I11)

Despesas Previdenciarias (1V)

Resultado Previdenciario (111-1V)

Resultados Nominal e Primario
Resultado Nominal
Resultado Primario

Movimentagdo dos Restos a Pagar
Por Poder e Ministério Publico
Restos a Pagar Processados
Poder Executivo
Poder Legislativo
Poder Judiciério
Ministério Publico
Restos a Pagar Nao Processados
Poder Executivo
Poder Legislativo
Poder Judiciério

Ministério Publico

Meta Fixada no Anexo de
Metas Fiscais da LDO(a)

363.960,00
152.095,00

Inscrigédo Can.Até o Bim.

334.600,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

No Bimestre
0,00
0,00
2.221.897,25
0,00
0,00

No Bimestre
0,00
0,00
1.732.213,79
2.208.238,35
0,00

No Bimestre
1.732.213,79
2.208.238,35

No Bimestre

0,00
0,00
0,00

Res.Apur.até
o Bimestre(b)
-359.431,92
339.453,73

Pag.Até o Bim.

284.124,40
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

001

Até o Bimestre
.995.490,00
.995.490,00
.553.269,48
358.042,47
.437.922,93

o © ©

N

Até o Bimestre
9.997.910,00
12.433.412,93
.554.592,18
.238.943,11
0,00

o~

Até o Bimestre
7.554.592,18
5.238.943,11

Até o Bimestre
.199.427,49

©o

Até o Bimestre

0,00
0,00
0,00

% em Relacédo
a Meta(b/a)
-98,7559
223,1853

Saldo

50.475,60
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
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Municipio de MAREMA
Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugédo Orcamentaria
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
JANEIRO A JUNHO 2012/BIMESTRE MAI0-JUNHO
LRF, Art.48 - Anexo XVII

Limites Constitucionais Anuais

Valor Apurado %Min.a Aplicar %Aplicado
Despesas com Manut. e Desenv. do Ensino - MDE Até o Bim. no Exercicio Até o Bim.
Min Anual de <18%/25%> das Receitas de Impostos em MDE <25%/18%> 27,196
Min Anual <60% FUNDEB Rem.Mag.Ens.Fund/Medio-D.Fed/Est. 60%
Min Anual <60% FUNDEB Rem.Magist.com Ed.Inf.e Ens.Fund. 60% 79,7775
Compl.Unido FUNDEB Min.10% Total Rec.FUNDEB - Unido 10%
Receitas de Operacgdes de Credito e Despesas de Capital VIr.Apur.até o Bim. Saldo a Real.
Receita de Operagédo de Credito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 746.331,61 1.894.860,12
Projecédo Atuarial dos Regimes de Prev. Exerc.em Ref. 100 Exerc. 200 Exerc. 350 Exerc.
Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdenciarias (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (I-11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Prev. Social dos Serv. Publicos
Receitas Previdenciarias (I11) 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (1V) 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (111-1V) 0,00 0,00 0,00
Receita da Alienagédo de Ativos e Aplicagdes dos Recursos VIr_Apur.até Bim. Saldo a Real.
Receita de Cap.Result.da ALienagdo de Ativos 0,00 0,00
Aplicacdo dos Recursos da ALienacdo de Ativos 140,00 -140,00
Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado %Min.a Aplicar %Aplicado
Despesas com Acgles e Serv. Publicos de Salde Até o Bim. no Exercicio Até o Bim.
Desp.Prépr.com Agdes e Serv.Pub.de Saude 1.092.011,13 15,00 23,31
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contébil.
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA  CRC/SC23004/0-8 Responsavel pelo Controle Interno
JOSE ANTONIO MARCHETTI SIDIANE FATIMA PERIM REGILENA CERATTO

PREFEITO MUNICIPAL
JOSE ANTONIO MARCHETTI
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Massaranduba

PREFEITURA

Decreto N°. 2518 de 21 de Agosto de 2012
DECRETO N°. 2518 DE 21 DE AGOSTO DE 2012
Abre Crédito Adicional Suplementar

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC), no uso de suas
atribuicdes e de acordo com a Lei n® 1370 de 17 de Novembro de
2011, DECRETA:

Art.10, Fica aberto o crédito adicional suplementar no valor de
R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), conforme programa e verba abaixo
discriminados:

0700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0701 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0701.008.244.0080.2026 - Manutengdo do CRAS

0701 - 44900000 - AplicagOes Diretas

0701 - 15200 - Outras Transferéncias do Fundo da Assisténcia
Social R$ 5.000,00

Art. 29, Os recursos para atender o crédito acima especificado,
decorrerdo do Excesso de Arrecadagdo verificado no exercicio de
2012.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL DE MASSARANDUBA, EM 21 DE AGOSTO DE
2012

MARIO FERNANDO REINKE

Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Finangas

Decreto N°. 2519 de 23 de Agosto de 2012
DECRETO N°. 2519 DE 23 DE AGOSTO DE 2012
Abre Crédito Adicional Suplementar

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC), no uso de suas
atribuicdes e de acordo com a Lei n® 1370 de 17 de Novembro de
2011, DECRETA:

Art.10, Fica aberto o crédito adicional suplementar no valor de
R$ 1.000,00 (Hum mil reais), conforme programa e verba abaixo
discriminados:

0500 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TU-
RISMO A

0501 - GERENCIA DE EDUCACAO

0501.012.306.0123.2056 - Manutencao da Educagao de Jovens e
Adultos

0501 - 44900000 - AplicagOes Diretas

0501 - 10000 - Recursos Ordinarios R$ 1.000,00

Art. 29, Os recursos para atender o crédito acima especificado,
decorrerdo da anulacao no valor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais)
do seguinte programa e verba abaixo discriminados:

0500 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TU-
RISMO .

0501 - GERENCIA DE EDUCACAO

0501.012.306.0123.2056 - Manutencdo da Educacao de Jovens e

Adultos
0501 - 33900000 - Aplicacdes Diretas
0501 - 10000 - Recursos Ordinarios R$ 1.000,00

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL DE MASSARANDUBA, EM 23 DE AGOSTO DE
2012

MARIO FERNANDO REINKE

Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Finangas

Decreto N°. 2520 de 23 de Agosto de 2012
DECRETO NO. 2520 DE 23 DE AGOSTO DE 2012
Abre Crédito Adicional Suplementar

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC), no uso de suas
atribuigdes e de acordo com a Lei n® 1370 de 17 de Novembro de
2011, DECRETA:

Art.1°, Fica aberto o crédito adicional suplementar no valor de R$
20.000,00 (Vinte mil reais), conforme programa e verba abaixo
discriminados:

0400 - SECRETARIA DE ESTRADAS, OBRAS E SERVICOS URBA-
NOS

0401 - GERENCIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
0401.015.452.0151.2068 - Conservacao de Vias Urbanas

0401 - 33900000 - AplicacOes Diretas

0401 - 10000 - Recursos Ordinarios R$ 20.000,00

Art. 20, Os recursos para atender o crédito acima especificado,
decorrerdao da anulagdo no valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)
do seguinte programa e verba abaixo discriminados:

0400 - SECRETARIA DE ESTRADAS, OBRAS E SERVICOS URBA-
NOS

0401 - GERENCIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
0401.015.452.0151.2068 - Conservacao de Vias Urbanas

0401 - 31900000 - Aplicacdes Diretas

0401 - 10000 - Recursos Ordinarios R$ 20.000,00

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL DE MASSARANDUBA, EM 23 DE AGOSTO DE
2012

MARIO FERNANDO REINKE

Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Financas

Decreto N°. 2521 de 23 de Agosto de 2012
DECRETO N©. 2521 DE 23 DE AGOSTO DE 2012
Abre Créditos Adicionais Suplementares

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC), no uso de suas
atribuigdes e de acordo com a Lei n® 1370 de 17 de Novembro de
2011, DECRETA:

Art.1°, Ficam abertos os créditos adicionais suplementares no va-
lor de R$ 57.000,00 (Cinglienta e sete mil reais), conforme progra-
ma e verbas abaixo discriminados:
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0500 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E TU-
RISMO .

0501 - GERENCIA DE EDUCACAO

0501.012.361.0120.2044 - Manutengao do Ensino Fundamental
0501 - 31900000 - AplicacOes Diretas

0501 - 12218 - Transferéncias Municipalizagdo Fundeb 60% R$
30.000,00

0501 - 31900000 - Aplicacdes Diretas

0501 - 12219 - Transferéncias Municipalizagdo Fundeb 40% R$
6.000,00

0501 - 33900000 - AplicacOes Diretas

0501 - 12219 - Transferéncias Municipalizagdo Fundeb 40% R$
5.000,00

0501 - 44900000 - Aplicacdes Diretas

0501 - 12219 - Transferéncias Municipalizacao Fundeb 40% R$
16.000,00

Art. 29, Os recursos para atender os créditos acima especificados,
decorrerdo do Excesso de Arrecadacdo verificado no exercicio de
2012.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.

PACO MUNICIPAL DE MASSARANDUBA, EM 23 DE AGOSTO DE
2012

MARIO FERNANDO REINKE

Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Finangas

Meleiro

PREFEITURA

Portaria N.© 253/2012

PORTARIA n.° 253/2012

TRATA DO RETORNO DE LICENCA SAUDE DE SERVIDORA PUBLI-
CA MUNICIPAL.

CLAUDIO JOSE TOMAZI, Prefeito Municipal em exercicio de Melei-
ro, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 51, da Lei
Organica do Municipio, e artigos 96 e seguintes da Lei 809/2000,
de 03 de abril de 2000 e suas alteracdes, e Lei Complementar
034/2011, de 26 de dezembro de 2011, resolve:

RETORNAR )

Art. 1.9 Da Licenca salde, a servidora MARIA DE FATIMA PIAZZA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, com carga hora-
ria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com seus efeitos a partir de 23/08/2012.

Art 3.2 Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a
Portaria n° 233/2012.

Meleiro, 24 de Agosto de 2012.
CLAUDIO JOSE TOMAZI
Prefeito Municipal em Exercicio

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Termo de Homologacdo - Tomada de Preco N©°.
016/2012.

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MELEIRO

TERMO DE HOMOLOGA(;AO DO PROCESSO LICITATORIO TOMA-
DA DE PRECO No°. 016/2012.

O Prefeito Municipal em Exercicio de Meleiro, Claudio José Tomazi,
no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas pela legislacdo
em vigor, especialmente pela lei n°. 8.666/93 e alteracdes pos-
teriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissédo de
Licitagdes homologa a presente licitagdo:

Processo n°. 016/2012

Modalidade: Tomada de Prego para Obras e Servicos de Engenharia.
Data da homologagao: 10/08/2012

Objeto da licitagdo: Contratacdo de empresa para prestacao de
servigo de ampliagdo e reforma do Prédio da Secretaria Municipal
de Saude, conforme memorial descritivo e projetos orgamentarios.
Empresa Vencedora: MELCON CONSTRUGAO CIVIL LTDA.

Valor do Objeto: R$ R$ 183.167,63 (cento e oitenta e trés mil cen-
to e sessenta e sete reais e sessenta e trés centavos).

PREFEITURA

Aviso de Licitacdo - Tomada de Precos N°
154/2012PMN

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

TOMADA DE PRECOS N° 154/2012PMN

Comunica na forma da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, que se
encontra aberto o processo licitatério para: OBJETO: CONSTRU-
CAO DO NOVO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL -
PROFESSORA IZILDA REISER MAFRA - LOCALIZADO NO BAIRRO
VOLTA GRANDE NO MUNICIPIO DE NAVEGANTES/SC. Data da en-
trega dos envelopes: até as 09:00 hs do dia 12/09/2012. Abertura
envelopes: as 09:10 hs do dia 12/09/2012. O Edital na integra se
encontra a disposicdo na Rua Jodo Emilio n°. 100 em Navegantes/
SC ou no site; www.navegantes.sc.gov.br.

Navegantes, 27 de agosto de 2012.
ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Prefeito

Extrato do Contrato N° 146/2012PMN

Contrato NO; 146/2012

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
Contratada : ARTEFATOS DE CIM. STA TEREZINHA LTDA-ME
Valor : 933.870,09 (novecentos e trinta e trés mil oitocentos e
setenta reais e nove centavos)

Vigéncia : Inicio: 24/08/2012 Término: 26/11/2012

Licitagdo : Concorréncia p/ Obras e Serv. Engenharia N°.: 144/2012
Recursos : Dotagdo: 1.039.4490.00 (136 e 138/2012)

Objeto : CONCORRENCIA PUBLICA VISANDO A

PAVIMENTACAO COM LAJOTAS RETANGULARES E DRENAGEM
PLUVIAL DAS RUAS: PEDRO VERISSIMO DE CAMPQOS, LAURO L.
RODRIGUES/JOAO HONORATO COELHO, ARTHUR CORREA E
MARIA JOAQUIM ALBANO/JOSE MANOEL DA COSTA
LOCALIZADAS NO BAIRRO CENTRO E RUA HENRIQUE DAUER JR,
LOCALIZADA NO BAIRRO MACHADOS NO MUNICIPIO DE
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NAVEGANTES/SC, COM RECURSOS DA OPERACAO DE CREDITO
FIRMADA COM O BADESC, ATRAVES DO PROGAMA BADESC -
CIDADES

NAVEGANTES, 27 de Agosto de 2012

PREFEITURA

Contrato N° 134/2012

CONTRATO N© 134/2012

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 013 de 23/01/2012
Origem: Processo Licitatério n® 136/2011 - Tomada de Pregos
n° 005/2011; Homologacdo: 23/01/2012. Contratante: Prefei-
tura Municipal de Nova Trento. Enderego: Praga del Comune,
126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contrata-
da: CONSTRUTORA KAROL INES LTDA, estabelecida a Rua San-
to Inacio, n® 355, Centro, Nova Trento/SC, inscrita no CNPJ/MF
n°. 06.823.358/0001-09. Objeto do Contrato: PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2012, cujo objeto é: EXECUGAO
DE SERVICOS, INCLUINDO O FORNECIMENTO DOS MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, PARA AMPLIAGAO DA ESCOLA
DE ENSINO FUNDAMENTAL JOAO BAYER SOBRINHO, LOCALIZA-
DA NO DISTRITO DE CLARAIBA EM NOVA TRENTO.
Fundamentacdo: Art. 65, II da Lei n°. 8.666/93.

Valor do Aditivo: R$ 43.676,96 (quarenta e trés mil, seiscentos e
setenta e seis reais e noventa e seis centavos);

Prorrogacao de Prazo para execucao: 60 dias;

Validade do Contrato: 31/12/2012.

Nova Trento, 12 de julho de 2012.

ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito

Novo Horizonte

PREFEITURA

Decreto N°© 1.976, de 24 de Agosto de 2012.
DECRETO N° 1.976, de 24 de Agosto de 2012.

Abre crédito adicional suplementar por anulacao de dotacdes or-
gamentarias e da outras providéncias.

SANTOS ZILLI, Prefeito Municipal de Novo Horizonte, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformi-
dade com o disposto nos arts. 41- I, 42 e 43 - 1II, da Lei Federal
4.320; e amparado pela Lei 452/2011;

DECRETA:

Art. 10 - Abre crédito adicional suplementar por anulagdo de do-
tacdo do orgamento vigente, no valor de R$ 148.640,00 (Cento e
quarenta e oito mil seiscentos e quarenta reais), relativos a recur-
sos ordinarios, assim consignados:

20.00 - Gabinete do Prefeito

20.01 - Gabinete do Prefeito

Atividade 2.002 - Manutengao da Administracao Superior
Elemento de Despesa 3.1.90-1.0000.000000 - AplicagGes Diretas
R$ 17.500,00

30.00 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

30.01 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
Atividade 2.003 - Manutencdo da Administragao Geral

Elemento de Despesa 3.1.90-1.0000.000000 - AplicagOes Diretas
R$ 32.940,00

40.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTES
40.01 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

Atividade 2.010- Manutencdo Ensino Fundamental - FUNDEB
Elemento de Despesa 3.1.90-1.0012.000000 - AplicagOes Diretas
R$ 70.000,00

Atividade 2.011- Manutengdo Central da Secretéria de Educagdo
Elemento de Despesa 3.3.90-1.0001.000000 - AplicagGes Diretas
R$ 20.000,00

40.02 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES

Atividade 2.019- Manutengdo do DME

Elemento de Despesa 3.1.90-1.0000.000000 - AplicacGes Diretas
R$ 8.200,00

TOTAL SUPLEMENTADO R$ 148.640,00

Art. 20 - Para a abertura do crédito adicional suplementar de que
trata o artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes da anula-
¢ao parcial da seguinte dotacdo, no valor de R$ 148.640,00 (cento
e quarenta e oito mil seiscentos e quarenta reais), assim consig-
nados;

20.00 - Gabinete do Prefeito

20.01 - Gabinete do Prefeito

Atividade 2.002 - Manutengdo da Administracao Superior
Elemento de Despesa 3.1.91-1.0000.000000 - Aplicacdes Diretas
R$ 7.500,00

Elemento de Despesa 3.3.50-1.0000.000000 - AplicacOes Diretas
R$ 5.000,00

Elemento de Despesa 4.4.90-1.0000.000000 - AplicacGes Diretas
R$ 5.000,00

30.00 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

30.01 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO E FAZENDA
Atividade 2.003 - Manutengao da Administracao Geral

Elemento de Despesa 3.2.90-1.0000.000000 - AplicagGes Diretas
R$ 14.500,00

Elemento de Despesa 3.3.50-1.0000.000000 - Aplicagdes Diretas
R$ 6.940,00

Elemento de Despesa 4.6.90-1.0000.000000 - AplicagGes Diretas
R$ 11.500,00

40.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTES
40.01 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

Atividade 2.010- Manutengao Ensino Fundamental - FUNDEB
Elemento de Despesa 3.1.90-1.0013.000000 - AplicagGes Diretas
R$ 70.000,00

Atividade 2.011- Manutengdo Central da Secretéria de Educagdo
Elemento de Despesa 3.3.50-1.0001.000000 - AplicagGes Diretas
R$ 20.000,00

40.02 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES

Atividade 2.019- Manutengdo do DME

Elemento de Despesa 3.3.50-1.0000.000000 - AplicacOes Diretas
R$ 3.200,00

Elemento de Despesa 4.4.90-1.0000.000000 - Aplicacdes Diretas
R$ 5.000,00

TOTAL ANULADO R$ 148.640,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Novo Horizonte - SC, em 24 de Agosto de 2012.
SANTOS ZILLI
Prefeito Municipal
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Decreto N© 1.977, de 24 de Agosto de 2012.
DECRETO N©° 1.977, de 24 de Agosto de 2012.

Abre crédito adicional suplementar por excesso de arrecadacdo do
exercicio vigente e da outras providéncias.

SANTOS ZILLI, Prefeito Municipal de Novo Horizonte, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, e em conformi-
dade com o disposto nos arts. 41- I, 42 e 43 - 1I, da Lei Federal
4.320, e amparado pela Lei 452/2011;

Considerando a ocorréncia de excesso de arrecadacao no exercicio
vigente;

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto crédito adicional suplementar por Superavit
Financeiro do Exercicio anterior no orgamento vigente, no valor
de R$ 321.000,00 (trezentos e vinte e um mil reais), relativos a
recursos ordinarios e vinculados, assim consignados:

30.00 - SECRETARIA DE ADMINISTRAC/T\O E FAZENDA

30.01 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
Atividade 2.003 - Manutengao da Administracao Geral

Elemento de Despesa 3.1.90-1.0000.000000 - AplicacOes Diretas
R$ 80.000,00

50.00 - SECRETARIA DE AGRICULTURA TRANSPORTES, OBRAS E
M.AMBIENTE

50.01 - DEPARTAMENTO DE TRANSP.OBRAS E SERV.URBANOS
Atividade 2.023- Manutencao do Departamento de Transportes.
Elemento de Despesa 3.1.90-1.0000.000000 - Aplicacdes Diretas
R$ 80.000,00

Elemento de Despesa 3.1.91-1.0000.000000 - Aplicagdes Diretas
R$ 12.000,00

Elemento de Despesa 3.3.90-1.0000.000000 - Aplicagdes Diretas
R$ 18.000,00

50.02 - DEPARTEMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Atividade 2.026 - Manutengdo Programa Destoque e Agudes.
Elemento de Despesa 3.3.90-1.0000.000000 - Aplicagdes Diretas
R$ 36.000,00

Atividade 2.028 - Manutengao Departamento de Agricultura e Meio
Ambiente

Elemento de Despesa 3.1.90-1.0000.000000 - Aplicagdes Diretas
R$ 50.000,00

Elemento de Despesa 3.3.90-1.0000.000000 - Aplicagdes Diretas
R$ 35.000,00

60.00 - SECRETARIA DE SAUDE E PROMOCAO SOCIAL

60.01 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

Atividade 2.030 - Manutengdo Fundo Mun.Assisténcia Social
Elemento de Despesa 3.3.90-1.0000.000000 - Aplicagdes Diretas
R$ 10.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO  R$ 321.000,00

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 30 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte - SC
Em 24 de Agosto de 2012.

SANTOS ZILLI

Prefeito Municipal

Extrato Pregao Presencial N°© 027/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

Processo Licitatorio N© 064/2012

PREGAO PRESENCIAL N° 027/2012

Tipo: MENOR PRECO POR ITEM

Objeto: O presente Edital tem por objetivo a selecdo de propostas
para: Contratacdao de empresa para Prestacdo de Horas de Ser-
vico com 02 (Dois) Tratores de Esteiras, pesagem minima acima
de 10 toneladas, com Ladmina Hidraulica, Poténcia minima de 100
CV, ano de fabricagdo minima 2002 com operador especializado e
habilitado, combustivel e Prancha para transporte e demais equi-
pamentos, para atender a demanda da Secretaria de Agricultura,
Transporte, Obras e Meio Ambiente, para servigos de Destoque e
Terraplenagem, conforme quantitativos e especificagdes constan-
tes do Edital e seus anexos.

Abertura dos Envelopes: 09:00 horas do dia 10/09/2012

O Edital e os esclarecimentos poderdo ser obtidos na Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte, na Rua José Fabro, 01, nos dias
Uteis, das 7:30h as 11:30h e 13:30h as 17:30h, ou pelo fone (49)
3362-0024 e pelo site www.novohorizonte.sc.gov.br.
Fundamentacao legal: Lei 10.520/02, 8.666/93 e Decreto Munici-
pal N° 1.694/2009 e suas alteragdes posteriores.

Novo Horizonte (SC) em 28 de Agosto de 2012.
SANTOS ZILLI
Prefeito Municipal.

Extrato 1° TA ao Ca N°© 041/2012
EXTRATO TERMO ADITIVO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE

Termo Aditivo n® 001 ao Contrato Administrativo N° 041/2012
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE
Contratada : ZYDEK E MOCCELLIN LTDA ME

Valor  :1.649,00 (um mil seiscentos e quarenta e nove reais)
Vigéncia : Inicio: 24/08/2012 Término: 31/12/2012

Licitagdo : Convite p/ Obras e Serv. Engenharia N°.: 18/2012
Recursos: Dotagdo: 1.005.3.3.90.00.00.00.00.00 (69) Saldo:
3.310,00

Objeto : O Objeto do presente Termo Aditivo consiste no aumen-
to de 8.84% (oito, virgula oitenta e quatro por cento) do quantita-
tivo do item n° 01, do Processo Licitatorio N© 039/2012.

NOVO HORIZONTE, 24 de Agosto de 2012

Palhoca

PREFEITURA

Errata 01 Pregéo 133-2012
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
ERRATA 01

PREGAO N°. 133/2012

O Municipio de Palhoga torna publico que houve alteracdo na data
de abertura do PREGAO n°.133/2012, ficando aprazado para dia
04/09/2012 as 08:30 hs para entrega dos envelopes. Os interessa-
dos poderao obter as alteragbes, na sede da Prefeitura Municipal
de Palhoga, sito na Av. Ilza Terezinha Pagani, 280 - Parque Resi-
dencial Pagani - Palhoga/SC., na Sala da Comissao Permanente de
Licitagdo ou site www.palhoca.sc.gov.br.

Palhoga, 27 de agosto de 2012
RONERIO HERDERSCHEIDT
Prefeito Municipal.
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Pinheiro Preto

PREFEITURA

Portaria N© 347, de 16 de Agosto de 2012

PORTARIA N° 347, DE 16 DE AGOSTO DE 2012 )
HOMOLOGA A ADJUDICACAO REFERENTE CHAMAMENTO PUBLI-
CO 003/2012

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a decisao
da comissdo de licitagdes, RESOLVE:

Art. 1° Homologa a chamada publica n® 003/2012, e adjudica o
objeto licitado a COOPERATIVA DE ARTESAOS DE ARROIO TRIN-
TA - COOPERTRINTA, inscrito no CNPJ sob n° 07.591.970/0001-
58, referente aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura fa-
miliar, pelo valor total de R$ 2.731,60 (dois mil e setecentos e
trinta e um reais e sessenta centavos).

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto, 16 DE AGOSTO DE 2012
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N© 349, de 22 de Agosto de 2012.

PORTARIA N° 349, DE 22 DE AGOSTO DE 2012.

INSTITUI COMISSAO DE QUE TRATA O ART. 7° DA LEI N° 1.260,
DE 07 DE AGOSTO DE 2007, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito de Pinheiro Preto, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com
o disposto no paragrafo Unico do art. 7° da Lei n° 1.260, de 07 de
agosto de 2012, e

CONSIDERANDO as indicacdes formuladas pelas entidades de
classe,

RESOLVE:

Art 10 Fica instituida comissdo responsavel pela escolha das pes-
soas a serem contempladas na aquisicdo de lotes localizados no
loteamento publico municipal “Tranquilo Benjamin Guzzi”, nome-
ando para comp0-la os seguintes membros:

I - Representante da Associacdo de Pais e Professores do Centro
Educacional Pe. Trudo Plessers:

Titular: Adilson Zucco;

Suplente: Marlene Orth Megiolaro.

II - Representante da Associagdo de Pais e Professores da Escola
de Educacdo Basica Prof@ Maura de Senna Pereira:

Titular: Valderi Perazzoli;

Suplente: Marta Volpato.

III - Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Pi-
nheiro Preto:

Titular: Arildo Manica;

Suplente: Vilson Perazzoli.

IV - Representante da Industria e do Comércio do Municipio de
Pinheiro Preto:

Titular: Nelso Mariani;

Suplente: Neusa Bogoni Mengatto.

V - Representante dos servidores publicos municipais:

Titular: Ana Maria Ribeiro dos Santos
Suplente: Hadriel Dalmolin

Titular: Maria Helena Mattana Mariani
Suplente: Simone Rabuske

Titular: Nilson Zanella
Suplente: Maira Mariani

Titular: Marisa Silveira Davila Kochan
Suplente: Fabiana Orgatto

Paragrafo Unico. A presidéncia da comissdo sera exercida pelo
membro NILSON ZANELLA.

Art. 20 A escolha dos beneficiarios devera seguir os parametros
previstos na Lei n° 1.260, de 07 de agosto de 2012.

Art 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Centro Administrativo de Pinheiro Preto - SC, 22 de agosto de
2012.

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N°© 928/2012

DECRETO N© 928, de 24 de agosto de 2012.

Dispde sobre Permissdo de Uso de Bem Mdvel Municipal a Asso-
ciacdo dos Produtores Rurais de Nova Patria, e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia privativa que lhe confere o art. 84,
I, i, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica permitido, a titulo precario e pelo periodo de 24 de
agosto a 31 de dezembro de 2012, a Associacdo dos Produtores
Rurais de Nova Patria, sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o n° 12.749.853/0001-00, regida por estatuto, de-
clarada de Utilidade Publica pela Lei Municipal n® 4.010, de 30
de maio de 2012, com sede na Localidade de Nova Patria - Porto
Unido - SC, o uso gratuito do bem mdvel municipal abaixo espe-
cificado:

- 01 (uma) plantadeira nova, tratorizada, hidraulica, com 03 (trés)
linhas para milho e 04 (quatro) linhas para soja, com pneus novos.

Art. 2° O bem mdvel em referéncia, devera ser utilizado pela Per-
missionaria, com a finalidade especifica de promover o desenvol-
vimento dos trabalhos na sua area de abrangéncia, conforme seu
estatuto.

Art. 3° O bem acima relacionado sera entregue a Permissionaria
em perfeito estado de conservacgédo, devendo o mesmo ser devol-
vido ao Municipio em igual condicdo até o dia 31 de dezembro de
2012.

Art. 4° As demais condigcdes constardo no Termo de Permissao e
Recebimento do objeto deste Decreto, a ser firmado pela Permis-
siondria, junto a Secretaria Municipal de Administragao, Esporte e
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Cultura desta Prefeitura.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 24 de agosto de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administragdo, Esporte e Cultura

TERMO DE PERMISSAO E RECEBIMENTO

Pelo presente Termo de Permiss@o e Recebimento, declara o abai-
xo0-assinado, representante legal da Associacdao dos Produtores
Rurais de Nova Patria, sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o n° 12.749.853/0001-00, com sede na localidade
de Nova Patria - Porto Unido - SC, que recebeu PERMISSAO DE
USO GRATUITO, a titulo precario e pelo periodo de 24 de agosto
a 31 de dezembro de 2012, o uso do bem mdvel municipal abaixo
especificado:

- 01 (uma) plantadeira nova, tratorizada, hidraulica, com 03 (trés)
linhas para milho e 04 (quatro) linhas para soja, com pneus novos.

Compromete-se ainda, a Permissionaria, a obedecer aos seguintes
termos:

01 - N3o transferir a presente Permissdo de Uso a terceiros.

02 - O bem mével em referéncia devera ser utilizado pela Permis-
sionaria, com a finalidade especifica de promover o desenvolvi-
mento dos trabalhos na sua area de abrangéncia, conforme seu
estatuto.

03 - O bem movel acima relacionado sera entregue a Permissio-
naria em perfeito estado de conservacdo, devendo o mesmo ser
devolvido ao Municipio, em igual condicdo, até o dia 31 de dezem-
bro de 2012.

04 - Necessitando o bem de conserto, reparo, etc., em virtude de
mau funcionamento e quebra em fun¢ao de seu uso, ou para a sua
conservacdo na condigcdo em que foi recebido, todas e quaisquer
despesas provenientes, bem como 0s encargos, correm por conta
da Permissionaria, sem qualquer direito a reembolso.

05 - Consentir com todas as medidas judiciais para tornar sem
efeito o presente Termo de Permiss@o e Recebimento, por des-
cumprimento de qualquer artigo ou item, sendo que as custas
judiciais, extrajudiciais e os honordrios advocaticios correrdo por
conta da Permissionaria.

06 - A Permissionaria responde administrativa, civil e criminalmen-
te pela utilizacdo do bem movel supra mencionado, durante o pe-
riodo da Permissao de Uso.

07 - O Municipio de Porto Unido, enquanto perdurar a Permissao,
nao responde pela ma utilizacdo ou danos causados a terceiros,
decorrentes do uso do equipamento, respondendo Unica e exclu-
sivamente a Permissionaria por tais situagoes.

08 - A presente Permissdo podera ser modificada e revogada uni-
lateralmente pela Permitente, a qualquer tempo, ndo gerando di-
reito a indenizagao.

09 - Fica eleito o foro da Comarca de Porto Unido, para dirimir as
questdes deste Termo.

Porto Unido (SC), 24 de agosto de 2012.
PERMITENTE:  RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo, Esporte e Cultura

PERMISSIONARIA:
Presidente: IVO BIALESKI
RG n° 18 R - 1.457.847 - SC
CPF n° 418.749.949 - 00

Portaria N.© 1166/2012 - RH
PORTARIA N© 1.166, de 07 de agosto de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 19 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 06 de agosto
a 20 de dezembro 2012, sob o Regime Juridico Especial, confor-
me estabelecido na Lei Municipal 2.621, de 28 de maio de 2001,
ALEXANDRE FARBER SUCHARSKI, para exercer as fungOes do car-
go de Professor Docente 6° ao 9° anos finais (Artes), com carga
horaria de 10 horas semanais, com vencimentos na Classe “A”,
referéncia “01”, previsto nos Anexos I e III, da Lei Municipal n°®
3.885 de 22 de junho de 2011, em virtude da desisténcia da pro-
fessora contratada Monica Patricia Tusset de Araljo que estava
na vaga de Cristiane Sabatke que solicitou reducao temporaria da
carga horaria.

Art 20 O servidor acima mencionado exercera suas atividades jun-
to ao Nucleo Educacional Jodo Fernando Sobral, deste Municipio.

Art 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroagin-
do seus efeitos a 06 de agosto de 2012.

Porto Unido - SC, em 07 de agosto de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administragdo, Esporte e Cultura

Portaria N.© 1167/2012 - RH
PORTARIA N° 1.167, de 10 de agosto de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 19 CONCEDER LICENCA PREMIO a partir de 10 de agosto
de 2012, referente ao periodo aquisitivo de outubro de 2004 a
outubro de 2009, de 90 (noventa) dias consecutivos, com todos
os direitos e vantagens de seu cargo efetivo, de acordo com o
Art. 132 e seu §,l’mico, da Lei Municipal 2055/94, que instituiu o
Regime Juridico Unico para os servidores Publicos do Municipio a
servidora Lindaura Ondina Loss, ocupante do cargo de Merendei-
ra, pertencente ao Grupo Ocupacional Isolado em Extingdo - GIE,
do quadro de pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art. 29 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.
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Porto Unido - SC, em 10 de agosto de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao, Esporte e Cultura

Extrato de Contrato 159/2012

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 159/2012

Partes: Municipio de Porto Unido e Cooperativa de Producdo e
Consumo.

Objeto: Aquisicdo e transporte de 860 toneladas de calcario.
Valor total R$ 51.170,00 (cinqiienta e um mil e cento e setenta
reais)

Vigéncia: sera até 31 de dezembro de 2012, contados a partir da
data de assinatura do presente instrumento.

Base legal da Dispensa 012/2012 e lei 8.666/93

Porto Unido SC, 23 de Agosto de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

COOPERATIVA DE PRODUCAO E CONSUMO
Contratada

Extrato de Contrato Aditivo 150/2012

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato aditivo 150/2012

Aditivo ao contrato 002/2012

Partes: Municipio de Porto Unido e Transportes Coletivos Nossa
Senhora da Piedade Ltda.

CLAUSULA SEGUNDA - Valor Contratual

Adita-se ao contrato superior o valor de R$ 24.500,00 (vinte e
quatro mil e quinhentos reais), equivalente a 25% (vinte e cinco
por cento).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato que a
este deu origem

Porto Unido SC, 10 de agosto de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato Aditivo 158/2012

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato aditivo 158/2012

Aditivo ao contrato 105/2011

Partes: Municipio de Porto Unido e Teleunido Telecomunicagdes
Ltda.

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto

Adita-se ao aludido contrato superior mais um sistema de alarme,
a ser instalado no Armazém 02 do Conjunto Estacdo.

CLAUSULA SEGUNDA - Valor Contratual

Adita-se o valor de R$ 70,00 (setenta reais).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato que a
este deu origem

Porto Unido SC, 23 de agosto de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Justificativa de Dispensa de Licitacao N.° 012/2012
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITA(;AO

Processo Licitatério 109/2012

Dispensa de Licitagdo n.° 012/2012

Caracterizagao da Situacdo: O municipio necessita realizar a aqui-
sicdo e o transporte de 860 toneladas de calcario para atendi-
mento ao Programa de Corregdo do Solo, ja tendo realizado 03
processos licitatorios, das quais 02 (duas) restaram desertas e 01
(uma) a empresa participante foi desclassificada.

Descricdo do Objeto: O objeto da presente €, justamente, contra-
tar uma empresa para a aquisi¢ao e o transporte de 860 toneladas
de calcario.

Razdo da Escolha: A escolha recaiu sobre a empresa Coope-
rativa de Producdao e Consumo Concdrdia inscrita no CNPJ
83.573.212/0001-95 visto que foi a que apresentou menor prego,
conforme orgamentos anexo.

Do Prego: O valor total estimado a ser cobrado sera de R$
51.170,00 (cinglienta e um mil cento e setenta reais), sendo R$
59,50 (cinglienta e nove reais e cinglienta centavos) por tonelada,
estando portanto, dentro do valor de mercado, conforme compro-
vam 0s orgamentos em anexo.

As despesas decorrentes do presente contrato correrao por conta
dos Recursos das Dotacdes Orcamentarias n.o:

Orgao - 0200- Poder Executivo

Unidade - 208 Secret. Mun. Agricultura e Meio Ambiente
Atividade - 2022 Manutengdo Secret. De Agricultura e Meio Am-
biente

Modalidade - 3390-100 - Aplicacdes diretas

Cod. 88

Complemento - 33903099 Outros Materiais de consumo

Da Justificativa: A presente dispensa encontra respaldo no art. 24,
inciso V, da Lei 8.666/93.

Porto Unido, 07 de agosto de 2012.
ROBERTO BONFLEUR

Presidente da Comissdo de Licitacdo
Decreto 737/2012
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Rio do Sul

PREFEITURA

Decreto 2789/12

DECRETO N© 2.789 de 15 de agosto de 2012 .

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR TENDENCIA DE
EXCESSO DE ARRECADACAO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE
RIO DO SUL.".

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes legais previstas, e de conformidade com o ar-
tigo 12, inciso I da Lei Orcamentaria n° 5.227 de 06 de dezembro
de 2011,

DECRETA:

Art. 1° — Fica suplementada na importancia de R$ 143.712,00
(cento e quarenta e trés mil, setecentos e doze reais), por conta
da tendéncia do excesso de arrecadacdo em decorréncia de repas-
se do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE,
para o Programa de Alimentagdo Escolar para Creches — PNAC,
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar Pré-Escola - PNAPE,
Programa Nacional de Alimentagao Escolar para Jovens e Adultos
— PNAEJA e Programa Nacional de Alimentacdo Escolar Funda-
mental Mais Educacdo as seguintes dotagdes do orcamento vigen-
te do Municipio de Rio do Sul:

08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
08.02 Departamento Pedagdgico de Ensino
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTA(;AO ESCOLAR PARA
2.053 ICRECHES — PNAC

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 Aplicacdes Diretas R$  98.592,00
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR PARA
2.121 JOVENS E ADULTOS - PNAEJA

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 Aplicagdes Diretas \R$ \1.080,00
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR PRE-
2.123 ESCOLA

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 |Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 |Aplicagdes Diretas R$  [21.300,00
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR FUNDA-
2.126 MENTAL MAIS EDUCACAO

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 |Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 |AplicagGes Diretas R$
TOTAL R$

22.740,00
143.712,00

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao

Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

15 de agosto de 2012

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Decreto 2790/12

DECRETO N° 2790, de 16 de agosto de 2012

“ANULA PROCESSO LICITATORIO REPRESENTADO PELO PREGAO
PRESENCIAL N°© 145/2012.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicOes legais, previstas no inciso VI, do Art. 37, da Lei
Organica do Municipio e com fundamento no art. 49 da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores,

DECRETA:
Art.1° - Fica anulado o processo licitatdrio representado pelo Pre-
gao Presencial n°® 145/2012 de 07.08.2012.

Paragrafo Unico - A revogacdo decidida no “caput” deste artigo, se
da em razdo de incorrecdo na descricdo do objeto.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 39 - Revogam-se as disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
16 de agosto de 2012

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

RODRIGO ANTONIO F.F.S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administragdo

Decreto 2794/12

DECRETO N° 2.794, de 16de agosto de 2012.

“HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELA TOMADA DE PRECOS N° 136/2012."

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuicdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organica
do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragOes posteriores,

DECRETA:

Art. 19 - Fica homologado, de acordo com o parecer da Comissao
de Licitagdes, nomeada pelo Decreto n° 2.253/11, o resultado da
Tomada de Pregos n° 136/12, de 25/06/2012, cujo resumo esta
representado no anexo que integra o presente Decreto, ficando
também autorizada a Divisdo de Suprimentos a proceder a adjudi-
cagdo em favor do licitante CONSTRULACER COMERCIO E CONS-
TRUCOES LACERDOPOLIS LTDA

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
16 de agosto de 2012.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

RODRIGO ANTONIO FFES. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao

ANEXO AO DECRETO N° 2.794/2012

Tomada de Pregos n° 136/2012 de 25.06.2012

Objeto da Licitacao: Contratacdo de servicos e materiais para
construgdo de 01 (uma) Praca na Rua XV de Novembro- Sec. de
Obras.

Prego: global

Participantes: SALVER CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA

e CONSTRULACER COMERCIO E CONSTRUCOES LACERDOPOLIS
LTDA
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Decisdo: Pelo critério menor prego a Comissdo de Licitagdes decla-
rou vencedor o licitante CONSTRULACER COMERCIO E CONSTRU-
COES LACERDOPOLIS LTDA.

Decreto 2795/12

DECRETO N° 2.795, de 17 de agosto de 2012. )
“"HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELA CONCORRENCIA PUBLICA N° 124/2012.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuicdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organica
do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracOes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado, de acordo com o parecer da Comissao
de Licitagbes, nomeada pelo Decreto n° 2.253/11, o resultado da
Concorréncia Publica n® 124/12, de 30/05/2012, cujo resumo esta
representado no anexo que integra o presente Decreto, ficando
também autorizada a Divisdo de Suprimentos a proceder a adju-
dicacdo em favor dos licitantes TERRAPLENAGEM AZZA LTDA, SE-
PATE SERVICOS DE PAVIMENT,ACIT\O E TERRAPLENAGEM e KURTZ
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
17 de agosto de 2012.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

RODRIGO ANTONIO F.F.S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao

ANEXO AO DECRETO N° 2.795/2012
Concorréncia Publica n® 124/2012 de 30.05.2012

Objeto da Licitacdo: Contratacdo de servigos e materiais para pavi-
mentacdo de diversas ruas do municipio - Sec. de Obras.

Prego: por item

Participantes: ENGPAV PAVIMENTAGAO E CONSTRUCOES LTDA-
ME, TERRAPLENAGEM AZZA LTDA, SETEP CONSTRUCOES S/A,
ENGEPLAN TERRAPLENAGEM, SANEAMENTO E URBANISMO, CE-
DRO-INFRAESTRUTURA VIARIA LTDA, LZK CONSTRUTORA LTDA,
SEPATE SERVICOS DE PAVIMENTAC,AO E TERRAPLENAGEM e
KURTZ EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

Decisdo: Pelo critério menor preco a Comissdo de Licitages de-
clarou vencedores os licitantes TERRAPLENAGEM AZZA LTDA nos
lotes 004 e 005; SEPATE SERVICOS DE PAVIMENTACAO E TER-
RAPLENAGEM nos lotes 003 e 006 e KURTZ EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA no lote 002.

Decreto 2799/12

DECRETO N° 2.799, de 20 de agosto de 2012.

“HOMOLOGA RESULTADO DE P ROCESSO DE DISPENSA DE LICI-
TACAO N° 150/2012.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuicao prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organica
do Municipio e no Art. 25, Inciso III da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1°- Fica homologado a Dispensa de Licitagdo n® 150/2012,
cujo objeto é a contratacao de apresentacdes musicais durante a
232 Kegelfest - Departamento de Turismo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
20 de agosto de 2012.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

REGINA BONITO PETRY
Secretaria Municipal de Des. Econémico e Empreendedorismo

Decreto 2800/12

DECRETO N° 2.800, de 21 de agosto de 2012.

“"ALTERA O ARTIGO 1° DO DECRETO N° 551/2009,QUE DISPOE
SOBRE A CONCESSAO DA APOSENTADORIA POR IDADE A SRA.
TEREZINHA NEVES”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina,
usando das prerrogativas previstas no inciso VI do Art. 37 da Lei
Organica do Municipio e de conformidade com o disposto no ar-
tigo 142 da Lei Complementar n® 099 de 24/04/2003, letra “d”
inciso I do artigo 3° e seguintes da Lei Complementar n° 073 de
20/11/2001, letra “d” inciso I do Artigo 19° e seguintes do Decreto
n° 119 de 21/03/2002 e letra “b” inciso III § 1° do artigo 40 da
Constituicao Federal.

CONSIDERANDO, a recomendacdo do Tribunal de Contas do Es-
tado de Santa Catarina, contida na Decisao n°® 3140/2012 e que
diz respeito sobre a retificacdo da forma de calculo dos proventos
os quais devem ser calculados proporcionalmente sobre a Ultima
remuneracdo do cargo efetivo.

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterada o artigo 1° do Decreto n® 551 de 28 de
janeiro de 2009, a qual passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 1° - Fica concedida aposentadoria voluntaria por idade a
servidora publica Senhora TEREZINHA NEVES, brasileira, casada,
inscrita na ficha funcional n® 8338/01, residente na Rua Félix De-
eke n% 128, bairro Budag, na cidade de Rio do Sul/SC, no cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais Feminino, nivel 10, faixa 12, com
proventos proporcionais calculados sobre a Ultima remuneracdo
do cargo efetivo, a partir de 01 de fevereiro de 2009.”

Art. 2°- A presente concessao foi homologada no Tribunal de Con-
tas do Estado de Santa Catarina, através da Decisdo n° 3140/2012,
em Sessdo do dia 18/07/2012.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
21 de agosto de 2012.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

RODRIGO ANTONIO F.F.S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdao
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Decreto 2802/12
DECRETO N° 2.802, de 23 de agosto de 2012.
“DESIGNA EUGENIO VICENZI”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicGes legais, previstas no inciso X, do Art. 37, da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica designado EUGENIO VICENZI, ocupante do cargo de
Secretario Municipal da Fazenda, para responder interinamente
pela Secretaria Municipal de Administracao, durante o impedimen-
to do titular por motivo de férias, pelo periodo de 23/08/2012 a
01/09/2012.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 30 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
23 de agosto de 2012

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Edfital 02/2012 CMDCA
Edital N°02/2012/CMDCA

Publica Prorrogacdo das inscrigdes para Eleicao de Novos mem-
bros para o Conselho Municipal dos Direito da Crianca e do Ado-
lescente.

1 - DAS INSCRICOES E PUBLICACAO DOS RESULTADOS

Periodo de inscricdo de 24/08/2012 a 14/09/2012

Local: Secretaria de Assisténcia Social e de Habitagdo

Endereco: Rua Rocha Pombo, 95 Bairro Eugénio Schneider - Rio
do Sul - SC

Horario: 08:00 as 11:30

Publicacdo do resultado das inscricdes em 17/09/2012 - Mural Ofi-
cial - Prefeitura Municipal de Rio do Sul.

Periodo de ImpugnacGes das inscricdes: 18/09/2012 a 20/09/2012
Homologagdes das inscricdes em 21/09/2012

2 - DA COMISSAO ELEITORAL

A Comissdo de Eleigdo é composta de quatro conselheiros indica-
dos pela plenaria do Conselho Municipal dos Direitos das Criangas
e dos Adolescentes

a - Os membros da comissdo elegerdo entre si o Presidente da
Comisséo.

b - A Comissdo devera acompanhar o processo eleitoral e julgar
impugnacdes e recursos, podendo para tanto assessorar-se de
profissional técnico, se necessario for ou achar conveniente.

3 - DAS VAGAS
I - Das organizagGes dos Usuarios:

Quatro representantes indicados por organizagdo ndo governa-
mentais, legalmente constituida e com ambito do municipio, de
defesa ou atendimento dos direitos da crianca e do adolescente.

4- DA DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA NO ATO DA INS-
CRICAO

a) Oficio da Entidade indicando os seus Candidatos:
b) Atestado de funcionamento;
c) Descrigao sumaria da atividade principio da Instituicdo;

d) Considerar-se prestador de servico no ambito de atendimento
da crianca e do adolescente.

5 - DOS DELEGADOS

Cada Instituicdo deverd encaminhar oficio dirigido para o Presi-
dente do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adoles-
cente, indicando seu delegado e o seu suplente de delegado, para
manifestar a intengdo do voto no dia e horario identificado neste
Edital.

Cada representante, no ato de votacdo podera manifestar sua
vontade de voto para o nimero de candidatos de acordo com as
vagas existentes para o segmento ao qual pertence.

6 - DOS CRITERIOS DE ESCOLHA

a) Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior
numero de votos entre seus pares.
b) O critério de desempate é o maior idade do Candidato Titular.

7- DA ELEICAO

a) A eleigdo sera realizada no 26/09/2012, na sala de reuniGes da
Secretaria de Assisténcia Social e de Habitacdo, situada na Rua
Rocha Pombo, 95 Bairro Eugénio Schneider- Rio do Sul - SC.

b) O Horario estabelecido para votacdo compreende 09:00 até
15:00

¢) O Ministério PUblico sera cientificado de todo o processo.

8- DOS RESULTADOS

a) O resultado sera divulgado no dia 27/09/2012, no Mural Oficial
da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, sendo que os candidatos
que se sentirem prejudicados terdo um prazo de 03(trés) dias
Uteis para apresentar recurso.

b) Os novos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente serdao nomeados por Decreto do Gabine-
te do Prefeito Municipal.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) A lista de eleitos sera fixada no mural Oficial da Prefeitura Mu-
nicipal de Rio do Sul, decorrido o prazo de recurso.

b) O Eleito que ndo assumir sua vaga na 12 Reunido para a qual
for convocada pelo Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente ou dela desistir sera substituido pelo
candidato que se encontra na situacdo de suplente, de acordo com
0 processo de votagdo.

c) Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo Eleitoral e
homologado pelo seu Presidente, através de Resolucdo.

Rio do Sul, 24 de agosto de 2012.

Ivanir Schlemper Neves
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Rio do Sul

Ata de Registro de Precos 02/2012 FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 02/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2012
PREGAO PRESENCIAL N° 59/2011

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 59/2011
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos dez dias dias do més de janeiro de 2012, na cidade de Rio do
Sul, Estado de Santa Catarina, no prédio da Prefeitura, localizado
na Praca 25 de Julho, Centro, o Municipio de Rio do Sul, devida-
mente representado e assistido, € a empresa Posto Centro Ltda,
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por seu representante legal, acordam proceder, nos termos do
edital de Pregdo Presencial em epigrafe, ao Registro de Pregos
para aquisicdo de combustiveis, para atender necessidade desta
secretaria, conforme os itens abaixo discriminados:

Fornecedor: Posto Centro Ltda

Item Especificacao Preco Unitario (R$)
1 Gasolina Comum (litro) R$ 2,74

2 Oleo Diesel Comum  R$ 2,16

Fica declarado que o preco registrado na presente Ata é valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitagdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apds lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 10 de janeiro 2012.
SUELI TEREZINHA DE OLIVEIRA

Gestora do Fundo Municipal
de Saude de Rio do Sul

POSTO CENTRO LTDA

Ata de Registro de Precos 03/2012 FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 03/2012
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2012

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2012

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2012 )
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos vinte e um dias do més de fevereiro de 2012, na cidade de
Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no prédio da Prefeitura, lo-
calizado na Praga 25 de Julho, Centro, o Municipio de Rio do Sul,
devidamente representado e assistido, e 0 Supermercado Princesa
Isabel Ltda, por seu representante legal, acordam proceder, nos
termos edital de Pregédo Presencial em epigrafe, ao Registro de
Precos para aquisicdo de cestas basicas, para atender necessidade
desta secretaria, conforme os itens abaixo discriminados:

ITEM 01

Fornecedor: Supermercado Princesa Isabel Ltda.

Preco cotado para o item: R$ 55,80.

PRECO UNITA-
DETALHAMENTO DO MATERIAL RIO

cesta basica contendo: 03 KG de aglicar refinado; 05 KG
de arroz parboilizado tipo I; 01 unidade de dleo de soja
refinado de 900 ml; 02 pacotes de café em embalagem
a vacuo 500 GR; 05 KG de farinha de trigo especial de
12 linha; 1 KG de sal refinado iodado; 02 KG de farinha
de milho fuba grosso; 02 KG de feijdo preto, 02 KG de
massa com ovos tipo parafuso; 01 pacote/lata de leite
lem po integral instantaneo com 400 gr.

R$ 55,80

Fica declarado que o preco registrado na presente Ata é valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitagdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apds lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 21 de fevereiro de 2012.

SUELI TEREZINHA DE OLIVEIRA
Gestora do Fundo Municipal de Salde de Rio do Sul

SUPERM. PRINCESA ISABEL LTDA

Ata de Registro de Precos 08/2012 FMS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 08/2012

PREGAO PRESENCIAL N° 27/2012 FMS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 27/2012 FMS

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DO SUL.

Aos treze dias do més de julho de 2012 na cidade de Rio do Sul,
Estado de Santa Catarina, no prédio da Prefeitura, localizado na
praca 25 de julho, Centro, o Fundo Municipal de Salde de Rio do
Sul, devidamente representado e assistido, e a empresa Cardio-
prime S/S, por seu representante legal, acordam proceder, nos
termos do edital do Pregdo Presencial em epigrafe, ao Registro
de Precos para contratacdo de exames, conforme os itens abaixo
discriminados:

Fornecedor: Cardioprime S/S
Item [Especificacao

6 Cintilografia de miocardio
7 Cintilografia renal

Prego Unitario (R$)
R$ 791,59
R$ 165,24

Fica declarado que o preco registrado na presente Ata € valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitacdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

TANIA REGINA CIPRIANI
Gestora do Fundo Municipa de Saude de Rio do Sul

CARDIOPRIME S/S

Ata de Registro de Precos N 07/2012 FMS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2012

PREGAO PRESENCIAL N° 17/2012

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17/2012

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DO SUL.

Aos treze dias do més do més de junho de 2012, na cidade de Rio
do Sul, Estado de Santa Catarina, no prédio da Prefeitura, locali-
zado na praga 25 de julho, Centro, o Fundo Municipal de Saude
de Rio do Sul, devidamente representado e assistido, e a em-
presa Roche Diagnostica Brasil Ltda, por seu representante legal,
acordam proceder, nos termos do edital do Pregédo Presencial em
epigrafe, ao Registro de Pregos para aquisicdo de tiras reagentes
para testagem de glicemia,conforme o item abaixo discriminado:

ITEM 01

Fornecedor: Roche Diagnostica Brasil Ltda

Preco cotado para o item: R$ 0,27.

PRECO
UNITARIO

DETALHAMENTO DO MATERIAL
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Tira reagente para testagem de glicemia, com fornecimento
de 500 (quinhentos) aparelhos compativeis com a tira cotada,
lem regime de comodato.

caracteristicas minimas necessarias das tiras:

1 — capacidade de medigdo entre 10 mg/dl e 600 mg/dl;

2 — tecnologia de glicose desidrogenase e/ou oxidase;

3 — amperometria com sangue capilar;

caracteristicas minimas necessarias dos aparelhos a serem
disponibilizados pela empresa licitante vencedora:
memoéria de 250 testes ou mais;

volume de amostra de até 4 (quatro) microlitros;

Método de leitura de amperometria e/ou fotometria.

Com registro na ANVISA e Certificado de Boas Praticas de

Fabricacdo emitido pela ANVISA. R$ 0,27

Fica declarado que o preco registrado na presente Ata é valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitagdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apds lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 13 de junho de 2012.
TANIA REGINA CIPRIANI
Gestora do Fundo Municipal de Satde de Rio do Sul

ROCHE DIAGNOSTICA BRASIL LTDA

Atas de Registro de Precos do Pregdo 22 2012 FMS.
Doc

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04/2012

PREGAO PRESENCIAL N° 22/2012 FMS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2012 FMS

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DO SUL.

Aos onze dias do més de junho de 2012 na cidade de Rio do Sul,
Estado de Santa Catarina, no prédio da Prefeitura, localizado na
praca 25 de julho, Centro, o Fundo Municipal de Salide de Rio do
Sul, devidamente representado e assistido, e a empresa CEDIMA-
VI (Centro de Diagnostico por Imagem do Alto Vale Ltda), por seu
representante legal, acordam proceder, nos termos do edital do
Pregdo Presencial em epigrafe, ao Registro de Precos para contra-
tacao de exames, conforme os itens abaixo discriminados:

Fornecedor: CEDIMAVI (Centro de Diagnostico por Imagem do Alto Vale
Ltda)

Preco Unitario

Item |[Especificacdo (R$)

1 Ultrassonografia de cardtidas R$ 210,00
2 Ultrassonografia com bidpsia R$ 350,00
3 Ultrassonografia morfoldgico R$ 170,00
4 Ultrassonografia com dopler dos vasos iliacos ~ R$ 210,00

Ultrassonografia transretal com RUB (préstata

5 transretal + aparelho urinario) R$ 200,00
11 Ecodopler colorido R$ 230,00
12 Ecodoppler arterial M.I.D. R$ 220,00
13 Ecodoppler venoso de membro inferior R$ 250,00
17 PAAF de tiredide R$ 350,00

Fica declarado que o prego registrado na presente Ata é valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitacao em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 11 de junho de 2012.
TANIA REGINA CIPRIANI
Gestora do Fundo Municipal de Salde de Rio do Sul

CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM DO ALTO VALE LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 05/2012

PREGAO PRESENCIAL N° 22/2012 FMS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2012 FMS

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DO SUL.

Aos onze dias do més de junho de 2012 na cidade de Rio do Sul,
Estado de Santa Catarina, no prédio da Prefeitura, localizado na
praca 25 de julho, Centro, o Fundo Municipal de Saude de Rio do
Sul, devidamente representado e assistido, e a empresa Comuni-
dade Evangélica de Rio do Sul -Hospital Samaria, por seu repre-
sentante legal, acordam proceder, nos termos do edital do Pregéo
Presencial em epigrafe, ao Registro de Precos para contratacao de
exames, conforme os itens abaixo discriminados:

Fornecedor: Comunidade Evangélica de Rio do Sul -Hospital Samaria
Item Especificagao Preco Unitario (R$)
18 Urofluxometria R$ 125,00
19 Estudo urodindmico R$ 380,00

Fica declarado que o prego registrado na presente Ata € valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitacao em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 11 de junho de 2012.
TANIA REGINA CIPRIANI
Gestora do Fundo Municipal de Salde de Rio do Sul

COMUNIDADE EVANGELICA DE RIO DO SUL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06/2012

PREGAO PRESENCIAL N° 22/2012 FMS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2012 FMS

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DO SUL.

Aos onze dias do més de junho de 2012 na cidade de Rio do Sul,
Estado de Santa Catarina, no prédio da Prefeitura, localizado na
praca 25 de julho, Centro, o Fundo Municipal de Salde de Rio do
Sul, devidamente representado e assistido, e a empresa Cardio-
prime S/S, por seu representante legal, acordam proceder, nos
termos do edital do Pregdo Presencial em epigrafe, ao Registro
de Precos para contratacdo de exames, conforme os itens abaixo
discriminados:

Fornecedor: Cardioprime S/S

Item Especificagao Preco Unitario (R$)
8 Ecocardiograma Farmacolégico R$ 300,00

9 Ecocardiograma Transtoracico R$ 175,00

10 Ecocardiograma transesofagico R$ 349,00

16 Cintilografia dssea R$ 260,00

Fica declarado que o preco registrado na presente Ata é valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitacdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes.
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Rio do Sul, 11 de junho de 2012.
TANIA REGINA CIPRIANI
Gestora do Fundo Municipal de Saude de Rio do Sul

CARDIOPRIME S/S

Salto Veloso

PREFEITURA

Decreto Municipal N© 065/2012
DECRETO N° 065, DE 27 DE AGOSTO DE 2012.
Aprova parcelamento de solo urbano.

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, em conformidade
com o artigo 23, alinea h, da Lei Organica de Salto Veloso;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o parcelamento de imdvel de propriedade
de ITACIR RECK, pessoa fisica, portador do CPF n° 065.689.049-
53, conforme Termo de Verificagdo n°. 003/2012 e Autorizacdo
de Desmembramento e Unificagdo n°. 003/2012, constantes do
Processo Administrativo n°. 117/2012.

Art. 29, Este Decreto entre em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 39, Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

Salto Veloso - SC, 27 de agosto de 2012.

PEDRINHO ANSILIERO

Prefeito Municipal

Este Decreto foi publicado e registrado nesta Secretaria na data
supra.

MATHEUS ABATI PERICO
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas

Sao Bento do Sul

PREFEITURA

Resumido Edital Tomada de Precos N°© 303/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N©° 303/2012

MENOR PRECO POR ITEM

O MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL, ESTADO DE SANTA CA-
TARINA, através da Secretaria de Educagdo, torna publico, para
quem interessar possa, conforme preceitua a Lei n° 8.666/93
de 21/06/93, alterada pela Lei 8.883 de 08/06/94 e Lei 9.648 de
27/05/98, que recebera até as 08:30 horas do dia 13 de setembro
de 2012, em sua sede na Rua Jorge Lacerda, n® 75, propostas
para:

DO OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIM-
PEZA PARA AS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO.

Os interessados poderao obter maiores informacgdes e retirar o
Edital completo, no Departamento de Suprimentos (Divisao de

Compras) da Secretaria de Administracdo, sede da Prefeitura Mu-
nicipal, no endereco acima especificado, no horario das 08h00min
as 12:00 e das 13h30min as 16:00 horas.

Sao Bento do Sul, 28 de agosto de 2012.
NOELI REGINA NOVAK DOS SANTOS
Secretaria de Educacdo

IPRESBS

Portaria IPRESBS N° 382/2012
PORTARIA IPRESBS N° 382/2012

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul - IPRESBS, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o § 9° do art. 116
e Capitulo 1V, Secgdo VI da Lei Municipal n°. 1718, de 24/11/2006,

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar o AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA,
concedido pela Portaria IPRESBS n° 259/2012, a servidora KELLY
GRANDE LEAL GRUBER, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Professor Educacao Infantil, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, a partir de 14/08/2012, em virtude de concesséo de
Licenca Maternidade.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a partir de 14/08/2012.

Sé,o Bento do Sul, 23/08/2012.
MARCIO MALLON
Diretor Presidente
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Sao Lourencgo do Oeste

PREFEITURA

Notificacao de Recebimento de Recursos Federais - 23/08/2012

Betha Sistemas

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL SAO LOURENCO DO OESTE

Notificagdo de Recebimento Recursos Federais

Exercicio de 2012

O Municipio de Sao Lourengo do Oeste/SC, nos termos da Lei Federal n. 9.452/97, notifica os partidos politicos, sindicatos de
trabalhadores e entidades empresariais com sede no Municipio, a liberagdo dos seguintes recursos do Governo Federal:

Periodo de: 23/08/2012 até 23/08/2012

Espécie Recebido no Periodo

Receitas Orgamentarias 163.321,40
4.1.7.2.1.00.00.00.00 Transf. da Unido 120.547,05
4.1.7.2.1.01.00.00.00 Participagdo na Rec. da Unido 40,58
4.1.7.2.1.01.05.00.00 Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural 40,58
4.1.7.2.1.01.05.01.00 Cota Parte do ITR 60% 24,34
4.1.7.2.1.01.05.02.00 Cota Parte do ITR 25% 10,15
4.1.7.2.1.01.05.03.00 Cota Parte do ITR 15% 6,09
4.1.7.2.1.22.00.00.00 Transf. da Compen. Finan. pela Exploragcdo Rec.Nat 11.634,26
4.1.7.2.1.22.70.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP 11.634,26
4.1.7.2.1.33.00.00.00 Transf. de Recursos do Sistema Unico Saude - SUS 10.770,00
4.1.7.2.1.33.02.00.00 Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO 10.770,00
4.1.7.2.1.34.00.00.00 Transf. de Recursos do Fund. Nac. As.Social - FNAS 14.287,92
4.1.7.2.1.34.02.00.00 Transf. de Rec. Fund. Nac. As. Social - IGD-PBF 6.300,00
4.1.7.2.1.34.03.00.00 Transf. de Rec. Fund. Nac. As. Social - PTMC 1.487,92
4.1.7.2.1.34.04.00.00 Transf. de Rec. Fund. Nac. As. Social - PFMC -I| 6.500,00
4.1.7.2.1.35.00.00.00 Transf. de Recursos do Fund.Nac.Des.Educagao -FDNE 83.814,29
4.1.7.2.1.35.01.00.00 Transf. do Salario-Educagao 44.446,29
4.1.7.2.1.35.03.00.00 Transf Diretas do FNDE referentes ao PNAE 39.368,00
4.1.7.2.4.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 42.782,46
4.1.7.2.4.01.00.00.00 Transf. de Recursos do FUNDEF 42.782,46
4.1.7.2.4.01.01.00.00 FUNDEB - MAGISTERIO 25.669,48
4.1.7.2.4.01.02.00.00 FUNDEB - OUTRAS DESPESAS 17.112,98

9.1.7.2.1.00.00.00.00
9.1.7.2.1.01.00.00.00
9.1.7.2.1.01.05.00.00

Dedugéo de Receita
Dedugéo de Receita p/ Formagao FUNDEF - FPM
Dedugéo de Receita p/ Formagado FUNDEF - ITR

-8,11
-8,11
-8,11

SAO LOURENGO DO OESTE, 27/08/2012

NORIVAL JOAO CENCI
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ROBERTO ZOLET
CONTADOR CRC 025778/0-9
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Sao Pedro de Alcantara

PREFEITURA

Lei N°© 698, de 14 de Agosto de 2012

LEI N© 698, DE 14 DE AGOSTO DE 2012

“DispGe Sobre a Criagdo do Dia da Consciéncia Negra no Munici-
pio, e da outras providéncias”.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, Estado de Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes
deste Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e eu san-
ciono a seguinte LEI:

Art. 1°- Fica instituido o Dia Da Consciéncia Negra no Municipio, a
ser comemorado anualmente, no dia 13 de maio.

Paragrafo Unico. A data sera incluida no calendario oficial de even-
tos do municipio.

Art. 20- O Dia da Consciéncia Negra sera comemorado nas unida-
des da rede municipal de ensino publico com atividades destina-
das a resgatar a importancia social, histdrica e cultural do negro
na formagdo do municipio e do Brasil contemporaneo.

Art. 30- A Administracdo Publica Municipal, através da Coordena-
doria de Turismo e Cultura, prestara colaboragdo as entidades do
Movimento Negro envolvidas na organizacao das atividades que
constem do programa de comemoragGes do Dia da Consciéncia
Negra do Municipio.

Art. 40- Fica instituida ainda a medalha de honra ao mérito “Frei
Atico Francisco Eynig” a ser entregue, no Dia Municipal da Consci-
éncia Negra, ao afro descendente que se destacou como cidadao
alcantarense.

Art.5.0- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Pedro de Alcantara, 23 de agosto de 2012.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Lei N°© 699, de 14 de Agosto de 2012

LEI N© 699, DE 14 DE AGOSTO DE 2012

“Disp0e Sobre a Criacao do Dia da Consciéncia Alema no Munici-
pio, e da outras providéncias”.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, Estado de Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes
deste Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e eu san-
ciono a seguinte LEI:

Art. 1°- Fica instituido o Dia da Consciéncia Alema no Municipio, a
ser comemorado anualmente, no dia 01 de marco.

Paragrafo Unico. A data sera incluida no calendario oficial de even-
tos do municipio.

Art. 2°- O Dia da Consciéncia Alema seréd comemorado nas unida-
des da rede municipal de ensino publico com atividades destina-
das a resgatar a importancia social, histérica e cultural da imigra-
¢do Alema no municipio de Sdo Pedro de Alcantara

Art. 3°- A Administracdo Publica Municipal, através da Coorde-
nadoria de Turismo e Cultura, prestara colaboracdo as entidades
sociais envolvidas na organizagdo de atividades que constem do
programa de comemoragbes do Dia da Consciéncia Alema do

Municipio.

Art. 4°- Fica instituida ainda a medalha de Honra ao Mérito “Pe.
Huberto Waterkemper” a ser entregue, no Dia Municipal da Cons-
ciéncia Alemd, ao cidaddo Alcantarense de origem alema que se
destacou na defesa e preservagao da cultura germéanica no mu-
nicipio.

Art.5.9- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
S3do Pedro de Alcantara, 23 de agosto de 2012.

ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Extrato de Contrato Registro de Prego N°. 154/2012-
PMS

MUNICIPIO DE SCHROEDER ESTADO DE SANTA CATARINA

Rua Marechal Castelo Branco, n°® 3201, CEP: 89275-000 - SCHRO-
EDER — SC

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191

e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroe-
der.sc.gov.br

Extrato de Contrato Registro de Prego n°. 154/2012-PMS
Processo de licitagao n° 22/2012 — PMS - Modalidade Pregao Pre-
sencial Registro de Preco n® 12/2012 - PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob
0 nO°. 83.102.491/0001-09, com pago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, no Municipio de Schroeder/SC.

Contratada: G. MAIOCHI & CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o no
84.091.974/0001-18, estabelecida na BR 280, KM 58, n°® 13.354,
no Municipio de Guaramirim, Estado de Santa Catarina, CEP:
89270-000.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato o REGISTRO DE
PRECO para aquisigdo de implementos agricola para os maquina-
rios da Secretaria de Agricultura, Industria, Comércio e Turismo
da Prefeitura Municipal de Schroeder/SC, ao longo de 12 meses,
conforme especificagdes no ANEXO X — Termo de Referéncia que
faz parte integrante do instrumento convocatdério, conforme cons-
ta na proposta vencedora que faz parte integrante deste Contrato,
como se transcrito fosse.

VALOR R$ |VALOR R$

ITEM [DESCRICAO QTDE.|UNID. UNITARIO [TOTAL
Pontas de arado TATU
IAAH, Espessura 3/8”,
altura 6.1/2"

02 comprimento 21’ 6 Unidade 208,00 1.248,00

Disco liso de ago 18"
para arado aiveca
com cubo espessura
18,5mm, furo 50mm
dureza 444 a 495 com
07  tratamento térmico 10 Unidade  [54,00 324,00
Parafusos completos
para aiveca, 3/8x1x1/4
11  |passo 0,95 200 |Unidade [1,30 65,00

VALOR R$ TOTAL 1.637,00
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Valor do contrato: R$ 1.637,00 (Um mil, seiscentos e trinta e sete
reais).

Data da Assinatura: 27/08/2012 — Vigéncia: 13/03/2013

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Lei Complementar N° 422, de 28 de Agosto de 2012
LET COMPLEMENTAR N° 422, DE 28 DE AGOSTO DE 2012

Ratifica alteragdes no Protocolo de Intengdes e ratifica o Estatuto
do Consdrcio Intermunicipal de Saude do Médio Vale do Itajai —
CISAMVI.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR, Prefeito de Timbo-SC.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica ratificada a alteragao no Protocolo de Intengdes do
Consdrcio Intermunicipal de Sadde do Médio Vale do Itajai — CISA-
MVI, de que trata o Anexo Unico da Lei Complementar n® 360, de
20 de outubro de 2008, nos termos do Anexo I desta Lei, autori-
zando-se sua consolidacdo ao texto original para os fins de direito.

Paragrafo Unico Sera objeto de gestao associada, parcial ou total-
mente, 0s:
I — Servigos especializados de saude;

II —Servigos basicos de saude, inclusive programas como o ESF
e outros;

III — Servigos de aquisicao de medicamentos;

IV — Servicos de auditoria médica e administrativa;

V — Servigos de assessoria em programas de saude.

Art. 2° Fica ratificado o Estatuto do Consorcio Intermunicipal de
Saude do Médio Vale do Itajai — CISAMVI, na forma aprovada pela
Assembléia Geral da Entidade nos termos do Anexo II desta Lei.

Art. 3° As alteracBes de que tratam os artigos 1° e 2° desta Lei,
serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina,
apos a vigéncia de todas as Leis de ratificacdo, publicadas pelos
entes consorciados.

§ 19 Observado o disposto no “caput” deste artigo, o Protocolo de
Intengdes e o Estatuto consolidado do CISAMVI sera publicado no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

§ 20 O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a firmar aditivo
ao Contrato de Consorcio para sua adequacéo aos termos do Pro-
tocolo de Intengdes consolidado.

Art. 4° O Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Vale do
Itajai - CISAMVI fica isento, independentemente de requerimento,
de todos os tributos municipais no territério dos municipios que o
integram, sem prejuizo da imunidade tributaria de que trata o art.
150, VI, “a", e § 2°, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico A isengdo e a imunidade tributaria de que trata
0 “caput” deste artigo se aplica desde a vigéncia da Lei local que
ratificou o protocolo de intengdes.

Art. 50 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagéo.

MUNICIPIO DE TIMBO, em 28 de agosto de 2012, 142° ano de
Fundacdo; 78° ano de Emancipacdo Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timb6/SC

Anexo I

Alteragdes no Protocolo de Intengdes do Consdrcio Intermunicipal
de Salde do Médio Vale do Itajai — CISAMVI, aprovadas na As-
sembleia Geral Extraordinaria realizada em 17/04/2012, na cidade
de Blumenau/SC:

“0

Pelo exposto, e:

- Considerando que serdo observados, para os fins deste protocolo
e de todos os atos emanados ou subscritos pelo Consorcio Publico
ou pelos Entes consorciados, os seguintes conceitos:

I - area de atuagdo: area correspondente a soma dos territorios
dos Municipios que tenham ratificado por lei o protocolo de inten-
¢oes e/ou firmado convénio com o Consorcio Publico;

II - contrato de gestdo: instrumento firmado entre o Consorcio PU-
blico e autarquia ou fundacdo qualificada como Agéncia Executiva,
por meio do qual se estabelecem objetivos, metas e respectivos
indicadores de desempenho da entidade, bem como os recursos
necessarios e os critérios e instrumentos para a avaliacao do seu
cumprimento;

III - contrato de programa: instrumento pelo qual devem ser cons-
tituidas e reguladas as obrigacbes que um Ente da Federacdo,
inclusive sua administracao indireta, tenha para com outro Ente
da Federacdo, ou para com o Consorcio Publico, no ambito da
prestacdo de servigos publicos por meio de gestdo associada ou
cooperacao institucional;

V - convénio de cooperagdo: pacto firmado por Entes da Federa-
¢do e o Consorcio Publico, com o objetivo de promover atividades,
acoes e servicos de interesse publico e/ou autorizar a gestdo as-
sociada de servigos publicos;

VI - fiscalizagdo: atividades de acompanhamento, monitoramento,
controle ou avaliacdo, no sentido de garantir eficiéncia na execu-
¢do e/ou a utilizacdo, efetiva ou potencial, do servigo publico;

VII - gestdo associada de servigos publicos: exercicio das ativi-
dades de planejamento, administracdo e execucdo de servigos
publicos por meio do Consodrcio Publico, conforme contrato de
programa ou convénio de cooperacdo, acompanhadas ou nao da
prestacdo direta de servigos publicos ou da transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continui-
dade dos servigos transferidos;

Os Municipios de APIUNA, ASCURRA, BENEDITO NOVO, BLU-
MENAU, BOTUVERA, BRUSQUE, DOUTOR PEDRINHO, GASPAR,
GUABIRpBA, INDAIAL, POMERODE, RIO DOS CEDROS, RODEIO
e TIMBO, de comum acordo, firmam o presente PROTOCOLO DE
INTENGCOES, visando integrar e constituir o CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI — CISAMVI,
a partir da adaptacdo do Consdrcio Intermunicipal de Saude da
Associacdo dos Municipios do Médio Vale do Itajai — CIS AMMVI,
CNPJ n° 03.269.695/0001-08, na forma da Lei n°® 11.107/05, de
seu regulamento (Decreto n°® 6.017/07) e das demais disciplinas
legais aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordadas as se-
guintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DENOMINACAO E NATUREZA JURI-
DICA

1.1 - O consdrcio publico sera denominado CONSS')RCIO INTER-
MUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI — CISAMVI, e
constitui-se sob a forma de associacdo publica, com personalidade
juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa,
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integrando, nos termos da lei, a administracdo indireta dos Entes
consorciados.

1.1.3 - O Consorcio Publico gozara da imunidade tributaria de que
trata o art. 150, VI, “a”, e § 29, da Constituicdo Federal, bem
como da isencdo dos demais tributos instituidos pelos Municipios
consorciados.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS FINALIDADES

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE DURACAO E DA SEDE
3.1 - O Consorcio Intermunicipal de Salde do Médio Vale do Itajai
— CISAMVI, vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA — DA SUBSCRICAO

4.3 — E facultado o ingresso de novos municipios participantes no
Consorcio Publico a qualquer momento, o que se fara com o pe-
dido formal a Diretoria, a qual, uma vez aprovada na Assembléia
Geral e atendidos os requisitos legais e do estatuto do consdrcio,
informara da aceitagdo ou ndo do novo consorciado.

4.3.1 - Aprovado o consorciado, este providenciara a Lei Municipal
de Ratificacdo do Protocolo de Intengdes consolidado e de autori-
zacao para adesao ao Contrato de Consorcio Publico, celebracao
do Contrato de Rateio e subscri¢do de Contrato de Programa, in-
clusdo da dotacdo orgamentaria na Lei Orcamentaria Anual, para
destinacdo de recursos financeiros ao Consorcio Publico, efetiva
participacao nas atividades do Consorcio Publico e nas Assem-
bléias Gerais, com colaboracdo para agles de fortalecimento e
defesa da Entidade e de suas prerrogativas.

CLAUSULA QUINTA — DA AREA DE ATUAGCAO DO CONSORCIO
5.1 - A area de atuagdo do Consércio Intermunicipal de Salde
do Médio Vale do Itajai — CISAMVI serd a area correspondente a
soma dos territdrios dos Municipios consorciados.

CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSOR-
CIADOS
6.1-:

IV — compor a Diretoria ou Conselho Fiscal do Consdrcio nas con-
dicOes estabelecidas pelo Estatuto.
6.1.1—

CLAUSULA SETIMA — DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO
7.2 -:

II — Revogado;

III — Diretoria;

Iv - Conselho Fiscal.

CLAUSULA OITAVA — Da Assembléia Geral

8.1.2 - Ninguém podera representar dois consorciados na Assem-
bléia Geral.

8.2 —A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente trés vezes por
ano, em datas a serem definidas, e, extraordinariamente, sempre
que convocada, inclusive, neste Ultimo caso, para deliberar sobre
a destituicdo de membros da Diretoria ou sobre alteragdo estatu-
taria.

8.3.1 - O voto sera publico e nominal, inclusive nos casos de jul-
gamento em que se suscite a aplicacdo de penalidade a servidores
do Consércio ou a ente consorciado.

85-:
V — ratificar ou recusar a nomeagao ou destituir os demais mem-

bros da Diretoria;
VI-:

e) a fixagdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos
publicos, bem como de outros valores devidos ao Consorcio pelos
consorciados, por particulares ou pelos usuarios;

8.5.1 -

8.7 - Proclamado eleito candidato a Presidente, a ele sera dada
a palavra para que indique o Diretor Executivo ou o confirme na
funcgao.

8.7.1 - Uma vez indicado, o Presidente da Assembléia indagara,
caso presente, se 0 mesmo aceita a funcdo. Caso ausente, o Presi-
dente eleito devera comprovar o aceite por qualquer meio idéneo.
8.7.2 - Caso haja recusa da indicagdo, sera concedida a palavra
para que o Presidente eleito apresente nova indicacéo.

8.7.3 - Estabelecida indicacao valida, esta somente produzira efei-
to caso aprovada por 2/3 (dois tergcos) dos votos, exigida a presen-
¢a da maioria absoluta dos consorciados.

8.8 - Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos mediante
aprovacdo de mocéo de censura apresentado com apoio de pelo
menos dois tercos dos Consorciados, em Assembléia Geral especi-
ficamente convocada.

8.8.1 - Em qualquer Assembléia Geral donde conste na pauta o
item “assuntos gerais”, podera ser apresentado eventuais mogdes
de censura ao final da reunido, observando-se a subscricao quali-
ficada de que trata o item anterior.

8.8.2 - Recebida mog¢ao de censura, sua discussdo e apreciagao
sera objeto da primeira Assembléia Geral Extraordinaria que se
seguir, vedada a deliberagdo de qualquer outro item de pauta.
8.8.3 - A votacdo da mocdo de censura sera efetuada depois de
facultada a palavra, por quinze minutos, ao seu primeiro subs-
critor e, caso presente, ao membro da Diretoria que se pretenda
destituir.

8.8.4 -

8.8.7 - Aprovada mogao de censura apresentada em face de Dire-
tor Executivo, ele serd automaticamente exonerado, aguardando-
se indicagdo do Presidente do Consdrcio, para nomeacao de seu
substituto, apés homologacdo da Assembléia Geral.

8.8.8 - Rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra, de igual teor,
podera ser apresentada nas Assembléias que se realizarem nos
sessenta (60) dias seguintes.

8.9 - Sera convocada Assembléia Geral especifica para a elabo-
racdo e/ou alteracdo dos estatutos do Consorcio, por meio de
publicacdo e correspondéncia dirigida a todos os subscritores do
presente Protocolo de IntengGes, acaso ndo tenha ocorrido a con-
vocacdo especifica durante a realizacdo da Assembléia anterior.
8.9.1 - Confirmado o quorum de instalacdo, a Assembléia Geral,
por maioria simples, elegera o Presidente e o Secretario da Comis-
sdo Especial que dirigird a Assembléia e, ato continuo, aprovara
resolucao que estabeleca:

I — o texto basico do projeto de estatutos e/ou de alteracdo que
norteara os trabalhos;

8.9.2 -

8.11.1 - Mediante requerimento e pagamento das despesas de
reproducdo, copia autenticada da ata sera fornecida para qualquer
interessado.

CLAUSULA NONA — DA DIRETORIA (PRESIDENTE E VICE-PRESI-
DENTE)

9.1-

III — convocar as Assembléias Gerais;

9.1.1 - Com excegdo da competéncia prevista no inciso I, todas as
demais poderdo ser delegadas ao Diretor Executivo.

9.1.2 - Por razoes de urgéncia ou para permitir a celeridade na
condugdo administrativa do Consorcio, o Diretor Executivo podera
ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.
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CLAUSULA DECIMA — Da DIRETORIA E DO DIRETOR EXECUTIVO
10.1 - A Diretoria € 6rgdo executivo e de gestdo das atividades
do Consdrcio PUblico, composta por dois membros que exercerdo
funcOes proprias, sendo um o Presidente do Consdrcio Publico e
outro o Diretor Executivo.

10.1.1 - Nao havera percepcao de remuneracao ou quaisquer es-
pécies de verba indenizatoria por parte do Presidente, sem prejui-
zo do pagamento das despesas de locomogao, transporte, hospe-
dagem e/ou alimentacdo quando em deslocamento no interesse
exclusivo do Consodrcio Publico. O Diretor Executivo percebera a
remuneracdo estabelecida para a fungdo, acaso ndo perceba qual-
quer outro tipo de vencimento, saldrio ou subsidio de qualquer
outro 6rgdo de Ente federado ou de Municipio consorciado.
10.1.2 — A disciplina da posse do Presidente e a forma de nomea-
¢ao e posse do Diretor Executivo serdo fixadas nos estatutos.
10.2 - Mediante proposta do Presidente do Consorcio, aprovada
pela Assembléia Geral, podera haver redesignacao interna de fun-
¢Oes na Diretoria e/ou delegacdo de competéncia.

10.3 - A Diretoria deliberara sobre atos de gestdo do Consorcio
PUblico e executard todas as deliberagGes da Assembléia Geral.
10.3.1 - Revogado

10.3.2 — As deliberacdes da Diretoria serdo externadas na forma
de Resolucao.

10.4 -Além do previsto nos estatutos,compete a Diretoria:

10.5 — Para exercicio da fungdo de Diretor Executivo ou de qual-
quer outro emprego de confianga no Consdrcio Publico serd exi-
gida experiéncia e formacdo profissional em nivel superior, com
especializagdo em areas afins com a Administracdo Publica e com
as finalidades do CISAMVI.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONSELHO FISCAL

11.1 - O Conselho Fiscal € composto por cinco Conselheiros, sendo
trés secretarios municipais de salde indicados por seus pares e
dois Prefeitos eleitos pela Assembléia Geral realizada no més de
dezembro de cada ano, para mandato de um ano, o qual coinci-
dird com o ano civil. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo
remunerados, sob pretexto ou forma alguma, sendo, entretanto, o
exercicio do mandato considerado servigo publico relevante.
11.1.1 -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS HUMANOS

12.1 - Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Con-
sorcio os contratados para ocupar os empregos publicos previstos
nos Anexos 1 ou 2 deste Protocolo de Intengdes, bem como, em
havendo necessidade e interesse, pessoas fisicas ou juridicas con-
tratadas conforme dispuser a lei.

12.1.1 - A participacdo do Conselho Fiscal ou de outros 6rgdos
diretivos que sejam criados pelos estatutos ou por deliberacéo da
Assembléia Geral, bem como a participacdo dos representantes
dos entes consorciados na Assembléia Geral e em outras ativida-
des do Consorcio ndo sera remunerada, sendo considerado traba-
lho publico relevante.

12.1.2 - O Presidente ndo sera remunerado e ndo podera receber
qualguer quantia do Consércio, em razdo do exercicio dessa fun-
¢ao, ressalvado o disposto na primeira parte do item 10.1.1 deste
Protocolo de Intencoes.

12.1.3 - O Diretor Executivo percebera o salario estabelecido para
0 emprego, observando-se o disposto na segunda parte do item
10.1.1 deste Protocolo de Intencdes, bem como as demais vanta-
gens estabelecidas em Lei ou no Protocolo de Intengdes ratificado.
12.2 - Os empregados publicos efetivos, comissionados ou contra-
tados temporariamente pelo Consorcio sdo regidos pela Consoli-
dacao das Leis do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime
Geral de Previdéncia Social

12.2.1 - Revogado

12.2.2 - O regulamento do quadro de pessoal do Consorcio Publi-
co, a ser definido por resolucdo aprovada pela Assembléia Geral,
obedecido ao disposto neste Protocolo de Intengdes, no Contrato
de consdrcio e no Estatuto, tratara especialmente da descricdo das

fungOes, dos requisitos para ocupagao dos empregos publicos, da
forma de recrutamento, dos beneficios funcionais, da jornada de
trabalho, dos direitos e deveres e do regime disciplinar.

12.2.3 - A exoneracao ou demissdo de empregados publicos de-
pendera de ato administrativo da Diretoria, motivado no caso de
dispensa por iniciativa do Consdrcio PUblico, observada as demais
formalidades legais.

12.2.4 -Os empregados do Consorcio ndo poderdo ser cedidos,
inclusive para os préprios Entes consorciados, sem prejuizo da
possibilidade de prestacao de servicos na sua area de atuacdo,
através do Consorcio Publico.

12.2.5-

12.2.5.1 -Os servidores efetivos recebidos em cessao permanece-
rao no seu regime juridico e previdenciario originario, podendo, a
critério da Assembléia Geral, ser-lhes concedida gratificagdo com-
plementar em razao da fungao que venham a desempenhar no
CISAMVI, no percentual de 20%, 30% ou 50% sobre o salario ou
vencimento mensal.

12.2.5.2 -O pagamento de gratificacdo complementar na forma
prevista no item anterior, ndo configura vinculo novo do servidor
cedido, inclusive para a apuracao de responsabilidade trabalhista
ou previdenciaria.

12.2.5.3 -Na hipétese do item 12.2.5 deste Protocolo de Inten-
¢Oes, o Ente da Federagdo consorciado cedente devera assumir a
manutencdo da remuneragao regular do servidor, donde tais pa-
gamentos serao contabilizados como créditos habeis para operar
compensacao com obrigagles previstas no contrato de rateio.
12.3 -

12.3.1 - Os empregos do Consdrcio serdo providos mediante con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, exceto os de Diretor
Executivo e de Gestor de Servicos, que serdo de livre nomeacéo e
exoneracdo. Os empregos publicos de livre nomeagdo e exonera-
¢do sdo regidos pelo critério de confianca e obrigados ao regime
de dedicacgdo integral ao servigo, donde poderdo ser convocados
a trabalhos excepcionais além da carga hordria regulamentar, sem
remuneracéo adicional.

12.3.2 - A remuneracdo dos empregos publicos é a definida no
anexo proprio deste Protocolo de Intencdes. Apds deliberagao da
Assembléia Geral, a Diretoria podera conceder revisdo geral anual
de remuneragdo aos empregados do Consorcio Publico no més
de janeiro de cada ano, utilizando o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC (IBGE) acumulado no ano anterior.

12.3.3 — Revogado

12.3.4 — A contratacdo de profissionais para os empregos de con-
fianca, bem como a declaracdo de abertura de vagas e a autoriza-
¢do para inicio do processo de recrutamento para os empregos de
provimento efetivo ou para as contratacGes temporarias, depende
de prévia justificacao da necessidade, da demonstracdo da viabili-
dade financeira e da aprovagdo em Assembléia Geral.

12.3.5 — S3o requisitos basicos para ingresso no Quadro Funcional
do Consodrcio Publico:

| - a nacionalidade brasileira.

Il - 0 gozo dos direitos politicos.

III - a quitacdo com as obrigagbes militares e eleitorais.

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego,
e/ou os requisitos especiais para o seu desempenho.

V - idade minima de 18 (dezoito) anos.

VI - aptiddo fisica e mental.

VII — possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), inclusive
para eventual condugdo de veiculos do CISAMVI em deslocamen-
tos a servigo, exceto se contratado na condicdo de portador de
necessidades especiais.

12.3.6 — As atribuigGes do emprego podem justificar a exigéncia
de outros requisitos, estabelecidos na forma do item 12.2.2 deste
Protocolo de Intencodes.

12.3.7 — Sem prejuizo das atribuicdes do quadro funcional, fica
instituido o Programa de Concessdo de Estagio Nao-Obrigatdrio
aplicado ao estagio de estudantes, na forma da legislagdo fede-
ral especifica, com disponibilidade de vagas em igual nimero de
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Entes Federados que integre o Consércio Publico.

12.3.7.1 — O recrutamento de candidatos para as vagas de es-
tagio, dentre o contingente de alunos das instituigdes de ensino
conveniadas, sera feito:

I - diretamente pelo CISAMVI através de processo seletivo simpli-
ficado, de provas ou de provas e titulos, apds prévia convocagao
por edital divulgado no site do Consorcio Publico, no Diario Oficial
dos Municipios e junto as Instituicdes de Ensino conveniadas;

II — em caso de urgéncia ou necessidade imediata, diretamente
pela Instituicdo de Ensino ou pelos Agentes de Integracao, através
de processo seletivo ou cadastro.

12.3.7.2 — A carga horaria de estagio ficara estabelecida em 04
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ou em 06 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) semanais, remuneradas através de bol-
sa-estagio nos seguintes valores:

I — R$ 433,80 (quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta cen-
tavos) mensais, no caso de estudantes do ensino superior, para
jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

II — R$ 648,09 (seiscentos e quarenta e oito reais e nove cen-
tavos) mensais, no caso de estudantes do ensino superior, para
jornada de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

12.3.7.3 — Sem prejuizo da contratacdo em favor do estagiario
de seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel
com valores de mercado, e do pagamento da remuneragado de que
trata o item anterior, lhe serd concedido:

I - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-
transporte, conforme estabelece a legislacao federal especifica e
de acordo com as normas municipais.

II - auxilio-alimentagdo, na forma concedida aos empregados em
geral, proporcionalmente a jornada diaria de estagio.

III — periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares e antes do
encerramento do contrato, sempre que o estagio tenha duracao
igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais casos,
vedado sua indenizagéo.

12.3.7.4 — O Consodrcio Publico podera, também, celebrar convénio
de concessao de estagio obrigatdrio com Instituicoes de Ensino,
assumindo responsabilidade pela contratacdo do seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado, e mediante remuneragao equivalente a 50% (cinglienta
por cento) do valor estabelecido para contraprestagao do estagio
nao-obrigatorio.

12.4 -Os editais de concurso publico do Consércio Publico deverao
atender ao contido no regulamento do quadro de pessoal, e serem
subscritos pelo Presidente e/ou pelo Diretor Executivo.

12.4.1 -

12.4.3 - Nos quinze primeiros dias que decorrerem da publicacao
do extrato mencionado no item anterior, podera ser apresentadas
impugnacdes ao edital, as quais deverao ser decididas em sete
dias. A integra da impugnagdo e de sua decisdo serdo publicadas
no sitio que o Consadrcio manter na rede mundial de computado-
res — internet.

12.5 - Somente admitir-se-a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico consistente na substituicdo de empregado publico afas-
tado temporariamente de suas fungdes por motivo de doenga ou
outro afastamento legal, e desde que imprescindivel para continui-
dade dos servicos do Consorcio Publico.

12.5.1 — Revogado

12.5.2 - Os contratados temporariamente exercerao as fungdes do
emprego publico do titular afastado, percebendo a remuneracao
para ele prevista.

12.6 - As contratacdes temporarias observarao as disposicoes es-
tabelecidas no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, artigos 443,
445, 451 e 452 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e
demais disposicOes previstas no Estatuto do Consércio Publico.
12.6.1 - As contratagdes por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico terdo
prazo de até um ano, podendo ser prorrogado justificadamente
uma Unica vez até atingir o prazo maximo total de dois anos.
12.6.2 - O retorno do servidor titular ao exercicio de suas fungdes
ou o alcance do prazo maximo de que trata o item anterior faz
cessar automaticamente a contratagcdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, sem qualquer indenizacdo.

12.6.3 - O regulamento do quadro de pessoal do Consorcio Publico
disciplinara inclusive a contratacdo temporaria.

12.7 - O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cum-
primento integral da carga de trabalho regular estabelecida para
0 emprego, sendo que esta, no interesse do servico e de comum
acordo com o empregado, poderad ser aumentada até o limite de
40 (quarenta) horas semanais ou reduzida em até 50% (cinqiienta
por cento), com o respectivo aumento ou redugéo proporcional da
remuneragao.

12.7.1 — Além do saldrio, podera ser pago ao empregado as se-
guintes vantagens:

I - indenizagdes;

IT - auxilios pecuniarios;

III — gratificagOes;

IV — adicionais.

12.7.1.1 - As indenizagOes e os auxilios pecunidrios nao se incor-
poram ao salario para qualquer efeito.

12.7.1.2 - As gratificagdes e os adicionais integram a remunera-
gao do empregado, nos casos e condigOes indicados em Lei, no
Estatuto ou no regulamento do quadro de pessoal, devendo ser
nominalmente identificado e destacado.

12.7.1.3 - As vantagens pecuniarias ndo serdo acumuladas, para
efeito de concessdao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

12.7.1.4 - Os adicionais e gratificacdes devidos aos empregados
em razdo do exercicio do emprego serdo calculadas na forma da
lei ou do regulamento do quadro de pessoal, atendendo as si-
tuacdes especificas de sua aplicabilidade e incidirdao sempre tao
somente sobre o salario atribuido ao empregado.

12.7.2 - Conceder-se-a:

I - Indenizacéo de transporte ao empregado que realizar despesas
com a utilizagdo de meio proprio de locomocgéo para a execucéo
de servicos externos, por forca das atribuigGes préprias do em-
prego, conforme dispuser o regulamento do quadro de pessoal,
observado o limite de ¥ do valor do litro do combustivel gasolina,
por quilometro.

II - Diaria de viagem ao empregado que se deslocar, em carater
eventual ou transitorio, ao exterior, exceto para paises do mercado
comum do sul — MERCOSUL, em objeto de servico, para custeio
das despesas de pousada, alimentacdo e locomogao urbana.
12.7.2.1 - A diaria correspondera ao valor de R$ 400,00 (quatro-
centos reais), independentemente do roteiro de viagem, consi-
derados para periodo de 24 horas, ou proporcional nos demais
casos;

12.7.2.2 - Nenhum empregado pode receber, a titulo de didrias,
quantia mensal de valor igual ou superior a 50% (cinqlienta por
cento) da respectiva remuneragao.

12.7.2.3 - A diaria sera concedida por dia de afastamento (periodo
de vinte e quatro horas, contadas da partida do empregado), nao
podendo ser superior a metade, quando o deslocamento néo exi-
gir custeio de pernoite.

12.7.2.4 - Na hipdtese do empregado receber diarias e ndo realizar
o deslocamento internacional, por qualquer motivo, fica obrigado
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a restitui-las integralmente, no prazo de cinco (5) dias, e na hipé-
tese de o empregado retornar ao pais em prazo menor que o pre-
visto, restituira as diarias recebidas em excesso, no mesmo prazo.
12.7.2.5 - As didrias serdo requeridas em formulario proprio, onde
sera qualificado o beneficiario e identificado a data de afastamen-
to, trajeto e motivo da viagem. O processamento contabil para
pagamento de didrias observara ao disposto na Lei n°® 4.320/64.
12.7.2.6 - Aplica-se o disposto nos itens 12.7.2 e 12.7.3 aos ser-
vidores publicos colocados a disposicao do Consoércio Publico por
qualquer outra entidade estatal, fundacional, autarquica ou para-
estatal, e aos contratados temporariamente.

12.7.3 - Sera concedido vale transporte na forma da legislagdo fe-
deral especifica a0 empregado ou estagiario que o requerer, para
deslocamento residéncia/local de trabalho e vice-versa.

12.7.4 - Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas no
estatuto, a Diretoria podera conceder aos empregados efetivos,
comissionados ou temporarios e aos estagiarios, o auxilio alimen-
tacdo, proporcional a carga horaria mensal, na forma e condicdes
estabelecidas no regulamento do quadro de pessoal, limitado ao
valor méximo didrio de R$ 20,00 (vinte reais).

12.7.5 - Além do salario e das demais vantagens previstas em lei
ou no estatuto, podera ser deferido aos empregados as seguintes
gratificagdes e adicionais:

I - gratificacdo natalina, na forma estabelecida em Lei;

II — gratificacdo complementar, na forma estabelecida no item
12.2.5.1 deste Protocolo de IntengGes;

II1 — adicional por servico extraordinario, na forma da Lei;

IV - adicional de férias, na forma da Lei;

V - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso, na forma da Lei;
VI - adicional noturno, na forma da Lei;

VII — adicional por qualificagdo.

12.7.5.1 — O valor da gratificagdo complementar de que trata o
inciso II do item anterior podera ser reduzido nos casos em que
sua aplicagdo integral acarrete o pagamento de remuneragao su-
perior ao valor do salario estabelecido para o emprego de Diretor
Executivo.

12.7.6 - O adicional por qualificacdo correspondera a um acrésci-
mo de 5% (cinco por cento) sobre o salario do empregado efetivo,
limitado ao maximo de 30% (trinta por cento), por forga da qualifi-
cagdo profissional obtida além daquela prevista para ocupagao do
emprego e que guarde correlagdo direta com as atribuigdes deste,
observado intersticio de cinco anos de exercicio no emprego para
cada periodo aquisitivo.

12.7.6.1 - Para habilitar-se ao adicional por qualificacao o empre-
gado devera atender, cumulativamente, as seguintes condigGes:

I - ter concluido curso de pos-graduagao, especializagdo, mestrado
ou doutorado ou ter completado 150 (cento e cinglienta) horas
de cursos/seminarios/palestras, dentre outros, sempre em temas
correlatos com o emprego ocupado.

II — ter completado 05 (cinco) anos de servico no Consorcio, inin-
terruptos ou ndo, ou intersticio de igual tempo para os periodos
aquisitivos subsequentes.

12.7.6.2 — Fica prejudicada a contagem regular do periodo aqui-
sitivo para o adicional de que trata este artigo, se 0 empregado
apresentar qualquer uma das seguintes ocorréncias em sua vida
funcional:

I - tiver sido condenado em processo criminal, por decisdo defini-
tiva, ou sofre penalidade disciplinar de suspensao;

II - tiver mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo aqui-
sitivo;

IIT - tiver se afastado de suas fungBes por periodo continuo su-
perior a trinta dias, independentemente de percep¢do ou ndo de
remuneracdo, exceto se para exercicio de emprego de confianca
no préprio Consorcio PUblico ou em Ente consorciado.

12.7.6.3 - O empregado que no decorrer do periodo aquisitivo
incidir nas hipoteses do paragrafo anterior, perdera o tempo de-
corrido, iniciando-se novo periodo aquisitivo qlinquenal apés a
cessacao do impedimento.

12.8 — Os empregos publicos de que trata o item 12.3 deste

Protocolo de IntengGes terdo suas atribuigdes e descrigdes disci-
plinadas pelo regulamento do quadro de pessoal, observadas as
seguintes diretrizes minimas:

I — Para o emprego de DIRETOR EXECUTIVO:

a) DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desempenhar as atribui-
¢Oes de gerenciamento e controle das atividades, recursos finan-
ceiros e pessoal do Consorcio Publico, zelando pelo cumprimento
das normas estatutarias e regimentais e dos contratos celebrados;
Representar o Consorcio Publico conforme poderes outorgados
pelo Presidente; Prestar todas as informagGes necessarias aos
consorciados e aos érgdos publicos; Promover todos os atos admi-
nistrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consorcio; Desenvolver outras atribuicdes correlatas
a funcao, além das demais previstas no Protocolo de IntencOes e
no Estatuto; Executar tarefas e servigos determinados e excep-
cionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMACAQ: Experiéncia e formagdo profissional
em nivel superior, com especializagdo em areas afins com a Admi-
nistracdo Publica e com as finalidades do CISAMVI.

IT — Para o emprego de GESTOR DE SERVICOS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar a execu-
cdo de todas as atividades operacionais exercidas pelo Consorcio
Publico; Relatar e prestar contas aos consorciados e a Diretoria
das agles executadas pelo Consodrcio Publico; Zelar pelo cumpri-
mento da legislacdo, apontando alternativas sustentaveis para a
execucdo dos servicos; Dar cumprimento as metas e acdes es-
tabelecidas nos contratos firmados pelo Consodrcio Publico; Pro-
mover e integragao dos Entes consorciados e a defesa das agdes
integradas, ressaltando a eficiéncia dos servicos e/ou programas
desenvolvidos pelo Consodrcio Publico; Executar tarefas e servigos
determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por
forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMACAQ: Experiéncia e formagdo profissional
em nivel superior, com especializagdo em areas afins com a Admi-
nistracdo Publica e com as finalidades do CISAMVI.

IIT — Para o emprego de ADVOGADO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Prestar assessoria juri-
dica ao Consdrcio, para plena eficacia juridica dos atos adminis-
trativos, através de emissdo de pareceres e resposta a consultas
formais e informais, sugerindo, quando necessario, a alteragdao
dos contelidos; Representar o Consorcio, judicial ou extrajudicial-
mente, ativa ou passivamente, seja como autor, réu, litisconsor-
te, opoente, ou terceiro interessado, perante o Poder Judiciario e
demais 6rgdos publicos, para assegurar a observancia do direito
em favor do CISAMVI; Analisar e elaborar minutas de contratos,
convénios e outros ajustes de interesse do Consorcio Publico, para
assegurar a formalidade dos atos administrativos; Elaborar pro-
jetos de documentos normativos do CISAMVI, realizar avaliacdo
juridica sobre licitagdes publicas, contratos administrativos e con-
cursos publicos, subsidiando seus drgdos e dirigentes, bem como
atuar, judicialmente e extrajudicialmente, na defesa dos interesses
do Consorcio; Demais atividades correlatas a fungdo, além das
previstas neste Protocolo de Intencdes e no Estatuto; Executar ta-
refas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicoes
normais, por forca das necessidades circunstanciais e determina-
das pela chefia imediata ou pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMAC{N\O: Curso de Nivel Superior em Direito,
com devido registro no Orgao fiscalizador da profissao.
IV-Parao emprego,de AGENTE ADMINISTRATIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar os servicos de
apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e
logistica; Dar cumprimento aos contratos e convénios celebrados
com entidades publicas ou privadas; Atender os representantes
dos Entes consorciados, fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre atividades, programas, produtos
e servigos; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
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procedimento necessario referente aos mesmos; Preparar relatd-
rios e planilhas; Executar servigos gerais de escritorio; Auxiliar no
controle da prestacdo de servicos e na legalidade da aplicagdo dos
recursos auferidos pelo Consorcio Publico; Executar tarefas e ser-
vicos determinados e excepcionais, fora das atribuicGes normais,
por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Ensino médio completo.

V — Para o emprego de AGENTE CONTROLE INTERNO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE:Realizar a fiscalizacao,
controle e auditoria dos atos do Consorcio Publico; Elaborar relato-
rios de controle interno; Prestar orientacdes e apontar sugestoes
as atividades administrativas e de gestdo; Instaurar processos
administrativos para apuragédo de indicios de descumprimento de
normas aplicaveis ao Consorcio Publico; Executar os demais servi-
¢os inerentes a atividade de controladoria interna, além de tarefas
e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes nor-
mais, por for¢a das necessidades circunstanciais e determinadas
pela chefia imediata ou pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior, na area de
Ciéncias Contabeis, Direito ou Administragao.

VI — Para o emprego de CONTADOR:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE:Supervisionar, coordenar
e orientar e realizar a escrituracdo dos atos ou fatos contabeis;
Exercer o controle e registro de contratos e convénios, compras e
licitagGes; Examinar e elaborar processos de prestacao de contas;
Auxiliar na elaboragao do plano de aplicacao e da proposta orca-
mentaria; Examinar e realizar empenhos de despesas, verificando
sua classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes orgamenta-
rias; Exercer o controle da liquidacdo das despesas e elaborar os
pagamentos; Informar, através de relatdrios sobre a situagdo fi-
nanceira e patrimonial do consoércio; Elaborar e publicar os ba-
langos, balancetes e demais relatérios patrimoniais, de execucéo
orcamentdria ou financeiros; Prestar informacgdes da area contabil
e realizar servicos de assessoramento superior e gerencial a Di-
retoria; Orientar o registro e controle do patriménio; Promover
a observancia das normas e preceitos da contabilidade publica;
Executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, além de tarefas
e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes nor-
mais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas
pela chefia imediata ou pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior, na drea de
atuagdo, com devido registro no Orgdo fiscalizador da profissao.
VII — Para o emprego de MEDICO AUDITOR:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE:Realizar o controle, ava-
liagdo e auditoria e executar a revisdo técnica das faturas dos
prestadores de servicos médicos publicos, privados e/ou conve-
niados ao SUS; Executar outras atribuigdes correlatas a fungao,
além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das
atribuicbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CISAMVI.
b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior em Medicina;
Habilitacdo através de curso de formacdo especifico de Auditoria
Médica, reconhecido pelo Ministério da Salde e/ou experiéncia
minima de 02 (dois) anos comprovada de execugao de auditorias
médicas em 6rgaos publicos municipais, estaduais ou federais;
Inscricao e registro junto ao CREMESC.

12.9 — S3o deveres do empregado, além de outras obrigacdes
expressas que lhe sejam impostas por lei ou pelo regulamento do
quadro de pessoal:

I - Respeitar o regime de horario de trabalho que Ihe for estabe-
lecido bem como o registro de entradas e saidas, horas extras e
autorizacdo para tal e ainda proceder a anotacédo do registro do
ponto.

IT - Acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem
dadas pelo Presidente, Diretor Executivo e demais Chefes.

III - Desempenhar suas atribuicdes com honestidade, atencdo e
critério, visando sempre o atendimento dos objetivos do Consdrcio
Publico e cooperando para o perfeito andamento dos servigos.

IV - Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato
com os colegas de trabalho e com os Prefeitos, Vice-Prefeitos, Ve-
readores e servidores dos Municipios Consorciados, para que seja
mantido o espirito de cordialidade e cooperacao indispensavel ao
desempenho das tarefas.

V - Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado.

VI - Guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que lhe che-
gam ao conhecimento em virtude do seu constante relacionamen-
to com os representantes dos Municipios Consorciados.

VII - Comunicar ao Chefe imediato quaisquer fatos ou informacoes
que possam interessar ao Consorcio Publico e ao servico.

VIII - Oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, quaisquer
sugestdes que possam representar melhoria dos servigos.

IX - Atender, na forma das disposicOes legais, a prorrogacao do
horario de trabalho quando exigir o servico e a juizo do Diretor
Executivo.

X - Devotar-se, inteiramente, aos encargos que |lhe forem dele-
gados, ndo aceitando atribuicdes estranhas que possam influir na
sua produtividade e que provoquem incompatibilidade de horario,
sobrepondo os interesses do Consorcio a quaisquer outros de or-
dem pessoal.

12.10 — Ao empregado é especialmente proibido:

| - Referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos,
bem como aos colegas e representantes dos Municipios.

II - Promover, nas dependéncias do Consorcio, manifestagao de
apreco ou desaprego a pessoas ou a entidades, propaganda poli-
tica ou aliciamento partidario.

I1I - Receber propinas, comissdes ou vantagens indevidas de qual-
quer espécie, em razdo do emprego.

IV - Fornecer informagdes que possam comprometer o Consdrcio
ou 0s Municipios consorciados.

V - Executar, durante o expediente, servicos estranhos ao Consor-
cio, sendo, também, proibido o uso de material do Consorcio para
fins particulares.

VI - Retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem
permissao, ou perturbar os colegas de trabalho com conversas
estranhas ao servigo.

VII - Utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do Consor-
cio no interesse particular préprio ou de terceiros.

VIII — Ocupar concomitantemente ao emprego do Consorcio qual-
quer cargo ou emprego remunerado no servico publico, exceto
nos casos de acumulagdo permitida pela Constituicdo Federal e
mediante comprovada compatibilidade de horarios.

IX — Prestar servicos particulares aos Municipios consorciados,
diretamente ou através de interposta pessoa, mediante o rece-
bimento de remuneracdo ou vantagem, ou exercer atividades in-
compativeis com as atividades do Consdrcio Publico.

12.10.1 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o emprega-
do esta sujeito as sangdes disciplinares e outras de carater traba-
lhista, bem como a responsabilizagdo civil e criminal.

12.11 - A reparagao de eventual prejuizo é feita, parceladamente,
mediante desconto na folha de pagamento, limitado ao percentual
de 30% (trinta por cento) da remuneracdo mensal, abstraidos os
descontos legais.

12.11.1 - Quando necessario, o Consorcio deve promover agao
regressiva contra o empregado.

12.11.2 - As multas de transito sao de responsabilidade do em-
pregado que estiver utilizando o veiculo, podendo ser pagas pelo
Consorcio e descontadas da remuneracdo do empregado em até
03 (trés) parcelas, mediante requerimento do interessado.

12.12 -Sem prejuizo das sanges disciplinares, o empregado pode
ser responsabilizado por:

I - Sonegacao de valores, objetos, aparelhos e equipamentos con-
fiados a sua guarda e responsabilidade;

II - Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a
sofrer 0s bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua
fiscalizagdo, exame ou conferéncia;
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III - Qualquer prejuizo que causar ao patrimonio ou a quaisquer
bens e direitos do Consorcio Publico, dos Municipios consorciados
ou de terceiros, por culpa, dolo, ignorancia, indoléncia, negligén-
cia ou omisséo.

12.13 — S3o penalidades disciplinares:

I — adverténcia.

II — repreensao.

III — suspensao.

IV — demissao.

12.13.1 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente pelo
Diretor Executivo, quando o empregado deixar de cumprir os de-
veres funcionais.

12.13.2 - A pena de repreensdo sera aplicada pelo Diretor Execu-
tivo quando o empregado for reincidente na falta de cumprimento
de seus deveres, devendo ser escrita e anotada em sua ficha fun-
cional e garantido ao empregado o pleno direito de defesa.
12.13.3 - A pena de suspensao ocorre quando houver dolo, ou cul-
pa na falta de cumprimento dos deveres pelo empregado ou por
reincidéncia na falta de cumprimento de seus deveres pela qual ja
tenha sido repreendido.

12.13.4 - A pena de suspensao, aplicada pelo Presidente ou pelo
Diretor Executivo, deve ser graduada em periodos de 03 (trés), 07
(sete) ou 15 (quinze) dias, conforme a gravidade da infragdo co-
metida e dos danos acarretados aos servicos do Consorcio Publico.
12.13.5 - A demissdo deve ser aplicada nos casos definidos como
falta grave.

12.13.6 - Na aplicagdo das penalidades deve ser considerada a
vida funcional do empregado, a natureza e gravidade da falta e
os danos que dela decorrerem para o Consdrcio ou para terceiros.
12.13.7 - As penalidades de adverténcia e de repreensdo terdo
seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado nao houver,
nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

12.13.8 - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalida-
de de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinglienta por cento) por dia de salario ou remuneragdo, ficando
0 empregado obrigado a permanecer em servico.

12.14 - A autoridade ou chefia que tiver ciéncia de irregularidade-
praticada por qualquer empregado do Consdrcio € obrigada a pro-
mover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
12.14.1 - As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragao, desde que contenham a identificagdo e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten-
ticidade.

12.14.2 - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracao
disciplinar ou ilicito penal, a dentiincia sera arquivada por falta de
objeto.

12.15 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo.

II - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao.

111 - instauragdo de processo disciplinar.

12.15.1 - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade competente.

12.15.2 - Sempre que o ilicito praticado pelo empregado ensejar a
imposicao de penalidade de suspenséo por mais de 07 (sete) dias,
de demissdo do emprego efetivo ou destituicdo do emprego em
comissdo, sera obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.
12.16 - Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo
venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade ins-
tauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afasta-
mento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias,
sem prejuizo da remuneracéo.

12.16.1 - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o
processo.

12.17 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apu-
rar responsabilidades de empregado por infracdo praticada no

exercicio de suas atribuicGes, ou que tenha relagdo com as atribui-
¢oes do emprego em que se encontre investido.

12.17.1 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao pro-
cessante especial composta de trés empregados, designados pela
autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presiden-
te.

12.17.2 - A comissao tera como secretario, empregado designado
pelo seu presidente, podendo a designagao recair em um dos seus
membros.

12.17.3 - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan-
gliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
12.17.4 - A Comissao exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do
fato ou exigido pelo interesse do Consorcio.

12.17.5 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo ex-
cedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato
gue constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacéo por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

12.17.6 - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo in-
tegral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relatdrio final.

12.17.7 - Serd assegurado transporte aos membros da comissdo
e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento
dos fatos.

12.17.8 - As reunioes e as audiéncias das comissoes terdo carater
reservado, e serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

12.18 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo.
II - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e
relatério.

11 - julgamento.

12.19 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do con-
traditorio, assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utiliza-
cdo dos meios e recursos admitidos em direito.

12.19.1 - Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar
como peca informativa da instrucéo.

12.19.2 - Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade compe-
tente encaminhara cdpia dos autos ao Ministério Publico, indepen-
dentemente da imediata instauracédo do processo disciplinar.
12.19.3 - Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada
de depoimentos, acareagOes, investigacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos
fatos. )

12.19.4 - E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

12.19.5 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos con-
siderados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

12.19.6 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de
perito.

12.19.7 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante man-
dado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

12.19.8 - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo
onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para inqui-
ricdo.

12.19.9 - O depoimento serad prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
12.19.10 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
12.19.11 - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se
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infirmem, proceder-se-a a acareacgao entre os depoentes.
12.19.12 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatdrio do acusado.

12.19.13 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas decla-
racoes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacao
entre eles.

12.19.14 - O procurador do acusado podera assistir ao interroga-
tdrio, bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

12.19.15 - Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

12.19.16 - O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicéo
de laudo pericial.

12.20 - Tipificada a infracdo disciplinar, serad formulada a indicia-
¢ao do empregado, com a especificagao dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas.

12.20.1 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo pre-
sidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na secretaria
do Consoércio.

12.20.2 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de 20 (vinte dias).

12.20.3 - No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na
cépia do mandado, a recusa ndo |lhe aproveitard, e o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo
membro da comissdo que procedeu ao ato de citacao.

12.20.4 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a co-
municar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

12.20.5 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por edital, publicado em jornal de grande circulacdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
12.20.6 - Na hipdtese do paragrafo anterior, o prazo para defesa
sera de dez dias, contados do dia util seguinte a publicagdo do
edital.

12.20.7 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente cita-
do, ndo apresentar defesa no prazo legal.

12.20.8 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do pro-
cesso.

12.21 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minu-
cioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.
12.21.1 - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do empregado.

12.21.2 - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comis-
sao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

12.21.3 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para
julgamento.

12.22 - No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

12.22.1 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da au-
toridade instauradora do processo, este sera encaminhado a auto-
ridade competente, que decidird em igual prazo.

12.22.2 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes,
o julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao
da pena mais grave.

12.22.3 - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do empregado,
a autoridade instauradora do processo determinara o seu arquiva-
mento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.
12.22.4 - Quando a infragao estiver capitulada como crime, o pro-
cesso disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instaura-
¢ao da acao penal, ficando transladado na repartigao.

12.23 - O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo

quando contrario as provas dos autos.

12.23.1 - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o empregado de res-
ponsabilidade.

12.23.2 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
que determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia
superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, o saneamento do processo, com o refazimento dos
atos anulados, suprimindo as irregularidades.

12.23.3 - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade
do processo.

12.23.4 - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, sera
responsabilizada na forma deste regulamento.

12.23.5 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade jul-
gadora determinara o registro do fato nos assentamentos indivi-
duais do empregado.

12.24 - O empregado que responder a processo disciplinar s6 po-
dera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

12.25 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tem-
po, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

12.25.1 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do empregado, qualquer pessoa da familia podera requerer a re-
visdo do processo.

12.25.2 - No caso de incapacidade mental do empregado, a revi-
sdo sera requerida pelo respectivo curador.

12.25.3 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao reque-
rente.

12.25.4 - A simples alegacdo de injustica da penalidade nao cons-
titui fundamento para a reviséo, que requer elementos novos, ain-
da ndo apreciados no processo originario.

12.25.5 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Presidente do Consorcio que, se autorizar a revisao, encaminhara
0 pedido a autoridade competente para providenciar a constitui-
¢do de nova comissao processante, na forma deste regulamento.
12.25.6 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.
12.25.7 - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para
a produgdo de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.
12.25.8 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a con-
clusdo dos trabalhos.

12.25.9 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo do pro-
cesso disciplinar.

12.26 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penali-
dade.

12.26.1 - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias conta-
dos do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

12.26.2 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do em-
pregado, exceto em relacdo a destituicdo do emprego em comis-
sao, que sera convertida em exoneragao.

12.26.3 - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamen-
to de penalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS LICITACOES E CONTRATOS
13.1 - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de
quem lhe deu causa, todas as contratacdes do Consdrcio Publico
observarao ao disposto na legislagdo de licitacdes e contratos ad-
ministrativos.

13.1.1 - O Consodrcio Publico podera realizar licitacdo cujo edital
preveja contratos a serem celebrados pela Administracao direta ou
indireta dos Entes da Federagdo consorciados, nos termos do § 10
do art. 112 da Lei no 8.666, de 21/06/1993.

13.1.2 - O Consorcio Publico podera manter sistema de registro de
precos, observado o disposto no paragrafo anterior.

13.2 -
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13.3 - Acaso o Consorcio Publico nao possua empregados publicos
permanentes para integrarem a Comissao de Licitacdes, esta po-
dera funcionar com a designacdo de servidores efetivos de qual-
quer um dos Entes consorciados.

13.4 -

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PATRIMONIO

14.2.1 - A Alienagao de Bens Moveis dependerdo unicamente de
aprovacdo da Diretoria Executiva, quando inserviveis para os fins
do Consorcio publico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GESTAO ECONOMICA E FINAN-
CEIRA

15.2 -

I - as contribuicbes mensais dos municipios consorciados aprova-
das pela Assembléia Geral, expressas em “Contrato de Rateio”, de
acordo com a Lei;

X — o produto da arrecadagao de tarifas e outros pregos publicos
pela prestacéo de servi¢os ou pelo uso ou outorga de uso de bens
publicos ou servicos;

XI — as transferéncias voluntarias decorrentes de convénios, ajus-
tes, termos de cooperagdo ou programas.

15.2.1 - O produto da arrecadagao do imposto de renda retido na
fonte sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo Consorcio
Publico, sera repassado aos Entes consorciados na proporgdo de
sua participacao para manutencao do CISAMVI, podendo haver
compensacao contabil com as obrigacbes estabelecidas no con-
trato de rateio.

15.2.2 - O Consorcio Publico podera emitir documentos de cobran-
ca e exercer atividades de arrecadacdo de tarifas e outros precgos
publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso
de bens publicos ou, no caso de especifica autorizacdo, servigos
ou bens de Ente da Federagdo consorciado.

15.3 -

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPRESENTACAO DOS ENTES
CONSORCIADOS

16.1 — Em assuntos de interesse comum dos Municipios ou de
maior repercussao para as atividades do Consorcio Publico, a Dire-
toria fica autorizada a representar os Entes da Federacao consor-
ciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo
de celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, receber transferéncias e/ou aplicar re-
cursos, efetuar Prestacdo de Contas, e defender as causas muni-
cipalistas e/ou regionais.

16.2 - A Diretoria devera relatar em Assembléia Geral todas as
agoes e providéncias adotadas com base na autorizagao de que
trata o item anterior, evitando interferéncia injustificada ou preju-
dicial aos interesses de Municipios consorciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SAIDA DO CONSORCIO

17.1 - A retirada de membro do Consoércio dependera de ato for-
mal de seu representante na Assembléia Geral, e somente se con-
cretizara apds a apresentacao de lei local especifica que autorize
ou ratifique o ato de saida.

17.2 — A saida ndo prejudicara as obrigacOes ja constituidas entre
0 consorciado que se retira e o Consorcio.

17.2.1 -

17.2.2 - A saida do Ente Federado detentor de condicdo essen-
cial ou em cujo territdrio o Consorcio Publico tenha instalacoes
e/ou servicos implantados ndo podera impedir ou inviabilizar a
continuidade de atuagdo do CISAMVI, nem prejudicar os demais
Municipios consorciados.

17.3-:

I - a ndo inclusdo, pelo Ente consorciado, em sua lei orcamentaria
ou em créditos adicionais, de dotacOes suficientes para suportar as
despesas assumidas por meio de contrato de rateio ou deliberagao

da Assembléia Geral;
17.3.1 -

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GESTAO ASSOCIADA DE SER-
VICOS PUBLICOS

18.1.1 - Sera objeto de gestao associada, parcial ou totalmente,
0s:

II — Servicos basicos de salde, inclusive programas como o ESF
e outros;

18.1.2 -

18.1.3 — A Assembléia Geral aprovara o regulamento que estabe-
lega também os critérios de calculo do valor das tarifas ou do pre-
¢o publico dos servicos na gestdo associada, quando o Consorcio
PUblico assumir a cobranca pela prestagdo do servigo.

18.2 - Para a consecucdo da gestao associada, os Municipios con-
sorciados podem transferir ao Consorcio o exercicio das compe-
téncias de planejamento, de gestao e/ou de execucdo dos servigos
publicos.

18.3 - Fica o Consorcio autorizado a receber a transferéncia do
exercicio de outras competéncias referentes ao planejamento, a
gestao e a execucao de servigos publicos.

18.4 -O Consorcio Publico podera conceder, permitir ou autorizar
a particular a prestagdo dos servicos publicos objeto da gestdo as-
sociada, seja em nome proprio, seja em nome de Entes consorcia-
dos, ficando também permitido estabelecer termo de parceria ou
contrato de gestdo que tenha por objeto quaisquer dos servicos
sob regime de gestéo associada.

18.5 -

CLAUSULA DECIMA NONA — DO CONTRATO DE PROGRAMA

19.2.8 - Revogado . B
CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO E DA EXTINGAO DO CON-
TRATO DE CONSORCIO PUBLICO

20.2 - A alteragdo do contrato de consorcio publico observara o
procedimento estabelecido neste Protocolo de Intengles, no esta-
tuto e na legislacdo aplicavel.

20.2.1 — Revogado

20.2.2 - Revogado

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1.1 - Fica instituido o Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC como 6rgdo oficial de publicacdo legal e divul-
gacao dos atos do CISAMVI, observando-se que:

I — O Diario Oficial dos Municipios substitui a publicagdo impressa
e sera veiculado gratuitamente no endereco eletronico www.dia-
riomunicipal.sc.gov.br;

II — A publicagdo atendera os requisitos de autenticidade, integri-
dade, validade juridica e interoperabilidade da Infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil;

III — Os prazos, para todos os efeitos, serdo contados a partir da
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios.

IV — Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios todos os
atos administrativos editados a partir da adaptagdo do Consorcio
aos ditames da Lei n°© 11.197/05;

V — A Diretoria observard a necessidade de publicacdo também
por outros meios, quando necessario para atendimento de dispo-
sicao especifica de lei.

21.2 -

21.5 - A Diretoria, mediante aplicacao de indices oficiais, podera
corrigir monetariamente os valores previstos neste Protocolo de
IntengOes.

21.5.1 - Revogado
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21.6 -
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

ANEXO 1 — doS empregoS publicoS DE CONFIANCA

Denominagdo do Carga Horaria
NO de Empregos [Emprego Semanal Salario/més
1 Diretor Executivo A0 hs R$ 8.675,99
Gestor de Ser-
2 vicos 40 hs R$ 4.337,99

ANEXO 2 — dos empregos publicos PERMANENTES

Denominagdo do Carga Horaria

NO de Empregos [Emprego Semanal Salario/més

01 Advogado 20 horas R$ 2.995,86
Agente Adminis-

02 trativo 40 horas R$ 1.933,80
Agente Controle

01 Interno 20 horas R$ 1.651,57

01 Contador 20 horas R$ 1.651,57

01 Médico Auditor R0 horas R$ 5.000,00

ANEXO 3 - Revogado
ANEXO 4 — Revogado”

Anexo II

Ratifica o Estatuto do Consoércio Intermunicipal de Satde do Médio
Vale do Itajai — CISAMVI com as alteracdes aprovadas na Assem-
bléia Geral Extraordinaria realizada em 17/04/2012, na cidade de
Blumenau/SC:

"ESTATUTO DO CONSORCIO PQBLICO INTERMUNICIPAL DE SAU-
DE DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CISAMVI

CAPITULOT )
DA DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 19 - O consorcio pUblico sera denominado CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAL — CISAMVI, e
constitui-se sob a forma de associagdo publica, com personalidade
juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa,
integrando, nos termos da lei, a administracdo indireta dos Entes
consorciados.

§ 19 - O Consdrcio adquiriu personalidade juridica de direito pu-
blico, na forma da Lei n® 11.107/05 e do seu regulamento, com a
publicacdo e vigéncia das leis editadas pelos Entes consorciados
para ratificagdo do Protocolo de Intengdes, identificadas nos inci-
sos do art. 7° deste Estatuto.

§ 20 — As publicagOes das Leis de que trata o paragrafo anterior
ocorreram no exercicio de 2008 e a publicagdo resumida do Proto-
colo de IntengOes ocorreu em 29 de janeiro de 2009 no Diario Ofi-
cial — SC — n© 18.537, paginas 62, 63 e 64, resultando no Contrato
de Consorcio Publico firmado em 30 de Janeiro de 2009.

§ 30 — Ficam preservadas as situac¢des juridicas consolidadas sob
a atuagao do Consorcio Intermunicipal de Salde da Associacdo
dos Municipios do Médio Vale do Itajai — CIS AMMVI, CNPJ n©.
03.269.695/0001-08, entdo de direito privado, de forma que o
Consorcio Intermunicipal de Satide do Médio Vale do Itajai — CISA-
MVI o sucedera de pleno direito, na forma do Protocolo de Inten-
¢Oes, das Leis que o ratificaram, do Contrato de Consorcio PUblico
e deste Estatuto.

§ 4° - O Consorcio Publico gozara da imunidade tributaria de que

trata o art. 150, VI, “a”, e § 29, da Constituicdo Federal, bem
como da isencdo dos demais tributos instituidos pelos Municipios
consorciados.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 29 — S3o finalidades deste Consdrcio Publico:

I - a representacdo do conjunto de Municipios que o integram em
assuntos de interesse comum, perante quaisquer outras entidades
de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

II - a gestao associada de servigos publicos ou de interesse publi-
€O na area de saude;

II1 — a prestacdo de servigos de salide especializados de referéncia
e de maior complexidade, a nivel ambulatorial, para a populacéo
dos municipios consorciados, observados os principios, diretrizes
e normas que regulam o Sistema Unico de Salde - SUS, assegu-
rando o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra re-
feréncia, eficiente e eficaz, como também, servicos de assisténcia
técnica e fornecimento de bens a administracdo direta ou indireta
dos Municipios consorciados;

IV - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos
e equipamentos, inclusive de gestdo, de manutengdo, de infor-
matica, de pessoal técnico e de procedimentos de licitacao e de
admissdo de pessoal;

V - a produgdo de informacdes ou de estudos técnicos, inclusive
os de carater permanente sobre as condigGes epidemioldgicas da
regido oferecendo alternativas de agdes que modifiquem tais con-
dicOes;

VI - a promogdo do uso racional dos recursos técnicos e financei-
ros da rede municipal de salde, gerenciando-os, juntamente com
as secretarias de salde dos municipios consorciados, de acordo
com os parametros aceitos pelo Ministério da Salde;

VII — a execugdo de programas de salde publica e o exercicio de
funcbes e competéncias dos Entes da Federagdo consorciados, no
ambito da atencdo basica do Sistema Unico de Salde, que |he
tenham sido delegadas, transferidas ou autorizadas, obedecidos
os principios, diretrizes e normas que regulam o SUS;

VIII - o apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de
informac0es entre os Entes consorciados;

IX - a criagao de instrumentos de controle, avaliacdo e acompa-
nhamento dos servicos de salde prestados a populagao regional;
X - o fornecimento de assisténcia técnica, treinamento, pesquisa
e desenvolvimento dos profissionais e dos servicos de salde pu-
blica;

XI - desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos
consorciados, acoes conjuntas de vigilancia em salde, tanto sani-
taria quanto epidemioldgica;

XII - a aquisicdo ou administracao de bens para uso compartilhado
dos Municipios consorciados, bem como de medicamentos, servi-
cos e materiais utilizados pela atengdo basica do SUS;

XIII - a realizacdo de licitacdo compartilhada da qual, nos termos
do edital, possa decorrer contratos administrativos celebrados por
orgdos ou entidades dos Municipios consorciados;

XIV - o desenvolvimento de planos, programas e projetos des-
tinados a promogdo, recuperagdo, preservacdo e melhoria das
condigdes da salde da populacdo dos municipios consorciados,
observados os principios, diretrizes e normas que regulam o Siste-
ma Unico de Salde - SUS;

XV — a prestagdo de servigos, dentro do ambito de sua atuacdo,
em relacdo a pessoas juridicas de direito publico ndo-consorciadas
e pessoas juridicas de direito privado, sendo que, nesses casos,
os servicos deverdo ser oferecidos em condicdes de mercado, de
modo que seu produto revertera para o Consércio Publico como
um todo;

XVI — viabilizar ages conjuntas na area de compra, suprimento e/
ou producdo de materiais, medicamentos e outros insumos;
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XVII — fomentar o fortalecimento das especialidades de salde
existentes nos municipios consorciados ou que neles vierem a se
estabelecer;

XVIII — incentivar e apoiar a estruturacdo dos servigos basicos de
salde nos municipios consorciados, objetivando a universalidade
e a uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagndstico
para a correta utilizacdo dos servigos oferecidos através do Con-
sorcio Publico;

XIX - prestar assessoria na implantagdo de programas e medidas
destinadas a promogdo da saude da populagdo dos municipios
consorciados;

XX — representar municipios que o integram, nos assuntos atinen-
tes as finalidades do Consorcio Publico, perante quaisquer autori-
dades ou instituicOes;

XXI — estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios
regionais que venham a ser criados e que, por sua localizacdo,
no ambito macro-regional, possibilite o desenvolvimento de agbes
conjuntas;

XXII — viabilizar a existéncia de infra-estrutura de salde regional
na area territorial do Consdrcio Publico;

XXIII — o apoio, a instituicdo e o funcionamento de escolas de
formacao, treinamento e aperfeicoamento na area de saude, ou
de estabelecimentos congéneres.

§ 1° — Para cumprimento de suas finalidades, o Consércio Publico
podera:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, re-
ceber auxilios, contribuigdes e subvencgbes sociais ou econémicas
de outras entidades e 6érgdos governamentais ou nao-governa-
mentais;

II - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos Muni-
cipios consorciados, dispensada a licitagdo;

III — realizar licitagdes compartilhadas e promover desapropria-
¢oes ou instituir serviddoes nos termos de declaracdo de utilidade
ou necessidade publica, ou de interesse social;

IV - adquirir e ou receber em doagao ou cessao de uso, 0s bens
que entender necessarios, 0s quais integrardo seu patrimonio.

§ 20 — O desenvolvimento de acOes e de servigos de saude pelo
Consdrcio Publico, deve obedecer aos principios, diretrizes e nor-
mas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 3° - Os Municipios poderdo se consorciar em relacdo a todas
ou apenas a parcela das finalidades objeto da instituicdo do Con-
sorcio Publico.

§ 10 — Para o Municipio se consorciar apenas em relacdo a parcela
das finalidades objeto de instituicdo do Consorcio, a sua lei de
ratificacao do Protocolo de IntencOes deve constar expressamente
tal limitacdo ou ressalva.

§ 20 — Apods a ratificagdo do Protocolo de IntengOes, ndo serd
admitida nenhuma limitagdo posterior a qualquer uma das finali-
dades objeto da instituicdo do Consdrcio Publico.

Art. 4° - Mediante aprovagao da Assembléia Geral, que fixara os
valores dos respectivos precos publicos em similaridade de condi-
¢6es com o mercado, o Consorcio Publico podera prestar servicos
a outras pessoas juridicas de direito publico e privado, sendo que
0s recursos obtidos reverterdo em prol do préprio Consércio.

CAPITULO III y
DO PRAZO DE DURACAO E DA SEDE

Art. 59 - O Consorcio Intermunicipal de Saide do Médio Vale do
Itajai — CISAMVI, vigorara por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico - A alteracdo ou a extingdo do Consodrcio Publico
dependera de instrumento aprovado pela assembléia geral, es-
tando autorizado, ou sendo ratificado, através de lei por todos os
Entes consorciados.

Art. 60 - O Consorcio Publico tera sede na Rua Alberto Stein,
n° 466, Bairro Velha, CEP. 89036-200, na cidade de Blumenau,

Estado de Santa Catarina.

§ 10 — Os servigos administrativos, contabeis e juridicos do Con-
sércio Publico poderdo ser realizados, a titulo de cooperacdo, pela
Associacdo dos Municipios do Médio Vale do Itajai — AMMVI, sita
a Rua Alberto Stein, n° 466, Bairro Velha, no Municipio de Blu-
menau, Estado de Santa Catarina, por seus préprios meios e sem
onus para este.

§ 20 - A Assembléia Geral do Consércio, mediante decisdo de 2/3
(dois tercos) dos consorciados, podera alterar a sede, dispensan-
do-se, para este fim, a ratificacdo mediante lei por todos os Entes
consorciados.

CAPITULO IV )
DOS ENTES SUBSCRITORES E INTEGRANTES DO CONSORCIO
PUBLICO

Art. 7° - S3o subscritores do Protocolo de Intengdes, ratificado por
Lei, e do Contrato de Consorcio Publico, e integrante do CISAMVI,
0s seguintes Entes Federados:

I - MUNICIPIO DE APIUNA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
n° 79.373.767/0001-16, com sede na Rua Quintino Bocailva, n°
204, na cidade de Apilna, neste Estado, representado por seu
Prefeito Municipal, JAMIR MARCELO SCHMIDT, brasileiro, casado,
empresario, CPF n°. 834.515.019-53, domiciliado e residente na
Rua Camborid, n° 93, na cidade de Apilna, Estado de Santa Cata-
rina, conforme Lei Complementar Municipal n® 96, de 18/09/2008;

II - MUNICIPIO DE ASCURRA, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n© 83.102.772/0001-61, com sede a Rua Benjamin Constant,
no. 221, na cidade de Ascurra, neste Estado, representado por seu
Prefeito Municipal, MOACIR POLIDORO, brasileiro, casado, em-
presario, CPF n® 293.339.209-78, domiciliado e residente na Rua
Benjamin Constant, n°® 174, Bairro Centro, na cidade de Ascurra,
Estado de Santa Catarina, conforme Lei Complementar Municipal
n° 84, de 19/09/2008;

III - MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO, pessoa juridica de direi-
to publico, CNPJ n° 83.102.780/0001-08, com sede na Rua Celso
Ramos, n°. 1.168, na cidade de Benedito Novo, neste Estado, re-
presentado por seu Prefeito Municipal, LAURINO DALKE, brasi-
leiro, casado, aposentado, CPF n° 247.857.339-34, domiciliado e
residente na Rua Celso Ramos, n° 7.280, Bairro Centro, na cidade
de Benedito Novo, Estado de Santa Catarina, conforme Lei Com-
plementar Municipal n® 62, de 03/10/2008;

IV — MUNICIPIO DE BLUMENAU, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n© 83.108.357/0001-15, com sede na Praca Victor Konder,
n° 02, na cidade de Blumenau, neste Estado, representado por
seu Prefeito Municipal, JOAO PAULO KARAM KLEINUBING, brasi-
leiro, casado, administrador, CPF n°, 901.403.629-91, domiciliado
e residente na Rua Doutor Luis de Freitas Melro, n°. 202, na cida-
de de Blumenau, Estado de Santa Catarina, conforme Lei Munici-
pal n°® 7363, de 18/12/2008;

V — MUNICIPIO DE BOTUVERA, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n° 83.102.350/0001-96, com sede na Rua Jodao Morelli, n®
66, na cidade de Botuvera, neste Estado, representado por seu
Prefeito Municipal, ZENOR FRANCISCO SGROTT, brasileiro, casa-
do, comerciante, CPF n°. 033.241.519-06, domiciliado e residente
na Rua Jodo Morelli, n® 60, Bairro Centro, na cidade de Botuvera,
Estado de Santa Catarina, conforme Lei Complementar Municipal
n° 04, de 17/12/2008;

VI — MUNICIPIO DE BRUSQUE, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n© 83.102.343/0001-94, com sede na Praca das Bandeiras,
n° 77, na cidade de Brusque, neste Estado, representado por seu
Prefeito Municipal, PAULO ROBERTO ECCEL, brasileiro, casado,
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advogado, CPF n© 455.188.319-00, domiciliado e residente na Rua
Ipiranga, n® 171, Bairro Souza Cruz, na cidade de Brusque, Estado
de Santa Catarina, conforme Lei Complementar Municipal n°® 134,
de 23/12/2008;

VII - MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO, pessoa juridica de
direito publico, CNPJ n° 79.373.775/0001-62, com sede na Rua
Brasilia, n® 2, neste Estado, representado por seu Prefeito Mu-
nicipal, HARTWIG PERSUHN, brasileiro, casado, empresario, CPF
n° 382.825.699-68, domiciliado e residente na Rua Fritz Donner,
n° 387, Bairro Centro, na cidade de Doutor Pedrinho, Estado de
Santa Catarina, conforme Lei Complementar Municipal n® 77, de
08/10/2008;

VIII — MUNICIPIO DE GASPAR, pessoa juridica de direito ptblico,
CNPJ n° 83.102.244/0001-02, com sede na Rua Coronel Aristiliano
Ramos, n° 435, na cidade de Gaspar, neste Estado, representado
por seu Prefeito Municipal, PEDRO CELSO ZUCH]I, brasileiro, casa-
do, empresario, CPF n® 181.649.359-72, domiciliado e residente
na Rodovia Ivo Silveira, n® 8.810, Bairro Bateias, na cidade de
Gaspar, Estado de Santa Catarina, conforme Lei Complementar
Municipal n° 40, de 10/11/2008;

IX — MUNICIPIO DE GUABIRUBA, pessoa juridica de direito pu-
blico, CNPJ n° 83.102.368/0001-98, com sede na Rua Brusque,
n° 344, na cidade de Guabiruba, neste Estado, representado por
seu Prefeito Municipal, ORIDES KORMANN, brasileiro, casado, em-
presario, CPF n°® 309.655.519-20, domiciliado e residente na Rua
Brusque, n°® 1433, na cidade de Guabiruba, Estado de Santa Cata-
rina, conforme Lei Municipal n°® 1.134, de 22/12/2008;

X - MUNICIPIO DE INDAIAL, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n© 83.102.798/0001-00, com sede na Avenida Getulio Var-
gas, n° 126, na cidade de Indaial, neste Estado, representado
por seu Prefeito Municipal, SERGIO ALMIR DOS SANTOS, brasi-
leiro, casado, advogado, CPF n© 383.728.439-53, domiciliado e
residente na Rua 25 de Janeiro, n°® 799, Bairro Carijos, na cidade
de Indaial, Estado de Santa Catarina, conforme Lei Complementar
Municipal n° 3.830, de 22/12/2008;

XI - MUNICIPIO DE POMERODE, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n© 83.102.251/0001-04, com sede na Rua XV de Novembro,
n° 525, na cidade de Pomerode, neste Estado, representado por
seu Prefeito Municipal, PAULO MAURICIO PIZZOLATTI, brasileiro,
casado, médico, CPF n° 381.988.869-15, domiciliado e residente
na Rua Boa Vista, n® 222, Bairro Centro, na cidade de Pomerode,
Estado de Santa Catarina, conforme Lei Complementar Municipal
n° 159, de 26/09/2008;

XII - MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS, pessoa juridica de direito
publico, CNPJ n°© 83.102.806/0001-18, com sede na Rua Nereu
Ramos, n°® 2.055, na cidade de Rio dos Cedros, neste Estado,
representado por seu Prefeito Municipal, FERNANDO TOMASELLI,
brasileiro, casado, professor, CPF n°® 016.637.969-71, domiciliado
e residente na Avenida Tiradentes, n® 1831, Bairro Centro, na
cidade de Rio dos Cedros, Estado de Santa Catarina, conforme Lei
Complementar Municipal n® 150, de 29/09/2008;

XIII - MUNICIPIO DE RODEIO, pessoa juridica de direito publi-
co, CNPJ n°© 83.102.814/0001-64, com sede na Rua Bardo do Rio
Branco, n°® 1.069, na cidade de Rodeio, neste Estado, represen-
tado por seu Prefeito Municipal, CARLOS ALBERTO PEGORETTI,
brasileiro, casado, empresario, CPF n°® 419.729.969, domiciliado
e residente na Rua Bardo do Rio Branco, n® 1.356, na cidade de
Rodeio, Estado de Santa Catarina, conforme Lei Complementar
Municipal n° 18, de 09/09/2008; e

XIV - MUNICIPIO DE TIMBO, pessoa juridica de direito publi-
co, CNPJ n© 83.102.764/0001-15, com sede na Avenida Getulio

Vargas, n° 700, na cidade de ijbé, neste Estado, representado
por seu Prefeito Municipal, LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JU-
NIOR, brasileiro, casado, cartorario, CPF n° 003.860.349-74, do-
miciliado e residente na Avenida Getulio Vargas, n® 816, Edificio
Fernanda, ap 803, Bairro Centro, na cidade de Timbd, Estado de
Santa Catarina, conforme Lei Complementar Municipal n° 360, de
20/10/2008.

Paragrafo Unico — Os Entes consorciados serdo representados nos
atos do Consdrcio Publico pela autoridade que estiver no exercicio
das funcdes de Prefeito Municipal, ressalvado o disposto no § 1°
do art. 17 deste Estatuto.

Art. 80 - Considerar-se-ao subscritores do Protocolo de Intengdes
e admitidos no Consorcio Publico todos os Municipios criados por
desmembramento ou fusdo de quaisquer dos Municipios mencio-
nados nos incisos do artigo anterior, observada, no que couber, a
regra do artigo subseqiente.

Art. 9° - E facultado o ingresso de novos municipios participantes
no Consorcio Publico a qualquer momento, o que se fard com o
pedido formal a Secretaria Executiva, a qual, uma vez aprovado
na Assembléia Geral e atendidos os requisitos legais e os deste
Estatuto de Consorcio Publico, informara da aceitacdo ou ndo do
novo consorciado.

Art. 9° - E facultado o ingresso de novos municipios participantes
no Consorcio Publico a qualquer momento, o que se fara com o
pedido formal a Diretoria, a qual, uma vez aprovado na Assem-
bléia Geral e atendidos os requisitos legais e os deste Estatuto de
Consorcio Publico, informara da aceitacdo ou ndo do novo con-
sorciado.

§ 19 - Aprovado o ingresso do Ente no Consoércio Publico, este
providenciara a:

I - Lei Municipal de Ratificacao do Protocolo de Intengdes e autori-
zacao para assinatura do aditivo ao Contrato de Consorcio Publico;

I - Lei Municipal de Ratificacdo do Protocolo de IntengGes con-
solidado e de autorizagdo para adesdo ao Contrato de Consorcio
Publico;

II — celebracdo do Contrato de Rateio e subscricao de Contrato de
Programa;

III - inclus3o da dotagdo orgamentaria na Lei Orcamentaria Anual,
para destinacao de recursos financeiros ao Consorcio Publico;

1V — efetiva participacdo nas atividades do Consoércio Publico e nas
Assembléias Gerais, com colaboragdo para agGes de fortalecimen-
to e defesa da Entidade e de suas prerrogativas.

§ 20 - O Ente admitido passara a integrar o Contrato de Rateio,
assumindo compromisso de repasse de recursos financeiros ao
Consorcio Publico, a partir do inicio do exercicio seguinte ao cum-
primento do estabelecido no inciso I do paragrafo anterior, ou
seja, a partir de 1° de janeiro do ano posterior a promulgacdo da
Lei Municipal de ratificagdo do Protocolo de Intengdes.

§ 39 - A efetivacao do ingresso do Ente no Consorcio Publico se
dara com assinatura de:

I — adendo ao protocolo de intencGes para adesao a este pelo Ente
ingressante, e anuéncia expressa dos demais consorciados, antes
da ratificacdo legislativa;

II — aditivo ao Contrato de Consorcio, apés o cumprimento da
etapa estabelecida no inciso I do § 1° deste artigo;
III — adendo ao artigo 7° do Estatuto do Consdrcio Publico, com
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inclusdo dos incisos correspondentes a identificacdo do Ente ad-
mitido.

Art. 10 - Na hipdtese da lei de ratificacdo prever reservas para
afastar ou condicionar a vigéncia de clausulas, capitulos, artigos,
paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intencdes, do Con-
trato de Consorcio Publico ou deste Estatuto, o consorciamento do
Municipio interessado dependera da aceitagdo das reservas previs-
tas pelos Entes Federados que ja compde o CISAMVI.

Paragrafo Unico — N&o serd admitida nenhuma reserva ou limita-
¢do posterior ao ingresso do Municipio a qualquer uma das finali-
dades objeto da instituicdo do Consorcio Publico.

CAPITULO V ) ) )
DA AREA DE ATUAGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 11 - A area de atuacdo do Consorcio Intermunicipal de Saide
do Médio Vale do Itajai — CISAMVI sera a area correspondente a
soma dos territérios dos Municipios consorciados.

Art. 12 - Em caso de interesse dos Municipios Consorciados, con-
dicionado a aprovacdo da Assembléia Geral, o Consorcio Publico
podera exercer atividades fora de sua area de atuacao.

Paragrafo Unico — Quando a atuacdo do Consdrcio PUblico impor-
tar em atos e acOes afetos a propria autonomia dos demais Entes,
ela sera precedida da formalizacdo de convénio para delegacdo de
competéncia.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 13 - Constituem direitos dos consorciados:

I — participar das Assembléias Gerais e discutir os assuntos sub-
metidos a apreciacdo dos consorciados;

II — votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-
Presidente ou do Conselho Fiscal;

III — propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses
dos Municipios e ao aprimoramento do Consércio Publico;

IV — compor a Diretoria ou o Conselho Fiscal do Consorcio Publico
nas condicOes estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Quando adimplente com suas obrigagdes, qual-
quer Ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno cum-
primento das disposicdes estabelecidas no Contrato do Consodrcio
Publico e neste Estatuto.

Art. 14 - Constituem deveres sociais dos Entes consorciados:

I — cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consorcio Publico, em
especial, quanto ao pagamento das contribuicdes previstas no
“Contrato de Rateio”;

II — acatar as determinagGes da Assembléia Geral, cumprindo com
as deliberagGes e obrigacdes do Consodrcio Publico, em especial
ao que determinam o “Contrato de Programa” e o “Contrato de
Rateio”;

III — cooperar para o desenvolvimento das atividades e a efetivi-
dade dos atos, agGes e metas do Consorcio Publico;

IV — atuar pelo fortalecimento do Consdrcio Publico, bem como,
contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados, con-
veniados e/ou colaboradores;

V — participar ativamente das reunides e Assembléias Gerais do
Consorcio Publico.

CAPITULO VIT , )
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 15 - O Consorcio sera organizado por este Estatuto e pelas
Resolucbes que o regulamentam, cujas disposicdes, sob pena de
nulidade, deverdo atender a todas as cldusulas do Contrato de
Consorcio Publico.

Art. 16 - O Consdrcio Plblico é composto dos seguintes 6rgdos:
I - Assembléia Geral;

II — Revogado;

III - Diretoria;

IV - Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral poderé autorizar a formacdo
de grupos ou comissdes especiais para propositos especificos, de-
limitando sua atuagdo e competéncia.

CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembléia Geral, instancia maxima do Consorcio Pu-
blico, é 6rgdo colegiado composto pelos Chefes dos Poderes Exe-
cutivos de todos os Entes consorciados.

§ 1° - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder
Executivo, este poderd delegar expressamente competéncia ao
Vice-Prefeito para representa-lo na Assembléia Geral, praticando
todos os atos.

§ 29 - Ninguém podera representar dois consorciados na Assem-
bléia Geral, ou seja, para preservacdo da autonomia dos Entes
consorciados ndo serd admitida a representagao de um Municipio
por servidor, dirigente ou Chefe de Poder de outro Municipio.

§ 39 - Acaso o Chefe do Poder Executivo se faga representar por
outro servidor municipal ou dirigente de algum Orgdo ou Unidade
Administrativa do Municipio, este ndo tera direito a voto nas deli-
beracGes da Assembléia Geral.

Art. 18 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente trés vezes
por ano, em datas a serem definidas pela Diretoria, e, extraordi-
nariamente, sempre que convocada, inclusive, neste Ultimo caso,
para deliberar sobre a destituicdo de membros da Diretoria ou
sobre alteragGes estatutarias

§ 10 - As assembléias gerais ordindrias e extraordinarias serao
convocadas pelo Presidente do CISAMVI, aquelas com antecedén-
cia minima de cinco (05) dias e estas com antecedéncia minima de
vinte e quatro (24) horas, mediante comunicagao direta ao Chefe
do Poder Executivo de cada Municipio consorciado e publicagdo de
Edital no site mantido na internet.

§ 20 — Revogado

§ 39 — Em casos excepcionais, devidamente justificados no ato
de convocacdo, as Assembléias Gerais extraordinarias poderdo ser
convocadas sem a antecedéncia minima estabelecida no § 19, ob-
servadas as demais condicoes.

Art. 19 - Cada consorciado, devidamente representado na forma
deste Estatuto, tera direito a um voto na Assembléia Geral.
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§ 19 - O voto sera publico e nominal, inclusive nos casos de julga-
mento em que se suscite a aplicacdo de penalidade a servidores
do Consorcio Publico ou a Ente consorciado.

§ 29 - O Presidente do Consorcio Publico, salvo nas eleicoes, des-
tituicdes e nas decisdes que exijam quorum qualificado, votara
apenas para desempatar.

Art. 20 — Para instalagdo da Assembléia e validade de suas delibe-
ragOes sera necessaria a presenca de mais de cinglienta por cento
da representagdo dos consorciados.

§ 19 - Acaso a Assembléia se inicie sem o quorum minimo estabe-
lecido, ela ndo terd validade e as eventuais deliberagGes adotadas
nao terdo nenhuma eficacia.

§ 20 - Verificado a inexisténcia de quorum legal, o Presidente do
Consércio poderd retardar o inicio da Assembléia por até uma
hora.

§ 30 - Instalado validamente a Assembléia somente se admitirdo
deliberacbes se mantido o quorum minimo necessario.

§ 49 - A aprovacao das matérias postas a deliberacdo da Assem-
bléia Geral depende do voto favoravel da maioria simples dos
representantes dos Municipios consorciados, presentes e em
condigBes de votar, exceto para as decisdes que exijam quorum
qualificado.

§ 59 - O quorum qualificado correspondera ao voto favoravel de
dois tergos (2/3) dos representantes dos Entes Consorciados, sen-
do que, neste caso, o Presidente votara pela representacdo do
Ente que Ihe corresponda, em igualdade de condigbes aos repre-
sentantes dos demais.

§ 60 - Se exigira quorum qualificado para deliberacdo a respeito
das matérias de que trata os incisos I, II, IIl e VI e § 1° do ar-
tigo 21 deste Estatuto, podendo, por deliberagdo da maioria dos
representantes dos Municipios reunidos em Assembléia Geral, ser
estendido tal exigéncia para outras matérias de interesse do Con-
sorcio Publico.

Art. 21 - Compete a Assembléia Geral:

I — homologar o ingresso no Consorcio Publico de Ente federativo
que nao tenha sido subscritor inicial do Protocolo de Intencoes;

II — aplicar a pena de exclusdo do Consorcio Publico;

I1I — aprovar o Estatuto do Consdrcio Plblico e as suas alteragoes;
IV — eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Con-
sorcio Publico, cujos mandatos serdo de 1 (um) ano, permitida a

reeleicdo para um Unico periodo subseqliente;

V — ratificar ou recusar a nomeagao ou destituir os demais mem-
bros da Diretoria;

VI — aprovar:

a) orcamento plurianual de investimentos;

b) programa anual de trabalho;

¢) o orcamento anual do Consdrcio Publico, bem como respectivos
créditos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem cober-
tos por recursos advindos do Contrato de Rateio;

d) a realizagdo de operagoes de crédito;

e) a fixagdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros precos

publicos, bem como de outros valores devidos ao Consorcio Publi-
co pelos consorciados, por particulares ou pelos usuarios;

f) a alienacdo e a oneragdo de bens do Consorcio Plblico ou da-
queles que, nos termos de Contrato de Programa, |lhe tenham sido
outorgados os direitos de exploracdo;

VII — homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

VIII — aceitar a cessao de servidores por Ente federativo consor-
ciado ou conveniado ao Consorcio Publico;

IX — aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

X — aprovar a celebragdo de convénios e Contratos de Programa;
XI — apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servicos prestados pelo Consorcio Plblico;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consdrcio Publico com 6r-
gdos publicos, entidades e empresas privadas.

§ 10 - Somente sera aceita a cessao de servidores com 6nus para o
Consorcio Publico mediante decisdo unanime da Assembléia Geral,
presente pelo menos dois tercos (2/3) dos membros consorciados.

§ 20 - As competéncias arroladas neste artigo ndo prejudicam que
outras sejam reconhecidas por deliberacdo da Assembléia Geral.

§ 39 - O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara
automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do
Poder Executivo do Ente consorciado que representa na Assem-
bléia Geral, hipotese em que sera sucedido por quem preencha
essa condigao.

Art. 22 - Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos me-
diante aprovacdo de mocdo de censura apresentado com apoio
de pelo menos dois tercos dos Consorciados, em Assembléia Geral
especificamente convocada.

§ 19 - Em qualquer Assembléia Geral donde conste na pauta o
item “assuntos gerais”, podera ser apresentado eventuais mogoes
de censura ao final da reunido, observando-se a subscri¢cdo quali-
ficada de que trata o “caput” deste artigo.

§ 2° - Recebida mocgéo de censura, sua discussdo e aprecia¢éo
sera objeto da primeira Assembléia Geral Extraordindria que se
seguir, vedada a deliberagdo de qualquer outro item de pauta.

§ 3° - A votacdo da mocdo de censura sera efetuada depois de
facultada a palavra, por quinze minutos, ao seu primeiro subs-
critor e, caso presente, ao membro da Diretoria que se pretenda
destituir.

§ 40 - Serd considerada aprovada a mogdo de censura se obter
voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos representantes presentes a
Assembléia Geral, em votacdo publica e nominal.

§ 5° - Caso aprovada mocao de censura do Presidente do Consor-
cio Publico, ele estara automaticamente destituido, procedendo-
se, na mesma Assembléia, a eleicao do Presidente para completar
o periodo remanescente de mandato, observados as disposicoes
do artigo 26 deste Estatuto, no que couber.

§ 6° - Na hipotese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presiden-
te, o Vice-Presidente assumira esta funcdo até a proxima Assem-
bléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

§ 70 - Aprovada mogdo de censura apresentada em face do Diretor
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Executivo, ele sera automaticamente exonerado, aguardando-se
indicacdo do Presidente do Consorcio Publico para nomeacdo de
seu substituto, apds homologagdo da Assembléia Geral.

§ 80 - Rejeitada mocgdo de censura, nenhuma outra, de igual teor,
poderd ser apresentada nas Assembléias que se realizarem nos
sessenta (60) dias seguintes.

Art. 23 — A alteragdo deste Estatuto, mediante proposicdo justifi-
cada de iniciativa da Diretoria, depende de deliberagdo favoravel,
aprovada pela maioria dos representantes dos Municipios consor-
ciados, reunidos em Assembléia Geral.

§ 10 - Para alteragdo deste Estatuto serd convocada Assembléia
Geral Extraordinaria, por meio de publicacdo e correspondéncia
dirigida a todos os subscritores do Protocolo de Intengdes e do
Contrato de Consorcio Publico, acaso ndo tenha ocorrido a con-
vocagao especifica durante a realizagdo da Assembléia anterior.

§ 20 - Confirmado o quorum de instalagdo, a Assembléia Geral, por
maioria simples, elegera o Presidente e o Secretario da Comissdo
Especial que dirigira a Assembléia e, ato continuo, aprovara reso-
lucdo que estabeleca:

I — o texto basico do projeto de Alteracdo do Estatuto, proposto
pela Assessoria Juridica do Consodrcio PUblico, que norteard os tra-
balhos da Comissdo Especial;

II — o prazo para apresentacdo de emendas e de destaques para
votacao em separado;

III — o nimero de votos necessarios para aprovacao de emendas
ao Projeto de Alteragdo do Estatuto.

§ 30 - A Comissao Especial de que trata o § 2° deste artigo, pro-
pora alteragGes ao texto basico e/ou recebera propostas de emen-
das, apresentadas pelos representantes dos Municipios Consorcia-
dos, até o prazo estabelecido.

§ 4° - Findo o prazo de que trata o inciso Il do § 2° deste artigo,
a Comissdo Especial deverad consolidar as propostas, elaborando
o projeto final de alteracdo do Estatuto a ser apresentado na As-
sembléia Geral.

§ 59 - As emendas apresentadas somente serdo recebidas para in-
tegrar o texto do projeto final de alteracao do Estatuto, se obtive-
rem a aprovagao em voto favoravel da maioria (2/3) dos membros
da Comissao Especial.

§ 6° - Apresentado o projeto de alteragao do Estatuto pela Co-
missdo Especial, o Presidente do CISAMVI convocara Assembléia
Geral Extraordindria para sua apreciagao.

§ 7° - Na reunido da Assembléia sera apresentado o projeto de
alteracdo do Estatuto pelos membros da Comissdo Especial ou
pela Assessoria designada, passando-se a deliberagdo prévia de
admissibilidade.

§ 8° - Havendo consenso sobre a admissibilidade do Projeto de
alteracdo do Estatuto, este sera posto em votacdo, necessitando
do voto favoravel por quorum qualificado de dois tercos (2/3) dos
representantes dos Municipios Consorciados para sua aprovagao.

§ 99 - Ocorrendo votos contrarios a admissibilidade do Projeto de
alteracdo do Estatuto ou este ndo recebendo a votagdo necessaria
para sua aprovacdo, sera aberto prazo de trinta dias para apre-
sentacdo de novas Emendas pelos representantes dos Municipios
consorciados.

§ 10 - Findo o prazo para Emendas, a Comissdo Especial sera
convocada para apresentar parecer sobre as mesmas, no prazo
de quinze dias.

§ 11 - Apresentado o parecer de que trata o § 10 deste artigo, o
Presidente do CISAMVI convocara Assembléia Geral Extraordinaria
para deliberacdo, a qual funcionara da seguinte forma:

I - As Emendas individuais apresentadas pelos representantes dos
Municipios serdo lidas pela Comissdo Especial, seguidas da leitura
do parecer exarado, passando-se a deliberac@o sobre sua admis-
sibilidade pela Assembléia Geral, e, apos, pela sua aprovagao ou
rejeicdo, observados o quorum qualificado de que trata o § 8°
deste artigo;

IT — As Emendas subscritas por representantes de dois ou mais
Municipios consorciados serdo lidas pela Comissdo Especial, segui-
das da leitura do parecer exarado, sendo automaticamente admiti-
das como destaque para votagdo em separado, apos a deliberacéo
sobre as Emendas individuais;

III - As Emendas admitidas como destaques serdo postas a delibe-
racdo apos a concessao da palavra a um dos subscritores para sua
defesa, necessitando do voto favoravel, por quorum qualificado de
dois tercos (2/3) dos representantes dos Municipios Consorciados,
para sua aprovagao.

§ 12 - Aprovado o Projeto de alteracdo do Estatuto com Emendas,
a Comissdo Especial ficara encarregada de apresentar a redagao
final para assinatura e publicagdo.

§ 13 - Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos
serao suspensos para recomecarem em dia, horario e local, anun-
ciados antes do término da sessdo.

§ 14 - Da nova sessao poderao comparecer os Entes que tenham
faltado a sessdo anterior, bem como os que, no interregno entre
uma e outra sessao, tenham sido admitidos no Consoércio Publico,
apo6s o cumprimento de todas as formalidades estabelecidas.

§ 15 — As alteragGes ao Estatuto do Consorcio Publico entrardo em
vigor ap0s publicacdo na imprensa oficial, na forma legal.

Art. 24 - Nas atas da Assembléia Geral serdo registradas:

I — por meio de lista de presenca, todos os Entes Federativos re-
presentados na Assembléia Geral;

II — de forma resumida, todas as intervencdes orais e, como ane-
x0, todos os documentos que tenham sido entregues ou apresen-
tados na reunido da Assembléia Geral;

III - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembléia
Geral e a indicagé@o expressa e nominal de como cada representan-
te nela votou, bem como a proclamacéo de resultados.

§ 19 - No caso de votacdo secreta, sera registrada em ata a ex-
pressa motivagao do segredo e o resultado final da votagao.

§ 29 - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declara-
coes efetuadas na Assembléia Geral mediante decisdo na qual se
indiquem expressamente os motivos do sigilo. A decisdo sera to-
mada por 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes e a ata devera
indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram
a favor e contra o sigilo.

§ 39 - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de
anexos, por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término
dos trabalhos da Assembléia Geral.
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Art. 25 - Sob pena de ineficacia das decises nela tomadas, a in-
tegra da ata da Assembléia Geral sera, em até dez dias, publicada
no sitio que o Consdrcio Publico deve manter na rede mundial de
computadores — internet.

Paragrafo Unico - Mediante requerimento e pagamento das des-
pesas de reproducao, cdpia autenticada da ata sera fornecida para
qualquer interessado.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA (PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE)

Art. 26 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em As-
sembléia especialmente convocada, no més de dezembro de cada
ano, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta
minutos. Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder
Executivo de Ente consorciado, ou seja, de Prefeito titular.

§ 10 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante
voto publico e nominal. Havendo apenas um candidato para cada
funcado, a eleicdo podera se dar por aclamagdo, mediante delibe-
racdo da Assembléia Geral.

§ 20 - Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos
2/3 (dois tercos) dos votos, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a
presenca de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos consorciados.

§ 30 - Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 dos vo-
tos, realizar-se-a segundo turno de eleicao na mesma Assembléia
Geral, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados
para cada fungdo. No segundo turno sera considerado eleito o
candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados 0s
votos brancos.

§ 4° - Nao obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo
turno, sera convocada nova Assembléia Geral, a se realizar em até
30 (trinta) dias, caso necessario, prorrogando-se pro tempore o
mandato do Presidente ou do Vice-Presidente em exercicio.

§ 59 - Na ocorréncia de prorrogacdo pro tempore do mandato do
Presidente ou do Vice-Presidente em exercicio, o mandato do novo
Presidente e Vice-Presidente se iniciara um dia apos a eleicdo, se
estendendo até o final do exercicio.

§ 6° - Os novos Presidente e Vice-Presidente eleitos terdo livre
acesso aos documentos e informagdes do Consorcio Publico para
fins de transicdo administrativa e continuidade dos servicos publi-
cos, a partir da eleicdo até o inicio de seu mandato, cabendo ao
Diretor Executivo zelar pelo atendimento desta disposigao.

Art. 27 - Proclamado eleito candidato a Presidente, a ele sera dada
a palavra para que indique o Diretor Executivo ou o confirme na
funcéo.

§ 1° - Uma vez indicado, o Presidente da Assembléia indagara,
caso presente, se 0 mesmo aceita a fun¢édo. Caso ausente, o Presi-
dente eleito devera comprovar o aceite por qualquer meio idoneo.
§ 2° - Caso haja recusa da indicagdo, sera concedida a palavra
para que o Presidente eleito apresente nova indicagao.

§ 30 - Estabelecida indicagdo valida, esta somente produzira efeito
caso aprovada por 2/3 (dois tercos) dos votos, exigida a presenga
da maioria absoluta dos consorciados. Ap6s a aprovacao, o indica-
do serd nomeado e devera tomar posse e entrar em exercicio na
forma disciplinada neste Estatuto e no regulamento do quadro de
pessoal do Consdrcio Publico, a ser definido por resolucao aprova-
da pela Assembléia Geral.

§ 4° - Caso ocorra apenas a confirmagao na funcdo, ou seja, a

manutencao do entdo ocupante do emprego de Diretor Executivo,
sua contratacao nao sofrera solugdo de continuidade

Art. 28 - Sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas nes-
te Estatuto ou por deliberagdo da Assembléia Geral, incumbe ao
Presidente:

I — representar o Consorcio Publico judicial e extrajudicialmente;

II — ordenar as despesas do Consdrcio Publico e responsabilizar-se
pela sua prestacdo de contas;

III — convocar as Assembléias Gerais;

IV — zelar pelos interesses do Consorcio Publico, exercendo todas
as competéncias que ndo tenham sido outorgadas pelo Contrato
ou por esse Estatuto a outro 6rgao do CISAMVI;

V — promover todos os atos administrativos e operacionais neces-
sarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio Publi-
co.

§ 1° - Com excegdo da competéncia prevista no inciso I, todas as
demais poderdo ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 20 - Por razoes de urgéncia ou para permitir a celeridade na con-
ducdo administrativa do Consorcio Publico, o Diretor Executivo po-
dera ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

Art. 29 - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do
Presidente, assumira o Vice-Presidente, exercendo todas as com-
peténcias daquele, mediante ratificagdo da Assembléia Geral, sem
prejuizo do disposto no § 1° do artigo 30 deste Estatuto.

§ 19 - O substituto ou sucessor do Prefeito na diregdo do Munici-
pio consorciado o substituira automaticamente na Presidéncia ou
Vice-Presidéncia do Consdrcio Publico, sem prejuizo do disposto
no 8§ 1° do artigo 30 deste Estatuto.

§ 20 — O término de mandato politico junto ao Ente consorciado
ndo sera impedimento para candidatura e eleicdo de representan-
te de Ente Consorciado, caso em que se aplicara o disposto no §
1° deste artigo.

§ 39 - O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara
automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do
Poder Executivo do Ente consorciado que representa na Assem-
bléia Geral, hipétese em que sera sucedido automaticamente por
quem preencha essa condicao, sem prejuizo do disposto no § 1°
do artigo 30 deste Estatuto.

§ 4° - No caso de renuncia conjunta do mandato de Presidente e
de Vice-Presidente, o exercicio interino da funcdo de Presidente
cabera ao Chefe do Poder Executivo de maior idade, dentre todos
os demais representantes dos Entes consorciados, ao qual com-
pete convocar novas eleiges, para término do mandato objeto de
rendncia, observados as disposicoes do artigo 26 deste Estatuto,
no que couber.

Art. 30 — O mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Con-
sorcio Publico serd de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro do mesmo exercicio, excetu-
adas as demais situagdes excepcionais previstas neste Estatuto,
permitido a reeleicdo para um Unico mandato subseqtiente.

§ 10 - O Presidente eleito assinara termo de posse na data de
inicio de seu mandato, apresentando os demais documentos ne-
cessarios para o fiel desempenho de seus encargos, dentre estes
a copia de seus documentos pessoais e 0 termo de posse nas

w DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/08/2012 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1065

Pagina 138

fungOes de Prefeito titular do Ente consorciado representado. O
Vice-Presidente adotara igual procedimento, na hipdtese de as-
suncao das fungdes de Presidente.

§ 20 - O Vice-Presidente eleito sera empossado na mesma data e
local da posse do Presidente.

§ 39 - O Vice-Presidente podera se candidatar para a funcdo de
Presidente sem a desincompatibilizacéo da fungéo ocupada, desde
que ndo tenha substituido o titular nos Ultimos seis meses.

CAPITULO X
DA DIRETORIA E DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 31 - A Diretoria € 6rgdo executivo e de gestdo das atividades
do Consorcio Publico, composta por dois membros que exercerao
funcdes prodprias, sendo um o Presidente do Consércio Publico e
outro o Diretor Executivo.

§ 19 - Ndo havera percepcdo de remuneracdo ou quaisquer espé-
cies de verba indenizatoria por parte do Presidente, sem prejuizo
do pagamento das despesas de locomogao, transporte, hospeda-
gem e/ou alimentacdo quando em deslocamento no interesse ex-
clusivo do Consércio Publico.

§ 20 - O Diretor Executivo perceberd a remuneragdo estabelecida
para a fungdo, acaso ndo perceba qualquer outro tipo de venci-
mento, salario ou subsidio de qualquer outro érgado de Ente Fede-
rado ou de Municipio consorciado.

§ 3° - O ocupante do emprego de Diretor Executivo sera nomea-
do por resolugdo do Presidente do Consorcio Publico, observadas
as disposicOes deste Estatuto, devendo tomar posse e entrar em
exercicio na forma do regulamento do quadro de pessoal do Con-
sorcio Publico.

Art. 32 - Mediante proposta do Presidente do Consdrcio Publico,
aprovada pela Assembléia Geral, podera haver redesignacdo inter-
na de fungbes na Diretoria e/ou delegacdo de competéncia.

Art. 33 - A Diretoria deliberara sobre atos de gestao do Consdrcio
Publico e executara todas as deliberacdes da Assembléia Geral.

8§ 1° - Revogado

§ 29 - As deliberagdes da Diretoria serao externadas na forma de
Resolugdo, numeradas sequencialmente.

Art. 34 — Sem prejuizo de outras atribuigbes contempladas neste
Estatuto ou por deliberacdao da Assembléia Geral, compete a Di-
retoria:

I — julgar recursos relativos a:

a) homologacdo de inscricdo e de resultados de concursos publi-
cos;

b) impugnacao de edital de licitagdao, bem como os relativos a
inabilitacdo, desclassificagdo e homologagao e adjudicacao de seu
objeto;

c) aplicagdo de penalidades a servidores do Consdrcio Publico;
II — autorizar que o Consércio Publico ingresse em juizo, reservado
ao Presidente a incumbéncia de, ad referendum, tomar as medi-

das que reputar urgentes;

III — autorizar a contratacdo, a dispensa ou a exoneragao de em-
pregados e de servidores temporarios;

IV — promover todos os atos administrativos e operacionais ne-
cessarios para o desenvolvimento das atividades do Consodrcio
Publico.

Art. 35 - Para exercicio da fungdo de Diretor Executivo ou de qual-
quer outro emprego de confianca no Consorcio Publico serd exi-
gida experiéncia e formacdo profissional em nivel superior, com
especializacdo em areas afins com a Administracao Publica e com
as finalidades do CISAMVI.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - O Conselho Fiscal é composto por cinco Conselheiros,
sendo trés secretarios municipais de saude indicados por seus
pares e dois Prefeitos eleitos pela Assembléia Geral realizada no
més de dezembro de cada ano, para mandato de um ano, o qual
coincidira com o ano civil.

§ 19 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serao remunerados,
sob pretexto ou forma alguma, sendo, entretanto, o exercicio do
mandato considerado servigo publico relevante.

§ 20 - Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afas-
tados de seus cargos mediante mogédo de censura aprovada por
2/3 (dois tercos) de votos da Assembléia Geral, exigida a presenca
de 3/5 dos representantes dos Entes consorciados.

Art. 37 - A Assembléia Geral reunir-se-a mediante convocagdo
para eleicao do Conselho Fiscal.

§ 1° - Nos primeiros trinta minutos de reunido serdo apresentadas
as indicacdes dos trés secretarios municipais de salide que inte-
grarao o Conselho Fiscal, bem como as candidaturas dos prefeitos
interessados para as duas vagas em disputa.

§ 20 - As candidaturas serdo sempre pessoais, vedada a inscricao
ou apresentacdo de chapas.

§ 30 - Podera se candidatar ao Conselho Fiscal qualquer represen-
tante de Ente consorciado.

§ 40 - A eleicdo do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto
aberto sendo que cada eleitor somente podera votar em um can-
didato para cada vaga efetiva.

8§ 5° - Consideram-se eleitos e membros efetivos os dois candida-
tos com maior nimero de votos e, como membros suplentes, os
dois candidatos que se seguirem em numero de votos.

§ 6° - Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de
maior idade.

§ 7° - Na inexisténcia de candidatos, serao indicados tantos no-
mes quanto necessarios, dentre os representantes dos Entes
consorciados ndo atingidos pelo impedimento de que trata o §
8° deste artigo, passando-se a elei¢cdo por aclamacdo na mesma
Assembléia Geral.

§ 89 - Nao podera participar do Conselho Fiscal o representante de
Ente consorciado que for eleito para Presidente ou Vice-Presidente
do Consorcio Publico.

Art. 38 - Sem prejuizo de outras atribuiges contempladas nes-
te Estatuto ou por deliberacao da Assembléia Geral, compete ao
Conselho Fiscal exercer o controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial e financeira do Consédrcio
Publico, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico - O disposto no “caput” deste artigo, ndo prejudica
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o controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada Ente con-
sorciado e nem a fiscalizagdo dos respectivos Conselhos Munici-
pais de Salude, no que se refere aos recursos que cada um deles
efetivamente entregou ou compromissou ao Consdrcio Publico.

Art. 39 - O Conselho Fiscal sera presidido pelo membro mais idoso,
ao qual compete convocar as reunides, com antecedéncia minima
de vinte e quatro (24) horas, mediante comunicacdo direta aos
demais Conselheiros.

§ 19 - Os trabalhos do Conselho Fiscal do Consdrcio Publico serdo
secretariados por empregado ou servidor designado pela Direto-
ria, registrando-se em ata as deliberagbes adotadas.

§ 20 - O Conselho Fiscal podera convocar membro da Diretoria
para esclarecer a motivacao dos atos administrativos ou justificar
os procedimentos seguidos na administragdo dos interesses do
Consodrcio Publico.

§ 39 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homolo-
gacdo da Assembléia Geral.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS HUMANOS

SECAO I )
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 - Somente poderdo prestar servigos remunerados ao Con-
sorcio Publico os contratados para ocupar os empregos publicos
previstos nos artigos 46 e 47 deste Estatuto e os servidores cedi-
dos pelos Entes consorciados, bem como, em caso de necessidade
motivada, pessoas fisicas ou juridicas contratadas por meio de
licitagdo, na forma da lei.

§ 10 - A participacdo do Conselho Fiscal ou de outros 6rgdos di-
retivos que sejam criados pelo Estatuto ou por deliberacao da As-
sembléia Geral, bem como a participacdo dos representantes dos
Entes consorciados na Assembléia Geral e em outras atividades
do Consdrcio Publico ndo sera remunerada, sendo considerado
trabalho publico relevante.

§ 20 - O Presidente ndo sera remunerado e ndo podera receber
qualquer quantia do Consorcio PUblico, em razdo do exercicio des-
sa funcdo, observando-se o disposto no § 1° do artigo 31 deste
Estatuto.

§ 39 - O Diretor Executivo percebera o saldrio estabelecido para
0 emprego, observando-se o disposto no § 2° do artigo 31 deste
Estatuto, bem como as demais vantagens estabelecidas em Lei ou
no Protocolo de Intencgdes ratificado.

Art. 41 - Os empregados publicos efetivos, comissionados ou con-
tratados temporariamente pelo Consorcio Publico sdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e estarao submetidos ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - O regulamento do quadro de pessoal do Consorcio Publi-
co, a ser definido por resolucdo aprovada pela Assembléia Geral,
obedecido ao disposto no Protocolo de Intengdes, no Contrato de
consorcio e neste Estatuto, tratara especialmente da descricdo das
funcdes, dos requisitos para ocupacdo dos empregos publicos, da
forma de recrutamento, dos beneficios funcionais, da jornada de
trabalho, dos direitos e deveres e do regime disciplinar.

§ 20 - A exoneracdo ou demissdo de empregados publicos de-
pendera de ato administrativo da Diretoria, motivado no caso de
dispensa por iniciativa do Consodrcio Publico, observada as demais
formalidades legais.

§ 39 - Os empregados ndo poderdao ser cedidos para nenhuma
entidade ou organizacdo, inclusive para os préprios Entes consor-
ciados, sem prejuizo da possibilidade de prestacéo de servigos na
sua area de atuacao, através do Consorcio Publico.

§ 49 - Os Entes da Federacao consorciados, ou os com eles con-
veniados, poderdo ceder-lhe servidores efetivos, na forma e con-
dicOes da legislagdo de cada um, observado o disposto no § 1° do
artigo 21 deste Estatuto.

§ 50 - Os servidores efetivos recebidos em cessao, na forma do §
4° deste artigo, permanecerdo no seu regime juridico e previden-
ciario originario, podendo, a critério da Assembléia Geral, ser-lhes
concedida gratificacdo complementar em razdo da funcdao que ve-
nham a desempenhar no CISAMVI, no percentual de 20%, 30%
ou 50% sobre o salario ou vencimento mensal.

§ 60 - O pagamento de gratificagdo complementar na forma pre-
vista no § 5° deste artigo, ndo configura vinculo novo do servidor
cedido.

§ 7° - Na hipdtese do § 4° deste artigo, o Ente da Federacdo
consorciada cedente devera assumir a manutencdo da remunera-
¢do regular do servidor, donde tais despesas serdo contabilizadas
como créditos habeis para operar compensagdo com obrigacoes
previstas no Contrato de Rateio.

§ 8° - Revogado
§ 99 - Revogado

Art. 42 - O quadro de pessoal do Consodrcio Publico é composto
pelos empregos publicos constantes dos artigos 46 e 47 deste
Estatuto, remunerados em conformidade com o Protocolo de In-
tengdes, com o Contrato de consorcio e com este Estatuto.

§ 19 - Os empregos permanentes do Consodrcio Publico serao pro-
vidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
na forma do regulamento do quadro de pessoal do CISAMVI.

§ 29 - Os empregos previstos no artigo 46 deste Estatuto serdo de
livre nomeagao e exoneragao.

§ 30 — Revogado

§ 49 - A remuneracdo dos empregos publicos € a definida nos arti-
gos 46 a 48 deste Estatuto, observadas as condigGes de desenvol-
vimento funcional estabelecidas no artigo 48-E para 0os empregos
permanentes.

§ 50 - Apos deliberacdo da Assembléia Geral, a Diretoria podera
conceder revisdo geral anual de remuneragdo aos empregados do
Consorcio Publico no més de janeiro de cada ano, utilizando o In-
dice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC (IBGE) acumulado
no ano anterior.

§ 6° — Revogado

§ 79 - O aumento do nimero de vagas, o reenquadramento sa-
larial ou a criagdo de novos empregos publicos depende de pré-
via deliberacdo da Assembléia Geral, da alteracao do Protocolo
de Intengdes e do presente Estatuto, de autorizagdo legislativa
propria editada por todos os Entes consorciados e do aditamento
ao Contrato de Consoércio.

§ 89 - A contratacdo de profissionais para os empregos de que
trata o artigo 46, bem como a declaracédo de abertura de vagas e
a autorizacdo para inicio do processo de recrutamento para os em-
pregos de provimento efetivo ou para as contratages temporarias,
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depende de prévia justificacdo da necessidade, da demonstracao
da viabilidade financeira e da aprovacdo em Assembléia Geral.

§ 90 - S3o requisitos basicos para ingresso no Quadro Funcional
do Consorcio Publico:

| - a nacionalidade brasileira.
Il - 0 gozo dos direitos politicos.
III - a quitacdo com as obrigages militares e eleitorais.

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego,
e/ou os requisitos especiais para o seu desempenho.

V - idade minima de 18 (dezoito) anos.
VI - aptiddo fisica e mental.

VII — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), inclusive
para eventual condugdo de veiculos do CISAMVI em deslocamen-
tos a servigo, exceto se contratado na forma estabelecida no § 5°
do art. 47 deste estatuto.

§ 10 - As atribuigbes do emprego podem justificar a exigéncia
de outros requisitos, estabelecidos na forma do § 1° do artigo
anterior.

§ 11 — Sem prejuizo das atribuicdes do quadro funcional, fica
instituido o Programa de Concessdo de Estagio Nao-Obrigatorio
aplicado ao estagio de estudantes, na forma da legislagao federal
especifica, com disponibilidade de vagas em igual nimero de En-
tes Federados que integre o Consorcio Publico.

§ 12 — O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio,
dentre o contingente de alunos das instituicOes de ensino conve-
niadas, sera feito:

I - diretamente pelo CISAMVI através de processo seletivo simpli-
ficado, de provas ou de provas e titulos, apds prévia convocacao
por edital divulgado no site do Consdrcio Publico, no Diario Oficial
dos Municipios e junto as Instituigdes de Ensino conveniadas;

II — em caso de urgéncia ou necessidade imediata, diretamente
pela Instituicdo de Ensino ou pelos Agentes de Integracao, através
de processo seletivo ou cadastro.

§ 13 — A carga horaria de estagio ficara estabelecida em 04 (qua-
tro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ou em 06 (seis) ho-
ras didrias e 30 (trinta) semanais, remuneradas através de bolsa-
estagio nos seguintes valores:

I — R$ 433,80 (quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta cen-
tavos) mensais, no caso de estudantes do ensino superior, para
jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

II — R$ 648,09 (seiscentos e quarenta e oito reais e nove cen-
tavos) mensais, no caso de estudantes do ensino superior, para
jornada de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 14 - Sem prejuizo da contratacdo em favor do estagiario de se-
guro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com
valores de mercado, e do pagamento da remuneracao de que trata
o paragrafo anterior, Ihe serd concedido:

I - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-
transporte, conforme estabelece a legislagao federal especifica e
de acordo com as normas municipais.

II — auxilio-alimentacdo, na forma concedida aos empregados em
geral, proporcionalmente a jornada diaria de estagio.

III — periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares e antes do
encerramento do contrato, sempre que o estagio tenha duragdo
igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais casos,
vedado sua indenizacéo.

§ 15 — O Consoércio Publico podera, também, celebrar convénio
de concessdo de estagio obrigatdrio com Instituicbes de Ensino,
assumindo responsabilidade pela contratacdo do seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado, e mediante remuneracdo equivalente a 50% (cinqiienta
por cento) do valor estabelecido para contraprestacao do estagio
ndo-obrigatorio.

Art. 43 - Os editais de concurso publico do CISAMVI deverdo aten-
der ao contido no regulamento do quadro de pessoal, e serdo
subscritos pelo Presidente e/ou pelo Diretor Executivo.

§ 10 - Serd encaminhada cdpia do edital de concurso publico para
conhecimento em todos os Entes consorciados, mediante divulga-
¢do pelos meios regulamentares.

§ 20 - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Con-
sércio PUblico mantiver na rede mundial de computadores — inter-
net - bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa
oficial e em jornal de circulagdo regional.

§ 39 - Nos quinze primeiros dias que decorrerem da publicacdao
do extrato mencionado no paragrafo anterior, podera ser apresen-
tadas impugnac0es ao edital, as quais deverdo ser decididas em
sete dias. A integra da impugnacdo e de sua decisdo sera publi-
cada no sitio que o Consorcio PUblico manter na rede mundial de
computadores — internet.

Art. 44 - Somente admitir-se-a contratacdo por tempo determi-
nado para atender a necessidade temporaria de excepcional in-
teresse publico consistente na substituicdo de empregado publico
afastado temporariamente de suas fungdes por motivo de doenga
ou outro afastamento legal, e desde que imprescindivel para con-
tinuidade dos servigcos do Consorcio Publico.

§ 1° - Revogado

§ 29 - Os contratados temporariamente exercerao as fungoes do
emprego publico do titular afastado, percebendo a remuneracao
para ele prevista.

§ 39 - A contratacdo de que trata este artigo, sera precedida de
processo seletivo de provas ou de provas e titulos.

Art. 45 - As contratacGes temporarias observarao as disposicoes
estabelecidas no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, artigos 443,
445, 451 e 452 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e de-
mais disposicOes deste Estatuto.

§ 19 - As contratagdes por tempo determinado para atender a ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse publico terdo prazo
de até um ano, podendo ser prorrogado justificadamente uma Uni-
ca vez até atingir o prazo maximo total de dois anos.

§ 20 - O retorno do servidor titular ao exercicio de suas fungdes
ou o alcance do prazo maximo de que trata o paragrafo anterior
faz cessar automaticamente a contratacédo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, sem qualquer indenizacdo.
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§ 39 - O regulamento do quadro de pessoal do Consércio Publico
disciplinara a contratacdo temporaria de que trata este Estatuto.

SECAO II )
DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANGA

Art. 46 — O Consorcio Intermunicipal de Salide do Médio Vale do
Itajai — CISAMVI tera os seguintes empregos publicos de confian-
Ga em sua estrutura funcional:

Denominagdo do Carga Horaria
NO de Empregos Emprego Semanal Salario/més
1 Diretor Executivo A40hs R$ 8.675,99
Gestor de Ser-
2 vicos 40hs R$ 4.337,99

§ 10 - Os empregos publicos de que trata o “caput” deste artigo
sao de livre nomeacao e exoneracao, regidos pelo critério de con-
fianca e obrigados ao regime de dedicacdo integral ao servico,
donde poderdo ser convocados a trabalhos excepcionais além da
carga horaria regulamentar, sem remuneracdo adicional.

§ 29 - A nomeacao sera feita pelo Presidente do CISAMVI, apds
regular aprovagdo da escolha pela Assembléia Geral do Consorcio
Publico, ao qual compete dar posse e fiscalizar o exercicio funcio-
nal, observadas as disposicdes deste Estatuto e do regulamento
do quadro de pessoal.

SEGAO III )
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Art. 47 - O Consorcio Intermunicipal de Satude do Médio Vale do
Itajai — CISAMVI tera os seguintes empregos publicos permanen-
tes em sua estrutura funcional:

Denominagdo do Carga Horaria
NO de Empregos [Emprego Semanal Salario/més
01 Advogado 20hs R$ 2.995,86
Agente Adminis-
02 trativo A40hs R$ 1.993,80
Agente Controle
01 Interno 20hs R$ 1.651,57
01 Contador 20hs R$ 1.651,67
01 Médico Auditor  20hs R$ 5.000,00

§ 10 - Os empregos publicos de que trata o “caput” deste artigo
serdo acessados, na forma do regulamento do quadro de pessoal,
por meio de:

I - concurso publico no caso de provimento efetivo;
II - por processo seletivo no caso de contratagdo temporaria.

§ 20 - Os atos de nomeacdo e posse, e 0s de contratacdo serdo
expedidos pela Diretoria, observados os procedimentos legais.

§ 3° - Além do pessoal referido neste artigo e no antecedente, o
Consorcio Publico podera receber servidores efetivos que Ihe fo-
rem colocados a disposicdo, nos termos deste Estatuto.

§ 49 - Compete a Diretoria dar posse ao empregado efetivo, bem
como proporcionar treinamento e fiscalizar o exercicio funcional
dos integrantes do quadro de pessoal, zelando pela pontualidade,
assiduidade e eficiéncia dos empregados e colaboradores do Con-
sorcio Publico.

§ 59 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o di-
reito de se inscreverem em concurso publico para provimento de

emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras, na forma estabelecida no regulamento do
quadro de pessoal, para as quais serdo reservadas até 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 69 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em 02 (duas) etapas, condicionada a ins-
cricdo do candidato ao pagamento de “preco publico” fixado em
Resolucdo, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipéteses de isencdo nele expressamente previstas.

§ 79 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a
contar da sua homologagdo, prorrogavel uma vez, por igual perio-
do, a critério da Diretoria.

§ 89 - Para coordenar todas as etapas do concurso publico, in-
clusive proceder ao julgamento de quaisquer recursos, a autori-
dade competente designara Comissao Especial composta de 03
(trés) servidores do CISAMVI, facultada, em caso de necessidade,
a designacéo de servidores efetivos de qualquer um dos Entes
Consorciados.

§ 99 - A Comissao Especial de que trata o paragrafo anterior, me-
diante autorizagdo do Presidente do Consorcio Publico, podera
contratar instituicdo especializada ou confiar a uma instituicao de
ensino, a elaboragéo, aplicagdo e corre¢do das provas.

§ 10 - Observar-se-30, na realizacdo dos concursos as seguintes
normas:

I - a abertura de concurso se dara por edital, cujo extrato sera
publicado na imprensa local por 02 (duas) vezes e afixado em
mural publico de facil acesso, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias entre a Ultima divulgacdo e a primeira etapa/prova a
ser realizada, de que constem:

a) o numero de vagas oferecidas, denominagdo dos empregos e
respectivos salarios;

b) o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos, e, se for
0 caso, os titulos exigidos;

c) as condicOes para inscricao e provimento do emprego;

d) tipo, natureza e programa das provas;

e) a forma de julgamento das provas e dos titulos;

f) os limites de pontos atribuiveis a cada prova e aos titulos;

g) os critérios e os niveis de habilitacdo, classificacdo e desempate;
h) o prazo das inscrigdes;

i) a forma de comprovacao dos requisitos para a inscricao;

j) a época da:

1 - realizagdo das provas constando o dia, horario e local;

2 - publicacao nominal das inscricdes homologadas com o nimero
da inscricdo;

3 - publicacao dos aprovados por ordem de classificagao, constan-
do o nimero da inscricdo e o nome do candidato;

4 - o prazo de validade do concurso, que nao excedera de dois
anos, prorrogavel por igual periodo.

IT - o limite minimo de idade para inscricdo em concurso sera de
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18 (dezoito) anos, completados até a data limite para inscricao.

I1I - Aos candidatos serdo assegurados amplos meios de recursos,
nas fases de homologagdo das inscricdes, publicacdes de resulta-
dos parciais ou globais, homologacdo do concurso e contratacao
de candidatos.

1V - Interposto recurso, o candidato podera participar condicional-
mente das provas que se realizarem, e no caso do ndo provimento
do recurso, as provas serdo anuladas e desconsideradas.

V - Tera preferéncia para a contratacdo, em caso de empate na
classificacao, sucessivamente, o candidato:

a) que tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado,
estabelecida no edital.

b) que tiver maior idade, considerando-se a data de nascimento.

c) que tiver maior nimero de dependentes, observada a legislacdo
previdenciaria.

IV - Os critérios e demais condicdes mencionadas neste paragra-
fo serdo estabelecidas no regulamento do quadro de pessoal do
CISAMVI.

SECAO 1V N
DOS SALARIOS E DA REMUNERACAO

Art. 48 — Salario € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do em-
prego publico, com valor fixado na forma do “caput” dos artigos
46 e 47 deste Estatuto.

§ 19 - O valor dos salarios sera alterado uniformemente, através
de Resolucdo da Diretoria do CISAMVI, em face da Revisao Geral
Anual.

§ 20 — Revogado

§ 39 — Remuneragao é o salario do emprego publico, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabeleci-
das neste Estatuto ou em lei.

§ 40 — O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cum-
primento integral da carga de trabalho regular estabelecida para
0 emprego, sendo que esta podera ser aumentada até o limite de
40 (quarenta) horas semanais ou reduzida em até 50% (cinqlienta
por cento), com o respectivo aumento ou reducdo proporcional da
remuneragao.

§ 59 — Além do salario, podera ser pago ao empregado as seguin-
tes vantagens:

I — indenizagOes;

II - auxilios pecuniarios;
III - gratificagdes;

IV - adicionais.

§ 69 - As indenizagOes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam
ao salario para qualquer efeito.

§ 70 - As gratificagGes e os adicionais integram a remuneragao
do empregado, nos casos e condi¢bes indicados em Lei, neste
Estatuto ou no regulamento do quadro de pessoal, devendo ser
nominalmente identificado e destacado.

§ 80 - As vantagens pecuniarias ndo serao acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 99 - Os adicionais e gratificacdes devidos aos empregados em
razdo do exercicio do emprego serdo calculadas na forma da lei
ou do regulamento do quadro de pessoal, atendendo as situacdes
especificas de sua aplicabilidade e incidirdo sempre tdo somente
sobre o salario atribuido ao empregado.

SUBSECAOT
DAS INDENIZAGOES

Art. 48-A - Conceder-se-a:

| - Indenizacéo de transporte ao empregado que realizar despesas
com a utilizagdo de meio proprio de locomocgéo para a execucéo
de servigos externos, por forca das atribuicoes préprias do em-
prego, conforme dispuser o regulamento do quadro de pessoal,
observado o limite de ¥ do valor do litro do combustivel gasolina,
por quilometro.

II — Diaria de viagem ao empregado que se deslocar, em carater
eventual ou transitorio, ao exterior, exceto para paises do mercado
comum do sul — MERCOSUL, em objeto de servico, para custeio
das despesas de pousada, alimentacédo e locomocgéo urbana.

§ 10 - A diaria correspondera ao valor de R$ 400,00 (quatrocen-
tos reais), independentemente do roteiro de viagem, considerados
para periodo de 24 horas, ou proporcional nos demais casos.

§ 2° - Nenhum empregado pode receber, a titulo de didrias, quan-
tia mensal de valor igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento)
da respectiva remuneracao.

§ 30 - A didria sera concedida por dia de afastamento (periodo de
vinte e quatro horas, contadas da partida do empregado), ndo po-
dendo ser superior a metade, quando o deslocamento nao exigir
custeio de pernoite.

§ 4° - Na hipdtese do empregado receber diarias e ndo realizar o
deslocamento internacional, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de cinco (5) dias, e na hipote-
se de o empregado retornar ao pais em prazo menor que 0 pre-
visto, restituira as diarias recebidas em excesso, no mesmo prazo.

§ 50 - As diarias serdo requeridas em formulario proprio, onde sera
qualificado o beneficiario e identificado a data de afastamento,
trajeto e motivo da viagem. O processamento contabil para paga-
mento de didrias observara ao disposto na Lei n°® 4.320/64.

§ 60 - Aplica-se o disposto nesta subsecdo, e seus regulamentos,
aos servidores publicos colocados a disposigao do Consoércio PUbli-
co por qualquer outra entidade estatal, fundacional, autarquica ou
paraestatal, e aos contratados temporariamente.

Art. 48-B - Sera concedido vale transporte na forma da legisla-
cdo federal especifica ao empregado ou estagiario que o requerer,
para deslocamento residéncia/local de trabalho e vice-versa.

SUBSEGAOQ II )
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 48-C - Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas nes-
te Estatuto, a Diretoria podera conceder aos empregados efetivos,
comissionados ou temporarios e aos estagiarios, o auxilio alimen-
tacdo, proporcional a carga horaria mensal, na forma e condicdes
estabelecidas no regulamento do quadro de pessoal, limitado ao
valor maximo diario de R$ 20,00 (vinte reais).
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SUBSECAO IIT
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 48-D - Além do salario e das demais vantagens previstas em
lei ou neste Estatuto, podera ser deferido aos empregados as se-
guintes gratificacoes e adicionais:

I - gratificacdo natalina, na forma estabelecida em Lei;

II — gratificagdo complementar, na forma estabelecida no § 5° do
artigo 41 deste Estatuto;

IIT — adicional por servico extraordinario, na forma da Lei;

1V - adicional de férias, na forma da Lei;

V - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso, na forma da Lei;
VI - adicional noturno, na forma da Lei;

VII — adicional por qualificacdo.

Paragrafo Unico — O valor da gratificacdo complementar de que
trata o inciso II deste artigo podera ser reduzido nos casos em
gue sua aplicagdo integral acarrete o pagamento de remuneracao
superior ao valor do salario estabelecido para o emprego de Dire-
tor Executivo.

Art. 48-E - O adicional por qualificacao correspondera a um acrés-
cimo de 5% (cinco por cento) sobre o salario do empregado efe-
tivo, limitado ao maximo de 30% (trinta por cento), por forca da
qualificacdo profissional obtida além daquela prevista para ocupa-
¢ao do emprego e que guarde correlagdo direta com as atribuicdes
deste, observado intersticio de cinco anos de exercicio no empre-
go para cada periodo aquisitivo.

§ 1° - Para habilitar-se ao adicional por qualificagdo o empregado
devera atender, cumulativamente, as seguintes condicGes:

| - ter concluido curso de pés-graduacao, especializagcdo, mestrado
ou doutorado ou ter completado 150 (cento e cinqlienta) horas
de cursos/seminarios/palestras, dentre outros, sempre em temas
correlatos com o emprego ocupado.

II — ter completado 05 (cinco) anos de servico no Consorcio, inin-
terruptos ou nao, ou intersticio de igual tempo para os periodos
aquisitivos subsequentes.

§ 29 — Fica prejudicada a contagem regular do periodo aquisi-
tivo para o adicional de que trata este artigo, se o empregado
apresentar qualquer uma das seguintes ocorréncias em sua vida
funcional:

I - tiver sido condenado em processo criminal, por decisdo defini-
tiva, ou sofre penalidade disciplinar de suspensao;

II - tiver mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo aqui-
sitivo;

III - tiver se afastado de suas fungGes por periodo continuo su-
perior a trinta dias, independentemente de percepc¢do ou ndo de
remuneracdo, exceto se para exercicio de emprego de confianca
no préprio Consorcio PUblico ou em Ente consorciado.

§ 3° - O empregado que no decorrer do periodo aquisitivo incidir
nas hipéteses do paragrafo anterior, perdera o tempo decorrido,
iniciando-se novo periodo aquisitivo quingiienal apds a cessacao
do impedimento.

SECAOV )
DAS ATRIBUIGOES E DESCRICOES DOS EMPREGOS

Art. 49 — Os empregos publicos de que tratam os artigos 46 e 47
deste Estatuto terao suas atribuicdes e descri¢des disciplinadas
pelo regulamento do quadro de pessoal, observadas as seguintes
diretrizes minimas:

I — Para o emprego de DIRETOR EXECUTIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desempenhar as atribui-
¢oes de gerenciamento e controle das atividades, recursos finan-
ceiros e pessoal do Consorcio Publico, zelando pelo cumprimento
das normas estatutarias e regimentais e dos contratos celebrados;
Representar o Consorcio Publico conforme poderes outorgados
pelo Presidente; Prestar todas as informagGes necessarias aos
consorciados e aos 6rgdos publicos; Promover todos os atos admi-
nistrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consdrcio; Desenvolver outras atribuicoes correlatas
a funcao, além das demais previstas no Protocolo de IntencOes e
no Estatuto; Executar tarefas e servigos determinados e excep-
cionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMACAQ: Experiéncia e formacdo profissional
em nivel superior, com especializagao em areas afins com a Admi-
nistracdo Publica e com as finalidades do CISAMVI.

IT — Para o emprego de GESTOR DE SERVICOS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar a execu-
cdo de todas as atividades operacionais exercidas pelo Consoércio
Publico; Relatar e prestar contas aos consorciados e a Diretoria
das acOes executadas pelo Consorcio Publico; Zelar pelo cumpri-
mento da legislagdo, apontando alternativas sustentaveis para a
execugdo dos servigos; Dar cumprimento as metas e agdes es-
tabelecidas nos contratos firmados pelo Consorcio Publico; Pro-
mover e integracao dos Entes consorciados e a defesa das agoes
integradas, ressaltando a eficiéncia dos servigos e/ou programas
desenvolvidos pelo Consdrcio Plblico; Executar tarefas e servigos
determinados e excepcionais, fora das atribuigdes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMAGAOQ: Experiéncia e formagdo profissional
em nivel superior, com especializacdo em areas afins com a Admi-
nistragdo PUblica e com as finalidades do CISAMVI.

III — Para o emprego de ADVOGADO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Prestar assessoria juri-
dica ao Consorcio, para plena eficacia juridica dos atos adminis-
trativos, através de emissdo de pareceres e resposta a consultas
formais e informais, sugerindo, quando necessario, a alteracao
dos conteudos; Representar o Consorcio, judicial ou extrajudicial-
mente, ativa ou passivamente, seja como autor, réu, litisconsor-
te, opoente, ou terceiro interessado, perante o Poder Judiciario e
demais 6rgdos publicos, para assegurar a observancia do direito
em favor do CISAMVI; Analisar e elaborar minutas de contratos,
convénios e outros ajustes de interesse do Consorcio Publico,
para assegurar a formalidade dos atos administrativos; Elaborar
projetos de documentos normativos do CISAMVI, realizar avalia-
¢do juridica sobre licitagGes publicas, contratos administrativos e
concursos publicos, subsidiando seus o6rgdos e dirigentes, bem
como atuar, judicialmente e extrajudicialmente, na defesa dos
interesses do Consdrcio; Demais atividades correlatas a funcao,
além das previstas neste Protocolo de Intencdes e no Estatuto;
Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das
atribuigdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
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determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMACZ\O: Curso de Nivel Superior em Direito,
com devido registro no Orgao fiscalizador da profissao.

IV — Para o emprego de AGENTE ADMINISTRATIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar 0s servicos de
apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; Dar cumprimento aos contratos e convénios celebrados
com entidades publicas ou privadas; Atender os representantes
dos Entes consorciados, fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre atividades, programas, produtos e
servigos; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o pro-
cedimento necessario referente aos mesmos; Preparar relatorios
e planilhas; Executar servicos gerais de escritorio; Auxiliar no con-
trole da prestacdo de servigcos e na legalidade da aplicagdo dos
recursos auferidos pelo Consorcio Publico; Executar tarefas e ser-
vicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais,
por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Ensino médio completo.
V — Para o emprego de AGENTE CONTROLE INTERNO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar a fiscalizacdo,
controle e auditoria dos atos do Consorcio Publico; Elaborar relato-
rios de controle interno; Prestar orientacdes e apontar sugestoes
as atividades administrativas e de gestdo; Instaurar processos
administrativos para apuragéo de indicios de descumprimento de
normas aplicaveis ao Consorcio Publico; Executar os demais servi-
¢os inerentes a atividade de controladoria interna, além de tarefas
e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes nor-
mais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas
pela chefia imediata ou pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior, na area de
Ciéncias Contabeis, Direito ou Administragdo.

VI — Para o0 emprego de CONTADOR:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar, coorde-
nar e orientar e realizar a escrituragdo dos atos ou fatos contabeis;
Exercer o controle e registro de contratos e convénios, compras e
licitagGes; Examinar e elaborar processos de prestacao de contas;
Auxiliar na elaboracdo do plano de aplicacdo e da proposta orca-
mentaria; Examinar e realizar empenhos de despesas, verificando
sua classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes orgamen-
tarias; Exercer o controle da liquidagdo das despesas e elaborar
os pagamentos; Informar, através de relatdrios sobre a situagao
financeira e patrimonial do consdrcio; Elaborar e publicar os ba-
lancos, balancetes e demais relatérios patrimoniais, de execucao
orcamentaria ou financeiros; Prestar informacGes da area contabil
e realizar servicos de assessoramento superior e gerencial a Di-
retoria; Orientar o registro e controle do patriménio; Promover
a observancia das normas e preceitos da contabilidade publica;
Executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, além de tarefas
e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes nor-
mais, por for¢ca das necessidades circunstanciais e determinadas
pela chefia imediata ou pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior, na drea de
atuacdo, com devido registro no Orgao fiscalizador da profissao.

VII - Para o emprego de MEDICO AUDITOR:
a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar o controle, ava-

liacdo e auditoria e executar a revisdo técnica das faturas dos pres-
tadores de servicos médicos publicos, privados e/ou conveniados

ao SUS; Executar outras atribuicOes correlatas a funcdo, além de
tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribui-
¢des normais, por forga das necessidades circunstanciais e deter-
minadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior em Medicina;
Habilitacdo através de curso de formacdo especifico de Auditoria
Médica, reconhecido pelo Ministério da Saude e/ou experiéncia
minima de 02 (dois) anos comprovada de execucdo de auditorias
médicas em 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais;
Inscricao e registro junto ao CREMESC.

SUBSECAO I
DOS DEVERES

Art. 49-A — Sdo deveres do empregado, além de outras obrigagGes
expressas que lhe sejam impostas por lei ou pelo regulamento do
quadro de pessoal:

I - Respeitar o regime de horario de trabalho que Ihe for estabe-
lecido bem como o registro de entradas e saidas, horas extras e
autorizacdo para tal e ainda proceder a anotacdo do registro do
ponto.

II - Acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem
dadas pelo Presidente, Diretor Executivo e demais Chefes.

III - Desempenhar suas atribuicdes com honestidade, atencao e
critério, visando sempre o atendimento dos objetivos do Consércio
Publico e cooperando para o perfeito andamento dos servigos.

IV - Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato
com os colegas de trabalho e com os Prefeitos, Vice-Prefeitos, Ve-
readores e servidores dos Municipios Consorciados, para que seja
mantido o espirito de cordialidade e cooperacdo indispensavel ao
desempenho das tarefas.

V - Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado.

VI - Guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que lhe che-
gam ao conhecimento em virtude do seu constante relacionamen-
to com os representantes dos Municipios Consorciados.

VII - Comunicar ao Chefe imediato quaisquer fatos ou informacoes
que possam interessar ao Consorcio Publico e ao servico.

VIII - Oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, quaisquer
sugestdes que possam representar melhoria dos servigos.

IX - Atender, na forma das disposicOes legais, a prorrogacao do
horario de trabalho quando exigir o servigo e a juizo do Diretor
Executivo.

X - Devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem dele-
gados, ndo aceitando atribuicdes estranhas que possam influir na
sua produtividade e que provoquem incompatibilidade de horario,
sobrepondo os interesses do Consércio a quaisquer outros de or-
dem pessoal.

SUBSEGAO II _
DAS PROIBICOES

Art. 49-B — Ao empregado ¢é especialmente proibido:

| - Referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos,
bem como aos colegas e representantes dos Municipios.

II - Promover, nas dependéncias do Consorcio, manifestacdo
de apreco ou desapreco a pessoas ou a entidades, propaganda
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politica ou aliciamento partidario.

11T - Receber propinas, comissdes ou vantagens indevidas de qual-
quer espécie, em razdo do emprego.

IV - Fornecer informagdes que possam comprometer o Consércio
ou 0s Municipios consorciados.

V - Executar, durante o expediente, servicos estranhos ao Consor-
cio, sendo, também, proibido o uso de material do Consdrcio para
fins particulares.

VI - Retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem
permissdo, ou perturbar os colegas de trabalho com conversas
estranhas ao servico.

VII — Utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do Consor-
cio no interesse particular proprio ou de terceiros.

VIII — Ocupar concomitantemente ao emprego do Consorcio qual-
quer cargo ou emprego remunerado no servigo publico, exceto
nos casos de acumulagdo permitida pela Constituicdo Federal e
mediante comprovada compatibilidade de horarios.

IX — Prestar servigos particulares aos Municipios consorciados,
diretamente ou através de interposta pessoa, mediante o rece-
bimento de remuneracdo ou vantagem, ou exercer atividades in-
compativeis com as atividades do Consdrcio Publico.

SUBSEGAO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 49-C — Pelo exercicio irregular de suas atribuicGes, o emprega-
do esta sujeito as sancgdes disciplinares e outras de carater traba-
Ihista, bem como a responsabilizacdo civil e criminal.

§ 10 - A reparacdo de eventual prejuizo é feita, parceladamente,
mediante desconto na folha de pagamento, limitado ao percentual
de 30% (trinta por cento) da remuneracdo mensal, abstraidos os
descontos legais.

§ 29 - Quando necessario, o Consorcio deve promover acdo re-
gressiva contra o empregado.

§ 39 - As multas de transito sao de responsabilidade do emprega-
do que estiver utilizando o veiculo, podendo ser pagas pelo Con-
sorcio e descontadas da remuneracao do empregado em até 03
(trés) parcelas, mediante requerimento do interessado.

§ 49 - Sem prejuizo das sancGes disciplinares, o empregado pode
ser responsabilizado por:

I - Sonegacao de valores, objetos, aparelhos e equipamentos con-
fiados a sua guarda e responsabilidade;

II - Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a
sofrer 0os bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua
fiscalizacdo, exame ou conferéncia;

III - Qualquer prejuizo que causar ao patriménio ou a quaisquer
bens e direitos do Consorcio Publico, dos Municipios consorciados
ou de terceiros, por culpa, dolo, ignorancia, indoléncia, negligén-
cia ou omisséo.

SUBSEGAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 49-D — S3o penalidades disciplinares:

I — adverténcia.
II - repreensao.
III — suspensao.
IV — demissao.

§ 1° - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente pelo Dire-
tor Executivo, quando o empregado deixar de cumprir os deveres
funcionais.

§ 20 - A pena de repreensao sera aplicada pelo Diretor Executivo
guando o empregado for reincidente na falta de cumprimento de
seus deveres, devendo ser escrita e anotada em sua ficha funcio-
nal e garantido ao empregado o pleno direito de defesa.

§ 39 - A pena de suspensao ocorre quando houver dolo, ou cul-
pa na falta de cumprimento dos deveres pelo empregado ou por
reincidéncia na falta de cumprimento de seus deveres pela qual ja
tenha sido repreendido.

§ 49 - A pena de suspensao, aplicada pelo Presidente ou pelo Di-
retor Executivo, deve ser graduada em periodos de 03 (trés), 07
(sete) ou 15 (quinze) dias, conforme a gravidade da infragéo co-
metida e dos danos acarretados aos servigos do Consorcio Publico.

§ 50 - A demissdao deve ser aplicada nos casos definidos como
falta grave.

§ 6° - Na aplicacdo das penalidades deve ser considerada a vida
funcional do empregado, a natureza e gravidade da falta e os
danos que dela decorrerem para o Consorcio ou para terceiros.

§ 79 - As penalidades de adverténcia e de repreensdo terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de efeti-
VO exercicio, respectivamente, se o0 empregado nao houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

§ 89 - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinglienta por cento) por dia de salario ou remuneracao, ficando
0 empregado obrigado a permanecer em servico.

SEGAO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 49-E - A autoridade ou chefia que tiver ciéncia de irregulari-
dade praticada por qualquer empregado do Consodrcio é obriga-
da a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

§ 10 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apura-
¢ao, desde que contenham a identificacdo e o endereco do denun-
ciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
§ 29 - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracao
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada por falta de
objeto.

Art. 49-F - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo.

II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao.

I11 - instauracdo de processo disciplinar.

§ 19 - O prazo para conclusdo da sindicancia ndao excedera 30
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(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade competente.

§ 2° - Sempre que o ilicito praticado pelo empregado ensejar a
imposicéo de penalidade de suspenséo por mais de 07 (sete) dias,
de demissdo do emprego efetivo ou destituicdo do emprego em
comissado, sera obrigatéria a instauracao de processo disciplinar.

SUBSEGAOQ I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 49-G - Como medida cautelar e a fim de que o empregado
nao venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afas-
tamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao con-
cluido o processo.

SUBSECAO II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 49-H - O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidades de empregado por infracdo praticada no
exercicio de suas atribuicGes, ou que tenha relagdo com as atribui-
gOes do emprego em que se encontre investido.

§ 19 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo proces-
sante especial composta de trés empregados, designados pela au-
toridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 20 - A comissdo terd como secretario, empregado designado
pelo seu presidente, podendo a designagao recair em um dos seus
membros.

§ 39 - Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan-
gliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do
fato ou exigido pelo interesse do Consorcio.

§ 59 - O prazo para conclusao do processo disciplinar nao excede-
ra 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacéo por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 60 - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega do relatorio final.

§ 79 - Sera assegurado transporte aos membros da comiss3o e ao
secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos traba-
Ihos para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos
fatos.

§ 89 - As reunides e as audiéncias das comissGes terdo carater
reservado, e serdo registradas em atas que deverao detalhar as
deliberagbes adotadas.

Art. 49-1 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fa-
ses:

| - instauragdo, com a publicacé@o do ato que constituir a comissao.

II - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e
relatério.

111 - julgamento.

SUBSEGAO III
DO INQUERITO

Art. 49-] - O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utili-
zacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 10 - Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar
como peca informativa da instrucéo.

§ 20 - Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a in-
fracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara cdpia dos autos ao Ministério Publico, independente-
mente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

§ 39 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacgGes, investigacbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

§4° - E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 50 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos consi-
derados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 60 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a com-
provacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

§ 79 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante manda-
do expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§ 89 - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do man-
dado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para inquiricdo.

§ 99 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 10 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 11 - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infir-
mem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

§ 12 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promo-
vera o interrogatério do acusado.

§ 13 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes
sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre
eles.

§ 14 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatd-
rio, bem como a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss3o.

§ 15 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acu-
sado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos 01 (um) médico psiquiatra.
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§ 16 - O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apoés a expedicdo de
laudo pericial.

Art. 49-K - Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indi-
ciagao do empregado, com a especificacao dos fatos a ele imputa-
dos e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presi-
dente da comissado para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na secretaria do
Consorcio.

§ 20 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de
20 (vinte dias).

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na copia
do mandado, a recusa nao lhe aproveitara, e o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissao que procedeu ao ato de citacao.

§ 4° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comu-
nicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

§ 59 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado em jornal de grande circulacdo na lo-
calidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

§ 6° - Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera
de dez dias, contados do dia Util seguinte a publicagdo do edital.

§ 79 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 89 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

Art. 49-L - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio mi-
nucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e menciona-
ra as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 19 - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do empregado.

§ 20 - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comis-
sao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 39 - O processo disciplinar, com o relatdrio da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para
julgamento.

SUBSEGAO IV
DO JULGAMENTO

Art. 49-M - No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autorida-
de instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

§ 20 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgoes, o
julgamento caberd a autoridade competente para a imposicdo da
pena mais grave.

§ 30 - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do empregado, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu arquiva-
mento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

§ 4° - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o proces-
so disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracao
da acdo penal, ficando transladado na repartigao.

Art. 49-N - O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

§ 10 - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o empregado de res-
ponsabilidade.

§ 20 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia su-
perior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, o saneamento do processo, com o refazimento dos
atos anulados, suprimindo as irregularidades.

§ 39 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 49 - A autoridade julgadora que der causa a prescrigao, sera
responsabilizada na forma deste regulamento.

§ 5° - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julga-
dora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais
do empregado.

Art. 49-0O - O empregado que responder a processo disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SUBSEGAQ V
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 49-P - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 10 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
empregado, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao
do processo.

§ 29 - No caso de incapacidade mental do empregado, a revisao
sera requerida pelo respectivo curador.

§ 39 - No processo revisional, o0 0nus da prova cabe ao requerente.

§ 40 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda
ndo apreciados no processo originario.

§ 59 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Pre-
sidente do Consércio que, se autorizar a revisdo, encaminhara o
pedido a autoridade competente para providenciar a constituicao
de nova comissdo processante, na forma deste regulamento.

§ 69 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

§ 7° - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producao de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

§ 89 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclu-
sao dos trabalhos.

§ 99 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que cou-
ber, as normas e procedimentos préprios da comissdo do processo
disciplinar.
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Art. 49-Q - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a pe-
nalidade.

§ 10 - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
poderd determinar diligéncias.

§ 20 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do em-
pregado, exceto em relagdo a destituicdo do emprego em comis-
sdo, que sera convertida em exoneracao.

§ 39 - Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento
de penalidade.

CAPITULO XIII
DAS LICITAGOES E CONTRATOS

Art. 50 — Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de
quem lhe deu causa, todas as contratacdes do Consorcio Publico
observarao ao disposto na legislagao de licitacdes e contratos ad-
ministrativos.

§ 19 - O Consorcio Publico podera realizar licitagdo cujo edital
preveja contratos a serem celebrados pela Administracao direta ou
indireta dos Entes da Federagdo consorciados, nos termos do § 1o
do art. 112 da Lei no 8.666, de 21/06/1993.

§ 20 - O Consoércio Publico poderd manter sistema de registro de
precos, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 51 - Todas as licitagdes terdo publicidade nos casos e formas
previstos na legislacao federal respectiva.

Art. 52 — Revogado

Paragrafo Unico - Acaso o Consorcio Plblico ndo possua empre-
gados publicos permanentes para integrarem a Comissao de Li-
citacOes, esta podera funcionar com a designacdo de servidores
efetivos de qualquer um dos Entes consorciados.

Art. 53 - Todos os contratos serdao publicados conforme dispuser a
legislacdo federal respectiva.

Art. 54 - Qualquer cidadao, independentemente de demonstracao
de interesse, tem o direito de ter acesso aos documentos sobre
a execucdo e pagamento de contratos celebrados pelo Consorcio
Publico.

Art. 55 - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedi-
mento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de dois ter¢os de
seus membros, podera determinar que a execucdo do contrato
seja suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados
satisfatorios.

CAPITULO XIV
DO PATRIMONIO

Art. 56 - O patrim6nio do Consorcio Publico sera constituido:
I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidas por entidades
publicas ou privadas.

Art. 57 - A Alienagdo dos Bens Imdveis que integram o patriménio
do Consorcio Publico sera submetida a apreciacdo da Assembléia
Geral, que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos prefei-
tos dos municipios consorciados presentes na Assembléia Geral

convocada para este fim.

Paragrafo Unico - A Alienagdo de Bens Mdveis dependerd unica-
mente de aprovacao da Diretoria, quando inserviveis para os fins
do Consodrcio Publico.

CAPITULOXV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 58 - A execucdo das receitas e das despesas do Consorcio
Publico obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas.

Art. 59 - Constituem recursos financeiros do Consorcio Publico:

I - as contribuicdes mensais dos municipios consorciados aprova-
das pela Assembléia Geral, expressas em “Contrato de Rateio”, de
acordo com a Lei.

Il - a remuneragdo de outros servigos prestados pelo Consorcio
Publico aos consorciados ou para terceiros;

III - os auxilios, contribuigdes e subvencdes concedidas por enti-
dades publicas ou privadas;

1V - os saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados;

VI - o produto de alienacdo de seus bens livres;
VII - o produto de operacdes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e
de aplicagdo financeira;

IX - os créditos e acles;

X — o produto da arrecadagdo de tarifas e outros pregos publicos
pela prestacéo de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de bens
publicos ou servicos.

XI — as transferéncias voluntarias decorrentes de convénios, ajus-
tes, termos de cooperagdo ou programas.

§ 1° - O produto da arrecadacdo do imposto de renda retido na
fonte sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo Consorcio
Publico, sera repassado aos Entes consorciados na proporgdo de
sua participagao para manutencao do CISAMVI, podendo haver
compensacao contabil com as obrigacdes estabelecidas no con-
trato de rateio.

§ 20 - O Consorcio PUblico podera emitir documentos de cobranga
e exercer atividades de arrecadagéo de tarifas e outros pregos
publicos pela prestagao de servigos ou pelo uso ou outorga de uso
de bens publicos ou, no caso de especifica autorizacdo, servicos
ou bens de Ente da Federagdo consorciado.

Art. 60 - Os Entes consorciados somente entregardo recursos ao
Consorcio Publico:

I - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Estatuto
e no Contrato de Consorcio Publico, devidamente especificados;

II — quando tenham contratado o Consorcio Publico para a pres-
tacdo, direta ou indireta, de servicos na forma de Contrato de
Prestacdo de Servico ou por meio de Contrato de Programa;

III — na forma do respectivo Contrato de Rateio.
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§ 19 - Os Entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigacdes do Consorcio Publico.

§ 20 - Até o final do exercicio financeiro em que se concluir a adap-
tacao do Consodrcio Publico as normativas da Lei n® 11.107/05 e
seu regulamento, os Entes consorciados continuaréo contribuindo
para manutencdo das atividades do CISAMVI na forma definida
em Assembléia Geral.

Art. 61 - O Consorcio Publico estara sujeito a fiscalizagdo conta-
bil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente
para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representan-
te legal do consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renuincia de recei-
tas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razao de
cada um dos contratos que os Entes da Federagdo consorciados
vierem a celebrar com o Consércio.

Art. 62 - No que se refere a gestdo associada, a contabilidade
do Consorcio Publico devera permitir que se reconheca a gestdo
econdmica e financeira de cada servigo em relacdo a cada um de
seus titulares.

§ 1° - Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que in-
dique:

| - o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores
de eventuais subsidios cruzados;

Il - a situacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada
Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para a pres-
tacdo dos servigos de sua titularidade e a parcela de valor destes
bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestacéo
de servigos.

§ 20 - Todas as demonstracOes financeiras serdo publicadas no
sitio que o Consorcio Publico mantiver na rede mundial de compu-
tadores — internet.

Art. 63 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou
realizar atividades e servigos de interesse publico, o Consorcio Pu-
blico fica autorizado a celebrar convénios com entidades governa-
mentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 64 - Fica o Consorcio PUblico autorizado a comparecer como
interveniente em convénios celebrados por Entes consorciados e
terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras ou
programas e/ou prestar servicos.

CAPfTULO XVI
DA REPRESENTACAO DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 65 — Em assuntos de interesse comum dos Municipios ou
de maior repercussdo para as atividades do Consdrcio Publico,
a Diretoria fica autorizada a representar os Entes da Federacao
consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o
objetivo de celebrar convénios com entidades governamentais ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, receber transferéncias e/ou
aplicar recursos, efetuar Prestacéo de Contas, e defender as cau-
sas municipalistas e/ou regionais.

Paragrafo Unico — A Diretoria devera relatar em Assembléia Geral
todas as acgbes e providéncias adotadas com base na autorizacao
de que trata este artigo, evitando interferéncia injustificada ou
prejudicial aos interesses de Municipios consorciados.

CAPITULO XVII )
DA SAIDA DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 66 — A retirada de Ente Federado do Consorcio Publico

dependera de ato formal de seu representante na Assembléia Ge-
ral, e somente se concretizara apds a apresentacdo de lei local
especifica que autorize ou ratifique o ato de saida.

Art. 67 — A saida ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas
entre o consorciado que se retira e o Consorcio Publico.

§ 19 - Os bens destinados ao Consorcio Publico pelo consorciado
gue se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as
hipdteses de:

| - decisdo de 2/3 (dois tercos) dos Entes federativos consorciados
do Consorcio Publico, manifestada em Assembléia Geral;

II - expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alie-
nacgao;

IIT - reserva da lei de ratificagao do Protocolo de Intengbes que
tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do
Contrato de Consorcio Publico ou pela Assembléia Geral do Con-
sércio Publico.

§ 20 - A saida do Ente Federado detentor de condigdo essencial ou
em cujo territério o Consodrcio Publico tenha instalagdes e/ou ser-
vicos implantados ndo podera impedir ou inviabilizar a continuida-
de de atuagdo do CISAMVI, nem prejudicar os demais Municipios
consorciados.

Art. 68 - S3o hipoteses de exclusdo de Ente consorciado, observa-
da, necessariamente, a legislagao respectiva:

I - a ndo inclusdo, pelo Ente consorciado, em sua lei orcamentaria
ou em créditos adicionais, de dotagdes suficientes para suportar
as despesas assumidas por meio de Contrato de Rateio ou delibe-
ragao da Assembléia Geral;

II — a subscricdo de Protocolo de Intengdes para constituicdo de
outro Consdrcio Publico com finalidades iguais ou, a juizo da maio-
ria da Assembléia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 10 - A exclusdo prevista no inciso I do “caput” deste artigo so-
mente ocorrera apos prévia suspensdo, por prazo de até noventa
(90) dias, periodo em que o Ente consorciado podera se reabilitar.

§ 20 - As hipoteses de exclusdo de que trata este artigo, ndo ex-
cluem outras disciplinadas em lei ou neste Estatuto.

Art. 69 - O procedimento administrativo para a aplicagao da pena
de exclusdo observara o seguinte tramite:

I - apresentacdo e leitura da dentincia em Assembléia Geral, a qual
podera ser apresentada oralmente ou por escrito por qualquer ou-
tro representante de Ente consorciado ou por membro da Direto-
ria, contendo a descrigdo da falta cometida pelo Ente consorciado;

II — concessao de direito a defesa prévia oral pelo representante
do Ente consorciado denunciado, na mesma Assembléia Geral em
que ocorrer a leitura da dentincia ou na Assembléia Geral seguin-
te, mediante citagdao pessoal;

III — deliberacao da Assembléia Geral, por maioria simples de vo-
tos, pela admissibilidade ou ndo da denuncia;

IV — intimagdo do representante do Ente consorciado denunciado
para apresentacdo de defesa escrita no prazo de quinze (15) dias
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corridos, contados da intimac&o, no caso de admissibilidade da
denuncia, assegurando-se o exercicio do direito ao contraditorio
e a ampla defesa;

V — emissao de parecer juridico conclusivo sobre os fatos da de-
nuncia e os elementos da defesa;

VI — deliberagdo da Assembléia Geral, por maioria de votos, pela
aplicacdo ou ndo da pena de exclusdo, ou pela suspensdo de que
trata o § 1° do artigo anterior.

§ 10 - A aplicagdo da pena de exclusao dar-se-a por meio de de-
cisdo da Assembléia Geral, exigido o minimo de metade mais um
dos votos, sem prejuizo da exigibilidade das obrigacdes ja consti-
tuidas entre o consorciado apenado e o Consorcio Publico.

§ 29 - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o
procedimento previsto na legislagao propria.

§ 30 - Da decisao que decretar a exclusdo cabera recurso de re-
consideragao dirigido a Assembléia Geral, o qual ndo tera efeito
suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez) dias contados
da ciéncia da decisdo.

CAPITULO XVIII )
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 70 - Os Municipios consorciados autorizam a gestdo associada
dos servicos publicos de saude na forma deste Estatuto e do Con-
trato de Consorcio Publico, os quais serdo prestados em conformi-
dade com os respectivos Contratos de Programa.

§ 19 - Sera objeto de gestao associada, parcial ou totalmente, os:
I — Servigos especializados de saude;

II — Servigos basicos de salde, inclusive programas como o ESF
e outros;

III — Servicos de aquisicao de medicamentos;
IV — Servigos de auditoria médica e administrativa;
V — Servicos de assessoria em programas de salde.

§ 20 - O Contrato de Programa podera autorizar o Consorcio Publi-
co a emitir documentos de cobranca pelos servigos publicos pres-
tados para os Entes consorciados.

Art. 71 - Para a consecucdo da gestao associada, os Municipios
consorciados podem transferir ao Consorcio Publico o exercicio
das competéncias de planejamento, de gestao e/ou de execucao
dos servicos publicos de saude.

§ 10 - As competéncias cujo exercicio podera se transferir, in-
cluem, dentre outras atividades:

| - a elaboracdo, a avaliacdo, a auditoria e o0 monitoramento de
planos de trabalho, bem como de programas e seus respectivos
orgamentos e especificagdes;

Il - a elaboracé@o de planos de investimentos para a expanséo, a
manutengdo e a modernizagdo dos sistemas e servigos em salde;
III — a elaboracao de planos de redugao dos custos dos servigos
em salde;

IV — 0 acompanhamento e a avaliacdo das condigdes de prestacao
dos servigos em salde;

V — 0 apoio a prestacdo dos servicos em salde, destacando-se:

a) a aquisicdo, a guarda e a distribuicdo de materiais e medica-
mentos para a manutencao, a reposicao, a expansao e a operacao
dos sistemas;

b) a manutengdo de média e alta complexidade;
c) o controle de qualidade e monitoramento;

d) demais servicos de cunho administrativo e financeiro que se
fizerem necessarios.

§ 29 - Fica o Consorcio Publico autorizado a receber a transferén-
cia do exercicio de outras competéncias referentes ao planejamen-
to, a gestdo e a execugao de servicos publicos.

Art. 72 - O Consorcio Publico podera conceder, permitir ou autori-
zar a particular a prestacdo dos servigos publicos objeto da gestdao
associada, seja em nome proprio, seja em nome de Entes consor-
ciados, ficando também permitido estabelecer termo de parceria
ou contrato de gestdo que tenha por objeto quaisquer dos servi-
¢os sob regime de gestdo associada.

Paragrafo Unico — N&o sera proibida a prestagdo de servicos pu-
blicos, objeto da gestdo associada, pelo Consorcio Publico através
de administracdo indireta, desde que observado a aplicacdo da
legislacdo de licitagdes e contratos administrativos.

Art. 73 - Sera editada resolucdo especifica para estabelecer nor-
mas complementares para o procedimento administrativo do Con-
sorcio Publico que tenha por objeto a elaboracdo de planos ou
regulamentos de servicos publicos, bem como a atividade de fis-
calizagao e exercicio do poder disciplinar, hierarquico e de policia.

CAPITULO XIX
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 74 - Ao Consorcio Publico somente é permitido comparecer
a Contrato de Programa para prestar servicos publicos por meios
proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, sendo-lhe
vedado sub-rogar ou transferir direitos ou obrigagdes.

§ 1° - O Consorcio Publico também podera celebrar Contrato de
Programa com as Autarquias, Fundacoes e demais érgados da ad-
ministracéo indireta dos Entes consorciados.

§ 20 - O disposto no “caput” deste artigo ndo prejudica que, nos
Contratos de Programa celebrados pelo Consorcio Publico, se es-
tabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos,
pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos trans-
feridos.

Art. 75 - S3o clausulas necessarias do Contrato de Programa ce-
lebrado pelo Consdrcio Publico, observando-se necessariamente a
legislacdo correspondente, as que estabelegam:

I — o objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servicos
publicos, inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
Servicos;

IT — 0 modo, forma e condigdes de prestacdo dos servicos;

III — os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores
da qualidade dos servigos;

IV - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econd-
mica e financeira de cada servico em relacao a cada um de seus
titulares, especialmente no que se refere aos subsidios cruzados;

V — os direitos, garantias e obrigagGes do titular e do Consorcio

w DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/08/2012 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1065

Pagina 151

Publico, inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de
futura alteragcdo e expansdo dos servigos e conseqliente moder-
nizagdo, aperfeicoamento e ampliacdo dos equipamentos e insta-
lagles;

VI — os direitos e deveres dos usuarios para obtencao e utilizagdo
dos servigos;

VII — a forma de fiscalizagao das instalacbes, dos equipamentos,
dos métodos e das praticas de execugdo dos servigos, bem como
a indicacdo dos érgados competentes para exercé-las;

VIII - as penalidades e sua forma de aplicacdo;
IX — os casos de extingao;
X — 0s bens reversiveis;

XI — os critérios para o calculo e a forma de pagamento das inde-
nizagGes devidas ao Consorcio Publico relativas aos investimentos
que ndo foram amortizados por receitas emergentes da prestagdo
dos servigos;

XII - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacao de
contas do Consorcio Publico ao titular dos servigos;

XIII — a periodicidade em que o Consorcio Publico devera publicar
demonstracOes financeiras sobre a execugao do contrato;

XIV — o foro e 0 modo amigavel de solucdo das controvérsias
contratuais.

§ 19 - No caso de a prestacao de servicos ser operada por trans-
feréncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sao
necessarias as clausulas que estabelegam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da
entidade que os transferiu;

II - as penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos en-
cargos transferidos;

III - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relati-
VOS a sua continuidade;

IV - a indicacao de quem arcard com o 6nus e os passivos do
pessoal transferido;

V - a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestao e
administracdo transferida e o pre¢o dos que sejam efetivamente
alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagao
dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante re-
ceitas emergentes da prestacao dos servigos.

§ 20 - Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de proprie-
dade do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de ex-
ploragdo que serdo exercidos pelo Consorcio Publico pelo periodo
em que viger o Contrato de Programa.

§ 3° - Nas operacdes de crédito contratadas pelo Consoércio Pu-
blico para investimentos nos servigos publicos devera se indicar
0 quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de
contabilizacdo e controle.

§ 4° - Receitas futuras da prestacéo de servi¢os poderdo ser entre-
gue como pagamento ou como garantia de operagdes de crédito

ou financeiras para a execugdao dos investimentos previstos no
contrato.

§ 50 - A extingdo do Contrato de Programa dependera do prévio
pagamento das indenizacOes eventualmente devidas, especial-
mente das referentes a economicidade e viabilidade da prestacdo
dos servigos pelo Consorcio Publico, por razdes de economia de
escala ou de escopo.

§ 60 - O Contrato de Programa continuara vigente nos casos de:
I - o titular se retirar do Consorcio Publico ou da gestdo associada;
II — extingao do Consdrcio Publico.

§ 79 - Os Contratos de Programa serdo celebrados mediante dis-
pensa de licitagdo, incumbindo ao Municipio contratante obedecer
fielmente as condigBes e procedimento previstos na legislagdo.

§ 8° - Revogado

CAPITULO XX ) ) )
DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 76 - A extingdo do Consorcio Publico dependera de instru-
mento aprovado pela Assembléia Geral, autorizado ou ratificado
mediante lei por todos os Entes consorciados.

§ 19 - No caso de extingdo do Consorcio PUblico, os bens, direitos,
encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servi-
¢os publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servi-
¢os, sendo que os demais bens, mediante deliberacdo da Assem-
bléia Geral, serdo alienados, se possivel, e seus produtos rateados
em cotas partes aos consorciados, observado a proporcionalidade
do coeficiente populacional de cada um.

§ 20 - Até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada
obrigacéo, os Entes consorciados responderdo solidariamente pe-
las obrigacOes remanescentes, garantidos o direito de regresso em
face dos Entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

§ 30 - Com a extincdo, o pessoal cedido ao Consorcio Publico re-
tornara aos seus 6rgaos de origem.

Art. 77 - A alteragdo do Consdrcio Publico ou de seus instrumentos
observara o procedimento estabelecido no Contrato de Consorcio,
neste Estatuto e na legislagdo aplicavel.

CAPITULO XXI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78 - O Consorcio Publico sera regido pelo disposto na Lei n®
11.107, de 06 de abril de 2005, por seu regulamento, pelo Con-
trato de Consorcio, por este Estatuto e pelas leis de ratificacao
do Protocolo de Intencdes que o precedeu, as quais se aplicam
somente aos Entes federativos que as emanaram.

Paragrafo Unico — Fica instituido o Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC como 6rgdo oficial de publicagdo legal e
divulgagao dos atos do CISAMVI, observando-se que:

I — O Diario Oficial dos Municipios substitui a publicagdo impressa
e sera veiculado gratuitamente no endereco eletrénico www.dia-
riomunicipal.sc.gov.br;

II — A publicagdo atendera os requisitos de autenticidade, integri-
dade, validade juridica e interoperabilidade da Infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil;

III — Os prazos, para todos os efeitos, serdo contados a partir da
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios.
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IV — Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios todos os
atos administrativos editados a partir de 1° de janeiro de 2009;

V — A Diretoria observard a necessidade de publicacdo também
por outros meios, quando necessario para atendimento de dispo-
sicdo especifica de lei.

Art. 79 - A interpretagao do disposto neste Estatuto e no Contrato
de Consorcio Publico devera ser compativel com o exposto no pre-
ambulo do Protocolo de IntencGes, bem como, com os seguintes
principios:

I - respeito a autonomia dos Entes Federativos consorciados, pelo
que o ingresso ou retirada do Consodrcio PUblico depende apenas
da vontade de cada Ente federativo, sendo vedado que se lhe
ofereca incentivos para o ingresso;

II - solidariedade, em razao da qual os Entes consorciados se
comprometem a néo praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo,
que venha a prejudicar a boa implementacdo de qualquer dos
objetivos do Consdrcio PUblico;

III - eletividade de todos os 6rgdos dirigentes do Consorcio PU-
blico;

IV — transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder
Executivo ou Legislativo de Ente federativo consorciado tenha o
acesso a qualquer reunido ou documento do Consorcio Publico;

V — eficiéncia, o que exigira que todas as decisGes do Consodrcio
Publico tenham explicita e prévia fundamentagao técnica que de-
monstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 80 - O exercicio fiscal coincidira com o ano civil para efeitos
de atendimento as normas de contabilizagdo do Consdrcio Publico.

§ 190 - Em razdo da adaptagdo do Consdrcio Publico as regras da
Lei n°. 11.107/05, a contabilidade publica serd adotada a partir do
inicio do exercicio de 2009, sem prejuizo da Prestacdo de Contas
legalmente exigivel.

§ 29 - A partir do inicio do més seguinte a assinatura do Contrato
de Consorcio Publico sera indevida o recolhimento a Fazenda Na-
cional do imposto de renda retido na fonte sobre os pagamentos
feitos pelo CISAMVI, aplicando-se as disposicdes estabelecidas
pelo artigo 158, 1, da Constituicdo Federal e pelo § 4° do artigo 3°
das Leis dos Municipios consorciados que ratificaram o Protocolo
de Intengoes.

§ 30 - Além do estabelecido em Lei e nos regulamentos, o Consor-
cio Publico observara as regras editadas pela Secretaria do tesouro
Nacional — STN e pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina — TCE/SC para recebimento, contabilizacdo e aplicacao
de receitas, assung¢do, liquidacdo e pagamento de despesas, e
Prestacdo de Contas.

Art. 81 — Este Estatuto e/ou suas alteragdes entrardo em vigor a
partir da publicagdo na imprensa oficial, na forma legal.
Paragrafo Unico - Este Estatuto sera publicado no sitio da rede
mundial de computadores — internet, indicado quando da publica-
¢ao do Protocolo de Intengdes e do Contrato de Consorcio, donde
se podera obter texto integral de todos os dispositivos que regem
a atuacgao do CISAMVI.

Art. 82 - A Diretoria, mediante aplicacdo de indices oficiais, pode-
ra corrigir monetariamente os valores previstos neste Estatuto de
Consorcio Publico.

§ 10 — Revogado

§ 290 — Revogado

Art. 83 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral,
observando-se os principios da legislacdo aplicavel ao Consdrcio
Plblico e a Administragdo Publica em geral.

Blumenau, aos 28 de Julho de 2009.

JAMIR MARCELO SCHMIDT
Municipio de Apitna

LAURINO DALKE
BING
Municipio de Benedito Novo

ZENOR FRANCISCO SGROTT
Municipio de Botuvera

HARTWIG PERSUHN
Municipio de Doutor Pedrinho

ORIDES KORMANN
Municipio de Guabiruba

PAULO MAURICIO PIZZOLATTI
Municipio de Pomerode

CARLOS ALBERTO PEGORETTI
Municipio de Rodeio

LUIZ CLAUDIO KADES
OAB/SC 17.692
Assessor Juridico da AMMVI

MOACIR POLIDORO
Municipio de Ascurra

JOAO PAULO KARAM KLEINU-
Municipio de Blumenau

PAULO ROBERTO ECCEL
Municipio de Brusque

PEDRO CELSO ZUCHI
Municipio de Gaspar

SERGIO ALMIR DOS SANTOS
Municipio de Indaial

FERNANDO TOMASELLI
Municipio de Rio dos Cedros

LAERCIO DEMERVAL
SCHUSTER JUNIOR
Municipio de Timbo

CARLOS CESAR DA SILVA
CPF n° 312.767.419-87
Diretor Executivo do CISAMVI

Errata de Pregédo Presencial N© 116 2012 - Material

de Limpeza

ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE TIMBO
ERRATA PREGAO PRESENCIAL N.° 0000116/2012

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPZA DESTINADO AOS
NUCLEOS DE EDUCAGAO INFANTIL, UNIDADES PRE-ESCOLARES
E ESCOLAS.

Na publicacao do aviso de licitacao a data para entrega dos enve-
lopes foi 30/08/2012 as 09:00 e abertura as 09:10 do mesmo dia.
Na publicagdo do edital no site www.timbo.sc.gov.br a data para
entrega saiu erroneamente como 27/08/2012 as 14:20. Conforme
publicagdo de aviso do edital a data correta deve ser:

Entrega dos envelopes até 30/08/2012 as 09:00 e abertura as
09:10 do mesmo dia

Timbo (SC), 27/08/2012.
THOMAZ H. N. CAMPREGHER
Diretor de Administracao
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Edital de Notificacao de Imposicao de Penalidade Pelo Cometimento de Infracdo de Transito
EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO DE INFRAGCAO DE TRANSITO

N° 756 327/2012
N° 098 1339/2012
N° 098 1340/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina 12
SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N° 756 327/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGCAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Codigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragdo Valor da Infragao Enquadramento
AHF1788 8756019549 6050/3 16/04/2012 R$ 191,53 208
APS5584 8756020407 7455/0 12/06/2012 R$ 85,12 218*1
ClO1863 8756019418 7455/0 04/04/2012 R$ 85,12 218*1
HLB9470 8756019280 6050/3 04/04/2012 R$ 191,53 208
LXH9832 8756019042 7455/0 24/03/2012 R$ 85,12 218 *1
LYN5873 8756019410 7455/0 04/04/2012 R$ 85,12 218 * 1
LZH7584 8756020182 7463/0 26/05/2012 R$ 127,69 218+l
LZH7584 8756020184 7455/0 26/05/2012 R$ 85,12 218* 1|
LZS5003 8756019164 6050/3 28/03/2012 R$ 191,53 208
LZU7242 8756020161 5673/2 25/05/2012 R$ 85,12 183
MAA3820 8756020015 5673/2 15/05/2012 R$ 85,12 183
MAZ3480 8756020183 7455/0 24/05/2012 R$ 85,12 218* |
MBJ8330 8756019226 7455/0 31/03/2012 R$ 85,12 218 *1
MBP1271 8756019918 7455/0 13/05/2012 R$ 85,12 218* 1|
MBU9222 8756019980 7455/0 17/05/2012 R$ 85,12 218* 1|
MDE3735 8756020174 7455/0 23/05/2012 R$ 85,12 218*1
MDO9199 8756020398 5673/2 16/06/2012 R$ 85,12 183
MED9912 8756019089 7455/0 19/03/2012 R$ 85,12 218 *1
MEJ9887 8756019591 7455/0 22/04/2012 R$ 85,12 218 *1
MEN2855 8756019113 7455/0 25/03/2012 R$ 85,12 218 *1
MFP6916 8756020445 7455/0 14/06/2012 R$ 85,12 218~ 1
MGN1939 8756020202 7455/0 22/05/2012 R$ 85,12 218*1
MGT3142 8756018930 7455/0 14/03/2012 R$ 85,12 2181
MGV7133 8756020075 7455/0 15/05/2012 R$ 85,12 2181
MHW7436 8756020111 7455/0 22/05/2012 R$ 85,12 218*1
MHX6516 8756017986 5673/2 27/01/2012 R$ 85,12 183
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Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
MJH5469 8756020068 6050/3 18/05/2012 R$ 191,53 208

MKM1013 8756020044 7455/0 19/05/2012 R$ 85,12 218 *1
MLC5499 8756020171 7455/0 22/05/2012 R$ 85,12 218 * 1
MMJ8050 8756018589 7455/0 23/02/2012 R$ 85,12 218 *1
NDG9371 8756020008 7455/0 18/05/2012 R$ 85,12 218 *1

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

TIMBO/SC, 27 DE AGOSTO DE 2012

FABIANO MARTINS ADRIANO

AUTORIDADE MUN. DE TRANSITO

2/2
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N° 098 1339/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
AFV8564 54767075C 6556/1 07/04/2012 R$ 191,53 230 * |

AlY6983 55370368D 6599/2 01/06/2012 R$ 191,53 230*V
AlY6983 55370369D 5045/0 01/06/2012 R$ 191,53 162 *V
GVR1253 55369575D 6599/2 03/06/2012 R$ 191,53 230 *V
GVR1253 55369576D 6661/0 03/06/2012 R$ 127,69 230 * XII
MAK9920 55370264D 6556/1 26/05/2012 R$ 191,53 230 *1
MBG8562 54768438C 6599/2 14/05/2012 R$ 191,53 230 *V
MDS1601 55370358D 5010/0 19/05/2012 R$ 574,61 162 * |
MDS1601 55370359D 5118/0 19/05/2012 R$ 574,61 164 c/c 162 * |

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

TIMBO/SC, 27 DE AGOSTO DE 2012

GILBERTO LUIZ DE AZEVEDO

DELEGADO DE POLICIA
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N° 098 1340/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
LYG3392 54768450C 5738/0 27/05/2012 R$ 191,53 186 * Il
LYT3392 55370271D 7030/1 02/06/2012 R$ 191,53 244 |
MCZ7281 55642642D 7366/2 12/04/2012 R$ 85,12 252 * VI
MIZ7919 54768447C 5541/1 26/05/2012 R$ 53,20 181 * XVII

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

TIMBO/SC, 27 DE AGOSTO DE 2012

FABIANO MARTINS ADRIANO

AUTORIDADE MUN. DE TRANSITO
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Edital de Notificagao por Autuacdao Pelo Cometimento de Infragdo de Transito
EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO
N° 756 326/2012

N° 098 1337/2012

N° 098 1338/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 1/4
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N°756 326/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICAGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cédigo da Infragao /

Placa Auto de Infragdo Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
AIT8094 8756021326 7455/0 22/07/2012 218 *1
AJP5473 8756021466 7455/0 26/07/2012 218 * |
ALN8549 8756021510 7455/0 29/07/2012 218 *1
AMC6108 8756020911 7455/0 16/07/2012 218 *1
ANA2444 8756021425 7463/0 22/07/2012 218 * 1l
BEDO0032 8756021386 7455/0 29/07/2012 218 *1
CGL8857 8756020897 7455/0 13/07/2012 218 * 1
CML5805 8756021314 5673/2 22/07/2012 183
CWH2464 8756020841 5673/2 13/07/2012 183
DIM7904 8756021408 7455/0 22/07/2012 2181
DRJ1740 8756021248 6050/3 20/07/2012 208
DRJ1740 8756021670 7455/0 29/07/2012 218 * 1
DYF2892 8756021215 7455/0 21/07/2012 218 * |
1001148 8756020972 7455/0 15/07/2012 218 * |
KUV6959 8756021177 6050/3 19/07/2012 208
KUV6959 8756021250 7463/0 17/07/2012 218 * 1l
LNH1643 8756021080 7455/0 17/07/2012 218 * 1|
LWRO0733 8756020882 7455/0 09/07/2012 218 * 1|
LWRO0733 8756020912 7455/0 09/07/2012 218 * 1
LWU3851 8756021078 5673/2 21/07/2012 183
LXG6974 8756021121 7455/0 21/07/2012 218 * |
LXL4668 8756021545 6050/3 29/07/2012 208
LXZ0833 8756021201 7463/0 20/07/2012 218 * 1l
LYH2201 8756021661 7455/0 29/07/2012 218 * 1
LYNO744 8756020973 6050/3 15/07/2012 208
LYNO744 8756021014 6050/3 15/07/2012 208

1/4
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Placa Auto de Infragao Cédigo da Infragdo / Data da Infragao Enquadramento
Desdobramento
LYU6025 8756021193 7455/0 20/07/2012 218 * 1
LYX0004 8756021335 5673/2 23/07/2012 183
LZzG0477 8756021299 7455/0 21/07/2012 218 * |
LZK6067 8756021353 7455/0 28/07/2012 218 *1
LZM5785 8756021538 6050/3 28/07/2012 208
LZN4370 8756021351 6050/3 27/07/2012 208
LZW7237 8756021549 7455/0 22/07/2012 218 *1
LZwW7237 8756021573 7463/0 23/07/2012 218 * I
LZW7237 8756021584 7463/0 24/07/2012 218 * 1
MAE4626 8756021378 7455/0 23/07/2012 218 * |
MAG2700 8756021324 5673/2 29/07/2012 183
MAS0519 8756021507 7463/0 29/07/2012 2181l
MATO0881 8756021317 6050/3 23/07/2012 208
MAT2044 8756021472 7455/0 26/07/2012 218 *1
MAX6034 8756021511 7463/0 29/07/2012 218 * 1l
MAZ5485 8756021175 7455/0 19/07/2012 218 *1
MBB7789 8756021544 6050/3 29/07/2012 208
MBB9361 8756021381 7455/0 26/07/2012 218 * |
MBP1915 8756021485 7455/0 27/07/2012 218 * |
MBQ3634 8756021406 7455/0 22/07/2012 218 *1
MBY9674 8756021439 7455/0 23/07/2012 218 * |
MCJ9593 8756021096 7463/0 20/07/2012 218 * 1l
MCM2878 8756020965 7455/0 14/07/2012 218 *1
MCM9793 8756021388 7455/0 22/07/2012 218 *1
MCT2999 8756021377 7455/0 23/07/2012 218 * |
MCT8799 8756021605 6050/3 25/07/2012 208
MCZ3401 8756021587 7455/0 24/07/2012 218 * 1
MDF3294 8756021320 5673/2 27/07/2012 183
MDMO0588 8756021489 7455/0 28/07/2012 218 * |
MDMO0588 8756021512 7455/0 29/07/2012 218 * 1
MDS4937 8756021557 6050/3 22/07/2012 208
MDT3801 8756021536 6050/3 27/07/2012 208
MDZ7026 8756020907 7455/0 12/07/2012 218 * 1
MDZ7026 8756020908 7455/0 13/07/2012 218 * |
MEA4092 8756021514 7455/0 29/07/2012 218 * 1
MEN8046 8756021398 7455/0 22/07/2012 218 * 1
MEN8046 8756021430 7455/0 23/07/2012 218 *1
274
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Placa Auto de Infragao Cédigo da Infragdo / Data da Infragao Enquadramento
Desdobramento
MEN8046 8756021618 7463/0 26/07/2012 2181l
MEV5204 8756021128 7455/0 21/07/2012 218* |
MFD0033 8756021673 7463/0 29/07/2012 218+l
MFM2139 8756021092 5673/2 20/07/2012 183
MFM6849 8756021676 7455/0 29/07/2012 2181
MFN6198 8756021597 7455/0 24/07/2012 218 *|
MFP6886 8756021635 7455/0 28/07/2012 218 *|
MFQ9773 8756021478 6050/3 26/07/2012 208
MFV3102 8756020928 7455/0 13/07/2012 218 * |
MFV7170 8756021004 7455/0 16/07/2012 218 *|
MGE9429 8756021053 7455/0 15/07/2012 218 * |
MGN6653 8756021405 7463/0 22/07/2012 218 * Il
MGY6705 8756021561 7463/0 22/07/2012 218* 1l
MGY8834 8756020945 7455/0 14/07/2012 218 * |
MHA7577 8756021547 7455/0 22/07/2012 218 * |
MHD7024 8756021120 7455/0 18/07/2012 218 *1
MHE1046 8756021435 7455/0 23/07/2012 218*1
MHE1046 8756021469 7455/0 26/07/2012 218~
MHM 1451 8756021503 7455/0 29/07/2012 218 %1
MHNO0443 8756021170 7455/0 19/07/2012 218 *1
MHN0443 8756021529 7455/0 26/07/2012 21871
MHNO0443 8756021603 7455/0 25/07/2012 218~
MHT8035 8756021334 5673/2 23/07/2012 183
MHZ4651 8756021049 7455/0 15/07/2012 218*1
MHZ4985 8756021468 7455/0 26/07/2012 218~
MIC9180 8756021534 7455/0 27/07/2012 218*1
MIM2680 8756021026 7455/0 13/07/2012 21871
MIQ8938 8756020949 7455/0 14/07/2012 218 * |
MIS0090 8756021476 6050/3 26/07/2012 208
MIU5592 8756021593 6050/3 24/07/2012 208
MJD1062 8756021194 7455/0 20/07/2012 218 * |
MJE4025 8756021600 7455/0 25/07/2012 218* |
MJG5959 8756021592 7455/0 24/07/2012 2181
MJI1681 8756021180 7455/0 20/07/2012 218 *|
MJL1518 8756021601 7455/0 25/07/2012 218* |
MJT7691 8756021172 7455/0 19/07/2012 218" 1
MKD2651 8756021331 7455/0 29/07/2012 218 *|
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Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
MKD7362 8756021058 7455/0 16/07/2012 218 * 1
MMD3737 8756021655 7455/0 29/07/2012 218 %1
MMM4350 8756021241 6050/3 19/07/2012 208

MNE9032 8756021416 7455/0 22/07/2012 218 *1

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O

PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

TIMBO/SC, 27 DE AGOSTO DE 2012

FABIANO MARTINS ADRIANO

AUTORIDADE MUN. DE TRANSITO
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N° 098 1337/2012

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cadigo da Infragdo /

Desdobramento Data da Infragéo Enquadramento

Placa Auto de Infragao

MAX1271 55370384D 6599/2 10/07/2012 230*V

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGAO DE DEFESA DA AUTUAGAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

TIMBO/SC, 27 DE AGOSTO DE 2012

GILBERTO LUIZ DE AZEVEDO

DELEGADO DE POLICIA

1/1
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FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N° 098 1338/2012

PARAGRAFO 8 DO CTB.

Pagina : 171

Placa

Auto de Infragao

Cadigo da Infragdo /

Data da Infragao

Enquadramento

Desdobramento
DWG1124 55642813D 5967/0 03/07/2012 203*V
DWG1124 55642828D 7366/2 05/07/2012 252 * VI
MEW1925 55642819D 5185/1 03/07/2012 167
MHV4765 55642846D 7366/2 10/07/2012 252* VI
MIS5430 55370768D 5452/3 05/07/2012 181 * VIl

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O

PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

TIMBO/SC, 27 DE AGOSTO DE 2012

FABIANO MARTINS ADRIANO

AUTORIDADE MUN. DE TRANSITO
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SAMAE

Extrato Contrato 2012/139 ) )
ESTADO DE SANTA CA:TARINA - MUNICIPIO DI; TIMBO

SAMAE SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 2012/139 )
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO - SAMAE DE TIMBO.

CONTRATADO: PORTAL DIAGNOSTICO COMERCIO DE PRODU-
TOS E EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIO

OBJETO: CONTRATO PARA FORNECIMENTO DE REAGENTES E
PRODUTOS QUIMICOS DESTINADOS A ESTACAO DE TRATAMEN-
TO DE AGUA

VALOR TOTAL: R$ 315,00 (TREZENTOS E QUINZE REAIS).
PRAZO: 24/08/2012 ATE 31/12/2012.

DATA DA ASSINATURA: 24/08/2012

EDSON ADAM
Diretor Presidente SAMAE

Extrato Contrato N.2012/140 ; )
ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE TIMBO

SAMAE SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 2012/140 ,
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO - SAMAE DE TIMBO. , ,
CONTRATADO: ANALITICA QUIMICA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA

OBJETO: CONTRATO PARA FORNECIMENTO DE REAGENTES E
PRODUTOS QUIMICOS DESTINADOS A ESTACAO DE TRATAMEN-
TO DE AGUA

VALOR TOTAL: R$ 13.439,00 (TREZE MIL QUATROCENTOS E
TRINTA E NOVE REAIS).

PRAZO: 24/08/2012 ATE 31/12/2012.

DATA DA ASSINATURA: 24/08/2012

EDSON ADAM
Diretor Presidente SAMAE

Extrato do Primeiro Termo Aditivo Contrato
N.98/2012

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMI-
NISTRATIVO N°, 2012/98

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO CONTRATADO: SERV'[IM COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO E SERVICOS ELETRICOS LTDA

OBJETO: PRORROGAGAO DO PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRA-
TO. OBRA: IMPLANTAGAO DE ADUTORA PARA ABASTECIMENTO
DE AGUA NO BAIRRO TIROLESES CONFORME CARTA CONVITE
N. 21/2012. DATA DA ASSINATURA: 13/07/2012. PRAZO DE EXE-
CUCAO: PRORROGADO POR MAIS 47 (QUARENTA E SETE) DIAS
CORRIDOS CONTADOS DA SUBSCRICAO DESTE TERMO ADITIVO,
OU SEJA, ATE A DATA DE 31/08/2012.

TIMBO, 27 DE AGOSTO DE 2012.
EDSON ADAM
Diretor Presidente

PREFEITURA

Decreto N© 10.161/12

DECRETO N.© 10.161/12, DE ZQ DE AGOSTO DE 2012.

Aprova Desmembramento de Areas que especifica e, da outras
providéncias.

WILMAR CARELLI, Prefeito Municipal de Videira, no uso de suas
atribuigdes legais e com fundamento no art. 72, XXIV da Lei Or-
ganica do Municipio e de conformidade com as disposicdes legais
vigentes,

Considerando o que consta do Processo Administrativo n°
7.018/12, tendo por objeto pedido de desmembramento de areas,
formulado por Valdemiro Zago e esposa;

Considerando que o pedido do requerente, segundo informam o
referido processo administrativo, preenche as exigéncias legais,

DECRETA

Art. 10 Fica aprovado o desmembramento de 02 (duas) areas
distintas, sendo a &rea n°® 01 com 523,41 m2 (quinhentos e vinte
e trés metros e quarenta e um decimetros quadrados) e a area
n° 02 com 482,44 m2 (quatrocentos e oitenta e dois metros e
quarenta e quatro decimetros quadrados), constante da matricula
23.782, registrado no Cartdrio de Registro de Imdveis da Comarca
de Videira e remanescente na referida matricula a drea de 589,88
m2 (quinhentos e oitenta e nove metros e oitenta e oito decime-
tros quadrados) conforme mapa e memorial descritivo constante
do Processo Administrativo n°® 7.018/2012.

Art. 29 A presente aprovagao tem a validade de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da publicacdo do respectivo ato, sob pena
de caducidade, ao teor do art. 18, caput, da Lei 6.766/79.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n© 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 20 de agosto de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 20 dias do més de agosto de 2012.

MARIA APARECIDA BOSCATTO
Secretaria de Administracdo em Exercicio

Decreto N© 10.162/12

DECRETO N.° 10.162/12, DE 20 DE AGOSTO DE 2012.

Aprova Projeto de Loteamento denominado JOSE PEDRO RIGO, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Videira, no uso de suas atribuigoes legais,
com fundamento no art. 72, XX1V, da Lei Organica do Municipio,
de conformidade com o disposto na Lei 6.766, de 19 de dezembro
de 1979 e demais disposicOes legais, €;

Considerando o que consta do Processo Administrativo n°
16.643/12, tendo por objeto pedido de aprovacao do Loteamento
José Pedro Rigo, formulado por José Pedro Rigo;
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Considerando que o loteador, segundo informa o referido proces-
so administrativo e conforme parecer exarado pela Secretaria de
Planejamento deste Municipio, cumpriu as exigéncias preliminares
para a aprovacao do loteamento;

Considerando que a aprovacéo do loteamento ndo desonera o lo-
teador do cumprimento das suas obrigagdes legais, nem do preen-
chimento dos requisitos legalmente estatuidos para a regularidade
do loteamento, mesmo subseqiiente ao ato de aprovacao;

Considerando ainda que, mesmo posteriormente a aprovagdo e
registro do loteamento, as eventuais omissdes ou irregularidades
do loteamento sdo passiveis de notificacao para a devida regulari-
zacao, a qual se ndo executada ensejara a Administracdo Publica
efetuar as obras necessarias e exigir o respectivo pagamento do
responsavel,

DECRETA

Art. 19 Fica aprovado o projeto de loteamento de propriedade de
JOSE PEDRO RIGO, denominado José Pedro Rigo, com area total
loteada de 10.381,17 m2 (dez mil, trezentos e oitenta e um metros
e dezessete decimetros quadrados), area em lotes de 5.769,93 m2
(cinco mil, setecentos e sessenta e nove metros e noventa e trés
decimetros quadrados), area total em ruas de 2.018,66 m2 (dois
mil, dezoito metros e sessenta e seis decimetros quadrados), area
institucional de 1.612,88 m2 (um mil, seiscentos e doze metros e
oitenta e oito decimetros quadrados), area verde de 979,70 m2
(novecentos e setenta e nove metros e setenta decimetros qua-
drados); conforme Processo Administrativo n® 16.643/12, proto-
colado nesta Prefeitura Municipal.

Art. 20 A aprovacao do loteamento ndo exime o responsavel pelo
cumprimento de todas e quaisquer exigéncias legais que eventual-
mente se comprove ndo terem sido integralmente cumpridas, de
conformidade com as Leis n® 6.766/79 e n°® 4771/65 e Lei Com-
plementar Municipal n® 62/08, e demais disposicdes legais.

Paragrafo Unico - O loteador deverd apresentar no Cartério de
Registro de Imdveis, juntamente com o Processo Administrati-
VO n° 16.643/12, os respectivos Termos de Caucionamento e de
Compromisso para serem devidamente averbados no registro do
loteamento.

Art. 30 A presente aprovacdao tem a validade de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da publicacdo do respectivo ato, sob pena
de caducidade, ao teor do art. 18, caput, da Lei 6.766/79.

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicacdgo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicoes em contrario.

Videira, 20 de agosto de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 20 dias do més de agosto de 2012.

MARIA APARECIDA BOSCATTO
Secretaria de Administragdo em Exercicio

Decreto N© 10.167/12

DECRETO N° 10.167/12, DE 23 DE AGOSTO DE 2012.

Abre Crédito Adicional para Suplementacdo das Dotagdes que Es-
pecifica o Orgamento Vigente e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, considerando o disposto na

Lei n© 2.679/11, de 14 de dezembro de 2011.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orcamento da Prefeitura Municipal de Vi-
deira, crédito adicional no valor de R$ 85.000,00 (Oitenta e cinco
mil reais), a suplementacdo da seguinte dotacdo orgamentaria:

09 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

01 - Departamento de Obras e Servigos Urbanos
2.049 - Manutencao e Conservacao do Aeroporto
4.4.90.00.00.00.00.00.0.3.0000.0

85.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 85.000,00

Art. 2° A suplementacao, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do superavit financeiro do exercicio de 2011.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicoes em contrario.

Videira, 23 de agosto de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 23 dias do més de agosto de 2012.

MARIA APARECIDA BOSCATTO
Secretaria de Administracdo em Exercicio

Decreto N°© 10.168/12

DECRETO N© 10.168/12, DE 24 DE AGOSTO DE 2012

Nomeia Presidente para o Conselho Municipal de Educacao e para
as Camaras da Educacdo Basica e do FUNDEB, e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e com fundamento na Lei Complementar Municipal
n° 048/07, e a vista do que consta no Processo Administrativo n©
10940/12.

DECRETA
Art. 19 Ficam nomeados, como Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Municipal de Educacdo, os seguintes membros:

I - Presidente: MARCO ANDRE SERIGHELLI
IT - Vice-Presidente: IVONEI DAMBROS

Art. 20 Ficam nomeados, como Presidentes e Vice-Presidentes
da Camara da Educacdo Basica e do FUNDEB, os seguintes mem-
bros:

I - Presidente da Camara da Educagdo Basica: LUZIA DA SOLER
DI DOMENICO

II - Vice-Presidente da Camara da Educagdo Basica: NAIR PERETTI
I1I - Presidente da Camara do FUNDEB: EDINA TEIXEIRA

IV - Vice-Presidente da Camara do FUNDEB: KATIA GHELLER
Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos

da Lei n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicGes em contrario, em especial o Decreto n® 10.156/12.
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Videira, 24 de agosto de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 24 dias do més de agosto de 2012.

MARIA APARECIDA BOSCATTO
Secretaria de Administracdo em Exercicio

Portaria N°© 1474/12
PORTARIA n°© 1474/12
Concede Licenca Prémio

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento no art. 102 do Estatuto dos Servidores
Publicos e, a vista do que consta do Processo Administrativo n®
10698/12,

RESOLVE

Conceder Licenca Prémio de 03 (trés) meses a KALYNE DANIE-
LEWICZ, Agente Administrativo II, de 1° de outubro de 2012 até
31 de dezembro de 2012, referente ao qliingiénio de 02 de maio
de 2007 até 1° de maio de 2012.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de outubro de 2012.

Videira, 24 de agosto de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
a0s 24 dias do més de agosto de 2012.

MARIA APARECIDA BOSCATTO
Secretaria de Administracdo em Exercicio

Portaria N°© 1475/12
PORTARIA n° 1475/12
Concede Progressdo por Merecimento

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento na Lei Municipal n® 128/95, de 14 de
setembro de 1995, e a vista do que consta no Processo Adminis-
trativo n® 9888/12,

RESOLVE

Conceder Progressdo por Merecimento, a servidora VANDETE
ALBUQUERQUE LAZZARI, Desenhista/Projetista, E-PE-SAU-I, do
nivel E-PE-SAU-I-A para o nivel E-PE-SAU-I-B, a partir de 10 de
novembro de 2007.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n© 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, retroagindo seus efeitos a
10 de novembro de 2007, revogadas as disposicGes, em contrario
em especial a Portaria n® 2562/08.

Videira, 24 de agosto de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 24 dias do més de agosto de 2012.

MARIA APARECIDA BOSCATTO
Secretaria de Administragdo em Exercicio

Portaria N°© 1476/12
PORTARIA n° 1476/12
Concede Progressao por Merecimento

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento na Lei Municipal n® 128/95, de 14 de
setembro de 1995, e a vista do que consta no Processo Adminis-
trativo n® 9888/12,

RESOLVE
Conceder Progressao por Merecimento, a servidora VANDETE AL-
BUQUERQUE LAZZARI, Desenhista/Projetista, E-PE-SAU-I, do ni-
vel E-PE-SAU-I-B para o nivel E-PE-SAU-I-C, a partir de 10 de maio
de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, retroagindo seus efeitos a
10 de maio de 2009, revogadas as disposigGes em contrario, em
especial a Portaria n® 604/10.

Videira, 24 de agosto de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 24 dias do més de agosto de 2012.

MARIA APARECIDA BOSCATTO
Secretaria de Administragdo em Exercicio

Portaria N°© 1477/12
PORTARIA n© 1477/12
Concede Progressao por Merecimento

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigdes
legais e com fundamento na Lei Municipal n® 128/95, de 14 de
setembro de 1995, e a vista do que consta no Processo Adminis-
trativo n® 9888/12,

RESOLVE

Conceder Progressdo por Merecimento, a servidora VANDETE
ALBUQUERQUE LAZZARI, Desenhista/Projetista, E-PE-SAU-I, do
nivel E-PE-SAU-I-C para o nivel E-PE-SAU-I-D, a partir de 10 de
novembro de 2010.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n® 9.098/09, retroagindo seus efeitos a
10 de novembro de 2010, revogadas as disposicdes em contrario,
em especial a Portaria n® 1105/12.

Videira, 24 de agosto de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 24 dias do més de agosto de 2012.

MARIA APARECIDA BOSCATTO
Secretaria de Administracdo em Exercicio

Portaria N© 1478/12
PORTARIA n© 1478/12
Concede Promogao por Merecimento

w DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



28/08/2012 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1065

Pagina 166

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento na Lei Complementar n° 118/2011, de
21 de dezembro de 2011, e a vista do que consta no Processo
Administrativo n® 9888/2012,

RESOLVE

Conceder Promogao por Merecimento, a servidora VANDETE AL-
BUQUERQUE LAZZARI, Agente de Desenhos e Projetos, da refe-
réncia D para a referéncia E, a partir de 10 de maio de 2012.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n© 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, retroagindo seus efeitos a
10 de maio de 2012, revogadas as disposicdes em contrario.

Videira, 24 de agosto de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 24 dias do més de agosto de 2012.

MARIA APARECIDA BOSCATTO
Secretaria de Administracdo em Exercicio

Portaria N© 1479/12
PORTARIA n© 1479/12
Concede Promocao por Merecimento

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento na Lei Complementar n°® 118/2011, de
21 de dezembro de 2011, e a vista do que consta no Processo
Administrativo n® 10904/2012,

RESOLVE

Conceder Promocao por Merecimento, a servidora REGIANE LOUI-
SE BEHER, Psicologa, da referéncia A para a referéncia B, a partir
de 08 de marco de 2012.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n® 9.098/09, retroagindo seus efeitos
a 08 de marco de 2012, revogadas as disposicoes em contrario.

Videira, 24 de agosto de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 24 dias do més de agosto de 2012.

MARIA APARECIDA BOSCATTO
Secretaria de Administracdo em Exercicio

Portaria N°© 1480/12

PORTARIA n°© 1480/12

Prorroga Prazo da Comissdo de Sindicancia para Apurar os Fa-
tos Referidos no Processo Administrativo n® 9674/2012, nomeada
pela Portaria n°® 1392/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento no art. 72, IX da Lei Organica do Mu-
nicipio, no art. 184, paragrafo Unico, do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, e a vista do que consta no Despacho da Co-
missao de Sindicancia,

RESOLVE

Art. 19 Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a partir de 27 de agosto de
2012, o prazo de conclusdo da respectiva Sindicancia.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n© 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 27 de agosto de 2012.

WILMAR CARELLI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracao
aos 27 dias do més de agosto de 2012.

MARIA APARECIDA BOSCATTO
Secretaria de Administragdo em Exercicio

Vitor Meireles

PREFEITURA

Decreto N© 04372012

DECRETO 043/2012

Anula e Suplementa DotagGes Orcamentarias e da Outras Provi-
déncias.

IVANOR BOING, Prefeito Municipal de Vitor Meireles, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes e fundamentos legais
estabelecidos pela Lei Municipal n® 0806, de 02/12/2011.

DECRETA:
Art. 1° - Ficam anuladas as seguintes dotagdes orcamentarias:

0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE

04.122.002.2002 - Manutencao do Gabinete do Prefeito e Vice-
Prefeito

44000000.00 - Investimentos

44900000.00 - Aplicagdes Diretas

0.1.0000 - Recursos Ordinarios R$ 340,00

0301 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
24.722.012.2030 - Manut. e Ampliacdo dos Meios de Comunicacao
44000000.00 - Investimentos

44900000.00 - Aplicagdes Diretas

0.1.0000 - Recursos Ordinarios R$ 3.000,00

0401 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
20.606.006.2006 - Manutencdo da Sec. de Agricultura e Meio Am-
biente

44000000.00 - Investimentos

44900000.00 - Aplicagdes Diretas

0.1.0000 - Recursos Ordinarios R$ 5.000,00

0601 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
12.306.010.2024 - Merenda Escolar
31000000.00 - Pessoal e Encargos Sociais
31900000.00 - Aplicagdes Diretas

0.1.0000 - Recursos Ordinarios R$ 8.000,00

0601 - SECRETARIA DE EDUCACAO

12.365.010.2025 - Manutencdo da Educacdo Infantil
44000000.00 - Investimentos

44900000.00 - Aplicagdes Diretas

0.1.0100 - Rec. de Impostos e de Transf. de Imp-Educ R$ 1.375,10
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0601 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

13.392.013.2032 - Manutengao das Atividades Culturais e Turisticas
44000000.00 - Investimentos

44900000.00 - Aplicacdes Diretas

0.1.0000 - Recursos Ordinarios R$ 310,00

0901 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
08.243.008.2015 - Programa de Protecdo So6cio-Educativo
44000000.00 - Investimentos

44900000.00 - Aplicacdes Diretas

0.1.0000 - Recursos Ordinarios R$ 2.000,00

1001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.009.2016 - Atencdo as Familias Carentes

33000000.00 - Outras Despesas Correntes

33900000.00 - Aplicacdes Diretas

0.1.5200 - Outras Transf. Rec. Fundo de Assist. Social R$ 2.000,00

1001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.241.009.2017 - Integracao da Terceira Idade
44000000.00 - Investimentos

44900000.00 - Aplicagdes Diretas

0.1.0000 - Recursos Ordinarios R$ 1.000,00

Art. 2° - Ficam suplementadas as seguintes dotacdes orcamen-
tarias:

0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE

04.122.002.2002 - Manutencao do Gabinete do Prefeito e Vice-
Prefeito

33000000.00 - Outras Despesas Correntes

33900000.00 - Aplicagdes Diretas

0.1.0000 - Recursos Ordinarios R$ 340,00

0301 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
24.722.012.2030 - Manut. e Ampliacao dos Meios de Comunicacao
33000000.00 - Outras Despesas Correntes

33900000.00 - Aplicagdes Diretas

0.1.0000 - Recursos Ordinarios R$ 3.000,00

0401 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
20.606.006.2006 - Manutengdo da Sec. de Agricultura e Meio Am-
biente

33000000.00 - Outras Despesas Correntes

33900000.00 - Aplicagdes Diretas

0.1.0000 - Recursos Ordinarios R$ 5.000,00

0601 - SECRETARIA DE EDUCACAO
12.306.010.2024 - Merenda Escolar
33000000.00 - Outras Despesas Correntes
33900000.00 - Aplicagdes Diretas

0.1.0000 - Recursos Ordinarios R$ 8.000,00

0601 - SECRETARIA DE EDUCACAO

12.365.010.2025 - Manutencdo da Educagao Infantil
33000000.00 - Outras Despesas Correntes

33900000.00 - Aplicagdes Diretas

0.1.0100 - Rec. de Impostos e de Transf. de Imp-Educ R$ 1.375,10

0601 - SECRETARIA DE EDUCACAO

13.392.013.2032 - Manutengdo das Atividades Culturais e Turis-
ticas

31000000.00 - Pessoal e Encargos Sociais

31900000.00 - Aplicacdes Diretas

0.1.0000 - Recursos Ordinarios R$ 310,00

0901 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
08.243.008.2015 - Programa de Protecdo Sdcio-Educativo
33000000.00 - Qutras Despesas Correntes

33900000.00 - Aplicagdes Diretas
0.1.0000 - Recursos Ordinarios R$ 2.000,00

1001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.009.2016 - Atengdo as Familias Carentes

44000000.00 - Investimentos

44900000.00 - Aplicagdes Diretas

0.1.5200 - Outras Transf. Rec. Fundo deA: Assist. Social R$ 2.000,00
1001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.241.009.2017 - Integragao da Terceira Idade

33000000.00 - Outras Despesas Correntes

33900000.00 - Aplicagdes Diretas

0.1.0000 - Recursos Ordinarios R$ 1.000,00

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 0659/09 e do Decreto n°® 055/11, revogando-se as dis-
posigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Vitor Meireles (SC), 27 de agosto de 2012.
IVANOR BOING
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO NA DATA
VITOR MEIRELES/SC, / / .

PUBLICADO DE ACORDO COM O DECRETO N° 055/11.

Termo Aditivo Contrato Nr. 032/2010 )
SEGUNDO TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE ALUGUEL DE IMO-
VEL N.°© 032/2010

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI A PREFEITURA MU-
NICIPAL DE VITOR MEIRELES E O SR. JAIME DE OLIVEIRA.

Por este instrumento particular de cessao de direitos sobre imo-
veis, de um lado o senhor JAIME DE OLIVEIRA, portador da Car-
teira de Identidade de n°® 7R/1.892.468 e CPF n° 550.438.109-63,
residente e domiciliado na localidade de Paca, Municipio de Vitor
Meireles, Estado de Santa Catarina, de ora em diante denominado
simplesmente de LOCADOR, e de outro lado o PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE VITOR MEIRELES, pessoa juridica de Direito publico, ca-
dastrada no CNPJ (MF) 79.372.520/0001-85, situada na Rua Santa
Catarina, 1122, centro, Municipio de Vitor Meireles, SC, neste ato
representada pelo seu Prefeito Municipal IVANOR BOING, brasilei-
ro, casado, portador da Carteira de Identidade n° 2.624.096 e CPF
n° 861.399.679-53residente e domiciliado na Rua Santa Catarina,
n° 1.224 - Centro, nesta cidade de Vitor Meireles, doravante sim-
plesmente denominada LOCATARIO, tem entre si, como justo e
contratado o que segue e que mutuamente acordam:

Clausula Terceira: O presente contrato tera prazo de validade de
12 meses, sendo que o valor total do aluguel sera de R$ 2.073,80
(dois Mil e setenta e Trés reais e oitenta Centavos) a ser pago em
12 parcelas mensais de R$ 172,80 (cento e setenta e dois reais e
oitenta centavos), cujo pagamento sera através de depdsito ban-
cario na conta corrente do LOCADOR, conforme segue:

conta corrente n°. 14.498-3 Agéncia n° 5438-0 do Banco do Brasil
de Vitor Meireles.

As demais clausulas deste Termo Aditivo de Contrato permanecem
inalteradas.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instru-
mento em 2 (duas) vias de igual teor na presenca de 2 (duas)
testemunhas, igualmente abaixo assinadas.

Vitor Meireles (SC), 03 de Agosto de 2.012.
JAIME DE OLIVEIRA
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Locador

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES
Locatario

TESTEMUNHAS:
CLAUDINEI FELICIANO
CPF: 048.800.449-02

LUIS CARLOS BOING
CPF - 927.639.609-87

Associacoes

AMOSC

Resolucédo N.© 02/2012

RESOLUCAO N.°© 02/2012

Dispde sobre 0 acesso a informagdes, previsto no inciso XXXIII do
art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal e na Lei Federal 12.527 de 18 de novembro
de 2011, cria o servigo de informagdes ao cidaddo na Associacao
dos Municipios do Oeste de Santa Catarina - AMOSC e da outras
providéncias.

LENOIR BIGOLIN, Prefeito Municipal de Quilombo, Presidente da
AMOSC, no uso das atribuigdes conferidas pelo art. 26 inciso VIIII
do Estatuto Social,

RESOLVE

Art. 10 O acesso a informacdo publica garantido no inciso XXXIII
do art. 5° e no inciso Il do § 3° do art. 37 e § 2° do art. 216 da CF
se dara, na AMOSC segundo o disposto nesta resolugdo e na Lei
Federal n°® 12.527/2011.

Art. 20 Fica criado o Servico de InformagOes ao Cidadao - SIC, na
AMOSC, garantindo o direito de acesso a informacdo, que sera
proporcionado mediante procedimentos objetivos e ageis, de for-
ma transparente, clara e em linguagem de facil compreensdo.

§ 10 O SIC funcionara junto a Secretaria Executiva da AMOSC, lo-
calizado no edificio sede da AMOSC, no endereco: Avenida Getulio
Vargas, 571-S, Centro, Chapeco - SC.

§ 29 A Controladoria Interna da AMOSC compete orientar e fis-
calizar a prestacdo do SIC, bem como, divulgar ao cidadao os
procedimentos para acesso as informagoes.

Art. 39 O Servigo de Informagdes ao Cidadao - SIC, terd o objetivo
de:

I - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagao;
II - informar sobre a tramitagdo de documentos nas unidades;

III - receber e registrar pedidos de acesso a informagdo.

Paragrafo Unico. Compete ao SIC:

I - o recebimento do pedido de acesso e, sempre que possivel, o
fornecimento imediato da informacao;

II - o registro do pedido de acesso em sistema eletronico especi-
fico e a entrega de nimero do protocolo, que contera a data de
apresentacdo do pedido;

III - o encaminhamento do pedido recebido e registrado a unida-
de responsavel pelo fornecimento da informacdo ao SIC, quando
couber.

Art. 4° Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera formular pe-
dido de acesso a informacdo.

§ 1° O pedido sera apresentado em formulario padrao, disponibi-
lizado em meio eletronico e fisico, no sitio na Internet e no SIC.

§ 20 O prazo de resposta sera contado a partir da data de apre-
sentagdo do pedido ao SIC.

§ 30 E facultado ao SIC o recebimento de pedidos de acesso &
informacgdo por qualquer outro meio legitimo, como correspon-
déncia eletronica ou fisica, desde que atendidos os requisitos do
art. 6 °.

§ 4° Na hipotese do § 30, sera enviada ao requerente comunica-
¢do com o numero de protocolo e a data do recebimento do pedi-
do pelo SIC, a partir da qual se inicia o prazo de resposta.

Art. 5° O pedido de acesso a informagdo devera conter:

I - nome do requerente;

II - nimero de documento de identificacdo valido;

III - especificacdo, de forma clara e precisa, da informagao re-
querida;

IV - enderego fisico e eletronico do requerente, para recebimento
de comunicagdes ou da informacao requerida.

Art. 6° Nao serdo atendidos pedidos de acesso a informacao:

I - genéricos;

IT - desproporcionais ou desarrazoados; ou

III - que exijam trabalhos adicionais de anélise, interpretagdo ou
consolidacao de dados e informagdes, ou servigo de produgdo ou
tratamento de dados que ndo seja de competéncia do SIC.
Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso III do caput, o SIC devera,
caso tenha conhecimento, indicar o local onde se encontram as
informagOes a partir das quais o requerente podera realizar a in-
terpretacgdo, consolidagdo ou tratamento de dados.

Art. 7° S3o vedadas exigéncias relativas aos motivos do pedido de
acesso a informagao.

Art. 82 Recebido o pedido e estando a informacdo disponivel, o
acesso sera imediato.

§ 10 Caso ndo seja possivel o acesso imediato, o SIC deverd, no
prazo de até vinte dias:

I - enviar a informacgao ao endereco informado;

II - comunicar data, local e modo para realizar consulta a informa-
¢do, efetuar reproducdo ou obter certidao relativa a informacdo;
Il - comunicar que ndo possui a informagéo ou que ndo tem co-
nhecimento de sua existéncia;

IV - indicar, caso tenha conhecimento, o responsavel pela informa-
¢ao ou que a detenha; ou

V - indicar as razoes da negativa, total ou parcial, do acesso.

§ 20 Nas hipdteses em que o pedido de acesso demandar manu-
seio de grande volume de documentos, ou a movimentagdo do
documento puder comprometer sua regular tramitacdo, sera ado-
tada a medida prevista no inciso 11 do § lo.

§ 39 Quando a manipulacdo puder prejudicar a integridade da
informacao ou do documento, o SIC devera indicar data, local e
modo para consulta, ou disponibilizar copia, com certificacdo de
gue confere com o original.

§ 4° Na impossibilidade de obtencdo de cdpia de que trata o § 3o,
o requerente podera solicitar que, as suas expensas e sob supervi-
sdo de funcionario, a reprodugdo seja feita por outro meio que nao
ponha em risco a integridade do documento original.

Art. 99 O prazo para resposta do pedido podera ser prorrogado por
dez dias, mediante justificativa encaminhada ao requerente antes
do término do prazo inicial de vinte dias.

Art. 10. Caso a informacdo esteja disponivel ao publico em for-
mato impresso, eletronico ou em outro meio de acesso universal,
o SIC devera orientar o requerente quanto ao local e modo para
consultar, obter ou reproduzir a informagao.

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput o SIC desobriga-se do for-
necimento direto da informacdo, salvo se o requerente declarar
ndo dispor de meios para consultar, obter ou reproduzir a infor-
macao.

Art. 11. A busca e o fornecimento da informagdo sdo gratuitos,
ressalvada a cobrancga do valor referente ao custo dos servicos e
dos materiais utilizados, tais como reproducdo de documentos,
midias digitais e postagem.

§ 19 Quando o fornecimento da informagdo implicar reproducao
de documentos, o SIC observado o prazo de resposta ao pedido,
disponibilizara ao requerente documento, para pagamento dos
custos dos servicos e dos materiais utilizados.
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§ 2° A reproducdo de documentos ocorrera no prazo de dez dias,
contado da comprovacédo do pagamento pelo requerente.

§ 30 Esta isento de ressarcir os custos dos servigos e dos materiais
utilizados aquele cuja situagdo econémica ndo lhe permita fazé-
lo sem prejuizo do sustento préprio ou da familia, declarada nos
termos da Lei no 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Art. 12. Negado o pedido de acesso a informacgdo, sera enviada ao
requerente, no prazo de resposta, comunicagao com:

I - razBes da negativa de acesso e seu fundamento legal;

Il - possibilidade e prazo de recurso, com indica¢do da autoridade
hierarquicamente superior ao SIC que o apreciara.

Paragrafo Unico. O SIC disponibilizard formulario padrdo para
apresentacéo de recurso.

Art. 13. A divulgacdo de informagdes de interesse coletivo ou geral
produzidas ou custodiadas pela AMOSC, serdo divulgadas, inde-
pendente de requerimento, no sitio: www.amosc.org.br , devendo
atender o disposto na Lei Federal de acesso a informacdes ao
cidad&o.

§ 10 Na divulgacdo das informacdes a que se refere o caput, de-
verdo constar, no minimo:

I - registro das competéncias e estrutura organizacional, endere-
cos e telefones das respectivas unidades e horarios de atendimen-
to ao publico;

II - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos
financeiros;

III - registros das despesas;

IV - informacGes concernentes a procedimentos licitatorios, inclu-
sive 0s respectivos editais e resultados, bem como a todos os
contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, acoes,
projetos e obras de d6rgdos e entidades;

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

Art. 14. No caso de negativa de acesso a informacgdo ou de nao
fornecimento das razbes da negativa do acesso, podera o reque-
rente apresentar recurso no prazo de dez dias, contado da ciéncia
da decisdo, a autoridade hierarquicamente superior ao SIC, que
devera aprecia-lo no prazo de cinco dias, contado da sua apre-
sentagao.

Paragrafo Unico: Verificada a procedéncia das razbes do recurso,
a autoridade hierarquicamente superior ao SIC, determinara ao
mesmo que adote as providéncias necessarias para dar cumpri-
mento ao disposto nesta Resolucao.

Art. 15. A autoridade hierarquicamente superior ao SIC sera repre-
sentada pelo Presidente da AMOSC.

Art. 16. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilida-
de:

| - recusar-se a fornecer informacdo requerida nos termos des-
ta Resolucdo, retardar deliberadamente o seu fornecimento ou
fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou
imprecisa;

II - utilizar indevidamente, subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar,
alterar ou ocultar, total ou parcialmente, informagéo que se encon-
tre sob sua guarda, a que tenha acesso ou sobre que tenha conhe-
cimento em razdo do exercicio das atribuicdes de cargo, emprego
ou fungdo publica;

III - agir com dolo ou ma-fé na analise dos pedidos de acesso a
informacao;

IV - divulgar, permitir a divulgacdo, acessar ou permitir acesso
indevido a informacao classificada em grau de sigilo ou a informa-
¢do pessoal;

V - impor sigilo a informagdo para obter proveito pessoal ou de
terceiro, ou para fins de ocultacdo de ato ilegal cometido por si ou
por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente infor-
macdo classificada em grau de sigilo para beneficiar a si ou a
outrem, ou em prejuizo de terceiros; e

VII - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos con-
cernentes a possiveis violagdes de direitos humanos por parte de
agentes do Estado.

§ 10 Atendido o principio do contraditdrio, da ampla defesa e do
devido processo legal, as condutas descritas no caput serao con-
sideradas infragdes administrativas.

§ 20 Pelas condutas descritas no caput, podera o agente respon-
der, também, por improbidade administrativa.

Art. 17. A pessoa fisica ou entidade privada que detiver informa-
¢OGes em virtude de vinculo de qualquer natureza com a AMOSC
e deixar de observar o disposto nesta Resolucdo estara sujeita as
seguintes sangoes:

I - adverténcia;

II - multa;

I1I - rescisdo do vinculo empregaticio;

IV - suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimen-
to de contratar com a AMOSC por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
AMOSC, até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

§ 19 As sangOes previstas nos incisos I, III e IV poderao ser aplica-
das juntamente com a do inciso |1, assegurado o direito de defesa
do interessado, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias.
§ 20 A reabilitacdo referida no inciso V sera autorizada somente
quando o interessado efetivar o ressarcimento dos prejuizos re-
sultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base
no inciso IV.

§ 30 A aplicacdo da sangdo prevista no inciso V é de competéncia
exclusiva do Presidente da AMOSC, facultada a defesa do inte-
ressado, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista.

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Chapecd, SC, 24 de agosto de 2012

LENOIR BIGOLIN

Prefeito de Quilombo

Presidente da AMOSC

RESOLUGAO N° 03/2012

LENOIR BIGOLIN, Prefeito Municipal de Quilombo e Presidente da
Associacdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina - AMOSC,
no uso das atribuigdes conferidas pelo art. 26, incisos VIILIX e
XIII do Estatuto Social, conforme deliberado na Assembléia Geral
Extraordinaria realizada nesta data:

RESOLVE

Art. 10 Autorizar Paulo Utzig - Secretario Executivo, a efetuar em
nome da Associacdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina
- AMOSC, os procedimentos inerentes aos aplicativos do sistema
informatizado do Banco do Brasil SA (BB Office Banking, BB Rec
e BB Pag), agéncia n°® 0321-2, conta corrente n°® 29.822-0, po-
dendo efetuar todas as operagdes disponiveis, tais como: emissao
de extrato, consultar obrigacdes, emitir comprovantes, requisitar
taldes de cheques, alterar e cadastrar senhas, aplicagao e resgate
financeiro, pagamento de salarios, titulos de fornecedores, DARF
e GPS, DOC eletronico, TED, débitos em conta, liberar arquivos
de pagamentos, transferéncias de arquivos para outros bancos,
transferéncias entre contas, podendo para tanto utilizar as senhas
exclusivas de uso pessoal cadastradas previamente pelos usuarios
do sistema.

Art. 20 Esta Resolugdo passa a vigorar na data de sua publicacdo.

Chapeco, SC, 24 de agosto de 2012.
LENOIR BIGOLIN

Prefeito de Quilombo

Presidente da AMOSC
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EGEM

Edital N° 51/2012 - Chamamento Para 32 Turma Ead
- Residuos Soélidos

EDITAL N© 51/2012

CHAMAMENTO PARA INSCRICAO

CURSO DE ENSINO A DISTANCIA - EAD )

“PLANO DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS: PLA-
NEJAMENTO E GESTAQ”

1. APRESENTAGAO DO CURSO

Com a possibilidade de atualizagdo constante dos contetidos, fle-
xibilidade espacial e geografica de estudo e interatividade entre
os alunos, o ensino a distancia (EAD) esta se firmando no Brasil e
em Santa Catarina. Nesta metodologia de ensino, a dedicacdo e
comprometimento do aluno ao curso é fator fundamental para se
obter resultados de qualidade no aprendizado.

A EGEM lanca o primeiro curso de EAD, ampliando além da forma-
cdo presencial para a formacdo a distancia. Por meio do curso de
EAD, as administragGes publicas de Santa Catarina terdo a possibi-
lidade de capacitar seus gestores para o planejamento e a gestdo
do Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos, sem
a necessidade de deslocamentos e estadias, reduzindo drastica-
mente os custos e garantindo atualizagdo profissional.

OBJETIVO GERAL: Atender ao disposto na Politica Nacional de
Residuos Sélidos (Lei 12.305/2010), capacitando e preparando os
agentes para o planejamento e a gestao referente a eficaz implan-
tacdo do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos
nos municipios.

2. PUBLICO-ALVO

Gestores publicos e técnicos de secretarias municipais, legisla-
dores e profissionais interessados na gestdo dos residuos solidos
urbanos.

3. CALENDARIO

QUADRO I

Local
Ambiente Virtual

Periodo das inscrigbes De 28/08/2012 a 10/09/2012

Vencimento do boleto de cobranga [10/09/2012

Homologacdo das inscrigbes 13/09/2012
Encaminhamento da senha de
acesso A partir de 20/09/2012

Inicio do Curso Dia 24 de setembro de 2012

Carga horaria total 65 horas/aulas

Quantidade de vagas 100

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES

QUADRO I — Dos Valores

Tipo de inscricdo Valor (por inscricdo)

Servidores de municipios filiados a
FECAM R$ 100,00

Demais participantes R$ 200,00

Forma de pagamento: Apds a realizacdo da inscricdo por meio do
site, sera gerado um boleto bancario com vencimento para o dia
constante no item 3.

Homologacdo da inscrigdo: A homologacdo da inscricdo se da por
meio do pagamento do boleto bancario.

Dados para empenho: O boleto sera gerado em nome da Escola
de Gestao Publica Municipal.

CNPJ: 08.940.383/0001-90. Endereco: Rua Santos Saraiva, 1546.
Estreito - Floriandpolis/SC — CEP 88070-101 - Telefone: 48 3221-
8800 — Dados bancarios: Banco do Brasil — Agéncia 5255-8 — Con-
ta corrente 890742-0.

Nota Fiscal: A nota fiscal é gerada com a data de emissao do paga-
mento ou do primeiro dia do curso. As notas fiscais das inscrigdes
pagas antecipadamente ou no vencimento sdo encaminhadas via
Correios, imediatamente apds o pagamento. As homologagGes
efetuadas através da cdpia da nota de empenho terdo a nota fis-
cal emitida e enviada pelos Correios, juntamente com o certificado
de participacao emitido pela EGEM, para o endereco constante no
cadastro informado no momento da inscricdao no campo: “Dados
para a emissao da nota fiscal”.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, os participan-
tes deverdo estar cientes e concordar com as seguintes condicoes:

a) As despesas com didrias e passagens caso necessite de deslo-
camento, correrdo por conta do participante;

b) Comprometer-se a frequentar todos os médulos do evento, fi-
cando os organizadores desde ja autorizados a cancelar sua inscri-
¢do em caso de auséncia em um dos mddulos, sem obrigacao de
devolucao da taxa de compromisso de inscrigdo;

¢) No caso do cancelamento de inscrigdo ocorrer no primeiro dia
do evento, sera confirmada a inscricdo do primeiro candidato da
lista de espera automaticamente;

d) Estar ciente de que no caso de cancelamento de inscri¢do apos
a data final para homologacdo, indicada no Calendario (Item 3
deste Edital), o valor da inscricdo ndo sera reembolsado.

6. METODOLOGIA

Curso a distancia com aprendizagem compartilhada por meio de
recursos multimidia e interatividade, oferecendo ao aluno o prota-
gonismo de sua prépria aprendizagem.

0 aluno é acompanhado por tutor por meio da plataforma de ensi-
no. Essa plataforma permite que os alunos sejam avaliados desde
a frequéncia ao curso até o grau de aprendizagem, por meio das
avaliagdes realizadas.

Conteldo programatico elaborado em cinco mddulos, cada um
deles corresponde a um conjunto de aulas cuja sequéncia intro-
duz as discussGes mais recentes sobre o tema, fornecendo a vocé
conhecimentos tedricos e praticos acerca dos seguintes tdpicos:

« Problematizagdo, definicdo e caracteristicas dos residuos sdlidos;
e Legislacdo aplicada a questdo dos residuos sdlidos;

e A Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei 12.305/2010);

e A gestdo integrada de residuos sdlidos;

e Plano de Gestdo de Residuos Sélidos.

Forma de Acesso ao Ambiente Virtual

Os alunos terdo acesso aos modulos, por meio do Ambiente Virtual
de Aprendizagem.

Apds a homologacao da inscricao conforme quadro calendario, se-
rao informadas a senha e login para acesso ao ambiente virtual
de aprendizagem.
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7. PROGRAMAGAO

Problematizacdo, definicdo e caracteristicas dos residuos
solidos.

Modulo 1 (10 horas/aula)

A questdo legal: Legislacdo aplicada a gestdo de residuos.

Modulo 2 |(10 horas/aula)

A Politica Nacional de Residuos Sdlidos e sua relacdo com
Estados e Municipios. O papel do Estado e do Municipio,

Modulo 3 |diagndstico da situacdo atual. (15 horas/aula)

Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos.

Modulo 4  |(15 horas/aula)

Plano de Gestdo de Residuos Sdlidos: programas, projetos
e agoes — identificagao de oportunidades para o desenvolvi-
mento econémico e social.

(15 horas/aula)

Mddulo 5

8. EQUIPE TECNICA

Desenvolvimento e Coordenacdo do Curso:
AEQUO solugbes em sustentabilidade

Tutor do Curso

André Antunes Miquelante: Engenheiro Sanitarista e Ambiental,
Pés-Graduando em Engenharia de Seguranga do Trabalho, As-
sessor de Meio Ambiente e Saneamento da FECAM, Membro do
Conselho de Regulagdo da Agéncia Reguladora Intermunicipal de
Saneamento (ARIS), Membro do Conselho Estadual do Meio Am-
biente - CONSEMA/SC, Membro do Conselho Estadual de Recursos
Hidricos — CERH/SC, Membro do Grupo de Trabalho sobre a Ges-
tdo de Desastres e Estruturacao das Defesas Civis Municipais/SC,
Membro do Férum Catarinense de Mudangas Climaticas Globais
— FCMCG.

DISPOSICOES GERAIS

O curso terd certificado de participacdo emitido pela Escola de
Gestdo PUblica Municipal — EGEM e sera entregue aos participan-
tes com frequéncia minima de 90% do total da carga horaria do
CuUrso ou capacitacéo.

Direitos de imagem

O participante cede o direito de uso de sua imagem e autoriza a
publicacdo em informativos, relatdrios e site da EGEM.

REALIZAGAO

Escola de Gestao Publica Municipal — EGEM
Aequo Solugdes em Sustentabilidade Ltda.

Qualquer divulgacao e/ou alteragdo, caso houver, sera por meio do
portal da EGEM na Internet (www.egem.org.br)

FIQUE ATENTO!

9. ANEXOS

Resolucao n° 001/2009
OPresidentedaEscoladeGestaoPublicaMunicipal, nousodasatribui-
¢Oes estatutarias, atendendo o disposto no art. 17 do Estatuto Social,

Resolve:

Art. 19 As inscricbes em cursos, capacitacdes e eventos realizados
pela EGEM deverdo ser efetivadas e seu pagamento quitado até 05
(cinco) dias antes da data marcada para a realizagéo de cada evento.
§1° A ndo efetivacdo do pagamento acarretard na indis-
ponibilidade de recebimento do material disponibiliza-
do aos participantes, aquele que comparecer ao evento.
§20 A participacdo dos inscritos com o pagamento em aberto es-
tara condicionada a capacidade fisica do local, considerada a de-
manda para o evento.

Art. 20 A EGEM reserva-se o direito de alterar os prazos estabele-
cidos, de acordo com as especificacdes de cada curso, capacitacao
e evento realizado.

Art. 30 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Norival Fiorin
PREFEITO DE LUZERNA
Presidente da EGEM

Consorcios

CIDEMA

Resolucédo N.© 03/2012

RESOLUCAO N.° 03/2012

DispOe sobre 0 acesso a informagles, previsto no inciso XXXIII do
art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicao Federal e na Lei Federal 12.527 de 18 de novembro
de 2011, cria o servico de informagdes ao cidaddo no Consdrcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Meio Am-
biente - CIDEMA e da outras providéncias.

ELIO PEDRO HOSS GODQY, Prefeito Municipal de Sao Carlos, Pre-
sidente do CIDEMA, no uso das atribuicbes conferidas pelo art. 17,
inciso VIII do Estatuto Social,

RESOLVE

Art. 1° O acesso a informagao publica garantido no inciso XXXIII
do art. 5° e no inciso Il do § 3° do art. 37 e § 2° do art. 216 da
CF se dara, no CIDEMA, segundo o disposto nesta resolucao e na
Lei Federal n® 12.527/2011.

Art. 2° Fica criado o Servico de InformagGes ao Cidadao - SIC, no
CIDEMA, garantindo o direito de acesso a informacdo, que sera
proporcionado mediante procedimentos objetivos e ageis, de for-
ma transparente, clara e em linguagem de facil compreensao.
Paragrafo Unico. O SIC funcionara junto a Diretoria Executiva do
CIDEMA, localizado no edificio sede da AMOSC, no enderego: Ave-
nida Getulio Vargas, 571-S, sala 2, Centro, Chapecd - SC.

Art. 3° O Servico de InformagGes ao Cidaddo - SIC, tera o objetivo
de:

I - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagao;
II - informar sobre a tramitagdo de documentos nas unidades;

III - receber e registrar pedidos de acesso a informagao.
Paragrafo Unico. Compete ao SIC:

I - o recebimento do pedido de acesso e, sempre que possivel, 0
fornecimento imediato da informacao;
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II - o registro do pedido de acesso em sistema eletronico especi-
fico e a entrega de niumero do protocolo, que contera a data de
apresentagdo do pedido;

III - o encaminhamento do pedido recebido e registrado a unida-
de responsavel pelo fornecimento da informacdo ao SIC, quando
couber.

Art. 4° Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera formular pe-
dido de acesso a informacdo.

§ 19 O pedido sera apresentado em formulario padrdo, disponibi-
lizado em meio eletronico e fisico, no sitio na Internet e no SIC.

§ 20 O prazo de resposta sera contado a partir da data de apre-
sentagdo do pedido ao SIC.

§ 39 E facultado ao SIC o recebimento de pedidos de acesso a
informagdo por qualquer outro meio legitimo, como correspon-
déncia eletronica ou fisica, desde que atendidos os requisitos do
art. 6 °.

§ 4° Na hipotese do § 30, sera enviada ao requerente comunica-
¢do com o numero de protocolo e a data do recebimento do pedi-
do pelo SIC, a partir da qual se inicia o prazo de resposta.

Art. 59 O pedido de acesso a informacdo devera conter:

I - nome do requerente;

II - nimero de documento de identificacdo valido;

III - especificacdo, de forma clara e precisa, da informacao re-
querida;

1V - enderego fisico e eletrénico do requerente, para recebimento
de comunicagdes ou da informagdo requerida.

Art. 6° Nao serdo atendidos pedidos de acesso a informacdo:

I - genéricos;

II - desproporcionais ou desarrazoados; ou

III - que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretacdo ou
consolidagdo de dados e informagdes, ou servico de produgdo ou
tratamento de dados que ndo seja de competéncia do SIC .
Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso III do caput, o SIC devera,
caso tenha conhecimento, indicar o local onde se encontram as
informac0es a partir das quais o requerente podera realizar a in-
terpretagdo, consolidagdo ou tratamento de dados.

Art. 7° Sdo vedadas exigéncias relativas aos motivos do pedido de
acesso a informacao.

Art. 8° Recebido o pedido e estando a informacao disponivel, o
acesso sera imediato.

§ 10 Caso nao seja possivel o acesso imediato, o SIC devera, no
prazo de até vinte dias:

I - enviar a informagdo ao enderego informado;

II - comunicar data, local e modo para realizar consulta a informa-
¢do, efetuar reproducdo ou obter certiddo relativa a informagao;
Il - comunicar que ndo possui a informagdo ou que nao tem co-
nhecimento de sua existéncia;

1V - indicar, caso tenha conhecimento, o responsavel pela informa-
Gdo ou que a detenha; ou

V - indicar as razOes da negativa, total ou parcial, do acesso.

§ 20 Nas hipdteses em que o pedido de acesso demandar manu-
seio de grande volume de documentos, ou a movimentacdo do
documento puder comprometer sua regular tramitacdo, sera ado-
tada a medida prevista no inciso Il do § lo.

§ 39 Quando a manipulagdo puder prejudicar a integridade da
informacao ou do documento, o SIC devera indicar data, local e
modo para consulta, ou disponibilizar copia, com certificacao de
gue confere com o original.

§ 4° Na impossibilidade de obtencdo de copia de que trata o § 3o,
o requerente podera solicitar que, as suas expensas e sob supervi-
sao de empregado publico, a reproducdo seja feita por outro meio
que ndo ponha em risco a integridade do documento original.
Art. 9° O prazo para resposta do pedido podera ser prorrogado por
dez dias, mediante justificativa encaminhada ao requerente antes
do término do prazo inicial de vinte dias.

Art. 10. Caso a informacdo esteja disponivel ao publico em for-
mato impresso, eletronico ou em outro meio de acesso universal,
o SIC devera orientar o requerente quanto ao local e modo para
consultar, obter ou reproduzir a informagao.

Paragrafo Unico. Na hipotese do caput o SIC desobriga-se do for-
necimento direto da informacdo, salvo se o requerente declarar
ndo dispor de meios para consultar, obter ou reproduzir a infor-
macao.

Art. 11. A busca e o fornecimento da informagdo sdo gratuitos,
ressalvada a cobrancga do valor referente ao custo dos servicos e
dos materiais utilizados, tais como reproducdo de documentos,
midias digitais e postagem.

§ 19 Quando o fornecimento da informagdo implicar reproducao
de documentos, o SIC observado o prazo de resposta ao pedido,
disponibilizara ao requerente documento, para pagamento dos
custos dos servigcos e dos materiais utilizados.

§ 2° A reproducdo de documentos ocorrera no prazo de dez dias,
contado da comprovagdo do pagamento pelo requerente.

§ 30 Esta isento de ressarcir os custos dos servigos e dos materiais
utilizados aquele cuja situacdo econdmica ndo lhe permita fazé-
lo sem prejuizo do sustento préprio ou da familia, declarada nos
termos da Lei no 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Art. 12. Negado o pedido de acesso a informacao, sera enviada ao
requerente, no prazo de resposta, comunicacao com:

I - razOes da negativa de acesso e seu fundamento legal;

Il - possibilidade e prazo de recurso, com indicacéo da autoridade
hierarquicamente superior ao SIC que o apreciara.

Paragrafo Unico. O SIC disponibilizara formulario padrao para
apresentacédo de recurso.

Art. 13. A divulgagao de informag0es de interesse coletivo ou geral
produzidas ou custodiadas pelo CIDEMA, serdo divulgadas, inde-
pendente de requerimento, no sitio: www.amosc.org.br , devendo
atender o disposto na Lei Federal de acesso a informagdes ao
cidadao.

§ 1° Na divulgacao das informagOes a que se refere o caput, de-
verao constar, no minimo:

I - registro das competéncias e estrutura organizacional, endere-
cos e telefones das respectivas unidades e horarios de atendimen-
to ao publico;

II - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos
financeiros;

III - registros das despesas;

IV - informagOes concernentes a procedimentos licitatorios, inclu-
sive 0s respectivos editais e resultados, bem como a todos os
contratos celebrados;

V - dados gerais para 0 acompanhamento de programas, acoes,
projetos e obras de 6rgaos e entidades;

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

Art. 14. No caso de negativa de acesso a informacdo ou de ndo
fornecimento das razGes da negativa do acesso, podera o reque-
rente apresentar recurso no prazo de dez dias, contado da ciéncia
da decisdo, a autoridade hierarquicamente superior ao SIC, que
devera aprecia-lo no prazo de cinco dias, contado da sua apre-
sentacéo.

Paragrafo Unico: Verificada a procedéncia das razdes do recurso,
a autoridade hierarquicamente superior ao SIC, determinara ao
mesmo que adote as providéncias necessarias para dar cumpri-
mento ao disposto nesta Resolugao.

Art. 15. A autoridade hierarquicamente superior ao SIC sera repre-
sentada pelo Presidente do CIDEMA.

Art. 16. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade:
| - recusar-se a fornecer informacéo requerida nos termos des-
ta Resolucdo, retardar deliberadamente o seu fornecimento ou
fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou
imprecisa;

II - utilizar indevidamente, subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar,
alterar ou ocultar, total ou parcialmente, informagéo que se encon-
tre sob sua guarda, a que tenha acesso ou sobre que tenha conhe-
cimento em razdo do exercicio das atribuicdes de cargo, emprego
ou fungdo publica;

III - agir com dolo ou ma-fé na analise dos pedidos de acesso a
informacao;

IV - divulgar, permitir a divulgacdo, acessar ou permitir acesso

\R DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/08/2012 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1065

Pagina 173

indevido a informacao classificada em grau de sigilo ou a informa-
¢do pessoal;

V - impor sigilo a informagdo para obter proveito pessoal ou de
terceiro, ou para fins de ocultacdo de ato ilegal cometido por si ou
por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente infor-
macado classificada em grau de sigilo para beneficiar a si ou a
outrem, ou em prejuizo de terceiros;

VII - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos con-
cernentes a possiveis violagdes de direitos humanos por parte de
agentes do Estado.

§ 19 Atendido o principio do contraditdrio, da ampla defesa e do
devido processo legal, as condutas descritas no caput serdo con-
sideradas, infragGes administrativas.

§ 20 Pelas condutas descritas no caput, podera o agente publico
responder, também, por improbidade administrativa.

Art. 17. A pessoa fisica ou entidade privada que detiver informa-
¢Oes em virtude de vinculo de qualquer natureza com o CIDEMA
e deixar de observar o disposto nesta Resolucdo estara sujeita as
seguintes sangdes:

I - adverténcia;

II - multa;

III - rescisdo do vinculo empregaticio;

1V - suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimen-
to de contratar com o CIDEMA por prazo nao superior a 2 (dois)
anos;

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o
CIDEMA, até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

§ 19 As sang0es previstas nos incisos I, III e IV poderao ser aplica-
das juntamente com a do inciso |1, assegurado o direito de defesa
do interessado, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias.
§ 20 A reabilitacdo referida no inciso V sera autorizada somente
guando o interessado efetivar o ressarcimento dos prejuizos re-
sultantes e ap6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com base
no inciso IV.

§ 39 A aplicagdo da sancdo prevista no inciso V é de competéncia
exclusiva do Presidente do CIDEMA, facultada a defesa do inte-
ressado, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista.

Art. 18. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.
Chapecd, SC, 24 de agosto de 2012

ELIO PEDRO HOSS GODOY

Prefeito de Séo Carlos

Presidente do CIDEMA

RESOLUGAO N° 04/2012

ELIO PEDRO HOSS GODOQY, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, Pre-
sidente do Consodrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econd-
mico Social e Meio Ambiente - CIDEMA, no uso das atribuicbes
conferidas pelos art. 17 e 27 do Estatuto Social:

RESOLVE

Art. 1° Abrir um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento de
2012 do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico
Social e Meio Ambiente - CIDEMA no valor de R$ 505.875,85 (qui-
nhentos e cinco mil, oitocentos e setenta e cinco reais, oitenta e
cinco centavos), conforme descricdo a seguir:

Orgdo: 02.00 - Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Eco-
nomico Social e Meio Ambiente - CIDEMA

Unidade Orgamentaria: 02.04 - Projeto Fortalecimento da Pisci-
cultura

Atividade: 2.004 - Projeto Fortalecimento da Piscicultura
44.90.00 - Aplicagdes Diretas R$ 183.563,51

Org&o: 02.00 - Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Eco-
ndmico Social e Meio Ambiente - CIDEMA

Unidade Orgamentaria: 02.05- Projeto Desenvolvimento da Fru-
ticultura

Atividade: 2.005 - Projeto Desenvolvimento da Fruticultura
44.90.00 - Aplicacbes Diretas R$ 322.312,34

Art. 2° Para fazer face as despesas provenientes do Crédito Adicio-
nal Suplementar de que trata o art. 19, sera superavit financeiro
de 2011 dos Convénios Firmados com o Ministério da Integracao
Nacional, conforme demonstrado a seguir:

Convénio n® 701536/2008 - MI R$ 183.563,51
Convénio n® 701540/2008 - MI R$ 322.312,34

Art. 30 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Chapeco, SC, 24 de agosto de 2012.
ELIO PEDRO HOSS GODOY

Prefeito de Sao Carlos

Presidente do CIDEMA

RESOLUCAO N© 05/2012

ELIO PEDRO HOSS GODOQY, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, Pre-
sidente do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econd-
mico Social e Meio Ambiente - CIDEMA, no uso das atribuices
conferidas pelos art. 17, incisos V e VII do Estatuto Social, confor-
me deliberado na Assembléia Geral Extraordinaria realizada nesta
data:

RESOLVE

Art. 19 Autorizar Paulo Utzig - Diretor Executivo, a efetuar em
nome do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmi-
co Social e meio Ambiente - CIDEMA, os procedimentos inerentes
aos aplicativos do sistema informatizado do Banco do Brasil SA
(BB Office Banking, BB Rec e BB Pag), agéncia n® 0321-2, contas
correntes n° 9.605-9, 10.690-9, 11.563-0, 64.522-2, 64.523-0 e
65.660-7, podendo efetuar todas as operagOes disponiveis, tais
como: emissdo de extrato, consultar obrigacdes, emitir compro-
vantes, requisitar taldes de cheques, alterar e cadastrar senhas,
aplicagdo e resgate financeiro, pagamento de salarios, titulos de
fornecedores, DARF e GPS, DOC eletronico, TED, débitos em con-
ta, liberar arquivos de pagamentos, transferéncias de arquivos
para outros bancos, transferéncias entre contas, podendo para
tanto utilizar as senhas exclusivas de uso pessoal cadastradas pre-
viamente pelos usuarios do sistema.

Art. 20 Esta Resolugdo passa a vigorar na data de sua publicacao.

Chapecd, SC, 24 de agosto de 2012.
ELIO PEDRO HOSS GODOY

Prefeito de Sao Carlos

Presidente do CIDEMA
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CIM-AMAVI

Gabarito Definitivo Prova Escrita Processo Seletivo
Simplificado N° 02/2012 - CIM-AMAVI

CIM-AMAVI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2012
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Rio do Sul, 28 de agosto de 2012.

Agostinho Senem
Presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
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CIM-AMAVI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2012

Gabarito Definitivo
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Rio do Sul, 28 de agosto de 2012.
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Agostinho Senem
Presidente da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2012
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Rio do Sul, 28 de agosto de 2012.

Agostinho Senem

Presidente da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo
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CIM-AMAVI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2012

Gabarito Definitivo
AGENTE DE SERVICOS GERAIS
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Rio do Sul, 28 de agosto de 2012.
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Agostinho Senem
Presidente da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo
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CIMVI

CIS/AMOSC

Ata da Licita(;Néo N° 00272012

ATA DA LICITACAO - CARTA CONVITE,N° 0002/2012 )
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CI-
MVI

As quatorze horas e vinte e cinco minutos do dia vinte e quatro
do més de agosto do ano de dois mil e doze, na sala de reuni-
Oes da Prefeitura Municipal de Timbo, SC, reuniu-se a Comissao
Permanente de LicitagGes, designada pela Portaria n°.2516, de
02 de janeiro de 2012, alterada pela Portaria n® 2812, de 27 de
abril de 2012, sob a presidéncia da Sra. Barbara Hochheim, estan-
do presentes os membros e Benno Adam Netto e Udemar Pellin.
Entregaram, tempestivamente, os envelopes Documentacdo e
Proposta, as seguintes empresas: GEO MINERACAO GEOLOGIA E
ARQUITETURA LTDA, MINERAGAO J J R LTDA, ROGERIO PEREIRA
LOPES.

A Senhora Presidente solicitou aos presentes que rubricassem
os envelopes e que conferissem sua inviolabilidade. A Senhora
Presidente, em prosseguimento, passou a abertura dos envelopes
Documentagdo, colocando a disposicao dos presentes os docu-
mentos neles contidos para exame e rubrica.

Da analise dos documentos restou habilitado o Senhor, ROGERIO
PEREIRA LOPES por cumprir as exigéncias do edital e inabilitadas
as empresas GEO MINERAGCAO GEOLOGIA E ARQUITETURA LTDA
por ndo apresentar Certiddo de Pessoa Juridica de CREA e, MINE-
RACAO J J R LTDA Por n3o apresentar Certiddo Negativa Previden-
ciaria e Certid3ao de Regularidade do FGTS.

Nada mais havendo, a Senhora Presidente encerrou a sessdo,
lavrando-se a presente ata, que lida e achada conforme, vai assi-
nada pelos Membros da Comissao e pelos representantes legais.
Ficam as empresas intimadas a apresentarem recurso na forma
da LEIL

Assinaturas:

BARBARA HOCHHEIM BENNO ADAM NETTO

Presidente Secretario
UDEMAR PELLIN
Membro

CINCO

Extrato T.a N. 14/2012 - Conduvale
CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 0014/2012/CINCO

Contrato: CT0007/2012/CINCO. Contratada: CONDUVALE ELE-
TRIFICACAO LTDA. Objeto: Execucdo de servicos e fornecimento
de materiais para a manutencdo de iluminacdo publica, nos mu-
nicipios consociados ao CINCO. Objeto do Aditivo: as partes alte-
ram/redizem as quantidades de materiais ficando alterado o valor
total do contrato para R$ 1.711.863,50 (um milhdo, setecentos e
onze mil e oitocentos e sessenta e trés reais e cinqlienta centa-
vos). Data do Aditivo: 23.08.2012. Data do Contrato: 01.02.2012.
Vigéncia do Contrato: 01.02.2012 a 31.015.2013.

ELOI RONNAU
Diretor Executivo do CINCO

Resolugédo N.© 02/2012

RESOLUCAO N.° 02/2012

Dispde sobre 0 acesso a informagdes, previsto no inciso XXXIII do
art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal e na Lei Federal 12.527 de 18 de novembro
de 2011, cria o servigo de informagGes ao cidaddo no Consdrcio
Intermunicipal de Salde do Oeste de Santa Catarina - CIS-AMOSC
e da outras providéncias.

MARINO DAGA, Prefeito Municipal de Aguas Frias, Presidente do
CIS-AMOSC, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 17, inciso
VIII do Estatuto Social,

RESOLVE

Art. 10 O acesso a informacgdo publica garantido no inciso XXXIII
do art. 5° e no inciso Il do 8 3° do art. 37 e 8 2° do art. 216 da
CF se dara, no CIS-AMOSC, segundo o disposto nesta resolugao e
na Lei Federal n© 12.527/2011.

Art. 2° Fica criado o Servico de Informagdes ao Cidaddo - SIC,
no CIS-AMOSC, garantindo o direito de acesso a informagdo, que
sera proporcionado mediante procedimentos objetivos e ageis, de
forma transparente, clara e em linguagem de facil compreensdo.
Paragrafo Unico. O SIC funcionara junto a Diretoria Executiva do
CIS-AMOSC, localizado no edificio sede da AMOSC, no enderego:
Avenida Getulio Vargas, 571-S, salas 13 e 14, Centro, Chapeco -
SC.

Art. 3° O Servico de InformagGes ao Cidaddo - SIC, tera o objetivo
de:

I - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagao;
II - informar sobre a tramitagdo de documentos nas unidades;

III - receber e registrar pedidos de acesso a informacao.
Paragrafo Unico. Compete ao SIC:

| - 0 recebimento do pedido de acesso e, sempre que possivel, o
fornecimento imediato da informacao;

II - o registro do pedido de acesso em sistema eletrénico especi-
fico e a entrega de nimero do protocolo, que contera a data de
apresentacao do pedido;

III - o encaminhamento do pedido recebido e registrado a unida-
de responsavel pelo fornecimento da informacdo ao SIC, quando
couber.

Art. 49 Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera formular pe-
dido de acesso a informacao.

§ 10 O pedido sera apresentado em formulario padrao, disponibi-
lizado em meio eletronico e fisico, no sitio na Internet e no SIC.

§ 20 O prazo de resposta sera contado a partir da data de apre-
sentacdo do pedido ao SIC.

§ 30 E facultado ao SIC o recebimento de pedidos de acesso a
informacgdo por qualquer outro meio legitimo, como correspon-
déncia eletronica ou fisica, desde que atendidos os requisitos do
art. 6 °.

§ 4° Na hipotese do § 30, sera enviada ao requerente comunica-
¢do com o numero de protocolo e a data do recebimento do pedi-
do pelo SIC, a partir da qual se inicia o prazo de resposta.

Art. 5° O pedido de acesso a informagao devera conter:

I - nome do requerente;

II - nimero de documento de identificacdo valido;

III - especificacdo, de forma clara e precisa, da informagao re-
querida;

IV - endereco fisico e eletronico do requerente, para recebimento
de comunicagdes ou da informacao requerida.

Art. 6° Nao serdo atendidos pedidos de acesso a informacao:

I - genéricos;

II - desproporcionais ou desarrazoados; ou

III - que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretacdo ou
consolidacdo de dados e informagdes, ou servico de producdo ou
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tratamento de dados que ndo seja de competéncia do SIC .
Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso III do caput, o SIC dever3a,
caso tenha conhecimento, indicar o local onde se encontram as
informagOes a partir das quais o requerente podera realizar a in-
terpretagdo, consolidacéo ou tratamento de dados.

Art. 7° S3o vedadas exigéncias relativas aos motivos do pedido de
acesso a informacao.

Art. 82 Recebido o pedido e estando a informacdo disponivel, o
acesso sera imediato.

§ 10 Caso ndo seja possivel o acesso imediato, o SIC deverd, no
prazo de até vinte dias:

I - enviar a informagao ao enderego informado;

II - comunicar data, local e modo para realizar consulta a informa-
cdo, efetuar reproducdo ou obter certiddo relativa a informacdo;
11l - comunicar que n&o possui a informacgdo ou que néo tem co-
nhecimento de sua existéncia;

1V - indicar, caso tenha conhecimento, o responsavel pela informa-
¢do ou que a detenha; ou

V - indicar as razdes da negativa, total ou parcial, do acesso.

§ 2° Nas hipoteses em que o pedido de acesso demandar manu-
seio de grande volume de documentos, ou a movimentagdo do
documento puder comprometer sua regular tramitagdo, sera ado-
tada a medida prevista no inciso Il do § 1o.

§ 39 Quando a manipulacdo puder prejudicar a integridade da
informagdo ou do documento, o SIC devera indicar data, local e
modo para consulta, ou disponibilizar cdpia, com certificagdo de
que confere com o original.

§ 4° Na impossibilidade de obtencado de copia de que trata o § 30,
o requerente podera solicitar que, as suas expensas e sob supervi-
sdao de empregado publico, a reproducdo seja feita por outro meio
que ndo ponha em risco a integridade do documento original.
Art. 9° O prazo para resposta do pedido podera ser prorrogado por
dez dias, mediante justificativa encaminhada ao requerente antes
do término do prazo inicial de vinte dias.

Art. 10. Caso a informacdo esteja disponivel ao publico em for-
mato impresso, eletrénico ou em outro meio de acesso universal,
o SIC devera orientar o requerente quanto ao local e modo para
consultar, obter ou reproduzir a informagao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do caput o SIC desobriga-se do for-
necimento direto da informacdo, salvo se o requerente declarar
ndo dispor de meios para consultar, obter ou reproduzir a infor-
macao.

Art. 11. A busca e o fornecimento da informagao sdo gratuitos,
ressalvada a cobranga do valor referente ao custo dos servigos e
dos materiais utilizados, tais como reproducdo de documentos,
midias digitais e postagem.

§ 1° Quando o fornecimento da informacdo implicar reproducdo
de documentos, o SIC observado o prazo de resposta ao pedido,
disponibilizard ao requerente documento, para pagamento dos
custos dos servicos e dos materiais utilizados.

§ 2° A reproducdo de documentos ocorrera no prazo de dez dias,
contado da comprovacéo do pagamento pelo requerente.

§ 30 Esta isento de ressarcir os custos dos servicos e dos materiais
utilizados aquele cuja situagdo econdmica ndo lhe permita fazé-
lo sem prejuizo do sustento proprio ou da familia, declarada nos
termos da Lei no 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Art. 12. Negado o pedido de acesso a informacao, sera enviada ao
requerente, no prazo de resposta, comunicagao com:

I - razdes da negativa de acesso e seu fundamento legal;

Il - possibilidade e prazo de recurso, com indica¢do da autoridade
hierarquicamente superior ao SIC que o apreciara;

Paragrafo Unico. O SIC disponibilizard formulario padrdo para
apresentacéo de recurso.

Art. 13. A divulgacdo de informagdes de interesse coletivo ou ge-
ral produzidas ou custodiadas pelo CIS-AMOSC, serao divulgadas,
independente de requerimento, no sitio: www.amosc.org.br , de-
vendo atender o disposto na Lei Federal de acesso a informacdes
ao cidadao.

§ 1° Na divulgacao das informacdes a que se refere o caput,

deverdo constar, no minimo:

I - registro das competéncias e estrutura organizacional, endere-
¢cos e telefones das respectivas unidades e horarios de atendimen-
to ao publico;

II - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos
financeiros;

III - registros das despesas;

IV - informacgdes concernentes a procedimentos licitatorios, inclu-
sive 0s respectivos editais e resultados, bem como a todos os
contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, acoes,
projetos e obras de 6rgdos e entidades;

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

Art. 14. No caso de negativa de acesso a informacdo ou de ndo
fornecimento das razGes da negativa do acesso, podera o reque-
rente apresentar recurso no prazo de dez dias, contado da ciéncia
da decisdo, a autoridade hierarquicamente superior ao SIC, que
deverd aprecid-lo no prazo de cinco dias, contado da sua apre-
sentagao.

Paragrafo Unico: Verificada a procedéncia das razbes do recurso,
a autoridade hierarquicamente superior ao SIC, determinara ao
mesmo que adote as providéncias necessarias para dar cumpri-
mento ao disposto nesta Resolucéo.

Art. 15. A autoridade hierarquicamente superior ao SIC sera repre-
sentada pelo Presidente do CIS-AMOSC.

Art. 16. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade:
| - recusar-se a fornecer informacdo requerida nos termos des-
ta Resolucdo, retardar deliberadamente o seu fornecimento ou
fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou
imprecisa;

II - utilizar indevidamente, subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar,
alterar ou ocultar, total ou parcialmente, informagao que se encon-
tre sob sua guarda, a que tenha acesso ou sobre que tenha conhe-
cimento em razdo do exercicio das atribuigdes de cargo, emprego
ou funcdo publica;

III - agir com dolo ou ma-fé na analise dos pedidos de acesso a
informacao;

IV - divulgar, permitir a divulgacao, acessar ou permitir acesso
indevido a informacao classificada em grau de sigilo ou a informa-
¢ao pessoal;

V - impor sigilo a informacdo para obter proveito pessoal ou de
terceiro, ou para fins de ocultacdo de ato ilegal cometido por si ou
por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente infor-
magado classificada em grau de sigilo para beneficiar a si ou a
outrem, ou em prejuizo de terceiros;

VII - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos con-
cernentes a possiveis violagdes de direitos humanos por parte de
agentes do Estado.

§ 10 Atendido o principio do contraditério, da ampla defesa e do
devido processo legal, as condutas descritas no caput serdo con-
sideradas, infragdes administrativas.

§ 20 Pelas condutas descritas no caput, podera o agente publico
responder, também, por improbidade administrativa.

Art. 17. A pessoa fisica ou entidade privada que detiver infor-
magOes em virtude de vinculo de qualquer natureza com o CIS-
AMOSC e deixar de observar o disposto nesta Resolugdo estara
sujeita as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

II - multa;

III - rescisdo do vinculo empregaticio;

IV - suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedi-
mento de contratar com o CIS-AMOSC por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;

V - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com o CIS-
AMOSC, até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade.

§ 19 As sangdes previstas nos incisos I, III e IV poderdo ser aplica-
das juntamente com a do inciso |1, assegurado o direito de defesa
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do interessado, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias.
§ 20 A reabilitagdo referida no inciso V sera autorizada somente
quando o interessado efetivar o ressarcimento dos prejuizos re-
sultantes e ap6s decorrido 0 prazo da san¢do aplicada com base
no inciso IV.

§ 39 A aplicagdo da sancdo prevista no inciso V é de competéncia
exclusiva do Presidente do CIS-AMOSC, facultada a defesa do in-
teressado, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista.

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Chapecd, SC, 24 de agosto de 2012.

MARINO DAGA

Prefeito de Aguas Frias

Presidente do CIS-AMOSC

RESOLUCAO N° 03/2012

MARINO DAGA, Prefeito Municipal de Aguas Frias, Presidente do
Consorcio Intermunicipal de Salde do Oeste de Santa Catarina
- CIS-AMOSC, no uso das atribuicdes conferidas pelos art. 17, inci-
sos V e VII do Estatuto Social, conforme deliberado na Assembléia
Geral Extraordinaria realizada nesta data:

RESOLVE

Art. 19 Autorizar Paulo Utzig - Diretor Executivo, a efetuar em
nome do Consoércio Intermunicipal de Saide do Oeste de Santa
Catarina - CIS-AMOSC, os procedimentos inerentes aos aplicati-
vos do sistema informatizado do Banco do Brasil SA (BB Office
Banking, BB Rec e BB Pag), agéncia n® 0321-2, conta corrente n°
49.085-7, podendo efetuar todas as operagGes disponiveis, tais
como: emissao de extrato, consultar obrigagdes, emitir compro-
vantes, requisitar taldes de cheques, alterar e cadastrar senhas,
aplicacao e resgate financeiro, pagamento de saldrios, titulos de
fornecedores, DARF e GPS, DOC eletronico, TED, débitos em con-
ta, liberar arquivos de pagamentos, transferéncias de arquivos
para outros bancos, transferéncias entre contas, podendo para
tanto utilizar as senhas exclusivas de uso pessoal cadastradas pre-
viamente pelos usuarios do sistema.

Art. 2° Esta Resolucdo passa a vigorar na data de sua publicacdo.

Chapecd, SC, 24 de agosto de 2012.
MARINO DAGA

Prefeito de Aguas Frias

Presidente do CIS-AMOSC

CIS/AMUREL

Extrato de Contrato de Credenciamento 05972012
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Credenciamento n°. 059/2012. )
Con;ratante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MU-
NICIPIOS DA REGIAO DA AMUREL

Contratado: CLINICA MEDICA SAUDE PLENA LTDA.

Objeto: O Contratado prestara ao Consorcio e aos Municipios Con-
sorciados, quando solicitado, consulta especializada de DERMA-
TOLOGIA.

Amparo Legal: Lei Federal n°. 8.666/93 (Edital de Credenciamento
n°. 001/2012).

Data da Assinatura: 24/07/2012.

Assinantes: Celso Heidemann pelo Contratante e, Marivete dos
Santos Oliveira pelo Contratado.
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